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levads

Misdienu sabiedou raksturo dinamiska &ttiba, strauji maifis un Kiast
saregitakas visas dwes s€ras. Pasaule kst daudzveithaka, to arvien
straupk amem globalizcijas procesi, kas cikus, instificijas, \ertibas,
tehnol@iju un informaciju sasaista vienvisparéja mijiedarlabas 1kla.

Tacu pasaulei mainoties un globajiaties @ri miasu valsts robean nak
ne tikai civilizacijas auggsikie sasniegumi, bet mmsabiediba nepisemami
uztveres, do@sanas un uzvédas modg, piemeram, amoils dZves veids,
apreibinoso vielu lietoSana, varddra un noziedba, lErna atsiSana no&rta
un newriga iztuesaras pret viu.

Ikdienas dzve, lielai sabiedbas d#ai saisis ar nemilgam parmainam,
strauju dazves tempu un nepiecieS@u tugties pret dazdiem diaves
izaicinajumiem, &de] nepiecieSamas jaunas adanas, prasmes un iemaa, lai
spetu pientroties daves sitdcijam un nepadoties dzes negcijam.

Stradajot, ikdiera ar kerniem loti biezi rakas aizdoraties par to, ko
bérnam nozmé dzvot &ja pasawd? Vai dives sitdcijas nav prak saregitas
lielai ddai bernu un K bérnam izdodas izddr pareizo izeli apstklos, kad
apkart pastv tik daudz un dadu kardinagjumu un vililsjumu? Nowrots, ka
biezi vien lgrnus naic Saubas un ne@ par to, kura viedoklieklaugties, jo
viedoKu ir daudz un dazlu. Protams, ka uz dzs izviratajiem jaufjumiem
vieglak atbildet ir tiem kerniem, kurigimerg ir miléti, uzklausti un saprasti.
Bet ka uz daves izaiciajumiem atbilds kerni, kuriem nav veaku atbalsta,
kuri ir augusi bez kestbas un sapratnes?

Visos sabiedbas sinos aug brni, katrs no wiem \Elas piepildt savas
cefibas, lat labs un miéts. Ta&u diemZl, masu valst Joti daudzi larni ir spiesti
augt un dmot gimeres, kués dusmas, naids un beZiber ir atsijusas
neizdZSamas sekasétha apzpa un atista vha negaivus paradumus. &na
ricibu liela mera ietekne gimene, kud lielakoties ir mekéjami uzvedbas
trau&jumu &loni, jo vide, kua berns davo un aug, veidoidisku pamatu via
talakai atistibai. Vide ietekm bérna attieksmes urertibas, paldz veidoties un
attistities prasram, sniedz priekSstatu par aku savstargjam attieGbam, par

vélamu un nedlamu uzvetbu. Tadgl, gimene, kui bérns aug un ats ir



uzskaima par svagako instititu, kura Hitiski ietekn® beérna turpnako
nakotni, vina persofbu un attieksmi pret sabiati pasivoSagm mofles un
gtikas normam [1;10].

Realiite ir skaudra, jo praksnakas sastapties agimerem, kuras
nesniedz droSu pamatierba turpnakajai atistibai. Tas ir disfunkcioalas
gimenes, kuis erns izjt veaku uzmafbas un rilestbas ttikumu, Kués ir
nepietieckama #na audzidSana un uzraudlza, K rezul@ta berns ir atstats
novarta bez apiipes, gdibas un rilesftibas.

Nepilngadgo nozied#ai, agtnai apreibinoso vielu lietoSanai, pusaudzu
gratniedbai, ka af citu, sabiedba aktialu probEmu pamat ir noteikti apsikli
- vaja prasme tikt galar probémam un stresa sificijam; vaji attistitas sodilas
prasmes un saskarsmes prasmes; nepietiekastitast prasmes orgagizun
pavadt savu bivo laiku socili pienemana veida; uzvedbas traugumi, t.i.
nepiediefiga, agresva, vardariga uzvetba; neadekits paSertejums;
tiekSaras pEc riskangm sittacijam un asu iZjtu mekléSana; sliktas sekmes,
nesg@ja izpildit skok izvirzitas prasbas un racibu stundu neattaisnota
kaveSana.[2;13]

Misu valsts likumdoSanir iestadatas normas, kuras nosaka ikviena
veaka pierikumus fipéties par savadmna davibu un labkijibu, nodroSiat
vinu ar uzturu, pajumti, @grbu, audziat un skolot. Tau neskatoties uz to,
valst vél joprojam ir Joti daudzgimenu, kurs ir zems soéli ekonomiskais
stavoklis, slikti materilie apsikli, neweleSaras stadat, vardariba un larnu
iesaisiSana nelikunbas — adzbas, kapniedbas, prostiticija un apreibinosSo
vielu tirdzniedzba. Lai nowerstu noziedibu, nepilngatho kernu vida, tas
apkaroSana ir pasludita par vienu no Latvijas Republikas lekslietu mirmas
prioritatem. 2006.gadl, saidzinot ar 2005.gadu, nepilnggo likumparkapgju
skaits ir pieaudzis 790 (+ 45)ids pil§ta to ipatsvars sastla 13%, bet valst
kopuma 15% no likumprkapgju kopskaita.[57] Vegku zemais izgtibas
Iimenis un %ja sfEja integkties sabiedba, parmériga alkohola un apreibinoso
vielu lietoSana, k ai regubrie gimenes konflikti un Brnu lidzatkatba tajos,
neizlegami degra@ jauno paaudzi. 8nu biezie sodi, 3a komunilacija,
nekonsekvence,apmériga bardziba discipinas nodroSi#sars, ka af sapratnes
un atbalsta ftkums agri vai @u noved piegimenes disfunkcijas, kuras

rezuléta berns visbieZk norek institucioralaja aptipe. Uz 2006.gadaakumu



Latvijas kErnu namos dwoja 2881 brns, tikai 170 no viiem bija kareni,
pargjie bez veaku gadibas palikuSie &ni.[56]

1998. gada 8ijij a tika piepemts Ernu Tiegbu Aisardzbas likums, kura
5. Noddas 27.pant ir teikts, ka galvenais iemeslsagéc berns nododams
arpugsimenes appe ir apstkli, kas nopietni apdraudetna davibu, vesabu
un attstibu, sakat ar apfipes tiikumu gimere vai nepilnbam majas apstklos.

Beérnus, kuru gimergs, vea@ki nepilda svus tieSos audisanas un
izglitoSanas pieitkumus, apdraud wu dzvibu un veseébu, visbiezk ar
attiedgas Barintiesas vai pagasttiesagriumu izzem un ievietaarpugzimenes
apripes iestdes, kuras lai arnodroSina piefcigu fizisku apiipi un gidibu,
biezi vien lgrnus traurd gan emociodli, gan sodili, jo institacija ir un paliek
tikai pagaidu mjvieta. Lai ki afn Sis iesédes censtos, ne vieemizdodis
sagatavot &nus par pilngrtigiem sabiedbas locekem rakotrg, jo instificija
nav sgjiga aizsit un veikt gimenes funkcijas, kuras galvenais uzdevums ir
nodroSirat bérna sekmgu socializcijas procesu.

Vide, ku@a berns atistas un dzvo, sniedz priekSstatu par atfileam,
iek&jam unargjam normam, par biva laika pavatsanu, par to, K piepemts
tikt gala ar probémam.[2;15]. Gimere cilveks macas paust savaditas un
domas. Ja savgimere un vick berns tiek pi@memts un saprasts,nd veidojs
par stabilu persahu. Bet, biezi vien &ni Klast par nelabsligas socializcijas
upuriem un pieskaitmi pie riska grupasdoniem, kuri neapziiti paklauj savu
dzvibu un veseébu briesmam un cer aiziet no dves gfititbam, (kas saistas ar
gimenes konfliktiem — nav &ju, netiek pieskati, palauti vardaribai;
nepatikSaam skok; neprasmes veidot attidas ar vienaudziemakai citam
emocioralam probEmam) lietojot apreibinoSas vielas. Noigds PasSvaithas
policijas statistikas datiem 2006.@adepilngadgo izdartie likumparkapumi
narkotisko vielu ietekm bija 10,5% (224) no visiem nodmmiem, t&u
alkohola reibura 17,1% (135) no visiem nodarmiem.[57] Sidu ternu daves
veids nonik to tiesbsargjoso instificiju redzeslok, kuri ir atbildigi par k&rna
dzvibu un vesebu. Berns, kurS savu vaku vainas d] ir sapinies dwes
gratibas un palicis bez appes, @gdibas un mestbas noak arpuszimenes
apripes ieside, kura vipam sniedz atbalstu un pd¢ maint [1dzSirgjo

dzivesveidu, ngujot veakiem vilkt sevi atpakia



Loti biezi sabiedba rodas jautjums - ja l@rns audzis disfunkciaa
sociala riska gimerg, vai iesgjams vhu pasargt no vea@ku negatvas
letekmes, no nozietgqu darbbu veikSanas? Lai gaiimenei ir kitiskaka loma
bérna persoibas veidoSat toner daudzas Frmaipas var veiciat af citas
institicijas — arpugsimenes appes iestdes, skolas, ajkigja sabiediba
shiedzot atbalstu @zes jauijumu risiraSara.

Atbalsta sniegSanuimu valst var saidzinat ar aisbergu, kuram ir divas
puses — redzainun neredzam Galvenokrt tiek stédats pie ¥s redzaras
puses, t.i. prolemu seku likvigSanas, stresa un saggdmu nowersanas, bet
tiek aizmirsta neredzainpuse, proldmu &lonu mekESana, gimenu stipro
pusu atkiSana un resursu izmantoSana.

ProbEmsituacija: arpugimenes apipes institicijas ievietotie brni tiek
uzskatiti par potendilu riska grupu, kas akotné varctu pieersties atkabu
izraiso$o vielu lietoSanai, jo aizejot no @pes institicijam un netiekot gal ar
realo ikdienas dwi, spgj viegli padoties krdinagjumam iet viegiko un taisako
dzives céu. Nespgjot atrisirat savas prolemas, var rastieselme tis kaut uz
isu bidi aizmirst, lietojot alkoholu vaiddas citas apreibinoSas vielas. Jauniesi,
kuri augusigimeres, ikdiera ir saskiruSies ar dives probtmam un &s viniem
nav svesas un nerada bailes. Jaizs&kot savu dwi, viniem rodas prolimas,
ar kuam neizdodas tikt gaJ vienner ir iesgjams higt padomu un palzbu
vecakiem vai citiem tuviniekiem, bet dniem no apipes iestdem Sadas
iesggjas nav. Labi izprotot Eo situaciju, kada pec aizieSanas patstigaj
dzive noKast bijusSie apipes iestzu audzkni, Sai grupaiipasu uzmaibu
pievers dazdas noziedigas strukiras. Bez veatku gadibas augusSiedoni jatas
nomakti un nevienam nevajatdy, lieki. Vini ipaSi ilgojas pc milestbas un
sapratnes,atle] uzticas katram, kas rid sirsnigas draudibas piedvajumus,
norakot gan konflik& ar likumu, gan vientaba audzinot savusdmnus.

ProbEma: institicijas augusSie aud@kni vairaku faktoru &l (gimenes
atbalsta fiikuma, veaku alkoholisma ratio probEmu cl, zemas paSapm@as
un pascieas, \&ji attistitu socilo prasmju d]) uzskaimi par potendilo riska
grupu, kas #kotné vartu piewersties alkohola vai narkotiku lietoSanai.
JaunieSiem, kuri auguSi ames instiiicijas, lielas gitibas rada patstigas

dzives uzgkSana un socialicijas process sabiaba.



EsoSo proldmu liela mera ir noteikusi vide, kugk berni dzvojusi un
attisjusSies. Svagi atistit tadu atbalsta si8u un pakalpojumu &ktu, kas
butu versti uz audzknpu prasmju un spu atistiSanu, lai izéles priekd
jaunietis sptu piepemt pareizudmumu un izdatu iz\veli par labu veséam
dzivesveidam. Atbalsta s&hai jaapvieno dazdu profesioalu koggjais darbs,
kurS piedvatu plasu pakalpojuma spektruérbiem - akivu lidzdatbu
sabiedibas dzve, vipiem jaiemacas patsivigi pienemt Emumus, uzemties
atbildibu, la an risinat probEmas gan katram individli, gan kopgi. Ta ka,
autore jau sepius gadus sida viera no Rigas pasSvalthas [@rnu namiem, labi
parzin So lernu realo situaciju un probémas, tad par nggstra darbaamu ir
izveleta atbalsta sisinas veidoSana riskagéimiem arpusgsimenes apipes
apstk]os.

Sis ®mas aktualiite iz\elsta, @pec, ka ikdiem saskaroties arebnu
probkmam rakas seciat, ka atbalsta sniegSanai lioti liela noaZme [Erna
talakaja nakotné. Pedagogiem un citiem ages institicijas sthdajoSiem
darbiniekiem jcen&s lErnos afisiit tadas prasmes, kasnem turpnak
nodegtu ikdienas dwe. Jsniedz Ierniem iespju izprast sevi un savas
vajadibas, pallzet apziraties savus resursus un iegs, ienacities izmantot
tos. Jsniedz atbalsts atgriezoties skoin atakot macibas. Dot iesgu brivo
laiku pavad akfivi un radoSi. Akcerdot, jaura cilvéka iedroSiasanu,
atbalstSanu, stipriaSanu, spju apgiSanas veici#sanu. To var pakt, atistot
bérnos spju macities un pilnveidoties, & ai kontrokt vipu uzvedbu tada
veida, lai berni apgito pielietotu, paSi izdarot i2i un pienemot apziatu
[emumu.[3;14]

Petijjuma objekts: Atbalsta si8has veidoSanaditiba un nomme.

Petijjuma priekSmets: Atbalsta sistas pakalpojumi riskagbniem arpus
gimenes apipes apsiklos.

Merkis: Analizjot teoftisko literatiru un veicot emjisku Etijumu,
pamatot atbalsta séshas veidoSanas nepieciedbm) iepatties ar atbalsta
sisemas Mitibu un paldzibas procesu un iz&tat priekSlikumus atbalsta
sisemas pilnveidoSanai risk&miemarpusgimenes aptpes apgikios.

Hipoteze: Atbalsta sistmas veidoSana riskacéimiem arpuszsimenes
aprmipes institicijas dos iesgju viniem apgit dzives prasmes, cels paSapgi

veicinas Lernu izpratni par risku, kas satst ar apreibinoSo vielu lietoSanu.



Popularizs veselgu daves veidu un iedrosas ikvienu lernu ieKauties
sabiedibas dave, umemoties atbiltbu pasam par savakotni.

Lai parbaudtu izvirzito hipo€zi un realiztu petijuma nerki ir paredzts
istenot §dus @Etijuma uzdevumus

> Teoltiski iepaities ar sodila atbalsta btibu un paidzibas procesu.
> lepadties ar starpprofesiaiu sadaribas pamatojumu atbalsta 8isgs
veidoSaa.
> lzpetit arpuszimenu apipes instiiciju daribu un to iespas atbalsta
nodroSiasars.
> lzpetit atbalsta sistas saturu, formas atbilstosi riskaru vajadzbam.
» lepadties ar Rgas pasSvaldhas [@rnu nama “liga” audeknu atbalsta sistnu.
> Balstoties uz anka$anas rezuitiem izstadat priekSlikumus atbalsta
sisemas pilnveidei.
Metodes:
Teorctiskas literatiras anake, apkopoSana,
IntengsSana,
AnketeSana,
Datu anakze
Fetijumu kaze:
Rigas pilstas paSvaldbas lgrnu nams “liga”

Magistra darba praktigknoamiba: tiks izstidati priekslikumi atbalsta
sisemas pilnveidoSanai riska éimu vajadzbam arpuszimenes aprpes
apstiklos. lIzstadatos priekSlikumus va@s izmantot arpugsimenes apipes
instittciju socklie darbinieki un pedagogi sadark.

Magistra darba gtijuma posmi:
2005.gada decembris - 2006.gada jasv
1.ProbEmas izgtes jomas iz&le.
2006.gada apis - 2006.gadaijnijs
2. Temata iz@le un formugjums

Etijuma metodolgijas izstade
ievada raksfana
2007.gada jaravis — 2007.gada maijs
3. Teoktiski petnieciskais darbs

avotu anake un savu noatinu izstade



4. Praktiski @tnieciskais darbs
pEtijuma programma, metodes un to apmja
emprisko datu ieguve, apatie un rezulitu anaize
seciajumi un priekslikumi
2007.gada maijs
5.Darba noformasana
gaiga varianta rak3fana un sagatavoSana az&fanai

Magistra darba struktu veido ievads, kar atspogiota probéma,
petijuma priekSmets, giijuma objekts, rerkis, hipotze, veicamie uzdevumi.
Darbam ir seSas s — atbalsta si&nas teottiskais apskats, starpprofesidum
komandas un sadalas nomme, sabiedbas un soaias vides mijiedariba, k
atbalsta sistmas faktori, atbalsta st&shas praktisk noame Rgas paSvaiidbas
bérnu nama “llga”, audzknpu aptaujas anketu un saddb iesaistto
profesioralu viedoKu anaize, priekSlikumi atbalsta sé&has pilnveidoSanai,

nobeiguma secijumi, literafiras saraksts un pielikumi.



1.Atbalsta sisemas teoltiskais pamatojums

Savu magistra darbu iexkSu ar teodtisko atbalsta sisinas pamatojuma
izpeti. ApskaiSu atbalsta siginas gdziena ltibu, atbalsta sisinas paldzibas
procesa veidus, to raksturojumusa lai alternalvas atbalstu sistmas
programmas un to pakalpojumus. RaksturoSu diviksragas atbalsta si@nas
palidzibas veidus, kuriem ir liela nome risinot ikdienagimenu probEmas.

Shematiski afloSu socila atbalsta sisthas &érda efekta moda un
socila atbalsta sistnas galvel efekta modia atbalsta stragiju palidzibas
procesa sniegSan AnalizcSu alternavas atbalstu siS§thas formas un
programmas, to efektidti un piedivato pakalpojumu Kistu dazdam klientu
grupam.

1.1. Atbalsta sisémas jedziena hitiba

Ikviena cilveka daveé atbalsts ir wa vajadzbu un tikumu
apmieriraSana ar nosgomu, ka uzlabosies siaija un maifsies redgums
uz davi.[34] Atbalsit bernu, pedagogusimeni probémsitlacijas, paidzet rast
risinajumus, paidzet iegiat poziivu pasnogrtéjumu, apd@t sadzves prasmes un
iemapas ir profesioala persoala efekivas atbalsta programmas elementi.

Patreizja situacija paSval@bu socilajos dienestos lieka dda
pakalpojumu ir adi, kuri lielaka mera apmierina tikai iedwotaju finansalas
vajadZbas, veicot likura paredztas formaliites.lidz ar to, pieaugusie sam
palidzibu, bet kur paliek &ns? Ko dat vinam, ja biolgiskajiem veéakiem
gar vipu nav déas, ja nav gdigas veasmates vai krustrites? Labkais
risinajums, &da situacija ir ievietot kernu arpusgsimenes aptpes iestde, (vai
mekket alternaivas formas &nu apipes iestdem) kura tiks nodrosiatas vipa
fiziologiskas, socilas un intelektalas vajadzbas. Tdu, ne izgitiba, ne soaia
vide, ne daves apsikli autonatiski nes@s nodrosiat vispusgu tkerna attstibu
un izveidot pasregatijas attieksmes, ja tam neb spedcili un merktiecigi
organizta audziaSanas un izgfloSanas atbalsta sista. [32;14]

DZons Boulbijs ir teicis: “ka, emociah visstabikkie bérni, kuri prot

veiksmgi izmantot vihiem sniegis iesgjas, ir tie [@rni, kuru veaki vienmer
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veicingjusi un atbalsgjusi savu bBrnu autonomiju,adgjadi veidojot droSu
pamatu viu nakotnei.[9;17] Savuilit, E. Eriksons noddija, ka cilveks noteiki
vecumposra spEj risinat izvirzitos uzdevumus, pateicoties ne tikai savai
fiziskajai un intelektalajai izaugsmei, bet arveaku emocioalajam
atbalstam.[29;5] Atbalsts ir no&la dAves nepiecieSaipa un cilekam
atbalsts ir vajadgs ne tikai kizes gagumos.

Sochla darba terminolgijas vardrica atbalsta sigtma tiek defigta
sekojoSi:atbalsta sisema — savstar@ji saistito cilvéku grupu, resursu un
institaciju kopa, kas nodroSina indiidam emocioralu un materialu
atbalstu, ka art atbalstu krizes sitiicijas. Atbalsta siséma var veidoties
spontani ka dabiskie paidzibas tklojumi, pieméram, gimene, draugi,
kaimini utt.,, vai ari ta var but profesionali planota un organizta,
piemeéram, aprapes centri, atbalsta grupas, paSpadzibas grupas,
sabiedriskas organi#cijas, kas var palidzét personai problemas risinaSan
un atbalsta sniegSaf.[18;22]

Savulart, sockla atbalsta literaira ir uzs\erts, ka jebkda veida atbalsta
sisema ir cieSi saista ar sodilo atbalstu un to defth sekojoSi sochlais
atbalsts ir visas atbalsta formas, kas sniedz individilu un grupu
palidzibu personai, lai & tiktu gala ar dzives gritibam.[34]

Autore uzskata, ka bez sal@s paldzibas, kas skar ietimotaju
maznodroSiatibu, visliebkais atbalsts nepiecieSamsrim aptipes, gaigas
attisibas, ves@bas un psiholgisko probému risiraSari. Tade] nepiecieSams
tads pakalpojumu kbts, kas organ&u un koordigtu atbalsta sniegSanu
berniem, lai veiciatu bkernu aizsardibu un vajadibu realizciju. Jo,
pakalpojumi — ir dazada veida nerktiecigi organizeta darbiba, lai
apmierinatu cilveka vajadzbas.[18;67] Un &dai, socila atbalsta sigmai ir
jabut pieejamai ikvienamdsnam, kursS toildz un kurama ir nepiecieSama.

Sochlo atbalstu var raksturot, ak daudzdimensicilu jedzienu ar
vairakiem funkcioriliem un struktugliem komponentiem.[18;22] Saio
atbalstu nevar padit ka viena veida pafizibas sniegSanu personai, jo atbalsta
sisemas paldzibas process ietver gesekojoSus atbalsta veidus - kogtkr
izglitojoSo, emociodlo un socilo integiciju.[35] lepriekSmikto atbalsta

veidu hitibu un dazdibu var raksturot sekojosi:
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konkr étais atbalsts - daZzdas formas matalias paidzibas nodroSi#Bana,
(nauda, agerbs, davojamas telpas vai padiziba, realizjot ikdienas
uzdevumus),

izglitojoSais atbalsts - nodroSina inforréSanu vai izgtoSanu, atsta
vajadAgas spgjas un prasmes, lai persona efeit varctu tikt gab ar
specifiskim probEmam, ka af veicina izpratni par to, & izveleties sev
vispientrotako un atbalstago paidzibas formu,

emocioralais atbalsts - nodroSina tuvus starpersoniskus sakarusagdanvai
iedroSina K tikt gal ar stresa pilniem notikumiem un ikdienasivés
izaicinajumiem.

sochlas integracijas atbalsts - nodroSina pozivus kontaktus ar sadh
tiklojuma locelkiem vai ienmaica socilas lomas, lai veiciitu personu
adaptSanos. Soalas integéacijas atbalsta nodroSigana attiecas uz ciku
pozitivajam izjatam, to palieliriSanu. Lab®ligos apsiklos socilas
integiacijas programmas ir viégais programmas veids, lkursagaidmie
rezul@ti ir ilgtermina un kuros ir liedlka neatkaba no formaliem
pakalpojumiem, sekfga socila integiacija var ar palielinat paSp#vibu un
piedeibas izjfitu. Socilas integhcijas atbalsta uzdevums ir fgduztugt un
atjaunot poziwvu socklo identiti un labkhjibas izjitu.[35]

Katra individuala gadjuma sochla atbalsta sistmas piedvajumam ir
jabut specifiskam, aidrigam ar savu piestato funkcioralo saturu ungsaskan
ar klienta vajadibam. Nelada gadjuma viens sodla atbalsta veids nevaiib
aizstits ar citu atbalsta veidu. Saldis atbalsts is atbilstoSs un artigs
konkretam gadumam, tikai tad, ja to nodrogis dazdi gan fornalie, gan
neformilie atbalsitaji un paidzibas straigijas.

Analizgjot, iepriekSmiRtos atbalsta si&tnas paldzibas veidus
arpugimenes apipes iestdes, autore secina, ka ikviensrbs tiek piaemts
tads, kKads vipS ir un kopgi stradajot starpprofesioflu komand tiek patdzets
bérnam Enam izprast sevi, maihsavus uzskatus, attieksmérttbas pret dwi
un sabiedbu kopum. Arpugtimenes apipes iestde esoSo Brnu persoibas
veidojas socializcijas proces un saskarsmar apkrtejo pasauli, kuru raksturo
paséviga atértiba jauam idegm un par persabas pamatiamem Kklast
informétiba, vienkirSiba, dabiskums un miers.éBa individuilie iespaidi un

apkartéjas pasaules uztvere tiek Mit@ kopsakabas un daidi at&lota vardos,
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krasas, skaas, kustbas, dziesms un dejs. Atbalsta sismas persoils paidz
bérnam noti€t sev, @it parekumus, izteikt sevi radaXdartiba, maca sadwot
kopa, priecties par citu veiks@m un just idzi citu kedas. Maca izprast savas
emocijas, s virzt velama gultré, maca nerktiecigi darboties un apvaitsavu
impulsivitati un iejusties citu cileku emocigs.

Sochla atbalsta literaira tiek izdaiti divi, loti atirigi palidzibas
procesi. Piligakai socklas paldzibas izpraSanai autore piesis uzmaibu
Siem abiem soglajiem atbalsta procesiem.

1.2. Atbalsta sisémas paidzibas process.

Socila atbalsta sistnas paldzibas proces uzmairba tiek piegrsta
diviem dazdiem paidzibas veidiem, kuri tiek raksturoti,akskérsla efekta
palidzibas veids un galvarefekta padzibas veids. Abiem palzibas veidiem
ir Joti liela noZzme individa funkcioRSanas s§u atjaunoSain[35;35]

Skerdla efekts (the buffering efect)- tas irislaidgs atbalsta veids, kurs
samazina triecienu, veidojot sta@slnorobezojot proleinas progresu,akaf
nodroSina piekiSanu resursiem, kuri pdk cilvekiem parvargt ipasas
probkmas vai strespilnos dzs notikumus.

Galvenais efekts (the main effect} ilgtermina atbalsta veids, kursS tad,
kad probE¢ma ir islaiagi “apturcta”, rapejas par psiholgisko labsajtu un
socilo paserteéjumu integgjot cilvéku sabiediba.

Sochla darba teorljs Toits (Thoits) izvirza sekojoSu saki atbalsta
skérsla efekta hipaizi: “Individi ar stipru sodia atbalsta sistmu ir vaiak
S[Ejigi parvaret svaigas daves izmanas nek cilveki, kuriem ir mazs vai
vispar nav sodlais atbalsts.”[35;35] Savak, Kohens (Cohen) un Vils(Wills)
pétot sochlo atbalstu, plaSi aprakg resursus, kuri nepiecieSami Sbgi
atbalsta KcrSla efekta modelim — piejamos starppersonu resursois u
funkcioralos socila atbalsta komponentus.[35;35] No Gb#d (Gotlieb)
secirgjumiem izriet, ka so@la atbalstakcrsla efekts darbojas, lai

> saglalatu pasciau un paspavibu norikot strespilias situicija
» nodroSinatu pieeju sodilajiem resursiem, kuri ir nodegi parvarot dazZdas
probkmas

» uzlabotu spju reali pieiet probEmsitiacijai
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Lai pilnigak izprastu So abu sati atbalsta procesuttibu, autore
pieversis uzmaibu to raksturojumam:

» sochla atbalsta sistnas &crSla efekta un galven efekta mode parasti
domire dazdas paldzibas programias, risinot saregtas probtmas un
veicinot socilo pakalpojumu pieal/ajumus,

> sochla atbalsta sisimas &érsla efekta modelis nada uz nepiecieSaivu
kombirgt nefornalas un formalas paidzibas stragijas,

» sochla atbalsta sistnas galvela efekta modelis atk] procesu aistibu,
saglalasanu un prveidoSanu, lai iegfu psihol@isko labsajtu un pozitvu
socilo identitati.[35;35]

» sochla atbalsta sistas galven efekta principusacensas izmantot, atiajot
pie kErna paScigas paaugstisanas, mcot emocioalas prasmes, kuras
ievérojami var uzlabot &nu uzvetbu, samaziit agresiviiti, vardarbbu un
attieksmju maju,

» sochla atbalsta sigtmas &érsla efekta modelis iesaka &t elastgakus
veidus k palielimat atbalsta imeni un sodilos resursus, kuri ir pieejami

berniemarpuszsimenes apipes iestdzs.

1.3.Sodiila atbalsta sisemas %keérSla efekta modelis.

Socila atbalsta sistnas &érsla efekta moda attiegbas starp sogliem
atbalsta veidiem, perstgam raksturieemém, apkirtéjas vides mairgo ietekmi
un strespilas daves notikumiem ir apkopoti §ma Nr.1.1 [35;41]

Sap %s&rda efekta model sochlais atbalsts sast no funkciorlas
palidzibas (emocio#la, izglitojo&, konkgta un socila integicijas atbalsta),
persofgiem un sodliem resursiem. Piednots lidzsvars starp resursu veidiem
un mepiem personu var mobilét, [idz ar to ir iespjams vadt probkemas, kas,
savulart, lauj parvaret personai strespilnos t¥es notikumus. idz ar to, tiek
leteknEta personas fiziskun garga labklajiba. RirvarcSanas reakcijas unige
rezul@éti var palielirat vai samaziat persofgos un so@ios resursus.

Atbalsta stratgija Sap modet ir domata, lai persona palielatu savus
persofigos resursus (satis prasmes, pasSphaibu, probému risiraSanas
S[Ejas) un sodilos resursus (atbalsta sni€fizdraugi, radinieki).
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Shema Nr.1.1

Apkart &jas vides ietekme

Funkcioralais » Sodilie resursi:
atbalsta snigidz

gimene, draugi,

citas salds lomas idzsvars starp resursiem
l un stresu:
socialais — >  Strespilnie piendrotu resursu pieejéitna,

‘ notikumi lesgja saglabt mormlo stvokili

T un pagpaeibu,
atbalsts ——»  Persgie resursi:

saths prasmes, iIegpreali novertet
padasiba, sitciju un noformuit
probhrisinaSanas piemotus daribas pinus.
ies[@s l
T dPvarcSanas reakcija un
Persbas ietekme ozipvu
pamatraksturojums T zuteatu.

Socila atbalsta ker§la efekta modelis nada uz nepiecieSaiou
kombiret nefornalas un formalas paidzibas straigijas. Socila atbalsta kersla
modeli var izmantot, lai iZitu elastgakus veidus k palielinat sockla abalsta
limeni un sodilos resursus, kuri ir pieejamicimiem arpusgzimenes apipes
lestides.

Skerdla efekta soala atbalsta modelim iritiska ekolgiska nozme un
perspekives. Ar &ersla efekta atbalsta moldepaidzibu var sasniegt |laku
lidzsvaru starp indida persofgajiem un sodiajiem resursiem. Ekofgpska
perspekiva prasa &nu un gimenu sitlaciju aplikot konteksi ar vipu vidi,
dzives apgikliem un dzves veidu. Rinojot darbu argimerém un lErniem,
jarekinas ne tikai ar personiskan un starppersonu pr@nham un to dinamiku,
bet ar ar vides apgkliem, kas ietekm berna un gimenes funkcioéSanas
siEjas.[62;133]
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1.4. Sodila atbalsta sistmas galvenais efekta modelis

Kamer sochkla atbalsta Kcrslu efekta modelis atk]l nepiecieSanbu
nodroSirat personu ar sodo atbalstu paaugstites stresa sificijas, socila
atbalsta galvenh efekta modelis izskaidro sa® darlibu saskaoSanas
nepiecieSaiu. Lidz ar to, prasmju apitiba tiek piedvata iedarbojoties uz
specifiskim, individualam bérna ungimenes prot@dmam, palielinot piekiSanas
iesgeju poziiviem sociliem fiklojumiem un citiem forraliem atbalstiem.
Atbalsta sistmas paSpalizibas grupas, satie tiklojumi un savstargjas
palidzibas straigijas dod pozitvus rezulitus at&irigas un da#das situicijas.
lepazstoties ar sému Nr.1.2 var iegt parskatu par soéla atbalsta sistnas

galvera efekta modeli.[35;43]
Shema Nr.1.2
Sadh atbalsta sistmas galvera efekta modelis

- lielaks un - piemSanas séaija - poZitaka socila
neviendatgaks - gfka izjuta ideriie
socilais tiklojums - pozitas personisis - augaka pasciea

- stabikkas, - > etibas - > - paauggtn
savstarpji tuvakas - iegta socila tiekSanas apmieritiba ar
attiegbas - memtas sabiedrigk owi

- ilgstogikas un normas un totibas - paaugsita
vertigakas - paaneki notikumi labsaija
sochlas lomas un un eiSanas iespas

sekmgaka to veikSana

Sochla atbalsta teord Vauks (Vaux) apraksta sekojoSus sbcatbalsta
galvera efekta mehnismus:
» Sochla izpratne (social peneration) - vaku vertigu lomu un statusu
iepaZSana paugstina personaskspizjatu,
> Piedetba (beloning) - iesaitana soalajos ftklojumos, savstag)
pierakumi un lomas varlkt par veiksrigu rezuliitu piedetbas izjitai,
» Pasciaa (self-esteem) -iklojuma sadaribas profesiciii veicina izpratni

par personas nmaigumu un eértibu,
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» Sochla tiekSalas (social aspiration) — dadi pakalpojumi un tklojumi,
personas iesaistiras lonas s@j badatinat socklas prasmes un kulturas
tradcijas,

» Patkamie notikumi (pleasant events) - pakalpojumiklofjuma
paplasSiaSana un pied&lanos daos patkamos notikumos paaugstina
personas labsatu,.

» Normas un rekomendijas (norms and reference figures) - i@pa@s ar
piengrotam normam un rekomengtijam efekivak palidz personai izprast
situaciju, izvaifities no nepakamiem notikumiem vai rggt pientrota
veida,

» Sochla identiate (social identities) - ia@gtot vaiek draugus, klojumu
saites, wrtigas sodilas lomas, pasV lielaka iesgja personai konstat
socilo identitati, kura palielina personas lalaibu un apmieriatibu ar
dzvi.[35;43]

Sockla atbalsta galvenefekta tecttiskais pamats iz¢esocila atbalsta
galvera efekta un Ker§la efekta modes un padzibas procesu tiskas
atiribas. Sodla atbalsta galven efekta modelis apvieno procesus, kuri ir
pamats identites un labkiljibas veidoSan saglahSara un parveidoSaa.
Programmas, kuras ir veidotas uz galvefekta modm kazes irloti dazadas
un nav aizgjamas ar soéla atbalsta kcrsla efekta modeli.

Realizjot So atbalsta si@&nas modeliarpugsimenes aprpes iestdes ar
skersla efekta moda atbalsta padzibu ernam tiek maziata kizes sitd@cija,
tiek piedivati pakalpojumu veidi, kuri padz arvarct strespilnos ikdienas
notikumus un rai raudzties riakotrg. ligtermina atbalsta veids — galvenais
efekta modelisapéjas par brna emocioalo labsaijitu, socilo paSwértgjumu
un iesgjam integgties sabiedba. Socklo prasmju veidoSas notiek lgrna un
pieauguso socializijas procesa mijiedarha. Atbalsta sistmas pakalpojumi
iestide palidz kErnam iegit sapratni par pasauli, ava radoSi sadarboties ar
apkartéjo sabiedibu, nica apziaties atbildbu par sevi un savu saskarsmi ar
citiem cilvekiem. Veidojoties brna attietham ar citiem cilgkiem tiek apgtas
socklas prasmes, veidojas attibas ar citiem cilgkiem un vidi, kué berns
dzivo. Socilo prasmju apguve ioti nepiecieSama Sientimiem tlakai savas
dzives veidoSanai, jo tikaiadi viniem pawrsies iespjas apziaties savu

paSapziu un savasartibas sabiedlpa.
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1.5. Alternativas atbalstu sistmas programmas.

Bez iepriekSmétajiem atbalsta sistnas veidiem soglaja sisema var
minét af sekojoSas alternaas atbalsta si@nas programmas, kuru
pakalpojumi ir @rsti gan uz forralo, gan neforralo atbalstaiklojumu.

Visaptverodas atbalsta sistmas programmas piedava individualu
padomdoSanu vekiem apvienojot to ar citiem atbalsta veidieradiem ka
profesioralo prasmju apricibu, piekiuSanas iespas konketam atbalstam
(piem. transportam), veéku atbalsta grupas, pieredzes apmaiags, ka af
bérnu apfipes veiciaSanu un kofgas atptas aktivifites visiem gimenes
loceiem kas nepiecieSamas specifisko vajadz apmieriaSanai.
Pakalpojumu Kists piedva atbalstu visiem gimenes locekem, \erSot
uzmanbu uz Kkatra persa@gajiem (pasScigas, veaku prasmm, kontakta
nodibiraSanas, ieinteréibas, motidcijas un iegto zinaSanu pielietoSanas
iesgEjam) un apkrtéjas vides faktoriem. Vaikas programras ietilpst atbalsta
grupas vegkiem, ka dda no paidzbas, jo saska ar gimenu vajadzbam tiek
piedavatas ar bernu intelektdlo un fizisko afisibu veicinoSas nodaitas,
atistoSas &rna paSapipju sgEju nodarlibas, sodlo lomu apguve, k af
socila kontakta loka paplasigana.

Savukirt, veaku palidzabas programmas tiek veidotas, & plasa
meroga atbalsti “Vecaku paigi” nodroSina konkdtu paidzibu ikdienas
sadaves jaufjumu risiraSara, bérnu izgitoSara un apfipe, sniedz
nepiecieSamo palzibu un atbalstu, & afi palidz noteikt konk&tus darlbas
meérkus. Loti pozitva un atbalstoSa ir “v@ku paigu” ipasba - sgja atistt
atbalsta attiabas ar gimenes locekem, veicinot gimenes un @ loceku
pasnoteikSanos, adapijas un afistibas spju veidoSanos, noteiktéma un
gimenes so@io poZciju, lomu sadali unicibu dazdas situicijas, paidzot
veidot adekatu padeértsjumu un savu SHu nowvertgjumu. § programma
paredz, ka apacibas saturs, ilgums un interxé@ var maifties programmas
gaia. Veaku paidzbas programmas virzieni, laiaparctu saregitas
situacijas un apmierifitu gimenu vajadabas ir sekojosas:

» veaku uzvedbs modeaiSana,

» gimenes vatba un padomdosana,

» veaku apnaciba un ikdienas prasmju apEana,
>

veaku nmerku noteikSana ve&u stipro pusu mobiliSana,
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» krizes atbalsta nodrogi$ana.

Viena no popudrakajam intensvo gimenes saglai$anas pakalpojumu
programnam ir intensivie gimenes atbalsta sisimas saglaliSanas
pakalpojumi - majas celtnieku modelis (Homebuilder model).So modeli
1974. gad izveidoja Dzils Kinijs ( Jill Kinney) un Deivids &pala (David
Haapala) VaSingtan (ASV). Sis modelis ir orieats uz pakalpojumu
sniegSanas kbtu tieSi klienta mjas. Inten®vo gimenes atbalsta s&has
saglalasanas pakalpojumu programmu izmanta tgadjuma, kad gimenei
paSai tiikst pieredzes tikt galar daves gftibam majas vick. Programmas
ietvaros tiek izmantotas dédas metodes, ieskaitot \a&c apnacibu, akivu
klaugSanos, vienoSanos,énibu noskaidroSanu un pr@bhu vadSanas
metodes. Sis modelifauj stadat ar gimeni vipu padu rajas un piedva
iesigjas ka pieklat un izmantot persagos un soaios resursus. adgjadi, tiek
sekneta probému parvarcSana un padiziba pasarg gimenes no izirSanas.

Perspellvs un veiksmgi darbojoSs atbalsta veids sias apfipes un
rehabiliicijas ietvaros irMentor fonda palidziba un atbalsta sniegSana
jaunu pieeju un metozu atistiSara darba ar berniem un jaunieSiem.
Mentor fonds ir 1994. gadizveidota starptautiska nevalstiska bdape
organizcija, kas sadarbojas ar Pasaules Mbasl organizciju un ciém
nacioralajam un starptautiskam organizcijam. Mentor fonds ir oriegts uz
perspekivu metoZzu mekiSanu atkabu izraisoSo vielu lietoSanas re$anai
bérnu un jaunieSu vid Organizcija atbalsta projektus profilakses jam
veicina pieredzes un infodvijas apmaias paskumus, lai perspektas
profilaktiskas programmas un jaunas idejas aélapcitas valsis, atbilstosi
tajas davojoSo tautu kufirai un mentaliitei. Fonda naciailas organiicijas
darbojas Zviedr§, Vacija, Lielbritanija, ASV, Kolumbia un lalija. Mentor
fonds par galvenajiem wakmeiem atkatbas profilak8 berniem un
jaunieSiem uzskata:

» prasmju un sgu atisiSanu, lai izeéles priek§ jaunietis sptu pienemt
pareizu Emumu un izdatu iz\eli par labu vesé@jam dzvesveidam;

» ies[Eju un resursu nodrosiBanu paSrealizijai, sggju, talantu un karjeras
atistiSanai, kas vecitu apzirtu iz\eli par labu ves@yjam dzvesveida,

» zinaSanu sniegSanuéimiem un jaunieSiem par atkbas vieim un to

lietoSanas séin;
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» bernu un jaunieSu attieksmes pret atkas vieim un diaves \ertibam
izpétiSanu un atstiSanu.[60]

Bez fornalam atbalsta sistmas programam Joti efekivs ir af
neformala atbalsta sisEmas programmu piedivajums. Sis paidzibas veids
un atbalsts ifoti efekivs, jo neformla palidziba vienngr ir bijusi ieverojams
papildirajums fornalai palidzibai. Ta ka riskagimerem ir mazs paziu loks un
vinas irloti norobezotas, nagitas sevun jutas izstumtas sgemot sabiedbas
negaivo attieksmi ir nepiecieSama nefdia paidziba, lai Wtu iesgjams
paplasiat sochlo tiklojumu. Nefornala palidziba tiek saemta no
savstarpjam apmapam starp draugiem, radiniekiem un ékem ar idzigam
probemam, kaimiiem, darba kagiem un bivpratigo darba veigiem. Sis
atbalsta veids ir bezmaksas pakalpojums. Persmigladbas un gataba
labpiatigi palidzet ir nefornalo atbalsta programmu stigw puses, palzot
gimerem atjaunot vai uzgkt saskarsmi ar tai nomigam persoam un veicirat
radoSu un aktu biiva laika pavatsanu.

Pie neformalas atbalsta sisinas programam ir pieskaiimasatbalsta
grupas, kuras darbojas kad nepiecieSams starppersonu tatpadssavstargi
dalitas sapratnes dadas situicijas. Cilvéka piln\ertigai atistitbai un vajadibu
apmieriraSanai ir nepiecieSama cdtku lidzdaibas, #del af cilveki apvienojas
grupas, lai apmieriatu savu vajadibu [Ec cilveciskiem kontaktiem jeb
saskarsmes, sasniegtu noteiktu savas Tlolasb nerkus, rastu atbalstu un
aizsardmu gmtas daves sitacijas. Sajs grugs ir noteikts cileku kopums,
kurus vieno koma darlba un vienots ®rkis, katram dabniekam ir sava
socila loma, kug darbojas rak#ias vai nerak#as iztugsaras normas [38;22]

Sochla darba un terminofgjas vardrica ir teikts, kaatbalsta grupa ir
cilveku kopa ko vieno fdziga situacija vai dzives apsikli. Ta ir balstita uz
paSpaidzibas principu — darbojoties kopa, parvarét gratibas, iedit
zinaSanas un atbalstu. Atbalsta grupa tiek dibiata uz brivpratibas
principiem, dalibniekiem tiek dota iesggja kontrol €t aktivit ates un noteikt
grupas prioritates. Atbalsta grupu vada lads profesioralis - sochlais
darbinieks, socilais pedagogsarsts un tas darbiba var bat gan islaiaga,
gan ilgstosa[18;22] Atbalsta grupu raksturo:

Meérkis: paidzet dalibniekiem tikt gad ar stresa siticijam dZve, veidot

prasmes un pasiem riginsavas prolginas. Fokuss: indidam iegit pieredzi
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ka parvarct stresa siticijas. Macities komuniét ar aplrtejiem sabiedibas
loceiem. RobeZas: stresa gilpieredze nereti ir noraidoSa. Komuigka:
daliSaras ar infornaciju, pieredzi un ditibu @ErvarcSanas stragijam, ka af
savstarpjais atbalsts no persam ar idzigu daves sitaciju.VadiSana: veiciat
izpratni un savstagpu atbalstu [58;23] Atbalsta grupas pamatuzdevums i
shiegt atbalstu, iedroginhveidot atbildbu par savuicibu, apgt patstvigas
dzives prasmes, @oities pimemt Emumus, K rezuléta uzlabojas indiida
socilas funkciorgSanas sgas.

Balstoties uz iepriekS méto, tabui Nr.1.1.autore apskiat alternawo
programmu veidus un paredzamos reituff gimenes un &nu attiegbu
uzlaboSaa. Tabuk izmantoti ganarzemju literafira [34] [35] [36] iedita
informacija par sodla atbalsta pakalpojumiem, gan persgandarba pieredze

stradajot sochlas sistmas s#ra.
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Alternativas atbalsta sisgmas programmas

1.1.tabula

Programmas veidi

Paredzamie rezali gimenes un &nu

savstarpjo attieabu uzlaboSan

Visaptverod atbalsta sistmas programma

» Verojamas pozivas izmanas veaku

uzvedba, prasmngs, ki af attieabas;
tiek saemts emocioflais atbalsts
un daZdas apracibas formas;
veaku

piedaiSaras ilgtermha

programms un da%du resursu
izmantoSana uzlabo rezitlis;
apmieriratiba un élme

l[idzdarboties.

Vecaku paidzibas programmas

rezul@ti ir tieSi saistti ar apnacibas
saturu, labku veaku un lErnu

mijiedarlibu, vea@ku stresu urn
dusmu samazisanos;
verojama grnu launpatigas
pameSanas un &sanas nowuta
samaziasarss;

efekivaka

atbalsta

veaku apnaciba ir

kombirgjot ar citiem
veidiem;

samazigs sociila izolacija.

A

Intengvie gimenes atbalsta s&has saglaifanag

pakalpojumi

koncentgjoties uz “augsta riska
gimerem var samazit biezumu un
ilgumu, kuru IBrni pavada arpus
majas;

rezul@ti ir rakstuigi plaSam atbalst
lokam;

uzlabofs laukto saskarsme;

lielaka tiaba tikt gah ar probémam.
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Mentor fonda patiziba un atbalsta sniegSana

profilakse izmaks Iétak un ir
efekivaka atkarbu izraisoSo viely
lietoSanas ierobezosan neka
arsSana, adél ir nepiecieSams
profilaktisko  darbu veikt §c
iesEjas agik;

dzves prasmju apguve dod i€gp
ikdienas dwe efekivi tikt gala ar
pragbam un @rmaipam;

profilaksei pveicina Brnu un
jaunieSu labldjtba un §piedava
pozitivas alternavas, kas veiciftu

veselga divesveida iz@li.

Neformala atbalsta sistnas programma

savstarpjo gimenes loceki
attieabu uzlaboSais;

samazias socilo tiklojumu
profesionlie pakalpojumi;

augsika paSapzia, socila
identitate;

persofigie un gimenes ieguvum
saglahjas;

mazires gadjumi, kad ferni tiek
ievietoti arpusgzimenes  apipes

iestides.

Atbalsta grupas

uzlabojas ikviena indida socilas
funkcioreSanas sgjas;

bez lieti&kam attiegbam starp
dalibniekiem nodibias af
persofgas attietbas;

cilveki labprat sadarbojas, pmlz
viens otram, uzmundrina, nomierin

shniedz padomus.

a,
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Secirajumi 1. nodalai

Iz\ertejot teosktiskas nosiidnes par atbalsta distas gdzienu, padzibas

procesu, atbalsta stshas modBem un alternavam atbalsta sistas

programnamm secinu:

>

Jebkida veida atbalsts un pakalpojuma veidsj spodroSirat personas
labklajibas celSanu un satw funkcioreSanu,
Daudzjado, socilo tiklojumu un resursu piejaitmas veidiem ir
veiksmgaka ietekme uzgimenes funkcioBSanas sju atjaunoSanu nek
vienpuggam interveném,
Sekmgas atbalsta si@has programmas §pnodroSirat pieejamos resursus
vienlaiagi dazdu gimenu probEmu risiraSars,
Socila atbalsta ker§la efekta un galvenefekta modi domire palidzibas
programnas, risinot saredtas probtmas un pieavajot sochklos
pakalpojumus,
Socila atbalsta galvenais efekta modelis Ftklprocesu aistbu,
saglalasanu un prveidoSanu, lai iegfu psiholgisko labsajtu un pozitvu
socklo identitati,
Bérna, jaunieSa pascias paaugstisara un iesgju dosaa, palielinot viu
patsévibu ir nepiecieSams izmantot sa@ai atbalsta galven efekta
principus,
Standartmetodes &lnu labkkjibas celSan (padomdoSana, prasmju
apniciba) ks efekivakas, ja s vags apvienot ar cim meto@m,
Atbalsta grupas, paSpdfibas grupas, saidie tiklojumi un savstargas
palidzibas straigijas dod pozitvus rezulitus at¥irigas un saregitas
situacijas,
Jaunas idejas un sald atbalsta darba metodes &ar mazirat iesgEjamo
atkafbu risku institiciju audZknu vida,
Atbalsta sistmas pakalpojumi un darba metodes irinoags resurs &nu
arpugiimenes appes iestde dzvojoSiem lgrniem, viu emocioalas,
intelektwalas un fiziskis atistibas nodroSi@sara un patsivigas dives
uzsikSara.

NakoSaj nodda atspoglosSu starpprofesi@giu komandas sadatias

galvenos virzienus atbalsta sislas veidoSan nodroSinot Brnam

vispienerotakos un nepiecieSaikos pakalpojuma veidus.
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2. Starpprofesioralu komandas sadarfiba atbalsta sistmas

nodroSinasarna

Sap nodda apskaSu sadaribas teoftisko pamatojumu, sadabas
modda shematisku risijumu  atbalsta sis8tmas nodroSiEBanai,
starpprofesiofilu komandas nami un vipu veicamos uzdevumus atbalsta
sisemas veidoSan riska kErniem arpugsimenes apipes un audzisanas
iesde.

2.1. Sadarhibas teowtiskais pamatojums

Atbalsta sistmas nodroSi#sars starpprofesioflu komandas un
institiciju sadariba nav uzskama tikai par gaguma rakstura pakumu
kopumu, kufi epizodiski risina &das prokdmas, Sis process ir sigtisks ar
skaidri defirttu sadaribas saturu, noteiktiemad veidiem un praei
izstradatam norises forram, lai sniegtu nepiecieSamo atbalst@rnam.
Sadaritbas saturu un formu raksturo koétkhumanisma pamatprincipi, kurus
izdala A. BaldihS un A. RaZeva:

» humanisma princips, kas iemieso ideju par perbarka absoiitu Vvertibu;

» demokatisma princips, kas nodroSina veikgas attietbas starp
iesaisttam pusm;

» retrospektivifites princips, kurs nodroSina tautas icgd respekiSanu;

» kreativitates princips, kas veicina cilka, ka persofbas audzissanu biva
Vidg;

» pectedbas un neftraukibas princips, kas ir pamats sisiskas
audziraSanas pieejai [44;12]

Sockla darba terminol@jas \vardrica sekojosi tiek defigts: sadarhbiba,
kooperacija ir tada cilveku mijiedarbiba, kura notiek apvienoSaas,
savstarpejas darbibas saskaoSana, lai reali#tu kopigu merki. Atbalsta
sniegSanai darba praks, lai atrsinatu socilas problemas ir loti svariga
starpinstitucionala profesionalu sadarkiba.[18;72]

Institiicija ievietoto l@rnu probéEmas visbiezk ir kompleksas, apec
visefekivak var paidzet dazidu profesiju prstavji, kuri strada viena komand.
Nemot \&era mingto, shematiski padiSu divu un vaiku cilvéku sadaribas

modeli riska Brniem atbalsta sig&tnas nodroSiisanai.
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Sadarbibas modelis riska l@rnu atbalsta sisemas nodroSiraSanai

Shema Nr.2.3
Sadarkbas Sadarlbas Sadarkibas
— saturs rezulaéts
merkis
Sadarlbas Sadarlkbas

uzdevumi forma,

No stemas Nr.2.3 var secity ka sadara ir phnota dariba, lai
izvirzitu sadartbas narki, sadarlibas uzdevumus, noteiktu sadéds saturu,
izveletos visefekivakos sadarinas 1dzelus, formas un metodes un na&tu
pie visefekivaka sadaribas rezulita. Institicija esod bérna probému
risinaSara vienner iesaisis daadi profesionli, iestides, organicijas, jo
viens profesioalis nekad nesis aptvert visus proBinu aspektus un
darbojoties atseVig, nevar sasniegt tik labus rezilts, kdi parikami, ja
darbojas komarwd

Institiciju sadarbas saturs ir 8tku sasniegSanai nepiecieSamo procesu
un elementu kopums, kas tiek vaeln interpretts un izprasts gan viengan
otra institicija, kuras sadarbojas. Saddrds saturu var noteikt, atbildot uz
jautajumu — kKapec mes kopgi risinam kadu probEmu?

Sadaritbas formas iargjais satura organizijas veids, kuras veiksigas
izvéles ga@uma lauj ar iespjami nelieliem ciheku un matetilajiem resursiem
optimali 1sa laika sasniegt abp@g piepemamu prol@mu risirajumu.
Sadaribas formu przinaSana, to %o un stipro puSu apzisaras lauj veidot
sadaribu, kas @rsta uz kopju uzdevumu atris@sanu.

PriekSrotha stadajot starpprofesioflu komand, ir ta, ka probému var
izvértet no daZdiem aspektiem — vaielns saem atbilstoSu agpi un atbalstu,
vai vina dro¥ba ir gararita. Stadajot komand, japagré ieverojami mazk
laika un darba nektad, ja So prolemu katrs profesiailis meginatu risinat

atsevigi.
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2.2. Starpprofesioralu komandas nome atbalsta sniegSad un sadarlibas
veidoSara.

Starpprofesiofilu sadartbas pamat ir kopiga pkna izstide un
istenoSana. Tiek sadal atbildba un darbs, laige ies@jasatrak un operawvak
atrisimatu bérna gadiumu un sasniegtu &ki — bérna labkéjibu. Ka liecina
sociala darba prakse, d&nu probEmas ir komplictas, &del nepiecieSama
kompleksa, difererita pieeja #du probému risireSanai. Prol@imas saregita
butiba liek izmantot pieeju, kas apvieno a@di institiciju un paidzibas
dienestu pieredzi, kompetenci un sadawmb Starpinstitucionala pieeja
socilaja darla noZzme vairaku institiciju sadaribu un koordigtu darbu. Saj
pieep liels uzsvars tiek likts uz koorditam pilém, nevis vienas institijas
virspugju darlibu vai dadu institiciju nekoordigtu darhbu. [50;276]

Sochla darba terminolgijas vardrica starpprofesionalu komanda, tiek
defingéta — sochilaja darba dazadu profesionalu grupa, kas darbojas kofiga
merka sasniegSaf. Katram starpprofesionalu komandas loceklim ir sava
profesija, at¥kirigas prasmes un metodes, bet visi dbhieki strada kopa,
lai atrisinatu kopigu problemu, sasniegtu kofpgu merki. Komandas
dalibnieki demonstre savas specifisks sgjas, notiek pastiviga savstarfgja
komunikacija un tiek novertétas katra komandas datbnieka individualas
piles grupas kofiga meérka sasniegSaf. Katras grupas daibnieks ir
atbildigs par visas grupas darby18;217-218]

Savukirt, rokasgimati bérnu tiegbu aizsardibas joma stradajoSajiem
specilistiem ir teikts, ka Starpprofesionalu komanda veicina savstagjo
atbalstu un rada labligu klimatu probdmas risiaSanai. Efekiva komandas
izveidoSana un atiiSana ir smags darbs, kam vaj@@z prasme, visu
komandas locdlh atdeve un laiks. Darbojoties komandt iesgjams daudz
produkivak risinat klienta probémas. Komandas darbatiskaka priekSrogba
ir iesgeja apvienot daau profesioalu prasmes, ziasanas, pieredzi un dadas
pieejas. Komandas dhhieki sniedz cits citam psihgisku atbalstu un dala
atbildibu”[45;38]

Macibu metodiska materila SDSPA “Atistba” ir uzseérts, ka
starpprofesiofiu komandas modelis dod i€gp personiskai izaugsmei, citam

no cita nicoties. Veiksiiga komanda balst uz savstagjo atbalstaiklu, kas
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sasiv no daZdiem profesioaliem — sociliem darbiniekiem, med#iem,

policistiem un citiem speglistiem”[46;37]

Veidojot komandu gdoma par to, kda veida notiks profesioalu
sadaritba, prekinas ar daidiem faktoriem — darba stilu dadibu, savstargo
attiedbu dinamiku, sadarbas reglameijoSajiem normavajiem aktiem. Lai
izveidotos veiksmga un rezultava starpprofesiciiu sadartba ir nepiecieSams
ieverot sekojosSus pamatprincipus:

» komand jaiesaista adi profesionli, kas ar pilnu atbiltbas sajtu risina
bérnu un vha gimenes soaias probémas,

» pirmaja komandas tikSas reiZ£ tiek uzklausta katra komandas lockk
iepriek€ja pieredze sadajot ar gadumu, paparak, lai darbam komard
bttu prioritate attie@ba pret @rgjiem pierakumiem,

» jaizstrada komandas sadatbas fgums, kur ietverta komandas misija,
merki, aktivitaSu spektrs un vattiijas, katras komandas lodakfunkcijas
un atbildba, ppaaugstina termu un uzdevumu izpildes un saksis,

» japartrauc savstaa konkurence unapaaugstina grupas lojaie,

» komandas locdlem ir svargi savstarpji vienoties par komandas
pamatértibam un par katra dddnieka lomu.

» komandas dabnieku ziraSanas un fu potencils nosaka, vai komanda
spes atrisirat problenatiskas sit@cijas. Ja pasv organizcija (merki un
saistoSa darbaakiba), kvalifikacija (ziraSanas un prasmes), koopmja
(uzticeSaras un lojaliite), tad var uzskdf ka ir radti priekSnoteikumi
komandas astibai. [54;12]

Sadaribas nepiecieSatmai starp institicijam ir sekojosi iemesli - lai
butu optimali objektiva informacija par sité@ciju un kitu iesgjams lemt
jautajumu par vispierarotako un nepiecieSaiko probEmsitiacijas risirajumu,
izmantojot visus pieejamos resursus, lai amstu institiciju funkciju
dubkSanos, lai izvaitos no sitacijam, kad tiek pieemti Emumi kas ir
pretrura ar klienta interes[50;76]

Shematiski (séma Nr.2.4.) padiSu lkErnu nama starpprofesiaiu
komandas sadailtu un iespjamos sadafibas partnerus risinot un pdgot
atjaunot rna funkciogSanas sjas.
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Bernu nama starpprofesioralu komandas sadarfibas stema un sadartibas
partneri instit @icijas
Shema Nr.2. 4.

Rigas Birintiesa Administratas komisijas

Socilo lietu parvalde Sabiedrigls organizcijas

Policijas nod#as Medinas iestdes

Tiesu sistma StarEg:ﬁ;enS;grﬁ!“ Namarpaldes

Socilais dienests Ak biiva
Sochlais > pedagogi

VBTA centri Pedagogs o laikavpaiSanas

Macibu iestdes iages

Rehabiliicijas Narkgias

centri . roplakses centrs
psihologs

Labklajibas Bipratigie paigi

departaments un uzbes personas

Analizjo, stemu Nr.2.4 var secit, ka l&rnu nama darbs nav
iedonjams bez profesiaiu un daZdu instificiju sadarkbas. Tas raksturo
komandu darba priekSrinas:

» iesgEjams iegit vairak informacijas un ziasanas,

» atfista sadarnbu starp profesiaiiem, citam institicijam un klientiem,

» iznicina stereotipus par citiem profesitiem, praktkiem, institicijam un
klientiem, palielina iesgamo risirajumu skaitu kdai probEmai,

» atfista atsevigus profesioalisma laukus, palielina ietekmi uz objektu,

» nodroSina ideju un ému izerteSanu un prbaudsanu no dadam
perspekivam, samazina datbas dubultoSanos,

» koncentgjas uz visarigo probéEmu, &s atseviEu ddu, nodroSina
visaptveroSu pakalpojumiktu

» rada iespju plagikai un efekivakai ekspertu, spedlistu un profesioalu
izmantoSanai, palielina darba kvalitun sggjas pimemt rezulitu,

» nodroSina lielku atbalstu starp komandasiiaiekiem.[55;29]
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Starpprofesioflu sadartbas proces probemu risiraSana ir daudz
efekiivaka, jo iespgjams izmantot plaku resursu un sniegto pakalpojumu
klastu. Tabud Nr.2.2 apska$u iespgjamos lgrnu nama sadaibas partnerus un
to veicamos uzdevumus.

lespejamie sadarkibas partneri un to veicamie uzdevumi
2.2 tabula

» ir sochkla gadjuma vadtajs; nowrte bérna patreigjo

situaciju;

socilais » gimenes individalos, sabiedbas, Brna un vides resursus;

A\

darbinieks sniedz infornaciju par pieejamiem pkalpojumu veidiem;
» nodroSina atbalstu, identific nowerte un paidz risirat
socilas un emociodias terna gitibas un veicina d&na

un gimenes sadatbas veidoSanu.

» strada pie IErna individilas atistbas programmas
socalais pedagogs sasiidiSanas;

» palidzabas sniegSanaéma adapicija, rehabiliicija un
integiacija;

palidz apgit saskarsmes kuitu;

bérna interesSu grstavnieaba tiesbsargjosas un iestdes.

sniedz psiholgisko atbalstu Kees sitacija;

YV V|V V

nosaka brna konsulicijas metodes atbilstoSi rigimajai

psihologs problemai un veic viu psiholgisko izEti

» izstrada un realiz berna adapicijas un afistibas
programmu sadatba ar citiem spedlistiem veic Erna
psiholgiskas konsulicijas rezulitu nowerteSanu.

» CenSas izprastéma probémas €lonus, viha attiedbu

ipatnibas ar citiem cilekiem, vipa potendilas sgjas tikt

gal ar raduSos sificiju.

» sniedz medimisko rehabiliiciju un arstniecisko

pagikumu kompleksa reabiziju;

medidnas > piedava profilaktiskas programmas populdjat veseigu
darbinieki dzves veidu, K an pieciva prevenivo un izgitojoSo
darbu;

» seknt vesetbas nostipriaSanu, pilnveidojot fizisko um

gafgo kerna atistibu.
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psihoterapeits

shiedz atbalstu kres sitd@cija un pasivigo terapiju;
paidz maziat bérna trauksmi, sasprindzjumu,
nedro3bu;

veicina atbalsta sniegSangriba persoibas izte;

paidz veidot adekatu paSertsjumu un Spju
NoVertgjumu,

veic psiholgisku persorbas, intelektalas darlibas spju

iZp&ti.

Pedaggiskais

persoils

veic pedagpiskas saskarsmes, saddréls un &tikas
principuistenoSanu audzganas dagh

sniedz informciju par audzkpa tiesbam un
pierakumiem;

seknt ikviena l&rna persoibas atistibu un izaugsmi;
veicina tgrna \ertibu sistmas veidoSanos un pai veidot
izpratni par vesalju davesveidu;

piedahs lab¢ligas psiholgiskas vides veidoSan un
atbalsta snieg3amsiholgiskas kizes sit@cijas;

veicina nacibu motivaciju un nacities prasmes a#fiSanu,
bérna pilsonisis atbildbas audziaSanu un izpratni pa

sabiedibas procesiem.

Barintiesa

(pagasttiesa)

Sapem un iz¥erté visu ierakoSo infornaciju par Ernu;

parzina likumdoSanu un savas kompetences ietvaads
lai bérns saemtu nepiecieSamo pdlibu, atbalstu ur
sapratni;

noerte berna dro¥bu un labkijibu.

Valsts un
Pasvalibas

policija

regukri veic profilaktisko darbu ar sddh riska grupag
berniem;

veido datu Bzi par nepilngajajiem I&rniem, kuri
neapmeld skolu, klaho, lieto alkoholu, narkotikag
apdraud sabiedriskoakibu, fiko reidus un nodroSin
sabiedrisko frtibu;

strada multidiscipliraras komandas ietvaros, lai veigin

bernu socilo integiciju.

Draudzes,

brivpratigie un

shiedz gagu atbalstu datiu daves jaufjumu risiraSarg;
l[idzdarbojas rado%a aktiviites un veicina &rna

sagatavoSanu paisigai davei;
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uzticibas personas

palidz izprast lab&igas gimenes modeli un iep#ies ar
lomam gimere, paidz apg@it konstrukivas saskarsme
iemayas;

atbalsta snieg3ana saloi probEmu risiraSara.

Socilo
pakalpojumu
nodda gimerem ar

bérniem

attista sodilos pakalpojumus un resursy@smerem ar
bérniem;

pilnveido, @rrauga un metodiski vada s@l@is apfipes un
bérnu namu darbu, koordinun metodiski vada sado

dienestu darbu.

Atbalsta nodis
gimerem ar

berniem

A\

sniedz pabzbu un atbalstu klientiem pradishu
risinasars;

sadarbojas arapgjiem komandas speatistiem;

nodroSina iesfjamo resursu pakalpojumu pieejdom

klientam.

VBTA centrs

kontrok, koordirg, isteno un realz bernu tiesbu
nodroSijumu attie@gaja teritorija;

VBTAC struktira darbojas “Uztithas &lrunis” berniem
un pusaudzZiem, sniedzot atbalstu un nepiecie§

padomu.

IntereSu un hva
laika pavatsanas

iestides

veido intereSu izgfibas programmas, o toistenoSanu
un iz\elas attietgas darba formas un resursus;
istenojot pedaggsko saskarsmi un sadaohh sekmd berna
persofibas afistibu;

palidz apdit socilaja pieredZ pienemtos uzvetbas tipus
un saskarsmes kahu;

konsulEt bernus un jaunieSus aktiu probEmu risirasars.

Macibu iesides

veido un nodroSina izgtbas vidi, organi un isteno
izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatilzgs un
vidgjas izglitibas standartos noteiktcerku sasniegSanu u
absolventu sfju konkuet darba tirg;

nodroSina Brna emocioalas, psiholgiskas un sodlas
vajadibas;

dot iesgju berniem iedit zinaSanas, prasmes, Kk
nepiecieSamas paisigai davei sabiediba, pilnveido
intere3u izgiibu;

veicina sadaiibu ar ciim izglitibas iestdem.

amo
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Narkolaggijas un » primara profilakse - no@rst vai vismaz aizkai narkotiku

profilakses centri lietoSanas uzkSanu;

» sekundra profilakse — nodroSina iAgibas un
konsultaivus pakalpojumus narkotiku lietjiem, lai
parliecinatu vinus atteikties no eksperimente3anas;

» terciara profilakse — samazih problenatisku narkotiku
lietoSanu unas s kaifgas sekas, piemam, AIDS un citu
slimibu izplatbu;

> rehabiliicijas pakalpojumu nodrogifana, lietoSanas riska

samaziaSana

» socilpedaggiska paidziba un atbalsts;

» esaista brnus intereSu nodailtas (datornodaibas,
kreatvas nodarlibas u.c.);

Sabiedrisks » informativi un izghtojoSi pagkumi, daves prasmju

organizcijas socilo prasmju, un komunikato prasmju nodaibas;

» briva laika pavatbanas aktiviites (ekskursijas,

izbraukumi, sporta un kuitas paskumi;

Lai veidotos starpinstituciaila sadariba profesioalu vida ir
nepiecieSamas zZimas prasmes un iemes:

Efekivas komunikacijas prasmes- prasme sadarboties aklbjuma
institicijam, gimerem un Kklientiem, sgja stédat &tiski ar institicijam un
klientiem, neskatoties uzn statusu un varu, sagklgodgumu attietbas ar
klientiem un institicijam, saemot daZda rakstura inforfaciju, SgEja objekivi
pienemt kritiku, sg@ja apzirities un vatt darbu vié, kura “valda fipes un
seras”;

Tiklojuma prasmes - sggja veidot attietbhas ar visdadakajiem
cilvekiem, radt un uztugt tiklojumu, kas ietver datus spedaiistus, iedit un
analiZt informaciju par ftklojuma ietvaros esoSajiem resursiem un

pakalpojumiem, konflikta risasanas prasmes[55;36]
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Secirajumi 2.nodalai

Izvertejot  teoktiskas  nosidnes  par  starpprofesi@io  un

starpinstitucioalo sadaribu un kontekgt ar atbalsta sisinas veidoSanu riska

bérniem arpugzimenes appes apgiklos, izdaiSu kitiskakos un nomnigakos

Secirgjumus:

>

Visefekivak darbu veic starpprofesialu komanda, kura i€vo sadartbas
pamatprincipus un sadabn veic no sigmu teorijas viedola, ie\erojot
noteiktus prokdmas risiaSanas sais,

Dazdu profesioflu kopga sadariba atvieglo kopjo darbu, rada
savstarpju atbalstu patizibas iespju nodroSiajumam,

Starpprofesioflu komanda, katrsas daibnieks ir ieguvis profesiatas
prasmes #kda specialifité, bet visi koordigti sadarbojas lai sasniegtu
kopigu rrerki,

Sadariba starp profesi@iiem un instiicijam ir nepiecieSama lai
nodroSiratu bernu ar vispierdrotako un nepiecieSaiko pakalpojumu
veidu, lai iespjami atrak un efekivak atrisiritu probEmsitlacijas,
izmantojot visus pieejamos resursus,

Komandas darba princips atbalsta sniegSanas jetwer sev visu, lai
pariktu atru un profesioalu palidzibas sniegSanuelmam, nodroSinot via
vajadibas,

Informacijas apmaja ir sadartbas pamat pienemot kvalitatvus Emumus
bérna interess,

Saregitas kompleksas prabhas, kdas ir visu augsta risk&tmiem, prasa
visaptveroSus pakalpojumuknasi juzsver kopainas sask&dnas name:
ka kerns ir dda nogimenes, kas savak ir dda no sabiedbas.

NakoSap nodda versiSu uzmarbu uz vides un sabiethas faktoru

mijiedarlibu uz gimenes ietekmi &na persotbas afistiba. Optinalai cilveka

attisibai ir nepiecieSami biofgskie priekSnosagmi — vesela nervu si&na,

labveliga aplarteja vide, @kot ar gimeni un beidzot ar kuitvesturiskiem

apstkliem, la af fiziska un intelektala attistiba.
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3. Sabiedibas un sodilas vides mijiedarliba — atbalsta sisgmas

komponenti
Sap nodda teogtiski apskatSu sabiedbas, sodilas vides ungimenes
nozimi, to ietekmi jaua cilvéka persorbas afistiba. PiewrsiSos atkabu vielu
problenatikai musdienu sabiedpoa un kernu vidi. NoskaidroSu ¥da nozme ir
sabiedibas, vides ungimenes atbalstam &dtot tErnos psihosoalas un

komunikacijas prasmes.

3.1. Sodilas vides nomme beérna persoribas atfistiba un veidoSara

Ikviens cilveks ir sabiedriskaiiine, kurs dwo un darbojas soalia vidg,
kontakgjas un veido savstag@s attietbas ar citiem. Cilskam ir vismaz
piecas soa@las vajadibas, kuras apmierinot nd var pilnértigi dzvot -
vajadZba fec cilveciskiem sakariem, vajadma hit elementam, ida lielaka
“Mes”, vajadiba [Ec pieérSaras, Ec sim@tijam - milét un justies riétam,
vajadiba Ec paSapzias un paSaplieciS8aras - justies nepiecieSamam un
nozZimigam, vajadiba gEc informacijas un ¥rtibu sistmas. [17]

Cilveka atistiba ir process, kadilsas ar sevis izzésanu un iepaganu,
veidojot saskarsmes iemas ar sabie@ou. Cilveka izglitiba ir sekrigs daves
prasmju un profesiahas karjeras veidoSas lidzeklis, kas ir individals
socklas mijiedarlibas proces I. PuSkarevs ir teicis, kagims piedzimst ar
attisibas biolgisko programmu, bet satdo programmu wS apgist socilaja
vide - saskarsmar cilvekiem un sabiedbu. [5;29] Sodila vide ietver cilku
attiedbu tiklojumu daZdos organizcijas imenos. Gan fizisko, gan scabd
vidi ietekn® kultiras normas, artibas, ziasanas un priekSstati, kas veido
socilo mijiedartaibu ar fizisko vidi. Sodia vide ir attiegbas starp cilgkiem
un vipu radtajam materilajam un gafgajam vertibam. [16]

Vide, kum@ berns davo un aug, veido idisku pamatu via tlakajai
atistibai. Vide ietekrd bérna attieksmes unéutibas, paldz veidoties un
attistities prasram, sniedz priekSstatu par cku savstargjam attieGbam par
vélamu un newlamu uzvetbu. Vide sniedz priekSstatu pagriitbu sisemu ar
kuras paldzbu nEs macamies dzvot sabiediba un veidojamies par
persofibam. Berna persoibas gaiga bagitiba ir atkarga no & kada vide vins ir

atradies vecumno diviem 1dz seSiem gadiem. Tuvojoties skolas vecumam
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bérns jau ir uzk&jis zinamu mo&lo pieredzi ir izveidojuds individualas
rakstura iemmes, iegtas noteiktas iem@s un paradumi. Ta bez vegku
sadarlibas un atbalsta nav igpms afistit berna talantus un iemas. Skolu
psiholgze llona Krone uzsver: “gti ir paldzt beérnam, kam nav ve&u
atbalsta. Ve#ku lidzdaiba kernam ir nepiecieSama pasgigi — berns \elas
sapemt iedroSigjumu un atbalstu gtas situicijas, paidzibu dazdu iemau
attisSara, interesi par pasdap un sekram skok. Veaku sadariba ar skolu
tikai veicina [@rna sasniegumus un izaugsmegag[59;5]

Apkarteja vide nav viendaiga, & sasiv no vaiaikiem imegiem. Cilveks
apdist kadus ieradumus un iemas tikai tad, ja wia apkrteja vide dod viham
So iespju. Viens no galvenajiem un svgikajiem imepiem ir gimene, najas,
attieabas gimerg, attieGbas starp ldiem un nasam. AudzireSanas veids
gimerg, emocijas, uzskati urextibas iespaidodrna domas un uzvdal.

Gimene ir galvea vieta, kur veidojas &na persoiba, uzveiba,
attieksme pret sabieths pasivoSapm nornmam.[11;10] TieSigimere sakas
cilveka socializcija un tiek saemta pirma sockla informacija. Vedaku
uzdevums ir patlzet saviem Brniem izaugt par pilnsrtigiem sabiedbas
locekiem, kas spigi patstivigi spriest un ikoties. Brna saskarsme ar
tuviniekiem un vienaudziem ir ne tikai pilenfigas psihisks atistibas faktors,
bet ar pamats attiabu veidoSanai ar citiem cikiem, paSam ar sevi, ar
priekSmetisko pasauli. @8ns diavodamsgimere uzkmj sev lielu savstarpjo
attieabu pieredzi.

Pec R. Bernsa (R. Burns) dam, tieSigimene un tugkie cilveki nosaka
berna paSiZjtu, ja lk&rns izjat vedaku nilestibu, mpes un gdibu, tad vha
nakotne kus veiksniga. Pirmo civilizacijas ietekmi brns saem no sodilas
mikrovides —gimenes un Bir afn pirma pieredze soélas saskarsmes skol
[25;71]. Protams, ka vissvgika bérna audziaSanas da ir nilestbai un
bérna atbalstam vathis laiks un engfja. Tau, lai af milestba ir
visvafigakais nosagums ar to vien nepietiek, jo ja V&g neizprot savu &nu
vajadibas, vihi nesggj dot to, kas Brnam nepiecieSamsasdierss.

Nakamais imenis jau ir plagks, jo ietver sevdraugus, skolasbiedrus,
arpusklases nodatibas, pulawus. Skolas vide ir atbalstoSa un pretikwsa
ikvienam lgrnam, gan tam, kurs ikdi@rsagda ripes un raizes, gan tam, kurs

apziras savus r@rkus un idélus. Draugi ir]loti noamiga vides sasvdda,
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kurai ir liela ieteknd uz cilveku. 1zveleties draugu ir sarg#ti jebkura vecund,
it Ipasi pusaudzu vid tadel an lielaka dda iz\€las par saviem draugiem tos,
kuri visbiezk pienem un saprot, nevis “pareizos” vai “nepareizos”.

Sabiedriskie notikumiikdienietekn® ikvienu cilveku loti plag nozamg,
piemeram, masu mediji, dadi politiski notikumi, darbs vai ata trakums u.c.
Visi Sie imeni ir Joti cieSi saigti un pakirtoti viens otram. Ekonomigk
situacija, cenu paaugstiBaras radagimere probemu virkni, ka rezulata
gimene noak grutibas, netiek apmieritas katragimenes locela vajadzbas
un gimene biezi vien naik krizes sitdcija, kad veaki sak lietot alkoholu un
bérni atstiti novarta. Mainoties valsts sad@i ekonomiskai sitacijai ir
pieaudzis togimenu skaits, kuriem ir zems igkumu kmenis, alkohola,
narkonanijas probémas, bezdarbs, vardapbas un citas sadas un
ekonomiskas probimas rada paaugsiitt socklo un psiholgisko stresu
gimerem un risku gimenes pilneértigai funkciorgSanai. Palielias gimenu
skaits, ku#s ir tikai viens no veikiem, ka af to gimenu skaits, kugs Erniem
netiek nodroSiata pilnvertiga apiipe, aizsardiba un audzidSana. &de] loti
biezi kerni klast destruki gan pret sevi (lietojot alkoholu un apreibinoSas
vielas, k& aim paKaujot savu dwibu briesmam), gan pret citiem agres
izturoties un izdarot likumggkapumus

Pedgjais limenis ir saigts ar kulfirvidi un as nornam, kas regu misu
uzvedbu. Sabiedba pienemés uzvedbas un mailes normas un noteikumu
butiski ietekn® visus iepriekSmigtos Emepus, t.i. ciheka paSsaijtu un vipa
izjutasgimere.

Autorei sad darba praks nakas saskarties ar tiemérniem, Kkuri
dzivojuSi nevziba un nowrta bez veaku gadibas, nilestibas unjoti biezi uz
ielas pavagusi savu laiku, iegstot negatu moialo pieredzi. Novirzes no
uzvedbas normam noved pie & ka lerni klast agre®i, nervozi, norakti,
palielinas likumparkapumu varlatiba, vardartga uzvetba, kas veicina agru
eksperimer@Sanu ar apreibin@i vielam, klanoSanu, K aff citas antisoaias
uzvedbas izpausmes.

Neadekitas attiethas gimere ir atsgjuSas neizd@Samas pdas Brna
apzipa, atisfjusas vham negatus paradumus. Norflu attieabu trikums
gimere biezZi vien veicina egocentrisma un citu n@gatpadbu atistibu. Biezi

stidi gimerg, skandli starp veakiem, kErnu fiziska sotfana rada dnos
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paaugstiatu uzbudinatibu, agresiviiti. Gimenes bieZi ir sogli izolétas un

veakiem nav atbalsta, netiek métd paidziba, pat ja# ir loti nepiecieSama.
Vecaku vai citugimenes locelu negatva ficiba —alkoholisms, amals dzaves

veids, dzvoSana par nozieta karta iegitiem [idzeliem, pretsabiedriski
uzskati un paradumi, nepedaggku audziasanas metozu pielietoSana (Mac

rupjiba, despotisms, neci@ pret ldrnu, darba iemgu, pierikuma apzias

neieaudziaSana utt.) noved pigimenes disfunkcijas, kuras rezift berns

visbiezk norak institucioralaja apiipse.

Institucioralaja apipé dzvojoSie &rni ir loti apdaiti, jo vini nesaem
savu veaku milestbu, gidibu un fpes, lai & afn censtos pedagogi, S@rhu
paditni izdzZst nav iespjams un pilliba kompenst to visu, k& viniem
pietrikst. Berniem ir jaiemaca ar savu pagni sadzvot un skaties uz prieksu,
nakotni veidojot paSiem. 8nos, kuri nav sgmusi mlestbu un @dibu no
veakiem un ir ievietoti arpugimenes un appes institicijas, biezi ir
vérojamas novirzes, kuragitiski ietekn® vinu fizisko un sodilo atistbu. Lai
S aizkawSaras neprietu hroniskis pasivigas dezapicijas formas,
nepiecieSams a#fit zinamus pakalpojumus un sati psihologisku atbalstu,
kas paidzetu berniem, pusaudzZiem un jaunieSiem adtps un integities
sabiediba. Audzimatajiem, pedagogiem un citiem ames instiicija
stradajoSajiem cihekiem jacends lErnos atfistit tadas prasmes, kaspiem
turpmak nodektu ikdienas dweé. Jo tieSi saskarsmes veidam, @gigt un
iemacoties jauno ir svaga ietekme uz d@na uzvetbu un vispargjas
iztureSaras veidu, tostarp, awvina attieksmi pret sabiebé notiekoSo, k af
pret atkaibu izraisoSo vielu lietoSanu.

Pasaul aizvien izplaitaks Kuast uzskats, ka veiksigas profilakses
programmas pamair beérnu atbalsts un psihosatis kompetences atiSana.
Tai noteikti ir pbat verstai uz lernu persorgo un sodilo prasmju aistiSanu,
ka af vienlaikus jattista aizsargfaktori, kas &u attugt vinus no apreibinoSu
vielu lietoSanas. Tiek uzsktd, ka paSapzai, paSphvibai, sg@jai uzpemties
atbildibu un sodilajai kompetencei, pieBnam prasmei kontaéties, ir liela
letekme uz iespamo atkaibas risku maz@sanos akotne. Tadg] ir svalfgi
attistit §is sggjas un veidot jaunieSos paxiti paspaziu un paspavibu.
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3.2.Misdienu sabiedtba un sociili nelabveligas pa@adibas

20. gadsimta 90. gados igRmt audzimSanas principus, ciéku
uzskatos pazemijas darba, izgtibas, kuliiras, sporta &rtiba, strauji veidais
negaivas sodcilas pafdibas - noziedba, alkoholisms, narkoinija,
prostificija. Ausma Spona raksta: 3@ izglitibas sigtmas ietekme un
audziraSana, K sabiedriskas padibas ignogSana, veicigjusi So sodili
negaivo pa#édibu izplatbu, itipasi, lErnu un pusaudzu vid’[24;11]

Liela sabiedibas d#a izjut nedro$ou par #lakam dzves perspekiam
un atrodas emociata, psiholgiska diskomfort, kuras galvenie aoni ir
zemais izgtibas Imenis un nesja pientroties jauniem apskliem darba
tirga, kas radusies sakiaar ekonomisko sificiju pec neatkaibas atgsanas. Ir
izveidojusies ekonomigknevienidziba un augsts nabatbas imenis, k& af
neskaiimas neatrisiftas sodilas probémas, kuras itiski ietekne
savstarpes attie@bas gimere. Cilvekos ir izveidojusies bezada nokirtot
savu persoigo ungimenes dwi. VisbieZik tas ir céS uz sodili nelabweligu
jeb augsta riskgimeni, kuas galvenie cigji ir berni.

Ikviena sabiediba ir pienemts ie¥rot noteiktas soélas normas, ta
pedejos gados msu sabiedba ipaSa uzmaba tiek pie@rsta daZdam
negaivam izpausmm, kuras redzam sev agkikdiena un \erojam plasSsazias
lidzeKos. Rtijumi, kas ir veikti sodilo devaciju joma, liecina ka, noziedba
Klust organiztaka un Istanaka, rada liedlkus zaudjumus un prasa
iespaidgakus ldzeus s apkaroSan Narkotiskaj tirga ieplast aizvien
stiprakas un AvgjoSakas vielas, kas rada intamsku to lietogju
atkafbu.[23;21]

Lidztekusgimenei, vienaudZiem, skolaiiasabiedibai jauzpemas liela
atbildiba k&rna uzskatu un uzveual veidoSah Sabiediba pastavosSie uzskati,
stereotipi, masu sams idzelu sniegi informacija un ierojamu cilveku
reklamas, Ada negavu priekSstatu par to,adam pbat masdienu jaunietim,
Andrejs Vilks uzskata: “kaagla rekhma ir izaicirsjums kerna psihei, jo ne
vienmer berns var likumga veida iegat to, ko sirds @las un ir saijusi rekkma.
Sada \&lmju un iesgju neatbilstba var pamudit uz slikto,ipasi sabiedba,
kurai rakstuiga izteikta nogsinosarns.” [23;22]

Savulart, Ausma Spona uzsver, ka @ks un sabiedba ir savstargji

saistti. Cilveks nekad nav iwvs no apgikliem, no vides, no noram, bet v

39



ir spejigs paust savu attieksmi pret tiemuddienu sabiedboa cilveku verteé no
vipa sgjam brnvi, patsivigi un atbildgi veidot savu icibu, attieksmi,
saskarsmi un sadalu socilaja vide.[24;7]

Likumparkapumu veicinoSs faktors ir sabi@li pasivoso \Ertibu
sisemu dazdiba un apjukums, kas rodas, saskaroties &irag@m vertibu un
uzskatu sigmam un sagroitiem moéles &tikas principiem. Ar sabiedibas
nosodos attieksme pret nepilngeagb vai pret to soélo grupu, kurai s ir
piedeigs ir veicinoSs apsklis likuma neiegroSanai. Ja sabiatia atstumj
kadu fas parstavi vai grupu un visdos veidos cenSas jdrft, ka kErns un vham
Iidzigie Sai sabiedlpa nav \Elami, tad Rast saprotams,dpec berns \ersas pret
S0 sabiedbu.[26;11] A. Meiine pretzi atamg, ka k&rni, it ipasSi pusaudzi ir
ka lakmusa papps, jo uzada sabiedbas \4jas vietas un puses.[27;172].

Misdienu sabiedpa kopun aii ietekn® cilveka uzskatus par reibinoSu
vielu lietoSanu unaté] nav pbrinas, ka Solid sabiedibas degpunktir bérni
un jaunieSi — narkoami, klaidai, zadi un agrewvi cilveki. Interesarikais ir
tas, ka Bietekme notiek caur tragjam, masu komunicijas idzeliem un
plasi izplaitiem stereotipiem. Andrejs Vilks uzskata, ka pariaajam
deviacijam paslaik tiek rusits un rakgts atkhtak, tatu informacijas atkitiba
un uzskatu plalisms dod iesgjas ar tie& veida propaganét vardarbbu, ka
gandiz vai viengo individu paSatstibas, pasrealiicijas un aizgivibas formu;
veidot pozitvus uzskatus par narkoiik, ka paSatbivoSaras lidzekli.[23;10]

Attistitajas valsts, Sobfd afi Latvija, veidojas patéctajsabiedtbas
iezimes. Tas namg, ka cilveki vairak oriengjas uz pareSanu nevis radanu.
Sadi sabiediba domire priek3stati, ka izjtas un jitas atrodagirpus cilveka,
piemeram, ja ir vajadigs sggks - vajag lietot vielas, kas to dod, ja vajaydz
miers vai ir skumji - vajag lietot alkoholu vai &gt psihoakvas vielas. Ja
cilveks grib atpisties, tad ir vajadgs kads, kurs izklaid un aizpilda bivo
laiku.[23;25]

Autore uzskata, ka ir pi@nis pedgjais laiks, pieerst valsts raroga
uzmanbu arvien plagkai apreibinoSo vielu izpldtas prokdmai. Radusies
nepiecieSaia liekku uzsvaru likt tieSi uz profilaksi un vedshs veiciaSanu,
nevis oriengties tikai uz aizliegumiem un narkotiku pi&gs un tirdzniebas
kontroli. TieSi tipec praktki veicina profilakses efektiviti bérnu un jaunieSu

vida. Ir secirats, ka tikai informacijas sniegSana par atilam izraisoSam
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vielam nav pietiekoSa, lai attétu jaunieSus no So vielu pa&ginasanas un
lietoSanas, & ai ir zinams, ka ar vienkSiem risimjumiem nevar paakt

atkafibu izraisoSo vielu lietoSanas rew$anu. Galven uzmaiba un atbalsts
profilakss ir javelta noteikim merka grugm, kuras vaitu lietot vai jau
sakuSas lietot atkalbu izraisoSas vielas, S0 grupu uzied un specifiskam

vajadabam, ka ai iesggjamiem &loniem, kas veicina atkdyu izraisoSo vielu
lietoSanu So grupu vid Tapéc, mums sabietlvas locekem: veakiem,

pedagogiem un visiem, kurientipr nakotnes sabiedpa ir asniedz pilna
informacija berniem, ka rikoties un kasagina par atkabu izraisoSam vielam

un ka noraidt piedavajumu.

Kriminologisko petijjumu rezulsti liecina, ka apréram ceturtdia
pusaudzu vecuinno 15 1dz 16 gadiem ir saigt ar apreibinosam vielam. Un
céloni kapec lieto §s vielas ir: lai aizpildtu tukSumu, apktéjo spiediens,
garlaiaba, lai aizlegtu noistenbas, lai Iatu jautiak, zipkariba, neadeldtas
sajitas, lai izaditos, lai Witu visu izngginajis, lai lakek justos, proldmas
gimere. [30;78] Visus iemeslus nepilngaw Ernu norakSanai kkdas toksiskas
vielas atkaiba varctu iedatt tris lielas grugs - gimene, skola, attigbas ar
vienaudziem. B policijas statistikas datiem, paras#ritu pirma iepaZSaras
ar reibinoSa rakstura vigh notiek pusaudzu un jaunieSundzsviets. Ne
mazk izplatits reibinoSo vielu piexvajums ir jaunieSu un pusaudzungr laika
pavadSanas vidis, diskotkas uz ielas. Btjjumu rezulgti liecina, ka 8da veida
jauniesi iepaistas ar apreibin@i vielam aptuveni ka#r desmitaj gadjuma.
Bet ir gadjumi, kad pusaudzi pastigi sastopoties ar reibinosu vielu lietoSanas
faktiem, neiztur Sada iespaida ietekmi un padodapas ietekmei. &jumu
rezulti liecina, ka ap 75%dwnu, kuri ir atkatgi no kadas toksiskas vielasik
no socili vai psiholgsiski nelabéligam gimerem. Parastids ir gimenes, kuis
veaki ir alkoholiki vai narkonani, kads no vegkiem vai abi ir bezdarbnieki,
berna veaki ir SkiruSies vai atrodas uxkigSaras robezas, @snus audzina tikai
viens no vegkiem. Vedaku alkoholisms, narkoamija, nonzktiba, probémas,
kuras pasi nesp parvaret, kuras neprot vai nevar atrigtn ndauj ieraud#s
savu lernu probémas. Tas ir biezS iemesl€rba aizieSanai no &ram un
norekSanai uz ielas. apat veicinoSs faktors ir @ze interratskol vai bernu
aprmipes institicijas, kuis nav sniegts pi@nigs atbalsts un sapratnenzs

prasmju afstSari. Sis prasmes ietver ne tikai komuadiu, konfliktu
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risinaSanas un émumu pimemSanas <pas, bet ar kritisku donaSanu,
probkmu risiraSanas prasmes, &p cierit sevi un citus. Prakse liecina, ka
dzives prasmju pieja spaizka\et apreibinoso vielu lietoSanas @kSanu lBrnu
vida. Andrejs Vilks uzsver: “ka orgarijot individuali prevenivo un sodilo
darbu, svagi ir konstaét noamigos moivus, kuri jauniesSos izraisa narkotisko
un toksisko vielu lietoSanu. Liela dapusaudzu ir ausi lietot reibinoSas
vielas znhkares vadti, nezinot, kdas sajtas un stvokli tas vagtu izraigt.
Tikai nedaudz rak, narkotisks vielas tiek lietotas ar &rki atdaririt citus,
pakaujoties grupu ietekmei, kas ir s@iatar to, lai neuzskata par “balto

zvirbuli” un netiktu izstumts no saskarsmes grups;152]

3.3.Gimeniska vide - pamats Brnu augSanai un normilai attistibai

Sobifd, viena dé bernu veaku atrodas soglaja depresi un pesimisra
un cie$ ne tikai no nabadhas un bezpalzibas, bet arno nespjas pietiekami
augstu nosrtet sevi, atteikties no piemtajiem stereotipiem, no neprasmes
izteikt sevi un risiat konfliktus.

Gimenes, skolas, sabiedas sadafdbai un atbalstam, jaga paaudzes
audziraSara ir janodroSina audzis$anas procesa r@paukiba, pastviga
pedagg@iski merktieciga iedariba uz lgrna persotbas veidoSanos. Tai
jaieklauj daudzveitha un daudzpaga kErna audziaSana, apmierinot un
attistot vipa intereses un vajati|s,istenojot individdlu un diferenétu pieeju
katra lgrna persofbas afistbai. Ta&u diem&£l, audziraSanas procesam
visbiezk ir epizodisks raksturs, jgimere pielaistis Kudas iziak labot skolai
un ciam iestidem, kad jau ir negati rezultti.

Parejas period no totalitras sabiedbas uz demoltisku sabiedbu,
kad hitiski mainjas jauras paaudzes é&nki, ideali un vertibas, ir maifjusies
af izpratne par audziSanu & par persoibas mijiedartbas procesu.
Nesniedzot atbilstoSu atbalstu un audZin var veidoties dadu negawu
socilo pafdibu atistiba sabiedba - jauns viedoklis par makam un kultras
normam, cita attieksme pret tautas ftreighm, kas savukt var radt
atsvesiatibu sabiedba un gimerg. A.Studente uzskata, ka lai \a&c varetu
rapeties par pilnertigu sava Brna atistbu gimerg, viniem vispirms ir
jaapziras audziaSanas rérki - veidojot vispusgi un harmoniski aistitu
persofbu [20;5]
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Katram lgrnam ir pauggimerg, jo lai aff cik labi bitu apgdatati berni,
materklaja zina institacija, lai aff cik labi stédatu pedagogi, ites maigumu
un gipla dziesmu,dva stipés rokas un padomu nekas ngspizstt. Berna
dveseks paliek neizpiltts tukSums, apzinoties, ka pasaule tiem ripgarpari.
Bérns nesaem to nilestbu, kuru var sgemt tikai gimerg, vinam neveidojas
pareiza pigerSaas un piedabas sajta, kas ir nepiecieSamarba normlai
gafgajai, intelektalajai, emociogalajai un fiziskajai aistibai. Bernam, ipasi
mazam ir vajadgs ierobezots cibku skaits, kurus wiS uztver k& autoriates
un kuriem ir fiklausa. Regaki bérnam psadivo ar nemiigam dweseles
sapem, ka nav savu aju un nav vegku.

Dz. Boulbijs ir teicis: “tiem brniem un jaunieSiem, kas ajis nesaem
vajadZgo atdalstu un iedroSijumu - visticanak truks davesprieka, uiem
liksies, ka dave ir smaga, unpasi gfiti bas veidot tuvas attigbas, turkit,
nelab\ligos apgiklos drauds psihiska né&tizsvarciba. Vipi sastapsies ar
gratibam, kad pasi tis nodibirajusi savugimeni un viiem kis kerni.”[9;175]
Gimenpu kerni, kuri spiesti dwot nabadia, sliktos sadwes apgiklos,
trakuma un izmisun izjat milestbas ttikumu, jo biezi prdzivojusi trazedijas:
gimenes EirSanos, reigm ilgstoSu ar &rnu daiSanu, vegku degradaciju un
navi. Berni ir loti jutigi un emocioali, tade] pardzivojumi izpauzas apreibinoSu
vielu lietoSal, klainoSarm, melos, agresij Nelab\wligie sadwes apsikli,
nedrofba un bezcéba noved pie neattaisnotiem kpumiem, zagSanas,
klainoSanas. Ar savu uzvidmdi un dzves veidu brni cends piewrst sev
apkartgjo uzmarnbu, sniedz inforrciju par to, ka tiek aizmirsti. ArA.
Meirane norojusi, ka €loni pusaudzu atk@nai no alkohola un narkotiskan
vielam mekEjami nilestibas tiikuma gimere.[27;181] Un, lai arcik sapigi tas
nekitu bernam, &ds nevienam nevajamy, aizmirst un neffets kerns
visbiezik norak institucioralaja apfipg, kura sakas pavisam cita un jaunae
ar savam prabam, noteikumiem ( pielikums Nr.1) un iegpm.

Attiecibas gimere (saimniecisks, ekonomisks, psiholgiskas,
tikumiskas, esttiskas, politiskis un relgiskas) veidogimenes sod@lo portretu,
nosaka as ipadbas, kuragziimeni raksturo k ipasSu sodlo grupu. Attiegbas
gimere, tapat ka laulibu sankcios ne tikai modle, bet ar juridiskas normas.
Gimenes attiedbas regu juridiskie likumi un galvea atbildiba par Brnu

dzives apgikliem gulstas uz veakiem. Civillikuma gimenes tiegu dda, par
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veaku varu ruajot, teikts, ka veskiem samdra ar savu mantisko un
sabiedrisko @wokli jarapgjas kernu davibu un labkijibu, jagada vipiem
uzturs, miteklis, agerbs, vii jakopj, jaaudzina ungskolo.[10;13]

Bérns izjit vajadibu uzti¢ties saviem veakiem, justies droSam un
aizsargtam. Ja brnam Zid aizsardiba, vha uzvedba mainas, vipS zaud
drodbas izjitu un g@rliecibu, ka sps pats tikt gal ar gittbam. Gimene ir &
vieta, kur tiek veidota @na socila uzvedba rakotre. Turklat, § gimene
beérnam Kast af par savagimenes modeli ikotne. Mates un &va attiegbas
parasti ir katra cileka pirma pieredze arparu attieGbas. Berns gimere macas
no veakiem, kadas emocijas tkst izpaust un édas ir aizliegtas.[2;15] Véki
nedikst aizmirst, cik kaigas ir negavas emocijas &niba, jo tas hatiski
letekn® cilveka domas, {tu un fcibu visas dwes garura. Berns ml savus
veakus &dus, kKdi vini ir, vin$ jat vinpu emocioilo atsvesiatibu un liekutbu,
tadel cends savas apes maziat ar sev ziamiem ldzeliem. Hetera Smita
uzsver, “ka brni, kuri nav saémusi pietiekami daudz testibas aug naida
pilni, vini neizjat sirsnbu ne pret vienu ciBku. Naidgums Siem &niem nav
parejoSs deseles givoklis, bet pagiviga vipu persoibas un dwes déa.
VienaldZga vai pavirSa attieksme vai fiziska vadia, kuru Sie &ni cietusi
gadiem ilgi, liegusi wos izveidoties noraliem uzvedbas reguwSanas
mekanismiem. Erni parasti €las, lai vihus ml, un censas iepriecihcilvekus,
kas ml vinus. Turpret bérni, kuri ne pret vienu neigj piekerSanos, #ina
citus, dara i, posta un b@j visu, kas vien iesgams, izturas bez¢lzigi un
cietsirdgi.[29;109] Savukrt, pienemts un rmiéts kerns, rod stipru pamatu
turpmakajam savstargjam attiegbam ar citiem cilgkiem un poziivu attieksmi
pret sevi.[11;74] Msdienu gimenes galvenie uzdevumi un atbals&nh
pilnvértigai atistibai Bernu Tiegbu aizsardibas likuna ir noteikti sekojosi:

» milét bernu un sniegt atbalstu jebkudzves sitacija;
radit pec iesggjas maksinali efekfivaku vidi bérna persotbas atistibai;
nodrosSirat bernu psiholgisko aizsardibu un drogou;

nodroSirasarat berna matefilo vajadzbu klastu;

YV V V V

radit bérnam iespju apdit praktiskas iem@s un prasmes, kuras
nepiecieSamas, lai &fitu pasapkalpoSas prasmes;

» veicinat berna paSapaias un pascigs celSanu.[4]
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Bérnam ir vajadiga savu veiku milestba, Kkhtbatne un @diba,
neierobezots laiks un savasjas. T. Edite, socilaa darba mgistre uzskata,
ka veaki, kuru lErni atrodas institciju apipé un audziaSara ne tikai apzog
savus brnus, bet arpasi sevi, jo ne tikai veaki ir doti bérnam, lai tie sniegtu
vinam atbalstu un ttestbu, bet ar bérni ir doti veakiem, lai nmacitu viniem
milestbu — gatavu upat, istu, bez nosagimiem, jo [@rns — mazs un nevigs
ir pilnigi atkafgs no vegkiem un nekdu tausimu labumu nevar dot, un tieSi
ar to vinS pasu galveno variagemacit.

Bérnu nama Brni sava isap mazZa ir piedavojusi vaigk bedu un apju,
neka daudzi pieaugusie. lfoti griti pedagogam sidat ar Siem brniem,
iemantot viiu uztiéSanos un padzet apdit prasmes un pieredzi, lalttu par
pilnvertigiem sabiedbas locekem. Katru gadu aranintiesu un pagasttiesu
spriedumiem institcijas ievieto aptuveni 200 &mu. Sobfd arpussimenes

aprmipes iestdés davo 993 Rgas pasvaliidbas lrnu.

Secirjumi 3. nodalai

» Vairakasgimenes dwo nabadia, sockli ekonomisk vidg, ir maz iespju
sapemt kvalitatvus socilas paldzibas pakalpojumus un salo atbalstu.
Jatams &S valsts un pasSvaldas atbalstszimerem socilo probkEmu
risinasars.

» Sabiediba \ji kontrole bérnu uzvedbu. Ar rekimu un plaSsagas
IidzeKu paidzibu nereti veicina interesi par apreibinoSo vielypydaritati
un lietoSanas uzkSanu.

» Atkaribu izraisoSo vielu viegla pieejaba pusaudzu un jaunieSu giop

» lkviena cilveka davé un sabiedbas afistibas proces liela nodme ir
gimenei, & tiek uzskata par pirmo socialicijas vietu ciheka miza, kas
atshj butisku ietekmi via talakaja dzves posra.

» Jau \esturiski gimenei ir bijusi fundameala loma Igrna atistba un
izaugsms, tade] masdienu nedroSajpasaud ir svaigi, lai gimene sptu dot
drogbas un atbalsta say visiemgimenes locekem, itipasi &rniem.

» Bérnam nedwojot gimere ir griti veidot attietbas, vihS nedgist pareizu
priekSstatu par savsta@p attieabu modeli gimerg, griti izpaust savas

emocijas un iegf praktiskis darba iemgas.
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4. Atbalsta sisema, ka batisks faktors riska bérnu, vinu problému un
vajadzibu nodroSinaSam

Sap nodda aplikodu riska bBrnu un vihu psihosodilo raksturojumu,
riska faktoru nouni berna dave. PiewrsiSos ciheku aktivitates galvenajam
virzitajspckam — vajadibam un apskasu &is pazmes, kas liecina, ka netiek
apmieriratas l[@rna vajad@mas. NoskaidroSu, akla ir kernu socilas
arpugimenes apipes un audz@sanas instiiciju noame, nerki un uzdevumi,
ka ai atbalsta sistnas veidoSanas nepieciesha) lai vagtu sniegt atbalstu un
padomu instiicija esoSajiem audkniem, lai veicimtu vipu labkgjibu,
vesetbu un sodilo prasmju veidoSanosalan maziratu riska iespjas atkaibu
izraisoSo vielu lietoSanu mil vidi. Isuma atspogloSu ar starptautisku pieredzi
un arzemju ekspertu viedokli par iegpm un aktiviatem samaziat bernu

skaitu instificijas.

4.1. Riska [&rni un vinu psihosociilais raksturojums

Bérnu probEmas ir individdlas un krasi aidrigas, fide] ir gruti veidot
kopigu riska lernu psiholgisko raksturojumu. To#r, ir iesgEjams noteikt
vairakas kopgas paunes. Visbieik viens no riska &nu probému lielakajiem
celoniem ir vipu neadekata apiipe gimere, kur par gimenu sasivdalu ir
Kluvis alkoholisms, bezdarbs un vardady kas ataf nopietnas sekaseima
talakaja atfistiba.

Riska [@rnu jedziens sabiedlra paiadijas devidesmito gadu vid, kad uz
ielam pagdijas ubagojosi, klaiojoSi, sthdajoSi, nevienam nevajaty un
novarta pamesti brni. Vienlaikus aktala kluva ar skolu neapmekjoso t&rnu
probkma. Saj parejas laili, liela dda gimenu un viou berni tika paKauti
dazdiem riska faktoriem, nesamot pietiekamu atbalstu un foibu, lai
SpEtu  parvaret probemas. No vienas pusesstbija sekas nabattmi, kug
noraca liela dda Latvijasgimenu ar [®rniem, no otras puses - padomju ik
labi funkciorgjosa saikne starpgzimeni, skolu, sabie@lou un valsts iegtlem
devindesmito gadu vid bija pilrigi likvidéta, bet nekas jaunast vie& netika
izveidots.[37;6]

Septhpadsmit neatk@pas gados daudz asr kernu tiesbu aizsardibas
joma — izveidoti daidi sochlas dro3bas sistmas pamati, pigeemti

starptautiskajm tiesbu normam atbilstoSi likumdoSanas akti, kas aizgarg
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bérnus un garait pajumti, eédienu, piendrotu apfipi un atbalstu, izgfibas
iegiSanas iespas, K an izveidots plass d&ynu tiesbu sargjoso institiciju
tikls. Toner af tas nav patizgjis nowerst riska lgrnu esartbu, nodrosiat So
bérnu tiegbu aizsardibu, kad netiek apmieritas kErnu pamatvajadbas un
gafigas atfstibas vajadibas. Siem &niem nav saiknes, vaiiair loti vaja ar
gimeni, skolu vai citiem &nu apiipes un izgtibas instititiem, kuru uzdevums
ir nodroSimt bérnu atistibai labligus apgiklus. Tadel, visbieak Sie &rni
atrodas uz ielas un risinot savas pe&aids, palauj savu dradu un dzvibu
briesmam.

Rokasgimat “Alternativas cietumam: darbs ar riskaérbiem
paSvaldbas” tiek dots sekojoSs riska&tmu defirgjums - Riska berns - tads
nepilngadigais, kas palkauts vienam sgcigam vai vairakiem riska
faktoriem, un ta rezultata ir pieaugusi antisochla uzvedbas, apreibinoSo
vielu lietoSanas un citu sodilo problemu rasanas varbitiba.[26;54]

Savulart, Socila darba terminolgijas vardrica tiek dots plaSs izkbts
par riska grupu Riska grupa — sodila grupa, kas [®c savas labkiijibas vai
veseibas stivokla un dAvesveida atrodas kritiska situacija un var bit
bistama pati sev, & ari citiem sabiedibas locelliem. Riska grupai pientt
lielaka vai mazka dezadapficija un asochla uzvedba. Riska grupa
praktiski nepartraukti atrodas t adas riska zoras, kuras visvairak ietekme
nelabveligi sochlie un biologiskie faktori (kriminog énas grupas,
piesarpota vide, gafigo \ertibu trikums, alkoholisms, materalo lidzeku
triikums.) Riska grupas var veidoties gan no atsewiém individiem, gan
no gimenem.[18;152]

Inga LukaSinska, stdajot pie [Etijuma “lelas larni Latvija” uzskata, ka
riska grupas &mni ir liela dda kernu, kuri spiesti dzot nelabeligas gimeres,
berni no tiicigam gimenem, karni, kuri neapmeki skolu socilu probEmu dtl,
ka am berni likumparkapgji un berni narkotisko un alkoholisko vielu
lietotaji.[37;15-18] Savukrt, Alfreds Adlers uzskata, ka risketmi, ir visi tie
berni, kuri savis gimeres tiek iensti un neriléti. Vini neapzias to, ka blakus
pastiv an lidzcilveki, jo nekad nav piedzojusi sapratni, nkestbu, drofbu un
atbalstu. kdz ar to, viau antisocilas intereses aug uniist sgcigakas, betas
nepavisam nav iedzimtasist sakiojas pirmo gadu gzdzivojumos un Jpgs.

Daudz, kas mailtos, ja sabiedba vattu saprast to, ka noziedznieks var rasties
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tikai tad, ja ciheks ir zaudjis atbalstu un drosmi.[42;62] lerojamais
zinatnieks I. Pavlovs ir teicis: “ka par igfiem kerniem nepiedzimst, wi tadi
Klust nepareizas audaganas rezuita un nelabegligu vides apaklu ietekng.
Cilvéka uzvedbas veidu nosaka ne tikai iedzimtas nerviesiasipasbas, bet
ar tie faktori, kas wa individialas pasiveSanas laik nemitgi iedarbojas uz
organismu, dtad cil\eka uzvedba ir atkafga no paglvigas audziiSanas un
maciSanas”.[43;24] Tas nang, ka riska brnu raSaas &loni pirmam kartam
jameklke audzimSanas apsklos un vi&, kura bérns uztuss.

Bérna socialiZcijas proces galvera loma ir gimenei un skolai, savik,
Siem lgrniem & ir iela - vieta, kur tiek pavath lielaka dda laika, vieta, kur
bérni macas davot sabiediba, apdist izdavoSanas iemgs un prasmes
veidojot savu #rtibu sistmu.

Pec Rigas paSvalidbas policijas sniegs inforniacijas 2006.gag 154934
berni dzivoja socila riskagimergs, tie ir 29% no visienidiz 18 gadus veciem
berniem, bet 18821 dnu davoja nelabgligas gimeres. No tiem, kas gastreti
izglitibas iestdes, vaiak nekd 3000 skainu neapmekja skolu nacibu gada
sakuma. 2005.gad Rigas narkorinijas profilakses centra uzskaittika
registrets141nepilngamjais apreibinoSo vielu liet@s, no tiem 10 ar atkdras
diagnozi, bet 130 arnarkotisko un psihotropo vieltoksikaciju vai kai€joSi
parmiigu lietoSanu. Par klapSanu aiztwti vairak nela 230 tErnu, diemél, ir
an daudz idu kernu, kuri &l nav noKuvusSi tiesbsargjoSo institiciju
redzeslok.

lepriekS mitie skaiti liecina par to, ka pastot dazdiem riska
faktoriem, palielias riska Brnu skaits. Jo Sie faktori ir saistgan ar Brna
persofbu, gan ar vidi, kur bérns aug un pavada savu ikdiena,dd ar virkni
socialekonomisku un politisku aspektiLoti biezi riska faktori, kas palielina
riska [Ernu skaitu ir riska faktori adazdam citam sabiedibas prokdmam. Ta
piemeram, riska faktori, kas veicina vardazgh uzvedbu, var ar veicinat
agfiinu eksperimegBanu ar apreibin@dé vielam, klanoSanu un citas
antisocilas uzvetbas izpausmes veidoSanos un nostiSanos. Vieni no
svafigakajiem riska faktoriem, kuri ietek&riska k&rnu skaitu ir Brnagimene:
» berns izjat veaku uzmaibas un rilestbas tiikumu,

» nepietiekamu audziSanu un uzraudlau, pamesSanu naxta,
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» gimenes locek parkapj likumu un pagitv vardarliba starp gimenes
loceKiem,

» berna veaki ir vaji socializti un ar zemu izgtibas tmeni,

» gimere valda nekonsekvence vaiarmériga bardma discipinas
nodroSirasara, zemsgimenes soaii ekonomiskais status,

» gmert ir biezi konflikti, vaja komunikacija,

Y

berna veaki parmerigi lieto apreibinosds vielas un &rns Kast idzatkargs,
» gimere slikti materalie apsikli, trikums, jo vegki ir bezdarbnieki.[26;7]
lepriekS mirtie faktori nelabeligi ietekne gimenu funkcioreSanu.
Gimenes, kuras nakuSas tikuma, biezi Kuast nelabeligas, jo ilgstoSi
nesjot atrisirat savas proleinas, saglafjas psiholgiska spriedze, stress un
bezceibas izjita. Rodas konflikti, idz ar to ar alkoholisms, antisariiti
apstikli majas, veaki pamet nowrta bérnus, jo nes§ tikt gala ar sadm
probkmam, ka rezul&ta berns nork arpussimenes aprpe.

Bez riska faktoriem, kas saistar kerna gimeni loti ietekn&josi ir afi
riska faktori individala Iimen, jo tie liecina par katra indigda personiskam
spejam tikt gak ar ikdienas notikumiem:

» vaja prasme tikt galar probémam vai stresa siticijam,

» vaji attisita kritiska domaSana, #dmumu pi@emSanas prasmes un
saskarsmes prasmes,

» nepietiekami atstitas prasmes orgarizsavu bivo laiku un pavai brivo

laiku sockli piepemana veida,

uzvedbas traugjumi - nepiediefga, agrewva, vardariga uzveitba,

neadekits pasertejums - [@rak zems vai prak augsts,

agfina un @armeriga apreibinoso vielu lietoSanas @k$ana,

tiekSaras pec riskanim sitlacijam un asu iZjtu mekESana,
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sliktas sekmes, kami, nesgja izpildit skohk izvirzitas prasbas. [26;6]
Nozimigi ir an iek&jie faktori, kas pablz ernam veiksmgi izdzvot un
gut paratkumus, iegstot atbilstoSu pasSaias imeni: k&rns ir idzsvarots, &ns
spej sevi kontroét, berns nak kontak€gties ar citiem cilgkiem, kErnam ir savas
specilas nodarbosais. Berna ir parlieciba ka davei ir jega, kErnam ir cetba
uz paakumiem rakotre.[28;115] Sidasipa3bas vai vismaz da no m pientt
veiksmgiem terniem, tieSi s samazina negab faktoru iedartbu uz @rnu,

palidz vipam tugties pret vides un apkrtéjas sabiedbas negavajai

49



iedarhbai. Audzirat bérnu gimere noZmé nostiprirat vipa noteiktus

iztureSaras modéus sabiedba — socilas un \ertibu orienficijas, kK afn

sabiedriski noumigo pieredzi: saskarsmes darba, dsamas un radas
darlibas iemaas.

Cilvéks ir socils pec savas dabas un pam ir noteiktas soaias
vajadibas: @c kontaktiem, cilgkiem sakariem, pigerSaas, [Ec
paSaplieciaSaras — ziramas vietas igemsanas grap pec pasSapzias - savas
individualitates izjitas un izpratnes par &i§bu no citiem.[19] Brna
socializcija notiek audziaSanas procaszimere, pirmskolas izgtibas iestdg,
skok un ciés Ernu audziaSanas un izgfiibas iestdes, kugs kerns uztuss.
Vecaki saviem larniem ir paraugs un skoljt cilv écisko attietbu joma. Bérnu
paSapaia veidojas ne tikai tieSi - #ooties un atdarinot, betissaidzinot savu
pieredzi ar veiku dZvesveidu. kdz ar to, brns ap@st vea@ku pienemts
morales normas un artibas. Ja veaku normas un &tibas Brniem nav
pievilcigas, vhi mekle uzvedbas paraugus citu pieauguSo wWw[d9]
Nesekmsjot atbilstoSu audz@sanas dafbu var veidoties dadu negawu
socialo pa@ldibu atistba sabiedba, ka af morlo un kuliras normu
veértéjuma jauns aspekts un cita attieksme pret saibedmgimeni.

Tikai socialiacijas proces individs ap@st cilveciskumu un atrod savu
vietu sabiedba. Nelab\eligu socilu apsikiu rezulita var rasties antisoala
uzvedba, kam nepiecieSama salai korekcija. Galvenaisdna socializcijas
institats ir gimene, téu liela noZme tErna tlakai atistibai un izgitibai ir af
skolai. Skaod berns iedist jaunu soalo statusu — skéhs par vadoSo daitiu
vina dave klast nmaciSaras. Berna dave pafdas jauni cilveki - skoloji un
skolas biedri, wia dave norisiras ne tikai mikro vid, bet af makro vid,
plagka sockla un kuliiras kontekst Tatu, neskatoties uz to, ka skola ir ne
tikai berna socialiacijas institits, skola var arklat par riska faktoru &na
dzve:

» skola ir lErnam atstumjoSa, jo don@nsodSana, brnu dazdos veidos
pamudina maiit skolu vai k citadi cenSas no wa atbivoties, & vieta, lai
meginatu sadarboties un medul risimjumus,

» kopibas un skolas piedbas sdjtas tiikums, neiesaittaras aktivitates,

» ne visiem brniem skoi ir iesfejas sevi pozivi pieradit,
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» nepatika pret acibam, vilSaras, intereses ikums un zema iesaiSaras
macibu proces, adekvta paidzibas nesniegSana,

» bernam tiek izvirztas frak augstas pralsas, kas neatbilstna sgjam,

» skolotija negaiva attieksme pretdynu un [@rna “stigmatizSana”- @rnam
tiek uzlikts “noziedznieka”, “huligna”, “neveiksminieka”, “prol@mberna”
Zimogs,

» skolo@ji nepieers pietiekoSu uzmahbu IlErna neattaisnotiem stundu
kavejumiem,

» macibu trau€jumu no\Elota diagnostieSana,

» pedagogu nesja laiagi pamaiit faktorus, kas liecina par risku.[26;7]

Sevi, K noteiktu kolekiva ddu berns gk izjust apmdram 9-10 gadu
vecund, kad veidojas sjgiga savas grupas, koleka izjuta. Vienaudzi 3k
noteikt svaigu lomu sevis, agktsjo, pasaulesartedara un uztve. Saj laika
ir Joti svaigi atrast savu vietu, savu lomu gaygo bernam veidojas sggiga
veleSaras piedegt grupai, iekauties t&j, tikt ieverotam un saprastam. Ja
ieklauSaas grup kadu apsiklu k] nenotiek skal, berns censSas mekl citu
grupu un visbiedk to aff atrod uz ielas. Seit &vjo specigak darbojas ®lme
ieklauties un neatpalikt noaggjiem, jo pasiv bailes atkrtoti tapt izstumtam
un nepi@emtam. $das grums kerns atri norak psiholgiskaj atkaiba no
pargjiem un baiés no atstumsSanas dara visu laogpe. Tadel, ka vél vienuloti
svafigu riska faktorugmin vienaudzu fenomenu:

» saskarsme vai drauftm ar nelabsligi ietekngjoSiem vienaudziem,
bernam ir draugi, kasgokapj likumu (delikventi draugi),

» vienaudzu grupai, kar uzturas brns, ir rakstuiga riskantu sitaciju
mekleSana un grupvairakiem kerniem vai iderim ir izteikta vajadiba [Ec
asam izjuta,

» bérna draugi lieto apreibinoSas vielas,

» draugi ir \&ji socializeti, vaji ieklaujas vietja sabiediba.[26;7]

Dazkart, sabiediba par Siem brniem rura ka par zuduSo paaudzi, kurai
nav iespjams paidzet un kura ir @rmainu laika nenogrSams upuris, uzskatot
— lidz ko valsts labkiiba pieaugs, riskudnu probéma izzuds pati no sevis.
Tadg], afi sabiediba tiek uzskata par ltisku riska faktoru:

» nabadma socili ekonomisk vide, maz iesgu saemt kvalitatvu

veseibas, sodilo palidzibu un sodilo atbalstu,
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ierobeZotas izgfiibas un sataga biva laika pavatBanas iespas,
apreibinoso vielu viegla pieejaba, sglu autonmatu viegla pieejarba,

vajS valsts un pasvaiblas atbalst§imerem socilo probEmu risiraSars,

Y V V V

sabiediba netieSi akcept berna uzvetbas \Eu kontroli (pientram,

sabiediba nav pimemams, ka &ni lieto alkoholu, bet tiek aji kontroleta

alkohola prdoSana nepilngadajiem), vietjai sabiedibai ir izteikti

diskrimingjoSa attieksme pretalu grupu (etnisku, saau),

» sabiediba ir noraidoSa, &rnu atstumjoSa attieksme pret nepilrigad kas
izdaiijis likumparkapumu,

» kultaras, subkulirasipatribas, ja ds ir pretrua ar valdo8m sabiedibas
normam un pastvoSiem likumiem,

» organiZztu grupu veidoSas vietja apkaint.[26;8]

Visos gad@umos riska brniem rakstuigas izjutas ir vieradas - vii jutas
neniléti, nevienam nevajadgi, vientdi, tade] biezi vien lgrni mekk
risinajumusarpusgimenes.

Darbs ar riskaémiem no atbalsta sighas persaila prasa piligu
atdevi, paSaizliedbu, patiesu lakalibu un nilestbu pret [lgrniem.
AudzinaSanas un atbalsta progasmantojot lerna pozitvas raksturapasbas,
vina vesdlas intereses un vajartlas, padzet saredzt celonus un izprast
gratibu situciju, atistit SEju risinat persofgas un sodilas probtmas. Saskat
labo, lai tam dotu plaSas i&gps atistities &lak (orienet uz paspatizibu), jo
tas ir viens no svagakiem uzdevumiem un atbalsta snigdzprasngm.

Atbalsta sniegSana risk&rbiem ir koordigts un uz brnu vajadzbam
balsits darbs. Pakalpojumu sniegSana nevar atrastiés Kaura speistu
loka kompeteng, jo riska lernu probémas, sitdcijas, &loni un ietekngjoSie
faktori ir bezgala dali. Veiksmga prevenva darba pamatir jabat cieSai
specilistu sadartbai. Tas akce#mt starpprofesiofiu komandas darba
lietdeiibu, gan mginot nowerst esods probému sekas, gan gtiajot ar lonu
maziraSanu. Vispugs atbalsts un sadpedagg@iska sadariiba, kas @rsts uz
riska kErnu aizsargfaktoru paliela$anu un riska faktoru mazganu vai
noversanu, dos iegpu mazirat So kernu skaitu sabiedboa.

Skirot bernu nogimenes, viam anodrosinaarpuszsimenes apipe, kurai
jasniedz atbilstoSs atbalsts un sapratne,dmdvajadmas tiktu apmieriitas,

lai vin$ sasniedzot pilng@ou prastu nosrtet realo situaciju un macetu pienemt
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adekvtus Emumus. AT psihologs J.Kupss ir teicis, ka dkam, lai dzvotu un
attisitos patrodas lab#igos apsiklos, pbat apmieriitam un laimigam ar

vidi, kura vinS davo un ko & sniedz.

4.2. Cilveka vajadzbas - atfistibas un uzvedbas viratajspeks

Cilveka aktiviites galvenais avots ir vajatias, kuras ir pamatkatra
persoiibas viribai. Cileka vajadzbas parasti iedala satajas, ekonomiskapg
un vesabas vajadibas. Vajadzbu iz\erteSana ir datu akSanas un phoSanas
aktivitate, kas sniedzémumu par nepiecieSas infornacijas pigemsanu.
Dati atspogio individa ipasbas, sekmes, ZziBanas, uzvebu, \EleSaris,
vajadzbas.[39;335]

Vajadzbas ir ikviena cilgka iekEja nepiecieSambha, bez kuras wub
nesgj dzivot. Vajadabu klasts, kuras visvaik cends apmieriat cilveks
raksturo vha daves centienus unakotnes narkus un nodroSina citka
virzibu uz afistibu.

Gadu gatt ir bijusi vairaki meginajumi defirgt cilvéka vajadzas, skot
no E.Eriksona (Erickson,1968) astam noZmigam atfstibas stadijm hidz A.
Maslova (Maslow, 1970) moticijas teorijai, kura balss uz vajadibu
hierarhiju. Savuit, Dz. Ponsjonens (Ponsionen, 1962) sniedz saatjsku
un uzskata, ka katras sabidds pirmais piedkums ir Gpéties par savu
pilsopu izdZvoSanas pamatvajadi@m, kas ietver biolgiskos, emocio#ios,
socialos un gaigos aspektus. Alderfera ERG (exitence, relatedrgssyth)
teorija piedvaja tris pakipju vajadzbu hierarhiju una balstis uz izaugsmes,
piedetbas un eksistences vajaolm. [39; 336-339]

Ka jau iepriek§ mists amerikinu zinatnieks A.Maslovs (Maslow)
vajadibas sakrtojis pec to apmieriaSanas &rtibas, t.i., hierarhiski. Un katra
nakama vajadiba Kust aktula tikai tad, kad kaut miniati ir apmierirata
zenika limepa vajadzbas. lidz ar to, veidojas vajatda kapnes, pa kam
cilveks cendas sasniegt vaj#lnlz piranidas virsotni.[38-117] Saska ar A.
Maslova tecgtisko modeli vajadibas ir hierarhiski saktotas fmenos un
parasti shematiski tiek atbtas piraridas veid. (pielikums Nr.2)

Katra persoiba ir individuala un unildla. Tikai at&iriba ir &, kurS
vajadibu limenis cilekam ir svargs, to nosaka persiiras veidoSais process

un apkirteja vide. Berniem, kuri ilgstoSi uzturadrpussimenes appes un
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audziraSanas iegtles, nepiecieSams dot ®@es iemaas, kas atvieglitu vinu

socialo adapiciju sabiediba. Katra vecumposr, kad tiek apmierifitas

vajadZbas veidojas jaunas salkgis prasmes, kas turpiatfiséas vai neaistas
socili piepemana veida.[41;17]

Saskaroties ardnu audziaSanu un izgtoSanu ikdiea, nakas seciat,
ka kerniem, kuri no@kuSi arpugzimenes apipes un audzi@sanas iestcs
pamatvajadibas, tas ir fiziol@iskas, vitilas, drofbas, eksistences un sdas
vajadZbas nav bijuSas nodrostas. Brniem ir rakstuiga netigba sev, saviem
spekiem, nedrotba un bailes, kas biezi vien ikdietrau@ izveidot kontaktus
ar vienaudziem unalak veidot savu persago davi. Sis traumas &na
paSapzia rada veaku atsveSiaSaras, neaizsaiiba, psiholgiskas traumas,
stress, trauksmes un nestabiét Aif A.Adlers uzsver, "kadrns, kuram veiki
nav izveidojusi iespaidu patdicilvekiem ir kerni, kas augusi bez itestibas,
rapém un gidibas. &dE] an viniem visai bieZi tiikkst izjatas, ka blakus paast
af lidzcilveki. So kErnu ficibu un iztusanos nosaka tas, kajvhav jutusies
mil&ti, vajadZgi un droSi. Vii nepazst s jutas, vajadibas un atbilstoSi tam
arn dzvo.” [42;50- 52]

Brnu arpugsimenes appes un audzisanas iedfu audzknos svaigi
attisit prasmi pasnoteikties, (#fit savu identiti), prasmi noteikt rerkus,
piepemt Emumus, ugemties atbiltbu, uztiGties sev un citiem. So prasmju
apgu\e un pilnveidoSan iesaisis iesides atbalsta s&nas persaoils, kurs
shiedz nepiecieSamo pakalpojumaskli, apmierinot &na vajadmbas.

Zaiga Rugicka, sad sochla pedagoga darba praksr konstagjusi
sekojosas pames, kas liecina, ka netiek apmiatas lgrna vajadmas:

1. Veseibas apripe:

» berns netiek vakciéts, neiziet regaras meditniskas parbaudes pie
gimenesarsta, skai, bernudirza un tam nav attaisnojoSa iemesla;

» berns, kas ir savainots vai slims, ngsan savlaigu paldzibu, piengram,
norak pie arsta ar noeloSanos; ir traumu gulas, kas liecina, ka bijis
savainojums, kas prasa komptic paidzibu, un & netika sniegta
savlaidgi; bérns nesaem atbilstoSu kopSanu.

2. Emocionalas vajad4bas:

» berns atbilstosi vecumam neapmgldkolu; tErnam nav noteikta dienas

rezma;
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veaki neizrada interesi pardnu, piengram, [Erna saslimsanas gguima;
uzmanbas, emocioc&las saites ttkums.

Vides vajadabasgimene:

bérna uzraudibas adekdstums, piemdram, pizvérteé situacija, kad l@rni
pieskata maakos ba]Jus un nasas;

bérni bez noteiktas dees vietas;

nav nodrosSiata aizsardiba no ves@bai listamiem faktoriem, piednam,
medikamenti, saimni@gsas kopSanagdzeHi ir novietoti kernam piejams
vietas;

nav nodroSiAta aizsardiba no vardaribas nmajas no veaku vai sveSu
personu puses, pi@nmam, ja najas biezi notiek “vietbas” ar alkoholisko
dzerienu lietoSanu;

veaki nav infornti par kerna promiatni un atraSanas vietu;

bérnam nav savas atsek&s gultas;

Uztura vajadzibas:

nepietiekams undna vecumam neatbilstoSs uzturs;

vecumam neatbilstoSs augums un svars, ja nav raijaf medimisku
iemeslu.

Fiziskas vajad4bas:

bérns nav aperbts atbilstoSi gadalaikam;

bérns nav aizsa#s no savainojumiem, kas nerodas nejausi;

bérnam nav nodroSitas vecumam atbilstoSas fiziskaktivitates.[61;152]

To, kadas vajadibas ir aktalas konkgtaja situacija ietekne ganargjie

apstkli, gan apkrtéja sabiediba. Pakpeniski vajadibas Kist svargakas un

aktualakas, prinaras ir pamatvajadbas, ja 4s nav iespjams apmieriat, tad

arn augsiko imegpu vajadzbas netiek nodrositas. Konflikti biezi vien rodas

tapec, ka cilweks nevar apmierit kadas sev svagas vajadibas. Ja ilgku

laiku kada no vajadibam netiek apmieriata, t.i., to fiziski vai psihiski nevar

izdaiit, tad visbieZk notiek persoibas uzvetbas deforriicija. Ja cileks jatas

apdraudts, vinS nespj apmieririt vajadzb pec dro3bas, aizsaribas, tad

pieaug trauksmesrhenis, samaziis pasrealizcijas iespjas un cileks var
Klat agre®vs.[31;95] Vajadwa Ec dro3bas ir saista ar vajadibu [Ec

stabilitates, jo giitibas pieigoties maifgajai sitdcijai paaugstina nedrdsi.
[38;177]
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Bérnu dave un vihu vajadzbasarpuszimenes apipes un audz@sanas
iestdes ir nodroSiatas. lidz pilngadbas sasniegSanatidam nav juztraucas
par &dienu, agerbu, ngjokli un iesgjam iedit izglitibu, jo par to gda
institicija, kui bérns atrodas. Sasniedzot, pilngad jaunietim ir fliek lieta
savas prasmes, laiipetos par mjokli, apgérbu, apaviem, sevis uz@fanu.
Vinam ir aprot sevi nodroSit ar iztiku, saimnietas un higinas preem.
Jaoriengjas socilas paldzibas séra, darba attiedas. Jiparzina vesabas
apiripes sistma, lai ziratu kada veida rapéeties par savu vesél, ka af jaspg]
turgties pret dzves vilimajumiem un iespgjamiem riskiem. Protams, prasmes
vien nenodroSi#s visu vajadibu apmieriaSanu, tdu zinosi, komunikabli un
droSi jaunieSi sfs izmantot sabietlvas sodilas vides piealvatos resursus,
savas proldimsituacijas risiriSanai. Rdel, autore uzskata, ka ingitija
atbalsta sisma lautu izjust piedé@bu grupai un @it piepemtam, riétam hit
starp cihekiem, kit droSam, pasafitam no neveiks@m, baiem, agresiviites,
ka afn spetu mazimt jaunieSu eksistences vajalolas saasi$anos, uzkot
patsévigu davi. Tas litu pozitvs risirajums unlautu afist un apmieriat
jaunieSu akamo vajadibu pakipi — izaugsmes vajatzas. Jo katrs cibks uz
pasaules &las kit laimigs un viens no nosgemiem, k& Klat laimigam ir
drosSa, saktota dave, kura sevietver gan fizisko un gago vesabu, gan
brivo laiku un & izmantoSanu, darbu, saikni un attiess ar citiem cilekiem,

pasnoteikSanos un protams materalo labklajibu.

4.3Bérnu arpusgimenes apiipes un audziraSanas iesizu iesfgjas atbalsta
shiegSaml

Latvija saasifjusas daudzas dematfiskas un sodilas paédibas:
mirsttba darbasfjas vecums, arlaulibas dzimgba, nabadba, alkoholisms,
noziediba, vardartba, narkoranija un prostiicija. Ss negawvas pafdibas
letekn® gimenes stabiliiti un mazina fipes par Brniem. Biezi vegki savas
gritibas cenSas nasinat pudeé vai citas apreibino&s vieks. No & cieSs
bérni, lai gan tie savu veéku grtibas nav vainojami. Brni cieS no
vienaldZbas, jo vii sava dzivé nav sastapusi nevienu dku, kas sniegtu
milestbu, atbalstu un dr@$u, apmieriatu vipu pamatvajadbas. Sodili
nelabligu gimenpu bérniem ir nepiecieSamapasSa aizsardia, jo veaki

nolaidigi izturas pret &nu audziaSanu un apipi, parkapjot bérna tiesbas. Lai
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aizsargtu &da lErna intereses dintiesa pi@em gatjo lemumu — izemt
bérnu nogimenes.

Latvijas kontekst barenu un bez veiku gdadibas palikuSu &nu
arpugimenes apipe ietver instituciodlo aizbildnbu un alternavas apiipes
formas, bet bez vaku dgadibas palicis Brns ir:

» Bérns, kura vegkiem likuma noteiktaj kartitba amemtas aizadibas
tiegbas ar tiesas spriedumui;

» Beérns, kura vegkiem likuma noteiktaj kartiba ir partrauktas aptpes
tiesbas uz noteiktu laiku aabntiesas ¢mumu;

» Vecaki brivibas aiemSanas& nav sgjigi pildit vecku pierakumus;

» Ja veaki nenodroSina piatigu kErna apfipi un audziaSanu un ir
pamatotas aizdomas, karbs ir cietis no veaku vardaribas;

» Jair citi faktiski &crgli, kas vea@kiem ahem iespju izlietot ve@ku varu;

A\

Bérns, kura veaki atrodas bezsts promhtng;
» Berns, kura veaki ilgstosas slitbas @l nav sgjigi realiZt veaku varu.

Sockla darba terminol@jas vardrica bez veaku gadibas palicis k&rns
tiek defirgts, ka berns kura vecaki atrodas bez\ests prombiitne, nav zinami
vai ilgstoSas slinbas €l nesgEj realizet aprapi, vai kura vecakiem
partraukta vai atnemta aizgidiba.[18;32]

Savulart, sochklas paldzibas gadagmati bérnu socialas apripes
iestade tiek minéta, ka institiicija, kura nodroSina noteikta veida socilas
palidzibas pakalpojumu sniegSanu &niem - barepiem, un bez veaku
gadibas palikuSiem k&rniem un bérniem invalidiem. [12;29]

So, [Ernu apfipes un audz@$anas instilciju galvenaisuzdevums ir
nodroSirat bérniem atbilstoSus sadzes apsiklus, izgitibu, socilo un
psiholgzisko rehabilificiju, ka af veicimt bérna atgrieSanogimere. Ja larns
nevar atgrieztiesgimerg, tad iesides uzdevums ir mekl audzgimeni,
nodibirat aizbildniegbu, vai nodot Brnu adopci. [12;13]

Sochla apfipe ietver noteikta inena paldzibu, personas sanes
vajadibu apmieriaSanu, sod@lo kontaktu uztwSanu un saskarsmes igma
apgiSanu un saglaSanu. Arpugiimenes aprpes iestdes tiek donats ka
ikvienam izbiedtam, sit@ciju nesaprotoSam mazulim vai spurainam, no

gimenes ligzdas izgstam pusaudzim rast jaunasjas, kués vipu nil un
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gaida. Atbalsta sniegSamapussimenes apjtpes iestdés \ersta uz brnu un

jaunieSu terapeitisko un pedaggko veiciriSanu, lai

» meginatu parakt bernu un jaunieSu atgrieSangisneres;

» sagatavotu &nu un jaunieSu audziRanu cif gimerg vai gimenei idziga
alternaiva apipg;

» nodrosSimt rehabiliiciju bernam ierakot iestde;

Y

veicinatu un atbalgtu bérnu patsivibu;
» veicinmatu atbalstu Brniem un viu integéSanos sabietha.

Arpugtimenes apipes un audzisanas iegtles norik galvenolrt berni
un pusaudzi nogimerem, kuras nesph veikt savus audzisanas un
izglitoSanas uzdevumus.(pielikums Nr.3sTir gimenes, kuras paSas atrodas
krizes sitdcijas un neatbalsta ému atistibu. Nowrots, ka audikniem
arpugiimenes appes iestdes arvien vaikk nepiecieSamaarstnieciski
pedaggiska un terapeitiska pgdlziba, jo ik dienas $a$ iesides tiek ievietoti
berni ar uzvedbas un psihoneirofgiskam probEmam. Vairaki bernu nami
lidzigi iestidem, kas atrodas pa vidu starp psihiatriju un iegiodza vietu.
Neskatoties uz to, apsveicami, karru apfipes iestdés darbs pdejo gadu
laika ir decentralizjies, sadajies mazkas un patgivigakas terapeitisks un
pedaggiskas viernbas un censas vak oriengties uz Brnu un jaunieSu dres
pasauli. Lai sniegtu visa veida atbalstu urigmbu ikvienam audgknim ir
izstradati sekojoSi iestzu uzdevumi, kuri nedaudz var latsies, jo katra
institicija orientjas uz sa¥ gadiba esoSo Brnu prasbam, velmém un
vajadzbam. Tau caurngra uzdevumi ir idzigi un \ersti uz to, lai sniegtu
atbalstu ikvienamdnam:

» apmierirat bérna pamatvajadbas, ratt droSu un stabilu vidi;

» sniegt paldzibu akitas kizes gaguma, pientram, ja lgrns nav pieteikami
apipets;

» nodroSina audzi#$anu un pedageska darba veikSanu ar katruedou
individuali vai arn grupas, atbilstoSi brnu attstibai;

» nodroSina brnu socilo rehabilitciju, tiegbu un intereSu aizsaritu;

» nodroSina brnu medi@nisko rehabiliciju un profilaktiskos pakumus
arstnie@bas iestdes atbilstoSi brna vajad@am;

» sniegt atbalstu dsnam freja no institicijas aizbildnietha, audzigimenrs

vai adopcij;
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veidot kontroétu macibu vidi ar terapeitisku raksturu;

aizsar@t bérna tiesbas no soali nelab\eligo gimenu prasbam;

nodrosirat bérniem un jaunieSiem nepiecieSamo kontaktu ar viehiam;
apmierirat ikviena [&rna passtenoSafis vajadibas, lai Brns ditu
gadafjumu un apmieriatibu ar davi;

nodroSirat ikvienam [@rnam ralas dives un sodlo prasmju apguves
iesejas, lai pilngatbu sasnieguSajam un ingtitju atstjuSajam jaunietim
netiiktu praktisias daves iemaas, lai viS prastu veidot attidicas sa¥
gimere un s@tu turcties pret ikdienas dwes vilimsjumiem un dazdiem
riskiem, kas saigti apreibinoSo vielu lietoSanu;

nodroSirat ikviena lErna sagatavoSanu pataigai davei, lai vipu nebiedtu
patstivigas dzves uz8kSana un ditibas iekauties sabiedpa pcc
pilngadbas sasniegSanas un ingtifas atsiSanas. [14;112]

Lai, af cik nesavigi stiada atbalsta sistnas pedagogi un velta savu

uzmanbu un nilestbu iesides [grniem ton¥r var izdait, gan I@rnu

institucioralas apfipes ninusus, gan plusus.

Beérnu institucion alas aprapes plusi:

>

>
>

Bérns atrodas dr@Sa, jo ir izolets no nelab&ligas sodilas vides un
pasargts no vardaribas;

Institicija tiek apmieriatas Igrna pamatvajadbas (lerns ir padis,
apgerbts, siltuna un dro3ba);

Institicija dzvojoSiem larniem ir visas ies§jas izgitoties un atsfities;

Tiek nodroSiata medi@niska apiipe, var saemt psihologa un citu
specilistu paidzbu;

Bérnam ir iespja pasrealigties, atistit sggjas, prasmes (darboties puics,
sportot) paplasit savu redzes loku, apmeékkultiras paskumus;

Bérnam ir iespja kontakEties ar sev itlzigajiem, rast sapratni no
pieaugusajiem;

Bérnam ir iespja apzirties savu pied@ou kadai grupai ar noteiktudrtibu
orienficiju sisemu;

Bérnam ir pimemama soaéla vide, vipS izjut milestbu un @dibu par sevi;

Bérniem tiek dotas visas ie§ps socilo dzves prasmju apgars,

Beérnu institucion alas apripes mnusi:

>

Bérni izjut gimenes, radniecisko saisu, @ka nilestbas tikumu;
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Dzivojot bag, bernam ir giitibas rast iesju pahit vienam;

Institiciju perso@lam ir giiti atrast laiku individalam darbam ardsnu;
Institiicijas davojoSie l&rni izjat emocionla kontakta tikumu;
Institicija ir maz praktisk darba iesgu;

vV V V VYV V

Pierod “pie visa gatava”,cnos veidojas patétaja attieksme un atbitdas

trakums pasiem par savuislg

» Institiciju audzirataju vida ir liels virieSu tokums, & rezuléta bérnos
veidojas vienpuga modéu lomu apguve (piedmram, Z£niem ir probémas
teva, vra u.c. wrieSu “lomu” apgue);

» BijuSie instificiju audzkni viegli pakaujas antisoélai ietekmei.[3;8]

Bérns ir visliekka vertiba, ade] jadara viss iespamais, lai nodrositu
beérnam apgiklus augt un dxot gimere kura ir piedzimis. Brnu var iaemt no
gimenes un rad vinam citu davi, betgimenes pamatpro&inas ar to jau netiek
atrisimatas. Ciheki bezcetba vai izmisuna nenomak vienas dienas ladk tapec
krizes sitdcijas gimerg jasak risinat jau pirms & isti sakusies un ir ieilgusi.
Bérnu un Gimenes Lietu Ministrs Ainars Bastiks uzskata:t§dieras kErnu
namos ir daudz sirsgu un paSaizliedgu pedagogu, toén viena aukite nespj
pietiekoSi labi aprpet, audziat un apnilot visus grupas dnus. Viena
audzirataja nespj vienadu uzmarbu pie\erst desmit, piecpadsmitétmiem,
ipaSi pusaudzu vecuimBet, ikvienam Brnam]oti gribas ti€t un apziaties,
ka vip$ tikai kadam ir svaigs un nommigs, ka Kds par viau dond un Gpgjas.
Bérnu namos &niem irédiens, agérbs, pajumte un dadas nodaribas, bet
pietrikst paSa galvenun kitiskaka — gimenes riestbas. BEpec biezi vien
bernu namos veidojas piedba baram, kuru vada stiiais.”

Bérnu nams ugemas lielu atbiltbu, bet par Siemapis gadiem s§ tikai
radt priekSstatu par dvi un cends paldzet bernam tikt uz pareiz cda. Katrs
berns, @rnu nama, ir ipasSs un tiek pigeemts &ds lkads vipS ir, ar visiem
minusiem un plusiem. Ta, loti biezi k&Erni baidis justies labi, i var bit
igni, neapmieriati, ierauties sel izrada neuztitou. Vini baidas labi justies no
dzive pieredzta. S apzha ir tik dzii iessdusies brna psitg, ka rehabiligcijas
komandai ir jvelta visas ples, lai @rnuar grliecinatu un iedrosSiatu. Ar
bijusajiem audzkniem \&l ilgi paSiem sevi ir jveido [Ec aizieSanas nogmu

nama.
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4.4. Starptautiska pieredze par k&rnu institucion alo aprapi Eirop a

2005. gada 23.augdsBérnu un Gimenes Lietu Ministrf notika ES
Dafne/PVO finanaa projekta Prof. Kevina Brauna (Prof. Kevin Browne,
Birmingemas universite), prezericija “Beérnu apfipes instiiicijas esoSo
bérnu skaita samaziSaris iesgju starptautiska pieredze un Latvijeicanis
aktivitates”.[33] Pieredzes apmuai piedaljas gan arzemju eksperti, gan
speciilisti bernu tiegbu aizsardibas jaudjumos Latvip.

Saskaa ar Birmingemas univeraties publiliciju, kas izdota sadaifliz
ar Eiropas Komisiju un Pasaules Vésat organizciju uz 2005.gadu Eir@p
kopunt bija vaiak nela 23,000 lbrnu, kas jauski par trim gadiem un atrad
institucioralaja apipg.

Petijjumi pierada, ka Brnu ievietoSana insfitijas ir plasi izplais
paradums, lai gan tikpat plasi ir @tz ka institucioflajai apipei, saldzinot ar
gimenes apipi ir ne tikai negavas sekas, betiapozitivas iezmes. Projekta
prezenicijas gaif tika uzskaiits, ka institucioala apmipe kErniem var ratt
piesaistes, atttibas aizkag#Sanos un smadge atistibas traugjumus, t&u bez
negaivajam ieZmem tika atZmétas af pozitvas ieames. Pedagogi, kuri
iesaistti atbalsta sigimas sniegSanstrada ar kErniem, jaunieSiem un wu
gimerem, atistot vipus par sabieda pilnvertigiem cilvekiem un nodrosSinot
tiem socilo aizsarddou un labkdjibu, sadarbojoties ar valstiskaj un
nevalstiskam organiacijam paidz prvaret krizes sitdacijas un mekd
risinajumusgimenu funkcioreSanas sju atjaunosanai.

Eiropas brnu apfipes ekspertu komanda, kasadifa pie gamatas
“lezimgjot bérnu, jauraku par trim gadiem, skaitu un i®ezes apipes
institicijas Eiro@m un kaigjuma risku” (“Mapping the number and
characteristics of children under three in insigio$ across Europe at risk of
harm”), petijjuma gaig konstagja, ka “tikai Nonggija, Island, Slowenija un
Apvienotaj Karalisg€ ir veiksniga politika, nodroSinot audzuam un
neinstucionaligjot bérnus, kas jauaki par trim gadiem. Bazas rgal 12 valstis
(Cehoslowkija, Bdgija, Latvija, Bulgirija, Lietuva, Ungrija, Rumanija,
Slovakija, Somija, Malta, Igaunija un $8pija), kur institucioalaja apimipe
ievietoti vaik ka 2 berni no katriem 1000 kas jaaki par trim gadiem.

Satraukumu ragh tas, ka Sie eiropieSieimi biezi vien sasniedzot pubgtes
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vecumu vai pilngatdbu var it palauti riskam, viegli padotieséilmém un
kardinajumiem, l& ai var izjust piesaistes tragjamus.

Petijjuma ietvaros vis Eiropa tika apskatas 33 valstis. &nieki atkhja,
ka lielakaja Eiropas d# instituciortlaja apipe atrodadoti daudz mazudnu.
Lai gan tika secifits, ka sablzinot iemeslus &nu ievietoSanai institijas
pastv bitiskas atRiribas starp Rietumeiropu unait Eiropas di&am, kopuna
Rietumeirop, berni tiek vailk institucionalizti vecaku neeribas pret brnu,
atstSanas nouta un vardaribas @, kaner citas Eiropas dias, kur valstis
atrodas prejas period, galvenie iemesli ir ats&&aras no [Erna audziasanas
un vipa invalidiite. Rtijjuma gaii tika konstaits, ka tikai 4% no &niem
institucioralaja apmpe ir biologiski bareni - abi vea@ki mirusi, bet @argjiem
bérniem ar attielgo instificiju tiesas #gmumiem pArtrauktas apmpes vai
alpemtas aizgdibas tiethas.

Petijuma rezulati, kuri tika apkopoti iepriekSmitaja gramat radja
priekSstatu par dniem institucioalaja appe, par to €loniem, Ernu skaitu
un pazmeém kadas rakstigas agdinajai lErna ievietoSanai instituciataja
apripe. Tika uzkaitti apstkli un sekas, kas skareimu vina invaliditates,
gimenes nabadbas, vardarias, newrigas attieksmes un atteik@arck]. Ipasi
berni, kas jauaki par trim gadiem, tiek pd&uti riskam, jo agnie daves gadi
ir smadzeu atistibas laiks. Norrla atistba pieprasa iesp biezai
savstarpjai mijiedarlibai ar veakiem. Tadg], ekspertu grupa uzkata, ka
augstas kvalittes institucioala apmpe hitu jaizmanto tikai kK arkartejas
nepieciesaiibas n&ginajums aizsargjot bernu.

Pieredzes apm@as gaii Eiropas brnu apfipes ekspertu grupa uzss,
ka visam institucioralas apfipes iestdem, kums ir kerni jauraki par seSiem
gadiem ir imekk alternaivi apriipes risiajumi, lai berns vagtu atgriezties
sawa biologiskap gimere vai gimeniska vide. Tatu iestdes, kuas ir berni
veaki par seSiem, sepiiem gadiem irjsniedz &ds pakalpojumu kbts, kurs
ietver sev ne tikai atbalstu, sapratni un diiod, bet sgj sniegt @rnam iespjas
pilnvertigi atfisit savu persaibu, socilas iemaas, emocijas un ajas,
uzmanbu un uztveri. Brnam ir psagem kvalitaiva izglitiba atbilstoSi wa
persofibas afistibai, vinS ir jaiepadstina ar apirtni un sabiedrisks daves
norissm, ir japalidz veidot saskarsmes kila un sadiwes iemaas, lai akotné

jaunais cilks vagtu pilnvertigi integities sabiedba un Kat par vispugi
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attistitu sabiedibas locekli. Ptijumu rezuléti pierada to ka, valstis, kam rap
savu lernu rakotne un ilaka sabiedibas afistiba, sgj novertét nepiecieSamos
atbalsta veidus un sniedzamos pakalpojumugsSailsts lemumi tiek balsti
viernigi uz kernu vajadzbam un viu interesm. Tadgjadi, pakalpojuma
sniedzju sisema $ikot atbalsta sniegSanuérbpa gimenei, apkopo iago
informaciju, nowerté lidzsvaru starp resursiem un stresa, i paredz to
poziivo vai negawvo ietekmi uz galarezaltu bkerna labkhjibas celSan
Vairakums valstu ekspertu &p adekwti raudaties uz lerna fiziskagm,
veseitbas un atstibas vajadibam, tas cieSi saistot ar apkejas vides ietekmi

un atbalsta persala profesionaliiti.

Secirajumi 4. nodalai

> Institacija dzivojoSiem lgrniem tiikst ve@ku milestbas un gimeniskuma
izjutas, k aff viniem nav emocioila kontakta ar saviem tuviniekiem;

> Arpuszimenes apipes un audzi@sanas iedtlei javeido fida atbalsta sistma
un kernam piendrota apkirtgja vide, kadautu ikvienam audknim pilnvertigi
un vispugyi atfistit savas prasmes un ienas.

> Cilveka vajadzbas izkirtojas noteiki seGba, bez zerakas pakipes vajadibu
apmieriraSanas nav iesfams apmieriat augsikas pakpes vajadibas;

» Svalga vajadidbu noZme ir saskarsmes pro@ego lai lakik izprastu otru
cilveku un prliecinatu vinu, svargi saprast &das ir vha noamigakas
vajadibas;

» Atbalsta sistmai janodroSina informavi izglitojoSa patgivigas dzves
modda programma, lai insfitijas audzknis sg@tu reali£t savus rarkus,
spejas, realiztu sevi, K persofbu, ditu parmkumus, atzitbu, bivibu un
atrastu dwei jegu.

> Negalvas pa#idibas jaunieSu vidir sasttas ne tikai ar ielas vides nelaltigo
ietekmi uz Brnu atistibu un spjam turpnak sekmgi funkcioret sabiediba,
bet ar ar kriminognas sitlicijas pasliktimaSanos un sabiethas drotbas
draudiem, K afi socklaja sfera ieguldto izmaksu palieliBSanos un riska
grupas atrazoSanuakotrg;

» Institiicijas dZvojoSajiem IBrniem ir nepiecieSamgpasa sapratne un atbalsts
no pedagogu puses, laiesp mazirit emocionalas probémas, vienaldibu un

Vésumu no veaku puses
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5. Rigas pasvaldbas Ernu nama “liga” anal itiskais

raksturojums

Saj nodda tiks apskatas l&rnu nama “llga” sodlekonomisks un
kultiras iezmes, iestdes uzdevumi un sniegtie pakalpojumi.

Sockla darba terminolgijas vardrica bernu nams tiek defigts - valsts
un pasvaldbas institicija, kas nodroSina visnepiecieSafikos dAves un
attistibas apstiklus barepiem un bez veaku gadibas palikuSajiem
bérniem.[18;32]

Rigas pasSvaltbas lgrnu nams ”llga” ir sodcilas paldzibas iestde
bareniem un bez veiku cadibas palikuSajiem dsniem, kurS dibiats 1994.
gada 23.augusipielikums Nr.4) Brnu nams tiek finargds no Rgas pilstas
budzeta idzeKiem, to pilnveido, reorganéz vai likvide ar Rgas Domes
[emumu. Brnu nams savdarliba ievero Latvijas Republikas Satversmi, LM
kabineta noteikumus, Latviias Republikas Lalpklas ministrijas soglas
palidzibas departamentaigds domes Labjibas departamenta&ojumus un
instrukcijas. Brnu nama juridisk adrese ir Rja, Motoru iela 3a, Kurzemes
priekSpil€ta, llguciemna.

lestides galvenai uzdevums ir nodragimarenu un bez veiku gadibas
palikuso lgrnu, no diviem idz ast@padsmit gadiem, vispigu atistibu,
audziraSanu, sod@lo un meditnisko apitipi, veicimat un atbalgt bérnu
nodoSanu audzisara biologiskaj gimere vai kada no alternawvas apipes
formam - adopcij vai aizbildnietba. Bernu nams atbilstoSi sam iesEjam
nodroSina arbérnu ar fiziskis atistibas traugjumiem audziaSanu, So &nu
vispusggu atistibu un rehabiliiciju, socilo un medignisko apfipi.

Bérnu nams nodroSina audZfanas un pedagiska darba veikSanu,
atbilstosSi lerna individilajai atistibai, lErnu socilo rehabilifciju,
medianisko rehabiliiciju un profilaktiskos pa&kumus atbilstoSi &nu
vajadzbam, nodroSina ugemtos lBrnus ar dwojamo plaibu un sadel
nepiecieSamo apkojumu. Sadariba ar Rgas Birintiesu stida pie uzmemto
bernu juridiski pareizas dokumentu nofcganas, nodroSinoginu tiegbu un
intereSu aizsardlzu. DAvojot bérnu nana berni iegast izglitibu jebkus macibu

lestde atbilstoSi savai gagajai un fiziskajai atstibai.
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Bérnu nam, saskaa ar Rigas Birintiesas ¢mumu, unaem karenus un
bez vea@ku dadibas palikuSos dnus, kuri dzvojuSi Rigas pasSvaltbas
administraivajas teritorigs, ka af bérnus no brnu karenu apipes centriem,
bet atsevi§os ga@iumos ar bérnus nogimerem socilo apsékiu cl.

Bérnu nam strada 36 darbinieki, kuru vecums ir no 22-70 gadiem -
direktors, direktora vietnieks, valais socilais darbinieks, 3 sadie
pedagogi, psihologs, meti@as darbinieks, 9 audaztajas un tehniskais
persoals. Izglitibas imenis lgrnu nam stradajoSo darbinieku vid ir sekojoss:
15 darbiniekiem ir augaia izglitiba, 10 darbiniekiem ir viga profesionla
izglittba, 5 darbiniekiem ir vigla pedaggiska izglitiba. 6 darbiniekiem ir
vidgja izglitiba. Macibas auggakajas macibu iesides turpina 4 darbinieki.

2000. gada ruderbernu nam tika veikta reorganicija - nomaifjas
administacijas sasivs. Lidz ar to, tika ieviestas jaunas darba metodes, kad
administacija ko ar pedaggisko persoalu saka intensvi stradat pie @, lai
bérns vagtu atgriezties sawbiologiskaja gimerg, bet, ja tas nav ieg@ams, tad
gimenisla vide.

Sochlas ieaZmes - bernu nams ir rjas 56 audgkniem, vecumn no 10
Iidz 20 gadiem. Audkni ir loti dazdi. Ir ielas t&rni, riska k&rni, ir berni, kuri
ir pamesti nogrta veaku atkarbu (alkohola, narkotiku) &, ir berni, kuri
cietusi no dada veida vardaibam, ka afm berni, kuru veaki atrodas
apcietirasjuma. Ir af tadi, kuri savos 15 gados izgSi “skolu” Cesu
paraudziraSanas ied&tle nepilngadgajiem, k& af izcietuSi sodus par
kriminalnodafjumiem cietumos, & afi bérni ar garga rakstura traggumiem.
Audzekniem ir rakstuiga destrukiva uzvedba, =zagSana, kl@Sana,
apreibinoso vielu lietoSana, pila skolas ignorance un konfié§ana.
Bérniem, kuri ir ievietoti iestde gandtz visiem ir davi vecaki (bareni ir tikai
6), ki ai ir tuvinieki. Bernu nama stradajoSiem darbiniekiem ir acensas
parliecinat ikvienu audzkni, ka uz doto Adi bérnu nams ir viu majas un
jaiegulda milzu darbs, lai palzétu bernu probEmu risiraSara. Bernu nam
audzknis var uztugties lidz pilngadbas sasniegSanai,cta ar Labkijibas
departamenta kuju un nosldzot sadaribas fgumu (pielikumu Nr.5) ir
iesejams davot, kangr jaunietis pabeidz arodskolu, vidusskoladZl 24
gadiem). Brnu atskaiiSana no &nu nama notiek, kad sasniegta pilridpad

vai, tad kad veikiem tiek atjaunotas afpes, aizgdibas tiethas, vai brnam
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nodibirata aizbildnietba un iecelts aizbildnis. @ns tiek nodots adopaéijvai
afm bernu ievieto audzgimere vai cita apmpes iestde. Saji gadi bernu nams
par ngjam kluvis jau septiem bez vegku dadibas palikuSiem #&niem
vecuns no 10 — 17 gadiem.

Sadarhbiba ar institiicijam - pildot kernu nama nolikur minctos
uzdevumus, lai sasniegtu izvit@ merki, bérnu nams sadarbojas afigas
domes paSvaibas strukdrvieribam, valsts un paSvalou iesidem,
nevalstiskam organizacijam, ka af juridiskam un fiziskkm persoam.

Viscie&ika sadariiba ir ar Rgas farintiesu, kura ar ievietoSanasriumu
ievieto kErnus Ernu nam un kura uzrauga un kontgobérnu ikdienas gaitas.
Loti noamiga sadaribas iestde ir Rgas pil§tas sodilas paldzibas dienesta
Atbalsta nodk gimerem ar [&rniem. Ar dienestu padzibu tiek risiratas k&rnu
gimenu rakstutgakas probEmas un sodalas paldzbas jaudjumi. Veiksmga
sadarliba ir izveidojusies gan arias paSvaldas policijas nodam, gan ar
valsts policijas nepilngado lietu inspekcijas inspektoriem, Kgp veicot
profilaktisko darbu audknu audziaSanas un izgloSanas jadajumos. Lai
maziratu bérnu nama audknu ies@jamos riskus un apreibinosSo vielu
lietoSanas gaglmus [@rnu nams sadarbojas afgds Narkoranijas profilakses
centra socilajiem darbiniekiem, k afi piecava bernu nama audkniem plasas
iesgejas biva laika pavatsanai. Tie ir sporta trefiisporta sekcy “Bosko”, ka
an dazdu prasmju aistiSana “izdavoSanas skaf. Ar visam valsts un
paSvaldbu institicijam, kuras ir iesaifias &rnu nama audikpa Sitlciju
risinaSara ir izveidojusies cieSa un veiksga sadariba, jo katrs spedglists
sa\a nozat sniedz atbilstoSus pakalpojumusriu labkgkjibai. Bernu nama
pedagogi sadarbojas ar skol kums macas audzkpi. Regubri tiek
apmekétas veaku sapulces, atibu priekSmetu skolafi un klasSu audziataji.
Ka af, iestde tiek rikoti pieredzes apm@as semifri Rigas pil§tas @rnu
namu, lBrnu socilas apfipes centru soglajiem darbiniekiem un
administacijai. Lai iepazstinatu skolas pedagogus un klasu audtjos ar
bérnu nama audknu majam katru gadu tiek ikoti “iepazSaras s\Etki
namna”.

Ekonomiskas iedmes - bérnu nama finanglas un saimniecisls
daribas pamatnoatines fik§tas Rgas paSvaldbas lernu nama liga”

nolikuma 5. D§. Bérnu namu vada ariBasdomes ¢mumu iecelts direktors,
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kur$ atbild par tigbu aktu ieéroSanu brnu nam, par lErnu nama daibas
nodroSirasanu un pare@m uzdevumu izpildi. Direktoram ir tigsas beZpaSa
pilnvarojuma tkoties &rnu nama &rda, parstavét bérnu nama intereses valsts
un paSvaltbas institicijas, ka ai sabiedrisk&s un relgiskajas organicijas.
Bérnu nama direktors irdonu nama ugemto [&rnu likumiskais prstavis.

Kultiras ieames — iestide rikotajos paskumos reguiri piedahs ne
tikai audzkni, bet ar bernu nama persais. Tiek aicimti arn bérnu veaki un
radinieki, t&u diemzl| Sadi apciemojumi itoti reti. Bernu hams kopj gadiem
ilgas tradcijas, kErni tiek iepazstimati gan ar latvieSu, gan krievu kaias
tradicijam. Bérnu nama audkni ir Joti talanigi, jo reguéri ar makslinieciskas
paSdaribas un ansani sniegumu iepriecina ne viearbu nama iefniekus,
bet savu talantu iradijusi af dazdos pil€tas paskumos. EBrnu nama
audzkpiem regudri tiek dota iespja apmekit gan tétra izrades, gan
koncertus, muzejus,da ne viennar tas tiek apmeldtas. Vasaras tiek pavitals
kopigi rikotajas nometas arpus pil€tas ko ar sprta sekciju "Bosko”, gan ar
Narkontnijas un profilakses centra darbiniekiem netrachgios apsikios,
piemeram, prgajienos attstot audzknos izdavoSanas prasmes. Valir bérni
vasaras hvdienas pavadarpus Latvijas robeim, ciemojoties pie uztibas
perso@m vai radiniekiemarzenes. Ta ka bérnu nama audkniem lErnu nams
ir majas, Seit tiek sviétas un atunctas [@rnu dzimSanas unawda dienas ar
svetku torti un jaulkm davaram.

Ikviena tErnu nama pedagoga sigs darfbas lauks ir &rna, kur$
nokKluvis kernu nam adapicijas laiks, Brna deviantas uzv@hs rehabilicija
un integhcija sabiediba. Rehabiliicija notiek komanal Bernu nana ir
izveidota profesiofla starprofesiofiiu komanda, kuras sasf ir socklie

darbinieki, sodilie pedagogi, medasa, audziatajas un psihologs.

5.1. Rehabiliacija — viens no atbalsta sigmas veidiem [&rnu nama
audzekniem
Starpprofesiaiu komanda izsiida individualo rehabiliicijas phnu
katram lgrnam un izvirza atbiljo personu, kura ir atbilga par rehabiliicijas
gaitu (pielikums Nr.6). Mediaiska rehabilicija ir atves#So unarstniecisko
paskumu kompleksa realizija bérna intered8s. Psiholgiska rehabilificija

paredz nodafbas, lai samaziitu berna trauksmi, sasprindzijumu un radu
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drogbu. Pedaggiska rehabiliicija ir papildu nodaribas saskg& ar
visparizglitojoSas skolas programmu, kan korigéjosas nodaribas. Sodila
rehabiliicijas mekis ir socilo lomu ap@Sana.

Komandas spatsti katru nenesi tiek aiciati uz samaksmi, kué tiek
izverteta probEmsituacija, un katrs profesiatis izvérte esoSo sitaciju
saidzinajuma ar sikumposmu, k af galveras probEmas no sava profesiala
viedoKa un ieteicamos rehabiltijas pagdkumus. Visa komanda kapzstrada
vienotu rehabiliicijas komandas énki un pknu ar metodm, nosaka atbiligjo
personu, izpildes termii un \Elamos rezulttu. Visas rehabiliicijas daribas
merkis ir atveséot bernu psiholgiski un gargi, macit dzivot pilnvertigu davi, kas
laus atteikties no antisatim darbibam.

Vacu pedagogi uzskata, ka ja 5 gad@snbm khjies gimere griti, tad
rehabiliicijai nepiecieSami vismaz 10 gadi, laierbs vabtu atgities no
pieredzta.”[3;70] Bérnu nama norekuSie k&rni ir cietuSi no vidm iesgjamam
vardarbbas formam: vini pamesti nog@rta, cietusi no ilgstoSas emociias
vardarhbas, iespaidoti fiziski, &k afn psihologa darba rezatt atklajas, ka l&rns
ticis af seksali izmantots. $ds kErns ir ka samudziats dzijas kamols, sastoss
no vieram vierigam probemam. Lai So kamolu ak&tinatu, lai kerns sg@tu dzvot
un tikt gah ar savu turprmko d4vi ir jaatrod tas diega gal, no kura &kt tit, jo
jau no pirmam ievietoSanas di@m bernu nama, bérnu vap nedro¥ba par savu
turpmako likteni. Ir jauloti labi, ja var cedt, ka izdosies atgrieztiesimerg, ka
situacija bis uzlabojusies, ta diemZl, praks ta notiek gaum reti.

Sada veida atbalstu un primo paidzibu sniedz Brnu nama profesiaiu
rehabiliicijas komanda neka@joties, sadariba ar institicijam, kas padz risirat
probemu klastu. Rehabilidcijas komandas spetisti — sochlais darbinieks,
socilais pedagogs, audztijas, meditiskais persails, psihologs, radoSo
pulcinu pedagogi, rcibu priekSmetu pedagogi (matatika, andu valoda,
latvieSu valoda, logdqls), sporta treneris,akpaligu, katra brna individwlo
probemu risiraSanai, izs@da individualo rehabiliacijas pknu, kur$ ir nodags
persoalam apzinoties &na probémas un esoSos resursus, to ASanai.
Rehabiliicijas pkna pamat ir sekojosSi punkti:

» Beérna probému apzinsana un iesgamo resursu izgie probému risiraSanai;
» ProbEmu un resursu izrtéSana;

» ProbEmu sakirtoSana prioritra seaba;
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Merku izvirziSana;

Uzdevumu noteikSanadrku sasniegSanai;
ProbEmas risiaSanai nepiecieSamo resursu apzama;
AktivitaSu pkna izstadasana;

Aktivit aSu izpildes laika noteikSana;

YV V. V V V V

Rezul&tu no\&rteSana;

Apzinoties proldmas un iesfjamos resursus, psihologs &€ bérna
emocionalo stavokli, iek&kjas probémas, paSa dna resursus, s veidot
attiedbas ar citiem &niem un pieauguSajiem. Tilkdnsocalais darbinieks &c
visus iespjamos dokumentus un info&tiju no skoim, policijas, sodila
dienesta, me#liem, larintiesas un cim iestidem, kam bijusi saskarsme ar
jauno audzkni vina hdzSirgja dzve. Savulart, medianiskais persails
parbauda brna vesabas sivokli. Socklais pedagogs palz adapities un
ieklauties lrnu nama des ritna. Audzimatajas iesaista d&na nama
saimnieciska dzive un paidz apgit un nostipriat pasSapipes iemaas.

Bérns tiek noerots, to dara gan audziajas, gan visi prejie darbinieki,
kam vien izak ar kernu kads kontakts, ieskaitot virtuves @niekus un
setniekus, jo svags ir katrs tkums. Visliekka verotaju loma ir audziatajam,
kuram jacenSas §c iesggjas vaiik pamaft dazdus skumus — & beérns jitas,
ka sak atraigties, lkadas veidojas atti@oas ar prejiem berniem, K komuni@
ar darbiniekiem. Tas viss joti svaigi rehabiliicijas pirmaji posna, kad \&l
tikai tiek apziratas @rnu probEmas un mekiti 1idzeli to risimaSanai. BieZi
vien \erojumi var kt atirigi, pientram, l&rns pavisam cidi uzveds
darbdieas un ciadi brivdieras, kas var Bt saistti ar emocioaliem
pardzivojumiem gimere. Reakcijas un uzvéda var It pilnigi neadekgta un
neprognogjama, dazkrt var radt af draudgas sitdcijas. Tikai apkopojot
visus noerojumus, var gt pilnigu ainu, ide] svafgi ir stradat komand. Saj
laika tiek ieverots ar kuru darbiniekudbns labp#tak kontak€gjas, ar kuru #las
apruraties, kuram uzticas.

Ja ciemos ir afitis kads tuvinieks, vispirms ar yu saru@jas socilais
darbinieks, tikai tad ardonu notiek tikSams, iz\ertgjot situaciju, audzirataja
vai kada cita darbinieka ktbatné. Turpnikajas tikSaas reizs, kad ciemis

jau ir iepats, sarunas var notikt agfmu divat. Tatu gadis af, ka tikSaas
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nav iespjama, ja ciemiS ieradies iereibis vai agies noskaojuma. Jo
bérnam, pirnam kartam, bernu nana jabat drogba.

Ne \elak ka menesi @c iestiSaras Ernu nama bérna lieta tiek izskata
darbinieku kopsapuéc Ta ir konkreta ficiba, kad tiek uzskatas probtmas un

esoSie resursi. Praktiski tas izssaidi:

Problemas: Resursi:

» beérns atbilstoSi savam vecumam €jigs Nacties,atri uztver
neapmekl skolu; neuvielu;

» beérns nav vakcigts, nav izgjis inter&$as par savu vesdlu,
nepiecieSamo medriasko @rbaudi, grib afd to un iziet visas
probémas ar zobiem; spigamas arbaudes;

» beérnam ir @rliecigs skurigums; iZda interesi unapes par

dzniekiem

Uzskaitto probEmu skaits ir liels, bet gala @rkis rehabiliicijai ir ]oti
augsts unals - kernu, lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai,igilfisakartot”
turpmiekajai davei. lesikumam tiek izvirztas viena vai divas vissvgikas
probkmas, j@arejas sakirto stingri prioriira seg@ba.

Kad priordtes izviratas, tiek noteikta atbiida persona par
rehabiliicijas gaitu, kura seko un orgadiatbalsta sniegSanas procesu un
konkretie darbinieki, kuri s&das un sniegs atbalstuétmam. Protams, visu
laiku ar ternu paratli turpina stidat psihologs, lai patizétu birnam
atbivoties no ditmo emociju spriedzes.

Paraéli tam, kernam paidz apgit paSaplipes iemaas, sodcilas prasmes,
kuras neviens yam gimerg nav nacijis. Bérnu [Ec iesgjas vaiek censas
iesaistt aktivitatés — gan kuliras davé, gan sporta pakumos, & pamaam
Klust skaidrs, kas wam paik, kadas potences irébnam un ar ko wS labpéat
gribetu nodarboties.

Rehabiliicijas proces katram Ilgrnam tiek mekita atbalsta jeb
uzticibas persongo lidz norakSanai lernu nana, Sie l&rni ir dzivojusi socila
izoletiba, redzot tikai vienu dxes pusi — negato. Tadg] atbalsta personas ir
tas, kas var sniegt paizibu lErnu socilaja adapicija, jo ta nevar It
pilnvértiga, ja lerns atkal nobk sava veida izétiba, kaut ar Soreiz & ir

pozitiva — lErnu nams un visad piedavatas aktiviates. Atbalsta personas tiek
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meklktas starp &na tuviniekiem — vecvekiem, pieauguSajiem Bliem un
masam, gan ar starp gluzi sveSiem ciékiem, kuriem izdevies pahkt bérna
uzticeSanos, adejadi beérns nacas apgit konstrukivas saskarsmes ienes, kas
veicina lgrna sagatavoSanos patsggai davei.

Bez rehabiliicijas komandas vienota un saskk darba # viens no
atbalsta sismas veidiem ir atbalsta sniegSana jaunietimakas patsivigu
dzvi.

5.2. Atbalsts jaunieSiem uzakot patstavigu dzvi

JaunieSiem, kuri dzojusi ilgstoSas sogias apfipes institicijas biezi
vien par patatvigu davi ir vairak teortisks nel praktisks ziaSanu un iemgu
priekSstats. JaunieSiem icrejams zems pasucjums, izteikta nedrabas
sajita un motivcijas tikums patsivigas dzves veidoSan Janem \era to, ka
daudziem Brniem jau noakot keérnu nama ir nepareizs jeb izkrdpts
patstivigas daves modelis. Jagimere dzvojot, vipu daves modelis ir bijis
antisocils. Apripes iestzu pedagogi visbi@k atgadina “ugunsdzsgjus”, bet
palidziba apgstot socilas prasmes un iemas 1Idzinas “ugunsgtka
dzeSanai”, tas namg, ka atbalsts tiek sniegts, tad kad jau ir negaezultati
un negavais ir ielaistdoti dzili.

Regubirs atbalsts, runas ir s, ar kuam pieauguSie palz kernam
atXirt labo no sliké, pareizo no nepareiz veidojot vha &tiski esttiskos
priekSstatus, edzienus un uzskatus.[20;8] Visosrba uzvetbas aspektos
nefrtraukti paidadas, no vienas puses, pamats, kas mantots no igjanks
paaudzm, no otras puses fizis& un sodlas vides nefrtraukés iedaribas
daudzveitba. ledzimtais un idgais ietekn@ ktru individa ficibu [21;41]
Arpugtimenes apipes iestdes esoSie pusaudzZi bieZi atssksekot pieauguso
noteiktajiem likumiem, uzvallas standartiem unéitibam, pretstatot am
persofigas \ertibas un uzskatus, kas veidojuSiesangkas vides un vienaudzu
ietekne.

Sochla atstumiba ir saista ar nepietiekamu sabd lidzdatbu, socilo
integiciju un nespju piedatties sabiedba notieko3ajos procesos. So jauniesu
socilas atstunibas proldmas nerisinot var i ilglaicigas sekas, kas var
novest pie nepilmdrtigas jauas paaudzes, kas i&@ms atlértotu savu veaku
pielautis Kadas, novestuidz nabadibai, noziedwai, atkatbas prokdmam.

Biezi vien, lai sabiedba nenojaustu, cik nelaigs, atstumts un vienti
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jaunietis fitas, vinS nereti izsida aizsargmeinismu, kas izpauzas agresaté

dusnss, naid pret sabiedbu un & sekas variit prettiesiskas datbas.

ApieSanas ar naudu, as sapitiga izlietoSana ir viena no lidajam
probEkmam, ar ko saskaras bez 4ko gadibas palikuSie jaunieSi paisigo
dzvi uzsakot. Neprasme raciah rikoties ar saviemidzeHiem draud ne tikai
ar tukSu ederu, bet arar norakSanu noziedgo aprindu uzmabas lok, ka
arn “draugu” kompanijas.

Lai maziratu jaunieSu soélo atstumibu uzgkot patsivigu davi,
veicinatu socilo kontaktu veidoSanu un iejps ap@t izgltibu atbilstoSi viu
intere$m un sgjam, ka viens no resursu veidiem ir atbalsta grupas. Spwr
merkis ir sniegt psihosogio, konsultaivo, informatvo atbalstu soaélas
atstumibas maziaSanai, sek®@ jaunieSu sgu integities darba tirg un
sabiedtba kopuna.

Individuali jaunieSi tiek gatavoti patsiigai davei jau ilgu laiku pirms
pilngadbas, jo patavigas dzves uzgkSana ir ilgstoSs un darbiefips process,
kura aktvu daibu npem gan audikni paSi, gan pedagogi, gan s@as
palidzibas dienesta spatisti ar izstadatiem (pielikums Nr.7) un &rtigiem
padomiem. Ar katru audkni tiek stadats pie sekojoSiem, paiisigas dzves
aspektiem:

» Motivet audzknus un pieradiit pie domas, ka wi loti driz uzgks
patstivigo davi, atradirit no prliecibas, ka viengr par vipiem kads
gadas, “maZiga bareribas kompleksa” gvarcSana;

» Sniegt psiholgisko atbalstu (ar psihologa patzibu), lai jaunietis
nebaidtos uzakt dzvot viens;

» Paadit jaunietim, kK risinamas prokdmas, iedroSiat risinajumam, bet
neizdatt to jaunieSa viét

» Patsivigajai divei nepiecieSaas persorfbasipadbas afistiSana, sgja bt
saskaa ar sevi un prasme orgabizdrivo laiku;

» Nostiprimat patsivigas dzves iemaas un ¥¢leSanos uzikt patsivigu
dzvi;

» Paldziba un konsuS8ana darba meidanas un darba attiba jauijumos
paiadit ar konkgtiem piengriem, ki mekkt darbu, iztugties intervip,
analizt neveiksmju élonus, @rrunat un sniegt padomu korikas darba

attiedbu probémas;
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» Paldziba socilo jaujumu lkartoSara (dzivokla saemSana, ieltoSana,
rapes par to, lai dzoklis netiktu pazaugts) atsijot iniciativu jaunietim, lai
vinS SgEtu apdit situacijas, pimemt Emumu un tkoties;

» Shiegt padomus personisko jgumu risirasarg;

» Rosirat audzknus analizt situacijas veiksmes un neveiksmes, izteikt
skaidru un argumeétu viedokli;

» JaunieSu pasai@s paaugstidsana, prasmju asfiSana adapties jaun
vide, veicimt patsivibu un integgSanos sabietha, turpimat macibas vai
uzsakt darba gaitas.

Sa gadaiinija bernu nam tiks veidota atbalsta grupa jauniesiem vezum
no 16 —18 gadiem “Moticijas programma patstigas dzves uzgkSanai bez
veaku gadibas palikusiem jauniesiem”ada pieredze d&nu nam bas pirmo
reizi ar Eiropas saviébas un sabietivas integicijas fonda atbalstu.

JaunieSu atbalsta grupu veidoSanuivddrnu nama soaélie darbinieki
un atbalsta grupa tisks orgagta reizi nedla. Atbalsta grup, diskusiju veid
tiks risinatas daZdas sitdcijas, izspléti attieabu un uzvetbas modg,
mekletas atbildes uz jagjumiem kuri ir svatgi jaunieSiem.

Ikvienam jaunietim ir nepiecieSama iita, ka vhi nav vieni sa@s
grutibas, justies droSi un saprastarapdc atbalsta grupu nodalbas pina ir
darbs ar pasneéwtcjumu, visfrgjo vertibu orienéciju, saskarsmes iemam,
notiks @rrunas par soaiam lomam, konfliktiem un to risiaSanas veidiem,ak
arn dazadam emocioalam izpausram.

Atbalsta grup tiks iesaigti desmit jaunieSi, kuri uaks patsivigu davi
pec diviem gadiem. Pirms darba grupasak&anas tika noskaidrotas jaunieSu
vajadibas un @lmes, @rrunatas vipu gritibas, ptiekSstati par paisigas
dzives organizciju un gatatbu darboties grup Korejs DZ. uzskata, ka
pirmaj tikSaras reiZ japarruna grupas darba enki, jaizskaidro, ko nomme
darboties grup un Kk lietdefigi izmantot laiku grupu nodaitms. Saj
nodarbba var izsthdat noteikumus veiksigam darbam grdp [59;93-97]
JaunieSiem i iesgja piedaities ar nodarbbas, kuru veidoSan atbalstu un
savu kompetenci neliedza sadads partneri — psihologi, nodarbitbas
dienests un soglie darbinieki - atkabu izraisoSo vielu profilakses

profesionli.
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» “Cilveki starp cilekiem” - uzmaiba galvenokrt tiks velita individa
saskarsmes 8§, prasmju un iema pilnveidoSanai gan dadas
situacijas, gan daau grupu cilgkiem, gan paSam ar sevi.

» “Stresa menedzmeiit- dusmu un negato emociju arvarcsanas prasmju
apguve, stresa paskontrole

» "Sava karjera gveido paSam” - poZitas attieksmes un sevisla
veidoSana, CV rak&anas iema apguve, darba tigsas un darba
intervijas.

» “Atkaribu profilakse” - profilakses @nkis ir nowrst atkatbu izraisoSo
vielu lietoSanas uzkSanu jaunieSu vid

Brnu nama, jaunieSu atbalsta grupa tiek orgatez ar ngrki palidzet
apdit saskarmes prasmes, d@dud probEmu risiraSanu, ar kiim jauniesi
saskarsies ikdienas W2, veidot un celt pagvtcjumu. Bez rehabiliicijas
pasikumiem un atbalsta grupu veidoSanashb nam ipasi liela uzmaita tiek

veltita af atkafbas profilakses veica$anai brnu vida.

5.3. Starpinstitucionalas sadarlibas atkarbas profilakses veiciaSam

Starpinstitucioalo sadarkbu kErnu nama audknu atkarbas profilakses
veicinaSara varctu iedait 3 profilakses imenpos - prinaraja, sekundraja un
terciaraja profilakss.

Primaras profilakses rerkis ir nowerst un aizka®t apreibinoSo vielu
uzskSanu. Profilakses &rkis ir nodroSiat, lai Sis process vai prdisha
nenotiktu un ir grsta uz audskniem, kuri atkaibu izraisogs vielas (alkoholu,
narkotikas) nelieto. Priamas profilakses namigaka mérka grupa ir brni un
pusaudzi. Saj profilakses skuma stadj galvera uzmairba tiek pie@rsta
informeSanai, izgtoSanai par psihoak@jam vielam un ar to lietoSanu
saisttajiem rikiem.

Sekundra profilakse ir identifiet, apsidinat vai verst par labu &du So
probkmu tas sikuma stadij. Sekundra profilakse atkabas jom ir darbs ar
riska gru@m un persom, kuras jau ir #&kusas lietot atkabpu izraisosas vielas.
Profilakses rarkis ir nowerst atkartbas veidoSanos So liefpt vid.

Terciaras profilakses rerkis ir apsidinat problenatisku narkotiku

lietoSanu un samazintas kaitgas sekas. Atkabas profilaks & I[imepa nerka
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grupa ir jauniesi, kuri ir kivusi atkaigi no alkohola vai narkot#m. Profilakse

Sap limen nozZme:

» Slimibas arsteSanu, apturot vesblas pasliktinSanos un sogla limepa
pazemiasanos,

» Citu slimibu, kas biezi ir rakstigas alkoholisma un narkamijas
slimniekiem (AIDS, hepaitsu.cc) profilaksi,

» Pasarg@Sanu no noziegumu izdaanas.[2;18]

Petijumi liecina, ka visbiezk berni atkafbu izraiso8s vielas 8k lietot
12-13 gadu vecum Vairumam lsrnu riska periodi atka@pas vielu lietoSanas
uzsikSanai ir grejas periodi (pusaudzu vecunik&aras), kad rni pariet no
viena afistbas perioda oir ka ai periodi, kad brni piedavo saregitas
parmaipas dzve (veaku irSaris, davesvietas un skolas mai). A bernu
nant “llga” ir jauniesi, kuri nevien tik ir pagginajusi apreibino3s vielas, bet
ar ir atkafigi no &m.

Sap sakafi svafga ir psihosodlas kompetences jeb nes prasmju
atisiSana brnos un jauniesos.

» lesgEju un resursu sniegSanarbiem jaunieSiem, veiciit apziritas iz\Eles
veidoSanos par labu veggm dzves veidam, Pieemam, iespju shiegSana
jaunieSu pasrealizijai, SfEju un talantu aistiSanai, karjeras asibai.

» ZinaSanu sniegSanagtmiem un jaunieSiem par atkbas vieim un to
lietoSanas iesggfamam un traungjoSagm sekim uz veseabu,

» Bérnu un jaunieSuartibu, sava vieddk un attieksmes veidoSana.[49]

Lai profilakse Itu efekiva ir izveidota daxu instificiju un
profesionalu sadartba. Pasvaldbas darbinieki, skol@ji, policijas inspektori,
veseibas un soa@io dienestu, nevalstisko orgah@ju, jaunatnes intereSu
centru un citu organizijas iesaigana, nodroSina lakas iespjas saprast
bernu vajadzbas un nodroSina nepiecieSamo atbalstu. Par stétpaioralas
sadarlibas nodroSi#sanu galvendalt ir atbildigi bernu nama pedagogi un
socilie darbinieki, kuri savas kompetences ietvarosizmantojot iegtos
datus par &nu un vha probému, koordirg So institiciju specilistu sadaribu
atkafbu izraisoSo vielu profilaks Srema Nr.5.5. autore padis kErnu nama
“llga “ starpinstitucionlo sadaribu atkatbas profilaks.
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Bernu nama “llga” starpinstitucion ala sadarkiba
Shéma Nr.5.5.

Izglitibas un
Jaunatnes
departaments

Rigas
Barintiesa

Macibu
iestides

Medicinas
iestdes

Socélo
pakalpojumu
centrs

Policijas
inspektori

Bérnu nams “llga”

VBTA
centrs

Labklajibas
departaments

SPD Atbalsta
noddas

Narkologijas
profilakses
centrs

“Dzives
senegija”

Brnam, pusaudzim un jaunietim nowiga ir & vide, kué vinS davo.
Misu terniem, kuri dzvo institicijas § vide ir atbalstoSa un pretirskoSa
jebkuram - gan tam, kur$ nelieto narkotikas, gam,t&uram narkotiku
lietoSana sagla probEmas. Vide ira, kas lutiski ietekne bérnu uzskatus un
vértibas. Pablz atisfit parasmes un iemas.

Profilakses principi &rniem un pusaudziem tiek veidoti sad&gbar
profesionaliem. Profilakses darbs iréksts uz brna persotbu, ki af uz
attieadbam gimerg, bérna draugu stafy skolas vid un viegjo sabiedibu.
Profilaktisko paskumu phnoSam un veikSad cends ieerot nerka grupas
individualas ipatribas. Pieeja, kas ir efeékd darfa ar vienu jaunieSu grupu ir
mazk efekiva, sthdajot ar citu jaunieSu grupu, jo netiek ietedtimatkafbas
vielu lietoSanas patiesi€loni.

Nevar apgalvot, ka profilakses darbs vienmdod simtprocemgu
rezul@étu, lai cik savlaitgi tas mtu uzgkts, \ertibu sistmas veidoSars un tai
atbilstoSas uzvadas izmajas ir ilgstoSs process. éBiu un jaunieSu

profilakses izgtiba profesionli izmanto &das metodes, kas sekraudzknu
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zinaSanu, prasmju un attieksmjuiatiSanu. Brna attieksmes iras, kas liei
méra nosaka turpako uzvedbu, tdél komandas profesiati pievers to
izzinaSanai un veidoSangasu uzmaihu.

Bérnu nama pedagogi ka@r sadaribas partneriem sniedz infoamju
un izgito audzknus par apreibin@$n vielam un ar to lietoSanu sditgtjiem
riskiem. leside cenSas nostipéin jaunieSu pasrtéjumu un spju pretoties
vienaudzu spiedienam, veiainveseigu davesveidu, atistit dzives prasmes
un noraidoSu attieksmi pret narkotiku lietoSariuak nodroSina atbalstosu vidi
un iesgjas vesabam, jaunieSus pilnveidojoSam un no narkotiku Satmas
brivam davesveidam. Savuakt, audzknim, kurs jau ir pasgjis eksperimerst
un lietot apreibinags vielas  profesiali cenSas padlzt maint vipa
paradumus un negaj to atistibu lidz problentiskai lietoSanai, pietvajot
daZdasarsteSanas un rehabilitijs programmas. Tikai dierdk ir jasecira, ka
jaunieSiem atgriezoties noada veida arsttSanas kursa, pakalpojumi
pecrehabiliicijas posm, lai nowrstu atgrieSanos pie veazvesveida un
uzvedbas nav piejami, joatlu nav. SBma Nr.5.6.autore padis kernu nama

piedavatas aktivitaites profilakses ietvaros.

Shema Nr.5.6
Piedavatas aktivitates kernu nama audz&kniem

Psihologa konsuitijas
Lekcijas par atk@ivas proldmam

//vv Darbs gru@s

—» Grupas biedru kagas diskusijas

Bérnu nama
audzknis — Individwalas @rrunas

\\AA Papildus aktivittes
\ Briva laika aktiviites
Psihologa konsuitijas
Idividualo parrunu gaif pedagogi sniedz inforfigiju, veicina audaknos
noteikt savas dees nerkus un atrast ¢as & sasniegdanai.aBu mrrunu laika
pedagoga uzdevums ir pddct saskat audzknim probEmas sniedzot
padomu, atbalstu un iedroSinot. Infacijas sniegSana un Wzs prasmju

atisiSana dod audkniem s@jas uz adaftu un pozitvu uzvedbu un]auj
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veiksmgi tikt gak ar ikdienas dwes pragam. Lemumu pi@emsSana,
probkEmu risiraSana, radoSa un kritiska dagana, saskarsmes un sagaras
prasmes, paSap#, empgtija, emociju un stresaapvaldiSana ir s daves
prasmes, kuru a#iiSana ir Iotiska apreibinoSo vielu lietoSanas
profilakse.[2;205] Grupu darba rezift audzkni paplasSina savas zZiganas
par atkaibas vieim, macas komuni€t un izteikt savas domas, darimj
komandi. Grupu darba rezuilta uzlabojas audknu komunilkacijas prasmes un
paSapaia. Profesioalu lekcijas sniedz inforatiju, zinaSanas par atkdras
vielam un ar to lietoSanu saii risku. Biva laika aktivigSu nerkis ir atfisfit
audzknos radoSu pers@ou un iemacit saturgi pavadt brivo laiku. Bernu
nang katram audeknim ir dota iespja atrast veidu, &k sevi izteikt un
apliecirat paSdaritba un spord. Tacu diemzZl, ne visi audzkni izmanto
piedavatas aktiviites un savu laiku vieakSi pavada bezdaifts.

Saskarsmes trapii jeb atbilstoSas sificijas radSana sniedz dnam
ies[Eju izpausties, apzities un pilnveidot savas ps un tiek uztverti &
psiholgziskas iedaribas tdzeli, kas virati uz ziraSanu un soélo nostdnu,
prasmju un pieredzes @iSanu saskarsmes progeg&fekiva ir af prasmju
maciSana brnam, K pretoties nelal®ligai socilajai ietekmei, nesekot savu
veaku piengram un pretoties draugu psihgiskajam spiedienam. Uzmign
izrunajot Sos jaudjumus un negato pieredzi izdodas audi parliecinat, kas

butu pareizi un kas nav pareizi, uadas Kidas nevajadu atkartot.
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Secirajumi 5. nodalai

lepaZstoties ar Brnu nama “llga’anatisko raksturojumu un atbalsta

sisemas iespjam nodroSinot audkniem socilo, medignisko rehabiliiciju

un profilaktiskos pakumus secinu:

>

Arpugimenes apipes iestde ir tikai pagaidu draBa, kué tiek nodrosiata
socila, medianiska rehabilicija, audziaSana un izgtoSana atbilstoSi
bérna individulajai atistibali,

Katrs k&rns ternu nama tiek gaidts, uzklaugs, saprasts, atbalst un
kopigi darbojoties tiek veicita vina izaugsme un gidats pie uzvetbas
korekcijas.

Bérnu nama persaia rehabiliicijas komanda ir viens no svgikajiem
resursiem dagbar [Ernu un ir viens no atbalsta sistas veidiem,

Atbalsta grupas palz jaunietim apmierigt vajadabu pEc starppersonu
atbalsta un savstajpdalitas sapratnes,

Sadarliba komand ir viena no efekakam meto@m ne tikai atkabu
profilakse, bet ar sniedzot atbalstu jaunietim @ket patsivigu davi,
Dzives prasmju apggana un dmumu pi@memsSanas prasmei ir svga
nozZime atkaibas profilaks, jo sgja izdaft pareizo izeli un piepemt
atbildigu lmumu jaunietim var it nepiecieSama apreibinoSo vielu
piedavajuma gaduma,

Profesioalu sadartbas rezultta atfistot psihoso@as kompetences,
komunikaciju, probEmu risiraSanas, dmumu piememsanas, stresa
parvarcSanas un paScies afisiSanas prasmes tiek veigia kerna
socialiZcija sabiediba.

Bérnu nama pedagogu darbs sniedz jaunasjes@udzknu persofgaja
un socilaja atistiba un pafida alternavas darkbas iespjas, mekt jaunus
risinaSanas deis, lai paidzetu bérnam maziat dusmas, aizvainojumu,

sapes par nes@mto veaku nilestibu.
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6. Atbalsta sisemas noame bernu nama “liga” audz eknu un

sadarhibas partneru izpratne
Sap nodda tiks apkopotas d&nu nama “llga” audeknu aptaujas anketas
un starpprofesiaiiu viedoklis atbalsta si@has un sadarbas veidoSanriska

berniemarpuszimenes aptpes apgiklos.

6.1. Bernu nama audzknu aptaujas anketu anaize

Aptaujas rezufiti ar anketu patizibu tika iediti no kernu nama ,llga”
audzkpiem vecum no 10 — 20 gadiem (sk.pielikums Nr.8), lai uzninka
audzkni jatas lErnu nam un lkadas iespjas ir saemt atbalstu, sapratni un
gadibu no lErnu nama persata. Aptauja veikta ar @rki, lai rastu labBku
izpratni par atbalsta si&has kvaliiti bérnu nama audkniem un izstidatu
optimalus priekSlikumus atbalsta sistas pilnveidoSanai. Aptaujas anketas
aizpildija 54 no 56 brniem. Audzkni vecuni Iidz 16 gadiem sniedza atbildes
uz 14 jaudjumiem, bet vecuma gramo 16 — 20 gadiem, sniedza atbildes uz
17 jauijumiem.

Ar zimgjuma Nr.1 paldzbu grafiski attloSu tos rezuiitus, kuri iegiti
apkopojot aptaujas anketakoti svaigi bija noskaidrot to laiku, cik ilgi

audzknis davo bernu nama, lai vagtu izvertét vina passaitas.

Cik ilgi Tu dzivo bernu nama?
Zimejums Nr.1

5% 5% o

0,
15% @ 0-6 ménesi

| 7-12 ménesi
O 1-3 gadi
0 4-6 gadi

40% | 7-9 gadi

30%

@ 10 un ilgak
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Secirajumi:

No ieditajiem datiem var secity ka patreiz 40% dnu davo kernu
nama no 1-3 gadiem, Sajgrum vecumaipatsvars (apkopojot atbildes uz
anketas 2. jaajumu) ir jaunieSi, vecum no 15-18 gadiem. iz ar to, Sai
vecuma grupai irapiedava tads pakalpojumu veids, kas dotu igspatjaunot
un uzlabot audikpiem savas soglas funkciorgSanas sfas, iesaistoties
atbalsta grus Ernu nama, kuras viraztas uz praktisku zEsanu un iemgu
apguvi uzakot pasivigu davi. 30% k&rnu davo bérnu nama no 4 — 6 gadiem.
Sap vecuma grud lielakais ipatsvars ir Brni vecund no 12 —15 gadiem.
Savukirt, Sai vecuma grupaipaSa uzmaba ir javelta starpprofesiciu
komandas sadailiai atkatbas profilakses veici$ara un vesdiga divesveida
apgu\, lai audzknis jau laikus izdatu pareizo izeli par labu ves@jam
dzives veidam.

Svaigi bija noskaidrot, & bérns patreiz {jtas dzvojot bernu nana, vai
vinS jatas droSi ir saprasts,ilets vai ar vina ir juitamas bdas un vientabas

sajita, tas grafiski agtots Zmejuma Nr.2

Bérnu pasSsajitas davojot bérnu nama
Zimejums Nr.2

3% @ daZreiz bédigi
3% m drosi
6%
0% O ka otras majas
0
46% O citadi
12%
W jautri un
bezrupigi
21% @ ka laimigi cilveki

E hevienam
nevajadzigi

Secirajumi:

No zZimgjuma Nr.2 var secit, ka 46% no aptagiajiem kErniem Lernu
nank dazreiz jitas kedigi; 21% jitas drosi; 12% aptaitp bernu jutas K savas
otras majas; 9% jitas citdi nela piedavatie atbilzu varianti - rakstot, ka

normali, divaini, nepaikami un nedroSi, 6% - jautri un bapigi, bet 3% iitas
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ka laimigi cilvéki un 3% jitas nevienam nevajaug. Lielakaisipatsvars &rnu,
bérnu nama jutas dazreiz &digi, tas liecina par diseles 3pem, jo trikst
kontakta ar tuviem un thiem cilvekiem, ko ar apliecina atbildes uz 5. un 6.
jautgjumu, jo lieeko ddu bernus kErnu nanma neapciemo neviens no
tuviniekiem vai ar apciemoloti reti kads veaks. Tas lieciat par to, ka brnu
nama auddkniem ir ve@ki un tuvinieki, bet brns viennalgagtas vientus, jo
viniem nav vajadigs. Satrauc it&skaitliski nelielais aditajs — 3% [@rnu, kuri
jutas nevienam nevajaidg, nesaprasti. Autore uzskata, ka Stenbir tie, kuri
visvairak ir pakauti dazdu negawu risku ietekmei un wiem hitu javelta
ipaSa uzmaba atbalsta sistnas profesiofiu sadartbai, lai maziatu socilo
atstumibu un izoétibu.

Uz 5.jaugjumu — Cik Tev ir draugu dnu nama audkni ir sniegusi
sekojoSas atbildes: 30%erbu atist, ka vihiem ir 5-6 draugi, kuriem var
uzticcties, Bipat 30% brnu no&da uz to, ka viiem ir Joti daudz draugu, 20%
bérniem ir 3-4 draugi, 10% ir 1-2 draugi uri &0% lErnu draugu navipasi
uztrauc Sie 10% dnu, kuriem nav draugu.avelta loti liela uzmaifba un
rehabiliicijas komandas atbalsts, laérbiem radtu dro3bu, milestbu un
velmi uzticgties. Vertigs resurs dagbar Siem brniem ir biivpratigie paigi jeb
uzticlbas personas, kuras pirms kontakta veidoSanasraiein iepastas ar
bérnu nama adminisiciju tiek apsekotas @zes viet un sniedz par sevi pilnu
informaciju. Zimejuma Nr.3 grafiski attlots draugupatsvars.

Draugu ipatsvars %, kuri tiek uzskatiti par atbalstu

Zimejums Nr.3

Eneviens draugs

10%

10% W 1-2 draugi

03-4 draugi

20%

05-6 draugi

30%

M loti daudz draugt
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Atbildot uz jausjumu Nr.6 tika iegta infornmicija par tiem cilekiem,
kurus kErnu nama audkni uzskata par uzticamiem un uz kuriem valapdes.
Ar zimgjuma Nr.4 grafisko agtojumu tiks procentali paraditas audzknu

uzticibas personas.

Bérnu nama audzknu uzticibas personas

Zimejums Nr.4

O draugi

| vecaki

5%

0O pedagogi skola
5%
0O darbinieki bérnu nama
5%
60%

5% ’
m psihologs

O socialais ped./soc.
darbinieks

B citi

Secimmjumi:

Vislielako procentalo ipatsvaru 60% ir sg&musi draugi, kas liecina, ka
vienaudzu viedoklis ifoti svaigs. Noteikta soala grupa ar saviem uzskatiem,
veértibam un moéles normam ir svafga, itipaSi pusaudzu vecuml10% lgrnu
atzist, ka vini var uzticties saviem vexkiem, lai af ka vedki nemitu
sapinajusi un nodajusi bernam gri, vienalga Brns vipus ml. 10% uzti@s
socilajiem pedagogiem un satajiem darbiniekiem, savakt, vieradu
procentu skaitu, t.i 5% un uzim kernu ags ir ieguvusi pedagogi skl
darbinieki [Zrnu nama un psihologs. 5%dmnu min citu variantu un axng, ka
var uztiGties nasai, balim, radiniecei un kaimiu tantei. Tt bérni sawas
anketis, ki uztiagbas personas ir ndjusi savas mas rotdlietas. Apkopojot
informaciju, autore secina, ka iipajiet noteiktam laikam, laidons aprastu ar
sawam jaunagm majam un uzti€tos pedagogiem. No atbalsta peianir

jasajt neviltota mlestiba, gidiba un drotha.
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Uz jaujumu Nr.7 “Cik biezi Tevi apciemoakis no veakiem un citiem
radiniekiem?” tika sgemtas tikai tis atbildes. 50% no aptatgjiem tErniem
min atbildi — neviens neapciemo, 25% min atbildB IxeneSos un atbildi 1x
gadi savas ankeis atame 25% [grnu. Gandiz visiem lgrnu nama audkniem
ir veaaki un radinieki, tikai 6 brni ir bareni, jo veaki mirusi. Ta&u anketas
kartejo reizi liecina par to, ka vakiem savi ldrni nav vajadmi un lidz ar
antisociila uzvedba un aizvainojums par vaa vienaldzb ir vierigais veids,
ka sevi aplieciat.

Apkopojot atbildes uz 8.jagjumu “Vai uzskati, ka Tev ir tigbas
Kludities?”un uz 9.jautajumu “Vai uzskati, ka Tu esidab var secirit, ka
lielaka dda audzknu uzskata, ka yiem ir tiegbas Kadities, k afi uzskata, ka
vini loti biezi ir labi. 30% brni ir mingjusi citu variantu, sniedzot sekojosas
atbildes — esmu labs, ja pret mani izturas labmani sparot un pim &du,
kads es esmuNemot \era autores pieredzi, silajot Sap iestde, var seciat,
ka audzkniem ir nepiecieSaiba biezi vien glamo pa#dit par esoso atlejadi
paaugstinot savu paSapaj jo & audZkpiem ir zema. Realite paida, ka
bérns kernu nam tiek ievietots ar samilzai probEmam un pazemistu
pas\rtéjumu, &del nepiecieSama wiem ir atbalsta sistna, kuru veido daxdu
profesiju prstavji, lai sniegtu priniro paidzibu un rehabiléciju probkEmu
risinaSara un iesaigtot audzkni sabiediba notiekoSajos procesos.

Apkopojot atbildes uz 10. jajumu par atkabu izraisoSo vielu
informacijas iediSanu un uz 11. jagjumu par nodaribu piejanibu, kuras
veicina vesaba davesveida apguvi un radoSuégp atiistibu varsecirat, ka
vairakums, t.i.80% audknu uzskata, ka wi bérnu nana ir pietiekami labi
informéti par atkatbu izraisoSo vielu postoso ietekmi uz véselun vesaba
dzivesveida iegroSanu un viiem ir piejamas daila veida nodaibas.
Apméram 20% ir iz¢€lgjuSies atbildes variantu — nezinuadEl, japieers
pastiprirata uzmaiba S0 jaunieSapatsvaram, jo neiziniba un infornacijas
trakums var Iat par &loni tam, ka audiknis piersisies apreibinoSo vielu
lietoSanai. Starpprofesialu sadartbas komandas uzdevums ir ieSaisos
jaunieSus akva un interesaat briva laika nodaribas. Un izmantojot

interakivas darba metodes sniegt infartiju par apreibinoso vielu kagumu.
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Savukirt, atbildot uz 12 jad@gumu (Zmgjums Nr.5) par to vaiddam no
draugiem vai ziamiem vienaudziem ir bijusi atkdra no apreibin@sn vielam,
tika saemtas sekojoSas atbildes. 52% uzskata, ka draugietkaiba no
tabakas/cigarein, 30% audgknu draugi ir atkagi no alkohola, 15%
jaunieSiem ir narkotisko vielu lietoSanas atkar bet 3% uzskata , ka draugus
apdraud jebkda cita veida apreibinoSo vielu @stna. Skait ir oti iespaidgi
un satraucosi, jo apdraud gan pSa lg#otzvibu, gan apkrtejo sabiedibu.
Autore uzskata, ka Sie sKaihoteikti ir daudz liedki, (jo ikdiera ik uz sda
varam sastapties ar jaunieSiem, kuriem ir nepiaoeSpieauguso pdkiba),
tikai berni, ne vienndr adek\ti prot noteikt (un arne\elas sniegt patiabu) ir
atkafba vai nav. Loti biezi uzskatot, ka vienu, divas, idr reizes
paeksperimejot ar savu ves#du un davibu nelas atkargs. T&u sitlacija ir
skaudra, jo narkotiku lietoSana ir s@star spcigiem trau€jumiem lerna
vajadibu apmieriaSara, ar akcem@Sanu It piepemtam noteikt vienaudzu
grupa ar identiites kizi pusaudzu vecuinun ar jauniem uzdevumiem, kas
saistti ar daves fgas mekiSanu, dzimumlomas piemSanu, ielausanos
vienaudzu vid, karjeras ginoSanu, k af ar interesi un &mi pangginat

mazinot daves gfitibas spriedzi.
Vai kadam no taviem draugiem, vai kidam vienaudzim ir bijusi

atkariba no apreibino&m vielam.
Zimejums Nr.6
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Ar zimgjumu Nr.7. grafiski attioti audZknu viedoKi par sitd@cijam, kas
vinus uztrauc. (jaajums Nr13) Visvaitik audZknu, t.i. 45% satrauc profesijas
izvéle un darba jaajumi nakotné. 25% uztrauc siticijas gimerg, 10% ir
satraukusSies par ne@a&m personiskm izjutam, kas var bt saisitas gan ar
patsivigas dazves uzgkSanu, gan ar pieauguso un vienaudzu akiet, 10%
uztrauc nasu sabiedba esoSais noziedlzas tmenis, savuit, vieradu
ipatsvaru 5% ir ieguvusi trauksme par draugiem tinvarianti — ekolg@ijas
probkmas, klanojoSie sui un k&i. Apkopojot, atbildes vasecirat, ka k&rnu
nama audeknus uztrauc visas @izes séras. Brnu nama pedagogu atbalsta
sisemai ir jabat elastgai, lai atbilstu katra dna vajadZam. Un par
pamatuzdevumiemebna atistiba ir jaklast emociim un jitam, uzmaifbai un

uztverei, iz€lei domaSanai , atmiai un socilam iemaam.

Situacijas, kuras visvairak uztrauc audzeknus

Zimejumsnr.7

IzanaliZzjot ankets sniedis atbildes uz 14. jagjumu “ Kur Tu \Elétos
dzivot?” redzams, ka 25%cinu \Elas atgriezties sag biolggiskajas gimergs,
25% lernu \elas lai vipus paemtu aizbildniethba, 20% lErnu \elas davot
audzigimere. Vienads procents &ynu 10% ¥las davot pie vecvegkie, lai
vinus adopitu, ka ar velas palikt lErnu nanma. No iepriekSminta var seciat,
ka viena cetustaptaujito bérnu, neskatoties uz labigajiem apsikliem, kurus

valsts censSas nodro&tnbérnu nana, toner velas atgriezties savbiologiskaja

86



gimere pie veakiem, bet argjie labpiat dzavotu audzgimeres, aizbildnietba
vai adopcii. No atbilddm var secirat, ka ir japievers el lielaka uzmaiba
bernu nama soalo darbinieku un pedagogu saddwdi ar attietgagm
institacijam, kuras iesaigas [@rna sitdcijas risiraSara, kopgi sniegt un
meklet risinajumus lErna biologisks gimenes funkcioBSanas S§u

atjaunoSamun dot iespju bernam atgrieztiegimere.

Kur tu v elétos dAavot?

Zimejums Nr.8

O atgriesties gimené

m| dzivot pie
vecvecakiem

10%

25%
10%
O dzvot audZzugimené

0O panemtu mani

. 10% aizbildnieciba
0

B adoptétu mani
20%

@ patik bérnu nama

No 56 Rgas l@rnu nama ,llga” audékniem, 33 audakni ir vecund no 16

Iidz 20 gadiem, kuriem thuma bas jauzsik patséviga dave, adg] tika izstadati

3 atsevigi jautajumi, lai noskaidrotu viu viedokli par informicijas pieejartbu

un nepiecieSamo prasmju asgnu Brnu nama, uzgkot pasivigu davi.

Apkopojot jaunieSu viedokli par mii gatavbu iesaigties atbalsta grupu data
un izmantot daau profesiodlu zimSanas, lai izvaitos no riska faktoriem

patstiviga cilveka dave, var secirit, ka liekka dda jaunieSu labjt iesaisitos
atbalsta grupu datha, lai iegitu zimaSanas saskarsmes, iffjas un karjeras

joma, kartojot dazdas formaliites, lai uzziatu aff vienaudzu viedokli un wu

atbalstu.

Zimgjuma Nr.9 grafiski ir pa#idits to audzknu procentalais ipatsvars,

kuri uzskata, ka &nu nams nodroSina ar nepiecieSamo infarja un

prasngm uzskot patsivigu davi.
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Inform acijas un prasmju nodroSinaSana uzakot pastavigu dvi.

Zimejums Nr.9

20%

mja
50% mné
O cits variants

Secirajumi:

JaunieSi uzskata, kamweém keErnu nama ir pieejama inforracija un
praktiskis ziraSanas saimnieciskajos jajumos uzskot pasivigu davi, tomer
20% jaunieSu (14 jamumu) ir izteikta nedraBas sdjta un motidcijas
trakums patsivigas dzves veidoSaf) jo ir izmantojuSi pieavato variantu —
cits, kug raksta, ka vius satrauc akotné saimniecisko un saalp jaujumu
risinaSana, vesdbas aplpe, iespjas alakizglitibai, piepragums un
piedavajums darba tirg un karjeras izaugsmes i€gs. Tas naida uz to, ka
atbalsta sisimai Sobtd, lai af veiksmgi darbojoties, tor ir nepiecieSami
papildirgjumi tas pilnveidoSanai.

Petijuma gai veikta [&rnu nama soalo pedagogu, sog@io darbinieku,
audzirataju, psihologa k ai sadaribas kotgu — meditnas, policijas un
socilas paidzibas dienestu spatistu aptauja, lai iegfu vipu viedokli par
atbalsta sig¢mas nepiecieSaiou riska [Brniem arpugzimenes apipes

apstk]os.
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6.2. Ekspertu viedoHRi par atbalsta sisemas nodroSirajumu, riska barniem
arpusgimenes apiipes apsiklos

Aptaujas anketas aizpijd 13 profesioali. (pielikums Nr.9) Ar anketu
palidzibu, autore, &gjos uzzirit So profesiodlu viedoKus par atbalsta
sisemas veidoSanu un starpprofedilon sadaribu atbalsta sistnas
nodroSirasara.

Uz jautajumu Nr.1 par atbalsta si@nas nepiecieSaiou un nommi
bérnu nama audknu integecijai sabiediba visi aptaujtie respondenti aigt
tas pozitvo lomu. Vipi uzskata, ka tikai veikstga starpprofesiaiiu sadartba
var veicirat bérnu nama audiknu socializciju sabiediba.

Apkopojot atbildes uzautajumu Nr.2, ar ligumu raksturotgdzienu
starpprofesiofilu sadariba un instituciodla sadariba, tika izdatas galvens
tezes, kuras migja profesioali:

» Starpprofesiofiu sadariba ir sadariba starp vienu vai dadu nozaru
speciilistiem, kuriem ir viens koigs nerkis, jo vienpersoniski nav risims
neviens jaujums, kas skardsnus un jauniesus,

» Tas ir kompetences sagamms starp profesiaiem, lai uzlabotu &nu
nama auddknu funkcioreSanas sfjas gan esotdnu nam, gan uzskot
patsévigu davi,

» Instituciorala sadariba ir fcibas koordidSana un vienotu prasi
izstradaSana,

» Savstarpjo informacijas dokumentu apmga, lai profesioali atrisinatu
visam pu€m saistosSos jagjumu, probémas, kas spu uzlabot brna
emocionlo, fizisko labkkjibu un nodroSiftu vinu pamatvajadbas.

» Ta ir sadarlba starp daflam iestidéem, resoriem un profesiatiem
izvirzot vienotu narki.

» Katra instificija veic vhai uztiG&tos uzdevumus. Starp insiifjam notiek
savstarpja sadartba vienota rérka sasniegSanai.

No augsik mincta autore secina, lai izveidotu veiksitgu
starpprofesioflu sadartbu atbalsta sigtmas pilnveidoSanai d&nu nama
audzkniem janem \&ra, ka sadaribas pamatir kopigs nerkis, ieinterestiba
un uzdevumi.

Uz jautajumu Nr.3 par to Kdi ir galvenie institucioflas sadartbas un

starpprofesiofilu sadaritbas pozivie elementi, tika migti sekojosi viedok:
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YV V VYV V

Profesionalidte: daZdu jaujumu  daadi risingjuma  veidi,
konfidencialiites ieroSana un lojalite,

ProbEmas aktualittes ir uzmarbas lok un probéma tiek izprasta no
dazdiem viedokiem,

ProbEmas atrisiaSara iesaistti vairaki specilisti un vaiikas instificijas,
kuri probkEmas risimSanas gaitvar operavi sadarboties,

Labi koordireéts darbs atkabu vielu profilaks,

lesggja izmantot dazdus resursus un visags: jauijumu risiraSana,
Vienota izpratne par risimam probEmam un objektiviste,

Laika ekonomija un kvalite,

Daudzi apjauttie specilisti uzskata, ka Somt sadariba ir veiksniga,

bet litu nepiecieSams papladimatbalsta sistna iesaisito profesioalu loku..

No augsik minéta var seciriat, ka, lai pilnveidotu atbalsta stshas sadafbas

aspektus ir gnem \era sadaribas pozilvie elementi: tas ir resursi, kgp

situacijas izpratne, labi koordéts darbs .

Apkopojot atbildes u#. jautajumus par starpprofesi@iu sadaribas

noZimi atbalsta grugs, veicinot Brnu nama audknos izpratni par vesgju

dzives veiduun mazinot iesgjamos sodilas funkciorgSanas riska faktorus,

tika sniegtas sekojosSas atbildes:

>

Sadariba atbalsta grigs sniedz jaunieSiem sapratni, kaivnav vieni
sawas gfitibas, mazina stresu un veido athidds sajtu paSam par savu
dzvi,

Grupu darba rezuita audzkni iegust ziraSanas, inforrciju par atkaibas
vielam, palieliras iesgjas davot veseigu davesveidu bez atkdras
nakotng, uzlabojas komunicijas prasmes un paSapa,.

Starpprofesioflu sadariba piedva aktivu biiva laika pavatBanas iespas
— sporta nodaifbas, pasdarbu, mizikas nodaribas, k& af nodroSina
lietdeiigu biva laika izmantoSanu ar papildus aktivém — prgajieni,
ekskursijas, izklaides palaumi,

Sadaritbas rezulita uzlabojas jaunieSu paSapaj socilas prasmes, ct#ra
nakotnei un spja umemties atbiltbu pasam par savuiz,

Sadaribas rezulita tiek apgitas socilas prasmes un iemas, lai
audzknis veiksmgi vartu uzskt pasivigu davi un nodroSinatu wia

dzives kvalifiti..
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Lai af lielaka dda apjauito spedcilistu uzskata starpprofesialo
sadarlibas nommi atbalsta grugs, ka vienu no poziviem raditajiem, jo
izmantojot darb dazdas interakivas metodes un darba formas tiek veitan
ikviena audzkpa piln\ertiga atistiba un tiek sniegtas zimas alternavas
atkafbas vielu lietoSanai, toEn tiek mirgti ari vairaki iemesli, kas trauc
efekiivu profesiod]u sadartbu. Un par sekojoSienk&sliem tiek mireti:

» Specilistu atkiriga izpratne un vieddk par konkgtu jaugjumu
risinaSanu,

» Likumu un normato aktu neziaSana un to ak¥iga interpretSana,

» Profesionaliites taokums, t.sk. speglistu neskaidiba par saviem
konkretajiem darba uzdevumiem,

» NeuztieSaras starp speglistiem, profesioalas étikas normu neiedroSana,
ipaSi konfidencianalites parkapSana.

Nemot \Era mingto, atbalsta sistmas starpprofesiaiu sadaribai
atbalsta grupu pilnveidoSanir loti liela noZme un tai ir jbalsés uz
konfidencialitti, informacijas apmaiju un uz efekvam darba metosin
socilo probemu risiraSara.

Savukirt, apkopojot atbildes uz. jautajumu tika viennozmigi at4ts, ka
veiksniga atbalsta sistnas pilnveidoSana veicia noliedzoSu attieksmi pret
atkafbu izraisoSam vielam, ka af veidos audeknos socilas kompetences un
dzives prasmes. JebkurS pakalpojuma veitaltbnama audknim ir atbalsta
sniegSana, &« rezulata audzknis macas izteikt savas domas, piegsl
diskusips, stida komand un savu rarku sasniegSan Atbalsta sistmas
pilnveidoSana sniegs auskniem ziramu alternawu atkarbu vielu lietoSanai.

Uz 6. jautajumu “vai starpprofesioflu sadartba atbalsta grus
maziratu jaunieSu soalo atstumibu, uzgkot patsiivigu davi un veiciratu
vinu socklo kontaktu veidoSanos” spabistu atbilces autore apkopoja
sekojoSas tendences:

» Atbalsta grupu nodarbas audzknpiem ir iesgjas ap@t konsultaivu,
informatvu atbalstu soélas atstunmbas maziasanai,

» Atbalsta grupas sekiraudzknu sEju integicties darba tirg un sabiedba
kopung,

» Atbalsta grupa ir iedroSijums risirgjumam.
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» Atbalsta grups iesgjams rosiat audZknus analizt situacijas veiksmes
un neveiksmes, izteikt skaidru un argunsanviedokli.

No iepriekSmigta var secirat, ka atbalsta grupu pakalpojumu veids ir
viens no iesgiamajiem resursiem, kuru izmantojot prakgar sniegt brna
emocionlo, intelektdlo un fiziskas atistbas nodroSiEsanu.

Par to, kda nozme ir komandas darbam starpprofesiansadariba un
kadi specilisti batu japiesaista, ar ddiem spedilistiem hitu jasadarbojas,
jautajuma Nr.7, tiek mirets sekojoss:

» Lai veicimtu ikviena l@rnu nama audkna pilnvertigu un vispugu
atisibu un sagatavoSanu patggai davei viens no veiksigiem darba
aspektiem ir darbs komamdkurs ne vien dos iesj ietaupt laiku, bet ar
izmantot daZdus resursus, lai i@ty pec iesgjas efekivakus rezulitus,

» ProbEmsituacijas vienngr batu jasadarbojas profesiahem, fidel batu
vélams pie paSvaitiam izstadat komandas ghus konkétam sitlacijam,.

» Atkariba no risiramas probEmas taj butu jaiesaista unasadarbojas ar
sekojoSiem profesiatiem: socilajiem darbiniekiem un pedagogiem,
barintiesas darbiniekiem, &mu tiegsbu inspekcijas spedistiem,
psihologiem, psihoterapeitiengimenesarstiem un medimas persaiiu,
policijas g@rstavjiem, valsts brnu tiegbu aizsardibas centra speistiem,
narkologiem, skolu pedagogiem,npratigajiem jeb uztitbas persaam,
nodarbiratibas valsts @enfiras spedlistiem un ielu sodilajiem
darbiniekiem.

No augsik mingta, var secirit, ka atbalsta sistmnas pilnveidoSanipasa
loma pparedz starpprofesialu sadaribas komandai, kur katram sp@istam
ir savs noteikts uzdevums.

Apkopojot, &rnu nama audknu anketu atbildes un ekspertu vieflak

autore izdaja sekojosusecirajumus:

» Beérnu nama, Sobid jau darbojas atbalsta sista, kura patlz nodrosiat
bérnu nama audkniem vispusgu un pilnértigu attstibu, tau nemot \era
audzknu sniegis atbildes uz ankain un profesioalu viedoKus ir
vérojams, ka nepiecieSams atbalstaesists pilnveidoSana, laa tvarctu
shiegt pilnértigu paldzibu riska Brnamarpuszsimenes aptpes apsiklos,

» Atbalsta sistma sadariba ar starpprofesiaiu komandu patlz nodroSiat

bérnu pamatvajadbas,
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» Bérnu nama darbojas starpprofesigju komanda apreibinoSo vielu
profilakss un piediva alternalvas vesaba daves veida apguy
Ka atbalsta sisimas starpprofesiatu sadaribas ninusus autore uzskata:

» Viens no galvenajiem iemesliem iragir koordinét profesiollus kogjam
darbam, kurs iitu \érsts l&rnu nama audknu sagatavoSanai pateigai
dzivei un atkaibu vielu lietoSanas nevSanai.

» Loti biezi veiksniga sadariba izveidojas tikai tad, kad ir nodilain
persofgie kontakti, ¥rojama neieinter&siba no spealistu puses.

» Beérnu nam notiek pilnwertiga kErnu un jaunieSu atfiba gan psiholgiska,
gan fiziski zina, tiek izmantoti Brnu nam visi pieejamie resursi, bet t@m
trukst profesionalu darbinieku piesaiste,

» Starp daziem profesijuapstavjiem reiZm ir verojami konfidencialiites
parkapumi un profesioflas étikas normu neiesrosana;

» Profesionaliites un atbalstaitkums no vadoso insititijas puses, neizdot
nepiecieSamo iesaisanos prol@mu risiraSars,

» Pasvalibas izeda @rak mazu ieinteredibu atbalsta sisimas dariba, lai
veicinatu gimenu funkcioreSnu lai l@rns/ jaunietis vatu atgriezties sav
biologiskaja gimere.

Autore uzskata, ka bez tiem spbstiem, kuri sniedz atbalstu atkbas
profilakses jatjumos un dwes prasmju veidoSarbitu nepiecieSams iesaisan
valsts @entiras spealistus, kuri nodarbojas ar jaunieSu darba Faumu
risinaSanu, k af ielu sociilo darbinieku piesaigtana.
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leteikumi atbalsta sisemas pilnveidoSanai riska l@rniem
arpusgimenes apfipes apsiklos

Izstadajot, ieteikumus atbalsta sémbas pilnveidoSanai riskacimiem
arpugimenes apipes apgiklos, autore balghs uz ieprieksS aprakisb arzemju
pieredzi uz teatiskajiem atbalsta si@nas principiem, uz starpprofesiin
komandas sadaitbas nomni atbalsta sniegSanuz [Etijjuma gais iegatajiem
rezulaitiem. Lai gan atbalsta sniegSanarrtu nana ir vérsta uz individdlo
darbu mikropraks ir zinams, ka sodillais darbs atbalsta ststa iespaido ar
mezopraksi un makropraksi, nodroSinot slacdarba un sogio pakalpojumu
sniegSanu, kas oriegatd uz gimenes sod@lo probEmu risiraSanu, brna
drogbu, atistot paSas personas resursus un iesaistot atattaa. Sockla
atbalsta sistmas pakalpojumu centrir bérns, kuram gnodroSina intensa
saskarsme ar atbalstasiaj instiicijam un visi resursi gizmanto, lai dotu
iesfEju apdit dzives prsmes, celtu paSapz; veiciratu berna izpratni par risku,
kas saigta ar apreibinoSo vielu lietoSanu un ing&gr vipa ieauSanos
sabiediba. Bernam ir psapem kvalitatva apfipe un izgitibas iespjas vina
persofbas afistibai. Berns, pusaudzis un jaunietis gan indinabiugan grug ir
jauztver nopietni un kagi uz jebkuriem ditiem jaujumiem ir jamekk
risinajumi.

Bérnu nama audknu attieksme padas donas, spriedumos,artejuma,
riciba, emocioali jutekliskos @rdzivojumos. Protams, ka katram @kam ir
sava ¥rtibu skala. Viens grib kaut ko ieueities, lai sasniegtu savuenki, lai
sevi aplieciatu, otram davé noteicoSas ir mataitias \ertibas, bet ir artadi,
kuri noKist uz krimirala sola, neskatoties, ka tiek pgats atbalsts un
palidziba. Galu gal nav izstgts, ka kdam ar cietums var likties gana
pievilciga vide. Iz¢€le katram jizdara paSam, cibkam var padzzt tik cik vins
pats ir gatavs piemt paidzibu. Bernu nama jaunieSiem padlz apgit
priekSstatu par &#o dzvi, bet, lai af ka pedagogi necenstos, parevzsu, kas
audzknus sagaida, pastigaj dzve izejot, nav iespiams. Turkfit macibas ir
macibas un ir lietas, kas paglausm gaém, betistenba ir istentba. Nemot
véra petijuma laikd iegitos ankeiSanas un interviju datus, autore ped
sekojosus ieteikumus atbalsta &sas pilnveidoSanairpugzimenes aprpes
apstik]os:
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Mikroltmerik
1. Sockla atbalsta pakalpojumu koordiajam arpussimenes apipes iestde ir
jabut socilajam darbiniekam, kurS savark, piesaistot starpprofesiajol
komandu (pielikumu Nr.10) un apzinoties galvenogigtos probému
faktorus, nosaka énki un veicamos uzdevumus.

2. lestides profesioflu sadartbas rezulita galvenais uzdevums ir veiain

ikviena kerna izpratni par &tibu sisemas veidoSanos, saskarsmes prasmju

izkopSanu, izpratni par sabi@a un &S procesiem, ieaudzh bérnos un
jaunieSos paSatbilldu un noertet vinu gatavbu patsivigai davei.

3. Regqubri, rehabiliicijas komandas sadabas lailki, papildirait audZkpa
noverteSanas pnu, kué atspogiotas vajadibas @c socilas paidzibas un
socila atbalsta pakalpojumiem.

4. Noteikt socila atbalsta rerkus un izvirzt alternaivas prob¢mas risijumus
savstarpji vienojoties ar brnu vai jaunieti. Sodali pedaggiskajam darbam
ir jabut konstrukivam, tam jpafada alternavas dariibas iespjas, pmekk
jauni risirajumu cei.

5. Veikt regubru sadaribas no@rtgjumu un izvirat veicamos uzdevumus
audzkna un sodila pedagoga skagtima,

6. Veikt regubru audzkna un atbalsta komandas uzdevumuan@jumu,

7. Veicinat audzkpos socilo iemau un Emumu pi@memSanas prasmju
atistiSanu, k afn uzmemties atbiltbu par Emuma rezulttu,

8. lesaistt jaunus sadafbas profesiofius (nodarbiftibas valstsagentiras
specilistus, ielu sodilos darbiniekus) starpinstitucialiaja sadariba,

9. Veicinat pozifivu saskarsmi starp vedem un lgrniem.

10.JanodroSina iesgas ap@t visas patalvigai davei nepiecieSaas prasmes un
iemagpas, aktualigjot persofibas veidoSanas procesu.

11.ProbEmu risirgjlumus nemeldt ar gatavu recepsSu fpatibu, bet censties
konstrukivi izmantot audgknu persofgo pieredzi un resursus.

12.leteicams veikt pedagtska persoala individualas un grupas supemijas.

Mezoimeri

1. Pilnveidot starpprofesiaio un starpinstitucioilo sadaribu, nostiprinot

komandas darba principus, tas ir, veidot igog sadaiibas projektus un

patstivigas dzves jauljumu risiraSanu jaunietim sasniedzot pilngad,
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Lai sadariba hitu sekmiga ir anodroSina pietiekama infofiuijas apmaja
un kopgas nostdnes pamatjaajumos.

. Japalielina profesioflas &étikas kodeksu loma un konfidencianaté, tas
nozme, ka izmantojot praks starpinstituciodlo pieju, ir stingri hievero
informacijas apmaias plisma, larna drosba un tietbas,

. Sochklo palidzibu dienestu Atbalsta nodan gimerem ar lErniem visi
sadarlbas virzieni gvelta tam, lai ar piejamiem resursiem tiktu atvetse
bernu nama audknu biologiska gimene un brns vagtu atgriezties taj

. Veicinat bernu tiesbu aizsardiba iesaisito specilistu kvalifikacijas
paaugstiaSanu,nemot \&ra profesionaliites imegpus un darba pieredzi, tai
skai@a nodrosSinot iesgjas iepaties ar citu valstu pieredzi atbalsta &msas
veidoSag un starpinstitucioilas sadaribas jona,

. Veicinat starpinstitucioalo sadaribu ar valsts un pasvahli institicijam,
attistot socilas atbalsta programmas un sbas pakalpojumus jaunieSiem,
kuri ir izgajusSi rehabilificijas kursus atkago vielu profilaks un atgriezusSies
sawa ierastaj vide.

Profilakses programam jabat ilgtermina, visu gada garuinar atbilstoSam
temam un elementiem katrai vecuma grupai

. Augstikam riska grupm (likumparkapgjiem, kerniem ar gaigas afistibas
traucjumiem, IErniem, kuru gimeres ir atkatbas vielu lietoSanas
priekS\esture)ir nepiecieSamas inteévakas profilakses programmas
atkafibas profilaks,

NepiecieSanba [Ec kogEjas datu bBzes institicijas par lBreniem un bez

veaku gadibas palikuSajiemdsniem.

10.Svaifgi gimenei paldzt un sniegt profesiatu atbalstu idz kerna

norekSanaiarpussimenes aprpes iestde.

Makrol imert

. Atbalsta sistmas veidoSamir jaiesaista valsts un Satversme, kurastdtun
pilnveido likumdoSanu, aptverot dalas tietbu nozares, paredzot pieauguso
atbildibu kernu priekSa, & aif nosakot brna tiesbas un pieikumus,

Izstradat ilgtermina lidzsvarotu valsts politikas #fibas koncepciju, taj
ietverot Valsts atbalsta programmu paSuaoh, veidojot pagaidu ajvietas
socilas atstumbas riska grupu klientiem — paigigas dzves uzgkuSajiem

jaunieSiem, k af jaunieSiem pc atkartbu izraisoSo vielu rahabiitijas,
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3. LR valsts budzat paredzt valsts valstsitizdaibu nodarbiatibas, sodila
atbalsta un soglio pakalpojumu jora.

4. Piesaistot masu medijus, veigirpareizu sabiedoas izpratni par riskagbnu
probemam un vajadmam arpusgzimenu aphpes iesides, lai maziatu
socilo izoletibu un paidzetu tam ieljauties sabiedloa.

5. Beérna persoibas veidoSanai un uzvibeas reguSanai ir nepiecieSams veidot
macibu iesadi bérniem un jaunieSiem ar apgmatu vai deforndtu

socializcijas pieredzi.
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Kopsavilkums un seciajumi

Pirms vaiek nelda desmit gadiem dibinoties sakis paidzibas
dienestiem, aka veidoties soélas paldzibas sistma Latvig, bet neskatoties
uz to, &l joprojam arpusgiimenes appes un audzisanas ieatles tiek
ievietoti lareni un bez vegku dadibas palikuSie &ni, kuru veakiem
partrauktas appes vai aiemtas aizgdibas tiethas, ir ar gadjumi, ka Sajs
iestdes tiek umemti kerni gimenu sochlo apstklu del.

Sochlas vides nelaldliga iedarbiba, traumatiskas s#daijas un negati
emocoanli pardzivojumi bkeérnos rada ne tikai satraukumu, bett ar
nepiecieSaitou izdavot Saj sarezitaja un maingap pasau. Destrukiva
uzvedba, zagSana, kl@Sana, apreibinoSo vielu lietoSanalegavai pilriga
skolas neapmeédana ir viefgais veids, k paust savu attieksmi pret pasauli ar
dusnam, aizvainojumu unapém par nesgemto veaku nilestbu. Sirsana no
vecakiem un nepiecieSaiina adagties Ernu nama apsklos ne vienrar tiek
veiksmgi parvarcta tapec arvien nomnigaks Kast jautijums par to, k palidzt,
pasargt un atbalgt bérnu.

Bérnu nama ar atbalsta persala gadibu audzknis tiek pasargs no
nelab\eligas socilas vides, wS tiek iedroSiats un atbalsts jaunu prasmju
apgu¢ un gftibu parvarcSars. Individuali tiek risinatas sodilas un
psiholgziskas terna probémas, iesaistot citu institiju profesionllus. Ar
atbalsta sismas pakalpojumu veidiem awdnim ir dota iespja akivai,
sabiedrisks daves idzdaibai, sekndta Ernu un jaunieSu sadb prasmju un
S[Eju attisiSana, brnu sagatavoSana@ei un integicijai sabiediba, uzgikot
patsivigas daves gaitas. Atbalsta séshas paldzibas veidi veicina poZitu
saskarsmi un paSiniciat, iz\veles priek8 audzknim piepemot pareizos
[emumus un izdat izveli par labu savai asfibai un vesejam davesveidam.
Ar atkafbu profilakses sniegto atbalstu, atkiiem tiek dota iesfja iepaities
ar aktiviaitem, kas veicina vesgu davesveidu un dod $gu apreibinosu vielu
piedavaSanas gagima no &m apzirati atteikties.

Magistra darba teatiskajp dda galvenie uzdevumi bija tegirski
lepaities ar sodila atbalsta btibu un paildzibas procesu, it arpussimenu
apmipes instiiciju darlibu, iepaZies ar atbalsta si@nhas saturu, foram

atbilstoSi riska Brnu vajadzbam arpugzimenes appes apgiklos, noskaidrot
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profesioralu sadaribas nommi atbalsta sniegSan Stiadajot pie teoBtiskas
ddas, autore secija, ka tikai profesioliem sadarbojoties un sniedzot
kvalitativu atbalstu var sasniegt k&gp merki nodroSinot ddu pakalpojumu
sisemu, kas celtu &nu nama audknpa labkhjibu un vha integéciju
sabiediba.

Petijjuma ddas galvenie uzdevumi bija iepies ar Rgas pasSvalthas
bernu nama “liga” visprigo raksturojumu, grkiem un uzdevumiem, atbalsta
sisEmas dartbas praksi. Apkopotdonu nama audknu aptaujas rezuitus, la
arn izanalizt profesionlu sniegis atbildes par starpprofesin un institicju
sadarlibu un &s virzieniem, tika iegts apstiprigjums teogétiskas ddas
secirgjumam, t.i. nepiecieSama ir atbalsta@isis pakalpojumu nodro&gana
bernu individuwalo vajadzbu apmieriaSanai. Atbalsta sigtnu javeido
komandai, kurai ir kojgas nostdnes pamatjagjfumos, nerki un uzdevumi.
Lai darbs komari noritetu veiksmgi ir jabals&s uz sekojoSiem principiem:
komunikaciju, savstarpgju palidzibu, stadasanu kop, skatt probEmu kopuna

un atrast kopsa@ég un arliecibu par izéles pareizou.
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Pielikumi
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A. Maslova teofetiskais vajadzbu modelis

Pielikums Nr.2

astenos
vajadhas

Izzhas un estiskas
vajadbas
Intelektdlas vajadibas

PaScieas vajadibas

Socilas vajadzbas Stis vajadibas

Drodbas un eksistences vajaloias \

Pamatvajanz
/ Fiziologiskas vajadhas \

Secirajumi:

Visas cileka dazdas vajadzbas ir sakrtotas pirarfdas veid. Tas
pamat ir fiziologiskas vajadzbas (vajadiba [Ec bafbas,idens, gaisa u.c).a$
ir nepiecieSamas, lai citks eksisttu, ka organisms. B fiziologiskas
pamatvajadibas ir visa pamats, jo nodroSina ke izdavoSanu un eksistenci.
Kad 3§s pamatvajadbas ir nodrosSiitas, cileks sk apzirities vajadibu Ec
drodbas(najoklis, aizsargtibas izjita). Ss vajadibas raksturo ikviena citka
psiholgzisko stabilifiti. Talak seko vajadiba [Ec nilestbas, pigerSaas un
piedeiba ladai cilveku grupai gimene, draugi). Jaidimepa vajadzbas ir
apmieriratas, cileks €k arvien vaiik apzirities vajad@du pEC ciepas,
atbalsta, afi8anas, kompetences. akhmap I|imen 1ipaSa noume ir
kognitivajam un esttiskagm vajadzbam (kartiba, taisigums, skaistums,
simetrija u.c.). Virsota ir vajadaba paSrealigties jeb paSaktuakties. Cilveks
mekk savas @bas §gu, savu vietu dzé. Vinu nodarbina domas par pad,
sevis afistibu. PafstenoSafis ir saisita ar cileka radoSam spgEjam, savu
Speju un ziraSanu pielietojumu konktajos apstajos. Ta ir tieksme pc savas

individualitates, sava “Es” izteikSanas.
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Beérnu — barenu sochlas apripes centri un pasval@bu bérnu nami —

patversmes Latvija
/1999.-2006.gada bely/

Pielikums Nr.3
1999 | 2000 2001 2002. 2003 2004. 200b. 2006.
Bérnu — arenu
socklas apfipes
centri:
lestizu skaits 6 6 6 6 5 5 5 5
Bernu skaits 719 | 740 | 672 | 672 647 564 521 485
Pasvaltbas
bernu nami -
patversmes
lestizu skaits 48 48 49 49 49 49 49 49
Bernu skaits 2456 | 2422 2478 3555 3360 3224 310b 2881

Secirajumi:

Datu avots: [56]

No tabuh minctiem datiem var secit, ka kernu skaitam paSvaidu

bérnu namos — patversis ir tandence nedaudz samagigs. Uz 2006. gada

1.janvari bérnu institucionlas apfipes iestdes faktiski dzvoja 2881 brns, kas
ir mazk nela 2005. gad (3105) un 2004.gad3224) tas izskaidrojams gan ar

ierobeZotu vietu skaituebnu namos — patversis, gan ar alternatam apipes

iesggjam. Autore uzskata, ka pomibs &Aditajus kernu skaita samazijumam

institacijas zirama mgera ieteknt af tas, ka sodalie pedagogi un sodglie

darbinieki daudz aktak iesaisis gimenes prol@mu nowrSara, piedivajot

daZAdus pakalpojumus un atbalsta veidus, kas nodisgmmenu atvesSanu

un disfunkcijas mazasanu. Liela @riba tiek pieersta alternavam apiipes

formam, ka piengram, audzgimerem, aizbildnietbas nodibiaSanai vai

adopcijai.
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Sochla darbinieka sadarhiba ar citiem profesioriliem un institacijam
shiedzot atbalstuarpusgimenes apiipe esoSam Brnam
Pielikums Nr.10
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Sochla darbinieka sadarhiba ar citiem profesioraliem un institacijam

shiedzot atbalstuarpusgimenes apiipe esoSam brnam.

Gadjuma vadtajs un koordigtajs bernu
nama
sochlais darbinieks

!

Bérnu nama socilais pedagogs

/

Pielikums nr.10

Narkontnijas
Brivpratigie | 4= — profilakses
/ uztiabas - Socilas . centrs
personas Starpprofesionalu | ~™~a Gimenes palidzibas |e— Starpinstitaciju
komanda \ arsii dienests plesaiste \‘( Rehabilificijas
j. : o centr
Narkologi / \ pedagogi Nodarbiritibas
valsts dienes Narkolasijas
: policisti profilakses
paholog% Tiesas centr:
psihoterapeits v lelu socilie Baznca Barintiesas/
darhiniek pagasttiesa
Valsts Macibu
Aktiva biiva bernu iesdes Policija
laika vadtaji tiesou
aizsardibas Sabiedrisks
inspektor organizcijas

Brnu nama soélais darbinieks, & gadjuma vaditajs, sadartba ar

socilo pedagogu, atbalsta sniegdd®rnu nama audknim, stada pie &, lai

starpprofesioflu komand tiktu iesaisiti tadi komandas dabnieki, kuru

pakalpojumi lBrnam ir visnepiecieSadkie. Katrs profesioilis veic savu lomu,

ja §s lomas ir prdonitas, profesiofiu sadariba ir kvaliitiva.

Socilais darbinieks siida starpprofesiofiu komand péc koopeicijas

principa, piesaisot citus profesiofilus socila gadjuma vadSanas procasun

veiksmgi veidoto profesioflas attietbas, pino, organiz un koordirg visu

nepiecieSamo sadabu. Apzina un piesaista starpinstiju resursus.
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Magistra darbs “Atbalsta si@has veidoSana risk&imiem arpugzimenes aprpes
apstiklos” izstadats LU Pedaggijas un psiholgijas fakul&te Izglitibas ziatpu
nodda.

Ar savu parakstu apliecinu, k&tpums veikts patavigi, izmantoti tikai tej
noraditie informacijas avoti un iesniegtdarba elektronigkkopija atbilst izdrukai.

Autors: Jolanta Tuma

Rekomendju darbu aizgiveSanai

Vaditaja: profesore llze lvanova

Recenzents:

Darbs iesniegts Izgibas ziatpu nodda
Metodike: R.Tilgase

Darbs aizgivéts maistra gala prbaudjuma komisijas sex
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