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ANOTACIJA

Magistra darba t€ma: “Arodslimibu skaita atkariba no darba vides riska faktoru iedarbibas
SIA ,,Kreiss” starptautisko kravas parvadajumu autovaditajiem”. Darba autors: Mihails
Ivanovskis. Darba zinatniska vaditaja: as.profesore, Dr.med. Zenija Roja. Darbs izklastits uz 67
Ipp., ietver 20 att€lus, 7 tabulas, 12 pielikumus, 44 informativos avotus.

Petijums sastav no 4 dalam. Pirmaja dala ir raksturotas transporta un uzglabasanas nozares
attistibas tendences Latvija, apkopotas un analizétas zinatnieku atzinas par nozares darba vides
risku noteicoSiem faktoriem un tipiskam arodslimibam, izp€titas darba droSibas tendences
Latvija. Literatiiras analize uzrada, ka kravas parvadajumu autovaditaji sava ikdienas darba
saskaras ar mehaniskiem un traumatisma, fizikaliem, ergonomiskiem, kimisko vielu, puteklu,
biologiskiem un psihosocialiem riska faktoriem. Otraja dala ir aprakstitas pétjjuma lietotas
metodes, bet treSaja metodes tiek praktiski pielietotas - aptaujati starptautisko kravas
parvadajumu autovaditaji, novertéti darba vides riski, izanalizéta arodslimnieku skaita atkaribu
no darba vides riskiem. Izstradati preventivie un aizsardzibas pasakumi.

Iegiitie pétjjuma rezultati lauj secinat, ka kravas parvadajumu autovaditaju vispargjam
darba vides risku noveért€jumam ir 2. riska pakape (pienemamais risks). Vislielaka ietekme uz
kravas parvadajumu autovaditaju veselibu ir transporta vadiSanai un darbam piespiedu poza.
Petijums paradija, ka, pieaugot darba vides riska pakapei, palielinas arodslimnieku skaits.
Izstradatas praktiskas rekomendacijas. Izmantotas metodes: Somijas 5 ballu metode, Austrijas
metode kimisko risku noveértéSanai, slodzes galveno raditaju metode, ergonomisko risku atra
ekspozicijas kontrole, rekomend€jamais limits smaguma celSanai, psihologiska klimata
noteikSana darba vieta, darbsp€ju indeksa noteikSanas metode, korelacijas analize un darbinieku
aptauja.

Atslégvardi: kravas parvadajumu autovaditaji, darba vides riski, arodslimiba, transporta

vadiSana.



ANNOTATION

The title of the master’s thesis is “The correlation between the number of occupational
illnesses and the impact of risk factors of the working environment among international route
drivers of “Kreiss” Ltd.”. Thesis author: Mihails Ivanovskis. Thesis scientific advisor: associate
professor, Dr.med. Zenija Roja. The thesis contains 67 pages, 20 images, 7 tables, 12 annexes, 44
informative sources.

The research consists of 4 parts. The first part describes the development trends of the
transport and storage industry in Latvia, summarises and analyses scientific findings on the
defining risk factors in the working environment and typical occupational illnesses, studies labour
protection trends in Latvia. The analysis of the relevant literature sources shows that cargo
drivers face mechanical, traumatic, physical, ergonomic, chemical, dust-related, biological and
psychosocial risk factors in their daily work. The second part covers the research methods
applied. The third part reflects practical application of the research methods — survey of
international route cargo drivers, assessment of working environment risks, analysis of the
correlation between the number of occupational illnesses and working environment risks. The
preventive and protection measures are developed.

The results give foundation to conclude that the general assessment of working
environment risks for cargo drivers is ranked with II risk degree (acceptable risk). The forced
working posture while driving and working makes the largest impact on health of cargo drivers.
The research shows that the number of occupational illnesses rises along with increase of the
working environment risk degree. Practical recommendations are developed. The applied
methods: Finnish 5 degree method, Austrian method for chemical risk assessment, method for
workload key indicators, fast explosion control of ergonomic risks, recommended limit for
weight-lifting activities, assessment of psychological climate at work place, work ability index
method, correlation analysis and employee survey.

Key words: cargo drives, working environment risks, occupational illness, vehicle driving.
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APZIMEJUMU SARAKSTS
ADR - Dangerous Goods by Road (bistamas kravas)

Cilv.sk. - cilveku skaits

ES - Eiropas Savieniba

DDL — darba droSibas Iidzekli

IAL - individualie aizsardzibas Iidzekli
IKP — Iekszemes kopprodukts

IT - informacijas tehnologijas

Km - kilometrs

LR - Latvijas Republika

milj. - miljons

miljrd. - miljards

MK - Ministru Kabinets

not. - noteikumi

Nr. - numurs

NVS - Neatkarigo Valstu Sadraudziba
OSHA - Organization of Supposedly Helpful Acts (Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiira)

OVP — Obligatas veselibas parbaudes
T - tonna

Tkm - tonna kilometrs

t.sk. — taja skaita



IEVADS

Transporta, glabasanas un sakaru nozare ir viena no svarigdkam nozarém Latvijas
ekonomika, kas dinamiski attistas. Ar $o nozari saistita lauksaimnieciba, energétika, tirdznieciba,
un citas nozares. Latvijas labvéligais geografiskais stavoklis pie Baltijas juras izskaidro faktu, ka
tas teritorija atrodas viena no galvenajam magistralém starp Rietumiem un Austrumiem, bet viens
no galvenajiem ekonomiskas darbibas virzieniem ir transporta attistiba. Jau Sodien Latvijas
galvenie autoceli, dzelzcela magistrales, jluras ostas un lidostas ir ieklautas transeiropeiska
transporta tikla (TET-1). Latvijas teritorija atrodas divi Eiropas nozimes transporta koridori (VIA
Baltica un VIA Hanseatica).

Péc Latvijas Centralas statistiskas parvaldes datiem 2014. gada 8,30 % no Latvijas
iek§zemes kopprodukta veidoja transporta, glabaSanas un sakaru nozares saraZoto preCu un
pakalpojumu vertibas, 8,67% no Latvijas nodarbinato cilveku skaita - stradaja transporta nozare,
un katru gadu Sie raditaji palielinas.

Pamatojoties uz nepartraukti pieauguSo darbinieku skaitu, kuri nodarbinati transporta
nozaré, dazadas specialitatés - autovaditdaji, mehaniki, logisti, gramatvezi un citi, pieaug
nepiecieSamiba péc drosam un veseligam darbavietam, samazinot darba vides riskus un regulari
veicot darba vides auditu. Transporta nozaré iesp&jami dazadi riski darba vidé - nelaimes
gadijumi cela; smagu nastu celSana un noturéSana; arodsaindéSanas, kuras izraisa toksisko vielu
ieelpoSana, iesp&jami ar1 veselibas traucgjumi psihoemocionalas parslodzes un nakts darba del.

Lidz ar to, magistra darba pétjjumam tika izv€léts viens no vadoSiem transporta un
logistikas nozares uzn@mumiem Latvija - SIA “Kreiss”.

Uzpeémums sakotngji specializ&jas auglu, darzenu un citu Tstermina realizacijas precu
parvadaSana, bet uz doto bridi parvada: istermina preces, temperatiiras kravas, saliktas kravas,
medicinas preces un T1paSi vértigas kravas, ADR kravas, ka ari nodroSina noliktavas
pakalpojumus.

2013. gada SIA “Kreiss” realiz€ja vairak neka 38 000 veiksmigu parvadajumu ar
apgrozijumu 98,2 milj. eiro.

Kravas automasinu kopé€jais nobraukums divkarSojies ped€jo 5 gadu laika un sastada 40
000 000 km gada, bet parvadajumu apjoms sasniedzis 100 000 000 tonnu kravas gada.

Uznémums loti strauji attistds, un taja arvien vairak tiek piesaistiti visdazadako amatu
darbinieki. Uz doto bridi tie nodarbinati aptuveni 2 600 darbinieki.

Attela zemak tiek atspogulota SIA “Kreiss” parvaldes struktiira.
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Vislielakais nodarbinato skaits ir starptautisko parvadajumu kravas automobilu vaditaji - ap
1800 cilveku.

Kravas automobilu vaditaju darbs ir saistits ar virkni fizisko un psihologisko risku. Par
magistra darba pétiju objektiem izvéleti kravas automobilu vaditaju darba vides riski.

Magistra darba mérkis: pétit arodslimibu skaita atkaribu no darba vides riskiem SIA

“Kreiss” starptautisko kravu parvadajumu autovaditajiem un izstradat vadlinijas darba vides un

apstaklu uzlabosanai.

Magistra darba uzdevumi:

1. analizeét transporta un uzglabasanas nozares attisttbu Latvija un raksturot butiskakos
nozares riskus;

2. analizet literatiiru par arodslimibam, kuras var izraisit nozares darba vides riski;

3.

izveleties piemérotas darba vides risku noveértéSanas metodes;
8



veikt SIA “Kreiss” nodarbinato aptauju un analizet aptaujas rezultatus;
novertet SIA “Kreiss” darba vides riskus;

analizet SIA “Kreiss” arodslimnieku skaita atkaribu no darba vides riskiem;

N o s

izstradat vadlinijas SIA “Kreiss” starptautisko kravu parvadajumu autovaditaju darba
vides uzlaboSanai.
Hipotéze: Darba vides riski butiski ietekme arodslimibu skaitu SIA , Kreiss” starptautisko

kravu parvadajumu vaditajiem.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Transporta un uzglabasanas nozares attistiba Latvija

Transporta nozare, taja skaitd sauszemes transports (celu un dzelzcelu), idens un gaisa,
veicina Eiropas labklajibu, ne tikai ka infrastruktira cilveku un precu parvietoSanai, bet ka
butiska ietekme uz ekonomisko izaugsmi, socialo un vides attistibu.

2006. gada ES - 25 aptuveni 6 miljoni cilvéki (3% no visiem nodarbinatiem) stradaja
transporta nozaré. Skaitlis vari€ atkariba no valsts: no aptuveni 1,9% Vacija, 1idz 6% - Igaunija,
Latvija.

Lielaka dala transporta nozares uznémumos tiek nodarbinati ap 50 cilveku. Lielaki
uznémumi, parsvara, nodarbojas ar dzelzcela un gaisa parvadajumiem.

Pamatojoties uz lielu darbasp€ka pieprasijumu transporta nozaré, vidgjais darbinieku
vecums ir lielaks salidzinot ar kop&jo vid€jo darbaspeka vecumu. 2006. gada apmeéram 68% no
nodarbinato ES transporta nozaré bija vecuma no 25 Iidz 49 gadiem un 26% vecuma grupa no 50
lidz 64 gadiem. Tikai 6% nodarbinato bija jaunaki par 25 gadiem, salidzinot ar vidéjo ES raditaju
—11%. [1]

Transports ir ta tautsaimniecibas nozare, bez kuras nevar pastavet neviena cita razotne, pat
ne parastakais partikas veikals, kuram periodiski ir japapildina precu klasts, un bez transporta to
praktiski nav iesp&jams izdarit. [2]

Transporta un uzglabaSanas nozare ir viena no nozimigakajam tautsaimniecibas nozarém
Latvija. To nosaka izdevigais Latvijas geografiskais stavoklis - izvietojums pie Baltijas jiras un
tas neaizsalstoSajam ostam, kas rada labveligus priekSnoteikumus kravu un pasaZieru
parvadajumu attistibai. Latvija kopuma tieSi §1 nozare ped€jos gados ir attistijusies visstraujak,
1pasi starptautisko kravu un pasaZzieru parvadajumu sfera. Kravu parvadajumi sastada ievérojamu
dalu no valsts budZeta ieneémumiem. [3]

2014. gada, salidzinot ar 2010. gadu, IKP no transporta un uzglabaSanas nozares pieauga
par 24,37%, un sasniedza 1998,2 milj. EUR. [4]

Transporta un uzglabaSanas jomas (preCu un pakalpojumu izlaide) pienesums
tautsaimniecibai teju dubultojies no 3,75 miljrd. eiro 1995. gada (2010. gada salidzinamajas
cenas) Iidz 6,27 miljrd. eiro 2014. gada. [5]

1.1. att€la tiek atspoguloti kravu parvadajumi pa parvadajuma veidiem 2014. gada.
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1.1. att. Kravu parvadajumi pa parvadajuma veidiem Latvija 2014. gada, % [4]

Pec 1.1. attela var izdarit secinajumu, ka 2014. gada vislielakais kravu parvadajumu apjoms
bijis iekSzemes parvadajumiem - 68% (50565,4 tukst. tonnu) no kop€ja parvadajuma apjoma.

Starptautiskie parvadajumi - 16% jeb 11673,9 tukst. tonnu.

Transporta un logistikas nozare sevi ietver piecus galvenos sektorus — sauszemes transports
un caurulvadu transports; fidens transports; gaisa transports; uzglabaSanas un transporta
paligdarbibas; pasta un kurjeru darbibas. [6]

Nakamaja attela tiek apkopoti dati par kravu parvadajumiem pa transporta veidiem.

Gaisa transports —‘ 15
Caurulvadu transports | 5694
Automobilu transports | 62239
Dzelzcela transports | 57039

0 20000 40000 60000 80000
tokst. tonnu

1.2.art. Kravu parvadajumi galvenajos transporta veidos 2014. gada Latvija, tiikst. tonnu [6]
Pec 1.2. att€la var secinat, ka 2014. gada lielakais kravu apjoms tika parvadats ar
automobilu transportu - 62239 tikst. tonnu, kas par 5200 tikst. tonnu parsniedz dzelzcela

parvadajumus.
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Autoparvadajumu kravu apgroziba sakotngji saruka no 5,85 miljrd. tkm 1990. gada lidz
1,25 miljrd. tkm 1993. gada, tacu zaudetie apjomi jau 10 gados tika parsniegti (6,16 tkm), bet
2004. gada pieaugusi Iidz 7,32 miljrd. tkm, savukart 2014. gada - [idz 13,67 miljrd. tkm. Tostarp
starptautiskajos parvadajumos kravu apgrozibas kapums bijis daudzkartejs no 2,16 miljrd. 1997.
gada (kad mainijas statistikas datu ievakSanas kartiba) I1dz 4,98 miljrd. tkm 2004. gada un 10,93
miljrd. tkm 2014. gada. [5]

Neskatoties uz to, ka autoparvadajumu joma Latvija nepartraukti attistas, autoparvadataji
saskaras ar grutibam. Asociacijas Latvijas auto prezidents Valdis Trézins atzimé divas problémas:
pirma - samazinaju$as transporta aktivitates Krievijas un tas kaiminu valstu virziena, ka ari
talakos marsrutos, pieméram, uz Afganistanu. Otra - ir pieaugusi konkurence. Sobrid Latvija
parvadataju kopg€jais autoparks sasniedz apméram 14 tiikst. maSinu, kas ir vairak neka pirms
krizes (apméram 12 tiukst. maSinu), liecina Latvijas auto dati. “Ar1 spé€létaju skaits tirgl ir
pieaudzis, Iidz ar to, diemzZel, samazinajusies parvadajumu cena” - uzsver V. Trézins. [7]

Latvijas parvadataju bizness ir vistieSakaja veida saistits ar Krievijas tirgu. Paslaik ap 80%
Latvijas kravu parvadajumu gan no ostam, gan Eiropas tranzita pliist austrumu virziena. [8]

V. Trézins uzsver, ka Latvijas uznéméjus no Eiropas valstu nedienam glabj parorientéSanas
uz parvadajumiem tieSi austrumu virziena, tostarp uz Kazahstanu, AzerbadZanu un ari
Afganistanu. [9]

Ir dala, kura jau strada Eiropa un ir noslégusi kontaktus par kravu parvadasanu starp divam
ES valstim, jo sp&ja piedavat mazaku cenu. Tiesa, art $aja tirgii jarekinas ar konkurenci un vélmi
atbalstit Rietumeiropas parvadatajus. Rietumeiropas valstu kontrol&josas institticijas saka pieverst
pastiprinatu uzmanibu gan transporta Iidzekla tehniskajam stavoklim, gan dokumentu

Latvijas autokravu parvadajumu Iideris “Kreiss” apgrozijumu pérn palielindja par gandriz
50%, parsniedzot 100 milj. eiro apgrozijumu. [11]

B. Zaks (SIA “Kreiss” parstavis) uzsver, ka uznémums strada dazados virzienos- Eiropas,
Skandinavijas, Baltijas valstu, Krievijas un Centralazijas tirgii. ES arvien pieaug konkurence ar
Lietuvas un Polijas parvadatajiem, un péc Krievijas embargo parvadajumu tirgl Iidzsvars
pagaidam neesot iestajies, bet uznémumam ir izdevies atrast savu niSu. Nemot véra to, ka
uznémums ir cietis no sankcijam, tas sanémis nodoklu brivdienas. [12]

Pamatojoties uz to, ka Latvijas autokravu parvadataji saskaras ar problémam austrumu

virziena, Sobrid nakas mekl€t jaunus tirgus. Kina aktuala ir iniciativa “Zida cela ekonomiska
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josla” (Silk Road Economic Belt), kuras ietvaros tiek veidotas un attistitas transporta un logistikas
magistrales, kas savienos Aziju un Eiropu. [11]

Jauno parvadajumu virzienu attistiba spés aizsargat Latvijas parvadatajus no politisko
risinajumu svarstibam, ka art atkaribas no viena tirgus.

1.3. attela tiek apkopota informacija par nodarbinatibu transporta un uzglabasanas nozaré

2012. -2016. gada Latvija.

1200
875,6 893,9 884.,6 896,1 893,3
1000
==
s 800
=
'S 600
,ﬁ 400
200 75,1 77.3 84,8 85,3 833
O T T T T 1
2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
gads
Transporta un uzglabaSanas nozare Pavisam

1.3. att. Nodarbinatie transporta un uzglabasanas nozaré un pavisam 2012. — 2016. gada
Latvija, tukst. cilveku [13]

Pec 1.1.3. attela var secinat, ka transporta un uzglabaSanas nozares nodarbinatiba 2012. —
2016. gada saglabajas aptuveni vienada Itmeni. 2015. gada bija sasniegts vislielakais raditajs —
85,3 tukst., kas ir 9,5% no kopgja nodarbinato skaita. 2016. gada Sis raditajs nedaudz samazinajas
un sasniedza 83,3 tiikst. cilvéku, kas ir 9,3% no kopg&ja nodarbinato skaita.

Statistiskie dati liecina par to, ka 2006. gada 67% nodarbinato transporta un uzglabasanas
nozar€ bija vecuma grupa 25 1idz 49 gadiem, 27% no 50 lidz 64 gadiem un tikai 6% vecumgrupa
15-24 gadi. Salidzinot ar raditajiem Latvija kopa, var secinat, ka tie bitiski neatSkiras no
raditajiem transporta nozar€, iznemot vecumgrupu no 15 lidz 24 gadiem, kas transporta nozaré
par 5,8% cilveku mazak. [14]

1.4. attela tiek apkopoti dati par nodarbinato sadalijumu pé€c dzimuma transporta un

uzglabasanas nozaré 2012. — 2016. gada.
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1.4. att. Nodarbinatie transporta un uzglabaSanas nozaré péc dzimuma 2012. — 2016.
gada Latvija, tikst. cilveku [13]

Transporta un uzglabasanas nozaré Latvija nodarbinato virieSu skaits ievérojami parsniedz
sievieSu skaitu. Sis raditajs paliek salidzinosi stabils no 1998. gada. VirieSu skaits parsniedz
sievieSu skaitu tris reiz€s. Sievietes parsvara tiek nodarbinatas sauszemes transporta, mazaka
skaita tidens un gaisa transporta. [14]

1.2. apak$nodala tiek apkopota informacija par darba drosibas tendencém Latvija 2009. —
2015. gada.

1.2. Darba drosibas tendences Latvija

L. Matisane, darba aizsardzibas pakalpojumu sniedz€ja SIA “Inspecta Prevention” valdes
locekle, atzimé€, ka 2006. gada 43% Latvijas darba dev€ju uzskatija, ka vinu uznémuma neviens
darbinieks nav paklauts nevienam riska faktoram, bet jau 2007. gada $adu darba devé€ju ir tikai
24%. L. Matisane uzsvera, ka realaja dzivé nav tadu darba vietu, kur nav riska faktoru — vienam
tas ir darbs ar datoru, sauss gaiss un redzes sasprindzinajums, citam — metinasanas aerosols un
ultravioletais starojums, vél citam troksnis un smagu priekSmetu parvietoSana. Loti daudzi
nelaimes gadijumi darba notiek tapéc, ka nodarbinatie nepadoma, rikojas pargalvigi, uznemas
nevajadzigus riskus. [15]

1.5. attela tiek apkopoti dati par nelaimes gadijumiem darba Latvija 2009. -2015. gada, kur

nodarbinatie guva nesmagus, smagus un navéjosus veselibas traucgjumus.
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1.5. att. Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika 2009. — 2015. gada Latvija, cilv.sk. [13]

Pec 1.5. attéla var secinat, ka 2009. — 2015. gada nesmago nelaimes gadijumu skaits darba
Latvija pieauga. 2009. gada — 996 gadijumi, bet 2015. gada jau 1535 gadijumi, kas par 35,11%
vairak salidzinot ar 2009. gada raditaju. Smago nelaimes gadijumu skaits 2009. — 2015. gada
svarstas, sasniedzot vislielako skaitu 2013. gada — 230, kas par 23,91% vairak salidzinot ar 2009.
gadu. 2015. gada bija 166 smagi nelaimes gadijumi darba, kas par 5,14% mazak salidzinot ar
2009. gadu.

2009. — 2015. gada vislielakais letalo gadijumu skaits darba bija 2014. gada - 41, kas par
21,95% vairak salidzinot ar 2009. gadu. 2015. gada situacija nedaudz uzlabojas un letalo
gadijumu skaits samazinajas par 15 jeb 36,58 % salidzinot ar iepriekS€jo gadu.

Letalo nelaimes gadijumu skaita samazinajums varétu but saistits ar valsts ieguldito darba
nodarbinato informéSana, Valsts darba inspekcijas tematisko parbauzu organizéSanu bistamajas
nozarés, ka ar ievérojamo ekonomiskas darbibas aktivitates samazinasanos (un tai sekojoSu
straujaku nodarbinato skaita samazinasanos) tajas nozarés, kuras tradicionali tiek registréti vairak
letalo nelaimes gadijumu (buivnieciba, apstrades riipnieciba, transports u.c.) [16]

Pec valsts darba inspekcijas Darba aizsardzibas nodalas vaditajas S. Zarinas vardiem, péc
nelaimes gadijumu statistikas, bistamaka ir apstrades riipnieciba, lauksaimnieciba, meZizstrade,
transports un biivnieciba. Tur vienmér bis problémas, jo tajas ir mainigi un intensivi darba veidi,

daudz dazada aprikojuma, bistamas iekartas, mainigs darba process. [17]
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B Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
H J[eguves riipnieciba un karjeru izstrade
m Apstrades riipnieciba
m Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongSana
m Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
m Biivnieciba
B Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
B Transports un uzglabasana
® [zmitina$ana un edinasanas pakalpojumi
B Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
¥ Finansu un apdro$inasanas darbibas
Operacijas ar nekustamo TpaSumu
® Profesionalie, zinatnieskie un tehniskie pakalpojumi
= Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana
u [zglitiba
Veseliba un sociala apriipe
Maksla, izklaide un atpiita
Citi pakalpojumi

1.6. att. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijjums pa nozarém Latvija 2011. — 2015. gada

(18], [19], [20]

Pec 1.6. attela var secinat 2011. — 2015. gada vislielakais nelaimes gadijumos cietuSo
skaits bija apstrades riipnieciba. 2014. gada Sis raditajs bija — 548, kas par 167 jeb 30,47% vairak,
salidzinot ar 2011. gadu.

2015. gada tas raditajs, salidzinot ar ieprieks$€jo gadu, nedaudz samazinajas — 514 gadijumi,
kas par 34 jeb 6,20% mazak, salidzinot ar 2014. gadu.

2011. — 2015. gada transporta un uzglabaSanas nozaré nelaimes gadijumu skaits svarstas,
sasniedzot savu maksimumu 2014. gada — 251, kas par 52 jeb 20,72% vairak, salidzinot ar 2011.
gadu.

2015. gada transporta un uzglabasanas nozaré nelaimes gadijumu skaits samazinajas Iidz

228, kas par 23 jeb 9,16% mazak salidzinot ar iepriekS€jo gadu.
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Analizgjot kop€jo nelaimes gadijumos cietuSo péc dzimuma, secinams, ka Latvija ik gadus
no visiem nelaimes gadijumos darba cietuSajiem vid€ji 2/3 ir virie$i un 1/3 sievieSu, kas saistams
gan ar faktu, ka virie$i biezak veic darbu tadas augsta riska nozar€s ka kokapstrade, biivnieciba,

ka ar1 virieSu raksturu, kas bieZi lauj uznemties lieku, nevajadzigi risku. [16]
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1.7. art. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
2010. - 2015. gada Latvija [18], [21]

Pamatojoties uz 1.7. att€lu var secinat, ka 2010. — 2015. gada vislielakais pirmreiz€ji
apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100000 nodarbinatajiem bija 2014. gada — 156, kas par 3 jeb
1,92% mazak salidzinot ar 2010. gadu.

2015. gada situacija nedaudz uzlabojas un pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits
samazinajas par 6 jeb 3,92%, salidzinot ar 2010. gadu un par 9 jeb 5,77%, salidzinot ar 2014.
gada raditaju.

S. Zarina atzim&ja, ka pirmreizgji apstiprinatu arodslimnieku vairak ir apstrades
ripniecibas, transporta un uzglabasanas, veselibas un socialas apriipes nozaré. Biezak konstatétas
slimibas ir nervu sistémas, skeleta, muskulu, saistaudu sist€émas saslim$anas, ka ar1 ievainojumi,
saindéSanas un citas ar¢jas iedarbibas sekas, pieméram, trokSna un vibracijas raditas slimibas.
[19]

Gandriz 56% no darba aizsardzibas specialistiem uzskata, ka paSreiz€ja nodarbinato
veselibas uzraudziba bieZi ir nekvalitativa.

Pedéjo gadu tendences liecina, ka gandriz treSa dala nodarbinato nestidzas arstam par

veselibas trauc€jumiem, kas saistiti ar darbu. Tas tiek darits, lai sanemtu pozitivu atzinumu par
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veselibas stavokla atbilsttbu veicamajam darbam. Ta rezultata nodarbinatajiem laikus netiek
atklati veselibas trauc&jumi, ko izraisijusi darba vides faktori. [22]

1.8. attela tiek apkopi dati par arodslimnieku skaitu Latvija pa nozarém.

124 4,1

8,6

20,3

m Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
® Apstrades ripnieciba
® Biivnieciba
B Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba
® Transports un uzglabasana
® [zmitinaSana un edinaSanas pakalpojumi

Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

1.8. att. Nozares ar visaugstako saslimstibu ar arodslimibam Latvija 2014. gada, % no kopéja
pirmo reizi atklato arodslimnieku skaita [23]

Péc 1.8. attéla var secinat, ka Latvija 2014. gada visvairak registréto arodslimnieku bija
apstrades rupnieciba — 25,7%, transporta un uzglabasanas nozaré — 20,3%, kas par 5,2% mazak
salidzinot ar apstrades rupniecibas raditaju.

1.9. attela ir atspogulota informacija par saslimSanu ar arodslimibam Latvija.
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1.9. art. Saslimsana ar arodslimibam Latvija 2014. gada, % [23]

Pec 1.9. att€la var secinat, ka Latvija visvairak sastopamas arodslimibas ir saistitas
mugurkaula probléemam, 21% arodslimnieku cie§ no saistaudu slimibam un 19,5% arodslimnieku
veselibas trauc&jumi ir saistiti ar karpala kanala sindromu.

Apkopojot datus par darba droSibas tendenceém Latvija, tiek atklats, ka transporta un
uzglabasanas nozare ir nozare, kurai ir raksturigi augsti nelaimes gadijumu darba un saslimSana
ar arodslimibam raditaji. Svarigi precizét — kadi darba vides riski visvairak ietekmé transporta un
uzglabasanas nozaré nodarbinato veselibu, un it 1paSi starptautisko kravu parvadajumu
autovaditajiem.

1.3. Transporta un uzglabasanas nozares darba vides riski

Transporta un uzglabaSanas nozare nepartraukti attistas, un arvien pieaug cilvéku skaits,
kuri tie$a vai netieSa veida iesaistas darba ar transportu - transporta lidzekla vaditaji, mehaniki,
logisti, IT specialisti, biroja administratori un t.t. Katram amatam ir noteikti riska faktori darba
vieta.

Transports pieder pie tam nozarém, kuras ir loti daudz un dazadi riska faktori, turklat tie
visbiezak iedarbojas vienlaikus, tad€jadi savstarp&ji sp€j pastiprinat iedarbibu.

Svarigakas darba vides riska faktoru grupas transporta nozaré€:
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1. Mehaniskie un traumatisma riska faktori
2. Fizikalie faktori

3. Ergonomiskie faktori

4. Kimiskas vielas

5. Putekli

6. Biologiskie faktori

7.

Psihosocialie un organizatoriskie faktori [24]
Transporta nozare ir darba nozare kura pastav liels nelaimes gadijjumu risks, kura bieZzi vien
nelaimes gadijumi ir smagi vai ar1 letali. Kaitigo riska faktoru samazinaSanai nepiecieSams
apzinat risku ietekmi uz nodarbinato veselibu un tas iesp€jamam sekam, ka arT apzinat faktorus
kas var radit neatgriezeniskas sekas. [25]

Mehaniskie un traumatisma riska faktori (darbs ar transporta lidzekli, nenorobeZotas,

atvertas transportlidzeklu remontbedres, satiksmes negadijumi u.c.); [26]

Transporta nozares galvenais - naves un ievainojumu invaliditates c€lonis darbavieta ir
celu satiksmes negadijumi. Autovaditaji tiek paklauti ne tikai celu satiksmes riskam, bet ar1 virkni
citu darba vides risku, kas saistiti ar automobila vadiSanu un nevadiSanu. [1]

Biezi nelaimes gadijjumu c€lonis Saja nozaré ir nelaimes gadijjumu riski, kas ir saistiti ar
iekapSanu vai, 1pasi, ar izkapSanu no kabines vai kravas kastes, ka ar1 ar kapSanu uz kravas kastes
vai cisternas. BieZi vien pat kritieni no Skietami neliela augstuma var beigties ar smagam sekam.
[24]

Fizikalie faktori (nepiemérots mikroklimats un nelabvéligi laika apstakli, apgaismojums,

vibracija, troksnis u.c.); [26]

Klimatisko risku draudam tiek paklauti transporta nozares darbinieki, kuri nodarbojas ar
kravas iekrauSanas un izkrauSanas darbiem, transportlidzekla apkopes darbiem - kravas
transporta darbinieki, ka ari, darbinieki, kuri saistiti ar citiem transporta veidiem un strada arpus
telpam, pieméram — atpiitas kugos. Tiem darbiniekiem ir nepiecieSams specials darba apgerbs,
apavi un atpiitas iesp€jas. Klimatiskais risks un UV starojumi ir janem veéra, analiz&jot darba vidi,
it TpasSi darbiniekiem, kuri strada arpus telpam. [1]

Vibracija rodas daudzu masinu un iekartu, transporta lidzeklu darbibas rezultata.

Atkariba no vibracijas izplatiSanas veida to iedala lokala un vispargja.

1.1. tabula tiek atspogulota lokalas un vispargjas vibracijas klasifikacija péc rasanas avota.

1.1. tabula
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Visparéjas vibracijas klasifikacija pec rasanas avota [27]

Lokala Vispareja

1. Vibracija, ko rada rokas maSinas ar | 1. Transporta vibracija, kuras avoti ir
dazada veida piedzinu  (elektrisko, | dazadi tranporta mehanismi (pas$gaj&ji, t.sk.
pneimatisko un tml.) vai ma$inu un iericu | traktori, kravas automasinas u.c.)

vadiSanas mehanismi (rokturi, stire u.c.) 2. Transporta - tehnologiska vibracija, ko

2. Vibracija, ko rada instrumenti bez | rada mehanismi, kuru virzes Kkustiba

piedzinas vai apstradajamas detalas pamata ir ierobeZota, bet vibraciju rada to
tehnologiska darbiba (ekskavatori,
autoceltni, kombaini, celtniecibas

mehanismi, meZa masSinas ar balku
pacélajiem u.c.)

3. Tehnologiska vibracija, ko rada
stacionari izvietooti mehanismi (piem.

elektromotori)

Visa kermena vibracija un ilgstoSa sédéSana vai stavéSana ir plasa izplatita probléma, kas
palielina muskulu - skeleta sistémas trauc€jumus, it Tpasi muguras trauc€jumus autovaditajiem.
(1]

Pilna kermena vibracija var ietekmét autovaditaja redzi, koordinaciju un Kkopgjo
funkcionalo spgju. [1]

llgstoSa vibracija izraisa reiboni, galvassapes, redzes trauc€jumus, sirds mazsp€ju, asins
izpludumus, zarnu asinos$anu. Biodinamiskajos un epidemiologiskajos p&tjjumos noskaidrots, ka
ilgstoSa augstas intensitates vibracija ir veselibas pasliktinasanas riska faktors. Galvenokart tiek
skarti mugurkaula jostas skriemeli un ar tiem saistita nervu sisteémas dala. RaduSies vielmainas
traucéjumi un citi faktori (kermena poza, zema gaisa temperatiira, caurvej§) var pastiprinat
degeneracijas procesu skriemelos. [28]

IlgstoSa vibracijas iedarbiba uz rokam var izraisit parmainas plaukstas un apakSdelma
asinsvados, nervos, muskulos un kaulos, kuru dél cilvekam rodas atrofiski plecu joslas muskulu
trauc&jumi, sapes rokas, parestézija, samazinas pirkstu jutiba.

Dzili nonakot cilvéka kermeni, vibracija var izraisit patologiskas parmainas iek§€jo organu

darbiba; cilvéks var saslimst ar vibracijas slimibu. Vibracijas slimibai ir raksturigas patologiskas
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parmainas gan nervu sistéma, gan asinsrites sisttma, gan balsta un kustibu aparata un ieksgjos
organos. [28]

Aptaujas un darba vietu mérjumi paradija, ka transporta nozares darbinieki ir vairak
paklauti skala troksma iedarbibai. Augsts trok$pa Iimenis pastav automas$ina un ap to.
Paaugstinato trokS$pu Iimeni izraisa ne tikai autotransports un dzelzcela transports, bet ari
lidmasinas un lielais Gdens transports.

Braucot ar automasinu, veicot iekrauSanas un izkrauSanas darbus, transporta nozares
darbinieki tiek paklauti augtam fona trok$nu Itmenim. [1]

Ergonomiskie faktori:

* smagumu parvietoSana — transport§jamo kravu iekrauSana un izkrauSana, riepu
maina u.c.,

= darbs piespiedu poza — transportlidzeklu vaditaji — darbs sédus, transportlidzeklu
remontatslédznieki — rokas, kas saliektas un paceltas virs elkona, plecu vai galvas
Iimena (darbs remontbedr€s, izmantojot hidrauliskos autopac€lajus u.c.), darbs
tupus, veicot automasinas riepas nomainu uz cela u.c.,

= vienveidigas kustibas, kas veiktas atra tempa — automasinas virsbiives SpakteléSana
un slipéSana, sagatavojot to krasoSanai u.c.; [26]

M.T. Hamiltons (M.T. Hamilton) atzimg&ja, ka p&dg&jie epidemiologiskie p&tijumi paradija
korelaciju starp hroniskam slimibam (cukura diab&tu, asinsvadu slimibam, sirds slimibam),
mirstibu un fizisko maz aktivitati vai “sédes laiku” kravas automobilu vaditajiem. [29]

Biezak sastopamas slimibas, ko izraisa statiska vai dinamiska slodze: vegetativi sensoriska
polineiropatija, miofibroze, artroze, spondiloze, jostas un krustu radikulopatija, kakla un plecu
joslas radikulopatija, epikondiloze, neiropatijas, to vidi karpala kanala sindroms u.c.,
tendovaginits, koordinacijas neirozes (aroddiskin€zija jeb rakstiSanas spazmas, liipu neiroze un
balsu saiSu neiroze). [30]

Smaguma parvietoSana ir cits svariga darba vides risks transporta nozarg, it 1pasi kravas
iekrauSanas un izkrauSanas procesa. [1]

Péc Danijas Nacionala darba traumu registra, 10 gadu perioda, tikai 6,4% nelaimes
gadijumu darbavieta, starp Danijas kravu automobilu vaditajiem, guva celu satiksmes incidentos.
Visvairak darba traumu tika iegiits no darbibam, kuras ir saistitas ar transportlidzekla iekrauSanu

un izkrauSanu. [31]
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Turklat, darba iekartas var but ergonomiski nepiemeéroti konkrétam darbiniekam.
Individualas aizsardzibas lidzekliem ir jabut adoptétiem konkréta darbinieka vajadzibam. Bet tas
ir atkarigs no darba devéja un vienoSanas ar klientu.

Petijumi parada, ka transporta nozares darbinieki ir vairak paklauti atkartotam kustibam
(brauksanas laika, vacot tarifus, transportlidzekla ieslégsana un izslégSana).

Transporta nozaré nodarbinatie, un it 1paSi sabiedriska transporta vaditaji, vairak tiek
paklauti monotona darba uzdevumiem, salidzinot ar vid€jo raditaju nozaré. Ka art autovaditaji
biezi sastopas ar situaciju, kad vienlaicigi vajag darit vairakus darba uzdevumus, pieméram -
apkalpot pasazieri (pardot bileti) un vadit autotransportu. [1]

K. Setti (K. Shetty) uzskata, ka darbinieku balsta un kustibas aparata trauc&umi nav reta
paradiba miisdienigos darba apstaklos. Vairaki darba vides riska faktori veicina So problému,
tadgjadi ietekmejot darba razigumu. Visbiezak cie§ transporta nozares darbinieki, kuri tiek
paklauti specifiskiem darba apstakliem, vides piesarnojumam, satiksmes troksnim, miega
trikumam, uzturéSanas viena poza. [32]

Kimiskas vielas, kuras nepiecieSamas transporta Iidzekliem vai kuras tiek parvadatas.
Paslaik ES tirgus aprité registréts vairak neka 100 000 dazadu bistamu kimisku vielu. (piem&ram,
degviela — benzins, dizeldegviela, dazadi uzliesmojo$i Skidrumi, gazes, smérvielas, ellas,
autokrasas, Spakteles u.c.). Kimisko vielu vai to maisijumu toksiskas, kairino$as sensibiliz€josas
ipasibas, radioaktivitate var but dazadu patologisku parmainu c€lonis stradajoSo organisma,
iesp&jama arT kimiska avarija darbavieta. Ja cilveks ilgstosi stada vide, kur pastav kimisks risks,
biezi ir stidzibas par nogurumu, galvassapém, reiboni, acu glotadu kairinajumu, elpoSanas
trauc€jumiem, astmatiskam lekmeém. Nereti attistas elpcelu un adas slimibas, endokrinas un nervu
sist€mas funkciju traucgjumi, laundabigi audzgji, cies reproduktiva funkcija; [30]

Bistamo vielu iedarbiba uz transporta nozares nodarbinatiem ir daudz bieZzaka neka parasti
tiek pienemts, un tas attiecas ne tikai uz bistamo kravu parvadajumiem. [1]

Kimisko vielu izplatiSana var notikt vietas, kur notiek kravu iekrauSana, izkrauSana,
svérsana, konteineru un kravas masinu tirisana.

Papildus riska iedarbiba rodas no neparedzeétiem gadijumiem, avarijas situacijam, kad
notiek bistamo kimisko vielu noplide. Lielas avarijas, kuras ir saistitas ar virszemes un tidens
transportu, rada ugunsgréka risku, no kura var ciest gan autovaditaji, gan citi celu satiksmes

dalibnieki. [1]
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Tvaiku un diimu ieelpoSana ir vel viens darba vides risks transporta nozares darbiniekiem.
Kravu automobilu vaditaji, kuru darba pienakumos ietilpst kravas iekrauSana un izkrauSana, biezi
sastopas ar So risku. Bet arT sabiedriska transporta vaditaji, kuri daudz darba laika pavada pieturas
un terminalos, un sastopas ar So riska veidu.

Darbiniekiem, kuri strada ar Gidens vai gaisa transportu, pastav dizela tvaika ieelpoSanas
risks — uzpildot transportlidzekli. [1]

Troksnis var ietekmét transporta nozares darbinieku mijiedarbiba ar kimisko vielu izpludi,
pieméram bistamajam gazém, kas savukart palielina cilveéka nogurumu, samazina uzmanibu,
tadejadi radot lielaku nelaimes gadijumu risku. [1]

Putekli (atkariba no ta, kada veida materiali tiek transportéti, t.sk. parkrauti, piem&ram,
oglu putekli, graudu putekli; smilSu putekli uz grant€tajiem celiem, ja transportlidzekla kabine
nav pietiekami labi izol&ta u.c.) [26]

Putekli darba videé rodas raZoSanas gaita. Puteklus konstate ar1 birojos. Lai gan biroja telpas
puteklu koncentracija parasti ir zemaka neka raZoSanas telpas, pieradits, ka biroja telpas esoSie
putekli ir daudz kaitigaki cilvekam. Kaitigumu pastiprina biroja telpu mikroklimata
raksturlielumi: relativais gaisa mitrums, gaisa temperatiira un gaisa kustibas atrums, cilvéku
skaits, telpas apdares un aprikojuma materiali, veicama darba apjoms un darbinieku pasiva vai
aktiva smékeSana. Puteklu kaitigas ietekmes izpausmes 1idzinas slimo éku sindroma izpausmém
(acu, deguna glotadas, rikles kairinajums, galvassapes, nesp€ja koncentréties, bieZza
saaukstesanas, bronhiti u.c.); [30]

Celu putekla un dizeldegvielas izgarojuma iedarbiba notiek visas transporta nozares
apakSnozar€s, ieskaitot sabiedrisko transportu, piemé€ram, autobusu pieturas, terminalos,
iekrauSanas/izkrauSanas laukumos. Dzelzcela transporta tehniskas apkopes darbinieki cie§ no
neorganisko un organisko puteklu mazo dalinu iedarbibas un azbesta tvaiku iedarbibas. [1]

Biologiskie faktori (er¢u encefalits un Laimborelioze, stingumkrampji, sunu kodumi utt.).

Biologiskais risks ir mikro - un makroorganismi, to raditas struktiiras un vielas, kas kaitigi
ietekmé cilvéka organismu, izraisot infekciju, alergiju, iekaisumu, toksisku reakciju, vézi un citus
veselibas trauc€jumus. [33]

P&c petfjumu apkopojuma, biologiska riska draudam visvairak tiek paklauti talbraucgji un
gaisa transporta darbinieki. Tas ir saistits ar lielo attalumu parvaréSanu, Iidz ar to, infekciju
izplatiSanas zonas palielinasanu. Bet biologiska riska apdraudéjums skar ne tikai tos transporta

nozares darbiniekus, kuri strada attalinati, bet ar1 darbiniekus, kuri sastopas ar piesarpotam
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teritorijam, kravam, slimiem dzivniekiem. Slimiba var izplatities starp darbiniekiem — kolgégiem,
kuri veic vienu un to pasSu darba uzdevumu vai turpina darba uzdevumu. Pieméram, tira kravu
konteineru. [1]

Psihosocialie faktori (garas darba stundas, nemainams grafiks, celSanas un darbs agras rita

stundas, miega trilkums, monotons darbs — gari, vienmuli cela posmi, nemainigas apkart&jas
ainas, taisni cela posmi u.c.); [26]

Pec Starptautiskas darba organizacijas vertéjuma psihosocialie un organizatoriskie riska
faktori raksturo mijiedarbibu starp darba saturu, apstakliem, darba organizaciju un vadiSanu,
stradajoso kompetenci un vajadzibam. Darba vidé bistamas pazimes ir personala mainiba, darba
kavéjumi, gausums un zema morale. Ja darba nav vajadziga pastaviga domasana un darbinieki
netiek iesaistiti lémumu pienemsana, ja stradajoSie nesanem socialu atbalstu un profesionalu
atzinibu, viniem nav iesp€jas parvarét psihologiskas griitibas darbavieta, darbinieki cie§ garigi un
somatiski. [30]

D. Morris (J. Morris) savos pétijumos atklaja, ka transporta nozares darbinieki, galvenokart
autovaditaji, divreiz vairak cie$ no sirdsslimibam, salidzinot ar darbiniekiem citas nozar€s, un ka
iesp&jamos c€lonus atziméja saspringto darba grafiku un paklautiba celu satiksmei. [32]

Starptautiskie p€tijumi liecina par to, ka transporta nozares darbinieki izjiit mazako socialo
atbalstu no saviem kolégiem. Kopuma transporta nozaré nodarbinatiem ir ierobeZota piekluve
apmacibai un kvalifikacijas paaugstinaSanas iespgjam. [1]

Nelabveligie darba apstakli, neveseligie €Sanas ieradumi, nepietiekoSais atpiitas un miega
laiks var ietekmét uz paragro darbinieku novecoSanos, un ka rezultata, ietekmét darba
produktivitati. Labvéligie darba apstakli sp€ saglabat darbinieka veselibu un darbaspgjas
ilggadigi. K. Setti (K. Shetty) atzimg, ka darba apstaklu novértgjums var identificét faktorus, kuri
var izraisit darbinieku stresu vai arodslimibu, un dod iesp&ju laicigi ieviest preventivus
pasakumus. [28]

1.3.1. attela tiek apkopota informacija par darba vides risku ietekmi uz nodarbinatiem

transporta nozaré€ un kopuma.
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Vibracija
Statiskas darba pozas 50.2
Smago kravu parvieto$ana

Troksnis

Augstas temperatiiras
Zemas temperatiiras
Diimi, pulveri, putekli

Tvaiki (Skidinataji, atskaiditaji)

Kimiskie produkti

60

mKopuma M Sauszemes transports

1.10. art. Darba vides risku ietekmé uz nodarbinatiem, % [1]

Transporta nozaré stradajoSie vairak apdraudéti ar fiziskiem riskiem salidzinot ar
nodarbinatiem kopuma. [1]

Pamatojoties uz 1.10. att€lu var secinat, ka transporta nozares nodarbinatie, it paSi
autovaditaji, vairak paklauti vibracijai (t.i. rokas vibracija), ka ari statiskdm darba pozam
salidzinot ar kop€jo nodarbinato raditaju.

Transporta nozares nodarbinatie mazak tiek paklauti bistamo tvaiku ieelpoSanas un kimisko
produktu izplatiSanas draudam salidzinot ar kop€jo raditaju.

OSHA piedava savu riska faktoru klasifikaciju, kuri ietekm& kravu automobilu vaditaju
veselibu un droS§ibu.

Profesionalus riska faktorus var iedalit tris grupas: tie, kas attiecas uz

e darbu
e darba vidi
e individu. [34]

1.2. tabula tiek apkopota informacija par autovaditaju darba vides droSibas klasifikaciju.
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1. 2. tabula

Darba drosibas riska faktoru klasifikacija autovaditajiem [19]

Saistiti ar darba Visparéja kermena vibracija, troksnis, ilgstoSa s€déSana,
procesu nogurdinoSas un sapigas pozas, stingrais darba grafiks,
mainu/naktsdarbs, partraukumu un miega trikums, monotona
darbs, atkartotu uzdevumu veicinaSana, neorganizéta
edinaSana, celu  satiksmes  negadijumi,  transporta
uzliesmojums, spradzienbistamas un toksiskas vielas, gaisa
kondicion&$ana, neergonomiska kapSana uz izkapSana no

autotransporta un citi.

Saistiti ar darba vidi Oglekla monoksids (CO), séras dioksids (SO,), slapekla oksids
(Nr) x, azbests, policikliska aromatiska ogliidenraza (PAO),
benzols, cietajas dalinas, klimatiskie apstakli, ziedputeksni,

fiziska vardarbiba utt.

Saistiti ar individu Dzimums, vecums, tautiba, izglitiba, personiba, attieksme,
riska uztvere, pieredze un piedaliSanos ieprieksgjo
transportlidzekla celu satiksmes negadijumos, privatas dzives
notikumi, nogurums, iepriek§ pastavosas slimibas (alergijas,
astma, diab€ts, miokarda infarkts utt.), zalu izmantoSana
(antihistamina, trankvilizatori), dzivesveids (fiziskas pasivitate
un neveseligu &ana) un sliktie paradumi (tabakas sméké&Sana,

alkohola dzerSana, narkotisko vielu izmantoSana), utt.

Darba vides riska analizei ir svarigi atzimét, ka kravas automobilu vaditaji nav homogéna
grupa, bet starp tiem ir vecakie, jaunakie vaditaji, sievietes, autovaditaji -nerezidenti. [1]
Kravas automobilu vaditajiem ir nepiecieSams augsts kompetences limenis, profesionalitate
un pieredze, jo tiem ir liela atbildiba cela. [31]
Péc OSHA datiem, kravu automobilu vaditaji sastopas ar sekojo$am bistamajam situacijam:
¢ Kravas automobila iekrauSana un izkrauSana
e Kapsana un izkapsana no kabines (kritiena risks)
® Atpiutas un tualetes telpas apmeklgjums

¢ Transportlidzekla uzturéSana
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e Balsta un kustibas aparata, vibracijas raditie trauc€jumi

e Karstas/aukstas kabines

® Troksnis

e Darba laika, maina grafika saspringums, nogurums

e Stress

e Vardarbiba

e Bistamo vielu iedarbiba

o Darbs vienatné, talu no bazes

e Neveseligs dzivesveids — fiziskas aktivitates trikums, neveseligie €Sanas ieradumi [35]

R. Graitne (R. Grytnes) atzimé, ka kravu automobilu vaditaju traumas darba, parsvara nav
saistiti ar celu satiksmes incidentiem. Lai gan faktori, kas attiecas uz celu satiksmes
negadijumiem, ietekmé plasaku sabiedribu, nelaimes gadijumi, kuri nav saistiti ar celu satiksmi,
ietekme tikai kravas automobila vaditaja veselibu un drosibu. [31]

D. Raglands (D. Ragland) atzimgja, ka autovaditaju aptaukoSanas ir vél viens riska faktors,
kas izraisa sirdsslimibas. Neregularas €Sanas ieradumi, mazkustigs darbs, statiskas darba pozas
un sméekéSana izraisa hipertensiju. [32]

R. Balarajans (R. Balarjan) atzimé, ka galvenas veselibas problémas ar kuram sastopas
kravu automobilu vaditaji: elpoSanas celu slimibas, aptaukoSanas, kunga, plausu un prostatas
veézis, bronhits, emfiz€ma, astma, paaugstinatais holesterins. C.F. Robinsons (C.F. Robinson)
atzim¢€, ka kravu automobilu vaditaji cieS no sirdsslimibam un slimibam, kuras ir saistitas ar
nepareizo dzivesveidu, it 1pasi parlieko kaloriju uznemsanu.[33]

D.R.D. Edvards (J. R.D. Edwards) atzimg, ka analiz€jot smaga autotransporta vaditaju
darba drosibu dazadas valstis, tika atzim&tas kop€jas tendences: autovaditaji ir parliecinati, ka
vini ir vairak aizsargati neka citi celu satiksmes dalibnieki; celu satiksmes droSiba ir prioritaté
pret cita veida droSibu (kravu iekrauSana/izkrauSana un citi); konflikts starp pelnu un riska
uznems$anu; pieredzei lielaka nozime salidzinot ar darba droSibas noteikumiem; vairak stradajot
dod lielaku darba rezultatu. [33]

H. Nauga (H. L. Naug) ari uzskata, ka autovaditajiem, galvenokart kravu automobilu
vaditajiem, ir liels aptaukoSanas risks, jo vinu darbs ir saistits transportlidzeklu vadiSanu lielas

distances, darba sasprindzinajumu, kas ir saistits ar ieklauSanos darba grafika. [25]
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D.R.D. Edvards (J.R.D. Edwards) uzsver, ka Australijas smago kravu automobilu vaditaju
veselibas problémas ir saistitas ar garigo veselibu (stress, nervozitate), aptaukoSanos, artritu,
reimatismu, plausu, sirds slimibam, zarnu trakta problémam. [33]

Palielinoties darba spiedienam un darba slodzei parvadajumu nozar€, darbinieki sastopas ar
“tieS1 laika” (“just-in-time”) pieeju, kura nozimeé, ka precei ir jabut piegadatai klientam tiesi taja
bridi, kad to pieprasa razoSanas process. Pamatojoties uz to, ka raZzoSanas resursu krajumi tiek
samazinati lidz minimumam, rodas nepiecieSamiba piegadat resursus biezak un nelielos
daudzumos.

Daudzu darba funkciju automatizéSana rada nepiecieSamibu péc darba némé&ju Stata
samazinaSanu, pieméram automatiska bileSu pardoSana, rada nepiecieSamibu pardevéjiem vairak
stradat ka starpniekiem, palidzet klientiem apgiit bileSu pardoSanas ierici. [1]

C.F. Robinsons (C.F. Robinson) uzsver, ka nav pietiekosi uzlabot autovaditaju dzivesveidu,
svarigi uzlabot darba vidi kopuma. Piem&ram, p&tijumi liecina, ka p&c atteikSanas no sme&kesanas,
autovaditajiem joprojam pastav liels risks saslimst ar sirds slimibam un plauSu vézi, ja paklauts
pasivai smékéSanai un aréjiem diimiem. [33]

OSHA, piedava ieviest tadu jédzienu ka “Veselibas veicinasana darbavieta” (Workplace
health promotion), kuru var definét ka “apvienoti darba dev€ju, darba némeju un sabiedribas
centieni uzlabot cilvéku veselibu un labklajibu darba”.

To var panakt:

¢ uzlabojot darba organizaciju un darba vidi;
e veicinot aktivu darbinieku Iidzdalibu veselibas aizsardzibas pasakumos;
e veicinot personisko izaugsmi. [34]

T. Naivesteds (7. Naevestad), savukart, piedava ieviest tadu jédzienu ka drosibas kultiira,
kura fokus€jas uz divam pieejam — kopg&jo psihologisko konstrukciju; uzvedibas un organizacijas
strukturam un sisttmam. [33]

Veselibas veicinaSanai darbavieta ir nepiecieSama holistiska pieeja. Jebkadas iniciativas
veikSanai vajag fokuseties uz darba némeja privato dzivi, dzivi darba vidé un to mijiedarbibu.
[19]

A. Arboleda (A. Arboleda) uzsver, ka droSibas kultiru vajag ieviest visplaSakaja
organizacijas lImeni, to ieklaujot organizatoriskas vadibas sistéma, darba planoSana un apmaciba,

darbinieku iesaistiSana darba vides uzlabosana. [33]
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Literatiiras analize liecina, ka autotransporta vaditaji biezak slimo ar §adam arodslimibam:
mugurkaulu slimibam, karpala kanala sindromu, artrozi, vibracijas slimibu, redzes trauc€jumiem.
Daudzi autori savos pétijumos apliecina, ka §1s arodslimibas ir cie$i saistitas ar Sadiem darba
vides riskiem: transporta vadiSanu, darbu piespiedu poza, vibraciju. Bez tam, autovaditajiem ir
raksturigs paaugstinatais asinsspiediens un parliekais svars.

Nakama nodala tiek aprakstitas pétijuma lietotas metodes, ar kuru palidzibu var noteikt
darba vides riskus, kas visvairak ietekm€ uz starptautisko kravu automobilu vaditaju veselibu un
darba drosibu. Tiks aprakstita matematiskas statistikas metode, kura lauj precizét darba vides

risku un starptautisko kravu automobilu vaditaju arodslimibu sakaribu.
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2. IZMANTOTAS METODES

Darba vides risku novertejums ir svarigaka darba vides iek$€jas uzraudzibas sastavdala, kas
nodarbojas ar darba vides riska faktoru novertéSanu un likvidéSanu, attiecigaja profesija. Tas
meérkis ir noteikt darba aizsardzibas pasakumus, lai noveérstu iesp&jamas riskus kas var ietekmét
individa fizisku un psihisku veselibu. [36]

Risku novértéSanai tiek izmantotas dazadas metodes un shémas. Darba vides risku var
novertet kvalitativi un kvantitativi (skaitliski). Ja riska noveértéSanas procediira tiek izmantota
sisttma, kas subjektivi noveért€ negadijuma iesp&jamibu un bistamibas sekas, tad pétnieki to
raksturo ka puskvantitativu novertéSanas metodi.

Kvalitativi novertéts risks raksturo potencialo briesmu izcelsmi un bistamibas veidu.
Kvalitativs riska novertejums faktiski nedod skaitlisko riska novertéSanu, pieméram, bistama
notikuma atgadiSanas varbiitibu un iesp&jamo seku apjomu.

Kvantitativais riska novertéjums ir objektivs salidzinot ar kvalitativo riska noveért&jumu:

= Jegitais skaitliskais riska noveért€§jums dod iesp€ju spriest par apdraudétibas pakapi un
salidzinat to ar normativajam prasibam;
= Sekmé darba droSibas sist€mas izstradi atbilstoSi darba vides riska pakapei. [37]

2.1. Somijas 5 ballu metodes visparigo risku novértésanai

ST metode ir visizplatitaka risku novértéSanas metode Latvija. To var nosaukt par
universalu metodi, kuru pielieto darba vides risku novért€Sanai uzp€émumos ar sameéra
vienkar§iem razo$anas tehnologiskajiem procesiem.

Somijas 5 ballu metode tiek atspogulota matricas veida ar diviem raditajiem — “riska
iespgjamiba” un “riska sekas”. Izmantojot So matricu tiek novertéts risks un pieskirta attieciga
riska pakape no 1 11dz 5, kur 1 — nenozimigs risks, 2 - pienemams risks, 3 — cieSamais risks, 4 -
nozimigs risks, 5 — nepiecieSamais risks. Attiecigi tiek izstradati preventivie pasakumi risku
nové&rSanai. [37]

2.1. tabula tiek att€lots Somijas matricas originalais saturs.

2.1. tabula
Somijas matricas originalais saturs [37]
Riska Riska sekas
iespejamiba Maz bistams Bistams Loti bistams
Neiesp&jams Nenozimigs risks I Pienemams risks II | CieSams risks III
Maz iespgjams | Pienemams riskas II | CieSams risks III Nozimigs risks IV
Iespejams CieSams risks I1I Nozimigs risks IV | NepiecieSams risks V
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1. pielikuma 1. tabula tiek paskaidroti Somijas matricas riska pakapes un atbilstosi tam,
nepiecieSami pasakumi.

Somijas 5 ballu metodi var ar1 izmantot ka puskvantitativu metodi, parveidojot to matricu.
Riska pakapi no 1 Iidz 5 noteiks indekss Ri, kas ir vienads ar Q — negadijuma varbutibu reizinot
ar P — seku bistamibu (1. pielikuma 4. tabula), bet negadijuma varbitibas (Q) un seku bistamibas
(p) punktus iegiist no vértibu tabulam (1. pielikuma 2. un 3. tabula).

Riska pakapém atbilstoSos preventivos darba aizsardzibas pasakumus nosaka pamatojoties
uz Somijas 5 ballu matricas skaidrojumu. [37]

Vibracijas radita riska visparéja novértesana

Somijas 5 ballu metodi var izmantot vispar€jo risku novertéSana, vai atseviski, veicot
masinu, ieri¢u vibracijas radita riska novértéSanu. 2. pielikuma 1. un 2. tabula. [37]

2.2. Austrijas metode kimisko risku novérteSanai

Austrijas metode ir viena no popularakam metodém kimisko risku noveérteéSanai darba vide.
Tika izstradata Austrija, Negadijumu obligatas apdro§indsanas institfita. ST ir ir puskvantitativa
metode ar kuras palidzibu novérté tehnologiju un atsevisku darba operaciju bistamibu kimiskas
produkcijas razoSana vai kimikaliju izmantoSanu atseviSkos procesos, kad pastav risks kaitigo
kimisko vielu ietekmei uz stradajoso ieelpojot vai kontaktEjot ar adu. ST metode atbilst LR
likuma, MK noteikumu, ka ar1 REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction
of CHemicals) regulas prasibam.

Kimisko risku novertéSanas proceduru var iedalit trijos galvenos etapos:

1) kimiskas produkcijas riska noteikSana, kur riska Itmeni aprékina péc formulas, kas
paradita 2.1. vienadojuma:
R.=(A+H) x I, kur (2.1,
R, - riska Iimenis;
A - akuta ietekme uz veselibu;
H - hroniska ietekme uz veselibu;
I — izgarojumu (tvaiku) iespgjamiba.
2) darba vietas droSibas raksturojums, kur drosibu darba vieta aprékina izmantojot 2.2.
vienadojumu
R,=T+0+P, kur (2.2.)

R,, — drosiba darba vieta;
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T - tehniska situacija darba vieta;
O - prasibas darba organizacijai;
P — prasibas personalam.
3) riska noveértéSana un klasifikacija [37]

Pamatojoties uz specialas riska matricas analizi, var identificet darba vietas, kuras
nepiecieSama riska samazinaSana, javeic steidzami vai Istermina preventivie pasakumi.

2.3. Slodzes galveno raditaju metode (SGR)

Ergonomika fokus€jas uz darbinieka veselibas un produktivitates uzlaboSanu. Ta ir
pétniecibas joma, kuras pamatmerkis — atbalstit cilvéka un masinas mijiedarbibu darbavieta.

Ergonomikas uzdevumi balstiti uz darbaspéka un maSinas savienoSanu, lai uzlabotu
darbinieku panakumus, samazinat stresu un nogurumu darba. Ergonomikas pieejas izmantoSana
ir loti svariga, kur roku darbs tiesa veida ietekmé uz darbinieka fizisko un garigo veselibu. [38]

SGR metodi izmanto, lai vispar&ji novértétu ergonomisko risku. Darbinieks var veikt
dinamiskas darba operacijas — celt un parvietot smagumus (A variants), vilkt un stumt smagumus
(B variants), veikts biezi atkartotas, monotonas darbibas ar rokam (C variants).

So metodi viegli pielietot praksé, jo SGR metodes izmanto$anai nav nepiecieSamas Tpasas
priekSzinasanas ergonomikas joma. Modificéta metode ir piem&rota Somijas 5 ballu veértgjuma
skalai ar 5 riska pakapem un §Tm pakap&m stbilstoSiem preventiviem pasakumiem. [37]

2.4. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (4EK metode)

Muskulu un skeleta sist€émas trauc&umi, kuri rodas no darba traumam, ir viena no
galvenajam fiziskas veselibas probléemam daudziem nodarbinatiem. Miusiena pastav plasa
ergonomisko risinajumu izvéle, kas var ne tikai novertét darba vides riskus, bet arT uzlabot darba
vides apstaklus un samazinat muskulu — skeleta sisteémas traumatisma risku. [39]

Ergonomisko risku Atra Ekspozicijas Kontrole (AEK) galvenais mérkis — atklat un novertet
darba slodzes ietekmi uz muskulu — skeleta sist€mu, veicot dazadus darbus.

Metodes pamata — nodarbinato aptauja un $is aptaujas ekspertu analize. To izmanto, lai
novértétu dinamiska un statiska darba ietekmi uz muskulu un skeleta sisttmu. AEK metode
fokus€jas uz darba ciklu noverosanu, kur darba slodzei ir paklauta mugura un kakla dala. [37]

2.5. Rekomendéjamais limits smaguma celSanai (NIOSH vienadojums)

Nodarbinato riku darbs joprojam doming atseviskas razoSanas aktivitat€s. To izmanto, it

1pasi attistibas valstis, zemo izmaksu un elastiguma dél. Dazados raZoSanas posmos, roku darbs ir
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saistits ar smagumu parvietoSanu, kas roda lielu risku nodarbinato veselibai un var negativi
ietekmét uz mugurkaulu sisteému.

No fiziologijas viedokla, slodze, kura ir saistita ar smagumu parvieto$anu, pieprasa lielu
cilveku energijas un spéka patérinu. Pamatojoties uz to, visas darbibas, kuras tiek veiktas
nepareizi, var radit nervu un muskulu iekaisumu. [40]

Amerikas Savienotas Valstis ir izstradata sistéma, kura nosaka nodarbinato rekomendg&jamo
pacelamas masas limitu. ST metode nem véra cilvéka biomehaniskos un fiziologiskos kritérijus un
smaguma pacelSanu un novietoSanu dazados apstaklos.

Rekomend&jamo pacelamas masas limitu (RML) var aprékinat péc 2.3. sakaribas (vizualais
paskaidrojums 5. pielikuma).

RML (kg) =SKx HR x VR x DR x AR x FR x SR, kur 2.3)

SK — Slodzes konstante = 23 kg

HR - Horizontales reizinatajs (parada attalumu no pédas vidus Iinijas Iidz plaukstas
vidusdalai smaguma turéSanas laika);

VR — Vertikales reizinatajs (parada attalumu no gridas lidz rokam celSanas sakuma
momenta);

DR — Distances reizinatajs (parada attalumu, Iidz kuram tiek celts smagums);

AR - Asimetrijas reizinatajs (parada lepka lielumu no 0...90°, kuru veido kermenis
noliecoties);

FR - Frekvences reizinatajs (parada celSanas biezumu miniite);

SR — SatverSanas apstaklu reizinatajs (parada apstaklus, kados smagums tiek celts).

NIOSH vienadojums dod iesp&ju aprékinat celSanas indeksu (CI), kas atspogulo, cik reizes
tiek parsniegts rekomend€jamais lielums: CI = Pacelama masa/RML. [37]

2.6. Psihologiska klimata noteikSana darba vieta

Labveliga psihologiska klimata uzturé$ana darba kolektivasekmé savstarpgjas uztic€Sanas
gaisotni un izvairiSanas no stridam. Atbildot uz anket€Sanas jautajumiem, nodarbinatie dod
iesp&ju noteikt psihologisko klimatu darba vieta. Jautajumi tiek novertéti péc vértéjuma skalas,
kur 5 — 4 - 3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém, bet 3 — 2 - 1 — neveseliga
psihologiska klimata pazimém. Kopgjais vértéjums ir diapazona no 65 lidz 13 ballem, kur 65 - 52
— veseliga darba atmosféra, 13 - 26 — neveseliga darba atmosfera. Apkopojot verteSanas

rezultatus, var piedavat psihoemocionalas gaisotnes uzlabosanas pasakumus. [37]
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6. pielikuma apkopotas veseliga un neveseliga psihologiska klimata pazimes un vértgjuma
skala no 111dz 5.
2.7. Darbspéju indeksa noteikSanas metode
Darbsp&ju indeksa (DI) koncepcijas pamata ir darbinieku darbsp&ju novértéSana, kur
izmanto jautajumus un atbildes uz tiem. Vertibu punktu gradacija atbilst darbinieka subjektiva
gariga un fiziska darba sp&ju novert€jumam.
DI novért€§jumam izmanto 7 komponentes:
Analize esoSas darbspgjas attieciba pret vislabakajam;
Darba uzdevumu griitibas pakapes precizéSana;
Darbinieka slimibu skaits;
Darbinieka darba sp€jas (prombiitne slimibu dél) péd€jos 12 ménesos;

Darbsp€ju prognoze vismaz 2 gadus uz prieksu;
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Gariga darba sp&jas (mentalie resursi).
Darbinieks dod savu novértéjumu katrai DI komponentei. Kop&jo DI var uzzinat, saskaitot
visu punktu skaitu, kas var biit no 1 [idz 49, un kategorijas no I lidz IV:
I — sliktas darbspg€jas (7 — 27 punkti)
IT — vidgjas darbspgjas (28 — 36 punkti)
IIT — labas darbspgjas (37 — 43 punkti)
IV — loti labas darbspgjas (44 — 49 punkti). [37]

Darbsp€jas indeksa noteikSanas metodes anketéSanas jautajumi ir apkopoti 7. pielikuma.

2.8. Korelacijas analize

Datu matematiska apstrade tika veikta pielietojot korelacijas analizi. Korelacijas analizes
metode ir funkcionala fizika — matematiska modele, kura lauj noteikt vienas vértibas atkaribu no
citas. [41]

Korelacijas analize kvantitativi raksturo sakaribas cieSumu starp pazimém. Korelacijas
analizes meérkis ir noteikt sakaribu cieSumu starp faktorialo un rezultativo pazimi. Par rezultativu
sauc pazimi, kuras skaitlisko veértibu vari€Sanu péta atkariba no citu pazimju vérttbam.
Rezultativo pazimi parasti apzime ar Y, bet §1s pazimes skaitliskas vertibas — ar y;ya,..., Ya-

Par faktorialo pazimi jeb faktoru sauc pazimi, kas nosaka rezultativas pazimes vari€Sanu.

Faktorialo pazimi parasti apzimé ar X, bet tas skaitliskas vertibas — ar xj, X»,..,X,. Ja faktorialas
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pazimes ir vairakas, tas parasti apzime€ ar xj, Xa,...,xm, bet to skaitliskas veértibas — ar x1,X;2,...,

XIH;XZI’XZZ" . -aX2n;--;XmlaXm27- . '5er1-

Linearas sakaribas cieSumu raksturo linearas koreldacijas (Pirsona) koeficients, kuru

aprékina péc sekojosas formulas: [42]

L (X — X, —Y)

\/ :!:1(:Xi_)?)2\/ =1 (Y, —Y)?

r=

, kur 24.)

Xi — faktoriala pazimes vértiba,

Yi — rezultativa pazimes vertiba,

XunY - pazimes X un Y vidgja vertiba.

Sakaribas tika apzimé&tas saskana ar Siem koeficientiem:

0,00 — 0,29 nav (0)/ vaja korelacija

0,30 - 0,69 vidgja korelacija

0,70 — 1,00 spéciga korelacija

Apkopojot teoriju par darba vides risku novertéSanas metodém, tas var praktiski pielietot

SIA “Kreiss” starptautisko kravas parvadajumu autovaditaju darba vides risku novertgjumam.

Darba rezultati ir apkopoti 3. nodala.
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. Darba vides risku novértéjums

3.1.1. StradajoSo aptaujas rezultati

SIA “Kreiss” darbojas darba aizsardzibas nodala, kas sastav no pieciem specialistiem.
Toties, risku novértéSanai darba vietas, tika pieaicinata kompetenta institiicija “SIA Darba
Drosibas Centrs”.

Darba vides novertgjuma ietvaros tika aptaujati starptautisko kravu parvadajumu
autovaditaji.

SIA “Kreiss” patstavigi strada 1800 autovaditaji, kuri tiek aiznemti uznpémuma eksporta,
importa un tranzita nodala.

Petijuma ietvaros tika izmantotas darbinieku aptaujas anketa, kuru izstradaja - D.med,
doc.Z. Roja, Dr.habil.chem, prof. V.Kalkis (8. pielikums)

Aptauja piedalijas 200 starptautisko parvadajumu kravas automobilu vaditaji (R=200).

Kravas automobila vaditaji atbild€ja uz darbinieku aptaujas anketas jautajumiem. Pec
anket€Sanas rezultatu apkopoSanas var secinat, ka autovaditaju galvenie riska faktori ir atraSanas
piespiedu poza (ilgak par 50% no darba laika), lokals muskulu sasprindzinajums un visa kermena
vibracija. Talajos braucienos, autovaditaji ir piespiesti koncentréties uz cela, un lidz ar to,
paaugstinas redzes sasprindzinajums.

Autovaditaju veselibai ir negativa ietekm& no degvielas un ellu tvaiku ieelpoSanas, un
kravu parvietoSanas ar roku palidzibu, bet to vajag darit rétos gadijumos.

Tika atziméts, ka kravas automobila vaditaji cie§ no psihoemocionalas parslodzes
(saskarsme sveSvaloda, garas rindas muitas zona, ilgstoSas prombutnes no majas).

Autovaditajiem ir jastrada gan dienas, gan nakts mainas, lidz ar to, reisa brauc divi
autovaditaji, kas dod iesp&ju atpiisties.

3.1. attéla tiek atspogulots SIA “Kreiss” starptautisko kravu automobilu vaditaju sadalijums

pa vecuma grupam.
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3.1. att. SIA “Kreiss” starptautisko kravu automobilu vaditaju sadalijums pa vecuma grupam
(gados), %

Péc 3.1. att€la var secinat, ka lielakais starptautisko kravas automobilu vaditaju skaits ir
vecuma grupa no 36 lidz 50 gadiem - 38%, bet mazakais skaits vecuma grupa no 51 Iidz 65 gadi -

8%.

3.2. att€la tiek apkopoti dati par izveleto amatu darbinieku kop€jo stazu profesija.
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0-5 gadi 6 - 10 gadi 11-20gadi 21 -35 gadi

3.2. att. SIA “Kreiss” starptautisko kravu automobilu vaditaju darba stazs (gados) profesija,
%

Analiz€jot kravu automobilu vaditaju anketeSanas atbildes var atzimét, ka SIA “Kreiss”
parsvara strada kravu automobilu vaditaji ar darba stazu lidz 5 gadiem - 57%, otrais lielakais

raditajs autovaditajiem ar darba stazu no 6 Iidz 10 gadiem — 23%. SIA “Kreiss” tiek nodarbinati
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18% autovaditaju ar darba stazu 11 — 20 gadi, kas par 39% mazak salidzinot ar autovaditajiem,
kuriem ir darba stazs O - 5 gadi. Vismazak autovaditaju — 2% ir darba stazs no 21 lidz 35 gadiem.

3.1.2. Visparéeja risku novertésana darba vidé un darbavietas

Pétijuma ietvaros, izmantojot Somijas 5 ballu metodi, tika novértéta SIA , Kreiss” darba
vide, kravas automobilu vaditaju darba vietas.

Analizgjot SIA “Kreiss” evakuacijas celu un izeju ietekmi uz nodarbinato veselibu, tiek
secinats, ka riska varbiitiba loti maza (Q=1), bet riska sekas — pielaujamas (p=2). Nodarbinatiem
iz&jot pa evakuacijas celiem ir iesp&jama paklupSana, sastrégums, traumas.

Ri =1 x 2 =2 =>Iriska pakape (nenozimigs risks)

Riska varbutiba, SIA “Kreiss” nodarbinatie cietts no nepareizo kapnu un sastatnu
izmantoSanas — loti maza (Q=1), bet riska sekas — pielaujamas (p=2). Nodarbinatiem ir iesp&jama
nokriSana, traumas.

Ri =1 x 2 =2 =>Iriska pakape (nenozimigs risks)

Riska varbutiba, ka nodarbinato veseliba ir atkariga no telpas gridas nepareizas
izmantoSanas — loti maza (Q=1), bet riska sekas — nenozimigas (p=1). Nodarbinatiem ir
iesp&€jama nokriSana, traumas.

Ri=1x 1=1=>1riska pakape (nenozimigs risks)

Riska varbiitiba, ka nodarbinato veseliba ir atkariga no telpas sienam — loti maza (Q=1), bet
riska sekas — nenozimigas (p=1). Nodarbinatiem ir iesp&€jama sienas krasas, putekla ieelpoSana.

Ri=1x 1=1=>Iriska pakape (nenozimigs risks)

Riska varbiitiba, ka nodarbinato veseliba ir atkariga no telpas durvim — loti maza (Q=1), bet
riska sekas — pielaujamas (p=2). Pareiza telpju durvju izvietoSana nodroSina evakuacijas dro$ibu.

Ri =1 x 2 =2 => I riska pakape (nenozimigs risks)

Riska varbiitiba, ka nodarbinato veseliba ir atkariga no telpas vartiem — loti maza (Q=1),
bet riska sekas — pielaujamas (p=2). Pareiza telpas vartu izvietoSana nodro$ina satiksmes drosibu.

Ri =1 x 2 =2 => I riska pakape (nenozimigs risks)

SIA “Kreiss” teritorija ir problémas ar ieksSgjiem satiksmes celiem. Uznémuma pietriikst
atruma ierobezojoso zimju. Riska varbiitiba — maz ticama (Q=2), riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p=2x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks)

Uznémuma teritorija pietrukst pareiza droSibas zimju izvietoSana, I1dz ar to, riska varbitiba
tiek novertéta ka maz ticama (Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p=2x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks)
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SIA “Kreiss” bistamas zonas nepiecieSams ierobezot ar specialam droSibas zimém.

Ugunsdrosibai ir loti svariga loma nodarbinato darba dro§iba. Riska varbiitiba — maz ticama
(Q=2), bet riska sekas — nozimigas (p=3).

Ri=Q x p =2 x 3 = 6 => Il riska pakape (pienemams risks)

Regulari japarbauda ugunsdzesibas inventaru un jaorganize arkarto situaciju treninus.

Ugunsdros$ibai art ir loti svariga loma nodarbinato darba dros$iba. Riska varbiitiba — maz
ticama (Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p=2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

Uznémuma darba droSibas specialistiem vajag regulari parbaudit visas elektroinstalacijas,
parbaudit raZzoSanas iekartas, veikt elektrisko iekarSu apkopi un tiriSanu. Periodiska darbinieku
instruktaza sekmé elektrodro$ibas riska samazinasanu.

Mikroklimata izmainas, kimiskas vielas un putekli var negativi ietekm&t uz uznémuma
darbinieku veselibu Riska varbitiba, ka uz nodarbinato veseliba ietekmé telpas vispargja
ventilacija — loti maza (Q=1), bet riska sekas — nenozimigas (p=1).

Ri=1x 1=1=>Iriska pakape (nenozimigs risks)

Mikroklimata laboratoriskie mérfjumi var identificét darba telpas problémas, kuras ietekmé
uz nodarbinato elpceliem un citu organu sisttmam. Riska varbitiba, ka nodarbinato veselibu
ietekmé mikroklimats — maz ticama (Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 =>II riska pakape (pienemams risks).

Telpas vispergjais apgaismojums ietekm€& uz nodarbinato redzes sasprindzinajumu. Riska
varbiitiba, ka nodarbinato veselibu ietekmé telpas apgaismojums — maz ticama (Q=2), bet riska
sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 =>II riska pakape (pienemams risks).

Periodiska nodarbinato aptauja, var identificét darba vietas, kur apgaismojums varétu radit
plroblémas. Svarigi izvairities no gaismas pulsacijas un stroboskopiska efekta.

Logu aizsegu sistemas nepilnibas roda redzes sasprindzinajumu saules gaisma. Riska
varbiitiba, ka nodarbinato veseliba ir atkariga no logu aizsegu sistémas — loti maza (Q=1), bet
riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri =1 x 2 =2 =>Iriska pakape (nenozimigs risks)

Kimisko vielu ietetkme uz nodarbinato veselibu roda lielas veselibas problémas

Nodarbinatiem ir iesp&jamas saindéSanas, kimiskas vielas var izraisit arodslimibas.
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Riska varbiitiba, ka SIA “Kreiss” nodarbinato veselibu var ietekmét kimiskas vielas — maz
ticama (Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

Nodarbinato pareiza IAL izmantoSana un toksisko vielu aizvietoSana ar mazak toksiskam
var ierobezot kimisko vielu negativo ietekmi cilvéku veselibu.

Higi€nas prasibu ievéroSana un laiciga vakcing$ana sp&j biologisko riska faktoru ietekmi uz
nodarbinato veselibu.

Riska varbiitiba, ka nodarbinato veselibu var ietekmét biologiskie faktori — maz ticama
(Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

Nodarbinatiem svarigi sekot 1idzi darba drosibas instrukciju izmainam.

Mehaniskie faktori roda traumu un ieveinojumu iesp&jamibu. Riska varbiitiba, ka
nodarbinato veselibu var ietekmé& mehaniskie faktori — maz ticama (Q=2), bet riska sekas —
pielaujamas (p=2).

Ri= Q x p =2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

Pareiza darba instrumentu izmanto$ana un razoSanas aprikojuma apkope var ierobeZot
nodarbinato veselibu no negativas mehanisko faktoru ietekmes.

Visas SIA “Kreiss” darba telpas ir aprikotas ar pirmas palidzibas aptiecinam.

Riska varbiitiba, ka nodarbinato veseliba ir atkariga no pirmas palidzibas aptiecinam — loti
maza (Q=1), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri =1 x 2 =2 => I riska pakape (nenozimigs risks)

Sadzives un atpiitas telpam ir svariga nozimé ikdienas uznémuma darba uzturéSana.

Riska varbutiba, ka nodarbinato veselibu var ietekmét sadzives un atpitas telpas — maz
ticama (Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 =>II riska pakape (pienemams risks).

Uznémuma teritorija ir sadzives telpu trikums. Papildu duSas un tualetes telpu aprikoSana
un &dnicas buivéSana var novérst So problemu.

Peéc SIA “Kreiss” darba vides novértéSanas péc Somijas 5 ballu metodes, svarigi novertet
tieSi starptautisko kravas parvadajumu autovaditaju darba vietas riskus.

Autovaditajiem ir salidzinoS$i erts un droSs darba vietas planojums. Protams, neieverojot

darba drosibas noteikumus, iesp&jamas razosanas traumas, sastrégums.
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Riska varbitiba, ka autovaditaju veselibu ietekm€& darba vietas planojums — loti maza
(Q=1), bet riska sekas — nenozimigas (p=1).

Ri=1x 1=1=>1riska pakape (nenozimigs risks)

Darba vietas kartibai ir loti svariga nozime autovaditaju ikdienas darba. Riska varbiitiba, ka
autovaditaju veselibu var ietekmét darba vietas kartiba — maz ticama (Q=2), bet riska sekas —
pielaujamas (p=2).

Regulara darba vietas sakartoSana un lieko darba instrumentu novakSana, var aizsargat
autovaditaju no darba traumam.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu var ietekmét bistamas iekartas, darba aprikojums
un celSanas iekartas — maz ticama (Q=2), bet riska sekas — nenozimigas (p=1).

Ri =2 x 1 =2 =>Iriska pakape (nenozimigs risks)

Elektrisko, pneimo un rokas darba riku nepareiza vai neuzmaniga izmanto$ana roda
traumatisma risku.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu ietekmé elektriskie, pneimo un rokas darba riki —
loti maza (Q=1), bet riska sekas — nenozimigas (p=1).

Ri=1x 1=1=>Iriska pakape (nenozimigs risks)

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu ietekm& masinas — loti maza (Q=1), bet riska
sekas — nenozimigas (p=1).

Ri=1x 1=1=>1riska pakape (nenozimigs risks)

Pamatojoties uz to, ka starptautiskie kravas parvadajumu autovaditaji lielaku darba laika
dalu pavada transporta lidzeklos, autovaditajiem pastav liels risks gt veselibas ievainojumus
tieSi no transportlidzeklu vadiSanas.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu var ietekmét transporta lidzekli, darba aprikojums
un celSanas iekartas — reta (Q=3), bet riska sekas — nozimigas (p=3).

Ri =3 x 3 =9 => Il riska pakape (cieSams risks)

Autovaditaji var ciest gan no transporta vadiSanas, gan kapjot un izkapjot no automasinas.
AutomasSinas tehniska kontrole un autovaditaju apmaciba darba droSibas jautajumos, var
ierobezot So darba vides riska faktoru ietekmi.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veseliba ir atkariga no spiedieniekartu kompleksiem — loti
maza (Q=1), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri =1 x 2 =2 => I riska pakape (nenozimigs risks)
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Ventilacijas sistémai, ka iepriekS jau tika minéts, ir sava ietekme uz nodarbinato veselibu.
Mikroklimata svarstibas var ietekméet uz autovaditaju paSsajiitu un var biit saslimSanas c€lonis.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu ietekmé ventilacija — loti maza (Q=1), bet riska
sekas — nenozimigas (p=1).

Ri=1x 1=1=>1riska pakape (nenozimigs risks)

Apgaismojums (lokalais vai kombinétais) roda autovaditaju redzes sasprindzinajumu.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu var ietekmét apgaismojums — maz ticama (Q=2),
bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri= Q x p =2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

Palielinatais trokSpa Itmenis var izraisit arodslimibas. Bet regulara laboratorisko mérijjumu
veikSana un autovaditaju apmaciba, samazina negativo troksna ietekmi uz autovaditaju veselibu.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu var ietekmét troksnis — maz ticama (Q=2), bet
riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri= Q x p =2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

Kravas automobilu vaditajiem pastav liels risks saslimot ar vibracijas slimibu.
Laboratoriskie mérijumi, darba reZima ievéroSana un autoparka modernizéSana var ierobezot
negativu vibracijas ietekmi uz veselibu.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu var ietekmét vibracija — maz ticama (Q=2), bet
riska sekas — nozimigas (p=3).

Ri=Q x p =2 x 3 = 6 => Il riska pakape (pienemams risks).

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veseliba ir atkariga no starojuma (infrasarkana, ultravioleta
vai joniz€josa) — loti maza (Q=1), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri =1 x 2 =2 => I riska pakape (nenozimigs risks)

Analizgjot autovaditaju kimisko risku darbavieta, svarigi atzimét, ka kravas automobilu
vaditaji saskaras ar dazadam ellam, tosolu, dizeli un tamlidzigam kimiskajam vielam, kas var
uzsikties caur adu vai tikt ieelpotas ar tvaikiem.

Varbitiba, ka nodarbinata veseliba tiek paklauta kimisko vielu ietekmei - maz ticama
(Q=2), jo saskare ar kimiskajam vielam ir reta — tikai neparedzetu, nelielu remontdarbu laika — un
nodarbinatie ir kvalificeti, lieto cimdus, sekas — pielaujamas (p=2) (iesp&jami nelieli veselibas
traucéjumi (jo kimisko vielu daudzums ir loti neliels) — adas kairinajums, neliels elpcelu
kairinajums vai saindé$anas, kas var radit darbnesp€ju 1idz vienai nedelai).

Ri= Q x p =2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).
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Fiziska slodze (smaguma celSana un parvietoSana, lokala muskulu slodze) var izraisit
autovaditaju muskulu un skeleta sist€mas saslimsanu, rada diskomfortu darba procesa.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu var ietekmeét fiziskas slodzes — maz ticama (Q=2),
bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 =>II riska pakape (pienemams risks).

Regularas obligatas veselibas parbaudes un pareizas darba organizacijas ieveroSana,
ierobezo negativo fiziskas slodzes ietekmi uz autovaditaju veselibu.

Ergonomikai ir loti svariga nozime darba organizéSanas procesa. Nepareizas darba pozas
var izraisit diskomfortu un dazada veida arodslimibas.

Riska varbutiba, ka autovaditaju veselibu var ietekmét darba pozas — reta (Q=3), bet riska
sekas — nozimigas (p=3).

Ri =3 x 3 =9 => IIl riska pakape (cieSams risks)

Telpas nepietieckamais vai paaugstinatais apgaismojums ietekmé& uz nodarbinato redzes
sasprindzinajumu. Riska varbiitiba, ka nodarbinato veselibu ietekmé redzes sasprindzinajums —
maz ticama (Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri= Q x p=2x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

Autovaditaju obligatas veselibas parbaudes un monitoru teniska stavokla kontrole ierobezo
redzes sasprindzinajuma risku.

Analizgjot biologisko risku faktorus, svarigi atzZimét autovaditaju risku saslimot ar virusu
slimibam. Riska varbutiba, ka autovaditaju veselibu ietekmé biologiski riska faktori — maz ticama
(Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

NepiecieSsamo higi€nas prasibu ievéro$ana var ierobeZot biologiska riska draudus.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu ietekmé darbs augstuma — loti maza (Q=1), bet
riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri =1 x 2 =2 => I riska pakape (nenozimigs risks)

Autovaditaji var nokrist no augstuma, giit traumas, bet darba droSibas prasibu ievéroSana
samazina riska iespgjamibu.

Kravas automobilu vaditajiu darbs nav sasitits ar datoru, Iidz ar to, riska varbiitiba, ka
autovaditaju veselibu ietekmé darbs ar datoru — loti maza (Q=1), bet riska sekas — pielaujamas
(p=2).

Ri =1 x 2 =2 =>Iriska pakape (nenozimigs risks)
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Starptautiskie kravas parvadajumu autovaditdji ir paklauti psihoemocionalajam riskam.
Darba grafika saspringums, paaugstinata atbildiba un darbs prombutné no majas, rada
psthoemocionalo slodzi.

Riska varbiitiba, ka nodarbinato veselibu ietekmé biologiski riska faktori — maz ticama
(Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 =>II riska pakape (pienemams risks).

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu ietekmé droSibas zimes nepareiza uzstadiSana
darbavieta — loti maza (Q=1), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri =1 x 2 =2 => I riska pakape (nenozimigs risks)

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu ietekmé instrukcijas un instruktazas — maz ticama
(Q=2), bet riska sekas — pielaujamas (p=2).

Ri=Q x p =2 x 2 =4 => Il riska pakape (pienemams risks).

SIA “Kreiss” regulari tiek veikta autovaditaju apmaciba darba droSibas jautdjumos. Bet
jaunpienemtiem autovaditajiem, pieredzes trikuma del, var rasties problémas instrukciju pareiza
izmantoSana.

Riska varbiitiba, ka autovaditaju veselibu ietekmé speciala apmaciba — loti maza (Q=1), bet
riska sekas — nenozimigas (p=1).

Ri=1x 1=1=>Iriska pakape (nenozimigs risks)

Vispareja SIA “Kreiss” darba vides un starptautisko kravas parvadajumu autovaditaju darba
vietas novertéSana péc Somijas 5 ballu metodes ir apkopota 9. pielikuma.

Vibracijas radita riska visparéja novértesana

Kravas automaSinas kabing ir jutama vibracija, ka arT neliela vibracija no maSinas stures
(autovaditaji pagaidam brauc ar vecajam automasSinam). Vibracijas noveért€Sanai tika piesaistita
TET”.

Merijumu mérkis: Vibracijas l[imena noteikSana SIA “Kreiss” vilcgju (kravas autotransporta
lidzeklu) vaditaju darba vietas (vibracijas testéSanas parskats 11. pielikuma).

Laboratorijas vispargjas vibracijas mérijjumu rezultati paradija, ka visa kermena vibracijas
Iimenis vidgji ir 0,50 m/s® (A8). Varbiitiba, ka nodarbinatais tiek paklauts visa kermena vibracijai
— iesp€jama, jo automasina javada visu dienu ar neilgiem partraukumiem, sekas uz nodarbinata
veselibu — pielaujamas. Izmantojot 2. pielikuma 1. tabulu, vibracijas raditais risks tika

pielidzinats II. riska pakapei (pienemams risks).
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3.1.3. Rezultati, kas iegiiti, noveértéjot riskus ar specializétam metodém

Kimisko risku noveértéSanas rezultati

SIA “Kreiss” darbinieki, kuri parsvara sastopas ar kimiskam vielam ir autovaditaji.
Kimisko risku novértéSanai (kravu automobilu vaditajiem), izmantojot Austrijas metodi,

tika veikti sekojosi etapi:

1. Kimiskas produkcijas riska noteikSana;

2. Darba vietas droSibas raksturojums;

3. Riska noveértéSana un klasifikacija.

Kimiskas vielas, no kuram pastav lielakais risks, ir apkopotas 3.1. tabula. Tabulas ietvaros

tika aprekinats kimiskas produkcijas risks (R.).

3.1. tabula
SIA “Kreiss” kravu automobilu autovaditaju kimiskas produkcijas riska noteikSana
Produkta Bistama AER, mg/m’ | Bistamibas |A |H |I R.
nosaukums | komponente apziméjum
s (simbols,
riska fraze)
DzeséSanas Etilenglikols 40 ppm (15| Xn, H302, |4 1 0,33 1,65
Skidrums min); H373
“Tosols” 104 mg/m’
(15 min)
20 ppm (8 h);
52 mg/m’ (8
h)
Dizel- Dizeldegviela | 0,005 mg/m’ | Xn, H226, | 4 12 10,33 5,28
degviela BS (8 h) H304,
H315,
H332,
H351,
H373, H411
Ziemas Etilspirts, Nav noteikts Xi, Xn, | 1 8 0,33 2
vejstiklu H225, H319
tiriSanas Acetons, 630 ppm (15| Xi; H225,|2 8 0,33 3,3
Iidzeklis min); H319, H336
1500 mg/m’
(15 min)
500 ppm (8
h);
1200 mg/m’
(8 h)
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3.1. tabulas turpindjums

Produkta Bistama AER, Bistamibas A |H |I R,
nosaukums | komponente mg/m3 apziméjums
(simbols,
riska fraze)
Ziemas Etilenglikols, |40 ppm (15 | Xn, H302, | 4 0,33 1,65
vgjstiklu min) H373
tiriSanas 104 mg/m3
Iidzeklis (15 min)
20 ppm (8
h)
52 mg/m’ (8
h)
Metanols 200 ppm (8 | H225, H301, | 12 0,33 4,29
h) H311, H331,
260 mg/m’ | H370
(8h)

Pamatojoties uz 3.1. tabulas rezultatiem, var secinat, ka lielakais risks - 5,28 ir no

dizeldegvielas.

Pec kimiska riska noteikSanas, vajag aprékinat darba vietas dro$ibas raditaju (R,,).

R, = (3+2+0+6)+(10+3+0+5)+(6+2+0)=11+18+8=37

Izmantojot iepriek$gjos aprékinus, 3.3. attela tika apkopoti kimisko risku novertéSanas

rezultati.
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3.3. att. Kimisko risku klasifikacijas matrica
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Péc 3.3. att€la var secinat, ka riska pakape ir 2. Petamajai darba videi nav kritiskas
situacijas, bet nepiecieSami preventivie pasakumi, kurus var veikt ilgaka laika perioda.

Ergonomisko risku novéertéSanas rezultati

Slodzes galveno raditaju metode (SGR)

SIA “Kreiss” vadiba rupé&jas par savu darbinieku veseligo darba vidi un cenSas samazinat
nodarbinato nepiecieSamibu parvietot smagumus.

Uznémums vismaz reizi gada veic riska novert€jumu, analiz€jot darbus, kuros ir
nepiecieSama smagumu parvietoSana, un veic analizi slodzes ietekmei uz nodarbinato veselibu.
Riska noveértéSanas procesa ir iesaistiti darbinieki, tie izsaka savas sudzibas un izvirza
priekslikumus problému risinasanai.

Novertéjot smagumu parvietoSanu, bitiski ir veikt risku noveért€§jumu katra darbam
atseviski, ka ar1 tiek izvertéti katra nodarbinata sp&jas veikt konkr&to darbu, nemot véra
nodarbinata fizisko stavokli.

Kravu automobilu vaditaji ir paklauti slodzes riskam, jo neskatoties uz to, ka izkrauSanas
darbi tiek veikti izmantojot specialas maSinas, ir gadijumi, kad autovaditajiem vajag paSiem
izkraut kravu.

Risku noverteSana tika veikta péc fiziska darba slodzes novertejuma punktu skaita (DS),
izmantojot $adu 3.1. sakaribu:

DS=M+S+A)xI kur (3.1.)

M — vertibas punkti masas indikatoram;

S — veértibas punkti stavokla indikatoram

A — vértibas punkti apstaklu indikatoram

I — vertibas punkti intensitates indikatoram [37]

Izmantojot tabulas no 3. pielikuma, kuras tiek atspoguloti vértibas punkti masas, stavokla,
apstaklu un intensitates indikatoram, var aprékinat kravu automobilu vaditaju fizisko darba slodzi
(DS):

DS = (2+2+0) x 4=16

Péc veiktiem aprékiniem, izmantojot 3. pielikuma 5. tabulu, var secinat, ka starptautisko
kravas automobilu vaditaju fiziskai darba slodzei ir 2. riska pakape. Slodze ir palielinata, bet
parslodze iesp&jama darbiniekiem ar samazinatam darbspgjam.

Kravas automobilu vaditajiem ir pienakums péc iesp€jas izvairities no nepiecieSamibas

parvietot smagumus ar fizisko speku, tap€c tiek izmantoti tehniskie paliglidzekli (ratini,
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autokrani), cik vien tas ir praktiski iesp&jams. Autovaditaji samazina parvietojamos smagumus un
parvietojamo attalumu, planojot kravu izvietojumu.

SIA “Kreiss” iegadajas piemé&rotus individualos aizsardzibas lidzeklus un darba apgérbu,
pieméram, &rtus apavus ar elastigu un neslidoSu zoli, ertus cimdus, kas piemé&roti smagumu
parvietoSanai.

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (AEK metode)

Petijuma ietvaros tika aptaujati SIA “Kreiss” starptautisko kravu parvadajumu autovaditaji,
lai uzzinatu - ka dinamisks un statisks darbs ietekme uz muskulu un skeleta sistemu.

Respondenti atbild€ja uz piedavatiem jautajumiem (4. pielikums), un anket€Sanas rezultati

tika apkopoti 3.4. attéla.
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3.4. att. Ekspozicijas imenis kravas automobilu vaditajiem

Pec 3.4. attela var secinat, ka autovaditajiem, zems riska Itmenis ir plecu/roku noslodzei;
vidgjais riska Itmenis - kakla noslodzei, vibracijai, darba tempam un stresam; augsts riska Iimenis
- transporta vadiSanai, muguras, locitavu/plaukstu noslodzei.

Kravu automobilu vaditaji pavada pie stiires lielako savu darba laika dalu (vairak par 4
stundam maina); tie izjut nepartraukto automasinas vibraciju; darbs ir saistits ar lielu stresa
slodzi, jo darbs pieprasa lielu uzmanibu, punktualitati, komunikaciju dazadas valodas.

Autovaditajiem nepiecieSams ieveérot atpiitas pauzes darba, samazinat muskulu un skeleta
sist€émas parslodzi (it Ipasi plecu/roku un muguras zonu).

Rekomendéjamais limits smaguma celSanai (NIOSH vienadojums)

NIOSH vienadojums nosaka rekomend€jamo pacelamas masas limitu (RML) kilogramos.
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NIOSH vienadojums lauj noteikt arT t.s. celSanas indeksu CI, kas rada, cik reizes tiek
parsniegts rekomend€jamais celSanas lielums: CI = Pacelama masa/RML.

Kravu automobilu vaditajiem pacelama masa ir atSkiriga, tas ir atkarigs kravu veida un
darba pienakumu veida (automasSinas izkrauSana, riepu maina, automasinas apkope).

3.2. tabula tiek apkopoti dati par rekomend€jamo limitu smagumu celSanai kravu

automobilu vaditajiem.
3.2. tabula

Rekomendéjamais limits smagumu celSanai kravu automobilu vaditajiem

Pacelama | CI- celSanas
SK HR VR DR AR FR | SR | RML masa indekss

23 0,50 09 | 086 | 086 | 0,65 | 1,00 | 5,31 8,00 1,51

Péc 3.2. tabulas datiem var secinat, ka kravu automobilu vaditajiem, limits smaguma
celSanai, tiek parsniegts gandriz par 3 kg. Pamatojoties uz pétijjuma datiem, bitu ieteicams
izanalizét darba organiz€Sanas kartibu, nepiecieSamo darba materialu pielietot paliglidzeklus.
Pacelamo masu sadalit mazakos apjomos, darba iesaistitiem autovaditajiem nodroSinat atpitas
partraukumus.

Psihologiska klimata darba vide novérteSanas rezultati

SIA “Kreiss” darbibas joma paredz diennakts darbu, lidz ar to, atseviSskiem uzpe€muma
specialistiem ir mainu darbs. Pie tadam specialitatém attiecas kravu automobilu vaditaju darbs.
Mainu darbs, un it Tpasi nakts mainas, var izraisit nodarbinata sociala un biologiska lidzsvara
izjaukSanu. Fiziologiskie traucjumi ir saistiti ar bezmiegu, nogurumu, gremosSanas sist€émas
organu, sirds un asinsvadu sist€mas trauc€jumiem.

Psihologiskas un socialas problémas ir saistitas ar attiecibam gimeng, kolégiem, pieméram,
pakapenisku noslégSanos sevi, nervozitati, satraukumu, laulibas krizi, seksualas aktivitates
trauc€jumiem.

SIA “Kreiss” darba vides psihologiska klimata analizei, tika veikta kravu automobilu
vaditaju anonima aptauju. PEtfjuma ietvaros tika aptaujati 200 autovaditaji (anketa 6. pielikuma).

3.5. attéla ir atspogulota psihologiskas klimata (darba vid€) analizes rezultati.
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3.5. art. Psihologiska klimata analize darba vide starptautisko kravas automobilu vaditajiem

Novertejot anketéSanas rezultatus var secinat, ka kopuma autovaditajiem ir labas attiecibas
ar uznémuma vadibu un kolegiem.

Vidgjais iegiitais punktu skaits starptautisko kravu automobilu vaditajiem ir 42, ko nevar
viennozimigi klasificét pie veseligas (65 — 52 punkti) vai neveseligas (13 — 26 punkti) darba
atmosféras. Aptaujas ietvaros tika noverots, ka autovaditaju psihologiskie un emocionalie riska
faktori, galvenokart, ir saistiti ar darba saspringumu, emocionalo parslodzi (starptautiskiem
autovaditajiem vajag komunic€t dazadas valodas), monotonam darbibam (daudz stundu
autovaditaji pavada pie stiires). Autovaditajiem ir liels darba apjoms, kas javeic 1sa laika perioda,
nepietiekami partraukumi. lesp&jamas problémas var rasties darbiniekam, ja vinam pietriikst
zinasanu vai pieredzes veicamaja amata.

SIA “Kreiss” vadiba cen$as uzturét pozitivu atmosféru starp darba kolégiem. Regulari tiek
rikoti kopgjie sporta pasakumi, svetki, svin€tas dzimSanas dienas. Par sekmigo darbu paveiksanu,
reizi pusgada nodarbinatie tiek preméti.

Darbspéju indeksa noteikSanas rezultati

SIA “Kreiss” regulari tiek veikta darba vides risku noveértésana, tiek ievesti nepiecieSami
preventivie pasakumi. Nodarbinato darbaspgjas ir griiti prognoz&jamais faktors.

Darbspéjas indeksa (DI) noteikSana ir veids, ka darba dev@js laikus var atklat trikumus
darba organizacija, kas bieZi saistiti ar cilvécisko faktoru. [37]

SIA “Kreiss” starptautisko kravas automobilu vaditaji atbild§ja uz anketas jautajumiem (7.
pielikuma), lai uzzinatu darbinieku viedokli par savam darbspg&jam un to prognozi tuvakajos

gados. Aptauja piedalijas 122 kravas automobilu vaditajs.
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3.6. attela tiek atspogulotas kravu automobilu vaditaju darbsp€jas indekss pa grupam

atkariba no vecuma.
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3.6. att. Darbspejas indekss kravu automobilu vaditajiem pa vecuma grupam

Noskaidrots, ka autovaditajiem darbsp€jas ietekmé&joSie faktori ir saistiti ar darba
pienakumu griitibas pakapes pieaugumu, stradajoso slimibam un vecumu (daudzi vaditaji vecaki
par 45 gadiem). Vislielakais raditajs — 21 parada, ka III vecumu grupa parsvara ir vid€jais
darbspéju raditajs.

Starptautisko kravu automobilu vaditajiem ir virkne darba pienakumu, kuras ir saistitas ar
fizisko un garigo slodzi. Nodarbinatiem, kuri ir jaunaka vecumu grupa, ir mazak veselibas
trauc€jumu un tie labak adopt&jas darba pienakumu paplaSinaSanai. Vecako paaudZzu kravas
automobilu vaditaji sastopas ar probléemam, kuras ir saistitas fizisko veselibu (gritak celt un
parvietot smagumus, atrak sajlitams nogurums un t.t.) un garigam darba sp&€jam (grutak iemacit
jaunas valodas, likumus, koncentréties stresaina situacija). Lidz ar to, darba pienakumu griitibas
pakape (subjektiva) ir atkariga no nodarbinato vecuma.

3.2. Arodslimnieku un darba vides risku korelacijas analize

Petijuma ietvaros tika veikts SIA “Kreiss” arodslimnieku statistisko datu apkopojums 2014.
— 2016. gada. 10 pielikuma tiek dotas tabulas, kuras ir apkopota informacija par SIA “Kreiss”
starptautisko kravu automobilu vaditaju arodslimibam 2014. — 2016. gada.

Transporta vadiSana var but c€lonis vairakam arodslimibam, ka primaros var atzimét —
mugurkaulu problémas (radikulopatiju), roku sasprindzinajums, kas var izraisit karpala kanala
sindromu. Artrozi var izraisit vielmainu trauc€jums, paaugstinatais svars, seédoSs darbs. Vénu

varikozi izraisa darbs piespiedu poza. Pamatojoties uz darba vides risku novértéSanu 3. nodala,
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transporta vadiSanai un darbam piespiedu poza ir Il riska pakape, un tie darba vides riski izraisa
tadas arodslimibas ka radikulopatija, karpala kanala sindroms, artroze un vénu varikoze,
iepriekSminétas arodslimibas var attiecinat pie darba vides riskiem ar III riska pakapi.

Troksnis (ar II riska pakapi) izraisa vajdzirdibu, bet visa kermena vibracija (II riska pakape)
— vibracijas slimibu. Apgaismojums (lokalais vai kombinétais), kur§ izraisa redzes traucgéjumus
arT tiek novertets ar II riska pakapi.

3.3. tabula ir apkopoti dati par arodslimibu atbilstibu darba vides riskiem un arodslimnieku

skaitu.
3.3. tabula

SIA “Kreiss” starptautisko kravas automobilu vaditaju arodslimibas 2014. — 2016. gada
Nr. Arodslimibas Riska 2014. 2015. | 2016.
p/k pakape gads gads gads
1. | Radikulopatija 3 15 12 10
2. | Karpala kanila sindroms 3 8 9 5
3. | Artroze 3 6 3 7
4. | Venu varikoze 3 7 7 5
5. | Troksna izraisita vajdzirdiba 2 2 2 2
6. | Vibracijas slimiba 2 10 8 7
7. | Redzes traucgjumi 2 3 1 3
8. | Kimisko vielu ieelpoSana 1 0 1 0
9. | Starpskriemelu disku bojajumi 1 1 1 0
Kopa: - 52 44 39

Pec 3.3. tabulas var secinat, ka visvairak starptautisko kravas automobilu vaditaju veselibas
problému ir saistitas ar mugurkaulu slimibam, galvenokart radikulopatiju. Daudz arodslimnieku
tiek registréts ar karpala kanala sindromu un vibracijas slimibu.

Svarigi atzimét, ka dazi kravas automobilu vaditaji, neieverojot darba droSibas instrukcijas
un neizmantojot individualos darba aizsardzibas lidzeklus, guva ievainojumus no kimisko vielu
ieelpoSanas. Bet 2 autovaditaji, izkraujot kravu no automaSinas ar rokam un neizmantojot
paliglidzeklus, guva starpskriemelu disku bojajumus. Lidz ar to, iepriekSminétiem veselibas
trauc€jumiem ir I. riska pakape.

3.7. attéla tiek apkopota informacija arodslimnieku skaita atkaribu no darba vides risku

pakapes.
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3.7. att. Starptautisko kravas automobilu vaditaju arodslimibu atkariba no riska pakapes

2014. — 2016. gada

Pec 3.7. att€la var secinat, ka, pieaugot riska pakapei, pieaug arodslimnieku skaits.
Vislielakais arodslimnieku skaits bija 2014. gada — 52 cilvéki, tostarp ar tadam arodslimibam ka
radikulopatija, karpala kanala sindroms, artroze un vénu varikoze saslima 36 kravas automobilu
vaditaji, bet ar starpskriemelu disku bojajumu tikai 1 kravas automobilu vaditajs. Svarigi atzimet,
ka pétamaja laika perioda starptautisko kravu automobilu vaditaju darba vide pakapeniski
uzlabojas, jo arodslimnieku skaits samazinas.

2016. gada ar radikulopatiju, karpala kanala sindromu, artrozi un vénu varikozi saslima 27
starptautisko kravas automobilu vaditaji, kas par 6 cilvekiem mazak, salidzinot ar 2014. gada
raditaju.

Apkopojot iepriekSejos datus (arodslimnieku skaitu un darba vides riska pakapes), un
izmantojot Pirsona korelacijas koeficienta formulu, tika aprékinats korelacijas koeficients.

Izmantojot no Microsoft Excel programmas formulu CORREL, kura tiek iekodéts 2.4.

vienadojums, salidzinati riska pakapes un atbilstoSi tam - kopg€jais arodslimnieku skaits (3.4.

tabula).
3.4. tabula
Kravas parvadajumu autovaditaju saslimsana ar arodslimibam 2014. — 2016. gada
Rls}( a Kopgjais arodslimnieku skaits
pakape
1 3
2 38
3 94
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P&c veiktajiem aprékiniem R = 0,99124071

Korelacijas koeficients tuvojas 1, 11dz ar to var apgalvot, ka arodslimnieku skaita un darba
vides riska pakapes pieaugumam ir cieSa sakariba.

Hipotéze, ka darba vides riski biutiski ietekmé arodslimibu skaitu SIA ,Kreiss”
starptautisko kravu parvadajumu vaditajiem ir apstiprinajusies.

Peéc veikta pétijuma var piedavat preventivus un aizsardzibas pasakumus, ka ari apkopot

secinajumus.
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4. PREVENTIVIE UN AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Kopuma uzpeémums, vertejams ar riska pakapi II — pienemams risks. Nopietnas un tieSas

briesmas, kuras varétu apdraudét nodarbinatos netika konstatétas. Neatliekami darba aizsardzibas

pasakumi vai darbu partraukSana nav nepiecieSama.

Kopgjie preventivie pasakumi SIA “Kreiss” darba vides uzlaboSanai:

1.

A T i

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Uzn@muma teritorija apzimét iekS€jos satiksmes celus, uzstadit celu zimes ar atruma
ierobeZojumu.

Uzn@muma teritorija ierobeZot bistamas zonas.

Regulari parbaudit un apkopt ugunsdzesibas inventaru.

Regulari veikt arkartas situaciju treninus.

Regulari parbaudit visas elektroinstalacijas.

Visa darba aprikojuma un ta dalu regularas apkope un tiriSana. Aizliegt izmantot
bojatas elektriskas iekartas.

Regulari veikt laboratoriskos mérjjumus.

NodroSinat atbilstoSu nodarbinato informéSanu un apmacibu.

Izvairities no gaismas pulsacijas un stroboskopiska efekta.

Periodiski, apkopot kontroljautajumus vai intervijas ar nodarbinatajiem, kuriem
apgaismojums varétu radit problémas.

Apgaismojuma uzturéSana un lietoSana saskana ar razotaja noradijumiem.

Aizvietot |oti toksiskas vielas ar mazak toksiskam vielam.

NodroSinat dro§ibas datu lapas visam izmantotajam bistamam kimiskam vielam.
NodroSinat pareizu kimisko vielu lietoSanu saskana ar DDL prasibam.

Uzglabat atseviski uzliesmojoSas un uguns-nedroSas vielas.

Nodrosinat nodarbinatos ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem.

NodroSinat nodarbinatos ar instrukcijam, regulari veikt nodarbinato apmacibu.
Nodrosinat ar atbilstoSiem mazgaSanas lidzekliem.

Izmantot pareizi aprikotus instrumentus un nodroSinat to pareizu uzturéSanu.
Nodrosinat regularas aprikojuma apkopes un nekavéjoSu bojajumu novérsanu.
NodroSinat atbilstoSu sadzives telpu skaitu (duSas, tualetes), telpas, kur pa€st un

atpiisties, ka ar1 patverties nelabvéligos laika apstak]os.
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Pétjjuma ietvaros tika novértéta profesija, kuru pilda lielaka dala no SIA ,Kreiss”

nodarbinatajiem, proti, starptautisko parvadajumu kravas automobila vaditajs.

No 2600 stradajoSiem uznémuma SIA ,,Kreiss” 1800 — autovaditaji.

Noteikti galvenie darba vides riska faktori, kuri ietekmé vai var ietekmét nodarbinato

drosibu un veselibu:

1. transportlidzeklu vadiSana;
2. darbs piespiedu pozas.

Transportlidzeklu vadiSanas negativo ietekmi uz starptautisko kravas parvadajumu

autovaditaju veselibu var samazinat:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Regulari veikt OVP autovaditajiem;

Regulari parbaudit kravas autotransporta tehnisko stavokli;

Periodiski atkartot celu satiksmes noteikumus autovaditajiem;

Pirms katra reisa parbaudit autovaditaju veselibas stavokli — asinsspiedienu, alkohola
ITmeni asini;

Ievérot autovaditaju darba — atptitas reZimu;

Autovaditajiem uzkopt savu darbavietu — savakt instrumentus, sekot Iidzi automasinas
logu tiribai;

Regulari atkartot darba drosibas prasibas un pareizo IAL izmantoSanu;

Autovaditajiem veikt specialas fiziskas aktivitates — muguras, kakla, roku un kaju
atslabinasanai;

Maksimali erti pielagot kravas automaSinas kabini autovaditaju prasibam — kréslu,

spogulus, temperatiiru;

10) Autovaditajiem piesardzigi iekapt uz izkapt no automasinas kabines.

1y

2)
3)
4)

Lai samazinatu negativo ietekmi uz atovaditaju veselibu no darba piespiedu poza:
Pielagot autotransporta kabini autovaditaja individualam prastbam - maksimali
ergonomiski;

Ieverot autovaditaju darba — atptitas reZimu;
Autovaditajiem veikt specialus fiziskas atslabinaSanas vingrinajumus;
Autovaditajiem periodiski apmeklét fizioterapijas vai masazas kursus.

II riska pakape konstatéta sekojoSiem darba vides riskiem: darba vietas kartibai,

apgaismojumam, troksnim, vibracijai, kimisko vielu iedarbibai, fiziskai slodzei, redzes
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sasprindzinajumam, biologisko faktoru iedarbibai, instrukciju ievéro$ana un psihoemocionala
parslodzei.

Darba vietas kartibas uzturéSanai, autovaditajiem vajag uzkopt savu darbavietu - novakt
visus liekos instrumentus, prickSmetus un nolikt tos tam paredzeta vieta. Kravas masinas kabiné
jabut kartibai, lai vaditajs var€tu pilnvertigi pildit savus pienakumus.

Apgaismojumam jaatbilst tehniskajam prasibam, lai autovaditajiem nebiitu lieka slodze uz
redzi. Darba aizsardzibas specialistiem vajag regulari parbaudit apgaismojuma ltmeni kabings.
NepeicieSamibas gadijuma var aizmiglot aizmuguréjus kabines logus.

Troksnis negativi ietekmé uz autovaditaju veselibu un psihoemocionalo stavokli. Darba
aizsardzibas specialistiem vajag regulari parbaudit trokSna Itmeni kabines. Autovaditajiem veikt
OVP un periodiski parbaudit dzirdi. Autovaditajiem vajag izvairities braukt ar atvérto masinas
logu.

Vibracijas ilgstosa ietekm@ var izraisit vibracijas slimibu, lidz ar to, vajag regulari veikt
vibracijas mérjjumus, un parbaudit visa kermena un plaukstu/roku vibraciju. Kravas autoparka
periodiska modernizacija var samazinat negativo vibracijas ietekmi uz autovaditaju veselibu.

Kimisko vielu un puteklu ieelpoSana kopuma negativi ietekmé uz autovaditaju veselibu,
bet ja bistamas kimiskas vielas netiek parvadatas ka krava, kimisko vielu iedarbibai nav tik liela
ietekme uz autovaditaju veselibu. Autovaditajiem vajag pareizi lietot IAL. Aizvietot loti toksiskas
vielas ar mazak toksiskam vielam. NodroSinat droSibas datu lapas visam izmantotajam bistamam
kimiskam vielam. NodroSinat pareizu kimisko vielu lietoSanu saskana ar DDL prasibam.

Fiziskas slodzes rada diskomfortu darba, autovaditajiem iesp&jamas muskulu un skeleta
sistémas saslimSanas. Autovaditajiem vajag izvairities no smago kravu parvietoSanas, kur tas nav
nepiecieSams. Kravas parvietoSanai (iekrauSanai, izkrauSanai) vajag izmantot specialos
paliglidzeklus, masinas. Regulari veikt OVP, lai parbauditu muskulu un skeleta sisteémas stavokli.

Redzes sasprindzinajums ietekmé uz autovaditaju darba komfortu un palielina avarijas
iesp&jamibu. Autovaditajiem obligati japarbauda redzi, un nepiecieSamibas gadijumos jan€sa
brilles. Autovaditajiem vajag veikt acu atslabinasanas vingrinajumus.

Biologisko faktoru iedarbibas samazinasanai, autovaditajiem vajag regulari veikt potéSanu
un ieverot higi€nas prasibas. Autovaditajiem izvairities no neveseligas partikas lietoSanas uztura

neuzticamas vietas.
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Psihoemocionalo risku samazinasanai vajag pareizi planot autovaditaju darba grafiku.
Ieverot darba un atpitas reZimu. Darba kolektiva vajag uzturét pozitivu atmosféru — organizéet
neformalus pasakumus.

Regulara instrukciju atkartoSana un instruktazas organizéSana var izvairit autovaditaju no
daudzu darba vides riska faktoru negativas ietekmes.

Kopuma, ja tiek ieveroti darba aizsardzibas noteikumi un instrukcijas, ka ar1 pareizi darba
panémieni, darba vides risks uznémuma, atbilstosi izmantotajai metodikai, veértéjam ka neliels —
vidgjs, un, ieverojot ieteiktos darba aizsardzibas pasakumus, uzskatams par pielaujamu.

Lai aizsargatu nodarbinatos no konstatéto riska faktoru iedarbibas, kas var ilglaicigas
ekspozicijas gadijuma radit veselibas trauc€jumus, vélams uzpémuma darba aizsardzibas

pasakumu plana pakapeniski ieklaut riska novert€juma ieteiktos darba aizsardzibas pasakumus.
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SECINAJUMI

Arodslimnieku skaita un darba vides riska pakapes pieaugumam ir cieSa sakariba, jo
korelacijas koeficients tuvojas vienam. Hipot€ze ir apstiprinajusies.

Saskana ar literatiiras analizes rezultatiem secinats, ka transporta un uzglabasanas nozares
nodarbinatie tiek paklauti vairakiem darba vides riska faktoriem: mehaniskie un
traumatisma riska faktori, fizikalie faktori, ergonomiskie faktori, puteklu un kimisko vielu
iedarbiba, biologiskie faktori un psihosocialie faktori.

Apkopojot SIA “Kreiss” starptautisko kravas automobilu anketé€Sanas rezultatus, var
secinat, ka autovaditaju galvenie darba vides riska faktori ir atrasanas piespiedu poza,
lokals muskulu sasprindzinajums, visa kermena vibracija, redzes sasprindzinajums un
psihoemocionala parslodze, kas saskan ar literattiras analizes datiem.

Novertejot SIA ,,Kreiss” starptautisko kravas parvadajumu autovaditaju darba vidi péc
Somijas 5 ballu metodes, atklats, ka 3. riska pakape ir transporta lidzeklu vadiSanai un
darba pozam. 2. riska pakape: darba vietas kartibai, apgaismojumam, troksnim, vibracijai,
kimisko vielu iedarbibai, fiziskai slodzei, redzes sasprindzinajumam, biologisko faktoru
iedarbibai, instrukciju ievérosana un psihoemocionala parslodze.

Pec vibracijas radita riska visper€jas noverteéSanas, vibracijas raditais risks ir pielidzinats
IT riska pakapei, jo laboratorijas vispar€jas vibracijas mérjumu rezultati paradija visa
kermena vibracijas [imenis vidgji ir 0,50 m/s”

Veicot kimisko risku novértéSanu, tika atklats, ka starptautisko kravas parvadajumu
autovaditaji periodiski saskaras ar kimiskajam vielam: dzes€Sanas Skidrumu “Tosols”,
dizeldegvielu un ziemas véjstiklu tiriSanas lidzekli. Péc darba vietas droSibas raditaja
aprékina ir secinats, ka p&tamajai darba videi ir II riska pakape un nepiecieSami pasakumi,
kurus var veikt ilgaka laika perioda.

Pec ergonomisko risku novertéSanas rezultatiem var secinat, ka starptautisko kravas
parvadajumu autovaditajiem fiziskai darba slodzei ir II riska pakape. Ergonomisko risku
atras ekspozicijas kontroles metode paradija, ka autovaditajiem augsts riska Itmenis —
transporta vadiSanai, muguras un locitavu/plaukstu noslodzei. Rekomend&jamais limits
smaguma celSanai tiek parsniegts par 2,69 kg.

Psihologiska klimata analize darba vidé paradija, ka starptautisko kravas parvadajumu

autovaditajiem ir saméra veseliga darbavide, bet psihoemocionalie riska faktori ir saistiti
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10.

11.

ar darba saspringumu, emocionalo parslodzi, monotonam darbibam un augstu atbildibas
pakapi.

Péc darbsp&ju indeksa noteikSanas rezultatiem, starptautisko kravas parvadajumu
autovaditaju darbspé€jas ietekméjoSie faktori ir saistiti ar grutibas pakapes pieaugumu,
nodarbinato slimibam un vecumu.

Péc SIA “Kreiss” darba aizsardzibas nodalas statiskiem datiem, 2014. — 2016. gada,
starptautiskiem kravas autovaditajiem bija diagnoscétas s€kojoSas arodslimibas:
radikulopatija, karpala kanala sindroms, artroze, vénu varikoze, trokSna izraisita
vajdzirdiba, vibracijas slimiba, redzes trauc€jumi, kimisko vielu ieelpoSana un
starpskriemelu disku bojajumi.

Pamatojoties uz literatiiras analizes datiem, transporta vadiSana un darbs piespiedu poza
(ar III riska pakapi) var izraisit radikulopatiju, karpala kanala sindromu, artrozi un vénu
varikozi. Troksnis (II riska pakape) izraisa vajdzirdibu. Visa kermena vibracija (I riska
pakape) izraisa vibracijas slimibu, bet redzes sasprindzinajums un slikts apgaismojums (II

riska pakape) — redzes trauc€jumus.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Uznémuma vadibai:

1.

Izstradat specialo datoru programmu darbinieku apmacibai darba aizsardzibas un
ugunsdros§ibas jautajumos, kura pieejama 24 stundu laika. Uznémuma nodarbinatie vares
uzdot jautajumus darba aizsardzibas un ugunsdroSibas specialistiem, ka arT izvirzit savus
priekslikumus;

Jaorganize regularo veselibas parbauzu sistemu autotransporta vaditajiem, jo paslaik lielas
darba slodzes un laika trukuma dél tikai 15% veikusi obligato medicinisko parbaudi;
Starptautiskiem kravas parvadajumu autovaditajiem ir liela psihoemocionala slodze. Lai
samazinatu $o slodzi nepiecieSams ierikot psihologiskas atslodzes kabinetu, ka ari
piesaistit specialistus (psihologus) §1 darba efektivai organizeSanai;

Darba vides riska novértéSanai nepiecieSams piesaistit darba kolektiva parstavjus un
uzticibas personas;

Regulari veikt trokSna un vibracijas mérijjumus vilc€ju kabings;

Periodiski organizét Pirmas palidzibas kursus SIA “Kreiss” starptautisko kravas
parvadajumu autovaditajiem;

Izstradat specialus bukletus, kur biitu atspoguloti fiziskas atslabinaSanas uzdevumi —

muguras un kakla sapes samazinaSanai;

1.att. Rekomendéjamie fiziskie uzdevumi kravas parvadajumu autovaditajiem reisos [43]
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2. att. Rekomendéjamie fiziskie uzdevumi kravas parvadajumu autovaditajiem reisos [44]

8. Izstradat specialo bonusa sisttmu uznémuma darbiniekiem, kuri aktivi piedalisies
uznémuma darba vides uzlaboSana.

Starptautisko kravas parvadajumu autovaditajiem:

1. Veikt regularas obligatas veselibas parbaudes, un atklati stastit par savam veselibas
problémam arstam;

2. Pildot savus darba pienakumus stingri ievérot amata apraksta prasibas

3. Bt it 1pasi piesardzigam pirms starptautiska reisa un sekot Iidzi savam veselibas
stavoklim;

4. Pareizi planot savu darba grafiku, ieplanojot laiku atptitai un miegam;
Censties uzturét veseligo dzives veidu — €st veseligus produktus, nodarboties ar sportu,

izvairities no kaitigiem ieradumiem.
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1. pielikums

1. tabula

Somijas 5 ballu matricas skaidrojums

Riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie pasakumi (Somijas 5 ballu matrica)

Riska pakape

NepiecieSamie pasakumi

Nenozimigs risks I

Pasakumi nav nepiecieSami. Riskus
dokument€t nav nepiecieSams.

Pienemams risks II

Speciali pasakumi riska samazinaSanai nav
nepiecieSami. Risks tomer ir jakontrolé. Ja
nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie
biitu veicami ar minimalu lidzeklu
ieguldijumu.

CieSams risks II1

NepiecieSami pasakumi riska samazinasanai,
bet tie nav javeic nekavégjoties (janém vera
iespéjama kait€juma sekas, ekonomiskie
apsveérumi un darbinieku skaits). Pasakumi
javeic vismaz 3...5 méneSu laika péc riska
novert§juma.

Nozimigs risks IV

Darbu nedrikst veikt, kamer nav veikti
pasakumi riska samazinasana vai noversana.
Ja darbu nav iesp€&jams partraukt, janem veéra
seku apjoms, darbinieku skaits, bet pasakumi
javeic 1...3 ménesu laika.

NepiecieSams risks V

Nekavejoties javeic pasakumi riska
samazinasanai vei novérsanai. Ja lidzeklu
trikuma dé] pasakumus nav iesp&jams veikt,
darbs bistamaja zona, telpa vai darba vieta
aizliegts.

2. tabula

Negadijumu iespéjamibas/varbiitibas skaidrojums (Somijas 5 ballu matrica)

Varbiitiba Kritériji
Q1 Negadijumi vai avarijas praktiski nevar notikt vai notiek loti reti,
Loti maza butiski neietekmé cilvéka veselibu.

Darba process (tehnologiskais vai cita veida) notiek automatiska
reZima.

Darbus veic kvalificéts, pieredzgjis nodarbinatais, kuram ir labas
zinasanas par darba veidu un darba vides riskiem.

Darba netiek izmantotas kaitigas un veselibai bistamas kimiskas
vielas.

Apdraudets iesp&jams ir tikai 1 cilveks.
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2. tabulas turpindjums

Varbiitiba Kriteriji
Q2 * Negadijumi var notikt reti, pieméram, neparedzétas darba
Maz ticama operacijas laika

* Nodarbinatie ir instruéti, viniem ir augsta kvalifikacija
» Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir nodroSinats ar
nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridindjuma signalizaciju

u.c.
»  Apdraudéti iesp&jams ir ne vairak ka 10 cilveki.

Q3 » Negadijumi var notikt, veicot atseviskas darba operacijas.

Reta * Pielaujamie normativie parametri darba vides riskiem (troksnis,

vibracija, apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.)
netiek parsniegti

* Nodarbinato uzturéSanas laiks bistamaja zona nav liels vai
epizodisks

= Darbus veic pieredz&jusi nodarbinatie, kuriem ir nepiecieSamas
zinasanas par darba operacija un kuri ir instruéti darba aizsardziba

= Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir nodroSinats ar
nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju

u.c.
» Apdraudéti iesp&jams ir ne vairak ka 15 cilveki.

Q4 = Pastav riska situacijas, kas var periodiski atkartoties darba laika.

Iespéjama * Nodarbinata uzturéSanas bistamaja zona ir nepiecieSama.

* Nodarbinatie var biit paklauti riska faktoriem (troksnis, vibracija,
apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.), kuru
pielaujamas normas regulari tiek parsniegtas.

» Jesp&jami nelaimes gadijumi vai arodslimibas.

* Nodarbinatajiem nav speciala kvalifikacija, bet vini ir apguvusi
darba procesu.

» Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir dal€ji nodroSinats
ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma
signalizaciju u.c.

» Apdraudéti iesp&jams ir ne vairak par 50 cilveékiem.

Q5 » Riska situacija ir pastaviga visa darba procesa (tehnologiska vai

Bieza cita veida).

* Nodarbinato uzturéSanas bistamaja zona ir pastaviga

* Jespgjamas smagas darba traumas un arodslimibas, kas prasa
ilgstoSu arstéSanos, vai pat nave.

» Darba vieta strada nodarbinatie bez kvalifikacijas un bez
pieredzes.

= Darba process (tehnologiskais vai cita veida) nav nodro$inats ar
nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju
u.c.

* Apdraudeti ir vairak neka 50 cilveki.
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Negadijumu seku skaidrojums (Somijas 5 ballu matrica)

3. tabula

Sekas Kriteriji

P1 * Nenozimigi kait&jumi apkart€jai videi vai cilvéku veselibai
nenozimigas * Darba nespg€ja < 1 dienu

» Nenozimigas klimes tehnologiskaja procesa vai iekartu bojajumi.
P2 » Nelieli kaitéjumi apkart€jai videi vai cilvéku veselibai. Kait&jumi
pielaujamas veselibai ir atgriezeniski.

= Darba nespéja Iidz 1 nedélai

» Nelielas klumes tehnologiskaja procesa vai iekartas
P3 * Nozimigi kait€jumi apkartéjai videi vai cilvéku veselibai.
nozimigas Kaitgjumi veselibai ir neatgriezeniski.

* Jesp€jams smagas traumas vai arodslimibas

= Darba nespéja lidz 3 méneSiem

* Nozimigas (lielas) kltimes tehnologiskaja procesa vai iekartas.
P4 » Loti lieli kaitejumi apkart&jai videi vai cilvéku veselibai
loti bistamas » Jesp€jama invaliditate vai pat nave.

= Darba nespéja ilgaka par 3 meneSiem.

» Tehnologiska procesa apstasanas vai iekartu pilnigs bojajums.

Matrica riska indeksa noteiksanai (Somijas 5 ballu matrica)

4. tabula

Negadijuma sekas

Negadijuma

varbiitiba P1 P2 P3 P4
nenozimigas pielaujamas nozimigas loti bistamas

Q1 loti maza 1 2 3 4
Q2 maz ticama 2 4 6 8
Q3 reta 3 6 9 12
Q4 iespéjama 4 8 12 16
Q5 bieza 5 10 15 20
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Riska pakapes atbilstiba riska indeksam- Ri (Somijas 5 ballu matrica)

Riska indekss Riska pakape
Ri=1...3 I - Nenozimigs risks
Ri=4...6 IT — Pienemams risks
Ri=8...10 III - CieSams risks

Ri=12...15

IV - Nozimigs risks

Ri =16...20

V — NepiecieSams risks
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2. pielikums

Vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vértiba

1. tabula
Vispargjas vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vértiba, m/s” (A8)*
<0,5 0,5...0,8 0,8...1 1...1,15 >1,15
I II I v A\
Obligatas Obligatas Obligatas Obligatas
veselibas veselibas veselibas veselibas
parbaudes: parbaudes: parbaudes: parbaudes: katru
1 x 2 gados 1 x 2 gados 1 x 2 gados gadu
Mertjumi darba | Mérjjumi darba | Meérfjumi darba | Vibracijas
vidé: 1x gada vide: 1x gada vidé: 1x gada Iimena
monitorings
katru ned€lu
Individualo Individualo Individualo Individualo
Speciali aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas
pasakumi nav | lidzeklu lidzeklu lidzeklu lidzeklu lietoSana
nepiecieSami | lietoSana lietoSana lietoSana
Pasakumi Pasakumi Steidzami Darbus aizliegts
vibracijas vibracijas pasakumi veikt bez
samazinasana. samazinasana. vibracijas aizsarglidzekliem
Ietekmes laika Ietekmes laika samazinasana. vai bez ietekmes
samazinasana samazinasana Ietekmes laika laika
samazinasana. samazinasanas.
Darbinieku Darbinieku Darbinieku Darbinieku
apmaciba par apmaciba par apmaciba par apmaciba par
vibracijas vibracijas vibracijas vibracijas kaitigo
kaitigo ietekmi | kaitigo ietekmi | kaitigo ietekmi | ietekmi

*Attiecas uz ikdienas ekspozicijas ietekmi uz cilvéku (standartizéta astonu stundu perioda dienas
ekspozicijas robezvertiba, kas attiecinama uz iekartu, ir 1,15 m/sz).

2. tabula
Plaukstas un rokas vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vértiba, m/s” (A8)*
<2,5 2,5...3 3..4 4...5 >5
I II I v \Y%
Obligatas Obligatas Obligatas Obligatas
. veselibas veselibas veselibas veselibas
S_pecw}h parbaudes: parbaudes: parbaudes: parbaudes:
pasa.ku‘mi nav- | katru gadu katru gadu katru gadu katru gadu
nepieciesami Merijumi Merijumi darba Merijumi darba | Vibracijas
darba vide: 1x | videé: 1x gada vide: 1x gada Iimena
gada monitorings
katru nedelu

73




2. tabulas turpindjums

Plaukstas un rokas vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vertiba, m/s” (A8)*

<2,5 2,5...3 3..4 4...5 >5

I IT I v \Y
Individualo Individualo Individualo Individualo
aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas
lidzeklu lidzeklu lietoSana | lidzeklu lidzeklu lietoSana
lietoSana lietoSana
Pasakumi Pasakumi Steidzami Darbus aizliegts
vibracijas vibracijas pasakumi veikt bez
samazinaSana. | samazinasana. vibracijas aizsarglidzekliem
Ietekmes laika | Ietekmes laika samazinasana. vai bez ietekmes
samazinaSana | samazinaSana Ietekmes laika laika

samazinasana. samazinasanas.

Darbinieku Darbinieku Darbinieku Darbinieku
apmaciba par | apmaciba par apmaciba par apmaciba par
vibracijas vibracijas kaitigo | vibracijas vibracijas kaitigo
kaitigo ietekmi | ietekmi kaitigo ietekmi | ietekmi

*Attiecas uz ikdienas ekspozicijas ietekmi uz cilvéku (standartizéta astonu stundu perioda dienas
ekspozicijas robezvertiba, kas attiecinama uz rokas instrumentu, ir 5 m/sz).
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3. pielikums

Slodzes galveno raditaju metodes skaidrojums

1. tabula
Masas indikators - M
Masa slodze Punkti Masas slodze Punkti
virieSiem sievietem®*
<10kg 1 <5kg 1
10 11dz < 20 kg 2 5Tidz < 10 kg 2
20 Iidz < 30 kg 4 10 Iidz < 15 kg 3
30 Iidz < 40 kg 7 15 lidz < 25 kg 4
<40 kg 25 Nav pielaujama 5

* sievieteém ilgsto§a nepartraukta darba procesa parvietojama objekta masa nedrikst parsniegt 12
kg.

2. tabula

Stavokla indikators — S

Tipiska poza Kermena pozas raksturojums Punkti

= kermena augSdala taisna, pagriezienu nav
* smagums tuvu kermenim

* neliela noliekSanas uz prieksu, iesp&jami

kermena pagriezieni
* smagums tuvu kermenim vai neliela 2
attaluma

» dzila noliekS$anas uz priekSu vai tala
sniegSanas

* npeliela saliek§anas ar vienlaicigu kermena 4
pagriezienu

* smagums ir attalinats no kermena vai
atrodas virs pleciem

= tala liekSanas ar vienlaicigiem kermena
pagriezieniem

* smagums ir talu no kermena 8
* jerobeZota kermena stabilitate stavus poza
= piespiedu poza tupus vai uz celiem
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Apstaklu indikators — A

3. tabula

Darba apstaklu nosacijumi Punkti
= labi ergonomiskie apstakli, atbilsto$a platiba, Iidzena un cieta grida
* normam atbilstoSs apgaismojums 0
= Jabi pacelamas vai parvietojamas masas satverSanas nosacijumi
= jerobezota kustiba telpa, parak mazs darba lauks (piemé&ram, platiba
mazaka par 1,5 m2), nelidzena, slidena, miksta vai slipa grida slikts 1
apgaismojums
= |oti ierobeZots darba lauks, kas apgriitina kustibu, un/vai nestabila
pacelama vai parvietojama masa, nestabils masas centrs (piem&ram, 2
pacients; val€js trauks ar Skidrumu un tml.)
4. tabula

Intensitates indikators — I (izv€l&ties tikai vienu darbibu)

Smaguma celSanas un . .
R . Smaguma turéSanas vai ey
novietosanas nosacijumi e . . Smaguma parvietoSanas
. - parvietosanas laiks vairak . . -
(laiks mazaks par 5 _ distance vairak par 5 m*
~ par S sekundém
sekundém)
Opericiju Distance
skaits darba Punkti !lgl{ms (.laf ba Punkti darba diena Punkti
- diena (miniites) wE
diena . .
(kilometri)
<10 1 <5 1 <0,3 1
10 1idz < 40 2 Shdz< 15 2 0,31idz< 1 2
40 lidz < 200 4 15 Iidz < 60 4 1 lidz< 4 4
200 I1idz < 500 6 60 Iidz < 120 6 41idz< 8 6
500 lidz < 1000 9 120 Iidz < 240 8 81lidz< 16 8
> 1000 10 > 240 10 > 16 10

*Janem véra maksimalais attalums un vid€jais ieSanas atrums (aptuveni 1 m/sekundg).
** Nepielaut 30 kg smagas kravas parneSanu viena reize attaluma, kas lielaks par 25 m.

5. tabula

Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteikSana

Riska | Punktu Apraksts Preventivie

pakape | skaits pasakumi

I <10 Slodze ir minimala, nav butisks Nav nepiecieSami
apdraud€jums veselibai

11 10 Iidz < 25 | Slodze ir palielinata, parslodze Obligatas veselibas

iesp&jama darbiniekiem ar samazinatam
darbsp&jam (personas, kas jaunakas par
21 gadiem un vecakas par 40; netrenéti

jaunatnacgji darba; cilveki, kas slimo)

parbaudes
darbiniekiem ar
samazinatam
darbsp&jam
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5. tabulas turpindjums

Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteikSana

Riska | Punktu Apraksts Preventivie
pakape | skaits pasakumi

I 25 Iidz < 50 | Butiski palielinata fiziska slodze. Obligatas veselibas
Parslodze iesp&jama ar1 personam ar parbaudes visiem
normalu fizisko sagatavotibu. darbiniekiem, darba
apstak]u
noskaidroSana un
detaliz€ta analize

v 50 Iidz < Liela fiziska slodze, parslodzes Obligatas veselibas
100 iesp&jams visiem darbiniekiem parbaudes visiem
darbiniekiem,
steidzigi
nepiecieSama
tehniskas un/vai
organizatoriskas
dabas riciba riska
samazinasanas
noliuka

\Y% > 100 Ekstremali liela fiziska slodze, iesp&jami | Obligatas veselibas
muskulu un skeleta sist€mas bojajumi parbaudes visiem
darbiniekiem, roku
darbs nav
pielaujams, jalieto
paliglidzekli vai
darbs javeic divata
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4. pielikums

Anketa AEK metodei

DarbinieKks.......cooovvvviiiiiiiiiiiii

Noverotaja vertéjums

Darbinieka vertéjums

Mugura

A Vai darba laika mugura ir

Al o Vienmér taisna?

A2 o Vidgji saliekta vai sagriezta sanos?

A3o Parmerigi saliekta vai sagriezta sanos

B Izvéléties tikai vienu no darba operacijam
VAI Darbs sédus vai stavus. Vai mugura darba
laika paliek statiska pozicija visbiezak?

Bl oNe

B2o Ja

VAI Smaguma celSana vai parvietoSana. Vai
pastav muguras kustibas (noliekSanas,
sagrieSanas)?

B3 o Reti (aptuveni 3 reizes miniité vai mazak)

B4 o Biezi (aptuveni 8 reizes miniite)

B5 o Loti biezi (aptuveni 12 vai vairak reizes
minite)

Pleci/Rokas

C Vai darba laika rokas ir

(izveleties sliktako situaciju)

C1 o Jostasvietas augstuma vai zemak?

C2 o KraSukurvja augstuma?

C3 o Plecu augstuma vai augstak?

D Vai nepieciesama plecu/roku kustiba

D1 o Reti (iesp&jamas daZas saraustitas kustibas)?
D2 o Biezas (regularas kustibas ar pauzém)?

D3 o Loti biezas (nepartrauktas kustibas darba
cikla)?

Plaukstas/ plaukstu locitavas

E Vai veicot darbu

(Izveleties sliktako situaciju)

El o Locitavas vienmer ir taisnas?

E2 o Locttavas jasaliec vai japagrieZ saniski?

F Vai vienveidigas kustibas atkartojas

F1 o 10 reizes mint€ vai mazak?

F2 o 11 Iidz 20 reizes miniite?

F3 o Vairak par 20 reiz€m minute?

Kakls

G Vai
kaklu/galvu
Gl oNe

G2 o Ja, briziem

G3 o Ja, loti biezi (nepartraukti)

veicot darbu nepiecieSams grozit

Darbinieks:

H Kads ir ar rokam pacelamais smagums?

H1 o Viegls (5 kg vai mazak)

H2 o Vidgjs (6 lidz 10 kg)

H3 o Smags (11 Iidz 20 kg)

H4 o Loti smags (vairak par 20 kg)

J Cik daudz laika tiek paterets smagums
celSanai vai parvietoSanai mainas laika (aptuveni
vai vidgji)

J1 o Mazak par 2 stundam

J2 o No 2 11idz 4 stundam

J3 o Vairak par 4 stundam

K Veicot uzdevumu, kada ir spriedze rokai?
(pieméram, sasprindzinajums, turot
instrumentu)

K1 o Maza (mazak par 1 kg)

K2 o Vidgja (1 lidz 4 kg)

K3 o Liela (vairak ka 4 kg)

L Vai darba uzdevums saistits ar redzes
sasprindzinajumu

L1 o Mazs (vienmér nav jasaskata sikas detalas)

* 1.2 o Liels (nepiecieSamas saskatit sikas detalas)
*Ja liels, aprakstit detalizétak ailé L

M Vai darba jabrauc ar transporta lidzekli

M1 o Mazak par 1 stundu maina vai nekad

M20 no 1 1idz 4 stundam maina

M3 o Vairak par 4 stundam maina

N Vai darba tiek lietoti vibroinstrumenti/
ierices

N1 o Mazak par 1 stundu maina vai nekad

N2 o No 1 [idz 4 stundam maina

N3 o Vairak par 4 stundam maina

P Vaiir griitibas iet kopsoli ar darba tempu
Plo Nekad

P2 o Dazreiz

P3* Vienmer

* ja vienmer, aprakstit detalizetak aile *P

Q Ka Jis vertgjat stresu/spriedzi darba

Qlo Nav stress

Q2 o Neliels stress

*Q3 o Vidgjs stress (saspiléts darbs)

*Q4 o Liels stress (loti spriegs vai saspiléts darbs)

Sast. Z. Roja, V. Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku noveértéSanai peéc QEC metodes, 2003.
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5. pielikums

NIOSH vienadojuma skaidrojums

0" .

&

DR
SR 1
VR |
®
-HR 1
Pacelaann
AR
ﬂ\u_
Molliksana

l.att. Rekomendéjamas pacelamas masas limita vienadojuma paskaidrojums (NIOSH

vienadojums)
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6. pielikums

Aptaujas lapa psihologiska klimata darba vidé analizei

Psihologiska klimata analize darba vide

1. tabula

Veseliga psihologiska klimata s_li!: Neveseliga psihologiska klimata
pazimes 21 pazimes
1. Darba dienas sakuma kol&giem ir 1. Vairums darbiniekiem, ierodoties

labs noskanojums, tie izjiit pac€lumu un
mozZumu

darba, ir ikdienas “rutinas” noskanojums
— tie neizjit prieku

2. Vairums no mums priecdjas par
iesp€ju kontakteties sava starpa

2. Komandas biedriem ir vienaldziga
iespgja uztur€t savstarp€ju emocionalu
kontaktu

3. Labveliba un wuzticibas gaisotne
prevalé musu lietiSkaja saskarsmé

3. LietiSkie darjjumi rada actmredzamu
vai masketu nervozitati un nepatiku

4. Ikviena komandas locekla panakumi
patiesi priec€ par€jos, jo ieguvejs ir visa
darba komanda.

4. Kadas personas veiksme rada

apkart&jos nepatiku, skaudibu

5. Misu darba komanda
jaunpienakusSais saskarsies ar labvélibu

5. Misu komanda jaunpienakusSais vél
ilgi jutisies ka sveSinieks

6. NepatikSanu  gadijjumos  mes
nesteidzamies apvainot viens otru, bet
cenSamies mierigi noskaidrot lietas
apstaklus

6. NepatikSanu  gadijumos  misu
komanda katrs centisies novelt vainu uz
otru vai atrast “vainigo”

7. PriekSnieka klatbutne aktivizé musos
dabiskumu un atbrivotibu

7. Daudzi priekSnieka klatbutne jutas
saspringti un apmulsusi

8. Me@s parasti apsprieZam sava starpa
gimenes priekus un riipes

8. Daudzi no mums nevelas apspriest
savas problé€mas ar citiem

9. Peksns uzaicinajums pie prieks$nieka

9. Peksns uzaicinajums pie priekSnieka

vairums darbiniekiem neizraisa daudzos izraisa negativas emocijas
negativas emocijas
10. Darba disciplinas  parkapgjs 10. Darba disciplinas parkapgjs atskaitas

atskaitas ne tikai priekSniekam, bet ari
darba komandas locekliem

tikai priekSniekam

11. Izsakot kritiskas piezimes, vairums
no mums to dara taktiski

11. Kritiskas piezimes izskan atklati vai
masketi apvainojosi

12. PriekSnieka ieraSanas mums izraisa
pozitivas emocijas

12. PriekSnieka
izraisa nepatiku

ieraSanas daudziem

13. Komanda “caurspidigums” ir dzives
norma

13. Lidz “caurspidigumam” vé&l ir loti
talu
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ANKETA DARBSPEJU INDEKSA NOTEIKSANAI

7. pielikums

Kriterijs Skala Kriteriju skaidrojums Ierakstit  vertejuma
punktu, kas atbilsts
Jiisu vertejumam
1. Subjektivs novert&jums 1-10 1 =]oti sliktas
pastavosam darbspgjam
salidzinajuma ar vislabakajam 2 11dz 4 = vidgjas
5 1idz 7 = labas D
8 11dz 9 = |oti labas
10 =izcilas
2. Subjektivas darbspgjas, attiecinot 1-5 1 =]oti sliktas
uz fizisko darba slodzi (smaguma
celSana un parvietoSana, piespiedu 2 = sliktas
pozas, roku muskuju
sasprindzindjums un t.t.) 3 = vidgjas D
4 = labas
5 =loti labas
3. Subjektivas darbspgjas, attiecinot | 1-5 1 =loti sliktas
uz gariga darba sp&jam (atmina,
logiska domasana, radosas spéjas, 2 = sliktas
stress darba un t.t.)
3 = vidgjas D
4 = labas
5 =loti labas
4. Diagnosticg&to slimibu skaits, 1-6 1 =5 vai vairak slimibas
kadas ir bijusas pedgjo 5 gadu laika 2 =4 slimibas
(piemeram: gripa, angina, radikulits, 3 =3 slimibas
osteohondroze kakla vai jostas — 4 =2 slimibas I:l
krustu apvidii un t.t.) 5 =1 slimiba
6 = nav slimibu
5. Subjektivs novertgjums darba 1-6 1 = pilnigas nesp&jas
nesp¢jai slimibu dél 2 = nespgjas ir biezi (vismaz reizi
nedgela)
3 =nespgjas ir vismaz reizi ménesT
4 = nespgjas ir retas (3 — 6 reizes gada) I:l
5 = nespgjas ir loti retas (2 — 3 reizes
gada)
6 = nespéjas nav
6. Prombiitne darba slimibu dél 1-5 1 =100 vai vairak dienas

pedgjo gadu laika

2 =25 -99 dienas
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3 =10 - 24 dienas

4 =1 -9 dienas

5 =0 dienas

7. Darbinieka personiska prognoze
darbspgjam vismaz 2 gadus uz
prieksu

1, 4 vai | 1 = ar pulém vareSu stradat

7 4 = neesmu parliecinats vai varésu

stradat
7 = pilnigi parliecinats, ka varésu stradat

8. Darba slodzes planojuma atbilstiba
individualam spg&jam

1-4 1 - loti slikta

2 —slikta
3 - vidgja
4 — ]oti laba

9. Darba kolektiva
psihoemocionalais vert&jums
(savstarpgjas attiecibas, attiecibas ar
darba devgju, sociala izolétiba u.tml.)

1-4 1 - loti slikts

2 —slikts
3 - vidgjs
4 — ]oti labs

Paldies par atbildém!
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8. pielikums
DARBINIEKU APTAUJAS ANKETA

200...8 i,

Atbildes liidzam iezimet ar X, vai ierakstit nepieciesamos datus, kur tas noradits!

1. Dzimums: virietis []  sieviete []

2. Vecums (gadi): 18 -25 [] 26-35[] 36-50[] 51-65]] vairak []

3. Darba vieta:

Tecirknis (nodala un tml.) .. ..o e
N 4 P R 0 () (10 | )

5. Darba stazs (gadi) pasreiz€ja darbvieta: 0—-5[] 6-10[] 11-20[] 21-35([] vairak []
6. Kopgjais stazs (gadi) profesija: 0—5 [] 6-10[] 11-20[] 21 -35[] vairak []

7. DarboSanas VEIAS. ....uuetet ittt e

8. Papildus darba veidi...........ooiuiii i
(ierakstit papilddarbus)
1. Darba ergonomiskie apstakli

9. | Kadu slodzi uzskatat par galveno:

* Dinamisko (bieZas kustibas, liekSanas un smaguma celSana vai parvietoSana
un tml.) []

» Statisko (ilglaicigu smaguma turéSanu) []

*  Monotonu darbu (ilgstoSas vienveidigas darba operacijas) []

10. | Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas
visaroka [] plaukstas un pirksti [] kajas [] muguras lejas dala [] plecu dala []
lezimet shéma zonas, kuras rodas diskomforts (vai sapes) darba dienas beigas (sk.

anketas pielikumu)!

11. Pacelama vai parvietojama objekta masa
Parvietojama vai celama masa | Parvietojama vai celama masa sievietem
virieSiem
Lidz 10 kg (] Lidz 5 kg (]

No 10 Iidz 20 kg [ No 5 Iidz 10 kg (]
No 20 Iidz 30 kg [ No 10 Iidz 15 kg (]
No 30 Iidz 40 kg [ No 15 Iidz 25 kg (]
40 un vairak kg [1 25 un vairak kg (1

12. | Smaguma pacelSanas vai | Vai ilgums darba diena (miniites)
parvietoSanas bieZums
Lidz 10 reizém maina [1 <5 []

No 10 I1dz 40 reizém maina (1 5hdz< 15 []
No 40 Iidz 200 reiz€ém maina (] 15 11dz < 60 []
No 200 Iidz 500 reizém maina [] 60 Iidz < 120 []
No 500 Iidz 1000 reiz€ém maina [] 120 Iidz < 240 []
Vairak par 1000 reiz€ém maina [] >240 [1
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13.

Darba apstakli

* labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstoSa platiba, optimali | []
smaguma satverSanas nosacijumi, ir smaguma celSanas paliglidzekli,
stabila un lidzena grida, normam atbilstoSs apgaismojums)

* ierobeZota kustiba telpa (nepietiekoSs augstums, platiba mazaka par | []
1,5 m®);

* nedrosa, slidena vai nelidzina (slipa) grida, slikts apgaismojums;

* nav smaguma celSanas paliglidzekli

* loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila | []
pacelama vai parvietojama masa, nestabils masas centrs

14. Kermena stavoklis, smaguma Attels
parvietoSanas pozicija
* Kermena augsdala taisna, nav []
pagriezieni
*  Smagums tuvu kermenim
* ParvietoSanas dazu  solu
attaluma (Iidz 2 m) A
¢ Neliela noliekSanas uz []
prieksu, nelieli pagriezieni
* Smagums tuvu kermenim
* ParvietoSanas liela attaluma
(vairak par 2 m) B
* Dzila liekSanas vai tala (]
sniegSanas
* Neliela noliekSanas ar
vienlaicigu kermena augSdalas “
rotaciju
*  Smagums talu no kermena vai C
virs plecu augstuma
* Daudzpusiga liekSanas ar (]
vienlaicigu kermena rotaciju
* Smagums talu no kermena
* Jerobezota pozas stabilitate 4
stavot, tupus vai uz celiem D
15. | Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Ja [] Neé []
16. | Vai darba tiek izmantotas trepes estakades, pac€laji vai citi paliglidzekli? Ja []
Ne []
17. | Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietiekam, lai parvarétu nogurumu? Ja [] Ne []
18. | Vai darba laika ir reglament&tas atpiitas pauzes? Ja [] Neé []
» cikilgas ir atpiitas pauzes (minttes) un péc kada laika...........................
19. | Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietiekam, lai parvarétu nogurumu? Ja [] Ne []
20. | Vai atpiitas pauZu laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei? Ja []
Ne []
2. Vide
21. | Temperatiira darba telpa: apmierinoSa [] parak zema [] parak augsta []
22. | Apgaismojums: apmierinoS$s [] parak mazs [] parak spilgts []

23.

Vai darba procesa esiet paklauts/a visparéjas vibracijas ietekmei? Ja [] Ne []
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24. | Vai darba procesa esiet paklauts/a lokaldas (roku-plaukstu) vibracijas ietekmei?
Ja [] Ne []
25 | Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (cimdus, apavus, citus)?
Ja [] Ne []
26. | Vai darba procesa esiet paklauts/a pastaviga troksna ietekmei? Ja [] Neé []
27. | Vai darba procesa esiet paklauts/a impulsiva troksna ietekmei? Ja [] Ne []
28. | Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies? Ja [] Neé []
29. | Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzeklus (antifonus, ausu ieliktnus)?
Ja [] Ne []
30. | Vai darba vidg ir kimiskie faktori? Ja [] Neé []
Terakstit KA. .........o oo e e
3. Instrumenti un darba masinas (ierices, agregati)
31. | Vai lietojiet rokas instrumentus (vai ierices, agregati)? Ja [] Neé []
NOFAAUE KAAUS . . ... e
32. | Vai rokas instruments (darba masina) ir €rts/a un Jiis apmierina? Ja [] Neé []
33. | Vai rokas instrumenta svars parsniedz 5 kg? Ja [] Neé []
34. | Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jitama liela vibracija?
Ja [] Ne []
35. | Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika jiitams liels troksnis?
Ja [] Ne []
36. | Vai roku instrumenti darba laika sakarst? Ja [] Neé []
4. Darba organizacija
37. | Vai jus pats kontrol&jiet darba procesu? Ja [] Ne []
38. | Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja [] Neé []
39. | Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Ja [] Neé []
40. | Vai darba organizacija Jis apmierina? Ja [] Neé []

Ja neapmierina, kas biitu uzlabojams..................c..ccooiiiiiiiiiiiiii
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Ar krasainu zimuli ieziméjiet attiecigas kermena zonas, kur izjitas diskomfortu (sapes,

tirpSanu) péc darba (mainas beigas).

Paldies par atbildém!
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9. pielikums

1. tabula
SIA ,,Kreiss” darba vides novértéSana pec Somijas 5 ballu metodes
Faktori, kas
letel(_me = - Riska Komentari/ TR
drosibu darba Normativie - . NepiecieSamie
un dokumenti | P akape | Riska falftoru preventivie pasakumi
myms x I-vV raksturojums
stradajoso
veselitbu
Evakuacijas celi | MKnot.nr.359( I lespéjama Pasakumi nav
un izejas 09); 82(04) paklupSana, nepiecieSami
sastregums,
traumas.
Kapnes, MK I lespejama Pasakumi nav
sastatnes not.nr.359(09) nokrisana, nepieciesami
traumas.
Telpas grida MK I lespejama Pasakumi nav
not.nr.359(09) nokrisana, nepieciesami
traumas.
Telpas sienas MK I Psihologiskie Pasakumi nav
not.nr.359(09) faktori, atlupusu | nepiecieSami
krasu putek/i
u.tml.
Telpas durvis MK I Evakuacijas Pasakumi nav
not.nr.359(09) drosiba. nepiecieSami
Telpas varti MK I Satiksmes Pasakumi nav
not.nr.359(09) drosiba. nepiecieSami
Ieks. satiksmes | MK 11 Satiksmes Uznémuma teritorija
celi not.nr.359(09) drosiba. apzimét iek$gjos
satiksmes celus,
uzstadit celu zimes ar
atruma ierobeZojumu.
DroS$ibas zimes | MK 11 Traumas, cita Apmacit nodarbinatos.
not.nr.400(02); bistamiba.

359(09) Uznémuma teritorija
ierobeZot bistamas
zonas.

UgunsdroSiba MK not.nr. 11 lespéjami Regulari parbaudit un

238(16) apdegumi, nave. apkopt ugunsdzesibas
inventaru.

Regulari veikt arkartas
situaciju treninus.
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1. tabulas turpindjums

Faktori, kas
1ete£(_me = - Riska Komentari/ TR
drosibu darba Normativie ~ . NepiecieSamie
un dokumenti pakape | Riska falftoru preventivie pasakumi
myms o x I-vV raksturojums
stradajoso
veselitbu
Elektrodrosiba MK not.nr. 11 lespejamas Regulari parbaudit visas
209(16) traumas, elektroinstalacijas
apdegumi, nave.
Visa darba aprikojuma
un ta dalu regularas
apkopes un tiriSana.
Aizliegt izmantot bojatas
elektriskas iekartas.
Telpas vispargja | MK I Mikroklimata Pasakumi nav
ventilacija not.nr359(09); izmainas, nepiecieSami
534(03) kimisko vielu,
puteklu u.c.
ietekme
Mikroklimats MK I lespéjamas Regulari veikt
not.nr.359(09) elpcelu laboratoriskos
saslimsanas, merjumus.
citas slimibas
NodroSinat atbilstoSu
nodarbinato informé&Sanu
un apmacibu.
Telpas MK 11 Redzes Izvairities no gaismas
apgaismojums not.nr.359(09) sasprindzindgjum | pulsacijas un
(vispargjais) S. stroboskopiska efekta.

Periodiski, izmantojot
kontroljautajumus vai
intervijas ar
nodarbinatajiem, kuriem
apgaismojums varétu
radit problémas.

Apgaismojuma
uzturéSana un lietoSana
saskana ar razZotaja
noradijumiem
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1. tabulas turpindjums

Faktori, kas
ietekme
drosibu
darba un
stradajoSo
veselibu

Riska Komentari/
pakape | Riska faktoru
I-v raksturojums

NepiecieSamie
preventivie
pasakumi

Normativie
dokumenti

Pasakumi nav
nepiecieSami

Logu aizsegu | MK I
sist€ma not.nr.343(02)

lespéjams redzes
sasprindzinajums
saules gaisma.

Kimiskas
vielas, t.sk.
putekli

MK
not.nr.325(07);
107(02);

11

lespéjama
saindeésanas,

arodslimibas.

Aizvietot loti
toksiskas vielas ar
mazak toksiskam

300(03); vielam.

NodroSinat droSibas
datu lapas visam
izmantotajam
bistamam kimiskam
vielam.

NodrosSinat pareizu
apiesanos ar visam
bistamam kimiskam
vielam.

Uzglabat atseviski
uzliesmojoSas un
ugunsnedrosas
vielas.

NodroSinat
nodarbinatos ar
individualajiem
aizsardzibas
lidzekliem.

Biologiskie
faktori

MK
not.nr.219(09);

11

lespéjama
inficesanas,

arodslimibas.

NodroSinat
nodarbinatos ar
instrukcijam,
regulari veikt
nodarbinato
apmacibu.
NodroSinat ar
atbilstoSam
mazgasanas
lidzekliem.
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1. tabulas turpindjums

Faktori, kas
ietekmeé

e = s Riska Komentari/ Nepieciesamie
drosibu darba Normativie ~ . — .
un dokumenti pakape Riska falftoru prev_entlw.e

sy I-v raksturojums pasakumi
stradajoso
veselibu
Mehaniskie MK I lespéjamas Izmantot pareizi
faktori not.nr.359(09) traumas, aprikotus
ievainojumi. instrumentus un
nodroSinat, ka tie ir
pareizi uzturéti.
Nodrosinat
atbilstosu
nodarbinato
informé&Ssanu un
apmacibu.
Nodrosinat
regularas
aprikojuma
apkopes un
nekavejosu
bojajumu
novérSanu.
Pirmas palidz. | MK I Nevélota Pasakumi nav
aptiecinas not.nr.359(09); riciba nepiecieSami
DAL(01); MK nelaimes
not.nr.713(10); gadijuma.
557(12)
Sadzives un MK I Higienas NodroSinat
atpiitas telpas | not.nr.359(09) nosactjumi. atbilstoSu sadzives

telpu skaitu (dusas,
tualetes), telpas,
kur paést un
atpusties, ka ar1
patverties
nelabveligos laika
apstaklos.
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9. pielikuma turpinajums

2. tabula

SIA “Kreiss” kravas automobilu vaditaju darba vietas novértéSana péc Somijas 5 ballu

metodes
Faktori, kas Normativie Riska Komentari/ NepiecieSamie
ietekme dokumenti pakape Riska faktoru preventivie
drosibu darba I-v raksturojums pasakumi
un
stradajoSo
veselibu
Darba vietas MK not.nr.359 I lespéjama Pasakumi nav
planojums (09); 526(02) paklupsana, nepiecieSami
sastregums,
traumas.
Darba vietas MK not.nr.359 I lespéjama Regulari sakartot
kartiba (09) paklupsana, darba vietu,
sastregums, novakt visus
traumas. liekos
instrumentus,
priekSmetus un
nolikt tos tam
paredzeta vieta.
Bistamas MK not.nr.195 I lespejamas traumas, | Pasakumi nav
iekartas, darba (08); 526(02), ievainojumi. nepiecieéami
aprikojums un | Likums "Par
celSanas bistamo iekartu
iekartas tehnisko
uzraudzibu" un
piemérojamie
standarti
Elektriskie, MK not.nr.359 | lespéjamas traumas, | Pasakumi nav
pneimo un (09) ievainojumi. nepiecieSami
rokas darba
riki
Masinas MK not.nr.195 I lespéjamas traumas, | Pasakumi nav
(08) un ievainojumi. nepiecieSami
piemérojamie
standarti
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2. tabulas turpindjums

Faktori, kas Normativie Riska Komentari/ NepiecieSamie
ietekme dokumenti pakape Riska faktoru preventivie
drosibu darba I-v raksturojums pasakumi
un
stradajoSo
veselibu
Transporta MK not.nr.359 I lespéjamas traumas, | NodroSinat, ka
lidzekli (09); 526(02) ievainojumi. kravas tiek
un atbilstosi
piemérojamie novietotas un
standarti nostiprinatas.
Nodrosinat, ka
transporta lidzekli
ir pieméroti
veicamajam darba
uzdevumam.
Veikt autovaditaju
apmacibu.
Veikt automasinas
tehnisko kontroli.
Spiedieniekartu | MK not.nr.165 | lespéjamas traumas, | Pasakumi nav
kompleksi (00); 432(02) ievainojumi. nepiecieSami
Ventilacija MK not.nr.526 | lespéjamas Pasakumi nav
(02); 359(09); mikroklimatisko nepiecieSami
534(09) parametru
svarstibas.
Apgaismojums | MK not.nr.526 I Redzes Veikt
(lokalais vai (02); 359(09) sasprindzindajums laboratoriskos
kombingtais) nepietiekama vai mérfjumus, veikt
paaugstinata darbinieku
apgaismojuma dél. apmacibu.
Troksnis MK not.nr.66 1I lespéjama Veikt
(03); 219(09) arodsaslimsana- laboratoriskos
vajdzirdiba vai meérfjumus, veikt
kurlums. darbinieku
apmacibu.
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2. tabulas turpindjums

Faktori, kas Normativie Riska Komentari/ Nepieciesamie
ietekme dokumenti pakape Riska faktoru preventivie
drosibu darba I-v raksturojums pasakumi
un
stradajoSo
veselibu
Vibracija (roku- | MK I lespéjama Veikt
plaukstu vai not.nr.219 arodslimiba — laboratoriskos
vispareja) (09); 284(04) vibracijas slimiba. | meérijjumus, veikt
darbinieku
apmacibu.
Darba dienas
reZima ieveérosana.
Starojums MK I lespejama Pasakumi nav
(infrasarkanais, | not.nr.219 arodslimiba. nepiecieSami
ultravioletais (09); 149(02)
vai
Jjonizgjosais)
Kimiskas vielas | MK I lespéjama Veikt regularas
not.nr.325 saindeésanas, obligatas veselibas
07); arodsaslimSana parbaudes.
107(02); (naftas produkti,
300(03); organiskie Izmantot
skidinataji) atbilstosus IAL.

Veikt nodarbinato
instruéSanu un
apmacibu.

Iepzistinat
nodarbinatos ar
DDL.
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2. tabulas turpindjums

Faktori, kas Normativie Riska Komentari/ NepiecieSamie
ietekme dokumenti pakape Riska faktoru preventivie
drosibu darba I-v raksturojums pasakumi
un
stradajoso
veselibu
Fiziskas MK not.nr.344 11 Diskomforts NodroSinat
slodzes (02); 219(09). darba, iespéjamas | atbilstoSu
(smaguma muskulu un nodarbinato
celSana un skeleta sistemas informéSanu un
parvietoSana, saslimSanas. apmacibu.
lokalas
muskulu
slodzes) Veikt regularas
obligatas
veselibas
parbaudes.
Planot un
ieverot darba
organizaciju.
Darba pozas MK not.nr.219 I Diskomforts NodroSinat
(09) darba, iespéjamas | atbilstoSu
muskulu un nodarbinato
skeleta sistemas informéSanu un
saslimsanas. apmacibu.

Veikt regularas
obligatas
veselibas
parbaudes.

Apmacit
nodarbinatos
ergonomiskiem
darba
principiem.

Informét par
ergonomiskiem
darba
principiem.

94




2. tabulas turpindjums

Faktori, kas Normativie Riska Komentari/ NepiecieSamie
ietekme dokumenti pakape Riska faktoru preventivie
drosibu darba I-v raksturojums pasakumi
un
stradajoso
veselibu
Redzes MK 11 Redzes Veikt regularas
sasprindzinajums | not.nr.219 sasprindzindjums | obligatas
(09) nepietiekama vai | veselibas
paaugstinata parbaudes.
apgaismojuma
del. Regulari
kontrolét
monitoru
tehnisko
stavokli.
Nodarbinato
instruéSana un
apmaciba.
Biologiskie MK 11 lespéjama Nodarbinato
faktori not.nr.219 inficesanas, instruésana un
(09); arodslimibas. apmaciba.
Ieverot visas
nepiecieSamas
higiénas
prasibas.
Darbs augstuma | MK I lespejama Pasakumi nav
not.nr.526 nokrisana, nepieciesami
(02); traumas.
219(09)
Darbs ar datoru MK I lespejama Pasakumi nav
not.nr.343 arodslimiba. nepiecieSami
(02), 219(09)
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2. tabulas turpindjums

Faktori, kas Normativie | Riska pakape | Komentari/ | NepiecieSamie
ietekme dokumenti I-v Riska faktoru preventivie
drosibu darba un raksturojums pasakumi
stradajoso
veselitbu
Psihoemocionalais | DAL; MK II Paaugstinata Nodrosinat
risks not.nr.660 atbildiba par regularus
(07); 219(09) veicamo darbu. | partraukumus
un atbilstosu
darba — atpiitas
grafiku.
Planot un
ieverot darba
organizaciju
Veikt regularas
obligatas
veselibas
parbaudes.
Apmacit
nodarbinatos
droSiem darba
organizacijas
rincipiem.
DroSibas zimes MK not.nr.400 I Traumas, cita | Pasakumi nav
darba vieta (02) bistamiba. nepiecieSami
Instrukcijas un DAL; MK II Darbinieku Nodrosinat
instruktazas, t.sk. | not.nr.749 apmaciba. nodarbinatos ar
darba vietas (10) informaciju,
instrukcijam un
apmacibu
Speciala apmaciba | DAL; MK I Darbinieku Pasakumi nav
not.nr.448 apmaciba. nepieciesami
(01); 713(10);
557(12)
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10. pielikums

SIA “Kreiss” statistiskie dati par starptautisko kravas parvadajumu autovaditaju

saslimSana ar arodslimibam 2014. — 2016. gada

1. tabula

SIA “Kreiss” starptautisko kravas parvadajumu autovaditaju saslimsana ar arodslimibam

2014. gada (péc SIA “Kreiss” datiem)

1:/1 Arodslimiba | 0-5gadi | 6-10gadi | 11-20gadi | 21 - 35 gadi
1. | Radikulopatija | 2 5 7 1
Vibracijas 1 3 5 1
2. -
slimiba
3 Karpala kanala | 1 2 4 1
" | sindroms
4. | Artroze 1 1 3 1
5. | Vénu varikoze | - 2 3 2
Trok$na - - 1 1
6. | izraisita
vajdzirdiba
7 Redzes - - 1 1
" | trauc€jumi
3 Kimisko vielu | - - - 1
" | ieelposana
9 Starpskriemelu | - - - 1
" | disku bojajumi
Kopa: | 5 13 24 10
2. tabula

SIA “Kreiss” starptautisko kravas parvadajumu autovaditaju saslimsana ar arodslimibam

2015. gada (péc SIA “Kreiss” datiem)

1:/1 Arodslimiba | 0 -Sgadi | 6 -10gadi | 11 - 20 gadi 21 - 35 gadi
1. | Radikulopatija | 1 4 6
Vibracijas 1 2 4
2. .
slimiba
3 Karpala kanala | 1 2 5 1
" | sindroms
4. | Artroze - 1 2 -
5. | Venu varikoze | - 2 4 1
Trok$na - - 1 1
6. | izraisita
vajdzirdiba
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2. tabulas turpindjums

1:/1 Arodslimiba | 0-Sgadi | 6-10gadi | 11 -20gadi | 21-35 gadi
7 Redzes - - - 1

" | trauc€jumi
3 Kimisko vielu | - - - 1

" | ieelposana
9 Starpskriemelu | - - - 1

" | disku bojajumi

Kopa: | 3 11 22 8

3. tabula
SIA “Kreiss” starptautisko kravas parvadajumu autovaditaju saslimsana ar arodslimibam

2016. gada (péc SIA “Kreiss” datiem)

1:/1 Arodslimiba | 0-Sgadi | 6-10gadi | 11-20gadi | 21-35 gadi
1. | Radikulopatija |1 3 5
) Vibracijas 1 2 3 1
" | slimiba
3 Karpala kanala | - 1 3 1
" | sindroms
4. | Artroze 1 2 3 1
5. | Vénu varikoze | - 1 3
TroksSna - - -
6. | izraisita
vajdzirdiba
7 Redzes - - 1 2
" | trauc€jumi
3 Kimisko vielu | - - - -
" | ieelpoSana
9 Starpskriemelu | - - - -
" | disku bojajumi
Kopa: | 3 9 18 9
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11. pielikums

TESTESANAS PARSKATS Nr. RS 16/V-201
uz 3 lapam (no 1 idz 3)

oz
VIBRACIJAS MERTJUMI (jaunajam kravas automasinam) LAJp - T- 421

1. Pasatitajs, ta adrese:
SIA ,Kreiss”, ,,Bérzlapas 5”, Marupes novads, LV-2167
2. |zpilditajs, ta adrese:
SIA “R&S TET”, Ganibu dambis 17a, k.3, 215. ist., Riga, LV-1045
Laboratorijas adrese: Riapniecibas 52, Riga, LV-1045
Talr./fax 67381113, mob. 22007444
3. Mérfjumu mérkis:
Vibracijas 'mena noteik$ana SIA , Kreiss” vilcéju (kravas autotransporta lidzek|u) vaditaju
darba vietas
Mérfjumu datums un laiks: 13.06.2016.g.
MérTjumu veiksanas protokoli:
Nr. 16/201-V no 13.06.2015.
TestéSanas parskata sastadi$anas datums: 17.06.2016.g.
Pielietotas mé&risanas un aprékinu metodes:
Standarts LVS ISO 2631-1:2003 — “Vibracijas ekspozicijas novértésana uz cilvéka kermeni —
1.dala: Visparéjas prasibas” un LVS ISO 2631-2:2005 “Vibracijas ekspozicijas novértésana uz cilvéka
kermeni — 2.dala Vibracija ékas (1 lidz 80 Hz);
MK noteikumi Nr.284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito
risku darba vidé” no 13.04.2004.g.
Méraparatira nepiecieSamos aprékinus veic automatiski mérjjumu laika ar méraparatara
iebOvéta procesora palidzibu.
8. Meérfjumos pielietotd méraparatara:

No o

Méraparata ! Tips |zgatavotaja Dati par verifikaciju
! ] nosaukums firma R
1. Integréjosais vibracijas 4447 “Bruel & Kjaer”  Kalibrésanas sertifikats
limena méritajs ) ‘Nr.794551 AV2.3-00-799
2. Vibracijas kalibrators 4294 "Bruel & Kjaer”  Kalibrésanas sertifikats

) _ _ Nr.7776174 AV 1.3-00-1331
9. Vibracijas avotu Tss raksturojums:

Visi vibracijas meérijumi tika veikti pasatitaja noraditaja darba vieta bez jebkadas specialas

sagatavo$anas. Mérfjumu laika par vibracijas avotiem tiek uzskatitas SIA “Kreiss”

vilcgji (kravas automasinas). Pie nodarbinata vibracijas parametru mérijumi veikti braucot pa
koplietoSanas asfaltétiem celiem ar atrumu 70-90 km/h, kad vibracija ir tipiska novért&jamam ekspozicijam.

Visa kermena vibracijas darba vietas (stradnieks atrodas s&dus), tiek méritas uz sédek|a.

Vibracijas paatrindjums mérits tris ortogonalas asTs un vibracijas ekspozicija iztetkta no vibropaatrinajuma

vidéjas kvadratiskas kopéjas vértibas un parrékinata normétam astonu stundu periodam. Pirms un péc

katras meérfjumu sérijas veikta vibracijas mérisanas sistémas parbaude, pielietojot vibracijas kalibratoru

4294

» Vibracijas rezultati apkopoti testé$anas rezultatu tabula Nr.1 (skat. Ipp.2)

Testé&%anas parskats 1 (3)
Nr. RS 16/V-201

VF-6 (1)-10.04.2010,

Ipp.1 no 4
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11. pielikuma turpinajums

Testésanas rezultatu tabula Nr.1

[Nr. [ Reg. M&rijumu vieta o . | Vibracias Y
pk| N M&rita notikuma apraksts oo & | raksturs Vibraciju limeni [m/s’]
S E3
é‘é’g 1) 1) 1) 1) 2)
TR Anwx nhwy anwz any Ag
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vilcéjs ,,VOLVO” KJ8511 (reg. _
1. 126- | 2016. gada) 8st. Visa
16/201 | Mérjjums veikts brauksanas laika kermena 0.45
pa asfaltéto celu ar atrumu 70-90- vibracija 0.15 0.19 032 | 045 | 1y
km/h (WBV) =
Uz sédekla
Vilcéjs ,Mercedes-Benz” ]
2, 127- | KC1018 (reg. 2015.g9ada) 8 st. Visa
16/201 | Mérijums veikts brauksanas laika K_el'ﬂje_qa 0.48
pa asfaltéto celu ar atrumu 70-90- vibracija 0.18 021 | 033 | 048 | 0
km/h (wBv) =
Uz sédek|a
Visa kermena vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vertiba 0.57
Visa kermena vibracijas dienas ekspozicijas robezvértibas | 1.157

Piezime: "ax - vibracijas vidaji kvadratiskais paatrindjums x ass virziena; ay- vibracijas vid&ji kvadratiskais paatrinajums y ass virziena;
a. - vibracijas vidéji kvadratiskais paatiindjums z ass virziena; apy - vibracijas vislielakais vidéji kvadratiskais paatrinajums (summarais);
Z)A(ay vibracijas paatrinajuma ekspozicijas vértiba & stundu darba dienai;

3)_robezvértibas atbilstodi MK noteikumiem Nr.284 no 13.04.2004.9.(p.16.1.2.)

Merfjumus veica: N. Ruza

| TestéSanas rezultati attiecas uz konkrétajiem testésanas objektiem.
‘ Bez SIA "R & S TET" testésanas laboratorijas rakstiskas atlaujas testésanas parskata reproducé3ana nepilnd apjoma nav atjauta.

Testésanas parskats 2(3)

Nr- BRIAViER 2010

Ipp.3 no 4
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12. pielikums

PanReac‘;"‘}
AppliChem

ITW Reagents
Droiibas datu lapa Lpp.: 10
atbilstast 1907 2006/EE, 31. pants Iespisitanas datwms: 05.01. 2017
Labajums: 03.01.2017
Fersijas momors 2
* 1. IEDALA Fielas/maisijuma un uznemejsabiedribas/uzmemuma identificesana

- 1.1 Produksa idendfikarors

- Produkta nosaukums 6rgil- acetons

- Artikuela mumenrs: A2282
AN numurs:
o7-g4-1
- ER numurs:
2M-6d2-2
- Indelesa nmumurs:
oe-001-00-8
- Registricijas mumurs 00-21 10471 330-40- 0000
- 1.2 Vielas vai maisijuma amiecigl apandne lietosanas veudi un tadi, ke neiesaka izmarntor
Nav piegiama cita bitiska iformacijja.
- Vielas! prepardta pielietapums
Chemical for varicws applications
Laboratory chemical
Chemical analyvtics
Chemical production
- 1.3 Infermacia par drosibas datu lapas piegddataiu
- Raioudjs/ piegadaedys:
AppliChem GmbH Tel.: +49 (g151 23570
Orteweg 4 Fax - —40 16151 035711
D-g428] Davmstadt mzdsi@applichem. com

- Informidcijas smiedz&is: Depr. Compliance
- 1.4 Talruma ruemurs, kur vanie drkdreas siudcpas: —490001 31 93570 (Inside wormal buisness howrs)

2. IEDALA. Bistamibas apzinasana
- 2.1 Vrelas vai maisiuma kasificdiana
- Klasifik@cipa saskand ar Regnlu (EE) N, 12722008
Flam. Lig. 2 H225 Viegh uzlissmajoss Skidrums un tvaikd,
Eye Irrit. 2 HIID Evaiza nopismu acu kaivindgium.
STOTSE3 H330 Far izraizit misgamibu vai reiboms.
- Mark&iana saskand ar Reguln (EE) Nr. 127272008
Vielaz Hasifikdciia un mariksiana veikta atbilstodi CLP regulas prasibam.
- Bistamibas piktogrammas

SO

GHS02  GHSOT
- Stgnalvirds Draudi
- Riska fakterus noteicofie komponens uz eniketes:
acefens
- Bistamibas apzimaiun
H223 Viegli uzliesmojoss Skidrums un rvaiki
H319 Izraisa nopistmu acu kafrindgiumme

(Turpindjums 2lpp.)
LYt
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12. pielikuma turpinajums

Drosthas daru lapa Lpp.: 2@
atbilstast 1967/2006/EK, 31. pants Iespiefanas datums: 05.01.2017
Labojums: 03.01.2017

Versijas mumnos 2

Produkta mosaukums Grgil: aoefons

(Turpindjums Lipp.)
H330 Var izraisit misgainibu var reibomms.

- Dyosibas prasibu apzimSums
P210 Turét pietickama andlumd no karsruma avoetiem, karstam virsmam, dezivkstelém, arkldas
Hesmas un citiem aizdegiands avotiem. Nesmaksr.
P233 Tvermi stingei nozlagr.

P305+P351+P3338 SASEARE AR ACIM: uzmanigi skalot ar idswi vairikas nimites. Iememist konakilscas, ja
1ds @ fevietotas um ja to ir viegli izdar@t. Twrpindgs skalot.
- Papildu dan:-
EUHDG Atkdrtota iedarbiba var radit sausn ddu vai izraisit tds sprésatanu.
- 2.3 Citi apdraudefumi
- PET un vPuB ekspertizes rezulean
- PBT- Nuv piclistqjams.
- wPyB: Nov pielistgiams.

3. IEDALA. Sastavsinformiacija par sastavdalam

- 3.1 Kimiskats raksmrojums: Fielas

- CAS muwmurs wn apgdméiums (kimiskds vielas regeserdcas mumnrs Kimyas referafdvaid Zwmald (Chemacal
Absraces Service))
07-04-1 acetons

- Idennifikdcijas mumnrs(i)

- EK mwrers: 200-002-2

- Indeksa numurs: 000-001-00-3

4. IEDALA. Pirmas palidzibas pasakumi

- 4.1 Pirmas palidzibas pasdlumn aprakses
- Fispdr&ias norides: Nekmvdioties novilks apgérba gabalus, uz luriem nokluvis produks.
- Pée teelpoianas: Svaiga gaiza padeve, sidzibam saglabdfioties, konsulidtias ar arshe
- Péc saskares ar adu:

Nekavdjoties nomazgat ar ddemni.

llgztofa Adas kairingiuma gadjjuma apmeklst st
- Péc nokiisanas acis:

Ariz caur pavirtiem plakstiniem skalot vairdkas minidtes zem tekoia bdens un konsultdties ar frstu
- Péc noriSamnas:

Izskalot muti wn wzdzert lislu daud=wumu fddens.

Neizraizit vemianmu un nekavijoties [ilgr Grzta palid=ibu

Tselpos anas risks

Glabar elpeslus s
- 4 2 Svarigakie ssmpromi un ietekme - akiita un aizkavéra Nav pisgiama cita biltizka informacija.
- 4.3 Nordade par nepieciesamo neatlhekame medicinisko palidzbu un pasu apritpt

Nav piegiama cita bitiska ingformaciia.

5. IEDAL A Ugnunsdzesibas pasalumi
- 3.1 Upnnsdzesibas Fdzekd
- Piemiérotie dzffanas dzeldi:

CoZ, dzéZamais pulveris vai Gdens strukla. Lieldakn degianu apkaret ar ddens striaklu vai ar alkoholmoturigam
putdm.
- Dyosibas apsvérumu dil nepiemérone dzdFanas ldzekdi: Spéciga idens strikla
- 5.2 Ipata wielas vai maisijuma izraisita bistamiba

Uennsnedross

Tvaiki ir smagaki par gaizu un var izplatities gar gridam

Apkirtgia temperaniivd veide spradzienbEramus maisfumms ar gaisu

FPievérss uzmanibu, vai liesma netiek ierauta deglt

(Turpindjums 3 Ipp.)
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12. pielikuma turpinajums

Drosibas datu lapa Ipp.: 30
atbilstast 1907 2006/EK, 31. pants Iespistanas danems: 03.01. 2017
Labajums: 05.01.20017

Fersifas mumurs 2

Produkta nesankums frgi: acefons

- 3.3 Tetenksom ugnnsdzFsdiem
Nésat gizmasku, kas nav atkariga no apkdrtégfd gaisa sastiva.
Novérsier sask ari ar Gdu, wzturotiss droii attd@lumda vai nésdiot pieméron aizsargapger bu
Falkat komplekzo aizsargtérpu
Dagianas parpalikumi un piesdrmotais dodfanas tdens ir jdizved athilstodi noteikumism .
Fiezmmoto dzéianas tdeni savaks atzevishd, faz nedriker noklint kanalizaciia.
Contain escaping vapours with watsr.

6. IEDALA. Pasalumi nejansas nopliides gadijumos
- 6.1 Individudlas drofibas pasdkumi, aizsardzibas Bdzekdi un procediiras drkireas simdcyiam
Falkat aizsaredioio aprikoiumu. Neaizzaredids pevsonas furdt attaluma.
Do not inhale steams/aerosols.
Turét talu no uguns izeeliands avotiem.
Avoid substance contact.
Rigpétier par pietiekoiu ventil Gcijo.
- 6.2 Vides drofibas pasdlami: Nepislaur nokliiZann hanaliz@eid’ virszemes Gdenos’ gruntidenos.
- 6.3 Ierobefofanas un savdkianas pandmient un marertli:
Saviky ar Sadrumu sasaizioin viely palidzibu CdppliSerb).
Savakte materialu [ikvidat arbilstoii notsilammiem.
- 6.4 Arsauee ug citdm iedaldm
Informaciju par darba droiibu skatit 7 nodala.
Informéciju par personige aizsargaprikoiumu skaiit 8 wodala.
Informéciiu pav atkrinm likvidaciiu skatit 13 nodala

7. IEDALA. Lietofana un glabasana
- 7.1 Piesardziba drofai hetofana
Ancért rvermi un rikoties ar to wzmanigi.
Stradar tikai velkmes skapi
Do not inhals substance.
Avoid generarion gf vapours/asrozols.
- Noritdes aizsardzibai pret degiann un eksploziiun:
Aizdegiands avonis furét andlumd — nesmakst.
Feikt pasakemus pret elsktrostatisko uzladssanos.
- 7.2 Dvosas glabifanas apstakli, tostarp visw veidu nesaderiba
- Uzglabdaiana:
- Prasibas, kidiam jaabilst uzglabasanas telpiam un tvermém: Glabdt vazd vierd,
- Nerddes par vairiku vielu kop&iu uzglab@ianu: Away frem sowrces of ignition and heat.
- (it wzglabdianas nosaciumi:
Tvertmi turét binvi moslégiu.
Lzglabdat labi noslégtas tilpmés va:a un sausd vietd.
Tvartmi uzglabar labi vadinama vietda.
Lzglabdr rikar briva dabd vai pret elsploziju droias telpds.
- Ieteicamd uzglabdfanas temperarira: 13-25 °C
- Uzglabdianas klase: 3
- 1.3 Konkrées{-i) galalietoianas veids(-1) Nav piegiama cita bitizka informacija.

& IEDALA. Tedarbibas parvaldiba/individuala mizsardziba

- Papildu informacija par tehnisko iekdnu izveidetanu: Nav citu datu, skat. 7 punkiu.

(Turpindfums 4-'1;!1;)
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12. pielikuma turpinajums

NEsSTE

DROSIBAS DATU LAPA Lapa 1/9
Diesel fuel and FAME blend LV
Datums 24.7.2015 lepriek$gjais datums -

1. VIELAS/MAISTJUMA UN UZNEMEJSABIEDRIBAS/UZNEMUMA APZINASANA

1.
1.1.1

1.1.2

1.4
1.4.1

Produkta identifikators
Produkta nosaukums
Dhiesal fusl and FAME bland

Produkta kods

(1D 18078)

Vielas vai maisfjuma attiecigi apzinitie lietojuma veidi un tadi, ko neiesaka izmantot
letaicama listoZana

Vielas sadale

Izmanto kd degvielu

Informécija par droSibas datu lapas piegadataju

Plagadatajs
Meste Oyj

Adrese Keilaranta 21

Pasta indekss un pasta nodaja Espoo
FIMLAND

Pasta indekss un pasta nodaja P.OB. 95 FIN-00095 NESTE
FINLAND

Talrunis +358-10 45811

Business 1D 1852302-9

Email SDS@neste com (chemical safety)

Talruna numurs, kur zvanit arkartas situdcijas

+358-8-471 977, +358-94711, SaindéZanas informacijas centrs/HUS

2. BISTAMIBAS APZINASANA,

21

2.2

Vielas val maisijuma klasificégana
1272/2008 (CLP)

Flam. Lig. 3, H226

Asp. Tox. 1, H304

Skin Imit 2, H315

Acute Tox. 4, H332

Care. 2, H351

STOT RE 2, H373

Aguatic Chronic 2, H411

Etiketes elementi

127212008 (CLP)
GHS08 - GHS08 - GHE0T - GHS02
Bistamibas pazinojumi

H226 Uzliesmaojods Skidrums un tvaiki.
H304 War izraisit ndvi, ja norij vai iekldst elpcalos.
H315 Kairina adu.
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NEsSTE

DROSTEAS DATU LAPA Lapa 2/9
Diesel fuel and FAME blend Lv
Datums 24.7.2015 leprieki&jais datums -
H332 Kailigs eelpojot.
H351 Ir aizdomas, ka var izraisil vézi.
H373 War izraisit organu bojajumus ilgstofas vai atkariolas ledarbibas rezultata.
H411 Toksisks Gdens organismiem ar ligstofam sekam.
Pazinojumi par piesardzibas pasakumiem
P210 Nelietol vietds, kur ir sastopams karstums/ dzirksteles/ atklata uguns / karstas virsmas,
Mesmékit.
P261 lzvairities ealpot tvaikus.
Fag1+P310 NORISANAS GADIJUMA: Nekavéjolies sazindties ar SAINDESANAS CENTRU vai
Arsiu.
Pasd MEIZRAISIT vemEanu.
Pan2+Pass SASKARE AR ADU: nomazgdt ar lielu ziepju un Gdens daudzumu.
P273 |zvairies no izplafBanas apkanéja vidé.

23 Citi apdraud&jumi
Lé&ni iztvalko. Ellas migla kairina acs un elpolanas cajus.
Augsnes un Gdens piesarnojuma risks.

3. SASTAVS/INFORMACIJA PAR SASTAVDALAM

32 MaisTjumi
Bistamas sastdvdalas

CAS | EK Nr. Vielas Kimiskais nosaukums Koncentracija Klasifikdcija

BE334-30-5 Fuels, diesel 92-96% Flam. Lig. 3, H226; Asp. Tox. 1,

269-822.7 H304; Skin lrit. 2, H315; Acute

01-2119484664-27-0012 Tox. 4, H332; Carc. 2, H351;
STOT RE 2, H373; Aqg. Chronic 2,
H411

67762-38-3 Fatty acids, C16-18 and C18- 4-8% -

267-015-4 unsaturated, Me eslers (FAME)

33 Cita informéacija
Mixture of a patroleum product, FAME and additives.

4, PIRMAS PALIDZIBAS PASAKUMI

41 Pirmas palidzibas pasakumu apraksts
lekams médinal glabt cietuios, zolgjiet zonu no visiem potencidlajiem aizdegands avotiem, af atvienojot
elektriskds sirdvas padevi.

4.1.2 leelpoSana
Ja ieelpots, parvietot personu svaiga galsd. Konsulléjieties ar Srstu.

4.1.3 Mok|iSana uz adas
MNekavéjolies nomazgat ar ziepém un lelu daudzumu Gdens, novelkol visu plesdmoto apdérbu un apavus. Ja
ddas kairindjums nepariet, sazindties ar rstu.

4.1.4 Mok|iZana acls
Mekavéjolies noskalojiet ar lielu Odens daudzumu, af zem acu plakstiniem. Ja parddas iekalsums, kldst
neskaidra redze vai paradas un nepariel uzidkums, griezieties ple specidlista, lai sanemtu medicinisko
palidzibu.
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NEsSTE

DROSIBAS DATU LAPA Lapa 3/9
Diesel fuel and FAME blend LV
Datums 24.7.2015 lepriekséjais datums -

4.1.5 MNoriana

4.2

4.3

MEIZRAISIET VEMSANU. Apéfanas gaduma vienmér plenemiet, ka ir nolkusl aspiricija - sveSkermenu
lekliSana elpcelos.  Konsultéjleties ar arstu (risks ieklit plau$ds, Tpadi, ja rodas nelabums vai kairindjums).

Svarigakie simptomi un ietekme - akita un aizkavéta
Kalligs iselpojol. lek|i%ana plaugas var izraksit ndvBjodu Kimisko preimonitu. Skidra produkta E|akatas kairina
acis un adu. Ellas migla kairina acis un elpofanas celus.

Norade par nepiecieSamo neatliskamo medicinisko palidzibu un Tpasu apriipi
lekliBana plaufis var izralsit ndvéjodu Kimisko pneimonitu.

5. UGUNSDZESTBAS PASAKUMI

5.1
514

5.1.2

5.2

5.3

5.4

Ugunsdzésibas hidzek|i

Pieméroli ugunsdzésibas dzek)

Sauss publveris, oglekla dicksids. Smiltis. Bagafigas pulas un Gdens migla profesiondliem ugunsdz&séjiem.
Ugunsdzéianas idzek]i, kurus aizliegts lietot, nemot vérd droSibas apsvérumus

Odens sprausla

Ipa3a vielas vai maisfjuma izraisita bistamiba

Uzliesmojoss Skidrums un tvaiki. Eksplozijas risks pleaug spiediena dé|, ja produkta konteiner vai cistemas
paklauj uguns iedarbibai. Stipra karsé&ana val uguns var radit oglekla monoksidu un citus produktus, kas rodas
nepllnigas sadeganas rezultits. 57viela peld un var aizdegties, atrodoties uz Gdens virsmas.

leteikumi ugunsdz&séjiem
Atvésziniet ar Gdens Salti produkia cilindrus un cistemas uguns tuvumd no pletiekami drofa attdluma. Novrst
virszemes Odens val gruntsiidenu sistémas plesdmoganu ar ugunsdzéianas Gdeni.

Specifiskds metodes
Piesardziba ugunsdzéZanai : Noslégli elpofanas organi un alzsargapiérbs.

6. PASAKUMI NEJAUSAS NOPLODES GADTJUMOS

6.1

6.2

6.3

Individudlas drofibas pasakumi, aizsardzibas idzek|i un procediras arkartas situdcijam
Evakuéjiet cilvékus, kas no izplifanas vietas alrodas véja virziend. Nodrogindl piemérotu ventilaciju, it Tpasi
norobeZolas vietas. Tvaiki ir smagaki par gaisu un zplatds gar zemes virsmu. Lielu nopliZu gadijuma bridinat
ledzivotijus, kas zonds, kas atrodas pa v8jam. |zvairieties no ellas miglas nonakEanas uz ddas un tas
lealpofanas. MNésdjiet vism darbibim atbilstofu alzsargapikojumu.

Alzvakl visus deg3anas avotus. Veikl pasakumus, lai izvaifos no elektrostatiska ladina uzkraganas, Lielas
izplides, var plesardZigl noklal ar putam, ja tadas Ir pieejamas, lai ierobeZotu aizdegianas risku.

Vides drofibas pasakumi

Meginiel ierobefot zplidi un nowérst produkta izplatBanos apkardd vidé, Savaciet Skidrumu, pirms as iek]dst
drenaZi, zemé un Gdeni. |z8laksliZands gadijumd nekavéjolies zazinietes ar vietéjiem varas organiem.
Augsnes un Gdens plesdrojuma rigks.

lerobeZodanas un savak3anas panémieni un materiali
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drosibas datu lapa
saskana ar Reguiu (EX) Nr. 190772006 [REACH), grozits ar 2015/830/ES

Etanols =5%9,8%, with approx. 1% MEK

Banta numurs: K928 sastadizanas datums: 31.07.2015
ersija: 2.0 v _ Labojums: 08.09.2015
Ajizsta] redakciju no: 31.07.2015

31.07.2015 Versija: (1) (1.0)

1. IEDALA: Vielas/maisijuma un uznémeéjsabiedribas/uzneémuma

identificeEana

1.1 Produkta identifikators

Vielas apzinasana Etanols

Panta numurs K928

Registracijas numurs (REACH) 01-2119457610-43- 20004
Indeksa-Nr. 603-002-00-5

EK numurs 200-578-6

CAS numurs 64-17-5

1.2 Vielas vai maisijuma attiecigi apzinatie lietoSanas veidi un tadi, ko neiesaka izmantot
Apzinati lietojumi: laboratorijas kimikalija

1.3  Informacija par drosibas datu lapas piegadataju
Carl Roth GmbH + Co KG
Schoemperlenstr. 3-5

D-76185 Karlsruhe
Vadija

Telefons: +49 (0) 721 -56 06 0
Fakss: +49 (0) 721 - 56 06 149
e-adrese: sicherheit@cariroth.de
Majaslapa: www.carlroth.de

Par drosibas datu lapu atbildigd kompetenta : Department Health, Safety and Environment
persona
e-pasts (kompetenta persona) : sicherheit@carlroth.de

1.4  Talruna numurs, kur zvanit arkartas situacijas
Arkartas situdciju informacijas dienests Peoison Centre Munich: +49/(0)89 19240

2 IEDALA: Iespéjamie apdraud&jumi

2.1 Vielas vai maisTjuma klasificE5ana
Klasifikacija saskana ar Regulu (EK) Nr. 1272/2008 (CLP)

Klasifikacija saskana ar GHS

Bistamibas klase un Morades

kategorija
26 urliesmojodi Skidrumi (Flam. Lic. 2) H225
i3 mopietni acu bojajumifacy kairnajums {Eye Imrit_ 2) H313
Latvija (v} Lappuse 1/ 15
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drosibas datu lapa

saskand ar Reguiu (EK) Nr. 1907/2006 (REACH). grozits ar 2015/830/E5
Etanols =99.8%, with approx. 1% MEK

panta numurs: K928

2.2  Etiketes elementi
Mark&jumu saskana ar Regulu (EK) Nr. 127272008 (CLP)

Signalvards Briesmas

Piktogrammas

&

Bistamibas pazinojumi

H225 Viegli uzliesmojoss Skidrums un tvaiki.

H319 Izraisa nopietnu aou kairingjumi.

Drodibas apzim&jumi

Drodibas prasibu apzimEjumi. Profilakse

P210 Sargat no karstuma/dzirksteles/atklata uguns/karstas virsmas. Nesméeket.
P233 Twertni stingri noslégt.

Drosibas prasibu apziméjumi. Reakcija

P305+P351+P338 IEKLUSTOT ACTS: vairSkas mindtes uzmanigi skalot ar Gdeni. [znemt
kontaktlEcas, ja tas iesp&jams un viegli izdarams. Skalosanu turpinat.

Tadu iepakojumu markejums, kuru saturs neparsniedz 125 ml

Signalvards: Briesmas

Brstamibas simbols{i)

A

23  Citi apdraud&jumi
Mav papildu informadijas.

3 IEDALA: Sastavs/informacija par sastavdalam

31 Vielas
Vielas nosaukums Etanols
Indeksa-Nr. 603-002-00-5
Reqistracijas numurs (REACH) 01-211945761 0-43- )00
EK numurs 200-578-6
CAS numurs B4-17-5
Maolekulformula C;H,O
Molekulmasa 46,07 9 mol
Latvija () Lappuse 2/ 15
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drosibas datu lapa
saskana ar Reguiu (EK) Nr. 1907/2006 [REACH), grozits ar 2015/830/ES

Etanols =%9,8%, with approx. 1% MEK

panta numurs: K928

Piemaisijumi un piedevas, klasifikacija saskana ar ES regul&umu

Vielas nosaukums Identifikators Swvara % Klasifikacija saskana
ar 1272/2008/EK
Butanons, etimetilketons CAS-Nrr. 1-<2 Flam. Lig. 2 / H22%
78933 Eye Imrit. 2 F H319
OT SE 3/ H336
EK Nr
2M-159-0
Indeksa-Nr.
606-002-00-3
Hitres CAS-MIr. <01 Acuve Toe. 4 F H30Z
IB4136
Piazimes

Filns H-fra#u saisingjumu teksts 16 TEDALA. Pilns saisinajumu telksts 16 [EDALA.

4 IEDALA: Pirmas palidzibas pasakumi

4.1  Pirmas palidzibas pasakumu apraksts

Visparigas piezimes

MNovilkt piesSmoto apgérou.

PécieelpoZanas

Sagadat svaigu gaisw.

Péc saskares ar adu

Moskalot Sdu ar ddeni/dusa.

P&c saskares ar acim

Skalot adis ar lielu daudzumu tra tekosa Odens vismaz 10 mindtes, turot plakstinus atvertus. Acu

kairinajuma gadijuma vérsieties pie arsta.

PEc norisanas

Izskalot muti. Sazinieties ar arstu ja jums ir slikta passajita.
4.2 Svarigakie simptomi un ietekme - akita un aizkavéta

Kairingjums, Reibonus, Védersdpes, Vems3ana, Nelaba disa, Markozi, Apgritingtu elpoZanu
4.3  Norade par nepieciefamo neatliekamo mediciniske palidzibu un ipasu apripi

neviena

Latvija () Lappuse 3/ 15

109



12. pielikuma turpinajums

} Lapal. mo O
DROSIBAS DATU LAPA
Saskand ar Regulam1207/2006 EK un 453/210/EK

TOSOL -35 °C Polar

VIELAS/PREPARATA UN UZNEMEJSABIERIBAS / UZNEMUMA APZINASANA

1. Produkta identifikacija

Vielas vai preparata apzinisana: Tosols -35 °C Polar

Vielas/preparata lietodanas veids: Dzeses Skidmms dzes83anas sistEmIm
Produkta grupa Autokimija

1.2. Vielas/preparita galvenie lietoianas veidi-

1.2.1 Vielas/preparata lietosanas veidi

Lietofana: Lidzeklis automadinn vEjstiklu mazgatanai, gatavs aizslietosanal
1.2.2 Papildus informarmacija: Nav

1.3. Razotajs:

TELKO ESTONIA OY

MOISA 4

13522 TALLINN, ESTONIA

Tel. (+372) 6548840 Fax - (+372) 6548834
www telko. com

1.4.Izplatitajs:

SIA DANS G, Riga,

Zemitana iela 6, A korpuss, 3 stavs,
LW-1012.

Talr +371-673170064

1.4. Talrupa numuri Jour zvanit arkartas situacijas

Transporta negadfjumu vai saindganas gadijumos sazinities ar Saind&Sanas informacijas Centru (Riga)
+371 67042473 (darba laik3a)Glabianas dienests: 112,

2. BISTAMIBAS APZINASANA.

2.1. Vielas/maisTljuma Klasifikicija.
Klasifikicija saskanpa ar Regulu (EE) Ne 1272/2008

Acute Tox. 4 - H302;STOT RE 2 - H373; Repr. 2 - H361d

2.2 Marké&juma elementi:
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SO

Signalvirds: Uzmanibu

Lapa2. mo @
DROSIBAS DATU LAPA
Saskand ar Regulam1 207/2006/EK un 453/ 210K

TOSOL -35 °C Polar

Bistamibas apzimejumi.
H302 Kaifigs. ja norij
H373 Var izraisit organn (nigru) bojajumms ilgstoias vai atkartotas iedarbibas rezultata

Drosihas prasibu apziméjumi:

P102 Sargit no bérmiem

P260 Neieelpot puteklus/dinms/ gazimighy/izgarojumms’ smidzingjunm

P270 Nesst, nedzert un nesm&kst produkta izmantodanas laikd

P301+P312 NORISANAS GADITUMA: Sazinieties ar SAINDESANAS CENTRU vai drstu. ja jums ir
slikta paisajiita.

P330 Izskalot muti.

P501 Atbrivoties no safura‘tvertnes atbilstodd athritumn vietd saskand ar vietSjiem un nacionalajiem
noteikmiem

2.3. Cifi apdrand&jumi:
Produts nesatur komponentus, kas atbilstu PBT u vPvB knitSrijiem saskand ar Regulas (EK) 1907/20086
Pielilunm 31T

3.SASTAVS/INFORMACIJA PAR SASTAVDALAM
MaisTjuma apraksts:
Maistjums sastav no zemak minatajam vielam un nekaitigim piedevam:

Sastavdalas CAS NI Masas % | Klasifikicija atbilstosi regulai
nosaukums ECNn (EK) Ne 1272/2008 [CLP]
REACH reg. N1

Etilenglikols 107-21-1 45-40 Acute Tox. 4: H302
203-473-3 STOT RE 2; H373
01-2110456816-28
Nartrija 2- 10766-80-3 0.5<1.5 Repr. 2/H361d
etilheksanodts 243-783-8

01-2119970083-31
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bMEﬁl-_lH-] 20385-43-1/ 00504 Acute Tox 4H302;
enzotnazols 240-506-6

01-2119972081-35

Pilns H frizu teksts atrdas 16. Punkta

4. PIRMAS PALIDZIBAS PASAKUMI

4.1 apraksts Pirmas palidzibas pasiakumu apraksts:

Acis: Nav nepieciefami specifiski pirmas palidzibas pasakumi. K3 piesardzibas pasalumn, iznemt
kontaktl&cas, ja n8sd, un skalot acis ar Gidend.

Lapa3.no 9

DROSIBAS DATU LAPA
Saskana ar Regulam1907/2006/EK un 453/ 210 EK

TOSOL -35 °C Polar

Ada: Nav nepieciefami specifiski pirmas palidzibas pasakumi. K3 piesardzibas pasakumm, novilkt
apgérbu un apavus, ja tie piesamoti. Lai nopemtu materidlu no Gdas, izmantot ziepes vn Gideni. Izmetiet
piesimoto apgérbu un apavus vai ripigi notiriet pinms atkdrtotas lietoSanas.

Norijot: Ja norits, vErsieties pie arsta. Nelzraist veméanu. Nekad nedof neko caur mufi personat
bezsamana.

Ieelpojot: Nav nepieciesami specifiski pirmis palidzibas pasilunu. Ja paklaut lielai produlkta
iedarbibas koncentracijai gaisa, parvietot cietudo personu svaigi gaisa. Meklgt medicinisko palidzibu, ja
rodas klepus vai elpofanas diskomforts.

4.2 Svarigalde simptomi un ietelome, gan akiita un aizkaveéta, tiesie simptomi un ietelani uz
veselthu:

Acis: Nav paredzams, ka izraisa ilgstosu vai biitisku acu kairindjonn. Nav sagaidims, ka saskar® ar 5du
biitu kaitigs acim.

Norijot: Var biit kaifigs norijot.

Ieelposana; Nav sagaidims kaitigums ieelpojot. Ieelpojot produkiu koncentracija, kas parsniedz
teteicamos 1edarbibas ierobeZojumus var rasties centralds nervu sistémas bojajunu. Cenfralas nervu
sistémas bojdjum blalusparddibas var biif galvassapes. retbonis, slikia diisa, vemSana, vajums,
koordindcyjas zudums, neskaidra redze. miegainiba, apjulums. val dezonientacyja. Ekstremalos
gadijumos, centralds nervu sistBmas blakusparadibas var bt elpodanas nomakums, trice vai krampji,
samanas rudumn, koma vai navi.

Aizkaveti vai citi simptomi un ietekani uz veselibu:
Sis produkts var kaitgt augla attistibal, pamatojoties vz datiem par dzivniekiem.
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