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ANOTACIJA

Gan Latvija, gan pasaulé arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta tada jauna un lidz galam
neizpétita ekonomiska resursa, ka socialais kapitals, potencialam. Bakalaura darba mérkis ir
izpétit sociala kapitala veidoSanas aspektus, sniedzot priekSlikumus sociala kapitala izmantoSanas
intensitates paaugstinasanai Latvija.

Darbs sastav no trim nodalam. Pirmaja un otraja nodala tiek analizéti sociala kapitala
teorétiskie aspekti un nozime visos ekonomikas Itmenos. Tresa nodala ir veltita sociala kapitala
kvantificéSanai, ka ar1 ta salidzinasSanai ar citiem respondenta labklajibu raksturojoSiem
raditajiem.

Darba ir 20 attéli, 9 tabulas, 6 formulas, 70 lappuses un 79 izmantotas literatiiras avoti.

Atslégas vardi: socialais kapitals, sociala kapitala indikatori, uztic€Sanas, H1 kvadrata tests,

korelacijas analize.



ABSTRACT

Both: in Latvia and in Europe an increasing attention is given to the potential of the new
fully unexplored economical resource — social capital. The aim of Bachelor thesis is to explore
the aspects of creating social capital, and to propose ways, how to increase the intensity of using
it in Latvia.

Thesis contains three chapters. The first and the second chapter describe theoretical aspects
of social capital and its role in the growth at all levels of economics. The third chapter is devoted
to the quantification of social capital in Latvia, as well as its comparison with other indicators
characterizing citizen’s well-being.

There are 20 pictures, 9 tables, 6 formulas, 70 pages and 79 literature sources, used in
Thesis.

Key words: social capital, indicators of social capital, trust, chi-square test, correlation

analysis.
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IEVADS

,Dabiskais kapitals, fiziskais vai radttais kapitals un cilvékkapitals parasti ir uzskatits par
to, kas veido naciju bagatibu un rada pamatu ekonomiskai izaugsmei un attistibai. Tagad ir atzits,
ka Sie tris kapitala veidi tikai dal&ji nosaka ekonomiskas izaugsmes procesu, jo tie nepievers
uzmanibu veidam, ka ekonomiskie dalibnieki mijiedarbojas un organizé sevi, lai panaktu
izaugsmi un attistibu. TriikstoSais posms ir socialais kapitals” [51].

Pedeja laika termins socialais kapitals arvien plasak tiek pielietots gan Latvijas politikas
planosanas dokumentos, gan sabiedriba. Latvija socialo kapitalu péta salidzino$i nesen.
Neskatoties uz to, ka zinatnieku starpa nav vienpratibas par jédziena bitibu un izpratni, tomer
vairakums zinatnieku piekrit, ka socialais kapitals ir nozimigs faktors, kas sp&j gan pozitivi, gan
negativi ietekmét ekonomikas izaugsmi mikro, mezo un makro lIimenos.

Darba meérkis ir izpétit sociala kapitala veidoSanas aspektus, td nozimi uzpémuma un
valsts ekonomiskaja izaugsmé, sniedzot priekSlikumus sociala kapitala veidoSanas un
izmantoSanas intensitates paaugstinasanai Latvija.

Bakalaura darba mérka sasniegSanai tika izvirziti sekojoSi darba uzdevumi:

1. Vispusigi izskatit sociala kapitala teorgtiskos aspektus ar mérki gut pec iesp€jas

pilnigaku priekSstatu par $1 jédziena butibu, izpausmém un veidoSanas mehanismiem;

2. Izpetit ieguvumus, kurus sniedz socialais kapitals un pamatot vai apstridét ta
ekonomisko vertibu un nepiecieSamibu;

3. Noteikt sociala kapitala negativas puses, salidzinat tas ar ta pozitivo ietekmi un izdarit
secinajumus par sociala kapitala, ka ekonomiska resursa, raksturu;

4. Salidzinot socialo kapitalu ar citiem kapitala veidiem, izdarit secinajumu par sociala
kapitala vietu ekonomisko resursu hierarhija;

5. Raksturot socialo kapitalu mikro, mezo un makroekonomikas Iimeni, izdarot
secinajumus par ekonomiskd resursa lomu katra Itmena dalibnieku labklajibas
veicinasana;

6. Veikt pétijumu Latvijas galvaspilsétas iedzivotaju vidii un, balstoties uz pé€tjjuma
rezultatiem, aprékinat sociala kapitala noteikSanai vajadzigos indikatorus;

7. Salidzinat sociala kapitala indikatorus ar respondentu raksturojosajiem raditajiem un
izdarTt secinajumu par to savstarp&jam sakaribam;

8. Izdarit secinajumus par sociala kapitala Itmeni Latvija kopuma;
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9. Sniegt priekSlikumus uznémumiem un valsts iestadém sociala kapitala veidoSanas un

izmantoSanas intensitates paaugstinasanai.

Minéto uzdevumu veikSanai darba autore izmanto informacijas analizes kvalitativas un
kvantitativas metodes. Kopuma darba ir izmantotas 3 petijjuma metodes:

1. Literatiiras referativa analize (pieejamas literattiras analize, objektivo datu fikséSana);

2. Hi kvadrata (Chi-Square) tests divu pazimju savstarpgjas saistibas aprékinasanai;

3. Korelacijas analize sociala kapitala indikatoru un respondentu raksturojoSo raditaju

savstarpgjo sakaribu analizei;

4. Informacijas variacijas rindu un grafiska analize.

Ta ka darba apjoms nelauj izanalizét visus sociala kapitala veidoSanas aspektus Latvija,
galvena uzmaniba darba tika pieversta sociala kapitala veidoSanai nodarbinato iedzivotaju vida,
analiz€jot respondenta darba vieta esoSo un ar to saistito faktoru ietekmi uz sociala kapitala
veidoSanos. Ta ka petamajiem raditajiem nepiemit sezonalitates raksturs, ka ar neeksiste kadi citi
ierobezojumi §1 paradibas izpétes laika izvé€lei, petijums tika veikts atbilstosi bakalaura darba
izstrades kalendarajam planam — 2012.gada aprili.

Faktologiska materiala iegiSanai tika izmantoti Latvijas Republikas oficialie statistiskas
informacijas avoti: Centralas statistikas Parvaldes majas lapa [60], ka arT Latvijas Uzpémumu
registra oficiala statistikas datu baze [67]. Tapat, sociala kapitala raksturo$anai
makroekonomiskaja liment tika izmantoti dati no Nodarbinatibas Valsts agentiiras p&tijumiem
[68] un socialo pétijumu dati no TNS Latvia [69], kas vadoSa ir tirgus, socialo un
mediju pétjjumu agentiira Latvija

Darba pirmaja nodala paredzets raksturot sociala kapitala biittbu un raksturigakas iezimes,
ka arT analiz§jot dazadu pétnieku piedavatas sociala kapitala definicijas, izv€leties Latvijas
situacijai un darba merka sasniegSanai atbilstoSako definiciju. Tapat pirmaja nodala darba autore
salidzinaja sociala kapitala pozitivas un negativas iezimes, ka ar1 veica sociala kapitala
salidzinajumu ar cietiem kapitala veidiem (finanSu, intelektualo, fizisko un cilveékkapitalu). Otraja
nodala autore apskatis sociala kapitala veidoSanas iezimes un nozimi visos ekonomikas Itmenos —
mikro, mezo un makro. Tre$a nodala tika veltita sociala kapitala izpétei mezo Ilimeni —

uznémuma ItmenT un mikro Itmeni — individa Itmeni.



1. SOCIALA KAPITALA TEORETISKIE ASPEKTI

Sociala kapitala izp&tei pieversusies vairaki pasaules valstu p&tnieki, ekonomisti, sociologi
un filozofi: L. Hanifan (1920); J. Jakobs (1961); M. Granovetter (1982); P.Bourdieu (1986);
R.Putnam (1993, 1995, 2001); R. Inglehart (1997); S. Knack (2001); M. Woolkock (2001) E.
Castle (2002); J. Coleman (2000); Fr. Fukuyama (2002); B. Pizza-Georgi (2002); A. Portes
(1998) un citi.

Latvija socialo kapitalu saka pétit salidzinoSi nesen, tapéc publikaciju un pétijjumu par
socialo kapitalu nav daudz. 2002.gada Latvijas Lauksaimniecibas Universitaté notika
starptautiska zinatniska konference ,,Socialais kapitals”, kura aktualiz€ja zinatnieku pé&tjumus
Saja sfera. Latvija vairaki autori ir ieskic€jusi sociala kapitala lomu sabiedribas procesos (S.
Ancans (2002); E.Igaune (2006, 2007, 2008, 2009, 2010); J. Leikucs (2008); M. Pelse (2007); V.
Strikis (2004.-2008.); E. Sumilo (2002, 2006.-2008.); E.Zandere (2005) un citi)

Latvijas Universitaté sociala kapitala izpéte tika veikta divu zinatnisko projektu ietvaros:
LZP projekts ,Latvija Eiropas Savieniba: ekonomikas un kultiiras mijiedarbiba zinasanu
sabiedribas veidoSana”, apakSprojekts ,,Sociala kapitala teorétiskie un praktiskie aspekti un ta
loma zinasanu sabiedribas veidosana”, Nr. 060041.2.1. — 2006.-2008.gg., - vaditaja — E. Sumilo;
LU zinatniskais projekts Nr. 2006/Y2/22AP44-070 "Socialais un cilvékkapitals ka Latvijas
konkurétsp&ju veicinoss faktors parejas posma uz zinasanu ekonomiku Lisabonas strategijas

konteksta", 2006.-2007. - projekta vaditaja - E. Sumilo [65].

1.1.  Sociala kapitala definicija

»Socialais kapitals ir jédziens, kas sastav no vairakam sastavdalam, un gandriz ikviens
zinatnieks petijjumos ir defingjis to nedaudz savadak” [41, 151.lpp]. Par sociala kapitala teorijas
dibinataju tiek uzskatits fran¢u zinatnieks Pjérs Burdjé (Pierre Bourdieu), kur§ savos darbos
paplaSinaja kapitala ideju ar tadam kategorijam, ka kulttras kapitals, simboliskais kapitals un
socialais kapitals. Katrs individs, péc Burdjé viedokla, ienem noteiktu vietu daudzdimensionalaja
socialaja telpa, un var tikt raksturots ne tikai ar piederibu noteiktam socialam slanim, bet arT ar
visiem kapitala veidiem, ar kuriem vin$ vai vina spgj artikulét caur socialam attiecibam. Burdjé
socialo kapitalu raksturo ka ,,esoSo un potencialo resursu kopumu, kas saistits ar stipram saiteém

un balstas uz savstarp&ju pazisanos un atzisanu” [44]. Defingjot socialo kapitalu $adi, Burdje
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parada to no funkcionala viedokla. Ka kaut ko butisku ekonomiska kapitala un sociala statusa
veidoSanai un nozimigu individa socialas Iidzdalibas nodroSinaSanai nakotne. Péc vairaku vélaku
pétnieku domam, Burdjé sociala kapitala teorija ir viena no izsmalcinatakajam un precizakajam
[21, p.4]. Pats Porte uzsver sociala kapitala ekonomisko raksturu, skaidrojot jédzienu ka
,»SpEletaju sp&ju nodroSinat sev labumu, piedaloties sabiedriskos tiklos un citas socialas
struktiiras” [21].

Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates zinatnieki sava raksta ,,Sociala
kapitala koncepcija, patnibas un ietekme uz ekonomisko izaugsmi” [41, 152.lpp] pievers
uzmanibu sociala kapitala negativam pusém, piedavajot sekojoSu definiciju — ,,personu sp&ja
aktivizét dazadu resursu pielietojumu, veidojot socialo kontaktu tiklus, kas var gan labvéligi, gan
ar1 nelabvéligi ietekmét ekonomisko attistibu konkrétaja sabiedriba” [41, 152.Ipp]. P&c zinatnieku
domam, §1 definicija uzsver individa priekSrocibas (izdevibu sakopot un aktiviz€t potencialos
resursus), kas balstas uz ta sp&jas piedalities un veidot izdevigus socialos kontaktus. Visas sociala
kapitala definicijas autores piedava iedalit tris lielas grupas pé€c tajas ietverta sociala kapitala
analizes Iimena:

e apskatot So jedzienu ka sabiedrisko labumu (public good), pamatojoties uz apgalvojumu,
ka socialais kapitals ir resurss, kura mobilizé$ana uzlabo sabiedribas labklajibu, atvieglo
biznesa darfjumus un sekmé ekonomisko izaugsmi;

e uzskatot socialo kapitalu par privato labumu (private good), formulgjot So paradibu, ka
individualo ieguldijjumu sabiedriskajas attiecibas, kas atvieglo individu darfjjumus un
sp€j uzlabot to dzives limeni un kvalitati, bet ne obligati pozitivi ietekmé sabiedribas
attistibu kopuma;

e apvienojot abas augstak minétas pieejas, uzskatot, ka socialais kapitals ir gan
sabiedriskais, gan personiskais labums.

1.2. tabula ir sniegts raksta autoru piedavatajs un darba autores papildinatajs nozimigako

pétnieku sociala kapitala definiciju apkopojums, atbilstosi attiecigajam analizes limenim.

Gan Burdje, gan Porté, gan Latvijas Universitates zinatnieki skaidro socialo kapitalu ka
divu elementu kopumu, kas ieklauj sevi socialas attiecibas, kas savukart lauj individiem pieklat
resursiem, kuri savadak viniem nebiitu pieejami, un So resursu daudzumu un kvalitati. Ta pati
ideja tiek pamatota cita ievérojama sociala kapitala pétnieka, Dz. Kolmana, darbos. Vins,
balstoties uz ieprieks€jo petnieku atzinumiem, skaidro socialo kapitalu péc ta funkcijas: ,,...

objektu daudzveidiba ar diviem apvienojoSiem elementiem: tie visi sastav no kada veida

8



socialajam struktiiram un atvieglo noteiktu sp€letaju darbibu — vai nu personu, vai ar1 korporativo
speletaju — §is struktiiras iekSieng” [33, p.302]. Taja pat laika Kolmans uzsver atskiribu starp
socialo kapitalu un privatiem resursiem, kad runa par socialo kapitalu ka par publisko labumu vai
preci (good), proti, ka tas veido ,,socialas struktiiras, kura persona ir iesaistita, IpaSibu” un ka
,»socialais kapitals nav privats paSums kadai personai, kura no ta kaut ko iegiist” [33, p.302].
,Kolmana skatfjuma tieSi darbiba grupa (un starp grupam) ir ta, kas veido socialo kapitalu” [56,
16.lpp]. Tapat Kolmans izcel tuvibas un sapratnes nepiecieSamibu starp konkrétas socialas
sistemas locekliem, kas balstas uz kop€jam normam un savstarp&jo uzticésanos [33, p.302].
Sociala kapitala tiklu sabiedrisko vertibu savos pétijumos iezimé Harvardas Universitates
profesors un amerikanu politologs Roberts Patnams (Robert Putnam). Vina un vina kolegu
izveidota definicija skan sekojosi: ,,Socialais kapitals attiecas uz socialo organizaciju iezimém,
tadam ka uztic€Sanas, normas un sadarbibas tikli, kas var uzlabot produktivitati, atvieglojot
saskanotu darbibu” [24, p.167]. P&c darba autores domam, dotaja definicija neparprotami tiek
izcelts sociala kapitala sabiedriskais, nevis individualais raksturs. Tapat autori uzsver, ka
socialais kapitals balstas uz cilvéku savstarp&jam attiecibam, kas saknojas pilsoniskas sabiedribas
tiklos, sekméjot uzticibu valsts parstavetajam institiicijam [23], kas, péc LU zinatnieku domam,
veicina So institiiciju efektivu darbibu [41, 154.1pp]. Sociala kapitala sabiedrisko raksturu parada
ar1 Pasaules Bankas pétnieku formuléta sociala kapitala definicija: ,,... institiiti, attiecibas un
normas, kas kvalitativi un kvantitativi veido attiecibas sabiedriba” [75]. Ka norada zinatnieki, p&c
pienémuma, ka socialais kapitals ir tikai un vienigi sabiedriskais labums, un to nav iesp&jams
analizét individu Iimeni, var izdarit vienigo secinajumu, ka ir sabiedribas, kuras vispar nav
sociala kapitala [41]. Bakalaura darba autore piekrit raksta autorém, ka Sada situacija nav
iesp&jama vai ir loti reti sastopama. P&dgja laika sociala kapitala petnieku rindas paradas arvien
lielaka vienpratiba par to, ka §1 paradiba attiecas uz individu sp&jam giit labumu, pamatojoties uz
savu iesaistiSanos 1pasas sociala struktiiras, kuras dominé savstarp€ja uztic€Sanas un vienotas
normas un vértibas [21, 32, 47, 42]. Sada uztvere pamato sociala kapitdla izp&tes objektu
individualaja Itmeni, un lauj apgalvot, ka tas pastav jebkura sabiedriba ar formaliem un
neformaliem sadarbibas tikliem [41, 154.Ipp]. A. Portes [21] defin€ socialo kapitalu ka
“daltbnieku spéju saripeét sev kadas vértibas (goods), izmantojot socialos tiklus vai socialo
struktury”. Vins tapat uzsver, ka socialais kapitals ir individu spé&ja parvaldit retos resursus,

pateicoties savai lidzdalibai dazadas socialas struktiiras un socialos tiklos. Turklat, péc zinatnieka



atzinam, §1 sp&ja nav pasa individa, bet gan individa attiecibas ar par€jiem. Tadejadi Porté secina,
ka socialais kapitals ir saiknu rezultats starp individiem [21].

Sociala kapitala analizi individualaja Iimeni apraksta N.Lina piedavata koncepcija.
Zinatnieks $aja jedziena izdala tris sastavdalas: (1) resursus, kas rodas sociala struktiira, (2) So
socialo resursu pieejamibu individiem — socialas struktiiras dalibniekiem; un (3) to izmantosanu
vai mobilizé€Sanu individu mérktieciga darbiba. Tada veida Lina teorétiskais sociala kapitala
modelis ietver tris blokus (skat. 1.1.att€lu): pirmais bloks iezimé€ individa poziciju un socialas
struktiras faktorus, kas veicina vai kaveé ieguldijumus socialaja kapitala; otrais bloks apskata
sociala kapitala elementus; savukart treSais — iesp&jamo atdevi no sociala kapitala [18, p.30].
Turklat Lins izvirza pienémumu, ka sociala kapitala mobiliz€Sana var izpausties divas ricibu
kategorijas: instrumentalaja un ekspresivaja (skat.1.1.tabulu).

1.1.tabula

Sociala kapitala mobilizéSanas ekspresivas un instrumentalas ricibas salidzinajums

Riciba Merkis Ieguvumi

) ; ) Finansialas labklajibas
Instrumentala | legit darbu, paaugstinat materialo un socialo i i i
paaugstinasana, karjeras izaugsme,

(aktiva) stavokli .
reputacya
Psihiska un fiziska veseliba,
Ekspresiva Noturéties darba vieta; saglabat esoSo
] i apmierinatiba ar dzivi (gimeni,
(pasiva) ienakumu ITmeni;

darbu, kaiminiem)

Avots:Lin N. Building a Network Theory of Social Capital. Connections INSNA. Vol.22, No.1, 1999.,p.30 [18]

Bakalaura darba autore piedava ricibas kategorijas nosaciti nosaukt par aktivo un pasivo.
Instrumentalas (aktivas) ricibas mérkis ir ieglt resursus, kas nav tieSi versti uz individu
(piem@ram, iegiit darbu, paaugstinat socialo un materialo stavokli). Savukart ekspresiva (pasiva)
riciba ir versta uz to, lai uzturétu jau esoSo resursu krajumu un aizsargaties pret iesp&jamiem to
zaudgjumiem. Sadas ricibas rezultats ir, pieméram, personiga atbalsta sanemsana, viedoklu
apmaina. Instrumentalai ricibai, zinatnieka redz&juma, ir ekonomiski (finansiala labklajiba),
politiski (individa izmainas hierarhiskaja pozicija, varas paaugstinasana) un sociali (statuss,
reputacija, viedokli par individu socialo struktiiru tikla) ieguvumi. Savukart ekspresiva riciba var
izpausties ka fiziska un psihiska veseliba, un ka apmierinatiba ar dzivi (gimeni, darbu vai

kaiminiem). Lai gan instrumentalajai un ekspresivajai ricibai sagaida atskirigus rezultatus, tie var
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ar1 viens otru ietekmét, pieméram, fiziska veseliba sniedz iesp&ju izturét darba slodzi, lai
sasniegtu politisko, ekonomisko un socialo statusu [18].

Lina sociala kapitala modelis ir paradits 1.1. attéla.

Kolektivie merki ATDEVE
(uztic€Sanas normas u.c.)
Instrumentala:
o Labklajiba
Pieejamiba / Vara
gkoytalftu tikla . Reputacija
1zvietojums un resursi)
Ekspresiva:

Strukttras un

ozicijas atSkiribas ..
p L ’ Fiziska veseliba

Mobilizésana Psihiska veseliba
(kontaktu un tikla —— Apmierinatiba ar
resursu pielietojums) dzivi

1.1.art. Sociala kapitala modelis
Avots:Lin N. Building a Network Theory of Social Capital. Connections INSNA. Vol.22, No.1, 1999. pp..28-51 [18]

Rezuméjot augstak aprakstitas ievérojamako pétnieku sociala kapitala koncepcijas, darba
autore piekrit Filda [34] atzinai, ka galvenas atskiribas vinu izstradato teoriju uztveré ir
sekojosas: saskana ar Burdj€, socialais kapitals ir augstaka sabiedribas slapa privilégija — to
izmanto, lai uztur€tu varu, un ta ir saistita ar nevienlidzigu resursu sadali sabiedriba. Kolmana
skaidrojuma pamata ir racionalas izvéles teorija, savukart Patnams ir attistijis pilsoniskas
aktivitates un biedribu idejas ka personu socialas integracijas un labklajibas pamatu.

Ka jau tika min&ts ieprieks, Latvija socialo kapitalu tikai sak iepazit, gan zinatnieki, gan ar1
Valsts politikas veidotaji. Arvien biezak Latvijas politikas planoSanas dokumentos var ieraudzit
vardu savienojumu ,,socialais kapitals”. Ta, pieméram, Latvijas Ilgtsp&jigas attistibas stratégijas
lidz 2030.gadam 1.redakcijas [62] kodols ir dazadu kapitalu, t.sk. sociala kapitala produktivitates
kapinasana. Taja paSa dokumenta ir sniegta sociala kapitala definicija: ,,... starp sabiedribas

locekliem pastavosas neformalas socialas saites un tiklojumi. Socialo kapitalu raksturo ne tikai
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socialo saiSu un tiklojumu esamiba vai neesamiba, bet arl savstarp&jas uzticibas Iimenis,
sadarbibas kvalitate un abpusgjiba.” Tada veida Latvijas Ilgtsp&jigas attistibas politikas autori
pieturas pie Patnama pieejas sociala kapitala izpratng, liekot uzsvaru uz sociala kapitala lomu
resursu pieejamibas nodroSinasana. Tapat viena no ANO Latvija regulariem zinojumiem
,Parskats par tautas attistibu Latvija” sadala ,,Sabiedriskie tikli ka droSumspgjas faktors” socialais
kapitals tiek definéts, ka ,,butiskas prieksrocibas, ko individam, gimenei vai grupai dod labaki
kontakti” [1, 84.lpp]. ANO parskata tiek iztirzata viena no sociala kapitala iezimém —
sabiedriskie tikli un to veidoSanas Latvijas sabiedriba. Lai gan, péc Latvijas Universitates
zinatnieku viedokla, dokumenta nav pilniba apskatits sociala kapitala jeédziens, tomér parskats ir
viens no retajiem oficialajiem, publiski pieejamajiem izdevumiem latvieSu valoda, kas skar

sociala kapitala veidoSanas problémas Latvija [41].

1.2.tabula
Sociala kapitala definiciju grup€jums peéc analizes IlTmena
Analizes IlTmenis Autors Definicija
R.Barts Draugi, kolégi un visparigaki kontakti, kas sniedz
(R. Burt) iesp€ju izmantot finanSu un cilvékkapitalu [32].

Resurss, ko iegiist no specifiskdm socialam
V.Beikers (W.Baker) | struktiram un lieto sp€létaju interese€s; to rada

speletaju savstarp&jo attiecibu izmainas [5].

Boksmans, De
Graijs, Flaps Cilveku skaits, no kuriem var sagaidit atbalsta

(Boxman, De Graai, | sniegSanu un $o cilvéku riciba esosie resursi [8].

Flap)
Individualais Process, kura socialie spélétaji rada un mobilizé
Iimenis D.Nouks (D.Knoke) | savu sabiedrisko tiklu sakarus, lai pieklatu citu
socialo spélétaju resursiem [45].
A.Porté Speletaju sp&ja nodrosinat sev labumu, piedaloties
(A. Portes) sabiedriskos tiklos un citas socialas struktiiras [21]
Socialo attiecibu tikls, kas ietekmé individa
K.Pennars o ) ) )
uzvedibu un tadejadi ar1 ekonomisko izaugsmi
(K.Pennar)

[20]
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N.Lins
(N.Lin)

Socialas struktiras iestiprinatie resursi, kas tiek
sasniegti un/vai mobilizéti mérktieciga darbiba

[18].

Sabiedribas

limenis

Dz. Kolmans

(J. Coleman)

Objektu daudzveidiba ar diviem apvienojoSiem
elementiem: tie visi sastav no kada veida socialam
struktiiram un atvieglo noteiktu spéletaju
(personu) vai arl korporativo spélétaju darbibu

struktiiras iekSiene [33].

Dz.Brehms,
V.Rahms
(J. Brehm, W. Rahn)

Sadarbibas attiecibu tikls starp pilsoniem, kas

atvieglo kolektivas ricibas problému rezoliiciju

[9].

Socialais kapitals attiecas uz tadam socialo

R.Patnams organizaciju iezimém, ka uztic€Sanas, normas un
(R.Putnam) sadarbibas tikli, kas atvieglo saskanotu darbibu un

uzlabo sabiedribas produktivitati [40].

Brivpratigi lidzekli un procesi, kas tiek attistiti
K.Tomass ) . ) o

pilsoniskaja sabiedriba un veicina kolektivo
(C.Thomas)

attistibu [29].

Socialas struktiiras elementu kopums, kas ietekmé
M.Sifs attiecibas starp cilvékiem un ir razoSanas un/ vai
(M. Schiff) izmantoSanas funkcijas pamats var arguments

[26].

Cilveku spgja kopa stradat grupas un

. organizacijas, lai sasniegtu kopigus mérkus [35];

F.Fukujama

Neformalo vertibu un normu pastavésana starp
(F.Fukuyama)

grupas dalibniekiem, kas pielauj sadarbibu starp

viniem [12].
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Apvieno
individualo un
sabiedribas

Iimena pieeju

A.Portg, Dz. Tas gaidas attieciba uz kolektivo ricibu, kas
Sensenbrennerre ietekmé ekonomiskos mérkus un to dalibnieku
(A.Portes mérku mekl&sanas uzvedibu, pat ja tas nav
J.Sensenbrenner) orient€tas uz ekonomikas jomu [22].
EsoSo un potencialo resursu kopums, kas saistits
ar stipram saitém un balstas uz savstarp&ju
P.Burdje pazisanos un atzisanu;
(P.Bourdieu) Ir veidots no socialam saistibam (sakariem), kas

noteiktos apstaklos ir konvertgjami ekonomiskaja

kapitala [44].

G.Lorijs (G.Loury)

Dabiski radusas socialas starppersonu attiecibas,
kas veicina vai atvieglo darba tirgli pieprasito

prasmju un iemanu iegiisanu [19].

J.Nepits, S.Gosals
(J. Naphaiet,
S. Ghoshal)

Realo un potencialo resursu summa, kas ir
iestiprinati, pieejami un ieglstami individu vai
socialo vienibu attiecibu sabiedriskos tiklos.
Socialais kapitals tadgjadi ietver gan sabiedriskos
tiklus, gan resursus, ko var mobilizét ar So tiklu

palidzibu [47].

Neskatoties uz to, ka visas definicijas ir Iidzigas péc biutibas, katra no tam pauz kadu
ievérojamu niansi. Svarigaka no tam ir definiciju autoru fokuséSanas uz dazadam lietam: sociala
kapitala institlicijam, avotiem vai efektiem. Otrkart, Iidzigi, ka sociala kapitala koncepcijas,
definicijas atskiras atkariba no ta, (1) vai tas fokusg€jas uz attiecibam, kuras uztur viens dalibnieks
ar paréjiem dalibniekiem; (2) vai tiek iezim&ta attiecibu struktiira starp dalibniekiem kolektiva

ietvaros; (3) vai arT tiek apskatiti abi Sie saiknu tipi [42]. Tom@r kopigais visiem skaidrojumiem ir

Avots: Autores papildinata tabula péc [41]

tas, ka tie visi iezime tadu paradibu, ka socialas attiecibas, kas nes produktivo labumu.

Latvijas Lauksaimniecibas universitates profesore Modrite PelSe sava promocijas darba
»Sociala kapitala attistibas iesp&jas Zemgale” [57] piedava savu sociala kapitala definiciju:

»socialais kapitals ir ieguvumi no savstarpéjam attiectbam, kas veidojas socialo struktiru
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tiklojuma un kas ietekmé individa ricibu.” Péc profesores viedokla, ja tikloSanas rezultata ir
radusies iespé&ja:

e paaugstinat produktivitati, pelpu;

e iegiit jaunus darjjumu partnerus;

e iegiit svarigu informaciju;

e attistit kooperaciju un kohéziju;

e giit droSibas sajiitu, palavibu u.c.,

tad Sos ieguvumus var pieskaitit ar1 pie sociala kapitala sniegtajiem rezultatiem. Darba autore
piekrit definicijas autores viedoklim, ka dotais skaidrojums ir daudz piemérotaks ekonomiskiem
pétijumiem, jo ekonomikas teorijas centra ir tiesi cilvéka saimnieciska darbiba un motivacija.
Izskatot pec iesp€jas vairakas sociala kapitala definicijas, darba autore noléma izmantot PelSes
definiciju bakalaura darba praktiskaja pétniecibas dala, petot Latvijas nodarbinato iedzivotaju
socialo kapitalu.

Kopuma péc sociala kapitala koncepciju un definiciju analizes, darba autore izdarjja

sekojosus secinajumus:

1. socialais kapitals ir loti maz izp€tits gan pasaul€, gan Latvija, tomer, laika gaita interese
par $So jedzienu pieaug gan no zinatnieku, gan no valsts parvaldes institticiju puses;

2. visparpienemta sociala kapitala definicija neeksisté, kas no vienas puses, apgriitina
jédziena izpéti, bet no otras puses, dod petnickam brivibu jeédziena trakt€juma, laujot
izvéleties piemerotako definiciju pétjjumu veikSanai (kas arT tika izdarits dotaja darba);

3. socialais kapitals rodas nevis paSam individam, bet gan vipa attiecibas ar citiem
individiem vai institiicijam;

4. visu sociala kapitala definiciju pamata ir izpratne par socialiem tikliem, kas nes
individualo, sabiedrisko vai jaukto labumu.

Turpinot sociala kapitala izpéti, darba autore grasas dzilak apskatit jédzienu, analiz&jot

dazadu pétnieku pieejas sociala kapitala klasificéSana.

1.2.  Sociala kapitala klasifikacija

Vairaki pétnieki piekrit, ka sociala kapitala koncepcija vél joprojam ir attistibas fazé un ta
nozime krasi atSkiras dazadu cilvéku skatijuma, kas biezi vien noved pie maldigiem

secinajumiem, kas savukart tiek parpilniba attéloti arT zinatniskaja literattra [15]. Ta ka nepastav
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vienotas sociala kapitala koncepcijas, ko pierada ar ieprieks€ja apakSnodala uzskaititas dazviet
pretrunigas definicijas, sociala kapitala klasifikacijas iesp&jas katrs zinatnieks ari redz dazadi Saja
apaks$nodala darba autore apskatis piedavatos sociala kapitala iedalifjumus péc ta strukttiras un
sastava.

Pasaules Banka [75] socialo kapitalu apliiko no diviem skatupunktiem — ka horizontalo un
ka horizontalo un vertikalo apvienibu kopumu. Horizontalas apvienibas starp cilvékiem sastav no
socialajiem tikliem un attiecigajam normam, kas ietekmé sabiedribas labklajibu, sp&j paaugstinat
produktivitati un samazinat izmaksas uzpéméjdarbiba. R.Patnams sava gramata ,,Spélgjot
boulingu vienatng” (,, Bowling alone”) [23,40] norada, ka sociala kapitala veidoSanai svarigaki ir
horizontalie tikli; savukart vertikalie - kas ir pamatoti uz hierarhijas struktiiru, var likt Skérslus
sociala kapitala veidoSanas procesam. Socialais zinatnieks Maikls Vulkoks, kopa ar Pasaules
Banku [75], balstoties uz Roberta Patnama sniegtajam atzinam gramata ,,Bowling Alone” [40],
iedala socialo kapitalu tris tipos:

e sasaistoSais socialais kapitals (bonding social capital), kas nosaka saites starp

cilvekiem lidzigas situacijas, tadas, ka tuvaka radnieciba, tuvi draugi un kaimini;

e savienojoSais socialais kapitals (bridging social capital), kas ietver vairak attalinatas
saites, piem&ram, kadreiz&jos draugus un bijusos koleégus.

o saistoSais socialais kapitals (/inking social capital), kas nozimé€ verSanos pie
atSkirigiem cilvekiem atskirigas situacijas, pieméram, tiem, kas atrodas pilniba arpus
kopienas, tada veida sniedzot kopienas dalibniekiem iesp&ju piesaistit plasakus resursus
neka kopienai bija pieejami lidz Sim.

Krievu zinatnieks PoliS¢uks [55] sasaistoSo socialo kapitalu nosauc par ,slégto socialo
kapitalu”, jo tas, péc vina domam, tiek balstits uz slégto morali. Tas nozimé, ka cilvékiem ir
dazada attiecksme pret tuviem un sveSiem cilvékiem. Turpreti, savienojoSais socialais kapitals,
kuru zinatnieks nosauc par ,,atveérto”, rada pamatus plasu sabiedrisko koaliciju veidoSanai, kurus
literatiira sauc par ,Patnama grupam” (Putnam-type group) [54]. Tada sociala kapitala
pastavéSanai ir nepiecieSama uzticiba ne tikai gimenes locekliem un draugiem, bet art sabiedribai
un cilvékiem kopuma.

Saskana ar Linu [18], sasaistoSais un savienojoSais sociala kapitala veidi ir iedarbigi
dazadas situacijas. Proti, blivo sadarbibas tiklu (kas ir raksturigi sasaisto§am socialam kapitalam)
salidzinosa prieksrociba ir esoSo resursu saglabasana. Turpreti savienojosais socialais kapitals ir

vairak piemé&rots jaunu resursu mekl€jumiem un ieguvei, pieméram, darba mekl&jumos, jaunas
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informacijas lietosanai [32] un radoSo ideju generéSanai [47]. M.Hansens [37] ir pieradijis, ka
savienojoSais socialais kapitals paatrina un atvieglo zinaSanu ieguvi un apmainu starp
organizacijam un to apakSvienibas, tacu tas var ari traucét informacijas nodoSanu, seviski, ja
informacija nav kodificéta.

P&c Pasaules Bankas [75] pétnieku sniegtajam atzinam socialo kapitalu var iedalit piecas
galvenas dimensijas:

e grupas un tikli;

e uzticéSanas un solidaritate;

¢ kolektiva darbiba un kooperacija;

e sociala kohézija un ieklauSana;

e Informacija un komunikacija.

ApaksSnodalas turpinajuma autore sikak apskatis katru no tam.

Grupas un tikli, Pasaules Bankas pétnieku izpratné ir individu pulcésanas, kas veicina un
aizsarga personiskas attiecibas, kas sekmé labklajibas pieaugumu. P&c zinatniecku domam
organizacijas atbalsts un tikla aktivitates ir noteicoSie faktori piesaistot un sasaistot socialo
kapitalu [75].

Savstarpgjas uzvedibas elementi, kas veicina stipraku kohéziju un stabilaku kolektivo
darbibu pétnieku izpratné ir uzticéSanas un solidaritate. Sie neformali un subjektivie
interpersonalas uzvedibas elementi veido cilveku domas un attieksmes par mijiedarbibu ar
par&jiem [75].

Autori Darlaufs un Feshamps galvenokart ar uzticé€Sanos starp sabiedribas locekliem saista
sociala kapitala esamibu dotaja sabiedriba. Analiz€jot socialo kapitalu attistibas valstis, zinatnieki
piedavaja koncepciju par divu veidu uztic€Sanos: visparinata uzticeSanas (generalized trust) un
personificéta uzticéSanas (personalized trust) [50]. Galvena atSkiriba starp piedavatajam
uzticeSanas formam, p&c pasu zinatnieku viedokla, ir tada, ka personific€tas uztic€Sanas
veidoSana prasa ilgu laiku un piepili, tikmeér visparinata uztic€Sanas ir momentana. Savstarpgja
uztic€Sanas lauj veikt ekonomiskos darfjumus efektivak, jo palidz samazinat darjjumu izmaksas
(laika, materialas un emocionalas). Tom@r visparinata uzticéSanas visos gadijumos ir efektivaka
par personificéto uzticéSanos, jo ta tiek nodibinata atrak un letak. Turklat visparinata uzticéSanas
attiecas uz kolektivo koncepcijas analizes limeni, bet personificéta — uz individualo [50].

Lidzigu uztice$anas iedalfjumu divas formas piedava Cehijas Republikas Zinatnu

akadémijas petnieki P.Metju (P.Mateju) un A.Vitaskova [46]. Zinatnieki ir pieradijusi, ka ir divas
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atSkirigas jédziena dimensijas, kuras ir nepiecieSams izmantot sociala kapitala analizei. Viena no
tam ir saistita ar vispar¢jo uztic€Sanos nepazistamiem spélétajiem un arT oficialajam institiicijam
(nav balstita uz savstarpgjam attiecibam un socialiem tikliem), savukart otra dimensija ir personas
iesaistiSanas tiklos, lai giitu savstarp&ju labumu (gluzi, ka personificétas uzticéSanas gadijuma).
Tapat pétnieki ir pieradijusi to, ka visparinata uztic€Sanas nav saistita ar individa izglitibas
Itmeni, sociali-ekonomisko statusu, prestizu un socialo klasi: vispariga uztic€Sanas ir vienmerigi
sadalita starp visiem, dazadam socialajam grupam piederoSiem sabiedribas locekliem. Turpreti
personas iesaistiSanos tiklos, lai giitu savstarp&u labumu, ir atkariga no augstakmingtiem
raditajiem. Bakalaura darba ietvaros tiks veikta Rigas iedzivotaju vecuma no 18 lidz 35 gadiem
aptauja, kuras analizes gaita tiks apstiprinats vai noraidits dotais apgalvojums Latvijas situacija.

Nakama Pasaules Bankas piedavata sociala kapitala dimensija - kolektiva darbiba un
kooperacija - ir cilvéku sp&ja kopigi stradat kopigo problému atrisinasanai [75]. Aizdomajoties
par So dimensiju Latvijas konteksta, prata ienak misdienas popularais teiciens par latvieSu
politisko darbibu: ,Kur divi latviesi, tur tris partijas”. Péc darba autores novérojumiem, tiesi
kooperacijas un kolektivas darbibas trikums Latvijas iedzivotaju vidi bremze sociala kapitala
radi8anu un efektivu izmantoSanu sabiedribas Iimeni.

Tada sociala kapitala dimensija, ka sociala kohézija un ieklauSana, péc Pasaules Bankas
zinatnieku domam, mazina konfliktu risku un veicina vienlidzigu piekluvi attistibas labumiem,
sekméjot atstumto Iidzdalibu. Socialaja grupa neieklauto atstumtiba ir viena no sociala kapitala
negativajam pusém, kas tiks iztirzatas nodalas tupinajuma. Sociala koh&zija izpauzas individos,
kuri grib un spgj stradat kopa lai apmierinatu kopigas vajadzibas, parvarét SkérSlus un pienemt
dazadas intereses. Vini spgj atrisinat domstarpibas ar civilajam, nekonfront&jo§am metodeém, tada
veida atvieglojot individa saimniecisko darbibu un sekmégjot sabiedribas labklajibu [75].

Ka pédgja, bet ne svariguma zina, sociala kapitala dimensija, tick apskatita informacija un
komunikacija. P&c Pasaules Bankas p&tnieku atzipam, tas nover$ negativo socialo kapitalu, ka
ar1 veicina pozitiva sociala kapitala iegiiSanu, uzlabojot piekluvi informacijai. Lejupejosas
informacijas pliismas no politikas sféras un augSupejosas pliismas no vietgja limena ir attistibas
procesa izSkiroSie komponenti. Horizontalas informacijas pliismas stiprina kapacitati, piegadajot
sabiedribai zinaSanu un ideju apmainas Iidzekli. Sociala kapitala piesaiste un uzkrasana ir kritiski
atkariga no kopienas dalibnieku sp&jas komunict sava starpa, ar citam kopienam, ka art ar to

tiklu dalibniekiem, kas dzivo arpus kopienas.
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Turpinot ieskatu Pasaules Bankas sociala kapitala iniciativas petijumos, ir verts atziméet, ka
Pasaules Bankas pétnieki C.Griiterta un T.Bestilera [14] ir izvirzijusi divus sociala kapitala
tvérumus — makro vai mikro Iiment, un ta formas — kognitivas un strukturalas (sk.1.3. tabulu).
Latvijas universitates zinatnieki E. Sumilo un . Baumane pétot sociala kapitala lomu neregistrétas
nodarbinatibas situacija Latvija [28], sociala kapitala pozitivos un negativos aspektus izskata no
vel tresas sociala kapitala formas skatu punkta. Pie jau nosaukta strukturala un kognitiva sociala
kapitala vinas pievieno ta saucamo attiecibu socialo kapitalu (relational social capital),
skaidrojot, ka §1 sociala kapitala dimensija fokus€jas uz attiecibam, kas veidojas noteiktas
socialas grupas aktieru starpa (draudziba, ciena, uzticiba, normas un sodi, solfjumi un ceribas) un

to varétu attiecinat uz mezo limeni.

1.3.tabula
Sociala kapitala dimensijas un formas
1 Makro :
|
Valsts likumi 7777 Vadiba
Strukturalais i Mezo | Kognitivais
1
Vietgjas institiicijas, Uztic€Sanas, viet€jas
Socialo kontaktu tikli normas un vertibas
! Mikro |
|

Avots: Autores papildinata shéma pec Grootaert C., Bastelaer T. Policy Research Initiative ,,Social capital

Workshop: Concepts, Measurements and Policy Implications”. — Canada, 2003. — p.9. [14]

Viena no vélakam publikacijam par socialo kapitalu [3] autori izdala trs galvenos sociala
kapitala komponentus:
o socialie tikli, kas parada saiknes starp cilvékiem;
e socialas normas — formalie un neformalie ,,noteikumi”, kas nosaka, ka sociala tikla
dalibniekiem jauzvedas attieciba vienam pret otru; un
e sankcijas — procesi, kas palidz parliecinaties, ka sociala tikla dalibnieki ievéro socialas

normas.
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Izpetot dazadas koncepcijas par sociala kapitala formam, tipiem un dimensijam, darba
autore secinaja, ka lielaka dala zinatnieku piekrit Vulkoka un Pasaules Bankas izveidotai uz
Patnama izpratni balstitai sociala kapitala klasifikacijai [75], saskapa ar kuru pastav tris sociala
kapitala tipi: sasaistoSais socialais kapitals (bonding), kas iezimé individa attiecibas ar
tuviniekiem (gimeni, draugiem); savienojosais socialais kapitals (bridging), kura pamata ir
attiecibas ar mazak, bet tomér pazistamiem individiem (bijuSiem draugiem, kolégiem); un
saistoSais socialais kapitals (/inking), kurS ietver attiecibas un uztic€Sanos pavisam sveSiem
cilvékiem. Savukart uztic€Sanos, kas ir biitiska sociala kapitala sastavdala var iedalit visparinata
un personificéta, un katram no uztic€Sanas veidiem piemit savas Ipatnibas un ekonomiskais

labums (izmaksu samazinasana, konfliktu atraka risinaSana utt.).

1.3. Sociala kapitala avoti

Lai saprastu, ka veidojas socialais kapitals, ir svarigi saprast, no kurienes tas rodas. Plasa
pétijuma ietvaros Pasaules Banka [75] socialas un ekonomiskas attistibas konteksta izdalija
septinus sociala kapitala galvenos avotus: gimenes, kopienas, uzpémumus, pilsonisko
sabiedribu, publisko sektoru, etniskas attiecibas un dzimumu. Ka pirmo un galveno avotu
socialajam kapitalam Pasaules bankas p&tnieki min gimenes. ,,... gimene, ir pirmais celtniecibas
bloks sociala kapitala veidoSana plaSakai sabiedribai” [75]. Lidztekus ietekm&jot bernu
cilvékkapitala veidoSanu, gimenes iek$€jas un argjas attiecibas modelé uzvedibu, kuru bérni
parnesis uz nakamajam attiecibam. Individu radniecigas saites var kalpot par vitaliem sociala
kapitala avotiem labklajibai un ekonomiskai attistibai [25]. Savukart neformalas attiecibas starp
radiniekiem (sasaistoSais socialais kapitals) var attistities [idz nodibinatai savstarp&jai palidzibai
un kredita apvienibam, ka arT par uznpémumiem. P&c ASV oficialas statistikas gimenes uznémumi
sastada gandriz 90% no visiem valst1 stradajosSiem uznémumiem [75]. Darba autore pienem, ka
Latvija to skaits arT ir iev@rojams. Radinieki ir finansiala kapitala un cilvékkapitala avots
topoSiem uzpemejiem. Stipras radniecigas saites palidz dabut aizdevumus un dotacijas
uznéméjdarbibas uzsakSanai, ka ar1 nodroSina 1&tu darbaspeku [13]. AS Swedbank
Uznémejdarbibas kompetences centra vaditdja Kristine Krauze—Slucka norada: ,Praktiska
pieredze liecina, ka veiksmigakie uznémumi savu darbibu sakusi, pateicoties tie$i gimenes un
draugu finansialajam atbalstam.” Tomér vina arT norada uz trilkumiem, kuri janem veéra piesaistot

sasaistoSo socialo kapitalu biznesa uzsakSanai:
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e gimenei un draugiem var nebit pietickami daudz brivu finansu lidzeklu, lai atbalstitu

jauno biznesa ideju;

e draugi vai gimenes locekli var grib&t iesaistities jauna uznémuma vadiba, kas var radit

riskus, ja rodas domstarpibas viedoklos un uzskatos;

e biznesa attiecibas ar draugiem un gimeni var izradities pamatigs personisko attiecibu

parbaudijums [70].

Lidzigu viedokli — par gimenes sociala kapitala nepiecieSamibu Latvijas tautsaimniecibai -
pauz Latvijas Republikas Valsts kontroles vaditdja Inguna Sudraba intervija portalam
dzirkstele.lv: ,,Tas prasmes un iemanas, ko cilvéks iemacas gimeng, vélak noder, veidojot un
attistot gimenes uznpémumus. To apzinoties, Latvija vairak veidotos nelieli gimenes uzpémumi,
cilvékiem nezustu saikne ar savu valsti, prasmes tiktu nodotas no vienas paaudzes otra. Sis ir
Latvijai loti vajadzigas vértibas” [59]. Darba autore piekrit, ka gimenes, ka sociala kapitala avots
ir loti svarigs. Gimene lomu sociala kapitala veidoSana Latvija daba autore plano apskatit
bakalaura darba pétijuma ietvaros.

Ka otru nozimigu sociala kapitala avotu Pasaules bankas p&tnieki min kopienas. Socialo
kapitalu un sp&ju kopa stradat kop&jo labumu giiSanai kaiminu, draugu, grupu un apvienibu
biedru vidu veido socialas mijiedarbibas kvantitate, kvalitate un noturiba. It 1pasi tas ir svarigi
nabadzigiem cilvékiem. P&c zinatnieku domam, socialais kapitals Sajas kopienas var tikt
izmantots, ka fiziska un cilvékkapitala aizstajejs [75]. Socialais kapitals nevis tikai rodas
kopienas, bet ar1 sniedz tam vairakas priekSrocibas. Attiecibas ar radiem, kaiminiem un draugiem
ir sava veida drosibas tikls, kuram ir izSkiro$a nozime situacijas, kad formalie drosibas tikli ir
nepieejami vai neadekvati.

Nakosais sociala kapitala avots ir uznémumi (firms). Tadu ilgtspejigu un efektivu
organizaciju veidoSana prasa uzticibu un kopigo meérktieciguma sajitu, t.i. socialo kapitalu. Tas
savukart palidz uzpémumiem ne tikai samazinat transakciju izmaksas, bet arl var negativi
ietekm@t tos. Sikak sociala kapitala negativie aspekti ir izskatiti apakSnodala 1.5.

Socialais kapitals tapat ir butisks panakumu faktors nevalstiskajam organizacijam (turpmak
— NVO), tapéc ka tas dod iesp&jas piedalities un lauj runat tiem, kuri var but izslégti no
formaliem veidiem ietekmé&t notickoSo valstl. Tadgjadi, pilsoniska sabiedriba, péc Pasaules

Bankas pétnieku viedokla ir svarigs sociala kapitala avots.
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Publiskais sektors — Valsts un tas institiicijas — ir jebkuras sabiedribas labklajibas un
funkcionéSanas pamats. Tam piekrit ne tikai Pasaules Bankas pétijjuma veicgji, bet ar vairaki
Latvijas petnieki [1].

Diskusijas par socialo kapitalu biezi nak ara etniskas attiectbas. Gan runajot par migraciju,
mikrouznémumu dibinaSanu vai konfliktiem uz rasisma pamata, etniskas saites ir spilgts piemérs
tam, ka dalibnieki, kuriem ir vienadas vertibas un kultiira, var kopa tiekties uz kopigo merki.
Bakalaura darba ietvaros, autore grasas pieskarties etniskuma faktoram, analiz€jot sociala
kapitala veidoSanas iezimes Latvija.

Ka pédgjo sociala kapitala avotu Pasaules Bankas zinatnieki min dzimumu.

Apskatot Pasaules Bankas noteiktos sociala kapitala avotus, darba autore secinaja, ka vieni
no svarigakajiem ir gimene, socialas grupas un uznémumi. Bet, biitiba, péc darba autores domam,
Pasaules Bankas pétnieki ir aprakstijusi visas sociali-ekonomiskas vides aspektus, kas, arl
balstoties uz agrak izpetitajam atzinam, lauj secinat, ka socialais kapitals veidojas visur, kur ir
iesp&jamas individu savstarpgjas attiecibas. Toméer, ka jau vairakkart darba tika pateikts, socialais
kapitals sp&j radit ne tikai pozitivo, bet arT negativo ietekmi uz individu, sabiedribu vai abiem
kopa. Turpinot vispusigu sociala kapitala izp€ti, darba autore pieversisies sociala kapitala
ieguvumiem, kurus sp€j radit sociala kapitala piesaiste saimnieciskaja un individualaja darbiba,

ka ar1 sociala kapitala negativajam iezimém.

1.4. Ieguvumi no sociala kapitala

Krievijas zinatnieks Polis¢uks [55] izdala divus kanalus, caur kuriem socialais kapitals spgj
ietekmét ekonomisko izaugsmi — horizontalo un vertikalo. Horizontala kanala esamiba lauj
ietaupit transakciju izmaksas privataja sektora un cilvéku ikdienas savstarp&ja saskarsme. Citiem
vardiem sakot, daudz vieglak parvaldit biznesu, ja cilvéki uzticas viens otram. Pie tam, socialais
kapitals ir svarigs dzingjs cilvéku paSorganizacijai ar merki risinat sabiedriskas problémas bez
valsts institliciju lidzdalibas. Otrais kanals — vertikalais. Ta pamatideja ir tada, ka socialais
kapitals palidz uzlabot valsts iestazu caurspidigumu, tada veida paaugstinot valsts parvaldes
darbibas kvalitati.

ASV zinatnieki sociala kapitala ekonomiskajam labumam pievérSas daudzpusigak. Pec
Lina uzskatiem, socialais kapitals tapat ka citi kapitala veidi, ir ilgtermina ieguldijums, kura var

investet resursus, lai giitu labumus nakotné. [18, p.35] Tomer, daudzi p€tnieki atzist, ka salidzinot
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ar materialo vai finanSu kapitalu, ieguldijums socialaja kapitala ir riskantaks un to raksturo
nenoteikts atmaksas termins, jo uz savstarpgjam attiecibam balstitas saistibas netiek sargatas ar
likumdoSanu un pastav iesp€ja, ka tas var parkapt [7, p.490].

Zinatnieki Lins un Adlers [42], ka svarigakas ,,dividendes”, ko var ieglit gan individualie,
gan kolektivie speletaji, ieguldot socialaja kapitala, min informaciju, ietekmi un emocionalo
apmierinatibu. Saskana ar Linu [18], informacijas pliisma (kas ir viens no nozimigakajiem
ienakumiem, ko dod ieguldijumi socialaja kapitala) ir atkariga no socialo kontaktu strukttras:
strategiski svarigi sakari var nodrosinat individu ar informaciju par izvéles iesp&jam, kas savadak
nebiitu tam pieejama. Bez tam, Sie paSi sakari (vai sakaru sakari) var bridinat organizaciju par
iesp€jamam izmaigpam tirgl, raduSos interesi vai vajadzibu péc noteikta produkta vai
pakalpojuma, vai pieejamiem resursiem. Sadas informacijas pieejamiba samazina organizacijas
izmaksas personala atlasé, ka ar1 atvieglo individu pilinus darba mekl&jumos. Niderlandes
profesors Franks Van Tubergen [30], veicot pétijumu par imigrantu nodarbinatibu pétijjuma gaita
apliecinaja, ka kopuma, nepemot véra cilvékkapitalu, imigranti, kuriem attiecibu tikls ar
vietéjiem iedzivotajiem ir plaSaks daudz retak paliek bezdarbnieki un daudz biezak iepem
augstakus amatus jaunaja darba. Petfjuma autori to skaidro ar to, ka pateicoties plasakam
socialam kapitalam imigranti vargja sanemt plasaku informaciju par darba iespg&jam konkréta
pilséta.

Vel viens ieguvums, ko iesp€jams sanemt, ieguldot sociala attiecibas, ir ietekmes
palielinaSana sociala tikla iekSieng. Kolmans min pieméru par Senatoru klubu, kur dazi senatori ir
ietekmigaki par citiem, jo vipiem ir ,augstakstavoSo” pazigu loks, kuru tie izmanto savas
politiskas varas nostiprina$anai [33, p.100]. Sis piemérs vairak attiecas uz sasaistoo socidlo
kapitalu, jo politisko dalibnieku tikls ir ekskluzivs (citus izslédzo$s) un blivs. Tomer ietekmes
palielinaSana ir iesp&jama arl savienojosa sociala kapitala ietvaros. Tadu pieméru sniedz Barts,
apgalvojot, ka vaditaji, kuriem ir liels pazinu loks un lietderigi sakari arpus savas tiesas darbibas
sferas, ir ietekmigaki par saviem kol€giem, kuriem $adu sakaru nav vai ir mazak, jo vini spgj
kontrolét un vadit projektus, kas prasa pieejamibu dazadai informacijai un resursiem [10].

Latvijas Universitates zinatnieki uzsver, ka emocionala apmierinatiba, kas ar ir ievérojams
sociala kapitala iznakums, kuru tapat ka ieprieks apskatitos informacijas un ietekmes efektus vai
pielidzinat procentiem no investicijam attiecibas, nav pienacigi apskatita un kvantitativi novertéta
zinatniskaja literatiira. Pirmkart, p&c zinatnieku viedokla, paradibas subjektivais raksturs

ievérojami apgriitina novertéSanu. Otrkart, pat ja bitu iesp&jams noteikt emocionalas
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apmierinatibas ka socialo attiecibu iznakuma salidzinoSo apjomu individualiem vai kolektiviem
speletajiem, pamatot tas atdevi uz individa darba sp&jam un profesionalajiem panakumiem vai ari
uz organizacijas attistibas raditajiem ir loti griiti. Zinatnieki pauz ceribu, ka iesp&jams nakotng,
lidz ar pétniecibas metozu attistibu, kliis iesp&jams veikt parliecinoSus pétijjumus ari §1 sociala
kapitala iznakuma lauka.

Tada veida darba autore secinaja, ka socialais kapitals, tapat ka citi kapitala veidi var bt
ilgtermina ieguldijums, kas nakotné nesis labumus. Tomér, ieguldijumi socialaja kapitala ir
riskantaki neka citos kapitala veidos, tomér, ieguvumi no §1 salidzino$i jauna ekonomiska resursa
arl ir nozimigi. Starp tiem darba autore izdalija svarigakos no ekonomikas skatu punkta, t.i.
uznémuma transakciju izmaksu samazinasana, valsts parvaldes institliciju caurspidiguma
veicinasana, informacijas plismu nodroSinasana, kas, p&c autores domam, ir loti svarigi
milsdienu informacijas sabiedribas veidoSanas situacija.

Tomer, bez ieguldijumu augstas riska pakapes, socialam kapitalam eksiste citi trukumi un

€nainas puses, kurus darba autore izskatis nakamaja sadala.

1.5.  Sociala kapitala negativie aspekti

Neskatoties uz to, ka daudzi zinatnieki socialo kapitalu izskata, ka resursu, kas nes tikai
labumus, citi arvien vairak saskata $aja pozicija parak lielu vienpusigumu [42].

Latvijas Universitates zinatnieki E.Sumilo un I.Baumane sava raksta ,,Dazi sociala kapitala
negativie aspekti: Neregistrétas nodarbinatibas situacija Latvija” [28] izskata gan ieguvumus no
sociala kapitala, gan sociala kapitala negativas puses no katras sociala kapitala formas skatu
punkta. Galvenas sociala kapitala pozitivas un negativas iezimes ir attélotas 1.4. tabula.

Tada sociala kapitala priekSrociba, ka informacijas iegiSanas un apmainas atrums un
ertums (strukturalais socialais kapitals), vienlaicigi rada atstumtibu un veicina negodigo
konkurenci starp sabiedribas locekliem, jo informacijas plisma tiek koncentréta uz daudz Sauraku
personu loku neka tas varétu biit socialo kapitalu nepielietojot. Tapat varas izjita un sp&ja
ietekm@t notiekoSos procesus (attiecibu socialais kapitals) rada individos un organizacijas
uztic€$anas trikumu formalajam institiicijam (t.sk. arT valstij). Savukart kognitiva sociala kapitala
radita solidaritate sp€j veicinat normu un morales standartu samazinasanos, par tadiem pienemot

solidaru personu vai organizaciju tradicijas un ieradumus.
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1.4. tabula
Strukturalas, attiecibu un kognitivas sociala kapitala formu

pozitivie un negativie efekti

Sociala kapitala formas Pozitivie efekti Negativie efekti

Strukturalais Informacija Atstumtiba; negodiga
konkurence

Attiecibu Vara; ietekme; kontrole Uzticibas triikums formalam
institlicijam

Kognitivais Solidaritate Normu un morales standartu
samazinasanas

Avots: Sumilo E., Baumane 1. Some negative aspects of Social capital: The case of undeclared work in Latvia. LU

zurnala Humanities and Social Sciences.2007, Nr.1(50), pp. 5-17 [28]

Par galveno strukturalas sociala kapitala dimensijas negativo izpausmi raksta ar1 Portg,
konstatgjot faktu, ka ,tas liedz pieeju parg€jiem” [21]. Voldingers par to paSu izteicas sekojosi:
,1as paSas socialas attiecibas, kas uzlabo ekonomisko apmainu vieglumu un efektivitati starp
kopienas locekliem, netiesi ierobezo kopienai nepiederosos” [49, p.557]. Citiem vardiem sakot,
tie, kuri ir arpus savienojumu tikla, zaude. Balstoties uz dazadu zinatnieku veiktajiem p&tjjumiem
par sociala kapitala ipatnibam postpadomju valstis, vesturiska ietekme no bijusa blata un
nomenklatiras perioda radija vl stiprakus starppersonu attiecibu tiklus, pamatojoties uz gimenes
sait€m un tuvu draudzibu [2].

Sociala kapitala attiecibu dimensija, ka bija noradits darba sakuma, balstas uz starppersonu
attiecibam un uzticeéSanos. Saskana ar Patnama atzinam, $1 savstarp&ja uztic€Sanas paplaSinas art
uz bezpersonisko uztic€Sanos valsts institiicijam [23]. Tomér ka rada pétjjumi, ta tas nenotiek.
Vel vairak, starppersonu draudziba, ciena un uztic€Sanas var pat palielinat neuzticibu Valsts
institlicijam un sabiedribai kopuma [48].

Izskatot kognitivas dimensijas €naino pusi, Porté norada uz to, ka solidaritate starp grupas
vai kopienas locekliem noved pie sabiedrisko normu un morales standartu samazinasanos [21].
Uz lidzigu sociala kapitala trikumu norada Pasaules Bankas pétnieki. Apskatot sociala kapitala
avotus, zinatnieki atzist, ka gimene ir svarigakais sociala kapitala avots, kas ietekmé ta attistibu
visas paaudzes, tomer blivi gimenes tikli var arT ierobezot ekonomisko izaugsmi, radot skérslus
integré$anai argjos socialajos tiklos [75]. Augsts uztic€sanas limenis gimenes ieksieng, lidzigi, ka

Adlera mingtais, var izveidot neuzticibu personam un institiicijam, kas nepieder gimenei un tada
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veida novérsot potenciali produktivas attiecibas. Stipras gimenes sist€mas vienmér atrodamas
vietas, kur likumu nosactjumi ir vaji, piemeram, Italija [36] un Indjja [38]. Ka ar1 radniecigas
saites var radit smagus pienakumus uzpémeéjiem, kas novirza resursus prom no esosajiem un
potencialajiem ieguldijumiem (piem., Mafijas) [36, p.22].

Apkopojot visus augstak min€tos piemerus, var secinat, ka socialajam kapitalam ir virkne
potenciali €naino puSu, tapat ka potenciali labvéligo, kas ieklauj: ricibas veicinasanu, kas
pasliktina nevis uzlabo ekonomisko veiktsp&ju (piem., sléptas vienosanas un karteli); darbojoties
ka Skérslim socialai ieklauSanai un socialai mobilitatei (piem., ,,veco pazinu” tikli, rasisms un
seksisms utt.); dalot nevis vienojot sabiedribu (piem., uz religiskajiem uzskatiem balstiti tikli); ka
ar1 veicinot nevis samazinot noziedzibu (piem., mafija). Augstakmin€tais sociala kapitala
negativais potencials istenojas galvenokart tur, kur atseviskas grupas vai intereses izmanto vai
kontrole pieeju socialajam kapitalam Sauru personisku interesu biezak neka plasaku sabiedribas

interesu del [3].

1.6. Sociala kapitala mijiedarbibas ar citiem kapitala veidiem analize

Ka jau bija minéts ieprieks, socialais kapitals ir individu savstarpgjo attiecibu rezultats, kas
parada, cik atri individs vai individu grupa spes mobilizéties konkrétu individualo vai kolektivu
merku sasniegSanai, tadejadi ,tas ir lidzvertigs gan ekonomiska kapitala, gan cilvékkapitala
klatesamibai, un nav nodalams no par€jiem kapitalu veidiem” [41].

,Lal apzinatu sociala kapitala ietekmi uz ekonomiku un uzpémejdarbibu, nepiecieSams
salidzinat to ar citiem, klasiskajiem un ierastakajiem kapitala veidiem” [41].

Pirms salidzino$as analizes veikSanas, darba autore plano noskaidrot, vai ieguldijumu
socialaja attiecibas vispar var dévét par kapitalu. Tadel, tiks izdarits neliels ieskats jedziena
kapitals. Literatura ir pieejamas dazadas kapitala definicijas. Wikipedia piedava $adu jédziena
skaidrojumu: ,,...Iidzekli, kas tiek izmantoti produktu razoSana vai pakalpojumu sniegSana” [78].
Vel viena interpretacija, kuru piedava viens no ekonomikas informacijas resursiem [75], skan
sekojosi: ,,Uzne€muma neto vertiba, kas ir summa, par kuru uzn€muma aktivi parsniedz pasivus”.
Kapitals var pienemt vienu no sekojosam formam: fiziskais kapitals (ieskaitot iekartas, masinas
un citus aktivus), dabiskais kapitals (ieskaitot tiro gaisu, Gideni un citus dabas resursus),
cilvekkapitals (ieklaujot zinaSanas, prasmes un kompetences), socialais kapitals, kulttiras kapitals

(ieskaitot sabiedriskas kultliras parzinasanu un sp€ju saprast un lietot pareizo valodu [44] un
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finanSu kapitals, kas tiek izmantots, lai finans€tu, iegadato citas kapitala formas un investétu
tajas.

Dazi zinatnieki runa par pretrunu, kas ir saistita ar termina ,kapitals” izmantoSanu, lai
raksturotu socialas attiecibas, nemot véra ta ipatnibu, ka ir sociala kapitala krajumi, kuri nesis
pelnu. Tada pati pretruna eksisté par terminu ,cilvékkapitals”, un atbilde ir lidziga. Klasiska
finansu, fiziska un citu taustamu kapitala veidu analize noliedz vértibu, kura pastav socialajos
tiklos un kopigajas vertibas, kas veicina sadarbibu starp dalibniekiem tiesi tapat, ka socialie tikli
nenem vera zinaSanu un prasmju svarigumu [3, p.12].

Tadgjadi sociala kapitala cieSo saistibu ar cilvékkapitalu ir atzimé&jusi vairaki zinatnieki.
Musdienas cilvékkapitals ir ienémis stabilu poziciju ekonomisko resursu iedalijuma. Latvijas
Lauksaimniecibas universitates profesore Modrite PelSe [57] uzskata, ka arT socialajam kapitalam
biitu jaatvel sava vieta ekonomisko resursu iedalijuma, nemot véra vina saistibu ar socialiem
tikliem, kooperaciju, uzticésanos, sadarbibu un kohéziju sabiedriba. Vina uzsver, ka ekonomika
arvien lielaka uzmaniba tiek pieveérsta iesp&jas radiSanai parverst visu cilvéka dzives gaita giito
pieredzi par preci, tapec ar1 socialais kapitals klust par ekonomisko resursu. Iedalot ekonomiskos
resursus trijas grupas, autore piedava cilvéku resursu grupa ieklaut socialo kapitalu (skat.1.5.
tabulu).

tabula 1.5

Ekonomisko resursu sadalijums

Dabas resursi

Cilveka resursi

Cilvekkapitals Socialais kapitals

Materialie resursi

FinanSu kapitals Nefinansu kapitals

Avots: darba autores atveidota shéma péc [57, 13.1pp].

Sociala kapitala 1paSiba, kas pielidzina to citam kapitala formam, ir parveidojamiba jeb
konvertgjamiba citos resursos [7, p.150] un multifunkcionalitate [33, p.112]. Piem&ram, finansu
vai cilvékkapitala trikumu var dazkart aizvietot ar ,,izdevigiem sakariem”. Tomer vél biezak
socialais kapitals papildina citas kapitala formas. Pieméram, socialais kapitals var palielinat
fiziska un finanSu kapitala efektivitati, samazinot darfjjuma cenas [41, 171.lpp]. Individam,

kopienai vai firmai vienmér ir reala izvéle, kuru kapitala formu uzpemt vai investét taja. Ir
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skaidrs, ka socialo attiecibu tikla iegiitas priekSrocibas var izmantot ekonomiskos nolikos.
Protams, salidzinot ar finanSu kapitalu, socialais kapitals ir mazak likvids [42, p.21]. Tomér
pétnieki apgalvo, ka socialais kapitals konvertéjamibas zipa ir tikai nedaudz ,,smagn&jaks” par
cilvékkapitalu. Multifunkcionalitates zina socialais kapitals ir pielidzinams fiziskajam un finansu
kapitalam. To var pielietot dazados veidos: pieméram, draudzibu var izmantot gan informacijas
ieguvei, gan ietekmes palielinasanai, gan arl emocionala gandarijums ieguvei. Sociala kapitala
ieguvumu iztirzajums tika sniegts darba 1.4. apaksnodala.

IpaSu uzmanibu darba autore véletos pievérst socidla kapitala un cilvékkapitala
salidzinasanai. Uz sociala kapitala un cilvékkapitala cieSu sasaisti norada Ronalda Barta
piedavata sociala kapitala definicija —,draugi, kol€gi un visparigi kontakti, caur kuriem cilvéks
iegist iesp&jas izmantot savu finansialo un cilvéka kapitalu”. Tada pati ideja ir DZ. Kolemana
[33] piedavata vienkarsa shéma atskiribas skaidroSanai starp socialo kapitalu un cilvékkapitalu
(sk. attels 1.2.), kur tiek att€lotas attiecibas starp trim personam (A, B un C); cilvekkapitals tiek
paradits aplos, bet socialais kapitals ir saites, kas dotos aplus savieno. Socialais kapitals un
cilvékkapitals vienmer papildina viens otru. Piem@ram, ja B ir bé&rns un A ir pieaugusais, kas ir B
vecaks, tad, lai turpinatu kognitivo B attistibu, priek§ A ir butiski, lai kapitals biitu gan apli, gan

saikng. Ir jabit cilvékkapitalam A riciba, un ir jabut socialam kapitalam attiecibas starp A un B.

A
Socialais Socijzll_ais
kapitals kapitals
B C
Socialais kapitals

1.2.att. Attiecibas starp cilvekkapitalu un socialo kapitalu

Avots: Coleman J. Social Capital in the Creation of Human capital. Connections. — Vol.22, No.1, 1999. — p.30 [11]

P&c autores domam, majiens uz sociala kapitala un finanSu kapitala mijiedarbibu tika
ietverts Boksmana, De Granta un Flapa [8] definicija ,,Cilvéku skaits, no kuriem var sagaidit
atbalsta sniegSanu un So cilvéku riciba esosie resursi.” Swedbank Uznémejdarbibas kompetences

centra vaditaja Kristine Krauze—Slucka norada: ,Praktiska pieredze liecina, ka veiksmigakie
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uznémumi savu darbibu sakusi, pateicoties tie§i gimenes un draugu finansialajam atbalstam”
[70]. Tadgjadi, runa ir par socialo kapitalu, kas nodrosinaja pieeju finansu kapitalam. Uzpémumu
Itment §1 sakariba, péc autores domam, ir abpus€ja. Uzg€mumiem, kuriem ir plasakas finansialas
iesp€jas, attiecigi ir plaSas iesp€jas iesaistities organizacijas, NVO un iniciativas, kur var veidot
un izmantot socialo kapitalu. To, vai §1 sakariba pastav ar1 individualaja Iimeni, darba autore
parbaudis pétjjuma gaita.

P&tot sociala un finanSu kapitala mijiedarbibu, zinatnieks Glens Lourijs [19] publicgja
darbu par ienakumu atSkirtbam un sociala kapitala ietekmi uz to. Savukart F. Fukujama [35]
savos pétjjumos par kompanijas tirgus vertibas izmainam pirms apvienos$anas piedavajuma un
péc tas notikSanas, nemot vera, ka jebkuras kompanijas tirgus kapitalizacija ir kvantitativu un
kvalitativu vértibu summa, kvantitativa vertiba ieklauj tadu faktoru, ka firmas darbinieku un tas
vadibas socialais kapitals.

Latvijas Universitates zinatnieki [41] piedava sociala kapitala salidzinajumu ar fizisko,
finansu un cilvékkapitalu. Darba autore papildinaja doto salidzinajumu ar intelektualo kapitalu,
lai uzskatamak paraditu lidzibas un atSkiribas starp kapitala veidiem. Papildinatais kapitala veidu

salidzinajums ir attélots tabula 1.6.

tabula 1.6.
Sociala kapitala funkcionalais salidzinajums ar fizisko, finansu, intelektualo un cilvékkapitalu
Fiziskais Finansu Cilvek- Intelektua- Socialais
kapitals kapitals kapitals lais kapitals | kapitals
Ieguldijumi, lai gutu
kadu labumu L L L X X
P&c noteikta
o o P&c noteikta | Pé&c noteikta ]
Iesp€jamas atdeves Nekavgjoties/ | Nekavejoties/ laika/
o ~ .| laika/ laika/
prognoze prognoz€jami | prognoze€jami o _ | neprognoze-
prognoz€jami | prognoz€jami |
jami
Iespeja konvertét citos o o ]
Sameéra viegli | Visvieglak Gratak Gratak Visgrutak
resursos
Daudz-funkcionalitate
(iespeja pielietot X X X X X
netiesa veida)
Iespéja aizvietot citus o o
Sameéra viegli | Visvieglak Gratak Gratak Gratak
resursus
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Fiziskais Finan$u Cilvek- Intelektua- Socialais
kapitals kapitals kapitals lais kapitals | kapitals
Iespéja papildinat
peja pap X X X X X
citus resursus
NepiecieSamiba péc
apkopes vai regularas X X X X
atjaunoSanas
Iespéja noteikt
nolietojuma X X X
koeficientu
Vertibas
palielinasanas, X X X
regulari lietojot
Piederiba konkretai
X X X X
personai
Ieguldijumi ir
X X X X
kvantificejami

Avots: Autores papildinata shéma no Dovladbekova I., Sumilo E., Baumane I. Sociala kapitala koncepcija,

Tpatnibas un ietekme uz ekonomisko izaugsmi.- LZA Ekonomikas institiits, Riga, 2007., p.162. [41]

Socialajam kapitalam, lidzigi ka fiziskajam un cilvékkapitalam ir nepiecieSama apkope.
Sakari (sociala kapitala dimensija) ir pastavigi jauztur un jaatjauno. Tas atskir fizisko, socialo un
cilvékkapitalu no finansu kapitala. Savukart socialais kapitals biitiski atSkiras gan no fiziska, gan
no finansu kapitala, bet Iidzinas cilvékkapitalam ar to, ka nav iesp&jams noteikt ta nolietojuma
koeficientu [33]. Turklat var apgalvot, ka sociala un cilvékkapitala lietoSana nevis samazina ta
vertibu, bet gan atjauno un palielina ta izmantoSanas iesp&jas. Adlers [42] apgalvo, ka socialais,
intelektualais un cilvékkapitals var izzust, ja ar to nerikojas attiecigi, un tiek vairots un atjaunots,
pielietojot to ikdiena.

Svariga sociala kapitala atSkiriba no visiem kapitala veidiem ir tada, ka socialais kapitals
pastav nevis paSos iesaistitajos spelétajos, bet gan vigu attiecibas ar citam personam [33].
Saskana ar Bartu, §1 sociala kapitala ipasiba nosaka faktu, ka ,nevienam no spélétajiem nav
ekskluzivo ipaSumtiesibu uz socialo kapitalu. Ja tu vai kads no taviem partneriem izstajas no

attiecibam, saistiba izjik, un Iidz ar to ar7 viss socialais kapitals, ko ta ir saturgjusi” [32, p.58].
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Tatad, sociala kapitala veidoSana paredz abpus€jus ptlipus un sadarbibu, bet viena partnera
izstasanas to iznicina [42, p.13].

Un, visbeidzot, socialais kapitals ir unikals un atSkirigs no visiem pargjiem kapitala
veidiem, jo ieguldfjumus ta attistibai nevar precizi izmérit ar kvantitativajam metodém [27, p.20].
Solova apgalvojumam ar1 piekrit LLU profesore Igaune [56, 21.lpp] sava promocijas darba.

Izpétot sociala kapitala teorétiskos aspektus, darba autore ir izdarjusi vairakus secinajumus.
Pirmkart, sociala kapitala vienota definicija vél joprojam nepastav un Sobrid eksistéjosas vairaku
zinatnieku koncepcijas attieciba uz $o jedzienu meédz bt pretrunigas. Otrkart, socialam kapitalam
eksisté tris lielas formas: sasaistoSais socialais kapitals, savienojoSais socialais kapitals un
saistoSais socialais kapitals. Turklat visam sociala kapitala formam eksisteé gan nozimigas
prieksrocibas (pieméram, augsts uzticibas limenis gimenes loceklu vida; informacijas nodoSanas
atrums un &rtums pielietojot sasaistoSo socialo kapitalu), gan arT nopietni trikumi — tadi, ka
atstumtiba, uzticibas trikums formalajam institlicijam un morales normu pazuSana. No
ekonomikas viedokla, butiskaka sociala kapitala priekSrociba ir tada, ka ta eksistence lietiskajas
attiecibas lauj ietaupit transakciju izmaksas (gan materialas, gan laika, gan emocionalas).
Salidzinot socialo kapitalu ar citiem kapitala (ekonomisko resursu) veidiem, darba autore
secinaja, ka socialais kapitals sp€j aizvietot citus kapitala veidus saimnieciskaja darbiba, tapat
taja ir iespejams veikt ieguldijums, tomer tie ir daudz riskantaki neka investicijas citos kapitala
veidos. Viena no butiskakam sociala kapitala iezimém ir ekonomikas subjekta Ipasuma tiesibu
neiesp&jamiba uz to, galvenokart, tapéc, ka socialais kapitals veidojas nevis pasa individa, bet gan

vina attiecibas ar citiem.
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2. SOCIALAIS KAPITALS MAKRO, MEZO UN MIKRO LIMENI, UN TA
IETEKME UZ IEDZIVOTAJU LABKLAJIBU

Sociala kapitala galvena doma ir, ka socialas attiecibas un normas sniedz iesp&ju veicinat
gimenu labklajibu, uznémumu, ka arT regionu un pat valstu ekonomisko attistibu [17]. Lai gan
daudzi pétnieki [10] ir secinajusi, ka socialas attiecibas spgj ietekmet ekonomiskus panakumus un
tas ir vairakkart teoretiski un empiriski pamatots, tomer risinot ekonomikas attistibas problémas,
sociologisko faktoru ietekme ir neskaidra [50]. Ka vienu no problémam zinatnieki min faktu, ka
analizgjot sociala kapitala lomu ekonomiskaja attistiba, statistikas datu baz€s triikst pétijumiem
nepiecieSamo raditaju. Latvijas Lauksaimniecibas Universitates profesore Edite Igaune sava
promocijas darba norada: ,,Valsts ekonomiska un institucionala attistiba ietekmé sociala kapitala
veidu” [56, 26.lpp]. Valsts ekonomisko attistibu parasti nosaka, izmantojot ekonomiskas
izaugsmes raditajus. Galvenokart tiek izmantots IKP (art IKP uz vienu iedzivotaju) pieaugums.

Uznémuma socialo kapitalu var nosaukt ari par ,,socialas organizacijas pazimém (uzticiba,
normas, sadarbiba), kas sekmgjot koordinétas darbibas, sp&j uzlabot sabiedribas efektivitati” [56].
Toties attistibu, kuras rezultata neviens no Siem kapitala sastavdalam nesamazinas, sauc par
ilgtsp&jigu attistibu [56].

Ir gruti noteikt sociala kapitala raditajus individa Iimeni. Problémas pamata ir daudzie
veidi, kados socialie faktori sp&j ietekmét individa ekonomisko darbibu, ka arT jagem véra So
faktoru labvéligo un negativo ietekmi [28].

Socialais kapitals ir tikpat biitisks maza biznesa un uznémumu analize ka citi kapitala veidi
[53].

Skaitliskie lielumi, kas raksturo ekonomisko attistibu, ir raditaji, tomér Latvijas
Lauksaimniecibas universitates profesore Edite Igaune sava promocijas darba sociala kapitala
raksturoSanai piedava izmantot terminu ,,indikators”, ,,lai informdcija biitu viegli uztverama”
[56, 26.lpp]. Zinatnieki savos darbos atzimé sociala kapitala, ka paradibas, sarezgito struktiiru un
atSkirtbu daudzumu vienas valsts ietvaros..

Lidziga likumsakariba ir ienakumu Itmenim, tomér, $1 sakariba ir nelineara, jo bagataki
cilvéki vai nu mazak piedalas dazados pasakumos vai arl mazak laika velta §Tm aktivitatem.
Turklat, nepastav investicijas sociala kapitala, kas pamatotos uz ticibu organiz€tos un neformalos

pasakumos. Pie tam ar1 nodarbinatiba veido socialo tiklus un veicina socialo un rasu uzticibu.
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Ja individs ilgstosi dzivo kada noteikta vieta (vinam ir sava maja), tas ari palielina socialo
kapitalu. Sie nosacijumi mudina cilvéku vairak laika veltit tam, lai veidotu socialos tiklus vai
pievienoties tadiem.

Svarigs, péc zinatnieka atzinas, ir cilveka vecums. Vecakam cilvékam ir vairak sociala
kapitala neka jauniem cilvékiem. Iznémums ir loti veci cilvéki, jo vini mazak iesaistas
organiz€tos pasakumos, ta vieta aktivak piedaloties neformalo socialos tiklos un pasakumos, kas
balstas uz religiju.

Teritorialaja aspekta, pilséta videji ir zemaks sociala kapitala limenis neka laukos, lai gan
ne vienmer tas bija nozimigi visiem kapitala raditajiem.

Mikroekonomika sociala kapitala nozime izpauzas individualaja Itmeni. Turklat
makroekonomiku socialais kapitals ietekmé& caur formalu institiiciju, valdibas lomu un
likumdoSanu attieciba uz razoSanas organizaciju [52]. E.Igaune [56] min tris formas, kadas
socialais kapitals ietekm&é mijiedarbibu starp individiem, majsaimniecibam un uzpémumiem
sabiedriba:

e individu lidzdaliba socialas grupas palielina informacijas daudzumu un samazina tas
cenu. Tas skar gan formalas, gan neformalas organizacijas, it 1pasi, ja informacijas
lietoSana dod iesp&ju paaugstinat ienakumu limenti;

e lidzdaliba lokalajos tiklos un savstarp&ja uzticéSanas lauj jebkurai grupai vieglak panakt
savu mérki. Ka pieméru, profesore min uznpémumus, kas var vieglak ietekmét cenu
politiku, ja vigi apvienojas;

e tikli un savstarpgjas attiecibas samazina atskirigas uzvedibas iesp€jas uzpémuma.

Izskatot So jedzienu plasak, paradas socialais un politiskais konteksts, kas veido socialo
struktiiru un lauj normam attistities. Viena no starptautiskajam organizacijam, kura iesaistijusies
sociala kapitala izpete ir Pasaules Banka. P&tijumu veic€ji atzist, ka socialai vienotibai ir liela
nozime, lai sabiedriba notiktu ekonomiska attistiba un lai $1 attistiba bitu ilgtsp&jiga [75].

Nemot vera sociala kapitala biezaku atzisanu par ekonomikas resursu, ka ar1 to faktu, ka
socialam kapitalam ir nozime uzp@muma konkurtsp&jas un produktivitates celSana, LLU
zinatnieki [57] uzskata, ka sociala kapitala petnieciba ir jabazejas uz ekonomisko labumu, ko tas
sniedz. Turklat tas labums var ieklaut ka ta saucamos ,,netveramus aktivus”, kas darbojas tikai
emocionalaja un garigaja sféra, tapat arl materialo pusi, kad savstarp&jie socialie tikli lauj

pilnveértigak attistit individa saimniecisko darbibu, sniedzot vinam papildus pelnas iesp&jas.
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LLU profesore Edite Igaune sava promocijas darba “Sociala kapitala izmantoSanas iesp€jas
Pierigas regiona” [56] analiz€jot sociala kapitala nozimi uzpéméjdarbiba, norada, ka socialais
kapitals var izpausties, ka visa uzpémuma Ipasiba, kas varétu atvieglot vai kavét uzpémumam ka
vienam veselam darboties efektivi, radot jaunas iesp&jas biznesam, un ari risinat citas socialas
problémas. Bagats socialais kapitals ieveérojami samazina uzpéméjdarbibas izmaksas un
paaugstina produktivitati, paaugstinot uzticibu, sadarbibu un koordinaciju visos sabiedribas
Itmenos. Turpretim sociala kapitala trukums izraisa konfliktus un neefektivu ricibu.

Tapat Igaune secina, ka, izmantojot Arauho [43] piedavatas sociala kapitala pazimes —
merktiecibu, apzinibu un forméSanos uz socialo struktiiru pamata), individi sava organizacija un
starp organizacijam giist noteiktu labumu — ta ekonomiski attistas [56].

Latvijas Universitates zinatnieki [41] norada, ka ,uzn€muma Iimen, ir iesp&jams nodalit
arejo un ieks€jo socialo kapitalu. Ieks€jais socialais kapitals ietver savstarp&jo attiecibu tiklus,
kas veidojas starp uznémuma darbiniekiem, pamatojoties uz kop€jam normam, vienotu attiecksmi
un tradicijam. Savukart ar€jais socialais kapitals ir visi uzpémuma un ta darbinieku kontakti ar
citiem uzgpémumiem, piegadatajiem, uznpémumu produktu lietotajiem un ar&jo vidi.” H.Westlands
(H.Westlund) uzskata, ka socialais kapitals uznémuma ieksSiené tiek raksturots ar organizacijas
garu, kooperéSanas klimatu organizacija, zinasanu kodificéSanu, produktu attistibas un konfliktu
risinaSanas metodém. Savukart argjais socialais kapitals saistas (1) ar razosanu (augstakming&tas
attiecibas ar piegadatajiem, produkta lietotajiem, sadarbibas un attistibas partneriem); (2) ar vidi
(sakari un attiecibas ar viet€jo un/ vai regionalo apkart&jo vidi, politisko 1€émumu pieneéméjiem,
u.c.); un ar tirgu (preu zimes un citas vispargjas attiecibas ar klientiem) [53]. Uznémuma ar&ja
un iek$gja sociala kapitala iedalijums ir att€lots 2.1.tabula.

Pec Adlera atzinpas, precizi nodalit uznémuma ieks€jo socialo kapitalu no argja nav

iesp&jams, jo daudzas to sastavdalas ir savstarp€ji papildinosas [42].
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2.1. tabula

Uzneémuma sociala kapitala iedalijums iekS$€ja un aréja socialaja kapitala

Uznémuma ieks€jais socialais Uzpémuma arejais socialais kapitals
kapitals RaZog$ana Argja vide Tirgus

Sakari un attiecibas veidojas, | Sakariun Sakari un attiecibas | Precu zimes un
balstoties uz vienotu attieksmi, | attiecibas ar ar viet&jo/ citas vispargjas
normam un tradicijam: piegadatajiem, regionalo vidi, ar attiecibas ar

- uzpémuma gars; produkta politisko [émumu | klientiem

- sadarbibas klimats; lietotajiem, pieneémeéjiem

- zinasanu kodificéSana, | sadarbibas un (piem., lob&sana)
produktu attistiba, konfliktu attistibas utt.
risinasana, u.tml. partneriem

Avots: Westlund H. Time Cannot be Saved: Social Capital — an element of the capital theory of the knowledge-
based, digital economy? University of Trollhattan/ Uddevalla, 2003. [53]

Organizacijas kultira ar1 ir Joti svarigs organizatoriska kapitala elements, jo ta nosaka
organizacijas darbinieku savstarpgjas attiecibas, vadiSanas stilu un darbinieku motivaciju tiekties
sasniegt organizacijas merkus [39].

LLU profesore izdala 3 formas jeb jomas, kas raksturo sociala kapitala esamibu un apjomu
un kuras, péc bakalaura darba autores domam, var izmantot, analiz€jot socialo kapitalu Latvija:

e daliba dazadas apvienibas un asociacijas;

e pilsonisko un socialo normu esamiba un nozime;

e individa uzticéSanas Iimenis citiem, dazadam socialajam grupam un institlicijam
[57].

Pats jédziens ,,socialais kapitals” pasaules zinatné tiek lietots jau vairakus gadu desmitus,
tomer Latvija tas ir ieguvis pastiprinatu uzmanibu tikai pedéjo desmit gadu laika. 2002./2003/
gada Apvienoto Naciju Organizacijas Latvija (ANO) Parskata par tautas attistibu t€ma bija
cilvekdrosiba, kuras ietvaros tika iztirzati sociala kapitala novértéSanas kritriji [1]. PelSe [57]
uzsver, ka Latvija sociala kapitala raditaji tiek verteti loti zema limeni, ar1 salidzinajuma ar
kaiminvalstim. Meklgjot c€lonus atskiritbam, zinatnieki min v&sturisko attistibu, ka ar1 augstu

korupcijas limeni valst1.
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Pec TNS Latvia ikgad€jas aptaujas par Latvijas iedzivotaju uzticéSanas paradumiem 2012.
gada rezultatiem visvairak Latvijas ekonomiski aktivi iedzivotaji vecuma no 18 lidz 55 gadiem
liela méra vai drizak uzticas Baznicai (48%), tiesai un policijai uzticas gandriz puse no aptaujato
(attiecigi 46% un 49%). Vismazak iedzivotaji uzticas Latvijas Valsts parvaldes galvenajam
institicijam - LR Saeimai un Valdibai (attiecigi 10,3% un 13% no respondentiem). Valsts
parvaldes institlicijas ar1 ir tas, kuriem visvairak neuzticas Latvijas iedzivotaji. Tas liecina par
saistosa sociala kapitala trikumu Latvijas sabiedriba. Socialiem tikliem, kas ir sasaistosa sociala

kapitala butiskaka sastavdala, uzticas 38% Latvijas iedzivotaju (skat.2.1.attelu).

W ot lield merd uzticos m Drz&k uzticos m Drzak neuzticos W Nemaz neuzticos mGriti pateit Vid&jais novertéjums

Baznica

Palicija

Tieza

Medii

Socidlie tikli
KrMAB
Arodhbiedriha
“alsts prezidents

Yaldbe

Saeima

2.1.att. Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju uzticiba dazadam institaicijam.
Avots: TNS Dati (n=600) [69]

Draugi un pazipas ir galvenais informacijas avots darba meklétajiem. Par to liecina
Nodarbinatibas Valsts Agentiiras ikgad&jo bezdarbnieku un darba mekl&taju aptauju sniegtie
rezultati. Ka izplatitakie informacijas par NVA un vakancém ieguves avoti tiek minéti draugi un
pazinas(sasaistosais socialais kapitals). 2011.gada savu socialo kapitalu darba mekl&jumos
izmantoja 38% aptaujato. Raditajs ir pieaudzis salidzinot ar iepriek$€jo gadu aptauju rezultatiem
(2010.gada —31%; 2009. gada — 41%) [68].

Kopuma var secinat, ka socialam kapitalam ir liela loma gan individa, gan uzgémuma, gan

ar1 valsts ekonomiskaja attistiba.
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2.1.Nevalstisko organizaciju loma sociala kapitala veidoSana Latvija

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strateégijas 2030 1. redakcijas kopsavilkuma [2008] minéts,
ka ilgtsp€jigas attistibas nodroSinaSanai valstij nepiecieSams saglabat atrumu pasreizgjas politikas
planosanas procesa, paplaSinat ilgtsp&jigas attistibas nozarisko izpratni un dibinat sadarbibas,
lidzdalibas tiklus ar iedzivotajiem. Gan OECD (Organisation for Economic Cooperation and
Development) [72], gan Pasaules Bankas [75] redz&juma tiesi sociala kapitala kvalitate liela méra
nodroSina sabiedriskas parvaldibas efektivitati. Sabiedribas socialais kapitals savukart ir atkarigs
no t. s. vajajam saitem (darba, biznesa, lietiSko attiecibu), kas savieno stipro saiSu tiklus
(radniecibas, draudzibas). Vajo saiSu veidoSana, p€c organizacijas parstavju domam, galvena
loma ir parvaldibas institiicijam. To uzdevums ir veidot sadarbibas mehanismus un vairot
uzticibu starp cilvékiem arpus to tieSajiem stipro saisu tikliem.

,»Svarigs pilsoniskas sabiedribas elements ir nevalstiskas organizacijas, kas sp€j iesaistit
plasu sabiedribas dalu” [66]. Nevalstiskajam organizacijam ir loti liela nozime un ietekme uz
procesiem valsts dzive, tacu to lidzdaliba un tas apjomi ir atkarigi tikai no pasu organizaciju un to
biedru vélmeém iesaistities. Sabiedribas aktivitates un to iesaistiSanas dazadas organizacijas un
pasakumos liecina par valsts stavokli, tas demokratijas pakapi.

Pedgja laika Latvijas iedzivotaji arvien aktivak sak nodarboties ar politisko Iidzdalibu, kas
izpauzas, ka iedzivotaju un nevalstisko organizaciju parstavju iesaistiSanas politikas veidoSanas
procesos, lai panaktu konkrétai socialai grupai labvéligaku lémumu pienemsSanu. Par aktivaku
iedzivotaju iesaistiSanos politiska lidzdaliba liecina nevalstisko organizaciju strauj§ picaugums.
Pec Lursoft Statistikas datiem uz 2012.gada 13.maiju Latvija aktivas ir 15810 sabiedriskas
organizacijas, to apvienibas, biedribas un nodibinajumi [67]. NVO skaita dinamika Latvija ir
attlota grafika 2.2. attela.

P&c Lursoft statistikas datiem, lielaka dala nevalstiska sektora ir Biedribas, to skaits 2012
gada maija sasniedzis 14 542 vienibas, kas ir 74% no visa NVO sektora. Nakamas pec
popularitates ir sabiedriskas organizacijas, kuru skaits ir 2 238 (2012 gada maijs). Mazak par 5 %
no visa NVO sektora Latvija veido Nodibinajumi jeb fondi [67].

Atbilstosi Biedribu un nodibinajumu likumam, Latvija ir divi sabiedrisko (nevalstisko)
organizaciju veidi- biedribas un nodibinajumi.

Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai sasniegtu statiitos noteikto

merki, kam nav pelnas guiSanas rakstura [58].
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Nodibinajums, ari fonds, ir mantas kopums, kur§ nodalits dibinataja noteikta mérka
sasniegSanai, kam nav pelnas gtiSanas rakstura [58].

Balstoties uz darba sakuma sniegtajam sociala kapitala definicijam un piedavatajam
novertésanas metodém, darba autore secindja, ka viens no vienkarSakajiem veidiem, ka var
izmertt socialo kapitalu sabiedriba ir noteikt sabiedribas apvienoSanas tendences, ko palidz izdarit

sabiedrisko organizaciju, kas tiek dibinatas valsti, registrs.
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2.2. att. NVO sektora organizaciju skaita dinamika

Avots: Lursoft statistika

Eiropas Parlamenta 2004.-2009. gada sesijas dokumenta ,Brivpratigo darba nozime
ekonomiskaja un socialaja koh€zija” autori, atsaucoties uz zinojumu ,,Pilsoniskas sabiedribas un
brivpratigo kustibas izvert€jums”, ko 2007. gada 25. septembri publicéja Dzona Hopkinsa
Universitate, apgalvo, ka nevalstiskais sektors daudzas valstis dod tikpat lielu ieguldijumu
iekszemes kopprodukta radiSana ka finanSu un biivniecibas nozares, ka art divreiz vairak neka
inzenierkomunikaciju nozare. Universitates apliikotajas valstis Sis sektors veido 5-7 % no IKP.
Sadi secindjumi izriet no datiem, ko apkopojusas oficidlas statistikas agentiiras astonas valstis
(Amerikas Savienotajas Valstis, Australija, Kanada, Belgija, Francija, Cehijas Republika,
Jaunzéland@ un Japana). Dokumenta autori skaidri norada, ka aizvien vairak valstu atzist to, cik
svarigi ir ieklaut brivpratigo kustibu valsts kontos. Pamatojot viedokli par nevalstiska sektora
organizaciju skaita ietekmi uz Latvijas izaugsmi, darba autore salidzinaja NVO skaita izmainu

dinamiku un Latvijas Valsts galveno makroekonomiskas izaugsmes raditaju — iekSzemes
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kopproduktu salidzinamas (2000.gada cenas). Ka redzams 2.3. attéla, laika perioda no 2000.g.

lidz 2006.gadam NVO skaits proporcionali vienmerigi pieaug lidz ar IKP apméra pieaugumu.

Aprekinot divu datu masivu korelacijas koeficientu, darba autore noskaidroja, ka divi raditaji ir

vidgji ciesi saistiti sava starpa (r=0,60).
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Att.2.3. NVO sektora organizaciju skaita izmainu dinamikas salidzinajums ar Latvijas IKP

izmainu dinamiku
Avots: CSB Dati [60] un Lursoft Statistikas dati [67]

Tada veida var pienemt, ka sociali ekonomiska situacija valst1 kaut kada meéra ietekmé

iedzivotaju tieksmi apvienoties sabiedriskajas organizacijas vai ari otradi — iedzivotaju

apvienoSanas sabiedriskajas organizacijas kaut kada mera spgj ietekmét ekonomisko situaciju

valstt. P&c Latvijas Pilsoniskas alianses pétjjumu rezultatiem [66], iedzivotaji izvélas

neiesaistities Nevalstiskajas organizacijas sekojosu iemeslu del:

nav motivacijas sadarboties ar citiem;

bailes iesaistities, jo, tiklidz pasaki vardu, ir jauznemas atbildiba;

es neko nevaru panakt, visu izlems augstakie speki;

ieprieck§€ja negativa pieredze - Kkadreiz€jais mEginajums iesaistities bijis
neveiksmigs un ir zudusi ticiba. Ja pirmaja reiz€ nav bijusi atsauciba, tad cilveki

biezi vien atmet ar roku [66].

P&c darba autores domam, izpétit, kadu ietekmi gan valsts, gan individa labklajibai rada

iedzivotaju nevelesanas iesaistities sabiedriskajas organizacijas, ir praktiski neiesp&jami. Toméer,
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darba autore uzskata, ka sabiedrisko organizaciju loma valsts ekonomiskas izaugsmes un
labklajibas veicinasana nav lidz galam izpé€tita, un zinatniekiem, it 1pasi tiem, kas strada pie valsts
politikas planosSanas, vajadzetu pieversties $1 faktora izp&tei. Darba turpinajuma autore méginas
sasaistit individu dalibu brivpratigaja organizacija ar viga personigo ienakumu Iimeni un skatu uz

ekonomisko situaciju valstt.
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3. SOCIALA KAPITALA INDIKATORU ANALIZE LATVIJA

Nemot par pamatu profesores PelSes [57] piedavatos sociala kapitala indikatorus, bakalaura
darba autore noléma izpétit sociala kapitala un ta indikatoru ipatnibas starp Rigas iedzivotajiem
vecuma no 18 lidz 35 gadiem ar aptaujas palidzibu..

Balstoties uz aptauja iegltajiem rezultatiem, pirmkart, tiks izrékinats respondentu
personificétas un visparinatas uzticéSanas koeficients, ka ar1l visparéjs uzticéSanas koeficients.
Otrkart, izmantojot aprékinatu indikatoru veértibu stradajoSiem respondentiem, tiks aprékinats
sociala kapitala raditajs katram stradajosSajam respondentam. Treskart, ar HT kvadrata metodi tiks
parbaudita sociala kapitala raditaju un respondentu izglitibas Iimena savstarp€jas atkaribas
esamiba un tas cieSums (izmantojos Cramer’sV), un visbeidzot tiks veikta korelacijas analize
starp sociala kapitala indikatoriem un citiem respondentus raksturojoSiem faktoriem. P&tijjuma
gaita, aptauja ieglto rezultatu analizei darba autore izmantoja sekojosas petfjjumu metodes: Hi

kvadrata kritériju, korelacijas analizi un aprakstosa statistika.

3.1.  Rigas iedzivotaju socialo kapitalu ietekméjoso faktoru analize

Eksistgjosas pieejas sociala kapitala novértéSanai balstas galvenokart uz sociologiskam
aptaujam, ka arT uz eksperimentu datiem un objektiviem statistikas materialiem, piemeéram, daliba
vElésanas, avizu lasiSana, donoru darbiba utt.

Darba autore noléma izpétit sociala kapitala un ta indikatoru ipatnibas starp Rigas
iedzivotajiem vecuma no 18 lidz 35 gadiem ar aptaujas palidzibu. Ta ka merkgrupas dalibnieki,
péc CSP apléseém, aktivi un biezi lieto internetu, aptaujas veikSanai tika izvEléta Interneta
anketeSana. Aptaujas mérkis ir iegiit sociala kapitala aprékinasanai nepiecieSamos raditajus, ka
ar1 noskaidrot dazadu faktoru ietekmi uz sociala kapitala indikatoru izmainam. Aptauja tika
izmantota pieejamd jeb &rta izlase', sasniedzot respondentus socialajos tiklos un jauniesu
Interneta portalos. Respondentiem tika piedavata aptaujas anketa ar 23 jautajumiem. Kopuma tika
aptaujati 142 respondenti (n=142). P&c satura anketa tika ieklautas tris jautajumu grupas — pirma

raksturo respondenta atticksmes, normas un vértibas, kas ir nepiecieSamas sociala kapitala

" ieklauj érti pieejamos respondentus. Pieméram, uz ielas sastaptie atbild par ietves stavokli, veikala sastaptie par
produktu klastu, &rtibam veikala utt.(Avots: Olgerts Krastins, ,,Statistika un ekonometrija”, macibu gramata
augstskolam, LR CSP, Riga, 1998)
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novertésanai; otra — respondentu piekriSanu apgalvojumiem par socialo tiklu, uznémumu un
Valsts attistibu, kas ir nepiecieSams sociala kapitala ietekmes noverteSanai; tresas grupas
jautajumi tika izmantoti respondentu raksturoSanai.
Veidojot anketu, darba autore pieskira Lekerta skalas jautajumiem sekojosas skaitliskas
vertibas (skat. 3.1.tabulu):
3.1.tabula

Lekerta skalu skaitliskas vértibas

,,Pilniba uzticos™; ,,Loti biezi”; ,,Piekritu”

,,Drizak uzticos”; ,,Biezi” ,,Drizak piekritu”

,,@riiti pateikt”; ,,Dazreiz”

N W | W

,,Drizak uzticos”; ,,Reti”; ,,Drizak nepiekritu”

»Neuzticos”; ,,Loti reti”’; ,,Nepiekritu” 1

Avots: autores pienemtie lielumi

Aptaujas rezultati ir apkopoti ar MS Excel datu analizes un vizualiz€Sanas rikiem.

Aptauja kopuma ir piedalijusies 142 Rigas iedzivotaji vecuma no 18 lidz 35 gadiem, 95
sievietes un 47 virieSi. Vairakums aptaujato noradija, ka viniem ir vidéja vai nepabeigta augstaka
izglitiba (53%), 17% respondentu ir pabeigusi pamatskolu, bet 30% aptaujato ir iegiits augstakas
izglitibas diploms. Tapat 33% aptaujato iendkumu Iimenis ir augstaks par vidgjo®. Sikaks

respondentu sadalijums péc ienakumu limena ir iedots 3.1.attela.

vairak par 1000
.~ 700-1000
§ 500-700
£ 400-500
E 300-400
B 200-300
= 100-200
0-100
0 10 20 30 40 50

3.1.att. Respondentu sadalijjums péc ienakumu Iimena

Avots: Aptaujas dati (n=142)

* Par vidgjo ienakumu limeni tiek pienemta vidgja Bruto darba alga Valsti — 2011.gada — 464 LVL (Avots: CSB Dati,
60)
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Analiz€jot 5. jautdjumu par respondentu darbibas veidu, tika secinats, ka algotu darbu
strada 64% no aptaujatiem, turklat 80% macas vai studg, pilna laika vai paraléli darbam. Atbildot
uz 6.jautajumu, 77% noradija, ka strada privataja sektora, savukart 15% ir nevalstiska sektora
darbinieki, Valsts sektora stradajoso ipatsvars izradijas niecigi mazs. Atbildot uz 7.jautajumu par
darba vieta nostradato laiku, visbiezak noradita atbilde ir bijusi 12 ménesi (moda). Kopuma visu
respondentu vid€jais darba vieta nostradatais laiks sastadija 19 méneSus. Vidg&jais respondents
sava darba vieta strada 12 ménesus (mediana). Standartnovirzes lielums $aja jautajuma ir 21,04.

Ar mérki iezim€t respondentu sasaistosa sociala kapitala izmantoSanas iemeslus, ka ari
izsekot ta izmantoSanas atSkiribas pret€jo dzimumu parstavjiem, tika uzdots 9. jautajums par
biezumu un iemesliem, ar kuru un kuru d€] respondenti vérsas pie draugiem darba jautajumos.

Atbildes uz jautajumu tika sadalitas atkariba no respondentu dzimuma (skat. 3.2.attelu).
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0% -

Lai iegtitu Lai mekl&tu Lai iegtitu Lai dalttos ar
informacijupar padomu/ palidzibu informaciju par informaciju
manu darbibas vina darbibas jomu
jomu

® Virie$i u Sievietes

3.2.att. Pretéjo dzimumu parstavju vérSanos pie draugiem relativo bieZumu salidzinajums

Avots: Aptaujas dati (n=142)

P&c darba autores domam, grafiks loti labi ilustré dzimuma galvenas iezimes attieciba uz
sasaistoSo socialo kapitalu. Viriesi ir vairak orientéti uz ieejoSo informaciju un retak dalas ar to,
turklat sievietes aktivi izmanto socialo kapitalu abos virzienos. Ipasi liela atSkiriba ir situdcijas,
kad jameklé padoms vai palidziba. Saja gadfjuma sievietes biezak izmanto socidlo kapitalu neka
viriesi.

Uz 10. jautdjumu ,, Vai Jius mérktiecigi apmekléjat pasakumu, lai veidotu lietiskos
kontaktus?” respondentu viedokli sadalijas gandriz vienadi — apstiprino$i atbildéja 43%

aptaujato. Ka pasakumu piemeri tika minéti: prezentacijas, konferences, seminari, NVO rikotie
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un korporativie pasakumi. Tadejadi darba autore konstat€ja faktu, ka socialais kapitala veidoSana
Rigas iedzivotaju vidi ir pietieckams iemesls, lai iegulditu taja resursus — laika, materialos un
cilvekresursus. To apstiprina ari vairakuma respondentu (68%) apstiprinosa atbilde uz 11.
jautajumu ,, Vai, tiekoties ar personu pirmo reizi, Jils apsverat iespéju, ka Sis cilveks nakotné
varétu biut Jums ,,noderigs”?” Atbildot uz nakamo — 12. jautajumu, 33% respondentu ir atzinusi,
ka vinu uzvediba mainas, tiklidz vini apzinas kontakta ,,noderigumu”. Turklat ir verts piebilst, ka
uzvediba mainas ne tikai gadijjuma, kad kontakts ir noderigs, bet arT ja nav. Secinajums, ko darba
autore izdara, balstoties uz jautajuma iegtito informaciju ir $ads: Sociala kapitala veidoSana var
ietekmét individa uzvedibu un attiecigi ar1 vinam pieejamo resursu izmantoSanu, gan materialo,
gan intelektualo.

Ar merki analiz€t sabiedribas normas un sociala kapitala ,,lidzibu” finanSu kreditiem, tika
uzdots 13. jautajums: ,, Vai Jiis jiutat, ka palikat parada péc palidzibas sanemsanas no dazZadu
grupu locekliem?”. Analizgjot atbildes uz So jautajumu nekadas biutiskas atSkiribas starp parada
sajutas raSanos pret dazadam socialam grupam netika novérotas. Secinajums: palidzibas
sanemsana neatkarigi no palidzibas sniedz€ja, rada parada sajiitu sociala kapitala 1pasniekam.

Viena no svarigakam sociala kapitala prieksrocibam ir informacijas pliismu nodroSinaSana
starp individiem. Analiz€jot, starp kuram grupam informacijas plisma notiek aktivak un kura no
tam plismam individam Skiet noderigaka, tika uzdots 14. jautdjums ,,Cik % no ikdiena
sanemamads Jums noderigas informacijas Jis sapémat no sekojosiem ,, avotiem”?”.
Respondentiem tika piedavats izvéleties piemérotako informacijas daudzuma intervalu, kuru vini
ikdiena sagpem no socialo grupu parstavjiem/ Ar MS Excel funkcijas FREQUENCY tika
aprékinats atbilzu skaits katra intervala. Rezultati ir paraditi 3.3.att€la. Turpmak pétjjuma tiks
izmantots katra intervala centrs (vid€jais aritmétiskais). Darba autore sadalija variacijas rindu
divas dalas, kur x<50% un x>50%. Rezultata tika iegtits grafiks, kas parada informacijas avotu

nozimigumu aptaujatiem.
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3.3.att. Respondentu sadalijums péc informacijas daudzuma, ko vini sanem no dazadam
socialajam grupam

Avots: Aptaujas dati (n=142)

Dazi sociala kapitala petnieki [8] to defing, ka ,,Cilvéku skaits, no kuriem var sagaidit
atbalsta sniegSanu un So cilvéku riciba esosie resursi.” Darba autore ar mérki parbaudit sakaribas
starp aptaujato socialo kapitalu un vigu draugu riciba esoSajiem resursiem, 15.jautajuma lidza
noradit tuvako draugu ienakumu diapazonu. Visbiezak noraditais diapazons ir ,,no 400 lidz 700
LVL” (Moda). Tapat biezi respondenti ir noradijusi ienakumu diapazonus: ,,Lidz 200 LVL” un
,No 200 lidz 400 LVL”. Pie jautajuma analizé iegiitajiem rezultatiem darba autore pieskaita
faktu, ka 92% aptaujato sp&ja novertét draugu ienakumus (8% izvelgjas atbildi ,, Griiti pateikt™),
kas nozimé, ka vini apzinas potencialas (aizp€émuma un finansiala atbalsta) iesp€jas no sociala
kapitala, dotaja gadijuma, sasaisto$a. Turpmakai analizei tiks panemts katra intervala centrs.

Turpinot aizdevumu un finansu t€mu, izmantojot Pasaules Bankas rekomendacijas aptaujas
veikSanai par socialo kapitalu, darba autore ieklava anketa 16. jautajumu: ,Ja Jums vajadzétu
aiznemties nelielu naudas summu (lidz 50 LVL), cik no Jiisu draugiem/ pazinam (iznemot gimeni)
varétu Jums izpalidzet?” ar merki noteikt socialas grupas izmeru, kura piedalas respondents.
Atbildot uz jautajumu respondenti visbiezak min&ja skaitu ,, /idz 5 cilvekiem” (49%) un ,,no 5 lidz
10 cilvekiem” (44%), tikai 7% no aptaujato materialo atbalstu varétu sniegt vairak par 10
cilvekiem, kas lauj secinat, ka vidgjais grupas lielums, kura piedalas individs vecuma no 18 Iidz
25 gadiem, ir 5 cilveki. Darba autore panem katra intervala centru turpmakai datu analizei.

Ta ka daliba brivpratigajas organizacijas tiek minéta ka viens no trim svarigakajiem sociala

kapitala indikatoriem, darba autore arT ieklava anketa 18., 19. un 20. jautajumus par respondentu
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dalibu brivpratigaja organizacija un planiem tada piedalities. No 142 aptaujas dalibniekiem,
brivpratigas organizacijas piedalas tikai 32 (23% no kop€ja respondentu skaita), turklat vidgji
katrs respondents piedalas viena brivpratigaja organizacija. Nepiedalas attiecigi — 110
respondenti. Tomer, 62% no tiem 110 tuvakaja laika plano iestaties brivpratigd organizacija.
Tadejadi no visiem respondentiem, 70% piedalas vai plano piedalities brivpratigaja organizacija.
Ka galvenos mérkus dalibai sada veida organizacijas (21.jautajums), respondenti min ,, Pieredzes
apmainu”, ,,Labuma sniegSanu sabiedribai” un ar1 ,, Kontaktu veidosanu”, kas butiba ir sociala
kapitala veidoSana.

22 jautajuma respondentiem vajadzgja atziméet cik liela méra vini uzticas dazadam socialam
grupam, tikliem un institicijam. Visvairak respondenti uzticas gimenei un draugiem. Par
vienpratibu liecina arT jautdjuma atbilzu variantu amplitiida un standartnovirze, kuri §tm atbildes
variantam ir vieni no mazakajiem. Tapat gluzi vienpratigi respondenti atbildéja uz jautajumu par
uztic€Sanos Valsts institticijam. Tomér Seit datu izkliedes pakape ir augstaka (standartnovirze ir
0,85-0,91). Vidgjais uztice€Sanas limenis katrai grupai vai institlicijai, ka art moda — visbiezak
sastopams uztic€sanas vert€jums un mediana (vidéja respondenta viedoklis), tika paraditi Radar

grafika 3.4. attéla.
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3.4.att. Videjais uzticeSanas Iimenis dazadam socialam grupam, tikliem un institiicijam

Avots: Aptaujas dati (n=142)
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Pedgja jautajuma respondentiem tika piedavata Lekerta skala, lai izraditu piekriSanu vai
nepiekriSanu apgalvojumiem (skat.att.3.5.), kuri atspogulo respondenta darba kolektiva vertibas,
respondenta viedokli par kolektivo pasakumu lietderigumu no sociala kapitala viedokla, ka ar1
respondenta viedoklis par socialo kapitalu, ka tadu. Ta respondenti var&ja piekrista vai nepiekrist
tam, vai vini zina, kas ir socialais kapitals un izmanto to; tapat, lai novertétu sociala kapitala
ietekmi uz respondenta labklajibas pazimém, jautajuma tika ieklauts apgalvojums: ,,Es uzskatu,

ka sociali-ekonomiska situacija valsti pedgja laika ir uzlabojusies”.
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att.3.5. Respondentu piekriSana atseviSkiem apgalvojumiem par socialo kapitalu

Avots: Aptaujas dati (n=142)

Kopuma darba autore noveérté augstak aprakstito pétijuma posmu ka apmierinoSu un
uzskata, ka anketéSanas mérkis tika sasniegts. Pie anket€Sanas posma trilkumiem darba autore var
pieskaitit anketéSanas vides viendabigumu — tika aptaujati tikai Interneta lietotaji, kas var but

atvertaki sava vecuma parstavji. Tapat, bitisks anketéSanas trukums ir anketas garums.
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3.2.UzticeéSanas koeficientu aprékinasana

Ar merki iegiit informaciju respondentu visparigas uztic€Sanas limena aprékinam, anketa
tika uzdots attiecigs jautajums, kura atbildém tika izmantota Lekerta skala ar iesp&jam: ,,Pilniba
uzticos”, ,,Drizak uzticos”, ,Griiti pateikt”, ,Drizak neuzticos” un ,Pilnigi neuzticos”.
Aptaujatiem tika piedavats novertét vinu uztic€Sanas limeni sekojo$am socialam grupam un
institGicijam - gimenei, draugu lokam, darba kolggiem, studiju biedriem, vienas nacionalitates
parstavjiem, brivpratigo organizacijam, valsts institicijam un sveSiem cilvékiem. Jautajuma

analizes gaita iegiitie rezultati ir paraditi 3.6. attela.
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3.6.att. Respondentu uzticeéSanas limenis dazadam socialam grupam un institiicijam

Avots: Aptaujas dati (n=142)

Ka redzams, visvairak respondenti uzticas gimenes locekliem un draugu lokam (93%), 45%
noradija, ka vini pilniba uzticas vai drizak uzticas darba kol€giem, un 41% aptaujato apgalvo, ka
var uztic€ties savas augstskolas parstavjiem, tostarp ar1 studiju biedriem.

Balstoties uz teorija daudzu autoru sniegtam atzinam, darba autore secinaja, ka individa
sp&ju uzticeties citiem var iedalit divas grupas: visparinata uztic€Sanas un personificéta
uztic€Sanas [50]. Visparinata uztic€Sanas nav saistita ar individa dalibu socialajos tiklos, bet gan
parada viga sp€ju uztic€ties svesiem cilvékiem un oficialam institicijam. Darba autore piedava

aprékinat visparinatas uzticéSanas koeficientu, izmantojot 3.1 formulu:

S +1.+B +N,
Uv — 1 1 1 1

’ 4 (3.1)
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Uv, — Individa i visparinatas uzticeSanas koeficients;

I, - individa i uzticeSanas Iimenis Valsts iestadem;

S. —individa 7 uztic€Sanas Iimenis sveSiem cilvekiem;

B, —individa i uzticéSanas Iimenis brivpratigo organizaciju parstavjiem;

N, —individa i uzticéSanas Iimenis citas nacionalitates parstavjiem (Vid€jais Iimenis starp
diviem raditajiem).

Izmantojot doto formulu, darba autore izrékinaja visparinatas pétijjuma dalibnieku
uzticéSanas koeficientu.

Pec lidziga principa, personificétas uztic€Sanas koeficienta aprékinaSanai tika izmantota

formula 3.2.;

’ 3 (3.2)

Up, —individa i personificétas uzticéSanas koeficients;

G, —individa i uztic€Sanas Iimenis gimenes locekliem un draugu lokam;

D. —individa i uztic€Sanas limenis darba kolegiem un priek$niecibai;

S. —individa 7 uzticéSanas Iimenis studiju/ macibu biedriem.

Balstoties uz aptaujas dalibnieku sniegtam atbildém darba autore aprékinaja ar1
personificétas uzticéSanas koeficients.

Rezultata tika iegtti 2 raditaji, kuri ir att€loti 3.7. attéla. Pielietojot Pirsona algoritmu
(Function — PEARSON(...)), darba autore noskaidroja, ka raditaji vidéji ciesi korele sava starpa
(Pirsona koeficients = 0.402231). Attela 3.7. ir paradits divu raditaju variacijas rindu

salidzinajums. Ka redzams, personificétas uztic€Sanas koeficients aptaujatiem iedzivotajiem ir

par 1-1.5 punktu augstaks neka visparinatas uzticéSanas koeficients.
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3.7.att. UzticeéSanas Kkoeficientu izmainu intervalu bieZumi

Avots: autores aprekini péc aptaujas rezultatiem (n=142)

Darba autore aprékinaja ar1 kopéjo uzticésanas koeficientu, ka vid€jo aritmétisko no abu

ieprieks aprékinato raditaju vertibam.
3.3.Uzticesanas koeficientu izmainu analize atkariba no izglitibas imena
Izmantojot pétijuma gaita iegtito informaciju par respondentu izglitibas [imeni, darba autore

salidzinaja uztic€Sanas koeficientu (personificéta, visparinata un kop€ja) izmainas atkariba no

minéta parametra un attéloja tas 3.8. attela.

Personificétas uzticéSanas
Vispargjs uzticgsanas koeficients koeficients s

3 S

Al

Visparinatas uzticesanas koeficients

@ Respondenti ar pamatizglitibu B Respondenti ar vidgjo izglitibu
ARespondenti ar augstako izglitibu

3.8. att. UzticeSanas Kkoeficientu vertibas atkariba no respondentu izglitibas [imena

Avots: autores aprekini péc aptaujas rezultatiem (n=142)
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Salidzinot abus koeficientus respondentiem ar augstako, vidéjo un pamatizglitibu, darba
autore secindja, ka uztic€Sanas Iimenis atskiras mainoties respondentu izglitibas l[imenim.

So hipotézi darba autore parbaudija, izmantojot ¥* - Hi kvadrata metodi divu skalai
atbilstoSu pazimju savstarpéjas saistibas novertéSanai. H1 kvadrata kritériju aprékina péec

sekojosas formulas 3.3. [31]:

E (-
X =;(’ﬁ—’),kur (3.3)

i

n, - dota empiriska sadalfjuma frekvences;
n, - atbilstosa teoretiska sadalijuma frekvences;

k — intervalu skaits.

Lai raksturotu empiriska un teorétiska sadalijuma atbilstibu tiek izvirzitas divas hipotezes:
Ho: n,=n, empiriskais sadalijums atbilst teoretiskajam sadalfjumam,
Hi: n, # n, empiriskais sadalfjums neatbilst teorétiskajam sadalfjumam.

Datu ticamibas Itmenis piegemts, ka a=0.035.

Pielietojot doto metodi, jaraugas, lai visos intervalos novérojumu skaits biitu pietiekoss, ne
mazaks ka pieci. Ja minéta prasiba neizpildas, intervalus apvieno. Divu pazimju sakaribu

raksturoSanai izmantots statistiskas ticamibas koeficients Cramer’s V, ko aprékina, izmantojot

sekojosu formulu 3.4 [31]:

V= /Z—z , kur (3.4)
n(k —1)

V — Kramera koeficients;

k — mazakais kolonnu vai rindu skaits datu tabula;

n — noveérojumu skaits.

Ka respondentus raksturojoSie kriteriji tika izmantoti dati par respondentu izglitibu:

augstaka, vid€ja, pamata. Ka uztic€Sanas koeficienta raksturotdji — respondentu uztic€Sanas
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Iimena dazadam socialam grupam novértéSanas biezumi, kurus vélak kvantificgjot, tika
aprekinati uzticeSanas koeficienti.

Personificétas uzticeéSanas koeficientam:

e Uztic€sanas limenis gimenes locekliem un draugiem;
e Uzticesanas limenis darba kolégiem un prieksniecibai
e Uzticesanas limenis studiju biedriem.
Visparinatas uzticéSanas koeficientam:
e UzticESanas limenis sveSiem cilvékiem;
e UzticeSanas Iimenis citas nacionalitates parstavjiem;
e UzticeSanas Itmenis brivpratigo organizaciju parstavjiem;
e UzticeSanas limenis Valsts institiicijam.

x* ir robezas no 0.071 (uzticé%anas Iimenis brivpratigm organizacijam) lidz 20.916
(uztic€Sanas limenis svesiem cilvékiem).

Analizgjot iegiitos datus par personificétas uztic€Sanas koeficienta indikatoriem, darba
autore secindja, ka atkariba no respondentu izglitibas Iimena biitiski atSkiras vingu uzticéSanas
Iimenis gimenes locekliem ( ¥>=7,1201) un draugiem ( ¥>=12,1961), ka ari studiju biedriem
(x>=19,877). Toties uzticesanas limenis darba kolégiem un priek$niecibai, mainoties izglitibas
Iimenim, biitiski nemainas (skat. 3.3.1. tabulu). Viscie$aka sakariba pastav starp izglitibas [imeni
un uztic€Sanas limeni studiju biedriem. To parada Kramera koeficienta (Cramer’s V) vértiba —
0.4414. Toties vismazaka cieSuma pakape ir starp izglitibas Itmeni un uztic€Sanas limeni
draugiem (Cramer’sV=0.085).

Izvertejot rezultatus par Visparinatas uztic€Sanas Itmena indikatoru un izglitibas limena
savstarpéjam sakaribam, tika novérots, ka, mainoties respondentu izglitibas Iimenim, butiski
atskiras respondentu uzticg$anas Iimenis svesiem cilvékiem ( y>=20,916). Turklat, divu raditaju
sakariba ir cieSa, to parada Cramer’sV (0,4302). Attiecigi, biitiski nemainas uztic€Sanas Valsts

institlicijam, brivpratigo organizacijam un citas nacionalitates parstavjiem (skat. 3.2. tabulu).
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3.2. tabula
Savstarpéjas sakaribas starp personificétas uzticeSanas koeficienta raditajiem un respondentu

izglitibas Itmeni

Personificétas uzticeSanas koeficienta raditaji x* vértiba Cramer’s V
Uztice$anas limenis gimenes locekliem 7,1201 0,2507
Uztice$anas limenis draugiem 12,1961 0,085
Uztice$anas limenis darba kolégiem 2,835 0,1984
Uztice$anas limenis priek$niecibai 0,862 0,0968
Uztice$anas limenis studiju biedriem. 19,877 0,4414

Avots: autores aprekinati dati, balstoties uz aptaujas rezultatiem (n=142)

Analizgjot visparinatas uzticéSanas koeficienta indikatoru un respondenta izglitibas limena
savstarpgjo sakaribu analizi ar y° kritériju, darba autore noskaidroja, ka respondentiem ar dazadu
izglitibas ITmeni biitiski atSkiras tikai uzticd$anas Iimenis sveSiem cilvékiem ( ¥>=20,916).
Turklat So divu raditaju sakariba ir vidéji cieSa — to pierada 0,43 liels Cramer’sV (skat.3.3.
tabulu).

3.3. tabula

Savstarpéjas sakaribas starp visparinatas uzticeéSanas koeficienta raditajiem un respondentu

izglitibas Itmeni

Visparinatas uzticeSanas koeficienta raditaji )(2 vertiba Cramer’s V
Uzticé$anas limenis sveSiem cilvékiem 20,916 0,4302
UzticeSanas limenis citas nacionalitates parstavjiem 2,493 0,2303
Uztic€Sanas Iimenis Brivpratigo organizacijam 0,071 0,0340
Uztice$anas limenis Valsts institiicijam 3,737 0,2049

Avots: autores aprekinati dati, balstoties uz aptaujas rezultatiem (n=142)

Péc augstak aprakstita pétijuma posma, darba autore apstiprinja Cehijas Republikas
zinatnieku apgalvojumu, ka izglitibas Iimenis Latvija arT ietekmé sociala kapitala veidoSanos.
Konkréetak, individiem ar augstaku izglitibas Itmeni batiski atSkiras uztic€Sanas Iimenis gimenei
un draugiem, ka arT studiju biedriem. Tapat, individa izglitibas limenis ir cie$i saistits ar
uztic€Sanas Itmeni sveSiem cilvékiem, bet neietekmé atSkiribas uztic€Sanas Valsts iestadém.
Tapat izradas, ka izglitibas Itmenim mainoties, bitiski neatSkiras uztic€Sanas limenis darba

kolegiem un priekSniecibai. So personific€tas un visparinatas uzticesanas koeficientu sastavdalu
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korelaciju ar citiem respondentu raksturojosiem faktoriem darba autore izskatis nakamaja darba

apaksnodala.

3.4. Sociala kapitala indikatoru un respondentu raksturojoSo raditaju

korelacijas analize

Ka sociala kapitala indikatorus darba autore izmanto Modrites PelSes piedavatos:
1. daliba dazadas apvienibas un asociacijas;
2. pilsonisko un socialo normu esamiba un nozime;
3. individa uztic€Sanas Iimenis citiem, dazadam socialajam grupam un institlicijam
[57, 24.1pp].

Ka pirma (1) indikatora raksturojoso lielumu, darba autore panéma respondentu
apstiprinosas vai noliedzosas atbildes uz jautajumu par vinu dalibu brivpratigajas organizacijas.
Lai raksturotu otro (2) indikatoru, darba autore analiz€ja respondentu piekriSanas limeni
apgalvojumiem par attiecigas jomas aktivitatém (piemeram, parada sajiitas raSanos pec palidzibas
sanemsSanas un darba vai studiju kolektiva dalibnieku izpalidzibas normam. TreSo (3) sociala
kapitala indikatoru, darba autore raksturos ar visparéjo uztic€Sanas koeficientu, kas tiks
aprékinats, bastoties uz pasa individa uztic€Sanas veért§jumu dazadam socialam grupam un
institicijam.

Balstoties péc PelSes [57] piedavato sociala kapitala indikatoru klastu, darba autore
aprékinaja katra respondenta sociala kapitala Iimeni, par pamatu nemot aptaujas gaita iegiitos
datus par respondentu (1) dalibu brivpratigajas organizacijas, (2) kolektivajam normam un
veértibam un (3) uzticéSanas dazadam socialam grupam.

Individu dalibas brivpratigas organizacijas koeficients tika aprékinats péc sekojosas autores

izveidotas formulas (3.5.):

B =pn; (3.5)

Formulas mainigo apraksts:

B, —respondenta i dalibas brivpratigajas organizacijas novertéjums;
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p,- varbitiba, ar kuru respondents piedalas vai plano piedalities brivpratigajas
organizacijas, kur 1 — pilnigi noteikti piedalas vai plano piedalities, 0 — nemaz nepiedalas un
neplano);

n, — brivpratigo organizaciju skaits, kuras piedalas respondents, n — vesels skaitlis.

Ta ka pétjjuma otraja dala tika veltita tikai nodarbinato sociala kapitala izpétei, tad lai
aprékinatu respondentu socialo normu un vértibu koeficientu, darba autore izmantoja respondentu
atbildes uz jautajumiem par uznémuma darba kolektiva vertibam un normam. Tadgjadi, formula,

péc kuras darba autore izrékinaja respondentu kolektivo normu un vértibu raditaju , ir sekojosa

(3.6.):

_85,+40,+C +G,

K, : (3.6.)

’ 4

Formulas mainigo apraksts:

K. — Kolektivo normu un vértibu novertéjums i-ta respondenta darba kolektiva;

S. — i-ta respondenta darba kolektiva saliedéSanas pakape (péc respondenta subjektiva

viedokla);

O, - i-ta respondenta darba kolektiva godiguma un atbildibas novértejums (péc

respondenta subjektiva viedokla, uzradot piekriSanas pakapi apgalvojumam ,,Vairakums
kolektiva darbinieku vienmer tur savus solijumus”);

C, - i-ta respondenta darba kolektiva kooperaciju normu novértgjums, uzradot piekriSanas

pakapi apgalvojumam ,,Kolektivais darba ir atraks un efektivak par individualo ”;

G, - i-ta respondenta ceribas uz darba kolegu atbalstu biznesa uzsakSanas gadijuma

(respondenta subjektivais viedoklis).
P&dgja indikatora — uztic€Sanas Iimena darba kolégiem un priekSniecibai, aprékinasanas
veidu darba autore mingja iepriekseja apaksnodala, rékinadama vispargjo uzticésanas koeficientu.
legiistot visu tris sociala kapitala indikatoru vértibas, darba autore, pirmkart, aprékina
sociala kapitala apjomu katram aptaujas dalibniekam, pienemot, ka visi tris indikatori sociala
kapitala aprékinasanai ir vienadi svarigi, kas lauj sociala kapitala lielumu noteikt, ka vidgjo

aritmétisko starp visiem sociala kapitala indikatoriem.
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Avots: Autores aprekinati dati, balstoties uz aptaujas rezultatiem (n=92)

Pec sociala kapitala apjoma aprékinasanas darba autore veica korelaciju analizi starp
sociala kapitala indikatoriem un respondentus raksturojoSiem raditajiem (ienakumu Iimenis,
darbinieku skaits darba vieta; darba vieta nostradatais laiks, draugu vid€jais ienakumu limenis, ka
ar1 respondentu uzskatiem par Valsts sociali ekonomisko stavokli un sabiedrisko pakalpojumu
pieejamibu.

Tatad, izmantojot MS Excel instrumentu DATA ANALYSIS — Corellation, tika aprékinata
korelacijas starp raditajiem. Korelaciju analizes rezultatu tabula ir pieejama bakalaura darba
pielikumos. Turpmak darba autore aprakstis starp sociala kapitala indikatoriem un respondentu
raksturojosiem raditajiem korelacijas analizes rezultatus.

Apskatot sociala kapitala indikatoru savstarp&jo korelaciju, darba autore secinaja, ka
korelacija starp dalibu brivpratigas organizacijas un diviem par€jiem indikatoriem ir véra
nepemama (skat. tabulu pielikuma). Tomér, videji cieSa korelacija (r= 0.62) pastav starp

kolektivam normam un vertibam un uztic€Sanas [imeni respondenta darba vieta.
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Avots: Aptaujas dati, n=92

P&éc korelaciju analizes rezultatiem, tika secinats, ka nepastav korelacija (r= 0.00) starp
respondentu iendkumu Itmeni un dalibu brivpratigajas organizacijas, kas lauj secinat, ka
ienakumu limenis nekadi neietekmé cilvéka dalibu tajas. Atgriezoties pie teorija sniegtam
atzinam, dazi zinatnieki ir uzskatijusi, ka tiesi otradi, individi ar lielakiem ienakumiem biezak

Vaja negativa korelacija (r= -0.30) tika pamanita starp respondentu dalibu brivpratigas
organizacijas un darbinieku skaitu vinu darba vietas. 1zradas, jo vairak cilvéku strada kopa, jo
mazaka varbiitiba, ka Sie cilvéki piedalas vai plano piedalities kada brivpratiga organizacija.

Tapat vaja sakariba (r= 0.29) pastav starp dalibu brivpratigas organizacijas un visparinato
uzticeSanas koeficientu. Turklat personificétas uzticéSanas koeficienta veértibas un dalibas
brivpratigas organizacijas korelacija ir véra nenemama (r= -0.04).

Vaja (r= 0.22), bet tomér véra nemama sakariba pastav starp respondentu optimisma limeni
par Valsts sociali ekonomiskas situacijas uzlabosanos un vinu dalibu brivpratigas organizacijas.
Ta, 3.1l.att. parada, ka respondenti, kas piedalas brivpratiga organizacija vai plano tada
piedalities, vid€ji par 0.4 punktiem optimistiskak skatas uz Valsts sociali-ekonomisko situaciju.
Toties viedokli par sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu daliba organizacijas neietekmé nemaz

(r=-0.10).
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3.11.att. Respondentu viedokla par sociali-ekonomisko situaciju valstt un dalibas brivpratigas
organizacijas savstarpéeja sakariba

Avots: Aptaujas dati (n=92)

Izskatot otra sociala kapitala indikatora — kolektivo vértibu un normu, korelaciju ar
respondentu raksturojoSiem raditajiem, darba autore secina, ka vaja korelacija pastav kolektivam
veértibam ar respondenta vidéjo ienakumu limeni un ar respondenta socialas grupas lielumu (r ir
attiecigi 0.23 un 0.26). Toties vid&ji cieSa korelacija (r= 0.61) ir vérojama starp kolektivo veértibu
esamibu un respondenta parliecibu par valsts sociali-ekonomiskas situacijas uzlabosanos
(skat.3.12.att€lu). Ta, respondenti, kuru darba vietas, péc vinu uzskatiem, kolektivo vertibu
Iimenis ir augsts, biezak piekrit apgalvojumam, ka sociali-ekonomiska situacija Latvija ir
uzlabojusies. To pasu var teikt arT par respondentu viedokli par sabiedrisko pakalpojumu
pieejamibu. Starp kolektivam vertibam un So raditaju pastav videji ciesa korelacija (r= 42). Vera

nenemama korelacija tika konstateta ar darba vieta nostradato laiku (r= 0.10).
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3.12.att. Respondentu parliecibas par valsts sociali-ekonomiskas situacijas uzlabo$anos un

kolektivo vertibu novertéjuma savstarpeja sakariba

Avots: aptaujas dati, n=92
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Analizgjot tresa — pedéja indikatora korelaciju ar citiem respondentu raksturojosiem
raditajiem, savstarpgja sakariba tika noteikta ar personisko ienakumu limeni un darba vieta
nostradato laiku, ka arT ar socialas grupas lielumu un respondentu p[parliecibu par valsts sociali-
ekonomiskas situacijas uzlabosanos un sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu.

Vidgji ciesi sakariba (r= 0.41) tika noteikta starp uztic€Sanos respondenta darba vieta un
vina ienakumu Itmeni. Ta respondenti, kuriem ir augstaks ienakumu limenis, arT relativi biezak

augstak verte savstarpgjos uztic€Sanos darba kolektiva (skat.3.13.attelu).
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3.13.att. Respondentu ienakumu [imena un vidéja uzticéSanas limena darba vieta savstarpeja
sakariba
Avots: autores veiktie aprékini un aptaujas dati (n=92)
Vaja sakariba (r=0,23) tika noverota starp uztic€Sanas Iimeni un darba vieta nostradato

laiku (skat.3.14.attelu).
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3.14.att. Darba vieta nostradata laika un uzticéSanas limena savstarpéja sakariba
Avots: Aptaujas dati (n=92)
59



Tapat vaja sakariba (r= 0.38) pastav starp respondentu socialas grupas lielumu un vina

viedokli par uzticé€Sanos darba kolektiva (skat.3.15. attelu).
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3.15.att. Socialas grupas lieluma un vidéja uzticeéSanas limena respondenta darba vieta
savstarpeja sakariba
Avots: aptaujas dati (n=92)

Vaja sakariba uzticéSanas limenim respondentu darba vietas tika noteikta ar darbinieku
skaitu darba vieta (r= 0.01).

Izskatot tris aprékinato sociala kapitala indikatoru korelaciju ar citiem individu —
respondentu raksturojoSiem raditajiem, darba autore ir izdarTjusi vairakus secinajumus. Pirmkart,
individa daliba brivpratigas organizacijas nekadi neietekm& divus par€jos sociala kapitala
indikatorus. Toties vid€ji cieSa korelacija tika konstatéta starp respondenta darba vieta esosajam
kolekttvam normam un vertibam un uztic€Sanas Iimeni. Nulles korelacija tika noteikta starp
individu ienakumu Iimeni un vina tieksmi piedalities kada no brivpratigajam organizacijam.
Toties izradas, individi, kas strada vidgjos vai lielajos uzp€mumos, daudz retdk piedalas

brivpratigo organizaciju darbiba.
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SECINAJUMI

Neeksisté visparpienemtas sociala kapitala definicijas, kas no vienas puses, apgritina
jédziena izp@ti, bet no otras puses, dod petnickam brivibu jédziena trakt€juma, laujot
izvéleties piemerotako definiciju pétjjumu veikSanai (kas arT tika izdarits dotaja darba);
Pienemot par sociala kapitala raditaju sabiedrisko organizaciju esibu un skaitu valsti, darba
autore secindja, ka nevalstisko organizaciju skaita pieaugums pozitivi korele (r=0,60) ar
valsts iekSzemes kopproduktu;

Salidzinot sociala kapitala izmantoSanas intensitates pretéjo dzimumu parstavjiem, darba
autore secinaja, ka sievietes daudz biezak izmanto savu socialo kapitalu, lai atrisinatu darba
jautajumus, neka viriesi;

Analizgjot sociala kapitala informativo priekSrocibu, darba autore secinaja, ka visvairak
informacijas Rigas iedzivotaji vecuma no 18 Iidz 25 gadiem iegiist no draugiem un
pazinam, bet informacijas plismas no kolegiem un gimenes locekliem ir gandriz vienada.
Petjjuma laika brivpratigajas organizacijas piedalijas tikai 23% no aptaujatiem Rigas
pilsétas iedzivotajiem vecuma no 18 lidz 35 gadiem, tomér vél 48% planoja iesaistities
tadas nakotné.

P&tot uztic€Sanos, ka vienu no svarigakiem iedzivotaju sociala kapitala indikatoriem, darba
autore noskaidroja, ka vismazak Rigas iedzivotaji vecuma no 18 Iidz 25 gadiem uzticas
sveSiem cilvékiem un valsts institiicijam.

Aprekinot personificétas un visparinatas uzticéSanas koeficientus, balstoties uz aptaujas
datiem, tika secinats, ka personificétas uztic€Sanas koeficients Rigas iedzivotajiem vecuma
no 18 lidz 35 gadiem ir vidg€ji par 1-1,5 punktu augstaks neka visparinatas uztic€Sanas
koeficients.

Analizgjot aprékinato koeficientu izmainas, mainoties anketa noraditajam respondenta
izglitibas Iimenim, darba autore secindja, ka izglitibas Iimenis visvairak ietekmé Latvijas
iedzivotaja personificétas uzticéSanas koeficientu.

Parbaudot iepriek$€ja secinajuma ticamibu ar Hi kvadrata testu, tika noskaidrots, ka
mainoties respondentu izglitibas ITmenim, visvairak mainas uztic€$anas ITmenis gimenei un
draugiem, toties darba koleégiem un priekSniecibai respondenti vienmerigi uzticas vai

neuzticas neatkarigi no izglitibas limena.
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Visciesaka savstarpgja sakariba (Cramer’sV=0,44) izglitibas Iimenim tika konstateta ar
uztic€$anas Itmeni studiju biedriem.

Analizgjot visparinatas uztic€Sanas koeficienta ietilpstoSos raditajus, izradijas, ka visvairak
iedzivotaja izglitibas limenis ietekmé uzticSanos svesiem cilvekiem (¥*=20,916). Jo
cilveks ir izglitotaks, jo vairak vins uzticas sveSiniekiem.

Aprekinot visus sociala kapitala indikatorus, darba autorei izdevas aprékinat sociala
kapitala apjomu katram stradajosajam Rigas iedzivotajam vecuma no 18 lidz 35 gadiem.
Vidgjais sociala kapitala [imenis Rigas iedzivotajiem vecuma no 18 Iidz 35 gadiem ir 2,61,
pie maksimali iesp&jamas vertibas - 5.

Korelacijas analizes rezultata tika noskaidrots, ka iedzivotaja ienakumu limenim nav
nekada sakara ar iedzivotaja dalibu brivpratigajas organizacijas (r=0,00).

Tapat korelacijas analize paradija, ka Rigas iedzivotaji vecuma no 18 lidz 35 gadiem, kuri
strada vidgjos vai lielajos uznémumos, mazak piedalas vai plano piedalities brivpratigajas
organizacijas.

Pec stradajoSo Rigas iedzivotaju sociala kapitala indikatoru korelacijas analizes darba
autore secindja, ka respondentu darba vietas esos$as kolektivas normas un vértibas vidgji
ciesi saistitas ar vina uzticéSanas limeni darba kolégiem un priek$niecibai.

Darba gaita autore noskaidroja, ka Rigas iedzivotaji, kas piedalas brivpratigo organizaciju
darbiba, videji par 0,45 punktiem vairak piekrit faktam, ka sociali-ekonomiska situacija
valst1 ir uzlabojusies.

Petfjuma gaita tika atklata likumsakariba, ka respondentiem, kuriem ir augstaks ienakumu

Itmenis, uzticéSanas Iimenis darba kolégiem un priekSniecibai arT ir augstaks.
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PRIEKSLIKUMI

Valsts parvaldes iestadém pieverst aktivaku uzmanibu nevalstiska sektora organizacijam,
kas darbojas valstt. Ka veidu, ka varetu s$adu praksi — iedzivotaju apvienoSanos
sabiedriskajas, brivpratigajas un citds organizacijas, atbalstit, darba autore piedava
izveidot atbalsta programmas un atvieglojumus gan iedzivotajiem, gan uzpémumiem, kas
nevalstiska sektora organizacija piedalas jau ilgaku laiku; atvieglot sabiedrisko
organizaciju piekluvi Eiropas Savienibas struktiirfondu finans€jumam, ka ar1 veikt citus
subsidéSanas un administrativa sloga mazinaSanas pasakumus.

Latvijas uzgémumu personala nodalu vaditajiem pieverst uzmanibu tadam cilvékresursu
veidam, ka socialais kapitals. No valsts puses, savukart darba autore sagaida informativos
pasakumus, seminarus un konferences uzp€mumiem, valsts iestadém un nevalstiska
sektora organizacijam, ka ar1 konkr&ti personala vaditajiem ar mérki skaidrot sociala
kapitala veidoSanas iesp€jas uznémuma un ta lietoSanas prieksrocibas un trukumus.

Tiem Latvijas uzpémumu vaditajiem, kuri mégina ierobezot darbinieka personiskos
kontaktus darba laika, darba autore iesaka atteikties no tadas prakses un atbalstit
personisko kontaktu izmantoSanu darba jautajumos. Ka Iidzekli darbinieku sasaistosa
sociala kapitala efektivai izmantoSanai uznémuma, darba autore piedava izveidot datu
bazi ar uznémuma darbinieku personigajiem ,,noderigiem” kontaktiem, kurus augstas
nepiecieSamibas gadfjuma var€tu lietot visi vina kolegi.

Uzpémuma vaditajiem/ personala nodalu vaditajiem darba autore iesaka plasak lietot
,team building” tipa pasakumus, kas veicina darbinieku savstarp&jo uztic€Sanos, tada
veida paaugstinot vinu sociala kapitala limeni.

Latvijas Pilsoniskai aliansei, ka NVO koordingjosai organizacijai, ka ar1l citam
nevalstiskajam organizacijam veikt informativo kampanu par Riga esoSajam s$ada veida
organizacijam, to mérkiem un iesaistiSanas iesp&jam.

Lai veicinatu Rigas iedzivotaju visparinatas uzticéSanas koeficienta palielinaSanos, darba
autore iesaka Rigas Domei un izglitibas iestadem, ka arT Valsts agentliram un iestadém,
piemeéram, LIAA, NV A un VDI biezak rikot informativos seminarus un pasakumus, kuros
var piedalities Rigas iedzivotaji, un pats galvenais plasi informét par to norisi ar galveno

mérki — inform@t sabiedribu par Valsts iestazu darbibas prioritattm un sasniegtiem
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rezultatiem. Sadi pasakumi, pec autores domam, varétu sekmét visparinatas uzticésanas
koeficienta piecaugumu Latvijas iedzivotajiem.

Latvijas izglitibas iestadém atbalstit studentu savstarp&jo uztic€Sanos un veidot iesp€jas
studentiem no ta giit labumu. Par vienu no panémieniem $adu darbibu istenosanai darba
autore uzskata biznesa inkubatoru izveidi, kur sociala kapitala izmantoSanas biezumu var
palielinat, skaidrojot studentiem socialo kapitalo.

Sabiedriskajam un brivpratigajam organizacijam aktivu uzmanibu pievérst tiesi lielo
uzpeémumu darbinieku piesaistiSanai sava darbiba, rikojot specialos pasakumus.

Darba autore iesaka Latvijas Universitates zinatniekiem turpinot sociala kapitala izpéti,
pieverst uzmanibu iedzivotaju sociala kapitala ietekmei uz Latvijas ekonomisko izaugsmi,

jo bakalaura darba pétijjuma rezultati parada, ka sakariba starp diviem raditajiem pastav.
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PIELIKUMI
Pielikums 1

Rigas iedzivotaju aptaujas anketa

Labdien. Mani sauc Natalja KorniSova, un es pateicos Jums par lemumu piedalities

petijuma. Lidz §im 81 paradiba Latvija tika p&tita loti maz, lidz ar to, esmu parliecinata, ka Jums

bus interesanti.

* Lagums nemt véra, ka sadalijums draugos, studiju biedros, kolégos notiek balstoties uz

personas sakotn&jo lomu Jusu dzive. T.i., ja kursa biedrs tagad ir Jusu labakais draugs, tad Saja

pétfjuma, ligums vinu pieskaitit pie kursabiedriem.

Velu veiksmi anketas aizpildiSana!

1. Juasu dzimums

2. Jiusu vecums

3. Jusu izglitibas [imenis uz anketas aizpildiSanas bridi

a. Pamatizglitiba
b. Vidgja izglitiba
c. Nepabeigta augstaka izglitiba
d. Augstaka izglitiba
4. Kads ir Jusu personigo ienakumu Iimenis péc nodoklu nomaksas?
a. 0-100
b. 100-200
c. 200-300
d. 300-400
e. 400-500
f. 500-600
g. 600-700
h. 700 un vairak

5. Ar ko ir saistita Jusu pamatdarbiba?
(Ja atzim&jat atbildi ,,macos” vai ,,bezdarbnieks”, liidzu parejiet pie 8.jautajuma)

a.
b.

e

o

Macos/ Studgju
Stradaju
Stradaju un macos/ studgju

Bezdarbnieks
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6. Kura sektora Jus stradajat?
a. Valsts

b. Nevalstiskaja

C.

Privataja

7. Cik ilgi Jus stradajat paSreizéja darba vieta? Noradiet pilno méneSu skatu:

8. Kads ir kopéjais darbinieku skaits uzpeémuma , kura Jis stradajat (tiek domats,

viena €ka ar Jums)?

a
b.
C.
d.

.

1-10

10-30

30-50

50-100

Vairak par 100

9. Cik biezi Jus versaties pie draugiem un pazinam, lai:

Loti biezi | Biezi | Dazreiz | Reti Loti reti

Iegtitu informaciju par Jusu darbibas/ studiju

nozari, uznémumiem, aktualitatém utt.

Mekletu padomu darba/ studiju jautajumos

Ka pie kontaktpersonas kada uzn@muma/ iestade

(lai dabutu informaciju par vakancém/

pasakumiem)

Dalitos ar informaciju par iesp&ju piedalities Jusu
darbibas/ studiju jomas aktivitates (informacija

par aktivitateém, konferenceém, vakancém)

10. Vai Jus merktiecigi apmekléjat pasakumus vai vietas, lai veidotu noderigus

kontaktus?
a. Ja
b. Neé

11. Vai tiekoties ar personu pirmo reizi, Jiis apsverat iesp€ju, ka §is cilveks nakotné

varetu biit Jums ,,noderigs”?

a. Ja

b. Né
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12. Vai tas ietekmeé Jiisu uzvedibu attieciba uz vinu?

a. Ja
b. Ne&
13. Vai Jus jutat, ka palikat parada péc palidzibas sanemS$anas no sekojoSo grupu
locekliem?
Loti biezi | Biezi Dazreiz Reti Loti reti
Gimene

Darba kol&gi/ studiju biedri

Draugi/ pazinas

Svesi cilveki

14. Cik % no ikdiena sanemamas Jums noderigas informacijas Jus sanémat no

sekojoSiem avotiem?

Lidz 10% 10 [idz 25% | 25 Iidz 50% | 50 Iidz 75% | 75 lidz 99%

Gimene

Draugi/pazinas

Studiju biedri/ darba kol&gi

Svesi cilveki

15. Kads ir Jusu tuvako draugu vidéjais ienakumu Iimenis?

a. 0-200

b. 200-400
c. 400-700
d. 700-1000

e. Vairak par 1000
16. Ja Jums vajadzétu aiznemties nelielu naudas summu (lidz 50 LVL), cik no Jiisu

draugiem/ pazinam (iznemot gimeni) varétu Jums izpalidzet?

a. Neviens

b. 1-5 cilveki

c. 5-10 cilveki
d. 10-20 cilveki

Vairak par 20 cilvekiem

)

Lielaks skaitlis
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17. Ja Jus planotu uzsakt savu biznesu, kuras grupas parstavji Jiis atbalstitu Saja

iniciativa finansiali?
a. Gimene

b. Draugi

c. Studiju biedri/ klases biedri

d. Kolggi, t.sk. bijusie

18. Vai Jus piedalaties kada no brivpratigajam organizacijam (Aisec, JCI u.c.)?

a. Ja

b. Né

19. Cik daudzas brivpratigajas/ sabiedriskajas organizacijas Jus piedalaties?

20. Vai Jus planojat tadas organizacijas piedalities nakotne?

a. Ja

b. Né

21. Kads ir/ butu Jusu merkis iesaistoties brivpratigaja/ sabiedriskaja organizacija?

22. Liidzu, noradiet uzticéSanas imeni katrai no Jiisu apkartéjo grupai?

Pilniba Drizak Griti Drizak Pilnigi
uzticos uzticos pateikt neuzticos neuzticos
Gimene
Darba kolggi
Prieks$nieciba
Studiju biedri

Universitates pasniedzgji un

personals

Citi studenti no Jusu augstskolas

Citu augstskolu studenti

Draugu kompanija, kura parasti

uzturaties

Jisu nacionalitates parstavji

Citas nacionalitates parstavji

Brivpratigas organizacijas

Valsts institiicijas

Svesi cilveki
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23. Vai Jis piekritat sekojoSiem apgalvojumiem?

Piekritu

Drizak
piekritu

Griti
pateikt

Drizak
nepiekritu

Nepiekritu

Darba/ studiju kolekttvs, kura es
stradaju/ macos ir saliedéts

Katrs kolektiva dalibnieks ir gatavs
palidzet citam jebkura bridi

Vairakums kolekttva dalibnieku
vienmer tur savus solfjumus

Neformalie pasakumi kolegu/
studiju biedru vidu veicina
saliedétibu un savstarpgjo
uzticgsanos

Jutos dross, ka mani draugi/ pazinas
mani atbalstts griitaja bridi

Versoties pie draugiem pec
palidzibas, vairakuma gadijumu
sanému to, ko sagaidu

Kolektivais darbs ir atraks par
individualo

Kolektivais darbs ir produktivaks
par individualo

Es uzskatu, ka sociali-ekonomiska
situacija valst1 uzlabojas

Esmu parliecinats/a, ka man un
maniem tuviniekiem ir brivi
pieejami visi sabiedriskie
pakalpojumi

Darbs komanda stiprina kolegu/
studiju biedru savstarpgjo uzticibu

Uzpe@muma misija un vizija palidz
vienot darbiniekus un sekmé
uzticéSanos uznémuma vadibai

Es zinu, kas ir socialais kapitals un
izmantoju to

O Velos sanemt pétijuma rezultatus uz e-pastu:

Paldies par veltito laiku!
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2.pielikums

Hi kritisko vértibu tabula

Level of Significance
df | 005 | 0025 | 0.010 | 0005 | 0.001 |
1 3.84 5.02 6.63 7.88 10.83
2 5.99 7.38 9.21 10.60  13.82
3 7.81 9.35 11.34 12.84  16.27
4 9.49 11.14 13.28 1486 18.47
5 1107 1283 1509 1675 2051
6 12,59 14.45 16.81 18.55 22.46
7 14.07 16.01 18.48 20.28 24.32
8 1551 4753 2009 2195 2612
9 16.92 19.02 21.67 23.59 27.88
10 18.31 2048 23.21 25.19 29.59
11 19.68 2192 2473 26.76 31.26
12  21.03 23.34 26.22 2830 32.91
13 22.36 24.74 27.69 29.82  34.53
14 2368 2612 2914 31.32 3612
15 25.00 27.49 30.58 32.80 37.70
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26.30 28.85 32.00 34.27 39.25
27.59 30.19 33.41 35.72 40.79
28.87 31.53 34.81 37.16 42.31
30.14 32.85 36.19 38.58 43.82
31.41 34.17 37.57 40.00 45.31
32.67 35.48 38.93 41.40 46.80
33.92 36.78 40.29 42.80 48.27
35.17 38.08 41.64 44.18 49.73
36.42 39.36 42,98 45.56 51.18
37.65 40.65 44.31 46.93 52.62

Avots: VassarStats: Website for Statistical Computation: http://vassarstats.net/ [76]
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tabula
Respondenta Kolektivas UzticeSanas
- normas un - .
daliba o Iimenis
=g = vértibas
brivpratigas respondenta
o = e respondenta .
organizacijas - darba vieta
darba vieta
Respondenta daliba
brivpratigas 1.00
organizacijas
Kolektivas normas un
vértibas respondenta 0.12 1.00
darba vieta
UzticéSanas limenis
respondenta darba 0.07 0.62 1.00
vieta
Respondenta persontgo 0.00 0.23 0.41
ienakumu ITmenis
Respondenta
nostradatais laiks -0.01 0.10 0.23
darba vieta
Darbinieku skaits
respondent darba vieta -0.30 0.02 0.01
Respondent.a socialas 0.06 026 0.38
grupas lielums
PiekriSana
apgalvojumam: “Es
uzskatu, ka sociali- 0.22 0.61 0.48
ekonomiska situacija
valsti uzlabojas”
PiekriSana
apgalvojumam: “Esmu
parliecinats/a, ka man
un maniem tuviniekiem -0.10 0.42 0.40

ir brivi pieejami visi
sabiedriskie
pakalpojumi”
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3.pielikums

Sociala kapitala indikatoru un citu respondentu raksturojoso raditaju korelacijas analizes rezultatu



4. pielikums

Dokumentara lapa

Bakalaura darbs ,Socialais kapitals Latvija” izstradats LU Ekonomikas un vadibas

fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijjums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Natalja KorniSova

Rekomend@ju darbu aizstaveésanai

Zin. darba vaditajs: lekt. M. Danusévi€s ...

Recenzente: prof. Ludmila Bandevica ...

Darbs iesniegts ESVTM katedra .........................
Metodike: Zanda Nilendere Z. Nilendere =~ ...

Darbs aizstavéts bakalaura gala parbaudijuma komisijas sed€ ........................

prot. Nr. ....... , vertejums: .....................l.

Bakalaura gala parbaudijuma komisijas sekretars: lekt. M. Danusevics .................c........
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