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ANOTACIJA

Socialais dialogs un ta rezultata noslégtais darba kopligums, ir aktuals jautajums gan
Latvija, gan visa Eiropa, par ko liecina liels pétijumu skaits $aja joma. Nesen — 2017.gada tika
pilnveidots Latvijas Republikas Darba likuma noteiktais regul&jums attieciba uz darba
kopligumiem un, it seviski generalvienoSanos, Iidz ar to tas ir visnota] pamatots iemesls, lai

veiktu So grozijumu un darba kopliguma institiita sistematisko izp&ti.

Autore magistra darba ir izvirzijusi $adu pétijuma mérki: ar normativo tiesibu aktu
palidzibu noskaidrot priekSnoteikumus darba kopliguma noslégsanai, identificét ar to saistitos
problémjautajumus, ka ari atrast atbildes uz tiem, izmantojot aktualas juridiskas zinatnes

atzinas un tiesu prakses materialus.

P&tijuma rezultata izdariti secinajumi par sociala dialoga attistibas priekSnoteikumiem,
ka ar tiek piedavati grozijumi Darba likuma. Tapat darba ir izpétita sociala dialoga biitiba un
likuma nepilnibas, kuras tiek konstat€tas, piemérojot darba kopligumu regulgjosas tiesibu
normas. Vienlaikus autore identific€ iesp&jamos valsts atbalsta mehanismus darba kopligumu
populariz€Sanai. Darba 1paSa wuzmaniba pieveérsta socialas partneribas attistibas

nepiecieSamibai.
Secinajumu dala autore izvirza ierosinajumus konstatéto problému risinasanai.

Atsleégvardi: socialais dialogs, sociala partneriba, darba kopligums, generalvienosanas.



ANOTATION

As evidenced by the large number of studies, social dialogue, and its result - collective
agreement, is topical issue in Latvia and throughout Europe. Recently, in 2017, labor law
provisions of the Republic of Latvia regarding labor collective agreements, and in particular
the general agreement, have been refined, what is a sufficient reason for the systemic study of

these amendments and labor collective bargaining regulation.

Author has set such aims of master’s research: find out preconditions for the conclusion
of a collective agreement, identify related issues and find answers to them by means of

regulatory enactments, using current judicial practice and doctrine.

The research summarises the conclusions about preconditions of social dialogue
development, amendments to the current labor law are suggested. Furthemore, study explore
the essence of the social dialogue and the imperfections of the law, which are found out in the
law application process. At the same time, the author identifies possible state support
mechanisms for the promotion of collective agreements. The main focus of the study is need

for social partnership development.
In conclusion, author makes suggestions in order to solve identified problems.

Keywords: social dialogue, social partnership, collective bargaining, general collective

agreement.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

CEC - Eiropas vaditaju un vadosa personala konfederacija

CEEP - Eiropas sabiedrisko pakalpojumu darba devé&ju un uzg€mumu centrs
EDLUS - elektroniskas darba laika uzskaites sistemas

ES - Eiropas Savieniba

ETUC - Eiropas Arodbiedribu konfederacija

Kopligums — darba kopligums

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

MED - Makroekonomiskais dialogs

NSDK - nozaru sociala dialoga komitejas

NTSP - Nacionala trispusgjas sadarbibas padome

SDK - Starpnozaru sociala dialoga komiteja

SDO - Starptautiska darba organizacija

TSS - trispuséja socialo lietu sanaksme

UEAPME - Eiropas Amatniecibas mazo un vidéjo uzpg€mumu asociacija

UNICE - Eiropas Industrialo un darba devéju konfederaciju apvieniba



IEVADS

Atbilstosi katras valsts vesturei, socialajam un kultiiras sakném, pagajusos gadsimtos
Rietumeiropas valstis izveidoja un attistija savas darba attiecibu tradicijas. Tomér p&dg&jo
desmit, divdesmit gadu laika Eiropas Savieniba ir vérojams darba attiecibu eiropezacijas
process, veidojot socilas likumdoanas kopumu (acquis communautaire).' SI procesa
rezultati ir pamanami ar1 darba tiesibas, piemé€ram strauji attisto$as socialas partneribas
koncepcija ir plasi izplatita ekonomiski attistitajas valstis, kas misdienu apstaklos veido
pamatu attiecibu regul@Sanai starp darba dev&jiem un darbiniekiem. Tas bitiba ir tadas
politikas veidoSana, kura samazinatu vai péc iespg€jas izslégtu socialo konfliktu iesp&jamibu.

Sadas politikas Tsteno$anas instruments ir darba kopligums. >

Autores izveletais temats ir “Darba kopliguma nozime darba tiesiskajas attiecibas”, par
ko Niderlandes tiesibu zinatnieks P. Van Heidens noradijis: “Darba ligums ar taja vairak vai
mazak savstarp&ji noteiktam tiesibam un pienakumiem, pakapeniski transformé&jas vél vairak
atklatajas, brivas un nemitigi evoluciongjosas juridiskas attiecibas.”® Ka noradits miisdienu
zinatniskaja literatlira, vairakas valstis darba tiesiskd reguléjuma akcents ir novirzits uz
lokalas reglamentacijas pusi, proti kolektivie ligumi tiek uzskatiti par lidzvertigu vai gandriz
lidzvertigu darba tiesibu avotu, dazas valstis kopligumam ir pat prevalgjosa loma.* ArT citi
autori’ norada, ka patie§am, atskatoties uz pédgjiem piecdesmit gadiem, redzams, ka likumu
jaunrades tiesibas Eiropa ir uztic@tas konstitlicijas noteiktam likumdevéam. Tacu, ja par
tiesibu raditaju atzist tikai valsti un tas likumdevejorganu, tad no tiesibu matérijas tiek izpemti
ara virkne cilvékiem sociali svarigi noteikumi, pieméram, generalvienoSanas vai darba
kopligumi darba tiesiskajas attiecibas. Tatad tiesibas nav tikai valsts izdoti likumi, bet art

valsts atzitu subjektu izdoti ricibas noteikumi.’

Kopligumam ir nozimiga loma, jo ne visus noteikumus, kas paredz darbiniekam

labvéligakus nosacijumus, ir &rti noteikt katra darbinieka darba liguma.’ Salidzinot ar t.s.

" Autoru kolektivs. Darba devéji - lidzvertigi socidla dialoga partneri: rokasgram. darba devéjiem un darba
devg&ju organizacijam. Madonas poligrafists, 2004, 20., 21.1pp.

? Plata K. Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 4.Ipp.
’ Van der Heijen P. Post-Industrial Labour law and Industrial relations in the Netherlands. Labour law in the
Post-industrial Era. Aldershot, 1994, p.133.

* Kucenes 1.51. 3apybexnoe TpyaoBoe mpaso. Yuebuuk mist By308. Hopma, 1997.c. 145.

> Pieméram, asocidtais profesors Janis Neimanis

® Neimanis J. Tevads tiesibas. Riga, 2004. 21.1pp.

7 Plata K. Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 4.Ipp.



vecajam Eiropas Savienibas (turpmak — ES) dalibvalstim, Latvija joprojam ir maz izplatita
darba kopligumu slégsana, kas praktiski nozimé to, ka darba dev&ji vairuma gadijumu

darbiniekiem nodrogina tikai tas garantijas, kas ka obligatas paredzétas Darba likuma.*

Lidz ar to, magistra darba témas aktualitate ir pamatojama ar plasu tas pielietojumu ne
tikai Latvijas, bet arT citu ES valstu vidd, ka arT to attistibas tendences nepiecieSamibu

musdienu sabiedriba.

Misdienu darba tiesibu normativie akti ir izaicinati ar elastiguma prasibu, kas ir
mainijusi tradicionalo darba tirgus struktiru un turpina darboties ka specigs parmainu
virzitajspeks. Postindustrialas sabiedribas globalizacijas un starptautiskas konkurences
apstaklos darba tirgii juridiskas un institucionalas prasibas kliist arvien augstakas. Vienlaikus
paaugstinas nepiecieSamiba péc uzpémumiem, kuri attistas un ir elastigi razoSana un
organizacijas procesa. Minétas izmainas ietekmé individus nodarbinatibas sisttma un vinu
socialas tiesibas.'” Magistra darba meérkis ir: analiz&jot Darba likumu un citus normativos
tiesibu aktus, noskaidrot priekSnoteikumus darba kopliguma noslégSanai, identificét ar to

saistitos problémjautajumus un sniegt atbildes uz tiem priekslikumu un secinajumu veida.

Magistra darba uzdevumi ir, pirmkart, pamatojoties uz juridiskas literatliras un tiesu
prakses atzipam, izp€tit un apkopot informaciju par darba kopliguma jédzienu. Otrkart,
analizet sociala dialoga ietekmi uz darba tiesiskajam attiecibam un darba kopliguma saturu;
ka arT ta un mijiedarbibu ar citiem tiesibu aktiem. Treskart, noskaidrot, darba kopliguma

noslégsanas grozisanas, izbeigSanas juridiskos aspektus.

Darba izstrades laika tiks izmantotas dazadas zinatniskas pétniecibas metodes -
salidzinos$a metode, veicot dazadu avotu salidzinasanu, kas regulé darba kopliguma instittitu
Latvija un citas valstis, ka arT pretrunigu viedoklu identific€Sanai; analitiska metode, kas tiek
izmantota tiesibu doktrina atrodamo atzinu, teoriju, tiesibu aktu pé&tnieciba; aprakstosa
metode, kas nodroina izklasta satura p&ctecibu un logisku saskanotibu.'' Izp&tot tiesu praksi,

tiks noteikts tiesibu normu tvérums - $adu secinajumu pamata ir deduktiva metode.

¥ Darba likums: LV likums. Piegemts 20.06.2001. [aplikots 23.05.2017.]

? Latvijas Republikas Augstakas tiesas Plenuma un tiesu prakses visparinasanas dalas tiesu prakses apkopojuma
“Par likumu piemerosSanu, izskirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba liguma izbeigSanos vai groziSanu” Jurista
Vards, 2005. gads Nr.7, 16.1pp.

' Casale G., Perulli A. Towards the single Employment Contract. Comparative reflections. Hart publishing,
2014, p.7.

" Sulmane D. Tiesibu normu efektivitates problematika un aktualitate XX un XXI gadsimta sociologija:
Promocijas darba kopsavilkums doktora grada iegiiSanai juridiskaja zinatng€, apak$nozare: tiesibu teorija un
vésture. Riga: Latvijas Universitate, 2012, 7.1pp.



Magistra darba struktiru veido ievads, Cetras nodalas un vairakas apaks$nodalas.
Pirmaja nodala tiek pétita darba kopliguma jédziens un pamatprincipi. Otra nodala veltita
darba kopliguma reguléjuma analizei, kur tiks analizétas Darba likuma, ka ar1 parnacionalas
tiesibu normas. Tresa nodala satur darba kopliguma noslégSanas procesa raksturojumu, un
visbeidzot, ceturta nodala sniedz informaciju par darba kopliguma istenoSanu praktiskaja
aspekta, proti tiks izpétita darba kopliguma mijiedarbiba ar citiem tiesibu aktiem, ta

grozisanas, izbeigSanas problematiku u.c. aspektiem.

Magistra darba izstrades procesa tiek izmantoti Latvijas un arvalstu'> autoru darbi un
tiesibu specialistu atzinas. Darba lidztekus normativo tiesibu aktu analizei ir plasi izmantoti
Latvijas Darba dev&ju konfederacijas un citu organizaciju sociala dialoga instittita p&tijumi,
ka arT tiesu prakse, kas ir saistita ar darba kopliguma problémjautajumiem. Magistra darba

kopsavilkuma tiks sniegti secinajumi un priekslikumi, kas apkopos darba rezultatus.

12 Zviedrijas, Danijas un citu valstu.



1.DARBA KOPLIGUMA JEDZIENS UN PAMATPRINCIPI

1.1. Visparigs ieskats darba kopliguma

Atbilstosi Darba likuma 1.pantam Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas
Satversme'’, Latvijai saistosds starptautisko tiesibu normas, Darba likums un citi normativie
akti, ka ar1 darba kopligums un darba kartibas noteikumi. Starp darbiniekiem un darba
devgjiem darba tiesiskajas attiecibas pastav divas vienosanas formas — individuala darba
liguma noslégsana un darba kopliguma noslégSana. Attistoties dazadam uzpeméejdarbibas
formam, daudz bitisku darba tiesisko attiecibu starp darbiniekiem un darba devéjiem var
noteikt darba kopliguma'l,14 kas, savukart, ir neatsverama drosibas sastavdala darba attiecibas,
tie nodro§ina darba motivaciju un produktivitati. '> Ka savulaik ir noradijis profesors
V.Sinaiskis, $a liguma mérkis ir ne tikai 11dz&ju interes€s, bet vienotas tautas labums, ar ko
tiedi izpauzas sabiedriska ideja.'®

P&c bitibas, kopligums ir rakstveida vienoSanas par noteikumiem, kas regulé darba
tiesisko attiecibu saturu un papildina augstaka limena normativos aktus. Sadu vienoanos
sledz darba devgjs, no vienas puses, un attiecigad uznémuma vai nozares arodbiedriba, kas
parstav uznémuma vai nozaré nodarbinatds personas, no otras.'’ Kopliguma noslég$ana nav
jauninajums darba tiesibas, So terminu (“collective bargaining”/ “collective agreement”/
“labour contracts”) pirmo reizi izmantoja Sidnejs un Beatrise Vebi'® jau XIX gadsimta

=19
beigas.

Turpmak Saja sadala tiks raksturoti darba kopliguma priekSnoteikums, proti, socialais

dialogs un ta izpausmes formas.

" Latvijas Republikas Satversme. LV likums. Riga: AFS, 2017.

' Dindune R., Plata K., Kasatkina L. Darba likuma komentari. Riga: Dienas bizness, 2006, 2.1.1. pkt.

' Kalnina I. Jaundko Darba likuma grozijumu analize. Jurista Vards 2010., Nr.20.

' Sinaiskis V. Latvijas civiltiesibu apskats. Lietu tiesibas. Saistibu tiesibas. Riga: Latvijas Juristu biedriba, 1996,
163.1pp.

" [b.a.] Soli pa solim lidz kopligumam: efektivs socialais dailogs darba dev&ju un darbinieku vajadzibu
saskanoSanai uznémuma. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2012.

'8 Sidnejs Dzeims Vebi (Sidney James Webb) un Marta Beatrise Vebi (Martha Beatrice Webb) - Anglu
socialistiskie ekonomisti (virs un sieva), agrie Fabiana biedribas biedri, k& ari Londonas Ekonomikas um
Politikas zinatnes skolas 11dzdibinataji; pionieri socialajas um ekonomiskajas reformas; izcilie vésturnieki, kuri
bitiski ietekmgja Anglijas socialas domasanas un iestazu attistibu. Sidnejs Vebi palidzgja reorganizeét Londonas
Universitati par macibu iestazu kopumu; stradaja Valdiba ka leiboristu partijas biedrs.

' Baikovs A. Kolektivo sarunu tiesiskais mehanisms Latvija. Socidlo zinatyu Zurnals Nr. 1(2).[b.g.] 10.1pp.
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1.2. Socialais dialogs darba kopliguma

Darba kopliguma pamata ir socialas partneribas ideja, kas pastav ka lidzeklis pretrunu
mazinasanai starp darba dev€jiem un darbiniekiem. Sociala partneriba, ir civilizeéta
savstarp€jo attiecibu sist€ma, kuras pamata ir dazadu interesu saskanoSana un aizstavésana, ka
ari faktors, kas, kalpo par pamatu socialajam dialogam.” Sociala dialoga koncepcija pasaules
demokratiskajas valstis ir piepemta par visparatzitu sadarbibas veidu, kas dod iesp&ju
saskanot dazadu sabiedribas slanu intereses socialajos un ekonomiskajos jautajumos un
garanté socialo stabilitati valsti starp darba dev€ju organizacijam, valsts institiicijam un
arodbiedribam. Sociala dialoga mérkis ir veicinat demokratisku sadarbibu starp socialajiem

partneriem,”' tas nodrogina socialo stabilitati un veicina ekonomisko izaugsmi.**

Socialais dialogs ir ilgtermina sadarbibas process, kura veidojas socialas un
ekonomiskas partnerattiecibas - atSkirigu socialo grupu attiecibas, kuru pamata ir kopigs
atzinums, ka tas ir savstarpé&ji atkarigas un, tapec tam ir konstruktivi jasadarbojas, mérktiecigi
mikstinot pretrunas. Sociala dialoga attistiba ir nepiecieSama arodbiedribu un darba devéju
apvienibu pastavésana un aktiva sadarbiba. > Saja procesa ir jaievéro labas ticibas princips,
kas nozimé, ka gan darba devgji, gan arodbiedribas kolektivas sarunas ved laba ticiba un
pieliek visus spekus, lai panaktu vienoSanos. Turklat, patiesas un konstruktivas sarunas ir

- .. . - + =v = 24
svarigas, lai izveidotu un uzturétu uzticéSanos starp pusém.

Socialais dialogs ir plasi lietots starptautisks termins, kas ir viena no demokratiskas
valsts uzblives pazimém, kas izpauzas ka darbinieku un darba dev&ju savstarpgjais dialogs
interesu saskanosanai.”” P&c Starptautiskas darba organizacijas (turpmak - SDO) definicijas,
socialais dialogs ietver dazada veida sarunas, konsultacijas un informacijas apmainu par

kopgjiem ekonomiskas un socialas politikas jautajumiem starp vai ar parstavjiem no valdibas,

2% Autoru kolektivs. Veiksmigas sadarbibas pieméri : rokasgram. darbiniekiem un darba devéjiem, 2004, 10.1pp.
I autores piebilde - sociala dialoga puses tiek sauktas par socialajiem partneriem

** Autoru kolektivs. Veiksmigas sadarbibas pieméri : rokasgram. darbiniekiem un darba dev&jiem, 2004, 10,
13.1pp.

* Riisipa L., Putna G. Darba devéji - lidzvertigi sociala dialoga partneri : rokasgram. darba devéjiem un darba
dev&ju organizacijam. Riga : LR Labklajibas ministrija, 2004. 13. Ipp.

** Freedom of Association:Digest of decisions and principles of the Freedom of Associaion Commitee of
governing Body of the ILO. 5th ed. Geneva:International Labour Office, 2006, p. 178. Skat. Autoru kolektivs
prof. R.Baloza zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas,
Riga: Latvijas Véstnesis, 2011, 543.1pp.

* Riisipa L., Putna G. Darba devéji - lidzvertigi sociala dialoga partneri : rokasgram. darba devéjiem un darba
devgju organizacijam. R, 2004. 16. Ipp.
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darba devgjiem vai darbiniekiem. Socialais dialogs var biit istenojams dazados Iimenos:

Eiropas Savienibas (turpmak — ES), nacionalaja, regionu vai nozares un uznémumu Iiment.

1.3. Socialais dialogs Eiropas Savienibas limen1

Eiropas valstis ir izstradajusas ipaSu tas sabiedribas un ekonomiskas organizacijas
panémienu, kas ir kluvis pazistams ka "Eiropas socialais modelis ". Pastav vispar&ja nostaja,
ka Sis modelis ietver sevi ilgstosu ekonomisku izaugsmi, augstu un pieaugosu dzives
standartu, kvalitativu izglitibu, visaptveroSu labklajibu un socialo aizsardzibu, zemu
nevienlidzibas un augstu solidaritates ltmeni, un pasreiz&ja konteksta svarigi lomu darba
néméju parstavjiem un darba devejiem, ka ar1 dialoga attistibu starp viniem. Socialais dialogs
tiek uzskatits par Eiropas sociala modela neatpemamu sastavdalu. ES konteksta socialais
dialogs ietver virkni procesu un pasakumus ES limena organizacijas, kas parstav darba
dev&jus un darba peéméjus, kuros notiek diskusijas un sarunas, kopiga iesaistiSanas ES
lémumu pienemsana un politikas veidoSana. Dialogs notiek divos pamatos, veidojas un notiek
divos galvenajos limenos. Ta forma var bit: divpus€ja, iesaistot tikai socialos partnerus
(organizacijas parstavot darba dev€jus un darba neéméjus); vai trispus€ja, iesaistot abus
socialos partnerus un ES iestades. Dialoga Itmeni var bit: starpnozaru, kas nozimé, ka
dialogs, kura darbibas joma aptver visu ES ekonomiku un darba tirgu visas nozares; un

» . _ . 26
atseviSku nozaru, aptverot vienu konkrétu nozari visa ES.

Eiropas Savienibas Itmeni socialie partneri ir Eiropas Industrialo un darba deveju
konfederaciju apvieniba (turpmak - UNICE) un Eiropas Arodbiedribu konfederacija (turpmak
- ETUC), kas slédz Eiropas limena Iigumus. Tapat, par svarigam organizacijam $aja joma tiek
uzskatitas: Eiropas sabiedrisko pakalpojumu darba dev€ju un uzpémumu centrs (CEEP),
Eiropas Amatniecibas mazo un vid€jo uznémumu asociacija (UEAPME) un Eiropas vaditaju

un vadosa personala konfederacija (CEC). *’

%% European Commission. Social Europe guide. Volume 2. Social dialogue. Luxembourg: 2012, p.8

*" UEAPME. Social dialogue and employment in the European Union. An introductory guide. p. 14. Pieejams
tieSsaisté [apliikots 10.03.2018.] http://www.ueapme.com/business-
support%201l/Training%20Tools/Confartigianato/Social%20dialogue/Social%20dialogue.pdf
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Eiropas Savieniba ir tendence terminu ‘“socialais dialogs” saistit ar divpusgjam
attiecibam un nevis ar socialo partneru aktivitatém. Trispus€jas konsultacijas un vienoSanas
ES Ilimeni biezi definé ka socialo sadarbibu, ar ko apzimé kontaktus starp socialajiem
partneriem un Eiropas valstu institlicijam, savukart ar "socialo partneru konsultaciju", apzimé
konsultativo komiteju darbibu un oficialas konsultacijas atbilstoSi Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu®® 153.pantam.?” Kad Eiropas méroga darba dev&u un darba néméju
organizacijas nolemj sakt oficialu dialoga procesu, Komisija nodro$ina sistému ta istenoSanai.
ST sistéma ietver starpnozaru socidla dialoga komiteju, ka arT 43 nozaru® sociala dialoga

. ‘= . 31
komitejas, kas aptver dazadas ekonomikas nozares.

Eiropas sociala dialoga forumi notiek priek§séd@taju, ministru, starpnozaru un nozaru
Iimeni. Ta, Augstaka Itmena trispus€ja socialo lietu sanaksme (TSS) ir galvenais politiskais
forums, lai apspriestos ar socialajiem partneriem. TSS notiek pirms Eiropadomes marta un
oktobra sanaksmém, taja ir nozimiga iesp&ja debatet par ekonomikas un socialo politiku, ko
pEc tam apspriez valstu un valdibu vaditaji. Pastav art Makroekonomiskais dialogs (MED),
kas ir augsta limepa (ministru ltmena) forums, kura ar viedokliem apmainas Padome,
Komisija, Eiropas Centrala banka un socialie partneri, un ta mérkis ir veicinat ES
makroekonomiskas sist€émas izaugsmi un stabilitati. Starpnozaru sociala dialoga komiteja
(SDK) ir ES divpusgja sociala dialoga galvenais forums starpnozaru Itmeni, savukart nozaru
Iiment notiek nozaru sociala dialoga komitejas (NSDK), kas nodrosina forumu diskusijam un

apspriedém par nodarbinatibas un socialas politikas priek§likumiem konkrétas nozares.

Socialais dialogs ir dala no acquis communautaire, jo tas izriet no liguma par Eiropas

Savienibas darbibu un tam ir Ipasa loma ES Iémumu pienemsSanas procesa. Tade] ES

*¥ Ligums par Eiropas Savienibas darbibu. Pienemts2007.gada 13.decembri [aplikots 10.04.2018.]

*% autores piebilde - bijusais Eiropas kopienas liguma 137.pants.

%% Dabas resursu nozares: Lauksaimnieciba, leguves riipnieciba, Jiiras zivsaimnieciba.

RaZoSanas nozares: Kimiska riipnieciba, Celtnieciba, Elektroenergija, Partikas un dzérienu razo$anas nozare,
Apavi, Mébeles, Gaze, Metalriipnieciba, Papira riipnieciba, Kugubiive, Térauds, Cukurs, Adu miec$ana un
apstrade, Tekstilizstradajumi un apgerbs, Kokapstrade.

Pakalpojumu nozares: Audiovizudla nozare, Banku nozare, Edinasana, Centralas parvaldes iestades, Civila
aviacija, Tirdznieciba, Izglitiba, Poligrafijas nozare, Viesnicu, restoranu un sabiedriskas &dinasanas nozare,
Slimnicas, Ripnieciska tiriSana, IekSzemes Gdensceli, ApdroSinasana, Tie$a izpildijuma nozare,Vietgjas un
regionalas pa$valdibas, Juras transports, Individualie pakalpojumi, Ostas, Pasta pakalpojumi, Privatie droSibas
pakalpojumi, Profesionalais futbols, Dzelzcela nozare, Autotransports, Telekomunikacijas, Agentliru piedavats
pagaidu darbs. (skat. Eiropas Komisija. Jauns Sakums socidlajam dialogam. Luksemburga: Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2016, 11.1pp.)

*! Eiropas Komisija. Jauns Sakums socialajam dialogam. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2016, 5.1pp.

3 turpat.
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dalibvalstim ir jabiit izveidotam sociala dialoga struktiram un darbibam, ka ari japastav
socialajiem partneriem, kuri var efektivi piedalities dialoga ES Itmeni. Tiem janem veéra art
socidlais dialogs, ieklaujot acquis savas valsts normativajos aktos,>> ka noteikumi tiks

izklastiti nakamaja apaksnodala.

1.4. Socialais dialogs nacionala limeni

Nacionalaja Iltmeni socialajam dialogam ir raksturigi dazadi veidi, proti, noskir
trispus€jo un divpus€jo socialo dialogu. Jaatzimé, ka socialais dialogs un sociala partneriba
Latvija sakusi veidoties saméra nesen. Tie attistijas ka viedoklu apmaina starp socialajiem
partneriem un valsti ka starpnieku. Paslaik Latvijas sabiedriba socialo partneru mijiedarbiba
notiek galvenokart sociala dialoga posma. Vairaki gadijumi norada, ka salidzinosi biezi notiek
viedoklu apmaina un savu (konkréto pusu) problému konstatéSana, bet trukst konkrétas,
visim pusém pienemamas vienofands un tam atbilstosa riciba. ** Socidlds partneribas
veidoSanas pieredze Latvija ir saistita ar Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak —
LBAS) un Latvijas Darba dev&ju konfederacija (turpmak — LDDK) attistibu un darbibu, starp
kuram notiek divpusgjas konsultacijas. Tas nostiprinaja 1996.gada noslégta generalvienosanas
par socialas partneribas principiem, kas nosaka darba kopligumu un vienosSanos slégSanas un
Saja procesa raduSos domstarpibu izskatiSanas kartibu visos Itmenos — uznémumu, nozares,
valsts. Veidojoties konstruktivam sociala dialoga tradicijam Latvija, tiek ieveroti galvenie
pamatprincipi - atklatiba un visu pusu iesaistisana.’> Sociilo partneru attiecibas Tsteno uz pusu
paritates principa pamatiem, kas nozimé, ka sociala dialoga partneri tiek verteti lidzvertigi.

P&d&jo gadu desmitu laika ir redzamas negativas izmainas triatrisma’® un bipatrisma®’.

Eirofonda p&tijuma’® minéts, ka izmainas, kas radusas kops 20. gadsimta 90. gadu beigam, un
jo 1pasi krizes negativas sekas attieciba uz tripatrismu un bipatrismu dazas valstis parada, ka -

varbiit pat Sodien vairak neka pirms 10 gadiem - ir butiskas atSkiribas starp galvenajiem

** European Commission. Social Europe guide. Volume 2. Social dialogue. Luxembourg: 2012, p.11.

** Latvijas Darba devéju konfederacija. Socidla partneriba Latvijas regionos: pieméri, analize, attistiba. Riga,
2010, 10.Ipp.

** Riisipa L., Putna G. Darba devéji - lidzvertigi sociala dialoga partneri : rokasgram. darba devéjiem un darba
dev&ju organizacijam. Riga : LR Labklajibas ministrija, 2004. 6. Ipp.

3% Autores piebilde - trispuséjs socialais dialogs

37 Autores piebilde - divpusgjs socidlais dialogs

*¥ Eurofound: Collective bargaining in Europe in the 21 st century. Publlications Office of the European Union,
Luxembourg, 2015, p.5



14

industrialo attiecibu modeliem ES. No vienas puses, tripatrisms, sociala partneriba un
koncentréSanas ir ciesi saistita ar Ziemelvalstu un Rietumu kontinentalajiem modeliem; no
otras puses, Centraleiropas, Austrumeiropas un Dienvideiropu raksturo daudz trauslaka un
nestabila prakse, kas liela méra ir atkariga no politiskiem cikliem, parmainam un gribas. Sis
un Iidzigas situacijas dazadas kolektivo darba attiecibu sféras parada, ka ekonomiska krize un
ta ietekme uz darba attiecibam un darba apstakliem joprojam maina Eiropas darba pasauli.’’
ArT citos avotos noradits, ka socialais dialogs tiek veidots valsts institucionala, politiska,
ekonomiska un sociala vide.** Lidz ar to, autore secina, ka ekonomiskie raditaji ir vitals

indikators kopliguma institiita turpmakai attistibai.

Tiesibu zinatnieki*' norada, ka ir nepiecie$ama tadu instrumentu ievie$ana darba tiesibu
jomu regul&josos aktos, kas iedvesmo socialos partnerus kolektivi sarunaties un Tstenot
socialo dialogu, lai aizstatu valsts regulatoru piepemtos tiesibu aktus ar autonomiem
juridiskiem un politiskiem aktiem. Piekritot Sim, joprojam pastav jautdjums par uztic€Sanos
socialajam dialogam. Ka ar1 paliek atvérts jautajums, kadi socialo partneru veidi var parstavet
darba attiecibu dalibnieku intereses Eiropa nakotné. Tapat ir neskaidri pargjie jautajumi: vai
tradicionalajam arodbiedribam joprojam ir vieta; vai uznémejdarbibas organizacijas, kas ir
starp akcionariem, konkurentiem, klientiem un personala prasibam, spg tikt gala ar to
daudzdimensiju uzdevumiem. Darba attiecibas mainas no tradicionalajam uz jaunam
nodarbinatibas formam, un standarta kolektivas darba attiecibas nevar atspogulot $§is
kardinalas parmainas.** Ievérojot 3o, autore atzimé, ka Sobrid socialais dialogs nav attistijies

tada Itment, lai varétu no ta atteikties mazas efektivitates vai neuzticibas dgl.

Socialas partneribas koncepcija ir plasi izplatita ekonomiski attistitajas valstis.
Misdienu apstaklos ta ir pamats attiecibu reguléjumam starp darba dev€ju apvienibu un
arodbiedribam. Tas butiba ir politikas TstenoSana, kas samazinas vai izslégs socialo konfliktu
raSanos starp socialiem partneriem. Sociala partneriba ir cieSi saistita ar jédzienu “sociala
autonomija”, ar ko apzimé darba dev&ju apvienibu un arodbiedribu sp&ju pastavigi, bez valsts
iejaukSanas risinat virkni problému. Socialas autonomijas joma sevi ietver: darbinieku

lidzdalibu razosana, arodbiedribu, darba deveju apvienibu aktivu piedaliSanos darba tiesibu un

3% Davulis T. Labour law reforms in Eastern and Western Europe. Brussels, Belgium: P.IE. Peter Lang, 2017, p.
149.

** European Commission. Social Europe guide. Volume 2. Social dialogue. Luxembourg: 2012, p.79.

*! Tomas Davulis - Vilnas universitates profesors.

*2 Davulis T. Labour law reforms in Eastern and Western Europe. Brussels, Belgium: P.I.LE. Peter Lang, 2017, p.
156.
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socialas apdroSinasanas joma administrativajas un tiesu iestades; ka ari darba tiesisko
attiecibu noreguléjumu ar darba kopligumu palidzibu un darba stridu risinaSu. Proti, tada
veida valsts nodod dalu no savam funkcijam darba devgju apvienibam un arodbiedribam.
Valsts atbalsts $aja joma var izpausties ka kopliguma institiita atziSana un juridiska speka
pieskirsana kopligumos ietvertajam normam. Sada attiectbu modeli valsts loma tiek saglabata
tikai minimalo tiesibu normu izstrades limeni darba tiesibu joma, ka ari esoSo normu
ieveéroSanas kontroles TstenoSana. Socialo partneru socialas autonomijas robezas tiek noteiktas
pamatojoties uz regulgjuma kop&jo mérki, ka art ta priekSmetu; sociala partneriba jaisteno
tada veida, lai nenodaritu kaitdjumu kop€am labumam. Tas nozimé, ka nepiecieSams
pieturéties pie tadas politikas 1stenoSanas vadlinijam, kuras piemérojot, cina par stradajoSo
tiesibam tiktu izmantota ka gal&jais Iidzeklis, jo pec regulgjuma priekSmeta, sociala
autonomija tiek versta uz darba apstaklu un darba samaksas noteikSanu, pargjie jautajumi ir

valsts kompetencg.*’

Ar1 Latvijas tiesibu zinatnes vidé tiek izteikti viedokli par to, ka darba dev&ja un
darbinieku savstarpgjo tiesibu un pienakumu kopuma regulg&juma lielakai lomai vajadz&tu biit
darba kopligumam,** min&taja konteksta LBAS Prick3séd@taja vietniece dr. iur. Iréna Liepina,
ir izteikusi viedokli, ka sociala dialoga stiprinasana dos iesp€ju tuvinat Latvijas iedzivotaju
dzives kvalitati Eiropas Savienibas vidéjam Iimenim darba samaksas un apstaklu jautajumos,
ka arf ierobezot nedrodas nodarbinatibas formas.*’ Darba autore piekrit ieprieks izteiktajiem
viedokliem par socialo partneru socialas autonomijas attistibu, jo, autoresprat, Latvijas darba
tiesibu nozarei ir jatiecas uz modeli, kas izplatits vecakajas Eiropas valstis, proti, javeicina
socialais dialogs, lai pakapeniski normativo tiesibu aktu normas klutu tikai par socialo
partneru ricibas brivibas robezu. Sada tendence veicinas socialo partneru patstavigumu, ka arT
paaugstinas atbildibas sajitu un aktivitati par vinus skaroo tiesibu jomu. Saja sakara, tiesibu
literattira ir pausts viedoklis, ka tradicionalas darba tiesibas nevar pilna apjoma biit atsaucigas
pret notiekosam izmainam sabiedriba un ekonomika, kas savukart ir Skérslis darba tiesisko
attiecibu dalibnieku intereSu realizacija.*® Sis viedoklis nevar but atstats bez ievéribas, jo

likumprojektu izstrade un pienemsSana var aiznemt ievérojamu laiku, pastavot jau esoSam

sabiedribas vajadzibam, parlieka vilcina$anas var sekmeét likuma robu rasanos, ko var novérst

* ®penkens J.5. TpyaoBoe U COLHANBHOE MPABO 3apyOEKHBIX CTPAH: OCHOBHBIE MHCTHTYThI. CPaBHUTEIBHO-
npaBoBoe uccienoanue. Mocksa: FOpucts, 2002, 55 ctp.

* Darba tiesibas. Jurista Vards, 2017., Nr. 46 (1000), 117.Ipp.

* Darba tiesibas. Jurista Vards, 2017., Nr. 46 (1000), 115.Ipp.

4 JlymnaukoB A.M., JlymmukoBa M.B. Tpynossie mpaBa B XXI Beke: COBpEeMEHHOE COCTOSHUE U TEHIEHIUU
passutus, Mocksa: 2015, 36 ctp.
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mikstinot esoSo normativo tiesibu aktu reguléjumu. Zinatniskaja literatiira tiesibu aktu

liberalizaciju dévé par deregulaciju (krievu val. “neperymupoBanue»), kas nozimé
privatautonomijas apjoma palielinasanu; stingru un neefektivu darba tiesibu normu atcelSanu,
parnesot darba tiesisko attiecibu reguléSanu uz kopliguma, lokala/indiviuala liguma limeni,
bet ar konkrétu centraliz€tu un imperativu darba standartu nostiprinaSanu. Regul&uma
akcentu parneSana uz ligumtiesibu limeni var objektivi izraisit darba tiesibu garantiju
pazeminasanos. Lidz ar to, deregulacija nedrikst sekmét atgrieSanos pie tiriem tirgus
mehanismiem, jo tas nozim&s darba tiesibu normu aizvietoSanu ar civiltiestbu normam un,
lidz ar to, pilnigu darbinieka stabilitates zudumu. Deregulacija ir vairaku pasaules valstu
kop&ja tendence, kas ir vérsta uz ekonomikas atdzivinaSanu un tas konkurentspgjas
saglabasanu. Taja paSa laika, liberaliz€jot atseviskus jautajumus, nepiecieSams ieviest
stingraku regul&jumu tadas tiesibu sfeéras ka: diskriminacijas aizliegums darba tiesibas, fizisko
personu darba reglamentacija, kuri veic darbu bistamos razosanas apstaklos, darbinieka
personas datu aizsardziba u.c.*’ Deregulacija tick panakta veicot reformas, kas vérstas uz
darba tirgus efektivitates nodrosinaSanu, pieméram, valsts monopola atcelSana nodarbinatibas
dienestiem, ka ar1 personala atlases jautajumos; privato maksas nodarbinatibas dienestu
legalizacija; arodbiedribu tiesiska stavokla parskats; atteikSanas no parmerigas atseviSku
darba tiesibu instititu reglamentacijas; elastigu un netipisku darba tiesisko attiecibu
legitimacija; pieskirt socialo partneru pusém brivibu kolektivo un individualo darba ligumu

— - . .o 48
noslegsana, grozisana un 1zbelgsana.

Attistoties socialajam dialogam, loti svarigs ir valsts atbalsts, jo progress ir iesp&jams

tikai gadijumos, kad socialie partneri ir ieinteres€ti. Viens no kopligumu veicinoSiem

apstakliem ir atbilsto$as vides veidoSana, kas ir atkariga galvenokart no valsts nostajas $aja

jautajuma. Valstij normativajos aktos ir jaatzist stradajoSo un darba devé&ju tiesibas regulét
savas attiecibas ar kopligumu palidzibu. Ja tas ir nepiecieSams, it 1pasi, ja kolektivo sarunu
prakse pati par sevi pietiekami neattistas, valstij ir pienakums veicinat kopligumu slégsanu.
Tomeér, lai kadi butu Sie pasakumi, ar kuriem valsts veicina kopligumu slégSanu, kolektivajam

sarunam ir japaliek brivam un brivpratigam. Kolektivu sarunu veicinaSanai nedrikst izmantot

*" Yamakawa R., Araki T. Deregulation and labour Law in the search if a Labour concept for the 21st century,
Bulletinof Comparative Labour Relations Nr.38, 2010, p.10

4 JlymnaukoB A.M., JlymaukoBa M.B. Tpynossie mpaBa B XXI Beke: COBPEMEHHOE COCTOSHUE U TEHJEHIIUU
passutus, Mocksa: 2015, 37 ctp.



17

piespiedu lidzeklus.*” Vel 20. gadsimta tiesibu zinatnieki ir noradijusi, ka tiesiskajai sistémai,
galvenokart, ir jaatzist sociala dialoga pusu eksistence un darbibas likumiba, proti, ir jabiit
iespejai faktiski radit kolektiva dialoga attiecibas. Neskatoties uz So, joprojam var biit
nepiecieSams sniegt palidzibu sociala dialoga procesa, pieméram, nodroSinat tiesibas uz
informacijas izpauSanu vai ari var noteikt pienakumu veikt sarunas, lidzigi ka tas notiek
Amerikas Savienotajas Valstis un Zviedrija. Kopuma palidziba faktiskajam sarunu procesam
ir mazak svariga, ja sakotngji tiek noteikta sarunu norise un puSu aizsardziba no argjas
iejaukSanas. Sociala dialoga veicinaSana var biit versta arm uz sarunu rezultatiem, pastavot
nepiecieSamiem priekSnoteikumiem, pieskirot kopligumam aizsardzibu un labvéligako

.. v 50 y— _ o qe— ue . . . . — oy — 1=
tiesisko rezimu.”" Jaatzist, ka arT musdienas S§Ts atzinas joprojam ir aktualas, jo Sobrid sociala

dialoga partneru interese slégt darba kopligumu un/vai generalvienoSanos ir biutiski atkariga

no ta, ko valsts ir spé&jiga piedavat, lidz ar to, pamatots ir apgalvojums, ka kopliguma

noslégSanas procesa, valsts atbalsts ir viens no galvenajiem virzitajspekiem. So apstiprina

saistiba ar toposo generalvienosanos buivniecibas nozaré aktualaja periodika noraditais, ka:
“generalvienosanas talakais liktenis ir valdibas rokas: no tas gatavibas risinat divus butiskus
turpmakos jautdjumus — virsstundu apmaksas kartibu un motivacijas programmu — ir atkariga
generalvienosands noslégsana.”>' Ari citi §is nozares specialisti norada, ka lai iecerdtais
istenotos, uznémumiem ka darba devéjiem ir jasaprot, vai ar valsts no savas puses ir gatava,
telaini izsakoties, panakt preti. Tapat Latvijas Biivuznémeéju partneribas vaditaja B.Fromane
skaidro: ,,Esam ltigusi Ministru prezidentu un atbildigas ministrijas izvertet iesp&ju izveidot
ipaSu motivacijas programmu tiem uzpémumiem, kuri piedalisies generalvieno$anas
noslégsana. Motivacijas instrumenti varétu biit saistiti, pieméram, ar iedzivotaju ienakuma
nodokla atvieglojumiem par darbinieku &dinaSanas, cela un veselibas apdroSinasanas
izdevumiem.”. IpaSas uzmanibas vérts ir arl tas apstaklis, ka darba dev&jus $aja jautajuma
atbalsta ar1 darbinieku parstavji, pieméram, LBAS priek$sédetajs E. Baldzéns norada, ka biitu
svarigi, lai tas socialas garantijas, ko stradajoSais sanemtu, pieméram, transporta izdevumu uz

darbu un no ta kompenséSana noteiktas summas ietvaros, netiktu papildus apliktas ar

* Autoru kolektivs prof. R.Baloza zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala.
Cilvéka pamattiesibas, Kovalevskas A. komentari pie 108.panta. Riga: Latvijas V&stnesis, 2011, 541-542.1pp.

* Schmidt F., Neal A.C. Collective agreements and collective bargaining. Chapter 12. Tubingen and Martinus
Nijhoff publishers, 1984, p. 107,108.

> Buda A. Ka pieveikt &nu ekonomiku. Biivnieciba Latvija, [igtsp&jas izaicinajumi, Biivniecibas nozares
parskats 2017, 12.1pp. Pieejams tieSsaisté [apliikots 05.03.2018.]
http://www.latvijasbuvnieki.lv/research/buvniecibas-nozares-parskats-2017/
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darbaspéka nodokliem.”* No minétiem viedokliem ir skaidri redzams, ka bez valsts atbalsta

sociala dialoga pusém rodas griitibas vienoties par kopliguma nosacijumiem, kuriem ir jabut

labvéligakiem neka Darba likuma noteiktam.

Petijuma gaita, analizjot dazadus viedoklus, ka arT biivniecibas jomas

generalvienos$anas projektu, autore izdala $adus, iesp&jamos valsts atbalsta mehanismus, kas

veicinatu darba kopligumu noslég§anu valsti kopuma:

1)Grozijumi Darba likuma. Saistiba ar iepriekS minétas generalvienoSanos noslégsanu ir

radies jautdjums par mazaku piemaksu par virsstundu darbu, par ko tiks sniegts komentars

magistra nodala par nacionala regul&juma raksturojumu.

2)Nodoklu un nodevu atvieglojumi. Generalvieno$anas noslégSanas gaita ir planojami

grozijumi likuma “par ledzivotaju ienakuma nodokli”, paredzot, ka no maksataja
ienakumiem, par kuriem maksa algas nodokli izsledz darba devéja apmaksatos darbinieka
izdevumus par izglitibu, gadijuma, ja amatam ir izvirzitas prasibas attieciba uz izglitibu: 2000
EUR apméra profesionalai augstakai izglitibai un 500 EUR apméra profesionalai vidg€jai
izglitibai; mingtie atvieglojumi paredzeti ar1 transporta izdevumiem 400 EUR apmeéra;
veselibas apdro§inasanai 700 EUR.> Autoresprat, mingtie atvieglojumi, it pasi transporta
izdevumiem, paaugstinatu darba dev&ju ieinteresétibu kopliguma noslég$ana, tomer nodoklu
joma jamégina atrast vairakas atvieglojuma iespgjas, kas aptvertu plasaku darba dev&ju loku,
ar1 tos, kuriem nav aktuali atvieglojumi izglitibas izmaksu segSanai, bet, kada cita jautajuma,
pieméram atvieglojumi uznémuma ienakuma nodokla likuma. Sobrid mingtaja likuma ir
ietverta norma’*, kas paredz ka no nodokla maksataja ienakumiem, par kuriem maksa algas
nodokli, izslédz darba devéja apmaksatos darba kopliguma noteiktos darbinieka &dinaSanas
izdevumus, ja netiek parsniegti 480 eiro gada, kas autoresprat ir mazs solis darba devéju

atbalstam un darbinieku darba apstaklu uzlaboSana.

PievérSoties nodevu jautajumam, arT no valsts puses ir redzams, ka ir iespgjams veikt
korekcijas nodevas regulgjosos likumos, ta Ekonomikas ministrijas Biivniecibas politikas

departamenta direktore O. Geitus-Eitvina atzimé, ka Ekonomikas ministrija ir izstradajusi

> Buda A. Ka pieveikt &nu ekonomiku. Biivnieciba Latvija, Ilgtsp&jas izaicinajumi, Biivniecibas nozares
parskats 2017, 11.-13.1pp. Piecjams tieSssaisté [apliikots 05.03.2018.]
http://www.latvijasbuvnieki.lv/research/buvniecibas-nozares-parskats-2017/

> Ekonomikas Ministrija. Vispargjas generalvieno$anas noslégianas biivnieciba. Tautsaimniecibas padomes
23.02.2018. sédes prezentacija. Nav publicéts.

>* Par Iedzivotaju ienakuma nodokli: LV likums. Piepemts 11.05.1993. [aplikots 05.03.2018.]. Skat 8.panta

piecpadsmito dalu.
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priekSlikumu, kas jau ir apstiprinats Ministru kabineta — ka tiem biivkomersantiem, kas slédz
generalvieno3anos, ikgadgja nodeva® tiek samazinata par 50 %.’® Minétais vértgjums pozitivi,
jo sekmés buvuznéméju aktivaku lidzdalibu generalvienosanas noslégsana, it ipasi vidgjiem

un lieliem buvkomersantiem.

3)Prieksrociba dalibai publiskajos iepirkumos. Sobrid, Publisko iepirkumu likuma®’

19.pants paredz zala publisko iepirkuma procediiru, saskana ar kuru ta ir sistematiska vides
(ar1 socialo) nosacijumu integréSana visas ar precu vai pakalpojumu iepirkumu saistitas
darbibas, sakot no vajadzibu noskaidroSanas, atbilstoSu specifikaciju izstrades un noveért€juma
procediiram lidz pat sasniegto rezultatu monitoringam.’® Zala iepirkuma galvena pazime ir
koncentrésanas uz produkta vai pakalpojuma ekologisko raksturlielumu galveno jomu, ka ari
centieni saglabat minimalas administrativas izmaksas uznémumiem.”’ Autore ierosina, lidzigi
ka zala iepirkuma gadijuma, paredzet, ka speka esosa kopliguma esamiba publiska iepirkuma
pretendentam ir vért€jama ka priekSrociba publiska iepirkuma procediiras. Tomér jaatceras,
ka ta butiba ir saimnieciski izlietot sabiedribas lidzeklus godigos iepirkumos. Nav pielaujamas
situdcijas, kas var radit pamatotas Saubas par pasiititaja izraditu nepelnitu labveélibu kadam

tirgus dalibniekam jeb — citiem vardiem sakot — favoritismu.®’

4)Palidziba jauno tehnologiju ieviesanai raZosand, kas veicina godigas konkurences

uzturésanu. Ta, pieméram, elektroniskas darba laika uzskaites sist€émas (turpmak — EDLUS)

ievieSana biivniecibas nozar€ ir uzskatama ka pilotprojekts — metode, ka ierobezot neuzraditas

> Biivkomersantu registracijas noteikumi. Ministru kabineta 25.02.2014., noteikumi Nr. 116 (27.3 punkts: “par
ikgadejas informdcijas ieklauSanu registra, ja buvkomersanta neto apgrozijums iepriekséja kalendara gada
bijis:

27.3.1. no 0 lidz 50 000 euro — 100 euro;

27.3.2.no 50 001 lidz 500 000 euro — 500 euro,

27.3.3. no 500 001 lidz 1 000 000 euro —1000 euro;

27.3.4.no 1 000 001 lidz 5 000 000 euro — 2000 euro,

27.3.5. no 5 000 001 lidz 10 000 000 euro — 3000 euro;

27.3.6. vairak par 10 000 000 euro — 5000 euro.”

*% Turpat, 27." punkts: “Biivkomersanti, kuri noslégusi darba kopligumu nozaré Darba likuma noteiktaja kartiba,
péc kopliguma spéka stasanas maksa So noteikumu 27.3. apakSpunktd minéto valsts nodevu 50 procentu
apmeéra.”’;

Skat. Buda A. Ka pieveikt &nu ekonomiku. Biivnieciba Latvija, Ilgtspgjas izaicinajumi, Biivniecibas nozares
parskats 2017, 11.-13.1pp. Pieejams tie$saisté [apliikots 05.03.2018.]
http://www.latvijasbuvnieki.lv/research/buvniecibas-nozares-parskats-2017/

>7 Publisko iepirkumu likums. LV likums. Pienemts 15.12.2016. [apliikots 19.03.2018.]

*¥ Osis L. Kas ir zalais iepirkums, ka to izprast un veikt. Pieejams tiessaisté [apliikots 19.03.2018.]
http://www.lvportals.lv/visi/skaidrojumi/222957-kas-ir-zalais-iepirkums-ka-to-izprast-un-veikt/

> Eiropas Savieniba. Zalais iepirkums. Rokasgramata par zalo iepirkumu tresais izdevums. Luksemburga:
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2016, 16.1pp. Pieejams tiessaiste [apliikots 19.03.2018.]
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/handbook lv.pdf

% Geks J. Favoritisms publiskajos iepirkumos. Jurista Vards, 2017, Nr. 16
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darba stundas, t.i., izmaksu “aploksn€s” un neuzraditos vai neregistrétos darbiniekus. P&c
EDLUS istenosanas biis iesp&jams izvertet $is sist€émas efektivitati un lietderibu, lai lemtu par
EDLUS ievieSanu citas nozar€s, kuras ir ievérojams énu ekonomikas ipatsvars elektroniska
darba laika uzskaite, kas Sobrid ir ievesta atsevisku kategoriju biivobjektos bet no 2019.gada
1. janvara klis par obligatu noteikumu vairakim bivobjektu skaitam, ' ka ari
apakSuzneéméjiem. Galvenais merkis, ievieSot elektronisko darba laika uzskaiti biivnieciba, ir
veikt nodarbinato personu faktisko stundu uzskaiti darbavieta, elektroniski identificet
personas, kuras apmeklgjusas biivlaukumus, ka ari EDLUS datus izmantot nodoklu
administréSana, darba tiesisko attiecibu reglament€joSo normativo aktu ieveroSanas
uzraudziba un kontrolg, biivdarbu valsts kontrolg, biivniecibas politikas veidoSana,
buvniecibas nozares visparigas parraudzibas istenosana, oficialas statistikas nodroSinasana.
Sadu un lidzigu tehnologiju ievie$ana noteikti rada papildus izmaksas darba devéjam, lidz ar
to, valsts atbalsts $aja jautajuma ir vitals, it Ipasi, uzn@émumiem ar nelielu apgrozijumu (mazi

un vidgji uznémumi), jo papildus izmaksas var slikti atspoguloties uz to maksatsp&ju un

konkurg€tspéju.

Turpmak magistra darba nodalas tiks raksturot trispusgjs un divpusgjs socialais dialogs

1.4.1. Trispusgjs socialais dialogs

Trispus€ja socialaja dialoga piedalas darba devgji, arodbiedribas un valsts, kas tiek
uzskatits par demokratiskas valsts uzbiives iezimi. Sociala dialoga platforma valstiska Iiment,
kura tiek Tstenots trispus€jais socialais dialogs, Latvijas Republika ir Nacionala trispusgjas
sadarbibas padome (turpmak — NTSP). Ta ir nacionala limenpa trispusgja sociala dialoga
galvena institiicija, kura ka socialie partneri uz paritates principa darbojas valdibas, LDDK un

LBAS deleggtie parstaviji.

NTSP strukttiras pamata ir devinas NTSP apaksSpadomes: Budzeta un nodoklu politikas
trispus€jas sadarbibas apakSpadome, Darba lietu trispus€ja sadarbibas apakspadome, Socialas
droSibas apakSpadome, Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas

apakSpadome, Veselibas apriipes nozares apakSpadome, Transporta un sakaru nozares

o1 [b.a.] Valsts ienémumu dienesta informativs materials. Par elektroniskas darba laika uzskaites sistémas
ievie$anu biivlaukumos. Pieejams tieSsaisté [aplikots 16.03.2018]
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/informacija_par_edlus_buvniekiem.pdf
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trispusgjas sadarbibas apakSpadome, Vides aizsardzibas lietu trispus€jas sadarbibas
apakspadome, Regionalas attistibas trispus€jas sadarbibas apakspadome, Sabiedriskas
drogibas apakspadome®®, kuru ietvaros tiek izskatiti dazadi socialie jautajumi, lai vienotos par
visam iesaistitajam pusém atbilsto§ako 1€mumu. NTSP veido vienads socialo partneru —
valsts, darba dev&ju un darba néméju — izvirzito parstavju skaits. Katrs socialais partneris
izvirza devinus parstavjus, tostarp katra sociala partnera vaditaju un ta vietnieku. Valdibas
puses parstavjus NTSP izvirza ar Ministru kabineta rikojumu, savukart LDDK un LBAS
parstavjus — ar $o sabiedrisko organizaciju attiecigo léméjinstitiiciju 1émumiem®. No valdibas
puses NTSP piedalas Ministru prezidents, Labklajibas ministrs, Ekonomikas ministrs, Finansu
ministrs, Veselibas ministrs, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs, Izglitibas un

zinatnes ministrijas valsts sekretars, Tieslietu ministrijas valsts sekretars.

Saskana ar NTSP nolikuma® 2.punktu, padomes galvenais uzdevums ir nodroginat un
veicinat valdibas, darba dev&u un darbinieku organizaciju (arodbiedribu) sadarbibu
nacionalaja limeni ar mérki nodroSinat saskanotu, visai sabiedribai un valsts intereseém
atbilstoSu socialekonomiskas attistibas problému risinasanu, izstradajot un ievieSot stratégiju,
programmas un normativos tiesibu aktus socialajos un ekonomiskajos jautajumos, kas
garantetu socialo stabilitati un labklajibas Itmena paaugstinaSanu valstl, un paaugstinatu
socialo partneru lidzatbildibu par piepemtajiem I@mumiem un to izpildi. NTSP meérkis ir
veicinat socialo partneru sadarbibu nacionalaja limeni un nodroSinat saskanotu, visai
sabiedribai un valsts interesém atbilstoSu socialekonomiskas attistibas jautajumu risinasanu,

kas garant€tu socialo stabilitati, labklajibas [imena un tautsaimniecibas izaugsmi valsti.

Trispus€ja sociala dialoga rezultats ir kopliguma noslégSana nozares vai teritorijas
Iimeni, kas ir plasaks par divpus€jo kopligumu, un tas bis saistoSs attiecigas nozares vai
teritorijas darba dev€jiem un darbiniekiem. Pastav iesp&ja, ka jau noslégts kopligums bis
saistoS§s gan wuzpémumam, gan ta darbiniekiem, proti, Darba likuma paredzeta

generalvienosanas institiita gadTjuma.

Generalvienosanas ir kolektivas vienosanas forma un to slédz regionu, nozares vai
valsts Itmeni. Atskiriba no "parasta" kopliguma, generalvienosanos slédz viens vai vairaki

darba devgji (piemeram, darba dev€ju organizacija vai apvieniba) ar darbinieku arodbiedribu

62 Nacionala trispuséjas sadarbibas padome. Apliikots tie§saiste [03.06.2018]

https://www.mk.gov.Iv/lv/content/nacionala-trispusejas-sadarbibas-padomen

6 Alksnis A. “Sociala dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 7.1pp.

%4 Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes nolikums. Pienemts 30.10.1998. [apliikots 20.10.2017.]
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(arT arodbiedribu apvienibu). Generalvienosanas regulé darba tiesiskas attiecibas "augstaka"
lIimeni, proti, nevis tikai viena uzn€muma, bet vesela nozare vai teritorija. Atbilstosi Darba
likumam, ja darba devgji, kas, noslégusi generalvienosanos: nozaré nodarbina vairak neka
50% no visiem nozares darbiniekiem vai vigu precu / pakalpojumu apgrozijuma apjoms ir
vairak neka 50% no nozares kop€ja, tad noslégta generalvienoSanas attieksies uz visiem
attiecigas nozares uznémumiem un to darbiniekiem, nenemot véra, ka visi nozares uzp€émumi
un to darbinieki nav piedalijusies attiecigas generalvienosanas noslégsana. GeneralvienoSanas
ir juridiski spécigs instruments, lai konkréta nozare pati, papildinot normativo aktu normas,

noregulétu darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem.

Tatad regionu vai nozares ltmeni socialais dialogs notiek starp arodbiedribu un darba
dev&ju vai to organizacijam, savukart uzp€émumu limen1 dialogs tiek realizéts starp darba

devéju un to asocidciju, ka ar vietgjo arodbiedribu un darbinieku parstavjiem.*

Kopuma ka rada Skandinavijas un Ziemel]valstu pieredze generalvieno$anas noslégsana
bitiski uzlabo nozares konkurétsp€ju, ierobezo &nu ekonomiku, dod lielu ieguldijumu
apgrozijuma un attiecigi ari nodoklu iepémumu pieauguma. Nozares generalvienoSanas
parakstisana un stasanas spéka dod ieveérojamu ieguvumu nodoklu ien€mumos valsts budzeta

un kompens€s biivkomersantu nodevas samazinajumu. % Autoresprat, nepiecieSams attistit

darba kopliguma instititu, it Tpasi generalvienoSanos, ar mérki panakt to, ka vairaku nozaru

skaita biitu savs, lokals regul&jums. Proti, generalvieno$anas noslégSanas virzibai jabiit

koncentrétai uz to, lai péc iesp€jas vairaku nozaru skaits bija parklats ar savu individualo
reguléjumu, $§ada veida atkapjoties no stingras reglamentacijas kopligumu joma un parejot pie
nedaudz saudzgjosaka reguléjuma. Rezultata ar likumu tiks noteikta sociala dialoga partneru
ricibas briviba, nevis doti konkrétie noradijumi, kas sekmés kopliguma institiita straujaku
attistibu, jo tas var€s atri atbildét uz talit€ju nepiecieSamibu izmainam un ekonomiskam

progresam.

% Autoru kolektivs. Veiksmigas sadarbibas pieméri : rokasgram. darbiniekiem un darba devéjiem, 2004, 7.Ipp.
% Ministru kabineta noteikumu projekta ,,Grozijumi Ministru kabineta 2014.gada 25.februara noteikumos

Nr.116 ,Biavkomersantu registracijas noteikumi””’ sakotngjas ietekmes noveért§juma zinojums (anotacija).
Pieejams tie$saisté http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40425369 [aplikots 05.03.2018]
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Sobrid Latvija ir speka tikai viena generalvieno$anas®’, kas noslégta dzelzcela nozare
starp Latvijas Dzelzcela nozares darba dev&ju organizaciju un Latvijas Dzelzcelnieku
arodbiedribu, paslaik notiek trispus€jais socialais dialogs par generalvieno$sanos noslégsanu
biivniecibas joma. Jaatzime, ka socialo dialogu veicina Darba likuma ietvertie grozijumi, kuri
atvieglo generalvienoSanos noslégsanas procesu, So grozijumu izklasts tiks sniegts magistra
Biivniecibas likuma®, kas cita starpa papildinaja deleg&umu Ministru kabinetam noteikt
atvieglojumus buivkomersantu nodevas maksasanai. levérojot So, tika pienemti Ministru
kabineta noteikumu “Bivkomersantu registracijas noteikumi” ® grozijumu projekts, kas
paredz, ka tiem buvkomersantiem, kuri bils parakstijusi nozares darba kopligumu Darba
likuma noteiktaja kartiba, péc liguma stasanas speka, ikgadgja valsts nodeva biis jamaksa 50%
procentu apméra no noteikta. Ka noradits projekta anotacija, atvieglojuma mérkis ir veicinat
pasSas nozares aktivu iesaistiSanos nozares pilnveidoSana un turpmaka attistiba, paredzot
bitisku nodarbinato socialas aizsardzibas limena paaugstinasanu.’® Turklat, ir noradits, ka
Sada atbrivojuma ievieSana sekmés biivkomersantu aktivaku iesaistiSanos nozares
pilnveidosanas procesa, vienojoties par buvniecibas uzneéméjdarbibas vides sakartoSanas
jautajumiem.

Ka noradits petijumos, augstakais énu ekonomikas apjoms Latvija ir tie$i buivniecibas
nozaré’' un generdlvienoanas noslégana par minimalajam algam bivniecibas nozaré ir
ieceréts ka viens no risindgjumiem &nu ekonomikas mazinasanai biivnieciba.’> Sobrid péc

Valsts ienémumu dienesta datiem 2016.gada vienpadsmit méneSos 48,1% no vispargja

67 Dzelzcela nozares generalvienoSanas. Pieejams tie$saiste [aplikots 05.03.2018.]

https://www.vestnesis.lv/ta/id/227227; 2014. gada 14. maija. VienoSanas Nr. 1 Par grozijumiem 2011. gada 9.
marta Dzelzcela nozares GeneralvienoSanas Pieejams tieSsaisté [aplikots 05.03.2018.]
https://www.vestnesis.lv/op/2015/88.DA1; 2015. gada 6. janvara. VienoSanas Nr. 2 Par grozijumiem 2011. gada
9. marta Dzelzcela nozares Generalvieno$anas Pieejams  tieSsaisté  [aplikots  05.03.2018.]
https://www.vestnesis.lv/op/2015/88.DA2

% Biivniecibas likums. LV likums. Piepemts 09.07.2013. [aplikots 19.03.2018.]

% 2014.gada 25.februara Ministru kabineta noteikumi Nr.116 “Biivkomersantu registracijas noteikumi”.
Pieejams tieSsaisté [apliikots 05.03.2018.] https://likumi.lv/doc.php?id=264822

" Ministru kabineta noteikumu projekta ,,Grozijumi Ministru kabineta 2014.gada 25.februara noteikumos
Nr.116 ,,Blvkomersantu registracijas noteikumi™” sdkotngjas ietekmes novert€juma zinojums (anotacija).
Pieejams tieSsaisté http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40425369[apliikots 05.03.2018]

" Sauka A. Enu ekonomiku ietekm&joso faktoru analize latvijas biivniecibas nozaré. Uznéméju un ekspertu
viedoklis. BASE, 2016, 3.1pp. Pieejams tieSsaisté [apliikots 05.03.2018.]
http://www.latvijasbuvnieki.lv/research/enu-ekonomiku-ietekmejoso-faktoru-analize-latvijas-buvniecibas-
nozare/

7 Péc generalvienoSanas parakstisanas biivniekiem uz pusi tiks samazinita ikgadja nodeva.11.05.2017.
Pieejams tieSsaisté [apliikots 05.03.2018.] https://www.em.gov.lv/lv/jaunumi/14814-pec-generalvienosanas-
parakstisanas-buvniekiem-uz-pusi-tiks-samazinata-ikgadeja-nodeva
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nodoklu maksasanas rezima stradajoSiem biivniecibas nozares darba devéjiem darba
néméjiem ir aprékinajusi ienakumus, kas ir mazaki par valstt noteikto minimalo darba algu,
savukart 16,2% no minétajiem darba dev€jiem darba néméjiem ir aprékinajusi ienakumus 0
euro [...]. Savukart 25,6% no biivniecibas nozaré nodarbinatajiem [...] bruto darba ienakumi
ir valstl noteiktas minimalas darba algas apmera vai mazaks [...]. P&c Centralas statistikas
parvaldes datiem biivnieciba nodarbinato skaits ir par aptuveni 20 % lielaks, neka liecina
Valsts ienémumu dienesta dati [...], ta ka dati iegiiti darbaspéka apsekojuma rezultata, tade]
pamatoti uzskatams, ka tie tuvak atspogulo patieso nodarbinatibu.”> ArT Valsts iestazu darba
plana &nu ekonomikas ierobezo$anai 2016. — 2020.gadam,’* noradits, ka nepieciesams ieviest
pasakumus, kas ve@rsti uz minimala atalgojuma Iimepa noteikSanu biivniecibas nozarg,
izmantojot generalvienoSanos vai ievieSot references atalgojuma Itmenus ar normativa
reguléjuma palidzibu. Potenciali sadarbiba starp darba dev&jiem un darba némé&ju sekmes
nozares sakartoSanu, nosakot vienadus "spéles nosacijumus" visiem attiecigaja nozaré
stradajosajiem uznémumiem. Noslédzot generalvienoSanos par minimala atalgojuma Iimena
ieviesanu profesiju grupas un, iesp&jams, ari profesiju kategorijas, merkis ir ieviest nozaré
vienotu atalgojuma sistému, veicinat konkurenci un samazinat dempinga un nepamatoti 1&tu

piedavajumu riskus, it ipasi publiskajos iepirkumos.

Ieverojot to, ka generalvienosanas noslégsana ir laikietilpigs un sarezgits process, ka ar1
nozares specifikas un Darba likuma nostiprinato nosacijumu generalvienosanas obligatai
piem&roSanai visa nozaré dé], tiek apsveérta iesp€ja ieviest references algas nozaré ar
normativa reguléjuma palidzibu, kas butu obligati attiecinamas uz katru biivniecibas profesija
stradajoso. " Iepriek§ mingtais atspeko autores priekslikumu dot socidlajiem partneriem

ricibas brivibu.

7 Informativais zinojums “Par vienotas elektroniskdas darba laika uzskaites datubazes turétaju” Pieejams
tieSsaisté [apliikots 05.03.2018.] tap.mk.gov.lv/doc/2017_08/FMZin 17082017 VEDLUDB.1726.docx

™ Valsts iestazu darba plana &nu ekonomikas ierobezoSanai 2016. — 2020.gadam. Pieejams tie$saisté [apliikots
05.03.2018.] http://www.vdi.gov.lv/files/eeip 2016 2020 16062016.pdf

" P&c generalvienoSanas parakstisanas biivniekiem uz pusi tiks samazinita ikgadja nodeva.11.05.2017.
Pieejams tieSsaisté [apliikots 05.03.2018.] https://www.em.gov.lv/lv/jaunumi/14814-pec-generalvienosanas-
parakstisanas-buvniekiem-uz-pusi-tiks-samazinata-ikgadeja-nodeva
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1.4.2. Divpusgjs socialais dialogs

Jebkura Iimena sociala dialoga rezultata veidojas darba kopligumi, kas ir viena no
tiesiskajam formam, ar kuras palidzibu darba dev@js var iesaistit darbiniekus uzpémuma
saimnieciskas un socialas dzives jautajumu risinasana, tadgjadi paaugstinot darbinieku

ieinteres€tibu darba efektivitates celSana, ka ar1 regulét darba kartibu uznémuma.

Divpusgja sociala dialoga rezultats ir darba kopligums, ka esamiba pozitivi ietekmé
darba vidi uzpémuma. Darba kopligums ir viens no darba tiesibu avotiem, tomér tas
neaizvieto individualo darba ligumu ar darba dev@u, kura noteikumi nedrikst pret€ji
normativajiem aktiem pasliktinat darbinieku tiesisko stavokli.”® Ta mérkis — konkretizat
atseviS$kas Darba likuma normas, ja tas nav konkretiz€tas darba liguma, ka ari paredzet
darbiniekiem labakus darba un socialas aizsardzibas atvieglojumus papildus Darba likuma
noteiktajiem. No iepriek§ minéta var secinat, ka Darba kopligums ir lokals normativais akts,
kas ir sociala dialoga rezultats, kura satura var ietvert dazadu informaciju, kas svariga darba
tiesiskajas attiecibas un kas atspogulo abu pusu ieinteresétibu un lidzatbildibu uznémuma

attistibai.”’

Kolektivo ligumu prieksrociba, salidzinot ar normativajiem aktiem, ir tada, ka tie
piedava pusém, kuras tieSi iesaistitas raZzoSanas procesa, iesp&ju pasam regul&t savstarp&jas
attiecibas. To var uzskatit par ieguvumu, jo socialajiem partneriem- vai tas butu uznémuma,
nozares vai regionalais [Tmenis - parasti ir pieejama pilnigaka informacija un, Iidz ar to, tie ir
izdevigaka pozicija, lai panaktu funkcionalu vienoSanos, neka gadijumos, kad centrala valdiba
pienem unificétus lémumus. ”® Jaatzime, ka §ads ir Zviedrijas darba tiesisko attiecibu
reguléSanas pamats, puSu vienoSanas ir galvenais §1 modela princips, kas tiek Tstenots,
neiesaistot citas instances, turklat, kopliguma punkti ir grozami un par tiem ir iesp&jams
diskutét. Zviedrijas darba tiesibu un darba attiecibu sisteéma balstas uz pasregul&jumu, socialo
partneru sadarbibu un autonomo kopligumu slégSanu. Arodbiedribu savienibas ir iesaistiti
aptuveni 70-75% darbinieku’’, un darba kopliguma limenis valsti ir aptuveni 90%. Darba algu
un citus noteikumus un nosacijumus parasti nosaka kopligumi, kas savukart ir saistits ar

spécigiem mehanismiem un labi izstradatu informacijas un apsprieSanas un koplémuma

7% Autoru kolektivs. Darba devéja rokasgramata. Riga: Latvijas Darba devéju konfederacija, 2010, 102.1pp.
77
turpat.
8 Autoru kolektivs. Veiksmigas sadarbibas pieméri: rokasgram. darbiniekiem un darba devéjiem, 2004, 12.Ipp.
7 Collins E.C. The employment law review.Second edition. London: 2011., p.571.
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reguléSanu. Labi attistita Zviedrijas sociala nodroSinajuma tiesibu sistéma tiek raksturota no
universalisma un individualisma puses, kura katrai personai pasai ir japilda apdroSinasanas
nosacljumi, un gimenes locekli nevar iegiit tiesibas no stradajosas personas. Uz visam
personam attiecas pamata aizsardziba, bet darbs un noteikumi, kas balstas uz ienakumu
nomainu, veido vél vienu svarigu sistémas dalu.* Problému ra$anas gadijuma, domstarpibas
tiek risinatas starp arodbiedribu un darba devéju. Lidziga kolektiva liguma sist€éma darbojas
ari citas Skandinavijas valstts — Danija, Norvégija, Somija un Island€. Skandinavijas valstu
reguléjums un pozicija $aja jautdjuma var kalpot par piemeéru salidzinoSu jaunam Eiropas

valstim, veidojot savu reguléSanas modeli.

% Ronnmar M. Labour law, Fundamental rights and social Europe. Swedish studies in European law. Volume 4,
Oxford and Portland, Oregon, 2011, p. 2.
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2. DARBA KOPLIGUMA NORMATIVAIS REGULEJUMS

Jaatzime, ka sociala dialoga jédziens nav tieSi un viennozimigi definéts ne Latvijas ne
starptautiskajos normativajos aktos, ne arT politikas planosanas dokumentos,” savukart darba
kopliguma instittits ir plasi reglamentets gan starptautiskaja, gan Eiropas Savienibas, gan

nacionala Itmeni.

2.1. Starptautiskais un Eiropas Savienibas regulejums

Socialas partneribas jédziens arvien vairak tiek ieklauts miisdienu Eiropas koncepcija.
Sociala partneriba ir dazadu intereSu koncentréSanas, it ipaSi ekonomiskas un socialas
planoSanas noliikos. Sociala partneriba kluva par pamatu veiksmigai ES darbibai un

sabiedribas demokratijas stiprinasanai.”

Socialo dialogu SDO starptautisko tiesibu izpratné apzimé visu veidu parrunas,
konsultacijas vai vienkar$i informacijas apmainu starp vai ar valdibu, darba dev&u un
darbinieku parstavjiem vinu kopigi interes€joSos jautdjumos par ekonomisko un socialo
politiku. Starpnozaru socialais dialogs attiecas uz visam tautsaimniecibas nozarém un darba

tirgu kopuma.®

Tiesibas sleégt kopligumu ir paredzétas Starptautiska Pakta par ekonomiskajam,
socidlajam un kultiiras tiestbam 23.panta, ka arf SDO konvencijas®*: 1948. gada konvencija
Nr. 87 ,,Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas”; 1949. gada
konvencija Nr. 98 ,Par tiestbam uz apvienoSanos organizacijas un kolektivo ligumu
slegSanu”; 1978. gada konvencija Nr. 151 ,,Par darba attiecibam (valsts dienests)”; 1981. gada

konvencija Nr. 154 , Par kolektivo parrunu atbalstisanu”. *

81 Alksnis A. “Sociala dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 7.1pp.

%2 Davulis T. Labour law reforms in Eastern and Western Europe. Brussels, Belgium : P.LLE. Peter Lang, 2017, p.
151.

%3 Alksnis A. “Socidla dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 7.1pp.

% Slaidipa V., Skultane I. Darba tiesibas. Parstradats un papildinats izdevums. Apgads Zvaigzne ABC, 2017,
227.1pp.

% Polis F. levads Eiropas Savienibas darba tiesibas. Riga: Rigas Starptautiskd ekonomikas un biznesa
administracijas augstskola, 2004, 49.Ipp.
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Atbilstosi konvencijas Nr. 98 4. pantam, vajadzibas gadijuma javeic valsts apstakliem
atbilstosi pasakumi, lai nodro§inatu un veicinatu brivpratigu parrunu mehanisma izveidoSanu
un izmantoSanu tadas parrunas par darba kopligumu starp darba dev€jiem un darba devéju
organizacijam, no vienas puses, un darba némé&ju organizacijam, no otras puses, kas
paredzetas, lai Saja kopliguma reglamentetu nodarbinatibas nosacijumus. SDO norobezo
kolektivas sarunas un konsultacijas. Salidzinot ar konsultacijam, kolektivo sarunu tematika,
SDO izpratng, ir daudz Sauraka, jo tads aprobezojas ar darba nosacijumu regul€Sanas
jautajumiem, noslédzot kopligumus. Savukart konsultaciju tematika ietver jautajumus, kam ir
kopgjas intereses gan darba dev€jiem, gan darbiniekiem. Tai skaita var biit kopiga analitiska
darba jautdjumi, lai pienemtu kompromisa l@mumus, iesniegtu valsts institlicijam savas
rekomendacijas, viedoklus u.c. Peéc SDO ekspertu domam daudzas valstis vairakas svarigas
jomas, ko Sobrid tradicionali apskata tikai konsultacijas, ir kluvuSas par priekSmetu trispusgjas
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generalas vienosanas sociali —ekonomiskas politikas svarigos jautajumos.

KonsultéSanas gaita apskata jautajumus, kas ir vienlidz svarigi darbiniekiem un darba
devgjiem, var aptvert kopigu analitisku darbu abas puses apmierinosa risinadjuma atrasanai,
viedok]u un rekomendaciju sniegSanai valsts institiicijam, palidzibas sniegSanai darbinieku un
darba dev€ju organizacijam normativo tiesibu aktu izstradé un piemeéroSana jautajumos, kuri
skar to intereses. Turpreti kolektivas sarunas parasti aprobezojas ar nodarbinatibas nosacijumu
noteikSanu un pusu attiecibam. Tai pasa laika, péc SDO Ekspertu Komitejas domam,
perspektiva kolektivam sarunam ir jaaptver visi jautajumi. Bet valsts institliciju vienpusé&ja
karta veiktie pasakumi jautajumu ierobeZoSanai, kas izskatami kolektivas sarunas, neatbilst
apvienoSanas brivibas principiem. Nemot véra ieprieks teikto, nebis par skalu teikts, ka
kolektivas sarunas var apskatit ka attistitas demokratijas stiirakmeni. Ne par velti kolektivas

. . . . 1 . . .-, 8
sarunas ir britu darba tiesibu sistémas centralais institiits."’

Detalizétak tiesibas uz kopliguma noslégsanu tiek izklastitas konvencija Nr. 154., kuras
saturs atklaj konvencijas pieméroSanas jomu, nosakot, ka tas attiecas uz visam ekonomiskas
darbibas nozarém. Min&taja dokumenta kolektivas sarunas tiek definétas ka visas sarunas, kas
tiek vestas starp darba devéju, darba dev&ju grupu vai vienu vai vairakam darba devé&ju
organizacijam, no vienas puses, un vienu vai vairakam darbinieku organizacijam — no otras ar

mérki noteikt darba un nodarbinatibas nosacijumus un/vai noregulét darba dev&u un

% Baikovs A. Kolektivo sarunu tiesiskais mehanisms Latvija. Socialo zinatnu zurnals Nr. 1(2). 17.1pp. Pieejams
tieSsaistéfile://dc-1fs-01/fldredirect$/N500-062/Downloads/1770-2415-1-PB.pdf [apliikots 20.04.2017.]
87

turpat, 19.1pp.
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darbinieku attiecibas; un/vai noregulét darba dev&ju un vinu organizaciju un darbinieku
organizacijas vai organizaciju attiecibas. Konvencijas Nr. 154 noteikumi pielauj, ka puses var
vienoties, cik liela mera termins “kopligums” ir paplasinams attieciga valsti, ta arT nosaka, ka
valstij ir javeicina kopligumu noslégsana sava teritorija, un to, ka darba kopligumu slégSanai
ir jabiit iesp€jamai visiem darba devéjiem un visam darba peémé&ju grupam un darbibas

sferam.®®

Tika ratificetas ar1 daudzas citas konvencijas, kas saistitas ar darba tiesiskajam
attiecibam. Tajas paredz€tas konsultacijas nozaru un nacionala limeni, darba dev&ju un
stradajosSo tiesibas izveidot brivas un neatkarigas organizacijas. Konvencijas prasa veikt
pasakumus, lai nacionalaja Itmeni sekmétu konsultacijas starp valsts iestadém, darba deveju
un stradajoSo organizacijam. Trispus€jam konsultacijam pieversta IpaSa uzmaniba, tam ir

nozimiga loma sociala dialoga attistiba.”

Socialais dialogs tiek reguléts ar primarajiem Eiropas tiesibu aktiem, kurus parvalstiska
Iimen1 veic socialie partneri, kas darbojas Eiropas socialaja joma. Tas ir arT svarigs socialo
partneru modelis dialoga vadiSanai ES dalibvalstis un konkrétu ES dalibvalstu iestadém, lai
noteiktu sociala dialoga principus un procediiras darba tiesibu sistémas.”’ ES normativo aktu
ietvaros socialais dialogs attiecas uz diskusijam, konsultacijam, sarunam un kopigu ricibu, kas
ieklauj organizacijas, kas parstav industrijas abas puses (darba devéjus un darba néméjus). ES
sociala dialoga prakse ir balstita uz Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 138. pantu, kas
nosaka Eiropas Komisijas pienakumu konsultéties ar socialajiem partneriem, un minéta
liguma 139. pantu, kas paredz, ka socialajiem partneriem ir tiesibas slégt noligumus, kas tiek
ieviesti ka direktivas un noligumus, ko ievie§ socialie partneri.’' Bitiskakais sociala dialoga
aspekts ir ietverts LESD 151. panta, kas nosaka, ka ES dalibvalstis, apzinoties socialas
pamattiesibas, par saviem mérkiem izvirza nodarbinatibas veicinasanu, dzives un darba

apstaklu uzlabosanu noltika tos saskanot, turpinot ieviest uzlabojumus, ka ari pienacigu

% Alksnis A. “Socidla dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 14.Ipp.

% Autoru kolektivs. Darba devgji - lidzvértigi sociala dialoga partneri : rokasgram. darba devéjiem un darba
dev@&ju organizacijam, Madonas poligrafists: 2004, 8.1pp.

% Davulis T. Labour law reforms in Eastern and Western Europe. Brussels, Belgium : P.LLE. Peter Lang, 2017, p.
146,147.

I Alksnis A. “Sociala dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 7.1pp.



30

socialo aizsardzibu, dialogu starp darba dev&jiem un darba néméjiem, cilvékresursu attistibu,
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kas versta uz pastavigi augstas nodarbinatibas uzturéSanu un cinu pret socialo atstumtibu.

Darbinieku tiesibas uz darba kopligumiem ES nosaka, ka Eiropas Savienibai ir
ierobezota kompetence kolektivo darba tiesibu joma, t.i., ES nav tiesiga pienemt tiesibu aktus
visas kolektivo darba tiesibu joma, proti, jautajumos par darba samaksu, tiestbam apvienoties,
tiesibam streikot vai tiesibam pieteikt lokautus. Tas ir noteikts LESD 153.panta piektaja dala.
ES tiesibas formali neregul€ jautajumus attieciba uz tiesibam iesaistities kolektivajas sarunas
un slégt darba kopligumus, tadgjadi jautajumi par darba kopliguma sleégSanu, ta
piem&rojamibu un tveérumu, ir atstati dalibvalstu zina. Tomér ES tiesibas regulé atseviskus
jautajumus attieciba uz darba kopliguma saturu, spéka esamibu un tvérumu, ciktal tas izriet no
citam Eiropas Savienibas tiesibam.”® Eiropas Savienibas tiesibu aspektd, jaatzimé, ka LESD
153.panta piekta dala aizliedz Eiropas Savienibai pienemt tiesibu aktus attieciba uz darba
samaksu, tomér ka izriet no Eiropas Savienibas tiesu prakses’, §1 norma jainterpreté Sauri, lai
sasniegtu LESD izvirzitos mérkus. Attiecigi pasta dazi aspekti attieciba uz darba samaksas
jautajumiem, kurus regulé Eiropas Savienibas tiesibas, lai tiktu sasniegti mérki Eiropas
Savienibas kompetence ietilpstosajas jomas, kas nozimé, ka ES tiesibas neregulé jautajumus
attieciba uz konkrétu darba samaksas apméru, bet gan atsevisSkos aspektos attieciba uz darba

samaksas sistémas pamatprincipiem.

Eiropas Savienibas pamattiesibu Hartas 28.pants, kas nosaka, ka darbiniekiem uz darba
dev€jiem, ka arT to organizacijam ir tiesibas veikt sarunas par kolektivo ligumu noslégsanu un
tos noslégt. *° Eiropas Savienibas tiesa $aja sakara ir uzsvérusi, ka Hartas 28.pantd
pasludinatas tiesibas slégt darba kopligumus ietilpst Savienibas tiesibu normas, tas $o tiesibu
piem@rojamibas joma ir jaizmanto atbilsto§i §im tiesibam,”” kas nozimé, ka min&ta norma
nosaka tostarp tiesibas slégt kolektivos ligumus, tomér, realizgjot Sis tiesibas, ir ievérojamas

Eiropas Savienibas tiesibu normas un ar darba kopligumiem no tam atkapties nav lauts, ja

%2 Alksnis A. “Sociala dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 14.Ipp.

% Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Riga: Latvijas brivo arodbiedribu savieniba,
2011.,17.,18.1pp.

" EST 20.06.2010. spriedums apvienotas lietas C-395 un C-396/08, §35

% Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:2011.gads
31.1pp.

% Polis F. Ievads Eiropas Savienibas darba tiesibas. Riga: Rigas Starptautiskd ekonomikas un biznesa
administracijas augstskola, 2004, 47.Ipp.

*TEST 08.09.2011. spriedums apvienotas lietas C-297/10 un C-298, Sabine Henings pret Eisenbahn-Bundesamt
un Land Berlin pret Alexander Mai, 67§
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vien to nepielauj paSas ES tiesibas, kuras attiecigi dalibvalstis ir izvélgjusas ieviest

nacionalajos tiesibu aktos.”

Tapat darbinieka tiesibas uz kopligumu ir nodibinatas Eiropas Socialas hartas 6.panta,
kas nosaka prasibas veikt konsultacijas starp darbiniekiem un darba devé&jiem , lai noslégtu

kolektivo ligumu un ar to palidzibu regulétu darba noteikumus un darba apstaklus.

Pamatojoties uz minéto starptautisko dokumentu prasibam, var secinat, ka Darba
kopligumi (kolektivie Iigumi) ir rakstveida vienoSanas par darba apstakliem, nodarbinatibas
noteikumiem un socialajam garantijam, ko slédz darba devgjs, darba dev&ju grupa, darba
dev&ju organizacija (-as), no vienas puses un darbinieku arodorganizacija (-as) vai darbinieku
pilnvaroti parstavji, ja $adu organizaciju nav-no otras puses.'” Darba kopliguma noteikumi
attiecas uz visiem darbiniekiem, kas strada pie attieciga darba dev€ja uznémuma, nozaré vai
teritorija. Gadijuma, ja darba liguma noteikumi ir pretruna ar darba kopliguma noteikumiem,
japieméro darba kopliguma tiesibu normas. Darbinieks un darba devgjs var atkapties no darba
kopliguma noteikumiem tikai tad, ja attiecigie darba liguma noteikumi darbiniekam ir
labveligaki.'"!

Inform&Sanas un konsultaciju kartiba ES dalibvalstu uzn€mumos noteikta 2002. gada
11. marta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EC par vispargjo noteikumu
noteik$anu par darbinieku informé$anu un konsultésanu Eiropas savieniba (1.). ST Direktiva
nosaka darbinieku informéSanas un konsultéSanas tiesibu realizacijas minimalos standartus un
tiek piemérota (atkariba péc dalibvalsts ieskatiem) organizacijam ar ne mazak ka 50 cilvékiem
vai ekonomiskam vienibam ar ne mazak ka 20 cilvekiem. Seit pat tiek atSifiéts jédziena
“‘inform&Sana” saturs, ko saprot ka darba dev&ja zipu nodoSanu darbiniekiem, lai vini
iepazitos ar attiecigo problému un to izpétitu, ka arT jédziena ‘‘konsultéSanas” saturs, ko

interpreté ka viedok]u apmainu vai dialogu starp darba dev&ju un darbinieku parstavjiem.'**

Nemot véra, ka no ES puses tiesiski tiek reguléta ‘‘darbinieku informéSana un
konsulteésanas” ‘‘Eiropas méroga” uzp@mumos, svarigi atzimét 1994. gada 22. septembrl

pienemto Eiropas Padomes Direktivu 94/45/EC par uzn€muma Eiropas komitejas izveidoSanu

% Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Riga: Latvijas brivo arodbiedribu savieniba,
2011.,19.1pp.

% Polis F. Ievads Eiropas Savienibas darba tiesibas. Riga: Rigas Starptautiskd ekonomikas un biznesa
administracijas augstskola, 2004, 49.Ipp.

1% turpat, 48.1pp.

" turpat, 49.1pp.

12 Baikovs A. Kolektivo sarunu tiesiskais mehanisms Latvija. Socialo zinatnpu zurnals Nr. 1(2). Pieejams
tieSsaistéfile://dc-1fs-01/fldredirect$/N500-062/Downloads/1770-2415-1-PB.pdf [apliikots 20.04.2017.]
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organizacijas un organizaciju grupas, kas darbojas savienibas meéroga, vai proceduras
izveidoSanu darbinieku informéSanai un konsultacijam ar vigiem, kura regulé kolektivo
sarunu procesu nacionalos uzn@mumos un transnacionalo koncernu nodalas Eiropa (2.). So
organizaciju skaita ietilpst uzn€mumi vai uzp@émumu grupas, kam piemit divas pazimes: (1)
kopigais darbinieku skaits ne mazak ka 1000 cilvéku; (2) uzn@mumam vai uznémumu grupai
nodalas (filiales, parstavniecibas u.c.) atrodas divu vai vairaku dalibvalstu teritorija, kur katra
no tam nodarbinati ne mazak ka 150 cilvéku. Turklat §1 Direktiva attiecas uz uzp€mumiem vai
uznémumu grupam, kuras vadosas institiicijas un tam piederoSie uznémumi atrodas dazadas

ES dalibvalstis.'*

Attieciba uz ES tiesibu ietekmi uz darba kopligumiem ir minami vél dazi direktivas
mingtie aspekti. Pieméram, saskana ar Direktivas 2001/23 3.panta treSo dalu, uznémuma
ieguveja pienakums ir ieverot ar uzn€muma nodeveju ieprieks noslégtu darba kopligumu jeb
parpemt to a visam saistibam un tiesibam, kamér beidzas ta termins, stajas spéka jauns darba
kopligums vai tiek attiecinats cits darba kopligums. Savukart direktiva 96/71 noteic, ka darba
dev€jam, nostitot darbinieku veikt darbu cita dalibvalsti, ir pienakums nodroSinat attieciba uz
daziem darba apstakliem tadas paSas tiesibas, kadas tiek nodroSinatas uznemosaja dalibvalstt
nodarbinatajiem. Ja Latvija kada nozar€ vai teritorija tiks noslégta generalvienos$anas, kas tiks
pasludinata par vispar€ji piemérojamu atbilstosi Darba likuma 18.panta ceturtajai dalai un
paredzes pienakumu maksat augstaku minimalo algu, neka tas noteikts ar attiecigiem Ministru
Kabineta noteikumiem, tad darba dev€jiem no citam dalibvalstim, nostitot savus darbiniekus
veikt darbu Latvija, nozaré vai teritorija, attieciba uz kuru ir speéka Sada, par visparsaistosi
pasludinata generalvienoSanas, blis janodroSina vismaz tada apméra darba samaksa, kada ir
noteikta ar attiecigo generalvienoganos. '** Laval lieta'”” probléma bija tada, ka, lai ari
Zviedrija darba tiesibas liela méra tiek noteiktas tiesi ar darba kopligumiem, tostarp, minimala
darba samaksa attiecigd sektora vai teritorija, tomér Zviedrija nebija ieviesusi sist€mu,
saskana ar kuru darba kopligumi tiek pasludinati par visparpiemérojamiem, tadgjadi direktivas

96/71 izpratn€ minimala darba alga vispar nebija noteikta.

Zinatniskaja literatiira noradits, ka kopliguma noteikumi diskriminacijas konteksta var

but tikai viens no faktoriem, kas nemams v&ra, novértgjot, vai atSkiribas ir saistitas ar

1% Baikovs A. Kolektivo sarunu tiesiskais mehanisms Latvija. Socidlo zinatnu Zurnals Nr. 1(2). 20.lpp. Pieejams

tieSsaistéfile://dc-1fs-01/fldredirect$/N500-062/Downloads/1770-2415-1-PB.pdf [apliikots 20.04.2017.]
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objektiviem faktoriem. Tadél kopligumi ar normativo efektu bus jainterpreté saskapa ar
Savienibas tiesibu aktiem. ArT kolektivas ricibas garantija Iidz $im nav atstajusi véra gemamu

ietekmi uz citu Savienibas tiesibu aktu noteikumu piem&roganu.'

2.2. Nacionalais reguléjums

Kopligumi ir neatsverams drosibas elements darba attiecibas un darba motivacijas un
produktivitates instruments, '’ kam ir nozimiga loma darba attiecibu regulé$ana starp
darbiniekiem un darba devé&ju, tomér preciza darba kopliguma definicija normativajos aktos
nav atrodama. StradajoSo tiesibas uz kopligumu (ka arf tiesibas streikot un valsts aizsardziba
arodbiedribu brivibai) noteiktas Satversmes 108. panta. Tatad tiesibam uz kopligumu ir
konstitucionals rangs un tas paredz, ka tiesibas uz kolektivajam sarunam ir piemérojamas gan
privatajam sektoram, gan valsts uzp€mumiem, gan valsts iestadém. Turklat kolektivajam
sarunam jabut iesp&jamam jebkura Iimeni, nozares Iimeni, regionala limeni vai nacionala

- - 108
[imeni.

Savukart Darba likuma kopligumi ir atseviski reguléti ta B dala "Darba kopligums". P&c
biitibas darba kopligums ir rakstiska vienoSanas starp darba devé&ju un darbiniekiem (kurus
parstav arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstavji), kurd puses vienojas par
noteikumiem, kas regulé to savstarpgjo darba tiesisko attiecibu saturu papildus normativajos

aktos un individualajos darba ligumos noteiktajam.'"’

Darbinieku parstaviba, darbinieku
parstavju tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma un likuma ,,Par arodbiedribam”,
savukart Sos aspektus attieciba pret darba devéju reglamenté Darba devéju organizaciju un to

apvienibu likums.

Darba kopliguma regulgjums ietverts Darba likuma no 17. Iidz 27. pantam, nosakot
pamatprasibas kopliguma saturam, formai; defin€ kopliguma puses; norobezo kopliguma

speku laika un attieciba pret personam, ka arl paredz ta noslégSanas, apstiprinaSanas,

1% Riesenhuber K. European legal methodology. in article of Rebhanh R. European Labour law. Cambridge:

2017. p.442.

197 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S. Darba kopligums katrd uznpémuma, Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2007, 27.Ipp.

1% Autoru kolektivs prof. R.Baloza zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala.
Cilvéka pamattiesibas, Riga: Latvijas Véstnesis, 2011, 540.1pp.

1% Siling J. Kad un kapéc jasleédz kopligums? www.ifinanses.lv. 29.09.2016. pieejams http://www.eversheds-
sutherland.com/global/en/what/articles/index.page? ArticleID=en/global/latvia/lv/kad_un_kapec_jasledz_kopligu
ms_js_ifinanses 2016-09-29 tieSsaisté [aplikots 10.05.2017.]
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groziSanas kartibu, iepaziSanos ar kopligumu un stridu izSkirSanu, kas izriet no darba

kopliguma.

Jaatzimé, ka salidzinosi nesen tika pienemti Darba likuma 18.panta grozijumi,''ar

kuriem tiek ieviestas biitiskas izmainas generalvienoSanas joma.

Jauna Darba likuma 18.panta otras dalas redakcija paredz paaugstinatas prasibas
darbinieku parstavibai, proti, generalvienosanos ir tiesiga noslégt tada arodbiedribu apvieniba
vai arodbiedriba, kas ietilpst apvieniba, pie nosacijuma, ka ta apvieno vislielako stradajoso
skaitu valsti. Turklat, normativo tiesibu aktu limeni ir nostiprinatas darba dev&ju parstavju

tiesibas pievienoties jau noslégtajam darba kopligumam nozar€ vai teritorija.

Mingta panta tre$a dala noteikts, ka darba dev&ju organizacijam vai to apvienibam
pievienojoties jau noslégtajam darba kopligumam nozaré vai teritorija generalvienosanas ir
saistoSa §1s organizacijas vai organizaciju apvienibas biedriem. Ka norada dazi autori, ar So,
ietvertais regul&jums attieciba uz darba kopliguma pusém ir papildinats ar butisku principu —
pacta sunt servanda.''' Svarigi, ka ir ieviests nosacijums, ar kuru paredzéts, ka gadijuma, ja
darba dev&ju organizacijas vai to apvienibas biedrs izstajas, tas neatbrivo vinus no darba
kopliguma pildiSanas. Ar So likuma papildinajumu tiek novérsta situacija, kad darba devégjs
izstajoties no darba dev€ju apvienibas uzskata, ka attieciba uz to vairs nav piemérojami darba
kopliguma nosacijumi. Ka noradits likumprojekta anotacija''’, gadijuma, ja darba devgjs
izstajas no darba dev€ju organizacijas, vai darba devéju organizacija izstajas no darba devéju
organizaciju apvienibas, nenotiek automatiska atbrivoSanas no saistibam, kas uzpemtas,
noslédzot vai pievienojoties darba kopligumam. Tadejadi tiek nodroSinats, ka visi darba
devgji, kas uznemusies saistibas noslédzot vai pievienojoties kopligumam, vienpusé&ji nevar

pazinot, ka tas turpmak nepildis.

Turpmak jauna likuma redakcija paredz, ka lai generalvienosanas kliitu saistosa visiem
nozares darba devéjiem, ja generalvieno$anos nosléguso darba devg&ju, darba devEju grupas,

darba devgju organizacijas vai darba dev&ju organizaciju apvienibas, taja skaitd ari darba

"% Grozijumi Darba likuma 27.07.2017. Pieejams tieSsaisté https://likumi.lv/ta/id/292584-grozijumi-darba-
likuma [apliikots 20.10.2017.]

" Darzina L. Darba likuma grozijumi: kopligumi un konkurences normas (I). Latvijas Véstnesa portals “Par
likumu un valsti” 04.09.2017. Pieejams tiessaiste http://www.lvportals.lv/visi/skaidrojumi/289441 [aplikots
20.10.2017]

"2 Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” sakotngjas ietekmes novértgjuma zinojums (anotacija). Pieejams
tieSsaiste
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/A13521DACF3B0A70C2258154002231CC?0OpenDocument
[aplikots 20.10.2017.]
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devgju, kas pievienojusies jau noslégtai generalvienoSanas, kada nozaré atbilstosi Centralas
statistikas (turpmak — CSP) datiem precu apgrozijums vai pakalpojumu apméram jabiit vairak
neka 50% no nozares prefu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma,'" 60% vietd, ka to
paredzgja ieprieks€ja likuma redakcija, kas atvieglos generalvienoSanas noslégsanas iespéjas.
Atbilsto§i minétajam, lai parliecinatos par to, vai sasniegts viens no diviem likuma
noteiktajiem krit€rijiem, ir vert€§jami ne tikai tie darba devgji, darba deveju organizacijas un
darba dev&ju organizaciju apvienibas, kas noslégusas So generalvienosanos, bet arf tie, kas ir
pievienojusies velak. Lidz ar to, pieméram, ja sakotn&ji generalvieno$anas noslégusie darba
devgji, darba dev&ju organizacijas un $adu organizaciju apvienibas nodarbinaja tikai 30
procentus darbinieku, bet vélak, kad $adai generalvienoSanas pievienojas citi darba devgji,
darba dev€ju organizacijas vai to apvienibas, tiek nodarbinati 55 procenti darbinieku, tad $adu
generalvienoSanos varés pasludinat par visparsaistosu atbilsto§i Darba likuma noteiktajai

kartibai.'™*

Apsveicams, ka tika konkretiz€ts datu avots, proti, CSP, no kura biis noskaidrojama
stradajoSo skaita, nozares preCu apgrozijuma, pakalpojumu apjoma atbilstiba likuma
noteikumiem. Janorada, ka Iidz $im datu avots likuma nebija noradits, 1idz ar to pamata katras
nozares socialajiem partneriem bija japierada noteikto kriteriju izpilde ar sava riciba esoSo
informaciju.'"> Tadgjadi, tiek novérsta tiesiskd regul&juma nepilniba, novérsot domstarpibu

iesp&jamibu, kas var€ja bt iepriekS pusém atsaucoties uz dazadiem informacijas avotiem.

Izmainas Darba likuma 18. panta pasi atzinigi vérteé LBAS, noradot, ka tas veicinas
generalvieno$anas jeb nozares kopliguma slégSanu. Generalvieno$anas mérkis ir uzlabot
uznéméjdarbibas vidi, mazinot nelegalo nodarbinatibu un &nu ekonomiku un pakapeniski, bet

neatlaidigi celot darbinieku atalgojumu.

Latvijas Biivuznéméju partneribas vaditaja Baiba Fromane, atzimé, ka panakot
grozijumus Darba likuma, ir sperts liels solis, lai tehniski butu iesp&jams noslégt
generalvieno$anos par minimalo algu lIimeniem biivniecibas nozaré. Tomér no valdibas vél

sagaidam motivacijas programmas izstradi uznémeéjiem, kuri piedalisies generalvienoSanas

'3 [b.a.] Valdiba akcepté grozijumus, kas Jaus darba devéjiem pievienoties jau noslégtam darba kopligumam

nozar€. Jurista Vards. 2017

" Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” sakotngjas ietekmes novértgjuma zinojums (anotacija). Pieejams
tieSsaiste [apliikots 20.10.2017.]
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/A13521DACF3B0A70C2258154002231CC?0OpenDocument
" Darzina L. Darba likuma grozijumi: kopligumi un konkurences normas (I). Latvijas Véstnesa portals “Par
likumu un valsti” 04.09.2017. Pieejams tieSssisté http://www.lvportals.lv/visi/skaidrojumi/28944 1 [apliktos
20.10.2017]
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noslégsana. Sada programma saturiski varétu apvienot dazadus pasakumus, kuri biitu veérsti,
piem&ram, uz citu virsstundu apmaksas kartibu neka tas ir noteiks likuma vai iedzivotaju

ienakumu nodokla atvieglojumiem."'®

Nemot véra visu iepriekS minétos viedoklus, autore secina, ka Darba likuma iestradatie

grozijumi ir vért€jami pozitivi, tie atvieglo turpmako generalvieno$anos noslégSanas kartibu

un konkretize tos tiesibu aspektus, kas lidz §im nebija skaidri. Japiebilst, ka LBAS 2017. gada

26. maija ir uzsakusi projekta "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpus€ja sociala
dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé uzpéméjdarbibas vides sakartoSanai"
isteno$anu. ST projekta mérkis ir nodroinat divpuséja nozaru sociala dialoga attistibu labaka
tiesiska reguléjuma izstrade uznémeéjdarbibas vides sakartoSanas veicinaSanai prioritari piecas
nozares — kokriipnieciba, kimiskaja riipnieciba un tas saskarnozar€s, blivnieciba, transporta un
logistika, telekomunikacijas un sakaros. LBAS projekta ir piesaistiti pieci sadarbibas partneri:
Latvijas Celtnieku arodbiedriba, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba, Latvijas
Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedriba (LAKRS), Latvijas Meza

nozaru arodu biedriba un Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba. '’

116 . _. . . _ . . s - < P v e e —
Baiba Fromane: grozijumi Darba likuma atvieglos iesp€jas noslégt generalvienoSanos par minimalajam algam

bilivnieciba Pieejams tieSsaisté http://www.building.lv/2-zinas/134678-baiba-fromane-grozijumi-darba-likuma-
atvieglos-iespejas-noslegt-generalvienosanos-par-minimalajam-algam-buvnieciba[apliikots 21.10.2017.]

""" Darzina L. Darba likuma grozijumi: kopligumi un konkurences normas (I). Latvijas Véstnesa portals “Par
likumu un valsti” 04.09.2017. Pieejams tie$ssist€ http://www.lvportals.lv/visi/skaidrojumi/289441[apliiktos
20.10.2017]
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3. DARBA KOPLIGUMA NOSLEGSANA

3.1. Darba kopliguma puses

Ka jau iepriek§ tika minéts, darba tiesisko attiecibu socialas partneribas puses ir
darbinieki un darba devégji, kur darbinieki nevis uzstajas ka atseviskas personas, bet savu
socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibu isteno ar parstavju
starpniecibu. '"® Mingtais ir loti buitisks moments, bridi, kad nepiecieSams konstatét darba
kopliguma puses. Ta kada lieta prasitajs bija ludzis tiesu atzit konkrétu arodbiedribu par
noslégta kopliguma Iigumslédzgjpusi, tomér tiesa nekonstatgja ne tiesisku pamatu, ne faktisko
apstaklu kopumu, kas biitu par pamatu atzit prasitaju ka §is vienoSanas ligumslédzgju pusi,
ieverojot to, ka Darba likuma 18.panta pirma dala, neparedz nosacijumu, ka kopligums ir
noslédzams obligati ar visam arodbiedribam, kuras biedri ir uzneémuma darbinieki. Tapat art
minéta norma nenosaka ierobezojumu, ka nevarétu tikt noslégts vél kads cits kopligums.
Darba kopligums ir attiecinams uz visiem darbiniekiem, bet ne uz visam arodbiedribam, kuras
biedri ir uzpémuma darbinieki. Tiesa konstat€ja, ka prasitdjs nav noslégta kopliguma

. _ S S - 119
dalibnieks, un nekadas vienoSanas ar prasitaju nav noslégtas.

Visparigi, sociala dialoga veidoSanas pieredze Latvija ir saistita ar LBAS un LDDK
attisttbu un darbibu. LBAS ir lielaka organizacija, kura ir apvienoju$ds nozaru un
profesionalas arodbiedribas, savukart LDDK ir sabiedriska organizacija, kas apvieno Latvijas

. P oy = 120
darba dev€ju organizacijas un atseviskus darba devejus.

Par darba devé&ju parstavjiem var bt darba devéju organizacijas vai to apvienibas, kuru
lomu sociala dialoga ietvaros reglamente Darba devEju organizaciju un to apvienibu
likums.'?' Minéta likuma mérkis ir noteikt darba dev&ju organizaciju tiesisko statusu un
sistému, ka arT tiesibas un pienakumus attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu
institlicijam, t.i., ar visam divpusgja un trispus€ja socialaja dialoga iesaistitam pusém. Saskana

ar minéta likuma 2.pantu darba dev&ju organizacija ir vismaz piecu darba deveju dibinata

"8 Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Parstradats un papildinits izdevums. Apgads Zvaigzne ABC, 2017,
234.1pp.

!9 Rigas apgabaltiesas 2017.gada 29.maija spriedums lieta Nr. C28391214

120 Autoru kolektivs. Darba devgji - lidzvertigi sociala dialoga partneri : rokasgram. darba devéjiem un darba
devé&ju organizacijam, Madonas poligrafists: 2004, 8.1pp.

2! Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums. LV likums. Pienemts 29.04.1999. [apliikots 05.03.2018.]
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sabiedriska organizacija, kas parstav un aizstav savu biedru ekonomiskas, socialas un
profesionalas intereses, ka ari citas intereses, kas atbilst darba devéju organizacijas mérkiem
un funkcijam. Par darba dev€ju organizacijas biedru var bit fiziska vai juridiska persona, kas
uz darba Iiguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Savukart, saskana ar minéta
likuma 3.pantu darba dev&ju organizaciju apvieniba ir vismaz tris darba dev&ju organizaciju
apvieniba. Par darba dev&ju organizaciju apvienibas biedru var biit ar1 tads darba devgjs, kur$
nav darba dev&ju organizacijas biedrs, ja uz darba liguma pamata vin$ nodarbina ne mazak
par 50 darbiniekiem. Darba dev€ju organizaciju un to apvienibu likums nosaka, ka var bt
sekojosi darba dev€ju organizaciju apvienibu veidi: 1) Latvijas darba dev&ju organizaciju
apvieniba; 2) nozares darba dev€ju organizaciju apvieniba; 3) teritoriala darba devé&ju

organizaciju apvieniba.

Darba dev&ju organizaciju funkcijas ir sekojosas: 1) veidot darba dev&ju organizacijas
politiku; 2) parstavét darba dev€ju organizacijas intereses attiecibas ar arodbiedribam, valsts
un pasvaldibu institlicijam; 3) sadarboties ar arodbiedribam kopligumu sagatavoSana, slégsana
un citos darba attiecibu jautajumos; 4) informé&t savus biedrus par normativajiem aktiem
ekonomiskaja un socialaja joma; 5) organizét darba devéju organizaciju biedru apmacibu; 6)
sniegt konsultacijas darba attiecibu jautajumos; 7) piedalities darba stridu izskirSana, ari
streiku gadijuma; 8) apkopot un analiz€t informaciju par darba dev&ju organizacijam un to
apvienibam un informe& sabiedribu par darba devéjiem aktualiem jautajumiem. Savukart darba
dev€ju organizaciju apvienibu funkcijas ir: 1) parstavet darba devéju organizaciju apvienibas
intereses attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu institiicijam trispus€jas sadarbibas
padomés, ka arT starptautiskajas darba dev&ju organizacijas; 2) izstradat un iesniegt valsts un
pasvaldibu institiicijam priekslikumus socialo un darba attiecibu uzlabosanai; 3) izstradat un
iesniegt valsts un paSvaldibu institicijam priekslikumus tautsaimniecibas strat€gijas
izstradasanai; 4) izstradat un iesniegt valsts un paSvaldibu institiicijam priekSlikumus
uzpéméjdarbibas attistibai un darba tirgus prasibam atbilstoSas profesionalas apmacibas

fo=y - 122
organizesanal.

LDDK ir ietekmigaka darba dev@us parstavosa organizacija Latvija (tas biedri

nodarbina 44% Latvijas darba néméju), kur pirmskvalifikacijas prakses ietvaros darba autorei

2 Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums. (8.9. Pants) Pieejams tieSsaiste
https://likumi.lv/doc.php?id=24467 [aplikots 05.02.2018.]
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bija iesp&ja novérot magistra darba témas praktisko pusi. Atbilstosi statitiem'*’, LDDK ir
Latvijas darba dev&ju organizaciju apvieniba, kas ir dibinata 1993.gada un Sobrid apvieno un
parstav 112 nozaru liderus — uzp€émumus, kuros strada vairak neka 50 darbinieku; 64 nozaru
un regiondlds uzpéméju asociacijas un federacijas, vairak ka 5000 uzpémumu'**. LDDK
aptver privato sektoru (uzpémumus), publisko sektoru (publiskas kapitalsabiedribas) un
nevalstiskas organizacijas (nozaru un regionalas asociacijas un federacijas, darba devé&ju
organizacijas) '>>. Tas darbibas pamatprincipus nosaka Starptautiskas darba organizacijas
konvencija par trispusgjam konsultacijam, Apvienoto Naciju Organizacijas pamatnostadnes

par socialo partneribu un Eiropas Kopienu dibinasanas ligums.

LDDK meérki ir: Latvijas uznémgjdarbibai atbalstosas vides izveide, veicinot uznéméeju
konkurétsp&ju un parstavot darba dev&jus sociala dialoga ietvaros nacionala, Eiropas
Savienibas un starptautiska Itmeni; sekmét Latvijas darba devEju intereseém atbilstoSus
socialekonomiskos apstaklus un veicinat sociali atbildigu uznéméjdarbibu, ka ar1 saglabat un
palielinat Latvijas darba dev&ju ietekmi politikas izstrade; nodroSinat visaptveroSu darba
devéju intereSu konsolidéSanu un parstavéSanu; veicinat sabiedribas izpratni par Latvijas
darba dev€ju organizacijam un to nostiprinaSanu un attistibu; sekmét informacijas, pieredzes

un labas prakses apmainu starp LDDK biedriem.

Merku sasniegSanai LDDK parstav darba devéju organizaciju intereses attiecibas ar
arodbiedribam, valsts parvaldes un pasvaldibu institiicijam, Nacionala trispusgja sadarbibas
padomé, tas apakSpadom@s un citas konsultativajas institlicijas, ka ari starptautiskajas
institlicijas; inform& biedrus par politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem
un apkopo biedru sniegtos atzinumus; sniedz atzinumus par valsts parvaldes institliciju un
Saeimas, ka ar1 Eiropas Savienibas institliciju, Starptautiskas darba organizacijas un citu
starptautisku organizaciju izstradatajiem politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem; inici€ politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstradi; konsulte
biedrus par LDDK kompetence esoSajiem jautajumiem; informé sabiedribu par LDDK un tas

biedru mérkiem un darbibu.

2 Latvijas darba  devéju konfederacijas statiti. Pieejams tieSsaisté  http://www.lddk.Iv/wp-

content/uploads/2013/10/LDDK-stat%C5%ABti-2009.gads 1.pdf [apliikots 03.03.2018]

24 par LDDK. Pieejams tieSsaisté http://www.lddk.lv/lapa/par-lddk/ [aplikots 03.03.2018.]

' Latvijas Darba dev&u konfederacijas  stratégija  2014.-2020.gadam.  Pieejams tieSsaistd
http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2018/02/20170206 Iddkstrategija.pdf [apliikots 03.03.2018.]
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Attieciba uz darba devéju apvienibam daZi autori'*® norada, ka, lai socidlo dialogu
padaritu efektivaku, TpaSi regionalaja ltmeni, ir nepiecieSams apsvert iesp&ju paplasinat
kritérijus, kas pilnvaro konkréto darba deveju organizaciju vai to apvienibu parstavét darba
devgjus sociala dialoga ietvaros. Nemot véra pasreiz&jo reglamentaciju, ir tikai viens kritérijs
parstavibas legitimizacijai — visvairak nodarbinato stradajoso skaits attiecigi valsti, nozaré vai
administrativaja teritorija. Ka v@l viens krit€rijs varétu bit, piemeram, darba dev&ju
organizacijas apvienojoso uznémumu skaits attieciga limeni (valsti, administrativaja teritorija
vai nozar€), neatkarigi no to nodarbinato skaita. Ka ieguvums $aja gadijuma biitu kriterijs, kas
nelautu atseviSkiem nozares monopolistiem vai lieluzn@mumiem socialaja dialoga parstavet
tikai savas intereses. Tacu risks, ievieSot minéto krit€riju, biitu parak nelielu un sadrumstalotu
darba dev€ju organizaciju veidosanas, kas varétu saskelt un mazinat parstavniecibas ietekmi
socialaja dialoga.'*’

Darbinieku parstavis visbiezak ir arodbiedriba. Uznémumos, kur nav arodbiedribu vai
kur to biedru skaits ir nenozimigs, likuma paredz&tajos gadijumos to pienakums var

28 Likums, kas

uznemties darbinieku pilnvarotie parstaviji, kuri ievéleti saskana ar likumu.'
reglamenté arodbiedribu lomu socialaja dialoga, ir likums “Par arodbiedribam”, kas ir
ekvivalents normativais akts Darba dev&ju organizaciju un to apvienibu likumam attieciba uz
arodbiedribam un arf ir batisks sociala dialoga tiesibu avots Latvija.'*’ Mingtais likums atruna
arodbiedribu attiecibas ar darba devéjiem. Ta 3. pants nosaka, ka arodbiedribas ir neatkarigas
no darba devéja, ar v€leto institliciju starpniecibu tas parstav savus biedrus attiecibas ar darba
dev&ju un aizstav vinu darba, profesionalas un socialas tiesibas un intereses. Arodbiedribas
savu biedru varda slédz ar darba devéju darba kopligumu par darba un citiem socialajiem un
ekonomiskajiem jautajumiem."*’ Galvenais arodbiedribas uzdevums sociala dialoga ietvaros
ir savu biedru parstaviba un to intere$u aizstaviba. ' Arodbiedribam ir tiesibas piedalities

tadu ekonomiskas un socialas attistibas programmu, likumu un citu normativo aktu

izstradasana, kuri skar darba apstaklus un samaksu, cenu veidosanos, socialo apdrosinasanu

126 Alksnis A. “Socidla dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 26.1pp.

127turpat.

128 Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Papildinats un parstradats izdevums. Apgads Zvaigzne ABC, 2017,
234.1pp.

12 Alksnis A. “Socidla dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 27.Ipp.

130 Rasina L., Putna G. Darbinieki - lidzvertigi sociala dialoga partneri : rokasgram. darbiniekiem un vinu
parstavjiem. [Riga : Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba], 2004., 31.Ipp.

Bl Alksnis A. “Sociala dialoga tiesiskais regulgjums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 29.Ipp.
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un nodrosinasanu, veselibas aizsardzibu un citus darba un socialas attistibas jautajumus. Savu
biedru aizstavibas formas arodbiedribas nosaka statiitos, darba kopligumos, generalvienoSanas
un citos Iigumos. Arodbiedribu kolegialam institicijam ir tiesibas iesniegt noradijumus par
parvaldes un saimniecisko institiiciju lémumu groziSanu, ka ari prasit So l[émumu darbibas
aptur€Sanu, ja tie ir pretruna ar likumu par Arodbiedribam, ignoré stradajoso darba, dzivoklu

. e . . . 132
un citas socialas un likumiskas intereses.

Darbinieku parstavji ievélami un tie darbojas saskana ar Darba likuma 10. un 11.
pantu. Darbinieku parstaviba ir obligata, ja pie darba dev@ja tiek nodarbinati pieci un vairak
darbinieki. Darbinieku parstavji tiek ieveleti, lai nodrosinatu darbinieku intereSu ievérosanu.
Darbinieku parstavju ievéléSanai janotiek atklata sapulce, kura piedalas ne mazak ka puse no
stradajoso skaita. Lai sapulce iegutu juridisko spéku attieciba uz darbiniekiem un darba
devgju, tai jabiit protokol€tai un ar So protokolu jaiepazistina darba devgjs. Darbinieku
parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir tiesibas piedalities darba samaksas noteikumu, darba
vides, darba apstak]u un darba laika organizacijas noteikSana un uzlaboSana, ka ar1 darbinieku
droSibas un veselibas aizsardziba, uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ievéroti

normativie akti, darba kopligums un citas Darba likuma 11.panta noteiktas tiesibas.'>

LBAS ir lielaka nevalstiska organizacija Latvija, kas isteno arodbiedribas biedru un
darba n€mgju interesu profesionalu aizstavibu nozaru un starpnozaru limeni. LBAS darbibas
mérkis ir aizstavet arodbiedribas biedru intereses, darbibas galvenais princips ir solidaritate —
daliborganizaciju kopiga saskanota riciba. LBAS parstav biedru intereses un aizsarga vinu
tiesibas sociali ekonomiskaja joma. LBAS kopa ar Latvijas valdibu un Latvijas Darba dev&ju
konfederaciju veido Nacionalo trispus€jas sadarbibas padomi. Sadarbiba ar socialajiem
partneriem LBAS ievero sociala dialoga principus. LBAS piedalas ekonomikas un socialas
attistibas programmu izstrade, likumprojektu izvertéSana, darba grupas par darba apstaklu
uzlaboSanu, darba samaksu, tarifu politiku, obligato socialo apdroSinaSanu un socialo
nodroSinasanu, veselibas apriipi, ka art nodarbinatibu, profesionalo izglitibu un muzizglitibu.
LBAS konsulté arodbiedribas biedrus par darba kopligumu slégSanu, piedalas darba stridu,

- : . = 134
socialo un ekonomisko domstarpibu izskatiSana.

"2 Riisipa L., Putpd G. Darbinieki - lidzvertigi socidla dialoga partneri : rokasgram. darbiniekiem un vinu
parstavjiem. [Riga : Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba], 2004., 31.Ipp.

33 Dindune R., Plata K., Kasatkina L. Darba likuma komentari. Riga: Dienas bizness, 2006, 2.1.9-2.1.10.

1 Latvijas Brivo Arodbiedribu savieniba. Pieejams tiesaisté http://www.lbas.lv/about [apliikots 10.10.2017]
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3.2. Darba kopliguma noslég$anas process

Darba kopliguma noslégSanas iniciatori var biit gan darbinieku parstavji, gan darba
devgjs. Praksé darbinieku parstavji un tiesi arodbiedriba, ka darbinieku parstavis ir tie, kas
praksé visbiezak izrada %o iniciativu. '>> Neatbildéts joprojam ir bitisks jautdgjums — vai darba
kopligums ir jasledz obligati? Sarunas par darba kopliguma slégSanu ir jauzsak tikai péc
vienas ieinteresétas puses priekSlikuma, tatad, ja $ada priekslikuma nebis, ari kopligums
netiks slégts. Paslaik Latvija nav neviena spéka esoSa normativa akta, kura darbiniekiem un
darba dev€jam biitu noteikts pienakums noslégt darba kopligumu. Turklat, kopligums ir divu
pusu vienoSanas par savu intereSu un iesp&ju sabalans€Sanu, kam ir nepiecieSams gribas
izteikums. Tatad obligats darba kopliguma slégSanas priekSnoteikums ir darbinieku vai darba
devéja priekslikums par kopliguma slégSanu. *° Darba kopliguma noslégSanas procesu
raksturo vairakas stadijas: priekslikumu izstrade un iesniegSana otrai pusei, priekslikumu

. i . o y - v 13
izskat$ana un atbildes snieggana, pusu sarunas un darba kopliguma parakstisana.'?’

P&c tam kad viena no pusém ir ierosindjusi noslégt darba kopligumu, otrai pusei ir
pienakums desmit dienu laika no priekslikuma sanemsanas dienas sniegt rakstveida atbildi. Ja
sarunu gaitd vienas puses iebildumu dé] netiek panakta vienoSanas par darba kopliguma
projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu vai par darba kopliguma saturu, Sai pusei ir
pienakums ne vélak ka desmit dienu laika sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem
priekSlikumiem. Ja sanemts darba kopliguma projekts, rakstveida atbilde sniedzama ne vélak
ka viena ménesa laika, un taja puse norada savus iebildumus un priekslikumus attieciba uz So
projektu.*® Jaatzimé, ka ikviens darbinieks ir tiesigs iesniegt savus priekslikumus kopliguma

projektam.

Turklat, darba dev@js, darba dev€ju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba
nav tiesiga atteikties no sarunam par darba kopliguma slégianu.””” Kaut gan aizliegums darba

dev€jam atteikties no sarunam par darba kopliguma slégSanu netieSi nozimé, ka likumdevéjs

"3 Plata K. Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009,

30.1pp.

136 Siling J. Kad un kapéc jaslédz kopligums? www.ifinanses.lv. 29.09.2016. pieejams tiesaisté

http://www.eversheds-

sutherland.com/global/en/what/articles/index.page? ArticlelD=en/global/latvia/lv/kad un kapec jasledz kopligu

ms_js ifinanses 2016-09-29 [aplikots 10.05.2017.]

"7 Plata K. Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009,

30.1pp.

122 Korc¢agins. E. Vancane 1. Viss par darba attiecibam. Praktisks Iidzeklis. Riga: Merkiirijs info, 2010, 27.Ipp.
turpat.
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velgjies darbiniekiem pieskirt papildu iniciativu darba kopliguma noslégSanai, ka arl
nodroSinat darbinieku ka darba tiesisko attiecibu "vajakas" puses aizsardzibu. Darba likuma
darbiniekiem atSkirtba no darba dev€ja, nav aizliegts atteikties no sarunam par darba
kopligumu, tomér Darba likuma arT nav atrodams nosacijums par darba dev&ja pienakumu
obligati noslégt darba kopligumu péc darbinieku pieprasijuma sanemsSanas un sarunu
uzsakSanas. Tapat, situacija, kad darba devejs konsekventi atsakas no darba kopliguma
slegSanas péc tam, kad ir piekritis sarunam, nav konkréti regul@ta, bet ja darba dev€js atsakas
no sarunam par darba kopliguma slégSanu, Valsts darba inspekcija, pamatojoties uz Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa 166.’pantu, ir tiesiga sodit darba dev&ju ar naudas sodu
lidz 700 EUR, bet sankcijas par atteikSanos no kopliguma slégSanas sarunu procesa gaita
normativajos aktos nav paredzétas.'** Dazas valstis (Belgija, Lielbritanija (privatais sektors),
Niderlande, Jaunz€lande) darba dev@jam vispar nav juridiska pienakuma vest kolektivas
sarunas. Atseviskos gadijumos (Lielbritanija (valsts sektors)) darba dev€jam nevien nav
tiesibu atteikties no kolektivim sarunam, bet tam ir piendkums noslégt kopligumu.'*' Tas
tom&r nenozimé, ka nepastav mehanismi, ka otru pusi pamudinat slégt kopligumu. Ideala
gadijuma abas puses sarunu rezultata nonaks pie abpusgji izdeviga gala rezultata — darbinieku
vajadzibas apmierino$a un darba devg&ja iesp&jam atbilstoSa darba kopliguma noslégSanas.
Tadu praksé dazadu iemeslu dé| var bit situacijas, kad pusém neizdodas vienoties. Sadi stridi
risinami atbilsto$i Darba likuma 8.nodalai un Darba stridu likumam, veidojot izligSanas
komisiju, kuras 1émums biis abam pusém saistoSs. Ja stridu joprojam neizdodas atrisinat,
reiz€m puses var izmantot tadas metodes ka streiks vai lokauts. Tomer $adu scenariju jacensas
noverst, jo vairuma gadijumu ilgstoSa strida situacijas abam pusém izdevigak ir noslégt
kopligumu dala, kura iebildumu nav, un turpinat sarunas par pargjiem nosacijumiem.

Nemot véra iepriek§ minéto, jasecina, ka darba kopligums nav slédzams obligati,

savukart obligatas ir abu pusSu sarunas par kopliguma noslégsanu pe&c darbinieku ierosinajuma,

turklat, sarunu maksimalo terminu normativie akti neregulg,.

0 Silipy J. Kad un kapéc jasledz kopligums? www.ifinanses.lv. 29.09.2016. pieejams tiessaiste
http://www.eversheds-

sutherland.com/global/en/what/articles/index.page? ArticleID=en/global/latvia/lv/kad un_kapec jasledz_kopligu
ms_js_ifinanses 2016-09-29[aplikots 10.05.2017.]

I Baikovs A. Kolektivo sarunu tiesiskais mehanisms Latvija. Socidlo zinatpu Zurnals Nr. 1(2). 21.1pp. Pieejams
tieSsaisté file://dc-1fs-01/fldredirect$/N500-062/Downloads/1770-2415-1-PB.pdf [apliikots 20.04.2017.]
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3.3. Darba kopliguma saturs

Normativajos aktos nav noteikti jautajumi, kas obligati ir jaieklauj darba kopliguma.
Vienigais ierobezojums - nedrikst pasliktinat darbinieka stavokli salidzinajuma ar speka
esosam likuma normam. /n favorem princips darbojas vairuma valstu, tomér, Lielbritanija un
Irija darba Iiguma pusém ir tiesibas abpusgjas vienoSanas cela grozit kopliguma noteikumus
darbinickam labvéliga ki ari nelabvéliga aspekta'*, tadgjadi ir iesp&jama situacija, kad
kopligums var paredz€t nelabvéligakus noteikumus darbiniekam salidzinajuma ar likumu.
Francija ir Tpatngjs noteikums par to, ka ar darba kopligumu nevar padarit par labvéligakiem
tos likuma nosacfjumus, kuri tiek attiecinati uz absoliitas publiskas kartibas (darba alga

. — .. _ . .y Ce Cq. 143
indeksacija, darba stridu tiesu kompetences ievérosana, kriminalsodu veidi u.c.).

Vairakos avotos ir minéti jautajumi, kuros ar darba kopligumu darba devéjs un
darbinieki var noteikt darbiniekiem papildu garantijas, atrunat likuma noteikto normu
pieméroSanas kartibu attiecigaja uzn€muma, izmantot Darba likuma paredzgetas iesp&jas darba
devéjam un darbiniekiem paSiem sev noteikt darba apstaklus un nodarbinatibas
noteikumus.'** Tapat, kopliguma var biit noteikti darba samaksas jautajumi, Tpasi attieciba uz
piemaksam un prémijam, darba aizsardzibas organizacija uzp@muma, darba attiecibu
dibinasanas un izbeigSanas IpaSie nosacijumi, darbinieku sociala aizsardziba, profesionala
apmaciba un kvalifikacijas celSana, darba kartibas noteikumi un citi ar darba attiecibam
saistiti jautajumi. Piem&ram, tajos paredzeti gadijumi, kad darbiniekiem tiek pieskirti papildu
atvalinajumi, tostarp bérna piedzimsanas, kazu vai tuvinieka naves gadijuma.'*’ Kopligumos
var tikt ieklauti arT tadi ar darba samaksu saistitie jautajumi ka apmaksati telefona rékini,
pusdienas, veselibas apdroSinasana, papildpensija, transporta izdevumi, macibas augstskolas
vai pasa darbinieka izvéletos kursos. Vienlaikus kopligumos var bt sikak reguléti summéta
darba laika ievieSanas un piem@roSanas nosacijumi, ka arT iespgjas izmantot papildu

atvalinajumu, ja gimeng ir nepilngadigi bérni.'*®

"2 Kucenes 1.51. 3apy6eskHoe Tpy0Boe mpaBo. Yuebuuk mis By3o8. Hopma:1997. Crp. 149
143
turpat.
144 Koréagins. E. Vancane 1. Viss par darba attiecibam. Praktisks lidzeklis. Riga: Merkiirijs info, 2010, 27.1pp.
'3 Gailums 1. Darba likums un komentari. Riga: Mans Ipasums, 2002. — 113.Ipp.
"¢ Plata K. Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,
2014. — 94.1pp.
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Ka redzams, kopliguma saturs médz but visai plass un tas ir atkarigs no ligumsleédzgju
gribas. Sistematiskumam, darba kopliguma jautajumus ir nepiecieSams nodalit S$adas

noteikumu grupas:

- noteikumi, kas nosaka darba tiesisko attiecibu saturu (samaksa, darba aizsardziba,
darba tiesisko attiecibu izbeigSana un nodibinaSana, darbinieku kvalifikacijas celSana, darba

kartiba, darbinieku sociala aizsardziba, veselibas parbaude);
- noteikumi, kas attiecas uz kopliguma darbibas terminu;
- personas, uz kuram attiecas kopligums;

- jebkura veida atlidzibas saistiba ar darbu (algas sisteémas, piemaksas un prémijas,

vidgjas izpelnas lielums, atlaiSanas pabalsta lielums);

- darba laika organizatoriskie aspekti (darba dienas ilgums, papildatvalinajuma un

macibu atvalindjuma pieskirSana utt.);

- aizliegumi (atstat darbavietu partraukuma laika/ slégt darba ligumu ar citiem darba

devgjiem).

GeneralvienoSanas saturs parasti skar tadus jautajumus ka: valsts ekonomiskas politikas
attistiba; nodarbinatibas politika; sociala apdroSinasana un sociala aizsardziba; darba tiesibu
aizsardziba; darba dro$iba; specifisku regionu socialas un ekonomiskas problémas; socialas
partneribas veicinaSana. Jautajumi, kas ir Tpasi juitigi un kuros no socialajiem partneriem tiek
sagaiditi loti konkreti priekslikumi, ir minimalas algas un iztikas minimuma attiecibas, tapat
ar1 indeksacijas algam, pensijam, socialajiem pabalstiem utt. Mazak sociali jitigi, tacu ne
mazak nozimigi ir jautajumi par cilvékresursu potenciala attistiSanu, kas ietver arl personala
politikas planosanu un TstenoSanu, 1paSi to saistot ar kvalifikacijas un nodarbinatibas
kvalitates jautajumiem, ar1 ar stradajoSo socialo un profesionalo intereSu aizsardzibu. Nozaru
un starpnozaru ligumos var tikt noteikti [idzigi jautajumi ka generalvienoSanas gadijuma, bet
parasti lielaka uzmaniba tiek pieversta atalgojuma un socialo garantiju salidzinamibai, darba

. - v . . —c e . . v .14
standartu ieveroSanai, vienotas strat€gijas atvieglojumu noteiksanai. 7

Atgriezoties pie generalvienoSanos reguléSanas jautajumiem, autore vélas atzimét, ka

katras konkrétas nozares minimalas darba samaksa vislietderigak un efektivak butu nosakama

tieSi ar nozares kopligumu. Piem&ram, Sobrid to paredz biivniecibas jomas generalvienoSanas

7 Autoru kolektivs. Veiksmigas sadarbibas pieméri: rokasgram. darbiniekiem un darba devéjiem. Riga:
Labklajibas ministrija, 2004, 13.Ipp.
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projekts, paredzot minimalo darba samaksu atkariba no darbinieka kvalifikacijas un kura ir
btiski lielaka par valstl noteikto minimalo darba algu. GeneralvienoSanas satura ir paredz€ts
visas industrija registrétas profesijas sagrupét piecos limenos. Pirmai un otrai grupai, kuras
tiek nodarbinats vislielakais stradajoSo skaits, minimala stundas likme nedrikst but augstaka
neka pargjas trijas grupas. Kopuma aptuveni 1,2 tiikstosi biivniecibas nozares profesiju ir
ietvertas piecos ltmenos: vienkar$as profesijas — darbinieki bez profesionalas izglitibas;
kvalificéti stradnieki, amatnieki, montieri u. c. biivniecibas pamatizglitibu ieguvusie;
specialisti ar vid€jo izglitibu; vecakie specialisti ar 1. [imena profesionalo augstako izglitibu;
vaditaji ar 2. Limena profesionalo augstako izglitibu. Sada veida sagrupgjot visas profesijas,
ievieSot minimalo atalgojuma likmi katrai no tam un paredzot kontroles mehanismu, praktiski
tiek izslégta iesp&ja maksat aploksnu algas. Turklat, generalvieno$anas ievérojami paaugstinas
algas industrija, tapéc virsstundu apmaksas kartiba butu atstdjama ka puSu vienoSanas
jautajums. '** Latvijas Biivuznéméju partneriba ir izradijusi iniciativu ieklaut Darba likuma
sadu normu: ja ar generalvieno$anos nozaré tiek noteikta nozimigi augstaka alga par valsti
noteikto, puses var vienoties par citu virsstundu apmaksas apméru un kartibu, tadgjadi ta vairs
nebttu 100 % piemaksa par pirmo virsstundu. Runa ir par 50 % piemaksu, jo nemot véra
nozares minimalas algas palielinaSanu, nepiecieSams lidzsvarot puSu intereses. Turklat,
darbinieka ieguvums §aja gadijuma ir lielaks, neka pasreizg€ja situacija, kad virsstundas netiek
uzraditas vispar'* Kaiminvalstis Sobrid virsstundas uznéméjiem neizmaksa tik dargi ka
Latvija, piem&ram, saskana ar Igaunijas likuma “Par darba ligumiem”"*" 44 panta septita dala
nosaka samaksu par virsstundam ar koeficientu 1,5, tadu paSu nosacijumu paredz Lietuvas
darba kodeksa'' 193.pants. Jaatzimé, ka, pieméram Zviedrija noteikumus par darba stundam
nosaka atsevisks likums,'”” kas noskir normalo darba laiku, uzgaidianas jeb deZiiras darba
laiku, virsstundu darba laiku ka ar1 virsstundu darba laiku péc 1paSam vajadzibam. Saskana ar
minéta likuma 6.pantu deziiras darba laiks ir periods, kura darbinieks faktiski neveic darbu,

bet atrodas gaidiSanas reZima uzsakt darbu péc vajadzibas, §ads darba laiks nevar parsniegt 48

'8 Buda A. Ka pieveikt &nu ekonomiku. Biivnieciba Latvija, Ilgtsp&jas izaicinajumi, Biivniecibas nozares

parskats 2017, 11.-13.1pp. Pieejams tieSsaisté http://www.latvijasbuvnieki.lv/research/buvniecibas-nozares-
parskats-2017/[apliukots 05.03.2018.]

149 Petrane L. 55% stradajodo virsstundas netieks apmaksitas Dienas bizness. 13.12.2017. Pieejams tie$saiste
http://www.db.lv/zinas/55-stradajoso-virsstundas-netiek-apmaksatas-469844[aplikots 05.03.2018.]

% Employment Contracts Act of Estonia. Skat, §43. Pieejams tie$saisté

https://www .riigiteataja.ce/en/eli/ee/521062017014/consolide/current [aplikots 05.03.2018.]

"' Labour code of Lithuania. Skat. §193. Pieejams tiesaisté https:/e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/en/TAD/TAIS.191770 [aplikots 05.03.2018.]

132 Sweden working hours act. Pieejams tieSsaisté
http://www.government.se/49d419/contentassets/1b29fd35b25441f13875137beab80911a/1982673-working-
hours-act.pdf [aplukots 15.05.2018.]
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stundas ¢etru nedélu laika vai 50 stundas kalendara ménesa laika. Turklat, ja darbinieks uzsak
pildit darbu, tad tas vairs netiek uzskaitits par deziiras laiku, par kuru netiek maksats
atalgojums. Tiklidz tas parsniedz noteikto robezu, darbinieckam pienakas atalgojums.
Virsstundas 1pasam Vajadziba'lm153 tiek noteiktas tad, kad ir arkartas situacija, pieméram,
dabas stihijas u.c. apstakli, kurus darba dev€js nevargja paredzet un kuru rezultata var tikt
nodarits kaitéjums cilvéka dzivibai, veselibai vai ipaSumam.'* Mingto virsstundu skaits,
papildus parastajam virsstundam nevar parsniegt 48 stundas Cetru ned€lu laika; 50 stundas
kalendara meénesa laika vai 200 stundas gada laika vienam darbiniekam. Jaatzimé, ka So
stundu skaitu var pagarinat ar Valsts darba tiesibu jautajumu parvaldes atlauju. Turklat, ar
darba kopligumu ir iesp&jams ka paaugstinat, ta arT samazinat robezas no kuras sakas dezuras

153 " kas nozimé to, ka aprékinot virsstundu skaitu tiek nemts véra

un virsstundu darbs
kopliguma noteiktais darba laiks. To apmaksas apmérs netiek reguléts ar argjiem
normativajiem aktiem, bet gan individuali noteikts kopligumos'®, kas ir diferencéts no 50-
100%. Ka redzams, Zviedrijas reguléjums $aja joma ir diezgan liberals un atlauj vairakos
jautajumos izskirties tiesi tajos iesaistitajam pusém. Seit Ipasi jaatzimé viens no Zviedrijas
darba tiesibu raksturigajiem aspektiem S$aja joma, proti, ka no daziem tiesibu aktu
noteikumiem var atkapties tikai ar kopligumu, nevis ar darba dev&u un individualo
darbinieku personigiem ligumiem. PieméroSanas noteikumus parasti sauc par "kvazi-
fakultativiem" (angl. “quazi-optinal legislation”), un tie atrodami visos svarigajos tiesibu
aktos. Paredzéts, ka kopliguma pusém vajadzetu bit iesp€jai atkapties no tiesibu normam, lai
ieviestu regulgjumu, kas labak atbilst apstakliem konkréta uzpeméjdarbibas virziena vai
konkreta darbavieta. Parasti tick izstradati kvazi-fakultativi tiesibu akti, lai no tiesibu normam
varétu novirzities tikai ar kolektivo Iigumu, kuru darba néméji ir sasniegusi vai apstiprinajusi
valsts méroga arodbiedriba. Sadi fakultativie tiesibu akti veido ta saucamo ramju tiesibu akti
(angl. “framework legislation”), kas lauj darba tirgus organizacijam regulét jautajumu sikak,
izmantojot kopligumu, saskana ar vadlinijam, kuras var saprast no likuma. Visparigi Zviedrija

valsts liela mera ir attur&jusies no likumdoSanas pasakumiem attiecibas darba tirgt un tade] ir

133 Sweden working hours act. Pieejams tieSsaisté
http://www.government.se/49d419/contentassets/1b29fd35b25441f13875137beab80911a/1982673-working-
hours-act.pdf [aplikots 15.05.2018.] §8,§8a

" Yaupmres A.C. IIpaBoBOE peryaHpoBaHHE CBEPXYPOUHOI paGoOTHI M PaGOTHI B HOYHOE BPEMs B CTPaHAX
Cxangunasuu. Mosorpadus. OOO «IIpocnext» 2015, c. 135.

133 Sweden working hours act. Pieejams tie$saisté
http://www.government.se/49d419/contentassets/1b29fd35b2544113875137beab80911a/1982673-working-
hours-act.pdf [aplikots 15.05.2018.] §3, §7

3¢ Anxo D. Working time policy in Sweden. Vaxjo University, 2009, p.56. Pieejams tieSsaisté
http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.7 anxo.pdf [aplikots 15.03.2018.]
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lavusi organizacijam regulét Sos jautajumus, izmantojot kopligumus, savukart organizacijas
no savas puses ir ievérojusas ierobezojumus, piedaloties stridos, kuru rezultats varétu kaitet
sabiedribas interesém. Zviedrijas darba tiesibas ir tradicionala noskirtiba starp publisko tiesibu
un privato tiesibu regul&jumu, tomér vairak to raksturo privattiesiskais regulgjums. Kolektivas
darba tiesibas, ietver sevi noteikumus par darba kopligumiem, darba tirgus institlicijam un
attiecibam starp tiem. Darba tiesibu akti parsvara ir obligati darbinieku interesu aizsardzibai.
Tadgjadi individualas vienoSanas, kas darbiniekiem paredz sliktakus noteikumus, neka tos

paredz likums, nav speka. *’

Danijas darba tirgus daudzos veidos ieveérojami atSkiras no ta, ko var pieredzet citas
jurisdikcijas. Ir tris darbinieku grupas: amatpersonas, valsts parvaldes darbinieki (“balta
apkaklites”) un stradnieki (“zilas apkakles™). Attieciga darbinieka tiesiskais statuss ir svarigs,
jo tas nosaka nodarbinatibas tiesisko regul&jumu.'™® Atikiriba no dazam Eiropas valstim
Danija nav vispargja darba likuma, kura ir noteiktas minimalas tiesibas darbiniekiem. Ta vieta
tiesibu akti ir sadrumstaloti atkariba no darba attiecibu veida un ir piem&rojami daudzi
atseviski statiiti. Pieméram, Danijas darba vides likums,'”” Algoto darbinieku likums '
attiecas tikai uz algotiem darbiniekiem ("baltd apkaklite").'®' Danija virsstundu normativaja
regulgjuma domingjo$o lomu ienem darba kopligumi. Sis apstaklis nozimé to, ka valsts ir
izslégusi savu ietekmi uz So jomu, kam ir gan pozitiva, gan negativa ietekme. Pirmaja
gadijuma kolektivi ligumiskais regulé&jums garant€ lielas elastiguma iesp€jas virsstundu darba
joma, jo darba devéji un darbinieki visus bitiskos jautajumus izlemj kolektivo sarunu procesa.
Otra gadifjuma pastav iesp€ja darbinieku tiesibu aizskarumam virsstundu apmaksas
jautdjuma. '®* Autore nepiekrt iepriek§ noraditajam negativo seku raSands iesp&am, par
kuram norada avota autors, jo kolektivo ligumu noslégSanas procedira ir konstruéta ta, ka
pusu intereses ir lidzsvarotas un to parstavnieciba ir kvalificéta, lidz ar to, nav iesp&jama

situdcija, ka darba dev€js vienpuséji izstrada regul&jumu, kas pasliktinas darbinieku stavokli.

""" Neal A.C. European Social Policy and the Nordic Countries. Ashgate: 2000, p.149-150.

8 Labour Law in  Denmark. PriceWaterhouseCoopers:2009  p.3. Pieejams tieSsaiste
https://www.pwc.dk/da/human-ressource/assets/pwc-brochure-labour-law-web.pdf [aplikots 15.03.2018]

"% Working Environment Act. Pieejams tie$saisté http://engelsk.arbejdstilsynet.dk/en/regulations/acts/working-
environment-act/arbejdsmiljoeloven][apliikots 15.03.2018]

10 Consolidated Salaried Employees. Pieejams tie§saisté
Acthttp://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p isn=87041[aplikots 15.03.2018.]

! Vinding N. Setting up in Denmark. A brief introduction to labour and employment law un Denmark 2014.
p.6. Piegjams tieSsaiste

http://www.norrbomvinding.com/sites/default/files/setting_up in_denmark 2014 www_0.pdf[apliikots
15.03.2018]
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Turklat, ka redzams to Danijas normativajiem tiesibu aktiem, valsts ietekme darba laika
jautajuma nav pilniba izslégta, pieméram, Danijas darba vides likuma 61. pants nosaka darba
stundu apméru nepilngadigajiem un jaunieSiem Iidz 15 gadu vecumam. Tapat ir noteikts

obligatais atpiitas laiks (50.pants).

Ta, kolektivo sarunu priekSmets var biit vairaki jautdjumi, uz ko attieksies darba
kopligums. Obligati jaieveéro noteikums, ka likums nedrikst noteikt, kads no ieprieks
minétajiem jautdjumiem nav kolektivo sarunu priekSmets. Tapat pretruna ar brivu un
brivpratigu sarunu principu ir likums, kas lauj darba dev€jam vienpus€ji grozit parakstitu
kopligumu vai pieprasit ta parskatiSanu. Ari valsts iestazu iesaistiSanas kopliguma
sagatavoS$ana nav savienojama ar brivu un brivpratigu sarunu principu, iznemot gadijumu, kad
81 iesaistiSanas izpauzas tikai ka tehniskas palidzibas sniegSana. Tomér ir pielaujama valsts
iestazu iesaistiSanas kopliguma slégSana, ja péc ilgstoSam un neaugligam sarunam citadi nav

iesp&jams izkliit no strupcela.'®’

Ieverojot So aspektu, darba autore secina, ka valstij jatiecas uz tadu attistibas tendenci,

kura valsts péc iesp&jas mazak detaliz€ likuma reguléjumu, bet gan atstaj to socialo partneru

zina. Skandinavijas valstu pieredze parada, ka tiesi likuma visparigs reguléjums ar vairakam
iespgjam ricibas brivibai, veicina kopligumu noslég$anas skaitu. Sobrid likuma regulgjums
paredz obligatu noteikumu, ka kopliguma noteikumi nedrikst pasliktinat darbinieka stavokli
un gadijuma, ja generalvienoSanos noslégsana ir iesp&jama kaut kada veida samazinot
darbiniekam garant@tas tiesibas, tas ir izdarams vienigi veicot likuma grozijumus. Lidz ar to,

ir nepiecieSams apsvert iespéju grozit Darba likuma normas, paredzot, ka atseviSkos

cgadijumos generalvienoSanas noteikumi var but nelabvéligaki darbiniekam, neka to paredz

Darba likums. Skatoties sist€émiski Darba likuma normas, $ada atruna varétu bit ieklauta
Darba likuma 6.panta. Autoresprat, tas biitiski izmanis sociala dialoga dalibnieku pozicijas ka
tas ir Skandinavijas valstis, ka arT atvieglos turpmaku generalvienoSanos noslégsanu, jo
grozijumi Darba likuma normas aizgem ilgaku laika posmu, neka ir iesp&jams panakt ar
generalvieno$anos sociala dialoga ietvaros. Grozot So noteikumu, atsevisku Iémumu
pienemsSanas slogu biis iesp&jams parnest uz socialiem partneriem. Autores skatijuma, minéta

atruna ir iesp&jama jautajumos par virsstundam, minimalo atalgojumu katrd konkréta nozare,

piemaksam, normalo darba laiku un citiem jautajumiem, Iidzigi ka tas ir attistitajas

Skandinavijas valstis. Citiem vardiem sakot, autore atbalsta deregulacijas jeb likuma

1% Autoru kolektivs prof. R.Baloza zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala.

Cilvéka pamattiesibas, Riga: Latvijas Véstnesis, 2011, 542.1pp.
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liberalizacijas koncepciju, kas autoresprat, ir galvenais riks, kas sekmétu kopligumu skaitu

palielinasanos.

Nemot véra iepriek§ minéto, autore uzskata par iespéjamu grozit Darba likuma 6.pantu,

papildinot to ar pirmo prim dalu, izsakot to §ada redakcija: $a panta pirmas dalas noteikumi

nav piemérojami, ja par darba samaksu, darba virsstundu apmaksas apmeéru, normalo darba

laiku ir noslégta generalvieno$anas §a likuma 18.panta ceturtas dalas izpratné. Sada gadijuma

piem&rojams §is generalvienosanas noteikumi. Autore uzskata, ka mingtais priekslikums

nevar€s pasliktinat darbinieku tiesisko stavokli, jo generalvienosanas noslégsanas process ir
diezgan komplic€ts, abu puSu intereses visaptveroSs un sabalanséts, ievérojot parstavibas
prasibas. Lidz ar to, nebis iesp&jas noslégt tadu generalvieno$anos, kuras noteikumi visparigi
pasliktinas darbinieka stavokli, bet uzlabos darba devgja poziciju. Autoresprat, efektivu darba
tiesisko attiecibu norisei un sociala dialoga straujakai attistibai, ta dalibniekiem ir jadod
iesp€ja vienoties ar1 tada veida, kur vienai no pusém ir japiekrit savu tiesibu ierobeZojumam,

ar mérki iegiit lielaku labumu no otras puses.

3.4. Darba kopliguma speks

3.4.1. Darba kopliguma spéks attiectba pret personam

Darba kopliguma biitiba ir visai neparasta, jo tam piemit 1pasais juridiskais raksturs - tas
ietilpst normativo ligumu kategorija. '®* Mingto atzist ar citi autori — tadi ka asociétais
profesors Janis Neimanis'® un uz to savulaik noradijis arf profesors V.Sinaiskis'®®. Ar
jédzienu “normativais ligums” tiek saprasts vai nu ligums, kur§ satur tiesibu normas, vai arl
tads privattiesiskais ligums, kur§ ir saisto§s arl tam personam, kuras nav So ligumu

slegusas. ' Visparigi normativais ligums ir vienoSands par noteiktu subjektivo tiesibu

1% Autoru kolektivs prof. R.Baloza zindtniska vadiba. Latvijas Republikas Uzpémumu registra tiesibu
piemérosanas prakse. Komerctiesibas, biedro$anas tiesibas un publiskie registri. Riga:Apgads Zvaigzne ABS,
2013, 277.1pp

1% Neimanis J. Ievads tiesibas. Riga: zvérinats advokats J.Neimanis, 2004, 87-90.1pp.

1% Sinaiskis V. Latvijas civiltiesbu apskats. Lietu tiesibas. Saistibu tiesibas. Riga: Latvijas Juristu biedriba,
1996, 163-164.1pp.

"7 Autoru kolektivs prof. R.Baloza zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Uzpémumu registra tiesibu
piemérosanas prakse. Komerctiesibas, biedro$anas tiesibas un publiskie registri. Riga:Apgads Zvaigzne ABS,
2013, 277.1pp
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realizaciju, kas rada tiesiskas sekas un tade| ar1 ir pieskaitams pie tiesibu aktiem, tos var
iedalit publisko tiesibu ligumos un civiltiesiskajos Iigumos,'®® tie$i 3ai otrai kategorijai ir
raksturigs darba kopligums, kurs ir saistoSs visiem darbiniekiem, kurus nodarbina attiecigais
darba devgjs, turklat neatkarigi no ta, vai darbinieks sacis stradat pie darba dev&ja pirms vai
péc kopliguma noslégsanas.'® Mingtais ir atzits ari tiesu praksg,' '’ noradot, ka kopligums
attiecas uz visiem darba dev€ja darbiniekiem neatkarigi no darba liguma termina un darba
liguma noslégsanas dienas.'”’ Kopligums ki civiltiesibu ligums un vienlaicigi normativais
ligums, sevi ietver normativo dalu, proti, noteikumus, kas regulé darba tiesisko attiecibu
saturu: darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu, darba Kkartibas,
darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus,
un civiltiesisko dalu, proti, puses brivi nosaka savstarpgjas tiesibas un pienakumus. Minétais
izriet no Darba likuma 17.panta pirmas dalas, tomér, autoresprat, praksé tam nav bitiskas
nozimes, jo likuma reguléjums darba kopliguma joma nesadala to dalas, bet gan uzskata par

vienu vienotu veselumu.

Ka noradits tiesibu literattra, kopliguma gadijuma ir saskatama neliela privattiesiskas
autonomijas ierobezoSana: darba dev€js nedrikst atteikties no parrunam par kopliguma
slégsanu. Cits normativa liguma paveids ir tads darba tiesibu institlts ka generalvienosanas, ir
saisto$s ne vien vienam darba dev&jam un ta darbiniekam, bet pat visiem noteiktaja nozaré
straddjosiem darba devéjiem un darbiniekiem,'’* proti, generalvienoanas ir privata rakstura

kolektivi tiesisku normu satuross ligums'

Noslegtie kopligumi ir saistosi to slédzg€jiem, un to meérkis ir noteikt tadus darba
noteikumus un apstaklus, kas batu labvéligaki neka likuma noteiktie.'’*Vienlaikus, Darba
likuma 20.panta pirma dala paredz iesp&ju noteikt atsevisku darba kopligumu noteikumu

attiecinamibas izn€mumus, tacu ta ir saistita ar iesp&ju darbiniekiem ar pilnvaroto parstavju
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starpniecibu slégt darba kopligumu ar darba devéju.'”” Ka noradits Darba likuma komentaros,
darba kopliguma var vienoties, ka visi vai atseviski kopliguma noteikumi attiecas tikai uz
darbiniekiem, kas ir arodbiedribas biedri. lestradajot $adu normu, tiek nostiprinatas
arodbiedribu biedru tiesibas un pargjie darbinieki tiek motivéti iestaties arodbiedriba.'’® Ka
noradits tiesu praks€ atbilstosi likumdevéja mérkim, Darba likums paredz iesp€u visiem
darbiniekiem izmantot iesp&u un vienoties kopliguma par kadam papildus garantijam, ne
tikai arodbiedribu biedriem. Ta konkrétajos faktiskajos apstaklos, prieksrocibas darba tiesisko
attiecibu turpinasana, socialo nodrosinatibu attieciba par materialo pabalstu izmaksu, darba un
atpttas laika organiz&Sanu, bija saistitas nevis ar piederibu vispar arodbiedribai, bet gan ar
piederibu noteiktam arodbiedribam. Tiesa atzina, ka $ads nosacijums ir pretruna Darba likuma
6.panta pirmo dalu, argumentacija tika noradits, ka konkr€taja gadijuma piederiba pie
konkrétas arodbiedribas pasliktina darbinieku tiesisko stavokli, kas ir pretruna Arodbiedribu
likuma 4.panta otrajai dalai, kas noteic, ka personas piederiba pie kadas arodbiedribas vai
personas velme iestaties vai neiestaties taja nevar biit par pamatu personas tiesibu
ierobezoSanai. Ta ka noteiktas arodbiedribas biedriem tiek raditas nelabvéligas sekas un tiek
liegtas iesp€jas izmantot konkrétas arodbiedribas biedriem visas kopliguma pieligtas
nodarbinatibas un socialas garantijas, Civillietu tiesas kolégija atzina, ka kopliguma punkti,

kas to paredz tiek atziti par speka neesosiem. '’

Tiestbu doktrina noteikts, ka to, cik liela méra tiesibas uz kolektivajam sarunam tiek
attiecinatas uz valsts dienesta esoSajam personam, valsts ir tiesiga noteikt ar likumu. Tacu
janem veéra, ka par valsts dienesta esoSo personu uzskata nevis jebkuru valsts nodarbinato
personu, bet gan tikai tas personas, kas iesaistitas valsts parvaldiSana. Lidz ar to, skolotajiem,
pat ja vini tiek valsti uzskatiti par valsts dienestd esoSajam personam, gaisa satiksmi
kontrolgjosam personam, valsts un pasvaldibu slimnicas nodarbinatiem, vestniecibu
persondlam ir tiesibas uz kolektivajam sarunam.'’® Piemé&ram, tiesu praksé'’ ir atrodams
gadijums, starp Altksnes pils€tas pasvaldibu, ka darba devéju, un tas izpilddirektori, ka darba
némeéju, pastaveja strids par darba kopliguma paredzetajam garantijam. Darba devéjs noradija,

ka izpilddirektore bijusi §1 darba kopliguma slédzgjpuse, proti, vigai sakara ar amata
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pienakumiem bijis pilnvarojums parakstit $adus dokumentus darba dev€jas varda, un tapéc uz
vigu nav attiecinamas kopliguma paredzetas socialas garantijas. Tomer Augstaka tiesa ir
secindjusi, ka prasitaja, parakstot min€to vienoSanos, ir rikojusies nevis sava varda, bet gan
cita tiesibu subjekta, proti, Aliiksnes pilsétas paSvaldibas varda, jo paSvaldiba, tapat ka
jebkura cita juridiska persona, ir sp&jiga rikoties tikai caur tas parstavjiem (amatpersonam).
Taja pasa laika tiesiskajas attiecibas ar paSvaldibu prasitaja ir darba némeéja (darbiniece), kura
saskana ar darba ligumu izpildija Aliksnes pilsétas izpilddirektores pienakumus, 11dz ar to, uz

vinu, ka pasvaldibas darbinieci, ir attiecinamas kopliguma paredzetas socialas garantijas.

Ir janoskir, no vienas puses, valsts dienesta esos$as personas, kuru funkcijas ir valsts
parvaldiSana (t.i., valsts amatpersonas, kuras ir nodarbinatas ministrijas un tamlidzigas valsts
institlicijas), ka arT amatpersonas, kuras pilda paligfunkcijas saistiba ar valsts parvaldiSanu,
un, no otras puses, citas personas, kurus nodarbina valsts, valsts uzn€mumi vai autonomas
publiskas institiicijas. Tas, ka valsts nodarbinata persona ir ta saucama “balta apkaklite”,
automatiski nenozimé, ka S§1 persona ir iesaistita valsts parvaldiSana. Tapat nav pamata
uzskatit, ka skolotaji veiktu tadas funkcijas, ko var€tu uzskatit par valsts parvaldiSanu, jo
skolotaju funkcijas tiek veiktas ar1 privataja sektora. Lidz ar to skolotajiem, pat ja vini tiek
valstl uzskatiti par valsts dienesta esosam personam, ir tiesibas uz kolektivajam sarunam.
Tiesibas uz kolektivajam sarunam ir ari gaisa satiksmi kontrolgjo$am personam, valsts un
pasvaldibu slimnicas nodarbinatajiem, véstniecibu personalam, kas noligts attiecigaja valsti.
Ar1 uz valsts nodarbinatajam personam attiecas ligumslédz&ju autonomijas princips, toméer
publiska sektora patnibas prasa zinamu elastigumu §1 principa piem&rosSana. Lidz ar to,
likums, kas lauj parlamentam vai kompetentai budzeta iestadei noteikt augs€jo un apaksejo
robezu sarunam par algam, noteikt kop&jo finans€juma apjomu, kura ietvaros var slégt
kopligumu, vai kas lauj par finansém atbildigajai iestadei piedalities kolektivajas sarunas kopa
ar tieSo darba dev€ju, neparkapj tiesibas uz kolektivajam sarunam, ja vien kolektivajam
sarunam tiek saglabata pietieckami liela nozime. Tomér ir bitiski, lai stradajosiem un vinu
organizacijam bitu iespgja pilnvertigi piedalities So ierobezojumu noteikSana, kas ietver to, ka
vipiem ir pieejami visi finansu, budeta un citi dati, kas lauj novértét situaciju.'™ Savukart

attieciba uz privato sektoru janorada, ka ari uz sabiedribas valdes locekli ir attiecinami

%0 Autoru kolektivs prof. R.Baloza zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala.
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noslégta kopliguma nosacijumi, kaut gan valdes loceklim atlidzibu nosaka ar padomes vai

dalibnieku lemumu.'®!

Interesanti, ka Krievijas Federacijas darba kodekss nosaka kopliguma darbibu atkariba
no personu loka. Ja kolektivais ligums noslégts organizacija vai pie individuala darba devéja,
tad attiecigi kopliguma nosacijumi darbojas tikai uz tiem darbiniekiem, ar kuriem attiecigajam
darba dev@jam ir darba tiesiskas attiecibas. Ja $ads kopligums ir noslégts filiale, tad tas
attiecas tikai uz filialg, parstavnieciba vai darba dev&jam noskirtas strukturalas organizacijas

nodarbinatajiem."™

3.4.1. Darba kopliguma spéks laika

Darba kopliguma termin$ vairakuma valstu skaita ir atkarigs no puSu ieskatiem, tomér
dazas valstls termin$ ir noteikts ar likumu. Parasti tiek noteikts maksimalais kopliguma
termins$ (no 4 lidz 5 gadiem), bet, pieméram, Luksemburga ir noteikts kopliguma noslégSanas
minimalais termin$ (6 ménesi). Praksé kopliguma darbibas laiks svarstas no 1 Iidz 2 gadiem,
savukart Lielbritanija, Francija, Belgija kolektivie ligumi tiek noslégti uz nenoteiktu
terminu.'® Savukart Krievijas Federacijas Darba kodeksa'®* 43.panta pirma dala paredz, ka
kopliguma maksimalais termin$ ir tris gadi, savukart to var pagarinat vél uz trim gadiem.
Tatad arvalstu pieredze ir tada, ka darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta
darba izpildiSanas laiku. Savukart, Latvija, saskapa ar Darba likuma 19.panta pirmo dalu, ja
darba kopliguma nav noradits spéka esamibas laiks, Sis kopligums uzskatams par noslégtu uz

'%5 Taja pat laika, minéta panta tre$d dala nosaka, ka péc darba kopliguma

vienu gadu.
izbeigSanas ta noteikumi ir speka lidz jauna darba kopliguma speka stasanas laikam, ja puses
nav vienojusas citadi, iznemot pienakumu atturéties no pasakumiem, kas versti uz vienpusgju
ta noteikumu groziSanu. Skatoties So tiesibu normu kopumu, secinams, ka no vienas puses,

ligumslédzgji ir tiesigi noteikt darba kopliguma darbibas laiku savas privatautonomijas

81 Augstakas tiesas Sendta 20.01.2010 spriedums lieta Nr. SKC-3/2010

182 TpynoBoit komekc Poccuiickoit ®enepammu. (Skat. 43.panta treSo dalu). Pieejams tieSsaisté
http://docs.cntd.ru/document/trudovoj-kodeks-rf-tk-rf [aplikots 20.03.2018]

'S Kucenes 1.51. 3apy6esxHoe Tpya0Boe mpaBo. YuebHuk 1ist By308. Hopma:1997. Ctp. 148.

"% Tpymosoii komexc Poccuiickoit ®eneparmu. Pieejams tiessaiste http://docs.cntd.ru/document/trudovoj-
kodeks-rf-tk-rf[apliikots 20.03.2018]

' Riisina L., Putna G. Darba devgji - lidzvertigi sociala dialoga partneri: rokasgram. darba devéjiem un darba
dev&ju organizacijam. Riga : LR Labklajibas ministrija, 2004. 59. Ipp.
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ietvaros, bet no citas puses, §1 privatautonomija tiek ierobezota ar likuma nosacijumu, ka
izbeidzoties I1dz&ju noteiktajam terminam, kopliguma noteikumi joprojam paliek saistoSi un,
lidz ar to, pamudina puses veikt grozijumus vai vienoties par darba kopliguma pagarinajumu.
ArT tiesibu literatiira noradits, ka beidzoties kopliguma terminam, puses vienojas par ta
grozisanu vai saglabasanu spéka lidzSingja redakcija un nosaka jaunu darbibas terminu; ja
puses nespgj vienoties par grozijumiem, par spéka esoSu tiek uzskatits iepriekS noslegtais
kopligums.'®® Ievérojot iepriek§ mingto, autore secina, ka likuma regul&ums nav saskanigs, jo
faktiski pastavot situacijai, kad darba kopliguma termins ir notec&jis — tas neizbeidzas pats no
sevis, bet gan paliek speka attieciba uz ta pusém. Tadgjadi, noslédzot darba kopligumu, ir
jarekinas, ka tam péc biitibas nav termina ierobezojuma, ja vien puses nav noteikti vienojusas
to izbeigt sava starpa. Minétais likuma nosacijums, neapSaubami ir labvéligs darbiniekam, jo
paredz pedgja nepartraukto aizsardzibu ar darba kopligumu, tomér izvert€jot savas iespgjas
pildit uznemtas saistibas, darba dev€js var skeptiski vértét kopliguma noslégsanas
nepiecieSamibu un lietderigumu, pemot veéra to apstakli, ka faktiski darba kopligums
noslédzams uz nenoteiktu laiku. Pirmskvalifikacijas prakses ietvaros, intervija ar LDDK
darba tiesibu specialistu Andri Alksni, magistra darba autore noskaidroja, ka tiesi jautajums
par darba kopligumu terminu ir viens no galvenajiem, kuru uzdod darba devéji interesgjoties
par darba kopliguma noslégsanu. Lidz ar to, autoresprat, nav izslégta iesp&ja, ka darba devejs
izvairisies no papildus saistibu uznemsanas, proti, no kopliguma noslégsanas. Lai mazinatu

darba devéju skeptiskumu attieciba uz kopliguma ilgstoSu darbibu, autore ierosina noteikt

darba kopliguma maksimalo vai minimalo noslégSanas terminu, neparedzot ta neterminétu

darbibu. Jaatzime, ka, saskana ar esosSo likuma redakciju, gadijuma, ja pusém nav iesp&jams
vienoties par darba kopliguma grozijumiem un ta nosacijumi klist nelabvéligaki neka likuma

noteiktie, tad tiks pieméroti p&dgjie.

Saskana ar likumu darba kopligums stajas speka ta noslégsanas diena, ja Saja kopliguma
nav noteikts cits speka stasanas laiks, savukart attieciba uz generalvienosanos ir noteikts
specidls regulgjums. Darba likuma ieprieksgja redakcija'®’ paredzgja, ka gadijuma, ja tiek
noslégta visparsaistosa generalvienosanas, tad ta attieciba uz visiem nozaré esoSajiem darba
devgjiem stajas speka diena, kad tiek publiceta oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”. Lai

dotu iesp&ju tiem darba dev&jiem, kas nebija iesaistijusies generalvienoSanas noslégsana vai

'% b.a.] Soli pa solim lidz kopligumam: efektivs socidlais dialogs darba devéju un darbinieku vajadzibu

saskanosanai uznémuma. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2012,74.1pp
"7 Darba likuma 18.panta ceturtas dalas redakcija lidz 15.08.2017.
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nepievienojas tai veElak, pienacigi sagatavoties jauno saistibu izpildei, pienemtaja
likumprojekta tiek paredzets, ka turpmak visparsaistosa generalvienoSanas stajas spéka ne
atrak ka tris ménesu laika no dienas, kad ta tiek publicéta oficialaja izdevuma “Latvijas

Véstnesis”.'*®

' 1 ikumprojekta “Grozijumi Darba likuma” sakotngjas ietekmes novértgjuma zinojums (anotacija)Pieejams

tieSsaiste
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/A13521DACF3B0A70C2258154002231CC?0OpenDocument
[aplikots 20.10.2017.]



57

4. DARBA KOPLIGUMS PRAKTISKAJA DIMENSIJA

4.1. Darba kopliguma un citu tiestbu aktu mijiedarbiba

Pastavot vairakiem tiesibu aktiem, kas regulé vienu dzives jautajumu, var rasties
nepiecieSamiba izSkirties, kur§ no tiem ir piemérojams. Darba kopligumam ka tiesibu aktam
plasakaja izpratné var but mijiedarbiba ar darba ligumiem, citiem kopligumiem, ka art ar

normativajiem tiesibu aktiem, piem&ram, Darba likumu u.c.

Pretrunu rasanos gadijuma, individualiem darba ligumiem nav dodama prieksroka,
iznemot situaciju, ja tas satur labveligakus noteikumus neka kopligums (Darba likuma
20.panta otra dala). Tomer, ja uznémums piedava labakus nosacijumus individualajos darba
ligumos tiem stradajoSiem, kas nepieder arodbiedribai, kas noslégusi kopligumu, tas rada
diskrimingjo$u situaciju un apdraud arodbiedribu brivibu.'® Ari tiesu praksé noradits, ka
darba liguma noteikumiem jaatbilst ne tikai tiesibu aktiem, bet ari darba kopliguma
noteikumiem. Lidz ar to jebkuri darba liguma ieklautie noteikumi, kas arT atbilst tiesibu
aktiem, bet pretgji darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli, nav speka.'”’
Jaatzime, ka nosakot konkrétajam darbiniekam darba liguma labveligakus nosacijumus, neka
tie noteikti darba kopliguma, darba dev€jam janem veéra vienlidzigas attieksmes princips, kas

- vy = . _. . Cq1 — . —. i eee 191
nozimgé, ka atskirigiem nosacijumiem jabiit pamatotiem ar konkrétiem kriterijiem.

Noslégta kopliguma attiecibas ar citiem kopligumiem, jaatzimé, ka noslégta
generalvienosanas neizslédz iesp&ju uznémuma Iiment slégt darba kopligumu, kura puses var
vienoties par tam papildu socialajam garantijam un labumiem, kuri nav paredz€ti noslégtaja
generalvienosanas. Turklat, ja arodbiedriba uznémuma Iiment ierosina slégt darba kopligumu,
darba devgjs nevar atteikt vest sarunas par ta noslégsanu, pamatojoties uz jau spéka esoso un

- . v —1 . ~ : . . - - 192
darba dev€jam saistoSo generalvieno$anos nozares vai teritorijas liment.

Darba kopliguma un citu tiesibu aktu mijiedarbibu labi atspogulo viena tiesas sprieduma

minétie apstakli. Atbilstosi darba kopligumam reizi gada darba dev&jam bija pieskir 100 %

"% Autoru kolektivs prof. Baloza R. zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala.

Cilvéka pamattiesibas, Riga: Latvijas Véstnesis, 2011, 542.1pp.

1 Latvijas Republikas Augstakas tiesa. Jautajumi par Darba likuma normu piem&rosanu, 2005, 2.1pp.

! Dindune R., Plata K., Kasatkina L. Darba likuma komentari. 2.s€jums. Riga: Dienas bizness, 2006.2.2.5.

12 Plata K. Darba kopliguma loma darba tiesiskajas attiecibas. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2009, 6.-

7.1pp.
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atlaizu bileti darbinieckam un vipa gimenei celojumam ar airBaltic ekonomiskaja klas¢ ar
paaugstinatu prioritati. Atbilstosi AS ,,Air Baltic Corporation’ Personala rokasgramatai,
sabiedriba patur vienpus€jas tiesibas atteikt vai ierobezot celoSanu darbiniekam, kas neveic
tieSos darba pienakumus jebkadu iemeslu dél. Sads noteikums bija ietverts arT darba liguma,
kura puses ir vienojusas, ka darba dev€js péc saviem ieskatiem var piedavat darbiniekam
aviobiletes ar atvieglotiem noteikumiem. Nemot véra, ka bilesu pieskirSana péc sava mérka ir
papildus labums darbiniekiem, kuri veic darbu darba devé&ja laba, tiesa par pamatotu atzina
darba devéja aizliegumu bileSu izmantoSanai, jo darbinieks atradas dikstavé un neveica savus
darba pienakumus.'”> Min&tajam tiesas Iémumam attiecigaja jautajuma darba autore nepiekrit,
jo ka izriet no faktiskajiem apstakliem, darba kopliguma neparprotami ir noteiks, ka darba
devgjs pieskir $adu atlaizu bileti. Personala rokasgramata ir darba devgja izstradats ieksgjs
normativais akts, kas nevar but juridiska spéka zina viena Iltmeni ar darba kopligumu.
Savukart darba ligums ir tiesibu akts, kas noslédzams individuali starp darba dev€ju un
darbinieku un pastavot pretrunam starp darba ligumu un darba kopligumu priekSroka dodama
pedgjam, jo konkrétaja situacija tas ir labveligaks noteikums darbiniekam. Ieveérojot So, tiesai
nebija janem véra personala rokasgramata vai darba liguma, bet gan darba kopliguma

noteiktais.

Darba kopligumam ir plaSa mijiedarbiba ar Darba likuma u.c. likumu normam.
Pieméram, Darba likuma 6.pants nosaka vispargjo pieeju, paredzot, ka nav speka darba
kopliguma, [..] noteikumi, kas pret€ji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko
stavokli. Tomér, ir specialie likumi, kas ne vien liedz pasliktinat darbinieku stavokli attieciba
uz darba samaksu, bet ari liedz darba kopliguma paredz€t noteikumus labveligakus neka
ietverti likuma un ar to saistitajos Ministru kabineta noteikumos. Lidz ar to likuma miné&to
institiiciju kopligumos vienoSanas attieciba uz darba samaksas jautajumiem ir Joti

194 v . i e . .
Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku aizsardzibas

ierobeZota.
likuma'” 3.panta treaja dala ir noteikts, ka kopligumos paredzétu citadaku atlidzibu valsts
vai paSvaldibas institlicija neizmaksa. Tomér §is ierobezojums neattiecas uz minéta panta

ceturtas un piektas dalas noteikumiem.

193 Rigas apgabaltiesas 2017.gada 16.februara spriedums lieta Nr. C33304012

1 Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Papildinats un parstradats izdevums. Apgads Zvaigzne ABC, 2017,
242 1pp.

'3 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums. LV likums. Pienemts
01.12.2009. [aplukots 15.03.2018.]
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4.2. Darba kopliguma groziSana un izbeig§ana

Darba kopliguma groziSanas kartibu nosaka Darba likuma 23.pants. Min&ta norma
paredz, ka darba kopligums grozams atbilsto$i to puSu noteiktajam vai arT to veic saskana ar
likumiskiem darba kopliguma noslégSanas noteikumiem. Gadijuma, ja puses ir pasas
atrunajusas darba kopliguma groziSanas kartibu, problémam nav jabit, savukart, ja puses to
nav paredz&jusas to darba kopliguma, var rasties griitibas ar likuma piem&rosSanu. Ievérojot
Darba likuma 21.panta noteikto, darba kopliguma groziSanu ierosina darbinieku parstaviji,
darba dev@js vai to apvienibas, turklat, no darbinieku ierosinajuma darba kopliguma
groziSanai darba devéjs atteikties nav tiesigs. PriekSlikums grozit darba kopligumu un atbilde
uz So priekslikumu sniedzama rakstiski, ka ar7 ir jaievéro desmit dienu noteiktais termins
atbildes sniegSanai. Sadas tiesibas ir paredzétas ikvienam darbiniekam, ka ari péc darbinieka
pieprasijuma darba dev€jam ir pienakums sniegt vipam darba kopliguma grozijumu
noslégsanai nepiecieSamo informaciju. Lidzigi ka pie darba kopliguma noslégsanas, pusém
jariko sarunas, kuras var uzaicinat specialistus un veidot darba grupas kopliguma grozijumu
izstradaSanai.

Analizgjot Darba likuma 23.pantu, autore konstat&ja, ka taja ir atsauce tikai uz minéta
likuma 21.pantu, tomér, autoresprat, veicot grozijumus janem vé&ra ari 22. panta nosacijumus
par darba kopliguma apstiprinasanu, jo darba kopligumu slédz pusém vienojoties, lidz ar to,
neblitu pareizi pielaut vienpus€jos grozijumus. Attieciba uz So zinatniskaja literatura ir
atziméts, ka pretruna ar brivu un brivpratigu sarunu principu ir likums, kas lauj darba devéjam
vienpus&ji grozit parakstitu kopligumu vai pieprasit ta parskatiSanu. Ari valsts iestazu
iesaistiSanas kopliguma sagatavoSana nav savienojama ar brivu un brivpratigu sarunu
principu, izpemot gadijumu, kad S§1 iesaistiSanas izpauzas tikai ka tehniskas palidzibas
sniegSana. Tome@r ir pielaujama valsts iestazu iesaistiSanas kopliguma slégSana, ja péc

196

ilgstosam un neaugligdm sarunam citadi nav iesp&jams izklut no strupcela. > Nemot véra So,

autore uzskata, ka grozijumi, kas veicami darba kopliguma, Iidzigi ka pie td noslégSanas, ir

jaapstiprina darbinieku kopsapulc€é, iznemot gadijumus, kad darba kopligums tika noslégts

starp darba dev&ju un darbinieku arodbiedribu, kas parstav vismaz 50% uznémuma

darbinieku. Mingtais noteikums neattiecas uz generalvienoSanas grozisanu. Lidz ar to, kamér

1% Autoru kolektivs prof. R.Baloza zinatniska vadiba. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala.

Cilvéka pamattiesibas, Riga: Latvijas Véstnesis, 2011, 542.1pp.
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nav panakta vienoSanas starp pusém par darba kopliguma nosacijumu mainu, speka ir esosais
darba kopligums.'”” Tapat, likuma nav noteikts piendkums noslégt darba kopligumu, un
kopligums, kuram ir beidzies termins bus speka lidz jauna noslégsanai vai lidz bridim, kad tas
tiks grozits. Tadgjadi, ka pamatoti norada I.Gailums, 19.panta treSaja dala ir nostiprinats
kopliguma noteikumu nepartrauktibas princips.'”® Jaatzimé, ka autoresprat tas neattiecas uz
Darba likuma 19.panta otras dalas noteikumiem, proti, gadijuma, kad puses vienojas izbeigt
darba kopligumu pirms termina, ka ari gadijuma, kad viena no pusém izmanto Iigumisko
tiesibu vienpuséji uzteikt darba kopligumu. Kaut gan ir ar1 pretéjs viedoklis, proti, ka ja darba
kopligums tiek izbeigts pamatojoties uz Darba likuma 19.panta otras dalas pamata, tas tik un
ta saglabas juridisko spéku lidz jauna kopliguma noslégSanai, ja pasa kopliguma nav atrunats
citadi, un tade] sada kartiba izbeigti darba kopligumi nevienai no pusém praksé var nedot
vélamo rezultatu.'”’ Pedgjais apgalvojums, autoresprat, nav pareizs, jo kaut gan kopligums ir
normativa rakstura, bet vienlaikus tas ir ar1 civiltiesisks, kas nozime, ka ligumslédzgjiem ir
pieskirta autonomija, kas attiecas art uz kopligumu izbeigSanu ar1 gadijumos, kad abas puses
tam piekrit, un kad vienpus€js uzteikums ir pieligts. Pretéja gadijuma, var rasties maldinoss
iespaids, ka vienreiz noslégto darba kopligumu nav iesp&ams izbeigt, likuma ietverto

darfjuma izbeigSanas instrumentu triikuma dgl.

Likuma ir noteikti konkréti gadijumi, kad ir iesp&jams atkapties no darba kopliguma
pildiSanas pirms termina, ka praktiska istenoSana bija izklastita viena tieslieta, kur darba
kopliguma nebija paredzétas darba devéja*” tiesibas vienpusgji atkapties no taja ietverto
nosacijumu izpildes, savukart atbilstoSi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma Parejas noteikumu 8.punkta 4.apakSpunktam, pasvaldibas
institiicijai bija jaizbeidz darbinieku apdroSinasanu, izvert€jot vai tas ir tiesiski iesp&jams un,
vai tas neprasa papildu finanSu lidzeklus. Konkrétaja gadijuma departamentam nebija
finansialu Skér§lu Darba kopliguma un ApdroSinaSanas Iiguma izpildei Iidz ApdroSinaSanas
liguma beigdm un $ada uznemto saistibu izpilde nekada veida neapgriitinaja departamenta
budzetu. Tiesa atzina departamenta vienpus€jo atkapSanos no darba kopliguma par
prettiesisku atbilsto§i Civillikuma 1589.pantam, jo S$adas departamenta tiesibas darba
kopliguma nebija pieligtas, turklat tiesa konstatgja, ka nebija izverteti apstakli, ka

apdroSinasanas liguma turpinaSana, lidz ta termina beigam, neprasija papildus finansu

17 Aizkraukles rajona tiesas 2015.gada 3.marta spriedums lieta Nr. C07038615

8 Gailums.1. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse.l. gramata A un B daja. Riga, 2002, 62.1pp.
199 turpat.

290 piezime - Rigas domes Ipa$uma departaments — turpmak departaments
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lidzeklus jau pieskirtajiem.”*' No min&ta secinams, ka darba kopliguma nosacijumos obligati
japaredz prieksSnoteikumi, kad ir iesp€jams vienas puses uzteikums, turklat autore secina, ka
kopliguma darbibas terminu varétu ierobezot, pie kopliguma noslégSanas pusém vienojoties
par darba kopliguma darbibas noteiktu terminu un paredzot, ka pe&c §1 termina kopliguma

noteikumi nav spéka.

Darba kopligums izbeidzas ar1 tad, ja beidz pastavéet darba devgjs, to ir bitiski konstatét,
jo darba kopligums nezaud€ savu spéku uznémuma parejas gadijuma vai tada reorganizacijas

procesa, kad esosa darba devéja uznemtam saistibam ir tiesibu parnémé;js.

Darba likuma 28.nodalas izpratn€ uznémuma pareja ir uznémuma vai ta patstavigas,
identificgjamas dalas (saimnieciskas vienibas) nodoSana citai personai uz liguma,
administrativa vai normativa akta, tiesas sprieduma vai kada cita pamata, kas radies starp
pusém arpus to ligumiskajam saistibam, ka art komercsabiedribu apvienoSana, sadaliSana vai
parveidoSana. Eiropas Savienibas tiesa noradijusi, ka lai secinatu, vai notikusi uznémuma
pareja, nepiecieSams noskaidrot, vai tas rezultata uznémums ir saglabajis savu identitati, proti,
uzn@muma pareja ir konstatdjama tad, ja notiek ekonomiskas vienibas pareja’’* ka rezultata ta
saglaba savu identitati. Lai noteiktu $adas vienibas identitates saglabasanu, ir janem véra visi
faktiskie apstakli, kas raksturo attiecigo darfjumu, tostarp uzp€muma vai uzgpe€mejsabiedribas
veids, tas, vai notiek vai arT nenotiek kermenisku lietu — piem&ram, €ku un kustama 1pasuma —
pareja, bezkermenisku lietu vertiba parejas bridi, tas, vai jaunais uznémuma Ipasnieks parpem
vai ar1 neparnem personala vairakumu, tas, vai notiek vai art nenotiek klientu pareja, ka art
pirms un péc parejas veikto darbibu lidzibas pakape un So darbibu iesp&jamas partraukSanas
ilgums. *”* Janorada, ka ar uzp@mumu pareju darba likuma izpratné netick uzskatita valsts
parvaldes iestazu vai paSvaldibu administrativa reorganizacija, ka ari vienas iestades

administrativo funkciju nodoSana otrai iestadei.

Saskana ar Darba likuma 118.panta pirmo dalu, uznémuma nodev&ja tiesibas un

pienakumi, kas izriet no uznémuma parejas bridi spéka esoSajam darba tiesiskajam attiecibam,
_ . _ . . o e o _ . _204 _, . _

pariet uznémuma ieguvéjam. Min&taja sakara janorada tiesu praksé™  atzitais, ka uznémuma

maksatnesp&jas procesa gadijuma, veicot uznémuma pardoSanu, uzpémuma ieguvéjam nav

291 Rigas apgabaltiesas 2014.gada 6.0ktobra spriedums lieta Nr. C30475211

292 piezime - t.i. organizéts resursu grup&jums, kura mérkis ir noteiktas ekonomiskas darbibas veik3ana tas
pamatdarbiba vai paligdarbiba

*9 EST spriedums Spijkers lieta C-24/85 13. Punkts; EST spriedums Redmond Stichting lieta C-29/91 24.
punkts, EST spriedums Siizen lieta C-13/95 14. Punkts; EST sprieduma Abler u.c. lieta C-340/01 33. punkts.
*%% Rigas apgabaltiesas 2016.gada 21.decembra spriedums lieta Nr. C30667415
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pienakuma parpemt uz uznémuma parejas bridi speka esosas darba tiesiskas attiecibas un no
tam izrietoSas tiesibas un pienakumus. Tiesa noradija, ka nemot véra darba tiesisko attiecibu
civiltiesisko dabu, uzpémuma maksatnesp&jas procesa gadijuma ir pielaujama uzpémuma
parejas bridi speka esosas darba tiesisko attiecibu un no tam izrietoSo tiesibu un pienakumu
pareja atbilstoS$i uzp€muma parejas vispargjiem principiem, proti, gadijuma, ja uzpémuma
ieguvejs izsaka v€lmi turpinat pastavosas darba tiesiskas attiecibas, tad uz uzp€muma
ieguv€ju pariet arl visas no tam izrietosas tiesibas un pienakumi, taja skaita, nostradatais darba
laiks, darba kartiba, atlaiSanas pabalstu un kompensacijas par neizmatoto atvalinajumu
izmaksaSana un citi iesp&jamie darbinieku prasijumi. Tapat, tiesa noradija, ka darba tiesisko
attiecibu reguljosie normativie akti neparedz dalgju tiesibu un pienakumu pareju uzpémuma

parejas.*”

Atbilstosi Komerclikuma®*® 334.pantam, sabiedribas reorganizacija var bat noteikta
apvienoSanas, sadaliSanas vai parveidoSanas cela. Saskana ar minéta likuma 335.pantu,
sabiedribu apvienoSana var notikt ka pievienoSana, kas ir process, kura sabiedriba
(pievienojama sabiedriba) nodod visu savu mantu citai sabiedribai (iegiistosa sabiedriba), vai
sapliiSana, process, kura divas vai vairakas sabiedribas (pievienojamas sabiedribas) nodod
visu savu mantu jaundibinamai sabiedribai (ieglistosa sabiedriba). Svarigi, ka apvienoSanas
gadijuma pievienojamas sabiedribas tiesibas un saistibas, tostarp noslégtais darba kopligums,

pariet ieglistoSajai sabiedribai.

Kada lieta bija strids par to, vai tiem darbiniekiem, ar kuriem ieglisto$a sabiedriba
turpina darba tiesiskas attiecibas, pienakas darba kopliguma paredzéta kompensacija. No
faktiskiem apstakliem izriet, ka SIA “LGA” un tas darbinieki noslégusi kopligumu, viens no
minéta kopliguma punktiem noteica, ka gadijuma, ja SIA “LGA” darbiba tiek izbeigta sakara
ar uznémuma maksatnespeju, likvidaciju vai reorganizaciju, ka ari, ja darba ligums tiek
uzteikts darba likuma 100.panta piektaja dala un 101.panta pirmas dalas 6.,7.,8.,9. vai
10.punkta noteiktajos gadijumos, darbiniekiem ir tiesibas sanemt kompensaciju. Vélak tika
noslégts reorganizacijas ligums, saskana ar kuru tris sabiedribas, tostarp, SIA “LGA”, tika
pievienotas AS “AFI”. Saja liguma bija noteikts, ka ar reorganizacijas speka stasanas bridi*”’,
visas pievienojamo sabiedribu tiesibas un pienakumi, kas izriet no pievienojamo sabiedribu

speka esosajam darba tiesiskajam attiecibam, pariet ieglistosai sabiedribai, ka ar1 paredzets, ka

293 Rigas apgabaltiesas 2016.gada 21.decembra spriedums lieta Nr. C30667415

296 K omerclikums. LV likums. Pienemts 13.04.2000 [apliikots 15.03.2018.]
97 piezime - kad Latvijas Republikas Uznémumu registra komercregistra tiek izdarits ieraksts par reorganizaciju
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ieglisto$a sabiedriba ieglist darba dev€ja statusu attieciba uz pievienojamo sabiedribu
darbiniekiem. Vertgjot kopliguma punktu, tiesa atzina, ka nemams véra tas, ka noteikumi par
kompensaciju ir ieklauti kopliguma sadala “Socialas droSibas garantijas”, ka arT no ta jeégas
izriet, ka darba dev€ja merkis ir bijis atlidzinat reorganizacijas rezultata iesp&jamas
darbiniekam raditas negativas sekas, ko var€tu radit darba tiesisko attiecibu izbeigSana. Tiesas
ieskata reorganizacija pati par sevi nerada darbiniekiem negativas un atlidzinamas sekas, jo
darba tiesibas ar kompensaciju saprot naudas summu, ar kuru kaut ko atlidzina; kompense
ieprieks radito mantisko pametumu; tas ir panémiens, ka pilnigi vai dal&ji atlidzinat ieprieks
raditds negativas sekas.’” Tiesa secindja, ka min&ta kompensacija ir izmaksajama tikai
gadijuma, ja darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku tiek izbeigtas uz kopliguma noradita

pamata.

Sabiedribu sadaliSana ir process, kura sabiedriba (sadalama sabiedriba) nodod savu
mantu vienai sabiedribai vai vairakam citam sabiedribam (iegiistos$as sabiedribas) saskelSanas
vai nodaliSanas cela (Komerclikuma 336.pants). SaskelSanas gadijuma sadalama sabiedriba
nodod visu savu mantu divam vai vairakam ieglistoS§ajam sabiedribam un beidz pastavet bez
likvidacijas procesa, ka rezultata iegiistoSai sabiedribai pariet arm1 no darba kopliguma
izrieto8as saistibas. NodaliSanas gadijjuma sadalama sabiedriba nodod dalu savas mantas
vienai iegiistoSajai sabiedribai vai vairakam $adam sabiedribam. Ta ka nodaliSanas gadijuma
sadalama sabiedriba turpina pastaveét, reorganizacijas liguma obligati, saskana ar
Komerclikuma 338.panta otras dalas 8.punktu, janorada reorganizacijas sekas pievienojamas,
sadalamas vai parveidojamas sabiedribas darbiniekiem, kas tostarp, ir arT darba kopligums.

Autoresprat, iegiistoSa sabiedriba sadalamas sabiedribas noslégtais darba kopligums bis

spéka, ja iegiuistoSai sabiedribai, kopa ar mantas dalu, pariet darba tiesiskas attiecibas.

Visbeidzot, parveidoSana ir process, kura viena veida sabiedriba (parveidojama
sabiedriba) tiek parveidota par cita veida sabiedribu (iegiistosa sabiedriba) un kura visas
parveidojamas sabiedribas tiesibas un saistibas pariet iegilistosajai sabiedribai, kas magistra
darba konteksta nozimé to, ka no darba kopliguma izrietoSas tiesibas un pienakumi paliek
speka. Salidzinajumam, Krievijas Federacijas Darba kodeksa 43.pants konkretize, ka darba

kopligums paliek speka, ja organizacija maina nosaukumu, veidu, tiek reorganizgets

2% Tapat, tiesa atzimgja, ka jédziens “kompensicija” no latinu compensatio nozimé “lidzsvaro$ana,

atlidzinasana”.
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parveidoSanas cela, ka ar1 gadijjuma, ja tiek partraukts darba liguma ar organizacijas
vaditaju.*”’

Jeveérojot minéto autore secina, ka reorganizacijas procesa ietvaros noslégtiem darba

kopligumiem vairakuma gadijumos japaliek spéka, jo iegustoSa sabiedriba parnem

reorganizétas sabiedribas tiesibas un pienakumus. Saistibas, kas izriet no darba kopliguma

nepariet uz iegustoSo sabiedribu situacijas, kad reorganizéjot sabiedribu darba tiesiskas

attiecibas ar darbiniekiem tiek izbeigtas; no sadalamas sabiedribas dalas netiek nodotas darba

tiesiskas attiecibas; vai ari situacija, kad maksatnesp€jiga uznémuma parnémeéjs nav piekritis

parnemt $1s saistibas.

Prakse var@tu rasties gritibas $ada situacija: tiek apvienotas divas sabiedribas, katrai no
tam ir noslégts savs darba kopligums. Turklat, darba kopliguma nosacijumi ir atskirigi, viena
aspekta pievienojamas sabiedribas kopligums ir labvéligak darbiniekam neka iegiistosas
sabiedribas kopligums un otradi, iegiistosas sabiedribas darba kopliguma atseviski nosacijumi
ir labveligaki neka pievienojamas sabiedribas kopliguma nosacijumi. Lidz ar to, var rasties
neskaidriba, kuru no darba kopligumiem ir japieméro. Saskapa ar Darba likuma 118. panta
ceturto dalu, uznémuma parejas, uzp€muma ieguvejs turpina ievérot iepriekS noslégta un ta
parejas bridi speka esosa darba kopliguma noteikumus Iidz ta izbeigSanas, jauna darba
kopliguma spéka stasanas, vai arl cita darba kopliguma noteikumu attiecinaSanas bridim.
Turklat, tiek paredzets saudzg€joss periods - viens gads — kura péc uzn€émuma parejas darba

kopliguma noteikumi nav grozami par sliktu darbiniekiem. Lidz ar to, autore secina, ka

legiistoSai sabiedribai ir jaievero abi darba kopligumi, proti, abi kopligumi vienlaicigi ir speka

un tiks piemérots ta kopliguma noteikums, kas konkrétaja tiesibu jautdjuma ir labvéligaks

darbiniekam. Parejot saudzgjoSam periodam, puses var méginat grozit darba kopliguma

noteikumus pretrunu un piemérosanas griittbu noveérsanai.

4.3. No darba kopliguma izrietoso stridu risinasana

Darba likuma 8.nodala paredz stridu izskirSanas noteikumus, kas izriet no darba

kopliguma. Kolektivais intereSu strids rodas saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot

2% Tpynosoit komexc Poccmiickoii ®enmeparmu. (Skat. 43.panta tre$o dalu). Pieejams tieSsaisté

http://docs.cntd.ru/document/trudovoj-kodeks-rf-tk-rf [aplikots 20.03.2018]
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jaunus darba apstaklus vai nodarbinatibas nosacijumus.’'’ Saskana ar Darba stridu likuma 13.
pantu, kolektivs intereSu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu)
vai darbinieku parstavjiem un darba dev€ju, darba devéjiem (darba dev&ju grupu), darba
dev€ju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institiiciju, kuras
rodas saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba apstaklus vai nodarbinatibas
noteikumus. AtbilstoSi Darba likuma 25. pantam, $adus stridus izskir izlig§anas komisija, kura
tiek izveidota no kopliguma pusu vienada parstavju skaita. Lémumi tiek pienpemti kolegiali,

vienoSanas cela un tiem ir darba kopliguma spéks.

Darba likums noskir tiesibu stridus un intereSu stridus. Gadijuma, ja izlig§anas komisija
strida atrisinaSanas neveiksmiga iznakuma gadijuma to jaizSkir darba kopliguma noteiktaja
kartiba. Tikai tad, ja nav panakta vieno$anas un samierinaSanas kolektivaja intereSu strida,
darbiniekiem ir tiesibas pieteikt streiku. Streiks ir kolektiva intereSu strida risinasanas veids,
kas izpauzas tadgjadi, ka uzpémuma nozares darbinieki vai darbinieku grupa brivpratigi

pilniba vai dalgji partrauc darbu, lai panaktu prasibu izpildi.”"!

Tapat ka Darba likums, ar1 likums “Par arodbiedribam” reglamente arodbiedribas lomu
stridu risinaSana ar darba dev€ju. Domstarpibu, kuras augstakas attiecigo arodbiedribu un
saimnieciskas parvaldes institiicijas nevar atrisinat (vai $o institliciju vispar nav), ka ari
domstarpibas starp arodbiedribam un valsts institiicijam par darba un citiem socialajiem un
ekonomiskajiem jautdjumiem ari izskata tiesa. Savukart domstarpibas, kas arodbiedribu
kolegialajam institiicijam rodas ar darba devéju par darba apstak]u noteikSanu vai grozisanu,
ka arT socialajos un ekonomiskajos jautajumos, izskata augstakas attiecigo arodbiedribu un
saimnieciskas parvaldes institiicijas desmit dienu laika, piedaloties darba devEa un

arodbiedribas parstavjiem.>'?

Kada lieta faktiskie apstakli bija $adi: saskana ar darba kopligumu, darba dev€jam bija
jaietur arodbiedribas biedru maksas, atskaitot tas no darba samaksas, un jaieskaita tas
attiecigas arodbiedribas nor€kinu rékina. Tapat ar Arodbiedribu tika noslégts ligums, ar kuru

tika parvadati darba dev&ja darbinieki Arodbiedribas organizétajos pasakumos. Nemot véra

219 Racenajs K., Pastare M., Ozolina S. Darba kopligums katra uzngmuma, 2007, 39.—41. Ipp.

> turpat, 35. Ipp.
12 Alksnis A. “Sociala dialoga tiesiskais regul&jums Latvijas un starptautiskajos normativajos aktos”. Latvijas
darba devgju konfederacija, 2013, 31.Ipp.
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prasitajas noradijumus, tapec sanemot no darba devé&ja kopliguma paredzétos lidzeklus netiek

veikts ieskaits

No minéta izriet, ka arodbiedriba uzskata, ka tas saistibu izpildei pret darba devé&ju
izmantojams ieskaits. Tiesas ieskatd darba devgja celto prasibu par liguma izpildi un
arodbiedribas noradito stridu par Kopliguma izpildi nevar uzskatit par vienadas Skiras
prasijumiem. Prasitajas celta prasiba izriet no saistibu tiesibam, bet atbildétajas noraditais
prasijums izriet no darba tiestbam. Turklat arodbiedriba nav iesniegusi pieradijumus par to, ka

213 Nemot véra iepriek§ mingto, autore

tas pretprasijjumam jau biitu iestajies izpildes termins.
secina, ka ieskaita piem&roSanai ir bitiski, lai prasijumi biitu vienas Skiras — izrietoSi no darba

kopliguma.

13 Aliiksnes rajona tiesas 2017.gada 19.decembra spriedums lieta Nr. C30601117
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KOPSAVILKUMS

P&tijuma rezultata autore izvirza aizstavésanai $adas teézes:

1. Darba kopliguma, it ipasSi generalvienosanas, institiita attistiba ir uzmanibas vérta, jo tas
veicina socialo partneru patstavigumu, paaugstina atbildibas sajitu un aktivitati par
vinus skaroSo tiesibu jomu. Latvijas darba tiesibu nozarei ir javeicina socialais dialogs,
lai socialais partneris pakapeniski kliitu par vienigo, kas lemj par lokalu normativo
regul&jumu konkréta nozarg.

2. Darba likuma B dalas grozijumi, kas stajas speka 16.08.2017. atvieglo turpmako
generalvieno$anos noslégsanas kartibu un konkretiz€ tos tiesibu aspektus, kas Iidz Sim
nebija skaidri noteikti. Piem&ram, tika ieviesta iesp&ja pievienoties jau noslégtajam
darba kopligumam, konkretizéts datu avots no kura biis noskaidrojama stradajoSo
skaita, nozares precu apgrozijuma, pakalpojumu apjoma atbilstiba likuma noteikumiem,
ka arl samazinata prasiba nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjomam
visparsaistosas generalvienoSanas noslégsanai lidz 50 %.

3. Valsts atbalsts ir viens no galvenajiem virzitajspekiem darba kopliguma noslégSanas
procesa. Autore izvirza iesp&jamos valsts atbalsta mehanismus, kas veicinatu darba
kopligumu noslégsanu valstt kopuma: nodoklu un nodevu atvieglojumu ievieSana,
priekSrocibu pieskirSana dalibai publiskajos iepirkumos un palidzibas sniegSana jauno
tehnologiju ieviesana, kas veicina godigas konkurences uzturésanu.

4.  Deregulacijas jeb likuma liberalizacijas koncepcijas izv€le ir riks, kas varétu sekmét
kopligumu skaitu palielinaSanos, jo darba kopliguma noslégSanai nepiecieSamo
likumprojektu izstrade un piepemSana var aizpemt iev@rojamu laiku. Pastavot jau
esosam sabiedribas vajadzibam, parlieka vilcinaSanas var sekmét likuma robu rasanos,
ko var novérst ar deregulacijas palidzibu. Tadgjadi jatiecas uz tadu attistibas tendenci,
kura valsts pec iesp&jas mazak detalize€ likuma regul&jumu, atstajot to socialo partneru
Zina.

5. Jaapsver iespgja grozit Darba likuma normas, paredzot, ka atseviskos gadijumos
generalvienosanas noteikumi var bt darbiniekam nelabvéligaki neka to paredz Darba
likums. Darba autoresprat jagroza minéta likuma 6.pants, papildinot to ar pirmo prim
dalu, izsakot to $ada redakcija: Sa panta pirmas dalas noteikumi nav piemérojami, ja par

darba samaksu, darba virsstundu apmaksas apméru, normalo darba laiku ir noslégta
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generalvienofanas $a likuma 18.panta ceturtas dalas izpratng. Sada gadijuma
piemérojami $1s generalvieno$anas noteikumi.

Katras konkrétas nozares minimalas darba samaksa vislietderigak un efektivak biitu
nosakama tieSi ar nozares kopligumu. Ar minimala atalgojuma Iimena ievieSanu
profesiju grupas un kategorijas, tiks veicinata konkurence, noversts nepamatoti 1&tu
piedavajumu risks un tiks veidotas vienotas atalgojuma sistémas, kas bus atbilstoSas
katras konkrétas nozares vajadzibam.

Lai mazinatu darba dev&ju skeptiskumu attieciba uz kopliguma ilgstosu darbibu, autore
ierosina noteikt darba kopliguma maksimalo vai minimalo noslégSanas terminu, proti,
paredzot noteiktu ta speka esamibas laiku.

Grozijumi darba kopliguma veicami péc ta noslégSanas principiem, proti, tie ir
jaapstiprina darbinieku kopsapulc€, iznemot gadijumus, kad darba kopligums tiek
noslégts starp darba dev&u un darbinieku arodbiedribu, kas parstav vismaz 50%
uznémuma darbinieku.

Reorganizacijas gadijuma sadalamas sabiedribas noslégtais darba kopligums bis
saistoSs ieglistoSai sabiedribai, ja ped€jai kopa ar mantas dalu pariet darba tiesiskas
attiecibas.

Reorganizacijas procesa saistibas, kas izriet no darba kopliguma, nepariet uz iegiistoSo
sabiedribu situacijas, kad reorganiz&jot sabiedribu darba tiesiskas attiecibas ar
darbiniekiem tiek izbeigtas, no sadalamas sabiedribas dalas netieck nodotas darba
tiesiskas attiecibas, vai ari situacija, kad maksatnesp&jiga uzpémuma parnémeéjs nav
piekritis parpemt $1s saistibas.

Gadijuma, kad vienlaicigi ir speka vairaki darba kopligumi, japieméro ta kopliguma

noteikumi, kas konkrétaja tiesibu jautajuma ir labvéligaki darbiniekam.
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