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Anotacija

Rigas Tehniskas koledzas laboratoriju darba drosibas pasakumu pilnveide. Darba autore:
Zanda Beke. Darba zinatniskais vaditajs: Dr.kim., docents Ingars Reinholds. Darbs izklastits uz 44
Ipp, ietver 18 att€lus, 1 tabulu, 1 pielikumu, 23 informativos avotus.

Petijums sastav no 3 dalam. Pirmaja dala ir apkopota un analiz€ta literatiira par darba
aizsardzibas sistému Latvja, darba vides iek$€jo uzraudzibu, ka arT par macibu laboratorijam
Latvija un pasaulé un metodém darba vides uzlaboSanai laboratorijas.

Otraja dala ir aprakstitas pétijjuma pielietotas metodes, bet tresaja dala ir apkopotas
laboratorijas darbinieku atbildes par darba vidi, individualajiem un kolektivajiem darba
aizsardzibas lidzekliem un darba vides riskiem.

P&tfjuma rezultati lauj secinat, ka darba aizsardzibas sisttma RTK laboratorijas ir samera
sakartota, tomér prasa dazadus uzlabojumus gan darba organizacijas, gan planoSanas, gan kontroles
Zina.

Sagatavoti priekslikumi darba drosibas uzlabosanai laboratorijas gan iestades administracijai
un darba aizsardzibas specialistam, gan laboratorijas stradajosajiem darbiniekiem.

Atslegas vardi: laboratorijas, darba aizsardzibas sistéma, 5S metode, individualie

aizsardzibas lidzekli.



Abstract

Improvement of occupational safety measures for laboratories of Riga Technical College.
Author of the work: Zanda Beke. Scientific leader of the work: Doctor of Chemistry, assistant
professor Ingars Reinholds. The work is presented on 44 pages, includes 18 images, 1 table, 1
appendix, 23 informational sources.

The study consists of 3 parts. The first part summarizes and analyzes the literature on the
labor protection system in Latvia, internal monitoring of the working environment, as well as on
training laboratories in Latvia and the world and methods for improving the working environment
in laboratories.

The second part describes the methods used in the research, while the third part summarizes
the answers of laboratory employees about the work environment, individual and collective work
protection means and work environment risks.

The results of the study allow us to conclude that the labor protection system in RTK
laboratories is relatively organized, but requires various improvements in terms of work
organization, planning, and control.

Prepared proposals for improving work safety in laboratories both for the administration of
the institution and the labor protection specialist, as well as for the employees working in the
laboratories.

Key words: laboratories, labor protection system, 5S method, personal protective equipment.
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Apzimgjumu saraksts

RTK- Rigas Tehniska koledza
IAL- individualie aizsardzibas lidzekli
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IEVADS

Darba vides riski, kas saistiti ar macibu laboratorijam un darbnicam, biezi tiek uztverti ka
mazak bistami. Sads uzskats pastav, jo ierices un aprikojums, kas tiek izmantots, ir paredzgts
audzeknu vai studentu apmacibas procesam. So nepieciesamibu dél jau no izstradataju (razotaju )
puses tiem ir augstakas drosibas prasibas.

Tomér jaatzime, ka macibu laboratorijas tapat pastav dazadi apdraud&jumi un darba vides
faktori ka pieméram tehnologiskie riski darba ar karstam un aukstam virsmam, dazadam ietaisém,
gan fizikali, fiziski, ergonomiski un kimiskie riska faktori. Tas nozimé ka ja Sie riski netiek
pienacigi un laikus apzinati, parvalditi un novérsti, tie var radit butisku kait&jumu darbinieku,
tostarp studentu un macibspéku veselibai vai pat apdraudét dzivibu.

Macibu laboratorijas galvenie riska faktori ir saistiti ar cilvéka ricibu, darba droSibas prasibu
neieveéroSanu, nepareizu aparatiiras vai instrumentu lietoSanu, tadél laboratoriju darbiniekiem tiek
prasita pastaviga modriba un augsts atbildibas Iimenis, kas savukart veicina un pastiprina vél citu
— psihoemocionalo risku raSanos. Ipasi tas pastiprinajas Covid-19 epidémijas laika, kad bija
janodro$ina darbu izpilde un vienlaikus jaievéro drosibas prasibas.

Macibu tehniskajas laboratorijas un darbnicas stradajoSie darbinieki ir paklauti ne vien
izglitibas nozarg€ nodarbinato ierastajiem riskiem, bet tiem pievienojas ar1 specifiski darba vides
riski. BieZzi vien Sie faktori ir saistiti ar papildus uzmanibas nodroSinasanu, darba apstaklu
izvertéSanu, reiz€m ar1 nosakot nepiecieSamus papildus finansu resursus gan preventivo pasakumu
nodro§inasanai, gan risku novérSanai vai mazinasanai ilgtermina, apzinoties iekartu un tehnologiju
izmaksas un droSibas aspektus.

Par darba aizsardzibu un dro$ibu darba vieta jariip§jas ikvienam iestades darbiniekam,
neatkarigi no amata, bet seviski svarigi tas ir tieSi praktiski darbojoties. Tiesi praktiska darbiba ir
tas, ar ko nodarbojas ikdienas darba profesionalo macibu priekSmetu skolotaji izglitibas iestades
laboratorijas un darbnicas. Skolas laboratorijas darbiniekiem vé&l papildus ir atbildiba jaunatnes
izglitoSana, tade] ir seviski butiski lai darba vide biitu maksimali droSa, erta un sakartota.

Profesionals izglitibas politikas mérkos 2021-2027. gadam tika izvirzitas vairakas galvenas
prioritates:

1. augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals;
2. digitalizacija;

3. ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba. ( MK 436, 2021)



Darba autore, veicot savu pétijumu par darba vidi un tas uzlaboSanu Rigas Tehniskas
koledzas (RTK) laboratorijas un pamatojoties uz pétijjuma rezultatiem, plano izstradat ieteikumus
darba vides uzlaboSanai saskana ar profesionalas izglitibas politikas nakotnes mérkiem , par
pamatu izvirzot darbinieku darba vides uzlabojumu ilgtsp€jibu un iesp&ju vismaz dalgji (iesakt)
darba aizsardzibas sisteémas digitaliz€Sanu, tadejadi ilgtermina veidojot videi draudzigaku un
darbinickiem vieglak parskatamu, pieejamu un viegli korigéjamu sist€mu apmacibu un instruktazu
veikSanai par laboratorijas darba vides riskiem.

Kvalifikacijas darba mérkis ir veikt p&tijumu, izmantojot uzkratas teorétiskas zinasanas un
stradajoso aptaujas, lai novertetu stradajoso izpratni par darba drosibu tehniskajas laboratorijas un
izstradat priekslikumus RTK laboratorijas darbinieku darba drosibas pasakumu pilnveidei.

Kvalifikacijas darba uzdevumi mérka sasniegSanai izvirziti sekojosi:

1. Apkopot un analiz&t zinatnisko un profesionalo literattiru par darba vides riskiem un darba
vides aizsardzibas sistému uzturéSanu skolu un tehnikumu laboratorijas.

2. ldentificét un raksturot kopigos un atSkirigos darba vides riska faktorus RTK
laboratorijas.

3. lIzstradat anketu RTK darbiniekiem, lai noveértetu darba vides problémas laboratorijas un
darbinieku izpratni par darba vides riskiem, preventivajiem pasakumiem, individualajiem un
kolektivajiem darba aizsardzibas lidzekliem un analizét anketu rezultatus pétijuma ietvaros.

4. Pamatojoties uz darba vides risku analizi un anketu rezultatiem, izstradat priekslikumus
darba drosibas pasakumu pilnveidei laboratorijas.

Kvalifikacijas darba tiks izmantotas vairakas petijumu metodes - anketéSana, novérojumu
metode, ka ar1 teorétiskas literatliras un gan argjo likumdoSanas aktu, gan iestades ieksgjas

dokumentacijas izpéte.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Darba aizsardzibas sistema Latvija

Darba aizsardziba, kas sevi ietver gan darba droSibu, gan nodarbinato veselibu, miisdienas
klust par vienu no svarigakajam jomam. Nav iesp&jams izt€loties veiksmigu, misdienigu un
ekonomiski stabilu uznémumu, ja taja nav sakartota pardomata darba aizsardzibas sist€ma.

Y.G.Moydinova un Sh.M.Tairov sava 2021. gada publikacija ,,Darba aizsardzibas loma
razoSana“ (The Role of Labor Protection in Production), kas publicéts “European journal of life
safety and stability” uzsver, ka : “pareizi organizéta darba aizsardzibas sistéma uzlabo darbinieku
disciplinu, kas savukart noved pie darba raZziguma palielinasanas, nelaimes gadijjumu skaita
samazinasanas un palielina darbibas efektivitati , tieck samazinata personala mainiba, kas
ilgtermina pozitivi ietekmé visu uznémumu.“ (Moydinova Y.G., Tairov Sh.M., 2021)

Stradajot tehniskajas laboratorijas, darba efektivitatei ir nozimiga loma, jo veicot praktiskos
darbus, loti butisks faktors ir ierobezotais laiks darbu veikSanai. Jo sakartotaka biis darba vide, jo
mazak laika tiks veltits praktisko uzdevumu sagatavoSanai, vairak laika atv€lot pasa darba
kvalitativai veikSanai. Tada veida tiek samazinats ari stresa limenis.Tas darbiniekam sava darba
vieta laus justies mierigakam un parliecinatakam un ilgtermina sasniegt augstakus rezultatus. Ja
darbu var veikt sakartota vide, arT nelaimes gadijumu iesp&jamiba tiek samazinata Iidz
minimumam.

Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2021.-2023. gadam ir rakstits, ka : “Viens no
pamatnostadn€s noteiktajiem ricibas virzieniem paredz veicinat ieklaujosu darba tirgu ikvienam
un kvalitativas darba vietas, atbalstot ilgtermina lidzdalibu darba tirgti. Buitiska nozime kvalitativu
darba vietu nodrosinasana ir atbilstosai nodarbinato veselibas aizsardzibai un drosibai” (MK 579,
2021).

Darba vide cilvéks vidgji pavada aptuveni 1/3 no savas dzives un ikviena darba vide,
neatkarigi no jomas, ir dazadu fizisku , organizatorisku un psihosocialu faktoru kopums, kas
ietekmé darbinieka veselibu, labsajitu un darba sp€jas. Jo labak darbinieks jutisies sava darba
vieta, jo motiveétaks biis. Misdienu strauja zinatnes attistiba, veicina ari jaunu materialu,
tehnologiju un iekartu ienaksanu darba tirgii un tas var radit lidz §im nebijusus riskus nodarbinato
veselibai un droSibai. Tas ir pamats nepartrauktai darba aizsardzibas sist€mas uzlaboSanai un

papildinasanai gan valstiska ltmeni- izstradajot, papildinot un grozot dazadus normativos aktus,



gan katra uznémuma Itmeni- pilnveidojot savas iestades darbs aizsardzibas sistému, ievérojot
normativo aktu prasibas.

Darba aizsardzibu reguléjoSie normativie akti

Darba aizsardzibas sistému Latvija regulé virkne argjo normativo likumdosSanas aktu- gan
tadu, kas attiecas uz visu darba aizsardzibas sistému Latvija kopuma, gan tadi, kas attiecas uz
prasibam konkrétas darbibas jomas.

Par darba aizsardzibas sistémas juridisko pamatu kalpo un ikvienai darba vietai saistoss ir
Darba aizsardzibas likums, kas nosaka vairakus butiskus faktorus, tai skaita:

-darba aizsardzibas visparigos principus,

-darba devgja tiesibas un pienakumus, ka ari

-nodarbinato tiesibas un pienakumus. (Darba aizsardzibas likums, 2001)

Darba devgja pienakumi sevi ietver darba vides ieks$€jo uzraudzibu, darba vides risku
noverteésanu, ka art darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi.

Uz lielako dalu Latvijas uznémumu attiecas ari Ministru kabineta noteikumi Nr. 359 ,,Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas®, kur jau precizak formulétas prasibas telpu mikroklimatam-
gaisa temperatiirai, apgaismojumam, telpu projekté$anai un uzturésanai. (MK 359, 2009)

Lai darbinieki biitu zino$i savas tiesibas un pienakumos, viens no darba dev&ja pienakumiem
ir apmacit savus darbiniekus darba aizsardzibas jautajumos. To nosaka gan darba aizsardzibas
likums , ka arT Ministru kabineta noteikumi Nr. 749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos*“. Nodarbinato apmaciba sevi ietver:

-ievadapmacibu;

-dazadas instruktazas (sakotngjo, atkartoto, neplanoto, mérka);

tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu. (MK 749, 2010)

Loti biitisks normativais akts ir Ministru kabineta noteikumi Nr. 660 ,,Darba vides iek$gjas
uzraudzibas veikSanas kartiba“, kas sevi ietver darba vides iek$€jas uzraudzibas planosanu, darba
vides risku noverteéSanu un darba vides iekS€jas uzraudzibas TstenoSanu, parbaudi un
pilnveidosanu.(MK 660, 2007)

So noteikumu 1.pielikuma ir visu darba vides riska faktoru-fizikalo, fizisko, psihologisko,
kimisko, biologisko, ka traumatisma risku uzskaitijums, kas palidz darba dev€jam un darba
aizsardzibas specialistam struktur€ti un pilnvertigi izvertét konkrétas darba vides riskus.

Darba vides iekS$eja uzraudziba. Darba vides iek$€jas uzraudzibas pamata ir darba vides

risku izvertéSana un preventivo pasakumu kopuma izstrade So risku mazinasanai vai noveér$anai.



Ta ir dala no iestades saimnieciskas darbibas planosanas. Par darba vides iek$&jo uzraudzibu
tiesiskais regul&jums atrodams Ministru kabineta noteikumos Nr. 660.

Darba vides ieks€ja uzraudziba sastav no sadiem posmiem:

- darba vides ieks€jas uzraudzibas planosana;

-darba vides riska novértésana,

-darba vides iek$€jas uzraudzibas istenosana;

-darba vides iek$€jas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana. (MK 660, 2007)

Par darba vides iek$gjo uzraudzibu katra darba vieta ir atbildigs darba devgjs. ArT par resursu
planosanu darba vides uzlaboSanai- gan finansu, gan tehnologisko, gan cilvékresursu, ja tas ir
nepiecieSams.

Argjie likumdoSanas akti nosaka, ka darba vides riski ir javerte ne retak ka reizi gada, ka art
tad, ja mainas darba apstakli, metodes vai arT ja darba vieta ir noticis nelaimes gadijums. TieSi
nelaimes gadijumi un arodsaslimsanas ir tas, no ka vartu izvairities vai vismaz maksimali
samazinat rasanas iesp&jamibu pareizi izvertejot darba vides riskus un veicot preventivas darbibas.
Darba vide, vertgjot riskus, javadas no Ministru kabineta 660. noteikumos uzskaititajiem risku
veidiem. Risku grupas, kas javerte, ir:

fizikalie riski, fiziskie riski, psihoemocionalie riski, puteklu aerosoli, kimiskie, biologiskie
un traumatisma riski.

Ar1 pati darba vides risku vertéSana nav vienkarSs process- tas sakas ar informacijas
apkoposanu, konkrétas darba vietas apsekoSanu, konsult€Sanos ar nodarbinatajiem, risku
izverteSanas metodes izvéli, prioritasSu noteikSanu. DaZadiem darba vides riskiem var but loti
atSkirigs iedarbibas raksturs, ilgums, intensitate, ka art atSkirigs to cilvéku loks, kurus tas skar.
Pieméram, viens no specifiskiem un bistamiem darba vides risku veidiem ir kimiskie riski. Visas
darbavietas, kuras darbiniekiem ir saskare ar kimiskajam vielam, butu jabtit So vielu dro§ibas datu
lapam. Visiem kimisko vielu uzglabaSanas traukiem jabut mark&tiem un So vielu uzglabaSana ar1
ir stingri reglamentéta.

Darba vides ieksgja uzraudziba ir nepartraukts un izaicinajumu pilns process, kas péc darba
autores domam, visprecizak un detalizétak redzams 1.1.att€la, ko public€jusi “Starptautiska darba
organizacija”(International Labour organization). Att€la uzskatami redzama uzraudzibas procesu
savstarp€ja saistiba un neatdalamiba- sakot no planosanas, kas sev1 ietver sakotn&jo novertésanu,

sistémas planosanu un risku/apdraudéjumu apzinaSanu un preventivo pasakumu planosanu, Iidz

10



pat organiz€Sanai ( atbildibas noteikSana, kompetences un apmacibas, dokumentacija un

komunikacija) un uzraudzibai.

Policy Organizing
o OSH policy \ o Responsibiity and accountability
o Worker o Competence and training
participation o OSH documentation

o Communication

L Planning and implementation
\ q / o Initial review
/- o System planning, development
Ranolag & and implementation

o OSH objectives

o ,\? @\‘ o Hazard prevention
\\

a2 :
Con\\“\« Evaluation

o Performance menitoring and

Action for improvement measgrenpnt
e Preventive and comrective ° lnv&"&hgahon
action o Audit
o Continual improvement © Management review

1.1.att. Darba vides uzraudzibas shematisks attélojums (International Labour Organization)

Ir svarigi darba vidi regulari parskatit un savlaicigi sekot darba aizsardzibas planoto
pasakumu efektivitatei. So efektivitati nosaka uzlabojums darba vidé un darba vides risku
samazinajums vai pilniga riska likvidacija.

Planojot preventivos pasakumus risku mazinasSanai u noveérSanai, tos var nosaciti iedalit
sadas grupas:

- organizatoriskie preventivie pasakumi;

- kolektivie un individualie preventivie pasakumi;

- Darbinieku inform&$ana, apmaciba un instruéSana.

Darba vides risku noveértésana ir daudz un dazadas metodes, tomér vislabak ir sakt ar darba
vietas apskati, iepazities ar dokumentaciju- instrukcijam, ari iekartu raZotaju instrukcijam,
veiktajiem merjjumiem un ieprieks izvertetajiem riskiem. Darba vietas un laboratorijas, kuras ir
kimiskie riski- iepazities ar droSibas datu lapam.

Biezi vien netiek noveértéta pasu darbinieku lidzdaliba. Tiesi vini ir tie, kas vislabak parzina
sava darba vides riskus un var nekavéjoties identificet pat nelielas izmainas sava darba vidg, kas,

ienakot specialistam no malas, varétu nebiit atri pamanams. Protams, tam var biit ar pret€js efekts-
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darbinieks, kas ilgstosi stradajis nemainiga darba vidg, ikdiena ir pieradis pie apstakliem un reiz€m
nepamana to, ko kads cits, ienakot telpa pirmo reizi.

Ja ar darbiniekiem konsultgjas, vinus iesaista risku vertéSanas procesa un vides noveértésana,
tad vini sak labak apzinaties risku noveértéSanas svarigumu, ka ari vairak seko lai nerastos
kaitgjums vinu drosibai un veselibai.

Specifiski uz RTK ka izglitibas iestadi vél ar1 attiecas Ministru kabineta noteikumi Nr.610
“Higi€nas prasibas izglitibas iestadém, kas isteno vispargjas pamatizglitibas, visparejas videjas
izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vid€jas izglitibas
programmas”. So noteikumu 25.punkta teikts, ka “Telpas, kura veic kimijas, fizikas vai
dabaszinibu laboratorijas vai praktiskos darbus, majturibas, dizaina un tehnologijas kabineta,
darbnicas, datorklases un datorizétas darba vietas iekartoSana ievéro macibu specifiku un darba
dros§ibas prasibas”. (MK 610, 2002)

Protams, RTK, ka izglitibas iestadei , jaievero arl tas prasibas, kas attiecas uz audze€knu un
studentu droSibu, bet pamata tapat ir vispar€jas darba droSibas prasibas, kas attiecas uz jebkuru

darba vietu.

1.2. Darba aizsardziba macibu laboratorijas Latvija un pasaule

Jebkura uznémuma vissvarigakais ir darbinieks, kur§ ir motivets, vesels un ieintereséts
uznémuma attistiba, savukart darba devéjam ikviena iestade par prioritati butu izvirzama
darbinieku drosiba un veseliba, ka ar1 sakartota darba vide. Ievérojot darba droSibu, ir iespgja
samazinat vai pat pilnigi izvairities no nelaimes gadijjumiem darba vieta.

Iepazistoties ar Valsts Darba inspekcijas “Zinojumu Starptautiskajai darba organizacijai par
Valsts darba inspekcijas darbibas rezultatiem 2021.gada”, kvalifikacijas darba autors iepazinas ar
statistikas datiem par darba vidi izglitibas nozarg, salidzinot ar citam Latvijas darba vides nozarém,
IpaSu uzmanibu pieveérSot nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Izglitibas nozare Latvijas
darba vidg ir viena no tam, kura nav izteikti augsts nelaimes gadijumu skaits. 2020. Gada izglitibas
nozar€ nelaimes gadijumos cietusi 56 cilveki, bet 2021. gada to skaits ir samazinajies-, vienlaikus
sastadot negativu tendenci- 44 stradajoSos. Lai gan nelielais uzlabojums varétu Skietami liecinat
par darba vides uzlabojumiem , tomer jaatceras, ka 2021. gada Covid -19 pandémijas d&l, izglitibas
iestades periodiski stradaja attalinata rezima, tadel arT tas nav mazsvarigs aspekts, kas nemams

veéra, analiz€jot darba vidi nozarg.
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Pavisam cita situacija redzama Valsts Darba inspekcijas datos, kuros tiek salidzinats
arodslimnieku skaits. 2021. gada pirmreizgji apstiprinats par 29% lielaks darbinieku skaits, kuriem
pirmo reizi konstatéta arodsaslimsSana. Izglitibas nozar€ pirmreiz€jo arodslimnieku pieaugums nav
tik izteikts ka vidgji valsti, tomer ar1 ir konstatéts pieaugums- no 78 gadijumiem 2020. gada uz 86
gadijumiem 2021. gada., t.i. par 10% vairak.

Kopuma Latvija 1pasi paaugstinajusies saslimsSana ar nervu sistémas un muskoloskeletalam
slimibam (MSS). Nervu sistémas arodslimibu picaugums 2021. gada ir par 55% lielaks, salidzinot
ar 2020. gada datus, bet MSS- pieaugums ir 51%.

Gan nelaimes gadijumi darba, gan arodslimibas rodas dazadu darba vides faktoru un
apstaklu sakritibas del. Jebkuras iestades darba aizsardzibas sist€mai biitu maksimali precizi
jakonstate darba vides riski, ka ar7 javeic pasakumi So risku mazinasanai vai novérSanai.

Liela dala pétijumu par darba vides riskiem, ir par jomam, kuras ir daudz risku un
apdraud&jumu-ripniecibas uzn€mumi, razosanas, parstrades uzn€mumi. Izglitibas videi parasti
tiek veltita mazaka uzmaniba. Stereotipiski tiek uzskatits, ka izglitibas/akadémiskaja joma
stradajosie ir ar labu izglitibu, apzinigi un atbildigi, tadél bieZi tick pienemts, ka ar darba drosibas
joma problému ar izglitibas darbiniekiem nebds.

VEl viena probléma, kas aktualizéta un atspogulota ari Marendaz J.L., Suard J.C., Meyer T.
pétijuma , kas publicéts tieSsaistes zurnala “Safety Science” Vol.78 (2015) raksta A systematic tool
for Assessment and Classification of Hazards in Laboratories (latv.val.-instruments apdraud&jumu
noveérteSanai un klasifikacijai laboratorijas): ..akadémiskaja vide ir nodarbinats salidzinosi neliels
skaits nodarbinato.” (Marendaz J.L., Suard J.C., Meyer T, 2015) Saja pé&tijuma iztradata sistéma
bistamo situaciju identifikacijai akadémiskajas laboratorijas, piedavajot sarakstu ar konkrétiem
apdraudéjumiem. Apdraud€juma identificéSana ir pirmais droSibas parvaldibas solis procesam,
kam vajadzibas gadijuma var sekot riska analize. Apdraud&juma identifikacija ietver 28 bistamibas
kategorijas, kas sadalitas trTs limenos-pieméram, toksiskam vielam, korozivam vielam, saspiestai
gazei.

Petijumos , kas skar tie$i akadeémiskas vides laboratorijas, kas ir darba autora pétijuma
priekSmets, vairak uzmanibas tiek pieversts kimijas laboratorijam. 2003.gada B.L.Fostere
publicgja rokasgramatu ‘“Laboratoriju droSiba un menedzments”, kas paredzeta laboratorijas
stradajoSajiem un vinu paligiem, kura siki aprakstits kimiskas higiénas plans, parbaude un drosiba,

ka arT bistamo materialu apsaimniekosana. (Foster B.L., 2003)
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B.L.Fosteres pétijumi saknojas ASV Darba drosibas un veselibas administracijas- OSHA
(Occupational Safety and Health administration) standartos, kas skar drosibu laboratorijas (taja
skaita ari akadémiskajas laboratorijas).Sajos standartos tiek izskatiti sekojosi riski:kimiskie,
biologiskie, fiziskie, ergonomiskie, elektroniski, ugunsdro$ibas riski, ka ar traumatisma riski.
(OSHA, 2011)

Par akadémiskajam laboratorijam Latvija -un darba vides riskiem tajas, darba autore
publikacijas neatrod. Tam par iemeslu varétu biit jau ieprieks izvirzita t€ze, ka macibu laboratorijas
nestrada loti liels darbinieku skaits, ka arT tas, ka laboratoriju un macibu darbnicu vide ir loti
atSkiriga un atkariga no katra laboratorija apgiistamas programmas. TieSi tadel, darba autors
uzskata, ka darba vides risku parvaldibas procesiem macibu vidg, taja skaita laboratorijas, jabiit
ilgtsp&jigiem un pielagojamiem, jo ari izglitibas nozares darba vide mainas, reaggjot uz izmainam
likumdoS$ana un zinatnes attistibu kopuma.

Viena no macibu laboratoriju problémam,- darba autora skatfjuma ir sistematiskas kartibas
nodroSinaSana gan praktisko macibu laika, gan praktiskos darbus pabeidzot. Biezi viena
laboratorija viena péc otras darbojas vairakas studentu vai audzéknu grupas, tadé] aprikojuma,
darbariku novieto$anai tiem paredzéta vieta, ka arT darba vietas sakopSanai, biitu jabiit
passaprotamai un automatiskai, tomer ne visas laboratorijas tas notiek tik raiti. Katra darbinieka,
tapat ar1 katra audz€kna izpratnes limenis par kartibu darba vid€, ka ar1 atbildibas limenis ir
atSkirigs.

Sakartota darba vide ir pamats daudzu risku mazinaSanai- pieméram, traumatisma- dazadu
priekSmetu kriSana, aizkerSanas, ir tieSas sekas nesakartotai vai nepietickami sakartotai darba

videi.
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1.2. att. Darba vides sakarto$anas piemérs kokapstrades laboratorija (foto no personiga arhiva)

Labs paraugs darba vides sakartoSanai ne tikai laboratorijas, bet jebkura darba vidg,
mekl&jams arT kvalitates vadibas sisteémas uzlabosana. “Kvalitates vadibas sist€émas ievieSana
nozime drosmi un sp&ju paskatities uz savu darbu un organizaciju kopuma no malas. Tas rezultata
organizacijas darbibas organizéSana un parraudziba klast vienkarsaka” (Fornads 1., 2004)

Iepazistoties ar literatiiru par kvalitates vadibu, var saskatit daudz kopigu pamatprincipu
kvalitates vadibai un darba aizsardzibai- piem&ram, viens no kvalitates vadibas pamatprincipiem
atspogulots ta sauktaja Deminga apli. (skat. 1.3.att.) V.E. Demings tiek uzskatits par miisdienu

kvalitates vadibas sist€émas pamatlicgju.
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1.3.att. Deminga aplis (Gineite M., 2012)

Piem&ram, viens no rikiem, kas aizgiits no Japanas autobiives riipniecibas, ir 5S sist€éma , ko
pec darba autores domam var loti veiksmigi ieviest tieSi darbojoties izglitibas sfera. Sisteémas
pamata ir pieci japanu valodas vardi-Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke jeb latviskojot-

e Skirot — atdalit vajadzigas, ikdiena izmantojamas lietas, no nevajadzigajam,;

e sakartot — atrast vietu katrai lietai un novietot to sava, ieprieks noteiktaja vieta, pec iesp&jas
tuvak to izmantoSanas punktam;

e spodrinat — tirit darba priekSmetus un uzturét kartiba darbavietu;

e standartizet — izveidot procediiras un instrukcijas;

e stiprinat — parverst iepriek§ minéto principu ievéroSanu par neatnemamu ikdienas praksi.
(Vasilevska D.,2017)

“5S” metode palidz sakartot un organizét darba vietu, atklat zudumus, ka ari ieraudzit
neatbilstibas un novirzes, kuras ir janovers. Péc metodes ieviesanas, darba uzdevumus var paveikt
atrak, vieglak, efektivak un, kas nav mazsvarigi, tira, drosa un sakartota vide. “5S” metodes
ievieSanas rezultatam ir jabiit tadam, lai “visam biitu sava vieta” un “viss biitu sava vieta”. Ta maca
ar cienu izturéties pret darbarikiem, iekartam un procesiem, ka arT respektét apkartgjo darba vidi
(Piekuss U., 2016).

Spanijas zinatnieki- M.Jimenez, L.Romero ar darba grupu ir public€jusi tieSsaistes zurnala

“Safety science” 2015.gada pétijjumu un ieteikumus 5S metodikas ievieSanai laboratorijas
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inzeniertehniskajas augstskolas. Raksta apkopota praktiska pieredze Sis metodikas ievieSana,
tadejadi optimiz€jot pétijuma rezultatus, ko var€tu piemerot ari citam S$ada veida izglitibas
iestadem. Galvenie ieguvumi ir:

-palielinas pieejama platiba resursu izvietoSanai;

-samazinas izmaksas;

-jebkuras darbibas veikSana prasa 1saku laiku- gan macibu procesa, gan veicot kontroli.
(Jimenez M., Romero L., 2015)

Nemot véra, ka inzeniertehniskajas universitasu laboratorijas izmantotie tehniskie Iidzekli
lielakoties ir darbgaldi, dazadi instrumenti, programmatiiras un mehanismi, ir biitiski nodrosinat
augstu drosibas Iimeni, darbojoties ar tiem, tadé] pamatideja ir Sada:

Nekartiba+steiga= nelaimes gadijumu iespéjamiba

Kartiba + prognozéjamiba= drosiba

5S ievieSanai izmantotd metode ietver divas fazes un vairakus posmus katra 5S elementa
ievieSanai. Metodes ievieSanai tiek piedavatas jau izstradatas un praksé izméginatas kontroles
lapas katra no 5S elementa ievieSanai. Piemé&ram, riciba, ja ir konstatéts, ka kads no izmantotajiem

materialiem nav nolikts vieta. (skat. Att.1.4.)

SEIKETSU — VISUAL CONTROL (STANDARDIZE)

ITEM QUT OF
PLACE

e //|s m YES
NORMALIZED?
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.
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v

FLACEIN
INTENDED
LOCATION

IDENTIFY AND
MARK

l

SET LOCATION

!

MORMALIZE

l

REGISTER AND
COMMUNICATE
IH 55 BOARD

1.4.att. Pazaudétas vai vieta nenoliktas lietas kontroles lapa (Jimenez R., Romero L., 2015)
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Loti iedvesmojoss ir ari M.Ebuetsse un M.Doggett pétijums, kura analizéta 5S metodes
ievieSana laboratorija, piedavajot arT uzskatamu vizualo materialu- ka izskatas laboratorijas daba
vide pirms un péc 5S metodes ievieSanas.(skat. 1.5.att.) P&tijums balstas dalibnieku aptauja par
darba efektivitati pirms un p&c 5S metodes ievieSanas. Aptaujas rezultati skaidri paradija arT darba

vides drosibas Iimena picaugumu, jo p&c testa vid&jais raditajs bija augstaks neka pirms testa.

1.5.att. Laboratorijas telpa pirms un péc sakartoSanas (Ebuetse M., Doggett M., 2018)

Konferencg, kas norisinajas 2022. gada un bija veltita tiesi kimijas laboratoriju darbibai un
pétijumiem, viens no oratoriem bija M.Somers no Dublinas universitates. Vins atzina, ka nekartiba
var novest pie negadijjumiem darba videé, pieméram, priekSmetu nokriSanas, paslidéSanas,
kimikaliju noplidém un daudzam citam, tadel dalijas pieredze ka iesp&jams uzlabot, sakartot darba

vidi tiesi kimijas laboratorijas ar 5S metodes ieviesanu. (Skat.1.6. att.)
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RED Flammable

REY General

BLUE | Towic or Health Hazard

Oxidising Agents

’ GIEEN | Cofrosives Alkaline

Corrosives Acid

1.6.att. Kimisko vielu kodé$ana ar krasu palidzibu kimijas laboratorijam péc 5S metodes

(Somers M., 2022)
Liela nozime $aja aktivitate ir vizualajam identifikacijas zimém, krasam, pieméram, ievieSot

kadus visiem zinamus simbolus, kas kaut ko apzime. Kartibas ievieSana paaugstina darba

efektivitati, lauj vieglak orient&ties darba vid€ un noteikti samazina darba vides risku [imeni.
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2. RISKU NOVERTESANAS METODES

Dazadas darba vidés metozu pielietojums risku novertéSanai var atskirties veért€jamo risku
specifikas d€l. Risku parvaldiba, katrs risks jaanalizé no vairakiem aspektiem- no nelaimes
gadijuma iesp&jamibas, un no iesp&jamajam negadijuma sekam. Savukart analiz§jot iesp&jamas
sekas, janem veéra gan ietekme uz darbinieka veselibu vai dzivibu, ietekme uz materialajam
vertibam un kas ne mazak svarigi, arT negadijuma seku ietekme uz apkartgjo vidi.

Riska novértésanai var izmantot dazadas metodes un shémas un matricas, kas jebkuru risku
lauj novertet kvalitativi, kvantitativi vai puskvantitativi.

Kvalitativas metodes ir vairak konstatgjoSas, aprakstosas un palidz noskaidrot kas var notikt,
ka arT analiz€ iesp&jamos c€lonus. Puskavantitativas metod€s izmanto punktu sistému dazadam
situacijam pieskirot noteiktu punktu skaitu, tadejadi skaitliski izsakot riska Iimeni. Kvantitativas
metodes palidz jau padzilinati pétit specifiskus riskus un analizét nelaimes gadijuma iesp&jamibas
rasanos.

Puskvantitativa metode parasti papildina kvalitativo analizi. To izmanto ar1 kvalitativas
analizes sakuma stadija. Kvalitativi novertéts risks raksturo potencialo briesmu izcelsmi un
bistamibas veidu. Kvalitativs riska novértg§jums faktiski nenosaka ne bistama notikuma
atgadiSanas varbiitibu telpa un laika, ne arT iesp&jamo seku apjomu. Ja arT tas nosaka varbiittbu un
seku bistamibu, tad nepiecieSamie parametri ir noteikti pe€c ballu vai punktu sist€émas. Tikai
skaitliski novertetus riskus var savstarp€ji salidzinat, neskatoties uz to izcelsmes un negativo
izpausmju atskirigo dabu. (Kalkis V., 2008)

Ikviena darba vieta risku novértéSanas metodes var apvienot- tas savstarp&ji viena otru
neizslédz, gluzi otradi, papildina viena otru. Dazadas darba vietas risku izveérteéSanas metodes
atSkirsies, jo dazadiem darba vides riskiem jaizvélas atSkirigas metodes. VienkarSu darba vides
risku novérteésanai viena no metodém, ko izmanto visbiezak, ir Somijas piecu ballu matrica, ka ar1
dazadas tas modifikacijas.

Somijas piecu ballu matrica izstradata Tamperes Tehnologiskaja universitateé 1994.gada.
Metodes pamata ir darba vides risku izvertejums piecu ballu skala. Ar So metodi tiek verteti sadi
aspekti: kada ir riska iesp€jamiba un cik bistams ir risks darbiniekam.

Risku novertéSanas modulis satur riska bistamibas pakapes novert€Sanu un nepiecieSamos

riska principus, kas atspoguloti Sadi:
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I riska pakape (nenozimigs risks) — pasakumi nav nepiecieSami. Riskus dokument&t nav
nepiecieSams.

II riska pakape (pienemams risks) — speciali pasakumi riska mazinasanai nav nepiecieSami.
Risks ir jakontrol€. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie butu veicami ar minimalu Iidzeklu
ieguldijumu.

IIT riska pakape (cieSams risks) — nepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai, bet tie nav
javeic nekavgjoties (janem vera iesp&jama kaitgjuma sekas, ekonomiskie apsveérumi un
nodarbinato skaits). Pasakumi javeic vismaz 3 — 5 méneSu laika p€c riska novertgjuma.

IV riska pakape (nozimigs risks) - darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska
samazinaSana vai novérSana. Ja darbu nav iesp&ams partraukt, janem véra seku apjoms,
nodarbinato skaits, bet pasakumi javeic 1 — 3 ménesu laika.

V riska pakape (necieSams risks) - nekavéjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai vai
noverSanai. Ja Iidzeklu truakuma d@l pasakumus nav iesp&jams veikt, darbs bistamaja zona, telpa
vai darba vieta aizliegts. (Kalkis V., 2008)

Kvalifikacijas darba autore risku izveérteSanu veica kvalifikacijas prakses ietvaros
aukstumtehnikas laboratorija. Riski aukstumtehnikas laboratorija iepriek$gjo reizi ir izverteti
pavisam nesen-2022. gada februari. Riskus izvert&jis arpakalpojuma sniedzgjs- SIA “XXX”, tomér
péc darba aizsardzibas specialista domam, riski nebija izvertéti pietickami riipigi, jo laboratorija
tika uzstaditas jaunas ierices praktisko darbu veiksanai, tadg] riski tika vertéti atkartoti.

Risku veértéSanai aukstumtehnikas laboratorija tika izmantota Somijas 5 ballu matrica, kas
lava noteikt katra konkréta riska lIimeni- gan iespgjamibu , gan seku limeni un atspogulo visu
nepiecieSamo informaciju, lai pilnvertigi veiktu risku analizi un pamatojoties uz tas, izstradatu
preventivo pasakumu planu un pilnveidotu iestades kopg&jo darba aizsardzibas planu.

Uzsakot risku izvertéSanu, vispirms darba autore iepazinas ar jau esoSo risku novertéSanas
protokolu. Tika konstatéts, ka risku izvért€jums varétu tikt papildinats un pilnveidots. P&c tam, lai
konstatétu darbinieka viedokli, redz&umu un ieteikumus, vairakkart tika veiktas parrunas ar
aukstumiekartu tehnikas programmas direktori, kura art ir gan atbildiga par So laboratoriju, gan ar
vada stundas un lekcijas $aja telpa.

Vairakkart, dazados laikos tika apmekleta laboratorijas telpa, lai veiktu novérojumus par
darba vidi. Apmekl&juma laika darba autore iepazinas gan ar laboratorija uzstadito iekartu tehnisko
specifikaciju, gan darbibas principiem, gan visiem pargjiem faktoriem- fizisko un fizikalo vidi,

mikroklimatu, ergonomiskajiem faktoriem, elektrodrosibu un ugunsdrosibu.
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Risku izvertésana daudz informacijas vargja giit iepazistoties ar iekartu tehnisko aprakstu.
Iekartas, veicot darba uzdevumus, lielakoties ir piesleégtas elektrotiklam, ka ar dalai no iekartam
iespgjama dazadu virsmu vai elementu sakarSana vai atdziSana, kas attiecigi var izraisit
elektrotraumas, apdegumus vai apsaldéjumus. Iekartu darbiba tie izmantota ari kimiska viela-
aukstumagents (freons) R513A, tadg] viens no riska faktoriem ir kimisko vielu izmantoSana darba.

Riska izvertesanas tabula tika papildinata arT ar preventivo pasakumu un veikto mérijjumu sadalu.
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3. REZULTATI UN TO NOVERTEJUMS

Lai gitu pilnvertigu prieksSstatu par darba vidi Rigas Tehniskaja koledza, it 1pasi
laboratorijas, kvalifikacijas darba autore iepazinas ar pieejamo RTK dokumentaciju, taja skaita art
iepazistoties ar tieSsaisteé pieejamajiem materialiem vietné www.rtk.lv, veica parrunas ar
darbiniekiem un darba aizsardzibas specialistu, sistematiski veica nov€rojumus darba vide
laboratorijas dazados laikos, ka arT sastadija aptaujas anketu, veica §1s anketas datu apstradi un
apkopojumu, kas lava izdarit secinajumus un izstradat priekslikumus darba vides un drosibas

uzlaboSanai macibu tehniskajas laboratorijas.

3.1. RTK darba vides raksturojums

Rigas Tehniska koledza ir profesionalas izglitibas iestade, kas realizé Cetrpadsmit vid&jas
profesionalas izglitibas programmas, septinas pirma limena augstakas profesionalas izglitibas
programmas, ka arT talakizglitibas un pieauguso izglitibas profesionalas programmas. RTK strada
vairak ka 300 darbinieki no kuriem pedagogiskie darbinieki ir 183, bet profesionalas izglitibas
pedagogi-58. Profesionalas izglitibas iestades no citam izglitibas iestadém atskiras ar izglito$anas
funkcijas apvienoSanu ar praktiska darba pieredzi. Atkariba no programmas, praktiskie darbi
sastada 50-65% no macibu vai studiju laika, dalu no praktiskajiem darbiem apgiistot RTK

laboratorijas un darbnicas, pirms doSanas darba vide.
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Profesionalas izglitibas kompetences centra
«Rigas Tehniska koledZa» vadibas shéma un pamatstrukturas

Revizijas komisija ——— PADOME —‘ Padomnieku konvents
Studentu padome DIREKTORS
I
[ 1 [ I
Direktora vietnieks Direktora vietnieks Direktora vietnieks Direktora vietnieks Direktora vietnieks
—{studiju un pétniecibas [ | projektu attistibas un | —  studiju procesa 11 macibu prakses un T parvaldes un
darba mazizglitibas joma attistibas darba razosanas darba informacijas darba
— studiju dala —  Talakizelitibas dala ‘ [ Tenniska padome | MacTbu wﬂk;::" o I S Kanceleja Personata dals
| \
|_|Autotransporta un raZosanas| | | Projektu dala
tehnologiju katedra : |{Mactbu procesa attistbas Un| | L g aizsardsibas dala - Arhivs - Gramatvediba
saimniecibas dala
Informécijas un — Pieauguso izglitiba
{ komunikacijas tehnologiju |
katedra ] Z| Dienesta viesnica —“ Darbnicas — Muzejs i Arlietu dala
b Karjeras centrs
Vispar&jo studiju un
vaazinibu katedra Ll Infor -“m':qa‘s_lolmologu.l L Bibliotaka -y Sporta darba mtl.odxskms
nedroginasanas dala centrs AMI

——{ Kvalitates vadibas dala

| Dokumentu pavairosana

Profesionala vidusskola —

3.1.att. RTK Struktiirshéma ( no RTK majaslapas)

Darba aizsardzibas nodala-, ka redzams iestades strukturshéma (3.1. att.), ir saistita ar
macibu praksu un razoSanas nodalu. Darba aizsardzibas nodala strada viens darbinieks- darba
aizsardzibas specialists, kura atbildiba ir visa iestades darba aizsardzibas sisttma. RTK, atskiriba
no visparizglitojosam skolam, liels uzsvars tiek likts uz praktiskajiem darbiem- iestade ir vairakas
darbnicas un laboratorijas- lodéSanas, autotransporta, elektronikas, aukstumiekartu, fizikas, u.c.
Darbnicas un laboratorijas ir aprikotas ar profesijas apguvei nepiecieSamajiem lidzekliem un
iekartam. Audzekni un studenti Seit veic praktiskos darbus, prakses un eksperimentus, tadel darba
aizsardzibas sistemas kvalitativa funkcion€Sana ir loti bitiska.

RTK par darba aizsardzibu atbild darba aizsardzibas specialists, kas ir Stata darbinieks.
Nemot véra, ka iestade ir loti liela un atrodas vairakas adres€s-Braslas iela 16, Leédmanes iela 3,
par ugunsdrosibu un elektrodroSibu atbildigie ir darbinieki, kam ir nepiecieSama kvalifikacija vai
kuri apmekl&jusi kursus.

RTK ir 11 laboratorijas praktisko darbu apguvei. Lielaka dala no tam ir paredzéta

profesionalo priekSmetu apguvei, tacu ir ar1 fizikas un kimijas laboratorijas visparizglitojoSo
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priekSmetu apguvei. Katra no laboratorijam, atkariba apglistamas programmas, ir ar atSkirigiem
darba vides riskiem, tomér dala no riskiem ir l11dzigi visam laboratorijam.

Darba vides ieks€ja uzraudziba notiek pastavigi, bet vismaz divas reizes gada tiek veikta
telpu apsekosana, lai konstatétu radusas izmainas un ja nepiecieSams, varétu noverst trikumus vai
veikt izmainas darba vides risku noveért§jumos un preventivo pasakumu planos. Parasti Sada
apseko$ana notiek macibu gada sakuma ( augusta beigas-septembri) un pavasari ( parasti-februari).

Gan skolas darbinieki, gan audzeékni un studenti, ja tas nepiecieSams, tiek apgadati ar
individualajiem aizsardzibas lidzekliem.

RTK ir darba aizsardzibas pasakumu plans, kura mérkis ir nodrosinat drosu darba vidi un
kura ieklauti $adi uzdevumi: darba vides riska faktoru samazinasana konkrétas vietas un darba
aizsardzibas dokumentacijas pilnveide.

Apliikojot iestades stratégiju 2021-2027. gadam, redzams, ka tiek planoti uzlabojumi darba

vide, taja skaita, cerams, ar1 darba aizsardzibas joma.

Darba vide Fiziska darba vide \ darba apstakli
RTK darba vide 1.Darbinicku fiziska | vietnieks Veseli, ar darba vidi
apmierinosa, prasa | komforta saimniecibas apmierinati, stradat
pastavigus nodroginagana jautdjumos, gribo#i un
uzlabojumus. ergonomiskiem saimniecibas dzivespriecigi
lidzek_Lie}'n‘. vaditaji darbinieki.
personalizéts
aprikojums;

regulgjams klimats
telpas; vietgjas
rekreacijas
piecjamiba.
2.Darba vides
pieméerosana
darbinieka
individualajam
vajadzibam.

3.2.att. RTK attistibas stratégija fiksétas attistibas vajadzibas un sagaidamais rezultats

darba vidé (no RTK majas lapas)
Vel iestades attistibas strat€gija par psihoemocionalo darba vidi ir teikts: “Rigas Tehniskas

koledzas” darbinieku ieveérojamais skaits, to atraSanas dazadas adres€s un attalums veicina

kolektiva sadrumstalotibu, kas rada komunikacijas problémas, risku mazinaties piederibas sajiitai
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RTK. Pedagogu parslodze un stresa situaciju veidoSanas rada risku vinu profesionalajai
izdegSanai”.

Obligato veselibas parbauzu sisteéma iestadé tiek organizeta, saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”. Obligatas veselibas
parbaudes kartes tiek veidotas iestades personaldala. Lielakajai dalai darbinieku obligata veselibas
parbaude ir veicama reizi trijos gados, ja arodarsts nav nozimgjis parbaudi biezak. Sobrid iestadé
strada viens darbinieks, kuram ir noteikta arodsaslimSana. Darbiniekiem, kuri ir iztur&jusi
parbaudes laiku, tiek pieskirta veselibas apdroSinasanas polise, kas sedz obligatas veselibas
parbaudes izmaksas.

Sobrid liela dala Rigas Tehniskas koledZas telpu, taja skaita ari laboratorijas, ir uzstaditi
automatiskie gaisa kvalitates meritaji, kas nosaka gan telpas temperattiru, gan mitruma limeni, gan
CO? limeni. Sobrid, pedagogi, vadot stundas un laboratorijas darbus, saskaras ar batisku problému-
ja grupa ar ko strada, ir liela- virs 20 audzékniem, CO? Iimenis telpa pielaujamo normu- 1000
parsniedz jau pirmajas desmit miniit€s kop$ darba sakuma. Veids ka uzlabot gaisa kvalitati, ir
védinot telpu. Rigas Tehniskaja koledza lielakaja dala telpu ir paredzeta dabiska védinasana, kas
nozimg, ka labu gaisa kvalitati, iespgjams noturét, pastavigi turot atvertus logus, reizém ari telpas
durvis. Tas aktualizé nakamo problému- darbiniekiem un arT audz€kniem lai nodrosinatu pietiekosi
labu gaisa kvalitati, biezi jasakaras ar caurvéju, kas savukart var ietekmét darbinieku passajttu un
veselibu. Ilgstosi un patstavigi atrodoties telpas, kuras ir atverti logi, paaugstinas risks saauksteties

vai apsaldet piem€ram, muguru.

3.2. Petijums par darba vidi Rigas Tehniskas koledZas laboratorijas

Darbs RTK laboratorijas ir loti nozimiga profesionalas izglitibas dala, jo praktiskas iemanas
1zveletajas profesijas tiek iegutas tiesi praktiski darbojoties dazadas darbnicas un laboratorijas. Péc
1zglitibas programmas, praktiskie darbi sastada aptuveni 50% , bet otra puse ir teorétiskas macibas.
RTK $obrid ir 11 pilniba aprikotas macibu- tehniskas laboratorijas. Tas ir:

-metalapstrades laboratorija;

-mehatronikas laboratorija;

-elektronikas laboratorija;

-energétikas laboratorija;

-macibu razoSanas autoservisa laboratorija;,
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-kimijas laboratorija;
-telekomunikaciju laboratorija;
-informacijas tehnologiju laboratorija;
-fizikas laboratorija;

-kokapstrades laboratorija;

-aukstumtehnikas laboratorija.

3.3.att. Rigas Tehniskas koledZas kokapstrades laboratorija (foto no autores personiga

arhiva)

Katra laboratorija ir pieejamas instrukcijas , noradijumi, ka art dala laboratoriju pieejami
informativi bukleti vai literatiira par konkrétajai darba videi-laboratorijai raksturigajiem darbiem,
riskiem un droS§ibas pasakumiem. Ikgad€ja darba aizsardzibas instruktaza un iepazistinasana ar
darba vides riskiem notiek vismaz reizi gada- isi pirms vai macibu gada sakuma- katra gada
septembr. Darbinieki par to, ka tikusi instruéti , parakstas darba aizsardzibas instruktazas zurnala.
Dala no laboratorijam bija atrodamas vairakas instrukcijas- gan senakas, kas vairs neatbilst §1 briza
laboratorijas riskiem un iekartojumam, gan aktualiz&tas un atjaunotas. Sada situacija nebatu
pielaujama, jo ja darbavieta atnak jauns darbinieks, tad, iespgjams, nezinaSanas dé€l , var iepazities

ar darba aizsardzibas instrukciju , kas neatbilst §1 briza situacijai konkrétaja laboratorija. Darba
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autors to saskata ka nozimigu problému, jo jebkuras iestades darba aizsardzibas sist€mas pamata
ir skaidriba dokumentacija un apkartgjas vides kartiba.

Laboratoriju darba vides risku izvért¢jums RTK ikdiena atrodas pie darba aizsardzibas
specialista. Liela dala no laboratorijam ir atjaunotas un uzlabotas tie$i p&dgjos gados, tadel
padzilinats risku izveértdjums veikts salidzino§i nesen- p€c jauno iekartu un aprikojuma
uzstadiSanas. Peédg&ja laboratorija, kura tika uzstaditas jaunas iekartas, darba vides risku izvert€jums

Riska faktori, kuru novérsanai nav nepiecieSamas lielas piiles, materialie vai fiziskie resursi,
ir: paklupSanas, aizkerSanas risks- nesakartoti elektrisko iericu vadi, smagu, nenostiprinatu
priekSmetu (piem. mebelu) apgasanas un uzkrisanas risks, tade] primari biitu jasak ar elementaru
darba vides sakartoSanu.( -skat. 3.4. att.) Skapju piestiprinasana, kas novérstu tadu smagu
traumatisma risku, kas var€tu veidoties-, mébelém apgazoties. Ari elektrisko ieri¢u vadu
sakarto$ana neprasa lielas piiles, bet tas noteikti uzlabotu aukstumtehnikas laboratorijas darba vidi,
padarot to droSaku un sakartotaku. Ari dazas citas laboratorijas, bija noverojamas lidzigas

problémas un darba vides riski.

3.4.att. Aukstumtehnikas laboratorijas darba vides risku fotofiksacija (foto no autores

personiga arhiva)
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Pirms macibu gada sakuma- augusta vélreiz tika veikts ikgad@jais darba vides risku parskats.
Lai parskatamak butu iesp&jams salidzinat dazadu laboratoriju darba vides riskus, darba autore
visus laboratorijas sastopamos riskus apvienoja tabula (skat.3.1. tabulu), kas kvalifikacijas darba
ieklauta, lai varétu vizuali redzét kuri darba vides riski sastopami visas macibu laboratorijas, bet
kuri- tikai atseviskas. Sadas shémas izveide varétu bit par pamatu , lai RTK izstradatu vienotu un
viegli korig€jamu preventivo pasakumu planu visam iestadé esoSajam laboratorijam, ka arl
shematiski labak parredz&tu kuri darba vides riski attiecas uz visam laboratorijam. Kvalifikacijas

darba ievietota dala no darba vides risku apkopojuma laboratorijas.

3.1. tabula

Fizikalo, ergonomisko un fizisko darba vides risku apkopojums Rigas Tehniskas koledZas

laboratorijas (zala krasa atzimeti aktualie riska faktori)

toservisa laboraton

FORANAR &1

Informacijas fehnologin laboratoria

Elektronikas aboratorija
Energetkas laboratorga
Mehatronikas labortorija

Kimijan laboratorija
Fizikays laboratorija

Macibu ra

Muksmichnikas lab oratorja
Telekommmnikiciju laboratorija

Metalapstrades laboratorija

Fokapatrides labormatorya

Fizikilie riski

Apeaismojums

Wlileroklimats

Virsmu temperatira

Aplestuma iedarbiba

Diarba telpas izk3rtojums

Troksnis

Ergponomizkie rizkd

Darbs ar datorw/'portative
datoro

Smarumu celiana
parvistodana

Statizska darba poza

Redres sasprind=indjums

Darba slodze

Fiziskie rizkd

Balss zaiiv parslodze

Lolzl: musloule
sasprindzinjsms

RTK laboratorijas izvietotas un tiek lietotas dazadas droSibas zZimes un uzraksti- gan tadi,
kas vesturiski lietoti konkrétaja laboratorija, gan jauni, tomer pamata drosibas zimju lietojums bttu

jauzlabo, izvéloties §1 briza likumdoSanai atbilstosas droSibas zimes, kas atrodamas Ministru
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kabineta noteikumos Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosana”. (MK 400,
2002) Visas laboratorijas ir pareizi un precizi sakartotas droSibas zimes, kas attiecas uz

ugunsdro$ibu, bet darba aizsardzibas drosibas zimju lietojums biitu jauzlabo.(skat.3.5.att.)

3.5.att. Drosibas zimes Rigas Tehniskas koledZas laboratorija (foto no autores personiga arhiva)

Ne visas RTK laboratorijas biitu nepiecieSamiba lietot individualos un kolektivos darba
aizsardzibas lidzeklus, bet tur, kur tas ir nepiecieSams, kvalifikacijas darba autors noveérojis, ka
IAL praktisko darbu laika tiek lietoti- piem&ram, elektronikas laboratorija, nemot véra, ka viens
no praktiskajiem darbiem ir lodéSana, tiek izmantots darba apgérbs- priekSauti vai halati. Vairakas
laboratorijas tik plasi izmantoti cimdi- piem&ram, metalapstradé, kokapstrade, ari kimijas

laboratorija un autotransporta macibu laboratorija atseviSsku darbu veik$anai.

3.6.att. Individualie aizsardzibas Iidzekli metalapstrades laboratorija (foto no autores

personiga arhiva)
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Ka redzams 3.6. att€la, ne vienmér individualas aizsardzibas lidzekli, pieméram,
metalapstrades laboratorija ir atbilstosa kvalitaté un pielaujama nolietojuma limeni, lai

neapdraudétu darbiniekus vinu darba vide.

3.3. Darbinieku anketu rezultatu analize

AnketeSana tika veikta ar merki noskaidrot laboratorijas nodarbinato viedokli par darba vidi
un veicamajiem uzlabojumiem, ka arT lai noskaidrotu RTK laboratorijas stradajoso izpratni par
darba vides riskiem, ka arT sagatavotu ieteikumus darba vides uzlabosanai.

Lai veiktu anketéSanu, darba autors veica petijuma saskanosanu ar LU &tikas komisiju, jo lai
arT anketas ir anonimas, nemot veéra, ka respondentiem bija janorada laboratorija, kura tiek veikti
darba pienakumi un ir laboratorijas, kuras pastavigi darbojas tikai viens vai divi darbinieki,
apstradajamie dati anonimi, ir tikai dalg&ji.

Tika izsititas 26 anketas, bet aizpilditas tika 17 anketas. Anketas tika sititas tikai tiem
darbiniekiem, kas ir nodarbinati ka profesionalas izglitibas pedagogi laboratorijas. No 11 RTK
laboratorijam , anketas tika sanemtas no darbiniekiem, kas strada 10 laboratorijas. Neviena anketa
netika sanemta par mehatronikas laboratoriju, tad€] turpmakaja darba darba autors analiz€s tikai
iegiitos datus par 10 laboratorijam. Anketa ieklauti 17 jautajumi par dazadiem darba vides
aspektiem(anketu skatit kvalifikacijas darba 1.pielikuma).

Aptaujato respondentu vecums- 13% ir vecuma kategorija lidz 30 gadiem, vienads skaits-
33% ir vecuma kategorija no 31-45 gadiem un no 46-60 gadiem. Tapat ir 20% respondentu virs
60 gadiem. No ta var secinat, ka RTK laboratoriju darba vidg ir parstavéti visu vecumu darbinieki.

Ar1 pa dzimumiem sadalijums ir diezgan Iidzvertigs-53,3% respondentu ir viriesi, bet 46,7%-
sievietes.

Aptaujato darbinieku vidg€jais stazs RTK ir 16 gadi, sakot no darbinieka, kas strada pirmo
gadu, I1dz pat respondentam ar darba stazu virs 50 gadiem.

Visvairak anketas- 3 (jeb 20% no kop@ja anketu daudzuma) tika sanemtas no autotransporta
laboratorijas. Pa vienai anketai (jeb 6.7% no kopgja anketu daudzuma) no kimijas un kokapstrades
laboratorijas, bet no paréjam- no katras 2 anketas.

Anketa tika ieklauts jautajums par to kadi individualas aizsardzibas lidzekli (turpmak [AL)
ir pieejami katra no laboratorijam. legttie dati parada, ka dala laboratoriju individualie darba

aizsardzibas lidzekli, péc nodarbinato domam, nav nepiecieSami. IAL , kuru izmantoSana visvairak
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minéta anketd ir cimdi un aizsargmaska vai respirators. Dazu darbu veikSana, piem&ram,

kokapstrades vai metalapstrades laboratorija, nebtitu iedomajams bez Siem TAL.

Cimdi

Darba apgérbs
Aizsargbrilles
Kivere

Darba apavi

Aizsargmaska
Austinas vai
ausu aizbazni
Nav
nepiecieSams

Citi

0% 10% 20% 30% 40% 50%

3.7.att. Respondentu atbilZzu apkopojums par individualo aizsardzibas lidzeklu izmantoSanu

Autore konstatgja, ka neviens no respondentiem nav ka individualas aizsardzibas lidzekli
noradijis darba apavus un kiveres , kaut gan peéc RTK darba aizsardzibas specialista sniegtas
informacijas un ar1 noveérojumiem laboratorijas, gan darba apavi, gan ar1 kiveres ir pieejamas. Te
var€tu tikt aktualizéts jautajums vai darbavietas pieskirtie IAL tiek izmantoti darbu veiksanai un
aizsardzibai pret darba vides riska faktoriem. Ta ir probléma, ar kuru saskaras daudzas darba vides.
Pat tad ja iestade savus darbiniekus nodroSina ar viskvalitativakajiem IAL- ja tie “iegulst” plaukta
un netiek izmantoti, zid jebkada nozime $o lidzeklu iegadei. Piem&ram, energétikas laboratorija
bija pieejami gan darba apgerbi, gan apavi, ka tas redzams 3.8.att€la, kaut ari anketas rezultatu

apstradeé neviens darbinieks nenoradija, ka izmanto darba apavus.
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3.8.att. Individualie aizsardzibas lidzekli energétikas laboratorija

(foto no autores personiga arhiva)

Spriezot p&c novérojumiem laboratorija, darba apavi paredzgeti audzekniem specifisku darba
uzdevumu veikSanai, tomé&r, nemot vera, ka izglitoSanas un audzinasanas funkcija ir nozimiga
pedagogu, taja skaita profesionalas izglitibas pedagogu, darba sastavdala, nevajadzetu par zemu
novertét personiga pieméra nozimigumu un ietekmi uz jaunieSu izpratnes veidosanos par darba
vidi un taja nepiecieSamajiem IAL.

Anketa tika vaicats ar par kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem (turpmak teksta KAL).
Tapat ka apkopojot anketas rezultatus par IAL, dalai laboratorijas nodarbinato 13 % nav
nepiecieSami KAL, bet tie, kas laboratorijas ir pieejami un tiek izmantoti, visvairak- anketas- 56%,
tika min€tas drosibas zimes. Nedaudz mazak- 41% ming&ja norobezojumus un elektrostatiskos

paklajus. ArT Sie dati, protams, ir atkarigi no ta, kura laboratorija darbinieks strada. Piemé&ram,
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autotransporta laboratorija darba drosibas ievéros$ana, veicot praktiskos darbus , kopa ar skolénu

grupam, neizmantojot norobeZojumus, nav iedomajama.

NorobezZojumi

Drosibas zimes

Elektrostatiskie
paklaji

Lokali gaisa filtri

Nav
nepiecieSams

Cits

0% 20% 40% 60%

3.9.att. Respondentu atbilZu apkopojums par kolektivo aizsardzibas lidzeklu izmanto$anu

94% respondentu uz jautajumu par to vai IAL nodrosina pietickamu aizsardzibu pret DV
riskiem, atbild&ja apstiprinosi, tomér bazZas raisa 6% (jeb viens respondents), kas atziméja, ka IAL
nenodrosina pietiekamu aizsardzibu. Analizgjot iegiitos datus, rodas jautajums par komunikacijas
nozimi darba aizsardziba- vai darbinieks ir informg&jis darba aizsardzibas specialistu? Ta ir izplatita
probléma visas darba vides- darbinieku palauSanas, ka arodslimibas vai nelaimes gadijumi neskars
tiesi vinu. Ka jau darba teorétiskaja dala tika aprakstits- komunikacijas nozime darba aizsardziba
ir loti liela, jo primari riskus un apdraud&jumus pamana tiesi darbinieks, kas strada konkrétaja
darba vieta. IAL trikums arT ir viens no darba vides riskiem. Ka vél papildus nozimiba $im
jautajumam ir tas, ka darbibas joma ir izglitiba, tatad Sim riskam, iesp&jams, tiek paklauts ne vien
laboratorijas darbinieks, bet ar1 audzekni, kam tadejadi var veidoties nepareizs priekSstats par
darba vides sakartotibu un darba drosibas jautajumu nozimibu.

Loti Iidzigi, arT uz nakamo jautajumu- vai esat informéts par darba vides riskiem sava
darbavieta?”, 94% atbildeja , ka ir informéti, bet 6% (jeb 1 respondents), ka nav informéti.

Analizgjot konkrétos datus, $adu atbildi ir sniedzis respondents, kas strada RTK jau 8.gadu, kas,
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diezgan skaidri var liecinat par to, ka RTK darba aizsardzibas sist€ma jaturpina pilnveidot , it Tpasi
uzmanibu pieversot komunikacijai ar nodarbinatajiem, jo jau iegtstot pat nelielu skaitu anketu,
kas aptver ierobeZotu nodarbinato loku, jau skaidri iezZim&jas jomas, kas darba aizsardzibas sistema
konkrétaja darba vidé prasa uzlabojumus- komunikacija, TAL lietoSanas nepiecieSamiba,

apmacibu veikSana darba aizsardzibas jautajumos.

darba vides riskiem?”, parada RTK darba aizsardzibas sistémas pilnveidojamos jautajumus ne tikai

laboratorijas, bet visa iestade.

No instruktazam
un personigas
pieredzes

No savas
pieredzes un
zinaSanam

No instruktazas
un instrukcijam

0% 20% 40% 60%

3.10.att. Respondentu atbilZzu apkopojums par iepazistina§anu ar darba vides riskiem

Apkopojot atbildes, tika iegtiti sadi dati: lielaka dala- 52% respondenti atbildgja, ka tika
informéti instruktazu laika, ka arT iepazistoties ar instrukcijam- gan visparigam, gan par atsevisku
iekartu darbibu. Relativi liels respondentu skaits-22% sniedz atbildi, ka par darba vides riskiem
laboratorija, kura ir nodarbinati, vini guvusi no personigas pieredzes un zinaSanam. Nevar
apstridet faktu, ka darbinieki, kas ilgstosi darbojas kada no sféram, labi (un iesp&jams pat labak
par darba aizsardzibas specialistu) parzina savas darba vides riskus, apdraudéjumus un to, kas biitu
darams So risku noveérSanai un darba vides uzlaboSanai, tomér lai jebkura darba vieta darba

aizsardzibas sistema darbotos pilnvertigi, liela nozime ir ar1 regularai apmacibai, kas ietver art
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ikgad@jo instruktazu ne tikai visparigos darba aizsardzibas jautajumos, bet ar1 specifiski katrai
laboratorijai.

Diskusiju veérti dati tika iegtti, apkopojot respondentu atbildes uz jautajumu: ”Kadi ir Jisu
darba vides riski?”, kura tika noradita dala no iespgjamiem darba vides riskiem. Vienigais risks,
ko nebija atzimgjis neviens respondents, ir “vardarbiba”. Tomér, analiz&jot darba vidi gan
izglitibas nozaré kopuma, gan tiesi profesionalo priekSmetu laboratorijas, kaut arT darbinieki to
neuztver ka iesp&jamu risku, peéd€ja laika notikumi pierada, ka arT vardarbiba ka risks pastav
praktiski jebkura darba vidg, 1pasi, ja darbs saistits ar saskarsmi ar citiem cilvékiem, ka tas ir ar
macibu laboratorijas.  Visi citi darba vides riski tika atziméti. Visbiezak- 70% respondenti
atziméja riku “darbs ar datoru”. Tomér zinot profesionalo prickSmetu pedagogu darba pienakumus,
kas sev1 ietver gan macibu materialu gatavoSanu, gan atskaisu par paveikto veidoSanu un audzeknu
darba vertesanu, miisdienas bez darba pie datora nav iedomajams neviena pedagoga darbs. 58%
respondenti ka savas darba vides risku min - elektrisko stravu. Vienads daudzums respondentu -
53%, atzim&jusi arT apgaismojumu un balss sai$u parslodzi. 41% respondentu ka nozimigu savas
darba vides risku min ari mikroklimatu, redzes sasprindzinajumu, lokalu muskulu

sasprindzinajumu un statisko elektribu.
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Kadi ir JUsu darba vides riski?
17 atbildes

Apgaismojums 9 (52,9%)
Mikroklimats 7 (41,2%)
Troksnis 5(29,4%)
Vibracija 3(17,6%)
Statiska elektriba 7(41,2%)
Elektriska strava 10 (58,8%)
Paaugstinats redzes sasprin... 7 (41,2%)
Balss saiSu parslodze 9 (52,9%)
Darbs ar datoru 12 (70,6%)
Lokals muskulu sasprindzina... 7 (41,2%)
Darba laika deficits 5(29,4%)
Paaugstinata atbildiba 6 (35,3%)
Saspringta psihologiska atm... 5(29,4%)
Vardarbtba [—0 (0%)
Stress 5(29,4%)
Kimiskas vielas 6 (35,3%)
Putekli 5(29,4%)
Virusi 3 (17,6%)
Asu priek§metu lietoSana 5(29,4%)
Sl;éré!i, nelidzenumi grida- a... 2 (11,8%)
PiegruZota apkartne 1(5,9%)
Apdegumu vai apsaldéjumu... 2 (11,8%)
Krtosi priekSmeti 3(17,6%)
Praktiski viss no saraksta 1(5,9%)

0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

3.11.att. Darba vides riski RTK laboratorijas

Ja aptaujas datus salidzina ar laboratorijas darbinieku darba vides riska apkopojuma tabulu
(skat.3.1.tabulu),var secinat, ka darbinieki ne pilniba apzinas visus riskus, kas ir vinu darba vidg.
Tas velreiz liek apjaust korelaciju starp darbinieku sp&ju apzinaties riskus sava darba vid€ un
komunikaciju ar darba aizsardzibas specialistu par risku izveért€jumu laboratorijas.

Uz anketas jautajumu “Uzrakstiet 1-3 galvenas darba vides problémas laboratorija”,
respondentu atbildes tika sniegtas aprakstosa veida, bet apkopojot, var akcent&t vairakus virzienus,
par kuriem jadoma, planojot resursus darba vides uzlaboganai laboratorijas. Sie virzieni bitu:

- telpu mikroklimats -paaugstinata gaisa temperatiira siltaja gada perioda, ventilacijas
triikums vai nepietiekamiba,

- darba organizacija- parak liclas grupas un nepietickama darba virsmas platiba vai

nepietiekams telpu izmérs;
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- kimiskas vielas (arT dazada veida izgarojumi, kas rodas praktisko darbu laika- lodeSanas
un automobilu remonta vai ekspluatacijas).

Ar1 anketa ieklautais pedgjais jautdjums par priekSlikumiem darba vides uzlaboSanai
laboratorijas, respondentu atbildes ir aprakstosa veida. Ari Sos priekslikumus var apvienot vairakas
grupas:

-darba organizacija- vienlaikus laboratorija nodarbinat mazaku skaitu audzeknu vai piesaistit
laborantus/asistentus, kas palidzetu darba ar lielam grupam,;

- uzlabot, pilnveidot ventilacijas sistému laboratorija;

- regularas instruktazas.

Protams, ir ar7 jautajumu loks, kura risina$ana nav vai ari tikai nedaudz atkariga no iestades
administracijas vai darba aizsardzibas nodalas-pieméram, priekSlikums palielinat Izglitibas un
Zinatnes ministrijas finans€jumu profesionalajai izglitibai.

Apkopojot kvalifikacijas darba p&tijuma iegiitos datus, iezZim&jas tris nozimigi virzieni, ar
kuru palidzibu iesp&jams uzlabot RTK darba drosibu. Sakotngji- laboratorijas un vélak, iesp&jams,
ar visa iestade. Viens no virzieniem - komunikacijas uzlabosana gan horizontala, gan vertikala
Iimeni. Pirmie soli, ko iesp&jams veikt $aja virziena, ir parrunas ar darbiniekiem, anket€Sanu
veikSana un péc tam atgriezeniskas saites atspogulosana darbiniekiem. Tapat viens no
komunikacijas uzlaboSanas veidiem, varétu biit pieredzes apmaina vai labakas pieredzes
apkoposana un darbinieku inform&$ana par sasniegumiem, uzlabojumiem un jaunumiem, kas
darba vidi padara drosaku un sakartotaku.

Otrs iesp€jamais darba vides uzlaboSanas mehanisms- 5S metodologijas ievieSana,
rékinoties ar darba vides saistibu ar jaunieSu kultliru un interesém. Nevar ignorét faktu, ka
praktiskas macibas laboratorijas tiek organiz&tas jaunieSiem vecuma no 15-20 gadiem, kas ir
vecumposms, kura veidojas un nostiprinas vertibu sist€ma, ka ar1 attiecksme pret darba vidi un
kartibu taja. TieSi no praktiskajam macibam tiks giita pirma izpratne par darba vides kartibas
saistibu ar darba rezultatiem un risku mazinaganu darba vide. Sis metodes ieviesana neprasa lielus
materialos ieguldijumus, kas nav mazsvarigi, drizak domaSanas un attiecksmes mainu un
konsekventu izveidotas sist€mas ievérosanu, kas jaievéro gan darbiniekam, gan visiem, kas
laboratorija veic praktiskos darbus. Ka pieméru darba vides sakartoSanai un strukturéSanai, darba
autors pievieno att€lus no energétikas laboratorijas un kimijas laboratorijas, kuras darbiniekiem ir

atSkiriga pieeja darba vides sakartoSanai. (skat.3.12.att.)
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3.12.att. Izmantojamo materidlu izkartojums energétikas un kimijas laboratorija (foto no
autores personiga arhiva)

Nenoliedzami, parskatamaks, kompaktaks un vieglak atrodams ir izmantojamo materialu
izkartojums ir energétikas laboratorija. Tomér uzlabojami biitu nepiecieSami ari $aja vidé-
piem&ram, izmantojot dazadas krasas kastites, strukturgjot, klasificgjot izmantojamos materialus.
Otra lieta, ko var€tu uzlabot- pievienojot uzrakstus vai zimes kadi materiali atrodami katra kastte.
Tas palidz€s vieglak uzturét kartibu un neizjaukt jau esoso struktiiru. Un vél viens iesp&jamais
uzlabojums- biezak izmantojamo kastiSu novietoSana vieta, kurai visvieglak pieklut, mazak
nozimigos materialus novietojot zemakajos vai augsgjos plauktos.

TreSais virziens- darba aizsardzibas sistémas pakapeniska digitalizacija, papira instrukcijas
parnesot uz digitalo vidi, kas jebkura laika brivi pieejama iestades laboratoriju darbiniekiem un
nakotng arT audze€kniem un studentiem. Ka risinajums vargtu biit macibu platforma “Moodle”, kur
jau Sobrid tiek ievietoti dazadi macibu un studiju materiali un kas ir pieejams ikvienam RTK
darbiniekam, audzeknim un studentam. Sobrid vietné “Moodle” jau pieejami dazadi RTK ieksgjie
normativie akti, kas ir saistoSi iestades darbiniekiem. Kaut arT digitalizacijas nozime ir
nenoliedzama, loti biitiski ir arT izstradat saisto$as, musdienigas, iesp&jams, ar1 interaktivas darba

aizsardzibas instrukcijas laboratorijam.
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SECINAJUMI

1. Darba aizsardzibas sisttma RTK laboratorijas ir saméra sakartota, tom&r prasa
dazadus uzlabojums gan darba organizacijas, gan planos$anas un kontroles zina.

2. Laboratorijas ir apgadatas gan ar nepiecieSamajiem individualas aizsardzibas
lidzekliem, gan kolektivas aizsardzibas lidzekliem, bet triikst darbinieku izpratne par aizsardzibas
lidzekliem un to pareizu lietoSanu, ko noradija respondentu atbildes par IAL lietoSanu
laboratorijas.

3. Dala laboratoriju ir pieejama novecojusi, §1 briza prasibam neatbilstoSa
dokumentacija un nolietoti, nefunkciong&josi darbariki, kas traucé- sakartot un- sastrukturét darba
vidi, kura vieglak orientgties.

4. Ilgstosi laboratorijas stradajosi darbinieki ne vienmér ir ieinteres€ti izmainas un
uzlabojumos. Tas ir viens no faktoriem, kas veido dazadas komunikacijas barjeras, kas ilgtermina
ietekm@ darbinieku savstarp&jo sazinu un sadarbibu ne tikai darba aizsardzibas jautajumos, bet ar1
ikdienas sazina, rezultata radot negativu psihoemocionalo fonu.

5. Triikst vienotas, skaidri saprotamas, musdienigas, visiem pieejamas sist€mas, kas

lautu darba aizsardzibas instrukcijam, ieteikumiem, risku vert€§jumiem pieklit ar1 digitali.
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PRIEKSLIKUMI

RTK administracijai, darba aizsardzibas specialistam:

1. veikt uzlabojums darba aizsardzibas  sist€tma, IpaSu uzmanibu pieverSot
funkciongjosas un uz sadarbibu vérstas darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidei.

2. pilnveidot komunikaciju ar darbiniekiem;

3. darba aizsardzibas resursu planosana parskatit IAL un KAL klastu, pievienojot
aproces statiskas elektribas novadiSanai tajas laboratorijas, kuras tas nepiecieSams, ka ar1 drosibas
zimes, atbilstosi likumdosSanas prasibam;

4, vismaz reizi gada anketét vai intervét darbiniekus par darba vidi iestade, tadejadi
iegiistot 1sa laika lielaku daudzumu datu, kas lauj veikt pilnveértigu darba vides vai konkréta
jautajuma analizi un biitu par pamatu darba vides uzlaboSanai iestadg;

5. iepazistinat un ieinteresét darbiniekus 5S metodes izmantosana, kas lauj precizi un
pilnveértigi sakartot esoSo darba vidi un strukturét izmantojamos materialus;

6. sakt veidot miisdienam atbilstoSu, digitalu darba aizsardzibas sistemu, tadejadi
mazinot papira patérinu un veicinot ilgtsp€jigas un viegli uzlabojamas/ korig€jamas darba sist€émas
izveidi , kas ikvienam darbiniekam jebkura laika biitu viegli pieejama un apgiistama.

Laboratoriju darbiniekiem:

7. veikt savas darba vides reviziju un sakartoSanu, atbilstoSi “5-S”metodikas

principiem, izmetot lieko, sakartojot, strukturgjot un uzturot ieviesto kartibu;

8. pieverst uzmanibu ieteikumiem darba vides risku samazinasanai, preventivajam
darbibam,;
9. uzlabot savstarp&jo komunikaciju gan horizontala, gan vertikala [imeni, iesaistoties

ar1 darba aizsardzibas jautajumu risinasana;
10. nemot veéra specifisko-izglitibas darba vidi, biit par pozitivu paraugu audzeknu
izpratnes veidoSana par darba vides droSibu un katra personigo atbildibu S§is droSibas

nodro$inasana.
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PIELIKUMS
1.pielikums

Aptaujas anketa

Anketa " Darba drosiba RTK
laboratorijas”

Labdien! Esmu Latvijas Universitates " Darba aizsardzibas" specialitates 3.kursa
studente, kura kvalifikacijas darba ietvaros veic pétijumu par darba dro&ibas
pasdkumiem RTK laboratorijas. LUdzu Jds aizpildit anketu, kas palidzétu pilnvertigak
izvertét darba vidi RTK laboratorijas. Anketas aizpildiana Jums aiznems aptuveni 10
mindtes.

* NepiecieSams

1. JOsu vecums *

Atziméjiet visus atbilstoSos variantus,
| |Lidz 30 gadiem
[ ]31-45
|| 46-60
| | Virs 60 gadiem

2. Jasudzimums *

Atzimejiet visus atbilstosos variantus.
[ sieviete
virietis

| | nevélos noradrt

3. Cik ilgi JOs stradajat Rigas Tehniskaja koledZa? *
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4. Kura no RTK laboratorijam Jas stradajat? *

Atziméjiet visus atbilstoSos variantus.

D Metalapstrades laboratorija

|| Elektronikas laboratorija

|:| Energétikas laboratorija

|| MacTbu ra?o8anas autoservisa laboratorija
[_| Kimijas laboratorija

|| Telekomunikaciju laboratorija

|| Informacijas tehnologiju laboratorija
|| Mehatronikas laboratorija

D Fizikas laboratorija

|| Kokapstrades laboratorija

|| Aukstumtehnikas laboratorija

5. Kadi Jusu darba vieta ir pieejami individualie aizsardzibas lidzekli? *

Atziméjiet visus atbilstosos variantus.

("] Cimdi

|| Darba apgérbs
] Aizsargbrilles
__] Kivere

? Aizsargmaska, respirators
Ausu aizbazni vai austinas

[
[
[] Darba apavi
|.

J Citas:

6. Vai Jisu darba vieta ir pieejami kolektivie aizsardzibas lidzekli? *

Atzimégjiet visus atbilstosos variantus.

| Norobezojumi
__| Drosibas zimes
_| Elektrostatiskie paklaji

[J Lokali gaisa filtri

[
[
[

|] Citas:
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7. Vaiindividualie aizsardzibas lTdzekli nodrosina pietiekamu aizsardzibu? *

Atziméjfiet visus afbilstosos variantus,

[.__J Modrosgina

r] MNenodrogina

8. Vai esat informéts par darba vides riskiem $aja laboratorija? *

Atziméjiet visus atbilsto§os variantus.

! | Esrmu
E—I MNeesmu

9. Kada veida tikat informéts par laboratorijas darba vides riskiem? *

10.  Vai laboratorija ir izstradati darba dro&Tbas noteikumi? *

11. Ja laboratorijd pamanat kadu [fdz §im nebijusu darba vides risku, kada ir
Jasu riciba?
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12. Cik biezi tiek parskatti/aktualiz&ti laboratorijas darba vides riski? *

13.  Kad pédé&jo reizi tikat instruéts vai iepazinaties ar laboratorijas darba
dro&ibas instrukciju?

14,  Kada veida notika instruktaza? *

15. Kadiir Jisu darba vides riski? *

Alziméjiet visus atbilstosos variantus.

|_J Apgaismojums

[ | Mikroklimats

|| Troksnis

[ Vibracija

| ] statiska elektriba

|| Elektriska strava

|| Paaugstinats redzes sasprindzingjums

| | Balss saisu parslodze

|| Darbs ar datoru

D Lokals muskulu sasprindzingjums

m Darba laika deficits

f1 Paaugstinata atbildiba
| saspringta psihologiska atmosféra
_| vardarbiba

| stress

| Puteki

[

[

[

[ ] Kimiskas vielas
[

[ virusi

[ Asu priekdmetu lietosana

L] Skérili, nelidzenumi grida- aizkerdanis risks
L] PiegruZota apkartne

|| Apdegumu vai apsaldéjumu gisana

[ ] Kritosi priek&meti

[ ]citas:
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16. Uzrakstiet 1- 3 galvenas darba vides problémas laboratorija *

17.  Jasu ieteikumi darba procesa uzlabosanai laboratorija? *
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Kvalifikacijas darbs ,,Rigas Tehniskas koledZas™ laboratoriju darba droSibas
pasakumu pilnveide” izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja
noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Zanda Beke

Rekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditajs (-a): Dr.kim., docents Ingars Reinholds

(Vards un uzvards, zinatniskais grads, amats un paraksts)

Recenzents: M.sc., lektore lveta Daugule

(Vards un uzvards, zinatniskais grads, amats un paraksts)

Darbs iesniegts Kimijas fakultaté 2022.g. ......... novembri.

Dekana pilnvarota persona:

Darbs aizstavets pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Darba

aizsardziba” gala parbaudijuma komisijas sedé

2022, v e prot. Nr. ...., veértgjums

Komisijas sekretare:
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