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ANOTACIJA

Bakalaura darba téma izvéléta un izstradata balstoties uz desmit gadu darba pieredzi
Nacionalajos Brunotajos spékos. Katrs karavirs, kur§ dienesta laika ir devies kada no
Starptautiskajam miera uzturéSanas misijam pasaules karstajos punktos ir saskaries ar stresa
situacijam, kuras atstdj iespaidu uz vina turpmako dzivi. Pieredze rada, ka péc atgrieSanas no
starptautiskajam operacijam, karaviriem ir vérojama posttraumatiska stresa ietekme, kas rada
adaptacijas griitibas un psihosomatiskus trauc€jumus.

P&tijuma veikSanai tika pielietota ,,K. RodZersa un R. Daimonda sociali psihologiskas
adaptacijas diagnostikas metodika”, aptauja par iesp&jamo adaptaciju, pec atgrieSanas no
miera uzturéSanas misijas.

Darba ka teorctiska baze izmantota Kalistas Rojas adaptacijas teorijas modelis, ka ari
aprakstita Nacionalo brunoto speku karaviru darba specifika starptautiskajas operacijas.

Darba aprakstita posttraumatiska stresa raditas adaptacijas gritibas karaviriem péc
miera uzturéSanas misijam.

Pétijuma rezultati liecina, ka karaviru p@cmisijas periodu ietekmé adaptivas
problémas.

Atslégvardi: adaptacija, stress, miera uzturéSanas misijas.



ANOTATION

The theme of my bachelor work was chosen and developed according to my work
experience in the National Armed Forces. Every soldier that returned from peace-keeping
missions in the combat zones felt it had been necessary for them to be in those stressful
situations and this left a permanent impression on his/her life. Experience shows, that after
returning from international operations, soldiers are under post-traumatic stress disorder
influence. This is the reason of untoward influence and post-traumatic stress disorder.

In my research, I used ‘“Social-Psychological Adjustment Diagnostic Methods”
questionnaire by C. Rogers and R. Diamond, about probable adaptation disorders upon
returning from peace-keeping missions in high combat zones.

As a theoretical base in my work, I used “The Roy Adoption Model”, by Callista Roy
and outline specificity of service in international operations.

In the Research describe adaptation disorders, defined by post-traumatic stress
disorder upon returning from peace-keeping missions in high combat zones.

Key words: adaptation, stress, peacekeeping missions.



SATURS

APZIMEJUMU SATAKSTS . ... ettt ettt et et e 5

PeTjUuma 1ZMantotie teIMIINI. .. ...u .ttt ettt ettt et et e et et e et et e e e e e eaeeeneenneeeneanns 6
LoV . . . 7

1. Kalistas Rojas maszinibu teorijas pielietojums pétnieciskaja darba............................. 9

2. Starptautiskas operacijas ar Latvijas karaviru lidzdalibu......................o.o 14
3. Literattiras apskats par adaptacijU.......c.ooiuieiiuiiiiiiit i e eaeeaaens 16

3.1. Adaptacijas jeédziena apskats Iteratlira............oouiiiiiiiiinie i e 16
3.2. Adaptacijas problému apskats militaraja dienesta.............c.ooevviiiiiiiiiiniiiniianne.. 17
3.3 Stress un ta ietekme uz Karaviriem. ..........c.ooiiiiiiii i 20
4. Karaviru darba Tpatnibas atrodoties miera uztur€Sanas misSija...........ooeevrvernneenneennnnn. 24
Petijuma rezultati un disSKUSIJa........oouiiiiiiii i 26
A To3 1 T 10330 35
JEtETKUIMIL. . .o e 36
IZmantota HEETAtlra. . .......ene it e 37
PieliKUmMI. .. ..o e 39
1. pielikums Pectraumatiska sindroma SeKas.............coviiiiiiiiiiiiiiiiieie i, 40
2. pielikums Stresa izraisitas reakcijas misijas laika un pécmisijas perioda..................... 41

3. PIElIKUMS APLAUJA. ..ottt e e 43

4. pielikums Atlauja petijuma veikSanai............ooooiiiiii i 49



APZIMEJUMU SARAKSTS

LR - Latvijas Republika

NBS - Nacionalie brunotie speki

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija

NATO - North Atlantic Treaty Organisation (Ziemelatlantijas liguma organizacija)

KFOR - Kosovo Forces (Kosovas speki)

ISAF - International Security Assistant Forces ( Starptautiskie droSibas un atbalsta speki)
NTIM - NATO Training Implementation Mission Iraq ( NATO apmacibu stenoSanas misija
Iraka)



PETIJUMA IZMANTOTIE TERMINI

Militarais dienests - valsts dienesta veids valsts aizsardzibas joma, kuru pilda karavirs.
Profesionalais dienests - militarais dienests, kuru Latvijas pilsonis pilda brivpratigi saskana ar
profesionala dienesta ligumu, kas noslégts starp vinu un Aizsardzibas ministriju.

Karavirs - Latvijas pilsonis, kas pilda aktivo dienestu un kam pieSkirta militara dienesta
pakape.

Aktivais dienests - militara dienesta tieSa izpilde karavira statusa.

Karavira statuss - karavira tiesiskais stavoklis, pildot aktivo dienestu.

Vieniba - militarais form&jums ar juridiskas personas statusu.

ApakSvieniba - militars form&ums vienibas sastava.

Koncepcija - ideju un uzskatu sisteémiskas izpratnes skaidrojums, pamatojums, kas izklastits

noteikta logiska seciba un atklaj pamata nostadnes.



IEVADS

Misu valstl militaras aizsardzibas principus nosaka vairakas valsts koncepcijas, tai
skaita, Nacionalas droSibas koncepcija un Valsts aizsardzibas koncepcija.

Latvija militarais dienests tiek realiz€ts ka profesionalais dienests, kur§ balstas uz
brivpratibas pamatiem. Ta uzdevumi ir savlaicigi prognoz€t un noverst valsts iek$€jo un ar¢jo
apdraudéjumu, garant€t valsts aizsardzibu, sabiedribas drosibu un demokratijas attistibu.

Latvijas karaviru daliba starptautiskajas operacijas ir kluvusi par neatpemamu valsts
drosibas politikas sastavdalu. Ta veicina profesionalo pieredzi un sniedz ieguldijumu
starptautiskas droSibas stiprinasana. Kops Latvija iestajusies NATO valstu aliansg, viens no
galvenajiem armijas uzdevumiem ir piedaliSanas starptautiskajas operacijas likumos un
Iigumos noteiktaja kartiba.

Sodien Nacionalie Brunotie speki piedalas NATO militarajas operacijas Kosova
(KFOR), Afganistana (ISAF) un Iraka (NTIM). No 1996. gada Iidz 2006. gada beigam 2167
karaviru ir piedalijusies operacijas Bosnija- Hercegovina, Albanija, Kosova, Afganistana,
Iraka, Makedonija un Gruzija. Individs, kur§ savu dzivi veltijis armijai, neatkarigi no
apsveérumiem, uznemas godpratigi pildit militaro dienestu gan Latvija, gan arpus tas robezam.
Daudzi karaviri misijas ir piedalijuSies vairakkart, bieZi uztverot doSanos tajas ka
piedzivojumu. Esot ilgstosu laika periodu neierasta vidé paaugstinatas trauksmes Itment,
piedzivojot draudus dzivibai, giistot ievainojumus un zaud€jot biedrus, tiek iegiita traumatiska
pieredze, kas atstdj ietekmi uz turpmako dzivi. Lidz ar to aktuals klust jautajums par
postraumatiska stresa ietekmi un adaptacijas griitibam. Liela dala karaviru, atgriezZoties no
misijas izvé€las atstat dienestu un meklét citu nodarbosanos. Izmainas ir raksturigas visiem, jo
ikviens individs reagé uz uzkrato stresu. Karaviri nelabprat runa par problémam atrodoties
misijas rajona un par grutitbam ar kuram nakas saskarties atgrieZoties majas. Nereti masa ir
pirma, kura saskaras ar STm problémam
tade] svarigi ir izveidot ar karaviriem attiecibas, kas dibinatas uz savstarp&ju sapratni.

Sniedzot apripi, atbalsts tiek sniegts visos jautajumos, kas ir aktuali karaviram, netiek
nodalita veselibas apriipe, dienesta jautajumi un personiskas attiecibas. Masai regulari sekojot
savu pacientu veselibas stavoklim, tiek izveidots un regulari pilnveidots apriipes plans
atbilstosi karaviru emocionalajam stavoklim.

Darba meérkis. Aprakstit posttraumatiska stresa raditas adaptacijas griitibas karaviriem péc

miera uzturéSanas misijam.



Darba hipotéze. Karaviriem ir adaptacijas griitibas péc atgrieSanas no miera uzturéSanas
misijam.
Darba uzdevumi.
1. Literatiiras par adaptaciju apkopoSana un analize.
Pétijjuma metodikas un respondentu grupas izvéle.
Respondentu aptauja.

Petijuma veikSana.

A

Petijuma apstrade un analize.
6. Secinajumu apkoposana.
Pétijuma metode. Kvantitativa pétijjuma metode. Petijuma instruments- aptauja.
Pétniecibas objekts. P&tjjuma ieklauti Nacionalo Brunoto spéku karaviri, kuri piedalijusies
starptautiskas miera uzturéSanas operacijas.

Pétijuma norises vieta. Viena no militarajam bazém Latvija.



1. KALISTAS ROJAS MASZINIBU TEORIJAS PIELIETOJUMS
PETNIECISKAJA DARBA

Mikenes masas Kalistas Rojas modelis piedava vienu no attistitakajiem un plasi
pielietojamiem apripes aprakstiem. Modela pamata ir aprakstitas individa piemé&roSanas
sp&jas, piemérojoties vides sprieguma apstakliem. Cilvéku autore apraksta ka adaptivu,
apvienotu sistemu, biopsihosocialu biitni, kas piem&rojas (1).

Teorétike apraksta ar1 vidi, kas iedarbojas uz cilvéku; veselibu ka esoSu piemé&rosanos
un apriipi ka makslu, kas sekmé& adaptaciju. Masas K. Rojas izstradato modeli plasi var
pielietot aprup€, petnieciba un izglitibas sist€ma.

Teorétikes modela mérkis ir uzskats par cilvéku ka vienotu adaptivu sisteému, kas spgj
clastigi reagét uz apkartéjas vides mainigajiem apstakliem un veiksmigi risinat savas
problémas. Modelis apraksta cilvéku ka individu, kas var adaptéties jebkura vide. Tas palidz
noteikt prioritates aprip€ un aicina masu iedarboties uz pacientu, aicinot to piemeroties.

K. Rojai ir savs 1paSs pieredzes skatijums par apriipi un masu praksi, kur ka galvenais merkis
ir izvirzita adaptacija. Modela attistiba ir devusi savu ieguldijumu veicot profilaktiskas
apriipes darbu, lai veicinatu veselibu un adaptaciju, tada veida uzlabojot cilvéku dzives
kvalitati.

Dr. K. Roja nepartraukti attista un pilnveido savu modeli. Turklat vina interes€jas ar1 par
veidiem, kas ietver adaptacijas psihologisko bazi apriipé un piedalas projekta par topoSo masu
zinaSanu un praktisko iemanu attistibu. Ka teorétike vina akcenté savas primaras saistibas
defin€jot un attistot masu zinasanas un attiecksmi pret darbu, kur ka galveno prioritati izvirza
apriipi.

Modelis koncentréjas uz adaptivo uzvedibu un to procesu kopumu, ar kuru individs

piemérojas apkart&jas vides faktoriem. Cilvéku autore apraksta ka biopsihosocialu butni, kas
atrodas nepartraukta mijiedarbiba ar apkart€jo mainigo vidi. Tam ir japielieto savas prasmes,
lai spetu eksistét un pielagoties. Savukart ieklausanas apkartgja vide ir adaptacijas rezultats.
Saskana ar K. Roju cilvéks ir vienota adaptiva sistéma, bet vide tiek aprakstita ka visi
apstakli, gadijumi un iedarbiba visapkart, kas ietekmé individa pilnveidoSanos un uzvedibu
(2).
Katra individa pielagosanas sp&ja ir ta, kas nosaka cik labi katrs cilvéks var reagét uz
pastavigi mainigo apkart€jo vidi, saglabajot savas funkcionalas sp&jas (3). Tas parmainas,
kuram cilvéks tiek paklauts gan no ieks$€jas, gan no argjas vides un kuram ir japielagojas K.
Roja defin€ ka stimulus, kurus iedala tris kategorijas.

1. Fokalie stimuli- tieSi iedarbojas uz individu.



2. Kontekstualie stimuli- paradas konkréta situacija, kura cilvéks atrodas konkréta laika.

3. Rezidualie stimuli- nekad neietekmé tieSi uzvedibu, bet piedod tai kadus noteiktus
virzienus.

Sakotngji autore aprakstija veselibu un slimibu ka dazadus stavoklus vienam
nepartrauktam procesam. P&déja laika vina uzskata, ka veseliba ir process, kur cilvéks
tiecas klat par integrétu un veselu personu. Tatad veseliba ir pozitiva pieméroSanas un
veiksmiga tikSana gala ar vides sprieguma apstakliem (1).

Apriipe tiek aprakstita ka zinatne, kas attista adaptacijas sp&€jas un uzlabo cilvéka un
vides mijiedarbibu. Apripes mérkis ir veicinat adaptaciju, pielietojot Cetrus piemerosanas
veidus.

1. Fiziologiskais veids- cilvéka fiziologiskie procesi un vajadzibas.

2. Piederibas un pasuztveres veids- individa psihologiskie un garigie aspekti. PaSuztvere
veidojas no cilvéka iekS€jiem pardzivojumiem.

Lomu funkcijas- uzvediba un attieksme pret citiem individiem.

4. Socialas savstarpgjas atkaribas veids- ietver sevi veélmi un sp€jas pienemt no citiem
cilvékiem novertéjumu un atbalstu, nepiecieSamibu péc drosam attiecibam.
Pielagosanas péc Dr. K. Rojas domam ir domasanas procesa rezultats, izmantojot savu

izpratni un iztéli, lai raditu cilvéka un vides mijiedarbibu.

Cilveka organismam ir daudz vajadzibu un ikviena no tam var traucét individa
lidzsvaru, tap€c piemérosanas ir process, kas nodroSina stabilitati.

K. Roja ir izveidojusi plasi pielietojamu teoriju par cilvéka adaptaciju parvarot
sprieguma faktorus. Primarais mérkis ir stabilizét individa vispargjo sist€ému un mazinat
stresorus. Cilvékam japrot pielietot savas prasmes adaptéties un ieklauties apkart&ja vide.
Modelis atspogulo cilvéka un vides mijiedarbibu aprakstot, ka starp vidi un individu
notiek nepartraukta energijas apmaina; veseliba ir nepiecieSama, lai spétu pielagoties
apkartéjai videi un veiksmigi tikt gala ar sprieguma c&loniem; apriipe notiek, lai
samazinatu apkartgjas vides faktorus un lautu cilvekam veiksmigi adaptéties. Apkopojot
visus modeli aprakstitos jédzienus tiek izvirzits viens mérkis- panakt stabilitati un
lidzsvaru pielagojoties. Cilvéks un vide ir savstarp&ji saistitas dinamiskas sist€mas, kas
visu laiku attistas (4).

Kalista Roja apgalvo, ka vinas labakais darbs v€l nav pabeigts un to iespgjams paveiks
kads no vinas studentiem. Teorétike savu modeli saka attistit pagajusaja gadsimta, tomer
tas ir joprojam aktuals. Rojas Adaptacijas modelis ir pirmsakums zinasanam par klinisko
apriipi. Dorotejas DZonsones ietekmé K. Roja aprakstija apripi ka kalpoSanu cilvékam ar

mérki, ka apriipe sekmé adaptaciju. Tas palidz novertét apripi un kvalitativi to pielietot
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praksé. Sekmigi tick noveértéta gimenes loma pielagoSanas procesa. Modelim ir liela

nozime masu prakse, tas darbojas visos masu izglitibas Iimenos un ir pamatots p&tnieciba.

Masu praksé tiek izmantots autores aprakstitais seSu solu apriipes process. ST procesa
ietvaros masa noverté cilvéka uzvedibu un nosaka ietekmé&joSos stimulus; diagnosticé
adaptacijas trauc€jumus un nosaka mérki ka uzlabot pielagoSanos; izvert€jot apriipes procesu
palielina mijiedarbibu starp cilveku un vidi, veicinot veselibu un akcent€jot pozitivo
uzvedibu.

PielagoSanas modelis ir efektivi izmantojams ar1 izglitibas vidé. K. Roja norada, ka Sis
modelis atklaj masam- studenteém ka veicinat adaptaciju katra no cetriem adaptivajiem
veidiem.

Apripe ka zinatne ir nostabiliz€jusies masu praks€. Ta ir paradita ka joma, kas balstita uz
cilvéka notiekoSo procesu sapratni, tiek akcent€tas masas un pacienta savstarp&jas attiecibas,
ka arl gimenes nozime adaptacijas procesa. Modelis pétnieciba balstdas uz masu prakses
rezultatiem, izstradatam sistematiskam metod€m apripes organiz€Sana un teorétiska
vadiSanas stila izveide.

Piemérojot Kalistas Rojas Adaptacijas modeli militaraja struktiira, darba ar karaviriem, kuri
atgriezusies no dienesta starptautiskajas miera uzturéSanas misijas, adaptacija ir jaskata ka
personibas, organisma un to sist€ému piem&ros$anas izmainitiem dzives apstakliem (5).

Armija cilveks ir individs, kur§ ierodas militaraja dienesta ar savu noteiktu uzskatu,
vertibu, idealu un principu sistému. Vertibu sistéma ir viens no galvenajiem cilvéka uzvedibas
regulatoriem. Adapt&joties armijas dzivei, individs pamazam iegiist jaunu socialo identitati,
kuras pamata ir spéciga grupas identitate. Karaviru individualitati un dzives uztveri butiski
ietekméjusi tieSa daliba un atraSanas situacijas, kuras ir saistitas ar dzivibas briesmam (5).

Uz karaviru sak iedarboties sprieguma apstakli, pirms v€l vini nav aizbraukuSi misija.
Karaviram naksies dzivot noslégta vidg€, Iidz ar to daudzas lietas tiks uztvertas saasinati. Ka
visiedarbigako stresoru var minét nezinu par to vai vin$ atgriezisies majas sveiks un vesels.

Saja situacija var praktiski piemérot K. Rojas modeli izvirzito piepgmumu, ka
cilvékam ir Cetri piem&rosanas veidi.

1. Pirmais veids - fiziologiskais veids. M&dz bt situacijas, ka karavirs tris diennaktis atrodas
pirmsmisijas macibas lauku apstaklos. Vipam nav nodro$inats pietiekami labs uzturs, nav
iesp&jams pietickami atpusties, bet ir japilda SauSanas vingrinagjumi un japrot orienteties
tumsa. Tad vinam var noveérot uzvedibas izmainas. Karavirs neefektivi apgiis orient€Sanos,
samazinasies spriestsp€ja, karavirs nevar€s izveléties atbilstoSu darbibu mérku sasniegSanai

un macibu efektivitate strauji kritisies (6).
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2. Otrais veids - paSuztvere. PaSuztvere ir cilvéka sp&ja iedarboties uz sevi. Ir izdariti
secinajumi, ka karaviriem, kuri vismaz vienu ménesi piedalijas kaujas operacijas, péc tam
vairak vai mazak paradijas izmainas psih&. Karaviru psihologiska reakcija uz karadarbibu bija
tada, ka tie neizjuta

naves briesmas. Ta rezultata attistijas divas stresa reakcijas uz notiekoso. Vienai grupai ta bija
izejot no principa ,, Es nebaidos!” , ,, Ar mani nekas nevar notikt!”. Otras grupas reakcija
izpaudas ar to, ka sejas kluva balas, samazinajas emocionala un fiziska aktivitate. Sie karaviri
nelabprat uzturgjas citu sabiedriba un centas turéties savrup.

IlgstoSa karadarbiba daudzus ietekm€& ari pozitivi - pieaug atbildiba par savu un biedru
dzivibu, cinas iegiitas prasmes kliist par virzitajspeku izdzivot. Sadi karaviri kritiski izverté
savu iepriek$€jo dzivi un attieksmi pret apkartejiem cilvekiem (7).

Tomgér, lai cik arT profesionali butu notikusi karaviru psihologiska sagatavoSana, vinu dzives
uztveri biitiski ietekm€ tieSa darbiba un atrasSanas ekstremalas situacijas. Loti aktuals ir
jautajums, kas notiek ar karaviru péc atgrieSanas no karadarbibas zonas un kadas ir izmainas
vina pasSuztvere.

Izskir vairakus $adu karaviru tipus. Pirmais tips- salauztie. Sadam karaviram ir bedu salauzta
cilvéka sejas izteiksme, sakumpusi pleci, nedrosa gaita. Salauztajiem ir raksturigi nezéliguma
uzpladi, kas parasti izpauzas pret vajakajiem. Otrais tips- pavieglie. Vini nemitigi grib jokot,
biezi vien nevieta. Joki parasti nav launi, bet nereti piedauzigi un parupji. Iztaujasana Sos
cilvékus dara nomaktus. Ar jociniem un pamulkigo attieksmi, vini censas izvairities no sev
nepatikamam t€émam.TreSais tips- niknie. Kaujas lauka vinus parpem niknums pret
apkartéjiem. Vini bieZi vien bez kada redzama iemesla klust agresivi arl pret apkartgjiem
karaviriem un virsniekiem. Katra sveSinieka tie saskata visu savu nelaimju c€loni. Runat ar
Siem cilvékiem ir griiti, jo atbildes ir strupas, aprautas un asas.

3. TreSais piemé&rosanas veids- lomu funkcijas., kas saistitas ar dazadam lomam un to ka §is
lomas sp€j sadzivot sava starpa. Zinamas situacijas var paradities lomu konflikts. Konflikti
armija nav izplatiti, jo tur valda paklausanas komandieriem. Ideala variantd komandierim
japalidz atrisinat padoto konfliktus, lai saglabatu cienu starp karaviriem. Savstarpgjo attiecibu
pasliktinasanas ir c€lonis vienibas nesp€jai veikt uzdevumu stresa situacija.

4. Ceturtais adaptacijas veids- sociala savstarp&ja atkariba. Karaviram jabiit parliecinatam, ka
pildot pienakumus, vinu atbalstis dienesta biedri, draugi, vecaki. Armija masu darbibas
mérkis ir veicinat karaviru adaptaciju agrakai dzivei, palidzot piem&roties, masa palidz uzturét
un atgit veselibu, 1idz ar to uzlabojot dzives kvalitati. Lai tas norit€tu veiksmigi masai ir

jasadarbojas ar citiem kol€giem, pasu karaviru un vina gimenes locekliem.
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_____

vertibu. Citi, pardzivojot stresa situacijas atgrieZas psihiski trauméti, ar posttraumatiska stresa
reakcijam.

Parasti masa ir tas cilvéks, kura pirma pievérSas karavira problému risinasanai,
planojot apriipi, cenSoties noverst stresa raditds sekas, palidzot adapt€ties un veicot
noveroSanas darbu.

Tomer posttraumatiskais stress agrak vai velak pariet. Lai péc iesp&jas atrak parvaretu
dveseles mokas, nepiecieSama palidziba. Dvéseli vislabak dziedé pacietiba un milestiba,

iecietiga milestiba, gadiba (8).
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2. STARPTAUTISKAS OPERACIJAS AR LATVIJAS KARAVIRU
LIDZDALIBU

Latvijas dalibu miera nodroSinaSanas operacijas nosaka Nacionalas droSibas likums,
Nacionala koncepcija, Valsts drosibas koncepcija, kas nosaka, ka nemot véra Latvijas dalibu
Ziemelatlantijas liguma organizacija un Eiropas Savieniba un iesaistiSanos starptautiskas
droSibas stiprinaSana Latvijas karaviriem jabut sagatavotiem dalibai starptautiskajas
operacijas geografiski talos rajonos ar Latvijai neraksturigu klimatu, atSkirigiem
socialpolitiskajiem un ekonomiskajiem apstakliem wun kultiras vidi. Piedaloties
starptautiskajas operacijas Nacionalie brunotie spéki attista operacionalo pieredzi un pilnveido
kaujas nodroSinajuma sist€ému un kaujas sadarbibu ar sabiedroto spekiem (9).

Par starptautiskajam operacijam uzskatamas:

1. Starptautiskas miera uzturéSanas operacijas, kuru mérkis ir atjaunot un uzturét mieru
konflikta zonas un kuras iesaistitajam personalam nav tiesibu iesaistities karadarbiba.

2. Starptautiskas miera uzturéSanas operacijas, kuru mérkis ir atjaunot un uzturét mieru
konflikta zona un kuras iesaistitajam personalam ir tiesibas piedalities karadarbiba.

3. Starptautiskas glabSanas operacijas, kuru mérkis ir likvidét dabas katastrofu sekas,
evakuét civiliedzivotajus no apdraudétam vietam vai veikt lidziga rakstura darbibas.

4. Starptautiskas militaras operacijas, kuru mérkis ir 1istenot Apvienoto Naciju
Organizacijas statitu 51. pantd noteiktas neatpemamas tiesibas uz kolektivo
pasaizsardzibu (10).

Nacionalie brunotie spéki dalibu starptautiskajas operacijas uzsaka Balkanu regiona 1996.
gadda Bosnija- Hercegovina IstenoSenas spcku (Implementation Forces- IFOR) un
Stabilizacijas speku ( Stabilisation Forces- SFOR) sastava ar mérki atjaunot un uzturét mieru ,
lai §1 valsts veidotos par stabilu, miermiligu un tiesisku. 1997. gada marta ANO ar DroSibas
padomes rezoliiciju izveidoja humanitaro misiju Albanija ,, Operation Alba” . Latviju Saja
misija parstavéja militara medcinas vieniba. Kop$s 2000. gada lidz pat Sim laikam Latvijas
karaviri pilda misijas uzdevumus bijusas Dienvidslavijas provincé Kosova. Misijas uzdevumu
bitiba nav mainijusies no pasa sakuma- situacijas novéroSana, sabiedriskas kartibas
nodroSinasana, policijas apmaciba un attistiba, mediciniskas un humanitaras palidzibas
sniegSana, nespragusas municijas neitraliz€Sana. Lai sniegtu atbalstu Afganistanas Parejas
valdibai un veicinatu droSibu 2002. gada ar ANO mandatu Afganistanas teritorija tika izversti
Starptautiskie droSibas atbalsta speki (Internatinonas Security Assistant Forces- ISAF). 2003.
gada februari uz Afganistanu devas NBS medicinas vieniba, kas tika ieklauta Niderlandes

hospitala sastava. PaSlaik, sakara ar situacijas pasliktinasanos Latvijas kontingents
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Afganistana ir palielinats. Pildot uzdevumu Afganistana Latvija ir zaud€jusi vienu karaviru.
Ar1 2003. gada Latvijas Republikas Saeima pienéma lémumu par musu karaviru piedaliSanos
starptautiskaja operacija Iraka (Operation Iraqui Freedom- OIF).

Peéc Cetru gadu klatbiitnes Iraka Latvijas brunotie speki ir pabeigusi savu uzdevumu izpildi-
palidzet Irakas valdibai un jaunizveidotajiem drosibas speékiem parpemt atbildibu valsti. Kops
Latvijas karaviri piedalijas misija Iraka boja gajusi tris NBS karaviri.

Sakot ar 2008. gadu ISAF ietvaros tika izveidota operativa apmacibu un sadarbibas
koordinacijas grupa (OMLT- Operation Mentor and Liaison Team).

Karaviri miera uzturéSanas misijas atrodas dienesta 24 stundas diennakti, talu prom
no majam, gimeném un pierastas vides. Misiju laika karaviriem nepiecieSamas ne tikai
militaras zinaSanas un iemanas, viniem jabut art sp€jigiem ilgaku laiku atrasties kopa
ierobezota teritorija ( pieméram, kontrolpunkta vai patrula) (6). Miera uzturéSanas funkciju
pildiSana norada uz to, ka musu valsts karaviru dienests saistits ar atraSanos ekstremalos

apstaklos, kas butiski ietekmé vinu pielagosanos standarta apstakliem, atgrieZoties dzimteng.
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LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE PAR ADAPTACIJU

3.1 Adaptacijas jedziena apraksts literatiira

Adaptacija ir ,, pielagoSanas ( ari pielagoSana ) jaunai situacijai, prasibam, noteiktiem
apstakliem, kas nepartraukti mainas; ar negativo, nelabvéligo faktoru parvaréSanu saistita
pieméroSanas videi.” (11, 8 Ipp.).

Adaptacija ir personibas, organisma un to sisttmu piemé&roSanas atseviSku faktoru
iedarbibai vai izmainitiem dzives apstakliem kopuma. Adaptacijas termins sakotng&ji plasi tika
lietots biologija, lai aprakstitu dzivnieku pasaules individu piem&roSanas sp&jas un uzvedibu
(12). Adaptivas strukturalas un funkcionalas izmainas notiek gan atseviskas $iinas, organos un
organu sistémas, gan visa organisma kopuma, ieskaitot ari psihisko darbibu. Adaptacija
kompensé pierastas uzvedibas trikumu, pateicoties tai rodas iesp€ja paatrinat personibas un
organisma optimalu funkcionéSanu neierastos apstaklos. Adaptacija nav pasivs process, bet
gan aktivas kompleksas norises — tadas, kas virzitas uz organismam nelabvéligu, neadekvatu
vides faktoru parvaréSanu. Adaptacija ir saistita ar dazadu organu funkciju parkartoSanas
mehanismu, jaunu iemanu apgisanu. Ka cilvéka adaptacijas regulatori izpauzas ari
motivacija, domasana, gribasspeks, sp€jas, zinasanas, iemanas un pieredze. Lai adaptacijas
process noritétu veiksmigi, jaapgust iemanas kontrolet savu uzvedibu, uzturét lidzsvaru starp
sevi un apkart&jo vidi, ka arT sagatavoties mérktiecigam darbibam (5).

Adaptacija ietver vairakus posmus:

1. PaSuztvere - sevis apzinasanas jauna situacija.

2. Apkartgjas vides un cilvéku uztvere - Saja posma svarigi ir nezaudét saskarsmes,

sadarbibas un pieredzes apmainu un nenoslégties sevi.

3. Jaunu zinaSanu apgiiSana - macities analiz€t katru konkréto jauno situaciju.

4. Pasorganiz€Sanas posms - sevis patstaviga realiz€Sana kada darbiba (13).

Adaptacija ir cilvéka sajitu un domasanas process, ka rezultatd individi un individu
grupas apzinati izprot cilvéka un apkart€jas vides integritates nepiecieSamibu (14).
Adaptacijas teorijas apskata So procesu no c€lonu un seku puses (1). Daudzi dazada profila
specialisti ir pieversusies problémam, kas saistitas ar cilvéka adaptivajiem resursiem,
pielagosanas sp&jas péta psihologija, medicina, jurisprudence, pedagogija. Piem&roSanas
teorijas apraksta cilvéku ka biopsihosocialu biitni, adaptivu sistému, kas sadarbiba ar vidi ir
sp&jiga pielagoties (15). KanadieSu zinatnieks Hanss Selje ir atstajis lielu ietekmi zinatnes
jomas, kuras tiek pétits cilvéks. Attistot savu macibu par adaptaciju, zinatnieks par pamatu ir

némis stresa jeb spriedzes koncepciju, defin€jot stresu ka organisma specifisku atbildi uz
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kaitigu agentu, kas izpauzas visparéja adaptacijas sindroma. Kop€jas adaptacijas sindroms ir
organisma fiziologiska piemé&roSanas, aizsargreakcija, reakcija uz stresu. Stress ir ka
nespecifisks adaptacijas process, kas palidz apkopot spekus turpmakajam solim (4). Lielus
parbaudijumus cilvékiem uzliek socialo parmainu laiks, kas rada jaunas prasibas adaptacijas
sp&jam apkarteja vide. Lai adaptetos sabiedriba, nepiecieSams izmantot un apgit jaunas
prasmes, nevis tikai aprobezoties ar jau esoSajam. lkviens cilveéks ir nonacis neierasta
situacija, nepazistama vid€, tad€] butiska ir individa reakcija uz situaciju - vai tiks izjusta
vélme bégt vai izaicinajums un vélme cinities. Amerikanu filozofs un psihologs Erihs
Fromms apraksta, ka cilvéks ir vieniga dziva biitne, kas ir apveltita ar domasanu, apzinu un
pasapzinu, tap&c spgj sevi izdalit no apkartgjas vides un pielagoties jauniem apstakliem (16).

Adaptacijai ir svariga nozime individu profesionalas darbibas sféras, to var attiecinat
uz karaviru piemé&roSanos militara dienesta videi. Nonakot neierasta vidé tiek izjusta
psihoemocionala slodze, veidojas pastiprinata atbildiba par notiekoSo un spriedzes limenis
ieve€rojami paaugstinas. Spriedze jeb stress rodas tad, kad karavirs apzinas priekSa stavosas
griitibas, parspilé tas vai pienacigi nenoverté paSa spejas. Stress armija parasti tiek uzskatits
par nevélamu paradibu, jo tas traucé sekmigu uzdevumu izpildi (7).

Stress paaugstina prasibas, lai organisms pielagotos, tas veicina noteiktu individa

darbibu - adaptaciju, ar kuras palidzibu organisms nodroSina savas vajadzibas

3.2 Adaptacijas problemu apraksts militaraja dienesta

Militarais dienests ir sarezgita cilvéku darbibas joma, kura ietver sevi arl spéles
elementus, macibas un darbu. TieSi tapec arl militarais dienests loti ietekmé& karavira
personibu, vina psihiskas 1pasibas (17).

Salidzinajuma ar civilo dzivi dienests Nacionalajos brunotajos sp&kos var tikt uzskatits
par atrasanos neierasta vid€, kur ir nepiecieSams piemérot adaptivas sp&jas. Tadel, lai
adaptacijas process veiksmigak norit€tu karaviram esot starptautisko operaciju rajona un ari
atgriezoties majas, ir svariga adaptivo sp&ju veicinaSana jau iestajoties profesionalaja
militaraja dienesta. Nonakot dienesta vieta jebkurS individs pardzivo vertibu krizi, jaunajos
sadzives apstaklos tiek iegiiti jauni saskarsmes partneri un jaunkareivim tiek noteikta slodze,
nemot veéra vina veselibas kategoriju (18).

Jaunkareivju apmacibas process ir instruments, ar kura palidzibu tiek parveidota
karavira vertibu sist€ma. Ieverojot krievu militaro psihologu pétijumu rezultatus, personiba
armijas videi adapt&jas tris jomas:

1. Attiecibas ar komandieriem. Karaviri vienmer ir vismaz viena komandiera paklautiba.
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2. Attiecibas ar saviem dienesta biedriem. To nosaka nepiecieSamiba ilgstoSi veidot
vismaz dal&ju kopé&ju sadzivi.

3. Attiecibas starp personibu un armijas kolektivu. Karavira profesija prasa labu
sadarbibu, t. i., iemanas pielagoties vienibai, kuru izveidi un nostiprinasanu ar1 veicina
militara (noslégta) sadzive kazarmas (13).

Amerikanu militaro psihologu pétijumi norada, ka 20% kareivju vispar neadapt&jas
armijas apstakliem. Sie karaviri visu laiku cenSas atrisinat savas emocionalas problémas,
ignorgjot komandiera labo gribu, biitiba vini nevélas dienét armija, jo nesaprot armijas dzives
filozofiju. Formali vini ir karaviri, bet emocionali- né (19). Pildot militaro dienestu uz
karaviriem attiecas visi adaptacijas un salied€Sanas mehanismi un procesi, kas nepiecieSami
sekmigai uzdevuma veikSanai. Tomér dienests Latvija netiek uzskatits par ekstremalu, jo
karaviri atrodas ierasta klimata zona, dzivo labiekartotas telpas, darbibas apstakli lauku
macibas ir prognoz€jami un zinami, macibas sastaptas griitibas ir planotas un kontrol&jamas.
Vienigi atrodoties ekstremalos apstaklos, pildot savu uzdevumu miera nodroSinaSanas
operacija uz karaviriem sak iedarboties vél citi faktori, kas biitiski ietekmé arT p&cmisijas
dzives kvalitati. UzturéSanas karadarbibas zona ir pieskaitama pie atrasanas ekstremalos
apstaklos, kad no individa tiek prasitas sp€jas atri domat un novertét situaciju, pienemt
[émumu un pardomat talako ricibu, mobiliz&jot sp€kus un paklaujot savu ricibu pienakumam
un uzlikta uzdevuma izpildei. Miusdienu karadarbibu raksturo arkartgjas un sarezgitas
spriedzes situacijas (pretinieka tuvums, apSaudes, spradzieni, uguns, diimi, panika, saSauta
kara tehnika, ievainotie), kas reali apdraud ne tikai cilvéku dzivibu, bet ar1 psihisko veselibu.
Sados spriedzes apstaklos karaviri vai nu sp&j adaptéties kaujasdarbibas apstakliem, vai ari
peksSni zaudé profesionalas iemanas un vairs nesp€j veikt militaro darbibu. Jebkura veida
fiziska un psihiska bistamiba ietekmé karaviru (19). Liela nozime So uzdevumu veikSanai ir
psihologiskai un profesionalai sagatavoSanai, kas sastav no dazadiem vingrinajumiem,
treniniem, paredzamo uzdevumu un iesp€jamo situaciju apskata. Pirmsmisijas apmacibas
kursa ietvaros notiek psihologiska testeéSana, tiek pielietots Raimonda Kettela tests, lai
noteiktu potencialo misijas dalibnieku komunikativas ipasibas, Iiderismu, gribasspéku,
tieksmi iev€rot sabiedriba noteiktas normas, emocionalo problému esamibu, socialas
adaptacijas pakapi, tieksmi iesaistities dazados konfliktos, intelektuala un rado$a potenciala
esamibu. Raimonda Kettela teorijas pamata ir priekSstats par cilvéku ka sarezgitu un
diferencétu personibu, kura visas cilvéka izpausmes nosaka vina iezimes. Savukart §1s iezimes
nosaka cilveka uzvedibu (20).

Uzvedibas traucgjumi var nopietni ietekm€t vienibas ka saliedéta kolektiva

funkcionés$anu, tadel sagatavoSanas kursa pasakumu kopums ir versts uz personala darbibu
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1pasos apstaklos un nestandarta situacijas. Seviski uzmaniba tiek pieveérsta dazada limena
komandieru apmacibai darba ar padotajiem karaviriem, jo tas uzlabo vinu adaptaciju (21).

Loti aktuals klaist jautajums par to, kas notiek ar karaviriem p&c atgrieSanas no miera
uzturéSanas misijam. Viennozimigi, ka uzturéSanas karadarbibas zona rada psihologiska
rakstura traumas ar talejosam sekam. Karaviriem, kas piedalijuSies kara darbiba raksturiga
atsveSinatiba no sabiedribas, kura vini ir atgriezusies, jo agraka dzive Skiet parmainijusies un
nepazistama. Viniem reald dzive joprojam turpinas kara apstaklos. Vini atkal un atkal
pardoma kaujas operacijas, nosoda, péc vinu domam nepareizus l€mumus - savu komandieru
nepareizo ricibu vai zemiskos un negodigos pretinieka pan€mienus, kas ir pretgji
noteikumiem. Karavirus sapnos vaja kauju ainas, apzina paraléli turpina dzivot it ka divas
pasaules ar saviem noteikumiem, un loti bieZi realaka izradas ar atminam saistita kara pasaule
(22).

Pamatojoties uz pieredzi un novérojot to karaviru uzvedibu, kuri izpildijusi misijas
uzdevumu un atgriezuSies pie ikdienas pienakumiem var secinat, ka misijas bijusie izjut
diskomfortu un neapmierinatibu ar it ka mierigo ikdienu. Tapéc vini cenSas iesaistities jaunas
misijas. Ja tas neizdodas, vini kltst par stu problému kamolu (6). P&c atgrieSanas ir iesp&jama
riska uzvediba, vérojama tendence parsniegt atrumu braucot ar automasinu, pastiprinati lietot
alkoholu, aizrauties ar azartspélém, iesaistities kautinos. Noveéro neparastu pieverSanos
religijai.

Nereti vienibas masa ir pirma, kas saskaras ar §Tm stidzibam, par darba un dzives ritma
izmainam, neapmierinatibu ar sevi, sliktu garastavokli, garlaicibu un apnicibu. STs adaptacijas
griittbas bieZzi vien izraisa daZzadus psihosomatiskos simptomus: sirdsklauves, dazadas
lokalizacijas sapes, dispepsiju, kunga spazmas. Tomér objektivi izmeklgjot nekadas nopietnas
veselibas problémas netiek konstatétas. Masas pienakumi, kura dien militaraja struktiira
vistieSak saistiti ar darbu ar katru karaviru individuali. Planojot un veicot apriipi aktivitate tiek
versta uz problémas noteikSanu un palidzibu karaviriem. Apriipe saistita ar adaptacijas griitibu
parvaréSanu, lietojot primaro, sekundaro un terciaro apripi ka darbibu, lai saglabatu un
uzturétu optimalu labklajibas Itmeni. Kalista Roja apgalvo, ka cilvékam ir nepiecieSamiba p&c
apriipes bridi, kad adaptacija pavajinas attieciba pret iekS€jas un argjas vides izmainam (2).
Apripes laika tiek nemti veéra visi mainigas vides apstakli, to ietekme individam reaggjot uz
stresu. Masa veic apriipi sadarbojoties ar vienibu komandieriem, personala vadibas
specialistiem un citam amatpersonam. Regulari pilnveidojot apriipes planu un sekojot lidz
individa emocionalajam stavoklim, masa vienmer ir Iidzas kareivim, kad japarcie$ adaptacijas
perioda grutibas. Svarigs nosacijums masas sekmigai darbibai ir kvalitativs datu iegiiSanas

mehanisms. Lai ieglitu pec iesp€jas patiesaku informaciju, tiek pielietotas objektivas petiSanas
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metodes: noveroSana, parrunas, aptaujas, riska grupu izdaliSanai. Vienibas tiek veikta nervu
sisttmas primara profilakse, kas ietver pareizi organiz€tus fizisko nodarbibu, treninu un
organisma norudiSanas pasakumus, reglamenta paredzeto sanitari higi€nisko prasibu
ievérosanu (23). Veicot izglitojoSo darbu par veselibu veicinoSiem faktoriem, pirmas
neatlickamas palidzibas sniegSanu, tiek pievérsta uzmaniba arl pirmajai psihologiskajai
palidzibai, kura jasniedz stresa reakcijas gadijumos. Prasmiga pirma psihologiska palidziba
ievérojami samazina vélino posttraumatisko stresa trauc€jumu varbutibu.

Par pé€cmisijas apriipes mérki tiek izvirzita ne tikai veselibas uzturéSana, bet arl
adaptacijas Itmena pacelSana tiem individiem, kuriem v€rojamas garastavokla svarstibas un
iesaistiSanas konfliktsituacijas, fokuséSanas uz sikiem, nenozimigiem aizvainojumiem. Masa
sniedz palidzibu karaviriem, pamudinot vinus paSus planot un istenot nakotni, stimul€jot
interesi un veélmi pilnvertigi pavadit laiku, macot pasiem risinat savas problémas.

PiedaliSanas starptautiskas miera uzturé€Sanas misijas karadarbibas zona nopietni
ietekmé cilvéka psihisko stavokli, radot adaptacijas gritibas, kas saistitas ar stresa ietekmi.
AtraSanos karadarbibas zona cilveks uztver ka traumatisku notikumu un draudus savai
eksistencei, kas izjauc ierasto dzives ritmu. Lidz ar to ilgstoSs stress var klit par iemeslu
daudzam iepriekS aprakstitajam adaptivajam problémam. Vienos un tajos paSos apstak]os
stress var radit garigu izsitkumu, nervu sabrukumu, sirdslékmi, astmu, muskulu nogurumu.
Tacu Sie trauc€jumi nav stress, bet gan ta dazadas sekas, kadas tas atstaj uz noteiktu individu

(24).

3.3. Stress un ta ietekme uz karaviriem

Lidz ar Latvijas iestaSanos Ziemelatlantijas liguma organizacija (North Atlantic Treaty
Organisation- NATO), darbs misijas paaugstinatas bistamibas apstaklos ir kluvis intensivaks.
Sis organizacijas vadita misija Afganistana, Sobrid ir viena no Nacionalo brunoto spéku
arvalstu operacijam. Tade] ir jarekinas ar nepiecieSamibu iesaistities dazadas intensitates
militarajos konfliktos, gan ar1 ar personalsastava dislokacijas vietu dazadibu $is valsts
teritorija. Koalicijas speku parstavjiem ir jabiit godigiem, stipriem un draudzigiem, japielieto
tas prasmes un iemanas, kas raksturo labu karaviru, tadu, kur§ sp€j iedvest cienu visu pusu
parstavjiem. Darbs misijas rajona ar savam prasibam ir pietiekams spriedzes jeb stresa avots,
jo norit valsti, kura ir notikusi vai notiek karadarbiba.

Daudzi autori ir aprakstijusi cilvéku sajiitas un emocijas atrodoties stresa situacijas kaujas
apstak]os. Stress ir ,,ar emocionalu spriegumu saistita organisma un psihes reakcija uz spécigu

neparastu, bieZi nelabvéligu- kairinajumu, problémsituaciju, ekstremaliem apstakliem’ (11,
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166.1pp.). Stress ir jitu pardzivojumu forma, kas ietver saméra plaSu cilvéka emocionalo
stavoklu loku, ko izsauc daudzi kairinataji- stresori. Peéc H. Seljes adaptacijas teorijas par
stresoriem sauc stresu izraisoSus stimulus (25). Stresori var biit art fiziskas, fiziologiskas un
psihologiskas slodzes. Stresors var but ikviens notikums, situacija un apstakli, kuriem
cilvekam ir japiemérojas, tas var but arl pasa individa attieksme pret notiekoSo. Jaunas
militaro operaciju koncepcijas ir orient€tas uz kaujas stresa kontroli. Kareivji, kas ir pienacigi
un daudzpusigi apmaciti, sp&j but izturigaki, lai veiktu kaujas misiju. Sadiem karaviriem
kaujas stresu ir iesp&jams kontrol€t. Stresa kontrole nenozimé stresa atvairiSanu, bet gan
pasakumu kompleksu, kas versts uz negativo stresoru iedarbibu. Tiek izvestas apmacibas ar
stresa situaciju un iespgjamo ricibu model€Sanu. Piem&ram, atrodoties arpus bazes, braucot
konvoja vai izlukpatrula karaviru pavada trauksmes sajiita un vins jitas ka meérkis, $aja bridi
individs tiek paklauts negativa stresora iedarbibai un tade€] ir svarigi sagatavoties Sadai
situacijai. Karaviram jazina no ka izvairities, jo pretéja gadijuma vinam ka apdraudoss faktors
var but jebkas (26). Kar§ ir sociala paradiba, kuru radijis cilvéks ar savu pratu un praktisko
darbibu, un, kaut arT loti Tpatngjs, tas ir cilvéku saskarsmes veids (27).

Arvien biezak, tiek lietots termins ,,postraumatiska stresa sindroms”. Simptomi, kas
raduSies traumé&joSu notikumu dél, diagnostiska nolika tiek apvienoti ar nosaukumu
,posttraumatiska stresa sindroms”. Ta ir viena no jaunakajam diagnozém, tomer traumejoso
notikumu izraisitie traucg€jumi zinami jau loti sen (28). Stresa un adaptacijas jautajumi kluva
par vienu svarigakajam un pétitakajam problémam kop$S Amerikas Pilsonu kara.
Posttraumatiska stresa sindromu saka pastiprinati pétit péc Vjetnamas kara, kad karaviri un
karu piedzivojusie civiliedzivotaji piedzivoja nopietnas veselibas problémas. Sis sindroms
raksturojas ar postraumatiska stresa trauc€jumiem (Post Traumatic Stress Disorder- PTSD) un
triju veidu simptomiem: traumas atkartota pardzivoSana, norobezoSanas no apkartéja un
vegetativa kairinamiba. Posttraumatiskie stresa trauc&jumi ir stavoklis, kas rodas ka ieilgusi
vai atlikta reakcija uz situacijam, kas saistitas ar nopietniem draudiem dzivibai un veselibai
un, kas kaujas apstaklos var rasties jebkuram karaviram (29). Tipiskos gadijumos notiek
traumas vélreiz€ja pardzivosana (fleshback) kada no sekojoSiem veidiem: uzmacigas atminas
vai domas, nepatikami sapni, izjitas it ka traumatiskais notikums notiktu atkartoti, lidz ar to
vérojama samazinata interese par apkart notiekoSo un atsveSinasanas. BieZi ir vegetativas
nervu sist€émas regulacijas trauc€jumi ar svisanu, sirdsklauvém, drebuliem (28).

Biit karaviram ir griita profesija, kas prasa uzupurésanos, jo dodoties misija ir jarékinas ar to,
ka tas ir uzdevums seSu méneSu garuma un pusgads ir laiks, kas japavada prom no majam,
gimenes un ierastas vides. Daudzi stresu pardzivo péc atgrieSanas majas, kad rodas dazadas

fiziskas un emocionalas problémas un individiem veidojas adaptacijas grutibas, kas ir saistitas
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ar pardzivoto stresu. P& misijas beigam karavirs atgrieZas atpakal sava ierasta vide. Tas prasa

jaunu pielagoSanos jau it ka zinamajai videi. Parasti stresa izraisitie trauc€jumi ir ve€rojami

pirmo tris méneSu laika péc misijas, bet tie var arl nebiit pamanami, kamér nav pagajusi

vairaki ménesi un gadi. Citos gadijumos simptomi var samazinaties un péc ilgaka laika

perioda paradities ar jaunu speku. Daudzi karaviri savas siidzibas par veselibu nesaista ar tiem

emocionalajiem pardzivojumiem, kas norisinajusies misijas laika.

Postraumatiska stresa sindroms var izpausties ka parejoSas veselibas un uzvedibas

problémas, tas var apgriitinat ikdienas darbu un saskarsmi ar Iidzcilvékiem. Sim sindromam ir

raksturigi:

1.

Bailes un bazas, ka pardzivojums atkartosies. Verojamas griitibas koncentréties un
atbrivoties no neatlaidigdm un uzmacigam atminu ainam. (BieZi to var€ja noverot tiem
karaviriem, kuri bija atgriezuSies no Irakas).

Vainas izjita pret tiem, kas gajusi boja, un par to, ka pats palicis dzivs. Uzvediba
vérojama nerékinasanas ar savam vajadzibam un mazohistiskas tendences.
NorobezoSanas, kas skar partnerattiecibas. Apkartgjo intereses Skiet nebiitiskas un
vienaldzigas un ir sajiita, ka dala no pasa ir palikusi notikuma vieta.

Psihosomatiskie simptomi - sapes védera, galvassapes, sirdsklauves, paaugstinats
asinsspiediens.

Izmainas emocionalo reakciju gamma - raksturigs emocionals sastingums, retak

eiforiskums vai agresivitate (28).

Posttraumatiska stresa diagnostika pamatojas uz sekojosSiem krit€rijiem:

1.

Traumatiska notikuma ietekme. Traumatiskais notikums, kas ietekmgjis karaviru satur
divus aspektus - karavirs bijis aculiecinieks vai ar vinu paSu skarusi ar navi saistiti
notikumi un karavira reakciju uz Siem notikumiem pavada stipras bailes, bezpalidziba,
Sausmu izjuta un disciplinas pazeminasanas.

Konsekventa un bieza psihotraumé&joSo notikumu pardzivoSana. Notiek stresora
atdzivoSanas spilgtas atminas, atkartotos sapnos vai rikojoties ta, it ka situacija atkal
atjaunotos.

IzvairiSanas no situacijam, kas atgadina vai izraisa asociacijas ar pardzivoto.

Ir izteikti aktivacijas simptomi, kuri nav noveroti lidz traumas iegtiSanai un ko var
raksturot S$adas izpausmes - bezmiegs, pekSpas dusmu I€kmes, koncentréSanas

griitibas, hipermodriba un aizdomigums (28).

Amerikani Saja sakara piemin ,, veca serZanta sindromu”, kad paradas neitrala attieksme,

pat apatija sava dzivibas glabSanas jautajumos - pardroSa attieksme pret pretinieka lodeém

un ladiniem. Sis sindroms pariet péc dazam drosiba pavaditam dienam un atpitas (30).
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4. Raksturojas ar trauc€jumu ilgtermina raksturu - ilgak par vienu ménesi ( 2., 3., 4.,

kritérijiem atbilstoSs (28).

Posttraumatiska stresa sindroma izraisitas sekas (sk. 1. pielikumu 3.1. tab.) ir javerté kopa ar
katra karavira personibu. Reakcija uz pardzivojumiem nekada veida nelauj spriest par cilvéka
fizisko vai garigo stiprumu. Par speku liecina nevis fakts, ka cilvékam nav nepiecieSama
palidziba, bet gan vina paSa sp€ja noveértét situaciju un meklét palidzibu, kad vinpam ta
nepiecieSama (31).

Peétijumi par apstakliem, kas veicina posttraumatiska stresa sindroma veidoSanos ir
veikti daudzu valstu armijas. Horvatu militaro parstavji T. Filjaks, A. Zeleks un Z. Pavlina
petijumu rezultata ir izveidojusi tabulu, péc kuras var prognozet, kadas reakcijas karaviriem
var biit misijas laika un arf péc misijas (32). So pétfjumu varétu piemérot miisu karaviriem
pEc atgrieSanas no miera uzturéSanas misijam. Ja katram komandierim tas biitu pieejams, biitu
iespéjams noverst potencialos draudus adaptacijas griittbam un posttraumatiska stresa

attistibai (sk. 2. pielikumu 3.2. tab.).
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4. KARAVIRU DARBA PROFESIONALAS IPATNIBAS ATRODOTIES
MIERA UZTURESANAS MISIJA

Veiksmigu Nacionalo brunoto spéku uzdevumu izpildi nodroSina sabiedribas atbalsts
un izpratne par valsts aizsardzibas sist€mu, armijas lomu un uzdevumiem.

Nacionalie brupotie spéeki ir militaro form&jumu kopums, kuru veido militari
organiz€ta, apmacita un apbrunota tautas dala (33).

Latvijas karaviri pilda miera nodro$inasanas uzdevumus jau vairak ka desmit gadus.
Latvijas primarie merki ir veicinat valstu stabilitati un droSibu, iesaistoties un piedaloties to
atjaunoSanas pasakumos. Viens no Nacionalo brunoto speéku pamatuzdevumiem ir to vienibu
augsta kaujas gataviba un sp€ja iesaistities un patstavigi uzturéties starptautiskajas operacijas.
Ka pamatuzdevumi ir izvirziti regionalo un etnisko konfliktu risinaSana, ipaSu uzmanibu
pieverSot starptautiska terorisma izplatibai. Ar militaro profesiju saistiti faktori ir nenorméts
darba laiks, neprognozgjamas situacijas, subordinacijas ieveroSanas prasibas, atseviskos
gadijumos nespéja kontrol€t situacijas, par kuram janes atbildiba.

Atrodoties misijas rajona karadarbibas zona, liela atbildiba ir jauzpemas tiesi vienibas
un kontingenta komandieriem. Katra komandiera uzdevums ir veidot pareizu savas vienibas
karaviru uzvedibas modeli, jo tas palidz€s turpmak izvairities no dazadam stresa situacijam.
Komandierim janodroSina savas vienibas mikroklimats veicinot apmierinatibu, droSibas
sajutu, uzticESanos, vienotibu, identifikaciju, legitimaciju un motivaciju. Apmierinatibu
veicinas pietieckami nodroSinata materiala baze- atbilstoSs ekip&ums, ka ar1 pareizi organizeta
atpiita un sporta nodarbibas. DroSibas sajutu sniegs komandiera rtpes par padotajiem un
pielietojot savas prasmes, spét atbilstoS$i darboties neparedzetas situacijas. Komandieru un
karaviru savstarp&ja uztic€Sanas ir pats svarigakais priekSnoteikums misijas uzdevuma
izpildei, seviski ekstremalos apstaklos. Uzticoties saviem padotajiem, komandieris iemanto
arl vinu uzticibu. Misijas rajona ir loti svariga iespgja karaviram kontaktties ar tieSo
komandieri. Tas ir cilveéks, kur§ var€s dot padomu vai ieteiks ka rikoties. Vienotibu rada
biedriskums un disciplina

Katram Latvijas karaviram ir jazina, ka vins kalpo savai valstij un tautai un, ka no vina
pienakumu pildiSanas ir atkariga valsts un tautas pastaveéSana. Atrodoties misija, karaviriem ir
svarigi sajust Latvijas iedzivotaju interesi par viniem un atbalstu. Diemzel musu plaSsazinas
lidzekli nenoveérté So vajadzibu un loti maz raksta un runa par taluma esoSajiem karaviriem.
Motivaciju veicina parlieciba par pildama uzdevuma nepiecieSamibu.

Starptautiskie konflikti pasaulé notiek jau kop$ 1990. gadu sakuma un tiem ir tikai
viens- stabilizacijas un péckonflikta rekonstrukcijas aspekts.

24



Misiju uzdevumi ietver sekojosSus militarus un civilus uzdevumus:

1. DroSibas garant€Sana - ietver militaras un policijas funkcijas.

2. Nozimigo pakalpojumu sniegSana- ietver veselibas pakalpojumus, nodroSinaSanu

ar dzeramo udeni, elektribu.

3. Ekonomiskas infrastruktiiras izveidoSana.

4. lIzliguma veicinaSana starp bijuSajiem ienaidniekiem.
Latvijas armijas karaviru uzdevums ir droSibas garant€Sana sava atbildibas rajona, kas ietver
standarta miera operaciju uzdevumus:

1. Militaras bazes ieks€ja un argja apsardze.

PatruléSana.
Personu un transportlidzeklu kontrole.

Parmekl€Sanas operacijas.

A

Kravu parvadasana.

Konflikti Iraka un Afganistana rada, ka laika gaita mainas misiju uzdevumi. Nodarbojoties ar
militara dienesta pamatproblémam ir javeic izskaidrojoSais darbs par to Tpatnibam, jasagatavo
kareivji iesp&jamo griittbu parvaréSanai, cinai ar ieroCiem, iesp&jamiem Tpasiem kaujas

apstakliem un ar1 riskam (34).
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PETIJUMA REZULTATI UN DISKUSIJA

Petijums tika veikts, iev€rojot ierobezojumus, kas noteikti likuma Par valsts
noslépumu 2. panta: ,, Valsts noslépums ir tada militara, politiska, ekonomiska, zinatniska,
tehniska vai cita rakstura informacija, kura ieklauta Ministru kabineta apstiprinata saraksta un
kuras nozaud&Sana vai nelikumiga izpauSana var nodarit kait€jumu valsts droSibai,
ekonomiskajam vai politiskajam interesém.” (36)

Peétijums veikts ar mérki analizét posttraumatiska stresa raditas adaptacijas griitibas
karaviriem péc miera uzturéSanas misijam. PE€tijuma metodika izraudzita, balstoties uz
literatiiras analizi un mekl€jot pamatojumu par adaptacijas grutibam karaviriem, kuri pildijusi
dienesta pienakumus starptautiskaja operacija.

Saskana ar pétijuma straté€giju pétijums noritéja sekojoSos posmos. P&tijuma pirmaja
posma no 2008. gada oktobra lidz 2008. gada decembrim tika veikta teorctiska analize, lai
apzinatu pétniecibas problému, izvirzitu darba mérki un hipotézi, izvéletos metodologiju.
Otraja posma no 2009. gada janvara lidz 2009. gada februarim- izstradata pétjjuma
metodologija. Ka metode pétijuma izvéleéta ,, K. Rodzersa un R. Daimonda sociali
psihologiskas adaptacijas diagnostikas metodika.” Ar $1s metodes palidzibu var noteikt tadus
personibas raditajus, ka adaptacija - dezadaptacija, sevis un citu piepemsSana, emocionalais
komforts, internalitate, tiekSanas pé€c dominéSanas. Par pétijuma norises vietu izvél€ta viena
no militarajam bazém Latvija.

TreSaja posma no 2009. februara Iidz 2009. gada martam tika veikts kvantitativais petijums.
Aptaujajot respondentus tika izmantota aptauja ar izteikumiem par cilvéku, vina
pardzivojumiem, domam, paradumiem un uzvedibu. Aptauja ir jautajumu, vai jautajumu un
atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota zinu (informacijas) iegtiSanas metode.(11, 15.
Ipp.)

Ceturtaja posma no 2009. gada aprila lidz 2009. gada maijam tika veikta datu apstrade,
izmantojot MS Word 2003 un MS Excel 2003 programmas, veikta datu analize un izstradati
secinajumi. Petljuma dalibnieki - LR Nacionalo Brunoto sp&ku karaviri, kuri tika iepazistinati
ar pétijuma mérki un informéti par iegiito datu konfidencialitati atbilstoSi p&tniecibas &tikai.
Respondentu grupa atlasita, nemot véra sekojoSus ierobezojoSos faktorus : vecums, sakot no
20 - 35 gadiem, viena dzimuma parstavji, kuri bijusi paklauti vienadiem ietekmg&joSiem
faktoriem- piedalijuSies viena misija Afganistana.

Petfjums tika veikts viena no militarajam bazem Latvija. Darba realizacija izmantota

kvantitativa pétniecibas metode. P&tnieciba izmantota ,, K. RodZersa un R. Daimonda sociali
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psihologiskas adaptacijas diagnostikas metodika ”, kas ir aprobéta, pieejama literatiira un to
drikst izmantot publiski.

Pétniecibas darba dati iegiiti laika perioda no 2009. gada februara lidz 2009. gada
martam. Tika izdalitas 100 anketas. Atpaka] sanemtas 100 anketas, kuru dati izmantoti
pétijuma.

Atlauja pétfjuma veikSanai tika sanemta no NBS Sauszemes spéku komandiera un NBS
Apvienota Staba priekSnieka.

Ka metode pétnieciskaja darba tika pielietota K. RodZersa un R. Daimonda ,, Sociali
psihologiskas adaptacijas diagnostikas metodika”. ST metodika paredzéta, lai noteiktu individa
adaptacijas sp€jas mijiedarbiba ar citiem individiem un apkart€jo mainigo vidi.
Militarpersonas, kuras no Latvijas dodas miera uzturéSanas misijas seSus ménesus strada kopa
ar citu valstu kontingentiem. Tadél ir interesanti izzinat, kadas ir individu prasmes adapt&ties
dazadam situacijam, emocionalais stavoklis, sp&ja izvéleties adekvatus risindjuma veidus
mijiedarbibas procesam. Adaptivitate nozimé mérku un vértibu atbilstibu rezultatiem, kas ir
sasniedzami darbibas procesa un cilvéka apnemsanas pielagoties sakrit ar ricibu.

Ka metode, aptauja ir orientéta uz sociali psihologiskas adaptacijas un ar to saistito
personibas iezimju izpéti. Tests atspogulo tas personibas ipatnibas, kas ietekmé& adaptaciju.
Aptauja sastav no 101 apgalvojuma, kur katru apgalvojumu respondentam ir janoverté 7 ballu
skalas ietvaros (0- tas uz mani pilnigi neattiecas, 1- tas man nav raksturigi, 2- Saubos, ka to
var attiecinat uz mani, 3- nevelos to attiecinat uz sevi, 4- tas sader ar mani, bet nav
parliecibas, 5- tas ir [idzigi ka man, 6- tas ir precizi par mani).

Aptauja tiek izdaliti seSi integralie raditaji, kuri ir izteikti skaitliski un tiek aprékinati
ar individualam formulam.

Adaptacija.
Paspienemsana.
Citu pienemsSana.

Emocionalais komforts.

A

Internalitate.
6. TiekSanas péc dominésanas.
Katrs no Siem raditajiem, tiek izvertets pec divam apak$skalam, kur katra no tam ir iesp&jams
iegiit sekojoSu ballu skaitu:
1. Adaptacija.
Adaptacija (34 apgalvojumi) — 68-136 balles. Ta ir pielagoSanas dabas un socialas vides

mainigajiem apstakliem (35, 5.1pp.).
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Dezadaptacija (35 apgalvojumi) — 68-136 balles. Dezadaptacija- adaptacijas traucgjumi, ztdot
cilveka spg&jai pielagoties socialajiem apstakliem (35, 34. Ipp.).

2. PaSpienpemSana.
Sevis pienemsana (11 apgalvojumi) - 22-42 balles. Raksturo cilvéka apmierinatibu ar sevi
kopuma (35, 101. Ipp.).
Sevis nepienemsSana (7 apgalvojumi) - 14-28 balles. Pretgji sevis pienemsSanai ta var€tu but
neapmierinatiba ar sevi, savam spgjam, ipasibam un sekmém dazados darbibas veidos .

3. Citu pienemsana.
Citu pienemsSana (6 apgalvojumi) - 12-24 balles. Citu cilvéku ka unikalas un cienijamas
personibas emocionala uztvere(35, 103.1pp.).
Citu nepiepemSana (7 apgalvojumi) - 14-28 balles. Iesp€jama ka distanc€Sanas no
lidzcilvekiem.

4. Emocionalais komforts.
Emocionalais komforts (7 apgalvojumi) - 14-28 balles. Emocionalais komforts- no citu
cilveku puses sanemtas individualas personigas uzmanibas un milestibas lielums (35, 42.
Ipp.).
Emocionalais diskomforts (7 apgalvojumi) - 14-28 balles. Emocionalo diskomfortu S$aja
raditaja varétu raksturot ka emocionalas problémas, kas ir emocionalas sféras dinamikas
traucgjumi, ieskaitot vienaldzibu. Parsvara tas ir garastavokla nemainigums vai loti liels ta
mainigums (35, 42. Ipp.).

5. Internalitate
Iekseja kontrole (13 apgalvojumi) - 26-52 balles. Iek$€ja (internala) kontrole liecina par
individa parliecibu, ka vinpa panakumi un neveiksmes galvenokart ir atkarigas no viniem
pasSiem (35,74 lpp.).
Argja kontrole (9 apgalvojumi) - 18-36 balles. Individi ar argjo (eksternalo) kontroli uzskata,
ka vinu dzivi galvenokart nosaka ar&jie apstakli- citi cilveki, notikumi, apstaklu sakritiba,
liktenis (35, 74.1pp.).

6. TiekSanas péc dominéSanas.
Dominésana (3 apgalvojumi) - 6-12 balles. DominéSana jeb parsvars varétu raksturoties ar
Iiderisma izpausmeém, tiekSanos vadit citus cilvékus ar savu iniciativu.
PlanoSana (6 apgalvojumi) - 12-24 balles. PlanoSana ir sp&ja un/vai process, kas nodroSina
uzvedibas pakapeniskumu, posmsecigumu, mérktiecigumu un efektivitati (35, 104.1pp.).

Apaksskala vel tiek izdaliti divi raditaji:
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1. Melosana (9 apgalvojumi) - 18-36 balles. Par meloSanu var runat tad, ja ta ir vairak
vai mazak apzinata darbiba, kas virzita uz informacijas izkroploSanu savtigos noliikos (35,
83.1pp).

2. AizieSana no problemam (5 apgalvojumi) - 10-20 balles. Par aizieSanu no
problémam liecina nevéléSanas problému noformul&t un atrisinat.

Ar §1s aptaujas palidzibu var noteikt tas personibas iezimes, kuras ietekmé adaptaciju,
nosaka sp€jas saglabat iek$€jo harmoniju un komfortu.

Apkopojot aptaujas rezultatus péc integralo raditaju aprékiniem, tika iegiiti rezultati,

kas uzskatami ir redzami attéla Nr. 1.

Videjie integralie raditaji
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.1. artels Vidgjie integralie raditaji

P&tama grupa iegiitie vid&jie raditaji ir vienada skaitliska limeni. Sos raditajus varétu vértet ka
augstakus par vidgjiem, tomér nemot ve€ra pétamas grupas ietekméjoSos faktorus, pastav
iespéja, ka respondenti nav bijusi 11dz galam atklati. Vid€jas adaptacijas sp€jas respondentu
grupas vidl ir 66%. Tas norada uz to, ka aptaujas dalibnieki sp€ bez Ipasam griittbam
pielagoties un ieklauties dazadas videés. Tomer 100% adaptacijas sp&jas Sai grupai nenovero,
tapec uzmanibu vajadzeétu pievérst tiem karaviriem, kuriem ir griitibas péc atgrieSanas no
misijas atkal ieklauties it ka zinamaja vidé. Planojot So karaviru karjeru, bitu jalemj par
iesp&ju miera uzturéSanas misijas doties péc vairaku gadu partraukuma. TieSi tad€]l psihologi
visa pasaul€ iesaka maksimali saisinat misiju ligumu terminus Iidz trim- ¢etriem méneSiem un

nepielauj atraku atgrieSanos misija ka péc vairakiem gadiem (6).
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Paspienemsanas raditajs aptaujato respondentu vidii ir 76%, tas norada uz So respondentu

skaita prasmi pienemt sevi atbilstoSi saviem priekSstatiem. Tas arT norada sp€ju pienemt savus
lidzcilvekus tadus, kadi vini ir, sadzivojot un sadarbojoties ar tiem. Atsaucoties uz K. Rojas
adaptacijas teorijas modeli, respondentu vidi notiek kritiska savas pasuztveres izveérté€Sana.
Karaviru individualitati , dzives uztveri un pasSuztveri biitiski ietekmé atraSanas situacijas, kas
saistitas ar dzivibas briesmam.
Nozimigu vietu karavira ikdiena ienem vina biedri, jo ir jabut parliecibai, ka griita bridi bis uz
ko palauties. Saliedéta vieniba ir vieglak veikt ikdienas uzdevumus. Tomer ne katrs karavirs ir
gatavs saprast otru un pienemt to. Citu pienemsanas vid€jais integralais raditajs Saja grupa ir
64%.

Vidgjais emocionalais komforta Iimenis starp Siem respondentiem ir 68%. Tas norada, ka
vid€ji respondentu grupa sp€j biit emocionali noturiga. Bet nav izslégts, ka misija uzkratas
pieredzes rezultata notiek emociju apspieSana, jo ar1 stresu pavada noteiktas emocijas. Stress
ir neizbégams faktors stradajot karadarbibas zona. Tadeé] karavira emocijas var bit
sasprindzinatas no stresa, atrodoties tieSa kontakta ar pretinieku dazadas situacijas.
Emocionalais diskomforts $ada gadijuma var izpausties ka emocionalas reakcijas (bailes,
panika, nemiers, dusmas) vai emocionalas problémas (emociju nelidzsvarotiba,
neaizsargatibas izjita, straujas un nekontrolgjamas parmainas).

Analiz€jot internalitates raditaju, kas sastada 67%, vajadzetu veérst uzmanibu uz to, kuri
apstakli - ieks€jie (internalie) vai ar&jie (eksternalie), nosaka respondentu izturéSanos un
uzvedibu. Eksternala uzvediba var tikt arT interpretéta ka zinama aizsardzibas mehanisma
»leslégSana” - kas var izpausties ka noliegSana, vérsta pret nev€lamas un nepatikamas
informacijas atspoguloSanos domasana (35, 10. Ipp.). Piemé&ram, nesaskatot personigas
iezimes - neizlémibu, nedroSibu un atkaribu no citiem individiem, cilvéks neuzpemas
atbildibu un noliedz jebkadu savu vainu.

TiekSanas péc dominéSanas vidgjais raditajs ir 52%.kas liecina par v€lmi un tieksmi
doming@t par citiem, ietekmg&jot vai uzspiezot savu viedokli, izcelot lidera sp&jas. Ne vienmer
tiekSanas péc domingSanas ir ar negativu ievirzi, esot misijas rajona nereti ir nepiecieSama
atra riciba stresa situdciju risinaSana. Sadi karaviri nekavgjoties spéj uznemties vadoSo lomu
situacijas atrisinaSana un tas viniem sekmigi izdodas.

Veicot K. Rodzersa un R. Daimonda ,,Sociali psihologiskas adaptacijas diagnostikas
metodikas” datu analizi un interpretaciju atklajas, ka lietderigi ir pieverst uzmanibu ne tikai
integralajiem raditajiem, bet ar1 izpétit apaksskalas raditajus. Nenoteiktibas zona (normas) So
datu interpretacija ir izteikta ar noteiktu ballu skaitu. Apaksskalas iegiito ballu skaits ,,lidz”

nenoteiktibas zonai tiek interpretéti ka loti zemi, bet ,pec” pasa augstaka raditaja
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nenoteiktibas zona - ka augsti. Veicot datu apstradi no 100 aptaujato respondentu atbildém,
tiek uzraditi raditaji vai nu augstaki par paredzeto ballu skaitu, vai zemaki. Talak apstradajot
sniegtas atbildes, lai atvieglotu datu analizi un interpretaciju, izveidota salidzinosa tabula
(1.tabula). Taja uzskatami salidzinats atbilzu skaits nenoteiktibas zonas atbildém (normam) un
atbildém, kuras uzrada augstus vai zemus raditajus. Augstaki vai zemaki raditaji par noteikto
ballu skaitu jebkura gadijuma, liecina par novirz€m no normas. Tome&r ne vienmer tie ir
interpret&jami ka izteikti negativi, tiem ir iesp€jams ar pozitivs raksturs. Veikta analize lauj
noteikt galvenas problémas un tas ietekméjosas individu iezimes, jo adaptacijas griitibas ir
saistitas ar noteiktam personibas Ipatnibam. Salidzinot apakSskalas iegtitos atbilzu rezultatus,

tiek novérota likumsakariba, ka doming tas atbildes, kuras uzrada augstus vai zemus raditajus.

1.tabula
Apaksskalas iegiito atbilzu salidzinajums
N.pk. Raditaji Augstie/Zemie iegitie raditaji- Nenoteiktibas zona iegiitie
atbilZu skaits raditaji- atbilZu skaits

1. Adaptacija 50 48

2. Dezadaptacija 58 42

3. Sevis 38 62
pienemsana

4, Sevis 41 59

nepienemsana

5. ~ Ci 38 62
pienemsana

6. Citu 55 45

nepienemsana
7. Emocionalais 75 25
komforts

g Emocionalais 39 61
diskomforts

9. Ieksg€ja kontrole 53 47

10. Argja kontrole 49 51

11. DominéSana 48 52

12. PlanoSana 68 32

13. AizieSana no 66 34
problémam

Saja datu interpretacija varétu izdalit atseviski augstos un zemos raditajus, tomér §a
petnieciska darba ietvaros tas nebiitu biitiski. Saskana ar izvirzito hipotezi, lai aprakstitu
adaptacijas grutibas, pietiek ar abu raditaju apvienojumu, kas uzskatami parada pretstatijumu

tam atbildem, kuras ieklaujas normas. Veiksmigu adaptaciju nosaka tas, cik adekvati individs
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uztver sevi un savas attiecibas ar citiem. Parlieku augsts vai nepietiekami attistits priekSstats
par sevi, rada adaptacijas gritibas. Adaptacijas gritibas ietekmé individa personiskas iezimes.
Seit var minét augstu vai zemu pasapzinu. Cilveki ar augstu paSapzinas limeni apzinas savas
sp&jas un trikumus, uznemas atbildibu un nevaino citus savas neveiksmées. Savukart zemie
raditaji norada uz individa uzskatiem, ka tie nav neko veérti, 1idz ar to cilvéka ir attistita
mazvertibas sajiita. Tadel var secinat, ka veidojot pozitivu attieksmi pret sevi, veiksmigi
veidojas attiecibas ar lidzcilvekiem.

Iepazistot sevi un savas emocijas ir vieglak tikt ar tam gala, seviski atrodoties neierasta vide.
Tie individi, kuri nespgj apvaldit savas emocijas, izjit emocionalo diskomfortu, pastavigi
jutas nomakti, atri aizkaitinami un ieraujas sevi. Dazkart tiek noverota neapdomiga riciba,
kura pastavigi paklaujoties stresa ietekmei var kliit agresiva. Aprakstot augstos vai zemos
dominéSanas un liderisma raditajus, Saja interpretacija var runat par cilvéku ricibu nosakot
problémas un sp&ju pienemt pareizos I€mumus un risinajumus.

So iegiito raditaju skaitu vardtu vértat ka riska faktoru tai lielakajai respondentu dalai,
kurai ir griutibas no jauna adaptéties ierastajiem dzives un darba apstakliem. Problémam
pagaidam nevajadzetu rasties ar to aptaujato respondentu dalu, kas ieklavusSies nenoteiktibas
zonas (normu) atbilZzu grupa.

Pamatojoties uz teorétiskaja dala analiz€to literatiiru, var apgalvot, ka $aja pétijuma
dala iegtitie rezultati ir pamatojami arl ar karaviru personigajam 1IpaSibam, ka rezultata
adaptacijas griitibas katru individu var ietekmét atskirigi.

Apkopojot p&tamas grupas rezultatus, tika noskaidrots, ka vid€jas adaptacijas sp&jas
aptaujato vidu sastada 66%. Analiz€jot ar adaptaciju saistito personisko iezimju raditajus,
iezim€jas tendence, ka 76% no respondentu grupas piemit kritiska paSuztveres izvert€Sanas
sp&ja, savukart videji 64% sp€j pienemt lidzcilvékus un sadarboties ar tiem. Emocionala
komforta Iimeni p€tamaja respondentu grupa, péc iegiitajiem rezultatiem novéroja 68%,
internalitates ITmeni sastadija 67%, bet tiekSanos peéc dominéSanas 52%.

Iegutie dati norada uz raditajiem, kas ir nedaudz augstaki par vid€jiem un neizslédz
adaptacijas griitibu iesp&jas noteiktai respondentu dalai.

Par to liecina ar1 veikta respondentu atbilzu noveértésana, kas lauj visus respondentus
iedalit divas grupas, atkariba no atbilzu kategorijas, kur parsvaru giist respondentu dala, kas
uzrada augstakus/zemakus raditajus.

P&étijuma, veicot respondentu aptauju, tika noskaidrots, ka pec atgrieSanas no miera
uzturéSanas misijas, ieklaujoties ieprieks€ja videé dalai respondentu ir v€rojamas adaptacijas
griitibas. Tas ir pamatots ar teorétisko bazi, ka adaptacijas griitibas ietekmé katru individu

atskirigi, jo janem vera ta personiskas Ipasibas.
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Miera uztur€Sanas misija ir smags parbaudijums katram karaviram, kam var biit

nopietnas sekas- personibas izmainas, uzvedibas trauc€jumi un griitibas adaptéties.
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SECINAJUMI

legiitie integralie adaptacijas raditaji (66%), tiek verteti ka augstaki par vid€jiem,
tomeér nenorada uz 100% pétamas grupas adaptacijas sp&jam.

Personibas iezimes — pasSpienemsSana (76%), citu pienemsana (64%), emocionalais
komforts (68%), internalitate (67%) un tiekSanas péc dominéSanas (52%) ietekmé
adaptacijas sp€jas, jo adaptacija ir aktivas, kompleksas norises, kas virzitas uz
organismam nelabvéligu vides faktoru parvaré€Sanu.

legiitie vid€jie integralo raditaju dati, kas ir nedaudz augstaki par vidgjiem, neizslédz
griitibas adaptéties pec atgrieSanas no misijas noteiktai respondentu dalai.
Respondentu sniegtajas atbildés parsvaru giist tas atbildes, kas uzrada augstakus vai
zemakus raditajus, neka noteiktajas normas.

Nemot véra Sos raditajus, uzmaniba japievérS tai respondentu dalai, kura uzrada

augstakus/zemakus atbilzu raditajus, jo tie liecina par novirzi no normas.
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1.

IETEIKUMI

PieverSot uzmanibu tiem karaviriem, kuriem ir griitibas adaptéties, noteikt adaptacijas
periodu, iesaistot tos dazados pasakumos (sporta, pieminas ceremonijas), lai veicinatu
adekvatu apkart&jas vides un citu pienemsanu.

Nemot vera aptaujas raditajus, masam, sadarboties ar NBS psihologu dienestu, vairak
jaizverte psihologiskas rehabilitacijas nepiecieSamiba tiem karaviriem, kuriem
nepiemit kritiska paSuztveres izvert€Sana.

Peéc rehabilitacijas perioda beigam, atkartoti veikt aptauju, ar mérki noskaidrot, ka

noritgjusi adaptacija mijiedarbiba ar citiem individiem un apkartgjo vidi.
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1.pielikums
3.1 tabula
Péctraumatiska sindroma sekas

Socialas

problémas

Attiecibu problémas- vélme distancéties no sev miliem cilvékiem,
kas situacija noved pie SkirSanas un vardarbibas.

Zems paSvertgjums, izmisums, kauns.

Alkohola un narkotiku lieto$ana.

AizieSana vai aizb&gS$ana no majam.

Problémas darba, nespgja ieklauties kolektiva.

Likuma parkapsana.

Pasiznicinosas
uzvedibas veidi

Pasnavibas meéginajumi.

Apreibinasanas ar alkoholu un narkotikam.

Gadijuma seksualie sakari, kuru rezultata pastdv augsts risks
inficeties ar seksuali transmisivam slimibam, to skaita ar AIDS,
partnerei var iestaties neplanota griitnieciba.

Agresiva transporta Iidzekla vadisana.

Fiziska kait€juma nodariSana sev.

Psihologiski
simptomi

Depresija, apatija.

Panikas Iekmes.

Uzvedibas  trauc€jumi.-  visparpiepgemto  uzvedibas normu
neievero$ana.

Nespéja dzivot tagadn@- dzivoSana atminas.

Paaugstinata uzbudinamiba, aizkaitinamiba, pekSnas dusmu Iekmes.
Nespéja koncentréties.

Bailes par pasa vai tuvako cilvéku drosibu.

Fiziski
simptomi

Galvassapes, reiboni, gremoSanas sist€émas traucgjumi, elpoSanas
problémas, sapes kriitis, sirds problémas, muskulu krampji vai sapes
un citas ilgstosas sapes- parasti Sie simptomi kltidaini tiek arsteti ka
fiziska saslimSana.

Miega traucgjumi- nesp&ja iemigt vai palielinata vélme gulét.
Atminas traucgjumi.

ESanas trauc&jumi- nevélesanas st vai milziga apetite.
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2.pielikums
3.2 tabula

Stresa izraisitas reakcijas misijas laikd un p&cmisijas perioda (autori T.Filjaks,A.Zeleks un

Z.Pavlina — Horvatijas militarie parstavji)

Misijas faktori

Iespgjamas sekas misijas
laika

Iespgjamas sekas p&c misijas

Mainigie un pastavigie merki,
kas saistiti ar misiju

Misijas jegas neizpratne

VilSanas. Nevelesanas
piedalities citas misijas,
militaras sféras pameSana.

Valsts parstavé$ana

Iespgjams konflikts ar
misijas pamatmeérki

Pasmaju iedzivotaju kritika
vai atbalsts

Racionalie

FunkcionéSana pec

Uztvertais misijas sasniegums

Misijas p . apstakliem un individuala attistiba
marki ersonigie _ . .
merki - VilSanas, griitibas pielagoties
’ e e 1 VilSanas, stress, v e . Ih
Idealistiskie L paSmajam un psihologiskas
agresivitate s
gritibas
. — .. Ierobezots speka Atkariba no pareizas
Miera operacija T .
pielietojums ievieSanas
- Kooperacija ar citu valstu Uzlabota kop@&ja militara
Starptautiska operact) _ beja
militarajam struktiram sagatavotiba
Mistjas Miera operaciju Griita pielagosanas
raksturs Neitralitate personalam raksturigais . p1elagosanas,
psihologiskas griitibas
stress
L Traumas, psihologiskas
Nave, ievainojumi, _ .. e
. . Lo N griitibas, pastiprinats milit.
Kara vai péckara vide vispar€jas sagatavoSanas oy ..
—x Prestizs vai skandali un
demonstrésana . v
izmekl€Sanas
Reguléts konflikts Rutina un garlaiciba Bezjedzibas sajiita
Kontakti ar viet€jiem . . _ e
. ) Konflikta neizpratne un Griitibas pielagoties,
brunotajiem spékiem, -y . <. -
A . _ kultiiras Soks psihologiska nenosvértiba
iedzivotajiem un vinu kulttru
e N Cilveku pienemsana no . .
Vietgjie darbinieki pret Vainas sajiita
malas
Organizetais Adekvata gataviba Merka sasniegS$ana un jégas
. regulariem pienakumiem apzina
Brivais £ TP - P2
. Pazeminata gataviba, - _ D
laiks N . . Jegas trikums. Disciplinaras
Neorganizetais regulari starpgadijumi, - —
. Lt un kriminalas problémas
pildot pienakumus
. - Misijas svariguma un Lepnuma sajiita par dalibu
Majas Adekvata y g P yu'a p
. atbalsta sajiita misija
plaSsazinas
lidzek]u . -
Misi uzmaniba . V1entulTb_a un nozimes
1s1jas Maza vai trukums Vilkana
apstakli neeksist&josa risanas
- Atvieglota iek]auSanas
gy Samazinats uztraukums . —
. Regulari sabiedriba
Kontakti ar
51 i Neskaidriba n v L
giment C ©s Y VilSanas un apgriitinata
Neeksistgjosi | uztraukums, misijas . v = . ~
« ieklauSanas sabiedriba
pameSana
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2.pielikums

3.2 tabula

Attiecibas ar
gimeni un
draugiem

Konstantas un
atbalstosas

Aktiva daliba misija

Merka apzina

Nestabilas

Mainiga uzvediba

Gritibas ar ieklausanos
sabiedriba
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3. pielikums

Aptauja

Cienijamo respondent!

Esmu LU Medicinas fakultates Veselibas zinatnu bakalaura maszinibas 3. kursa studente.
Sava bakalaura darba ietvaros veicu pétijumu par karaviru iesp&jamiem adaptacijas
traucEjumiem péc atgrieSanas no miera uzturéSanas misijam. Ludzu, Jis, piedalities mana
petniecibas darba. Atbildot uz jautajumiem, lidzu atbildet atklati un valsirdigi.
Konfidencialitate garantéta un iegitie dati tiks izmantoti vienigi mana p&tniecibas darba.

Instrukcija. Aptauja tiek ieklauti izteikumi par cilvéku, par vina dzives t€lu -
pardzivojumiem, domam, paradumiem, uzvedibu. Tos vienmér var saistit ar misu personigo
dzives te€lu. Izlasot vai noklausoties kart€jo aptaujas izteikumu, piemérojiet to pie saviem
pieradumiem, sava dzives t€la un novertgjiet, kada mera tas izteikums var biit saistoSs ar jums.
Tadgl, lai atzimé&tu jusu atbildi veidlapa, izvé€laties, atbilstoSu, péc jusu ieskata, vienu no
septinam variantu atzimém, sanumurgjot tos no «0» 11dz «6x»:

«0» — tas uz mani pilnigi neattiecas;

«1» — tas man nav raksturigi vairuma gadijumu;

«2» — Saubos, ka to var attiecinat uz mani;

«3» — nevelos to attiecinat uz sevi;

«4» — tas sader ar mani, bet nav parliecibas;

«5» — tas ir 11dzigi ka man;

«6» — tas ir precizi par mani.

Jusu izveleto atbildes variantu atziméjiet atbilzu veidlapas ail€, kurS atbilst attiecigajam
izteikuma numuram.
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Aptauja

3. pielikums

1. | Jutos neveikli, kad méginu uzsakt sarunu.

2. | Nevelos atverties, kamér to nav izdarijusi citi.

3. | Visa milu sacensibas un cigu
Uzstadu sev augstas prasibas

5. | Biezi dusmojos uz sevi par izdarito.

6. | Biezi jiitos pazemots

7. | Neesmu parliecinats, ka varu patikt pret€jam
dzimumam.

8. | Savus solfjumus vienmer izpildu
Sirsnigas, draudzigas attiecibas ar apkartéjam.

10. | Esmu savaldigs, noslégts; turos no visiem pa gabalu.

11. | Savas neveiksmés vainoju sevi.

12. | Esmu atbildigs; uz mani var palauties.

13. | Jutu, ka nav manos sp&kos kaut ko mainit, visas
piles ir veltigas.

14. | Uz daudz ko skatos ar vienaudZu acim.

15. | Pienemu kopuma tos likumus un prasibas, kuriem ir
vajadziba sekot.

16. | Pietriikst personigu piepemumu un noteikumu

17. | Milu sapnot — pat gaisa dienas laika. Ar griittbam
atgrieZos no sapna realitate.

18. | Vienmer gatavs aizsardzibai, pat uzbrukumiem:
«iestrégstot» aizvainojumu pardzivojumos, domas
parcilajot atriebsSanas veidus.

19. | Spgju gan sevi vadit, gan savu ricibu, piespiest,
saprast sevi; paSkontrole man nav  probléma.

20. | Biezi slikts garastavoklis: rodas skumjas, nomaktiba

21. | Viss, kas attiecas uz citiem, mani nesatrauc:
koncentrgjos tikai uz sevi; aiznemts ar sevi.

22. | Cilveki, ka parasti man patik
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3.pielikums

23.

Nekautr€jos par savam jutam, atklati tas pauzu.

24.

Starp lielu cilvéku pieplidumu médz biit nedaudz
vientuli

25.

Sobrid ne visai labi jitos. Gribas visu pamest, kaut
kur paslépties.

26.

Ar apkart€jiem parasti sadzivoju.

27.

Visgriitak cinities paSam ar sevi.

28.

Dara uzmanigu apkart&jo nepelniti laba attieksme.

29.

Sird1 — optimists, ticu labakajam.

30.

Esmu nepaklavigs, stiirgalvigs; tadus sauc par
sarezgitiem.

31.

Kritisks pret cilvékiem un tos tiesaju, ja uzskatu, ka
vini to pelnijusi.

32.

Parasti sevi jutu ne ka vaditaju, bet ka vadamo: man
ne vienmér izdodas domat un darboties patstavigi.

33.

Vairakums no tiem, kas mani zina, labi pret mani
attiecas, mil mani

34.

Reizém ir tadas domas, ar kuram negrib&tos ne ar
vienu dalities.

35.

Cilveks ar pievilcigu arieni.

36.

Jitos bezpalidzigs, nepiecieSams kads, kas biitu
blakus.

37.

Pienemot Iémumu, tam sekoju.

38.

Pienemu it ka patstavigus lemumus, bet nevaru
atbrivoties no citu cilveku ietekmes

39.

Izjutu vainas sajiitu pat tad, kad sevi nav kur vainot.

40.

Izjutu nepatiku pret to, kas mani appem

41.

Ar visu apmierinats.

42.

Izsists no sliedes: nevaru savakties, sanemt sevi
rokas, organizet sevi.

43.

Jiitu nogurumu; viss, kas mani agrak satrauca, kst
peksni vienaldzigs.
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44. | Lidzsvarots, mierigs.

45. | Sakaitinams, bieZi vien zud savaldiba.

46. | Biezi jutos aizskarts.

47. | Esmu strauj$, nepacietigs, karstasinigs:
pietrukst savaldibas.

48. | Gadas tenkot.

49. | Ne visai uzticos savam jiitam: tas dazreiz nodod
mani.

50. | Ir diezgan griti biit paSam par sevi.

51. | Pirmaja vieta prats, bet ne jitas: iekams kaut ko
dariSu, padomasu.

52. | Ar mani notiekoSo izskaidroju péc sava prata,
sp&jigs izdomat kaut ko lieku.

53. | Esmu iecietigs pret apkartgjiem, katru piepemu
tadu, kads vins ir.

54. | CenSos nedomat par savam problémam

55. | Uzskatu sevi par interesantu cilvéku —
pievilcigu ka personu, pamanamu.

56. | Esmu kautrigs, viegli mierinams.

57. | Obligati vajag atgadinat, pabidit, lai pabeigtu
visu lidz galam.

58. | Sird1 juitu parakumu par citiem.

59. | Nav neka, kur izpaust sevi, paradit savu
individualitati, savu Es.

60. | Baidos no ta, ko padomas par mani citi.

61. | Godkarigs, neesmu vienaldzigs pret
panakumiem, uzslavam; cenSos biit starp
labakajiem.

62. | Man dotaja momenta ir daudz nicinajuma.

63. | Esmu darbigs, energisks, pilns iniciativu.
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64. | Neiesaistos pirms griittbam un situacijam,
kuri draud ar sarezgijumiem.

65. | Sevi pietiekami nenovertgju.

66. | Daba barvedis un protu ietekmegt citus.

67. | Attiecos pret sevi visuma labi.

68. | Esmu neatlaidigs, uzstajigs; man vienmer
svarigi panakt savu.

69. | Nav patikami, ja ar kadu sak zist attiecibas,
1pasi — ja §1s domstarpibas kliist realas.

70. | Ilgstosi nevaru piepemt lémumu, bet péc tam
Saubos par to pareizibu.

71. | Atrodos apjukuma; mant ir liels haoss.

72. | Apmierinats ar sevi.

73. | Neveiksmigs.

74. | Esmu patikams, pie sevis piesaistoss.

75. | Personam varu biit arT ne visai pievilcigs, bet
varu patikt ka cilveks, ka personiba.

76. | Nicinu pretéja dzimuma parstavjus un
nekontakt&jos ar tiem.

77. | Kad vajag kaut ko izdarft, aptver bailes;
varbiit — netikSu gala, varbiit — neizdosies.

78. | Viegli, mierigi ap sirdi, nav nekas, kas
specigi uztrauktu

79. | Protu neatlaidigi stradat.

80. | Jutu, ka augu, pieaugu: mainos pats un
attieksme pret apkartéjo pasauli.

81. | Atgadas, ka runaju par to, ko vispar
neparzinu

82. | Vienmeér saku tikai taisnibu.

83. | Satraukts, noriipgjies, sasprindzinats.

84. | Lai piespiestu mani kaut ko darit, vajag

pienacigi uzstat, un tad es piekapsos.
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85. | Jutu nedroSibu sevi.

86. | Apstakli biezi piespiez aizsargat sevi,
attaisnoties un pamatot savas ricibas.

87. | Esmu piekapigs, paklavigs, miksts attiecibas
ar citiem.

88. | Esmu sapratigs, milu pardomat.

89. | Citreiz milu lielities.

90. | Pienemu l€émumus un tilit pat tos mainu;
nicinu sevi par glévulibu, bet izdarit neko
nevar.

91. | CenSos palauties uz saviem spekiem,
nerékinos uz citu palidzibu.

92. | Nekad nekavgjos.

93. | Jutos sevi ieksgji ieravies.

94. | Izcelos citu starpa.

95. | Esmu ne visai uzticams draugs, ne visa var
palauties.

96. | Sevi viss ir skaidrs, sevi labi saprotu.

97. | Sabiedrisks, atverts cilvéks; viegli veidoju
attiecibas ar citiem.

98. | Speks un spé€jas pilnigi atbilst tiem
uzdevumiem, kurus nakas veikt; ar visu varu
tikt gala.

99. | Sevi nenoverteju: neviens mani nopietni
neuztver; labakaja gadijuma mani lidzcietigi
pacies.

100. | Uztraucos, ka pret€ja dzimuma personas
parak aizpem domas.

101. | Visus savus ieradumus uzskatu par labiem.

Paldies par atsaucibu!
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Atlauja pétijuma veikSanai
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