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Anotacija

Kvalifikacijas darba temats: ,, Trisgadigu bérnu saskarsmes prasmes attistibas iesp&jas lomu
rotalas”, darba autors: Irina Bazarevi¢a. Darba mérkis ir pétit teorija un praksé trisgadigu bérnu
saskarsmi un saskarsmes prasmes attistibas iesp&jas lomu rotalas.

Kvalifikacijas darbs sastav no satura raditaja, ievada, 2 dalam, 6 apaksdalam, 21 attéla, 7
tabulam, secinajumiem, literattiras un avotu saraksta. Darba apjoms 61 lappuse.

Kvalifikacijas darba tika veikta analize 32 literatiiras avotiem, tai skaita 5 arzemju
literatiiras avoti un 2 interneta resursu avoti.

Teorétiskaja dala darba autore péta un analizé pedagogijas un psihologijas zinatnieku
teorijas par saskarsmi, rotalu raksturojumu un saskarsmes prasmes attistibas iespgjam lomu
rotalas. Kvalifikacijas darba galvenokart tika izpé&titi sekojoSo autoru darbi: D. Dzintere, I.
Stangaine (2007), L. Dubkévics (2003, 2006), 1. Freiberga, L. Priede (2007), R. Fisers (2005), D.
Goulmens (2001), D. Liegeniece (1992), S. Omarova (1996, 2009), M. Plavniece, D. Skuskovnika
(2002), 1. Puskarevs (1999, 2001), I. Pontaga (1988), A. Vecgrave (1996), D. Vigule (1998), A.
Jleontnes (1996) un citi.

Empiriskaja dala darba autore analizé realo situaciju par trisgadigo b&rnu saskarsmes
prasmém, veicot bérnu saskarsmes izpéti péc izvirzitiem kritérijiem un saskarsmes prasmes
attistibas iesp&jam lomu rotalas. Darba autore veic p&tijuma organizaciju, piedavajot bérniem
atbilstosi atlasitas lomu rotalas un veic rezultatu apkopojumu.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, tika izmantotas Sadas pétnieciskas metodes: teorétiskas -
pedagogiskas un psihologiskas literatiras salidzino$a analize un empiriskas — datu ieguves
metodes (novéroSana un mutiskas aptaujas) un datu apstrades un analizes metodes (skalu
veidos$ana un atspoguloSana grafiska veida).

Péc veikta pétijuma darba autore secina, ka trisgadigu bérnu saskarsmes prasmi ir
iespgjams attistit, piedavajot beérniem lomu rotalas, un saskarsmes prasmes attistiba bis
sekmigaka, ja skolotaja piedava bérnu intereseém un vajadzibam atbilstoSas lomu rotalas un rotalas

tiek uzsverti tikumiskas uzvedibas noteikumi.



Annotation

The theme of qualifying work: "Three-year-old children's communication skills
development opportunities in role-playing games", author of the work: Irina Bazarevich. The
purpose of the work is to study, in theory, and in practice, the communication and communication
skills development of three-year-old children’s through role-playing games.

The qualification work consists of a content index, introduces, 2 sections, 6 subsections,
21 pictures, 7 tables, conclusions, literature and source list. Work volume 61 pages.

The qualification work analyzed 32 sources of literature, including 5 sources of foreign
literature and 2 sources of Internet resources.

In the theoretical part, the author of the work studies and analyzes pedagogical and
psychological theories about communication, play and the possibility of developing
communication skills through role-playing games. In the qualification work, the following authors
were mainly studied: D. Dzintere, I. Stangaine (2007), L. Dubkevich (2003, 2006), I. Freiberga,
L. Priede (2007), R. Fisher (2005), D. Goulmen (2001), D. Liegeniece (1992), S. Omarova (1996,
2009), M. Plavniece, D. Shkushkovnika (2002), I. Pushkarev (1999, 2001), I. Pontaga (1988), A.
Vecgrave (1996), D. Vigule (1998), A. Leontiev (1996) and others.

In the empirical part, the author of the work analyzes the real situation of three-year-old
children's communication skills by researching children's communication skills in accordance with
established criteria and developing communication skills through role-playing games. The author
of the work organizes the research, offering the children the appropriate role-playing games and
summarizes the results.

To achieve this goal, the following research methods were used: theoretical method -
comparative analysis of pedagogical and psychological literature and empirical method - data
collection (observation and oral interviews), as well as data processing and analysis methods (scale
formation and graphical representation).

After studying, the author concludes that three-year-old children can develop their
communication skills through role-playing games, and the development of communication skills
will be more successful if the teacher offers role-plays in accordance with the interests and needs

of children and emphasizes the rules of moral behavior.
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levads

Bérns jau no pasas dzims$anas atrodas savstarpgjas attiecibas ar citiem cilvékiem. Sakuma
ta ir gimene, bet vélak, bérnudarza, bérns macas veidot attiecibas arT ar citiem b&rniem.

Bérns piedzimst un nepartraukti attistas, ka personiba, apmierinot savas vajadzibas, kas ir
apzinata cilvéka nepiecieSamiba. Savas Socialas vajadzibas cilvéks var apmierinat, tikai
kontakt&joties ar citiem cilvekiem. Tapéc tik svariga ir beérna dzive saskarsme.

Ka uzsver Dubkevics un Kestere, ,,saskarsme ir cilvéku esamibas Tstenais un vienigais
veids”. Visa cilvéka dzive notiek nepartraukta saskarsmes procesa. Saskarsme nozime cilvéku
attiecibas, ta ir cilvéka pamatvajadziba, kas ir eksistenciali nepiecieSama. Saskarsme nevar nebiit,
ta norit nepartraukti un loti dazadas formas (Dubk&vics, Kestere, 2003, 10).

Plavniece, Skuskovnika, Omarova akcents, ka saskarsme - ir kontaktu nodibinasanas,
uzturéSanas un attistibas process, ko rada vajadziba mijiedarboties. Saskarsmes konteksta notiek
visi cilvéka darboSanas veidi. Cilveks nemitigi ir kontakta ar citiem cilvekiem tadejadi apmierinot
savas socialas vajadzibas (Plavniece, Skuskovnika, 2002; Omarova, 2009).

Ir zinams, ka rotala - ir darbiba, caur kuru bérns pauz savu attieksmi pret pasauli un attista
savas socialas prasmes, veidojas bérnu piekerSanas, draudziba. Ta ka bérns dzivo sabiedriba un
attistas tas iespaida, 11dz ar to, apkartgjo cilvéku dzivi un darbu bérns ar1 censas atdarinat savas
rotalas. Savukart, rotalai jabiit precizi virzitai no pedagoga puses, tad rotala sekmé bérnu
audzinaSanu — rotala bérns dzivo, darbojas attiecigi visparpienemtajam morales normam,
paplasinas bérnu zinasanas, pilnveidojas darba iemanas, attistas komunikacijas prasmes.

Lomu rotalas bérni, uznemoties noteiktu lomu, attélo véroto un izdomato. Un lai gan bérni
apzinas, ka rotala nav isteniba, vini tomeér savas lomas pardzivo, pauz savu emocionalo attieksmi
pret rotalu biedriem un notikumiem, macas vienoties ar rotalu biedriem, piekapties vai parliecinat
par savu viedokli, apgiist iecietibu pret cilvekiem, savstarp&ju izpalidzibu, risina savus iekS€jos
konfliktus, apgust saskarsmes prasmes.

Svarigi ir arf tas, ka rotala ir sociala darbiba, kas sabiedriba izpilda noteiktas funkcijas —
nodod apgiito sabiedribas pieredzi no vienas paaudzes otrai. Rotala bérni apgust socialo pasauli
un apzinas savu vietu taja. Caur lomu rotalam, darbojoties kopa ar saviem vienaudZiem, bérni
attista socialas prasmes, macas sadarboties, dalities. Bé€rni iemacas, kas ir taisnigums, godigums,
pasciena, iemacas noteikumus. Rotala bérni mijiedarbojas, uzkrajot praktisko pieredzi un apgtistot
svarigas dzives prasmes — saskarsmes prasmes, prasmes risinat problémas, pienemt 1émumus, kas
ir nepiecieSams visai turpmakai dzivei. Tapec ar1 izv€l&jos kvalifikacijas darba tematu ,, Trisgadigu

bérnu saskarsmes prasmes attistibas iespgjas lomu rotalas”.
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Pétijuma objekts. Pedagogiskais process pirmsskola.

Pétijuma priekSmets. Trisgadigu bérnu saskarsmes prasmes.

Petijuma merkis. PEtit teorija un prakse trisgadigu bérnu saskarsmes prasmes attistibas iesp&jas
lomu rotalas.

Petijuma hipoteze. Trisgadigu bérnu saskarsmes prasmes attistiba lomu rotalas biis sekmigaka,
ja

e skolotajs piedava bérnu interesém un vajadzibam atbilstosas lomu rotalas;

e rotalas tiek uzsverti tikumiskas uzvedibas noteikumi — savstarpgjas attiecibas bérni izjutis
un izradis empatiju, atklatibu un labvélibu, uzticibu, pacietibu, sp&ju apvaldit savas jiitas,
apslapét dusmas un impulsivitati.

Péetijuma uzdevumi:

1. Analiz&t pedagogijas un psihologijas zinatnieku teorijas par saskarsmi un saskarsmes

prasmes attistibu lomu rotalas.

2. Raksturot saskarsmes prasmi trisgadigiem bérniem.

3. Izstradat praktiska p&tijuma planu.

4. Veikt praktisko petijumu.

5. Apkopot pétijuma rezultatus un veikt secinajumus.
Pétijuma metodes:

e teorétiskas: pedagogiskas un psihologiskas literatiiras salidzinosa analize;

e empiriskas:

v' datu ieguves metodes - novéro$ana un mutiskas aptaujas;
v' datu apstrades un analizes metodes — skalu veidoSana un atspoguloSana grafiska
veida.

Pétijjuma teorétisko pamatojumu veido pedagogijas un psihologijas zinatnieku teorijas par
saskarsmi, rotalu raksturojumu un saskarsmes prasmes attistibas iesp&jam lomu rotalas: D.
Dzintere (1969, 1984), D. Dzintere, I. Stangaine (2007), L. Dubk&vics (2003, 2006), I. Freiberga,
L. Priede (2007), R. FiSers (2005), D. Goulmens (2001), D. Liegeniece (1992), S. Omarova (1996,
2009), M. Plavniece, D. Skuskovnika (2002), I. Puskarevs (1999, 2001), 1. Pontaga (1988), A.
Vecgrave (1996), D. Vigule (1998), A. Jleontses (1996).
Petijjuma baze: Jirmalas Privataja Pirmsskolas Izglitibas lestade ,,X”. P&tijuma piedalijas 12
vidgja pirmsskolas vecuma bérni un vinu vecaki, 2 pirmsskolas izglitibas skolotajas.
Pétijjuma struktira. levads, divas dalas, 21 attéli, 7 tabulas, secinajumi, literatiiras un avotu

saraksts.



1. Pedagogijas un psihologijas zinatnieku atzinas par saskarsmes
prasmém un lomu rotalam

1.1 Saskarsmes prasmes termina skaidrojums

Analizgjot vairaku autoru pieejas saskarsmes termina skaidrojuma, nenoliedzami var
secinat, ka saskarsme ir cilvéka pastavéSanas forma, cilvéka raksturojums. Itin visi cilvéka
darbosanas veidi notiek saskarsmes konteksta. Pateicoties saskarsmei cilvékiem ir iesp&ja sanemt
vai nodot informaciju, paust savas domas, jutas un paradit savu atticksmi pret kaut ko. Ta ka
cilvéks ir sociala butne, dzivo sabiedriba un eksisteé kopa ar citiem cilveékiem, saskarsme ir
neizb&gama. Apzinati vai neapzinati par saskarsmes atskaites punktu tiek nemti divi cilveki, viens
ir rundjoss, otrs — klausitajs, un saskarsmes modelis tiek biivéts ka ritoss process starp tiem diviem
cilvekiem. Saskarsme ir socialais process, kas nodrosina kolektivo darbibu.

Katram no mums ir svarigi kadam uzticét savus pardzivojumus - gan pozitivos, gan
negativos. Ja cilvékam ir pozitiva attieksme, iecietiba un uzmaniba pret saskarsmes partneri, tas
lauj otram justies labi un Iidz ar to ar pats jiitas labi (Jleoutses, 1996; Plavniece, Skuskovnika,
2002; Omarova, 2009).

Saskarsmes procesa cilvéks apmierina savu nepiecieSamibu péc kada cita klatbiitnes, péc
palidzibas, padoma, atzinibas un parauga. Saskarsmé cilvéki apmierina ne tikai savas vajadzibas
péc sapratnes, bet arT mégina ietekmét sev vélama veida cita uzvedibu, domas, jiitas, atticksmes,
jo bez ta nav iesp&jams mijiedarboSanas process.

Tatad, saskarsme - ir kontaktu nodibinaSanas, uzturé$anas un attistibas process, ko rada
vajadziba mijiedarboties. Saskarsmes konteksta notiek visi cilvéka darboSanas veidi. Cilveks
nemitigi ir kontakta ar citiem cilvékiem tadejadi apmierinot savas socialas vajadzibas, kas tieSam
ir viena no svarigakajam cilvéka pamatvajadzibam, jo vientuliba negativi ietekmé cilvéka psihi
(Plavniece, Skuskovnika, 2002; Omarova, 2009). Drosi var apgalvot, ka ,saskarsme ir
pamatvajadziba, un vajadzibu apmierinasana ir iesp&jama tikai saskarsmé”. TieSi vajadzibas
nosaka to, kadi més esam, ka arT miisu argjo darbibu — saskarsmi (Dubkévics, Kestere, 2003, 29).

Saskarsme nozimé attiecibas, individu mijiedarbibas process, kur notiek informacijas
apmaina un cilvéku savstarpgja ietekmesanas. Savstarpgjas attiecibas ir specifiska, tiesa attieksme
citam pret citu, kas realiz€jas saskarsme un mijiedarbiba. Lidz ar to, var apgalvot, ka saskarsme ir
cilvéku savstarpgjo attiecibu ar&ja izpausme, tieSs vai netieSs kontakte€Sanas process ar noteiktu
meérki. Attiecibas nozimé personibas vajadzibu struktiiru. TieSi vajadzibas un ar tiem saistitie
motivi, intereses, vélmes, ticksmes, vertibu orientacija veido personibas kodolu un nosaka

uzvedibu (Dubkgvics, Kestere, 2003; Dubkeévics, 2006; Unsun, 2009).
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Analizgjot vacu filozofa Karla Jasperssa (1883-1969) darbus, Dubké&vics un Kestere secina,
ka ,,saskarsme ir cilvéku esamibas vienigais veids, visa cilvéka dzive - gan profesionala, gan
privata - notiek nepartraukta saskarsmes procesa”. Saskarsme ir cilvéka pamatvajadziba, ta ir
eksistenciali nepiecieSama un ta nevar nebiit, saskarsme norit nepartraukti un loti dazadas formas
(Dubkévics, Kestere, 2003, 10).

,,Motivi izriet no cilvéka vajadzibam vai vajadzibas motive cilvéka ricibu, nosaka to, kapec
vins rikojas tiesi ta un ne citadi. Vajadziba nosaka cilvéka gatavibu vispar kaut ko darit, bet motivs
to konkretizé. Saskarsmé ir 1paSi svarigi apzinaties, ko tieSi partneris vélas, kadas ir vina
vajadzibas” (Dubkévics, 2006, 37). Omarova uzsver, ka ,,Cilvéks piedzimst ka biologiska biitne
un, ieglistot socialo pieredzi, kontakta ar citiem cilvékiem, klist par individu” (Omarova, 1996,
43). Tatad, pirmkart, cilvéks ir dabas biitne, kas sajiit vajadzibas, tiecas uz sevis saglabasanu un
velas sev prieksrocibas. Otrkart, cilveks ir sabiedribas biitne ar tiesibam un pienakumiem, kas
nemitigi nonak saskarsmé ar citiem cilvékiem. Un ka sabiedribas biitnei, cilvékam jabit sp&jigam
dzivot sabiedriba — attistit sp&ju ieklausities otra cilvéka, izteikt savu viedokli, iev@rot gan
saskarsmes partnera, gan ar1 savas vajadzibas un v€lmes (Brilmeiers, 1998).

Kempbels akcenté, ka kop§ dzimSanas bérni ir emocionali loti uznémigi, bérniem ir
nepieciesams emocionals kontakts ar mati, informacijas uztvere, iesp&ja darboties. Jaundzimuso
zinasanas ir pavisam niecigas, saskarsme ar pasauli norit jutu Iimeni (Kempbels, 1991). Bérns aug
un turpina attistities ka individs, ka personiba, apmierinot savas vajadzibas, kas ir apzinata cilvéka
nepiecieSamiba. Bérna pamatvajadzibu apmierinaSana nodroSina bérna normalo fizisko un
psihisko attistibu. Protams, bé&rmam piedzimstot, vinam ir nepiecieSams uzturs un elementara
apripe, bet reiz€ ar to, bernam ir loti vajadziga saskarsme ar cilvékiem.

Dubkeévics, Puskarevs, Golubeva akcent€, ka pagajusa gadsimta 50. gadu vidi amerikanu
psihologs Abrahams Maslovs (1908-1970) izstraddja personibas pamatvajadzibu hierarhijas
teoriju. Personibas pamatvajadzibas ir sakartotas piramida piecos hierarhiskos limenos, sakot ar
zemako (fiziologisko) un beidzot ar augstako (pasistenoSanas) vajadzibu Iimeni (sk. 1. attéls). Lai
sasniegtu augstaka limena vajadzibas, ir jaapmierina ieprieksg€jais limenis (pamatvajadzibas). Jo
vairak apmierinata kada vajadziba, jo mazak ta uztrauc cilvéku (Dubkévics, 2006; Puskarevs,
Golubeva, 1999).



Pasistenosanas
vajadzibas —
vajadzTbas sevi aktualizet

Pascienas vajadzibas

Milestibas un piederibas vajadzibas

Dro&ibas vajadzibas

Fiziologiskas vajadzibas
(uzturs. miegs. siltums. kustibu iespé&jas)

1. artels. A. Maslova personibas vajadzibu hierarhijas teorija (Dubkeévics, 2006, 38).

Fiziologiskas vajadzibas ir cilvéka kermena veseliba, labsajita, uzturs. Cilveka eksistencei
nepiecieSams noteikts komforta limenis, fiziskas aktivitates un atpta.

Drosibas vajadzibas (gan fiziska, gan psihologiska nozimg) - ir instinktiva aizsardziba no
dazadam dzivibu apdraudo$am situacijam un ari vajadziba izvairities no nepatikamiem
pardzivojumiem, kuras jadzird kritika, parmetumi, bailes kladities. Drosiba ir nepiecieSamiba p&c
stabilitates, parliecibas par nakotni. DroSibas sajiita ir saistita ar jautdjumu par cilvékam
nepiecieSamo informaciju. Ja nav informacijas vai arT ta ir nesaprotama, ari nav droSibas sajutas.
Savukart, informacija ir ieglistama saskarsmé - informacijas ieguves un apmainas procesa.

Milestibas un piederibas vajadzibas ir socialas saskarsmes vajadzibas, kas nozimé, ka més
nevaram iztikt bez citiem cilvékiem: milestibas, draudzibas, lietiSkam attiecibam, bez sabiedriskas
darbibas, darba, piederibas sajiitas. To visu sniedz saskarsme (Dubk&vics, 2006).

Omarova pasvitro, ka katram cilvékam ir nepiecieSama piederibas izjiita, vajadziba péc
cilvéciskiem sakariem. PiekerSanas vajadziba - vajadziba izjust siltas jiitas pret kadu un arT sanem
simpatijas pretim. Vajadziba péc pasapzinas, nepiecieSamiba apzinaties sevi ka neatkartojamu
personibu, ka piederigu kadai noteiktai kultdrai, religijai, vajadziba p&c vértibu orientacijas
sist€émas. (Omarova, 2009).

Pascienas vajadzibas izpauzas ka tieksme p€c citu uzmanibas, atzinibas, un ar1 ka tieksme
péc panakumiem. Cilvekam ir vajadziba just savu nozimigumu citiem, vajadziba péc
pasapliecinasanas - pieradit citiem un sev, ka “es to Sp&ju un varu labak par citiem” (Dubk&vics,
2006; Omarova, 2009).

PasistenoSanas vajadzibas - ir vajadziba atrast paSam sevis piepildijumu un realizét savu

iedzimto radoSo potencialu. Pasistenosanas cilvekam nozimé bt par to, par ko vin§ var but



konkretos apstak]os, likt lieta savas zinaSanas, sp&jas un iemanas. Cilvéka gandarijums atkarigs no
ta, vai vins spgj apmierinat vajadzibu péc pasistenoSanas vai n€ (Dubkeévics, 2006).

Plasa nozimé saskarsme — ir ,cilvéka socialas dabas izpausme un realizacija. Saskarsme
ir tieSs vai netieSs kontaktéSanas process, kura mérkis ir ietekm@t partnera (partneru) uzvedibu,
emocijas, dispozicijas (nostadnes un attieksmes), aktivitates pakapi un darbibu”. Galvena, globala
saskarsmes funkcija ir cilvéku socialo vajadzibu apmierinasana. Saskarsmes procesa notiek
cilveku mijiedarbiba un nodibinas cilvéciskie sakari. Cilvéka dzivi un passajutu ietekme
saskarsmes attiecibas, kas veidojas saskarsmes procesa. Konflikti izraisa negativas emocijas,
traumé cilvéka dvéseli (Omarova, 2009, 11). Saskarsme ir prasme apmainities domam un
uzskatiem, prasme aizstaveét savu viedokli un arT uzklausit un pienemt saskarsmes partnera
viedoklus, pienemt lémumus, realizét tos, noveértét rezultatus (Spona, 2004).

Saskarsmei ir divas izpausmes: aréja un iek$&ja. Argja izpausme ir partneru reala
komunikativa uzvediba, kuru var redz&t un dzirdeét un kura izpauzas ka vardiska vai nevardiska
versanas pie partnera. Savukart ieks$gjo saskarsmes izpausmi nevar redz&t bet tikai novérot. Ta
izpauzas, ka saskarsmes partneru subjektiva situacijas uztvere, emocionals pardzivojums, kontaktu
motivs un mérkis, ka ari saskarsmes rezultats — saskarsmes partneru attiecibu, nostadnu, uzvedibas
maina vai saglabasana (Omarova, 2009). Tatad, saskarsmes vispargjais pamatprincips ir tas, ka no
misu uzvedibas butiski ir atkariga arT saskarsmes partneru uzvediba (Dubkévics, 2006).

Saskarsme ir nepiecieSams cilvéka socialas un individualas dzives priekSnosacijums.
Pateicoties saskarsmei ir iesp€jama cilvéku savstarp€a darbiba ar meérki apmierinat savas
individualas vajadzibas. Saskarsmes procesa veidojas cilvéka uzvedibas modeli, domaSana, spgja
analizét un novertét, veidojas prieks$stats par pasauli un sevi pasu, jo saskarsme notiek ar1 katra
cilveka ieksa, ka ieks€jais dialogs — ieksgjie stridi, kritika, attaisnojums (Menubpyma, 1986).

Saskarsmes funkcijas

Lai tiktu apmierinatas cilvéku socialas vajadzibas, ir nepiecie$ama vairaku saskarsmes
funkciju realizacija. Saskarsmes procesa partneri savstarp€ji ietekm€ viens otru, iedarbojas — to
sauc par regulativo funkciju. Sistematiski kontaktgjoties, cilveki iegiist zinasanas gan par sevi, gan
par citiem, ka arT par iesp&jam kopigo uzdevumu risinasanai — saskarsmes izzinas funkcija.
Saskarsmé cilvéki pauz savas emocijas un pardzivojumus, izsaka attieksmi pret notiekoSo un
partneri. Reizém saskarsmes partneriem nesakrit emocionalais reagéSanas veids, kas diemzél var
novest pie sléptiem konfliktiem vai pat attiecibu izjukSanas — saskarsmes ekspresiva funkcija.
Saskarsmeé cilvéki pauz savu pozitivu, tadu, ka uzslava, vai negativu, pieméram, kritika, attieksmi
pret partneri, tadejadi méginot korigét saskarsmes partnera uzvedibu — ta ir saskarsmes socialas

kontroles funkcija. Un visbeidzot saskarsmes socializacijas funkcija ir svariga ar to, ka tikai
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saskarsmé ar citiem cilvékiem meés kliistam par personibam, iegiistam kontakt€Sanas pieredzi,
zinasanas, prasmi atri orient€ties saskarsmes partnerT un situacija, iemacamies klausities un runat,
uzvesties un darboties (Omarova, 2009).
Saskarsmes veidi
Saskarsmi var iedalit péc komunikacijas mérkiem:
e sociali ritualo komunikaciju — saskarsmes partneru attiecibu uzturéSana, cienas
izradiSana;
e izzinas komunikaciju — tas noliiks ir jaunas informacijas iegtisana;
e ekspresivo komunikaciju - jitu un emociju izpausme;
e pamudino$a komunikacija — tas meérkis ir pamudinat saskarsmes partneru izdarit mums
vajadzigo, mainit vina attieksmi, uzvedibu, vai izpildit kadu ligumu;
e parliecinosa komunikacija - partnera viedokla mainiSana, vina domas novirzisana uz
misgjam,;
e Kkonfliktu regulgjosa komunikacija - konfliktu atrisinaSana un saskarsmes partneru
attiecibu noreguléSana.
Saskarsmi var arT iedalit péc normativitates pakapes:
e oficiala, vai ar1 lietiSka saskarsme — saskarsmes partneri komunic€, vadoties no
ieprieks noteiktam normam, ka lomu un statusu parstavji;
¢ neoficiala saskarsme - ta ir brivaka komunikacija, ko regul€ visparcilvéciskas normas,
saskarsmes partneri kontaktgjas ka personibas un parstav pasi sevi.
Saskarsmi var art iedalit péc saskarsmes partneru statusiem:
e vertikala komunikacija - dazadu statusu cilvéku saskarsme, partneri viens otru
papildina;
¢ horizontala komunikacija - vienadu statusu cilvéku saskarsme, Iidzveértigu partneru
attiecibas.
Saskarsmi iedala péc kontaktu v€lamibas:
e nepiecieSamie vai arT obligatie kontakti - bez kuriem jebkura kopiga darbiba kltist
praktiski neiesp&jama;
e vElamie kontakti — personigie kontakti, kuri veicina kopigo darbibu, sekmé
darbibas rezultatus;
e neitralie kontakti — tadi, kuri ne sekmg, ne kave kopigo darbibu;
e nevelamie kontakti - kontakti, kuri trauce kopigas darbibas mérku sasniegsanu.
Saskarsmi iedala arT péc ta, vai saskarsmes partneri kontakte klatiene (nepastarpinati) vai virtuali
(netiesi):
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e tiesa saskarsme - saskarsme ar sevi (pasizpéte), saskarsme grupa (gimeng, macibu
grupas, darba kolektivos, komandas, draugu sabiedriba), saskarsme part (saskarsme
viens pret vienu), publiska saskarsme (publiska uzstasanas, lekcija, koncerts);

e netieSa saskarsme - virtuala realitate (Cats, e-pasts, dalji ari telefonsarunas,
veéstules) (Omarova, 2009; Dubkévics, 2006).

Saskarsmes struktiira
Partneru saskarsme sastav no komponentiem, kas kopa veido vienoto kontaktu sistému (sk.
2. attelu). Izskir tris saskarsmes sastavdalas:
1. Sociala percepcija — saskarsmes partneru savstarpgja uztvere;
2. Komunikacija - apmaina ar informaciju,

3. Interakcija — cilvéku mijiedarbiba.

2. attéls. Saskarsmes struktiira (Plavniece, Skuskovnika, 2002, 72).

Saskarsme sakas ar cilvéku savstarp&ju uztveri — socialo percepciju — veidojas prieksstats
par saskarsmes partneru, un no ta prieksstata ir atkarigs, ka saskarsme veidosies talak. Savukart,
prieksstats par saskarsmes partneru ir atkarigs no cilvéka dzives pieredzes, motivacijas, personibas
ipatnibam. Sociala percepcija nav tikai cita cilvéka vai cilvéku grupas fiziska téla uztvere, bet ari
prieksstats par vina nodomiem, sp&jam, emocijam, darbibu un vélmém. Vel pirms sarunas mes
uztveram partneru un pasi sevi, savukart partneris uztver mis. Tas, ko més citiem sakam un ka
mes to pasakam, ir atkarigs no uztveres. Savstarp&ja uztvere ir ciesi saistita ar atgriezenisko saiti.
Prieksstats par otru cilvéku veidojas arT vadoties no cilvéka aréja izskata, apgérba, runas manieres.
Sociala uztvere ne vienmer ir objektiva, atbilstoSa patiesibai, jo ta liela méra ir atkariga no cilvéka
subjektivas attiecksmes, stereotipiem, aizspriedumiem. Pastav uzskats, ka uztvert otru cilvéku
nozimé uztvert vina aréjas pazimes un salidzinat tas ar personibas Ipasibam, ka rezultata izveidojas
pamats cilvéka uzvedibas interpretacijai (Plavniece, Skugkovnika, 2002; Dubkévics, 2006;
Omarova, 2009).
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Jasecina, ka pirma saskarsmes sastavdala - Sociala percepcija ir cilvéku savstarpgjas
uztveres un sapratnes process, kas tiek realizéts visa partneru kontaktu laika. PriekSstats par
saskarsmes partneru var mainities, ja mainas partneru uzvediba vai saskarsmes situacija. Veidojot
priekSstatu par citu cilvéku, svariga ir saskarsmes partneru personiba.

Ta pieméram, veidojot priekSstatu par partneri, cilveks izmanto identifikaciju.
Identifikacija - otra cilvéka novert§jums, vinu apzinati vai neapzinati pielidzinot sev, péc sevis
cilveks spriez par citiem. M&s projicgjam sevi citos. Tadejadi, ir garanteta cilvéka adekvata
uztvere, ja partnera vértibu orientacijas, mérki un normas ir lidzigi miisgjiem.

Veidojot priekSstatu par saskarsmes partneru, svariga ir empatija - sp&ja iejusties otra
cilveka situacija, izprast vinu un rékinaties ar vinu. Atskiriba no identifikacijas, otrs cilvéks netiek
merits ar savu mérauklu, bet situaciju verté no partneru viedokla. Ta ir veiksmigas saskarsmes
nepiecieSams nosacijums. Tatad, lai saskarsme biitu veiksmiga, ir jasak ar partnera starta pozicijas
pienemSanu, piemérosanos otram cilvékam. Bez empatijas nav dialoga. Ta ir nepiecieSama ari
lietiSkaja saskarsmeé.

Vel viens socialas uztveres mehanisms ir refleksija - sp&ja apzinaties, kadu iespaidu més
atstajam uz saskarsmes partneriem. Refleksija nozZim& atspogulosanos, saskarsme citi ir miisu
spoguli, kas palidz veidot prieksstatu par sevi (Omarova, 2009; Dubke&vics, 2006).

Otra saskarsmes sastavdala — komunikacija - ir informacijas apmainas process starp
saskarsmes partneriem. Saskarsmé& cilvéki apmainas ar idejam, faktiem, uzskatiem, jitam,
noskanojumiem. Cilvéki nodod informaciju cits citam dazados veidos, pasi ari rada $o informaciju,
attista, precizé. Komunikacijas procesa saskarsmes partneriem ir merkis realiz&t savas vajadzibas
un intereses, savstarpgji ietekm&jot viens otru. Lai biitu iespgjama komunikacija, informacijas
apmaina, nepiecieSams lai saskarsmes partneriem ir Iidziga informacijas nodoSanas un uztveres
sist€éma - materialu zimju sist€éma - vardi, rakstu zZimés, tikai tad tiks saprasts partnera domu saturs.
Saskarsmé cilveks izmanto visu savu personibu (domas, vélmes, jlitas) un arT savu kermeni, balss
aparatu.

Cilveks var komunicét verbali — informacija tiek nodota vardiski. Tacu liela dala
informacijas tiek nodota bez vardiem, ar kermena kustibam, Zestiem, pozu, balss intonaciju,
mimiku - visas tas cilvéka reakcijas, kuras nevar tikt aprakstitas ka vardiskas (mutiskas vai
rakstiskas) - to sauc par neverbalo komunikaciju. Ir zinams, ka daudz lielaka informacijas dala
(Iidz 60-80%) tiek noraidita ar visdazadako neverbalas komunikacijas zZimju palidzibu. Verbalo
komunikaciju gandriz pilniba kontrolé cilvéka apzina, tacu neverbala komunikacija ir paklauta
cilveka psihes neapzinatajam [imenim, un tapéc ta ir patiesaka, atklataka. Neverbala komunikacija
pauz saskarsmes partnera attieksmi pret mums, sniedz pilnigu partnera emocionalo raksturojumu
(Plavniece, Skuskovnika, 2002; Dubkéviés, 2006; Omarova, 2009).
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Verbalajai saskarsmei 1zskir vairakas formas: monologs - ta ir viena cilvéka runa; dialogs
— divu cilvéku saruna, kura partneri apmainas ar informaciju un uzskatiem; diskusija - daudzpusgja
saruna, kura vairaki sarunu partneri apmainas ar viedokliem par vienu un to pasu tému. Savukart
katrai sarunai var izdalit vairakus posmus - sarunas sakums, sarunas gaitas regul€Sana,
priekSlikumu un veélmju saskanoSana, alternativu izvirziSana un pretrunu apspie$ana, l€émuma
noformé&Sana un sarunas nobeigums.

Komunikacijas procesa veidojas atgriezeniska saikne — ta ir saskarsmes partnera verbala
un neverbala reakcija uz partnera ricibu. Tadejadi var pastavét atziniba - pozitiva atgriezeniska
saikne vai kritika - negativa atgriezeniska saikne (Plavniece, Skuskovnika, 2002)

Runajot par neverbalo saskarsmi, jaatzimé, ka tas galvena funkcija ir veidot ciesaku saikni
ar partneri, ietekmé&t un ieinteres@t vinu. Jaatceras, ka noteikta uzvediba, kuras nodoms nav nodot
kadu konkrétu vestijumu, no partnera puses var tikt uztverta ka parprasts vestijums (piemeram,
piecu mintSu nokavéSanas bez 1pasa nodoma tiek uztverta ka necienas izradiSana). Svarigi
atceréties, ka uzvediba, kuras merkis ir nosttit vestljumus, var netikt interpretéta ka vestijums
dazadu iemeslu d@| - partneris var vienkarsi So vestijumu neredzgt, ja, piem&ram, vin$ taja pasa
bridi skatas uz citu pusi, vai arT vinpam konkrétais vestijums neskiet nozimigs (Omarova, 2009;
Dubkevics, 2006).

Saskarsme vienmér ir partneru mijiedarbiba — interakcija — tresais saskarsmes komponents.
S1 saskarsmes partneru mijiedarbiba ir vérsta uz ricibas regulaciju. Saskarsmes procesa, veicot
kadu kopigu darbibu, cilveki cits citu ietekm&. Mijiedarbiba saskarsmé var izpausties gan ka
sadarbiba, gan arT ka konkurence. Sadarbiba ir virzita uz vienotu meérki, savukart konkurence
nozime, ka saskarsmes partneriem ir atikirigi mérki (Plavniece, Skuskovnika, 2002; Omarova,
2009).

Saskarsmes procesa cilveki nosaciti spelé dazadas lomas, kuras ir atkarigas no saskarsmes
situacijas, no saskarsmes partneru statusa un attiecibam. Tadejadi izskir socialas, starp personu un
individualas lomas. Sociala loma ta ir ta uzvediba, kuru no mums Sagaida apkartgjie cilveki, nemot
vera misu statusu, konkréto saskarsmes vietu un apstaklus. Katram cilvékam ir daudzas socialas
lomas - vienlaikus cilvéks var but inzenieris, virs, tévs, bralis, déls, futbola fans utt. Katra no $Tm
lomam ietver noteiktu uzvedibu, ar kuru saistitas apkart&jo gaidas. Ja cilvéki neapmierina §1s misu
gaidas, var izcelties konflikts. Runajot par konfliktiem, jasaka, ka konflikti ir neatnemama un tapéc
normala dzives sastavdala. Konflikts ir jebkurus savstarpgji pret€jais impulsus, interese, viedoklis,
darbiba. Ieksgjais konflikts notiek pasa cilveka, ka pret&ju vélmju, impulsu sadursme, $1 sadursme
ietekmé cilvéka uzvedibu un celu uz mérki. Savukart, ar&jais konflikts ir starp personu konflikts,
kura viena puse traucé otrai kadas darbibas veikSana un mérku sasniegSana, jo katrai ir savas

intereses. Starp personu lomas ir ta uzvediba, kuru no mums gaida otrs cilvéks, balstoties uz miisu
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attiecibu prieksvesturi. Katram cilvékam ir savs draugu, radu, pazinu, kolégu loks, ar kuriem
cilveks kontakte diezgan regulari, veidojot attiecibas, atticksmes, jltas vienam pret otru.
Individualas lomas — ta ir uzvediba, kuru mes gaidam pasi no sevis. Mums katram ir savs
personisks prieksstats per sevi, uz ka més balstamies saskarsmé ar citiem cilvékiem (Omarova,
2009).

Partnera ietekmeésanas veidi saskarsme

Saskarsmes procesa cilvéki vienmer realiz€ kadu konkrétu merki - més cenSamies kaut ko
panakt no partnera, mainit vina uztveri, viedokli, ietekm&jot saskarsmes partneru. letekmesanas
veids, kuru cilvéks izvélas, ir atkarigs no partnera statusa, personibas ipatnibam, saskarsmes
situacijas un miisu personibas (raksturs, energija, komunikativas prasmes un makas), ka ari svarigs
ir laiks, materialie resursi, ari nauda, vara, misu ieinteresétibas pakape saglabat attiecibas ar
konkréto partneri un labu reputaciju.

PiespieSanas ietekm&sanas metode — bailes no nepatik§anam un zaudéjumiem — ir iedarbiga
tad, ja cilveks tiesam baidas no soda. Tacu nevar Tsti prognozet, ka cilveks rikosies péc soda
sanemsS$anas — vai tieS$am mainis savu ricibu. Turklat, piespiesanu cilveks uztver ka varmacibu pret
sevi, jiit pazemojumu, var izdomat atriebibas planu. Ar1 radoSo pieeju darbam nevar panakt ar
piespiesanu.

Emocionalas iespaidosanas ietekmé&Sanas metode balstas uz saskarsmes partnera
aizrauSanu ar neverbalas komunikacijas lidzeklu palidzibu. Izmantojot saskarsmé Zestus, mimiku,
acu kontaktu, balss intonaciju mainu, pauzes, més varam pieskirt vardiem IpaSu nozimigumu un
panakt no saskarsmes partnera vajadzigo mums uzvedibu.

Ieinteresésana — ir metode, kas balstas uz partnera intereses izraisisanu, veidojot dialogisku
saskarsmi. Cilveks ir japienem, tads kads vins ir, japrot pieskanoties partnerim, runat parliecinosi
un emocionali, un arT aktivi un uzmanigi klausities. Saruna jaakcenté kopigas intereses un
viedoklus. Savu véléSanos japasaka skaidri, 1si un konkréti, svarigakos argumentus atstajot sarunas
beigam. Saruna japasvitro mérka nozimigums tieSi vinam, Saskarsmes partnerim, un mérka
sasniegSanas iesp&jamiba — tas pamudina saskarsmes partneri uz darbibu (Omarova, 2009).

Saskarsmes partnerus cilvéki izv€las, vadoties no situacijas, cik liela méra to atlayj
saskarsmes apstakli. Visbiezak izveles kriteriji ir sekojosie:

e ar [idzigu raksturu, parliecibu, veértibam;

e cilveki, kas nodros$ina noteiktas vajadzibas;

o fiziski pievilcigas personas (argjam izskatam tie$am ir nozimiga loma attiecibas), tacu
savu lomu saskarsmé spélé ar1 etikete un vienkarsi pieklajibas normas;

e kompetentas, zinosas personas vai specialistus, tadus, kuriem ir laba slava sabiedriba;
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e patitkamas un piekritoSas personas, jo saskarsmé mes labprat izvairamies no liekiem
konfliktiem;

e cilvékus, kuri savukart izvélas mus, atbild mums ar to pasu, jo Savstarpgjas attiecibas un
saskarsme jabit ieinteresétam abam pusém;

e personas, kuras atrodas mums blakus (geografiski aizsniedzamajas robezas)
(Dubkeévics, 2006).

Saskarsmi ietekmejosie faktori

Saskarsme, tas process un rezultats ir atkarigs no dazadiem faktoriem, Kurus nosaciti var
iedalit divas grupas.

Pirma saskarsmes ietekm&joso faktoru grupa ir saskarsmes partneri — saskarsmes
dalibnieki. Saskarsmes veiksmigu rezultatu ietekmé saskarsmes partneru individualas ipasibas
(vecums, dzimums, gimenes un socialais stavoklis, religiska piederiba, vértibas, kultira u. ¢.), ka
ar vinu domas, izjutas un uzvediba konkrétaja saskarsmes situacija, saskarsmes partneru
savstarpgja uztvere. PriekSstats par saskarsmes partneru var mainities, ja mainas partneru uzvediba
vai saskarsmes situacija. Veidojot priekSstatu par citu cilvéku, svariga ir saskarsmes partneru
personiba. Lai biitu iespgjama komunikacija, nepiecieSams, lai saskarsmes partneriem ir [idziga
informacijas nodosanas un uztveres sist€ma - zimju sist€ma (vardi, rakstu zimé&s), tikai tad tiks
saprasts partnera domu saturs.

Saskarsmé ir svariga empatija, jeb lidzjiitiba. Pirmas pazimes, kas liecina par empatiju,
paradas apméram divu gadu vecuma, bérni emocionali uztver pasakas, jit lidzi variniem. Tacu lai
ieglitu veiksmigu starp personu saskarsmi, berniem vispirms jaiemacas apvaldit savas jiitas —
apslapét savas dusmas un nomaktibu, impulsivitati. Ap trim gadiem bérni iemacas biit pacietigi,
iemacas panakt savu ar parliecinaSanu, nevis ar uzstajibu (Omarova, 2009; Dubkévics, 2006;
Goulmens, 2001).

Saskarsmé nepiecieSama atklatiba pret sevi un citiem un tai atklatibai jabut abpus€jai.
Saskarsmes partneru atklatiba ir atkariga no cilvéku kultiiras, mentalitates, tradicijam. No
saskarsmes partnera personibas Tpasibam — vai vin$ jums patik vai ne, no vina sociala statusa, no
ta, vai vins$ ir draugs, kaimin$, kol&gis vai priek$nieks. Savstarpgja uzticiba un tas, cik liela méra
partneri var palauties viens uz otru ari buitiski ietekmé saskarsmi (Dubkévics, Kestere, 2003).

Labi apgiitas savstarp€jas saskarsmes iemanas lauj veiksmigi komunicét, novadit sarunas,
uzmundrinat un iedvesmot saskarsmes partneru un ari parliecinat un ietekmét. Divu cilvéku
savstarpgja saskarsmeé emocijas no cilvéka, kurs tas izjiit specigak, pariet pie pasivaka saskarsmes

partnera, Iidz ar to var teikt, ka stipri emocionalie cilvéki domin€ saskarsmé. Tacu lai saskarsme
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bitu veiksmiga, nepiecieSsams panakt emocionalo saskanu starp saskarsmes partneriem —
garastavokla saskanoSana, neverbala saskana (Goulmens, 2001).

Otra saskarsmes ietekmé&joso faktoru grupa ir saskarsmes konteksts. To veido saskarsmes
vide, apstakli, kas veicina vai traucé saskarsmi. Saskarsmes vide tiek raksturota gan ka fiziska
vide, piem&ram, telpas apgaismojums, troksni, telpas dizains, fiziskais komforts, gan ka sociala
vide - gimene, izglitibas iestade, darbavieta, gan ka psihologiska vide - psihologiska gaisotne
saskarsmes bridi, pieméram, savstarp&ja labvéliba vai nepatika, un ar kultarvide - tas, ko més
apzim&jam ar jedzienu “kultira” - tradicijas, religiska piederiba, valoda, etiketes normas
(Dubkeévics, 2006).

Lai veiksmigi apgttu saskarsmes prasmes un iemanas, pirmkart, nepiecieSama pozitiva
attieksme vai parlieciba, ka saskarsmes prasmes un iemanas ir nepiecieSamas, ka tas ir nozimigas
un tas ir iespgjams apgit un pilnveidot. Otrkart, jabut konkrétam zinasanam par lietu - ka jaruna,
ka jaklausas, kadai ir jabut uzvedibai, etiketei, ka izpauZzas cilvéka psihologiskas Tpasibas attiecibas
u.c.. Treskart, nepiecieSamas prasmes un iemanas — zinaSanu praktisks lietojums, kam
nepiecieSams ar1 noteikts regulars trenins. Visbeidzot, jabit paliglidzekliem - gramatas, kursi,
trenini u. tml. (Dubkeévics, 2006).

Protams, visnozimigakais komponents savstarpg€jas attiecibas ir attiecksme, jo tieSi ta
nosaka gan zinaSanu apjomu un dzilumu, gan meistaribas I[imeni, gan ari attiecksmi pret
paliglidzeklu izmantoSanu.

No saskarsmes un saskarsmes partneru savstarpgjam attiecibam ir atkariga cilvéka
personiska paSsajuta dzive, karjeras iespgjas. ,,Cilvékiem ar domin&joSu pozitivu paSsajiitu,
dzivespriecigiem, optimistiski noskanotiem, pozitivi domajoSiem ari karjera un bizness ir
veiksmigaki - vini ir veiksminieki” (Dubkévics, 2006, 72).

Pedagoga prasme veidot saskarsmi ar bérniem

Run3jot par bérnu saskarsmes prasmém, jasaka, ka saskarsmi nenoliedzami veicinas
pedagoga personiba, vina saskarsmes kulttira, prasme uztvert otru cilvéku (bérnu) un lietpratigi
organiz&t mijiedarbibu ar bérnu. Sava pedagogiska darbiba ar bérniem, pedagogam javadas pec
tikumiskas audzinasanas normam. Ir svarigi panakt bérnu uzticibu, lai nodota bérniem informacija
tiktu uztverta pareizi. Saskarsmes procesu vieglak padara fakts, ka bérniem no dabas raksturiga ir
velme uzticeties pieaugusajiem, justies aizsargatiem vinu klatbiitne.

Saskarsmé ar bérniem, pedagogam jaizmanto ne tikai verbalie komunikacijas lidzekli, bet
arT neverbalie — Zestus, mimiku, pantomimu, aktivi lietojot savus instrumentus - rokas, seju,
kermeni. Lasot be&rniem gramatu, izspél&jot lellu teatri vai spél&jot lomu rotalas, ar neverbalo

lidzeklu palidzibu, pedagogs pauz bérniem varonu noskanojumu, jutas, garastavokli. Ar balss
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intonaciju, acu skatienu, zestiem, staju, gaitu, pozam var paradit bérniem loti daudz emocijas un
jutas — sirsnibu, milumu, draudzibu, milestibu, draudus, gudribu, viltibu, launumu, vienaldzibu,
bailes. Ar zestu palidzibu var paust vestijumu, jautajumu, paveli vai liigumu (prasibu).

Ja saskarsmes procesa pedagogs atrodas ar seju pret b&rniem, tas simboliz€ savstarp&ju
uzmanibu. Pedagogiskaja saskarsmé svariga nozime ir istaja vieta un laika izmantot pedagogiskas
pauzes. Tas bérnu var ietekmé&t daudz spécigak, neka lieka runasana vai moralizéSana. Pauzes dod
b&rnam laiku apj€gt savu ricibu, pardomat.

Panakumi saskarsmes procesa ir atkarigi no pedagoga personiskajam TpaSibam.
Pedagogam jabuit komunikablam, spgjigam panakt saskarsmes procesd apmierindgjumu un
gandarfjumu, jabut tolerantam, jo audzinaSanas rezultati nav talit redzami. Pedagogam jabit
Sp&jigam paSam izjust empatiju un labestibu, un ari bérnos ieaudzinat empatiju, atklatibu,
labvelibu un citus tikumiskas uzvedibas noteikumus (Liegeniece, 1992).

Secindjumi

Saskarsme ir cilvéka pastavesanas forma. Pateicoties saskarsmei, cilvékiem ir iespéja
sanemt un nodot informdciju, paust savas domas, jitas un paradit savu attieksmi. Saskarsme
nozimé attiecibas, kontaktu nodibinasanas, uzturésanas un attistibas process, ko rada vajadziba
mijiedarboties. Saskarsme ir tiess vai netiess kontaktéSanas process, kur notiek cilvéku
savstarpéja darbiba ar mérki apmierinat savas individualas vajadzibas. Saskarsmes procesa
veidojas cilvéka uzvedibas modeli, domasana, spéja analizét un novértet, veidojas prieksstats par
pasauli un sevi pasu.

Saskarsmes veidi, atkariba no komunikacijas mérkiem: sociali rituala, izzinas, eKSpresiva,
pamudinos$a, parliecinosa, konfliktu reguléjosa komunikacija. Saskarsmi iedala ari oficiald un
neoficiala. Var pastavét saskarsme starp dazadu vai viendadu statusu cilvékiem. Saskarsme var
notikt ar mums nepiecieSamiem kontaktiem, SaSkarsme ar vélamiem kontaktiem, neitraliem
kontaktiem un nevelamiem kontaktiem. Saskarsme var bit art tiesa vai netiesa.

Saskarsmi ietekméjosi faktori ir: Saskarsmes partneru personiba un individualds ipasibas,
ka art vinu domas, izjutas un uzvediba konkrétaja saskarsmes situacija, saskarsmeS partneru
savstarpeja uztvere. Saskarsmi ietekmé empatija, atklatiba pret sevi un citiem, labveéliba, uzticiba,
pacietiba, speja apvaldit savas jitas, apslapét dusmas un impulsivitati, ka art saskarsmes vide,

apstakli, kas veicina vai traucé saskarsmi.
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1.2 Saskarsmes prasmes raksturojums trisgadigiem bérniem

TreSaja un ceturtaja dzives gada tiek likti pamati bérna fiziskajai un psihiskajai veselibai,
personibas attistibai. Raksturojot bérna attistibu fiziskaja joma, jamin, ka Saja vecuma raksturigs
straujs visa bérna organisma attistibas temps. Fiziski bérns ir patstavigs un neatkarigs staigasana
un sadziviskajas darbibas, ir saskanotas roku un kaju kustibas. Attistas ari visas sist€émas, tai skaita
nervu sistéma, pilnveidojas lielo puslozu garozas reflektoriska darbiba, attistas runa. Saja vecuma
raksturigas aktivas orientacijas reakcijas, kas stimulé nepiecieSamibu sanemt dazadu informaciju.

Nozimigs sasniegums bérna attistiba tresaja un ceturtaja dzives gada ir darbibas rakstura
un satura izmaina. B@rni attistas fiziski, raksturiga roku kustibu attistiba, manipulgjot ar
priekSmetiem un paradas kustibu paSregulacijas pazimes. Darbibas kliist apzinatas. Dazados savas
darbibas veidos bérni sak darboties pec ieprieks izvirzita mérka, lai gan atri noversas, pamet vienu
nodarbosanos, lai uzsaktu citu. Tas izskaidrojams ar uzmanibas nenoturibu, ar to, ka b&rnu
piesaista pati darbiba.

Paradas ticksme péc patstavibas, palielinas aktivitate. Aktivitate - b&rna dabisks stavoklis
kop$ dzimsSanas. B&rnu aktivitate virzita uz pieauguso. Bérns meklI€ atbalstu, palidzibu jaunu
darbibas veidu apguve, zinasanu paplasinasana. Pieaugusie var palidz&t ar padomu, paskaidrot.
Pieaugusais ar savu ricibu var veicinat, ka ari nomakt véléSanos darboties. Ja, piemeram, pedagogs
nodarbibas vai arpus nodarbibu laika pats ir aktivs, tad ar1 bérnu aktivitati nav jaaprobezo tikai ar
atsevisku darbibu izpildi (Pontaga, 1988, Svence, 1998).

Pateicoties valodas un kustibu spgjas attistibai, trisgadigs bérns kliist patstavigs un daudzas
situdcijas var iztikt bez pieaugusa palidzibas un atbalsta. Bérns tiecas péc jauniem iespaidiem,
kustibu aktivitates pec saskarsmes ar pieaugusajiem un ari citiem bérniem. Saja vecuma bérni
megina patstavigi apmierinat savas ieks$€jas vajadzibas, paradas veléSanas apliecinat savu ,,es”,
kas nozimé ka b&rni jau sak rikoties apzinati (Liegeniece, 1992).

Analizgjot emocionalo jomu, svarigi pateikt, ka trisgadiga bérna vecuma likumsakariba ir
emocionalitate, emociju nenoturigums, mainigums. Raksturiga impulsivitate uzvediba, bérns
darbojas nedomajot, to jiitu un vélmju iespaida, kas rodas dotaja bridi. Berna vélmes pamatojas uz
vispargjam vajadzibam un intereseém, ko rada apkart€jie priekSmeti, vienkarSa zinkariba un
orientg€$anas uz visu jauno, neparasto, kas vérojams tuvaka apkartn€. Ta¢u bérnu nervu sist€émai ir
mazas darba spgjas, lidz ar to bérni atri nogurst, 1pasi vienveidiga darbiba, tad bérni klist
uzbudinati, paaugstinas emocionalitate, ka rezultata atslabst uzmaniba, pazeminas uztveros spgjas,
interese. Bérni sak aktivi darbojas, neklausoties audzinatajas noradijumos, vai arT garlaikojas.
Savstarpgjas attiecibas ar pieauguSajiem bérns saasinati izjut attieksmi pret sevi un savu

sasniegumu novertgjumu. Savas neveiksmes bérns pardzivo loti emocionali (Pontaga, 1988).
19



Bérni ir loti jutigie, tiesi caur savam jiitam vini uztver apkartgjo pasauli un nonak saskarsmée
ar to. Ja bérns jut, ka vinam Iidzi ir cilvéki, kam vina riciba (uzvediba) sagada prieku, tad vins jau
no mazam dienam macas saskanot savas véleéSanas ar citu cilvéku interesém, un tas ir loti svarigs
priekSnoteikums, ka ieaudzinat beérna labsirdibu un cilvécibu (Suhomlinskis, 1974). Ari
saskarsmei ar bérnu jabiit sirsnigai un godigai, bez negativam pazimém. Bérni vélas lai pieaugusie
runa ar viniem laipni, lai izturas ar iejiitibu un interesi. Svarigi ir lai be€rnam rastos uzticiba pret
pieauguso. Bérns sagaida uz savu jautajumu tieSu un skaidru atbildi (Smita, 1995).

Trisgadigie bérni nesp€j labi kontrolét savas emocijas, un, ja bérnam nav iespgjas
apmierinat savas iek$€jas vajadzibas, vin$ paliek neapmierinats un emocionali nestabils. Be&rnam
ir nepiecieSama pieauguso milestiba un apripe, bet 1idz ar to vin$ ar7 censas palielinat neatkaribas
limeni. Saja perioda ir svarigs laiks, ko bérns pavada prom no vina vecakiem. Bérnam jajit drosiba
ar1 tad kad vecaki nav blakus. Socializacijai §aja vecuma b&rnam ir nepiecieSams kontakts ar citiem
b&rniem, bérns praktiz€ savu valodu un savas socialas iemanas. Tomér bérns v&l nav Tsti
ieinteres€ts draudzibas veidosana. Katra sociala tikSanas galvenokart ir svariga, jo ta atspogulo to,
ko vins pats dara (Clare Healy Walls, 2008).

Tatad, socialaja joma trisgadigais bérns apzinas sevi ka atsevisko biitni, sak ar gribas
palidzibu kontrolét savu uzvedibu, pauz savu viedokli, apgiist primaras socialas normas - kas ir
labi un kas ir slikti. Bernam veidojas patstavibas un neatkaribas izjita, vin$ lepojas ar to, ko ir
paveicis patstavigi, raksturiga stipra paSapzina ,,Es pats”. Beérnos attistas saskarsme ar
pieaugusajiem, ka arT sak sadarboties ar vienaudZiem, rodas sakumi rotalu darbibai. Sociala
apmaciba notiek netisi, realaja dzive un rotalas atdarinot pieaugusos. Bérns eksperimente ar savam
aktivitatém. Protams, ka galvena trisgadiga bérna aktivitate ir rotala, kur vin$ att€lo dazadas
pieauguso lomas. Saja vecuma bérnam veidojas sirdsapzina un attistas atbildiba. (YpynTaesa,
1996; Dzintere, Stangaine, 2007).

Beérns identifice sevi ar apkart€jiem cilvékiem, folkloras un literarajiem personaziem un
dzivniekiem. Saskarsmes prasmes ir vienkar$aka Iimeni — es tev, tu man, bet jau veidojas
uzvedibas un saskarsmes stereotipi, saskarsmes stils, normas un vértibas, kas nak no gimenes.

Verojot trisgadigo bérnu rotalu un valodu, var secinat, ka bérni $aja vecuma sak uztvert un
saprast cita cilvéka viedokli, sp€j izveidot sarunas lomu sp&l€s ar varoniem un iesaistas rotalas,
tapec trisgadigajiem ir loti svarigi buit kopa ar citiem b&rniem. Bérni atklaj, ka vinu vienaudZi ir
loti svarigi, sak apgtt aktivitates (rotalas) grupa. Bérni ir emocionali, ar labu izteli, rotalas sak
veidoties scenarijs, tiek sadalitas lomas, b&rni iesaistas komunikacija ar vienaudziem un

piecaugusajiem (Dzintere, Stangaine, 2007).
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Analizgjot bérna intelektualo jomu, jakonstaté, ka apméram tris gadu vecuma bérni ir
pétnieki, viniem ir veléSanas apskatit, aptaustit, pagarsot. Ir stipri izteikts atdarinasanas reflekss —
b&rni novéro un atdarinat pieauguso vai vienaudzu darbibu, jo $aja vecuma b€rniem nav Vel
logiskas domasanas, ka ar1 savu vertibu kritériju. Imitacijai jeb atdarinasanai Tpasa nozime ir agraja
bérniba — 2-4 gadu vecuma bérns intensivi socializjas, burtiski kopg€jot apkartgjo cilveku
uzvedibu. Bérns loti rupigi véro, uztver iespaidus, ieklauj tos sava atmina un precizi atdarina.
Tapéc pieaugusajiem loti svarigi pieverst ipasu uzmanibu savam uzvedibas modelim, kuru protams
var parnemt bérns (Puskarevs, 2001).

Bérns iepazist apkart esoSas lietas un procesus, atklaj tos, ka sev patikamus vai
nepatikamus, labus vai launus. Jaunas lietas apkartgja vidé vai jauni apstakli vedina bérnu uz
jaunam domam, jo katram notikumam ir savs iemesls. Domasana izpauzas jautajuma “kapéc?”,
tad, kad bérns grib izprast neskaidro, ar ko sastopas sava apkartn€. Savukart, domaSana ir ciesi
saistita ar runas attistibu, paradas iek$gja runa, zestu un mimikas valoda. Bérns loti agri atpazist
mates balsi un saklausa taja intonaciju, emocionalo attieksmi. Ta ir pirma vinam saprotama valoda,
un ta vin$ mégina izteikties ari pats. Jo emocionali bagataka ir saskarsme ar bérnu, jo emocionalak
un ar nians€m be&rns pauz ar1 savas emocijas (Vigule, 1998).

Trisgadiga bérna vajadziba ir saskarsme. Bérns, ka gariga biitne jau ir personiba ar savu
ieksgjo biitibu, kuru jaciena. Tomér bérns nevar pats sevi attistit, vinam ir nepiecieSama saskarsme
ar sev lidzigiem. Lielu lomu sp&l€ bérna gimenes sadzive, svétki, tradicijas, kad tiek ielikti bérna
tikumiskas audzinasanas pamati. Talak, nonakot saskarsmeé ar citiem b&rniem un pieaugusajiem,
svariga ir ta pieauguSa (audzinatajas) personiba, lai tas biitu gaiSs, stipra rakstura cilvéks, zinoss,
kas tiesam var ienest daudz labuma bérna personibas attistibai (Vigule, 1998).

Trisgadigiem b€rniem ir izteikta vajadziba pe€c jauniem iespaidiem, saskarsmes un
emocionala kontakta. Bé&rns nav vairs pasivs saskarsmes objekts, vin$ paliek aktivaks un aizvien
vairak individualiz&jas saskarsmg, sak apgit tikumiskas normas, cilvéku uzvedibas noteikumus.
Bérns socializ€jas saskarsmé ar pieauguSo, jo pieaugusais ir socialo lomu apguves paraugs
(Svence, 1998).

Bérna raksturs, jeb gribas speks, sp€ja kontrolét sevi un spg&ja efektivi un laimigi darboties
sabiedriba arT ir loti svarigi. Dr. Marija Montessori (1870-1952) uzskatija, ka raksturs vai morala
attistiba, emocionala attistiba un sociala attistiba ir ciesi saistitas. Trisgadigie bérni attista savu
individualo personibu, atdot prioritati savam personiskam vajadzibam, nevis grupas vajadzibam,
tomer attista prasmes, kas nepiecieSamas, lai klitu par sabiedribas locekli. Bé&rni mil imitét

pieauguSos un spélé rotalas, pamatojoties uz socialajam tradicijam un prasmes, pieméram, "gatavo
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vakarinas", "iepirkSanas", "runa pa talruni". Bérns macas sadarboties ar citiem (Clare Healy Walls,
2008).

Secinajumi

Tris gadu vecuma bérniem raksturigs straujs visa organisma attistibas temps, tiek likti
pamati bérna fiziskajai un psihiskajai veselibai, personibas attistibai. Fiziski berns ir patstavigs
un neatkarigs staigasana un sadziviskajas darbibas, ir saskanotas roku un kdaju kustibas. Attistas
visas sistemas, tai skaita ari nervu sistéma, attistas runa. Bérna darbibas klis apzindatas, paradas
darbibas mérkis. Uzvediba bérns ir impulsivs, darbojas nedomdjot, to jutu un vélmju iespaida, kas
rodas dotaja bridi. Ja bérnam nav iespéjas apmierinat savas iekSejas vajadzibas, vins paliek
neapmierindts un emocionali nestabils. Attiecibas ar pieaugusajiem bérns saasinati izjit attieksmi
pret sevi un savu sasniegumu novertejumu, emocionali pardzivo savas neveiksmes.

Beérns apzinas sevi ka atseviska biitne, sak ar gribas palidzibu kontrolét savu uzvedibu,
pauz savu viedokli, apgiist primaras socialas normas - kas ir labi un kas ir slikti. Bernu sociala
apmdciba notiek netisi, realaja dzive un rotalas atdarinot pieaugusos. Tomér bérns nevar pats
sevi attistit, vinam ir nepieciesama saskarsme ar sev lidzigiem. Bernam veidojas sirdsapzina un
attistas atbildiba, veidojas uzvedibas un saskarsmes stereotipi, normas un vertibas. Lielu lomu
spelé bérna gimenes sadzive, sveétki, tradicijas, kad tiek ielikti berna tikumiskas audzinasanas

pamati.

1.3. Saskarsmes prasmes attistibas iesp€&jas lomu rotalu procesa

,,Ka pieauguso dziveé galvena nodarboSanas ir darbs, tikpat liela nozime bérniem ir rotalai.
Spéele — atsléga, ar kuru atslédz pasauli” (Vecgrave, 1996, 62). Rotala ir jebkura bérna attistibas
joma — kustiba, komunikacija, intelekta. Sakuma bérnu rotala ir paauguSo darbibas primitiva
atdarinaSana, bet bernam augot, ta partop siZetiskaja lomu rotala. Veérojot mammu, kura baro gadu
veco bérnu ar karoti, bérns atdarina So kustibu pusotra gadu vecuma barojot lelli ar karoti, tacu tris
gadu vecuma bérns baro lelli it ka biitu tas mamma. Bérni sak apvienoties nelielas grupas (2-3
cilveki) un paradas sp€les péc noteikumiem, kas ir vadoSais bé€rna personibas veidoSanas
instruments. Rotalajoties bérni giist prieku, macas sevi kontrolét, parvarét peksnas iegribas, skatas
uz situaciju arl no otra cilvéka puses. Ja bérns ir iemacijies paklaut sevi kadai lomai spélg, tad
visdrizak vins$ sp€s sevi kontrol&t ar1 skola. Spéle ir arT bérna pasizpausmes veids. Bérni spelgjas
un apgtst lomas, macas analizet savu darbibu tieSi lomu rotalu procesa, jo teorétiski to nevar apgiit

ne bérns, ne ar1 pieaugusais (Vecgrave, 1996). Pec tris gadu vecuma bérni sak eksperimentét ar
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savu darbibu, kustibam, iespg€jam. Un $aja vecuma bérnu galvena nodarboSanas ir rotala. Rotala
bérni pieméro dazadas pieauguso lomas. Trisgadigie b&rni jau ir apguvusi pirmo saskarsmi
gimeng, ir izveidojusies pirma referenta grupa, uz kuras normam un veértibam bérni orient€ savu
uzvedibu, sak veidoties pasaules aina un rodas vajadziba atdarinat apkart€jos pieaugusos
(Omarova, 1996).

Bérni izzina pasauli, gan ar veido sevi paSu nepartraukti sadzive, daba, darba, un protams
ar1 rotala. Bérnu rotalu raksturo fantazija, izdoma, savu speéku apzinasanas. Savukart rotalu sizetu
nosaka bérna dzives pieredze — galvenokart, pieauguSo noveéroSana un atdarinasana rotala.
(Liegeniece, 1992).

Tatad pirmas bérnu rotalas ir pieauguso atdarinaSana. Atdarinot, beérns giist priekSstatu par
sevi un citiem. Viss, ko bérns redz, dzird un sajit, atstaj uz vinu iespaidu. Vispirms bérns atdarina
pats sevi, savas kustibas, skanas, bet velak sak atdarinat arT ap sevi esoSos cilvékus, to kustibas,
zestus, mimiku. Liela nozime ir videi, kura bérns aug un attistas. Jo apkartgja vide ir nabadzigaka,
jo lénak attistas un veidojas cilvéks. Jo apkart beérnam ir vairak izzinamu un p&tamu lietu, jo
attistiba noris sekmigak, bagatinas ar1 bérna jutu pasaule. Tatad, jo vairak ir iesp&ju iepazit pasauli,
jo vairak sajutu guist beérns. Caur jitam beérns pauz savu patiku vai nepatiku, jutas izpauzas
attiecibas ar apkart&jo pasauli, lietam, sevi, citiem cilvékiem (Vigule, 1998).

Bérna audzinasana agraja bérniba tiek balstita uz bérna aktivitateém. Jadod bérniem iespgja,
apmierinat vina dabisko dzinu augt un attistities. Bérns ienak Saja pasaul€ un sastopas ar daudz
svesam un nepazistamam lietam, kuras iepazit tikai caur paSa aktivitati. Aktivitate balstas uz vina
vajadzibu apmierinaSanu. Bérna instinkti liek vinam i1zzinat apkartgjo vidi, apgiit to un macities.

Lai i1zzinatu pasauli, beérnam ir vajadziba kusteties. Bérns macas atdarinat sevi, savas
kustibas, kuru atkartojums rada be€rnam prieksstatus par darba un seku kopsakaribu, tad bérns sak
atdarinat blakus esosus piecaugusos (Vigule, 1998).

»Agra bérniba ir rotalu laikmets. Caur rotalu bérns ieaug kulturvidé, vinam ir vélme
darboties, jo tas ir vienigais veids, ka iepazit daudzveidigo pasauli. Caur rotalu bérns izzina sevi,
pasauli, lietas un paradibu, priek§metu sakaribas” (Vigule, 1998, 20).

Saskarsme apmierina 1pasas cilveéciskas vajadzibas — izzinat apkartgjo pasauli, sevi un citus
cilvekus. Bérni véro, ko dara pieaugusie vina tuvakaja apkartn€ un rotalas atdarina to. Svarigi dod
bérnam pieredzi — kas tas ir? Ko ar to dara? Kapéc? Jadod pieredze ar véroSanu un darboSanos.
Kopa ar pedagogu javéro apkartne ar merki saprast — ko kurs dara. Bérniem ar jastasta izdomatus
stastus, kas macitu bérniem pareizu moralo attiecksmi un uzvedibu, un, radot stastu varonus, ko
mazi bérni var atdarinat, palielinas vinu vélme paradit, ka vini art var izdarit to pasu (Freiberga,

Priede, 2007; Dzintere, Stangaine, 2007).
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Bérniem nepiecieSams spéléties, lai apgiitu socialo pasauli — rotalajoties kopa ar saviem
vienaudziem, bérni attista socialas prasmes, macas sadarboties, dalities, attista paScienu. Kopigi
rotalajoties, bérniem rodas iesp&ja apgut socialas iemanas (attiecibas), ka ari tiek attistita
piederibas izjiita grupai. Rotalas attistas milestiba, draudziba, simpatijas pret personam un lietam,
ar kuriem bérns spé€l&jas. Rotalas bérns ar apglist uzvedibas noteikumus — biit taisnigiem un
godigiem pret rotalu biedriem, ievérot rotalu biedru domas, biit laipnam un iecietigam. Sis vértibas
ir saistitas ar bérnu realajam savstarp&jam attiecibam. Rotalajoties bérns apgiist dazadas dzives
prasmes, kas veicina sevis iepaziSanu, saskarsmi un mijiedarbibu, prasmes, kas veicina pienemt
lémumus un risinat problémas. Rotalas lauj bérnam izmé&ginat sevi dazadas situacijas, izméginat
dazadas lomas dazadas dzives sferas (Dzintere, Stangaine, 2007).

Rotala ka darbiba paradas jau pirmaja dzives gada, kad bérns vingrina savu kermeni. Kas
apliecina to, ka cilvéks macas tikai caur sevi. Agrina vecuma bérni rotalajas, lai iemacitos parvaldit
savu kermeni. Ap 3 gadu vecumu bérni rotala ar lielu prieku nemitigi atrodas kustiba skrienot,
lecot, kapjot, Stipojoties, dejojot un dziedot, tadejadi bérni vingrina savus loceklus un muskulus,
nostiprina sirds, elpo$anas organus, un tas veicina vielmainu organisma (Vigule, 1998).

,Rotala bérns parada savu personibu, savas ticksmes, v€lmes, tikumus, jo rotala nak no
individa ieksg€jas dzinas, kura nosaka saturu, veidu, ilgumu. Rotala bérns rada savu pasauli, realize
taja savas idejas un ieceres, sagatavo sevi talakajai darbibai” (Vigule, 1998, 21).

Lai apmierinatu rotalu instinktu, bérni izmanto lietas, kas pieejamas apkartn€. Rotala bérns
att€lo to, ko redz ap sevi un izdzivo taja savu pasauli. Bé€rnam rotala ir reala pasaule, un
vispatiesakais bérns ir tiesi rotala. Rotalas pavaditais laiks dod iesp&ju bérniem izvairities no
nedarbiem un garlaicibas, vingrina un stiprina muskulus, maca pazit apkartgjas lietas un ar tam
darboties. Bez tam rotala ir iesp&ams vingrinaties, kludities, paSam kludu labot, neradot
zaud€juma sajiitu, apgistot lietu sakaribas un praktiskus pan€mienus. Vienu rotalas darbibu ir
iesp&jams atkartot vairakkart un Sie atkartojumi ir gribas stiprinataji (Vigule, 1998).

Ja pieaugusais dod bérnam iesp€ju rotalaties pasSam, tas palidz bérnam biit patstavigam, un
arl turpmak dzivé sarezgitas situacijas rikoties un darboties paSam. Idealais variants ir ja
pieaugusais tikai novéro bérna rotalu un taja neiejaucas, bet ir blakus ka atbalsts un informacijas
avots. Vieniga iejaukSanas pielaujama tikai tad, ja bérna darboSanas var nodarit launumu sev
pasam, citiem vai arT apkartgjai videi. Patstaviba rotala, kura sarezgitas situacijas nerisina
pieaugusais, ir pamats tam, lai bérns jau no mazotnes saprastu, ka visas problémas ir atrisinamas
pasa spekiem (Vigule, 1998).

Piecaugusa uzdevums ir izveidot vidi, pariipéties par rotallietam un novérot, jo rotala

paradas paSa bérna daba, tieksmes un Ipatnibas. Savukart, rotallietu nedrikst biit nedz parak daudz,

24



nedz parak maz, tam nav jabut tikai laika kaveéklim, bet jasniedz bérnam ar1 intelektuala slodze.
Bérnam vislabak patik rotallietas, kuras var parveidot atbilstosi savai fantazijai un vajadzibam.
Dabas materiali, smiltis, idens, koka klucisi ir rotallietas, kuras visvieglak paklaujas b&rna
fantazijai un ar kuru palidzibu bérns var radit un uzcelt savu pasauli. Bérnu aizrauj rotalas, ar kuru
palidzibu vin§ var iepazist lietas un paradibas ap sevi un to sakaribas. Bérns dauza dazadus
prieksmetus, icklausas skanas, izarda rotallietas, lai iepazitos ar to saturu. Sis rotalas vada bérna
zinatkare un vélme izzinat pasaules noslépumus. Jo bagataka vide, kura bérns var darboties, jo
daudzpusigak bérns var attistit savas sp&jas un pieradit sevi (Vigule, 1998).

Pasakas un lomu rotalas palidz bérniem attistit saskarsmes prasmes. Izsp€l€jot kadu pasaku
lomas, att€lojot kadu situaciju lomu rotalas més varam macit be&rnam saprast un izjust citu cilvéku
viedokli. Izspelgjot dazadas dzives situacijas lomu rotalas, beérni macas domat ka rikoties, kas biis
talak, ko katrs varonis jiit. Piedavajot bérniem mainities lomas, bérniem ir iesp&ja izjust situacija
personiski, iejusties citu cilveku dzive, vinu domas (Fisers, 2005).

Rotalas procesa bérni darbojas praktiski, uzkrajot savu praktisko pieredzi. Prasmém
nepiecieSama dinamika, tas nevar iemacities lasot vai stastot, un So dinamiku rada tiesi rotala, kur
b&rnam ir iesp€ja apgust dazadas dzives prasmes. Caur rotalu bérni iepazist sevi un iegiist prasmes,
kas veicina pienemt lémumus un risinat problémas, ka arT prasmes kaut ko izdomat, sacerét, radit.
Rotalajoties bérni iegiist saskarsmes prasmes, prasmes kas veicina bérnu mijiedarbibu (Dzintere,
Stangaine, 2007).

Rotalu veidi

Nemot véra bérnu attistibu, rotalas var iedalit vientulas rotalas (ar savu kermeni, ar
priekSmetiem, destruktivas, konstruktivas) un sabiedriskas rotalas (viens otram blakus, viens ar
otru, viens pret otru).

Vispirms bérns rotalajas pats ar sevi, ar savu kermeni, velak sak atdarinat savus tuviniekus
un cilvékus, kas atrodas vinam blakus. Bérns iepazist zestu, mimikas, balss intonacijas valodu.
Vin$ macas valdit par savu kermeni un Iidz ar to ar1 par savu ,,Es”. Vélak paradas rotalas, kuras
bérns darbojas ar priekSmetiem. Rotalas ar priekSmetiem bérns cenSas noskaidrot vai, konkrétais
priekSmets vinam der€s ka rotallieta vai né.

lepazistoties ar priekSmetu sastavu, destruktivajas rotalas, bérns macas izprast pasauli un
paradibas, giist priek$statu par vertibu, jo ardit un nojaukt ir daudz vieglak neka uzcelt. Ardot bérns
neapzinas, ka noarda vertibu, vin$ tikai vingrina savus loceklus, priecajas par uzvaru (saplésto
rotallietu), un iegtst informaciju par dazadam paradibam: pretestibu, cietumu, iek$&jo saturu,

smagumul.
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Savukart, kad bérnam rodas mérka apzina, sint€zes un analizes spé&jas, veidojas
konstruktivas rotalas. Bérns vé€las realizet savas idejas ne tikai savas domas, bet ar1 isteniba, pats
grib radit vertibas un apzinas, ka pats to arT var. Var atzimét, ka konstruktivas rotalas meitenes
darbojas péc parauga, bet zeni ir radosaki, vini veido un cel péc ta, ko vini ir redz&jusi isteniba.
Saja bridi paradas arf lomu rotalas, kuras spilgti izpauZzas bérna ,,Es”. Interesanti, ka lomu rotalas
ir ar sléptu motivu, jo, tas izspelgjot, berns izspele to, kas vinam biis jadara turpmakaja dzive. Z&ni
tajas pauz varas, cinas un radiSanas instinktus, savukart, meitenes izrada kopSanas instinktus
(Vigule, 1998).

Run3jot par sabiedriskam rotalam, jamin, ka pirmie bérna rotalu biedri ir vina vecaki un
citi gimenes locekli. Bérnam klustot lielakam, pieaug arT vajadziba biit saskarsmé ar saviem
vienaudziem. Sakuma b&rni rotalajas blakus viens otram un papildina viens otru. Kad pienak bridis
tam, ka bérni var vienoties un pienemt kopigus rotalu noteikumus, kas ir loti griits uzdevums, vini
sak rotalaties viens ar otru. Rotalas paradas vadosais, jeb lideris — bérns, kurs ir sasniedzis augstaku
attistibas pakapi. Sis rotalas var uzskatit par aizsakumu iesp&jamai teatra spélei, bérni izspele kadu
pasakas fragmentu, pauzot savas radosas sp&jas (Vigule, 1998).

Brivas rotalas un lomu sizeta rotalas ir tas, kuras visspilgtak izpauzas fantazija. Fantazijas
t€li nav tiesi iespaidi, bet ieprieks pardzivota atspogulojums. Sava fantazijas pasaulé bérns dzivo
tik pat reali ka més realaja dzive. Kad bérns klausas pasaku, vin$ uztver to ka istenibu. Savas
rotallietas bérns uztver ka dzivas biitnes. Jebkurs priek$mets vai viela (koka gabals, smiltis, iidens)
rosina bérna fantaziju, ka ari apmierina to. Tadel tik butiski ir dot bérnam iesp&ju darboties ar Siem
materialiem, kuri palidz bérnam radit ko jaunu. Jo pilnigak bérns izdzivo fantazijas laiku, no 3 lidz
5 gadu vecumam, jo vairak speka vin$ iegiist, kas tik nepiecieSams vina talakai attistibai (Vigule,
1998). Rotalas bérns attélo daudzveidigas lomas - maminas, t&ta, arsta, utt. un saskana ar savu
lomu bérns macas sadarboties, piekapties vai aizstavét savu viedokli. Lomas izspélésana sagatavo
bérnu dzives darbibai, nakotnes lomu izpildei - skoléna, vecaku, darbinieka (Dzintere, Stangaine,

2007). Shematiski sabiedrisko rotalu iedalijumu var att€lot sekojosi (sk. 3. attelu).

Rotalas
Radosas rotalas (izdoma pasi bérni) Rotalas ar noteikumiem (izdoma pieaugusie)
Lomu Celtniecibas Rotalas Kustibu Didaktiskas
rotalas rotalas dramatizacijas rotalas rotalas

3. attéls. Rotalu iedalijums (Dzintere, 1969, 16).
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Tatad, ir rotalas, kurus izdoma pasi bérni, tos sauc par rado$am rotalam un ir organizetas
rotalas, kurus izdoma pieaugusais, tam rotalam ir stingri noteikumi.

Rotalas ar noteikumiem iedala kustibu rotalas (tai skaita arm1 muzikalas rotalas) un
didaktiskas rotalas.

Radosas rotalas loti aktivi darbojas bernu radosa iztéle, ko var redz&t rotalas ieceré - t€mas
1zvele, sizeta attistiba un att€loSanas lidzeklu izvele. Savas radosas rotalas bérni attélo veroto un
saista to ar fantaziju, savu izdomu, katram uznemoties noteiktu lomu. Nemot véra rotalu saturu un
lidzeklus, radosas rotalas savukart var iedalit celtniecibas rotalas, lomu rotalas un rotalas
dramatizacijas.

Celtniecibas rotalas bérni kaut ko cel péc savas ierosmes un izdomas (maju, celu, fermu
u.c.), balstoties uz vérojumiem un ieprieks§ apgiitam zinasanam. M&dz biit, ka celtniecibas rotalas
berni spele kadu lomu - celtnieka, Sofera vai kadu citu, bet biezak tomér tikai cel noteiktu celtni
bez jebkadas lomas. Rotala bérni izmanto dazadus materialus — kluc¢us buivésanai, smiltis, sniegu,
malu, tdeni, attista savas pozitivas rakstura Tpasibas.

Lomu rotalas bérni uznémas kadu noteiktu lomu un att€lo sava rotala veéroto apkartgja vide
un arT izdomato. Savas lomas b&rni pardzivo ka istenibu un pauz savu emocionalo attieksmi.

Rotalas dramatizacijas bérni radosi parveido kadu dzirdeto stastu, pasaku, dzejoli vai teatra
izradi, iedzivojoties paSam noteikta loma, att€lojot kadu varoni, vai arT izmanto rotala rokas lelles,
pirkstu lelles, galda vai €nu teatra elementus. Rotalas dramatizacijas attista bé€rniem jaunrades
prasmes, veicina bérnu izteiksmigu valodu un moralo izpratni (Dzintere, 1969).

Lomu rotalas

Lomu rotala ir rado$a rotala, bérna izt€le darbiba. Lomu rotalas ir brivas rotalas maziem
bérniem. Caur lomu rotalam b&rnu izzina pasi sevi, atdarinot apkartgjo darbibas un rakstura
pasSibas, macas savstarpgjam attiecibam. Lomu rotalas bérni atspogulo apkart&jo dzivi — pieauguso
un bérnu darbibu un attiecibas, izsaka savus emocionalus pardzivojumus pret rotalu biedriem un
notikumiem rotala. Lomu rotalas gaita bérns veicina savstarpgjas sadarbibas prasmes, macas biit
iecietigam pret rotalas biedru, ka arT bérni macas savstarp&ji komunicét, risinat problémas,
konfliktsituacijas, biit atbildigiem. Izmantojot valodu vai citas zimes rotala bérni nonak saskarsme,
nodibina kontaktu ar citiem un arT apmainas ar informaciju. Rotalajoties, bérni sadarbojas, veicot
kopigu darbibu, kas ir savstarpgji saskanota, palidz viens otram un atbalsta (Dzintere, Stangaine,
2007).

Ir lomu rotalas, kuru iniciators ir beérns - sava lomu rotala vin$ visu dara pats, pec savas
izvéles, izmantojot savu pieredzi. Un ir lomu rotalas, ko uzspiez pieaugusais, nosakot rotalas

darbibas mehanismu, saturu un formu, kas vairak atbilst macibam. Lomu rotalas péc bérnu
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iniciativas ir spontanas, nav ierobezotas noteikta laika un vieta. Seit nav aktieru ar iemacitu tekstu,
bérni pasi izgudro, att€lo un interpreté pazistamas situacijas, kas balstas uz realam vai pasu bérnu
izdomatam lomam. Rotala bérni risina realas dzives uzdevumus (Dzintere, Stangaine, 2007).

Lomu rotalas palidz bérnam attistit prasmes sadarboties ar citiem, netieSi vingrinaties
dazadu socialo lomu apguve. Izpildot kadu lomu, bérns apgtst dzives prasmes — prasmes tikt gala
ar ikdienas dzives izvirzitajam prasibam atbilstosi apstakliem, labvéligi sev un citiem. Tatad, caur
lomu rotalam, b&rns apgust socialas prasmes, kas sekme vina pasreizgjas socialas lomas apguvi un
izpildi (bérna, déla, meitas, brala, masas, rotalu biedra) un ar liek pamatus vina nakotnes
socialajam lomam (skoléna, t€va, mates, policista, arsta, zemnieka utt.).

Ir svarigi, ka lomu rotalas gaita bérns apgiist prasmes, kas veicina savstarpgjo sadarbibu,
iejusanos rotalu biedra situacija (empatiju), biit iecietigam pret rotalu biedriem (toleranci), ka art
prasmes risinat problémas - radosi domat, risinat konfliktsituacijas, bt atbildigam (Dzintere,
Stangaine, 2007).

Lomu rotalas sak paradities bérna dzivé jau 18 meneSu vecuma. Jau otraja dzives gada
mazulis vérojot apkartjo dzivi, attélo to savas sizeta rotalas — pieméram, "baro” lelles un
dzivniekus, sarungjas ar tiem, pérk veikala konfektes, samaksa par tam ar akmentiniem vai koku
lapam. Ap trim gadiem bérns jau saméra labi runa, iet un skrien. Jutoties tikpat "liels" ka apkart&jie
cilveki, vin§ pieméro sev dazadas pieauguso lomas: salidzina sevi ar viniem, izrada zinatkari,
diZzojas. Vin$ identificé sevi ar apkart€jiem cilvekiem, folkloras vai literariem personaziem,
dzivniekiem. TreSaja un ceturtaja dzives gada bérnu rotalas sak paradities siZets, kura darbojas
divas (arsts un slimnieks) vai pat vairakas lomas (autobusa vaditajs un pasazieri). Lomu rotalas,
pedagoga vadiba, bérni iemacas pasi ieklauties rotalu grupina vai pat sadalit lomas. Beérni kopigi
rada rotalas vidi péc paSas iniciativas, vai ja pedagogs mudina ar jautajumiem (piem., kas vél,
spelgjot tieSu So rotalu, biis nepiecieSams?). Beérni piedalas lomu sadal€, macas uzklausit citu bérnu
viedokli, palidzet cits citam, macas ari paskaidrot savas ieceres (Dzintere, 1984; Dzintere,
Stangaine, 2007).

Tatad, lomu rotala ir darbiba p&c pasa bérna iniciativas, kas ir saistama ar bérna tieksmi
atdarinat apkartejos cilvékus, vinu darbibu, arT rakstura ipatnibas. Lomu rotala bérni atte€lo sev
nozimigus notikumus, kas pasi ietekmgja vinu jiitas. Lomu rotala ir radoSa darbiba, kas veicina
bérna izte€li un fantaziju. Bérni pasi izvélas lomu rotalas t€mas un sev pieméroto lomu, ka arT pats
ar1 kontrol@ sevi caur So lomu. Tadejadi, var teikt, ka lomu r rotala ir savstarpgju attiecibu un dzives
prasmju apguves skola.

Lomu rotalas témas un sizets

Rotala ir viena no vissvarigakajam bérna vajadzibam, ko izsauc iekS§€ja nepiecieSamiba,

tieksme darboties, izzinat, atdarinat. Par galveno rotalas motivu uzskata bérna vélmi darboties ka
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pieaugusajam — tas ir rotalas izraisiSanas iemesls un tas nosaka ari rotalas saturu — bérns atdarina
to, ko redz. Savas rotalas bérni att€lo konkrétas picauguso profesijas, vinu savstarp&jas attiecibas.
Rotalas tému nosaka arT bérna emocionalie pardzivojumi — bérna lidzdaliba svétkos, gimenes
pasakumos un izbraukumos.

Rotalu var sekmét ari atkartojoSas praktiskas darbibas, kas bérniem $kiet jau garlaicigas,
un tad pateicoties savai velmei izdomat un fantazet, Sis ikdienas darbibas iegiist jaunu, aizraujoso
nokrasu.

Liela nozime rotalas motivam ir bérna zinkarei - spécigai vélmei redz&t, dzirdét, uzzinat
kadas sadziviska zinas par citiem, citu nodarbém. Zinkare izpauZzas ari ka bérna tiecksme pasam
atrast atbildes uz jautajumiem. Tapéc rotala bérns daudz péta un eksperimente ar priekSmetiem un
vielam, atklajot priekSmetu jaunas pasibas.

Nakamaja posma bérns sak saprast, ka vin§ var versties pie citiem, lai papildinatu savu
pieredzi, uzdot jautajumus: "Kas tas ir? Kapéc? Kadel?" Tas ari ir vina motivs iepazities ar
noslépumaino pasauli, kura vins mit.

B@rna rotalu saturu ietekme ar1 kultorvide, kura bérns dzivo. Kultiirvide ietekm& bérna
uzvedibu dazadas situacijas, bérna veértibas, zinaSanas un iemanas. Rotalas, kadas bérns rotalajas,
to saturs - arf ir dala no kultiirvides. ,,Miisu sabiedriba notiek socialas un kulttiras izmainas, un tas
viss atspogulojas bérna rotalas” (Dzintere, Stangaine, 2007, 18).

Pirma vide bérnam ir gimene. Lidz ar to bérna rotalu saturu ietekme bérna gimenes dzives
vieta (lauki, pilséta), gimenes sastavs, vecaku savstarpgjas attiecibas, vertibas. Katra gimeng ir
savs noteikts uzvedibas veids, kas ietekm@ rotallietu un ari rotalu biedru izvéli. Tadejadi, kad bérns
atnak pirmsskolas izglitibas iestadg, vina ieprieks apgiita uzvediba un domasana, kas izpauzas vina
rotalasanas prasmeés, ne vienmer ir tada, kada tiek gaidita $aja jaunaja vide. Bérnam jacensas apgiit
jaunas kultiirvides normas, jarékinas ar citu bérnu interesém, saglabajot savu individualitati.

Rotalas t€mas ietekmé ari gadalaiks, pati daba, gadskartu tradicijas un svetki, kuros bérni
aktivi piedalas.

Run3jot par rotalu siZetu, jamin, ka tas veidojas beérnam ietekméjoties no ta, ko vins redzgja,
dzird€ja un veroja ikdienas dziveé, pasakas, lasitas gramatas, televizijas parraides, teatra
apmekl&jumos utt. Bérns savieno realos dzives notikumus ar izt€les ttmam un veidojas diezgan
plaSs rotalu saturs — rotalas par sadzives t€émam, pieauguSo darbu, bérnu dzivi, dazadiem
sabiedriskas dzives notikumiem (Dzintere, Stangaine, 2007).

Atkariba no bérna vecuma, mainas arf rotalas saturs un sizets. Ta pirmaja dzives gada beérni
sak attelot atseviskas realas darbibas - dzerSanu no tasites, slépSanos, pauzot prieku un
apmierinajumu. Otraja dzives gada bérni att€lo dzivniekus, to kustibas un skanas, pauzot realas

jutas un emocijas. TreSaja dzives gada bérni vairak att€lo pieauguso darbibas - €dienu gatavosanu,
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bérnu apriipeSanu, braukSanu transporta Iidzeklos, ko cenSas att€lot péc iesp€jas precizak. Sak
apzinaties att€lojamas darbibas, aktivaka klist beérnu valoda. Ceturtaja dzives gada tipiskakas
rotalas Ir braukSana vilciena, ieSana uz veikalu, izvélas lomu un rotalu darbibas, vadoties no
situacijas, attiecibam. Piektaja dzives gada sava rotalas bérni izv€las situacijas ari no pagatné
piedzivota — zoologiska darza vai teatra apmekl§jums. Beérni izpilda rotalu darbibas, kas
raksturigas lomu attiecibam, censas art att€lot lomas raksturigakas iezimes. Sestaja dzives gada
bérni att€lo rotalas dazadus sabiedriskas dzives notikumus, TV v&rotos varonus. Saista realas
dzives notikumus ar fantazgto. Izmanto rotalu darbibas, kas atbilst situacijai. CenSas attiecigas
lomas piemérot savai iztelei. Septitaja dzives gada - spel€jas dazadas t€mas, kas vairak saistas ar
bérna intereseém - TV parraides, celojumi. Rotala bérni vairak izmanto savu pieredzi un krasak
izdala rotalas noteikumus.

Ir tadi rotalu sizeti, kas ir sastopami visos bérna vecuma posmos, pieméram, gimene,
bérnudarzs, veikals. Tomér tas rotalas atSkiras - jaunako bérnu rotalas dominé realo darbibu
att€losana, bet vecako — attiecibas un sarunas.

Tatad, bérnam augot, paplasinas bérna pieredze un rotalas sizets klust sarezgitaks, bet to
att€loSana daudzveidigaka. Rotala bérns aktivi izmanto valodu, Zestus, mimiku.

Rotala bérns ir brivs, tacu vina brivibu nereti ierobezo vina zinasanas un prasmes. Bérna
brivibu lomu rotalas nosaka sevis apzinasanas - atklat sevi un saprast citus.

Svarigs faktors, kas nosaka rotalu t€ému daudzveidibu un bérna brivibu rotala, ir
izveidojusas rotalas tradicijas, rotalas kultiira. Ja bérnam rodas vélme mainit tradicionalo rotalu
sizetu, vins$ var sastapties ar rotalu biedra aizradijumiem: "Ta nerotalajas!" vai "Ta isteniba nav!"
(Dzintere, Stangaine, 2007).

Katra lomu rotala ir savs stasts, kads siZets, tapec §1s rotalas deéve arT par siZetiskajam lomu
rotalam. P&c rotalas satura var izskirs rotalas siZetus par sadzivi, par pieauguSo profesijam un
darbu, par sabiedriskas dzives norisém. B&rnam augot, mainds ari rotalas sizets, tacu daZzam
atseviSskam rotalam tas var biit loti 11dzigs beérnam divu un septinu gadu vecuma.

Sizeti var buit vienkarsie — bérns rotalajas, izmantojot vienu vai vairakas rotallietas. Bet kad
rotala sak paradities jau vairakas darbibas un palielinas rotallietu skaits, sarezgitaks kliist arT sizets.
Rotala paradas vairakas epizodes un Kkatra no tam var bit ieklauta viena vai vairakas lomas,
veidojas savstarp€jas attiecibas. Lomu savstarpgjo sadarbibu nosaka rotalas saturs, kam var biit
saskanigs vai ar1 konflikt€joSs raksturs, tapec ar1 lomas var biit pozitivas un negativas.

Var izskirt lomu rotalu sizetus, kur darbojas viens personazs (viena loma) un tiek veikta
viena rotalas darbiba viena situacija, pieméram Soferis stlir€ masinu vai mamina vara putrinu, vai
ar1 vairakas darbibas - mamina vara putrinu, klaj galdu un baro bérninu. Ir sizeti, kur darbojas

vairaki personazi, kas veic vairakas vienadas darbibas. Personazus saista kopiga situacija, tacu to
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starpa nav sadarbibas (tris maminas dodas pastaiga, tris sivéntini katrs cel savu maju). Un ir lomu
rotalas ar sizetiem, kur darbojas divi vai vairaki personazi, ko savstarpgji saista darbibas un
attiecibas. Personazi var papildinat viens otru, piem&ram, arsts - slimnieks, mate — meita, un $eit
svariga ir personazu prasme sadarboties. Savukart saikni starp sizeta elementiem nodrosSina
darbiba.

Rotalas lomu bérns sak apzinaties pakapeniski. Sakuma, izmantojot kadu rotallietu bérns
att€lo dazadas rotalu darbibas - baro lelli, lick to gulét, ved pastaiga, bet lomu vél neuznemas.
Velak, tresa dzives gada beigas notiek apzinata lomas uznemsanas, bérns pa par ko vin$ tagad biis,
ko att€los. Lomas izvéli ietekmé ari rotallieta, bérns labprat uznemas tas lomas, kas ir saistas ar
konkrétiem priek§metiem vai cilvékiem. Bérni biezi atdarina savus vecakus, jo tas saistits ar
patikamakam un nepatikamakam emocijam - prieku, dusmam, ticibu un neticibu saviem spékiem.
TreSaja un ceturtaja dzives gada bérnu rotala sak paradities lomu attiecibas, bérni sarunajas,
sadarbojas, tiek attistits rotalas sizets. TreS$aja dzives gada bérnam, balstoties uz savu pieredzi,
rotala paradas iecere, kas palidz planot nakamo rotalu darbibu. Rotalu darbibas ir vairak saistitas
ar personazu savstarpgjam attiectbam. Rotala bérni atdarina pieauguSo darbibu, b&rna rotalu
ietekme ko vin$ noveéro pieauguso dziveé, bérna veidojas priekSstats par to, kas dzivé svarigaks
(Dzintere, Stangaine, 2007).

Secindjumi

Rotala ir instruments, ar kura palidzibu bérns iepazist apkartejo pasauli. Rotalas procesa
bérni darbojas praktiski, uzkrajot pieredzi, iepazit sevi un apgiist dazadas dzives prasmes, kas
veicina pienemt lemumus un risinat problémas, ka ari prasmes kaut ko izdomat, sacerét, radit,
saskarsmes prasmes, prasmes kas veicina bérnu mijiedarbibu. Rotalajoties, bérni giist prieku,
macas sevi kontrolét, parvarét peksnas iegribas, skatas uz situdciju ari no otra cilveka puses.

Pastav dazadi rotalu veidi: vientulas un sabiedriskas rotalas. Pastav rotalas, kurus izdoma
pieaugusais, tam rotalam ir stingri noteikumi (kustibu rotalas un didaktiskas rotalas) un radosas
rotalas, kurus izdomd pasi bérni (celtniecibas rotalas, lomu rotalas un rotalas dramatizacijas).
Radosds rotalas loti aktivi darbojas bérnu radosa iztele témas izvéle, sizeta attistiba un attélosanas
lidzek]u izvéle. Bérni attelo véroto un saista to ar savu izdomu, katram uznemoties noteiktu lomu.

Caur lomu rotalam bérni izzina pasi sevi, atdarinot apkartéjo dzivi — pieauguso un bérnu
darbibu un attiecibas, rakstura ipasSibas, izsaka savus emocionalus pardzivojumus pret rotalu
biedriem un notikumiem rotala, veicina savstarpéjas sadarbibas prasmes, macas biit iecietigam
pret rotalas biedru, ka art bérni mdcas savstarpeji komunicét, risinat problémas,
konfliktsituacijas, but atbildigiem. Lomu rotalas procesd, bérns netiesi vingrinas dazadu

pasreizejo socialo lomu apguvé un izpilde, un ari liek pamatus vina nakotnes socialajam lomam.
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3. Pétijuma organizacija un metozZu raksturojums

2.1 Pétijuma metodologijas izstrade

Pétijums tika veikts Jurmalas Privataja Pirmsskolas Izglitibas Iestad€, petijuma piedalijas
12 bérni vecuma no 2 gadiem 5 ménesSiem lidz 3 gadiem 7 ménesSiem, bérnu vecaki, 2 pirmsskolas
izglitibas skolotajas.
Praktiska pétijjuma merkis.
Petit prakse trisgadigu bérnu saskarsmes prasmes attistibas iesp&jas lomu rotalas.
Péetijuma hipoteze.
Trisgadigu bérnu saskarsmes prasmes attistiba lomu rotalas biis sekmigaka, ja:

v" skolotajs piedava bérnu interesém un vajadzibam atbilstoSas lomu rotalas;

v' rotalas tiek uzsverti tikumiskas uzvedibas noteikumi — savstarpgjas attiecibas bérni izjutis
un izradis empatiju, atklatibu un labvelibu, uzticibu, pacietibu, sp&ju apvaldit savas jiitas,
apslapet dusmas un impulsivitati.

Lai pieraditu hipotézi, tika izvirziti $adi kriteriji saskarsmes prasmes izpéetei:

v’ bérna saskarsme ar vienaudZiem (vienmér pozitiva, pozitiva, ja blakus ir pieaugusais,
neprot sadarboties);

v' bérna saskarsme ar pieauguSajiem (vienmer pozitiva, pozitiva, ja pieaugusais ir iniciators,
nevelas veidot saskarsmi);

v' bérna emocionalais stavoklis (pozitivs, drizak pozitivs ka negativs, bieZi negativs);

v' beérna prasme risinat problémsituacijas (prot, situativi, prot tikai ar pieaugusa palidzibu,
neprot);

v’ bérna aktivitate saskarsmé (iniciators saskarsmei vai darbibam, lidzdalibnieks, piedalas ar
pedagoga atbalstu, nepiedalas).

Praktiska pétijjuma metodes.

Lai veiktu praktisko petijumu izvéletas sadas empiriskas metodes:

e (datu ieguves metodes - novéro$ana un mutiskas aptaujas;
e datu apstrades un analizes metodes — skalu veidoSana un atspogulosana grafiska veida.
Novérosana — pedagogisko petijumu metode, kas palidz pedagogam iepazit pétamo grupu
tieSas uztveres cela dabiskos apstaklos. Novérotajs virza savu uzmanibu uz tam pedagogiska
procesa vai paradibas pusém, kas atbilsts noveroSanas meérkim, vienlaikus aptverot visu
pedagogisko procesu. Sava pétijuma izmantoju tieso novérosanu — kad starp objektu un p&tnieku

ir tieSas attiecibas un uzmanibas loka fokus€jas dzivais process un kad izp&tes materialu gistam
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no pirmavota. Noverotaja izveletas pozicijas pétnieks - procesa dalibnieks Un pétnieks — vaditays.
Ka procesa dalibnieks, petnieks piedalas peétamas grupas darbiba uz lidztiesigiem pamatiem ar
visiem, izbaudot visu, kas notiek un vina lidzdaliba grupas darbiba tiek uztverta ka dabiska lieta.
Savukart, pedagogiska procesa vaditaja pozicija lauj vadit pedagogiska procesa attistibu, regulét
darbibas gaitu, virzit to, radit iepriek§ domato nepiecieSamo situaciju.

Aptaujas - pétisanas metode, kas dod iesp€ju izzinat noteiktus tipiskus faktiskus datus,
ieglt izpratni un spriedumus par dazadiem jautagjumiem. Aptaujas rezultata ieguvu datus par tiem
socialajiem apstakliem, izglitibu, gimenes raksturu, dzives vietu, kas raksturo p&tamo bé&rnu grupu.

Registresana ka mérisanas panémiens — tas ir panémiens, ar kura palidzibu konstatg pazimi
katram grupas loceklim un skaita kopa tos, kam $1 pazime ir vai nav.

Skalu veidosana — ir pedagogija izmantojama matematiska metode. Ka kvantitativa
pétisanas metode ta dod iesp&ju izmantot skaitliskus raditajus, vertgjot atseviskas pedagogisko
paradibu sféras. Izvirzot petamas sferas kriterijus, novérojuma atbildot uz jautajumiem, janorada
vertejuma pakape, kas izraudzita no noteikta seciba dotajiem vert€§jumiem. Atbilzu variantiem var
dot nosacttas skaitliskas vertibas, kas dot iesp&ju pétljuma izmantot matematiskas metodes.

Iegiitos datus var atspogulot tabula vai grafiska veida (Albrehta, 1998).

2.2. Pétijuma norise

P&tijuma norises laika tika apkopota un izanaliz&ta teorétiska pedagogiska un psihologiska
literatlira un tika veikta b&rnu saskarsmes un rotalu novéroSana bé&rnudarza telpas un rotalu
laukuma, ka arT bérnu vecaku mutiskas aptaujas.

Pirmsskola bérniem tika nodrosinata labvéliga un drosa sociala vide. Ir ierikotas bérna
skaitam, vecumam un interesém atbilstoSas telpas — plasas, gaiSas, attiecigai dizaina noform&jums,
nepiecieSamais materialu klasts u.c., kas nodro§ina bérna fizisko komfortu. Labvéligi noskanotas
skolotajas rtpé&jas par bérnu psihologisko komfortu — bérni tiek sagaiditi no rita, sarunas ar
bérniem un noskanosana dienai.

Peétamas grupas raksturojums

P&ttjuma piedalijas 14 b&rni vecuma no 2 gadiem 5 ménesiem Iidz 3 gadiem 7 m&neSiem.
Bérnu sociala vide tiek vertéta, ka pozitiva, bérni ir no labvéligam gimeném, kas dzivo pilséta,
kopj tradicijas, ievero etiketes normas. Gimenés abi vecaki ir stradajosie, vei mate atrodas dekréta
val bérna kopSanas atvalinajuma. Bérna audzinasana piedalas abi vecaki — mate un tétis. Bérns

gimené nav viens pats, praktiski katram no bérniem ir vecakais vai jaunakais bralis vai masa.

33



Gimenes dzivo pilséta, nonak saskarsmé ar citam gimeném, draugiem. Vecaki kopa ar bérniem

apmekl€ kultiras pasakumus, teatrus, be&rnu pasakumus, bérnu rotalu laukumus, ieperkas veikalos,

iet ciemos un uznem viesus pie sevis.

Lai raksturotu p&tamo bérnu grupu, tika izzinata un analizéta pirmsskolas vecuma bérnu

personibas attistiba fiziskaja, socialaja un psihiskaja attistibas joma p&c izvéletiem kritérijiem, tika

izveleti 4 kriteriji no katras jomas. Kriteriju bazes materials tika nemts no pirmsskolas izglitibas

vadlinijam (Ministru kabineta noteikumi Nr.533, 2012). Izvirzito kritériju izvéle ir pamatota ar

bérnu vecumposmu un bérnu iemanam un prasmém, kas bérniem ir javeic attiecigaja vecumposma,

saskana ar Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu (Valsts izglitibas satura centrs, 2012).

Bérna personibas attistibas kritériji katra joma ir att€loti tabula (sk. 1. tabulu).

1.tabula. Personibas attistibas kriteriji katra attistibas joma.

Personibas attistibas joma | Nr. | Berna personibas attistibas Kkriteriji
Fiziska 1. | izpilda pamat kustibas un orient&jas telpa
2. | notur lidzsvaru
3. | attista roku siko muskulattiru
4. | sev un apkartgjiem drosa veida un tveriena tur un lieto
rakstampiederumus un darba rikus
Sociala 1. | veic vienkarSus paSapkalposanas darbus
2. | ievero personigo higiénu
3. | sadarbojas ar vienaudziem un pieaugusajiem, pienem
vai noraida ieteikumus
4. | izsaka lugumu, prot pateikties, jauta un atbild uz
jautajumiem, stasta par to, ko prot
Psihiska 1. iejtitas dazados t€los, att€lo ar kustibam, zestiem,
mimiku un runu
2. | raksturo, salidzina un grupé objektus péc dazadam
pazimem
3. | klausas miiziku, dzied, dejo
4. | pazist un pauz emocijas mijiedarbiba ar apkart€jo

pasauli

Noverosanas rezultati ir apkopoti tabula (sk. 2. tabulu). Ar cipariem 1, 2, 3, 4 tick apzim&ti

bérna personibas attistibas kritériji katra personibas attistibas joma (atbilst 1. tabulas numeracijai).

Ar burtiem tiek apziméta konkrétas prasmes pakape katram b&rnam: N — n€ (neveic, nespgj, nav),

V —vaji, D — dalgji, L — labi. Tabula noraditie bérnu vardi ir izdomati.
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2.tabula. Bérnu prasmju pakape katra attistibas joma.

Bérnu vardi, Personibas attistibas jomas
vecums Fiziskas Socialas Psihiskas
(gadi, ménesi) attistibas joma attistibas joma attistibas joma
1. |2. |3 |4 1. |2 3. |4 1. 2. |13. |4
Lelde,2 9.5 m. D L V [N |V |D N N N [V |V |D
Damians,2g.6m. | D D V N V D N N N vV |V D
Eduards,2g9.5m. | D L V [N |V |D N N N [V |V |D
Laima, 2 g. 11m. L L V |D D D |V |V |V D D D
Sofija, 3g. 4 m. L L D D L L D D D L L L
Elisa, 29. 7 m. D D D D D D |V |V |V D D D
Maija, 3 ¢ L L D D D L vV |V |V |D D L
Valters, 3 g. 5 m. L L D D L L D D V D D L
Janis, 2 g. 10 m. D D |V |v |V |D |V |V |V |V |V |D
Haralds, 3g.5m L L D D |D |L V |V |D |D |D |L
Alise, 3g. 6 m. L L L D L L L D D L L L
Elza,3g. 7 m. L L L D L L L D D L L L

P&tamas b&érnu grupas attistibas izp&tes iegiitie rezultati ir apstradati un att€loti grafiski (Sk.

4. att€lu).
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4. attels. Bernu atfistiba katrd joma.

Histogramma tiek atspoguloti bérnu sniegumi katra attistibas joma. Stabu augstums rada
cik daudz bérnu ir apguvusi konkréto prasmi labi (L) vai dal&ji (D). Stabu krasa apzimé kritérija
numuru katrd konkréta personibas attistibas joma, kas nozimé kriteriju numuram atbilstosi 1.
tabulas numeracijai (sk. 1. tabulu). Zila stabu krasa nozim& pirmo kritériju katra personibas
attistibas joma, oranza — otro, peléka — treSo, dzeltena — ceturto. No histogrammas var redzget, ka
bérni ir labi attistiti fiziski — notur lidzsvaru, izpilda pamat kustibas. Tacu nepiecieSams veicinat
roku sikas muskulatiiras attistibu, prasmes darboties ar sikiem priekSmetiem un sekmét prasmes
pareizi satvert rakstampiederumus un darba rikus. Runajot par socialo jomu, b&rni labi ievéro

personigo higiénu un veic pasapkalposanas darbus. Bet ir nepiecieSams veicinat prasmes
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sadarboties ar vienaudZiem un picauguSajiem, ka ari veicinat prasmes izteikt lagumu, uzdod
jautajumus. Psihiskaja joma bérni labi pazist un pauz emocijas mijiedarbiba ar apkart€jo pasauli,
klausas muziku, dzied, dejo. Tacu nepiecieSams veicinat prasmes iejusties dazados telos, att€lot ar
kustibam, zestiem, mimiku.

Tadejadi, raksturojot p&tamo bérnu grupu, jasecina, ka berni ir attistiti fiziski atbilstosi
savam vecumposmam, veic paSapkalpoSanos un ievéro personigu higi€nu, pazist un pauz
emocijas. NepiecieSams veicinat bérnu saskarsmes prasmes - piedalities rotala, dalities ar mantam,
spelet kopa, prasmes iejusties telos.

Apkopojot pedagogiskas un psihologiskas atzinas, secinaju, ka trisgadigiem bérniem ir
raksturiga emocionalitate, emociju nenoturigums un mainigums. Sava uzvediba bérni ir impulsivi
un darbojas nedomati. Bérni ir loti jtigi un tiesi caur savam jitam vini uztver apkart&jo pasauli.
Trisgadigie bérni nespgj labi kontrol&t savas emocijas, un, ja bernam nav iesp&jas apmierinat savas
ieks€jas vajadzibas, vin$ paliek neapmierinats un emocionali nestabils. Bé&rna emocionalitate un
tas, vai bérns sp€j apvaldit savas emocijas bitiski ietekm& saskarsmi. Tapéc, pirms pétit bérnu
saskarsmi kopuma, pilnigak jasaprot pétamas grupas emocionalo uzvedibu saskarsmé, p&tot t0 péc
kriterijiem, kas tiek attiecinati uz bérnu emocionalitati. Analiz&jot pedagogisko un psihologisko
literatiru par saskarsmi ietekmé&josiem faktoriem, esmu izvel&jusies 5 kriterijus, kurus parbaudot
konstatéju kada bérniem ir emocionala uzvediba saskarsmes procesa: empatija, jeb lidzjutiba,
iejusanas rotalu biedra situacija; sp&ja apvaldit savas jiitas, apslapét savas dusmas un impulsivitati;
pacietiba, gaidiSana; atklatiba pret sevi un rotalu biedru, labveéliba; uzticiba rotalu biedram, vai var
palauties uz saskarsmes partneru.

P&tamas beérnu grupas noveérojumi péc izveletiem krit€rijiem ir apkopoti tabula (sk. 3.
tabulu).

3.tabula. Bernu emocionalas uzvedibas pakape saskarsmes procesa pétijuma sakuma.

Bérnu vardi, Emocionaldas uzvedibas izpétes kriteriji
vecums
(gadi, ménesi) Empatija, | Sp&ja apvaldit | Pacietiba, | Atklatiba Uzticiba
jeb savas jutas, gaidiSana. | pretsevi un | rotalu
lidzjutiba, | apslapét rotalu biedram, vai
iejusanas | dusmas un biedru, var
rotalu impulsivitati. labveliba. palauties uz
biedra saskarsmes
situacija. partneru.
Lelde,2 9.5 m. R N N R R
Damians,2g.6m. | R N N R R
Eduards,2g.5m. |R N N N R
Laima, 2 g. 11m. J N J R N
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Sofija, 3g. 4 m. R R R R R
Elisa, 29. 7 m. N N N N R
Maija, 3 g N N N N N
Valters, 3 g. 5 m. R R R R N
Janis, 2 g. 10 m. R N R J R
Haralds, 39.5m N N N R N
Alise, 3g. 6 m. J R R R R
Elza,39.7m. J N R J R

Arburtiem N, R, J —tiek apzimé&ta konkréta kritérija pakape katram bérnam: N —ng (neveic,
nespéj, nav), R - reiz€m, J —ja (ir, izrada). Tabula noraditie bérnu vardi ir izdomati.
Pétamas bérnu grupas emocionalas uzvedibas izpétes iegiitie rezultati ir apstradati un

attloti grafiski (sk. 5. attelu).
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S. attels. Bérnu emocionald uzvediba saskarsmes procesa péc kriterijiem.

Histogramma tiek atspogulota b&rnu emocionala uzvediba saskarsmes procesa péc
izveletiem kriterijiem. Stabu augstums rada cik daudz b&rniem piemit konkréta prasme no abu
skolotaju viedokla. No histogrammas var redz&ét, ka mingtas prasmes piemit tikai daziem no
bérniem. Reizé€m beérni uzticas saskarsmes partnerim, ir diezgan atklati, pozitivi noskanoti pret
saskarsmes partneru, labveligi. Tacu bérniem trikst pacietibas. Raksturiga peks$na impulsivitate
un dusmas, kuras bérni patstavigi neprot apvaldit. Bérni ir emocionali, vini labi pazist un pauz
emocijas mijiedarbiba ar apkartgjo pasauli, bet tritkst empatijas, lidzjttibas — sp&jas iejusties otra
cilvéka — tik svarigas prasmes lai saskarsme biitu veiksmiga.

Pétamas grupas saskarsmes izpéte pétijuma sakuma

Balstoties uz veikto pedagogiskas un psihologiskas literatiiras analizi, lai pieraditu
pétijuma hipotézi, tika atlasiti sekojoSie kriteriji saskarsmes prasmes izp€tei petijuma sakuma:
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bérna saskarsme ar vienaudZiem; bérna saskarsme ar picaugusajiem; bé&rna emocionalais stavoklis;

bérna prasme risinat problémsituacijas; bérna aktivitate saskarsme.

Péc izveletiem kritérijiem tika nov€rota pétamas b&rnu grupas saskarsme. NoveroSanas

iegiitie rezultati ir apkopoti tabula (sk. 4. tabulu). Tabula noraditie bé&rnu vardi ir izdomati.

4.tabula. Bernu saskarsmes pakape péc kritérijiem petijjuma sakuma.

Bérnu vardi, Saskarsmes prasmes izpétes kritériji
vecums
(gadi, ménesi) Bérna Bérna Bérna Bérna prasme | Bérna
saskarsme | saskarsme | emociona- | risinat aktivitate
ar vienau- ar pieaugu- | lais problém- saskarsmg.
dziem. Sajiem. stavoklis. situacijas.
(1)vienmér | (1)vienmer | (1)pozitivs | (1)prot (1)iniciators
pozitiva pozitiva (2)drizak (2)situativi saskarsmei
(2)pozitiva, | (2)pozitiva, | pozitivs, ka | (3)prottikai | (2)lidzdalib-
jablakusir |ja negativs ar pieaugusa | nieks
picaugusais | picaugusais | (3)biezi palidzibu (3)piedalas
(3)neprot ir iniciators | negativs (4)neprot ar pedagoga
sadarboties | (3)nevélas atbalstu
veidot (4)nepieda-
saskarsmi las

Lelde, 2 g. 5 m. 2 1 1 4 3

Damians,2g.6m. |2 1 1 4 4

Eduards,2g.5m. |3 2 2 4 3

Laima, 2 g. 11m. 1 1 2 3 3

Sofija, 3g. 4 m. 1 1 1 2 1

Elisa, 29. 7 m. 2 1 2 3 3

Maija, 3 ¢ 2 2 2 4 3

Valters, 3 g. 5 m. 1 2 1 2 2

Janis, 2 g. 10 m. 1 1 2 3 3

Haralds, 3g.5m 2 2 2 3 1

Alise, 3 g. 6 m. 1 1 1 2 1

Elza,3g. 7 m. 1 1 2 3 2

P&tamas bérnu grupas saskarsmes prasmes izpétes iegiitie rezultati ir apstradati un attéloti
grafiski (sk. 6., 7., 8., 9 un 10. att€lus). Histogrammas tiek atspogulotas bérnu saskarsmes prasmes
pec izveletiem kriterijiem. Uzskatami tiek paradits bérnu skaits procentos, kam piemit konkréta
prasme. No histogrammam var redzet, ka tikai daziem no bérniem piemit noverotas prasmes.

Analizgjot 1. krit€riju - Bérnu saskarsme ar vienaudziem, ir $adi rezultati (skat. 6. att€lu).
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Neprot
sadarboties
8%

Vienmer
pozitiva
50%

Pozitiva, ja
blakus ir
pieaugusais
42%

= Vienmeér pozitiva = Pozitiva, ja blakus ir pieaugusais = Neprot sadarboties

6. attels. Bernu saskarsme ar vienaudziem.

Saskarsmé ar saviem grupas biedriem, tikai puse no bérniem ir vienmér pozitivi noskanoti.
Bérniem ir labs garastavoklis un velme kaut ko paradit, kadu lidzi panemto mantu, vai pastastit
saviem grupas bérniem, ko darija vakar vakara majas, ka pagaja brivdienas. Nedaudz mazak neka
pusei no bérniem nav tik labs noskanojums saskarsmei ar vienaudziem. B&rnos var manit kaut
kadu iek$gjo pardzivojumu, varbiit par konkurenci, var sajust iek$€jas dusmas, tas viss nelauj
bérnam brivi un atklati komunic@t ar citiem bérniem. Bérns vai nu pienak klat grupas biedram un
kaut ko atnem, vai pastumj bému sakot ,,Ta ir mana vieta!”. Saja gadijuma, saskarsme kliist
pozitiva, ja blakus ir pieaugusais, kur§ palidz b&rniem veidot komunikaciju, iedroSina b&rnu,
atbalsta, piedava bérniem veikt kadu kopg€jo darbinu — istabas augu kopsana, zim&Sana utt., vai
kada kopgja rotala. Diemzgl ar tad ir dazi bérni, kas nevélas iesaistities rotalas procesa un veidot
saskarsmi, izv€las pasédét vienam paSam malina.

Analizgjot 2. kritériju - Bérnu saskarsme ar pieaugusajiem, var secinat sekojoso (skat. 7.

attelu).

Pozitiva, ja
pieaugusais ir
iniciators \

Vienmer
pozitiva
67%

= Vienmér pozitiva = Pozitiva, ja pieaugusais ir iniciators = Nevélas veidot saskarsmi

1. attels. Bérnu saskarsme ar pieaugusajiem.
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Saskarsmé ar pieaugusajiem vairakums no b&rniem ir vienmér pozitivi noskanoti. Es
domaju, ka tas ir skaidrojams ar to, ka bérniem ir ick$€ja dabiska tiecksme no dzimsanas uzticéties
pieaugusajiem. Pieaugusa cilvéka berni redz paraugu un atbalstu darbibai. Pieaugusa sabiedriba
bérni jit sevi drosiba, tapéc arl drosi nonak saskarsmé un komunic€. Ar prieku nak klat, lai
padalitos ar kadu informaciju, paradit kadu mantu, vai uzdot jautajumu. Apméram treSdala no
bérniem to nedara, ir diezgan aizveérti sava ieks$€ja pasaulé un atsaucas tad, ja pieaugusais ir
iniciators saskarsmei. Bet tik un ta atbild uz pieaugusa jautajumiem 1isi, bez IpaSas intereses un
velmes. Iepriecina fakts, ka pétama bérnu grupa netika konstatéts neviens bérns kur$ vispar nevélas
veidot saskarsmi ar pieauguSajiem.

Analizgjot 3. krit€riju - Bérnu emocionalais stavoklis, rezultati ir §adi (skat. 8. att€lu).
Bérnu emocionalais stavoklis saskarsmes procesa mazak neka pusei no berniem ir pozitivs. Tomer,
vairakumam no bérniem emocionalais stavoklis ir vértejams ka drizak pozitivs, ka negativs. Nevar
arT apgalvot ka tas ir stipri pozitivs, nemot véra bérnu vecumposma ipatnibas. Tr1s gadu vecuma
bérniem ir raksturiga emocionalitate un emociju mainigums. B&rni ir impulsivi un darbojas dota
briza vélmju iespaida. Savas emocijas bérni nesp&j labi kontrol&t, jo svarigi ir vispirms apmierinat
savas ieksgjas vajadzibas. Tomér, labi radita apkart&ja vide noskano bérnus pozitivai darbibai, lidz
ar to, petijuma laika netika noverots neviens bérns, kam emocionals stavoklis butu biezi negativs,

bérniem parsvara ir labs garastavoklis, tad ari notiek bérnu darbiba un saskarsme.

Pozitivs
42%

Drizak pozitivs,
ka negativs
58%

= Pozitivs = Drizak pozitivs, ka negativs = BieZi negativs

8. attels. Bernu emocionalais stavoklis.

Analizgjot 4. krit€riju - Bernu prasme risinat problémsituacijas, var secinat sekojoso (skat.
9. attelu). Problémsituacijas, vai radosos konflikt situacijas berni ir impulsivi, paliek dusmigi un
aizverti. Tikai ceturta dala no bérniem prot risinat problémsituacijas situativi, jeb reizém, kas
protams it atkarigs no pasas situacijas. Gandriz puse no bérniem ir pretimnakosie problémsituaciju
risinasana, ja iejaucas pieaugusais, tatad ar pieaugusa palidzibu un atbalstu. DiemZgl, tas sanak ne
vienmér, be€rniem tomer ir vajadzigs laiks un lielaka pieredze, lai vargtu iejusties otra cilveka un
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mainit savu poziciju, jeb nostadni un lidz ar to arT uzvedibu. Tapéc, apmeram treSdalai no beérniem

vel nesanak atrisinat problémsituaciju pat ar pieaugusa palidzibu.

Situativi

Neprot 25%

33% _\

- Prot tikai ar
pieaugusa
palidzibu

42%

= Prot = Situativi = Prot tikai ar pieaugusa palidzibu = Neprot

9. attels. Bérnu prasme risinat problemsitudcijas.

Analizgjot 5. kritériju - Bernu aktivitate saskarsmé, rezultati ir $adi (skat. 10. attelu).
Noverojumi paradija, ka saskarsmes procesa ceturta dala no bérniem ir iniciatori saskarsmei vai
darbibai. Bérniem ir labs garastavoklis, vélme apliikot grupas telpu, paskatities, kas ir jauns,
aprunaties ar citiem bérniem, padalities ar informaciju. Ieraugot kadu jaunu rotalu grupa, panem
to un nak klat grupas biedram, lai kopa parotalatos, vai aicina — ,,Nac, es tur kaut ko ieraudziju!”.
Un ir bérni, kuri uz to atsaucas un piedalas procesa, ka Iidzdalibnieki. Puse no bérniem nav tik
drosi un piedalas saskarsmé tikai ar pieaugusa palidzibu vai atbalstu, jo paSiem ir griiti to izdarit,
varbiit nav noskanojums vai vienkarsi kautréjas. Tomer, dazi no bérniem ar1 ar pedagoga atbalstu

nevélas veidot turpmako saskarsmi.

Nepiedalas
8%

Iniciators

saskarsmei
25%

Lidzdalibnieks
17%

Piedalas ar
pedagoga
atbalstu

50%

= |niciators saskarsmei = Lidzdalibnieks = Piedalas ar pedagoga atbalstu = Nepiedalas

10. attels. Bernu aktivitate saskarsme.
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Secinajumi

Noverojumu rezultati paradija, ka pétamas bérnu grupas saskarsmes prasmes ir diezgan
zemd liment, kaut gan bérni ir noskanoti pozitivi, izveidot sadarbibu un labu komunikdaciju viniem
vel neizdodas. Manuprat, tas ir skaidrojams ar bérnu vecumposma ipatnibam un ari ar
adaptdcijas periodu bérnudarza.

Saskarsmé ar saviem grupas biedriem, tikai puse no bérniem ir vienmer pozitivi noskanoti,
ar prieku dalds ar savas dzives notikumiem. Citiem bérniem var izjust kdadu iekséjo pardzivojumu
kas attur bérnu no komunikdacijas ar vienaudziem, tacu tas izdodas ar pedagoga atbalstu, kas
iedrosSina bérnu, iesaistot saskarsmé caur kadu darbibu vai rotalu.

Saskarsmé ar pieaugusajiem, bérni parsvara ir vienmér pozitivi noskanoti. Tas ir labs
raditdjs, jo tas apliecina bérnu ieksejo dabisko tieksmi wuzticeties pieaugusajiem, tapéc, ka
pieaugusa sabiedriba berni jit sevi drosiba. Saskarsmé ar pieauguso, bérni var biit diezgan atklati
un energiski, pasi buit par iniciatoru, bet var biit art ne tik labi noskanoti un nonak saskarsmé bez
ipasas velmes un tikai tad, ja pieaugusais ir iniciators, tomér pétama grupa nav neviens bérns,
kurs nevelas veidot saskarsmi.

Bérnu emocionalais stavoklis saskarsmes procesa ir vertejams ka drizak pozitivs, ka
negativs. Kaut gan bérni ir impulsivi un nespéj kontrolét savas emocijas, tomer pozitivi radita
apkartéja vide un pedagoga personiba noskano bérnus darbibai veicinot problemsituaciju
atrisinasanu un saskarsmi. Bet joprojam, lai bérni varétu iejusties otra cilvéka un mainit savu
uzvedibu ir vajadzigs laiks un pieredze, tapéc, bérniem ir griti atrisinat konfliktus pat ar
pieaugusa palidzibu.

Ari iesaistities saskarsmes procesa bérniem nav tik viegli. Ap trim gadiem bérniem vél ir
raksturigs spéléties vienam pasam ar kadu priekSmetu un bérni tikai sak apvienoties grupas pa 2-
3 cilvékiem. Bérniem pasiem ir vel griiti piedalities saskarsme, ka lidzdalibnieks, ir nepieciesams
pedagoga atbalsts un ari atbilstoss stimuls. Par So stimulu var bit kada interesanta kopiga
darbiba vai rotala, kas aizrauj vienlaicigi vairakus bernus, veicinot bérnu saskarsmi.

Lai veicinatu bérnu saskarsmi, piedavajot bérniem lomu rotalas, tika izzinatas b&rnu
intereses rotala. Tika veikta b&rnu vecaku mutiska anketésana (aptauja), lai uzzinatu bérnu milakas
rotalas. Sarunas ar vecakiem tika noskaidrotas bérna milaka rotallieta, milakas lomu rotalas, bérna
milakas lomas un arf tas, vai vecaki un citi gimenes locekli piedalas $ajas rotalas. Ari skolotajas
noveéroja bérnus bérnudarza - kadas rotallietas bérni biezak nem rokas un kadas lomu rotalas
izvelas. Vispopularakas bérnu vecaku atbildes un skolotaju novérojumi ir apkopoti tabula (sk. 5.
tabulu). Ar burtu V ir atzimétas bérnu vecaku atbildes, savukart, ar burtu S — abu skolotaju

noveérojums. Tabula noraditie bérnu vardi ir izdomati.
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Spriezot péc vecaku atbildém bérni majas spéléjas katru dienu, izvéloties ka milako
rotallietu kadu dzivnieku, lelli, vai transporta lidzekli. Biezi arT bérnu vecaki vai citi gimenes
locekli (brali, masas, vecmaminas) piedalas rotala, tatad b&rnam, iznemot rotallietu, ir reals

saskarsmes partneris.

S.tabula. Bérnu milakas rotallietas, lomu rotalas un lomas.

Bérnu vardi, Bérna milaka | Bérna milakas lomu Bérna Vai
vecums rotallieta rotalas milakas gimenes
(gadi, ménesi) lomas locekli
piedalas
rotalas
Z . |afl 2| 2 8 £
S EL 222 gz |22 ’
S 1851832 5|5 58 524 | .
SIS 32|35 |5 &2 2cE| 3| E |3
Lelde,2 9.5 m. VIS | S S |S S Ja
Damians, 2 g.6 m. \Y, Vv V | Reizém
Eduards, 2 g. 5 m. VIS S S Reizém
Laima,2g.11m. |V/S|S S S S |S S |S Reizém
Sofija, 3g.4m. |S VIS VIS |V S VIs[s Reizém
IS
Elisa, 29. 7 m. S VIS |S S S S |S Ja
Maija, 3 g \Y, S S S Reizém
Valters, 3 g. 5 m. VIS S S S Ja
Janis, 2 g. 10 m. VIS S S |VIS |S S |S Ja
Haralds, 3 9. 5m VIS |S S |S S V/S | Reizém
Alise, 3g. 6 m. VIS VIS |VIS|S S S |S Reizém
Elza,39.7m. VIS VIS |VIS|S S S |S Reizém

Petamas bérnu grupas milakas lomu rotalas ir att€lotas grafiski (sk. 11. attélu).
Histogramma var redzét tas lomu rotalas, kuras péc bérnu vecaku un pedagogu viedokla
noverojumiem bérnudarza telpas un spelu laukuma, bérni izvélas visbiezak. Tresdalai no bérniem
loti patik rotala ,,IepirkSanas veikala”, pie tam, bérnus aizrauj iepirkties tik pat ka pardod. Gandriz
tik pat daudz procentuali bérni izveles dazadu pieauguso profesijas rotalas, tadas, ka arsts, Soferis,
policists, un rotalu ,,Mate un meita” vai sadziviskas rotalas. Gan meitenes, gan ar1 zeni labprat

rotala gatavo €st, klaj galdu, baro lelles vai dzivniekus, mazga, liek gultina utt.
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Pieauduso "Mate un meita
profesijas (sadzive)
26% 26%

Brauksana

transporta
ldzek|os Veikals
16% 32%
= "Mate un meita" (sadzive) = Veikals
= Brauks$ana transporta lidzeklos Pieauduso profesijas

11. artels. Bernu milakas lomu rotalas.

Daziem bérniem (parsvara tie iz z€ni) patik iedomaties, ka vini brauc kada transporta
lidzekli vai spélgjas ar rotalu masinu, vilcienu vai lidmasinu. Katrs bérns neizvélas sev tikai vienu
konkreto spéli, bet loti biezi rotalajas visas $1s minétas rotalas.

Secinajumi

Péc bérnu uzvedibas novérojumiem rotald, saskarsmes prasmes izpétes un sarunam ar
vecakiem, var izdarit secindjumus, Ka, kaut art péetamas bérnu grupas saskarsmes prasmes ir visai
zema liment, bérni neprot labi veidot saskarsmi, komunicét un sadarboties, tomer, bérni ir
noskanoti labvéligi saskarsmes veidoSana, jo bérniem ir dabiska tieksme rotalaties un komunicét
ar rotalu biedru. Bérni spélé daudz, gan majas, gan ari bérnudarza.

Piedavajot bérnu interesem un vajadzibam atbilstosas lomu rotalas tiek attistitas bérnu
saskarsmes prasmes. Jo, tikai tad, kad bérni uztvers rotalu ka interesantu, sev personiski nozimigu
un vajadzigu, tad art, bernam nemanot, ir iespéjams sekmet berna svarigas prasmes attistibu. Ja
bérnu aizrauj konkréta lomu rotala vai loma, tad ari bérns labprat piedalas rotala, gan ka
lidzdalibnieks, gan velak art ka iniciators rotalai. Jo vairak bérns piedalas rotalas, jo aktivaks un
drosaks klust bérns, uzlabojdas garastavoklis, art bérna emociondlais stavoklis kopuma, kas sekme
saskarsmi.

Apkopojot informaciju, iegiitu saruna ar bérnu vecakiem un noverojot bérnu aktivitates
bérnudarza telpas un rotalu laukuma, atklaju bérnu milakas lomu rotalas. Tapéc, turpmakaja
pedagogiskaja darbiba saskarsmes prasmes sekmésanai, izvél€jos lomu rotalas, balstoties uz
iegiitiem rezultatiem. Saskarsmi sekmé bérnu savstarpgjas attiecibas, runajot vienkarsi, be&rniem
jabiit ,,draudzigiem”. Tapéc, lai veicinatu saskarsmes prasmes attistibu, izvel&jos lomu rotalas, kas
sekmé bérnu tikumisko uzvedibu, ar kuru palidzibu uzlabotos bérnu savstarpg€jas attiecibas, bérni

paliek Iidzjutigie, atklati, pacietigi viens pret otru, un var viens uz otru palauties.
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Pedagogiska darbiba saskarsmes prasmes sekmésanai

Petijuma laika tika veikta bérnu saskarsmes un rotalu novérosana b&rnudarza telpas un
rotalu laukuma. Beérni tika iesaistiti lomu rotalas p&c paSas iniciativas vai péc pedagoga
pamudinajuma. Rotalas bérniem tika piedavatas dazadas jau pazistamas situacijas, kur bérni
atdaringja cilvéku jau redzeto un dzirdéto darbibu ka ar1 piedomajot klat kaut ko savu, attistot
rotalu siZetu.

Ir saprotams, ka saskarsmes prasmes un iemanas nevar nodot bérniem uzreiz gatava veida,
tos bérns var apgit pakapeniski, aktivi darbojoties. Tapéc pétijuma laika cenSos neuzbazties
bérniem ar kadu konkrétu rotalu. Katras konkrétas lomu rotalas Iidzekli jeb materiali ir izvietoti
grupa un bérniem tika dota iesp&ja patstavigi izv€leties gan darbibu, gan lomu, gan saskarsmes
partneru. Konkrétas lomu rotalas atlasiju, balstoties uz bérnu intereseém, ka art uz rezultatiem
iegiitiem p€tot bernu saskarsmes prasmi péc izvel&tiem kritérijiem, un bernu emocionalo uzvedibu.

Petijumi paradija, ka bérni tikai reiz€m, jeb situativi ir atklati, labveligi un uzticas
saskarsmes partnerim. Bérniem triikst pacietibas, ir raksturiga impulsivitate. Pek$ni uznakusas
dusmas bérni neprot patstavigi apvaldit. Ka ari bérniem triiks empatijas — sp&jas iejusties rotalu
biedra situacija. Tapéc, atlasot lomu rotalas, izvél&jos tadas, kas sekmétu tiesi §1s min&tas prasmes.

Lomu rotalu izveli ietekm€ja arT bérnu saskarsmes prasmes, kuras nenoliedzami biitu
jaattista. Bérniem jaiemacas sadarboties sava starpa un jabut pozitiviem ari tad, ja paaugusais nav
blakus. Javeicina bérnu pozitivo emocionalo stavokli, prasmes risinat problémsituacijas bez
pieaugusa palidzibas, ka ar1 patstavigi, pec pasu iniciativas iesaistities saskarsme.

Lomu rotalu izvéles pamatojums ir atspogulots tabula (sk. 6. tabulu).

G.tabula. Bérnu lomu rotalas izvele.

Lomu rotala Attista, sekme

Sadziviskas lomu rotalas. Pozitivais emocionalais stavoklis.
Edienu gatavoSana svétkiem, galda | Pacietiba, gaidisana.

klaSana, viesu pienemSana, cienasta

pasniegSana utt..

Sadziviskas lomu rotalas. Prasme patstavigi risinat
Telpas uzkopSana, bérna (lelles) kopSana | problémsituacijas. Prasme  piedalities

(mazgasana, apgérbsana, barosana). Majas
iekartoSana.

saskarsmé bez pieaugusa atbalsta, biit par
saskarsmes iniciatoru.

IepirksSanas veikala.

Pircgja loma — gaidiSana rinda péc
pirkumiem.
Pardevéja loma - pacietiba, sagaidit

pircgja izveéli. Uzmaniba un atminas
trenéSana — atceréties, ko pirc€js izvelgjas
un cik daudz. Atceréties darbibas secibu —

Pacietiba, gaidiSana. Uzmaniba, atmina,
darbibas seciba.
Labveliba, laipniba.
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izvéle, produktu iepakoSana, naudas
sanemsSana, atlikuma izdoSana, produktu
izsniegSana. Biit laipnam ar pircgju.

Pie arsta.

Arsta loma — laipniba un labvéliba,
empatija pret pacientu — vinam sap.
Pacienta loma — atklatiba (atverties otram),
uztic€t savus pardzivojumus, palauties uz
rotalu biedru — laut sevi arstéet.

Empatija, jeb lidzjutiba - iejusanas rotalu
biedra situacija. Labvéliba. Atklatiba.
Uzticiba rotalu biedram. Sp€ja palauties uz
saskarsmes partneru.

Pozitiva saskarsme ar vienaudziem.

Sadziviskas lomu rotalas.

Mate un meita — velas mazgasana.

Mates loma - mazga drébes, darbs ar
tdens, iztirits traips.

Meitas loma — sanem tiru kleitu, labs
garastavoklis.

Spé&ja apvaldit savas jiitas, apslapét savas
dusmas un impulsivitati. Darbs ar tdens
atbrivo bérnu no negativam emocijam. Ka
arl mazgaSanas rezultats — drébes
atbrivosana no traipa, ari atbrivo no iek$gja
negativa.

Frizétava.

Friziera loma — taisot friztru, pinot bizi
attista pacietibu. Komunicé ar klientu,
apspriez kadu frizGru gribétos. Laipni
uzruna, ir labveligs.

Klienta loma — bt pacietigam, sagaidot
rezultatu — frizuru, uzticét savu kermeni
(matus) citam.

Pacietiba, gaidiSana.

Pozitiva saskarsme ar vienaudziem.
Uzticiba rotalu biedram. Sp€ja palauties uz
saskarsmes partneru.

Atklatiba pret sevi un rotalu biedru,
labveliba.

PieauguSo profesijas.
Ugunsdzesgjs — izglabj citus, izpalidziba.
Soferis — brauc bez avarijas.

Uzticiba rotalu biedram. Sp€ja palauties uz
saskarsmes partneru.
Pozitiva saskarsme ar vienaudziem.

Protams, pedagoga uzdevums ir attistit bérna izzinas sp€jas, bet bérna ieksa ir jabiit
interesei, velmei kaut ko uzzinat, iemacities. Lidz ar to liku sev prieksa uzdevumu nodrosSinat
labveligus apstaklus bérna intereses izraisiSanai — izvel&jos piemerotas rotallietas un priekSmetus
katrai lomu rotalai. Visas atlasitas lomu rotalas nebija grupa uzreiz un visu laiku, katru nedélu kaut
ko mainiju, liku klat, vai savacu no plaukta.

P&c teorijas analizes secinaju, ka treSaja un ceturtaja dzives gada bérni savas rotalas vairak
attelo pieauguso darbibas. Veicot bé&rnu noverosanu pétijuma sakuma, piedavaju beérniem dazadas
rotallietas un lomu rotalas, lai noskaidrotu, kas bérniem ir interesants un svarigs, kadas rotallietas
bérni biezak nem rokas un kadas lomu rotalas izvelas. Tika veikta beérnu vecaku mutiska aptauja,
lai uzzinatu bérnu milakas rotallietas, milakas lomu rotalas, bérna milakas lomas. Izradijas, ka
vismilakas petamas bérnu grupas rotallietas ir dzivnieki, lelle, vai kads transporta lidzeklis. Un
vismilakas lomu rotalas, ko bérni spéle visbiezak ir sadziviskas rotalas, tadas, ka &dienu
gatavosana, bérnu apriipesana (barosana, mazgasana, gérbsana utt.), braukSana masina (visbiezak
transporta lidzeklu vadiSana), iepirksanas veikala un lomu rotalas, kas saistitas ar pieauguso

cilveéku profesijam (pie arsta, policists, ugunsdzesgjs, frizieris).
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Novéroju, ka rotala bérni apzinati veic savas darbibas, censas tas att€lot pec iesp&jas
precizak, pilnigi kop€jot jau ieprieks redzeto.

Bérni, kam ir 2 g. 5 m. lidz 3 gadiem biezak rotalajas viens ar kadu priekSmetu. Tomér,
liku sev prieksa uzdevumu iesaistit rotala vismaz divus bérnus, lai biitu bérnu komunikacija,
saskarsme. Novéroju, ka bérni paskaidro rotalu biedram savu darbibu, vai to darbibu, kas biis
javeic saskarsmes partnerim, pieméram, pasniedz otram rotalu §kiviti un saka "Ed!", vai turot roka
rotalu stiiri saka kadam b&rnam “Brauc ar mani masina!”.

Bérni, kam ir ap trim gadiem un nedaudz vairak, rotalajas divata vai trijata, tatad viena
lomu rotala darbojas vairakas lomas, kam jasaskano darbibas, pieméram - viens gatavo &st, bet
otrs pasniedz. Ta rotala paradas vairakas situacijas, kas iet viena aiz otras un veido rotalas sizetu.
Bérni cenSas saskanot darbibas, izsakot talako darbibu vardos, piem&ram: "Mg@s tagad &disim",
"Tagad iesim ciemos™ u. c..

Bérniem patik lomas, kur ir iesp&ja sevi paradit, biit notikuma centra, biit par galveno, izjust
ka no vina ricibas ir atkariga turpmaka darbiba. Beérni labprat izv€las arsta, policista vai
ugunsdzes€ja lomas, spéle loti reali, jo att€lo to, ko redzgja realaja dzive vai televizijas parraides.

Piedavajot bérniem kadu rotalu situaciju, var pamanit, ka bérni sak savstarp&ji komunicét,
izraisa interesi pret rotalu biedru, pardzivo prieku, bédas, izpalidz viens otram, macas bt
uzmanigiem, iecietigiem, maigiem, izrada riipes, atdarinot vecaku vai citu tuvo cilvéku darbibas
un uzvedibu.

Pirms izlikt grupas plaukta kadas jaunas lomu rotalas rekvizitu, izveidoju rotalnodarbibu
apli, kur kopa ar berniem izrunajam un apskatam konkréto rotalu. Sakuma, berniem neko nestastot,
méginaju noskaidrot jau giito bérnu pieredzi par to, kadus priekSmetus vini redz sev prieksa, ka
tos varetu pielietot, kadas profesijas cilveki izmanto Sis lietas sava darba. Vadoties péc bérnu
atbildém, paplaSinati stastiju par pieauguSo profesijam un priekSmetiem, par rotala izmantotam
rotallietam, lai preciz&tu bérnu priekSstatus un attistitu socialas prasmes.

Piem&ram, viena no bérnu iemilotakajam lomu rotalam ir ,,Veikals”.

lepirkSanas veikala bérniem ir loti interesanta darbiba. Ir saprotami, ka bérni daudzkart ir
bijusi iepirkties kopa ar saviem vecakiem veikala vai tirdzina, vai ari redz€ja So darbibu multfilmas
vai TV parraidés. Bérniem ir loti labi zinams, kas ir lete, kase, plaukti ar produktiem, iepirkumu
grozs, kases aparats utt. Milsu grupina stav loti pievilciga majina — lete, ko bérni izmanto savas
rotalas dazadi — tas ir gan veikals, gan rokas lellu teatris, gan maja, kur iet ciemos. Rotalas lidzekli
un nepiecieSamie materiali stav plaukta, blakus veikalam. Grupas nodarbiba apli apspriezam ar
bérniem Sos materialus, macamies priekSmetu nosaukumus — kases aparats, iepirkumu grozs, lete,

priekSauts, pardevgjs, pirc€js utt., un ari partikas produktu nosaukumus un izcelsmi. Izrunajam
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profesiju ,,pardevejs”, kadi ir pienakumi pardevéjam un arT pirc€jam. Bérnu brivaja rotala vini ar
aktivi izmanto §1s zinaSanas, vardus un lidzeklus. Bérniem patik rotala ,,Veikals” dél pievilciga
materiala un arT tapec, ka var rotalaties uzreiz vairaki bérni — viens pardevéjs un divi pircgji, vai
divi pardeveji un 3-4 pircgji.

Rotala var sakties dazadi. Bérns izvélas rotalu biedru un aicina: ,,Nac, paspélésim veikalu”,
tad abi divi vai trijata sava starpa sadala lomas, un panem attiecigo rekvizitu. Citreiz tas sanak ar
nelieliem stridiem par to, kurs bis pircgjs, kur$ pardevejs, bet tas atri atrisinas, jo bérni izdoma, ka
péc kada laika mainisies lomam, jo gandriz katrs bérns grib biit gan pircgjs, gan pardevejs. Otrs
rotalas iesakSanas variants — bérns pienak pie plaukta un sak rotalaties ar kases aparatu (naudu),
vai grozu ar augliem un darzeniem. Tad pienak klat vel kads bérns un piedava rotalaties kopa.
Savukart, pirmais bérns var akceptét priekslikumu un bérni, sadot lomas, sak rotalu, vai ari noraida
priekslikumu, turpinot spéléties vienam pasam. Sini gadijuma iejaucas pedagogs, lai iesaistitu
bérnus rotala un tadejadi veicinatu saskarsmi.

Pirc€ja loma b&rnam patik, jo ir iesp&ja izvel€ties nopirkt to, ko vins grib (sk. 12. attelu).

12. attels. Berna produktu izvele veikala.
Meitene ir pircgjs, vinai ir nauda, smuks iepirkuma grozs, vina izvélas auglus, tagad vinu

apkalpos — tas ce] bérna pasnovértéjumu — tagad vina var panemt visu, ko grib. Bet peksni pienaca

otra meitene, kura ar1 grib kaut ko nopirkt (sk. 13. att€lu).
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13. attels. Otra pircéja pienakSana.  14. attels. Pirma pircéja aizradiSana otram.

Otra meitene teica, ka ar1 grib nopirkt zemenes, uz ko pirma meitene pagriezas un aizradija:
,»NE, tagad ir man karta, tev biis japagaida” (sk. 14. att€lu). Tatad, pirc€ja loma ari ir gaidiSana
rinda péc pirkumiem, pacietibas prasmes sekmésana.

Pardevéja loma, savukart ari attista pacietibu, jo ir jasagaida pircgja izveli. Tas ari ir
uzmanibas un atminas trenéSana — atcereties, ko pircgjs izvelgjas un cik daudz. Atcereties darbibas
secibu —izvéle, produktu iepakoSana, naudas sanemsana, atlikuma izdoSana, produktu izsniegSana.

Ka otru pieméru, grib&tos minét rotalu ,,Majas iekartosana”.

Sadziviskas lomu rotalas bérnus iesaista visvairak, jo tas ir saistitas ar bernu ikdienu, tas ir
darbibas, ko dara pieaugusie (bérnu vecakie) katru dienu un bérni to redz visbiezak, tapec ar1
atdarina sava rotala. Rotalu koka maja stav uz plaukta, blakus grozs ar mébelém un cilvéciniem.
Grupas nodarbiba apli apskatam ar b&rniem maju, istabas, mébeles, macamies prickSmetu
nosaukumus un pielietojumu. Rotala sakas lidzigi, ka rotala ,,Veikals”. Bérns izv€las rotalas
biedru, panem maju un grozu ar priekSmetiem un nes pie galda, vai uz paklaja. Piedalas arT citi
bérni, notiek lomu daliSana un sizeta apsprieSana (sk. 15. attélu). Sizets var mainities rotalas
procesa, pienakot klat v€l citam b&rnam, vai kadam bérnam vairs nepatik sp€lét savu lomu.
Piekramegjot istabas ar meébelém biezi rodas stridi par to, kas kur staveés. Rotala ir laba ar to, ka
istabas un mebeles ir daudz, 11dz ar to katrs var izvel&ties sev vienu istabu, vai ari mainities, un

konflikti paziid pasi no sevis (sk. 16. att€lu).
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15. attels. Lomu un siZeta apsprieSana.

16. attels. Istabu iekartosana.

Peétamas grupas saskarsmes izpéte pétijuma beigds

Pétijuma beigas (péc diviem méneSiem), lai pieraditu pétijuma hipotézi, tika vélreiz

parbaudita bérnu saskarsmes prasme péc izvélétiem kritérijiem. legttie rezultati ir apkopoti tabula

(sk. 7. tabulu). Tabula ir atspogulota bérnu saskarsmes pakape p&c kritérijiem pétijjuma sakuma

(PS) un pétijuma beigas (PB). Tabula noraditie bérnu vardi ir izdomati.

7. tabula. Bérnu saskarsmes pakape peéc kriterijiem pétijuma beigas.

Bérnu vardi,
vecums

Saskarsmes prasmes izpétes kritériji

(gadi, ménesi) Bérna Bérna Bérna Bérna prasme | Bérna
saskarsme | saskarsme | emociona- | risinat aktivitate
ar vienau- ar pieaugu- | lais problém- saskarsmg.
dziem. Sajiem. stavoklis. situacijas.
(1)vienmér | (1)vienmér | (1)pozitivs | (1)prot (1)iniciators
pozitiva pozitiva (2)drizak (2)situativi saskarsmei
(2)pozitiva, | (2)pozitiva, | pozitivs, ka | (3)prottikai | (2)lidzdalib-
jablakusir |ja negativs ar pieaugusa | nieks
pieaugusais | pieaugusais | (3)biezi palidzibu (3)piedalas
(3)neprot ir iniciators | negativs (4)neprot ar pedagoga
sadarboties | (3)nevélas atbalstu
veidot (4)nepieda-
saskarsmi las
PS |PB |PS |PB |PS |PB PS PB PS |PB
Lelde, 2 g. 5 m. 2 1 1 1 1 1 4 3 3 2
Damians,2g.6m. |2 2 1 1 1 1 4 4 4 3
Eduards,2g9.5m. |3 2 2 1 2 1 4 4 3 3
Laima, 2 g. 11m. 1 1 1 1 2 1 3 2 3 2
Sofija, 3g. 4 m. 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
Elisa, 2g. 7 m. 2 1 1 1 2 2 3 2 3 1
Maija, 3 ¢ 2 2 2 1 2 2 4 3 3 2
Valters, 3 g. 5 m. 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2
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Janis, 2 g. 10 m. 1 1 1 1 2 2 3 2 3 2
Haralds, 39.5m 2 1 2 1 2 2 3 3 1 1
Alise, 3g. 6 m. 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
Elza,3g. 7 m. 1 1 1 1 2 2 3 2 2 2

P&tamas bérnu grupas saskarsmes prasmes izpétes iegitic rezultati pétijuma beigas ir
apstradati un att€loti grafiski (sk. 17., 18., 19., 20., un 21. att€lu). Katram krit€rijam ir izveidota
atseviska histogramma, kur uzskatami ir salidzinata beérnu prasme pétijuma sakuma (zila krasa) un
pétijuma beigas (oranza krasa). Analiz&jot 1. kritériju - Bérnu saskarsme ar vienaudziem pétijuma

beigas, ir iegltie sekojosie rezultati (skat. 17. att€lu).

Bérnu skaits

O R, N WA UIO N OO

Vienmeér pozitiva Pozitiva, ja blakus ir  Neprot sadarboties
pieaugusais

H Pétljuma sakuma  H Pétijuma beigas

17. attels. Berna saskarsme ar vienaudZiem.

Salidzinajuma ar pétijjuma sakumu, saskarsmé ar vienaudziem, b€rni ir kluvusi daudz
pozitivaki. Bérni ar smaidu nak grupina, ar karumu ieraudzit savus rotalu biedrus un padalities ar
jaunumiem. Jauta audzinatajai vai ir jau atnacis konkréts bérns, vai vin$ bis Sodien vispar, jo
b&rnam ir jau iecere kadai darbibai ar $o bernu. Sis labs garastavoklis parsvara saglabajas visas
dienas garuma, berni ir vairak atverti sarunai ar grupas biedriem, pretimnakosi. Ir jau izveidojusas
kadas simpatijas, var manit bérnu apvienosanos grupinas pa 2-3 tiem pasiem bérniem, kuriem patik
rotalaties kopa, arT nodarbibas tie bérni censas apsésties blakus. Protams, bérnu garastavoklis var
bieZi mainities, dazi bérni ve€l joprojam nav tik atklati un pozitivi saskarsmée. Bet iepriecina fakts,
ka bérnus diezgan viegli var aizraut ar kadu ieceri, rotalu, darbibu, ko piedava cits bérns, vai
audzinataja. Ar pedagoga palidzibu bérns tomér iesaistas rotala un pakapeniski, pedagogam jau
atkapjoties, bérns turpina pozitivo saskarsmi ar biedriem. P&tijuma beigas netika konstatets
neviens bérns, kurs neatsauktos uz pedagoga piedavajumu iesaistities rotalas procesa.

Es domaju, ka Seit lielu lomu spélé pedagoga personiba un komunikacijas prasmes. Ka

pedagogs iedroSina bérnu, atbalsta, vai ir izveidojusas uzticigas attiecibas pieaugusajam ar bérnu.
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Petijuma laiks sakrita ar bérnu adoptacijas periodu bérnudarza, gandriz puse no bérniem tikko
pievienojas grupinai un pateicoties pedagogam un izveélétam lomu rotalam b&rniem bija vieglak
ieklauties kolektiva, veidojot pozitivo saskarsmi.

Lidz ar to, analiz&jot 2. krit€riju - Bé€rnu saskarsme ar picaugusajiem, var redzet tik augstus

rezultatus (skat. 18. attelu).

12

10

Bérnu skaits
[e)]

Vienmér pozitiva Pozitiva, ja pieaugusais Nevélas veidot
ir iniciators saskarsmi

M Pétljuma sakuma  ® Pétijumja beigas

18. attels. Berna saskarsme ar pieauguSajiem.

Saskarsmé ar pedagogu bérni ir tik loti pozitivi saskarsmes veidoSana. Bérni ir loti jutigi,
un ja pedagogs ir vienmér bijis laipns, mierigs, smaidoss, iedvesmojoss, tapec ar1 bérni paliek
atverti un pozitivi, uzticas pedagogam, ieklausas un labprat nonak saskarsmé. Bérni uzdod loti
daudz jautajumus, it Tpasi tad, ja pedagogs korigé vinu darbibu — labak izdarit nevis §ita, vai arl
kaut ko aizrada. Protams, Seit ir loti svarigi paskaidrot bérnam ,,kapec”, kadas biis sekas bérna
darbibai vai bezdarbibai. Un vieglak to darit uz konkréta pieméra pamata, caur konkretu situaciju
lomu rotala. Sanemot logisku paskaidrojumu uz savu ,,kapec”, bérnam rodas zinams prieksstats
par lietu, veidojas arT pozitiva attieksme pret pieauguSo, un uzticiba vinam, ja pedagogs ir
apmierinajis bérna zinatkari, palidzgja tikt gala ar konkrétu situaciju, kas bérnam bija loti svarigi
dotaja bridi.

Vel rungjot pat bérna emocionalo stavokli saskarsmes laika gan ar vienaudziem, gan ar
pieaugusajiem, jasaka ka Sis raditajs petijuma laika ar1 ir izaudzis. Tatad, analiz&jot 3. kritériju -
Bérnu emocionalais stavoklis, rezultati ir $adi (skat. 19. att€lu). Bérnu emocionalais stavoklis
saskarsmes procesa vairakumam no bérniem ir vertgjams ka pozitivs un gandriz treSdalai no
bérniem tas ir drizak pozitivs, ka negativs. Trisgadigam b&rnam ir raksturiga emocionalitate,
emociju mainigums, nenoturigums. Tomeér es uzskatu, ka pétijuma laika pa diviem meéneSiem

izdevas sasniegt labus rezultatus bérnu emocionalas uzvedibas uzlaboSana. Piedavajot bérniem
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lomu rotalas, vairak piedomaju tiesi Sim aspektam, zinot, ka bérnu emocionala inteligence, jeb

uzvediba ir butisks faktors, kas ietekmé saskarsmi.

Bérnu skaits

O B, N W b U1 O N

Pozitivs Drizak pozitivs, ka BieZi negativs
negativs

M Pétljuma sakuma M Pétijuma beigas

19. attels. Bérna emociondlais stavoklis.

Tatad, saskarsme berni ir kluvusi daudz atklataki un labveligi, saka vairak uztic€ties un
palauties uz saskarsmes partneru. Manami izauga ar1 bérnu pacietiba, pakapeniski bérniem sak
sanakt apvaldit savu impulsivitati. Pateicoties piedavatam lomu rotalam, bérni kluva vairak
iejutigie pret saskarsmes partneru, kaut arT nesp&jot patstavigi atrisinat dazas problémsituacijas,
tomer bérni ir l1dzjiitigi un vairak jau sp€j kontrolét savu uzvedibu un rikoties tikumiski.

P&tijuma baigas, velreiz analizgjot 4. kritériju - Bé€rnu prasme risinat problémsituacijas, var

secinat sekojoso (skat. 20. att€lu).

7
6
£5
Za
23
D 2
1
0
Prot Situativi Prot tikai ar Neprot
pieaugusa
palidzibu

B Pétljuma sakuma M Pétijuma beigas

20. attels. Bérna prasme risinat problemsitudcijas.

Pateicoties tam, ka uzlabojas bérnu emocionals stavoklis, bérni ir vairak iemacijusies
apslapét savas uznakusas dusmas, ir ar1 palielinajies konflikt situaciju skaits, kurus bérniem sanak

patstavigi atrisinat. Protams, situacijas ir dazadas — stridi par to, kurs ar kuru spé€l&sies, kadu rotalu
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izvel@sies, kadi biis rotalu noteikumi utt., bet loti biezi var pamantit, ka kads no bérniem atkapjas,
izv€las citu rotalas biedru, piedava citu rotalu vai darbibu, kas ieinteres€tu visus grib&tajus.
Vairakums no b&rniem jau spgj situativi atrisinat Sos savus konfliktus, dazi b&rni ir pretimnakosie
problémsituaciju risinasana ar pedagoga atbalstu. Nemot veéra bérnu vecumposma ipatnibas,
pieredze, uzlabosies ar1 emocionala uzvediba un prasme risinat problémas.

Analizgjot 5. kritériju - Bérnu aktivitate saskarsme, rezultati ir §adi (skat. 21. attelu).

Bérnu skaits
N w H [0 [e)]

[ERN

0
Iniciators Lidzdalibnieks Piedalas ar Nepiedalas
saskarsmei pedagoga
atbalstu

M Pétljuma sakuma  H Pétijuma beigas

21. attels. Berna aktivitate saskarsme.

Pettjuma laika, beérniem spél&jot lomu rotalas p&c bérnu pasas iniciativas vai ar1 pedagogam
piedavajot konkrétas rotalas berniem, tika novérots, ka bérni palika daudz aktivaki un atverti
saskarsmé ar grupas biedriem, ir kluvusi par aktiviem Iidzdalibniekiem rotalai vai darbibai un pat
iniciatoriem. Pateicoties bérna dabiskai iekS€jai tieksmei rotalaties un kaut ko pétit, berni viegli
ieklaujas rotala un Iidz ar to arT saskarsme. Bernus interes€, ko dara pieaugusais un ari citi bérni,
tapéc, savas zinkaribas vadiba, berniem ir velme darboties un apvienoties grupas, sak veidoties
simpatijas, ko varetu vélak nosaukt par ,,draudzibu”.

Secindajumi

Analizejot pétamas grupas saskarsmes prasmes pétijuma beigas, var secinat, ka saskarsme
ar vienaudziem berni ir kluvusi daudz pozitivaki. Kaut gan daziem bérniem vél joprojam ir griiti
no ritiem Skirties ar saviem tuviniekiem, bérni ar prieku ienak grupina, zinot ka satiks savus grupas
biedrus un padalities ar svarigiem jaunumiem vai uzsaks kadu rotalu. Saskarsmé bérni ir vairak

atvérti un pretimnakosi, sak veidoties simpatijas.
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Art saskarsmé ar pedagogu bérni ir loti pozitivi saskarsmes veidosana. Lielu lomu spélé
pedagoga personiba un komunikacijas prasmes. Bérni ir loti jutigi, un ja pedagogs laipns, mierigs,
smaidoss, iedvesmojoss, iedroSina béernus, atbalsta, sniedz logisku paskaidrojumu bérna
Jautd@jumam vai ricibai, lidz ar to ari bérni ir atvérti un pozitivi, uzticas pedagogam, ieklausas un
labprat nondak saskarsme.

Beérnu emociondlais stavoklis saskarsmes procesa vairakumam no bérniem ir vertéjams
ka pozitivs. Saskarsmé bérni ir kluvusi daudz atklataki un labvéligi, saka vairak uzticéties un
palauties uz saskarsmes partneru, kluva pacietigaki, pakapeniski sak apvaldit savu impulsivitati.
Pateicoties piedavatam lomu rotalam, bérni kluva vairak iejitigie pret saskarsmes partneru, jau
vairak gadijumos spéj kontrolét savu uzvedibu un rikoties tikumiski.

Pateicoties tam, ka uzlabojas bérnu emocionals stavoklis, ir palielindjies problemsitudciju
skaits, ko berniem sanak atrisinat patstavigi vai ari bérni ir pretimnakosie konflikt situdaciju
risinasana ar pedagoga atbalstu.

Bérniem spéléjot lomu rotalas, tika novérots, ka bérni ir kluvusi par aktiviem
lidzdaltbniekiem rotalai un pat iniciatoriem, bérni kluva daudz atverti saskarsmé ar grupas
biedriem. Pateicoties savai dabiskai iekséjai tieksmei rotalaties un kaut ko petit, bérni art ir aktivi.
Nepieciesams tikai izveidot attiecigo vidi, lai attistitu bernu velmi darboties un tas darbibas

veikSanai nepieciesamibu apvienoties grupas un nonakt saskarsme.

2.3 Rezultatu apkopojums un analize

Pé&tijuma sakuma tika raksturota b&rnu pétama grupa, izzinot un analiz€jot bérnu personibas
attistibu fiziskaja, socialaja un psihiskaja attistibas joma péc izveletiem kriterijiem. legitie
rezultati paradija, ka bérni ir labi attistiti fiziski, atbilstosi savam vecumposmam. Bérni labi ievéro
personigo higiénu un veic paSapkalposanas darbus. Labi pazist un pauz emocijas mijiedarbiba ar
apkartéjo pasauli. NepiecieSams veicinat bérnu saskarsmes prasmes - prasmes sadarboties ar
pieaugusajiem un vienaudZiem, piedalities rotala, dalities ar mantam, spélét kopa, prasmes
iejusties dazados telos, att€lot ar kustibam, Zestiem un mimiku.

Apkopojot pedagogiskas un psihologiskas atzinas, secinaju, ka trisgadigiem b&rniem ir
raksturiga emocionalitate, bérni ir impulsivi un darbojas neapdomati. Ja bérnam nav iespgjas
apmierinat savas iek$€jas vajadzibas, vins paliek neapmierinats un emocionali nestabils. Bérna
emocionalitate un tas, vai bérns sp&j apvaldit savas emocijas biitiski ietekmé saskarsmi. P&tot

bérnu emocionalo uzvedibu saskarsmé, secinaju, ka bérni tikai reiz€m uzticas saskarsmes
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partnerim, bet ir diezgan atklati un pozitivi noskanoti. Ir novérots, ka bérniem triikst pacietibas,
raksturiga pekSna impulsivitate un dusmas, kuras berni patstavigi neprot apvaldit, ka ar7 triikst
lidzjitibas — sp&jas iejusties otra cilveéka — prasmes, kas veicina veiksmigu saskarsmi.

P&tot bérnu saskarsmes prasmes péc izvirzitiem kritérijiem, secinaju, Ka p&tamas bérnu
grupas saskarsmes prasmes ir zema limeni, bérniem neizdodas izveidot sadarbibu un labu
komunikaciju, kas, péc manam domam, ir skaidrojams ar bérnu vecumposma Ipatnibam un art ar
adaptacijas periodu bernudarza. Saskarsmé ar saviem grupas biedriem, tikai puse no b&rniem ir
vienmér pozitivi noskanoti, Citos bérnos var manit iek§€jo uzbudinajumu, vai pardzivojumu, kas
nelauj bérnam veidot komunikaciju ar vienaudziem. Saskarsmé ar picaugusajiem bérni parsvara ir
vienme@r pozitivi, kas, manuprat, ir labs raditajs, jo tas apliecina bérnu ieks€jo dabisko tieksmi
uztic€ties pieaugusajiem. B&rnu emocionalais stavoklis saskarsmes procesa ir vért&jams ka drizak
pozitivs, ka negativs. Bérni nesp&j kontrolét savas emocijas, tomér pozitivi radita apkartéja vide
un pedagoga personiba noskano bérnus darbibai veicinot problémsituaciju atrisina$anu un
saskarsmi. Noveéroju, ka bérniem nav viegli iesaistities saskarsmes procesa, bérniem vél ir
raksturigs spéléties vienam pasam ar kadu priekSmetu un bérni tikai sak apvienoties grupas pa 2-
3 cilvekiem. Lai piedalitos saskarsme, bérniem ir nepiecieSams pedagoga atbalsts un arT atbilstoss
stimuls - kopiga darbiba vai rotala, kas aizrauj vienlaicigi vairakus b&rnus, veicinot saskarsmi.

Lai veicinatu b&rnu saskarsmes prasmes attistibu, izvel&jos bérnu interesém un vajadzibam
atbilstosas lomu rotalas. Tika izzinatas bérnu intereses rotala. Pedagogi novéroja bérnus
bérnudarza telpas un sp€lu laukuma - kadas rotallietas bérni biezak nem rokas un kadas lomu
rotalas izvélas. Ka ar tika veikta bérnu vecaku mutiska aptauja. Spriezot péc vecaku atbildém,
bérni ka milako rotallietu izvelas kadu dzivnieku, lelli, vai transporta lidzekli. Biezi ar1 bérnu
gimenes locekli piedalas rotala, tatad bérnam, iznemot rotallietu, ir reals saskarsmes partneris. Péc
bérnu vecaku viedokla un pedagogu novérojumiem tika konstatgts, ka vispopularakas b&rnu rotalas
ir ,,IepirkSanas veikala”, dazadu pieauguso profesiju rotalas (arsts, Soferis, policists, frizieris),
rotala ,,Mate un meita” vai sadziviskas rotalas un rotalas, kas saistitas ar braukSanu kada transporta
lidzekli.

P&tijuma laika tika noverots, ka bérni apvienojas grupinas pa 2-3 bérniem un sak rotalaties
kopa. Bérnu rotalas paradas sizets, kura darbojas divas vai vairakas lomas. Rotala bérni sadarbojas
sava starpa, daloties ar mantam, spélgjot konkrétu lomu. Bérni macas saskanot savu darbibu ar
citiem beérniem. Kopigi rotalajoties, beérniem rodas iesp&ja apgtt socialas iemanas (attiecibas), tiek
attistita piederibas izjiita grupai. Bérni, savstarpgji rotalajoties, iegiist pieredzi, ko pieaugusie tik
labi nespgj viniem dot. Tapéc, tieSi lomu rotalas, trisgadigie bérni spel&jot sava starpa attista savas

socialas prasmes.
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Analizgjot petamas grupas saskarsmes prasmes pétijuma beigas var secinat, ka saskarsmé
ar vienaudziem bérni ir kluvusi daudz pozitivaki, vairak atverti un pretimnakosi, sak paradities
simpatijas, piekerSanas. Arl saskarsmé ar pedagogu bérni ir loti pozitivi, kam lielu lomu, p&c
manam domam, spélé pedagoga personiba un komunikacijas prasmes. Kad pedagogs ir labveligi
noskanots, laipns un smaidoss, iedro$ina b&rnus un atbalsta, tad ari bérni ir atvérti un pozitivi,
uzticas pedagogam un labprat nonak saskarsmé. P&tijuma beigas, vairakumam no b&rniem
konstat€ju pozitivu emocionalo stavokli. Saskarsm& bérni ir kluvusi atklati un labvéligi, saka
vairak uztic€ties un palauties uz saskarsmes partneru, kluva pacietigaki, pakapeniski sak apvaldit
savu impulsivitati. Pateicoties piedavatam lomu rotalam, bérni kluva vairak iejiitigie pret
saskarsmes partneru, jau vairak gadijumos sp&j kontrolét savu uzvedibu un rikoties tikumiski.
Pateicoties tam, ka uzlabojas b&mu emocionals stavoklis, mazak rodas problemsituacijas, un
bérniem ar1 sanak atrisinat tas patstavigi vai ar1 bérni ir pretimnakosie konflikt situaciju risinaSana
ar pedagoga atbalstu. Spélgjot lomu rotalas, tika novérots, ka bérni ir kluvusi par aktiviem
lidzdalibniekiem rotalai un pat iniciatoriem. Pateicoties savai dabiskai iek$&jai tieksmei rotalaties
un kaut ko petit, bérni arT ir aktivi. NepiecieSams tikai izveidot attiecigo vidi, lai attistttu b&rnu

velmi darboties un apvienoties grupas tas darbibas veiksanai, tadejadi nonakot saskarsmé.
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Secinajumi

Darba gaita tika atrisinati p&tijuma uzdevumi: tika izanaliz&tas pedagogijas un psihologijas
zinatnieku teorijas par saskarsmi un saskarsmes prasmes attistibu lomu rotalas, raksturota
saskarsmes prasme trisgadigiem b&rniem, izstradats praktiska pétijuma plans, veikts praktisks
pétijums, apkopoti p&tijuma rezultati un veikti secinajumi.

Pedagogijas un psihologijas zinatnieku teorijas analize par saskarsmi un saskarsmes
prasmes attistibu lomu rotalas secina, ka saskarsme ir cilvéku attiecibas, kontaktu nodibinasanas,
uzturéSanas un attistibas process, ko rada vajadziba mijiedarboties, sanemt un nodot informaciju,
paust savas domas, jutas un paradit savu attiecksmi. Saskarsmi ietekme& saskarsmes partneru
personiba, individualas Ipasibas, domas, izjitas, uzvediba, savstarpgja uztvere. Tris gadu vecuma
bérns ar gribas palidzibu sak kontrolét savu uzvedibu, pauz savu viedokli, apgiist primaras socialas
normas. Bérnu sociala apmaciba notiek netisi, realaja dzive un rotalas atdarinot pieaugusos. Rotala
ir instruments, ar kura palidzibu bérns iepazist apkart€jo pasauli. Rotalas procesa bérni darbojas
praktiski, uzkrajot pieredzi, iepazit sevi un apgiist dazadas dzives prasmes, kas veicina pienemt
Iémumus un risinat problémas, ka ar prasmes kaut ko izdomat, sacerét, radit, prasmes, kas veicina
bérnu mijiedarbibu un saskarsmes prasmes.

Darba gaita tika pieradita p&tijuma hipotéze, ka trisgadigu bérnu saskarsmes prasmes
attistiba lomu rotalas bus sekmigaka, ja rotalas tiek uzsverti tikumiskas uzvedibas noteikumi —
savstarpgjas attiecibas beérni izjutis un izradis empatiju, atklatibu un labvelibu, uzticibu, pacietibu,
sp&ju apvaldit savas jiitas, apslapet dusmas un impulsivitati. Par hipoté€zes pieradijumu liecina
petamas grupas saskarsmes prasmes izpétes analize. Saskarsmé ar vienaudZiem beérni ir kluvusi
daudz pozitivaki, vairak atverti un pretimnakosi, atklati un labveligi, saka vairak uzticties un
palauties uz saskarsmes partneru, kluva pacietigaki, pakapeniski sak apvaldit savu impulsivitati.
Pateicoties piedavatam lomu rotalam, bérni kluva vairak iejiitigie pret saskarsmes partneru, jau
vairak gadijumos sp&j kontrolét savu uzvedibu un rikoties tikumiski. Uzlabojas bérnu emocionals
stavoklis, mazak rodas konflikti, un bérniem ari sanak atrisinat tas patstavigi vai ar pedagoga
atbalstu. Bérni ir kluvusi par aktiviem lidzdalibniekiem rotalai un pat iniciatoriem. Attiecigi
izveidota apkart€ja vide attistita beérnu velmi darboties un apvienoties grupas tas darbibas
veik$anai, tadejadi nonakot saskarsmé.

Ir pieradits, ka saskarsmes prasmes sekmé pedagoga personiba un komunikacijas prasmes.
Kad pedagogs ir labvéligi noskanots, laipns un smaidoss, iedroSina bérnus un atbalsta, atbild uz
bérnu jautajumiem, sniedz skaidrojumu b&rnu darbibai, tad arT bérni ir atverti un pozitivi, uzticas

pedagogam un labprat nonak saskarsmé gan ar pedagogu, gan ar vienaudziem.
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Spelgjot lomu rotalas, tika vaicats un cienits bérnu viedoklis, 11dz ar to bérni izjuta savu
svarigumu un rotala berniem radijas kopgjas intereses un kopé&jie mérki.

Ka ar1 petijuma laika tika pieradits, ka trisgadigu bernu saskarsmes prasmes attistiba lomu
rotalas biis sekmigaka, ja skolotajs piedava bérnu interesém, vajadzibam un vecumposma attistibai
atbilstoSas lomu rotalas, kas sekmé& bérnu tikumisko uzvedibu, un ar kuru palidzibu uzlabojas
bérnu savstarpg&jas attiecibas, attistas bérnu saskarsmes prasmes. Tika novérots, ka, ja bérns uztver
rotalu vai lomu ka interesantu un sev personiski nozimigu, tad vin§ labprat piedalas rotalas procesa,
gan ka lidzdalibnieks, gan art ka iniciators rotalai. Jo vairak bérns piedalas rotalas, jo aktivaks un
drosaks kliist bérns, uzlabojas bérna emocionalais stavoklis, kas sekmé saskarsmi.

Trisgadigu bérnu saskarsmes prasmes attistibu veicina bérnu spéja izmantot valodu
savstarpgjo attiecibu regul€Sanai, un ari sp&ja attistit rotalas siZetu.

Lomu rotalas lauj bérnam izt€loties sevi dazadas dzives situacijas, dazadas darbibas,
izméginat dazadas lomas dazadas dzives sferas. Rotalajoties kopa ar saviem vienaudziem, b&érni
attista dazadas dzives prasmes — iepazist sevi, macas sadarboties, dalities, uzklausit un cienit cita
viedokli. Lomu rotalas procesa bérni attista prasmes, kas veicina pienemt [émumus un risinat

problémas. Sp€lgjot lomu rotalas trisgadigie bérni mijiedarbojas un attista saskarsmes prasmes.

59



Literaturas un avotu saraksts

Albrehta D. (1998). Pétisanas metodes pedagogija. Riga: Macibu gramata.
Brilmeiers A. (1998). Veidot skolu ar prieku. Riga: Latvijas universitate.

Dzintere D. (1984). Rotala un darbs bernudarza. Riga: Zvaigzne.

Dzintere D. (1969). Radosas rotalas bérnudarza. Riga: Latvijas PSR IM Skolotaju

R

kvalifikacijas celSanas institiits.

Dzintere D., Stangaine 1. (2007). Rotala — bérna dzivesveids. Riga: Raka.

Dzintere D., Stangaine 1. (2007). Rotala — bérna dzives prasmju sekmetaja. Riga: Raka.
Dubkevics L. (2006). Saskarsme audzékniem. Riga: Jumava.

Dubkevics L., Kestere 1. (2003). Saskarsme. Lietiska etikete. Riga: SIA J.L.V.

Fisers R. (2005). Macisim bérniem domat. Riga: RaKa.

© ©o N oo O

10. Freiberga I., Priede L. (2007). Berns mdcas izzinat pasauli. Riga: SIA Izglitibas soli.

11. Goulmens D. (2001). Tava emocionala inteligence. Riga: Jumava.

12. Kempbels R. (1991). Ka patiesi milét savu bernu. Riga: LBJA.

13. Liegeniece D. (1992). Bérns — pasaulé, pasaule — bérna. Riga: Zvaigzne.

14. Omarova S. (2009). Cilveks rund ar cilvéku. Riga: SIA Kamene.

15. Omarova S. (1996). Cilvéks dzivo grupa. Riga: SIA Kamene.

16. Plavniece M., Skuskovnika D. (2002). Socidala psihologija pedagogiem. Riga: Raka.

17. Pontaga I. (1988). Rotalas metodes un panémieni bérnu apmaciba tresaja un ceturtaja
dzives gada. Riga: Latvijas PSR Tautas izglitibas ministrija.

18. Puskarevs 1. (2001). Attistibas psihologija. Riga: RaKa.

19. Puskarevs 1., Golubeva A. (1999). Bérna attistiba. Riga: Lielvards.

20. Svence G. (1998). Personibas attistibas psihologija. Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas augstskola, macibu lidzeklis talmaciba.

21. Suhomlinskis V. (1974). Sirdi atdodu bérniem. Riga: Zvaigzne.

22. Smita H. (1995). Vai tavs béerns ir laimigs? Riga: Kontinents.

23. Spona A. (2004). Audzinasanas process teorija un praksé. Riga: RaKa.

24. Vecgrave A. (1996). Ka man saprast savu bernu. Riga: Zvaigzne.

25. Vigule D. (1998). K. Dékens par pirmsskolas bernu audzinasanu un attistibu. Riga: Varti.

26. Clare Healy Walls. (2008). At the heart of Montessori. The pre school child (3-6 years).
Dublin: Original Writing Ltd.

27. Umemn, E. (2009). lcuxonoeus odwenust u mexcauunocmuvix omuowernuii. CI16: ITarep.

28. Jleontnes, A. (1996). Ileoacocuueckoe obwenue. MockBa — Hanpunk: Dmb-da.

29. Memubpyna, E. (1986). A — Ter — Mu1. Mocksa: [Iporpecc.
60



30. Ypynraesa, I'. (1996). Jowxonrvnas ncuxonoeus. MockBa: AKaaeMus.

31. Ministru kabineta noteikumi Nr.533. (2012). Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam. Riga: Latvijas Republikas Tiesibu Akti. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=250854

32. Valsts izglitibas satura centrs. (2012). Pirmsskolas izglititbas mdcibu satura programma.
Riga: Valsts izglitibas satura centrs. Pieejams:

http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/programmas pirms.shtml

61


https://likumi.lv/doc.php?id=250854
http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/programmas_pirms.shtml

GALVOJUMS

Es, Irina Bazarevica
apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas &tikas principiem.

Darba izmantota literattira u. c. avoti noraditi literatiras u. c. avotu saraksta.

Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita no minétajiem
avotiem, p&tnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:




1ZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors Irina Bazarevica

(vards, uzvards, paraksts)

Rekomend@ju darbu aizstaveésanai.

Darba zinatniskais vaditajs Lektore, Mg. paed., Rasma Purmale

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Kvalifikacijas darbs aizstavéts

Parbaudijuma komisijas 20__.gada s€dg, protokola Nr.

vertejums

(vertejums) (vertgjums vardiem)

Valsts parbaudijuma
komisijas priekSsedetajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards)

(paraksts)



