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ANOTACIJA

Magistra darba “Atbalsta sistémas veidoSana pedagogiem pirmsskolas izglitibas
iestade” merkis ir izpétit ka tiek veidota atbalsta sisttma pedagogiem pirmsskolas izglitibas
iestade.

Vispirms autore apliiko teorétisko literatiiru, raksturo bitiskakos atbalsta sistemas
komponentus. Seviska vériba tiek pieversta metodiskajam atbalstam, metodiska darba norisei
pirmsskolas izglitibas iestadé. Darba gaita tiek izstradata pétijuma metodologija (anketas,
intervijas jautdjumi), tiek veikts petijjums, analizéti iegiitie dati un izdariti secindjumi.
Izstradati priekslikumi atbalsta sistemas izveidei pirmsskolas izglitibas iestadg.

Darbs sastav no 4 nodalam un 16 apaksnodalam.

Autore secina, ka atbalsta sistémas modela izveide butu sarezgits, laikietilpigs process,
tomér vajadzigs un noderigs.

Metodes: zinatniskas un specialas literatiiras analize, aptaujas, intervijas.

Atslegvardi: atbalsta sist€ma, pirmsskolas izglitibas iestades, pirmsskolas skolotajs,

atbalsta sistemas komponenti.



ANNOTATION

Master thesis “Creating a support system for teachers in pre-school education”
objective is to study how the support system is being created for educators in pre-schools.
First of all, the author looks at the scientific literature, describes the most important
components of the support system. Particular attention is paid to methodological support,
methodological work in the pre-school educational institution. In the course is being
developed research methodology (surveys, interviews questions), the research is being carried
out, data are analyzed and cocnclusions are done. To develop proposals for the creation of a
support system at pre-schools.

The structure: the work consists of 4 chapters and 16 subchapters.

The author concludes that the support system is complicated, time-consuming
process, however, is necessarry and useful.

The methods: the analysis of scientific and specialty literature, the survey, the
interviews.

The key words: support system, pre-school education institutions, pre-schools

teacher, components of support system.
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RIIMC — Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs
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ZVC — Zemgales veselibas centrs

CPLOL - Comité Permanent de Liaison des Orthophonistes-Logopedes de I’UE (Eiropas
Logopédu asociacija)

SP - socialais pedagogs



IEVADS

Misdienu laikmeta notiek daudz un dazadu izglitibas parmainau, kuras skar ne tikai
skolu tiklu un skolu skolotajus, bet ari pirmsskolas izglitibas iestades un pirmsskolas
pedagogus, ka ar citus iestades darbiniekus. Biezi tiek apspriesta kompetencu izglitiba, ka art
projekts “Skola 20307, ar ka palidzibu tiks ieviests jauns macibu saturs. Ta ka liela dala no
pedagogiem ir ar bagatu pieredzi, pieradusi pie “vecajam vértibam”, nelabprat piepem
jebkadas izmainas, pedagogi nav gatavi parmainam nedz psihologiski, nedz ar1 praktiski.

Lidz ar jauno macibu satura ievieSanu, pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaji saskaras
ar dazadam problemam ka, pieméram, nesp€ju pareizi koordinét izglitibas iestades kolektiva
darbu, pedagogiska procesa kvalitati, kas tiek balstits uz jauno macibu saturu. Lai viss notiktu
veiksmigak un bez starpgadijumiem, nepiecieSams veidot un sniegt atbalstu izglitibas iestades
pedagogiskajam kolektivam. Atbalsts pedagogiem ir nepiecieSams gan praktisks, gan
psihologisks, gan materials, k@ arf emocionals atbalsts.

Pirmsskolas (ar1 skolas) sakot ar 2018. / 2019. macibu gadu pakapeniski tiks ieviests
jauns macibu saturs, ka rezultata bérni tiks sagatavoti dzivei 21. gadsimta, jo ir nepiecieSamas
dazadas un komplic€tas zinasanas, prasmes, atticksmes. (“Skola 2030, 2017)

Projekta “Skola 2030” pirmsskolas mérkis ir izglitoti, sabiedriski, dzivespriecigi, uz
jaunu zinaSanu iegiiSanu versti bérni. Sp&jigi pastavet par sevi, iegiit pirmo un jauno pieredzi
par apkartéjo pasauli, sp€jigi atrast savu vietu un “izdzivot” tehnologiju, globalizacijas
laikmeta. (“‘Skola 2030, 2017)

ST projekta vaditaja Zane Olina saka, ka piecu gadu laika ir ieceréts ieviest jauno
“Kompeten€u pieeja macibu satura” standartu, ka ari izveidot atbalsta mehanismu gan
izglitibas iestadém, pedagogiem, vecakiem. Jaunajam macibu saturam biis janodroSina
misdieniga izglitibas vide, atbilsto$i gadsimta prasibam. (Olina, 2017)

Pirmsskolas skolotajs b&rniem ir ka priek§zime. TieSi pirmsskolas skolotajam ir
nenovértéjama loma bérnu audzinasana un izglitoSana. Tas, ka katra maza dvéselite veidos
savu dzives gajumu, dzives kvalitati zinama meéra ir atkarigs tieSi no izglitoSanas un
audzinasanas pirmsskolas vecuma. (Andersone, 2003)

Darba autorei ka pirmsskolas pedagogam ir svarigi izprast ka veidojas atbalsta sistéma
pedagogiem pirmsskola. Darba pasSs uzsvars tiek likts uz metodisko darbibu pirmsskolas
izglitibas iestadeé. Darba autore vélas vairak iepazities ar metodika ikdienas darbu planojumu,
pienakumiem pedagogiskaja procesa. Vélas uzzinat ka tiek sekméts kvalitativs pedagogiskais
process attiecigaja pirmsskolas izglitibas iestade, ka norisinas sadarbiba starp pedagogiem un

metodiki, ka arT pedagogu savstarpgja sadarbiba. Svarigi noskaidrot arT pedagogu viedokli par
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metodiska darba norisi pirmsskolas izglitibas iestade. Spriezot péc darba autores pieredzes, ne
visas PII atbalsts pedagogiem tiek sniegts vienlidzigi.

Protams, atbalsts pedagogiem nebiit nesastav tikai no ta, ko var sanemt no metodika
vai administracijas. Liela nozime pirmsskola tiek pieskirta kolégu savstarp&jam atbalstam, ka
ar1 atbalstam, ko pedagogs var sanemt no audze€knu vecakiem. Pedagogu — vecaku sadarbiba
vistie$ak ietekm€é bérna izglitibu, ka art attieksmi pret lidzcilvekiem, valsti, vidi. Pedagogi,
sadarbojoties ar audzinamo vecakiem, palidz veidot b&rna personibu. Labakais risinajums, kas
vajadzigs katram bérnam individuali, ir jarod sadarbojoties kopigi.

Autoresprat, petijums ir aktuals, jo biezi vien pirmsskolas pedagogi neapzinas, kadu
atbalstu no vadibas vini var prasit un sanemt. Miisdienu sabiedriba plasak tiek apspriestas
izglitojamo tiesibas uz atbalstu, mazak pienakumi, bet par pedagogu tiesibam sanemt
pienacigu atbalstu tiek aizmirsts. Biezi vien arT paSi pedagogi nev€las izradit iniciativu
radosaka pedagogiska procesa norisei, izpildot tikai paSas minimalakas prasibas sekmigam
macibu darbam. Vairak butu jaaktualiz€ tas, ka ir pieejama atbalsta sist€ma, atbalsta
personals, kas butu pieejams p&c nepiecieSamibas. Pirmsskolas pedagogi iesp&jams biezi vien
neizmanto pienakoSo atbalstu, jo nepiecieSamais atbalsta personals nav pieejams pirmsskolas
izglitibas iestade ikdiena (ne visas), bet ar pasvaldibas organiz€tu palidzibu pedagogiem ir
pieejams vajadzigais atbalsta resurss.

Autorei interesanti Skiet noskaidrot, kadu tiesi atbalstu pirmsskolas skolotaji vélétos
sanemt, kads atbalsts vispar pedagogiem ir nepiecieSams. Pirmsskolas pedagogiem var tikt
sniegts gan psihologisks atbalsts, gan praktisks atbalsts, gan atbalsts, lai pilnvértigak veiktu
pedagogiskos pienakumus, uzdevumus. Pedagogam atliek vien saprast kada veida atbalsts ir
nepiecieSams. lesp&jams, pedagogam ir nepiecieSams tikai izrunaties, lai atkal saskatitu savu
“dzinuli” pedagogiskaja procesa, lai bitu labaks piemérs misu jaunajai paaudzei.

Péc autores domam, pirmsskolas pedagogiem butu vairak jaizrada paSiniciativa, lai
sanemtu pienakoSos atbalsta pasakumus. Ja netiek izradita interese par kadu
problémjautajumu, tad iestades vadiba iesp&jams nesaskata taja problému. Skolotajiem
pasiem biitu vairak jaiesaistas iestades metodiskaja darbiba, nevis tikai visu ,,novelt”
metodikim, jo, autoresprat, bez kolektiva sadarbibas nenoris pilnvertigs pedagogiskais
process, kas tiktu tendéts uz bérnu izglitoSanu.

Autore ka pirmsskolas pedagogs ikdiena redz, ka biezi vien sadarbiba starp koleégiem,
pedagogiem un vecakiem ir problematiska, [idz ar to lietderigi biitu izveidot atbalsta sist€mas

mehanismu.



Magistra darba mérkis: izpétit ka tiek veidota atbalsta sisttma pedagogiem
pirmsskolas izglitibas iestade.
Magistra darba uzdevumi:
1. Analizet zinatnisko un specialo literatiiru par pé€tamo problému;
2. Raksturot biitiskakos atbalsta sisttmas komponentus;

3. Raksturot atbalsta sistemas vadibu;

>

Veikt pedagogisko pétijumu par atbalsta sist€mas nepiecieSsamibu pirmsskolas
izglitibas iestadg;
5. lIzstradat priekSlikumus atbalsta sist€émas izveidei pirmsskolas izglitibas
iestade.
Pétijuma baze: pirmsskolas izglitibas iestazu X skolotaji.
Pétijuma jautajumi:
1. Kadi ir butiskakie pirmsskolas pedagoga atbalsta sistémas komponenti?
2. Kada ir pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja darbiba atbalsta sist€émas
nodro$inasana?
Pétniecibas metodes:
Teorétiska:
e zinatniskas un specialas literatiiras analize;
Empiriskas:
e pirmsskolas pedagogu un atbalstasistémas darbinieku anketéSana;
e sociala pedagoga intervéSana.
Pétijuma posmi:
Pirmais posms - iepaziSanas ar teorétisko literattru;
Otrais posms — p&tijuma metodologija izstrade, pétijums;
TreSais posms — petijuma rezultatu analize;

Ceturtais posms - priekSlikumu izstrade atbalsta sist€mas veidoSanai.



1. ATBALSTA SISTEMAS BUTIBA UN KOMPONENTI

1.1. Atbalsta sistemas jedziens

Veidojot atbalsta sist€ému, pirmkart, bttu janoskaidro, kads atbalsts tiesi ir
nepiecieSams, uz ko vairak jaliek uzsvars veidojot sadu sist€ému. Atbalsta sistéma var sastavet
gan no dziviem resursiem, gan nedziviem resursiem.

Macit pirmsskolas vecuma bernus jebkuram skolotajam ir izaicinajums. Darbs
pirmsskola ir gan fiziski nogurdinoss, jo reti ir laiks apsésties, diena paiet nemitiga kustiba,
gan emocionali un psihologiski nogurdinoss, jo nepartraukti bérniem ir janoorganizé dazadas
aktivitates, jaiepazistina ar apkart§jo pasauli, jaatbild uz neskaitamiem jautajumiem,
japaplasina bérnu redzesloks un arvien jamaca jaunas zinaSanas. Darbs pirmsskolas iestadé
nereti ir pat nogurdino$aks un sarezgitaks neka darbs ar skolas vecuma bérniem. Lai gan
pirmsskolas pedagogiem, ka ari vecakiem ir liels gandarjjums, redzot ka attistas un
pilnveidojas mazais cilvécins. (Nielsen, 2006)

Lai pirmsskolas izglitibas iestades spétu sekmigi veikt pedagogisko procesu,

organiz€t miisdienu prasibam atbilstoSas nodarbibas, paSvaldibam biitu janodroSina, japieskir
visi nepiecieSamie resursi. (New Jersey State Department of Education, 2014)
Izglitibas iestades administracijas pienakums ir nodroSinat nepiecieSamo atbalstu macibu
programmu TstenoSana. Ir janodroSina nepiecieSamie resursi un materiali, regulari japiedava
skolotajiem iesp€ja celt savu profesionalo izaugsmi, apmekl&jot dazadus kursus, seminarus.
Pirmsskolas pedagogu galvenais pienakums ir aktivi iesaistities visos piedavatajos
pasakumos. (New Jersey State Department of Education, 2014)

AtbalstoSas partnerattiecibas pirmsskolas izglitibas iestad€, palidz nodroSinat tadu
izglitibas vidi, kura gimene, skolotdji, iestades vadiba strada kopa, lai sasniegtu vienotu,
kopigu mérki - attistit bérnu izaugsmi un atbalstit skolotaju pedagogiskaja darbiba. (New
Jersey State Department of Education, 2014)

Pirmsskolas izglitibas iestadés vairak biitu jakoncentrgjas tiesi uz pedagogu
parliecibu un macibu procesa mijiedarbibu. Skolotaja labsajtita, maciSanas biitiba un skolotaju
parliecinatiba labveligi ietekmé art bérnu attistibu. (Brassard, Boehm, 2007) Jo apmierinataki
pedagogi, jo vairak uzmanibas, miluma, kvalitativu zinaSanu tiek sniegtas jaunajai paaudzei.
Tatad atbalsta sist€émas biitiba sl€pjas apmierinatos, izglitotos pedagogos. Atbalsta sistémas
mehanismam ir jabit, lai skolotajs jebkura situacija tiktu atbalstits ar profesionalu palidzibu.

Ta pat 1sti nav lidzcilvéku palidziba, pieméram, psihologa vai sociala pedagoga palidziba,



pietiek jau vien ar to, ka ir viss nepiecieSamais nodroSinajums miisdienigu rotalnodarbibu
organizeéSanai.

Misdienu sabiedriba visbiezak tiek runats par to, ka palidzet skoléniem, kads atbalsts
nepiecieSams no vecakiem, skolotajiem, skolas. Akcenté skolénu vajadzibas, tiesibas.
Pedagogi paliek otraja plana, bet tiesi pedagogi ir tie, kas veido izglitibas telpu ap skolénu,
iesaista skolénus macibu procesa.

Dazadas dzives situacijas jebkuram cilvékam var biit nepiecieSams atbalsts. [zglitibas
ieguves procesa, var rasties situacijas, kad pedagogam, tieSi pirmsskolas pedagogam, var biit
nepiecieSams atbalsts. Tas var bt psihologisks atbalsts, metodisks atbalsts, praktisks atbalsts.
Saspringtaja pedagoga ikdiena ir jaatrod laiks viedoklu apmainai un pieredzes bagatinasanai
ar kolégiem, ieteikumiem profesionalas darbibas pilnveidosanai. Varbht vienkar$i ir
nepiecieSama kada ideja praktiskajam nodarbibam, tad ari der kolégu praktiskais atbalsts.
Autoresprat, jebkur§ pirmsskolas pedagogs var nonakt tada stadija, kad viss Skiet bezcerigi,
bezjédzigi, nav jaunas ierosmes turpmakajai darbibai. Tikai neliels uzmundrinajums no malas
un emocionals atbalsts palidz, un skolotajs atkal ir gatavs staties gritibu prieksa, kas nereti
piemeklé skolotajus pedagogiskaja procesa.

Lielu uzmundrinajuma devu sniedz labi vardi no audzeknu vecaku puses. Tadgjadi
pirmsskolas skolotajs jiit, ka ar1 vecaki vinu atbalsta, tas sniedz motivaciju darboties,
iepriecinat un sniegt jaunas zinaSanas b&rniem. Jo vairak atbalsta skolotajs sanem no vecaku
puses, jo vairak vin$ atbalstis arT savas grupinas bérnus, palidz€s kada problémsituacija rast
risinajumu.

Izglitibas sist€émai un skolu vadibai biitu jaliek akcents uz atbalsta sisteémas izveidi
izglitibas iestad€ pedagogiem.

Atbalsta sisttmu varétu definét ka pasakumu kopumu, kuri tiek izveidoti pedagogu
atbalstam. Palidzibas sniegSana pedagogiem dazadu problému risinaSana.

Ka jau jebkura veida sistéma nevar iztikt bez nepiecieSamajiem komponentiem. Tad
ar1 atbalsta sist€mu ir javeido, ieklaujot dazadus specialistus ka sist€tmas komponentus. Kadus
tad komponentus biitu jaieklauj atbalsta sisttmas modeli, darba autore apskata nakamaja

apaksnodala.



1.2. Atbalsta sistemu veidojoSie komponenti

Pirmsskolas izglitibas iestadés nav izstradata vienojoSa atbalsta sistema, ka ari
komponenti, kas to veido. Autoresprat, téma par atbalstu ir komplic€ta, drizak pirmsskolas
iestades darbinieki neievéro vai negrib neieverot situacijas, kad ir nepiecieSama atbalsta
personala iejaukSanas. Biezi vien nepiecieSamo atbalstu pedagogs cenSas rast tikai tad, kad
jau ir par velu.

Atbalsta sisttmu veido un atbalstu sniedz atbalsta komanda. Atbalsta komandu
izglitibas iestade var veidot sekojoSi darbinieki — parstavis no administracijas, psihologs,
socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopéds, atbildigais par medicinas jautajumiem
izglitibas iestad€, pedagogu parstavis, pedagogu — paligu parstavis, ka arT vecaku parstavis.
(VISC, 2017)

Pirmsskolas izglitibas iestadé atbalsta sist€émas atSkiras no visparizglitojosam
izglitibas iestadem. Pirmsskola nav pieejams psihologs, socialais pedagogs. Radusas
problémas tiek risinatas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, kolégiem, vadibu, medicinas
darbinieku, logopedu. (Brinkmane, 2014)

P&c autores domam, atbalsta sist€mas komponenti varétu biit:

*» pirmsskolas izglitibas iestades metodikis;
+» pirmsskolas izglitibas iestades medmasa;
% kolegi;

+» skolotajs - logopéds;

+» socialais pedagogs;

+ psihologs.

Protams, nenovértéjams pirmsskolas pedagogam ir kolégu un izglitojamo vecaku
atbalsts, tomer, lai pedagogs savu darbu veiktu péc iesp€jas kvalitativak un macibu procesu
spetu veidot péc iesp€jas individualizétaku, ir nepiecieSama sertific€tu profesionalu atbalsta
komanda.

“Atbalsta komandas darba mérki:

e Nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku un socialu atbalstu
izglitojamiem, vinu vecakiem, skolotajiem.

e Sekmét dazadu izglitojamo ieklausanu izglitibas procesa, palidzet veidot
izglitibas iestade ieklaujosu vidi.

e Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un
vecaku informétibu par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.” (VISC, 2017)
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Lai sniegtu skoléniem pec iesp€jas kvalitativaku izglitibu, katram skolotajam ir
jasadarbojas ar izglitibas iestade piedavato atbalsta komandu. Izglitibas iestades telu veido tas
ka personals sp&j sadarboties izglitibas sniegSana, pilnvertigakas vides nodroS§inaSana
skoléniem.

Medmasa — autoresprat, pedagogi iesp&jams nenoverteé medmasu ka atbalsta sistemas
komponentu, tacu tiesi medmasa veic loti atbildigu darbu pirmsskolas izglitibas iestadés —
rip€jas par beérnu veselibu, veic mediciniskas apskates, sniedz medicinisku atbalstu traumu
gadijumos. Medicinas masas veic redzes un dzirdes parbaudes, veic svérSanu un mériSanu.
Maca bérniem ka riip€ties par sevi ar labu uzturu, vingrinajumiem, higi€nu. Uzrauga b&rnus ar
ipasiem nosactjumiem. (Nemours, 2017) Piemé&ram, misdienas loti bieZi ir sastopami bérni ar
dazadiem €Sanas trauc€jumiem, medmasa ir ta, kas izveido ipasSas €dienkartes b&rniem,
kuriem ir kada produkta nepanesamiba. Pirmsskola nereti bérni giist kadas traumas, ar1 tad
medmasa sniedz savu atbalstu, jo pedagogiem nav pieejamie nepiecieSamie resursi,
pieméram, ja vajadziga brices dezinfekcija.

Skolotajs — logopéds — peéc Amerikas runas, valodas un dzirdes asociacijas lapa
pieejamas informacijas, skolotajs - logopéds tiek definéts ka specialists, kur§ strada, lai
diagnostic€tu, noveért€tu un noverstu, arst€tu valodas, riSanas trauc€umus, socialo
komunikaciju un kognitivo sazinu bérniem. (American speech-language-hearing association,
2017)

Logopédi izmanto gan individualo, gan grupu terapiju. Runas un valodas terapeiti
(logopédi) izmanto savu klinisko pieredzi, apzinoties metodes, ar kuram vini var palidzet
bérniem maksimali palielinato verbalo un neverbalo potencialu. (CPLOL, 2013) Logopédi
sadarbojas ar izglitojama gimeni, pedagogiem, ja tads ir, tad ari arstéjoSo arstu. (CPLOL,
2013) Krievu autores gramata “Logopédija” raksta, ka nepiecieSama sadarbiba ar gimeni,
pirmsskolas pedagogu, ka ari pediatru, lai tiktu noveérti Sie neirologiskie un genétiskie
traucgjumi. (Kyxosa, MacTiokoBa, ®unuuena, 1999)

Logopéds PII ir nepiecieSams, jo skaitliski lielo grupu dé] pirmsskolas pedagogs
nesp€j pieverst individualu uzmanibu un koncentréSanos katra bérna logopédiskajam
problemam, tieSi tapec logopeds darbojas iestadeé individuali ar bérniem, kuriem tas ir
nepiecieSams, ja vairakiem probléma ir [idziga, tad tiek veidotas arT mazas grupas (Cetri bérni
kopa). Ne visi pirmsskolas pedagogi ar1 ir kompetenti palidzét bérniem ar logop&diskajam
problemam. Logopédi sniedz atbalstu pedagogiem, lai pedagogi pilnvertigak varétu darboties

ar Sadiem izglitojamajiem.
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1. tabula Logopéda darba nedelas ciklogramma (Miltina, 2008)

Nedé | Individu | ApakSgru | Grupu |Darbs |Sadarbib | Komunikac | Dokumentacijas

alas pu nodarb1 |ar a ar | ija ar |, metodisko
diena | nodarbib | nodarbiba | bas beérnie | skolotajie | vecakiem materialu
as S m, kas|m kartoSana
ir
uzskai
te

Skolotajam — logopeédam ir noteikta stingra dokumentacija darba ar b&rniem (sk.
1.tabulu). Loti augstu tiek vert€ta gan sadarbiba ar skolotajiem, gan vecakiem. Autores darba
vieta logopéde ir izveidojusi burtnicas katram bérnam, kura tiek veikti ieraksti par to, kas tiek
paveikts nodarbibas, kads ir bérnu progress, pie ka japiestrada ari majas. Lielaka nepilniba
Rigas PII ir ta, ka logopéds pasSvaldibas apmaksata programma pienakas bérniem vecuma no
pieciem gadiem. Magistra darba autores darba vieta logopéds vecuma lidz pieciem gadiem,
tiek piedavats ka maksas pulcins. Vecaki So iesp&ju labprat arT izmanto.

Socialais pedagogs - pie sociala pedagoga pirmsskolas skolotajs var veérsties
gadfjuma, ja saskata, ka kadam no grupas bérniem sociala rakstura problémas, pieméram,
vecaki vai persona, kas var iznemt bérnu no PII regulari kavgjas, atnak tikai peéc PII darba
laika beigadm par to nebridinot pirmsskolas skolotaju, bérns tiek atvest apslimis vai regulari ir
nevizigs, netirs, neizmazgatam dréb&m.

Pec VISC majaslapa izvietota profesijas standarta sociala pedagoga darbs tiek versts
uz beérnu tiesibu aizsardzibai, resocializacijai noteikto mérku un uzdevumu istenoSanai
vajadzigos nosacijumus socialpedagogiskaja aspekta. (VISC, 2003)

Liels uzsvars sociala pedagoga darba tiek veérsts uz komandas darbu, sadarbibu ar
pedagogiem, ari vecakiem. Jaspg rast pozitivaka dimensija, lai bérns sociali attistitos.

(Stevens, 2010)
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Socialais pedagogs koncentréjas uz normalu bérna attistibu, saskatot b&rna problémas
plasaja joma. Stradajot grupas ka resurss problémas izzinaSanai un risinasanai, ir b&rna
attiecibas ar citiem vienaudziem, ka arT pedagogiem (pieaugusSajiem). (Stevens, 2010)

Ne visas PII tiek nodroSinats socialais pedagogs, tas atkarigs no pasvaldibas. Autore
uzskata, ka pedagogi baidas apzinaties kada bérna socialas jomas problémas, jo tas varétu
izraisit diskomfortu pedagoga darbiba. Pedagogi vairak doma par savu profesionalo labsajtitu
nevis to ka palidzet bérnam.

Psihologs — nereti bérniem pirmsskolas vecuma ir vajadziga psihologa palidziba,
pieméram, mates un téva SkirSanas gadijuma, dazadi notikumi var atstat uz pirmsskolas
vecuma bérnu negativu psihologisko traumu. Pedagogu atbalstam iestadé ir nepiecieSams
psihologs, lai ne tikai psihologs varétu palidzét b&rnam, bet arT pedagogs, kur§ sadarbojoties
ar psihologu noteikti izzinas labvéligakas metodes darba ar $adu bérnu.

Izglitibas psihologi izskata visus bérna dzives aspektus, méginot izprast b&rna
vajadzibas, nemot véra bérna individualo socialo, emocionalo pasauli. Tadgjadi psihologs
mekl€ veidu ka apmierinat $is bérna vajadzibas gan izglitibas iestade, gan majas. Izglitibas
psihologs cenSas sasniegt izvirzitos mérkus atbilstoSi b&rna vajadzibu apmierinaSanai
sadarbojies ar bérnu individuali, ar vecakiem, ka ar1 ar pedagogiem. (Medway Council,2017)

Pirmsskolas vecuma bérnu izglitibas psihologi strada ar tadiem bérniem, kuru
psihologiskas palidzibas vajadzibas tick uzskatitas par ievérojamam, bet pedagogi sava darba
l1dz bridim, kad iesaistas psihologs, nav sp&jusi atrast labvéligu risinadjumu bérna individualas
pieejas vajadibam. (Medway Council, 2017)

Zurnala ,,Pirmsskolas izglitiba” Viktorija Strautniece intervéja Rigas 233. PII vaditaju
Rutu Garozu. ST PII vaditaja atzist, ka psihologa darbs pirmsskola ir nenovértgjams.
»Psihologs iet ar konkrétu merki uz noteiktu grupinu un zimé, runajas vai kada cita veida
kontakt€jas ar bérnu, pieveérSot uzmanibu tikai vinam. Ikdiena pedagogs nesp€j darboties ar
katru bérnu individuali. Tad rodas probléma, ka bérns ieraujas sevi vai vinpam rodas
pretreakcijas — mazulis klust agresivs pret saviem grupas biedriem vai nolien malina, klust
apatisks, vinu nekas neinteresé. Ir jamekl€ c€loni, kapéc bérns ta uzvedas, no ka tas radies.”
(Strautniece, 2005) Tatad psihologa palidziba ir liels atspaids, atbalsts pirmsskolas pedagoga
darba. Darba autore péc pieredzes secina, ka katra iestade, iesp&jams pat katra no grupinam, ir
kads bérnins, kuram ir vajadziga individuala uzmaniba, psihologa palidziba, tacu pirmsskolas
grupinas ir parak liels bérnu skaits, lai pedagogs spetu katram veltit nedalitu uzmanibu.

Psihologs pirmsskolas izglitibas iestadé nav tikai tapéc, lai, sadarbojoties ar grupas
pedagogu, sniegtu palidzibu, atbalstu kadam no audz€kniem. Ari paSam pirmsskolas

skolotajam ir nepieciesams psihologiskais atbalsts. Sada veida atbalsts pedagogam kalpotu ka
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iedro$inajums, motivacija turpmakajam darbam. Katram reiz dzivé var pienakt posmi, kad
visu gribas “mest mala”, pedagoga profesija $adi mirkli var piemeklét diezgan biezi. Tad
noder psihologa sniegtais atbalsts.

Protams, ne visas pirmsskolas iestades tiek nodroSinati ikdiena pieejami Sie atbalsta
sisttmas komponenti, tacu, ja pedagogs zina pie ka var verties, ja vajadziga palidziba, tad
pedagogiskais process ir daudz kvalitativaks un bérniem draudzigaks.

Protams, atseviskas PII ir pieejams psihologs, pieméram, specialas izglitibas
pirmsskolas iestadés. Darba autore gan nav dzird€jusi, vai lasijusi, ka kada no Rigas
pasvaldibas PII biitu socialais pedagogs. Tomér zina, ka ir pieejams socialais pedagogs
pirmsskolas izglitibas iestadés arpus Rigas pasvaldibas. Ar citas pasvaldibas PII socialo
pedagogi tika veikta intervija magistra darba p&tijuma ietvaros.

Ar1 vecaki nevar prasit no pedagoga, lai vin$ prot risinat visas problémas, kas vairuma
gadfjumu ir mekl§jamas tieSi gimeng, tapéc ir svarigi saprast gan vecakiem, gan paSiem
pedagogiem, ka ir pieejami sava amata profesionali, kas var palidzét gadijumos, kad tas ir
nepiecieSams.

Autoresprat, viens no galvenajiem priekSnoteikumiem efektivai atbalsta komponentu
sadarbibai ir agrina problémas konstatéSana, cenSoties rast risinajumu.

Autore uzskata, ka no atbalsta sistémas iegiist gan pedagogi, gan iestades audzekni un
vinu vecaki. Pateicoties atbalstam, ko sanem pedagogi, pedagogu apmierinatiba ar savu darbu
aug, lidz ar to kapjas arT pedagogu dzives kvalitate. Par cik pedagogs pirmsskolas izglitibas
iestade praktiski visu dienu pavada ar bérniem, visi Sie faktori ir nozimigi skolotaja attiecksmé
pret bérniem, audz€knu labsajiitas nodroSinasana.

Katrs no atbalsta sisttmas komponentiem nodroSina savai specifikacijai atbilstosu
atbalsta veidu. Magistra darba autore uzskata, ka metodiskais atbalsts ir seviski bitisks
pirmsskolas izglitibas iestadeé, tade] nakosaja sadala autore detalizéti apliko metodisko

atbalstu ka vienu no atbalsta butiskakajiem komponentiem.
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1.2.1 Metodiskais atbalsts

Metodisko atbalstu pedagogiem sniedz PII pieejamais izglitibas metodikis. Autore
Anita Smite metodisko atbalstu definé ka pasakumu sistému, kas balstas uz zinatniskiem un
praktiskiem sasniegumiem, tiek virzits uz pedagogu radoSuma attistibu, uz parmainam
izglitiba. (Smite, 2004)

,Pirmsskolas izglitibas metodikis ir pedagogisko ideju uzturétajs. Sadarbiba ar
pedagogu kolektivu izveido iestades pedagogiskas filozofijas pamatvirzienus, organizé un
vada pirmsskolas izglitibas iestades programmu izstradaSanu. Izglitibas metodikis rosina un
veicina skolotaju darbibas kvalitati un profesionalitates izaugsmi.” (Golubina, 2007)

Metodiskais atbalsts paredz pirmsskolas pedagogu ilgtsp€jigu attistibu macibu darba
procesa. Pedagogiem ir loti svarigi aug un attistities darba ar b&rniem, jo miisdienu pasaulé
arvien lielaks ir pieprasijums péc miisdienigas, uz radoSumu tendetas izglitibas iegiiSanas.
Izglitibas iegtiSanas pamati ir tiesSi pirmsskolas izglitiba. PII pedagogi sagatavo izglitojamos
turpmakai izglitibas iegtiSanai.

Pirmsskolas metodike, kas ir arT sarakstijusi gramatu pirmsskolas skolotajiem, Velta
Golubina atzist, ka vinai ka metodikim svarigi ir ne tikai palidzet pedagogam, bet noturét ari
zinamas prasibas pret pedagogiem. Vinai ka metodikei ir jaiepazistina pedagogi ar labako
darba pieredzi, jaunako literatiiru, japalidz ar metodiskajam izstradném. Tacu, ja pedagogs
sanem kadus materialus ka atbalstu pedagogiska procesa veidoSana, tad tikai pasa pedagoga
zina ir tas, vai vinS Sos materialus izmantos vai tomér neizmantos. Ka metodike savu
palidzibu pedagogiem nekad neatteiks un palidzés meklét labako risinajumu kritiskajas
situacijas. (Indriksone, 2006)

Ar metodiska atbalsta palidzibu pirmsskolas izglitibas skolotaji macibu procesu var
veidot daudz interesantaku, radoSaku. Metodiskais atbalsts palidz skolotajam visu laiku but
izglitibas jauninajumu aprit€. Par skolotaju metodisko izaugsmi jeb profesionalo pilnveidi
Rigas pirmsskolas izglitibas iestadeém atbild RIIMC. Sis centrs organizé dazadus kursus un
pasakumus visiem Rigas pedagogiem, turklat ne tikai pirmsskolas izglitibas skolotajiem, bet
ar1 visparizglitojoso un profesionalo skolu pedagogiem.

Iepazistoties ar literatiru, autoresprat, metodiskaja atbalsta ietilpst, pirmkart, jau
pedagoga — metodika sadarbiba, indivudualas konsultacijas. Otrkart, materialas bazes
nodroSinajums, metodiska kabineta pieejamiba. Treskart, praktiskais atbalsts, ieteikumi

pedagogiska procesa nodrosinasanai.
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1.2.2. Metodiskais darbs pirmsskolas izglitibas iestade

Metodiskais darbs ir viens no svarigakajiem procesiem PII. Sis process galvenokart
sniedz atbalstu pedagogiem, tomer atbalsts tiek sniegts arT vecakiem. Metodiska darba norisi
pirmsskolas izglitibas iestadé nodroSina izglitibas metodikis jeb vaditajas vietnieks.

Pirmsskolas izglitibas iestades metodike Solvita Vasilevska sava raksta ,,Metodiska
darba vadibas procesa ipatnibas pirmsskolas izglitibas iestade€” Zurnalam ,Pirmsskolas
izglitiba” metodisko darbu defingé $adi: ,,Metodiskais darbs ir pedagogu sistematisks grupu,
kolektiva un individualais darbs, kas virzits uz vinu zinatnisko, teorétisko, psihologiski
pedagogisko, kulttiras un profesionalas meistaribas pilnveidi. Metodisko darbu definé ari ka
pasakumu sist€ému, kas pamatojas uz zinatnes un prakses sasniegumiem un ir virzita uz
pirmsskolas iestades pedagogu rado$a potenciala attistibu, galarezultata uz parmainam
izglitiba, tadgjadi arT uz parmainam pirmsskolas izglitiba un pirmsskolas izglitibas iestades.”
(Vasilevska, 2007) Tatad par metodisko darbu atbildigs nav tikai pirmsskolas izglitibas

iestades metodikis, bet ar1 pargjais kolektivs.

Butiskakie triikkumi metodiska darba organizacija un vadiba
Nepietiekosa
Metodiskajam Nemeérktiecigi NenodroS$inata uzmaniba
darbam ir noteikts pedagogu darboSanas konkrétu macibu
epizodisks talakizglitibas saturs pec intereseém un priekSmetu
raksturs un formas radoSajam grupam metodikas
jautajumiem
PAMATCELONI
- - - -
Iniciativas . - Metodiska darba Netiek stimuléta
- Novecojis metodiska . o “—
trukums - . organizatoru nepilnigas pedagogu radosa
. darba vadibas modelis > s
kolektiva zinasanas un prasmes aktivitate
Pedagogu pieredze Rajona skolu valzu nepietiekosa metodiska palidziba

1. antels. Butiskakie triskumi metodiska darba organizacija un vadiba (Vasilevska,

2007)

15



Metodiskajam darbam nav un nemaz nevar bt tikai plusi, ir arT acimredzami tritkumi
(sk. 1.att.). Ka galvenos trikumus, darba autore v€l€tos atzimét, iniciativas trikumu kolektiva
— pirmsskolas pedagogi nev€las darit parak daudz, ir griiti mudinami uz jauninajumu
ievieSanu. Netiek stimuléta pedagogu radosa aktivitate — autoresprat, pedagogi visticamak
nevélas pienemt So stimulaciju, jo jiitas parstradajusies, uzskata, ka nesanem pietiekami lielu
algu, lai veltitu arT savu brivo laiku radoSam izpausmém, jo pedagogam paSam vienmeér
vispirms ir jaizmégina un tikai tad jadod darboties bérniem.

Autore Anita Smite raksta, ka ,,metodiskais darbs ir pedagogu sistematisks grupu,
kolektiva un individuals darbs, kas virzits un pedagogu zinatnisko, teorétisko, psihologiski
pedagogisko pilnveidi, uz pedagogu kultiiras un profesionalas meistaribas pilnveidi.” (Smite,
2004)

»Pedagogiskais process pirmsskola ietver attistosos, izglitojoSos bérna audzinaSanas
un socializacijas uzdevumus. ST darba optimizé$ana balstas uz darba satura metodisku
sakartoSanu un ta regularu analizi un izveért€Sanu.” (Golubina, 2007) Metodikim vienmer ir
jabut inform&tam par jaunako pedagogiskaja procesa, lai pirmsskolas izglitibas satura apguvi
veidotu péc iesp€jas vienkarSotaku un radoSaku, pieejamu katra bérna individualajam sp&jam
(1pasi jaukta vecuma grupas).

Par metodiska atbalsta nodroSinaSanu pirmsskolas izglitibas iestadé ripé€jas iestades
metodikis, tapec darba autore talak apskata, ka tad metodiki var definét, kadi ir galvenie darba

pienakumi.

1.2.3. Izglitibas metodikis

Izglitibas metodikis ir darbinieks izglitibas iestad€, kur§ organiz€ macibu procesu un
nodro$ina macibu procesa metodisko vadibu. Galvenais uzdevums ir rup€ties un uzmanit
macibu vidi un macibu procesa kvalitati, izstradat veidu skolénu un skolénu motivésanai, lai
sasniegtu teicamu rezultatu macibu procesa, atbildét par iestades materialtehnisko
nodro$inajumu. (NVA, 2005)

Iestades metodikis atbild par metodiska darba norisi, metodisko materialu pieejamibu
pedagogiem metodiskaja kabineta, par pedagogu informé&Sanu saistiba ar profesionalajiem
jauninajumiem.

Iestades metodika darbu parrauga un uzmana pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs,
protams, vaditajs drikst parraudzit ari pirmsskolas izglitibas iestades pedagogu, pedagogu
paligu un citu darbinieku darbu. Izglitibas iestades vaditajam vienmer jabit inform&tam par
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visu notiekoSo izglitibas iestadé. Vaditajam ir jauzrauga pirmsskolas iestades metodika

darbiba, lai organiz&tu atbilsto$u likuma noteiktajam darbibam pedagogisko procesu izglitibas

iestade.
Konsultants
Padomdevejs 1 Iniciators
Iedvesmotajs \ / Atbalstitajs
Motivetajs \ / Virzitajs
\ Metodiska darba /
Stratégis / vaditajs \ Izvertetajs
Verotajs / \ Organizators
Informators Sadarbibas partneris
Balsts Eksperts

2.attéls. Metodiska darba vaditdja funkcijas un pienakumi (RSIC, 2001)

Pirmsskolas izglitibas iestadé metodikis ir metodiska darba vaditajs. Balstoties péc
attela redzamas informacijas (sk. 2.att.), metodikim tiek piedévétas daudz un dazadas
funkcijas. Izglitibas metodikim ir jabiit arkartigi elastigam sava profesionalaja darbiba.

Autoresprat, viena no galvenajam metodika funkcijam ir biit par balstu, atbalstitaju
saviem kolégiem, pirmsskolas pedagogiem. Ka svariga loma tiek atziméta ari sadarbibas
partneris, jo tikai savstarp&ji sadarbojoties pirmsskolas izglitibas iestades kolektivs var nonakt
pie kvalitativa gala rezultata.

Metodika ikdienu sastada daudz un dazadi pienakumi, kas nodroSina kvalitativaku
pedagogiska procesa funkcionéSanu izglitibas iestade. Kadi tieSi ir izglitibas metodika

pienakumi, autore apraksta nakamaja nodala.



1.2.4. Izglitibas metodika pienakumi

Pirmsskolas pedagoga rokasgramata aprakstits ar kadiem darba pienakumiem

pirmsskolas izglitibas iestadé saskaras metodikis: Pirmsskolas izglitibas metodikis atbild par

pedagogiska procesa organizaciju iestadé un vinam ir $adi darba pienakumi:

/7
0‘0

metodiska darba un pedagogisko pasakumu plana izstrade un atbildiba par to
1zpildi;

iestades nodarbibu saraksta sastadiSana, ievérojot likumdevéja noteikumus;
metodiskas palidzibas sniegSana skolotajiem to darba ar bérniem;
pedagogijas, psihologijas un metodiku jaunako atzinu ievieSana pirmsskolas
praks€ un $1 darba koordinacija;

labakas pedagogiskas pieredzes apkopoSana un ievieSana praksg;

teorétisku un praktisku zinaSanu sniegSana pedagogu paligiem par darbu ar
berniem;

pedagogisko novérojumu veikSana, to analize, konsultacijas pedagogiem un
bérnu vecakiem audzinasanas un izglitoSanas jautajumos;

skolotaju pedagogiski metodiskas izglitoSanas vadiba un koordinésana;
paSmaju un arzemju pedagogiskas pieredzes ievieSana praksg;

1zstazu, macibu ekskursiju un tamlidzigu pasakumu organizéSana;

sekm& un veicina grupu nodroSinajumu ar macibu lidzekliem, rotallietam
pedagogiski un psihologiski pamatotas vides izveidoSanai;

veic pedagogisko sadarbibu ar vietéjo skolu audzinasanas un izglito$anas
jautajumos, sagatavojot bérnus skolai;

sadarbojas ar pirmsskolas izglitibas iestades (PII) partneriem (TV,
izdevniecibas, muzeji u.c.);

apkopo pedagogisko literatiru un atbild par pirmsskolas izglitibas iestades
pedagogiskas bibliotekas izveidi;

atbild par iestades metodiska kabineta satura izveidi un darbibu. (Golubina,

2007)

Izglitibas iestades metodikim ir japarzina savas iestades pedagogiska procesa norise,

lai sp&tu péc iespejas kvalitativak planot turpmako darbu. Ir jaizverte, jaizanalize ieprieksejie

darba rezultati, ka ar jaizvirza jauni mérki turpmakajai darbibai, javeic iestades pedagogiska

darba analize, vai pedagogiskais process noris noteikta likuma kartiba.
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Metodika pienakumos ietilpst izstradat pedagogiska darba planu katram ménesim,
visu pierakstot metodika dienasgramata.
Saja plana tick ieklauti visi pedagogiska darba organizatoriskie un metodiskie
pasakumi:
¢ darbs metodiska kabineta satura pilnveidoSanai,
% pedagogiska procesa hospitacijas un analize;
% pedagogiskas sanaksmes un pedagogiskas padomes sédes un to saturs;
% seminari, konsultacijas skolotajiem;
¢ skolotaju paligu pedagogiski metodiska izglitoSana;
% pedagogiska darba plana tematiskas ievirzes;
% pieredzes apmainas iesp€jas un uzdevumi,
s skolotaju kvalifikacijas celSanas iesp€jas un pasakumi iestades meroga vai
apmeklgjot citas pirmsskolas izglitibas iestades;
s svetku pasakumu norises un to uzdevumi;
¢ tematiskas pecpusdienas;
¢ 1lestades gada tematisko uzdevumu virziba un termini;
% citi nepiecieSamie pedagogiska darba organizé$anas un risinasanas uzdevumi

un pasakumi. (Golubina, 2007)

Pirmsskolas izglitibas iestades metodika dienasgramata, darba plans tiek sastadits,
balsoties uz pirmsskolas iestades gada un semestra darba planu. Metodikis uznemas atbildibu
par to, ka Sis plans tiek izpildits. Katram pedagogam ir jabit inform&am par metodika
izstradato pedagogiska darba planu, ar ta saturu.

Pirmsskolas izglitibas iestades metodika pienakumos ietilpst arT piedaliSanas vecaku
sapulces, 1pasi macibu gada sakuma, kad tiek izrunati visi organizatoriskie jautadjumi macibu
gadam. Metodikis iepazistina vecakus ar gaidamajiem gada pasakumiem, to meérkiem,
informé vecakus par attistibas 1patnibam atbilstoSajam vecumposmam.

Neatnemama metodika darba sastavdala ir pedagogisko sapulCu organizéSana, kuras
tiek izrunati jaunumi saistiba ar pedagogisko darbu. Sadam sapulcém bitu jabat vismaz reizi
meénesi. No savas pieredzes autore salidzinajumam var piebilst, ka ieprieks€ja darba vieta
pedagogiskas sapulces ar metodika klatbuitni notika divas reizes gada (viena pirmaja semestri,
otra otraja semestr1), tomer bija arl “mazas sapulces” (bez metodika klatbiitnes, iestades
vaditdja organiz€tas), kuras tika parrunats, ka kurai grupai veicas pasakuma, tatad tadas
sapulces bija peéc katra svétku koncerta, aptuveni piecas sapulces gada laika. Pasreiz€ja darba
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vieta metodike regulari riko pedagogiskas sapulces. Sis sapulces notiek ik pa divam nedg]am.
Pedagogiskas sapulces kalpo ne tikai ka pedagogu iepazistinasana ar metodiskajiem
jaunumiem, bet ari tiek attistits kolektivisms starp iestades darbinickiem. Sajas sapulcés
pedagogi sava starpa var apmainities dazadam idejam, ieteikumiem sekmigakam
pedagogiskajam darbam. ‘“Skolotaju neformals dialogs par darba jautajumiem, domu
apmaina, viedoklu noskaidroSana, atzinu bagatinasana ir viena no maciSanas formam.
Neformala dialoga veértiba ir plasa — tieSi tas palidz lidzkonstruét sarunu partneru pieredzi,
sasniegt jaunu vai saskanotu izpratni par profesionalo darbu.” (Zogla, 2008)

Lai cik nozimigs un biitisks pirmsskolas izglitibas iestadé nebiitu metodiskais

atbalsts, arT kolégu atbalsts ir vienlidz nepieciesams ikvienam pedagogam.

1.3. Kolégu atbalsts

Misdienas loti daudz tiek diskutéts par sadarbibu, sadarbibas prasmju pilnveidoSanu
un attistibu. Jebkura izglitibas iestadé ir svariga kolégu savstarp&ja sadarboSanas.
Administracijai, lideriem no skolotaju vidus, atbildigajiem par pedagogu attistiSanos ir
japiemit prasmém un zinaSanam, lai veidotu uz rezultatiem orientetu sadarbibu, kas ietilpst
katra skolotaja ikdiena. (H. K. Wong, 2003)

Darba autorei ka pirmsskolas pedagogam ir svarigi, lai ar kolégiem veidotos laipnas,
cienpilnas attiecibas. Lai zina, ka ir pie ka versties pe€c padoma. Pieredz&jusakie pirmsskolas
pedagogi var sniegt savu atbalstu dazados veidos, pamatojoties uz gadu gaita giito pieredzi.

Pirmsskolas izglitibas iestadés kolégi var apmainities radosam idejam, dalities
pieredzg, ieteikumiem disciplinas uzturésanai.

Uzsakot darbu pedagoga profesija, atbalsts no kolégiem biezi vien ir nepietiekams.
Mentorings un atbalsts no pieredz€jusajiem kolégiem ir loti bitisks, lai péc iespgjas
veiksmigak pilnveidotu jauna skolotaja zinasanas. (Edutopia, 2008)

Ipasi svariga sadarbiba ar kolégiem ir, uzsakot darbu jauna izglitibas iestadé. Autors
Harry K. Wong raksta, ka mentorings nav ievadiSana jaunaja iestade. levadiSana ir sadarbibas
process, ka tiek organizetas zinaSanas par kultiiras kopigi dalitajam veértibam. Mentorings
drizak ir ,,viens pret vienu” process, kad mentora atbalsts un palidziba tiek piedavata
atseviskiem skolotajiem. IevadiSanas process ir labi organizets, ilgstoss, vairaku gadu garuma
realiz€ta programma. Mentors un ta darbs ar jaunajiem pedagogiem var biit ka dala no §1

procesa, bet ne viss process kopuma. (H. K. Wong, 2003)
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Mentora loma nav tikai sarezgita un vérta uz jauno skolotaju iepazistinasana ar darbu,
bet gan arl emocionala loma sniedzot atbalstu jaunajiem pedagogiem. Daudzas izglitibas
iestades cenSas izveidot pec iesp€jas labakas mentoringa darba sist€mas, kas atbalstitu jaunos
pedagoga darba censonus. (Cullingford, 2006)

Lai mentora darbs biitu péc iespgjas noteiktaks, mentori strada p&c noteiktiem
nosacijumiem. Jaunajiem pedagogiem ir jaieveéro sekojosi nosacijumi:

¢+ vini izmanto mentora piedavatas procediiras;

¢ jaunie pedagogi novert€ mentora darbu, sniegto atbalstu;

«» vienmér uzklausa mentora sakamo;

¢+ pasi ir gatavi liigt pec mentora palidzibas;

++ vini rikojas saskana ar mentora padomiem;

¢+ jaunie pedagogi pasi apzinas savas pielautas kliudas;

+» gatavi pardomat iegiito pieredzi, izdarit secinajumus par to;

¢+ pienem sniegtas starppersonu prasmes. (Cullingford, 2006)

Visu kolégu savstarpgjais atbalsts ir svarigs jebkura iestad€, ne tikai izglitibas iestade,
ne tikai pirmsskolas izglitibas iestadé. Katrai iestadei biitu jaattista komandas darbs,
komandas savstarp€jais atbalsts. Lai komandas darbs butu péc iesp€jas efektivaks, biitu
jaattista $adas ievirzes kolektiva: zinasanu apmaina starp darba grupam, kolégiem; komandas
lomas; sevis apzinaSanas ka komandas biedrs; atbalsts labam klimatam iestade; skolotaju
socialas veselibas nodroSinasana; komunikacijas prasmju attistiSana kolektiva. (Havratilova,
2017)

Ikdiena pirmsskolas pedagogs sadarbojas ne tikai ar metodiki, vaditaju, kolégiem, bet
ar1 ar audz€knu vecakiem. Atbalstu, ko vecaki var sniegt pirmsskolas skolotajam, autore

apliiko nakamaja sadala.
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1.4. Vecaku atbalsts

Pirmsskolas vecuma bérnu izglitoSanai un audzinaSanai svariga ir pirmsskolas
pedagogu un vecaku sadarbiba. So sadarbibu var devét ka atbalstu gan no vecakiem
pedagogiem, gan no pedagogiem vecakiem. Gan gimenei, vecakiem, gan pirmsskolas
pedagogiem ir viens, kopigs meérkis — péc iesp&jas kvalitativaka un sekmigaka b&rnu
audzinasana un sagatavoSana skolai. (Gilu¢a, Kanepgja, 2003)

Autores Kozlova un Kulikova min, ka skolotajs apzinas to, ka vecaku un skolotaju
sadarbiba tiek versta b&rna interes€s, tacu ir nepiecieSams par to parliecinat ari vecakus.
(Koznoga, Kymnukosa, 2000)

Svarigi, lai vecaki jut un biitu parliecinati par skolotaju labo attieksmi pret bérnu; justu
skolotaja kompetenci audzinaSanas jautajumos. Uztic€Sanas pati no sevis neveidosies,
skolotajs to var nopelnit ar labu, nesavtigu attieksmi pret bérnu, centieniem attistit un audzinat
bérna ,,labo”, labsirdibu. (Koznosa, Kynukosa, 2000) Ja pirmsskolas skolotajs panak to, ka
vecaki vinam uzticas, tad ar1 skolotajs sanems no vecakiem atbalstu dazados jautajumos, kas
saistiti ar bérna izglitoSanu, dazadam aktivitatém pirmsskolas izglitibas iestade.

,Ir gadijumi, ka skolotajs var iztikt bez sadarbibas ar vecakiem, bet ir 6 apsvérumi,
kuru dél §1 sadarbiba ir nepiecieSama:

e Sadarbiba veicina bérna socializaciju, integréSanos sabiedriba;

e Istaja laika tick pamanitas bérna vajadzibas un attistitas sp&jas;

o Tiek saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu;

e Notiek vecaku pedagogiska izglitoSana, aktualiz&jot jaunakos pétijjumus un
nostadnes pedagogija un psihologija;

e Veidojas bérnu dzives sociala kontrole;

e Beérns iegust ka personiba — paSapzinu, atbalstu savam pilém, vecaku
sapratni.” (Klauza, Kozaka, Pagraba, Smirnova, Veispale, 2009)

Autores Ruta Kanep€ja un Zane Gaugere raksta, ka kvalitativai sadarbibai ir
nepiecieSama pirmsskolas pedagoga un vecaku savstarpg€ja uztic€Sanas, uzmaniba, tad ari
sadarbiba biis veiksmigaka. Vecaki var ieteikt skolotajam, ka rast kontaktu un pozitivaku
pieeju bérnam, 1pasi, ja bérns ir bikls, kautrigs. (Kanepg&ja, Gaugere, 2012)

Darba autore pati darbojas ka pirmsskolas skolotaja un vecaku atbalstu izjiit katru
dienu, pieméram, vecaki papildina rotallietu klastu, tiek atnestas salvetes, tiek mekleti kopigi
risindjumi, lai uzlabotu katra izglitojama individualo attistibu, tiktu uzlabots zinaSanu Iimenis.

No vecaku Iidzekliem finansiali tiek atbalstitas dazadas intereSu izglitibas nodarbibas,
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pieméram, ritmika, anglu valoda, ka arT piedavatie pasakumi — koncerti, teatri. Autore savu
audzeknu vecaku sniegto atbalstu loti noverté, jo ne visam pirmsskolas skolotajam grupas
audzeknu vecaki ir tik pretimnakosi, atbalstosi.

Jo atbalstosaki pret pedagogiem ir vecaki, jo lielaku cienu un simpatijas pret Siem
vecakiem izjut pedagogi. Tapéc ir svarigi pedagogu un vecaku attiecibas ieveérot dazus
principus:

¢ Neuznemt sarunu personigi;

+ Runat un uzvesties ka bérna pedagogam, nevis personigu motivu vaditam;

s Neuznemties vecaku atbildibas dalu;

s ,.neiekrist” simpatijas un neveidot Ipasu attiecksmi atkariba no vecaku profesijas
val iepemama amata, sniegta atbalsta. (SPKC, 2014)

Bérni pasi vienmér lepojas, ja vecaki jebkada veida ir izradijis atbalstu pirmsskolas
izglitibas iestadei, pirmsskolas pedagogam. Margevica 1. dalas sava pieredz€ par vecaku
sniegto atbalstu Ezernieku PII rakstot, kas vecaki vienmér ir gatavi palidzét un atbalstit
pedagogus, iekartojot dazadus aktivitaSu centru grupinas. Iestades pedagogi un vaditaja ir
noveérojusi, ka beérni labpratak sp€lejas tieSi tajos aktivitasu centros, kuri ir tapusi ar
izglitojamo vecaku palidzibu. Vecaki vienmeér ir gatavi piedalities daznedaZadajos iestades
organiz€tajos pasakumos, pieméram, svétku koncertos, vecaku sapulces, izstades. Beérnu
vecaki ir ieintereséti savu atvasu attistiba un vienmér lidzdarbojas ar pedagogiem, virzas uz
kopigu mérki. (Margevica, 2005)

Jebkura pirmsskolas iestadé vecakiem butu jadarbojas ka balstam sava bérna

pedagogiem, jo pedagogs ir tas cilvéks, kurs§ pavada ar bérnu lielako dienas dalu.
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2. ATBALSTA SISTEMAS VADISANA

Galvenais komponents, kas satur visu atbalsta sistemu ka vienotu veselumu izglitibas
iestade noteikti ir pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs.

Darba autore uzskata, ka pardomatai atbalsta sistémas vadiSanai galvenais atslégvards
ir komanda, komandas darbs. Lai nodroSinatu pietieckami kvalitativu un ilgtsp€jigu atbalstu
pirmsskolas izglitibas pedagogiem darba ar bérniem, pedagogiska procesa veidoSana, tad
nepiecieSams visiem iestades darbiniekiem sadarboties un stradat ka vienotai komandai nevis
katram savas intereses.

Ipasi svariga loma komandas darba ir iestades vaditajam, jo tiesi vaditajs ir tas, kur$
parstav komandas intereses visos jautdjumos, kas saistiti ar komandas darbibu — ta par
komandas darbu un vaditaju taja izsakas Anita Smite. (Smite, 2006) Jebkur§ no ieprieks
minétajiem komponentiem ir svarigs atbalsta sistemas vadiSana, tomer vaditajs ir tas, kurs§
vada So komandu uz pilnveértigaku rezultatu.

Komandai ir jastrada vienota atbalsta sist€éma, lai sasniegtu labakos iesp€jamos
rezultatus atbalsta snieg§ana pedagogiem. Anita Smite ir izveidojusi priek§noteikumus, kuri ir
jaievero rezultativakam komandas darbam:

s ,visiem ir kopiga interese iesp&jami labak veikt darbu;

+ komandas izvirzitajiem mérkiem ir absoliita prioritate;

+ nav konkurences cinas komandas iekSieng;

¢ saskarsmei, savstarp€jai komunikacijai ir konkréts merkis;

< cilveki uzticas cits citam tapat, ka uzticétos sev.” (Smite, 2006)

Jo saliedetaka, draudzigaka iestades darbinieku komanda, jo kvalitativaks ir sniegtais
atbalsts, atbalsta sisttma un ne tikai pirmsskolas pedagogiem, bet visiem pirmsskolas
izglitibas iestades darbiniekiem.

Lai atbalsta sistéma tiktu veiksmigi vadita komandas darbam ir jabut ka konkréti
izveidotam pasakumu kopumam. Katram komandas dalibniekam, atbalsta sist€mas
komponentam ir jaapzinas sava vertiba Saja kédit€ un jasniedz savs ieguldijums attiecigaja
momenta, kad tas ir vajadzigs. Un §is atbalsta sist€émas k&des pats svarigakais posms ir PII
vaditajs.

Vadibai un vaditajam ir jabtt dinamiskam, orient€tam uz procesu, un personigi
iesaistitam iestades procesos un darbinieku atbalstiSana. Spécigs vaditajs veicina izcilibu un

taisnigumu sava izglitibas iestadeé, savos darbiniekos; veicina komunikacijas progresu;
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atbalsta darbiniekus, dazadas darbinieku aktivitates, kas lielakoties verstas uz izglitibas
iestades progresu, attistibu. (Zepeda, 2003)

Pirmsskolas izglitibas iestade vaditajs ir atbildigs, lai iestadé valditu atbalstosa vide.
Lai raditu atbalstoSas vides sajiitu darbiniekiem vajadziga ir sava fiziska telpa, janodroSina
visi nepiecieSamie materiali, ari tehnologiskie resursi, jaiedibina strukturéta ikdiena, ka ari
dienas gaitas planosana. (Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education,
2015) Ja tiek radita specifiska, atbalstoSa vide pedagogu dzives un darba kvalitate uzlabojas.
Lai gan pirmsskolas pedagogs, visu dienu ir cie$a saskaré ar audzeknpiem, ir jarod laiks sev

pasam vismaz paris miniites dienas laika.

2.1. Vadibas loma atbalsta sistémas nodroSinasana

Misdienas loti aktuals jautajums ir par vadibas lomu iestadg, labvéliga iestades ieks€ja
klimata nodroSinasanu.

»Pedagogiska procesa organizétaji pirmsskolas izglitibas iestadé ir tas vaditajs un
iestades izglitibas metodikis.” (Golubina, 2007) lestades vaditajs un metodikis (vaditajas
vietnieks) ir galvenas personas, kuras pirmsskolas izglitibas iestad¢ atbild par pedagogiska
procesa organiz€Sanu un realiz€Sanu. Vaditajam ir jasadarbojas ne tikai ar iestades metodiki,
bet ar1 ar skolotajiem un citiem darbiniekiem. ,,Skolotaju un vaditaju sadarbiba sakas ar
visiem saprotamu mérku formuléSanu un jaunu struktiiru veidoSanu, kas seko citas stratégijas:
jauni un papildinati macibu materiali, personala izglitoSana, jauna maciSanas stratégiju
apguve un parmainas skolotaju uzskatos un veértibas.” (Celma, 2006)

Neviena iestade, neviena organizacija nav iedomajama bez spécigas, kompetentas
administracijas (vadibas). lestades vaditajam ir jabut tam, kas veido pedagogiem tik loti
nepiecieSamo atbalsta sisteému.

Par vaditaja darbu zurnala ,,Pirmsskolas izglitiba” stasta Rigas PII ,,Mara” vaditaja
Iveta Zake, par to ka vaditajam ir nepiecieSams iemantot gan savu darbinieku, gan bérnu un
vecaku uzticibu, ir japienem optimals risindgjums visam iesaistitajam pusém. Pirmsskolas
iestades vaditaja savu amatu raksturo ka nemitigu ,,noturé€Sanos” uz laipas. (Zake, 2005)

Cita ,,Pirmsskolas izglitibas” numura Viktorija Strautniece raksta, ka ,,vaditajam ir
nepiecieSamas sp&jas attistit emocionalitati, veidot uztic€Sanos un spéja radit psihologisko

saskanu. Jebkuram vaditajam jaattista Sis sp&jas, ja vins v€las izveidot un vadit perspektivu un
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darboties sp&jigu komandu.” (Strautniece, 2005) Vaditajs bus tas, kur§ noteiks iestades
socialo un emocionalo klimatu.

Pirmsskolas pedagogiem ir svarigi apzinaties, ka vini var griezties pie iestades
vaditaja, ka vini netiks atraiditi, bet gan sanems nepiecieSamo atbalstu. Ja arT pirmsskolas
izglitibas iestade ir pieejams regulari kads no iepriek§ minétajiem atbalsta komponentiem, tad
tapat bez vaditajas piekriSanas un atbalsta pedagogs nedrikst darboties. Ja kddam b&rnam,
pieméram, ir vajadziga psihologa palidziba, tad pirmsskolas izglitibas iestades vaditajai
vienmér ir jabiit informétai, kads tam ir iemesls, ka arT vaditajs atbalstis savus darbiniekus

komunikacija ar vecakiem.

2.3. Komunikacija kvalitativas atbalsta sistemas nodroSinasanai

Jebkur§ no pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekiem ir atbildigs, lai iestadé
valditu patikama, cieppilna attiecksme vienam pret otru. Ja iestades vaditajs ir izveidojis
efektivu komunikaciju starp iestades darbiniekiem, pedagogiem, tas parada vaditaja ka
komandas lidera prasmes. (New Zealand Ministry of Education, 2017)

Autore péc savas pieredzes doma, ka viens no kolektiva vienojoSakajiem
komponentiem iestadé ir izglitibas iestades metodikis jeb vaditaja vietnieks. Metodikis ir
atbildigs par pedagogiska procesa kvalitati, janoverS trikumi pedagogiskaja un metodiskaja
darbiba, ja tadi ir. ,,Atbilstosi pedagogu interes€m, objektivam un subjektivam vajadzibam,
kolektivam var bt vairakas t€mas. Metodikis informé par iesp&jam apmeklét pedagogiska vai
psihologiska satura kursus, seko to regularam apmekléjumam, koordiné pedagogu
piedaliSanos metodiskajas apvienibas, pieredz€s skolas, macibu ekskursijas utt., organizé
iesp&ju iepazities ar citu bérnudarzu labako pedagogisko pieredzi, informé par jaunako
pedagogisko, psihologisko, metodisko literatiru.” (BoSa, Cirule, 1996) Pirmsskolas
pedagogiem ir svarigi uzturét kolegialas attiecibas ar metodiki, pasiem vaicat péc palidzibas,
ja jit, ka tas ir nepiecieSams, jo pedagoga nolaidiba pret saviem tieSajiem darba pienakumiem,
pirmkart, ietekmé pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamos.

Autoresprat, ne iestades vaditajam, ne metodikim nevajadz€tu sevi stadit augstak par
citiem darbiniekiem, jo tas tikai nelabvéligi iespaido kolektiva savstarp&jo saskarsmi,
komunikaciju, rodas neuzticéSanas, 1idz ar to pedagogi iesp&jams mazak ieklausas metodika
ieteikumos. ,,Liela loma ir veidam, ka tiek uzklausiti darbinieki un ka organizacija tiek

izplatita informacija. Svarigi, lai komunikacija bitu briva un neviena posma informacija
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netiktu sakroplota vai nepazustu. Ja darbinieki sanem nepatiesas zinas vai vispar tas nesanem,
veidojas labveliga vide baumam un intrigam, kas sagrauj uztic€Sanos vaditajam un var loti
sabojat ieksejo klimatu. Japartp€jas, lai biitu briva informacijas pliisma no augSas uz apaksu,
no apaksSas uz augSu un horizontala — starp kolégiem. Dazadi cilvéki uztveres ipatnibu dél
informaciju uztver dazadi, tapéc ir japarbauda vai tas, kuram tika nodota zina, to sapratis
pareizi, janodroSina atgriezeniska saite.” (Strautniece, 2005) Rigas 199. Pirmsskolas izglitibas
iestades metodike Solvita Vasilevska par komunikaciju un sadarbibu pirmsskolas izglitibas
iestade izsakas sadi: ,,Nozimigs ir ari sadarbibas process, kas veicina macibu iestades
pilnveidoSanos un attistibu. Jaatzimé, ka sadarbibas procesa dalibniekiem ir iesp€jas apgiit tas
prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas praktiskds sadarbibas organizacijai. Istenojot
pirmsskolas izglitibas iestades mérkus, kop€ja darbiba ir iesp&ja paust aktivitati, mérktiecibu,
apzinu un pasSapzinu, izvéli un brivibu rezultata sasniegSana — tad€jadi vedinot pirmsskolas
attistibas procesu.” (Vasilevska, 2008) Metodikim svarigi sadarboties gan ar pedagogiem un
vaditaju, gan ari ar b&rnu vecakiem, veicinot pirmsskolas izglitibas iestades un vecaku
sadarbibu péc iespejas labveligaku.

Pozitiva komunikacija ir svariga ne tikai pirmsskolas izglitibas iestad€, bet jebkura
vieta, jo cilvékiem patik sadarboties ar laipniem, pieklajigiem partneriem. Labvéliga

komunikacija palidz veidot atbalstoSu vidi pirmsskolas izglitibas iestade.
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3. PILOTPETIJUMS

Pilotpétijums tika veikts magistra prakses ietvaros. Tika izstradats ka izm&ginajums
magistra darba pétijumam, lai izprastu, ko mainit, ka plasak izverst magistra darba p&tijumu.
Pilotpétijums kalpo ka paraugs magistra darba pétijumam. Apkopojot magistra prakses
ietvaros veikto p&tijumu, darba autore apzinajas pielautas kludas, kuras varja novért magistra
darba pétijuma ietvaros.

Pilotpetijuma ietvaros tika veikta anketéSana. Anketa tika ieklauti ar1 “atveértie”
jautajumi, tacu respondenti bija skopi savas atbild€s, tapec $ada tipa jautdjumi vairs netika
ieklauti magistra darba pétijuma.

Darba autore uzskata, ka pilotpetijums vargja izdoties kvalitativaks. Autore bija
cergjusi uz lielaku pedagogu kolektiva atsaucibu anketéSanas procesa. Skolotaji loti nelabprat
aizpildija anketas, nereti atstajot ,,atvértos” jautdjumus tukSus. Anket€Sanas process bija
daudz garaks neka tas sakotn&ji tika ieceréts. Tas ilga aptuveni divas ned€las. lestades
pedagogi ar anketu aizpildiSanu izradija kiitrumu nevis ieinteres€tibu veikt uzlabojumus
iestades metodiskaja darbiba. Autore secina, ka iestades darbs nevar giit panakumus, ja
pedagogu kolektivs nav tendéts uz vienotu darbu izglitibas iestades pilnveidoSanai.

Pirmsskolas izglitibas iestade X metodike izradija interesi par pétijuma veikSanu,
labprat piedalijas intervija, palidz€ja ar anketu izdaliSanu pirmsskolas pedagogiem.

Apkopojot un analiz€jot anketas, autorei radas priekSstats, ka pedagogi v€las paradit
katrs pats sevi ,,no labas puses”, akcent&jot kada cita trukumus. Magistra darba autore

neieguva cerétos rezultatus, veicot pilotpetijumu sava darba vieta.

3.1. Anketu apkopoSana un analize

Pilotpétijuma anketa sastavéja no desmit jautajumiem. Anket€Sana piedalijas 17
pedagogi, kuri strada pirmsskolas izglitibas iestade X, kas ir arT darba autores darba vieta.

Piedalija ne tikai pirmsskolas pedagogi, bet arT metodike, logopede un miizikas skolotaji.
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6%

B Pirmsskolas skolotajs

® Skolotajs - logopeds

& Muzikas skolotajs

B Vaditajas vietnieks

3. attels. Respondentu atbildes uz anketésSanas 1. jautajumu “Jiusu amats

pirmsskolas izglittbas iestade?”

Tika aptaujati 13 pirmsskolas izglitibas pedagogi, 2 pirmsskolas izglitibas miizikas
pedagogi, pedagogs — logopéds un vaditajas vietniece (izglitibas metodike). Kopuma tika

aptaujati 17 pirmsskolas izglitibas iestades X pedagogi.

6%

u2
6%
=3

S

)
|/

)
=15

4. attels. Respondentu atbildes uz anketesanas 2. jautajumu “Cik pirmsskolas

izglttibas iestade kopuma esat stradajis?”

41% jeb 7 skolotaji ir stradajusi tikai viena pirmsskolas izglitibas iestade, 23% jeb 4
skolotaji ir stradajusi divas pirmsskolas izglitibas iestad€s, divi pedagogi ir stradajusi 3
pirmsskolas izglitibas iestad€s, viens pedagogs ir stradajis 5 pirmsskolas izglitibas iestades,
divi — seSas pirmsskolas izglitibas iestades, ka ar1 viens pedagogs ir atziméjis, ka stradajis 15
pirmsskolas izglitibas iestades.
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(-3 gadi

l 3 -5 gadi

E5-10 gadi
¥ 10 gadi un vairak

5. antels. Respondentu atbildes uz anketesanas 3. jautajumu “Cik ilgs ir Jisu darba

stazs ka pirmsskolas pedagogam?”

Lielaka dala, kopuma 43%, no aptaujatajiem pedagogiem ka pirmsskolas izglitibas
pedagogi strada no 5 lidz 10 gadiem. 13% no aptaujatajiem pedagogiem par pirmsskolas

1zglitibas skolotajiem strada jau desmit gadus un vairak.

H(-1 gads
B -5gadi
E5-10 gadi

O o

® 10 un vairak gadi

6. attels. Respondentu atbildes uz anketéSanas 4. jautajumu “Cik ilgi Jis

straddjat pirmsskolas izglitibas iestade X?”
Gandriz puse no aptaujatajiem pedagogiem, precizi 47%, pirmsskolas izglitibas

iestadeé X strada no 1 [idz 5 gadiem, tatad Saja iestade tiek noverota darbinieku maina. 29% no

visiem respondentiem $aja iestad€ strada 10 gadus un vairak, kas visnotal] nav slikts radita;s.
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NodroSinata materiala baze

]

Pedagoga - metodika sadarbiba, visu iestades
darbinieku savstarp&ja sadarbiba

Dazadu atbalsta specialistu pieejamiba _ 9
nepiecieSamiba gadijuma

Nav atbildes F 2

7. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 5. jautajumu “Ko Jis saprotat ar

=

vardiem “atbalsta sistema”?”’

Lielaka dala pedagogu ka ,atbalsta sisttmu” min dazadu atbalsta specialistu
pieejamibu nepiecieSamibas gadijuma, piemé&ram, psihologa, sociala pedagoga, medika
pieejamibu problémsituacijas. 4 skolotaji ,,atbalsta sisttmu” saista ar pedagogu un metodika

sadarbibu, atzimg&jot, ka nepiecieSams biitu visu iestades darbinieku vienots, kolektivs darbs

izglitibas iestade.

= Kompetents metodikis izglitibas
iestade
W [zglitibas iestades pedagogu

savstarpgja sadarbiba

¥ Pedagoga - metodika sadarbiba

E Cits

8. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 6. jautajumu “Kadi, Jiasuprat, ir

galvenie kriteriji kvalitativa pedagogiska procesa nodroSinasanai?”

43% no respondentiem ka galveno krit€riju kvalitativa pedagogiska procesa
nodroSinasanai min pedagoga — metodika sadarbibu, ka ari iestades pedagogu savstarpgjo
sadarbibu, vélams pedagogiskaja procesa iesaistit visus iestades darbinieku un izglitojamo

vecakus.
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B Apmierinosi

B [abi/]oti labi

E NepiecieSami uzlabojumi

9. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 7. jautajumu “Ka Jis vertéjat

metodisko darbu pirmsskolas izglittbas iestade X?”

88% no respondentiem parliecinosi atzist metodiska darba norisi pirmsskolas izglitibas
iestadé X ka labu un |oti labu.
Protams, ir arT respondenti, kas uzsver, ka metodiskajas darbam pirmsskolas izglitibas

iestadé X ir nepiecieSami uzlabojumi.

Pedagoga - metodika sadarbiba 4

Materialas bazes pieejamiba metodiskaja 3
kabineta

Kompetenta, pieredzgjusi metodike 3

Pieejams metodikis, tiek sniegts atbalsts, 7
padomi

10. attéls. Respondentu atbildes uz anketéSanas 8. jautajumu “Kadi, Jiusuprat, ir

galvenie plusi metodiskajai darbtbai pirmsskolas izglitibas iestade X?”’

Ka galveno no iestades metodiska darba plusiem pedagogi atzimé to, ka metodikis
vienmer ir pieejams, kad tas ir nepiecieSams. Tiek sniegtas metodiskas konsultacijas péc
vajadzibas. Ka pluss iestadei ir arm kompetenta un pieredz&jusi metodike, kura iestadé par

metodiki darbojas jau 20 gadus.
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Varétu but lielaka materiala baze 2

Vajs - slikts pedagogu pasizglitibas darbs 1
Tiek "uzspiests" savs viedoklis 1
Nav konfidencialitate diskrétos jautajumos 1
Pietrtikst laika konsultacijam 1
(metodiskajam)
Nesaskata minusus 3
Nav atbildes 8

11. attéls. Respondentu atbildes uz anketéSanas 9. jautajumu “Kadi, Jiusuprat, ir

galvenie minusi metodiskajai darbibai pirmsskolas izglitibas iestade X?”

Lielaka dala no pedagogiem nesniedz atbildi par iestades metodiska darba minusiem.
Ir pedagogi, kas atzimé to, ka iestades metodiskaja darbiba minusus nesaskata, metodiskais
darbs norit labi, atbilsto§i macibu procesa kvalitativai norisei, veérstai uz b&rnu attistibu.

Tiek atziméti tadi minusi ka nepietieckams laiks konsultacijam, ka ari nepietickama
konfidencialitate diskrétos jautajumos. Izglitibas iestades metodike ka minusu min atsevisku
pedagogu vajo sagatavotibu pedagoga amatam, vaju paSiniciativu pedagogiskaja procesa.
Pedagogiem ir zema motivacija, lai pilvertigi veidotu savu macibu darbu, lai gan autore
uzskata, ka lielaka motivacija pedagoga darbiba ir ta, ka bérna attistiba un pilnveidé var
saskatit pedagoga ,,darba auglus.”

Autore ka galveno no minetajiem minusiem uzskata konfidencialitates trukumu,

diemzg€l, bet sievieSu kolektiva ta ir diezgan bieza paradiba.
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Vienlidziba 1
Vienots tematiskais planojums iestade 1
Pieredzes apmaina starp pedagogiem 4

Skolotaju kvalifikacijas celSanas iespgjas 3

Pilnvertigaku materialo bazi (gan
metodiskaja, gan muzikas kabineta)

Nav atbildes 5

12. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 10. Jautajumu “Ko Jiis veéletos

uzlabot metodiskaja darba pirmsskolas izglitibas iestadeX?”

Pieci no visiem septinpadsmit aptaujatajiem skolotajiem nav snieguSi atbildi uz
jautajumu par nepiecieSamajiem uzlabojumiem metodiskaja darbiba pirmsskolas izglitibas
iestade X. 4 skolotaji v€letos, lai norisinatos pieredzes apmaina starp iestades pedagogiem.
Tiek minéta ar1 skolotaju kvalifikacijas celSanas nepiecieSamiba un lielaka materiala baze
grupas un metodiskaja kabineta. Ir pedagogi, kas vélas lielaku vienlidzibu pirmsskolas
izglitibas iestadeé X, ka ar1 vienotu tematisko planojumu iestade, jo ir pedagogi, kuri macibu
darbu veidotu péc izglitibas metodikes ieteiktajam t€mam, bet ir skolotaji, kas izmanto citas

témas.
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3.2. Intervija ar pirmsskolas izglitibas iestades X izglitibas metodiki

1. Cik ilgi Jis stradajiet par izglittbas metodiki?

- Ka pirmsskolas izglitibas iestade metodike esmu nostradajusi 20 gadus.

2. Cik pirmsskolas iestades esiet stradajusi?

- ST pirmsskolas izglitibas iestade ir mana vieniga darba vieta gan ka pirmsskolas
pedagogam, gan ka izglitibas metodikei. 20 gadus stradaju ka vaditajas vietniece, bet pirms
tam 3 gadus stradaju ka pirmsskolas pedagogs.

3. Ka Jus kluvat par metodiki? Kada izglitibas kvalifikacija Jums ir nepieciesama?

- lestades vaditaja parcéla no pirmsskolas skolotajas par metodiki, jo ieprieksgja
metodike aizgaja no darba. Man ir augstaka pedagogiska izglitiba (bakalaura, magistra grads)
un pirmsskolas skolotaja kvalifikacija.

4. Kadi, Jasuprat, ir galvenie pienakumi Jums ka metodikei metodiska darba

veicinasSanai?

- Atbildét par pirmsskolas iestades pedagogiska procesa organizaciju, sniegt
metodisku palidzibu skolotajam darba ar bérniem, vecakiem. Izzinat jaunakas atzinas
pedagogija, psihologija, metodikas un koordinét to ievieSanu praksg.

5. Kada, Jusuprat, ir metodiska darba biittba?

- Izstradat iestades metodiska darba un pedagogisko pasakumu planu iestadé un
atbildét par ta izpildi. Atbildét par pirmsskolas iestades pedagogiska procesa organizaciju un
ta kvalitates parraudzibu.

6. Ko Jiis veletos pilnveidot metodiskaja darba sava iestade?

- lzstradat un apkopot metodiskos materialus, it seviSki Sobrid, kad var izmantot
jaunakas IT tehnologijas. Véletos vél labaku materialtehnisko nodroSinajumu iestadé — grupas
papildinat metodisko materialu bazi. Veletos arT pilnveidot kvalitativaku pedagogu
profesionalo kompetenci.

7. Ka Jis veicinat ,,metodika - pedagogu” sadarbibu pirmsskolas izglitibas iestade

X?

- Tiek organizéti seminari, sapulces, konsultacijas par pedagogiska darba
organizéSanu, arl saistiba ar gada uzdevumu veikSanu un citam aktualam t€mam. Veicu
mérktiecigus pedagogiskos novérojumus grupas, tad atbilstosi péc nepiecieSamibas konsult&ju
pedagogus par dazadiem bérnu audzinasanas un izglitoSanas jautajumiem. Ari ikdiena ar

pedagogiem ir individualas sarunas, parrunas par dazadiem aktualakajiem jautajumiem.
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8. Kadu dokumentaciju ir nepiecieSams kartot metodikim?

- Sadarbiba ar iestades vaditaju izstradaju macibu gada sakuma iestades darba planu
konkrétajam macibu gadam. Rakstu metodika darba planu katru ned€lu. Parbaudu skolotaju
dienasgramatas — pedagogiska procesa planosanas. Izsaku ieteikumus, noradijumus. Ja

nepiecieSams, sadarbiba ar iestades vaditaju izstradaju citus iestades obligatos dokumentus.

3.2.1. Intervijas analize

Pirmsskolas izglitibas iestades X vaditajas vietniece jeb metodike izradija interesi
intervijas tapSana. Bija atvérta sadarbibai ar darba autori.

Pirmsskolas izglitibas iestades X metodike Saja iestad€ strada jau 23 gadus, bet tiesi
par izglitibas metodiki — 20 gadus. lesakuma stradaja par pirmsskolas pedagogu pirmsskolas
izglitibas iestade X.

Intervijas rezultata darba autore iepazinas ar izglitibas metodika darba pienakumiem
pirmsskolas izglitibas iestade. Ka biitiskako produktiva metodiska darba norisei, metodike
atzist nemitigu tiekSanos pé€c arvien jaunam idejam un atzinam, kas labveéligi ietekmé
pedagogisko procesu izglitibas iestadé. Metodikis nedrikst ,,iegrimt” stagnacija, jo ari tad viss
pedagogiskais process novecotu un neapmierinatu miisdienas bérnu vajadzibas. Progresiva
pasaulé ir nepiecieSami arvien progresivaki pedagogi un viss iestades kolektivs kopuma. Ta
ka skolotaji ir aiznemti sava ikdiena pildot savus pienakumus, tad metodikis ir tieSi ta
persona, kas palidz pedagogiem smelties arvien jaunas interesantas un radoSas idejas
neizsikstoSam darba sparam.

Metodike gan atzist, ka veletos lielaku iniciativu un interesi no pasu pedagogu puses,
jo nereti Skiet, ka pedagogi nav ieinteres€ti pec iesp€jas kvalitativak paveikt savu darbu.
Bérnus nepiecieSams radosi iedvesmot caur rotalnodarbibam.

Metodiska darba produktivakai norisei metodike atzist, ka veletos pilnveidot
materialtehnisko bazi, lai visiem pedagogiem biitu péc iesp€jas vairak pieejamas inovativas
tehnologijas. Bérniem ik dienas nepiecieSams izzinat un atklat, ko jaunu, tapéc ir
nepiecieSamas péc iespejas dazadotakas macibu metodes izglitibas darba.

Metodike aktivi iesaistas pedagogiska procesa noris€ pirmsskolas izglitibas iestadé
X. Regulari tiek hospité€tas nodarbibas, tiek parbauditas skolotaju dienasgramatas. Péc
nepiecieSamibas tiek organiz€tas metodiskas konsultacijas un individualas sarunas

skolotajiem. Regulari tiek rikotas arT sapulces visam pedagogu kolektivam.
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Autore atzist, ka pirmsskolas izglitibas X metodike ir pietiekoSi kompetenta un zinoSa
savam amatam, gadu gaitd ir uzkrajusi pieredzi, ar kuras palidzibu metodike sp€j sniegt
atbalstu savam pedagogu kolektivam.

ArT autore ikdiena sanem metodisko atbalstu, pieméram, rotalnodarbibu gatavosana.
Vienmér ir pieejams metodiskais kabinets ar dazadiem materialiem nodarbibam. Par cik
autore vairak maca matematiku, tad aktuali ir matematiskie materiali, kas pietickama
daudzuma ir pieejami pie metodikes. Lai gan finanses ir tik, cik ir, pedagogi vienmeér var
mainities ar materialiem, tad€jadi nodroSinot pilvertigakas nodarbibas. TieSi tapéc ir
metodiskais kabinets, kur glabajas metodiskie materiali, katra péc vajadzibas var panemt, péc

tam aiznest atpakal, iedot citai skolotajai.
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4. PETIJUMS

Magistra darba pétijums sastav no anketu analizes un intervijas ar socialo pedagogu.
Autore velejas noskaidrot kads atbalsts ir pieejams pirmsskolas izglitibas iestad€s jau tagad,
kadu atbalstu pirmsskolas iestades darbinieki véletos sanemt vl vairak.

Tika veikta intervija ar kadas pasvaldibas pirmsskolas iestades socialo pedagogu.
Parsvara pasvaldibu pirmsskolas izglitibas iestadés netiek nodroSinats socialais pedagogs, bet
ja tiek, tad tikai uz nepilnu slodzi. Autore v€l€jas uzzinat, cik tad butiska ir sociala pedagoga
klatesamiba pirmsskolas izglitibas iestadé p€c pasa sociala pedagoga domam. Saruna ar
socialo pedagogu izvertas interesanta un loti noderiga, lika vairak apzinaties atbalsta sist€mas
nepiecie$amibu pirmsskolas izglitibas iestadés. Sis intervijas mudinata darba autore apsvéra
visus plusus un minusus, kas valda autores darba vieta, ka tiek risinatas problémas, vai tieSam

tiek pienemti vispareizakie lémumi un attieksmes ka pret pedagogu ta pret bérnu.

4.1. Anketu analize

Anket€Sana piedalijas 50 pirmsskolas pedagogi, iestazu vaditdji no dazadam
pirmsskolas izglitibas iestadém. Autores meérkis bija uzzinat, cik informé&ti par atbalsta
sist€mas pieejamibu ir pirmsskolas pedagogi, ko vini ar to saprot, ko uztver ka butiskako
atbalsta sist€émas komponentu, kadu atbalsta veidu v€l&tos vairak izjust pirmsskolas izglitibas

1estade.

H Sieviete
B Virietis

13. attéls. Respondentu atbildes uz anketéSanas 1. jautajumu “Jisu dzimums?”

Visi respondenti ir sievieSu dzimuma parstaves. Ja skola v€l ir kads skolotajs —

virietis, tad pirmsskolas izglitibas iestad€s ta ir loti reta paradiba. Lai gan magistra p&tijuma
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anket€Sana autore neieklava savas darba vietas pedagogus, tomer $aja iestade ir divi pedagogi

viries$i — mizikas skolotajs, ka arT fiziskas izglitibas skolota;s.

B 18 -25 gadi
26 - 30 gadi
31 -40 gadi
m41 - 50 gadi
51 -60 gadi
H61 - 65 gadi

65 un vairak gadi

14. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 2. jautajumu “Jisu vecums?”

Magistra darba anketéSana galvenokart ir piedalijusas 26 — 30 gadus vecas
pirmsskolas izglitibas iestades darbinieces. Vismazak 51 — 60 gadus vecas pirmsskolas
izglitibas iestades darbinieces. 61 — 65 gadus vecas un 65 un vairak gadus vecas pirmsskolas
izglitibas iestades darbinieces nav vispar piedalijusas.

26% no visiem aptaujatajiem respondentiem ir 26 — 30 gadu vecuma, Kkas,
autoresprat, ir pietiekami labs raditajs. 24% no visiem aptaujatajiem respondentiem ir 18 — 25
gadu vecuma, ka art 41 — 40 gadu vecuma.

Darbu pirmsskolas izglitibas iestadé ir vieglak savienot ar bakalaura, magistra u.c.
Iimena studijam, kas ari ir iemesls gados jaunam, topoSajam skolotajam ka darba vietu
izveleties pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadi.

Pétijuma autore ar1 studijas augstskola izv€lgjas savienot ar darbu pirmsskolas
izglitibas iestadé (gan bakalaura limena studijas, gan magistra Iimena studijas). Autore pieder

18 — 25 gadu vecuma grupai.
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B Bakalaura
B Magistra
Doktora

H Cits

15. attéls. Respondentu atbildes uz anketéSanas 3. jautajumu “Kads ir Jiisu iegiitas

izglitibas limenis?”

Lielakajai dalai respondentu, tas ir 66% no visiem aptaujatajiem, ir bakalaura [imena
izglitiba. Ja nav vélme sasniegt neko vairak, tad ar So izglitibas limeni pilnigi pietiek, jo
katram pirmsskolas skolotajam tapat tris gadu laika ir jaapmekl€ kursi noteikta stundu
apjoma.

16 % no aptaujatajiem ir magistra limena izglitiba. Sis lTmenis noteikti ir iestazu
vaditajam, iesp€jams kadam no atbalsta sist€mas darbiniekiem.

Nevienam no aptaujatajiem nav doktora limena izglitibas diploms. Iesp&ams ir
cilveéki, kas brinitos, kapéc gan doktora gradu ieguvuSam pedagogam jastrada pirmsskolas
izglitibas iestadg, ja var stradat augstskola utml. Darba autore, tomér personigi zina skolotaju,
kura strada pirmsskolas izglitibas iestad€, ka ar1 turpina studijas doktora Iiment.

Ka arT 18 % no visiem respondentiem ir izvél€juSies atbilzu variantu cits, kas
nozimé, ka iegiitas izglitibas Iimenis nav pat pielidzinams bakalaura diplomam. Pirmsskolas

skolotajs var stradat PII arT ar pirma Iimena studiju diplomu (jastude tikai divi gadi).
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4%, 4% 4%

0,
2% M [estades vaditajs

B Vaditaja vietnieks (metodikis)

¥ Pirmsskolas skolotajs

B Logopéds

B Socialais pedagogs
¥ Psihologs

¥ Miizikas skolotajs

¥ Fiziskas izglitibas skolotajs

J

16. attéls. Respondentu atbildes uz anketéSanas 4. jautajumu “Kads ir Jiisu amats

pirmsskolas izglittbas iestade?”

Magistra darba pétijuma anketé$ana nav piedalijusies neviena pirmsskolas izglitibas
iestades metodike, ka arT psihologe/ psihologs. Pilotpétijuma anketéSana piedalijas autores
darba vietas pirmsskola izglitibas iestades metodike. Ka jau autore tika prognozgjusi,
visvairak respondenti parstav pirmsskolas skolotaja profesiju. AnketéSana ir piedalijusSies
miizikas skolotaji un fiziskas izglitibas jeb sporta skolotaji. 4% no visiem respondentiem ir
tiesi pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaji. Piedalijas art 2% jeb 1 socialais pedagogs. 6% no
visiem aptaujatajiem ir ar1 skolotajs — logopéds.

Anket€Sana respondentu parsvars ir pirmsskolas skolotajiem, jo tieSi pirmsskolas
pedagogu viedoklis ir svarigs, lai noskaidrotu kada tipa atbalsta modelis biitu nepiecieSams
veidot pirmsskolas pedagogiem.

Tas, ka anketéSana ir piedalijusies ar1 atbalsta sistémas komponenti varétu liecinat,
ka atbildes nav sniegtas tikai no pirmsskolas pedagogu puses, bet arT no atbalsta sistémas

darbiniekiem, kas ir loti svarigi un vertigi.
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¥ ]idz 3 gadiem
2%

3 -5 gadi
\ ®5-10 gadi
B10-15gadi

¥ 15 gadi un vairak

17. attels. Respondentu atbildes uz anketéSanas 5. jautajumu “Jiisu darba stazs

pirmsskolas izglitibas iestades kopuma?”

Lielakajai dalai aptaujato (32%) darba stazs pirmsskolas izglitibas iestade ir lidz tris
gadiem. Ieprieks jau tika minéts, ka par pirmsskolas skolotajam strada tas skolotajas, kas vél
nav pabeigusas savas studijas, 11dz ar to nostradatais stazs ari nav tik gars vel.

28% no respondentiem pirmsskolas izglitibas iestadé strada no 3 tris 5 gadiem, kas
ar nav parak ilgs laiks.

2% no aptaujatajiem ir stradajusi pirmsskolas izglitibas iestade no 10 lidz 15 gadiem,
kas jau ir pietiekami ilgs laiks, tomér 18 % no visiem respondentiem PII darbojas jau 15
gadus un vairak. Tas nozimé, ka ir pedagogi, kas izv€las pirmsskolas skolotaja profesiju ka
pamatdarbu nevis tikai ka iesp&ju piepelnities studiju laika.

Autore pati savu darba gadu laika ir stradajusi divas pirmsskolas izglitibas iestades,
saskarusies ar dazadu vaditaju, kolégu atticksmi. Kopuma pirmsskolas izglitibas iestadés

pétijuma autore darbojas jau gandriz tris gadus.
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B | jestade

B - 5jestades

B 5 un vairak iestades

18. attels. Respondentu atbildes uz anketéSanas 6. jautajumu “Cik pirmsskolas

izglitibas iestades darba gadu laika esat stradajis/usi?”

Lielaka dala no aptaujatajiem respondentiem (56%) savu darba gadu laika ir
stradajusi tikai viena pirmsskolas izglitibas iestade, autoresprat, miisdienas ta ie diezgan reta
paradiba, jo jaunie pedagogi biezi médz mainit darba vietas, ceriba atrast prieks sevis labaku
vietinu. Par to liecina ar1 tas, ka 3% no respondentiem ir stradajusi piecas un vairak
pirmsskolas izglitibas iestades.

41% no visiem respondentiem savos darba gados ir nomainijusi divas lidz piecas
pirmsskolas izglitibas iestades ka savas darba vietas.

N
<

B L1dz 1 gadam
B ] -3 gadus
#3 -5 gadus
®5-10 gadus

¥ 10 gadus un vairak

19. attels. Respondentu atbildes uz anketéSanas 7. jautdjumu “Cik ilgu laiku

straddjat tagadeja darba vieta?”

Lielaka dala no viesiem respondentiem, kas ir 40%, sava pasreiz€ja darba vieta
darbojas jau no viena Iidz tris gadiem, kas ve€lreiz pierada faktu, ka pirmsskolas darbojas

gados jaunas skolotajas.
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16% no aptaujatajiem respondentiem atzist, ka pasreiz€ja darba vieta strada jau 10

gadus un vairak.

B NodroSinata materiala baze

B Pedagoga - metodika sadarbiba

Izglitibas iestades darbinieku savstarpgja
sadarbiba

B Atbalsta specialistu pieejamiba
24%, nepiecieSamibas gadijuma (pieméram,
psihologa)

20. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 8. jautajumu “Ko, Jiasuprat,

nozime atbalsta sistema pedagogiem PII?”

44% no viesiem aptaujatajiem respondentiem atzist, ka, vinuprat, atbalstas sisteéma ir
atbalsta specialistu pieejamiba péc nepiecieSamibas. Ar1 autore uzskata, ka pirmsskola tiesi
Sads atbalsta veids trukst visvairak. Atbalsta specialistu trilkumu pedagogi izjiit visvairak, jo,
autoresprat, tas ir vismazak pieejamais atbalsta veids pirmsskolas izglitibas iestade.

24% no visiem respondentiem par atbalsta sisttmu uzskata pedagogu savstarpgjo
sadarbibu. Ne visas iestadeés pedagogi sadarbojas cits ar citu, drizak konkuré sava starpa, kurs§
paveiks kaut ko labak, vairak tiks novertets. Sadi netiek sasniegts vienots mérkis, kadam biitu
jabtt visiem pirmsskolas iestades darbiniekiem.

Procentuali mazak respondenti atzime, ka par atbalsta sistéemu uzskata pedagoga —
metodika sadarbibu un nodroSinatu materialo bazi. Autore doma, ka vairums pirmsskolas
pedagogu metodisko palidzibu un metodikes sniegto atbalstu uzskata ka paSsaprotamu, vairs
neierindojot to ka atbalsta sist€emas komponentu. Pirmsskolas pedagogi iesp&jams neapzinas
ka ir darboties pirmsskolas izglitibas iestadé bez metodika atbalsta, nepietickamu materialo

bazi. Pétijuma autore péc pieredzes spriez, ka metodiku darba stils atskiras.
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4%

EJja

ENe

21. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 9. jautajumu “Vai, pec Jusu

domam, pirmsskolas izglitibas iestade nepiecieSams noteikts atbalsta sistemas modelis?”

Gandriz visi aptaujatie, kopuma 96% respondentu uzskata, ka pirmsskolas izglitibas
iestade ir nepiecieSams noteikts atbalsta sist€mas modelis. Autoresprat, ja $ads modelis biitu
noteikts un apstiprinats katra pirmsskolas iestade, tad pedagogiskais process biitu daudz
kvalitativaks, kompetentaks.

Protams, 4% no aptaujatajiem respondentiem uzskata, ka pirmsskolas izglitibas

iestade nav nepiecieSams noteikts atbalsta sist€émas modelis.

B [zglitibas metodikis (pilna slodze, ja
paslaik nav)
B Medmasa (pilna slodze, ja paslaik nav)

= Skolotajs - logopeds

o

¥ Psihologs

¥ Socialais pedagogs

22. attels. Respondentu atbildes uz anketesanas 10. jautajumu “Kuram atbalsta

komandas specialistam biitu lielaka nozime PII?”

Ka svarigakie, nepiecieSamakie atbalsta sist€mas komponenti pirmsskolas izglitibas
iestade tika atzimeti — psihologs un socialais pedagogs. Ari autore uzskata, ka tieSi Sie
specialisti ir tie, kuri Sobrid visvairak ir nepiecieSami pirmsskolas izglitibas iestade.

45



Procentuali vismazak (tas ir 7%) tika atzim€ta medmasas nepiecieSamiba uz pilnu
slodzi. Katra izglitibas iestade jau ir medmasa, bet ne visas uz pilnu slodzi.

Lidzigu atbailzu skaitu tika pieSkirts izglitibas metodikim un logopé€dam. Gan
metodikis, gan logopeds ir pieejams katra izglitibas iestade. Tacu logopeds wvalsts

(pasvaldibas) apmaksataja programma ir pieejams tikai bérniem no piecu gadu vecuma.

EJa

B Ne

23. attels. Respondentu atbildes uz anketesanas 11. jautajumu “Vai, Jiasuprat,

psihologs PII ir nepiecieSams ikdienas darba?”

90% no respondentiem atzimé&, ka psihologs ir nepiecieSams pirmsskolas izglitibas
iestadé ikdiena. Dala no aptaujatajiem (10%) gan atzim€, ka, vinuprat, psihologs nav
vajadzigs pirmsskolas izglitibas iestad€ ikdiena.

Autore pati uzskata, ka psihologa klatbiitne pirmsskola ir vajadziga, jo tad€jadi tiks
sniegts atbalsts gan audzeékniem, gad pedagogiskajam personalam. ArT magistra darba autore
pati ir sakarusies ar situacijam, kuras loti nepiecieSams biitu psihologa profesionalais atbalsts.
Lai tas tiktu sniegts, Rigas pirmsskolas izglitibas iestadém ir jagaida rinda Iidz pienaks karta

uz psihologa apmekl&jumu, atbalstu.
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HJa

ENe

24. attels. Respondentu atbildes uz anketesanas 12. jautajumu “Vai, Jisuprat,

socialais pedagogs PII ir nepiecieSams ikdienas darba?”’

Par sociala pedagoga nepiecieSamibu domas jau dalas nedaudz vairak. Tikai 68% no
respondentiem atzimé, ka socialais pedagogs pirmsskolas izglitibas iestadé ir nepiecieSams

ikdiena. Toties 32% aptaujato atzimé, ka socialais pedagogs PII ikdiena nav nepiecieSams.

HJa

ENe

25. attels. Respondentu atbildes uz anketesanas 13. jautajumu “Vai, Jiasuprat,

skolotajs — logopeds PII ir nepieciesSams ikdienas darba?”

96% no aptaujatajiem parliecinosi atbild, ka skolotajs — logop&ds ir nepiecieSams
ikdiena PII. Logop@ds sniedz ieteikumus pirmsskolas skolotajam ka darboties ar bérnu, kuras
ir logopédiski trauc€jumi. Iesaka vingrinajumus, kadus var patrenéties ari grupa nevis tikai
logopédijas nodarbibas.

4% no respondentiem gan atzimée, ka skolotajs — logopeds nav ikdiena nepiecieSams

pirmsskolas izglitibas iestade.
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® No 1,5 gadu vecuma

B No 2 gadu vecuma

No 3 gadu vecuma

¥ No 4 gadu vecuma

B No 5 gadu vecuma ir pilniba
pietiekosi

26. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 14. jautajumu “Péc Jusu
domam, no cik gadu vecuma logopéds biitu nepiecieSams PII valsts apmaksataja

programma?”

Lielaka dala respondentu (40%) atzimé, ka logop&ds valsts apmaksataja programma
bitu nepiecieSams jau no tris gadu vecuma. 32% aptaujato atzimé, ka skolotajs — logop&ds
bitu nepiecieSams jau no divu gadu vecuma. 6% aptaujato atzime, ka logopeda nodarbibas
bitu nepiecieSamas jau uzsakot pirmsskolas iestades gaitas, tas ir no pusotra gada vecuma.
20% no respondentiem atzimé, ka, vinuprat, skolotaja — logop&€da nodarbibas atmaksataja
programma nepiecieSamas jau no ¢etru gadu vecuma.

Tikai 2% no visiem aptaujatajiem atzimé, ka logopeda palidziba valsts atmaksataja
programma no pieciem gadiem ir pilniba pietickama. Autore ir pilniba parliecinata, ka Sis
apmaksata palidziba ir krietni par vélu atseviskos gadijumos, probléma var “ievilkties” Iidz ar

to logopédam ir jaiegulda vairak energijas un laika problémas risinasana.
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B Kompetents izglitibas metodikis
izglitibas iestade

B Pirmsskolas  pedagogu  savstarpgja
sadarbiba

H Atbalsta komandas darbinieku
pieejamiba ikdiena

27. attels. Respondentu atbildes uz anketesSanas 15. jautajumu “Kadi, “Jisuprat, ir

galvenie kriteriji kvalitativa pedagogiska procesa nodroSinasanai?”

Praktiski puse no aptaujatajiem pirmsskolas iestazu darbiniekiem, tas ir 49%
respondentu, ka galveno kritériju kvalitativa pedagogiska procesa nodro$inasanai min atbalsta
komandas darbinieku pieejamibu ikdiena.

28% no respondentiem uzskata, ka svariga sastavdala kvalitativam pedagogiskajam
procesam ir pedagogu savstarp€ja sadarbiba, pieméram, ideju apmaina praktiskajiem darbiem,
kopigas telpu dekoréSanas idejas sveétkiem.

Vismazak procentu, tikai 23%, ieguvusi atbilde, ka kvalitativa pedagogiska procesa
nodroSinasanai nepiecieSams kompetents metodikis izglitibas iestadeé. Autore uzskata, ka
metodikis ir svariga sastavdala pirmsskolas pedagogiska procesa nodroSinasanai, jo sniedz
ieteikumus, atbalsta pedagogus, vienmér ir iestad€, lai palidz€tu saviem padotajiem un

uzraudzitu pedagogiska procesa norisi.
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ENe

28. attels. Respondnetu atbildes uz anketesanas 16. jautajumu “Vai, Jiasuprat,

izglttibas metodikis var biit atbalsta komandas sstava PII?”

Lielaka dala no aptaujatajiem (86%) atzist, ka izglitibas metodikis var biit atbalsta
komandas sastava PII. Ar1 autore doma, ka metodikim biitu jabiit atbalsta komandas sastava
ka parstavim no administracijas. 14% no aptaujatajiem respondentiem uzskata, ka PII
izglitibas metodikim nebiitu jabiit atbalsta komandas sastava.

Izglitibas metodikis ir no tiem administracijas darbiniekiem, kurs izglitibas iestade ir
sastopams ikdiena. Pieméram, iestades vaditajam biezi vien ir dazadas sapulces arpus

iestades. Ne velti metodikis ir arT vaditaja vietnieks.

B Loti labi/ teicami
‘ B Nepieciesami uzlabojumi metodiskaja darba

29. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 17. jautajumu “Ka Jis vertejat

B Apmierinosi

M Pietickami labi

metodisko darbibu pasreizeja darba vieta?”

40% respondenti uzskata, ka vinu paSreiz€ja darba vietd metodiskaja darba ir
nepiecieSami uzlabojumi. Tatad lielai dalai no aptaujatajiem pedagogiem ir vajadzigs papildus

metodiskais atbalsts, I1dzSingjais ir nepietiekams.
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Atbilzu variantiem apmierinoSi, pietiekami labi un loti labi/ teicami ir diezgan lidzigs
procentualais atbilzu skaits. 22% no respondentiem metodisko darbu sava darba vieta verte ka
apmierinoSu, 20% ka loti labu, pat teicamu, vismazak — 18% ka pietiekami labu, tatad arf ir,

kur tiekties.

4%
B Pedagogu - metodika sadarbiba

B Materialas bazes pieejamiba metodiskaja

27% kabineta

Kompetenta, pieredz€jusi metodike

B [zglitibas metodikis pieejams péc
nepiecieSamibas, tiek sniegts atbalsts, padomi
pedagogiska procesa pilnveido$ana

30. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 18. jautajumu “Kadi, Jiusuprat, ir

plusi metodiskaja darbiba pasreizeja darba vieta?”

42% no respondentiem ka galveno plusu darba vietas metodiskaja darbiba atzimeé
materialas bazes pieejamibu metodiskaja kabineta, kur skolotaji pasi var iet, skatities, kadi
materiali attiecigaja nodarbiba ir nepiecieSami. Katra PII atSkiras materialas bazes
nodroS$inajums.

27% no respondentiem ka galveno plusu atzimé pedagogu — metodika sadarbibu, ka
ar1 to, ka iestadé darbojas kompetenta, pieredz&jusi metodike. Autoresprat, tas iestades, kuras
ir metodike ar bagatigu pieredzi, skolotaji ir tikai ieguveji, jo musdienu augstaka izglitiba
nesniedz tik daudz praktisko zinaSanu, cik nepiecieSams. Metodika pienakums ir radosi un
praktiski bagatinat savus darbiniekus.

Tikai 4% no aptaujatajiem ka galveno plusu metodiskaja darbiba atzimé to, ka
metodikis ir pieejams pec nepiecieSamibas, tiek sniegts metodiskais atbalsts, padomi
pedagogiska procesa pilnveidosana. Autores darba vieta metodike vienmér ir gatava
izpalidz€t ar kadu praktisku padomu, vienmér atgadina par pieejamajiem materialiem
metodiskaja kabineta.
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B Varétu biit pilnigaka materiala baze
B V3ajs - slikts pedagogu pasizglitibas
darbs

Pietriikst laika metodiskajam
konsultacijam

B Netiek ieverota konfidencialitate

39, diskrétos jautajumos

37%

H Nav minusu

31. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 19. jautajumu “Kadi, Jiusuprat, ir

minusi metodiskaja darbiba pasreizeja darba vieta?”

Ka galveno minusu metodiskajam darbam 37% no respondentiem atzimé to, ka
ikdiena pietriikst laika metodiskajam konsultacijam. Biezi vien pedagogi, ka arT metodikis, ir
aiznemti ar ikdienas stkumiem, tad€jadi triikst laika §$Tm konsultacijam.

32% no respondentiem vé€l€tos, lai ir pilnigaka materiala baze. Katrai pirmsskolai
pasvaldiba iedala noteiktu summu Sim mérkim, protams, lidzeklu nepietieck visiem
jaunakajiem pirmsskolas metodiskajiem materialiem.

19% no aptaujatajiem uzskata, ka metodikei pietriikst diskrétuma, netiek ieverota
konfidencialitate diskrétos jautajumos. Autore uzskata, ka §1 ir diezgan liela ieks$€ja probléma
sieviesu kolektiva.

3% norada ka galveno minusi vajo skolotaju pasizglitibas darbu. Vairums uzskata, ka
visas nepiecieSamas zinasanas jau ieguva augstskola, Iidz ar to neredz jégu izglitoties talak.
Autore uzskata, ka pedagogam nepartraukti ir sevi jaattista, japilnveido, jaapmekleé dazadi
kompetences celSanas pasakumi (kursi, seminari).

9% no aptaujatajiem atzist, ka pasreiz€ja drba vieta nesaskata minusus metodiskaja

darba. Tatad metodike lieliski izdara savu pienakumus, metodiski bagatina savus darbiniekus.
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¥ Vienlidziba darbinieku vida

B Vienots tematiskais planojums iestade
Pilnvertigaku materialo bazi

B [estades darbinieku kvalifikacijas

celSanas iesp€jas
28% ¥ Nav atbildes

32. attels. Respondentu atbildes uz anketeSanas 20. Jautajumu “Kadus

uzlabojumus biitu nepiecieSams veikt metodiskaja darbiba pasreizeja darba vieta?”

28% no respondentiem min, ka nepiecieSams pilnveidot materialo bazi, ieklaujot
materialus, kas palidzeétu veidot uz kompetencu izglitibu balstitas nodarbibas. 26% no
aptaujatajiem atzim€, ka nepiecieSams uzlabot iestades darbinieku kvalifikacijas celSanas
iespejas. Tiek organizeéti dazadi kursi, kur tiek stastits par projektu “Skola 2030” un jauno
izglitibas saturu, kas tiks balstits uz kompetencu izglitibu. Misdienu izglitibas sist€tma
nepiecieSams pilnveidot pedagogu zinasanas, prasmes ka veidot nodarbibas jauna izglitibas
standarta ietvaros.

24% no aptaujatajiem min to, ka iestades administracijai ir javeido vienlidzigakas
attiecibas ar darbiniekiem. Autore sava darba pieredz€ ir noverojusi, ka tas pirmsskolas
skolotajas, kas iestadé darbojas jau vairakus gadus, tiek vairak cienitas un atbalstitas neka tas,
kuras nesen ka uzsakusas darba gaitas attiecigaja iestade.

16% no aptaujatajiem pirmsskolas darbiniekiem atzime, ka vajadzigs vienots
tematiskais planojums iestadé. Pieméram, autores darba vieta metodike piedava tematus katrai
nedg€lai, bet ir grupas, kuras audzinatajas izvélas nedélas t€mas veidot péc citiem materialiem,
pieméram, “Mana gramatina”.

6% no respondentiem nesniedz atbildi uz $o jautajumu.
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4.2. Intervija ar socialo pedagogu

Atbalsta sistemas veidoSana pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade

1. Cik ilgi stradajat par socialo pedagogu?

- Jau kops 2011. gada, bet So gadu laika biju arT bérna kopSanas atvalinajuma, tatad
sanak, ka par socialo pedagogu stradaju 4 gadus.
2. Cik pirmsskolas iestades esiet stradajusi?

- Ties1 PII tikai viena, bet esmu saskarusies ar pirmsskolas vecuma bérniem, stradajot
Krizes centra ar ielu bérniem, ka arT ilgstoSas arpusgimenes apriipes iestadé (bérnu nama), ka
ar barintiesa, kas lauj uz problému agrinu identific€Sanu gimené paraudzities plasak.

3. Sociala pedagoga darbs ir atbildigs un griuts! Ka Jis nonacat lidz tam, lai kliatu par
socialo pedagogu?

- Pavisam nejausi. Pirms 15 gadiem apmekl&ju maminu skolu un sarunu laika kada
cita mamina stastija, ka esot uzsakusi arkartigi interesantas studijas LU - socialo pedagogiju.
Ta ka péc savas biittbas esmu atbalstoSo profesiju parstavis (uz to bridi man jau bija
mediciniska izglitiba un darba pieredze medicina, bet sapratu, ka nav gluzi tas, ko véletos
darit), nolému paméginat. Tiku budZeta, visus 5 studiju gadus no budzZeta neizrot&ju, paraléli
stradaju ar ielu berniem un sapratu, ka $1 biis mana 1sta joma. Bez tam mana vétraina jaunibas
dienu pieredze apstiprinaja, ka biitu iztikusi bez daudzam nepatikSanam, ja skola butu bijis
socialais pedagogs.

4. Kada kvalifikacija ir nepieciesama?

- Man ir LU PPMF profesionalais bakalaurs/ skolotaja diploms “Socialais pedagogs”
un LU PPMF magistra grads Izglitibas zinatnés. Zinu, ka socialos pedagogus sagatavoja ari
augstskola “Attistiba”, bet par citam augstskolam neesmu interesgjusies.

5. Jasuprat, socialajam pedagogam ir liela nozime, darbojoties pirmsskolas izglitibas
iestade? cik bitisks ir sociala pedagoga ieguldijums darbam ar bérniem, sastraddajoties ar
citiem iestades darbiniekiem?

- Sarezgiti komplicéta atbilde, cieSi saistita ar PII vadibas atticksmi. Manuprat,
socialajam pedagogam (turpmak teksta - SP) ir liela nozime PII, jo tiesi SP ir specializ€jies
saskatit trauksmes signalus. Pieméram, pirmsskolas skolotajai bérns ar sapléstam vai netiram
drebém ir vienkarsi “Smucigs” bérns, savukart, SP sak nove€rot vai neparadas vardarbibas,
novarta pameSanas pazimes. Visiem skolotajiem iesaku izlasit gramatu “Zeéns, kuru nesauca
varda”, lai kaut nedaudz apzinatos trauksmes signalus. Liels pluss ir tas, ka SP drikst runat ar

bérnu bez vecaku piekriSanas, bet psihologs to nedrikst. Darba ar bérniem vairak nozimigs ir
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preventivais darbs - draudzibas skolinas, pieklajibas skolinas, prasmju sadarboties
pilnveidosana. Tad, kad bérns jau ir rupjs, agresivs, loti nomakts u.c. SP nevar palidzet atri
atrisinat problému, lai gan tieSi to sagaida pirmsskolas skolotajas. Tresa joma - darbs ar
vecakiem. Vecaki PII darbiniekus bieZi asocié ar apkalpojoSo personalu, tapéc nereti ignoré
aizradijumus, noradijumus vai ligumus. Iesaistoties SP, vieglak panakt problémas risinajuma
virzibu.

6. Kadi ir galvenie pienakumi socialajam pedagogam pirmsskolas izglitibas iestade?

- Varu atbildeét tikai par sevi un PII, kura stradaju. Socialo problému indentific€Sana,
parrunas ar vecakiem, atbalsts skolotajam problému risinaSana, atbalsta komandas darba
koordingésana.

7. Jusuprat, socialajam pedagogam ir jaietilpst atbalsta komandas sastava PII ( ja butu
atbalsta komanda)?

- Ja, noteikti. Mana darba vieta SP ir koordinators, jo redz kopainu. Vel jo labak, ja
SP ir cieSa sadarbiba ar socialo dienestu. Psihologs novérté intelektu, emocionalo stavokli,
piesaisti apriipétajam; specialais pedagogs redz attistibas dinamiku; medmasa noverté
vispargjo veselibas stavokli utt. SP apkopo informaciju un secina, kura joma “bukse”.

8. Ka Jis domadjat, vai pirmsskolas izglitibas iestade ir nepieciesama atbalsta komanda?
Kapec?

- PII atbalsta komanda ir loti nepiecieSama. Pirmkart, tas ir daudzpusigs skats uz
problému. Pieméram, seSgadigs bérns sti “netver laukumu”, specialais pedagogs, stradajot ar
kadu gadijumu, secina, ka b&rns nesp€j koncentréties pat uz 10 sekundém, izvairas no acu
kontakta, didas, knosas. Atbalsta komandas sapulcé logope&ds inform&, ka bé&rni biezi
“aizpeld”, “izsleédzas”, ir loti griiti dabit atpakal, medmasa, savukart informé, ka pie augstas
temperatiras uzreiz ir krampji, audzinataja inform€, ka vecaki problému nevélas saskatit
apgalvojot, ka “majas viss ir kartiba”. Ja nav atbalsta komandas, katrs specialists cinas ar savu
problémas izpausmi, bet atbalsta komandas sapulceé klast skaidrs, ka vajag neirologa
konsultaciju. So zinu Iidz berna vecakiem saudziga, bet kategoriska veida “aiznes” SP.

Otrkart, atbalsta sapulces uzpeld nepiecieSamiba iesaistit socialo dienestu vai
barintiesu problémas risinasana. Specialisti pa vienam nevar saskatit situacijas nopietnibu.
Katram S$kiet, ka kaut kas nav labi, bet katram sava skatupunkta probléma neskiet parak
samilzusi. Tikai visiem kopa apspriezoties redzama patiesa situacija.

Treskart, arT vecaki labak izprot problému, ja ir vairaku specialistu viedoklis.

9. No kadiem komponentiem biitu jasastav atbalsta komandai PII?

- PII administracija, psihologs, logop&ds, specialais pedagogs, socialais pedagogs,
medmasa + grupas pedagogs.
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10. Kas, Jusuprat, biitu galvenais atbalsta sistemas komponents?

- PII administracijas parstavis (darbinieks, kas pastavigi ir PII).
11. Ko Jiis ieteiktu pilnveidot sociala pedagoga darba?

- PII konteksta - prasmes stradat ar negativi, agresivi vai vienaldzigi noskanotiem
vecakiem.
12. Kas biatu nepiecieSams, lai vairak atfistitu sociala pedagoga iespéjas darboties
pirmsskolas izglittbas iestade?

- Pirma un galvena lieta ir finans€jums. Reti kura PII nodarbina SP uz pilnu slodzi.
NepiecieSama PII vadibas, ka ari paSvaldibas, izpratne par $ada specialista nozimi

pirmsskolas izglitibas iestade.
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4.2.1. Sociala pedagoga intervijas analize

Pirmsskolas izglitibas iestadé stradajosa sociala pedagoge intervija piedalijas
sajiisminata, gandarita, ar lielu atbildibas sajiitu un apmierinajumu ar savu veicamo darbu.
Tiesi sociala pedagoga darbs sp€j bt liels atspaids, atbalsts ka pedagogam ta bérnam.

Sociala pedagoga amata darba pieredze nav seviSki bagata, vien 4 gadi praktiski
darbojoties Saja sfera. Lai gan darba stazs nav ilgs, paveikts jau ir loti daudz un sociala
pedagoga atbalstu ir sanémusi gan pedagogi, gan bérni un vecaki. Ka atzist sociala pedagoge,
ar1 vinai jauniba biitu klajies daudz vieglak, varétu iztikt bez dazadam probléemam, ja vien
pirmsskola vai skola biitu bijis pieejams socialais pedagogs.

Socialas problémas ir aktualas ne vien skolas vecuma jaunieSiem, bet jau ari
pirmsskolas vecuma bérniem, kas vairak ir vecaku nolaidibas, neieinteresétibas, pameSanas
rezultats. Ja ar1 trauksmes signali bérna neatspogulojas pirmsskolas vecuma, tad noteikti
trauksmes un problémas biis skolas vecuma.

Socialais pedagogs var nebiit pirmsskolas izglitibas iestade “uz vietas” visu garo
darba dienu, bet ir jabiit pieejamai péc nepiecieSamibas.

Sarunas laika sociala pedagoge atzist, ka noteikts atbalsta sistémas modelis ir pat loti
nepiecieSams pirmsskolas izglitibas iestadeé. Ja visi atbalsta komponenti sadarbojas, izruna
konkrétu problému visi kopa un iepazistina ar situaciju katrs no sava skatupunkta, Iidz ar to
tiek iegtta problémas kopaina. Ta ir vieglak piemérot nepiecieSamo atbalstu konkrétaja
gadijuma. Sada veida palidziba bitu |oti liels atspaids pirmsskolas pedagoga darba, jo atbalsta
komanda var sniegt noradijumus ka talak rikoties, kam pieverst pastiprinatu uzmanibu.

Ka jau zinams, viss jebkura joma atduras pret finans€jumu. Ta tas ir ar1 izglitibas
joma. Pasvaldibam ir nepietickams finans€jums, lai nodroSinatu pilnu slodzi atbalsta sisteémas
komandas darbiniekiem. Piem&ram, Rigas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
socialais pedagogs netiek finanséts darbam uz vietas iestad€, nav pieejams ar1 psihologs (ne
visos, specialas izglitibas iestades ir). Psihologs ir pieejams tikai péc pieprasijuma, ka ar tad
ir jagaida, kad psihologam biis laiks pieveérsties konkrétajai problémai. Ir pasvaldibas, kuras
finansé socialo pedagogu uz nepilnu slodzi. Ta tas ir arT pasvaldiba, kura strada intervéta
sociala pedagoge.

Arl sociala pedagoge atzist, ka kvalitativa pedagogiska procesa pamata ir
komunikacija starp iestades darbiniekiem. Tauta ir tada paruna “divas galvas vienmeér
gudrakas par vienu.” Lai nodroSinatu atbalsta sistémas kvalitativu darbibu, ir jabit

kolegialam, cienpilnam attiecibam pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku starpa. Visiem
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iestades procesiem atslégvards ir komunikacija. Skolotajs nevar tikai gaidit, kad kads risinas
problému vina vieta, paSam ir jabiit ieinteres€tam meklet piemerotako risinajumu, ir jalidz
palidziba, jadalas savos noveérojumos un ieteikumos.

Autore uzskata, ka pirmsskolas izglitibas vid€ biitu jaaktualize tas, ka trikst noteikta
atbalsta sisttmas modela. Misdienu izglitiba visi koncentrgjas uz jauno macibu saturu un
projektu “Skola 20307, tiek piemirsts, ka pedagogiem biis nepiecieSams gan praktisks, gan

psihologisks atbalsts veidojot nodarbibas, kas biitu atbilsto$as jaunajam standartam.
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REZULTATI UN DISKUSIJA

Magistra darba tapSanas process bija diezgan komplicéts. Pirmkart, autorei,
iepazistoties ar teor€tisko literatiiru, tika saprasts, ka nemaz nav pieejams tik plaSs
informacijas daudzums ka autore vélgjas. Liela dala teorétisko materialu par atbalsta sisteému,
atbalsta nepiecieSamibu pedagogiem, tiek balstits uz skolas izglitibu vai pat jau augstaka
Iimena izglitibu.

Pilotp&tijuma anketéSanas dala autore saskaras ar to, ka iestades kolégi nebija Tpasi
pretimnakosi, nelabprat piedalijas anketéSana. Ja piedalijas, tad ar atbildém bija loti “skopi”,
aizpildija nepilnveértigi, nebija atklati savas domas. Protams, bija arT kolégi, kas bija saprotosi
un godigi atbild€ja uz anket€Sanas jautajumiem.

P&tijuma dala autore nomainija respondentu pulku, lidz ar to, autoresprat, magistra
darba pétijums izdevas krietni kvalitativaks neka pilotp€tijums.

Ka galvenais magistra darba pétijjuma rezultats ir tas, ka analiz€jot pieejamo
literatiiru, veicot pé€tijumu, autore secindja, ka galvenais komponents atbalsta sisteémas
pirmsskolas izglitibas iestade ir izglitibas metodikis un metodiskais darbs. Metodikis no
administracijas ir pieejamakais darbinieks pirmsskolas izglitibas iestad€, kas nozimé, ka
metodika atbalstu darbinieku var sanemt ikdiena p&c nepiecieSamibas. Autore sava darba
vieta, vienmér péc palidzibas jauta metodikei, tad vismaz ir parlieciba, ka sanems ceréto
atbalstu. Piemé&ram, iestades vaditaja ne vienmer ir pieejama saviem darbiniekiem, biezi vien
ir arpus iestades, tap€c pirma persona, kuru darbinieki mekleé vajadzibas gadijuma, ir tiesi
izglitibas metodike. Autore, balstoties uz savu I[idzS§in€jo pieredzi, spriez, ka vairums
pirmsskolas iestades vaditajas ir gados vecas kundzes, toties metodikes — labakajos darba
gados. Ar pieredz€jusu, bet miisdienigu, cilveku ir vieglak komunicét, sadarboties, liigt péc
atbalsta.

Darba autore uzskata, ka pétijums ir izdevies saméra labi. Tika apskatits pietieckami
plass zinatniskas un specialas literatiiras daudzums. Tika aprakstits gan pilotp&tijums, gan
pétijums, kas apliecina to, ka magistra darbs tika veikts ilgaka laika posma. P&tijuma rezultata
autore secindja, ka atbalsta veidoSana pirmsskolas izglitibas iestades atSkiras. Nozimigi Skiet
arl tas, ka svarigs atbalstam ir arl geografiskais novietojums — iestadém, kuras atrodas
pilsétas, ir pieejamaks atbalsta personals, kvalificétaki profesionali, turpreti laukos triikst
augsti kvalificéta darbaspeka.

Vel nesen autore ciemojas pirmsskolas izglitibas iestadeé, kas svingja 50 gadu
jubileju. ST pirmsskola atrodas kada lauku pagasta. Taja ir tikai viena grupina ar 24 bérniem.

Iestades personalu veido — iestades vaditaja, tris pirmsskolas pedagogi, pedagoga paligs un
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virtuves darbiniece (pavare). Uz kadu atbalstu gan var cerét pedagogi, ja iestad€ nav pieejams
neviens no atbalsta personala komponentiem, iznemot iestades vaditaju. Par kadu labiz;jiitu,
apmierinatibu ar darbu var tikt spriests? lestades vaditaja cenSas visiem spékiem tikt gala ar
daudzajiem pienakumiem, ka ari riipém par saviem darbiniekiem. Autore secina, ka lauku
regionos vienai personai ir parak daudz pienakumu, lidz ar to pazeminas darbinieku

apmierinatiba, ka arT netiek veidota atbalstosa vide.
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PRIEKSLIKUMI

Balstoties uz iegiitajam teor€tiskajam zinasanam, ka ar1 uzzinato pétijjuma ietvaros,

autore izstradaja prieksSlikumus atbalsta sist€émas modela izveidoSanai.

Atbalsta sisttmas modelim jadarbojas ar konkrétu merki, kam tiks sniegts atbalsts,

proti pedagogiem, kapéc ir vajadzigs, kapéec tiks sniegts atbalsts pedagogiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade, pirmkart, janosaka kadi komponenti tiks ieklauti

atbalsta sistemas modeli. Jaizvélas viens parstavis, kas koordin€s atbalsta sist€mas mehanisma

darbibu (atbildiga persona). Otrkart, janosaka kadi atbalsta veidi tiks piedavati pedagogiem.

Treskart, janosaka atbalsta lidzekli, kuri tiks ieklauti atbalsta sisttmas modeli. Ceturtkart, ir

janotiek tadai ka cirkulacijai starp Siem atbalsta sisttmas komponentiem, lai norisinas

veiksmiga sadarbiba, komunikacija.

Psihologs

Socialais pedagogs

Skolotajs - logopéds

ATBALSTA
PERSONALS

Iestades vaditajs

[zglitibas metodikis

Medmasa

33. attels. Atbalsta sistemas personals (autores konstrukcija)

Atbalsta personala sastava biitu jabiit sekojoSiem komponentiem: iestades vaditajam,

izglitibas metodikim, psihologam, socialajam pedagogam, skolotajam — logope€dam. Katram

no Siem komponentiem ir javeicina uz profesionala atbalsta sniegSanai balstita sadarbiba.

Starp Siem komponentiem janorisinas mijiedarbibai pedagogiska, praktiska, psihologiska

atbalsta sniegSana pedagogiem. Vienam no atbalsta personala ir jabiit sasniedzamam jebkura

laika. Autoresprat, tas varétu biit administracijas parstavis, pieméram, izglitibas metodikis.
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ATBALSTA VEIDI

Metodiskais atbalsts Kolégu atbalsts Vecaku atbalsts

el

4t ATBALSTA |y
LIDZEKILI

Dzivie resursi Materialie resursi

34. attéls. Atbalsta veidi un atbalsta lidzekli (autores

konstrukcija)

Atbalsta sisttmas mehanisma, autoresprat, jaietilpst sekojoSiem atbalsta veidiem:
metodiskais atbalsts, kolégu atbalsts (icklaujot administraciju), ka ari vecaku atbalsts.

Atbalsta lidzekli var sastavét no dzivajiem resursiem un materialajiem resursiem.

Medmasas atbalsts

i

Sarunas - Dzivie resursi = Diskusijas
Lekcijas Konsultacijas
Sociala pedagoga atbalsts Psihologa atbalsts
Pedagoga — metodika sadarbiba Komunikacija ar vecakiem
¥

Skolotaja — logopéda atbalsts

35. antels. Dzivie resursi (autores konstrukcija)

62



Dzivos resursus veido pieejamais atbalsta personals (sk. 35.att.), katrs sniedzot savas
specifiskas nozares atbalstu. Citadak So resursu veidu var dévet par cilvékresursiem. Sanemot
Sada veida atbalstu, pedagogs var justies nosverts, mierigs, apmierinats, tend€ts uzlabot savus
pedagogiska procesa rezultatus. Kartéjo reizi apstiprinas tas, ka nepiecieSama sadarbiba,

komunikacija kvalitativa atbalsta sniegSana.

Materialie resursi

leteicama (metodiska) Finansialais atbalsts
literattira
Metodiskie materiali Kancelejas piederumi
Seminari Kursi

36. attels. Materialie resursi (autores konstrukcija)

Pie materialajiem Iidzekliem atbalsta sisttma var pieskaitit izmantojamo literatiiru
pedagogiska procesa nodrosinasana, metodiskos materialos. Par cik pirmsskola notiek
dazadas praktiskas nodarbibas, tad ari kancelejas piederumi var tikt pieskaititi pie materiala
atbalsta. Protams, seminari, kursi, lai nodro$inatu pedagoga kompetences celSanas iespé€jas.
Lietderigs atbalsts biitu arT neliels finansialais atbalsts, kas palidzétu pedagogiem veidot vél
interesantakas radoSakas nodarbibas bérniem (dazadu papildus materialu iegadei). Tapat uz
dazadiem pasakumiem tiek dekor€tas telpas, ar finansialo atbalstu, varétu paplasSinat telpu
dekoréSanas iesp&jas. Ar prémijam (naudas balvam) var motivét skolotaju kvalitativakam
darbam.

34., 35. un 36. attelu var apvienot viena liela, parredzama attéla (lapas ietilpibas dél
tas netika izdarits). Viena shéma biitu parredzama un visiem izprotama.

Atbalsta sist€mas sastava varétu tikt ieklauts ari specialais pedagogs, tacu tas

pieejams ir tikai specialas pirmsskolas izglitibas iestades, ka arT skolas.
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SECINAJUMI

Peétijuma autore uzskata, ka temats ir aktuals, jo Skita svarigi vairak uzzinat par
pieejamo atbalstu pirmsskolas izglitibas pedagogiem ipasi tagad, kad tiek mainits izglitibas
standarts.

Apkopojot un analizgjot zinatnisko literatiiru, veicot petijumu, autore secina:

1. Atbalsta sisttma ir komplic€ts mehanisms, kas sniedz atbalstu pedagogiem
pirmsskolas izglitibas iestade. Atbalsta sist€éma ietver sevi dazada veida atbalstu, pieméram,
praktisko atbalstu, metodisko, ka ar psihologisko atbalstu. Izstradajot p&tijumu par atbalsta
sisttmas veidoSanu pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade, petijjuma autore secina, ka
pirmsskolas iestades pedagogiska personala domas dalas, kas tad ir atbalsta sistéma, kas $aja
sisttma ir bitiskakais. AtSkiras viedokli ari par to, kadus atbalsta komponentus biitu
nepiecieSams ieklaut atbalsta sistemas modeli.

2. Atbalsta sisttmu pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestadé veido sekojosi
komponenti: iestades vaditaja, metodike, medmasa, skolotajs — logopéds, socialais pedagogs,
psihologs.

3. lestades vaditajs ir atbildigs par atbalstoSas vides veidoSanu, komandas darbu,
saliedetibu. Atbalsta sist€mas pamata nepiecieSams specigs, kompetents pirmsskolas izglitibas
vaditajs, jo vaditajs ir persona, kas nodroSina pienacigu iestades darbibu, ka ar1 darbinieku
labveligu un ieinteresétu dalibu visos iestadé notiekoSajos procesos. Viens no svarigakajiem
priek$noteikumiem rezultativai atbalsta sist€emas funkcionéSanai ir komunikacija, sadarbiba
starp iestades darbiniekiem.

4. Petijuma autore izvirzito darba meérki un uzdevumus ir sasniegusi. Tika
noskaidrots, kas ir atbalsta sistéma, kadi komponenti to veido. Aptauju, interviju iegttie dati
liecina par to, ka PII atbalsta komanda pedagogiem.

5. Tika izstradati priekSlikumi atbalsta sistemas veidoSanai pedagogiem pirmsskolas
izglitibas iestad€. Turpinot izpéti, atbalsta sist€mas sastava varétu ieklaut tadu komponentu ka
specialais pedagogs. Skolas Sads komponents ir pieejams, bet pirmsskolas izglitibas iestades

nav speciala pedagoga (iznemot specialas pirmsskolas izglitibas iestades).
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PIELIKUMI
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1. pielikums
Pilotpétijuma anketa

Atbalsta sistemas veidoSana pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade

Sveiki! Veicu magistra prakses pétijumu par tému, kas saistita ar atbalsta sistémas
veidoSana pirmsskolas izglitibas pedagogiem. Petijuma baze ir pirmsskolas izglitibas iestade

X, kura Sobrid esiet darbinieks. Liidzu, atbildiet uz anketas jautajumiem!

1. Jusu amats pirmskolas izglitibas iestadeé (turpmak teksta — PII)?
o Skolotajs
o Skolotaja paligs
o Vaditaja vietieks (izglitibas metodikis)
e Vaditajs

2. Cik pirmsskolas izglitibas iestadés kopuma esiet stradajis?

3. Cik ilgs ir Jusu darba stazs ka pirmsskolas pedagogam?

e 0-3gadi
e 3-—5gadi
e 5-10gadi

e 10 un vairak gadi

4. Cik ilgi Jus stradajiet pirmsskolas izglitibas iestade X?

e 0-1 gadam
e 1-5gadi
e 5-10gadi

e 10 un vairak gadi

5. Ko Jus saprotiet ar vardiem ,,atbalsta sistema”?
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6. Kadi, Jusuprat, ir galvenie Kkritériji kvalitativa pedagogiska procesa nodroSinasanai?
o Kompetents metodikis izglitibas iestade
o Izglitibas iestades pedagogu savstarp&ja sadarbiba
e Pedagoga — metodika sadarbiba
o Cits (ming&t)

7. Ka Jus vertejat metodisko darbu pirmsskolas izglitibas iestade X?
e Apmierinosi
e Labi/]oti labi

o NepiecieSami uzlabojumi

8. Kadi, Jusuprat, ir galvenie plusi metodiskajai darbibai pirmsskolas izglitibas iestade

X?

9. Kadi, Jusuprat, ir galvenie minusi metodiskajai darbibai pirmsskolas izglitibas

iestade X?

10. Ko Jius veéletos uzlabot metodiskaja darba pirmsskolas izglitibas iestade X?

PALDIES!
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2. pielikums
Pilotpéetijuma intervija ar izglitibas metodiki

Atbalsta sistemas veidoSana pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade

p—

Cik 1lgi Js stradajiet par izglitibas metodiki?

2. Cik pirmsskolas iestades esiet stradajusi?

3. Cik ilgi stradajiet pirmsskolas izglitibas iestadé X par metodiki?

4. Ka Jus kluvat par metodiki? Kada izglitibas kvalifikacija Jums ir nepiecieSama?

5. Kadi, Jasuprat, ir galvenie pienakumi Jums ka metodikei metodiska darba

veicinasanai?

6. Kada, Jusuprat, ir metodiska darba biitiba?

7. Vai ir kas tads, ko Jis v€letos pilnveidot metodiskaja darba sava iestade?

8. Ka Jus veicinat ,,metodika — pedagogu” sadarbibu sava izglitibas iestade?

9. Kadu dokumentaciju ir nepiecieSams kartot metodikim?
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Pétijjuma anketa

3. pielikums

Atbalsta sistemas veidoSana pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade

Sveicinati! Esmu magistrantaras “Izglitibas vadiba” 2. kursa studente Liga Bite.

Magistra darba ietvaros veicu pétijumu par atbalsta sistémas nepiecieS$amibu pirmsskolas

izglitibas iestades! Aicinu Jus ka pirmsskolas pedagogu padalities savas domas, atbildot uz

aptaujas jautajumiem! Uz katru jautajumu jaizvélas viens variants. Anketa ir anonima!

1. Jusu dzimums?

@)

Sieviete

Virietis

2. Juisu vecums?

@)

()

@)

O

=

@)

O

18 -25
26-30
31-40
41 -50

. Kads ir Jusu iegutas izglitibas Iimenis?

Bakalaura

Magistra

Iestades vaditajs
Vaditaja vietnieks (metodikis)
Pirmsskolas skolotajs

Logopéds
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. Kads ir Jusu amats pirmsskolas izglitibas iestade?

@)

51 -60
61 - 65

65 un vairak

Doktora

Cits

Socialais pedagogs
Psihologs
Miizikas skolotajs

Fiziskas izglitibas skolotajs



5. Kads ir Juisu darbs stazs pirmsskolas izglitibas iestadées kopuma?

o l1dz 3 gadiem o 10 — 15 gadi

O

3 -5 gadi o 15 gadi un vairak
o 5—-10 gadi

6. Cik pirmsskolas izglitibas iestadés darba gadu laika esat stradajis/usi?

o) 1 iestade o 5 un vairak iestades
o 2 — 5 1estades

7. Cik ilgu laiku stradajat pasSreizéja darba vieta?

o lidz 1 gadam o 5-10 gadus
o 1 - 3 gadus o 10 gadus un vairak
o 3 -5 gadus

8. Ko, Juisuprat, nozime atbalsta sistéma pedagogiem PII?

o) NodroS$inata materiala baze

O

Pedagoga - metodika sadarbiba

O

Izglitibas iestades darbinieku savstarp&ja sadarbiba
o Atbalsta specialistu pieejamiba nepiecieSamibas gadijuma (piemeram, psihologa)

9. Vai, péc Jusu domam, pirmsskolas izglitibas iestadé ir nepiecieSams noteikts atbalsta

sistéemas modelis?

10. Kuram atbalsta komandas specialistam ir lielaka nozime PII?

o Izglitibas metodikis (pilna slodze, o Skolotajs - logopeds

janav) .
o Psihologs

o Medmasa (pilna slodze, ja nav) o
o Socialais pedagogs
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11. Vai, Jasuprat, psihologs PII ir nepiecieSams ikdienas darba?

o Ja o Neé

12. Vai, Jusuprat, socialais pedagogs PII ir nepiecieSams ikdienas darba?
o Ja o Neé

13. Vai, Jusuprat, skolotajs - logopéds PII ir nepiecieSams ikdienas darba?
o Ja o Neé

14. Péc Jisu domam, no cik gadu vecuma logopéds biitu nepiecieSams PII

apmaksataja programma?

o no 1,5 gadu vecuma

o no 2 gadu vecuma

o no 3 gadu vecuma

o no 4 gadu vecuma

o no 5 gadu vecuma ir pilniba pietiekosi

valsts

15. Kadi, Jusuprat, ir galvenie kritériji kvalitativa pedagogiska procesa nodrosinasanai?

o Kompetents izglitibas metodikis izglitibas iestade
o Pirmsskolas pedagogu savstarpg&ja sadarbiba
o Atbalsta komandas darbinieku pieejamiba ikdiena

16. Vai, Jusuprat, izglitibas metodikis var biit atbalsta komandas sastava PII?

o) Ja o) Neé

17. Ka Jus vertejat metodisko darbu pasreizéja darba vieta?

o Apmierinosi o Loti labi / teicami

o Pietiekami labi o NepiecieSami uzlabojumi

metodiskaja darba

18. Kadi, Jusuprat, ir plusi metodiskaja darbiba pasreizéja darba vieta?
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o Pedagogu - metodika sadarbiba

o Materialas bazes pieejamiba metodiskaja kabineta
o Kompetenta, pieredz€jusi metodike
o Izglitibas metodikis pieejams pe&c nepiecieSamibas, tiek sniegts atbalsts, padomi

pedagogiska procesa pilnveidoSana
19. Kadi, Jusuprat, ir minusi metodiskaja darbiba pasreizéja darba vieta?
o Varétu biit pilnigaka materiala baze

o V3a;js - slikts pedagogu pasSizglitibas darbs

o Netiek ieverota konfidencialitate diskrétos jautajumos
o Pietrukst laika metodiskajam konsultacijam
o Nav minusu

20. Kadus uzlabojumus biuitu nepiecieSams veikt metodiskaja darbiba paSreizéja darba

vieta?

o Vienlidziba darbinieku vidi

o Vienots tematiskais planojums iestade

o Pilnveértigaku materialo bazi

o Iestades darbinieku kvalifikacijas celSanas iespéjas

o) Nav atbildes

PALDIES!
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4. pielikums
Pétijuma intervija ar socialo pedagogu

Atbalsta sistemas veidoSana pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestade

1. Cik ilgi stradajat par socialo pedagogu?

2. Cik pirmsskolas izglitibas iestades esaiet stradajusi?

3. Sociala pedagoga darbs ir atbildigs un griits. Ka Jiis nonacat lidz tam, lai kliitu par socialo

pedagogu?

4. Kada kvalifikacija ir nepiecieSama?

5. Jusuprat, socialajam pedagogam ir liela nozime, darbojoties pirmsskolas izglitibas iestade?
Cik bitisks ir sociala pedagoga ieguldijums darbam ar b&€rniem, sastradajoties ar citiem
iestades darbiniekiem?

6. Kadi ir galvenie pienakumi socialajam pedagogam pirmsskolas izglitibas iestade?

7. Jusuprat, socialajam pedagogam ir jaietilpst atbalsta komandas sastava PII (ja biitu atbalsta

komanda)?

8. Ka Jis domajat, vai pirmsskolas izglitibas iestadé ir nepiecieSama atbalsta komanda?

Kapec?

9. No kadiem komponentiem biitu jasastav atbalsta komandai PI1?

10. Kas, Jusuprat, biitu galvenais atbalsta sist€mas komponents?

11. Ko Jus ieteiktu pilnveidot sociala pedagoga darba?

12. Kas biitu nepiecieSams, lai vairak attistitu sociala pedagoga iesp€jas darboties pirmsskolas

izglitibas iestade?
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