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ANOTACIJA

ST pétijuma mérkis ir veikt teorétisko un empirisko izpéti par vecaku kompetences, kauna
un vainas izjitas saistibu stradajoSu un nestradajoSu masu grupas. Miisdienas sievietes biezi péc
bérnu piedzimsanas izv€las turpinat stradat algotu darbu, tau nereti §1 izvele tieck nosodita, ja bérns
vel ir mazs. Veicot teorétisko izpéti, tika parskatiti raksti par mates t€lu sabiedriba, ka zinatniskajos
zurnalos, ta ar1 zinatniskaja literatira. Petijuma piedalijas 165 sievietes, kuram ir viens bérns
vecuma no 1,5 - 3 gadiem. P&tijuma tika izmantotas divas aptaujas: Vecaku kompetences izjlitas
skala un Kauna un vainas ievirzes skala. P&tijuma rezultati parada, ka starp abam grupam nepastav

statistiski nozimigas atskiribas.

Atslegas vardi: vecaku kompetence, vaina, kauns, stereotipi, nodarbinatiba



ABSTRACT

The aim of this study is to carry out theoretical and empirical research on the relationship
of parental competence, shame and feeling of guilt among working and non-working mothers.
Nowdays, women often choose to continue employment after having children, but this choice is
commonly judged if the child is still small. In theoretical part of the study articles in scientific
journals about the image of a mother in society were reviewed, as well as in scientific literature.
The study involved 165 women with one child aged 1.5-3. Two methods were used in the study: a
Scale of parental competence and a scale of Shame and guilt. The results of the study show that
there are no significant statistical differences between the two groups.

Key words: parenting competence, guilt, shame, stereotypes, employment
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IEVADS

Klasana par mati ir nozZimigs notikums sievietes dzivé. Sis notikums ietekmé sievietes
passajiitu un identitates izjitu jau gritniecibas laika (Lester & Notman, 1988). Sis notikums
maina ka sabiedriba verte sievietes lomu taja — citu acis kltstot par “mati”, sieviete, iespgjams,
pati pedgja izprot milzigas fiziskas, psihologiskas izmainas un citu gaidas attieciba uz jauno
lomu (Trad, 1990). Daudz zinatnieku apgalvo, ka kltiSana par mati sievietes dzivé maina
vairak, neka virieSiem kluiSana par tevu: Mates var tikt vairak paklautas lielakam ikdienas
stresam, var saskarties ar vairak ierobezojumiem socialo resursu ieguve un piedzivo lielaku
distresu neka viriesi, kuri kluvusi par t€viem. Pamatojums $adam apgalvojumam var&tu bt
saistits ar sociali pienemto konstruktu, ka mates ir primarie bérna apriipétaji gimené
(Nomaguchi & Milkie, 2003). Nav vienas mérauklas tam, kadai biitu jabit labai matei.
Neskaitamos petijumos tiek apskatiti dazadi aspekti par to, kas skaitas “laba mate” un
saSaurina teor€tisko raksturojumu skaidrojot kada ir un ko dara “laba mate” (Goodwin &
Huppatz, 2010). Socialo zinatnu profesore Terija Arendella (Terry Arendell) apraksta
vesturiski kultiira raditu “idealas mates” profilu: “Laba mate ir heteroseksuala, precgjusies un
monogama. Vina ir baltas rases. Ekonomiski atkariga no sava laulata drauga (ja vien vina pati,
neatkarigi no vira, jau ir turiga, tad virs ir tas, kurs tik un ta parvalda gimenes finanses). Vina
nestrada algotu darbu.” (Arendell, 1999, ka minéts Goodwin & Huppatz, 2010). Skaidrojot, ko
dara laba mate, tiek pienemts, ka laba mate ir gadiga, vienmg&r pieejama saviem b&rniem, lai
tos aprupétu, neatkarigi no apstakliem (Krane & Davies 2007), labas mates ziedojas saviem
bérniem, ir disciplinétas (Chrisler, 2013). Tacu miusdienu realitate ir tada, ka sievietes nereti
izvelas atgriezties darba tirgi pec bérna piedzimSanas un nevar veltit saviem bérniem nedalitu
uzmanibu. Lai arT lielakaja dala pasaules valstu darba tiesibu akti atbalsta sievieSu iesaisti
darba vide, izstradajot likumus, kas paredz apmaksatu bérnu kopSanas atvalinajumu, kas
savukart mudina sievietes atgriezties darba, kad bérnu kopSanas atvalinajums ir beidzies, tik
un ta stradajosas mates var izjust spriedzi un citu nosodijumu. ST spriedze rodas no sabiedribas
spiediena par pienemtam normam, ka sievietei ir jaierobezo iesaiste darba, lai mazinatu darba
ietekmi attieciba uz pienakumiem gimenes dzivé (Eagle et al., 1998; Butler & Skattebo, 2004).

Iemesli, kadel sievietes atgrieZas darba pec bérnu piedzimsanas, ir dazadi. Pat péckara laika
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stradajosas mates tika nosoditas un tika uzskatitas ka savtigas, pretdabiskas un pat bistamas
saviem bérniem un sabiedribai (Wilson, 2006), lai arT ta nereti nebija mates briva izvéle, bet
gan nepiecieSamiba, lai varétu nodro8inat gimenes materialo labklajibu. Neraugoties uz
joprojam sabiedriba eksistgjosiem sociali pienemtiem standartiem, ka labai matei ir jaaudzina
mazi bérni un sava karjera jaatstaj otra plana, misdienu sievietes, pasi gados jaunakas, neilgu
laiku p&c bérna piedzimsanas izvélas atgriezties darba, jo ir veltijusas daudz laika un piilu
izglitibas iegtiSanai un karjeras uzsaksanai (Poduval & Poduval, 2009). Lai ar1 sabiedriba un
tas pienemtas normas mainas, tomeér ir redzams, ka stereotipi attieciba uz stradajosam mateém
ir joprojam aktuali miisdienas, piemé&ram, tas, ka stradajoSas mates velta mazak uzmanibas
savai gimenei un lidz ar to bis arf mazak jltigas pret citu vajadzibam neka mates, kuras
nestrada algotu darbu un paliek majas audzinat b&rnus. Tas norada uz to, ka joprojam pastav
“mates mandats” (Russo, 1976), proti, labam matém ir jabiit fiziski klatesosam un pieejamam,
lai apmierinatu savu bérnu vajadzibas, 1pasi, ja bérni vél ir mazi (Etaugh & Neklony, 1990).
Misdienu sievietes joprojam saskaras ar dazadiem, pret sevi verstiem, aizspriedumiem, tacu
liela dala neuzskata, ka, paliekot majas ar bérniem, biitu labakas mates. Neseni p&tijumi rada,
ka pieaug to sievieSu skaits, kuras pretojas uzspiestam tradicionalo lomu iedalijumam, kuru
tam uzspieZ sabiedriba un vairs nevélas identificeties tikai ar mates lomu (Patel, Govender,

Paruk & Ramgoon, 2006).

Esosie pétijumi liecina, ka mates kompetences izjiita ir svarigs prognozetajs mates sp&jai
nodro§inat bérna adaptaciju, bérnu audzinasanas vides stimuléSanu un spé&jai veidot beérnam
labveligu vidi (Locke & Prinz, 2002). Vecaku kompetences veidojosas dimensijas ir
efektivitate un apmierinatiba vecaka loma (Johnston & Mash, 1990). Pétijumos par mates
vainas apzinu tiek radits t€ls, ka §1s vainas izjiitas c€lonis ir nesp€ja pilniba veltit sevi berniem,
uznemoties pilnigu atbildibu par bérnu attistibu — §1 atbildibas izjiita savienojuma ar augstiem
standartiem attieciba uz to, ko nozimé biit labai matei, noved pie izstkuma, sieviete jiitas
neadekvata un vainiga (Saegram & Daniluk, 2002). Tacu, lai arT kauns un vaina literatiira
nereti tiek apskatitas ka [idzigas emocijas, tas noSkir kads butisks faktors. P&tjjumos min, ka
kauns ir “iek$&ja” izjuta, kura rodas, kad cilvéks nerikojas saskana ar savam vértibam, un §1
sajuta satracina individa biitibu, savukart vaina ir “ar&ja”, kas seko ka reakcija, kad cilveks ir
rikojies nepareizi un to pats labi apzinas (Kim, Jorgensen & Thibeodeau, 2011). Tatad,
balstoties uz petijjumiem, ka “laba mate” sabiedriba tiek uzskatita ka sieviete, kura primaras

ripes velta bernu audzinasanai un nestrada algotu darbu (Arendell, 1999), tacu jutas slikti, ka
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neattista savu potencialu arpus mates pienakumiem (Rubin & Wooten, 2007), aptauja uzradis
augstakus kauna raditajus, jo tas ir ieks$€jas izjutas, savukart stradajosa mate, izjiitot
nosodijumu par izvéli atsakt darbu un turpinat karjeru péc bérna piedzimsanas (Etaugh &
Nekolny, 1990), uzradis augstakus vainas izjutas raditajus, jo tas ir ar&jas izjutas, kas ne

obligati ietekme sievietes ieks€jas parliecibas par sevi ka mati.

Izveleta bérna vecuma grupa pétniecibas dala ir 1,5-3 gadi. Sakot no pusotra gada
vecuma, jo tik ilgs ir valsts apmaksats beérnu kopsanas atvalinajums Latvija, un Iidz 3 gadu
vecumam, jo aptuveni $ada vecuma bérns pats izrada interesi socializ€ties ar citiem b&rniem,
sp&j runat un aprakstit savas emocijas un izjiitas (Landy, 2009; ka minéts Dosman, Andrews &
Goulden, 2012), kas nereti ir iemesls, kad€] vecaki izvélas bernus laist pirmsskolas izglitibas
iestade Sada vecuma.Balstoties uz iepriekSminéto, tika izvirzits bakalaura darba p&tijuma

merkis:
Petijuma merkis:

Izpetit vecaku kompetences izjiitas, kauna un vainas atskiribas nestradajosam un
stradajosam 1,5 - 3 gadus vecu b&rnu mateém.
Petijuma jautajumi:
1.) Kadas pastav atskiribas vecaku kompetences, vainas un kauna izjita stradajosam un

nestradajosam 1,5 - 3 gadus vecu bérnu matém?

2.) Kada ir vecaku kompetences, kauna un vainas izjitas saistiba stradajoSu un

nestradajoSu masu grupas?
Petijuma mainigie lielumi: Apmierinatiba, efektivitate, vaina un kauns

Petijuma izlase: Pétijuma piedalijas 165 sievietes vecuma no 20 lidz 42 gadiem. 103
stradajosas mates, 62 - nestradajosas, visiem respondentiem ir viens bérns vecuma grupa 1,5 -

3 gadu vecumam.

Instrumentarijs: Vecaku kompetences izjitas skala (Parenting Sense of Competence
Scale (PSOC), Johmston & Mash, 1989). Skalu latviesu valoda adapt€jusas Inga Skreitule-
PikSe un Sandra Sebre (Skreitule-Pikse & Sebre, 2008). Aptauja méra individa kompetences
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izjutu vecaka loma. Skalai ir atseviska forma, kas domata matém, un forma téviem. Katru
formu veido 12 jautajumi, kuri sadaliti divas apaksskalas - apmierinatiba un efektivitate.
Respondenti atbildes sniedz 6-punktu Likerta skala, kur 1 nozZimé “pilnigi piekritu’’, 2 -
“piekritu’’, 3 - “dalgji piekritu’’, 4 - “dalgji nepiekritu’’, 5 - “nepiekritu’’, 6 - “pilniba

nepiekritu’’.

Kauna un vainas ievirzes aptauja - KVIA (Guilt and Shame Proneness scale — GASP,
Cohen et al., 2011). Aptaujas versiju izstradajis un adaptgjis Latvija J.Kirsis (Kirsis, 2012).
Aptauja méra individa kauna un vainas izjiitu saistiba ar veikto parkapumu, kura dél ir izdarits
paridarijums citiem. Aptauju veido 16 jautajumi, kuri sadaliti ¢etras apaks$skalas - vaina un
negativs sevis noveértgjums (Kronbaha alfa 0,56), vaina un nodarijuma izlabosana (Kronbaha
alfa 0,59), kauns un negativs sevis novertgjums (Kronbaha alfa 0,72), kauns un izvairisanas no
kaunu raiso$am situacijam (Kronbaha alfa 0,65) Respondenti sniedz atbildes uz jautajumiem
cik liela iesp&ja, ka individs konkr&ta situacija izjutis vainu vai kaunu 7-punktu Likerta skala,
kur 1 nozimé “Loti”, 2 - “Maz”;, 3 - "Drizak maz", 4 - “Apmeram 50%”, 5 - “Drizak liela”, 6 -

“Liela”, 7 - “Loti liela”;.

Darba izstrades posmi: Pirmaja posma tika izstradata darba teoretiska dala. Otraja
posma tika elektroniski ievakti dati no respondentiem, lidzot tiem aizpildit aptaujas, kuras tika
ievietotas dazados maminu forumos socialo tiklu platforma Facebook. Tresaja posma tika
veikta datu analize un interpretacija. Bakalaura darbs sastav no tris nodalam. Darba kopgjais

apjoms ir 36 Ipp, izmantoti 69 avoti.



VECAKU KOMPETENCE

Vecaka lomai ir tris pamata dimensijas: 1) nodroS§inat apriipi un pasargat bé&rnu no
kait€juma, kas ietver robezu nosprausanu bérna un citu drosibai; 2) bérna - vecaka
mijiedarbiba, kas veicina bérna attistibu, ka emocionalu, ta art fizisku; 3) attistit bérna
potencialu, macoties bérnu audzinasanas stratégijas, kas veicina efektivu izaugsmi un attistibu
(Bornstein, 2003; Vance & Brandon, 2017). Centralais kognitivais elements, kas raksturo
vecaku kompetenci, ir paSefektivitate, ko var definét ka vecaka pasa savu sp&ju novertéjumu
vecaka loma un ka vecaka sp&ju pozitivi ietekmét bérna uzvedibu un attistibu (Coleman &
Karraker, 2000). Literatira nereti paSvertgjums un paSefektivitate tiek apskatiti ka lidzigi
konstrukti, tacu to nozimes ir atskirigas. Alberts Bandura (Albert Bandura) raksturo
pasefektivitati ka individa sp&ju paskritiski novertét savas sp&jas, tau pasverte&jumu - Sevis
pasa ka individa veértéSanu. Individa sp&jam nav saistibas ar to vai vin$ pats sevi verté augstu
vai n€, individs var savas darbibas vertét ka neefektivas, taCu tas ne vienmeér ietekmés
pasvertgjumu (Bandura, 1997, 11). Saskana ar Banduras un Nensijas E. Adamsas (Bandura &
Nancy E. Adams) teoriju, individi izmanto Cetrus avotus, lai noveértétu savu pasefektivitati: 1)
to veikuma interpretaciju; 2) savas spgjas, vérojot, ka citi izpilda uzdevumu; 3) to reakciju uz
socialo parliecinasanu (pieméram, iedro$inasana vai uzslavas no citiem izkopj pasefektivitati,
savukart kritika to mazina); 4) to fiziologiskos un emocionalos stavoklus (pieméram,
paSparliecinatiba un laime var noradit uz augstaku pasefektivitati neka trauksme un bailes)
(Bandura & Adams, 1977), tacu, lai arT minot vecaku kompetenci visbiezak tiek min&ta
psihologa Alberta Banduras (Albert Bandura) pasefektivtates teorija, zinatnieki miisdienas no
§1s teorijas ir mazliet atkapusSies, minot, ka vispargja pasefektivitate ir samera stabila
personibas iezime ar plasu piemérojamibu dazadas individa darbibas jomas, no kuram vecaka
loma ir tikai viena tas dimensija (Coleman & Karraker, 2000). Vecaku kompetenci var
uzskatit par zinaSanu, prasmju un attieksmju kopumu, kas lauj vecakiem justies parliecinatiem
pildot vecaku pienakumus, lai veicinatu iesaistosu, nevardarbigu, labvéligu, drosu vidi
bérniem sakot no zidaina vecuma lidz pat pilngadibai (Waters & Sroufe, 1983 ka minéts
Martinez-Gonzalez & Iglesias-Garcia, 2018) — tas ir zinasanas, prasmes un problému
risinasanas sp&jas, aktiva iesaiste riip€s par bérniem, no kuram zinasanas un prasmes ir
svarigakas no min€tajam dimensijam (Pridham et.al, 1998; Mohammadi, Rakhshan, Molazem
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& Gillespie, 2019). Vecaku kompetencei ir divas vecaku pasvértéjuma dimensijas:
apmierinatiba un efektivitate. Pirmais faktors (apmierinatiba) norada uz vecaka afektivo
dimensiju, atspogulojot pakapi, kada vecaks jiitas apmierinats, satraukts un cik liela mera jutas
motivets vecaka loma. Otrs faktors (efektivitate) norada un audzinasanas instrumentalo
dimensiju, kas atspogulo, cik liela méra vecaks jiitas kompetetnts, sp€jigs risinat problémas un
cik labi parzina ar audzinasanu saistitos jautajumus (Mash & Johnston, 1990). Funkcionali
izpratne par bérna audzinasanas kompetenci ir saistita ar to, ka vecaki pielieto efektivas bérna
audzinasanas stratégijas (Johnston & Mash, 1989; Teti & Gelfand, 1991). Atseviski mates
kompetence tiek raksturota ka mates sp€ja pienacigi riip€ties par neaizsargatu jaundzimuso

bez citu palidzibas (Nair & Morrison, 2000).

Demografiskie raditaji, pieméram, mates vecums, izglitibas Itmenis, nodarbinatibas
statuss un gimenes ienakumi, dzemdibu komplikacijas, zidaina veselibas stavoklis un
temperaments pétijumos uzrada saistibu ar mates kompetenci, tomeér secinajumi ir pretrunigi
(Bryanton, Gagnon, Hatem un Johnston, 2008. gads; Conrad, Gross, Fogg, & Ruchala, 1992;
Koniak-Griffin, 1993; Koniak-Griffin, Logsdon, Hines-Martin, & Turner, 2006; Ngai, Wai-
Chi & Wan-Yim, 2010). Dazos p&tijumos tick skaidrots, ka jaunakas mates jiitas mazak
kompetentas un mazak apmierinatas mates loma. Vecuma ietekmi uz mates lomu kompetenci
var attiecinat uz to, ka vecakam sievieteém ir vairak resursu risinat ar izaugsmi saistitus
uzdevumus mates loma un ir mazaka nosliece uz depresiviem simptomiem, kuri tiesi ietekmé
mates lomas kompetenci un apmierinatibu (Ngai, Wai-Chi & Wan-Yim, 2010), savukart
socialais atbalsts prognoze augstaku vecaku kompetences izjitu (Coleman & Karraker, 1998;
Merrifield & Gamble, 2013; Eldik, Prinzie, Dekovi¢ & de Haan, 2017). Senaka pétijjuma
noskaidrots, ka mates, kuram ir augstaka izglitiba uzrada zemaku parliecibu par savam sp&jam
vecaka loma, jo uzstadot pret sevi augstakas prasibas, piedzivo vilSanos (Mercer, 1986; Mecer
& Ferketich, 1995). Savukart, cita pétijuma noskaidrots, ka mates, kuram ir augstaka izglitiba,
uzskata sevi par daudz kompetentakam mates loma, ka art stradajosas mates jutas
kompetentakas salidzinot ar majsaimniecém. Sadi rezultati varétu biit saistiti ar to, ka
majsaimnieces (konkrétaja petijuma) riipgjas par bérnu 24 stundas diennakti, kamer
stradajosas mates iegiist dazu stundu atkapi no §tm riipeém un atgrieZoties no darba var dalit
ripes par bérnu kopa ar atbalsta personu (Shrooti, Mangala, Nirmala, Devkumari &
Dharanidhar, 2016), pretgji Kina veiktam p&tijjumam, kura netika atklatas at$kiribas stradajosu
un nestradajosu masu grupas (Ngai & Chan, 2011). Jamin, ka veicot salidzinajumus butisks ir

10



arT kulturalais konteksts, jo dazadas kultiiras vecaki var atskirties péc personibu veidojosam,
socialdemografiskam atskiribam, kas art var radit atskirigas vertibas attieciba uz bérnu
audzinasanu. Piem&ram, vecaki dazadas kulttiras grupas var atskirties pec personibas veida,

akulturacijas [imena, izglitibas vai socialekonomiska statusa (Bornstein, 2012).

Dzejs Belskis (Jay Belsky) attieciba uz vecaku uzvedibas modeli min tris apakssistému
kombinacijas: vecaku psihologiskas ipasibas (piem&ram, personiba), bérna ipasibas
(pieméram, temperaments) un kontekstu (pieméram, gimenes attiecibu kvalitate, socialais
atbalsts). Belskis min arT to, ka vecaku psihologisko Tpasibu apaks$sistéma ir galvenais faktors,
lai noteiktu vecaku uzvedibu. Pieméram, mates personiba tiesi ietekmes veidu, ka vina
attieksies pret savu b&rnu. Var prognozget, ka mates personiba ietekmés partnera izvéli un
romantisko attiecibu kvalitati, kas savukart ietekmés to, ka mate iztur€sies pret bernu (Belsky,

1984).

P&tijumos par personibas iezimju saistibu ar vecaku kompetences izjiitu tiek secinats, ka
augstai vecaku kompetencei ir saistiba ar tadam liela piecinieka personibas iezimém ka augsta
ekstraversija un labv€ligums, kas savukart saistits ar augstaku emocionalo siltumu un zemaku
parspilétu reakciju limeni (De Haan, Prinzie & Dekovic, 2009), savukart neirotisms norada uz
zemakiem vecaka kompetences raditajiem, jo cilveks, kur$ ir nervozs, izteikti emocionals un
nedroSs - jiitas neadekvats. Neirotisms var pastiprinat stresa izjitu griitakos dzives apstaklos,
liedzot matém sp&ju veltit bérnam nepiecieSamo uzmanibu (Bornstein et.al, 2003).
Neirotismam ir ar1 primara saistiba nosakot vecaka izdegSanas sindromu, kam seko ar1
augstaki apziniguma un labvéliguma raditaji (Le Vigoroux et.al, 2017), neirotisms var
pastiprinat gritus dzives apstaklus, apgriitinot mates sp&jas pienemt atseviskas bérna Ipasibas.
Tas var veicinat pasivaku iesaisti audzinasana, ka ar1 negativaku, uzbazigaku un parak
kontrol&josu audzinasanas veidu (Bornstein, Hendrick, Hahn, Painter & Tamis-LeMonda,
2009). Vecakiem savu emociju izradiSanai un izpratnei ir kritiska nozime macot emociju
regulaciju zidainiem un maziem b&rniem (Denham, Mitchell-Copeland, Strandberg, Auedach,
& Blair, 1997, Liang, Zhang, Chen, & Zhang, 2012; Borre, Jaggi, Drazdowski & Zaharakis,
2016), jo, veidojoties pozitivai mijiedarbibai ar bérnu un sanemot pozitivu atgriezenisko saiti
no bérna, vecaki jiitas apmierinataki, velas vairak laika pavadit ar bérnu un jiitas kompetentaki
vecaka loma (LaFreniere & Dumas, 1992; Putnam, Sanson, & Rothbart, 2002; Bornstein et.al.,

2003). Tatad, var secinat, ka vecaku kompetences izjiitu ietekmé ne tikai vecaka personibas
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iezimes, bet arT atgriezeniska saite mijiedarbiba ar bérnu. Lidzsing&jie petijumi liecina, ka
mates kompetences izjiita prognoz€ mates sp&ju nodrosinat adaptivu, stimul&josu un beérnam

labveligu vidi (Locke & Prinz, 2002).
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VAINAS UN KAUNA 1ZJUTA

Agrinas teorijas par kauna un vainas izjutu mekl&jamas psihoterapijas aizsakumos. Lai
ar1 Zigmunds Freids (Sigmund Freud) vairak uzmanibas veltija kognitivajam vainas
konstruktam un ta saistibai ar ego-superego konfliktu (Freud, 1914/1957; 1923/1961;
1924/1961; 1925/1961, ka miné&ts Tangney, 1998), psihoanalizes pamatlic€js atstajis novarta
$o abu emociju, vainas un kauna, ka atsevisku konstruktu nodaliSanu (Tangney, 1998). Tacu
kauna un vainas atSkiribas pétitas vél senak. 20. gadsimta vidi socialie pétnieki (Ausubel,
1955; Benedict, 1946) vainu un kaunu nodalija ka publiskas emocijas un ka privatas.
Konkrétak, kaunu skaidro ka “publisku” emociju, kas rodas no citu negativa vertéjuma,
savukart kaunu ka “privatu”, kas rodas, balstoties uz pasa sirdsapzinu un apzinu, kas ir pareizi
un kas ne (Tangney, 1995), Heléna B.Levisa (Helen B.Lewis) aizsaka petijjumus par kaunu un
vainas apzinu ka par atSkirigam emocijam, skaidrojot, ka negativa novertgjuma objekts
atSkiras no kauna un no vainas apzinas perspektivas. Respektivi, kauna gadijuma individs
koncentrgjas uz savas biitibas negativo noveértgjumu “es esmu slikts cilvéks”, savukart, vainas
apzinas gadijuma uzmaniba tiek versta negativas uzvedibas novertgjumu “paskaties, kadu
briesmigu lietu esmu izdarijis”. Kauns atduras pret cilvéka identitates kodolu, ta rezultata
cilvéks var justies nepietickami labs vai necienigs. Savukart vainas apzina padara identitati
neskartu, ta norada uz uzvedibas sekam (Lewis, 1971; ka min&ts Kim, Jorgensen &
Thibeodeau, 2011). Daudz zinatnisko p€tijumu atbalsta So nodalijumu starp kaunu un vainas
apzinu. Konkrétak, pétijumi par sasniegumu atribiiciju ir pieradijusi, ka individi, kuri vaino
vaju sniegumu uz savam sp&jam (iek3gjs, stabils faktors) drizak izjit kaunu, savukart individi,
kuri vaino sliktu sniegumu ar sevis nepietickami daudz iegulditam piilém (ieks$gjs, nestabils
faktors) drizak izjutis vainu (Brown & Weiner, 1984; Covington & Omelich, 1981; Jagacinski
& Nicholls, 1984; Tracy & Robins, 2002; 2004). Tatad, lai arT pat miisdienu literatira nereti
jauc kauna un vainas nozimi, buitiskako atskiribu var skaidrot sadi: kauns ir ieksgja izjuta
pasam par sevi, sevis vertéSana ar negativu nokrasu, bet vaina — nepatikama izjuta, kas
saistama ar darbibu, kam ne obligati seko kauna izjiita un sevis ka individa negativa vértéSana.
Parasti vainigi cilveki izjit emocionalu diskomfortu (pamatotu vai n€) par to, ka nodarijusi

kadam fizisku vai emocionalu kait€jumu (Sterlan, 2007), tacu kaunu izjtutosi individi izjit ne
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tikai emocionalu diskomfortu, bet arf jiitas, ka ir mazvertigaki ka cilvéki (Stuewig, Tangney,

Heigel, Harty, & McCloskey, 2010).

Atskiribas atrodamas ar1 izpausmés, ka individs rikojas izjiitot kaunu un vainu. Vainas
apzina, balstoties uz [idz$ingjiem pétijumiem, prognozg, ka individs izradis vélmi atzities, vai
labot savus parkapumus, savukart kauna izjiitas gadijuma individs drizak méginas sevi
pasargat no negativa novert€juma, kas savukart var provocet uz izvéli slépties, pazust vai begt
(Tangney, 1995; Wicker et al., 1983, ka miné&ts Lickel, Schmader, Curtis, Scarnier & Ames,
2005). Vainas apzinai un kaunam ir vairakas lidzibas. Abi ir negativi afektivi stavokli, kas

rodas reaggjot uz negativu pieredzi vai trikumiem, abas ir apzinatas emocijas, kas nozimé, ka

pasrefleksija ir nepiecieSama, lai tas atpazitu (Tignor & Colvin, 2016).

No personibas iezimju perspektivas kauns biezi vien ir saistits ar negativu sevis
novertejumu un pazemigu uzvedibu socialas situacijas, §1s pasa apzinatas emocijas norada uz
speécigu saistibu ar augstakiem neirotisma un zemakiem ekstraversijas raditajiem. Savukart ir
pieradits, ka vainas apzina, kas saistita ar empatiju un prosocialu uzvedibu ir saistama ar
augstakiem labveliguma raditajiem (Muris, Meesters & van Asseldonk, 2017). M@s tiecamies
bt “labi cilveki”, vai arT cenSamies izturéties labi pret citiem, jo to nedarot més izjiitam kaunu
un vainu. Vienkarsojot — sabiedriba mums norada, kadam ir jabut labam cilvékam un més
internaliz€jam Sos uzskatus faktiska un “ideala es” veida. PaSa apzinatas emocijas motive
misu ricibu tiekties uz $adu sevis atainoSanu. Tapéc, lai art més kognitivi apzinamies, ka
mums ir citiem japalidz un kadiem mums biitu jabit, vaina un kauns ir psihologisks

instruments, kas liek mums izradit sociali vélamu uzvedibu (Tracy & Robins, 2004).

Sievietém ir izteiktaka predispozicija justies vainigam, neka virieSiem. Sievietes,
salidzinot ar virieSiem, biezak zino par vainas izjlitu reaggjot uz attiecigiem notikumiem
(Bybee, 1998). Neskaitami pétijumi pierada neparprotamu vainas izjiitas un empatijas
savstarpgjo saistibu (Baumeister, Stillwell & Heatherton, 1994; Leith & Baumeister, in press;
Tangney, 1991, 1995; Tangney et al., 1994, Tengney, 1998), pétijuma par vainas un empatijas
dzimumatskiribam — sievietes un meitenes uzradija augstakus vainas izjiitas un empatijas
raditajus, neka z&ni un viriesi (Silfver & Helkama, 2007). Dzimumu lomu stereotipi prognozg,
ka sievietes izteiktak izpaudis (ja ne ar1 piedzivos) abas emocijas. Tiek pienemts, ka sievietem
ir jaapzinas savi pienakumi un piesaiste citiem, sievietes tieck mudinatas biit miloSam un

iejutigam (e.g., Hill & Lynch, 1983; Williams & Best, 1990 ka minéts Ferguson & Eyre,
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2010), tomér dzimuma atikiribu pétniece un psihologe DZeneta Siblija Haida (Janet Shibley
Hyde) apgalvo, ka dzimumatskiribas nevajadz&tu parspilét, jo tas var kalpot ka paSpiepildoss
paregojums, kas savukart kalpo dzimumu stereotipu saglabasanai (Hyde, 2005). Kauns un
vaina ir apzinatas emocijas, kas nostada individu sevis vert€sanas pozicija. Tas neatklaj
saistibu ar moralajam normam ka tadam, bet gan sevis un savas identitates apzinasanos
konteksta, kas tiek uzskatits par normu. Ka apgalvo dazadi socialie teorgtiki - individa sevis
apzinasanas ir ciesi saistita ar personiskajam attiecibam, saikni socialajas grupas un ar socialo
lomu pienemsanu. Sada veida emocijas ietver $o elementu apzinasanos (Baldwin and Baccus,
2004, ka minéts De Boeck, Pleysier & Put, 2017). Mates ir apveltitas ar sp&ju gan riipeties par
saviem pecnacgjiem, gan arT dalit, novirzit riipes uz citiem. Pozitivas emocijas, piem&ram,
milestiba un piekerSanas veicina vélmi veltit riipes bérnam. Dusmu un vienaldzibas
uzplaiksnijumi, savukart, signalizg, ka ir laiks novirzit savu uzmanibu kur citur. Tacu
neraugoties uz to, ka kauna izjiita un vaina parasti tiek raksturotas ar negativu nokrasu, $is
emocijas palidz mazinat dusmas un vienaldzibu (Rotkirch & Janhunen, 2009). Sada konteksta
abas emocijas var tikt vertétas ka lidzigas, jo vainas izjita var likt parvertét mates negativo

ricibu attieciba uz bérnu, savukart kauna izjtta var likt kritiski novertét savu attieksmi.

Kad sieviete uzskata, ka nedzivo saskana ar sevis pienemtiem standartiem attieciba uz
to, ko nozime biit labai matei, tas veicina vainas izjutu un kaunu (Liss, Schiffrin & Rizzo,
2012). Rietumu kultiiras domingjosa ideologija mudina mates ienemt daudz un dazadas lomas
savu bérnu dzive, ieskaitot aizbildna lomu, kas pasargas no visa veida kait€juma, apriipétaja
bez ierobeZojumiem, ka ar1 pozitiva pieméra, kam piemit nebeidzama pacietiba (Hays, 1996),
un dazadi petijumi norada, ka rietumvalstu mates tieSam censas vadities péc Sadiem
standartiem, lai arT patiesa pieredze mates loma var krasi atSkirties (Arendell, 2000;
Liamputtong, 2006). Sabiedribas raditie miti rada maldinoSu iespaidu par to, kadai ir jabiit
labai matei. Kad tos apvieno ar bérnu apriipes augstajam prasibam, rezultata rodas “vilSanas
un zaudetas identitates izjiita”. Realitate, ka tas ir — biit matei, ir pretruna ar idealiz€to mates
telu, kads tas tiek prezentets plassazinas Iidzeklos sabiedribai un tas liek daudzam sievietem
justies ka nepietieckami kompetentam matém (Antonis, 1981, ka minéts Liamputtong, 2006).
Apjomiga 2005. gada veikta petijuma Amerika, kura piedalijas vairak neka 2000 mates, tika
konstatgts, ka, jautajot par rip€m par sevi un riip€m par saviem bérniem, gandriz visam matém
bija griiti Sos abus jautajumus nodalit. Vispirms sievietes sniedza atbildi par saviem bérniem,

tacu, kad intervija tika lfigts runat par savam vajadzibam, viena no matém atbild&ja “Kad labi
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ir bernam, tad labi ir matei” - lidzigas atbildes bija plasi izplatitas par€jo interveto sieviesu
vidii (Aird & Erickson, 2005), kas norada uz savu vajadzibu nostadisanu ka sekundaru p&c
bérna vajadzibam. Sekojot $adai ideologijai, sabiedribas normas pienem, ka sievietes ir
"majas" un "nestrada", jo vinas (savas izv€les un aicinajuma dgl) ka prioritati izvélas gimeni

un bérnus, nevis ienakumu pelniSanu un attistibu karjera (Hays, 2000).

Sievietes biezi tiek vertétas pec to lomas gimeng, ne karjeras sasniegumiem. Sievietes
atstas novarta paSapriipi (piemeéram, miegu, atpitu, laiku vienatn€), lai var&tu izpildit
neskaitamos mates lomas uzdevumus. Sievietes joprojam saskaras ar diskriminaciju darba
vidg, kur joprojam biezi nakas darit vairak, lai giitu tadus pasus panakumus ka viriesi, tacu ta
ka sievietes biezi tiek vertétas péc ar majsaimniecibu saistitu darbu izpildi gimeng, sievietes
nereti jUtas izsmeltas arT $§aja joma, kas var izraistt spriedzi par $adu lomu sadalfjumu (Galick,
2016). Lai ar1 varétu Skist, ka sievietes ka mates te€ls laika gaita kultiiras uztvere ir mainijies,
literatiira joprojam kltiSana par mati netiek nodalita no sieviskibas ka koncepta, respektivi, ar1
miusdienu kulttira ir iesaknojies uzskats “no meitenes par sievieti klast, kliistot par mati”
(Chrisler, 2013). Bailes no citu kritikas un nosodijuma pastiprina izjiitu, ka sieviete nedzivo
saskana ar internalizétiem standartiem kadai ir jabiit matei. Sievietes, kuram ir realistiskakas
gaidas attieciba uz to, ko nozimée biit labai matei, var tikt pasargatas no tadam emocijam ka
vaina un kauns. Tadel pielagojot gan sabiedribas, gan individualas gaidas par labas mates

standartiem, varétu tikt uzlabota sievieSu gariga veseliba (Liss, Schiffrin & Rizzo, 2012).

Misdienas, kad 1pasi aktuali ir kluvusi dazadi plaSsazinu Iidzekli un socialie tikli,
populari kluvusi dazadi maminu emuari, kur maminas var radit savu interneta vides identitati,
kontakteties ar citam matém, socializeties un iegiit atbalstu (Webb & Lee, 2011), tacu laika
gaita ir radies termins “maminu kar§” (mommy war), ko var skaidrot ka dazadu viedoklu,
audzinaSanas paradumu atskiribu apsprieSanu interneta vide. Lai komunikacijai interneta vidé
ir ar1 ieguvumi, nenoliedzami saduroties dazadiem viedokliem, mates socialo tiklu vide ir
izjutusas arT nosodijumu un tikuSas kauninatas. Témas, kuras nesaskan viedokli, var biit
dazadas, viena no tam ir mates izv€le atgriezties darba vidé péc bérna piedzimsanas (Abetz &

Moore, 2018).
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STRADAJOSAS UN NESTRADAJOSAS MATES TELS SABIEDRIBA

Stradajosu mati var definét ka sievieti, kura ir spgjiga apvienot karjeru ar papildus
atbildibu par b&rna audzinasanu (Poduval & Poduval, 2009). Daudzas sievietes miisdienas
mégina rast lidzsvaru starp darbu un gimenes dzivi. Vallis un Praisa (Wallis and Price)
apraksta trTs literatira atrodamas teorijas: a) Segmentacijas teorija (Segmentation theory) —
darbs un gimene tiek uztvertas ka divas atskirigas jomas, kuras cilvéks darbojas konkréta laika
un vieta, adapt€jas konkrétajiem apstakliem. Pienémums, ka energija un laiks ir ierobezots,
tade] ja vienai jomai nepiecieSami resursi, otra loma tiek atstata novarta; b) Parejas teorija
(Spillover theory) — balstas uz atticksmes un uzmanibas parneSanu no vienas lomas uz otru.
Cilveki, kuri viena loma iesaistas ar entuziasmu, $o pasu entuziasmu parnesis uz otru; c)
Kompensgsanas teorija (Compensation theory) — ja individs nav apmierinats viena loma, tad

mekl&s piepildijumu otra. (Wallis & Price, 2003).

Lai ari kulttira radusas gaidas attieciba uz mates lomu varétu biit radusas no pozitivas
perspektivas par to, kadai biitu jabut labai matei, S1s gaidas var radit stradajosai sievietei
trauksmi. Petijumi ir pieradijusi, ka spiediens biit “idealai matei”, ir saistits ar pastiprinatu
mates vainas izjlitu, zemaku pasefektivitates vérte€jumu un augstaku stresa limeni — pat ja
“idealas mates” t€ls nesaskan ar pasas sievietes parliecibu (Meeussen & Van Laar, 2018).
Dilemma par “pareizo” izvéli pastav gan stradajosu, gan nestradajoSu masu grupas. Mates,
kuras nestrada jutas ta, it ka “izniekotu iegiito izglitibu”, upurgjot karjeru un dzivojot majas ar
bérniem. Savukart stradajoSas mates izjiit sabiedribas nosodijumu par izvéli stradat. Paraléli
tam, nestradajo$as mates, kuras sanem valsts pabalstu, tiek mudinatas atsakt stradat, tacu
religiskas organizacijas joprojam, pat misdienas, pauz stingru nostaju, ka, lai sieviete tiktu
uzskatita par miloSu un gadigu mati, sievietes misijai jabiit audzinat bérnus, nevis attistit
karjeru. Sie jauktie piengmumi, neaizsniedzamie standarti veicina sievietes ambivalenci,

vainas izjiitu un izstkumu (Zimmerman, 2000)

Ja mate atgrieZas darba personigu ambiciju dél, lai turpinatu un attistitu karjeru, kas vinu
apmierina un padara neatkarigu - vina tiks kritizeéta (Heilman & Okimoto, 2008). Ka vecaku,
stradajosas mates médz vertet negativi, salidzinot ar matém, kuras izvelas palikt majas ar

bérniem. StradajoSas mates tiek uzskatitas ka uz sevi orientétas un vienaldzigakas pret saviem
17



bérniem (Etaugh & Nekolny, 1990). Lidzigus secinagjumus izdarija Tobijs Tetenbaums (Toby
Tetenbaum) ar kolégiem pétijuma par skolotaju atticksmi pret stradajosam un nestradajosam
matém. ST pétijuma ietvaros tika noskaidrots, ka respondenti negativak vértgja stradajosas
mates, kuras izvel&jusas atgriezties darba ne apstaklu spiestas, bet savu karjeras ambiciju dél
(Tetenbaum, Lighter & Travis, 1981). P&tijuma par to, ka mates tiek vértétas darba vidg tika
noskaidrots, ka ne tikai izv€lei atgriezties darba ir nelabvéliga ietekme uz to ka sievieti verte
ka mati, bet arT ka sieviete tiek verteta ka darbinieks. Konkrétak — mazu bérnu matém pastav
augstaks risks saskarties ar nepatikamiem stereotipiem un pat diskriminaciju darba vidé

(Heilman & Okimoto, 2008).

Sievietes darba vidg cies lielakus “zaud&jumus”, kliistot par vecaku, salidzinot ar
virieSiem. “Mates sods” (“motherhood penalty”) ir termins, kurs radies skaidrojot, ka mates,
salidzinot ar t€viem un citiem individiem (gan virieSiem, gan sievietém) kuriem nav bérnu,
sastopas ar diskriminaciju rekomendacijas par pienemsSanu darba, algas apjoma, izaugsmes
iesp&jas un algas paaugstinajumos (Correll, Bernard, & Paik, 2007). “Mates sodu” ir iesp&jams
mazinat, ja sieviete izrada nopietnu atdevi darbam (Aranda & Glick, 2013), pieradot, ka
gimenes dzive arpus darba neietekmés darba pienakumus. Var secinat, ka neraugoties uz
nevienlidzibu materiala kompensacija un karjeras izaugsmes iespé&jas, stradajosam matém ari
jarekinas, ka, lai tiktu uztvertas ka nopietni darbinieki, nakas strikti nodalit darbu ar gimenes
dzivi. Interesanti, ka Sada veida stereotips neattiecas uz stradajosiem t€viem. Lai arT pedgjo 40
gadu laika virieSu iesaiste majsaimniecibas darbos ir palielinajusies un sieviesu -
samazinajusies, dzimumu atskiribas neapmaksata darba joprojam pastav un sievietes rietumu
valstis joprojam uznemas lielako dalu majas darbu (Kan, Sullivan, & Gershuny, 2011).
Stradajosi tévi, atskirtba no stradajosam matém, netiek uzskatiti ka mazak motiveti stradat
(Ridgeway & Correll, 2004) Var secinat, ka sabiedribas radito stereotipu dél, stradajosa mate
nevar biit labs darbinieks un laba mate vienlaicigi. Tacu cita pétijuma noskaidrots, ja sievietes
izjutis lielaku atbalstu majas, tad netiks uzskatits, ka sievietes nesp€j sadalit darba un majas
pienakumus (Burgess, 2013). Alberts Bandura, pétot pasSefektivitates izjttu stradajosu masu
vidi, secindja, ka stradajo$am sievietém ir vairak pienakumu un iesp&jamo stresoru, meéginot
rast lidzsvaru starp darba-gimenes sféram, tacu pasSefektates izjtitas Iimeni nosaka standarti

kurus sev uzstadijusi pati sieviete (Bandura, 1997, 192).
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Sabiedriba laika gaita pienemtie uzskati par to, kas ir “laba mate” joprojam, Skietami,
mudina izdarit izvéli starp b&rnu audzinasanu un karjeru. Jo art mates, kuras péc bérna
piedzim$anas atsakas izmantot bérnu kopsSanas atvalinajumu un izvéelas atgriezties darba, tiek
vertetas bargak, neka mates, kuras izv€las izmantot atvalinajumu. Tas pamatots uz
pienémumiem, ka stradajosas mates velta saviem bérniem mazak riipes (Bridges & Etaugh,
1995, ka minéts Cuddy, Fiske & Glick, 2004). “Matiskuma mits” ir viens no kultira raditiem
instrumentiem, lai manipul&tu ar matém parmerigi iesaistities bérnu aprapé. Sis mits ataino
mates ka vienmér klatesoSas, apriip&josas un laipnas (Hare-Mustin & Broederick, 1979;
Douglas & Muichaels, 2004) ST ideja atbalsta ideologiju, ka sievietes identitates bitiska dala ir
nodoties bernu apriipei ar intensivu emocionalo lidzdalibu, upurgjot vai atlickot mala pasas
velmes un intereses (Arendell 2000; Martinez, Carrasco, Blanco & Espinar, 2011). P&tjjumi
par mates un nodarbinatibu un vecaka lomai atvél&to laiku, kas ietver b&rnu fizisko un
emocionalo apriipi, veido diezgan konsekventu mates t€lu. Liela dala senaku petijumu atklaj
negativu saistibu ar mates nodarbinatibu un sp€ju veltit berniem nepiecieSamo laiku un apriipi
(Baydar, Greek, and Gritz, 1999; Bryant and Zick, 1996a; Coverman and Sheley, 1986;
Gershuny and Robinson, 1988; Hill and Stafford, 1985; Kooreman and Kapteyn, 1987; Maret
and Finlay, 1984; Medrich et al., 1982; Robinson, 1977; Sanik, 1981 ka minéts, Zick, Bryant
& Osterbacka, 2001). Rubina un Vutena, balstoties uz lidzSingjiem pétijumiem, nodala divus
mates vainas izjltas veidus: Pirmais veids balstits uz to, ka netiek darits gana daudz bérna
laba, bérnam netiek nedalita mates uzmaniba. Sadas mates vainas izjiitas izpausmei ka piemérs
tiek minéts bérna atstaSana bérnudarza vai ar aukliti. Otra tipa vaina tiek skaidrota ar bailem
par zaudétu potencialu, sevis nerealizé$anu karjera. ST tipa vainas apzinu bieZi vien pavada
kauns (Rubin & Wooten, 2007). Vainu, kas tiek izjusta, ja bérns ir jaatstaj kada cita aprupg, ir
iespg€jams mazinat, ja tiek nodroSinata bérnam attistoSa un labvéliga vide mates un bérna
atskirtibas posma. Buffardi un Erdvins (Buffardi & Erdwins) norada, ka apmierinatibai ar
bérnu apripi (Child Care Satisfaction, CCS) arpus gimenes, pamata ir trTs interpretéjami
faktori: arpus gimenes apriip&taja uzmaniba, kas veltita bérnam, komunikacija un uzticamiba.
Apriipétaja uzmaniba attiecas uz nedalitu viens pret viens uzmanibu, kuru sanem bérns, cik
daudz bérnu vél ir apriipétaja gadiba, ka arT bérna vispargja fiziska apripe. Komunikacija
atspogulo to, cik labi un drosi jitas vecaki, kad mijiedarbojas ar apriipetaju, noradot to cik
apmierinati ir vecaki ar pieejamo informaciju par bérna dienas gaitam. Uzticamibas raditaji

norada uz to vai vecaks var rékinaties ar apriipétaja pieejamibu, par ko ir abpusgji vienojusies
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(Buffardi & Erdwins, 1997), Nesenaka pétijuma tika konstatgts, ka, ja bérna apriipetajs spgj
veltit beérnam gana daudz uzmanibas mates prombiitnes laika, tas mazina vecaku darba-
gimenes konflikta radito spriedzi, savukart veiksmiga komunikacija par bérna labklajibu
vecaku prombiitnes laika mazina mates SkirSanas trauksmes un vainas izjiitas pakapi (Poms,

Botsford, Kaplan & Buffardi, 2009).

Stradajosai matei dala no paSapzinas atgiiSanas ir saistita ar profesionalas identitates
atjaunosanu. CenSoties atjaunot savu profesionalas sféras identitati, vina biezi izmantos
taktiku, lai parsniegtu gaidas attieciba uz savu sniegumu un izpilditu ideala darbinieka normas,
tikai, lai tiktu uzskatita par kompetentu profesionali (Williams, 2000; Correll et al., 2007).
Laika kad jauna stradajosa mate veido savu mates identitati un efektivitati, vina vienlaikus
parveido arT savu profesionalo identitati (Ladge & Greenberg, 2015). P&tijuma par mates sevis
izpratni, Maneta (Manetta, 1992 ka minéts Rubin & Wooten, 2007) konstatgja, ka pilnas
slodzes stradajosam matém sevis izpratne mates loma ir ievérojami zemaka, salidzinot ar
matém, kuras strada pusslodzi vai nestrada vispar. Savukart sociologijas p&tniece Debora
Luptona (Deborah Lupton) atklaja, ka stradajoSas mates uzskata, ka “ideala mate” paliek
majas un audzina bérnus, tomer apzinas, ka atsakoties no algota darba zaudetu biitisku dalu
sava “es” (Lupton, 2000). Zviedrija veikta petijuma tika noskaidrots, ka mates apmierinatiba
veicinas bérna apmierinatibu un otradak - ja berns biis apmierinats, tada bus arT mate. Tatad,
var secinat, ka zviedru sievietes tiek atalgotas gan par pieejamibu, gan par piepildijuma
atra$anu arpus bérnu audzinasanas. Sis modelis prognozg, ka sievietém jabit laimigam un
apmierinatam, lai veicinatu ar1 bérnu labklajibu, un, lai to izdaritu — nepiecieSama izaugsme
ari citas jomas arpus gimenes (Guendouzi, 2006). Bezdarbs var negativi ietekm@t mates
paSapzinu, autonomiju. Ja karjera ir bijis svarigs identitates komponents pirms bérna
piedzimsanas, tad bezdarbs var apdraudét sievietes identitates izjitu. Misdienas Francija
vid&ji 83% mates atgriezas darba vel pirms bérna pirmas dzimSanas dienas, kvalificétakas
sievietes - pirmo &etru ménesu laika péc bérna piedzim3anas. Saja pétijuma, pretgji
prognozeém, ka stradajosas sievietes izjutis lielaku psihologisko diskomfortu, tiesi
nestradajosas mates uzradiju augstakus spriedzes raditajus, ka emocionala, ta ari finansiala
joma. Psihologisko stresu pastiprina fakts, ja sieviete ir ieguldijusi daudz resursu izglitibas
ieguvei (Saurel-Cubizolles, Romito, Ancel & Lelong, 2000). Augstakus depresijas raditajus
uzrada mates, kuram biitiska autonomijas dala ir bijusi sevi pieradit darba vide, tacu kuras

izvelas palikt majas ar beérniem un neatsakt darba gaitas. Vairaku pétijumu rezultati parada, cik
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svarigi ir atzit psihologiskas atskiribas sievietém, ja tiek vértéta mates nodarbinatibas ietekme
uz mates psihologisko veselibu. Konkrétaja pétijuma mates, kuras velgjas atgriezties darba,
tacu nedarija to pienakuma izjutas del, uzradija zemaku emocionalu apmierinatibu attiecibas ar
bérniem, kas savukart negativi ietekmé kompetences izjitu mates loma. Sadi pétijuma
rezultati ilustr€ to, ka psihologiskas attiecksmes un vértibas, ir baitiski nemt véra vertgjot
nodarbinatibas statusa izveli un lidz ar to mates labsajttu un pasparliecinatibu kopuma (Hock
& DeMeis, 1990). Motivacijai atgriezties darba p&c bérna piedzimsSanas var biit dazadi
iemesli. Ja nenem véra citu viedokli par to, kas ir “pienemami” vai “pareizi”, tad $ads lémums
var uzlabot mates emocionalo labklajibu. P&tijuma, kura tika salidzinata mates labklajibas
stradajosu, nepilnu laiku stradajosu un nestradajosu masu grupas, nestradajosas mates uzradija
zemakus labklajibas raditajus, savukart pargjo divu grupu rezultati biitiski neatskiras. Iemesls
var€tu but, ka nestradajosas mates, 1pasi laika kad bérni ir pavisam mazi, nereti jiitas vientulas
un izol€tas no citiem (Buehler, Cheryl, O'Brien & Marion, 2011). lejiitiba pret sevi un savam
vajadzibam var uzlabot pasverté§jumu, mazinot vainas izjutu, kas radusies cenSoties sekot

“labas mates” idealam (Miller & Strachan, 2020).
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METODE

Petijuma dalibnieki

P&tijuma piedalijas 165 sievietes vecuma no 20 lidz 42 gadiem. 103 stradajosas mates, 62
- nestradajosas, visiem respondentiem ir viens bérns vecuma grupa 1,5 - 3 gadu vecumam.
Stradajosam matem videjais vecums ir M = 30,96 SD = 4,02, savukart nestradajosam M = 28,74,
SD =5,33.

Instrumentarijs

Vecaku kompetences izjiitas skala (Parenting Sense of Competence Scale (PSOC),
Johnston & Mash, 1989). Skalu latviesu valoda adapt&jusas Inga Skreitule-Piks$e un Sandra Sebre
(Skreitule-Pikse & Sebre, 2008). Aptauja méra individa kompetences izjiitu vecaka loma. Skalai
ir atseviSka forma, kas domata matém, un forma téviem. Katru formu veido 12 jautajumi, kuri
sadaliti divas apaksskalas - apmierinatiba un efektivitate. Respondenti atbildes sniedz 6-punktu
Likerta skala, kur 1 nozimé “pilnigi piekritu’’, 2 - “piekritu’’, 3 - “dalgji piekritu’’, 4 - “dal&ji
nepiekritu’’, 5 - “nepiekritu’’, 6 - “pilniba nepiekritu’’. Aptaujas ieks€jas saskanotibas raditajs
Kronbaha alfas koeficients ir 0,77, apmierinatibas apaksskalas Kronbaha alfas koeficients ir 0,8

un efektivitates Kronbaha alfas koeficients ir 0,81.

Kauna un vainas ievirzes aptauja - KVIA (Guilt and Shame Proneness scale — GASP,
Cohen et al., 2011). Aptaujas versiju izstradajis un adaptejis Latvija J.Kirsis (Kirsis, 2012).
Aptauja méra individa kauna un vainas izjlitu saistiba ar veikto parkapumu, kura dél ir izdarits
paridarfjums citiem. Aptauju veido 16 jautajumi, kuri sadaliti Cetras apaksskalas - vaina un
negativs sevis novertejums (Kronbaha alfa 0,56), vaina un nodarijuma izlabosana (Kronbaha alfa
0,59), kauns un negativs sevis novértejums (Kronbaha alfa 0,72), kauns un izvairisanas no kaunu
raisosam situacijam (Kronbaha alfa 0,65) Respondenti sniedz atbildes uz jautajumiem cik liela
iesp€ja, ka individs konkréta situacija izjutis vainu vai kaunu 7-punktu Likerta skala, kur 1
nozimé “Loti”, 2 - “Maz”;, 3 - "Drizak maz", 4 - “Apméram 50%”, 5 - “Drizak liela”, 6 - “Liela”,
7 - “Loti liela”;. Aptaujas kopgjais iek$€jas saskanotibas koeficients ir 0,77.
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Procedura

Aptaujas tika izveidotas elektroniski un ievietotas dazados maminu forumos socialo tiklu
platforma Facebook. Kopa tika aizpilditas 444 anketas, no kuram tika atlasitas 165, kuras atbilda
kritérijam - gimen€ aug tikai viens bérns vecuma no 1,5-3 gadiem. Apraksta tika minéts, ka
aptauju var partraukt pildit jebkura bridi, ka ari noradits autores e-pasts, lai neskaidribu gadijuma
varétu sazinaties un uzdot sev interesgjosos jautajumus. Tr1s respondentes sazinajas, minot, ka
vEletos uzzinat petijuma rezultatus, kad petijums bis pabeigts, divas respondentes sazinajas, lai
izteiktu kritiku, ka nav sapratusas pétijuma jégu, tadél nav pabeigusas pildit aptauju. Aptaujas
darbojas gan telefona, gan datora un nekadi tehniskie sarezgTjumi netika novéroti. Visas aptaujas
tika aizpilditas laika posma no 2020.gada novembra vidus lidz decembra beigam, kad piekluve

aptaujam tika slégta. Visas aptaujas bija latviesu valoda.
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REZULTATI

P&ttjuma dati tika apstradati, izmantojot IBM SPSS Statistics 22 programmu. Vispirms

tika noteikti peétamo pazimju aprakstosas statistikas raditaji - aritmétiskais vid€jais un

standartnovirze (skat 1. tabulu). Lai parbauditu pé€tamo pazimju biezumu sadalijumu atbilstibu

normalsadalijumam, tika izmantots Kolmogorova-Smirnova tests.

1.tabula

Vecaku kompetences, vainas un kauna izjutas aptauju apraksto$as un secinos$as statistikas

raditaji stradajoSo un nestradajoSo masu grupas

Stradajosas mates (n=103) Nestradajosas mates (n=62)

M SD K-S M S-D K-S o U
Apmierinatiba 24,46 5,85 0,08 20,45 6,13 0,77 0,80 2645
Efektivitate 24,58 4,47 0,12** 24,24 5,02 0,15** 0,81 3189
Vecaku kompetences 47,07 9,37 0,06 44,69 10,23 0,08 0,77 2848,50
izjuta
Vaina (negativs 20,57 3,94 0,09* 20,32 451 0,09 0,56 3143,50
uzvedibas
novertejums)
Vaina (izlabo$ana) 17,10 4,30 0,11** 16,81 4,67 0,08 0,59 2979,50
Kauns (negativs sevis 21,85 4,48 0,12** 21,90 4,52 0,09 0,72 3181,50
novertéjums
Kauns (izvairi§anas) 14,50 4,79 0,11** 15,27 4,79 0,07 0,65 2866

*p<0,05

Ka redzams 1. tabula, stradajosSu masu grupa efektivitates, vainas un negativa uzvedibas

novertéjuma, vainas un izlabosanas, kauna un negativa sevis noveért€juma, kauna un izvairiSanas
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skalas iegttie rezultati neveido normalu sadalijumu un ar1 nestradajoSu masu grupa efektivitates
skalai nav normala sadalijuma. Nemot v&ra So mainigo lielumu neatbilstibu normalam

sadalijumam, lai p&titu atskiribas starp abam grupam tika izmantots Manna-Vitneja tests.

2.tabula

StradajoSu un nestradajoSu masu vecaku kompetences, vainas un kauna izjuitas aptauju

secinosas statistikas raditaji stradajoso un nestradajoSo masu grupas (N=165)

U p
Apmierinatiba 2645 0,072
Efektivitate 3189 0,99
Vecaku kompetences izjiita 2848,50 0,25
Vaina (negativs uzvedibas noveértéjums) 3143,50 0,87
Vaina (izlabo$ana) 2979,50 0,47
Kauns (negativs sevis novértéjums) 3181,50 0,97
Kauns (izvairiSanas) 2866 0,27

*p<0,05

a — at8kiribas ir tendences Iiment (0,05 > p <0,1)

Atbildot uz pétijuma 1. jautajumu - kadas pastav atskiribas vecaku kompetences, vainas un kauna
izjuta stradajo$am un nestradajosam matém, var teikt, ka apmierinatibas raditaji uzrada atskiribas
tendencu liment (U = 2645; p <0,1; p = 0,07), tacu pargjos raditajos nav novérojamas biitiskas
statistiskas atskiribas (skat. 2.tabulu). Nemot véra, ka abas grupas neuzrada butiskas atskiribas,

Kronbaha alfa tika noteikta abam grupam kopa (skat. 1.tabulu).
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3. tabula
Apmierinatibas, efektivitates, vainas (negativs uzvedibas novertejums), vainas

(izvairiSanas), kauna (negativs sevis novértéjums), kauna (izvairiSanas) korelaciju
koeficienti

StradajoSo masu grupa (n=103)

Vaina (negativs Vaina (izlabo$ana) Kauns (negativs Kauns (izvairiSanas)
sevis novertéjums) sevis noverteéjums
-0,09 0,08 -0,16 -0,21*
Apmierinatiba
-0,02 0,16 -0,14 -0,27**
Efektivitate
NestradajoSo masu grupa (n=62)
-0,12 0,21 -0,37** -0,41%*
Apmierinatiba
-0,03 0,21 -0,34** -0,26*
Efektivitate
**p<0,01
*p<0,05

Lai atbildétu uz pétijuma 2. jautajumu - kada ir vecaku kompetences, kauna un vainas izjitas
saistiba stradajoSu un nestradajoSu masu grupas, tika izmantots Spirmena korelaciju koeficienta
apréekins (skat. 3. tabulu). Nestradajoso masu grupa redzama statistiski nozimiga negativa saistiba
apmierinatibai ar kauna un negativu sevis noveértésanu (r =-0,37, p < 0,01) un izvairiSanos no
kaunu raiso$am situacijam (r = -0,41, p <0,01), ka arT efektivitatei ar kaunu un sevis negativu
noveértésanu (r = -0,34, p <0,01) un izvairiSanos no kaunu raiso$am situacijam (r = -0,26,
p<0,05) . To var skaidrot - jo augstaka apmierinatiba vecaka loma, jo mazaks kauns, kas saistits
ar negativu sevis noveérté€Sanu, ka arT mazaks kauns, ka saistits ar izvairisanos no kaunu raiso$am
situacijam. StradajoSu masu grupa statistiski nozimiga negativa saistiba redzama apmierinatiba ar
kaunu un izvairiSanos no kaunu raiso$am situacijam (r = -0,21, p < 0,05) un efektivitate ar kaunu
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un izvairisanos no kaunu raisosam situacijam (r = -0,27, p < 0,01). Var secinat - jo augstaki
vecaku kompetences raditaji (apmierinatiba un efektivitate), jo zemaki kauna raditaji, kas saistiti

ar izvairiSanos no kaunu raiso$am situacijam.
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DISKUSIJA

ST pétijuma ietvaros, veicot datu analizi, netika atklatas biitiskas statistiskas atskiribas
vecaku kompetences, vainas un kauna izjitas raditajos, salidzinot stradajosas un nestradajosas
mates. Tendencu [imen stradajosas mates uzradija augstakus apmierinatibas raditajus neka
nestradajosas. STm atskiribam varétu bat dazadi iemesli, ka vienu minot - sievietes, kuras atrod
piepildijumu ar1 arpus mates lomas, var justies apmierinatakas mates loma, ja sievietei darbs
bijusi biitiska dzives dala un sievietei paticis stradat algotu darbu pirms bérna piedzimSanas
(Lupton, 2000), un zinams, ka atgrieSanas darba labvéligi ietekmé sievietes psihosocialo
labklajibu, ja darba vieta sniedz socialo atbalstu un resursus, kas nereti trikst matém, kuras velta
bérniem nedalitu uzmanibu un biezi vien jiitas vientulas un izoletas (Buehler, Cheryl, O'Brien &
Marion, 2011), ka arT finansiali atkarigas no citiem (Rubin & Wooten, 2007). Socialais atbalsts
veicina sievietes labsajutu, kam ir liela nozime art mijiedarbiba ar b&rnu - apmierinata mate
veiksmigak mijiedarbojas ar bérnu (Guendouzi, 2006). Sie rezultati saskan arT ar ieprieks
veiktiem pétijumiem par paSefektivitati, minot, ka ta ir stabila rakstura iezime, kas attiecinama ari
uz citam individa darbibas jomam, ne tikai vecaku lomu (Coleman & Karraker, 2000), tatad, ja
mate jutas kompetenta arT citas lomas arpus gimenes, pieméram, ka darbinieks, tad jutisies
kompetentaka ka mate. Kauna un vainas izjiitas raditaju atskiribas, salidzinot abas grupas, nav
statistiski nozimigas. ST pétfjuma ietvaros vainas un kauna izjita tika apskatita konteksta ar
sabiedribas pienemtajam normam un stereotipiem, péc kadiem tiek vertetas mates. Vainas izjiitu
veicina ricibas seku apzinasanas, tatu kauns skar individa identitati, liek parvertét pasam sevi un
savu izvelu sekas (Kim, Jorgensen & Thibeodeau, 2011). Tiek izdaliti divi mates vainas izjiitas
veidi - vienu no tiem skaidro ka nesp€ju veltit bérnam gana daudz laika un uzmanibas, otrs
attiecinams uz sevi, vainas izjiita par savu ambiciju nerealizé$anu arpus gimenes pienakumiem
(Rubin & Wooten, 2007). Ka min Batlers un Skatebo (Butler & Skattebo) sabiedriba joprojam
norada uz to, ka sievietei ir jaierobezo iesaiste darba vidg, lai ta neietekmétu gimenes dzivi

(2004).

P&tot mainigo saistibas katra grupa atseviski, stradajoSu masu grupa vecaku kompetence,
ietverot tas abus komponentus (apmierinatibu un efektivitati), uzrada negativu saistibu ar kauna
izjutu, kas saistita ar izvairiSanos no kaunu raiso$am situacijam. To var€tu skaidrot — ja sieviete
jutas parliecinata par savam sp&jam mates loma, tad neveidosies izjita, ka jakaunas un jaizvairas

no citu nosodijuma. Sads pieneémums saskan ar petijumu, kura rezultati liecinaja, ka sievietes,
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kuras izjit lielas bailes no citu negativa noveértéjuma, uzradija daudz augstakus kauna raditajus,
neka sievietes, kuras mazak uztrauca citu nosodijums (Kim, Jorgensen & Thibeodeau, 2011).
Nestradajosu masu grupa art vecaku kompetence (apmierinatiba un efektivitate) uzradija negativu
saistibu ar izvairiSanos no kaunu raiso$am situacijam, ka ar1 negativu saistibu ar kaunu, kas
saistits ar negativu sevis novertésanu. Balstoties uz esosajiem pétijumiem, kaunu, kas saistits ar
negativu sevis novert§jumu var interpretét ka pastiprinatu kritiku pasam pret sevi (Sterlan, 2007).
Kauns ir ieksg€ja izjuta (Kim, Jorgensen & Thibeodeau, 2011), tas var mudinat mainit uzvedibu,
ja mate izjit dusmas vai aizkaitinaju attieciba uz bérnu (Rotkirch & Janhunen, 2009), tacu
ilgtermina kauna izjuta var tikai negativi ietekmét sievietes pasvertéjumu, kas savukart var
ietekmét arT kompetences izjitu ka vecakam, jo korelacija norada mainigo mijiedarbibu - jo
augstaki kauna raditaji, jo zemaki vecaku kompetences raditaji. Pétijuma ietvaros netika apskatits
kada veida socialo atbalstu sanem abu grupu mates, ko varétu apskatit nakotnes petijumos, jo
socialajam atbalstam ir cieSa pozitiva saistiba ar vecaku kompetences izjttu (Coleman &

Karraker, 1998; Merrifield & Gamble, 2013; Eldik, Prinzie, Dekovi¢ & de Haan, 2017).

Saja pétijuma piedalijas tikai latvietes, tadé] janem véra, ka kulturalais konteksts var
atSkirties dazadas pasaules vietas (Bornstein, 2012). Teorija tika balstita uz p&tjjumiem Amerikas
Savienotajas Valstis, ka ar1 Eiropas pétijumiem. Amerikas p&tijumos vairak tika apskatiti dazadi
ar mates lomu saistiti miti un stereotipi, kas negativi ietekme sievietes sp&ju objektivi novertet
savas sp&jas mates loma. Eiropa veiktos petijumos tika uzsverts, cik biitiska nozime, izdarot
izveli atgriezties darba, ir mates identitates izjitai. Konkrétak - Francija veikta pétijuma, sievietes
atgriezas darba vel pirms bérna pirma gada dzimSanas dienas, un vél agrak, ja ienéma augstakus
amatus. STs sievietes uzradija zemakus psihologiska distresa raditajus, neka nestradajo$as mates
(Saurel-Cubizolles, Romito, Ancel & Lelong, 2000), ka arT Zviedrija sievietes, kuras driz péc
bérna piedzimsSanas atgriezas darba - uzradija augstakus apmierinatibas raditajus (Guendouzi,
2006). Butiski minét, ka dazadas pasaules valstis ir atskirigi pieskirtie bernu kopSanas
atvalinajumu ilgumi, ka arT atskirigs ir socialais pabalsts, kas arT var ietekmét izveli atgriezties
darba. Vel kads bitisks novérojums, kas radas p&tijuma gaita - ja sieviete pati izsver ieguvumus
un zaud&jumus, izdarot izveli atgriezties darba vai né un neiespaidojas no apkartgjo viedokla, tad
tas var paaugstinat pasefektivitates izjiitu (Bandura, 1997), tatad mates pasSas attiecksmei pret Sadu
lémumu ir kritiska nozime. Nakotnes pétijumos biitu noderigi, paral€li vecaku kompetences,
vainas un kauna izjtitas merijjumiem, izpétit ari sievietes - mates iek§€jo un argjo kontroles
lokusu. Jo $aja petijuma tika apskatita mates loma sabiedribas viedokla un laika gaita raduSos
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stereotipu konteksta, tacu svarigi biitu izprast cik nozimigs stradajosai un nestradajosai matei ir
citu viedoklis izdarot izveli, tadgjadi meéginat padzilinati izprast vai laika gaita raditam mates
telam ir nozime joprojam misdienas un ka tas ietekmé sievietes izvéli, kas saistita ar bérnu

audzinasanu un karjeru.

Ka pétijuma stipro pusi var minét ta novitati, jo $ada veida petijums, kura tiktu pétita
vecaku kompetences saistiba ar vainas un kauna izjitu stradajosam matém, Latvija vél nav bijis.
Turpmakajos pétijumos biitu vélams padzilinatak izpétit iespgjamos vainas un kauna izjiitas

celonus, ko varétu noskaidrot paral€li aptaujam ievacot arT intervijas.

ST téma ir aktuala, jo miisdienas nereti sievietes izvélas atgriezties darba péc bérna
piedzimsanas, ja ir veltijusas daudz resursu izglitibas iegiisanai un vélas uzsakt vai turpinat
karjeru (Poduval & Poduval, 2009), tacu joprojam var saskarties ar apkartgjo nosodijumu, ja
bérns nesanem nedalitu mates uzmanibu, 1pasi, ja bérns vél ir mazs (Etaugh & Neklony, 1990).
Nakotnes pétijumos biitu vélams izprast iemeslus kade] pasliktinas sievietes emocionala
labklajiba paliekot majas ar berniem, ja sieviete apzinas, ka velas atgriezties darba un kadu
iemeslu dé] izvélas to nedarit (Hock & DeMeis, 1990), cik liela méra So izveli ietekmée citu
viedoklis par izvéli un cik liela méra tas varétu bt saistits ar paSas mates uzstaditiem standartiem

- kas ir un ko dara “laba mate”.
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SECINAJUMI

Bakalaura darba mérkis bija noskaidrot vai pastav biitiskas atskiribas vecaku
kompetences, vainas un kauna izjita starp stradajosam un nestradajosam matém. Tiek izdalitas
diva veida vainas izjitas matém: pirmais veids balstits uz to, ka netiek darits gana daudz bérna
laba, bernam netiek nedalita mates uzmaniba. Sadas mates vainas izjitas izpausmei ka piemérs
tieck min€ts b&rna atstaSana bérnudarza vai ar aukliti. Otra tipa vaina tiek skaidrota ar bailem par
zaud@tu potencialu, sevis nerealizé$anu karjera. ST tipa vainas apzinu bieZi vien pavada kauns
(Rubin & Wooten, 2007). Vecaku kompetencei ir divas vecaku pasvértgjuma dimensijas:
apmierinatiba un efektivitate. Pirmais faktors (apmierinatiba) norada uz vecaka afektivo
dimensiju, atspogulojot pakapi, kada vecaks jiitas apmierinats, satraukts un cik liela mera jitas
motivets vecaka loma. Otrs faktors (efektivitate) norada Uz audzinasanas instrumentalo
dimensiju, kas atspogulo, cik liela méra vecaks jlitas kompetents, spgjigs risinat problémas un cik

labi parzina ar audzinasanu saistitos jautajumus (Mash & Johnston, 1990).

ST pétijuma ietvaros netika atklatas statistiski nozimigas atskiribas vecaku kompetences,
vainas un kauna izjutas raditajos starp abam grupam, iznemot - stradajosSu masu grupa tika
uzraditi nedaudz augstaki apmierinatibas raditaji tendencu Iimeni, tomér tie nebija statistiski
nozimigi. P&tot iekSgrupu korelaciju rezultatus, gan stradajosam, gan nestradajosam matém
vecaku kompetence uzradija negativu saistibu ar kaunu, kas saistits ar izvairiSanos no kaunu
raiso$am situacijam, proti, ja augstaki vecaku kompetences raditaji, tad mazinas kauns, kas liek
1zvairities no situacijam, kuras var likt justies apkaunotam. NestradajoSu masu grupa negativa
statistiska saistiba tika atklata arT vecaku kompetences izjiitai ar kaunu, kas saistits ar negativu
sevis novertgjumu. To var interpretét - jo sieviete parliecinataka mates loma, jo mazak izjtt
kaunu par sevi. Sie rezultati nestradajoso masu grupa norada uz to, ka sievietém, kuras izvélas
neatgriezties darba péc bérna piedzimsanas, var mazinat kaunu, kas saistits ar sevis veértésanu, ja
jitas apmierinatas ar savu ka mates lomu un, ka ta padodas. Sadi rezultati dod pamatu

turpmakajiem pétjjumiem, kuros paral€li jau min€tajam pazimém varétu pétit ar1 pasvertejumu.

Konkréta pétijuma téma ir unikala Latvijas konteksta, jo ir daudz petijumu, kas apskata
dazadus aspektus, ka mainas sievietes dzive un sevis uztvere kliistot par mati, pieméram, tiek
apskatiti dazadi psihologiskie traucéjumi, kuri var rasties jaunaja loma, tacu ir maz p&tijumu, kas
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apskata tos saistitus ar citam sievietes lomam arpus gimenes dzives. Jautajums par atgrieSanos
darba ir aktuals, jo, lai arT miisdienas sabiedriba pienemtas normas mainas, daudz stereotipu
eksiste joprojam, kuri var ietekmét sievietes izveli butisku Iemumu pienemsana, pieméram,
karjeras turpinasanu. P&tijuma teorija atgrieSanos darba ietekm&joSie faktori tika apskatiti no
dazadam perspektivam, tacu butiskakais secinajums ir viens - sievietei, balstoties uz savu veértibu
sistému un nosakot pasai, kas ir “laba mate” paSefektivitate ir augstaka un tas var pasargat no

nepamatotas vainas un kauna izjiitas.

Pétijuma ierobezojumi un ieteikumi nakotnes petijumiem: paral€li aptaujam jaizmanto art
intervijas, lai giitu padzilinatu priekSstatu, kas ietekme mates vainas un kauna izjttu. Petijumu
biitu javeic arT citas kultiras, méginot noskaidrot, vai ir kadi vienojoS$ie faktori, kuri janem véra,

lai var@tu izstradat specifisku mates vainas un kauna izjiitas aptauju.
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