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levads

“Pirmsskolas izglitibas mérkis ir zinatkari un dzivespriecigi bérni, kas dzivo veseligi un
aktivi, macas, darbojoties ieintereséti, ar aizrautibu un prieku, Iidzdarbojas, radosi izpauzas, giist
pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un to savstarp&jo mijiedarbibu taja” (VISC,
Skola2030 6). Skola2030 sadarbiba ir min€ta ka viena no caurviju prasmém, kura b&rniem ir
jaapgust PII, socialaja un pilsoniskaja macibu joma pie sabiedribas un sadarbibas, viens no
sasniedzamajiem rezultatiem ir sadarbojoties isteno kopigu uzdevumu un vienojas par kopigu
mérkil.

Bérnam sekmigi apgiistot saskarsmes un sadarbibas prasmes nozimé veidot pilnvertigu
attieksmsi pret sabiedribu kopuma. Katrs bérns PII ir individualitate ar savam vajadzibam, sp&jam
un interes€m. Bérnam apgiistot saskarsmes un sadarbibas prasmes ar dazadu attistibas Iimena
bérniem, nozimé sekmigak sagatavoties pastavigai darba dzivei (Spona 2001).

Darba autore stradajot pirmsskola ar 5-6 gadus veciem bérniem, saskarusies ar problému,
ka beérniem ir griiti sava starpa sadarboties, pieméram - rotalas nedod roku, nedalas ar rotallietam,
nesasveicinas ar saviem grupas biedriem u.c. P& darba autores domam lielas korekcijas ir
izdarTjusi Covid 19 pandémija, kad beérni ilgstosi neapmeklgja PII. Tada veida b&rniem nebija
iesp€jas, biit saskarsme ar citiem b&rniem un sekmét sadarbibas prasmes.

P&c darba autores domam, prasme sadarboties ir loti svariga cilvéka dzives sastavdala, tadel
to ir svarigi attistit jau pirmsskolas vecuma, kad bérns sak klut patstavigs un ar apkartgjo cilveku
palidzibu pilnveido un apgist prasmes. Saja vecuma bérni vél tikai macas sadarboties un
pirmsskola ir ta vieta kur bérns pilnveido savas prasmes sadarboties. Prasme sadarboties bis
nepiecieSama visai turpmakajai dzivei.

Pec D. Nimantes domam, jo mérktiecigak tiek izkopta un veicinata sadarbibas prasme, jo
veiksmigak b@rnam ir parvarét socializacijas gritibas. D. Nimante sava darba uzsver ari
socializacijas krizi bérnu vidi, kad komunikacija tiek parnesta uz jaunajam tehnologijam, kas
misdienas ir loti aktuali jau PII bérniem (Nimante 2018).

Miisdienas sadarbibas prasmes darba tirgii tiek uzskatitas, ka vienas no vispieprasitakajam

prasmém (Skola2030).

L https://mape.skola2030.lv/resources/10 (skatits 13.10.2022)
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Darba autore novérojusi, ka bérni vecuma 5-6 gadi ir loti kustigi un labprat aktivi iesaistas
dazadas kustibu aktivitat€s. Kustibu aktivitat€s uzkrata pieredze sekmé sadarbibas un adaptacijas
procesu norisi (Bula-Biteniece, Jansone, Piech 2013; Lesnicija 2012).

Zinot, ka pirmsskolas vecuma bérniem viena no galvenajam darbibam ir rotala, pedagogs
var mérktiecigi sekmét sadarbibas prasmes, ka metodi izvéloties kustibu rotalu.

Visi iepriek§ minétie apstakli pamato autores kvalifikacijas darba temata izveéli un ta
aktualitati.

Pétijuma mérkis: Izpétit 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju sekmésanu kustibu rotalas PII.
Pétijjuma uzdevumi:
1. Izzinat 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju raksturojumu;
2. Raksturot 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas sekmésanas metodologiju;
3. Veikt izméginajuma darbibu 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju sekmésana;
4. Apkopot un analizet iegiitos rezultatus;
5. Izdarit secinajumus.
Pétijjuma priekSmets: 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmes.
Pétijuma objekts: pirmsskolas pedagogiskais process kustibu rotalas.
Petijuma jautajums: ka kustibu rotala sekmé&jamas 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmes PII?
Pétisanas metodes:
e Zinatniskas literattiras un avotu analize;
e Pedagogiskais novérojums;
e I[zm@ginajuma darbiba;
e [eglito datu apkopojums un analize.
Pétijuma baze: P&tijuma piedalas “X” pirmsskolas izglitibas iestades “Y” grupa, 13 bérni vecuma

5-6 gadi.



1. 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju raksturojums

1.1. Sadarbibas prasmju jédziena skaidrojums un biitiba

“Sadarbiba ir divu vai vairaku cilvéku darbs uz kopigu meérki, saskanotiem meérka
sasniegSanas lidzekliem, tuvinatu novert§jumam un paSnovert§jumam par sasniegtajiem
rezultatiem. Sadarbiba ir pieredzes apmainas forma, iesp&ja labako paraugu atdarinasanai,
paspieredzes pilnveidoana ar jaunam zina$anam un prasmém” (Spona 2001 108; Steinberga 2013
59).

“Sadarbiba ir kopgja darbiba, savstarpgji saskanota darbiba, vajadzibas gadijuma cits citam
palidzot, cits citu atbalstot” (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica 2000 15).

E. Cernova sadarbibu defing ka kopéju darbibu, kuras procesa pilnveidojas paspieredze,
notiek garigo vértibu apmaina, rodas savstarpéja uzticgsanas (Cernova 2003).

Sadarbiba péc A. Sponas un I. Camanes tick definéta ka macibu metode, kur bérni ar
dazadam sp&jam un zina$anam, patstavigi strada nelielas grupas (Spona, Camane 2009).

R. Sleivins sadarbibu raksturo ka stradasanu kopa ar citiem, palidzot viens otram macities
(Slavin 2015).

Ar1 amerikanu attistibas un salidzinaSanas psihologs M. Tomasello apgalvo, ka veiksmigai
sadarbibai nepiecieSams, lai b€rniem bitu savstarp€ja izpratne par kopigo meérki un tas
sasniegSanas procesu. Lai mérkis tiktu veiksmigi sasniegts berniem ir jabiit savstarp&jai izpratnei
par uzdevumu, gala rezultatu un procesu (Tomasello 2009). Par savstarp&ji saskanotu merki
sadarbojoties ar bérniem, raksta ar psihologijas profesors E. Pelegrini. Vins uzskata, ja mérki nav
savstarpgji saskanoti, tad bérniem S§is nesaskanas jaatrisina. Bérni var izmantot verbalo gan
neverbalo komunikaciju, lai apspriestu, noteiktu un uzturétu kopigos mérkus (Pellgrini 2009).

Savukart V. Renge sadarbibu raksturo ka izturé$anas stilu, kuram ir raksturiga savstarp&ja
uztic€Sanas un atklatiba (Renge 2004).

Darba autore, izp€tot pirmsskolas macibu programmu Skola2030 un MK noteikumus Nr.
716, secina, ka PII bérns sadarbiba:

e macas izteikt savas domas un jiitas;
e macas uzklausit citus un izteikt savu viedokli;
e sak saprast, ka pasa emocijas un uzvediba ietekmé citus;

e macas risinat konfliktsituacijas;



e macas saskanot darbibas ar citiem;

e macas izturéties pieklajigi un rikoties iejitigi;

e macas veidot noturigas attiecibas un savu izpratni par draudzibu;
e macas palidzet cits citam un pienem palidzibu;

e macas stradat, izvirzot kopigu merki? 3.

Skola2030 sadarbibu raksturo, ka iesp&ju apzinati macities citam no cita, git gandarjjumu
par paveikto, ka ari krietni samazinat darbam nepieciesamo laiku®.

Sadarbibu raksturo savstarp&ja pozitiva atticksme pret grupas biedriem, atbalstiSana,
palidzesana, daliSanas pieredz€, kopigs prieks par veiksmé&m, prieks par kopa pavaditu laiku
(Andersone, Plaude, Rutka, Stikute 2018 5).

Sadarbibas un saskarsmes prasmju veidoSanas pedagogiskaja darbiba ir pats svarigakais
socialais uzdevums (Spona 2001).

Pamatojoties uz pedagogijas vésturisko attistibu, uz pedagogiskas sadarbibas problémas
izpéti musdienu psihologija un pedagogija, biezi sastopamies ari ar jedzieniem “mijiedarbiba” un
“saskarsme” (Cernova 2003 8).

Filozofiska literatiira jédziens “mijiedarbiba” tiek skaidrots ka divu dazadu objektu
iedarbibu vienam uz otru, to savstarp&ju saistibu un savstarp&ju pareju, kuras rezultata rodas katra
objekta stavokla maina. TieSi mijiedarbiba nosaka c€lona un seku sakaribu. Katra mijiedarbibas
puse vienlaicigi ir iemesls un sekas otras puses pretdarbibai. Tadel arT norit objektu attistiba.
Ikviena lieta jaiepazist tikai mijiedarbiba ar citam, kur $1 lieta var biit gan c€lonis, gan sekas jaunai
ipasibai (Cernova 2003 8).

Sociala mijiedarbiba ir savstarp€ji saistita ietekme, kad vienas puses izturéSanas kalpo par
stimulu otras puses reakcijai un otradi. Tas var notiek verbali gan neverbali (Spona, Camane 2009).
Cilveks kliist par personibu darba un saskarsmé ar citiem cilvékiem (Cerova 2003).

Cernova pedagogisko saskarsmi skaidro ka pedagoga un audzékna profesionalo saskarsmi
gan nodarbibas, gan ari arpus tam. Tai ir noteiktas pedagogiskas funkcijas, kas orienté uz labvéliga

psihologiska klimata veidosanos (Cernova 2003).

2 https://mape.skola2030.lv/resources/10 (skatits 13.09.2022)

3 https://likumi.lv/ta/id/303371-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam-un-pirmsskolas-izglitibas-
programmu-paraugiem (skatits 23. 09.2022)

4 https://www.skola2030.lv/Iv/macibu-saturs/merki-skolenam/caurviju-prasmes (skatits 13.09.2022)
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Psihologijas vardnica jédziens ‘“saskarsme” tiek skaidrots ka savstarpgjo attiecibu
realizacija uzvediba. Rietumu psihologija jédziens “saskarsme” aptuveni atbilst jédzienam
“komunikacija”, savukart pats komunikacijas skaidrojums ir atskirigs dazadas teorijas. Saskarsme
ir cilvéku, to grupu savstarp€ja iedarbiba, kam ir raksturiga nereguléta emocionala ietekme,

informacijas, ricibas apmaina (Cernova 2003 9).

No nodala apkopota darba autore secina, Ka cilvéks ir sociala biitne, kas radita socialai
dzivei saskarsmei. Sadarbiba ir divu vai vairaku cilvéku mijiedarbiba, kam raksturigs kopigs
merkis, savstarpéju darbibu saskanosana. Veiksmiga sadarbiba nav iespéjama bez saskarsmes
starp citiem cilvékiem. Sadarbibas prasme ir viena no svarigakam prasmém, kas jasak apgiit tiesi

pirmsskola un jaturpina apgiit skold un visa turpmakaja dzive.

1.2. 5-6 gadus vecu bérnu attistibas raksturojums

5-6 gadus veci bérni vél tikai macas apgiit saskarsmes un sadarbibas prasmes ar saviem
vienaudziem un pieaugusajiem, macas apgiit saskarsmes normas. Saja vecuma strauji pieaug
bérna komunikabilitate. Beidzot PII sociala pieredze un saskarsme ar apkartgjiem, bernam palidz
rast savus vertéjuma kritérijus, lai paustu savu atticksmi pret pasauli (Bula -Biteniece, Jansone,
Piech 2013).

Darba autore apkopojot E. Eriksona un E. Kalvana viedokli, secina, ka psihologiem ir
vienots viedoklis par §1 vecuma sensitivo periodu, péc vinu domam tas ir pieauguso atdarinasanas
sensitivais periods. Bérns novéro pieauguSo savstarpgjas attiecibas, kuras izsp€l€ savas lomu
rotalas (Eriksons 1998; Kalvans 2018). Attistas bérnu vajadzibu un motivu sféra saistiba ar
attiecibu izzinasanu. Par jaunveidojumu tiek uzskatita ieks€ja regulacija, tiSie procesi, sakas
darbibas ieksg€ja planosana (DnbproruH 2004).

Bérns Saja vecuma atdarina nepemot véra c€lonu seku saistibu, ka ari novérojams
sinkrétisms (tas nozimé, ka bérns spgj saistit visu ar visu neievérojot likumibas, kuras biitu
raksturigas pieaugu$o domasanai) ( Spona 2001).

Bérnam ir liela interese izzinat pasauli darbiba. Bérnu $aja vecuma raksturo jutigums pret

pieauguso ietekmi (Montesori 2019).



Rotalspéle ir bérna pamatdarbibas veids. Ta vispusigi ietekmé bérna psihisko attistibu.
Rotala bérns apgist jaunas zinaSanas, prasmes, iemanas. Rotalspé€le ir darbibas forma, kura veicina
sadarbibu pirmsskola (Cernova 2003).

Piecu gadu vecuma tikai sakas pilnvertiga saskarsme starp vienaudZiem, bérni savas rotalas
atdarina dazadas socialas lomas, kuras bérni sp€j vienoties par kopigiem rotalas noteikumiem.
Bérni $aja vecuma apzinati iemacas uzvesties un sadarboties ar saviem vienaudziem, nemot véra
citu bernu viedokli (Kalvans 2018).

Beérni $aja vecuma ne tikai atdarina pieauguso darbibas, bet sp€j pieskirt tam saturu, ka ar1
sp&j ieverot jau realas sakaribas. Bérni sp&j sadalit lomas pasi sava starpa bez picaugusa lidzdalibas.
Kopgja grupas darba bérniem jasak saskanot darbibas ar citiem. Sakotngja interese par pasu
darbibas procesu pakapeniski partop interesé par darbibas rezultatu (Cernova 2003).

Bérniem $aja vecuma rodas véléSanas palidzet citiem bérniem, beérniem rodas velme
darboties kopa un piedalities grupu vai komandu sacensibas, dazkart bérni var neizprast, kapéc
daziem bérniem veicas labak, bet citiem tik labi nepadodas (Karlovska 2017).

Beérni 5-6 gadu vecuma jau viegli uztver teikto, izprot rotalas noteikumus. Pedagogs rotalas
demonstréjumus var veikt tikai tad, ja rodas nepiecieSamiba (Golubina 2007).

Elkonins uzskata, ka saskarsmé un sadarbiba ar vienaudziem attistas dialogiska runa. Bérns
sp€j noradit citiem vienaudZiem daramas lietas, novertet savu un citu darbibu, sp€j saskanot rotalas
darbibas ar citiem grupas biedriem. Saja vecuma vél saglabajas egocentriska runa, bérns ir vérsts
uz sevi. Egocentriska runa palidz bé&rmam planot un kontrol&t savu ricibu. Bérns pats spgj saprast,
kas vinam sagada griitibas, sp€j planot savas turpmakas darbibas, spriez par vairakam uzdevuma
izpildes iesp&jam. Lai sekmetu bérna runas attistibu, svarigi pedagogam pieverst uzmanibu savai
gramatiski un saturiski pareizai runai (OnpkoHuH 2004).

Agrak radusas izjutas (prieks par saskarsmi ar pieauguSiem, lidzjitiba pret citiem bérniem)
padzilinas un klist noturigakas, daudzveidigakas, skaidrak izteiktas. Nostiprinas simpatijas,
lidzjitiba un maigums pret tuviniekiem. Saja vecuma simpatijas paraug biedriskuma jatas
draudzibas sakotngjas formas (Cernova 2003).

Bérns $aja vecuma spgj viegli atceréties daudzveidigu materialu, tomér atminai ir netiss
raksturs. Bérnam labak atmina paliek, tas, kas vinam ir saisto$i un rada spilgtas emocijas (Kalvans
2018). Berniem 5-6 gadu vecuma raksturiga liela emocionalitate. (Cernova 2003).

Svarigi Saja vecuma sakt apzinaties savu ieks€jo “Es”. Bérna “Es” sak veidoties saistiba ar

citiem cilvékiem. V. Renge balstoties uz pétijumiem raksta, ka piecgadigu bérnu “Es” galvenokart
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balstas uz sava kermena izjiitas, emocionalo stavoklu apzinaSanos un rotalu aprakstiem dazadas
izt€lojamas situacijas (Renge 2002, 2004,).

5-6 gadu vecuma uzskatami darbigo domasanu nomaina uzskatami t€laina domasana, bet
velak sak attistities vardiski logiska domasana. Bérns sp&j pareizi spriest un risinat saméra
sarezgitus uzdevumus. Tom@r tas iesp&jams tikai noteiktos apstaklos:

e bérnam japaspgj iegaumét uzdevums;

e bérnam ir jaizt€lojas uzdevuma noteikumi;

e lai bérns spétu izteloties uzdevumu, tas ir jaizprot.

Tadgjadi labveligos apstaklos, kad bérns risina vinam saprotamu un interes€josSu uzdevumu, un
novero vinam saprotamus faktus, vin$ ir sp&jigs logiski un pareizi spriest (Kalvans 2018 49).

V. Golubina atzimé& 5-6 gadu vecu bérnu kritisko attieksmi pret sevi ka daritaju, kad bérns
savu darbibu un darbibas rezultatu sak saistit ar sevi. Bérnam $aja vecuma svarigs pozitivs
novertéjums, tas motiveé bérnu darboties (Golubina 2007).

Biezi nepardomajot iesakto, bérni neparedz visus tos $kérSlus un gritibas, kas viniem
radisies cen3oties ieceri realizét un nespéj novértét savus spékus, prasmes un zinasanas. Seit
paradas §1 vecuma bérnu impulsivitate, pietickami attistitas domu analizes, gaidamas darbibas
kritiska vértgjuma tritkums (Cernova 2003).

ST vecuma bérna gribas darbibas Tpatnibam Tpasu ievéribu pelna tadas Tpatnibas ka spitiba,
kaprizes, negativisms. Spitiba ir nesapratigas gribas izpausme. Bérni var atteikties veikt to, ko prasa
pieaugusie vai arT cenSas izdarit to noteikti pa savam pratam, rikojoties bez jebkada pardomata un
patiesi v€lama mérka. Tuvas spitibai ir arT bérna kaprizes. BieZa savu vélmju maina bez iemesla
un neatlaidiga cenanas panakt to izpildisanu (Cernova 2003).

Uztvere 5-6 gadu vecuma klust apzinata, mérktieciga un analiz€joSa. Tiek diferencétas
Sadas uztveres darbibas:

e noVerojums;
e aplikoSana;
e mekleSana (Kalvans 2018).
Saja vecuma ar runas palidzibu bérns redzot priek§metus, spgj tos nosaukt, spgj uzskaitit

atseviska priekSmeta 1pasibas. Bérns sp€j nosaukt priekSmetus, atdalit vienu no otra péc to pasibam
(Burman 2008).
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Piecos gados bérnam ieverojami uzlabojas Iidzsvara izjiita. Attistas pareiza roku un kaju
kustibu koordinacija. SeSu gadu vecuma b&rna motorika ir tik attistita, ka vini sp&j apgit
profesionalas darbibas (Bula - Biteniece, Jansone, Piech 2013).

Bérni $aja vecuma ir loti aktivi un labprat brivi parvietojas. Bérns spgj ieklauties dazadas
darbibas, sp& modulét dazadas dzives situacijas. Ja pieauguSais lauj bérnam izvéleties darbibas
veidu, atbild uz b&rna interes€josSiem jautdjumiem, tad nostiprinas beérna iniciativa. Savukart, ja
pieaugusais nelauj be&rnam brivi darboties uzskata berna darbibu par trauc€josu, nevajadzigu, bérna
tas var rosinat agresivitati un atriebibu (Eriksons 1998). Bérniem pilnveidojas koordinacijas spé€jas,
bérns sp€j veikt sarezgitas kustibas, tapéc, svarigi bérnus iesaistit dazadas kustibu aktivitates
(Svence 1999).

Analizéjot dazadu autoru darbus par 5-6 gadus vecu bérnu pedagogisko, psihologisko
raksturojumu, darba autore secina, ka vadosa darbiba Saja vecuma ir rotala. Bérna uzvedibai
raksturiga Joti liela emocionalitate. Sadarbibas organizésand un vadiSand ipasa nozime ir
pozitivajam vertejumam. Bérni turpina apgiit socialas uzvedibas normas. Bérni Saja vecuma sak
saskanot darbibas ar citiem. Bérni Saja vecumda spéj ieverot rotalas noteikumus un sekot tiem.
Saja vecuma strauji papildinds vardu krajums un attistas runa, attistas dialogiska runa.Saja

perioda raksturiga liela kustibu aktivitdte, augsSana, koordindcijas spéju pilnveidoSanas.

1.3. 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju kriteériji

Vislabakais veids izzinat bérnus ir vigu darbibas formu noveroSana un analize.
“Noverojums ir sistematisks, vai daudz neformalaks, pe€tniekam piedaloties vai ne, paliek
vissvarigaka pétijumos izmantota metode. Ja rotala ir aktiva, to var novérot” (Spona, Jermolajeva
2015 17).

Analiz€jot macibu programmu Skola2030, pedagogu un psihologu atzinas, darba autore
izvirzija krit€rijus un to raditajus, lai varétu noverot bérnu sadarbibas prasmes (sk. tabulu Nr.1).
Noveérosanas sadarbibas prasmju kritériji:

e vérigi klausas, izsakas skaidri un klausitajam saprotami;
e spgj vienoties;

e iesaistas grupas darbibas un organize€ citus;

e draudzigi izturas pret grupas biedriem;
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e sp¢j paliigt palidzibu citam grupas biedram;

e atceras un ievero noteikumus

Tabula Nr.1. NoveroSanas sadarbibas prasmju kriteriji

Kritériji Sacis apgiit (S) Turpina Apguvis (A) Apguvis
apgit (T) padzilinati (AP)

Veérigi klausas, Individuali Mazas grupas | Uzklausa citus, | Ieklausas, lai
izsakas skaidri un | uzrunats, situacija censas iegiitu
klausitajam icklausas citu ieklausas citu | noskaidrot citu | informaciju,
saprotami teiktaja — vardos, | teiktaja — viedokli, lai uzzinatu citu

intonacija un vardos, uzzinatu, viedokli.

kermena valoda — | intonacija un saprastu, giitu

un atbilsto$i reagé | kermena apstiprinajumu

(ar darbibam vai | valoda —un savam

valodu). atbilstosi reagé | viedoklim.

(ar darbtbam
vai valodu).

Spé€j vienoties

Izrada vélmi

Darbojas part

Vienojas par

Saskano darbibas

Darbojas part vai piedalities cita vai neliela kopigam un viedoklus,
grupa, vienojas ar | (bérna vai grupa, darbibam lai sasniegtu
citiem par pieaugusa) lai paveiktu un izpildijumu, | kopigu mérki.
darbibam, uzsakta vai kopigu sadarbojoties
izpildijumu, kopigu | ierosinata uzdevumu, steno kopigu
merki. darbiba. iesaistitos uzdevumu.

vienota

rotaldarbiba.
Iesaistas grupas Izrada veélmi veikt | Rotalajas un Rotalajas, Iesaistas para vali

darbibas un
organize citus

kadu darbibu
kopa ar citiem.

darbojas part
un
neliela grupa.

sadarbojoties
ar

Citiem, macas
veidot
noturigas
attiecibas un
savu izpratni
par

draudzibu.

grupas darba
kopigu uzdevumu
veikSanai.

Draudzigi izturas
pret grupas
biedriem

Loti reti izrada
veiksmigas
sadarbibas
prasmes.

Dazkart
sadarbojas ar
citiem, dazkart
izturas
draudzigi.

Ar pieaugusa
pamudinajumu
, sadarbojas ar
citiem grupas
biedriem,
izturas
draudzigi.

Patstavigi
sadarbojas ar
citiem grupas
biedriem , izturas
draudzigi.
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Spéj palugt
palidzibu citam
grupas biedram

B@érnam sagada
griitibas paltgt
palidzibu,
saskatamas
problémas
kontakt&joties ar
citiem grupas
biedriem.

Ar pieaugusa
pamudinajumu
bérns ludz
palidzibu
citiem grupas
biedriem.

Bérns prot
paltigt
palidzibu
citiem grupas
biedriem, bet
ne vienmer, to
dara.

Bérns vienmér
prot uz izmanto
iesp&ju palugt
palidzibu citiem
grupas biedriem.

Atceras un ievéro
noteikumus

Bérns nespgj
atceréties un
ieverot

noteikumus.

Bérns atceras
noteikumus,
bet ne vienmeér
tos ievero.

Bérns spgj
atcercties un
ieverot
noteikumus.

Beérns patstavigi
atceras un ievero
noteikumus,
atgadina
noteikumus
citiem grupas
biedriem.

S- sacis apgut, T- turpina apgut, A- apguvis, AP- apguvis padzilinati
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2. 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas sekméSanas metodologija

2.1. 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas sekméeSanas Iidzekli

“Prasme sadarboties ir saistita gan ar konkréto vienaudzu pieredzi, gan saskarsmi ar
picaugusajiem. Tap&c Tpasi nozimigi, ja So kopigas darbibas pieredzi, bérns jau giist gimeng”
(Taurina 2015 101).

Sadarbibas organiz€Sana un vadiSana IpaSa nozime ir pozitivajam veért€jumam, ar kuru
pieaugusais pastiprina gribas piepiili, kuru bérns paradijis darboSanas procesa. Ir svarigi atbalstit
pasa bérna veicamas darbibas procesu, vina vélésanos sasniegt izvirzito mérki, paradito izturibu un
passavaldisanos (Cernova 2003).

Sadarbiba paredz mijiedarbibu visai grupai kopa, gan art starp vairakam mazam grupam.
Vairums psihologu uzskata, ka divi cilveki jau var veidot grupu ja vinu mijiedarbiba ir pietiekami
cieSa. Tomér citi socialpsihologi uzskata, ka jabiit vismaz trim cilvékiem, lai veidotos grupa.
Sarezgitak ir vadit grupu, kura ir lielaks bérnu skaits, jo mazaks bérnu skaits grupa, jo veiksmigak
norit sadarbiba (Renge 2002). Péc A. Sponas un I. Camanes domam, pedagogs grupa vairak ir
darba koordinators un konsultants. Pedagogs var manit uzdevuma noteikumus, mainit grupu
sastavu tikai péc beérniem zinamiem principiem. Bérna lomu grupu darba pedagogs drikst mainit,
tikai pé€c uzdevuma beigSanas. Izmantojot $adu metodi, pedagogs veicinas b&rna sadarbibas
attiecibu un prasmju veidosanos, nevis veicinas sacensibu bérnu starpa (Spona, Camane 2009).

Darba autore apkopojot vairaku autoru teikto secina, ka veiksmigas sadarbibas prasmju
sekméSana bitiska nozime ir pirmsskolas videi. Pirmsskolas videi jabiit pozitivai, lai veidotos
pozitivas attiecibas starp vienaudziem un pedagogiem (Skola2030; Dzintere, Stangaine,
Augstkalne 2015). Pirmsskolas izglitibas iestades ikdiena ir tuvinata gimenei, tapéc svarigi
pastiprinati pedagogiskaja procesa iesaistit vecakus, kuri sadarbojas ar PII (Jurgena 2002).

Péc Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) veiktiem pétijumiem un
Starptautiskas studentu veértéSanas programmas analiz€tajiem datiem var secinat, ka, lai sadarbibas
prasmes veiksmigi attistitu, regulari jarosina bérniem veikt uzdevumus, kas uzliek atbildibu par
darba rezultatu uznemties katram be&rnam. Bérniem kopigi japienem svarigi [émumi par darba gaitu
un tas rezultatu. Ja uzdevuma kads no b&rniem nepiedalas, uzdevums nebiis izpildits pietieckami
veiksmigs (OECD 2017; PISA 2015).

V. Puréns sadarbibas prasmes saistita ar trim galvenajam darbibam:

e sarunasanos;
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e sapraSanos;

e kopdarbibu.
Sarundjoties un apmainoties ar viedokliem ir svarigi procesa vienoties, tas ir kopdarbibas
bitiskakais aspekts ilgtsp€jigu attiecibu veidoSanas pamats (Puréns 2017).

Analiz€jot V. Renges viedokli par savstarp&jo saskarsmi grupa, darba autore secina, ka, lai
veiksmigak notiktu b&rnu savstarpgja saskarsme un sadarbiba, beérniem uzdevumus jarosina veikt
pec “ ke&des” vai “rata” tipa saskarsmes, kad bérni sastajas, vai sasézas viena rinda ja uzdevums ir
sarezgitaks un prasa radosaku pieeju, tad nepiecieSama cie$aka saskarsme un efektivaks biis “aplis”

(Renge 2002). (Tlustrativi tas atspogulots att€la Nr.1)

O
00000 © 0
O O
“Rats” “Kedite” “Aplis”
(Shéma péc V. Renges 2002)

Attels Nr. 1.

Lai mijiedarbiba starp b&rnu un PII pedagogu biitu maksimali efektiva un pedagogs sp&tu
sekmét bérna sadarbibas prasmes, pedagogs pret bérnu izturas lidzvertigi (Spona, Camane 2009).
Pedagogam ikdienas kopéja darba ir jabut paraugam (Augstkalne 2015; Spona 2001).

Lai attistitu bérnu sadarbibas prasmes, Skola2030 rosina pedagogam sekot Siem Cetriem
soliem: (Sk. att€la Nr. 2)

Attels Nr. 2

095’
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Darba autore uzskata, lai veicinatu bérnu sadarbibas prasmes, loti svariga ir bérna
motivacija, tas tiek noveérots ikdiena darbojoties ar bérniem. Akcent§jot D. Dzinteres, I.
Stanagines, D. Augstkalnes domas, ka b&rnu motivacija iekustina, virza vina ricibu un uztur
uzvedibu (Dzintere, Stanagine, Augstkalne 2015). B&rna darbiba ir iesp&jama tikai tad, ja ir
personigi nozimigs motivs, intereses, vajadzibas un citu b&rnu motivéjosie faktori ir aktivitates
avoti (Maslo 2003).

Apkopojot vairaku autoru domas, darba autore secina, ka rotala ir viena no svarigakajam
sadarbibas sekméSanas Iidzekliem. Rotala attista be&rnu veseluma. Tap€c pedagogs rotalu nevar
atstat paSpliisme, bet pedagogam to gudri javada visas dienas garuma.

Pedagogiskaja un psihologiskaja literatiira rotala tick veértéta loti augstu, ta sekmé bérnu
attistibu veseluma ( Dodge, Karalek, Pizzolongo 2002).

Macisanas, beérnibas laika tiek uzskatita par nozimigu sagatavosanos dzivei. Tadel art
Sjiizena Sazerena Isaksa 1929. gada rakstija: “ Rotala ir bérna darbs” (Isaacs 1930), (Spona,
Jermolajeva 2015 13).

Bérns rotala izsaka savu attieksmi, interesi, vajadzibas, gribu un emocijas (Bula- Biteniece
2011).

Rotala maca bérnu sadarboties, saskanot savu ricibu un v€lmes ar citiem rotalas
dalibniekiem, jo jaieklaujas rotalas kop&jo uzdevumu izpildisana un veikSana (Golubina 2007).

Rotalu iedalijums péc D. Elkonina:

o priekSmetiskas rotalas;

sizetu lomu rotalas;

rotalas ar noteikumiem;
e rezisora rotalas;
o didaktiskas rotalas (Qnbkonun 2004).

ASV zinatniece H. Svarcmane rotalu, ko bérni rada pasi, dévé par bérnstrukturétu rotalu.
Savukart rotalas, kuras ir nepiecieSams pieaugusa atbalsts, deévé par pieauguSo strukturétam
rotalam, spélém (komandu spéles, galda spéles u. c¢). “Viena no svarigakam atskiribam ir ta, ka
pieauguSo strukturéta rotala ( sp€le) ir daudz pétita laboratorijas, skolas un rotalu laukumos, bet

bernstrukturéta rotala ir pétita neregulari,” apgalvo zinatniece (Shwartzman 1985 11).
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H. Svarcmane rotalas iedala 2 lielas grupas - pieauguso strukturétas rotalas ( rotalas ar

noteikumiem) un bernstrukturétas rotalas (rotalas bez noteikumiem). Ilustrativi tas atspogulots

attéla Nr. 3
Attels Nr. 3
[ Speles ]
Pieauguso
Strukturéta Didaktiskas spéles ]
(ar
noteikumiem) Kustibu rotalas ]
Rotalas ar dziedaSanu ]
Rotala
Manipulativas rotalas ]
L tal
Beérnstrukturéta [ o oS )
(bez : \
noteikumiem) Celtniecibas rotalas
Teatralas rotalas

(Shema péc H. Svarcmanes 1985)

Rotalas ar noteikumiem pedagogam obligati jaiepazistina visi bérni ar noteikumiem un
japarliecinas, ka visi tos izprot. Vislabak Sadas rotalas vadit pedagogam piedaloties, bérnos tas
izraisa prieku ( Golubina 2007). “Biidama racionala, sakartota un balstita uz noteikumiem, rotala
ir civilizgjoSa aktivitate, un tas vertiba slépjas tas socializacijas speka. Tadel arT rotalu vajadzetu
virzit uz nakotni orientéta produktiva un socializ&jo§a virziena” (Spona, Jermolajeva 2015 13).

Darba autore apkopojot visu ieprieks min&to secina, ka viena no picauguso strukturétas (ar
noteikumiem) rotalas pieder arT kustibu rotala un zinot, ka pirmsskola bérna galvena darbiba ir
rotala, pedagogs var mérktiecigi sekmét sadarbibas prasmi, izmantojot tieSi kustibu rotalu. 5-6
gadus veci bérni labprat kustas, kas savukart labvéligi iedarbojas uz bérna organismu. Kustibu
rotala sekmé bérna sadarbibas un adaptacijas procesu (Abele, Taurina 2002).

Pirmajos seSos gados bérnam jauzkraj daudzveidiga sajiitu pieredze. Tas ir pamats vina
intelektualajai personibas un socialajai attistibai. Bérni kuru zinatkare un kustibu vajadziba netiek

apmierinata, atpaliek attistiba no saviem vienaudziem. Piedaloties kustibu rotalas bérni reagé uz
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daudziem kairinajumiem. Ta tiek iegtlita jauna pieredze, kas pievienojas esoSajai. Daudzas reizes
kustibam atkartojoties, reakcijas Kkllist automatiskas, laujot b&rmam reag€t arvien uz
komplicétakiem kairinajumiem (Bula -Biteniece, Jansone, Piech 2013 101).

Pedagogam japiedava bérniem dazadas kustibu rotalas. Kustibu rotalas realiz€jas darbiba.
Pedagogam jaiepazistina bérnus ar kustibu rotalas darbibam, bérni var tas pienemt, vai nepienemt
ka savu. Beérni rotalu visbiezak spgj pienem ka savu, ja ta ir b€rnam saprotama, saistosa, apmierina
bérna vajadzibas un ir atbilstoSa b&rna sp&jam. Ja kustibu rotala b&rnam ir saistosa, bérns censas
izpildit kustibu rotalas noteikumus un tas darbibas, lai sasniegtu vélamo rezultatu. Bérniem
saistoSas darbibas aizrauj, vini tas izjlit un macas, vienlaikus parvar griitibas, lai sasniegtu rezultatu
5.

Analizgjot 1. Bulas- Btenieces, R. Jansones, K. Piech, 1. Konstantinovas pardomas par
kustibu aktivitates nozimigumu bérna dzive, darba autore secina, ka kustibu aktivitate labveligi
ietekm@ bérna attistibu veseluma. Bérns ir nepartraukta kustiba. Bérnu nesp€j nogurdinat aktiva
darbiba, bet gan pasivas un vienveidigas kustibas. Zinot, ka b&rna ieks$gja butiba ir nepartraukti
atklat ko jaunu, pedagogs var mérktiecigi veidot jaunu kustibu pieredzi (Bula -Biteniece, Jansone,
Piech 2013; Konstantinova 2011).

Bérniem $aja vecuma strauji pilnveidojas kustibu prasmes. Fiziskas aktivitates ir loti
saistitas ar audzinasanu, vini sp€j izpildit aizvien griitakas darbibas, kas attista bérna fizisko
sagatavotibu, gribu, raksturo u. ¢ (Mandigo, Francis, Lodewyk, Lopez 2009). Kustiba ir visa
neapzinata un apzinata sakums, taja ir dziviba, tapec bérniem ta ir nepiecieS8ama, 1pasi pirmsskolas
vecuma (Puskarevs, Golubeva 2001).

Kustibu rotala, tapat ka jebkura fiziska aktivitate, ietekmé personibas veidoSanos un 1pasi
izteikti pirmsskolas vecuma . Ta uzskatama par neatnpemamu personibas attistibas pamatfaktoru,
atstajot ietekmi uz personibu ilgtermina gan fiziska, gan intelektuala, gan gariga, gan veselibas

aspekta (Bula-Biteniece, Jansone, Piech 2013).

No nodala apkopota darba autore secina, ka svarigi, kad bérns savu pirmo sadarbibas
pieredzi guvis jau gimené. Pirmsskola sadarbibas organizéSana un vadiSand ipasa nozime ir
pozitivam vertejumam. Sadarbiba paredz mijiedarbibu ka grupd, ta starp grupam, jo mazaka

grupa, jo veiksmigaka sadarbiba. Pedagogs ir darba virzitajs. Sadarbibas prasmju veicinasanda

5 http://www.dagda.lv/uploads/media/Metodiskie ieteikumi pirmsskolas apmacibu programmas istenosanai.pdf
(skatits 13.09.2022)
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biitiska ir vide, tai jabut pozitivai. Lai vecinatu 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmes,
pedagogam jarosina bernam regulari veikt uzdevumus, kur par rezultatu liek atbildibu uznemties
katram bérnam. Sadarbibas prasmes saistitas ar trim galvenajam darbibam: sarundsanos,
saprasanos, kopdarbibu. Lai notiktu veiksmiga bérnu saskarsme un sadarbiba, bérniem uzdevumus
Jjarosina veikt péc “kedes”, “rata” tipa saskarsmes, ja uzdevums ir sarezgits, tad efektivaks biis
“aplis”. Sadarbibas centra jaliek bérna intereses un vajadzibas. Pedagogs, lai sekmétu bérna
sadarbibas prasmes, censas izturéties lidzvertigi. Pedagogam ikdienas darbd ir jabut paraugam.
Svariga sadarbibas prasmju sekmésana ir bérna motivacija. Rotala-kustibu rotala vispiemerotaka

metode 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju sekmesana.

2.2. Kustibu rotalu organizacija un norise bérnu sadarbibas prasmju

sekméSana

Kustibu rotala ir rotala, kuras pamata ir aktivas dabiskas kustibas. Kustibu rotalu raksturo,
tas noteikumi, kas rotalas laika, tiek stingri ievéroti. Rotalas noteikumiem ir audzinoSa ietekme,
ieverojot noteikumus, bérni iemacas, kas ir likumi. Kustibu rotalas organizgjot pedagogam janem
vera:

e Dbérnu interesu izzinasana;

e rotalas vietas izvEl€ un sagatavoSana;

e bérna organizeSana;

e paskaidrojums un kustibu rotalas paraugs;

e vaditaja izvéle;

e rotalas nobeigums un vertejums;

e pedagoga loma kustibu rotala.
Svarigi, lai pedagogs nav tikai kustibu rotalas organizetajs un vaditajs, bet ar1 aktivs dalibnieks
(Konstantinova 2011).
I. Konstantinova (2011) uzskata, ka vislabak kustibu rotalas izsp€lét vairaku bérnu grupas,
pedagoga vadiba, kustibu rotalu pamata, liekot intensivu darbibu. Kustibu rotalas ikdiena ieteicams
izveleties péc, to satura. Pec satura kustibu rotalas iedalas:

e tautas rotalas;

e sporta spéles;

20



e rotalspéles;

e speles;

e siZeta rotalas u. c.
Bérnus kustibu rotalas piesaista skaitampanta runasana, skaitampanta runasana bagatina ar1 bérna
valodu (Konstantinova 2011).

Kustibu rotalas ir iemilots bé&rnu darboSanas veids, kuras var realizét dazadas dienas dalas
un aktivitates (Augstkalne 2015). Pirmsskolas pedagogs mérktiecigi var planot un realiz&t kustibu
rotalas §adas macibu aktivitates:

e r17ta c€liena;

e rita apl,

e rota]nodarbiba;

e pastaiga;

e pécpusdienas celiena.

PII kustibu rotalas ieteicams organizet visas dienas garuma, mainot bérna darbibas veidu
un vietu, lai bérni varétu izkustéties, lai nodrosinatu b&rniem pozitivu gaisotni. Ja, bérni izrada
nogurumu, pedagogam ieteicams atvieglot rotalas noteikumus® .

Jebkuras radosas aktivitates var izpausties fiziskajas aktivitates. Pedagogam PII ir jabiit
pietickamam zinasanam un prasmém. Pedagogam jabut bérna atbalstitajam, iedroSinatajam un
aktivi ar bérniem lidzdarbojoties fiziskas aktivitatés, jasekmé pozitiva sadarbiba (Bula-Biteniece
2011).

Darba autore izp&tot pirmsskolas macibu programmu Skola2030 secina, ka pedagogs ir tas,
kas virza bernus darbibai. Lai pedagogs varétu organizeét darbu, vinam jaizvirza planotie beérnam
skaidri saprotami sasniedzamie rezultati’. Pedagoga loma laika gaita ir manijusies. Galvenokart ir
mainijusies apstakli, kuros bérns tiek audzinats (Maslo 2003).

Pirmsskolas pedagogs, ka kustibu rotalas planotajs un virzitajs veic $adas darbibas:

e rada situaciju, kura bérnam rodas vajadziba apgiit sadarbibas prasmi:
e parruna sasniedzamo rezultatu;
e piedava git daudzveidigu maciSanas pieredzi un parruna;

e parruna verteSanas kritérijus;

6 http://www.dagda.lv/uploads/media/Metodiskie ieteikumi pirmsskolas apmacibu programmas istenosanai.pdf
(skatits 13.09.2022)
7 https://mape.skola2030.lv/resources/10 (skatits 15. 09. 2022)
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e virza b&rna maciSanos un atbalsta;
e noverté bérna sniegumu (Skola2030) .

Katram b&rnam grupa ir savs individualais temps, kura bérns apgtist sasniedzamo rezultatu.
Kads bérns sasniedzamo rezultatu sasniedz atri un precizi, citam b&mam var biit nepiecieSams
ilgaks laiks, lai sasniegtu sasniedzamo rezultatu. Lai rastos bérnam pietiekama izpratne par macibu
saturu un sadarbibas prasmes bitu noturigas, svarigi, pedagogam planot darbibu sasniedzama
rezultata virziena. Lai sasniegtu sasniedzamo rezultatu, kustibu rotala bernam PII:

e jaatbild uz pedagoga ierosinajumu, jauztver jauna informacija;

e jauztver kustibu rotalas saturs;

e janoverte savs sasniegtais rezultats.
Lai katrs bérns iedzilinatos macibu procesa un sekmétu sadarbibas prasmes, uzsvars jaliek uz berna
darbibas planosanu un pedagoga macisanas atbalstu (Skola2030).

Pedagogam iesaistot bérnu sadarbibas procesa, janem véra gan vina psihologiska gataviba
tam, gan fiziska attistiba un, protams, arT bérna veselibas stavoklis (Cernova 2003).

“Sabiedribas nakotne ir atkariga no ta, ka tiek audzinati bérni. Ikviens bérns piedzimst ar
bezgala plasam attistibas iesp&am un potencialu. Pilnvertigai personibas attistibai un izaugsmei
nepiecieSams ne tikai daudzpusigs, radoss un harmonisks pedagogiskais process, kur§ neierobezo
bérna izpausmes iesp€jas, bet ari kompetenti un motivéti pedagogi, pozitivi stimulgjosa un
atbalstosa pedagogiska darbiba. Lai bérnam netraucéti lautu un palidz&tu attistit individualitati, ir
nepiecieSama atbilstoSa audzinasanas vide, vecaku beznosacijumu milestiba, vinu atbildiba un
aktiva lidzdaliba pirmsskolas izglitibas iestades darbiba, ka arm mérktiecigi planota un vadita

pirmsskolas skolotaju kolegiala sadarbiba” (Samusevica, Vikmane 2018 196).

No nodala apkopotd darba autore secina, ka kustibu rotalas organizésana un vadiSand
pedagogs ir virzitajs, konsultants. Kustibu rotalas PII pedagogs var realizét dazadas dienas dalas,
visas dienas garumd, péc nepiecieSamibas. Svarigi, organizéjot kustibu rotalu PII pedagogam
nemt vérda bérna intereses. Organizejot kustibu rotalu 5-6 gadus veciem bérniem PII, pedagogam
Jjaizvirza bérnam skaidri saprotami sasniedzamie rezultati. Organizéjot kustibu rotalu, pedagogam
janem vérd katra bérna individualas spéjas, neizvirzit bérnam parak augstas prasibas- parak
daudz sasniedzamo rezultatu viena rotald. Pedagogs, organizéjot un vadot kustibu rotalu,
nepartraukti véro bérna sasniegumus un novérte tos, sniedzot atbilstosu atgriezenisko saiti procesa
laikd un péc ta.
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3. Empiriskais pétijums 5-6 gadus vecu beérnu sadarbibas prasmju
sekmeSana

3.1. 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju izpéte

Praktiska petijjuma merkis: izpétit 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju sekméSanu kustibu
rotalas PII.
Praktiska pétijjuma uzdevumi:
1) veikt izméginajuma darbibu 5-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju sekmésana;
2) apkopot un analizet iegiitos rezultatus.
Praktiska petijuma izmantotas metodes:
e pedagogiskais novérojums;
e izmé&ginajuma darbiba;
e iegito datu apkopojums un analize.

Praktiskais pétijums tika veikts “X” pirmsskolas izglitibas iestade “Y” grupa, kuru apmekle
bérni vecuma 5-6 gadi. Praktiskais petijums tika veikts no 2022. gada 3. oktobra lidz 2022. gada
2. decembrim. Darba autores pétijuma piedalijas 13 b&érni vecuma no 5-6 gadi, 5 meitenes un 8
zeni. Grupas bérnu vardi tiek mainiti.

Praktiska petijuma sakuma tika veikta bérnu novérosana un sadarbibas prasmju vertéSana
péc pétijuma izstradatiem kriterijiem: (sk. tabulu Nr.1)

e verigi klausas, izsakas skaidri un klausitajam saprotami;
e spgj vienoties;

e iesaistas grupas darbibas un organizg citus;

e draudzigi izturas pret grupas biedriem;

e sp¢j paliigt palidzibu citam grupas biedram;

e atceras un ievero noteikumus.

Darba autore pamatojoties uz Skola2030, noteica ¢etrus Iimenus, péc kuriem tiek izverteta
bérnu sadarbibas prasme (S - sacis apgit, T - apgiit, A - apguvis, AP - apguvis padzilinati).
Sadarbibas prasmju analize tiek veértéta ballés. Par katru izvirzito kritériju var sanemt no 1 Iidz 4
ballem. 1 balli — bérns sanem, ja konkrétais kriterijs ir sakts apgtt, 2 balles— bérns sanem, ja
konkreto kritériju turpina apgit, 3 balles — bérns sanem, ja konkréto kritériju ir apguvis, 4 balles —

bérns sanem, ja konkréto kritériju ir apguvis padzilinati.
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Ar pedagogiska novérojuma palidzibu praktiska pétijuma sakuma tika novérotas bérnu
sadarbibas prasmes no PII ikdienas kopa ar citiem b&rniem un piecaugusajiem, macibu centros,
rotalas, nodarbibas, pastaigas. Dati petijuma sakuma iegiiti no novérojumiem, kuri veikti oktobra
sakuma, ned€las garuma (noverojuma protokolu sk. pielikuma Nr.2). legiitie dati atspoguloti tabula

(sk. tabulu Nr. 2).

Tabula Nr. 2 Sadarbibas prasmju novertejums pétijuma sakuma

Kriteriji | Verigi Spej Tesaistas Draudzigi Spéj palagt | Atceras un
klausas, vienoties | grupas izturas pret | palidzibu ievéro
izsakas darbibas | grupas citam noteikumus
skaidri un un biedriem grupas

- klausitajam organize biedram

Berna . ;

_ saprotami citus.
vards
Artis 2 2 2 2 2 2
Rolands 2 2 2 3 2 3
Andris 2 2 2 2 2 2
Melanija 3 2 3 3 3 3
Arta 2 2 2 2 2 2
Kaspars 1 1 1 2 2 2
Gita 2 2 2 3 2 3
Emilija 2 2 2 3 2 3
Keita 2 2 2 2 2 2
Rinalds 1 1 1 1 1 1
Daniels 2 2 2 2 2 2
Peteris 2 1 1 2 2 2
Karlis 2 2 2 3 2 3
Kopa 25 23 24 30 26 30

1 - S (sacis apgiit), 2 - T (turpina apgiit), 3 - A (apguvis), 4 - AP (apguvis padzilinati)

Izp&tot grupas bérnu sadarbibas prasmes praktiska petijuma sakuma darba autore secina, ka
grupa vismazako punktu skaitu ir ieguvis kritérijs - spgj vienoties. Darba autore noveérojot bérnus
ikdiena darbojoties (macibu centros, rotalnodarbibas, pastaigas) novéro, ka berniem sagada

griitibas vienoties par kopigam darbibam, rodas daudz domstarpibu. Krit€rijs - iesaistas grupas
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darbibas un organizé citus, praktiskaja pé€tijuma ipasi jastiprina. Beérniem ir nepietickama
motivacija, lai piedalitos kopigas grupas darbibas, labprat darbojas savas pasvaditas rotalas. Grupas
bérniem nav labas organiz€Sanas sp&jas, vairums b&rni nespej organizet savas rotalas. Sadarbibas
prasmju kriterijs - veérigi klausas, izsakas skaidri un klausitajam saprotami ar1 ieguvis zemu punktu
skaitu. Grupa ir vairaki bérni ar valodas trauc€jumiem, tapéc bérniem sagada grutibas veidot
komunikaciju ar citiem bérniem.

Balstoties uz novérojuma datiem, darba autore izveidoja katra bérna Tsu raksturojumu, kas
lautu darba autorei atlasit atbilstoSas kustibu rotalas, kuras vartu novérot, ka kustibu rotala
sekmé&jamas sadarbibas prasmes.

Artis nak no krievvalodigas gimenes, bet gimené runa ari latvieSu valoda, tapéc zénam
nesagada grutibas saprasties ar citiem b&rniem. Artis ir aktivs z€ns, labprat darbojas vienatng, vai
paros. Zeéns sp&j pavadit ilgu laiku pie vienas un tas pasas rotalas, ja ta z€nu tieSam interese.

Rolands ir draudzigs, laipns z€ns, labprat sazinas ar citiem grupas b&rniem, labprat iesaistas
pedagoga organizetas aktivitates.

Andris vienmér tiecas biit lideris. Gandriz vienmer uz visu atbild nolieguma forma. Zénam
ir valodas attistibas trauc€jumi, dazkart griiti izprast vina teikto. Biezi parkapj grupas noteikumus
ar savu uzvedibu rosina citus grupas bérnus rikoties 11dzigi. Zénam sagada griitibas sazina un
sadarbiba ar citiem grupas bérniem.

Melanija savam vecumam ir loti attistita meitene. Melanija ir loti atverta pret citiem grupas
bérniem, vienmer sp€j atrast sev interes€josu darbibu. Meitene sp€j organizet pati savas rotalas un
labprat tajas iesaista ari citas grupas meitenes.

Arta ir loti aktiva, strauja un valdoniga meitene, patik kontrolét citu bérnu darbibas. Rotalas
médz bérnus aizvainot. Meitene labprat darbojas savas organizétas darbibas.

Kasparam ir valodas attistibas trauc€jumi, vina teikto ir loti griti saprast. Zeéns ir loti
saimniecisks un izpalidzigs, ja to vélas darit pats, vai lidz skolotajs. Kaspars reti iesaistas grupas,
vai citu bérnu organiz€tas darbibas. Zeéns biezi parkapj grupas noteikumus. Kaspars nespgj
ilglaicigi izveidot draudzigas attiecibas ar citiem grupas berniem, labprat darbojas vienatné, savas
pasvaditas rotalas.

Gita ir draudziga, klusa, mila meitene. Gita vienmer ir atvérta pret saviem grupas bérniem,
labprat iesaistas citu organiz€tas aktivitates, bet savas organiz€tas rotalas citus grupas bérnus ne

vienmér vélas pienemt.
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Emilija savam vecumam ir loti attistita meitene, bet PII apmekl€ loti neregulari, meitene
loti biezi slimo. Emilija ir paSparliecinata meitene, bet griiti atrast sev interes€joSu aktivitati. Biezas
slimosanas del, griiti, izveidot noturigas attiecibas ar citiem grupas b&rniem, savas pasparliecibas
del, griitibas sagada ar1 sarunasanas ar citiem b&rniem.

Keita nak no bilingvalas gimenes. Meitenei ir valodas attistibas trauc€jumi. Meitene ir loti
dzivesprieciga un radoSa. Meitene biezi slimo un neapmeklé PII, tap&c meitenei griiti veidot
noturigas attiecibas ar citiem grupas b&rniem. Meitene biezi parkapj grupas un rotalu noteikumus.

Rinalds nak no krievu valoda runajoSas gimenes. PII apmeklé pirmo gadu, Rinalds tikpat
ka neruna un nesaprot latvieSu valodu. Rinalds ir loti kluss un noslégts zéns, mijiedarbiba ar citiem
grupas b&rniem ievero distanci, biezi neievéro grupas noteikumus.

Daniels ir sevi noslégts un loti jutigs zéns. Ikdienas rotalas izv€las vienu un to pasu partneri,
ar pamudinajumu iesaistas ar1 kopigas grupas aktivitates.

P&teris ir gudrs, attistits zéns. P&teris nak no krievu valoda runajosas gimenes, bet PIl iestadi
apmeklI€ jau treSo gadu, tapéc komunikacija ar citiem bérniem ir iesp&jama, bet ir noveérojami
sareZgljumi, jo ne vienmér z&ns spgj izteikties klausitajam saprotami. Vardu krajums latvieSu
valoda ir salidzino$i mazs. Kopigas grupas aktivitates iesaistas reti, biezi izdoma pats savas rotalas,
bet ne vienmer citi grupas bérni, velas tajas iesaistities.

Karlis ir draudzigs, smaidigs un izpalidzigs z€ns, labprat piedalas citu organizetas

aktivitates, bet savas rotalas organizet nespgj. Karlis bieZi maina aktivitates, loti atri nogurst.

Izvertéjot bérnu sadarbibas prasmju kritérijus pétijuma sakumda, darba autore secina, ka
sadarbibas prasmju limenis katram bérnam ir atskirigs. Péc darba autores domam, ipasa
uzmaniba ir japievers tiem bérniem, kuri ikdiena ir sevi noslégti un neaktivi, ka ari tiem bérniem,
kuri ir parak aktivi izveloties kustibu rotalas, kas Siem bérniem biitu saistosas un sekmétu
sadarbibas prasmes. Grupai kopuma ir jastiprina visi sadarbibas prasmju kriteriji, bet ipasi
Jjastiprina veérigi klausities, izteikties skaidri un klausitajam saprotami, spét vienoties, iesaistities

grupas darbibas un organizét citus, spét paliugt palidzibu citiem grupas biedriem.
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3.2. Kustibu rotalu kopas izveide un aprobacija

Lai darba autore spétu izpétit, ka kustibu rotala sekmgjamas 5-6 gadus vecu bérnu
sadarbibas prasmes PII, veic praktisko izméginajuma darbibu. Kustibu rotalas tiek organizétas
katru dienu (vismaz divas rotalas diena), pilnu 7 ned€lu garuma dazadas dienas dalas un aktivitates,
nemot veéra bernu velmes un vajadzibas.

Balstoties uz noveérojuma datiem, petijjuma sakuma darba autore atlasa bérna vajadzibam
un interesém atbilstosas kustibu rotalas, kas atbilst $adiem kritérijiem (rotalas sk. pielikuma Nr.1):

e ir saistoSas bérniem;
e kuras paredz saskanot darbibas ar citiem;
e kuras paredz uzmanigi klaustties;
e kuras tiek izmantoti paliglidzekli (b&rnu uzmanibas piesaistisanai);
e kuras var organizéet lielas un nelielas grupas;
e Kkuras paredz izteikties;
e kuras paredz ligt palidzibu citiem grupas bérniem.
Darba autorei radas griitibas piemekl&t rotalas, kuram atbilstu visi Sie kriteriji, tapéc darba

autore atlasija kustibu rotalas, kuras atbilst vismaz 3 no Siem augstak minétajiem krit€rijiem.

Tabula Nr.3. Kustibu rotalu kopas izveide un aprobacija

Sasniedzamais | Pedagoga darbiba, lai Atgriezeniska saite Kustibu rotalas
rezultats sasniegtu rezultatu nosaukums
(rotalas apraksts
sk. pielikuma

Nr.1)

Verigi klausas, | Piever§ bérna uzmanibu, Uzlave bérnu par pareizi | Numuri mainas
izsakas skaidri | spéles vaditaja nosauktajiem | veiktu uzdevumu. Ja vietam.
un klausitajam | numuriem. uzdevums ir paveikts
saprotami. Aicina bérniem ieveérot neprecizi, tiek parrunati

klusumu, lai varétu rotalas noteikumi.

sadzirdet speles vaditaja Skolotaja uzdod

teikto. jautajumus.

Vai Jums vaditaja
teiktais, bija pietiekami
saprotami? Ko més
nakamreiz varétu dart
citadak?

Kas Jums izdevas
vislabak, kas Soreiz
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neizdevas pietiekami
labi?

Spgj vienoties.

Rosina vienoties par
kopigam darbibam, kopigu
izpildjjumu. Nesteidzina,
lauj vienoties berniem
pienemama tempa.
Ieklausas, apstiprina bérna
idejas. Ja berniem
nepiecieSams atbalsts,
palidz vienoties par
kopigam darbibam un
izpildijumu.

Skolotaja uzdod
jautajumus. Ka Jus
izdevas vienoties par
kopigam darbibam? Kas
Jums izdevas vislabak?
Ko nakamreiz varétu
darit citadak?

Uzslavé bérnu apzinato
ricibu.

Dargumu
mekletaji.

lesaistas
grupas
darbibas un

organize citus.

Nodrosina atbilstosu vidi,
sagada bumbu. Rosina
bérnus izteikties un
vienoties par kopigu rotalas
norisi.

Aicina b&rnus vienoties par
kopigiem rotalas
noteikumiem.
Nepieciesamibas gadijuma
piedava savu rotalas norisi.
Ar savu pieméru rosina
bérniem iesaistities rotala.
IedroSina bérnu darbibai,
esot klat, palidzot izpildit
kustibu, mainoties vietam.

Rosina bérnus pasiem
organizgt rotalu.
Uzslave bérna apzinatu
ricibu.

Mednieks un piles.

lesaistas
grupas
darbibas un

organizg citus.

Nodrosina un iekarto vidi,
kura bérni var brivi
kusteties un veikt kopigas
darbibas, visai grupai kopa
apaksgrupas, paros. Rosina
bérnus izteikties un
vienoties par kopigu rotalas
norisi.

Aicina b&rnus vienoties par
kopigiem rotalas
noteikumiem.

Nesteidzina bérnu, lauj
bérniem vienoties viniem
pienemama tempa.
NepiecieSamibas gadijuma
piedava savu rotalas norisi.
Ar savu pieméru, rosina
bérniem iesaistities rotala.

Rosina bérnus pasiem
organizéet rotalu.
Uzslave bérna apzinatu
ricibu.

Dargumu

mekletaji.
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ledrosina bérnu darbibai,
esot klat, palidzot izpildit
kustibu, mainoties vietam.

Spgj paluigt
palidzibu citam
grupas
biedram.

Iepazistina bérnus ar rotalas
noteikumiem. Rosina
bérnus liigt palidzibu savas
grupas b&rniem.

Skolotaja uzdod
jautajumus.

Vai Jiis izmantojat
iesp&ju paliigt palidzibu?
Kuriem bérniem Jus
ludzat palidzibu?

Dargumu
mekletaji.

Verigi klausas,
izsakas skaidri
un klausitajam

Pievers bérna uzmanibu,
spéles vaditaja teiktajam.
Aicina bernus, ieverot

Uzslave bérnu par pareizi
veiktu uzdevumu. Ja
uzdevums ir paveikts

Zakis maisa.

saprotami. klusumu, lai varétu neprecizi, tiek parrunati
sadzirdet speles vaditaja rotalas noteikumi.
teikto: “Hop” un saklausit Skolotaja uzdod
cik spéles vaditajam zaki jautajumus.
maisa. Vai Jums vaditaja
teiktais, bija pietiekami
saprotams? Ko més
varétu darit citadak?
Iesaistas Nodrosina vidi, kura bérni Rosina bérnus pasiem Numuri mainas
grupas var brivi kustéties un veikt | organizet rotalu. vietam.

darbibas un
organizg citus.

kopigas darbibas visai

grupai kopa un apaksgrupas.

Rosina bérnus izteikties un
vienoties par kopigu rotalas
norisi.

Aicina b&rnus vienoties par
kopigiem rotalas
noteikumiem.
NepiecieSamibas gadijuma
piedava savu kustibu rotalas
norisi.

Ar savu pieméru rosina
bérniem iesaistities rotala.
IedroSina bérnu darbibai,
esot klat, palidzot izpildit
kustibu, mainoties vietam.

Uzslave bérna apzinatu
ricibu.

Iesaistas
grupas
darbibas un
organizg citus.

Nodrosina vidi, kura bérni
var brivi kusteties un veikt
kopigas darbibas visai

grupai kopa un apaksgrupas.

Rosina bérnus izteikties un
vienoties par kopigu rotalas
norisi.

Aicina vienoties par
kopigiem rotalas
noteikumiem.

Rosina bérniem
iesaistities vides
iekaroSana. Rosina
bérnus paSus organizet
rotalu péc savas
iniciativas.

Uzslavé bérnu apzinatu
ricibu.

Zakis maisa.
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NepiecieSamibas gadijuma
piedava savu kustibu rotalas
norisi.

Ar savu pieméru rosina
bérniem iesaistities rotala.
Iedrosina bérnu darbibai,
esot klat, palidzot izpildit
kustibu, mainoties vietam.
Spgj vienoties. | Rosina b&rnus vienoties par | Skolotaja uzdod Zakis maisa.
kopigam darbibam, kurs bus | jautajumus. Ka Jus
kustibu rotalas vaditajs, kuri | vienojaties, kur$ biis
bis zaki. rotalas vaditajs. Ka Jus
rotalas vaditaju
nakamreiz varétu
izveleties citadak? Ka
jums tas izdevas?
Uzslave beérnu apzinato
ricibu.

Talak darba autore uzskata par liederigu analiz€t augstak min€to kustibu rotalu

organizaciju.

Kustibu rotala “Dargumu mekletaji”.

Rotala sasniedzamie rezultati:
1. 1iesaistas grupas darbibas un organize citus;
2. spét vienoties;
3. spgj paluigt palidzibu citam grupas biedram.

Bérniem tiek piedavata rotala, nemot véra bérnu vajadzibas, sp€jas, izzinot bérna intereses,
saistot to ar ménesa temu. Skolotaja rosina bérniem sadalities divas apakSgrupas. Bérni piedava
sadalities apakSgrupas skaitot uz pirmo, otro. Andris un Rinalds atsakas piedalities rotala,
komandas sastava dél. Skolotaja rosina bérnus izdomat, ka més grupas varétu izveidot citadak?
Bérni izsaka savu variantu - sadalities paSiem. Rotala tika izsp€leta vairakas grupu sadalijuma
variacijas, bet vislabaka sadarbiba tiek noverota tur, kur bérni pasi sadalijas pa divi, vai tris. Pirmaja
rotalas izspéléSanas reiz€ bernus piesaista noslépumainais maisin, kura atrodamas darguma
kartites.

Rotalas laika bérniem radas domstarpibas, bérni nesp€ja sava starpa vienoties par katra
pienakumiem, lai rotala biitu veiksmiga. Rotalas laika bérniem sagadaja griitibas lugt palidzibu
citam grupas bérnam, ta vieta palidziba tiek liigta skolotajam. Bérniem veiksmigi izdevas analizét

savas veiksmes un neveiksmes rotalas laika.
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Dotie novérojumi liecina, ka loti svarigi organizgjot rotalu, nemt véra bérnu intereses un
vajadzibas. Svarigi, lai bérni ne tikai piedalas rotala, bet ar1 pasi to organiz€ un izsaka savus
ierosinajumus. Skolotajam planojot kustibu rotalu japiedoma par parsteiguma momentu, tas
piesaista bérna uzmanibu un raisa interesi.

Kustibu rotala “ Numuri mainas vietam”.

Rotala sasniedzamie rezultati:
1. Veérigi klausas, izsakas skaidri un klausitajam saprotami;
2. lesaistas grupas darbibas un organizg citus.

Saja rotala bérnus piesaistija rinka un ciparu uzzimé$ana grupas vidé. Bérni izradija lielu
interesi par grupas vides iekartoSanu, atbilstosi sp€l€s vajadzibam. P&teris ierosinaja nakamreiz
rotalu organizgt ar1 sporta zal€. Berni labprat iesaistijas kustibu rotala. Rinalds izradija interesi par
rotalu, kas reti iesaistas kopigas grupas darbibas. Bérnos radija prieku, ka skolotaji arT piedalas
rotala, ka aktivi dalibnieki. Rotala veiksmigi tiek izveléts pirmais rotalas vaditajs, ar Melanijas
piedavato skaitampantu. Grupas berniem veiksmigi izdevas nosaukt ciparus pietieckami skaidri un
citiem bérniem saprotami. Rotalas gaita tiek noverots, ka Andris sauc tikai, Karla un Arta ciparus,
jo tie ir vina draugi, lidzigi dara ar1 Gita, saucot Melanijas un Arta ciparus. Kaspara, Rinalda,
Daniela cipari netiek ilgstosi nosaukti, zeéni sak dusmoties un velgjas partraukt rotalu.

Rotalas veérojumi atklaj, cik svarigi bérniem ir vides piemekléSana un iekaroSana, tikpat
svariga ir skolotaju aktiva daliba rotala. Rotala atklajas, ka bérni nav atveri visiem grupas bérniem,
tikai saviem draugiem. Svarigi, lai rotala aktivi tiktu iesaistiti visi bérni, citadak bérniem, klist
garlaicigi.

Kustibu rotala “ Zakis maisa”.

Sasniedzamie rezultati:

1. Verigi klausas, izsakas skaidri un klausitajam saprotami;
2. lesaistas grupas darbibas un organize citus;

3. Spgj vienoties.

Bérniem $§1 rotala loti patika, jo skolotdja rotalu rosinaja organizét sporta zalé un PII
pagalma, tomér Rinalds atsakas piedalities $aja rotala. Ikdiena var novérot, ka Rinalds nav aktivs
darbibas, kuras ir loti aktivas un intensivas. Saja rotala berniem sagadaja griitibas vienoties, kurs
bis pirmais vaditajs, v€lgjas visi. Skolotaja piedava vairakus variantus, tacu bérni izvélas lozésanu.
Kopuma bérniem izdevas pietiekami skali izteikties, tadel arT pargjie bérni labi vargja sadzirdét

vardu “ Hop” un attiecigi reagét. Tomér Danielu $aja rotala skolotaja rosinaja runat skalak, lai visi
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bérni var vinu sadzirdet. Beérniem ar1 nesagadaja griitibas saskaitit, cik zaku nokerusi maisa. Ikdiena
tiek novérots, ka matematika nesagada grupas bémiem gritibas. Saja rotala Andrim, Melanijai,
Emilijai var&ja novérot, ka patika citus organiz€t un atgadinat, kas bija jadara, ja aukla bérnu aizker.

Sadi novérojumi liek secinat, ka bérniem japiedava tada rotalu vide, kura ikdiena nav
pieejama, tas rosina bérnu darboties. Saja rotala novérojamas lielas griitibas vienoties, tatad tas
nozimé, ka berniem nav pietiekami attistita §1 sadarbibas prasme.

Kustibu rotala “Mednieks un piles”.

Sasniedzamais rezultats:
1. Iesaistas grupas darbibas un organizg citus.

So rotalu péc bérna vélmém izspélejam vairakas variacijas, ka bérni $o rotalu bija spel&jusi
lidz §im un ka $o rotalu piedava organizet skolotaja. Bernu interesi par rotalu radija skolotajas
aktiva darbiba ka dalibniekam. Vairums bérnu §1 rotala loti patika, bet biezi vien bérni izradija lielu
nogurumu rotalas vidii un partrauca aktivu dalibu apséZoties mala. So rotalu vislabak izdevas

organizet Melanijai, arT ikdiena var noverot Melanijas labas organizesanas sp&jas.

3.3. Iegiito rezultatu apkopojums un analize

Tabula Nr. 4 Sadarbibas prasmju novértéjums pétijjuma beigas

Kriteriji | Verigi Spé€j Iesaistas | Draudzigi | Spéj palugt | Atceras un
klausas, vienoties | grupas izturas pret | palidzibu ievéro
izsakas darbibas | grupas citam noteikumus
skaidri un un biedriem grupas

- klausitajam organize biedram
Beérna . .

_ saprotami citus.
vards
Artis 2 2 2 2 2 2
Rolands 3 3 2 3 3 3
Andris 2 2 2 2 2 3
Melanija 3 3 3 3 3 4
Arta 2 2 2 2 2 2
Kaspars 2 2 1 2 2 2
Gita 2 3 2 3 3 3
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Emilija 2 2 2 3 2 3
Keita 2 2 2 2 2 2
Rinalds 1 1 2 2 1 2
Daniels 2 2 2 3 2 3
Peteris 2 2 2 2 2 2
Karlis 2 2 2 3 2 3
Kopa 27 28 26 32 28 34

1-S (sacis apgiit), 2-T (turpina apgiit), 3-A (apguvis), 4-AP (apguvis padzilinati)

Atkaroti noverojot bérnu sadarbibas prasmju izaugsmi, darba autore secina, ka katra no
kritérijiem ir noverojuma neliela izaugsme. Vislielaka izaugsme ir verojama krit€rija - spgj
vienoties, kurs§ petijjuma sakuma ieguva vismazako punktu skaitu.

Grupas beérni atseviSkas situacijas labak sp€ pasi sava starpa vienoties, neiesaistot
skolotaju. Novérojams, ka bérni macibu centros darbojas ne tikai divata, bet jau lielakas grupas.
Izaugsme ir v€rojama ar1 kriterija - atceras un ievéro noteikumus. Grupas bérni biezak ievero
rotalnodarbibas un grupas noteikums. Pargjos krit€rijos atseviskiem grupas bérniem tiek noverota
neliela izaugsme.

Darba autore sniedz detalizétu katra bérna sadarbibas prasmju analizi p&tijuma beigas.
Arta sadarbibas prasmju izaugsme, pétijuma laika nav noveérojama. Zéns labprat darbojas vienatng,
paros ar skolotajas pamudinajumu darbojas ari kop€jas grupas aktivitat€s. Zeéns ne vienmer spgj
sadarboties ar citiem grupas bérniem, ne vienmér izturas pieklajigi. Z&€nam bieZi nepiecieSams
skolotajas apstiprinajums, pamudinajums. Griitibas vél joprojam sagada luigt palidzibu citiem
grupas bérniem, labprat ludz palidzibu skolotajai. BieZi gadas parkapt grupas, rotalu noteikumus,
parak lielas aktivitates del.

Rolandam sadarbibas prasmes atseviskos kritérijos ir pilnveidojusas. Zens ir kluvis drosaks,
uzrunajot citus grupas b&rnus sp&j uzklausit citu bérnu viedokli un vienoties par kopigam darbibam.
Rolands labprat darbojas paros, nelielas grupas, ka ar1 iesaistas kopigas grupas aktivitates, tomer
pats rotalas organiz€t nesp€j. NepiecieSamibas gadijuma kopigas aktivitate€s zéns sp€j paliigt
palidzibu un spgj vienoties. Rolands vienmer ieveéro grupas un aktivitaSu noteikumus.

Andris vel joprojam vienmér un visur vélas but Iideris. Labprat darbojas paros, mazas
grupas, izvéloties vienus un tos pasus rotalu biedrus. Sadarbojas tikai ar saviem draugiem, pret

par&jiem visbiezak izturas nepieklajigi. Zéns nevelas lugt citu bérnu palidzibu, velas ar visu tikt
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gala pats, kad nesanak, raud. Dazkart ar lielu skolotajas pamudinajumu, tomér sp&j liigt palidzibu
saviem draugiem Karlim un Artim. V@rojama neliela izaugsme grupas un rotalnodarbibu
noteikumu iev@rosana, Andris biezak ievero kopigos noteikumus.

Melanijai ir v€rojama izaugsme vairakos sadarbibas prasmju krit€rijos. Meitene spgj
ieklaustties citos bérnos, lai iegiitu informaciju un uzzinatu citu viedokli. Melanija spgj vienoties
par kopigam darbibam, sadarbojas ar citiem grupas bérniem mazas, gan lielas grupas, sp&j veidot
noturigas attiecibas. Melanija sp€j paltigt palidzibu un labprat to pienem, kaut gan palidziba vinai
nepiecieSama loti reti. Vina vienmér ievéro visus rotalas noteikumus un palidz atceréties tos ari
citiem b&rniem, kuriem tas ir nepiecieSams.

Artai p&tijuma beigas netiek noveérota sadarbibas prasmju izaugsme. Artai sagada griitibas
darboties mazas, gan lielas grupas, labprat darbojas vienatng€. Meitene ne vienmér spgj vienoties
par kopigu uzdevumu izpildiSanu, tikai ar skolotajas pamudinajumu spgj paliigt palidzibu citiem
grupas berniem. Arta ne vienmér rotalas izturas draudzigi pret citiem grupas bérniem. Meitene
biezi neieveéro visus rotalas noteikumus.

Kasparam pétijuma beigas ir nov@rojama izaugsme divos no krit€rijiem. Zéns pé&tijuma
sakuma neizradija vispar interesi darboties kopa ar berniem par1 vai nelielas grupas, bet pétijuma
beigas var noverot, ka Kaspars jau dazkart vélgjas darboties ar beérniem part un nelielas grupas, ja
vinam tas, konkréta bridi bija saistoSi. Kasparam sagada grutibas izteikties un biezi vien bérni
nesaprot vina teikto, tapec griitibas sagada, ja sadarbiba notiek sarunajoties. Kaspars kopigo
aktivitasu rotalu laika ne vienmér izturas draudzigi, grustas, dazkart pat sit, atri zaudg interesi.

Gitai ir vérojama izaugsme viena no kriterijiem, sp&j palligt palidzibu citam grupas
biedram. Petijuma beigas vina prot paltigt palidzibu, bet ne vienmér to dara. Gita labprat darbojas
paros, ar skolotajas pamudinajumu darbojas arT lielakas grupas vienojoties par kopigam darbibam.
Gritibas meitenei sagada uzklausit citus beérnus lielakas grupas. Labprat organize rotalas neliela
grupa, vai paros ar saviem patstavigajiem draugiem. Darbojoties kopa ar citiem bérniem vienmér
izturas draudzigi. Gita vienmer atceras noteikumus un tos ievero.

Emilijai petijuma beigas sadarbibas prasmju izaugsme nav noveérojama. Meitene labprat
darbojas paros, vai nelielas grupas, sp€j ieklausities citu teiktaja, spgj izteikt ar1 savu viedokli, bet
ne vienmér to dara. Emilija ar skolotajas pamudinajumu labprat darbojas arT lielakas grupas un pret
citiem grupas bérniem izturas draudzigi. NepiecieSamibas gadijuma sp€j paliigt palidzibu citiem

grupas bérniem. Emilija vienmer atceras rotalu noteikumus un vienmer, tos ievero.
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Keitai pétijuma beigas sadarbibas prasmju izaugsme nav novérojama. Meitene labprat
rotalajas un darbojas vienatng, pari vai nelielas grupas, meitene ne vienmer sp&j uzklaustt citu be&rnu
teikto, ka arT berniem sagada griitibas uzklausit vinu, jo meitenes viedoklis nav pietieckami skaidrs.
Keita ar skolotajas pamudinajuma spgj paliigt citam bérnam palidzibu. Rotalajoties un spelgjoties
Keita ne vienmér izturas draudzigi pret visiem grupas bérniem, ne vienmeér ievero visus rotalas
noteikumus.

Rinaldam p&tijuma beigas ir vérojama izaugsme trijos krit€rijos. Rinalds labprat sadarbojas
ar Péteri, dazkart darbojas kop€jas grupas aktivitates, ja vinam, tas ir saistoSas. Zens Spgj
draudzigak iztur€ties pret saviem rotalu biedriem P&teri un Arti, lai gan noverojamas biezas
domstarpibas vinu starpa. Z&ns nespgj organizet citus grupas b&rnus valodas barjeras del. Zéns
neliidz citu bérnu palidzibu lai tiktu gala ar uzdevumu, vienmér censas tikt gala pats. Rinalds biezak
sacis ieverot grupas un rotalu noteikumus.

Danielam pétijjuma beigas ir noveroja izaugsme krit€rijos - izturas draudzigi pret citiem
grupas biedriem, atceras un ieveéro noteikumus. Daniels biezak ieveéro kopg&jos grupas noteikumus.
Z@nam noveérojama draudzigaka un atveértaka atticksme pret vairums grupu b&rnu. Z&ns ar
skolotajas pamudinajumu spgj sadarboties pari, vai neliela grupa, lai paveiktu kopigu uzdevumu.
Ar pieaugusa pamudinijumu lidz palidzibu citiem grupas b&rniem.

Péterim noverojama izaugsme divos no krit€rijiem. P&teris biezak iesaistas kop€jas grupas
aktivitates, ja vinam tas ir saisto$as, bet labprat darbojas vienatné, vai nelielas grupas, izvéloties
vienu un to pasu rotalu biedru Rinaldu. Sadarbojoties ar citiem bé€rniem un veicot kadu uzdevumu
kopa ne vienmer ir draudzigs, tikai ar skolotajas pamudinajumu sp€j paliigt palidzibu citiem grupas
bérniem, bet ne vienmer to dara. Bérns ne vienmer izprot uzdevuma noteikumus, tadél ne vienmer
tie tiek ieveroti.

Karlim pétjjuma beigas netiek noveérota sadarbibas prasmju izaugsme. Karlis labprat
darbojas paros un nelielas grupas, sp&j uzklausit citu viedokli un izsaka savu. Z&ns nespgj
noorganiz€t savas rotalas, bet labprat iesaistds citu organizétas aktivitates. Ar skolotajas
pamudinajumu, sp€j liigt palidzibu citiem grupas bérniem. Karlis vienmér ievero visus rotalas un

grupas noteikumus.
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Secinajumi

Pamatojoties uz pétijuma empiriskas dalas rezultatiem, darba autore secina, ka:

1.

Sadarbibas prasmes kustibu rotala tiek sekmeétas, ja berniem tiek piedavatas kustibu rotalas,
kas atbilst bérna vecumam un fiziskai sagatavotibai.

Kustibu rotalas organizéSana un vadisana pedagogs PII ir rosinatajs, virzitajs, kas atbalsta
un virza bérna intereses un vajadzibas, neatstajot rotalu pasplusma.

Lai veiksmigi tiktu sekmé&tas sadarbibas prasmes kustibu rotala, pedagogam katra kustibu
rotala kopigi ar bérniem japlano un jarealize darbibas, kas verstas uz konkréto sasniedzamo
rezultatu, laujot berniem ar pasiem planot un izvertet savu darbibu.

Kustibu rotala sadarbibas prasmém jabalstas uz §im galvenajam darbibam: sarunaSanos,
saprasanos, kopdarbibu.

Sadarbibas prasmes kustibu rotala ir iesp&ams sekmigi attistit, ja pedagogs ilgtermina
mérktiecigi un regulari bérniem rosina izsp€leét daudzveidigas kustibu rotalas ar dazadu
saturu un organizesanas iespgjam.

Beérni attistas un pilnveidojas ka socialas biitnes, kas imité apkartgjo cilveku ricibu, 1pasi
piecauguso cilvéku ricibu. PII tas ir pedagoga darbibas, kuras bérni visbiezak imitg, tapec,
attistot sadarbibas prasmes kustibu rotala, svariga ir pedagoga aktiva iesaiste ne tikai ka
konsultantam, virzitajam, bet ka aktivam rotalas dalibniekam.

Lai attistitu sadarbibas prasmes kustibu rotala, pedagogam mijiedarbiba ar bérniem ir jabtt

savstarpgji pozitivam un cienpilnam attiecibam.

Darba autore sava darbiba PII turpinas attistit be€rnu sadarbibas prasmes, ka metodi
izmantojot kustibu rotalu. Veiks atkartotu katra bérna novérojumu, lai novérotu bérna
1zaugsmi ilgtermina un detalizeti analizétu katra bérna individualo izaugsmi. Pétijuma laika
izstradata rotalu kopa un priekslikumi darba autorei palidzes sekmigak attistit bérnu

sadarbibas prasmes ikdiena.
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Priekslikumi

Lai sekmé&tu 5-6 gadu vecu bérnu sadarbibas prasmes kustibu rotala, PII pedagogiem:

1.

© N o O

10.
11.

12.

13.

jaizverte kustibu rotalas atbilstiba bérna vecumam, vajadzibam un sp&jam, pedagogam labi
japarzina §1 vecuma personibas un attistibas raksturojums;

janem veéra bérna intereses, svarigi, lai kustibu rotalas biitu berniem saistosas;

kopa ar bérniem jaizvelas un jaiekarto kustibu rotalai atbilstoSa vide, tas rosinas bérnus ar
interesi darboties;

ieteicams izmantot dazadus paliglidzeklus (maskas, parsteiguma maisinus, muzikas
pavadijumu u.c.), tas piesaistis bérna uzmanibu un rosinas darboties;

janem veéra bérnu ierosindjumi kustibu rotalu organizéSana;

kustibu rotalas vaditaju izveli uzticét berniem;

ieteicams organiz€t kustibu rotalas dazadas variacijas;

jaiepazistina b&rnus ar kustibu rotalas sasniedzamajiem rezultatiem un tas procesu;

jalauj bérniem paSiem izvert€t savu sniegumu, parrundjot veiksmes un neveiksmes,
prognoz€jot turpmako darbibu;

jamotive bérnus ar uzslavu un cienpilnu atgriezenisko saiti rotalas laika un p&c tas;

janem veéra katra bérna individualo tempu, nesteidzinot bérnu;

svarigi iesp&ju robezas bt aktivam dalibniekam kustibu rotala kopa ar bérniem, tas bérnos
rada papildus motivaciju un prieku;

svarigi, lai kustibu rotala péc iesp€jas tiktu iesaistiti visi grupas bérni un atbildiba par
kustibu rotalas meérki javirza uznemties visiem grupas bérniem;

japiedava bérniem kustibu rotalas, kas paredz darboties paros, nelielas grupas un,

protams, visai grupai kopa.
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Pielikumi
Pielikums Nr. 1

Kustibu rotala “ Numuri mainas vietam”.

NepiecieSamie materiali: Ciparu kartites, kritini.

Rotalas apraksts: Bérni s€z apkart aplim, kérajs ir apla vidu. Katram b&rnam ir savs numurs.
Ke@rajs nosauc divus numurus, un bérni ar §Siem numuriem atri mainas vietam skrieSus. Savukart
kerajs cenSas ienemt brivo vietu. Kurs palicis bez vietas, kliist par k€raju un turpina saukt citus

numurus (Karlovska 2017 107).

Kustibu rotala “ Mednieki un piles”.

NepiecieSamie materiali: bumba.

Rotalas apraksts: Bérni ir “mednieki” stav apkart aplim. Apla vida atrodas 2-4 bérni ir “piles”.
“Medniekiem” ir viena bumba; ar to vini saspélgjoties ar citiem medniekiem”, censas trapit kadai
“pilei”, bet “pilém” ir tiesibas nokert bumbu, katru reizi iegiistot vienu izglabSanos punktu. To
var izmantot rotalas turpinajuma, paglabjot vienu “pili”, kurai trapits. Ja kadai “pilei” trapa un to

neizglabj, ta pievienojas “medniekiem” (Karlovska 2017 113)

Kustibu rotala *“ Veiklais”.

NepiecieSamie materiali: 2 baloni, mizika.

Rotalas apraksts: Bérni ar skaitampanta palidzibu tiek sadaliti divas grupas. Bérni stav apli, katrai
grupai ir viens balons. Kameér skan muzika bérni nedrikst izkapt no apla, bérniem jaatsit balons

ta, lai, tas nenokristu zeme.

Kustibu rotala “ Dargumu mekletaji”.

NepiecieSamie materiali: divi auduma maisini krasu zimuli, kastani, kocini, akmeni, pedagoga
sagatavotas att€lu kartites ar priekSmetiem (zimuli, kastani, kocini, akmeni).

Rotalas apraksts: Bérni tiek sadaliti 2 grupas. Pedagogs iedod, katrai grupai att€lu ar dazadiem
priekSmetiem. Grupam vienojoties péc iesp€jas atrak ir jaatrod un jaatnes priekSmeti pie attéla
kartites, ta, lai prickSmeti biitu tadi pasi, ka uz att€lu kartites un skaits ari, biitu, tiesi, tads pats ka

uz attelu kartites.
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Kustibu rotala “Zakis maisa”.

NepiecieSamie materiali: aukla

Rotalas apraksts: Bérni nostajas apli, lai var brivi Iekt. Rotalas vaditajs stav apla vidi ar auklu
roka. Kad rotalas vaditajs saka “Hop!”, vins sak griezt pa apli auklu. Bérniem jauzmanas no
auklas, lai ta nepieskaras pie kajam. Tas, kuram aukla pieskarusies, turpina rotalu, bet vaditajs

skaita, cik zaku maisa ir sakéris (Lesni¢ija 2012, 330)

Kustibu rotala “Akmentins lec!” (rotala no darba autores bérnibas).

NepiecieSamie materiali: neliels gluds akmentins.

Rotalas apraksts:

Tiek ieveléts speles vaditajs ar skaitampanta palidzibu. Bérni s€Z viena rinda, sakerusies elkonos.
Beérni saliek savas plaukstas sev prieksa, izstieptas kopa. Rotalas vaditajs staiga no viena gala uz
otru, pieskaroties bernu plaukstam, it ka dodot akmentinu, katram no bérniem. Vaditajs viena
bérna plaukstas nemanami ielick akmentinu. Beigas vaditajs saka: “Akmentins lec!”. Bérns,
kuram plaukstas akmentin$ censas tikt lauka no blakussédoSo rokam un piecelties kajas. Ja

izdodas piecelties kajas, kliist par vaditaju, ja n€, tad atkartoti vada, tas pats vaditajs.

Kustibu rotala “ Diena un nakts” (bérnu ierosinata rotala).

Rotalas apraksts:

Tiek ieveléts speles vaditajs. Beérni izklaidus sastajas noteikta laukuma. Vaditajs peéc savas
1zvelas, kada bridi saka “diena”. Bérni izklaidus pa visu laukumu péc izvéles sak iet vai skriet,
nesaskrienoties ar citiem. Kad vaditajs saka “nakts” visi bérni sastingst un gul. Vaditajs véro

kuri, bérni nav sastingusi un kustas. Tas bérns, kas pirmais sakustas, kliist par spéles vaditaju.

Kustibu rotala “ Salsstabini” (bérnu ierosinata rotala).

Rotalas apraksts:

Rotalas dalibnieki sadalas paros, sadodas rokas. Tiek ieveléts rotalu paris, kuri pirmie bis
vaditaji. Dalibnieki izklaidus skrien pa noteiktu laukumu. Vaditaju paris mégina nokert citus
parus, tiem pieskaroties un sakot “sasaldéti”. “Sasaldétie” dalibnieki saskaita Iidz desmit un klaist

par spélés vaditajiem mégina nokert citus spéles dalibnieku parus.
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Kustiba rotala “ Namin$ deg”.
Rotalas apraksts:
Rotalas dalibnieki nostajas apli sadotas rokas. Rotalas vaditajs nostajas apla arpus€ un uzsak
skr&jienu apkart aplim. Kad vadosais ir izv€l&jies kadu bérnu, uzsit tam uz pleca un saka:
“Namin$ deg!” un turpina skriet apkart aplim. Bérns skrien apkart aplim pretgja virziena. Vieta,
kur bérns staveja, paliek briva. Kurs no skr&j€jiem nonak pirmais brivaja vieta, tas paliek apli, bet
otrs bérns turpina vadit rotalu un izv€las savu dalibnieku (Lesnicija 2012 335).
Kustibu rotala “Kaza un vilks”.
NepiecieSamie materiali: kazas un vilka maska.
Rotalas apraksts:
Bérni izvélas vilcinu, kur§ nostajas apla arpusé. Rotalas dalibnieki nostajas apli, virzas pa dejas
celu un dzied dziesmu:

Adat bérni, ko adati, 2x vilkam zekes noadat, 2x ( virzas pa apli, ar raditajpirkstu un
1kski radot, ka ada zeki),

Vilkam kajas nosalusas, 2x purvus, meZus bradajot, 2x ( cel prieksa kajas, saliektas
celos, ar rokam pieskaroties tam,

Taisiet bérni augstu sétu, 2x (sadodas rokas veido apli),

Laidiet kazu darzina, 2x (kazu ielaiz apla vidd),

Augstu, augstu, ne tik zemu, 2x (stiepjas ar sadotam rokam uz augsu, tupstas),

Lai vilcinis nedabi, 2x (ar pirkstu kratit vilcina virziena),

Nu gul suni, nu gul lopi, 2x, nu gul pasi gaditaji, 2x (notupstas, rokas saliek zem auss),

Nu ir laiks vilcinami, 2x, kazu kerti darzina, 2x (viks ker kazu)

Ja vilks kazu nenoker, abi apla vidii sadodas rokas un dejo (Lesnicija 2012 329).

Skaitampants:

Viena maza turku pupa
Celoja uz Angliju,
Anglija bija aizslégta
Atsléga bija nolauzta,
Viens, divi, tris:

Nu tu esi brivs!
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Pielikums Nr.2

Sakotnéjas pedagogiskas noverosSanas protokola paraugs

Sakotnéjas pedagogiskas noverosanas protokols

Novérotaja vards: Aivita Dudele

Novérojama bérna Sifrétais vards: Andris
Novérojuma datums: 03.10.2022

Noveérojuma vieta: Pirmsskolas izglitibas iestade “X”

Noveroto situaciju apraksts:

Laiks Skolotaja darbiba Bérna darbiba Komentars
8:00-9:00 Sagaida bérnus Ienakot bérnudarza, Rodas
lerasanas pirmsskolas garderobg. Agris sasveicinas ar | domstarpibas ar
pirmsskola, NepiecieSamibas gadijuma | skolotaju, iesaistas citiem b&rniem,
brokastis. palidz nogerbties un saruna ar nevélas uzklausit
sakartot mantas. vienaudziem. T&éva citu viedokli.
klatbiitn€ patstavigi
nogérbjas un dodas
grupa.
Grupa vero, ka bérni Pie galda, kur stav Agris $aja reizé
patstavigi klaj galdu, &d €diens, Agris sagaidot | prot gaidit savu
brokastis, novac netiros savu kartu ieliek kartu, izteikta
traukus. &dienu. Pie galda velme bt
citiem &dot aktivi pirmajam tiek
iesaistas kop€jas noverota ari citas
sarunas, tacu nevelas sadzives
uzklausit, ko saka situacijas.
pargjie beérni. Pagdot,
steigSus aiznes savus
traukus, notira galdu.
Aicina bérnus nomazgat Nevélas mazgat rokas, | Rakstura IpaSibu
rokas un seju péc seju. Izrada aktivu del, Agrim biezi
brokastim. pretestibu pedagoga rodas griitibas
lagumiem, bet péc sadarboties ar
atkartota liguma skolotaju.
tomer, to izdara.
9:00-9:20 Aicina grupas bérnus ar Nelabprat, pievienojas
Rita aplis rita dziesminu pievienoties | bérniem un skolotajai

44




rita aplim. Apspriez dienas
planus.

uz rita apli. Atri zaude
interesi par pedagoga
stastito, sarunajas ar
citiem b&rniem par sev
interesgjosam lietam.
Ar savu uzvedibu sak
traucét macibu
procesa norisei.

Skolotajas paligs Veiksmiga
aicina Agri palidzet sadarbiba ar
uzkopsSanas darbos. pieauguso.

9:20-10:30
Darbs ar visu
grupu, nelielas
apakSgrupas

macibu centros.

Lasa stastu visai grupai.

Uzdod bérniem jautajumus
par stasta saturu.

Aicina b&rnus iepazities ar
izvietotajiem materialiem
macibu centros un
izveleties sev interesgjoso
nodarbi. Véro, ka bérni
izvélas darbam
nepiecieSamos materialus.

Prezenté materialus
individuali daziem
bérniem.

Pec darbosanas aicina
bérnus sakopt savas darba
vietas.

Agrim griitibas sagada
klausiSanas, sarunajas
ar citiem berniem.

Agris atbildgja uz
visiem skolotajas
uzdotajiem
jautajumiem.

Agrim sagada grutibas
atrast sev interes€josu
nodarbi. Agris
ierauga, ko dara
draugs Krists un vélas
darit to pasu. Apsézas
draugam Iidzas un
kopigi veic uzdevumu.

Pievienojas skolotajai
un verigi klausas un
skatas, ieintereséts par
makslas centra,
esoSiem materialiem.
Velas darboties.

Agris nevelas sakopt
savu darba vietu,
tomeér péc atkartota
uzaicinajuma Agris
sakopj savu darba

ArT citas lidzigas
situacijas tiek
novérots, ka
Agris, lai gan
sarunajas un
traucg citiem
bérniem klausities,
gandriz vienmér
visu ir dzirdgjis.

Veiksmiga
sadarbiba ar
bérnu.

Tiek noverots, ka
bérnam ieinteresé
materiali ar
kuriem
iepazistinot,
skolotajs stasta ar
aizrautibu.
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vietu, neizradot
interesi palidzet citiem
b&rniem.

10:30-10:45
Auglu pauze

Aicina b&rnus nomazgat
rokas un gatavoties auglu
pauzei. Bérni sadalas
grupas- vieni klaj galdu,
citi mazga un sagriez
auglus.

Aps@zas pie galda un &d
kopa ar bérniem. Modelé
galda kulturas normas.

Palidz bérniem sakopt
grupu.

Galda klasanas
procesa Agris klaj
gadu. SteigSus uzklaj
galdu un aps@zas pie
ta.

Uzmanigi véro
skolotaja izturésanos
pie galda, tacu
necensas to atkartot,
sarunajas, Slpojas
krésla. Ed, neieverojot
galda kulttiru.

Sakopj savu €Sanas
vietu un steidzas pie
lego kluciem.

Tiek noverots, ka
vienmer visu
censas izdarit péc
iesp€jas atrak.

Neizrada velmi
palidzet citiem
bérniem grupu.

10:45-11:00 Aicina visus aiziet uz Dodas uz tualeti.
GatavosSanas tualeti.
pastaigai. Garderobé patstavigi | Apgerbsanas
Kopa ar bérniem dodas uz | sagérbjas. Nosézas griitibas nesagada,
garderobi, lai gérbtos malina, lai netrauc€tu | vienmeér vélas biit
pastaigai. citiem. pirmais.
Tiek novérots, ka
Palidz sagérbties citiem P&c pedagoga ari citas situacijas
grupas beérniem. aicinajuma palidzet Agris, vienmer
citiem grupas atsakas citiem
bérniem, Agris atsakas | beérniem palidzet.
palidzet.
11:00-12:00 Vero bérnus pastaigas Aizrautigi spelgjas Prasme veidot
Pastaiga. laika. kopa ar grupas biedru | dialogu,
Kristu grupas iesaistities kopgjas
laukuma. aktivitates.

Sniedz palidzibu
nepiecieSamibas gadijuma.
Risina konfliktsituacijas,

Pastaigas laika rodas
vairakas stridu
situdcijas, dél beérnu

Lielakoties tas ir
paru aktivitates,
draugs nemainigs.

Neprot gaidit savu
kartu un lietot
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skaidrojot, ka var vienoties

nespégjas sadalit

sadarbibas valodu,

par mantu daliSanu. Stasta, | mantas ar citiem grib bat lideris.
ka var spéléties péc kartas. | grupas biedriem.

Agris vairakkart

atnem mantas citiem

bérniem. Dusmojas un

raud, kad skolotaja

veic ar vinu parrunas.
Iesaistas rudens lapu Stavot malina, véro,
grabsanas darbos kopa ar | ka strada skolotaji un | Nevélas
bérniem. citi grupas bérni. sadarboties ar

pieauguso.

13:00-13:30
Pusdienas.

Atgadina bérniem par
nepiecieSamibu kartigi
nomazgat rokas.

Klaj galdu kopa ar
bérniem.

Pusdieno, palidzot
bérniem patstavigi servet
edienu. Modelé galda
kultliras normas.

Dodas mazgat rokas.

Visur vélas bt
pirmais, steigSus
dodas pie skolotaja
paliga, lai vargtu
panemt sev $kivi un
galda piederumus.

Ed, neievérojot galda
kultiiru.
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GALVOJUMS

Es, Aivita Dudele

apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas €tikas principiem.

Darba izmantota literatira u. c. avoti noraditi literatiras u. c. avotu sarakstda. Dazada veida
informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita no min&tajiem avotiem,

pétnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors: Aivita Dudele

Datums: 22.12.2022
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