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ANOTACIJA

Diplomdarba té€ma ir ,,Darba samaksas aprékinasana un tas uzskaites noveértg§jums SIA
X,

Darba meérkis ir izpétit LR likumdoSanas prasibas attieciba uz darba samaksas
aprékinaSanu un uzskaiti un noveértét SIA “X” aprékinus, lai izstradatu ieteikumus to
pilnveidosanai.

Diplomdarba struktiira sastav no trim dalam, kuras tiek:

1. izpétita LR likumdoSana, kura regulé darba samaksu, aprekinasanas un uzskaites
kartibu;

2. T1si raksturots pétamais uznémums;

3. novértéta un raksturota darba samaksas un aprékinasanas kartiba uznémuma.

Par p&tijuma avotiem nemti LR normativie akti — likumi, MK noteikumi un ekonomiska
literatiira.

Darba nobeiguma ir ieklauti autora secinajumi un izstradati priekslikumi.

Diplomdarba apjoms ir 73 lpp. Darbs sastav no 16 tabulam, 6 att€liem un 6 pielikumiem.

Atslégvardi: gramatvediba, darba samaksas aprékinasana un uzskaite, ietur&jumi no darba

algas, darba alga.



ANNOTATION

The topic of this study is “Payroll calculation and evaluation report of “X” LTD”.

The aim of the study is to research the LR law requirements for salary calculation and
estimation, and assess them with the “X” LTD evaluations to make recommendations for
improvement.

This diploma thesis consists of three parts:

1. Examination of LR legislation, which regulates salary payments, calculations and
evaluation procedures;

2. Brief description of the studied company;

3. An analysis of salary payment and calculation procedures in the company.

Bibliography consists of LR regulations — laws, ministry regulations and economy
literature.

The summary of the thesis consists of author’s conclusions and recommendations.

Diploma thesis contains 73 pages, 16 tables, 6 pictures and 6 appendices.

Keywords: Accounting, salary calculation and evaluation, salary deductions, salary,

wages.
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IEVADS

Jebkuras nozares uznémuma darba samaksa ir svarigs uzpémuma izmaksu elements.
Mazakos uznémumos §1s izmaksas var ienemt Joti buitisku izmaksu dalu, lielakos uznémumos,
atkariba no uznémuma darbibas sféras, mazaku dalu. IT nozarés darba samaksa sastada lielako
uznémuma izmaksu dalu, jo izejot no darbibas sferas specifikas, lai sarazotu produktu,
nepiecieSsams tehnologiskais aprikojums un darbinieks, kas attiecigi programmg, uztur un veic
citas nepiecieSamas darbibas. Protams, lai uznémuma darbiniekiem nodro$inatu &rtu un
sakartotu darba vidi, uznémumam ir ari telpu nomu izmaksas un citas ar biroju un
administraciju saistitas izmaksas, bet uz darba samaksas izmaksu apméra, §is izmaksas ir
salidzinosi nelielas.

IT nozaré darba samaksa vienmér ir bijusi butiski augstaka, ka valstt vidéja darba
samaksa. Tas saistits ar labu specialistu trikumu, eksakto zinatpu sarezgitibu un nepopularitati
jaunieSu vidu, ka rezultata specialistu triikums tikai palielinas. Lai uznémumi spétu piesaistit
labus specialistus, darba samaksas apmérs biezi vien var bit galvenais riks darbinieku
piesaistei.

Darba alga, tie ir darbinieka ienakumi, kas iegiti par paveikto darbu. Darbinieks ar Siem
ienakumiem rékinas. Algas apmérs un socialas garantijas, kuras maksa darba devgjs, veido
darbinieka socialo un finansialo drosibu Sodien un nakotné. Toties darba devéjs saskana ar
darba Iigumu ir tiesigs no darbinieka prasit paveikt attiecigo darbu. Tap&c gan no darba devégja,
gan darba némeéja puses, ir svarigi parzinat LR prasibas attieciba uz darba samaksu un darba
tiesiskajam attiecibam.

Darba meérkis ir izpétit LR likumdoSanas prasibas attieciba uz darba samaksas
aprékinasanu un uzskaiti un noveérteét SIA “X” aprékinus, lai izstradatu ieteikumus to
pilnveidoSanai.

Lai sasniegtu diplomdarba mérki tiek izvirziti $adi uzdevumi:

1. No literatiiras avotiem izpétit darba samaksas jédzienu;

2. Izpétit LR normativo regul&jumu attieciba uz darba samaksu;

3. Izpéetit darba samaksas organizaciju,

4. Raksturot uznémumu SIA |, X”;

5. Izanalizét uznémuma darba samaksas organizaciju un atspogulot darba samaksas
aprékinasanas kartibu;

6. Izstradat priekSlikumus SIA ,,X” darba samaksas sisteémas uzlaboSanai, balstoties

uz diplomdarba giitajiem secinajumiem.



Diplomdarba struktiira sastav no tris galvenajam nodalam, astonam apakSnodalam,
secinajumiem, priekSlikumiem, izmantotas literatiiras saraksta un pielikumiem. Pirmaja nodala
autore izpeta LR normativo aktu prasibas attieciba uz darba tiesisko attiecibu noformé&sanu,
darba samaksu, tas organizaciju un struktiiru, lai varétu salidzinat un izpétit ar SIA ,,X” darba
samaksas sisttmu. Otraja nodala autore raksturo p&tamo uznémumu, lai lasitajam rastos
priekSstats par uzpémumu un ta darbibu. TreS$aja nodala tiek izpétita darba samaksas
organizacija uznémuma SIA”X” un veikti praktiski darba samaksas aprékini, lai darba autore
varétu izanaliz€t esoSo situaciju un sniegt priekslikumus situacijas uzlabosanai.

P&tijumu un aprékinu dala darba autore veica analizi izmantojot dokumentu, salidzino$o
un statistisko datu analizes metodes, kadas iesp&ju robezas bija pieejamas.

Diplomdarba aprékinu dala autore p&tijuma periodu izvelgjas 2015.gadu. Teorijas dala
autore izvelgjas periodu no 2007.gada Iidz 2016.gadam, lai varétu salidzinat un izvertét nodoklu
izmainas un to ietekmi uz darbinieku algam.

Darba netika aplukotas LR likumdoSanas prasibas attieciba uz darba samaksu
nerezidentiem un prasibas attieciba uz komand&jumiem un ar tiem saistitam izmaksam, jo
uznémums nealgo nerezidentus un nav siitijis darbiniekus komand&jumos.

Lai izstradatu diplomdarbu par darba samaksas aprékinasanas kartibu SIA ,,.X” un to
novertétu, autore izmantoja informaciju, kas atrodama LR likumdosanas aktos, statistikas datus,
Latvijas un arvalstu autoru darbus, interneta piecejamajos datus, ka ari uznémuma nepublicétos

materialus.



1. LRNORMATIVO AKTU PRASIBAS DARBA SAMAKSAS
UZSKAITE

1.1 Darba samaksas jedziens

Pieejamaja literattira ir atrodamas vairakas darba algas definicijas, pieméram, ka alga ir
samaksa, atlidziba par padarito (gabalalga) vai nostradato laiku (laika darba samaksa) [13, 18].
Darba samaksa ir atlidziba, kuru darbinieks regulari sanem par paveikto darbu [20, 1]. Darba
alga ir samaksa, kas darbinickam katru ménesi tiek parskaitita uz bankas kontu [26, 1]. P&c
autores domam visprecizaka un korektaka darba samaksas definicija ir noteikta Darba likuma -
darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas
un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu [2, 14], jo $aja definicija ir detaliz&ti atrunatas
darba samaksas sastavdalas un darba samaksas izmaksas regularitate. Attela 1.1. autore

apkopoja darba samaksas sastavdalas.

Alga
“
Atalgdo;t:gls par Piemaksas
Darba samaksa >
Ar darbu saistita ..
Préemijas

atlidziba

1.1.att. Darba samaksas sastavdalas

Darba alga. Darba alga ir darbinicka darba samaksu veidojoSais galvenais
pamatelements. Darba algu aprékina péc ménesa, dienas, stundu likmes, jeb péc laika likmes
vai péc akorda likmes, jeb padarita darba. Darba alga ir regulari (vismaz reizi menes)
jaaprékina un jaizmaksa.

Piemaksas. Darba likums defing Cetrus piemaksu veidus:

1. Piemaksa par papildu darbu (apméru nosaka darba liguma, kopliguma);
2. Piemaksa par darbu, kas saistits ar Ipasu risku (apméru nosaka darba Iiguma,

kopliguma, ar rikojumu vai darba kartibas noteikumos);



3. Piemaksa par nakts darbu (Darba likums nosaka, ka darbinieks, kas veic nakts
darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apmera no vipam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - piemaksu ne mazak
ka 50 procentu apmeéra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu
[2,15]);

4. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku diena (Darba likums nosaka, ka
darbinieks, kurs veic virsstundu darbu, vai darbu svétku diena, sanem piemaksu
ne mazak ka 100 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas
likmes, bet ja noligta akorda alga, - ne mazak ka 100 procentu apméra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu [2, 15].Par virsstundu darbu
uzskata darbu, kas tiek veikts virs perioda noteikta normala darba laika. Piemaksu
par virsstundu darba izmaksa tikai par parstradatajam stundam.).

Darba kopliguma var noteikt arT citu papildus piemaksu veidu.

Prémijas. Prémija ir papildu atalgojums, kas atkarigs no konkréta darbinieka pienacigas
savu saistibu izpildes un darba rezultatiem [18, 1]. Prémijas paredz&tas darbinieka motivés$anai
vai nu jau par paveiktu darbu un sasniegtiem labiem rezultatiem, vai lai motivétu darbinieku
nakotn€ stradat produktivak. Prémijam nav regulara rakstura, to izmaksas biezumu un apméru
nosaka Darba kopligums vai pats darba dev€js. Darba likuma vards prémija, tiek minéts vienu
reizi un netiek sikak defin€ts vai aplukots. Péc autores domam, prémijas ir 1pass papildu
maksajums pie darbinieka algas, tas netiek maksats regulari. Pieméram, prémija “CeturkSna
labakajam darbiniekam”, vai par kadiem 1paSiem sasniegumiem.

Cita veida ar darbu saistita atlidziba. Darba likuma netiek definéts, kadi maksajumi ir
cita veida ar darbu saistita atlidziba, bet Darba likuma ir minéti gadijumi, kad darba dev&jam ir
jaizmaksa darbinieka vid€ja izpelna, bet §1 izmaksa nav saistita ar darbi, pieméram, par
piespiedu kavéjuma laiku, kad darbinieks ir bijis prettiesiski atbrivots. PEc autores domam, pie
cita veida ar darbu saistitas atlidzibas var pieskaitit ari darba dev€ja sniegtos labumus,
maksajumus, kas nav ne darba alga, piemaksa vai prémija, pieméram, apmaksatas telefona
sarunas, apmaksatas studijas, kursi, veselibas apdrosinasana.

Darba samaksu reglament€ sekojosi likumi, normativie akti un Iigumi:

1. ,,Darba likums”;

2. Likums ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”;

3. Likums ,,Par valsts socialo apdros§inasanu”;

4. Likums ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu”;

5. MK Noteikumi Nr. 665 ,,Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un

minimalo stundas tarifa likmi;
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6. MK Noteikumi Nr. 969 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komand&umiem
saistitie izdevumi;

7. Darba kopligums;

8. Darbinieka noslégtais ligums ar darba devéju.

Darba samaksas apmeérs ir loti svarigs stimuls un riks darbinieka motivéSanai. Uzp€émuma
darba algas mérkis ir stimulét nodarbinatos optimali izmantot individualas spgjas [9, 135]. Ja
darba samaksas apmérs ir noteikts taisniga un motivgjosa, paveiktajam darbam atbilstosa
apmeéra, tad darbinieks atbild€s ar labi paveiktu darbu, lielisku sniegumu un v€lmi stradat.
Darbaspéks ir kluvis par preci, bet darba alga - darbaspéka vértibas formu [17, 3]. Jateic, ka
jauna darbinieka mekl&Sana darba dev&jam dazbrid var izmaksat dargak, ka esos$a darbinieka
noturéSana, tapeéc ikvienam darba dev€am biitu riupigi jaizverte katra darbinieka darba
samaksas apmeérs. Nosakot darba samaksas apmeru, janem véra vairaki faktori, piem&ram:

1. darbinieka kvalifikacija;
2. veicamais darbs;

3. fiziska un gariga slodze;
4. atbildiba;

5. darba apstakli u.tml.

Darba likums nosaka, ka darba dev€jam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu
virieSiem un sievietém par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu [2, 14].

Kops 2015.gada 1. janvara Latvija minimala méneSa darba alga ir 360,00 eiro pirms
nodoklu nomaksas. Minimala stundas tarifa likme ir 2,166 eiro, pusaudziem — 2,477 eiro.
Darbiniekiem, kuri paklauti paSam riskam un vinu darba laiks ir 35 stundas nedéla, 7 stundas
diena — 2,477 eiro. Darba autore izveidoja tabulu 1.1., kura var apliikot, ka LR laika posma no
2007.gada Iidz 2015.gadam ir mainijusies minimala méneSalga un, ka minimala ménesalga

mainisies 2016.gada.

Tabula 1.1.
LR noteiktas minimalas méne$algas, stundas tarifa likmes izmainas no 2007.gada lidz
2016.gadam [EUR].
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Meénesalga | 171 228 256 256 285 285 285 320 360 370
Stundas | 1,015 1,369 | 1,541 | 1,541 | 1,692 | 1,692 | 1,712 | 1,933 | 2,166 -

tarifa

likme




Peéc Tabulas 1.1. datiem ir redzams, ka Latvija laika posma no 2007.gada lidz 2015.gadam
minimalas ménesalgas apmers ir pieaudzis vairak ka 2 reizes. Proporcionali pieaugusi ir arl
stundas tarifa likme. Planots, ka 2016.gada minimala ménesalga tiks palielinata vél par 10 eiro
un biis 370 eiro apméra pirms nodoklu nomaksas, bet stundas tarifa likmi plano diferencét
katram ménesim savu atbilstoSi ménes1 nostradatam stundam, nevis noteikt tas apmeru vidgji
uz gadu.

Autore Tabula 1.2. apkopoja méneSa vidéjo darba samaksas apméru Datoru
programmesanas, konsult€Sanas nozare laika posma no 2007. lidz 2014.gadam.

Tabula 1.2.
Mgeénesa vidéja neto un bruto darba samaksa Datoru programmeésanas, konsultéSanas
nozare no 2007. lidz 2014.gadam (EUR).
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014
Bruto | 1078 1325 1380 1271 1352 1255 1292 | 1351
Neto 770 936 996 888 946 899 944 996

P&c tabulas 1.2. datiem autore secina, ka Datoru programmésanas, konsultéSanas nozaru
specialistu vidéja ménesa alga ir 11dz pat 6 reiz€m lielaka, ka valsti noteikta minimala mé&nesa
alga. 2009.gada veérojams vid€jas ménesa algas pieaugums un 2010.gada vérojams vidgjas
meénesa algas strauj§ samazinajums. Tas ir saistits ar ekonomisko krizi valsti. 2014.gada Datoru
programmeésanas, konsultéSanas nozar€ vidéjas ménesa algas apmers ir 4 reizes lielaks, ka valsti
noteiktas minimalas ménesa algas apmers. Tas saistits ar to, ka Datoru programmesanas nozaré
méneSa vidéja darba samaksa péd&jos gados nav bitiski mainijusies, bet valsti noteikta

minimala ménesa darba alga gandriz katru gadu pieaug.

1.2 Darba tiesisko attiecibu noformésana

Darba devgjs ir fiziska vai juridiska persona vai arf tiesibspéjiga personalsabiedriba, kas
uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Darbinieks ir fiziska persona, kas
uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba [2,
1]. Jau no Darba likuma min&tajam darba devéja un darba néméja definicijam izriet, ka, lai
darba devejs varétu noligt darba némeéju un darba né€mejs varétu veikt uzdoto darbu un sanemt
par So darbu darba samaksu, puSu starpa ir janoslédz darba ligums. Darba ligums ir rakstiski
noslégta vienoSanas starp darba dev€ju un darba néméju. Darba ligums ir noslégts pirms darba

veikSanas un taja ir atrunats veicamais darbs un sanemama darba samaksa. Ar darba liguma
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palidzibu darbinieks appemas veikt noteiktu darbu un paklauties noteiktai kartibai un darba
devgja rikojumiem. Darba devéjs apnemas maksat noligto algu, ka arT nodrosinat drosus un
veselibai nekaitigus darba apstaklus [19, 1].

Darba kopligums ir ligums, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, darba samaksas un
darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu,
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ar1 darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas
un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus, un nosaka savstarpgjas tiesibas un
pienakumus [2, 4]. Darba kopligumu slédz darbinieku pilnvaroti parstavji vai darbinieku
arodbiedriba un darba devejs. Darba kopligums ir saistoSs visiem darbiniekiem, kas ir
nodarbinati pie darba devéja.

Darba likuma ir mingts, ka pirms darba tiesisko attiecibu nodibinasanas, darba devgjs var
izsludinat darba sludinajumu par brivajam darbavietam un, lai novértétu pretendentu, uzaicinat
vinu uz darba interviju. Darba likums prasa, ka darba sludinajuma nedrikst biit noradita
konkréta piederiba dzimumam, iznemot, ja §i piederiba ir objektivs prieksnoteikums darba
veikSanai. Darba intervija darba devgjs pretendentam drikst uzdot mutvardu un rakstveida
aptauju. Aptauja darba devéjs nedrikst uzdot jautajumus, kas neatticcas uz paredz&ta darba
veikSanu vai pretendenta piemérotibu §im darbam [11, 18]. Aizliegti ir jebkada veida
diskrimingjosi jautajumi, piem&ram, par rasi, religisko parliecibu, politisko parliecibu,
mantisko stavokli, seksualo orientaciju u.tml.

P&c tam, kad darba dev@js ir izvelgjies pretendentu izsludinatajai vakancei, darba devéjam
ar darba néméju ir janoslédz rakstveida darba ligums. Darba némé&jam pirms darba liguma
slegSanas ir jauzrada personu apliecinoSs dokuments, ka ari dokumenti, kuri apliecina vina
zinasanas un prasmes.

Darba liguma norada:

1. Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devgja vardu,
uzvardu (nosaukumu), personas kodu vai registracijas numuru un adresi;

2. darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

3. darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz
noteiktu laiku);

4. darbavietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzeta kada noteikta
darbavieta, to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5. darbinieka arodu, amatu, specialitati atbilstoSi Profesiju klasifikatoram un
visparigu noligta darba raksturojumu;

6. darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

7. noligto dienas vai nedélas darba laiku;
11



8. ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

9. darba liguma uzteikuma terminu;

10. uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba
tiesiskajam attiecibam [2, 10].

Darba ligumam var pievienot ar1 citu informaciju, ja tadu noradit ir nepiecieSams. Darba
ligumam var bt pielikumi. Pastav divu veidu pielikumi darba ligumam, vieni, kas ir pievienoti
liguma noformé&Sanas bridi, pieme@ram, amata apraksts (darbinieka eksemplaram), citi
darbinieka iesniegtie dokumenti, otri, kurus pievieno darba attiecibu perioda, pieméram,
rikojums par darba attiecibu uzsakSanu; atsevisku darba ligumu noteikumu izmainas;
dokumenti par atvalinajuma pieskirSanu; darba Iiguma uzteikums un rikojums par to.

Darba ligumu noslédz vai nu uz noteiktu vai nenoteiktu laiku. Ar 2015.gada 1.janvari, ja
darba ligumu slédz uz noteiktu laiku, tad darba liguma termins nedrikst biit garaks par 5 gadiem.
Lidz 2015.gada 1. janvarim Sis termins bija 3 gadi. Ja veicamais darbs ir sezonas darbs, tad
darba Iiguma termins viena gadalaika nedrikst parsniegt 10 méneSus. Darba ligumu uz noteiktu
laiku slédz, ja veicamais darbs ir Tslaicigs, piemé&ram, sezonas darbs, darbs Tslaicigi aizvietojot
citu darbinieku, gadijuma darbs vai darbs ar pagaidu darba raksturu u.tml.

Noslédzot darba ligumu, darba devéjs var noteikt parbaudes laiku, $is parbaudes laiks
nevar but garaks par 3 ménesiem. Parbaudes laika neieklauj parejosas darba nespé€jas laiku un
citus kav€jumus, kas notikusi attaisnojosu iemeslu del.

Darba ligums skaitas noslégts bridi, kad darba devejs ar darba némeju, ir vienojusies par
visiem nosacijumiem, kas attiecas uz veicamo darbu, darba samaksu un darba némeéja un deveja
pienakumiem. Darba ligumu sastada divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darba
deveja, bet otrs pie darba néméja.

Apaksnodalas 1.1 un 1.2 darba autore izpétija darba samaksas definiciju, darba samaksas
sastavdalas, darba tiesisko attiecibu noforméSanas kartibu, darba liguma un kopliguma
definicijas un darba liguma sastavu. Lai darba lasitajam rastos labaks priekSstats par darba
samaksas organizaciju, turpmakaja apaksnodala darba autore apliikos darba samaksas veidus

un to aprékinasanu, darba laika veidus un darba laika organizaciju.
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1.3 Darba samaksas organizacija

Darba likuma 62.pants nosaka, ka darba samaksas organizaciju uzp€muma atbilstosi
normativajiem aktiem un darba kopligumam organizé€ darba dev€js. Darba dev&jam darba
samaksas organizacija ir jaizvert€ izejot no uzpémuma darbibas sféras, katra darbinieka
veicama darba un citiem apstakliem, izvéloties vispiemérotako un efektivako darba samaksas
veidu. Cilvéka darbs ir jaizméra p&c patcréta laika vai péc sarazota produkta. Darba autore

izveidoja attélu 1.2., kura atainoti darba samaksas veidi.

—  Stundas likme

Laika algas
sistema

Meénesa likme

Akorda algas

. — Dienas likme
sistéema

| Darba samaksas veidi

1.2.att. Darba samaksas veidi

Pec attela 1.2. var secinat, ka pastav divi darba samaksas veidi — laika algas sistéma un
akorda algas sisteéma.

Darba laiks.

Darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic
darbu un atrodas darba dev€ja riciba, iznemot partraukumus darba. Darba laika sakumu un
beigas nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba Iiguma [12, 87]. Izejot no

Darba likuma 31.nodalas autore izveidoja att€lu 1.3., kura var aplikot darba laika veidus.
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' Normalais
darba laiks

" Saisinatais
darba laiks

Darba laiks

Nepilns
darba laiks

Virsstundu
darbs

1.3.att. Darba laika veidi

Par normalu darba laiku, Darba likuma izpratn@ tiek uzskatits darba laiks 40 stundas
nedgla, astonas stundas diena. Ir iesp&jams pagarinat kadu darba dienu par vienu stundu un citu
darba dienu par $o vienu stundu samazinat, bet ir jaievero, ka nostradato stundu skaitam nedéla
ir jabut 40 stundas. Darbiniekiem, kuru darbs ir saistits ar Tpasu risku, normalais darba laiks
nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedgla, ja vini $aja darba ir nodarbinati
ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai nedélas darba laika [2, 28].

Salsinatais darba laiks tiek piemérots personam, kurs ir jaunakas par 18 gadiem. Izejot
no darba likuma, par pusaudzi ir uzskatama persona, kur ir sasniegusi 15 gadu vecumu.
PusaudZiem darba laiks nedrikst parsniegt 35 stundas nedgla, 7 stundas diena. Ja pusaudzis vél
macas, tad 35 stundas nedgéla ir ieklauts arm macibas pavaditais laiks. Bérnus drikst nodarbinat
tikai tad, ja vini ir sasniegusi 13 gadu vecumu. Bérniem darba laiks nedrikst parsniegt 2 stundas
diena, 10 stundas nedéla — macibu laika, 4 stundas diena, 20 stundas ned&la — brivlaika laika.

Nepilns darba laiks ir darba laiks, kas ir 1saks par normalo dienas vai nedélas darba laiku,
proti, saks par 40 stundam nedéla, 8 stundam diena. Sads darba laiks ir jaatruna darba liguma,
kas tiek noslégts starp darba devéu un darba némé&ju. Nepilnu darba laiku var pieprasit
gritnieces, sievietes pe€cdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, sievietes, kas baro bérnu ar kriiti
— visa barosanas laika, ka ar1 darbinieki, kuriem ir bérns Iidz 14 gadus vecs, vai arT bérns
invalids, kurS§ nav sasniedzis 18 gadu vecumu.

Virsstundu darbs ir darbs, kas tiek veikts arpus normala darba laika. Lai darbinieks
varétu veikt virsstundu darbu, par to ar darba dev&ju ir javienojas rakstiski. Darba likums
nosaka, ka darba dev€js var nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez darbinieka piekriSanas

vienigi tad, ja ir radusas neatlickamas uznémuma vajadzibas, neparvaramas varas un citu aréju
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apstaklu nelabvéligas ietekmes. Virsstundu darba nedrikst nodarbinat bérnu un pusaudzus.
Darba likuma jaunakaja redakcija rakstits, ka virsstundu darbs nedrikst parsniegt vidgji astonas
stundas septinu dienu perioda, ko aprékina parskata perioda, kas neparsniedz ¢etrus menesus
[2, 30]. Darba likuma vecaja redakcija ir minéts, ka virsstundu darbs nedrikst parsniegt 144
stundas ¢etru ménesu perioda. P&éc autores domam jauna Darba likuma minétais ir darbiniekam
par labu, jo vidgji Cetru méneSu perioda ir 18 darba ned€las, kuras reizinot ar § virsstundam
nedgla, rezultats ir tas pasas 144 stundas [2, 28]. Labums slépjas taja, ka péc veca Darba likuma,
darba devgjs var darbiniekam viena nedg€la pieskir virsstundas, bet toties cita nedéla virsstundas
pieskir dubulta, proti, 16 virsstundas nedgla. Saprotams, ka tiri fiziologiski, darbinickam ir
daudz vieglak stradat mazak virsstundas bet regularak, ka vairak virsstundas, bet retak.

Darba autore izveidoja attelu 1.4., kura var aplukot darba laika organizacijas veidus.

— Normals darbs

- Nakts darbs

—  Mainu darbs

Summetais darba
laiks

Darba laika organizacija

1.4.att. Darba laika organizacija

Izejot no Darba likuma minéta, par normalu darba laiku uzskata veikto darbu, kas tiek
organizéets laika posma no 6 rita lidz 22 vakara, bérniem S$is laiks ir no 6 rita lidz 20 vakara. No
ieprieks minéta izriet, ka par nakts darbu var uzskatit darbu, kas tiek organizets laika posma no
22 vakara Iidz 6 rita. Nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks saisinams par vienu
stundu [2, 30]. Nakts darba aizliegts nodarbinat personas, kuras nav sasnieguSas 18 gadu
vecumu, ka arT griitnieces un sievietes pe€cdzemdibu perioda Iidz vienam gadam. Vecakus, kuru
bérni nav sasniegusi 3 gadu vecumu, var nodarbinat tikai ar darbinieka piekriSanu. Protams,

nakts darbs ir aizliegts cilvékiem, kuriem ir arsta atzinums par to, ka nakts darbs kaité vina
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veselibai un ar jaunam maminam, kuras baro bérnu ar kriiti, ja nakts darbs kait€ pasai maminai
vai vinas bérninam.

Mainu darbs ir tad, kad darba dev&js organizé nepartrauktu darba gaitu. Darbiniekam
veicot mainas darbu, mainas ilgums nedrikst parsniegt attiecigajai darbinieku kategorijai
noteikto normalo dienas darba laiku [2, 30]. Darba likums nosaka, ka mainu darba aizliegts
norikot darbinieku divas mainas péc kartas, kas arT izriet ar1 no darba laiku definicijam, tada
gadijuma parstradatais laiks ir uzskatams par virsstundu darbu.

Par summéto darba laiku uzskata darba laiku, kad darba rakstura dé| nav iesp&jams
ievérot darbinieckam noteikto normalo dienas vai ned€las darba laika ilgumu. Termina
“Summétais darba laiks” lietoSana saistita ar to, ka darba dev&js médz nodarbinat darbinieku
ilgak par normalo darba laiku (vairak par astonam stundam diena un vairak par 40 stundam
nedéla). Tas nenozimé, ka katru ned€lu regulari biitu jastrada vairak par 40 stundam un katru
dienu — vairak par 8 stundam. Vienkarsi $adi normala darba laika parsniegumi ir pilnigi likumigi
un meénesa ietvaros netiek uzskaititi par virsstundam [10, 10]. Summé&to darba laiku var
piemérot, ja:

1. Darbiniekam cela uz darbu ir japavada ilgs laiks;

2. Darbinieks veic apsardzes vai uzraudzibas darbibu;

3. Darba rakstura d€] nepiecieSams nodro§inat nepartrauktu darba gaitu;

4. Darbinieks veic sezonas rakstura darbu;

5. Ir paredzama uzp@muma darbibas apjoma Tslaiciga paplaSinasanas vai raZoSanas
apjoma pieaugums [2, 31].

Darba likums nosaka, ka summéto darba laiku darbiniekam var piemeérot ne ilgak par 3
meénesiem, ja par to vienojas darba liguma, ne ilgak par 12 méneSiem, ja to nosaka darba
kopliguma. Darbinieku nedrikst nodarbinat ilgak, ka 24 stundas p&c kartas un 56 stundas nedgla.
Diennakts atptitas laiks nedrikst biit 1saks, ka 12 stundas diennakti un 35 stundas nedgla. Darba
likuma vecaja redakcija attieciba uz summeéto darba laiku ir minéts tikai tas, ka darbinieku
nedrikst nodarbinat ilgak, ka 24 stundas péc kartas un 56 stundas ned€la. Vecaja redakcija
attieciba uz atpiitas laiku minéts tas, ka prasibu, ka diennakts atptitas laiks nedrikst biit 1saks,
ka 12 stundas diennakti, darbiniekam, kur§ veic summeto darba laiku, var nepiemérot. Jateic,
ka jaunaja Darba likuma izstradatas izmainas nak darbiniekam tikai par labu un ir vért€jamas
pozitivi, jo péc veca Darba likuma darbinieku var nodarbinat 24 stundas péc kartas, pieskirt 3
stundas atpiitas laiku un likt atkal nostradat 24 stundas p&c kartas. P&c autores domam, atpiitas
laika nepieskirSana, darbinieka veselibai var bt loti kaitiga un var atstat negativu ietekmi uz

darbinieka veselibu.
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Laika algas sistema. Atseviski tiek uzskaitits vai darbinieks strada péc stundas, dienas
vai ménesa likmes. Ja darbinieks strada péc stundas likmes, tad katru darba dienu tiek fikséts,
un art darba Iiguma atrunats, nostradato stundu skaits un likme, p&c kuras aprékinas pienakosos
darba algu. Ka jau ieprieks tika minéts, 2015.gada minimala stundas likme ir noteikta 2,166
eiro pirms nodoklu nomaksas.

Ja darbinieks strada péc stundas likmes, tad vina algu aprékina p&c formulas [1.1.]:

Ménesa Nostradato Stundas [1.1.]

darba = stundu skaits X tarifa

samaksas meénesTt likme

summa Darba autores izveidota formula.

Dienas tarifa likmi pieméro tad, ja darba devgjs veic stingru nostradato dienu uzskaiti.
Darba uzskaiti péc dienas tarifa likmes var piemérot tikai tad, ja darbinieks strada 40 stundu
darba ned€lu — 5 dienas nedgla, 8 stundas diena vai 6 dienas ned€la ar mazak stundam diena. Ja

darbinieks strada péc dienas likmes, tad vina algu aprékina péc formulas [1.2.]:

Ménesa Nostradato Dienas [1.2.]
darba = dienu skaits X tarifa
samaksas ménesi likme Darba autores izveidota formula.
summa

Ja darbinieks strada péc ménesa likmes, tad tiek fiks€ts menesi nostradato darba dienu
skaits. Ja darbinieks ir nostradajis pilnu menesi, neatkarigi no ménesi eso$o darba dienu skaita,
tad méneSa darba samaksa ir vienada ar méneSa darba samaksas likmi. Ja darbinieks nav
nostradajis pilnu ménesi, tad ménesa darba samaksu rékina péc formulas [1.3.], kur ménesa
darba samaksas summu aprékina proporcionali darba dienu skaitam ménes1 un nostradato darba

dienu skaitam attiecigd ménest:

Ménesa Ménesa algas likme Nostradato darba [1.3.]
darba = Darba dienu skaits X dienu skaits
samaksas ménest ménesi Darba autores
summa izveidota formula.
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Darba samaksas aprékinasana péc meéneSa likmes ir visizplatitaka darba samaksas
aprékinasanas forma darbiniekiem, kuri nav saistiti ar razoSanas procesiem.

Pastav vél ar tads jédziens, ka darbs ar nenormétu darba dienu. Par darbu ar nenormétu
darba dienu uzskata, ka darbiniekam tiek noteikta amata algas likme, par darba apjomu, kas tiek
paveikts 8 stundu darba diena, 40 stundas nedéla. Virsstundu darbs $aja gadijuma netiek
apmaksats, jo amata algas likme tiek pieSkirta par noteiktu darba apjomu. Darba apjoma
izpildes laiks un atrums paliek darbinieka zina. Jateic, ka nosakot darbu ar nenormétu darba
laika, ka arT tas, vai darba nav uzdots par maz, tada veida, vai netiek apmaksata darbinieka
nestradasana. Darba likuma $ads jeédziens netiek piemingts. P&c autores domam tas ir pareizi,
jo Darba likums nosaka, ka jebkads virsstundu darbs ir jaapmaksa, bet $ads darba organiz&Sanas
un apmaksas modelis ir pretruna ar $o prasibu, jo darba ar nenormé&tu darba dienu virsstundu
darbs un darbs brivdienas netiek apmaksats.

Akorda algas sistema.

Akorda darba samaksu aprékina, darba apjomu reizinot ar izcenojumu par vienu vienibu.
Saja gadfjuma javeic padarita uzskaite, jo algu aprékina atbilstosi paveikta daudzumam
neatkarigi no laika, kada tas paveikts. [15, 86]. Lai aprékinatu darba samaksu péc gabaldarba
sistémas, neuzskaita nostradatas stundas vai dienas, bet precizi uzskaita padarito darbu. Akorda

algu aprékina péc sekojosas formulas [1.4.]:

Meénesa Izstrades Ménesi [1.4.]

darba = norma par X sarazotas

samaksas vienu produkcijas

summa vienibu daudzums Darba autores izveidota formula.

Darba samaksu péc akorda algas sistémas visbiezak izmanto celtnieciba, kokapstradg,
lauksaimnieciba u.tml.

Lai aprékinatu darba samaksu, nepiecieSami dati par nostradato laiku vai padarito darbu.
Laika darba uzskaitei iekarto darba laika uzskaites tabulas, gabaldarba uzskaitei — padarita
apjoma uzskaites lapas [14, 141].

Pieméri darba samaksas aprékinam:

1. Darbiniekam tiek noteikts darba samaksas veids méneSa likme — 360,00 EUR
ménesi. Meénes ir 23 darba dienas, darbinieks ir nostradajis 19 darba dienas, par 4
darba dienam tika iesniegta Darba nesp&jas lapa B par slima bérna kopsanu, kuru

apmaksa VSAA.
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Bruto darba samaksa = 360,00 EUR /23 * 19 = 297,39 EUR
2. Darbiniekam tiek noteikts darba samaksas veids stundas likme — 2,55 EUR stunda.
Menest ir 21 darba diena, 168 stundas. Darbinieks nostradajis 174 stundas. Par 6
virsstundam tiks aprékinata piemaksa 100% apmera.
Bruto darba alga: (2,55 EUR * 168) + (2,55 * 2 * 6)= 459,00 EUR
3. Darbiniekam tiek noteikts darba samaksas veids akorda alga. Darbiniekam maksa
par sacirstu 1 m3 malkas 5,00 EUR. Darbinieks m&nesT sacirta 120 m3 malkas.
Bruto darba alga: 5,00 EUR * 120 m3 = 600 EUR.
Biezi vien, lai gramatvedis varétu aprékinat precizu darbiniekam pienakoSos darba
samaksu, ir jaaprékina darbinieka vidg€ja izpelna, tapec apaksnodala 1.4. darba autore aplukos

vidgjas izpelnas aprékinasanas kartibu un LR likumdosSanas prasibas attieciba uz to.

1.4 Vidgjas izpelnas apréekinasana

Gramatvedim algu aprékins neaprobezojas tikai ar algas aprékinu pec darbinieka
noteiktas ménesa, stundas vai akorda likmes. Lai noteiktu precizu, darbinickam pienako$os
atalgojumu, atseviskas situacijas gramatvedim ir jaaprékina darbinieka vidgja izpelpa. Darba
likuma 75.pants nosaka vid&jas izpelnas aprékinaSanas kartibu.

Darba likuma ir minéts, ka visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar So likumu
izmaksajama vid€ja izpelna, ta aprékinama par pédgjiem seSiem kalendara ménesiem no darba
algas, no normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka ar1
no prémijam [2, 16]. Vidgjas izpelnas aprékina neieklauj slimibas naudas, atvalinajuma naudas,
davanas u.tml.

Darba likuma ir teikts, ka, ja darbinieks péd€jos seSus méneSus nav stradajis attaisnotu
iemeslu d€] un nav sanémis algu, tad darbiniekam vid€jo izpelpu aprékina nemot véra tos sesus
ménesus, kurus vins ir stradajis un sanémis algu pirms §1 attaisnotas prombitnes. Ka piemérs
Sadai situacijai var€tu biit, kad jauna mamina atgriezas darba no bérna kopSanas atvalinajuma
— darba devgjs vid€jo izpelnu aprékinas, par pamatu nemot izmaksato algu pirms bé&rna
kopSanas atvalinajuma. Darba likuma ir vél ar1 teikts tas, ka, ja darbinieks pirms attaisnotas
prombiitnes ir stradajis mazak par seSiem méneSiem, tad vid€jo izpelpu aprékina no darba
samaksas, kas ir izmaksata perioda, kura vigs ir stradajis. Janem veéra, ka vidgja izpelpa nedrikst
bt mazaka, ka valst noteikta minimala meénesa alga.

Darba likuma vecaja redakcija, attieciba uz vidéjas izpelnas aprékinasanu, ir rakstits tas,

ka vidgjo izpelpu aprékina pec darbiniekam izmaksatas algas ped€jos seSos ménesos. Bet, ja
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darbinieks nav stradajis pédéjos seSus ménesus, tad péc izmaksatas algas seSus ménesus pirms
attaisnotas prombiitnes. Bet, ja darbinieks nav stradajis pedgjos 12 menesus, tad vidgjo izpelnu
rékina p&c valstl noteiktas minimalas meénesa algas pedejos seSos meénesos.

P&c autores domam, labojumi, kas noteikti Darba likuma jaunaja redakcija ir precizaki,
korektaki un darbiniekam par labu. Jo, pieméram, ja darbinieks atgriezas darba péc ilgstosas
attaisnotas prombiitnes, un darbinieka alga pirms tam ir bijusi lielaka, ka valsti noteikta
minimala ménesa alga, tad pie situacijas, kad darbiniekam ir jaaprékina vidgja izpelna,
darbinieks sanems ievérojami mazaku algu, jo likums nosaka, ka aprékins ir javeic péc valsti
noteiktas minimalas ménesa algas. P&c autores domam Darba likuma jauna redakcija minétas
prasibas attieciba uz vidg€jas izpelnas aprékinasanu (péc attaisnotas prombiitnes) ir godigakas
pret darbinieku, tiesi ta iemesla dg€l, ka darbinieks ir atgriezies pec attaisnotas prombiitnes.

Stundas vidgjo izpelpu aprékina, ped€jo seSu kalendara méneSu darba samaksas
kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu [2, 17].

Dienas vidgjo izpelnu aprékina, péd&jo seSu kalendara méneSu darba samaksas
kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summétais
darba laiks, dienas vid€jo izpelnu aprékina, stundas vid€jo izpelnu reizinot ar vid€jo nostradato
stundu skaitu darba diena, kuru aprékina pedgéjo seSu ménesu laika nostradato stundu skaitu
dalot ar kalendara darba dienu skaitu (izpemot attaisnotu prombiitni) péd€jo seSu ménesu laika
[2, 17]. Nostradato dienu skaita nem véra tikai tas dienas, kuras darbinieks ir stradajis. Darba
likuma vecaja redakcija attieciba uz dienas vid€jo izpelpu darbiniekiem, kuriem ir noteikts
summetais darba laiks, bija noteiktas sekojoSas prasibas — dienas vid€jo izpelpu aprékina,
peédgjo seSu meéneSu darba samaksas kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato un reizinot ar
astoni. P€c autores domam, izmainas, kas ir veiktas Darba likuma jaunaja redakcija ir godigakas
un korektakas attieciba pret darbinieku. Jo, piem&ram, ja darbinieks, kas strada péc summeétas
darba likmes, diena strada 12 stundu darba dienu, tad aprékinat vidgjo izpelpu tikai par 8
stundam biitu nekorekti.

Menesa vidgjo izpelnu aprékina, dienas vid€jo izpelnu reizinot ar ménesa videjo darba
dienu skaitu ped&jos seSos kalendara meénesos (saskaitot darba dienas ped&jos seSos kalendara
meénesos un So kopsummu dalot ar sesi) [2, 17]. Darba likuma vecaja redakcija attieciba uz
meénesSa vid€jo izpelnu bija rakstits, ka ménesa vid€jo izpelnu aprékina ped€jo seSu meneSu
darba samaksas kopsummu dalot ar seSi. P€c autores domam, jauna Darba likuma prasibas
attieciba uz ménesa vidgjas izpelnas aprékinasanu ir korektakas, jo aprékina tiek nemtas vera
visas nostradatas darba dienas, nevis aprékinats vienkarsi aritmétiskais vidgjais.

Izmaksajamo vid€jas izpelnas summu aprékina, vid€jo izpelnu (stundas, dienas, ménesa)
reizinot ar to stundu, dienu, ménesu skaitu, par kuram darbinickam ir jaizmaksa vidgja izpelna.
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Vidgjo izpelnu aprékinu izklasta vairakkart paradijas tads jédziens ka darba kaveéjums

attaisnojosu iemeslu dgl. Iemesli, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu d€l un darba

devgjam ir pienakums izmaksat atlidzibu ir:

1.
2.
3.

Darbinieks veic veselibas parbaudi, péc darba devéja rikojuma,;

Darbinieks nodod asinis vai asins komponentus;

Darbinieks piedalas kvalifikacijas paaugstinaSana vai profesionalaja apmaciba,
péc darba devgja rikojuma,;

Darbinieks neveic darba ne ilgak ka divas darba dienas, sakara ar tuvinieka navi;
Péc darba devéja rikojuma darbinieks maina dzivesvietu (viena darba diena, ja
taja pasa apdzivota vieta, divas, ja citd apdzivota vieta),

Darbiniekam jaierodas prokuratiira, tiesa vai cita izzinas iestadg;

Darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit vinam noteikta darba diena;
Darbinieks piedalas tadu seku novérSana (neparvaramas varas, apstak]u izraisitu),
kuras apdraud vai var apdraud@t sabiedrisko droSibu un kartibu;

Darba devgjs darbinieku nenodarbina vai ar ja ir dikstave, kura ir radusies ne

darbinicka vainas dgl.

Atvalinajuma pieskirSana un apmaksa.

Darba likuma ir noteikts, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato

atvalinagjumu. Darbiniekam pienakas cetru kalendaro ned€lu ilgs apmaksats atvalinajums.

Nepilngadigam nodarbinatam personam pienakas vienu ménesi ilgs ikgadgjais atvalinajums.

Ikgadgjo atvalinajumu var pieskirt pa daJam, tikai ar nosacijumu, ka viena no dalam nav 1saka

par 2 kalendaram ned€lam. Darbinieks var pieprasit ikgad€ja atvalinajuma pieskirSanu tikai tad,

ja vins pie darba dev€ja ir bijis nodarbinats vismaz 6 méneSus. Laika, kas dod tiesibas uz

ikgad@jo apmaksato atvalinajumu, ieskaita laiku, kad darbinieks bijis faktiski nodarbinats pie

attieciga darba devé&ja, un laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojoSu iemeslu dél,

ieskaitot:

1
2
3.
4

5.

Parejosu darbnespéjas laiku;

Griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku;

Islaicigas prombiitnes laiku;

Darba piespiedu kavejuma laiku, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un
atjaunots ieprieks¢ja darba;

Atvalinajumu bérna t€vam, adoptétajiem vai citai personai [2, 34].

Darba likuma ir atrunati vairaki atvalinajumu veidi. Darba autore izveidoja attélu 1.5.,

kura var apliikot Darba likuma minétos atvalinajuma veidus.
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Ikgadéjais
apmaksatais
atvalinajums
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atvalinajums

Atvalinajuma
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Berna Vel d I bez darba
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saglabasanas

kopsanas
atvalinajums

Atvalinajums Gritniecibas
un dzemdibu
atvalinajums

bérna tévam,
adoptétajie vai
citai personai

1.5.att. Atvalinajuma veidi.

Atvalinajuma naudu aprékina dienas vid€jo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu
atvalinajuma laika. Atvalinajuma atlidzinasana nauda ir pielaujama tikai tad, ja darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas. Tada gadijuma darba dev€jam ir jaizmaksa darbinieckam viss
neizmantotais atvalinajums.

Papildatvalinajumu (ikgad€jo apmaksato) pieskir tris gadijumos:

1. Tris darba dienas — ja darbiniekam ir tris vai vairak bérnu vecuma Iidz 16 gadiem
vai bérns invalids Iidz 18 gadu vecumam;

2. Tris darba dienas — darbiniekiem, kuru darbs saistits ar pasu risku;

3. Ne mazak par vienu darba dienu — ja darbiniekam ir mazak par trim b&rniem, kuri
ir jaunaki par 14 gadiem.

Darba likuma minéts, ka gan darba Iiguma, gan kopliguma var noteikt ari citus gadijumus,
kad darbiniekam var pieSkirt papildus atvalinajumu. Darba likuma vecaja redakcija nebija
punkta par papildus atvalinajuma dienu vecakiem, kuriem ir mazak par trim bérniem, jaunakiem
par 14 gadu vecumu. P&c autores domam, tas ir vért€&jams pozitivi, jo netick diskrimin&tas
gimenes ar mazak ka trim bérniem,

Darba likums nosaka, ka atvalinajumu bez darba algas saglabasanas darba devgjs var
pieskirt péc darbinieka pieprasijuma.

Gritniecibas un dzemdibu atvalinajums kopa ir 112 dienas. Ja griitniece stajas uzskaite
mediciniska iestade Iidz 12 griitniecibas nedg€lai, tad griitniecei pieskir papildu 14 atvalinajuma
dienas pie griitniecibas atvalinajuma, kas kopa ir 70 dienas. Ja sievietei ir bijuSas dzemdibas ar
sarezgljumiem, tad papildus pieskir 14 dienas dzemdibu atvalinagjumam, kopa 70 dienas.

Gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu apmaksa VSAA.
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Péc bérna dzimsSanas, bérna t€vam pienakas 10 kalendaro dienu ilgs atvalinajums. Ja
gimene adopté bérnu 1idz bérna 3 gadu vecumam, tad vienam no adoptétajiem ari pienakas 10
kalendaro dienu ilgs atvalinajums. Ja mate dzemdibas mirusi vai, mirusi 1idz bérna 42.dienu
vecumam, bérna t&vam vai personai, kura faktiski kopj bérnu pieskir atvalinajumu Iidz bérna
70.dienu vecumam. Atvalinadjumu bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai apmaksa
VSAA.

Bérna kopsSanas atvalinajumu pieskir vienam no b&rna vecakiem, un §is atvalinajums nav
ilgaks par pusotru gadu. Bérna kopSanas atvalinajumu apmaksa VSAA.

Macibu atvalinajumu pieskir darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida
izglitibas iestade. Atvalinajums diplomdarba aizstavé$anai un izstradasanai ir Iidz 20 darba
dienu ilgs. Macibu atvalinajumu darba devéjs var apmaksat vai neapmaksat, péc darba devéja
izv€les un ieskatiem.

Slimibas nauda

Slimibas nauda ir algotd darba gitie ienakumi, ko darba devEjs izmaksa no darba
samaksas fonda darba némé&jam darba nesp&jas gadijuma [4, 1]. Slimibas naudas aprékina par
pamatu tick nemta darbinieka vidgja izpelna. Ja darbinieks kadu laiku ir slimojis un nav veicis
savu darbu, darbiniekam darba devéjam ir jaiesniedz Darba nespgjas lapa A vai B. Sis darba
nesp€jas lapas kalpo ka attaisnojoSs dokuments par darbinieka prombiitni un uzdod darba
devéjam pienakumu apmaksat (Darba nesp€jas lapu A) tas dienas, kad darbinieks nav stradajis.
Slimibas naudas aprékinaSanas kartibu reglamenté likums “Par maternitates un slimibas
apdroSinasanu”.

Likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” 36.panta ir minéts, ka darba
devéjam, kuram ir iesniegta darba nesp&jas lapa par parejoSu darba nesp&ju (Darba nespgjas
lapa A), ta ir jaapmaksa sekojosa kartiba:

1. Pirmo darba nespé&jas dienu neapmaksa;

2. Otro un treSo darba nespgjas dienu apmaksa 75 % apméra no vidgjas izpelnas;

3. Ceturto lidz desmito darba nespgjas dienu apmaksa 80 % apméra no vid&jas
izpelnas.

Slimibas naudu darba devejs izmaksa kopa ar darba algu par attiecigo ménesi. Darba
devejs ir tiesigs slimibas naudu apmaksat ari lielaka apméra neka minéts likuma par “Par
maternitates un slimibas apdroSinaSanu”. Likuma ir min€tas minimalas slimibas naudas
aprékinasanas prasibas.

Darba devgjs neapmaksa Darba nespé&jas lapu, kas ir saistita ar slima bérna kopSanu,

dzemdibam un griitniecibu. Darba deveéjs Darba nespé&jas lapu neapmaksa arf, ja darbinieks pats
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savai veselibai ir kait&jis apzinati, darba nespéja ir radusies veicot noziegumu, un darbinieks So
slimibas naudu ir m&ginajis iegut ar viltu.

Darba nespgjas lapu B apmaksa Valsts socialas apdrosinasanas agenttira. Slimibas
pabalstu pieskir, ja persona zaud€ algota darba giistamos ienakumus sekojoSos gadijumos:

1. Darbspgju zaudésana sakara ar slimibu vai traumu;

2. NepiecieSamiba sagemt arstnieciska vai profilaktiska rakstura medicinisko
palidzibu;

3. NepiecieSama izolacija sakara ar karantinu;

4. ArsteSanas arstniecibas iestadé atveseloSanas perioda péc slimibas vai traumas, ja
Sada arsteéSanas nepiecieSama darbspgju atjaunosanai;

5. Lidz 14 gadus veca slima bérna kopSana;

6. Protez&Sana vai ortoz€Sana stacionara [4, 4].

VSAA apmaksa darba nespgjas lapu no 11.darba nesp€jas dienas Iidz 26 ned€lam, bet
darba nespgjas lapu par slima b&rna kops$anu no 1. darba nespgjas dienas. Slimibas pabalstu par
Darba nespgjas lapu B apmaksa 80 % apmeéra no vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas.
Apdrosinasanas iemaksu alga — tie ir ienakumi, no kuriem saskana ar likumu “Par valsts socialo
apdro$inasanu” izdaritas valsts socialas apdroSinaSanas iemaksas [4, 1], jeb tie ir darba dev€ja
maksajumi valsts budZeta, kas tiek veikti no darba némgja algas — 10,50 procentus maksa darba
néméjs, 23,59 % maksa darba devejs. Atskiriba no darba nespé€jas lapas A, darba nespéjas lapai
B VSAA vidgjo apdroSinasanas iemaksu algu aprékina par pamatu nemot iemaksu algas par 12
ménesu periodu, kas beidzas 2 méneSus pirms ménesa, kad iestajas apdroSinaSanas gadijums.

Darbiniekam janem véra, ka, ja darba dev€js maksa apdro§inaSanas iemaksas no darba
algas dalgji vai nemaksa nemaz, darba n€meéjam slimibas lapa B vai nu netiks apmaksata, vai
arT tiks apmaksata tikai veikto iemaksu apmera.

Ja darba devéjs no darba néméja samaksas ir veicis socialas iemaksas pilna apméra, proti,
34,09 % apmeéra, tad darba néme;js ir apdrosinats visiem apdroS§inasanas gadijumiem un vigam,
pienakas vél art sekojoSi apdroSinaSanas pabalsti:

1. Maternitates pabalsts;

2. ApbediSanas pabalsts;

3. Paternitates pabalsts;

4. Vecaku pabalsts.
Sos pabalstus rékina, par pamatu nemot vidéjo apdro§inasanas iemaksu algu.
Maternitates pabalstu pieSkir par griitniecibas (56 kalendaras dienas) un dzemdibu (56

kalendaras dienas) atvalinajuma laiku. Maternitates pabalstu pieSkir 80 % apméra no vid€jas
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apdroSinasanas iemaksu algas. Atseviskos gadijumos maternitates pabalstu var pieskir ar1 bérna
tevam vali Ccitai personai.
Paternitates pabalstu pieskir bérna t€vam. Paternitates pabalstu pieskir par 10 kalendaram
dienam un apmaksa 80 % apméra no vid&jas apdros§inasanas iemaksu algas.
ApbediSanas pabalstu pieskir:
1. Apdrosinatas personas naves gadijuma;
2. Apdrosinatas personas apgadiba bijusa gimenes locekla naves gadijuma [4, 5].
Apdros$inasanas pabalstu var pieprasit persona, kur faktiski ir uznémusies apdroSinatas
personas apbediSanu vai arT personai, kuras apgadiba ir bijis boja gajusais gimenes loceklis.
Pabalsts pieskirams mirusas personas divkarsas apdrosinasanas iemaksu algas apméra vai
arT ne mazaks par valstT noteikto ménesa apdrosinasanas iemaksu algu.
Vecaku pabalstu pieskir un izmaksa sociali apdroSinatai personai, kura kopj bérnu vai
vairakus vienas dzemdibas dzimusSus bérnus. Vecaku pabalsta izmaksas ilgumu var izveleties:
1. Lidz bérna viena gada vecumam;
2. Lidz bérna pusotra gada vecumam.
Ar1 vecaku pabalsta pieskirSanas apméra noteikSanai par pamatu nem pabalsta
pieprasitaja vidgjas apdroSinasanas iemaksu algu. Vecaku pabalstu izmaksa:
1. 60 procentu apméra pabalsta pieprasitajam, kur§ izveélgjies to sanemt b&rna
kopSanai lidz viena gada vecumam;
2. 43,75 procentu apméra pabalsta pieprasitajam, kur§ izvélgjies to sanemt bérna

kopSanai lidz pusotra gada vecumam [4, 3].

1.5 Darba samaksa un ieturéjumi no tas

Lai gramatvedis varétu precizi aprékinat darbiniekam pienakoSos algu, vipam ir
japieméro virkne darbiniekam pienakoSos atvieglojumu un ieturg§jumu. Viens no galvenajiem
ieturgjumiem no darbinieka darba algas ir socialie maksajumi. Socialie maksajumi nodroSina
darbinieka socialo apdroSinasanu. Veikt Sadas socialas iemaksas ir loti svarigi, jo Sie socialie
maksajumi darbinieku apdros$ina sekojoSos veidos:

1. Valsts pensiju apdroSinasana;

2. Sociala apdroSinasana bezdarba gadijumam,;

3. Sociala apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam,;
4. Invaliditates apdroSinasana;
5

Maternitates un slimibas apdroSinasana;
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6. Vecaku apdrosSinasana.

Likums “Par valsts socialo apdrosinasanu” nosaka, ka socialajai apdroSinasanai obligati
ir paklauti visi 15 gadu vecumu sasniegusie darba néméji, kurus nodarbina darba devéjs [5, 3].

Likums nosaka, ka, lai persona biitu sociali apdroSinata, ir obligati javeic iemaksas, sakot
ar dienu, kad persona ir ieguvusi darba némgja statusu. Darba devéjam VID ir jaiesniedz Zinas
par darba némgjiem, ne vélak ka 1 dienu pirms darbinieka pienemsanas darba — papira forma,
ne velak ka 1 stundu pirms — iesniedzot zinas EDS. Par darba némgjiem, kuri ir mainijusi vai
zaudgjusi likuma "Par valsts socialo apdroSinasanu" noteikto darba néméja statusu, tai skaita
par darba némejiem, kuriem ir pieskirts vai beidzies bérna kopSanas atvalinajums, atvalinajums
bérna t€vam sakara ar bérna piedzimSanu vai atvalinajums bez darba algas saglabasanas (tai
skaita atvalinajums bez darba algas saglabasanas, kas pieskirts darbiniekam, kura apriipg un
uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas l@mumu nodots aprip&jamais
bérns), — ne vélak ka triju darbdienu laika péc statusa mainas vai zaudéSanas [8, 3]. Zinas par
darba néméjiem tiek noradits zinas kods par darba némeéja statusa iegtiSanu. P&c tam darba
devgjam ir pienakums reizi ménesi lidz obligato iemaksu veikSanai noteiktajam terminam
iesniegt VID zinojumu par obligato iemaksu objektu un obligatajam iemaksam no darba néméju
darba ienakumiem parskata ménest [5, 11].

Darbiniekam ir janem véra, ka, ja darba devgjs ir aprékinajis obligatas iemaksas, bet nav
tas iemaksajis budzeta, tad par attiecigo periodu darba n€mejs nav sociali apdrosSinats. Tadg]
darba autore ieteiktu darba némeéjiem sekot ESD sistéma lidzi tam, kadas iemaksas kada apmeéra
ir veicis darba devéjs.

Likums pielauj arT brivpratigu socialo maksajumu veikSanu. Pieméram, ja darbinieks ir
darba némeéja statusa un darba devgjs par darba n€méju veic visas socialas iemaksas, darbinieks
drikst maksat budZeta papildus maksajumus. Ieguvums no ta ir tads, ka iestajoties
apdroSinasanas gadijumam, darbinieks ir apdroSinats par lielaku summu un attiecigi sanems
lielaku pabalstu, pensiju.

Obligato iemaksu objekts ir visi algota darba aprékinatie ienakumi, no kuriem ir jaietur
iedzivotaju ienakuma nodoklis. Socialo nodokli aprékina obligato iemaksu objektu reizinot ar
darba devéja un darba néméja likmi. Iegiitas summas saskaitot iegiit budZeta maksajamo socialo
nodokili.

Lai darbinieks batu apdroSinats visiem socialas apdroSinasanas veidiem, 2015.gada ir
javeic obligatas iemaksas péc likmes 34,09 %, no kuriem, 23,59 % maksa darba dev&js un 10,50
% maksa darba néméjs.

Darba autore izveidoja tabulu 1.3., kura var aplikot VSAOI likmes perioda no 2012. lidz

2015.gadam.
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1.3.tabula

LR noteiktas valsts socialas apdrosinasanas likmes no 2012, lidz 2015.gadam [%].

Likme Likme Likme Likme

Likmes veids 2012. 2013. 2014. 2015.
gada gada gada gada
VSAOI darba devgja likme (apdrosinats visiem soc. 24,09 24,09 23,59 23,59
apdros. veidiem)
VSAOI darba néméja likme (apdrosinats visiem soc. 11,00 11,00 10,50 10,50

apdros. veidiem)

VSAOI darba devéja likme — darbinieks sanem valsts 20,80 20,68 20,16 19,86

vecuma pensiju

VSAOI darba néméja likme — darbinieks sanem valsts 9,50 9,45 8,96 8,84

vecuma pensiju

VSAOI darba devéja likme — darbinieks ir izdienas 22,53 22,35 21,79 21,50
pensijas sanémgejs vai invalids — valsts specialas pensijas

sanémgejs

VSAOI darba néméja likme - darbinieks ir izdienas 10,29 10,20 9,69 9,57
pensijas sanéméjs vai invalids — valsts specialas pensijas

sanémejs

P&c izveidotas tabulas 1.3. darba autore secina, ka socialo maksajumu slogs gan darba
devgjiem, gan darba némejiem ir samazinajies un tiem ir tendence samazinaties, kas, protams,
ir vert&jams pozitivi, gan no darba deveju, gan darba némgju puses. Darbiniekiem, kuri ir valsts
vecuma, izdienas, specialas pensijas sapéméeji VSAOI likmes ir mazakas, jo vini netiek
apdroSinati pret tadiem apdroSinasanas gadijumiem ka valsts pensiju apdroSinasana un
invaliditates apdroSinasana.

Iedzivotaju ienakuma nodoklis (turpmak IIN) ar ko apliek fiziskas personas giitos
ienakumus [3, 1]. Viena no 1IN sastavdalam ir algas nodoklis. Algas nodokli maksa darba
devejs. Algas nodokli reglament€ likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”. 1IN sastav arino
fikseta ienakuma nodokla par ien€mumiem no saimnieciskas darbibas, nodokla par ienakumu
no kapitala, patentmaksas, mikrouznémuma nodokla, sezonas laukstradnieku ienakuma
nodokla, nodokla par ienakumiem no saimnieciskas darbibas.

Apliekamais ienakums, no kura aprékina algas nodokli ir ienakums, no kura tiek atskaititi
darbinieka attaisnotie izdevumi, maksataja neaplieckamais minimums un atvieglojumi par

apgadajamiem, invaliditati. 2015.gada IIN likme ir 23%.
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Lai darbiniekam pienaktos neaplickamais minimums, un attiecigi samazinatos budzeta
maksajamais [IN, darbiniekam darba dev&jam ir jaiesniedz Algas nodokla gramatina. Algas
nodokla gramatinas lietojumu regulé likums ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” un MK
noteikumi Nr.304 ,Kartiba, kada pieSkirama algas nodokla gramatina”. Katram LR
iedzivotajam var biit tikai viena algas nodokla gramatina. Algas nodokla gramatinu pieskir
Valsts ien€mumu dienests. Gramatinu iesniedz tikai viena ienakumu giuiSanas vieta. Ar
2014.gada 1.juniju darba algas nodokla gramatina ir elektroniska dokumenta forma. Papira
formas gramatinas no 2014.gada 1.junija vairs nav derigas. Gramatina ir pieejama izmantojot
Valsts iepémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sisteému, jeb EDS. Ja fiziskai personai
ve€l nav pieskirta gramatina, tad to iesp&jams pieprasit elektroniski, VID to pieskir vienas dienas
laika. Bet personam, kuram gramatina lidz 2014.gada 1.jinijam jau ir pieskirta, ta automatiski
tika aizstata ar elektronisko algas nodokla gramatinu. 2015.gada neaplickamais minimums ir
75 eiro ménesi, jeb 900 eiro gada, bet pensiju sanémejiem neapliekamais minimums ir 235 eiro
ménest, jeb 2820 eiro gada.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 13. panta ir minéts, ka atvieglojumi par
apgadiba eso$am personam pienakas, piemeéram, par nepilngadigu bérnu, par bérnu, kamer vins
turpina vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegtiSanu, bet ne ilgak ka
lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai, par nestradajosu laulato, vai par nestradajoSiem vecakiem
un vecvecakiem [3, 38]. Autore secina, ka atvieglojumus par apgadiba esoSam personam var
sanemt ar1 par nepilngadigiem braliem un masam, ja vigiem nav darbsp&jigu vecaku un par
apgadiba esoSu personu apgadajamiem.

Atvieglojums par apgadiba eso$am personam ir 165 eiro ménesi, jeb 1980 eiro gada (par
katru personu). Nodokla papildus atvieglojumi:

1. 1.un 2. grupas invalidiem 154 eiro ménesi, jeb 1848 eiro gada;

2. 3. grupas invalidiem 120 eiro ménes, jeb 1440 eiro gada.

3. Politiski represétam personam un nacionalas pretoSanas kustibas dalibniekiem
154 eiro ménesi, jeb 1848 eiro gada.

Ja darbinieks darba attiecibas nav pilnu meénesi, tad pienakoSos atvieglojumu un
neapliekamo minimumu aprékina proporcionali pa kalendaram dienam.

Darba autore izveidoja tabulu 1.4., kura ir atspogulotas IIN, atvieglojumu likmes un

neapliekamais minimums laika posma no 2012. lidz 2015.gadam.

28



Tabula 1.4.

LR noteiktais IIN, neaplieckamais minimums un atvieglojumi no 2012.gada lidz

2015.gadam.
Likmes veids 2012.gads | 2013.gads | 2014.gads | 2015.gads
[N 25 % 24 % 24 % 23 %
Neapliekamais minimums 64 eiro 64 eiro 75 eiro 75 eiro
Neapliekamais minimums pensionaram 235eiro | 235eiro | 235eiro | 235eiro
Atvieglojums par apgadiba esoSam 100 eiro | 114 eiro | 165eiro | 165 eiro
personam
Atvieglojums 1. un 2. grupas invalidiem 154 eiro | 154 eiro | 154 eiro | 154 eiro
Atvieglojums 3. grupas invalidiem 120 eiro | 120eiro | 120eiro | 120 eiro
Atvieglojums politiski represetam personam | 154 eiro | 154 eiro | 154 eiro | 154 eiro

Pé&c tabulas 1.4. datiem autore secina, ka atvieglojumi invalidiem un politiski represétam
personam no 2012.gada nav mainijusies. 1IN ir samazinajies [idz 23 % punktiem, kas ir
vert€jams pozitivi, jo palielinas darbinieckam izmaksajama alga. Neaplickamais minimums ir
pieaudzis Iidz 75 eiro, kas arT ir vert€jams pozitivi, jo 1idz ar to pieaug ari darbiniekam
izmaksajama alga. Butiski ir pieaudzis arT atvieglojums par apgadiba esoSu personu. Tas ir
veért€jams pozitivi, jo tomer tas ir neliels atspaids gimenes budzeta — ieguvums pie darba algas
ir 37,95 eiro par katru apgadajamo.

Pirms aprékina algas nodokli aprékina apliekamo ienakumu, to iegiist no bruto darba
algas atnemot VSAOI darba némgja dalu, neaplickamo minimumu un atvieglojumus (ja tadi
pienakas). Algas nodokli aprékina iegiito aplickamo ienakumu reizinot ar 1IN likmi 23%.

Algas nodoklis iemaksajams budZeta reizi ménesi, kad banka tiek sanemta nauda
iedzivotaju ienakumu izmaksai. Darba devéji, kas iedzivotaju ienakumus izmaksa no kases
ien€mumiem, nesanemot naudu banka, iemaksa algas nodokli budzeta nakamaja diena péc
algas izmaksas. Darba dev@js, kas darbiniekam darba samaksu izmaksa bezskaidras naudas
norékinu veida, algas nodokli iemaksa budZeta taja paSa diena, kura vip$ devis maksajuma
uzdevumu darba samaksas parskaitiSanai no sava konta uz darbinieka kontu [3, 43].

Ieturéjumi no darba samaksas un to ierobeZojumi.

Darba likums reglament€ ieturjumus no darba samaksas. Darba dev@js ir tiesigs veikt
ieturgjumus no darbinieka algas sekojosos gadijumos:

1. Atprasot parmaksatas summas;

2. Atprasot neatmaksatos avansus;
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3. Atprasot parmaksatas atvalinajuma naudas, ja darbinieku atlaiz pirms ta darba
gada beigam, par kuru vins$ jau ir izn€mis atvalinajumu;

4. Atlidzinot darba dev&jam radusos zaud@umus, kas raduSies darbinieka
prettiesiskas vai vainojamas ricibas dg].

Darba devéjs darbinieka apstridésanas gadijuma prasibu par zaudéjumiem var celt 2 gadu
laika. Ir japem véra, ka ieturjumu kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus no darbiniekam
izmaksajamas algas, ka arT darbinieka alga nedrikst biit mazaka par valsti noteikto minimalo
méneSa algu. letur§jumus nedrikst veikt arm no atlaiSanas pabalsta, darbinieka izdevumu
atlidzibas un citam darbiniekam izmaksajamam summam, uz kuram saskana ar Civilprocesa
likumu nedrikst vérst piedzinu [2, 18].

Biezi vien darba dev@jam no darbinieka algas ir javeic ieturgjumi par labu tresajai
personai. Civilprocesa likuma 551.panta teikts, ka tiesu izpilditaja prasibas un rikojumi, izpildot
tiesu spriedumus un citus nolémumus, ir obligati fiziskajam un juridiskajam personam visa
valsts teritorija [1, 187]. Darba likums neierobezo ieturéto summu apmeru, kas tiek ieturétas
saskana ar tiesu izpilditaju rikojumiem, toties Civilprocesa likuma ir teikts, ka, ja ieturgjumi
tiek veikti uzturlidzeklu piedzinas lietas nepilngadigu bérnu uzturam, tad ietur&jumu apmers
var but tik liels, lai tiktu saglabata darbinieka darba samaksa 50 procentu apméra no valsti
noteiktds minimalas méneSa darba algas. Ja piedzina tiek veikta par zaud&umiem,
kompensaciju par raditiem veselibas bojajumiem vai navi, tad ieturéjumu apmers tiek noteikts
tapat, ka par uzturlidzeklu piedzinu nepilngadigu bérnu uzturam, jeb saglabajot darbiniekam
darba samaksu 50 procentu apmeéra no valstl noteiktas minimalas méneSa algas. Pargjos
piedzinas veidos tiek noteikts, ka ieturéjumu apmérs var bt Iidz 30 procentiem no darbinieka
darba samaksas, bet saglabajot darbinieka darba samaksu minimalas ménesa algas apméra. Ja
ieturgjumi tiek veikti par vairakiem izpildu rakstiem, tad darbinieka darba samaksa jasaglaba
50 procentu apmeéra, bet lai darbinieka darba samaksa nebiitu mazaka par valsti noteikto
minimalo ménesa algu, iznemot, ja ieturjumi tiek veikti par uzturlidzeklu piedzinu un par
zaudejumiem, kas raduSies par veselibas bojajumiem, navi. letur€jumu apméru no darba
samaksas un tai pielidzinatajiem maksajumiem aprékina no summas, kas paradniekam jasanem
péc nodoklu samaksas [1, 187]. Ja tiesu izpilditaja rikojumi netiek izpilditi, vainigajai personai
tiesa var uzlikt naudas sodu - fiziskam personam lidz 360 eiro, bet amatpersonai lidz 750 eiro.
Ja darba devejs neveic ieturéjumus par uzturlidzeklu piedzinu, tad darba devéjam var tikt uzlikts

naudas sods Iidz 150 eiro.
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1.6 Darba samaksas un ieturéjumu uzskaite

Ar datumu, kad darba némgjs stajas darba attiecibas, gramatvediba tiek uzskaitits un
fiks€ts darbinieka darba laiks. Darba likuma minéts, ka darba dev&ja pienakums ir precizi
uzskaitit nostradatas stundas, virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atpiitas laika un svétku
dienas. Darba pavaditais un nepavaditais laiks tiek uzskaitis darba laika uzskaites tabel@.
Gramatvedis darba laika uzskaties tabel@ var veikt ierakstus tikai pamatojoties uz attaisnojuma
dokumentiem. Attiecigi tie ir iesniegumi, rikojumi, slimibas lapas A un B, izzipas u.tml. Darba
laika uzskaites tabele ir obligats priekSnosacijums precizam un korektam darba algas
aprékinam.

Attieciba uz darba laika uzskaiti, Darba likuma ir tikai prasiba par to, ka darba laika
uzskaitei ir jabiit precizai un jabut noraditam kopa nostradatam stundam. P&c autores domam,
lai darba laika uzskaite butu preciza, taja jabut noraditai sekojosai informacijai:

1. Uzpémuma nosaukums, registracijas numurs;

2. Darba laika uzskaites tabeles numurs;

3. Periods, par kuru sastadita tabele;

4. Darbinieka vards, uzvards;

5. Noradits katra méne$a diena nostradato stundu skaits;

6. Noradits katras kaveétas méneSa dienas iemesls (apzim&umi, B — brivdiena, A —
atvalinajums u.tml.);

7. Noradits kopgjais nostradato stundu skaits;

8. Kopgjais atvalinajuma dienu skaits;

9. Slimibas dienu skaits;

10. Kopgjais menest nostradato dienu skaits.

Vadibai darba laika uzskaites tabele ir jaapstiprina.

Svarigs darba samaksas uzskaites dokuments ir Personigais konts. Gramatvediba
personigais konts tiek atverts darbiniekam uzsakot darba attiecibas un aizverts, darba attiecibas
izbeidzot. Personiga konta uzskaita darbinieka nostradato stundu vai dienu skaitu ménest, bruto
ménesa algu, sapemtds piemaksas, slimibas naudas, atvalindjuma naudas, atvalinajuma
kompensaciju, davanas, atlaiSanas pabalstu, bruto iep@émumus, piemérotos atvieglojumus,
apliekamo ienakumu, neaplieckamo minimumu, IIN, socialo nodokli, ieturéumus, izmaksato
darba algu un socialo nodokli — darba dev€ja dalu. Personiga konta veic ierakstus par
rikojumiem, pieméram, par pienemsanu darba un par atbrivoSanu no darba, rikojumu datumus

un zinas kodus. Personiga konta ieraksti tiek veikti pa méneSiem. Personigais konts kalpo par
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pamatdokumentu vid€jas izpelpas aprékiniem, Algu aprékinu un izmaksu saraksta
sagatavosanai, ka arT [zzinas sagatavoSanai darbiniekam, izbeidzot darba attiecibas.

Attieciba uz darba izmaksas laiku, Darba likums nosaka, ka darba dev&jam darbinieckam
pienakosa darba samaksa ir jaizmaksa ne retak ka divas reizes ménesi, ja vien nevienojas par
darba izmaksu vienu reizi ménesi. Ja darba izmaksas diena sakrit ar brivdienu, tad darba
samaksu izmaksa pirms brivdienas.

Gramatvediba izmantojamais kontu plans nav ar likumu noteikts un katrs gramatvedis

var to pielagot uznémuma vajadzibam un vélmém, lidz ar to darba autore tabula 1.5. apkopoja

tipiskakos gramatojumus, kas attiecas uz darba samaksu.

Tabula 1.5.
Darba samaksas uzskaites kontu korespondence
N.p.k. Operacija Debets Kredits
1. Aprékinata stradnieka darba Stradnieku darba algas Norekini par darba
alga (7210) algu (5610)
2. Aprékinata darba alga Administracijas darba Norekini par darba
personalam algas (7220) algu (5610)
3. Aprekinats VSAOI darba Norékini par darba algu | Nor€kini par darba
némgéja dala (5610) néméja VSAOI
(5723)
4. Aprekinats VSAOI darba VSAOI darba deveja Norékini par darba
devgja dala dala (7310) devéja VSAOI (5722)
S. Apréekinats [IN Norekini par darba algu | Nor€kini ar budzetu
(5610) par IIN (5722)
6. Aprekinata uznémejdarbibas Uznéméjdarbibas riska | Norékini par URVN
riska nodeva nodeva (7311) (5727)
7. Aprékinati ietur&jumi no darba | Norekini par darba algu Norekini par
algas (5610) ieturéjumiem No
darba algas (5620)
8. No norékinu konta izmaksata | Nor€kini par darba algu | Bankas konts (2620)
darba alga (5610)
9. No bankas konta budzeta Noréekini par darba Bankas konts (2620)
samaksats darba néméja néméeja VSAOI (5723)
VSAOI
10. No bankas konta budzeta Norékini par darba Bankas konts (2620)
samaksats darba devgja devéja VSAOI (5722)
VSAOI
11. No bankas konta budzeta Norekini par URVN Bankas konts (2620)
samaksata uznémejdarbibas (5727)
riska nodeva
12. No bankas konta budzeta Norekini ar budzetu par | Bankas konts (2620)
samaksats [IN IIN (5722)
13. No bankas konta samaksati Norekini par Bankas konts (2620)
ieturgjumi ieturéjumiem no darba
algas (5620)
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Peéc autores izveidotas tabulas 1.5. var secinat, ka darba alga ir uznémuma izmaksu
elements. Biezi vien darba samaksa ir vissvarigakais uznp€émuma izmaksu elements, tap&c pec
nepiecieSamibas darba samaksas uzskaiti var veikt vél detalizétak pa analitiskajiem kontiem.

Darba pirmaja dala autore vairakkart atsaucas uz izmainam Darba likuma, tapéc autore
izveidoja tabulu, kura tiek apkopotas darba minétas izmainas pirms grozijumiem Darba likuma

(kas stajusies speka 01.01.2015.) un p&c tiem.

Tabula 1.6.
Izmainas Darba likuma péc 01.01.2015. grozijumu stasanas speka.
N.p.k. Pirms grozijumu P&c grozijumu pienemsanas Rezultats
pienemsanas

1. Virstundu darbs nedrikst Virstundu darbs nedrikst Cetru ménesu griezuma
parsniegt 144 stundas parsniegt vidgji astonas stundas | virsstundu skaits paliek
¢etru meénesu perioda septinu dienu perioda, ko nemainigs. leguvums —
[2,28]. aprékina parskata perioda, kas virstundas netiek

neparsniedz Cetrus meénesus pieskirtas nesameriga
[2,30]. apjoma 1saka laika
perioda.

2. Prasibu, ka diennakts Darbiniekam, kurs veic Abas redakcijas
atpiitas laiks nedrikst bt summéto darba laiku, diennakts | darbinieku nedrikst
isaks, ka 12 stundas atpttas laiks nedrikst biit isaks, | nodarbinat ilgak ka 24
diennakti, darbiniekam, ka 12 stundas diennaktt un 35 stundas péc kartas un 56
kur§ veic summeto darba | stundas nedgla. stundas nedgla. leguvums
laiku, var nepiemérot. — darbiniekam péc darba

veiksanas pienakas
atpiitas laiks ne mazaks
par 12 stundam.

3. Vidgjo izpelnu aprekina Vidgjo izpelpu aprekina no leguvums — darbiniekiem,
no darba algas par darba algas par pédgjiem seSiem | kuri atgrieZas darba p&c
pedgjiem seSiem ménesiem. Ja p&dejo sesu vai ilgstoSas attaisnotas
ménesiem. Ja darbinieks vairak ménesu laika darbinieks | prombiitnes, kas ir garaka
nav stradajis un sanémis nav stradajis un vinpam nav par 12 ménesiem, vidgjo
samaksu p&dejos sesos izmaksata darba samaksa, vid€jo | izpelnu aprékinas péc
meénesos, tad vidgjo izpelnu aprékina no darba ienakumiem, kas ir bijusi
izpelnu rékina no darba samaksas par darbu se$os pirms attaisnotas
samaksas seSos ménesos kalendara meénesos pirms prombiitnes, nevis pec
pirms §1 perioda. Ja pedg€jo | attaisnotas prombiitnes perioda | valstl noteiktas minimalas
12 ménesu laika sakuma. Ja darbinieks pirms ménesa darba algas.
darbinieks nav stradajis un | attaisnotas prombiitnes perioda
vinam nav izmaksata sakuma ir stradajis mazak par
darba samaksa, vidgjo seSiem ménesiem, vidgjo
izpelnu aprékina no valsts | izpelnu aprékina no darba
noteiktas minimalas samaksas par periodu, kura
meénesa darba algas darbinieks ir stradajis [2, 16].
kopsummas pedgjos sesos
ménesos [2, 16].

4, Ja darbiniekam ir noteikts | Ja darbiniekam ir noteikts Rezultats — preciz€jums
summe¢tais darba laiks, summe¢tais darba laiks, dienas dienas vidgjas izpelnas
dienas vidgjo izpelnu vidgjo izpelnu aprékina, stundas | aprékinasanas kartibu
aprekina, pedgjo sesu vidgjo izpelnu reizinot ar vidgjo | darbiniekiem ar summeto
ménesu darba samaksas nostradato stundu skaitu darba darba laiku padara
kopsummu dalot ar $aja diena, kuru apréekina, pedgjo godigaku un korektaku.
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perioda nostradato stundu | seSu menesu laika nostradato Darbiniekam, kurs$ vidgji
skaitu un reizinot ar astoni | stundu skaitu dalot ar kalendara | strada vairak ka astonas

(darbinieka normalais darba dienu skaitu (iznemot stundas diena, vidgjo
dienas darba laiks stundas) | attaisnotu prombiitni) pedgjo dienas izpelnu aprékinas
[2,16]. seSu ménesu laika [2,17]. atbilstosi vidgji nostradato

stundu skaitam diena,
nevis par astonam
stundam diena.

5. Menesa vidgjo izpelnu Menesa vidgjo izpelnu aprékina, | Rezultats —aprékins ir
aprékina, pédgjo seSu dienas vidgjo izpelnu reizinot ar | korektaks, jo, aprékinot
ménesu darba samaksas ménesa vidgjo darba dienu ménesa vidgjo izpelnu,
kopsummu dalot ar sesi skaitu pedgjos sesos kalendara tiek nemtas véra
[2,16]. ménesos (saskaitot darba dienas | nostradatas dienas un

pedgjos seSos kalendara vidgja dienas izpelna,
ménesos un $o kopsummu dalot | nevis aprékinats vidgjais
ar sesi) [2, 17]. aritmétiskais.

Autore secina, ka izmainas Darba likuma, kas stajusas speka 01.01.2015, vidg&jas izpelnas
aprékinasanu padara precizaku, korektaku un taisnigaku pret darbinieku. Izmainas, kas attiecas
uz virsstundu darbu un atpiitas laiku darbiniekiem ar summeto darba laiku ir darbiniekam par
labu. Izmainas veicina samérigu virsstundu pieSkir§anas un atpitas laika apjomu.

Nakamaja dala darba autore pétis SIA “X” raksturojumu, gramatvedibas programmu un

darba samaksas aprékinasanas un uzskaites kartibu.
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2. SIA “X” DARBIBAS RAKSTUROJUMS

Misdienu informaciju tehnologiju laikmeta, ar vien lielaka uzmaniba tiek pievérsta IT
nozarém. Latvijas uznémumiem attistoties, tiem ar vien vairak ir nepiecieSami dazadi IT
risinagjumi  uznémuma  attistibai  un saimnieciskas darbibas wuzlaboSanai. Latvija
datorprogrammesanas un konsult€Sanas nozarei pievienota vertiba pieaug, pieaug ari nozaré
nodarbinato darbinieku skaits. Latvija ar vien vairak uzmanibas tiek pieversts tam, ka trukst
labu specialistu eksaktajas zinatn€s, 1idz ar to ar1 IT nozar€. Latvija IT nozar€ ar vien vairak
tiek nodarbinati arvalstu specialisti, jo nozare ar vien attistas un pieprasijums péc IT
specialistiem pieaug.

SIA “X” ir 2014.gada dibinats uznémums. Uzn€muma pamatdarbiba ir informacijas
tehnologiju risinajumu (programmatiiras) izstrade péc pasiitijuma un konsultacijas IT joma.
Uzpémuma valde sakotngji sastav no tris locekliem, 2015.gada valde sastav no diviem
locekliem. Uzpe€muma valde uznémuma darbiba iesaistas ar savu pamatkapitalu un piedalas
lémumu pienemsana. Uznémuma valdei ar uzn@mumu nav noslégtas darba attiecibas, 11dz ar to
valde nesanem darba algu. Pamatkapitals ir 2800 EUR, vienas dalas nominalvértiba ir 1 EUR,
kopa 2800 dalas, kas 100% pieder citam uzpémumam. SIA “X” 2014.gada ir stradajis ar pelnpu
6450 EUR un ir apgrozijis 44164 EUR. 2015.gada apgrozijums jau ir vairakas reizes lielaks.
Uzpémums noslédzot 2014.gadu ir uzstadijis merki, ka turpmak turpinas mérktiecigi attistit
savus IT produktus un specializésies finanSu IT joma, ka ar1 paplaSinas savas marketinga
aktivitates. 2014.gada pelpu SIA “X” novirzija uzp€muma turpmakai attistibai.

2014.gada uznémuma vidéji tiek nodarbinati 2 darbinieki. 2015.gada jau tiek nodarbinati
5 darbinieki. Kolektivu veido galvenais gramatvedis, divi programmeétaji, informacijas sist€ému
administrators (turpmak IS administrators) un pardosanas specialists.

Uzneémuma visi darbinieki ir tieSi paklauti valdei. Autores veidotaja struktirshéma, attéla

2.1 var aplukot uznémuma SIA “X” darbinieku paklautibu uznémuma valdei.
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- Galvena gramatvede

— Programmetajs
Valdes locekli Programmetajs
— IS administrators

—  Pardosanas specialists

2.1.att. Uznemuma SIA “X” struktiirshema

Autore secina, ka §ada tipa struktiirai ir gan plusi, gan minusi. Pluss noteikti ir tas, ka §ada
kolektiva notiek operativa lémumu pienemsSana; atra informacijas apmaina un ta, ka uzp€émumu
vada tikai valdes locekli, tad pluss ir ar1 tas, ka uzn€muma valde ir atbildiga par klidainu
lémumu pienemsanu. Minuss $adai uznémuma struktiirshémai ir tas, ka uzn€muma valdei jabut
zinoSai un sagatavotai vispusigu lémumu piegemsanai, ar1 ne vadibas [imena jautajumos.

IS administratora darba pienakumos ietilpst uznp€muma un ta sadarbibas partneru
programmatiiras un IT produktu izstrade, ievieSana, administréSana un uzturéSana, klientu
apkalposana un konsultéSana. PardoSanas specialists nodarbojas ar piedavajumu sagatavosanu
uzpeémuma klientiem; jaunu starptautisku tirgus petijumu veikSanu; priekSlikumu sagatavoSanu
uznémuma marketinga stratégijas izstradé un ievieSana; uznémuma risinajumu un pakalpojumu
pardosanu. Programmétaju darba pienakumos ietilpst programmas koda izstrade atbilstosi
uznémuma pienemtajiem programmeéSanas standartiem, test€Sana un labojumu veikSana un citi
ar programmesanu saistiti uzdevumi.

Gramatvediba uzpémuma SIA “X” tiek organiz€ta atbilsto$i LR likumdoSanai un
uznémuma iek$€jam nolikumam “Par gramatvedibas organizaciju un kartoSanu”. Galvenais
gramatvedis nodarbojas ar pilna cikla gramatvedibu:

1. registr€é un iegramato visus saimnieciskos darfjumus, to attaisnojuma

dokumentus;
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sagatavo ménesa, ceturksna un gada parskatus, atskaites VID u.t.t.;
aprékina un izmaksa darbinieku algas;

veic maksajuma uzdevumu sagatavoSanu un maksajumu veikSanu;

a > DN

nodroSina kontroli par uznémuma materialo, darbaspéka un finanSu resursu
izmantoSanu, uznémuma Ipasuma saglabasanu;
6. nodroSina uzn€muma vadibu ar informaciju saimniecisku [lémumu pienemsanai.

Uznémuma gramatvede ir atbildiga par dokumentu apriti uzp€émuma. Gramatvede raksta
ligumus, rikojumus un citus dokumentus, organizé personala atlasi un karto gramatvedibu.
Paveikta darba un darba samaksas uzskaite ir viens no gramatveza atbildigakajiem
pienakumiem. Pareizi aprékinata darba samaksa atspogulo katra darbinieka paveikto darbu, bet
laiciga tas izmaksa atspogulo kolektiva dzivotsp&ju [16, 3].

Gramatvedibas uzskaite 2014.gada uzpémuma tiek veikta gramatvedibas programma
Tildes Jumis, bet ar 2015.gadu uznémums pariet uz gramatvedibas programmu Hansa World
Enterprise. Sads Iémums tika piepemts, jo uznémumam ir loti svarigi veikt iepgmumu un
izmaksu uzskati sadalot to proporcionali pa uzskaites objektiem. Sada uzskaite ir nepieciesama,
lai spetu novertet, kontrolét un regulét katra projekta izmaksu apjomu un to, vai projekts netiek
noslégts ar zaudgjumiem. Sadu izmaksu grupéanu palidz automatizét programmatiira ar
nosaukumu “JIRA. ST programmatiira tick izmantota darbinieku algas (izmaksu) sadali$anai pa
projektiem, jeb izmaksu objektiem.

Ta ka programmétaji un IS administrators nestrada visu laiku tikai ar vienu projektu,
katras dienas beigas “JIRA” programmatira tiek ierakstits, cik stundas taja diena Kkatrs
darbinieks ir stradajis pie attieciga projekta. Pec biitibas tas izskatitos ta, ka darbinieks ieraksta,
ka konkrétaja diena vins ir stradajis pie projekta A 0,5 stundas, pie projekta B 4 stundas, pie
projekta C 1 stundu, bet pie projekta D 2,5 stundas. MéneSa beigas programmatiira apkopo to,
cik stundas visi darbinieki ir stradajusi pie katra projekta. Gramatvedis Sos datus eksporte no
“JIRA” MS Excel formata un parveido tada formata, lai Sos paSus datus péc tam varétu
ieimportét gramatvedibas programma “Hansa World Enterprise”. Rezultats ir tads, ka tad, kad
gramatvedis ir aprékinajis un iegramatojis darbinieku algas, péc §1 ieimportéta faila darbinieku
algas tiek sadalitas un uzskaititas proporcionali tam, kados projektos un cik daudz katrs
darbinieks ir stradajis. Automatizet So procesu ir loti svarigi, jo:

1. tasir €rti un atri;
2. atvieglo gramatvedi no liela apjoma datu manualas ievades;
3. novers iesp&ju kludities, jo datu ievade notiek automatizeti;
4. projektu apjoms pieaug;
5. projektu izmaksu lielako apjomu veido darbinieku algas.
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JIRA programmatira piedava ari citus pakalpojumus, pieméram, darbinieki
programmatiira var viens otram pievienot daramos darbus, kuru izpildei caur So programmu var
sekot I1dzi.

Gramatvedibas programma “Hansa World Enterprise” ir pilnas uzskaites gramatvedibas
programma. Gramatvedibas programma var veikt gan pamatlidzeklu uzskaiti, bankas darijumu
gramatoSanu, realizacijas un piegadataju rékinu uzskaiti un gramatosanu, algu aprékinasanu un
gramatoSanu, valiitas darjjumu gramatoSanu un jebkuru citu darfjumu uzskaiti.

Izpetot gramatvedibas programmu, autore apkopoja gramatvedibas programmas plusus
un minusus. Programmai ir sekojosi plusi:

1. programma piedava veikt automatizetu dati importu no JIRA programmatiiras;

2. darba algas aprékins un gramatosana notiek automatizgti;

3. programma piedava dazadas gatavas un izdrukajamas atskaiSu formas;

4. programma ir iesp&jams uzlikt droSibas pasakumus konkrétiem periodiem,
piem@ram aizliegt veikt ierakstus konkréta perioda vai labot tos;

5. programma ir viegli pielagojama dazadu uznémumu specifikam;

6. kontu plans ir viegli un &rti pielagojams un labojams;

7. augsta ievadito datu detalizacijas pakape.

Programmai ir sekojoSi minusi:

1. programma ir darga un piemérota lieliem uzpémumiem,;

2. darbs ar programmu ir sarezgits, apguve laikietilpiga;

3. programma ir sadalita modulos, tas programmu padara neparskatamu un neertu;

4. atseviSkas dokumentu formas lidz velamajam izskatam ir jakonfiguré pasam
gramatvedim;

5. programma ir loti viegli nejausi izdzeést kadus datus un gramatojumus, vaji
izstradati papildus drosibas uzstadijumi;

6. programmai nav filtru, parskatus var sakartot tikai pec alfab&ta, datuma, rékina
numura, bet nevar atfiltrét, pieméram, péc klienta.

Darba autore izp&tot gramatvedibas programmu “Hansa World Enterprise” ir secinajusi,
ka gramatvedim darbs ar $adu gramatvedibas programmu ir sarezgitaks, ka, pieméram, ar
programmu “Tildes Jumis”. Bet nemot véra to datu ievades detalizacijas pakapi, kadu piedava
§1 programma, tad programma ‘“Hansa World Enterprise” ir piemérotaka, ka citas
gramatvedibas programmas lielakiem uzp@émumiem vai arT uzpémumiem, kuriem ir

nepiecieSami papildus integréti pakalpojumi, pieméram, “JIRA” datu imports.
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3. DARBA SAMAKSAS APREKINS UN UZSKAITE UZNEMUMA

3.1 Darba samaksas sistema un uzskaites pirmdokumenti SIA “X”

SIA “X” visiem darbiniekiem darba samaksa tiek aprékinata p&c laika darba samaksas
formas, Cetriem darbiniekiem p&c meénesa likmes, vienam péc stundu likmes. P&c autores
domam S§ads darba algas aprékinasanas veids ir vispiemérotakais, jo darbinieki strada astonu
stundu darba dienu no Plkst. 9:00 Iidz 18:00. Ka arT maksat péc paveikta darba biutu loti
sarezgiti, jo darbi pie projektiem ilgst 1idz pat vairakiem gadiem un katru ménesi novertet
paveikto darbu biitu loti gruti. Ta ka darbinieki strada 40 stundas nedg@la, astonas stundas diena,
tad, protams, ari gramatvedim ir vieglak aprékinat darba samaksu péc ménesa likmes. Vienam
darbiniekam darba samaksa tiek aprékinata, piemérojot stundas likmi un konstantu ikménesa
piemaksu. Darbinieks, kam algu aprékina péc stundu likmes strada no majam péc ipasi
atrunatam liguma prasibam.

Péc autores domam, darba samaksas aprékinasanai péc ménesa likmes ir arT minusi,
pieméram, tas, ka darbinieks var biit nepietickami noslogots, bet ta pat sanem pilnu ménesa
algu. Sada gadijuma ir japarskata darbinickam uzdoto pienakumu saraksts un amata apraksts.
Ta ka uznémuma ir tikai pieci darbinieki un darbi pie projektiem ir ar noteiktiem gala
terminiem, tad izkontrolét darbinieku noslodzi, darba tempus un nepaveiktos darbus var loti
viegli un atri.

Uzpémuma darbinieki, atkariba no darbinieku sasniegumiem, tiek motiveti ar prémijam,
piemaksam un algu pielikumiem. Autore secina, ka uzp€émuma nav izveidots Nolikums par
prémijam. Leémumus par prémiju un piemaksu pieskiSanu pienem uzpémuma valde. Prémiju
izmaksas apmérs un bieZums dokumentos netiek reglamentéts. Uznémuma darbiniekiem netiek
pieskirti bonusi, pieméram, apdrosinasanas polise, darba auto, apmaksata degviela. Transporta
un citus ar uznémuma saimniecisko darbibu saistitus izdevumus uzn€mums apmaksa, bet
darbiniekam par Siem izdevumiem ir jaiesniedz avansa norékina atskaite ar pievienotiem
attaisnojuma dokumentiem. Darbiniekiem netiek apmaksatas telefona sarunas, jo darba vieta
tiek nodroSinats darba telefons.

NepiecieSamibas gadijuma darba devéjs savus topoSos darbiniekus mekleé publiski
pieejamas datu bazes, pieméram, “CV Online”. Pirms tiek uzsaktas darba attiecibas uznémuma
valde un nepiecieSamibas gadijuma ari kads darbinieks izverté potenciala darba némeéja
piemérotibu izsludinatajai vakancei. Tiek rikotas parrunas, kuras tiek noskaidrotas:

1. Potenciala darbinieka rakstura ipasibas;

2. leprieksgja darba pieredze;
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Izglitiba;

3
4. Pieredze tie$i izsludinata amata veikSana;
5. Darbinieka velmes attieciba uz atalgojumu,;
6. Darbinieka piemérotiba;

7. Citas prasibas un vélmes gan no darbinieka, gan darba devé&ja puses.

Ja darbinieks un darba devgjs ir vienojusies par iepriek§ minétam pozicijam, ka ar1 ir
vienojuSies par darba uzsakSanas datumu, tad darbinieks iesniedz personu apliecinosa
dokumenta kopiju, uzradot originalu, izglitibu apliecinoSus dokumentus, un iesnieguma veida
iesniedz savu bankas konta numuru. So informaciju uznémuma vadiba nodod galvenajam
gramatvedim, lai tas sagatavo darba [igumu un amata aprakstu. Tad, kad darba Iigums un amata
apraksts ir sastadits, tas tiek elektroniski nosutits darbiniekam, lai vins ar to jau ieprieks varétu
iepazities un apstiprinat, ka vinu visi darba liguma nosacijumi apmierina. NepiecieSamibas
gadijuma darba Iigums un amata apraksts tiek korigéts vai ari pirmaja darba diena, vai kada
cita, iepriek§ atrunata laika, tas tiek abpusgji parakstits. Dokumentus paraksts divos
eksemplaros, viens glabajas pie darba devégja, bet otrs pie darba némgja.

Ta ka no 2014.gada 1.juniju algas nodokla gramatinas ir elektroniska formata, tad
darbinieks gramatvedim neiesniedz algas nodokla gramatina papira forma. Informaciju par
apgadajamiem, Ipasiem statusiem un to, kura uzp€émuma darbinieks vélas, lai vinam pieméro
neaplieckamo minimumu, darbinieks pats norada EDS sisteéma.

Darba ligums tiek sastadits atbilstosi Darba likuma prasibam. Uzpémuma darba ligumos
papildus Darba likuma prasibam tiek noraditas prasibas attieciba uz komercnoslépumu,
darbinieka un darba devéja atbildibu liguma nosacijumu neizpildes gadijuma, nosacijumi par
darbinieka parcel$anu cita amata (Sk. 1. pielikumu).

Amata apraksta tiek noraditi:

1. Darba pienakumi;
2. Darbinieka tiesibas;
3. Darbinieka atbildiba.

Uzpémuma gramatvedis saskana ar MK noteikumiem Nr. 827 “Noteikumi par valsts
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdros§inasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.1. punktu vienu
stundu pirms darba attiecibu uzsaksanas VID EDS sistéma iesniedz zinas par darba némeéja
darba uzsakSanu.

Izp&tot visu darbinieku darba ligumus, autore secina, ka visiem darbiniekiem darba

liguma ir noteikts tris méneSus ilgs parbaudes laiks. Parbaudes laika uznémuma darbinieki un
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vadiba parliecinas par darbinieka atbilstibu ienemamajam amatam, ka ar1 pats darbinieks
izverte, vai uznpémuma “X” vinu apmierina piedavatie darba pienakumi, vieta un vide.

Gandriz visiem uznémuma darbiniekiem ir noteikts darba samaksas veids — ménesa
likme. Katram darbinieckam darba samaksas apmérs ir atSkirigs, pielagojot to darbinieka
amatam, izglitibai, atbildibai un sp&jam. Darba algu izmaksa vienu reizi ménesi, lidz nakama
méneSa divdesmitajam datumam, kas nav pretruna ar Darba likumu, jo darba liguma tas ir
atrunats un darbinieks tam piekrit. Darba algas tiek noteiktas ar gramatveza sagatavotu un
uznémuma valdes locekla parakstitu rikojumu. Rikojuma noraditas summas un konta numurs
sakrit ar darba liguma noraditam summam un konta numuriem. Ja darbiniekam tiek piemérots
algas pielikums, tad to noformé ar pielikumu pie darba Iiguma un rikojumu.

Darbinieku darba samaksas uzskaite tiek organizéta gramatvedibas programma “Hanza
World Enterprise”. Gramatvedis balstoties uz darba liguma esoSo informaciju, gramatvedibas
programmas moduli “Personals” izveido darbinicka kartinu. Darbinicka kartina norada
darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzimumu, pilsonibu, bankas konta numuru, nodoklu
gramatinas izdosanas vietu, datumu un numuru, darba attiecibu uzsakSanas datumu un beigu
datumu, ja darba attiecibas tiek izbeigtas, amata nosaukumu un kodu. Ka ar1 darbinieka kartinas
sadala “Rikojumi” tad, kad darba attiecibas tiek uzsaktas izveido rikojumu “Par pienemsanu
darba” un tad, kad darba attiecibas tiek izbeigtas “Par atbrivoSanu no darba”. Vel svarigi
darbinieka kartina ir noradit darbinieka grupu, pieméram, gramatvedis tiek uzskaitits grupa
“Administracija”. Katras grupas iestatijumos ir uzstaditi gramatojumi, uz kadiem kontiem tiek
gramatotas darbinieku algas. Gramatvedim, programmeétajiem un IS administratoram un
pardoSanas specialistam darba algas tiek gramatotas uz dazadiem 7-as grupas kontiem.
Janorada ir ar1 departaments un nodoklu grupa, vai darbinieks ir apdroSinams visiem valsts
socialas apdroSinasanas veidiem vai arT darbinieks ir izdienas pensijas sape€mgjs, invalids vai
pensionars. Ailé “Darbinieku klase” janorada, ka ta ir darba alga. JaieklikSkina, logos, ka
darbinieks ir “pienemts” un ir “darbinieks” un kartinu var saglabat. Kad darbinieka kartina ir
izveidota, tad uz darbinieka kartinas pamata izveido darbinieka ligumu. Liguma informacija,
kas jau ir noradita darbinieka kartina, tiek parkopé&ta automatiski. Atseviski liguma ir janorada
“Apréekina formula” — “Alga”. Noklusgjuma péc izveletas formulas darbiniekam tiks aprékinata
alga. Janorada ir ar1 “Laika klase” - darbinieks strada 8 stundas diena, 5 dienas nedéla; “Algas
konts” — 5610; LT laika un summas tips —, ka samaksa ir péc pamatlikmes un péc nostradato
stundu skaita. Protams, norada ari darba samaksas bruto summu un darba samaksas
aprékinasanas sakuma datumu. Loti svarigi ir darbinieka liguma un kartipa visu aizpildit

precizi, jo, kad tas ir izdarits, tad turpmak algas aprékinu gramatvedibas programma veiks pati.
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Izveidojot darbinieka kartiti un Iigumu, programma pati izveido darbinieka personigo
kontu (sk. 3. pielikumu). Personigaja konta programma automatiski ievada informaciju par
nostradato dienu skaitu, pamatalgas apméru, izmaksatam atvalinagjuma naudam un
kompensacijam, atvieglojumiem, ieturéto IIN, socialo nodokli un darba dev€ja socialo nodokli.
Personiga konta tiek noradita ar1 informacija par to, kadi rikojumi attieciba uz darbinieku ir
pienemti. Piemé&ram, par pienemsanu darba un par atbrivoSanu no amata. Personigos kontus
gramatvede izdruka tad, kad darbinieks tiek atbrivots no amata vai parskata gada beigas.
Saskana ar uznémuma nolikumu “Par gramatvedibas organizaciju un kartoSanu” personigie
kontu izdrukas tiek glabatas 75 gadus.

Lidz nakama ménesa 10. datumam gramatvedis veic visus priekSdarbus korekta algas
aprékina veikS8anai un péc prieksdarbu veikSanas aprékina darba algu. Pirms darbiniekam
aprékina darba samaksu, gramatvedibas programma “Hansa World Enterprise” tiek izveidota
Darba laika uzskaites tabele (sk. 4. pielikumu). Darba laika uzskaites tabel€ tiek noradits
uznémuma nosaukums, registracijas numurs, gads un ménesis, par kuru tiek veikts apréekins,
darbinieku kods, vards, uzvards, amats (amata kods), nostradato stundu skaits katra ménesa
darba diena, atvalinajuma un slimibas dienu skaits un kopg€jais nostradato stundu skaits meénest.
Darba laika uzskaites tabeli paraksta valdes priek§sédétajs un gramatvedis. Bet, lai darba laika
uzskaites tabele butu korekta, pirms tam gramatvedibas programma ir jaievada darbinieku
atvalinagjumi un kav@umi slimibas un citu iemeslu d€l. Slimibas kav&umus ievada péc
darbinieku iesniegtam slimibas lapam, atvalinajumus balstoties uz darbinieku atvalinajuma
iesniegumiem. Kavéjumus ievada moduli “Algas” sadala “Kave&jumi”. Tur jaizvélas darbinieks,
janorada kav€juma periods un jaizvélas kavéjuma veids — ikgad€jais atvalinajums, atvalinajums
bez darba algas saglabasanas, slimibas lapa A, slimibas lapa B. Tad, kad kavéjumi ir savaditi,
programmai var uzdot sastadit darba laika uzskaites tabeli. Gramatvedis parbauda, vai tabele
ievaditie kav&jumi ir uzgeneréti pareizi. Tabel€ var biit sekojoSas norades:

1. Br - brivdiena;

2. A —atvalinajuma diena;

3. SB —slimibas lapa B;

4. SA —slimibas lapa A;

5. B —bez algas atvalinajums;

6. BK — bérna kopsSanas atvalinajums;
7. Dz — dzemdibu atvalinajums.

Kad darba laika uzskaites tabele ir izveidota, tad darba laika uzskaites tabeli apstiprina.
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Lai darba algas aprékins biitu korekts un aprékina tiktu nemtas véra ari piemaksas, moduli
“Algas”, sadala “Piemaksas”, ievada piemaksas. Izveidojot piemaksu, gramatvedim janorada
periods, kura piemaksa tiek pieskirta, darbinieka Iigums un piemaksas apmers.

Programmas uzstadijumos ir uzlikts, ka javeic apréekins, atkariba no ierakstiem darbinieka
liguma, darba laika uzskaites tabel€ un sadala “Piemaksas”.

Ja darbiniekam tiek pieskirts darba algas pielikums, tad darbinieka Iiguma tiek korigéts
datums, lidz kuram darba alga tiek aprékinata péc vienas ménesa likmes un no kura datuma
darba alga jarékina p&c citas ménesa likmes.

Tad, kad veikti vajadzigie ieraksti sadala “Piemaksas” un darbinieku ligumos un ir
apstiprinata darba laika uzskaites tabele, tad programmai var uzdot aprékinat darbinieku algas.

Tad, kad darbinieku algas ir aprékinatas, gramatvedibas programmai uzdot algas
nogramatot. Gramatojumu programma izveido ar to datumu, kuru gramatvedis norada pirms
gramatojuma generéSanas.

No gramatvedibas programmas gramatvedis izdruka “Algu aprékinu un izmaksu
sarakstu” (sk. 2. pielikumu). So sarakstu paraksta valdes loceklis un gramatvedis. Balstoties uz
So sarakstu, gramatvedis lidz 20.taja datumam izmaksa darbiniekiem algas.

Atvalinajuma naudas aprekins. Katram darbiniekam tiek pieskirtas cetras kalendaras
nedglas ilgs ikgad&jais apmaksatais atvalinajums. Darbiniekiem, kuriem ir mazi bérni, tiek
pieskirta ar1 papildus apmaksata atvalinajuma diena. Lidz Sim uzp@€mums nav apmaksajis
macibu atvalindjumus un citus Darba likuma mingtos atvalinagjumus (iznemot ikgad€jo
apmaksato atvalinajumu), jo darbinieki tadus nav pieprasijusi. Lai darbinieks varétu izmantot
atvalinagjuma dienas, vispirms ir jaraksta iesniegums, kuru apstiprina valdes loceklis.
Iesnieguma jabiit noraditam darbinieka vardam, uzvardam, iepemamajam amatam,
atvalindjuma periodam, datumam, parakstam, iesnieguma adresatam.

Izmaksajamo atvalinajuma naudas apméru gramatvedis nosaka aprékinot dienas vid€jo
izpelnu, kuru aprékina ped€jo seSu kalendara méneSu darba samaksas kopsummu dalot ar
attieciga perioda nostradato dienu skaitu. Atvalinajuma naudas aprékina tiek nemtas véra
izmaksatas piemaksas, bet netiek nemts véra darba nespgjas laiks un atvalinajuma pavaditais
laiks. Ta ka Cetriem no pieciem uznémuma darbiniekiem darba samaksas veids ir ménesa likme,
tad gramatvedim nav nepiecieSamibas rékinat stundas vid&jo izpelnu. Darbiniekam, kuram algu
aprékina péc stundu likmes + piemaksas, atvalinajuma naudu aprékina izrékinot vidéjo ménesa
izpelnu dalot to ar attieciga ménesSa darba dienu skaitu un reizinot to ar atvalinajuma dienu
skaitu. Atvalinajuma naudu par papildus atvalinajuma dienu aprékina tada pat kartiba, ka

aprékina atvalinajuma naudu ikgadéjam apmaksatam atvalinajumam.
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Samaksu par atvalinajuma laiku gramatvedis izmaksa vienu dienu pirms darbinieks aiziet
atvalinajuma. Ja darbinieks vé€las, gramatvedis uz iesnieguma pamata atvalinajuma naudu var
izmaksat kopa ar attiecigd ménesa darba algas izmaksu.

Slimibas naudas aprékins. Tad, kad darbinieks ir saslimis, vin$ gramatvedim to pazino.
Gramatvedis So informaciju piefiksé un atzimé tabel€. Loti svarigi So informaciju ir pazinot
pirms darba samaksas aprékinasanas un izmaksas, lai izvairito no situacijas, ka gramatvedis
algu par slimotam dienam aprekina ka par nostradatam. Tad, kad darbinieks ir atgriezies darba
pEc parejosas darba nesp€jas slimibas d€l, vins iesniedz gramatvedim darba nespé&jas lapu A.
Gramatvedis aprékina un izmaksa slimibas naudu par otro un treSo slimibas dienu — 75 %
apmera no vidgjas izpelnas, bet par ceturto lidz desmito dienu — 80 % apméra no vidgjas
izpelnas. No vienpadsmitas slimibas dienas VSAA pieskir slimibas pabalstu 80 % apméra no
vid€jas apdrosinaSanas iemaksu algas. Uznémums SIA “X” darba nesp&jas lapu A apmaksa
kopa ar darba algu par attiecigo ménesi. Slimibas lapu B gramatvedis nokop€ un originalu atdod
darbiniekam iesnieg$anai VSAA, bet kopiju pievieno Algu aprékinu un izmaksu sarakstam. No
2015.gada 1.julija uz darbnespgjas lapas B vairs nav nepiecieSams darba devégja apstiprinajums

par to, ka darbinieks slimibas dienas nav ieradies darba.

3.2 Darba samaksas aprékins un uzskaite

Ka jau autore iepriek§ ming€ja, uznémuma SIA “X” gramatvediba tiek kartota
gramatvedibas programma “Hansa World Enterprise”. Visas darbibas, kas saistitas ar darba
algas aprékinasanu ar tiek veiktas gramatvedibas programma.

Darba autore paradis darba algas aprékinu visiem darbiniekiem, kads tas bitu, ja darba
alga tiktu aprékinata bez gramatvedibas programmas palidzibas. Gramatvede veiks aprékinu,

nemot vera 2015.gada nodoklu un atvieglojumu likmes.

Tabula 3.1.
Nodoklu un atvieglojumu likmes 2015.gada
N.p.k. Nodoklis/atvieglojums Likme
1. VSAOI darba devégja dala 23,59 %
2. VSAOI darba néméja dala 10,50 %
3. Meénesa neapliekamais minimums 75,00 €
4. Atvieglojums par otras grupas invaliditati | 154,00 €
5. Iedzivotaju ienakuma nodoklis 23,00 %
6. Uzpémegjdarbibas riska nodeva 0,36 €
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Lai varétu novertét, ka dazadi kavéjumi ietekmé darba algas aprékinu, autore veiks darba

algas aprékinu vairakiem ménesiem:

Gramatvede

v Noteikta amatalga ir 1540 eiro ménes;

v" Pienakas neaplickamais minimums 75 eiro ménes,

v' Apgadajamo nav;

v Nostradats pilns februara ménesis, bez atvalinagjumiem un citiem kavéjumiem.

Tabula 3.2.
Darba samaksas aprekinasanas kartiba gramatvedei 2015.gada februart

N.p.k. | Darba samaksas elements Aprekins Rezultats, €

1. VSAOI darba deveja dala 1540,00 x 23,59% 363,29

2. VSAOI darba némgja dala 1540,00 x 10,50% 161,70

3. Algas nodoklis (1540,00 - 161,70 - 75,00) ' 299,76

x 23,00%
4. Neto darba alga 1540,00 - 161,70 - 299,76 | 1078,54
5. Kopa darba deveja izmaksas 1540,00 + 363,65 1903,65

Pé&c tabula 3.2. veiktajiem aprékiniem autore secina, ka gramatvedim no bruto darba

algas tiek ieturéti 161,70 eiro VSAOI darba némeéja dala un algas nodoklis 299,76 eiro

apmera, kas kopa sastada 29,96% no bruto algas. Darbiniekam tiks izmaksati 70,04 % no

bruto darba algas. Kopa darba devgja izmaksas ir 1903,65 eiro, no kuriem 43,34 % tiek

samaksati nodoklos.

Gramatvede

v

v
v
v
v

Noteikta amatalga ir 1540,00 eiro ménesT;

Pienakas neapliekamais minimums 75,00 eiro mé&nesT,

Apgadajamo nav;

Nostradats nepilns marta ménesis;

Slimibas lapa B sakara ar slima bérna kopSanu 02.03.2015 un no 20.03.2015-
22.03.2015 (kopa 2 darba dienas);

Menestd ir 22 darba dienas.
45



Tabula 3.3.

Darba samaksas aprékinasanas kartiba gramatvedei 2015.gada marta

N.p.k. | Darba samaksas elements Aprekins Rezultats, €
1. Bruto darba alga 1540,00/22 * 20 1400,00

2 VSAOI darba devgja dala 1400,00 * 23,59% 330,26

2l VSAOQOI darba némegja dala 1400,00 * 10,50% 147,00

4 Neapliekamais minimums (31 diena ménesi, | 75,00 / 31 *27 65,32

4 dienas slimibas lapa B — neapliekamo

minimumu pieméro VSAA)

5. Algas nodoklis (1400,00 - 147,00 — 273,17
65,32) * 23%

6. Neto darba alga 1400,00 - 147,00 - 979,83
273,17

7. Kopa darba devgja izmaksas 979,83 + 273,17 +  1730,62

147,00 + 330,26 + 0,36

P&c tabulas 3.3 datiem autore secina, ka no gramatvedes bruto darba algas tiek ietur&ti
420,17 eiro, no kuriem 273,17 eiro ir algas nodoklis, 147,00 eiro — VSAOI darba némgja dala,
kas kopa sastada 30,01% no bruto darba algas. Darbiniekam tiks izmaksati 69,99% no bruto
darba algas. Kopa darba devé&ja izmaksas sastada 1730,62 eiro, no kuriem 750,79 eiro, jeb
43,38% tiek samaksati nodoklos. Autore secina, ka, ja darbinieks ir iesniedzis Darba nespgjas
lapu B, tad neapliekamo minimumu nepieméro par tam dienam, par kuram lapa ir iesniegta. Ja
darbnespgjas lapa B ir izsniegta par slima bérna kopSanu, tad pirms lapas B nav darbnespgjas
lapas A, jo darbnespéjas lapu B par slima bérna kopsSanu pieskir ar pirmo bérna slimoSanas
dienu. Autore secina, ka tas, ka darbinieks nav savu b&rnu panémis apgadiba nav par pamatu
tam, ka darbinieks nevarétu nemt darbnespg&jas lapu B par slima bérna kopsanu, jo So lapu
izsniedz tam vecakam, kurs So b&rnu slimosanas laika kopj, nevis tam vecakam, kuram §is bérns
ir panemts apgadiba. Neaplieckamo minimumu par dienam, pa kuram ir iesniegta Darba nespé€jas

lapa B, aprékina un pieméro VSAA.

Programmetajs Nr.1
v Noteikta amatalga ir 2155,00 eiro ménesT,
v’ Darba attiecibas uzsaktas 05.02.2015.

v" Pienakas neaplickamais minimums 75 eiro ménes,
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v' Apgadajamo nav;
v" Nostradats nepilns jiinija ménesis (ménesi ir 20 darba dienas);
v' Ikgadgjais atvalinajums no 19.06.-25.06.2015, kopa 2 darba dienas.

Tabula 3.4.
Darba samaksas apréekinasanas kartiba programmétajam 2015.gada junija
N.p.k. | Darba samaksas elements Aprekins Rezultats, €
1. Vidgja dienas izpelna 5911,00 €/ 78 dienas 75,78 € /
05.2015 - 1750,00 € / 19 darba dienas diena

04.2015 — 1460,00 € / 20 darba dienas
03.2015 — 1460,00 € / 22 darba dienas
02.2015 - 1241,00 € / 17 darba dienas

01.2015--/-
12.2014 - -/ -
2. Bruto darba alga par nostradatam dienam 2155,00 € /20*18 1939,50 €
3. Atvalinajuma nauda 75,78 € * 2 151,56 €
4, Bruto darba alga kopa 1939,50 € + 151,56 € 2091,06 €
5. VSAOI darba devgja dala 2091,06 € * 23,59% 493,28 €
6. VSAOI darba némgja dala 2091,06 € * 10,50% 219,56 €
8. Algas nodoklis (2091,06 € - 219,56 € - 413,20 €
75,00 €) * 23%
9. Neto darba alga 2091,06 € - 219,56 € - | 1458,30 €
413,20 €
10. Kopa darba dev€ja izmaksas 2091,06 € + 493,64 € 2584,70 €

P&c tabulas 3.4. aprékiniem autore secina, ka programmeétajam no bruto algas tika ietur&ti
632,76 eiro, no kuriem 413,20 eiro ir budzetd maksajams algas nodoklis un 219,56 eiro ir
VSAOI darba némeja dala, kas kopa no bruto darba algas sastada 32,62 %. Kopa darba devéeja
izmaksas sastada 2584,70 eiro, no kuriem nodoklos tika samaksati 43,58 %. Autore secina, ka
vidgja izpelna tiek aprékinata par pamatu nemot izmaksato algu p&d€jos Cetros ménesos, O
darba attiecibas tika uzsaktas tikai 2015.gada 5. februari. Lai iegtitu bruto darba algu, atseviski

ir jaaprékina gan atvalinajuma nauda, gan darba samaksa par nostradatam dienam.
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N.p.k.

IS administrators

D N N N N

Nostradatas 10 darba dienas.

Noteikta amatalga ir 2095,00 eiro menest;

Pienakas neapliekamais minimums 75 eiro ménesT,

Nostradats nepilns augusta ménesis;
Ikgadgjais atvalinajums 03.08.-14.08.2015. (10 darba dienas);
Slimibas lapa A 31.08.-04.09.2015. (1 darba diena augusta);

Pienakas atvieglojums par diviem apgadajamiem 165,00 € * 2 = 330,00 €

Tabula 3.5.

Darba samaksas aprékinasanas kartiba IS administratoram 2015.gada augusta

Darba samaksas elements

Vidgja dienas izpelna

07.2015 2095,00 € / 23 darba dienas;
06.2015 2095,00 € / 20 darba dienas;
05.2015 2095,00 € / 19 darba dienas;
04.2015 2095,00 € / 20 darba dienas;
03.2015 2095,00 € / 22 darba dienas;
02.2015 2095,00 € / 20 darba dienas.

Bruto darba alga

VSAOI darba devgja dala
VSAOI darba ném¢ja dala
Algas nodoklis

Neto darba alga

Kopa darba devéja izmaksas

Aprekins
12570,00 € / 124 dienas

Darba alga = 2095,00 € / 21 *
10

Atvalinajuma nauda = 101,37 €
*10

Slimibas nauda (1. dienu
neapmaksa)

Kopa =997,62 € + 1013,70 €
2011,32 € *23,59%

2011,32 € *10,50%

(2011,32 € - 211,19 € - 75,00 €
- 330,00 €) * 23%
2011,32€-211,19 €-320,88 €

1479,25 € + 320,88 € + 211,19
€+47447€+0,36€
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Rezultats, €

101,37 € /

diena

997,62 €

1013,70 €

0€

2011,32 €
474,47 €
211,19 €
320,88 €

1479,25 €

2486,15 €



Autore secina, ka vidg€jas izpelnas aprékina par pamatu ir nemta p&d€jo seSu meénesu
bruto darba alga, kas ir dalita ar kop&jo nostradato darba dienu skaitu. Vidgja dienas izpelna ir
101,37 eiro diena. IS administratoram no 2015.gada augusta algas nodoklos ir samaksati 532,07
eiro, no kuriem 211,19 eiro ir darba néméeja VSAOI un 320,88 eiro ir algas nodoklis. Darba
devéja VSAOI sastada 474,47 eiro. Kopa no darba algas nodoklos ieturéti 26,45%.
Darbiniekam no bruto algas tiek izmaksati 73,55 %. Kopa darba dev&ja izmaksas sastada
2486,15 eiro, no kuriem 1006,90 eiro, jeb 40,50 % ir jasamaksa nodoklos.

Autore secina, ka finansialais ieguvums no ta, ka IS administratoram ir divi apgadajamie
ir plus 75,90 eiro katru ménesi pie izmaksajamas algas. Autore secina, ka, ja darbiniekam ir
iesniegta algas nodokla gramatina un pienakas atvieglojumi, tad no darbinieka bruto algas
ieturés mazak nodoklu. Darba dev&ja kop€jas izmaksas no darbinicka atvieglojumu apmera
nemainas.

Veicot aprékinus autore ir secinajusi, ka, ja darbinieks izmanto sev pienakosSos ikgadgjo
apmaksato atvalindjumu ménest, kura ir 21, 22 vai 23 darba dienas (atkarigs no ta, cik darba
dienu ir biji ieprieks€jos seSos meénesos), tad rezultata darbinieks var sanemt lielaku algu, ka
vinam pienaktos, ja atvalinajumu nepemtu. Tas ir tapéc, ka gada griezuma vairak ir 1so ménesu,
ka garo, lidz ar to vidgja dienas izpelna par pédgjiem seSiem menesiem ir lielaka, ka dienas
izpelna attieciga ménesT (bruto alga / 21 darba diena). Péc tabulas 3.5. datiem var secinat, ka $1
situacija apstiprinas un bruto darba alga par 10 dienam ir mazaka, ka atvalinajuma nauda par

10 dienam

Programmeétajs Nr.2

v Noteikta stundu likme ir 11,00 € ménesi;

<\

Noteikta konstanta piemaksa 530,00 € ménesi;

<\

Nepienakas neaplieckamais minimums 75,00 € meénesi, jo darbinieks sanem
invaliditates pensiju, kurai tiek piemé&rots neapliekamais minimums;

Pienakas atvieglojums par 3 apgadajamiem 165,00 € * 3 =495,00 €

Pienakas atvieglojums par 2. grupas invaliditati 154,00 € ménes.

Nostradats pilns maija ménesis, bez atvalinajumiem un kavéjumiem slimibas dél.

AR NERNEEN

Nostradatas 19 darba dienas, 4 stundas diena, kopa 76 stundas ménest.

49



Tabula 3.6.

Darba samaksas aprékinasanas kartiba programmétajam 2015.gada maija

N.p.k. | Darba samaksas elements

1. Bruto darba alga

2. VSAOQOI darba devegja dala

3. VSAOI darba néméja dala
4. Algas nodoklis

5. Neto darba alga

6. Kopa darba devgja izmaksas

Aprekins Rezultats, €
Pamatalga =76 * 11,00 € 836,00 €
Kopa (plus piemaksa) = 836,00 € +  1366,00 €
530,00 €

1366,00 € * 23,59% 322,24 €
1366,00 € * 10,50% 143,43 €
(1366,00 € - 143,43 € - 495,00 € - 131,92 €
154,00 €) * 23%

1366,00 € - 131,92 € - 143,43 € 1090,65 €
1366,00 € + 322,60 € 1688,60 €

Autore secina, ka programmétajam 2015.gada maija ménesi no bruto darba algas ir

ieturéti 275,35 eiro, jeb 20,16 %. Kopa darba devgja izmaksas ir 1688,60 eiro, no kuriem

35,41%, jeb 597,95 eiro tiek samaksati valsts budzeta nodoklos. Kopa par atvieglojumiem,

darbinieks katru ménesi iegist plus 149,27 eiro, kuri biitu jasamaksa budzeta, ja darbiniekam

Sie atvieglojumi nepienaktos.

Autore secina, ka darbiniekam VSAOI likmi piemé&ro 34,09 % apméra. Samazinato likmi

31,07 % apmeéra pieméro invalidiem — valsts specialas pensijas sanémeéjiem (So pensiju sanem

bijusie LR Augstakas padomes deputati). 1.,2.un 3.grupas invalidiem VSAOI likmi pieméro

péc normalas likmes.

Programmeétajs Nr.2

v Noteikta stundu likme ir 11,00 € ménesi;

<X

Noteikta konstanta piemaksa 530,00 € ménes.

Nepienakas neaplickamais minimums 75,00 € ménesi, jo darbinieks sanem

invaliditates pensiju, kurai tiek piemé&rots neapliekamais minimums;

NN

Pienakas atvieglojums par tris apgadajamiem 165,00 € * 3 = 495,00 €;
Pienakas atvieglojums par otras grupas invaliditati 154,00 € ménest;
Nostradats nepilns augusta ménesis;

Atvalinajums no 17.08.-21.08.2015, kopa 5 darba dienas;

Nostradatas 16 darba dienas, kopa 25,05 stundas ménesi.
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Tabula 3.7.

Darba samaksas aprékinasanas kartiba programmétajam 2015.gada augusta

N.p.k. | Darba samaksas elements

1.

Vidgja izpelna

07.2015 708,57 € / 28 stundas / 23 d.d.
06.2015 1188,00 € / 54 stundas / 20 d.d.
05.2015 1366,00 € / 76 stundas / 19 d.d.
04.2015 2021,00 € / 51 stundas / 20 d.d.

03.2015 2092,00 € / 142 stundas / 22 d.d.

02.2015 1355,00 € / 75 stundas / 20 d.d.

Bruto darba alga

VSAOI darba deveja dala
VSAOI darba ném¢ja dala
Algas nodoklis

Neto darba alga

Kopa darba devéja izmaksas

Aprekins

Vidgja meneSa izpelna
8730,57€/6

Vidgja dienas izpelna

1455,10 €/ 21

Pamatalga = 25,05 * 11,00
€

Piemaksa =530 €/21 * 16
Atvalinagjuma nauda =
69,29€ * 5

Kopa = 275,55 € + 403,81
€+346,45€

1025,81 € * 23,59%
1025,81 € * 10,50%
(1025,81 € - 107,71 € -
495,00 € - 154,00 €) * 23%
1025,81 € - 61,89 € -
107,71 €

1025,81 € + 242,35 €

Rezultats, €

1455,10 €

69,29 €

275,55 €
403,81 €
346,45 €
1025,81 €

241,99 €
107,71 €
61,89 €

856,21 €

1268,16 €

Darba autore secina, ka darbiniekam katru ménesi papildus nopelnitai algai péc stundu

likmes klat vél nak ikméneSa piemaksa 530,00 eiro apméra, darbiniekam aprékinat stundas

vidgjo izpelnu, bruto algu dalot ar nostradato stundu skaitu, nav korekti. Darbinieks viena

meénesT var nostradat tikai 40 stundas un cita ménes1 140 stundas, bet tapat piemaksa biis pilna

apmera, jo piemaksu pieskir par nostradatu pilnu meénesi, neatkarigi no nostradato stundu skaita.

Piemaksa darbiniekam nepienakas par atvalinajuma un slimibas dienam. Darbiniekam vidgja

izpelna tiek rékinata vispirms izrékinot darbinieka ménesa vid€jo izpelnu, par pamatu nemot

bruto algu p&dgjos seSos ménesos un dalot to ar seSi. Videjo dienas izpelnu iegiist, ménesa

vidgjo izpelnu dalot ar attiecigd meénesa darba dienu skaitu. Izejot no Darba likuma, $ads vidgjas
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izpelnas aprékins nav pareizs. Darba likuma ir teikts, ka ménesa vid€jo izpelnu aprékina, dienas
vidgjo izpelnu reizinot ar ménesa vid&jo darba dienu skaitu p&dgjos sesos kalendara ménesos.
Menesa vidgjo darba dienu skaitu iegiist summejot darba dienu skaitu pedgjos seSos ménesos
un So summu dalot ar sesi. Dienas vid€jo izpelnu aprékina, pe€dejo sesu kalendara ménesu darba
samaksas kopsummu dalot ar Saja perioda nostradato dienu skaitu. Bet stundas vid€jo izpelnu
aprékina, pe&dgjo seSu kalendara ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar $aja perioda
nostradato stundu skaitu [2, 17]. Darba autore tabula 3.8. veiks vid€jas izpelnas parrékinu,

kadam tam butu jabat, izejot no Darba likuma. Izejas dati parrékinam tiek nemti no tabulas 3.7.

Tabula 3.8.
Vidéjas izpelnas parrékinasana programmétajam 2015.gada augusta
N.p.k. | Vidgjas izpelnas elements Aprekins Rezultats
1. Stundas vidgja izpelna 8730,57 € / 426 stundas 20,49 € / stunda
2. Dienas vidgja izpelna 8730,57 €/ 124 dienas 70,41 € / diena
3. Menesa vidgja izpelna 70,41 € * 124 dienas / 6 mén. | 1455,14 € / diena

P&c tabulas 3.8. aprékiniem autore secina, ka parrékinot vidgjo izpelnu atbilstosi
Darba likuma minétam prasibam, dienas vid€jai izpelnai ir jabiit lielakai, jeb nevis 69,29 eiro
diena, bet 70,41 eiro diena un ménesa izpelnai jabit nevis 1455,10 eiro, bet 1455,14 eiro

meénest. Ka redzams, rezultats pie dazadiem aprékiniem ir atSkirigs, bet §1 starpiba nav loti

liela.
PardoSanas specialists
v Noteikta ménesa likme ir 940,00 € ménesT;
v" Pienakas neaplickamais minimums 75,00 € mé&nesT,;
v Apgadajamo nav;
v" Nostradats pilns aprila ménesis, bez atvalinajumiem un kavéjumiem slimibas dél;
v' Sanemta piemaksa par labiem darba rezultatiem 220,00 €.
Tabula 3.9.
Darba samaksas aprékinasanas kartiba pardoS$anas specialistam 2015.gada aprili
N.p.k. | Darba samaksas elements Aprekins Rezultats, €
1. Bruto darba alga 940,00 € + 220,00 € 1160,00 €
2. VSAOI darba devgja dala 1160,00 € * 23,59% 273,64 €
3. VSAOI darba néméja dala 1160,00 € * 10,50% 121,80 €
5. Algas nodoklis (1160,00 € - 121,80 € - 75,00 €) * | 221,54 €

23%
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6. Neto darba alga 1160,00 € - 221,54 € - 121,80 € 816,66 €
7. Kopa darba devéja izmaksas 816,66 € + 221,54 € + 121,80 € + | 1434,00 €
273,64 € +0,36 €

Autore secina, ka pardosanas specialistam 2015.gada aprilt ir pieskirta piemaksa 220,00
eiro apméra. No piemaksas nodoklus rékina tapat, ka no darba algas. Lidz ar to nodok]os no
darba algas plus piemaksas ir icturcti 343,34 eiro, no kuriem 121,80 eiro ir VSAOI darba
némgeja dala, bet 221,54 eiro ir algas nodoklis. No bruto darba algas darbiniekam tiek izmaksati
70,40 %, jeb 816,66 eiro - 29,60 % tiek ieturéti nodoklos. Kopa darba dev&ja izmaksas ir
1434,00 eiro, no kuriem 43,50% tiek maksati budzeta nodoklos.

Parbaudot uznémuma gramatvedibas programma esoSos algu aprékinus, autore atklaja
nozimigu kludu, kas radusies nepareizi nokonfigurétu uzstadijumu del. Autore atklaja, ka pie
situacijas, ja darbinieks panem ikgadgjo apmaksato atvalinajumu, kurs sakas viena ménest, bet
turpinas nakamaja un moduli ,,Algas”, sadala kav&jumi Sis atvalinajums ir ierakstits viena
ieraksta, piem&ram, atvalinajuma periods no 25.09.2015 Iidz 10.10.2015, nevis divos ierakstos,
piemé&ram, no 25.09.2015 Iidz 30.09.2015 un no 01.10.2015 Iidz 10.10.2015, tad programma
atvalinajuma naudu par oktobra dienam rékina p&c septembra meénesa vidg€jas izpelnas, kas nav
pareizi. Lai izvairitos no §1s kliidas, atvalinajumi, kas sakas viena ménesi, bet turpinas cita
meénesi, ir javada divas dalas vai arT ir japrasa programmas ievies&jam, lai So kltidu izlabo. Uz
darbnesp&jas lapu B §1 probléma neattiecas, jo darbnespgjas lapa nav jaapmaksa. Ja
darbnespgjas lapa A iesakas viena ménest un turpinas cita, tad programma slimibas naudu par
nakamo ménesi rékinas nepareizi, péc iepriek$&ja ménesa vidéjas izpelnas. So kliidu var izlabot
tikai programmas ievies€js. Bet, kamér probléma nav noveérsta, gramatvedis nepareizi
aprékinato slimibas naudu parrékina un veic manualu korekciju. Ja darbnespgjas lapas A
ierakstu sadalitu divas dalas, tapat ka iepriek§ minéts par atvalinajuma naudas korigésanu, tad
sekojosa menesi slimibas naudu rékinas ka par jaunu darbnespé&jas lapu, proti, no pareizas
vidgjas izpelnas no jauna tiks rékinats, ka pirmo dienu neapmaksa, otro dienu apmaksa 75%
apmeéra, treSo u.t.t. 80% apmera.

Darba autore centas atspogulot visas Iidz §im esosas situacijas, kas ir ietekmé&juSas algu
aprékinus. Ka redzams aprékinos, izmainas bruto algu aprékinos ir dél iesniegtam darba
nespé€jas lapam A un B, atvalinajumiem, piemaksam un nostradatam stundam (darbiniekam,
kas strada péc stundu likmes). Kopsavilkumu aprékiniem var redz&t Algu aprékinu un izmaksu

saraksta.
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Pé&c tam, kad darba algas ir aprékinatas, gramatvedis ar attieciga ménesa pedéjo datumu
izveido algu gramatojumu. Darba autore izveidoja tabulu 3.10., kura ir apkopoti visbiezak

lietotic darba samaksas gramatojumi:

3.10. tabula
Darba samaksas gramatojumi uznémuma SIA “X”
N.p.k Gramatojuma saturs Kontéjums
Debets Kredits
1. Aprékinata bruto darba alga Administracijas algas Norékini par darba algu
(gramatvedim) (7220) (5610)
2. Aprékinata bruto darba alga | leviesana un integracija Norékini par darba algu
(programmeétajiem) algas (7113) (5610)
3. Aprekinata bruto darba alga Uzturésana algas (7114) Norékini par darba algu
(1S administratoram) (5610)
4. Aprekinata bruto darba alga Citu darbinieku algas Norékini par darba algu
(Pardosanas specialistam) (7116) (5610)
5. Aprekinata VSAOI darba Socialds apdrosinasanas Noreékini par VSAOI darba
devéja dala obligatas iemaksas (7310) devéja daja (5725)
6. leturéta VSAOI darba némeja | Norékini par darba algu Noreékini par VSAOI darba
dala (5610) néméja daja (5724)
7. Ieturéts IIN Norekini par darba algu Norékini par IIN (5726)
(5610)
8. Aprekinata uznémeéjdarbibas Uznéméjdarbibas riska Norékini par URVN (5727)
riska nodeva nodeva (7311)
9. Izmaksata darba alga Norékini par darba algu Norékinu konts (2620)
(5610)
10. Samaksats socialais nodoklis Noreékini par VSAOI Noreékinu konts (2620)
darba dev@ja dala darba devéja daja (5725)
11. Samaksats socialais nodoklis Norékini par VSAOI Norékinu konts (2620)
darba nemé&ja dala darba néméja daja (5724)
12. Samaksats 1IN Norékini par IIN (5726) Norekinu konts (2620)
13. Samaksata uznémejdarbibas Noreékini par URVN Norékinu konts (2620)
riska nodeva (5727)
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Péc 3.10. tabulas datiem darba autore secina, ka uznémuma SIA “X” darba algas tiek
uzskaititas dazados kontos. Darba algas tiek dalitas kontos p&c savas ekonomiskas biitibas.
Piem@ram, IS administrators strada pie esoSo programmu uzturés$anas, 1idz ar to vina alga tiek
gramatota uz kontu “UzturéSana algas” (7114).

Ieturéjumi no darba algas.

Ka jau redzams veiktajos algu aprékinos, gramatvedim no darbinieka algas ir
jaaprekina, jaietur un jasamaksa valsts budzeta IIN. Ienakuma nodokla likme 2015.gada ir
23% punkti. Veicot aprékinus, aplickamais ienakums, no kura rékina IIN katram darbiniekam
tiek samazinats atskaitot:

1. attaisnotos izdevumus;

2. neapliekamo minimumu;

3. atvieglojumus par apgadiba eso$am personam;

4. papildu atvieglojumus politiski represétam personam un nacionalas pretosanas
kustibas dalibniekiem;

5. papildu atvieglojumus par invaliditati.

Nepaliekamais minimums darbiniekam pienakas tikai tad, ja vin$ EDS sisteéma ir
atzimgjis, ka pie §1 darba devéja vins iesniedz algas nodokla gramatinu.

Papildus IIN gramatvedim ir jaaprékina, jaietur un jasamaksa valsts budzeta socialais
nodoklis, jeb Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas. 2015.gada VSAOI likme, ja
darbinieks tiek apdroSinats visiem socialas apdrosinasanas veidiem — 34,09%. Sociala
nodokla darba devgja dalu aprékina no pilna bruto ienakuma aprékinot 23,59%. Sociala
nodokla darba néméja dalu 10,50% apméra aprékina un ietur no darbinieka bruto algas. Ja
uznémumam ir pienakusi rikojumi un citi dokumenti no tiesu izpilditajiem, tad gramatvedis
veic ari citus ieturéjumus, pieméram, par alimentiem.

Saistiba ar darbinieku algu aprékiniem un izmaksam, gramatvedim, Valsts lep€mumu
dienestam, ir jaiesniedz dazadas atskaites:

1. Zinas par darba némeéjiem;

2. Zinojums par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam no darba
néméju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas
riska valsts nodevu parskata ménes,

3. Pazinojums par fiziskai personai izmaksatajam summam (kopsavilkums).

Zinas par darba néméjiem SIA “X” gramatvedis iesniedz izmantojos EDS sisteému.
Zinas par darba némeéjiem gramatvedis iesniedz vienu dienu ieprieks pirms darbinieks ar
uznémumu uzsak darba attiecibas. LikumdoSana pielauj zinas nodod ne vélak ka vienu stundu

ieprieks, pirms tiek uzsaktas darba attiecibas, ja zinas tiek nodotas elektroniski. Ja darbinieks
55



zaude savu darba némgéja statusu, proti, tiek izbeigtas darba attiecibas, vai tiek pieskirts vai ir
beidzies bérna kopsanas atvalinajums, atvalinajums bérna tévam sakara ar bérna piedzimsanu
vai atvalinajums bez darba algas saglabasanas, tad zinas par darba péméjiem nodod ne vélak
ka triju dienu laika p&c statusa mainas vai zaudésanas. Veidlapa “Zinas par darba némeéjiem”
janorada darbinieka:

1. Vards, uzvards;
2. Personas kods;
3. Datums;
4. Zinu kods;
5. Profesijas kods atbilstosi Profesiju klasifikatoram;

6. Zinu iesniedzgjs (vards, uzvards, paraksts, talr. Nr.).

Zinojums par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no darba
nemeéju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uzpémejdarbibas riska
valsts nodevu parskata meénesl.

So zinojumu uznémuma SIA “X” gramatvede iesniedz lidz 20. datumam. 5. pielikuma
ir redzama nepiecieSama informacija, kuru gramatvedis, aizpildot So zinojumu, norada.

Pazinojums par fiziskai personai izmaksatajam summam (kopsavilkums).

Uzpeémuma SIA “X” gramatvedis $o pazinojumu iesniedz sekojosa kartiba:

1. Ja attieciga ménesT ar kadu darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas —
lidz nakama ménesa 15.tajam datumam;

2. Japarskata gada ar nevienu darbinieku netiek partrauktas darba attiecibas — lidz
nakama gada 1.februarim (tad iesniedz 1 reizi gada).

6.pielikuma ir redzama nepiecieSama informacija, kuru gramatvedis $aja zinojuma
norada.

Uznémuma SIA “X” gramatvedis gan visus iepriek§ min€tos zinojumu, gan citas
atskaites iesniedz, izmantojot EDS sistému. EDS sistémas ievieSana batiski atvieglo
gramatveza darbu, jo visas nepiecieSamas atskaites nav jaiesniedz papira forma, stavot rinda
VID klientu apkalpoSanas nodalas, bet atri un érti iesniedzot elektroniska forma EDS sistéma.

NepiecieSsamibas gadijuma atskaites var atri un érti korigét un iesniegt atkartoti.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Apkopojot darba rezultatus, autore secina, ka ir sasniegts darba mérkis — ir izpétitas LR

likumdoSanas prasibas attieciba uz darba samaksas aprékinasanu un uzskaiti, un ir novertéta

uznémuma SIA ,,X” darba samaksas organiz&Sana, aprékinasana un uzskaites kartiba.

Izvertgjot LR likumdosSanas prasibas un izanaliz&jos uznémuma darba samaksas sist€ému

autore nonaca pie Sadiem secinajumiem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Darba samaksa # darba alga. Darba samaksa sevi ietver darba algu, piemaksas,
prémijas un ar darbu saistitu atlidzibu;

Darba ligums rakstveida forma ir obligats priekSnosacijums darba attiecibu
nodibinasanai;

Kop$ 2007.gada minimala méneSa un stundas darba alga ir pieaugusi vairak ka
divas reizes. 2015.gada minimala ménesa darba alga ir 360,00 eiro, minimala
stundas tarifa likme ir 2,166 eiro, pusaudziem — 2,477 eiro, bet darbiniekiem, kuri
paklauti IpaSam riskam un vinu darba laiks ir 35 stundas ned€la, 7 stundas diena
— 2,477 eiro;

Vidgja darba samaksa Datoru programmesSanas un konsult€Sanas nozaré
2014.gada ir Cetras reizes lielaka par valsti noteikto minimalo ménesa darba algu;
Darba devéjam jaapmaksa darbnesp€jas lapa A no 1. lidz 10.dienai ieskaitot -
1.dienu neapmaksajot, 2. un 3.dienu apmaksajot 75% apmera no vidgjas izpelnas
un no 4.-10.dienai apmaksajot 80% apmeéra no vidgjas izpelnas;

VSAOI likme 2015.gada ir 34,09%, no kuriem 10,50% ir darba némé¢ja dala un
23,59% ir darba devéja VSAOI. Darba némegjiem, kuri ir izdienas pensijas vai
invalidiem, kuri sanem valsts specialo pensiju likme ir 31,07%, no kuriem 21,50
% ir darba devéja dala, bet 9,57 % ir darba néméja dala;

Kops 2012.gada VSAOI kopgja likme ir samazinajusies 1% punktu, tatad darba
deveja un darba némé&ja VSAOI maksajumi ir samazinajusies;

IIN likme 2015.gada ir 23% punkti, neaplieckamais minimums 75 eiro me&nesi un
atvieglojums par apgadajamo 165 eiro menesT,

Kop$ 2012.gada IIN likme ir samazinajusies par 2% punktiem, neapliekamais
minimums palielingjies par 9 eiro ménest un atvieglojums par apgadiba esosam

personam ir palielinajies par 65 eiro ménes;

10) SIA ,,X” nodarbina 5 darbiniekus, kuri ir tiesi paklauti uznpémuma valdei;
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11) Uzpémuma darbiniekiem netick apmaksata veselibas apdroSinasanas polise un
nav citu bonusu (pieméram, degvielas karte, telefonsarunu apmaksa u.tml.).
Uznémuma darbinieki tiek motiveti ar prémijam;

12) Uzpémuma nav Nolikuma par prémijam;

13) Uzpémuma netiek organizéts virsstundu vai nakts darbs. Darbinieki strada
normalu darba laiku,

14) Ar 2015.gadu uznémums pariet no gramatvedibas programmas ,, Tildes Jumis” uz
gramatvedibas programmu ,Hansa World Enterprise”, jo ,Tildes Jumis”
nepielauj ,,Jira” importu (izmaksu sadaliSanu pa uzskaites objektiem);

15) Darbinieku darba algas tiek grupétas pa dazadiem izmaksu kontiem un
proporcionali nostradatam stundam, dalitas pa uzskaites objektiem;

16) Cetriem no pieciem uznémuma darbinickiem darba algu aprekina péc ménesa
likmes, vienam darbiniekam darba algu rékina péc stundu likmes vél pieskaitot
konstantu ikménesa piemaksu,

17) Apméram 40% no darba devg&ja izmaksam, kas saistitas ar darba samaksu veido
nodoklu maksajumi valsts budZetam;

18) Gramatvedibas programma programmétaja (kas strada péc stundu likmes) vid&jo
izpelnu rékina nekorekti - pretruna ar Darba likuma jauno redakciju;

19) Tad, kad darbinicka atvalinajuma sakums iekrit viena ménesi, bet beidzas
nakamaja, gramatvedibas programma atvalindjuma naudu rékina nepareizi, jeb
péc pirma ménesa videjas izpelpas abiem ménesiem;

20) Tad, kad darbinicka darbnespgjas lapas A sakums iekrit viena ménesa beigas un
turpinas nakama méneSa sakuma, gramatvedibas programma slimibas naudu
rékina nepareizi;

21) Gramatvedibas programma ir nepilnibas un ta nav lidz galam konfiguréta.
Programma nav erta lietoSanai, jo nav iestradati filtri informacijas atlasiSanai;
22) Darbiniekiem tiek pieskirts ikgadgjais apmaksatais un papildus atvalinajums,

atbilstosi Darba likuma prasibam;

23) Darba devgjs pieskir darbiniekam ikgad€jo apmaksato atvalinajumu ari tad, ja
darbinieks v€l nav pie darba devéja nostradajis seSus kalendaros ménesus;

24)Lidz §im uzpémums nav pieskiris macibu un citus Darba likuma ming&tos
atvalinajumus, jo darbinieki nav tadus vél pieprasijusi;

25) Par uzp€muma darba samaksas aprékinasanu un dokumentu apriti atbildiga ir
uznémuma gramatvede, jo vipa vienigd karto uzpémuma gramatvedibas un

lietvedibas dokumentus.
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Apkopojot un analiz&jot darbu, autore ir izveidojusi sekojoSus priekslikumus:

1)

2)

3)

4)

Uznémuma vadibai jaizskata iesp&ja motivet darbiniekus ar dazadiem bonusiem,
piem&ram, apmacibu apmaksu kvalifikacijas celSanai, transporta izdevumu
apmaksu un telefonsarunu apmaksu personigam vajadzibam, jo papildus bonusi
veicinas darbinieka apmierinatibu ar darbu un samazinas konkurentu iespé&jas
darbinieku parvilinat. Biezi vien darbinieka transporta izdevumi nokl@iSanai uz un
no darba ir loti lieli, $adu transporta izdevumu apmaksa biutu specigs riks
darbinieka motivesanai;

Uzpémuma vadibai jaizstrada Nolikums par prémijam, jo prémijas uzpémuma
darbiniekiem tiek maksatas regulari un neierobezotos apméros. Nolikuma
ieviesana prémiju izmaksu sist€mu padaris skaidraku, saprotamaku gan valdei,
gan uzpémuma darbiniekiem;

Uzpémuma valdei ir japarskata darbinieka, kur§ strada péc stundu likmes +
piemaksas darba apmaksas sist€tmu, jo pasSreizgja sist€ma apgritina darba
samaksas un vidgjas izpelnas aprékinu un to piem&rosanu Darba likuma prasibam;
Uzpémuma gramatvedei sadarbiba ar gramatvedibas programmas ievies€jiem
janovers kliidas aprékinos, kas rodas aprékinot darbinieka atvalinajuma naudu par
periodu, kas sakas viena ménesi, bet turpinas nakamaja (atvalinajuma nauda par
atvalinajumu viena kalendara ménesSa ietvaros tiek aprékinata pareizi). Janovers
kludas aprekinos, kas rodas aprékinot darbinieka slimibas naudu par darbnespgjas
lapu A, kas sakas viena meénesi, bet turpinds nakamaja un janoveérs kladas
programmas uzstadijumos, kas rodas darbinieka (kur$ strada péc stundu likmes)
vid€jas izpelpas aprékinasana. Japarbauda un janoveér§ klidas ari citos ar

darbinieku algam saistitos uzstadijumos, ja tadi ir.
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PIELIKUMI

1. Pielikums Darba ligums

DARBA LIGUMS Nr. 5

Riga, 2015. gada 11. marta.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu registracijas nr. , juridiska
adrese: turpmak saukta - "Darba devéjs", tas valdes loceklu
un persond, no vienas puses, un personas kods:
adrese: turpmak saukts - "Darbinieks", no otras
puses,

noslédz o darba ITgumu, turpmak teksta “Darba ligums”:

1. Liguma priek$mets

1.1.Darbinieks apnemas veikt darbu pardosanas specialista asistenta amata, saskana ar Darba devéja
rTkojumiem un paklaujoties Darba dev&ia iek$€iai darba kartibai.

1.2.Darbinicka darba vieta ir , bet nepiecieSamibas gadijuma arT citas vietas péc
Darba dev&ja noradfjuma. )

2. Darbinieka pienakumi

-

2.1. Darbinieka vispargjie pienakumi ir:

2.1.1. pirms darba uzsaksanas pilnigi un savlaicigi iepazities ar saviem amata pienakumiem, ka ar ar tieSo

priekSnieku, Darba dev&ja vadibu, padotajiem un citiem darbinickiem, ar kuriem ir tieSa saskarsme darba.
Par Darbinieka pienakumiem $a liguma izpratné uzskatami Darba likuma, citos speka esoSajos LR
normativajos aktos, Darba dev&ja statiitos, Saja Darba liguma, ick$gjas darba kartibas noteikumos, un
ieksgjas instrukcijas noteiktie pienakumi;

2.1.2. ievérot Darba deveja darba kartibas noteikumus, nekav€joties un precizi izpildit Darba devéja
izpildinstitiicijas, tiesa prieksnieka un citu attiecigo dienestu noradijumus, sniegt minétajam personam visas
zinas, kas var ietekmé&t veicama uzdevuma izpildi, nepieciesamibas gadijuma papildus noskaidrot veicama
uzdevuma saturu un apjomu;

2.1.3. ievérot darba aizsardzibas un dro§ibas tehnikas noteikumus; elektroiekartas, biroja tehniku un citas
tehniskas ierices lietot stingri saskana ar to ekspluatacijas noteikumiem; atstajot darba vietu, ciesi aizvért
logus, izslegt elektroierices;

2.1.4. saudzigi un ripigi izturéties pret Darba dev&ja mantu, novérst atklatos bojajumus, nekavéjoties zinot
par bojajumiem un kait€jumiem, kuru novérSana patstavigi nav iespéjama;

2.1.5. glabat Darba devgja lietvedibas, klientu, personala un citus komercnoslépumus saskana ar §T Darba
liguma 5.nodalas nosacijumiem;

2.1.6. nekavgjoties zinot tieSajam priek$niekam un/vai Darba devéja izpildinstiticijai par rupjiem darba
kartibas, komercnoslépuma, dokumentu uzskaites un mantas lietosanas un izmantoSanas parkapumiem no
citu darbinieku puses, ka arT par katru Darba devéja mantas, informacijas vai persondla drosibas
apdraud&jumu vai parkapumu no tre$o personu puses;

2.1.7. ar cienu un godpratigi izturéties pret citiem darbiniekiem, riipeties par labvéligu klimatu attiecibas ar
tiem, nepiecieSamibas gadijuma palidzet citiem darbiniekiem sekmigi veikt amata pienakumus, neaizskarot
pascienu, noradit uz mazak pieredzgjusu darbinieku trikumiem darba;

2.1.8. riip&ties un aizstavet Darba devgja prestizu masu médijos, nesniegt ar Darba devéja izpildinstitiiciju
nesaskanotas intervijas par Darba devéju;
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2.1.9. parstavét Darba devEju atticctbas ar treSajam personam stingri pilnvarojuma robezas; noteiktas
nepiecieSamibas un pilnvarojuma neesamibas gadfjuma stingri ievérot Darba devEja intereses, no kuram
zalvenas ir pelnas palielinaSana un darfjumu drosibas intereses;

2.1.10. p&c Darba liguma termina izbeigSanas, ka arT gadijumos, ja ir atkritusi nepieciesamiba lietot kadu
no Darba devéja sanemto materialo vertibu, nekavéjoties nodot to Darba devéjam;

2.1.11. Darbiniekam noteikts pilnas slodzes darba laiks — 40 stundas ned€]a. Gadijumos, ja darba
parslodzes dé| Darbiniekam nepiecieSams stradat arpus noligta darba laika vai brivdienas, Darbinieka
pienakums ir par to ieprieks bridinat darba devéju.

2.1.12. par jebkada iemesla prombiitni informét tieSo priek$nieku prombiitnes pirmaja diend. Par katru
darba nespgjas gadijumu slimibas vai traumas dé| Darbiniekam ir jabut arsta zimei vai citam atbilstosam
apliecinajumam;

~

2.1.13. ar So Darba Iigumu nodibinamo darba attiecibu nosacijums ir Darbinieka piekriSana iziet
medicinisko apskati (izmekl&Sanu) pie Darba devéja noziméta arsta, ja Darba devéjs to pieprasa;

14 péc Darba deveja pieprasjjuma un jebkura gadijuma ne vélak ka darba attiecibu izbeigSanas diena
nodot Darba devéja izsniegtas maksajumu kartes un visus Darba devéjam piederoSos dokumentus, atslégas,
Jus. Sifrus, ka arT citas mantiskas vertibas, kas bija nodotas Darbinieka riciba darba pienakumu

- % levérot Darba liguma 2.2.panta noteiktos aizliegumus un ierobezojumus.

2 2. Darbinieks nav tiesigs:

darba Itgumu ar citu darba dev&ju vai veikt papildus uznémégjdarbibu bez ieprieks&jas Darba
:wstveida piekri$anas;

ol

~ 2 2 cZarba pienakumu izpildi uztic@t treSajam personam;

Z 25 Likuma noteikta kartiba registréties un veikt uznéméjdarbibu ka pasnodarbinatajam bez Darba devgja
rzkstiskas atlaujas;

izmantot Darba dev&ja informaciju personigam vajadzibam vai tre3o personu laba, nepieciesamibas
na lagt atlauju no tieSa priekSnieka; par Darba devéja informaciju $1 panta nozimé uzskatama

ra informacija, kas ir kluvusi pieejama Darbiniekam sakara ar savu amata pienakumu izpildi;

kopét (pavairot), taisit jebkura Darba devéjam piederosa dokumenta vai ta dalas izvilkumu vai
zpkopojumu, ja vien tas Darbiniekam nav TpaSi uzticéts vai tas ietilpst Darbinieka darba pienakumos.
IZdziens Ttirdzniecibas noslépums” ietver, bet neaprobezojas ar informaciju saistiba ar jaunu projektu
iekslikumiem un nakotnes projektiem, izmaksam, marketinga planiem, piegadataju un klientu sarakstiem,
wzs ir Darba devéja uzp€muma IpaSums;

3. Darba devéja pienakumi

Darba devéja pienakumi ir:

1. pirms stasanas darba iepazistinat Darbinieku ar veicamo darbu un ta apstakliem;

3.1.2. maksat Darbiniekam darba algu Darba liguma 4.nodala noteiktaja apméra un kartiba,

I3 nodrosinat Darbiniekam darba apstak|us, kas paredzéti darba likumdosana un $aja Darba liguma;
314 sekmét Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu,

3.1.5. atmaksat Darbiniekam visus transporta, viesnicu un citus izdevumus, kas pamatoti un piehacigi
radusies Darbiniekam, izpildot savus $aja Darba liguma atrunatos pienakumus, un kurus apliecina atbilstosi
noforméti dokumenti, turpmak - "attaisnojo$ie dokumenti". Attaisnojosie dokumenti iesniedzami Darba
devéja Administrativajam departamentam attieciga méne$a beigas. Pirkumiem Darba devéja varda ir jabut
ar Darba dev@ju ieprieks saskanotiem. Darbinieks var lietot norékinu karti u. tml. Itdzeklus $adu izdevumu
apmaksai, attieciga ménesa beigas iesniedzot Darba dev&ja Administrativajam departamentam kartes konta
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~zastu val attiecigos izdevumus apliecinosos ¢ekus (kvitis);

5 pieskirt Darbiniekam ikgadgju apmaksatu atvalinajumu laika, kuru Darbinieks saskano ar savu tieSo
cwinieku. Atvalindjuma laika neietilpst LR noteiktas oficialas svétku dienas;

7. rakstiski bridinat Darbinieku par Darba liguma uzteikumu likumdo$ana noteiktaja termina.
4. Darba samaksa

< 1. Darbiniekam tiek noteikta bruto ménesa alga 940,00 EUR (devini simti ¢etrdesmit eiro, nulle eiro

centi):

<2 Darba alga ir noradita pirms jebkadu Latvijas likumdo$ana noteikto nodok]u ieturésanas.

Puses vienojas, ka Darba alga Darbiniekam tiek izmaksata vienu reizi ménesi, Darba algu par katru
izmaksdjot nako$a meénefa 20.datumd, veicot parskaitjumu uz Darbinieka algas kontu

3. Komercnosléepums
Darhinieks nav tiesigs izmantot vai izpaust treSajam personam (izpemot ar likumu noteiktajos
2+ mos) jebkuru tirdzniecibas noslépumu, ka art citu konfidenciala rakstura Darba dev&ja vai ar vinu

formaciju - ieskaitot, bet neaprobezojoties ar:

/

“zumu. kontraktu, rikojumu, biznesa korespondences, gramatvedibas un citu ar Darba devéja darbibu
Zokumentu saturu;

zinam par esoSajiem un potencialajiem klientiem, konsultantiem, piegadatajiem, starpniekiem un
o= darfjumu partneriem;

m par noguldijumiem un aizdevumiem, par klientu mantisko stavokli, vinu naudas lidzekliem un
i« ZrTham un ar tiem veiktajam operacijam, ka arT par klientiem radito produktu saturu un biitibu;

~crsondla skaitu, darba vietu izvietojumu, adresém, telefoniem, amatiem, mantisko stavokli,
¢ = umu. personas datiem un zinam par vigu gimenes locek]iem;

z:nam par Darba devéja mantas sastavu un daudzumu;

=r cenam. izmaksam, atlaidém un citam naudas lietam un cita veida mantu saistitajam zipam, tai
> glabasanas vieta un Kkartiba, seifu izvietojums, piek|GSanas tiem kartiba, Sifri, kodi, caurlaizu
‘20z zpsardzes mainu laiki un citas zipas par apsardzi;

m par Darba devéja vadibas komand&jumu laiku, marSrutu, mérki un galapunktu;

srmiaciju par jautajumiem, Kuri attiecas uz priekSlikumiem un jaunajiem projektiem, nakotnes
cwtem. razojumiem (produkeiju), specifiskas produkcijas pieteikumiem, eso$ajam tirdzniecibas
~unim val biznesa planiem);

~i7u informaciju, kura atzistama par komercnoslépumu, un kura Darbiniekam ir kluvusi zinama
ts202 ar darbu pie Darba deveja.

(

© © Tarbz liguma 5.1.panta mingtais komercnoslépuma izpauSanas aizliegums ir spéka neierobeZzoti ilgi ar
- | ka darba attiectbu ar Darba dev&ju izbeigSanas, neatkarigi no tas iemesla, un zaudé speku
z informaciju, kura ir nonakusi atklatibai no Darbinieka neatkarigu iemeslu dg].

% Lizuma termin$

s noslégts ar 2015. gada 11. martu . Darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku.

Pirbaudes laiks
I kam. stdjoties darba pie Darba dev@ja, tick noteikts 3 méneu ilgs parbaudes laiks no 2015.
idz 10. jlinijam. Parbaudes laiks var tikt attiecigi pagarinats Darbinieka parejosas darba

“eomcoas zadTuma. ka ard citos gadijumos, kad Darbinieks attaisnojoSu iemeslu dé] nav ieradies darba.
2 ncidzoties parbaudes lajkam, Darbinieks turpina darbu pie Darba devéja, tad atzistams. ka
rbaudi ir izturgjis. '
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= parbaudes rezultats ir neapmierinoss, Darba devéjam ir tiesibas uzteikt Darba [igumu ar Darbinieku,
ieprieks par to bridinot Darbinieku. Darba devéjam, uzteicot Darba ligumu parbaudes laika, nav
noradit $ada uzteikuma iemeslu. AtlaiSanas pabalsts $ada gadfjuma Darbiniekam netiek

5. Darbinieka atbildiba

© | Darbinieks ir atbildigs par katra Darba liguma noteikuma un Darba dev&ja rikojuma pilnigu un
= 1 izpildi. Darba likumdoSanas, §1 liguma vai Darba devéja darba kartibas un noradijumu
pumu vai neievéroSanas gadijuma Darbinieks materiali atbild ar visu savu mantu, iznemot
«umdosana paredzetos gadijumus, par zaud&jumiem, kas radusies Darba dev&jam. Par zaud¢jumiem, - gan
“2diem. kas jau célusies, gan tadiem, kas stav prieksa - §7 liguma izpratng nav uzskatams sagaidamas pe|nas

)

2 Darbinieks atbild par zaud&jumiem, ko Darbinieks nodarfjis Darba dev&jam vai treSajam personam
-.~2 nolika vai vipa prettiesiskas, vainojamas ricibas dé|, iznemot gadijumus, kad parkapums izdarits pec
=2 un neparprotama Darba devéja rikojuma. Saja gadijuma Darbiniekam ir japicrada $ada rikojuma
zmemizna no Darba devéja.

~22Tuma. ja tre§ajam personam célusies zaud&jumi Darbinieka vainas (ar vieglas neuzmanibas) dg|
2 ¢ zuvusi apmierindjumu no Darba dev@ja mantas likumdosana noteiktaja kartiba, tad Darba dev&jam
-oresz prasibas tiesibas pret Darbinieku. Darba devéjs likumdo$ana paredzétaja kartiba var prasit no
~cuz arl atlidzibu par $adas Darbinieka ricibas (darbibas vai bezdarbibas) rezultata radusos Darba

¢ = orestiza vai labas slavas samazindjumu.

< _zroinieks atbild par jebkuras darbibas sekam, kas Darba devéjam radusas vipa vainas dél. Pie Sadam
r pieskaitamas ugunsdzesibas un drosibas tehnikas noteikumu parkapsana, nepienaciga savu
umu izpilde un citas darbibas (bezdarbiba, kad Darbinickam bija vinam saistosos dokumentos
== pienakums attiecigi rikoties noteiktaja situacija vai arT situacija, kura $is pienakums ir
~irotams no veseld saprata un sabiedriba visparpienemto uzvedibas normu viedokla), kuru rezultata
vEjam radusies zaud&jumi.

inieks ir pilntba materiali atbildigs par ta parvaldiba nodoto Darba dev&ja Tpasumu vai valdijuma
mantu vai finansu lidzekliem. Darbinieks ir pilna méra atbildigs par zaudéjumiem, kas, izpildot
= cienzkumus, vipa vainas dé| nodariti Darba devéjam. Darbinieka valdijuma nodotas mantas vértibas
nas vai finansu Iidzek|u iztrikuma gadijuma, ja tas noticis Darbinicka vainas d&|, Darbiniekam
“2 7dzina Darba devéjam tada veida nodaritie zaud&jumi.

zot $0 Darba ligumu, Darbinieks dod Darba devéjam Darba likuma 79.panta noradito rakstveida
ccwrianu izdardt ietur§jumus no savas darba algas iesp&amo zaud&jumu atlidzinaSanai, kas Darba
o2 =m nodariti Darbinieka prettiesiskas ricibas rezultata, un Darbinieka paraksts zem Darba liguma teksta
© ¢ oochrisanas apliecinajums.

2 Darba devéjs ir apmaksajis kursus/seminarus vai citus kvalifikacijas un kompetences celSanas
“vumus, Darba péméjam ir pienakums atmaksat Darba devE&jam So kursu izdevumus gadijuma,ja
7= mieks partrauc darba attiecibas atrak neka divus gadus pec apmaksato pasakumu norises beigam.

. Pirceliana citd darba
Sansku darba liguma nosacijumu grozisana

z devEjam ir tiesibas ne ilgak ka uz vienu ménesi viena gada laika norikot Darbinieku Darba
oo~ neparedzéta darba veik$anai, lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju

“. o izraisitas sekas, kuras nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Darba devéja
~z=umi Dikstaves gadijuma Darba dev&jam ir tiesibas norikot Darbinieku Darba Iiguma neparedzéta
Cormeoveikdanai ne ilgak ka uz diviem méneSiem viena gada laika.

r3 ar izmaipam razoSanas un darba organizacija pielaujama bitisku Darba Iiguma nosacijumu
(darba samaksas sistémas un apméra, atvieglojumu un darba rezima grozisana, nepilna darba
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2 mm profesiju apvienoéanas noteik8ana vai atcelSana u. ¢.). Par bitisku darba liguma nosacTjumu
“2o. Darbiniekam japazino ne vélak ka vienu ménesi iepriek$. Par izmainam razoSanas un darba

"113 ST liguma izpratn€ atzistami apstakli, kuri par tadiem atziti ar Darba devgja izpildinstitucijas
. vzl neparprotami izriet no lietas apstakliem.

binieks nepiekrit turpinat darba attiecibas atbilstosi Darba devéja piedavatajiem Darba liguma
23] 1. Darba dev@jam ir tiesibas ne velak ka vienu ménesi ieprieks rakstveida uzteikt Darba lTgumu
=0z Dkuma 98.p.noteiktaja kartiba.

Darblmel\a apliecinajumi

Darbinieks apliecina, ka vinam(ai) ir nepiecieSamas zinasanas, iemanas un prakse, ldl pienacigi varétu
27 saskana ar So Darba Iigumu noteiktos darba pienakumus.

oinieks piekrdt, ka Darba devejs Latvijas likumdo$ana note]ktaja kartiba apstrada un izmanto
~zkz personas datus.

Darba attiectbu uzteikums
“ses var uzteikt Darba ligumu Latvijas Republikas darba likumdo$ana noteiktaja kartiba un

- Piemérojama likumdoSana

2 ©.-u nenoregulétas attiecibas, kas izriet no $T Darba Liguma, tick risinatas atbilstosi Latvijas
“or wzs Bkumiem. Ligums ir sastadits un interpret&jams saskana ar Latvijas Republikas likumdosanu.

siridi risinami sarunu cela, bet gadijuma, ja stridus nav iespgjams atrisinat parrunu cela — Latvijas
«2s tiesa péc piekritibas.
* Spéki esamiba
 +2ds no ST Darba Iiguma nosacijumiem vai kada $T Darba liguma nosacijumu dala k|ast speka
= un nepiem@rojama jebkada iemesla d&|, $ads nosacijums tiek izslegts un zaudé speku. Pargjie 31
wwe “zuma nosactjumi paliek spgka un tiek mainiti, ciktal tas ir nepiecieSams, lai saglabatu to speka

< Nobeiguma noteikumi

= Tzroa ligumu var izbeigt pirms termina, pusém par to savstarpéji vienojoties..
<~ >0 Darba liguma nosacTjumus var grozit ar Darba devéja un Darbinieka savstarpgju rakstisku

wrba devéjs: Darba peméjs:
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kinu un izmaksu saraksts

5

likums Algu apre.

pie

2.

Registra

cijas numurs:

Juridiska adrese:

Algu aprékinu un izmaksu saraksts Nr.
Periods 01-09-2015 : 30-09-2015

Valdes loceklis

Galvena gramatvede

na vardiem:

Tris tikstosi divi simti divpadsmit EUR eiro 21 centi eiro centi

Lapas numurs: 1

Gramatojuma summa 7091,65

e ; _

| Nost _M/? : Awal | Atval, | Neapliek. summas &
Vards, uzvards ins i Pamat- | Piemak-| Slim. |komp./| Atya), ¥ * | Stundu | Piestad. Brutto | Socnod. | Socnod. —————— | lenak. . . Summa
| stundu alga sas | nanda: [AHEE [roda nak. |tk |apmaksa | rekini| alga |darbadev. | darbapem, Neapl. | Atviegl. nod. | Neto JANIKUM o cai

Dd| skaits | pab. mén. mén. tek.m. tek.m. tek.m. min. apgad.
4,00 32,00 312,73 0,00 0,00 [ 0,00 obo 0,00 0,00 0,00 0,00 | 312,73 73,77 32,84 10,00 0,00 62,07 | 21782 0,00 217,82
22,00 | 176,00 | 2155,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 215500 | - 508,36 226,28 75,00 0,00 426,36 | 1502,36 0,00 1502,36
122,00 | 176,00 | 940,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 940,00 221,75 98,70 75,00 0,00 176,25 | 665,05 0,00 665,05
22,00 | 176,00 | 1200,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1200,00 283,08 126,00 0,00 0,00 247,02 | 826,98 0,00 826,98
Kopa: 560,00 4607,73 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 4607,73| 1086,96 483,82 160,00 0,00 911,70 | 3212,21 0,00 321221
" 5 | [ -
péc saraksta: 3212,21
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3. pielikums Personigais konts

‘némuma nosaukums
. Nr.

PERSONIGAIS KONTS par

ds, uzvards " " .

Personas kods

ese = Nodok]u grama e .
ats _Pardosanas specialista asistents e Teritorijas kods
iktdrvieniba D10 MNG/Sales ~ B Likme/alga 940,00
e _ Darba devgja parskaitita
Aprékinats leturéts { P 5
Nostr. pp | summa pardales konta
wekinu dienu T 7T ienak T 5 eS| s
* Sli 9 atvicglojumi i tenak., | : " am. ap. | Par-
wai | Pamat- Slim. \wz.n. Atv. | Dav. | Ad |Bruto gloj apliek. neapl. _,zs pamat soc. i izmaks. | soc. | P par. |P?P -
N Piem. 2= | yomp. | ar par | par Repr. <ura likmes avanss | Tetur, | KOPA | summa | o4 | likmes likmes|maksa
nesis e | -alas y ; i < g | ienak. : aprek. : g maksa
st.sk. ga pab. | jums fid: pab. | ien. apg. [inval. min, J_z IN nod. IIN i 1IN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 N\_ 22 23 24 25 26 27
varis
ruaris . )
s 1500 | 640,91 0,00 640,91 0,00 573,61 | 50,81 | 522,80 | 120,24 | 67,30 0,00 | 187,54 | 453,37 (151,19
ilis 20,00 | 940,00 _— 0,00 940,00 0,00 841,30 | 7500 | 766,30 | 176,25 . 98,70 0,00 | 274,95 | 665,05 [221,75
is 19,00 | 940,00 0,00 940,00 0,00 841,30 | 7500 | 766,30 | 176,25 | 98,70 0,00 | 274,95 | 665,05 221,75
ijs 20,00 | 940,00 0,00 940,00 0,00 841,30 | 7500 | 766,30 | 176,25 | 98,70 0,00 | 274,95 | 66505 (221,75
is 23,00 | 940,00 0,00 940,00 0,00 841,30 | 7500 | 766,30 | 176,25 | 98,70 0,00 | 274,95 | 66505 [221,75
usts 21,00 | 940,00 0,00 940,00 0,00 841,30 | 7500 | 76630 | 176,25 | 98,70 0,00 | 274,95 | 665,05 (221,75
tembris | 22,00 | 940,00 0,00 940,00 0,00 841,30 | 7500 | 766,30 | 176,25 | 98,70 0,00 | 274,95 | 66505 (221,75
sbris 22,00 | 940,00 0,00 940,00 0,00 841,30 | 75,00 | 766,30 | 176,25 | 98,70 0,00 | 274,95 | 66505 [221,75 .
embris | 20,00 | 940,00 ) 0,00 940,00 0,00 841,30 | 7500 | 766,30 | 176,25 | 98,70 0,00 | 274,95 | 66505 |221,75
2mbris ) - | _ | i
dgada | 182,008160,91 0,00 8160,91 [ 0,00 _ 7304,01 | 650,81/6653,20 | 1530,24|856,90 000 |2387,14 | 577377 [192519
tums Dokuments _m—v.mxmg saturs (iecel$ana, parcel atvalinajums, slimiba, atbrivosana u.c) Zinas kods

13-2015 15002 Par pi darba

11
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4. pielikums Darba laika uzskaites tabele

DARBA LAIKA UZSKAITES TABELE

Periods: 2015. gads junijs

15007

ars: 2015.gada janijs Saskanots . 4
Valdes prick3scdétajs

ods V.Uzvards Amats Br Di Atvali Stundas | Plan.

1]2]3]4]5 89 101112 15]16]17]18 19 2526|2728 [29[30] | ™ = dd
202 2512 05 |8/8(/8/8|8 A[A[AA|A 8/8[8 |88 8|87 |AJA 13 7 103 13|
04 332211 |8/8|8(818 8/8[8|8]8 8/8,8|8|8 81817 818 20 159 20__|
03 | _ 2512 05 (8 /8|8 (8|8 888|818 8|88 [8|A A|8|7 818 18 2 143 18_|
i e Ly |

51 9 405,00 51

Sagatavoja

Lapas numurs:
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5. pielikums Zinojums par VSAOI, 1IN un URVN

3 pielikums
Ministru kabineta
2010.gada 7.septembra

noteikumiem Nr. 827
(Pielilaons grozits ar ME 27122011, noteilumism Nr 1034; ME 1002 2013, noteilaonissm Nr. 03 ME 1211 2013 noteikumism Ne. 1 304)

Nodoklu maksatija kods OOO0O0OOOOO0O0O

(darba devEja nosaukums vai vards un uzvirds)

Zinojums par valsts sociilas apdrosinasanas obligatajam iemalksam no darba néméju darba ienakumiem,
iedzivotiju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu parskata menesi
.gada

(meénesiz)

_U_Edm ienakumu izmaksas datums OO

O darba nEgm#&ji, kuri ir apdrofinimi atbilsto#i visiem valsts socidlds apdrofinifanas veidiem

O darba némé&ji, kuri ir paklauti valsts pensiju apdrofin3Zanai. invaliditdtes apdrodindianai, maternitites un slimibas apdrofinifanai, veciku
apdrofindianai un sociilajai apdrodindianai pret nelaimes gadfjumiem darbd un arodslimibim (darba néméji, kuri ir izdienas pensijas sanEméji vai
invalidi — valsts speciilas pensijas sansmeéji)

O darba nEmé&ji, kuri ir paklauti valsts pensiju apdrofinidZanai, maternitdtes un slimibas apdrofindZanail. veciku apdrofinifanal un sociilajai
apdrofindianai pret nelaimes gadijumiem darbd un arodslimibam (darba nEmé&ji, kuri ir sasniegudi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju, vai kuriem ir pieikirta valsts vecuma pensija (tai skaitd priekslaicigi), un darba néméji, kuriem ir pieikirta valsts vecuma pensija ar
atvieglotiem noteikumiem)

O darba pEméji, kuri saskand ar tiesas spriedumu vai attiecigds valsts parvaldes iestides piepemtu parvaldes 1Emumu atjaunoti darbd un kuriem
izmaks3ta atlidziba par darba piespiedu kavEjumu vai kuriem saskand ar tiesas spriedumu vai attiecizas valsts parvaldes iestades pienemtu parvaldes
1Emumu izmaksati laikus neizmaksatie darba ienakumi

O personas, kuras nav obligdti seciili apdro3inamas

O darba pEmeji, kuri tiek nodarbiniti brivibas atpemfanas soda izcieSanas laikd un ir paklauti wvalsts pensiju apdrofin3fanai. invaliditates
apdrofindianai un apdrofindianai pret bezdarbu
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O darba nem&ji, kun tiek nodarbiniti brivibas atpemsanas soda izciefanas laikd un ir paklaufi valsts pensiju apdroimEfanai (darba némé&ji, kurn
zasniegudi vecumu, kas dod tiesibas sapemt valsts vecuma pensiju, vai kuriem ir piedkirta valsts vecuma pensija (tal skaitd priekilaicizi), un darba
néméji, kuriem ir pieskirta valsts vecuma pensija ar atvieglotiem noteikumiern)

O darha nem&ji, kum darba iendlmu aprEkindiand un izmaksaiand Valsts darba inspeleija parbands konstatEjusi parkapumus

O darba némé&ji, kum darba ienSlumus precizé maksatnespas procesa administrators

O darba n8méji, ar kuriem ir izbeiztas darba attiecibas vn kuriem s3kotng)i tika piefkirtas alzciju pitkuma tiesibas

& o 5 = g : '
g i | ’ m“mhﬁj m .m m i
_.m ._m = —~ = Ww @ T M - 5 g
- mm _M _M_D Mme_ Ww m ._ ,mmmw _.mFW Mam, WIW |_w_
= EglAl Bg | EgdE ._J.m_ﬁm wELET el 2y |EE g . g
SEHEEE s28° SEFTEIRIANE| i BUETE | ]
i . == i o oS |3 A
: |S|& |3% |EE 3 mwm i |z | &
; .m..m. A F : golw _m. 2 | E
[ : [« ! , 5]
- =F O |F P ||z
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11
Kopd Kopa Kopd Kopd Kopd | Kopd
Amats
Vards, uzvards
Paraksts®

Datums*
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Talruna numurs

Piezfimes.

1. Ja jAveic uznémejdarbibas riska valsts nodevas vai meénesT nostrBdato stundu skaita preciz@jumi par iepriekésjiem parskata periodiem darha
devEjs tesniedz precizétos darba devEja zinojumus par to parskata ménesi, kurd radas kloda.

2. 18askand ar Ministru kabineta 2010_zada 7 septembra noteilumu Nr 327 "Noteikumi par valsts socidlds apdrofind$anas obligito iemaksu
veicEju registriciju un zinojumiem par valsts socidlas apdrofniianas oblightajim iemaksim un iedzivotijo iendkuma nodokli" 29 3 apakipuniiu.

3. * Dokumenta rekvizims "Paraksts" un "Datums" neaizpilda ja elektroniskais doloments ir sagatavots atbilstofi normatTvajiem aldiem par
elektronisko dokumentu noformeganu.

72



am summam

(kopsavilkums)

{Ar grozfumism, ks Edarind v ME T2.05.2000. noteitumism Nr.ddd; ME 258 12 2010 noteilaoniem N 1201 ME 06.12. 2011, noteilumiom No 044 ME 17002013,

notsikumiem Ne. 843 ME 15.07. 2014, noteikuntiesm Nr.403)

2 pralilmms
Whnistru kabmeta 2008 zada 25 augusta
noteikuniem Nr.677

Pazinojums par fiziskajam personim izmaksatajim summam (kopsavilkums)

(datums)
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M Doknmenta relovizius "datums" un "paraksts"™ neatzpilda, ja elektroniskaiz dokuments ir sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par elektroniske doknmentn noformésann.
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