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ANOTACIJA

Temata aktualitati noteica tas, ka darba algu izmaksas, aprékinasanas un uzskaites
kartiba ir viena no galvenajam funkcijam gramatveza darba.

Diplomdarba mérkis ir izpétit darba samaksas teorétiskos aspektus un darba samaksas
organizaciju uznémuma, lai izstradatu ieteikumus darba samaksas aprékinasana.

Darbs sastav no ¢etram nodalam. Darba pirmaja nodala ir raksturota darba samaksas
butiba un formas. Otraja nodala ir apskatita darba samaksas struktiira. Tre$aja nodala ir
sniegts vispargjs uznémuma ,,ZOKO” raksturojums. Ceturtaja nodala tiek apskatits, ka darba
samaksas uzskaite un aprékinasana notiek uznémuma ,,ZOKQO”.

Darba galvenie rezultati apkopoti secinajumos un izstradati priekslikumi.

Diplomdarbs ir izstradats pamatojoties uz LR normativajiem aktiem, specialo literatiiru
un publikacijam periodiskajos izdevumos.

Atslégvardi: darba samaksa, slimibas nauda, atvalinajums, ietur&jumi.



ANNOTATION

The theme is topical because expenses, accountancy and calculation of wages are one of
the lead functions in accountant’s work.

The aim of the Diploma Paper is to explore theoretical aspects of wage and the
organization of wage in the company in order to develop suggestions in calculation of wages.

The Paper consists of four chapters. In the first chapter of the Paper the essence and
forms of wages are characterized. In the second chapter the structure of wages has been
examined. In the third chapter general description of the company “ZOKO” is given. The
fourth chapter examines how the accountancy and calculation of wages is done in the
company “ZOKO”.

The main results of the Diploma Paper are summarized in conclusions and proposals are
developed.

The Diploma Paper is written on the basis of the laws and regulations of the Republic of
Latvia, special literature and publications in periodical editions.

Key words: wages, sick-pay, vacation, deduction.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

LR — Latvijas Republika

MK — Ministru kabinets

VSAOI — valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
IIN — iedzivotaju ienakumu nodoklis
VID — Valsts iepémuma dienests

Ls - lats

Plkst. — pulksten

u.c. — un citi

utt. — un ta talak

ti.—tasir

neapl. min. — neapliekamais minimums
apgad. — apgadajamais

nr.p.K. — numurs péc kartas

% - procenti



IEVADS

Darba samaksa ienem loti nozimigu lomu ikviena cilvéka dziveé. Pirmkart, ta ir bitiska
cilvéka profesionalaja darbiba, sakot jau ar profesijas izveli. Jauniesi nereti piever§ uzmanibu
iespgjamajam atalgojumam, izvé€loties savu nakotnes nodarbosanos. Talak seko darba
mekl&umi. Ar1 Saja procesa ripigi tiek apsveérta alga, tas lielums un izmaksas veids. Otrkart,
samaksa par padarito darbu liela méra vada ari cilvéku privato dzivi, dzives limeni. Atkariba
no pieejamajiem lidzekliem cilveki izvélas, cik biezi var apmeklét restoranus, kados
celojumos doties, cik dargu apgérbu iegadaties utt. Treskart, darba alga nosaka cilvéka dzivi
arl péc aktivo darba gaitu beigSanas, t.i., aprékinot pensijas liclumu. Tatad darba alga ir
aktuala jebkura laika un dzives posma.

Svarigi ir arT orientéties un sekot Iidzi algas izmaksas veidiem un aprékinasanai, lai
sanemtu pienacigu atalgojumu un netiktu apkrapti. Protams, arT darba dev&am ir jabut
godigam un profesionalam. Turklat ipasi svarigi tas ir Sobrid - sarezgitaja ekonomiskaja
situacija Latvija.

Diplomdarba mérkis ir izpétit darba samaksas teorétiskos aspektus un darba samaksas
organizaciju uzgpémuma, lai izstradatu ieteikumus darba samaksas aprékinasana.

Meérka sasniegSanai veicamie uzdevumi ir sekojosi:

1) apskatit darba samaksas biitibu;

2) raksturot darba samaksas formas;

3) raksturot darba samaksas struktiru;

4) dot uzpémuma ,,ZOKO” visparéju raksturojumu;

5) veikt darba samaksas aprékinu uznémumam ,,ZOKQO”;

6) izstradat priekslikumus balstoties uz darba giitajiem secinajumiem.

Darba izmantotas petijuma metodes : apraksto$a jeb monografiska un analizes.

Diplomdarba struktiira izveidota ta, lai izpilditu izvirzitos uzdevumus seciga kartiba.
Pirmaja nodala ir aprakstita darba samaksas biitiba, ka arT detalizéti apskatitas darba samaksas
formas. Otraja nodala ir apskatita darba samaksas struktiira, apskatita atvalinajuma un
slimibas naudas aprékinaSanas biitiba, ka ar1 ieturéjumi. TreSaja nodala ir sniegts apraksts par
analiz€jamo uznémumu ,,ZOKO”. Ceturtaja nodala tiek apskatits, ka darba samaksas uzskaite
un aprékinasana notiek uznémuma ,,ZOKO”.

Pirmajas divas nodalas ir apskatiti darba samaksas teor€tiskie aspekti, lai ar iegiito
informaciju varétu izanaliz€t uznémuma ,,ZOKO” darba samaksas organizaciju, vai ta atbilst
teorijai.

P&tijums ietver uznémuma ,,ZOKO” datus par 2008., 2009. gadu un 2010. gadu.
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Darba izstrade ir izmantoti Latvijas Republikas likumi un Ministru kabineta noteikumi,

speciala literatira, publikacijas periodika, ka arT uzn€muma nepublicétie dati.



1. DARBA SAMAKSAS BUTIBA UN FORMAS

1.1. Darba samaksas jédziens un ietekméjoSie faktori

Darba samaksa ir darbinieckam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas,
prémijas un jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu. !

Darba devgjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietem
par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu. 2

Darba samaksu reglamente:

e darba likums;

e kopligums, ko arodorganizacija vai darbinieku pilnvarotie parstavji noslédz ar
darba deveju;

eindividualais darbinieka darba ligums, kura precizé darbinicka pienakumus,
atbildibu, darba samaksu. 8

Minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi nosaka likumdoSana.

Minimala darba alga nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu. * Saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem Nr.791 ,Noteikumi par minimalo méneSa darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi” kop§ 2009. Gada 1. Janvara par pilnu darba slodzi, 40 stundam
nedéla, minimala ménesa alga ir 180 latu. Minimala stundas tarifa likme ir 1,083 Ilati.
PusaudZiem un darbiniekiem, kuri paklauti pasam riskam un kuriem normalais darba laiks ir
septinas stundas diena un 35 stundas ned€la, minimala stundas tarifa likme ir 1, 239 lati.

Atkariba no nodarbinato izglitibas, pieredzes un citam pazimém darba alga var tikt
paaugstinata vai pazeminata. Gan darba devgji, gan nodarbinatie ir ieintereséti zinat So
ietekm@juSo faktoru ietekmes amplitidu pirms pienemtu l€mumu (darba dev&jiem — par
nodarbinata pienemSanu darba un darba algas noteikSanu, nodarbinatajiem — par gatavibu

stradat un sev nepiecieSamas algas minimala slieks$na noteiksanu). >

! LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 59.pants
2 Turpat, 60.pants

% Grandane M., Martemjanova E., Marane L, MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004. 42.1pp

* LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 61.pants

® Zepa B. Darba algas un to ietekméjosie faktori. Riga, ,,RS Group”, 2006., 7.1pp
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Viens no svarigakajiem darba samaksu noteico$ajiem individualajiem faktoriem ir

darbinieka izglitiba. Tas ietekme izpauzas gan tiesi, gan netiesi. TiesSais efekts ir: jo augstaka
ir darbinieka izglitiba, jo lielaka ir vina darba samaksa. NetieSais efekts ir: darbinieki ar
augstako izglitibu biezak strada augstakos amatos un labak apmaksatas profesijas. 6

Vel viens no darba samaksu ietekmé&joSajiem faktoriem tiek uzskatits etniskais faktors.
Novérojamas algu atSkiribas starp dazadu tautibu parstavjiem Latvija ir izskaidrojamas ar
valodas zinasanam, nevis ar piederibu noteiktai tautibai. Valsts valodas zinaSanas rada art
profesiju segregaciju — nodarbinatie ar zemaku latviesu valodas zinasanu Itmeni koncentr&jas
tadas profesijas, kuras valodas zinaSanas nav tik bitiskas. Lai gan noverotas atSkiribas
neizslédz atseviskus diskriminacijas gadijumus, tom@r var pienemt, ka kopuma nodarbinatie
netiek diskrimingti tautibas d&l, kas ir produktivitati raksturojoss faktors. ’

Nakosais darba samaksu ietekmg&joSais faktors ir nodarbinata vecums. Tas tiek lietots
ka visparigo pieredzi raksturojoSais mainigais — neatkarigi no izglitibas Iimena nodarbinatie
lidz ar vecumu uzkraj arT darba pieredzi. Pat ja nodarbinatais ir mainijis profesiju un darba
vietu, iepriek$ uzkrata darba pieredze dod papildus produktivitati (jo lielaka pieredze, jo
lielaka produktivitate un jo lielaku veértibu nodarbinatais rada darba dev&jam), lidz ar to
sagaidama ietekme uz darba algu ir pozitiva — darba algai biitu japieaug lidz ar nodarbinata
vecumu. ®

Tacu darba algai piemit ar1 pretéjs efekts — kliistot vecakam, nodarbinata produktivitate
sak samazinaties, jo samazinas fiziskas un garigas darba sp€jas (nodarbinatais nevar stradat
tik ilgi un efektivi ka agrak un vairak apgiit jaunas zinasanas). Tas samazina uzkratas
pieredzes efektu, lidz ar to var piepemt, ka nodarbinata vecuma pirmaja pakapé attelo
vispargjas pieredzes pieaugumu, bet nodarbinata vecums otraja pakap€ atspogulo
novecos$anos un darba sp&ju samazinasanos. ’

Papildus vecumam, ka darba samaksas noteicoSo faktoru izmanto stradajosa darba
attiecibu ilgumu noteikta uznémuma, kas raksturo specifisko pieredzi. Ta ir pieredze, kura ir
raksturiga noteiktai profesijai un/vai noteiktam uzpémumam. Lai arl ta neapraksta visu
nodarbinata iegiito pieredzi, tiek uzskatits, ka konkrétaja darba vieta uzkrata pieredze rada
papildus ietekmi uz nodarbinata darba samaksu — jo ilgak nodarbinatais strada darba vieta, jo
labak tas pielagojas konkrétajiem darba pienakumiem, ka ar labak salied€jas ar citiem darba

kolégiem, rezultata radot papildus produktivitati. Ipasa situacija veidojas arT darba pieredzes

® Zepa B. Darba algas un to ietekméjosie faktori. Riga, ,,RS Group”, 2006., 3.1pp
" Turpat, 3.Ipp
® Turpat, 8.Ipp
% Turpat, 8.Ipp



pasreizeja darba vieta gadijuma, ja ta ir mazaka par gadu — pirma gada laika darba deve€js
nereti parbauda nodarbinata darba sp&jas un piedava zemaku darba samaksu, lai nodro$inatos
pret zaudgjumiem. *°

Svarigakie darba samaksu ietekmé&jusie faktori uznémuma limeni ir ta lielums,

tautsaimniecibas nozare, darbibas sektors (sabiedriskais vai privatais), regions un uzpémuma
ekonomiskas attistibas raditaji. =

Uznémuma lielums pozitivi atsaucas uz taja stradajoso darba samaksu. Ir noveérots, ka
lielakos uznémumos ir augstakas algas neka mazakos uzn€mumos. Sabiedriskaja sektora
darba samaksa kopuma ir zemaka par atalgojumu privataja sektora. 12

Uznémumos, kuri aug un attistas, darba samaksa ir augstaka neka tad, ja tas darbojas
bez butiskam izmainam, tad varbiitiba, ka uzn€muma pastav nelegalas darba samaksas prakse,

ir zemaka.

Darba samaksa ietver:

. darba algu;

. atvalinajuma naudu;

. darba nesp¢gjas;

. piemaksas;

. prémijas;

o darba devéja pabalstu;

o darba devgja davanas;

. citus darba dev€ja dotos labumus. 1

1.2. Darba samaksas formas un to raksturojums

Katram uzp@mumam, iestadei, organizacijai, kura nodarbina darbiniekus, vispirms

ripigi jaizverte visi veicamie darbi, to izpildei nepiecieSamie amati, profesijas un jaizvélas

19 Zepa B. Darba algas un to ietekméjosie faktori. Riga, ,RS Group”, 2006., 8.1pp

Y Turpat, 4.1pp

2 Turpat, 4.1pp

¥ Turpat, 4.1pp

% Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

»lzdevnieciba RaKa”, 2004. 42.1pp
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optimalaka padarita darba uzskaites forma. Darba process jaorganize ta, lai ieinteresétu visus
darbiniekus stradat efektivi, kvalitativi un operativi. °
Par jaunas darba samaksas sist€émas ievieSanu uzpe@muma, ka ar1 par grozijumiem
pastavoSaja darba samaksas sisttma darba dev€jam ir pienakums rakstveida informét
darbiniekus vismaz vienu ménesi ieprieks. *°
Ikvienu darba patérinu, neatkarigi no darbibas sferas, var izmerit vai nu ar darba laika
vienibam — dienam, stundam, mintité€m, vai ar1 izgatavotas produkcijas daudzumu jeb veikta
darba apjomu. Dazadiem paveikta darba uzskaites veidiem atbilst divas darba samaksas
formas:
e laika darba samaksa;
« akorda darba samaksa. *’
Laika algas sisttmu un akorda algas sistému, ka arT piemaksu un prémiju sist€mu

- — _. N . .- .. . _ 1
uznémuma darba devéjs organizé atbilsto§i normativajiem aktiem un darba kopligumam. *®

Laika darba samaksas forma paredz, ka stradajosa darba samaksas apmérs ir tieSi
atkarigs no stradajosajam noteiktas algas, stundas likmes un faktiski nostradata darba laika.
Sada darba samaksa parasti tiek lietota tados razo$anas procesos un darbos, kur nav iespgjama
preciza darba apjoma nomeériSana, laika un izstrades darbu noteikSana. Laika darba samaksas
forma ir visizplatitaka. 19

Laika darba algu rékina tam darbinieku kategorijam, kuru veikta darba apjomu griiti
izmeérit, to pieméro darbiem, kur vajadziga ipaSa precizitate, augsta kvalitate (pieméram,
dazadiem specialistiem, vaditajiem, ierédniem un citiem darbiniekiem). 20

Saja darba samaksas sistéma ir jabit noteiktam algas apméram viena laika vieniba —
stunda, ménesi. Atkariba no ta izSkir stundas vai ménesa tarifa likmi. Mé&nesa tarifa likmi ir

pienemts saukt arT par ménesa algu jeb amatalgu. Likmes lielums ir atkarigs no izpildama

5 Grigorjeva R., Jesemtika A., Leibus 1., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 176.lpp

* LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 62.pants

1 Grigorjeva R., Jesemlika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,Izglitibas soli”,
2004., 176.lpp

¥ LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 62.pants

9 Grigorjeva R., Jesem&ika A., Leibus 1., Svarinska A. Finaniu gramatvediba. Riga, SIA | Izglitibas soli”,
2004., 176.1pp
% Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

»lzdevnieciba RaKa”, 2004. 42.1pp
11
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darba sarezgitibas, atbildibas un citiem raditajiem. Darbinicka méneSa algu jeb stundas tarifa
likmi nosaka darba dev@js, bet ta nedrikst biit mazaka par Ministru kabineta noteikto
minimalo ménesa algu jeb minimalo stundu tarifa likmi. Minimalas méneSa darba algas
noteikSanu un parskatiSanas kartibu nosaka Ministru kabinets. 21

Uznémuma nodarbinatajiem stradajoSajiem nepiccieSams uzskaitit nostradato laiku. To
nodroSina katra uzp€muma struktiirvieniba, veicot atzimes darba laika uzskaites tabula.
Aizpilditas darba laika uzskaites tabulas iesniedz gramatvediba dokumentu apgrozibas plana
noteiktajos terminos. Tajas struktiirvienibas, kuras strada péc nepartraukta grafika, jabut ari
ménesa darba grafikam. 22

Laika darba alga tiek noteikta par darba stundu, dienu vai ménesi. Laika darba alga
parasti tiek noteikta un aprékinata sadi:

1) ja darbiniekam ir noteikta ménesSa amata alga un ja darbinieks nostrada visu ménesi,
tad aprékina summa lidzinas amata algai, ja darbinieks nav nostradajis pilnu ménesi, tad
amata algu izdala ar darba dienu skaitu konkr&taja ménesi un pareizina ar nostradato dienu
skaitu;

2) ja darba algu rékina par nostradatajam stundam, tad nostradatas stundas pareizina ar
noteikto tarifa likmi par vienu stundu. %

Faktiski §1 sistéma jau ir diezgan lidziga akorda algas apmaksas sisteémai. 24

Summéta darba laika uzskaite ir viens no darba laika organizacijas veidiem. To

pieméro, kad darba dev€js nevar precizi pateikt, cik kura diena darbinieks tiks nodarbinats.
Tapéc ir atskaites periods, kura ir pielaujamas ne vairak ka 56 stundas viena ned€la. Tas
nozimé: ja darba devgjs ir izvélgjies Cetru ned€lu atskaites periodu, tad kalkulé$ana notiek
Cetru ned€lu ietvaros. Savukart ¢etru ned€lu ciklam ir ierobezojums - 160 stundu. Pargjas
stundas, kas summeéta darba laika darbiniekam ir virs 56 vai virs 160 stundam (4 ned€lu

atskaites periodam), ir virsstundas, kas jaapmaksa atbilstosi Darba likumam. %

?! Grigorjeva R., Jeseméika A., Leibus L, Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 176.1pp

22 Turpat, 177.Ipp

 Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004. 43.1pp

% Pelss A. Vadibas gramatvediba I daja. Riga, KIF , Biznesa Komplekss”, 2001., 57.1pp

2 Summésana atbilstosi atskaites periodam. Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/body _print.php?id=141737
12
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No gramatvedibas uzskaites viedokla vai citiem uznémuma pienemamiem aspektiem
var piemérot citu atskaites periodu. Bet tam ir jabut precizi noteiktam vai nu darba liguma vai
darba kopliguma. %°

Summeétais darba laiks nav normalais darba laiks. Tas ir ieviesams tad, kad uznémuma
darbibai ir pietieckami Ipatng€js raksturs un nevar piemérot normalu darba laiku: 8 stundas
diena un 40 stundu nedgla.”’

Ja ir noteikts summeétais darba laiks, atptitas laiku darbiniekam pieskir saskana ar darba
grafiku.”®

Akorda darba samaksas formas pamata ir sarazotas produkcijas jeb izpildita darba
29

apjoms un vienas produkcijas vienibas vai vienas izpildita darba vienibas izcenojums.
Akorda darba algu aprékina, reizinot sarazoto produkcijas daudzumu vai izpildito operaciju
skaitu ar izcenojumu. Izcenojums ir darba samaksa par vienu izstrades vienibu. Saja gadijuma
svarigi ir uzskaitit paveikto darba daudzumu neatkarigi no laika, kada tas paveikts. %0 pastavot
Sai darba samaksas formai, stradajoSais sanem darba algu atbilstoSi sarazotas produkcijas
daudzumam vai izpilditajam darba apjomam un kvalitatei. So samaksas formu pielieto
gadijumos, kad jastimulé produkcijas izstrades palielinaSana un kad iesp&ams precizi noteikt
laika normu un izstrades normu jeb izcenojumu. 3

Akorda darba samaksas formu ir izdevigi lietot $ados gadijumos:

®ja iesp&ams pareizi un precizi uzskaitit darbinieka padarito darbu — sarazoto
produkciju vai izpildita darba apjomu;

e ja ir nepiecieSams palielinat razo$anas apjomu konkréta darba vieta;

e ja palielinot izstradi, vienlaicigi nepasliktinas izlaizamas produkcijas vai izpildita
darba kvalitate un nerodas darba drosibas noteikumu parkapumi. 32

Akorda darba apmaksas sist€émas ievieSana dod Iidzigu efektu ka premialas darba

apmaksas sistémas ieviesana. **

% Summeésana atbilstosi atskaites periodam. Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/body_print.php?id=141737

2" Turpat, Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/body _print.php?id=141737

%8 Turpat, Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/body _print.php?id=141737

29 Grigorjeva R., Jesemlika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 177.1pp

% Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004. 43.1pp

8 Grigorjeva R., Jesemcika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,]lzglitibas soli”,
2004., 177.1pp

%2 Turpat, 177.1pp

% pelss A. Vadibas gramatvediba I daja. Riga, KIF , Biznesa Komplekss”, 2001., 59.1pp
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Praksé aizvien biezak pielieto darba samaksas formu papildinajumus ar dazadiem
elementiem — piemaksam un materialo stimulé$anu jeb prémijam. **

Piemaksas nosaka atbilstosi Darba likumam un darba kopligumam. Darba likuma ir
noteiktas sadas obligatas piemaksas:

¢ piemaksa par papildu darbu;

¢ piemaksa par darbu Ipasos apstaklos;

epiemaksa par nakts darbu — ne mazak ka 50 procentu apméra no darbinickam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes vai ne mazak ka 50 procentu apméra
no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu,

epiemaksa par virsstundu darbu — ne mazak ka 100 procentu apméra no
darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes vai ne mazak ka 100
procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu;

epiemaksa par darbu darba nedglas atputas laika vai svétku diena — ne mazak ka
100 procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes
vai ne mazak ka 100 procentu apmera no akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu.

Darba dev&jam ir pienakums atbilstosi Darba likuma prasibam aprékinat piemaksu par
virsstundu darbu, nakts darbu (no plkst. 22.00 — 6.00) un darbu svétku diena. *

Ja darbiniekam, veicot akorddarbu, vajag stradat virsstundas, vinam pienakas piemaksa
ne mazak ka 100% apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Ta ka
Sos izcenojumus par akorddarbu nosaka darba devéjs, svarigi, lai vin$ riipigi izvertétu darba
apjomu, ko darbinieks var noteikta laika paveikt. Tikai péc tam darba devejs varétu noteikt
adekvatus izcenojumus par akorddarbu, bet ta, lai tie nebiitu parak zemi vai augsti.36

Par stradasanu nakti darbinieks var sanemt piemaksu ne mazak ka 50% apméra no
vinam noteiktas stundas un dienas algas likmes. Ar1 $aja gadijuma darba devéjs un darbinieks
darba kopliguma vai darba liguma var vienoties par lielaku piemaksas apméeru.’’

Saskana ar Darba likuma 138. panta pirmo dalu nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic
nakts laika vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku saprotams laika posms no pulksten 22.00

11dz 6.00. Attieciba uz b&rniem nakts laiks $a likuma izpratng ir laika posms no pulksten 20.00

3 Grigorjeva R., Jesemtika A., Leibus 1., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 177.1pp

® Grandane M., Marane 1. Praktiski uzdevumi gramatveziem. Riga, SIA ,Biznesa augstskola Turiba”, 2008.,
39.1pp

% zvereva L. Kas jazina par virsstundu darbu. Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483

3" Turpat, Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483
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lidz 6.00. Nakts darbinieks ir darbinieks, kur§ parasti veic nakts darbu saskapa ar mainu
grafiku vai vismaz 50 dienas kalendaraja gada. Nakts darbinickam normalais dienas darba
laiks saisinams par vienu stundu. Sis noteikums nav attiecinams uz darbiniekiem, kuriem
noteikts normalais saisinatais darba laiks. Nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks
netiek saisinats, ja tas nepiecieSams uznémuma darbibas Tpatnibu de].*®

Saskana ar Darba likumu virsstundas ir darba laiks, ko darbinieks veic virs normala
darba laika. Par to darba dev@jam un darbiniekam ir javienojas rakstiski. Virsstundu darba
darbinieku bez vina rakstiskas piekriSanas var nodarbinat tikai tad, ja to prasa sabiedribas
visneatliekamakas vajadzibas, lai noveérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu
arkart€ju apstaklu izraisitas sekas un steidzama, iepriekS neparedzeta darba pabeigSanai
noteikta laika.*

Darbinieka nostradato virsstundu skaits nedrikst parsniegt 144 stundas cetru méneSu
perioda. Sads atskaites laiks ir radies, nemot véra Eiropas Savienibas direktivas prasibas
attieciba uz darba laiku. Tas paredz, ka darba laiks nevar parsniegt 48 stundas nedgla, no tam
40 stundas ir normalais darba laiks, bet astopas stundas - virsstundu darbs. Matematiski
rékinot, ¢etros meéneSos videji ir 18 ned€las, saskaitot kopa Saja perioda pielaujamo virsstundu
skaitu, veidojas §1s 144 stundas.®

Virsstundas nedrikst stradat jaunieSi Iidz 18 gadu vecumam; sievietes, kuras gaida
bérninu; sievietes gadu peéc bérna piedzimSanas, ka ari visu bérna krits baroSanas laiku.
Griitnieci, sievieti gadu p&c bérna piedzimSanas un sievieti, kas baro bérnu ar kriiti, var
nodarbinat virsstundu darba vienigi tad, ja vina tam devusi rakstveida piekriganu.**

Saskana ar Darba likuma 136.panta otro dalu virsstundu darbs ir pielaujams, ja
darbinieks un darba devéjs par to ir vienojuSies rakstveida. Bez rakstveida darbinieka
piekriSanas virsstundu darba var nodarbinat tikai Darba likuma 136.panta tresaja dala
paredzgtos gadijumos.42

To, ka darbiniekam bis jastrada virsstundas, darba dev€js nedrikst paredz&t darba
liguma. Par to vipam ar darbinieku ir javienojas atseviski. Darbiniekam, uzsakot darba
attiecibas, ar darba devéju ir janosleédz rakstisks darba ligums, kura obligati janorada dienas

vai nedélas darba laiks.®

% Darba samaksa. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/index.php?menu_id=216&lang_id=1

% zvereva L. Kas jazina par virsstundu darbu. Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483

“ Turpat, Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483

* Turpat, Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483

*2 Darba samaksa. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/index.php?menu_id=216&lang_id=1

8 zvereva L. Kas jazina par virsstundu darbu. Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483
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Par virsstundu darbu darbiniekam ir rakstiski javienojas ar darba dev&ju. Sadas
vienoSanas ir papildu dokuments darba ligumam un nevar but ta sastavdala. Ja Sadas
rakstiskas vienoganas nav, vinam ir tiesibas nestradat virsstundas.**

AtbilstoSi Darba likumam par nostradatajam virsstundam darbinieckam pienakas
piemaksa ne mazak ka 100% apméra no noteiktas stundas vai dienas algas likmes. Piemé&ram,
ja darbinieks stunda nopelna piecus latus, tad par nostradato virsstundu vinam pienakas
desmit lati. Protams, darba kopliguma vai darba Iiguma darba dev€js ar darbinieku var
vienoties par lielaku piemaksu par virsstundu darbu, neka tas paredzéts Darba likuma.*®

Ja darbiniekam sestdiena ir noteikta ka brivdiena un taja tomér nakas stradat, vinpam
jebkura gadijuma pienakas atpiitas diena. Tapat atpiitas diena ir japieskir par darbu svétdiena,
jo ta ir vispargja nedelas atpiitas diena. Ja darba devE€js nodarbina darbiniekus sestdiena un
svetdiena, vinam ir janem ve&ra normas par ned€las atpiitas laiku. Ta, piem&ram, nedé€las
atpiitas ilgums septinu dienu perioda nedrikst bt 1saks par 42 stundam péc kartas. Stradasanu
brivdienas nedrikst kompensét tikai nauda, ta jakompensg ar citam atpiitas dienam nakamas
nedglas laika. Sada atpata batu japieskir péc iespgjas atrak, tomar praksé nereti ir gadijumi,
kad darbinieks rakstiski vienojas ar darba devéju neizmantotas brivas dienas pievienot pie
a‘tvalinéjuma.46

Ja darbinieks strada péc summéta darba laika, tad darbs, kuru vins veic virs 140. panta
otra dala noteikta laika (56 stundas ned€la un 160 stundas Cetru ned€lu perioda), atzistams par
virsstundu darbu, un vinam jaizmaksa piemaksa par virsstundu darbu saskana ar Darba likuma
68.panta noteikumiem.*’

Ja svetku diena darbinieks biis veicis darbu virs normala darba laika, vinam jaizmaksa
piemaksa par virsstundu darbu, ka ari par darbu svétku diena. Protams, jaievéro, pirmkart,
noteikumi par virsstundu darba ierobezosanu, kas faktiski izslédz iesp&u vienlaicigi veikt
darbu svétku diena un stradat virsstundas.*®

Piemaksas var biit noteiktas individuali kadam konkrétam darbiniekam. Darbiniekiem,
kas veic Sos pienakumus, tiek papildus aprékinata darba samaksa. Prémijas var tikt pieskirtas
darbinieku kolektivam, piem@ram, par razoSanas raditaju izpildi, par resursu racionalu,

taupigu izlietojumu. Tafu prémijas nekada gadijuma nevar tikt uzskatitas par obligati

* 7Zvereva L. Kas jazina par virsstundu darbu. Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483

*® Turpat, Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483

“® Turpat, Pieejams: http://www.kvestnesis.lv/?menu=doc&id=176483

*" Darba samaksa. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/index.php?menu_id=216&lang_id=1

“8 Turpat, Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/index.php?menu_id=216&lang_id=1
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izmaksajamo darba samaksas sastavdalu. * Premialo algu parasti aprékina procentos pret
darba algu. *° Premiju aprékinasana sareZgT gramatveza darbu, bet atvieglo vaditju darbu un
samazina izmaksas uz sarazotas produkcijas vienibu. >*

Atkariba no darba samaksai lietoto piemaksu un prémiju veidiem, ka art darba rezultatu
uzskaites panémieniem, katru darba samaksas formu var iedalit vél vairakas darba samaksas
sisttmas. Pieméram, premiala laika darba samaksas sistéma, progresiva akorda darba

:ts 52
samaksas sistéma Uu.c.

* Grigorjeva R., Jesemtika A., Leibus 1., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 178.1pp

% Grandiane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004. 43.1pp

L pelss A. Vadibas gramatvediba I daja. Riga, KIF , Biznesa Komplekss”, 2001., 58.1pp

52 Grigorjeva R., Jesemcika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 178.1pp
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2. DARBA SAMAKSAS STRUKTURA

2.1. Darba samaksas aprekinasana

Darba alga ir darba samaksas galvena sastavdala. Lai uznémumos, iestadés un
organizacijas noteiktu darba algas jeb méneSa amatalgas, vispirms ir nepiecieSams izvertét
pec ieprieks noteiktiem vienotiem krit€rijiem darbu jeb amatu vértibu. Tas nozimé, ka ir
jaatrod katra darba jeb amata vieta katra uznémuma, iestades un organizacijas darbu (amatu)
hierarhijas sistéma. >

Izpildamie darbi un ienemamie amati uznémuma, iestadé vai organizacija var bt loti
dazadi. Ir darbi, kuru izpild€ netiek prasita speciala izglitiba un darba pieredze, bet ir sarezgiti
darbi, kuriem nepiecieSami augstaka izglitiba un darba pieredze specialitate, prasme vadit un
koordingt kolektiva darbu un dazadas citas specialas zinasanas, piemé&ram, vairaku svesvalodu
zinaSanas, datorprogrammu lietoSanas prasme, zinasanas likumdosana u.c. Darbu jeb amatu
izverteSanas darbs ir loti atbildigs, jo iegltie rezultati tiesi iespaidos amatu kvalifikacijas
kategorijas un amatu ménesa algu apmérus. >*

Uznémumos, iestad€s, organizacijas darbu jeb amatu izveértéSana un kvalifikacijas
kategoriju noteikSana ir javeic saskana ar izstradatu un uznpémuma vaditaja apstiprinatu darba
(amata) aprakstu. >

Ir virkne gadijjumu, kad darbiniekam tiek aprékinata samaksa par uzpémuma
nenostradatu laiku, saglabajot darba algu vai vidgjo izpelnu, pieméram, slimibas gadijumos,
atvalinagjuma, komand€juma laika, par dikstaves laiku, ja dikstave nav radusies darbinieka
vainas d€] u.c. Samaksu par uznémuma nenostradato laiku rékina atbilstosi vid€jai izpelnai. %

Vidgja izpelna aprékinama no darbiniekiem aprékinatas darba algas, no normativajos
aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam un prémijam par darbu
pedejos seSos meéneSos. Ja ped€jo seSu menesSu laika darbinieks nav stradajis (pieméram,
slimojis), tad vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par darbu seSos méneSos pirms §1

perioda. Ja darbinieks nav stradajis peéd€jos 12 ménesus, tad vid&jo izpelnu aprékina no valsts

53 Grigorjeva R., Jesemtika A., Leibus 1., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 178.1pp

> Trupat, 178.1pp

> Turpat, 178.1pp

% Turpat, 178.1pp
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noteiktas minimalas ménesa darba algas kopsummas p&d€jos seSos ménesos. > Dienas vidgjo
izpelpu $ada gadijuma aprékina, darba samaksas kopsummu dalot ar darba dienu skaitu $aja
perioda. >
Darba samaksa, aprékinot vid€jo izpelnu, ieskaita:
¢ Darba algu;
¢ Prémijas;
ePiemaksas, kuras noteiktas normativajos aktos, darba kopliguma vai darba
liguma;
e Samaksu par komandgjuma laiku;
eVidgjo izpelpu, kuru izmaksa gadijumos, kad darbinieks neveic darbu
attaisnojosu iemeslu dé] dikstaves gadijuma. >°
Aprekinot vidgjo izpelnu, darba samaksa neieskaita:
¢ Slimibas naudu;
e Samaksu par atvalinajumu;
¢ Darba devgja dotos labumus;
e Davanas, balvas. 60
Meénesa vid€jo izpelnu aprékina, péd&jo seSu méneSu darba samaksas kopsummu dalot
ar seS$i. Ménesa vid€ja izpelna ir nepiecieSama, aprékinot, piemeram, darbiniekam atlaiSanas
pabalstu. ®* Dienas vidgjo izpelnu aprékina, pédgjo seSu ménesu darba samaksas kopsummu
dalot ar $aja perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summétais darba
laiks, dienas vid€jo izpelnu aprekina, pe€dejo seSu ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar
Saja perioda nostradato stundu skaitu un reizinot ar astoni (darbinieka normalais dienas darba

laiks stundas). Nostradato dienu skaita neietilpst parejoSas darba nespgas dienas,

atvalinajuma dienas. ® Stundu vidgjo izpelnu aprékina, pedgjo se§u ménesu darba samaksas

*" Grandane M., Martemjanova E., Marane I., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 45.1pp

® LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 75.pants

% Grandine M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 45.1pp

% Tuyrpat, 45.1pp

® Turpat, 45.Ipp

2 LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 75.pants
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kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu. Izmaksajamas vid€jas izpelnas

summu aprékina, vidgjo izpelpu reizinot ar dienu vai stundu skaitu. *
2.2. Atvalinajumu pieSkirSana un samaksas apréekinasana

Atvalinajuma pieskirSanas kartibu un atvalindjuma naudas aprékinasanas kartibu
reglamenté Darba likums. %

Atvalinajumu uznémuma darbiniekiem pieskir saskana ar vienoSanos vai atvalinadjuma
grafiku. Darbinieks var pieprasit ikgad€jo atvalinajumu par pirmo darba gadu, ja vigp$ pie
darba dev€ja nepartraukti bijis nodarbinats vismaz seSus méneSus. Darba dev&am ir
pienakums atvalinagjumu pieskirt pilna apmera. Atvalinajums ir Cetras kalendaras nedglas,
apmaksatas Cetru kalendaro ned€lu darba dienas. Parasti tas ir 20 darba dienas, ja darbinieks
nodarbinats 5 darba dienu ned€la vai 24 darba dienas, ja ir 6 darba dienu nedéla. % Darba
likums paredz, ka atvalinajuma cetru kalendaro nedelu laika neieskaita svétku dienas. Tas
nozimée: ja atvalinajuma laika iekrit svétku dienas, tad tas netiek skaititas un atvalinajums
attiecigi tiek pagarinats par So dienu skaitu. % Darbiniekam un darba devEjam vienojoties,
ikgad@jo atmaksato atvalinajumu kart€ja gada var pieSkirt pa dalam. Viena no atvalinajuma
dalam karteja gada nedrikst biit 1saka par divam kalendarajam ned€lam. Atvalinajuma
atlidzinasana nauda ir pielaujama tikai gadijumos, ja darbinieks no darba tiek atbrivots un nav
izmantojis atvalinajumu. Atvalinajuma kompensacija pienakas par katru pilnu ménesi 1,67 vai
2 dienas atkariba no ta, cik dienu darba nedéla uznémuma darbiniekam ir noteikta. o7

Pamats atvalindjuma naudas aprékinam ir uzpémuma vaditdja rikojums par
atvalinajuma pieskirsanu. o8
Darba dev&jam ir pienakums izmaksat darbinieckam vid&o izpelpu par laiku, kad

darbinieks atrodas ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma. o

% Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 45.1pp

* Turpat, 44.1pp

65 Grigorjeva R., Jesemlika A., Leibus 1., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,Izglitibas soli”,
2004., 179.1pp

66

Kupce M. Atvafinajumu nevar pirkt un pardot. Pieejams:

http://www.kvestnesis.lv/index.php?menu=doc&id=175441

o7 Grigorjeva R., Jesemcika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 179.1pp
% Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 44.1pp
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Atvalinajuma naudas aprekins:

1) Aprekina dienas vidgjo izpelnu;
2) Aprékina atvalinajuma naudas samaksas summu — dienas vid€jo izpelnu reizina ar
darbdienu skaitu atvalinajuma laika. 70
Rékinot nostradatas dienas, tiek nemts veéra darba laiks, par kuru ir sapemta darba
samaksa, t.i.:
e Faktiski nostradatas darba dienas;
e Komand&juma darba dienas;
e Nostradatas svetku dienas, brivdienas un virsstundas.

Nostradato dienu skaitd neieskaita parejosas darbnesp&jas un atvalinajuma dienas,
dienas, kad darbinieks veic veselibas parbaudi, darba devéja rikoto profesionalo apmacibu un
kvalifikacijas cel$anu. "

Laika, kas dod tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, neieskaita atvalinajuma
laiku bez darba samaksas saglabasanas, kas ir ilgaks par ¢etram ned€lam viena gada laika."

Studgjosiem darbiniekiem ir tiesibas uz macibu atvalinajumu. Par to vai $ada macibu
atvalinajuma laika darbiniekam saglaba vid€jo izpelnu, puses vienojas kopliguma vai darba
liguma. &

Darba devéjam obligati japieSkir valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba
izstradaSanai un aizstavéSanai 20 darba dienas ilgs macibu atvalinajums, tacu likums nenoteic,
ka darba dev&jam Sai laika obligati jasaglaba ar1 darba alga vai vid€ja izpelna, ja darbiniekam
ir noteikta akorda alga. Darba dev€jam nav aril aizliegts maksat par darbinieka macibu

atvalinajuma laiku.

% LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 73.pants

" Grandane M., Martemjanova E., Marane I., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 44.1pp

" Grigorjeva R., Jesemtika A., Leibus |., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 179.1pp

2 LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 152.pants

& Grigorjeva R., Jesemcika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,]lzglitibas soli”,
2004., 180.1pp

" Vizule V. Izmainas darba tiesisko attiecibu reguléjuma. Praktiskais likumdo$anas zinnesis Nr.4, 2010., 7.Ipp
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Atvalinajuma samaksas aprékinu var veikt tipveida veidlapa Atvalindjuma samaksas

7. _ . . P R . . _.. 75
apreékins, kura ir apvienoti visi nepiecieSamie rekviziti.

2.3. Slimibas (parejoSas darba nespéjas) dienu apmaksa

Slimibas pabalstu pieskir, ja persona neierodas darba un tadgjadi zaud€ algota darba
giistamos ienakumus vai ja paSnodarbinatais zaudé ienakumus $adu iemeslu dél:
e Darbspgju zaud@Sana sakara ar slimibu vai traumu;
e NepiecieSamiba sapemt arstnieciska vai profilaktiska rakstura medicinisko
palidzibu;
e NepiecieSama izolacija sakara ar karantinu;
e ArstéSanas arstniecibas iestadé atveselo$anas perioda péc slimibas vai traumas,
ja $ada arsteéSanas nepiecieSama darbsp€ju atjaunosanai;
e Lidz 14 gadus veca slima bérna kopSana;
e  Protez&$ana vai ortozesana stacionara. '°
Slimibas (parejoSas darba nesp€jas) dienu apmaksu reglament€ LR likums ,,Par
maternitates un slimibas apdroSinaSanu”. Katram stradajoSam ir tiesibas sapemt samaksu
parejoSas darba nesp€jas gadijuma. Jebkura parejosas darba nesp&jas gadijuma tikai arsts
drikst atbrivot stradajoSo no darba, noteikta kartiba izsniedzot slimibas lapu ,,A” un ,,B”. 77
Darba devéjs no saviem lidzekliem maksa darbiniekam slimibas naudu, ja darbiniekam ir
izsniegta slimibas lapa ,,A”, kas apliecina parejoSu darba nesp&ju par periodu no pirmas lidz
10. dienai.

Vidéjo izpelnu slimibas naudas aprékinasanai aprékina:

SeSu iepriekS€jo meéneSu darba samaksas kopsummu dala ar $aja perioda faktiski
nostradato dienu vai stundu skaitu. ®
Ja darbinieks pirms slimoSanas nav nostradajis seSus méneSus, tad vidgo izpelpu

aprékina par nostradatajam dienam vai stundam. Darba samaksas kopsummu dala ar Saja

> Grigorjeva R., Jesemtika A., Leibus 1., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 180.Ipp

"® LR likums Par maternitates un slimibas apdrosinasanu. 06.11.1995. (ar pédgjiem grozijumiem 01.12.2009.)
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?mode=DOC&id=38051, 11.pants

" Grigorjeva R., Jesemcika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,]lzglitibas soli”,
2004., 181.1pp
"8 Turpat,181.Ipp
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perioda nostradato dienu vai stundu skaitu. Saja perioda ieskaita visas nostradatas dienas vai

stundas 1idz aprékina bridim. "

Slimibas lapas apréekins:

1) Par 1. slimibas dienu nemaksa;

2) Par 2. un 3. slimibas dienu maksa ne mazak ka 75% no dienas vid&jas izpelnas;

3) Par periodu no 4. lidz 10. slimibas dienai maksa ne mazak par 80% no dienas
vidgjas izpelnas.

Darba devgjs var izmaksat ar1 slimibas naudu 100% apmeéra no vidgjas izpelnas. To var

noteikt darba kopliguma.

slimibas dienu). Slimibas lapu ,,B” apmaksa Valsts socialas apdrosinasanas agentiira.

Ja darbinieks turpina slimot, vinam tiek izsniegta darba nespgjas lapa ,,B” (sakot ar 11.
81

Slimibas pabalstu nepieskir:

ja persona atrodas pilna valsts apgadiba;

ja persona atrodas apcietinajuma vai brivibas atnemsanas vieta;

ja darbinieks slimibas laika strada sava darbavieta;

ja darba nesp€ja personai iestajusies laikda, kad ta izdarfjusi noziegumu vai §a
nozieguma rezultata, un to konstatgjusi tiesa;

ja persona pati apzinati un butiski kait€jusi savai vai kopjama veselibai un to
konstatgjis arsts;

ja persona méginajusi ieght pabalstu viltus cela un to konstat&jis arsts vai Valsts

socialas apdroSinasanas agentﬁra.82

Slimibas pabalsta izmaksu partrauc:

ja persona darba nespgjas laika bez attaisnojosa iemesla nav ieverojusi arsta noteikto
rezimu;
ja persona bez attaisnojoSa iemesla nav ieradusies pie arsta vai darba ekspertizes arstu

komisija.®

" Grigorjeva R., Jesemtika A., Leibus 1., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 181.1pp

% Grandiane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 44.1pp
8 Turpat, 44.1pp

82 Slimibas pabalsts. Pieejams: http://www.rehab.lv/Impb/slimiibas_pabalsts.htm

8 Turpat, Pieejams: http://www.rehab.lv/Impb/slimiibas_pabalsts.htm
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Lémumu par pabalsta izmaksas partraukSanu vai atjaunoSanu pienem VSAA filiale péc

arsta ieteikuma.®*

2.4. Ieturéjumi no aprekinatas darba algas

Visu aprékinato darba samaksu stradajosie nesanem, jo no darba samaksas tiek veikti
sadi ietur&jumi:

e Darba némgja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI);
e Algas nodoklis;

e Avanss;

e Uzturlidzekli;

e Arodbiedribas biedru nauda;

o Sodi;®

e Jeturgjumi p&c izpildrakstiem.

Visu ieturgjumu kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus, bet Civilprocesa likuma
1pasi paredze€tajos gadijumos — 50 procenti no darbiniekam izmaksajamas méneSa darba
samaksas. Jebkura gadfjuma saglabajama minimala darba alga. Sie ierobeZojumi neattiecas uz
uzturlidzeklu piedzinu nepilngadigu bérnu uzturésanai. 86

Nodoklu ieturgjumus no darba samaksas reglament€ LR likums ,,Par valsts socialo

apdro$inasanu” un LR likums ,,Par iedzivotaju ienakumu nodokli”

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

Likums ,,Par valsts socialo apdro$inasanu” nosaka, ka no katra darbinicka darba
samaksas jaietur darba neémeéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas un
jaaprekina darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas. Sa likuma mérkis
ir nodroSinat fiziskas personas ar eksistences Iidzekliem gadijumos, kad tas attaisnojoSu

iemeslu d€] nesp€j gt ienakumus. 87

8 Slimibas pabalsts. Pieejams: http://www.rehab.lv/Impb/slimiibas_pabalsts.htm

% Grigorjeva R., Jesemtika A., Leibus 1., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA | ]zglitibas soli”,
2004., 181. Ipp

8 LR likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 80.pants

8 Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 47.1pp
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Socialajai apdroSinasanai ir obligati paklauti visi 15 gadu vecumu sasniegusi darba
némgji. Likuma ir noteikti socialas apdroSinasanas veidi un procentuals sadalijums pa Siem
veidiem. Dazadam darba pémé&ju kategorijam jamaksa dazadas apdroSinaSanas iemaksas
atbilstosi tam, kadiem socialas apdroSinasanas veidiem tas paklautas. Personas, kuras nav
sasnieguSas pensiju, nav 1. vai 2. grupas invalidi, vai pasnodarbinatie, ir apdroSinati pret
visiem socialas apdrosinasanas veidiem.

Darba devgja pienakums ir registrét katru darba néméju Valsts ien@mumu dienesta péc
darba devéja registracijas vietas, ka ari jaiesniedz citas zinas par darba néméja statusa mainu
(darba némgéja statusa zaudé$ana, pensijas vecuma sasnieg$ana u.c.). Sim noliikam ir speciala
veidlapa — ,,Zinas par darba néméjiem”. ®° Darba devéjs katru darba néméju registre Valsts
ienémumu dienesta triju darba dienu laikd p&c tam, kad persona ir ieguvusi, mainijusi vai
zaudgjusi darba némeéja statusu. % Ja statuss mainas parskata perioda laika, tad jauna likme
piemérojama ar nakamo ménesi. a1

Darba devgja un darba néméja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba aprekinatie
ienakumi, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis, neatskaitot neaplickamo
minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kuriem nodoklu
maksatajam ir tiesibas samazinat aplieckamo ienakumu.”

Saskana ar likumu valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas likmes katram
kalendarajam gadam nosaka Ministru kabinets. Valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas likmju lielums ir atkarigs no ta, kadiem socialiem apdroSinasanas veidiem
konkrétais nodoklu maksatajs ir paklauts saskana ar likuma 6. pantu, t.i., atkariba no
apdroSinatas personas statusa. Atseviski izdalita darba némeja un darba deveja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas likmes dala. 9

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ko darba devEs maksa par

darbinieku no savas pelnas:

e 24,09% (ja darbinieks ir apdroSinams visiem apdroSinasanas veidiem),

8 Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
,Izdevnieciba RaKa”, 2004., 47.1pp
% Turpat, 47.lpp

% Izmainas likumdoSana. Pieejams: http://www.vid.lv/Iv/zinas/7/862

' Grandiane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 47.1pp

% NodokJu aprékinasana un uzskaite. Pieejams: http://www.macies.celotajs.Iv/publ/learn/howtostart-

Iv/html/ch04s02.html

% Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 47.1pp
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o 18,88% (ja darba némgjs ir sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas uz valsts vecuma
pensiju),
e 20,68% (ja darba n€mgjs ir izdienas pensijas saneéme;js).
Valsts socialas apdro$inasanas iemaksas, ko darba devéjs ietur no misu darba algas:
e 9% (ja darbinieks ir apdroSinams visiem apdroSinaSanas veidiem),
e 7,06% (ja darba n€mgjs ir sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas uz valsts vecuma
pensiju),
e 7,73% (ja darba némg;js ir izdienas pensijas saneémej s).94
Maksajot valsts socialas apdros§inasanas obligatas iemaksas, darbinieki nodrosina sevi:
e valsts pensiju apdroSinasanai,
e socialajai apdroSinasanai bezdarba gadijumam,
e socialajai apdroSinasanai pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam,
e invaliditates apdroSinasanai,
e maternitates un slimibas apdrosinasanai,
o vecaku apdro§inasanai.”

Katram darbiniekam jaiekarto Darba néméja valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas uzskaites kartite, kura norada zinas par darba némeéju un to pamatojumu un veic
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas aprékinu. Darba néméja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas apmeéru aprékina, reizinot iemaksu objektu ar attiecigo
iemaksu likmi. Atseviski rékina darba némeja likmi un darba deveja likmi, tad saskaita kopa
un ieglst summu, kas maksajama par darbinieku valsts budzeta. %

Darba devgjs iemaksa valsts budZeta valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas
par katru darba pe€meéju reizi ménesi — datuma, kads noradits Valsts iep€émumu dienesta
izsniegtaja Pazinojuma, uznémumam registrgjoties ka nodoklu maksatajam. 9

Darba devégja pienakums ir iesniegt katru ménesi Valsts ieneémumu dienesta Zipojumu
par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakumu nodokli.
Zinojums Valsts ien€mumu dienesta jaiesniedz Iidz datumam, kas noradits pazinojuma. Darba
devg€ja zinojums ir jaiesniedz par visiem darba némgjiem, jaiesniedz atseviski par katru darba

néméju statusa grupu (tadas var biit Cetras). Zinojuma ir janorada visi darba némgéji, art tadi:

% Neilande J. Darbinicka darba algas aprékinasana un nodokju  izlietoSana. Pieejams:

http://www.Iv.lv/?menu=doc&id=207682

% Turpat, pieejams: http://www.lv.lv/?menu=doc&id=207682

% Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 48.1pp
% Turpat, 48.Ipp
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e Kuriem attiecigaja ménesi nav aprékinati darba ienakumi (atrodas bezalgas
atvalinajuma vai bérna kopsanas atvalinajuma);

e Kuru ienakumi ir sasniegusi tadu ienakumu apjomu, virs kura valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas vairs nav jamaksa (to nosaka Ministru
kabinets). %

Darba némgéja uzskaites kartite ir pamats darba dev&ja zinojuma aizpildiSanai par
veicamajam valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam. Aizpildot zinojumu,
jaievero, ka taja ir janorada:

o Aprekinatas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas no darba
ienakumiem parskata ménest;

e Aprekinatais iedzivotaju ienakuma nodoklis no attiecigaja parskata ménesi
izmaksatajiem darba ienakumiem (t.i., ieturétais nodoklis no darba ienakumiem

par iepriek$gjo menesi). *°

ledzivotaju ienakumu nodoklis

Likuma ,,Par iedzivotaju ienakumu nodokli” ir noteikts, ka algas nodokli ietur no visu
veidu darba samaksas. Darbinieka ienakumi uz darba attiecibu pamata, no ka tiek ieturéts un
no ka netiek ieturéts algas nodoklis, uzskaititi Ministru kabineta noteikumos Nr. 112
»Noteikumi par ienakumiem, par kuriem jamaksa algas nodoklis”. 100

Ienakumi, par kuriem jamaksa algas nodoklis ir $adi:

e Darba samaksa vai cita atlidziba, ko izmaksa darba devgjs, ar1 visas piemaksas
pie darba algas, atvalindjuma samaksa un atvalindjuma pabalsts, komisijas
nauda, prémijas, pabalsti, ka ar1 darba liguma par darba nosacijumu mainu
paredzeta atlidziba;

e Atlaisanas pabalsts un citi maksajumi, kurus darba devéjs izmaksa darbinickam
atlaisanas gadijuma vai darbam noteiktu ierobezojumu gadijuma;

e darba deveja davanas un balvas darbiniekam;

e darba devéja dotais labums darbinieka, vina gimenes loceklu vai darbinieka un
vina gimenes loceklu personigajam patérinam, kas izpauzas ipaSumu nodoSanas

vai TpaSuma lietoSanas tiesibu nodoSanas veida, vai sniegto vai apmaksato

% Grandiane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA
,Jzdevnieciba RaKa”, 2004., 48.1pp

% Turpat, 48.1pp

1% Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,Jzdevnieciba RaKa”, 2004., 48.Ipp
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pakalpojumu veida. Algas nodoklis maksajams saskana ar attieciga labuma
tirgus vertibu neatkarigi no ta, vai darbinieks var to parveérst naudas izteiksme
vai nevar, par darba devéja doto labumu;

e jebkuri tieSie vai netieSie darba devéja pabalsti un darbinieka un vipa gimenes
loceklu izdevumi, kuri ir sadalami personali un ir saistiti ar izklaides
pasakumiem, celojumiem, arstniecibu, izglitibu (arT darba devéja stipendijas),
€dinasanu un atspirdzinosu dz€rienu iegadi un kuru sedz darba devgjs;

e citi ienakumi, maksajumi un labumi, kas nav minéti So noteikumu 4. punkta
,lenakumi, par kuriem nav jamaksa algas nodoklis”. 101

Ar algas nodokli aplickamais objekts ir maksataja ménesa apliekamie ienakumi, no
kuriem atskaita:

e darba néméja socialas apdrosinasanas maksajumu;

e maksataja ménesa neaplickamo minimumu;

e maksatajam pienakogos atvieglojumus. *%2

Algas nodok]a likme, kas jamaksa no gada aplickama ienakuma, ir 26 procenti. Algas
nodokla maksatajam nodokla likme 26 procentu apméra jamaksa no méneSa aplieckama
ienakuma. 1%

Algas nodokla ieturéSanu un maksaSanu (parskaitiSanu budzeta) veic darba devgjs, kas
nodarbina darbinieku — (nodokla) maksataju. *

Algas nodoklis iemaksajams budzeta reizi ménesi, kad banka tiek sanemta nauda
iedzivotaju ienakumu izmaksai. Darba devéji, kas iedzivotaju ienakumus izmaksa no kases
ien€mumiem, nesanemot naudu banka, iemaksa algas nodokli budzeta nakamaja diena péc
algas izmaksas. Darba devgjs, kas darbinieckam darba samaksu izmaksa bezskaidras naudas
norékinu veida, algas nodokli iemaksa budZeta taja paSa diena, kura vig$ devis maksajuma
uzdevumu darba samaksas parskaitiSsanai no sava konta un darbinieka kontu. No steidzamos,

islaicigos, vienreiz€jos darbos nodarbinatu darbinieku darba samaksas aprékinato un ieturéto

01| R MK noteikumi Nr. 112 Noteikumi par ienakumiem, par kuriem jamaksa algas nodoklis. 31.03.1998.

Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=47540, 3.pants

192 Grandane M., Martemjanova E., Marane 1., MeZaraupe V., Soopa A. Finaniu gramatvediba. Riga, SIA
,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 48.1pp

193 |R likums Par iedzivotaju ienakumu nodokli. 11.05.1993. (ar pédgjiem grozijumiem 01.12.2009.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=56880, 15.pants

104 Tyrpat, 17.pants
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algas nodokli darba dev€js iemaksa budzeta taja pasa diena, kura vin$ iemaksa budzeta
pastavigo darbinieku algas nodokli. %

Atseviski apaksfondi saviem iegulditajiem ka papildus ienakumu izmaksa ari
dividendes — naudas vai fonda apliecibu veida.'*®

Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" ir noteikts, ka, par dividendém, kas
aprékinatas par publiskaja apgroziba esoSiem vertspapiriem, tiek ieturéts nodoklis ienakumu
giSanas diena, t.i., dividenzu izmaksas bridi. ledzivotaju ienakuma nodokla likme par
izmaksatajam dividendém ir 10%.%

. Par dividenzu ienakuma gtiSanas dienu un attiecigi ari par dividenzu ienakuma
izmaksas dienu $a likuma izpratné uzskata dienu, kad dividendes aprékinatas. Ja dividendes
aprékina par publiskaja apgrozijuma esosam akcijam, tad par dividenzu ienakuma guSanas
dienu un Iidz ar to arT dividenzu ienakuma izmaksas dienu $a likuma izpratn€ uzskata dienu,
kad dividendes izmaksatas, un pienakums ieturét nodokli no akciju turétajam vai starpniekam
izmaksatajam dividendém par publiskaja apgroziba eso$sam akcijam un ieskaitit to valsts
budzeta ir vértspapiru konta turétajam, kas veic norékinu ar maksataju.'%

Gadam beidzoties, darba devgjs ne velak ka 15 dienu laika péc darbinieka pieprasijuma
sanemsSanas izsniedz vigam pazinojumu par fiziskai personai izmaksatajam summam, ka ari
nosiita Valsts ien€mumu dienestam pazinojumu par fiziskai personai izmaksatajam summam.

109

Gada neapliekamais minimums ir visu gada méne$u neaplickamo minimumu summa.

110

ledzivotaju ienakuma nodokla maksataja ménesSa neaplickama minimuma un nodokla

atvieglojuma apmeéru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai nosaka saskana ar likumu

,Par iedzivotaju iendkuma nodokli”. Ménesa neaplieckamais minimums ir 35 lati. **

195 R likums Par iedzivotdju iendkumu nodokli. 11.05.1993. (ar p&dgjiem grozijumiem 01.12.2009.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=56880, 17.pants

106 Nodoklis ~ no  dividendem. Pieejams: http://www.danskebanka.lv/Iv/private/iequldijumu-

fondi/nodokli/nodoklis-no-dividendem/

197 Turpat, Pieejams: http://www.danskebanka.lv/Iv/private/iequldijumu-fondi/nodokli/nodoklis-no-dividendem/
198 | R likums Par iedzivotdju iendkumu nodokli. 11.05.1993. (ar p&dgjiem grozijumiem 01.12.2009.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=56880, 16".pants

199 Tyrpat, 17.pants

10 Tyrpat, 12.pants

11 R MK noteikumi Nr. 531 Noteikumi par ménesa neapliekama minimuma un nodokja atvieglojuma apméru

iedzivotdju ienakuma nodokla aprékinasanai. 14.06.2009. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=193599,
2.pants
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Neaplieckamo minimumu nepieméro:

e nerezidentiem;

e darbiniekiem, kas nav iesniegusi algas nodok]u gramatinu;

e pensionariem;

e invalidiem,;

e politiski repres€tam personam.

112

Neaplickamo minimumu darba dev€js nepieméro par laiku, kad darbinieks slimo,

pamatojoties uz slimibas lapu ,,B”. To pieméro socialas apdros§inasanas agentiira, izmaksajot

slimibas pabalstu. ™

3

Iedzivotaju ienakumu nodokla maksataja nodokla atvieglojums meénesi ir 63 lati.

Likuma ,,Par iedzivotaju ienakumu nodokli” ir noteikti $adi atvieglojumi maksatajam:

e par katru $adas personas uzturé$anu, ja personai nav pieskirta pensija un ta nesanem

pensiju saskana ar likumu ,,Par valsts pensijam”, iznemot apgadnieka zaud&uma

pensiju — Ministru kabineta noteiktaja apméra vienam no apgadniekiem:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

par nepilngadigu bérnu;

par bérnu, kamér vin$ turpina vispargjas, profesionalas, augstakas vai
specialas izglitibas iegtiSanu, bet ne ilgak ka lidz 24 gadu vecuma
sasniegSanai;

par nestradajoSu laulato;

par nestradajoSiem vecakiem un vecvecakiem,;

par mazbérnu vai audzinaSana piegpemtu beérnu, ja no vecakiem nav
iesp&jams piedzit uzturnaudu;

par brali, masu, kas jaunaki par 18 gadiem, ja nav darbspgjigu vecaku;

par apgadiba esosu personu apgadajamajiem;

par personu, kuras laba péc tiesas sprieduma no maksataja tiek piedzita
uzturnauda;

par maksataju aizbildniba vai aizgadniba esosu personu. ™

e Personam, kuras saskana ar likumiem ir atzitas par invalidiem, politiski represétam

personam vai nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem. Atvieglojumu apméru

112 Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finaniu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 49.1pp

113 Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 49.1pp

114 Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,Jzdevnieciba RaKa”, 2004., 49.1pp
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pieméroSanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 138 ,,noteikumi par
iedzivotaju ienakuma nodokla papildu atvieglojumiem invalidiem, politiski
represétam personam un nacionalas pretoSanas kustibas dalibniekiem™:

1) Personai, kurai ir noteikta invaliditate, ir tiesibas uz nodokla atvieglojumu
sada apmera:

1296 lati gada — personai, kurai ir noteikta 1. vai 2. invaliditates grupa;
1008 lati gada — personai, kurai ir noteikta 3. invaliditates grupa.

2) Personai, kurai saskana ar likumu ,,Par politiski repres¢tas personas statusa
noteikSanu komunistiskaja un nacistiskaja reZima cietuSajiem” noteikts
politiski represetas personas statuss, un personai, kurai saskana ar likumu
»Par nacionalas pretoSanas kustibas dalibnieku statusu” noteikts nacionalas
pretoSanas kustibas dalibnieka statuss, ir tiesibas uz nodokla papildu
atvieglojumu 1296 lati gada. *°

Ja personai ir tiesibas uz nodokla atvieglojumiem vienlaikus ka invalidam un politiski
represétai personai vai nacionalas pretosanas kustibas dalibniekam, pieméro lielako nodoklu
atvieglojuma apméru, uz kuru vinam ir tiesibas. Atvieglojumus pieméro:

e Tikai rezidentam;
e Tikai taja ienakumu izmaksas vieta, kur ir iesniegta algas nodokla gramatina,

kura ir izdarits ieraksts, par attiecigo atvieglojumu pieskirSanu. 116

Atvieglojumi ir piemé&rojami kop$ dienas, kura maksatajam ir radusas tiesibas uz
atvieglojumu, un partraucami taja diena, kad s tiesibas ir zudugas. **’

Maksataja tiesibas uz attaisnoto izdevumu un atvieglojumu izslégSanu no aplieckama
ienakuma pieradamas dokumentari, uzradot attiecigus dokumentus vai iesniedzot to
norakstus. Nemot veéra maksataja iesniegtos dokumentus, Valsts ienémumu dienests vai darba
devejs, ja darbinieks tam ir iesniedzis Valsts ien€mumu dienesta izsniegto pazinojumu par

. . . . . _ .o . . 11
izmainam nodokla atvieglojumos, ieraksta gramatina nodokla atvieglojumu postenus. 8

15| R MK noteikumi Nr. 138 Noteikumi par iedzivotaju ienakumu nodokla papildu atvieglojumiem invalidiem,
politiski  represétam personam un nacionalas pretoSands kustibas daltbniekiem. 08.04.1997. Pieejams:

http://www.likumi.lv/doc.php?id=42990, 2., 3.pants

18 Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finaniu gramatvediba. Riga, SIA
,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 50.1pp

Y7 Tuyrpat, 50.1pp

Y8 |R likums Par iedzivotaju ienakumu nodokli. 11.05.1993. (ar pédgjiem grozijumiem 01.12.2009.) Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=56880, 14. pants
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Ja darba attiecibas nav bijuSas pilnu meénesi, tad darba dev€js aprékinot nodokli,

119 Neaplieckama

neaplickama minimuma un atvieglojuma apm@ru nosaka pa dienam.
minimuma un atvieglojumu apméru gadijumos, kad darba attiecibas nav pastavéjusas pilnu
meénesi, kalendara diena nosaka péc formulam:

Mg = Mp, : d, kur

Mg — neapliekama minimuma apmérs kalendara dien3;

Mm — neapliekama minimuma summa menesT,

d — ménesa kalendara dienu skaits.

Aq=An:d, kur

Ay - nodoklu atvieglojumu apmérs kalendara diena;

Ap —nodoklu atvieglojumu summa menest;

d — ménesa kalendara dienu skaits. *2°

2.5. Darba samaksas uzskaite un izmaksa

Uznémuma veicamos darbus izpilda atseviski uznémuma darbinieki, Kkuri veido
stradajoso kolektivu jeb uznémuma darbaspéku. Katram uzpémuma darbiniekam ir svarigi,
cik vin$ nopelnis par attiecigi izpildito darbu, kadus citus labumus un socialas garantijas
vinam nodroSinas darba dev€js. Savukart darba dev€jam stradajoSajiem aprékinata darba
samaksa ir viens no svarigakajiem un nozimigakajiem saimnieciskas darbibas izmaksu
elementiem, kuru ieklauj paSizmaksas aprékinos un pelpas vai zaud€jumu aprékina. Bez tam
darba dev€ja aprekinata darba samaksa veido uznémuma saistibas pret uzpn€muma
darbiniekiem. **!

Norekini par darba samaksu ir saistiti ar nodoklu aprékinasanu. Darba devéjam no darba
samaksas ir precizi un pilna apméra jaietur nodokli, kuri atbilstosi likumdoSanas prasibam
savlaicigi japarskaita budzeta. Tad€l pareiza darba attiecibu noformeSana ar uzpémuma
stradajosiem, stradajoSo uzskaites, darba samaksas organizacijas un uzskaites jautajumu ir
nozimigi jebkura uzn@muma darbiba. Darba un darba samaksas uzskaites uzdevumi ir:

1) nodrosinat stradajoso skaita un sastava uzskaiti;

9 Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finaniu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 50.1pp
120 VID rikojums Nr. 937 Par , Metodisko norddijumu par iedzivotdju iendkuma nodokla aprékinasanas

kartibu” apstiprinasanu”. 24.05.2005. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=109414&from=0ff, 160.Ipp

121 Grigorjeva R., Jesem¢ika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 174.1pp
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2) uzskaitit katra darbinieka nostradato darba laiku (stundas, dienas, virsstundas) vai
izpildita darba apjomu;
3) aprekinat katra stradajosa darba samaksu atbalsto$i nostradatajam laikam, darba
daudzumam, kvalitatei;
4) aprekinat nodoklus, savlaicigi un pilna apméra tos parskaitit budzeta;
5) uzskaitit visus norékinus, kas saistiti ar darba samaksu;
6) iesniegt Valsts ienému dienestam un citam institlicijam likumdoSana paredz&tos
parskatus. 122
Ar Darba liguma uzradito darba stasanos dienu darbinickam veic darba laika uzskaiti.
To atzimé uznémuma struktiirvienibas Darba laika uzskaites tabula. *** Darbiniekiem ar laika
darba samaksas formu darba laika uzskaites tabula ir dokuments, péc kura tiek aprékinata
darba alga. Nostradata darba laika uzskaite ir nepiecieSama ari, lai aprékinatu dienas vidgjo
izpelnu. 124
Sis uzskaites tabulas iekarto katram ménesim, un tajas uzskaita katra darbinieka
nostradato stundu skaitu katru dienu, ierasanos vai neierasanos darba un iemeslu. 125
Darba laika uzskaite ir obligata ari akorda darba stradniekiem, jo tas ir nepiecieSams
darba raziguma raditaju un darbinieka vid€jas izpelpas aprékinasanai. 126
Akorda darba samaksas uzskaites dokumentus uznémumi var izstradat pasi, paredzot
visus nepiecieSamos rekvizitus darba samaksas aprékinasanai. 127
Struktiirvienibas darba samaksas uzskaites dokumentus iesniedz gramatvediba
gramatvedibas dokumentu apgrozibas plana noteiktajos terminos. Gramatvediba veic darba
laika, darba samaksas un ietur§jumu uzskaiti un aprékinasanu katram stradajosajam atseviski
katra darbinieka Personigaja konta. Personigaja konta pieaugos$a seciba no gada sakuma
atspogulo visas nostradatas dienas, aprékinatas darba samaksas summas pa samaksas veidiem,
aprékinatos un ieturtos nodoklus un izmaksajamo summu. Personigais konts ir informacijas

avots vid€jas izpelnas noteikSanai atvalinajuma samaksas, slimibas naudas aprékinasanai U.C.

gadfjumiem, atseviSku parskatu sastadiSanai. Visu turpmakajam gramatvedibas darbam

122 Grigorjeva R., Jesem¢ika A., Leibus I., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,Izglitibas soli”,
2004., 174.1pp

12 Turpat, 183.1pp

124 Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finaniu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 43.1pp

125 Turpat, 43.1pp

126 Grigorjeva R., Jesem¢ika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 183.1pp

127 Turpat, 184.1pp
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nepiecieSsamo informaciju no personigajiem kontiem apkopo Algu maksajumu saraksta vai
Darba samaksas aprekina kopsavilkuma.

Darba samaksas uzskaites informacijas pliismu var apliukot 2.1. attela.

Darba samaksas uzskaites
dokumenti
e Darba laika uzskaites tabula

e Atvalinajuma samaksas

/ aprekins
- Algu maksajumu saraksts
Personigais >
konts Algu aprekinu kopsavilkums
Gramatojumi
A
Aprékinats Ieturéjumi Darba samaksas

v

Galvena gramata

Parskati
Bilance
Pelpas vai zaud€umu aprékins

u.c.

2.1. att. Darba samaksas uzskaites norékinu informacijas plisma no pirmdokumentiem lidz

parskatiem
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Nemot vera to, ka veicot darba samaksas aprékinus, ka ar1 veicot citas gramatvedibas
darbibas, var rasties dazadas neuzmanibas klidas. Pieméram, veicot darba algas aprékinu,
ierakstits kludains nostradato stundu skaits, ka rezultata tiek aprckinati nepareizi bruto
ienémumi. Lai novérstu $adas neuzmanibas klidas gramatvedibas aprékinos, parasti
uzpeémumos tiek veikta iek$€ja kontrole.

Ieksgja kontrole ir raksturiga gan lieliem, gan maziem uzpémumiem. To galvenais
meérkis ir samazinat un noveérst kliidas, kas ir pielautas uznémuma ieksg¢ja vide.

Parasti iek$€jo kontroli veic uznémuma vaditajs un galvenais gramatvedis. Lielu
uznémumu gadijuma, to veic ieks€ja audita dala.

Ieksgjas kontroles sisttma ir nepiecieSama, lai sasniegtu S$adus mérkus:

* Ipasuma saglabasanu;

* finanSu uzskaites precizitates un ticamibas nodrosinasanu;

* uzp@muma saimnieciskas darbibas atbilstibu normativajiem aktiem;

« sekoSanu uznémuma darbibas mérkiem. %

Gramatvedibas uzskaites kontroles uzdevumi ir $adi:

* nodroSinat, lai jebkur§ saimnieciskais darfjums notiktu tikai ar uzp@émuma vadibas
atlauju;

* nodroSinat, lai jebkur§ saimnieciskais darfjjums gramatvediba tiek uzskaitits korekti
atbilstosai ta bitibai un gramatvedibas uzskaites noteikumiem,;

* nodroSinat, lai riciba ar uzp@émuma Tpasumu biitu iesp&jama tikai ar uznémuma vadibas
atlauju;

* nodros$inat, lai faktiskais TpaSums un kreditsaistibas atbilstu gramatvedibas registros
atspogulotajai informacij ai.'?

Lai prakse realizétu ieks€jo kontroles sist€mas vispargjos mérkus, tos iedala piecos
apaksmerkos:

* pilnigums iek§€jas kontroles izpratn€ nozime, ka uzn€mumam katrs darfjums laikus un
pilniba jaatspogulo uzskaite;

* pareiziba. FinanSu parskatu sastadiSanas pareiziba ir princips, kura neievéroSana
izraisa butiskas kltidas parskatos;

* eksistence. Tiek uzskaititi tikai faktiski notikuSie darjjumi, tad€jadi izslédzot iesp&ju

registrét fiktivus (nenotikusus) darfjjumus;

28 Ludboris A. Finansu gramatvediba tirdzniecthd. Riga, Lietiskas informacijas dienests, 2003., 21.Ipp
129 Turpat, 21.1pp
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* pilnvaro$ana nozimé, ka jebkur$ darijums, kas tiek uzskaitits gramatvedibas registros,
ir noticis ar uznémuma vaditaja atlauju;

* Ipasuma saglabaSana saistita ar metodém, kas samazina to gadijumu iesp&ju, ka
uznémumam ir jacies paSuma vai informacijas zudumi vai bojajumi. 130
Par ieks$€jas kontroles pamatprincipu tiek uzskatits darbinieku pienakumu daliSanas princips.
Tiesi §1 principa ievéroSana novers vai samazina iesp&ju darbiniekiem, savstarpgji vienojoties,
savtigos noliikos veikt darbibas, kas uznémumam rada zaudgjumus. ***

Aprékinot darbinieku darba samaksu visbiezak pielautas kliidas rodas:

e veicot neprecizu informacijas nolasiSanu un ievadi;

e neieverojot darbiniecka personigaja konta veiktas izmainas (mainijies
apgadajamo skaits, mainijusies stundas tarifa likme, darbinieks sasniedzis
pensionésanas vecumu, u.c.);

e neieverojot likumdoSanas izmainas (minimalas algas pieaugums, neaplieckama
minimuma un nodoklu likmju izmainas).

Darba samaksas uzskaite

Katru ménesi attiecigajos dokumentos aprekinatajam summam tiek sastaditi gramatojumi. %

Darba samaksu un ietur&jumus uzskaita $ados kontos:

5610 — norekini par darba algu;

5620 — nor€kini par ietur§jumiem no darba samaksas (iznemot algas nodokli un socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas);

5720 — norekini par iedzivotaju ienakumu nodokli (algas nodoklis);

5724 — norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam (darba némeéja
dala);

5725 — nor€kini par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam (darba devgja
dala); 1%

1110 — attistibas izmaksas;

7200 — personala izmaksas;

7300 — socialas izmaksas.

Norekinos par darba samaksu vienmér ir jaizdara arT ieturjumi no darba samaksas.

30 Ludboris A. Finansu gramatvediba tirdznieciba. Riga, Lietiskas informacijas dienests, 2003., 21. — 22. Ipp
3! Turpat, 22.1pp

132 Grigorjeva R., Jesemc¢ika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 184.1pp

133 Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,lzdevnieciba RaKa”, 2004., 46.1pp
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Tieir:

1) Noteikti ar likumu — socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un algas nodoklis;

2) letur§jumi uz tiesas izdotu izpildrakstu pamata (uzturnauda, zaud&jumu atlidzibas

maksajumi u.c.) vai uz darbinieka iesniegto saistibu rakstu pamata (apdroSinasanas

maksajumi, kredita maksajumi, arodbiedribas biedru naudas u.c.). Tos uzskaita

konta 5620. 4

2.1. tabula

Darba samaksas uzskaites kontu korespondence

Operacijas saturs

Debeta konts

Kredita konts

Apreékinata darba samaksa:

1) Darba alga, piemaksas,

prémijas, atvalinajuma
samaksa, slimibas nauda u.c.

saimnieciskaja pamatdarbiba

nodarbinatajiem
2) Darba alga, piemaksas,
prémijas, atvalinajuma

samaksa, slimibas nauda u.c.

attistibas darbos un
kapitalieguldijjumu  darbos
nodarbinatajiem

7200 - Personala izmaksas

(operaciju konts)

1110 - Attistibas izmaksas
Kapitalieguldijumu
izmaksas (bilances konts)

5610 -
darba samaksu (bilances
konts)

Norekini par

5610 -
darba samaksu (bilances
konts)

Norékini par

Apreékindtas darba devéja VSAOI

7300 - Socialas izmaksas

(operaciju konts)

5725 - par
VSAOI (bilances konts)

Norekini

leturets no darba samaksas:

1) Darba némé&ja VSAOI

2) Algas nodoklis

1znemot

(uzturlidzekli,

3) letur&jumi,

nodoklus

arodbiedribas biedru nauda,

5610 - Norekini par darba
samaksu (bilances konts)
5610 - Norekini par darba
samaksu (bilances konts)
5610 - Norekini par darba
samaksu (bilances konts)

5724 - Norekini par
VSAOI

5720 - Norekini par
algas nodokli

5620 - Norekini par
citiem ieturgjumiem,
iznemot nodoklus (pa

3% Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,Jzdevnieciba RaKa”, 2004., 47.1pp
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sodi u.c.) ieturgjumu veidiem)

(bilances konti)

Izmaksata darba samaksa:

1) No kases 5610 - Norekini par darba | 2610 - Kase
samaksu (bilances konts)
2) Parskaitits uz debetkartém, | 5610 - Nor€kini par darba | 2620 - Norgkinu konts

kontiem samaksu (bilances konts)
Operdciju kontu slégsana parskata | 8610 -  Pelpas  vai | 7200 - Darba samaksas
perioda beigas zaud&jumu konts izmaksas

7500 - Ar saimniecisko
darbibu nesaistitas
izmaksas

7300 - Socialas izmaksas

Sakotngja informacija no darba samaksas uzskaites dokumentiem analitiskas uzskaites
Iimeni tiek paradita personigajos kontos. Personigaja konta aprékina darba samaksu,
ieturéjumus un izmaksajamo darba samaksu. No personigajiem kontiem sastada Algu
maksajumu sarakstus vai Darba samaksas aprékina kopsavilkumu. 135

Pamatojoties uz Sajos dokumentos aprékinatajam summam, izdala trTs gramatojumu
veidus:

1) Aprekinato darba samaksu;

2) leturéto darba samaksu;

3) izmaksato darba samaksu.

Gramatojumu summas ieraksta sintétiskas uzskaites registra Galvenaja gramata.
36

- - . — .. v . _ oy .1
Galvena gramata ir informacijas avots finanSu un citu parskatu sastadiSanai.

Darba samaksas izmaksa.

Darba likums nosaka, ka darba samaksa aprékinama un izmaksajama tikai skaidra
nauda. Tatad nedrikst nor€kinaties ar produkciju, precém vai pakalpojumiem. Ja darba devéjs

velas darba samaksu izmaksat ar bankas parskaitijumu, pusém par to javienojas darba liguma.
137

135 Grigorjeva R., Jesem&ika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 188.1pp
136 Grigorjeva R., Jesem¢ika A., Leibus L., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA ,lzglitibas soli”,
2004., 188.1pp
37 Turpat, 185.Ipp

38



Darba algas izmaksas laiks ir ne retak ka divas reizes ménesi, darbinieks var vienoties ar
darba devaju ar par vienu reizi ménesi. -

Ja darba algas izmaksas datums iekrit atptitas dienas vai svetku dienas, tad to izmaksa
pirms attiecigas dienas. 139

Samaksa par atvalinajumu un par nostradato laiku lidz atvalinajumam jaizmaksa ne
vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. **°

Darba samaksa un ar to saistitas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas ir
pirmas kartas maksajumi, ko veic darba devejs. 141

Izmaksajot darba algu, darba devgjs izsniedz darba samaksas aprékinu, kura noradita
aprékinata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas, ka arT nostradatas stundas, taja skaitd virsstundas, nakts laikd un svétku dienas
nostradatas stundas. Péc darbinieka pieprasijuma darba dev€jam ir pienakums So aprékinu

izskaidrot. 142

138 Grandane M., Martemjanova E., Marane L., MeZaraupe V., Soopa A. Finaniu gramatvediba. Riga, SIA
»lzdevnieciba RaKa”, 2004., 44.1pp

39 Turpat, 44.1pp

10 Turpat, 44.1pp

¥R likums Darba likums. 20.06.2001. (ar pédgjiem grozijumiem 04.03.2010.) Piecjams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019, 69.pants

12 Tyrpat, 71.pants
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3. UZNEMUMA ,ZOKO” VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Uznémums ,,ZOKO” ir SIA ,,SUOMI WEAR” koncerna dala. Ta ir somu atvérta tipa
akciju sabiedriba, kuras akcijas brivi apgrozas fondu birza, un kas nodarbojas ar
mazumtirdzniecibu. SIA ,,SUOMI WEAR” tika dibinats 1862. gada un taja ietilpst Cetras
tirdznieciskas struktiirvienibas:

SIA ,,SUOMI WEAR” darbojas Somija, Igaunija, Latvija, Lietuva, Krievija un Ukraina.
Koncerns strauji attista savu darbibu arpus Somijas. 2009. gada SIA ,,SUOMI WEAR”
koncerna pardosana sasniedza aptuveni 2 miljardus eiro, bet darbinieku kopgjais skaits
sasniedza aptuveni 15 000 cilvéku. Dazadu SIA ,,SUOMI WEAR” koncerna struktiirvienibu
savstarpgja sadarbiba ir loti svariga un lietderiga, pieméram, paplasinot darbibu dazadas
valstis.

Uznémums ,,ZOKO” ir vispla§akais modes veikalu tikls Somija, kas piedava kvalitativu
un modernu apgérbu par sapratigu cenu sievietém, virieSiem, b&rniem un jaunieSiem.
Uzpémuma ,,ZOKO” veikalos klients var iegadaties apgérbu komplektus darbam, atptitai un
citiem gadijumiem. Veikala sortimenta ietilpst arT aksesuari un apavi.

2009. gada beigas uznémuma ,,ZOKO” veikalu tikla ietilpa 218 veikali, no kuriem:

e Somija — 136;
e Kirievija — 38;
e Igaunija — 21,
e Latvija—11;
e Lietuva—10;
e Ukraina — 2.

Uznémuma ,,ZOKO” centralais birojs un logistikas centrs atrodas Vanta. Tur strada arl
dizaineri un iepirkumu, marketinga, logistikas, ekonomikas un planosanas nodalas specialisti.
Kopuma uzpémuma ,,ZOKO” veikalu tiklos strada aptuveni 1400 darbinieku apgerbu
tirdzniecibas joma sesas valstis.

Latvija ir vienpadsmit uzpémuma ,ZOKO” veikali, kuri atrodas Riga, Liepaja,
Daugavpili un Kekava un kuros ir nodarbinati 67 cilveki.

Uzpémuma ,,ZOKO” veikalu tikls darbojas efektivi starptautiska limeni. Par darba
efektivitati ir japateicas prasmigiem darbiniekiem un uzpémuma operativai nebirokratiskai
organizacijai, ,.keep it smile” sist€mai, ka ar1 tikla principa izmantoSanai veicot iepirkumus,
apmacot personalu, veidojot cenas, informaciju sisttmu organiz€Sana un marketinga.

Uznémuma kopigais pamatmérkis ir sasniegt maksimali ienesigu rezultatu ar efektivas tikla
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darbibas palidzibu. Uznémuma ,,ZOKO” darbibas metodes balstas uz sekojosam, visam SIA

»OUOMI WEAR” koncernam kop&jam vertibam:

klients — visas darbibas pamata. Visa darba galvenais indikators ir klients, kas

veic pirkumu. Uzpémums ,,ZOKO” riip&jas par klienta interes€m nosakot
konkurétsp€jigas cenas precém, piedavajot uzticamu kvalitati un labu
apkalposSanu;

tieksme péc rezultata. Uzpémums ,,ZOKO” nodarbojas ar tirdzniecibu, lai

pelnitu naudu. Sasniedzot veiksmigu rezultatu ka uzpémums, tiek sanemtas
papildus iespgjas darbibas attistibai,

efektivitate. Uznémums ,,ZOKO” sasniedz visaugstako lidzeklu izlietoSanas
efektivitati pateicoties nepartrauktam, planveidigam un mérktiecigam darbam;
saliedétiba. Panakumu priekSnosacijums ir saliedétiba kopg&a merka
sasniegSana. Panakumi rodas no ta, ka sava darbiba uznémums ,,ZOKO” nem
vera visus panakumu komponentus, gan kop&us visam koncernam, gan pasu
struktiirvienibai piederosus;

cilvéku novértésana. Uzpémums ,,ZOKO” noverte cilveku sp&u uznemties

atbildibu, méreni risk&t un sasniegt rezultatus, tadgjadi atalgojot panakumus;
atbildiba. Uzpémuma ,,ZOKO” darbiba balstas uz &tikas normu un likumu

ievéroSanu un cienu pret apkartgjo vidi.

Uzpémuma ,,ZOKO” misija ir palidzét cilvékiem labi izskatities, iedvesmojot vinus

izbaudit modi saskana ar vinu personisko stilu.

Veikala precu sortimentu veido pasa uznémuma dizaineri no Somijas. Preces vienmér ir

gan modernas, gan praktiskas — laika garam atbilsto$as un pieprasitas.
SIA ,,SUOMI WEAR” Latvija galvenie finansu raditaji.

3.1. tabula
Uzpémuma ,,SUOMI WEAR?” bilance 2009. gada 31. decembri
BILANCE

AKTIVS 2009 (Ls) 2008 (Ls)
Ilgtermina ieguldijumi 316 929 3241 898
Apgrozamie lidzekli 6 216 533 11 066 236

PASIVS
Pasu kapitals 2076 881 5101 105
Uzkrajumi 94 218 191 408
Kreditori 7 206 363 9015621
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Bilances kopsumma 9 377 462 14 308 134

3.2. tabula
Uzpémuma ,,SUOMI WEAR” Latvija pelnas vai zaudéjumu aprékins par 2009. gadu
Postenis 2009 (Ls) 2008 (Ls)
Neto apgrozijums 40 805 498 53 925 406
Pelna vai zaud&jumi pirms nodokliem (3 045 358) 887 129
Parskata gada pelna vai zaud&jumi (3024 224) 678 394

2009. gada salidzinot ar 2008. gadu finanSu raditdji ir strauji pasliktinajusies.
Galvenokart tam par iemeslu ir Latvija pastavo$sa ekonomiska situacija. Ka rezultata
samazinas klientu pirktspgja.

Kopgjas likviditates koeficients = apgrozamie lidzekli / Tstermina saistibas

2009. gads 6216 533:3 267 187 =1,90

2008. gads 11 066 236 : 8 835 232 = 1,25

Normalos apstaklos §im koeficientam jabiit robezas no 1 lidz 2. Salidzinajuma ar 2008.
gadu 2009. gada kopgjas likviditates koeficients ir palielinajies. Tacu joprojam paliek normas
robezas. Tas nozimé, ka nav nepiecieSams palielinat apgrozamos lidzeklus vai samazinat
istermina saistibas.

Realizacijas rentabilitate = parskata perioda pelna vai zaud€jumi/neto apgrozijums *100

2009. gads (3024 224) : 40805498 * 100 =-7,4 %

2008. gads 678 394 : 53 925 406 * 100 =1,3 %

Salidzinot 2009. gadu ar iepriekS€jo gadu, SIA ,,SUOMI WEAR” realizacijas
rentabilitate ir samazinajusies apméram 6 reizes. Gan neto apgrozijums, gan parskata gada
pelna ir samazinajusies. Pelnas samazinajums ir skaidrojams gan ar saimnieciskas darbibas
izmaksu, gan materialu izmaksu, gan personala izmaksu palielina$anos. So iemeslu dé] tiek
izraisTta realizacijas rentabilitates pasliktinaSanas.

Saistibu Tpatsvars bilanc€ = saistibas / bilances kopsumma (maksatsp&jas raditajs)

2009. gads 7 206 362 : 9 377 462 = 0,77

2008. gads 9 015 621 : 14 308 134 = 0,63

Saistibu kopsumma sastada attiecigi 77 % un 63 % no bilances kopsummas. P&c
kreditoru domam, $im raditajam jabiit daudz zemakam, jo Iidz ar to ir drosakas iesp€jas
netrauc€ti sanemt aizdotas summas. Augsts §1 raditaja limenis norada to, ka par aizp€mumiem

ir jamaksa liela procentu summa, un uznémums var zaudét iesp&ju vél sanemt aizp€mumu.
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Uznémumam jasamazina saistibu summa, vai ari jarod iesp&ja papildus sanemt ilgtermina

aiznémumu, lai ar to dz&stu Tstermina saistibas, kuram tuvojas dzesanas termins.

SIA . .SUOMI WEAR?” Latvija struktara ir att€lota 3.3. attéla.

SIA ,,SUOMI WEAR?”

ZOKO” » TERRA LIN”
e Olimpia +»SUOMI WEAR”
e Alfa e Riga Plaza e Universalveikals
e Mols e Mols e noliktava
e Stockmann e Spice
e Domina e Domina
e Spice e Alfa
o Azur e Galerija Centrs KLINTON 77”
e Kekava , e Klientu apkalposana
e Liepaja
¢ Daugavpils

3.3. att. SIA ,,SUOMI WEAR” Latvija uznémuma

struktiira
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4, UZNEMUMA ,,ZOKO” DARBA SAMAKSAS APREKINS UN
UZSKAITE

4.1. Darba samaksas sistémas organizacija uzpémuma ,,ZOKO”

Uzsakot darbu uznémuma, darbinieks noslédz darba ligumu, parakstot ar1 darba liguma
pielikumu ,Ligums par pilnigu individualo materialo atbildibu”. Bez darba Iiguma
parakstiSanas, darbiniekam ir jaiepazistas un japaraksta amata apraksts.

Stajoties darba uzpémuma ,,ZOKO” darbiniekam tiek izveidots personigais konts. Taja

tiek noradits darbinieka vards, uzvards, personas kods, deklaréta dzives vieta, nodok]u
gramatinas dati, ienemamais amats un liguma noteikta darba samaksa. Personigaja konta tiek
ietverta informacija par pieskirtajiem atvalinajumiem, ka ar1 izmainas, kas skar darba
samaksu. Zipas par darba samaksu ietilpst informacija par darbinieka bruto un neto
ienémumiem, nostradato stundu skaitu ménesi, piemaksas, ka arl neaplickamie ienakumi.
Izmaksajama alga tiek noradita pa méneSiem un visu gadu kopuma. Personiga konta
informacija tiek izmantota, lai sastaditu kop€jo algas aprékinu uzpémuma.

Lidziga informacija tiek noradita ar1 ,,Darba némeja valsts socialas apdroSinaSanas
obligato iemaksu uzskaites” kartite.

Lai algu gramatvede vargtu izrékinat darbiniekiem algas, uzpémuma ,,ZOKO” tiek

sastadita darba laika uzskaites tabele. Taja tiek noraditi visi konkrétaja veikala stradajosie

darbinieki un atspogulota informacija par Katra darbinieka nostradato darba stundu skaitu.
Darba laika tabeli sastada katra veikala vaditajs ménesa beigas par nakamo ménesi. ST tabele
tiek sastadita nemot veéra gan uznémuma, gan darbinieku intereses. Kad darbinieki ir
iepazistinati ar sastadito grafiku, tad katram darbiniekam ir japarakstas par iepaziSanos ar
informaciju. Ja darbinieks kaut kadu iemeslu d&| nestrada, tad tiek veiktas atzimes darba laika
tabele. Ménesa beigas darba laika uzskaites tabele tiek parbaudita vélreiz, lai veikto izmainu
gadijuma nepielautu kliidas algas aprékina.

Darba algas aprékinu saraksta norada parskata ménesi aprékinatas darba algas katram

darbiniekam. Sis saraksts ietver visu uznémuma ,,.ZOKO” stradajoso aprékinatas darba algas.
Darba algas aprékinu saraksts tiek sastadits katrai struktiirvienibai atseviski, lai biitu vieglak
parskatamas katra veikala izmaksas attieciba uz darba samaksu. Papildus darba algas aprékina
sarakstam tiek izdrukatas algas lapinas (kartipas), kas tiek izsniegtas katram darbiniekam.
Taja tiek noradita sekojosa informacija:

e veikala kods, nosaukums;
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e darbinicka vards, uzvards;

e nostradato dienu skaits;

e nostradato stundu skaits;

e aprékinata pamatalga;

e piemaksas;

e bruto iepémumi;

e neapliekamais minimums;

e icturtais darba n€mgja socialais nodoklis;

e icturtais iedzivotaju ienakuma nodoklis;

e izmaks3jama summa.

Saskapa ar Darba likumu, gramatvedei algas kartinas janodod katram darbiniekam

personigi. Ta ka veikalu ir daudz, tad gramatvede §is kartinas nodod katra veikala vaditajam,
kurs péc tam tas izdala saviem darbiniekiem.

Lai varétu sagatavot maksajumus banka tiek izveidots darba algas maksajumu saraksts.

Taja tiek noradits darbinieka vards, uzvards, personas kods, izmaksajama summa un konta
numurs. Algu maksajumu saraksta veic visas vajadzigas darbibas darba samaksas aprékinam.
Maksajumus sagatavo algu gramatvede.

Darba liguma ar uzpémumu ,,ZOKO” ir noteikts, ka darba samaksa tiek izmaksata vienu
reizi ménesi. Darba samaksa par nostradato kalendara ménesi izmaksajama nakama ménesSa
10. datuma. Darba samaksa tiek veikta ar naudas parskaitijumu uz darbinieka noradito bankas
kontu.

Kad tiek izmaksata darbinieka darba samaksa, algas gramatvede aizpilda ,,Darba dev€ja
zinojumu par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam, iedzivotaju ienakumu
nodokli un uznémejdarbibas riska valsts nodevu”. Parskatu VID iesniedz izmantojot
elektroniskas deklaréSanas sisteému.

ledzivotaja ienakuma nodokla parskaitijums Valsts Kasei tiek veikts uz darba algas
aprekinu sarakstu pamata, bet VSAOI un uznéméjdarbibas riska valsts nodeva tiek parskaitita

Valsts Kas€ uz ikménesa ,,Darba dev€ja zinojuma” datu pamata.

4.2 Darba samaksas aprékinasana

Darba samaksas sist€ma, ienemamajam amatam atbilstoSa pamatalga un piemaksas

izmaksas noteikumi ir noteikti darba liguma ar uzp€émumu ,,Z0KO”.
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Uznémuma darbibas sféra ir apg€rbu tirdznieciba un klientu apkalposSana tirdzniecibas
centros, kuru darba laiki parsniedz Darba likuma noteikto astonu stundu darba dienu, piecas
dienas nedéla. Ta ka darbs tirdzniecibas centros parsniedz pat 12 stundas diena, 7 dienas
nedela, pardevéjiem — konsultantiem tiek piemerota summeta darba laika uzskaite.
Pardevéjiem — konsultantiem ir noteikts nepilnais darba laiks (kas ir ne mazaks ka puse no
pilna darba laika). Konkrétas darba stundas tiek noteiktas mainu grafikos. Veikala vaditajiem
ir noteikts normalais darba laiks, t.i., astonas stundas diena, Iidz ar to 40 stundas ned¢]a.

Pardevéjiem — konsultantiem katru ménesi tiek sastaditas darba laika uzskaites tabeles,
kuras parbauda un akcepté administracija. Sis darba laika tabulas sastada katra veikala
vaditajs. Uzpémumam ,,ZOKO” pieder 11 veikali. Katra veikala strada veikala vaditajs un
pieci lidz septini darbinieki (pardevgji — konsultanti, dekorators un veikala vaditaja asistents).

Uzpémuma ,,ZOKO” visiem darbiniekiem ir noteikta laika darba alga. Laika darba algu
aprekina atbilstosi faktiski nostradatajam darba stundam, tapéc, neatkarigi no paveikta darba
apjoma, darbiniekam izmaksa liguma noteikto pamatalgu.

Gramatvede reizi gada, t.i., janvari sastada gada darba stundu grafiku. Tas tiek veidots
sareizinot katra méneSa darba dienu skaitu ar astonam stundam (Darba likuma paredzétais
normalais dienas darba laiks stundas), lai iegiitu ménesa kop€jo darba stundu skaitu, kuras
nostradajot, darbinieks iegilist pamatalgu pilna apmeéra.

Uzpémuma ,,ZOKO” pardevgjiem — konsultantiem darba Iiguma ir noteikta stundu
tarifa likme, bet veikala vaditajiem ir noteikta pamatalga.

Pardevéja — konsultanta stundu tarifa likme parbaudes laika ir 2,15 Ls stunda, bet p&c
parbaudes laika — 2,50 Ls stunda. Veikala bez pardevéjiem — konsultantiem strada ari
dekorators un veikala vaditaja asistents, kuriem ir noteiktas savadakas stundu tarifa likmes.
Dekoratoram ir 2,60 Ls stunda, bet vaditaja asistentam ir 2,80 Ls stunda. Veikala vaditaja
noteikta pamatalga ir 520 Ls.

Algas apréekins attelots 4.1. attela.
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Algas apréekina tabula (Ls)

4.1. tabula
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Vispirms darbiniekam tiek aprékinati bruto ienémumi, kurus iegiist reizinot stundas
tarifa likmi ar nostradato stundu skaitu.
e Aprekinata bruto alga
2,15* 113 =242,95 Ls
P&c tam no bruto ien€mumiem tiek izrékinats darba néméja socialais nodoklis — 9%.
e Attaisnotie izdevumi
242,95 * 9% = 21,87 Ls
Iegttais socialais nodoklis jaatnem no bruto ien€mumiem.
e Ienémumi péc darba némeéja soc. nodokla nomaksas
242,95 -21,87 = 221,08 Ls
Kad ir atpemts socialais nodoklis, tad no iegiitas summas ir jaatnpem neaplickamais
minimums (35,00 Ls, ja ir nodoklu gramatina) un, ja darbiniekam ir apgadajamais, tad ari
jaatnem atvieglojums par apgadajamo (63,00 Ls).
¢ Neapliekamais minimums
221,08 — 35,00 = 186,08 Ls
e Atvieglojums par vienu apgadajamo
186,08 — 63,00 = 123,08 Ls
Péc atvieglojumu atrékinasanas, tiek iegiits aplieckamais ienakums, no kura rékina
iedzivotaju ienakumu nodokli — 26%.
e [edzivotaju ienakumu nodoklis
123,08 * 26% = 32,00 Ls
legiito iedzivotaju ienakuma nodokli un darba némeéja socialo nodokli atpem no
apliekama ienakuma, rezultata iegiistot darbiniekam izmaksajamo darba algu.
e Izmaksajama summa
242,95 - 21,87 — 32,00 = 189,08 Ls
Bez visa §1 aprékina tiek aprékinats arT darba devé€ja socialais nodoklis (24,09%), kuru
aprékina no bruto ien€mumiem, bet netiek atnemts no tiem.
e Darba devé€ja socialais nodoklis
242,95 * 24,09% = 58,53 Ls
Veikala vaditaja bruto iep€mumi ir noteikti darba liguma. No Siem bruto iep€émumiem
tiek atnemts darba néméja socialais nodoklis (9%). Pec tam atpemts neapliekamais minimums
(35,00 Ls). Tad no ieguta apliekama ienakuma tiek izrékinats iedzivotaju ienakumu nodoklis

(26%). Kad no bruto ienémumiem atnem darba néméja socialo nodokli un iedzivotaju
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ienakuma nodokli, tad iegiist izmaksajamo darba algu. Ta pat, ka pargjiem darbiniekiem, ar1
veikala vaditajam no bruto ien€mumiem tiek aprékinats darba dev&ja socialais nodoklis
(24,09%), kuru neatpem no darba néméja ienakumiem.

Uzpémuma stradajoSam pensionaram darba samaksas aprékins atskiras ar to, ka tam ir
piem€rojamas citas sociala nodokla likmes. Darba devéja sociala nodokla likme ir 18,88%,
bet darba pe€méja socialais nodokla likme ir 7,06%. Pensionaram netiek pieme&rots ari
neapliekamais minimums, sakara ar to, ka vinam tiek izmaksata pensija.

Ja darbinieks strada nepilnu ménesi, tad bruto ienémumus un neapliekamo minimumu
rékina tikai par to periodu, kura vins ir bijis darba attiecibas. Piem&ram, veikala ar 23. martu
tiek pienemta jauna vaditaja. Tatad marta veikala vaditaja nostrada astonas dienas. Vinas
bruto alga ménesi ir 520,00 Ls.

Lai aprékinatu bruto algu par astonam dienam, vispirms ir jaaprékina bruto ien€mumi
diena.

e Noteikta bruto alga
520,00 : 31 = 16,77 Ls (bruto iep@mumi diena)
16,77 * 8 = 134,16 Ls (bruto iep@mumi par nostradato periodu)

Kad tiek aprékinata bruto alga par astonam dienam, tad no tas tiek apr€kinats un
atnemts darba néméja socialais nodoklis - 9%.

e Attaisnotie izdevumi
134,16 * 9% = 12,07 Ls
134,16 — 12,07 = 122,09 Ls

Par pilnu ménesi neapliekamais minimums ir 35,00 Ls, bet ta ka nostradatais periods ir
tikai astonas dienas, tad l1dzigi ka bruto iep€émumiem, arT neapliekamais minimums sakuma
jaapréekina par vienu dienu. Kad ir aprékinats vienas dienas neapliekamais minimums, tad tas
japareizina ar nostradato periodu.

e Neapliekamais minimums — 9,04 Ls
35:31 =1,13Ls (neapliekamais minimums diena)
1,13 * 8 = 9,04 Ls (neapliekamais minimums par nostradato periodu)
122,09 — 9,04 = 113,05 Ls

P&c tam tiek aprekinats iedzivotaju ienakumu nodoklis un izmaksajama summa, ka jau
mingéts ieprieks.

e ledzivotaju ienakuma nodoklis (26%)
113,05 * 26% = 29,39 Ls
e Izmaksajama summa

134,16 — 12,07 — 29,39 = 92,70 Ls
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Uznémuma ,,ZOKO” darbinieki sanem ar ikménesa piemaksas. Uzpémuma ,,ZOKO”
piemaksas sapem tikai veikala vaditaja asistents, dekorators un pardevéji — konsultanti,
kuriem ir beidzies darba Iiguma noteiktais parbaudes laiks. Piemaksas pie algas tiek
aprekinatas nevis visam uzpémumam ,,ZOKO” kopuma, bet gan katram uznpémuma veikalam
atseviski. Tas var nopelnit, ja:

a) parsniedz ieprieks€ja gada ietirgojumu attiecigaja ménesi (aprékina procentos).

Pieméram, uznémumam ,,ZOKO” 2009. gada marta ietirgojums bija 43 412 Ls, bet
2010. gada — 44 755 Ls. Tatad ietirgojuma picaugums Mmarta ménesi salidzinot ar
ieprick$gjo gadu ir 3%. Sis piemaksas apjoms veidojas atbilstosi ietirgojuma
pieaugumam procentos. Tatad, ja ietirgojuma picaugums ir 3%, tad ari piemaksa pie
algas ir 3%. Bet, ja ietirgojuma piecaugums parsniedz 10% robezu, tad piemaksa
dubultojas. Tacu piemaksas apjoms nevar parsniegt 30% no pamatalgas.

b) parsniedz iepriek$€ja gada produktivitati attiecigaja ménesi (aprékina procentos).
Produktivitati aprékina ménesa ietirgojumu izdalot ar darbinieku nostradato stundu
skaitu ménesi. 2010. gada marta ménesi veikala ietirgojums ir 44 755 Ls un visu
darbinieku nostradato stundu skaits ir 734 stundas, tatad marta produktivitate ir 61,00
Ls. 2009. gada marta produktivitate ir 58,00 Ls. Lidz ar to produktivitates picaugums
ir 5%. Sis piemaksas apjoms veidojas atbilsto§i produktivitates pieaugumam
procentos. Tatad, ja produktivitates picaugums ir 5%, tad ari piemaksa pie algas ir
5%. Tacu piemaksas apjoms nevar parsniegt 5% no pamatalgas.

Tatad aprékinot algu gadijuma, kad ir nopelnita piemaksa, vispirms tiek aprékinata
pamatalga, kas ir stundas tarifa likmes un nostradato stundu skaita reizinajums. Tad
pamatalgai pieskaita aprekinato piemaksu, tada veida iegistot bruto ienémumus. Saja
gadijuma piemaksas apmers ir 3% vai 5% no pamatalgas. P& tam izmaksajamo darba
samaksu aprékina ka minéts ieprieks.

Uznémuma ,,ZOKO” darbinickiem tiek izmaksatas piemaksas ari par virsstundu darbu
un darbu svétku dienas. Sis piemaksas tiek apmaksatas atbilsto§i Darba likuma noteiktajam
prasibam, t.i., 100% apmera no darbinieka stundas tarifa likmes. Pieméram, darbinieks svétku
diena strada 8 stundas, stundas tarifa likme dubultojas, t.i. 5,00 Ls. Tatad piemaksa pie
pamatalgas ir 40,00 Ls. Tapat aprékina piemaksu par virsstundam.

Uzpémuma darbiniekiem tiek pieskirti art citi labumi:

e katram darbinickam pienakas 20% atlaide iepérkoties SIA ,,SUOMI WEAR”
veikalos;
e (etras reizes gada (katru sezonu) veikala darbinieki drikst no veikala klasta

izveleties sev darba apgerbu 81,97 Ls apméra;
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o katram darbiniekam tiek pieskirti atlaizu kuponi 32,00 Ls vértiba —
Ziemassvetku davana;
e katram darbiniekam tiek pieskirti 7,00 Ls Ziemassvetku pasakumam.
Uzpémuma ,,ZOKO” darbiniekiem pienakas ikgad€jais apmaksatais atvalinajums. Tas ir
Cetras kalendaras nedg€las, bet apmaksatas tiek 20 darba dienas. Darbinieki drikst izmantot
atvalinagjumu ar pa dalam, t.i., pa vienu vai divam nedélam. Lai aprékinatu atvalinajuma

naudu, vispirms tiek aprékinata dienas vidgja izpelna.

4.2. tabula

Atvalinajuma naudas aprékinasana (LS)

s 5 g
- " S b Z
N7 o 1

IE [a) © - i’ .I%

= k= %

S ER

z | &
Julijs 17 | 257,55
Augusts 20 | 355,00

Septembris 18 | 295,00

Oktobris 17 270,00

Novembris 20 328,75

Decembris 23 477,50

115 | 1983,80 | 17,25 10,00 172,50

Vidgjo izpelnpu aprekina, pedgjo sesu ménesu darba samaksu izdalot ar $T perioda darba
dienu skaitu. Kad ir aprékinata vidéja izpelna, tad to pareizina ar atvalinajuma dienu skaitu,
iegiistot izmaksajamo atvalinajuma naudu.

Ja darbinieks pagémis atvalinajumu no 26. marta lidz 8. aprilim, tad atvalinajuma naudu
aprékina par katru periodu atsevisSki, bet izmaksa visu summu kopa pirms vai péc
atvalinajuma.

Aprekins:

Pienemsim, ka vidgja izpelna ir 17,25 Ls.
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Marta Cetras darba dienas: 17,25 * 4 = 69,00 Ls

Aprili — sesas darba dienas: 17,25 * 6 = 103,50 Ls

Tatad kopa izmaksajama atvalinajuma nauda ir 172,50 Ls.

Ar veikala vaditaja apstiprinajumu darbinieks drikst izmantot atvalinajumu ari tad, ja
nav uznémuma nostradajis pilnus seSus ménesus.

Ja atvalinajuma laika iekrit sv@tku dienas, tad tas tiek automatiski pagarinats par STm
sveétku dienam. Par $o atvalinagjuma pagarinajumu netiek aprékinata atvalinajuma nauda.
Atvalinajuma nauda netiek ar1 aprékinata par macibu atvalinajumu.

Pirms atvalinajuma darbinieks aizpilda iesniegumu, kura norada atvalinajuma periodu
un atvalinajuma naudas sanemsanas laiku (pirms vai p&c atvalinajuma).

Ja darbinieks partrauc darba attiecibas ar uzn€mumu un nav izmantojis pienakosos
atvalinajumu, tad darba devéjs izmaksa kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu. ST
kompensacija tiek aprékinata tapat, ka atvalinajuma nauda.

Ar1 aprekinot slimibas naudu, ir jaaprékina vidg€ja izpelpa. Darba devejs pirmo slimibas

dienu neapmaksa. Par otro un treSo dienu maksa 75% no vidgjas izpelnas, bet par treso lidz
desmitajai dienai — 80% no vidg&jas izpelnas.
Piemé&ram, darbinieks slimo piecas dienas, vid&ja izpelpa ir 17,25 Ls.
e Par pirmo dienu — 0,00 Ls
e Par otro un treso dienu izmaksajama summa ir 12,94 Ls
e Par ceturto un piekto dienu izmaksajama summa ir 13,80 Ls
e Kopa jaizmaksa 53,48 Ls.
Bet, ja darbinieks slimo no piektdienas 1idz otrdienai, tad:
e Par pirmo dienu — 0,00 Ls
e Par otro un treso dienu — 0,00 Ls
e Par ceturto un piekto dienu — 13,80 Ls
e Kopa jaizmaksa 27,60 Ls.
Saskana ar Darba likumu darba devejs drikst izmaksat slimibas naudu 100% apmeéra no

vidg€jas izpelnas.

4.3. Darba samaksas atspoguloSana uzpémuma ,,ZOKO” uzskaite

Uznémuma ,,ZOKO” darba samaksas aprékinasana, uzskaite un izmaksa tiek veikta

izmantojot Kentaurs AP un Kentaurs Integra gramatvedibas uzskaites programmas.
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Kentaurs Integra ir kompleksa finanSu vadibas, pardoSanas analizes un gramatvedibas

uzskaites sistéma uznémumiem ar neierobezotu lietotaju skaitu. Kentaurs AP - algu aprékina

[ . —_ — [ v o = - 1
sisteéma, kas integréjama gan ar Kentaurs Integra, gan arT ar citam finanSu sisttmam.
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Pirms sakt aprékinat darbinieku darba algas, ir jaizveido darbinieku klasifikators. Sadala

,opcijas” aizpilda algas aprékina parametrus, kas tiks izmantoti vid€jas algas aprékiniem

dazados gadijumos un citus datus, piem&ram, uznemgéjdarbibas riska nodevas lielumu.

Klasifikatori ir nosaciti pastavigd informacija. Pirms veikt darba samaksas aprekinus,

nepiecieSams sagatavot programma paredz&tos patstavigos datus. Klasifikatori / kadri -

ievada nepiecieSsamo informaciju, ievérojot to sagatavosanas secibu:

Amati — norada uzpémuma darbinieku amata nosaukumu un kodu.

Zinojumu kodi - zinojumu kodu klasifikators, sakot ar darba némgja statusa iegtiSanu,
zaud@Sanu un citam izmainam. Var papildinat mainoties valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu normativo aktu nosacijumiem.

Kadru saraksts — ievada darbiniekus. Saja datorprogramma kadru sarakstam nav
sasaistes ar personu sarakstu. Darbinieki ir personas, kuri giist darba ienakumus.
Katram darbiniekam vispirms pieskir kodu. Ieteicams uzvards bez garumzimém un
atstarpém, bet var izveleties arl ciparu kombinacijas, it seviSki uzp&mumos ar
daudziem darbiniekiem. Uzvardi var atkartoties. Nekada gadijuma jaunajam
darbiniekam nedrikst pieskirt kodu, kas ticis izmantots jau kadam citam, bet faktiski
programma to nepielaus un noradis uz kladam. Klidas programma var labot
nesaglabajot ierakstito informaciju. Par darbinieku obligati uzrada darba gaitas,
pieskirot zinu kodu, lai sagatavotu zinas par darba néméjiem un citas atskaites par
darbiniekiem. Kadru kartité uzrada pieskirtos atvieglojumus, izdarot ierakstu sava
rinda un ailé “nodoklu summa” ierakstot atvieglojumu vértibu (Ls) p&€c normativajiem
aktiem parskata perioda. Tatad, ja ir iesniegta algas nodoklu gramatina, norada datus
par katru apgadajamo, liekot atvieglojuma vértibu. Saja saraksta ierakstito informaciju
izmanto atvieglojumu summu par apgadajamiem noteikSanai. Nodok]u gramatinas dati
nepieciesami, lai aizpilditu Pazinojumu par algas nodokli.

Klasifikatori/ méneSu saraksts — aizpildas automatiski, ja nostajas un iet uz leju ar

klaviatiiras bultinas palidzibu. Pirmais ieraksts paradas 6 ménesi pirms operacijas datuma, kas

uzstadits opcijas. Pirmo ierakstu ieteicams samainit ta, lai pirmais ieraksts méneSu saraksta

atbilst pasam pirmajam algu aprékina ménesim — jaieraksta gada un meénesa numurs. Ja

1% Kentaurs Integra. Pieejams: http://www.batsoft.lv/index.php/Iv/kentaurs-integra
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uznémums apmaksa sveétku dienas, tad to skaits jauzrada preti katra méneSa numuram. So

ménesu sarakstu sagatavo, lai verstu uzmanibu darba un svétku dienu skaitu, jo p&c valsts

normativajiem noteikumiem var biit noteiktas dienas, ko izstradajot

programmu neparedzgja.

Kad ir izveidots darbinieku klasifikators, tiek ievaditi dati, lai veiktu algas aprékinu.

Dokumenti/ algu aprékins — aprékina algu katram atseviski vai visiem kopa.

Atverot logu paradas 3 lapas:

1. Saraksts - visi darbinieki, kuriem aprékinata alga.

2. Dokuments — pamatinformacija par darbinieku un jau aprékinato algu pa méneSiem.

Uzsakot darbu, katram darbiniekam jasagatavo dokuments. Aktivizgjot lauku “kods”

izv€las personu, kuram gatavojas rékinat algu.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Struktiirvieniba — uznémuma atbildibas centrs, kas jau ieprieks ievadits klasifikatoros.
Vienam darbiniekam var izveidot vairakus algu dokumentus, ja strada vairakas
struktirvienibas. Atskaites par darba algdm var sagatavot pa struktiirvienibam —
piem@ram, algu sarakstus.

Rekinat kopa visiem - ja biis uzradita §1 pazime visiem dokumentiem, tad iesp&jams
vienlaicigi visam personam aprekinat algu.

Ieklaut specialajas atskait€s — ja kadam darbinieku grupam atrak aprékina algas neka
citiem un izveido algu sarakstu. Pasnodarbinata persona, kas netiek ieklauta atskaite
par VSAOI kopa ar citiem darbiniekiem.

Pamatdarbs — atzim¢& darbiniekiem, kas strada ar nodoklu gramatinam, lai nemtu véra

atvieglojumus.

Visam kartinam japiesaista méneSa saraksti un algas aprékinu parametri, izpildot

komandu algas/piesaistit periodu un algas/parrekinat bruto.

3. Parametru lapa - aizpilda katram darbiniekam atseviski:

3.1.

Nodokli un atvieglojumi (1. pielikums) — aktivizé uzstadit nodoklu likmes, liekot
keksiti preti katrai likmei un aktivizgjot logus gan pilnajam un atvieglotajam likmém
(% zime nav jaliek). P&c $is darbibas automatiski visam kartinam tiks uzstaditas
vienadas vertibas. P& nodoklu dialoga aizvérSanas ievaditas nodoklu likmes
saglabajas un nakosreiz nav jaievada.
e Pensionariem, invalidiem japieméro atvieglotas nodoklu likmes, kas jauzstada
Sadi:
o atrod attieciga darbinieka kartiti;

o aktiviz€ uzstadit nodok]u likmes un saliek keksiti pie atvieglotas nodoklu

likmes, atzimé atbilstosu VSAOI veidu.
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Socialas apdroSinasanas veids - jaatzimé veidojot atskaites pa sociali apdroSinato

personu grupam, pieméram, pensionari.

3.2. Ienakumi (2. pielikums)

Strada visas dienas — atzimé, ja parskata ménesi darbinieks darba ir bijis visas
paredzgetas darba dienas.

Nostradats — darba alga tiek aprékinata péc $aja lauka ierakstito dienu skaita,
ieprieksgja lauka keksitis izpemts. Piemé&ro, ja par $So meénesi vél aprékinas
slimibas naudu un atvalinajuma naudu.

Atvieglojumu un neaplickama minimuma summas netiks parrékinatas.

Nestrada - ieraksta menesi nenostradatas darba dienas. Jauzrada, ja darba
attiecibas nav bijuSas pilnu menesi vai uzradita slimibas lapa B. Tiks parrekinati
atvieglojumi un neapliekamais minimums.

Alga — veidojas no algu summam, kas uzraditas no 1. lidz 9. aprékinam. Ja ir
noteikta viena algas likme, uzrada 1. aprékina, kas automatiski pariet uz lodzinu
“alga”. Uzstada algas likmi péc darba liguma.

Avanss — uzrada izmaks3jama avansa summu, Kuru izmantos avansu saraksta
sastadiSanai.

Stundas likme — jaieraksta, ja darbinieckam noteikta stundas likme, bet nav
noteikta méneSa algas likme. Talak svarigi uzradit nostradato stundu skaitu.
Piemaksa 1 — papildus alga, tiek parrékinata proporcionali nostradato dienu
skaitam. nemta véra aprékinot vid€jo izpelnu.

Piemaksa 2 - nav atkariga no nostradato dienu skaita. Tiek nemta véra vidgjas
1zpelnas aprekinos.

Pabalsts — summa, kas tiek pieskaitita pie darba ienakumiem un aplikta ar abiem
nodokliem.

Neaplieckama summa — maksajumi darbiniekam, kas saskana ar LR likumu “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” netiek aplikta ar algas nodokli un aprékinati
VSAOI (davanas, apbedisanas pabalsts, uzturnauda u.c.)

Bezalgas atvalinajums - ieraksta dienas, kuras péc tam programma atpem no darba
dienu skaita, bet ta ka darba attiecibas netiek partrauktas, tad atvieglojumi netiek
parrekinati.

Alimenti - uzrada p&c nodokliem ieturamo summu, ja izpildraksta noteikti %, tad
ieliek keksiti un uzrada to lielumu.

Pargjie ieraksti — samazina izmaksajamo summu.
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Kad tiek ievaditi visi nepiecieSamie dati, tad izmantojot algu aprékina funkcijas ekrana

apaksgja dala:

algas aprékins - p&c $is pogas nospieSanas programma uzsak aprékinu. Paradas logs,
kura jauzrada aprékina ménesis, dienas, saskana ar iepriek$ klasifikatora aizpildito
meénesu sarakstu. Alga tiks aprékinata vienai uzraditajai kartinai.
aprékinat visiem - izsauc, ja parametri aizpilditi visam kartinam, tad ari visiem
vienlaicigi programma izrékina algu un nodoklus. Sis aprekins tiks izpildits, ja katrai
kartinai ieprieks ir ielikts keksitis ,,rékinat kopa ar visiem “.
papildus - slimibas un atvalinagjuma naudas aprékins. Vispirms aprékina darba algu
péc nostradato dienu skaita, kuras ievada parametros, tikai tad izpilda papildu
aprekinus. Slimibas dienas vidgjas izpelnas aprékina informacija ir uzradita opcijas. Ja
uznémums Visas apmaksajamas slimibas dienas vélas apmaksat 100 %, tad jaizmaina
opcijas. Atvalinajuma naudas aprékinos norada atvalinajuma dienu skaitu (darba
dienas, par kuram rékina naudu).
registrét izmaksato summu - pieregistré izmaksato avansu un algu. Operaciju
“noslégt” izpilda tikai péc tam, kad visi teko$a perioda aprékini un izmaksas ir
pabeigti.

Péc tam, kad ir aprékinata alga, sagatavo algu atskaites.
Algu saraksti — izvélas periodu, par kuru sagatavo algu sarakstu. Struktiirvienibas kods
un darbinieka kods tiek izmantots, ja algu sarakstus vé&las sagatavot pa
struktirvienibam vai tikai vienam darbinickam, kura kodu izv€las no kadru saraksta.
Ja aprekinos radusies kliida, to var labot atverot konkrétu kartinu un veicot parrékinu,
nepareizo izdzeSot. Sagatavota algu saraksta datus izmanto gramatojuma veikSanai
nospiezot pogu sagatavot gramatojumu”. Vispirms ar dubultklikSki izsauc no kontu
plana kontus, kas nepiecieSami algas un nodok]u gramatojumiem.
Saglabat kontus — nozimé, ka programma saglaba izvéletos kontus, kurus nakosa reizé
ar pogu “nolasit kontus” var izvéléties atkartoti.

Kad ir aprékinatas algas, tad ir jaizveido maksajuma uzdevums bankai. Jauns

maksajumu uzdevums ir izejoSa maksajuma dokumenta izveidoSana un aizpildiSana.

Maksajuma uzdevums lauj veikt maksajumu avansa norékinu personai (piem., parskaitit algu

uz darbinieka bankas kontu).

SOG/Darbs ar banku/Jauns maksajumu uzdevums (3. pielikums)

Maksajuma numura kartas numurs ir numurs, péc kura notiks ta identificésana.
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Maksajumu uzdevuma janorada datums, kura tiek veikts maksajums no bankas konta.
P&c noklusesanas automatiski tiek iestadits tekosas dienas datums. Ja v€las noradit citu
datumu, tad konkrétais datums jaieraksta manuali ailit€ Datums.

Ailite Maksajama Summa janorada summa, kas tiek parskaitita uz noradito bankas
kontu. Ailité Bankas konts janorada konts no kontu plana, no kura tick parskaitita nauda.
Nospiezot bultinu ailites labaja pus€ atveras saraksts ierakstu izv€lnei.

Ailite Sanémgjs janorada persona, ar kuru tiek veikts nor€kins. Noklikskinot uz
kvadratina ailites mala, atveras saistita izv€lne - Izv€lieties personu. Ailit€ atzime izveleto
personu un apstiprina ar podzinu Labi. Ailité Saneméjs paradas izveletas personas
identifikacijas numurs un nosaukums.

Norada sanémgéja kontu banka, nospiez pogu pa labi no ievades lauka, atveras saistita
dialoga logs ar personas datos noraditajiem kontiem. P&c konta izvéles, ja tas ievadits
personas datos, paradas atbilstoSais bankas ID, bankas kods, nosaukums un adrese. Ja konts
nav noradits personas datos, ta numurs janorada ar tastatiru.

Janorada apmaksas komanda. Apmaksas komandas:

- Noklikskinot uz bultinu ,,Apmaksat pieg. rék.,, atveras
saistitas izv€lnes logs Apmaksajamo rékinu atlase, kura
- noklikskinot pogu Apmaksat visus norada, ka ar So maksajuma dokumentu tiks
veikts norékins par visiem nesamaksatajiem rékiniem,;

noklikskinot Apmaksat no kopsummas, dalgji tieck apmaksats ar maksajumu
uzdevuma noradito summu par nesamaksatajiem rékiniem. Vai arl ailé Apmaksat
manuali ieraksta par katru rékinu apmaksai paredzeto summu;
- noklikskinot Aprekinat kopsummas, var kontrolét kop&jo summu, kas paredzeta
apmaksai.

Péc tam nospiez spiedpogu Labi. Nospiez spiedpogu Parbaudit. Ja visas ailites
aizpilditas pareizi, tiek izveidoti automatiski gramatojumi, iznemot, ja apmaksas komanda
Brivs. Saja gadijuma gramatojumi jaraksta ar roku. Nospiezot spiedpogu Saglabat dati tiek
saglabati un dokuments aizveras. Talak ar to stradat iesp&ams nospiezot spiedpogu Visi
maksajumu uzdevumi. Tur tas atrodas ar statusu Nepabeigts. Nospiezot spiedpogu

Iegramatot, maksajums ir iegramatots.
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Darba samaksas atspogulosSanai uzskaité visbiezak izmantotie konti ir:

2620 — norekinu konts banka;

5610 — nor€kini par darba algu;

5722 —

norekini par IIN;

5724 — norékini par VSAOI;

5725 — norékini par uznéméjdarbibas riska valsts nodevu;

7200 — personala izmaksas;

7310 — socialais nodoklis;

7325 — uznémgejdarbibas riska valsts nodeva.

Aprekinatas algas par tekoSo ménesi tiek atspogulotas gramatojuma ,,Algas aprekins”,

kurs tiek izveidots katra méneSa pedeja datuma. Aprekinatas algas sadala atseviSki pa katru

veikalu.

Algas aprékina gramatojumi uzgémuma ,,ZOKO™:

bruto darba alga

Debets 7200 — personala izmaksas

Kredits 5610 — norgkini par darba algu
darba némgja socialais nodoklis

Debets 5610 — norékini par darba samaksu
Kredits 5724 — norekini par VSAOI

darba deve€ja socialais nodoklis

Debets 7310 — socialais nodoklis

Kredits 5724 — norekini par VSAOI
iedzivotaja ienakuma nodoklis

Debets 5610 — norekini par darba samaksu
Kredits 5722 — norekini par IIN

riska nodeva

Debets 7325 — uznémgéjdarbibas riska valsts nodeva

Kredits 5725 — norekini par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu

Pieskirtas darba devéja davanas gramatojumi uznémuma ,,ZOKO”:

Debets 7240 — davanas personalam

Kredits 5610 — nor€kini par darba samaksu
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Izmaksatas darba algas gramatojumi uzpémuma ,,ZOKO™:
Debets 5610 — norékini par darba algu
Kredits 2620 — banka

Nodoklu parskaitijumu Valsts budzeta gramatojumi:
Debets 5722 — norekini par 1IN
Kredits 2620 — banka
Debets 5724 — norekini par VSAOI (9% + 24,09%)
Kredits 2620 - banka
Debets 5725 — norékini par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu

Kredits 2620 — banka

59



10.

11.

SECINAJUMI

Darba samaksa ir regulari izmaksajama summa par paveikto darbu. Tas apjomu
nosaka darba liguma ar uznémumu.

Darba samaksu var ietekm&t ne tikai, cik liels un nozimigs ir uzpE€mums
tautsaimnieciba, bet ari dazadi individualie faktori, ka, piemé&ram, izglittba un
pieredze.

Darba tiesisko regulgjumu nosaka Darba likums, kura pielietojumu konkréta
uznémuma nosaka uzpémuma vaditaja apstiprinats darba apraksts un rakstveida
noslégts darba ligums ar katru darbinieku.

Atkariba no dazadiem patéréta darba uzskaites veidiem uzn€mumi var pielietot divas
darba samaksas formas: laika darba samaksu un akorda darba samaksu, kuras var bt
papildinatas ar dazadam piemaksu un prémesanas sisttmam. Uzpémuma ,,ZOKO”
pielieto laika darba samaksas sistemu.

Darba samaksu uznémuma veido pamatalga, kura ir atSkiriga no ienemama amata,
ikménesa piemaksas, ka arT citi darba devgja pieskirtie labumi.

Uzpémuma ,,ZOKO” pardevéjiem — konsultantiem, dekoratoram un veikala vaditaja
asistentam ir noteikta stundas tarifa likme, bet veikala vaditajam ir noteikta pamatalga.
Darbinieki nesagnem pilnu aprékinato darba samaksu, jo no tas tiek veikti dazadi
ieturgjumi, ka, pieméram, darba némeéja valsts socialas apdroSinasSanas obligatas
iemaksas, iedzivotaju ienakumu nodoklis u.c. kopuma nodoklos tiek ieturéta apmeéram
tresa dala no darba samaksas.

Valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu apjoms ir atkarigs no darbinieka
socialas apdrosinasanas grupas. Maksimalais valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu apjoms ir 33,09% (24,09% un 9%). Tacu iedzivotaju ienakumu nodokla
likme ir tikai viena, t.i., 26% no apliekama ienakuma.

Katram darbinieckam tiek izveidots personigais konts, ka ari valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu uzskaites kartites. Tajos katru ménesi tiek veikti
ieraksti un katru gadu tie tiek iekartoti no jauna.

Darba samaksas aprékini tiek veikti pamatojoties uz darba laika uzskaites tabeli un
citiem attaisnojuma dokumentiem.

Darbinieku nostradata laika uzskaitiSana ir nozimiga ne tikai darba samaksas, bet ari

vidgjas izpelnas apréekinos.
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12.

13.

14.

15.

Péc darba samaksas izmaksasanas gramatvedei ir jaiesniedz Valsts ien€mumu dienesta
dazadi parskati, t.i., ,,Zinojums par valsts socialas apdroSinasSanas obligatajam
iemaksam, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas riska nodevu” u.c.
Uzpémuma ,,ZOKO” darba samaksas aprékinasanu, uzskaiti un izmaksu veic
datorprogrammas Kentaurs Integra un Kentaurs AP.

Uznémuma ,,ZOKO” pamatdarbiba ir apgerbu tirdznieciba, 1idz ar to darba specifika
ir saistita ar darbu tirdzniecibas centros.

Stradajot svétku dienas, ka ar par virsstundam, darbiniekam tiek aprékinata piemaksa

100% apméra no aprékinatas stundu tarifa likmes.

Priekslikumi:

1.

Algas gramatvedes darbu atvieglotu tas, ja Kentaurs AP datorprogramma biitu
izveidots vienkarSotaks risinajums, lai varétu automatiski aprékinat algas un eksportét
aprékinatos datus uz Kentaurs Integra visiem darbiniekiem kopa nevis par katru
darbinieku atseviski. Tada veida ietaupot gramatvedes laiku.

Gramatvedei regulari jaseko lidzi likumu izmainam, jo tas tiek veiktas Joti biezi. Ir
jaatceras, ka §1s izmainas ir javeic ar1 gramatvedibas datorprogrammas uzstadijumos.
Nepamanitu izmainu rezultata var tikt nepareizi aprékinatas darba algas, jo
datorprogrammas automatiski nemainas uzstadijumi, tos jamaina pasSai gramatvedei.
Uznémuma darba samaksas uzskaité un aprékinos ir nepiecieSami divi cilveki, no
kuriem viens veic darba laika uzskaiti, bet otrs aprékinu veikSanu. Tas nepiecieSams,
lai samazinatu neuzmanibas kliidu rasanos un uzlabotu uznémuma iek$€jo kontroli.
Uzlabot informacijas aprites sistému, izmantojot vairak elektronisko pastu. Tada
veida darbinieki savlaicigi varétu sapemt savas algas lapinas, negaidot, kad tas tiks

nogadatas personigi katra veikala.
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PIELIKUMI
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1.pielikums

»Algas kartinas un aprekini”, nodokli un atvieglojumi

E
E

65



2.pielikums

»Algas kartinas un aprekini”, ienémumi
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3.pielikums

»Maksajuma uzdevums”
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