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ANOTACIJA

“Ar darbu saistitie veselibas trauc€jumi dizellokomotivju brigazu darbiniekiem un
veselibas veicinasanas pasakumi”. Darba autore: D. Madelane. Darba zinatniska vaditaja: Dr.
med., asociéta profesore Z. Roja. Darbs izklastits uz 87 Ipp., ietver 46 attlus, 12 tabulas, 3
pielikumus, 44 informativos avotus.

Pétijuma ietvertas 4 dalas. Pirmaja dala tiek apkopota, analizéta literatiira un informacijas
avoti par arodslimibu gadijumiem Latvija un citur pasaul€, ka ar1 aprakstitas slimibas, kuras
var izraisit darbs kaitigo riska faktoru ietekme&. Otraja dala tiek aprakstitas pielietotas metodes
darba vides risku analizei. Darba treSaja dala tiek izklastiti novertejuma rezultati un
veikta diskusija. legttie rezultati apstiprina, ka dizellokomotivju brigazu darbinicku
veselibu ietekmé slodze darba, kuras pamata ir ergonomiskiem riski. Ceturtaja dala
izstradati veselibas veicinasanas pasakumi. Atzinas, kas ietvertas Saja p&tfjuma,
palidzes izprast ar darbu saistitos veselibas traucgjumus dizellokomotivju brigazu
darbiniekiem, to c€lonus un saistibu ar esoSajiem darba apstakliem.

Atslégas vardi: maSinists, arodveseliba, ergonomika, troksnis, vibracija, veselibas
veicinasana.

SUMMARY

‘Work-related health disorders for train drivers and health promotion measures'.
Author: D. Madelane. Scientific supervisor: Dr.med., associate professor Z. Roja. The work
outlined on page 87, includes 46 pictures, 12 tables, 3 appendixes, 44 information sources.

The master's work contains 4 parts. The first part collects, analyzes literature and
sources of information on occupational diseases in Latvia and elsewhere in the world, and
also describes the diseases that can be caused by work due to harmful risk factors. The second
part describes the applied methods for the analysis of work environment risks. The third part
of the thesis presents the results of the evaluation and the discussion. The results confirm that
the health of diesel locomotive crews has an impact on workload based on ergonomic risks.
The fourth part develops health promotion measures. The knowledge contained in this study
will help to understand work-related health problems for train drivers, their causes and their
relation to existing working conditions.

Keywords: train driver, occupational health, ergonomics, noise, vibration, health

promotion.
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IEVADS

Darba vides risku iedarbibai tiek paklauti visdazadako profesiju parstavji un biezi vien
tiek noverota darba vides risku kombinéta ietekmé uz darbinieku. Risku iedarbibas rezultata
cie$ darbinieku veseliba, tapec loti svarigi, lai darba vides riski savlaicigi tiek identificéti.

Dizellokomotives vaditajs sava ikdienas darba saskaras ar dazadiem darba vides riska
faktoriem, to kombingtu ietekmi uz nodarbinato droS$ibu un veselibu. Dizellokomotives
vaditajam jabiit atbildigam un punktualam, precizam un modram, zino$am un izturigam, tapec
ir Joti svarigi, lai nekas netrauc€tu masSinista darbu un neraditu vipam diskomfortu.
Dizellokomotives vaditaja profesija, galvenokart, strada darbinieki ar ievérojamo darba
pieredzi. Nemot véra to, ka darba apstakli dizellokomotives vaditajiem ir griiti gan fiziski, gan
morali, jauniesi ne 1pasi velas ieglt iepriekSmin&to profesiju un stradat taja.

Katru gadu darbiniekiem tiek apstiprinata arodslimiba. Dazi darbinieki spiesti aiziet no
darba, citi turpina stradat ar iegiito arodslimibu un uztver to, ka papildus ienakuma veidu, un
ir darbinieki, kuriem ir arodslimibas pazimes, bet vini nevélas kartot dokumentaciju, lai iegttu
arodslimnieka statusu. Ir svarigi izveidot ergonomiski atbilstoSus darba apstak]us
dizellokomotives vaditajiem uzn€émuma un tada veida samazinat darba vides risku negativo
ietekmi uz vinu veselibu. Darbinieki neparzina jautajumus, kas saistiti ar ertiem darba
apstakliem, piemérotam darbavietam, droSiem un veseligiem darba pan€mieniem. Liela
nozime darba snieguma ir masinista attieksmei pret savu dzivi un veselibu.

Darba meérkis — pétit darba vides riskus, kuri izraisa ar darbu saistitos veselibas
traucgjumus dizellokomotives vaditajiem, un izstradat veselibas veicinasanas pasakumus.

Darba uzdevumi:

1. Analizet literatiiru par dizellokomotivju vaditaju darba apstakliem, to saistibu ar

nodarbinato veselibu un drosibu, esoSajiem veselibas veicinaSanas pasakumiem.

2. Veikt dizellokomotives vaditaju aptauju, lai noskaidrotu viedokli par esoSajiem

darba apstakliem, kas var€tu ietekmét veselibu un drosibu darba.
Izveleties piemérotas darba vides risku novertéSanas metodes.

4. Analiz€t un aprakstit rezultatus.

Izstradat veselibas veicinaSanas pasakumus, kas versti uz ar darbu saistito
veselibas trauc€jumu noveérSanu dizellokomotivju vaditajiem.

6. Uzrakstit secinajumus un praktiskas rekomendacijas.

Petijuma rezultati, kas ietverti $aja darba prezenteti 2019. gada 8. marta Latvijas
Universitates starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé sekcija “Ergonomika un darba

vide. Industriala inzenierija”.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Dzelzcela nozares attistiba un nozime Latvija

Dzelzcela transporta nozarei Latvija ir vairak neka 150 gadus ilga v€sture un Latvija Sai
nozarei vienmér bija atvEléta Tpasa loma. Jasaka, ka dzelzcela transports ir universals
transports un tam ir virkne prieksrocibu - kravu un pasazieru parvadajumi pa dzelzcelu ir atri,
leti un diezgan drosi, salidzinot ar citiem transporta veidiem. Attistoties no pirmsakumiem
lidz misdienam, tika uzbuvéeti tikstoSiem kilometru gari sliezu celi, t.sk. pievedceli, pa
kuriem parvadaja dazadu produkciju no razotaja [idz sanémejam.

Dzelzcela strada visdazadako profesiju parstavji, kuri nodroSina dzelzcela transporta
kustibu un parvadajumus. Péc darba autores domam, dzelzcela vienmér bija ipaSa, laba
atticksme pret saviem darbiniekiem. Sobrid lielaka uzmaniba vérsta uz darbinieku veselibas

un darba apstaklu uzlabosanu.

1.1.1. Dzelzcela pirmsakumi Latvija

Dzelzcela sliezu celu pirmsakumi Latvija meklgjami 19.gadsimta otraja pusé. To
veidoSana saistita ar Krievijas imperijas v€lmi parvadat kravas no Krievijas imperijas
teritorijas uz Eiropu caur musdienu Latvijas teritoriju. Latvijas teritorija bija loti pievilciga, jo
Rigas osta jiiras Ii¢i ziema nesasalst, un vargja &rti parvadat kravas no Rigas ostas uz Eiropu.

Dzelzcela izveidoSana un attistiba veicindja tirdzniecibas uzplaukumu. Attistijas
amatniecibas un lauksaimniecibas produkcijas tirdznieciba. Uzsaka riipnicu buvniecibu
blakus sliezu celiem. Parvadajumi ar dzelzcela transportu bija €rti un atri, salidzinajuma ar
citiem transporta veidiem. Viet€jie iedzivotaji saka apgiit dzelzcelu biivniecibas un

ekspluatacijas prasmes. 1914. gada slieZzu celu garums sasniedza 1941 kilometrus [1].

1.1.2. Latvijas dzelzcela attistiba 1918.—1940. gada

Saja laika perioda turpinaja atfistities kravu un pasaZieru parvadajumi — ap 3,4 miljonu
tonnu precu gada. Visvairak tika parvadati kokmateriali, bet otraja vieta bija lauksaimniecibas
produkcija — cukurbietes, bekons, piens, rudzi u.c., bet pasazieru parvadajumi 1939.gada
sasniedza 16,6 miljonus cilveku gada. Autores komentars: statistika liecina, ka 2018.gada

pasazieru parvadajumi sasniedza 18,24 miljonus cilvéku/gada [2]. Dzelzcela transporta nozaré



bija nodarbinati 13,4 tiikstoSu darbinieku, turklat darbiniekiem bija iespgja iegiit profesionalu
izglitibu dzelzcela transporta nozarg, jo tika izveidotas arm macibu iestades.

Jau 1921. gada atjaunota tiesa bez parséSanas satiksme ar Eiropu. Uzmaniba bija pieversta
ar1 ritoS$a sastava modernizacijai. Liepaja, “Feniks” riipnica tika uzbiivéti jaunie preCu, pasta un
pasazieru vagoni. Japiebilst, ka Dzelzcela muzeja, Riga klatieng var apskatit rekonstruéto, kadreiz

“Feniks” rlipnica razoto, pasazieru vagonu [1].

1.1.3.Latvijas dzelzcela attistiba no 1945. Iidz 1991. gadam

1950. gada tika atklats pirmais elektrificéts dzelzcela posms Riga-Dubulti un pakapeniski
sakas pareja uz elektrisko vilci piepilsétas satiksm&. Vienlaicigi sakas arl parmiju parvedu
nomaina pret elektriskajam, tatad parmijas vairs nevajadzg€ja parlikt ar rokam, bet parmiju
parlikSanu veica stacijas dezurants, s€Zot sava deZurtelpa. Tas atviegloja darbu un ]ava paaugstinat
kravu un pasazieru apgrozijumu. Lai kravu un pasazieru parvadajumi bitu droSi, tika ievesta
autoblok&Sanas sistéma. Autoblok&Sanas sisteémas darbibas princips ir $ads — ja cela posma atrodas
vilciens vai lokomotive, tad $aja posma vairs neviens vilciens nevar iebraukt, jo deg sarkana
gaisma luksofora [1].

Parvadajumu apjoms $aja laika perioda auga un prioritate bija kravu parvadajumiem. Tika
uzbiivétas jaunas ripnicas ar saviem pievedceliem, kas nodrosSin3ja pastavigu saraZotas
produkcijas eksportu un izejvielu importu.

Taja laika pastaveja tieSa satiksme ar Maskavu, Minsku, Kijevu u.c. pilsétam, bet partraukta
tiesa satiksme ar Eiropu, kuru tikai dal&ji atjaunoja 1970.gados [1].

Ipasa nozime bija atvéléta socialajam jautajumam. “Lai nodroSinatu specialistu vajadzibas,
dzelzcels biiveja un uzturgja savu dzivojamo maju fondu, slimnicas, poliklinikas, €dnicas, atpiitas
bazes, sanatorijas, beérnudarzus, skolas. Tapéc iegiit norikojumu darbam “Baltijas dzelzcela” bija

prestizi [1].”

1.1.4. Latvijas dzelzcela attistiba no 1991. gada Iidz muasdienam

1991. gada toreizgjs satiksmes ministrs J.Janovskis ar pavéli Nr. 99 dibinaja valsts
uznémumu “Latvijas dzelzcel$” un par pirmo ta priekSnieku kluva S.Baiko [1].
Uz dotu bridi, darbibu veic VAS “Latvijas dzelzcel§”, ka ar1 ir izveidoti vairaki
meitasuzpémumi:
v SIA “LatRailNet”, infrastruktiras maksas noteik§ana un dzelzcela

infrastrukturas jaudas sadale;



v' SIA “LDz Cargo”, dzelzcela kravu parvadajumi un starptautiskie pasaZieru
parvadajumi;

SIA “LDz infrastruktira Ltd”, infrastruktiiras biivnieciba un uzturésana;

SIA “LDz rito$a sastava serviss”, rito$a sastava remonts un uzturésana;

SIA “LDz apsardze”, apsardzes pakalpojumi;

D N N NN

SIA “LDz Logistika”, logistikas pakalpojumi [3].
Katra meitasuznémuma darbibas specifika ir atSkiriga, bet tomer tie papildina viens otru un

nodroSina nepartrauktu kravu un pasazieru parvadajumus.

Kopsavilkums:

No pirmsakumiem lidz miisu dienam dzelzcela transporta nozare ienéma svarigu lomu
valsts ekonomiska attistiba. Dzelzcel§ nodroSinaja un nodroSina vairakus tiikstoSus cilvékus ar
darba vietam un loti svarigi, ka $aja nozaré strada tik daudz izglitoti, domajoSie un radosi
darbinieki. Sobrid viens no uznémuma mérkiem - nodrosinat atbilstous darba apstaklus saviem

darbiniekiem.

1.2. Arodslimibas statistikas izpéte Latvija un pasaule

Arodslimiba — ta ir slimiba, kura ir konstatéta konkrétam darbiniekam un tas célonis ir
darba vides risku ietekme [4].

Visa pasaulé darbinieki cie§ no traumam darba vietas, ka ari no slimibam, kas rodas
darba vides risku ietekmé. Izmaksas, kas saistitas darba nesp&jas lapu apmaksu ir loti lielas,
un tas sedz darba devé&js un valsts. Eiropas savienibas valstis 2007. gada 5 580 nelaimes
gadijumi darba beidzas letali, bet 2,9 % darbinieku, péc notikusa nelaimes gadijuma darba,
neieradas darba ilgak par trim dienam. Tika konstatéts, ka gada laika veselibas trauc€jumi tika
noveéroti 23 miljoniem darbinieku. Loti svarigi nodro$inat darbiniekiem atbilstoSus darba
apstaklus, lai butiski samazinatos cietuSo (nelaimes gadijuma laika) un arodslimnieku skaits
[5].

Arodslimibas konstatéSanas un apstiprinaSanas biitiba ir §ada:

v’ ja obligatas veselibas parbaudes laika darbiniekam tiek pamanitas arodslimibas
pazimes, tad darbinieks tiek nosttits pie @gimenes arsta uz papildus
izmekl&jumiem [6];

v’ gimenes arsts nostta darbinieku pie arstiem — specialistiem vai uz specializéto

arstu komisiju, lai noteiktu precizu diagnozi, izpétitu slimibas raSanas c€lonus;



v arstu komisija var pieprasit Valsts darba inspekcijai darba vietas higi€nisko
raksturojumu par iesp&jama arodslimnieka darba vietu [6];

v/ arstu komisija pienem lémumu par arodslimibas apstiprinasanu [6];
v" informacija par konstatéto arodslimibu darbiniekam tiek nositita darba dévéjam.
IepriekSminétais ir tikai arodslimibas apstiprinasanas procediiras biitiba, bet isteniba,
arodslimibas noteikSana ir virkne darbibu, ko nepiecieSams izdarit. P& autores domam,
arodslimibas apstiprinasana ir loti sarezgita procediira, jo japarliecinas par to, ka slimiba ir
iegiita tieSi darba, nevis privataja dzive, un janoskaidro, cik liela apjoma darbinieks zaud&ja

veselibu.

1.2.1. Arodslimibas gadijumu statistika Latvija

Statistikas dati par arodslimibas gadijumiem Latvija tika nemti no Latvijas Valsts darba
inspekcijas majaslapas interneta.

Veicot statistikas datu analizi ir redzams, ka kopgjais iesniegto DVHR skaits ir
ievérojami pieaudzis laika perioda (sk.1.1.att.) no 2013. gada Iidz 2017. gadam. 2013. gada
kopégjais iesniegtais DVHR skaits bija 832, bet 2017.gada potencialo arodslimnieku skaits jau
sasniedzis ciparu 1348 vai par 62, 0 % vairak neka 2013.gada [7].

Iesniegto DVHR daudzums un apstiprinato arodslimibu skaits (sk. 1.2.att.), p&c autores
domam, vienmer atSkiras. Ta, piemeéram, 2013. gada bija 1089 cilveku kuriem ir pirmo reizi
apstiprinata arodslimiba. Autore uzskata, ka apstiprinato arodslimibu skaits ir lielaks neka
iesniegto DVHR skaits ir tapéc, ka dazreiz arstu komisija nepieprasa veikt DVHR vai
uzpeémums ir jau likvidéts un nav iesp&jams veikt darba vietas higiénisko raksturojumu.
Savukart 2017. gada pirmo reizi apstiprinato arodslimnieku skaits ar1 pieauga - 1421 cilveki,

kas ir par 30 % vairak neka 2013. gada [7].
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1.1.att. Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2013. — 2017.9.) [7]

(Avots: www.vdi.gov.Iv)
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Autore uzskata, ka tik liels iesniegto DVHR skaits un apstiprinato arodslimibu skaits pa
5 gadiem ir veidojies, jo ar gadiem Latvija vairak un vairak cilvéku parzina likumus un censas
panakt savas tiesibas.

P&c sniegtas informacijas, kura atrodama Latvijas Valsts darba inspekcijas majaslapa, ir
zinams, ka vid€jais arodslimnieka vecums ir 54 gadi, ar kop&jo darba stazu 31 gads.

Konstatéts, ka 2017. gada un 2016. gada arodslimniekiem parsvara (sk. 1.1.tabulu)
konstatja nervu sistemas slimibas, savukart otra izplatita slimiba bija skeleta-muskuju-
saistaudu sistémas slimiba, no tam lielakoties tika diagnostic€tas muguras slimibas —

spondiloze, artroze u.c.
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1.2.att.Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2013. -2017.) [7]
(Avots: www.vdi.gov.Iv)

TreSo vietu starp izplatitakam slimibam ien€ma ievainojumi, saindésanas un citas
aréjas iedarbes sekas.

Péc autores domam, turpmaka izp&teé interesanti pievérst uzmanibu ari Sirds un
asinsrites slimibu jautajumam, jo pirmkart, ja masinisti stidzas par sirds un asinsrites slimibu
pazimém un tiem konstaté sirds un asinsrites slimibas , tad vinpiem arstu komisija nelauj
stradat profesija. , Otrkart, lokomotives masinista darba vieta esoSie darba vides riski var
izraisit asinsrites slimibas (sk. 1.6.7. apaks$nodalu “Citas slimibas”). Veicot datu analizi,

konstatgts, ka asinsrites slimibas ienem ceturto vietu valsti (sk.1.1.tabulu).
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1.1.tabula

Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu klasifikacijas [7]

Kods Arodslimibu grupas 2016 2017
A00 -B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 2 0
C00 - D48 | Audzgji (Jaundabigi un pirmsvéza saslim$anas) 3 1
FOO - F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 10 6
GO0 - G99 | Nervu sistémas slimibas 653 727
HOO - H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 1 0
H60 - H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 4 8
100 - 199 Asinsrites slimibas 28 29
JO00 -J99 | ElpoSanas sist€émas slimibas 37 13
LOO - L99 | Adas un zemadas audu slimibas 8 4
MO0O0- M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€émas slimibas 425 441
ROO - R99 | Citur neklasificeti simptomi, pazimes 3 7
S00-T98 | Ievainojumi, saindéSanas un citas argjas iedarbes sekas 190 185
Kopa: 1364 1421

Visvairak arodslimnieku konstatéts apstrades ripniecibas nozar€ (sk. 1.2.tabulu) — 292
cilveki 2017. gada, savukart 2016.gada — 332 cilveki.
Otro vietu 2016.gada un 2017.gada ienem Transporta un uzglabaSanas nozare.

Pirmreiz€jo arodslimnieku vislielakais skaits tiek novérots Transporta un uzglabaSanas

nozaré. Transportlidzekla vaditaja profesija stradajoSie, galvenokart cie§ fizikalo faktoru
(vibracija) ietekmes un biomehanisko faktoru (darbs piespiedu poza, vienveidigas roku
kustibas, fiziskas parslodzes) ietekmes. Ne mazak nozimigs ir psihoemocionalais riska
faktors. Biezi vien transporta lidzeklu vaditajiem tiek konstatéta vibracijas slimiba, karpala
kanala sindroms, ka arT mugurkaula slimibas [7].

TreSaja vietd ir vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts. Saja nozaré 2016.gada konstatéti 143 arodslimnieki, savukart 2017.gada ir konstatéti
jau 180 arodslimnieki.

Autore uzskata, ka nepiecieSams pieverst uzmanibu statistikas datiem par §im nozarém
— buivnieciba, lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, tidens apgade notekidenu, atkritumu
apsaimniekosana un sandcija, izmitinasana un édinasanas pakalpojumi. Autore uzskata, ka
Sajas nozares darbinieki ar1 paklauti piespiedu pozam, troksnim, vibracijai, fiziskam

parslodze€m, bet salidzinot ar citam nozarém, ir loti neliels arodslimnieku skaits. lesp&jams
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tadel, ka Sajas nozarés ne vienmer darbinieki ir sociali pasargati, bet tas ir tikai autores

viedoklis.
1.2.tabula
Arodslimnieku sadalijums péc darbibas veida [7]
Nozares 2016 2017
A Lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un zivsaimnieciba 47 67
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas 30 52
paligdarbibas
02 MeZsaimnieciba un meZzizstrade 16 15
03 Zivsaimnieciba 1 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 8 4
C Apstrades rupnieciba 332 292
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 17 19
kondiciongsana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana 17 18
un sanacija
F Biivnieciba 83 76
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 143 180
motociklu remonts
H Transports un uzglabasana 234 261
I Izmitinasana un &dinaSanas pakalpojumi 55 46
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 5 9
K Finan$u un apdroSinasanas darbibas 10 7
L Operacijas ar nekustamo TpaSumu 27 22
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 12
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 17 23
@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 81 96
apdro$inasana
P Izglitiba 60 62
Q Veseliba un sociala apriipe 185 199
R Maksla, izklaide un atpiita 14 11
S Citi pakalpojumi 16 17
Kopa: 1364 1421
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2017.gada visvairak arodslimnieku ir $adu profesiju parstavji: iekartu un masinu
operatori un izstraddajumu montieri — 338 cilveki, savukart 2016.gada - 360 cilveki. Ja tiek
runats par citam profesijam (sk.1.3.tabulu), darba autore uzskata, ka katra profesija ir
pietiekosi daudz arodslimnieku, jo katra profesija pastav darba vides riski un to negativa
ietekme uz darbinieku. Autore uzskata, ka gan vecakajiem specialistiem, specialistiem,
pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem, kvalificétiem darbiniekiem un vienkarSo
profesiju parstavjiem ikdiena pastav piespiedu pozas, fiziska slodze u.c. darba vides riski,

tapeéc, lietderigi kvalificét arodslimibas nevis pa profesijam, bet pa arodslimibam.

1.3.tabula
Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesijam [7]

Amats 2016 | 2017
1 | Vaditaji 39 30
2 | Vecakie specialisti 113 151
3 | Specialisti 100 122
4 | Kalpotaji 43 75
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 227 240
6 | Lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 17 23
7 | Kvalificeti stradnieki un amatnieki 247 232
8 | Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 360 338
9 | Vienkarsas profesijas 217 210
10 | Nacionalo brunoto speku profesijas 1 0

1.2.2. Arodslimibas gadijumu statistika Igaunija

Statistikas dati par nelaimes gadfjumiem (sk. 1.5. att.) un arodslimibam Igaunija (sk.
1.6. att.) nemti no Igaunijas darba inspekcijas majaslapas interneta [8].

Veicot Igaunijas statistikas datu analizi par apstiprinatam arodslimibam, autore secina,
ka loti neliels darbinieku skaits vérSas pie arstiem, lai tiktu viniem apstiprinata arodslimiba,
pieméram, 2018. gada Igaunijas valsti tika apstiprinata arodslimiba 49 darbiniekiem, savukart

taja pasa gada tika registréti 5134 nelaimes gadijumi darba.
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1.2.3. Lokomotives masinistu arodslimibu gadijumu statistika Krievija

Veicot Krievijas arodslimibu gadijumu (sk. 1.7. att.) izp&ti laika perioda no 2007.gadam
I1dz 2016.gadam ir konstatéts, ka arodslimibas skaits valsti ir augsta [iment, bet p&dgjo 4 gadu
laika Sim skaitam ir tendence samazinaties. 2016.gada tika konstateéta arodslimiba 7208
lokomotives masinistiem, savukart vislielakais arodslimnieku skaits lokomotives masSinistu
vida bija 2011.gada — 8923 arodslimnieki.
Nemot veéra, ka Krievijas teritorija 2017. gada dzivoja 144.5 miljoni cilvéku [9], 7208
tikstoSu arodslimnieku tas nav tik liels skaits.
Visvairak lokomotives masinistiem tiek konstatéta sensoneirala vajdzirdiba — 42 % no
kopgja arodslimnieku skaita. Troksni dizeltelpa veido pats dizelis (vai vienkarSiem vardiem -
motors), savukart troksni vadibas kabiné veido radiostacijas, riteni skana, kas iet no

dizeltelpas u.c.
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1.7. att. Lokomotives masinistu arodslimibu gadijumu statistika [10]

Otraja vieta ir muskulu skeletalas sist€émas slimibas (sk. 1.8.att.) un tas veido 26 % no

kopgja darbinieku skaita.
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= Neiro sensoriska vajdzirdiba
= Bronhiala astma
Pargjie(vibracijas slimiba)
= muskulu skeletalas sistémas slimibas
= ElpoSanas organu slimibas
= Adas slimibas
Polineiropatija

1.8. att. Arodsaslim$anas gadijumu statistika péc slimibam (%) [10]

TreSo vietu aiznem adas slimibas, kas aiznpem 10 % no kopgja darbinieku skaita.
Autore uzskata, ka adas slimibas var veidotie lokomotives masinistiem dé| piesarnota gaisa
dizeltelpa. Gaiss dizeltelpa ir piesarpots ar degvielas un poliméru sadegSanas produktiem,
kurus darbinieks ne tikai ieelpo, bet arT tas paliek uz darbinieka adas [10].

Savukart vibracijas slimiba ir konstatéta 2% no kop@ja darbinieku skaita un tas ir
vismazakais rezultats. Bronhiala astma un elpoSanas organu slimibas konstatétas 8 % no

kopgja darbinieku skaita

1.2.4. Arodslimibas gadijumu statistika Norvégija

Darba autore pétija situaciju ar arodslimibam ari ceturtaja valsti — Norveégija (sk.
1.10.att. un 1.4.tabulu). P&c autores domam, §T ir viena no valstim, kur ir augsts dzives Itmenis
gan ar geografijas zina, valsts izvietojums ar atskirigs, pievers uzmanibu un interesi.

Statistikas dati pa 2019.gadu liecina, ka Norvégija dzivo vairak neka 5 miljoni
iedzivotaji, savukart, ka redzams no att. 2016. gada bija apstiprinatas 2352 arodslimibu
gadijumu. Salidzinot attiecibu starp iedzivotaju daudzumu un arodslimibu gadijumiem, autore
secina, ka apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits salidzinosi neliels.

Interesanti, péc autores domam, ka Norvégija skeleta-muskulu sistémas slimibas nav tik
plasi izplatitas, savukart lielako probléemu veido ausu slimibas, kuras konstatétas

arodslimniekiem, jo, nemot véra statistikas datus, $is slimibas Norvégija ir pirmaja vieta.
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1.10.att. Kopéjais ar darbu saistito slimibu skaits 2012.-2016.gados [11]
(Avots: https://www.arbeidstilsynet.no/)

Analizgjot pieejamo informaciju, péc autores domam, ausu slimibas ir tik izplatitas
Norvégija, iesp&jams sakara ar to, ka Norvégija galvenokart nodarbojas ar naftas ieguvi

(cilveki paklauti vétram u.c.), ka arT ]oti attistita riipnicu darbiba.

1.4.tabula
Diagnosticéto slimibu sadalijums [11]

Diagnostikas nodala Skaits
Ausu slimibas 1151
Elposanas sist€mas slimibas 270
Skeleta-muskulu sist€mas slimibas 190
Simptomi, pazimes un patologiski kliniski un laboratoriski rezultati 186
Garigas un uzvedibas traucgjumi 145
Adas un zemadas audu slimibas 142
audzgji 81
Traumas, saindéSanas un dazas citas argju iemeslu sekas 76
Dazas infekcijas un parazitaras slimibas 37
Asinsrites sisteémas slimibas 30
Nervu sist€mas slimibas 29
GremoSanas sist€mas slimibas 6
Acu un adas slimibas 5
Faktori, kas ietekmé& veselibas stavokli un saskarsmi ar veselibas apriipes 3
pakalpojumiem
Pazudis 1
Kopa 2352
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Kopsavilkums:

Latvija ir japievers 1pasa uzmaniba darbinieku izglitosana. Miusdienas ir daudz cilveku,
kuri parzina savas tiesibas, savukart par maz Sie cilvéki aizdomajas par pienakumiem pret
savu veselibu. Darbinickam ari jadoma un jarGp&jas par savu veselibu un jazino darba
devgjam, ja darba apstakli neatbilst darba aizsardzibas prasibam vai konkréta darba vieta nav
pielagota Sim darbiniekam individuali. Darba dev&ja pienakums modernizet un pielagot darba
vietu katram darbiniekam, ievest lietoSana ergonomisko darba aprikojumu, bet ta visa
nepietiks, ja darbiniekam ir nepareiza attiecksme pret sevi darba (mazkustigs dzives veids, pie
ergonomiska darba galda darbinieks s€z nepareizi (8kibi), partraukumus darba neizmanto vai
izmanto tos, lai apskatitu interneta socialus tiklus). Stradajot gadiem ilgi ergonomiski
nepiemérotos darba apstaklos, un/vai ar nepareizu atticksmi pret savu veselibu, rodas
arodslimibas.

Dazreiz ari rodas iespaids, ka darbinieki uztver arodslimibu ka papildu ienakuma veidu,
nevis ka nopietnu apdraudéjumu veselibai un dzives kvalitatei. Sada atticksme ir jamaina.

P&c autores domam, bija interesanti izpétit informaciju par arodslimibam Igaunija, jo,
salidzinot ar nelaimes gadijumu skaitu Igaunija, arodslimnieku skaits ir loti neliels. Nemot
vera to, ka dazreiz, pec notikusad nelaimes gadijuma darba, darbinieckam var izveidoties
arodslimiba, ir verts petit kapec tiesi tads neliels arodslimnieku skaits ir Igaunija.

Nemot véra, ka Krievija ir pieejami dati par arodslimibu gadijumiem, kas konstatéti
lokomotivju masinistiem, ir veérts pieverst uzmanibu ari konstatétam arodslimibam Krievija.
Pieméram, péc autores domam, japiever§ uzmaniba asinsrites sist€mas slimibam, elpoSanas
organu slimibam, ka ar1 adas slimibam, kas var rasties Latvijas uzn€émumos stradajoSiem
lokomotivju masinistiem.

Pétot informaciju par statistikas datiem Latvija, Igaunija, Krievija un Norvégija,
konstatéts, ka katra valsti skeleta-muskulu-saistaudu sist€mas slimibas “iepem” pirmo vai
otro vietu starp konstat€tam arodslimibu gadijumiem. Latvija un konkréta uznémuma
lokomotivju masinisti biezi vien cie§ no skeleta-muskulu — saistaudu sisttmam slimibam un
bieZi vien spiesti atteikties no darba un meklét citu darbu. Lai pasargatu un saglabatu tik
svarigus uzpémumam darbiniekus ar lielu pieredzi, ir nepiecieSams saprast kadi ir
lokomotivju masinistu darba pienakumi un konstat€to vai iesp&amo slimibu c€lonus, lai
sniegtu atbilstoSus pasakumus veselibas veicinaSana. Talak darba tiek aprakstiti lokomotives
masinista darba pienakumi, slimibas, kas tiek konstatétas lokomotivju maSinistiem un

iesp&jamas slimibas, kas var veidoties lokomotivju maSinistam.
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1.3. Lokomotives vaditaja darba pienakumi

Darbiniekam ir noteikts summgtais darba laiks péc grafika. Dizellokomotives vaditajam,
kurs strada ar manevru lokomotivi CME-3 ir §ads darba grafiks: dienas maina — no 08.00 lidz
20.00., nakoSaja diena ir nakts maina — no 20.00. Iidz 08.00. Partraukumus darba organizé
pats darbinieks, iepriek§ savu ricibu saskanojot. Lokomotivi drikst atstat, izslédzot
lokomotives dzingju un aizslédzot lokomotives durvis.

Darbu veic uz manevru lokomotives CME — 3 (sk. 1.11.att.) masinista kabing.
Darbinieks s€Z pie sienas piestiprinata krésla, kuram ir regul§jams augstums, atzveltne nav
regul€jama. MaSinistam prieksa atrodas vairakas sviras, ar kuram tiek vadita lokomotive. Lai
veiktu smilSu kaisiSanu uz sliedem slidena laika vai lai padotu skanas signalu uz gridas
atrodas divi kajas pedali. MaSinista kréslam kreisaja pusé atrodas masinista kontrolieris, ar
kuru regulé lokomotives atrumu. Manevru laika maSinistam nepartraukti jaskatas apkart,
jagriez galva un visa kermena augSdala, lai parredzetu apkartni un nodroSinatu kustibas

drosibu, vienlaikus tiek darbinata vadibas svira.

aHiopa Bnagumup

1.11. att. Lokomotives vadiSana manevru laika [12]

(Avots: http://www.modelzd.ru)

Lokomotives kabine aprikota ta, lai to var vadit abas virzienos no abam kabines pusém.

Veicot manevrus, darbinieks atrodas lokomotivé ar ieslégtu dzin&ju, paklaujot sevi troksnim
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un vibracijai. Lokomotives kabingé atrodas racija, kura darbojas nepartraukti un masinistam
tiek padotas komandas, doti noradijumi, ka arT atbildes uz jautajumiem. Manevru lokomotives
vadiSana notiek Rigas mezgla teritorija. Lai uzkaptu lokomotivé jauzkapj pa 3 pakapieniem
2 metru augstuma. Darba laika pak]auts piespiedu darba pozai sédus, roku, plecu joslas, kaju

un muguras dazadu muskulu grupu sasprindzinajumam.

1.4.Darba vietas raksturojums

Lokomotives masinista kabine ir telpa, kura atrodas vadibas ierices un vaditaja motora
darbibas, lai kontrol&tu lokomotivi (sk. 1.14.att.). Darbavietas motora lauka dalu, ko ierobezo
arkas, ko apraksta visvairak izstieptas rokas, kad tas parvietojas plecu locitava, sauc par
aizsprosta zonu. Tie ir iedaliti zona, kura atrodas lokSnu ierobezots motora laukums, ko
apraksta atvieglinatas rokas, kad tas parvietojas plecu locitava. Motora lauka optimalo zonu
veido loki, ko apbrunojusi apakSdelmi, kad tie parvietojas elkonu locitavas ar atbalstu.
Jaatceras, ka §1s zonas atskiras, stradajot stavosa vai s€dus stavoklt [13].

Informacijas lauka parasto zonu attiecigi nodroSina linijjas + 30 gradu lenki, un
pielaujama zona ir + 60 gradu lenki.

Dati, kas iegiti, veicot lokomotives brigades darba vietas apsekoSanu un mériSanu, ir
salidzinati ar noteiktajam dro$ibas prasibam lokomotivju vaditdja kabiném. Sadas prasibas ir
ietvertas droSibas un ripnieciskas sanitarijas standartprasibas lokomotivju un manevru
lokomotivju un dize]lokomotivju projektéSana un biivnieciba.

Novertgjot vaditaja darba vietas izkartojumu, japatur prata, ka lokomotives kabines
izmé&riem ir janodroSina visa nepiecieSama tehnika un vienlaiciga divu personu - vaditaja un
trenera - instruktora klatbiitne. Turklat vaditaja instruktoram ir salieckams vai parn€sajams

sédeklis [13].
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1.14. Lokomotives masinista kabine
(Avots: autores veidots attéls)
Uz manevru dizellokomotivém, kas paredzetas viena vaditaja apkalpoSanai (bez vaditaja
paliga), vadibas ierices un galvenie informacijas att€loSanas lidzekli ir jadublg un janovieto uz
diviem vadibas paneliem (sk. 1.15.att.), kas uzstaditi pa diagonali vaditaja kabines labaja un

kreisaja pus¢ [13].

1.15. Lokomotives masinista otrais vadibas panelis un darba krésls

(Avots: autores veidots attels)
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Lokomotives vaditaja kabines galvenie izméri ir $adi: starp sanu ieks€jam sienam (pie
kabines aizmugurgjas sienas) - ne mazak par rito$a sastava izméru, atskaitot abu sanu sienu

biezumu [13].

1.16. Kopéjais skats uz lokomotives masinista darba vietu
(Avots: autores veidots attels)

No ta novietotas skapja aizmugurgjas sienas vai durvim Iidz vadibas panela vertikalajai
plaknei (mala gar vaditaja sédekla garenisko asi priekseja loga apaks€jas malas augstuma) -
ne mazak ka 1200 mm. No gridas Iidz griestiem - ne mazak ka 2000 mm. Lokomotives
kabin@s ar dzingja parsega tipu griestiem pie sanu sienam ir atlauts samazinaties lidz 1850
mm, montgjot lokomotivi T un 1-T izm&ros un lidz 1650 mm 01-T, 02-T un 03-T izm&riem
[13].

Vadibas panela un vaditaja s€édeklu un vaditaja asistenta atrasanas vietai jabut &rtai, lai
veiktu visas lokomotives vadibas un s€deSanas pozicijas. Lai vaditajam biitu &rti stavot,
attalumam starp vadibas panela aizmugures malas gridam un sédekla prieks€jo malu, kas
parvietots uz aizmugurjo galgjo stavokli, jabiit vismaz 500 mm. Pielaujams 300 mm
attalums, ja ir plakana platforma kajas nisa. Attalums no vaditaja sédekla vertikalas ass
(paligs) lidz v@jstiklam ir no 500 Iidz 1200 mm. Krésli attieciba pret sanu logu ir sakartoti ta,

ka lokomotives masinists var noverot no sanu loga uz cela notikuso (sk. 1.16.att.) [13].
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1.17. Lokomotives maSinista darba kreésls

(Avots: autores veidots attels)

Attalumam no kabines aizmugurgjas sienas vai no durvim vai no paligiekartu skapju
prieksgjas sienas, kas atrodas uz §is sienas, l1dz aizmugurgja sédekla atzveltnes malai, kas tiek
nospiesta atpakal uz aizmuguréjo poziciju, jabiit ne mazakam par 100 mm [13].

Vaditaja darba vieta ir uzstaditi krésli (sk. 1.17. att.), kas parasti ir stingri piestiprinati
pie kabines gridas. Krésla konstrukcijai jalauj regulét sedekla augstumu, kabines
garenvirziena asi un pagriezt to 360 gradu lenkT ap atbalsta vertikalo asi ar iesp&ju nostiprinat
kréslu v€lamaja pozicija.

Novertgjot lokomotivju vadibas ieri€u izvietojumu un konstrukciju, japatur prata
sekojosais:

Vadibas panela formai un dizainam, vadibas iericu un informacijas displeju izvietoSanai
taja biitu janodrosina vaditaja runu un kaju kustibas briviba, optimala vai vienkarSa galveno
vadibas iericu sasniedzamiba un &rtums, lai vienlaicigi novérotu informacijas displeja
lidzeklus. Vadibas panela augs$€jas malas optimalais augstums, kas atrodas vistuvak
vaditajam, ir 700-1000 mm no gridas [13].

Vadibas paneli (sk. 1.18.att.) ieteicams noliekt 6-10 gradu lenki attieciba pret

horizontalo plakni un paneli ieteicams pagriezt 35-45 gradu lenki pret vertikalo plakni.
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1.18. Lokomotives maSinista darba vieta

(Avots: autores veidots attgls)

Zem vadibas panela ir paredzgetas niSas vaditaja kajam (sk. 1.19.att.).

Roktura reversa kustibas virzienam uz priekSu un atpakal jaatbilst lokomotives kustibas
virzienam. Speks, kas nepiecieSams, lai parvietotu rokturi (rokas ritenis) no fiksétas pozicijas,
nedrikst parsniegt 50 N [13].

Kontroliera rokturis atrodas kreisaja pusé no vaditaja zona. Stiire (pusstire) tiek
novietota tikai darba vietas motora lauka optimalaja zona vaditaja prieksa. Tikai daZos
gadfjumos stiires ratu var novietot pa kreisi no vaditaja. Reversera rokturis ir novietots
vaditaja kreisaja vai priekSpusé - uz galvenajam lokomotivém - sasniedzama attaluma,
manevrésanas laika - optimala zona vai tuvu vaditaja darba vietas dzingja laukam [13].

Vadibas iericei janodroSina, lai darba poziciju nevar ieslégt, kad atpakalgaitas rokturis ir
neitrala pozicija, ka ar1 pagrieZot atpakalgaitas rokturi, kad regulatora galvenais rokturis

atrodas viena no darba pozicijam. Atgriezenisko rokturi drikst nonemt tikai neitrala stavokli.
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Vaditaja rokturis un sekundarais bremzu rokturis ir uzstaditi vadibas panela labaja puse.

Uz manevrésanas lokomotivém ir atlauts uzstadit vaditaja rokturi no panela kreisas puses

[13].

1.19. Lokomotives masinista darba vieta

(Avots: autores veidots attgls)

Bremzes rokturu (sk. 1.20.att.) formai un izmériem butu janodro$ina to roktura ertums
un labs roku nostiprinajums. Vadibas iericu horizontalajai roktura rotacijas lenkim jabut [idz
100% no vaditaja kabines gareniskas plaknes. Rokturi jaizgatavo no materialiem ar zemu
siltuma vaditsp€ju vai parklaj tos ar $adiem materialiem.

Smilskastes pedalis tiek uzstadits niS$a zem vadibas panela. Pedala vieta ir atlauts
uzstadit smilSu lieSanas manualo varstu (pogu) kabines labaja vai kreisaja pusé€, viegli
sasniedzot operatora darba vietu.

Novertgjot atrasanas vietu un ierici informacijas att€loSanai, japatur prata, ka minimalais
vajadzigais indikatoru un trauksmes signalu skaits jauzstada vadibas paneli vaditaja kabing.
Pastavigas un periodiskas lietoSanas informacijas attéloSanas lidzekli atrodas vaditaja darba

vietas informacijas lauka 800-950 mm attaluma no vina acim [13].
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1.20. Lokomotives masinista darba vieta

(Avots: autores veidots attéls)

Taja pasa laika svarigakas ierices - atruma meéritajs, bremzu manometru merinstrumenti,
jaudas meritaji un voltmetri un vilces motori - atrodas optimala vaditaja darba vietas
informacijas lauka. Reti izmantotie indikatori un signalizacijas ierices var novietot virs
prieks$&ja loga, kabines priek$&ja un aizmuguréja siena [13]. Atruma meéritajs galvenajas
lokomotives ir uzstadits kabines labaja pusé gar vaditaja sédekla garenvirziena asi un uz

manevrésanas dizellokomotivém - pa kreisi no vaditaja sédekla [13].

1.5.1zsniegtie individualas aizsardzibas Iidzekli un kolektivie aizsardzibas Iidzekli

Saja apaks$nodala darba autore apraksta individualas un kolektivas aizsardzibas
lidzeklus, kuri tiek izsniegti lokomotivju masinistam (Sk.1.1.tabulu). Péc darba autores
domam, péc darba vides risku analizes, bet pirms So risku novertésanas, ir loti svarigi saprast
kadi aizsardzibas lidzekli ir izsniegti darbiniekiem un kada stavokli ir Sie aizsardzibas lidzekli.
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Attiecigi, ja darba vieta ir konstatéts darba vides riska faktors un ir nepiecieSami

aizsardzibas lidzekli, bet tie nav izsniegti, tad darba vides riska pakape ir lielaka.

1.1.tabula
Individualas un kolektivas aizsardzibas lidzekli
Nr. . -
o/k Nosaukums Aizsardziba Vizualais piemers
1.
) Dzirdes aizsardzibai pret
Austinas . _
troksni dizeltelpa
2.
Acu aizsardzibai
Aizsargbrilles dizellokomotives dalu
appusanas laika
3.
Dielektriskie Kermena aizsardzibai no
cimdi elektribas iedarbibas
4,
) Galvas aizsardzibai, atrodoties
Kivere -
remonta ceha
5.
Pretkritiena aizsardzibas
Drosibas sistéma sistéma, veicot
ar trosém dizellokomotivju ekip&Sanu ar
smiltim
6. Aizsarga kermeni pret
‘ virspusgju mehanisku
Darba apgerbs iedarbibu, pret aukstumu un
mitruma iedarbibu
7. Aizsarga no pakriSanas,
Darba apavi paslidésanu
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Nr.

olk Nosaukums Aizsardziba Vizualais piemers
8.

Signalveste Aizsarga pret }espéj amo
uzbraukSanu
9.
cimdi Aizsarga rokas pret virspusgju
mehanisku iedarbibu

1.6.Fiziska slodze un darba vides riska faktoru nozime veselibas traucéjumu

attistiba

Stradajot gadiem ilgi darba vides risku ietekmé bez atbilstoSiem aizsardzibas lidzekliem

u.c., var veidoties slimibas un arodslimibas. Saja apaksSnodala tiek izskatitas slimibas, ar

kuram biezi saskaras lokomotivju masinisti. Peéc autores domam, informacija, kas ietverta Saja

apaksnodala palidzes lasttajam saprast slimibu c€lonus un izpausmes, kuru izraisija vai

iesp&jams var izraisit darba vides riska faktoru ietekme.

Misdienu pasaulé ergonomika ienem svarigu vietu to darba vides risku starpa,

kas saistiti ar cilvéka veselibu darba. Realitate ir tada, ka daudzi darbinieki un darba

devgji neizprot ergonomikas nozimi un tas ietekmi uz nodarbinato veselibu [13].

Pieméram, ergonomisko risku dél, mazkustiguma un s€dosas pozas d€l var attistities

[14]:

H

. muskulu cipslu un saiSu degeneracija;

no

kustibu koordinacijas sp&jas pasliktinaSanas (pieaug nelaimes gadijumu
un traumu risks);

osteoporoze;

aptaukosSanas;

locitavu artrozes progresésana,;

sirds un asinsvadu slimibas;

N o o Mo

cukura diabéts;
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8. v€za attistibas riska palielinasanas (krits dziedzera vézis sievietém,

prostatas vezis virieSiem) [14].

1.6.1.Fiziskas slodzes nozime darbinieka veseliba

Lai izpilditu kadu darbibu, cilvékam ir nepiecieSams kustéties. Sava ikdienas darba
cilvéks var bit paklauts vispargjai (globalai) slodzei, regionalai slodzei, lokalai slodzei un
superlokalai slodzei.

Ir jasaprot, ka muskuli darbojas, ja tiek veiktas pat visparastakas un vieglas kustibas. Ja
darbs tiek veikts ilgstoSi un bez partraukumiem, muskuli pakapeniski nogurst un ir
nepiecieSama kvalitativa atpiita. Atputas laiku, kas ir nepiecieSams, var aprékinat péc

formulas:

R=T(W-S)/(W-1,5), kur (1.21)
R- atpiitas laiks, min;
T — kopégjais darba laiks, min;
W — energijas patérin$ darba laika, kkal/min;
S — rekomendgjamais energijas patérins: virieSiem 5,3 kkal/min., sievietém 4
kkal/min [15].

Ja partraukumi darba netiek nodroSinati, asins jau nevar pietiekoSi atri piegadat
nepiecieSamo skabekli organos un cilvéka darba sp€jas un vélme stradat ar laiku samazinas,
vins sak just nogurumu, ka ar1 var samazinaties redzes un dzirdes reakcijas, kas lokomotives
masinista profesija ir loti svarigi. Rezultata cie§ darba kvalitativi un kvantitativi rezultati [15].

Japiebilst, ka jebkura poza darba, kad rokas ir virzitas uz priekSu vai atrodas pacelta
stavokli un cilvéka kermena korpuss atrodas uz priekSu par 15 gradiem, rodas muskulu

parspriedze un tam sekos nogurums un sapes [15].

1.6.2. Karpala kanala sindroms

Karpala kanala sindroms veidojas tiem darbiniekiem, kuri ar rokam veic vienveidigas
kustibas [16]. Protams, karpala kanala sindroms neizveidosies Sodien vai rit, bet ilgstosi
stradajot nepiemérotos darba apstaklos vai ar neatbilstosu, neergonomisku darba aprikojumu,
var veidoties karpala kanala sindroms. ST sindroma galvenais c&lonis — nerva saspiedums

plauksta.
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Autores pieredze ir Sada: karpala kanala sindroms ir diezgan viltiga slimiba. Biezi vien
dzirdam par karpala kanala sindroma attistibu darbiniekiem, kuriem darbs tiek veikts pie
datora, bet karpala kanala sindroms var rasties arT telpu apkopé&jai. Kapéc apkopgjai? Jo pirms
kadiem 15-20 gadiem Latvija bija loti maz izplatits ergonomisks darba aprikojums un telpu
apkopgjai vajadzgja atspiest lupatu ar rokam (sk. 1.22.att.), tadgjadi tika grozitas plaukstas,
turklat strauji un ar speku. Un situacija rodas tada, ka Sobrid, lietojot ergonomisku darba
aprikojumu, telpu apkopg@ja spiesta taisit operaciju divam rokam, jo p&d€jos 15 gadus vina

nostradaja bez ergonomiska darba aprikojuma un attistijas karpala kanala sindroms.

1.22.att. Gridas lupatas atspieSana ar rokam [17]

(Avots: www.big-stirka.ru)

Lokomotivju maSinisti ar1 ir paklauti vienveidigam un biezam roku (plaukstu)

kustibam, jo nepiecieSams parslégt vadibas slédZus, spiest modribas pogu u.c.

1.23.att. Kompresijas neiropatija jeb nerva saspiedums [16]
(Avots: https://arsmed.lv)
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Karpala kanala sindroma (Sk.1.23.att.) izpausmes ir $adas: paradas sapes un tirpSana
pirkstu galos, rokas (ipasi naktis) un ar laiku Sis izpausmes palielinas, cilvéks sak just
pietikumu un nejutigumu pirkstos un, ja slimiba netiek kvalitati arstéta, cilvéks vairs

nespéjigs satvert un noturét ar rokam priekSmetus [15].

1.6.3.Asinscirkulacijas sastréguma sindroms

Saja apaks$nodala ir aprakstits asinscirkulacijas sastréguma sindroms (ACSS) un tas ir
saistits ar hronisku sédéSanu pie datora. Autore uzskata, ka §1 sindroma c€lonis ir viens, bet
profesijas var but visdazadakas, tapéc ar1 vaditajiem un pasSiem lokomotivju masinistiem
jaaizdomajas par savu dzivesveidu un motivet sevi piecelties un kusteties darba mainas laika.

Ilgstosi sézot lokomotives kabin€, lokomotives masinista muskuli paliek nemainiga
stavokli, tade] darbinieka kajas uzkrajas pietiekosi liels asins daudzums un nakotng tas var
izraisit varikozo vénu slimibu.

Latvijas zinatniece Z. Roja (2005.g.) muskulu kontrakciju frekvences (Hz) un cietibas
(N/m) palielinaSanos stradajosajiem pieradija meérijumos ar miotonometru.

Ja darbinieks ilgstosi atrodas piespiedu poza sédus, var veidoties varikozas kaju vénas,
pédu tiiska, védera dobuma un urogenitalas sistémas organu darbibas trauc&jumi, hemoroidalo

veénu slimiba [18].

1.6.4.Vibracija un tas negativa ietekme uz darbinieka veselibu

Uzpnémuma statistikas dati liecina, ka vienmér, kad uzn€muma atnak darba inspekcijas
inspektors, sakara ar iesp€jamo arodslimibu lokomotives maSinistam, un veic darba vietas
higiénisko aprakstu, ka dazZi no arodslimibas izraisitajfaktoriem ir minéti vibracija un troksnis.
Tade], ir nepiecieSams padzilinati izpétit vibracijas un trokSpa izraisitajus un sekas, lai
kvalitativi noveértét riskus un sniegt atbilstoSus pasakumus riska samazinasanai lidz
minimumam.

Lokomotives maSinista darba vieta vibraciju, galvenokart, izraisa stradajosais
dizeldzingjs.

Vibracijas slimiba ir loti izplatita visdazadakas nozar€s un no tas cie§ dazadu profesiju
parstavji. Ja vibracija iedarbojas uz cilvéku islaicigi un retos gadijumos, tad nopietna
kaitgjuma darbinieka veselibai neveidojas, jo cilvéka organisms ir veidots ta, ka pats var
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pasargat cilvéka iekS€jos organus no vibracijas negativas iedarbibas. Negativas sekas
veselibai var rasties, ja darba vieta esos$a vibracijas iedarbojas uz darbinieka organismu
ilgstosu laiku [19]. Parasti vibracijas slimiba var veidoties cilvékiem péc 8-10 gadiem, bet
atkariba no darba instrumentu frekvences lieluma, ari atrak [20].

Vibracija negativi ietekme uz periférisko nervu sistému. Darbiniekam pakapeniski
samazinas jutekliba rokas un ar laiku, ja vibracijas slimiba netiek arstéta, darbinickam paliek
griti satvert priekSmetus ar pirkstiem, rodas pirkstu koordinacijas traucgjumi Un samazinas
tveriena speks [19].

Tadel, darbinieks ir pirmais, kas pamana vibracijas slimibas izpausmes sava organisma,

jo pirkstu gali sak palikt bali (sk. 1.24.att.)

1.24.att. Balo pirkstu sindroms [21]

(Avots: https://doctor-neurologist.ru)

Ja darbiniekam tiek konstatéta vibracijas slimiba, vai darbinieks pats sak pamanit
izmainas sava organisma, tad, pec iespgjas, atrak javersas pie arstiem p&c palidzibas. Veicot
slimibas diagnostiku, nem v&ra kopg&jo darba stazu kaitigos darba apstaklos, darba apstaklus,
anamnézi. Lai arst€Sana butu kvalitativa, ir pilnvertigi jaizpéta slimiba un javeic atbilstosi
izmekl&umi [19].

Ir dazadi risinajumi, ka arstet vibracijas slimibu, bet vissvarigakais ir samazinat vai pat
noverst vibracijas negativo ietekmi uz darbinieku. Ja pilnigi noverst vibracijas ietekmi nevar,
tad ir nepiecieSams samazinat to darba laiku, kad uz darbinieku iedarbojas vibracija. Dazreiz

vibracijas slimiba tiek arstéta ar terapijas palidzibu — refleksoterapiju un lazerterapiju [19].

1.6.5.Troksna iedarbiba uz dzirdes organu
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Arodvajdzirdiba arf ir viena no izplatitakajam slimibam pasaulé. ST slimiba veidojas
pakapeniski, troksnim iedarbojoties uz cilvéka organismu, bet aptuveni péc 5 gadiem var jau
pamanit arodvajdzirdibas izpausmes [19].

Gadijuma, ja darbinieks neuzsak lietot individualas aizsardzibas lidzeklus vai darba
vieta nav aprikota ar kolektiviem aizsardzibas lidzekliem, tad ar gadiem darbinieka dzirde
samazinas un darbinieks var pat zaudét dzirdi. Protams, daudz kas atkarigs ar1 no trokSna
lieluma un darbinieka atrasanas ilguma troks$pa vidé. Ja trok$pa lielums sasniedz 85 dB un
vairak, tad obligati darbiniekam jalieto individualas aizsardzibas lidzek]us.

P&c autores domam, “visviltigakais™ troksni ir tas, ka pie ta var pierast. Lokomotives
masinistam vienmer jalieto austinas vietas, kur tas nepiecieSams, jo pretgja gadijuma, var ne
tikai zaudet dzirdi, bet arT iegtit dazadas slimibas, kas nav saistitas ar dzirdi.

P&tijumos pieradits, ka troksnis negativi iedarbojas ne tikai uz cilvéka dzirdi, bet arT uz
citiem darbinieka organiem un sisttmam. Piem&ram izraisa: asinsrites sist€mas slimibas,

paaugstinato holesterina limeni asinis, priekslaicigu novecosanu, stresu u.c. [19].

1.6.6. Kakla slimibas un to céloni

Kakla slimibam var biit visdazadakie c€loni un tie atkarigi vairakiem faktoriem,
pieméram: kakla, roku un kermena stavokla, cik ilgi darbinieks pavada s€zot, vibracijas
esamibai darba vieta, darba vietas planojuma un psihologisko spriedze darba [19].

P&tijumu laika konstatéts, ka visvairak no kakla slimibam cie$ sievietes — 40 %, bet tikai
29% virieSiem apstiprinadja kakla slimibas [19].

No spondilozes cie§ visdazadako profesiju parstavji, bet biezak attistas slimiba tiem
darbiniekiem, kuri darba laika paklauti pe€kSna paatrinajuma ietekmei (transporta lidzeklu
vaditaji u.c.), jo notiek strauja bremzeSana ar transporta lidzekli, ka arT tai darbinieku grupai,
kuriem darbs saistits ar biezam kakla un galvas kustibam [19].

Darba autorei arT ir pieredze: raZzoSanas telpu apkopé&jai uzp€muma noteica invaliditati,
dokumentos bija noraditas slimibas, kuras konstatétas darbiniecei un viena no tam bija
spondiloze. Darba autore veica spondilozes slimibas izpausmju izp&ti un secinaja, ka
spondiloze var izraisit arT reibonus. Nemot veéra, ka raZzoSanas telpu apkopgjas darba specifika
paredz galvas un kakla saliekSanos — tatad slimibas attistibu un lai novérstu iesp&amo
nelaimes gadijumu darba (reibona rezultata darbiniece var pakrist un giit traumu), tika lemts
darbinieci nosiitit uz neplanoto obligatas veselibas parbaudi. Arsti izmeklgja darbinieci un

atlava turpinat veikt darba pienakumus S$aja amata. Ja darbiniekam ir konstatétas slimibas,
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darba aizsardzibas specialistam japievérS uzmanibu So slimibu izpausmém, un

nepiecieSamibas gadijuma, siitit darbinieku uz neplanoto OVP.

1.6.7.Citas slimibas

P&c autores nov€rojumiem, biezi vien lokomotivju masinisti siidzas un viniem tiek
diagnostic€tas asinsrites sisttmas slimibas. Uz dotu bridi, ilgstosi - vairak neka 6 ménesus
slimo divi darbinieki un abiem ir asinsrites sistémas slimibas. Viens darbinieks jau gadu
censas atjaunot savu veselibu péc infarkta — arst€jas sanatorija, regulari apmekle arstus-
specialistus un trengjas uz velokardio trenaziera, jo Joti velas atgriezties darba.

Pé&c autores domam, dzelzcela nozaré€ ir par maz pievérsts uzmanibas Sirds un asinsrites
sistémas slimibam, kas var rasties lokomotives masinistiem.

Talak ir aprakstiti riska faktori, kuri izraisa vai var izraisit asinsrites sisteémas slimibas,
un japiebilst, ka visi Sie riska faktori pastav lokomotives masinista darba vieta: stress, mainu

darbs, aukstums, karstums un mazkustigums darba.

v’ Stress

Stress darba rodas d¢l ta, ka darbinieks nevar ietekmét darba procesu un savu darbu taja,
pielietot darba savas teorétiskas un praktiskas zinasanas un pieredzi, nav iesp&jas pilnveidot
savas zinasanas U.C.

Ir zinatniski pieradita saistiba starp stresu, asinsrites sistémas slimibam un dzives veidu.
Stress var izraisit tie$as un netie$as sekas uz cilvéka organismu [19]. Pie tieSajam iedarbibas
sekam attiecas ateroskleroze un sirds slimibas, bet pie netieSajam iedarbibas sekam attiecas
mazkustigs dzivesveids, smékeSana, parmeriga alkohola lietoSana un neveseligs €diens.

Savukart, ja darbinieks tiek paklauts ilgstosam stresam, vinam var veidoties izdegSanas
sindroms. Izdeg8anas sindroma izpausmes ir sekojosas:

1. Fiziskas: darbinieks biezi jit nogurumu un bezspéku; Cie§ imiina sistéma u.c.;

2. Uzvedibas: darbinickam paradas veélme uzpemties vairak darba pienakumu;

darbiniekam rodas nepieciesamiba un vélme nemt darba uzdevumus lidzi uz majam;
sak rasties konflikti ar kolggiem u.c.
3. Emocionalas: darbinieks jiitas nomakts; biezi vien vaino sevi; var novérot

paaugstinato uzbudinamibu darbiniekam u.c.
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4. Profesionalas: darbinieks kltst bezjutigs, véss; sak ciniski iztur€ties pret kolegiem,

nav apmierinats ar saviem panakumiem u.c. [22].

v'Mainu darbs

Vienam darbiniekam patik stradat mainas, otram gribas stradat no pirmdienas lidz
piektdienai.

Ir zinatniski pieradits, ka darba mainas, it pasi darbs naktis, negativi ietekme uz cilveka
organismu. Cilvéka organisms ir veidots ta, ka tam ir ierasti atpiisties naktis un darboties
dienas, ja $1 likumsakariba izjik, tad sak pakapeniski veidoties izmainas organisma- slimibas
un ir pieradits, ka stradajot mainas, darbiniekiem sak veidoties asinsrites sistémas slimibas.

Danija ir veikts pétijums par iedzivotaju naves c€loniem, kura rezultati parada, ka
pedgjo desmitgadu laika astonos gadijumos no desmit, naves c€lonis bija asinsrites sisteémas
slimibas [19].

Saja jautdjuma ir japievérs uzmaniba, jo lokomotives masinistiem ir mainu darbs, bet
visgriitakais ir tas, ka masinistu var izsaukt uz darbu ari trijos nakti, tatad faktora “mainu

darbs” negativa ietekme palielinas.

v Karstums

Asinsrites slimibas var izraisit arl karstums, kas ir dizeltelpa un maSinista kabing. Ir
veikti petijumi ASV un citas valstis, kas liecina par karstuma negativo ietekmi uz asinsrites
sist€mas slimibu attistibu. Veicot pétijumu, tika atklats, ka ar asinsrites sistémas slimibam

cilveki saslimst tiesi gada laika karstajos ménesos [19].

v Mazkustigums darba

Péc autores domam, mazkustigums darba — tas ir miisdienu pasaules lielaka probléma,
jo attistoties tehnologijam, cilveki vairak strada pie datoriem u.c.

Ir pieradits petijumos, ka mazkustigs dzives veids ietekme asinsrites slimibu veidoSanos
un attistibu. It Tpasi bistami, ja cilvéks, kuram ir mazkustigs dzives veids, peksni sak aktivi
nodarboties ar sportu vai veic darbu ar lielu fizisko slodzi. Sajos gadijumos, cilvékam var

apstaties pat sirdsdarbiba.
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Lokomotives masinistiem darba laika nav pietiekoSi daudz laika un vietas, lai
pilnvertigi izkustgties, tapec loti svarigi nodrosinat darbiniekiem iesp€ju vairak kusteties tiesi

arpus darba laika [19].

1.7. Darba vides iek$€ja uzraudziba

Darba vides ieksgja uzraudziba ir planoto darba aizsardzibas pasakumu kopums, kas
versts uz drosas un veselibai nekaitigas darba vides izveidi.

Darba vides ieks€ja uzraudziba sastav no trim galvenajiem posmiem:

v' darba vides ieks€jas uzraudzibas plano$ana;

v' darba vides riska novértésana;

v darba vides icks$gjas uzraudzibas TistenoSana, efektivitates parbaude un
pilnveidosana.

Darba vides risku var novértet gan kvalitativi, gan kvantitativi.

Kvalitativa metode balstas uz riska novért€Sanu, nemot veéra saistibu starp riska
iesp&jamibu un riska sekam. Tiek noteikta riska iesp&amiba (neiesp&ams, iesp&jams, loti
iesp&jams) un riska sekas (maz nozimigas, nozimigas, loti nozimigas).

Kvantitativa metode balstas uz riska novértéSanu pielietojot dazadas tabulas, formulas,
matricas u.c. [23].

Atkariba no darba vides riska specifikas un veértétaja ve€lmes, risku novert€sanai var
izmantot dazadas metodes. Darba vides risku novertésana nav noteiktu prasibu ar kadu metodi
tiek verteéts darba vides risks, galvenais, lai vért§jums bitu atbilstos§i dokumentéts un
darbinieki tiktu iepazistinati ar darba vides riskiem sava darba vieta. Latvija visizplatitaka
metode ir Somijas 5 ballu metode un tas modifikacijas [23].

Darba vides riskus parskata ne retak, ka reizi gada. Darba vides riskus nepiecieSams
parskatit biezak, ja:

v" noticis nelaimes gadijums darba;
v' izmainijas darba pienakumi vai darba tehnologija;

v/ pamaniti traikumi darba aizsardzibas instrukcija.

Autores kopsavilkums:

Joprojam dzelzcela nozarei ir liela nozime Latvijas ekonomikas attistiba. Pieredzgjusie

dzelzcelnieki tiek cieniti un uznémums censas uzlabot dzelzcelnieku darba apstaklus, lai ne
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tikai saglabat veselibu darbiniekiem, bet ari, péc iesp&jas, ilgak saglabat darba vietas Sos
darbiniekus, kuriem ir liela pieredze darba.

Izvertgjot informaciju par slimibam, kuras biezi tiek pamanitas lokomotivju
masinistiem, autore secina, ka lokomotives masinista darba vieta esoSie darba vides riska
faktori var negativi ietekmét darbinieka veselibu.

Darba autore uzskata, ka konstatto vai iespgjamo slimibu pé&tisanai ir liela nozime, jo
tada veida var noteikt katras slimibas c€lonus un saprast talakas ricibas darba apstaklu
uzlaboSana.

Nemot véra, ka pédeja laika uzn€muma lokomotives masSinistiem tiek konstatéta
vibracijas slimiba un skeleta-muskulu-saistaudu sist€mas slimibas, darba autore pieversis Sim
jautajumam lielako uzmanibu, noteiks un novertés riskus, kas izraisa $is slimibas, ka ar1
sniegs priekslikumu veselibas veicinasana.

Nakamaja nodala autore aprakstis izvel&tas pétijuma metodes.
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2.1ZMANTOTAS METODES

Magistra darba, lai noveértétu darba vides riskus lokomotives masinista darba
vieta, tiek piclictotas sekojosSas risku analizes metodes [23]:

1. Darbinieku aptaujas analize;
Troksna un vibracijas radita riska vispargjas noveértéSanas matricas;
Slodzes galveno raditaju metode (SGR-C);

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (4EK metode);

o M oD

Atra augddelmu noslodzes novertésana (RULA metode).

2.1.Darbinieku aptaujas analize

Lai darba vides risku noteikSana un noveérteéSana bitu kvalitativa un
visaptvero$a, noteikti ir javeic darbinieku aptauja (Sk. 2.1.tabulu).

Jautajumi aptaujas anketa savstarp&ji saistiti un to merkis ir uzzinat darbinieka
darbsp€jas kaitigo riska faktoru ietekm& un darbinieku vélmes darba apstaklu
uzlaboSana. Pieméram, lokomotives maSinista trauc&jumi veseliba pakapeniski
attistas, kad darbinieks strada kaitigo riska faktoru ietekmé vairakus gadus. Protams,
gados jaunakie darbinieki ir ar stipraku veselibu, tapéc svarigi zinat art darbinicka
vecumu un stazu attiecigaja amata. Ja darbiniekam ir konstateti veselibas traucéjumi
un tos, iesp&jams, izraisija darba vides riska faktors, ir Joti svarigi zinat informaciju
vai darbinieks lieto IAL un tie vipu apmierina. P€c autores noveérojumiem, bieZi vien
ir ta, ka IAL ir neé€rts (nepiemérots izmeérs, neefektivs, grits lietoSana) un darbinieks
nelieto to, attiecigi riska faktori darbojas uz darbinieka veselibu un attistas veselibas
trauc&jumi. Lai precizak novertét situaciju un sniegt atbilstoSus ieteikumus veselibas
veicinasana, ir nepiecieSama informacija par darba apstakliem un veseligajiem
ieradumiem (vingroSana, peldbaseina regulara apmekléSana, soloSana u.c.). Nemot
vera to, ka tiks aprékinats ergonomisks risks, saistiba ar biezam, atkartotam roku
kustibam, ir nepiecieSams izzinats darbinieku sajiitas darba vieta — vai darbinieki jiit
spriedzi rokas un mugura darba laika.

Loti svarigi darba aizsardzibas specialistam uzklausit darbinieku viedokli par
darba vietas uzlaboSanu, piemé€ram: par apgaismojuma Itmeni un ventilacijas
efektivitati, troksni un vibraciju, jo lokomotives masinists labak parzina savu
darbavietu, parzina visas sikas detalas, neértibas, kas no pirma skatiena nav
redzamas.
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Darbinieku aptaujas anketa

2.1. tabula

Nr.

Jautajums

Atbilde

Darbinieka
vecums

18-30 30-40

40-50

50-60

60-70

Darbinieka
stazs konkréeta
amata

0-9 10-19

20-29

30-39

40 un vairak

Darbinieka
apmierinatiba ar
individualas
aizsardzibas
lidzekliem

Apmierina

Neapmierina

Fiziskie
vingrinajumi
darba laika

Reti

Fiziskie
vingrinajumi
arpus darba laika

Reti

Apmierinatiba ar
apgaismojuma
ITmeni

Ja Drizak ja

Drizak né

Apmierinatiba ar
ventilacijas
efektivitati

Ja Drizak ja

Drizak né

Spriedze rokas

Dazreiz

Sapes mugura

Dazreiz

10.

Juteliba pret
troksni

Dazreiz

11.

Juteliba pret
vibraciju

Dazreiz
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2.2. Troksna un vibracijas radita riska visparejas noveértéSanas matricas

TrokSna un vibracijas radita riska visparjas novértéSanas matricas [23] ir Somijas 5
ballu matricas modifikacijas.

Darba autore vélas izskaidrot Somijas 5 ballu metodes biitibu.

Somijas 5 ballu metode izstradata Tamperes Tehnologiskaja universitaté. Darba vides
risks tiek novertéts nemot véra darba vides riska iesp&jamibu (neiesp&jams, maz iesp&jams,
iesp&jams) un riska sekas (maz bistamas, bistamas, loti bistamas). Atkariba no riska
iesp&jamibas un riska sekam, tiek noteikta riska pakape — | (Nenozimigs risks), Il (Pienemams
risks), 1l (Ciesams risks), IV (Nozimigs risks), V (NecieSams risks). Metodes obligata
sastavdala — riska pakapju skaidrojums un nepiecieSami pasakumi (parasti tiek apkopots
tabula) [23].

P&c darba autores viedokla, novertejot darba vides riska faktoru ar §1s metodes
palidzibu, galvenokart jabut papildus informacijai arT par nelaimes gadijumu un
arodsaslimSanas gadijumu statistiku un c€loniem konkréta darba vieta. No vienas
puses, metode ir loti vienkarSa, bet no otras puses, jabiit pieredze risku vértésana.
Gritibas, péc autores domam, rada tas, ka §T metode balstita uz darba vietas apstaklu
riipigu apsekosSanas, darbinieku aptaujas rezultatiem, logiskas domasanas.

Lai aprekinatu troks$na un vibracijas risku, tiks piclietotas matrica troksna radita
riska vispar€jai novertésanai (sk. pielikumu Nr.2) un matrica vibracijas radita riska
vispargjai novertésanai (sk. pielikumu Nr.2) [23].

Sis matricas ir loti vienkarsas, veicot darba vides riska pakapes noteik3anu, jo
jabiuit pieejamai informacijai tikai par trok$pa un vibracijas lielumiem. Atkariba no
trokSpa un vibracijas lielumiem, mainas arT riska pakape. Piem&ram: troksnis darba
vieta sasniedz 86 dB, kas atbilst III riska pakapei un ir cieSams risks, bet otraja darba

vieta troksnis sasniedz 64 dB un Sis lielums atbilst I riska pakapei.

2.3. Slodzes galveno raditaju metode (SGR-C)

Slodzes galveno raditaju metode ir izstradata Vacijas Federalaja darba droSibas un
veselibas aizsardzibas institiita, Dortmunda un tiek pielietota ergonomisko risku vispargjai
novertésanai. Ja darba laika tiek celti un parvietoti Smagumi, tad novertésanai tiek izmantots

metodes A variants, bet, ja smagumi tiek vilkti vai stumti, tad nepiecieSsams novértéSanai
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izmantot metodes B variantu, savukart, ja darba pienakumi saistiti ar biezZam un atkartotam
kustibam ar rokam, tad pielieto metodes C variantu [23].

Darba autore uzskata, ka $1T metode ir oti lietderiga, kad darba vieta ir liela darba
slodze.

Veicot darba pienakumus, lokomotives masinisti veic 1,8 kustibas (rokturu
pagrieSana, modribas pogas spiesana u.c.) ar rokam miniit€. Smagumu parvietosana,
celSana, stumSana un vilkSana neietilpst darba pienakumos. Nemot véra
iepriek§minéto informaciju, darba autore izvélas novértet ergonomisko risku ar SGR-
C metodes palidzibu [23].

2.4.Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (4EK metode)

Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (AEK metode) izstradata Anglija,
Robensa veselibas ergonomikas centra. So metodi izmanto, kad nepiecieSams
novertét slodzes lielumu, kas iedarbojas uz darbinicka muskulu un skeleta sistému,
veicot darba pienakumus [23].

Lai rezultati butu kvalitativi, nepiecieSams rapigi izvertét darba procesa katru
sastavdalu.

Metode balstas uz darbinieku un noverotaja veért§jumu uz dazadiem anketas
jautajumiem. Kad ir iegutas darbinicka un novérotaja atbildes, notiek punktu
skaitiS8ana un risku interpretacija [23].

AEK metodé uzmaniba tiek pievérsta vairakiem faktoriem:

v" Mugura (nastas svars; darbibas laiks u.c.);
Kakls (darbibas laiks, poza u.c.);
Pleci/rokas (nastas svars, darbibas laiks u.c.);

Plaukstas/Plaukstu locitavas (spéks, poza, kustibu biezums u.c.);

AN

Citi faktori (temps, vibracija, stress, braukSana ar transporta lidzekli) [23]

2.5. Atra augsdelmu noslodzes novértesana (RULA metode)

Darba autore uzskata, ka katru darba vides riska faktoru ir nepiecieSams noveértét ar
vismaz divam metodém, lai iegiitais rezultats biitu precizaks. Ir nepiecieSams padzilinati
izpétit slodzi, kas iedarbojas uz darbinieka rokam un plaukstam, tade] darba autore izvélas

novertét risku ar Atras augsdelmu noslodzes novértésanas metodi.
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Metode ir izstradata Anglijas Notingemas universitates Aroda ergonomikas institiita un
tiek izmantota roku kustibas un darba apstaklu analizei [23]. Ar metodes palidzibu var noteikt
kermena neérto stavokli darba laika un saprast cik atri ir javeic pasakumi riska samazinaSanai.

Vertejot risku ar $is metodes palidzibu, nepiccieSsams parzinat darba procesu un visas
darbinieka roku, plaukstu, kakla, rumpja un kaju kustibas. NoveértéSanas rezultata tiek iegts
kopgjais punktu skaits, kas atbilst vienam no Cetriem limeniem:

1.Itmenis (1 vai 2 punkti) — ir pielaujams atrasties $ada poza, bet 1su laiku.
2.Itmenis (3 vai 4 punkti) — nepiecieSams padzilinati pétit slodzi [23].
3.Iimenis (5 vai 6 punkti) — javeic pasakumi riska samazinaSanai.

4.Iimenis (7 punkti) - nekavéjoties slodzi rokam janovers vai jasamazina[23].

Autore uzskata, ka $T metode loti nodergs, ja darba vides riski tiks novertéti transporta
lidzekla vaditajam, dispeCeram u.c. profesijas, kur nepiecieSams darba laika periodiski

stiepties uz prieksu, lai parslégtu vadibas sledzus, spiest pogas u.c. [23].
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. StradajoSo aptaujas rezultati

Ar meérki pilnveidot darba vides risku novért€Sanu konkréta darba vieta, ir
nepieciesams veikt darbinieku aptauju. Aptaujas var bit specifiskas par kaut kadu
konkrétu darba veidu vai vispargjas. Aptaujas anketa izstradata, lai uzzinatu
darbinieku vispargjo viedokli par apmierinatibu ar darbu, $ada tipa anketu ir lietderigi
izmantot profilakses nolukos, tatad, ja atbildes uz Sis anketas jautajumiem liek
aizdomaties par darba apstaklu uzlaboSanu, tad var pielietot ari citas anketas

darbinieku aptaujai, kuras jautajumi versti uz konkr&to darba veidu.

m 18-30.9.
= 30-40.9.
40-50.9.
50-60.9.
= 60-70.9.

3.1.att. Lokomotives masinistu skaits péc vecuma grupam

Veicot darba vides risku novertgjumu un, planojot darba aizsardzibas pasakumus, ir
nepiecieSams nemt veéra darbinieku vecumu un darba stazu, jo $ada veida var izsekot darba
vides risku ietekmi uz cilvéka, ka arT individuali katrai darbinieku vecuma grupai izstradat
pasakumus darba vides riska samazinasanai.

Konstatéts, ka uznpémuma (sk. 3.1.att.) lielaka darbinieku grupa ir vecuma no 50 lidz 60
gadiem, kas sastada 40.5 % no kop@ja darbinieku skaita un 39 darbiniekiem darba stazs
lokomotives masinista amata sastada no 30 Iidz 39 gadiem (sk. 3.2.att.). Japiebilst, ka
vairakiem lokomotives masinistiem drizuma pienakas izdienas pensija, dazi strada par
lokomotives masinistu jau esot sasniegusi pensijas vecumu. Gadijuma, ja peksni 40.5 % no
darbiniekiem aizies pensija un partrauks savu darbu, uznémums zaudés daudz pieredzgjuso
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darbinieku un to nedrikst pielaut. 2018. gada un 2019. gada tiek noveérota situacija, kad
gandriz katru ménesi ar uzn€mumu lauz darba ligumu no 1 lidz 3 lokomotives masinistu.
Iemesli ir dazadi: pensija, cits darbs, iek$&jo kartibas noteikumu neieveéroSana. Protams, atnak
citi darbinieki stradat par lokomotives masSinistiem, bet viniem nav tik svarigas, prieks
uznémuma, pieredzes amata. Lai saglabatu darbinieku skaitu, ir nepiecieSams veikt
pasakumus, kas uzlabotu darba apstaklus un darbinieki vel&tos turpinat stradat $aja profesija

ar1 esot pensija.

m 0-9 gadi

= 10.-19
20 -29
30-39

® 40 un vairak

a
o>

3.2.att. Darbinieku stazs stradajot lokomotives masinista amata

Par lokomotives maSinistiem, uznémuma, strada tikai virieS§i. P&c autores
noveérojumiem, lokomotives masinista darbs ir fiziski un morali smags, pastav dienas un nakts
darba mainas. Ir zinami gadijumi, kad arzemé&s par maSinistu strada ari sievietes, bet péc darba
autores domam, ja sieviete tom&r vélas iet stradat par masinistu, tad nepiecieSams izveleties
stradat uz modernam lokomotivém, kuras ir aprikotas ar visam nepiecieSamam sadzives un
sanitaram iericém un lokomotives vadiba ir, p&c iespgjas, vieglaka un automatizéta.

Darbiniekiem tika jautats “Vai ir izsniegti individualas aizsardzibas lidzekli?”. Seit
darba autore atbildi neattelo diagramma, jo uzp€muma politika — nodrosinat darbiniekus,
pirms darba uzsakSanas, ar visu nepiecieSamo darba aprikojumu un individualas aizsardzibas
lidzekliem. Japiebilst, ka darbiniekiem ne tikai tiek izsniegti individualas aizsardzibas
lidzekli, bet darbiniekus arT apmaca ka pareizi tos lietot un uzturét darba kartiba. Katra
apmaciba tiek noformé&ta ar aktu. Ir svarigi apmacit darbiniekus aizsardzibas Iidzeklu
lietoSana, jo biezi vien lietoSanas instrukcija “neieintereseé” darbiniekus un ta tiek vienkarsi

nolikta plaukta. Nezinot ka pareizi lietot aizsardzibas lidzekli, darbinieks var saskarties ar
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griittbam un vispar nelietot darba aizsardzibas Iidzekli. Jebkura darba aizsardzibas specialista
uzdevums ir izveleties vispiemerotako aizsardzibas lidzekli, paskaidrot darbiniekam, kapéc to
ir jalieto un saistosi jaapmaca darbinieku ta lietoSana.

Aptaujas laika bija svarigi uzzinat ari darbinieku apmierinatibu ar individualas
aizsardzibas lidzekliem (sk. 3.3.att.). Vairakums no darbiniekiem — 79 cilvéki atbildgja, ka
vinus apmierina individualas aizsardzibas lidzekli, bet 37 darbinieki atbild§ja, ka nav
apmierinati ar izsniegtiem individualas aizsardzibas lidzekliem. Ka iemeslu kas tiesi nepatik,
dazi darbinieki min&ja, ka daZreiz nav pietiekoSi laika uzvilkt droSibas sistemu, dazi
darbinieki mingja, ka viniem neérti uzvilkt drosibas sistemu. Autore uzskata, ka nepiecieSama
papildus mérktieciga apmaciba un Soreiz, ne tikai individuala, bet arT grupu veida. Iesp&ams,
nepiecieSams apmacits darbinieku vina brivaja diena, jo darba laika darbinieku var traucét cita
informacija un steiga iet stradat, tatad apmacibas procesa vins, iesp&ams, nav tik daudz

iedzilinajies.

= Apmierina
= Neapmierina

3.3.att. Lokomotives masinistu apmierinatiba ar individualas aizsardzibas lidzekliem

Darbiniekiem jautats — “Vai veicat fiziskos vingrinajumus darba laika?” (sk. 3.4.att.).
Konstatéts, ka lielaka dala — 57 lokomotives masinistu neveic fiziskos vingrinajumus darba
laika. Sis fakts var bit saistits ar to, ka darba specifika ne vienmér to atlauj darit. 36
darbinieki reti veic vingrinadjumus darba laika, bet 23 darbinieki cenSas regulari veikt parastus

vingrinajumus darba laika.
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mJja
mNe
m Reti

3.4.att. Lokomotives masinisti un fiziski vingrinajumi darba laika

Vingrinajumus darbinieks spgj taisit tikai, kad lokomotive stav (nav kustiba), bet sadu
brizu ir diezgan mazs un tie atkarigi no ta, cik noslogota ir stacija. Darba procesa (kustibas)
pasakumus lokomotives atruma palielinaSanai un samazinasanai, periodiski jaatbild pa raciju,
jaseko l1dzi, lai uz cela ne atrastos cilvéki. P&c darba autores viedokla, dazi masinisti var arl
kautréties veikt vingrinajumus cita cilvéka klatbiitn€, bet daudzi darbinieki atbild, ka vini ne
kautrgjas veikt vingrinajumus cita koléga klatbiitng.

Savukart rundjot ar darbiniekiem, atklats, ka dazi darbinieki sev jau iegadajas dazadas
ortozes vai “lidzsvara spilvenus”, kurus lieto darba laika, un tada veida trengjas darba laika un

seko 11dzi savai veselibai.

mJa
mNeé
m Reti

3.5.att. Lokomotives masinisti un fiziski vingrinajumi arpus darba laika
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Darbiniekiem tika uzdots jautajums — “Vai veicat vingrinajumus vai nodarbojaties ar
sportu, arpus darba laika?” (sk. 3.5.att.). Aptaujas laika ir konstatets, ka lielaka dala — 65
lokomotives masinistu reti veic fiziskos vingrinajumus, 19 darbinieku neveic vingrinajumus
val nenodarbojas ar sportu, toties 32 darbinieku regulari nodarbojas ar sportu arpus darba
laika. Lokomotives masinistu intereSu klasts ir plaSs: dazi apmekle peldbaseinu, dazi
nodarbojas ar soloSanu vai brauc riteni, cits iet pie masiera vai uz sporta zali. Japiebilst, ka
sporta zales apmekl€Sana ir Joti populara lokomotives masinistu vidi. Ir arT tadi darbinieki,
kuri parstav apaksstruktiivienibu un brauc uz sporta sacensibam uzpémuma ietvaros.

Vairakums darbinieku kopuma ar apgaismojuma limeni ir apmierinati (sk. 3.6.att.): 34
darbinieki apmierinati un 51 darbinieks izteica domu, ka drizak ir apmierinats ar
apgaismojuma Itmeni darba. Ar apgaismojuma Itmeni nav apmierinati 21 darbinieki un drizak
nav apmierinati 10 darbinieki.

Darba autore vélas noskaidrot, kapéc radusies $ada situacija. Masinista kabiné pastav
dabiskais apgaismojums un arT maksligais. Dabiskais apgaismojums ir diezgan pietiekoss, jo
lokomotives masinista kabinei ir daudz logu un tie ir diezgan lieli, maksligo apgaismojumu
nodro$ina uz kabines griestiem eso$a lampa, ka ari uz vadibas panela esoSie slédzi un raditaji
ir apgaismoti. Ja maksligais apgaismojums trukst, pieméram: izdegusi lampina, tad to, pirms

darba mainas, operativi nomaina.

mJja
= Ne
w Drizak ja

Drizak né

3.6.att. Lokomotives masinistu apmierinatiba ar apgaismojuma limeni
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Uz jautajumu “Vai ventilacija darba vieta ir pietickosa?” (sk. 3.7.att.) 44 masinisti
atbildgja, ka nav pietiekosa un 30 darbinieki atbildgja, ka, vinuprat ventilacija drizak nav
pietiekosa. 28 darbiniekus apmierina lokomotives kabin€ esoSa ventilacija un 14 darbiniekus
drizak apmierina ventilacija, nevis neapmierina. P&c autores noveérojumiem, darbinieku
atbildes atbilst tam, ka biezi vien darbinieki atver logus lokomotives kabing, lai ventilacija

biitu efektivaka, savukart §1 riciba izraisa caurvéju un darbinieki var saslimt.

mJa
= Ne
w Drizak ja

Drizak né

3.7.att. Lokomotives masinistu apmierinatiba ar ventilacijas efektivitati

Darba autore uzskata, ka ir vertigi uzzinat darbinieku viedokli par spriedzi rokas,
mugura, kas var rasties darba laika, pieméram, spiezot modribas pogas, parslédzot sledzus u.c.
Sie darbinieku aptaujas rezultati janem véra, novértgjot darba vides riska faktorus.

Uz jautajumu “Veicot darba pienakumus, ir jutama spriedze rokas?” (sk. 3.8.att.) 43
lokomotives masinisti atbild&ja, ka dazreiz jut spriedzi rokas, savukart 46 darbinieki nejut
spriedzi rokas, bet 27 darbiniekiem ir jitama spriedze rokas, kad vini veic darba pienakumus.
Sadas atskirigas atbildes darbinieki sniedza, jo, péc darba autores domam, atskiras darbinieku
darba stazs darba vides risku ietekmg, darbinieku individuala sagatavotiba darbam, darba

sp&jas, fiziska sagatavotiba.
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mJa
mNe

m Dazreiz

3.8.att. Spriedze rokas

Darbiniekiem tika uzdots jautajums “Vai darba beigas ir jlitamas sapes muguras dala?”
(sk. 3.9.att.)

mJja
= Ne

m Dazreiz

3.9.att. Sapes muguras dala

Aptaujas rezultata konstatéts, ka 38 darbiniekiem ir jitamas sapes mugura, 25 nejiit
sapes mugura, bet 53 dazreiz jiit sapes mugura.
Dazi maSinisti min&ja, ka jut sapes ar1 jostas dala. Sapju iesp&jamais iemesls ir darba

krésla konstrukcija - starp krésla sédekli un atzveltni ir liels caurums (tuksa vieta).
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mJa
mNe

m Dazreiz

3.10.att. Lokomotives masinistu jiiteliba pret troksni masinista kabiné

Ir konstatéts, ka vibracija vairak traucé darbiniekiem neka troksnis (sk. 3.10.att. un 3.11.
att.) un, péc darba autores domam, tapéc, ka troksnis neparsniedz pielaujamo, turklat ir
pieradits, ka pie trokSpa cilveéks ir sp&jigs pierast. Dazi darbinieki atzimé, ka troksnis

masinista kabing palielinas, ja darba laika tiek atveérts logs.

m]Ja
mNe

m Dazreiz

3.11.att. Lokomotives masinistu jiiteliba pret vibraciju masinista kabiné
Uz jautajumu “Ko Jus gribétu mainit sava darba vieta?”, darbinieki galvenokart atbild, ka

veletos ertakus darba apavus, kuri biitu vieglaki, vairak lokami un lai apavu purngala nav

metala plaksnes. Autores viedoklis ir $ads: ir vérts padomat par darba apavu nomainu, bet
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vienigais, ko tieSam nevar izpildit, tad tas ir darba apavi bez metala plaksnes purngala dala, jo

tas pasarga darbinieka kajas no iesp&jamas traumas.

m 2018
m= 2019

3.12.att. Lokomotives masinistu skaits, kuri neatbilst veicamajam darbam, péc arstu

komisijas viedokla

Veicot statistikas datu analizi, ir zinams, ka 2018. gada 5 darbiniekiem obligatas
veselibas parbaudes karté noradits — darbinieks nav atbilstos§s veicamajam darbam, no 2019.
gada sakuma lidz §im bridim obligato veselibas parbaudi neizgaja 3 darbinieki (sk. 3.12.att.).
Diemzgl iepriekSmin&tos darbiniekus bija nepiecieSams atbrivot no darba un lauzt ar viniem

darba ligumu.

3.2.Darba vides risku analize

Ir konstatéts, ka veicot darba pienakumus, lokomotives masinists ir paklauts trokSna un
vibracijas ietekmei, darbs notiek piespiedu pozas, ka art ir lokals muskulu sasprindzinajums.
Péc darba autores domam, Sie ir butiskakie faktori, kuri ietekmé lokomotives masinista
veselibu un var izraisit veselibas trauc&jumus, tapec ir loti svarigi izvertét risku, lai turpmak

sniegtu atbilstoSus pasakumus riska samazinasanai.

3.2.1. Troksna radita riska visparéja novertéSana

TrokSpa un vibracijas ietekme notiek uz darbinieku dizellokomotives darbibas laika,

t.sk. kustibas laika [24]. Troks$na un vibracijas mérfjumi ir at$kirigi katrai lokomotives sérijai.
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Ja darba vides riska faktors tiek izveért€ts lokomotivju masinistiem un to paligiem, tad
jaizverte atseviski lokomotivju masinistu paligiem trokSpa risku, jo paligam nepiecieSams
ieiet dizeltelpa, kur troks$pa Itmenis ir lielaks neka vadibas kabing.

Uzpémuma ir veikti trokSna mérijumi un dati apkopoti 3.1. tabula. TrokSna mérijjumus
veica laboratorija ar atbilstoSu méraparatu (sk. 3.13. att.).

Ir konstatts, ka trokSna [imenis lokomotives masinista kabin€ neparsniedz pielaujamo
un ir 72,3 dB, ja lokomotive strada 0 pozicija, tas nozime, ka lokomotive nekustas, stav vieta,
bet dizeldzingjs darbojas. Savukart lokomotives kustibas laika, lokomotives masinists 9
stundas tiek paklauts troksnim, kas vienads ar 77,3 dB.

Darba autore, nemot véra visu pieejamo informaciju par troksni lokomotives kabing,
novert&ja troksni ar troks$na radita riska vispar€jas novertésanas matricas palidzibu un
konstat€ja, ka troksnim ir I riska pakape. Speciali pasakumi riska samazinasanai nav

nepiecieSami, jO risks tiek novertéts ar I riska pakapi.

3.13. Trok$na méraparata piemérs [25]

(Avots: http://dcai.rtu.lv/laboratorijas/)

Veicot rezultatu analizi, autore secina, ka lokomotives CME-3 sérijas vadibas kabing
troksnis ir nenozimigs, iesp&jams dg] ta, ka dizeldzingjs atrodas talu no vadibas kabines un ir

atdalits ar sienam.
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Troksna limena mérijumi

) 2 § Noteiktie raditaji Normativais
S . . .
zZ Darba vietas apraksts. Profesija | 5, = 3 o lielums
%) ~ .. . = = 2 £
8 péc LR profesiju Kklasifikatora @ 2 T 3
2 =, : Z = LpA LpA L L Aeq, L ex |LC L EX,
; 2 2 E %)
o §.-§ 2 = | min, max, |Cpeak, |, 8h, dB | peak, |8h
1 & = ==
a é g dB(A) |dB(A) | dB dB(A) | (A) dB dB(A)
1. Lokomotive CME -3, masinista | 2 st. 09:45- | 64.9 99.7 109.3 78.3 72.3 140.0 | 87.0
kabine pie 0.pozicijas. Vilces 09:48
lidzekla vaditaji (masinisti)
2. Lokomotive CME-3, masinista | 9 st. 09:58- | 65.4 98.6 111.6 76.8 77.3
kabine pie 2.pozicijas. Vilces 10:01
lidzekla vaditaji (mastnisti)
3. Lokomotive CME -3, ma$inista | 1.5 st. 10:20- | 67.2 92.8 113.4 77.7 70.4
kabine pie 3.pozicijas. Vilces 10:22
lidzekla vaditaji (masTnisti)
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3.2.2. Vibracijas radita riska visparéja noverteSana

Uznémuma ir veikti vibracijas meérjjumi un dati apkopoti 3.2. tabula. Vibracijas
mérijumus veica kompetenta laboratorija ar atbilsto§u méraparatu (sk.3.14.att.).

Ir konstatéts, ka vibracija Iimenis lokomotives masinista kabiné neparsniedz pielaujamo
1.15 m/s2, [26] bet tomér vibracijas limenis nav mazs.

Darba autore, nemot véra visu pieejamo informaciju par vibraciju lokomotives kabing,
novert&ja vibraciju ar vibracijas radita riska visparéjas novertésanas matricas palidzibu
un noteica, ka vibracijai ir III riska pakape. Tuvakaja laika nepieciesSams veikt pasakumus,
lai samazinatu vibracijas ietekmi uz cilvéku.

III riska pakape nozime, ka atkartotus vibracijas meérjjumus ir javeic ne retak, ka reizi
gada. Darba autore uzskata, ka nav lietderigi iegadaties vibracijas méraparatus (sk. 3.14.att.),
jo to cena ir diezgan augsta — no 1750 eiro lidz 9000 eiro. Laboratorijas pakalpojumi ir

ieverojami letaki un kvalitativi.

3.14. Vibracijas méraparata piemers [27]

(Avots: https://skailoks.Iv/)

Darba autore iesaka rapigi pétit vibracijas c€lonus, iesp&jams tik liels vibracijas limenis
radies, jo lokomotivei nepieciesama tehniska apkope, ja c€loni ir citi, tad steidzigi darbiniekus

janodroSina ar vibraciju slapgjosiem darba krésliem.
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Vibracijas IiTmepa meérijumi

Vibracijas .
Darba ) Ekspozicijas e = Normativais
vietas Darba vietas apraksts. 1 darb paatrinajuma lielums
ilgum o s
Profesija pec LR Profesiju klasifikatora gu .s _ar a veértiba m/s2
Nr. diena
A(8)
Lokomotive CME -3, masinista kabine pie 0.
1. o . o 2 st. 0.76
pozicijas vilces Iidzekla vaditaji (mastnisti)
Lokomotive CME -3, masinista kabine pie 2.
2. L 3 . 9 st. 0.87 1.15
pozicijas vilces lidzekla vaditaji (masinisti)
Lokomotive CME -3, masinista kabine pie 3.
3. o - o 1.5 st. 0.96
pozicijas vilces lidzekla vaditaji (masinisti)
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3.2.3. Riska novértésana ar Slodzes galveno raditaju metodi (SGR-C)

Lokomotives vadibas kabin€ atrodas divi vadibas pulti, (lai varétu vadit vilcienu abos
virzienos), bremzes krani, modribas poga, kontrolieri, racija u.c. (sk. 3.15 att.) Lokomotives
masinista kaju Itment atrodas skanas padoSanas un smilts padoSanas sviras. Veicot darba
pienakumus, lokomotives masSinists atrodas piespiedu poza s@dus, ka arl nepiecieSams
sniegties ar rokam un kermeni uz prieksSu, lai parslégt bremzes kranus, kontrolieri u.c. Darba

laika ir nepiecieSams veikt atkartotas kustibas ar abam rokam [28].

-
St e SR L e

e

3.15. Lokomotives maSinista darba vieta

(Avots: autores veidots attels)

Lokomotives masinista darba maina ilgst 12 stundas, no kuram aptuveni 6 stundas
kopuma lokomotives masinists vada lokomotivi, un $aja laika lokomotives masinists veic 660
kustibas ar rokam, kas ir aptuveni 1,8 kustibas miniite. Sis darbs saistits ar slodzi rokas un
plaukstas, ka arT uz kermeni kopuma [28].

St riska novértésanai darba autore pielieto slodzes galveno raditaju metodi (SGR-C).
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Darba vides riska noveértéjuma rezultati tiek noteikti balstoties uz fiziskas darba slodzes
novértéjuma punktu skaita (DS) [23]:
DS = (S+O+A+P+K) x I, (3.16)

Galvenie raditaji (kritériji), kuri tiek nemti véra, ir [23]:
S — darbibam nepiecieSamais speks (vertibas punkti speka indikatoram);
O — organizatoriskie apstakli (vertibas punkti organizacijas indikatoram);
A — darba apstak]i (vertibas punkti apstaklu indikatoram);
P — darba poza (vertibas punkti pozas indikatoram);
K — roku pozicijas un kustibas (vertibas punkti roku kustibu indikatoram);

| — darba intensitate (vértibas punkti intensitates indikatoram) [23]

Talak darba tiek aprekinats katrs no iepriekSminétajiem raditajiem:
S — speka indikators

Veicot pieejamas informacijas analizi par darba raksturojumu, darba autore secina, ka
speka indikators ir vienads ar ciparu “1”

Pamatojums: ieprieks tika noteikts, ka lokomotivju masinists vidgji veic 1,8 kustibas
miniite ar rokam, t.sk. gan vadibas slédzu pagrieSana, gan modribas pogas spieSana. Par to cik
ilgi notiek vadibas slédzu parslégSsana nav pieejami tehniskie dati, bet p&c autores
novérojumiem, $1 kustiba neaiznem ilgu laiku (aptuveni 2-3 sekundes) un ilgstosi nevajag
turét vadibas slédZus ar rokam, tapéc lietderigi izveleties aprékinam tabulas kolonnu
“kustibas” [23]. Talak nepiecieSams aprekinat pielikta speka lielumu un darba autore uzskata,
ka tas ir “videjs”, jo vadibas slédzi, kurus nepiecieSams grozit ir viegli satverami (sk. 3.17.

att. ) un ir plaukstas platuma.

O - organizacijas indikators

Autore uzskata, ka organizacija indikators ir vienads ar ciparu “0,5”, jo darbs ir stingri
reglament€ts, bet tomér, ja nav nepiecieSams veikt manevru darbus, lokomotivju masinists ir
tiesigs pieprasit pauzi darba uz 20 mintitém un atstat lokomotivi. Darbs ir monotona rakstura,

bet tomér ik pa bridim roku kustibas mainas.

A-apstaklu indikators
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Darba autore secina, ka darba apstakli ir ierobeZoti un tas ir “0,5” punkts, jo skatoties pa
logu un veérojot lokomotives kustibu, masinists var bt apzilbinats ar sauli, troksnis un
vibracija ir lokomotiveé, bet tom&r rokturi uz vadibas pults ir pietiekoSi lieli un viegli

satverami, nav priekSmetu, kas apgriitinatu kustibu brivibu.

3.17. Lokomotives masinista darba vieta

(Avots: autores veidots attéls)
P — pozas indikators

Seit darba autore izvélas punktu skaitu vienadu ar “2”, jo darbiniekam ir darba laika
periodiski janoliecas uz priekSu (lai parslégt vadibas slédZus), bet tas nav stingri nofikséts,
tatad, izpildot noteikto kustibu, darbinieks atgriezas ierastaja poza. Nemot darba specifiku,
darbinieckam nepiecieSams periodiski pagriezt galvu (piem&ram jaskatas pa logu uz

aizmuguri), bet $is kustibas nav biezas un straujas — tas nav ka darbs uz konveijera.
K — Kkustibu indikators

Darba autore secina, ka kustibas indikators ir “2” punkti, jo roku — plaukstu kustibas ir

nepiemeérotas.
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| — intensitates indikators

Darba autore secina, ka punktu skaits ir “5”, jo nemot véra to, ka biezas un atkartotas

kustibas ar rokam ilgst vidgji 6 stundas darba maina ar partraukumiem.

Aprekins:
DS = (S+O+A+P+K) x 1= (1 + 0,5+ 0,5+ 2 + 2) x 5 = 30 punkti

Sis aprekinatais punktu skaits atbilst III riska pakapei, kad ir biitiski palielinata slodze
uz darbinieka rokam un organismu kopuma [23].

Darba autores viedoklis ir $ads: nozimigs risks ir veidojies, jo maSinista darba vieta nav
ergonomisko darba kréslu, nav balsta darbinieka rokam un periodiski darbiniekam jastiepjas
uz prieksu, lai parslégtu vadibas slédzus vai nospiest modribas pogu, papildus slodzi veido
darba vieta esosa vibracija.

Darba autore uzskata, ka vienu un to pasu risku jaaprékina ar vismaz divam metodém,

lai iegutais rezultats biitu precizaks.

3.2.5. Riska novértesana ar Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontroli

(AEK metodi)

Lokomotives masinists ilgak par 50 % no darba laika atrodas piespiedu poza sedus.
Tapéc nepiecieSams pilnvertigi noverteét sadu riska faktoru, lai veselibas veicinaSanas
pasakumi butu efektivi.

Tika apkopoti novérotaja un darbinieku vertéjumi, ka rezultata, ar punktu skaitiSanas
tabulas palidzibu, tika attiecigi iegiiti punkti mugurai, pleciem/rokam, plaukstam/locitavai,

kaklam:

Mugura: 4 + 8 + 6 + 2 = 20 punkti

Pleci/Rokas:4 + 8 + 6 + 4 + 8 = 30 punkti
Plaukstas/Locitavas: 4 + 6 + 8 + 6 + 8 = 32 punkti
Kakls: 10 + 4 =14 punkti

Transporta vadisana: 9 punkti

Vibracija: 9 punkti

Darba temps: 4 punkti
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Stress: 1 punkts

Talak, nemot véra iegiitos punktus, nepiecieSams noteikt riska pakapes. lzmantojot
AEK metodes punktu skaita un risku interpretacijas tabulas palidzibu [23] tika noteiktas un

apkopotas 3.3.tabula riska pakapes:

3.3.tabula
Riska pakapes
Pozicija Riska pakape
Mugura I
Pleci/rokas I
Locitavas/Plaukstas Il
Kakls i

Transporta vadiSana Il

Vibracija Il

Darba temps ]

Stress |

Autores komentars:

Veicot riska novértésanu péc AEK metodes, ir konstatéts, ka vislielaka slodze ir uz
lokomotives mastnista kaklu — III riska pakape. Ir nepiecieSams samazinat slodzi kakla dala —
samazinat darbinieka galvas pagrieSanas nepiecieSamibu, ja $adas iesp€jas nav, tad steidzigi
nepiecieSams aprikot darba kr&€slu ar atbalstu galvai (kaklam). Ir nepiecieSams pieverst
uzmanibu arT vibracijai lokomotives kabing, izpétit vibracijas jautajumu padzilinati.

Slodzei, kas iedarbojas uz darbinieka locitavam un plaukstam ir noteikta III riska
pakape, savukart pleciem un rokam risks novertéts ar II riska pakapi. Sads rezultats iesp&jams
tapéc, ka darba laika darbinieks pastavigi ar plaukstam pagrieZ rokturus, pastavigi spiez
modribas pogu, mainas beigas nepiecieSams sakopt lokomotivi (notirit e]las notec&jumus
u.c.). Tas sakrit ar aptaujas rezultatiem, kur atziméts, ka vairakums darbinieku jiit spriedzi
rokas (38 cilveki) vai dazreiz jut spriedzi rokas (32 cilveki).

Darba autore uzskata, ka, kaut stresam ir noteikta I riska pakape, tomer stresa
jautajumam japievers lielaka uzmaniba un nepiecieSams veikt padzilinatu izpéti. Saskana ar
literatiiras analizi, Stress var ietekmét asinsrites slimibu attistibu, ka arT ilgstoSs stress ir
pamats izdegSanas sindromam, kas pie mums Latvija, arT skaitas arodslimiba.

3.5.4. Riska novertesana ar Atra augsdelmu noslodzes noveértesana (RULA

metodi)
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Talak, risku, kas saistits ar biezam un atkartotam roku kustibam, darba autore aprékinas

izmantojot Atra augddelmu noslodzes novérté$anas metodi.
A —roku un plaukstas locitavu analize
1.solis: noteikt roku augs€jo poziciju

Darba autore izv€las punktu skaitu vienadu ar “3”, jo parslédzot vadibas slédzus un
spiezot modribas pogu, videji darbinieka rokas kustas 20-45 gradu lenkt, turklat ir

nepiecieSams sniegties pie vadibas slédziem, tatad pleci ir virziti uz prieksu.
2.solis: noteikt roku apaksgjo poziciju

Autore uzskata, ka punktu skaits apaksgjai pozicijai ir vienads ar ‘“2”, jo augstuma
darbiniekam nav nepiecieSams nekur sniegties un rokas darba laika nesk&rso vidusliniju, bet ik

pa laikam ir atvirzitas no kermena.
3.solis: Noteikt plaukstu poziciju

Pirmkart, procesa laika plaukstas ir jagroza. Otrkart, plaukstas kustibu novirzes nav,

tatad — “1” punkts. Kopuma treSaja soli iegiiti “2” punkti.
4.Solis: Plaukstu grozisana

Saja soli autore uzskata, ka nepiecieSams izveleties punktu skaitu vienadu ar “1”, jo

darbiniekam, darba laika, plaukstas jagriez, bet tas nav tuvu iesp&ju robezai.
Tagad nepiecieSams saskaitit visus iegiitos punktus, un tie ir:
1.solis+2.solis+3.solis+4.solis= 3+2+2+1=8 punkti

Roku/plaukstu galigie vertibas punkti, kas vienadi ar ciparu “9”, jo darba operacijas nav
biezakas par 4 reiz€m miniite, tatad muskulu slodzei punktu skaits ir vienads ar “0”, pieliktais

speks ir neregulara darbiba un vienads ar punktu skaitu — “0”.
Talak nepiecieSams analizet kakla, rumpja un kaju poziciju.
9.solis: Noteikt kakla poziciju

Autore veica darba procesa analizi un uzskata, ka kakla poziciju nepiecieSams noteikt ar
punktu skaitu vienadu ar “3”, jo darba panelis atrodas zemak par acu liniju, darbiniekam
nepiecieSams noliekt galvu aptuveni lidz 20 gradiem, turklat kakls ir noliekts saniski.

10.solis: Noteikt rumpja poziciju
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Autore neuzskata, ka darba laika darbiniekam nepiecieSams biezi grozit rumpi, drizak,
tas ir gadijuma rakstura darbs, bet noliekties vajag aptuveni 20-60 gradu lenki. Punktu skaits
ir vienads ar “3”.

11.solis: Kaju pozicija

Autore uzskata, ka kajas un pédas darbinieks var atbalstit, punktu skaits — “1”
12. solis: Iegtit pozu punktu vertibas no tabulas B
9.solis+10.solis+11.solis = 3+3+1=7 punkti
Kakla/rumpja/kaju galigie vértibas punkti

Autore aprékinaja, ka punktu skaits ir vienads ar “7”. Muskulu slodzei ir vienads ar “0”

punktu skaits, jo kustibas nav biezakas par 4 miniit€ un pieliktais speks mazaks par 2 kg.

Tagad nepiecieSams noteikt galgjo vértgjumu slodzei rokam izmantojot tabulu Galéjie

vertejumi roku slodzei [23]

Galgjais vertg§jums — 7 punkti, ir nepiecieSams nekavgjoties izpétit slodzi uz rokam un
veikt pasakumus riska noversanai.

P&c autores domam, §ads liels gal€jais vertejums roku slodzei veidojies tapéc, ka darba
laika lokomotives masinists veic aptuveni 1,8 kustibas ar rokam miniite, turklat darba kréslam
nav roku atbalsta un rokas darba procesa nepiecieSams stiept, turklat vienlaicigi pagriezot
plaukstu, ja, piem&ram nepiecieSams pagriezt rokturi. Aptaujas rezultati ari liecina, ka
vairakums darbinieku jiit vai daZreiz jut spriedzi rokas. Aptaujas rezultati var nedaudz
atSkirties no riska aprékina, jo visiem darbiniekiem ir atSkiriga darba pieredze stradajot uz
lokomotives CME-3 un agrak vini stradaja uz citu sériju lokomotivém un citos darba

apstak]os.

Darba vides risku noveértéSanas laika iegiitie rezultati tiek apkopoti 3.4.tabula
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Darba vides risku apkopojums

Vai °
pastav =y
darba vides r

.w

né ja &

1 2 3 4 5
troksnis braucoss ritoSais sastavs, atrasanas dizeltelpa u.c. - X |
vibracija darbs uz lokomotivém, kur nodarbinatais tiek - X 1,

paklauts visa kermena vibracijai 111 (AEK)
Fiziska pieptle, |[Darbs, kas saistits ar biezu vienu un to pasu darba - X 111 (SGR-C)
kas atkartojas  |operaciju darbibu atkartoSanos IV (RULA)
darba pozas, atrasanas piespiedu poza - X AEK metode:
I (mugura),
statiskas pozas Il (pleci, rokas),
11 (kakls,
locitavas,
plaukstas)
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3.6. Diskusija un darba rezultatu salidzinajums

Darba vides risku novertésanas rezultatu salidzinasanai darba autore izv€l&jas petijumus
magistra darba “Ergonomisko risku ictekme uz dzelzcela transporta nozaré stradajoso
dizellokomotivju masinistu darbsp&jam un veselibas veicinasanas pasakumi” [28] un magistra
darba “Ergonomiskie riski stradajoSiem uzn€muma AS “Ventspils tirdzniecibas osta”.

Preventivie pasakumi” [29].

3.6.1. Darbinieku aptaujas rezultati

Darba autore v€las pieveérst uzmanibu Sadam jautajumam, kas tika ietverts
magistra darba [28] aptaujas anketa — “Darba apstakli ma$inistu darba vietas”. NoO
aptaujas rezultatiem ir redzams, ka tikai 10 % darbinieku atzist, ka darba vieta ir labi
ergonomiskie apstakli, savukart 85% darbinieku uzskata, ka vinu darba vieta ir
ierobezota kustiba telpa. Darba autore uzskata, ka ierobezota darba platiba pasliktina
darba apstaklus, slodze uz darbinieku palielinas, darbinieks jat, ka vinam triikst
vietas, lai brivi izkustéties.

Magistra darba [28], p&c autores domam, tika ieguti interesanti rezultati uz
jautajumu “Vai Jums ir iesp&ja paSam uzlabot darba apstaklus? Autore uzskata, ka
uzn€muma biezi vien apmaca darbiniekus un paskaidro, ka paSiem nedrikst darit
tadus darbus, ja netika veikta apmacita taja. Iesp€jams, darbinieki nav iesaistiti darba
apstaklu uzlaboSana d€l ta. Darbiniekiem japaskaidro, ka darba apstaklus vin§ var
pats uzlabot, pieméram: sniegt darba dév€jam padomu, ka padarit darba apstaklus
komfortablus. Informacijas sniegS8ana posma darba néméjs — > darba devéjs ir loti
svariga, jo tikai pats darbinieks parzina sava darba nianses. No darba autores
pieredzes — ja ir izveidota labvéliga komunikacija ar darbinieku, tad, galvenokart,
tiesi no darbinieka darba aizsardzibas specialists var uzzinat nepilnibas darba
aizsardzibas sistéma u.c. jautajumos.

Salidzinot magistra darba [28] ieglitos rezultatus darbinieku aptauja un darba
autores rezultatus, ir redzams, ka lielaka dala (41%) darbinieku atzist, ka viniem ir

liela slodze uz rokam, kajam, muguru.
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3.6.2. Troksna radita riska visparéjas noverteSanas matrica

Magistra darba [28] autore pétijusi trokSna limeni dazadas lokomotivju sérijas:
CME-3, TEP-70 un 2M62. Rezultati iegiti dazadi, pieméram ir konstatéts, ka
lokomotives CME-3 s€rijas vadibas kabiné trokSpa Ilimenis sasniedz 74,2 dB,
savukart lokomotives 2M62 sérijas trok$na limenis vadibas kabin€ sasniedz 82,1 dB.
Magistra darba [28] autore noveérté, ka trokSpa Iimenis neparsniedz pielaujamo.
Savukart 38% darbinieku [28] uzskata, ka vinu dzirde ir pasliktinajusies.

ST darba autores trok$na novértéjuma rezultats - 77,3 dB bitiski neatskiras un
preventivie pasakumi riska samazinasanai nav nepiecieSami. Neliela atSkiriba
rezultatos, p&c autores viedokla, ir skaidrojama ar to, ka trokSpa ltmenis palielinas

atkariba no ta, ar cik lielu vilci lokomotive brauc.

3.6.3.Vibracijas radita riska visparéjas novértéSanas matrica

Veicot vibracijas radita riska vertéSanas rezultatu salidzinasanu ar magistra darba [28]
ietvertajiem rezultatiem, ir konstatéts, ka modernizétaja lokomotivé CME — 3M vibracijas
Iimenis sastada 0.35 m/s2, kas ir divas reizés mazaks, salidzinot ar parasto, nemodernizéto
lokomotivi CME-3. Sis fakts pamato nepieciesamibu tuvakaja laika atrast veidu, ka samazinat

vibracijas lielumu un tas negativo ietekmi uz darbinieka.

3.6.4.Slodzes galveno raditaju metode (SGR-C)

Magistra darba [28] tika pielietota Slodzes galveno raditaju metode, lai noteiktu slodzes
lielumu, kas iedarbojas uz darbinieka rokam. Slodze tika noveérteta ar II riska pakapi. Darba
autore, pielietojot aprékinam Slodzes galveno raditaju metodi, noveértéja slodzi ar III riska
pakapi.

Rezultati atSkiras, iesp&jams del cilvéciska faktora, bet katra gadijuma ir nepiecieSams
padzilinati pétit slodzes ietekmi uz darbinieku un sastadit preventivo pasakumu planu risku

samazinasanai.

3.6.5.Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (4EK metode)
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Péc darba autores domam, ir interesanti salidzinat rezultatus, kas iegtiti vertgjot
ergonomisku risku ar AEK metodi, jo ieprickminéta magistra darba [28] un darba autores

darba ir iegaiti $adi rezultati (sk. tabulu 3.5. tabulu):

3.5.tabula

Nr. _ Magistra darba [28] | Darba autores

AEK metode ) .
p/k rezultati rezultati
1. Pleci/rokas I I
2. Locitavas/plaukstas I Il
3. Kakls I Il
4, Mugura I |

P&c autores domam, dazadas darba vides riska faktoru novértésanas pakapes var rasties
tadel, ka magistra darba [28] tick pétitas dazadas lokomotivju s€rijas, ka ari ir minéta
modernizéta lokomotive CME-3M, bet modernizéta lokomotivé darba apstakli jau ir
ievérojami ergonomiski uzlaboti.

Savukart, magistra darba [29] tiek pétits dokera darbs un veicot risku novérté$anu ar
AEK metodi, ir konstatéts, ka slodze uz darbinieku plaukstam un plaukstu locitavam ir zema
un atbilst I riska pakapei, savukart nedaudz palielinata slodze uz darbinieka pleciem un rokam
— II riska pakape. Vislielakais risks — III riska pakape tiek noteikts transporta vadisana un
stress. Darba autore uzskata, ka rezultati atSkiras, jo dokera darba apstakli, kas aprakstiti
darba [29] ir komfortabli un pardomati no ergonomikas viedokla, atskiriba no lokomotives
masinistiem, kas strada uz lokomotives CME-3 sérijas, jo dokeru darba krésliem ir atbalsti
rokam, rokas atrodas zemak par kriiSkurvi, ka arT nav nepiecieSams sniegties uz prieksu, lai

pagriezt rokturus u.c.
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4.VESELIBAS VEICINASANAS PASAKUMI

Lai novérstu vai samazinatu darba vides risku ietekmi uz katra darbinieka veselibu,
darba dev€jam ir nepiecieSams veikt dazadus organizatoriskus un darba aizsardzibas
pasakumus, ka arT nepiecieSams izskatit iesp&ju norikot arodslimniekus citos darbos, kur nav
kaitigo darba vides faktoru risku, kas izraisija darbinieka veselibas pasliktinasanos.

Autore uzskata, ka neatkarigi no pieejama finansialu lidzeklu apjoma, var atrast veidu,
ka uzlabot darba apstak]us un organizet veselibas veicinasanas pasakumus.

Saja dala autore piedava dazadus pasakumus darba apstaklu uzlabo$ana un veselibas
veicinasana, kas, galvenokart, versti uz slodzes samazinasanu uz darbinieka muguru, rokam,
kaklu un tadejadi saglabatu darbinieku veselibu. Darba piedavati arl organizatoriskie

pasakumi, kuri netiesa veida uzlabo darba apstak]us.

4.1. Lokomotives modernizacija

Lai ievérojami samazinat slodzi uz darbinieka muguru, rokam, kaklu un darbinieku
kopuma, p&c darba autores domam, visefektivakais risinajums ir modernizét lokomotives (Sk.
4.1.att.). Tadgjadi vibracija un troksnis samazinasies, darba apstakli uzlabosies ergonomikas
zind — darba vieta ir komfortabla un pardomata atbilstoSi misdienu prasibam. Starp citu,
Latvija jau ir pieredze lokomotives modernizacija: “ “SIA “LDz Ritosa sastava serviss”
modernizgja desmit lokomotives 2M62UM un tas kopuma nobraukusas jau 1000 000
kilometru.

Dizellokomotivju atjaunoSanas rezultata to darbibas jauda pieaug par 50% un degvielas
patérin$ samazinas par aptuveni 17 %. Savukart CO2 izmeSu apjoms tad€jadi samazinas par
15 000 tonnu gada. Kopuma Sie uzlabojumi lauj parvadatajiem un vingu klientiem samazinat
parvadajumu izmaksas [30].”

Veicot iepriekSminéta pieméra analizi, var secinat, ka lokomotives modernizacija
uzlabos ne tikai darba apstaklus, bet ar1 kravu parvadajumi klis ekonomiski izdevigaki un
videi draudzigi. Péc autores domam, vienigais Skerslis lokomotives modernizacija ir finanSu
lidzeklu apmeérs, jo lokomotives pilniga modernizacija ir loti dargs pasakums.

Lielie uznémumi var atlauties ieguldit naudu lokomotivju modernizacija, bet ko darit
maziem uznémumiem? Latvija ir Joti daudz logistikas uznémumu ar saviem pievedceliem un
ar Statd esoSajiem lokomotives masinistiem, kuriem ari jauzlabo darba apstaklus. Nelieliem
uznémumiem griti atrast pietiekosus finansu lidzeklus, lai modernizét lokomotives, tapéc ir
loti svarigi sniegt ar1 $adiem nelieliem uzpémumiem padomus, ka uzlabot darba apstaklus

lokomotives masinistiem.
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(Avots: www.ldz.lIv)
Talak, darba autore izskata un analize vairakus pasakumus darba aizsardziba, kuri
neprasa loti lielus naudas ieguldijumus, bet tomér uzlabo darba apstaklus lokomotives

masinistiem.

4.2.Ergonomiskie un vibraciju slapéjosie kresli

Lai mazinatu vibracijas ietekmi uz darbinieku, ka arT ar mérki padarit darba apstaklus
komfortablus, mazinatu slodzi uz muguru, mazinatu slodzi piespiedu pozas u.c., ir
nepiecieSams uzstadit lokomotivju kabin€s ergonomiskus un vibraciju slap&josus darba
kreslus (sk. 4.2. att.). Ir loti svarigi, lai Sie krésli biitu aprikoti ar roku un galvas balstiem,

kréslu augstumam un slipumam jabiit reguléjamam.

4.2.att. Ergonomiskie un vibraciju slap€josie kresli [32]

(Avots: https://universaltech.ru/)
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Japiemin ari tehnologiju jaunumus Pasaulé — kompanija Lexus paradis publikai kin&tiska
sédekla prototipu. Brauciens, s€zot $aja krésla, atgadina skrieSanu — mugurkauls pastavigi
izliecas, bet galva paliek stabila poza. Elastigs tikls, kas ir uz krésla karkasa, vienmeérigi
sadala slodzi uz darbiniecka kermeni un nodroSina komfortablu braucienu. Galvenais

konstrukcijas elements — tikls, kas sakas krésla centra un sniedz mugurai iesp&ju kustéties

brauciena laika [33].

4.3.att. Jaunas paaudzes krésli [33]
(Avots: https://club-lexus.ru/)

Kartas, kuras sniedz atbalstu darbinieka kermenim, ir izpilditas no Qmonos kompanijas
Spiber maksliga zida, kas ir izstradats nevis no naftas vai gazes, ka lielaka poliméru dala, bet
sintezéta zida pamata ir olbaltums, kas ir iegiits fermentacijas procesa no baktérijam! So
olbaltumu, razoSanas procesa laika, caurlaiZz caur centrifiigu un rezultata rodas izturigs un

elastigs materials [33].

4.3.Darba vietas sakartoSana

P&éc darba autores domam, veicot darba kréslu nomainu, IpaSa uzmaniba javelta tam,
kada stavokli atrodas pati darba vieta. Aprikojot lokomotives masinista darba vietu, ir
japieturas pie tadiem pasSiem principiem, ja, pieméram, tiek aprikota darba vieta darbam ar
datoru:

1. jaséz taisni;

2. jabut atbalstam rokam un kaklam;
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3. rokam jabit saliektam 90 gradu lenkT un mierigi jaatrodas uz darba virsmas;

4. jabit pietiekosai vietai kajam;

5. attalumam no celgaliem 11dz darba virsmas sakumam jabut p&c iesp&jas mazakam.
Viennozimigi slodze uz darbinieka kermeni samazinasies, ja parkartojot (iespg&ju

robezas) masinista darba vietu (sk. 4.4.att.), ievérot ergonomikas pamata principus.

4.4.att. Lokomotives masinista darba vieta [34]
(Avots: http://www.lokman.se)

4.4.Fizioterapeita piesaistiSana nodarbibas

Kad darba devgjs, objektivu un pamatotu iemeslu dél, nevar modernizét darba
aprikojumu, $ados gadijumos nepiecieSams apmacit pasus darbiniekus, ka pareizi veikt
atslodzes vingrinajumus darba laika un brivdienas. Apmacibu laika darbiniekiem jasniedz
informaciju par iesp&jamajam slimibam, kuras var rasties darba vides risku ietekmé.

Veicot darbinieku apmacibu darba aizsardzibas jautajumos, ir lietderigi piesaistit
nodarbibas specialistus: fizioterapeitus, ergonomistus u.c. IepriekSmingtie specialisti ir
profesionali sava joma un var pastastit par iesp&jamiem fiziskam aktivitatém (sk. 2.pielikumu
un 3.pielikumu), katram darbiniekam individuali un nedraud@tu darbinieka veselibai, turklat,
specialistu piesaistiSanu var uztvert ka darba aizsardzibas pasakumus darba vides riska

samazinasanai.
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Darba autores pieredze: fizioterapeits nodarbibas var izstastit un paradit vienkarSus un
lokomotives kabingé Istenojamos vingrinajumus un sniegt padomus, ka var atvieglot sajiitas
darba (pieméram: dvieli nepiecieSams salikt rullt un novietot vieta starp muguru un kréslu,
tadejadi mugurkauls izliecas un ienem pareizo poziciju).

Specialista piesaistiSanas izdevumi sastada aptuveni 80 eiro stunda.

4.5.Atpiitas telpas aprikoSana ar trenaZieriem

Ka veselibas veicinasanas pasakumu, darba autore piedava aprikot uznémuma atsevisku
telpu ar trenazieriem.

“Par ilgstoSas s&deSanas kaitigo ietekmi liecina stivums vai pat sapes muskulos,
smaguma sajita kajas, tirpSana (skudrinas) kajas un rokas, reibonis pieceloties, redzes asuma
izmainas (sametas tums$s gar acim) u.c. Tas ir biezakas siidzibas, par kuram stasta pacienti
[35].”

Darba autore uzskata, ka brivdienas masinistiem jakustas vairak, bet nemot véra to, ka
Sis brivs laiks starp braucieniem ierobezots, ir lietderigi organizet trenazieru zali uzp€émuma
telpas. Piem@ram, var atbrivot nelielu telpas platibu garderobé un izvietot tur 2-3 trenaZzierus.
Bitu velams, lai Sie trenazieri biitu dazadi.

Prieksrocibas ir $adas:

v Darbinieks kustas un vina muskuli ir kustiba.

v Darbiniekam nav nepiecieSams planot un te€rét savu brivo laiku braucienam uz

sporta Klubu.

v Darbinieka veseliba uzlabojas un darbinieks pozitivi vértés savu darba dévéju un

negribés aiziet no §1 darba deéveja.

4.6.Darbinieku nodroSinasana ar ortozem.

Darba autore iesaka nodroSinat masinistus, kuriem ir konstateta arodslimiba, ka ar1
pargjos masinistus, kuriem ir siidzibas par veselibas stavokli, ar ortozém (sk. 4.5.att.).

Tirgi ir diezgan liels ortozu piedavajuma klasts un daudziem viens un tas pats darbibas
princips - samazinat sapes, kuras izraisa jau iegiita slimiba. Pastav ari jaunakas paaudzes

ortozes, kuras, ka apgalvo razotajs, ne tikai samazina sapes, bet ari novers slimibu veidosanos.
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4.5.att.Ortoze rokam [36]
(Avots: http://www.sferabaltic.Iv)

Atkariba no ta, kura kermena dala sap darbiniekam, var izv€l&ties atbilstosu ortozi no
precu klasta. P&c autores viedokla, ortozu prieksrociba ir tada, ka tas var erti lietot darba laika
un tas neapgritina darba pienakumu pildiSanu. Ir zinams, ka dazi mastnisti jau lieto ortozes,

kas domatas mugurai (sk.4.6.att.).

4.6.att.Ortoze mugurai [36]

(Avots: http://www.sferabaltic.lv)
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Apskatot ortozu piedavajuma klastu, autore konstatgja, ka pastav ortozes, kuras novers
slimibu raganos. Sadas ortozes pamata un sastava ir mikrosféra, kura:
v" Nonem nogurumu un stresu;
Uzlabo miegu;
Uzlabo atminu un koncentréSanas iespéjas;
Tiek nonemta slodze no mugurkaula, muskuliem un locitavam,;
Sapes un kairinadjuma nonemsana;
Rehabilitacija péc traumam,;

Infekciju un alergijas profilakse;

SR N N N N SR

Paatrina metabolismu [36];

4.7.Relaksacijas kapsulas ierikoSana

Darba autore iesaka aprikot atptas telpu ne tikai ar trenazieriem, bet arT ierikot atputas
telpa relaksacijas kapsulu (sk. 4.7. att€lu).

Kapsulu pielietosana:

v' psihologiskai atslodzei — stresa/ilgsto§a noguruma novér$anai un mazinaSanai,

rehabilitacijai;

4.7 att.Relaksacijas kapsula [36]
(Avots: http://www.sferabaltic.lv)

v/ organisma energijas rezervju atjauno$anai;
v ka profilakse pie saaukstéSanas, attur no virusu vairo$anas organisma;

v" rada labvéligu ietekmi sirds asinsvadu sistémas darbibai, nervu sistémas darbibai
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v’ sniedz pozitivu ietekmi dazadu saslim$anu gadijumos
v' rada uzlabojumus vizualaja izskata (uzlabo sejas adas krasu, elastiba, izlidzina sikas

kruncinas, samazina tiisku u.c.) [36]

4.8.Darba grafika ievérosana

Saskana ar likumdosanu, katram darbiniekam ir tiesibas uz savlaicigu un pietiekosu
atpitas laiku [37].

Lokomotives masinistiem, parsvara, darba grafiks atSkiras. Darba maina var sastadit
tikai 6 stundas, turklat, darba maina var sakties nakts vidd, tadel loti svarigi kontrolét un
summét darbinieka nostradatas darba stundas, lai darbinieku nodrosinat ar pietiekosu atpiitas
laiku.

Vilciena kustibas vadiba ir nopietns un atbildigs darbs, tapec loti svarigi, lai
lokomotives vaditajs darba ierastos labi atpiities, kas nodrosinatu darbinieka darba tiesibas un

samazinatos satiksmes drosibas negadijuma varbiitiba.
4.9.NosiitiSana uz neplanoto obligatas veselibas parbaudi

Ja darbiniekam tiek pamanitas pirmas veselibas trauc€jumu pazimes, ir loti svarigi
nekavgjoties risinat $o problému. Darba devéjam darbinieku jasiita uz neplanoto ovp [38], ar
mérki parbaudit darbinieka atbilstibu veicamajam darbam. Saja jautdgjuma bitu vélams, lai
darbinieks neslépj no darba déveja savu passajiitu un veselibas stavokli. Jo atrak darbinieks
biis norobezots no darba vides risku kaitigas ietekmes, jo vairak tiks saglabata darbinieka
veseliba. Protams, ja vienam darbiniekam konstatéti veselibas trauc€jumi, nekavéjoties

atkartoti japarskata darba vides riski un janoverte tos no jauna.

4.10.Lidzsvara spilvens ar adatinam

Darba autore piedava darbiniekiem iegadaties lidzsvara spilvenus ar adatinam.
Lidzsvara spilvens (sk. 4.8.att.) ir apla forma un pildits iek$pus€ ar gaisu. Viena spilvena puse
ir gluda, otra puse ir ar adatinam, pats materials veidots no gumijas. Loti svarigi, ka katrs
darbinieks var piepumpét spilvenu péc saviem izmériem, lai biitu komfortabli.

Lidzsvara spilvena viena pusé esoSie gumijas radzini veiks papildus masazu adai, 1pasi
pédam, zemadas tauku kartai, nervu galiem, tadgjadi labveligi iedarbojoties uz organisma
sisttmam [39].

Dazi masinisti darba laika izmanto §ada tipa spilvenu un pozitivi to noverte. Savukart,

sadu spilvenu drikst izmantot ar1 kolektivi, nevis tikai individuali.
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4.8.att.Lidzsvara spilvens [39]
(Avots: http://www.fiziocentrs.lv)

4.11.Samazinat troksSna iedarbibu

Darba autore uzskata, ka vadibas kabing ir pietieko$i daudz risindgjumu, ka samazinat
trokSna iedarbibu, piem@ram: izmantojot perforétas aizsargsienas un troksni absorbg&joSas
konstrukcijas [40]. Savukart ieejot dizeltelpa vispiemérotak ir lietot IAL, nevis kolektivus
aizsardzibas Iidzeklus.

Izveloties austinas vai ausu ieliktnus ir japiever§ uzmaniba vairakiem faktoriem un ne
vienmér |etakais variants biis vislabakais. lesp&jams, darba aizsardzibas specialistam
izv€loties jebkuru aizsardzibas Iidzekli, janoverte visi piedavatie varianti, analize plusi un
minusi, tos apkopojot tabulas veida (sk. 4.1.tabula) un tad jaizvélas aizsardzibas lidzeklis. Ja
uzpeémuma ir viens darbinieks, tad ir viegli apmainit nepareizi izvéleto aizsardzibas lidzekli
bez lieliem finansialiem zaud@umiem, bet ja uzpémuma ir 500 darbinieku, tad vai nu
darbinieki biis neapmierinati ar izsniegto aizsardzibas Iidzekli un nelietos to, vai uznp€mumam
bis lieli finansiali zaud&jumi, jo vajadzg€s atkartoti pirkt piemérotus aizsardzibas Iidzek]us.

Darba devéjam vai darba aizsardzibas specialistam obligati jaseko lidzi, lai biitu
uzlimetas ar1 droSibas zimes, ka atgadinajums darbiniekiem, ka ieejot noteikta telpa,

nepiecieSams lietot austinas vai ausu ieliktnus (sk. 4.9.att.).
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4.9.att. Drosibas zime
(Avots: autores veidots attels)

4.1.tabula
Individualas aizsardzibas Iidzeklu apkopojums
Nr. Informativais piemeérs Darba autores komentars
p.k.
1. Austinam nav jabut obligati

dargam un masivam.
Piem@&ram, sadu AL ir &rti
ielikt kabata un tas ir viegls.
Darba autores viedoklis ir
sads: ne visiem darbinickiem
ausu ieliktni ir erti, daziem
darbiniekiem ausT var rasties
4.13.att. Austinas [42] diskomforts, turklat ir pieradits

(Avots: http://www.grif.Iv/) praksg, ka ne visi darbinieki
var pareizi ielikt auss ieliktni.

4.12.Efektiva kondicioneSanas sistéema

Jaieriko efektivu, pardomatu kondicion€Sanas sist€ému, lai lokomotives kabingé biitu
komforti atrasties un ne veidotos situacija, kad d&l nestradajosas vai neefektivi stradajosas
kondiciongSanas sist€émas, masinisti karsta laika atver logus un veidojas caurvgjs, kurs

negativi iedarbojas uz darbinieku veselibu.
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4.13.Akupunktiiras masazas paklajs

Latvija tiek piedavats plass $ada tipa paklaju piedavajums (sk.4.14. att€lu), ari cenas
zina katrs cilveks var izvéleéties sev piemérotako. Apkopojot dazadu firmu informaciju par
Siem paklajiem, darba autore secina, ka visiem akupunktliras masazas paklajiem ir viens
darbibas princips: palidz nonemt nogurumu un stresu, samazina sapes mugura, plecu un kakla
dala, veicina asinscirkulaciju, palidz cilvékiem, kuri mokas ar bezmiegu un galvassapeém [40].

Palidz cipa ar hipertensiju, spriedzi, krampjiem, gremoSanas problémam, artritu.

4.14.att. Akupunktiiras masazas paklajs
(Avots: https://ortoteka.lv/)

Darba autore uzskata, ka $adu paklaju lokomotives mastnisti var &rti izmantot arT darba
laika, jo nav nepiecieSami Tpasi apstakli $ada paklaja lietosana, to var uzlikt uz jebkuru saposo
kermena dalu.

Darba dévéjam janem véra, ka Sis paklajs jaizsniedz darbiniekiem ka IAL, jo paklajus
izmanto uzliekot tos uz atklatam kermena dalam. Katrs cilveéks ir atskirigs, daziem

darbiniekiem var but adas slimibas, tapéc nepiecieSams pasargat darbiniekus.
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5.SECINAJUMI

1. Darba meérkis — pétit darba vides riskus, kuri izraisa ar darbu saistitos veselibas
traucgjumus dizellokomotivju brigazu darbiniekiem un izstradat veselibas
veicinasanas pasakumus, ir sasniegts.

2. Darba uzdevumi ir izpilditi atbilstosi noteiktajam prasibam un pilna apjoma.

3. Veicot literatiiras analizi par lokomotives masSinista darba vieta esoSajiem darba
vides riska faktoriem un to saistibu ar arodslimibam, secinats, ka konstatétie darba
vides riska faktori (troksnis, vibracija, piespiedu pozas, atkartotas rokas kustibas)
izraisa negativu ietekmi uz darbinieka veselibu [44]. Slimibas (-u) attistiba var
paatrinaties, jo iepriekSminétie darba vides riska faktori iedarbojas uz darbinieku
vienlaicigi. Veicot konstatéto slimibu un citu iesp&jamo slimibu izpé&ti, konstatets, ka
slimibu attistiba lokomotives masinistiem ir atkariga no darba vides risku ietekmes.

4. Veicot aptaujas rezultatu analizi, secinats, ka lielaka dala no lokomotives
masinistiem jut vai dazreiz jut sapes muguras un kakla dala, gan ar1 spriedzi rokas
darba dienas beigas, kas sakrit ar literatliras analizes datiem. Asinsrites sist€mas
slimibas ir izplatitas lokomotives masinistu vidii, bet to izp@tei ir pieversta
nepietiekoSa uzmaniba, kaut ari asinsrites sist€mas slimibu attistibu veicina
psihoemocionalais risks (nakts mainas, mainu darbs, stress), kas pastav lokomotives
masinista profesija.

5. Analizg€jot troksni un vibraciju, pielietojot attiecigas matricas, secinats, ka troksnis
lokomotives sérija CME-3 ir nenozimigs un nav nepiecieSams veikt riska
samazinaSanas pasakumus, savukart konstatétais vibracijas limenis ir diezgan augsts
un nepieciesams steidzigi veikt pasakumus riska samazinasanai.

6. Nosakot slodzi rokam péc SGR-C metodes iegiitais rezultats liecina, ka saistiba ar atkartotam
un biezam kustibam ar rokam darba laika, ir bitiska slodze uz lokomotives masinistu un
nepiecieSams parskatit darba tehnologisko procesu un samazinat riska iedarbibu.

7. Nosakot atsevisku kermena dalu noslodzi péc AEK metodes secinats, ka vismazaka slodze
iedarbojas uz darbinieka muguru, bet nozimiga slodze iedarbojas uz darbinieka plaukstam,
locitavam un kaklu.

8. Nosakot augS€jo kermena dalu noslodzi péc RULA metodes, secinats, ka
lokomotives masinists, veicot dazadu rokturu pagrieSanu un modribas pogas spiesanu

ir batiski paklauts slodzei, kas iedarbojas uz vinu un nepiecieSams nekav€joties samazinat

slodzes ietekmi.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Darba autore iesaka Labklajibas ministrijai: ja darba dev€js var pamatot, ka darba

apstaklus potencialajam arodslimniekam, objektivo iemeslu dél, nevar nekadi uzlabot, tad

valsts Iimeni ir jaapstiprina grozijumi noteikumos, kuri nosaka, ka darbinieku, kuram ir

arodslimiba, darba devéjs ir tiesigs parcelt (tikai uz periodu, kad tiek arstéta arodslimiba) cita

amata, kura nav kaitigo riska faktoru, kuri izraisija arodslimibu.

Darba autore iesaka darba dev&jam:

1.

rupigi izvertét katru arodslimibas gadijumu, analiz&t arodslimibu c€lonus un
savlaicigi risinat jautajumus saistiba ar veselibu un droSibu darba; regulari

analizét ar citu slimibu c€lonus, t.sk. adas un asinsrites sistémas slimibu célonus;

. regulari veikt darba aizsardzibas stavokla parbaudes darba vietas;

. javeic darbinieku anket€Sana par vinu apmierinatibu ar darba aizsardzibas

stavokli konkréta darba vieta;

. ir nepiecie$ams periodiski organizét dazadus saliedé$anas pasakumus;

. NepiecieSams ievest lietoSana stdzibu/ierosinajumu/pateicibas gramatu, jo visi

cilveki ir atSkirigi, un iesp&jams kads darbinieks, dazadu iemeslu del, kautr&jas

pateikt savu problému atklati;

. organizgt fiziskas vingros$anas iesp&jamibu darba partraukumos (Sk.2.pielikumu);

nodroSinat fiziskas slodzes objektivos meérjjumus, pieméram, muskulu
kontrakcijas meérjjumu veikSanu lokomotives masSinistiem, lai kompetenti

izveletos veselibas veicinoSus pasakumus;

. jainformé darbinieki par darba vides riskiem un to ietekmi uz nodarbinato

veselibu un drosibu;

. savlaicigi nodroSinat darbiniekam neplanoto obligatas veselibas parbaudi, ja

darbiniekam tiek pamaniti veselibas traucgjumi.

Darba autore iesaka darba npéméjam:

1.

2.

jasadarbojas ar darba devéju darba aizsardzibas joma (zinot par notikusajiem
nelaimes gadijumiem darba, savlaicigi zinot par bistamajam situacijam darba,
sniegt savus priekSlikumus darba apstaklu uzlabo$ana);

savlaicigi zinot darba dév&jam par veselibas trauc€jumiem, kuri apgritina darba

pienakumu pildiSanu.

3. darba partraukumos javeic fiziska vingrosana.
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PIELIKUMI

84



1.pielikums

TroksSna un vibracijas radita riska visparéjas noverteSanas matricas

Matrica troksna radita riska vispargjai noverteSanai [23]

Troks$na ekspozicijas limenis, dBA (L ex, 8h, dB (A); L. Aeq, T, dB(A))

<80 80...85 85...87 87...90 >90
| 1 i v V
Speciali OVP: 1x3 gados | OVP: 1x2 gados | OVP: katru gadu | OVP: katru gadu
pasakumi (pie L ex, 8h) (pie Lex, 8 h) (pie L ex, 8 h) (pie L ex, 8 h)
nav Merijumi darba | Meérijumi darba | Mérijumi darba | Mérfjumi  darba
nepiecieSami | vidé: 1x3 gados | vidé: 1x gada (pie | vide: 1xgada (pie L | vidé: 1xgada (pie
(pie LAegT) L AegT) AegT) L AegT)
Individualo dzirdes | Individualo dzirdes | Individualo dzirdes | Individualo
aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas dzirdes
lidzekla lietoSana | Iidzekla lietoSana | Iidzekla lietoSana | aizsardzibas
(pie LAegT) (pie L AegT) (pie L AegT) lidzekla lietosana
(pie L AegT)
Pasakumi  trokSna | Drosibas zimes | Drosibas zimes | DroSibas  zimes
samazinasana uzstadiSana (pie L | uzstadiSana (pie L | uzstadiSana (pie L
AegT) AegT) AegT)
Darbinieku Pasakumi trokspa | Steidzami Trok$na
apmaciba par | samazina$ana pasakumi  trokSpa | noverSana vai
troks$na kaitigo samazinasana darba
ietekmi partraukSana
Darbinieku Darbinieku Darbinieku
apmaciba par | apmaciba par | apmaciba par
trokSna kaitigo | trokspa kaitigo | trokSpa  kaitigo
ietekmi ietekmi ietekmi
Matrica vibracijas radita riska vispargjai novertésanai [23]
Visparéjas vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vertiba, m/s? (A8)
<0,5 0,5...0,8 0,8...1 1...1,15 >1,15
[ 1 i v V
OVP: 1x2 gados | OVP: 1x2 gados OVP:1x2 OVP: katru gadu
gados
Merfjjumi darba | M&rjjumi  darba | Merfjjumi darba | Vibracijas limena
vidé: 1x gada vidé: 1x gada vidé: 1x gada monitorings katru
nédelu
Individualo Individualo Individualo Individualo
aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas aizsardzibas
Iidzekla Iidzekla lietoSana | lidzekla lidzekla lietoSana
Speciali lictoSana lietoSana
pasakumi nav | Pasakumi Pasakumi Steidzami Darbus  aizliegts
nepiecieSami | vibracijas vibracijas pasakumi veikt bez
samazinasana. samazinasana. vibracijas aizsarglidzekliem
letekmes laika | letekmes laika | samazinasana. | vai bez ietekmes
samazinasana samazinaSana letekmes laika | laika
samazinasana samazinasanas
Darbinieku Darbinieku Darbinieku Darbinieku
apmaciba par | apmaciba par | apmaciba par | apmaciba par
vibracijas vibracijas kaitigo | vibracijas vibracijas kaitigo
kaitigo ietekmi ietekmi kaitigo ietekmi | ietekmi
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2.pielikums
Vingrojumi darba pauzes

1.Pacel plecus un nolaizot atbrivo plecus. Léni 10x. 2.Virzi plecus uz prieksu, tad

atbrivo un virzi atpakal 10x. 3.Aplo
plecus gan uz priekSu, gan atpakal 10x.

. Izaplo rokas uz prieksu un atpakal pec iesp&jas lielaka amplituda
10x.

" w
Pastiepies uz purngaliem un pap&ziem 20 reizes.
B>
Ch
Izaplo plaukstu locitavas, turot apakSdelmus gandriz paraléli-
10x.

Izelpa stiep vienlaicigi plecus atpakal un plaukstas uz leju-10x.

i Ar vienu roku saudzigi pastiep otras rokas pirkstus un plaukstu uz
sevi-5x ar katru roku.

Ar vienu roku saudzigi pastiep otras rokas pirkstus un plaukstu
atpakal-5x ar katru roku.

Sikakai informacijai griezties pie fizioterapeita vai www.nesaap.lv
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3.pielikums
Majas vingrojumu programma

1.Atnakot majas 10-15 min. atgulaties un dzili elpojot méginiet atslabinat visu
kermeni.

o

novietojiet zem celiem kaut ko mikstu vai balstiet kajas uz divana

2. Muguras jostas dalu saglabajot taisnu nedaudz (lidz 4cm) atceliet gurnus no

pamata 10x.

3. Izelpojot Ieni atceliet kermena augs€jo dalu no pamata (jostas dala paliek pie
pamata, rokas atbalsta galvu, bet nelieciet galvu uz prieksu) 10x.

W

4. Turot taisnu muguru pastiepiet labo roku un kreiso kaju. Noturieties tada pozicija
5 sekundes, tad atgriezieties sakuma pozicija. Pildiet So vingrojumu 10x ar katru

5. Nometieties Cetrrapus, virziet savu s€éZamvietu uz aizmuguri, lai muguras muskuli

tiktu stiepti. Palieciet tada pozicija 5 sekundes, tad 1eni atgriezieties sakuma pozicija.
Atkartojiet So vingrojumu 10x.

komplektu.

Sikakai informacijai griezties pie fizioterapeita vai www.nesaap.lv
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