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levads

Jebkura darbinieka intereses biitu nodzivot veseligu, pilnvertigu un patikamam atminam
piepilditu miizu, izbaudit vecumdienas, nevis arstét miiza garuma arodslimibas un to raditas
sekas. Sis intereses sasaucas ar darba aizsardzibas nozares mérkiem un uzdevumiem —
nodroSinat darbiniekam drosu darba vidi, kas neatstas paliekoSas sekas uz darbinieka veselibu,
darba sp&jam un labizjatu (Valsts darba inspekcija, 2012,5).

Liela atbildiba darba aizsardzibas joma ir uz darba dev&ja pleciem, protams,
sadarbojoties ar ieinteres€tajam pusém — pirmkart, pasu darbinieku, kuram ir jaseko savam
darbibam un jauznemas dalita atbildiba par tam, ka arT darba dro§ibas specialists vai par tadu
norikota persona, kuras uzdevums ir veikt darba aizsardzibas pasakumus, kuri ir vérsti uz
veselibai drosas darba vides izveidi — konsultéSanas ar darbiniekiem vai pilnvarotam personam
par darba apstakliem un to pilnveidi, uzlaboSanu, individualo darba aizsardzibas lidzeklu
lietoSanu, iegadi, papildinasanu, dazadu instruktazu un apmacibu veikSanu, obligato veselibas
parbauzu veiksanu u.c. (LR Labklajibas ministrija, 2003,6).

Autors savu pétijumu veica kravas parvadajumu uznémuma, kas parvada kokmaterialu.
Si parvadajumu uznémums darba aizsardzibas joma algo kompetento institiiciju, kas ir
specializ€jusies uz kravu parvadajumiem, ka ar1 razo dazadus darba aizsardzibas lidzeklus.

Petijuma objekts: Darba aizsardzibas sist€éma;

PriekSmets: darba aizsardzibas sisteémas pilnveide uznémuma;

Merkis: analiz€t mezsaimniecibas nozares kravu autoparvadajumu uzpémuma SIA
“Capote” darba aizsardzibas sistemu un noteikt tas pilnveides iespéjas.

Uzdevumi:

1. Veikt darba aizsardzibas sist€émas teoretisko izp&ti un analizi.

2. Raksturot SIA Capote darba aizsardzibas sistemu.

3. Noteikt SIA Capote darba aizsardzibas sist€mas pilnveides iespéjas.

Metodes: teorétiska metode — literatiras, normativo aktu apkopoSana un analize,
empiriska metode — anketéSana.

Pétijjuma baze: SIA Capote



1.Darba aizsardzibas sistéma
1.1.Darba aizsardzibas sistémas organizeSana

Darba aizsardzibas likums ir pienemts 2001.gada 20. junija, bet stajies speka 2002. gada
1. janvari un tiek nemts par darba aizsardzibas sist€émas juridisko pamatu (Valsts darba
inspekcija, 2008). ST likuma pamata ir Eiropas Savienibas pamatdirektivas darba aizsardzibas
joma, kas paredz nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanu darba vieta, ka art
pienakumus un tiesibas, kas jaievéro darba dev&jam, darbiniekam un valsts institiicijam, lai
izveidotu veseligas un atbalstoSas attiecibas darba aizsardzibas joma (Darba aizsardzibas
likums, 2000).

Iedzilinoties Darba aizsardzibas likuma biitiba, var secinat, ka ta merkis ir uzlabot un
garantet darbinieku veselibas aizsardzibu un drosibu darba, ka arT nosaka visu iesaistito pusu
pienakumus, tiesibas un savstarp&jas attiecibas iepriekSminétaja joma ( Darba aizsardzibas
likums, 2000).

Autora prat iesakuma ir janoskaidro, kas ir darba aizsardziba, to skaidro ka pasakumu
kopumu darba vieta, lai pasargatu darbinieku veselibu. Lai veiktu $o funkciju, ir nepiecieSami
preventivi pasakumi — sociali, saimnieciski, tehniski un organizatoriski, kas priekslaicigi
noverstu nelaimes gadijumus un arodslimibu rasanas riskus (Jimenez,2020).

Japiemin, ka arodslimiba ir veselibas trauc€jumi, kas radusSies d€l nepiemérotas darba
vides un tas raditiem vides faktoriem, kas var biit biologiski, psihologiski, kimiski un fiziski
riska faktori. Arodslimiba ir noveérSama, ja laicigi tiek noveérsti riska faktori, kas ietekmé
darbinieka gan fizisko, gan garigo veselibu. So riska faktoru novérsana ir ari darba devéja
interes@s, jo vesels darbinieks retak kavé darbu un ta darba sp€ja un produktivitate ir krietni
augstaka Itmeni ( Kazantzis,2019).

Labklajibas ministrija plano un koordiné darba aizsardzibas norisi Latvija, tas galvenie
uzdevumi ir:

e izstradat darba aizsardzibas vadoSos nolikumus un sekmet to realizeSanu;

e izstradat darba aizsardzibas likumdoSanu un sekot tas atbilstibai Eiropas savienibas

tiesibu aktiem,;

e veicinat darba dev@us radit nekaitigu un droSu darba vidi, ka arT nodroSinat

nodarbinato tiesibas uz socialajam garantijam un darba aizsardzibu.

e attistit darba aizsardzibas administréSanu;

e informét darbiniekus un darba devgjus par dazadiem jautajumiem darba aizsardzibas

joma.



Labklajibas ministrijas paklautiba ir Valsts darba inspekcija, kura ir domingjosa
institiicija, kas veic uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma (Valsts darba inspekcija,
2008) .

Lai izvairitos no domstarpibam ar Valsts darba inspekciju un Darba aizsardzibas
likumu, darba devéja pienakums ir izveidot darba aizsardzibas sist€mu, kas sevi ietver darba
vides ieks€jo uzraudzibu, darba vides risku noveértésanu un darba aizsardzibas strukturas izveidi
(Valsts darba inspekcija, 2012, 1).

Autora domas sakrit ar Valsts darba inspekcijas (VDI) atspoguloto, ka darba devéjam ir
japievers liela uzmaniba darbinieku instru€Sanai un apmacibai, jo statistika ir nepieliidzama un
rada, ka vidgji 40,4% darbinieku gada saskaras ar nelaimes gadijjumiem d€] nepietiekamam
apmacibam saistiba ar darba drosibu (Valsts darba inspekcija, 2020). Neizpaliek arT Darba
aizsardzibas likums (DAL), jo tas klasta, ka darba devgjs ir atbildigs par darbinieku dro§ibu un
veselibu darba vieta (Darba aizsardzibas likums, 2000).

Aplukojot Darba aizsardzibas likuma 5. pantu, kura tiek atspogulota Darba aizsardzibas
sisteémas organizesana, tiek noteikta stingra darba devgja atbildiba par So jomu, jo saskana ar
darba aizsardzibas principiem, darba dev€jam ir jaorganize §1 sist€ma — uzraugot un novertgjot
darba vidi uznémuma ietvaros — darba vides riska novértéSana, organizatoriskas strukttiras
izveide, nodarbinato iesaiste darba aizsardzibas uzlabosana. Atskaitot §o visu, darba devéja
pienakumos ietilpst nodrosinat §is izveidotas sistémas darbibu, ka art jasedz izdevumi, kas
saistiti ar darba aizsardzibu no darba negadijumiem speciali izveidota budzeta (Darba
aizsardzibas likums, 2000).

Lai uzneémums, iestade vai jebkura cita struktiira varetu pilnvertigi eksistet un pat augt,
ir nepiecieSams ievérot noteiktas normas, likumus, noteikumus un pienakumus. Ka vienu no
galvenajiem darba devéja pienakumiem varétu minét atbildibu par darbinieka veselibu un
drosibu, kameér vin§ veic darba pienakumus. Neradit ar savam darbibam un [émumiem
kaitejumu darbinieka veselibai, dzivibai un mantiskajam stavoklim, ka ar1, péc iesp&jas vairak
informét un izglitot darbinieku, lai preventivi izb&gtu Sadus negadijumus.

Veiksmigakai darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidei, darba dev&jam,
ievérojot nodarbinato skaitu un darbibas veidu, ir jaalgo darbinieks, kas veiks darba
aizsardzibas specialista funkciju, to var izdarit sekojosi:

e noriko kadu esoSu darbinieku, kas bis atbildigs par darba aizsardzibas jomu, bet ir

jaievero, ka ir nepiecieSamiba paredzet lidzeklus un laiku, kas ir darba laika ietvaros,
lai norikotais darbinieks var€tu veikt darba pienakumus un neierobeZotu vina

tiesibas;



e noalgo darba aizsardzibas specialistu, ja uzn@muma ir vairak par 250 darbiniekiem
un tas nodarbojas ar komercdarbibu, kura ir paredzéts kads izneémums, tad tiek algoti
vismaz 2 darba aizsardzibas specialisti,

e noslédz Iigumu ar kompetentu specialistu, janem véra, ka uznp€émuma ir janoriko
kada kontaktpersona, kas sadarbosies ar So specialistu, tas pats attiecas ari ar
kompetentajam institlicijam;

e noslédz ligumu ar kompetentu institiciju, seviski svarigi slégt So ligumu, ja
uznémums nodarbina vismaz 250 darbinieku un nodarbojas ar komercdarbibu, kas
normativos aktos nav paredzets ka iznémums.

e Noslédz ligumu ar juridisku personu, ja tai ir pieSkirts kompetentas institiicijas
statuss (Darba aizsardzibas likums, 2000).

Turpingjuma autors aprakstits darba aizsardzibas specialista profesijas detalizeétaku
skaidrojumu. STs profesijas parstavis organizé darba aizsardzibas sistému, uzrauga darba vidi,
plano darba aizsardzibas pasakumus atbilsto$i normativajiem aktiem. Parbauda un uzrauga
darba droSibas sist€émas atbilstosi valstt noteiktajam prasibam, apmaca un instru€ darbiniekus
darba aizsardziba un arkartas situacijas, veic nelaimes gadijumu izmekleéSanu. Organizé
darbinieku obligatas mediciniskas veselibas parbaudes, seko, lai aptiecinas buitu nodrosSinatas
ar nepiecieSamajiem priekSmetiem, nodroSina darbiniekus ar darba aizsardzibas lidzekliem.
Neizpaliek arT darba aizsardzibas dokumentu uzturéSana kartiba un to apsekoSana, ka art pasa
pilnveidoSanas un jauno tendencu apgtSana darba aizsardzibas sektora (Profesiju pasaule,
2021.).

Atsaucoties uz MK noteikumiem Nr.660 Darba vides ieks€jas kartibas uzraudzibas
veikSanas kartiba, kas sevi ietver posmus, kas sakas ar darba vides iek$€jas uzraudzibas
planoSanas, ko turpina §1 plana TstenoSana, kad tiek izveértéti riska faktori un darba vides
uzraudziba, kam seko $§1 plana realiz€Sanas parbaude vismaz reizi gada un pilnveidoSanas, ja
tada ir nepiecieSama, ko atspogulo plana, kas paredz darba vides uzlabosanu ( Ministru kabineta
noteikumi Nr.660,2007).

Izrietot no Darba aizsardzibas likuma 9. panta un situacijas darba tirgii, veiksmigai
darba aizsardzibas sist€mas izveidei darba dev€jam ir jaizverte savs darbibas veids, algoto
darbinieku skaits, lai izsecinatu kur§ no iespg€jamajiem variantiem ir visizdevigakais: pirmais
variants ir apmacit kadu no darbiniekiem, kur§ varétu veikt darba aizsardzibas specialista
pienakumus, otrs variants ir versties pie kompetentajam institiicijam un algot tas, lai veiktu So

funkciju, bet ir ari treSais variants, kur§ sev1 ieklauj apvienotu pirmo un otro variantu, kad



kompetentas institiicijas veic specifiskakas funkcijas, bet apmacitais darbinieks vienkarsakas
funkcijas (Kalkis, 2008).

Kad ir izlemts kas sekos I1dzi darba aizsardzibas organizacijai uzneémuma, ir jasak veikt
darba vides riska novértésana, japiemin, ka darba vides riski ir iedomata varbiitiba saskarei ar
kadu nelaimes gadijumu, kad darbinieks varétu zaudet darba sp&jas vai izraisit kadu mazaku
apdraud&jumu savai veselibai. Siem riskiem ir dazadas smaguma pakapes, kuras tiek izvértetas
un laicigi noverstas, neradot draudus darbinieka veselibai un ietaupot darba devégja finanses un
labo slavu ( Macibu centrs Liepa, 2021). Riska izveértéjami ir javeic ne retak ka reizi gada,
vieglakai §is funkcijas veikSanai, ir izdoti normativie akti, kuros ir atspogulotas prasibas, kas
attiecas gan uz darbiniekiem, gan uz darba aizsardzibas specialistiem, gan uz darba devégjiem.
Loti svarigi ir izmantot dazadas riska faktoru novértéSanas metodes, kas nestu p&c iesp&jas
precizaku un ticamaku informaciju par realo situaciju darba vieta, §1s metodes ir sekojosas:

e anketa, kas ir erts veids ka iegtt informaciju no darbinieka, vinam briva un &érta

laika, ka ar neuzstajigi uzzinot informaciju, kuru nevélas atklat mutiski;

e parrunas, labs veids, ka saliedét kolektivu, izveidot spécigakas saites starp darba
dev&ju un darbinieku, taja pasa laika uzzinot svarigu informaciju par darba droSibas
sist€mas vajajiem un stiprajiem posmiem uznémuma;

e nelaimes gadijumu, to seku prognozes un iesp&jamas noverSanas veidus, droSs un
efektivs veids ka pasargat sevi un darbiniekus no nevajadzigam nelaimém un
problémam, preventivi veicot apskati un priekslaicigi noveérSot iesp&jamos draudus;

e un citas novertéSanas metodes.(Kalkis, Roja, 2003,8).

Autors uzsver, ka darba dev€jam novertgjot darba vides risku ka galvenos aspektus ir
janem véra — darba vietu iekartojums un izvietojums, darba aprikojuma lietosana un izvéle,
darba vides faktoru iedarbiba (pieméram, psihologisko, biologisko, fiziologisko u.c.), razo$anas
un darba metoZu izmantoSana, darba laika un gaitas organizéSana, protams, ka neizpaliek
nepietickama nodarbinato apmaciba, instru€Sana un sagatavosSana darba aizsardzibas joma
(Saeima, 2000).

Kad veiksmigi ir veikta darba vides riska novértéSana darba aizsardzibas specialists:

1. veic riupigu rezultatu analizi un nosaka darba aizsardzibas pasakumus, kuri ir

nepiecieSami, lai uzlabotu esoSo stavokli;

2. izveido darba aizsardzibas pasakumu planu, kura ir ieklauti noteikti pasakumi,
termini un atbildigas personas;

3. apkopo vairakus sarakstus, kuros atspogulo: kadi kaitigi darba vides faktori

iedarbojas uz darbiniekiem, kados Tpasos apstaklos atrodas darbinieki, darbinieku
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saraksts, kuriem jaiziet obligatas veselibas parbaudes (OVP), nepiecieSamo
individualo aizsardzibas lidzeklu saraksts;
organizé laboratorisko izmeklgjumu veiksanu, kas darba vides riska faktoru

novérsanai, izkristaliz€s precizakus veicamos preventivos pasakumus (Kalkis,

2008).

P&c nopietna darba ar vides risku novert€Sanu un to noveérsanu ir japievers uzmaniba

darbinieku veselibas stavoklim, kas katru gadu var mainities un katrs atbildigs darba devgjs, ta

pat ka atbildigs darbinieks, nopietni attieksies pret savu un savu darbinieku veselibas stavokli,

veérojot §is parmainas, darba devéjs var pilnveidot riska faktoru analizi un to ietekmi uz

darbinieka veselibu. Obligata veselibas parbaudei (OVP) ir vairaki iedalfjumi, tadi ka:

pirmreizgja, kad darbinieks ir tikko uzsacis darba attiecibas un ir nepiecieSama
veselibas parbaude;

periodiska ir ikgadgja parbaude, kas nepiecieSama, lai sekotu lidzi darbinieka
veselibai un veselibas stavokla izmainam, to ir javeic darba laika un apmaksu veic
darba devgjs, iznemot gadijumus, ja darbinieks nav sniedzis patiesu informaciju par
savu veselibas stavokli;

arpuskartas tiek noziméta, ja darba vieta ir notikusi kada arpuskartas situacija un ir

nepiecieSama veselibas parbaude (Darba aizsardzibas likums, 2001).

OVP ir javeic, lai arodslimibu arsts pec iesp&jas atrak atklatu veselibas problémas un

saktu tas risinat, ka ari savlaicigi noverst ietekméjosos riska faktorus darba vieta (MK noteikumi

Nr.219., 2009).

P&c riipigas izpétes un analiz€Sanas ir jareageé un javeic darba aizsardzibas pasakumus,

bet pirms tam darba dev&jam ir jakonsult€jas ar darbiniekiem un vinu uzticamibas personam

par:

planotajam darbibam, kas var ietekmét nodarbinato veselibu un drosibu;
organizatoriskas struktiiras izveidoSanu darba aizsardzibas joma;

darbinieku atbildibas delegéSana pirmas palidzibas sniegSanas, evakuacijas un
ugunsdzesibas pasakumu veikSana;

darbinieku informé&Sanu par darba aizsardzibu un vides iek$€jo uzraudzibu, pat, ja
darbinieks veic arpakalpojumu, neatrodoties sava darba vieta;

planoSanu un organizeésanu, kas attiecas uz instruktazam un apmacibam.

Bez konsultésanas darba dev€jam ir ieinteres€tas puses jainforme par darba aizsardzibas

pasakumiem kopuma, ka ari jaizdala kadi pasakumi ir planoti katrai darbinieku grupai.

Ieinteres€tajam pusém ir jabiit pieejamai informacijai par darba vides riska novertéSanas
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rezultatiem, nelaimes gadijumiem un arodslimibam, paredzEétajiem darba aizsardzibas
pasakumiem un Iidzekliem, sanemtajiem Valsts darba inspekcijas rikojumiem, l€mumiem un
bridinajumiem (Darba aizsardzibas likums, 2000).

Darba devéjam ir janodroSina, lai darbinieki biitu informéti par briesmam, kas vinus var
apdraudet darba vieta, ka arT nodrosinat ar darba aizsardzibas pasakumiem, lai tas izb&gtu, ja
tas nav iesp&jams, tad nodroSinat, lai 1 darba vieta biitu pieejama tikai tiem darbiniekiem, kuri
ir instru€ti vai apmaciti un parzina darba vietas specifiku, neskatoties uz to, ir jabut iesp€jai
nopietnu un tieSu briesmu gadijuma atstat darba vietu, neradot kait€jumu ne sev, ne apkartgjiem.
Protams, ka darba dev&jam nav tiesibu prasit darbiniekam atsakt darbu, ja briesmas darba vieta
nav novérstas ( Darba aizsardzibas likums, 2000).

Darba dev€jam ir janodroSina ne tikai darbinieka instruktazu un apmacibu periodiski —
uzsakot darbu, mainoties darba apstakliem, tehnologijam un aprikojumam, bet arT uzticibas
personu apmacibu atbilstosi vina profesionalajai sagatavotibai ménesa laika péc ta ieveélesanas,
ko sedz darba devgjs (Darba aizsardzibas likums, 2000).

P&c konsultésanas ar darbiniekiem un vinu uzticamibas personam, darba devejam ir
javeic darba aizsardzibas pasakumi, kas balstas uz Darba aizsardzibas likuma visparigajiem
principiem, kas sevi ieklau;:

e cenSanos mazinat nenovérSamu darba riska vides ietekmi uz darbinieku vai ari

censas darba vidi izveidot bez darba riska vides ietekmes uz darbinieku;

e iespgjamo vides riska c€lonu noveérsanu;

e darba vietu un darba veikSanas veidu pielagosanu darbiniekam, ta skaita — darba
vietas iekartojums, razoSanas metodes, vienmulu darbu, darbu ar noteiktu ritmu, kas
var radit negativu ietekmi uz veselibu;

e sekoSanu higi€nas, medicinas un tehnikas attistibai;

e bistamo lietu aizstaSana ar mazak bistamam lietam vai ar1 pilnigi dro§am, ja tadas ir
sastopamas;

e saskanotas un visaptveroSas darba aizsardzibas sist€mas izveidoSana;

e kolektivo darba aizsardzibas pasakumu izvirziSana ka prioritate, bet individualo
darba aizsardzibas pasakumu biezuma samazinasana;

e darba vides riska ietekmes novérSana ipasi tiem darbiniekiem, kuriem péc
normativajiem aktiem ir noteikta Ipasa aizsardziba;

e instruktaZas un apmacibas veikSana darba aizsardzibas joma;
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e sadarboSanas ar darba aizsardzibas joma nodarbinatajiem un to uzticibas personam
(Darba aizsardzibas likums, 2000).

Lieliski sasaucas V. Kalka un Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentiiras publicétais, ka darba aizsardzibas uzdevums ir ne tikai noteikt tiesisko pamatu
tehnisko, socialo, ekonomisko, arstniecisko pasakumu organiz&€Sana, bet arT nodroSinat darba
drosibu, arodslimibu samazinasanos, darba vides veseligumu un veiksmigi funkciongjosSu
socialo garantiju sistemu (OSHA, 2007).

Svarigi darba dev&jam saprast, ka Darba aizsardzibas likums ir izstradats ne tikai
aizstavot darbinieku intereses, bet ari darba devéja intereses, tadel, iedzilinoties darba
aizsardzibas aspektos un domajot gan par savam, gan par darbinieka interesém, biitu japieturas
pie sadiem mérkiem:

o laicigi atrast vietas, kas var izraistt riskus darbinieka veselibai un dzivibai, ka art
veikt pasakumus ST riska nov€rSanai vai mazinaSanai, kas veicinas nelaimes
gadijumu un arodslimibu rasanas iespgjas;

e uzlabot darba apstaklus uznémuma, veidot komfortablu, droSu, aprikotu sakartotu
darba vidi, kas uzlabos darbinieku passajiitu un labizjttu;

e noverst kaitigus darba apstaklus ( skal$ troksnis, stress, nepietickams apgaismojums
val piesarnots gaiss) vai mazinat tos, kas cels darba produktivitati;

e noverst neatbilstoSus darba apstaklus ( karstums, aukstums, stress, caurvgjs,
mitrums, parslodze u.c.) vai mazinat to ietekmi, kas samazinas darbinieku darba
prombiitni saslimSanas dél;

e sekot lidzi darba aprikojuma stavoklim, kas mazinas iesp€jamas avarijas, nelaimes
gadijumu sekas, ka arT netiks apturéts darbibas process, kameér notiktu remonts;

e sakartot darba vidi, kas veidos pozitivu uznémuma telu, kas dod iesp&ju labak
konkurét darba tirgi un piesaistit kvalificétakus darbiniekus (Darba aizsardzibas
likums, 2002.).

Vel viens aspekts, kuru darba devéjam nevajadzétu aizmirst ir Ministru kabineta
noteikumi (MK noteikumi), kas paredz, ka darba devéjam, ievérojot darbinieka profesionalo
sagatavotibu, izglitibu, darba sp€jas un pieredzi, iepriek§€jo sagatavoSanu un uzp€muma
specifiku, ir javeic nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautajumos, kas sevi ietvertu
ievadapmacibu, instruktazu darba vieta, kas varetu biit sakotnéja uzsakot darba gaitas, atkartota,
kas notiktu darba izpildes laika, neplanota instruktaza un meérka instruktaza, neizpaliek ar1

tematiska apmaciba par kadu noteiktu jautajumu ( MK noteikumi Nr.749, 2010).
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Darba devéjam ir ne tikai pienakums pret darbinieku, bet ar1 tiesibas, kas pasargatu
darba dev€ju no bezatbildiga darbinieka ricibas, kuras paredz Darba aizsardzibas likums, tas
autors turpinajuma uzskaitis:

1. iesp&ju piemerot disciplinarsodus par darba aizsardzibas aktu un noteikumu

neieveroSanu un izvairiSanos no to izpildes;

2. jasada darbinieka negativa uzvedibas izpausme ir notikusi, tad var noteikt papildus
apmacibas darba aizsardzibas jautajumos, nodroSinot minimalo darba algas
apmaksu;

3. balstities uz uzn€émuma tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, ka ari darba
apstakliem un komercdarbibas veidu, piem&rot atbilstosas darba vides riska
novértesanas standartus un metodes;

4. iesp&ju noteikt nodarbinatajam ve&l papildus normativajos aktos noraditajam
garantijam un atvieglojumiem darba aizsardzibas joma citas garantijas un
atvieglojumus;

5. tiesibas apstridét likuma noteiktaja kartiba Valsts darba inspekcijas 1€mumus,
bridinajumus vai rikojumus;

6. ar darba aizsardzibu saistito procesu dokument€Sana izmantot informaciju
tehnologijas (Darba aizsardzibas likums, 2000).

Rezultata darba devéjs ir ieguvis labi funkcion€josu darba aizsardzibas sistemu sava

uznémuma, kura ir padomats gan par paSa drosibu gan par darbinieku veselibu un labsajitu.

Secinajumi: Lai veiksmigi izveidotu darba aizsardzibas sistémas organizaciju, darba
dev€jam ir jaiepazistas ar dazadiem normativajiem aktiem un noteikumiem, kam seko atbildiga
par darba droSibu norikoSana, vai kompetentas institiicijas piesaiste, kas ir atkarigs no
darbinieku skaita un uzn€muma darbibas veida. Vélak tiek veikta darba vides riska izvertéSana,
ko apliiko un izanaliz€ atbildigas personas, lai vélak par rezultatiem pazinotu darbiniekiem un
to ieveletajiem parstavjiem, ieverojot, ka rezultatiem ir jabiit brivi pieejamiem. P&c
iepazistinasanas darba dev€jam ir javeic darba vides risku noveérSana, kas ir paSa darba devéja
interes€s, jo laba un droSa darba vide sev l1dzi nes veselus un apmierinatus darbiniekus, kas
sp&j stradat bez darba nespgjas lapam, ka art iekartas péc biezakam apsekoSanas reiz€m un
apkopém, kalpos ilgak un tiks mazak paklautas ilgstoSam remontam. Protams, ka ir
nepiecieSami art disciplinéSanas veidi darbiniekiem, kas atsakas ieveérot darba dev€ja labo gribu
un neriip&jas par savu veselibu, I1idz ar to Darba aizsardzibas likuma ir ieklautas ar1 darba devéja

tiesibas.
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1.2. Autovaditajus ietekmeéjoSie riska faktori

P&c autora domam, lai veiksmigak var€tu darboties Darba aizsardzibas sisteéma, ir
nepiecieSams iepazities ar riska faktoriem, kas ietekmé tiesi autovaditajus, ka ar1 giit kadu
ieskatu par transporta nozari kopuma.
Transporta nozari iedala sauszemes transporta un caurulvadu transporta, gaisa
transporta, tdens transporta, kurjeru un pasta darbiba, uzglabasanas un transporta
paligdarbibas, kuras skaidro ka automasinu remontu, ko darbinieki veic pasi, ja uz cela rodas
kads negadijums. Soreiz autors apskatis sauszemes transporta iedalijumu (Darba dro§ibas un
vides veselibas instittts,2014,1).
Transporta nozarei tipiski ir, ka vairaki riska faktori iedarbojas reizg, tada veida veidojot
kombinacijas, kas rada draudus darbinieka veselibai, kuri nav viennozimigi nosakami. Reizém
ne darba devgjs, ne darbinieks neaizdomajas ar cik dazadiem riska faktoriem vinam ir jasastopas
ikdiena, liekas, ka tie ir tikai mehaniskie un fiziskie riska faktori, bet ta nepavisam nav. Ir loti
svarigi, izvertgjot riska faktorus, ieklausities pasa darbinieka, jo vins ikdiena ar to saskaroties,
labak var@s aprakstit savas izjiitas un parmainas ne tikai fiziskaja, bet arT garigaja veseliba.
Par svarigakajam riska faktoru grupam ir nosaucamas $is:
o fizikalie faktori — pieméram, nelabvéligi laikapstakli, mikroklimats, troksnis,
vibracijas, apgaismojums u.c.;

e mehaniskie un traumatisma riska faktori — pieméram, satiksmes negadijumi,
remontbedres, kuras nav ne norobezotas, ne aizveramas, u.c.;

e ergonomiskie faktori — pieméram, riepu nomaina, kravu izkrauSana, iekrausana,
Uu.C.;

e Kkimiskas vielas — pieméram, degviela un dazadi viegli uzliesmojoSi Skidumi,
smérvielas, gazes, ellas, tai skaita ir ar1 vielas, kas tiek parvadatas krava, u.c.;

e putekli — piem&ram, tas ir atkarigs no kravas, ko parvada autovaditajs, ka ar1 no
smilSu celiem radusies putekli, ja kabine nav pietiekami labi izol&ta, u.c.;

e Dbiologiskie faktori — pieméram, &réu encefalits, laima slimiba, sunu kodieni,
stingumkrampiji, u.c.;

e darbs piespiedu poza — pieméram, braucot tas butu darbs sédus, bet labojot

automasinas, tas biitu rokas, kas paceltas un saliktas virs elkonu, plecu vai galvas

limena, darbs tupus, vienveidigas kustibas, kas tiek veiktas atra tempa, u.c.;
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e psihosocialie faktori — pieméram, celSanas agras rita stundas, garas darba stundas,
miega trilkums, vienveidigs darbs, u.c.

Aplukojot sikak traumatisma un nelaimes gadijumus izraisosos riska faktorus, var secinat,
ka Sos riska faktorus lielakoties izraisa aprikojuma izmantos$ana, kas ir paredz&éta citiem
darbiem, nepilniga aprikojuma konstrukcija, darba drosibas noteikumu neiev€roSana un
nedroS$u panémienu izmantoSana, trikst drosibas paligieri¢u, nepiemérota darba apgérba
izmantoSana, vai neizmantoSana. Nedrikst arT aizmirst par apdegumu iegtisanas risku, ko var
iegit pieskaroties karstam virsmam, metinot vai griezot ar gazi, ka ar1 neapzinigi darbojoties ar
uguni.

Ir uzmanigam jabiit no priekSmetu kriSanas riska, kas rodas, ja krava nav pietiekami labi
nostiprinata, kravas ir parkrautas, netiek veikta drosa aizsargapvalku fiksacija tehnisko apkopju
laika, celSanas mehanismi netiek lietoti pareizi, priekSmeti, kas tiek novietoti salona pie
autovaditaja kajam, kuri var traucét auto vadiSanu, nevienmérigas vai nestabilas virsmas
parbraukSana ar automasSinu, pieméram, tiltu sabrukSana, zemes noslidéSana, piebrauksana
parak tuvu gravja malai, darbs kalnaina vieta, nekvalitativi auto celi, utt. it ka tik ikdieniSkas
lietas, bet tas var izraisit nelaimi ne tikai paSam darbiniekam, bet arT citiem satiksmes
dalibniekiem, neaizmirstot arT elektriskos draudus, kas iesp&jami ir tie$a un netiesa saskaré ar
elektribu — nesazeméts darba aprikojums, instalacijas bojajumi, iekarta ir pievienota pie kopgja
sadales skapja, to ir griiti individuali atslégt apkopju laika.

Autovaditajs ir tiesi saistits ar droSibu uz cela, tadel vinam ir ne tikai jazina celu drosibas
noteikumi un tie jaatkarto ik péc kada laika, bet art jazina drosi braukSanas pamatprincipi, par
kuriem biitu jabit inform&tam ar1 darba devejam, tie ir:

e automasinas tehniskajam stavoklim ir jabit labam, tad ar1 braukSana biis drosa;

e ir jaseko l1dzi riepu un amortizatoru stavoklim, jo saskares laukums starp riepu un

automasinu ir tikai plaukstas platuma;

e svarigi, lai automasinas logs un lukturi butu tiri, jo lieleako dalu apkart notiekosa

autovaditajs uztver ar redzi;

e braucot ir japiever§ uzmaniba automasinai dazados lenkos, gan taluma, gan tuvuma,

gan sanos un aizmugurée;

e autovaditdjam jabut attistitai kritiskajai domaSanai, spgjai paredzet notikumu gaitu;

e ne vienmér japalaujas uz savu braukSanas pieredzi, jo uz cela ir arf citi braucgji, kuru

darbibas ir griti paredzamas.

Vel viens nopietns aspekts Saja riska faktoru grupa ir mobilais telefons, kas ir

neatnemama miisdienu sastavdala. Nav noslépums, ka autovaditaji to izmanto ar1 atrodoties pie
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stiires, Sis netikums biitu jaizskauz lidz minimumam, jo tas samazina koncentréSanas sp&jas un
reakciju, to var€tu salidzinat ar neredzigumu, kad autovaditajs skatds uz celu, bet
nekoncentr&jas uz notiekoSo, redzes lauks klust Sauraks, kam seko nelidzenaka automasinas
trajektorija. Likumsakarigi, ka braucot pie stires Latvija mobilo telefonu lietoSana bez brivroku
sist€mas ir aizliegta un par $1 aizlieguma parkapSanu var draudét sods.

Troksnis ir riska faktors, kas atstaj lielu iespaidu uz cilvéka veselibu un tas neskar tikai
dzirdi, bet ar1 centralo nervu sistému un sirds un asinsvadu sist€mu, ka ar1 traucé darbiniekiem
sazinaties sava starpa un bridinat citam citu par draudosajam nelaimes situacijam. Troksnis ir
dazadu intensitaSu un frekvencu skanu sakopojums. Cilvéks uztver skanu ar frekvenci 20-
20000Hz, bet balss var radit skanu 500-2000Hz, skanas energiju uztver auss bungadina un to
meéra dB, cilveks uztver 0-140dB, ja skanas energija ir sasniegusi 120dB, tad rodas diskomforts,
bet tuvojoties140dB, ir jitamas sapes. Veicot trok$na mérijumus tos iedala:

e pastavigs troksnis — ta Iimenis svarstas mazak par 5dB 8 stundu darba laika, ka

pieméru var nosaukt kadu fona troksni no iekartas;

e nepastavigs troksnis — ta [imenis svarstas vairak par 5dB 8 stundu darba laika;

e impulsa veida troksnis — kad viena vai vairaku skanu ilgums ir mazaks par Is,

piemé&ram, darbs ar amuru.

Lielako dalu automa$inu razo ar trokSna iedarbibas mehanisma aizsardzibu, ar
noteikumu, ka kabines durvis un logi ir aizverti. Vidéji troksSna Itmenis neparsniedz 80dB, bet
daudz kas ir atkarigs no cela seguma veida un tehnikas slodzes.

Cietas vielas, gazes un $kidrumu mehaniskas svarstibas un kustiba noteiktu frekvencu
diapazona sauc par vibraciju. Lielakoties vibracijas avoti autotransporta nozarés ir roku
instrumenti, vai pati atrasanas transporta kabiné vai produkcijas parkrauSanai izmantojamo
iekraveju izmantoSana, vadot automasinu darbinieki ir paklauti gan plaukstas/rokas vibracijai,
gan visa kermena vibracijai. Plaukstas/rokas vibracija ir bistama nodarbinata asinsvadu, kaulu
un locitavu, nervu sist€émai. Visa kermena vibracija skar visu kermeni, it TpaSi mugurkaula
jostas dalas slimibas un mugurkaula traumas. Svarigi ievérot, ka autovaditajam vibracija
kombingjas ar darbu piespiedu poza, tadel visbiezak sekas ir muguras sapes.

Mikroklimats ka riska faktors izpauzas gaisa temperatiira, gaisa relativaja mitruma un
gaisa plusmas atruma. To ietekmé klimats, diennakts laiks, gadalaiks, telpas platiba, gaisa
apmaina. Transporta nozaré visbiezak cieS no caurv€ja, pieméram, noliktavas, ka ar1 precu
ickrauSanas un izkrauSanas laika pazeminatas temperatiras (zem 10°C), jo pazeminatas

temperattiras laika var ciest nervu un asinsrites sist€ma, ka rezultata rodas apsald&jumi.
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Stradajot lietdi, caurv€ja, sniega ir risks saaukstéties, bet darbs liela v&ja apdraud kravas
parvietosanu.

Jebkuras automasinas apkopé tiek izmantotas kimiskas vielas, ka arT uzpildot degvielu
un stikla $kidumu, 1idz ar to ir jaapskata kimisko vielu un to maistjumu riska faktori. Lai tos
varétu veiksmigi novertét ir janem vera:

e informacija par kimiskajam vielam, kas tiek izmantotas, no drosibas datu lapas, kuru

nosiita importetajs vai piegadatajs ;

e Kkimisko vielu robezvertibas gaisa;

e OVP rezultati;

e preventivo pasakumu rezultatus;

e Dbiologiskas ekspozicijas raditaji, kas ataino kimiskas vielas;

e darba apstaklus un procesus, kas ir ciesi saistiti ar kimisko vielu 1pasibam, ka

palielina risku darbinieku veselibai un drosibai;

e kimisko vielu un kimisko maisijumu kvantitate darba.

Daudzi pat neaizdomajas cik kaitigas veselibai ir izpludes gazes, sadeguSas
dizeldegvielas produkti var izraisit audzgjus, tadel iekstelpas, kur tiek iedarbinatas automasinas,
noteikti ir jaapriko ar 1pasi paredzetam ventilacijas nosiices sisttmam. Savukart autovaditaji
tiek visvairak paklauti Sim riskam, jo vini atrodas tadas situacijas, kad ir jaapstajas aiz masinas,
kuras motors turpina darboties, teiksim sastrégumos vai gaidot rinda uz kadu pakalpojumu.

Vel viens nozimigs aspekts ir veids ka tiek uzglabatas kimiskas vielas un to maistjumi,
ir iesp€ja, ka darbinieks nav ciesi aizveris uzglabasanas traukus un kimiskas vielas izgaro darba
telpa , tada veida noklustot gaisa, kas darbiniekam ir jaieelpo, kas palielina iesp&ju saslimt ar
arodslimibam.

No ergonomisko riska faktoru skatupunkta, tiek uzskatits, ka autovaditaji visvairak cies
no muskulu slodzes, ko iedala dinamiskaja slodzg un statiskaja slodz&. Dinamiska slodze atbilst
smaguma parvietoSanas gadijumiem, bet statiska slodze — darba pozas un atras, atkartotas
kustibas un muskulu sasprindzinajums procesa tiek saglabats ilgstosi, taja mirklt tiek nospiesti
asinsvadi, muskuliem netiek piegadats skabeklis un energija, ka rezultata atri rodas nogurums
un asas sapes, kadel nevar vairs veikt darbu.

Uz autovaditajiem ir attiecinams termins darbs piespiedu poza — kas ir kermena vai
kadas no ta dalam nemitiga atraSanas nemainiga stavokli. Tas var ietekmét kakla-plecu josu,
elkonus-plaukstas, muguras un giizu-kaju dalai.

Dinamiska muskulu slodze ir riska faktors, kas attiecinams uz smaguma parvietoSanu,

neskatoties vai tas notiek tiesi vai izmantojot paligierices. Pastav risks giit traumas balsta-
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kustibu aparata, 1pasi jostas/krustu rajona. JapieveérS uzmaniba parn€sajamas lietas 1pasibam,
piemé&ram vai tas ir erts neSanai. Ka paredz MK noteikumi Nr.344, darba dev€jam ir janodroSina
apstakli, lai darbiniekam nebiitu javeic smagumu parvietosana ar fizisko speku, ja $ada iespgja
nav nodro$inama, tad darba dev&jam ir jaorganiz€ darbs ta, lai tiktu garant&ta drosiba darbinieka
veselibai un drosibai, lai lildz minimumam samazinatu risku iegiit traumu, nodrosinat darbinieku
ar tam paredzétam paligiericem un cenSas automatiz€ smaguma parvietoSanas procesu.
Neizpaliek arT apmacibas, kuras izglito darbinieku par smaguma parvietoSanu un ergonomikas
principiem.

Transporta nozaré salidzinosi reti sastopas ar biologiskajiem riska faktoriem, vienigi,
par tadiem butu dév€jamas &ru encefalits un Laima borelioze, galvenais iespgjamais
preventivais pasakums $aja gadijuma ir vakcinacija. Latvija $o reglamenté MK noteikumi
Nr.330., kas attiecas uz darbiniekiem, kuru darbs saistits ar atrasanos zalaja zona vai lopu un
dzivnieku parvadasanas gadijuma. Ja parvadajumi tiek veikti arpus Latvijas teritorijas, tad ir
darbinieki var tikt paklauti dazadu infekciju slimibu riskiem, kas nav tipiski misu valstij.

Ja ir runa par starojumu ka riska faktoru, tad min joniz&jo$o un nejonizgjo$o starojumu.
JonizgjoSais starojums atSkiriba no nejonizg€josa starojuma var jonizet gan netie$a, gan tieSa
veida. Pie nejoniz€joSa starojuma pieder ultroviol@tais starojums, gaisma, infrosarkanais
starojums, lazera starojums, mikrovilnu, radiofrekvencu starojums, magneétiskie un elektriskie
lauki. Autovaditaji tiek paklauti ultravioletajiem starojumiem, jo veic darbus arpus telpam —
saule, kas var radit adas apsartumu, ekzémas, iekaisumu, arT audz&jus. Ilgstosi stradajot
ultravioletaja starojuma var reibt vai sapét galva, pacelties temperatiira un rasties nogurums.
Iesaka sevi pasargat, izmantojot individualo aizsardzibas lidzekli — adas krémus, kas absorbé
ultravioleto  starojumu, kokvilnas apgérbu. Infrasarkano starojumu sauc ari par
siltumstarojumu, ko cilvéks var sanemt no saules, uz cilvéka organismu tas rada parkarSanas
risku, kas izpauZzas ka slikta diisa, vajums, galvassapes, paaugstinata temperattira utt., sevi
pasargat var lietojot daudz $kidruma un valkajot kokvilnas apgerbu.

Loti populars un biezi sastopams starp riska faktoriem ir psihoemocionalais riska
faktors, ta ce€loni, domajams, ir garas virsstundas, parak maza atpita, kas rodas no ta, ka
darbiniekam netiek pieskirts atvalinajums, darbs ir javeic brivdienas, darba japienem daudz
atbildigu 1émumu, bet tas neatbilst ne darbinieka sagatavotibai, ne izglitibas Iimenim. Darba
kontroles un sociala atbalsta trukums, neregulars mainu darbs, darbs naktis, nepiemérota darba
slodze, darbinieku neiesaistiSana darba procesu parmainas. Nav noslépums, ka arT attiecibas ar

darba kolégiem rada nevajadzigu saspiléjumu un emocijas, pieméram, darbinieku savstarpgja
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konkurence, darbinicku izolacija, sliktas attiecibas ar augstakstavoSajiem kolégiem, ari
mobings un bosings.

Viens no ieteikumiem ir runat ar darbiniekiem, inform&t par toposajiem pasakumiem un
riska faktoriem, kas atklati izvertéSanas laika, lai izb&€gtu baumas, parpratumus un pien€mumus
un noverstu kartgjo psihoemocionalo riska faktora izpausmi.

Autovaditajiem nopietnus dro§ibas draudus rada nogurums, visbiezak tas rodas no slikta
miega vai nepietickama miega daudzuma, cilvéka labsajutai nepiecieSams vismaz astonu
stundu miegs. Par visbiezak nogurumu izraiso$ajiem faktoriem uzskata:

e miegs ir 1saks par 8 stundam;

e taisni, vienmuli celi ar vienveidigu ainavu aiz loga;

e satiksme ir maz automasinu;

e darbinieka vecums;

o alkohola lietosana, pat loti mazas devas ir kaitiga un var radit negativu atspulgu uz

cilvéka organismu;

e arstniecibas lidzeklu blakusefekti.

Ja braucot pie stiires domas nav pieverstas celam, tiek parbraukts pari cela linijam, acis
klist smagas un ir parmériga zavaSanas, rodas stivuma sajlita un samazinas reakcija, tad
autovaditajs ir noguris un nedrikst turpinat braukt ,bet, ja braukSana tiek turpinata, tad tam seko
autovadiSana bez izpratnes, pat tiek piemirsti cela posmi, pasas beigas iestajas galéja noguruma
stadija un autovaditajam var iestajas mikromiegs, proti, isa snauda, kas nav ilgaka par piecam
sekundém. Lai izvairitos no §adam noguruma pazimém, ir jariko atpiitas pauzes, japlano garie
marSruti ta, lai autovaditajam nebiitu jabrauc no pusnakts [idz seSiem rita, regulari javédina
kabine, var nosnausties, bet ne ilgak par divdesmit miniitém pirms doSanas cela (Rigas Stradina
universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institiits, 2012).

Nakts mainas un nogurums var radit ilgtermina veselibas problémas, tadas ka:

e sirds un asins vadu slimibas, kas pétjjumos uzrada augstu raditaju — 40%

nodarbinato, kas strada nakts darbu, sirgst ar So kaiti;

e metaboliskais sindroms un diabéts, pétijumi norada, ka darbiniekiem, kas strada

nakts mainas ir par tris reiz lielakas iesp&jas sasirgt ar So kaiti;

e aptaukoSanas, mainu darbs un darbs naktis samazina hormona, kas regulé svaru

Iimeni un darbiniekam rodas nepartraukta bada sajita, neizpaliek ar1 fizisko

aktivitaSu truikums un nepilnveértigas maltites;
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garastavokla maina un depresija, petijumi ir pieradijusi, ka tieSi nakts mainas
stradajoSajiem smadzengs ir ievérojami zemaks serotonina Iimenis, kas ir kimiska
viela, kura regul€ cilvéka labizjutu;

zarnu trakta problémas;

auglibas un gritniecibas problémas, nakts stundas ietekmgjot sievietes reproduktivo
sistemu;

VEzis, ir pieradits, ka risks saslimt ar $o slimibu palielinas tikai p&c loti daudz gadiem

mainu darba (Griffin, 2010).

Vel viens no psihemocionalajiem aspektiem ir stress, kas rodas no emocijam un rada

depresiju, izmisumu un trauksmi, ka rezultata cilvéka organisma notiek parmainas. Stresu var

izraisit:

nakts darbs un virsstundas, kas rada ilgstosu parpili;

mirklis pirms eksameniem, parbaudém;

kada tuvinieka zaudéSana, kas ne vienmér nozim& navi, bet gan dzivoSanu Skirti
utml.;

darbs nerada gandarijumu;

noslapétas dusmas un agresija pret sevi un apkartgjiem;

parspilétas prasibas pret sevi un no citiem apkart&jajiem;

slimosSana;

seksuala neapmierinatiba;

dzives ritma izmainas (Kalkis, Roja, 2001).

Zinatné izdala tris stresa veidus: distress, eistress, hipostress un hiperstress. Uz

autovaditajiem vairak attiecas hipostress un hiperstress, par to arT autors turpinajuma izklasta

sikak. Hiperstress rodas mirklos, kad darbinieks ir parsniedzis savas sp&jas pielagoties noteiktai

situacijai vai parak ilgi spiedis sevi darit to, ko loti nevélas, bet hipostress ir pretgjs, tas rodas,

kad darbiniekam nav iesp&jas sevi pieradit, realizet, paradit savas sp&jas gan sev gan citiem.

Literatiira vél min psihoemocionalo stresu, ko izraisa dazadu veidu bailes, draudi, savu idealu

lauSana un ieSana pret tiem, tade] tiek uzsverts, ka vajag sarunaties ar darbiniekiem ne tikai par

darba lietam, bet ar par privatam lietam, lai izprastu, vai nenotiek kada stresa situacija arpus

darba, kas ietekmétu ar1 paSu darba vidi un darbinieka veselibu (MunucTepcTBO Hayku U

obpa3zoBanus Poccuiickoit ®enepanun,2015).

Stresa sajiitas mazinasanai iesaka veikt $adus preventivos pasakumus:
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e uznémumu nodro§inat ar jauniem transporta lidzekliem, kas ir drosi, ergonomiski

un komfortabli;
e izmantot transporta Iidzeklus, kas ir aprikoti ar tadam paligiericém ka: kruiza
kontrole, navigacijas sist€ma, lukturu gaismas kontrole, bremzu paligsistéma u.c.;

e regulari veikt tehniskas apkopes, kuras ieklauj: hidromanipulatora apkopi, piekares
sist€mas, klimata kontroles, ventilacijas sist€mas un gaisa kondicionéSanas sist€émas
obligato diagnostiku un remontu;

e kontrolét autovaditaja grafiku un atptitas laiku (Golinko, Cheberyachko, 2020,543-

549).

Balstoties uz pasreizgjo situaciju valsti un pasaul€, nedrikst aizmirst arT par COVID-19
ka vienu no riska faktoriem. PaSreiz ir maz atrodama literatiira, kas apskatitu COVID-19 ka
riska faktoru, kas ietekm@ autovaditaja veselibu no arodslimibu aspekta, bet, ka ta ir viena no
stresa raditajiem aspektiem, gan. Biezas parbaudes, tikSanas ar dazadiem cilvékiem,
ierobezojumi un kravu nodoSanas ilguma pagarinaSana, izpauzas uz autovaditaja
psihoemocionalo stavokli, radot stresu, kas pasliktina darbinieka veselibu un drosibu uz cela (
Lemke, 2020).

Reti pieminams aspekts, kas skar autovaditajus ir paragra novecoSanas, to izraisa
nepietickama atpiita un miega bads, nelabveligi darba apstakli un neveseligs uzturs. To varétu
labot ar darba apstaklu uzlaboSanu, kas uzturétu darbinieka veselibu laba [tmeni un paildzinatu
vina darba spgjas vecumu (RSU Darba drosibas un vides veselibas institiits, 2009).

Nedrikst nepieminét alkohola un narkotisko vielu ietekmi uz autovaditaja veselibu un
darba sp&jam, ka paredz MK noteikumi Nr. 394, darba deve€js ir tiesigs nosiitit darbinieku veikt
analizes uz iepriekSminétajam vielam, ka pozitiva rezultata turpmako ricibu var partraukt darba
attiecibas ar So darbinieku (Stivrina, 2020).

Secinajumi: Lai veiksmigak izveidotu Darba aizsardzibas sistemu, darba aizsardzibas
specialistam ir japarzina ne tikai normativie akti un Darba aizsardzibas likums, bet ari ir
jaiepazistas ar pasu sferu kopveseluma, kura tas strada ka ar1 ar iesp&jamajiem riska faktoriem,
ar kuriem saskaras §is sferas darbinieki. Autovaditaji ikdiena saskaras ar dazadiem riska
faktoriem, kas var ietekm@t vinu veselibu, ka arf nevar aizmirst, ka $ie riska faktori darbojas uz
autovaditaju kombinacijas un izraisa dazadus veselibas traucgjumus. Sakara ar to, ka darba
devejs pats reti ir arT autovaditajs sava firma, labak ir versties pie autovaditajiem un ieklausities
vinu stidzibas un priekslikumos ka uzlabot passajiitu, tas biitu ka viens no Darba aizsardzibas
sistemas elementiem un veicinatu darbinieku labsajitu ar savu ieinteresétibu par vinu ikdienu.

Ir dazadi riska faktori, kas ir attiecinami uz autovaditajiem, dalas ietekmi uz veselibu var izjusta
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vairak, dalai mazak, bet pret tiem visiem ir jaattiecas ar nopietnibu un vélmi iesakt to novérSanu
jau preventivi.

Ka visvairak ietekm&joSos riska faktorus var€tu minét: fizikalos, psihoemocionalos,
mehaniskie un traumatisma riska faktori, kimiskie faktori, ergonomiskie riska faktori, darbs
piespiedu poza — ar Siem visiem faktoriem darbinieks saskaras katru dienu un tie var nest
nopietnus draudus vina veselibai un pat dzivibai.

So faktoru ietekmi varétu mazinat ar iekartam, kas mazina darbinieka vajadzibu
parvietot prickSmetus ar spéku, nodroSinot darbinicku ar piemérotu darba apgérbu un
aprikojumu, planojot darbinieka darba grafiku ta, lai samazinatu darbu laika posma no pusnakts
lidz seSiem r1ita. Liekot justies darbiniekam novértetam un vajadzigam, godigi pieskirot
nopelnitas dienas, neparsniedzot darbinieka darba stundu skaitu, regulari nosttot uz OVP
parbaudém, pieskirot veselibas apdrosinasanu, kas sevi ieklauj fizioterapeita apmekl&jumus.
Mazak laut uzturéties garaza un laujot automasinas apkopi veikt kvalificétiem specialistiem.
Un liekas, ka tas biitu stkums, bet nevajadz&tu aizmirst par vienkarSu apjautasanos par cilvéka
pasizjutu un apmierinatibu ar darbu, tas dotu darbiniekam ieksgju sajiitu, ka vins ir pamanits un
svarigs.

Ka mazak ietekmé&joSus faktorus, bet ne mazak svarigus, varétu nosaukt — troksni,
putekli un biologiskie faktori, jo aprikojot darbinieku ar droSu automasinu un samazinot darbu

zalaja zona, vins$ tiktu pasargats no So faktoru ietekmes.
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2.Uznémuma SIA CAPOTE raksturojums

2.1.Uznémuma darba aizsardzibas sistemas raksturojums

Uznémums SIA “CAPOTE” savu darbibu veic jau no 2012. gada, nodarbinot: 22
autovaditajus, 1 logistikas specialistu, 1 gramatvedi, 1 uzskaitvedi, 2 autoatslédzniekus un 2
valdes loceklus. Vid&ja darba alga ménesi bruto ir 1000 Eur. Uznémums apkalpo aptuveni 10
uznémumus un privatpersonas.

Automasinu vidgjais vecums 8 gadi, to apkopi veic autoatslédznieki, kas strada Saja
uzn€muma vienigi ar SIM automasinam, lidz ar to ir lielaka drosibas sajiita, ka vini ir zinosi par
katras automasinas problémam un iesp&jamajiem remontdarbiem, protams, ja rodas kads siks
remontdarbs kravu transportéSanas laika, to péc iespgam veic autovaditajs, bet, ja $adas
iesp&jas nav, tad to dara automehaniki, kuri izbrauc uz notikuma vietu, bet, ka autoatslédznieki
nevar noverst radusos problému, automasina tiek nogadata uz autocentru, kura tiek nodarbinat
sertificéti autoatslédznieki. Autovaditaji veic mainu darbu, attiecigi, uz vienas automasinas ir
divi autovaditaji, kuri mainas ik péc 5 dienam.

Visi autovaditaji tiek nodroS$inati ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem, tadiem ka:
kivere, aizsargbrilles, darba apavi, atstarojo$a veste un cimdi, jo Ministru kabineta noteikumi
Nr. 372. paredz, ka darba dev€jam ir janodroSina ar individualajiem darba aizsardzibas
lidzekliem, kas pasarga vides riska faktoriem (Ministru kabineta noteikumi Nr.372,2002).

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.219., pirmreiz€jo veselibas
parbaudi veic pasi darbinieki par saviem Iidzekliem, stajoties darba, bet kart€ja obligata
veselibas parbaude ir reizi tris gados (Ministru kabineta noteikumi Nr.219,2009).

Uznémums sadarbojas ar kompetento institiciju SIA “WSC” jau seSus gadus, kas
nodroSina ar darba aizsardzibas arpakalpojumu un darba aizsardzibas lidzekliem, kuru raZo$ana
piedalas pats SIA “WSC” uzneémums, ka atbildiga kontaktpersona uzn€émuma ir uzskaitvede,
jo vinai ir lielakas iesp€jas satikt visus darbiniekus noteikta laika, ka art ir vieglak pieejama
autovaditajiem, neka citi §1 uznémuma darbinieki. Kompetenta institiicija tika izvéleta, jo taja
bridi nebija neviena darbinieka, kuram delegét darba aizsardzibas specialista pienakumus un
darba tirgii bija griitibas atrast darba aizsardzibas specialistu.

Kompetenta institiicija savu darbibu darba aizsardzibas joma veic aspektos, kas ir
nepiecieSami, lai nodroSinatu darba droSibas sist€émas normalu darbibu, kas sevi ieklauj gan

darba droSibas specialista pakalpojumus, darba aizsardzibas dokumentacijas un pasakumu
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plana izveide, risku noveértésana un darbinieku konsultacijas, instruéSanas un informacijas
izklastiSana, ka arT visa procesa kontrole un uzraudziba.

Darba aizsardzibas specialists ik péc kada noteikta laika ierodas uznémuma un veic
nepiecieSamas parbaudes, ja §1ierasanas nav iesp&jama, tad zvana atbildigajai personai, lai ta ir
ka starpnieks ar kadu no iesaistitajam personam, saistiba ar situaciju valsti, lielakoties sarunas
notiek attalinati.

Saistiba ar to, ka darbinieki veic mainu darbu, vinus faktiski nav iesp&jams satikt visus
reizg, tade] ertakais konsult€Sanas veids ar nodarbinatajiem ir anketéSana. Apliikojot anketas
rezultatus, ir iesp&jams vairak secinat gan par autovaditaju paSsajitu, gan par veicamajiem
uzlabojumiem Saja sféra. lesp&jams, ja anketSjamais ir intraverts, tad anketéSana ir
piemérotakais veids ka darbinieks var izpaust savu viedokli sev érta veida.

Uznémumam ir savs autoparka serviss, kurs§ apkalpo tikai §Is uznémuma automasinas.
Autoatslédznickiem ir dotas instrukcijas, kam pastiprinati ir japievér§ uzmaniba, kad
automasina ir atgriezusies no reisa. PasSiem autovaditajiem arT ir veikta instruktaza par darba
drosibu. Autoatslédzniekiem ir dots uzdevums ari sekot Iidzi, vai autovaditajs seko darba
aizsardzibas specialista izstradatajai instruktazai. Ja tiek maniti kadi parkapumi, tiek zinots
atbildigajam personam, ka rezultata autovaditajam tiek izteikts bridinajums, vai nu naudas sods.
Ir svarigi arT ,lai pa$i autovaditaji saprastu, ka uznémums riip€jas un uztraucas par vinu drosibu,
nevis vienkarsi velas sodit. Petijuma laika darba aizsardzibas specialists atklaja, ka 11dz Sim
neviens sodu vél neesot sanémis un pasi autovaditaji piedoma ikdiena pie savas drosibas. Dazi
autovaditaji, ar kuriem izdevas runat ari tieSsaiste, prata izstastit, ka vini ievéro darba drosibas
noteikumus, pieméram, velkot atstarojoSo vesti, kad darba diena rodas tada nepiecieSamiba.

Darba vides iekS€jo uzraudzibu reglamente MK noteikumi Nr. 660 “Darba vides
ick$gjas kartibas uzraudzibas veik$anas kartiba” un ta sastav no $adiem posmiem: no darba
vides iek$&jas uzraudzibas planoSanas, TstenoSanas, parbaudes un pilnveidoSanas, ka arT noverte
darba vides riskus ,ievérojot normativo aktu prasibas, darba vides uzraudzibas parbaudi veic
vismaz reizi gada, péc §is parbaudes veidojot planu, kura atspogulo ricibas, lai uzlabotu darba
vidi ( Ministru kabineta noteikumi Nr.660,2007).

Uznémums ir deleggjis kompetento institiiciju vides risku novértésanai un pasakumu
nodro$inasanu risku samazinasanai un novérsanai, obligato veselibas parbauzu organizésanai
un prasibu ieverosanai, individualo aizsardzibas lidzeklu nodrosinasanai, Latvijas Republikas
ugunsdroSibas un elektrodro§ibas normativo aktu un uznémuma ieks€jo instrukciju prasibu
ieverosanal, ka arT apmaca darbiniekus iesp&jamo arkartas situaciju likvidéSanai un pirmas

palidzibas sniegSanai.
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Ka jau katram uznémumam, ar1 SIA “Capote” ir izstradati iek$€jie normativie akti darba
aizsardziba. Autors uzskaita tos, kuriem vinam bija piekluve pétijuma laika:

1. Uzp@muma darba kartibas noteikumi,

2. Obligato veselibas parbauzu veikSanas kartiba,

3. Nodarbinata tiesibas un pienakumi,

4. Visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas un nelaimes gadijumiem darba vieta,

5. Kartiba ka un kad tiek veikta ievadapmaciba, tas saturs,

6. Kartiba ka un kad tiek veikta sakotn&ja ievadinstruktaza, tas saturs (ir registracijas

zurnals),

7. Kartiba ka un kad tiek veikta atkartota instruktaza darba vieta, tas saturs (ir

registracijas zurnals),

8. Kartiba ka un kad tiek veikta neplanota instruktaza, tas saturs (ir registracijas

zurnals),

9. Kartiba ka un kad tiek veikta mérka instruktaza, tas saturs (ir registracijas zurnals),

10. Kartiba ka un kad tiek veikta tematiska apmaciba, tas saturs (ir registracijas zurnals),

11. Teks$gjie uznémuma ugunsdrosibas noteikumi (ir registracijas zurnals).

IepriekSminétos dokumentus ir izstradajusi Kompetenta institiicija, pamatojoties uz
Ministru kabineta noteikumiem un uz Darba aizsardzibas likumu. Apstiprinajusi tos ir Valdes
locekli. Tie atbilst argjiem normativajiem aktiem. Autora prat buitu jaievie$ Kartiba ka un kad
tiek iepazistinats ar darba vides riskiem, tam pievienojot arl registracijas zurnalu, kas biitu
pamatots ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.660. Saja kartiba darbinieki bitu iepazistinati
ar riska faktoriem, kas varétu apdraudét vinu veselibu, ka arT parakstas registracijas zurnala, ka
ir informéts un apzinas riska nopietnibu.

Ka paredz Ministru kabineta noteikumi Nr.660., darba dev&jam ir janodrosina darba
vides risku novértésanu, jo veic darba aizsardzibas specialists, kurs to veic ne retak ka reizi
gada $ada kartiba:

1. konstate darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku darbinieku droS§ibai
un veselibai;

2. nosaka darbiniekus, uz kuriem miné&tie darba vides riska faktori var iedarboties;

3. izverte darba vides riska apjomu un raksturu;

4. nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi, ieskaitot nepiecieSamos aizsardzibas
lidzeklus, ir nepiecieSami, lai novérstu vai mazinatu darba vides risku.

Kompetentas institlicijas darbinieks dalijas ar savu pieredzi un veidu, ka vin$ izverté

riska faktorus darba vieta, ko apkopo tabula (skatit 1. tabulu). Vin$ ka prioritati ir izvirzijis
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fiziskos, ergonomiskos un traumatiskos riska faktorus, kimiskos, uguns un eksplozijas riska

faktorus, biologiskos riska faktorus, psihologiskos un emocionalos riska faktorus, ka ari dazadu

darba vides riska faktoru kombinacijas, kas kaité darbinieka veselibai.

Petijuma laika autoram bija iesp€ja veikt darba vides riska izveértéSanu uznémuma $1

darba aizsardzibas specialista pavadiba un kontrol&.

1.tabula. Darba vides risku izvértésanas protokols (SIA WSC)

nepiecieSams

Darba vides | Riska faktoru | Iesp&jamie draudi darbinieka | NepiecieSamie pasakumi
riska faktori | raksturojums veselibai

Avariju slikti Mazas un nenozimigas | * Pienemot autovaditaju
risks laikapstakli, traumas, ka ari lielas darba parbaudit ta spgjas

traumas, no ka var izrietét

un prasmes;

vai skidumus.

remonts ilgstosa prombiitne no darba | * Seckot Iidzi automasinas
automasinai tehniskajam stavoklim;

* Instruét darbinieku
darba drosiba vadot
automasinu;

* nositit nodarbinato uz
obligato veselibas
parbaudi reizi tris gados;

* nodrosinat darbinieku ar
individualajiem
aizsardzibas lidzekliem

Darba vietas | Kartigums Mazas un nenozimigas | Jabut kartigai darba vietai
kartigums autovaditaja traumas, gan smagas

darba vieta traumas, kas var radit

ilgstoSu darba nesp&ju

Traumas un | Tiek veikts | Mazas un nenozimigas | * Sekot Iidzi automasinas
savainojumi | peksns traumas, ka arT lielas tehniskajam stavoklim;
darbojoties | automasinas traumas, no ka var izrietét | « podrosinat darbiniekus
ar remonts uz cela | ilgstoSa prombiitne no darba ar individualajiem
Instrumen- aizsardzibas
tiem Iidzekliem;

» veikt instruktazu darba
ar rokas instrumentiem
un darba rikiem

* parbaudit aptiecinas
aprikojumu
automasinas, vai ir
nepieciesams
papildinajums

Aizdegsa- Transportgjot | Apdegumi, smagas traumas, | ¢ Parbaudit dzesamo
nas, viegli kas var radit darba aparatu deriguma
uzliesmo- uzliesmojosas | prombitni uz ilgu laiku terminus un atbilstibu
Sanas risks | vielas, vai pat navi prasibam;

priekSmetus e Veikt instruktdizu par

ugunsdrosibu, par
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bistamu kravu
parvadajumiem
Ventilacija | Ir ParkarSana, saaukstéSanas e Sekot, lai kondicioniera
kondicioniera apstasanas gadijuma
iesp&jas tiktu uzpildits freons;
automasina e Veikt parrunas  ar
darbinieku par
saauksteSanas un
parkarSanas iespg&jam
Apgaismo- | AutomasSinas | Redzes traucgjumi e Redzes parbaude reizi
jums iekSpusé  visa gada
informacija ir
saskatama, arl
trepju zona ir
izgaismota.
Troksnis Iedarbinata Dzirdes trauc€jumi, | Nav vajadzigi
automasina var | nogurums, nervozitate
sarunaties  ar
kolegi
nepacelot balsi
Vibracija Razotajs Mugurkaula bojajumi, Nav vajadzigi
apgalvo, ka | starp  skriemelu disku
pielaujama izmainas, asinsrites
norma nav | traucgumi, asinsvadu
parsniegta spazmas, galvassapes,
reiboni.
Kimiskas Logu, bremzu | Alergijas, kairinajumi, | InstruéSana par darbu ar
vielas, un dzeséSanas | saindésanas, kimiskie | kimiskam vielam
skidrumiem apdegumi
ir DDL
Fiziskas Janostiprina Roku un muguras muskulu | Apmacit darbiniekus pareizi
slodzes kravas sapes parvietot smagumus ne retak
izmantojot ka reizi gada
lentas un
kedes;
jamaina
automasinas

riepas, ja rodas
tada
nepieciesamiba

Darba pozas

Ilgstoss darbs
sédus pozicija

Muguras un roku muskulu
sasprindzinajums, sapes
muguras kakla, jostas un
krustu dala, plecu, roku,
plaukstu un

pirkstu sapes un tirpSana.

e Apmacit veikt atslodzes

vingrinajumus

e aicinat regulari izmantot
atpitas  brizus, lai
izkustetos
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darba
stundas,
sliktas
attiecibas ar
parinie-
kiem,
bistamas
situacijas uz
cela

miega traucgjumi, depresija,
nervozitate

Redzes Beidzoties Acu nogurums un redzes | Veikt obligato veselibas
sasprin- mediciniskai trauc&jumi parbaudi
dzindjums | izzinai,  kas
paredzéeta
autovaditaja
apliecibas
pagarinasanai,
ir jaiziet acu
arsta apskate
Darbs javeic  kravu | Mazas un nenozimigas | Veikt instruktazu par darbu
augstuma stiprinaana traumas, ka arT lielas | augstuma
izmantojot traumas, no ka var izrietét
lentas un | ilgstosa prombiitne no darba,
kédes, kritieni, kas var bt navejosi
jaiekrauj krava
ar
hidromanipula-
toru
Biologiskie | 2021. gada | Saslim$ana ar e Nodrosinat ar medicinas
faktori gripas COVID-19 var izraisit maskam un roku
saslim8ana un | 2 nedélu darba nesp&u ne dezinfic€Sanas
COVID-19 tikai slimniekam, bet ari lidzekliem ;
netika fikséts | kontaktpersonam. e apspriest ar uznémuma
Ercu encefalits | Eréu encefalits un laima vaditagju  par  Erdu
un laima | slimiba var izraisit ilgstoSu encefalita potes
slimiba arT nav | darba nespé&ju, ka ar1 navi nodroSinasanu
fikseta
Parak garas | Darbs nakti Galvassapes, nogurums, | Veikt  instruktazu  par

noguruma bistamibu vismaz
reizi pusgada

Aplikojot 1. tabulu, var secinat, ka uz autovaditaju iedarbojas daudz dazadi darba riska

faktoru, kuri pieder gan pie ergonomiskajiem, gan kimiskajiem, gan biologiskajiem un

psihologiskajiem riska faktoriem. Dalu, piem&ram, troksni un vibracijas autovaditajam nebiitu

jaizjiit, ja automasina ir laba stavokli un autovaditajs ievéro norades un instruktazas, bet fiziskas
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slodzes, ilgsto$s darbs viena poza un parak garas darba stundas ir griti mainit, jo tada ir darba
specifika un darbiniekam pasam ir jabut pietiekami apzinigam, lai veiktu vingrinajumus un
lietderigi izmantotu atpiitas laiku.

Izvertgjot darba vides riskus, darba aizsardzibas specialists izveido darba aizsardzibas
planu (skatit 2.tabulu), kas tiek balstits uz sarunam ar darbiniekiem, paSa profesionalajiem
ieskatiem, normativajiem aktiem, tendenc€m pasaulé, neaizmirstot par darba devgja
finansialajam iesp&jam.

Sekojoso tabulu darba aizsardzibas specialists izveidoja kopa ar autoru, iesakot un
veicot nepiecieSamas korekcijas, nemot véra vina pieredzi un profesionalitati.

2.tabula. Darba aizsardzibas pasakumu plans (autors)

Darba aizsardzibas pasakums Atbildiga Izpildes termins
persona

Laicigi veikt automasinu remontu, nemot véra | Autoatslédznieks | P&c vajadzibas
autovadttaju ieteikumus
Veikt instruktazu darba drosiba vadot Darba Ne retak ka reizi gada
automasinu; aizsardzibas

specialists
Apgadat darbinieku ar individualajiem Uznémuma Péc nolietojuma
aizsardzibas lidzekliem vaditajs pazimém
Veikt apmacibu un instruktazu darba ar rokas Darba Ne retak ka reizi gada
instrumentiem un darba rikiem aizsardzibas

specialists

NodroSinat ar aptiecinu.

Darba devgjs

Apsekot ik pa laikam

Nodrosinat transportlidzeklus ar
ugunsdzéSamajiem aparatiem;

Darba devgjs

Apsekot ik pa laikam

Rakstit rikojumu par atbildigo personu par
ugunsdroSibu uznémuma, nodro§inat atbilstoSu
apmacibu

Darba devgjs

Jau ir izdarits

Veikt nodarbinato apmacibu un instruktazu | Darba Ne retak ka reizi gada
ugunsdrosibas jautajumos aizsardzibas
specialists
Veikt  darbiniecku  apmacibu  smagumu | Darba Ne retak ka vienu
parvietoSanas droSiem panémieniem aizsardzibas reizi gada
specialists
Veikt apmacibas par darbu augstuma Darba Ne retak ka vienu
aizsardzibas reizi gada
specialists
Nodro$inat ar medicinas maskam un roku | Darba devejs P&c vajadzibas
dezinficéSanas lidzekliem
Apmacit par noguruma bistamibu un darbu | Darba Ne retak ka reizi 3
nakts laika aizsardzibas meénesos
specialists
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Aplikojot 2. tabulu, var secinat, ka ir noradits gan veicamais Darba aizsardzibas
pasakums, gan atbildiga persona, gan laika periods, kura tas bitu javeic. Veicamie pasakumi
izriet no 1.tabulas riska faktoriem, kuri tika apliikoti darbibas laika, lielako dalu veicamo
pienakumu ir javeic darba aizsardzibas specialistam, jo vins$ ir atbildigs par So jomu, ka ari
atbildibu par tehnisko pusi ir jauznemas autoatslédzniekam, jo tas ir vinu darbibas lauks.

Janem vera, ka sakuma darba aizsardzibas specialists paradija sava darba specifiku,
aizpildot gan darba riska izvert€Sanas protokolu, gan darba aizsardzibas planu kopa ar autoru,
bet velak autors anket€ja darbiniekus, no ka arT izrietéja secinajumi un priekslikumi.

Autors secina, ka uznémuma SIA Capote Darba aizsardzibas sisteéma darbojas, ir
noslégts ligums ar kompetento institiiciju darba aizsardzibas jautajumos, ir norikota atbildiga
kontaktpersona uzn@muma, ir veikta darba vides riska faktoru izvertéSana, ir sastadits So risku
novérsanas plans un izstradati termini, kuros ir jaieklaujas. Darba devgjs ir apstiprinajis dazadus
rikojumus un kartibas, kuras attiecas uz darba aizsardzibu.

Autors iesaka vairak pieverst uzmanibu darbinieku viedoklim, jo vini strada Saja vidé
un var vairak izstastit par riska faktoriem, neka personas, kas ir apzinajusi teoriju un
secindjumus izvirzijusi no tas. V&l ieteikums biitu izstradat kartibu ka un kad darbinieki tiek
iepazistinati ar riska izvert€§jumu rezultatiem, ka ari Zurnalu, kura parakstities, tada veida

apliecinot, ka apzinas risku ar kadu saskaras darba.

2.2.AnketeSanas rezultatu apkopojums

Tika veikta SIA Capote darbinieku anket€Sanu, lai varétu izpétit un izprast vai $aja
uzneémuma tiek ievérots Darba aizsardzibas likums un vai netiek parkaptas darbinieku tiesibas
un ka darba devgjs var pasargat savus darbiniekus no riskiem.

ST anket&3ana ir svariga, jo ta atbilst kvalifikacijas darba uzdevumam, ka arf, lai varétu
analizgt, cik labi uznémuma ir iepazistinati ar Darba aizsardzibas likumu, cik labi strada darba
aizsardzibas specialists un analizet trikumus uznémuma darba aizsardzibas sistéma, lai varétu
izteikt priekslikumus darba aizsardzibas sistémas pilnveidei SIA Capote uzn@mumam.

AnketéSanas mérkis ir parliecinaties par darba aizsardzibas sisteémas darbibas
atbilstibu normativo aktu prasibam uznémuma SIA “Capote”, un, pamatojoties uz anketéSanas
rezultatiem, izstradat priekSlikumus Darba aizsardzibas sisteémas pilnveidei.

Aptaujato skaits: 22 no kopgja autovaditaju skaita. Tie ir visi, tadel autors uzskata, ka
skaits ir pietiekoSs, lai varétu giit objektivu aptaujas rezultatu. Anketas tika izsitita visiem

darbiniekiem elektroniski caur vietni, kura ir anonima, atbildes tika sanemtas laicigi, kas
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atviegloja datu apkopoSanu. Respondenti nemingja ne vardu, ne uzvardu, bet gan tikai
informaciju, kura bija nepiecieSama. Anketas jautajumus skatit 1. pielikuma.
Analizgjot anketas rezultatus var secinat, ka uzn@émuma strada tikai viriesi, kas ir

tipiski Latvijas darba tirgum, jo autovaditaja profesija jau izsenis bijusi viriskiga profesija

Cikilgs ir Jusu ka autovaditaja darba pieredze?

22 atbildes

® 0-5gadi

@® 6-10 gadi

® 11-15 gadi

@ 16-20 gadi

@ 21 un vairak gadi

1.att. Autovaditaju darba pieredze (autors)

Aplikojot 1.attelu, var secinat, ka Saja uznémuma strada darbinieki ar dazadu
autovaditaja pieredzi un nav viennozimiga parsvara starp tiem, kas autovaditaja darbu uzsakusi
pirms 11-15 gadiem, vai arT perioda lidz pieciem gadiem. Ir arT 18,2% darbinieku, kas
autovaditaja darbu sakusi veikt pirms 21 un vairak gadiem, Iidz ar to darba aizsardzibas
specialistam ir jarekinas ar dazadu darbinieku pieredzi un attieksmi pret jaunas informacijas
apguvi, bet tas nemazina instruktazu regularitates biezumu.

Vai jutaties drosi sava darba vide?

22 atbildes

2.att. Drosibas izjata darba vidé ( autors)
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2. att€la var aplukot, ka 81,8% darbinieku jiitas drosi darba vidg, bet 18,2% procenti ta
nejiitas. Interesanti, ka Sajos 18,2% ietilpst 4 darbinieki, no kuriem diviem autovaditaja darba
pieredze ir mazaka par 5 gadiem un diviem lielaka par 21 gadu, ko var€tu izskaidrot ar pieredzes
trukumu jaunakajiem un negativas pieredzes esamibu pieredz&jusajiem darbiniekiem, no ka var
secinat, ka darbinieki jiitas drosi darba vidg, jo taja ir mazak negadijumu.

Cik biezi ar Jums sazinas Darba aizsardzibas specialists?

22 atbildes

@ Bic:i
® Reti

Nesazinas

3.att. Darba aizsardzibas specialista regularitate sazina ar darbiniekiem (autors)

Darbinieku atbildes par jautdjumu, cik biezi ar viniem sazinas darba aizsardzibas
specialists, dalas precizi uz pusém, 50% apgalvo, ka darba aizsardzibas specialists ar viniem
sazinas reti, bet dala apgalvo, ka nesazinas nemaz. To varétu izskaidrot ar to, ka $aja uzn€muma
atbildiga persona ir uzskaitvede, kas sazinas ar autovaditdjiem, kad darba aizsardzibas
specialistam nav iespgjas (sk. 3.att€ls). No ka var secinat, ka priekslikumos biitu jaizstrada
punkts par to, ka ir nepiecieSama biezaka sazina ar darbiniekiem, ka arT ir nepiecieSama
iepriekSminéta kartiba par darbinieku inform&Sanu par riska faktoriem darba vidg, tas padaritu
biezakas darbinieku un darba aizsardzibas specialista komunicgSanas reizes.

Vai Jus zinat, kas ir darba aizsardzibas sistema?

22 atbildes

@® Zinu
® Neesmu parliecinats
Nezinu

4.att. Darbinieku zinasanas par darba aizsardzibas sistému (autors)
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Uz anketas jautajumu, vai darbinieki ir zinoSi, kas ir darba aizsardzibas sist€éma, tika
sanemtas atbildes, ka lielaka dala 59,1% zina, ka nav parliecinati ir atbild&jusi 36,4%, bet 4,5%,
ka nezina, kas ir darba aizsardzibas sist€ma (skatit 4.att€lu). Aplikojot visas aptaujas atbildes
vienkopus, var pamanit, ka darbinieks, kur§ nezina kas ir darba aizsardzibas sistéma, nav

atbilstoSi instruéts un iepazistinats ar ieks$€jiem normativajiem aktiem.

Vai Jus esat iepazistinats ar riska faktoriem, ar kuriem saskaraties ikdiena?

27 atbildes

® :
@ N

5.att.Darbinieku informetiba par riska faktoriem, ar kuriem tie saskaras ikdiena

(autors)

Uz aptaujas jautdjumu, vai darbinieki ir iepazistinati ar riska faktoriem, ar kuriem
saskaras ikdiena, 72,7% atbild, ka ir iepazistinati, bet 27,3%, ka nav iepazistinati, velkot
paral€les ar atbildem uz jautajumu, vai darba aizsardzibas specialists sazinas ar darbiniekiem,
puse no 27,3% atzinusi, ka nesazinas un otra puse atzinusi, ka reti sazinas, sakara ar to nevar §1
jautajuma atbildes pielidzinat iepriek§min&ta jautajuma atbildém (skatit 5.att€lu). Pamatojoties
uz MK noteikumiem Nr.660, darbiniekam ir jabtt informe&tam par riska faktoriem ar kuriem
vins saskaras ikdiena, no ka var secinat, ka §1 ir bijusi Darba aizsardzibas sist€émas vaja puse,

pie kuras biitu nekav€joties japiestrada.
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Ar kadiem individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem esat nodrosinats? (varat noradit
vairakus)

22 atbildes

Brilles 12 (54,5%)

Cimdi —22 (100%)
Darba apavi 17 (77,3%)

Atstarojosa veste 21 (95,5%)

Kivere 21 (95,5%)

Menodrogina

6.att. Darbinieku nodroSinajums ar individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem ( autors)
6.attela var aplikot ar kadiem darba aizsardzibas lidzekliem ir nodro$inati darbinieki,
kas strada Saja uzneémuma. Var spriest, ka visi darbinieki ir nodro§inati ar cimdiem, gandriz visi
—95,5% ir nodrosinati arT ar kiveri un atstarojoSo vesti, bet 77% ir san€musi darba apavus un
tikai 54,5% ar brillém, iepriecina, ka nav neviena, kurs nebuitu nodro$inats ar darba aizsardzibas
lidzekliem. Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.372, darba dev€jam ir janodroSina darbinieks

ar Individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem, kas arT tiek veikts.

Vai Jums ir arodslimiba?

22 atbildes

7.att.Vai darbiniekam ir arodslimiba? (autors)

7. Attela var aplukot, ka 81,1% darbinieku nav arodslimibas, bet 18,2% komisija ir
atzinusi, ka darbiniekam ir arodslimiba, japiemin, ka Siem 18,2% aptaujato ir darba pieredze,
kas parsniedz 20 gadus. No ta var secinat, ka darba vides faktori, veicot autovaditaja
pienakumus var radit arodslimibu, tam bitu japieveér§ uzmaniba darba aizsardzibas

specialistam, lai noverstu $os riska faktorus.
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Vai Jus darba laika izjutat muguras un roku muskulu sasprindzinajumu?

22 atbildes

8.att. Muguras un roku muskulu sasprindzinajums darba laika (autors)

8. attela var aplikot to, ka 90,9% darbinieku izjit muguras un roku muskulu
sasprindzinajumu, bet 9,1% aptaujato to neizjit, atlick pieminét, ka abiem darbiniekiem, kas
ietilpst Sajos 9,1% darba pieredze ir no 10-15 gadiem. Ka jau ieprieks autors aplukoja sadalu
par autovaditaju riska faktoriem, muguras un roku sasprindzinajums rodas no ilgstosas sédus
pozicijas, kas atbilst §T amata parstavju ikdienai. Var secinat, ka no ilgstoSa sasprindzinajuma
radisies spécigas muguras sapes, kas ar laiku var novest pie operacijas, tadel darba aizsardzibas
specialistam biitu jaaicina darbinieki aktivi izmantot atpiitas pauzes, ka ari jaaicina darba
devéjam uznémuma budZeta atveélet lidzeklus fizioterapeita, sporta zales vai baseina

abonementu iegadi darbiniekiem, jo 90,9% ir nopietns raditajs.

Cik stipri sava darba izjutat vibracijas?

22 atbildes

@ Stipri
® Vidsji
@ Nejatu

9. att. Vibraciju izjatas darba laika (autors)
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Nakamaja att€la var apliikot darbinieku atbildes par vibracijas izjtitam, no ka var secinat,
ka 63,6% izjit vidgjas vibracijas un 13,6% izjit stipras vibracijas, bet 22,7% aptaujato neizjit
vibracijas, tas sasaucas ar muguras un roku sasprindzinajumu darba laika, jo kombinacija ar
darbu s€dus un piespiedu poza, rodas muguras sapes (skatit 9.att€lu). Kaut darbinieks pats nevar
novertét vai izjusta vibracija ir stipra vai vidgja, butu javeic vibraciju mérijjumi un javeic
korekcijas darba vides izvertéSanas protokola, ka arT japievieno sadala Vides risku noveérSanas

plana.

Vai biezi veicat "sikus" automasinas remontus, kuri notikusi darba laika?

22 athildes

@ Biezi

@ Vvidaji
Reti

® Neveicu

10.att. Automasinas remontu bieZums, kas javeic pasam (autors)

Autovaditajiem ir japrot un ir javeic automasinas remontdarbi, ja tadi ir nepiecieSami,
kaut vai to neparedz darba ligums, bet tas paatrinas darba veikSanas partraukuma posma
saisinasanu, kas radusies automasinas remonta dél. Ka pieradijums tam ir aptaujato atbildes,
ka vini veic biezi — 22,7%, reti — 27,3% un vidgji 50% aptaujato, tada veida paklaujot sevi

mazam vai lielam traumam, kas var notikt remonta laika (skatit 10.attelu).
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Cik biezi veicot darba pienakumus Jus parvietojat smagumus izmantojot speku?

22 atbildes

@ Bicii
@ Vidsji
® Reti

11.att.Smagumu parvieto$ana izmantojot spéku (Dreimanis)

Vel viens riska faktors, kas darba dev@jam ir jaierobezo, ir smagumu parvietoSana ar
speku, to paredz MK noteikumi Nr.344. 12.att€la var redzet, ka 59,1% no aptaujatajiem to dara
reti, 27,3% vidgji, bet 13,6% biezi. Individuali vaicajot par to, kadi smagumi tiek parvietoti,
parsvara tiek pieminétas riepas, kas tiek mainitas, atrodoties cela un to darba devejs ietekmét
var€tu vienigi biezak pieskirot jaunas riepas. No aptaujas rezultata var secinat, ka lielaka dala
ar So smaguma parvietoSanu saskaras reti, bet darba aizsardzibas specialistam biitu javeic

instruktaza par smagumu parvieto$anas pane€mieniem ne retak ka reizi 6 meénesos.
Vai esat ieguvis kimisko apdegumu veicot darba pienakumus?

22 athildes

12.att.Pieredze ar Kimiskajiem apdegumiem darba laika (autors)
Aptauja, ka kimisko apdegumu ir ieguvis veicot darba pienakumus norada 13,6%
dalibnieku, bet, ka nav ieguvis — 86,4%, kas ir salidzinosi labs raditajs. Sakara ar to, ka anketa

ir anonima, autoram nebija iesp&jas noskaidrot apstaklus ka ir notikusi Sie kimiskie apdegumi
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(skatit 12.att€lu). Neskatoties uz labiem rezultatiem, var secinat, ka darba aizsardzibas
specialistam jaturpina instruét darbinieki par darbu ar ktmiskam vielam, samazinot p&c iesp&jas
vinu saskari ar §STm vielam, ka ar1 veikt apmacibas par ricibu nelaimes gadijuma.

Vai Jus velkajat brilles?

22 athildes

® :
® Ne

13.att. Brillu valkasana (autors)

13. attela var redzet, ka lielaka dala no darbiniekiem — 90,9% nevalka brilles, bet 9,1%
velka, no kuriem puse dara to darba d€l, bet otra puse nedara to darba del. No ka var secinat, ka
darbiniekiem ir laba redze un mazakas iespgjas tikt celu satiksmes negadijuma redzes dél, bet
darba dev&jam tapat biitu javeic regularas redzes parbaudes un jariipgjas par darbinieku redzi,
piem@ram, darbiniekiem, kuri n&sa brill€s, butu jasedz vismaz dala no brillu cenas.

Vai Jus izjutat stresu darba laika?

22 athildes

14 .att. Stress darba vieta (autors)
Talak autors apliiko plasak psihoemocionalo faktoru iedarbibu uz darbiniekiem
petamaja uzneémuma. 14. attela ir redzams, ka 95,5% gadijumu darbinieki izjit stresu, bet 4,5%

atzist, ka stresu darba vél neizjut. Likumsakarigi, ka tieSi Sim darbiniekam ir darba pieredze,
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kas neparsniedz piecus gadus. No ka var secinat, ka darba aizsardzibas specialistam biitu
japievers uzmaniba Sim aspektam, jo procents ir loti liels un tas var iespaidot darbinieka
veselibu turpmak. Vajadzetu veikt riipigaku izpéti par stresa izcelsmes avotu darbinieku vida,
tas varétu bt parak garas darba stundas, maz atpitas, maz komunikacijas ar apkart€jiem

cilvekiem, maz fizisko aktivitasu vai parak Tsas miega stundas.

Vai darba vieta jutaties novertets?

22 atbildes

® .z
@ Ne

15.att. Darbinieku izjiita biit noveértetam (autors)

Uz jautajumu, vai darba vieta darbinieks jutas novertéts, pozitivu atbildi ir devusi
86,4%, bet nejutas noveérteti 13,6% procenti, kas ir viens no aspektiem, kad darbinieks ir
paklauts psihoemocionalajam riskam darba vide (skatit 15. att€lu). Var secinat, ka darba devgjs
prot izradit savu pozitivo attiecksmi un riipes par darbinieku, un $is nav stresa izraisitajs
darbinieku vidi.

Vai Jus darba laika jutat nogurumu?

22 atbildes

®
® Ne

P

16.att.Noguruma izjiita darba laika (autors)
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Ir svarigi, ka darbinieks ir atpiities, energisks, kam lidzi nak uzmanibas noturiba uz cela
un kraujot preci, kas japiegada, bet aplikojot 16. att€lu, var redzet, ka gandriz visi — 90,9%
darba laika izjit nogurumu, un vien 9,1% apgalvo pretéjo. Nogurumu nevarétu novelt uz
darbinicku mazo darba pieredzi, jo abi Sie darbinieki, kuri nejat nogurumu, ir ar 10-15 gadu
darba pieredzi $aja joma, var secinat, ka darbinieki var nonakt nelaimes gadijumos uz cela,
darba dev€jam un darba aizsardzibas specialistam biitu jarod kopsaucgjs, ka darbinieki varétu
atpiisties, taja pasa laika, lai uzn@mums neciestu zaud&jumus, tie varétu bt atvalinajumi, sporta
spéles, ko var€tu apvienot ar fiziskam aktivitatém, kolektiva saliedéSanu un atpiitu. Japiemin,
ka darbinieku atpiitu regulé Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 561/2006 prasibam,
kas paredz darbinieka darba un atpiitas laika rezimu (Lo¢mele, 2009).
Vai vadot automasinu esat izjutusi: (varat noradit vairakus)

22 atbildes

Jasu domas aizklist citur 17 (77,3%)

Gritibas koncentréties

parmérigu Zavasanos

Stivuma sajdta 14 (63 6%)

Tsa snauda, kas ilgst ne ilgak par
5 sekundém

17.att. Piecas noguruma stadijas (autors)

Nakamaja atte€la var aplikot piecus dazadu noguruma stadiju raksturojumus. Var
secinat, ka Sis stadijas ir piedzivojusi lielaka dala autovaditaju, pieméram, autovaditaju domas
braucot aizklist citur 77,3% gadijumu, stivuma sajitu izjit 63,6% gadijumu, parmérigu
zavasanos ir izjutusi 45,5% aptaujato, griitibas koncentréties 31,8%, bet paSu bistamako un
augstako noguruma stadiju — 1su snaudu, kas ilgst ne ilgak par 5 sekundém ir izjutusi 18,2%
aptaujato. Japiemin, ka visas piecas stadijas ir atzim&jusi 2 aptaujatie darbinieki (skatit
17.attelu). Ka ieteikumu So apstaklu mazinaSanai autors var ieteikt regulari védinat kabini vai
arT 20 mindiSu ilgu snaudu. Var secinat, ka darba aizsardzibas specialistam ir javeic steidzami
kadas darbibas, jo nedrikst pielaut, ka darbinieks, kur§ regulari ir noguris un sasniedz visas
piecas noguruma stadijas, piedalas satiksmé, jo tas var nest zaud€jumus ne tikai uzp€mumam

un darbinieka gimenei, bet ari sabiedribai.
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Vai Jusu miega kvalitate ir laba?

22 atbildes

18.att. Miega kvalitate (autors)

Par vienu no noguruma c€loniem var dévét sliktu miegu, bezmiegu un miegu, kas ir
1saks par 8 stundam, 18. attela var apliikot, ka 22,7% aptaujato siidzas par miega kvalitati, bet
77,3% aptaujato uzskata, ka miegs esot labs, l1dz ar to var secinat, ka nogurums drizak ir radies
no ta, ka miegs ir 1saks par 8 stundam (Skattt 18. att€lu). No ta var secinat, ka darba dev&jam

biitu japievers uzmaniba darbinieku braukSanas grafikam, lai tiktu ieveroti visi atpiitas brizi.

Vai esat saskaries ar kadu no $im problemam? (varat noradit vairakus)

22 athildes

Sirds un asinsvadu slimibas
Diabéts

AptaukoSanas 11 (50%)
garastavokla mainas 12 (54,5%)

Zarmu trakta problémas

VEzis

Nesaskaros

0,0 25 5.0 75 10,0 125

19.att. Slimibas, ko izraisa nogurums un nakts mainas (autors)
Atsaucoties uz Morgana Griffina teikto (Griffin,2010), ka naktsmainas un nogurums
kombinacija izraisa diab&tu, sirds un asinsvadu slimibas, aptaukoSanos, garastavokla svarstibas

un vézi. 19.attela var aplikot, ka 54,5% aptaujato stidzas par garastavokla mainam, 50% par
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aptaukosSanos, 27,3% par zarnu problémam un 18,2% par zarnu traktu problémam, ar diab&tu
un v&zi neviens, par laimi, nav saskaries. Diviem dalibniekiem, kuri noradija, ka saskaras ar
sirds un asinsvadu slimibam, aptaukosanos, garastavokla mainam un zarnu trakta problémam,
ir kaitigi ieradumi un darba pieredze ka autovaditajam ir no 15-20 gadi. No ka var secinat, ka
Griffinam ir bijusi taisniba, un darba dev&jam ar darba aizsardzibas specialistu biitu jarod
risinajums jau iepriek§ minétajam darbinieku nogurumam.

Autors secina, ka uzn@muma ir savas stipras un vajas puses, par stiprajam pusém varetu
minét darbinieku labsajiitu un droSibas izjiitu sava darba vieta, veiksmigu sadarbibu ar
autoatslédzniekiem, ko pierada retas remonta reizes uz cela darba laika, ka ari mazs procents ar
darbiniekiem, kuriem ir arodslimiba un kuri n€sa brilles. Individualie darba aizsardzibas
lidzekli tiek izsniegti atbilstosi, vienigi buitu ieteicams papildinat $o sarakstu ar aizsargbrillém,
ka arT aptiecinas tiek regulari parbauditas un péc nepiecieSamibas papildinatas.

Pie vajajam pusém autors min darba aizsardzibas specialista komunikacijas neatbilstoSu
regularitati ar darbiniekiem un darbinieku slikto inform&tibu par riska faktoriem darba vieta, ka
arT ar izteiktam stresa un noguruma izpausmeém darbinieku vida.

Kopuma darba aizsardzibas sist€ma ir dal&ji atbilstosa likumam, jo izpaliek punkts, kura
darbinieki tiek informéti par riskiem, kas var skart vinus darba vide, bet darba aizsardzibas
specialists ir izstradajis planu ka tos noverst. Autors ieteiktu $aja plana ieklaut stresu un
nogurumu, kas biezi izkristalizgjas ka probléma anketéSanas laika.

Darbiniekiem ir veiktas instruktaZas par ricibu arkartas situacijas un ugunsgréka
gadijumos. Individualie aizsardzibas lidzekli biitu japapildina ar aizsargbrilleém, ka arT darba
devéjam biitu jaapmaksa pote pret €r¢u encefalitu.

Obligatas veselibas parbaudes notiek ik péc tris gadiem, to izmaksas sedz darba devé;s,
atskaitot pirmreizg€jo veselibas parbaudi, ko veic darbinieks par saviem lidzekliem, uzsakot

darba gaitas.

2.3. Darba aizsardzibas sistemas pilnveides iespejas

Lai darba aizsardzibas sisteéma atbilstu likumam, ir japievérS uzmaniba ne tikai riska
faktoru izvértésanai, darbinieku anketeSanai, bet ar1 darba aizsardzibas sist€émas pilnveidosanai.

P&étamaja uzn€muma kompetentas institlicijas darbinieks labi parzina normativos aktus
un ar savam zinasanam pilnveido darba aizsardzibas sisteému, kas izpauzas:

e tiek ieveroti visi normativie akti;
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darbinieki tiek regulari instru€ti un apmaciti, kas tiek atziméts instruéSanas zurnala pret
darbinieka parakstu;

darba vides riski tiek samazinati [idz zemakajam iesp&jamajam limenim,;

darba vides uzraudzibas sistéma darbojas un samazina nelaimes gadijumus;

Dokumenti un Kompetentas institiicijas darbinieka stastijums nesp€j pilniba paradit

realo situaciju uznémuma, lidz ar to autors veica anket€Sanu, uz kuru atbildgja pilnigi visi

autovaditaji, kas paradija vinu dazados viedoklus un esosas situacijas, gan par passajitu, gan

par situacijam darba un informétibu par normativajiem aktiem. No anket€Sanas rezultatiem

radas secindjumi un ieteikumi, ka pilnveidot darba aizsardzibas sistému dotaja uznémuma:

puse darbinieku noradijusi, ka darba aizsardzibas specialists sazinas reti un otra puse
norada, ka darba aizsardzibas specialists nesazinas nemaz, lidz ar to ieteiktu
kompetentas institlicijas darbiniekam sazinaties paSam ar darbiniekiem vismaz reizi trs
ménesos, retak novelt So darbu uz atbildigas personas uznémuma pleciem. Tomer
misdienas ir dazadas iesp€jas, gan telefona zvani, gan video sazina, nevis tikai tikSanas
klatieng;

kaut lielaka dala darbinieku zina, kas ir darba aizsardzibas sisteéma, 40,9% darbinieku
vai nu nezina vai nu nav parliecinati, ka zina, kas ta ir. Ieteiktu kompetentas institiicijas
darbiniekam vé&lreiz parrunat ar darbiniekiem Nodarbinata tiesibas un pienakumus,
Atkartoto ievadinstruktazu darba vieta, instruktazu par darbu augstuma, par daba
drosibu uz cela, instruktazu par smagumu celSanu, par ugunsdrosibas noteikumiem, ar1
par fiziskajam aktivitateém atpitas brizos. Neaizmirst ieklaut iepazistinasanu ar darba
vides riska faktoriem autovaditaja darba;

Ieteiktu apsekot visu darbinieku individualo darba drosibas lidzeklu esamibu vismaz
reizi meénest, papildinat ar priekSmetiem, kuru trukst;

gandriz visi darbinieki izjiit saspridzinajumu rokas un muguras muskulos, ieteiktu
atptitas pauzges darbiniekiem veikt fiziskas aktivitates un uzturéties svaiga gaisa, ka ar
darba dev&ju aicinatu novirzit lidzeklus fizioterapeita, baseina un sporta zales
apmekl&jumam, vai izveidot kadu sporta komandu no darbiniekiem, kura varétu veikt
kopigas fiziskas aktivitates, tada veida nostiprinot fizisko veselibu un kolektiva

saliedetibu.
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Secinajumi
SIA Capote nodarbina 22 autovaditajus, ir vienpadsmit automasinu autoparks, kuras
apkalpo piesaistitie autoatslédznieki, tas liecina, ka uznémums ir salidzinosi liels un
darba aizsardzibas specialistam biitu japievers Ipasa uzmaniba riskiem, kas saistas ar
s€édosu dzives veidu.
Autovaditaji tiek nodro$inati ar individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, tadiem ka:
kivere, aizsargbrilles, darba apavi, atstarojosa veste un cimdi, ko paredz Ministru
kabineta noteikumi Nr.372 , bet p&tijuma paradijas aizsargbrillu iztrilkums, kas darba
aizsardzibas specialistam biitu janovers.
Pirmreiz€jo veselibas parbaudi darbinieki veic par saviem lidzekliem, bet kartgja
obligata veselibas parbaude ir reizi tris gados, kuru apmaksa darba devéjs, ka paredz
Ministru kabineta noteikumi Nr.219, kas notiek laika un tiek fikséts veselibas kartes.
Uznémums sadarbojas ar kompetento institiiciju kura nodroSina ar darba aizsardzibas
arpakalpojumu, jo tas ir ertakais veids §im uzn€émumam un ta paredz Ministru kabineta
noteikumi Nr.749, par Apmacibas kartibu darba aizsardzibas jautajumos.
Ir izstradatas instruktazas un apmacibas atbilstoSi normativo aktu prasibam, kuras ir
pardomatas un kvalitativas un atbilst uznémuma pasreizgjai situacijai, darba
aizsardzibas specialists seko l1dzi jaunumiem darba aizsardzibas sféra un tas atjauno .
Uznémuma ir izstradats riska faktoru izvertéSanas protokols, kas ir parskatams un
saprotams, kas parada darba aizsardzibas specialista profesionalitati un iedzilinasanos
darba riska faktoros, kas iedarbojas uz autovaditaju, no ta tiek izstradats darba
aizsardzibas pasakumu plans.
Darba aizsardzibas specialists reti komunicé ar darbiniekiem, tikai instruktazas laika,
no ka var secinat, ka darbinieki ir maz informéti par darba aizsardzibas jomu un
sistému, ka ari darba aizsardzibas specialists nezina kada ir reala situacija ar darbinieku
passajttu.
Uzpémuma vajais punkts ir darbinieku neinforméSana par riska faktoriem, ar kuriem
tie saskaras ikdiena, 1idz ar to darbinieks nezina ka sevi pasargat darba, kam biitu
japievers uzmaniba un no kadam darbibam ir jaizvairas.
Nopietnas sekas uz darbinieka veselibu atstaj nakts darbs, tas var izraisit aptaukoSanos,
diabétu, vézi, zarnu trakta problémas un sirds un asinsvadu problémas. P&tjjuma
atklajas, ka dala no Stm veselibas problémam darbiniekiem jau izpauZzas, tas var€tu
ietekm@t vinus ar1 turpmak un darba devEjam var rasties problémas ar ilgstoSam

darbinieku darba nespgjas lapam, kas ietekméetu darba produktivitati.
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10.

11.

Priekslikumi

Darba aizsardzibas specialistam biitu jarod laiks biezak sazinaties ar darbiniekiem,
vismaz reizi tris méneSos, interes€joties par vinu passajiitu, veicot apmacibas un
instruktazas. Tam var izmantot, gan sazinasanos telefoniski, gan video zvanus.

Darba aizsardzibas specialistam biitu nepiecieSams darbiniekus atkartoti iepazistinat ar
iekS€jiem normativajiem aktiem un to darit divreiz gada.

Katru reizi, kad darba aizsardzibas specialists veic apmacibas vai instruktazas, uzreiz
péc tas jadod darbiniekam izveidotu zinaSanu testu, lai vargtu izprast cik darbinieks ir
apguvis un vai kam instruktaza vel biitu japievers uzmaniba.

Darba aizsardzibas specialistam vismaz reizi ménesi jakontrole individualo darba
aizsardzibas lidzeklu pieejamibu un nomainu.

Darba aizsardzibas specialistam apmacibas un instruktazas par nogurumu darba laika ir
jaieklauj punkts par kabines regularu védinasanu un fiziskam aktivitatém atpiitas brizos,
lai autovaditaji mazak justu nogurumu darba laika.

Autoatslédzniekiem automasinu apkope un riepu nodiluma kontrole javeic regulari, péc
katra reisa, lai izvairitos nu neparedz&tiem automasinas remontiem uz cela, kas var
ietekmé&t gan darbinieka veselibu, gan ir trauc€klis pelnas gtsanai.

Ieteiktu darba dev&jam kritiski apliikot esoSo autoparku un meklét finanses, lai
nomainitu vecas automasinas pret jaunam, €rtam un ergonomiskam automasinam, tas
ne tikai uzlabotu darbinieku passajiitu, bet mazinatu neparedzétu automasinu remontu.
Darba dev&jam jasastada darbinieku darba grafiks ta, lai izslégtu automasinas darbibu
no 0:00 Iidz 6:00, jo tad ir dzila miega faze, kad darbiniekam biitu vélams atpusties,
nevis stradat.

Aicinatu darba devégju atrast lidzeklus apmaksat darbiniekiem fizioterapeita, baseina un
sporta zales apmeklgjumus, ka ari veselibas apdroSinasanas polises, kas uzlabotu vinu
fizisko veselibu, mazinatu risku saslimt ar arodslimibam, mazinatu nogurumu un stresu,
kuri abi ir psihoemocionala riska faktori.

Darba devéjam ieteiktu apmaksat darbinieku vakcinaciju pret Eréu encefalitu, jo
darbinieki lielu dalu sava darba laika pavada meZza, kur ir erces, kuru kodums varétu
padarit darbinieku darba nesp€jigu uz ilgu laiku.

Darba devgjam jaorganiz€ obligatas veselibas parbaudes centralizéti Vvisiem
darbinickiem reizg, tas atvieglotu gan darbinieku darba gaitas, gan nodrosinatu, ka visi

darbinieki §1s parbaudes iziet laicigi.
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Pielikumi

PIELIKUMS Nr.1 “Aptaujas anketa”

Jusu dzimums: *

(O sieviete
O virietis

Cik ilgs ir Jusu ka autovaditaja darba pieredze? *

(O 0-5gadi
(O 16-20 gadi
O 6-10 gadi

O 21 un vairak gadi
O 1115 gadi
Vai jutaties drosi sava darba vidé? *
Ja
Ne
Cik biezi ar Jums sazinas Darba aizsardzibas specialists? *
Biezi
Reti

Nesazinas

Vai Jus zinat, kas ir darba aizsardzibas sistema? *
Zinu
Neesmu parliecinats

Nezinu
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Vai Jus esat iepazistinats ar riska faktoriem, ar kuriem saskaraties ikdiena? *
Ja

Ne

Ar kadiem individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem esat nodrosinats? (varat noradit
vairakus)

Brilles

Cimdi

Darba apavi
Alstarojosa veste
Kivere

Nenodrosina

Vai esat saskaries ar arodslimbu? *

Vai Jus darba laika izjutat muguras un roku muskulu sasprindzinajumu? *
Ja

Ne

Vai biezi veicat "sikus” automasinas remontus, kuri notikusi darba laika? *
BieZi
Vidgji
Reti

Neveicu
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Cik biezi veicot darba pienakumus Jus parvietojat smagumus? *
Biezi
Vidgji

Reti

Vai esat ieguvis kimisko apdegumu veicot darba pienakumus? *

Ja
Né
Cik stipri sava darba izjutat vibracijas? *
Stipri
Vidgji

Nejltu

Vai Jus velkajat brilles? *
Ja
Née

Ja Jus velkajat brilles, JUs to sakat darit darba dé|?

Ja

Ne

Nevalkaju

Vai JUs izjatat stresu darba laika? *

Ja

Ne
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Vai darba vieta jUtaties novértéts? *
Ja
Né
Vai Jus darba laika jutat nogurumu? *
Ja
Ne
Vai vadot automasinu esat izjutusi: (varat noradit vairakus) *
Jusu domas aizklist citur
Grutibas koncentreties
parmerigu Zavasanos
Stivuma sajita
Isa snauda, kas ilgst ne ilgak par 5 sekundém
Vai Jasu miega kvalitate ir laba? *
Ja
Né
Vai esat saskaries ar kadu no 3im problemam? (varat noradit vairakus) *
Sirds un asinsvadu slimibas
Diabéts
Aptauko$anas
garastavok|a mainas
Zarnu trakta problémas
Vezis

Nesaskaros
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GALVOJUMS

Es, Renars Dreimanis apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi

zinatniskas €tikas principiem. Darba izmantota literatiira u. c. avoti noraditi literatiras u. c.
avotu saraksta. Dazada veida
informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas ieglita no minétajiem avotiem,

pétnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors Renars Dreimanis
(vards, uzvards) (paraksts)
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IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs izstradats Latvijas universitate, Kimijas fakultate

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors_Renars Dreimanis

(vards, uzvards, paraksts)
Rekomendgju darbu aizstavésanai.

Darba zinatniskais vaditajs __ pasniedz&ja Mg.oec. llze Rubene

(akademiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)
Kvalifikacijas darbs aizstavets

Parbaudijuma komisijas 20 .gada séde, protokola Nr.

Vertejums

(vert&jums) (vert§jums vardiem)

Valsts parbaudijuma komisijas priek§sédetajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards)

(paraksts)
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