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Anotacija

Kvalifikacijas darba t€éma ,,Vidgja pirmsskolas vecuma beérnu sadarbibas prasmju
veicinasana vizualas makslas nodarbibas”.

Petfjuma mérkis — teorétiski noskaidrot un praktiski parbaudit ka vizualas makslas
nodarbibas pirmsskola veicinamas sadarbibas prasmes.

Kvalifikacijas darbu veido ievads, tris nodalas, secinajumi, literatiiras un citu avotu
saraksts.

Pirma un otra nodala ir teorétiskas literatiiras analize. Pirmaja dala apskatits
sadarbibas prasmju skaidrojums zinatniskaja literatira, sadarbibas prasmju attistibas
likumsakaribas pirmsskolas vecuma un sadarbibas prasmju veicinasanas iesp&jas pirmsskolas
pedagogiskaja procesa. Otraja dala apskatits vizualas makslas nodarbibu nozime pirmsskola,
radoSums un pasizpausme pirmsskolas vecuma bérniem un pedagogiskais process pirmsskola
- kompetencu pieeja.

Tresa nodala ir empiriskais pétjjums, kas ietver novéroSanu un pedagogiska
izméginajuma darbibu, ta noskaidrojot pozitivo vizualas makslas ietekmi sadarbibas prasmju
veicinasanai.

Kvalifikacijas darba autors: Santa Mitkus.

Kwvalifikacijas darba apjoms ietver 36 lapaspuses, 4 attélus, 4 tabulas, 34 literatiiras
avotus.

Atslégas vardi: pirmsskola, pirmsskolas pedagogiskais process, sadarbibas prasmes,

vizuala maksla.



Annotation

The topic of the qualification work is "Promoting cooperation skills in visual arts
classes for preschool children".

The aim of the study is to theoretically investigate and practically examine how to
promote cooperation skills in pre-school visual art lessons.

The qualification work includes an introduction, three chapters, conclusions, list of
references and other sources.

The first and second chapters are an analysis of the theoretical literature. The first part
discusses the explanation of cooperation skills in scientific literature, the patterns of
development of cooperation skills in preschool age and the possibilities of promoting
cooperation skills in the preschool pedagogical process. The second part addresses the role of
visual arts classes in preschool, creativity and self-expression in preschool children and the
pedagogical process in preschool - the competence approach.

The third chapter is an empirical study involving observation and a pedagogical
research experiment, thus clarifying the positive effects of visual arts in promoting
collaborative skills.

Author of the qualification work: Santa Mitkus.

The qualification work consists of 36 pages, 4 figures, 4 tables, 34 references.

Keywords: pre-school, pre-school pedagogical process, cooperation skills, visual arts.
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levads

Viens no nozimigakajiem posmiem beérna dzivé ir tieSi pirmsskolas periods.
Pirmsskola bérns macas izteikt savas domas un jiitas, ka arT izteikt savu viedokli un uzklausit
arl citus bérnus, ta apgistot sadarbibas prasmes (Kalvans, 2018). Bérns caur dazadam
situdcijam sak apgiit, ka ar savu ricibu, uzvedibu spgj aizskart citus. Caur dazadam
konfliktsituacijam, ko bérns piedzivo pirmsskola, macas tas risinat un saskanot darbibas ar
grupas biedriem. Bérns pakapeniski apgist noteikumus un pieklajibas normas, rikojas
iejutigak pret citiem. Bérni $aja laika macas veidot noturigas attiecibas un rast izpratni par
draudzibu.

Kompetencu pieeja tiek uzsverts, ka pirmsskolas izglitibas mérkis ir zinatkari un
dzivespriecigi audzekni, kas izpauzas - ieintereséti darbojoties, dzivojot aktivi un veseligi,
ieglistot jaunas zinasanas, radosi izpauzoties, lidzdarbojoties ar prieku un aizrautibu, ta gastot
pirmo pieredzi par sevi, saviem vienaudziem, ka ar1 sp&ju sadarboties un lidzdarboties, sociali
un emocionali ieklauties pirmsskola un apkartéja vidé (Skola2030).

Izejot pedagogisko praksi, autore novéroja, ka 4-5 gadus veciem bérniem ir vélme
sadarboties, tacu bérni neizprot sadarbibas prasmju veidosanas likumsakaribas. Darba autorei
prakses laika bija iesp€ja noverot, ka bérnu sadarbibas prasmes ir dazados limenos, lai
meklétu iespéjamos risinajumus kvalifikacijas darba téma ir Vidéja pirmsskolas vecuma
bérnu sadarbibas prasmju veicinasana vizualas makslas nodarbibas.

Lidz ar to, rodas probléma, ka izmantot vizualas makslas nodarbibas, lai veicinatu
sadarbibas prasmes.

Pétijuma meérkis — teorétiski noskaidrot un praktiski parbaudit ka vizualas makslas
nodarbibas pirmsskola veicinamas sadarbibas prasmes.

Petijuma objekts — vizuali plastiskas maksla pirmsskola.

Petijuma priekSmets —pirmsskolas vecuma bérnu sadarbibas prasmju veicinasana.

Petijuma hipoteéze — Sadarbibas prasmes tiks sekmétas pirmsskolas vecuma bérniem
vizualas makslas nodarbibas, ja ikdienas pedagogiskaja darba vizualas makslas nodarbibas
ieklaus darbus, kas versti uz sadarbibu, kopigu darbu istenosanu.

Pétijjuma uzdevumi:

1. Teorétiski analizet literatliru par vizualo makslu.

2. Teoretiski analizét literatiru par sadarbibas prasmju veicinaSanu pirmsskolas

vecuma bérniem.



3. Veikt empirisko pétjumu — praktiski veicot vizualas makslas nodarbibas
pirmsskola, izvert€jot sadarbibas prasmes pirmsskolas vecuma bérniem.

4. Analizgt iegiitos rezultatus.

Pétijuma metodes:

1. Teorétiskas — literatiiras analize.

2. Empiriskas — pedagogiska izméginajuma darbiba, novérosana.



1.  Sadarbibas prasmju skaidrojums zinatniskaja literatara

Zinatniskaja literatira runa par sadarbibas prasmi pedagogijas konteksta aizsakas
20. gadsimta 60. gados saistiba ar dazadam pieejam mazu grupu apmaciba pedagogija
(Yang, 2023). Zinatniskaja raksta ,,A Historical Review of Collaborative Learning and
Cooperative Learning” ta autors Higui Jangs (Xigui Yang) skaidroja, ka ir sarezgiti definét
un izveidot universalu definiciju sadarbibas raksturosanai, tadel atsaucas uz vairakiem
autoriem. Kennets Brifijs (Kenneth Bruffee) skaidroja, ka sadarbiba ir tadu apstaklu
radiSana, kuros studenti var vienoties par tam robezam, kas nosprauzamas starp zinasanu
apjomu, kuras vini ir dalibnieki, un zina$anu apjomu, kurds profesori ir eksperti. Sada
pieeja tiek apstridéti varas un autoritates jeédzieni, pienemot, ka zinaSanas netiek nodotas no
pasniedz&jiem studentiem, bet gan sociali konstrugtas starp kopienas cilvékiem (Bruffee,
1999). Tadejadi izglitibas procesu var uzskatit par sarunu starp cilvékiem. Nemot véra
Brifija koncepciju, Teodors Panits (Teodor Panitz) defingja sadarbibu macoties ka -
mijiedarbibas un personiga dzivesveida filozofiju, kura individi ir atbildigi par savam
darbibam, tostarp macisanos ( Panitz, 1999). Pé&tnieki Rosels un Tislija (Jeremy Roschelle
& Stephanie D. Teasley) defingja sadarbibu ka dalibnieku savstarp&ju iesaistiSanos
saskanotos centienos kopigi atrisinat problemu, paskaidrojot, ka sadarbiba ir darba daliSana
starp dalibniekiem, kura katra persona ir atbildiga par dalu no problémas risinasanas
(Roschelle, Teasley, 1995).

P&tljumi par maciSanos sadarbiba radas Lielbritanija 20. gadsimta 60. gados.
Koledzas Itmeni, macot medicinas studentus, tika izmantota kopiga maciSanas metode, lai
studenti labak iemacitos noteikt pacientiem diagnozi. Ari vidgjas izglitibas joma Londonas
Universitates Goldsmita koledZas macibu programmu laboratorija cieSi sadarbojas ar
vietéjo skolu skolotajiem, lai veicinatu macianos sadarbiba. Sada novatoriska pieeja
pedagogija tika apkopota Edvina Masona (Edwin Mason) 1970. gada gramata
,,Collaborative Learning”. Masons ierosinaja izstradat jaunu izglitibas sistému, kas varétu
veicinat autentiskas attiecibas macibu procesa (Smith, MacGregor, 1993). Turpmako
piecdesmit gadu laika pieauga p&tjjumu skaits par maciSanos sadarbiba, veidojot Cetras
pétniecibas paradigmas, un katrai no tam ir saikne ar dazadam teorétiskajam perspektivam
par macisanos sadarbiba. Ta saukta ,,efekta” paradigma méginaja atbildeét, vai macisanas
sadarbiba ir efektivaka neka maciSanas vienatn€. “Nosacijumu” paradigma tika aplikoti
ipaSi apstakli, kas var€tu veicinat kopigu maciSanos, piemeram, grupu veidoSana,
uzdevumu nosacfjumu Veids, komunikacijas lidzekli un sadarbibas konteksts.
,,Mijiedarbibas” paradigma analiz&ja apstaklus, kas - izraisa kadas mijiedarbibas un kadu
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ietekmi §T mijiedarbiba rada. ,,Dizaina” paradigma koncentr&jas uz tadu apstaklu izstradi
un attistibu, kuros paredzama efektiva grupu mijiedarbiba (Yang, 2023).

Latvija par sadarbibas prasmém pedagogija sakts runat 20. gadsimta
devindesmitajos gados, kad izmainijas pedagogijas modela biitiba, ta pariet uz humano
sadarbibas pedagogiju, atstajot autoritaras darbibas pedagogiju pagatné. Humanas
pedagogijas pamata ir sadarbiba, kura divi vai vairaki cilvéki tiecas uz kopigu mérki. Sava
starpa saskanojot sasniegSanas Iidzeklus, ta tuvinot paSnoveértg§jumu un novert§jumu par
sasniedzamajiem rezultatiem. Ka uzsver A. Steinberga sadarbiba ir ka pieredzes
parnemsSanas forma, ta ir iesp€ja atveidot izcilakos piemerus un paspieredzes pilnveidosana
ar jaunam zinasanam, prasmém un attieksmém (Steinberga, 2013). Latvijas Universitates
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates profesore Ausma Spona norada, ka
sadarbiba ka pedagogiskas darbibas pamatprincips istenojas integrativa satura, metozu
pieeja audzino$as macibas, kas garanté radoSas un cilvécigas personibas paSattistibu un
parmainas (Spona, 2001). Lai izveidotos sadarbiba diviem vai vairak cilvékiem ir
javienojas par mérki, sadarbojoties sava starpa, saskanojot merka sasniegSanas Iidzeklus ta
tiecoties p&c paSnovert€juma un novert€juma par sasniegtajiem rezultatiem. Sadarbibai
raksturiga pieredzes parnemsSanas veids, iesp€ja atdarinat labakos paraugus, ta pilnveidojot
paspieredzi ar jaunam prasmém un zinasanam. Ka audzinaSanas pamatlidzeklis socialaja
attistiba ir sadarbiba. Sadarbiba ietver sevi saskarsmi — prasmi apmainities uzskatiem,
domam, uzklausit un pienemt citu viedokli, aizstavét savu skatupunktu, ka ar1 pienemt
lémumus un istenot tos, novertét norises gaitu un rezultatus. Objektivi nepiecieSama
misdienu audzinasana ir kluvusi sadarbiba. Par socializacijas efektivitati lauj spriest
sadarbibas formu daudzveidigums, to praktiska un vardiska darbibas vieniba atbilstosi
bérnu vecumam (Spona, 2001).

Pedagogijas terminu skaidrojo$aja vardnica termins ,,Sadarbiba” apzime
»savstarpéji saskanotu kopigu darbosanos, vajadzibas gadijuma izpalidzibu un atbalstu cits
citam. Sadarbibas subjektiem var bt kopigs mérkis, kopigi uzdevumi vai atSkirigs mérkis
un uzdevumi” (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 151). Pedagogijas terminu
skaidrojoSaja vardnica jeédziens ,,Prasme” skaidrots, ka ,maka izpildit kadu darbibu,
ievérojot tai nepiecieSamo kvalitati un apjomu; ka ar1 nemot véra darbibas izpildes
priekSnosacijums. Tas paredz iegiit tadas zinaSanas un apgit tadus darbibas panémienus,
kas lauj iemacTto pielietot mérktieciga darbiba” (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica,
2000, 134). Valsts izglitibas satura centrs (VISIC) sniedz savu skaidrojumu terminam
,,Sadarbibas prasme” — ,tas ir prasmes kopigi darboties, savstarpgji saskanot darbibu,

vajadzibas gadijuma cits citam palidzot, cits citu atbalstot”. Sis termins tiek izmantots
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Latvijas normativajos aktos - Ministru kabineta 2008. gada 2. septembra noteikumos
Nr.715 "Noteikumi par valsts vispargjas vid¢jas izglitibas standartu un vispar¢jas videjas
izglitibas macibu priekSmetu standartiem" un Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra
noteikumos Nr.1027 "Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas
macibu priek§metu standartiem”. Sads termins atbilst pedagogija un valodnieciba
lietotajiem skaidrojumiem, ka ar1 balstas jaunakajas zinatnu atzinas (VISIC, 2020).
Attieciba uz pirmsskolas periodu 2018. gada 21. novembra Ministru kabineta noteikumu
Nr. 716 ,, Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem” par izglitibas vadlinijjam ,,Sadarbiba” tiek minéta ka caurviju
prasme, kas ir pirmsskolas izglitibas obligata sastavdala un paredz, ka: ”Bérns izsaka
savas domas un jutas, macas uzklausit citus un izteikt savu viedokli, sak saprast, ka pasa
emocijas un uzvediba ietekmé citus, macas risinat konfliktsituacijas, saskanot darbibas ar
citiem, izturas pieklajigi un rikojas iejiitigi, macas veidot noturigas attiecibas un savu
izpratni par draudzibu, palidz un pienem palidzibu, macas stradat, izvirzot kopigu merki,
uznemties un dalit atbildibu” (MK, 2018).

Darba autore secina, ka no pagajusaja gadsimta notikusas nozimigas izmainas
attieciba uz pieeju izglitibai, parejot no autoritativas izglitibas sist€mas uz vairak socialu
un sadarbibu orientétu pieeju. Sadarbibas prasmju veicinasana ir svariga pedagogijas
sastavdala un §Tm prasmém ir biitiska nozime, jo to esamiba ne tikai veicina labas socialas
attiecibas un emocionalo izaugsmi, bet arl ietekmé bérnu macibu rezultatus un attista

individualo un kolektivo atbildibu.

1.1. Sadarbibas prasmju attistibas likumsakaribas pirmsskolas vecuma

Pirmsskolas vecuma beérnus var iedalit vairakos posmos, nemot véra to attistibu un
specifiskas vajadzibas. ledalijumi var atSkirties atkariba no valsts un izglitibas sistémas.
Latvija Valsts izglitibas satura centrs metodiskajos ieteikumos pirmsskolas macibu
programmu stenoSanai sniedz skaidrojumu pirmsskolas vecuma b&rnu vecuma atskiribam.
Pirmsskolas laiks (4-7 gadi) bérna personibas attistiba ir pats svarigakais. Saja perioda
bérna runa attistas, krasi pieaug vardu krajums. Bérns atri apglst runas gramatisku un
jaunus, abstraktus jédzienus. Strauji attistas bérna domasSana un iztéle, ka ar1 intelektuala
attistiba. Bérns attistot savu izzinas procesu - interes€jas par cilvéku attiecibu, paradibu un
lietu izzinasanu. Klust zinatkars par citiem bérniem, tendence sadarboties ar viniem, izrada

velmi komunic@t ar pieaugusajiem un vienaudziem (VISC, 2016).



Nozimigi nemt vera, ka bérnu sadarbibas prasmes veidojas ikdienas saskarsmé, gan
spélés, gan macibu vidé. (Dzintere, Stangaine, Augstkalne, 2014).

Ka noradits Skola2030 macibu programma, pirmsskolas izglitibas laika bérns
macas izteikt savas domas, jitas un emocijas, apgiist prasmes ieklausities citos, atbilstosi
reaggjot (sk. 1.att€lu). Bérns apgiist prasmes izteikties atbilstosi sarunas biitibai, gaidit savu
kartu sarunas un diskusijas. Darbojoties neliela grupa, kurai ir zinams merkis, izrada
interesi un uznemas daudzveidigas lomas grupa. Bérns macas lugt palidzibu, ja
nepiecieSsams palidz vienaudziem. Risinot sadarbiba radusas problémas, pienem pedagoga

piedavatus risinajumus (Skola2030).

Vérigi klausas,

izsakas skaidri
un saprotami

Sazinas, izmantojot vardus
un kermena valodu un
ieklausoties citu teiktaja;
saprotami un secigi izsaka
savas domas un jutas, Seko
sarunai un atbilstosi tai

Spéj

vienoties

Darbojas pari vai grupa,
vienojas ar citiem par darbi-
bam, izpildijumu, kopigu
mérki. Macas rast kompromi-
sus, risinat sadarbiba radusas
konfliktsituacijas.

pielago savu sakamo.

lesaistas grupas
darbibas un
organizé citus

lerosina darbibas, palidz
citiem un plenem palidzibu,
macas uznemties atbildibu,
saskanot darbibas ar citiem,
lai kopigi paveiktu pasu
izvélétu vai pieaugusa
ierosinatu uzdevumu.

1.attels.Sadarbibas caurviju prasmes (Skola2030)

Cilveka psihe ir kompleksa sisteéma, kura apzina un zemapzina mijiedarbojas,
defingjot cilvéka uzvedibas pamatus. Saja mijiedarbiba galvenokart piedalas neapzinati
iemesli, ticksmes, dzinas, vajadzibas un konflikti. Pirmsskolas vecuma laika posma ipasa
uzmaniba javelta personas bérnibas pieredzei, kas rada butisku ietekmi uz bernu uzvedibu,
prieksstatiem, attiectbam un pasaules uztveri (Martinsone, Miltuze, Voite et.al, 2015), tadel

ari gimenei bérnu sadarbibas prasmju veidosanas ir butiska loma.
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Gimene ir biitiska nozime sadarbibas prasmju veidoSana, jo ta ir pirmais un biezi vien
visnozimigakais socialais aspekts, kura bérni attista savas starp personu attiecibas un macas
sadarboties ar citiem, pieméram, bérni biezi macas no vecakiem un gimenes locekliem,
verojot vinu attiecibas un sadarbibas veidu. Vecaki, kuri aktivi piedalas sadarbiba, konfliktu
risinasana un pozitivas komunikacijas veicinasana, sniedz berniem labu piem&ru un veicina
to, ka beérni attista lidzigas prasmes. Gimenes siltums un emocionalais atbalsts veicina bérna
drosibas sajiitu, kas ir svariga sadarbibas prasmju attistiba. Gimene ir vieta, kur bérni
iepazistas ar sabiedribas normam, vértibam un attiecibu dinamiku. Sie elementi ir batiski
sadarbibas prasmju veidoSana, jo tajos ietilpst ciena pret citiem, empatija un lidzjitiba.
Gimenes aktivitates un kopigas pieredzes var bit lielisks veids, ka attistit sadarbibas
prasmes. Piem&ram, kopiga maltite, kopigi spéles vai sadarbiba majsaimniecibas darbos var
veicinat komandas darbu, daliSanos un savstarp&jo atbalstu. Gimene var macit bérniem
konfliktu risinaSanas prasmes, ka ar1 to, ka izprast un izteikt savas vajadzibas un viedoklus,
neapdraudot attiecibu kvalitati. Gimenes ietekme uz bérna sadarbibas prasmju veidoSanos ir
nepiecieSama un ilgstosa. Vecakiem un citiem gimenes locekliem ir svarigi apzinaties savu
ietekmi uz bérna attistibu, lai veicinatu vina sp€ju veiksmigi sadarboties ar citiem cilvékiem
gan gimené, gan arpus tas (Yasaroglu, 2016).

Daudzi zinatnieki un pétnieki ir rakstijusi par gimenes nozimi sadarbibas prasmju
veido$ana. Viens no ievérojamakiem ir psihologs Uri Brofenbrenners (Urie Bronfenbrenner),
kurs ieviesa Ekologiskas sistémas teoriju. Kristine Nidre — Lathere sava promocijas darba
akcenté ,.ckologiskas sistémas teorija atklaj, ka visictekmigakais motivators bérna dzives
telpas attistibai, izaugsmei, parmainam ir procesu savstarpgja intervence un kontekstuala
pieredze. Bronfenbrenners attistibas izaugsmes apli ir nodefingjis Cetras intervences dalas,
ieliekot bérnu sistémas centra un atklajot individualitates un vides intervenci vairakos
Iimenos: tieSaja, netieSaja un parneses limeni, liekot nojaust noturigas ietekmes
komponentes: gimene, skola un sabiedriba un to savstarpgjas ietekmes” (Niedre - Lathere,
2023,74).

Bérna attistibas pamata ir vina tuvaka vide un plasakas vides mijiedarbiba. 1974.
gada publikacija ,,Developmental Research, Public Policy, and the Ecology of Childhood”
Uri Brofenbrenners apliiko attistibas pétfjumus, sabiedriskas politikas jautajumus un
bernibas ekologiju. Lai ari $aja darba nav tieSas norades uz sadarbibas prasmém,
Brofenbrens ekologiskas sist€mas teorijas konteksta var ieraudzit vairakas svarigas idejas,
kas attiecas uz sadarbibu un attiecibam:

1. Mikrosistéma un sadarbiba: autors pievér§ uzmanibu mikrosistémai, kas ir

tuvakais un tieSais konteksts bernam. Gimene, skola un draugi veido $o mikrosistému, kura
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bérni iepazistas ar savu apkartni un attista attiecibas. Saja konteksta notiekosas sadarbibas
pieredzes veicina socialo un emocionalo attistibu.

2. Ekosistémas mijiedarbiba un attistiba: Brofenbrens uzsvéra, ka berna attistiba
notiek ekologiska vid€, kura ietilpst ne tikai gimene un skola, bet arT plasakas sabiedriskas
struktiiras. Sadarbiba ar apkart€jo vidi un taja esosajiem cilvékiem, tostarp citiem bérniem un
pieaugusajiem, ir biitiska, lai veicinatu veiksmigu adaptaciju un attistibu.

3. Pétnieciba un sadarbiba sabiedribas laba: autors norada uz pétniecibas un
sabiedriskas politikas savstarpg€jo saistibu. Sadarbiba starp zinatniekiem, politikiem un
sabiedribu ir nepiecieSama, lai izstradatu un ieviestu politikas pasakumus, kas atbilst bernu
vajadzibam un nodrosina labvéligu vidi vinu attistibai ( Bronfenbrenner, 1974).

Saja konteksta Brofenbrens darbs var kalpot ka pamats diskusijai par sadarbibas
prasmju veidoSanu be€rnu attistiba, uzsverot to nozimi mikrosisttma un plasakaja
ekologiskaja konteksta.

Darba autore secina, ka pirmsskolas vecuma bérnu sadarbibas prasmju veiksmigai
attistibai ir vairakas likumsakaribas. IzglitoSana $aja vecuma posma nevar bt tikai zinaSanu
un prasmju apguve, bet ir japievérs uzmaniba bérnu emocionalajai un socialajai attistibai.
Bérniem ir jamacas sadarboties, izprast savas emocijas un attiecibas ar apkartgjiem, lai
izveidotu veseligu socialo pamatu. Gimene un pirmsskolas izglitibas iestades ir vietas, kur
bérni tiek ievietoti kopgja sociala konteksta, kur attistas vinu sadarbibas prasmes. Saja laika
bérni macas dalities, izprast citu viedoklus, risinat konfliktus un veidot pozitivas attiecibas.
ST pieredze bérnam ir nepiecie$ama ne tikai talitéju zinasanu iegiiSanai, bet ari turpmakaja

dzive, veicinot veiksmigu socialo integraciju un emocionalo labklajibu.

1.2. Sadarbibas prasmju veicinasanas iespéjas pirmsskola

MaciSanas ir socializéSanas, to veido bérnu un pieaugusa vai bérnu konkrétas
darbibas. Pieredze veidojas no bérnu paSa iniciativas izraisitam darbibam, ka ari no
pedagoga piedavatajam un vaditam darbibam, kuras bérniem tiek sniegtas pietiekosi daudz
brivas izvéles iesp&jas (Grava, 2018), tadgjadi $1 pieredze ir butiska sadarbibas prasmju
attistibas sastavdala.. Sada pieredze veicina bérnu un jauniesu socialo izpratni, savstarpgjo
sadarbibu, empatiju un komunikacijas prasmes.

Pirmsskolas vecuma sadarbibas prasmju veicinaSana ir plasi pétita t€ma un vairaki
autori ir veikusi pétjjumus, kas skar Sos aspektus un sniegusi savas atzipas. Deivids
Dzonsons (D.W. Johnson) un RodZers DzZonsons (R.T. Johnson) gramata ,,Cooperative

Learning in the Classroom” (1994) izklasta principus un stratégijas, kas saistitas ar kopigo
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macisanos klases vidé. Gramata skaidrots, ka organiz€t un vadit kopigas maciSanas
aktivitates, lai veicinatu aktivu lidzdalibu, sadarbibu un savstarpgjo atbalstu starp skoléniem.
Tiek akcentéti efektivi veidi, ka ieklaut dazadus sadarbibas elementus macibu procesa,
izmantojot Kopigas spéles, makslas projektus vai muzikalas makslas nodarbibas, kas stimulé
bérnus stradat kopa, dalities un risinat problémas. Ieklaujot bérnus ar1 sadzives aktivitates,
pieméram, kopigas klases lietoSana vai &dienu gatavosana, tiek veicinatas sadarbibas
prasmes. Bérniem tiek dots uzdevums sadarboties, lai sasniegtu kopigu mérki (Johnson un
Johnson, 1994).

Eleonora Dukvorta (Eleanor Duckworth) 2001. gada gramata "Tell Me More:
Listening to Learners Explain” uzsver nozimi klausities bérnus un laut viniem brivi izteikties
par saviem maciSanas procesiem. Vina akcenté klausiSanas nozimi ka instrumentu, kas
palidz skolotajiem labak izprast bernu domasanu un sniegt individualu atbalstu. Autore
aicina pedagogus aktivi piedalities dialoga ar bérniem, veidojot atklatu un cieSu saikni,
aicina pardomat tradicionalas macibu pieejas un uzsvért bérnu radoSumu, paSizpratni un
sadarbibu, lai attistitu sp&ju domat kritiski un izmantot savas zinasanas praksé. MaciSanas
notiek tad, kad bérni var izpaust savas domas ( Duckworth, 2001).

Darba autore uzsver, ka butiski pieminét Mariju Montesori (Maria Montessori), kura
1912. gada izveidoja pedagogisko metodi, kas balstita uz bérna dabisko ticksmi péc
zinasanam. Metode uzsverti ieklauj sadarbibas aspektu, piedavajot beérniem brivibu izveleties
savas darbibas un macibu materialus, ka ar1 sadarboties ar citiem berniem dazadas macibu
situacijas. Macibu, pétnieciska un rotalu darbiba bérni apgiist prasmes un iegist pieredzi,
savukart no apkartéjas vides berni sanem vajadzigo informaciju pasattistibai. Macibu un
audzinasanas norise $aja pedagogija ir orientéta uz bérnu un ta nem vera bérna vajadzibas.
Autore to formul&jusi par berna paSattistibas metodi didaktiski organizéta vide. Ka
pamatprincips montesori pedagogija tiek definéts - individualitates un brivibas veidos$anas
bérna personibas attistibas procesa (Grava, 2018). Montesori 1936. gada gramata "The
Secret of Childhood" dalas ar saviem novérojumiem par b&rna dabiskajiem attistibas
posmiem un ta iesp&ju veidot sevi caur aktivu macibu un sadarbibu ar apkartgjo vidi.
Galvena §1darba atzina ir, ka bérni dabiski tiecas sadarboties un uztver macisanos ka kopé&ju
pieredzi. Bérnibas noslépums ir pasa sevis izpete un sadarbiba, un izglitibas uzdevums ir
radit vidi, kura §Ts iesp&jas var pilnvertigi izpausties (Razak, 2021).

Ari Latvija daudzi psihologijas un pedagogijas pétnieki dazados laika posmos
sniegu$i dazadas atzinas par sadarbibas prasmju veicinasanas nepiecieSamibu un iesp&jam
pirmsskolas perioda. Darba autores ieskata §is atzinas vislabak apkopotas Valsts izglitibas

satura centra metodiskajos ieteikumos pirmsskolas macibu programmu istenoSanai.
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,,Pirmsskola bérns macas sadarboties bérniem un pedagogiem, lai sasniegtu kopigu mérki,
tadel pirmsskolas macibu satura programma un integrétaja macibu programma noteikts
atsevisko macibu priekSmetu saturs un sasniedzamie rezultdti — zinasanas, prasmes un
atticksmes. Planojot rotalnodarbibu vai integrétu rotalnodarbibu, skolotajam jaizvélas
rotalnodarbibas saturam atbilstoSas macibu metodes, metodiskie paneémieni un darba
organizacijas formas. Lai gan integrétaja rotalnodarbiba apglstamas prasmes ir javeido
integréti — vienlaicigi apgustot dazados macibu priekSmetos noteiktas lidzigas prasmes,
tomer katra atseviSka macibu priekSmeta metodika ir sava specifika, ar1 ar kuru skolotajam
jarekinas, izveloties atbilstoSas metodes un metodiskos pane€mienus macibu satura apguvei”
(VISC, 2016,19). Viens no $adiem macibu priek§metiem ir vizuala maksla un ,tas merkis ir
sekmét beérna emocionalo un intelektualo attistibu, attistit radoSas sp€jas, radot interesi par
makslu ka pasaules izzinas un paSizpausmes lidzekli. Pirmsskolas vecuma bé&rnam piemit
telaina domasana, kas vienlaikus ir iespaidu, izt€les, fantazijas un domas auglis. T€lainas
domasanas process sakas ar objektu, kas kaut kada iemesla d€] ir piesaistijis uzmanibu: ar
ipatn€ju formu vai neparastam detalam. Bérna t€laino domasanu ietekmé vina sajitas un
pieredze. Izmantojot juteklisko pieredzi, t€laina domasana nodroSina objekta izzinaSanu,
rada iesp&ju objektu un ta attiecibas radosi parveidot” (VISC, 2016,60).

Darba autore secina, ka sadarbibas prasmju veicina$anas iesp&jam pirmsskolas
pedagogiskaja procesa Ir jabit tiesi virzitam uz katra bérna individualo iezimju respektéSanu,
istenojot individualu pieeju. Tikai meérktiecigi un ieverojot bérna vecuma ipatnibas, ta
organizgjot pedagogisko procesu ar macibu darbibu, socializaciju un rotalu, ka b&rna

pamatdarbibas veidu, sekméjot bérna vispusigu attistibu.
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2.  Vizualas makslas nodarbibu nozime pirmsskola

Pirmsskolas izglitibas procesa vizuala maksla uzskatama ka viena no svarigakajam
jomam. Daudzpusigas izpausmes iesp€jas vizuala makslas nodarbibas sekm& bérna sensoru
pieredzi, radosas spéjas un rosina iztéli. Ka atticksmju veido$anas norise pret apkart&jo
pasauli ir beérnu makslinieciska darbiba pirmsskolas izglitibas vecuma. B&rnam attistoties
paaugstinas ar1 vina Iimenis makslinieciskaja darbibas. Pedagogiska procesa planosanai un
darbibas dinamikai iedalita liela loma. Ja macibu process tiek planots mérktiecigi, iesp&jams
attistit dazadas beérna iemanas un prasmes. DarboSanas vizualaja maksla bérnos attista
vertéSanu, estétisko uztveri, gaumi, ka arm makslinieciskas sp&jas un veidot kompozicijas,
att€losanas pan€mienus un tehnikas. Zimésana dod bérniem iesp&ju izteikt savus
emocionalos pardzivojumus. Vizualas makslas nodarbibas attista katra bérna izteéli un

radosas darbibas sp€jas. Ta attistot beérna uztveri, atminu, iztéli, uzmanibu, gribu un sajiitas.

(Fridenberga, 2003 ).

Pasaules izzina un

parveidosana, spéle, gariga Fakti, objekti, téli,
bauda, emociju un ideju notikumi, stasti.
komunikacija, vértibu 2
apliecinasana u. c. Dzive: Dzive:
vértibas informacija

Papirs, zimulis, pastelis,
guasa krasas, tekstils,
mals, akmens, ekrans,

programmatura,
fototehnika u. c.

Makslas darbs: Personiba: N9§kana, raks.t‘urs,

materiali pardzivojums izjutas, emodijas,
garastavoklis,

lidzpardzivojums.

Makslas darbs: Personiba:

vizualais téls radosais
SHUCESS Radisana, vérosana, domasana,
Linija, laukums, forma, iztélosanas, relaksacija, izvélésanas,
krasa, gaisma, faktura, zime, koncentrésanas, eksperimentésana,
kompozicija u. c. problémas risinasana u. c.

2.attels. Holistisks vizualas makslas macibu satura modelis (1. BrikSa, 2011)

Izvertejot 1. BrikSas un D. Kalgjas - Gasparovicas rakstito, makslinieciskas darbibas
butiba taja pasa laika ir gan makslas darba izveidoSana, gan personibas paSizpausme.
Makslas darba radiSana nozimigi faktori ir vizualas izteiksmes Iidzekli, materiali un tehnikas
veiksmigs pielietojums. Cilvéka radoSums makslas darba veidoSanu padara iesp&jamu un

emocionalais un estétiskais pardzivojums pieskir tam subjektivitati. (sk. 2. att€lu). Dzive un
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sabiedribas vertibas tiek atainotas raditajos makslas darbos (Briksa, Kalgja-Gasparovica,
2020).

Psihologijas profesore V.Romenkova izsakas, ka ,cilveku attistiba notieck muzu
garuma, tapéc berniem janodrosSina vizuali radosas darbibas attistiba jau no pirmsskolas
vecuma, kam@r beérns ir pozitivi disponéts. Beérns sak sevi apzinaties jau tris gadu vecuma,
sak rikoties ka savu v€lmju un darbibas noteicgjs. Pirmsskolas galvenais uzdevums ir bérna
personibas audzinasana” (Romenkova, 2008,12).

Vizualas makslas biitiba ka izteiksmes lidzekli ir punkts, linija, laukums, krasa,
forma, tums$a un gaiSa attieciba, faktira un kompozicija. Ar sajiitam uztverami vizualie
elementi. Makslas darba radisana vizualos télus rada tehnika un materiali, ka ar tie definé ta
izpausmi telpa un plakn€. Bérnam attistot tehniskas prasmes un iepazistot materialus, vin$
macas vadit savu motoriku un dazadus tehnologiskus procesus. Darbiga bérna lidzdaliba,
iesaistot psihes resursus, radosa gaita, top makslas darbs. Pardzivojums ir nozimiga makslas
uztveres dala. Cilveka personigas sajitas, pardzivojums, attiecksme un idejas saistas ar
makslinieciskas izteiksmes lidzeklu izveéli. Dazkart tas nav saprotams ka stastijums un
uztverams verbali, bet izjiitas emocionali. Arpus makslas, bet rodams dzives uztveré, kultiira
vai izglitibas joma ir makslas konteksts. Pasaules atainoSana, kura ietilpst zinojums par
dzives objektiem, paradibam. Ja makslas darbs tick vértéts ka originals, informaciju
sniedzoSs, patiess, harmonisks, saprotams un spécigs, tad jaizprot, ka maksla ir dazadu
komponentu kopums, ka &tikas, estétikas, gariguma, terapeitiskuma, izzinoSas vértibas
apvienojums (Briksa, Kalgja - Gasparovica, 2020).

Darba autore secina, ka vizualaja maksla ka izglitibas procesa tiek integrétas dazadas
dimensijas un komponenti, lai nodroSinatu bérnu pilnveidojoSu pieredzi — taja skaita
sadarbibas prasmes, piemeéram - skoléni izmanto vizualos izteiksmes lidzeklus, lai dalitos ar
saviem iespaidiem un idejam, dalas savos pardzivojumos un piedava citiem izpraSt un
novértét savu makslas darbu no dazadam perspektivam. S1 integréta pieeja makslas izglitiba
sekmé skolenu sadarbibu, sniedzot iesp&ju apvienot radoSumu, tehniskdas prasmes un

emocionalo izjitu vienota kopuma.
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2.1. RadoSums un pasizpausme pirmsskolas vecuma bérniem

S1 darba ietvaros ir lietderigi apskatit dazadu pétnieku atzinas un skaidrojumus
terminam ,,radoSums” un ,,pasizpausme”. Vienu no definicijam terminam ,,radoSumam”
piedava psihologijas profesors Roberts Frankens (Robert Franken) sava 1994. gada gramata
,Human Motivation”. RadoSums tiek izmantots, lai aprakstitu cilvéka garigo uzvedibu visas
jomas, sakot no zinatnes lidz makslai. Autors radoSumu defingja ka tiecksmi generét vai
atpazit idejas, alternativas vai iespgjas, kas var biit noderigas problému risinaSana, sazina ar
citiem, ka arT sevis un citu izklaidésanai ( Franken, 1994). Autors min tris iemeslus, kapéc
,,cilveki ir motiveti but radoSiem:

- nepiecieSamiba p&c jaunas, daudzveidigas un sarezgitas stimulacijas;

- v€lme pazinot savu viedokli un parliecibu;

- nepiecieSamiba atrisinat problémas” ( Franken, 1994, 394).

Lai biitu radoSs, cilvékam jasp€j aplikot lietas jauna veida vai no cita skatupunkta,
jaspéej radit jaunas iesp€jas vai jaunas alternativas. RadoSuma testi méra ne tikai alternativu
skaitu, ko cilveki var radit, bet ar1 So alternativu unikalitati. Sp&ja radit alternativas vai redz&t
lietas unikali nerodas parmainu rezultata. Ta ir saistita ar citam, fundamentalakam
domasanas 1pasibam, piemeram, elastibu, toleranci pret neskaidribam vai neparedzamibu un
baudu no lidz $im nezinamam lietam. (Franken, 1994).

Psihologijas profesors Mihajs Ciksentmihaji (Mihaly Csikszentmihalyi) 1997. gada
gramata ,,Creativity: Flow and the psychology of discovery and invention” skaidro, ka
radoSums ietver plasu izpausmju spektru gan attieciba uz personigajiem aspektiem, gan
radoSuma sisttmu modeliem. RadoSas personas ir cilvéki, kas izcelas ar neparastu
domasanas veidu, piedzivo pasauli jauna un originala veida, veicot svarigus atklajumus,
cilveki, kuri ir mainijusi kultiru un ietekm&jusi sabiedribu ar saviem sasniegumiem.
Pieméram, Leonardo Da Vin¢i, Pikasso, EinSteins nozimiga veida ir mainijusi misu kultiiru
(Csikszentmihalyi, 1997). Ciksentmihaji uzsvéra, ka rado$ums ir procesudls un
daudzdimensionals fenomens, ietverot ne tikai individualas ipasibas, bet ar1 kultliras un
sabiedribas ietekmi. RadoSuma izpratne rada iesp&ju cilvekiem mainit pasauli un saskatit
jaunus apvarsnus ( Kleist, 2021). Latvijas pétniece Jana Grava sava darba “Bérncentrétas
pedagogiskas pieejas Tstenosana bérnu pasrealizacijai pirmsskola”, atsaucoties uz citu autoru
atzinam, skaidro, ka svariga ir bérna iek$€ja motivacija, lai mérktiecigi veicinatu radoso
potencialu. To pauz ar1 viena no radoSuma jeédziena definicijam: ,ta ir nepiecieSamiba radit,
kas ir cilvéka iedzimta 1paSiba, viens no eksistences nosacijumiem, kura motivacija saknojas
cilveka ieksgja pasaule ka dalgji apzinata vélme pasrealizéties” (Grava, 2018,36). Personibas
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radoSums uzskatams par sava ,,es” pilnveidosanu, kura cilvékam ir individuala iesp&ja un
prasme pasrealiz€ties ar maksimalu objektivitati. Personibas paSrealizacijas pamats ir
mekl€jams radosa darbiba, kas veido prasmes risinat nesaskanas, paredzet sekas un saredzet
sistematiskas saiknes un pretrunas (Pyounimreiin, 1912). Jana Grava sava promocijas darba
sniedz butiskus faktorus berna radoSuma veicinasanai ,viena no iesp&jam bérna
pasrealizacijas attistibai maciSanas procesa ir radosas darbibas veicinaSana. B&rniem,
darbojoties radosi, kas ietver vinu individualo spgju izpausmes un attistibu, tieck nodrosinata
maciSanas vide, kas veicina pasrealizacijas attistibu. RadoSa darbiba atrodas savstarp€ja
mijiedarbiba ar p€tniecisku darbibu, jo tiesi petnieciskas darbibas procesa tieck mekleti jauni
problému risinajumi, mazinot pretrunas, ko nosaka berna pasrealizacijas vajadziba un
skolotaja pedagogiska iedarbiba. Sada macianas vide paredz, ka skolotdjs nenodod
zinasanas beérniem gatava veida, bet nodroSina apstaklus bernu personibas attistibai,
akceptejot vides izzinasanu un patstavigu, pasmotivétu zinasanu apguvi” ( Grava, 2018,78).

Darba autore secina, ka radoSums un paSizpausme ietver dazadas dzives jomas un
procesus. RadoSums ne tikai rodas no domas un idejas, bet ari ir atkarigs no vairakiem
faktoriem un iedzimtajam sp&jam. Spé&jas var attistit, un tas ir saistitas gan ar iedzimtibu, gan
ieglitajam zinaSanam un audzina$anu bérniba. Radosu paSizpausmi bérnos veido ari vide,
kura vini attistas.

Vidgja pirmskolas vecumposma bérniem ir raksturiga spéciga vélme pétit pasauli un
izprast to apkartni (Kalvans, 2018). Dazas radoSuma izpausmes $aja vecumposma ietver:

RadoSas rotalas: Beérni $aja vecuma biezi izmanto radoSu domasanu, lai raditu savas
rotalas un spéles. Vini var izmantot ikdienas priekSmetus jaunos un neparastos veidos, radot
fantazijas pasauli.

Makslas un zim&jumi: Beérni izpauz savu radoSumu arT maksla un zim&jumos. Vini
var eksperimentét ar krasam, formam un izteiksmes veidiem, lai paustu savas domas un
izjutas.

Rados$a problému risinaSana: Bérni $aja vecuma saskaras ar dazadam problémam un
izaicinajumiem, un vinu radoSums izpauzas, mekl€jot jaunus un neierastos risinajumus. Vini
var izmantot domasanu no dazadiem skatupunktiem.

Muzikala izpausme: Berni $aja vecumposma var izradit interesi par miziku un
izméginat dazadas skanas un ritmus. Vini var arT eksperiment&t ar savu balsi un piedalities

dziesmu radiSana.
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Stastu veidosana: Bérni $aja vecuma var sakt izpaust savu radoSumu, veidojot stastus
vai piedavajot savas versijas par pasakam. Vini var piedalities stastu izdomasana un veidot
savus pasakas varonus.

Radosa izpratne par apkartéjo vidi: Berni $aja vecuma attista radoSu izpratni par
dabu, dzivniekiem un cilvéku attiecibam. Vini var izmantot savas izt€les sp&jas, lai
interpretétu un saprastu apkartgjo pasauli.

Ir svarigi atzimét, ka bérnu radoSums $aja vecumposma ir biezi saistits ar to, ka vini
eksperimenté ar apkartejo pasauli, izmantojot visas pieejamas izpausmes, no rotalu radiSanas
lidz makslai un miizikai. Bérniem ir vajadziga atbalstoSa un stimul&josa vide, kas veicina

vinu radoSuma attistibu.
2.2. Pedagogiskais process pirmsskola - kompetenc¢u pieeja

Projekta “Kompetentu pieeja macibu satura” (Skola2030), ko Tstenojis Valsts
izglitibas satura centrs (VISC) — ,,mérkis ir mazinat sadrumstalotibu un fragmentarismu,
pasivu, no realas dzives situacijam atrautu zinasanu apguvi, izolétu prasmju attistibu”
(Skola2030). Vizuala maksla ietilpst pie kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla
macibu jomas. Ka sasniedzamais rezultats vizualaja maksla pirmsskola Skola2030

vadlinijas ir izvirziti sasniedzamie rezultati, kas apkopoti 1. tabula.

1.tabula. Sasniedzamais rezultats kultiiras uz pasSizpausmes maksla pec Skola2030

Apguvis padzilinati | Zimé (glezno) vairaku veidu linijjas (triepienus), dazadu formu
laukumus, izmanto vairaku atskirigu tekstiiru virsmas, spél€joties un
eksperiment€jot ar Iinijam, laukumiem, tos savienojot, veidojot
atpazistamus objektus.

Apguvis Zimgjot (gleznojot) vari€ linijas, krasas, tekstiiras, formas un
laukumus sava makslinieciski radosaja darba.

Turpina apgiit Zimeé (glezno) vairdku veidu Ilinijas, dazadu formu laukumus,
izmanto tekstiiru virsmas.

Sacis apgit Zime (glezno) vismaz divu veidu Iinijas, formu laukumus, izmanto
tekstliru virsmas.

Skolotaja darbiba, lai sasniegtu planoto sasniedzamo rezultatu ir nozimiga, jo ka
atzimé Skola2030, tad skolotaja darbiba ir piedavat, rosinat, aicinat, nesteidzinat, darboties
kopa un respektét katra be&rna prasmju un izpratnes Iimeni (sk. 2.tabula).

Organizgjot un vadot vizualas makslas nodarbibas, jaievéro sadi galvenie kriteriji:

* Bérnu paSizjiitas un motivacijas (vélésanas darboties) radiSana.

* Aktivitates (bérnu intereses stradat) nodrosinaSana (Fridenberga, 2003).
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2.tabula. Macibu satura apguves norise kultiiras un pasizpausmes maksla péc

Skola2030
Satura Planotais Bérna darbiba planota Skolotaja darbiba
vieniba b&rnam rezultata sasniegSanai
sasniedza
mais
rezultats
Makslas Varié Véro un salidzina krasas, | Piedava pétit krasas, lmijas,
veidi un to | linijas, Imijas, laukumus, formas, | laukumus, formas, tekstiiras
izteiksmes | krasas, tekstiras, faktiras apkartéja | makslas darbos un apkartéja
lidzekli tekstiras, vide un makslas darba. | vide. Piedava radoSai
formas un | Nosauc prickSmeta vai dabas | darbibai daudzveidigus
laukumus objekta krasu gan saviem | makslinieciskas izteiksmes
radoSaja vardiem, gan izmantojot | lidzeklus.  Aicina  variét
darba. skolotaja piedavatos | krasas, Iinijas, laukumus,
atslégvardus. Parada | tekstiiras, faktiiras. Rosina
nosauktas krasas, laukumus, |beérnu  eksperimentét ar
triepienus, lIinijas, tekstiiras | krasam, Iinijam, laukumiem,
makslas darbos. Eksperimente | teksttiram. Nesteidzina
ar Krasam, linijam, | bérnu, lauj izbaudit
laukumiem, formam, | atklajuma prieku, parruna
tekstiiram. Jauc pamatkrasas; | iegiito rezultatu. Darbojas

véro, ka krasas mainas;
parruna iegiito rezultatu. Zime
un glezno dazadas formas
laukumus; aizpilda tos ar
krasu, tekstliru; izgriez un
Iimé& dazadas formas wun
teksturéjuma laukumus
kolazas kompozicija; veido
dazadas formas un faktur€ tas.
Nosauc izteiksmes lidzeklus.

kopa ar beérnu un komenté
savu darbibu. Respekté katra
bérna sp&ju Iltmeni un
diferenc€ uzdevumus. Rosina
nosaukt vizualas atskiribas
un raksturot radito darbu
izteiksmigumu  —  kadu
noskanu, speku, kustibu,
informaciju izsaka linijas,
formas, krasas, teksturas,
faktiiras.

_____

attistas muskulatira pirkstos, plaukstas un rokas, kustibu koordinacija. Zime&Sana bé&rnam

attista dazadas iemanas un prasmes, ka pieméram, uzmanibu, koncentréSanas spgjas,

pacietibu, domasanu, fantaziju, izt€li un vizualo uztveri. Zime&Sana ka paSizteikSanas veids,

kura bérns pauz emocijas, attiecksmi un pasaules uztveri. Ta ir dabiga izpausme un

Zim&jumos atainojas bérnu jutas, domas, ka arT prieksstats par pasauli. Ka sekmétaja

pasattistiba un pasizteik$anas ir vizualas makslas nodarbibas pirmsskola (Randoha, 2015).

Darba grupas izstradatajos metodiskajos ieteikumos pirmsskolas macibu programmas

istenoSanai noradits vizualas makslas mérkis:
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* veicinat emocionalo attistibu;

* veicinat intelektualo attistibu;

* pilnveidot radosas spgjas;

» radit interesi par makslu;

» mudinat izzinat pasauli;

* sekmétt beérnu pasizpausanos maksla (Alsberga, Antina et.al, 2016).

Péc Skola2030 macibu programmas ir izvirziti tris posmi, tie sadaliti pa vecumiem:
1.posms — 1,5 — 3 gadi, 2.posms — 3 — 5 gadi un 3.posms — 5 — 6 gadi. Saja macibu

programma noradits 2.posma sasniedzamais rezultats atbilstosi beérna vecumam (sk.3.tabulu).

3.tabula. Bérna sadarbibas caurviju prasmju snieguma limenis (Skola2030)

Apguvis padzilinati Saskano darbibas un viedoklus, lai sasniegtu
kopigu meérki. Ar atbalstu vai patstavigi
atrisina sadarbiba radusas konfliktsituacijas.

Apguvis Vienojas par kopigam darbibam un
izpildijumu, sadarbojoties Tisteno kopigu
uzdevumu. Sak saprast, ka pasa emocijas un
uzvediba ietekme citus bérnus.
Nesaskanu/konfliktu gadijuma sp€j pastastit
par notikuSo; macas risinat sadarbiba
radusas konfliktsituacijas.

Turpina apgiit Darbojas par1 vai neliela grupa, lai paveiktu
kopigu uzdevumu, iesaistitos vienota
rotaldarbiba. Atskir labu uzvedibu no
sliktas, sadarbojoties ar citiem. Gatavs
iesaistities picaugusa vaditas sarunas, risinot
nesaskanas; pienem pieaugusa piedavatos
kompromisus.

Sacis apgiit Izrada ve€lmi piedalities cita (bérna vai
pieaugusa) uzsakta vai ierosinata darbiba.
Ar pieaugusa palidzibu macas saprast: paSa
uzvediba var sapinat vai iepriecinat citus.

Tabula apskatami apguves Iimeni, kas attiecas uz 2.posma sadarbibas caurviju prasmi
— bérns spgj vienoties. Darbojas parT vai grupa, vienojas ar citiem par darbibam, izpildijumu,
kopigu mérki. Macas rast kompromisus, risinat sadarbiba radusas konfliktsituacijas
(Skola2030).

Darba autore secina, ka vizuala maksla pirmsskolas izglitibas iestadé spelé butisku
lomu bérnu attistiba un paSizteikSanas prasmju attistiba. Pirmsskolas perioda ar vizualas
makslas starpniecibu veiktais macibu process un sasniedzamie rezultati maksla Skola2030
vadlinijas ir izvirziti ta, lai bérniem paplaSinatos pasaules izzinas veids, palielinatos
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emocionala attistiba, veidotos véstijjuma nodoSanas sp&jas, pasaules verté€Sanas sp&jas un
skaistuma izjita. Sada pieeja nodroina, ka vizuala maksla kliist par svarigu lidzekli bérnu
attisttba un palidz veidot gan intelektualas, gan emocionalas prasmes. Pedagogiem
pirmsskolas macibu iestad€s ir jabiit pietickami zinoSiem un elastigiem sp&ja pielagoties

macibu satura praktiska realiz€Sana, lai sekmetu bérnu radoSumu un pasizpausmi.
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3. Pétijjuma uzdevumi un metoZu raksturojums

Petijuma izpéte tika veikta pirmsskolas izglitibas iestade ,,X” 2.posma grupa. Grupa
macas 20 bérni, tai skaitd, 10 meitenes un 10 z&ni, be&rnu vardi ir mainiti. Empiriskais
pétfjums tika veikts laika posma no 2023. gada maija lidz 2023. gada novembrim. Par
petfjluma iesaistitajiem b&rniem tika inform&ti be&rnu vecaki un pirmsskolas izglitibas iestades
vadiba, sanemti rakstiski apstiprinajumi pétijjuma veikSanai.

Empiriska pétjjuma meérkis ir praktiski parbaudit, ka vizualas makslas nodarbibas
pirmsskola veicinamas sadarbibas prasmes. P&tfjuma uzdevums, kas attiecas uz empirisko
dalu noritéja praktiski veicot vizualas makslas nodarbibas pirmsskola, izvértéjot sadarbibas
prasmes pirmsskolas vecuma bérniem.

Pirms pétjjuma veikSanas tika izveidota tabula, lai novertetu pétijjuma dalibnieku
sadarbibas prasmju Itmeni. Lai novért€tu Sadarbibas prasmju Iimeni, autore piemeroja
Skola2030 noraditos sasniedzamos rezultatus, ka ari apguves limenus no “sacis apgut” lidz
“apguvis padzilinati”. Sacis apgit turpmakas tabulas atziméts ar ciparu 4, turpina apgiit — 3,
apguvis — 2 un apguvis padzilinati — 1. Tabula aizpildita uzsakot empirisko pétijjumu maija
un atkartoti aizpildita beidzot petijjumu novembri.

4.tabula. Sadarbibas prasmju novertesana

Sadarbiba Sacis apgut | Turpina apgat | Apguvis (2) Apguvis
(sasniedzamais 4 (3) padzilinati (1)
rezultats)
Nosauc un skaidro Izpauz Nosauc savas | Nosauc savas | Raksturo savu
savas domas, savas emocijas emocijas, to | emociju
emocijas un jitas emocijas, (pieméram, c€lonus. intensitati un ar
dazadas situacijas. macas priecigs, palidzibu
atSkirt un | bedigs, analize to
nosaukt dusmigs, c€lonus.
dazas biezi | nobijies),
izjustas macas nosaukt
emocijas to c€lonus.
(piem@ram,
priecigs,
bedigs).
Koncentre Koncentré Macas Macas izvertét, | Apzinas, kuri
uzmanibu, lai uzmanibu koncentrét kuros apstaklos | apstakli palidz
parvarétu griitibas sev uzmanibu un | varés labak | vai traucé
un paveiktu interesantas | kontrolet koncentrét koncentré&t
ieceréto [idz galam. | situacijas. emocijas; uzmanibu; uzmanibu;
gritibu, parvarét cenSas parvaréet
neveiksmju griitibas un | grutibas un
gadijuma paveikt paveikt ieceréto
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meginat ieceréto  lidz | lidz galam,
velreiz. galam izmantojot
zinamas
strat€gijas,
nepiecieSamibas
gadfjuma mekIe
palidzibu.
Isteno un uzrauga Mekle un | Mégina Neatlaidigi Patstavigi
savas darbibas. pienem gritibas megina mekle dazadus
palidzibu. parvaréet parvaréet risinajumus
Grutibas patstavigi; ja | gritibas; ja | grutibu
parvar kopa | neizdodas, neizdodas péc | parvaréSanai; ja
ar ludz palidzibu | vairakkartéjiem | neizdodas, ludz
pieauguso citam (bérnam, | méginajumiem, | palidzibu
(pieméram, | picaugusajam). | luadz palidzibu | vienaudZiem un
ja neizdodas citam. pieaugusajiem.
pielimét
papiru  pie
papira).
Parvar gritibas, Novéro citu | Isteno planu, | M&gina sekot | Parmainu
mekl€ jaunus (bérnu  un | koncentr&joties | savam planam, | gadijuma spgj
risinajumus, maina | pieauguso) galvenokart uz | izmantojot istenot citas
planu, pielagojas darbibas un | procesu nevis | savas un | darbibas
situacijai. vairak kart | plana pieaugusa (parplanot).
tas atkarto istenoSanu, atgadnes
planu  maina, | (verbalas un
sekojot savam | vizualas).
velmém un
jaunam
idejam.
Plano savas Novéro citu | Plano  vienu | Ar atbalstu | Patstavigi plano
darbibas. darbibas un | savas darbibas | plano darbibas, | darbibas, lai
cen$as tas | soli, lai | lai istenotu | istenotu ieceri.
atkartot. istenotu ieceri. | ieceri. Izmanto  kadu
no b&rnam
zinAmam
planosanas
stratégijam.
Reflekte un virza Reizém Vélas uzlabot | Macas uztvert | Izmanto
savu izaugsmi. gatavs savu atgriezenisko atgriezenisko
mainit savu | Shiegumu, saiti ka iesp&ju | saiti, lai
darbibu, mekle uzlabot uzlabotu savu
darit citadi, | pieaugusa sniegumu. shiegumu.
sekojot atbalstu un
pieaugusa jaunas idejas.
ieteikumam.
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Petijums tika veikts divos posmos. Pirmaja posma 2023. gada maija darba autore
veéroja pétijjuma dalibniekus ikdienas nodarbibas un darbibas, lai izzinatu bérnu sadarbibas
prasmju limenus, vérojums notika vienu ménesi, péc $1 méneSa tika aizpildita tabula un
novertéts beérnu Iimenis péc Skola 2030 macibu programmas izveidotas tabulas.

Otraja posma no 2023.gada jinija Iidz novembrim darba autore berniem piedavaja
paSiem sadalities grupas un veikt darbu kopa, lai sasniegtu v€lamo rezultatu. P&tjjuma
dalibnieki sadalijas grupas (4 — 6 bérni veidoja vienu grupu), kuras laika vizualas makslas
nodarbiba bija jarada kopigs makslas darbs. P&tfjuma dalibnieki var€ja izvéleties kads
makslas darbs tiks radits, tika paredzéta iesp€ja sadalit pienakumus un kopigi darboties, lai
sasniegtu vélamo rezultatu. Saja posma notika aktiva darbo$anas un tas beigas autore veica
atkartotu pétijuma dalibnieku sadarbibas prasmju novértéjumu. Otrais p&tijjuma posms, kas
ietvera praktisku darbibu un novérosanu, ilga 5 ménesus.

PétiSana norisinajas divos piegajienos, pirmaja ménesi maija un apkartota pétiSana
péc kritérijiem norisinajas visu oktobra meénesi. Peétama grupa tika noverota pastiprinati
oktobra ménesi, lai iegttic dati butu precizi un analiz&jot saprastu vai sadarbibas prasmes
petamajai grupai augusSas. P&c darba autores nov€rojumiem p&tama grupa vizualas makslas
nodarbibas tiecas uz komunikaciju un kopigu mérku istenoSanu. Vairums p&tamas grupas

dalibnieku iesaistas darbu sadalé un istenosSana.

3.1. Petamas grupas sadarbibas prasmju sakotnéjs novéertéjums

Uzsakot empirisko pétijumu tika veikts pétfjuma dalibnieku Ssadarbibas prasmju
novertéjums (sk. 3.attela). Vertésana tika veikta vérojot bérnus dienas garuma, viena ménesa
ietvaros.

Ka pirmais no kritérijiem novérojot pétijuma dalibniekus bija prasme, nosaukt un
izkaidrot savas emocijas un jutas dazadas situacijas. No 20 pétijjuma dalibnickiem, 5%
apguvusi padzilinati, 20% apguvusi prasmi nosaukt savas emocijas, ka ari paskaidrot to
célonus. Vairums bérnu, kas sastada 60%, turpina apgtit $o prasmi un NOSauc savas emocijas
(piem@ram, priecigs, beédigs, dusmigs, nobijies), bet vél macas nosaukt So emociju c€lonus.
AtlikuSie 15% sakusi apgit, raksturot savas emocijas, macas atSkirt un nosaukt dazas biezi

izjustas emocijas (pieméram, priecigs, bedigs).
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Ka otrais kriterijs izvirzits sasniedzamais rezultats — bérns koncentré uzmanibu, lai
parvarétu gritibas un paveiktu ieceréto Iidz galam. 5% no pétfjuma dalibniekiem $o prasmi
apguvusi padzilinati un 15% apguvusi. 65% no pétjjuma dalibniekiem, Kuri macas
koncentrét uzmanibu un kontrolét emocijas, gritibu un izaicinadjumu gadijuma méginaja
atkartot. 15% sakusi apgiit uzmanibas koncentréSanu, kas norada - koncentré uzmanibu sev
interesantas situacijas - tie ir tikai 3 pétjjuma dalibnieki, bet loti izteikti redzams, ka iesakto

nevélas pabeigt, ja tas nav saistosi.

Sadarbibas prasmju novértejums maija

14 A
12 - ® Nosauc un skaidro savas
domas, emocijas un jutas
10 - : = Koncentré uzmanibu
8 1 m Isteno un uzrauga savas
darbibas
61 Parvar gratibas
4 A -
e Plano savas darbibas
2 _
I.I.i__ Reflekté par un virza savu
izaugsmi
0 8
Apguvis Apguvis Turpina Sacis apgut
padzilinati apgut

3.attels. Sadarbibas prasmju vertejums petijjuma sakuma

TreSais no sadarbibas prasmju krit€rijiem — bérns isteno un uzrauga savas darbibas.
5% jeb 1 pétijuma dalibnieks ir apguvis padzilinati, 25% jeb 5 pétijjuma dalibnieki ir
apguvusi, un neatlaidigi mégina parvarét gritibas, bet ja neizdodas péc vairakkartgjiem
méginajumiem, ladz palidzibu grupas biedriem vai pedagogam. 11 pé&tijuma palibnieki jeb
55% - turpina apglt $o prasmi un MEgina gritibas parvart patstavigi, ja neizdodas, lidz
palidzibu citam (bérnam, pieauguSajam). 3 pétjjuma dalibnieki jeb 15% sakusi apgit
sasniedzamo rezultatu, novérojams, ka Sie beérni mekleé un pienem palidzibu, ka ar1 gritibas
parvar kopa ar pieauguso.

Bérns parvar gritibas, meklé jaunus risinajumus, maina planu, pielagojas situacijai -

So ka ceturto kriteriju apguvusi padzilinati vien 5% . 25% pétijjuma dalibnieku apguvusi un,
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tas norada, ka $ie bérni mégina sekot savam planam, izmantojot savas un pieaugusa atgadnes
(verbalas un vizualas). Vairums bérnu, kas sastada 55%, So prasmi turpina apgit - vini 1Steno
planu, koncentr&joties galvenokart uz procesu nevis plana istenosanu (rezultatu), planu
maina, sekojot savam v€lmém un jaunam idejam. P&tfjuma dalibnieki, kuri sakusi apgiit So
sasniedzamo rezultatu ir 15%.

Sasniedzamais rezultats un piektais kriterijs, kas paredz — bérns plano savas darbibas,
- padzilinati apgiits - 5% no kopg&ja pétijuma dalibnieku skaita. 30% apguvusi un , Sie
pétijuma dalibnieki ar atbalstu (pieméram, izmantojot piedavatas planoSanas stratégijas:
zim&jums, domu karte, paraugs, saruna, tris soli) plano darbibas, lai Tstenotu Savu ieceri.
50% jeb puse no pétijuma dalibniekiem, turpina apgit un tikai 15% sakusi apgit, novérojot
citu darbibas un cenSoties tas atkartot.

Sestais un pédéjais sadarbibas prasmju kritérijis - bérns reflekt€ un virza savu
izaugsmi, padzilinati apgits tikai 5% no pétjjuma dalibnieku kopskaita. 10% ir apguvusi,
savukart 70% - to turpina apgiit un, V€las uzlabot savu sniegumu, mekle picaugusa atbalstu
un jaunas idejas. 15% So sadarbibas prasmju sasniedzamo rezultatu sakusi apgiit.

Verojot grupu kopuma, redzams, ka beérni ir zinatkari un vélas darboties, lielaka dala
bérnu sadarboties macas tiesi ar picauguso. Petamas grupas bérni ir sabiedriski, komunikabli
— velas kontaktéties gan ar vienaudZiem, gan pieauguSajiem. Lielakd dala pétjjuma
dalibnieku tikai sakusi apgit sadarbibas prasmes, tapéc to lielakais paligs ir tieSi pedagogs,
kur§ So prasmi virza, lai apgiitu sasniedzamo rezultatu. Analiz€jot sadarbibas prasmju
Itmenus pirmreizgji noveérojams, ka vairums bérnu turpina apgiit §is prasmes. Visos seSos
izvirzitajos sasniedzamajos rezultatos 55% - 70% pétijuma dalibnieku turpina apgtt $is

prasmes, tas norada uz to, ka bérniem ir iesp&ja izaugsmei.

3.2. Petijuma apraksts

P&tijuma laika darba autore bérniem piedavaja makslinieciski un rados$i izpausties
vizualas makslas joma. Ka pirmais nosacijums bija sadalities grupas un, katru tikSanas reizi,
tas notika citadak, lai bérnu grupas veidotos daudzveidigas un sadarbiba notiktu starp visiem
berniem. Viens no veidiem — izloze izmantojot nelielu prick§metu un sadaloties pa grupam
vadoties péc priekSmeta krasas ($aja gadijuma dzerienu iepakojuma korskisa). Lai bérniem
neliegtu iesp&ju darboties grupas ar draugiem, tika piedavats ar1 pasiem sadalities bez
nosacijumiem, vienigais uzstadijums bija skaits (grupa darbojas 4 — 6 bérni). P&tfjuma laika
bérniem bija briva izvéles iesp&ja izmantot krasas, otas un dazadus materialus, ar ko veidot

nospiedumus - korkus, balonus, vates kocinus, stiklus, dabas materialus u.c. Uz galda vai
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gridas tika novietota A3 izméra darba lapas, uz kuras tika radits katras grupas kopigais
makslas darbs. Uzdevumi, kas tika doti bérniem kopiga makslas darba radiSanai:

e  Misu saulaina vasaras diena”;

e _ Misu emocijas” ;

e Ligo vainags”;

e Janu zales musu b&rnudarza”;

e K3 es Sodien jiitos”;

e . Diena bérnudarza™;

e . Miusu draudziba™;

e  Milestiba”;

e Saldgjums”;

e _ Krasainais rudens”;

e  Misu prieks”.

Darba autore bérniem deva iesp&ju radosi un makslinieciski izpausties, aicinot
pétijuma dalibnickus grupas ietvaros ( 4 — 6 bérni ) vienoties par kopigu ideju, ka pasi redz
savu iesp&jamo makslas darbu saistiba ar tému. Darba autore rosinaja sadarboties, laujot
kopigi izveleties kadus materialus izmantot un vienoties par to, ko ieceréts atainot darba.
Autore, aicinaja bérnus diskutét un vienoties par vélamo rezultatu. Makslas darbu radiSanas
nosléguma faz&é darba autore aicindja bérnus pastastit par savam emocijam, un Ko vini ir
atainojusi kopigaja darba, kas izdevas, kas sagadaja gritibas. Gatavie darbi izlikti apskatei
grupas telpa, lai bérni var apskatit un kopigi dalities ar paveikto. Japiemin, ka pétijuma laika
bérnu apmekl&jums nebija 100%, dazkart uzdevumu veica 10-14 beérni.

Petamas grupas bérni savstarpgji ir pazistami gadu, ir izveidojuSas draudzigas
attiecibas, ja petijjuma dalibniekiem lauj brivi sadalities grupas, tad lielakoties grupas tika
veidotas izv€loties sadarboties ar draugiem. P&éc darba autores novérojumiem, tas dazkart ir
pozitivi, jo domstarpibas un konflikti médz izcelties arT draugu starpa, kas bija labs veids, ka
stiprinat sadarbibas prasmes ar1 starp draugiem. Lai grupas butu dazadas, biezi tika veikta
izloze, kas veicinaja iesp&ju sadarboties ar visiem grupas biedriem , neatkarigi no draudzibas

un simpatijam.
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3.3. Peétijuma rezultati un novertejums

Aktivi darbojoties piecu méneSu garuma, novembrl tika veikta atkartota bérnu
vertéana péc kritérijiem, kas apskatami 4.tabula. So méneSu laika pétijuma dalibnieku
sadarbibas prasmes ir augusas. Veicot praktiskus darbus vizualas makslas nodarbibas, kas
veicams grupas no 4 lidz 6 berniem, Ir attistjjusas bérnu sadarbibas prasmes. Bérniem, kopigi
darbojoties, macoties sadarboties, risinat problémas, ja tas radusas, un pastastit par savam
emocijam, kas iesp&jams veidojusas darba gaita, ir veiksmigi paaugstinajusas savstarp&jas
sadarbibas iemanas. Ikdiena bérni nodarbibas tiek daliti pa macibu centiem, kur vairak
jadarbojas individuali un, katram ir savs uzdevums, bet $1 p&tijjuma ietvaros bérniem bija
japilda kopigs uzdevums ar grupas biedriem, kas tika atainots, ka kopigs makslas darbs.
Bérniem bija javienojas par veicamajiem uzdevumiem, dazkart japiekapjas kada grupas
biedra idejai vai radoSajai izpausmeli, kas virzija bérnus sadarboties, meklét kompromisus.
P&tijuma dalibnieku skaits grupa art novembrT ir 20 bérni, bet janem veéra, ka visa peétijjuma
laika bérnu skaits grupa bija svarstigs. Bérnu vid€jais skaits grupa pétijjuma laika bija
mainigs (N0 10 -14 bérniem).

Analizgjot apkopotos rezultatus novembri, Ka pirmais kritérijs - nosauc un skaidro
savas domas, emocijas un jutas dazadas situacijas, 70% jeb 14 petijjuma dalibnieku So prasmi
ir apguvusi , kas norada uz to, ka bérns nosauc savas emocijas, to c€lonus, 15% So prasmi
apguvusi padzilinati, 10% turpina apgit un 5%, kas ir viens bérns, $o prasmi ir tikai sacis
apgut.

Otrais kriterijs — koncentré uzmanibu, lai parvarétu gritibas un paveiktu ieceréto Iidz
galam - divi bérni jeb 10% apguvusi So prasmi padzilinati, 65% apguvusi (péc Skola 2030
sniegtas informacijas norada, ka beérns macas izvertet, kuros apstaklos vares labak koncentrét
uzmanibu; parvarét griitibas un paveikt ieceréto 1idz galam). So prasmi turpina apgit vél
20%, bet 5% jeb viens petijuma dalibnieks ir sacis apgut.

TreSais krit€rijs - Isteno un uzrauga savas darbibas. 10% apguvusi padzilinati, 65%
apguvusi, kas norada, ka $ie pétjjuma dalibnieki neatlaidigi mégina parvarét gritibas, ja tas
neizdodas péc vairakkartgjiem meéginajumiem, mekle risinajumu, lidz palidzibu. 20%

turpina apgit, 5% jeb 1 petjjuma dalibnieks sacis apgt.

29



Ceturtais kritérijs - parvar gritibas, meklé jaunus risindjumus, maina planu,
pielagojas situacijai. 10% apguvusi padzilinati, 40% apguvusi - Sie pétfjuma dalibnieki
mEgina sekot savam planam, izmantojot savas un picaugusa atgadnes (verbalas un vizualas).
45% turpina apgut, 1stenojot planu, koncentr&joties galvenokart uz procesu nevis plana
istenoSanu, planu maina, sekojot savam vélm&m un jaunam idejam, un 5% jeb 1 bérns sacis

apgut.

Sadarbibas prasmju novertéjums novembri

14

L_
12 o
10 =
= Nosauc un skaidro savas domas, emocijas un jutas
8 ~ — — ® Koncentré uzmanibu
. u [steno un uzrauga savas darbibas
6 I » Parvar gratibas
Plano savas darbibas
1 Reflekt& par unvirza savu izaugsmi
4 —
) ____ iII
- R

Apguvis padzilinati Apguvis Turpina apgit Sacis apgat

4.attéls. Sadarbibas prasmju verteéjums pétijuma beigas

Piektais kritérijs — plano savas darbibas. 10% apguvusi padzilinati, 60% apguvusi -
Sie petijuma dalibnieki ar atbalstu plano darbibas, lai Tstenotu ieceri. 25% turpina apgut, kas
norada tiek planots viens savas darbibas solis, lai istenotu ieceri, un 5% jeb 1 sacis apgiit.

Sestais kritérijs — reflekté par un virza savu izaugsmi. 10% apguvusi padzilinati, 30%
apguvusi, macas uztvert atgriezenisko saiti ka iesp&ju uzlabot sniegumu. 55% turpina apgiit
un, Vvélas uzlabot savu sniegumu, meklé picaugusa atbalstu un jaunas idejas. 5% jeb 1
pétijuma dalibnieks sacis apgt.

Analizgjot un apkopojot pétijuma iegiito teorétisko un empirisko informaciju, darba
autore secina, ka vizualas maksla nodarbibas pozitivi ietekmé sadarbibas prasmes.
Apkopojot un analiz€jot rezultatus, to raditaji ir augusi, procentuali vérojama izaugsme
sasniedzamajos rezultatos.

Vizualas makslas nodarbibas griitibas sagadaja koncentréSanas un grupas biedru
uzklausisana. Pedagogs, radot pozitivu vidi, uzmundrinot un rosinot bérnus ieklausities otra,

veicinaja bernu sadarbibu, sp&ju ieklausities un sasniegt kopigo rezultatu.

30



Kritérijs kura bérns nosauc un skaidro savas domas, emocijas un jiitas dazadas
situacijas, grupai kopuma ir paaugstinajies visvairak, apgits Iimeni ir audzis no 20% uz
70%, tas skaidrojams ar pedagoga aktivu iesaisti nodarbiba. P&tijuma dalibnieki tika aicinati
dalities ar savam emocijam, jutam un domam. Uzsakot kopigo darbu, pedagogs aicinaja
katram izteikties par to, ko v€las atainot darba, ka ar7 p&c darba paveikSanas rosinaja dalities
ar savam emocijam, kadas sajiitas bija veicot So darbu un kadas ir skatoties uz kopa radito
makslas darbu. Bérniem jalauj izteikties, ka arT javeicina vide, kura sajutu izteikSana ir €rta
un droSa. Pedagogam ir jabiit ka pieméram un atbalsta personai, ta sekmgjot b&rna izpratni
par savam un citu emocijam.

Otrais krit€rijs apgits IimenT ir palielinajies no 15% uz 65% - koncentré uzmanibu,
lai parvarétu gritibas un paveiktu ieceréto lidz galam Dazkart p&tijuma dalibniekiem bija
griti koncentréties, ja makslas darba t€éma nav vinam saisto$a un interesanta. Pedagogs -
izdoma motiv€josu, ievirzoSu stastu, lai bérnos raisitu interesi un radoSumu, ta stimul&jot
koncentréSanas sp&jas un vélmi paveikt ieceréto uzdevumu.

Isteno un uzrauga savas darbibas - treSais kritérijs apguvis ltmeni no 25%
palielingjies uz 65%. Uzskatami redzams, ka pétijuma dalibnieki pétijuma gaita neatlaidigi
mégina parvarét gritibas patstavigi, bet, ja tomér péc vairakkartéjiem méginajumiem tas
neizdodas, ladz palidzibu grupas biedram vai pedagogam. P&tljuma sakuma novérojams, ka
beérni saskaroties ar problémsituaciju uzreiz vérSas pie pieaugusa. Petijuma izskana rezultati
ir uzlabojusies, kas veicina sadarbibas prasmes pétijuma dalibnieku starpa.

Bérns parvar gritibas, meklé jaunus risindjumus, maina planu, pielagojas situacijai,
kritérijs parada bérna prasmes sadarboties ar grupas biedriem un meklét risinajumu vai
pielagoties radusajai situacijai. Salidzinot maija un novembra rezultatu, tas ir palielindjies no
25% uz 40%. Dazkart gleznojot, krasa médz nopilét vai izlit, pedagogs tada bridi ir klatesoss
un atbalstoss. Sakuma vérojot, ka bérns uz to reagg, nepiecieSamibas gadijuma iesaistas un
ievirza bérnu, ka So misekli izmantot, lai raditu un turpinatu makslas darbu.

Nozimigs kritérijs, lai bérns plano savas darbibas, audzis no 30% uz 60%. Vairums
pétijuma dalibnieku plano savas darbibas un, tie spgj sagatavoties darbam, un uzsakt savu
maksliniecisko darboSanos. Pedagogs ir klatesoSs, lai mudinatu bérnus planot darbibas, lai
sekmigi 1stenotu ieceri.

Reflekté un virza savu izaugsmi - b&rnam nozimigi izvertét sevis paveikto,
ieklausities grupas biedros, ka vérté paveikto. Apzinaties iesp&ju nakosreiz kaut ko mainit
sava darbiba, lai sasniegtu vélamo rezultatu. Salidzinot pétijuma sakuma rezultatu, raditajs ir

audzis no 10% uz 30%. Bérni turpina apgiit prasmi izteikties, reflektet.
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Veiksmigs grupas noveértgjums maija lava bérnus virzit uz vélamo merki, izstradatie
kritériji ir sasniedzamie grupas rezultati. Novembri redzami uzlabojumi, bet joprojam
pétijuma dalibniekiem ir izaugsmes iesp€jas. Turpinot un ievirzot macibu procesu kopdarbu
radi$ana, iesp&jams sasniegt augstakus rezultatus. Darba autore secina, ka $adus kopigus
darbus macibu procesa jaintegré biezak, ne vien vizualas makslas joma, bet ari citos macibu
centros, ta veicinot sadarbibas prasmes. Ari pétijjuma dalibnicku skaits - nelielas grupas -

veicina sadarbibu, jo visiem ir iespgja izteikties.
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Secinajumi

1. Sadarbibas prasmes var uzskatit par sarunu starp diviem cilvékiem gan pieauguso un
bérnu, gan bérnu starpa, tai jabiit ar pozitivu atticksmi no abam iesaistitajam pusém.
Ta ir ka mijiedarbiba starp diviem cilvékiem, kur katrs ir atbildigi par savu ricibu.
Pirmsskolas vecuma b&rns apgiist So prasmi gan pirmsskola sadarbojoties ar
vienaudziem, gan sava gimené. Pedagogs ir §1s prasmes virzitajs pirmsskolas vidg, lai
veicinatu bérnu sadarboties, pienemt citu viedokli, apzinaties savu un spét kopigiem
spekiem nonakt pie vélama rezultata. Bérni macas saskanot savas darbibas, sadalit

pienakumus, lai atrisinatu radusos problemu.

2. Darbs grupa jau pirmsskolas vecuma bérniem sekm@s sadarbibas prasmju
veicinasanu, ta radot vidi kura bérniem ir iesp€&ja komunic&t, mijiedarboties, lai
sasniegtu kopigu veélamo rezultatu. Pirmsskola bérnus biezi dala macibu centros
grupas, bet uzdevums ir javeic individuali. Autore secina, ka pedagogam merktiecigi
planojot un vadot macibu procesu, bitu jadod uzdevumi, kura darbs veicams kopigi,

iesaistot vismaz 4 - 6 bérnus, kas sekmétu bérnu sp&ju sadarboties.

3. Pirmsskolas vecuma bérna izglitoSana nevar biit tikai zinaSanu un prasmju apguve,
liela vériba japievers bérna emocionalajai un socialajai attistibai, ka ari labizjutai
macibu vidé. Bérniem jamacas izprast savas emocijas, attiecibas ar apkart&jiem un
jamacas sadarboties, lai izveidotu veseligu socialo pamatu. Pirmsskolas perioda bérni
macas dalities, izprast citu viedoklus, risinat konfliktus un veidot pozitivas attiecibas.
Lai veicinatu bernos veiksmigu socialo ieklauSanos un emocionalo labklajibu, sada
pieredze beérnam ir nepiecieSama, kas ir biitiska sastavdala gan zinaSanu iegiiSanai,

gan labs pamats turpmakaja dzive.

4. Vizuala maksla pirmsskolas izglitiba ir svariga komponente bérnu attistiba un
paSizteikS8anas prasmju attistiba. Ar tas starpniecibu veiktais macibu process virzits
ta, lai berniem paplaSinatos pasaules izzinas veids, palielinatos emocionala attistiba,
veidotos vestijuma nodosanas spg&jas, pasaules veérté€sanas spejas un skaistuma izjuta.
S1 pieeja nodrosina, ka vizuala maksla kliist par svarigu lidzekli bérnu attistiba un
palidz veidot gan intelektualas, gan emocionalas prasmes, tadgjadi veicinot sadarbibu

bérnu starpa.
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