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Anotacija

Ieslodzijuma vieta pavaditais laiks var atstat negativu ietekmi uz ieslodzito, tapec ir
svarigi, ieslodzijuma laika veikt darbibas, kas palidz€s personai, ieklauties normala dzivé un
integréties sabiedriba. Ieslodzito darbam ir 1paSa nozime, lai ieslodzijuma laika netiktu
zaud@étas esoSas darba iemanas, tiktu ieglita jauna pieredze un prasmes, ko pielietot briviba.
Darbs veido kvalitativu ieslodzita ikdienu un paver iesp&jas nakotné. P&tijjuma merkis ir
izpetit reguldjumu, kas attiecas uz ieslodzito personu nodarbinaSanu. Darba irapskatits
reguléjums par ieslodzito nodarbinasanu par samaksu un bez atlidzibas, pie komersantiem un
cietuma saimnieciskaja apkalp€, cietuma teritorija un arpus tas, apzinati problémjautajumi,
kas saistiti ar pastavoSo regulg§jumu Latvija un sniegti iesp&amie ieteikumi apzinato

problémjautajumu risinasanai.
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Annotation

Timeinprison, mayleave a negativeimpactontheprisoner, soit'simportant to do activities,
thatwillhelpthepersongetback to normallifeandintegrateintosociety.Whilepersonisinprison,
thepersonshould'tlosetheskillsthathe/shealreadyhas,  butshouldmakenewexperienceandskills,
thathe/shewouldapplyinfreedom. Theworkmakequalitativeprisonersdailylifeandopensnewoppo
rtunities. Thisresearchaimis to exploretheexistingregulationrelating to
theemploymentofprisoners.Intheresearchisviewedtheregulationoftheemploymentofprisonersw
orkinreturnforpaymentandfreeofcharge, prisonersworkincompaniesandinprisonservice,
insidetheteritoryofprisonandoutsideof it, deliberateissuesrelated to theexistingregulationin

Latvia andpresentstherecommendationsto solvetheissues.
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levads

Darbs ir neatnemama ikdienas sastavdala musdienu cilvékam, vai vismaz vairumam
miusdienu cilvéku. Darbs ka iztikas avots vai ka nodarbosanas, lai pilnveidotu sevi vai
palidzetu citiem. Uz darbu var raudzities dazadi.

Personam, kuras atrodas ieslodzijuma, darbs ir viens no resocializacijas lidzekliem, kas
paredzets, lai personam, pec atgrieSanas briviba, butu dota iesp€ja atrak integréties sabiedriba
un atgriezties darba tirgd, lai varétu pasas par sevi partpéties, nopelnit iztiku un atturéties no
jaunu noziedzigu nodarijumu izdariSanas, un atgrieSanas ieslodzijuma vieta.

Sobrid uz ieslodzito personu nodarbinatibu attiecas vairaki normativie tiesibu akti un
politikas planoSanas dokumenti. Ministru Kabinets 2015.gada 24.septembr ir izdevis
rikojumus Nr.580 "Parleslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam™! un
rikojumu Nr.581 "Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam
isteno$anas planu”, 2 kuros tiek runats ari par ieslodzito nodarbinasanu, ka vienu no
resocializacijas Iidzekliem. Atbildiga institlicija par pamatnostadnu istenoSanu ir noteikta
Tieslietu ministrija, bet par lidzatbildigajam institicijam noteiktas Izglitibas un zinatnes
ministrija un Labklajibas ministrija.

Neskatoties uz jau paveikto resocializacijas attistiba, ir vairaki indikatori, kas liecina, ka
sasniegtie rezultati joprojam nav pietiekami - ir augsts jaunu noziedzigu nodarfjumu recidivs
péc pilna cietumsoda izcieSanas, saglabajas zems to personu ipatsvars, kas sodu cietuma
izcie§ pirmo reizi un zems nosaciti pirmstermina atbrivotu notiesato Tpatsvars.>

Darba meérkis ir izpétit pastavoSo reguléjumu, kas attiecas uz ieslodzito personu
nodarbinasanu ieslodzijuma vietas, apzinat probl€émjautajumus, kas saistiti ar pastavoso
reguléjumu Latvija un sniegt iesp&jamos ieteikumus apzinato problémjautajumu risinasanai.

Lai sasniegtu darba merki, darba autore izvirzijusi sekojoSus uzdevumus:
apskatitieslodzito personu un ieslodzijuma vietu jédzienus, skaidrojot to saturu; aplikot
ieslodzito personu nodarbinatibas nepiecieSamibu un tas pozitivos aspektus;darba ietvaros
skaidrot normativo reguléjumu, kas attiecas uz ieslodzito personu nodarbinatibas
organizéSanu; apskatit ieslodzito personu nodarbinasanu par samaksu un bez atlidzibas,

ieslodzijuma vietas teritorija un arpus tas, pie komersantiem un ieslodzijuma vietas

! Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam: Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra
rikojums Nr.580. Pieejams: www.likumi.lv [apliikots 2016.gada 1.marta].
2Par leslodzito resocializacijas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam Tisteno$anas planu: Ministru kabineta
2015.gada 24.septembra rikojums Nr.581. Pieejams: www.likumi.lv [aplikots 2016.gada 1.marta].
3Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam: Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra
rikojums Nr.580. Pieejams: www.likumi.lv [aplikots 2016.gada 1.marta].
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saimnieciskaja apkalpé;darba ietvaros apskatit ari arvalstu reguléjumu, aplikot Igaunijas
Republikas, Vacijas Federativas Republikas un Somijas Republikas normativo regul&jumu,
kas attiecas uz ieslodzito personu nodarbinasanu ieslodzijuma vietas.

Darba autore sava darba izmantos sekojoSas zinatniski pé€tnieciskas metodes:
salidzinoSo metodi, lai salidzinatu pastavosa reguléjuma Latvija atSkiribas starp
ieslodzitajiem, atkariba no pamata, kadel personas briviba tiek ierobezota (notiesatie un
apcietinatie), lai salidzinatu regul&jumu, kas attiecas uz notiesatajiem, atkariba no brivibas
atnemsS$anas soda izcieSanas reZima, ka ari, lai salidzinatu ieslodzito personu nodarbinaSanas
regulgjumu Latvija, Igaunija, Vacija un Somija; analitisko metodi, lai analiz€tu dazadus
dokumentus, Latvijai saistoSos normativos aktus, juridiskas prakses materialus un autoru
viedoklus, kas saistiti ar ieslodzito personu nodarbinatibas organiz&Sanu ieslodzijuma vietas;
sisttmisko metodi, lai noskaidrotu tiesibu normu, kas attiecas uz ieslodzito personu
nodarbinaSanas organizéSanu, saturu, kopsakara ar citdm tiesibu normam; induktivo metodi,
lai izdartu secinajumus par dazadiem jautajumiem, kas saistiti ar ieslodzito personu

nodarbinatibu ieslodzijuma vietas.



1. IESLODZITO PERSONU JEDZIENS, TO NODARBINATIBAS
NEPIECIESAMIBA UN IESLODZIJUMA VIETAS LATVIJA

Lai varétu runat par ieslodzito personu nodarbinatibu, tas nepiecieSamibu un
organizé€Sanu ieslodzijuma vietas, ir janoskaidro, kas tad 1isti pieder pie kategorijas
"ieslodzitie". Pirma doma, kas vedina uz §1 termina izpratni ir apzina, ka ieslodzitie ir visi, kas
atrodas ieslodzijuma vietas. Teor&tiski ta ar1 ir, bet ir butiski saprast, ka pie kategorijas
"leslodzitie" pieder divu veidu personas, kuram ir atSkirigs tiesiskais pamats, kapéc tas ir
spiestas atrasties ieslodzijuma vieta.

Pirmkart, kategorija "ieslodzitie" ietilpst personas, kuram piespriests viens no
Kriminallikuma®36.panta pirmaja dala minétajiem pamatsodiem - brivibas atnemsanas sods.
Kriminallikuma 38.panta pirmaja dala skaidrots, ka brivibas atnemsana ir personas piespiedu
turéSana ieslodzijuma, savukart mingta panta tre$aja un ceturtaja dala noteikts, ka brivibas
atnemsS$anas sods nosakams gados, méneSos un dienas, bet Kriminallikuma 1pasi paredzetos
gadijumos brivibas atnemsSanas sodu var noteikt uz visu miizu (miiza ieslodzijums).

Brivibas atnemsSanas sods ir vienigais no sodu sist€éma ietvertajiem pamatsodiem un
vienigais no sodiem, kas saistits ar brivibas atnemsanu, personas izol€Sanu no ierastas vides
un tas ievietosanu uz tiesas noteikto laiku brivibas atnemsanas iestade.®

Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa® 4.panta pirmo dalu, pamats kriminalsoda
izpildei ir speka stajies tiesas nolémums vai prokurora priekSraksts par sodu, ka ar1 tiesas
lemums, kur§ nav stajies speéka un par kuru iesniegta stidziba atbilsto$i Kriminalprocesa
likumam neaptur ta izpildi.

Nosakot brivibas atnemSanas sodu, valsts neatriebjas personai par izdarito noziedzigo
nodarjjumu, izol€jot vinu no sabiedribas. Sods nav atmaksa par izdarito, izolacija nav
pasmérkis sociala taisniguma atjaunosanai.’

Brivibas atnemSanas sods rada negativas socialas sekas. Personas, kas notiesatas ar
brivibas atnemsanas sodu: vairakuma gadijumu zaud€ kontaktus ar gimeni, darbu un darba
iemanas, jo visiem ieslodzitajiem nav iesp€jas cietumos stradat un kompensét cietuSajiem
nodaritos zaud&jumus, ka arT materiali atbalstit gimenes (ari péc soda izcieSanas dazkart né, jo

rodas griitibas ar iekartoSanos darba). BieZzi persona, atrodoties cietuma, pazaudé savu

4 Kriminallikums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 1998, 8. jiilijs, nr. 199/200 (1260/1261). Pieejams:
www.likumi.lv [aplikots 2016.gada 15.marta].

SKrastin§ U., Liholaja V. Kriminallikuma komentari. Pirma dala (I - VII1! nodala): Riga, Tiesu namu agentiira,
2015, 179.Ipp.

®Latvijas Sodu izpildes kodekss: LR likums. Zinotajs, 1971.gada 1.janvaris, Nr. 1. Pieejams: www.likumi.lv

[aplukots 2016.gada 12.februari].
"Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 37.1pp.
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dzivesvietu, tiek atrauta no sabiedriba notiekoSajiem procesiem, tai tiek liegta iesp€ja apgiit
sabiedribas vértibas utt., tas ir, ta tiek sociali destabilizéta.®

Brivibas atnemsanas sods uz nepilngadigajiem notiesatajiem atstaj v&l negativaku
ietekmi neka uz pargjiem ieslodzitajiem. Blakus daudzam negacijam, ko uz ar brivibas
atnemsS$anu notiesatajiem nepilngadigajiem atstaj Sis soda veids, juridiskaja literattra 1pasi tiek
uzsverta ta saukta "ieziméSana par noziedznieku", kuras ietekme uz nepilngadigo ir daudz
izteiktaka neka uz pieauguso un izpauzas tad€jadi, ka ne tikai sabiedriba $1s personas apvelta
ar ipasam "etiketem' - "noziedznieki", bet ari savu psihologisko, pusaudza personibas Ipatnibu
d&l nepilngadigie arT sak sevi identificét ka likumparkapgjus.®

Brivibas atnemsSana ir kriminalsods, kas vienlaikus ar taisnigu sodu par izdaritu
noziedzigu nodarfjumu rada ar1 butisku negativu ietekmi uz notiesato, it Tpasi gadijumos, ja
piespriestais sods ir gar$. No otras puses, brivibas atnemsanas sods ir laiks, kas dots gan valsts
iestadém, gan paSam notiesatajam, lai tiktu gala ar tdm problémam vina uzvediba vai
domasana, kas personu novedusas Iidz brivibas atnemsanas iestadei. Tapec jau vairakus gadu
desmitus Eiropas valstis par brivibas atnemsanas soda izpildes meérki izvirza notiesata
resocializaciju un atzist to par vienigo iesp&jamo lidzekli jauna noziedziga nodarijuma
novérianai péc personas atbrivosanas.®

Resocializacija ir cilvéka sagatavoSana, lai varétu ieklauties kulttra un vide, kura ir
kluvusi svesa krizes, traumas vai dzives izmainu rezultata.!Sociologijas skaidrojosa vardnica
resocializacijas jédzienu skaidro visparigi, proti, "resocializacija - jaunu vértibu, socialo lomu
apzinaSana iepriek$ iegilito vietd, kuras pietickami apzinatas, apgiitas vai attistitas." 12
Profesors V.Zahars vairakkart ir sniedzis savu skaidrojumu resocializacijas jédzienam, proti,
"audzinaSanas process, kur§ notiesatajam dod iesp&ju palielinat vina komunikaciju un socialo
labumu giiSanas iesp&jas,” ka arl: "ar resocializaciju ir jasaprot pozitivas parmainas
likumparkapéja dzivesveida, veértibu organizacija, uzvedibas motivacija, kuras lauj nodroSinat
soditas personas atrasanos briviba, bez apkartgjo cilvéku apdraudéjuma. Gala rezultata $adas

parvértibas dod iesp&ju pamatoti cerét, ka netiks izdariti atkartoti likumparkapumi."*3

8Reigase A. Piespiedu darbs kriminaltiesibas. Likums un realitate. Riga: Tiesu namu agentiira, 2010, 40.Ipp.
*Turpat, 49.Ipp.

©Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadnem 2015.-2020. gadam: Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra
rikojums Nr.580. Pieejams: www.likumi.lv [aplikots 2016.gada 10.februari].

HBO “Starptautiskais fonds — Glabsana”.Prasibas socialas rehabilitacijas centram bijuSajiem notiesatajiem un

socialas rehabilitacijas centru tikla veidoSanas stratégija Latvija. Pieejams:
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:9-
uK6h1C5_4J:probacija.lv/uploads/petijumi/prasibas_src.doc+&cd=9&hl=Iv&ct=cInk&gl=Ilv [aplukots

2016.gada 3.aprili].

128kavronska D. No Taliona principa lidz resocializacijai. Jurista Vards, 2010. gada 14.decembris, Nr.50(645),
19.1pp.

BTurpat.



Latvijas Sodu izpildes kodeksa 5.panta pirmas dalas 1.punkts nosaka, ka brivibas
atnem$anas sodu izpilda Tieslietu ministrijas Ieslodzijuma vietu parvaldes brivibas
atnemsanas iestades.

Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 13.panta pirmo un otro dalu, brivibas
atnemS$anas sodu izpilda slégtaja cietuma, dal&ji sleégtaja cietuma, atklataja cietuma, ka ari
audzinasanas iestades nepilngadigajiem. Brivibas atnemsanas iestad€ var organizet gan slégta,
gan dal&ji slegta, gan atklata cietuma nodalas. Notiesatie brivibas atnemsanas sodu var izciest
ar1 izmekleSanas cietumu izol€tajas nodalas un izmekleSanas cietumu saimnieciskaja apkalpé.

Otrkart, kategorija "ieslodzitie" ietilpst personas, attieciba uz kuram nav spéka stajies
notiesdjoss spriedums vai prokurora prieksraksts par sodu, bet kuram ir piemeérots
Kriminalprocesa likuma®* 243.panta pirmas dalas 10.punktd mingtais drosibas lidzeklis -
apcietinajums. Saskana ar Kriminalprocesa likuma 271.panta pirmas dalas definiciju,
apcietinajums ir personas brivibas atnemsSana, ko ar izmekl€Sanas tiesneSa l@mumu vai tiesas
nolémumu likuma paredzétos gadijumos var piemérot aizdomas turtajam vai apsidzétajam
pirms galigd nolemuma spéka staSanas konkr&taja kriminalprocesa, ja apcietinaSanai ir
pamats.

Apcietinajums, tapat ka citi droSibas Iidzekli, ir piem&rojams preventivos nolikos — lai
noverstu eventualus SkérSlus, ko persona var radit kriminalprocesa norisei; lai nepielautu
jaunu likumparkapumu izdariSanu — noziedzigas darbibas turpinasanu, noziedzigas darbibas
izdariSanu; lai ietekm@tu citas kriminalprocesa iesaistitas personas.’®

Apcietinajumu var piemerot, ja izdarits noziedzigs nodarfjums, par kuru Kriminallikums
paredz brivibas atnemSanas sodu. Salidzinajuma ar par€jiem droSibas Ilidzekliem
apcietinajums ir visstingrakais droSibas lidzeklis, jo visbiitiskak ietekmé attiecigas personas
intereses. So drosibas lidzekli pazist visas valstis. Uzskata, ka tas ir vissenakais drosibas
lidzeklis, ko pieme@roja izmekleSanas laika personam, kas bija izdarijjuSas noziedzigu
nodarTjumu, noliika tas izol&t no sabiedribas un atvieglot izmeklgsanu.®

Ja persona ir apcietinata, tatad pastav pamatotas aizdomas par tas piedaliSanos
noziedziga nodarfjuma izdariSana vai ar1 ta apstidz&ta noziedziga nodarijuma izdariSana, ka
ar1 konstatéts risks, ka persona trauces kriminalprocesu, meginas izvairities  no

kriminalprocesa vai soda izpildes, turpinas noziedzigu nodarijumu izdariSanu. Mingtie riski ir

14 Kriminalprocesa likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2005, 11. maijs, nr. 74 (3232). Pieejams:
www.likumi.lv [aplikots 2016.gada 15.marta].
5Judins A. Apcietinajums Latvijas kriminalprocesa. Riga: Biedriba ,,Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”,
2011, 18.1Ipp.
6Meikalisa A., Strada K. Kriminalprocesualo terminu skaidrojosa vardnica. Riga: RaKa, 2000, 20.1pp.
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saprotami nevis ka vispariga rakstura pienémumi, bet uz faktiem balstiti secinajumi par
personas iesp&jamo uzvedibu, ja tai netiks pieméroti drosibas Iidzekli.!’

Apcietinajumu izraugas tikai gadijuma, kad neviens cits likuma paredzets drosibas
lidzeklis nevar nodroSinat sekmigu noziedziga nodarfjuma atklasanu un izmekléSanu,
savlaicigu noziedzigas darbibas partraukSanu, bistama likumparkap€ja izol€Sanu no
sabiedribas.'® Brivibas ierobezosana, kas veido apcietinajuma saturu, nav sods par noziedzigu
nodarfjumu, bet gan Iidzeklis tiesvedibas nodroSinaSanai. Tas ir Tpass lidzeklis, sakara ar ko
kriminalprocesualaja likumdoSana apcietinajuma pieméroSanas kartiba ir  stingri
reglament&ta.®

Saskana ar Kriminalprocesa likuma 271.panta otro dalu, apcietinajuma piem&roSana ir
pamats personas tiesibu ierobezoSanai un lauj turét personu izmekl€Sanas cietuma vai speciali
aprikotas policijas telpas.

Apkopojot augstak minéto, secinams, ka ar terminu "ieslodzitie" ir saprotamas personas,
kuras kada no Latvijas ieslodzljuma vietam izcie§ brivibas atnemsanas sodu un personas,
kuras ieslodzijuma vieta atrodas uz izmekl€Sanas tiesneSa lémuma vai tiesas nolémuma
pamata, jo tam piemérots droSibas lidzeklis - apcietinajums, kaut gan notiesajoss spriedums
vai prokurora prieksraksts par sodu attieciba uz §TIm personam vél nav, vai nav stajies speka.

Termina "ieslodzitie" saturu izprast ir bitiski, jo normativie akti, kas regulé noteikumus
par ieslodzito personu nodarbinaSanu ieslodzijuma vietas, ne vienmér lieto vardu
"ieslodzitie". Turpmakaja darba ar1 tiks runats atseviski par notiesato personu nodarbinatibu
un apcietinato personu nodarbinatibu. Ir svarigi saprast atSkiribu starp ieslodzitajiem un
notiesatajiem, jo normativie akti paredz atSkiribas nodarbinatibas jautajumos attieciba uz
notiesatajiem un apcietinatajiem.

Istenot valsts politiku apcietinajuma ka dro$ibas Iidzekla un brivibas atnemsanas ka
kriminalsoda izpildes joma, ir leslodzijuma vietu parvaldes darbibas meérkis, saskana ar
Ministru  kabineta noteikumu Nr.827 "leslodzijuma vietu parvaldes nolikums" 2°
2.punktu.Saskana ar noteikumu 3.punktu, Ieslodzijuma vietu parvaldes galvenas funkcijas ir
apcietinajuma ka droSibas lidzekla un brivibas atnemsSanas ka kriminalsoda izpildes

nodro$inasana.

YJudins A. Apcietinajums Latvijas kriminalprocesa. Riga: Biedriba ,,Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”,
2011, 18.1Ipp.
18Meikalisa A., Strada K. Kriminalprocesualo terminu skaidrojosa vardnica. Riga: RaKa, 2000, 20.1pp.
Turpat, 21.1pp.
2Teslodzijuma vietu parvaldes nolikums: Ministru kabineta 2005.gada 1.novembra noteikumi nr.827. Latvijas
Vestnesis, 2005. 4.novembris nr.176 (3334) . Pieejams: www.likumi.lv [apliikots 2016.gada 7.marta].
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Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.827 "leslodzijuma vietu parvaldes
nolikums" 6.punktu, Ieslodzijuma vietu parvaldes sastava ir centralais aparats, ieslodzijuma
vietas un Macibu centrs, bet noteikumu 7.punkta mingts, ka Ieslodzijuma vietu parvaldes
darbu vada parvaldes priekSnieks.

Ieslodzijuma vietu parvaldes majas lapa interneta timekli ir atrodama strukturizéta
shéma, kura redzamas Latvija eso$as ieslodzijuma vietas, kas kopa ir vienpadsmit (Pielikums
Nr. 1).2! Darba autores ieskata §1 shéma ir viegli uztverama, ta norada, kuras no ieslodzijuma
vietam ir kada veida cietumi un kuros no cietumiem ir kada cietuma veida nodalas.

No minétas tabulas redzams, ka Latvija skaitliski visvairak ir slégtie cietumi, kopa sesi,
bet slégto cietumu nodalas ir vél divas ieslodzijumu vietas. Ir divi izmekl€Sanas cietumi un
piecas izmekl€Sanas cietuma nodalas citas ieslodzijuma vietas. IzmeklgSanas cietumos
personas uzturas laika, kamér tam kadu apstaklu de] ir pieme&rots droSibas lidzeklis -
apcietinajums.No shémas redzams, ka ir viens dalgji slégtais cietums un viens atklatais
cietums. Gan dalgji slégta cietuma, gan atklatd cietuma nodalas ir izvietotas arl citas
ieslodzljuma vietas. Audzinasanas iestade nepilngadigajiem ir tikai viena, ta atrodas CgsTs,
savukart Ilguciema cietuma ir izveidota audzinasanas iestades nepilngadigajiem nodala.
Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 13.panta treSo dalu, virieSu dzimuma
nepilngadigds personas brivibas atnemsSanas sodu izcie§ audzinasanas iestades
nepilngadigajiem, bet sievieSu dzimuma nepilngadigas personas - sievieSu cietumu atseviskas
nodalas, kas iekartotas ka audzinaSanas iestades nepilngadigajiem. Ilguciema cietums ir
sievieSu cietums, kura izveidota audzinaSanas iestades nepilngadigajiem nodala, kur brivibas
atnemsSanas sodu izcie§ nepilngadigas sievietes.

Lai butu vieglak uztvert, ko nozime, ka kada no cietumiem ir cita cietuma nodalas,
darba autore paskaidro, ka, piem&ram, Rigas Centralcietums ir viens no izmekl&Sanas
cietumiem, bet tas nenozimg, ka Rigas Centralcietuma tiek izpildits tikai drosibas lidzeklis -
apcietinajums. Rigas centralcietuma ir gan slégta, gan dalgji slégta cietuma nodalas, kas
nozimé, ka Sajas nodalas tiek izpildits ar1 brivibas atnemsSanas sods.

Balstoties uz iepriek§ minéto, darba autore uzskata, ka tapat ka ieslodzitas personas
iedalas divas kategorijas, ar1 ieslodzijjuma vietas var iedalit divas kategorijas, proti brivibas
atnemsanas iestadés un izmekl&Sanas cietumos. Sadu iedalfjumu darba autore piedava,
balstoties uz normativajiem aktiem, kas regulé kartibu ieslodzijuma vietas, kuras atrodas

notiesatie un ieslodzijuma vietas, kuras atrodas apcietinatie.

2 leslodzijuma vietu parvalde. leslodzljuma vietu parvaldes struktiirvienibas. leslodzijuma vietas Latvija.
Pieejams: http://www.ievp.gov.lv/index.php/strukturvienibas/ieslvietaslatvija [apliikots 2016.gada 12 janvarT].
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Notiesato personu brivibas atnemsSanas soda izcieSanas kartibu nosaka Latvijas Sodu
izpildes kodekss un Ministru kabineta 2006.gada 30.maija noteikumi Nr.423 "Brivibas

22 savukart apcietinato dro§ibas lidzekla -

atnemsSanas iestades ieks€jas kartibas noteikumi"
apcietinajuma izpildes kartibu regulé Apcietinajuma turéSanas kartibas likums?® un Ministru
kabineta 2007.gada 27.novembra noteikumi Nr.800 "IzmekléSanas cietuma ick$gjas kartibas
noteikumi'?4,

Sakotngji varétu likties, ka "Brivibas atnemsanas iestades iek$gjas kartibas noteikumi”
attiecas uz visam ieslodzijuma vietam, jo arT apcietinadjuma eso$as personas praktiski atrodas
iestade, kura tam tiek iecrobezota briviba, tomér §ads skaidrojums biitu nepareizs, jo, balstoties
uz iepriek§ min€to normativo aktu saturu, ir secinams, ka par brivibas atnemsanas iestadém
var uzskatit tikai tas ieslodzijuma vietas, kuras tiek izciests brivibas atnemsanas sods,
savukart ieslodzijuma vietas, kuras tiek izpildits droSibas lidzeklis - apcietinajums, nav
uzskatamas par brivibas atnemsanas iestadém, bet tikai par izmekl€Sanas cietumiem.

Apkopojot mingto, darba autore paskaidro, ka gan ieslodzitas personas, gan
ieslodzijuma vietas var iedalit divas kategorijas, tomér janem véra, ka, neskatoties uz
iedalijumiem, ieslodzitas personas ir iesp&jams nodarbinat ieslodzijuma vietas.

Ar brivibas atnemSanu notiesato personu nodarbinaSana ir viens no resocializacijas
procesiem ieslodzijuma vietas, kas pamatojoties uz Latvijas Sodu izpildes kodeksa8. pantu,
kura noteikts, ka ,,Soda izpildes mérkis ir efektivi piemeérot notiesatajam visus Saja kodeksa
noteiktos soda izpildes noteikumus, tadéjadi nodrosSinot personas resocializaciju un tiesisku
uzvedibu péc soda izpildes” ir viens no veidiem, ka notiesatajiem palidzet integréties
sabiedriba.

Sociala integracija ir mérktieciga sociala darbiba, kuras meérkis ir panakt socialo
vienotibu, saglabat sabiedribu ka vienotu veselumu, palidzot ieklauties sabiedriba visam
personam (personu kopam), ar1 tam, kuras no sabiedribas izstumtas vai attalinajusas, lai katrs
izjustu savu nozimigo lomu sabiedriba. »° Integracija sabiedriba ar brivibas atnemsanu

notiesatajam personam ir loti bitiska, 1pasi p&c brivibas atnemSanas soda izcieSanas. STm

22Brivibas atpemsanas iestades iek$§jas kartibas noteikumi: Ministru kabineta 2006.gada 30.maija noteikumi
nr.423. Latvijas Vé&stnesis, 2006, 2.junijs, nr. 86 (3454). Pieejams: www.likumi.lv [aplikots 2016.gada
24 februari].

2 Apcietingjuma turéSanas kartibas likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2006, 4.jilijs, nr. 103 (3471).
Pieejams: www.likumi.lv [aplukots 2016.gada 24.februari].

24 Tzmeklesanas cietumu iek$gjas kartibas noteikumi: Ministru kabineta 2007.gada 27.novembra noteikumi
nr.800. Latvijas Vestnesis, 2007, 30.novembris, nr. 193 (3769). Pieejams: www.likumi.lv [apliikots 2016.gada
24 februari].
2 Latviesu-anglu vardnica. Termini. Pieejams:
http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?r=10621033&0=50Ci%C4%8 1 liem&cid=628215&g=2 [aplukots
2016.gada 10.februar].
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personam ir nepiecieSams justies piederigam sabiedribai, lai p&c iesp€jas, samazinatu
noziedzigu nodarfjumu atkartotu izdariSanu.

Protams, par resocializaciju tiek runats attieciba uz notiesatajam personam, tomeér
nodarbinat var ar1 apcietinatas personas, jo nevar noliegt, ka biezi vien p&c apcietinajuma seko
brivibas atnemsSanas sods. Ir javeic iesp&jamais resocializacijas darbs laika, kuru persona,
kurai piemérots drosSibas Iidzeklis - apcietinajums pavada ieslodzijuma vieta, it 1paSi nemot
vera faktu, ka aptuveni 80% apcietinato tiek notiesati ar brivibas atnemsanas sodu un tapec
resocializacija uzsakama péc iespéjas agraka posma.?®

Latvija 2009.gada tika apstiprinata Resocializacijas koncepcija, kura ietvertais notiesato
resocializacijas modelis Latvijas Sodu izpildes kodeksa tika nostiprinats 2011.gada.
Resocializacijas koncepcija noteikts, ka apcietinatajam personam vinu Tpasa procesuala
stavokla dé] piem&ro dalgju resocializaciju socialas rehabilitacijas veida, ka to nosaka
Apcietinajuma turé$anas kartibas likums.?’

Lai sasniegtu resocializacijas mérki, proti, panaktu, ka persona tiek veiksmigi integréta
sabiedriba péc brivibas atnemsSanas soda izcieSanas un noverstu atkartotu noziedzigu
nodarfjumu izdariSanu, ka rezultata persona var€tu atkartoti tikt sodita ari ar brivibas
atnemsSanas sodu, ir nepiecieSams péc iesp&jas atrak sakt darbu ar notiesato personu. Lai
sekmigi uzsaktu resocializacijas procesu, ir nepiecieSams izvertet katras personas atkartota
noziedziga nodarijuma izdariSanas risku, noskaidrot kadi apstakli ir pamudinajusi So personu
veikt noziedzigo nodarfjumu un izverteét kadi pasakumi veicami, lai sekmétu resocializacijas
mérka sasniegSanu.

Ministru kabineta 2013.gada 9.aprila noteikumu Nr.191 "Notiesata resocializacijas
istenoSanas kartiba" 28 6.punkts nosaka, lai Tstenotu notiesdtd resocializaciju, brivibas
atnemsSanas iestade nodroSina iesp&ami piemérotakus apstaklus un atbilstoSa personala
piesaisti. Min&to noteikumu 8. un turpmakie punkti nosaka kartibu, kada tiek izverteti
notiesata riski un vajadzibas. Saskana ar minétajiem Ministru kabineta noteikumiem, risku un
vajadzibu izveértéSanu veic apmacitas brivibas atpemsSanas iestades amatpersonas,
pamatojoties uz notiesatd personas lietas materialu izp&ti un individualam parrunam ar
notiesato. Izvertésana tiek veikta kad persona uzsak izciest brivibas atnemSanas sodu un soda

izpildes laika tiek veikta atkartota personas risku un vajadzibu izveérteéSana.

%Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadneém 2015.-2020. gadam: Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra
rikojums Nr.580. Pieejams: www.likumi.lv [aplikots 2016.gada 1.marta].
2"Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam: Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra
rikojums Nr.580. Pieejams: www.likumi.lv [apliikots 2016.gada 1.marta].
28 Notiesato resocializacijas IstenoSanas kartiba: Ministru kabineta 2013.gada 9.aprila noteikumi nr.191.
Pieejams: www.likumi.lv [apliikots 2016.gada 11.februar].
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Nodarbinatiba ir viens no veidiem, ka notiesato personu sagatavot iznakSanai briviba.
Personu nodarbinatibai brivibas atnemsanas soda izcieSanas vietas ir vairakas priekSrocibas,
kas vargtu laut personam efektivak un 1saka laika integréties sabiedriba.

Arvalstu pétTjumos un literatiira atrodama informacija liecina, ka viens no galvenajiem
noziedzigu uzvedibu ietekm&josajiem faktoriem ir darba neesamiba vai nestabila
nodarbinatiba.?

Nodarbinatiba sabiedriba kopuma veicina prasmju un iemanu apgiiSanu, pieredzes
paplasinasanu un nodroSina nepiecieSamos ienakumus, jo par darbu sanemtais atalgojums
palidz apmierinat vajadzibas péc partikas un apgérba u.c. lietam. Darbs uzlabo personibas
pasnovertejumu un vedina turéties pie sabiedriba valdo$ajam normam. Savukart persona, kas
izdara noziedzigu nodarfjumu, visbiezak to izdara tapéc, ka ta nespgj apmierinat savas
primaras socialas vajadzibas, tai trikst kadas no likumpaklausigai dzivei nepiecieSamajam
iemanam vai prasmém vai arf tai ir socialas uzvedibas traucgjumi, kas art kalpo par iemeslu
likuma parkapsanai. Prakse liecina, ka liela notiesato personu dala nekad nav stradajusas vai ir
stradajusas zemu kvalificeétu darbu, vai ar1 vinu darba iemanas nav konkur&tspg€jigas darba
tirgii. 3 Apgiistot jaunas darba iemanas ieslodzijumu vietas, ar brivibas atnemsanu notiesatas
personas sev paplaSina darba iesp€jas, iznakSanai briviba, ka ari, ja persona ilgstoSi ir
atradusies ieslodzijuma vieta, nodarbinatiba nelauj aizmirst jau briviba esot, ieglitas darba
prasmes.

Uz nodarbinatibas nozimi norada iepriek§ minétais, ka liela dala notiesato personu ir
stradajusas zemu kvalificétu darbu, vai vispar nav stradajusas, jo tas liecina par to, ka §Tm
personam trukst kadu zinamu iemanu, lai kvalificétos labakam darbam. Stradajot ieslodzijuma
vietas, soda izcieSanas laika, personas var sevi pilnveidot un paplaSinat savu pieredzi
stradajot, ka arT to izmantot turpmakaja dzive.

Nodarbinatiba kliist par nozimigu notiesato dienas kartibas sastavdalu, kas ikdienas
ritumam pieskir skaidru struktiiru, ka arT sniedz iesp&ju iegiit pozitivus socialus kontaktus,
tadgjadi palidz nostiprinat socialas rehabilitacijas rezultatus. Laika, ko persona pavada
cietuma, ta zaudé dzives prasmes un profesionalas iemanas. Tadgjadi brivibas atnemsanas
iestadeés ir maksimali jacenSas veicinat lietderigu nodarbinatibu, palidzot ieslodzitajiem
nezaudet, saglabat un palielinat gan socialas, gan profesionalas iemanas, kas bis
nepiecieSamas, integréjoties sabiedriba un meklgot darbu. Tadgjadi nodarbinatiba soda

izcieSanas laika ir loti cieSi saistita ar nodarbinatibu pec ieslodzijuma, jo, stradajot

2Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam: Ministru kabineta 2015.gada 24.septembra
rikojums Nr.580. Pieejams: www.likumi.lv [apliikots 2016.gada 1.marta].
3Skavronska D. No Taliona principa lidz resocializacijai. Jurista Vards, 2010. gada 14.decembris, Nr.50(645),
21.1pp.
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ieslodzijuma vieta, notiesatie var uzturét un pilnveidot savas darba prasmes, kas viniem
palidzeés meklet darbu briviba un veiksmigi konkuret darba tirgt. Aktivi stradajot, notiesatais
var reali pieradit vélmi, sp&jas un gatavibu dzivot briviba. leslodzito personu darbs vert&jams
ka sociali lietderiga aktivitate, kuras primarais meérkis nav ienakumu gtSana sadzives
vajadzibu nodroSinasanai, bet gan socialas rehabilitacijas iesp&ju paveérSana ieslodzitajiem, lai
§Ts personas nezaud@tu socidlds prasmes un darba iemanas. 3

Soda izcieSanas laika darba tirgus pieprasijums mainas un personas pirms ieslodzijuma
iegiitas darba prasmes, iesp&jams, vairs nav pieprasitas darba tirgl, tap&c ir jaapgiist jaunas
darba iemanas un ir nepiecieSama parkvalifikacija. Lidz ar to notiesata persona pirms
atbrivosanas ir speciali jasagatavo dzivei briviba, nemot v&ra pastavosa darba tirgus
tendences. Sim nolikam brivibas atnem3anas iestadeém ir jastrada kopa ar valsts, pasvaldibu,
privatajam, nevalstiskajam organizacijam un $aja sadarbiba ir jaiesaista konkréta ieslodzita
gimenes locekli. Ja persona netiek $adi sagatavota, ta, visticamak, atgriezisies ieslodzijuma
par kartgjo noziedziga nodarfjuma izdari$anu, jo nesp@s integréties sabiedriba.

No darba autorei pieejamas informacijas izriet, ka p&€dgjo piecu gadu laika ieslodzito
skaits Latvija ir krities, tomé&r nodarbinato ieslodzito personu skaits ir saglabajies vienmeriga
limeni®3, kas norada uz pozitivu tendenci, ka nodarbinato ieslodzito skaits attieciba pret

kopgjo ieslodzito skaitu procentuali palielinas.

Nodarbinatibas raditaji 2011. - 2015. gads
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31Skavronska D. No Taliona principa Iidz resocializacijai. Jurista Vards, 2010.gada 14.decembris, Nr.50(645),
21.1pp.
%2Turpat.
33 Nodarbinatibas raditaji uz 2015.gada 31.decembri. Ieslodzijuma vietu parvaldes dokuments. Nepublicéts
materials.
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2. IESLODZITO PERSONU NODARBINASANAS VIETA

Ka jau iepriek$¢ja nodala tika noskaidrots, ieslodzitds personas var iedalit divas
kategorijas - notiesatie un apcietinatie. Attieciba uz vietu, kur §1S personas var nodarbinat,
pastav atsSkirigs regul&jums, proti, katrai minétajai kategorijai ir savi noteikumi, tapec S$aja
nodala tiks apskatiti noteikumi par personu nodarbinaSanas vietu atseviski notiesatajiem un
apcietinatajiem, ka ari tiks salidzinats regul&jums un analiz€tas pastavo$a regul&juma
nepilnibas.

Sakuma darba autore apskatis esoSo reguléjumu par notiesato personu nodarbinasanas
iespgjamam vietam brivibas atnemsanas soda izpildes laika.

Viens no veidiem ka iedalit nodarbinatibu brivibas atnemsanas iestad@s, ir nodarbinat ar
brivibas atnemSanu notiesatads personas brivibas atnemSanas iestadé vai arpus brivibas
atnemsSanas iestades teritorijas, ja to atlauj notiesatajam noteiktais soda izcieSanas rezZims. Ja
notiesato personu nodarbina brivibas atnemsSanas iestades teritorija, to var darit iestades
saimnieciskaja apkalp€ vai komersantu izvietotos uznémumos.

Jau ieprieksgja nodala darba autore pieversas cietumu veidiem un konstat€ja, ka Latvija
brivibas atnemsanas iestades, kuras tiek izciests brivibas atnemsanas sods, iedalas atklatajos,
dalgji slegtajos, slegtajoscietumos un audzinasanas iestades nepilngadigajiem.

Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 50.% panta pirmajai dalai, notiesatie slégtajos
cietumos sodu izcie§ trijas rezima pakapes - zemakaja, vidéja un augstakaja, bet dalgji
slégtajos cietumos - divas reZima pakap@s - zemakaja un augstakaja. Notiesatajiem atklatajos
cietumos un nepilngadigajiem audzinasanas iestad€s soda izpildes rezima pakapes nenosaka.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 50.! panta tiek runats par soda progresivo izpildi, kuras
meérkis ir panakt soda izpildes reZima atbilsttbu notiesata uzvedibai un resocializacijas
pakapei, nodroSinot soda izpildi, ka ar1 vina optimalu ieklauSanos dzivé pé€c atbrivoSanas.
Saskana ar minéta panta treSo dalu, soda izcieSanu notiesatie uzsak soda izcieSanas reZima
zemakaja pakape. AtbilstoSi soda progresivajai izpildei, notiesatie var tikt parvietoti no
zemaka soda izcieSanas reZima pakapes Uz augstaku soda izcieSanas reZima pakapi un otradi,
taja skaita, var tikt parvietoti arT no viena cietuma veida uz citu, nemot véra notiesata
uzvedibu, resocializacijas pakapi un citus apstaklus, nodrosinot soda izpildi, ka arT vina
optimalu ieklausanos dzivé péc atbrivo$anas.®* Progresivas soda izpildes noteikumi netiek

piemeroti personam, kuras soditas ar 1slaicigu brivibas atpemsanu.

%K rastin$ U., Liholaja V. Kriminallikuma komentari. Pirma dala (I - VIII1 nodala). Riga: Tiesu namu agentiira,
2015, 181.1pp.
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Atkariba no cietuma veida un rezima pakapes, likuma ir paredzeti dazadi ierobezojumi,
taja skaita arT attieciba uz notiesato personu nodarbinasanu.

Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.° panta pirmo dalu, visparigs noteikums
par notiesato personu nodarbinasanu ir, ka §is personas tiek nodarbinatas brivibas atnemsSanas
iestades teritorija.

Mingta panta otra dala paredz, ka personas, kas brivibas atnemsSanas sodu izcie$
atklataja cietuma, var nodarbinat arpus brivibas atnemsanas iestades teritorijas, taja skaita art
citas pa$valdibas, kura neatrodas brivibas atnemsanas iestade, administrativaja teritorija. Sada
veida personas nodarbinaSanai ir nepiecieSama brivibas atnemSanas iestades priekSnieka
rakstveida atlauja, kas saskanota ar Ieslodzijuma vietu parvaldi.

Arpus cietuma teritorijas ir iespgjams nodarbinat ari personas, kas brivibas atnemsanas
sodu izcie$ slégta un dalgji sleégta cietuma soda izcieSanas rezima augstakaja pakapée, ja §is
personas tiek nodarbinatasbrivibas atnemsSanas iestades apkart€jas teritorijas uzturéSanas,
uzkopSanas un labiekartoSanas darbos bez atlidzibas. Saskana ar Latvijas Sodu izpildes
kodeksa 56.1° panta septito dalu, arl $aja gadijuma ir nepiecieSsama brivibas atnemsanas
iestades priekSnieka rakstveida atlauja, kas saskanota ar Ieslodzijuma vietu parvaldi.

Saskana ar darba autorei pieejamiem datiem, uz 2015.gada 31.decembri no 3020
notiesatajiem tika nodarbinati 1055 notiesatie. No tiem cietumu saimnieciskaja apkalpé tika
nodarbinati 509 notiesatie (325 personas slégtajos cietumos, 154 personas dalgji slégtajos
cietumos, 30 personas atklatajos cietumos), bet komersantu darba vietas tika nodarbinati 546
notiesatie (417 personas slégtajos cietumos, 97 personas dalgji slegtajos cietumos), no kuriem
32 notiesatas personas tika nodarbinatas komersantu uznémumos arpus cietuma teritorijas, jo
brivibas atnemsanas sodu izcieta atklataja cietuma.®

Atskirtba no notiesato personu nodarbinaSanas iesp&jamajam vietam, apcietinatas
personas var nodarbinat kamera vai speciali ierikota telpa izmekle$anas cietuma, kas noteikts
Apcietinajuma turéSanas likuma 26.panta treSaja dala.

Apcietinato personu nodarbinasanas regul€jums ir iss, salidzinot ar notiesato personu
nodarbinaSanas reguléjumu, kas biitu izskaidrojams ar to, ka apcietindjums nav sods
Kriminallikuma izpratng, [idz ar ko nav ar nepiecieSamiba pilnigam resocializacijas procesam
un darbam ar apcietinato, lai péc apcietinajuma beigam personai biitu vieglak integréties
sabiedriba, jo apcietinajumam var sekot ka brivibas atpemsanas sods, ta ar1 kads no citiem

Kriminallikuma paredzgtajiem sodiem, un tik pat labi arT nekads sods var nesekot.

%5 Nodarbinatibas raditaji uz 2015.gada 31.decembri. leslodzijuma vietu parvaldes dokuments. Nepublicéts
materials.
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Saskana ar leslodzijuma vietu parvaldes nodarbinatibas raditajiem, uz 2015.gada
31.decembri no 1387 apcietinatajiem tika nodarbinati 16 apcietinatie, kas visi tika nodarbinati
komersantu izveidotajas darba vietas.®® Lai ar arf $is skaitlis ir loti mazs uz ta briza kopgjo
apcietinato personu skaita, proti tikai 1,15%, tomér nav ta, ka nestradatu neviens no
apcietinatajiem.

Balstoties uz apskatito informaciju par ieslodzito personu nodarbinasanas iespgjamajam
vietam, darba autorei radas Saubas par pastavosa regulgjuma samerigumu attieciba uz
notiesatajiem un apcietinatajiem.

Ir neparprotami skaidrs, ka Latvija un pasaulé viens no nozimigakajiem principiem
kriminallietas ir nevainiguma prezumpcija, kas nostiprinata ari Latvijas Republikas
Satversmes®’ 92.panta, proti, minéta panta otrais teikums nosaka, ka ikviens uzskatams par
nevainigu, ickams vina vaina nav atzita saskana ar likumu.

Salidzinot reguléjumu, kas attiecas uz notiesatajiem, kas brivibas atnemsSanas sodu
izcie$ atklatajos cietumos un reguléjumu, kas attiecas uz apcietinatajiem izmekl€Sanas
cietumos, secinams, ka atklatajos cietumos personam ir iesp&ja stradat pie komersantiem
arpus cietuma teritorijas, pat citas paSvaldibas, kura neatrodas brivibas atnemsanas iestade,
administrativaja teritorija, sanemot noteiktu atlauju, bet apcietinatas personas var nodarbinat
tikai kamera vai speciali ierikota telpa izmekléSanas cietuma, kas norada uzto, ka apcietinatie
nedrikst tikt nodarbinati arpus cietuma teritorijas.

Darba autores ieskata sads regul&jums nebiitu uzskatams par piemérotu, jo abas personu
kategorijas, proti, apcietinatie un notiesatie atklataja cietuma, neatrodas salidzinamos
apstaklos. Protams, abam personu kategorijam tiek ierobezota briviba, tomér nav Saubu, ka
notiesatajiem briviba tiek ierobeZota ka sods par izdaritu noziedzigu nodarfjumu, bet
apcietinatie nav uzskatami par sodamiem, kamér vinu vaina nav pieradita likuma noteiktaja
kartiba, atbilstosi nevainiguma prezumpcijai.

Aprakstitaja situacija apcietinato personu tiesibas attieciba uz nodarbinasanas vietu tiek
ierobezotas vairak, ka notiesato personu tiesibas atklatajos cietumos. Lai izprastu vai Saja
situdcija tieSam pastav probléma, vai n&, ir butiski saprast, ka abam min&tajam personu
kategorijam ir atSkirigi merki, kapéc to briviba tiek ierobezota. Apcietinato personu briviba
tiek ierobezota, lai veiksmigi netiktu trauc@ta kriminalprocesa norise lieta, tap&c ir saprotams,
ka ierobezojums attieciba uz nodarbinatibu tikai kamera vai speciala telpa izmekléSanas

cietuma, ir tads kads tas ir.

%6 Nodarbinatibas raditaji uz 2015.gada 31.decembri. Ieslodzijuma vietu parvaldes dokuments. Nepublic&ts
materials.
S7Latvijas Republikas Satversme: LR likums. Latvijas V&stnesis, 1993. 1 jilijs, nr.43. Pieejams: www.likumi.lv
[aplukots 2016.gada 17.marta].
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Respekt€jot personu tiesibas uz brivibu un nevainiguma prezumpcijas principu, nevar
tom@r noliegt, kasvarigi ir noveérst aizdomas turétas un apstdzetas personas darbibu, kas
vérsta uz kriminalprocesa trauc€Sanu, liecinieku un cietuSo personu nelikumigu
ietekmésanu.®

No vienas puses, darba autore piekrit, ka apcietinatajam personam ir 1pass statuss, kas
tiek pieme@rots pastavot pamatotam Saubam. Procesa virzitajs, piemerojot apcietinajumu vai
inici€jot ta piem&rosanu, acim redzami neuzskata, ka kriminalprocess izbeigsies ar personu
attaisnojoSo spriedumu — vin§ ir parliecinats, ka persona ir vainiga tai inkriminétaja
noziedzigaja nodarfjuma un saskata risku, ka persona varétu traucé€t kriminalprocesu un
izdarit jaunus noziedzigus nodarfjumus. Sada procesa virzitaja parlieciba un drosibas lidzekla
— apcietindjuma — piem@ro§anas fakts tomer neizslédz apsiidzéta attaisnosanu.3®

Turpreti attieciba uz notiesatajiem, kuri brivibas atnemsSanas sodu izcie§ atklataja
cietuma, darba autore uzskata, ka §is personas kaut kada meéra ir pieradijusas, ka ir pelnijusas
atrasties tie$i $1 tipa cietuma. Proti, par §STm personam pastav parlieciba, ka tas ir piemerotas
atrasties atklataja cietuma un stradat arpus cietuma teritorijas, nemot véra to pasibas, taja
skaita, arT uzvedibu un izdarito noziedzigo nodarijjumu.

Nemot véra augstak min&to, darba autores ieskata, tomér nav pareizi, ka personai, kura
nav uzskatdma par soditu, ir stingraki ierobezojumi ka personai, kura izcie§ brivibas
atnemsSanas sodu.

Protams, darba autores ierosinajums nav pasliktinat notiesato stavokli, kas sodu izcie$
atklataja cietuma, tas nebiitu pareizi, jo neatbilstu progresivas sodu izpildes noteikumiem.

Darba autores ierosindjums biitu mainit pastavoSo regul§jumu attieciba uz
apcietinatajiem, padarot to lidzvertigu notiesato personu, kas sodu izcie§ atklataja cietuma,
nodarbinasanas regulgjumam.Darba autores ierosinajumu var€tu saistit ar sekam, kas var
rasties, ja persona, kura tikusi apcietinata, velak tiktu attaisnota. Apskatot tiesu praksi, saistiba
ar droSibas lidzekla - apcietinajums - pieméroSanu, darba autore saskaras ar Administrativas
apgabaltiesas 2015.gada 13.februara spriedumu lieta Nr.A420718610.%

Augstak minétaja sprieduma situacija bija tada, ka persona A tika apcietinata un
apcietinajuma pavadija 20 ménesSus. Laika, kad persona tika apcietinata, ta bija uzsakusi darba

attiecibas, bet konkrétaja bridi personai rit€ja 3 ménesu noteiktais parbaudes laiks. Personas A

BJudins A. Apcietinajums Latvijas kriminalprocesa. Riga: Biedriba ,,Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”,
2011, 18.1Ipp.
$¥Turpat, 19.1pp.
40 Administrativas apgabaltiesas 2015.gada 13.februara spriedums lieta Nr. A420718610. Pieejams:
https://www.tiesas.lv/nolemumi [aplikots 2016.gada 13.aprili].
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darba devgjs, pamatojoties uz Darba likuma* 47.panta pirmo dalu, kura noteikts, ka darba
devgjam, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, nav pienakums noradit $ada uzteikuma
iemeslu, uzteica darba ligumu. Persona A tika attaisnota un atbrivota.Persona A uzskatija, ka
tai ir tiesibas sanemt kompensaciju neiegiitas pelnas apmeéra, saskana ar likuma ,,Par izzinas
iestades, prokuratiiras vai tiesas nelikumigas vai nepamatotas ricibas rezultata nodarito
zaudgjumu atlidzinasanu” ** (turpmak — AtlidzinaSanas likums) normam. Atlidzinasanas
likuma 4.panta pirmas dalas 8.punkts paredz personas tiesibas uz neiegiitas pelnas sanemsanu.
Tika konstatéts, ka pamats sanemt atlidzinajumu neiegiitas pelnas apmera ir tikai par vienu
ménesi, bet par parjo laiku $ada pamata nav, jo darba ligums tika uzteikts. Apgabaltiesa
atzina, ka personai A nepamatoti piemé&rotais drosibas lidzeklis — apcietinajums - nevargja
neizbégamiizraisit tas sekas, kas faktiski iestdjas, proti, darba liguma uzteikumu. Ta ka
apcietinajuma laika darba tiesiskasattiecibas ar pieteicgju tika izbeigtas, bet apcietinajuma dél
pieteicEjam neradas iesp&ja nodibinat jaunas darba attiecibas, tika konstat&tstiesisks pamats
AtlidzinaSanas likuma 4.panta otraja dala noteiktas kompensacijas izmaksai, proti, tika
izmaksata kompensacija par katru apcietinajuma tur€Sanas menesi, kas bija iev@rojami
mazaka, ka biitu bijusi neiegiita pelna, ja tiktu atzits, ka personai tika uzteikts darba ligums
tikai tapéc, ka ta tika apcietinata.

Darba autore So spriedumu aprakstija ne tap€c, lai kritiz€tu tiesas spriedumu vai
analize€tu pieme€rotas normas un to pamatotibu, bet gan tapec, lai noraditu, kadas kaitigas
sekas var rasties, ja persona tiek nepamatoti apcietinata. Proti, konkrétaja gadijuma personai
tika uzteikts darba ligums, bet kompensacija par nepamatoto apcietindgjumu tika izmaksata
mazaka, ka tas vargja biit, ja personai biitu beidzies parbaudes laiks.

Sasaistot So gadijumu ar iepriek$ aprakstito problému, ka apcietinatajam personam jau
ta tiek ierobeZotas nodarbinatibas tiesibas vairak ka notiesatajiem, kas sodu izcie§ atklataja
cietuma, darba autore uzskata, ka biitu jakompense $1 pastavosa atskiriba.

Pirmkart, ir janem véra, ka Kriminallikuma 35.panta otras dalas 4.punkta ir noteikts, ka
viens no soda mérkiem, ir resocializ€t notiesato personu.leslodzito darbs ir viens no
pasakumiem, lai tiktu Tstenota resocializacija attieciba uz notiesato personu. Ka jau ieprieks
noskaidrots, apcietinatajiem tiek piemerota dalgja resocializacija socialas rehabilitacijas veida,
kuras ietvaros, ari apcietinatas personas var tikt nodroSinatas ar darba iesp&am apcietinajuma

laika. Darba autores ieskata, attieciba uz apcietinadjuma eso$ajam personam, nav pamats

“Darba likums: LR likums. Latvijas V&stnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105 (2492). Pieejams: www.likumi.lv [apliikots
2016.gada 15.februar].
42Par izzinas iestades, prokuratiiras vai tiesas nelikumigas vai nepamatotas ricibas rezultata nodarito zaud&jumu
atlidzinaSanu: LR likums. Latvijas Véstnesis, 1998. 16.janijs, nr. 176/178 (1237/1239). Pieejams: www.likumi.lv
[aplukots 2016.gada 14.aprili].
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piemérot resocializacijas pasakumus tada pasa Itmeni, ka tas ir attieciba uz notiesatajam
personam.

Janem véra ar1 tas, ka saskana ar Kriminalprocesa likuma 272.panta pirmo dalu, viens
no apcietinajuma piemeérosanas noteikumiem paredz, ka apcietinajumu var piemérot, ja pastav
pamatotas aizdomas, ka persona ir izdarijusi noziedzigu nodarfjumu, par kuru likums paredz
brivibas atnemsanas sodu. Brivibas atnemsanas sods ir paredzets ar1 par nodarijjumiem, kas
saskana ar Kriminallikuma 7.pantu klasificgjami ka kriminalparkapumi, proti, Kriminallikuma
7.panta otraja dala noteikts, ka kriminalparkapums ir nodarfjums, par kuru $aja likuma
paredz€ta brivibas atnemsSana uz laiku no piecpadsmit dienam, bet ne ilgaku par trim
méneSiem (islaiciga brivibas atpemsana), vai vieglaka soda veids. Nemot véra to, ka
Kriminalprocesa likuma normas nesatur noradi, ka apcietinagjumu varétu piemérot tikai, ja
pastav Saubas, ka persona ir izdarTjusi mazak smagu, smagu vai seviski smagu noziegumu, var
secinat, ka teorétiski, kriminalprocesualo intereSu aizsardzibas noluka, apcietindjumu var
piemérot arT personai, attiectba uz kuru pastav pamatotas Saubas, ka ta ir izdarTjusi
kriminalparkapumu.

Nemot véra iepriek§ miné€to, darba autore uzskata, ka paSreizgjais reguléjums, kas
paredz apcietinatajiem stingrakus ierobezojumus, attieciba uz nodarbinatibu, ir Tpasi
vertgjams, jo sekas, kas rodas no nepamatota apcietinajuma piem&ro$anas personai var radit
pretéju efektu resocializacijas biitibai, proti, persona var zaudé€t savu esoSo darbu.

Darba autores ieskata, personas, kuram bridi, kad tiek piemérots droSibas lidzeklis -
apcietinajums - ir pastavigs darbs, biitu pasi jaaizsarga, paredzot noteikumu, ka §is personas,
1espéju robezas, var turpinat savus darba pienakumus, bet ja tas nav iesp&jams, nodroSinat, ka
Sis personas nezaudé savas darba iemanas.

Vertejot, vai personai ir iesp&jams turpinat veikt savus darba pienakumus, biitu janem
vera, kads ir iesp&jamais pamats, kapec konkrétajai personai tiek ierobeZota briviba, proti, vai
persona ir aizdomas tur€tais vai apsiidz€tais par kriminalparkapuma, mazak smaga
nozieguma, smaga nozieguma vai seviski smaga nozieguma izdarisanu. Sos apstaklus vertgt
biitu bitiski, jo, ja personai tiktu piemérots drosibas Iidzeklis - apcietinajums - par iesp&jama
kriminalparkapuma izdariSanu, par ko paredz brivibas atpemsanu lidz tris méneSiem, varétu
rasties situacija, kuras sekas biitu pret€jas resocializacijas mérkim.

Darba autores ieskata, ir jasaprot, kas buitu vertigak - ja personai ir pastavigs darbs arpus
cietuma teritorijas, vai labak bitu, ka $1 persona zaudg tiesibas veikt savus darba pienakumus,
jo personu turpmak var nodarbinat tikai cietuma kamera un tikai uz uznpémuma liguma
pamata, vai tomér veértigak biitu saglabat iesp€u, ka persona var turpinat savus darba

pienakumus, protams, vertgjot katru konkréto gadijumu atseviski - vertgjot darba pienakumu
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raksturu, vai to ir iesp&jams veikt izmekléSanas cietuma, veértéjot, vai darba pienakumi nav
saistiti ar iesp&jamo noziedzigo nodarfjumu un citus apstaklus.

Darba autores ieskata, nebiitu jagroza likuma normas, atlaujot apcietinatos nodarbinat
arpus cietuma teritorijas, nemot veéra mérki, kapec SIm personam piemérots droSibas Iidzeklis,
ka tas ir atklatajos cietumos, tomér darba autore piedava risinajumu, kas dotu apcietinatajam
personam iesp&ju turpinat savus darba pienakumus art apcietinajuma laika.

Darba autore piedava veikt grozijumus Apcietinajuma turéSanas kartibas likuma
26.panta, papildinot $o pantu ar (1) dalu $ada redakcija: "P&c apcietinata iesnieguma, cietuma
priekSnieks var lemt par atlaujas sniegSanu apcietinatajam turpinat savus darba pienakumus,
kas vinam bijusi arpus ieslodzijuma vietas, ja $ada darba veikSana nerada draudus vispargjai
drosibai un kriminalprocesa interes€m. Min&tas atlaujas sniegSanai nepiecieSama procesa
virzitaja atlauja."”

Darba autores piedavatais regul€juma papildinajums nebiitu jasaprot ka passaprotamas
tiesibas apcietinatajai personai turpinat darba attiecibas, kaut arT tai ir piem&rots drosSibas
lidzeklis - apcietindjums, bet gan ka iespgja, kas izlidzinatu pastavosSo reguléjumu, kas
apcietinato personu tiesibas ierobezo vairak ka notiesato personu tiesibas, kas sodu izcies

atklataja cietuma.
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3. IESLODZITO PERSONU NODARBINASANA BEZ ATLIDZIBAS UN
PAR SAMAKSU

3.1. Ieslodzito personu nodarbinasana bez atlidzibas un Latvijas Sodu
izpildes kodeksa atbilstiba Latvijas Republikas Satversmei

Ar1 Saja apakSnodala darba autore apskatis tiesisko reguldjumu, kas attiecas uz
ieslodzito personu nodarbinasanu bez atlidzibas, atseviski notiesatajam un apcietinatajam
personam, salidzinot iesp&jas nodarbinat ieslodzitos darbos bez atlidzibas, ka arT vertgjot
Sadas nodarbinatibas pamatu un at$kiribu no piespiedu darba, ko, saskana ar Kriminallikuma
36.pantu, var piemé&rot gan ka pamatsodu, gan ka papildsodu.

Lai arT ar brivibas atnemsanu notiesato personu nodarbinatiba norada uz vairakiem
pozitiviem aspektiem, svarigi ir nemt vera to, ka $ada veida notiesato personu nodarbinasana,
nedrikst izpausties ka piespiedu darbs. Uz to norada Eiropas Padomes Cilvéka tiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencija*®, kuras 4.panta 2.punkta ir noteikts, ka nevienam
cilvekam nedrikst likt veikt piespiedu vai obligatu darbu. ST pa$a panta 3.punkta a
apakSpunkta ir noteikts, ka panta mingtais termins "piespiedu darbs" vai "obligats darbs"
neietver jebkuru darbu, kas parasti tiek likts veikt ieslodzTijuma laika. Art Starptautiska pakta
par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam** 8.panta 3.punkts noteic, ka "notiesato darbs nav
pieskaitams piespiedu nodarbem".

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.! panta ir minéts, ka notiesatos, kas sodu izcie$
izmekleéSanas cietuma, brivibas atnemSanas iestadeé vai  audzinaSanas iestadé
nepilngadigajiem, nodarbina par samaksu vai bez atlidzibas.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.1° panta minéti noteikumi notiesito personu
nodarbinasanai bez atlidzibas. ST panta tresa dala nosaka, ka darbus bez atlidzibas notiesatie
veic rindas kartiba arpus darba laika ne ilgak ka Cetras stundas diena, bet piekta dala nosaka,
ka darbos bez atlidzibas neiesaista notiesatos, kas nodarbinati par samaksu ilgak neka Cetras
stundas diena. Sads darba stundu ierobeZojums noteikts, lai netiktu parkapts visparigais
noteikums par darba stundu skaitu viena diena, proti, vienas dienas darba stundu skaits

nedrikst parsniegt astonas stundas.

43 Cilveka tiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija: Eiropas Padomes starptautisks dokuments,
daudzpusgjs. Latvijas Vestnesis, 1997. 13. junijs, nr. 143/144 (858/859). Pieejams: www.likumi.lv [aplikots
2015.gada 17.april1].
#Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam: Apvienoto Naciju Organizacijas starptautisks
dokuments, daudzpusgjs. Latvijas V&stnesis, 2003. 23. aprilis, nr. 61 (2826). Pieejams: www.likumi.lv [aplikots
2015.gada 17.april1].
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Augstak minéta panta pirmaja dala minéts, ka ar brivibas atnemSanu notiesatos
nodarbina bez atlidzibas vienigi brivibas atnemsSanas iestazu un apkartgjas teritorijas
uzturéSanas, uzkopSanas un labiekartoSanas darbos, ka arT notiesato kultiiras un sadzives
apstaklu uzlaboSanas darbos, bet panta otraja dala ir noteikts, ka ar brivibas atnemsSanu
notiesatos, iznemot nepilngadigos, griitnieces, sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, sievietes, kas baro b&rnu ar kriiti, pensijas vecumu sasnieguSos notiesatos, ka arl
notiesatos, kas ir pirmas vai otras grupas invalidi, nodarbina bez atlidzibas bez vinu
piekriSanas.

ST norma skaidri norada uz to, ka ar brivibas atpemsanu notiesatds personas var
nodarbinat bez atlidzibas, neprasot S0 personu piekrisanu. Sadas normas esamiba rada
jautajumu, vai ta ir atbilstoSa Latvijas Republikas Satversmes 106. un 107. panta garantétajam
cilvéka pamattiestbam.

Regulgjums par apcietinato personu nodarbinatibu bez atlidzibas ir atrodams
Apcietinajuma turéSanas kartibas likuma 26.panta otraja dala, kas nosaka, ka apcietinato bez
atlidzibas var iesaistit vienigi izmekl€Sanas cietuma un apkartgjas teritorijas sakops$ana un
labickartosana, ka ari apcietinato kultiiras un sadzives apstaklu uzlabogana. Sis nodarbes
saskana ar dienas rezimu drikst ilgt divas stundas diena. P&c apcietinata vélésanas minétajos
darbos vinu var nodarbinat ilgak.

Satversmes 106. panta ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas brivi izvél€ties nodarbosanos
un darbavietu atbilsto$i savam sp&jam un kvalifikacijai. Piespiedu darbs ir aizliegts. Par
piespiedu darbu netiek uzskatita iesaistiSana katastrofu un to seku likvidéSana un
nodarbinaSana saskana ar tiesas nolémumu. Savukart Satversmes 107. panta ir noteikts, ka
ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav
mazaka par valsts noteikto minimumu, ka arT tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad&ju
apmaksatu atvalinajumu.

Tatad, gadijuma, ja persona nevélas tikt nodarbinata brivibas atpemsSanas iestazu un
apkartgjas teritorijas uzturéSanas, uzkopSanas, labiekartoSanas darbos, vai kultiiras un
sadzives apstaklu uzlaboSanas darbos, bet atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksam §ados
darbos vina tiek nodarbinata bez atlidzibas, to varétu uzskatit ka piespiedu darbu, kuru
Satversmes 106. pants aizliedz, jo $ada nodarbinasana nav ne iesaistiSana katastrofu un to
seku likvideéSana, ne nodarbinaSana saskana ar tiesas nolémumu, jo piespiedu darbs un
notiesato nodarbinasana nav viens un tas pats. Tapat varétu likties, ka §ada nodarbinasana nav
atbilstosa Satversmes 107. pantam, jo taja ir minéts, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz

atlidzibu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu.
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Nemot véra iepriek§ min€to un Satversmes 106. un 107. pantd minétas cilvéka
pamattiesibas, varétu likties, ka Latvijas Sodu izpildes kodeksa normas, kuras paredzeta
notiesatas personas nodarbinaSana bez atlidzibas neprasot tas piekriSanu, ir pretruna ar
Satversmes pantiem, tacu Satversmes 116. pants nosaka, ka ,,Personas tiesibas, kas noteiktas
Satversmes devindesmit sestaja, devindesmit septitaja, devindesmit astotaja, simtaja, simt
otraja, simt treSaja, simt sestaja un simt astotaja panta, var ierobezot likuma paredzg&tajos
gadijumos, lai aizsargatu citu cilvéku tiesibas, demokratisko valsts iekartu, sabiedribas
drosibu, labklajibu un tikumibu. Uz Saja panta min€to nosacljumu pamata var ierobezot ari
religiskas parliecibas pausanu”.

Papildus Satversmes 116. panta tiesi noteiktajam personas pamattiesibu ierobezoSanas
iesp&jam Satversmes tiesa ir atzinusi, ka Satversmé noteiktas tiesibas nav absoliitas. Tadgjadi
secinams, ka, lai arT Satversmé nostiprinatas personas pamattiesibas ir aizsargajamas un veido
demokratiskas valsts pamatu, Sis tiesibas nav absoliitas, proti, citu cilvéku tiesibas,
demokratiskas valsts iekartas, sabiedribas drosibas, labklajibas un tikumibas aizsardzibas
noliika Satversmé noteiktds pamattiesibas var tikt ierobezotas. Sadu Satversmé garantéto
pamattiesibu ierobeZojumam ir jabut noteiktam ar likumu. Satversmes tiesa ir atzinusi, ka
Satversmé noteiktds pamattiesibas, tostarp Satversmes 107. panta noteiktas tiesibas, nav
absolutas. Tas var ierobezot, turklat ierobezojumi ieslodzitajam personam var bt stingraki
neka briviba esoSam personam. Persona, atrodoties ieslodzijuma, saglaba savas pamattiesibas,
un jebkurs to ierobezojums ir japamato.*®

Notiesatajam soda izpildes rezima ietvaros tiek noteikti zinami ierobeZojumi, kas
paredzéti Latvijas Sodu izpildes kodeksa un citos normativajos aktos. Sie ierobeZojumi
nedrikst biit lielaki neka nepiecieSams piespriesta soda veida rakstura un soda izpildes reZima
del. Satversmes tiesas spriedumos uzsverts, ka pasakumi, kas saistiti ar pamattiesibu
ierobezojumiem, pielaujami tikai tada apméra, kads nepiecieSams attieciga legitima mérka
sasniegSanai. Ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56. panta pirmo dalu (Sobrid 56.°panta pirma
dala) noteiktas ieslodzijuma vietu administracijas tiesibas nodarbinat notiesatos bez atlidzibas
darbos, kas ir brivibas atnemsanas vietu un apkartgjas teritorijas labiekartoSanas darbi, ka ar1
notiesato kultiras un sadzives apstaklu uzlaboSanas darbi. Tadgjadi attieciba pret
notiesatajiem, kas sodu izcie§ brivibas atnemsSanas vieta, ar likumu ir noteikts Satversmes
106. un 107.panta noteikto pamattiesibu ierobezojums, kas ir attaisnojams un samerigs

ierobezojums, kas vienlaicigi dod iesp&ju notiesatajam paust savu attieksmi pret darbu un

4Rigas Administrativas apgabaltiesas 2012. gada 15. jiinija spriedums lieta Nr. r.A42924809AA43-0603-12/17.
Pieejams: http://www.tiesas.Iv/files/AL/2012/06_2012/15 06 2012/AL_1506 apg AA43-0603-12_17.pdf
[aplukots 2015. gada 17. aprili].
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tiestbam kopuma, kas savukart ir vert€jams krit€rijs notiesata virzibai progresivaja sodu
izpildes procesa.*®

No minéta secinams, ka Latvijas Sodu izpildes kodekss atbilst Satversmes tiesibu
normam un Latvijai saistoSajiem starptautiskajiem tiesibu aktiem, bet rodas jautajums par to,
cik liela méra valstij ir pienakums nodrosinat ieslodzitas personas ar darbu. Satversmes 106.
pants paredz tiesibas izvél&ties nodarboSanos un darbavietu atbilstosi savam sp&jam. Nemot
veéra to, ka personas, kuras atrodas ieslodzijuma vietas, ne vienmér pilniba vares Istenot $is
tiesibas, rodas jautajums, kada meéra valstij ir pienakums ieslodzitajam personam garantét Saja
panta minétas pamattiesibas. Satversmes 106.pants, Senata Administrativo lietu departamenta
ieskata, neparedz, ka personai ir tiesibas prasit, lai valsts vinu nodrosina ar darbu. Norma tikai
paredz, ka ikviens var brivi atkariba no saviem, nevis valsts noteiktiem, apsv€rumiem
izveleties nodarbosanas veidu un vietu. Tomér minétas tiesibas nesniedzas tik talu, lai raditu
valstij pozitivu pienakumu nodro$inat visus stradat grib&tajus ar darbu.*’

Attieciba uz Latvijai saistosam starptautisko tiesibu normam Senata Administrativo
lietu departaments nekonstaté, ka Latvija bltu uznemusies saistibas nodro§inat notiesatas
personas ar darbu. Eiropas Padomes Ministru Komiteja 1987.gada 12.februari pienémusi
rekomendaciju Nr. R(87)3 ,,Eiropas cietumu noteikumi”, kura pieveérsta uzmaniba ieslodzito
nodarbinaSanai ka soda izcieSanas pozitivam elementam, un kas, citastarp, paredz, ka
pietickams un noderigs darbs vai cita mérktieciga darbiba ir janodroSina, lai nodarbinatu
ieslodzitos normalu darba dienu. Taja pat laika Sis ir juridiski rekomendgjoss, bet ne saistoss
dokuments. Lidz ar to rekomendacija teikto nevar uzskatit ka valsts pienakumu.*8

Apkopojot minéto par personu nodarbinatibu bez atlidzibas ieslodzijuma vietas, darba
autore secina, ka ieslodzito personu nodarbinasana bez atlidzibas nav uzskatama par piespiedu
darbu. Darbs ieslodzijuma vietas, ar1 ja par to netiek sanemta atlidziba, ir uzskatams par dalu

no socialas rehabilitacijas apcietinatajiem un resocializacijas notiesatajiem.

46Rigas Administrativas apgabaltiesas 2012. gada 15. jlinija spriedums lieta Nr. r.A42924809AA43-0603-12/17.
Pieejams: http://www.tiesas.Iv/files/AL/2012/06_2012/15 06_2012/AL_1506_apg_AA43-0603-12_17.pdf
[aplukots 2015. gada 17. april].

4"Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 2007. gada 7. novembra
lemums lieta SKA — 576/2007. Pieejams: http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/senata-
administrativo-lietu-departaments/hronologiska-seciba/2007-hronologiska-seciba/  [aplakots  2015. gada
17.aprili].

“Turpat.
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3.2. Ieslodzito personu nodarbinasanas par samaksu visparigs
raksturojums

Ka jau ieprieks noskaidrots, ieslodzitas personas var nodarbinat gan par samaksu, gan
bez atlidzibas. Nodarbinasanai par samaksu pastav bitiskas atSkiribas starp notiesatajiem un
apcietinatajiem un ne tikai. Pastav arT atSkiribas nodarbinatibas par samaksu jautajumos starp
notiesatajiem, atkariba no soda izcieSanas reZima un cietuma veida, kura notiesatais izcies§
brivibas atnemsanas sodu.

Kartibu, kada notiesatas personas tiek nodarbinatas par samaksu, nosaka vairaki
normativie akti, taja skaita arT Civillikuma*® un Darba likuma® normas.

Lai biitu pamats notiesato nodarbinat par samaksu, saskana ar Latvijas sodu izpildes
kodeksa 56.% panta pirmo dalu, notiesatajai personai vispirms ir javérsas ar rakstveida
iesniegumu pie brivibas atnemsSanas iestades priekSnieka.Notiesatais, kas velas tikt
nodarbinats brivibas atnemsSanas iestades teritorija, iesniedz brivibas atnemsSanas iestades
priekSniekam rakstisku iesniegumu, kura norada vélamo nodarbinasanas veidu un zinas par
savu izglitibu, darba pieredzi un prasmém, saskana ar Ministru Kabineta 2012.gada 17.janvara
noteikumu Nr. 63. "Kartiba, kada ar brivibas atnemsanu notiesatos nodarbina par samaksu">!
2. punktu.

Saskana ar minéto noteikumu 3.punktu, brivibas atnemsanas iestades prieksnieks 14
dienu laika izskata So iesniegumu un informé notiesato par iesp&ju stradat saimnieciskaja
apkalpé vai pie komersanta brivibas atnemSanas iestadeé, nemot vera notiesatajam noteikto
soda izcieSanas reZimu.

Savukart minéto noteikumu 4.punkts nosaka, ka notiesatais, kas sodu izcie$ atklata
cietuma un vélas stradat arpus cietuma teritorijas, patstavigi mekleé nodarbinasanas iespgjas
atbilstos$i Latvijas Sodu izpildes kodeksa noteiktajam attieciba uz soda izpildes reZimu
atklataja cietuma.Atrodot darbu arpus brivibas atnemsSanas iestades, notiesatais iesniedz
brivibas atnemsSanas iestades priekSniekam rakstisku iesniegumu, kura norada darba vietu,
adresi un amatu.

Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.% panta tredo dalu, lai notiesato varétu

nodarbinat, brivibas atnemsSanas iestades priekSnieks izdod attiecigu rikojumu, kas vienlaikus

#Civillikums: LR likums. Valdibas Vestnesis, 1937. 26.februaris, nr.46. Pieejams: www.likumi.lv [aplikots
2016.gada 15.februari].
%0Darba likums: LR likums. Latvijas V&stnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105 (2492). Pieejams: www.likumi.lv [apliikots
2016.gada 15.februar].
SIKartiba, kada ar brivibas atnemSanu notiesatos nodarbina par samaksu: Ministru kabineta 2012.gada 17 janvara
noteikumi Nr.63. Latvijas Vestnesis, 2012, 25.janvaris, nr. 14 (4617). Pieejams: www.likumi.lv [aplikots
2016.gada 28.februar].
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ir atlauja notiesatajam darba laika atrasties noteikta darba vieta. Rikojums ir neatnemama
vienoSanas par darba veikSanu vai darba liguma sastavdala. Izdodot rikojumu, brivibas
atnemsSanas iestades priekSnieks nem vera notiesatajam noteikto soda izcieSanas rezimu.

Saskana ar Ministru Kabineta noteikumu Nr. 63"Kartiba, kada ar brivibas atnemsanu
notiesatos nodarbina par samaksu” 7.punktu, rikojuma par notiesata nodarbinasanu norada
notiesata vardu, uzvardu un personas kodu (ja personas koda nav, — dzimSanas gadu, ménesi
un datumu, arvalstniekiem — identifikacijas numuru), darba uzsakSanas datumu, darba
veikSanas vietu (atrasanas vietu darba laika) un, ja notiesatais tiks nodarbinats saimnieciskaja
apkalp€, — arT amatu, darba samaksas apméru un izmaksas laiku, visparigu noligta darba
raksturojumu, noligto dienas vai ned€las darba laiku, parbaudes laiku (ja tads tiek noteikts),
ka ari citus nosacijumus, kas saistiti ar notiesata nodarbinasanu.Atteikumam izdot rikojumu
par notiesata nodarbinasanu ir jabit pamatotam. Rikojumu par atteikumu nodarbinat notiesato
var apstridét lIeslodzijuma vietu parvalde. Ieslodzijuma vietu parvaldes l€mums nav
parstudzams.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.% tresas dalas pedgjais teikums "leslodzijuma vietu
parvaldes Iémums nav parsiidzams" ir izraisijis diskusijas, jo ir bijusas Saubas par §1 teikuma
atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 92.panta pirmajam teikumam, kura noteikts, ka
ikviens var aizstavet savas tiesibas un likumiskas intereses taisniga tiesa.

Satversmes tiesa sava sprieduma noradijusi, ka, lai nodroSinatu efektivu tiesu sist€émas
funkcionésanu, tiesibas uz taisnigu tiesu var tikt sapratigi ierobezotas. Likumdevéjam biitu
jartpgjas par tiesu atslogoSanu no acimredzami nepamatotu pieteikumu izskatiSanas un
janoverS launpratiga tiesas resursu izmantoSana. Tomér likumdevéjam janem veéra, ka
Satversmes 92.panta pirmais teikums gadijumos, kad tiek skartas personas tiesibas un
likumiskas intereses, prasa nodroSinat personai vismaz minimalas tiesibas versties tiesa, t.i.,
tiesibas uz lietas izskatiSanu vismaz viena instancé. Sadas tiesibas var liegt vienigi iznémuma
gadijumos, kad iestade attieciba uz tai Ipasi paklautu personu pienem iek$€ju [émumu un nav
konstatgjams biitisks cilvektiesibu ierobeZojums Administrativa Procesa likuma 1.panta tresas
dalas izpratng, ka arT netiek skartas §Ts personas tiesibas un likumiskas intereses Satversmes
92.panta pirma teikuma izpratng. Turklat ir iesp&jami arT tadi gadijumi, kad iestades ieksgjs
lémums varetu butiski skart iestadei 1pasi paklautas personas cilvéktiesibas un butu uzskatams
par administrativu aktu.®*Satversmes tiesa uzsver, ka izskatamaja lietd apstridétas normas

atbilstiba Satversmes 92.panta pirmajam teikumam ir verteéta kopsakara ar konkrétas lietas

S2par Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.° panta tre$ds dalas sesta teikuma atbilstibu Latvijas Republikas
Satversmes 92.panta pirmajam teikumam: Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2014.gada 10.jlinija spriedums
lieta Nr.2013-18-01. Latvijas V&éstnesis, 2014. 13. junijs, nr. 115 (5175).
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faktiskajiem apstakliem. Saja lieta nav vérteti citi gadfjumi, kad Tpasi paklauto personu
(ieslodzito) tiesibas vérsties tiesa varGtu tikt ierobezotas, pamatojoties uz Latvijas Sodu
izpildes kodeksa noteiktu aizliegumu.Apstridéta norma, ciktal ta attiecas uz ieslodzito personu
nodarbinasanu arpus ieslodzijuma vietas, atbilst Satversmes 92.panta pirmajam teikumam.®3

Latvijas sodu izpildes kodeksa 56.2 panta otra dala nosaka, ka notiesatos par samaksu
nodarbina brivibas atnemsSanas iestades saimnieciskaja apkalp€, brivibas atnemsanas iestadé
izvietotajas komersantu izveidotajas darba vietas vai arpus brivibas atnemsanas iestades, ja to
atlauj notiesatajam noteiktais soda izcieSanas reZims.

Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa normam, ar brivibas atnemSanu notiesatas
personas var nodarbinat uz darba liguma vai vienos$anas par darba veikSanu pamata. Latvijas
Sodu izpildes kodeksa 56.% panta pirma un otra dala nosaka, ka notiesatos, kuri sodu izcies
slegtaja vai dalgji slegtaja cietuma, neatkarigi no ta, vai vini tiek nodarbinati komersantu
uznémumos vai cietuma saimnieciskaja apkalp€, nodarbina uz vienoSanas par darba veikSanu
pamata. Notiesatos, kuri sodu izcie§ atklataja cietuma, ja tie tiek nodarbinati cietuma
saimnieciskaja apkalp€, nodarina uz darba liguma pamata.

VienoSanos par darba veikSanu starp komersantu un notiesato vai darba ligumu ar
notiesato, kur§ sodu izcie§ atklata cietuma, ja tas nodarbinats arpus brivibas atnemSanas
iestades, noslédz trijos eksemplaros. Komersants, kur§ noslédzis vienoSanos vai darba ligumu
ar notiesato, pirms notiesata nodarbinaSanas vienu vienoSanas vai darba liguma eksemplaru
iesniedz brivibas atnemsanas iestades administracijai triju darbdienu laika péc vienoSanas vai
darba liguma noslégSanas. Vienu vienoSanas vai darba liguma eksemplaru ievieto notiesata
personas lieta, saskana ar Ministru Kabineta noteikumu Nr.63"Kartiba, kada ar brivibas
atnemsSanu notiesatos nodarbina par samaksu” 5. un 6. punktu.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.3 panta pirmas dalas otrais teikums nosaka: "Ja
notiesato, kas sodu izcie§ atklataja cietuma, komersants vélas nodarbinat arpus cietuma
teritorijas eso$a uznémuma, komersants un notiesatais pirms darba uzsakSanas noslédz darba
ligumu". Darba autorei $aja sakara rodas jautajums, uz kada pamata tiek nodarbinats
notiesatais, kas sodu izcies atklataja cietuma, bet kuru komersants nevélas nodarbinat arpus
cietuma teritorijas, un vai $adas situacijas praks€ vispar pastav, vai arl minéta panta
reguléjums ir tieSi $ads, jo atklatajos cietumos komersanti nenodarbina notiesatos cietuma

teritorija.

S3par Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.3 panta tresas dalas sestd teikuma atbilstibu Latvijas Republikas
Satversmes 92.panta pirmajam teikumam: Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2014.gada 10.junija spriedums
lieta Nr.2013-18-01. Latvijas V&éstnesis, 2014. 13. junijs, nr. 115 (5175).
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Raugoties uz realo situaciju, Latvija ir tikai viens atklatais cietums un saskana ar darba
autorei pieejamo informaciju, uz 2015.gada 31.decembri, Vecumnieku cietuma teritorija
netiek nodarbinati notiesatie komersantu izvietotos uznémumos, bet pieci notiesatie tiek
nodarbinati arpus cietuma teritorijas, tatad, uz darba liguma pamata.>*Tomér, darba autore
vers uzmanibu uz to, ka atklato cietumu nodalas ir vairakas citas brivibas atnemsanas iestades,
kuru teritorija ir izvietoti komersantu uznémumi. Darba autorei rodas jautajums, vai $ada
veida brivibas atnemsSanas iestad@s, kuras ir art atklata cietuma nodalas, kopa ar personam,
kuras brivibas atnemsanas sodu izcie$, pieméram, Ilguciema cietuma, kas ir dalgji slégtais
cietums vai Daugavgrivas cietuma, kas ir slégtais, tick nodarbinatas arT personas, kuras sodu
izcie§ atklata cietuma nodala. Pieméram, saskana ar darba autorei pieejamajiem datiem, uz
2015.gada 31.decembri, Daugavgrivas cietuma teritorija notiesatas personas tika nodarbinatas
divos komersantu uzn€mumos, no kuriem viens darbojas kokapstrades, bet otrs SuiSanas
razotnes nozaré.>>Kopa abos minétajos uznémumos tika nodarbinata 101 persona. Darba
autore velgjas noskaidrot, vai $aja cietuma un vai vispar slégtajos un dalgji slégtajos cietumos,
kuros ir atklata cietuma nodalas, notiesatas personas tiek nodarbinatas pie viena komersanta
un ja ta, tad uz kada pamata tiek nodarbinatas personas, kuras sodu izcie§ atklata cietuma
nodala - vai tas ir darba ligums, tapat ka gadijuma, ja personu komersants nodarbinatu arpus
cietuma teritorijas, vai ta ir vienoSanas par darba veikSanu, tapat ka ar pargjam personam, kas
tiek nodarbinatas slégtaja vai dal&ji sleégtaja cietuma.

Darba autore, magistra darba izstrades procesa noskaidroja, ka Latvija nav situaciju, kad
personas, kas sodu izcie$ atklataja cietuma, tiktu nodarbinatas komersanta uznémuma brivibas
atnemSanas iestades teritorija. Reala situacija norada uz to, ka personas, kuras brivibas
atnemsSanas sodu izcie§ atklataja cietuma vai atklata cietuma nodala, tiek nodarbinatas tikai
arpus cietuma teritorijas izvietotos uzn€émumos.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.* panta ir minéts, kadi likumi, konkr&tas nodalas un
panti ir piem&rojami notiesatajam personam atkariba no cietuma veida un atkariba no
nodarbinasanas tiesiska pamata, proti, ja persona tiek nodarbinata atklataja cietuma uz darba
liguma pamata, darba tiesiskajam attiecibam piemérojams Darba likums, ciktal tas nav
pretruna ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa normam, savukart uz notiesato, kas sodu izcie$
izmekleSanas cietuma, slégtaja vai dal€ji slégtaja cietuma vai audzinasanas iestadé

nepilngadigajiem un tiek nodarbinats uz vienoSanas pamata, attiecas Latvijas Sodu izpildes

%4 Komersanti, ar kuriem noslégti sadarbibas ligumi par notiesato nodarbinasanu (2015.gada 31.decembris).
Ieslodzijuma vietu parvaldes dokuments. Nepublicéts materials.
S5Turpat.
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kodeksa normas, ka ar1 Darba likuma 4., 22., 23., 30., 32. un 33.nodala, 9., 29., 31., 67., 68.,
75.,132., 142. un 156.pants un 154.panta pirma, otra, tre$a un ceturta dala.

Saskana ar Latvijas Republika sp€ka esoSajam tiesibu normam, secinams, ka notiesato
personu nodarbinasanas par samaksu noteikumi atSkiras no briviba esoSo personu
nodarbinasanas noteikumiem. Lai ar1 abam nodarbinato kategorijam tiek piemérots darba
likums, tomér ar brivibas atnemsanu notiesatajam personam papildus Darba likuma normam,
ka specialais likums tiek piemérots art Latvijas Sodu izpildes kodekss.

Attieciba par darba laiku, proti pielaujamo darba stundu skaitu, Darba likuma 131.panta
pirma dala un Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.” panta pirma dala nosaka, ka normalais
ned€las darba laiks ir 40 stundas, bet normalais dienas darba laiks ir 8 stundas.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.” pirma dala nosaka, ka darba nedéla sastav no 5
darbdienam, bet ja darba rakstura dél nav iesp&jams noteikt 5 dienu darba nedé€lu, tad var
noteikt 6 dienu darba ned€lu, ar noteikumu, ka kopgjais darba stundu skaits ned€la nedrikst
parsniegt 40 stundas, bet diena nedrikst parsniegt 7 stundas. Lidzigs regul&jums ir arT Darba
likuma, proti, 133.panta pirma dala nosaka, ka darbiniekam ir noteikta 5 dienu darba nedéla,
bet ja nepiecieSams, var noteikt 6 dienu darba ned€lu, bet min&ta panta otraja dala noteikts, ja
noteikta seSu dienu darba ned€la, dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt septinas
stundas.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.” panta piekta dala paredz, ka attieciba uz
notiesatajam personam, kuras sodu izcie§ audzinaSanas iestadé nepilngadigajiem, darba laiks
nosakams saskana ar Darba likumu.Saskana ar Darba likuma 132.panta, pirmodalu, personam,
kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba ned€la.Minéta panta tresa
dala nosaka, ka pusaudZus nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairak par
35 stundam nedgla.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.%° un turpmakie panti regulé ar brivibas atnemsanu
notiesato personu darba samaksas noteikSanas visparigos noteikumus. Minéta panta sesta dala
nosaka, ka darba samaksa notiesatajam normala darba laika ietvaros nedrikst biit mazaka par
Saja kodeksa noteikto minimalo darba samaksas apméru.

Lidzigi ka citos gadijumos, ar1 attieciba uz minimalo darba samaksu, pastav atSkiribas
atkariba no cietuma veida. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.1° panta pirmas dalas 1. punkta
ir minéts, ka slégtajos un dal&ji slégtajos cietumos nodarbinatajiem notiesatajiem minimala
stundas tarifa likme un minimala ménesSa darba samaksa ir 50 procenti no valstl normalajam
darba laikam noteiktas minimalas stundas tarifa likmes un minimalas ménesa darba samaksas.

2011.gada Satversmes tiesa tika skatits jautdjums par §1s normas atbilsttbu Latvijas

Republikas Satversmes 107.pantam. Tolaik gan §1 norma bija ietverts Latvijas Sodu izpildes
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kodeksa 51.panta 13.dalas 1.punkta. Pieteikuma iesniedzgjs ludza izverteét Kodeksa 51. panta
trispadsmitas dalas 1. punktu (turpmak - apstridéta norma), proti, vin$ uzskata, ka minimalas
meénesa darba algas normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes (turpmak
arl - minimala darba samaksa) noteikSana notiesatajiem 50 procentu apméra no valsti
visparigi noteiktas minimalas darba samaksas neatbilst Latvijas Republikas Satversmes 107.
panta nostiprinatajam pamattiesibam sanemt atbilstoSu darba samaksu, kas nav mazaka par
valsts noteikto minimumu. satversmes tiesa atzina, ka notiesatas personas pamattiesibu
ierobezojums ir samérigs un nosprieda atzit Latvijas Sodu izpildes kodeksa 51. panta
trispadsmitas dalas 1. punktu par atbilstosu Latvijas Republikas Satversmes 107. pantam.>®

Atbilstosi Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumu Nr.656 "Noteikumi par
minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas
tarifa likmes aprékinasanu"®’ 2.punktam, minimala méne$a darba alga normala darba laika
ietvaros ir EUR 370. Nemot véra minéto, notiesatajiem, kuri sodu izcie$ slégtaja vai dalgji
sleégtaja cietuma, minimala ménesa darba alga ir EUR 185.

Minimalo stundas tarifa likmi, saskana ar Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra
noteikumu Nr.656 "Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika
ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu" 3.punktu, aprékina péc formulas
TLmin = MDA / h, kur"MDA"ir valsti noteikta minimala alga, bet "h" ir normala darba laika
stundu skaits ménesi. Nemot véra $ada veida regulgjumu, katram konkr&tajam meénesim
minimala stundas tarifa likme ir aprékinama atseviski, atkariba no reali nostradajamam
stundam meénesi. Ka piemeru darba autore aprékinas minimalo stundas tarifa likmi 2016.gada
februarim, normalam darbalaikam (piecu darba dienu nedéla un 40 stundas nedéla). Izdalot
370 ar 168 (februart ir Cetras pilnas ned€las un viena darba diena), sanak, ka minimala stundas
tarifa likme valsti 2016.gada februari ir EUR 2,2024, bet slégtajos un dal&ji slégtajos cietumos
nodarbinatajam personam minimala stundas tarifa likme 2016.gada februart ir EUR 1,1012.

Notiesatajiem, kas sodu izcie$ atklataja cietuma, minimala stundas tarifa likme ir
ekvivalenta valsti noteiktajai minimalajai stundas tarifa likmei, saskana ar Latvijas Sodu
izpildes kodeksa 56.1° panta pirmas dalas 2.punktu.Par minimalo ménesa algu notiesatajiem,
kas sodu izcie§ atklataja cietuma, $aja panta nekas nav minéts. Darba autore vér§ uzmanibu uz
to, ka jau ieprieks tika pieminéts, ka uz notiesato, kas sodu izcie§ atklataja cietuma un tiek

nodarbinats uz darba liguma pamata, attiecas Darba likums, ciktal tas nav pretruna ar Latvijas

%Par Latvijas Sodu izpildes kodeksa 51.panta trispadsmitas dalas 1.punkta atbilstibu Latvijas Republikas
Satversmes 107.pantam: Latvijas Republikas Satversmes tiesas spriedums lieta nr.2010-67-01. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=231472 [aplikots 2016.gada 17.aprili].

5"Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa

likmes aprékinasanu: Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumi nr.656. Latvijas V&stnesis, 2015.
26.novembris, nr. 232 (5550). Pieejams: www.likumi.lv [aplukots 2016.gada 23.februari].
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Sodu izpildes kodeksu. No minéta secinams, ka notiesatajam, kas sodu izcie§ atklataja
cietuma, minimala ménesa alga ir nosakama saskana ar Darba likuma 61.panta otro dalu, kas
nosaka, ka minimalo méneSa algu par normalo darbalaiku nosaka Ministru kabinets, kas
savukart nozimé, ka notiesatajiem, kas sodu izcie$ atklataja cietuma un tiek nodarbinati uz
darba liguma pamata, minimala ménesa alga ir vienada ar valsti noteikto, kas ir EUR 370.

Attieciba uz nepilngadigajiem, Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.1° pirmas dalas
3.punkts nosaka, ka nepilngadigajam notiesatajam stundas tarifa likme ir 50 procentu apméra
no valstt pusaudzim noteiktas minimalas stundas tarifa likmes. Saskana ar iepriek§ minétajiem
Ministru kabineta noteikumiem Nr.656 "Noteikumi par minimalas méneSa darba algas
apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu" un
Darba likuma 132.panta treSo dalu, darba autore, tapat ka ieprieks, aprékinas minimalo
stundas tarifa likmi nepilngadigajiem notiesatajiem 2016.gada februara ménesi. Valsti
noteikto minimalo darba algu (EUR 370) izdalot ar februara stundu skaitu ((35*4)+7 = 147
stundas), sanak, ka pusaudzim noteikta minimala stundas tarifa likme februara ménesi ir EUR
2,5170, savukart, nepilngadigajam notiesatajam, saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa
56.16 panta pirmas dalas 3.punktu, minimala stundas tarifa likme 2016.gada februara ménes ir
EUR 1,2585 (2,5170 - 50% = 1,2585).Par minimalo ménesa algu attieciba uz
nepilngadigajiem nekas nav mingéts.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.1" panta pirma dala paredz, ka brivibas atnemsanas
iestade vai komersants, kas nodarbina notiesato par samaksu, veic valsts socialas
apdroS§inasanas obligatas iemaksas par katru nodarbinatu notiesato, ka ari iemaksa valsts
budzeta no notiesata darba samaksas ieturétas valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas dalu un ieturéto iedzivotaju ienakuma nodokli.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.17 panta otraja dala noteikts, ka notiesatajam no
aprékinatas darba samaksas izdara ietur€jumus saskana ar izpildu dokumentiem Civilprocesa
likuma paredzetaja kartiba tada apméra, lai pec visu ietur§umu izdariSanas notiesata
personiskaja konta varétu ieskaitit vismaz 20 procentus no aprékinatas darba samaksas, bet
pensijas vecumu sasnhiegu$o notiesato, notiesato pirmas un otras grupas invalidu,
nepilngadigo, griitnieCu, ka arT to notiesato sievieSu personiskaja konta, kuram ir bérni
cietuma bérnunama, — vismaz 40 procentus no aprékinatas darba samaksas. Savukart min&ta
panta treSaja dala noteikts, ka, ja notiesatajam noteikts papildsods — naudas sods, tad brivibas
atnemsanas iestades administracija péc notiesata liiguma katru ménesi no vina darba samaksas
parskaita lidzeklus §a soda samaksai paredz€taja Valsts kases konta.

Tapat ka ikvienam nodarbinatajam, ar ar brivibas atnemsanu notiesatajam personam,

kuras tiek nodarbinatas par samaksu, pienakas ikgad€jais apmaksatais atvalinajums.
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Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.8 panta pirmo dalu, notiesatajiem pienakas
seSu darba dienu ilgs ikgad&jais apmaksatais atvalinajums, savukart Darba likuma 149.panta
pirma dala paredz, ka nodarbinatajiem ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas
nedrikst bt 1saks par cetram kalendarajam ned€lam, neskaitot svétku dienas. ArT attieciba uz
nepilngadigajam personam pastav atSkirigs reguléjums abos, jau minétajos pantos, proti,
Latvijas Sodu izpildes kodekss nosaka, ka nepilngadigajiem notiesatajiem pienakas 12 darba
dienu ilgs ikgad@jais apmaksatais atvalinajums, bet Darba likums paredz nodarbinatajam
personam, kuras jaunakas par 18 gadiem, tiesibas uz vienu ménesi ilgu ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu.

Apskatot savstarp&jas atSkiribas starp personam briviba un ieslodzijuma, darba autorei
liekas interesanti noreguléts jautajums par atvalinajuma garumu starp nepilngadigajiem un
pilngadigajiem, proti, ja salidzina briviba esoSo personu atvalindjuma garumu, ko regulé
Darba likums, secinams, ka pilngadigajiem atvalinagjuma garums ir 4 nedé€las, bet
nepilngadigajiem viens ménesis, kas p&c bitibas ir teju viens un tas pats. Ja salidzina
atvalindjuma garumu starp notiesatajiem nepilngadigajiem un pilngadigajiem, secinams, ka
nepilngadigajiem atvalinajums ir divas reizes garaks neka pilngadigajiem notiesatajiem.
Darba autores ieskata, attieciba uz So reguléjumu, nav saskatamas problémas, jo nepilngadigo
notiesato stavoklis ir uzlabots attieciba pret pilngadigajiem notiesatajiem.

Lai arT attieciba uz apmaksato atvalinajumu ilgumu ir bitiskas atSkiribas starp Latvijas
Sodu izpildes kodeksa un Darba likuma normam, tomgr attieciba uz to, péc cik ilga nostradata
perioda ir tiestbas uz atvalinajumu, gan Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.% panta otra dala,
gan Darba likuma 150.panta treSa dala nosaka, ka darbiniekam ir tiesibas uz pirmo ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu, ja vin$ pie darba dev€ja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka
seSus ménesus.

Vel viena atSkiriba starp abiem minétajiem likumiem attieciba uz atvalinajumiem ir
saistita ar atvalindjuma parcelianu uz nakamo gadu, proti, Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.
panta piektaja dala noteikts, ka notiesata atvalinajumu nedrikst parcelt uz nakamo gadu,
savukart Darba likuma 149.panta treSaja dala noteikts, ka izneémuma gadijumos, ar darbinieka
rakstveida piekrisanu, pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu. Gan Darba
likuma 157.panta otra dala, gan Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.8panta astota dala paredz
iesp&ju personai pieskirt ari 20 darba dienu ilgu macibu atvalindgjumu parbaudijumu vai
eksamenu kartosanai. Latvijas Sodu izpildes kodekss paredz, ka $ada veida atvalinajums ir
neapmaksats, savukart Darba likums paredz, ka §ads atvalinajums var biit ar darba algas

saglabaSanu vai bez tas.

34



Notiesato personu nodarbinatibai par samaksu ir vairakas praktiskas priekSrocibas,
raugoties no pasu notiesato personu puses. Lai arT nodarbinatiba ir viens no resocializacijas
lidzekliem, notiesatie, kas nodarbinati par samaksu, nopelnito naudu var izlietot ari savam
vajadzibam.

Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 43. un 44.pantu, notiesatajiem atlauts
iegadaties partikas preces un pirmas nepiecieSamibas priekSmetus, ka ari literatiru un
rakstampiederumus, nemot veéra ierobezojumus, kas noteikti Latvijas Sodu izpildes kodeksa
attieciba uz naudas summu,par kadu notiesatajiem atlauts iegadaties preces viena ménesl,
atkariba no cietuma veida un rezima.

Ministru kabineta 2006.gada 30.maija noteikumu Nr.423 "Brivibas atnemsanas iestades
ieksgjas kartibas noteikumi"15.punkta noteikts, ka notiesatais, dienas kartiba noteiktaja laika
apmeklgjot brivibas atnemsSanas iestades veikalu, var par personiskaja konta esoSajiem
lidzekliem iegadaties partikas produktus un priekSmetus (turpmak — preces). Notiesatais,
kur§ sodu izcie§ slégta cietuma vai dalgji sleégta cietuma soda izcieSanas rezima zemakaja
pakapg, preces var iegadaties ar brivibas atnemsanas iestades darbinieku starpniecibu saskana
ar notiesata iesniegumu.

Vel viena iesp€ja, kur notiesatais var izmantot naudu, kuru nopelnijis stradajot brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas laika ir naudas ieskaitiSana un uzkraSana atbrivo$anas fonda.
Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 48.1 panta noteikumiem, notiesatais ar rakstveida
iesniegumu, kas adres€ts brivibas atnemSanas iestades priekSniekam, var lugt, lai vipam
izveido atbrivoSanas fondu. Brivibas atnemsSanas iestades priekSnieks, sanemot Sadu
iesniegumu, nekavéjoties uzdod attiecigajai amatpersonai iekartot notiesatajam individualu
atbrivosanas fonda naudas uzskaites karti.

Notiesatais ne biezak ka reizi ménesi ar rakstveida iesniegumu var liigt, lai naudu no
vina personiskas naudas uzskaites kartes ieskaita vina atbrivoSanas fonda naudas uzskaites
karte. Saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra noteikumu Nr.725 "Kartiba, kada
izveido un slédz notiesatds personas atbrivoSanas fondu un izmaksa atbrivosanas fonda
uzkratos naudas lidzeklus"®®3.punktu, péc notiesata rakstiska iesnieguma sanemsanas par
naudas Iidzeklu parskaitiSanu fonda brivibas atnemsSanas iestades finanSu dalas darbinieks
triju darbdienu laika parbauda, vai iesnieguma minéta naudas lidzeklu summa ir noradita
notiesata personiskas naudas uzskaites kart€ unja naudas Iidzeklu pietiek, uzskaites karté

izdara ierakstu par naudas lidzeklu parskaitisanu fonda, bet fonda uzskaites karté izdara

8K artiba, kada izveido un slédz notiesatds personas atbrivosanas fondu un izmaksa atbrivosanas fonda uzkratos
naudas lidzeklus: Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra noteikumi Nr.725. Latvijas V@stnesis, 2008,
17.septembris, nr. 144 (3928). Pieejams: www.likumi.lv [aplukots 2016.gada 26.februarT].
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ierakstu par naudas lidzeklu iemaksu. Ja naudas lidzeklu nepietiek, iesniegumu ar atzimi par
naudas lidzeklu daudzumu uzskaites karte konkrétaja diena atdod notiesatajam.

Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 48.2 panta pirmajai dalai, atbrivo$anas fonda
uzkratos naudas lidzeklus notiesatais nevar izmantot brivibas atnemSanas soda izcieSanas
laika, un tie tiek vinam izmaksati diena, kad notiesato atbrivo no brivibas atnemSanas
iestades. Izn@mums no minéta noteikuma, saskana ar iepriek§ minéta panta otro dalu, ir
atbrivosanas fonda uzkrato naudas Iidzeklu izlietoSana notiesata veselibas apriipes vajadzibam
brivibas atnemS$anas iestadé vai arpus tas esoSa veselibas apriipes iestadé, ja brivibas
atnemsSanas iestades arsts atzinis, ka $ada veselibas apriipe ir nepiecieSama, un So veselibas
aprupes pakalpojumu neapmaksa no valsts budzeta Iidzekliem.

Saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra noteikumu Nr.725 "Kartiba, kada
izveido un slédz notiesatds personas atbrivosanas fondu un izmaksa atbrivosanas fonda
uzkratos naudas lidzeklus" 8.punktu, notiesatais ne vélak ka piecas darbdienas pirms planotas
atbrivoSanas dienas iesniedz brivibas atnemsanas iestades priekSniekam iesniegumu par fonda
uzkrato naudas lidzeklu parskaitiSanu uz notiesata kontu kreditiestadé un norada
kreditiestades konta numuru. Ja tas netiek izdarits minétaja termina, tad saskana ar noteikumu
9.punktu, fonda uzkratos naudas lidzeklus brivibas atnemsanas iestades finansu dala izmaksa
notiesatajam skaidra nauda diena, kad notiesato atbrivo no brivibas atnemsanas iestades.

AT apcietinato personu nodarbinasanai vispirms ir nepiecieSams, lai persona, kura vélas
tikt nodarbinata, iesniedz cietuma priekSniekam adres€tu rakstisku iesniegumu. Iesnieguma
norada vélamo nodarbinasanas (pasttijuma) veidu un zinas par kvalifikaciju (profesiju, arodu)
un pieredzi. Sads noteikums paredzéts Ministru kabineta 2007.gada 12.jiinija noteikumu
Nr.387 "Noteikumi par uzn€muma Iiguma saturu un noslégsanas kartibu, ja tiek nodarbinats
apcietinatais"®® 2.punkta.

Saskana ar Apcietinajuma turéSanas kartibas likuma 26.panta piekto dalu, apcietinato
nodarbina, noslédzot uznémuma ligumu uz noteiktu laiku. Sada liguma noslégsana iesp&jama
tikai ar izmekl€Sanas cietuma priekSnieka un procesa virzitaja atlauju.

Saskana ar min€to Ministru kabineta noteikumu Nr.387 "Noteikumi par uznémuma
liguma saturu un noslégsanas kartibu, ja tiek nodarbinats apcietinatais” 7.punktu, ja cietuma
prieks$nieks atlauj nodarbinat apcietinato, cietuma priek$nieks izdod rikojumu, kura
noradaapcietinata vardu, uzvardu un personas kodu (ja personas koda nav, - dzimSanas gadu),

pasttijuma izpildes sakuma datumu, terminu, uz kadu noslégts ligums, vietu, kur apcietinatais

%Noteikumi par uznémuma liguma saturu un noslégsanas kartibu, ja tick nodarbinits apcietinatais: Ministru
kabineta 2007.gada 12.junija noteikumi Nr.387. Latvijas Vestnesis, 2007. 15.junijs, nr. 96 (3672). Pieejams:
www.likumi.lv [aplikots 2016.gada 20.marta].
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var pildit liguma noteikto pastitijumu, laiku, kura saskana ar izmekl€Sanas cietumu ieksgjas
kartibas noteikumiem apcietinatais var pildit pasttijumu, pasitijuma izpildei nepiecieSamos
rikus, ierices un citus priekSmetus, ka ar1 izejvielas, ko apcietinatais drikst sanemt un izmantot
liguma noteikta pasiitijuma izpildei un izpildita pasiitijuma vienibu nodoSanas kartibu
pasiititaijam.  Sis rikojums ir uzskatims par uzpémuma liguma neatpemamu sastavdalu,
saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.387 "Noteikumi par uznémuma liguma saturu un
noslégsanas kartibu, ja tiek nodarbinats apcietinatais™ 8.punktu.

Attiecibas, kas izriet no uznémuma liguma, kas noslégts ar apcietinato personu regulé
Civillikuma, Apcietinajuma turéSanas likuma un Ministru kabineta noteikumu Nr.387
"Noteikumi par uznpémuma liguma saturu un noslégSanas kartibu, ja tiek nodarbinats
apcietinatais" normas.

Nemot véra uznémuma liguma 1paSibas, attieciba uz apcietinatajiem netiek specifiski
noteiktas pielaujamas darba stundas un darba ned€las garums, ka tas ir attieciba uz
notiesatajam personam. Uznémuma Iigums p&c savam pasibam ir tads Iigums, ar kuru viena
puse uznemas izpildit otrai par zinamu atlidzibu ar saviem darba rikiem un iericém kadu
pasiitjumu, izgatavot kadu lietu vai izvest gala kadu pasakumu, atbilstosi Civillikuma
2213.panta pirmajai dalai. Nemot véra miné€to, uznémuma liguma biitiba nav darbs vispar, bet
konkréts rezultats, kas jasasniedz, par ko arT tiek veikta samaksa.

Nemot veéra apcietinatas personas Ipaso statusu, Ministru kabineta noteikumi Nr.387
"Noteikumi par uzpnémuma Iiguma saturu un noslégSanas kartibu, ja tiek nodarbinats
apcietinatais" nosaka 1pasus noteikumus, kas jaieklauj uzp@muma liguma ar apcietinato.
Minéto Ministru kabineta noteikumu 12.punkts paredz, ka ligums ir uzskatams par izbeigtu
gadijumos, ja apcietinato parvieto uz citu apcietingjuma vietu, sanemts l€mums par
apcietinagjuma atcelSanu, sanemts l@mums par droSibas lidzekla groziSanu, sanemts tiesas
rikojums par sprieduma izpildi, izmekl&Sanas cietuma priekSnieks vai procesa virzitajs
atsaucis atlauju apcietinata nodarbinasanai.

Minéto Ministru kabineta noteikumu Nr.387 "Noteikumi par uznémuma liguma saturu
un noslégSanas kartibu, ja tiek nodarbinats apcietinatais"13.punkta noteikts, ka Iiguma paredz
nosacijumu, ka apcietinatais var vienpusgji atkapties no liguma, ja apcietinatais nevar izpildit
pasitijumu kada no vina neatkariga iemesla dél, kas ir saistits ar vina ka apcietinata statusu,
un to apliecina procesa virzitajs un izmekléSanas cietuma priekSnieks. Par liguma izbeigS8anu
pazino pasutitdjam. Savukart 14.punkts nosaka, ka Slédzot ligumu, nem véra izmekléSanas
cietuma iek3$&jas kartibas noteikumos noteikto kartibu un ierobeZojumus, ka arT apcietinata ka

apcietinajuma esosas personas tiesisko statusu un ar to saistitos ierobezojumus un apstaklus.
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Samaksas noteikumus par apcietinata nodarbinasanu regulé Apcietinajuma turéSanas
kartibas likuma 26.panta ceturta dala, kuranoteikts, ka apcietinato nodarbina tados darbos, kur
iespgjams noteikt akordalguun minéta panta septita dala, kurda noteikts, ka apcietinatajam
noteikta samaksa nedrikst biit mazaka ka samaksa par lidzvertigu darbu arpus izmekleSanas
cietuma. No minéta redzams, ka at$kiriba no notiesatajiem, kas brivibas atnemsanas sodu
izcie§ slégtaja un dalgji sleégtaja cietuma, lidzigi ka notiesatajiem, kas brivibas atnemsanas
sodu izcie$ atklataja cietuma, samaksa par darbu ir lidzvertiga samaksai, kadu par $ada veida
darbu maksa personam, kuras nav kriminali soditas ar brivibas atnemSanas sodu.

Nemot véra to, ka apcietinatas personas nodarbina tikai uz uzn€émuma liguma pamata,
esosais regulgjums attieciba uz apcietinato personu nodarbinasanu neparedz noteikumus par
apcietinato personu atvalindjumiem, ka tas tiek regul@ts attieciba uz notiesatajam personam,
kas izcie$ brivibas atnemsanas sodu un tiek nodarbinatas.

Nopelnito naudu, ko apcietinatais sanémis par uznémuma liguma noteikta uzdevuma
izpildijumu, saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.387 "Noteikumi par uzn@émuma
liguma saturu un noslégSanas kartibu, ja tiek nodarbinats apcietinatais" 16.punktu, neizmaksa
skaidra nauda. Minétaja punkta noteikts, ka izmekl€Sanas cietuma administracija péc
normativajos aktos noteikto nodoklu un ieturgjumu atskaitiSanas izmaksajamo atlidzibu
apcietinatajam neizsniedz skaidra nauda, bet parskaita depozita konta un ieraksta apcietinata
personigas naudas uzskaites karte.

Saskana ar Apcietinajuma turéSanas kartibas likuma 13.panta pirmas dalas 3.punktu,
apcietinatajam ir tiesibas iegadaties partikas produktus un pirmas nepiecieSamibas
priekSmetus izmekleSanas cietuma veikala.

Apkopojot informaciju par ieslodzito personu nodarbinaSanu par samaksu, darba autore
secina, ka atSkiribas pastav gan notiesato un apcietinato personu starpa, gan arl notiesato
personu starpa, atkariba no cietuma veida. Savstarpgji lidzigakais nodarbinatibas par samaksu
regul€jums ir apcietinato personu un personu, kas sodu izcie$ atklataja cietuma reguléjums,

tomer pastav ari butiskas atSkiribas.
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4. KOMERSANTU IESAISTISANA IESLODZITO PERSONU
NODARBINASANA

Visus ieslodzitos, proti gan apcietinatds personas, gan ar brivibas atnemsanas sodu
notiesatas personas ir iesp&jams nodarbinat komersantu izvietotos uznémumos. Jau ieprieks
minéts, ka Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.% panta otra dala nosaka, ka notiesatas personas
par samaksu var nodarbinat brivibas atnemsSanas iestades saimnieciskaja apkalpe, brivibas
atnemS$anas iestadé izvietotajas komersantu izveidotajas darba vietas un arpus brivibas
atnemsSanas iestades, ja to atlauj notiesatajam noteiktais soda izcieSanas reZims.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 10.panta ir noteikts, ka sabiedriba iesaistas notiesato
resocializacija atbilstoS§i Latvijas Sodu izpildes kodeksa un citos normativajos aktos
noteiktajam veidam un apjomam. ST kodeksa astota "B" nodala regulé komersantu iesaistisanu
ar brivibas atnemsanu notiesato personu nodarbinasana. Papildus Latvijas Sodu izpildes
kodeksa regulgjumam, komersantu iesaistiSanu notiesato personu nodarbinasana regule ari
Ministru Kabineta noteikumi Nr.487 "Kartiba, kada komersanti tiek iesaistiti ar brivibas
atnemsanu notiesato nodarbinatibas organizésana"®® un Ministru Kabineta noteikumi Nr.63
"Kartiba, kada ar brivibas atnemsanu notiesatos nodarbina par samaksu"®!

Kopuma uz 2015.gada 31.decembri visas ieslodzijuma vietas Latvija ieslodzijuma
atradas 4406 personas.®? Uz 2015.gada 31.decembri tika nodarbinati 1071 ieslodzitie, no tiem
cietumu saimnieciskaja apkalp€ stradaja 509 notiesatie, komersantu izveidotajas darba vietas

— 562 ieslodzitie (no tiem 16 apcietinatas personas — Ilguciema cietuma).®®

Nodarbinato skaits attieciba pret kopéjo ieslodzito
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2015.gads

80K artiba kada komersanti tiek iesaistiti ar brivibas atnemSanu notiesato nodarbinatibas organizésana: Ministru
Kabineta 2012. gada 10 jiilija noteikumi Nr. 487. Latvijas V&stnesis, 2012. 13. julijs nr. 110 (4713). Pieejams:
www.likumi.lv [aplikots 2016.gada 13.februari].

61K artiba, kada ar brivibas atnemSanu notiesatos nodarbina par samaksu: Ministru Kabineta 2012. gada 17.
janvara noteikumi Nr. 63. Latvijas Veéstnesis, 2012. 25. janvaris nr. 14 (4617). Pieejams: www.likumi.lv
[aplukots 2016.gada 13.februari].

2Nodarbinatibas raditaji uz 2015.gada 31.decembri. Ieslodzijuma vietu parvaldes dokuments. Nepublic&ts
materials.
63 Parskats par ieslodzito nodarbinatibu 2015.gada. leslodzijuma vietu parvaldes dokuments. Nepublicéts
materials.
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Ka izriet no att€lotas tabulas, nodarbinato skaits pie komersantiem un nodarbinato skaits
brivibas atnemsSanas iestades saimnieciskaja apkalpé ir Iidzigs, proti, pie komersantiem tiek
nodarbinati par 53 personam vairak ka saimnieciskaja apkalpé. Sads raditajs norada uz
komersantu piesaistiSanas pozitivo raksturu, proti, nodarbinat personas cietuma
saimnieciskaja apkalpé brivibas atnemSanas iestades administracija var tikai savu iesp&ju
ietvaros, kas nozimé, ka nav iesp&ams nodarbinat vairak personu ka izveidoto darba vietu
saimnieciskaja apkalpe. Savukart, piesaistot komersantus, ir iesp&ja nodroSinat ar darba
vietam vairak ieslodzito personu, kuras ir izteikusas v€lmi stradat.

Saskana ar Sodu izpildes kodeksa astoto "B" nodalu un Ministru Kabineta noteikumiem
Nr.487"Kartiba, kada komersanti tiek iesaistiti ar brivibas atnemsanu notiesato nodarbinatibas
organizéSana", Komersantiem, kas v€las iesaistities notiesato personu nodarbinasana, ir jaiztur
konkurss, kura norisi regulé iepriek§ min&tie normativie akti.

Saskana ar Sodu izpildes kodeksa 56.}* panta pirmo dalu, lai izvertétu komersantu
pieteikumus, ir jaizveido komisija. Komisijas sastavu nosaka Ministru Kabineta noteikumu
Nr.487 "Kartiba, kada komersanti tiek iesaistiti ar brivibas atnemSanu notiesato
nodarbinatibas organizésana" 3.punkts. Komersantu iesniegto piedavajumu izvert€Sanas
komisijas sastava ir brivibas atnemsSanas iestades prieksnieks, par notiesato resocializaciju,
nodro$inajumu un droSibu atbildigas personas, ka ar1 viena leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz tris komisijas locekli.
Saskana ar minéto noteikumu 4.punktu, Komisijas sédi vada Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersona, bet tas prombiitnes laika — brivibas atnemsanas iestades priekSnieks.

Kad ir izveidota komisija, ta izstrada konkursa prasibas komersantu atlasei un apstiprina
tas, saskanojot ar Ieslodzijuma vietu parvaldi. Ministru Kabineta noteikumu Nr.487"Kartiba,
kada komersanti tiek iesaistiti ar brivibas atnemSanu notiesato nodarbinatibas organizésana" 6.
punkts nosaka informaciju, kas ir jaietver konkursa prasibas. Ir janorada vispariga informacija
par konkursu, komersantu pieteikSanas terminS un kartiba, prasibas komersantiem
uninformacija par konkursa rezultatu pazinoSanu. Konkursa prasibas ietver art informaciju par
notiesato skaitu, kurus iesp&jams nodarbinat, notiesato soda izcieSanas rezZimu, izglitibu, darba
pieredzi un prasmém, ka arT normativajos aktos noteikto darba samaksas apméru
notiesatajiem un informaciju par reguléjumu, kas ietverts normativajos aktos par valsts un
paSvaldibu mantas iznomaSanas kartibu, nomas maksas noteikSanas metodiku un nomas
liguma tipveida nosacfjumiem. Komersantu iesaistiSanai notiesato nodarbinasana brivibas
atnemsSanas iestade leslodzijuma vietu parvaldes majaslapa interneta izsludina konkursu par

tiesibam nodarbinat notiesatos.
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Kad konkurss ir izsludinats, komersanti var pieteikties uz vietu notiesato personu
nodarbinasanai.Ministru Kabineta noteikumu Nr.487"Kartiba, kada komersanti tiek iesaistiti
ar brivibas atnemsanu notiesato nodarbinatibas organizésana" 10.punkta ir noteikts, ka
pieteikuma komersants norada informaciju par planotas darbibas jomu brivibas atnemSanas
iestadé, planoto nodarbinato notiesato skaitu un savu darbinieku skaitu, komercdarbibai
nepiecieSamo telpu veidu un platibu, un informaciju par nodarbinatibas organiz&Sanai
nepieciesamajam komunikacijam.Saskana ar minéto Ministru kabineta noteikumu 12.punktu,
komersantam Iidz pieteikuma iesniegSanas termina beigam tiek nodroSinata iesp&ja apmekI&t
brivibas atnemsSanas iestadi, lai iepazitos ar telpam un teritoriju, kur iesp&jams nodarbinat
notiesatos.

Kad komersanti ir iesniegusi savus pieteikumus, komisija tos izvérté un lemj par
notiesato resocializacijas vajadzibam atbilstoSako piedavajumu un nosaka uzvar&juso
komersantu. Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.487 "Kartiba, kada komersanti tick
iesaistiti ar brivibas atnemsanu notiesato nodarbinatibas organizé$ana" 7.punktu, komisija
izverte komersantu pieteikumus 10 darbdienu laika no konkursa pieteikSanas termina beigam.
Pienemot lémumu, saskana ar min€to Ministru kabineta noteikumu 8.punktu, komisija izveérte
piedavato nodarbinatibas veidu un ta atbilstibu notiesato resocializacijas vajadzibam, planoto
nodarbinato notiesato skaitu (priekSroka dodama komersantam, kas piedava nodarbinat
lielaku notiesato skaitu), nomajamo objektu platibu, planotos ieguldijumus objektu renovacija
un teritorijas labiekartoSana un iepriek$€jo sadarbibu ar brivibas atnemSanas iestadeém.
Leémums tiek piepemts atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
vienadi, 1z8kiro8a ir komisijas sédes vaditaja balss.

Kad ir noteikts konkursa uzvarétajs, seko lémuma apstridéSanas termins, kura
zaudgjusie komersanti var apstridét komisijas 1émumu. Sodu izpildes kodeksa 56.1* panta
ceturta dala nosaka, kakomersantu, kur§ netiek atzits par uzvarétaju, brivibas atnemsSanas
iestade 10 darba dienu laika p&c lémuma pienemsSanas rakstveida informé par komisijas
léemumu un tiestbam meéneSa laika So I€mumu apstridét leslodzijuma vietu parvaldes
priekSniekam. Komisijas 1émumam, ar kuru komersants netiek atzits par uzvarétaju, jabut
pamatotam.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumuNr.487 "Kartiba, kada komersanti tiek iesaistiti
ar brivibas atnems$anu notiesato nodarbinatibas organizé$ana" 14.punktu, Ieslodzijuma vietu
parvalde 10 darbdienu laika izskata komersanta iesniegumu par konkursa rezultatu
apstridésanu un pienem l€émumu par atlauju slégt sadarbibas ligumu ar izraudzito komersantu
(ar uzvar€juso komersantu), vai pienem lémumu par komisijas [émuma atcelSanu, aizliedzot

slegt sadarbibas ligumu ar izraudzito komersantu, un uzdod brivibas atnemsSanas iestadei 10
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darbdienu laika izsludinat jaunu konkursu. Ieslodzijuma vietu parvalde nodroSina
informacijas public€Sanu par pienemto l@mumu tas timekla vietne triju darbdienu laika péc
lémuma pienemsanas.

Ministru kabineta noteikumuNr.487 "Kartiba, kada komersanti tiek iesaistiti ar brivibas
atnems$anu notiesato nodarbinatibas organizé$ana" 16.punkts nosaka, ka Ieslodzijuma vietu
parvaldes [éemumu var parstidz&t administrativaja rajona tiesa Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.14 panta ceturtas dalas pedgjais teikums
nosaka, ka Ieslodzijuma vietu parvaldes prieksnieka lémums nav parsiidzams.

Darba autore konstat€, ka Iidz ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa ped€jiem grozijumiem,
ir mainfjusies minétas dalas redakcija, kas radijis situaciju, ka min&tie Ministru kabineta
noteikumi nav atbilsto$i likumam, uz kura pamata tie izdoti.

Pirmkart, likums runa par komisijas lémuma apstridésanu leslodzijuma vietu parvaldes
priekSniekam, bet Ministru kabineta noteikumi rund par komisijas 1€muma apstridéSanu
Ieslodzijuma vietu parvaldei, kas Saja gadijuma nav bitiska atSkiriba, proti, likuma ir
konkretiz&ta amatpersona, kurai adres€jams apstridésanas iesniegums.

Otrkart, likums paredz, ka leslodzijuma vietu parvaldes priekSnieka 1€mums nav
parsiidzams, bet Ministru kabineta noteikumi paredz 1@émuma parstidzéSanu administrativaja
rajona tiesa.

Darba autore konstate, ka Latvijas Sodu izpildes kodeksa redakcija, kas bija speka lidz
jaunako grozijumu veikSanai, vispar nebija minéts nekas, par Ieslodzijuma vietu parvaldes
lémuma parsiidz&sanu, to regulja tikai minétie Ministru kabineta noteikumi. Secinams, ka
Ministru kabineta noteikumos ir nepiecieSams veikt grozijumus, lai tie biitu atbilstosi Latvijas
Sodu izpildes kodeksa normam.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.1* panta tresa dala nosaka, ka ar komersantu, kur$
uzvargjis konkursa, brivibas atnemSanas iestade slédz sadarbibas ligumu par notiesato
nodarbinatibas organizéSanu, ka ari citus nepiecieSamos ligumus par brivibas atnemsSanas
iestades resursu (pieméram, komunalie pakalpojumi, telpu, €ku un zemes noma) izmantoSanu.

Ministru Kabineta noteikumu Nr.487"Kartiba, kada komersanti tiek iesaistiti ar brivibas
atnemsSanu notiesato nodarbinatibas organizé$ana" 18. punkta ir noteikts, ka So sadarbibas
ligumu noslédz 10 darbdienu laika péc komisijas lémuma apstridéSanas termina beigam vai
10 darbdienu laika péc leslodzijuma vietu parvaldes lémuma par atlauju slégt sadarbibas
ligumu ar izraudzito komersantu, ja komisijas l€émums par komersantu, kur§ uzvargjis
konkursa ticis ieprieks apstridéts, bet ja konkursam pieteicies viens komersants un tas atzits
par konkursa uzvaretaju, sadarbibas ligumu noslédz 14 darbdienu laika péc komisijas Iémuma

pienemsSanas par konkursa uzvarétaju.
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Mingéto Ministru Kabineta noteikumu 17. punkta ir paredzets, ka brivibas atnemSanas
iestades administracija nodroSina nepiecieSamo ligumu (sadarbibas liguma, telpu nomas
liguma, iekartu vai valsts zemes nomas liguma) projektu sagatavosanu un saskanoSanu ar
Ieslodzijuma vietu parvaldi un komersantu, kas atzits par konkursa uzvarétaju.

Ministru kabineta noteikumu Nr.487 "Kartiba, kada komersanti tiek iesaistiti ar brivibas
atnems$anu notiesato nodarbinatibas organizésana" 19.punkta minéts, kasadarbibas ligumus
Ieslodzijuma vietu parvaldes varda paraksta brivibas atnemsanas iestades priekSnieks. Mingto
noteikumu 20.punkts paredz, ka sadarbibas liguma izpildi nodroSina un kontrolé brivibas
atnemS$anas iestades administracija.Savukart noteikumu 21.punkts nosaka, ka brivibas
atnemsanas iestade var pagarinat sadarbibas Iiguma darbibas laiku, tomé&r kop&jais sadarbibas
liguma termin§ nedrikst parsniegt piecus gadus.

Latvijas ieslodzijuma vietas ieslodzitie tiek nodarbinati dazada rakstura darbos. Uz
2015.gada 31.decembri, ieslodzitie komersantu izveidotajos uzn€mumos tika nodarbinati gan
Stsanas, gan kokapstrades un kokizstradajumu, makskernieku piederumu un medicinas
iekartu razotnds, ka ari paligdarbos cietumu veikala. % Darba autore, pamatojoties uz
informaciju, kas pieejama leslodzijuma vietu parvaldes Resocializacijas dalas Parskata par
ieslodzito nodarbinatibu 2015.gada, izveidojusi tabulu, kura atspogulota informacija par to,
kadas razotnés un kadi komersanti nodarbina ieslodzitas personas se$ds no vienpadsmit
ieslodzijuma vietam. Zemak esoSaja tabula atspogulota informacija ir par situaciju 2015.gada

31.decembri.

Cietums Rigas Brasas Jelgavas Ilguciema | Daugavgrivas | Valmieras
Centralcietums | cietums cietums cietums cietums cietums
Razotne
Siiganas razotne | SIA,Niso” SIA,,SRC | SIA,,Sakta SIA,,SRC | SIA, Jake”
Brasa” LD” Brasa”
Kokapstrades SIA,,SC SIA ,,Domsa” | SIA, Koku
razotne un Koks”, tilts”,
kokizstradajumu SIA,,Koku SIA, RA&C”,
izgatavoSana tilts”, SIA
SIA,,Unitech ,Successu”
Latvia”
Makskernieku SIA , AT SIA , AT SIA,IB
piederumu Trading” Trading” Bilance”
izgatavosana
Medicinas SIA ,,Valis”
iekartu (mebelu)
raZotne
Paligdarbi SIA ,,Mego” SIA SIA ,,Mego” | SIA SIA ,,Mego”
veikala »Mego” ,»Mego”

6 Parskats par ieslodzito nodarbinatibu 2015.gada. leslodzijuma vietu parvaldes dokuments. Nepublicéts

materials.
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No izveidotas tabulas redzams, ka ir komersantu izveidoti uznémumi, kuros ieslodzitos
nodarbina vairakas ieslodzijuma vietas, ka ar1 ir atseviSkas nozares, kuras ieslodzitie tiek
nodarbinati viena cietuma bet pie vairakiem komersantiem.

Augstak esoSaja tabula redzams, kadi komersanti nodarbina ieslodzitos sesas
ieslodzijuma vietas. Jau iepriekS noskaidrots, ka Latvija kopuma Sobrid ir vienpadsmit
ieslodzijuma vietas. Vienpadsmit ieslodzijuma vietas bija ar1 2015.gada 31.decembri.

Darba autore paskaidro, ka tabula ir att€loti tikai tie komersanti, kuri nodarbina
ieslodzitas personas ieslodzijuma vietas izvietotajos komersantu uzn€mumos. Jau ieprieks
noskaidrots, ka personas, kuras brivibas atnemsanas sodu izcie§ atklatajos cietumos, ja velas
stradat pie komersantiem, strada arpus brivibas atnemsanas iestades teritorijas, paSas atrodot
sev darba vietu.

Saskana ar pieejamo informaciju, arT audzinasanas iestade nepilngadigajiem, kas atrodas
Cesis, nav izvietoti komersantu uznémumi, 1idz ar ko, pasreizgja Situacija norada uz to, ka

nepilngadigie ieslodzitie netiek nodarbinati pie komersantiem.
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5. IESLODZITO PERSONU NODARBINATIBAS REGULEJUMS
ARVALSTIS

5.1. lgaunijas Republika

Normativais akts, kas Igaunijas Republika regul€ ieslodzito personu nodarbinatibas
jautdjumus ir leslodzijuma likums (Vangistusseadus)®. Minéta likuma otras nodalas ceturta
sadala regul@ izglitibas un nodarbinatibas jautajumus ieslodzijuma vietas.

Ieprieks minéta likuma 37.pants nosaka ieslodzito personu pienakumu stradat. Minéta
panta pirma dala satur noteikumu, ka ieslodzitajiem ir pienakums stradat, ja vien,
Ieslodzijuma likuma nav paredzeti uz tiem attiecinami iznmumi.

lgaunijas Ieslodzijuma likuma 37.panta otraja dala ir minéti gadijumi, kad
ieslodzitajiem stradat nav obligats pienakums. Sadi gadijumi ir: ja ieslodzitais ir sasniedzis
seSdesmit tris gadu vecumu; ieslodzitais ieglst vispar€jo vai profesiondlo izglitibu, vai
piedalas profesionalas izaugsmes apmacibas; ieslodzitajam ir veselibas problémas, kuras liedz
tam stradat; ieslodzitais, kur§ audzina bérnu, kur§ nav sasniedzis tris gadu vecumu.

Minéta likuma 37.panta treSaja dala ir noteikts, ka ieslodzito personu iesp€jas stradat
veselibas stavokla dél, nosaka arsts. Savukart, minéta panta ceturta dala nosaka, ka darba
organizacijas veidam un saturam, cik vien tas ir iesp&jams, ir jaatbilst darba organizacijai
arpus ieslodzijuma vietas.

Igaunijas leslodzijuma likuma 38.panta pirmaja dala paredzets noteikums, ka cietuma
administracijai, ja tas ir iesp&ams, ir janodroSina ieslodzitajiem iespgja stradat, nemot véra
ieslodzito personu fiziskas un garigas spé€jas. Ja ieslodzitos nav iesp&jams nodarbinat cita
darba, cietuma administracija, ja tas ir iespgjams, ieslodzitos nodarbina cietuma uzturéSanas
darbos.

Lai var@tu nodroSinat ieslodzitos ar darbu, cietuma administracija var organiz€t riipnicu
buvniecibu cietuma teritorija vai arpus tas, lai ieslodzitie var€tu stradat arpus cietuma
teritorijas, vai ari, cietuma administracija var pieprasit, lai ieslodzitie tieck nodarbinati cietuma
uzturéSanas darbos. Ieprieks mingtais, noteikts Igaunijas Ieslodzijuma likuma 38.panta otraja
dala. Minéta likuma 38.panta otraja, ar indeksu viens, dala, atkartoti nostiprinats noteikums,
ka cietuma administracijai ir pienakums ieslodzitas personas nodroSinat ar darbu, ja tas ir

iesp&jams.

8 Vangistusseadus: lgaunijas Republikas likums. RT 1, 2000.gada 1.decembris, nr.58, 376. Piegjams:
https://www.riigiteataja.ee/akt/VangS [aplikots 2016.gada 31.marta].
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Igaunijas Ieslodzijuma likuma 38.panta otraja, ar indeksu divi, dala nostiprinats
noteikums, ka ieslodzitais var tikt atstadinats no darba vai atbrivots no obligata darba, ja
ieslodzitais darbu nespgj veikt, vai, ja darbs rada drosibas draudus pasSam ieslodzitajam vai
ieslodzijuma vietai, vai tiek raditi draudi disciplinas iev€roSanai cietuma. Regul&jumu par
ieslodzito nodarbinatibu un atbrivoSanu no darba, apstiprina Tieslietu ministrs.

Igaunijas Ieslodzijuma likuma 38.panta tre$aja dala noteikts, ka cietuma teritorija var
pieskirt atlauju izvietot darba vietas ar1 fiziskam personam vai uznémumiem, noslédzot
ligumu ar valsti vai privato tiesibu juridisko personu, kas veic valsts administrativos
pienakumus. Liguma noteikumus regul€ Tieslietu ministra apstiprinatie noteikumi par Liguma
prasibam, izvietojot cietuma teritorija uznémumu
(Vanglaterritooriumilekaitiserajamiselepingunduded) % Ieslodzijuma likuma 37.panta pickta
dala nosaka, ka Sados cietuma teritorija izvietotos uzn€mumos ieslodzito var nodarbinat tikai
ar ieslodzita piekrisanu.

Igaunijas leslodzijuma likuma 39.panta ir minéti noteikumi par darba apstakliem
cietuma. Miné&ta panta pirma dala nosaka, ka ieslodzito personu darba apstakliem ir jaatbilst
darba aizsardzibas likuma (EestiVabariigitookaitseseadus)®’ normam, iznemot, Islodzijuma
likuma mingtajiem, specifiskajiem noteikumiem. Cietuma administracijai ir pienakums
nodros$inat darba apstaklus, kas nerada draudus ieslodzito personu dzivibai un veselibai.

Igaunijas Ieslodzijuma likuma 39.panta otraja dala ir paredzets, ka ieslodzitajiem var
likt stradat virsstundas brivdienas un svetku dienas, tikai ar pasu ieslodzito personu
piekriSanu, savukart minéta panta treSaja dala minéts, ka ieslodzitajiem, kuri tiek nodarbinati
cietuma uzturéSanas darbos, ir javeic darbs atbilsto$i darba specifikai un saskana ar
ieslodzijuma vietas darbinieku ieskatiem.

Ar ieslodzijuma vietas prieksnieka pavéli, ieslodzitos var nodarbinat dabas katastrofu,
epidémijas, avarijas un citas arkartas situacijas vai to seku likvidésanas darbos. Sada
gadijuma, saskana ar Igaunijas Ieslodzijuma likuma 39.panta ceturto dalu, cietuma
administracijai ir janodrosina ieslodzito personu drosiba.

Igaunijas Ieslodzijuma likuma 40.panta ir minéts, ka ieslodzitais, kur§, atrodoties
cietuma, cie$ pilnigu vai dal&ju darbsp&jas zudumu, sakara ar nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu, tiek pieskirta darbnesp€jas pensija pec atbrivoSanas no ieslodzijuma, saskana ar

likuma paredzeto procediiru.

% Vanglaterritooriumilekaitiserajamiselepingunduded: Igaunijas Republikas Tieslietu ministra apstiprinati
noteikumi. RTL, 2001.gada 13.julijs, nr.83,1142. Pieejams: https://www.riigiteataja.ee/akt/12795856 [aplikots
2016.gada 3.aprili].
67EestiVabariigitookaitseseadus: Igaunijas Republikas likums. RT, 1992.gada 9.jiinijs, nr.25, 343. Pieejams:
https://www riigiteataja.ee/akt/13109654 [aplakots 2016.gada 3.aprili].
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Igaunijas Ieslodzijuma likuma 41.panta ir atrodams regul&jums par ieslodzito personu
nodarbinasanu arpus cietuma teritorijas. ST panta dalas ir noteikts, ka ieslodzito var nodarbinat
arpus cietuma teritorijas ar vai bez uzraudzibas ar ieslodzita piekriSanu, ja pastav pietickams
pamats uzskatit, ka ieslodzitd persona neizdaris jaunu noziedzigu nodarijumu. Procediru,
kada ieslodzitajam tiek dota atlauja tikt nodarbinatam arpus cietuma teritorijas, nosaka
Tieslietu ministra apstiprinati Cietuma iek3gjie noteikumi (Vanglasisekorraeeskiri)®,

Mingtaja leslodzijuma likuma 4l.panta ir noteikts, ka ieslodzitajiem, kuri tiek
nodarbinati arpus cietuma teritorijas bez uzraudzibas, piem&rojami normativie akti, kas regulé
darba tiesiskas attiecibas, taja skaita normativie akti, kas regul€ noteikumus par atalgojumu un
brivdienam, turklat, noslédzot darba Iigumu ar personu, kura tiek nodarbinata arpus cietuma
teritorijas, darba Iiguma nedrikst ieklaut noradi, ka $1 persona izcie§ brivibas atnemsSanas sodu
ieslodzijuma vieta. Igaunijas leslodzijuma likuma 41.panta otraja, ar indeksu divi, dala ir
minéts izneémums no augstak minéta principa par darba tiesibu normativo aktu pieméroSanu
ieslodzitajiem, kas strada arpus cietuma teritorijas bez uzraudzibas, proti, ieslodzitajiem, kuri
strada algotu darbu arpus cietuma teritorijas, bez uzraudzibas, un kuriem darba veikSanai nav
nepiecieSama speciala vai profesionala sagatavosana, darba alga tiek noteikta saskana ar
Ieslodzijuma likuma 43.panta noteikumiem.

Ieslodzitajiem, kas tiek nodarbinati arpus cietuma teritorijas, samaksa par darbu tiek
parskaitita uz norékinu kontu, kura uzturéSana tiek nodroSinata no cietuma administracijas
puses, saskana ar Igaunijas Ieslodzijuma likuma 41.panta treSo dalu.

Igaunijas leslodzijuma likuma 42.panta pirmaja dala ir noteikts, ka ieslodzitais, kurs
vismaz vienu gadu ir bijis nodarbinats cietuma uzturéSanas darbos, ir tiesigs iesniegt
pieteikumu par atbrivoSanu no obligata darba uz laiku, kas neparsniedz 21 kalendaro dienu.
Par So laiku, kura ieslodzitais ir atbrivots no obligata darba, ieslodzitais nesanem atlidzibu.

Savukart minéta likuma 43.pants satur noteikumus par ieslodzito personu atalgojuma
noteikSanu. Igaunijas leslodzijuma likuma 43.panta pirmaja dala ir noteikts, ka ieslodzitie
sanem atalgojumu par darbu, taja skaita ar1 par cietuma uzturéSanas darbu veikSanu.

Igaunijas Ieslodzijuma likuma 43.panta otraja dala ir noteikts, ka ieslodzita samaksai
par darba veikSanu ir jabtt vismaz 10% apméra no minimalas ménesa darba algas likmes, kas
noteikta pamatojoties uz Darba likuma (T66lepinguseadus)® 29.panta piekto dalu, kura

minéts, ka minimala alga Igaunijas Republika tiek noteikta saskana ar noteikumiem Par

% Vanglasisekorraeeskiri: Igaunijas Republikas Tieslietu ministra apstiprinati noteikumi. RTL, 2000.gada
31.decembris, nr.134, 2139. Pieejams: https://www.riigiteataja.ee/akt/105052015007 [aplakots 2016.gada
3.aprili].
8 Toolepinguseadus: Igaunijas Republikas likums. RT I, 2009.gada 1jilijs, nr.5, 35. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146#para291g8 [aplukots 2016.gada 5.aprili].
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minimalas algas noteikianu (Tootasualammairakehtestamine) © . Ieslodzita atalgojumu
aprékina balstoties uz darba specifisko raksturu un darba pavadito laiku. Kartiba, kada
nosakama darba samaksa un likme, noteikta Igaunijas Republikas valdibas izdotajos
noteikumos Par atlidzibas aprékinaSanas un maksasanas kartibu ieslodzitajiem
(Kinnipeetavatootasumaarad, arvutamise ja maksmise kord)*

Cietuma administracija, saskana ar Igaunijas leslodzijuma likuma 43.panta treSo dalu,
pec darba devgja liiguma, var samazinat ieslodzitas personas atalgojumu lidz 60%, par
neapmierinoSiem darba rezultatiem, kas raduSies ieslodzitas personas vainas dél.

Savukart minéta likuma 43.panta ceturtaja dala ir minéts, ka ieslodzitas personas ir
jainforme rakstveida, par nopelnita atalgojuma summu.

Igaunijas Ieslodzijuma likuma 44.pants satur regul&jumu par personiskajiem kontiem. ST
panta pirmaja dala noteikts, ka cietuma administracija parskaita ieslodzitajam nopelnito naudu
un citus maksajumus uz cietuma ieks$gjo, ieslodzita personigo kontu.

Augstak minéta panta otra dala nosaka nopelnito naudas lidzeklu sadali, proti, no
personigaja konta nogulditajiem lidzekliem, 50% tiek rezervéti naudas prasijumiem, kas versti
pret ieslodzito personu, 20% tiek rezervéti noguldiSanai uzkrajumu fonda, kas ieslodzitajam
tiks atverts Iidz ar ieslodzita atbrivoSanu, bet paréja nauda paliek ieslodzitajam, izmantoSanai
cietuma ieksieng, saskana ar cietuma ieks€jiem noteikumiem. Savukart, ja pret ieslodzito nav
1zvirziti nekadi naudas prasjjumi, vai prasibas summa ir mazaka par 50% no ieslodzita konta
esosajiem naudas Iidzekliem, tad attiecigie lidzekli ar1 tiek rezervéti ieskaitiSanai uzkrajumu
fonda, kas paredzets izsniegSanai ieslodzitajam, Iidz ar vinpa atbrivoSanu. No Ieslodzijuma
likuma 44.panta tre$as dalas var saprast, ka Igaunijas Republikas cietumos ir $ada sistema -
visu ieslodzita nopelnito naudu ieskaita cietuma iekS€ja ieslodzita personiskaja konta, kur
nauda atbilstoSi procentualajam sadalijumam, kas min&ts augstak, tiek rezervéta attiecigiem
mérkiem. Kad naudas summa ieslodzita personiskaja cietuma konta ir sasniegusi tris valst
noteikto minimalo méneSalgu apmeéru, ta tiek novirzita paredzetajam mérkim, proti, 20% no
visas summas tiek ieskaitita atbrivoSanas fonda, 50% tiek novirziti, lai segtu naudas
prasijumus, vai mazak, [idz ar ko, atlikust dala arT nonak atbrivosanas fonda.

Isuma aplikojot ieslodzito personu nodarbinasanas regul&jumu Igaunijas Republika,
darba autore secina, ka Sis regul€jums ir lidzigs Latvijas regul€jumam, proti, ieslodzitas

personas var tikt nodarbinatas gan cietuma teritorija, gan arpus tas. leslodzitos var nodarbinat

O Tootasualammaarakehtestamine: Igaunijas Republikas valdibas noteikumi. RT I, 2015.gada 18.decembris,
nr.139. Pieejams: https://www.riigiteataja.ee/akt/122122015051 [aplukots 2016.gada 5.aprili].
"Kinnipeetavatdotasumiirad, arvutamise ja maksmise kord: Igaunijas Republikas valdibas noteikumi. RT I,
2000.gada 2.decembris, nr.89, 582. Piecjams: https://www.riigiteataja.ce/akt/13352267 [aplukots 2016.gada
5.aprili].
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cietuma saimnieciskaja apkalp€ Latvija, bet cietuma uzturéSanas darbos Igaunija, kas péc
bitibas un darbu rakstura, var€tu biit, apm&ram, viens un tas pats. Gan Latvija, gan Igaunija
ieslodzitos var nodarbinat, sledzot sadarbibas Iigumu ar komersantiem. Ar1 Igaunija, tapat ka
Latvija, cietuma administracijai ir pienakums nodroSinat ieslodzitos ar darbu, ja cietuma
administracijai reali ir $ada iespéja.

Atskiriba no Latvijas regul€juma, Igaunija ieslodzitajam personam ir ar likumu noteikts
pienakums stradat, ja cietuma administracija sp€ S$adu iesp&u nodroSinat. Latvija
ieslodzitajiem ir jaiesniedz cietuma administracijai iesniegums, kura pausta velme tikt
nodarbinatam, proti, ieslodzitais tiek nodarbinats, ja pats no vélas, iznemot gadijumus, kad
ieslodzito var nodarbinat bez ieslodzita piekriSanas. Ar minéto, darba autore vélas noradit uz
abu valstu reguléjuma atsSkirigo piegajienu, proti, Igaunijas regul€juma tiek uzsverts, ka
ieslodzitajam ir pienakums stradat (Igaunijas leslodzijuma likuma 37.panta pirma dala -
ieslodzitajiem ir pienakums stradat, ja vien, leslodzijuma likumda nav paredzéti uz tiem
attiecinami iznemumi.), bet Latvijas regul&juma tiek noteikta ieslodzitajam iesp&ja stradat
(Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.2 panta pirma dala - Notiesdto nodarbina par samaksu, ja
vins ir versies ar rakstveida iesniegumu pie brivibas atnemsanas iestades prieksSnieka un So
notiesato ir iespejams nodrosinat ar darbu brivibas atnemsanas iestadé vai arpus tas.).

Darba autores ieskata, Latvijas Sodu izpildes kodeksa butu japrecizé regul&jums,
ieklaujot noradi, ka notiesatajam ir pienakums stradat, Iidzigi ka tas ir Igaunijas leslodzijuma
likuma, nemot veéra to, ka darbs ieslodzijuma vieta nav uzskatams par piespiedu darbu, bet par
dalu no ieslodzita resocializacijas procesa, ka tas tika noskaidrots $1 darba 3.1. apak$nodala.

Vel viena atSkiriba starp Latvijas un Igaunijas regul€jumiem, ko darba autore velgjas
ipasi uzsvert, ir reguléjuma par atbrivosanas fondiem. Abas valstis pastav iesp€ja ieslodzita
nopelnito samaksu par darbu ieskaitit atbrivoSanas fonda. Latvijas regul€jums pielauj
ieslodzitajam, izsakot v€lmi, atvert atbrivoSanas fondu, kura vinam ir iespgja ieskaitit kadu
dalu no nopelnitas naudas, lai to varétu izmantot ka "starta kapitalu", iznakot no brivibas
atnemsSanas iestades. Savukart Igaunijas regul€jums nosaka, ka dala no nopelnitas naudas
automatiski tiek rezervéta ieskaitiSanai atbrivoSanas fonda.

Darba autores ieskata, Latvijas likumdev&am biitu janem pieme&rs no Igaunijas Saja
jautajuma, jo, péc darba autorei zinamajiem faktiem, Latvijas cietumos ieslodzitie atver
atbrivoSanas kontu loti retos gadijumos, parsvara tiek izmantota iesp&ja nopelnito naudu
izmantot cietuma veikala. Darba autores ieskata, ari Latvijas Sodu izpildes kodeksa
regul§juma bitu jaieklauj norma, kas paredz€tu, ka dala no darba samaksas summas
automatiski tiek ieskaitita atbrivoSanas fonda. Tie varétu but 20% no nopelnitas summas,

tapat ka Igaunija, bet var€tu biit ar1 mazak, pieméram 15%, vai pat 10% no nopelnitas
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summas. Lidz ar $adu reguléjumu, biitu jaieklauj ari norma, kas paredzetu, ka katram

ieslodzitajam, kuram ir ienakumi no darba ieslodzijuma vieta, tiek atverts atbrivosanas fonds.

5.2. Vacijas Federativa Republika

Vacija ieslodzito personu nodarbinaSanas jautajumus regulé likums Par cietumsoda
izpildi un rehabilitacijas, un profilakses pasakumiem, kas saistiti ar brivibas atnemsSanu
(ActConcerningtheExecutionofPrisonSentences
andMeasuresofRehabilitationandPreventioninvolvingDeprivationofLiberty), jeb Cietumu
likums (PrisonAct)’2.

Vacijas Cietumu likuma 11.nodalas pirmas dalas 1.punkta noteikts, ka ieslodzitais var
veikt darbu arpus cietuma teritorijas ar cietuma darbinieku uzraudzibu vai bez S$adas
uzraudzibas.

Minéta likuma 17.nodalas pirmaja dala noteikts, ka ieslodzitie strada kopa. Sis
noteikums attiecas ari uz profesionalo apmacibu (vocationaltraining), profesionalas
kvalifikacijas celSanu (vocationalfuthertraining), darba terapiju (work - therapeutic) un citu
nodarboSanos darba laikd. Min&tas nodalas treSaja dala noteikts, ka kopiga ieslodzito
izmitinaSana darba stundu laika var tikt ierobezota.

Vacijas Cietumu likuma 37.nodalas pirmaja dala minéts ieslodzito nodarbinasanas
meérkis, kas noteikts ka ieslodzito darba prasmju kvalifikacijas celSana, glstot zinasanas, kas
dos iespgju ieslodzitajam nopelnit sev iztiku p&c iznakSanas no cietuma, vai jau esoSo
zinaSanu nepazaudéSana un uzlaboSana. Minétas nodalas otra dala nosaka, ka cietuma
administracijai butu janodroSina ieslodzitais ar ekonomiski produktivu darbu, izvertgjot
ieslodzita prasmes un spéjas.

Vacijas Cietumu likuma 37.nodalas treSaja dala noteikts, ka ieslodzitajiem ir jadod
iesp€ja piedalities profesionalas izaugsmes un parkvalifikacijas pasakumos vai citas
aktivitates, kas saistitas ar pamata vai talakizglitibu. Minétas nodalas ceturtaja dala noteikts, ja
ieslodzito, kur§ ir piemérots darbam, nevar nodroSinat ar ekonomiski noderigu darbu, vai
nevar nodrosinat iesp&ju piedalities §is nodalas treSaja dala minétajas aktivitates, ieslodzitais

ir janodro$ina ar citu, noderigu nodarboSanos. Savukart nodalas piektaja dala paredzets, ka

72 ActConcerningtheExecutionofPrison Sentences
andMeasuresofRehabilitationandPreventioninvolvingDeprivationofLiberty:
lawoftheFederalRepublicofGermany. FederalLawGazettePart |, March 16, 1976, p.581, 2088. Pieejams:
http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_stvollzg/englisch_stvollzg. html#p0177 [aplikots 2016.gada
6.aprili].
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gadijuma, ja ieslodzitais nav spgjigs veikt kadu ekonomiski noderigu darbu, vin$ tiek
nodro$inats ar nodarbosanos, kurai ir terapeitisks raksturs.

Vacijas Cietumu likuma 39.nodala regulé noteikumus, kas saistiti ar darba brivibu un
pasnodarbinatibu. Sis nodalas pirmaja dala noteikts, ka ieslodzitajam biitu jaatlauj pienemt
darbu vai piedalities profesionalajas apmacibas un kvalifikacijas celSanas pasakumos, arpus
cietuma teritorijas, pamatojoties uz darba brivibu, ja §adas darbibas ir dala no resocializacijas
programmas un kalpo tas TstenoSanai, lai p&c atbrivoSanas tiktu saglabatas jau esos$as
zina$anas, tiktu iegiitas jaunas zinasanas un darba pieredze iztikas nopelnisanai briviba. Sada
veida darbibas pielaujamas, ja tas nav pretruna ar noteikumiem, kas regulé cietuma ieksgjo
kartibu. Mingtas nodalas otra dala nosaka, ka ieslodzitajam var atlaut nodarbinat paSam sevi.
Savukart tresaja dala noteikts, ka cietuma administracija var pieprasit, lai jebkura atlidziba,
kuru var ieskaitit konta, tiktu parskaitita uz ieslodzita kontu.

Vacijas Cietumu likuma 41.nodala paredz ieslodzita pienakumu stradat. Sis nodalas
pirmaja dala noteikts, ka ieslodzitajiem ir pienakums veikt darbu, atbilstosi savam sp&jam un
iesp&jam. Uz laiku l1dz trim m&neSiem gada, ieslodzitajam var uzdot veikt kadu papildu darbu
ieslodzijuma vieta, bet, ja ieslodzitais piekrit, ar1 ilgak. Augstak mingtais neattiecas uz
ieslodzitajiem, kuru vecaki par 65 gadiem, topoSajam maminam un matém zidiSanas perioda,
ciktal pastavosas tiesibu normas aizliedz nodarbinasanu, lai aizsargatu mates, kuras strada
algotu darbu.

Atbrivojums no ieslodzito pienakuma stradat noregulétsVacijas Cietumu likuma
42 .nodala. Minétas nodalas pirma dala nosaka, ka ieslodzitais, kur§ nodarbinats vismaz vienu
gadu, ir tiesigs prasit atbrivojumu no pienakuma stradat 1idz 18 dienam. Miné&taja viena gada
perioda tiek ieskaitits laiks, kura ieslodzitais netika nodarbinats slimibas dél, bet ne vairak ka
seSas nedéelas.

Vacijas Cietumu likuma 43.nodala regulé noteikumus par paveikta darba atalgojumu un
atbrivosanas fondu, kas paredzets laikam, kad persona tiks atbrivota no ieslodzijuma. Vacijas
Cietumu likuma 43.nodalas pirmaja dala noteikts, ka stradajot ieslodzitais sanem atalgojumu,
kuru var ieskaitit atbrivoSanas fonda. Min&tas nodalas otraja dala noteikts, ka ieslodzitais par
darbu sanem atlidzibu, savukart §is nodalas piektaja dala noteikts, ka ieslodzitais ir rakstiski
jainforme par atlidzibas summu par darbu.

Vacijas Cietumu likuma 148.nodalas pirma dala nosaka, ka cietuma administracijai,
janodroSina, lai katrs ieslodzitais, kur§ ir piem&rots darbam un var darit kadu ekonomiski
noderigu darbu, turklat, cietuma administracijai ir jacensas ieslodzitajiem sniegt konsultacijas,

lai veicinatu vinu profesionalo izaugsmi un saglabatu darbu.
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Augstak minétas nodalas otra dala nosaka, ka cietuma administracijai janodroSina, lai
Federala Nodarbinatibas agentiira var izpildit savas funkcijas, piem&ram, profesionalas
apmacibas, ka ari, janodrosina telpas nodarbibam.

Vacijas Cietumu likuma 149.nodalas tresa dala nosaka, ka ieslodzitas personas var
nodarbinat piemérotos uznémumos, kas pieder privatajiem uznpéméjiem. Sada gadijuma
tehnisko un ripniecisko kontroli var nodot min&tajiem privatajiem uznémumiem, saskana ar
149.nodalas ceturto dalu.

Attieciba uz nepilngadigajiem ieslodzitajiem, Vacijas Cietumu likuma 176.nodalas
pirma dala nosaka, ja ieslodzitais nepilngadigo brivibas atnemsSanas iestadeé veic kadu darbu,
kas vinam pieskirts, vinam tiek izmaksata atlidziba par darbu.

Vacijas Cietumu likuma 176.nodalas tresaja dala minéts noteikums, ja ieslodzitais ne
savas vainas d€l nesanem atlidzibu par darbu, vinam maksajama kabatas nauda, sapratigas
summas apmera, ja tas ir nepiecieSams.

Vacijas Cietumu likuma paredzeti ari atseviski noteikumi par apcietinato personu
nodarbinaSanu ieslodzijuma vietas, proti, 177.nodalas nosaukums ir pirmstiesas
apcietinajums. Saja nodala noteikts, ka ari apcietinatajam, ja tas veic kadu darbu, ir jasanem
atlidziba, saskana ar Cietumu likuma 43.nodalas otro lidz piekto dalu.

Apkopojot Vacijas regulgjumu par ieslodzito personu nodarbinasanu, darba autore
secina, ka arT Vacija ieslodzito personu darbs ir noreguléts ka pienakums, pirmkart uzsvaru
liekot uz ekonomiski noderigu darbu, bet ieklaujot ar1 tadu jédzienu ka darba terapija, ja
personai nav iesp&jas veikt ekonomiski nozimigu darbu.

Lidzigi ka Latvijas reguléjuma, ar1 Vacija ieslodzito nodarbinaSanu nodroSina cietuma
administracija, ja cietuma administracijai §ada iespgja ir.

Arl attieciba uz atbrivoSanas kontu, reguljums ir Iidzigs Latvijas Sodu izpildes
kodeksa noteiktajam, proti, nopelnito atlidzibu par darbu var ieskaitit atbrivoSanas konta,
tomér naudas Iidzeklu ieskaitiSana atbrivoSanas konta nav reguléta ka obligats pienakums, ka
tas ir noteikts Igaunijas Ieslodzijuma likuma, kura ir noteikta konkréta nopelnitas naudas
summas dala procentos, kas automatiski tiek rezervéta, ieskaitiSanai ieslodzitas personas
atbrivoSanas konta, lai iznakot no ieslodzijuma vietas, atbrivotajai personai biitu pieejami

naudas lidzekli.
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5.3. Somijas Republika

Somija ieslodzito personu nodarbinasanu pamata regulé Ieslodzijuma likums
(Imprisonmentact), "® kura astotas nodalas 1.pantd ir noteikts, ka cietuma apstiprinato
aktivitaSu merkis, ir ieslodzito personu integréSana sabiedriba. Ka viena no Saja panta
minétajam aktivitateém, ir ieslodzito personu profesionalo iemanu un prasmju, ka ar1 darba un
funkcionalo sp&ju saglabasana un uzlabosana.

Somijas cietumos ieslodzitie tiek nodarbinati dazadas razoSanas nozar€s, piemeram,
galdnieciba, metalapstradeé, lauksaimniecibas darbos, celtniecibas darbos, zimju razoSana
(piem@ram, cela zimes), kokapstrades darbos.

Somijas Ieslodzijuma likuma astotas nodalas 2.pants paredz pienakumu piedalities
cietuma aktivitates, apstiprinato darba un aktivitasu stundu laika.leslodzitais tiek pilniba vai
dalgji atbrivots no $ada piedaliSanas pienakuma, ja tas pamatojams ar vina veselibas stavokli,
funkcionalajam sp&jam vai vecumu.

Somijas leslodzijuma likuma astotas nodalas 5.panta noteikti divi ieslodzito darba veidi.
Pirmais no mingtajiem veidiem ir darbs, ka rezultata saglabajas jau esosas darba prasmes un
tieck veicinata ieslodzita nodarbinatiba - profesionalais darbs (occupationalwork). Otrais no
minétajiem darbu veidiem ir darbs, kas paredzéts ieslodzita darba sp€ju uzlaboSanai un
sagatavotu ieslodzito, lai tas biitu gatavs stradat ar1 péc iznakSanas no cietuma - arstnieciskais
darbs (rehabilitativework).

Neskaitot iepriek§ miné€tos divus ieslodzito darbu veidus, Somijas Ieslodzijuma likuma
astotasnodalas 6.panta noteikts, ka ieslodzitajiem var tikt dota atlauja stradat, vai iesaistities
darba apmacibas arpus cietuma teritorijas, faktisko darba stundu laika - civilais darbs
(civilianwork). Algas un citi ar darbu saistiti noteikumi, nedrikst biitiski atskirties no tadiem,
kas parasti tiek ievéroti attiecigaja darba. Civilais darbs ir saimnieciska darbiba, ievérojot
finan$u un socialos faktorus, kas saistiti ar darba vietu un darba devéju. Somijas Kriminalsodu
Agentiiras majas lapa atrodama informacija par civilo darbu, kura minéts, ka civilais darbs ir
darbs arpus cietuma teritorijas, ja cietuma priekSnieks vai Somijas Kriminalsodu Agentiiras
centrala administracija ieslodzitajam ir atlavusi stradat arpus cietuma teritorijas, uzskatot
ieslodzito par pietiekami uzticamu veikt $ada veida darbu. Civila darba prieksrociba ir ta, ka

stradajot arpus cietuma teritorijas, tiek veicinata ieslodzito integréSana sabiedriba un mazinata

& Imprisonmentact: lawoftheRepublicofFinland. Pieejams:
http://rikosseuraamus.fi/material/attachments/rise/saannokset-osanliitteet/61On61KW7/Vankeuslaki_-
_Imprisonment_Act.pdf [aplikots 2016.gada 11.aprili].
7 CriminalSanctionsAgency. Workactivity. Pieejams:
http://rikosseuraamus.fi/en/index/enforcement/activities/workactivity.html [aplikots 2016.gada 11.aprTl1].
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kaitiga ietekme, ko atstajusi atraSanas ieslodzijuma vieta. Atlauju stradat arpus cietuma
teritorijas var pieskirt, ja pasakumi, kas attiecinami uz darba laiku un nokl@Sanu uz un no
darba vietas, nerada parak lielas ne@rtibas. leslodzito darbs arpus cietuma teritorijas,
nokliisana uz un no darba vietas, tiek uzraudzitas izlases kartiba.”

Somijas leslodzijuma likuma astotas nodalas 7.panta noteikts, ka, lai ieslodzitais
izpilditu savu pienakumu iesaistities aktivitates, vinam var atlaut cietuma veikt tadu darbu,
kas ir pienemamas un piemérots veikSanai cietuma - pasu darbs (ownwork). PaSu darbs
(ownwork) paskaidrots ari Somijas Kriminalsodu Agentiras majaslapa, kura skaidrots, ka
paSu darbs ir tads darbs, kuru ieslodzitais veic par saviem lidzekliem, darba stundu ietvaros.
Pasu darbam (ownwork) ir jabut atbilstoSam, tas nedrikst radit kait§jumu un tam ir jabut
paveicamam, izmantojot cietuma vai paSa ieslodzita darbarikus. Atlauju veikt $ada veida
darbu var pieskirt, ja darbu ir iesp€jams veikt cietuma. leslodzitais maksa par izejvielam, kas
nepiecieSamas, lai veiktu So darbu, turklat, ja ienakumi no ieslodzita pasu darba (ownwork) ir
adekvati, ieslodzitais maksa cietumam partikas un citas uzturéSanas izmaksas. Veicot pasu
darbu (ownwork), ieslodzitajam ir jaievéro noteiktas darba stundas, iznemot, ja attieciba uz
konkr&to ieslodzito, cietuma prieksnieks ir izdevis iznémuma noteikumus.’®

Somijas leslodzijuma likuma astotas nodalas 12.panta noteikts, ka tiesibu normas, kas
regul€ darba stundu jautajumus un tiesibu normas, kas regulé darba drosibu, cik vien tas ir
iesp€jams, piemero ari ieslodzito nodarbinasana.

Minétas nodalas 13.panta ir reguléti noteikumi par atbrivojumu no pienakuma
piedalities aktivitates, taja skaita nodarbinatibas aktivitateés. Panta pirmaja dala noteikts, ka
ieslodzito, kur$ regulari piedalas aktivitates, var atbrivot no pienakuma piedalities uz noteiktu
laiku, bet ne ilgak, ka cetras ned€las gada. Panta otra dala nosaka, ka ieslodzito var atbrivot no
pienakuma piedalities, ja tam ir jagatavo sava aizstaviba tiesa, vai ari citu svarigu iemeslu del.

Somijas Ieslodzijuma likuma devita nodala satur noteikumus par ieslodzito personu
TpaSumu un ienakumiem. Devitas nodalas 6.panta minéts, ka par darbu un piedaliSanos
aktivitates tiek maksata darba alga un pabalsti. Algas un pabalstus izmaksa vismaz vienu reizi
meénest, ieskaitot naudu ieslodzita ieslodzijuma vietas konta.

Somijas leslodzijuma likuma devitas nodalas 7.pants satur noteikumus par ieturgjumiem

no ieslodzito personu algas. Saja panta noteikts, ka nodoklu ieturgjumus un naudas apkilasanu

» CriminalSanctionsAgency. Civilianwork. Pieejams:
http://rikosseuraamus.fi/en/index/enforcement/activities/workactivity/civilianwork.html  [aplikots 2016.gada
11.aprili].
7 CriminalSanctionsAgency. Ownwork. Pieejams:
http://rikosseuraamus.fi/en/index/enforcement/activities/workactivity/ownwork.html [aplukots
2016.gadal 1.aprili].
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veic saskana ar pastavoSajam tiesibu normam. No algas tiek ieturéta samaksa par cietuma
&dienu un uzturésanas izmaksas.

Somijas Ieslodzijuma likuma vienpadsmita nodala nosaka noteikumus par briva laika
pavadidanu. Sis nodalas 5.pants regulé noteikumus par briva laika darbu. Mingtaja panta ir
noteikts, ka ieslodzitais, par saviem lidzekliem, var veikt darbu, kas ir atbilstoss, lai to varétu
veikt ieslodzijuma vieta un kas nerada kaitgjumu ieslodzijuma vietas un personu, kas atrodas
ieslodzTjuma vieta droSibai un kartibai. Ieslodzitajam var laut izmantot cietuma instrumentus
(Iidzeklus darba veikSanai) bez atlidzibas, ja tas nerada draudus cietuma dro$ibas un kartibas
organizeSanai.

Apkopojot minéto par Somijas Republiku, var secinat, ka Somija, atSkiriba no Latvijas,
ieslodzito darbs tiek iedalits vairakos veidos. Darba autorei $kita interesants regul&jums par
pasu darbu (ownwork), kas butu salidzinams ar paSnodarbinatu ieslodzito personu. Darba
autore uzskata, ka §ada veida regul&jums personam, kuras atrodas ieslodzijuma vieta, dod
plasakas iesp&jas izpausties, darot darbu, kuru ieslodzitais, iesp&jams, jau ir darjis ar briviba,
vai darbu, kuru uzskata par tieSam interesantu. Protams, darba autore nav pétijusi, ka sada
veida darbs Somijas Republika tiek istenots realaja dzive, tomér, idealiz§jot $ada darba veida
iespgjamibu, darba autore uzskata, ka ta butu lieliska iesp&ja, ka papildinat Latvijas

normativos aktus, kas attiecas uz ieslodzito personu nodarbinasanu.
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Kopsavilkums

P&tijuma rezultata darba autore izvirza aizstavéSanai $adas tézes:
leslodzitas personas var iedalit apcietinatajos un ar brivibas atnemSanu notiesatajos,
savukart ieslodzijuma vietas var iedalit brivibas atnemsSanas iestadés un izmekl&Sanas
cietumos. Neskatoties uz iedalijumiem, visus ieslodzitos var nodarbinat ieslodzijuma

vietas.

Ar brivibas atnemsSanu notiesato personu nodarbinasana ir viens no resocializacijas
procesiem ieslodzijuma vietas. Lai gan par resocializaciju tiek runats attieciba uz
notiesatajam personam, tomér ari apcietinatajam personam, vinu Ipasd procesuala

stavokla d&l, piem@ro dal&ju resocializaciju socialas rehabilitacijas veida.
Ieslodzito nodarbinasanu var iedalit:

o nodarbinasana cietuma teritorija vai arpus tas;

o nodarbinasana par samaksu vai bez atlidzibas;

o nodarbinasana komersantu uzn€mumos vai cietuma saimnieciskaja apkalpg.

Salidzinot reguléjumu, kas attiecas uz notiesatajiem, kas brivibas atnemsanas sodu izcie$
atklatajos cietumos un regulg§jumu, kas attiecas uz apcietinatajiem izmekl€Sanas
cietumos, secinams, ka atklatajos cietumos personam ir iesp&ja stradat pie komersantiem
arpus cietuma teritorijas, pat citas pasvaldibas administrativaja teritorija, bet apcietinatas
personas var nodarbinat tikai kamera vai speciali ierikota telpa izmekl&Sanas cietuma, kas
norada uz to, ka apcietinatie nedrikst tikt nodarbinati arpus cietuma teritorijas. Secinams,
ka apcietinato personu tiesibas attieciba uz nodarbinasanas vietu tiek ierobezotas vairak,

ka notiesato personu tiesibas atklatajos cietumos.
Risinajums augstak miné&tajai problémai

Gan notiesatos, gan apcietinatos var nodarbinat bez atlidzibas vienigi ieslodzijuma vietas
un apkartgjas teritorijas uzturéSanas, uzkopSanas un labiekartoSanas darbos, ka art
ieslodzito kultiiras un sadzives apstaklu uzlaboSanas darbos. Ieslodzito personu

nodarbinasana bez atlidzibas nav uzskatama par piespiedu darbu.

Pastav atSkiribas nodarbinasanas par samaksu regul€juma starp apcietinatajiem un
notiesatajiem, ka arT starp notiesatajiem, atkariba no brivibas atnemSanas soda izcieSanas

rezima.
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13.

Notiesatos par samaksu nodarbina brivibas atnemSanas iestades saimnieciskaja apkalpé,
brivibas atnemsanas iestad€ izvietotajas komersantu izveidotajas darba vietas vai arpus

brivibas atnemsSanas iestades.

Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa normam, ar brivibas atnemsSanu notiesatas
personas var nodarbinat uz darba liguma (atklataja cietuma) vai vienosanas par darba
veikSanu (slégtaja un dalgji slégtaja cietuma) pamata, savukart Apcietindjuma turéSanas
kartibas likuma paredzets, ka apcietinatos nodarbina, slédzot uznémuma Iligumu uz

noteiktu laiku.

Ja personu nodarbina uz darba liguma pamata, tiek piemé&rots Darba likums, ciktal tas nav
pretruna ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa normam. Ja personu nodarbina uz vienosanas
par darba veikSanu pamata, tad tick piemérots Latvijas Sodu izpildes kodekss un Darba
likuma 4., 22., 23., 30., 32. un 33.nodala, 9., 29., 31., 67., 68., 75., 132., 142. un
156.pants un 154.panta pirma, otra, tre§a un ceturta dala. Savukart, ja persona tiek
nodarbinata uz uzpémuma liguma pamata, tieck piemé&rots Apcietinagjuma turéSanas
kartibas likums, Civillikums un Ministru kabineta noteikumu Nr.387 "Noteikumi par

uznémuma liguma saturu un noslégsanas kartibu, ja tiek nodarbinats apcietinatais".

Darba samaksas noteikumi atSkiras ne vien ieslodzito vidi, bet ari notiesato vidd,
atkariba no soda izcieSanas rezima. Sl€gtajos un dalgji slégtajos cietumos minimala
stundas tarifa likme un minimala ménesa darba samaksa nedrikst biit mazaka par 50% no
valstl noteiktas minimalas stundas tarifa likmes un méneSa darba samaksas. Atklataja
cietuma nodarbinatajiem minimala stundas tarifa likme un minimala méneSa darba
samaksa ir ekvivalenta valstl noteiktajai. nepilngadigajam notiesatajam stundas tarifa
likme ir 50 procentu apméra no valsti pusaudzim noteiktas minimalas stundas tarifa
likmes.  Apcietinatajiem noteikta samaksa nedrikst but mazaka ka samaksa par

lidzvertigu darbu arpus izmeklesanas cietuma.

Ieslodzito personu nodarbinatibas praktiskas priekSrocibas ir iesp&ja nopelnito naudu
izmantot cietuma veikala, vai ieskaitit to atbrivoSanas fonda, kas tiek atverts péc

ieslodzitas personas velésanas.

Darba autores ieteikums attieciba uz atbrivosanas fondu, ir nemt pieméru no Igaunijas
Republikas, kura Ieslodzijuma likuma normas paredz noteikumu, ka 20% no nopelnitas
naudas, automatiski tiek rezervéta ieskaitiSanai atbrivoSanas fonda. Latvijas Sodu izpildes
kodeksa biutu japaredz noteikums, ka katram ieslodzitajam, kas tiek nodarbinats, tiek

izveidots atbrivosanas fonds, kura tiek ieskaitita noteikta dala no nopelnitas naudas
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15.

summas. Tie varétu biit 20% ka tas ir Igaunijas Republika, bet varétu bt ar1 15% vai pat

10%.

Ar komersantu, kas vélas nodarbinat ieslodzitos un uzvargjis Ieslodzijuma vietu parvaldes
rikotaja konkursa, tiek slégts sadarbibas ligums par ieslodzito personu nodarbinasanu.
leslodzitie Latvijas cietumos tiek nodarbinati StSanas, kokapstrades, makskeréSanas

piederumu, medicinas iekartu razoSanas darbos, ka ar1 paligdarbos cietuma veikala.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.2 panta pirmaja dala paredzéta iesp&ja notiesatajam
stradat, iesniedzot cietuma priekSniekam rakstveida iesniegumu, kura pausta vélme tikt
nodarbinatam. Igaunijas Ieslodzijuma likuma 37.panta pirmaja dala paredzets ieslodzita
pienakums stradat, ja cietuma pastav $ada iesp€ja. Ari Vacijas Federativas Republikas
Cietumu likuma 41.nodalas pirmaja dala noteikts, ka ieslodzitajiem ir pienakums veikt
darbu, atbilstoSi savam sp&jam un iesp&jam. Darba autores ieteikums, btitu Latvijas Sodu
izpildes kodeksa normas ieklaut lidzigu reguléjumu ka Vacija un Igaunija, proti,

ieslodzito nodarbinatibu noteikt ka ieslodzitas personas pienakumu, nevis iespg&ju.
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leslodzijuma vietu parvalde

11 ieslodzijuma vietas

Pielikums Nr.1
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AleN Atklatie Daléji Slégtie cietumi Izmeklésanas
cietumi slegtiecietumi cietumi
|| Césu Vecumnieku || llguciema Brasas Liepajas
b - Rigas
H augavgrivas o
AleN nodala Atklata cietuma Dalgji slegta gave Centralcietums
nodalas cietuma nodalas
Jelgavas Ilzmekl&sanas
cietuma nodalas
llguciema Daugavgrivas | | Daugavgrivas | |
|| Jékabpils
Daugavgrivas
llguciema || Jekabpils || Valmieras
llguciema
Jakabpils || Liepajas I Olaln.es (Latvijas
cietumu
slimnica) Jelgavas
Rigas Rigas |
Centralcietums | Centralcietums
Valmieras
Slégta cietuma
nodalas
Césu
Liepajas
Rigas
Centralcietums
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