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ANOTACIJA

Saja magistra darba pétitas bezdarbnieku (n=137) un stradajoso (n=106) emocionalas

un uzvedibas problémas un nodarbinatibas spéja.

Pielidzinato grupu rezultati bezdarbnieku (n=31) un stradajoso (n=31) grupa
neparadija statisktiski nozimigas atSkiribas emocionalo un uzvedibas problemu raditajos
(Ahenbaha Pieauguso emocionalas un uzvedibas problému aptauja (Achenbach & Rescorla,
2003, adaptacija Latvija- Amolina 2010), ka ar vairuma nodarbinatibas sp€jas faktoru
raditajos. Vieniga statistiski nozimiga atskiriba konstatéta Nodarbindtibas dispozicionalitates

mérijuma (Fugate & Kinicki, 2008) faktoram optimisms darba vide.

Spirmena korelacijas bezdarbnieku grupa (n=137) paradija ka pastav statistiski
nozimigas savstarp&jas sakaribas starp nodarbinatibas spejas faktoriem, emociondalajam un
uzvedibas problemam , ka ari bezdarba ilgumu un bezdarbnieka statusa biezumu.

Logistiskas regresijas uzpriek$u ejosas solu metodes analize atkarigajam mainigajam
nodarbindtibas statuss kopgja izlase (N=243), paradija statistiski nozimigus rezultatus,
noradot, ka nodarbinatibas statusu pozitivi prognozé karjeras fokusa faktors, bet negativi
prognoz€ uzmanibas deficita hiperaktivitates problemu faktors.

Lineara regresijas solu metodes analize atkarigajam mainigajam bezdarba ilgums un
neatkarigajiem mainigajiem emociondalas un uzvedibas problémas, nodarbindtibas spéjas
atseviskajiem raditajiem un socialdemografiskajiem faktoriem kopgja izlasé (N=243) parada,
ka, jo zemaki izglitibas un atvértibas parmainam darba vidé raditaji, jo lielaka mera tie

prognoze bezdarba ilgumu.

Atslegas vardi: bezdarbnieku emocionalas un uzvedibas problemas, nodarbindtibas

dispozicionalitates merijums, bezdarba ilgums, bezdarbnieka statusa bieZums



ABSTRACT

The current research is investigating the emotional and behavior problems and the

employability of the unemployed (n=137) and the employed (n=106).

T-test results of the aligned groups of the unemployed (n=31) and the employed
(n=31) do not indicate the statistically significant differencies of the emotional and behaviour
problems (Achenbach Adult Self report, DSM orientated scales (Achenbach & Rescorla,
2003, adaptation in Latvia-Amolina, 2010) and the factors of the employability between the
groups, except the optimism at work factor from the Dispositonal Measure of Employability,
(DME), ((Fugate & Kinicki, 2008, adaptation in Latvia — in this master thesis) was

significantly lover among the group of unemployed.

Spearman correlation anlysis among unemployed (n=137) show the statistically
significant negative relationship between the emotional and behavior problems and the
factors of employability. Results support the evidence from previous research that there are
positive correlations between the emotional and behavior problems and both- the lenght of
unemployment and the frequency of the status of the unemployed, as well as the negative
correlations between the factors of employability and the lenght of unemployment and the
frequency of the status of unemployed.

Logistic regression forward method analysis of the dependent variable the (current)
status of the employment in the total research pool (N=243), show that the status of the
employment is positively predicted by carrer focus factor (Work and life attitude survey
(Warr, Cook, Wall, 1979, adaptation of factor in Latvia — in this master thesis ), but
negatively predicted by attention deficit hyperactivity problems (Achenbach,DSM orientated
scale).

Linear regression stepwise method analysis of the dependent variable the lenght of the
unemployment in total research pool (N=243) indicate, that the lower degrees of two factors-
the education factor and the openess to changies at work factor (DME) predict higher degree

of unemployment lenght.

Key words: emotional and behaviour problems of unemployed, dispsitonal measure of

employability, lenght of unemployment, frequency of unemployment
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levads

Straujas socialekonomiskas parmainas pasaul€ radijuSas jaunas tendences ekonomika-
biezi sastopama kluvusi ne tikai uzp€mumu darbinieku skaita samazinasana, uznémuma
aizverSana vai parstrukturSana, bet ar profesiju izzuSana (Gowan, 2014). Tapéc ekonomikas
recesijas apstaklos ipasi svariga ir individa proaktiva spéja parvaldit savu nodarbindtibu jeb
nodarbinatibas speja (employability, angl.) (Fugate et al., 2004; Fugate, 2006). Karjeras
turbulences apstakli (Ashforth & Fugate, 2001) ir griti parvarami individiem, kuri, nonakot
nodarbinatibas kriz€, nesp€j veiksmigi atjaunot nodarbinatibas statusu, un bezdarba situacija
ieilgst, vai klust par hronisku (Fugate, Kinicki & Ashforth, 2004).

P&tijumi pierada, ka bezdarbs var negativi ietekmét psihologisko labklajibu un sekmét
psihiskus trauc€jumus, ka ari otradi (Bordea & Pellegrini, 2014b).

Individu bezdarba situacija raksturo sociala izolacija, finansials trikums,
stigmatizdcija, pieaugoss stresa limenis, kas izraisa vai nostiprina jau esosas depresijas un
trauksmes tendences, tapéc ir [oti svarigi merit individu bezdarba situdacija stresa limeni, ka
art trauskmi un depresiju, lai planotu psihologiskas, socialas un mediciniskas palidzibas

intervences (Bordea &Pellegrini, 2014a).

Ir nepietiekams pétijumu skaits, kas p&ta psihisko trauc€jumu un bezdarba saistibu,
izmantojot Diagnostiskas un statistiskas psihisko trauc€jumu rokassgramas (Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders, (turpmak teksta-DSM) vai Starptautiskas slimibu
klasifikacijas (International Statistical Classification of Diseases and Related Health
Problems) diagnostiskas kategorijas (Reissner, Muhe, Wellenbrock, Kuhnigk, Kis, Dietrich &
Hebebrand, 2014).

Saja petijuma izmantota nodarbinatibas spéjas (employability, angl.) koncepcija
(Fugate et al., 2004; Fugate, 2006; Fugate & Kinicki, 2008), pétita tas saistiba ar bezdarba
situacija esosu individu emocionalajam un uzvedibas problemam (Achenbach & Rescorla,

2003, adaptacija Latvija, Amolina, 2010).


http://en.wikipedia.org/wiki/International_Statistical_Classification_of_Diseases_and_Related_Health_Problems
http://en.wikipedia.org/wiki/International_Statistical_Classification_of_Diseases_and_Related_Health_Problems

INDIVIDU EMOCIONALAS UN UZVEDIBAS PROBLEMAS UN
NODARBINATIBAS SPEJA BEZDARBA SITUACIJA

Termins ,,bezdarbnieks” (unemployed, angl.)- termins attiecas uz individiem, kas
atlaisti vai zaud€jusi darbu piespiedu karta, individiem, kas brivpratigi partraukusi darba
attiecibas, ka arf jaunienac&jiem darba tirgii- jaunieSiem, kas sasniedz darbsp&jas vecumu
(Schneer, 1993).

Darba zaud&jums un tam sekojosa reakcija nav homogéna pieredze visiem individiem,
jo vienlaikus tas var biit gan nopietns satricinajums individa psihologiskajai labklajibai, gan
arT radit psihologiskas izaugsmes potencialu un personiga ieguvuma efektu individa dzive

(Latack & Dozier, 1986; Paul & Moser, 2009).

Ludane (2014) apstiprina starptautiskajos petijumos pieradito saistitbu, ka individi,
kuriem nav depresijas simptomu, darba zaud&jumu noverte drizak ka izaicinajumu un
nodarbinatibas statusu ka atglistamu (atgriezenisku). Savukart tie, kuriem depresijas simptomi
sasniedz, vismaz, vidéju limeni, darba zaud&juma situaciju novérte drizak ka draudus un

zaud&jumu (Ludane, 2014).

Tomeér, petniecibas dati pierada domingjoso tendenci, ka darba zaudesana izraisa
kaitejumu individa psihologiskajai, fiziskajai un socialajai labklajibai (Leana & Feldman,
1992; Leana & lvancevich, 1987), lidz netiek sasniegts jauns lidzsvara punkts, parasti
nodarbindtibas forma,- atjaunojot nodarbinatibu lidzvertiga vai augstaka limeni (McKee-
Ryan, Song, Wanberg, Kinicki, 2005).

izpétei. Petnieks, kas konstaté zemakus psihiskas veselibas raditajus, neka stradajosajiem,
nevar apgalvot, ka tas ir bezdarba raditas sekas, tiesi otradi- individi ar zemakiem psihiskas
veselibas raditajiem ir vairak predisponéti zaudét darbu, savukart individi ar augstakiem
psihiskas veselibas raditajiem ir tendéti atrak atrast darbu, noklustot bezdarba situacija (Warr,

Jacson & Banks, 1988).

MakKee-Rian un kolégu (2005) veiktas metanalizes ietvaros tika identificéti 52
Skersgriezuma pétijumi, kas ietver 64 neatkarigas izlases, kas kopuma aptveérusas
bezdarbniekus (n=6684) un stradajosos (N=15988). Mectaanalize pierada, ka bezdarbniekiem

ir nozimigi zemaki psihiskas veselibas raditdji, apmierinatiba ar dzivi, apmierinatiba ar



laulibu un gimenes dzivi Un subjektiva fiziska veseliba, salidzinot ar stradajosajiem (McKee-
Ryan et al., 2005). Savukart 15 longitudinalie p&tijumi, kas ietver 19 izlases, merijusas
izmainaas bezdarbnieku (N=1911) labklajibas raditajus péc nodarbinatibas statusa atgiisanas.
Nozimigas pozitivas izmainas konstatétas individu psihiskas veselibas raditajos,
apmierinatibas ar dzivi raditajos un subjektivas fiziskas veselibas raditajos, péc nodarbinatibas

statusa atgtiSanas (McKee-Ryan et al., 2005).

Darba zaudgjums, péc stresa apjoma, tiek salidzinats ar citiem traumatiskiem
zaud€jumiem, tadiem ka milota cilvéka nave (Blau, 2006; DeFrank & Ivancevich, 1986).
Virkne psihologijas pétijumu un pétijumu metaanalizu apstiprina, ka nodarbinatibas statuss
(tatad, bezdarbs) un bezdarba ilgums saistits ar psihiskas veselibas traucéjumiem (Paul &
Moser, 2009). Darba zaudésana tiek saistita arf ar pasnavibas un mirstibas risku (Eliason &
Storrie, 2009, ka minéts Gowan, 2014). Darba zaud&jums satur augstu riska potencialu

negativam sekam individa psihiskaja un socialaja funkcionésana (Gowan, 2014).

MakKee-Rianas un kolégu (2005) veiktaja 104 p&tijumu metanalize, tika pétita
psihologiska un fiziska labklajiba péc darba zaudéjuma (McKee-Ryan et al., 2005).
Psihologiska labklajiba tiek definéta ka psihiska veseliba, apmierinatiba ar dzivi un
apmierinatiba ar noteiktiem faktoriem (domain satisfaction, angl.). Metaanalize pierada, ka:
1) pareja no darba uz bezdarbu negativi ietekmé psihisko veselibu, 2) bezdarbniekiem ir
zemaki psihiskas veselibas, subjektivas fiziskas veselibas, apmierinatibas ar dzivi un gimenes
dzivi, raditaji, 3) psihiska veseliba, subjektiva fiziska veseliba un apmierinatiba ar dzivi
uzlabojas péc nodarbinatibas atgiSanas. Bezdarba p&tnieki ir m&rijusi plasu psihologisko
faktoru spektru (pieméram, naidigums, depresija, frustracijas limenis, dusmas, vainas sajiita,
trauksme, psihiskie trauc€jumi, suicidalas tendences, emocionala stavokla izmainas,
apmierinatiba ar dzivi un karjeru), ka arT fiziskas veselibas faktorus (subjektiva fiziska
veseliba, kardiovaskularas, imiinsist€mas, gastrointestinalas, biokimiskas un somatiskas
saslimS§anas), to saistibu ar darba zaudéjumu. Kopuma bezdarba p&tnieciba izdaliti 27 raditaji,
ar kuru palidzibu tiek mérita bezdarba ietekme uz individa labklajibu, 77 % no veiktajam
korelacijam parada statistiski nozimigu saistibu ar individa psihisko veselibu (McKee-Ryan
et al., 2005).

Ir neliels pétijumu skaits, kas fokuséti uz bezdarbu un psihiskajiem trauc€jumiem,
atbilstosi Diagnostiskas un statistiskas psihisko trauc€jumu rokasgramatass vai Starptautiskas
slimibu klasifikacijas diagnostiskajam kategorijam (Reissner et al., 2014). STmagistra darba

autore sava magistra darba izmanto Ahenbaha pieauguso pasnoveértgjuma aptaujas



(Achenbach & Rescorla, 2003, adaptacija Latvija, Amolina, 2010) DSM orient&tas skalas
(instrumenta detalizétu aprakstu skatit metodes dala). Ahenbaha aptauja norada uz attiecigo
emocionalo un uzvedibas problému iezim&m, kas ir saistitas ar DSM orient&tajam skalam.
Ahenbaha empiriskas izpétes instrumentu sistéma pielietota emocionalo un uzvedibas
problému klasifikacijas struktiira (saistita ar DSM diagnostiskam kategorijam), izmantota

talak teorétiskaja dala veicot literattras un iepriek$gjo pétijjumu apskatu.

Depresijas problemas

Depresija ir visbiezak sastopamais trauc&jums starp garastavokla traucgjumiem,
populacija kopuma, tam paklauti 25% sievieSu un 12% virieSu dzives laika. Kaut arT tas skar
visus iedzivotajus, lielaks risks pastav socialekonomsiki nelabvéligam iedzivotaju
kategorijam, piem&ram, bezdarbniekiem un individiem krizes situacijas. Krizes situacijas
nosaka traumatiska notikuma negativu emocionalu pardzivojumu, kas ietekmé& personas
fizisko un psihologisko labklajibu. Visbiezak sastopamas krizes situdcijas sekas ir depresija
un trauksme (Bordea, Pellegrini, 2014 b) ). Salidzinot deperesijas smaguma pakapi cilvékiem
ar diagnosticétu depresiju (N=241), bezdarbnieku izlas¢ (n=139) un stradajoso izlas¢
(n=102), tika konstatéts, ka 29,1% no viriesiem (n=55) no ir smaga depresija, un tikai 18,4%
no nodarbinato virieSu (n=38) ir smaga depresija., 29,8% sieviesu (n=84) bezdarbniecu ir
smaga depresija un procentuali mazakam nodarbinato sievieSu (n=64) skaitam- 23,4% ir
smagas depresijas simptomi. Pétijums pierada, ka bezdarbniekiem ir augstaki smagas
depresijas raditaji (BDI-2 (Beka depresijas aptauja-2) neka stradajoSajiem, ka ari smaga
depresija ir biezak sastopama sievietem, salidzinot ar viriesiem, gan bezdarbinieku, gan
stradajoso izlasé (Bordea & Pellegrini, 2014b). Depresija tieck nosaukta ka viens no

butiskakajiem paragras darba nesp&jas un naves céloniem (Murray & Lopez, 1996).

Kopéja depresivo traucéjumu iezime ir skumju, tuksuma un apjukuma sajita, kas
kombinéjas ar neirovegetativam un kognitivam izmainam, kas nozimigi ietekmée individa
funkcionésanu; trauc€jumiem ir atskirigs ilgums, norise, ka ar etiologija (DSM-5, 2013).
Depresijas traucgjumi ieklauj vairakus trauc€jumu veidus: visbiezak sastopamais depresijas
trauc€jums ir vispargjais depresijas trauc€jums jeb kliniska depresija (major depression
disorder,- angl.), garastavok]a regulacijas trauc&jumi, persistéjosi depresivie trauc&jumi

(distimija jeb hroniski depresijas trauc&jumi) u.c. depresijas trauc&jumu veidi (DSM-5, 2013).

Depresija izraisa biitiskus psihisko procesu trauc€jumus — nomakts garastavoklis,
domu gausums, koncentrésanas griitibas, dzivesprieka zudums u.c. Depresijas gadijuma
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verojama somatiska stavok]a pasliktinaSanas (endokrini, kardiovaskulari u.c. trauc&umi),
pasliktinas arT attiecibas gimeng€, pieaug socialas un profesionalas funkciong$anas traucgjumi.
Individiem ar depresijas trauc€jumiem ir augstaks risks saslimt ar kadu no somatiskam
slimibam, piem. — cukura diabétu, koronaro sirds slimibu (Bordea & Pellegrini, 2014b).
Paula un Mosera $kérsgriezuma pétijumu metaanalizes apstiprina, ka bezdarbniekiem
ir vairak depresijas simptomu, neka nodarbinatajiem, ka ari depresijas simptomi cilvékiem
péc darba zaudesanas pieaug, bet tie kritas, atgiistot nodarbinatibu, tatad darba zaud&jums ir
butisks c€lonis depresijas attistibai. Rezultati apliecina, arT pretéju tendenci- depresija ir
iespejamais bezdarba célonis, ka ari trauceklis nodarbinatibas atjaunosanai. Metaanaliz’e
pieraditais sakaribu efekts depresijas un bezdarba apgrieztajam celonsakaribam bija neliels,
tomér statistiski nozimigs (Paul & Moser, 2009). Depresija, bezdarba psihologiskajos
pétijumos, ir viens no visvairak pétitajiem psihsikas veselibas faktoriem (Paul & Moser,

2009).

Trauksmes un izvairigas personibas problémas

Bezdarbs ir riska faktors, kas tiek saistits ar paaugstinatu stresa limeni, depresiju un
trauksmes trauc€jumiem. Statisktiski nozimigas korelacijas starp mainigajiem: stress,
depresija, trauksme bezdarbnieku izlasé (N=587) norada, ka §1 cilvéku kategorija ir ipasi
neaizsargata , kas nosaka apgriitinatu socialo un profesionalo reintegraciju un pat
invaliditates risku (Bordea & Pellegrini, 2014b). Tika pieradita tieSa proporcinala sakariba
(izmantotjot Kendalla W koeficientu), ka pastav statistiski nozimiga korelacija starp augstu
depresijas Iimeni un augstu stresa Iimeni. Tika apstiptindata ari trauksmes un stresa limena, ka
ari trauksmes un depresijas limena statistiski nozimiga korelacija (Bordea & Pellegrini,
2014Db).

Trauksmes problemu pétijumi bezdarbnieku izlas€s, aprakstiti vienkopus ar depresijas,
somatisku problému, antisocialu problému u.c. emocionalajam un uzvedibas problémam,
daudzfaktoru p&tijumos, tos cit&jot vienuviet, arT citas ST magistra darba teorétiskas dalas
apaks$nodalas.

Trauksmes traucéjumi, DSM-5 kalsifikatora raksturoti sekojos$i: trauksmes traucéjumi
aptver psihisko traucéjumu grupu, kam raksturigas parmerigas bailes un trauksme,un ar to
saistiti uzvedibas traucgjumi. Bailes ir emocionala reakcija uz uztvertu vai realu
apdaruad&juma sajutu, turpreti trauksme ir negativas gaidas sastapties ar apdraudéjumu
nakotng. Sie abi stavok]i atrodas mijiedarbiba, tomér tie aktivé dazadas neirovegetativas
sist€mas- bailes aktivé autonomo nervu sistemu nosakot ,,bégt vai uzbrukt” uzvedibu (,,flight
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or fight” angl.), savukart trauksmes sajiita saistita ar musku]u tonusu, pastavigu apdraudétibas
sajutu, kas rezult€jas izvairiga uzvediba. BieZi vien bailu un trauksmes ,, parvarésanas
mehanisms” ir izvairiga uzvediba. Visizplatitakais trauksmes traucéjums ir panikas lekmes,
kam raksturiga noteikta veida parmériga bailu reakcija, kas sastopama kombinacija ari ar
citiem psihiskajiem trauc€jumiem- depresijas trauc€jumiem, somatiskiem trauc&jumiem U.c..
Trauksmes trauc€jumiem ir atskirigi provokatori- situacijas vai bailes izraisoSie objekti, kas

rada maldigas kognicijas un izvairigu uzvedibu(DSM-5, 2013).

Tadgjadi, izvairigas personibas problému raditaji ir saistiti ar trauksmes trauc€jumiem,
kas radijusi noturigus kongnitivos preiksstatus un izvairigu uzvedibas modeli. Izvairigas
personibas traucejumi (saskana ar DSM-5) tiek raksturoti ka individa izvairiS§anas no
socialam situacijam un interpersonalam attiecibam, ko pavada trauksmaina parpemtiba ar
negativa vertejuma gaidam, bailem piedzivot apkaunojosas situdcijas, uzmdacigu atraidijuma
sajitu. 1zvairigam personibam ir griitibas ar pasScienu, identitati, grutibas veidot socialas

attiecibas, adaptgties sabiedriba (DSM-5, 2013).

Bezdarba limenis konkrétaja vide ir viens no faktoriem, kas ietekmé indvida labklajibu
zaudgjot darbu. P&tfjumi izvirza divu veidu ietekmes hipotézes- augsts bezdarba limenis
individa, kas zaudgjis darbu rada zemaku darba zaudgjuma pardzivojumu intensitati, jo
bezdarba iesmesli tiek saistiti ar arejiem faktoriem, ka arf tiesi pret&ju apgalvojumu- augstaks
bezdarba Iimenis vidé provocé lielaku stresa un trauksmes Iimeni. Divi no Mackee Rianas un
kolégu meta-analizé ieklautajiem pétijumiem pierada, ka augsts bezdarba limenis vide,
rezultéjas zemakos psihiskas veselibas raditajos dabu zaudejusam individam, jo ir vajakas
izredzes atkal nokliit nodarbinata statusa, bet pozitivu ekspektaciju (jeb pozitivu gaidu)
raditajs attiectba uz nodarbinatibas statusa atgiisanu ir pieradits ka viens no psihologisko

stabilitati nodrosinosiem raditajiem péc darba zaudejuma ( McKee-Ryan et al., 2005).

Somatiskas problémas

Bezdarba un psihiskas veselibas saistiba apstiprinata meta-analitiska petijuma, kura
analizeti 237 petijumi un 87 ilglaicigie petijumi (Paul & Moser, 2009). P&tijums parada, ka
nodarbinatibas statuss un bezdarba ilgums saistits ar psihiskas veselibas traucgjumiem (Paul
& Moser, 2009). P&tijumi pierada darba zaudéjuma saistibu ar citam psihiskas un fiziskas
veselibas problémam: trauksmi, somatiskajam slimibam, pastiprindtu alkohola lietosanu,
problemam gimenes attiecibas (Hamilton, Hoffman, Broman, & Rauma, 1993), adaptacijas

grutibam un kriminalu uzvedibu (Reine, Novo & Hammarstrom, 2008).
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Somatiskie simptomi un ar tiem saistitie traucejumi ir DSM-5 simptomu kategorija
(DSM-4 kalsifkatora- somatoformi traucgjumi), kam raksturiga kopg&ja iezime ir pozitivi
somatiski simptomi, kas saistiti ar stresu, vai parciestu psihisku traumu. 1zvertgjot
psihosomatiskas iezimes, janem véra- pozitivie Simptomi un to pazimes: neadekvatas domas,
Jjiitas un uzvedibas pazimes, kas saistitas ar Siem simptomiem (DSM-5, 2013). Nepastav
konkreti somatiski simptomi, kas vienmer var tik uzskatiti par psihosomatiskiem, tie ir
jaizverte kompleksi-individa atticksme, domas un jiitas, kas saistitas ar Siem fiziskas veselibas
simptomiem. Individi ar §is kategorijas traucjumiem biezak versas fiziskas veselibas apripes
institiicijas, neka pie garigas apripes specialistiem. Dominéjosais kritérijs, lai izskatitu
psihosomatisku diagnozi ir mediciniska izskaidrojuma tritkums, konkretajam simptomam.
Izplatitakie trauc€jumi $aja kategorija ir somatisko simptomu trauc€jums (somatic symptom
disorder- angl.; pazistams ari ka hipohondrija), konversijas traucg€jumi u.c. (DSM-5, 2013).

Psihosomatiskie simptomi un pazeminata psihologiska labklajiba ir daudz biezak
sastopama bezdarba situacija esoSiem individiem, salidzinosi ar stradajosajiem, ka tika
konstatéts Aslundes un kolegu (2014) veiktaja pétijuma (Aslund, Starrin, & Nilsson, 2014).
Vajs socialais kapitals, it pasi- sociala atbalsta trikums ir otrs statistiski nozimigs faktors,
kas, paraléli bezdarbam, saistits ar p&titajam psihosomatisko simptomu tendencém bezdarba
situacija esosiem individiem. Bezdarbniekiem tika konstatéti statistiski nozimigi augstaki
raditaji neka stradajosajiem, sekojosiem simptomiem: sapes kakla dala, plecos, sapes rokas,
kajas, celos, pedas, vedera sapes, galvas sapes/migréna, trauksmainiba/nervozitdte,
nogurums/nespéks, miega traucéjumi, depresija, traucétas uztveres/ apdulluma sajiita, nervu
tiki un paaugstinata stresa sajita (Aslund et al., 2014). Psihosomatisko simptomu vidg&jas
vertibas koeficienti virieSiem bija statistiski nozimigi zemaki, neka sievietém, bet abu
dzimumu grupam bezdarbnieku izlas€, statistiski nozimigi augstaki neka stradajosajiem.
Cilvekiem bezdarba situacija ar vaju socialo atbasltu tika konstatéti, apméram Cetras reizes
augstaki psihosomatisko simptomu raditaji, neka cilvékiem, kas sociala atbalsta ITmeni vért&ja

ka apmierinosu vai labu (Aslund et al., 2014).

Jau ieprieks tika pieminé&ta psihosomatisko simptomu saistiba ar depresijas un
trauksmes trauc&jumiem. Analiz€jot bezdarba psihologisko pétijumu rezultatus, redzama
tendence , ka bezdarba situacija esoSo individu emocionalie uz uzvedibas traucgjumi biezi ir

multipli.

Grossi (1998), ilgstoSo bezdarbnieku grupa, testgja individu reakciju paaugstinata
stresa situacijas, testéjot kortizola limena izmainas. P&tijuma tika identificéti augsti depresijas
limena raditaji, apjukuma un trauksmes raditdji un zema stresa tolerance, Kas saistita ar
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kortizola Iidzsvara trauc€jumiem. Kortizola lidzsvara traucéjumi saistiti ar miega
traucéjumiem, trauksmi, straujam garastavokla svarstibam, alergijam, galvassapém, vaju
organisma speju pretoties infekcijam, muskulu vajumu un citiem somatiskiem traucéjumiem.
Bezdarbniekiem ir augstaki fizisko stuidzibu raditaji, ka ar1 tipiski augstaki raditaji veselibai
kaitéjosu ieradumu un uzvedibas faktoros, ka pieméram, alkohola lietosana (Grossi, PerskKi,

Lundberg & Soares, 2001).

MakKee-Rianas un kolégu (2005) veiktas metanalizes ietvaros (52 $kérsgrizuma
pétijumi, 64 neatkarigas izlases, kas kopuma aptvérusas bezdarbniekus (n=6684) un
stradajosos (N=15988), salidzinot bezdarbnieku un stradajoso fiziskas veselibas raditajus,
paradas statistiski nozimigas atsSkiribas starp bezdarbnieku un stradajoso subjektivas un
objektivas veselibas raditajiem. Ka minéts ieprieks, (15 longitudinalie p&tijumi, kas ietver 19
bezdarbnieku izlases, (N=1911)) ,nozimigas pozitivas izmainas konstatétas subjektivas
fiziskas veselibas raditajos, péc nodarbinatibas statusa atgtisanas (McKee-Ryan et al., 2005).
P&tot saistitbu starp psihiskas un fiziskas veselibas raditajiem, subjektivas un objektivas
veselibas raditaji (paral€li, apmierinatibai ar laulibu un apmierinatibai ar dzivi) neparaditjas
ka statistiski nozimigi bezdarba ietekmes uz individa labklajibu korelacijas. MakKee-Riana
un kolégi (2005) uzsver, ka ir neliels pétijumu skaits par bezdarba ietekmi uz fizisko veselibu,
ka arT meta-analizes ietvaros apzinatie pétijumi ir nelielas izlas€s, kas nelava izdarit
korelacijas par fiziskas veselibas raditaju saistibu ar citiem labklajibas faktoriem, p&c
nodarbinatibas statusa atgtiSanas. Tomeér, uz esoSo rezultatu bazes iesp€jams izdarit
secinajumu, ka cilvékiem bezdarba situdcija ar zemiem fiziskas veselibas raditdjiem ir

apgritinata darba meklésana un nodarbindtibas statusa sasniegsana (McKee-Ryan et al.,

2005).

Uzmanibas deficita hiperaktiviates problemas

Uzmanibas deficita hipeaktivitates trauc&jumi DSM-5 klasifikatora raksturoti ka
uzmanibas koncentresanas griitibas un/vai heperativitate un impulsivitate, kas traucé individa
attistibai vai funkcionéSanai. Sis kategorijas traucgjumi nav tikai opozicionara uzvediba,
deviance, naidigums, vai nesp&ja uztvert uzdevumu instrukcijas. PieaguSsam individam
raksturigi vismaz sesi no talakmingtajiem simptomiem: dezorganizétiba, aizmarsiba, lietu
zaud@Sana, nespé€ja paSorganizeties, atkariba no citiem, kas palidz organizgét dienu, laiku,
uzdevumus, nespéja koncentréties paral€li uz vairakiem dzives uzdevumiem (nesp&ja

savienot), nesp€ja pabeigt uzdevumus (lielus un mazus,- pieméram, izglitiba, darbs, majas
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sakartoSana), atlikSana uz pédg€jo bridi, darba/ nodarboSanas parmerigi bieza maina, nespéja

orientéties laika, zema stresa tolerance u.c. (DSM-5, 2013).

Pazvontoglu un koleégu pétijuma (2014) tika konstatéts, ka picaugusajiem ar
uzmanibas deficita un hiperaktivitates trauc&jumu simptomiem vienlaikus ir art augsti
problematisko dzives notikumu raditaji (taja skaita,- bieza darba maina) (Pazvontoglu et al.,
2014). Siem individiem raksturiga impulsivitate, $ie individi tipiski rada situacijas, kura
individs nonak problémsituacija, kuru vinam biitu iesp&jams risinat, bet reag€jot impulsivi un
nespé&jot nogaidit, zaudé darbu, vai arT labpratigi pamet darbu, jitoties garlaikoti. Pieaugusie
ar uzmanibas deficita hipeaktivitates traucéjumiem, biezak maina darbu, salidzindajuma ar
individiem bez $is tedences (Pazvontoglu, Akbas, Sarisoy, Baykal, Korkmaz, Karabekiroglu,
& Boke, 2014).

Antisocialas personibas problémas

lglaicigaja pétijuma, kura tika pétiti individi (n= 1231) kop$ dzimsanas 1idz 30 gadu
vecumam, bezdarba un psihosocialo seku saistiba tika pétita 18, 21, 25 un 30 gadu vecuma.
Ar regresiju analizes metodi tika pieradita bezdarba ilguma saistiba ar depresiju, alkohola
atkaribu, narkotisko vielu atkaribu ipasuma zadzibam, arestiem, sodamibu nopietnam
finansialam problemam un (ne)apmierinatibu ar dzivi (Fergusson, McLeod & Horwood,
2014). Tika parbaudits, vai $ie faktori prognoze bezdarbu, un atklata saistiba ar ieprieks
minétajiem psihosocialajiem faktoriem ka bezdarba c€loniem (Fergusson et al., 2014).

Anitisocialas personibas problémas DSM-5 klasifikatora tiek defin&tas ka emociju un
uzvedinas paskontroles un pasreguldcijas problémas, kas ietver citu cilvéku tiesibu
neievérosanu. Cilvékiem ar antisocialam iezimem ir raksturigs uzvedibas modelis, kas
parkapj vidusmeéra vecumam atbilstoSas, sabiedribas socialas normas un likumus. Raksturigas
vairakas pazimes: biezi baida, kircina, vai traucg citus, inicié€ fiziskus kautinus, emocionala
vai fiziska neZ€liba, sava vai citu cilvéku TpaSuma postiSana, seksuala vardarbiba u.c.

Antisocialas personibas problémas biezi sasititas ar atkaribas vielu lietoSanu (DSM-5, 2013).

Fergussona un kolégu (2014) longitudionalaja p&tijuma veikta korelaciju analize
parada statistiski nozimigu bezdarba ilguma faktora pieaugosu saistibu ar depresijas
simptomu raditdjiem, pasnavibas tendencu raditajiem, alkohola un citu narkotisko vielu
lietosanas raditajiem, kriminalo darbibu raditdjiem, arestu biezumu, p&tot So trauc€jumu

pakapi lidz tris ménesu bezdarba perioda, un perioda vairak neka tris bezdarba ilguma ménesi
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(Fergusson, McLeod & Horwood, 2014), kas apliecina, ka, arT apgriesti proporcionali-
bezdarba situacija nelabveligi ietekme uzvedibas un emocionalo problému attistibu.

Ir neliels p&tijumu skaits, kas fokuseti uz bezdarbu un psihiskajiem trauc€jumiem,
atbilstosi Diagnostiskas un statistiskas psihisko traucéjumu rokassgramas vai Starptautiskas
slimibu klasifikacijas diagnostiskajam kategorijam. Ressners un kolégi pétija bezdarbniekus,
izmantojot Strukturéto klinisko interviju DSM traucgjumiem (SCID-1 un SCID-2), Beka
Depresijas aptauju, Simptomu aptauju (SCL-90R) konstatgjot ¢etrus domingjosos psihiskas
veselibas traucejumus: trauksmes trauceéjumi 33%, personibas traucéjumi 58.2%,
garastavokja traucéjumi 47.9% un vielu lietosanas traucéjumi 27.3%. 97% no visiem
pétitajiem jaunieSiem-bezdarbniekiem tika konstatéts vismaz viens no no Siem trauc€jumiem
(Reissner et al., 2014).

S1magistra darba autore, ilgstosi stradajot bezdarbnieku rehabilitacija, novérojusi, ka
individs bezdarba situacija biezi atrodas vairaku institiiciju redzesloka- Nodarbinatibas Valsts
Agentiiras, paSvaldibu sociala dienesta, gimenes arsta, ka ari biezi vien psihiatriskas apriipes
institticijas redzesloka, kuru darbiba biezi ir savstarp&ji nekoordinéta, ka ari bezdarba situacija
eso$u individu problémas, to c€loni un risinajumi biezi vien tiek atskirigi izprasti. Virkne
pétnieku, pieméram Reines un Hammarstroms (2008), uzsver $o aspektu: ,,No sabiedribas
veselibas viedokla, biitu svarigi, lai bezdarba p&tijumos paraditos integréti faktori:
psihologiskie (personibas individualas Tpatnibas- domasana, uztveres, motivacijas, intelekta
u.c.), sociologiskie (kas fokuséti uz ar bezdarbu korel&josajam socialajam pazimém- individa
piederibu notiektiem vecuma, socialo grupu, attiecibu statusa un nodor§inajuma
parametriem), un ar psihiskas veselibas aspekti (kas censas izskaidrot fizisko un biologisko
fenomenu (ipasi patologisko fenomenu) attiecibas ar bezdarbu, pieméram, depresija,

trauksme u.c. ,,(Reine & Hammarstrom, 2008).

Tapéc $aja petijuma tiek meritas gan bezdarba situacija esoSu individu emocionalas un
uzvedibas problémas, gan arT individa nodarbinatibas sp€jas faktori,-nodarbinatibas sp&jas

daudzfaktoru koncepts aprakstits nakamaja teorétiskas dalas nodala.

Nodarbinatibas spéja: daudzdimensionals koncepts

Nodarbinatibas spéeja (employability, angl.) apzimé aktivu pielagosanos darba videi,
kas lauj individiem identific€t un istenot karjeras iesp&jas (Fugate et al., 2004).
Nodarbinatibas spéja, veicina darba mainu gan vienas organizacijas ietvaros, gan vairakas

organizdcijas. Lai ar1 nodarbindtibas spéja automatiski nenozimée faktisku nodarbinatibu,
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Fugate (2008) pieradijis, Ka ta veicina individa iespéju tikt pienemtam darba un biit
nodarbinatam. Individs ir spejigs uz nodarbinatibu tikmeér un tada apmeéra, kamer vins vai
vina spej efektivi pielagot savas personibas ipasibas, lai atbilstu darba vides prastbam (Chan,
2000). Fugates koncepcijas fokusa ir individa personibas faktori (t.i., karjeras identitate,
personigas pielagoSanas sp&jas un socialais un cilvéciskais kapitals). Tatad, nodarbinatibas

speja ir individa predispozicija biit nodarbinatam (Fugate et al., 2004).

Nodarbinatibas sp&jas dimensijas ir balstitas uz Banduras Sociali kognitivas teorijas,
savstarpéjo celonsakaribu principu (reciprocal determinism, angl., Bandura, 1978), kas
balstits uz tris faktoru savstarp&jam attiecibam (Fuget et al, 2004), - personiskie, uzvedibas un
vides faktori mijiedarbojas un ietekmeg cits citu tieSi un atgriezeniski, So tris faktoru sinergijai
nodrosinot cilvéka uzvedibas pasregulaciju (Chan, 2000). Uzvedibas pasregulacija ietver
savu darbibu pasnovérosanu (self-observation, angl.) un to strat€gisku adaptaciju. Vides
faktori paredz vides faktoru monitoringu (novérosanu un izveérté$anu) un personibas
mijiedarbibu- vides dazadibas novéro$anu un to stratégiskas kontroles attistiSanu; personibas
faktoru izmantosana paredz afektu un kogniciju adaptéSanu, veidojot pasté€lu un vardiskas

pastéla reprezentacijas (Chan, 2000).

Nodarbinatibas dispozicionalitate ietver nodarbinatibas sp€jas faktoru kopumu-
individualu Tpasibu kopumu, kas predisponé individu proaktivi adapteties darba un karjeras
vide; ta nosaka individa spéju identificet un istenot darba un karjeras iespéjas gan konkréta
organizdcija, gan arpus tas (Fugate et al., 2008). Tatad nodarbinatibas spgja ir individa sp&ja
bit nodarbinatam ne tikai viena, strikti definéta pozicija, bet mainigos poziciju un darba
vides apstaklos. Nodarbinatibas sp&ja ietver personibas pasibas, kas veicina adaptivu

uzvedibu un pozitivu nodarbinatibas iznakumu (Fugate, 2008).

Nodarbinatibas sp€ja sakotngji vairak tika pétita stradajoSo izlases, bet virkne petijumu
parbaudijusi nodarbinatibas sp€jas konceptu bezdarbnieku izlases, un ir pieradita
nodarbinatibas spéjas koncepta atbilstiba, petot individa spéju biit nodarbinatam art
bezdarbnieku grupad, ka art nodarbinatibas spejas saistiba ar individa psihologisko labklajibu
bezdarba laika. Pieméram, Makardles un kolégi (2007) pieradijusi, ka nodarbinatibas speja
nozimigi ietekmé psihologisko labklajibu bezdarba perioda laika, pierddot, ka individiem ar
augstaku pasapzinu un augstaku nodarbindtibas spéju ir daudz mazaka tendence izjust
emocionalas labklajibas kritumu. Individi, kam piemit augstaka nodarbinatibas sp¢ja,
bezdarba situaciju uztver vairak pozitivi- ieraugot, to ka izdevibu, nevis ka apdraudéjumu

(McArdle et al, 2009; Briscoe & Hall, 2007).
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Nodarbinatibas sp€ja ir individa pasreguldcijas spéja nodarbinatibas jeb karjeras
joma, kura visi tris faktori jaskata kopveseluma, neviens no faktoriem nedarbojas atseviski,
analogiski ka Banduras Sociali kognitivaja teorija (Fugate et al., 2004). Fugates modelis
ieklauj tris uz personibu centrétas dimensijas kas veido personibas nodarbinatibas sp&ju: 1)
karjeras identitate, 2) individa adaptacijas spéjas, 3) socialais un cilvéciskais potencials. Sis
tris dimensijas ir savstarpgji saistitas,- koncepcijas autori uzsver- pirmkart, tieso
celonsakaribu efektu- tris dimensiju sinergija nosaka individa nodarbinatibas sp&ju (Fugate et
al.,2004), otrkart- pieradita ir arT pret&ja tendence- nodarbinatibas sp&ja nosaka nodarbinatibu
un pastiprina katru no dimensijam(Fugate et al, 2004; McArdle et al.2007). Nodarbinatibas
sp&jas koncepta tris dimensijas ir savstarpeja mijiedarbiba (reciprocaly related, angl.), tas
kopuma aptver- atbilstosus personiskos nosactjumus, adekvatu informétibu, un parvietosanas

brivibu, kas kopsumma nodrosina personibas nodarbinatibas speju (Fugate et al, 2004).

Fugates un kolégu koncepts tika empiriski pieradits arT attieciba uz individiem
bezdarba situacija, pieradot, ka nodarbinatibas spéja pozitivi saistita ar darba atrasanu pec
sesu ménesu bezdarba perioda (McArdle et al. 2007). Tika pieradita visu tris konstrukta
faktoru saistiba ar nodarbinatibas faktisko atgisanu, ka ari tika pieradits, ka nodarbinatibas

sp€ja ir pozitivi sasitita ar proaktivu darba meklésanas uzvedibu (McArdle et al., 2007).

Nodarbinatibas sp&jas koncepta validitate tika parbaudita arT ilgstoSo bezdarbnieku
grupa, testéjot, vai Sis koncepts pielietojams, lai méritu ilgstoSo bezdarbnieku darba
mekl&Sanas intensitati un nodarbinatibas atgiiSanu, pieradot statistiski nozimigu saistibu

visiem tris faktoriem (Koen et al., 2013).

Koena un kolégu pétijums (2013) pétija, kada ir nodarbinatibas spéjas raditaju
saistiba ar nodarbinatibas statusa atjaunoSanu péc darba zaud&juma cilvékiem, kuri ir ilgstosi
bez darba (Koen, Klehe & Van Vianen, 2013). Pétijuma tika mérita nodarbinatibas sp&ja
cilvekiem bezdarba situacija divas reizes, (N= 2541, pirmaja mérijjuma; N = 897, otraja
meérfjuma), lai novertetu ilgtermina bezdarbnieku nodarbinatibas sp&ju ar divu gadu
starplaiku. Rezultati liecina, ka nodarbinatibas speja veicina darba meklésanas uzvedibu un
darba atrasanas iespéjas, lai gan ne visi nodarbinatibas spejas faktori bija statistiski
nozimigi saistiti ar nodarbinatibas statusa izmainam pec bezdarba perioda. (Koen, Klehe &
Van Vianen, 2013). P&tijuma tika pieradits, ka ar bezdarba ilgums negativi korelé ar
adaptivitates raditaji, karjeras planosanas raditajiem, sociald kapitala raditajiem, cilvéciska
kapitala raditajiem, karjeras identitates faktoriem un zemiem darba meklésanas uzvedibas

raditajiem.
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ST pétijuma ietvaros nodarbinatibas sp&ja tiek pétita ar vairakiem instrumentiem:
1)Nodarbinatibas dispozicionalitates mergjumu (Dispositional Measure of Employability
Fugate&Kinicki, 2008) visus (seSus) instrumenta faktorus; 2) Vienu faktoru- iesaiste darba,
no Aptaujas par attieksmi pret darbu un dzivi (Work and life attitude survey, Warr, Cook,
Wall, 1979), ka ari vienu faktoru- karjeras fokusa faktors, no Karjeras izpétes aptaujas
(Career Exploration Survey, Stumf, Colarelli&Hartman, 1983). Instrumenti deatilz&ti

aprakstiti metodes dala.

1.attels

Nodarbinatibas sp&ja

/ \

Nodarbinatibas Karjeras fokusa lesaistes darba
dispozicionalitates faktors faktors
merijums: 6 faktori un/vai

summarais raditajs

Nodarbinatibas dispozicionalitate

Fugates un Kinickijs (2008), attistot nodarbinatibas sp&jas konceptu, izveidojusi un
adapt&jusi Nodarbinatibas dispozicionalitates mérijumu (Dispositional Measure of
Employability, Fugate&Kinicki, 2008). Autori uzskata, ka galvenie iemesli, kapéc sp&ja biit
nodarbinatam japéta no dispozicijas pieejas, ir sekojosi- misdienu darba vidé sastopama
augsta parmainu intensitate, ka ari mainigas, dazkart neprognozgjamas prasibas pret veicamo
darbu, Iidztekus tam norit organizaciju strukttiru un procesu pielagosanas un mainigums, lidz
ar to pieaug darba vides nestabilitate (Fugate, 2006). Lidz $§im, kopuma, mérot individa
nodarinatibas sp€ju, ka viena no pieejam tika izmantota personas-darba atbilstibas
perspektiva (person-job fit, angl.), kas paredz, ka zinasanas, prasmes un spgjas noteiktam
darbam ir zinamas un statiskas,- §1 perspektiva Sobrid neatbilst miisdienu darba vides

turbulences apstakliem (Fugate &Kinicki, 2008).

Nodarbinatibas dispozicionalitates meérijums (turpmak ari-NDM) pieradijis sesas
nozimigakas dispozicionalas nodarbinatibas sp€jas dimensijas: atveértiba parmainam darba,

darba un karjeras vitalitate, darba un karjeras proaktivitate, karjeras motivacija, darba
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identitate un optimisms darba (Fugate, 2006). Sis dimensijas pieraditas ka statistiski nozimigi

faktori, kas raksturo dispozicionalas nodarbinatibas sp&ju.

Atvértiba parmainam ir baziski svarigs faktors dispozicionalas nodarbinatibas spgjas
koncepta, jo ta paredz atvertibu jauniem procesiem un macisanas pieredzei, ka art atlayj
individam identific€t un istenot karjeras iespéjas, tadéjadi sekméejot individa

adaptaciju(Fugate & Kinicki, 2008).

Karjeras vitalitate (resilience, angl). Kognitivas adaptacijas teorija uzskata, ka
vitaliem individiem ir pozitivs pastéls un optimistiska attieksme pret dzives parmainam
(Ashford & Taylor, 1990). Cilvéki ar pozitivu pasnoveértéjumu ir tend&ti izjust Kkarjeras
sasniegumus ka personiski ietekm&jamus un sasniedzamus, pieliekot piepili; vitali individi ir

optimisktiski, viniem piemit pozitivas nakotnes gaidas (Fugate, 2006).

Optimisms darba videé tika ietverts karjeras vitalitates fakoru apgalvojumu skala, bet
veicot Dispozicionalas nodarbinatibas spéjas instrumenta adaptaciju, faktoranalizé

optimisms paradijas ka atsevisks faktors (Fugate & Kinicki, 2008).

Darba un karjeras proaktivitate nozimée, ka individi proaktivi iegiist informaciju no
vides- informacijas vakSana un iegiita informacija, kas saistita ar karjeras interesém, kalpo ka
atgriezeniska saite no vides, kas nodroSina individa augstaku adaptaciju karjeras un darba
vidé. Darba un karjeras proaktivitate ir balstita uz proaktivu stresa parvaréSanu. Proaktiva
stresa parvarésna norit ne tik daudz precizi prognozejot specifiskos notikumus individa

karjera, bet gan veidojot kop€ju proaktivu karjeras platformu (Fugate & Kinicki, 2008).

Karjeras motivacija ir balstita uz motivacijas kontroles konceptu (Kanfer &
Heggestad, 1997) un maciSanaas mérku orientaciju (Dweck & Leggett, 1988, ka minéts
Fugate & Kinicki, 2008 ). Izvirzot mérkus darbinieki ar augstu motivacijas kontroli ir vairak
motiveti darbam, sp€jigaki izturét ilgakus frustracijas vai garlaicibas periodus, ilglaicigu
piepili izaicinosas situacijas (Fugate & Kinicki, 2008). Lidzigi, macisands orientacija darba
paradas, ja individs plano savu nakotni, mekléjot macibu un prasmju attistiSanas iespéjas,
velmi piedzivot parmainas un risinat izaicinosas situacijas (Fugate &Kinicki, 2008). Karjeras
motivacija ir biitisksa individa talakizglitibai un dispozicionalas nodarbinatibas sp&jai(Fugate

& Kinicki, 2008).

Darba identitate ir viena no individa pasSnoteikSanas formam karjeras konteksta, ta
nodros$ina kognitivu un afektivu bazi dispozicionalai nodarbinatibas sp€jai. Individi, kuri
uzskata, ka viniem piemit sp&ja biit nodarbinatam, izmanto uzvedibu, kas ir atbilst Sim
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pastélam (Ashforth & Fugate, 2001), kas ari ietekm@ personiskos mérkus un vértibas.
Karjeras identitate vada, regul€ un uztur uzvedibu(Fugate & Kinicki, 2008).

Nodarbinatibas sp€&ja: karjeras proaktivitate karjeras vitalitate, darba identitate un

karjeras fokusa faktors

Karjeras identitate ir ipasi svarigs pasapzinu uztuross faktors bezdarba laika, jo
bezdarbs biitiski ietekmé individa pastélu (self-concept angl.) (McArdle et al., 2007). Pastéla
svarstibam 1pasi paklauti tie darbu zaudgjusie individi, kuru identiate ir centréta nevis uz
karjeras identitati, bet uz ienemamo poziciju, un/vai piederibu konkrétai uznémumam

(McArdle et al., 2007).

Karjeras identitate apzime vienotu (koherentu) karjeras iekséjo reprezentaciju un
vienotus nakotnes centienus, kaut arT individa reala karjera var but bijusi daudzveidiga un
norit€jusi dazadas vides. Karjeras identiates jautajums ,,kas es esmu” var ietvert mérkus,
ceribas un bailes; personibas iezimes; vertibas, uzskatus un normas; mijiedarbibas stilu;
orientaciju laika u.c. (Plunkett, 2001). Karjeras identitate ir lidziga lomas identitatei,
profesionalajai identitatei un organizacijas identitatei, jo tas visas saistitas ar to, ka cilveki
defing sevi noteikta darba konteksta, bet karjeras identitate tomér ir iekséji ilgstosa, pastavosa
(longitudinala), jo ietver jégas pieskirsanu cilvéka pasa pagatnei, tagadnei un nakotnei (lai
gan pagatnei, tagadnei un nakotnei ir mainiga nozime un svarigums cilvéka dzives cikla laika)
(Plunkett, 2001). Ka norada Meijers (1998) ,,Karjeras identitate nav [darba] pieredzes
summa, bet pieredzes asimilacija jégpilna un lietderiga strukttira” (Meijers, 1998). Kognitivi
afektivais karjeras identitates raksturs kopuma ar citam individualam personibas iezimém
(zinasanas, prasmes un sp&jas) veido nodarbinatibas sp&ju un attiecigi- karjeras iespeju

identificé$anu un istenoSanu(Meijers, 1998).

Ka jau minéts, karjeras identitates psihiskais konstrukts nodrosina spécigu kognitivu
un afektivu pamatu nodarbinatibas spéja (Fugate et al.,2004). Atbildot uz jautajumu ,, kas es
esmu un kas velos biit” darba vide, karjeras identitate diferencié ,,es” (self-angl.) robezas
personibas identitatei darba izvedojot iespéjamo ,,pastelu” (Markus, 1983.; Markus &
Ruvolo, 1989)- nosakot personiskus mérkus vai centienus. Markus (1983) uzsver, ka individa
varbiit€jo ,,pas€lu” kognitivas reprezentacijas ietver ,,personibas vélama stavokja un (ne)
velama stavokla reprezentaciju, ka ari specifiskas idejas par to, ka istenot [un saglabat], vai

izvairities no Siem stavokliem” (Markus, 1983).
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Spé&ju pielagoties mainigam situacijam galvenokart nosaka individu personibas
ieztmes (Chan, 2000), kas predisponé individus proaktivi iesaistities darbibas, pieliekot
adaptivas piiles (Seibert, Kraimer & Crant 2001; Strokes, 1996). Sim pilém ir divéjadas
iezimes- tam jabiit iekséji raditam (t.i.,iekseji predisponétam), bet uz aru vérstam, tas ir,-
personiskas adaptdcijas spéjai, ir skaidri jaizpauzas adaptivas uzvedibas formas darba videé.
Fugates un kol&gi (2004) noteikusi piecas individualas atskiribas, kas reprezenté individa
adaptacijas sp&ju — optimisms, tieksme macities, atvértiba, iekséja kontrole un vispariga

pasefektivitate (Fugate et al., 2004).

McArdle un kolégi (2007) veicot bezdarba situacija nonakusu individu izpé&ti
longitudinala petijuma, pieradijusi karjeras identitati ka nozimigu faktoru individa
nodarbinatibas spgja, ka arT nodarbinatibas atgiiSana p&c bezdarba perioda. Karjeras identitate
palidz izveidot karjeras planu un noteikt fokusu, lai mekl&tu jaunu nodarbinatibas formu.
Tapat, karjeras identitate Jauj saglabat emocionalu lidzsvaru bezdarba laika, jo darba

trithkums nenoved pie personibas identitates sabrukuma (McArdle et al., 2007).

S1magistra darba ietvaros, ka jau minéts, tika ieklauts karjeras fokusa faktors, no
Karjeras izpétes aptaujas (Career Exploration Survey, Stumf, Colarelli&Hartman, 1983).
Stumpfs un kolégi (1983) karjeras izpéti (career exploration, angl.) defing ka mérktiecigu
uzvedibu un kognicijas, lai iegiitu pieeju informdcijai par profesijam, darbu un
organizacijam, kas lidz §im nav bijusas individa stimulu vide (Stumf et al., 1983). Karjeras
izpétes uzvediba tiek definéta ka apzinata uz karjeras attistibu centréta uzvediba, kas ietver
vismaz 4 komponentes- pirmkart, kur tick mekl&tas karjeras iesp&jas, otrkart, ka tieck mekl&tas
karjeras iesp€jas, treskart, cik intensivi tiek mekletas karjeras iesp€jas, ceturkart- kas tiesi tiek
meklets jeb karjeras fokuss. Karjeras izpétes faktori, karjeras planosanas faktors un karjeras
identiates faktors Koena un kolégu (2013) ilgstosa bezdarba un nodarbinatibas spé&jas
pétijumd ir paradits ka statistiski nozimigs fakotrs, kas nosaka nodarbindtibas spéju un
negativi korele ar bezdarba ilgumu (Koen et al., 2013). Tatad ieprieksgjie pétijumi pierada, ka

bezdarba ilgums ir statistiski nozimigi saistits ar zemiem karjeras izp&tes faktoru raditajiem.

Nodarbinatibas spéja: adaptacijas spéjas

Tradicionali, cilveéki karjeru veidojusi vienas vai dazu (ierobezota skaita) organizaciju
ietvaros, tatad izmantojot piesaistitas karjeras vai karjeras modeli organizacijas ietvaros, ka
tas ir paternala tipa darba devéja un darbinieka attiecibas (Hall & Mirvis, 1995). Sobrid

domingjoss kluvis patstavigas, bez-saistibu karjeras modelis, kas paredz vairakas darbinieka
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pozicijas vairaku organizaciju un pat nozaru ietvaros. IzdzivoSana $ada karjeras turbulences
vide liek darbiniekiem nepartraukti attistit stresa parvarésanas strat€gijas, lai veiktu parmainas
sevi un argjos apstaklos. Tadgjadi,- individa vélme pielagoties un adaptacijas spgja ir

veiksmigas karjeras priekSnosacijums.

Saskana ar Asfordu un Teiloru individam tranzitkarjeras apstakjos, aktivi jaiesaistas
darba vidg, lai nodro$inatu tris nosacijumus, kas nepiecieSami efektivai adaptacijai. Pirmkart,
darbiniekiem ir jasanem adekvata informacija par apstakliem, kados vini atrodas, ka art
atgriezeniska saikne par vinu saistibu ar Siem apstakliem vai statusu tajos. Otrkart, individam
ir japiemit atbilstosam ieks€jam stavoklim, kas nepiecieSams adaptacijai. Proti, lai pielagotos
mainigai videi, cilvékiem ir nepiecieSami vairaki personibas atribiiti,- piem&ram, optimisms
un pasefektivitate, efektivas kognitivas shemas, kas lauj uztvert un parvarét mainigas vides
ieksejos un aréjos izaicinajumus. Treskart, darbiniekiem ir jabit elastigiem un gataviem brivi
parvietoties. Individam ir javélas un jaspéj mainit uzvediba, domas un afekti (Fugate et.al.,
2004). Fugate un koleégu nodarbinatibas koncepcija pamato un papildina Asforda un Tailora
(1990) darbu, apstiprinot vinu veikumu un apgalvojot un v&lak ar statistiski pieradot, ka

nodarbinatiba ietilpst arT proaktiva piclagosanas darba videi (Fugate&Kinicki, 2008).

Papildinot ieprieks minéto, individa nodarbinatibu ietekmé adaptacijas prasibas, kuras
aprakstija Asfords un Tailors (1990). Attieciba uz pirmo prasibu,- iesp&ju identificéSana un
stenoSana liek individiem iegiit informaciju par vinu karjeras apstakliem un kvalifikacijam,
kuras vide pieprasa individa karjerai (atgriezeniska saikne attieciba pret vides prasibam).
Cilveki pievers uzmanibu un reagé uz informaciju, kas ir saistita ar viniem nozimigu karjeras
identitati (Ashford & Taylor, 1990; Ashforth & Fugate, 2001; Berzonsky, 1990, 1992).
Attieciba uz otro prasibu, individi, kam piemit nodarbinatibas sp&ja, uztur virkni 1pasibu, kas
nepiecieSamas efektivai adaptacijai — karjeras identitdte, personiskas pielagosands spéjas un
socidlais un cilvéeciskais kapitals— dazas no §1m Tpasibam- galvenokart, personiskas 1pasibas,
apraksta Asfors un Tailors. Individiem, kam piemit nodarbinatibas spéja, raksturigs kognitivs
kopveselums (koherence, angl.) un sp&ja mérktiecigi virzit savu energiju. Attieciba uz treso
prasibu, sp€ja biit nodarbinatam veicina nodarbinatibas alternativu atpaziSanu un
izmantoSanu, sp€ju veikt personiskas izmainas un veikt darba mainu. Individi, kam piemit
sp&ja biit nodarbinatam, izskata un izmanto alternativas, saskana ar savu izveidoto karjeras

identitati (Ashforth & Fugate, 2001), un ir tend&ti uz personisko adaptaciju.

MakArdle (2007) un kol&gi pieradijusi, ka individi ar augstaku sp&ju bat

nodarbinatiem, vieglak piemérojas bezdarba situacijai un ir spgj iesaistities jaunas uz merki
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virzitas darbibas, taja skaita aktiva darba mekl€sana, ar1 zaudg€jot piesasiti notiektai

organizacijai bezdarba perioda (McArdle et al., 2007).

Ar1 Latvijas bezdarbnieku polulacija veiktais pétijums, kura tika pétitas bezdarbnieku
psihiskas aizsardzibas, stresa parvaréSana un intelekts, pieradija, ka bezdarbnieki nozimigi
biezak lieto neadaptivo aizsardzibas stilu neka stradajosie, bet, stradajosie savukart, biezak
izmanto adaptivo aizsardzibas stilu neka bezdarbnieki (Plaude, 2011). Bezdarbnieki nozimigi
biezak izmanto tadus neadaptivus aizsardzibas mehanismus ka noliegumu, regresiju, reakcijas
veidosanas, projekciju un parvirzi neka stradajosie. Tika pieradits, ka stresa parvaréesanas
stratégijas ir nozimigi atskirigas bezdarbniekiem un stradajosiem individiem. Bezdarbnieki
biezak lieto tadas stratégijas ka uzstajiga riciba, izvairiSanas, piesardziga riciba, instinktiva
rictba (Plaude, 2011). Neadaptivas psihiskas aizsardzibas manifestéjas ar individa vaju sp&ju
toleret realitati un tas izaicinajumus. Savukart, adaptivas psihiskas aizsardzibas izpauzas ar
sp&ju planot, sp&ju parvarét stresu un vélmi izzinat sevi un apkartgjo vidi; adaptiviem
individiem ir augsta sp&ja tolerét nezinas un nenoteiktibas situacijas (Savickas, 1997), Sis
adaptacijas spgjas ir sasititas ar visiem nodarbinatibas sp€jas koncepta elementiem (Savickas,

1997).

Latack un kolegi (1995) uzsver sresa parvaréSanas mehanismu svarigo lomu- tie
nosaka problému novértésanas sp&ju, problémparvarésanas mérku un stratégiju izvirzisanas
sp€jas. Stresa parvaréSanu nosaka iek$gjie stresa parvaréSanas mehanismi un ar€jo faktoru
izmantoSana, kas tiek iedarbinati problému noverSanai. Nodarbinatibas sp&ja ietver atvertibu
parmainam un optimismu, problémparvaré$anas mérku izvirziSanu, papildus socialajam

kapitalam (Latack, Kinicki & Prussia, 1995), kas aprakstits talak.

Individa sp&ju izmantot darba tirgus piedavatas iesp€jas ietekme socialais un
cilvekkapitals. Cilvekkapitals ir karjeras virzibas mainigie faktori- vecums un izglitiba, darba
pieredze un kvalifikacija, darba izpildes kvalitate un amats organizacija, emocionala
inteligence, kognitivas sp&jas,- tad¢jadi individa kvalifikacija, profesionalo zinasanu, iemanu
un prasmju kopums ir uzskatams par pamatproduktu, kuru individs pardot darba tirgt

(Wanberg, Glomb, Song & Sorenson, 2005).

Socidalais kapitals raksturo personibas proaktivu sp&ju uzturét socialas attiecibas un
veikt socialu mijiedarbibu. Cilveki, kuriem piemit sp&ja izveidot savu socialo kapitalu
kultivgjot socialas attiecibas sp€j efektivak tikt gala nestabilas dzives situacijas. Sociala
kapitala ieguvumu ietekmi uz individa nodarbinatibas sp&ju parada individa darba mekl&sanas
uzvediba. Individi ar labi attistitu socialo kapitalu biezi izmanto neformalo darba meklésanas
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socialo tiklojumu (piem&ram, darba mekl&sana iesaistot pazinas, draugus), papildus vairak

formalam darba mekl&sanas tiklojumam (Fugate et al, 2004.). P&tijumi pierada, ka piem&ram,
topmenedzmenta ITmenT darba atrasana vairak tiek izmantots neformalais socialais tiklojums,
ka arT Sis pats faktors ietekme tadus darba attiecibu faktorus ka darba algas apmeérs (Boxman,

de Graaf & Flap, 1991).

Iesaistes darba faktors

lesaistes darba faktors (Work Involvement Scale, Warr, Cook and Wall et al, 1979) un
Nodarbinatibas apnemsandas faktors(Employment commitment factor, Warr, 1982) péta
individa subjektivo tendenci jeb orientaciju stradat. lesaistes darba faktors irviens no
faktoriem Aptauja par attieksmi pret darbu un dzivi (Work and life attitude survey, Warr,
Cook, Wall, 1979), vélak viens no aptaujas autoriem izmantojis So faktoru ka atsevisku
faktoru, pardévejot to ka nodarbinatibas apnemsanas faktoru (Warr, 1982). lesaistes darba
faktors méra cik licla méra apmaksats darbs ir individa dzives centrala sastavdala. Instrumenta
6 panti péta darba finansialo motivaciju un, darba psihosoicalo motivaciju. lesaistes darba
faktors ieklauj 4 nodarbinatibas funkciju parbaudi- naudas funkcija, jégpilnas nodarbosanas
funkcija, socializacijas funkcija- kolegiala piederiba, un reputacijas un cienas funkcija.
Veiktie p&tijumi apstiprina, ka bezdarba c€lonis un nespgja atjaunot nodarbinatibas statusu
péc bezdarba perioda ir saistitas ar zemu darba psihosocialo nozimi. (Nordenmark, 1999).
Nordenmarka un kolégu veiktaja p&tijuma (1999) tika pieradits, ka bezdarbnieku grupa
(N=3500), virieSiem ir augstaki iesaistes darba raditaji , neka sievietem, ka ari jaunieSiem ir
augstaki iesaistes darba raditaji; pieaugot vecuma raditajiem, samazinas darba psihosocialas
nozimes raditaji, jeb- nefinansiala motivacija stradat. PEtijums parada, ka darba psihosociala
vertiba var tikt parnesta uz citiem dzives sektoriem- pieméram, gimene vai majsaimnieciba.
P&tijums pierada, ka nodarbes vértigums (arpus nodarbinatibas sektora) nosaka nodarbinatibas
atjaunoSanas motivaciju un nodarbinatibas statusa atgtiSanu péc bezdarba perioda. Netika
pieradita iesaistes darba faktora saistiba ar ilgstoSo bezdarbu. P&tijuma tika konstatets
iesaistes darba raditaju saistiba ar psihologisko labklajibu bezdarba laika, - individiem, kuriem
ir augstaka darba psihosociala funkcija, neka darba ekonomiska funkcija, ir austaki

psihologiskas labklajibas un psihologisko trauc€jumi riski bezdarba situacija.

Iesaistes darba faktors pétits Koena un kolegu (2013) p&tijuma par ilgstoso bezdarbu
un nodarbinatibas spgju- ,,iesaistes darba faktors” Koena un kolégu pétijuma tiek saukts par

karjeras identitates faktoru, tomer tiek lietots Saja magistra darba aprakstitais iesasites darba
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instruments (Work Involvement Scale, Warr, Cook and Wall et al, 1979). Iesaistes darba
faktors negativi korel€ ar bezdarba ilguma faktoru, bet pozitivi korel€ ar nodarbinatibas

statusa atjaunosanas faktoru .

ST pétijuma mérkis ir pétit bezdarbnieku un stradajoso emocionalas un uzvedibas
problémas un nodarbinatibas sp&ju. Pamatojoties uz magistra darba teorétiskaja dala
aplukotajiem ieprieks€jo petijumu rezultatiem par bezdarbnieku emocionalajam un uzvedibas
problémam, nodarbinatibas sp€jas raditajiem bezdarbnieku un stradajoso izlases, ka ar1
iepazistoties ar bezdarba pétniecibas tendencém un pétnieku ieteikumiem psihologijas

pétijumos, magistra darba autore izvirza sekojoSus pétijuma jautajumus.

1. Vai pastav nodarbinatibas sp&ju un emocionalo un uzvedibas problému raditaju atskiribas
bezdarbniekiem un stradajosajiem?

2. Kadas savstarpéjas sakaribas pastav starp nodarbinatibas spgjas faktoriem,
emocionalajam un uzvedibas problémam, socialdemografiskajiem raditajiem un bezdarba
raditajiem bezdarbnieku grupd, kopéja izlasé un bezdarbnieku un stradajoso grupd virs
30 gadu vecuma?

3. Kadi emocionalas un uzvedibas problému un nodarbinatibas sp&jas raditaji vislabak
prognoze nodarbinatibas statusu?

4. Kadi emocionalo un uzvedibas problému raditaji, nodarbinatibas sp&jas faktori un
socialdemografiskie raditaji prognoze bezdarba ilgumu?

5. Kadi emocionalo un uzvedibas problému raditaji, nodarbinatibas sp€jas faktori un

socialdemografiskie raditaji prognozé bezdarbnieka statusa biezumu?
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METODE
Pétijjuma dalibnieki

P&tijuma eksperimentala grupa ir individi, kas p&tijuma veikSanas perioda bija oficiali
registréta bezdarba situacija, tatad p&tijuma dalibnieki ir registréti Nodarbinatibas Valsts
Agentira un sanémusi bezdarbnieka statusu. P&tijuma dalibnieki ir bezdarbnieki darbspéjas
vecuma (sakana ar Latvijas likumdo$anu darbspg&jas vecums ir 15-74 gadi), tom&r no pétijuma
mérkagrupas izslégti dalibnieki Iidz 18 un p&c 59 gadiem, jo Ahenbaha pieauguso
pasnovértejuma aptaujas (aprakstita talak darba) psihometriskas normas paredz vecuma
ierobezojumu no 18-59 gadiem, ka ar1 izslegtajam vecumgrupam biitu nepiecieSami atseviski
pétijumi. Nosakot eksperimentalas grupas atlases kritétijus, tika pielietoti papildus izslégsanas
krit€riji: personai noteikti psihiski vai fiziski darbsp&jas ierobezojumi- invaliditate, vai ari

personai ir nepietickamas latviesu valodas zinasanas aptaujas aizpildiSanai.

P&tijuma dalibnieku kopgja izlase (N=243) ir individi no 20-59 gadu vecumam (skatit
1.tabulu). Aptaujati tika 143 bezdarbnieki, no kuriem p&tijuma tika ieklauti 137 respondenti,
vecuma no 21-59 (M=36,67; Mdn=35; SD= 11,70), sniegtie dati. 6 aptaujas anketas netika
atzitas par derigam, jo tajas triikka vairakas atbildes, vai tas bija pavirsi aizpilditas,- piemeéram,
uz visiem viena testa jautajumiem, skala atzZime&ts vienads vertéjums, u.c. P&tljuma
respondenti bija Rigas regionalaja filiale registrétie bezdarbnieki, kas brivpratigi piekrita
aizpildit aptaujas anketu. Respondenti aizpildija anketu papira formata, vai ar1 sanéma
elektroniski sgatavotas anketas interneta saites noradi un aizpildija anketu elektroniska
formata. ST magistra darba autore sangma apméram 40% atteikumu,- dala uzrunato
bezdarbnieku nepiekrita aizpildit aptaujas anketu. Tadg€jadi pastav varbitiba, ka bezdarba
simptomu visvairak skartie bezdarbnieki, kuru argjas pazimes varétu noradit uz nomaktibas
vai pasivitates iezimém, neiesaistijas petijuma. Aptaujas instrumenti lavieSu valoda, bija
ierobezojums piedalities aptauja vel vienai dalai bezdarbnieku, kurus nevar€ja aptaujat, jo
latvieSu valodas zinaSanas bija nepietickamas, tapéc aptauja, bezdarbnieku izlasé (n=137)

piedalijas 70.8% latvieSu un tikai 28,2% cittautieSu.

P&tijuma kontrolgrupa ir 106 stradajosie individi, 20-59 gadu vecuma (M=36,21;
Mdn=31; SD=11,69). Stradajoso respondentu dati tika iegiti izplatot aptaujas anketu papira
formata valsts un pasvaldibu institiicijas, aptieku un citu tirdzniecibas vietu darbiniekus, ka ar1
izplatot elektronisku anketas versiju interneta vidg, liidzot to aizpildit stradajosiem

individiem. Aptaujati tika 110 respondenti, 4 anketas netika atzitas par derigam, jo tas bija
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pavirsi aizpilditas,- pieméram, interneta vid€ anketas nebija aizpilditas lidz galam. Stradajoso

individu kotrolgrupas un bezdarbnieku grupas socialdemografiskie raditaji redzami 1.tabula.

Bezdarbnieku (n=137) un stradajoso (n=106) sociademografisko datu aprakstosas

statistiskas raditaji

1.tabula.
Socialdemografiskie radita;ji Bezdarbnieku grupa Stradajoso grupa
Skaits Procenti Skaits Procenti

Dzimums

Sievietes 93 67,9% 76 71,7%

Viriesi 44 32,1% 36 28,3%
Izglitiba

Pamata 9 6,6% 2 1,9%

Vidgja speciala 42 30,7% 2 1,9%

Koledzas un nepabeigta augstaka 21 15,3% 24 22,6%

Augstaka 28 20,4% 37 34,9%

Magistra 14 10,2% 21 19,8%
Tautiba

LatvieSu 97 70,8% 97 91,5%

Krievu 31 22,6% 8 7,5%

Cita 9 6,6% 1 0,9%

Lai noskaidrotu atSkiribas nodarbinatibas sp&jas un emocionalo un uzvedibas
problému raditajos bezdarbniekiem (n=137) un stradajosajiem (n=106), tika veikta grupu
pielidzinasana iegiistot péc vecuma, dzimuma, un izglitibas pielidzinatas bezdarbnieku

(n=31) un stradajoSo (n=31) grupas (skatit 2. un 3.tabulas).
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Bezdarbnieku (n=31) un stradajoso (n=31) pielidzinato grupu vecuma sadalijuma raditaji

2.tabula
Socialdemo- M SD Kolmogorova-
grafiskais Smirnova
raditajs z kriterijs
Bezd. Strad. Bezd. Strad. Bezd. Strad.
Vecums 35,10 35,10 12,93 12,93 0,26 0,26
* p<0,05

Bezdarbnieku (n=31) un stradajoso (n=31) pielidzinato grupu socialdemografisko raditaju
sadalijjuma raditaji

3.tabula
Socialdemografiskie Bezdarbnieku grupa Stradajoso grupa
raditaji Skaits Procenti Skaits Procenti
Dzimums
Sievietes 8 25,8% 8 25,8%
Viriesi 23 74,2% 23 74,2%
Izglitiba
Vidgja speciala 8 25,8% 8 25,8%
KoledZas un nepabeigta 8 25,8% 8 25,8%
augstaka
Augstaka 9 29,0% 9 29,0%
Magistra 6 19,4% 6 19,4%

Lai noskaidrotu bezdarbnieka statusa biezuma saistibu ar nodarbinatibas sp&jas un
emocionalo un uzvedibas problému raditajiem, ka art socialdemografiskajiem raditajiem, tika
atlasiti bezdarbnieki un stradajosie, sakot no 30 gadu vecuma. Tika atlasiti bezdarbnieki

(n=78) un stradajosajiem (N=60), kas atbilst Sim vecuma kriterijam (Skatit 4 .tabulu).

27



Bezdarbnieku, virs 30 gadu vecuma (n=78), un stradajoSo virs 30 gadu vecuma (n=60),

sociademografisko datu aprakstosas statistiskas raditaji (n=137)

4.tabula.
Socialdemografiskie radita;ji Bezdarbnieku grupa Stradajoso grupa
Skaits Procenti Skaits Procenti

Dzimums

Sievietes S57 73,1% 48 80,0%

Viriesi 21 26,9% 12 20,0%
Izglitiba

Pamata 6 7,7% 2 3,3%

Vidgja speciala 14 17,9% 1 1,7%

Koledzas un nepabeigta augstaka 22 28,2% 10 16,7%

Augstaka 15 19,2% 10 16,7%

Magistra 10 12,8% 21 35,0%
Tautiba

LatvieSu 52 66,7% 52 88,3%

Krievu 18 23,1% 7 11,7%

Cita 8 10,3% - -
Instrumentarijs

Emocionalas un uzvedibas problémas tika méritas izmantojot Ahenbaha pieauguso
pasnovértejuma anketu vecumam no 18 — 59 gadiem (Achenbach Adult Self-Report for Ages
18-59, Achenbach & Rescorla, 2003). Aptauja adaptéta Latvija 2010. gada.(G.Amolina, S.
Sebre, 2010).

Ahenbaha pieauguSo pasnoveértejuma anketas ticamibu apstiprina skalu korelacijas ar
Simptomu Anketas — 90 (Symptom Checklist-90, Derogatis, 1994) un MMPI-2 (Minnesota
Multiphasic Personality Inventory-2, Butcher, Dahlstrom, Graham, Tellegen, &
Kaemmer,1989) skalam. Anketas faktoru svari ir atbilstosi, ir atzita anketas apgalvojumu
saistiba ar DSM diagnostiskajam kategorijam (Achenbach, 2009).

Ahenbaha pieauguso pasnoveértéjuma aptauja vecumam no 18 — 59 gadiem, palidz
konstatet adaptivo un mazadaptivo uzvedibu. Ahenbaha pieauguso paSnovert€juma anketa,

sniedz kvantitativu, un art kvalitativu informaciju par klientu. Kvalitativa informacija var tikt
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izmantota kvantitativo datu interpretacija. Pe€tijuma aptaujas anketa tika ieklauta tikai
kvantitativa aptaujas dala, kas sastav no 123 apgalvojumiem, tacu 56.apgalvojums ieklauj 9
apaksapgalvojumus, tap&c kopa ir 131 apgalvojums, kas tiek veértéti Likerta skala (0-neatbilst
lidz 2-pilniba atbilst vai Joti biezi atbilst) (Achenbach & Rescorla, 2003; Amolina, 2010).

Ahenbaha piecauguso pasnoveértéjuma anketa (vecums 18-59) (Achenbach & Rescorla,

2003; Amolina, 2010) ir $adas skalas (ickavas atzimétas Latvija adptétas aptaujas Krobbaha
alfas ticamibibas koeficients): Trauksme/Nomaktiba (a=0,88), Noslégsanas sevi(a=0,75),
Netipiska uztvere(a=0,70), Uzmanibas problémas(a=0,84), Agresiva uzvediba (¢=0,82),
Noteikumu parkapumi(a=0,74), Somatiskas raizes , Uzbaziba («=0,68). Anketas
apgalvojumu saistiba ar DSM diagnostiskajam kategorijam ir atzita (Achenbach, 2009).
Atbilstosi DSM kritérijiem veidotas skalas ir depresijas problémas (a=0,79 sievietém, a=0,79
virieSiem), trauksmes problémas(a=0,62 sievieteém, a=0,55 virieSiem), somatiskas
problémas(0=0,64 sievietém, 0=0,67 virieSiem), izvairisanas problémas(o=0,71 sievieteém,
0=0,77 virieSiem), uzmanibas deficita un hiperaktivitates problémas (a=0,75 sievietem,
0=0,78 virieSiem) un antisocialas personibas problémas (0=0,69 sievietem, a=0,77 virieSiem)
(Achenbach, 2009; Sebre, 2015). Gandriz starp visam aptaujas skalam pastav korelacijas, jo
dazadas problémjomas ir sava starpa saistitas un ietekmé viena otru (Achenbach, 2009, miné&ts
Amolina, 2010). Nemot véra teorétiskaja dala aplikotos pétijumus, kuros tiek uzsverta
aktualitate bezdarba pétijumos izmantot mainigos, kas saistiti ar DSM diagnostiskajam
kategorijam, tas tiek izmantotas $aja magistra darba.

Kronbaha alfas koeficients visam pétijuma izmantotajam metodém, $1 p&tjjuma kopgja
1zlasé (N=243), redzams 5.tabula.
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Kronbaha alfa (N=243) Ahenbaha pieauguso emocionalo un uzvedibas problému aptaujai un

nodarbinatibas spéjas faktoriem

5.tabula.
Mainigie Kronbaha alfa
Emocionalas un uzvedibas problémas(DSM skalas)
Depresijas problémas 081
Trauksmes problémas 0,67
Somatiskas problémas 0,78
IzvairiSanas problémas 0,71
Uzmanibas deficita un hiperaktivitates problémas 0,75
Antisocialas personibas problémas 0,81
Nodarbinatibas spéjas faktori
Nodarbinatibas dispozicionalitates merijums )’ 0,91
Atvertiba parmainam darba vidé 0,82
Karjeras proaktivitate 0,77
Karjeras motivacija 0,68
Karjeras vitalitate 0,72
Optimisms darba vidé 0,83
Darba un Karjeras identitate 0,87
Darba un karjeras identitate 0,87
Iesaiste darba 0,79
Karjeras fokuss 0,84

Nodarbinatibas sp€ja, ka jau analiz€ts, teorétiskaja dala bezdarba p&tijumos tiek pétita ar
vairaku, saliktu metozu kopumu. ST magistra darba autore izvélgjusies daudzdimenisonalu
nodarbinatibas sp&jas koncepciju (skatit 1.attelu- teorétiskaja dala). ST pétijuma ietvaros
nodarbinatibas sp&ja ietver Nodarbindtibas dispozicionalitates mérijuma (Dispsitional
Measure of Employability Fugate&Kinicki, 2008) visus (seSus) instrumenta faktorus, vienu
faktoru- iesaiste darba, no Aptaujas par attieksmi pret darbu un dzivi (Work and life attitude

survey, Warr, Cook, Wall, 1979), ka ari vienu faktoru- karjeras fokusa faktors, no Karjeras
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izpétes aptaujas (Career Exploration Survey, Stumf, Colarelli & Hartman, 1983). Sada izvéle
izdarita sakara ar iepriek$€jos nodarbinatibas sp&jas petijumos izmantotajiem pétniecibas
metozu modeliem, kuros izmantoti atseviski faktori no Aptaujas par attieksmi pret darbu un

dzivi un Karjeras izpetes aptaujas, vai citiem instrumentiem.

Nodarbinatibas dispozicionalitates mérijums ieklauj sekojosus faktorus: atvértiba
parmainam darba (pieméram, apgalvojums “es uzskatu sevi par atvértu parmainam darba
vide” ), darba un karjeras vitalitate (pieméram, apgalvojums- ,,es sekoju lidzi, ka attistas
mana profesija (vai nozare)”), darba un karjeras proaktivitate, karjeras motivacija un darba
identitate, optimisms darba vidé (pieméram, apgalvojums-,,kad esmu darba vide, es ticu, ka
katram makonim ir zelta malina”) (Fugate&Kinicki, 2008). 26 apgalvojumu tiek mériti ar
Likerta skalu 1-5 (pilniba piekritu, lidz- pilniba nepiekritu). Dispozicionalas nodarbinatibas
sp&jas dimensijas savastarpéji ir statistiski nozimigi saistitas, visas korelacijas ir statistiski
nozimigas ( p<0,01, un liclakas). NDM psihometriska ticamiba a= 0,88 (Fugate &Kinicki,
2008). Instrumentam tika veikta adaptacija Latvija (skatit 5.tabulu).

lesaistes darba faktors no Aptaujas par attieksmi pret darbu un dzivi (Work
Involveement Scale, Work and life attitude survey, Warr, Cook, Wall, 1979). lesaiste darba
fakors tiek mérits ar, 6 pantiem- piem&ram, ,,pat ja es vinnétu daudz naudas, es turpindatu kaut
kur stradat”, ,,man ir Joti svarigi, ka man ir darbs”, ,, man atri kliist garlaicigi, ja man nav
darba” u.c.). Pantu kopsumma veido iesaistes darba faktora raditaju. Instrumentam tika veikta

adaptacija Latvija (skatit 5.tabulu).

Karjeras izpétes aptaujas (Career Exploration Survey, Stumf, Colarelli &Hartman,
1983), Kronbaha alfa faktoram («=0,86) Stum pf et al, 1983). Karjeras fokusa faktors. Saja
petijuma tiks izmantoti pieci apgalvojumi karjeras fokusa faktora mériSanai: Cik parliecinats
Jis esat? (1-neesmu parliecinats, 1idz 5-zinu skaidri, esmu parliecinats),- pieméram, ,,vai Jiis
zinat, kurs darbs ir Jums vispiemérotakais”’; ,,vai Jiis zinat uznémumu/organizaciju, kurd Jiis

gribétu stradat” u.c.). Instrumentam tika veikta adaptacija Latvija (skatit 5.tabulu).

Aptauja ietver ari socialdemografisko datu aptauju- vecums, dzimums, izglitiba,
gimenes stavokla un ienakumu datu savakSanai. Aptauja ietverti jautajumi par nodarbinatibas

pieredzi, bezdarba ilgumu, bezdarbnieka statusa biezumu.

Bezdarba ilgums tika mérits individiem bezdarba situacija (n=137) lidzot noradit
pasreizgjas bedarba situacijas ilgumu, atziméjot atbilstoSo laika periodu no piedavatajiem

atbilzu varinatiem: 0-6 ménesi, 6-12 ménesi, 12-24 ménesi, 24-36 ménesi, 36 m&nesi un
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vairak. StradajoSajiem individiem (n=106) bezdarba ilguma vertéjuma tiek pieskirta

kategorija- paslaik nav bezdarba situacija.

Bezdarbnieka statusa biezums ir vél viens butisks raditajs, kas atklaj cik biezi individs
savas darba dzives laika ir bijis bezdarba situacija. Atbilzu varianti: nevienu reizi, 1 rezi, 2
reizes, 3 reizes, 4 un vairak reizu. Sis jautajums tika uzdots visiem respondentiem, gan
bezdarbniekiem (n=137), gan stradajosajiem (n=106). Rezultati analizéti tikai individiem
sakot no 30 gadu vecuma- bezdarbniekiem (n=78) un stradajosajiem (n=60), jo bezdarbnieka
statusa biezuma raditajs agraka vecumposma (lidz 30 gadu vecumam) nesniedz objektivu

informaciju, par individa tendenci atkartoti nokliit bezdarbnieka statusa.

Procediira

P&tijuma datu savaksanai tika izveidota vienota aptaujas anketa, kas ietvéra aptauju
par respondentu socialdemografiskajiem datiem, ASEBA aptaujas pantus un nodarbinatibas
aptaujas pantus ( skatit pielikuma). Katrai petijuma grupai aptaujas anketas
socialdemografisko datu sadala tika mazliet modific€ta,- stradajoSajiem iznemot jautajumu
par pasreiz&ja bezdarba ilgumu, savukart bezdarbnieku grupai neieklaujot jautajumus par
pasreizejo nodarbinatibas pieredzi.

Nodarbinatibas dispozicionalitates merijumam (Fugate&Kinicki, 2008), vienam
faktoram- iesaiste darba, no Aptaujas par attieksmi pret darbu un dzivi (Work and life
attitude survey, Warr, Cook, Wall, 1979), ka ari vienam faktoram- karjeras fokusa faktors, no
Karjeras izpétes aptaujas (Career Exploration Survey, Stumf, Colarelli&Hartman, 1983). tika
veikta metodes adaptacija Latvija. Lai to Tstenotu, elektroniski sazinajos ar aptaujas autoriem
profesoru Melu Fugates (SMU Cox School of Business, ASV), profesoru Peteru Varu (The
University of Sheffield, Apvientota Karaliste), ka art profesoru Peteru Stumpfu (Villanova
University, ASV), no kuriem sanému atlauju veikt aptauju, vai aptaujas dalu, adaptaciju.
Aptaujas no anglu valodas uz latviesu valodu tulkoja divi neatkarigi tulkotaji, tulkojuma abas
versijas tika salidzinatas, izv€loties vienados, vai veiksmigakos, vieglak uztveramos
folmul&jumus. Aptaujai tika veikta aprobacija 8 cilvékus lielai bezdarbnieku grupai, lidzot
aizpildit to un izteikt atgriezenisko saiti par nesaprotamiem, vai griiti uztveramiem
apgalvojumiem. P&c tam otrs neatkarigs tulkotajs veica atpakaltulkojumu uz anglu valodu,
tika salidzinati abi tulkojumi anglu valoda, kas, parsvara, bija loti tuvi vai analogiski.

P&tfjuma dati tika ievakti 2015. gada februara un marta méneSos Riga.
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Datu apstradei tika izmantota SPSS 20 programma. Svarigakas statisktikas metodes:
T tests, Spirmena korelaciju analize, Logistiskas regresijas uzpriekSu ejosas solu metodes

analize, linearas regresijas solu metodes analize.

33



REZULTATI

Lai atbildétu uz pirmo pétijuma jautajumu, vai pastav atskiribas nodarbinatibas sp&jas

un emocionalo un uzvedibas problému raditajos bezdarbniekiem un stradajosajiem,

pielidzinatajam bezdarbnieku (n=31) un stradajoso(n=31) grupam tika veikts Kolmogorova-

Smirnova tests (skatit 6.tabulu). Atbilzu normalais sadalijums, lauj izdarit starpgrupu raditaju

salidzinasanu izmantojot t-testu.

AtSkiribas starp bezdarbnieku (n=31) un stradajoso (n=31) nodarbinatibas sp&ju un

emocionalajam un uzvedibas problemam

6.tabula
Mainigie lielumi M SD Kolmogorova-  t-tests
Smirnova
kriterijs
Bezd. Strad. Bezd. Strad. Abas grupas
Emocionalas un uzvedibas
probléemas(DSM skala)
Depresijas problémas 6,90 6,81 4,23 6,04 0,76 0,07
Trauksmes problémas 6,97 5,81 3,13 3,33 0,63 1,41
Somatiskas problémas 2,65 2,71 2,78 2,90 0,38 -0,08
IzvairiSanas problémas 4,10 3,94 2,72 2,87 0,38 0,22
Uzmanibas deficita un 6,71 5,87 3,84 444 0,88 0,79
hiperaktivitates problémas
Antisocialas personibas 5,55 4.42 3,27 3,52 1,01 1,30
problémas
Nodarbinatibas spéjas faktori
Nodarbinatibas dispozicionalitates 96,00 100,16 10,59 14,57 1,14 -1,28
merjums
Atvertiba parmainam darba vide 19,23 20,35 3,51 2,85 0,76 -1,38
Darba un karjeras proaktivitate 11,16 12,06 2,49 2.43 0,63 -1,44
Karjeras motivacija 9,71 10,45 3,10 2,96 0,50 -0,96
Karjeras vitalitate 19,23 20,13 2,72 3,86 0,88 -1,09
Optimisms darba vidé 10,84 12,03 2,20 2,12 1,14 -2,1*
Darba un Karjeras identitate 25,84 25,13 3,12 4,16 0,50 0,76
Darba un karjeras identitate 18,77 18,39 3,51 4,98 0,38 0,35
Iesaiste darba 30,74 30,48 8,59 5,57 0,63 0,14

* p<0,05; **p<0,01.
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Tika salidzinatas stradajoSo (n=31) un bezdarbnieku (n=31) emocionalas un
uzvedibas problémas, izmantojot Ahenbaha DSM skalu orient€tos kriterijus, ka ar1
nodarbinatibas sp&jas raditajus. Statistiski nozimiga atSkiriba starp grupam tika konstatéta
tikai optimisms darba vidé faktoram (t=-2,1; p<0,05). Tatad, bezdarbniekiem ir statistiski
nozimigi zemaki raditaji optimisms darba vide faktoram, neka stradajosajiem, savukart
paréjiem faktoriem, bezdarbnieku un stradajoso pielidzinatajas grupas, netika konstatétas
statistiski nozimigas atskiribas.

Lai atbildetu uz otro pétijuma jautajumu,- kadas savstarpgjas sakaribas pastav starp
nodarbinatibas sp&jas faktoriem, emocionalajam un uzvedibas problémam,
socialdemografiskajiem raditajiem un bezdarba raditajiem, tika veiktas vairakas korelacijas
analizes. Bezdarbnieku grupa (n=137), tika veikta Spirmena korelacija (skatit 7.tabulu) starp
nodarbindtibas spéjas faktoriem, emociondlajam un uzvedibas problemam,
socialdemogrdfiskajiem raditdjiem un bezdarba ilguma raditaju. Respondentu atbilzu
sadaltjums bezdarbnieku grupa neatbilst normalam sadalfjumam (skatit 7.1. tabulu,
pielikuma). Rezultati parada satistiski nozimigas negativas korelacijas bezdarba ilguma
faktoram ar atvértibas parmainam darba vidé (rs=-0,19, p<0,05) un karjeras vitalitates (rs=-
0,21, p<0,05) faktoriem, ka ar statistiski nozimigas pozitivas korelacijas ar depresijas
problemu raditaju (rs =0,17, p<0,05) un somatisko problému raditaju (rs =0,21, p<0,05).
Bezdarba ilguma raditdjs statistiski nozimigi negativi korel€ ar dzimuma raditaju (rs =-0,16%,
p<0,05), kas nozimg, ka sievietém bezdarbnieku grupa (n=137) ir augstaki bezdarba ilguma
raditaji, neka virieSiem.

Izglitibas raditaji statistiski nozimigi negativi korel€ ar depresijas (rs =-0,19, p<0,05),
somatisku problému (rs =-0,19, p<0,05), antisocialas personibas problému (rs =-0,21, p<0,05)
raditajiem, kas nordda uz sekojosu saistibu- jo augstaki problému raditaji Sajos emocionalo
un uzvedibas faktoru raditajos, jo zemaks ir individa izglitibas limenis (skatit 7.tabulu).
Pretgji gaiditajam, izglitibas raditaji statistiski nozimigi negativi korel€ ar nodarbinatibas
sp&jas faktoriem: atvértiba parmainam darba vidé (rs =-0,18, p<0,05) un karjeras
proaktivitates faktoru (rs =-0,17, p<0,05), kas parada, ka bezdabnieku grupa zemi attiecigo
nodarbindtibas spéju faktoru raditaji, raksturigi individiem ar augstaku izglitibas limeni.
Izglitibas raditaji statistiski nozimigi pozitivi korel€ ar nodarbinatibas sp&jas faktoru karjeras
fokuss (rs =0,17, p<0,05), kas nozimé, ka augsti raditaji attiecigajam nodarbinatibas sp&jas
faktoram ir saistiti ar augstaku izglitibas Iimeni bezdarbnieku grupa.

Vecuma raditajiem nav statistiski nozimigu korelaciju ar emocionalajam un uzvedibas

problémam, bet, vecuma raditaji statistiski nozimigi negativi korele ar nodarbinatibas sp€jas
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raditaju atvértiba parmainam darba vidé (rs =-0,21, p<0,05), kas norada, ka pieaugot vecuma
raditajiem samazindas atvértibas parmainam darba vide raditaji.

Otra pétfjuma jautajuma ietvaros, bezdarbnieku grupa (n=137) veiktas Spirmena
korelacijas rezultati (skatit 7.tabulu) parada statistiki nozimigas negativas korelacijas starp
depresijas problemu raditaju un nodarbinatibas dispozicionalitates summaro raditaju (rs =-
0,42, p<0,01), atvértiba parmainam darba vidé (rs =-0,35, p<0,01), karjeras proaktivitates (rs
=-0,24, p<0,01), karjeras motivacijas (rs =-0,32, p<0,01), karjeras vitalitates (rs =-0,40,
p<0,01), optimisms darba vidé (rs =-0,18, p<0,05), darba identitates (rs =-0,29, p<0,01) un
karjeras fokusa (rs =-0,33, p<0,01) faktoriem.

Trauksmes problemas bezdarbnieku grupa statistiski nozimigi negativi korelé ar
nodarbinatibas dispozicionalitates summaro raditaju (rs =-0,16, p<0,05), atvertiba
parmainam darba vidé (rs =-0,19, p<0,05), karjeras motivacijas (rs =-0,24, p<0,01), karjeras
vitalitates (rs =-0,22, p<0,01), karjeras fokusa (rs =-0,34, p<0,01) faktoriem.

Somatisko problému raditaji statistiski nozimigi negativi korel€ ar nodarbinatibas
dispozicionalitates summaro raditaju (rs =-0,26, p<0,01), atvértiba parmainam darba videé
raditaju (rs =-0,25, p<0,01), karjeras motivacijas faktoru (rs =-0,18, p<0,05), karjeras
vitalitates faktoru (rs=-,37, p<0,01).

Korelaciju analize bezdarbnieku grupa (n=137) parada arT statistiski nozimigas
negativas korelacijas starp izvairigas personibas problému raditaju un nodarbinatibas
dispozicionalitates summaro raditaju (rs =-0,33, p<0,01), atvértiba parmainam darba vidé (rs
=-0,29, p<0,01), karjeras motivacijas (rs =-0,22, p<0,01), karjeras vitalitates (rs =-0,33,
p<0,01), darba identitates (rs =-0,28, p<0,01), karjeras fokusa (rs =-0,29, p<0,01) faktoriem.

Uzmanibas deficita hiperaktivitates problémas statistiski nozimigi negativi korel€ ar
nodarbinatibas dispozicionalitates summaro raditaju (rs =-0,22, p<0,01), atvertiba
parmainam darba vidé (rs =-0,16, p<0,05), karjeras proaktivitates (rs =-0,16, p<0,05),
karjeras motivacijas (rs =-0,19, p<0,05), karjeras vitalitates (rs=-22, p<0,01) faktoriem.

Antisocialas personibas problémas statistiski nozimigi negativi korel€ ar
dispozicionalitates summaro raditaju (rs =-0,36, p<0,01), atvértiba parmainam darba vidé (rs
=-0,31, p<0,01), karjeras proaktivitates (rs =-0,21, p<0,05), karjeras motivacijas (rs =-0,19,
p<0,05), karjeras vitalitates (rs =-0,34, p<0,01), darba identitates (rs =-0,29, p<0,01), karjeras
fokusa (rs =-0,11, p<0,05) faktoriem (skatit 7.tabulu).
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Bezdarbnieku izlases (n=137) Spirmena korelacijas koeficienti starp emocionalajam un uzvedibas probléemam, nodarbinatibas spéjas faktoriem,
bezdarba ilgumu un socialdemografiskajiem raditajiem

7. tabula
Izvairigas Uzmanibas Antisocialas Bezdarba Izgli- Ve- Dzimu
Depresijas Trauksmes Somatiskas personibas deficita personibas ilgums tiba cums ms

Mainigie lielumi problémas problémas problémas problémas problémas problémas
Nodarbinatibas
dispozicionalitates raditajs  -0,42** -0,16* -0,26** -0,33** -0,22** -0,36** -0,75** 0,15 -0,15 0,04
Atvertiba parmainam -0,35** -0,19* -0,25** -.0,29** -0,16* -0,31** -0,19* -0,18* -0,21* 0,08
Karjeras proaktivitate -0,24** -0,09 -0,08 -0,14 -0, 16* -0,21* -0,06 -0,17* -0.04 0,02
Karjeras motivacija -0,32** -0,24** -0,18* -0,22** -0, 19* -0,19* -0,09 0,09 -0,06 0,16
Karjeras vitalitate -0,40** -0,22** -0,37** -0,33** -0,22** -0,34** -0, 21* 0,12 -0,16 0,07
Optimisms darba vidé -0,18* -0,01 -0.10 -0,14 -0,02 -0,14 -.-0.05 -0.06  -0,01 0,09
Darba identitate -0,29** -0,05 -0,12 -0,28** -0,15 -0,29** -0.10 0,08 -0,05 -0,16
Karjeras fokuss -0,33** -0,34** -0,15 -0,29** -0,15 -0,11* -0.01 0,17 -0,03 0,00
Iesaiste darba -0,007 -0,04 -0,05 -0,14 -0,05 -0,07 -0.03 -0,06  -0,07 -0,02
Bezdarba ilgums 0,17* 0,05 0,21* 0,04 0,06 0,06 --- -0,14 0,18 -0,16*
Izglitiba -0,19* 0,00 -0,19* -0,05 -0,05 -0,21* -0,14 -- -0,07
Vecums 0,07 0,00 0,03 0,05 -0,14 -0,02 0,18 -- -0,10
Dzimums -0,04 -0,12 -0,15 0,08 -0,01 0,14 -0,16* -0,07  -0,10 -

* p<0,05; **p<0,01



Tatad, koreldciju analize bezdarbnieku grupa (n=137), pardda, ka visas emociondalas un
uzvedibas problémas statistiski nozimigi negativi saistitas ar nodarbinatibas
dispoziconalitates summaro raditaju, ka ari katra no uzvedibas un emociondalajam
problemam parada Cetras un vairak , statistiski nozimigas negativas korelacijas ar
atseviskajiem nodarbinatibas spéjas faktoriem. Depresijas probléemas parada statistiski
nozimigu negativu saistibu ar gandriz visiem nodarbinatibas spéjas faktoriem, iznemot
iesaistes darba faktoru. Depresijas un somatisku problemu raditaji statistiski nozimigi saistiti
ar bezdarba ilgumu, kas nozimé, ka augstaki minéto problemu simptomi paredz saistibu ar
augstakiem bezdarba ilguma raditdjiem. Ar izglitibas limeni negativi saistiti ir depresijas,
somatisku un antisocialu problemu raditaji. Preteji gaiditajam, izglitibas raditaji statistiski
nozimigi negativi korel€ ar nodarbinatibas sp&jas faktoriem: atvértiba parmainam darba vidé
un karjeras proaktivitates faktoru, kas parada, ka bezdabnieku grupd zemi so

nodarbindtibas spéju faktoru raditaji, raksturigi individiem ar augstaku izglitibas limeni.
Izglittbas raditaji statistiski nozimigi pozitivi korel€ ar nodarbinatibas sp&jas faktoru karjeras
fokuss, kas nozime ka augsti raditaji attiecigajam nodarbindtibas spéjas faktoram ir saistiti
ar augstaku izglitibas limeni bezdarbnieku grupa.

Otrd jauta@juma ietvaros, petot kadas ir uzvedibas problémas raditaju, nodarbinatibas
spejas faktoru, socialdemografisko raditaju un bezdarba ilguma raditaju savstarpg€jas
sakaribas kopgja izlasé (N=243), tika veikta Spirmena korelaciju analize (skatit 8.tabulu),jo
izlasé nebija normals atbilzu sadalijums (Kolmogorova-Smirnova testa rezultatus skatit skatit
8.1. tabula, pielikuma). Veikta korelaciju analize parada pétijuma faktoru savstarp&jas
attiecibas kop¢€ja izlase, kas sniedz jaunu pienesumu faktoru savstarpgjas saistibas izpratné.

Korelaciju analize parada, ka ar bezdarba ilguma faktoru pastav statistiski nozimiga
korelacija ar depresijas ( rs =0,17, p<0,01), somatisko problému (rs =0,12, p<0,05),
antisocialas personibas (rs =0,12, p<0,05) un uzmanibas deficita hiperaktivitates (rs =0,16,
p<0,01) problému raditajiem. Izglitibas raditajs statistiski nozimigi negativi korele ar
uzmanibas deficita hiperaktivitates (rs =0,16, p<0,01), antisocialu problému (rs =-0,18,
p<0,01), depresijas ( rs =-0,22, p<0,01) un somatisko (rs=-0,19, p<0,05) problému
raditajiem.. Izglitibas raditajs statistiski nozimigi negativi korel€ ar bezdarba ilguma
raditaju (rs=-0,31, p<0,01) Rezultati parada, ka depresijas, somatisku, uzmanibas deficita un
hiperaktivitates un antisocialas personibas problemu augstaki raditaji nosaka zemakus
izglitibas, bet augstakus bezdarba raditajus. Ka ari- zemaks izglitibas l[imenis nosaka ,

augstakus bezdarba raditajus.



Spirmena korelacijas koeficienti starp emocionalajam un uzvedibas problemam, nodarbinatibas spéjas faktoriem, socialdemografiskajiem
raditajiem un bezdarba ilgumu kopgja izlasé (N=243)

8. tabula
Mainigie Depresijas  Trauksmes Somatiskas Izvairigas Uzmanibas  Antisocialas Bezdarba lzglititba Vecums
problémas  problémas problemas  personibas  deficita personibas ilgums
_ _ _ problimas problgnas problgnas * _
Nodarbinatibas -0,38 -,20 -0,19 -0,36 -0,18 -0,29 -0,16 0,18 -0,06
dispozicionalitates
merijums » " . " n - . -
Atvértiba parmainam  -0,31 -21 -0,15 -0,26 -0,12 -0,21 -0,23 0,13 -0,16
darba vidé
Karjeras 0,207 -,07 -0,05 0,217 -0,16" 0,20 -0,18" 0,217 0,01
Proaktivitate
Karjeras motivacija ~ -0,29" 227 0,13 0,27 0,197 0,17 0,13 0,197 0,00
Karjeras 0,397 26" -0,28" 0,37 0,217 0,297 0,17 0,11 -0,06
vitalitate . , _
Darba identitate -0,20 0,01 -0,10 -0,23 -0,06 -0,17 -0,03 0,12 -0,03
Optimisms darba 0,227 -13° -0,08 -0,20" -0,07 -0,20" -0,09 0,01 0,06
vieta
Iesaiste darba -0,09 0,00 -0,04 -0,12 -0,05 -0,04 0,03 0,00 -0,03
Karjeras fokuss 0,307 -0,29” -0,15” 0,347 0,20 -0,15" 0,177 0,217 0,01
Bezdarba ilgums 0,177 0,11 0,12 0,08 0,16~ 0,12 - 0,317 0,07
Izglitiba 0,227 -0,04 0,197 -0,10 -0,18" -0,18" 0,317 - 0,01
Vecums -0,03 -0,03 0,03 -0,07 -0,14 -0,11 0,07 0,01 --

*p <0,05; **p<0,01



Izglitibas raditajs kop€ja izlase (N=243), statistiski nozimigi korele ar
nodarbinatibas dispozicionalitates raditaju (rs =0,18, p<0,01),atvértiba parmainam darba
vidé (rs =0,13, p<0,05) , karjers fokusa (rs =0,21, p<0,01), karjeras proaktivitates (rs =0,18,
p<0,01), karjeras motivacijas (rs =0,13, p<0,05) faktoriem. Tatad ,uzskaitito nodarbinatibas
spéjas faktoru augstaki raditaji, saistiti ar augstakiem izglitibas raditajiem.

Bezdarba ilgums satistiski nozimigi negativi korel€ ar atvértibas parmainam darba
vidé (rs=-0,23, p<0,01) un karjeras vitalitates (rs=-0,17, p<0,01) faktoriem, ka ari
nodarbinatibas dispozicionalitates kopéjo raditaju (rs=-0,16, p<0,05); kopgja izlase tika
konstatStas arf statistiski nozimigas negativas korelacijas ar karjeras proaktivitates (rs=-0,18,
p<0,01) un karjeras motivacijas faktoru (rs=-0,13, p<0,05) (skatit 8.tabulu). Tatad bezdarba
ilguma zemdaki raditaji saistiti ar augstakiem attiecigo nodarbinatibas spéju raditajiem.

Dzimuma raditdjs, kop€ja izlas€, parada statistiski nozimigu negativu korelaciju ar
somatiskam problemam (rs =-0,13, p<0,05), kas nozimg¢, ka sievietém ir izteiktaki somatisko
problému raditaji, neka virieSiem. Dzimuma raditajs parada arT statistiski noztmigu
korelaciju ar antisocialam personibas problemam (rs =0,17, p<0,01), kas parada, ka
virieSiem ir izteiktaki antisocialu problemu raditaji, neka sievietém. Dzimuma radita;s ir
statistiski nozimigi negativi saistits ar nodarbinatibas sp&jas faktoru darba identitate (rs =-
0,15, p<0,05), ka arT negativi korel€ ar izglitibas raditaju (rs =-0,14, p<0,05). Tas nozimé, ka
augstaki darba identitates un izglitibas raditaji, vairak raksturigi sievietem, salidzinosi ar
virieSiem.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas optimisms darba vide
faktoram ar depresijas (rs =-0,22, p<0,01), trauksmes (rs =-0,13, p<0,05), izvairigas
personibas (rs =-0,20, p<0,01) un antisocialas personibas problemam (rs =-0,20, p<0,01).
Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakam depresijas un trauksmes problemam, ka ari ar
augstakiem izvairigas personibas problému raditajiem, vai izteiktakiem antisocialas
personibas problému raditajiem ir zemaki optimisma darba vidé raditaji.

Ar karjeras proaktivitates faktoru negativi korel€ izvairigas personibas (rs =-0,21,
p<0,01), antisocialas personibas (rs =-0,20, p<0,01), uzmanibas deficita un hiperaktivitates
(rs =-0,16, p<0,01) un depresijas (rs =-0,20, p<0,01) probleému raditaji. Tatad minétajam
emocionalajam un uzvedibas probléemam ir negativa sakariba ar proaktivu attieksmi pret
karjeru.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas nodarbinatibas
dispozicionalitates summarajam raditajam ar depersijas (rs =-0,38, p<0,01), trauksmes (rs
=-0,20, p<0,05), somatisko problemu (rs =-0,19, p<0,01), izvairigas personibas (rs =-0,36,

p<0,01), uzmanibas deficita un hiperaktivitates (rs =-0,18, p<0,01) un antisocialas



personibas probléemam (rs =-0,29, p<0,01). Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakiem
emocionalas un uzvedibas problému raditajiem ir zemaks nodabinatibas dispozicionalitates
Kopéjais raditajs.

A1l atvértibas parmainam darba vidé faktoram, rezultati parada statistiski nozimigas
negativas korelacijas ar depresijas (rs =-0,31, p<0,01), trauksmes (rs =-0,21, p<0,05),
somatisko problemu (rs =-0,15, p<0,05), izvairigas personibas (rs =-0,26, p<0,01), un
antisocialas personibas problemam (rs =-0,21, p<0,01). Rezultati parada, ka individiem ar
izteiktakiem attiecigajiem emocionalds un uzvedibas probléemu raditajiem ir zemaka spéja
biit emocionali atvertiem parmainam darba videé.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas karjeras motivacijas
raditajam ar depresijas (rs =-0,29, p<0,01), trauksmes (rs =-0,22, p<0,01), somatisko
problemu (rs =-0,13, p<0,05), izvairigas personibas (rs =-0,27, p<0,01), uzmanibas deficita
un hiperaktivitates (rs =-0,19, p<0,01) un antisocialas personibas problemam (rs =-0,17,
p<0,01). Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakiem attiecigajiem emocionalas un
uzvedibas problemu raditajiem ir zemaka karjeras motivacija.

Rezultati parada arf statistiski nozimigas negativas korelacijas karjeras vitalitates
raditajam ar depresijas (rs =-0,39, p<0,01), trauksmes (rs =-0,26, p<0,01), somatisko
problemu (rs =-0,28, p<0,05), izvairigas personibas (rs =-0,37, p<0,01), uzmanibas deficita
un hiperaktivitates (rs =-0,21, p<0,01) un antisocialas personibas (rs =-0,29, p<0,01)
problému raditajiem. Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakiem minéto emocionalas un
uzvedibas problému raditajiem ir zemaka karjeras vitalitate.

Darba identitates raditajam ar1 ir statistiski nozimigas negativas korelacijas ar
depresijas (rs =-0,20, p<0,01), izvairigas personibas (rs =-0,23, p<0,01), un antisocialas
personibas (rs =-0,17, p<0,01) problémam. Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakiem
minéto emocionalas un uzvedibas problému raditajiem ir zemaki darba identitates raditaji.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas karjeras fokusa raditajam
ar depresijas (rs =-0,30, p<0,01), trauksmes (rs =-0,29, p<0,01), somatisko problemu (rs =-
0,15, p<0,05), izvairigas personibas (rs =-0,34, p<0,01), uzmanibas deficita un
hiperaktivitates (rs =-0,20, p<0,01) un antisocialas personibas probléemam (rs =-0,15,
p<0,05). Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakiem minéto emocionalas un uzvedibas
problemu raditajiem ir zemaki raditdji karjeras fokusa faktoram.

Otra jautdjuma ietvaros, petot kadas ir uzvedibas problému raditaju, nodarbinatibas
spéjas faktoru, socialdemografisko raditdaju un bezdarbnieka statusa biezuma raditaja
savstarp€jas sakaribas, tika veikta Spirmena korelaciju analize (skatit 9.tabulu) bezdarbnieku
(n=78) un straddjosom=60) grupai virs 30 gadu vecuma (n=138). Saja grupa nebija normals
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atbilzu sadalijums, Kolmogorova-Smirnova testa rezutlatus skatit pielikuma (skatit 9.1.
tabulu, pielikuma). Bezdarbnieka statusa biezuma raditaji statistiski nozimigi korele ar
depresijas problemu raditajiem (rs =0,25, p<0,01), somatisku problemu raditajiem (rs =0,24,
p<0,01), kas nozimé, ka augstaki attiecigo emocionalo un uzvedibas problemu raditaji ir
saistiti ar augstakiem bezdarbnieka statusa bieZuma raditaajiem grupa virs trisdesmit gadu
vecuma. Bezdarbnieka statusa biezuma raditdji statistiski nozimigi negativi korel€ ar
izglitibas raditaju (rs =-0,40, p<0,01), kopéjo nodarbinatibas dispozicionalitates raditdju (rs
=-0,31, p<0,01), darba identitates faktoru (rs =-0,23, p<0,01), karjeras vitalitates faktoru (rs
=-0,29, p<0,01), karjeras motivacijas faktoru (rs =-0,25, p<0,01), un faktoru atvértiba
parmainam darba vidé (rs =-0,22, p<0,01). Rezultati parada, ka zemaki izglitibas un
nodarbindatibas spéjas faktoru raditaji saistiti ar augstakiem bezdarbnieka statusa biezuma
raditajiem.

Dzimuma raditajs, $aja grupa statistiski nozimigi negativi korel€ ar darba identitates
raditaju (rs =-0,24, p<0,01), kas nozime, ka sievietem ir augstaki darba identitates raditayi,
neka viriesiem. Rezultati parada arf citas statistiski nozimigas negativas korelacijas darba
identitates raditajam- ar depresijas (rs =-0,17, p<0,05), izvairigas personibas (rs =-0,21,
p<0,01), un antisocialas personibas probléemam (rs =-0,18, p<0,05). Rezultati parada, ka
individiem ar izteiktakiem minéto emocionalds un uzvedibas problemu raditdjiem ir zemaki
raditaji darba identitates faktoram.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas nodarbinatibas
dispozicionalitates summarajam raditajam ar depresijas (rs =-0,35, p<0,01), izvairigas
personibas (rs =-0,33, p<0,01), uzmanibas deficita un hiperaktivitates (rs =-0,19, p<0,05) un
antisocialas personibas probléemam (rs =-0,23, p<0,01). Rezultati parada, ka individiem ar
izteiktakiem emocionalds un uzvedibas problému raditajiem augstak minétajos faktoros ir
zemaks nodabinatibas dispozicionalitates kopéjais raditays.

Rezultati parada arT statistiski nozimigas negativas korelacijas optimisms darba vidé
raditajam ar depresijas (rs =-0,18, p<0,05), un antisocialas personibas problemam (rs =-0,17,
p<0,05). Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakiem minéto emocionalas un uzvedibas
problému raditajiem ir zemaki raditaji optimisms darba vidé faktoram.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas karjeras fokusa raditajam
ar depresijas (rs =-0,22, p<0,01), trauksmes (rs =-0,22, p<0,01), izvairigas personibas (rs=-
0,31, p<0,01) problemu raditajiem. Rezultati pardada, ka individiem ar izteiktakiem minéto
emocionalas un uzvedibas problému raditajiem ir zemaki raditaji karjeras fokusa faktoram

(skatit 9.tabulu).
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Spirmena korelacijas koeficienti starp emocionalajam un uzvedibas Bezdarbnieku (n=78) un stradajoso(n=60) virs 30 gadu vecuma izlasei (n=138)

problémam, nodarbinatibas spéjas faktoriem, bezda ilgumu un socialdemografiskajiem raditajiem

9. tabula
Antisoci- Bezdarb-
Soma- Izvairigas Uzmanibas alas nieka

Depresijas Trauksmes tiskas personibas  deficita personibas statusa

problémas problémas problémas problémas problémas problémas Dzimums Vecums lzglitiba biezums
Atvertiba
parmainam -0,28** -0,13 -0,05 -0,29** -0,15 -0,18* -0,06 -0,12 0,23**  -0,22**
Karjeras
proaktivitate -0,17* 0,03 0,02 -0,18* -0,13 -0,16 -0,07 -0,08 0,26**  -0,15
Karjeras motivacija  -0,26** -0,10 -0,05 -0,23** -0,14 -0,09 -0,05 -0,03 0,27**  -0,25**
Karjeras vitalitate -0,39** -0,14 -,20* -0,34** -0,24** -0,25** -0,02 -0,12 0,23**  -0,29**
Optimisms darba
vidé -0,18*  -0,06 -0,01 -0,14 -0,09 -0,17* -0,08 0,03 0,02 -0,07
Darba identitate -0,17* 0,03 -0,08 -0,21** -0,08 -0,18* -0,24** -0,04 0,15 -0,23**
Karjeras fokuss -0,22** - 22*%* -0,05 -0,31** -0,10 -0,10 -0,13 -0,03 ,28%* -0,16
Iesaiste darba -0,02 0,11 0,00 -0,08 -0,04 -0,04 -0,05 -0,11 -0,02 -0,11
Nodarbinatibas
dispozicionalitates
raditajs -0,35** -0,08 -0,10 -0,33** -0,19* -0,23** -0,12 -0,07 ,30** -0,31**
Dzimums -0,03 -0,11 -0,06 0,07 0,04 0,24** -- -0,08 -0,15 0,10
Vecums 0,07 0,12 0,02 0,00 -0,05 -0,11 -0,08 -- -,19* 0,10
Izglitiba -0,24** -0,08 -0,18* -0,11 -0,17* -0,15 -0,15 -0,19* - -0,40**
Bezdarbnieka
statusa biezums 0,25** 0,05 0,24** 0,08 0,05 0,07 0,10 0,10 -0,40** -

* p<0,05; **p<0,0



Rezultati parada arT statistiski nozimigas negativas korelacijas karjeras vitalitates
fokusa raditajam ar depresijas (rs =-0,39, p<0,01), somatisko problému (rs =-0,20, p<0,05),
izvairigas personibas (rs =-0,34, p<0,01), uzmanibas deficita un hiperaktivitates (rs =-0,24,
p<0,01) un antisocialas personibas problemam (rs =-0,25, p<0,01). Rezultati parada, ka
individiem ar izteiktakiem minéto emocionalds un uzvedibas problemu raditdjiem ir zemdaki
raditaji karjeras vitalitates faktoram.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas karjeras motivacijas
raditajam ar depresijas (rs =-0,26, p<0,01) un izvairigas personibas (rs =-0,23, p<0,01)
raditajiem. Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakiem minétajiem emociondalas un
uzvedibas probléemu raditajiem ir zemaks karjeras motivacijas raditajam.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas karjeras proaktivitates
raditajam ar depresijas (rs =-0,17, p<0,05) un izvairigas personibas (rs =-0,18,
p<0,05)traucéjumu raditajiem. Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakiem attiecigajiem
emocionalas un uzvedibas problemu raditdjiem ir zemdks karjeras proaktivitates raditays.

Rezultati parada arT statistiski nozimigas negativas korelacijas atvertiba parmainam
darba vidé raditajam ar depresijas (rs =-0,28, p<0,01), izvairigas personibas (rs =-0,29,
p<0,01), un antisocialas personibas (rs =-0,18, p<0,05) problemam. Rezultati parada, ka
individiem ar izteiktakiem minéto emocionalds un uzvedibas problemu raditajiem ir zemaka
atvertiba parmainam darba videé.

Lai atbildetu uz treso pétijuma jautajumu, kadi emocionalds un uzvedibas probléemu
un nodarbinatibas spejas raditaji vislabak prognoze nodarbinatibas statusu, tika veikta
logistiska regresijas uzpriekSu ejosas solu metodes analize atkarigajam mainigajam
nodarbindtibas statuss un neatkarigajiem mainigajiem emociondalas un uzvedibas problémas,
ka ar1 nodarbinatibas spéjas atseviskajiem faktoriem, bezdarbnieku un stradajoso izlasé
(N=243),( skatit 10.tabulu). Pirmaja modeli, ka darbinatibas statusu prognozgjosais raditajs ir
konstatéts atvertiba parmainam darba vidé faktors (Wald tests 11,02;, bet otraja modeli
uzmanibas deficita hiperaktivitates problému faktors (Wald tests 5,16; p<0,01), ka ar1
atvértiba parmainam darba vide faktors(Wald tests 9,58; p<0,01). Tatad, abi modeli parada
statistiski nozimigus rezultatus, noradot, ka nodarbinatibas statusu pozitivi prognozé
atvertibu parmainam darba vidé faktors, bet negativi prognozé uzmanibas deficita
hiperaktivitates problému faktors. Logistiskas regresijas uzprieksu ejosas solu metodes
analizes atkarigajam mainigajam nodarbindatibas statuss, rezultatos redzamais modelis
(skatit 10.tabulu), kur§ méra uzmanibas deficita hiperaktivtates problému faktoru un
atvertibu parmainam darba vide faktoru, 2 raditaju kopa, dod iesp&ju pareizi klasificeét 60,5

% respondentu (N=243).



Logistiskas regresijas uzprieksu ejosas solu metodes analize atkarigajam mainigajam
nodarbinatibas statuss un neatkarigajiem mainigajiem emocionalas un uzvedibas problemas un
nodarbinatibas sp€jas atseviSkajiem raditajiem kopéja izlaseé (N=243)

10.tabula

Atkarigais mainigais Nodarbinatibas statuss
Neatkarigais mainigais B S.E. Wald Exp. (B) Cox& Nagelkerke

tests Schnell R? R®
1.modelis 0,04*** 0,06***
Atvertiba parmainam
darba vidé 0,11 0,03 11,02%** 1,12
onstante 243 067 1296%* 008
2.modelis 0,07*** 0,09***
Uzmanibas deficita
hiperaktivtates -0,07 0,03 5/16** 0,02
problémas
Atvertiba parmainam 0,002
darba vidé 011 0,03  9,58**
Konstante -1,76 0,73  5,80** 0.01

Piezime: * p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001; R? statistiska nozime noteikta ar Hi kvadrata vertibu
Isoli 12,31, p<0,001; otraja solt 17,65; p<0,001

Tresa pétijuma jautajuma ietvaros, tika veikta vél viena logistiskas regresijas
uzpriekSu ejosas solu metodes analize atkarigajam mainigajam nodarbindtibas statuss un
neatkarigajiem mainigajiem emocionaldas un uzvedibas problémas un nodarbindtibas spéjas-
nodarbinatibas dispozicionalitates summarajam raditajam, Ka ari karjeras fokusa un darba
lomas identitates faktoram, bezdarbnieku un stradajoSo izlasé (N=243),( skatit 11.tabulu).
Pirmaja modeli ka darbinatibas statusu prognozgjosais raditajs ir konstatéts karjeras fokusa
faktors (Wald tests 9,86; p<0,01), bet otraja modeli uzmanibas deficita hiperaktivitates
problému faktors (Wald tests 4,11; p<0,001), ka ar7 karjeras fokusa faktors(Wald tests 7,35;
p<0,01). Tatad, abi soli parada statistiski nozimigus rezultatus, noradot, ka otraja model,
nodarbinatibas statusu pozitivi prognozg karjeras fokusa faktors, bet negativi prognoze
uzmanibas deficita hiperaktivitates problemu faktors. Logistiskas regresijas uzpriekSu ejosas
solu metodes analizes atkarigajam mainigajam nodarbinatibas statuss, rezultatos redzamais

otrais modelis (skatit 8.tabulu), kur§ méra uzmanibas deficita hiperaktivtates problému
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faktoru un karjeras fokusa faktoru, 2 raditaju kopa, dod iesp&ju pareizi klasificét 61,3 %
respondentu (N=243).

Logistiskas regresijas uzpriekSu ejosas solu metodes analize atkarigajam mainigajam
nodarbinatibas statuss un neatkarigajiem mainigajiem emocionalas un uzvedibas problémas,
nodarbinatibas dispozicionalitates summarajam raditajam, karjeras fokusa un darba lomas

identitates faktoram kopéja izlasé (N=243)

11.tabula
Atkarigais mainigais Nodarbinatibas statuss

Neatkarigais B S.E. Wald Exp. (p) Cox& Nagelkerke R?
mainigais tests Snell R?
1.solis 0,04%** 0,05%**
Karjeras o
fokuss 0,09 0,03 9,86 1,09
Konstante -191 054 1211** (14
2.s0lis 0,05*** 0,08***
Uzmanibas
deficita
hiperaktivtates  -0,06 0,34 4,11* 0,42
problémas
Karjeras

0,08 0,03 7,35%*
fokusss 0,007
Konstante 123 063 373 0,05

Piezime: * p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001; R statistisko nozime noteikta ar Hi kvadrata vértibu —
1s0li 10,68, p<0,001; otraja solt 14,90, p<0,001

Lai atbidlétu uz ceturto peétijuma jautajumu, kadi emocionalo un uzvedibas problému
faktori, nodarbinatibas sp&jas faktori un socialdemografiskie raditaji prognozeé bezdarba
ilgumu tika veikta linearas regresijas solu metodes analize atkarigajam mainigajam bezdarba
ilgums kopgja izlaseé (N=243) (skatit 12.tabulu). Rezultati parada, ka bezdarba ilgumu 1.sol
statistiski nozimigi prognozé izglitibas faktors ar negativu vértibu( f=0,31, t=-5,18, p<0,001,
R2=O,10), otraja soli, izglitibas faktors( f=0,28,t=-4,64, p<0,001, R2=O,14) un nodarbinatibas
spejas faktors atvertiba parmainam darba vidé,- abi ar negativu veértibu (5=0,22, t=-4,64,
p<0,001, R*=0,14). Rezultati parada, ka jo zemaki izglitibas un atvértibas parmainam darba
vidé raditaji, jo lielaka méra tie prognozé bezdarba ilgumu, kas 1.sola gadijuma, izskaidro
10% , bet otra sola gadijuma 14% atkariga mainiga bezdarba ilgums variaciju.
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Lineara regresijas solu metodes analize atkarigajam mainigajam bezdarba ilgums un
neatkarigajiem mainigajiem emocionalas un uzvedibas problémas, nodarbinatibas spejas

atseviSkajiem raditajiem un socialdemografiskajiem faktoriem kopgja izlase (N=243)

12.tabula
Atkarigais mainigais Bezdarba ilgums
Neatkarigais
mainigais B S. E. B t R? AR?  Fizmaina
1. Solis 0,10 0,09 26,83***
Konstante 2,30 0,23 9,70***
Izglitiba -,37 0,07 0,31*** .5 18***
2. Solis 0,14 0,14 20,79***
Konstante 3,78 0,46 8,10***
Izglitiba -0,33 0,07 0,28*** -4 64***
Atvertiba
parmainam -0,08 0,02 0,22*** -3 65***
darba vide

* p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001

Piekta pétijuma jautdajuma ietvaros, lai noskaidrotu mainiga bezdarbnieka statusa
biezums iesp&jamos prognozetajfaktorus no emocionalas un uzvedibas problému raditaju,
nodarbinatibas spéjas faktoru un socialdemogrdfisko raditaju kopuma, izlase virs 30 gadu
vecumam (n=138), tika veikta solu metodes regresiju analize, kuras rezultati parada 3
statistiski nozimigus prognozg&josos solus (skatit 13.tabulu). Pirmais solis izskaidro 18%,
otrais 22%, tresais 24% no atkariga mainiga bezdarbnieka statusa biezums variacijas, visi
soli ir statistiski nozimigi ( p<0,001). Rezultati parada, ka bezdarbnieka statusa biezuma
faktoru statistiski nozimigi prognozge izglitibas faktors, ar negativu vértibu (( f=-0,34,t=-5,63,
p<0,001), kas ieklauts pirmaja soli. Tas nozimé, ka zemaki izglitibas raditaji, prognozé
augstaku bezdarbnieka statusa biezumu. Otraja soli redzami divi statistiski nozimigi
prognozgtaj faktori izglitiba ( f=-0,38, t=-4,94, p<0,001) un darba identitate ( f=-0,21, t=-
2,79, p<0,01). Tresaja soli redzami tris statistsiki nozimigi bezdarbnieka statusa biezuma
prognoz&tajfaktori- socialdemografiskais raditajs izglitiba, ar negativu veértibu ( f=-0,35, t=-
4,56, p<0,001), nodarbinatibas sp&jas fakors darba identitate, ar negativu veértibu ( f=-
0,18,t=-2,42, p<0,01), un emocionalo un uzvedibas problému (DSM orientéta skala)
depresijas problemu raditajs, ar pozitivu vértibu ( p=0,18,t=2,38, p<0,01). Tatad, rezultati

nordda, ka zemaki nodarbindtibas spéjas darba identitates faktora raditaji- un zemaks
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izglitibas raditajs, ka ari augstaki depresijas problemu raditaji prognoze augstakus bezdarba

biezuma raditajus.

Lineara regresijas solu metodes analize atkarigajam mainigajam bezdarbnieka statusa bieZums

un neatkarigajiem mainigajiem emocionalas un uzvedibas problemas, nodarbinatibas spejas

atseviSkajiem radritajiem un socialdemografiskajiem faktoriem bezdarbnieku un stradajoso

izlase virs 30 gadiem (n=138)

15.tabula

Atkarigais mainigais Bezdarbnieka statusa biezums
Neatkarigais B S. E. B t R? AR?  F-izmaina
mainigais

1.solis 0,18 0,18  31,75***
Konstante 236 0,20 11,51 %%

Izglitiba 034 006 -043 -563%**

2.solis 0,23 0,22  20,59***
Konstante 336 041 8,21

Izglttiba 030 006 -038 -4,94%%*

Darba identitate 0,04 0,01 021 L2 7g*x

3.solis 0,26 0,24  16,09***
Konstante 2,79 0,46 5,96

Izglitiba -0,27 0,06 -0,35  -4,56***

Darba identitate -0,04 0,01 -0,18 -2,42%**

Depresijas

problémas 0,04 0,01 0,18 2,38**

* p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001
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DISKUSIJA

ST pétijuma mérkis bija pétit bezdarbnieku un straddjo§o emocionalas un uzvedibas
problémas un nodarbinatibas sp&ju. P&tijuma jautajumi ietvera atskiribu noteikSanu
emocionalo un uzvedibas problému raditajiem un nodarbinatibas sp&jas faktoriem starp
bezdabnieku un stradajoso grupam, sakaribu noteikSanu starp emocionalajam un uzvedibas
problémam, nodarbinatibas sp€ju, socialdemografiskajiem raditajiem un bezdarba raditajiem
bezdarbnieku grupa, kopgja izlase, stradajoso un bezdarbnieku grupa virs 30 gadiem.
Pétijuma jautajumi ietvéra ar nodarbinatibas statusa, bezdarba ilguma un bezdarbnieka
statusa biezuma prognoz&tajfaktoru noteikSanu no emocionalo un uzvedibas, nodarbinatibas

sp&jas faktoru un socialdemografisko raditaju kopuma.

Pétijuma ietvaros tika adaptéts Nodarbinatibas dispozicionalitates merijums (0=0,91),
(Fugate & Kinicki, 2008) (a=0,91), ka arT vienu faktoru- iesaiste darba(e=0,79), no Aptaujas
par attieksmi pret darbu un dzivi (Work and life attitude survey, Warr, Cook, Wall, 1979), ka
ar1 vienu faktoru- karjeras fokusa faktors(a=0,84), no Karjeras izpétes aptaujas (Career
Exploration Survey, Stumf, Colarelli&Hartman, 1983). P&c $1 magistra darba autores domam
adapt@tie instrumenti ir praktiski pielietojami individu un grupu norbinatibas sp&jas

novertésana, gan bezdarbniekiem, gan stradajosajiem.

P&tot bezdarbnieku un stradajoSo emocionalo un uzvedibas problému, ka art
nodarbinatibas spé&jas faktoru atskiribas stradajoso (n=31) un bezdarbnieku(n=31)
pielidzinatajas grupas (pirmais pétijuma jautajums), izmantojot Ahenbaha PieauguSo
emocionalas un uzvedibas problému aptaujas, DSM skalu orientetos kriterijus, ka art
nodarbinatibas sp&jas raditajus- seSus nodarbinatibas dispozicionalitates mérjjuma (NDM)
faktorus, nodarbinatibas dispozicionalitates meérjjuma summaro faktoru, ka art karjeras fokusa
un iesaistes darba faktorus, tika konstatéta statistiski nozimiga atskiriba tikai optimisms darba
vidé faktoram (t=-2,1; p<0,05). Pargjiem faktoriem, pret&ji gaiditajam, netika konstatétas
statistiski nozimigas atkiribas. Sadi rezultati varétu biit saistiti ar bezdarbnieku (n=31) un
stradajoso (n=31) pielidzinato grupu socialdemografisko raditaju sadalijuma raditajiem,-
48,4% no respondentiem ir ar austako (bakalaura vai profesionalo) vai magistra limena
izglitibu. leprieksejie pétijumi, ka art dala no Saja magistra darba veiktajam korelaciju
analizém apstiprina, ka izglitibas faktoriem ir pozitiva saistiba ar nodabindtibas spéjas

faktoriem, savukart negativa saistiba ar emociondlo un uzvedibas problému raditajiem.

Lai atbildétu uz otro pétijuma jautajumu, kadas savstarpéjas sakaribas pastav starp

nodarbinatibas spgjas faktoriem, emocionalajam un uzvedibas problémam,
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socialdemografiskajiem raditajiem un bezdarba raditajiem, tika veiktas vairakas korelaciju
analizes- bezdarbnieku grupa, kopéja izlasé un bezdarbnieku un stradajoso grupa virs 30

gadu vecuma.

Korelaciju analize bezdarbnieku grupa (n=137), parada, ka visi pétijjuma ieklautie
emocionalas un uzvedibas problemu faktori statistiski nozimigi negativi saistiti ar
nodarbindtibas dispoziconalitates summaro raditaju, ka ari katra no uzvedibas un
emocionalajam problémam parada cetras un vairak , statistiski nozimigas negativas
korelacijas ar atseviskajiem nodarbinatibas sp&jas faktoriem. Depresijas problémas parada
statistiski nozimigu negativu saistibu ar gandriz visiem nodarbinatibas spéjas faktoriem,
iznemot iesaistes darba faktoru. Depresijas Un somatisku problému raditaji statistiski
nozimigi saistiti ar bezdarba ilgumu, kas nozimg, ka augstaki min&to problému simptomi
paredz saistibu ar augstakiem bezdarba ilguma raditajiem. Rezultati sakrit ar ieprieksgjo
pétijumu rezultatiem (Fergusson et al, 2014, Aslund et al., 2014, Grossi, 1998, Reissner et al.,
2014 un citi). Somatisko simptomu korelacija ar bezdarbu apstiprinata iepriek$&jos bezdarba
pétijumos (Aslund et al, 2014, McKee-Ryan et al., 2005; Grossi,1998 ).

Ar izglitibas limeni, bezdarbnieku grupa, negativi saistiti ir depresijas, somatisku un
antisocialu problému raditaji. Balstoties uz ieprieksgjiem petijumiem, netika saigaidits, ka
izglitibas raditdji statistiski nozimigi negativi korel€s ar nodarbinatibas sp€jas faktoriem:
atvértiba parmainam darba vide un karjeras proaktivitates faktoriem, kas parada, ka
bezdabnieku grupd zemi So nodarbinatibas spéju faktoru raditdji, raksturigi individiem ar
augstaku izglitibas limeni. Sie dati, iespéjams pardda specifisku problemu loku, kas var bit
raksturigs cilvékam bezdarba situdcija, ka art biidams vidéji vai labi izglitots, individs var
Jjusties apjucis, bez karjeras proaktivitdtes iezimém.

Izglitibas raditaji statistiski nozimigi pozitivi korel€ ar nodarbinatibas sp&jas faktoru
karjeras fokuss, kas nozimé ka augsti raditaji attiecigajam nodarbinatibas sp&jas faktoram ir
saistiti ar augstaku izglitibas [imeni.

Vecuma raditaji statistiski nozimigi negativi korele ar nodarbinatibas sp&jas raditaju
atvertiba parmainam darba vide, kas norada, ka pieaugot vecuma raditajiem samazinas

atvértibas parmainam darba vidé raditaji.

Korelaciju analize kopéja izlase (N=243) parada, ka ar bezdarba ilguma faktoru,
pastav statistiski nozimiga korelacija, gan ar depresijas un somatisko problemu (kas
paradijas bezdarbnieku grupa), gan art ar antisocialas personibas un uzmanibas deficita
hiperaktivitates problému raditajiem. Rezultati parada, ka depresijas, somatisku, uzmanibas

deficita un hiperaktivitates, un antisocialas personibas probléemu augstaki raditaji nosaka
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zemakus izglitibas, bet augstakus bezdarba raditdjus. Ka ari- zemaks izglitibas limenis
nosaka , augstakus bezdarba raditajus.

Izglitibas raditajs kop€ja izlase statistiski nozimigi korel€ ar nodarbinatibas
dispozicionalitates raditaju, atvértiba parmainam darba vide, karjeras fokusa, karjeras
motivacijas Un karjeras proaktivitates faktoriem, kas atbilst ieprieks€jo petijumu rezultatiem.
Tatad ,uzskaitito nodarbinatibas spéjas faktoru augstaki raditaji tipiski ir saistiti ar
augstakiem izglitibas raditajiem.

Bezdarba ilgums satistiski nozimigi negativi korel€ ar atvértibas parmainam darba
vidé un karjeras vitalitates faktoriem, ka ar1 nodarbinatibas dispozicionalitates kopéjo
raditaju — Sie faktori tika konstateti ar1 bezdarbnieku grupa, kopgja izlasé tika konstatetas ari
statistiski nozimigas negativas korelacijas ar karjeras proaktivitates un karjeras motivacijas
faktoriem. Tatad bezdarba ilguma zemaki raditaji saistiti ar augstakiem attiecigo
nodarbinatibas spéju raditajiem.

Dzimuma raditajs, kop€ja izlasé, parada statistiski nozimigu negativu korelaciju ar
somatiskam problémam, kas nozimg, ka sievietém ir izteiktaki somatisko problemu raditaji,
neka virieSiem. Tas saskan ar ieprieksejo petijumu rezultatiem- psihosomatisko simptomu
vidgjas vertibas koeficienti virieSiem bija statistiski nozimigi zemaki, neka sievietem(Aslund

etal., 2014). (Aslund et al., 2014).

Sievieteém bezdarbnieku grupa tika konstatéti ar1 augstaki bezdarba ilguma raditayi,
neka virieSiem. Dzimuma raditajs parada arT statistiski nozimigu korelaciju ar antisocialam
personibas problemam, kas parada, ka virieSiem ir izteiktaki antisocialu problému raditdji,
neka sievieteém. Dzimuma raditajs ir statistiski nozimigi negativi saistits ar nodarbinatibas
sp&jas faktoru darba identitate, ka ar1 negativi korel€ ar izglitibas raditaju . Tas nozime, ka
augstaki darba identitates un izglitibas raditaji, vairak raksturigi sievietéem, salidzinosi ar

viriesiem. Sie rezultati ir pretruna teorétiskaja dala analizétajiem pétijumiem, jo

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas optimisms darba vidée
faktoram ar depresijas, trauksmes, izvairigas personibas Un antisocialas personibas
problému raditajiem. Rezultati parada, ka individiem ar izteiktakam depresijas un trauksmes
problemam, ka art ar augstakiem izvairigas personibas problemu raditdjiem, vai izteiktakiem
antisocialas personibas problému raditajiem ir zemaki optimisma darba vidé raditaji.

Fugates un Kinicki (2008) attistot NDM instrumentu, sava p&tijuma pieradijusi, ka
affektivas iesaistes parmainas faktoram (affective commitment to the changies, Herscovitch
and Meyer, 2002), pétot NDM prognozgjoso kapacitati, ir statistiski nozimiga saistiba ar
nodarbinatibas dispozicionalitates raditaju stradajoso izlas€- stradajoSie ar augstakiem
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affektiva iesaiste parmainam raditajiem parada augstakus dispozicionalas nodarbinatibas
raditajus. Atvertiba parmainam darba vide faktors atklaj individa parliecibas, vai parmianas
darba vide tiek verttas ka vertiba, vai apdraud€jums, kas ir tiesi saistits ar nodarbinatibas
dispozicionalitate sp&ju.

Rezultati parada statistiski nozimigas negativas korelacijas nodarbinatibas
dispozicionalitates summarajam raditajam ar depresijas, trauksmes, somatisko problemu,
izvairigas personibas, uzmanibas deficita un hiperaktivitates un antisocialas personibas
problemam. Rezultati pardda, ka individiem ar izteiktakiem emocionalas un uzvedibas
problemu raditajiem ir zemdaks nodabinatibas dispozicionalitates kopéjais raditajs.

P&tot kadas ir uzvedibas problému raditaju, nodarbinatibas spéjas faktoru,
socialdemogrdfisko raditaju un bezdarbnieka statusa biezuma raditaja savstarp&jas sakaribas
tika veikta vél viena korelaciju analize bezdarbnieku (n=78) un stradajoso(n=60) grupai virs
30 gadu vecuma (n=138). Saja grupa tika analiz&ti bezdarbnieka statusa biezuma raditaji ,
kas statistiski nozimigi korel€ ar depresijas problému raditajiem, somatisku problemu
raditajiem, kas nozimé, ka augstaki attiecigo emociondlo un uzvedibas problemu raditdji ir
saistiti ar augstakiem bezdarbnieka statusa biezuma raditajiem grupa virs trisdesmit gadu
vecuma. Bezdarbnieka statusa biezuma raditaji statistiski nozimigi negativi korel€ ar
izglitibas raditaju , kopéjo nodarbindatibas dispozicionalitates raditaju, darba identitates
faktoru, karjeras vitalitates faktoru, karjeras motivacijas faktoru, un faktoru atvértiba
parmainam darba vide. Rezultati parada, ka zemaki izglitibas un nodarbindtibas spéjas
faktoru raditaji saistiti ar augstakiem bezdarbnieka statusa biezuma raditdjiem.

Atbildot uz treso peétijuma jautajumu, Kadi emocionalds un uzvedibas problému un
nodarbinatibas spejas raditaji vislabak prognoze nodarbinatibas statusu, logistiskas regresiju
uzpriekSu ejosas solu metodes analize atkarigajam mainigajam nodarbindtibas statuss un
neatkarigajiem mainigajiem emocionalas un uzvedibas problémas, ka ari nodarbinatibas
spejas atseviskajiem faktoriem, bezdarbnieku un stradajoso izlasé (N=243),parada, ka
nodarbinatibas statusu prognozgjosais raditajs ir konstatéts atvertiba parmainam darba vidé
faktors ( p<0,001), vai divu faktoru kopa-uzmanibas deficita hiperaktivitates problemu
faktors (p<0,01), ka ari atvértiba parmainam darba vide faktors(p<0,01). Tatad
nodarbinatibas statusu pozitivi prognoze atvertibu parmainam darba vidé faktors, bet negativi
prognoz€ uzmanibas deficita hiperaktivitates problemu faktors. Uzmanibas deficita un
hiperaktivitates problému faktori ir salidzinosi reti sastopami bezdarba p&tijumos, tomer
Pazvontoglu un kolggi (2014) pieradijusi, ka pieaugusie ar uzmanibas deficita hipeaktivitates
traucéjumiem, biezak maina darbu, salidzinajuma ar individiem bez §Ts tedences (Pazvontoglu

et al.,2014).
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Otra logistiskas regresijas uzpriekSu ejoSas solu metodes analize atkarigajam
mainigajam nodarbinatibas statuss un neatkarigajiem mainigajiem emocionalds un uzvedibas
problémas un nodarbinatibas spéjas- nodarbinatibas dispozicionalitates summarajam
raditajam, ka ari Karjeras fokusa un darba lomas identitates faktoram, bezdarbnieku un
stradajoso izlase (N=243), paradija, ka nodarbinatibas statusu pozitivi prognozé karjeras
fokusa faktors (p<0,01), vai otraja modeli pozitivi prognoze- Karjeras fokusa faktors (p<0,01)
bet negativi- uzmanibas deficita hiperaktivitates problému faktors (p<0,01). Karjeras fokusa
faktors ari Koena un kolégu (2013) ilgstosa bezdarba un nodarbinatibas sp€jas pétijuma ir
pieradits ka statisktiski nozimigs fakotrs, kas negatvivi korelé ar bezdarba ilgumu (p<0,01).
Tatad iepriekséjie pétijumi parada, ka ilgstosais bezdarbs ir statistiski nozimigi saistits ar
zemu karjeras fokusa faktoru, savukart st pétijuma rezultati parada, ka zemi karjeras fokusa
raditaji negativi saistiti ar nodarbindtibas statusu.

Atbildot uz pétijuma ceturto jautajumu, kadi emocionalo un uzvedibas problému
raditaji, nodarbinatibas sp&jas faktori un socialdemografiskie raditaji prognoze bezdarba
ilgumu, tika veikta linearas regresijas soJu metodes analize atkarigajam mainigajam bezdarba
ilgums kopgja izlase (N=243). Rezultati parada, ka bezdarba ilgumu 1.solf statistiski nozimigi
prognozg izglitibas faktors ar negativu vértibu p<0,001), otraja soli, izglitibas faktors
(p<0,001) un nodarbinatibas sp&jas faktors atvértiba parmainam darba vide,- abi ar negativu
vertibu (p<0,001). Rezultati parada, ka jo zemaki izglitthas un atvértibas parmainam darba
vidé raditaji, jo lielaka méra tie prognoze bezdarba ilgumu, kas 1.sola gadijuma izskaidro
10% , bet otra sola gadijuma 14% atkariga mainiga bezdarba ilgums variaciju. Sie faktori
paradijas ka statistiski nozimigi veiktajas korelaciju analizeés. Atvertiba parmainam ir baziski
svarigs faktors, jo td paredz atvértibu jauniem procesiem un macisanas pieredzei, ka art
atlauj individam identificet un istenot karjeras iespéjas, tadéjadi sekméjot individa

adaptaciju(Fugate & Kinicki, 2008).

Piekta petijuma jautajuma ietvaros, lai noskaidrotu mainiga bezdarbnieka statusa
biezums iesp&€jamos prognozetajfaktorus no emocionalds un uzvedibas problemu raditaju,
nodarbinatibas spéjas faktoru un socialdemografisko raditaju kopuma, izlas€ virs 30 gadu
vecumam (n=138), tika veikta solu metodes regresiju analize, kuras rezultati parada 3
statistiski nozimigus prognozgjosos solus. Pirmais solis izskaidro 18%, otrais 22%, tresais
24% no atkariga mainiga bezdarbnieka statusa biezums variacijas, visi soli ir statistiski
nozimigi ( p<0,001). Rezultati parada, ka bezdarbnieka statusa biezuma faktoru statistiski
nozimigi prognoze izglitibas faktors, ar negativu vértibu (p<0,001), kas ieklauts pirmaja soli.

Tas nozimé, ka zemaki izglitibas raditaji, prognoze augstaku bezdarbnieka statusa biezumu.
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Otraja soli redzami divi statistiski nozimigi prognozgétaj faktori izglitiba (p<<0,001) un darba
identitate (p<0,01). Tre$aja soli redzami tris Statitstiki nozimigi bezdarbnieka statusa
biezuma prognozetajfaktori- socialdemografiskais raditajs izglitiba, ar negativu vértibu
(p<0,001), nodarbinatibas sp&jas fakors darba identitate, ar negativu vértibu (p<0,01), un
emocionalo un uzvedibas problému DSM orientéto skala depresijas probléemu raditajs, ar
pozitivu vértibu (p<0,01). Tatad, rezultati norada, ka zemaki nodarbinatibas sp&jas darba
identitates faktora raditaji- un zemaks izglitibas raditajs, ka art augstaki depresijas problému
raditaji prognoze augstakus bezdarba biezuma raditajus. Depresijas saistiba ar bezdarbu
plasi pieradita bezdarba iepreikSejos pétijumos (Bordea &Pellegrini, 2014b, Fergusson et al,
2014, Aslund et al., 2014, Grossi, 1998, Reissner et al., 2014 un citi). Izglittha- individa
kvalifikacija, profesionalo zinasanu, iemanu un prasmju kopums ir uzskatams par
pamatproduktu, kuru individs pardot darba tirgii (Wanberg, Glomb, Song & Sorenson, 2005).
Darba identitate vada, regulé un uztur uzvedibu (Fugate & Kinicki, 2008).

Analizgjot pétijuma ierobezojumus, varétu secinat, ka §im magistra darbam pé&tijuma
autore ir izv€l&jusies daudzdimensionalu nodarbinatibas sp&jas faktoru konceptu-
Nodarbinatibas dispozicionalitates merijuma 6 faktorus, iesaiste darba faktoru, ka art
karjeras fokusa fakoru, kura daudzie faktori bija griiti aptverami un analizéjami §i pétijuma
ietvaros, papildus fakotru izvéle nebija pardomata. Par p&tijuma ierobezojumu §1 darba autore
uzskata, sastaptas griitibas iegiit datus no individiem bezdarba situacija, kuriem biitu augstaki
simptomu raditaji, jo pastav risks, ka petijuma vairak piedalijuSies iniciativie un proaktivie

Nodarbinatibas Valsts Agentura registrétie bezdarbnieki.
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SECINAJUMI

Atsaucoties uz autoru atzinam, miisdienu darba vide tick dév&ta par karjeras
turbulences apstakliem ( péc Fugate , 2006). Tradicionali, cilvéki karjeru veidojusi viena
organizacija, viena valsti vai pilséta, vai pat iesp&jams sava mikrorajona, - tatad izmantojot
»piesaistitas karjeras” ka arT ,,paternala tipa darba dev€ja un darbinieka attiectbu modeli” (p&c
Hall & Mirvis, 1995). Sobrid domingjoss kluvis patstavigas, bez-saistibu karjeras modelis,
kas vairs neparedz darba devéja izteiktas riipes par darbinieka pilna laika slodzi un pieacigu
atalgojumu u.c., patreiz&jais modelis paredz vairakas darbinieka pozicijas, vairaku
organizaciju un pat nozaru ietvaros. ST magistra darba autore uzskata, ka §ados apstaklos ir

1pasi svariga personibas vitalitate, apzinatiba un optimisms.

Izdzivosana sada karjeras turbulences vidé liek individiem nepartraukti attistit stresa
parvarésanas stratégijas, lai veiktu parmainas sevi un argjos apstaklos. Tadgjadi,- individa
vélme pielagoties un adaptacijas sp&ja ir veiksmigas karjeras priek§nosacijums. Psihologijas
prakse un zinatne javirza uz iesp&jami efektivu palidzibas intervencu izstradasanu bezdarba

situacija nonakusiem individiem.

ST magistra darba autore ilgstosi stradajot bezdarbnieku rehabilitacija sastopas ar
institiciju savstarpgji pretrunigo darbu ar individu bezdarba situacija- vienas institticijas
rupigi neiedzilinoties konkreta bezdarbnieka situacija, steidz piedavat parkvalifikaciju, citas-
piedava komunikacijas kursus, vél citas, pieméram, arstniecibas iestades,- Sim paSam
individam piedava medikamntozu ambulatoru, vai pat stacionaru arstéSanu. Tapec uzskatams,
ka biitu svariga vairak vienota, kompleksa un sistemiska bezdarba situacija esosu individu
problému novertésana, kura ieklauj gan psihisko traucgjumu aspektus, gan nodarbinatibas
Spéju izvertesanas un attistisanas aspektus. Saja magistra darba izmanota Ahenbaha pieauguso
emocionalo un uzvedibas problému aptaujas un nodarbinatibas spejas faktoru kombinacija, péc §1
magistra darba autores domam, varétu biit viens no praktiski izmantojamiem noveértéSanas

komplektiem psihologa darba.
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PIELIKUMI

Kolmogorova-Smirnova tests bezdarbnieku grupa (n=137)

7.1.tabula, pielikums

Kolmogorova-

Mainigie M SD Mdn Smirnova
z kriterijs

Depresijas problémas 8,23 4,96 7,00 1,86*
Trauksmes problémas 6.67 2,75 7,00 0,99
Somatiskas problémas 342 3,71 2,00 2,29%*
Izvairigas personibas 459 2,72 4,00 1,59*
problémas
Uzmanibas deficita 7,71 4,01 8,00 1,17
hiperakitivates problémas
Antisocialas personibas 7,42 5,55 6,00 1,93**
problémas

17,61 4,35 19,00 1,68**
Atvertiba parmainam darba
vidé
Proaktivitite 10,26 2,98 11,00 1,28
Karjeras motivacija 9,36 2,90 9,00 1,26
Karjeras vitalitate 18,18 3,84 18,00 1,01
Optimisms darba vidé 10,91 2,66 11,00 1,49*
Darba identitate 24,20 5,36 26,00 1,83**
Karjera fokuss 16,62 4,80 17,00 1,23
Iesaiste darba 30,51 7,84 32,00 1,61*
Nodarbinatibas 90,51 17,19 94,00 1,42*

dispozicionalitates merijums

* p<0,05; **p<0,01
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Komogorova-Smirnova tests kopé€jai izlasei (N=243)

8.1. tabula, pielikums

Kolmogorova-

Smirnova
Mainigie M S.D. Mdn. zkritérijs
Depresijas problémas 7,63 5,07 7,00 1,82**
Trauksmes problémas 6,39 2,90 6,00 1,40*
Somatiskas problémas 3,16 3,34 2,00 3,04***
. - - 4,40 2,69 4,00 2,10%**
Izvairigas personibas problémas
Uzma_nibas deficita hiperakitivates 7.10 4,10 7,00 1,54%*
problémas
**x
Antisocialas personibas problémas 6,76 5.21 5,00 2:41
**x
Atvértiba parmainam darba vidé 1841 415 19,00 2,01
Proaktivitate 10,74 2,95 11,00 2,02%**
Karjeras motivacija 9,72 3,01 10,00 1,81**
Karjeras vitalitate 18,66 3,68 19,00 1,30
Optimisms darba vidé 11,15 2,64 11,00 1,93**
Darba identitate 2428 511 26,00 2,26%**
Karjera fokuss 1748 4,73 18,00 1,71**
Iesaiste darba 30,71 7,27 32,00 1,93**
Nodarbinatibas dispozicionalitates
merijums 92,96 16,2 94,00 1,15

* p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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Komogorova-Smirnova tests bezdarbnieku (n=78) un stradajoso(n=60) virs 30 gadu vecuma
izlasei (n=138)

9.1. tabula, pielikums

Kolmogorova-
Smirnova

Mdn lriterii
Mainigie M SD znrierys
Depresijas problémas 7,47 471 700 1,23
Trauksmes problémas 6,25 2,94 6.00 1,19
Somatiskas problémas 3,34 3,36 200 2,24%**
Izvairigas personibas problémas 4,28 2,49 4.00 1,44*
Uzmanibas deficita hiperakitivates
problémas 6,78 417 6,00 1,40*
Antisocialas personibas problémas 6,66 5,41 5,00 1,84**
Atvértiba parmainam darba vidé 17,93 4,16 18,00 1,10
Proaktivitate 10,72 3,07 11,00 1,71**

) C o -
Karjeras motivacija 9,67 2,99 10,00 1,33
Karjeras vitalitate 18,56 3,69 19,00 1,07

. . - 1= *
Optimisms darba vidé 11,3 2,60 12,00 1,41

. - **
Darba identitate 23,94 5,45 26,00 1,81

1 *
Karjera fokuss 17,43 4,78 18.00 1,45
Iesaiste darba 30,43 7,57 32,00 1,51*
Nodarbinatibas dispozicionalitates
merijums 92,12 16,31 94,00 0,72

* p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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