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ANOTACIJA

Téma: ,,Pirmsskolas skolotaja un bérnu vecaku juridiska kompetence”.

Darbs apjoms: 4 tabulas, 16 att&li, 59 literatiiras vienibas. Darba apjoms ir 59 lapas.

Darba vaditaja — profsore, dr .paed E.Cernova.

Darba mérkis — izpétit juridiskas kompetences teorétiskos aspektus un noteikt tas esamibu
pirmsskolas skolotajiem un bérnu vecakiem.

Teorétiskaja dala apliikots kompetences jeédziens, ta butiba un struktiira analiz&tas
pirmsskolas skolotdja un vecaku tiesibas un pienakumi atbilsto§i normativajiem
aktiem(Erpenbeck, Andersone, Dombrovska, Cehlovs, Cehlova, Homiéa, Garleja).

Praktiskaja darba dala analizéts beérnu vecaku un skolotaju juridiskas kompetences saturs
Daugavpils X pirmsskolas izglitibas iestade, veikta datu apstrade un rezultatu analize.

Darba nobeiguma ietverti galvenie secindjumi, kuri veidoti atbilstoSi sakotngji
izvirzitajiem uzdevumiem un hipotézei.

Darbs izmantojams pirmsskolas izglitibas iestadés ka paligmaterials gan pirmsskolas

skolotajiem, gan ari bérnu vecakiem.



ANNOTATION

Research theme: "Pre-school teacher and parents in the legal competence™.

Research consists: 4 tables, 16 pictures, 59 bibliography sources. The volume of research is 59
pages.

Research consultant —prof., dr.paed., E.Cernova.

The aim of the research: to study the theoretical aspects of legal competence and determine its
existence for pre-school teachers and parents.

The theoretical part of the research deals with the concept of competence, its nature and structure,
analyzed preschool teacher and parental rights and obligations under the lawErpenbeck,
Andersone, Dombrovska, Cehlovs, Cehlova, Homiéa, Garleja).

Practical part of the research deals with analysis of parents and teachers legal competence content
in the X Daugavpils pre-school educational institution, data processing and analysis of results.
The summary of the research includes the main conclusions, which are made according to the
research objectives and hypothesis.

The research is helpful for preschool institutions as supporting material for teachers and parents.
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IEVADS

Misdienu strauji mainigaja pasaulé notiekos$as sociali ekonomiskas parmainas,
dinamiskais dzivesveids, ir izaicinajumi, kuriem ir nepiecie$ama atbilstoSa pieeja, kas skar
cilveku visa dzives garuma. Paradigmu maina izglitiba un audzinasanas procesa nosaka jaunas
tendences So procesu organizéSana. Veértibu maina ietekmé ikviena cilvéka uzskatu sisteému,
dzives redz&jumu. Tapéc, nenoliedzami, §is parmainu laiks nosaka nepiecieSamas parmainas
personibas attistiba un izaugsme.

Lidzigi ka informacijas sabiedriba kliist par zinaSanu sabiedribu, notiek ar1 kvalifikaciju
sabiedribas parveidoSanas par kompetencu sabiedribu. Veidojot demokratisku izglitibas telpu
miusdienu Eiropa, ir nepiecieSama sabiedribas atbildiba, sociala partneriba un sp&ja mainities un
pilnveidoties. (Izglitibas attistibas nostadnes 2014.- 2020. gadam). Kompetences 21. gadsimta
izglitibas konteksta ir definetas ka sevis organiz€tas un vaditas garigas un fiziskas darbibas; ka
pieradita sp&ja izmantot zinaSanas, prasmes, personiskas, socialas un metodiskas sp&jas darba vai
citu macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba; kompetences saistitas ar
atbildibu un autonomiju (pienakumu un tiesibu aspekta).(Erpenbeck,2006)

Kompetences ka personas patstavigas domasanas un radoSas darbibas pamats ir pieradita
sp&ja izmantot zinasanas, prasmes un personiskas, socialas vai metodiskas sp&jas darba vai
macibu situacijas, profesionalaja un personigaja attistiba. Eiropas savieniba aicina izkopt tas
miza garuma, atjaunojot tas ar aizvien jaunam zinasanam. (Joint Progress Report KEY
COMPETENCES ,, Education and Training”).

Kompetences paver plasas iesp€jas personibas darbiba, tadejadi rosina pienemt pareizus
lemumus, kritiski izvertst situacijas, veidot savstarpgjas attiecibas uz vértibu pamata. Saja
konteksta biitiski ir runat par juridiskas kompetences nozimi pirmsskolas izglitibas procesa.
Juridiska kompetence attistama un pilnveidojama gan skolotajiem, gan bérnu vecakiem, tadejadi,
nodrosinot jaunas iesp&jas situaciju un problému risinasana.

Juridiska kompetence paver plasas iesp€jas saskatit jaunus risindjumus, iedzilinaties
procesos un palidz parorienteties. Juridiska kompetence ir balsts bérna vecaku un skolotaja
sadarbiba, jota sekmé saskarsmes sp&ju izaugsmi, veicina skolotaja un vecaku konstruktivu
sarunu, dialogu organiz€Sanu un nodroSina planosSanas, izveért€sanas funkciju izpildi. Tapat
juridiska kompetences stabilizé problémsituacijas risinasanas gaitu, lauj bérnu vecakiem,
skolotajam izprast problémas c€lonus un paredzet sekas.
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Balstoties uz dokumentu izp€ti, aktualitattm macibu un audzinaSanas procesa
organizacijas joma un literatliras analizi, tika izv€léta magistra darba teéma: Pirmsskolas skolotaja
un bérnu vecaku juridiska kompetence.

Petijuma meérkis: izpétit juridiskas kompetences teorétiskos aspektus un noteikt tas
esamibu pirmsskolas skolotajiem un bérnu vecakiem.

Darba uzdevumi:

e noskaidrot kompetences jédziena teorétiskos virzienus;

e izanaliz&t profesionalo darbibas kompeten¢u batibu un nozimi;

e izpétit juridiskas kompetences saturu;

e atklat jaunas iesp&jas skolotaja un vecaku darbiba, kas palidz&tu stabilizét vinu izpratni
par juridisko kompetenci;

e izpétit pirmsskolas skolotaju un bérnu vecaku juridiskas kompetences esamibu;

e apkopot pétijuma rezultatus, veikt salidzino$o analizi un sniegt ieskatu rezultatu
izvertgjuma;

e pamatojoties uz pedagogiskas, psihologiskas un metodiskas literatiiras analizi, izstradat
programmu pirmsskolas izglitibas iestades bérnu vecaku un skolotaju juridiskas
kompetences attistiSanai un pilnveidosanai.

Pétijuma priekSmets: juridiskas kompetences pilnveidosana.
Pétijuma objekts: pirmsskolas pedagogiskais process.
Pétijuma izmantotas metodes:

e zinatniskas literatiiras analize;

e kvalitativa dokumentu analize (noteikumi, koncepcijas, programmas);

e aptauja.
Pétijuma hipotéze: ja pirmsskolas izglitibas iestades skolotaji un bérnu vecaki pilnveido savas
zinasanas, prasmes un attieksmes juridiskajos jautajumos, attista personigo juridisko kompetenci,
tad savstarp&ja sadarbiba ,,vecaks-skolotajs” norit sekmigak.

Pétijuma baze: Daugavpils X pirmsskolas izglitibas iestades skolotaji un bérnu vecaki.



1. KOMPETENCES MUSDIENU IZGLITIBAS TELPA

Kompetences

1.1. Kompetences jédziens, ta biittba un struktiira

jeédziena izpratne ir plasi raksturota dazados aspektos, atklajot

neviennozimigu skatijumu un atskirigus izp&tes fokusus. Literatiira plasi reprezentéta zinasanu,

prasmju un attieksmju vienotiba kompetences struktiira, reflektéta ka individa sp&ja, balstoties uz

zinasanam, rikoties adekvati un situativi atbilstosi.

Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica jédzienu skaidro div€jadi: ka nepiecieSamas

zinasanas, pieredzi un izpratni kada noteikta joma un prasmi §is zinasanas un pieredzi izmantot

darbiba vai ka piekritibu, pilnvaru kopumu un atbildibu kada noteikta joma, kas pamatojas uz

personas zinasanam un prasmém (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica).

R. Garleja (2006) kompetenci definé ka uzné€mibu, gatavibu darbibai, subjekta izzinas

vajadzibu, sp&jas, kas nodrosina sekmigu darbibas veikSanu. Misdienu pedagogiskais process

izvirza augstas prasibas pedagoga personibai, kur profesionala kompetence sevi ietver

padzilinatas zinaSanas, nepartraukti pilnveidoties, sadarboties ar vecakiem.

Skatot tému padzilinati, butiski bija iepazities ar dazadu zinatnieku atzinam. Autoru

(Komenskis, Pisarenko, Zelmenis, Smite, Students) skattjums tika apkopots tabula (skat.1.1.tabulu).

1.1.tab. Autoru skatijums un pieejas pienakumu un tiesibu jautajuma,

akcentgjot butiskakas kompetences (Esmane, 2014)

Pisarenko, 1981)

AUTORS GALVENAS ATZINAS
J. A. Komenskis | Izstradaja audzinasanas kodeksu. Norada ka skolotajam jaizturas pret
(Citets no sava darba pienakumiem. Uzsver skolotaja amata cildenumu.

Ta pienakums — skolotajam jabiit rosigam, godigam,

neatlaidigam izvirzito mérku sasniegSana.

V. Zelmenis Uzsver pedagogiska takta nozimi. Taktiskums — nosaka uzvedibas
(2000) normu ievéroSanu. Pedagoga maka veidot attiecibas ar vecakiem,
saviem audzeékniem, darbabiedriem, neaizvainojot un nepazemojot
vinu pascienas jitas.
A.Smite Akcenté parmainu laiku izglitiba, Iidz ar to parmainas skar attiecibas.
(2004) NepiecieSama harmonija un uzticiba saviem principiem, reala
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attieksme pret izmainam.

J.A. Students
(1933)

Uzsver vecaku — skolotaju vienotibas nodros$inajumu. Kopiga tieksme péc
iekseja cilveka veidoSanas. Akcenté pienakumu patiesumu, taisnigumu,

tikumisko labumu.

A.Dauge(1928) Skolotaja pienakums ir izprast kadas uzvedibas c€lonus.
Jamégina iedzilinaties cilvéka dvéseles dzive.

S¢oloka (1989) Skolotaja moralais barometrs — pedagogiska sirdsapzina jabt
augstaka mera jutigam.

Tierri, Carr Uzskata, ka 21.gs. &tikas jautajumi ir kluvusi sarezgitaki, jo tos

(2010) veicina savstarp€jo attiecibu modelu maina. NepiecieSama

skolotaju izglitiba €tisko jautajumu risinasana.

V.Simikins (2006)

Akcentg psihologiskas kompetences trilkumu — skolotajiem un vecakiem.
Tas traucé audzinasanas procesu kopuma. Pedagogiskas pieejas Kklust]

neefektivas.

Lefrancois (2005)

Skolotaju kompetence un galvenais pienakums ir bérna gariga potenciala

attistiSana, lémumu pienemsana, karjeras izaugsme.

Bohlin (1999)

Skolotajam jabiit uzmanigam personigo viedoklu izteik$ana. Etiskie jautajumi

ir sareZgiti un neviennozimigi.

Visas Eiropas valstis ped€jos gados pieversas kompetencu jautajumam izglitiba. Jaatzist,

ka ir panakumi $aja joma un progress jo kompetencu aktualitate tiek iestradata izglitibas politikas

dokumentos, gan izglitibas satura kopuma. Valstu pieejas $aja jautajuma tomer atSkiras. Dalai no

valstim pamat kompetencu apguves pilnveidi nosaka valsts stratégijas, bet citas pieversas tikai

atseviSkam kompetencém, taCu Tisteno valstiski koordin€tas iniciativas So kompetencu

veicinasanai.

Lai izprastu kompetencu bitibu un nozimi, ir jaiedzilinas kompetences satura.

Kompetences saturu veido:

- zinaSanas — teorijas pielietoSana;

- prasmes — problému risinasana;

- attieksmes — atbildiba, Iemumu pienemsana, sp&ja organizget, saskarsme;

- zinaSanu ieglSana — prasme macities, teorijas veidosana,

- prasmju maina — formul€Sana, sint€ze, visparinasana;
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- attieksmju maina — sp€ja kritiski verte, tikumiba.
Tacu ir jaruna ari par prasmju grupam, kas veido pamat kompetences:
- kognitivas (apgiit un pielietot zinasanas);
- afektivas (izveleties vertibas);
- socialas (sadarbibas un komunikacijas);
- attistosas (noverosana, petisana, klasific€Sana, problému risinasana);
- personiskas (pasSiniciativa, motivacijas veido$ana) (Gammon, 2001).

Kompetence atklajas gan procesuali, gan rezultativi un tas priekSmetiski saturisko
struktiiru nosaka divi komponenti, kas atrodas mijiedarbiba. Pirmo no tiem veido individualaja
pieredz€ pamatotas kognitivas, emocionalas, voluntaras, socialas, fiziskas, meta kognitivas
sp&jas, kas ir cilvéka individualais potencials. Otru — paspieredzes, citu un pasaules pieredzes
giiSanas iespgjas. Savukart pasSpieredzi veido personiski nozimigas zinaSanas, dzives darbiba
ieglitas prasmes un attieksmes pret sevi, citiem, pasauli(7i//a, 2005).

Cetri izglitibas balsti — macitties zinat, macities darit, macities kopa un macities bit, ko
par galvenajiem izglitibas attistibai 21.gadsimta izvirzija Z. Delora vadita Starptautiska Izglitibas
komisija, laika gaita ir ieguvusi papildus Skautnes. Iemacities macities, macities parveidot un
macities klut —Sie tris aspekti vel skaidrak apliecina kompetencu istenoSanu — nepartrauktu sevis
un apkartgjas vides pilnveidi, izprotot likumsakaribas un atzistot vértibas. 21. gadsimta prasmes,
pieméram, tadas ka radoSums, kritiska domasana, komunikacija, sadarbiba un citas, ir
nepiecieSamas, lai biitu iesp&jams pielietot iegiitas zinaSanas un veiksmigi stradat.

Kompetences izpratne tiek saistita ne tikai ar prasmju kopumu un nozarei atbilstosu
kvalifikaciju, bet arT ar audzinasanas ideala uzstadfjumu. ST ideja paver jaunu, dualu skatfjumu
uz vecaku pedagogiskas kompetences skaidrojumu bérna audzinasanas procesa. Viens aspekts
vesta par vecaku pedagogiskas kompetences pilnveides nepiecieSsamibu, lai uzlabotu
audzinaSanas kvalitati un sekmé&tu bérna attistibu, tad€jadi orientgjot audzinaSanu uz noteiktu
idealu. Savukart otrs raksturo ,,optimalo”, ,,fleksiblo” vecaku ka audzinaSanas ideala arhetipu.
Vecaku pedagogiskas kompetences jédziena kompleksumu un multidimensionalitati pamato uz
to attiecinamie literatiira identific€tie kompetences tipi, veidi —personiga, individuala
kompetence, ka ar1 sociala kompetence, kas norada ne tikai uz individa Itmeni vecaku
pedagogiskas kompetences izpratn€, bet ari paplaSina to sociala konteksta, likumsakarigi
veidojot jédziena izpratnes variacijas. Vecaku kompetence audzinasana atklata ka lidzsvarotas

cilveka dzives darbibas veicinataja. Sada perspektiva vecaku pedagogiska kompetence



uzlikojama ka viens no personibas dzives kvalitati sekméjoSiem faktoriem gan vecakiem, gan
bérniem. Vecaku pedagogiskas kompetences sekméSana ir biitisks pozitivas bérna attistibas
priekSnoteikums un vina dzives kvalitates raditajs.

Kompetences raksturojuma uzsvérts darbibas princips (Melton, 1997), kas izpauzas
iespéjas kompetenci izvertét un parbaudit procesualaja rakstura un nepartraukta orientacija uz
pilnveidi (Ti/la, 2005).

Kompetencéu jautajumam ir pieversusies daudzi autori. Loti izsmeloSi tas apskatits
A.Homicas pétijuma. No autores minétajiem dazadajiem kompetences skaidrojumiem gribétu
pieveérst uzmanibu skatljumam uz meta kompetencu teoriju. A.Homica, analiz€jot Orseja meta
kompetencu teoriju, norada uz sekojosam kompetencém:

e pluralitates kompetence, kas lauj tikt gala ar kompleksam nedro$am un
neviennozimigam situacijam,

e transversalitates kompetence - sp&ja nodrosinat parejas no viena posma uz citu,
noslédzot vienu periodu, saskatit iesp&jas iepriek§€jas un jaunas pieredzes saistiSanai,

e verosanas kompetence — sp&ja verot sevi un citus, izprotot atSkirigo redzes viedoklos
un saskatot iesp€jas situacijas talakai attistibai,

o refleksijas kompetence — sp&ja saskatit jégu un produktivi tikt gala ar traucgjoSiem
faktoriem, sociali komunikativa kompetence ka sp€ja analizét, veidot un vadit
socialas situacijas,

e metozu kompetence ka sp€ja modelét jaunas darbibas situacijas,

e cstetiska kompetence un paSkompetence ka sp€ja saistit pasnoveroSanu ar vides
dinamiskajiem procesiem un, saglabajot lidzsvaru, veidot nakotni.

Péc A.Homicas(2010) domam, tas ir meta kompetences, kas ir vérstas nevis uz
profesionalajam zinaSanam un prasmém, kas tiek argji vertetas, bet ir apskatamas ka personibas
iek$gjais potencials, kas vajadzigs dzives darbibu veikSanai un lidzas kuram ir nepiecieSamas
specifiskas un mainigas priekSmeta kompetences. Starp dazadam kompetencé€m pastav saistiba
un mijiedarbiba, kas padara loti sarezgitu to teorétisku nodaliSanu, jo praktiski tas ir ciesi
savijusas.

Lidzas kompetences ka prasmju un kvalifikacijas kopumam, min kompetentu cilvéku ka
audzinaSanas idealu un kompetenci ka stratégisku mérki un izglitibas kvalitates analitisko
kategoriju. Tiesi Sis kompetences raksturojums visvairak sasaucas ar pasaules uzskata koncepciju

un parada, ka pasaules uzskats ir kompetences pamats(Homica, 2003).
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Daudzos avotos tiek minéta darbibas kompetence vai profesionalas darbibas kompetence
ka integrativa kompetence, kas ietver virkni subkompetencu vai faktiski sp&ju kopu, kas
nepiecieSamas konkrétajai nozarei. Ari juridiska kompetence ir skolotaja profesionalas darbibas

neatnemama sastavdala, kura palidz ikdiena realizet katra individualo profesionalo meistaribu.

1.2.  Personalo, darbibas un parmainu kompetencu skaidrojums

Personalas kompetences ir veérojamas pieaugusSo darbiba, kas saistita ar profesionalo
darbibu.

Profesionala kompetence ka jédziens ir David McClelland 1960- tajos gados ieviests
jedziens, lai aprakstitu zinaSanas, prasmes un atticksmes, kas paradas specifiska uzvediba,
rakstura Tpasibas, vertibas un motivu dispozicijas izpildot kadu darbu vai lomu. V@&sturiski
iezimgjas tris jédziena pamatnozimes:

- 20.gs. 70.-80. gados - kompetences ka izméramas un parbaudamas rezultativas
prasmes, kuras var tik konstatétas kadas apmacibas posma nosléguma (7i/la, 2004).
- 20.gs. 80.-90. gados — kompetence ka kvalifikacija: zinasanu, prasmju un attiecksmju
komplekss, kas nepiecieSams konkrétas profesionalas darbibas veikSanai (7i//a,
2004).
- Péc 20.gs. 90-tajiem gadiem — kompetence ka analitiska kategorija, kas tiek lietota
subjekta konkrétas darbibas kvalitates l[imena noteikSanai (7i//a, 2004; Rutka, 2010).
Organizaciju psihologija un personala vadibas teorijas kompetencu sistéma saka veidoties
kops 60.- 70.gadiem. Kompetence tiek definéta ka personas pamatraksturojums, kur$ ir céloniski
saistits ar efektivu vai izcilu darba izpildijumu (Boyazis, 1982). Kompetences ietver nodomu,
darbibu un rezultatu. 1991. gada kompetencu noveértéSanas modeli izmantoja vairak neka 100
petnieku 24 wvalstis (L.M. Spenser, D.C.McClelland, S.M. Spenser). Rezultata ir izveidota
kompetencu datu baze, kas ietver vairak neka 700 ekspertu sistému izveidotus kompetencu
modelus dazadam sferam. Latvija ir izstradatas kompetences lielakajos uzn€mumos un personala
atlases kompanijas parsvara vadoSajam personalam. Tapat probléma ir, ka darbinieku macibas
(amatapmaciba, attistibas, prasmju pilnveidoSana) netiek planotas saistiba ar uzp€muma esosSo
kompetenéu modeli. Cilvékresursu kapitala vadiba izSkir uznémuma kompetences, amata

kompetences un darbinieka kompetences.
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Amata kompetences tiek noteiktas amata apraksta, kura ir noteiktas zinaSanas un prasmes
konkrétam darba situacijam un noteiktai darba veikSanas kvalitatei. Darbinieka kompetences ir
konkréta darbiniecka sp€jas pielietot un izmantot zinaSanas un prasmes noteiktu uzdevumu
veikSanai(Dombrovska, 2009).

Darbinieka kompetences veido un liela mera ietekmé:

- personiskie motivi, vajadzibas, intereses, atticksmes un veértibas;

- personibas rakstura Tpasibas: paskontrole, sp&ja stradat stresa apstaklos;

- profesionala izglitiba un zinasanas;

- tehniskas prasmes un iemanas(Zpyorcunos, 2010).

Erpenbeks personalas kompetences defin€ ka personas sevis organizéSanas dispoziciju
darboties refleksivi, tas nozZime sevi novertet, darboties produktivi, rikoties adekvati, attistit sevis
motivaciju un sevi ka personibu, savu talantu, centienus péc mérkiem un to visu darit darba —
attistot sevi radosi un macoties. Saja kompetencu klasé raksturigakas pazimes ir:

e lojalitate;

e personiga atbildiba;

e normativas attieksmes;

e Sevis vadiba;

e radoSums, atveértiba parmainam;

e spéja risinat konfliktus;

e elastigums un emocionalitate;

e sevis kontroles sp&jas (Erpenbeck, 2003).

Darbibas un parmainu kompetences tiek skaidrotas ka personas sevis organizéSanas
dispozicija darboties aktivi un saskana ar savu vélmi mainities.

St dispozicija sp&j apvienot personas emocijas, motivacijas, spgjas un pieredzes, ka ar
visas kompetences — personalas, profesionali metodiskas un sociali komunikativas, integréjot tas
vienota gribas ierosmé un veiksmigi realizgjot savu ricibu:

> lemt sp€ja, gataviba inovacijam, mérktieciba, mobilitate, energija;

»  kognitivas kompetences — koncentréSanas un verigums, elastigums, kompleksa
domasana, atmina, plano$ana un vadiSana, radosums (7Taurina, 2013).

Profesionali metodiskas kompetences ir loti biitiskas macibu un audzinasanas procesa.
S1s kompetences raksturo spéja un gataviba patstavigi atrast risinajumu veidus darba

uzdevumiem.
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Profesionali metodiskas kompetences ietver sevi:

e spé&ju rikoties ar informaciju;

e domasanas un spriestspgjas procesus;

e spgju saskatit kopsakaribas;

e spgju domat sistematiski un saistiti;

e radoSuma spgju;

e problému risinasanas spé&ju.

P&c autoru Heises un Erpenbeka atzinuma §is kompetences var pieskaitit pie vienas

kategorijas, tacu tas var konstruét un novérot atseviski(skat.1.2.tabulu).

1.2.tab. Metodisko un profesionalo kompetencéu salidzinajums (Erpenbeck,2003)

Metodiskas kompetences

Profesionalas kompetences

Analitiska domasana

Konceptuala sp&ja

Strukturala domasana

Spéja saskatit kopsakaribas un parmainas

Nepartrauktas attistibas sp&ja

Visparigas zinaSanas
Profesionalas zinasanas
Organizatoriskas sp&jas
Zinasanas ekonomika

Profesionalas sp&jas un prasmes

Dotas kompetences ir nozimigas audzinaSanas procesa virziba, jo tas paredz skolotaja un

vecaku aktivu, atvértu un radoSu darbibu un rosina uz savstarpgjo sadarbibu.
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2. JURIDISKAS KOMPETENCES RAKSTUROJUMS

2.1. Juridiskas kompetences jédziens un butiba

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija paredz, ka ipass uzsvars jaliek uz pirmsskolas
izglitibu, jo valstis, kuras meérktiecigi investeé pirmsskolas vecuma b@rnu izglitoSana un
audzinasana, ir daudz labaki skolénu panakumi un lielaka sociala vienlidziba(OECD, 2001).
Palielinoties vecaku noslodzei darba tirgh, ir javeido daudzveidigs, kvalitativs un visiem
pieejams pirmsskolas un bérnu apriipes pakalpojumu piedavajums. Prioritarie ilgtermina ricibas
virzieni [zglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija 142 punkts paredz, ka
pirmsskolas izglitibas un apriipes nodro§inasana nepiecieSama sadarbiba starp vecakiem, lai
maksimali uzlabotu pakalpojumu atbilstibu bérna un gimenes vajadzibam (Latvija 2030).

Stradajot pirmsskolas izglitibas iestade, skolotajam jabut ricibsp&jigam orientéties
jaunas situacijas, apstaklos, kas biezi vien ir saistiti ar sociala rakstura problémam. Pedagogs
miusdienas ir nonacis apstaklos, kas raksturojas ar gimenu daudzskautnaino attieksmi pret
izglitibas un audzinasanas procesu kopuma, ar nepiecieSamibu zinat un izprast tiesiskos pamatus,
likumibas, uz kuram balstas attiecibu reguléSana sabiedriba. Tapat ir jaakcenté vecaku
attieksmes, vertibas un pozicija attieciba pret pirmsskolas izglitibas iestades komandu.

Zinatniece D. Kukele (2002)uzsver, ka loti butiski ir izprast darba tiesiskos aspektus, jo
tas rada droSibu un atru adapteéSanos parmainam.

Abam pusém svarigi ir izprast juridiskos aspektus, kas ikdiena pavada pedagogisko
procesu. Viennozimigi var teikt, ka juridiskas zinaSanas, prasmes un iemanas gan skolotajiem,
gan vecakiem ir butiskas, jo tas palidz apzinat tiesibas un pienakumus, aptver noteikumu,
instrukciju, normativo dokumentu kopumu, regulé bérna vecaku, pirmsskolas izglitibas iestades
personala darbibu. Skaidrs, ka juridiskas kompetences ietvaros ir nozimigi aplikot visas
kompetencu grupas, jo tas ir savstarpgji saistitas.

Janem vera to, ka pirmsskolas izglitibas iestade ir daudzfunkcionala institticija, kuras
pamatdarbiba ir izglitibas programmu 1istenoSana, ta¢u vienlaikus tai ir janodroSina ari
administrativas un vadibas funkcijas (Smite, 2004).

Misdienas pirmsskolas izglitibas iestades skolotaja darbs klust 1paSi komplicéts un

atbildigs. Organizgjot macibu un audzinasanas procesu, véra nemami ne tikai programmas un
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standarti, bet ar1 tiesiskie regul€jumi, respektivi, pedagogam javadas peéc konvencijam,

pamatnostadném un likumiem valsti.

F. Drakers uzsver, ka 21. gadsimta procesiem sabiedriba jabiit veidotiem uz zinasanu pamata .
Lidzigi ka informacijas sabiedriba kliist par zinasanu sabiedribu, notiek ari kvalifikaciju

sabiedribas parveidosanas par kompetencu sabiedribu. Veidojot demokratisku izglitibas telpu

miusdienu Eiropa, ir nepiecieSama sabiedribas atbildiba, sociala kohézija, sociala partneriba un

Sp&ja mainities un pilnveidoties(Izglitibas attistibas nostadnes 2014.- 2020. gadam).

Kompetences 21. gadsimta izglitibas konteksta ir defin€tas ka sevis organizétas un
vaditas garigas un fiziskas darbibas; ka pieradita sp€ja izmantot zinasanas, prasmes, personiskas,
socialas un metodiskas sp&jas darba vai citu macibu situacijas un profesionalaja un personigaja
attistiba; kompetences saistitas ar atbildibu un autonomiju (pienakumu un tiesibu aspekta)
(Erpenbeck,2003).

Kompetences ka personas patstavigas domaSanas un radosas darbibas pamats ir pieradita
sp&ja izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas, socialas vai metodiskas spe€jas darba vai macibu
situacijas, profesionalaja un personigaja attistiba.

Eiropas Savienibas izglitibas vadlinijas iesaka attistit pamatkompetences:

e komunikacijas kompetence;

e sveSvalodu kompetence;

e kompetences tehnologijas;

e maciSanas kompetence;

e socialas un pilsoniskas kompetences;

e paSiniciativa un uznémeéjdarbibas kompetence;
e kultiiras kompetence.

Eiropas savieniba aicina izkopt tds miiza garuma, atjaunojot tas ar aizvien jaunam
zinasanam(Joint Progress Report KEY COMPETENCES ,, Education and Training”).

Izglitibas konteksta ar jédzienu kompetence saprot personas iniciativu veikt sevis
organizetas garigas un fiziskas darbibas, Saja jédziena izpratné iniciativu definé ka uzneémibu
sevi organizet. Kompetences saistiba ar personas atbildibu un autonomiju veido:

» dinamisku kognitivo un metakognitivo prasmju kombinaciju;
» speju pielietot un izprast iegiitas zinasanas;

» starp personu, intelektualas un praktiskas iemanas un &tiskas vertibas.
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Kompetences paver plasas iesp€jas personibas darbiba, tadejadi rosina pienemt pareizus
lémumus, kritiski izvertet situacijas, veidot savstarpgjas attiecibas uz vertibu pamata.

Juridiskas kompetence ir neatnemama pedagogu profesionalas kompetences sastavdala,
un tas butiba izpauzas nepiecieSamiba zinat ne tikai savus pienakumus un tiesibas, bet art
orientéties likumdosSana, kas skar katra profesionalo darbibu.

Izglitibas iestades vaditajam un vaditdja vietnieckam audzinaSanas darba, socialajam
pedagogam un psihologam, kur§ strada ar beérniem, ka ari vispargjas izglitibas (tai skaita
pirmsskolas), profesionalas izglitibas un intereSu izglitibas pedagogam nepiecieSamas specialas
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma (Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.* panta pirma
dala).

Ministru kabineta noteikumi NR. 662 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu” paredz, ka tadas t€mas ka ,,Bérnu tiesibu aizsardziba” un ,,Vardarbibas pret bérnu un
vardarbibas bérna gimené atpaziSana un novérSana” ir ietverami pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanas moduli.

Zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma ir nepiecieSamas ari jebkurai citai personai,
tostarp vecakiem, ja ar tas lémumu, faktisko ricibu vai cita veida darba vai dienesta pienakumu
veikSanu tiek vai var tikt skartas bérna tiesibas un tiesiskas intereses.

Pieméram, pirmsskolas skolotajam, stajoties darba, apmaciba janodroSina gada laika
péc tam, kad persona ir pienemta darba. To nosaka Ministru kabineta 2014.gada 1.aprila
noteikumi Nr.173 “Noteikumi par kartibu, kada apgiist specialas zinaSanas b&rnu tiesibu
aizsardzibas joma, $o zinasanu saturu un apjomu’.

Tapat gan darba dev€jam, gan vecakiem, kuru bérns biis ciesa saskar¢ ar skolotaju, ir
nepiecieSams zinat, ka §1 persona nav sodita. Tapéc, pienemot darba un ne retak ka reizi gada
darba dev&jam japarbauda personas sodamiba (atbilstiba Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
72.panta piektaja un sestaja dala noteiktajam prasibam).

To nosaka Ministru kabineta 2014.gada 15.aprila noteikumi Nr.195 “Kartiba, kada tiek
izvertets, vai atlauja stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita par tiSu kriminalparkapumu
vai mazak smagu noziegumu, nekaites izglitojamo intereseém”.

Juridiska kompetence ir neatnemama Kkatra cilvéka ikdienas sastavdala, un tas bitiba
izpauzas nepiecieSamiba zinat un izprast ne tikai savus pienakumus un tiesibas, bet ari orientéties

likumdoSana kopuma, lai ar savam darbibam netiktu nodarits kait€jums sev vai apkartgjiem.
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2.2. Juridiskas kompetences saturs pirmsskolas skolotaja profesionalaja darbiba

Bérna pirmsskolas vecums ir svarigakais izaugsmes sakumposms. Pasaule tiek iepazita caur
kultiru un dazadam pazistamam pasaules veértibam. Intensivi notiek sevis izzinasanas attiecksmes
veidoSanas pret priekSmetiem un dabu.

Balstoties uz izglitibas paradigmu mainu, aktualitatém audzinasana, parmainam sabiedriba,
skatot ilgtsp€jigas izglitibas koncepciju kopuma, jautajums par skolotaja un vecaku tiesibam un
pienakumiem klist vel aktualaks. Skolotajiem jarada atbalsto$a vide un javeicina sadarbiba ar
vecakiem. Risinot dazadas ar macibu un audzinaSanas darbu saistitas problémas, savas tiesibas
un pienakumi jaapzinas gan pedagogiem, gan vecakiem. Musdienas var noveérot tendenci, ka
vecaku attieksme pret pirmsskolas izglitibas iestadi biezi vien ir izSkiroSa arT bérna attieksmée
pret to.

Pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, pirmsskolas vadlinijam,
Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu un citiem speka esosajiem tiesibu aktiem, ka ar1 pirmsskolas
izglitibas iestades nolikumu tiek noteiktas vecaku un skolotaju tiesibas un akcentéti pienakumi.

Pienakumi tiek balstiti uz:

e skolotaja personibu, vina prasmém, kompetence€m un profesionalitati;
e pedagogisko procesu pirmsskola;

e ¢tiskajiem principiem un veértibu kopumu;

e sadarbibu ar bé&rniem un vinu vecakiem;

e skolotaja meistaribas pilnveidosanu(Stabins, 2001).

Pedagoga uzdevums ir nevis maksimali paatrinat pirmsskolas vecuma bérna attistibu, bet
gan nodroS§inat bérnam tadus apstaklus, lai vin$ varetu pilniba atklat un istenot neatkartojamo, tikai
Sim vecumam raksturigo potencialu. Faktori, kas paaugstina pirmsskolas skolotaja darbibu un
pienakumu izpildi ir $adi:

e uzticiba ka profesionaliem,;

e demokratiska un dalita skolu parvaldiba, kas rada izaicinajumu un atbildibu;

e kolégu atbalsts un sadarbiba;

e lidzeklu pieejamiba profesionalas pilnveides iesp&ju paaugstinasanai (talakizglitibas

iesp€jas, sadarbiba ar vecakiem);
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jaunrades veicinasana; iesp&ja but elastigam un pienemt [@mumus par bernu
macisanu, audzinasanu;
labs materialais nodroSinajums,

vide.

Bet lai nodrosinatu pedagogisko procesu, skolotajs vadas péc saviem pienakumiem un

tiestbam. Pirmsskolas izglitibas noteikumos par vadlinijam tiek akcentetas skolotaja tiesibas:

patstavigi pienemt [émumus savu pilnvaru ietvaros;

izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

piedalities izglitibas procesa un darba planosana izglitibas iestadg;

piedalities izglitibas iestades pasparvaldes darba;

izteikt viedokli un iesniegt priekSlikumus par sava un izglitibas iestades darba
pilnveidosanu;

istenojot profesionalo pilnveidi, izveleties profesionalas meistaribas pilnveides
formas;

sanemt informaciju un konsultacijas par jautajumiem, kas saistiti ar darba veikSanu;
sanemt un izmantot savu darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo materiali tehnisko
aprikojumu un cita veida nodroSinajumu;

istenot savu profesionalo pilnveidi, dalities pieredze par savu darbu.

Apgiistot temu padzilinati, bitiski bija iepazities ar dazadu zinatnieku atzinam. Autoru

skatfjums tika apkopots tabula (skat.2.1.tabulu).

2.1.tab. Autoru skatijums un pieejas

pienakumu un tiesibu jautajuma(T. Esmane)

AUTORS GALVENAS ATZINAS
J. A. Izstradaja audzinasanas kodeksu. Norada ka skolotajam jaizturas pret
Komenskis | sava darba pienakumiem. Uzsver skolotaja amata cildenumu. Ta pienakums —
skolotajam jabiit rosigam, godigam, neatlaidigam izvirzito mérku sasnieg$ana.
(Komenskis, 1992)
V. Zelmenis | Uzsver pedagogiska takta nozimi. Taktiskums — nosaka uzvedibas normu

ievéroSanu. Pedagoga maka veidot attiecibas ar vecakiem, saviem audzekniem,

darbabiedriem, neaizvainojot un nepazemojot vinu pascienas jiitas. (Zelmenis,

2000)
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J.A. Uzsver vecaku — skolotaju vienotibas nodroSinajumu. Kopiga tieksme péc
Students ieks€ja cilveka veidosanas. Akcenteé pienakumu patiesumu, taisnigumu,

tikumisko labumu. (Students, 1933)

A.Dauge Skolotaja pienakums ir izprast kadas uzvedibas c€lonus. Jamégina iedzilinaties

cilvéka dveseles dzive. (Dauge, 1928)

D. Carr Uzskata, ka 21.gs. &tikas jautajumi ir kluvusi sarezgitaki, jo tos
veicina savstarpgjo attiecibu modelu maina. NepiecieSama skolotaju izglitiba

etisko jautajumu risinasana. (Carr, 1914)

Jleppancya | Skolotaju kompetence un galvenais pienakums ir b&rna gariga potenciala

I. attistiSana. lémumu pienemsana, karjeras izaugsme.( Jleppancya I'"., 2005)

Bohlin K. Skolotajam jabiit uzmanigam personigo viedoklu izteikSana. Etiskie jautajumi ir

sarezgiti un neviennozimigi. (Bohlin, 1999)

Skolotajs ir ne tikai tas, kur§ maca, beta ari pats macas un pilnveidojas (Andersone, 2010).
Viens no skolotaja izglitibas aspektiem ir savu profesionalo kompetencu juridiska puse.
Balstoties uz visiem normativajiem aktiem, kuri paredz skolotaja pienakumus un tiesibas tabula

apkopoju juridiskas kompetences saturu pirmsskolas skolotaja profesionalaja darbiba:

2.2.tab.Skolotaju juridiskas kompetences saturs(T. Esmane)

Bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas pamatprincipi atbilstosi starptautiskajam Latvijas

tiesibu normam:

ANO Konvencija par bérna tiestbam
= ANO Konvencijas par bérna tiesitbam vispargjie principi.
= Be@rna tiesibas:

bérna tiesibu prioritate tiesiskajas attiecibas;

tiesibas uz dzivibu un attistibu;

tiesibas brivi paust savus uzskatus;

tiesibas uz aizsardzibu pret visam vardarbibas formam;

AN N NN

tiesibas uz aizsardzibu pret bérna seksualo izmantoSanu, nolaupiSanu, tirdzniecibu un
pardoSanu;

v" bérna - invalida tiesibas.

Bérnu tiesibu aizsardzibas sist€éma Latvijas Republika. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
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* Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma pamatprincipi:
v beérna tiesibu aizsardzibas subjekti;
v' bérna tiesibu garantijas un tiesibu ierobeZojumi;
v/ prasibas personam, kas strada ar bérniem — specialo zinaSanu apguve un ierobezojumi
soditam personam.
* Valsts un pasvaldibu pienakumi bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana.

= Citi normativie akti bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Vecaku un bérnu tiesibas un pienakumi

Latvijas normativajos aktos ietvertie pamatprincipi par vecaka un bérna personiskajam
attiecibam. Vecaku pienakumi pret bernu
= Vecaka un bérna personiskas attiecibas:
v vecaku aizgadibas tiesibas, bérna apriipe, uzraudziba, tiesibas noteikt bérna dzivesvietu;
v’ aizgadibas tiesibu partrauksSana, atnemsana un atjaunosana;
v"  saskarsmes tiesiba;
v’ atseviska aizgadiba.

= Vecaku pienakumi pret bérnu un atbildiba par So pienakumu nepildiSanu

Bérna tiesibas un bérna pienakumi:
v bérna tiesibas un pienakumi gimeng;
v Dbeérna pienakumi pret sabiedribu;
v' bérna tiesibas un pienakumi izglitibas iestadg, arpusgimenes apripes iestadé u.c.;
v' bérna tiesibas uz veselibu (tiesibas uz veselibu, veseligu dzivesveidu un veseligu vidi;
pacientu tiesibas);

v Db@rna ar ipa$am vajadzibam tiesibas un pienakumi.

Barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu apriipes formas, atbalsta pakalpojumi un socialas
garantijas:

v' bérna $kirSana no gimenes;

v' bérnu arpusgimenes apriipes formas (aizbildniba, audzugimene, aprupe instittcija);

v' beérna adopcija;

v/ atbalsta pakalpojumi un socialas garantijas bez vecaku gadibas paliku$ajiem bérniem.

Vardarbiba pret bérnu, tas veidi un pazimes.

Vardarbiba pret bérnu, tas veidi, pazimes, sekas

Vardarbibas pret bérnu veidi:
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Vecaku nolaidiba:

v
v
v

vecaku nolaidibas raksturojums dazados normativajos aktos;
vecaku nolaidibas pazimes;
vecaku nolaidibas sekas (fiziskaja veseliba, kognitivaja sfera, emocionalaja sfera,

uzvediba).

Emocionala vardarbiba pret b&rnu:

v
v
v

emocionalas vardarbibas definéjums dazados normativajos aktos;
emocionalas vardarbibas pazimes;
emocionalas vardarbibas sekas (fiziskaja veseliba, kognitivaja sfera, emocionalaja sfera,

uzvediba).

Fiziska vardarbiba pret bérnu:

v
v
v

fiziskas vardarbibas defingjums dazados normativajos aktos;
fiziskas vardarbibas pazimes;
fiziskas vardarbibas sekas (fiziskaja veseliba, kognitivaja sféra, emocionalaja sfera,

uzvediba).

Seksuala vardarbiba pret beérnu:

v
v
v

seksualas vardarbibas defingjums dazados normativajos aktos;
seksualas vardarbibas pazimes;
seksualas vardarbibas sekas (fiziskaja veseliba, kognitivaja sféra, emocionalaja sfera,

uzvediba).

Vardarbibas pret bérnu riska faktori:

v
v
v

riska faktori, kas attiecinami uz bérnu;
riska faktori, kas attiecinami uz vecakiem/giment;

riska faktori, kas attiecinami uz socialo vidi u.c.

Vardarbiba bérna gimeng (vardarbiba vecaku starpa, pret partneri), tas veidi, pazimes, sekas.

Vardarbiba bérna gimengé:

Vardarbibas vecaku starpa/ pret partneri veidi (fiziska, emocionala, seksuala, ekonomiska,

vardarbiga kontrole).

Vardarbibas vecaku starpa/ pret partneri pazimes.

Vardarbiba iesaistito personu raksturojums.

Cietusa pieaugusa riciba vardarbibas situacijas.

Cietusa pieaugusa (ne)spé&ja aizsargat bérnus no vardarbibas.
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» Vardarbibas raditas sekas cietusajam pieauguSajam un bérnam/-iem.

* Vardarbiga vecaka saskarsmes tiesibas ar bérnu, to ierobezojumi.

Vardarbibas gadijumu atpaziSanas Ipatnibas dazadas bérnu vecuma grupas un bérniem ar
Ipasam vajadzibam

Vardarbiba (seksuala vardarbiba, emocionala vardarbiba, fiziska vardarbiba, vecaku nolaidiba)
pret dazada vecuma grupu bérniem un to atpaziSanas Tpatnibas:

v bérniem lidz 3 gadu vecumam;

v’ pirmsskolas vecuma bérniem (no 3 lidz 6-7 gadu vecumam);

Vardarbiba (seksuala vardarbiba, emocionala vardarbiba, fiziska vardarbiba, vecaku nolaidiba)

pret berniem ar Tpasam vajadzibam un tas atpaziSanas Ipatnibas:

Starpinstitucionala sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosSinasana.

Institiicijas un specialisti, kas ir iesaistiti vardarbibas pret bérnu risinasanas gadijumos.
ZinoSana par vardarbibas gadijjumiem.
. Institiicijas, kas ir iesaistitas vardarbibas pret bérnu risinasanas gadijumos, to loma,
tiesibas, pienakumi un funkcijas:
v’ barintiesa;
Valsts policija;
pasvaldibas policija;
pasvaldibas socialais dienests;
socialas rehabilitacijas institticija;
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija;

izglitibas iestades;

N N N N N N

arstniecibas iestades u.c. institiicijas.
= Specialistu pienakumi, tiesibas, kompetences robeZzas, stradajot ar vardarbiba cietuso
bérnu:

v’ socialais darbinieks;

v psihologs;

v' socialais pedagogs;

v' veselibas apripes darbinieks u.c. specialisti.

* Pa$valdibu institticiju sadarbibas principi.
» Jzglitibas iestaZu resursi un riciba situacijas, kas izglitojamais ar savu uzvedibu traucé

macibu procesu vai apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu.
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» Sadarbibas principi, stradajot ar nepilngadigajiem likumparkapg€jiem un bérniem ar deviantu

uzvedibu.

Vardarbibas radito seku mazinasana.

Saskarsmes ar bérnu veidoSanas principi.

Efektivas saskarsmes veidi:

= Verbalas saskarsmes prasmes:
v’ sniegt informaciju;
v Klaustties;
v'uzdot jautajumus.

» Neverbalas saskarsmes elementi un pozicijas saskarsmeé

Bérna psihologiskas ipatnibas noteiktos vecumposmos: saskarsmes veido$anas pamatprincipi
atbilstos$i bérna vecumposma Ipatnibam:
v' psihologiskas ipatnibas: kognitivas, fiziskas un psihosocialas;

v’ saskarsmes veidoSanas pamatprincipi.

Saskarsmes 1patnibas ar dazadu mérkgrupu be&rniem.
= B@rni, kuriem ir garigas attistibas traucgjumi:

v/ garigas attistibas trauc&umu c€loni un izpausme;

v/ garigas attistibas trauc&umu limeni;

v' saskarsmes patnibas ar bérniem, kuriem ir garigas attistibas traucgjumi.
= Bérni ar dzirdes/redzes/kustibas trauc€jumiem:

V' dzirdes/redzes/kustibu trauc&jumu c€loni un izpausmes;

v" saskarsmes patnibas ar bérniem, kuriem ir dzirdes/redzes/kustibu traucgjumi.
* Bérni ar psihiskiem un uzvedibas trauc€jumiem.

= Bérni ar maciSanas trauc€jumiem.

Izglitibas iestades un gimenes atbildibu nosaka likumdoSana. Tas ir skolas un gimenes
sadarbiba iesaistito puSu pienakumus un tiesibas. Skolotajam jaizprot likumdoSana noteiktas
normas, kas regulé vecaku, bérnu un skolotaju pienakumus un tiesibas, un nepiecieSamibas
gadijuma jasp€j $1s normas izskaidrot gan skoléniem, gan vecakiem. Svarigakie dokumenti, kuri
nosaka skolas un gimenes atbildibas jomas audzinasana:

* ANO Konvencija par bérnu tiesibam,;

» izglitibas likums;
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* bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
* barintiesu likums;
e likums ,,Par pasvaldibam”;

* socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

ANO Konvencija par bérnu tiestbam nosaka, ka vecaki ir tie, kas uznemas galveno

atbildibu par bérna audzinasanu un attistibu. (18. pants. ,,Aizsargat bérna intereses ir svarigakais

vinu (vecaku) riipju objekts.”). LR normativie akti - Izglitibas likums 51., 52., 54., 55., 57., 58.

panta noteikti pamatprincipi izglitibas iestades un vecaku sadarbibai, uzsverot katras puses

pienakumus un tiesibas.

Izglitibas likuma 51.pants paredz pedagoga visparigos pienakumus.

(1) Pedagoga visparigie pienakumi izglitoSanas procesa ir sadi:

radosi un atbildigi piedaltties attiecigo izglitibas programmu Tsteno$ana;
audzinat krietnus, godpratigus cilvékus — Latvijas patriotus;

pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

ieveérot pedagogu profesionalas &tikas normas;

nodros$inat izglitojamo iespgjas Tstenot savas tiesibas izglitibas iestadg;
ieverot bérna tiesibas;

stenot izglitibas programmu sadarbiba ar izglitojama gimeni.

(2) Izglitibas iestazu pedagogi ir atbildigi par savu darbu, ta metodém, pan€mieniem un

rezultatiem.

Izglitibas likuma 52. pants paredz pedagoga tiesibas:

piedalities izglitibas iestades pasparvaldg;

sanemt valsts garantetu apmaksatu ikgad&jo astonu nedélu atvalinajumu;

pamatojoties uz ligumu par macibu lidzeklu izstradasanu, sanemt apmaksatu lidz
trijiem méneSiem ilgu radoSa darba atvalindjumu vai lidz seSiem méneSiem ilgu
bezmaksas atvalinajumu Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

saglabajot pamatalgu izglitibas iestade, kura pedagogs strada pamatdarba, 30
kalendaras dienas triju gadu laika izmantot savas izglitibas un profesionala meistaribas
pilnveidei;

sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodro§inajumu.

Izglitibas likuma 54. pants paredz izglitojama pienakumus:

legiit pamatizglitibu;
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ieverot izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un ieksgjas kartibas noteikumus;

ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu.

Izglitibas likuma 55. pants paredz izglitojama tiesibas:

uz valsts vai pasvaldibu apmaksatu pirmskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas ieguvi;

macibu un audzinasanas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;
izglitoSanas procesa izmantot izglitibas iestazu telpas, bibliot€kas un citas informacijas
kratuves, lasitavas, macibu lidzeklus;

sanemt stipendijas, kreditus, pabalstus un cita veida materialo palidzibu;

sanemt profilaktisko veselibas apriipi un pirmo palidzibu izglitibas iestade un tas
organizetajos pasakumos;

ierosinat izveidot izglitibas iestades pasparvaldi un piedalities tas darbiba atbilstosi §Ts
iestades nolikumam vai satversmei un paSparvaldes nolikumam;

piedalities sabiedriskaja darbiba;

sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem;

uz personiskas mantas aizsardzibu izglitibas iestadg;

uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestadé un tas organiz€tajos

pasakumos.

Izglitibas likuma 57.pants. Vecaku tiesibas bérnu izglitosanas nodro$inasana ir:

izveleties pirmskolas izglitibas un pamatizglitibas iestadi, kura bérns iegiist izglitibu,

nemot vera bérna velmes;

lerosinat izveidot izglitibas iestades pasparvaldi un piedalities tas darbiba atbilstoSi §is

iestades nolikumam vai satversmei un pasparvaldes nolikumam,;

slegt ar izglitibas iestadi l[igumu par bérna izglitoSanu un apriipi izglitibas iestadg;

sanemt informaciju jautajumos, kas saistiti ar bérna izglitoSanu;

ierosinat izglitibas valsts inspektoram veikt parbaudes izglitibas iestadg;

ierosinat mainit pedagogu, ja vin$ nepilda Saja likuma noteiktos pedagogu visparigos

pienakumus;

istenot citos normativajos aktos noteiktas tiesibas bérna izglitoSanas nodroSinasana.

Izglitibas likuma 58. pants. Bérna vecaku pienakumi paredz:
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e savu sp&ju un finansialo iesp&ju robezas nodrosinat gimené bérna izglitosanai, veselibai,
attistibai un sadzivei nepiecieSamos apstaklus;

e sadarboties ar izglitibas iestadi, kura macas bérns, un bérna pedagogiem;

e jevérot bérna tiesibas;

e bérna vecaki (personas, kas realiz€ vecaku varu) ir atbildigi par to, lai bérns iegiitu
obligato izglitibu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma22. panta pirmaja un otraja dala noteikts, ka bérnam ir
pienakums atbilsto§i savam vecumam apkopt sevi un piedalities majas darbos un ar cienu
iztur€ties pret saviem vecakiem (adoptétajiem) un citiem gimenes locekliem, pret aizbildniem un
audzu gimenes locekliem.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma23. panta noteikti bérna pienakumi pret sabiedribu: —
bérns ir pilntiesigs sabiedribas loceklis, un vina pienakums pret sabiedribu pieaug atbilstosi
vecumam; — beérnam ir pienakums macities atbilstoSi savai garigajai un fiziskajai attistibai,
macibu laika vinam ir jaievero izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi; — b&rnam atkariba
no vina vecuma un brieduma pakapes ir pienakums sargat savu veselibu; — bérnam ar cienu
jaizturas pret valsti, tas simboliem un jaievéro likumi; — bé€rnam jaievéro sabiedriba pienemtie
uzvedibas noteikumi, vin$ nedrikst, izmantojot savas tiesibas, aizskart citu b&rnu un pieauguso
tiesibas un likumigas intereses; — bérnam ir pienakums saudzigi izturéties pret apkart€jo vidi.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma24.panta noteikti vecaku pienakumi saskana ar
Civillikumu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma25. pants nosaka vecaku tiesibas ierobezot bérna brivibas
— bérna tiesibas uz privato dzivi, biedroSanas un varda brivibu, lai nodroSinatu bérna attistibu un
aizsargatu vina veselibu, aizsargatu sabiedrisko kartibu, iedzivotaju tikumibu un veselibu,
aizsargatu citu personu brivibas un tiesibas.

Civillikuma 1. dala ,,Gimenes tiesibas” 177. panta noteikts, ka Iidz pilngadibas
sasniegSanai bérns ir vecaku aizgadiba. Aizgadiba ir vecaku tiesibas un pienakums riipéties par
bérnu un vina mantu un parstavet bérnu vina personiskajas un mantiskajas attiecibas. Riipes par
bérnu nozimé vina apriipi, uzraudzibu un tiesibas noteikt vina dzivesvietu. Bérna apriipe nozimé
vina uztur€Sanu, t.i., &diena, apgérba, majokla un veselibas apriipes nodroSinasanu, bérna
kopSanu un vina izglitoSanu un audzinasanu (garigas un fiziskas attistibas nodroSinasana, péc

iespgjas ieverojot vina individualitati, sp&as un intereses un gatavojot b&rnu sabiedriski
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lietderigam darbam). Bérna uzraudziba nozimé riipes par b&rna droSibu un tresas personas
apdraud&juma novérsanu.

Civillikuma 178. panta noteikts, ka kopa dzivojusi vecaki aizgadibu Tsteno kopigi. Ja starp
vecakiem rodas domstarpibas, tas izSkir barintiesa, ja likuma nav noteikts citadi. Civillikuma
179. panta noteikts, ka vecaku pienakums ir saméra ar vinu mantas stavokli uzturét bernu. So
pienakumu vecaki veic lidz laikam, kamé&r bérns var pats par sevi gadat. Pienakums gadat par
bérna uzturéSanu nebeidzas, ja bérns dzivo kopa ar vienu no vecakiem vai abiem vecakiem.

Civillikuma 183. panta noteikts, ka bérniem, kamér tie dzivo vecaku apgadiba, jastrada
majas darbi bez tiestbam prasit atlidzibu, ja vien ta nav solita.

Barintiesu likuma 17. panta noteikti barintiesas visparigie pienakumi — aizstavét beérna
intereses, izskatit iesniegumus un siidzibas par vecaka, aizbildna, aizgadna vai audzugimenes
ricibu, ka arT informé&t pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigu institliciju par gimeném,
kuras netiek pietickami nodroSinata bérna attisttba un audzinaSana un kuram nepiecieSama
palidziba.

Likums atlauj vecaku apriipé eso$u bérnu nodot citas personas apripe un regulé ari apripes
uzraudzibu. Ja vecaku prombiitnes laiks neparsniedz tris m&neSus un vini ir gatavi uzticét savu
bérnu citai personai, tad jadodas pie notara un jaapstiprina pilnvarojums.

Pilnvarojuma japaredz konkréts pilnvarojuma apmérs, pieméram, aprupét bérnu, t.i.,
nodroSinat &dienu, apgérbu, majokli un veselibas apriipi, kopt bérnu, izglitot un audzinat,
uzraudzit, parstavét arstniecibas iestad@s, tostarp iepazities ar mediciniskiem dokumentiem un dot
piekriSanu arstniecibai u.tml.

Savukart, ja vecaku prombitnes laiks parsniegs tris ménesus, tad $1 jautajuma kartoSana
javersas barintiesa. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma45.!pantsnosaka, ka vecaki var nodot bérnu
citas personas apriipé Latvija uz laiku, kas ilgaks par trim méneSiem, ja pirms nodoSanas vecaku
dzivesvietas barintiesa atzinusi, ka $ada nodoSana atbilst bérna interes€m un persona spés bérnu
pienacigi apripét. Barintiesa, ja nepiecieSams, pieprasa SIs personas dzivesvietas barintiesas
atzinumu par attiecigas personas sp&ju bérnu pienacigi aprupét.

Par citas personas apripé nodoto bernu vecaku dzivesvietas barintiesa informe §is personas
dzivesvietas barintiesu, kas nodroSina regularu attiecigas personas apriipé nodota bérna dzives
apstaklu parbaudi.

Gadijuma, ja vecaki aizbrauc uz arzemém un atstdj b&rnu bez ligumiska parstavja

(personas, kura pilnvarota parstavét beérnu), barintiesai ir tiesibas un pienakums lemt par
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aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakiem un nodroSinat b&rmam arpusgimenes apripi pie
aizbildna, audzugimeng vai bérnu apriipes iestade.

Likuma ,,Par pasvaldibam” 15. panta 23. punkta noteikts, ka katrai pasvaldibai ir jaisteno
bérnu tiesibu aizsardziba attiecigaja administrativaja teritorija.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 1. un 2. punkta noteikts, ka
pasvaldibas sociala dienesta uzdevums ir veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu
grupam un sniegt socialos pakalpojumus vai organiz&t to sniegSanu gimeném ar b&rniem, kuras
ir bérna attistibai nelabveligi apstakl]i.

Administrativo parkapumu kodeksa 173.panta noteikts, ka par bérna apriipes pienakumu
nepildiSanu vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj, izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu
lidz divdesmit pieciem latiem. Par tadu pasu nodarfjumu, ja rezultata b&rns vecuma lidz 16
gadiem izdarTjis siko huliganismu vai lietojis narkotiskas vai psihotropas vielas bez arstniecibas
personas noradijuma, vai atradies dzéruma, vai nodarbojies ar ubagoS$anu, - vecakiem vai
personam, kas vinus aizstaj, izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu no divdesmit pieciem

11dz piecdesmit latiem.

2.3. Bérnu vecaku un pirmsskolas skolotaju juridiska kompetence pirmsskolas

izglitibas iestades darbibas prakse pasaulé un Latvija

Latvija galvena pedagogiskas darbibas probléma ir skolotaja prasibu saskano$ana ar
pedagogiska procesa iesp&jam un bérna interesém. K.Dékens (1919) raksta: “Ikkatra kopdarba
sekmgjas piiles pasas no sevis; ttkama darba citu lidzdaliba, prieku un veiksmi vairot, pavairo.
Skolotajam vajag spét pazit katra sava skoléna spgjas, kop€ja macibu gaita ievérot vislielako
individualizaciju” (Dekens, 1919).

Tapat ari daudzi musdienu pedagogi audzinasanu saista ar nepiecieSamibu lietot tadus
izteiksmes lidzeklus, kas rada cilvéka pozitivas emocijas, pattkamu pardzivojumu, kas padara tos
celakus un dvéseli bagatakus. Ir jasaprot, ka tikai ar pozitivu pieeju audzinaSana, mes spesim
izaudz&t energiskus, uznémigus cilvékus, kas apzinas, ko spg. Tapéc ari nodarbojoties ar
bérniem, ir loti svariga individuala pieeja katram, ievérojot, vina spgjas, triikumus un personibu
kopuma.

E.Cernova raksta, ka ,sadarbiba — ta ir kopgja darbiba, kuras procesa norit darbibas

prasmju, garigo vértibu apmaina starp subjektiem, pieredzes pilnveidoSanas uz humanu
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savstarpgju attieclbu pamata un to saturs pielauj savstarpgju uzticgSanos” (Cernova,
2003).Amerikanu izglitibas filozofs Dzons Djtijs sava darba ,,Demokratija un izglitiba” (Dewey,
1916) nosauc skolu par sabiedribas mikromodeli un izglittbu — par galveno un noteicos$o
instrumentu, ar kura palidzibu iesp&jams mainit cilvéka skatijumu uz pasauli. Peéc Dz. Djiija
domam, skola ir svarigaka sabiedribas struktiira, kam piemit sp&jas atbrivot bérna radoso
potencialu, veicinat vina kritiskas domasSanas iemanas, piedavat iespu piedalities socialaja
dzive. Respektivi — mactties demokratiju. Tiesi izglitiba ir tas socialais institlts, kur cilvéks
iemacas realiz€t savas socialas iniciativas, attista savu pilsoniskas Iidzdalibas sp&ju, kas ir,
galvenais, demokratiskas, atvértas sabiedribas veidoSanas priek$nosacljums un vértibu
izkopSanas virzitajspeks. Vertibu iedzivinasanas joma ir saistita ar attieksmju veidoSanu. Tatad
— ar audzinaSanu. Un nav Saubu, ka demokratiska sabiedriba audzinasana ir gimenes
kompetence un valsts neiejaucas cilvéka privatas dzives joma. Pienemot, ka més dzivojam
demokratiska sabiedriba, iniciativai par &tisko vértibu padzilinatu apguvi ir janak no sabiedribas,
tas ir, no vecakiem. Miisdienu vecaki biezi ir neapskauzama situacija, ja runa ir par audzinasanas
mérkiem un idealiem. Jo vértibu krize sabiedriba nenovérSami rada ar1 audzinasanas krizi.
AudzinaSanas ideja ir saistita ar nepiecieSamibu palidz€t savam beérnam izveidot kadu stabilu
vertibu pamatu, lai attistitu savu personibu. Tacu, ja tas jadara sabiedriba, kura sada visus
vienojosa vertibu pamata nav, tas nebiit nav vienkar§s uzdevums. Tapec varétu apgalvot, ka
vecaki biezi vien pasi 1sti neapzinas patiesas bérnu vajadzibas Saja joma.

Miisu Valsts Izglitibas likums nosaka ,,pastiprinata vecaku atbildiba ne tikai par sava bérna
tiesibas ieveéroSanu, bet arl pargjo bérnu, pedagogu un citu personu likumiskas tiesibas un
intereses” (LR Izglitibas likums 58.p.)

Vecaku pienakums ir ne tikai siitit savus bérnus bérnudarza, bet ar1 atbalstit pedagogus
izglitibas procesa, t.i., bérna audzinasanu veikt viena virziena, lai tas vértibas, ko maca skola,
nebitu pretstata ar gimenes vértibam. Turklat vecakiem jaievéro ne tikai sava bérna tiesibas, bet
arl pargjo bérnu, pedagogu un citu personu likumiskas tiesibas un intereses. Tapat vecaku
pienakums ir inform&t pirmsskolas izglitibas iestadi par bérna veselibas stavokli un citiem
apstakliem, kuri ir nozimigi izglitibas procesa. Savukart pedagoga profesionala &tika prasa $adu
informaciju sargat un neizpaust(LR Izglitibas likums 58.p.).

Kompetences ideja jégpilni interpretéjama ari gimenes konteksta, skaidrojot un
analiz€jot vecaku lomu, nozimi un praksi bérnu audzinaSanas procesa. Vecaku kompetences

jédziens zinatniskaja literatlira nav teor€tiski plasi atklats, savukart ta lietojums empirisko
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petijumu klasta atklaj tendenci to raksturot saistiba ar specifisku (neikdieniSkas situacijas, bérna
attistibas trauc€jumi zinaSanu u. C.) Un prasmju nepieciesamibu. Tas retak attiecinats uz ikdienas
audzinaSanas procesu, kas apliecina ne tikai vajadzibu péc vecaku un skolotaja kompetences
aktualiz€Sanas ikdiena teorétiska un praktiska izpratn€, bet ari péc paSa jeédziena saturiska
piesatinajuma veidoSanas. Fakts, ka kompetences jédziens saistits ar specifiskam personibas
kvalitatém, iesp&jams skaidrojams ar dazadu nozaru profesionalas kompetences idejisko izpratni,
kura parasti akcent€tas salidzinosi Sauras nozares padzilinatas zinaSanas un konkrétas prasmes
(Cehlov, Cehlova, 2010).
lesp€jams izvirzit pienémumu, ka tapec literatira jédziens kompetence' ierasti nav
attiecinats uz ikdieniskiem, procesiem, par kadu stereotipiski tiek uzskatita bérna audzinasana.
Izpratnes padzilinasanai minami p&tijumi, kuros ,,audzinasanas maksla” jeb skolotaja un
vecaku kompetence raksturo ta ka prioritara. Nereti bérnu audzinasana nepiecieSamas zinaSanas
un prasmes netiek atklatas ka speciali apgiistamas, bet apglstamas pieredzes apmainas cela.
Vecaku audzinasanas stila izvéle, mérku uzstadijums, lomu sadale gimené un praktiskais
audzinasanas darbibas istenojums reprezenté vina pedagogisko kompetenci, kas péc bitibas ir
saturiski 1pasi apjomigs jédziens, jo ietver visas ,,idealam” vecakam nepiecieSamas kvalitates.
UNESCO Starptautiskas komisijas zinojuma ,Izglittba divdesmit pirmaja gadsimta”
atztmé&ts, ka izglitibai ir javeicina katra individa vispusiga attistiba un ,,visiem cilvékiem jadod
iesp€ja attistit neatkarigu, kritisku domaSanu un sava sprieduma veidoSanu, lai lautu paSiem
noteikt, kas viniem bitu jadara dazadas dzives situacijas (UNESCO).(Izglitiba ilgtspéjigai
attistibai) No ka ir atkariga ricibas spga? Ricibas sp&ja ir pamata pienakumu un tiesibu

aktualize€Sanai(skat.2.1.att.)

iesp€jas

Ricibas
Spé€ja

motivacija

2.1.att.Ricibas spéja(Mendela,2009)
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Sabiedriba pedagogiem izvirzijusi augstas prasibas. Ta cer uz skolotdjiem, jo tieSi viniem
ir nozimiga loma bérnu izglitosana. Eiropas Savieniba skolotajus uzskata par galveno faktoru, kas
veicina izglitibas sistémas attistibu un izglitibas mérku sasniegSanu. Lidz ar to pedagogu,
skolotaju lomu, vinu mizizglitibu un karjeras attistibu ES uzskata par prioritaru (European
Commission, 2005; Coolahan, 2002).

Laikam ritot skolotaju, loma ir mainijusies — skolotajiem ir javeic daudzveidigi uzdevumi.
Ir mainijies arT audzeknu sastavs — skolotajiem jastrada ar skoléniem no dazadam multikulturalam
grupam (Coolahan, 2002; European Commission, 2005). So uzdevumu daudzveidiba ierobezo
izpratni sabiedriba par skolotaja darbu, jo Saura specializacija ir augsta prestiza profesiju pazime.
Galvenas identificétas problémas ir saistitas ar darba nosacijumiem un jo Ipasi ar pienakumu
sarezgitibu un dazadoSanos, ka arl ar pieaugoSo slodzi. To uzsver vairak neka ceturta dala
aptaujato skolotaju Danija, Niderland€ un Lielbritanija (Eurydice, 2002).

Pirmsskolas izglitibas un apripes iestades ne vienm@r aktivi sadarbojas ar b&rnu
vecakiem. Raksturigaka vecaku un izglitotaju kontakteéSanas forma ir informacijas nodoSana
vecakiem, pieméram, sapulcu laika, vai konsultaciju un padomu sniegSana. Citads darbs ar
vecakiem un sistematiskas sadarbibas veidoSana notiek tikai dazas valstis. Austrija, skaidrojot
situaciju sava valsti, uzsver, ka PIA pakalpojumu joma dominé formala sadarbiba ar vecakiem
(informacijas vakari u. tml.). (Pirmsskolas izglitiba un apripe Eiropa)

Niderlandé pirmsskolas izglitibas programmas parasti ir ieklauts punkts par vecaku
lidzdalibu (informativas sapulces, vecaku viesoSanas grupa, materiali.)

Daudzas valstis, péc sniegtajam zinam, svariga kontaktéSanas forma ar vecakiem, kuru
bérni ir vecaki par trim gadiem, ir vecaku un pedagogu tikSanas. Attieciba uz bérniem, kas ir
jaunaki par 3 gadiem, vairakas valstis par svarigako tiek uzskatita padomdosana. Cehija,
pieméram, sadarbiba ar vecakiem izpauzas, ka bérnu masas sniegti ieteikumi jautajumos, kas
saistiti ar veselibu un baroSanu. Vecakiem var ar1 tikt sniegta informacija par pieejamajam
pirmsskolas izglitibas iestadem. Par §1 inform&Sanas veida izmantoSanu zino vairakas valstis
(piem., Belgija (francu un flamu kopiena) un Irija).

Vel viena vecaku lidzdalibas forma, kuru min vairakas valstis, ir vecaku piedaliSanas
uzraudzibas padom@s vai citas ar pirmsskolas izglitibas iestadem saistitas institicijas. STm
institiicijam ir dazadi mérki. Dazas ir izveidotas ka vecaku forums, pieméram, Norvégija katra

bérnudarza ir jabut koordinacijas komitejai, kura darbojas vecaki, bérnudarza darbinieki un
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ipasnieki. Vecaku padome parstav visus vecakus un aizbildnus un veicina vinu kopigo intereSu
istenoSanu. Danija dienas apriipes centros ir ar1 vecaku valde, kas piedalas lemsana par personala
atlasi, izdevumiem un principiem, uz kuriem balstita izglitojosa darbiba Saja iestadé. Vecaku
institiicijas, kas veic lidzigus pienakumus, ir izveidotas ari Latvija. Slovénija pieder pie tam
valstim, kur notiek sistematiska sadarbiba ar gimeném. (Pirmsskolas izglitiba un apriipe Eiropa)

Pirmsskolas izglitibas iestades paraugnolikums (Vispargjas izglitibas likums 9. pants)
paredz, ka pirmsskolas izglitibas iestadém ir jasadarbojas ar gimeném. lestazu gada darba plana ir
jabiit ieklautam iestades un vecaku sadarbibas formam un programmam. Katras pirmsskolas
izglitibas iestades valdeé darbojas ari vecaku parstavji. Katra pirmsskolas izglitibas iestade ir
vecaku padome, kas veic padomdosanas funkcijas.

Daudzas citas valstis vecaki uzraudzibas institlicijas ir parstaveti plasak. Parasti ta notiek
iestad@s, kas veidotas ka skolas. Pieméram, Belgijas fran¢u un flamu kopiena vecakiem ir obligati
jabit ieklautiem skolu, t. sk. pirmsskolas izglitibas klasu, “lidzdalibas padomes”. Vecaki skolu
padom@s var iesaistities ar1 Bulgarija.

Italija vecaki piedalas “kolegialo institiiciju” darba un vini var iesniegt ar izglitibu
saistitus priek§ likumus, bet Portugalé valsts parvalditajos bérnudarzos ik gadu tiek ievéléta
konsultativa padome, kura ir ar1 vecaku parstavji. Francija visas dienas apriipes iestades tiek
izstradats attistibas plans vai pass pakalpojumu plans, kas apraksta gimenu lomu un iespg&jamo
lidzdalibu. Bérnudarzos vecaki iesaistas 1émumu pienemsana, ka ievéleti parstavji darbojoties
iestades padomé.

Spanija tiesibu akti izglitibas iestadém nosaka prasibu sadarboties ar gimeném, Tpasi
pirmsskolas izglitibas pakape. Sie tiesibu akti paredz dazadas sadarbibas formas, pieméram,
veicinat cienu pret mates, teéva vai likumiga aizbildna atbildibu, rosinat vinus piedalities bérna
izglitoSanas procesa, veidot izglitibas iestaZzu padomes, to sastava ieklaujot vecaku parstavjus,
ieviest daudzveidigas prakses, kas rosina informacijas apmainu starp izglitotajiem un vecakiem,
pieméram, organizét periodisku ikdienas informacijas apmainu par bérna progresu, organizet
vecaku sapulces, ka arT tieSi iesaistit vecakus bérnu izglitibas aktivitates (tie$a lidzdaliba vai
finansials atbalsts). Dazu valstu zinojumos Tpasi izklastiti to institiiciju pienakumi pret gimeném,
kas strada ar loti maziem b&rniem. Belgija (flamu kopiena) apriipes nodrosinatajiem ir jaapraksta,
ka tiek izskatitas vecaku stidzibas, ka tiek mérita vecaku apmierinatiba un vecaku iesaistiSanas.
Ungarija pedagogiem ir jasavac informacija par bérnu, sarunajoties ar gimeném un nodro$inot

atgriezenisko saiti attieciba uz bérna attistibu. Sadarbiba starp pirmsskolas izglitibas un apriipes
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nodro$inatajiem un gimeném, kur loti skaidri ir noteikti nodro§inataju pienakumi, ir Tpasi izcelta
Somijas un Apvienotas Karalistes zinojumos. Somijas tiesibu aktos ir paredzéts, ka jaatbalsta
bérnu izglitosana majas un jasadarbojas ar vecakiem un apriipétajiem. Ieverojot visu ieintereséto
pusu vajadzibas, pirmsskolas izglitibas un apriipes sadarbiba skar ne vien gimenu un personala
loceklu attieksmi pret izglitibu, bet ari attieksmi pret praktiskiem un organizatoriskiem
jautajumiem. Personals jau no pasa sakuma ir primari atbildigs par sadarbibas pieejas
izmantoSanu, ievérojot katras gimenes ipasas vajadzibas. Tas arT lauj agrini un precizi noteikt
katra berna vajadzibas, lai var€tu sniegt mérktiecigaku atbalstu bérnam jebkura joma.
Apvienotaja Karaliste (Anglija un Velsa) 2006. gada Likums par bérnu apripi nosaka, ka
vecakiem ir jaiesaistas pakalpojumu planosana, attistiSana, sniegSana un novert€Sana. Anglija
“Drosa starta” Bérnu centru programmas, kas nodrosina atbalstu bérna audzinasana un atvieglo
pieejamibu apmacibai un attistibai, uzsver vecaku iesaistiSanas nozimi. Vecakiem ir galvena loma
“Drosa starta” vietgja limena programmu TstenoSana, un sadarbiba iesaistas aptuveni 50 % vecaku
un/vai kopienas loceklu. Art Apvienotaja Karalist€ (Skotija) tiek prasita efektivas sadarbibas
izveide un regulara sazina, un izglitibas parvaldém ir javeicina vecaku iesaistiSanas publiski
finans@to izglitibas iestazu darba, t. sk. pirmsskolas izglitibas sektora. Dazas valstis riskam
paklautajam gimeném ir pieejami ipasi atbalsta pasakumi, bet tas, ka $is gimenes tieck mudinatas
pieklat Siem pakalpojumiem un tos izmantot, ne vienmér ir skaidrs. Vairakas valstis atbalsta
nodro§inasana tiek izmantota tikla pieeja. Igaunija tiek stiprinati sadarbibas tikli starp veselibas,
izglitibas un juridiskajiem dienestiem un tiek veidots regionalo konsultaciju un rehabilitacijas
centru tikls, lai nodrosinatu konsultacijas un citus pakalpojumus gimeném, kuras saskaras ar
griittbam. Irija daudzas pilsétu un grafistu bérnu apriipes komitejas (atbildigas par stratégisko
planoSanu vietéja limeni) ir izveidojuSas Vecaku tiklus, kas paredz&ti ka vieta, kur visiem
vecakiem satikties un apspriest problémas un jautajumus, kas saistiti ar bérnu apripi. Dazi tikli ir
orientéti uz IpaSam vecaku grupam, piemé&ram, tiem, kas bérnus audzina vieni. Apvienotaja
Karaliste politikas galvenais meérkis ir piedavat integrétu pieeju, lai nodroSinatu atbalstu
gimeném. Spanija pakapeniski tiek ieviestas kopienu atbalsta iniciativas vai pakalpojumi tajos
regionos, kur ir centri ar lielu riskam paklauto b&rnu skaitu. Tie ir paredzeti ka konsultaciju
pakalpojumi, kam biis pedagogiska atbalsta loma un kas ietvers bérna progresa novéroSanu un
darbu ar vecakiem. Japiemin ari jauna mobila “Atbalsta pakalpojumu programma migrantu

bérniem”, kuras mérkis ir veicinat to imigrantu bérnu integraciju, kas neruna spaniski.
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Riskam paklauto vai sociali atstumto gimenu lidzdalibas veicinasana ir joma, kura aktivi
darbojas vietgjas NVO un citas organizacijas. Lietuva dazadi viet€jie projekti 1pasi pieverSas
gimenu iesaistiSanai, pieméram, ¢iganu gimenu iesaistiSanai Vilna. Belgija (fran¢u kopiena)
dazas izglitibas iestades savas telpas organizé rakstpratibas nodarbibas vai citus pasakumus
gimeném. Ciganu gimenes tiek Tpasi atbalstitas Griekija, Ungarija, Rumanija un Slovénija. Citur,
péc sanemtajam zinam, tiek sniegts mazs méerktiecigi versts atbalsts Ipasam riska grupam, lai gan
Polija péc etnisko minoritasu prasibas bernudarzos un skolas var tikt organizéti 1pasi valodas
kursi vai religijas stundas.(Pirmsskolas izglitiba un apripe Eiropa)

Skolotaju un vecaku kompetences jédziens ietver parliecibu par sevi ka personibu,
pascienu ka savas vértibas apzinasanos, savu iesp&ju paSnovert&jumu, prasmes, attieksmes un
vertibas. Lai pilnigotu jau eso$as kompetences un realizétu sava ikdienas pedagogiskaja procesa

jau esosas ir lietderigi zinat citu pieredzi $aja joma. lesp&jams dos jaunas idejas jaunai darbibai.
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3. BERNU VECAKU UN SKOLOTAJU JURIDISKAS KOMPETENCES
PILNVEIDES PIEREDZE DAUGAVPILS X PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

3.1. Peétijuma organizeésana un metodika

Pétijuma sakuma tika veikta zinatniskas literatiras teorétiska analize, lai noskaidrotu
zinatnieku un pétnieku teor€tiskas atzinas par kompetencém misdienas, uzsverot juridisko
kompetenci ka vadoSo pirmsskolas izglitibas procesa. Tika veikta dokumentu analize — p&tijuma
tiek izmantota kvalitativa dokumentu analize (noteikumi, koncepcijas, programmas), kas nosaka
izglitibas stratégiju, politiku, izglitibas organizaciju; aptaujas organizé$ana pirmsskolas izglitibas
iestadé. P&tijuma rezultatu iegtiSanai tika veikta bé&rnu vecaku un pirmsskolas skolotaju aptauja.

Atvertie jeb nestruktur@tie atbilzu jautajumi ir jautajumi, uz kuriem respondents tiek lgts
sniegt pasa atbildes. Atverto jautajumu prieksrocibas:

e nav ierobezots iesp&jamo atbilzu skaits;

e respondenti var atbildét daudz detaliz&tak un paskaidrot savas atbildes;

e var tikt uzieti ieprieks neparedzeti atklajumi;

e atvertie jautajumi lauj adekvati atbildét uz sarezgitiem jautajumiem,;

e atvertie jautdjumi neierobezo radoSumu, paSizpausmi un atbildes detalizacijas
pakapi.

Atvértajiem jautajumiem ir arf savi trakumi:

e respondenti médz sniegt atskirigas detalizacijas pakapes atbildes;

e sapemtas atbildes var biit nenozimigas, ,,izplidusas" vai parlieku detalizetas,;

e atvertie jautajumi ieveérojami apgritina salidzinaSanu un statistisko analizi;

e respondentiem, kuriem piemit prasmes brivi izteikties, ir priekSrocibas, salidzinot
ar citiem;

e jautajumi var biit parak visparinati respondentiem, kuriem ir griiti koncentréties;

e lai atbildétu uz jautajumiem, respondentiem ir japatéré vairak laika;

e jautajumi respondentiem var $kist parak intimi, lai uz tiem sniegtu atbildes
(Kristapsone, 2008)

Aptaujas jautajumu sagatavosana tika nemtas vera =zinatniskaja literatiira giitas

atzinas(Martinsone, Pipere,2011). Aptauja ietverti jautagjumu, uz kuriem jadod brivas atbildes.
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Jautajumi ar brivam atbildém vienmér ir informativaki neka slégta tipa jautajumi. Aptaujas

ieprieks ir jaizmégina un jauzlabo. (Geske, Grinfelds, 2006; Brimans, 2011)

Jautajumi parasti tiek iegtti, balstoties uz jau esosam noteiktas jomas teorijam, vai arT no

ieprieks€jo vai pilota pétijumu rezultatiem, vai no pé€tnieka nojautas vai intuicijas, vai arl

vienkarsi tie ir saistiti ar p&tnieka noteiktam interesém kada joma. (Rasevska,2005),

Sakotngji tika veikts pilotpetijums, kura laika aptaujai izvirzitie jautajumi tika aprobéti ka

rezultata arT koriggti.

2

10.

Balstoties uz pétijuma mérki un hipotézi, tika izveidoti skolotaju aptaujas jautajumi:
Kadas juridiskas kompetences ir Jisu darbibas pamata, péc kuram vadaties sava ikdienas
darba, mijiedarbojoties ar saviem bérniem, vecakiem un kolégiem?

Kas, jusuprat, ir juridiskas kompetences pamata un ko ta ietver?

Ar ko ir saistita pirmsskolas pedagoga attieksme pret darbu un pienakumu izpildi?

Vai biezi ikdienas darba nakas saskarties ar pienakumu un tiesibu jautajumiem?

Kas Jums rada bazas darba ar vecakiem?

Pienakuma apzina ir cieSi saistita ar veérttbam, kuras ir bitiskas skolotajam. Kuras no
vertibam, jlisuprat, ir prioritaras pirmsskolas skolotaja darba ar berniem un vinu vecakiem?
Kas, jusuprat, ir biitiskakais 21. gadsimta izglitibas sistéma kopuma?

Ar ko mums biitu jasaista tiestbu un pienakumu jautajums?

Vai Jus varétu piekrist atzinai, ka juridiskas zinaSanas un prasmes gan skolotajam, gan
bérnu vecakiem nodroSina ne tikai veiksmigu sadarbibu, bet ari elastigu problemu
risinaSanu un atvertu, ilgtsp&jigu izglitibu kopuma?

Kadu atgriezenisko saikni Jiis vel€tos sagaidit no Jiisu bérnu vecakiem, lai maksimali
noverstu griittbas un problémas, kas rodas macibu un audzinasanas procesa?

Tiekoties respondentus informg&ju, ka esmu Latvijas Universitates magistrante. Lidzu

sniegt man atbildes uz aptaujas jautajumiem par skolotgja juridisko kompetenci, jo tas ir

nepiecieSams mana magistra darba izstradé. Noradu, ka respondenta atbalsts man ir loti

nozimigs, jo vélos noskaidrot domas un skatfjumu par p&tamo problému. Atbildes biis

anonimas, Un tiks ieverots konfidencialitates princips.

Tapat ar balstoties uz pétijuma merki un hipotezi, tika izveidoti vecaku aptaujas

jautajumi:

1.

Sakiet, ladzu, cik tuvs Jums ir jautajums par pienakumiem un tiesibam? (t.i., vai viegli

izprast pienakumu un tiesibu biitibu?)
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Vai uzskatat, ka vecaku pienakumi ir noteicoSie bérna audzinaSana?

Vai Jis varétu dalities sava pieredz€ par vecaku pienakumiem gimeng?
Kadas, jusuprat, ir vecaku tiesibas?

Vai jiis esat pietickami informé&ts par pienakumu un tiesibu jautajumiem?

Sakiet, lidzu, kur jiis ieguvat So informaciju?

N o g~ WD

Vai zinaSanas un izpratne par pienakumiem un tiesibam palidz Jusu ikdienas dzive?

Raksturojiet, liidzu, kadu piemé&ru?

o

Kas, jusuprat, ir janem veéra sadarbojoties ar pirmsskolas izglitibas iestades personalu?
9. Kadas griitibas vai problémas saskatat vecaku tiesibu aspekta? (valsti, pilséta, pirmsskolas
izglitibas iestadg).
10. Kas biitu jazina, jaievéro vecakiem, lai sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi buitu
veiksmiga un rastos kopibas izjiita?

TikSanas reizé respondentus informé&ju, ka esmu Latvijas Universitates magistrante. Ludzu
atbalstu magistra darba tap$anas procesa. Lidzu sniegt man atbildes uz aptaujas jautajumiem par
vecaku tiesibam un pienakumiem b&rna audzinasana. Jisu atbalsts man ir loti nozimigs, jo velos
noskaidrot Jisu domas un skatijumu par pétamo problému. Atbildes biis anonimas, un tiks
ievérots konfidencialitates princips. ST aptauja paredzéta misdienu aktualam jautajumam
izglitiba: vecaku pienakumi un tiesibas pirmsskolas bérna audzinasanas procesa.

Pétijuma sakuma tika izdalitas 60 anketas pirmsskolas skolotagjiem un 50 anketas

pirmsskolas vecuma bérnu vecaki.

3.2 Pétijuma iegiito datu analize.

Pirmais no aptaujas jautagjumiem tika uzdots ar mérki noskaidrot, kadas juridiskas
kompetences ir pirmsskolas skolotaju darbibas pamata, pec kuram skolotajs vadas sava ikdienas
darba, mijiedarbojas ar audzinamajiem b&rniem, vinu vecakiem un saviem kolggiem.

Ka liecina iegtita informacija, 7 no respondentiem noradija, ka skolotaju darbibas pamata ir
Izglitibas likums. 9 respondenti nosauca Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu, 4 respondenti
nosauca. Personas datu aizsardzibas likumu un Iestades ieks€jas kartibas noteikumus, 3
respondenti — amata aprakstus. Iestades nolikumu, Satversmi un vispargjas izglitibas likumu

mingja pa 2 respondentiem. (Skat.3.1.att)
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3.1.att. Pirmsskolas skolotaju darbibas pamata eso$as juridiskas kompetences.

Tapat tika nosaukta ANO Konvencija par bérnu tiesibam. Vairaki respondenti mingja, ka
galvenais ir bérnu dzivibas un veselibas aizsardziba, kas ir ANO Konvencijas par bérnu tiesibam
6. pants un 17.pants.

Pirmsskolas skolotaju darbibas pamata tika mingta atbildiba par savu darbu, ta metodém,
pan€mieniem, rezultatiem un atbilstibu realiz€jamajai programmai.

Pirmsskolas skolotaji tikai 4 reizes norada, ka realiz&jot savu pedagogisko darbibu tas
pamata ir skolotaja (savas) tiesibas un pienakumi, ko respondenti sikas nepaskaidro. Tas nelauj
pilniba izprast, kadas ir skolotaja zinaSanas par savam tiesibam un pienakumiem. Diviem
respondentiem bija griitibas atbildét uz $o jautajumu.

Otrais aptaujas jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu kas, ir juridiskas kompetences pamata

un ko ta ietver sevi.

Juridiskas kompetences pamats

Nezinu

Darba Iigums

Amata apraksts

Darba likums

Bernu tiesibas aizsardzibas likums

Izglitibas likums

0 1 2 3 4 5 6

AtbilZu bieZums

3.2.att.Pirmsskolas skolotaju juridiskas kompetences pamats.
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Atbildot uz So jautajumu, skolotaji bija izvairigi. 4 skolotaji noradija, ka vinu juridiskas
kompetences pamata ir darba Iigums. Darba ligums paredz, ka ta ir darbinieka un darba devgja
rakstiski noslégta vienoSanas pirms darba uzsakSanas par veicamo darbu un darba samaksu, to
pieprasa Darba likums.

Parakstot ligumu, darbinieks apnemas veikt noteiktu darbu un paklauties noteiktai kartibai
un darba devéja rikojumiem, savukart darba dev€js apnemas maksat noteikto algu, ka ari
nodroginat atbilstosus darba apstaklus. Sada atbilde ir loti Saura juridiskas kompetences
sastavdala.

6 skolotaji norada, ka tas ir amata apraksts. Amata apraksts ir darba liguma neatnemama
sastavdala, kur$ nosaka darbinieka darba pienakumus, darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo
izglitibu, darba pienakumu veik$anai nepiecieSsamas kompetences, atbildibu un tiesibas. Abas §is
atbildes liecina, ka skolotaji nepamatoti noskir darba ligumu no amata apraksta, kas liecina par
skolotaju zemo kompetenci $aja jautajuma.

Ka juridiskas kompetences pamatu 5 skolotaji atzimé Izglitibas likumu, 4 skolotaji — bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu, un 3 skolotaji — darba likumu.

Pargjas atbildes ir §adas:

e juridiskas kompetences pamata ir pedagoga atbildibas jomu reglament€joSo
normativo aktu parzinasana,

e pamata ir skolotaja vélme sekot likumdoSanai un (vai) intereséties par izmainam
likumdoSana pie specialistiem (soc. pedagogs, juristi utt.);

e zinaSanas un izpratne par to, kas tev ir jadara ka pedagogam un ko tu vari
1zmainit un/vai ietekmét.

Analizgjot iegiitas atbildes var secinat, ka skolotaju informétiba par to, kas ir vinu
profesionalas darbibas juridiskas kompetences pamata un ko ta ietver sevi, ir nepietickama.

TreSais jautajums lava noskaidrot, ar ko ir saistita pirmsskolas skolotaja attieksme pret

darbu un pienakumu izpildi.
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Pirmsskolas skolotaja attieksme pret darbu
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3.3.att .Pirmsskolas skolotaju attieksme pret darbu un pienakumu izpildi.

Atbildot uz So jautdjumu, skolotaji 5 reizes mingja, ka attiecksmes pamata ir savu
pienakumu izpratne, 4 skolotaji noradija, ka tas ir skolotaju personigas pasibas un 3 skolotaji, ka
ta ir atbildiba. Pargjie respondenti uzskata, ka pirmsskolas skolotaju attiecksmi pret darbu un
pienakumu izpildi veido:

e izpratne par skolotaja darbibu;

e normativo aktu ieveroSana;

e censSanas ieverot bérnu tiesibas;

o attieksme pret pasu pedagogu — no valsts puses, no vecakiem un bérniem;

e labi darba apstakli pedagogiem;

e atalgojums;

e vadibas atticksme, mikroklimats kolektiva, vecaku attieksme;

e sadarbibas sp€jas ar vecakiem, administraciju;

e svarigi biit novertétam;

e komandas darba kvalitate;

e materiali tehniskas bazes nodroSinajums pirmsskolas izglitibas programmas
realiz€Sanai.

Lai noskaidrotu, vai biezi ikdienas darba nakas saskarties ar pienakumu un tiesibu

jautajumiem, tika uzdots nakamais jautajums.
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Pienakumu un tiestbu jautajumiemi ikdiena

Laiku pa laikam 5
Ja, biezi 13
Katru dienu 12
0 é ZI|- (IS é 1IO 1I2 1I4

AtbilZu bieZums

3.4.att. Saskare ar pienakumu un tiesibu jautajumiem ikdienas darba.

Atbildot uz $o jautajumu 12 respondenti norada, ka ar Siem jautajumiem saskaras katru dienu,

Paskaidrojot, ka ta ir ikdiena. Katru dienu darba ar bérniem skolotaji pavada 12 stundas diena,
kur saskaras ar pienakumiem un tiesibam. 13 respondenti — ka biezi un tikai 5 respondenti ar
pienakumu un tiesibu jautajumiem saskaras laiku pa laikam.

Nakamais jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu, kas skolotajiem rada bazas darba ar

vecakiem.
Problémas darba ar vecakiem
Individualas pieejas nodrosinasana 4
Vecaku pienakumu izpilde 13
Man nav problému darba ar vecakiem 3
Vecaku bezatbildiba >
0 é 1IO 1I5
AtbilZu bieZums

3.5.att.Problémas darba ar vecakiem.

Vecaku pienakumu pildisana (nepildiSana) respondentu atbild@s tiek minéta 13 reizes, kas
liecina, ka $is jautagjums ir aktuals vairak neka treSdalai aptaujato. 5 reizes respondenti min
vecaku bezatbildibu. Individualas pieejas nodrosinasanu ka problému, darba ar vecakiem atzimé

4 respondenti, kur komentaros arT paskaidro ,,Tas, ka arvien vairak, dienu no dienas, ir v€rojama
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gimenu socialas situacijas pasliktinasanas, kas ietekmé bérnu apriipi, audzinaSanu gimeng.
Vecakiem pirmaja plana ir elementaras iztikas nodroSinasana, savu socialo problému risinaSana
(bezdarbs, atkaribas, materialas griitibas). Vecaki nedoma par to, ko redz un dzird vinu bérni, cik
daudz vini iegulda savu beérnu attistiba, vinu veselibas nodrosSinasana utt. Lidz ar to nevar
izveidot nekadu produktivu kontaktu”.

Ar1 skolotaju tiesibu nerespektéSana un vecaku patvala rada zinamas problémas darba ar
vecakiem.

Tikai tris no visiem respondentiem norada, ka nekas nerada bazas darba ar vecakiem

Pienakuma apzina ir cieSi saistita ar veértibam, kuras ir bitiskas skolotajam. Tapéc
skolotajiem tika uzdots jautajums, kuras no vertibam ir prioritaras pirmsskolas skolotaja darba ar

bérniem un vinu vecakiem.

Pirmsskolas skolotaja galvenas vertibas

Bérns 6

Gimene 6

Godigums 5
Lojalitate 2
Merktieciba 2

Sapratne 7

Ciena 9

0 2 4 6 8 10

AtbilZu bieZums

3.6.att. Prioritaras vertibas pirmsskolas skolotaja darba ar bérniem un vinu vecakiem.

Cienu, ka prioritaro vértibu pirmsskolas skolotdaja darba ar b&rniem un vinu vecakiem
norada 9 respondenti, sapratni — 7 respondenti.
Gimene un bérns ir vertiba 6 respondentiem. 5 respondenti atzimé, ka tas ir godigums, un
pa 2 respondentiem, ka ta ir lojalitate un mérktieciba.
Respondenti norada, ka vertiba ir:
e iespgja audzinat krietnus, godpratigus cilvékus Latvijas pilsonus;
e prasme sadarboties ar vecakiem, kolégiem;

e maka iet uz kompromisu;
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e audzeknu gariga un fiziska attistiba, vinu veseliba, pareizas vertiborientacijas
izveidoSana;

e velme realizét beérnu pilnvertigu izglitoSanu un audzinaSanu pirmsskolas izglitibas
iestade, neskatoties uz to, kas un kadi ir berna vecaki;

e cilvéciskums.

Nakamais jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu, kas péc skolotaju domam ir butiskakais
21. gadsimta izglitibas sistéma kopuma.

Vairak ka puse respondentu norada, ka ta ir datorizacija, kas nodro$ina plasu informacijas
pieejamibu, izglitoSanas un paSizglitoSanas iesp€jas, sp&ja attistities dazados virzienos (Eiropas
projekti, starpvalstu programmas). Atbildgs ar tick noradits, ka:

e Dbitiskas ir €tiskas un estétiskas vertibas, to nonivelésanas;
e atvértiba un dazadibas pienemsana;

e nesakartots pedagogu darba atalgojums.

Nakamais jautajums lava noskaidrot, ar ko jasaista tiesibu un pienakumu jautajums

skolotaja ikdienas profesionalaja darbiba.

Tiesibu un pienakumu saistiba ar pirmsskolas skolotaja darbibu

Nezinu 4

Izglitosana

QY

AudzinaSana

Vecaku attieksme pret skolotaja darbu /

0 1 2 3 4 5 6 7

AtbilZu bieZums

3.7.att. Tiesibu un pienakumu saistiba ar pirmsskolas skolotaja darbibu.

Tiesibu un pienakumu jautajums biitu jasaista ar vecaku attieksmi pret skolotaja darbu, ko
norada 7 respondenti. 6 respondenti norada, ka ta ir audzinasana. IzglitoSana noradita 2

respondentu atbildes. Respondenti uzskata, ka:
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e tiesibu un pienakumu jautajums jasaista ar katra cilvéka izpratni par to, ka manas
tiesibas beidzas tur, kur sakas otra cilvéka tiesibas, par robezam, kuras es esmu morali
un likumigi tiesigs parkapt. Pedagoga loma ir bé&mam jau no mazotnes macit un ar
savu pieméru demonstrét cilvéka pienakumu un tiesibu ieveroSanas sameroSanu
cilvéka dzive;

e skolotajam un administracijai ir jabiit vienotam $aja jautdjuma, t.i. izstradat skaidru
un saprotamu koncepciju tiesibu un pienakumu pamatjautajumos.

Visi no 30 aptaujatajiem respondentiem piekrit atzinai, ka juridiskas zinaSanas un prasmes
gan skolotajam, gan bérnu vecakiem nodroSina ne tikai veiksmigu sadarbibu, bet arT elastigu

problému risinasanu un atvertu, ilgtsp&jigu izglitibu kopuma.

P&dgjais anketas jautajums bija uzdots, lai noskaidrotu, kadu atgriezenisko saikni skolotaji
velétos sagaidit no bérnu vecakiem, lai maksimali novérstu griittbas un problémas, kas rodas

macibu un audzinasanas procesa.

Atgriezeniska saikne darba ar bérnu vecakiem

Izpalidziba 2
Sadarbiba 4

UzticéS$anas 3

Ciena 7

Sapratne 9

AtbilZu biezums

3.8.att. Atgriezeniska saikne darba ar bérnu vecakiem.

Iegiitie rezultati lauj secinat, ka visvairak skolotaji sagaida sapratni — 9 respondenti, cienu —
7 respondenti, uzticéSanos — 3 respondenti, izpalidzibu — 2 respondenti. No vecakiem ka
atgriezenisko saikni 4 respondenti vélas redz&t sadarbibu. Pirmsskolas skolotdji ka atgriezenisko
saikni norada vecaku godigu attiecksmi ka pret pedagogu, ta ar1 pret bérnu, sp&ju ieklausities
skolotaja, sadzirdet vinu, ka arT pilnigakus vecaku priekSstatus par saviem pienakumiem un

atbildibu.
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P&tijuma mérka realiz€$anai, aptaujati tika ari vecaki. Pirmais anketas jautajums tika uzdot,
lai noskaidrotu cik tuvs vecakiem ir jautajums par pienakumiem un tiesibam (t.i., vai viegli

izprast pienakumu un tiesibu butibu).

Vecaku izpratne par pienakumu un tiesibu biitibu

Dalgji 15
Viss ir skaidrs un saprotams 9
Tiestbu jautajumi ir Joti svarigi, bet ne.. 4
Tiesibas ir saprotamas, bet pienakumi ne visai 2
0 5 10 15

AtbilZu bieZums

3.9.att. Vecaku izpratne par pienakumu un tiesibu biitibu.

Aptauja iegitie rezultati lauj secinat, ka pusei no respondentiem, tas ir 15 vecakiem, ir
dalgja izpratne par pienakumiem un tiesibam. Viegli izprast pienakumu un tiesibu bitibu ir 9
respondentiem, kuri arl piezZime, ka tas ir saistits ar mani un manu bérnu, vai ari, ja rodas
neskaidribas, vecaks griezas pie skolotajas Tiesibu jautajumi ir loti svarigi, bet ne vienmér
saprotami 4 respondentiem un 2 respondentiem tiesibas ir saprotamas, bet pienakumi - nepilnigi.

Otrais vecakiem uzdotais jautajums lava noskaidrot, vai vecaki uzskata, ka vecaku

pienakumi ir noteicoSie bérna audzinasana.

Bérna audzinasana noteicoSi ir vecaku pienakumi

Ne vienmér 4
Ne 12
Ja 14
0 g 1I0 1I5

AtbilZu biezums

3.10.att. Berna audzinasana noteicosi ir vecaku pienakumi.
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Vecaku pienakumi ir noteicoSie bérna audzinaSana — ta uzskata 14 respondenti, kas ir
gandriz puse no aptaujatajiem. Gandriz tik pat — 12 respondenti doma, ka vecaku pienakumi nav
noteicoSie bérna audzinaSana. 4 respondenti norada, ka ta ir ne vienmer, piezimgjot, ka ne
vienmeér vecaku tiesibas un pienakumi ir noteicoSie un ka lielu ietekmi dod pirmsskolas skolotaji
un audzekni, ka arT “slikti géni”.

Nakamais anketas jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu vai vecaki varétu dalities sava

pieredzg par vecaku pienakumiem gimeneé.

Veélesanas dalities sava pieredzé par vecaku
pienakumiem gimené

Ne 8
Cits variants 9
Ja 13
0 ; 1I0 1I5

AtbilZu biezums

3.11.att. Velesanas dalities sava pieredzeé par vecaku pienakumiem gimené.

Vecaku sniegtas atbildes liecina, ka 13 respondenti varétu dalities sava pieredz€ par vecaku
pienakumiem gimené, savukart 8 respondenti nevarétu (varbit ari nevélétos) to darit. 9
respondenti nebija izpratusi jautajumu un vinu sniegtas atbildes neatbilda jautajuma t€mai.

Ceturtais jautajums vecakiem tika uzdots, lai noskaidrotu kadas ir vinu (vecaku) tiesibas.
Atbildes dalijas divas dalas. Dala vecaku norada, ka tas tiesibas sanemt informaciju par b&rna
panakumiem pirmsskolas izglitibas iestadé un ripéties par saviem bérniem. Ne mazak svariga
vecakiem ir sava bérna aizsardziba, gan fiziska, gan emocionala joma.

Piektais jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu vai vecaki ir pietiekami informéti par

pienakumu un tiesibu jautajumiem.

46



Vecaku informétiba par pienakumu un tiesibu
jautajumiem
NE, nepietickami 21
Ja, pietickami. 7
Domaju, ka ja. 2
0 5 10 15 20 25
AtbilZu bieZums

3.12.att. Vecaku informétiba par pienakumu un tiesibu jautajumiem.

Par pienakumu un tiesibu jautajumiem pietickami informéti ir 7 respondenti, 2 respondenti
nav Tsti parliecinati, bet doma, ka ir pietiekami informéti. Savukart, par pienakumu un tiesibu
jautajumiem pietiekami, ka pasi izverte, nav i informets 21 respondents, kas ir divas treSdalas no
aptaujatajiem. Dazi no tiem atbild€s ar1 pamato, kas reti notiek sapulces pirmskolas izglitibas
iestad@s par tiestbam un pienakumiem.

Sestais jautajums tika izdots, lai noskaidrotu, kur vecaki giist informaciju par piemakumu

un tiesibu jautajumiem.

Informacijas par vecaku tiestbam un pienakumiem
ieguves avoti

Neinteresgjos 8
Internets 2

Dzives pieredze 3

Pirmsskolas izglitibas iestade 17

0 5 10 15 20

AtbilZu biezums

3.13.att. Informacijas par vecaku tiestbam un pienakumiem ieguves avoti.

Pirmsskolas izglitibas iestadi, ka informacijas avotu noradal7 respondenti, proti tas ir

skolotajas, socialais darbinieks, vecaku sapulces un informativie materiali. 3 respondenti norada,
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ka informaciju gast no citu dzives pieredzes un 2 respondenti — no interneta. Satraucosi ir tas, ka
8 respondentus $§is jautajums nemaz neinterese.
Nakamais jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu vai zinasanas un izpratne par pienakumiem

un tiesibam palidz vecakiem ikdienas dzivé. Atbildi bija piedavats raksturot ar kadu pieméru.

Zinasanas un izpratne par pienakumiem un tiesibam vecaku
ikdienas dzive

Informacijas nav daudz, tapec par tiestbam.. 8
Var palidzét tikai stridus gadijuma 1

NE, nepalidz 7

Ja, palidz 14

0 2 4 6 8 10 12 14

AtbilZu biezums

3.14.att. Zinasanas un izpratne par pienakumiem un tiesibam vecaku ikdienas dzive.

ZinaSanas un izpratne par pienakumiem un tiesibam palidz 14 respondentiem ikdienas
dzive. Komentgjot savas atbildes vacaki norada, ka, pieméram, pienakums ir riip&ties par bérna
dienas rezima ieveéroSanu brivdienas, rupéties par veselibas saglabasanu un nostiprinasanu. 8
respondenti atzime, ka informacijas nav daudz, tap&c par tiesibam zinu loti maz. 7 respondentiem
zinasanas un izpratne par pienakumiem un tiesibam nepalidz vinu ikdiena. Viens respondents
norada, ka §1s zinasanas var palidzet tikai stridus gadijuma.

Nakamais jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu, kas, pec vecaku domam, ir janem vera
sadarbojoties ar pirmsskolas izglitibas iestades personalu. Analiz&jot sanemtas atbildes, var
secinat, ka atbildes sadalas aptuveni vienadi un tas ir Sadas:

e sapratne un ciena;

e jarodas domstarpibas, to risinajumi tiek mekléti dialoga cela;

e realas iesp&jas un vélme sadarboties, palidzet bérnam,;

e sabiedriba pienemtas kultiiras normas;

e sadarbojoties ar pirmsskolas izglitibas iestadi jaakcepte iestades prasibas;

e janem vera, ka mes visi esam cilvéki un varam risinat jebkadu problému.
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Lai noskaidrotu kadas grutibas vai problémas vecaki saskata tiesibu aspekta (valsti, pilséta,

pirmsskolas izglitibas iestadg), tika uzdots aptaujas nakamais jautajums.

Gritibas vai problemas vecaku tiesibu aspekta

Zems cilveéku audzinaSanas limenis 8
Problémas nesaskatu 17
Nav atbildes 4
0 é 1IO 1I5 2I0

AtbilZu biezums

3.15.att. Grutibas vai probléemas vecaku tiesibu aspekta.

Griitibas vai problémas vecaku tiesibu aspekta nesaskata 14 respondenti. To, ka vecakiem ir

zems audzinasanas [imenis, norada 8 respondenti. Cetriem respondentiem bija griitibas atbildét uz

S0 jautajumu.

P&édgjais aptaujas jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu, kas biitu jazina, jaievéro vecakiem,

lai sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi biitu veiksmiga un rastos kopibas izjita.

Analizgjot rezultatus var secinat, ka sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi biis

veiksmiga, ja vecaki:

apmekles pirmsskolas izglitibas iestadeé organizeétos pasakumus;

uztur€s cieSu kontaktu ar personalu;

ieveéros pirmsskolas izglitibas iestade nepiecieSamos noteikumu, ieks€jas kartibas
noteikumus;

savlaicigi sanems informaciju par bérna panakumiem, problémam;

respektés ne tikai savas, bet ar1 citu tiesibas;

izradis cienu pret skolotaja darbu.

Apkopojot ieglitos rezultatus var secinat, ka juridiskas kompetences esamiba pirmsskolas

skolotajiem vairak ir teor€tiska, kas netiek pilnvertigi realizéta ikdienas pedagogiskaja procesa,

savukart bernu vecakiem juridiska kompetence ir zema Iimen.
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3.3Bernu vecaku un pirmsskolas skolotaju

juridiskas kompetences pilnveides programmas izstrade

Veicot juridiskas kompetences teorétisko aspektu izvértéSsanu un nosakot tas esamibu
vai ar1 trikumu pirmsskolas skolotajiem un b&rnu vecakiem, tika atlasiti krit€riji, par kuriem
butu nepiecieSams informet vai ar1 izglitot abas pirmsskolas vecuma bé&rnu audzinasana
iesaistitas puses. Pedagogam loti elastigi janoveérte, kura no sadarbibas formam ar katru gimeni
un kura situacija bus visefektigaka. Nav sliktu vai labu sadarbibas formu, ir tikai 1staja laika un
pareizaja situacija izmantotas formas. Pedagogam vienmér jaatceras, ka jebkura tikSanas ar
vecakiem ir ]oti butiska sadarbibas veidoSana, un tapec vienmer jaatrod laiks jégpilnai sarunai ar
vecakiem.

Darba ar vecakiem var izmanto individualas, grupalas un frontalas darbibas formas:

« individualas — rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinasanas; atbildes uz jautajumiem;
vecaku uzaicinagjums uz pirmsskolas izglitibas iestadi; individualas konsultacijas;
parrunas ar vecakiem;

» grupalas — grupas/lestades vecaku sapulce; lestades vecaku komiteja/dome; grupu
konsultacija;

« frontalas — vecaku kopsapulce; gimenu vakari; svétki; sporta pasakumi; pasakumu
kopapmeklgjums; pedagogiskas izglitibas pasakumi, tik§anas ar psihologu, bérnu tiesibu
specialistu utt.

Praktiskas darbibas pieredze rada, ka atseviskas darba formas, salidzinajuma ar citam, tomér dod
lielaku efektu. Tas ir :

e diskusijas, situaciju spéles, kuras piedalas vecaki, skolotaji, ja iesp&jams, ar1 kads jurists
vai bérnu tiesibu aizsardzibas parstavis. Sajos pasakumos tiek apspriests, izspéléts,
modeléts, ka likumdoSanas normas darbojas vai nedarbojas dzive;

e izstradat konkrétu ricibu ,,pa soliem” no vecaku un pirmsskolas skolotaju puses dazadu
sarezgitu konfliktsituaciju risinasanai;

e lekcija, informativie materiali ar informaciju par juridiskajiem aspektiem, piemé&ram,
Iestades ieksgjas kartibas noteikumi uti.;

e mazas pedagogiskas padomes sédes (lielakam grupam) vai pedagogu komandu darbs
(individualam darbam), piesaistot specialistus un parrunajot pedagogiski griitas situacijas,

kuru risinasanu atvieglo zinasanas likumdoSana un riciba saskana ar likuma normam.
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Skolotajam jabiit profesionalim un jaspg stavét pari sadziviskam kildam, vecaku

augstpratibai, zinasanu trukumam, personiskai nepatikai pret kadu. Ir jaatrod cel§ pie katras

gimenes, janoverte, kads audzinasanas stils un metodes valda bérna gimeng. Jaatceras, ka realaja

dzivé idealu gimenu nav daudz, vecaki, audzinot bérnus, médz kludities, arT skolotaji dazkart

meédz kludities, tapec svarigi izvertet savu ricibu un atklata saruna atzit savas kludas. Tad pastav

iespgja, ka vecaki novertes godpratigu, iejiitigu un taisnigu skolotaju.

Lai tikSanas ar vecakiem norit€tu p&c iesp&jas produktivi, ir javeic noteikti prieksdarbi, jo

bez to veikSanas var neizdoties pats ieplanotais pasakums un zust vecaku vélme pirmsskolas

izglitibas iestad€ organiz€tos $ada veida pasakumus apmekl&t vispar.

Sabiedriba pastavosas situacijas del, skolotajam ir jabit loti tolerantam, uzmanigam, jo ir

verojams augsts atsevisku tas loceklu jutigums. Tapéec:

TikSanas japlano ta, ka gatavotos nopietnai macibu nodarbibai. Izstradajiet savu stastijumu,
ipasu uzmanibu pieveérSot jautajumiem, kurus velaties apspriest, un informacijai, ko
sniegsiet vecakiem.

Laikus skaidri defingjiet sev tikSanas noluku. Vai tai ir informativs raksturs, vai ta bis
saruna par kadu konkr&tu problému.

Sarunai ieplanojiet konkrétu laiku un centieties to ievérot. Ja $aja laika neesat sasniedzis
paredzeto, norunajiet nakamo tikSanos, jo svarigi respektét vecaku laiku.

Izrakstiet jautajumus, kurus vélaties uzdot, lai ievaktu informaciju. Nepalaujieties uz
atminu.

Esiet iejutigs pret nepilnam gimeném, audZuvecakiem, vecvecakiem un b&rniem no
bérnunama.

Jaatceras, ka vecaki ir noraizgjuSies, pat vairak neka jis. Jus nosakat So situaciju.
Negaidiet, lai tikSanas vadibu uznemas vecaki! Tas ir jisu pienakums.

Nekad neizvirziet problému, nepastastot, ka jis to esat méginajis un turpinasiet risinat!
lesakiet, ko vecaki var€tu darit lietas laba, paliidziet ari vecakus izteikt savus
priekslikumus.

Ripigi ieklausieties vecaku teiktaja, noskaidrojiet jautajumus, lai nerastos parpratumi
sarunas laika. Esiet skaidriba par to, ko vecaki no jums sagaida. Ja tas nesaskan ar realajam
iesp&jam, pasakiet to! Sarunas beigas summéjiet teikto un norunato.

Biit vecakiem ir loti sarezgiti. Skolotajs, kur§ vaino vecakus bérna probléma, iesp&jams,
pats nav bijis vecaks. Apstakli var biit dazadi, un vecaki parasti pulas, cik vien var.
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Savukart dazreiz vecaki uzskata, ka bérna probléma vainojams skolotajs. M&s zinam, ka ta
nav taisniba. Visi $ai procesa iesaistitie ir vienlidz atbildigi, un visiem ir jasadarbojas.

o Tiekoties ar nelabveligi noskanotiem vecakiem, laujiet viniem visu izteikt! Pajautajiet, kas
tieSi vecakus nomac, un uzmanigi noklausieties. Tad mieriga balst atkartojiet situaciju,
pievienojot savu viedokli. Ieturiet mieru. Ja tomér sarunu griti vai pat neiesp&jami
turpinat, izbeidziet to un iesakiet citu tikSanas reizi.

Vecaki jainformé par to, ka bérns var griezties péc palidzibas pie pirmsskolas skolotaja.
Izglitibas iestades un gimenes atbildibas jomas audzinasana nosaka :
* ANO Konvencija par bérnu tiesibam,;
+ izglitibas likums;
e Dbérnu tiesibu aizsardzibas likums;
+ civillikuma 1. dala ,,Gimenes tiesibas”;
* barintiesu likums;
* likums ,,Par pasvaldibam”;
 socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
Lai pilnveidotu skolotaju un vecaku juridisko kompetenci, visefektivak ir aicinat
konkrétas jomas specialistu, kas izskaidrotu:
Beérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas pamatprincipi atbilstosi starptautiskajam Latvijas tiesibu
normam
ANO Konvencija par bérna tiesibam
= ANO Konvencijas par bérna tiestbam vispargjie principi,
*  D@rna tiesibas.
Beérnu tiesibu aizsardzibas sistéma Latvijas Republika.
* Bernu tiesibu aizsardzibas likums;
* pbernu tiesibu aizsardzibas likuma pamatprincipi,
= valsts un pasvaldibu pienakumi bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinaSana;
= Citi normativie akti b&rnu tiesibu aizsardzibas joma,;

» vecaku un bérnu tiesibas un pienakumus.
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Latvijas normativajos aktos ietvertie pamatprincipi par vecaka un b€rna personiskajam

attiectbam. Vecaku pienakumi pret b&rnu. (Atbilstosi Civillikuma noteikumiem vecaku

pienakums ir ripé&ties par be€rnu un vina mantu un parstavét bérnu vina personiskajas un

mantiskajas attiecibas.)

Vecaka un bérna personiskas attiecibas.
Vecaku pienakumi pret bernu un atbildiba par So pienakumu nepildiSanu.
Bérna tiesibas un bérna pienakumi.
Barenu un bez vecaku gadibas palikuSo b&rnu apriipes formas, atbalsta pakalpojumi un
socialas garantijas.
Vardarbiba pret bérnu, tas veidi un pazimes.
Vardarbiba pret bérnu, tas veidi, pazimes, sekas.
Vardarbibas pret bérnu veidi.
Vecaku nolaidiba.
Emocionala vardarbiba pret bérnu.
Fiziska vardarbiba pret bérnu.
Seksuala vardarbiba pret bérnu.
Vardarbibas pret bérnu riska faktori.
Vardarbiba bérna gimené (vardarbiba vecaku starpa, pret partneri), tas veidi, pazimes,
sekas.
Vardarbibas raditas sekas cietuSajam pieaugusajam un b&rnam/-iem.
Vardarbiga vecaka saskarsmes tiesibas ar bérnu, to ierobeZojumi.
Starpinstitucionala sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinaSana
Institticijas un specialisti, kas ir iesaistiti vardarbibas pret bérnu risinaSanas gadijumos.
ZinoSana par vardarbibas gadijjumiem.
Institiicijas, kas ir iesaistitas vardarbibas pret bérnu risinasanas gadijumos, to loma,
tiesibas, pienakumi un funkcijas.
Specialistu pienakumi, tiesibas, kompetences robezas, stradajot ar vardarbiba cietuSo bérnu.

Zino8ana par vardarbibas gadijumiem.

Izglitibas likums(51., 52. pants):

pedagoga visparigie pienakumi;
pedagoga atbildiba par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem;

pedagoga tiesibas.
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NOBEIGUMS

Izglitibas procesa organizacija iestadé notiek atbilstos§i normativo aktu prasibam.
Pirmsskolas skolotaju darbibas pamata ir tas juridiskas kompetences, kuras skar vina attiecibas ar
darba devgju, attiecibas ar bérniem, vinu vecakiem un kol€giem un tas ir ANO Konvencija par
bérnu tiesibam, Satversme, Vispargjas izglitibas likums, Izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Personas datu aizsardzibas likumus, iestades nolikums, iestades ieks€jas
kartibas noteikumi, amata apraksts.

Pirmsskolas skolotaju atbildés vérojama tendence par savas juridiskas kompetences pamatu
noradit kadu nelielu dalu no visa likuma, kaut ar tas skar visu likumu kopuma. Pieméram, dazi
skolotaji uzskata, ka vinu juridiskas kompetences pamatu veido amata apraksts, dazi — ka darba
ligums. Taja paSa laika neviens nenorada, ka amata apraksts ir darba liguma neatnemama
sastavdala un to pieprasa Darba likums.

Pirmsskolas skolotaja attieksme pret darbu un pienakumu izpildi ir saistita ar savu
pienakumu izpratni, skolotaja personigajam ipasibam un atbildibu, atalgojumu, komandas darba
kvalitati.

Pirmsskolas skolotajam ikdienas darba nakas saskarties ar pienakumu un tiesibu
jautajumiem ik uz sola — vai tas ir darbs ar bérniem, vai ar vecakiem. Tomer nereti skolotajiem
rodas jautajumi kas rada bazas darba ar vecakiem. Visbiezak ta ir vecaku pienakumu nepildiSana,
vecaku bezatbildiba, skolotaju tiesibu nerespektéSana, ka art vecaku patvala.

Lai pirmsskolas pedagogiskais process noritétu veiksmigi, tam jabit balstitam uz vértiba un
péc skolotaju domam §is vértibas ir gimene, bérns, ciena, sapratne, godigums, lojalitate,
meérktieciba un sadarbibas prasmes.

Laikam ejot vertibas tomér mainas, un péc skolotaju domam bitiskakais 21. gadsimta
izglitibas sisttma kopuma ir plasa informacijas pieejamiba (datorizacija), izglitoSanas un
pasizglitoSanas iesp€jas, sp€ja attistities dazados virzienos un &tisko un estétisko vertibu
nonivelésanas.

Pirmsskolas skolotaji uzskata, ka tiesibu un pienakumu jautajums skolotaja ikdienas
profesionalaja darbiba jasaista ar vecaku attieksmi pret skolotaja darbu, bérnu audzinasanu un
1zglitoSanu. Juridiskas zinaSanas un prasmes gan skolotdjam, gan bérnu vecakiem nodroSina ne
tikai veiksmigu sadarbibu, bet arT elastigu problému risinasanu un atvértu, ilgtsp&jigu izglitibu

kopuma.
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Tapéc ir svarigi nodroSinat atgriezenisko saikni, un skolotaji vélétos sagaidit no bérnu
vecakiem to ka lielaku sapratni, cienu pret vinu darbu, uztic€Sanos un vélmi sadarboties.

P&tfjuma mérka realiz€Sanai, aptaujati tika arT vecaki. lzmantojot aptauju tika noskaidrots
vai vecakiem ir viegli izprast jautajums par pienakumiem un tiesibam, to butibu. Pusei no
respondentiem, tas ir 15 vecakiem, ir dalgja izpratne par pienakumiem un tiesibam. Tas
skaidrojams ar faktu, ka dala respondentu nak no sociali nelabvéligas vides, jo 12 no tiem
uzskata, ka vecaku pienakumi nav noteicoSie bérna audzinasana un ka audzinaSanu ietekmé
“slikti géni”, tapec dalities pieredzé par vecaku pienakumiem gimeng, nevélas.

Noskaidrotu kadas ir vecaku tiesibas, atbildes dalijas divas dalas. Dala vecaku norada, ka
tas ir tiesibas sanemt informaciju par bérna panakumiem pirmsskolas izglitibas iestadé un
rupéties par saviem berniem. Ne mazak svariga vecakiem ir sava bérna aizsardziba, gan fiziska,
gan emocionala joma.

Sads atbilzu sadalfjums liecina par vecaku nepietiekamu informétibu par pienakumu un
tiesibu jautajumiem, par ko liecina 21 respondenta atbildes.

Vecaki (17 respondenti) ka informacijas avotu, kur gist informaciju par tiesibu un
pienakumu jautajumiem, norada pirmsskolas izglitibas iestadi, proti tas ir skolotajas, socialais
darbinieks, vecaku sapulces un informativie materiali. Tas liecina, ka vai nu vecaki pavirsi
attiecas pret sniegto informaciju, vai ar sniegtas informacijas apjoms nav pilnigs. Sada situacija
neveicina pilnvertigas izpratnes par pienakumiem un tiesibam veidosanos.

Gritibas vai problémas vecaku tiesibu aspekta nesaskata 14 respondenti. Pargjie vecaki
norada, ka situaciju sarezgi pasu vecaku zemais audzinasanas un izglitibas limenis.

Veiksmigas sadarbibas ar pirmsskolas izglitibas iestadi veidoSanai vecakiem biitu
nepiecieSams apmeklet pirmsskolas izglitibas iestade organizetos izglitojoSos pasakumus, uzturés
cieSu kontaktu ar skolotaju, administraciju, respektes ne tikai savas, bet arT citu tiesibas.

Apkopojot iegiitos, rezultatus var secinat, ka juridiskas kompetences esamiba pirmsskolas
skolotajiem vairak ir teor€tiska, kas netiek pilnvertigi realizéta ikdienas pedagogiskaja procesa,
savukart beérnu vecakiem juridiska kompetence ir zema limen.

Abas respondentu grupas apzinas, ka normativos aktus ir, jazina, dazi tos var nosaukt, bet
to saturu koment&t nespgj.

Petijuma sakuma izvirzita hipot€ze apstiprinajas, jo pétijuma dati liecina, ka pirmsskolas
skolotajiem un bérnu vecakiem ir nepilnigas zinasanas tiesiskajos jautajumos, kas atspogulojas

abu pusu prasmé&/neprasme risinat jautajumus un attieksmes So procesu ietvaros.
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