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Anotacija
Bakalaura darbs : grupu darbi tre$as klases skolénu sadarbibas attistibai dizaina un

tehnologiju stundas.

Darba autore: Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates, Césu

filiales studente Ritma Amolina-Abelite.
Darba vaditaja: Latvijas Universitates profesore - dr. Paed. Ilze Mikelsone.

Pétijjuma meérkis: izpetit grupu darbus tresas klases skolénu sadarbibas attistibai dizaina un

tehnologiju stundas.

Darba teorétiskaja dala skatita sadarbibas prasmju nozime tresas klases skolénu vidi, ka ar1
tresas klases skolénu raksturojums, temata ietvaros. Tika izpétita zinatniska literatira par

sadarbibas prasmém, to apguves panémieniem.

Empiriskaja dala tika veikta praktiska izpéte ka ar grupu darbu un projektu metodi sekmét

sadarbibas prasmes. Aprakstitas metodes grupu darbu organizesana, veidoti skolénu izvert&jumi.
Tika izvertets bérnu sadarbibas prasmju [imenis 2023. gada septembrT un 2023. gada decembr.
Darba struktiira: darbs sastav no ievada, anotacijas latviesu un anglu valoda, divam

nodalam, piecam apak$nodalam, secindgjumiem, ieteikumiem un seSiem pielikumiem.

Darba ir 36 attéli un 17 tabulas. Kopgjais darba apjoms — 80 lappuses.



Abstract

Bachelor’s paper title: Group work in design and technologies classes developing cooperation

skills for third year students.

Paper author: Ritma Amolina-Abelite, student at the University of Latvia branch in Césis,

Faculty of Education, Psychology and Art.
Paper supervisor: Doctor of Pedagogy Ilze Mikelsone, Professor at the University of Latvia.

Paper goal: to research outcomes of a group work in design and technologies lessons thus seeking

ways to facilitate collaboration between third-year students.

The theoretical part of the paper gives insight into the importance of cooperation skills and age-
specific student characteristics from the paper topic perspective. In this part, the author has also
summarised scientific literature on cooperation skills as well as the most suitable methods to learn

these skills.

The empirical part covers a practical study of how cooperation skills may be developed or
improved by a group work and project method. It also describes methods used to organise group
work and evaluates cooperation skills of each individual student. The skills were evaluated twice

— in September and December 2023 — and the results acquired are compared.

Paper contents: introduction, abstract in Latvian and English, two main parts with five sections
in each, conclusions, suggestions, and five annexes. It also contains 36 images and 17 tables. The

total paper volume is 80 pages.
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Terminu skaidrojums

Sadarbiba - kopiga darbiba, savstarpgji saskanota darbiba, vajadzibas gadijuma cits citam
palidzot, cits citu atbalstot. Sadarbibas partneriem var biit kopigs mérkis, kopigi uzdevumi vai —

katram savs mérkis un uzdevumi (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 151).

Latvijas normativajos dokumentos sadarbibas aspekts skaidrots ka prasme kopigi

darboties, savstarp€ji saskanot darbibu, vajadzibas gadijuma cits citam palidzot. (NTmante, 2018)

Savukart, E. Kramin$ uzskata, ka sadarbiba ir divu vai vairaku cilvéku saskarsmes
attieksmes un kopiga darbibas saskanosana subjekta — objekta mijiedarbiba, kuras d&] zemapzinas
Iimeni notiek ietekmeSanas, automatiska atdarinaSana un pieredzes pilnveidoSana ar jaunam

zinaSanam un prasmém (Kramins, 2005).

Grupu darbs pedagogija ir macibu metode un forma, skoléniem sadaloties grupas
noteiktas problémas kopigai risinasanai, kopiga uzdevuma veiks$anai. Biitisks sekmiga grupu darba
priekSnosacijums ir katra dalibnieka aktiva lidzdaliba, dodot savu ieguldijumu darba. (Jaques

2000, 88; Clayton 2008, 56)

Attistiba - norise (piem., daba, sabiedriba, personiba), kura veidojas, rodas kvalitativas

parmainas, notiek pilnveidoSanas (tezaurs.lv).

Saskarsme ir viens no galvenajiem personibai pieejamajiem izzinas panémieniem, jo katra
personiba tikai ar saskarsmes palidzibu, atdarinot citus saskarsmes loceklus, iemacas saprast

sabiedribu un lidz ar to ar1 sevi (Omarova, 2009).

Noverosana ir empiriska petiSanas metode, merktieciga datadu izpausmju uztvere petamo
uzvediba un darbiba; izvirzitas hipotézes, teorijas, teorétisko pétijumu patiesuma parbaude u.c.;
noveroSanas jéga ir zinatniska faktu izskaidrojuma; noveéroSana var biit ilgstoSa vai atkartota,

atklata vai slégta (Lise, Miltina, Tubele, 2012, 216).

Rezultatu analize lauj praktiskaja pétijuma apkopot, analiz&t un novértét pedagogiskas

izméginajuma darbibas rezultatus (Jurgena, 2002, 49).


https://tezaurs.lv/norise:1

levads

Nemot véra, ka Sobrid skolénu vidi plasi tiek izmantotas digitalas tehnologijas, izztud
ierasta komunikacija — sarunajoties, rotalajoties un macoties kopa. Lai attistitu skolénu sadarbibu,
macibu satura paraugprogramma Skola2030 paredz aktivu grupu darbu ievieSanu izglitibas
procesa. Programmas pamata ir doma, ka grupu darbi veicina skolénu aktivu Iidzdalibu,
komunikaciju, kritisko domasanu un sadarbibu, kas ir biitiskas prasmes, lai sagatavotos nakotnes

darba un sabiedribas prasibam. (Projekts Nr.8.3.1.1/I/002 Kompetencu pieeja macibu satura
(Skola2030), 2019).

Grupu darbi sniedz daudz vértigu iesp&ju skoléniem, attistot gan vinu akademiskas
prasmes, gan socialas un emocionalas kompetences. Tie veicina aktivu maciSanos, savstarp&ju

atbalstu un iesp&ju iegiit jaunas iemanas un zinasanas.

Saja darba tiek apliikota téma par grupu darbiem un sadarbibas attistibu tresas klases skoleéniem
dizaina un tehnologiju stundas. Grupu darbi ir svarigs elements izglitibas procesa, jo tie veicina

aktivu maciSanos, komunikaciju un sadarbibu starp skoléniem.

Dizaina un tehnologiju stundas, skoléni tiek iesaistiti radoSos projektos, kuros viniem tiek dota
iesp&ja eksperimentet, risinat jautajumus un izveidot izstradajumu. Grupu darbi Saja konteksta
sniedz iesp&ju apvienot skolénu prasmes un spgjas, veicinot sadarbibu, inovaciju un macisanos

vienam no otra.

Darba merkis ir izpétit, ka grupu darbi var veicinat skolénu sadarbibas attistibu treSaja
klas€, dizaina un tehnologiju stundas. Tiks izmantota kvalitativa p&tniecibas pieeja, balstoties uz
literatiiras analizi un interviju veikSanu ar pedagogiem un skoléniem. Darba gaita tiks izvertets
esoSais zinatniskais un pedagogiska literatiira par grupu darbiem un sadarbibas attistibu, lai
noskaidrotu, kadas prasmes un kompetences ir nepiecieSamas grupu darbos un ka tas var attistit

tres$as klases skoléniem.

Darba rezultati sniegs ieskatu par to, ka grupu darbi var veicinat tre$as klases skolénu

sadarbibas prasmju attistibu dizaina un tehnologiju stundas. ST informacija varétu bat noderiga



pedagogiem, lai planotu un veidotu efektivus grupu darbus un veicinatu labu sadarbibu starp

skoléniem $aja konkrétaja macibu joma.
Pétijuma objekts: skolénu sadarbiba
Pétijuma priekSmets: grupu darbi

Petijjuma merkis: izpétit grupu darbus treSas klases skolénu sadarbibas attistibai dizaina un

tehnologiju stundas.

Pétijuma jautajums: ka organiz&t grupu darbus sadarbibas attistibai.
Atslégas vardi: sadarbiba, grupu darbi, dizains un tehnologijas, attistiba
Pétijjuma uzdevumi:

1. analizét pedagogijas un psihologijas literatiru par sadarbibu un grupu darbu organizaciju.
2. lIzstradat pétijuma metodologiju.

3. Veikt petijumu par grupu darbu organizaciju tresas klases skolénu sadarbibas attistibai.

4. Analizet petijuma datus.

5. lIzstradat secinajumus.

Pétijumu metodes:

1. Datu analizes metodes:

1.1 — kontentanalize;

1.2 Statistiska datu apstrades metode Excel tabulas.
2. Datu ieguves metodes:

2.1 zinatniskas literatiiras analize;

2.2 tresas klases skolénu parrunas;

2.3 skolénu darbu analize.

Petijuma baze: Siguldas X skolas 18 tresas klases skoléni.



1. Teoréetiska dala

1.1 Sadarbibas biitiba un tas specifika skoléniem 3. klase

Tresas klases skoléni ir attistibas posma, kura vini macas ieklauties sabiedriba un veidot
attiecibas ar vienaudZiem. Sadarbiba sniedz iesp&ju stradat kopa, izprast un novertet citu viedoklus,

ka arT macas rupeties vienam par otru un uzklausit citus.

Sadarbiba ir iesp&ja apzinati macities citam no cita, samazinat darbam nepiecieSamo laiku,
rodot radoSus risindjumus problémam un gandarfjumu par kopa paveikto (Projekts

Nr.8.3.1.1/I/002 Kompetencu pieeja macibu satura (Skola2030), 2019).

Sadarbiba ir nozimiga tresas klases skoléniem, vinu socialaja, emocionalaja un akadémiskaja
attistiba. Tadel ir svarigi nodroSinat iesp&jas un vides, kuras skoléni var veidot un veicinat

savstarpgjo sadarbibu.
Lai 1stenotos sadarbiba un pozitivas attiecibas, skoléniem ir nepiecieSamas socialas prasmes.

Autores Spona un Camane, norada, ka sadarbiba paredz mijiedarbibu ka grupa, ta arT starp
grupam. Skolotajs vairak ir darba koordinators un konsultants. Vin$ var mainit uzdevumus, mainit
grupu sastavu péc bérniem zinamiem un pienemamiem principiem vai mainit lomas grupa péc
katra uzdevuma pabeigSanas. Metodes biitiba ir sadarbibas attiecibu un prasmju veidoSana, nevis
sacensibas starp grupam vai grupa (Spona, Camane, 2009, 215). Attiecigi, autore uzskata, ka grupu

darbos skoléni attistot sadarbibu, maca sadarboties vienam ar otru, bez konkurences sava starpa.

Savukart vairaku autoru komanda L. Ganira, O.A. Pausl, G.J. Ciumurari, M.N. Dzulieta (L.
Ganira, O.A. Paul, G. J. Ciumuari, M.N. Juliet) raksta, ka sadarbiba ir ka kopigs darbs, lai veiktu
uzdevumus péc kartas, uzklausot citus cilvékus, nemot véra citu vajadzibas un sniedzot atbalstu,
kad komandas locekli tiek izaicinati pienakumu veikSana. Sadarbibai piemit efektiva iedarbiba,
nodroSinot izglitojamiem spéjas stradat kopa, socializéties, komunicét, domat kritiski (Ganira,

Paul, Ciumuari, Juliet, 2019).

Sadarbibas biitiba un specifika tresaja klasg ir saistita ar beérnu attistibas posmu un vinu sp&jam.

Saja vecuma bérni joprojam aktivi macas socialas prasmes un veido savas attiecibas ar
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vienaudziem. TreSaja klas€ bérni jau ir sp&jigi uznemties atbildibu par saviem darbiem un
pienakumiem. Sadarbiba vini macas dalities atbildibu un sadalit uzdevumus grupas darba, attistot

savas lidzdalibas prasmes.

Tresas klases skolénu sadarbibas attistiba ir svariga un veicina dazadas bérnu prasmes un
kompetences. Saja vecuma bérni ir sp&jigi aktivi piedalities grupas darba, dalities idejas un risinat

uzdevumus kopigi ar citiem.

Sadarbiba ir iesp&ja apzinati macities citam no cita, kopa rodot radoSus risinajumus grupas un
individu vajadzibam un giistot gandarfjumu par paveikto, minéts Skola2030 pieejamajos

materialos (Projekts Nr.8.3.1.1/1/002 Kompetencu pieeja macibu satura (Skola2030), 2019).

Bérni tresaja klasé macas efektivi komunicét ar citiem, izteikt savas idejas, skaidri izstastit
savus viedoklus un ieklausities citu viedoklos. Vini attista prasmi izmantot verbalo un neverbalo

komunikaciju, kas ir biitiska sadarbibas veicinasanai.

Autore uzskata, ka sadarbiba tresas klases skoléniem sniedz iesp&ju aktivi lidzdarboties grupas
darba un dalities atbildiba. B&rni macas sadalit uzdevumus, apvienot savas sp&jas ar citiem un
veicinat kop&jo mérka sasniegSanu. Sadarbiba veicina emociju izjiutu attistibu, kas ir saistita ar
lidzcietibu un empatiju. Bé€rni macas saprast citu viedoklus, izvertét citu jiitas un attistit savas
prasmes uzklausit un saprast citus. To apliecina arT I. Stangaine un D. Augstkalne, rakstot, ka
sadarbiba ir riciba, kuras rezultata bérni nonak pie varianta, jeb pie kompromisa, kas apmierina
abas puses. Veiksmiga sadarbiba un saprasana var bit, tikai tad, ja tu proti klausities un dzirdét.
Saprasana ir iesp€jama, ja starp partneriem notiek viedokla apmainiSana, tad var noklit lidz

kopigai valodai ( Dzintere, Stangaine, Augstkalne, 2014.)

Sadarbiba piedava berniem iesp&ju apgiit konfliktu risinaSanas prasmes. Tresas klases skoléni
macas veidot kompromisus, stradat kopa, risinat pretrunas un rast konstruktivus veidus, ka atrisinat
konfliktus, kas var rasties grupas darba. Tapat, sadarbiba veicina savstarp&o atbalstu un
uzticeéSanos grupas biedru starpa. Bérni macas atbalstit un motivét viens otru, dalities idejas un

sadalit pienakumus, veidojot pozitivas attiecibas un uzticibu.

To min arT R. Andersone, rakstot, ka sadarbibas prasmes ieklauj prasmi darboties individuali

(saistita ar motivaciju veicinaSanu); darboties maza grupa (atbalstoSas attiecibas, uznemties



atbildibu); un darboties liela grupa (bérni ir atbildigi par kop&jo darba rezultatu) (Andersone,
2004.).

Darba autore secina, ka sadarbiba tresas klases skoléniem ir nozimiga, jo ta veicina socialo un
emocionalo attistibu, komunikacijas prasmju uzlaboSanu un lidzdarbibas sp&ju attistibu. Tas

nodroSina svarigas socialas prasmes, kas noder&s viniem ne tikai skola, bet art dzivé kopuma.

Bérni $aja vecuma ir sp€jigi saprast un stradat kop&jam mérkim. Sadarbiba dod iesp&ju veidot
kopigu redz&jumu un virzities uz priekSu, kopigiem spekiem stradajot, lai sasniegtu kop€jo méerki.
Bérniem treSaja klasé ir jau attistitas pamata komunikacijas prasmes (piem&ram, runas,
klausiSanas, rakstiSanas) un, lai notiktu sadarbiba, ka arT ta paplasinatos, tick apgiitas arvien jaunas,
sarezgitakas socialas prasmes. Vini macas klausities citu viedoklus, paust savas idejas un veidot

savstarp&jo sapratni, veidojot labveligu vidi grupas darbam.

To skaidro arT L. Ulmane-Ozolina rakstot, ka maciSanas sadarbojoties ir svariga ne tikai, lai
pilnveidotu macibu procesu. MaciSanas sadarbojoties ir nozimiga ari personisko zinaSanu
parvaldiba, jo sadarbiba veicina jaunu zinaSanu veidoSanu, radiSanu un daliSanos ar tam (Ulmane-

Ozolina, 2010).

A. Samusevifa skaidro, ka individu mijiedarbiba veido attiecibas sadarbiba. Cilveku

savstarpgjo cilvécisko attiecibu izkopSana ir humanas pedagogijas vadmotivs (Samusevica, 2003).

Attiecigi, var secinat, ka sadarbiba veicina savstarpgjo atbalstu starp bérniem. TreSaja klase
bérni sak saprast, ka, stradajot kopa, vini var palidzet un atbalstit viens otru, veidojot uzticamas un

draudzigas attiecibas.

K. Brovns, D. Slovers, F. Zeroto (K. Brown, D. Slover, F. Zeroto) savos ieteikumos raksta, ka

bérnus iedro$inat sadarboties:

demonstrét beérniem, ka stradat kopa ar otru, lai sasniegtu kopigu merki.
spelet speles — lai iedrosinatu sadarboties, spéles komandas.

dot bérniem vairak laika — lai rosinatu vinus risinat problému.

1
2
3
4. laut izveleties — ka un kur pabeigt darbu, kopa sadarbojoties.
5. 1zdomat citus veidus, ka risinat problemu.

6

1pasas uzslavas bérni ir sadarbojusies (Slover, Zeroto, Brown 2010- 2016).
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Apkopojot pétito izglitibas specialistu (D. Slover , F. Zeroto, K. Brown) viedoklus, autore
secina, ka sadarbiba ir biitiska skolénu attistibai un macibu procesam, un par to ir daudz atzinu
no Siem izglitibas specialistiem. Nozimigakas atzinas par sadarbibas biitibu un tas specifiku

skoléniem:

1. savstarp&ja maciSanas un atbalsts - sadarbiba veicina skolénu savstarp&€jo maciSanos un
atbalstu. Skoléni, kas strada kopa, var dalities zinaSanas, idejas un perspektivas, un tas veicina

dzilaku sapraSanu un izpratni par macibu saturu.

2. socialo un emocionalo prasmju attistiba - sadarbiba palidz skoléniem attistit socialas un
emocionalas prasmes, pieméram, komunikaciju, sadarbibu, konfliktu risinaSanu un empatiju.

Skoléni macas ieklausities un izprast citus, veicinot labas attiecibas un pozitivu klases klimatu.

3. kritiska domasana un problému risinasana: sadarbiba veicina kritisko domasanu un
problému risinasanas prasmes. Skoléni, stradajot kopa, tiek izaicinati analiz&t informaciju,

sniegt argumentgtas viedoklus un meklet risindjumus kopigiem uzdevumiem.

4. iecietiba un daudzveidiba: sadarbiba maca skoléniem iecietibu un cienu pret dazadibu.
Skoléni saskaras ar dazadiem viedokliem, perspektivam un prasmém, kas veicina atvertibu,

sapratni un uznemibu pret citam kulttiram un pieredzém.

5. iesaistiSanas un motivacija: sadarbibas veicinaSana macibu procesa palielina skolénu
iesaistiSanos un motivaciju. Skoléniem ir lielaka interese un motivacija piedalities grupas
darba, jo tas piedava iesp&ju bt aktivam dalibniekam un piedzivot veiksmes izjitu no

kopigiem sasniegumiem. (Slover, Zeroto, Brown 2010-2016).

Izglitibas specialistu atzinas par sadarbibu apliecina tas nozimi gan macibu procesa, gan
skolénu personibas attistiba. Sadarbiba veicina zinaSanu apguvi, socialas un emocionalas

jomas attistibu un veido kopigas vértibas un attiecibas starp skoléniem.
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1.2 Skolénu grupu darbu organizéSana

Skolénu grupu darbu organizésana sakumskola ir svariga, lai veicinatu sadarbibu, macisanos

no citiem, radoSumu un kopigu mérku sasniegsanu.

V. Puréns raksta, ka “grupu darba tikpat svariga ir kooperacijas veidoSana, kad dalibnieki
savstarpgji sadala pienakumus, lai sasniegtu kopigu mérki. Seit ir svariga saskarsmes noteikumu

parzinasana, lai pienemtu efektivu [lémumu un risinatu situacijas” (Puréns, 2017, 158).

Veidojot grupas, ir svarigi nemt véra skolénu intereses, prasmes un mérkus. Grupas sastava
var ieklaut skolénus ar dazadam sp&jam, lai veicinatu savstarp&jo atbalstu un maciSanos. Katram
skolénam jajitas iesaistitam un vertigam grupas panakumu sasnieg$ana. Veicinot vienlidzigu

dalibu, katram ir iesp&ja dot savu ieguldijumu.

Grupa var palidz&t atrisinat problémas, kas rodas savstarpgjos kontaktos, var sanemt
atgriezenisko saiti un atbalstu no citiem grupas dalibniekiem, grupa ir iespgja izpausties un
izteikties, var veicinat pasizaugmi. Grupu darbs palidz grupas dalibniekiem saprast viens otru, ka
ar1 attistit pasSam sevi. Grupa darbojas veiksmigi, ja cilveki labprat sadarbojas, palidz viens otram,

uzmundrina un nomierina problémsituacijas (Dubkeévica, 2006).

Sakumskola grupu darbu organizéSana var veicinat skolénu iesaistiSanos, socialo attistibu un
macisanos no viena otra. Tas palidzes veidot stipru pamatu turpmakai sadarbibai un veicinas bérnu

kopigo attistibu.

Skola2030 skaidro, ka sadarbiba ir iesp&ja apzinati macities citam no cita, samazinat
darbam nepiecieSamo laiku, rodot radoSus risindjumus problémam un gandarfjumu par kopa

paveikto (Projekts Nr.8.3.1.1/1/002 Kompetencu pieeja macibu satura (Skola2030), 2019).

Skoléns dazadas dzives situacijas un atskirigas sabiedribas grupas izmanto sadarbibu ka
efektivu veidu kopiga mérka sasniegSanai. Apzinas, ka paSa emocijas, uzskati un vertibas ietekmée
attiecibas ar citiem cilvékiem, veiksmigi sazinas, saprotas, veido pozitivas attiecibas, merktiecigi
strada neviendabigas grupas, vienojas stridigos jautajumos un saskano ricibu, iecietigi un ar cienu
izturas pret atSkirigiem uzskatiem, cilvéku daudzveidibu uzskata par vértibu (Projekts

Nr.8.3.1.1/1/002 Kompetencu pieeja macibu satura (Skola2030), 2019).
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B. Brice sadarbibas veicinaSanai iesaka veidot uzdevumus:
* kas prasa kopa kaut ko radit, paust ideju, atrisinat problému vai apspriest kadu jautajumu;
* liek atbildibu par rezultatu uznemties katram dalibniekam;

* liek beérniem kopigi pienemt visiem butiskus [émumus par darba saturu, gaitu vai

rezultatu;

» rada pozitivu savstarpgjo atkaribu (t.i. uzdevums konstru@ts ta, ka, nepiedaloties visiem

bérniem, komandas darbs nevar biit veiksmigs) (Brice, 2020).

E. Slavins pétijjuma “Kopiga maciSanas pamatskolas” (“Cooperative learning in
elementary schools") ir rakstijis par sadarbibas macibu efektivitati pamatskolu limeni. Saja
pétijuma vins izverté dazadas sadarbibas macibu metodes un to ietekmi uz macibu procesu un

rezultatiem pamatskolas.

Slavins secina, ka sadarbibas macibu pieeja pamatskolas ir efektiva, jo ta veicina socialo
mijiedarbibu, komunikaciju un maciSanos no viena otra. Vin§ atzimé€, ka sadarbiba veicina

pozitivas attiecibas starp skoléniem, uzlabo maciSanos un iesaistiSanos macibu procesa.

Petijuma Slavin art apliiko dazadus sadarbibas macibu modelus un metodes, pieméram, strukturétu
grupu darbu, partneru sadarbibu un savstarp&ju maciSanos. Vins analize to efektivitati un atklaj,
ka pareizi organizé€ta un vadita sadarbiba var veicinat labakus macibu rezultatus, uzlabot

sadarbibas prasmes un veicinat macibu motivaciju (Slavin, 2015).

D. V. DZonsons un R.T. DZonsons ( D. W. Johnson, D. W. un R. T. Johnson) ir izglitibas
specialisti, kas ir sniegusi ieteikumus par skolénu grupu darbu organizésanu. Seit ir dazi no vinu

ieteikumiem:

l.noskaidro$ana un mérku noteikSana -skolotaji sniedz skaidrus noradijumus un nosaka
skaidru merki grupu darbam. Skoléni saprot, kada ir vinu loma grupa, kadi ir gaidamie rezultati un

kadas ir kop€jas uzdevumu prasibas.

2. grupas strukttras izveide — skolotaji veic pardomatu grupu veidoSanu, nemot véra
skolénu spéjas, intereses un mérkus. Ir svarigi panakt Iidzsvaru starp spécigakiem un vajakiem

skoléniem grupa, lai veicinatu savstarp&jo atbalstu un kopigo macibu procesu.
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3. lidzsvarots uzdevumu sadalijums — skolotdji nodrosSina, ka uzdevumi ir sadaliti
lidzsvaroti grupas locekliem, nemot véra vinu spgjas un prasmes. Tas veicina iesaistiSanos un

kopigu atbildibu par darba veikSanu.

4. skolénu mijiedarbibas prasmes attistiba: grupu darbs ir iespgja attistit skolénu
mijiedarbibas prasmes, pieméram, komunikaciju, sadarbibu, lidzstradasanu un konfliktu
risinasanu. Skolotaji veicina So prasmju attistibu, sniedzot atbilstoSu atbalstu un nodroSinot

strukturétas aktivitates, kas veicina efektivu grupas darbu.

5. Atgriezeniska saite un noveérteésana — skolotaji sniedz regularu atgriezenisko saiti grupas
darbam, lai skoléniem biitu iesp&ja izverte€t savu sniegumu un uzlabot savas prasmes. Tas var

ietvert individualu novertéSanu, grupas refleksiju vai salidzinoSo vért§jumu (Johnson, Johnson,

2013).

D. V. Dzonsons un R.T. DZonsons ir izstradajusi un p&tijusi daudzas grupu darba metodes
un principus, kas veicina efektivu un veiksmigu sadarbibu skolénu vidii. Vinu ieteikumi sniedz
praktiskus noradijumus un straté€gijas, ka organiz&t un vadit skolénu grupu darbu, veicinot labakus

macibu rezultatus un savstarp&jo atbalstu.

S. Kagans ir pazistams izglitibas specialists, kas ir sniedzis ieteikumus par skolénu grupu

darbu organizéSanu, tostarp arT sakumskola. Seit ir daZi no vina ieteikumiem:

1. sadalit skolénus macibu komandas: Kagans iesaka izveidot macibu komandas, kuras
skoléni strada kopa, lai veicinatu savstarpgjo atbalstu un maciSanos. Komandas var tikt veidotas

ar dazadam metodes, pieméram, izmantojot skolénu intereses, prasmes vai jau esoSas draudzibas.

2. veidot skaidras grupu lomas un atbildibas: Svarigi ir nodroSinat, ka katram grupas
loceklim ir skaidra loma un atbildiba, kas veicina savstarp&jo sadarbibu. Tas var ietvert noteiktus

uzdevumus vai lomu rotaciju, lai visi skoléni piedalitos dazados aspektos grupas darba.

3. izmantot struktur@tas sadarbibas metodes: Kagans izstradajis dazadas strukturétas
sadarbibas metodes, piem&ram, “Rallija Robins” (“Rally Robin”), “Rallija Treneris” (“Rally
Coach”), “Apla Robins” (“Round Robin”) u.c. Sis metodes veicina lidzdalibu, dialogu un skolénu

aktivu iesaistiSanos.
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4. veidot pozitivu grupas klimatu: Kagans uzsver, cik svarigi ir veidot pozitivu un
iedro$inosu grupas klimatu, kura skoléni atbalsta un motive viens otru. Tas ietver noteiktas grupas

normas un uzvedibas gaidas, kas veicina respektu, iecietibu un savstarp&ju atbalstu.

5. nodrosinat individualo iesaisti un atbildibu: Lai gan grupa ir galvena fokusa punkts,
svarigi ir arl nodroSinat individualo iesaisti un atbildibu. Kagans iesaka ieklaut individualos
uzdevumus vai atbildibu grupas darba, kas veicina individualo macisanos un sasniegumus (Kagan,

2009).

S. Kagans ir ieguldijis daudz p&tijumu un prakses socialas un sadarbigas maciSanas joma.
Vins ir pazistams ar savu ieguldijumu kopigas maciSsanas un klases vadibas stratégijas, lai attistitu
efektivas metodes skolénu grupu darba organizé€Sanai. Vina ieteikumi sniedz praktiskus un
struktur@tus risinajumus, kas veicina sadarbibu un macibu efektivitati sakumskola. Kagans ir
autors vairakam gramatam par kopigas maciSanas t€mam, vina izstradatas metodes, pieméram,
“Veiksmes strukttiras” ("Structures for Success") un “Kagana kopiga macisanas” ("Kagan
Cooperative Learning") stratégijas, ir ieguvusas plasu izplatibu gan skolas, gan izglitibas sistémas

visa pasaulg.

Kagana strukttiras ietilpst vairakas kategorijas. Pieméram, més varam izmantot “Apla
Robinu” komandas saliedéSana — procesu, kura skoléni iepazist, ciena, noveérté savus komandas
biedrus un iepatikas viniem. “Apla Robins” ir noderigs ar1 zinasanu veidoSanai, skoléni
mijiedarbojas viens ar otru, lai parskatitu vai iegaumétu lietas, kas jazina. Parlikojot citas
funkcijas, var redzet, ka “Apla Robins” ir lieliski piemérots arT praktiskai darbibai, informacijas
apstradei vai prezent€Sanai, ka arT dazadu domasanas prasmju attistiSanai un iesaistiSanai. “Apla
Robins” liek skoléniem mijiedarboties sava starpa tada veida, kas palidz viniem apgiit socialas

prasmes, rakstura tikumus un emocionalo inteligenci (Kagan, 2009).

Sakumskola skolénu grupu darbu organizéSana ir nozimiga, lai veicinatu sadarbibu,
macibu efektivitati un socialo attistibu. Apkopojot ieprieks, darba minéto specialistu (Kagans,
DzZonsons, Dzonsons, Slavins) ieteikumus, darba autores secinajumi par skolénu grupu darbu

organizéSanu sakumskola ir $adi:
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1. sadarbiba veicina skolénu aktivu lidzdalibu un iesaisti macibu procesa. Skoléni, kas
strada kopa grupas, tiek iesaistiti diskusijas, uzdevumu risinaSana un atbalsta sniegSana viens

otram.

2. skolénu grupu darbs veicina socialo un emocionalo prasmju attistibu. Skoléni macas
sadarboties, komunicét, dalities idejas, risinat problémas un atrisinat konfliktus, kas veicina

pozitivas attiecibas un emocionalo inteligenci.

3. grupu darbs veicina vienlidzibu un iecietibu. Skoléni, stradajot kopa grupas, saskaras ar
dazadiem viedokliem, idejam un perspektivam, kas veicina iecietibu, sapratni un cienu pret
dazadibu.

4. strukturétas sadarbibas metodes palidz veidot organizétu un efektivu grupas darbu.

Izmantojot dazadas metodes, skoléni tiek iesaistiti dialoga, dalas ar informaciju un aktivi piedalas

macibu procesa.

5. skolénu grupu darba organize$anai ir jabiit skaidram lomam un atbildibai. Katram grupas

loceklim jabiit skaidrai lomai un atbildibai, lai veicinatu skolénu savstarp&jo atbalstu un sadarbibu.

Sakumskola grupu darbs javeido, nemot véra skolénu vecuma un attistibas limeni, lai
nodroSinatu to atbilstibu skolénu vajadzibam un sp&am. Tas prasa skolotaju radoSumu,
pielagosanos un atbalstu, lai veidotu stimul&josu macibu vidi un veicinatu skolénu izaugsmi un

sasniegumus.
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1.3 Sadarbibas izvértéjums

Sadarbibas izvert€jums ir svarigs process, kas lauj novertet un analizet veiktos sadarbibas
pasakumus, rezultatus un procesu. Tas palidz novértét, kada veida sadarbiba bija veiksmiga un

kadas jomas var&tu uzlabot vai pielagot nakotng.

Peéc D. Nimantes uzskatiem, veiksmiga sadarbiba var notikt, ja nem véra $adus

noteikumus:

1. tolerance jeb iecietiba. PriekSlikumu uzklausiSana un izpalidzéSana savas grupas

biedriem. Sadarboties ar ikvienu par vai grupa.
2. prasme ievérot grupas noteikumus. Komunicét pratigi un sapratigi ar noteikumiem.

3. prasme izturéties ar cienu pret citu. Prasme klausities, saprast ari citu viedokli un

argumentus, atbalstit to.

4. prasme izturéties ar cienu pret sevi. Viegli izteikt savu viedokli, atvainoties, ja izdarTjat

kladu.

5. prasme Vertét sevi un citus. Macities objektivi izvertét savu padaritu darbibu. Analizét

pasam savu ricibu.

6. prasme risinat problémas, konfliktsituacijas. Prasme atrast un atpazit problému un

pakapeniski meéginat to risinat (Nimante, 2018).
Savukart V. Puréns uzskata, ka:
1. jartip€jas, lai visi skoléni grupa stradatu lidzi.
2. grupa jabiit skoléniem ar dazadam kognitivam sp€jam.
3. 1zzinas darbibai jabiit saskanotai.

4. jabut stimuliem, kas rosina visu grupu un skolénus darboties individuali (Puréns,
2017).

Nemot véra Sos ieteikumus, darba autore secina, ka sadarbibas izveért€juma biitu janem véra:
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1. sasniedzamie meérki: izvertét, vai grupa ir sasniegusi tas nospraustos mérkus un

rezultatus. Vai sadarbibas procesa izvirzitie mérki ir bijusi skaidri un izpilditi veiksmigi?

2. efektivitate: novertét, cik efektivi grupa ir stradajusi kopa un sasniegusi v€lamos
rezultatus. Vai sadarbibas rezultata ir bijusas labakas idejas, risinajumi vai veiksmigaki projekti

neka individuali?

3. sadarbibas veids un Itmenis: analiz€t, kada veida sadarbiba ir bijusi grupa. Vai visi
dalibnieki ir bijusi aktivi iesaistiti un iesaistijusies [idziga meéra? Vai sadarbiba ir bijusi vienlidziga

un balstita uz savstarp&ju uztic€sanos un atbalstu?

4. komunikacija - izvertét komunikacijas veidus un kvalitati grupas darba. Vai dalibnieki
ir bijusi sp€jigi efektivi komunicgt, izteikt savas idejas un viedoklus? Vai ir bijusas problémas ar

komunikaciju vai nesaskanam?

5. individualas attistibas veicinasana - nalizét, ka sadarbiba ir veicinajusi katras grupas
dalibnieka individualo attistibu un maciSanos. Vai skoléni ir apguvusi jaunas prasmes, giistot

pieredzi no sadarbibas? Vai vinu pasparlieciba un pasapzina ir palielinajusies?

6. iesakto un turpmako uzdevumu planosSana - pec izvertéjuma noteikSanas, izstradat planus
turpmakajai sadarbibai. Nemot veéra atzinumus, ieteikumus un labas prakses, lai uzlabotu nakamas

sadarbibas aktivitates un rezultatus.

Sadarbibas izverte§jums ir nepiecieSams, lai saprastu, ka grupa ir darbojusies un kadas
izmainas var veikt nakotng, lai uzlabotu sadarbibas procesu un rezultatus. Tas palidzes skoleéniem

apgtt labakas sadarbibas prasmes un izveidot veiksmigu sadarbibas vidi.

Sadarbibas nozimiba macibu procesa ir akcenteta jau gadiem ilgi, un daudzi petijumi
liecina par to, ka skoléniem, kuriem ir augstakas sadarbibas prasmes, ir augstaki akadémiskie

sasniegumi (NTmante, 2018).

Apkopojot D. Nimantes un V. Puréna atzinas, autore secina, ka sadarbiba var tikt uzskatita

par veiksmigu, ja ir redzami $adi raditaji un pazimes:

1. kopigi sasniegti rezultati - sadarbiba ir notikusi, ja grupa ir veiksmigi sasniegusi
1zvirzitos mérkus un uzdevumus. Kopigi raditi projekti, veiksmigi risinati uzdevumi vai izstradati

produkti ir labi pieradijumi par veiksmigu sadarbibu.
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2. savstarpgja atbalsta un Iidzdarbibas demonstrésana - ja grupas dalibnieki ir atbalstijusi
un palidz&jusi viens otram, dalijuSies idejas, zinasanas un resursos, tas liecina par pozitivu
sadarbibu. Savstarpgja atbalsta izpausmes, pieméram, daliSanas ar informaciju, motivéSana,

konstruktiva kritika un palidziba, ir biitiskas pazimes, ka sadarbiba ir notikusi.

3. efektiva komunikacija - laba sadarbiba ietver atklatu un efektivu komunikaciju starp
grupas biedriem. Ja grupas dalibnieki ir sp&jusi efektivi komunicgt, izteikt savus viedoklus, sadalit

atbildibu un risinat problémas, tas norada uz veiksmigu sadarbibu.

4. dalibnieku iesaiste un lidzdaliba - veiksmiga sadarbiba tiek apliecinata ar dalibnieku
aktivu iesaisti un ltdzdalibu. Ja visi grupas biedri ir bijusi aktivi iesaistiti, piedalijusies diskusijas,
veikusi savu dalu no darba un izradijusi interesi par kop&jo rezultatu, tas liecina, ka sadarbiba ir

notikusi.

5. maciSanas un izaugsme - Veiksmiga sadarbiba nes sev lidzi maciSanos un izaugsmi. Ja
grupas dalibnieki ir guvus$i jaunas prasmes, zinaSanas vai pieredzi, ir veicindjusi savstarp&jo

atbalstu un savstarp&ju macisanos, tas liecina par veiksmigu sadarbibu.

Svarigi ir novertét un atzZimét §Is pazimes, lai turpmakas sadarbibas varétu uzlabot un

veicinat vél efektivaku un veiksmigaku grupu darbu.
Ar1 V. Puréns uzskata lidzigi. Veiksmigai sadarbibai, tiek minéti $adi priekSnosacijumi:
« Jartupgjas, lai visi skoléni grupa stradatu lidzi.
* Grupa jabit skoléniem ar dazadam kognitivam spg&jam.
* [zzinas darbibai jabiit saskanotai.
« Jabut stimuliem, kas rosina visu grupu un skolénus darboties individuali (Puréns, 2017).

Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem” nosaka planotos sasniedzamos rezultatus sadarbibas
caurviju prasmes, beidzot 3., 6. un 9. klasi (Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par

valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”).

Beidzot 3. klasi, skolénam japrot paust savas vajadzibas, domas un emocijas, ka ar1 skaidrot,

ka citu sejas izteiksme un kermena valoda saistas ar konkrétu emociju un to, ka emocijas ietekmé
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attiecibas ar citiem. Tapat skolénam japrot sadarboties ar citiem kop&ju uzdevumu veikSanai
(Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem”). Attiecigi, Sie noteikumi paredz, ka skolotajam, ka

sasniedzamais rezultats, ir jaieklauj vert€jums par sp&ju sadarboties ar citiem klases biedriem.

Sadarbibas izvert€§jums ir svarigs elements, lai novert€tu un uzlabotu skolénu sadarbibas

veikumu. D. V. DZonsona ieteikumi par sadarbibas izvert&jumu:

1. skaidri definét izvertéjuma merkus - noteikt skaidrus mérkus un vélamos rezultatus, kas tiek
novertéti sadarbibas konteksta. Tas var ietvert elementus, pieméram, skolénu aktivo lidzdalibu,

savstarpgjo atbalstu, ieteikSanos, ideju daliSanos utt.

2. izmantot daudzpusg&jus novert&juma lidzeklus - izméginat dazadas novertésanas metodes un
lidzeklus, lai iegiitu plasaku priekSstatu par skolénu sadarbibas veikumu. Tas var ietvert

noverosanu, grupas diskusijas, salidzinoSo vertésanu, individualo refleksiju, portfelu veértesanu utt.

3. Vertgjumu saskanot ar mérkiem - parliecinaties, ka izvert€jums ir saskanots ar definétajiem
mérkiem un kritérijiem. Novértgjuma procesam jaatspogulo sadarbibas bitiba un tas sasniegtie

rezultati.

4. Nodrosinat atgriezenisko saiti - sniegt skoléniem skaidru un konstruktivu atgriezenisko saiti
par vinu sadarbibas veikumu. Tas var palidzet viniem izprast savas stipras un vajas puses, ka art

veicinat talaku attistibu un uzlabojumus.

5. Ieklaut skolénus izvertéSana: ledroSinat skolénus aktivi iesaistities izvertéSanas procesa, lai
tie justos atbildigi par savu sadarbibas veikumu. Tas var ietvert pasveértéSanu, kopigu vertejumu,

atsauksmju sniegSanu citiem grupas biedriem utt.

6. SekojoSa izverteSana un uzlabosanas cikls - veikt regularu un sekojosu izveért€Sanu, lai
novertétu skolénu progresu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu un atkartotu noveért§jumu péc
vajadzibas. [zvert€juma rezultati jaizmanto, lai identific€tu jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi,

un veiktu atbilstoSus pasakumus ( Johnson, 2014).

Sie ieteikumi no D. V. DZonsona uzsver nozimi, lai skaidri defin€tu izveért€juma merkus,
izmantotu daudzpus€jus noveért€juma lidzeklus, saskanotu vertejumu ar mérkiem, nodroSinatu

atgriezenisko saiti, ieklautu skolénus izveértésana un veiktu sekojosu izvértésanu un uzlabosanu.
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1.4 Skolénu sadarbibas nozime macibu satura apguvei, dizaina un tehnologiju

stundas

Skolénu sadarbiba ir svariga macibu satura apguvei dizaina un tehnologiju stundas.
Skola2030 programma paredz, ka dizaina un tehnologiju uzdevumi ir dot iesp&ju skolénam

e apgit prasmi stradat ar dazadiem materialiem un to apstrades instrumentiem, iericém;

stradat drosi un rikoties atbildigi, darba procesa izvéloties materialus un tehnologijas;

planot un izvertet savu darbu;

izmantot dizaina domasanas procesu ka problémrisinasanas veidu;

pamatot izstradajumu izgatavosanas nepiecieSamibu un ietekmi uz lietotaju (Projekts
Nr.8.3.1.1/1/002 Kompetencu pieeja macibu satura (Skola2030), 2019).

Macibu satura programma Skola2030 ari paredz, ka dizaina un tehnologijas darbs
lielakoties tiek organiz€ts projektu forma, kur skoléns formulé projekta mérki, idejas un
problémjautajumus, iegist informaciju, peta un risina problémas, izstrada prototipus un gatavus
izstradajumus, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem pargjos skolénus, bet skolotajs sniedz
atbalstu projekta izstradeé  (Projekts Nr.8.3.1.1/I/002 Kompetencu pieeja macibu satura

(Skola2030), 2019).

Aplikojot Skola2030 temata apguves norisi, autore secina, ka treSaja klas€, pamata tiek
ieteikti grupu darbi. Autore pirmaja tabula ir apkopojusi Skola2030 3 .klases dizaina un tehnologiju

stundu tematus, tematu apguves mérkus un pievienojusi savus secinajumus (sk. 1. tabulu).

1. tabula. 3. klases dizaina un tehnologijus stundas tematu apkopojums

Temata nosaukums

Temata apguves merkis

Secinajumi

3.1. Ka darzenus un
auglus Skiro, mazga,
mizo, skalo un
smalcina, lai
pagatavotu salatus,

uzkodas, dz€rienus?

Saja téma skoléni turpina apgiit
darzenu pirmapstradi — mazgajot
un mizojot, ka arT macas dazadus
atkarigi no

grieSanas  veidus,

velama gala rezultata (rivéti,

salminos, kubinos, Skelités griezti

Autore secina, ka apgiistot So t€mu
sadarbiba veicina efektivu &1
macibu priekSmeta maciSanos:

1. Ideju apmaina: skolénu
sadarbiba lauj viniem dalities

idejas, viedoklos un risinajumu
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darzeni). Tiek uzsverts, ka skoléni
darbojas grupas, meklgjot salatu
un kokteilu receptes, kopigi
izv€las pagatavojamas receptes,
sadala pienakumus un pagatavo

1zvéleto.

priekslikumos. Katrs skoléns var
piedavat savu domu un sniegt
jaunas idejas, kas veicina radoSu
un inovativu domasanu.

2. Savstarp€jais atbalsts un
palidziba: sadarbiba dod iesp&ju
skoléniem atbalstit un palidzet
viens otram macibu procesa. Bérni
var dalities zinasanas, prasmes un
pieredzg, kas palidz veidot kopigu
macibu vidi un veicina savstarpgjo
izaugsmi.

darbs

sadarbiba

3. Komandas
[idzatbildiba:

un
maca

skoléeniem stradat kopa ka

komandai, izstradat  kopgjus
mérkus un sadalit atbildibu. Tas
veicina komandas darba prasmes,
ka ar1 Iidzatbildibu un kopigu
meérku sasniegSanu.

4. Analitiska domasana un
risindjumu mekléSana: sadarbibas
tiek aicinati

ietvaros skoleni

risinat problémas un
izaicinajumus kopa. Vini macas
meklet

analizet situacijas,

risingjumus un novertét to
efektivitati. Tas veicina analitiskas
domasanas prasmes un radoSu

problému risinasanu.
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5. Komunikacijas un prezentacijas
prasmes: sadarbiba attista skolénu
komunikacijas prasmes, ka ar1
sp&ju skaidri un efektivi izteikt
savas idejas un viedoklus. Skoléni
macas argumentet savus
priekslikumus, klausities citus un

veidot parliecino$as prezentacijas,

kas ir svarigas dizaina un
tehnologiju joma.

6. Kritiska  domaSana  un
vertéSana:  sadarbiba  veicina

skolénu sp&ju kritiski domat un

vertét idejas, risindjumus un
rezultatus. Vini macas analizet
informaciju, veidot argument&tus
viedoklus un dot konstruktivu

atsauksmi citiem.

3.2. Ka stiprina kopa
dazadus dabas

materialus?

Ievakt un atbilstoS$i sagatavot
dazadus dabas materialus. Darinot
izstradajumus no dabas
materialiem, apgiit dazadus to
sastiprinasanas veidus. Izprast
dazadus darba posmus, lai apgiitu

dizaina procesu: vajadzibu un

iespeju apzinasanu, ideju
mekleSanu, risindjuma izveli,
darba planoSanu, 1zstradi,

testéSanu un pilnveidi.

Saja téma icklauta sadarbibas
nepiecieSamiba —  skoléniem
uzdevums ir ievakt un sagatavot
dazadus dabas materialus, ko
skoléni var darit grupas vai paros,
palidzot viens otram. Arl macibu
laika, lai

stundas pagatavotu

izstradajumu, svarigi ir
sadarboties. Pieméram, darba ar
karstas Iimes pistoli, 1lenu un
citiem instrumentiem, svarigi ir
ieverot darba drosibu, ko vieglak
varétu bt

paveikt  kopigi
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darbojoties grupa — pieturot,
padodot, palidzot, sekojot lidzi
darba Sadi  tiek

lidzatbildiba,

drosibai.
nostiprinata

sadarbiba, problémrisinasana un
citas, iepriek§ autores minétas

prasmes.

3.3. Ka Suj ar rokam

roku lelli?

Apgut pamatprasmes SiSana —
apdiegumdirienu, dazadu pogu
4 caurumiem,

(ar ar kajinu)

piesusanu; telpiska tekstildarba

rotaSanu ar auduma aplikacijam,

pogam un bumbuliem; ideju
radiSanas strat€giju —
parspilgjumu un sava darba

prezentéSanu, demonstréjot radito

lietu darbiba.

Analizgéjot So tematu,
autore secina, ka lai arT katram
skolénam ir jaizveido sava lelle,
tapat, ir nepiecieSama
sadarboSanas. Jau otraja klasg,
apgistot t€mu “2.4. Ka Suj ar
rokam un dazadi rota ar vitam,
pitam auklindm un tamborétam
pinitém izstradajumu?”’, autore,
stradajot ar §is klases skoléniem,
secindja, ka ir teju neiesp&jami
vienam  pedagogam  iemacit
vienlaicigi visai klasei $tiSanas un
tamboreSanas prasmes. Tade] lieti

noder klases skolenu atbalsts. Tie

skoléni, kuri prasmi jau bija
apguvusi  majas vai  atrak
iemacijas, vargja  skolotajai
palidzet, prasmes paradot

skoléniem, kuriem tas neizdevas.
Sada veida jau otraja klasg, tika
veidota skolenu sadarbiba.
Turpinot apgiit SGiSanas prasmes

treSaja klas€, autore uzskata, ka
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vertigi ir veidot [idzigu sadarbibu.
Skoléni viens otram var palidzet,
atbalstit, ieteikt un uzmundrinat.
Témas nosléguma ka kopigais
grupu darbs, varétu tikt veidots
lellu teatris, kur skoléni grupas
izdoma sizetu un iestud€ nelielu
lugu, savstarpéji sadalot lomas un
atbildibu.

3.4. “Kaizstrada speli?”

lepazities ar sp&lu daudzveidibu
un to mérkiem, individuali vai
grupa veidojot savu spéli. Izverte

idejas TstenoSanai pieejamo laiku

un  plano  resursus, sadala
pienakumus un atbildibu.
3.5. Projekts  “Ka |3.5. temata Skola2030 iesaka
1zgatavo majokla | tematu veidot kopa ar vizualas
maketu un ta | makslas tematu ““Arhitektira.

izklajumu?”

Makets. Ka uzbuvet maju, kas ir
érta tas iemitnickam?”, Iidz ar to,
So grupu darbu var apvienot jau
kas  vel

divos  priekSmetos,

spécigak macis skoléniem
sadarboties un sasniegt kopigu

merki.

Tematu (3.4. un 3.5.) nosaukums
norada, ka Sie abi temati nav
paveicami skolénam vienam. Abi
temati ir Joti apjomigi, prasa lielu
ieguldijumu, ka rezultata, paveikt
var planojot un darbojoties kopa.
3.5. temata Skola2030 iesaka
tematu veidot kopa ar vizualas
makslas tematu  “Arhitektira.
Makets. Ka uzbuveét maju, kas ir
rta tas iemitnieckam?”, Iidz ar to,
So grupu darbu var apvienot jau
kas el

divos  priekSmetos,

specigak macts skoléniem
sadarboties un sasniegt kopigu

merki.

(Autores izstradats, pamatojoties uz Projekts Nr.8.3.1.1/I/002 Kompetencu pieeja macibu

satura (Skola2030), 2019).
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Kopuma, skolénu sadarbiba dizaina un tehnologiju stundas veicina radoSumu, inovaciju un
efektivu maciSanos. Tas ir butisks elements, kas veicina skolénu iesaistiSanos un labaku saprasanu

par apgiistamo saturu.

3.4. temas ietvaros, skoléni grupas izstradajot spéli, iegist klases brivajos brizos izmantojamu
speli, ar kuras palidzibu, ar1 ir iesp&jams veicinat klases kolektiva salied€Sanu, savstarpju

sadarbibu, komunikaciju un jégpilnu laika pavadiSanu.

Saskana ar R. M. Dzilljjas (R. M. Gillies) uzskatiem, skolénu sadarbiba ir nozimigs
elements macibu satura apguvé. Seit ir daZi galvenie punkti, kas raksturo skolénu sadarbibas

nozimi:

1. Aktiva lidzdaliba: Sadarbiba veicina skolénu aktivu iesaistiSanos macibu procesa.
Skoléni, sadarbojoties, ir iesaistiti diskusijas, ideju apmaina un kopigu uzdevumu risinasana, kas

veicina dzilaku saprasanu un labaku macibu satura apguvi.

2. Zinasanu kopigas veidoSanas process: Sadarbiba sniedz iesp&ju skoleéniem kopigi veidot
zinasanas un sapratni par macibu saturu. Vini sp&j dalities idejas, risinat problémas kopa un veidot

savstarp&jo sapratni, kas veicina dzilaku macibu un nozimigu macibu satura apguvi.

3. Sociala atbalsta un motivacijas stiprinaSana: Sadarbiba veicina socialo atbalstu un
motivaciju skoléniem. Vini var izjust atbalstu no citiem grupas biedriem, dalities uzdevumos un

risinat izaicinajumus kopa, kas veicina pozitivu macibu vidi un motivétibu apgiit macibu saturu.

4. Dzilaka izpratne: Sadarbiba sniedz iesp€ju skoléniem apskatit un izprast macibu saturu
no dazadiem skatupunktiem. Vini var apspriest, argumentét un analiz€t dazadas idejas un

viedoklus, kas veicina plaSaku izpratni un kritisko domasanu.

5. Komunikacijas prasmju attistiba: Sadarbiba veicina skolénu komunikacijas prasmju
attistibu. Vini macas efektivi sadarboties, izteikt savas domas, klausities citus un veidot
konstruktivas attiecibas, kas ir biitiskas ne tikai macibu satura apguve, bet ar1 vispargjas dzives
situacijas.

6. Socialo iemanu attistiba: Sadarbiba veicina skoleénu socialo iemanu attistibu, piemé&ram,

empatiju, sadarbibu, lideribu un konfliktu risinaSanu. Sis iemanas ir svarigas gan macibu

satura apguve, gan ar1 socialaja un personiskaja attistiba (Gillies, 2007).
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Sie uzskati no R. M. Dzillijas uzsver, ka skolénu sadarbiba veicina aktivu lidzdalibu,
zinasanu kopigo veidoSanu, socialo atbalstu, dzilaku izpratni, komunikacijas prasmju attistibu un

socialo iemanu attistibu, kas veicina efektivu macibu satura apguvi (Gillies, 2007).

E. Slavins ir izcils izglitibas specialists, kas ir sniedzis vertigus ieteikumus par skolénu

sadarbibas nozimi macibu satura apguvei. Lik, dazi no vina ieteikumiem:

1. Kooperativas macisanas strukturéSana: Slavins uzsver, ka efektivai sadarbibai ir jabiit
labi strukturétai. Skolotajiem japlano un jaorganizé macibu aktivitates, kuras skoléni var darboties
ka mazas grupas, veicot kopigus uzdevumus un sadarbojoties. Tas var ietvert grupu darbu

veidoSanu, daliSanos, skaidroSanu un kopigu problému risinasanu.

2. Macibu materialu pielagoSana sadarbibai: Slavins iesaka pielagot macibu materialus, lai
veicinatu skolénu sadarbibu. Piem&ram, var izmantot uzdevumus, kas prasa skoléniem darboties
kopa, apspriest jautajumus, strukturét domasanu un risinat problémas kopigi. Sadi materiali

veicina skolénu iesaistiSanos, diskusiju un zinaSanu kopigu veidosanu.

3. Socialo mijiedarbibu atbalsts: Slavins uzsvera, ka socialais atbalsts ir butiska sastavdala
veiksmigai skolénu sadarbibai. Skolotajiem javeicina pozitiva grupas atmosfeéra, kopigas
atbildibas attistiba un vienlidziga iesaiste visiem skoléniem. Tas ietver arl macibu normu

noteikSanu, atbalsta sniegSanu grupas locekliem un konstruktivu atgriezenisko saiti.

4. Atbilstosa grupu veidoSana: Slavins uzskata, ka veiksmigai sadarbibai ir svarigi veidot
atbilstoSas grupas. Skoléniem jabiit iesp&jai stradat kopa ar dazadiem klases biedriem, lai veicinatu
dazadu prasmju un perspektivu apmainu. Skolotdjiem javeic pardomata grupu veidoSana, nemot

veéra skolénu sp€jas, intereses un sadarbibas potencialu (Slavin, 2015).

Slavina ieteikumi parada, ka skolénu sadarbiba ir efektiva metode macibu satura apguvei.
Tas prasa skolotaju atbalstu, pareizu strukturéSanu un atbilstoSu grupu veidoSanu, lai veicinatu

akttvu un 1esaistoSu macibu vide.

Savukart izglitibas specialisti - M. J. Elias, J.E. Zins, R. P. Veisbergs, K.S. Frejs, M.T.
Grinbergs, N.M. Heins (M.J.Elias, J. E. Zins, R. P. Weissberg, K. S. Frey,M. T. Greenberg, N. M.

Haynes) savas vadlinijas skolotajiem, par skolénu sadarbibas nozimi, iesaka:
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1. Socialo un emocionalo prasmju attistiba: Autori ieteic skolénu sadarbibu ka veidu, ka
attistit socialas un emocionalas prasmes. Sadarbiba var palidzét skoléniem macities sadarboties,
komunicet, atrisinat konfliktus un izprast citu perspektivas. Tas veicina labas attiecibas un

ieklausanu klases kopiena.

2. Macibu motivacijas paaugstinasana: Sadarbiba var palielinat skolénu motivaciju
macibam. Grupas darbs var radit pozitivu mijiedarbibu un konkurenci, kas veicina iesaistiS$anos un
centibu uzlabot rezultatus. Skol€ni var justies atbalstiti un motivéeti, stradajot kopa ar saviem klases

biedriem.

3. Zinasanu un izpratnes padzilinaSana: Sadarbiba var veicinat zinaSanu un izpratnes
padzilinasanu, jo skoléni dalas savas idejas, argument€ un attista kopigu saprasanu. Tas veicina

kritisko domasanu, analizi un daudzpusigu perspektivu nemsanu véra.

4. Empatijas un lidzcietibas attistiba: Sadarbiba sniedz iesp&ju skoléniem izprast un izjust
citu vajadzibas, domas un emocijas. Tas veicina empatiju un Iidzcietibu, kas ir butiski socialajai
emocionalajai attistibai un veicina iecietibu un sapratni ( Elias, M. J., Zins, J. E., Weissberg, R. P.,
Frey, K. S., Greenberg, M. T., Haynes, 2016).

Apkopojot informaciju par skolénu sadarbibas nozimi macibu satura apguvei dizaina un

tehnologiju stundas autore secina, ka:

1. Skolénu sadarbiba veicina aktivu maciSanos un dzilu satura apguvi. Kad skoléni strada
kopa grupas dizaina un tehnologiju stundas, vini var apvienot savas idejas, prasmes un talantus,
lai raditu inovativus risinajumus un veiktu projektus. Tas veicina dzilaku sapraSanu un praktisko

pielietojumu apgiitajiem jédzieniem un prasmeém.

2. Sadarbiba veicina radoSumu un inovaciju. Skoléni, stradajot kopa grupas, tiek iesaistiti
problému risinasana un projektu veidoSana. Sada sadarbiba veicina radoSu domaSanu, ideju

generéSanu un inovativu pieeju macibu saturam.

3. Skolénu sadarbiba veicina komunikacijas un sadarbibas prasmju attistibu. Dizaina un
tehnologiju stundas, kas balstas uz skolénu sadarbibu, veicina komunikaciju, lidzdalibu un
sadarbibu. Skoleni macas efektivi sadarboties, dalities idejas, konstruktivi kritiz€t un atbalstit viens

otru.
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4. Sadarbiba veicina vertigo zinaSanu un pieredzes apmainu. Grupu darbs dizaina un
tehnologiju stundas lauj skoléniem dalities ar savam zina$anam, idejam un pieredzi. Tas veicina

bagatigu zinaSanu apmainu un iedrosina skol€nus macities vienam no otra.

5. Skolénu sadarbiba attista komandas darbu un Iidera prasmes. Stradajot grupas, skoléni
macas sadarboties ka komanda, sadalit atbildibas un izmantot lidera prasmes. Tas veicina efektivu

komandas darbu un individualo izaugsmi.

Secinajumi liecina, ka skolénu sadarbiba ir butiska macibu satura apguvei dizaina un
tehnologiju stundas. Ta veicina aktivu macisanos, radosumu, komunikaciju, pieredzes apmainu un
komandas darbu. Skoléni, stradajot kopa grupas, attista dazadas prasmes un veido dzilaku

saprasanu par apgitajiem jédzieniem un prasmém dizaina un tehnologiju joma.
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2. Empiriskais pétijums par skolenu sadarbibas attistibu grupu

darbos, tresas klases dizaina un tehnologiju stundas

2.1 Pétijuma metodologija

Veicot praksi Latvijas Universitates studiju ietvaros, autore novéroja, ka skoléniem triikst
sadarbibas prasmes vai tas ir Joti vajas. Skoléni vélas but izteikti Iideri vai arT noslédzas un nevélas
sadarboties. Tapat, sakumskolas skoléniem, vecumposma patniba, dalities grupas, péc dazadiem
nosacfjumiem — puisi / meitenes, labako draugu grupas un tamlidzigi. Nereti tika noverots, ka art
kads no draugu grupas peksni tiek atstumts, kads no skoléniem vispar netiek iesaistits grupas vai
pats atsakas stradat kada grupa.

Petijuma tiks skaidrots ka organizét darbu grupas, ka dalit lomas un uzdevumus, ko dart
vai gluzi pretéji — ko nedarit grupu darbos, ka arf tiks izstradati ieteikumi skolotajiem, grupu darbu
organizeés$ana.

Petfjuma laika tika novéroti X sakumskolas 3. klases skoléni — klas€ kopa ir 18 skoléni,

bet petijuma piedalas 9 meitenes un 8 z&ni, jo viena klases skolniece Sobrid macas attalinati —

izglitiba gimeng.
Datu aizsardzibas noliikos, bernu vardi ir maintti.

Elizabete — zinosa, talantiga meitene. Rungjot ar pieaugusajiem, loti satraucas, skolénu starpa

komunikabla un draudziga.

Marks — draudzigs, aktivs. Macibas veicas labi, ja seko lidzi un stundu laika nesarunajas ar blakus
sédetaju. Komunikacija ar pieaugusajiem, loti kautrigs.

Mara — talantiga vizualaja maksla un citos radoSos darbos. Apkeériga, labas sekmes, kartiga,
pieklajiga. Draudzg€jas un atbalsta visus, pati piesakas palidzet, ja kadam kas nepadodas. Viegli

sp€j atrast kopigu valodu, patikama sazina, pielagojas jebkuram un jebkurai situacijai.

Maris — griitibas sagada ilgstoSa koncentréSanas. Straujas dabas, trikst prasme uzturét savu lietu

kartibu. Draudzigs, bet reizém fiziski un emocionali aizskar citus. M&dz ignorét skolotajas sacito,
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neiesaistities stundas darba, ta vieta gulét uz galda, zimét uz darba lapas vai ilgstoSi atrasties

labiericibas.

Viesturs — loti kluss, kautrigs zéns. Draudzgjas ar konkrétiem klases puiSiem, nelabprat iesaistas

klases aktivitat€s. Nepatik radoSie darbi, labas sekmes par&jos priekSmetos.

Noela — aktiva, skala, sabiedriska meitene. V&las bt klases lidere, kas dikté noteikumus. Biezi
konflikte ar pargjam klases meiteném vai censas draudzeni noskanot pret kadu citu klasesbiedreni.

Stundas medz sarunaties un nekoncentrgjas darbam, kas atspogulojas sekmeés.

Elza — loti klusa, bikla meitene, ar pieaugusa skatfjumu uz dzivi. Macibas teicamniece, padodas

visi priekSmeti, visu paveic ar augstu atbildibas sajttu.

Kaspars — aktivs zens, kuram svarigi visur biit pirmajam vai labakajam. Biezi, steigas d€l, pielauj
neuzmanibas kliidas. Izcili padodas matematiskie aprékini, tacu reiz€m griitibas sagada vienkarsi
vai logikas uzdevumi. Médz stridéties ar klasesbiedriem, nepienem citu viedokli. Vinaprat, nekad

nav vainigs vai zaudetajs.

Domeniks — loti skals, aktivs zéns. Atbildigs macibas, apmeklé konsultacijas, ja sanem zemaku
vertgjumu, tacu stundu laika m&dz nekoncentréties darbam, bet sarunaties ar blakus sédétaju.

Regulari pazaudg savas lietas, aizmirst kaut ko majas vai neatceras, kur nolicis.

Adrians — zinatkars, talantigs skoléns. Aizraujas ar fiziku, kimiju, astronomiju, biezi klas€ stasta

savus atklajumus. Draudzigs, kluss, atbildigs.

Emilija — loti klusa, kautriga sazina ar pieaugusajiem, bet draudziga ar klases meiten€m. Macibas

vid&ji sasniegumi, kautr&jas jautat, ja kas nav skaidrs. Padodas radosie darbi.

Kristofers — skoléns ar druknaku kermena uzbuvi ka pargjie klasesbiedri, Ja kada darbiba sagada
griitibas, médz aizbildinaties, ka tas ir vina kermena dé| ( piem&ram — “ es nevaru parakstit, jo man
ir resni pirksti!”). Macibas griitibas, tiek pielietoti atbalsta pasakumi. Nesalasams rokraksts, tikai
Sogad ir sacis rakstit ar rakstitajiem burtiem. Laiku vairak pavada vienatng, stundas médz spéléties
ar uz galda esoSajiem priekSmetiem — flomasteriem, tidens pudeli un tml. Grupu vai paru darbos
iesaistas, ja tiek ielikts konkréti kada grupa un pateikts skaidrs uzdevums, pats necensas

sadarboties un iesaistities uzdevuma izpilde.
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Justine — auguma mazaka, viena no jaunakajam klas€. Loti draudziga, runiga, smaidiga.
Izpalidziga. Macibas padodas radoSie priekSmeti. Strada 1énam, bet loti riipigi. Kartiga, centiga.

Neiesaistas konfliktos, visu censas atrisinat, arT citu starpa.

Kristena — loti aktiva meitene, skala, v€las bt lidere un pulcét ap sevi pargjas meitenes. Médz
strideties, uzstadit noteikumus. Macibas padodas labi, aktivi iesaistas, izpalidziga. Nekad neatsaka
palidzibu ar1 picaugusajiem, aktivi iesaistas klases dzivé un notikumos. Stundas regulari
aizradijumi par darba traucé€Sanu, jo nemitigi sarunajas, médz nedzirdét skolotajas sacito, lidz ar
ko, nevar veikt uzdevumu. Biezi stundu laika dodas uz labiericibam, nereti, lai parunatos ar kadu

klaseshiedreni.

Reina — sportiska, draudziga, bet biezi médz stridéties vai apvainoties. Stundas aktivi iesaistas, cel
roku, atbild uz jautdjumiem un dalas pieredze. Patik radoSie priekSmeti, bet ne vienmér veicas

matematika un latvie$u valoda.

Lucija — apmekle daudz, dazadus pulcinus, sporta nodarbibas. Klas€ parsvara draudzgjas ar vienu
meiteni, pargjas uztver neitrali. Stundas bieZi vien aizdomajas, neizdara uzdoto vai dara loti [énam.

Reiz€m necensas pagaida, kad draudzene izdara un tad no vinas noraksta.

Petfjuma tika izmantota slépta novérojumu metode — klases skoléni nezina, ka piedalas

pétijuma, tadejadi tiek saglabata vinu dabiska izturéSanas un ikdienas darbibas.

Noveérojuma sakuma, autore, pe&tijumam izvirzija noteiktus kriterijus. Katram krit€rijam tika
izstradati prasmju Iimenu vertgjumi — augsts limenis — 3 punkti, vidgjs lIimenis — 2 punkti, zems
Iimenis — 1 punkts. P&c Siem kriterijiem, darba autore skolénus verte petijuma sakuma un pétijuma

nosléguma. Kriteriji attainoti tabula ( (sk. 2. tabulu).

2.tabula. Skolénu sadarbibas kriteriji petijuma sakuma

Kriteriji/Vertejums Augsts - 3 Videjs - 2 Zems -1

Kopigi sasniegti | Veiksmigi sasniedz | Dalgji sasniedz | Izvirzitos meérkus

rezultati izvirzitos mérkus un | izvirzitos mérkus un | nesasniedz. Neiesaistas
uzdevumus. Kopigi | uzdevumus. Reiz€m | kopiga projekta
rada projektu, | ir nepiecieSams | radiSana, nerisina
veiksmigi risina | atbalsts. Kopigi rada | uzdevumus un
uzdevumus vai | projektu, bet | neizstrada produktus.
izstrada produktus, ir | neizrada iniciativu. Ir | Neizrada velmi
labi pieradijumi par | pieradijumi par | sadarboties.
veiksmigu sadarbibu. | sadarbibu.
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Savstarpgja atbalsta | Atbalsta un palidz | Dalgji atbalsta un | Neatbalsta un nepalidz
un lidzdarbibas | grupas biedriem, | palidz grupas | grupas biedriem.
demonstrésana dalas idejas, | biedriem. Nelabprat | Nedalas idejas,
zinasanas un | dalas  idejas  un | zinaSanu resursos.
resursos. Savstarp€ji | zinaSanu  resursos. | Nemotiv€,  nesniedz
dala ar informaciju, | Reizém ir | konstruktivu  kritiku,
motive, sniedz | nepicieSams nepalidz.
konstruktivu kritiku | skolotajas  atbalsts,
un palidzibu. iesaiste.
Efektiva Atklata un efektiva | Dalgja komunikacija | Nekomunic€ ar grupas
komunikacija komunikacija starp | starp grupas | biedriem. Neizsaka
grupas biedriem. | biedriem. Savu | savu viedokli,
Sp&j izteikt savu | viedokli izsaka ar | nepiedalas atbildibas
viedokli, sadalit | pamudinajumu  vai | sadaliSana. NecenSas
atbildibu, risinat | uzdodot  konkr€tus | risinat problémas.
problémas. jautajumus.  Dalgji
spej izteikt savu
viedokli, sadalit
atbildibu. Problému
risinasana reizém
nepiecieSams
atbalsts.
Dalibnieku iesaiste | Aktivi iesaistas un | Grupa iesaistas | Neiesaistas grupas
un lidzdaliba lidzdarbojas  grupa. | dalgji, nepiecieSams | darba. Nepiedalas
Piedalas diskusijas, | pamudinajums. diskusijas, neveic savu
veic savu dalu no | Diskusijas vairak | dalu no darba. Neizrada
darba, izrada interesi | uzklausa, mazak | interesi par kopgjo
par kopgjo rezultatu. | izsaka savu viedokli. | rezultatu.
Dalgji veic savu dalu
no darba. Piedalas
kopiga rezultata
sasniegSana.
Macisanas un | Giist jaunas prasmes, | Dalgji giist jaunas | Negiist jaunas prasmes
izaugsme zinasanas val | prasmes, zinasanas | un  zinaSanas  vai
pieredzi, veicina | vai  pieredzi.  Ar | pieredzi. Neveicina
savstarpgjo atbalstu | pamudindjumu savstarp&ju atbalstu un
un savstarpgju | veicina savstarpgjo | savstarp&ju macisanos.
macisanos. atbalstu un
savstarpeju
macisanos.

Skolénu novertéjums, pec dotajiem krite€rijiem, tiek veikts 2023. gada septembri. (sk. 3. tabulu)
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3.tabula. Skolenu novertejums pétijuma sakuma

Skoléna vards

Kopigi
sasniegti
rezultati

Savstarpé&ja
atbalsta un
Iidzdarbibas

Efektiva
komunikacija

Dalibnieku
iesaiste un

MaciSanas un
izaugsme

e [idzdaliba
demonstré$ana

Elizabete

N

2

N

Marks

Mara

Maris

Viesturs

Noela

Elza

Kaspars

Domeniks

Adrians

Emilija

Kristofers

Justine

Kristena

Reina

Licija

NI EINEILNSIEILSIY

RRRNRPRRINRPRIRIN RN RN
PR RNRPR RN RPN R R RN RN
RRRNRP RN IRIN RN R W N
RRRNRIRINRIRIN RN RN N

Ertakam parskatam, apkopotie dati tiek atpoguloti diagramma, katru kritériju salidzinot atseviski

(sk. 1. attelu).

14
12
10

o N B O

Kopigi sasniegti

rezultati

Skolénu novértéjums petijuma sakuma

Savstarpéja Efektiva Dalibnieku Maci$anas un
atbalsta un komunikacija iesaiste un izaugsme
[idzdarbibas [idzdaliba
demonstrésana
M 3 punkti 2 punkti m1 punkts

1. attels. Skolenu izvertejums petijuma sakuma
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Ka redzams 1. attéla, pétijuma sakuma v€l neviens no skoléniem, nav sasniedzis augstu
vert€§jumu kopigi sasniegtos rezultatos. Tas ir likumsakarigi, jo skoléniem v€l nav bijusi iesp€ja,
macibu gada sakuma, sadarboties, sasniedzot rezultatus. Desmit skoléni izvirzitos mérkus
nesasniedz, neiesaistas kopiga projekta radiSana, nerisina uzdevumus un neizstrada produktus.

Neizrada veélmi sadarboties, noslédzas vai nepienem noteikumus.

A1l savstarp&jo atbalstu un lidzvertibu neviens no skoléniem veél nedemonstré augsta

Iimeni. Vairak ka puse skolénu So prasmi demonstré vidéja limeni, 7 skoléniem ta ir zema.

To var skaidrot arT ar mulsumu, macibu gada sakuma, kad skoléni, péc gara vasaras brivlaika, vel

skola adapt&jas un censas pierast pie jaunas dienas kartibas, klases ikdienas un klasesbiedriem.

1. att€la ari redzams, ka skolénu vidi ir apgritinata komunikacija. Tikai pieciem skoléniem
ta ir vidgja Itment. Sie skoléni cenas komunicét, izteikt savu viedokli un dalit atbildibu, tadu
vairums, macibu gada sakuma, vél ir kautrigi vai, gluzi pret&ji, izteikti lideri, kas neizprot

komunikacijas nozimi.

Kritérija “dalibnieku iesaiste un Iidzdaliba” rezultati liecina, ka skoléni norobezojas viens
no otra, necensas vai nevélas sadarboties. Neizrada interesi stradat kopa, labpratak izveletos
individualu darbu. Septini skoléni cenSas veidot lidzdalibu ar skolotajas iesaisti. Tikai viens
skoléns uzrada augstu limeni, v€las sadarboties, izrada interesi par kop&u rezultatu, veido

diskusijas, cenSoties sasniegt uzstadito merki.

Pétijuma sakuma, macisanas un izaugsme, pilnigi logiski, bls ar zemu vért€jumu, jo
skoléniem izaugsme v&l nav notikusi. Saja bridi klase tikai saks giit jaunas prasmes, zinasanas vai
pieredzi, veicinat savstarpgjo atbalstu un savstarp&u maciSanos. Astoni skoléni, péc skolotajas
pamudindjuma, izrada interesi veidot sadarbibu, veicina savstarp&jo atbalstu un savstarp&ju

macisanos. Devini censSas izvairities no sadarbibas veidoSanas, neveicina savstarpgjo atbalstu.
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2.2 Skolénu sadarbibas attistibas izpete

Skola2030 macibu programma 3.klasg€, dizaina un tehnologiju macibu priekSmeta, icklauti
pieci temati. Sekojot STm noradeém, pirmaja semestrT tiek apgttas divas teémas — “3.1. Ka darzenus
un auglus skiro, mazga, mizo, skalo un smalcina, lai pagatavotu salatus, uzkodas, dz&rienus?”’ un

“3.2. Ka stiprina kopa dazadus dabas materialus?”.

Stundu saraksta, pe€tamajai klasei, dizaina un tehnologiju stundas paredz&tas ka
blokstundas. Katras blokstundas nosléguma, darba autore, piefiks€ iegiitos pétijuma datus péc

noteiktiem kriterijiem, kas atspoguloti 4. tabula.

4. tabula. Kriteriji skolenu macibu stundas darba analizei.

Kriterijs Vertejums
Augsts — 3 Vidgjs — 2 Zems - 2

Ieklausas un nem véra | Ieklausas ieteikumos, | Ieklausas citu | Neuzklausa citu

Klasesbiedru ieteikumus. | nem tos véra un kopigi | ieteikumos,  bet | viedokli.
realizg. dara péc savas

ieceras.

Risina problémsituacijas. | Patstavigi sp&j | Problémsituacijas | Problémsituacijas
atrisinat SpEj atrisinat | sp&j atrisinat ar
problémsituaciju. dalgji. Reizém ir | pedagoga iesaisti.

nepiecieSama
pedagoga
palidziba.

Sadarbojas ar grupas | Viegli izveido | Sadarbibu veido ar | Sadarbojas tikai ar

biedriem. sadarbibu. grutibam, reizém | pedagoga iesaisti.

nepiecieSams
pedagoga atbalsts.

Nemot vera laikapstaklus Latvija, temati tika mainiti vietam, ka pirmo, apgtstot 3.2.
tematu. Dabas materialu vaksana tika ieklauta macibu stundu laika, tadgjadi ar1 So procesu ietverot
témas apguve. Macibu satura apguvei tiek paredzetas 16 stundas, bet otraja nedéla dizaina un

tehnologiju stunda nenotiek — rudens pargajiens.

Temata apguves merkis: ievakt un atbilstosi sagatavot dazadus dabas materialus. Darinot

izstradajumus no dabas materialiem, apgiit dazadus to sastiprinasanas veidus. Izprast dazadus
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darba posmus, lai apgltu dizaina procesu: vajadzibu un iesp&ju apzinasanu, ideju mekléSanu,

risindjuma izveli, darba planoSanu, izstradi, test€Sanu un pilnveidi.

Temata sasniedzamie rezultati: izprast dabas materialu daudzveidibu un to stiprinasanas
veidus. Planot un izgatavot izstradajumu no dabas materialem péc plana. Ievérot darba drosibas

noteikumus, atbilstosi veicamajam uzdevumam.!

Pirmaja temas macibu stunda, skoléni iepazistas ar jauno tematu, apliiko un atpazist,
dazados dekoros un izstradajumos, dabas materialus, to stiprinasanas veidus. Noskaidro, ka tiek
veidoti izstradajumi, kadi nepiecieSamie materiali, paros veido domu karti, kadi materiali ir

pieejami apkarné un kadus no tiem nepiecieSams ievakt.

Soreiz skolotaja lauj skoléniem paros dalities péc brivas izvéles. Sis uzdevums nav viegli
paveicams, atseviski skoléni stridas, dazi velas stradat pa trim vai Cetriem. Skolotaja nosacijumus
nemaina un skol€niem ir javienojas par savu pari. Kads no skoléniem apvainojas, nevélas

sadarboties (sk. 2. attelu).

2. attéls. Skolénu grupu darbs. Domu kartes veidoSana

Otraja stunda — ara nodarbiba. Skoléni dodas uz mezu, kas ietilpst skolas teritorija.

Skoléni ievac dazadus dabas materialus. Stundas nosléguma skoléni atgriezas klas€, apkopo savu

11 © Valsts izglitibas satura centrs | ESF projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002 Kompeten&u pieeja macibu satura
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rezultatu un kopa ar skolotaju noskaidro ka katru materialu pareizi zavet un uzglabat. Noliek

materialus atbilstosi Zavéties.

Stunda skolotaja skoléniem neliek uzsvaru uz sadarbibu, bet novéro skolénus darbiba. Dazi
skoléni aktivi ievac materialus sev, cenSoties paspét, pirms kads cits noskatito ¢iekuru vai zili ir
pacélis. Tiek noverotas atseviskas draugu grupas, kas pastaigajas kopa, atrastos materialus nedala,

ieliek katrs sava kastite. Divas meitenes materialus lasa kopa un viena ar otru padalas.

Ari klasg, katrs cenSas saviem materialiem atrast labako vietu, dazi klasesbiedru materialus, it ka

nejausi, pastumj talak, sadarbiba nav novérojama (sk. 5. tabulu).

5. tabula. Pirmds un otras macibu stundas izvertejums.

Ieklausas un nem Risina Sadarbojas ar grupas
véra klasesbiedru problémsituacijas. biedriem.
ieteikumus.
Elizabete 3 3 3
Marks 2 2 2
Mara 3 3 3
Maris 1 1 1
Viesturs 3 2 2
Noela 2 2 2
Elza 3 3 2
Kaspars 2 2 2
Domeniks 1 1 1
Adrians 3 2 2
Knuts 2 2 2
Emilija 2 2 2
Kristofers 1 1 1
Justine 3 2 2
Kristena 2 1 2
Reina 2 1 2
Licija 2 2 2

Tabulas rezultati, ertakam parskatam, ir apkopoti diagramma (sk. 3. att€lu).
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leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus
Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

3. attéls. Pirmas un otras macibu stundas izvertejums diagramma.

Ka redzams apkopotajos datos, kopuma klas€, sadarbibas prasmes vértetas zemu.

SeSiem no septinpadsmit skoléniem viedokla uzklausiSana un ieteikumu nemsSana véra
novertéta ar augstu vert€§jumu, deviniem ar vid€ju, bet trim ar zemu veért€jumu. Tikai tris klases
skoleéni spgj atrisinat problémsituacijas bez pedagoga atbalsta, deviniem §1 prasme vert&ta ar vidgju
vert€§jumu, bet trim skoléniem problémrisinaSana sagada griitibas, pasi nesp€j atrisinat. Klase€ ir
tikai viena skolniece, kas labprat sadarbojas ar visiem klasesbiedriem, 13 no 17 skoléniem to dara
nelabprat, médz but nepiecieSama pedagoga iesaiste. 3 no 17 skoléniem bez skolotajas atbalsta

neveido sadarbibu.

Nakama dizaina un tehnologiju stunda noris péc divam nedélam, jo otraja nedgla ir klases
pargajiens.
Skolotaja novéro, ka atseviski skoléni, bez pamudinajuma, pasi lasa cela atrastus interesantus

materialus un stasta, ka izmantos dizaina un tehnologiju stunda. Kads par to pasmejas vai mégina

atnemt. Meitenes sava starpa dalas un apsprieZ, ko varétu pagatavot no atrastajiem materialiem.

Tresa un ceturta dizaina un tehnologiju macibu stunda — radosais darbs. Skoléni plano
izstradajumu no dabas materialiem. Iepazistas ar dro§ibas noteikumiem darba ar instrumentiem un

karsto Itmes pistoli. Veido savu izstradajumu (sk. 4. att€lu).

Tiek aplikoti dazadi atteli ar dzivnieku atveidojumiem no dabas materialiem. Skoléni

plano savu izstradajumu, atlasa nepiecieSamos materialus. P&c iepaziSanas ar droSibas
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noteikumiem, veido savu ieceréto izstradajumu. levéro darba secibu, darba drosibu. Ka sadarbibas
veicinasanu, skolotaja rosina skolénus palidzét viens otram — pieturot, padodot, daloties ar
materialiem. Skoléni nelabprat iesaistas palidziba, jo v€las savu darbu pabeigt atrak un labak.
Bridi, kad pasiem ir nepiecieSama palidziba, sak aizdomaties, ka tomer ir nepiecieSams palidzet,
lai iegiitu palidzibu sev. Stundas nosléguma skoléni labprat viens otram palidz un novért€ savu, un

klasesbiedru darbu.

4. attels. Darbs ar karstajam limes pistolem

Stundas nosléguma tiek apkopoti pétjjuma dati, izmantojot 5. tabulas kriterijus. Rezultati apkopoti
tabula (sk. 6. tabulu).
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6. tabula. Tresas un ceturtias macibu stundas izvertejums.

Ieklausas un nem véra Risina Sadarbojas ar grupas
klasesbiedru ieteikumus. problémsituacijas. biedriem.

w

3

w

Elizabete

Marks

Mara

Maris

Viesturs

Noela

Elza

Kaspars

Domeniks

Adrians

Knuts

Emilija

Kristofers

Justine

Kristena

Reina

NININWRFRINDNWIERLNWN WRFRPRWN
NIFRPRPINEFEININDNEPINWINDNPRPWN
NININNINNEFEPINDNDNEINDNDNDDNEPRWN

Licija

Ertakam datu parskatam, tiek izmantota ari diagramma (sk. 5. attélu).

—_ — Wi — i lri—
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® leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus.
® Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.
5. attels. TreSas un ceturtas macibu stundas izvertéjums
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Analizgjot So stundu datus un salidzinot ar iepriek$€jas stundas datiem ( 4. att€ls), autore
secina, ka Saja laika izmainas nav noverotas. Janem vera, ka pirmajas divas stundas skoléniem
netika dots konkréts grupu uzdevums, attiecigi, skoléniem netika veicinata sadarbibas prasmju

apguve.

Piektaja un sestaja stunda skoléni turpina apgit materialu stiprinaSanas prasmes.
Izstradajuma pagatavosSanai tiek piedavati vél citi stiprinasanas veidi. Skoléni stundas sakuma
noskaidro, kadi vél stiprinasanas veidi var tikt izmantoti. Darba planoSanai izmanto darba lapas
(sk. 2. Pielikumu).

Soreiz limes pistoles nepietiek katram skolénam, tadél skolotaja rosina dalities. Limes
pistolém tiek iekartota atseviska vieta (sk. 7. att€lu). Lai tiktu pie [im&Sanas ir jagaida rinda, jaltdz
dalities un ar pasam jadalas. Stundas sakuma tiek izrunati nosacijumi, kas skoléniem jaievéro (sk.

6. attelu).

. levérosi darba LT dazéc_i_us .[\Ipte_'kS" kédl. S
: s : dabas materialu materiali bas nepiecieSami
izstrades terminu.

sastiprinasanas veidus. darbam.

Veiksi darbu lzvértesi, kas jauzlabo

Lietosi materialus

sava darba un veiksi rOpigi un taupigi.

éc plana.
pec plana labojumus.
Novertési Prezentési un stastisi Noveértési
cita darbu. par savu darbu. savu darbu.

Attistisi prasmi gut levérosi droSibas Savienosi dabas
idejas un iedvesmu no noteikumus darba ar materialus verot, sienot,
ikdienas priekSmetiem un §kérém, adatu, 1lenu, ITmi, pinot, iméjot, sasprauzot un
apkartejas vides. karsto limi u.c. lietam. citadi sastiprinot.

Patstavigi izpratisi,

kas jadara katra dizaina
tapSanas posma.

Planosi Sakartosi
savu darbu. savu darba vietu.

6. attels. Macibu stundas nosactjumi. (1. Mickus 2023)

Atseviski skoléni noteikumus neievéro, pargjie aizrada. 15 no 17 skoléniem pie limes
pistolém pienak atseviskas reiz€s, kad tas nepiecieSams, viens skoléns pie Itmes iekartojies uz visu
stundu, necensas izmantot citus materialus, ar nevélas ar savu pistoli dalities. P&c stundas, skolénu
uzdevums ir sakopt savu darba vietu un vietu ar Iimes pistolém ir jasakopj visiem kopa. Nemot

véra, ka skolotaja verté darba kulttiru, 13 no 17 skoléniem savu vietu sakopj. Atseviski skoléni, ka
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vienmer, to dara tikai pe€c pamudinajuma un pargjo skolénu aizradijumiem. Vieta ar Iimes pistolém
paliek nesakopta. Skolotaja to norada un vairaki skoléni reagg, steidzoties sakopt. Dazi skoléni
aiziet pie apkopgjas pec slotam, kad atgriezas, vairaki pamana slotas un ar1 v€las slaucit. Skolotaja
rosina sadalit zonas, lai katram, kas v€las tiktu kada klases dala. Tie skoléni, kas sakopj, labprat
ar1 sadarbojas — padodot slotas, pacel nokrituSos materialus, pietur liekskeres. Atseviski skoleni
no §1s darbosSanas cenSas izvairities — nemanami “aizslid” uz citu klases stiiri vai izliekas kaut ko

daram, nedzirdam skolotaju.

1. attéls. Skolenu sadarbibas apguve -prasme dalities ar materialiem, pagaidit savu rindu

Stundas izvertejums atkal tiek vertts tabula, p€c pétijuma kriterijiem un izveidots parskats,

diagrammas veida (sk. 7. tabulu).
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7. tabula. Piektas un sestas macibu stundas izvertejums.

klasesbiedru
ieteikumus.

Ieklausas un nem véra | Risina

problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas
biedriem.

Elizabete

3

Marks

Mara

Maris

Viesturs

Noela

Elza

Kaspars

Domeniks

Adrians

Knuts

Emilija

Kristofers

Justine

Kristena

Reina

Lucija

NININWIFRLINNWRFRINWINIWIFPIWIN

NIFRPIFRPINEINNNEFEINWININIFPIWIN W

NINININEFEININININININDINDINDINDN|WIN (W

m leklausas un nem veéra klasesbiedru ieteikumus.

m Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

8. attéls. Piektas un sestas macibu stundas izvertejums
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Sajas stundas divu skolénu sadarbibas ir uzlabojusas no zema uz vid&ju vértejumu (sk. 8.
att€lu). To var skaidrot ka nepiecieSamibu sadarboties, jo netika piedavati katram savi darba
instrumenti. Skoleéniem, lai pabeigtu darbu, bija javeido sadarbiba. Tapat arT reizém bija

nepiecieSama skolotajas iesaiste, lidzot dalities ar instrumentiem.

Septitaja un astotaja macibu stunda, darbs grupas. Skoleéniem biis kopigi javeido
izstradajums, kopigi vienojoties, kas tas biis. Darbs, izmantojot darba lapas (sk. 2. pielikumu)
paSiem ir jaizplano un javienojas par ta izpildi. Kopigi jasecina, ko var pagatavot no esoSajiem

materialiem, jaatrod klasg citi nepiecieSamie materiali, stiprinaSanai.

Skolotaja stundas sakuma skolénus informe par grupu darbu. Skoléni uzreiz censas atrast
sev grupas biedrus, dazi noskumst. Skolotaja ierosina, ka Soreiz grupas sadalis ar kocinu metodi
(sk. 9. attelu). Dazi paliek priecigi, dazi neapmierinati. Skolotaja, izlozgjot ar kociniem, sadala
skolénus grupas. Katrai grupai skaidrs darba uzdevums — kopigi izstradat skici, izplanot veicamo
darbu.

9. attels. Kocini grupu darbu izlozei.

Vispirms, jasadala lomas. Sis uzdevums skoléniem labi nepadodas, sakas stridi, kur$ bis

tas, kas visu pieraksta, kur§ zimés, kur§ ITm&s un tml. Skolotaja iesaistas, mudinot balsot sava
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starpa, izvertgjot katra stipras puses, vienam otru paslavéjot. Sadi uzdevums tiek paveikts sekmigi,
skoléni sadala lomas. Darba veikSana ar1 veicas raitak, jo skoléni ir izstradajusi darba planu,
sadalijsi atbildibu, ko cenSas ieverot. Viena grupa nespéj sastradaties, ir nepiecieSama skolotajas

palidziba (sk. 8. tabulu). Stundas beigas katra grupa prezent€ savu darbu (sk. 10. att€lu).

Wac., >

10. artels. Skolenu grupu darbs — majina Zilukiem.

8. tabula. Septitas un astotas macibu stundas izvertéjums.

Ieklausas un nem | Risina Sadarbojas ar grupas
vera  klasesbiedru | problémsituacijas. biedriem.
ieteikumus.

Elizabete 2 2 2

Marks 2 2 2

Mara 3 3 3

Maris 1 1 2

Viesturs 2 2 2

Noela 2 2 2

Elza 3 3 2

Kaspars 2 2 2

Domeniks 1 1 2

Adrians 3 2 2

Knuts 2 2 2

Emilija 2 2 2

Kristofers 1 1 1

Justine 2 2 2

Kristena 2 1 2

Reina 2 1 2

Licija 2 2 2

N
»



L& P FF P E LT E ST
CERFTRATNTNL I NS PIT TSN SO
P FFTFFL O e F TN & &9
Q/V\«?@ & %VQO®V0 %\&\4\ » &

leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus.
Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

11. attels. Septitas un astotas stundas izvertejums

Saja reize skoléniem griitak sadarboties, jo ir izskirti no saviem labakajiem draugiem vai
velamajiem grupas biedriem. Skoléniem ir jamacas sadarboties, uzklausit viedokli un atrisinat
stridus, kas rodas darba gaita. Ari tiem skoléniem, kam ieprieks bija augsti rezultati, $aja reizg tie
ir kritusies, jo vairums skolénu nespgj, bez skolotajas iesaistes, ar uzdevumu tikt gala (sk.11.
att€lu). Tikai tris no 17 skoléniem pilniba ieklausas grupas biedros un nem veéra ieteitkumus, paréjie
to dara nelabprat vai péc skolotajas iesaistes. Nemot veéra pirma kriterija rezultatu, logisks
iznakums, ka tikai viena meitene sp€j atrisinat problémsituacijas un sadarboties ar grupas
biedriem. Sai meitenei ari vienigajai klasé nav izteiktu draugu, vina ir atvérta un draudziga ar
visiem klases skoléniem. Pargjiem skol€niem, cinoties par savu taisnibu un ieteikumiem, triikst

prasmes risinat radusas domstarpibas, kas attiecigi, neveicina sadarbibu.

Vienpadsmitaja un divpadsmitaja macibu stunda, skoléni uzsak darbu pie vainaga

izgatavosanas. Sis biis laikietilpigaks projekts, ko skoléni izstradas paros (sk. 12. attglu).

Stundas sakuma, skolotaja, ar kocinu metodi, skolénus sadala paros. Tie skoléni, kam
daliSanas paros sagada griitibas, ir loti priecigi, jo atkrit nepatikama situacija, kad vai nu nevar
izveleties, vai nav skoléna, kur§ véletos bt pari. Atseviski skoléni nav apmierinati ar izlozes

rezultatu, jo iz8kirti no draugiem.
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P&c sasniedzama rezultata un stundas gaitas izklasta, skoléni uzsak darbu pie projekta
planoSanas un skices ziméSanas. Ka galvenie sadarbibas uzdevumi tiek virziti — kopiga skices
izveidoSana, darba plana sastadiSana, apla izveidoSana, daliSanas ar materialiem, sadarbiba
sagatavojot nepiecieSamos materialus un material stiprinasana. Sakuma vairakiem pariem
neveicas, jo nevélas sadarboties. Ar skolotajas atbalstu, darbu izdodas uzsakt. Velak skolotaja
novero, ka ir pari, kuros tikai viens dara, otrs skatas vai nodarbojas ar blakus lietam, necenSoties

iesaistities. Skolotaja mudina stradat abiem kopa, ludzot daritajam iesaistit arT otru.

12. antels. Darbs paros — vainaga veidoSana

Ka redzams attela, klas€ ir gan izteikti lideri, kas uznémusies vadibu, gan art skoléni, kas

labpratak véro ka strada pargjie. Ir noverojams, ka dazi pari strada kopa (sk. 13. attelu).
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13. attels. Sadarbibas veidoSana — materialu sagatavoSana, limésana

9. tabula. Devitas un desmitas macibu stundas izveértéjums.

Ieklausas un nem - .
vera klasesbiedru Rls!na . Sadarbpjas_ ar grupas
ieteikumus problémsituacijas. biedriem.
Elizabete 2 2 2
Marks 2 2 1
Mara 3 3 3
Maris 1 1 1
Viesturs 3 2 2
Noela 2 2 2
Elza 3 2 2
Kaspars 2 2 1
Domeniks 1 1 1
Adrians 3 2 2
Knuts 2 2 2
Emilija 2 2 1
Kristofers 1 1 1
Justine 2 2 2
Kristena 2 1 1
Reina 2 1 1
Licija 2 2 2
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Ka veértéjuma redzams (sk. 9. tabulu), joprojam, tikai viena meitene sp&j pielagoties
jauniem nosacijumiem un patstavigi organizét darbu, risinat problémsituacijas un sadarboties.
Pargjo rezultati ir atkarigi, cik veiksmigi norit&jusi paru izloze. Tiem skoléniem, kuriem izloz€ pari
tika klasesbiedrs, ar ko ikdiena kontakt&jas mazak, klajas griitak. Tapat, atseviski skoléni vispar
neizradija interesi ne par veicamo darbu, necentas iesaistities un sadarboties. Dazi tika atstumti,

otram para dalibniekam parnemot darba vadibu, pilniba.

Katra skoléna rezultats uzskatami attainots diagramma (sk. 14. attelu).
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leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus.
Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

14. attels. Devitas un desmitas mactbu stundas izvértéjums.

Trispadsmita un Cetrpadsmita macibu stunda planota darba turpinajumam. Skol&nu
uzdevums pabeigt iesakto darbu. Stundas beigas skoléniem paSiem sevi un savu para biedru,

janoverte. Ar skolotaja psredzgjusi summativo vértéSanu, kura tiek ietverta art sadarbiba parf.

Soreiz jau skoléniem veicas labak. Skoleni ir pieradusi pie sava darba partnera un skolotaja
lielas problémsituacijas nenovéro. Nenoliedzami, skoléni ar1 cenSas, lai ieglitu labaku vertgjumu.
Saja reizé jau viens otram palidz, vairakiem pariem tiek novérota loti veiksmiga sadarbiba, jo Tpasi,
stradajot ar karsto Iimes pistoli — viens pietur, otrs I[ime. Abi kopa diskut€ un veido darbu (sk. 15.

un -16. att€lu). Stundas laika, autore apkopo novéroto (sk. 10. tabulu un -17. attélu).
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16. attels. Skolénu diskusija paros, darba veikSana
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Ka redzams attelos, ir pari, kuri loti veiksmigi strada kopa, palidzot viens otram. Tacu
jopojam ir pari, kuriem neizdodas sadarbiba — kads no para nevélas stradat vai kads ir uznémies

darba vadibu, nedodot iesp&ju stradat otram.

10.tabula. Trispadsmitas un Cetrpadsmitas stundas izvertejums.

dasespiearu | Rising Sadarbojas ar grupas
ieteikumus. problémsituacijas. biedriem.
Elizabete 3 3 3
Marks 2 5 >
Mara 3 3 3
Maris 2 1 >
Viesturs 3 2 3
Noela 2 5 3
Elza 3 3 3
Kaspars 2 5 >
Domeniks 2 2 >
Adrians 3 3 3
Knuts 3 3 3
Emilija 2 2 >
Kristofers 2 1 >
Justine 3 2 3
Kristena 2 5 >
Reina 2 5 >
Licija 3 2 3
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leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus.
Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.
17. attels. Skolenu izverteéjums stundas darba

Piecpadsmita un se§padsmita stunda — parbaudes darbs. Saja stunda grupu darbs nav
paredzets, skoléniem ir jaizgatavo katram sava virtene. Skoléni iesakuma plano savu darbu, zZimé
skici, apraksta nepiecieSamos materialus. Dazi skoléni vispirms izp&ta savu materialu kasti, lai
saprastu, kas ir pieejams, dazi ieceri plano, nedomajot par pieejamajiem materialiem. Nemot véra,
ka ilgstosi ir stradats ar materialiem, ara ir uzsnidzis sniegs un nav vairs iesp€jas jaunus materialus
salasit, vairaki skoléni saskaras ar problémsituaciju — materialu trikums. Skolotaja procesa
neiejaucas, bet noveéro. Petijuma gaita, skolotaja novero, ka skoléni sp€j atrisinat problemu —
mainoties un daloties ar saviem materialiem. Tiem, kas savus materialus nevélas nevienam dot,
skolotaja rosina planot, cik un kadus materialus izmantos sava darba un kuri paliks pari. Nemot

vera, ka §1 ir pe€deja macibu stunda, materialus nav nepiecieSams taupit.

Ar1 dazadu stiprinasanas tehniku izmantoSanai, tiek noverota skolénu sadarbiba. Ne visi

skoléni prot klas€ atrast nepiecieSamos materialus, tadel viens otram jauta, dalas.

Darba autore, apkopojot rezultatus, secina, ka skolénu sadarbiba sak uzlaboties (sk. 11.

tabulu).
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11. tabula. Piecpadsmitas un seSpadsmitas stundas izvertejums.

Ieklausas un nem .. .
vera klasesbiédru Rls!na .. Sadarbpjas_ar grupas
ieteikumus. problémsituacijas. biedriem.
Elizabete 3 3 3
Marks 3 2 2
Mara 3 3 3
Maris 2 1 2
Viesturs 3 2 3
Noela 2 2 3
Elza 3 3 3
Kaspars 2 2 2
Domeniks 3 2 2
Adrians 3 3 3
Knuts 3 3 3
Emilija 3 2 2
Kristofers 2 1 2
Justine 3 2 3
Kristena 2 2 2
Reina 2 2 2
Licija 3 2 3
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leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus.
Risina problemsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

18. attels. Skolenu izvertejums stundas darba
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Diagramma (sk. 18. att€lu) var labi redzet, ka skolénu sadarbiba sak uzlaboties. Arvien
vairak skoléni sak ieklausities klasesbiedru ieteikumos, sak sadarboties. Joprojam visgriitak veicas
ar problémsituaciju risinasanu. 75% skolénu ir nepiecieSams atbalsts — pasu klasesbiedru vai

skolotajas. Nemot véra ieteikumus, problémsituacijas tiek atrisinatas.

Nosléguma skolénu darbu izstade (sk. 19. un - 20. att€lu) un darba izvert€jums. Skoléni

veic pasvertejumu un savas grupas sadarbibas vértésanu (sk. 3. Pielikumu).

19. antels. Skolenu darbi temata “3.2. Ka stiprina dabas materialus?”
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20. attels. Darbs paros — vainags no dabas materialiem

Ka nakamais temats, ko skoléni apgiist, pec Skola2030 tematiska plana - “Ka darzenus
un auglus Skiro, mazga, mizo, skalo un smalcina, lai pagatavotu salatus, uzkodas,

dzérienus?”
Tematam paredz€tas 12 macibu stundas.

Temata apgves mérkis: iemacities péc dotajam receptém gatavot veseligas uzkodas —

darzenu un auglu plates, salatus un auglu kokteilus.
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Temata sasniedzamais rezultats: veic darzenu pirmapstradi un smalcina tos dazados
veidos. Lietojot vienkarSakas virtuves ierices, prot pagatavot izveléto €dienu, ka ar1 giist izpratni

par tehnologijam ka partikas razo$anas procesa pamatu. 2

Temata iesakuma, skoléni noskaidro sasniedzamo rezultatu, iepazistas ar jauno tematu. Sis
nedélas macibu stundam ir divi sasniedzamie rezultati — “Skaidro, kap&c ir nepiecieSama izpratne
par veseligam (uzturvielam bagatigam) uzkodam ikdiena” un “Zina, ka veikt darzenu un auglu

pirmapstradi. Nosaucu secigi darzenu/auglu pirmapstrades posmus”.

P&c stundas teorétiskas dalas, grupas izsp&lé macibu spéli. (sk. 4. pielikumu). Skolotaja
piedava skol€niem pasiem izvél&ties, ka tiks dalitas grupas, vairums skolénu balso, ka v&€las izlozi

ar kociniem.

Skolotaja izloz& grupas, skoléni spelé spéli. Soreiz lielu neapmierinatibu nevar novérot, jo

grupu sadales metode jau ir zinama.

Otraja un treSaja macibu stunda skoléni noskaidro, cik dazados veidos var sagriezt auglus un

darzenus. Noskatas Tsu video: “Gatavojam krasaino auglu salu!”, lai smeltos ideju, ka var izkartot

gatavojamas plates. P&c tam skoléni ar kocinu metodi tiek sadaliti grupas. Katram uz stundu ir

panemts I1dzi kads auglis vai darzenis, lietojams svaiga veida.

Skoléni macibu virtuvé vingrinas apstradat darzenus un auglus, — griez, 11ve, sadala gabalinos,
daivas. Darbs tiek veikts grupas: viena grupa griez auglus Skéles, otra griez darzenus Skél&s, tresa

r1vé darzenus utt (sk. 21. attelu).

22 © Valsts izglitibas satura centrs | ESF projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002 Kompetenéu pieeja macibu satura
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21. attéls. Paru darbs — darzenu un auglu smalcinaSana

Apstradatos produktus karto uz skivjiem, veidojot auglu un darzenu plates (sk. 23. attelu).

Degusté. Grupé pec garSas sajiitam.

Darbojoties virtuve, tiek noverots, ka skoléni aktivi viens otram palidz, sadarbojas.
Vairakiem skoléniem nav prasmes lietot virtuves instrumentus, bet ir skoléni, kas So prasmi
apguvusi un loti labprat palidz citiem, paradot ka. Tiek noveérots, ka palidzibu piedava pat tie, kas
ieprieks sadarbojusies nelabprat (sk. 22. att€lu). Joprojam ir viens skoléns, kas nesadarbojas un
nelabprat kaut ko dara, viens mégina izvairities, vairakkart dodoties uz labiericibam, staigajot pa

klasi vai vienars$i vérojot pargjos.
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22. attels. Darbs grupas. Darzenu, auglu apstrade, smalcinasana

Ka redzams 22. attela, skoléns, kuram labi padodas auglu smalcinasana, skaidro skolénam, kuram

sasmalcinat abolu vel nepadodas. Stradajot kopa, abols tiek sagriezts.

23. attels. Auglu un darzenu plates kartoSana.

Tiek veikts skolénu novért&jums péc macibu stundas (sk. 12. tabulu).
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12. tabula. Skolenu macibu darba izvértejums.

Ieklausas un nem Risina Sadarbojas ar grupas
vera klasesbiedru problémsituacijas. biedriem.
ieteikumus.

Elizabete 3 3 3
Marks 2 2 2
Mara 3 3 3
Maris 2 2 2
Viesturs 3 2 3
Noela 3 2 3
Elza 3 3 3
Kaspars 3 2 3
Domeniks 2 2 3
Adrians 3 3 3
Knuts 3 2 3
Emilija 3 2 3
Kristofers 2 1 2
Justine 3 3 3
Kristena 2 2 3
Reina 3 2 3
Lucija 3 2 3
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m leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus.
m Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

24. attels. Macibu stundas izvertejums.
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Ka redzams 24. attela, skolénu prasmes (sadarboties grupa, ieklausities un nemt véra
ieteikumus, risinat problémsituacijas) sak uzlaboties. Tikai vienam no skoléniem vél neizdodas
risinat problémsituacijas, pargjie to jau sakusi apgiit, vai sp&j patstavigi atrisinat. Aizvien vairak
skoleéni sak ieklausities viens otra un nemt véra ieteikumus. 14 no 17 skoléniem tiek noverteti ar

augstako veért€jumu sadarbiba ar grupas biedriem.

Ceturta un piekta macibu stunda. Stundas t€ma - “Vai recepti var izveidot, neizmantojot
vardus?” Noskatas video ka pagatavot zupu. Paros zimé recepti péc parauga (Sk. 5. pielikumu).
Veido zupas pagatavosanas aprakstu. Soreiz paros tiek sadaliti blakussédétaji. Nemot véra, ka
skoleéni solos s€z p&c dazadiem nosacijumiem un ne vienmér blakus atrodas labakais draugs vai

draudzene, skoléniem ir japielagojas un jacensas sadarboties ar jebkuru klasg.

Skoléni stunda diskutg, piefikseé zupas sastavdalas, produktu smalcinaSanas veidus, pagatavoSanas
gaitu. Kopa sadala atbildibu — kur§ zimes, kur§ rakstis un tt. Stundas nosléguma sniedz

atgriezenisko saiti gan par savu darbu, gan noverte savu partneri.

Stundas izvertéjums pec pétijuma kritérijiem (sk. 13. tabulu).

13. tabula. Skolenu stundas darba izvertejums.

Ieklausas un nem véra
klasesbiedru
ieteikumus.

Risina Sadarbojas ar grupas
problémsituacijas. biedriem.

w

Elizabete
Marks
Mara
Maris
Viesturs
Noela
Elza
Kaspars
Domeniks
Adrians
Knuts
Emilija
Kristofers
Justine
Kristena
Reina
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m leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus.
® Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

25. attels. Skolenu stundas darba izverteéjums

Licija Saja diena nav skola, tade] §is dienas izvertgjuma netiek ieklauta.

Diagramma redzams (sk. 25. attelu), ka ar katru kopigi veikto darbu, skolénu prasmes
sadarboties, ieklausities un risinat problémsituacijas, uzlabojas. Skoléni sakusi izprast sadarbibas
nozimi, vairak ieklausas viens otra. Vini saprot, ka palidzot viens otram, uzlabo arT savu rezultatu.

Autore novero, ka aizvien mazak stundas ir konflikti vai nesaskanas, veicamaja darba.

Septita un astota stunda — galda klasana, salveSu lociSana. Skoléni apgiist prasmi gliti saklat
galdu. Loka salvetes péc parauga. Saja stunda nav paredzéts grupu vai paru darbs, tac¢u skoléni
labprat pasi viens otram palidz vai lidz palidzibu. Ne visiem izdodas atri saprast salvesu lociSanas
tehniku, daZi saprot un saloka loti atri, tacu daZiem neveicas. Tie skoléni, kas atri saloka savu
salveti, pasi steidzas paliga tiem, kam neizdodas. Stundas beigas visi skoléni ir tikusi pie rezultata.
Dazi salvesu lociSanu turpina ar1 garaja starpbridi, veidojot ap sevi interesentu pulcinu, kuri vai nu

vero ka tas darams, vai pasi pievienojas un loka.

Saja nedéla vairaki skoléni saslimusi, tadé] nav ieklauti izvértgjuma (sk. 14. tabulu). Darba

izvertéjums, katram skolénam, individuali, atspogulots diagramma (sk. 26. att€lu).
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14. tabula. Skolénu izvertejums pec macibu stundas.

Ieklausas un nem . .
véra klasesbiedru _Rls!na_ . Sadarbpjas_ar grupas
ieteikUMUS. problémsituacijas. biedriem.

Elizabete 3 3 3
Mara 3 3 3
Maris 2 1 2
Viesturs 3 2 3
Noela 2 2 3
Elza 3 3 3
Kaspars 2 2 2
Domeniks 3 2 2
Knuts 3 3 3
Kristofers 2 1 2
Kristena 2 2 2
Reina 2 2 2
Licija 3 2 3
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leklausas un nem véra klasesbiedru ieteikumus.
Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

26. attels. Skolenu darba izverteéjums
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Devita un desmita macibu stunda — gatavo$anas parbaudes darbam. Soreiz parbaudes
darbs norisinasies grupas. Skolotaja grupas izveido izmantojot virtualo laimes ratu. Skoléniem §i

metode Skiet loti aizraujoSa, tacu klas€ valda liels satraukums, gaidot, kamer rats apstasies.

Kad skoléni ir sadaliti grupas, katrai grupai tiek iedota plansete, kura skoléni mekl€ un apskata

dazadas salatu receptes.

[zmantojot metodi “prata vétra”, grupas rada ideju darzenu vai auglu salatu receptei. Katra grupa
izv€las salatu recepti. Sastada sarakstu ar nepiecieSamajiem partikas produktiem, darbam virtuve.

Sadala produktus, kas katram uz nakamo reizi ir jaatnes (sk. 15. tabulu).

Diagramma (sk. 27. att€lu) ir redzams, ka skolénu prasmes uzlabojas. Rezultatos aizvien biezak

paradas augstakais novertejums.

15. tabula. Skolenu izvertejums péc macibu stundas

Ieklausas un nem - .
vera klasesbiedru Risina Sadarbpjas_ar grupas
ieteikumus problémsituacijas. biedriem.
Elizabete 3 3 3
Marks 3 2 3
Mara 3 3 3
Maris 2 2 3
Viesturs 3 2 3
Noela 3 2 3
Elza 3 3 3
Kaspars 3 2 3
Domeniks 3 2 3
Adrians 3 3 3
Knuts 3 2 3
Emilija 3 2 3
Kristofers 3 1 2
Justine 3 3 3
Kristena 2 2 3
Reina 3 2 3
Licija 3 2 3
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m leklausas un nem veéra klasesbiedru ieteikumus.
= Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

27. attels. Stundas darba izvértejums.

Vienpadsmita un divpadsmita macibu stunda — prasmju parbaude. Nemot véra, ka klat

semestra noslégums, ir nepiecieSams izvertet apgiito $aja temata.

Skoléni dodas uz macibu virtuvi, gatavot salatus. Veic darzenu un auglu pirmapstradi, smalcina
atbilstosi receptei (sk. 28. att€lu). Kopigi gatavo salatus. Gliti noformé, vienojoties par dekoru (sk.
29. attelu). Darba nosléguma, sakopj savu darba vietu. Kad darbs ir paveikts un macibu virtuve
sakopta, skoléni dodas atpakal uz klasi, klaj galdus un degusté pagatavotos salatus. Nosléguma

veic savu un grupas biedru izveértejumu (sk. 6. pielikumu).
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29. attels. Skolenu pagatavotie auglu un darzenu salati

66



Ari darba autore veic skolénu izvértéjumu, kas atspogulots tabula (sk. 16. tabulu).

16. tabula. Skolénu izvertejums péc macibu stundas.

Ieikl_ausas un gem Risina Sadarbojas ar grupas

Veriaetl; Iifﬁr?]bdsdru problémsituacijas. biedriem.
Elizabete 3 3 3
Marks 3 3 3
Mara 3 3 3
Maris 3 2 3
Viesturs 3 3 3
Noela 3 2 3
Elza 3 3 3
Kaspars 3 2 3
Domeniks 3 2 3
Adrians 3 3 3
Knuts 3 2 3
Emilija 3 2 3
Kristofers 3 1 2
Justine 3 3 3
Kristena 3 3 3
Reina 3 3 3
Licija 3 3 3
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= Risina problémsituacijas.

Sadarbojas ar grupas biedriem.

30. attels. Skolenu grupu darba izvertejums.

Diagramma redzams (sk. 32. att€lu), ka skoléniem vairs nesagada problémas ieklausities
un nemt vera klasesbiedru ieteikumus. Lidz ar to, aizvien mazak rodas domstarpibas un
problémsituacijas. Ja tadas rodas, lielakoties, skoléni pasi tas spgj atrisinat. Sadarbibas prasmes ir

uzlabojusas, skoléni ar prieku veic kopigus uzdevumus.
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2.3 Pétijuma rezultatu apkopojums

Pirmais macibu semestris ir noslédzies un skoléni ir apguvusi divus dizaina un tehnologiju

tematus.

Darba autore veic skolénu izveértejumu péc tiem paSiem krit€rijiem ka petijuma sakuma

(sk. 17. tabulu).

17. tabula. Skolénu izvértejums 2023.g. decembri

Skoléna
vards

Kopigi
sasniegti
rezultati

Savstarpgja
atbalsta un

Iidzdarbibas
demonstré$an

o5

Efektiva
komunikacija

Dalibnieku
iesaiste un
[idzdaliba

MaciSanas un
izaugsme

Elizabete

Marks

Mara

Maris

Viesturs

Noela

Elza

Kaspars

Domeniks

Adrians

Emilija

Knuts

Kristofers

Justine

Kristena

Reina

Licija
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Salidzinot iegiitos datus, autore secina, ka sadarbiba skol€niem ir uzlabojusies.

60%

skoléniem sasniegts augstakais Iimenis, 40% skoléniem v&l ir nepiecieSams sadarbibas prasmes

uzlabot. legtitos datus, ertakam parskatam, autore attainoja diagrammas, izdalot katru kritériju

atseviski.
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Skolénu novértéjums pétijuma nosleguma

16
14
12
10 I
8
6
; In il
5 1 o o
Savstarpéja
Kop|g| ) ?tbalsta_un Efektiva .Da“PmEku Macisanas un
sasniegti lidzdarbibas komunikacii iesaiste un . m
rezultati demonstrégan o Unikacta [idzdaliba augsme
a
m 3 punkti 11 14 8 15 15
M 2 punkti 6 3 9 2 2
1 punkts 0 0 0 0 0

M 3 punkti M2 punkti 1 punkts

31.artels. Skolenu izvertejums petijuma nosleguma

Ka redzams diagramma (sk. 31. att€lu) kriterija “kopigi sasniegti rezultati”, 65% skoleni ir
sasniegusi augstako vertgjumu, 35% skolénu vél nedaudz prasmes jauzlabo. Janem véra, ka Siem
skoléniem, petijuma sakuma, prasme bija zema liment, tadel autore secina, ka uzlabojumi ir visiem

skoléniem.

Nakamais kritérijs, kas tiek izvertéts — savstarp&ja atbalsta un lidzdarbibas demonstréSana.
Sis kritérijs norada, ka skolénu savstarpgjais atbalsts un lidzdalibas demonstrésana, kopuma, klasé
ir augsta Itment. Tikai 15% skolénu §1 prasme ir vid€ja Itment, tacu arT Siem skol€niem ir v€rojama
izaugsme. Joprojam klas€ ir skoléni, kas v€las stradat individuali vai uzstadit savus noteikumus,
tacu tomér nonak pie kopsauc€ja un saprot, ka tikai ar savstarp&ju atbalstu un lidzdalibu, darbu

iespgjams pabeigt kvalitativak.

Salidzinot iegiitos datus, autore secina, ka efektiva komunikacija ir prasme, ko skoléniem
apgiit ir visgriitak. So prasmi augsta liment apguvusi 53% skolénu, ta¢u 47% skolénu vél reizém
ir nepiecieSams pedagoga vai klasesbiedru atbalsts. Joprojam ir klas€ skoléni, kas strauji reagé un
emociju iespaida rikojas, problémsituaciju neizrunajot. Tapat, ir skoléni, kas nelabprat pienem
klasesbiedru viedokli, bet censas uzstat savu. Pie efektivas komunikacijas prasmes jaturpina

stradat nakamaja semestri.
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Nakamajas diagrammas (sk. 32. — 36. att€lu) izverteta katra skoléna personiga izaugsme,
salidzinot iegiitos datus septembri un decembri. legiitie dati norada, ka petijuma ieklautas

sadarbibas metodes ir bijusas veiksmigas.

Kopigi sasniegti rezultati
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32. attels. Skolénu individuala izaugsme kritérija “kopigi sasniegti rezultati”

32. att€la redzams, ka 59% skolénu, prasmes uzlabojusas augstakaja Itment, bet
41% tas ir vid&ja [iment.

3
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Savstarpéja atbalsta un lidzdarbibas
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33. attels. Skolénu izaugsme kriterija “savstarpeéja atbalsta un lidzdarbibas demonstreSana”
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Ari $is, individualais, izveértejums (sk. 33. attélu) norada, ka skolénu prasmes ir
uzlabojusas. Saja kritérija nevienam skolénam nebija augsts vértéjums, tadu decembri $ads

vertgjums ir 82% skolénu. Zems noveértéjums vairs nav nevienam, visi $o prasmi pamazam apgust.

L
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34. attels. Skolénu izvertejums kriterija “efektiva komunikacija”

Aplikojot individualos datus (sk. 34. att€lu) kritérija “efektiva komunikacija”, izaugsmi
var noverot pilnigi visiem skoléniem. Ja ieprieks, 75% skolénu ta bija zema Iimeni, tad Sobrid jau
visi, ar zemu Itmeni, ir san@musi vid€jo vertgjumu. Izvertgjot ieglitos datus, autore secina, ka
augsta Itmeni komunikacija ir tiem skoléniem, kas jau p&c dabas ir atveértaki un draudzigaki.
Izteikti individualisti, sportisti, kam svariga sacensba un bit pirmajiem, ka ari klusakie un

kautrigakie skoléni, jorpojam turpina apgiit komunikacijas prasmes.

Izvertgjot kriteriju “Dalibnieku iesaiste un lidzdaliba”, autore secina, ka rezultati ir ar
augstu vertgjumu (sk. 35. attelu). Tikai divi skoleni ir sanémusi vid&ju vertejumu, zems vairs nav
nevienam. Autore So skaidro ar skol@nu izpratni par veicama darba rezultata nozimi. P&tijuma
sakuma, skoléni neve€lgjas sadarboties, centas uzspiest savu viedokli vai ignor€ja darbus, tacu
velak, pétijuma gaita, skoléni pamazam guva izpratni par visu grupas dalibnieku iesaistes
nozimibu. Skoléni secinaja, ka tikai ar savu viedokli kopigu darbu paveikt nav iesp&jams, tadel ir

nepiecieSams ieklausities, iesaistit un sadalit atbildibu.
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Dalibnieku iesaiste un lidzdaliba
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35. attels. Skolenu izvertejums kriterija “dalibnieku iesaiste un lidzdaltba”

Ka redzams individualaja izverte§juma (sk. 35.att€lu), septiniem no 17 skoléniem vertgjums
ir paaugstindjies no zema uz augstu, kas norada, ka izmantoto grupu darbu metodes (projekta
planoSana, prata vétra, atbildibas daliSana u.c.) ir efektivas. Tikai diviem no 17 skoléniem
vertgjums ir no zema uz vidgju, bet arT So vertejumu var uzskatit par pozitivu, jo Sie divi skoléni,
lidz petijumam, nevelgjas sadarboties vispar. Viens no viniem médza atteikties kaut ko darft,
stundu laika gulgja uz gridas, staigaja arpus klases. Sobrid skoléns jau sak saprast grupu darbu
nozimi, pargjie skoléni vina iesaisti noverté pozitivi, ka rezultata, rodas motivacija censties vairak

un labak.

Ar kritériju “maciSanas un izaugsme”, var noslégt pétijjumu, secinot, ka skolénu macisanas
un izaugsme ir veiksmigi notikusi. Tapat, ka iepriekseja kritérija, ar1 $aja ir redzama visu skolénu
izaugsme. Lai arT kopgjie dati liecina, ka maciSanas un izaugsme nav visiem augstakaja liment,
tapat var petijumu uzskatit par veiksmigu, jo individualaja izvert§juma ( sk. 36. att€lu) var
parliecinaties, ka arT So divu skolénu komunikacijas un sadarbibas prasmes ir uzlabojusas. Nemot
veéra So skolénu rakstura Ipasibas un atbalsta nepiecieSamibu, autore uzskata, ka tiesi So, divu

skolénu, raditaji ir uzskatami par veiksmigakajiem.
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Maci$anas un izaugsme
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36. attels. Skolenu izvertejums.
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Secinajumi

Pétijums liecina, ka, piedaloties grupu darbos, dizaina un tehnologiju stundas, ir

iespéja attistit un uzlabot skolénu sadarbibas prasmes.

Veiktais pétijums pierada, ka grupu darbi efektivi sekmé skolénu sadarbibas
prasmju attistibu. [zmantojot grupu darbus, skoléni dalas idejas un atbildiba, macas

viens no otra un apgist komunikacijas prasmes.

Analizgjot pétijuma datus, pieradas, ka 60% skolénu, piedaloties grupu darbos,
Cetru ménesu laika, uzradija izaugsmi sadarbibas prasmju attistiba, augstakaja

ltment, bet 40% vidgja. Tas apliecina grupu un paru darbu efektivitati.

P&tijums pierada grupu darbu efektivitati. [zmantojot p&tijuma iegiitas atzinas, var
izveidot jaunas pedagogiskas pieejas un veicinat sadarbibas prasmju attistibu visa

izglitibas procesa, citos macibu priekSmetos.

Pétijuma rezultati norada uz to, ka grupu darbu metodes dizaina un tehnologiju
stundas dod iesp&ju skoléniem ne tikai dalities zinaSanas un veidot kopigus
projektus, bet arT attistit loti nozimigas prasmes, pieméram, efektivu komunikaciju,

problému risinasanu un sadarbibu.

Pétijuma datu analize atklaj, ka skoléni novert€ grupu darbu iesp€jas pozitivi,
izcelot tas ieguvumus gan macibu rezultatu uzlaboSana, gan socialaja mijiedarbiba
ar vienaudziem. Sadas pozitivas pieredzes veicina motivaciju un interesi par

macibam.

Grupu darbu metodes nav tikai efektiva macibu stratégija, bet ari veicina pozitivu
attieksmi pret macibam kopuma. Skoléni izjiit savu nozimi un iegulda lielu darbu

kopigu mérku sasniegSana, kas cel skolén paSapzinu.
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Ieteikumi sakumskolas skolotajiem

Lai skoléni veiksmigi attistitu skolénu sadarbibu, autore, balstoties uz pé€tijuma rezultatiem,

izstradaja sekojosus ieteikumus:

1.

sadarbiba tiek sekméta, organiz€jot macibu satura apguvi grupu vai paru darbos. Dizains un
tehnologijas ir macibu priekSmets, kura visvieglak ir veidot grupu darbus, radosi veicot

uzdevumus.

sadalot skolénus grupas, izmantot “kocinu metodi” vai kadu no interneta timekli

pieejamiem tieSsaistes izlozes rikiem, piem&ram, Wheel of Names | Random name picker,

tadgjadi sekmgjot sadarbibu starp tiem skol€niem, kuri pasi sava starpa pari vai grupu

neizvelétos.

sadalot skolénus grupas péc nejausibas principa (dazadu veidu izlozes), skoléni pienem
speles noteikumus ka godigu izlozes metodi un pienem grupas dalibniekus, neizradot

nepatiku,

grupu darba skoléniem dot iesp&ju pasiem sadalit lomas, darba uzdevumus un sekot to
izpildei. Sadi skoléni saskata viens otra stipras puses un atbalsta viens otru, netiesi

paslavejot un veicinot draudzigu atmosferu.

katras nodarbibas beigas, skoléni sniedz atgriezenisko saiti, viens otru un sevi novertgjot.

Tas veicinas skolénu kritisko domasanu, ka ar1 veidosies izpratne, ko sava darbiba uzlabot.

izstradat skaidras grupu darba vadlinijas: definét skaidras vadlinijas grupu darbu
organizacijai, pec Skola2030 ieteikumiem, ieklaujot uzdevumu sadaliSanu, lomu noteikSanu
un savstarpgjas atbildibas veicinaSanu. Skolotajam jasniedz skaidri noradijumi par to, ka

veidot un uzturét efektivas darba grupas.
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7.

10.

11.

veicinat dialogu un diskusijas: veidot vidi, kura skoléni var brivi dalities idejas, izteikt savas
domas un atrisinat izaicinajumus kopa ar citiem grupas biedriem. Dialogs veicina efektivu

komunikaciju un sadarbibu.

ieviest daudzveidigus un aizraujosus uzdevumus, dodot iesp&ju skoléniem apvienot savas
sp&jas un prasmes. Sadi uzdevumi stimul€ radoSumu, problémsituaciju risinaSanu un kopigu

darbu.

veidot pozitivu darba vidi: nodrosSinat, ka darba vide ir pozitiva un atbalstosa — dazadi
materiali, atgadnes, telpas iekartojums u.c. Seit svariga ir gan skolotaja, gan skolénu

iesaiste, lai veicinatu grupas saliedéSanu un izpratni par kopigu méerki.

Atsauksmes un novertésana - organiz&t diskusijas, lai skoléni varétu sniegt atsauksmes un

novertét citu darbu, lai macitos klausities un sniegt produktivas atsauksmes.

Projekti, kas apvieno vairakas prasmes - var organizet projektus, kas ietver ne tikai dizaina
un tehnologiju tematus, bet arT starpprickSmetu saikni, piem&ram, var pievienot
prezentaciju, plakatu, aprakstu veidoSanu, lai macitos komunic€t un prezentet savus

projekta rezultatus.
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Pielikumi

Pielikums Nr. 1

Atgddne Dizains un tehnologijas. 3.2. K& stiprina kopa dalidus dobas materidlus?

Ka drosi izmantot limes pistoli?
@ Uz galda uzkldj galda palikini, lai nesabojatu galda virsmu!

Parbaudi, vai [imes pistol€ ir [imes stienttis! Ja nav vai tas ir |oti mazs,
tad ieliec jaunu!

Parbaudi, vai [Tmes pistoles vads nav bojats un uzmanigi iespraud to
elektribas kontakta!

@ Novieto [Tmes pistoli stavus un pagaidi kamér ta uzsilst!

Kad Itmes pistole ir uzsilusi, ar pistoles “méltti” izspied nedaudz limes
uz vajadzigas detalas un piestiprini to nepiecieSamaja vieta! Bridi paturi,
lai I[Tme nedaudz sacietg!

@ Darbojies atri, jo lime driz vien klst cieta!

Limes pistoli pgc im&$anas no elektribas
kontakta atvieno nevis aiz tas vada,

bet gan aiz laidas un lauj tai atdzist!
Atceries! LTmes pistole atdzisanas laika
janovieto stavus!

Atceries, ka Itme ir loti karsta!
Neaiztiec to ar rokam! Sargi
pirkstus, Tpasi [Tmgjot smalkas
detalas!

Ja esi nejausi pieskaries
karstajai limei vai lime
ir uzpilgjusi uz rokas,
nekavéjoties paliec apdeguso
vietu zem auksta tidens
striiklas un noteikti pastasti par
notiku3o pieaugusajam!
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Izdoma savu ideju un plano péc dizaina tapSanas posmiem.

Pielikums Nr. 2

NEPIECIESAMI

IDEJA
SKICE SKICE
SKICE SKICE
=]
=z
5
a
KADI DABAS MATERIALI BUS KAS VEL JASAGATAVOD
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MATERIALU SARAKSTS

VEIC APREKINUS VAl UZRAKSTI MERUS

DARBA PLANS

S N

10.

IZSTRADE

I1ZDEVAS

MEIZDEVAS

VERTESANA

PREZENTE DRAUGIEM

83

(Mickus 1. 2023)



Dizains un

Pielikums Nr. 3

Vertesanas kriteriji darba ar dabas materialiem.

tehnologijas. 3.2. Ka stiprina kopa dazadus dabas materialus?

Prasme izgatavot izstradajumu, izmantojot dabas materialus

‘ec darba veiksanas noverte savas prasmes un ielimé atbilsto$aja lodzina uzlimi!

Prasmes Sacis apgut Turpina apgut Apguvis Apguvis padzilinati
Modeleju un |Ar skolotdja palidzibu ~ Reizém kludos, plano- jot | Patstavigi model&ju un Patstavigi model&ju un planoju
planoju darbu izplanoju, ka izska- sava izstradajuma izskatu | planoju sava izstrada- sava izstradajuma izskatu. Pali-

tisies mans izstrada- un izgatavosanassolus. juma izskatu. P&c skices | dzu to veikt citiem. Mana skice
jums un ka to izga- Patstavigi veicu nepie- uzreiz var atpazit, ko ir preciza. Palidzu citiem veikt
tavosu. Ar palidzibu cieSamos  uzlabojumus es izgatavosu. uzlabojumus skicgs.
lveicu nepiecieSamos skicg.
uzlabojumus skicé.
[zvelos IAr palidzibu izvélos Materiala izvéleé man Patstavigi izvélos piemé- | Patstavigi un ar pamatojumu
piemérotu piemeérotako reiz€m nepiecieSama rotako materialu, protu izvelos piemérotako materialu
materialu materialu. palidziba. pamatot savu izveli. Palidzu to veikt citiem. Nosaucu
Nosaucu materialu, ar vairakus materialus, ar ko varétu
ko varétu aizstat manu aizstat manu izvéleto materialu.
izvel&to.
[zvelos IAr palidzibu izvélos IPiemérotaka stiprina- Patstavigi izvélos Patstavigi izvelos piemérotako
atbilstosu piemé&rotako Sanas veida, atbilstosu piemérotako stiprinasanas veidu, atbilstoSus
stiprinasanas stiprinasanas veidu, materialu un piederumu stiprinasanas veidu, materialus un darbarikus, protu
eidu atbilstoSus materialus  |izvélé man reizém atbilstoSus materialus pamatot savu izvéli. Palidzu
un piederumus nepieciesama palidziba. un darbarikus, protu izveli veikt citiem. Varu ieteikt
stiprinasanai. pamatot savu atbildi. citu sastiprinasanas veidu un
materialu, ar ko var aizstat
manis izvel&to.
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Prasmes Sacis apgut Turpina apgut Apguvis Apguvis padzilinati
Sastiprinu )Ar skolotaja vai Materialu sastiprinasana Patstavigi stiprinu Patstavigi vairakos veidos
materialus klasesbiedra palidzibu  man dazreiz vajadziga kopa dazadus dabas stiprinu kopa dabas materialus.

stiprinu kopa dazadus  jpalidziba. Protu materialus vairakos Izmantoju veidus, kurus neesmu
dabas materialus. sastiprinat viena veida. veidos. apguvis stundas. Palidzu to
veikt citiem.
\Veidoju IP&c parauga ar sko- IDabas materialu izstra- Patstavigi veidoju dabas | Patstavigi veidoju dabas
dazadus dabas lotaja atbalstu vei- dajumu izveidé man materialu izstradajumus, | materialu izstradajumus,
materialu doju dabas materialu mepieciesama neliela stenojot savu originalo izvéloties labako no savam
izstradajumus izstradajumus. palidziba. ideju. originalajam idejam.
Ieveéroju Es biezi neieveroju Dazreiz neieveroju Patstavigi un ieverojot Patstavigi un ieverojot drosibas
drosibu dro$ibas noteikumus. dros1bas noteikumus. drosibas noteikumus, noteikumus, veicu darbu ar
Darbu ar asiem Darba ar asiem veicu darbu ar asiem asiem instrumentiem un karsto
instrumentiem un instrumentiem un karsto instrumentiem un 1imi. Palidzu to veikt citiem.
karsto ITmi veicu ITmi man dazreiz palidz karsto ITmi.
skolotaja uzraudziba. skolotajs.

(Valsts izglitibas satura centrs

satura)
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Pielikums Nr. 4

Bripaies un twhnslogios. 1.1 K dérsess un oughs ik, mazgs,
Lizdevumi/ wingrindjumi iz, skals wn smaleing, bl pagetovoty solitus, wiodo, debdenn?

Ka pagatavot salGtus, uzkodas vai dzérienu
no augliem vai darzeniem?

1. uzdevums. Grupas spEléjiet galda spéli, lai noskaidrotu, kas ir uzturvielam
bagitas uzkodas!

Sasniedzamais rezultits: skaidroju, kipéc nepieciefama izpratne

par vesellgdm (uzturvielu bagifigdm) uzkodim ikdiena.

Spéles noteikumi

» Sadalieties grupds pa 3 [idz 5 cilvékiem.

s IzlozEjiet savus kirtas numurus (var mest metamo kaulipu un tas, kurs
uzmetis vismaziko skaith, ir pirmais, tas, kurd uzmetis vislieliko - p&dgjais).

« Novietojiet speles kaulinus pie sikuma laucina “Starts!™.

» Katrs spElétd)s péc kirtas met metamo kaulinu un ar spélétdja kaulinu virzis
tik laucinus uz priek3u, cik uzmetis ar metamo kaulinu (ja tiek uzmests
| vai 6, tad metienu var atkdrtot).

» Ja spElEtdja kaulipd ir nondcis uz kida no lavciniem, kurd ir trepites un
vesellga uzkoda, tad pa trepem var kipt augiup. Ja spélétdja kauling ir nondcis
uz kida no lauciniem, kurd ir ¢iska un neveseligs naskis, tad spelétd)s
pa Elisku noslid lejd. Virzoties pa trepitém uz augiu vail pa &lsku uz leju,
paskaidro, kipéc uzkoda ir uzturvielim bagita vai “tukia™.

« Ja spBlEtd)s nevar pamatot, kipEc uzkoda ir uzturvielim bagita vai “tukSa"”,
spelétd)s izlaiZ nikamo gijienu.

» Uzvar tas, kuri pirmais nondk vz laukumina “Fimss!™.

» Spéles beigis pamatojiet, kip8c ir svarigi saprast, kas ir uzturvielim bagfts
un kas nav!
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Pielikums Nr. 5

Receptes paraugs.

ZINGY TOMATO SAVCE

GARLIC ONIDN us\‘rf
D~k _O>@
oo’. o® \ r _—=

_— MUS HROOMS @O > @%Q

eGOMLANT
HALF
:D BELL %
PEPPER

ARTICHOKE

zimétas receptes | Gatavo Za (wordpress.com)
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Prasme pagatavot salatus, uzkodas, dzérienus

P&c darba veikSanas noverte savas prasmes un ielimé€ atbilsto$aja lodzina uzlimi!

Sacis apgit

Turpina apgit

Pielikums Nr. 6

Apguvis padzilinati

Planoju darbu

Ar skolotaja vai klases-
biedra palidzibu planoju
darbus, nepieciesamos
produktus un piederumus.

Dazreiz man nepiecieSama
palidziba darba planosana.
Reizém aizmirstu ieplanot
kadu darbu, produktu vai
piederumu.

Patstavigi planoju darbu
secibu, nepiecieSamos
produktus un piederumus.

Patstavigi planoju darbu
secibu, nepiecieSamos
produktus un piederumus,
Jja nepiecieSams, dodu
padomus citiem.

Veicu darzenu/
auglu pirm-

Ar atgadnes palidzibu
nosaucu pirmapstrades

Dazreiz man nepiecie-
Sama palidziba, lai atce-

Patstavigi atceros un veicu
dazadu darzenu/auglu

Patstavigi atceros un veicu
dazadu darzenu/auglu

jamacas precizi smalcinat
produktus.

zém smalcinu neprecizi.

apstradi posmus. rétos visus pirmapstrades pirmapstradi. pirmapstradi. NepiecieSa-
Ar skolotaja vai klases- posmus. Reiz€ém man mibas gadijuma palidzu to
biedra palidzibu veicu palidz darzenu/auglu veikt citiem.
darzenu/auglu pirm- pirmapstrade.
apstradi.
Smalcinu Ar skolotaja vai klases- Dazreiz man nepiecie- Patstavigi izvélos veidu, Patstavigi izvélos veidu,
produktus biedra palidzibu izvélos Sama palidziba, lai izvélé- | ka smalcinat produktus. ka smalcinat produk-
atbilstosi piemérotako smalcina- tos piemérotako produkta Smalcinasanu veicu pre- tus, palidzu to izvEleties
receptei Sanas veidu. Man vél smalcinaSanas veidu. Rei- | cizi un kartigi. citiem. Smalcinasanu

veicu precizi un kartigi,
palidzu citiem smalcinasa-
nas darbos.

Prasmes

Sacis apgat

Turpina apgat

Apguvis

Apguvis padzilinati

Gatavoju
darzenu/auglu
uzkodas

Ar skolotaja vai klases-
biedru palidzibu gatavoju
darzenu/auglu uzkodas.
Darba izmantoju paraugu.
Man vél jamacas darbu
veikt rupigi.

Darzenu/auglu uzkodu

gatavo$ana man reizém
vajadziga palidziba un

paraugs. Reizém darbs

neizdodas ripigs.

Patstavigi gatavoju dar-
zenu/auglu uzkodas
atbilstosi savai idejai.
Darbu veicu rapigi.

Patstavigi gatavoju dar-
zenu/auglu uzkodas
atbilstosi savai idejai.
Darbu veicu rupigi. Pali-
dzu gatavot uzkodas
citiem. Iesaku idejas kla-
sesbiedriem.

Gatavoju
darzenu/auglu
salatus

Ar skolotaja vai klases-
biedra palidzibu gatavoju
darzenu/auglu salatus péc
receptes un izvélos piemé-
rotu mérci.

Reizé€m man nepiecie-
Sama palidziba darzenu/
auglu salatu gatavosana
péc receptes un izveloties
piemérotu méerci.

Patstavigi gatavoju dar-
zenu/auglu salatus péc
receptes. Izvélos salatiem
piemérotu méerci.

Patstavigi gatavoju dar-
zenu/auglu salatus péc
receptes, papildinu recepti
ar citam piemérotam
sastavdalam. Izvélos
salatiem atbilstoSu mérci.
Palidzu citiem salatu gata-
voSana.

Noforméju
eédienu

Ar skolotaja vai kla-
sesbiedra palidzibu péc
parauga skaisti noformé&ju
edienu.

Ediena noform&3ana man
reizém vajadziga pali-
dziba vai paraugs.

Patstavigi noform&ju
&dienu, to skaisti kartojot
un dekorgjot atbilstosi
savai idejai.

Patstavigi noform&ju
&dienu, to skaisti kartojot
un dekorgjot atbilstosi
savai idejai. Palidzu
citiem ar idejam.
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