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ANOTACIJA

Magistra darba temats ir ,,Brivpratiga darba iespEjas publiskajas bibliotekas”. Ta
izveles pamata ir vélme noskaidrot, kads ir brivpratiga darba devums publiskajas bibliotekas.

P&tijuma merkis ir noskaidrot, cik liela méra brivpratigais darbs ir izplatits publiskajas
bibliotekas un kada ir ta loma.

Magistra darba teorétisko pamatojumu veido aksiologija, inovaciju diftizijas teorija un
sociala kapitala teorija.

Datu ieguvei tika izmantota anketéSana, dalgji strukturétas intervijas, ekspertu
intervijas.

P&c pétjjuma rezultatiem var secinat, ka tikai neliela dala publisko biblioteku izmanto
brivpratigo palidzibu. Publiskajas bibliotekas, kuras ir pieredze ar brivpratigajiem,

brivpratigais darbs tiek uzskatits ka ieguvums.

Atslegvardi: publiska bibliotéka, brivpratigais darbs, brivpratigie bibliotékas,

brivpratiga darba ieguvumi.

ANNOTATION

This Master's thesis topic is "Volunteer work opportunities in public libraries".

The topic was chosen to find out what is the contribution of volunteer work in public
libraries.

The aim of the research is to find out the extent to which voluntary work is widespread
public libraries and what is its role.

The Master's thesis consists of a theoretical justification meta-theory part - axiology,
diffusion of innovation theory and social capital theory.

The methods used in the Master’s thesis include survey, semi-structured interviews,
experts interviews.

Based on the results of the research it can be concluded that only a small proportion of
the public libraries uses volunteers, but those who use volunteer work appreciate benefits of

volunteering.

Keywords: public library, volunteer work, library volunteers, benefits of

volunteering.
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IEVADS

Temata aktualitate un norobeZojums

Brivpratigais darbs ir nozimigs aktivas pilsoniskas sabiedribas un Ilidzdalibas
veicinasana. Brivpratigais darbs un ta iesp€jas Latvijas publiskajas bibliotékas ir reti petits
aspekts. P&tnieciba par brivpratigo darbu biblioteéku ietvaros ir diezgan jauns virziens nozares
pétnieciba. Publisko biblioteku loma miisdienas paplasinas, tam laika gaita ir butiskaka
nozime sabiedribas kultiras limena veidoSana, izglitoSana, ka ar1 sabiedribas iesaisté
biblioteku darba procesos. Brivpratigais darbs sniedz pieredzes bagatinaSanu, socialo prasmju
attistiSanu, jaunu ideju rosinasanu un istenoSanu, prasmju attistibu, ka ari veicina biblioteku
un to esoSo vai potencialo lietotaju sadarbibu. Brivpratigo darbu var skatit ka jaunu darba
formu bibliotekas, veicinot sabiedribas lidzdalibu.

Lidz ar 2016.gada 1. janvari (LR Saeima, 2016) ir notikusas izmainas brivpratiga
darba joma, jo ir stajies spéka Brivpratiga darba likums, kas beidzot nosaka skaidru un
neparprotamu normativo reguléjumu brivpratiga darba veic€jiem un organizetajiem.

P&tijuma ierobezojums - tiek pétita Latvijas publisko bibliotéku pieredze brivpratigaja
darba.

Problemsituacija un pétijjuma probléma

Brivpratigo iesaiste varétu biit veiksmigs piemérs biblioteku darba organizéSana,
tomér nav 1sti skaidrs, kada ir esosa situacija un Latvijas publisko biblioteéku pieredze, ka ar1
biblioteéku darbinieku uzskati par brivpratiga darba vajadzibu. Brivpratigais darbs tiek skatits
ka jauna darba forma, lidz ar to darba autori interesg, vai un ka tas tiek organizéts bibliotékas.

Darba plasak tiek pétits sekojoss jautajums - kada liment ir attistits brivpratigais darbs
publiskajas bibliotekas?

Izpétes pakape un novitate

Arzemju pétnieki §im jautajumam ir pieversuSies plasak un padzilinatak, jo arvalstu
pieredze $aja joma ir daudz senaka un bagataka. Publictas ari vairakas gramatas par
brivpratiga darba menedZmentu, brivpratigo motivacijas aspektiem, tacu tikai nedaudzas no
tam atrodami padomi un ieskats, ka tas tiek realizéts un pielagots biblioteku darba. Kultiras
nozares pétfjumos plasak tiek pétita teéma par brivpratiga darba devumu, bet brivpratigo
iesaiste bibliotekas ir saméra jauna paradiba.

Lai noskaidrotu vairak par notikuSajam izmainam Latvijas publiskajas bibliotekas,
2013. gada sabiedriskas domas pétijumu centrs ,,SKDS” péc LR Kultliras ministrijas valsts
agenttras ,,Kultliras informacijas sistémas centra” pasitijuma veica pétijumu ,Latvijas

publiskas bibliotekas un internets: tehnologijas, pakalpojumi un ietekme”. P&tfjuma ietvaros



tika veikti kvantitativie p&tfjjumi un kvalitativie petfjumi - padzilinatas intervijas un
fokusgrupu diskusijas (SKDS, 2013).

2013.gada veikta pétijuma ietvaros bibliotekaru vaditajiem tika ligts raksturot dazadus
jautajumus par publisko biblioteku darbu. Atbildot uz jautajumu, vai 2012.gada vinu
bibliotekas darba ka brivpratigie ir iesaistijjusies dazadi cilveki, apvienibas vai sabiedriskas
organizacijas, apstiprinosi atbild€ja 41% aptaujato publisko biblioteku vaditaju, kas bija
biezak neka 2011. un 2009.gada (attiecigi: 34% un 32%) (SKDS, 2013).

LU Socialo zinatnu fakultates ietvaros var skatit Inetas Pavares diplomdarbu ar
nosaukumu ,,Brivpratigo darbs ilgstoSas socialas apripes un rehabilitacijas institiicijas”, kura
darba autore akcent€ un izvirza diskusijai apstakli, ka brivpratigo darbs lielakaja dala
institliciju netiek izmantots. Autore uzskata, ka tas var@tu biit saistits ar brivpratiga darba
nozimes neizpratni, ar ta ka resursa nenoveértéSanu, dazadiem stereotipiem, ar nevéléSanos
institciju atklat svesam acim kaut kadu iemeslu dél, norobezoSanos, neuztic€Sanos un
daudziem citiem iemesliem. Autore ar1 uzsver, ka netiek noveértéta brivpratigo darba ka
sociala kapitala elementa nozime, specialisti strada institiicijas robezas, kopienas attistiba
neieguldot, lidz ar to neveicinot parmainu raSanos gan savu institliciju ietvaros, gan kopiena
(Pavare, 2009). Magistra darba autori ieprickSmingtais darbs interesé tada aspekta, ka
brivpratiga darba ietvaros ari bibliotékas rosina sadarbibu ar socialiem apripes centriem,
kuros notiek brivpratigi lasijumi socialas apripes centra iemitniekiem.

Teémas sakara var skatit ar1 2014.gada tapuSu bakalaura darbu Latvijas Nacionalaja
makslas muzeja (turpmak LNMM), kura autore ir Linda Apine. P&tjjuma merkis ir izpéetit
LNMM brivpratiga darba tolaik jaunizveidotas programmas ,,LNMM Brivpratigie” darbibas
rezultatus un efektivitati. P&tniece secina, ka brivpratigais darbs iegust jaunas darbibas
formas, kas to ir darfjis piemerotu dazadam sabiedribas jomam. Darba secindjumos autore
izvirza domu, ka, ja brivpratigajiem lautu vairak paust savu iniciativu un ietekmi programmas
veidoSana, tas var€tu palidzet sekmigaka brivpratiga darba modela nostiprinasana (Apine,
2014). Magistra darba autori konkrétais darbs interes€, jo $aja gadijuma tiek skatits
brivpratigais darbs institlicija, kas atbild par kultliras mantojuma saglabaSanu un sabiedribas
izglitoSanu, l1dzigi ka to dara publiskas bibliotekas.

Arzemju autori ASV uzskata, ka brivpratigajiem ir bijusi liela ietekme uz bibliotekam
visa ASV vesturé. Vinuprat, straujas izmainas informacijas pasaulé pe&dejas desmitgades
kalpo ka katalizators biblioteku programmas novertéSana un brivpratigo iesaiste. Ta ka
sabiedriba turpina piedzivot informacijas revoliiciju, ir svarigi novertét brivpratigo paligu
lomu bibliotekas (Nicol, & Johnson, 2008). Brivpratigo darbinieku idejas ir svarigas

biblioteku attistiba, jo tas biezi sniedz jaunu skatijumu uz problémam, ko, iesp&jams, nevar



atrisinat darbinieki, kas ilgstosi strada viena vidé. Galvenais uzsvars esosajos pétijjumos tiek
likts uz pasu brivpratigo motivaciju un iesaisti.

Merkis un uzdevumi

Merkis — noskaidrot, cik liela mera brivpratigais darbs ir izplatits publiskajas

bibliotekas un kada ir ta loma.
P&tfjuma mérka sasniegSanai tika izvirziti $adi uzdevumi:

1. Pamatojoties uz teoretisko bazi par brivpratigo darbu, analizgt iegiitas teorctiskas
atzinas un attiecinat tas uz biblioteku jomu;

2. Apzinat ieprieks veiktos Latvijas un arzemju p&tjjumus un sniegt to raksturojumu;

3. Apskatit brivpratiga darba pieredzi arvalstu bibliotekas un salidzinat to ar Latvijas
situaciju;

4. Raksturot un pamatot pétijjuma metodes;

5. Noskaidrot esosas brivpratiga darba formas publiskajas bibliotékas Latvija;

6. Apkopojot iegiitos bibliotekaru aptaujas rezultatus, ekspertu un biblioteku
darbinieku interviju rezultatus, veikt secinajumus par bibliotekaru viedokli
brivpratiga darba iesp&ju sakara, ka ar7 izpratni par brivpratigo potencialo devumu
bibliotekas darbibas procesos.

Pétijuma objekts un priekSmets

Pétijuma objekts ir brivpratigais darbs bibliotekas.

P&tijuma priekSmets - Latvijas publisko bibliotéku brivpratiga darba eso$as un potencialas
aktivitates.

Pétijuma pienémums un jautajumi

Magistra darba izstradé planots pieradit/noraidit to, ka brivpratigais darbs ir sociala

inovacija publiskajas bibliotekas un ka brivpratiga darba funkcijas ir iesp&jams pielagot
publisko bibliotéku darbiba.

Jautajumi:

1. Cik informéti ir publisko biblioteku darbinieki par brivpratiga darba iesp&jam?

2. Kadas ir brivpratiga darba izpausmes/formas bibliotékas, kuras jau notiek
brivpratigo darbinieku iesaiste?

3. Kadus uzlabojumus dod brivpratigais darbs publisko biblioteku darbiba?

4. Cik liela ir sabiedribas iesaiste?

Teoretiska baze

Magistra darba teorétisko bazi veido augstaka limena teorija - aksiologija (grieku val.

axia - vertiba), kura akcent jautajumus par to, kas ir vertiba, ka kaut kas top par vertibu un

kapeéc ir svariga veértibu izpratne (Kile, & Kalis, 1997). Aksiologija jeb vértibu teorija



radusies filosofija 19.gadsimta beigas un pilnveidojas 20.gadsimta. Terminu ’aksiologija’
ieviesa franCu filozofs Pjérs Lapi (Pierre Lapie) 1902.gada, un 1908.gada ka atsevisku
filozofisku virzienu attistija vacu filozofs Karls Roberts Eduards fon Hartmans (Karl Robert
Eduard von Hartmann) (Karan, 1997; Hart, 1971). Teorijas lietderigums tiks balstits izpratnes
skaidrojuma un tas nozime. Brivpratigais darbs tiks skatits ka vertiba bibliot€ku darba, rosinot
sabiedribas iesaistisanos.

Magistra darba tika izmantotas divas vidéja Iimena teorijas — inovaciju izplatisanas
(difuzijas) teorija un sociala kapitala teorija. Inovaciju izplatiSanas teoriju radijis un pirmais
pielietojis Everets RodZers (Everett Rogers), kur§ 1962. gada sarakstija pirmo versiju savai nu
jau slavenajai gramatai ,,Diffusion of innovations”. Visvairak vinu interesgja, ka jaunas idejas,
produkti, pakalpojumi, arT atklajumi tiks pienemti sabiedriba. E. Rodzers uzsver, ka diftizija
kaut kada meéra ir socialas parmainas, jo paredz lielakas vai mazakas izmainas sistéma, kura ir
pienemta un tiek istenota lidz Sim (Rogers, 2003.). No S§is teorijas skatupunkta var vértét, cik
izplatits un pienemts ir brivpratigais darbs publiskajas bibliotekas, ka §1 sociala inovacija tiek
aktivizéta biblioteku organizacija, ka arzemés radusies prakse tiek realiz€ta miisu valsts
robezas. Latvija brivpratiga darba prakse uzsak savu attistibu, kameér citas pasaules valstis ta
ir ierasta cilvéku darbiba. Savukart ka otra videja [imena teorija tika pielietota sociala kapitala
teorija, kas skaidro brivpratigo darbu ka resursu, orientgjoties uz aktivu un atveértu sabiedribu,
kurai svariga ir attiecibu kopSana, Iidzdarbiba un ieinteresétiba veidot spécigu sabiedribu gan
liela méroga notikumos, gan ikdiena. Publiskajam bibliotekam piemit sociala vertiba, tas
rosina sabiedribas iniciativas.

Pétniectbas metodes

Lai iegiitu daudzveidigus datus un spétu analiz&t situaciju, magistra darba ictvaros tika
veikts jaukta tipa pétfjums, kura datu ieguvei tika izmantotas gan kvantitativas (publisko
biblioteku darbinieku elektroniska aptauja), gan kvalitativas pé€tniecibas metodes - dalgji
strukturétas intervijas, ekspertu intervijas.

Lai sasniegtu darba izvirzito meérki, ar aptaujas palidzibu elektroniska vidé tika
noskaidrota publisko biblioteku darbinieku pieredze brivpratigo darbinieku iesaisté, ka ari
brivpratiga darba realizacija. Savukart ar dal€ji strukturéto interviju palidzibu tika aptaujati
publisko biblioteku vaditaji un darbinieki, kuru darba praksé jau tiek pielietots brivpratigais
darbs dazados aspektos, kas lautu iepazities ar dazadam darbibas formam un piemériem. Lai
iegiitu profesionalu un specifisku izpratni par pétfjuma tému, pétijjuma gaita tika veiktas

ekspertu intervijas.



Empiriska baze
Magistra darba p&tijjuma ir analizéta $ada empiriska baze:
1. Publisko bibliotéku darbinieku aptauja
Aptauja veikta, lai apzinatu publisko bibliotéku darbinieku informétibu, attieksmi,
pieredzi, gatavibu ieviest un izmantot brivpratiga darba iesp&jas sava biblioteka.
Aptaujas anketa tika izsiitita visam 804 Latvijas publiskajam bibliotekam (LR
Kultoras ministrija, 2015), kuras ietver bibliotékas, kuras brivpratigo iesaiste ir
jaunums, ka ar1 bibliot€kas, kuram jau ir pieredze brivpratiga darba organizésana.
2. Bibliotéku darbinieku intervijas
Intervijas tika vaditas ar publisko biblioteku darbiniekiem, kuru bibliotékas jau ir
pieredze brivpratiga darba veicinasana.
3. Nozares ekspertu intervijas
Tika interveti eksperti, lai ieglitu padzilinataku skatfjumu tematd un lai
noskaidrotu profesionalu viedokli par brivpratiga darba attistibu Latvija.
Darba teoretiska un praktiska nozime
Sis magistra darbs noradis uz 3T briza situaciju publisko biblioteku brivpratiga darba
praks€ un uz bibliotéku iespéjam un ierobeZzojumiem $aja joma. Darba rezultati un secinajumi
biis noderigi gan turpmakiem pé€tijjumiem joma, gan publiskajam bibliotekam, kas v€las
uzlabot vai ieviest brivpratiga darba lomu sava darba.
Darba struktiira
Darbs sastav no ievada, cetram nodalam un tam pakartotajam apaksnodalam,
diskusijas un secinajumiem. Darba sakumnodalas tiek skaidrots aksiologijas filozofiskais
virziens, ka arf inovaciju difuizijas un sociala kapitala ka vidéja limena teoriju pieejas. Tiek
dots nozimigako darba terminu skaidrojums un savstarp&ja saistiba, raksturots brivpratigais
darbs un ta loma/nozime sabiedriba, apskatits vésturiskais aspekts un pasaules pieredze
bibliotekas, ka ar1 aplikota Latvijas situacija. Turpmakajas darba nodalas tiek aprakstita
pétijuma pielietota metodologija un empiriska pétijjuma dala, kura tiek veikta publisko
biblioteku pieredzes analize brivpratigaja darba. Rezultatu un diskusijas dala sniegti galvenie
rezultati, to salidzinajums ar iepriek§ apskatitajiem petfjumiem. Secindjumu dala uzskaititas
galvenas petniecibas gaita iegiitas atzinas. Pielikumos pievienoti pétijuma veikSana izmantotie

instrumentariji, ka art ekspertu un biblioteku darbinieku interviju transkripti.
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1. PETIJUMA TEORETISKAIS PAMATOJUMS

Darba pirmaja nodala sniegts pétijuma lietoto terminu skaidrojums, saistibas un
salidzinajums dazadu avotu ietvaros, raksturotas magistra izmantotas teorétiskas atzinas, kas
veido darba teorétisko bazi. P&tijuma pamata izmantotas aksiologijas filozofiskas atzinas par
to, kas ir vertiba, ka kaut kas top par veértibu un kapé&c ir svariga vertibu izpratne. Brivpratiga
darba ka inovacijas biblioteku darba ietvaros izp&tei izmantota amerikanu sociologa Evereta
Rodzera inovaciju difuzijas teorija, kura inovacijas ievieSanas gaita tiek skatita idejas un
prakses Itmeni, bet skaidrota komunikacijas kanalu, laika un socialas sistémas mijiedarbibas
aspekta. Brivpratigais darbs tiek skatits ka sasaiste starp sabiedribu un socialo kapitalu.
Brivpratigums tiek apzinats ka sociala kapitala veidojoSs elements. Ta ka bibliotekas ir
publiski pieejamas visiem sabiedribas locekliem un viena no funkcijam, ko tas veic, ir
sabiedribas izglitoSana, tad to loma Iidzdalibas veicinasana un uzturé$ana ir nozimiga, esot

sava zina gan ka viedokla Iideris, gan izpratnes un pieredzes giiSanas vieta.

1.1. Pétijuma lietoto terminu un jédzienu skaidrojums

Galvenie magistra darba izmantotie termini, kas skaidro brivpratiga darba iesp&jas un
lomu publiskajas bibliotekas, ir ,brivpratigais darbs”, ,brivpratigais”, ,,inovacija” un
,publiska biblioteka”. Bitisku lomu visa darba ietvaros ienem brivpratibas jeédziens, kas
semantiski tiek attiecinats ne tikai uz funkciong&josu izpildijumu “no briva prata” (pretstata
obligatai prasibai), bet ari “par brivu” (pretstata apmaksas sanemsanai).

Viens no darba svarigakajiem jédzieniem ,,brivpratigais darbs” lidz ar Brivpratiga
darba likuma ievieSanu Latvija, kas stajas spéka 2016.gada 1.janvari (LR Saeima, 2016), ir
ieguvis noteiktu formul&jumu, radot skaidribu un regul€jot brivpratigo darbu. Brivpratiga
darba likums skaidro brivpratiga darba aspektus, nosaka iesaistito puSu tiesibas, pienakumus
un kopuma palidz veicinat brivpratiga darba sf€ras attistibu un sakartotu brivpratiga darba
vidi Latvija. Brivpratiga darba likums beidzot nosaka skaidru un neparprotamu normativo
reguléjumu brivpratiga darba veicgjiem un organizetajiem.

Brivpratiga darba likuma 2.panta noteikts, ka ,,brivpratigais darbs ir organizets un uz
labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs
sabiedribas laba. Brivpratigajam darbam nav pelnas giiSanas noliika” (LR Saeima, 2016).
Jaatzist, ka autores izstradatajam magistra darba tematam Sis ir visatbilstosakais skaidrojums
brivpratiga darba biitibai. Brivpratigo darbu var organizét biedribas un nodibinajumos, valsts

un pasvaldibu iestades, ka ar1 politiskajas partijas un apvienibas (LR Saeima, 2016).
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Apvienoto Naciju Organizacija ir definjusi tris brivpratigajam darba raksturigas
iezimes. Pirmkart, brivpratiga darba rezultata netiek gaidita finansiala atlidziba, lai gan
brivpratiga izdevumu atlidziba vai simboliska samaksa ir pielaujama. Otrkart, brivpratigais
darbs tiek veikts brivpratigi, pamatojoties uz cilvéka brivu gribu. Treskart, labuma guvgjs ir
kads cits vai sabiedriba kopuma, nevis brivpratigais. Lai gan ir atzits, ka brivpratigais darbs
dod ievérojumu labumu arT pasam brivpratigajam, sniedzot gandarjjumu un zinasanas (United
Nations Organization, 2010).

Lielbritanijas Brivpratiga darba izpétes Institiits (Institute for Volunteering Research)
2000. gada publicgjis rakstu ,,Volunteering and Social development”, kura tiek identificeti
ANO izveidoti Cetri dazadi galvenie brivpratigo aktivitasu tipi, pamatojoties uz gala iznakumu
vai izvirzito meérki: savstarp€ja palidziba, filantropija, lidzdaliba un aizstavéSana (Smith,
2000). Raksta autors arl aprakstijis brivpratiga darba sniegtos labumus, ko ieglist gan
dalibnieki, gan sabiedriba brivpratiga darba rezultata. Visi Sie tipi ir sastopami visas pasaules
dalas, tomér dazadu valstu konteksta tie var ieveérojami atSkirties. Faktori, kas var ietekmét
brivpratiga darba raksturu, ir valsts ekonomiska, politiska un sociala sisttma un valsts
attistiba. Mazak ekonomiski attistitajas valstis brivpratigais darbs koncentrésies uz savstarpeja
tikla atbalsta sistemu, liekot uzsvaru uz paspalidzibu. Savukart riipnieciski attistitajas valstis
lielaka uzmaniba tiek pieversta filantropijas darbibas formam. Brivpratiga darba formu
nosaka sabiedriba. Brivpratiga darba Cetras kategorijas nav savstarpéji izslédzosas, iespéjama
art savstarp&ja parklasanas.

Ka pirmais brivpratiga darba tips tiek raksturota savstarp€ja palidziba un paspalidziba.
Misdienas veél joprojam daudzas pasaules valstis savstarp€ja palidziba ir viena no
svarigakajam sociala un ekonomiska atbalsta dalam, kas izpauzas ka brivpratigais darbs, lai
veicinatu labklajibas Iimeni, sociali un ekonomiski palidzot citiem cilvékiem griitos apstaklos.
Brivpratigais darbs savstarpgjas palidzibas izteiksmé spélé lielu lomu kopienas labklajibas
veidoSana, veidojot atgriezenisko saiti.

Filantropija jeb labdariba vairak gan raksturiga attistitakas sabiedribas, tomeér
filantropisks brivpratigais darbs atrodams visas pasaules dalas. AtSkiriba no pirma tipa, Seit
galvenie brivpratiga darba sanéméji nav pasi grupas dalibnieki, bet gan cilvéki no arpuses.
Liela dala darba notiek kopienas organizacijas. ko varétu skaidrot ka brivpratigu darbibu, kura
ir veikta péc labdaribas principa. Tada veida brivpratigais darbs izpauzas religisko
organizaciju darbibas. Dazas valstis tiek veidoti tikli, lai aicinatu un uznemtu brivpratigos
atbilstodas organizacijas. Sim tipam raksturiga ir ari starptautiska brivpratigo sadarbiba un

apmaina, sniedzot atbalstu un humano palidzibu.
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Ka treSais minétais brivpratiga darba paveids ir lidzdaliba jeb pilsoniska iesaistisanas.
Ta ir saistita ar individu lomu parvaldibas procesos, sakot no parstavniecibas valsts
konsultaciju struktiiras lidz lidzdalibai viet&jas attistibas projektos. ST brivpratiga darba forma
pastav visas valstTs, lai gan visizplatitaka ta ir valstis ar attistitam demokratijas un pilsoniskas
sabiedribas tradicijam.

IntereSu aizstavéSana vai kampanas nodarbojas ar valdibas lob&Sanu, piemeram, lai
mainitu tiesibu aktus, kas skar cilvékus ar ierobezotam sp&jam. S1 brivpratiga darba veida
ietvaros cilvéki veic kampanas un izglitojoSas aktivitates, lai informétu cilvékus par
nepiecieSamibu aizstavet kada tiesibas, vai, pieméram, izcelt politisku notikumu nozimibu.
Kampanas var biit gan vietéja, gan globala Iimeni (Smith, 2000). Visi miné&tie brivpratiga
darba veidi var atskirties atkariba no valsts politiskas, ekonomiskas un socialas situacijas, ka
ar1 no brivpratiga darba nozares attistibas limena.

Brivpratigo darbu, atskiriba no citas prosocialas uzvedibas izpausmém raksturo cetri
lielumi: planota darbiba; ilgtermina darbiba; iesaistiSanas kada organizacija; brivas gribas
palidziba (Omoto, & Snyder, 1995).

Ka veél vienu svarigu darba jédzienu autore apskatis varda ,,brivpratigais”
skaidrojumu daZados avotos. Sakotngji gan jeédziens brivpratigais, gan anglu cilmes svesvards
voluntieris tika lietots nozimé — ,,..persona, kas brivpratigi iestajusies karadienesta”
(Svesvardu vardnica, 1996., 755.lpp.), tacu velak lietojuma robezas paplasinajas, un tas
apzime cilvéku, kas brivpratigi piedalas kada pasakuma, kas kaut ko dara p&c pasa gribas un
ierosmes (Latviesu valodas vardnica, 1998., 141.1pp.).

Kultiras nozaré jédziens ,brivpratigais” ir plasak izplatits un pazistams, ietverot
brivpratigu palidzibu gan kultiiras pasakumos, gan muzeju ikdienas aktivitatés. Muzeju
nozares materiala ,,brivpratigais” ticis definéts ka darbinieks, kas par savu darbu nesanem
samaksu, bet personigajai attistibai nepiecieSamo pieredzi un sabiedribas atzinibu (Barry,
&Dexter, 1997). Brivpratigie var iesaistities dazadu organizaciju, ar1 biblioteku, darbiba, kur
bez materialas atlidzibas vélas dot ieguldijumu, aktivi darbojoties sabiedribas intereses, veicot
dazadus uzdevumus - atkariba no savam prasmém un talantiem.

Eiropas Savienibas daudzvalodu terminologijas datubazé IATE sniegta definicija
brivpratigo raksturo ka personu, kas péc brivas izvéles un bez finansialas motivacijas iesaistas
darbibas, kas dod labumu kopienai un visai sabiedribai (Regulation (EU) No 375, 2014).

Apskatot brivpratiga jédzienu, paraleli japievérSas ari ,Friends of the Library”
jédzienam, kur§ magistra darba var tikt uzskatits ka sinonims, skatot brivpratigo iesaisti
biblioteku joma. Arvalstu materialos par brivpratigo darbu brivpratigie biezi tiek deveti ka

bibliotekas draugi. Skatot brivpratiga terminu bibliote€kzinatnes un informacijas zinatnes
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terminu vardnica, termina skaidrojuma nosléguma ir piezime, ka var skatit arT vienotas
organizacijas terminu ,,Friends of the Library”, kas radies 1979.gada ASV, Filadelfija. Saja
termina ka bibliotekas draugi tiek apzim&ti ne tikai atseviski individi, bet arT dazadi klubi,
asociacijas, korporacijas un bibliotekas, kas ir ieinteres€tas veicinat kvalitativu bibliotékas
pakalpojumu pieejamibu visiem iedzivotajiem un atbalstit biblioteku darbibu (Reitz, 2004).
Attieciba uz brivpratigo darbu publiskajas bibliotekas, brivpratigajam biezi vien tiek
piedévets drauga, paliga vai sadarbibas partnera apzim&jums.

Turpmak tiek skaidrots jédziens ,iinovacija”, kas magistra darba konteksta tiek
sasaistits ar brivpratigo darba aspektu publiskajas bibliotekas. Brivpratiga darba aktivitates un
brivpratigo iesaiste publiskajas bibliotekas rada inovativu skatijumu uz biblioteku darba
organiz€Sanu un sabiedribas iesaisti.

2014.gada Latvijas Nacionala biblioteka laida klaja izdevumu ,,Inovacijas bibliotéka”,
kura pamatoja sakotn€ji ekonomikas nozaré lietota termina piemérotibu biblioteku darba
novitasu apziméSanai un brivpratiga darba ka bibliotekas inovacijas piederibu vienotai
plasakai inovaciju sistémai (LNB, 2014).

Oslo rokasgramata inovacija tiek defin€ta $adi: ,JInovacijas ir jaunu vai nozimigi
uzlabotu produktu (precu vai pakalpojumu) vai procesa, jaunas marketinga metodes vai
jaunas organizacijas metodes ievieSana uznéméejdarbibas praks€, darbavietas organizacija vai
argjas attiecibas”. Jaatzimé, ka Oslo rokasgramata tiek izskirti cetri inovaciju veidi: produkta,
procesa, marketinga vai organizatoriskas inovacijas (OECD, Oslo Manual, 2005).

Lai gan arT $is avots parstav ekonomikas un tehnologiju nozari, tomér organizatoriskas
inovacijas, ka jaunu metozu ievieSanu darba organiz€Sana var pielagot art bibliotekas. Ta ka
inovacijas nav paSmeérkis, ideju razoSanai janotiek saskana ar inovaciju mérkiem. Inovaciju
mérki var but — ,,panakt lielaku apmierinatibu ar bibliotekas sniegtajiem pakalpojumiem,
atrisinat kadu problémsituaciju, paaugstinat darba efektivitati, piesaistit jaunus lasitajus un
saglabat esoSos, uzlabot bibliotekas telu, iegilit sabiedribas/pasvaldibas atbalstu u.c.” (LNB,
2014).

Ta ka Saja darba brivpratiga darba iesp€jas tiks koncentrétas uz publiskajam
bibliotekam, tad ir nepiecieSams ari noradit ka tiek definéts ,,publiskas bibliotekas” termins
dazados avotos. Akadémiskaja terminu datubazg ,,Akadterm” ,publiska biblioteéka” tiek isi un
idejiski diezgan plasi definéta ka ,,universala bibliotéka, kas sniedz pakalpojumus viet&jai
sabiedribai”.

D.Stivensones ,, Biblioteku un informdcijas parvaldiba: anglu-latviesu un latviesu-
anglu terminu skaidrojosa vardnica”, publiska bibliotéka ir “biblioteka, kas apkalpo visus

lielpilsétas, pilsétas vai lauku iedzivotajus” (Stivensone, 2001, 125.lpp.). Arl Saja avota,
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autoresprat, publiskas biblioteékas defingjums ir diezgan visparigs, kas neietver un neakcenté
bibliotekas izglitojoso funkciju.

Viena no vispamatigakajam, bet ar1 visprecizakajam definicijam, ietverot visas
publiskajai bibliotékai raksturigas pazimes, mekl€jama IFLA/UNESCO 2001. gada izdotajas
publisko biblioteku attistibai veltitajas vadlinijas. ST dokumenta ietvaros publiska biblioteka
tiek defineta ka

“Institlicija, ko dibina, atbalsta un finansé sabiedriba — viet&jas vai regionalas pasvaldibas,
valsts vai sabiedriskas struktiiras. Izmantojot resursus un sniedzot pakalpojumus, ta nodroSina pieeju
zinaSanam, informacijai un makslinieciskas jaunrades darbiem visiem sabiedribas locekliem,
neatkarigi no rases, tautibas, vecuma, dzimuma, religiskas piederibas, valodas, fiziskajiem vai
garigajiem trauc€jumiem, ekonomiska vai nodarbinatibas statusa un izglitibas limena” (Starptautiska
Biblioteku Asociaciju un Institiiciju Federacija, 2008, 1. Ipp.).

Sakotngji ta ir bijusi publisko biblioteéku galvena funkcija, tacu mainigaja miisdienu
sabiedriba tas loma arvien paplaSinds, pielagojoties apkart§jam izmainam, informacijas
daudzumam, veidojot aktivaku sadarbibu ar iedzivotajiem.

Apkopojot So apaksSnodalu, kopuma var secinat, ka nav kada viena universala
brivpratiga darba defin€juma. Eiropas Savienibas Iimeni tiek piedavatas brivpratiga darba
galvenas vadlinijas, tomer katra valsts nacionala limeni definé to konkrétak un atbilstosak
noteiktas valsts situacijai. Tomér, runajot par atseviSkam jomam, katras nozares ietvaros
brivpratigais darbs tiek defin€ts atbilstosi tai un ienesot taja noteiktas sferas elementus.

Darba autore darba ietvaros vélétos akcentét, ka brivpratigais darbs ir aktivitate, ko
persona veic no brivas gribas, neuzliekot tik lielu uzsvaru uz darbu ka tadu, bet gan
sabiedrisko ieguvumu, gan bibliotekai, gan sabiedriba kopuma, ka arT paSam brivpratigajam.
Brivpratiga darba pazimes ir riipes par to, kas notiek apkart, gataviba rikoties, lai veicinatu
kop€ju sabiedribas labklajibu un apkartgjas vides kvalitates uzlaboSanu. Lai gan brivpratiga
darba aktivitates citas nozar€s, seviski arzemju prakse, vairs nav jauna paradiba un arzemju
literattira temats paradijas jau pagajusa gadsimta ped€jos gados, biblioteku joma Latvija to vel

iedala pie inovacijam.

1.2.  Teoretiska baze

Pétjjuma teorétisko pamatojumu veido metateorija — aksiologija ka filozofiskas
domasanas virziens un vid€ja Iimena teorijas — inovaciju difiizijas teorija un sociala kapitala
teorija. Sis apaks$nodalas ietvaros tiks apkopota svarigaka teorctiska informacija, ka ari

analiz@ts teorijas praktiskais pielietojums.
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1.2.1. Aksiologija

Viens no §1 pétfjuma pamatuzdevumiem ir noskaidrot, ka Latvijas publisko biblioteku
darbinieki vérte brivpratigo darbinieku iesaisti biblioteku ikdienas darba un atsevisku
pasakumu organizé$ana, kada ir brivpratiga darba loma biblioteku attistiba, kada ir vinu
attiecksme pret brivpratigo darbu, vai tas vinu izpratngé ir vertiba, ka arT kadu labumu
brivpratigais darbs sniedz bibliote€kai ka iestadei un sabiedribai kopuma. Autore vélas
noskaidrot bibliotekaru viedokli brivpratiga darba iesp&ju sakara, ka ari izpratni par
brivpratigo potencialo devumu bibliot€kas darbibas procesos. Tapat svarigs jautajums ir,
kadus uzlabojumus sniedz brivpratigais darbs publisko biblioteku darbiba. ST uzdevuma
veikSanai noder aksiologiska pieeja, kas izriet no aksiologijas. Augstaka Iimena teorija
aksiologija, kura veido magistra darba teorétisko bazi, akcenté jautajumus par to, kas ir
vertibas pamata, vertibu veidoSanas process un kapéc ir svariga vertibu izpratne.

Terminu ,,aksiologija” 1902.gada ieviesa francu filozofs Pjérs Lapi (Pierre Lapie), bet
jau 1908.gada ka atsevisku filozofijas virzienu lietoja vacu filozofs Karls Roberts Eduards fon
Hartmans (Karl Robert Eduard von Hartmann.) (Karau, 1997; Hart, 1971). Aksiologija (no
grieku valodas — axia — vértiba, logos — vards, maciba) jeb vertibu teorija ir apjomiga
filozofiska vertibu doktrina, kas analize cilvéka darbibas dabu, raksturu, metodes, jégpilno
dzives poziciju, nostaju un motivaciju reglamentésanu (Unsun, 2005).

Aksiologija jeb vertibu teorija ir filozofiska disciplina, kas radusies filozofija 19.
gadsimta beigu un 20. gadsimta sakuma perioda. Aksiologija pievérsas vértibu raksturo$anai,
skatot problémas, kas saistitas ar vertibu vietu, to sasaisti ar personibas struktiru, socialiem
un kulturaliem faktoriem, analizé, ka individi nosaka dazadu priekSmetu un paradibu ka
vertibu veidosanos (JlaBpunenko,& Pataukos, 2007).

Caur aksiologiskas pieejas prizmu, bibliotékas loma un darbiba sabiedriba, iesaistot
cilvékus, radot sabiedribas lidzdalibu darbibu procesa, liek uzskatit biblioteku ka vertigu
institlciju. Biblioteku darbiba vertibu maciba var palidzet noteikt galvenas iestades vértibas,
uz kuram balstit savu darbibu, tadéjadi veidojot vienotu, saliedétu un stabilu darba procesu.
Biblioteka sabiedribai var paradit celu uz vértibam, biit par viedoklu Iideri, ka paraugs, kas
pilda izglitojoSo un inform&joSo funkciju, rosinot aktivu sabiedribas lidzdalibu. Bibliotekam
un to pakalpojumiem ir liela loma sabiedribas organizétiba.

Zinatniskaja literatiira var sastapt dazadas vertibu definicijas. Pauls T.Jégers (Paul
T.Jaeger) un Kenets R.Fleismanis (Kenneth R.Fleichmann) raksturo vértibas ka socialas
mijiedarbibas rezultatu un sasaista kopa ar to, ko individs doma par pasauli, un to, ko tas izjut
pret pasauli. Veértibas ir individualizéts un personalizéts kultiiras fenomens (Jaeger,&

Fleichmann, 2007). Ar vardu ,,vertiba” var apzimét idealo mérki un sniegto, sanemto labumu.
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Vertiba var biit jégas pilnais, sapratigais, tas, ka vel nav, bet kam vajadz&tu biit un pec ka
verts tiekties (Lasmane, Milts, Rubenis, 1995).

Vertibu objekts ir dabas un socialas istenibas visdazadakas pazimes, kas iedalas dabas
un socialas vertibas. Dabas vertibas, piemeéram, svaigs gaiss, saules gaisma, ir pasas cilvéka
dzivé. Socialas vertibas ir kultiiras vertibas, kas 1isti realiz€jas vienigi individa darbiba, tadel
kultiiras vertibas iedalas p&c objekta: ,materialas vertibas — cilvéka razoSanas darbibas
rezultati; socialas veértibas — pieméram, sadzives normas, tiesiska kartiba, cilvektiesibas,
briviba un taisnigums; garigas vertibas, kas atklajas zinatng, religija un maksla” (Vedins,
2008, 473.Ipp.). No autora teikta izriet, ka biblioteka pieder pie socialajam vértibam, kas
rosina sabiedribas ieinteresétibu un lidzdarboSanos biblioteku un kopienas izaugsmes
veicinasana. Péc [.Vedina domam, vertibas subjekts ir atseviSka persona vai lielakas socialas
apakssistémas (darba kolektivs, neformalas grupas, sabiedriba kopuma). P&éc subjekta vertibas
tiek iedalitas: ,,individualas vertibas, kas saknojas atseviSkas personas vajadzibu sist€émas
ipatnibas; grupveida veértibas — profesionalas, nacionalas, konfesionalas, vecuma vai citas
veértibas atbilstosi socialas apaks$sist€émas ipatnibam; visparcilvéciskas vertibas, ko déve par
kulttras universalijam — pieméram, stradigums, izglitiba, savstarpéja palidziba, maternitate,
viesmiliba, svétku un apbediSanas rituali” (Vedins, 2008, 473.1pp.).

Bibliotéku un informacijas pakalpojumu veértibu noverté to esosie lietotaji. Izvertejot
biblioteku un informacijas pakalpojumus, var apskatit dazadus vértibu Iimenus: socialais,
institucionalais - organizatoriskais, individualais (Saracevic,& Kantor, 1997). Socialais
limenis - apskata vértibu, kas tick sniegta sadarbiba. Tas saistas, pieméram, ar publiskas
bibliotekas vertibu, kuras pakalpojumi plaSi pieejami sabiedriba. Bibliotekas saglaba,
organiz€ un izplata kultiiras vértibas, tadejadi bibliot€kam ir sociala, kultiiras un izglitojosa
vertiba, kas pieradijies laika gaita. Institucionalais - organizatoriskais limenis var pétit
pakalpojumu vértibu. Pieméram, akadémisko bibliotéku pienesums universitatém, saistiba ar
misiju un progresu. Individualais lIimenis - cik individualaja Iiment tiek izjusta pakalpojuma
vertiba. Limeni nav izoléti, tie ir saistiti viens ar otru. Bibliotékas sasniedz savu socialo vai
institucionalo vértibu caur individualo lietotaju. Ja biblioteka nedod vai nerada vertibu
individam, ta nevar dot vértibu socialaja un institucionalaja Itmeni (Saracevic,& Kantor,
1997).

Brivpratigais darbs nodroSina ne vien palidzibu biblioteku organizatoriskajos
jautajumos, bet, iesp&jams, lauj pasiem brivpratigajiem atrast vietu dzive, izprotot sevi, savus
mérkus. Tapat brivpratigais darbs nodroSina veselu uzpémumu veiksmigu darbibu un

attistibu.
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1.2.2. Inovaciju difuzijas teorija

Saja darba ar inovaciju difiizijas teorijas palidzibu tiek p&tits brivpratiga darba un
brivpratigo iesaistes aspekts publiskajas bibliotekas ka inovativa darbiba tieSi biblioteku
organizatoriskaja dala. Brivpratigo un dalibnieku iesaistiSana pasakuma organizéSana klust
aktuala ne tikai izmaksu samazinaSanas noliikos, bet arT raugoties no sociala aspekta. Tiek
mekl@tas jaunas pieejas, idejas.

Teoriju izveidojis un pirmais pielietojis Everets Rodzers, kur§ 1962. gada sarakstija
pirmo versiju pasaulé popularajai gramatai ,,Diffusion of innovations”. Visvairak vinu
interes€ja, ka sabiedriba tiek pienemtas jaunas idejas, produkti, pakalpojumi un atklajumi. E.
RodZers uzsver, ka difuzija kaut kada meéra ir socialas parmainas, jo paredz lielakas vai
mazakas izmainas sist€ma, kura ir pienemta un tiek istenota lidz Sim. Tas var biit parmainas
gan lielu cilveku masu apméra, gan dazu cilveéku vai individu grupu apméra. Péc inovaciju
pétnicka E.RodZera uzskatiem inovacija ir ideja, objekts vai prakse, kas tiek uztverta ka
jaunums (Rogers, 2003).

Difuizija péc savas pamatnozimes, ka to skaidrojis amerikanu sociologs E. Rodzers, ir
konkréts process, kas sevi ieklauj no jauna raditas inovacijas izplatibu sabiedriba. Tacu $im
procesam japiemit dazadiem krit€rijiem - janosaka, kados kanalos iesp&jama inovacija
komuniceta, cik ilga un kada laika posma, kadai sabiedribas dalai vai socialai grupai inovacija
piedavata (Rogers, 2003).

Visbiezak inovacijas veidojas organizacijas iekSiené vai ari, ja nak no arpuses, tiek
adaptétas konkrétas organizacijas iesp&jam un vajadzibam. Lielakoties inovacija notiek argjo
faktoru ietekme, piemeéram, demografisku parmainu rezultata, jaunu zinasanu un informacijas
plismas gadijuma, lidz ar uztveres un attieksmes izmainu vai ideju parpemsSanas gaita,
adaptejot un pielietojot sava razoSanas procesa vai tirg (KISC, 2008). Autoresprat,
brivpratiga darba pakapeniska ievieSana bibliot€kas rodas jaunu zinaSanu un informacijas
plismas gadijuma, kad darba apjoms palielinas, bet profesionalais darbaspeks paliek
nemainigs, tapat ieskats un pieredze tiek giita no arzemju prakses.

Biblioteku darba inovacijas iesp&jamas, ja vide, kurd notiks potencialas parmainas, ir
attiecigi sagatavota, tas ir, ir izveidota atbilstoSa infrastruktiira, pa$as bibliotekas pastav
ieksgjs “spiediens” mainities, jaunas tehnologijas, panémieni, pakalpojumi rada prieksrocibas,
papildu veértibu salidzinajuma ar situaciju Sodien, personals ir motivéts inovaciju procesam,
vaditaji ir sagatavoti inovaciju ieviesanai (KISC, 2008). Biblioteéka ir gatava piesaistit
papildsp&kus jaunu izaicinajumu parvarésana.

Difuizijas teorijas autors E.RodZers atklaja, ka inovaciju difiizija norisinas, izmantojot

[Emumu pienemsanas procesa pamata esoSos piecus solus: apzinasanas, interese, izvertésana,
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izméginajums un piemérofana. Sis process paredz, ka inovacija var tikt noraidita jebkura
pielagosanas posma. VElak tika mainita terminologija un $o posmu apziméSanai ieviesa $adus
terminus: zinasanas, parliecina$anas, lémums, steno$ana un apstiprinasana (Rogers, 2003).

1. Zinasanas

Saja posma pirmo reizi tiek apzinata inovacija, par to vél ir informacijas triikums, un
individs pat nevélas noskaidrot kaut ko detaliz&tak.

2. Parliecinasana

Sis ir posms, kad ir radusies interese par inovaciju, tiek aktivi mekleta un ievakta
informacija.

3. Lémums

Notiek inovacijas izmantoSanas izvertéSana, tiek skatitas tas priekSrocibas un tritkumi.
Tiek lemts par inovacijas pienemsSanu vai noraidiSanu. Nemot vera §1 posma raksturu, E.
Rodzers norada, ka $is ir visgrutakais posms.

4. leviesana

Tiek pienemta inovacija kadai noteiktai situacijai un izm&ginata attiecigajiem

apstakliem. Saja posma tiek vértéta inovacijas lietderiba.
5. Apstiprinasana

Saja posma visbeidzot tiek pienemts lemums, tiek piemérota inovacija un, iespéjams,
turpinata izmantot jau ar pilnu tas potencialu (Rogers, 2003).

E.RodZers izdala tris inovaciju pienemsanas tipus:

1. Izveles inovacijas pienemsana — l@émumu pienem cilveks, kur§ kaut kada meéra ir
ieverojamaks paréjo vidi attiecigaja sabiedriskaja iekarta.

2. Kolektiva inovacijas pienemS$ana — vienoti lémumu pienem visi sabiedriskas
iekartas locekli.

3. Autoritativa inovacijas pienemsana — lémumu sabiedriskaja iekarta pienem dazi
individi, kuri atrodas lielakas speka pozicijas (Rogers, 2003).

Viens no Latvijas inovacijas lietu ekspertiem - Sergejs BolSakovs uzskata, ka
jauninajumu radiSanas un izplatiSanas procesam, kuru dévé par inovacijas procesu, ir
raksturigi tris pamatkomponenti, kur viens no tiem ir ,,inovacijas diftizijas”, kas saistitas ar
jau reiz realiz€to un izmantoto inovacijas rezultatu izplatiSanas procesu, tas ir, inovativo
produktu un tehnologiju lietosanu jaunos apstaklos un vietas. Tas nozimé, ka, pieméram,
jauna prece var biit inovativa tikai attieciba pret kadu noteiktu tirgu (teritoriju), jo cita tirgt 1
prece jau reali eksisté. Augstakas pakapes inovacijas rezultats ir jauninajums attieciba pret
pasaules tirgu (Bolsakovs, 2008). So ideju var piemérot ari gadfjuma ar brivpratiga darba

ideju izplatianos biblioteku vide, kas parada gan brivpratigo darbu ka inovativu procesu
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biblioteku darba organizé$ana, gan biblioteku ka jaunu teritoriju, kurd var ieviest jau citas
nozar€s sen zinamus un eksisteéjosus brivpratiga darba principus.

Inovacija ir ideja, prakse vai objekts, kas tiek uzskatits par jaunumu sabiedriba vai no
atsevisku individu puses. Nav nozimes, vai inovacija kada cita socialaja sistema vai
sabiedriba pastavejusi jau ilgaku laiku, jo citai grupai, kas ar to vél nav saskarusies, tas var
bat atklajums, revolucionara prakse vai kas vél neiepazits. Saja gadijuma jauzsver, ka
brivpratiga darba paradiba ka tada sabiedriba jau pastavéjusi ilgu laiku, tomér vards ,,jauns” ir
visai relativs, nemot véra, ka reakcija un informétibas limenis dazadas jomas var Krasi
atSkirties. Tapat saskare ar brivpratigo darbu var jau biit pieredzeta, tikai citos jautajumos, lidz
ar to ne vienmér inovacija nesis parsteiguma reakciju. Individam vai grupai jau var bt
zinasanas par konkréto jaunumu, tomér vél var nebiit izveidojies pieradums to lietot vai vispar
pienemta prakse inovaciju izmantot.

Vairaki pétijumi, ko veic zinatnieki, psihologi, sociologi, ekonomisti un demografi,
liecina, ka sociali dazadas grupas ir inovativakas sava darbiba, neka viendabigas grupas.
Saskarsme ar personam, apvienojot grupas dazadus dalibniekus, labak sagatavo alternativu
viedoklu uzklausisana un pienemsana (Horoszowski, 2016). Tapat ari bibliotékas, piesaistot
brivpratigos sava darba organizéSana, paklauj sevi dazadu ierosinajumu, cilvéku profesiju,
atSkirigu kultiru potencialam. Daudzveidiba uzlabo radoSumu, tas mudina meklét jaunu
informaciju un perspektivas, ka rezultata var nonakt pie labaku lémumu pienemsSanas un
problému risinasanas.

Misdienu straujo parmainu laika ar1 bibliotekas ir paklautas dazadam jaunam
iespgjam, adaptacijai, inovaciju iepaziSanai, kam rezultata var sekot gan inovacijas
noraidijums, gan apstiprinajums, pienemot biblioteka jaunas ierosmes, iesp&jas un praksi, kas

turpmak var atvieglot darba procesu un organizéSanu, radit aktivaku sabiedribas atbalstu.

1.2.3. Brivpratigais darbs sociala kapitala teorijas skatijuma

Socialais kapitals sabiedriba ir paligs brivpratigas kolektivas darbibas izstradasana,
kas tiek iegiits un kontroléts lidzdalibas procesa, savukart brivpratigais darbs ir sasaiste starp
sabiedribu un socialo kapitalu. Paplasinas to nozaru loks, kuras ir sastopams brivpratigais
darbs. Dazadam organizacijam, valsts un paSvaldibu iestadém ir interese un izdevigi
sadarboties ar brivpratigo organizacijam, realiz€jot, Sauraka skatfjuma, savas organizacijas,
bet plasaka konteksta — kopienas meroga intereses, kas var sekmét sabiedribai tapt vienotakai
un lidzvertigakai pakalpojumu pieejamiba.

Ka uzskata britu sociologs Entonijs Gidenss (Anthony Giddens) - socialais kapitals

ietver socialo tiklu, savstarpgjas atbildibas un pienakumu, uzticamibas un normu izpratnes
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kopu, kas regulé uzvedibu un socialos resursus cilvéku efektivai ricibai. Turpreti atskiribas
sociala kapitala ietvaros, skérsli resursu ieguvei, rada socialo nevienlidzibu (Giddens, 2006).
Sociala kapitala veidosanas priek$nosactjumi paredz kolektivos veidojumos un iesaisti$anos
tajos.

Iesp€jamais ,,sociala kapitala” jeédziena ievieséjs Laids Hanifans (Lyda Judson
Hanifan) socialo kapitalu raksturo ka lielumu, kas neskar nekustamo, personisko materialo
IpaSumu vai naudu, bet gan attiecina to uz tadam nematerialam dzives vertibam ka draudziba,
lidzjutiba, socialas attiecibas starp individiem, gimeném, veidojot socialo vienotibu. L.
Hanifans uzskata, ka, ja individs nesatiekas ar citiem cilvékiem, vins ir sociali bezpalidzigs, jo
socialais kapitals, kas apmierina socialas vajadzibas, veidojas komunikacija ar kaiminiem,
kuri talak nonak saskar€ ar citiem. Tas ir process, ka tiek veidots socialais potencials, kas
nepiecieSams dzives apstaklu uzlaboSanai kopiena. Sabiedriba giist labumu no visas kopienas
sadarbibas, kamér individs macas un ieglist no asociacijam, sajiitam, ko raisa tadas vertibas ka
lidzjitiba, draudziba, izpalidziba. Zinatniska limeni sociala kapitala koncepts paradas jau
1920.gada L. Hanifana darbos, kuros tika ieziméta sabiedribas vajadzibam nepiecieSamu
aktivitaSu nozime. Laida Hanifana raksturojuma — socialas attiecibas un sadraudziba vertéjami
ka socialie tikli un uzticiba, tostarp ka virsmérkis — lidzdaliba (Hanifan, 1920. p. 214.).

Ieskic€jot sociala kapitala avotus, veidojas vizualizé€ta shéma, kura individs atrodas
dazadu ietekmju centra. Individa sociala kapitala avoti var biit draugi, izglitibas iestades un
arpusskolas briva laika aktivitates, gimene, darbavieta, kaimini, subkultiiru ictekme, politiskie
apstakli, ka arT brivpratigo organizacijas (Baron, S., Field, J., &Schuller, T. (Ed.), 2000).
Atverta, uz izmaindm un jaunindjumiem Versta organizacija ir biitiska sociala kapitala
veidoSanas atsléga. Ar organizaciju palidzibu cilveki tiek virziti pienakumu sadalei mérku
realiz€Sana.

Lielaku precizitati un skaidribu kapitala uzbtivé sniedz Dipa Narajana un Maikls
Kesidijs (Deepa Narayan un Michael Cassidy). Autori ir pievérsuSies sociala kapitala
veidojoSo elementu skaidroSanai un aprakstiSanai. Pieminot atseviski katru no elementiem,
pirma ir grupa un apstakli, kados ta darbojas — loceklu skaits un to dazadiba, finansials
ieguldijums un avoti, satikS§anas bieZzums, lidzdaliba lémumu pienemsana. Otrs sociala
kapitala veidojoSs elements ir visparéjas normas, ko raksturo cilvéku izpalidzigums un
taisnigums. Ka treSais sociala kapitala elements ir kopiba un ikdienas sabiedriskums.
Ceturtkart, kaiminattiecibu veidoSana un palauSanas atbalsta nepiecieSamibas gadijuma.
Piektkart, uzsverts brivpratigums ka sociala kapitala veidojoSs elements — palidziba citiem,
ieguldijums un, visbeidzot, uztic€Sanas, kas versta pret gimeni, kaiminiem, valdibu un tas

parstavjiem, vispar€ji pret plasaku tiklu parstavjiem (Deepa, & Cassidy, 2011). Var secinat,
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ka v€lme un spg&ja Ilidzdarboties ar1 veido socialo kapitalu un ir ta pamata, kas nozime tieSu
saskari ar cilvekiem jeb tiklu veidoSanu un uzturéSanu. Dazadu iestazu spekos, veidojot
atbalstosus, kopigu vajadzibu un vértibu modelus, tiek veidota spéciga sabiedriba. Lidzdaliba
ir merkis, kas jarealiz€. Lidzdaliba ir sociala kapitala veidoSanas un uzturéSanas pamats.
Rezumgjot sociala kapitala veidojosos elementus, jauzskaita: normas, pienakumi, apmaina,
pieejamiba, informacijas kanali, brivpratigums, kopiba, attiecibas un vértibas. Publiskajam
bibliotekam piemit sociala vertiba, tas ir arT vertibu razotajas, glabatajas un sabiedribas
1zglitotajas.

Lidzas pilsonu iesp€jai piedalities vEleSanu aktivitates, atvelet laiku gimenei,
draugiem, kaiminiem un sabiedriskajam organizacijam, brivpratiga darba veicgju skaits kalpo
ka noturiga sociala kapitala indikators un piedalas spécigas sabiedribas attistiba (The
University of Minnesota Extension Center for Community Vitality, 2009). Tadg&jadi svarigi
atgadinat, cik nozimiga ir brivpratiga darba veicinasana, kura pamata ir brivpratiga lidzdaliba,
caur kuru brivpratigais sp€j sniegt labumu sabiedribai.

Analizgjot DZ. Oniksas un R. Leonardas (Janny Onyx, Rosemary Leonard) veidotu
modeli (skatit 1.1. att€lu), virziba no centra uz apla armalu jeb no formalas brivpratiga darba
formas uz socialo kapitalu, jasaskaras ar neformalo brivpratigo darbu, kura netiek iesaistitas

formalas organizacijas.

Socialais kapitals

Pilsonu hdzdaliba

Neformalais brfvpratigais
darbs

Formalais
brivpratigais
darbs

1.1. att. Sociala kapitala ietvars (Oniksa, & Leonarda, 2002)

Brivpratigais darbs neformala forma liela méra saistams ar pilsonisku pienakumu
esamibu. Visi tris komponenti: gan formalais, gan neformalais brivpratigais darbs, gan
pilsonu lidzdaliba ietilpst socialaja kapitala. Sociala kapitala attistiba pieprasa aktivu

sabiedribas iesaisti, stradajot kopa, iesaistoties un labpratigi lidzdarbojoties. Svarigi akcentét,
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ka brivpratigais darbs ir biitiska sociala kapitala veicinosa sastavdala, tacu socialais kapitals
nebalstas tikai uz brivpratigo darbu. Art bibliote€kas brivpratigais darbs var bt veids, ka iegtt
jaunas zinasanas, izmantot prasmes un paplasinot socialos tiklus. Tas var novest pie jaunam

vai labakam nodarbinatibas iesp&jam, veicinot personigo attistibu.

Secinajumi

Ka magistra darba galvenie termini ,brivpratigais darbs”, brivpratigaja darba
lesaistitas personas ,,brivpratigie”, ,jinovacija” un ,publiska biblioteka” tiek defin€ti un
skaidroti darba temata pilnigai izpratnei. Atseviski tiek apskatiti ari brivpratiga darba
raksturojoSie elementi. Apkopojuma var secinat, ka nav kada viena universala brivpratiga
darba defin€juma, katras nozares ietvaros tas tiek adaptéts, taCu galvenais, kas atSkir
brivpratigo darbu, ir v€leSanas paveikt ko sabiedriskam labumam bez mérka gt pelnu.

Brivpratigo darbibu var interpretét no dazadu teoriju skata punkta. Izmantojot
aksiologisko pieeju ka metateoriju, bet inovaciju diftziju teoriju un sociala kapitala teorijas ka
vidéja limena teorijas, autore Saja darba péta, ka biblioteku darbinieki verté brivpratigo
iesaisti un brivpratiga darba iesp€jas bibliotekas, vai ta vinu darba praksé ir ka inovacija, ka
ar1 to biblioteku gadijuma, kuram jau ir kada pieredze, tiek apskatits inovacijas pienemsanas
process un lietderigums. Socialas kapitala teorijas ietvaros brivpratigais darbs ir sabiedribas

virzitajs uz vienotu un lidzvertigu sabiedribu, kuras pamata ir lidzdalibas komponents.
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2. IZPETES PAKAPES ANALIZE

Lai kvalitativak varétu izstradat magistra darba p&tijumu un apzinat brivpratiga darba
pétniecibas aspektus, datu ieguves metodes lidzigos p&tijumos un p&tijjumu rezultatus, otraja
nodala tiek analizeti citi lidzigas tematikas petTjumi saistiba ar brivpratigo darbu. Vispirms
tiek apskatiti Latvija veikti petfjumi, tad seko arzemju p&tijumi, kuros saistiba ar autores t€mu
ir daudz ciesaka, jo tajos apskatiti ar1 biblioteku pieredzes gadijumi. Apskatot lidzigus
petijumus, tiek raksturota temata izpetes pakape.

Pédgjo gadu laika ir pieaudzis petijumu apjoms brivpratiga darba izverteésana, apskatot
gan brivpratiga darba IidzSin€jo praksi un nozimi, gan brivpratigo motivaciju, tomer
galvenokart tie ir p€tijjumi ekonomikas vid€, politika, socialaja un kultiras joma u.tml.
ArvalstTs §1 prakse tiek praktizéta jau salidzino$i sen, bet Latvija kluvusi aktuala pedgjo gadu
laika. Veicot izp€ti, autore secinaja, ka brivpratiga darba devums publiskajas bibliotekas
Latvijas konteksta nekad nav pétits. Toties arzemeés jautajumam par brivpratiga darba lomu
bibliotekas ir pieversusies vairaki petnieki.

Lai atklatu lidz $im izstradato pétijjumu rezultatus un pamatotu §1 p&tijuma novitati,
Saja nodala tiek aprakstiti septini Latvijas un Cetri arzemju pieredzes petijumi, kas visprecizak
atbilst magistra darba tematam, sniedzot ieguldijumu gan magistra darba teorétiskas bazes
izstrade, gan pétniecisko metozu atklasana. Zemak apskatitie p€tijumi ir atlasiti izlases veida

péc to saistibas ar §1 pétijuma tematiku.

2.1.  Latvija veikto pétijumu apskats

Sakuma autore apskatis plasaka profila pétijumus, kas veikti Latvija pédéjo gadu
laika, iezimgjot brivpratigo aktivitasu visparju kontekstu.

No 2010.gada oktobra lidz 2011.gada jinijam biedriba ,,brivpratigais.lv”’ istenoja
pétjumu ,,Pasvaldibu politika un prakse brivpratiga darba joma”. P&tijjums tika
istenots astonas Latvijas paSvaldibas, ieklaujot Cetras lielakas pilsétas: Rigu, Liepaju,
Jelgavu un Daugavpili, un vienu novadu katra Latvijas regiona: Jelgavas novadu, Saldus
novadu, Livanu un Gulbenes novadu. Ka pétjjuma mérkis tika izvirzits noskaidrot situaciju
brivpratiga darba joma Latvijas regionos, fiksét eso$o situaciju, meklét labas prakses
piemérus, identificét problémjautajumus un planot risindjumus. P&tjjumam nepiecieSama
informacija tika iegiita ar 88 interviju (gan klatienes, gan telefona, gan elektronisku)
palidzibu, izmantojot vienotu instrumentariju un pieeju visas pasvaldibas (Biedriba

brivpratigais.lv, 2011).
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Apskatot petijuma rezultata iegiitos galvenos secinajumus, kopgja parlieciba ir, ka
brivpratigais darbs ir versts uz sabiedrisko labumu, tacu tiek atzits, ka brivpratigais darbs
sniedz labumu arT pasiem brivpratigajiem. Tapat ari iezimgjas tas, ka daudzi brivpratigo
darbu jauc ar labdaribu, dazadam sabiedribas iniciativam, ka ar1 iedzivotaju pasdarbibu
tadas briva laika aktivitates ka sports, dejas, kori, teatris utt. Veiktais petijums atklaj, ka ir
novérojama pozitiva attiecksme pret brivpratigajiem, ka ar1 brivpratigais darbs tiek atzits
teorétiska Itment no pasvaldibu parstavju puses. Brivpratiga darba nozimibu uzsver tas
iestades, kas sava darba prakse to jau izmanto, savukart iestades, kuras nav bijusi saskarsme
ar brivpratigajiem, $1 darba veida ieguldijumu sava iestadé vai paSvaldiba ka spécigu
atbalstu neredz. Vairums pasvaldibu parstavju saskatija plaSas iesp&jas brivpratiga darba
realiz€Sanai novada iestad€s un institlicijas, tai skaita tika min€tas ari bibliotékas ka
nakotnes perspektiva brivpratigo iesaiste (Biedriba brivpratigais.lv, 2011).

Latvijas Brivpratiga darba gada programmas ietvaros 2011. gada vasara tika Tstenots
peétijums ,,Brivpratiga darba attistibas iesp€jas Latvija un ta ieguldijums
tautsaimnieciba” par brivpratigd darba attistibas iesp€jam Latvija un ta ieguldijumu
tautsaimnieciba. Petjjuma meérkis bija iegiit datus un vispusigi analizét brivpratiga darba
situaciju Latvija, analiz€jot brivpratiga darba aktivo veic€ju sociali demografisko un vértibu
profilu, identific€jot SkérSlus brivpratiga darba plasakai popularitatei sabiedriba kopuma,
izvert€jot informétibu par brivpratigo darbu, ka ari apzinot Latvijas iedzivotaju
ieinteres€tibu un gatavibu iesaistities brivpratiga darba veikSana. Aptaujas mérka grupa bija
Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 15 lidz 74 gadiem, savukart individualo
padzilinato interviju mérka grupa bija brivpratiga darba veic€ji un ieinteresétie to veikt
(Analitisko pétfjumu un stratégiju laboratorija, 2011).

Petijuma ,Brivpratiga darba attistibas iesp€jas Latvija un ta ieguldijums
tautsaimnieciba” rezultati atspogulo, ka Latvijas iedzivotaju vidi ka visbiezak min€tais
¢rtakais informacijas kanals ir televizija — to ka &rtako mingjusi vairak ka puse (57%)
aptaujato. Tapat ka parocigi informacijas avoti par brivpratigo darbu tiek nosaukti ari
interneta mekletaji un socialie tikli (attiecigi — 48% un 41%). P&d€jo 12 méneSu laika
brivpratigo darbu, apskatot 2011.gada pétjjuma datus, ir veiku$i kopuma 25% Latvijas
iedzivotaju. Visbiezak brivpratigo darbu Latvijas iedzivotaji veikuSi valsts vai paSvaldibu
institGicijas, ka arT nevalstiskajas organizacijas - attiecigi 37% un 36% respondenti. Tie
Latvijas iedzivotaji, kuri ped€ja gada laikd bija iesaistijusSies kadas brivpratiga darba
aktivitates, visbiezak — 55% - veikusi vides un dabas aizsardzibas un uzkopSanas pasakumus
(tai skaita, talkas). Nedaudz mazak ka 1/3 no brivpratiga darba aktivistiem piedalijusies

kulttiras un makslas pasakumu organizé$ana un realizacija (29%), izglitibas pasakumos (27%)
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un profesionalas palidzibas sniegSana (25%). Aptaujas anketa bija ieklauts arT jautajums, kura
respondenti tika ltigti novertet brivpratiga darba veikSanas ieguvumus viniem personigi. Ka
svarigakie ieguvumi tikusi identificeti: iesp&ja sniegt palidzibu tiem, kam ta nepiecieSama
(88% brivpratiga darba veicgju tas ir ,,Joti svarigi” vai ,drizak svarigi”), iesp&ja kaut ko dartt,
lai uzlabotu dzives kvalitati sava dzives vieta (86%). Kopuma 2011. gada secinats, ka
informétiba par brivpratigo darbu sabiedriba bija loti vaja — 68% iedzivotaju ir slikti vai nav
nemaz inform&ti par ar brivpratigo darbu saistitiem jautajumiem (Analitisko p&tjumu un
stratégiju laboratorija, 2011).

Petijuma nosleguma tika sniegti arT ieteikumi brivpratiga darba uzlaboSanas praksei
Latvija, ka, pieméram, nepiecieSamiba sekmét informétibu un zinaSanas par brivpratigo darbu
ka tadu sabiedriba kopuma. Ipasi biitiski biitu veidot vienotu informacijas centru, kur biitu
pieejama biitiskaka informacija par brivpratiga darba teorétiskiem, politiskiem un praktiskiem
aspektiem. Turpmak nepiecieSams veikt aktivitates, lai sekmétu regularu un pastavigu iesaisti
brivpratiga darba veik$ana, nevis tikai kampanveidiga tipa. (Analitisko p&tfjjumu un stratégiju
laboratorija, 2011). Vél pirms seSiem gadiem veiktaja pétijuma tika secinats, ka organizaciju
parstavji ka bitisku trukumu identificeé ari tiesiska reguléjuma trilkkumu, sekojoSi, ari tas
uzskatams par bitisku realiz€jamu soli talaka brivpratiga darba populariz€Sana un attistiba.
Japiemin, ka 2016.gada janvaris bija bitisks paversiena punkts, kad Saeima beidzot pienéma
Brivpratiga darba likumu, tadgjadi ievieSot tiesisko reguléjumu brivpratigd darba
organiz&Sana.

Eiropas Savienibas muzizglitibas programmas Grundtvig apakSprogrammas ietvaros
divu gadu laika no 2013.gadam Iidz 2015.gadam Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departaments istenoja Macibu partneribas projektu ,,Brivpratiga darba aktivitates izglitibas
turpinasanai (VOLARE)”. Pétjjuma mérka grupa bija 16-25 gadus veci jaunie$i, kuriem ir
sarezgTjumi ieklauties tradicionalaja izglitibas sist€éma, kuriem ir vajas pamatprasmes,
jauniesi, kuri paklauti socialas atstumtibas riskiem. Kopgjais aktivitatés iesaistito skaits no
Rigas bija 30 skoléni un 8 pedagogi/darbinieki. Nemot véra to, ka pasaulé un Eiropa ir
pieradits, ka brivpratigais darbs pozitivi ietekmé jaunieSu attistibu, bitiska loma projekta tika
pieskirta jaunieSu informéSanai un izglitoSanai par brivpratiga darba principiem, tiestbam un
pienakumiem brivpratigo darba. leguvumi brivpratigaja darba ir abpusgji: ieguvejs ir gan
sabiedriba, gan pats brivpratiga darba veic€js. Sabiedriba ieglist aktivus un ieinteres€tus
pilsonus, ka arT resursu sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanai (Rigas domes Izglitibas,
kultGras un sporta departaments, 2015). P&tjjuma nosléguma tika secinats, ka veidojot

potencialu nakotnes brivpratigo paaudzi, svarigi macibu satura biitu ieklaut informéSanu un
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izglitoSanu par brivpratigo darbu, pieméram, audzinaSanas vai socialo zinibu stundu laika,
tapat ar1 ,,Projektu nedelu” skola var izmantot, lai iepazistinatu ar brivpratigo darbu.

Saskana ar 2014.gada Sabiedribas integracijas pétjjumu Riga tikai 7% no
ridziniekiem p&d€jos tr1S gados bijusi regulari iesaistiti brivpratiga darba aktivitatés. Lielaku
atsaucibu ridzinieki ir izradijusi, piedaloties vienreizgjos vai loti reti notiekoSos pasakumos
sabiedribas laba, pieméram, vides sakopSanas talkas, tajas ped€jo 3 gadu laika piedalijusies
29% ridzinieku. Rigas pils€tas pasvaldiba atzist brivpratiga darba nozimi sabiedribas dzives
kvalitates uzlaboSana, gan tapéc, ka brivpratigais darbs sniedz iesp€ju iedzivotajiem
iesaistities, lidzdarboties un justies piederigiem, gan tapéc, ka tas ir lidzeklis ka iedzivotaji var
pilnveidot un ietekmét dazadus sabiedriskos procesus un norises (SKDS, 2014).

Lai noskaidrotu vairak par notikuSajam izmainam Latvijas publiskajas bibliotekas,
2013. gada sabiedriskas domas pétijumu centrs ,,SKDS” péc LR Kultiiras ministrijas valsts
agentiiras ,,Kultiiras informacijas sist€émas centrs” pasitijuma veica pétijumu ,Latvijas
publiskas bibliotékas un internets: tehnologijas, pakalpojumi un ietekme”. P&tjjuma
ietvaros tika veikti kvantitativie p&tjjumi un kvalitativie pétjjumi - padzilinatas intervijas un
fokusgrupu diskusijas (SKDS, 2013).

2013.gada veikta petijuma ietvaros bibliotekaru vaditajiem tika ltigts raksturot dazadus
jautajumus publisko bibliotéku darba organiz€Sanas ietvaros. Atbildot uz jautajumu, vai
2012.gada vinu bibliotekas darba ka brivpratigie ir iesaistijusies dazadi cilveki, apvienibas vai
sabiedriskas organizacijas, apstiprinos$i atbildéja 41% aptaujato publisko biblioteku vaditaju,
kas bija biezak neka 2011. un 2009.gada (attiecigi: 34% un 32%) (SKDS, 2013.).

Pétijuma ietvaros tika aptaujati ari Latvijas iedzivotaji, kuriem tika uzdots jautajums
»Neskatoties uz to, vai Jiis esat bibliotekas lietotajs vai née, sakiet, vai pédejo 12 ménesu laika
Jums ir sandcis darit kaut ko no minéta?” 3% respondentu atbildja, ka ir piedalijusies
bibliotekas aktivitateés ka brivpratigie. Savukart uz sekojoSu jautajumu ,, Un vai Jis veélétos
darit kaut ko no mineta ...” 8% sniedza atbildi, ka vini labprat véletos piedalities bibliotekas
aktivitates ka brivpratigie (SKDS, 2013). P&tjjuma dati ataino situaciju, ka iedzivotaju vélme
iesaistities brivpratigaja darba ir lielaka par darba realizaciju realitate.

Viena no plasa pétijjuma sadalam atbildes sniedza arT biblioteku interneta lietotaji,
19% no aptaujatajiem apstiprinaja, ka ir piedalijusies bibliotekas aktivitatés ka brivpratigie,
bet to veletos 25% (SKDS, 2013). Biblioteku interneta lietotaju, kuri ir piedalijusies
bibliotekas aktivitates ka brivpratigie, skaits procentuali ir audzis, salidzinot ar ieprieksgjiem
gadiem.

Ineta Pavare 2009.gada Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates ietvaros

Sociala darba studiju programma izstradaja diplomdarbu ,,Brivpratigais darbs ilgstoSas
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socialas apriupes un rehabilitacijas institucijas”. Ka petjjuma mérki autore izvirzija pétit un
analizet respondentu viedokli par brivpratigo darbu, ta izmantosanu ilgstosas socialas apripes
un rehabilitacijas institiicijas. Petjuma izvirzita merka sasniegSanai pamata tika izmantota
kvalitativo socialo petfjumu pieeja, kas Tstenota, veicot pilotanketéSanu un strukturéto
interviju. Kopuma tika aptaujati 12 sociala darba specialisti. Aptaujas mérkis bija noskaidrot,
vai respondenta skattjuma brivpratigais darbs misu valstT ir aktuals, vai respondents izprot
jédziena ’brivpratigais darbs’® nozimi, vai respondenta institlicija izmanto/neizmanto
brivpratigo darbu, noskaidrojot iemeslus izmantoSanai/neizmantoSanai, tapat tika noskaidrots,
kadas ir priekSrocibas un tritkumi brivpratigo darba izmantoSana ilgstoSas socialas apriipes un
rehabilitacijas institiicijas respondenta skatijuma, un aptaujas noslédzoSaja dala autore
aicindja respondentus izteikt ieteikumus brivpratigo darba pozitivakai organizéSanai
institlicijas (Pavare, 2009). Istenota aptauja deva iesp&ju apzinat specialistus no ilgstoSas
socialas apriipes institicijam, kuru institlicijas tiek praktiz€ts brivpratigo darbs. No So
specialistu vidus autore intervijai izvélejas specialistu, kura parstavétaja institiicija, secinot
pec aptaujas rezultatiem, brivpratigo darbs tiek uzliikots ka aktualitate, ievérojams resurss,
kas tiek izmantots un pielietots.

Apkopojot neliela petijuma rezultatus, tika noskaidrots, ka brivpratigo darbu izmanto
tikai 36% no aptaujatajam ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas institiicijam, ka
liecinaja respondentu atbildes, Iidz ar to lielaka dala (64%) So resursu savas institiicijas
neizmanto. Ka apzinatie iemesli, kap&c ilgstosas socialas apripes un rehabilitacijas centri
neizmanto brivpratigo darbu, tika minéti tadi iemesli ka griitibas, kas saistitas ar resursu
trikumu kvalitativi organize€t brivpratigo darbu institiicija, valsts likumdoSanas nepilnibas,
augstakstavosu institiiciju nepietiekoSs atbalsts un motivacijas trilkums veicinat brivpratigo
darba izmantoSanu ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas institiicijas (Pavare, 2009).

Autore secina, ka brivpratigo darba izmantoSana nakotnes perspektiva ilgstoSas
socialas apriipes un rehabilitacijas institiicijas ir skatama ka risinajums virknei socialam
problémam gan institiicijas, gan kopuma visa Latvijas sabiedriba.

2014.gada Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Sociologijas nodala Linda
Apine ir aizstavejusi bakalaura darbu ,,Brivpratigais darbs Latvijas Nacionalaja makslas
muzeja”. Petjjuma autore bija ieinteres€ta izpetit, ka funkcioné Latvijas Nacionala makslas
muzeja brivpratiga darba programma, kas tika izveidota 2009.gada, precizgjot tie$i muzeja un
iesaistito dalibnieku sadarbibu. Pe@tfjuma merkis ir izpétit LNMM brivpratiga darba
programmas ,,LNMM Brivpratigie” darbibas rezultatus un efektivitati (Apine, 2014). Darba
empiriskaja dala tika izmantotas kvalitativas pé€tniecibas metodes. Lai uzzinatu, kads ir

iesaistito dalibnieku viedoklis par LNMM brivpratigo programmu, tika veiktas divas fokusa
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grupas diskusijas ar programmas dalibniekiem, ka ari paraléli tika veikts ieklautais
noveérojums, kas palidzgja vieglak izprast brivpratiga darba norisi un darbibas vidi. Tapat ar1
veloties uzzinat izverstak par programmas aizsakumiem, attistibu un nakotnes prognozém,
tika veiktas dalgji strukturétas intervijas ar ekspertiem. Darba autore secina, ka
brivpratigajiem, darbojoties programma, netiek sniegta pilniga informacija par programmas
mérkiem un attistibu nakotng, lidz ar to var rasties brivpratigo aktivitaSu samazinasSanas. Ka
pozitivais minams tas, ka programmas neoficiala vide veicina sapratni starp brivpratigajiem,
darba vaditajiem, ka arT muzeja algoto personalu. LNMM brivpratigo programma ir ipasSa ar
to, ka taja norisinas aktiva jaunieSu un senioru savstarpgja mijiedarbe. P&tijuma laika gan
brivpratigie, gan programmas vaditajas noradijusas, ka ta ir unikala pieredze, kad divas
dazadas paaudzes sadarbojos vienas programmas ietvaros, ka ari plasakam skatijjumam par
tému uz interviju tika aicinats nozares eksperts (Apine, 2014).

Vairak aktuals pétijjuma virziens, skatot brivpratigo darbu, ir jaunieSu iesaiste,
motivacija, iegita pieredze tepat Latvija vai starptautiska méroga. Saja aspekta japiemin
2011.gada veikts magistra darbs ,,Latvijas jaunieSu dalibas meotivacija starptautiskaja
brivpratigaja darba”, kura autore ir Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates
Sociologijas nodalas studente Elina Kozule. Darba autore ka pétijuma mérki izvirzija -
sekmét jaunieSu dalibas brivpratigaja darba motivacijas dinamikas konceptualu izpratni.
Autores interes€s bija uzzinat, kada bija individu sakotn&ja motivacija, iesaistoties
brivpratigaja darba, noskaidrot, kada ir bijusi dzives pieredze p&dejos gados pirms l€émuma
doties brivpratigaja darba. Darba tika izvirziti divi hipotétiskie pien€mumi: ,,1. Dalibas
motivacija brivpratigaja darba saistita ar pasrealizaciju un pasapliecinajumu, ka ari savas
pozitivas biografijas veidosanu; 2. Daliba brivpratigaja darba ir veids, ka lauzt rutinizéto
ikdienas dzivi, kas ir lidziga motivacijai celot” (Kozule, 2011).

Pétijuma tika izmantota dal&ji strukturéta intervija. Kopuma tika veiktas intervijas ar
14 brivpratigajiem, no kuriem astoni ir pabeigusi brivpratigo darbu, bet sesi izstajas vél pirms
doSanas uz Afriku. Tie bija jaunie§i vecuma no 19 Iidz 29 gadiem. Veicot pétfjumu, autore
secindja, ka informantu iesaistiSanas motivacija bija ka atbildes reakcija uz dzives attistibas
gaitu pirms dalibas brivpratigaja darba, kas izpaudas ka problémas risinajums, jo jaunie$i
parsvara nebija apmierinati ar ikdienas rutinu, lidz ar to radas pardomas par apkartgjo cilvéku
un savam vertibam un to atbilstibu savam darbibam (Kozule, 2011). Rezultata netika
noskaidroti konkréti, viennozimigi jaunieSu iesaistianas motivi brivpratigaja darba. Viniem
piemita vairakas motivacijas vienlaikus: vélme mainit ierasto ikdienu, vélme celot un iepazit

jaunus cilvekus, pasapliecinaties.
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2.2.  Arzem®s veikto pétijumu apskats

Saja apak$nodala ir skatiti pétijumi, kas veikti arzemés un ir saistiti ar autores
pétijuma tematu — brivpratigo darbu. Ka viens no pirmajiem tiek analizts biedribas
,,brivpratigais.lv”’ pétijums, kas tika istenots kopa ar partneriem no septindm Eiropas valstim
divu gadu laika (2013.gads Iidz 2015.gads) Muzizglitibas programmas Grundtvig
apaksSprogrammas atbalstita projekta ,,Volunteering as a Tool for Inclusion” (Brivpratigais
darbs ka Iidzeklis ieklausanai) ietvaros. Projekta merkis bija atrast un apkopot ieklaujosa
brivpratiga darba piemérus - sociali atstumto sabiedribas grupu parstavju brivpratiga darba
veiksmes stastus, organizaciju projektus un programmas, ka ari gala rezultata sagatavot
rokasgramatu organizacijam par to, ka veiksmigak pieaicinat brivpratigaja darba sociali
atstumto grupu parstavjus (Grundtvig, 2015). Projekta ictvaros brivpratigais darbs tiek skatits
ka socialas ieklausanas un integracijas lidzeklis.

Ka viens no pozitivajiem projekta piemériem tiek uzskaitits Zagrebas pils€tas
biblioteku projekts, kura ka brivpratigo mérka grupa bija bezpajumtnieki, seniori, personas ar
ipasam vajadzibam un ilgtermina bezdarbnieki. Brivpratigie savu ieguldijumu veic, palidzot
ar informacijas meklésanu, lasitprasmes apguvi, makslas un valodas apmacibam, darbojoties
lasitaju klubos, reklaméjot programmas bezpajumtniekiem un palidzot organizét dazadu
pasakumu aktivitates. ST pieeja palidz lauzt stereotipus par biblioteku ka vietu, kas tikai
piedava aiznemties gramatas. Biblioteka klust par velamu partneri dazadu projektu
istenoSanai.

Ka projekta piemers tiek aprakstita arl senioru brivpratigd darba programma
Slovakijas Matej Bel universitates biblioteka. Programmas galvenais meérkis ir uzlabot
bibliotekas piedavato pakalpojumu klastu un vienlaikus palielinat senioru dalibu brivpratigaja
darba. ST brivpratigo programma ir vérsta galvenokart uz senioriem, kuri ir vecaki par 50
gadiem. Ta piedava viniem iesp&ju likt lieta savu pieredzi, zinaSanas un iemanas, kuras vini ir
ieguvusi, pateicoties iepriek$€jai profesionalajai darbibai. Lai gan brivpratigie veic vieglu
fizisku darbu un pilda vienkarSus administrativus pienakumus, brivpratigo sniegta palidziba ir
loti nozimiga, it 1pasi momentos, kad bibliotekai ir lielaks apmekl€jums. Brivpratigo
piedavatas idejas ienes bibliotéku darba jaunu skatfjumu uz problému risinasanu (Grundtvig,
2015). Iedzivotaji labprat iesaistas brivpratigaja darba dazados bibliotékas organizétajos
pasakumos, jo tadgjadi var dot savu ieguldijumu sabiedribas laba.

2011.gada Mumbaja, Indija Madhuri Tikam veica pétfjumu, kura mérkis bija analizét
bibliotekas brivpratigo studentu programmu koledZas biblioteka Mumbajas pilséta. Petijuma
ietvaros tika izmantotas aptaujas un intervijas metodes, lai salidzinatu 112 brivpratigo

studentu, kas piedalijas bibliotekas brivpratigo programma, gaidas un sasniegtos rezultatus
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(Tikam, 2011). P&tijuma autors atzist, ka brivpratigais darbs ir salidzino$i jauna pieredze
koledzu bibliotekas Indija, lai gan ta ir biezi sastopama paradiba daudzas pasaules dalas,
piemeéram, ASV, Lielbritanija un Australija. Apskatot sasniegtos aptaujas rezultatus, autors
secina, ka kopuma veltitais brivpratigo laiks un prasmes, izradijas bibliotekai lietderigs
ieguldijums. Tapat ar1 brivpratigie atzina, ka brivpratiga darba rezultati neliela méra viniem
palidzgja arT personiskaja izaugsmé un karjeras attistiba. Brivpratigie galvenokart tika aicinati
veidot datu ierakstus, palidz&t gramatu izstazu un pasakumu rikos$ana, bet turpmak vinu
palidzibu varétu izmantot efektivak un produktivak biblioteéku pakalpojumu veicinasanas un
tela veidosana (Tikam, 2011). Studentu piederiba bibliotékai palielinajas, vini vairak bija
ieintereseti bibliotekas attistiba un problému risinajuma mekl€jumos. Brivpratigo darbinieku
iesaiste prasa diezgan nopietnu un atbildigu organizatorisko darbu no biblioteékas darbinieku
puses.

Entonijs Bernjérs (Anthony Bernier) 2009.gada ASV veica pétljjumu par jaunie$u
brivpratigo darbu vid€ja lieluma pilsétu publiskajas bibliotekas. Autors sava darba uzsver, ka
biblioteku darbinieki var giit labumu un noderigas prasmes no brivpratiga darba
organiz€Sanas un planosanas procesa, ka ar1 brivpratigais darbs veicina potencialu veiksmigai
bibliotekas un jaunieSu sadarbibai. P&tfjuma ietvaros autors bija san€mis atlauju pieklut
biblioteku uzskaiteém, statistikas datiem, rakstveida ikméneSa zinojumiem par divu gadu
periodu (Bernier, 2009). Autors gan uzskaitija dazadas nepilnibas atskaiSu analizes procesa,
gan darbinieku dazado interpretaciju, gan pasakumu nepilnigu, neregularu uzskaiti. Tapat ar1
nav skaidrs, ka tika motivéti brivpratigie darbinieki. Bibliotékas ir viegli piecjamas plasakai
publikai, tai skaita jaunieSiem, ka ar1 bibliotekas piedava sameéra drosSus darba apstaklus, 1idz
ar to var secinat, ka bibliotekas ir laba pirma darba pieredzes vieta jaunieSiem. Pozitiva
brivpratigo pieredze biblioteka var palidz€t piesaistit jaunus profesionalus, piedavajot
jaunieSiem augsta profila un kvalitates brivpratiga darba iesp€jas, tas palidz pieradit
bibliotekas vertibu sabiedriba.

Braitonas Universitates parstavji Bets Hevits (Beth Hewitt) un Dzuljeta Iva (Juliet
Eve) 2012. gada Lielbritanija veica pétijumu par brivpratiga darba ietekmi uz Lielbritanijas
bibliotekam. P&tjjuma empiriskaja dala tika veiktas 14 dalgji strukturétas intervijas, lai
izpétitu gan publisko biblioteku darbinieku, gan brivpratigo uztveri un pieredzi, kas radas
projekta gaita (Hewitt,& Eve, 2012). Brivpratiga darba pielietojums Lielbritanijas publiskajas
bibliotekas ir stridigs un sarezgits jautajums, jo no vienas puses tas dod pozitivo ieguvumu —
kopienas iesaistiSanos, esoSo pakalpojumu paplasinasanos, jaunas prasmes un zinasanas, tai
pasa laika radot arT iesp&jamus trikumus, personala neveiksmigu attiecibu veidoSanos, naudas

un laika izdevumus brivpratiga darba apmacibai un vadibai. Secinajumos autori min, ka
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panakumu atsléga, lai atrisinatu stridigos punktus brivpratiga darba organiz€Sana, ir atrast
pareizo lidzsvaru starp formalo un neformalo pusi, lai abas iesaistitas puses giitu

apmierinajumu par ieguldito darbu un sasniegtajiem rezultatiem, un dotajam iesp&jam.

Secinajumi

Latvijas konteksta veiktu pétfjumu, kas butu pielidzinams §im magistra darbam
neizdevas atrast, lai gan LU Socialo zinatnu fakultates noslégumu darbu datubazeé atrodami
vairaki petijumi, kuros analizéts un apskatits brivpratigais darbs no dazadiem skatupunktiem.
Nozares profesionalu darbos brivpratiga darba aspekts bibliotekas plasak nav pétits.

Brivpratigais darbs laika gaita ir attistijies un darbojas ne tikai sociala, bet arT kultiiras
un izglitibas sfera. Brivpratigais darbs iegiist jaunas darbibas formas, kas to ir padarijis
piemérotu dazadam sabiedribas jomam. Bibliot€ka, kura notiek plaSa publikas apgroziba,
varétu bt veiksmigs piemers brivpratiga darba aktualiz€Sanai sabiedriba, rosinot to gan aktivi
iesaistities, gan novertét bibliotekas piedavatos pakalpojumus, ka ari laut brivpratigajiem
attistit savu radoSumu un prasmes, ieliekot vertibu gan bibliotekas organizacija, gan
sabiedribas informesana.

Izskatot dazadus avotus, jasecina, ka vairak ir pieejami plasakas ievirzes petijumi, kas
cenSas uzzinat visparéju atbalstu un iesaisti, nesaistot to ar organizaciju ieguldijumu un
sniegtajam iesp&jam. Petijumu dati ataino situaciju, ka sabiedribas attiecksme ir pozitiva, tapat
ka v€lme iesaistities brivpratigaja darba, bet darba realizacijas apjoms ir mazaks. Brivpratigo
darbinieku iesaiste organizacijai prasa atbildigu darbu no darbinieku puses. Brivpratigo darbs
tiek uzliikots ar nakotnes perspektivu, kura resursos ir pieejams plasa profila pielietojums
dazadu nozaru uzlaboSana un veiktspéja.

Japiemin, ka minétajos p&tfjumos datu ieguvei, ir izmantots plass metozu klasts, kuras
biezi tiek ari savstarp&ji apvienotas padzilinatakas informacijas guisanai, kas palidz

pétniekiem iegiit pilnigaku skatijumu uz attiecigo problému.
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3. BRIVPRATIGA DARBA ATTISTIBA UN ORGANIZACIJA

Art Latvijas informacijas telpa ir sastopams brivpratiga darba jedziens, tacu
saprotams, ka gan v@stures, gan kultiras notikumu iespaida, ve€rojamas atSkiribas starp
brivpratiga darba principiem un aktualitati pasaulé un pie mums. Ja arvalstis jau pagajusa
gadsimta ietvaros dazadas nozar€s tika nodarbinati brivpratigie darbinieki un tika publicéti
dazadi raksti, gramatas un rokasgramatas par brivpratiga darba vesturi, iesp&jam dazadas
publiskas institlicijas un brivpratigo motivaciju, ari p&tnieciskaja lauka tika veikti p&tijumi par
brivpratiga darba menedzmentu, jo tas bija aktuali, tad Latvija brivpratiga darba v€smas
ienaca tikai ar gadsimta mainu, un bibliotékas §1 iesp€ja vel netiek plasi pielietota.

Brivpratigais darbs ne tikai veicina iemanu un ekonomikas attistibu, bet arT stiprina
solidaritati un socialo izaugsmi, un var dot ieguldijumu sabiedribas ieklauSana un attistiba, ka
paredz&ts stratégija Eiropa 2020. Vairak neka viena piekta dala eiropiesu (nedaudz virs 20%)
piedalas brivpratigaja darba un labdaribas pasakumos. Visaugstakais lidzdalibas raditajs ir
ziemelvalstis - Danija, Somija un Zviedrija, kur videji 45% iedzivotaju vecuma no 18 gadiem
un vairak piedalas brivpratigaja darba (European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, 2011). P&tijumi liecina, ka to cilvéku skaits, kas v€las iesaistities
brivpratigaja darbiba, ir daudz augstaks neka to, kas faktiski taja iesaistas.

Misdienas brivpratigd darba nozimes un darbibas robezas ir paplaSinajusas,
brivpratigais darbs strada péc abpusé€ja principa - iesaistitais dalibnieks sniedz labumu citiem,
vienlaikus giistot personisku pieredzi individuala limeni. Brivpratigais darbs funkcioné
dazada méroga un organizaciju ietvaros. Ir pamats apgalvot, ka ,brivpratigais darbs ir
nozimiga socialas lidzdalibas izpausme, kas biezi vien sniedz vertigaku ieguldijumu
sabiedriba ka dazas apmaksatas darba formas” (Stepéenko, 2004, 64.1pp.).

Saja nodala darba autore apskatis brivpratiga darba attistibas gaitu, sakot ar arvalstu
situdciju, kur brivpratiga darba saknes ir senaka vestur, turpinot ar brivpratiga darba
ienakSanu Latvijas praksg, paraléli izskatot normativo ietvaru. Talakas apakSnodalas tiks
raksturotas brivpratigd darba funkcijas un v€lamie rezultati, kvalitativas brivpratiga darba

organizéSanas ieteikumi, piemérojot brivpratiga darba ievieSanu biblioteéku darbiba.

3.1.  Brivpratiga darba attistiba arvalstu prakse

Saja apaksnodala tiks aplikota brivpratiga darba vésturiska attistiba un pieredze
arvalstu bibliotekas, ta formas un ieguvumi. Arvalstu biblioteku inovativa prakse var klat ka
noderigs ideju un ierosmju resurss, paplasinot izpratni par biblioteku attistibas tendencém

pasaulé. Brivpratigais darbs ir augosa tendence Eiropas sabiedriba.
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Brivpratiga darba attistibas ITmenis dazadas valstis ir atSkirigs - dazas ta tradicijas ir
samera senas, un Sis sektors ir labi attistits un veiksmigi ieklavies sabiedriba, savukart citas
brivpratigais darbs tikai attistas vai arl ir vaji attistijies. Brivpratiga darba pirmsakumi ir
sastopami dazadas valstls un kontinentos atskirigos laika posmos un ievirzes. Brivpratiga
labdariba aizsakas britu politika un kultiira, tas vésture mekl€jama 16. gadsimta Lielbritanija.
Labdaribas sakném ir religiska daba, un ta bija dala no Senas Griekijas un Senas Romas
kulttiras. Labdariba bija specifisks religiozs komponents, kas bija pretstata filantropijai, un
kas pamatojas uz plasakiem humanisma principiem (Warburton, Oppenheimer, 2000).

Lai ar1 dazadi avoti norada, ka brivpratiga darba v€sture ir aizsakusies jau 19.
gadsimta, tolaik brivpratigais darbs neatbilda misdienu izpratnei par brivpratigo darbu
(Christopher Arup (Eds), 2006). Brivpratigais darbs uzplaukumu ir piedzivojis tiesi pedéjo
pardesmit gadu laika, bet pirms pusotra gadsimta tas atradas vél attistibas stadija jo, pirmkart,
darbs tika veikts, lai palidzétu konkrétas personas pieprasijumam, nevis sabiedribas laba,
otrkart, brivpratigais darbs ne vienmer tika veikts aiz brivpratiguma, jo personai nebija tiesibu
partraukt vai atteikties no darba izpildiSanas.

Brivpratiga darba vesturiskas tendences atspogulo, ka tas c€lies pamata no divam
tradicijam: kristigas filantropijas vai religiskas filantropijas; bet otrs avots ir socialistu
tradicija — ka kolektiva darbiba, lai sasniegtu kop&jo méerki (Kahane, 1986.).

20. gadsimta otraja pus€ brivpratiga darba attistiba sakas izmainas, tas bija posms,
kura laika ar1 rakstitajos normativajos aktos paradijas brivpratiga jédziens. J€dziena atbilstiba
misdienu izpratnei kluva tuvaka. Viens no pirmajiem likumiem, kur pieminéts brivpratigais
darbinieks, bija 1958. gada Viktorijas S$tata Australija pienemtais Izglitibas likums
(Christopher Arup (Eds), 2006), kas reguléja brivpratigo darbu skolas. Jau tobrid normativais
regulgjums bija pietickami moderns, lai brivpratigo formulétu ka personu, kas veic
bezatlidzibas darbu, brivpratigi iesaistoties skolas vai sabiedribas darbiba.

Pirmas dibinatas organizacijas, kuras darbojas p&c brivpratiga darba principa 19. un
20. gadsimta posma, bija Sarkanais Krusts, Jauno VirieSu Kristigd Asociacija (Young Men's
Christian Association - YMCA), Jauno Sievie$u Kristiga Asociacija (World Young Women's
Christian Association - YWCA), Rotari (Rotary International), Kivanis (Kiwanis
International), Lauvu Klubi (Lions Clubs International) u.c. (Salamon, Anheier,1996.).

Vésturiski  brivpratiga darba kustibas pirmsakumi norisindjusies Amerikas
Savienotajas Valstis militaru procesu ietvaros, pieméram, attieciba uz brivpratigu iestasanos
armijas ierindas, medicinisko pakalpojumu un cita veida materialas palidzibas sniegSanu
karaviriem. Ar laiku brivpratigais darbs attistijies mediciniskas palidzibas joma. Jauns

brivpratiga darba izpratnes veids radas Amerikas Savienotajas Valstis lielas depresijas laika,
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kad cilveéki bija vienoti, palidzot nelaimé nokluvusajiem. Ta bija sabiedribas humana
palidziba nabadzigajiem iedzivotajiem un pirmo reizi nacionali organiz&ta brivpratiga kustiba
ar noteiktu merki palidzet konkréta krizé cietuSajiem. VElak brivpratigais darbs tika realizets
oficiali caur institiiciju darbibu, iegistot formalu veidolu, veidojot neatkarigus brivpratiga
darba centrus un pamazam izplatoties starptautiska meroga (Gillette, 1999).

ASV biblioteku vesture jau lidz ar 1930. gadiem profesionalie bibliot€ku darbinieki
koordingja pakalpojumus, bet brivpratigie plasi darbojas bibliotekas, un katra sabiedriba
pastavéja pietiekosi daudz cilveku, kuri bija ieintereséti biblioteku kustibai veltit ieveérojamas
ptles un savu personigo laiku. 1970. gados iezimgjas arodbiedribu kustiba bibliotekas (Nicol,
&Corey, 2008). Brivpratigie tika izmantoti ka darbaspeks, kas uzupuré apmaksatu
biblioteékaru pozicijas un kalpo ka rezerves darbinieki streiku laika. Amerikas Biblioteku
asociacija (American Library Association (ALA)) reag€ja uz konfliktiem starp darbiniekiem
Un brivpratigajiem, izdodot vairakas vadlinijas brivpratigo nodarbinatibai bibliotekas.

Neskatoties uz So potencialo barjeru, ko izveidoja ALA, brivpratigo skaits bibliotékas
ievérojami palielindjas, un brivpratigas programmas bija kluvusi ka ikdienas dala no
Amerikanu publisko biblioteku realitates péc 1980.gadiem. Laika gaita ir notikuSas ari
parmainas amerikanu brivpratigo profila, bet nav mazinajusies brivpratigo nozime
bibliotekas. Ja pirms aptuveni trisdesmit gadiem, brivpratigie liela méra bija vidusskiras
majsaimnieces, bezdarbnieki, kuri veltija savas brivas dienas un bija gatavi dart ikdieniSkus
uzdevumus, tad miisdienas sabiedriba $ads noteikts brivpratiga att€lojums ir zudis. Tikai
aptuveni desmita dala iedzivotaju tagad atbilst Sim tradicionalajam brivpratigo stereotipam.
Tacu lidz ar bibliotekas brivpratigo darbu veic€ju 1pasibu izmainam, kop€jais brivpratigo
skaits turpina kapt (Nicol, &Corey, 2008).

ASV jau vésturiski populara ir Bibliotékas draugu kustiba (Friends of the Library),
kas biezi kalpo ka bibliotekas mugurkauls. Kustibas ietvaros locekli vac Iidzeklus, maksa
personu neformala grupa, kas darbojas un palidz finansét biblioteku. DaZreiz lomas, ko ienem
kustibas biedri, brivpratigie un darbinieki, cie$i parklajas, lai gan brivpratigo darbinieku
darbiba parasti ir izsakdma méneSos, bet Biblioteékas draugu kustibas biedru ir ilgtsp&jigaka,
kas mérama ar1 vairakos gados (Drigger, & Dumas, 2002).

Viens no daudzajiem izaicinajumiem, ka parvaldit akadémisko, publisko, skolu vai
specialo biblioteku darbibu, ir maksimali ierobezot personala budzetu. Vilinosa atbilde uz So
daudzgadigo problému - brivpratigais biblioteka. ASV sabiedriba jau 1970. un 1980.gados

tika formaliz€tas brivpratigo programmas bibliotekas. Kops ta laika strauja datoru un interneta
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tehnologiju attistiba ir palielinajusi brivpratigo iesp&jas veikt veértigu ieguldijumu biblioteku
pakalpojumu uzlabosana (Bartlett, 2013).

ASV péetnieki uzskata, ka pastav cieSa saikne starp individualismu, personas atbildibu
ar individa attiecibam un pienakuma izpratni pret sabiedribu. Jo kopiena sastav no vairak
specigiem, pasSparliecinatiem individiem, jo lielaka iesp&ja, ka $adi veidota sabiedriba bus
lielaks brivpratigo patsvars (Snyder & Omoto 2008).

1971. gada Amerikas Biblioteku Asociacijas public€ja brivpratigo vadlinijas (ALA,
1971), kas aptver tris jomas: politiku, personalatlasi un vadibu, un uzsvéra nepiecieSamibu
skaidri noteikt politiku pirms brivpratigie tiek pienemti darba. Vadlinijas ieteica, ka
brivpratigajiem ir jabut efektivai uzraudzibai, jasanem vert€jums par savu darbu un
nepiecieSamie atbalsta mehanismi, pieméram, apmacibas. Vadlinijju meérkis bija labak
parvaldit brivpratigo programmas. Tika uzskaititi 17 principi, kas biitu jaievéro biblioteékam,
kuras tiek nodarbinati brivpratigie:

1. Visa pamata, lai giitu panakumus brivpratigo programmas, ir ieprieks€ja planoSana
un darbibas un vadibas apstiprinajums par brivpratigo darbinieku izmantoSanu biblioteka;

2. Principi un laba prakse tiek iev€rota, ja tiek vadita pareiza darbaspéka
administracija, pieméram, planoSana, apmacibas, brivpratigo novertésana un attistiba;

3. Planojot brivpratigo ieklausanu organizacija, jaieklauj skaidrojums par savu statusu
attieciba uz tadam pozicijam ka apdrosSinaSanas atlidzibas segums par darba traumu, kados
apstaklos var izmantot bibliotekai piederosu transportlidzekli, kadas ir priekSrocibas;

4. Bibliotekai ir jasedz ar darbu saistitie izdevumi bibliot€kas brivpratigajiem.
Biblioteékas politika un procediiras attieciba uz $adiem izdevumiem ir jaizveido un jadara
zinamas brivpratigajiem, pirms vini ir uzsakusi darbu;

5. Brivpratigo personu izmantoSana bitu jauzskata par pagaidu pasakumu, darba
organiz€Sanas programmas atbildigie ir bibliotekas darbinieki;

6. Brivpratigie savos pienakumos nedrikst aizstat darbinieku vai biit par iemeslu
darbinieka atlaiSanai;

7. Ir jaatzist un jaizprot, ka brivpratiga palidziba ir janoverte, ta ka brivpratigie
nesanem algu, cita veida atziniba ir bitiska;

8. Brivpratigajiem jauztic nozimigs darbu, kura tiek pielietota vinu 1pasa pieredze,
talanti, apmaciba iegiitais un intereses;

9. Brivpratigajiem japieskir tie darbi, kuros vini ir kompetenti un par kuriem tie ir

apmaciti, nemot véra darba ievirzi,
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10. Brivpratigo uzdevumu izpildei parasti ir jabiit fiksétiem konkrétiem laika
periodiem, lai biblioteku darbinieki un brivpratigie varétu parskatit, novertét, un atkartoti
pieskirt pienakumus;

11. Ir jabat darbiniekam, kas koordin€ brivpratigos;

12. Turpmaka regulara ievirze un apmaciba ir butiska, lai brivpratigie, saglabatu
informétibu par dazadam procedtram, politiku;

13. Personalam jabut apmacitam brivpratigo darba organizg€Sana, lai nestu atbildibu
par brivpratigo programmas panakumu nodroS§inasanu;

14. Brivpratigajiem ir nepiecieSams rakstveida, detalizets darba apraksts;

15. Ir butiska reala brivpratigo darba planoSana, lai nenotiktu darbu parklasanas vai
personala grafika dublésanas, lai segtu arkartas situacijas un darbinieku prombiitni;

16. Programmas un pakalpojumu procesa svarigi atceréties, ka brivpratigo palidziba
iesp€jama negaidita darba partrauksana vai brivpratigo darbinieku nepieejamiba;

17. Biblioteku Draugu (Friends of the Library) kustiba, vecaku vai skolotaju
asociacijas un citas grupas reizém nodroSina brivpratigo palidzibu un programmas (ALA,
1971).

Apskatot arvalstu pieredzi, jasaka, ka brivpratiga darba ievieSana dazadu valstu praksé
ir attistijusies atSkirigi. Brivpratigie aktivi piedalas Lielbritanijas publiskajas bibliotekas. Ja
2000.gada zinoja par 85% no Anglijas iestadém, 82% no Skotijas, un 63% no Velsas
iestadém, kas izmantojot brivpratigos, tad jaunakie dati liecina rada par 8,5% pieaugumu laika
posma lidz 2010.gadam (Hewitt,& Eve, 2012). Brivpratigie tick izmantoti, lai pievienotu
vertibu esosajiem pakalpojumiem, un palidzot kados 1paSos bibliot€kas projektos.

Ka negativs piemérs minama Australijas publisko biblioteku sadarbiba ar brivpratigo
organizacijam. Bibliotekas uzskata, ka tiek trauceta un kavéta brivpratigo darba vadiba,
ievérojot birokratiskus formul&jumus, kas nosaka administrativi veicamos uzdevumus un
darba meériSanu stundu izteiksm€, radot ierobezojumus brivpratiga darba planojuma.
Australijas biblioteku brivpratigo programmas modeli regulé brivpratigo dienests, kas ir
atbildigs par pienemSanu darba un brivpratigo parvaldiSanu. Biezak publisko biblioteku
brivpratigajiem tiek dots sarakstu ar konkrétiem uzdevumiem. Biblioteku darbinieki uzskata,
ka Sis scenarijs sniedz ierobeZota iesp€jas brivpratigajiem un radot spiedienu bibliotekas.
(Prestney, 2016).

Labaka pieredze veérojama Kalifornijas biblioteku brivpratiga darba organizéSana.
Kalifornijas bibliotekas, pateicoties meroga iniciativai ,,Get Involved: powered by your
library”, projekta ietvaros notiek virziba uz jauna teorétiska un praktiska modela ievieSanu,

stradajot ar brivpratigajiem, pieskanojoties principiem un rezultatiem, kas ir plasi definéti ka
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"pilsoniska iesaistiSanas" vai "sabiedribas iesaistiSanas". Ta galvenais mérkis ir aktiva
lidzdaliba un kopienas sadarbiba, lai sasniegtu socialo kapitalu (Prestney, 2016). Caur
izpratnes veicinaSanu, apmacibam un resursu atbalstu, tiek piesaistiti kvalificéti brivpratigie,
lai pievienotu vertibu publiskas bibliotekas pakalpojumiem un programmam, veidojot
sadarbibas attiecibas, kas, no vienas puses, atbalsta un lauj bibliotekam piedavat saviem
apmekletajiem plasaku pakalpojumu apjomu, paplasinot savas sp&jas sabiedriba, un no otras
puses, nodrosina sabiedribu ar iesp&jam iesaistities. Biblioteka defin€ v€lamo rezultatu, un
brivpratigie ipaSos darba projektos izmanto savas prasmes un zinaSanas, lai sasniegtu Sos
mérkus. Sodienas brivpratigie vélas pieredzi, kuras ietvaros vini ir izmantojusi savas prasmes
un zinasanas, veiku$i izmainas sava kopiena, esot elastigi sava brivpratiga darba grafika
planosana.

Ir viedoklis, ka brivpratigie ir jaiesaista tikai tados uzdevumos, kas bez vinu palidzibas
nebiitu javeic, vai ar1 netiks pabeigti vél ievérojamu laika periodu. Plauktu krajumu kartoSana
un kopeéSanas darbi ir vieni no biezak dotajiem uzdevumiem. Tomér dazas organizacijas
izmanto brivpratigos vairak radosos veidos. Ir bibliotekas, kuru mérkis ir padarit pieejamakas
savas kolekcijas, un vairakas Australijas universitasu bibliot€kas izmanto brivpratigos, lai tie
palidzétu vinam sasniegt $o mérki. Viens no pozitiviem rezultatiem ir bijis biblioteékas un
studentu saiSu stiprinaSana. Studenti juta, ka kluvusi zinoSaki par bibliote€kas resursiem un
laika gaita bija izstradajusi savas prasmes, izmantojot biblioteku datubazes (Forrest, 2012).

Aplukojot informaciju par Eiropas Savienibas brivpratiga darba aktivitates [imeni, tiek
noskirtas galvenas darbibas sferas, kuras brivpratigais darbs tiek visbiezak veikts. Vislielakais
lidzdalibas Iimenis ir sporta un fizisko aktivitasu sfera, tam seko aktivitates socialas
labklajibas un veselibas aizsardzibas joma. TreSais tips ir aktivitates, kuras saistitas ar
religisko organizaciju darbibu un ceturta sféra ir kultiiras nozare. V&l par aktivakajam
brivpratiga darba lidzdalibas sféram tiek iedalitas - atpiita un brivais laiks, ka art izglitibas un
pétniecibas jomas (Educational, Audiovisual, & Culture Executive Agency. 2010).

Nenoliedzami, aizvien attistoties brivpratigo kustibam un pieaugot tas mérogiem visa
pasaulg, butiska ir normu un likumu ievieSana, kas nosaka dazadus pienakumus un nostadnes
saisttba ar brivpratiga darba organizéSanu un ta veikSanu. P&c Vispasaules brivpratigo
majaslapa pieejama apkopojuma, secinats, ka vairak ka 70 likumi un normas saistiti ar
brivpratigo darbu visa pasaulé. Tie tikusi pienemti kops§ 2001.gada, kas bija Internacionalais
brivpratibas gads (World volunteer web, 2011). Tas liek secinat, ka liela dala likumu, normu
un reguléjumu saistiba ar brivpratigo darbu ir salidzinosi jauni un nesen sakusi savu darbibu,
tadel biezi ir nepilnigi. Liela dala valstu ir sava likumdoSana, kas regulé brivpratigo darbu, lai

brivpratigo darbiba tiek merktiecigi planota un aktivizéta valstiska Iimeni. 2011.gads tika
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atzits par Eiropas Brivpratigd darba gadu, un katru gadu 5.decembri tiek atziméta
Starptautiska brivpratigo diena, ka to 1985. gada pasludinajusi ANO (Eiropas Parlaments,
2011).

Brivpratiga darba prakses piemérus, kas teritoriali ir nedaudz tuvak kaiminos,
japiemin Skandinavijas valstu pieredze un atzinas par brivpratigajiem bibliotekas. Zviedrija
2011.gada uzsakas kampana Digidel2013. Tas ir vienots brivpratigo organizaciju, valsts un
privato uznémumu tikls, kas kopigi noléma koncentréties uz digitaliem jautajumiem. ST
pasakuma ietvaros bibliotekam, iesaistot brivpratigo spékus, tika dots liels uzdevums.
Kampanas meérkis bija izmantot savus kopigos spekus, lai palielinatu interneta izmantoSanu
zviedru vida lidz 2013.gadam, veicinot digitalas prasmes un digitalo ieklauSanu. Izolacija
digitalaja pasaule ir probléma, kas paliks, bet brivpratigo centieni valsts bibliotekas
turpinasies, ar vai bez kampanas (Adrial, 2014).

Tapat par paraugu var nemt Zviedrijas pieredzi, kur brivpratigie tiek aicinati
iesaistities valodu kafejnicu izveideé un to rikotajos pasakumos. Tagad vairakas bibliotekas
Stokholma organize kafejnicas ar grupam un lideri, kas visbiezak ir brivpratigais. Lai atrastu
valodas kafejnicas vaditaju, Stokholmas pilsétas biblioteékas reklamé piedavajumu sava
timekla lapa, vienmeér sanemot daudz atbilzu. Tapat norisinas ar1 projekti, kuros brivpratigie
nes gramatas un citus izdevumus lasitajiem, kuri pasi nevar noklit lidz bibliotekai, uz majam.
Brivpratigie sanem apmacibas un veic prieksa lasiSanas pasakumus. V&l Zviedrijas prakse ir
brivpratigo organizacijas, kas bibliotekas sniedz senioriem apmacibu veiksmigakai pieejai
datoru tehnologijas. Savdabigas ir arl bibliotékas picejamas brivpratigo advokatu sniegtas
juridiskas konsultacijas (Hjerpe, 2014).

Raksturojot Danijas bibliotéku pieredzi musdienas, tas ir pilnigi dabiski izskatit
iesp&jas attistit viet€jo biblioteku pakalpojumus, izmantojot jaunu partneribas veidu -
sadarbibu ar entuziasma pilnam brivpratigo viet€jam kopienam. Pieredze rada, ka $ada veida
sadarbiba var uzlabot viet€jo biblioteku vertibu. Jau vairakus gadus Billundas un Ikast-
Brandes bibliotekas Jitlande ir veidojuSas cieSu sadarbibu ar brivpratigajiem mazo pilsétu
kopienas, kuru uzdevums ir sabiedribai pazinot par bibliotekas piedavajumu, palidzot
praktiskos uzdevumos un galvenokart darbojoties ka viet€jiem bibliotekas vestneSiem.
Danijas pieredze liecina, ka tad, kad sadarbiba ar brivpratigajiem ir balstita uz cienu, atzinibu
un profesionalitati, iesp€jas uzturét un stiprinat vietejas bibliotekas piedavajumus, ir sekmigas
(Bisbjerg, 2014).

Ekonomiska situacija pasvaldibas Somija ir radijusi diskusiju par brivpratigo darba
pielietosanu publiskajas bibliotekas. Dazas Somijas biblioteékas darba laiks ir pagarinats,

izmantojot brivpratigos. Lielakas un, protams, visvairak attaisnojamakas bailes, ko biblioteku
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specialisti attieciba uz brivpratigo izmantoSanu izjut, ir darba zaud@Sanas iespgja,
brivpratigajam aizstajot profesionalu darbinieku, plasaka méra ar1 samazinoties bibliotekara
profesijas nozimei un pavajinoties bibliotekara t€lam. Biblioteku likums Somija regulé, ka
visam pasvaldibu biblioteékam jabiit noteiktam skaitam profesionali izglitotu darbinieku kopa
ar pietickamu skaitu cita personala. Kopuma nav vienotas nostajas par brivpratigo darbu
(Kontiainen, 2014).

Savukart Norvégija bibliotékas un citas valsts iestades koncentréjas uz sadarbibu ar
brivpratigajiem ka nekad agrak. Brivpratiga darba biitibas pamata ir kas daudz vairak neka
tikai neapmaksats darbs. Seit cilveki tiecas iesaistities darbibas, kas vinus interesé, cinoties
par kopigu mérki, piem&ram, cilvektiesibas, nabadzibas mazinasana vai vides jautajumi. Starp
jaunakajam Norvégijas organizacijam ir vairak neka 1000 grupas un apvienibas, kas
izveidotas ka dazadi imigrantu grup&jumi. Tomer nevalstisko organizaciju sektors palidz
veidot dinamisku demokratiju, droSas viet€jas kopienas, socialo kapitalu, veicinot neformalo
izglitibu. Stradajot ar brivpratigajiem, bibliotekas un citi var palidzet nostiprinat §is vertibas.
Norvégijas brivpratigo tradicija balstas uz lidzdalibu un vienlidzibu. Brivpratigie pasi nosaka
mérkus un izvirza uzdevumus. Norvégija ikviens var izveidot organizaciju, un liela dazadiba
organizaciju ar1 liecina par to, ka tas tiek darits diezgan biezi. Tada veida, brivpratigie
Norvégija, Zviedrija un Danija atSkiras no anglosakSu tradicijas, kas vairak balstas uz
labdaribas organizacijam, kas médz biit izveidotas no cilvékiem, kuri ienem svarigu vietu
sabiedriba. Organizacija ,,Gramatas ikvienam” (Books for everyone) ir liclisks piemérs, kas
darbojas, lai labas gramatas biitu pieejamas visiem, un ta iniciativas ietver nodro$inatu skalo
lasiSanu tiem, kas nevar lasit paSi, piem€ram, sakara ar redzes trauc€jumiem. Daudzi no
brivpratigajiem lasitajiem ir pensionéti bibliotekari un skolotaji, un tie ienes savas
profesionalas prasmes un pieredzi uzdevumu veiksana (Johnsen, 2014).

Ir tris galvenas brivpratigo kategorijas, domajot par Amerikas Savienoto Valstu
pieredzi. Viena no tam ir "istermina" brivpratigie. Tie ir cilveki, kuri strada pasos projektos
vai pasakumos, bet nav ieintereséti regularas saistibas (Freund, 2005). Dazi bibliotékas
pieméri $adiem projektiem ir ikgad€ja gramatu tirdznieciba, katastrofu seku noveérSana vai
kapitala piesaistei kampanai. Otra kategorija ir brivpratigie, kuriem ir spéciga interese par
darba lauku, kura vini velas git brivpratiga iesp&jas (Freund, 2005). Vini cer iegit prieku,
zinasanas un noderigas iemanas, ka ar1 sasniegumu apzinu no darbiem, ko veic. Attieciba uz
bibliotekam, tie ir cilveki, kas veido veiksmigas ilgtermina attiecibas brivpratigo programma.
Visbeidzot, ir brivpratigie, kas iesaistas $aja pasakuma ar€ja spiediena paklauti, kad veic
sabiedrisko darbu vai kadu izglitibas programmu vadiba, nevis péc savam personiskajam

veélmém (Freund, 2005).
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3.2.  Brivpratiga darba situacija Latvija

Brivpratiga darba tradicijas citur pasauleé tika aizsaktas jau vairak neka pirms
gadsimta, bet brivpratigo oficiali un mérktiecigi organizétajai kustibai Latvija ir nesena
vesture, ta tiek attistita tikai no 1998.gada (Misane, & Stalidzane, 2011), lidz ar to ta ir
uzskatama par samera jaunu aktivitati, kurai laika gaita vl ir iesp€jas attistities un nostiprinat
savas pozicijas, inform€jot un iesaistot arvien vairak cilv€kus brivpratiga darbiba.
Salidzinajuma ar citam pasaules valstim, brivpratigais darbs Latvija ir diezgan jauns socials
fenomens.

Lidz $im gan nav veikta sistematiska uzskaite par brivpratigo darbu, un p&tijumi $aja
joma ir reti, nesaistiti, ka arl to dati nav tieSi salidzinami. Attiecigi arl nav pieejama
salidzinama informacija par brivpratiga darba tendenceém Latvija (Misane, & Stalidzane,
2011). Latvija nav tikusi veikta analizéta brivpratigo skaita uzskaitiSana un to procentuala
socialdemografiska sadalijuma apskats pa vecuma grupam, tacu to var skaidrot ar faktu, ka
formalas kustibas un informacijas izplatibas par brivpratigo darbu aizsakumi Latvija
mekl&jami tikai atjaunotas Latvijas brivvalsts laika, kamér ASV un atseviskas Eiropas valstis
jau 19. gadsimta (Misane, & Stalidzane, 2011).

Salidzinot ar citam Eiropas valstim, brivpratigais darbs Latvija ir jauns socialas
lidzdalibas veids, kas galvenokart piesaista jaunieSus un seniorus. Brivpratigais darbs ir
salidzino8i nesen atzita darbiba Latvija (Putans, Starineca, & VVoroncuka, 2016).

Daudzos pétijumos jau ieprieks konstatéts, ka attieciba uz brivpratigo dalibu, Latvijas
iedzivotaji ir salidzinoS$i pasivi, salidzinot ar arvalstu praksi. Pieméram, Eirobarometra dati
liecina, ka Latvija ir zem vid€ja raditaja Eiropas Savieniba brivpratiga darba zina
(Eurobarometer 2011). Vidgji tikai aptuveni viena ceturtdala Latvijas iedzivotaju ir iesaistiti
brivpratigaja darba, kur tie aktivi darbojas daudzas jomas, tostarp izglitibas, macibu, sporta,
kultiiras mantojumu un vides aizsardziba.

NVA parstave Jurita Mikovi¢a zinu medijos norada, ka ped€jos gadus Latvija pieaug
gan piedavajums, gan pieprasjjums péc brivpratiga darba, tapat ar1 atzim€jot uz NVA drizu
ceribu nodroSinat iesp&ju brivpratigajiem darboties un pieteikties misijam visos Latvijas
regionos. Visaktivakie brivpratiga darba veicgji ir jaunie$i un seniori, tacu arvien vairak
brivpratigaja darba iesaistas ar1 vid€jas paaudzes parstavji, noradija J. Mikovica. Péc vinas
pausta, jaunizveidota sisteéma nakotné nodroSinds iesp€ju sniegt vienotu redz&umu par
brivpratiga darba nozari, aktualitatéem, ka ar1 atspogulos statistiskos rezultatus par
brivpratiga darba norisi visa Latvija (LETA, 2017).

Ka liecina KISC pasitita pétijjuma apkopotie dati, vairums aptaujato uzskatijusi, ka

dazi no bitiskakajiem publisko biblioteku sabiedribai sniegtajiem ieguvumiem ir sociala
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loma, piem@ram, ka satikSanas vieta, biblioteku izglitojosa, informativa un kultiiras
veicinasanas funkcija, ka arT iesp&ja sabiedribai ietaupit uz biblioteku sniegto bezmaksas
pakalpojumu rékina. Publisko biblioteku esamiba sabiedribu ietekmg, stimul&jot izglitosanas,
kultiiras apzinasanas iesp€jas un kultliras veértibu nodoSanu, tapat bibliot€kas veicina
socializ€Sanos un biedrosanos, ka ar1 uzlabo dzives kvalitati kopuma (KISC, 2012).

Gandriz katra valstT ir izstradata sava likumdoS$ana, kas regul€ brivpratigo darbu, tada
veida brivpratigo darbiba tiek mérktiecigi planota un aktivizéta valstiska limeni. Ar
brivpratiga likuma ievieSanu brivpratigo darbs tiek skaidrots no vairakiem aspektiem, nodalot
iesaistito puSu tiesibas, pienakumus un atbildibas, ka ar1 kopuma palidzot brivpratiga darba
sferas attistibas veicinasana, ka rezultata sekméjot sakartotu brivpratiga darba vidi Latvija.

Kops 2016.gada, kad speka ir Brivpratiga darba likums (LR Saeima, 2016) ir formali
sekméts brivpratigais darbs un tiek veicinata sabiedribas lidzdaliba taja. Lidz likuma
izstradaSanai, Saeima norisinajas ilgas diskusijas, un sakotngji izstradatais variants pat tika
pilniba parstradats. Tagad reglament&joSo normu nav daudz, tau ir noteiktas robezas, ko
drikst un ko ne, art atbildiba. Likuma ir paSsaprotams liegums neslépt darba attiecibas aiz
brivpratibas, ta izvairoties no nodokliem, noteikts pienakums apdroSinat brivpratigos darbos,
kuros var bt riski veselibai. Likuma ir arT paredzets izveidot brivpratiga darba veic€ju
informacijas sistému, kas biis NVA parzina (Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija,
2011).

Paslaik izstrades stadija ir brivpratiga darba koordinéSanai nepiecieSama informacijas
sisttma, kas pieejama gan brivpratigd darba organizétajiem, gan potencialajiem
brivpratigajiem. NV A projekta vaditajs Ints Teterovskis to raksturo ka vietu, kur vienuviet var
mekl€t un atrast informaciju, koordingjot abu pusu sastapSanos un sadarbibu. Informacijas
sistéma tiek veidota ka viena no likuma sastavdalam. Tas mérkis ir veicinat brivpratigo jomas
darbibu, lai brivpratigajam ir viegli darit, un tiem, kam vajag brivpratigos, ir viegli vinus

piesaistit (Darzina, 2016).

3.3.  Brivpratiga darba organizéSanas pamatprincipi

Arvien biezak dzirdams par brivpratiga darba iesp&am un ieguvumiem sabiedribas
laba. Brivpratigais darbs ir socialas lidzdalibas forma, laika un prasmju ziedojums sabiedriski
lietderigiem meérkiem. Brivpratigais darbs ir visa pasaulé atzits un populars veids, ka
iedzivotaji iesaistas sabiedriskaja dzivé un parveido, uzlabo savu un apkartéjo dzives kvalitati
(Analttisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija, 2011).

Brivpratigie ir sp€jigi sniegt loti vertigu papildus nepiecieSamo atbalstu, stradajot kopa

ar kvalificétiem un algotiem darbiniekiem, nodroSinot augstas kvalitates informacijas
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pakalpojumu pieejamibu, kas ir loti svarigi, lai uzlabotu dzivi vietgjam kopienam,
darbiniekiem un uzp@émumiem. Visu vecumu brivpratigie var biit ka vertigs resurss
bibliotekam. Visiem individiem ir vienlidzigas iesp&jas un tiesibas piedalities, neatkarigi no
vecuma, dzimuma, sociala stavokla, iesaistoties diskusijas, problému risinasana, l@mumu
pienemsana, tas veido sabiedribas izpratni par organizacijas lomu un uzdevumiem.

Daudzas citas nozares brivpratigd darba veicg€ji jau ir ienémusi vietu ka papildus
resurss un atbalsts. Brivpratigo programmas bibliot€kas ir mazak attistitas, jo, iesp&jams,
bibliotekas ir nedaudz ierobezotakas gan telpiski, gan ar1 péc to darbibas jomas, salidzinot ar
kultiiras pasakumu organizetajiem un muzejiem, kas sava darbiba diezgan biezi palaujas uz
brivpratigo palidzibu. Muzeji biezak iesaista savus brivpratigos plasaka diapazona uzdevumu
veikSana neka bibliotékas un arhivos, bibliot€kas vairak fokus€jas uz konkrétu uzdevumu
sniegSanu saviem brivpratigajiem.

Eiropas Brivpratigo centrs ir rezuméjis galvenos iemeslus, kapéc brivpratigo darbs ir
svarigs un kads ir ta ieguldijums dazados Iimenos. Brivpratiga darba veicgji atspogulo Eiropas
sabiedribas daudzveidibu, ieklaujot visu vecumu, dzimumu, nodarbinatibas statusu, etniskas
izcelsmes un religiskas parliecibas cilvékus no visam valstim. Brivpratigo darbs tiek ieguldits
dazadu pasakumu organizésana, pieméram, izglitibas un pakalpojumu sniegSana, savstarpgja
palidziba vai paSpalidziba, intereSu un tiesibu aizstaviba, kampanu istenoSana, kopienas
attistibas vai vides aizsardzibas pasakumos. Ar brivpratiga darba izplatiSanos sabiedriba,
cilveki, kuriem piemit atSkirigas prasmes, talanti un plasa pieredze, var dot ieguldijumu
pozitivu parmainu veikSanai. Ar brivpratiga darba palidzibu tiek novérstas socialas
ieklauSanas un integracijas problémas. Tas sp€j saliedét sabiedribu, vairot uztic€Sanos un
solidaritati, tad€jadi veicinot socialo kapitalu (European Volunteer Centre, 2010).

Domajams, ka brivpratigais darbs tiesi kultiiras joma ir nedaudz atskirigaks ka citas
sferas. Brivpratigajiem ir jaizprot tas, cik svariga ir kultiira un tas veidotais mantojums. Laika
gaita kulttiras vertibas var mainities, taCu vienmer ir jatiecas pec ta, lai tas tiktu saglabatas
(Kahane, 1986).

Daudzas nevalstiskas organizacijas ir liela méra atkarigas no brivpratigo darba, lai
sasniegtu to mérkus. Brivpratigo darbs palidz radit jaunas partneribas starp biznesa, valsts un
pasvaldibas iestadém un nevalstisko sektoru, kas lauj kaut nedaudz izprast vienam otra lomu
sabiedriba. Brivpratigie bieZi vien inici€ inovativas darbibas, lai identificétu un formulétu
jaunas sabiedribas vajadzibas. Brivpratigie palidz uzlabot pakalpojumu kvantitati un kvalitati
un rada jaunu, pieprasitu pakalpojumu veidoSanos. Brivpratigo darbs sniedz ikdienas un
neformalas maciSanas iespgjas, tapeéc tas ir svarigs muzizglitibas instruments (European

Volunteer Centre, 2010).
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Viens no svarigakajiem iemesliem, lai atbalstitu brivpratigo programmas, ir tas, ka tie
nodroSina resursus, kas lauj bibliotekam virzities uz konsultaciju modeli komunikacija.
Roberts Teilors (Robert Taylor) ieviesis ideju, ka bibliotekam ir jabut informacijas
mazumtirgotajiem, nevis vairumtirgotajiem, garantgjot kvalitativu konsultaciju nodroSinasanu
(Nicol, & Johnson, 2008).

Brivpratiga darba ieguldijumu noverté ari sabiedriba, piemeram, ja ta ir bijusi skala
lasi8ana vai darbiba pansionatos, apriipes namos, ari vini verteé padarito veikumu.
Apmierinatie brivpratigie bieZi dod atgriezenisko saiti, izsakot pozitivas atsauksmes
biblioteku darbiniekiem, piedava apmacit citus brivpratigos un uznemties uzdevumus, ko citi
nevélas darit (Drigger, & Dumas, 2002).

Labakaja gadijuma brivpratigais darbs ietver apzinatu atbildibu un sabiedribas
lidzdalibu, lai izstradatu biblioteku pakalpojumus. Sliktakaja gadijuma, brivpratigo darbu var
uzskatit tikai ka veidu, ka ietaupit finanses, aizstajot profesionalus darbiniekus, ka rezultata
var ciest bibliotekas darba kvalitate un saturs (Kontiainen, 2014).

Plasa atskiriba biezi vien ir starp jaunieSu brivpratigo darbu un pieauguSo brivpratigo
darbu. JaunieSu brivpratigais darbs tiek uzskatits ka atSkirigs, jo tam var vairak piemeérot
attistibas poziciju, proti, jaunie$i tiek aicinati par brivpratigajiem, kur tie vienlaikus attista
prasmes, personigas pasibas, kas nepiecieSamas turpmakaja darba tirgti (Souza, Low, Lee,
Morrell, Hal, 2011). Bibliotekas ir gandriz idealas vietas, kur jaunieSi var sp€lét nozimigu
lomu ka brivpratigie. Bibliotekas pastav lielakaja dala kopienu visa valsti, un tapec ir viegli
pieejamas jaunieSiem. Bibliotekas ar1 piedava relativi droSus darba apstaklus. Pozitiva
brivpratigo pieredze bibliotekas var palidzet piesaistit jaunos profesionalus. Veiksmiga
brivpratigo programma palidz veidot pozitivu starppaaudzu pieredzi starp jaunieSiem un
pieaugusajiem (Bernier, A., 2009). Lai biblioteka butu péc iesp&jas atbilstosaka misdienu
mainigajai sabiedribai, tai ari savu pakalpojumu dazadiba ir jaatspogulo daudzveidigie
lietotaji, kurus ta apkalpo.

Teorijam par brivpratigo darbu ir dazada izcelsme, ievirze manama gan no
sociologijas, gan socialas palidzibas, socialpsihologijas, tapat ar politikas zinatnes jomas,
atspogulojot daudzveidibu izpausmju iesp€jamibu Sada veida prosocialai uzvedibai
(Andronic, 2014).

Brivpratigie darbinieki var dot savu laiku un energiju, lai palidz&tu iestadei izpildit
noteikta veida programmu vai konkrétu pakalpojumu, tapat ari paplasinot pakalpojumu klastu.
Brivpratigais darbs nevar pastavét izoleti, tas pielagojas pasaules kartibai, kura brivpratigo
speks tiek atzits par kopienas glabgju, ka lidzeklis, lai veidotu socialo kapitalu un parvarétu

socialo atstumtibu, Iidzeklis, kas palidz cilvékiem atrast algotu darbu un pat veicinat labu
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veselibu, raisot pozitivas emocijas. Ar1 valdibam ir aizvien pieaugoSaka interese par
brivpratigo parvaldibu, kas ir butiski, lai kultliras iestades sp&tu piesaistit un noturét
brivpratigos. Brivpratigais darbs nav tikai lidzjusana, filantropijas paveids vai pakalpojumu
pieejamibas nodrosinasana, drizak tas kalpo stipraku kopienu veidosanai un tiek uzskatits par
darbibu, kurai ir butiska nozime, veidojot vienotaku kopienu. Brivpratigais darbs ir galvena
aktivitate, kas lauj daudzam organizacijam paveikt darbu un aktivitates, kas citadi nebiitu
iesp&jamas.

Brivpratiga darba pétfjjumos tiek pielietotas divas pieejas, ar kuru palidzibu tiek
izvirziti divi skatupunkti, ka skatities uz brivpratigo darbibu, viena no tam ir brivpratigo
motivacijas izpratne psihologiska rakursa, bet otra, mazak pielietota, ir organizaciju, kuras
nodarbina brivpratigos, noveértéjums, vadibas stils sadarbiba ar brivpratigajiem (Andronic,
2014). Pirmkart, biezak lietota piceja ir brivpratigo motivacijas izpratne, iesaistes iemesli,
padarita novert§jums, Saja gadijuma pétniekus interesé brivpratigie ka darbaspeks no malas,
kas pasi rada un piedalas brivpratigaja darba, vinu pieredze. Sadas ievirzes pétijumos tiek
novertétas brivpratigo personu izmainas péc iesaistes brivpratigaja darba, organiz€Sanas
prasmju uzlaboSanas, sociala statusa pozitivas izmainas, lielaka atbildiba, aktivitate, raisoties
izpratnei par vidi caur pieredzi, veidojot atvértu dialogu ar sabiedribu. Otrkart, var pétit
institliciju menedZzmentu, aicinajumu sadarboties ar brivpratigajiem, gustot labumu gan savas
institlicijas ick$ieng, gan sabiedribas iesaiste. Sadu pétijumu gaita tiek skatita brivpratiga
darba iniciativa sabiedribas Iimeni starp viet€jo kustibu un valsts mijiedarbibu.

ArT citi autori ir veiku$i kopsavilkumu par dazadu teorétisko pieeju pielietojumu
attiectba uz brivpratiga darba pétniecibu, iedalot divas galvenas kategorijas. Pirmaja
kategorija brivpratiga darba skaidrojums koncentréjas uz dazadu ipasSibu izdaliSanu un
resursiem, skatot to ka socialu kapitalu, cilvéku kapitalu, uzmanibu vérSot uz ienakumiem,
dzimuma piederibu, vecumu, vides apstakliem, brivpratigas uzvedibas ieguldijumu razosana.

P&c minéto resursu identifikacijas, ir iesp€ja izveidot idealu brivpratiga profilu un
sociali demografiskas ipasibas noteikta kultura. Otra kategorija skaidrojumi balstas uz
uzskatiem un verttbam, ko ietver brivpratigais darbs un norada, ka kultiras aspekts
brivpratigaja darba ir svarigaks neka konkréta veida resursu klatbiitne. Ari tas ietver
pétijumus par personu, kas kliist par brivpratigajiem, motivaciju (Voicu, B., &Voicu M.,
2003).

Izvertgjot jau citu pétnieku brivpratiga darba izp&tes celus, magistra darba autorei vairak
interes€ nevis paSu brivpratigo motivacija un ieguvums, iesaistoties brivpratigaja darba
publiskajas bibliotekas, bet tieSi paSu biblioteku vertéjums par brivpratiga darba pielietojumu

biblioteku vidg, ka art tiesi vai netiesi veidojot sadarbibu ar vietgjo sabiedribu.
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Iesaistot brivpratigos darbiniekus bibliotekam ir iespéja, Iidzigi ka to ir darfjusi muzeji,
radit savu atvertibu sabiedribai, palielinot arT darbibu mérogu, atgadinot, ka biblioteékas nav
tikai pasivas objektu, vestures un kultiiras kratuves, bet gan tam ir v&€lme radit saikni ar
sabiedribu. IesaistiSanas ka brivpratigajam rada izteiksmigu individa funkcion€Sanas
izpausmi, kura individs parskata savas vertibas un virza savu esamibu (Wilson un Musick,
1997). Lai gan brivpratigo darbs ir altruistiska aktivitate, kas saistita ar brivpratigo
entuziasmu, tomer brivpratigo aktivitat€s un projektos nepiecieSama arl organiz€ta struktiira
un vadiba, lai tos veiksmigi istenotu, nodroSinot kontroli izvirzito mérku sasniegSana.
Brivpratigo darbs ir efektivs ikdienas maciSanas un neformalas izglitibas lidzeklis. leguvumi
brivpratigaja darba ir divpus€ji; ieguvejs var but gan sabiedriba, gan pats brivpratiga darba
veicgjs (Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments, 2015).

Pomonas koledzas parstave Eleonora Brauna (Eleonor Brown), kuras zinatnisko
intereSu loka ir ar1 brivpratigais darbs, izvert€jot brivpratiga darba finansialo ietekmi, norada
uz vairakiem institliciju, kuras piedava brivpratiga darba iesp€jas, iesp&€jamajiem pozitivajiem
ieguvumiem. E.Brauna raksta, ka brivpratigajiem parasti ir iegiita augstaka izglitiba un
zinasanas, salidzinot ar darba tirgii pieejamo darbaspeku, tapat vini parasti ir pavadijusi vairak
laika izglitibas ieguv€, pilnveidojot sevi. Brivpratigie arT dazus uzdevumus sp€j paveikt labak
neka algoti darbinieki, pieméram, ir gadijumi, kad darba uzdevumu labak paveiks cilveks, kas
tic organizacijas idejai, nevis cilveks, kur§ to dara tapéc, ka tas ir vina darba pienakumos
(Brown, 1999).

Autore arT nosauc iemeslus, kapeéc brivpratigo darbs organizacijam (t.sk. paSvaldibam)
ir izdevigs. Viens no iemesliem ir izdevigums izmaksu zina, jo brivpratigie patéré diezgan
maz resursu, salidzinot ar vinu darba augsto atdevi, kas dod iesp€ju ietaupit resursus maza
budZeta gadijuma un sasniegt organizacijas mérki. P&tniece min ar1 iesaistito organizaciju
iesp&ju piesaistit darbam cilvékus ar augstu motivacijas pakapi, jo brivpratiga darba veicgjiem
ir augsta motivacija izdarit darbu, ko tie apnémusies veikt, jo vinu galvena motivacija nav
pagarinat darba laiku vai piedavat papildu pakalpojumu ievieSanu. Ka vél viens pozitivs
aspekts, domajot par ilgtsp&ju, ir iesp€ja organizacijai nodrosinat nakotnes vajadzibam jaunu
darbinieku vai aizstat, kadu, kur§ no organizacijas ir aizgajis, lidz ar to nodroSinot mazaku
laika ieguldiSanu apmaciba. Ar brivpratigo iesaistiSanu organizacijai ir iesp&ja palielinat
uzticamibu sev, jo apkartgja sabiedriba un finans@taji to redz un novérté. Organizacijai,
iesaistot savus klientus un viet€jos cilvekus, ir iesp€ja radit kopienas sajutu, laujot cilvekiem
ne tikai identificét esoSas problémas, bet paSiem tas arl risinat. E. Brauna aril atzimé

bezmaksas iesp&ju iegiit viedokli, kas lautu attistit organizacijas darbu, ta ka brivpratigie ir
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iesaist1ti no malas, vini varétu biit labi organizacijas novertetaji. Brivpratigais darbs veic ar1
pozitivas izmainas sociala tikla veidosana, tiek iepaziti daudz un dazadi cilvéki ar kontaktiem
un pieredzi, kas var noderet ar1 citas reiz€s. Turklat, ja brivpratiga darba veic€ja pieredze
organizacija bis pozitiva, vins, visdrizak, popularizes tas darbu un, iesp&jams, tad, kad parstas
darboties ka brivpratigais, var klat par tas atbalstitaju - naudas, precu, pakalpojumu un
noderigu kontaktu zina (Brown, 1999).

ArT citi autori min pozitivus ieguvumus un iespéjas brivpratiga darba funkcijas pielagot
dazadas organizacijas, tai skaita biblioteku darbiba. Straujas tehnologiskas, ekonomiskas,
socialas un kultiras parmainas pasaulé nosaka nepiecieSamibu pe&c pastavigam izmainam
biblioteku darba. Brivpratigais darbs paplasinatu biblioteku darbibas jomu, radot sabiedribas
lidzdalibu, rosinot izmainas un izaugsmi sabiedribas attistiba. Individa aktivitati nosaka vina
ticiba tam, ka vin§ var kaut ko ietekmét un mainit. Gan brivpratigajam darbiniekam, gan
institlcijai var biit dazada motivacija. Brivpratigajam - kadél ir nolémis darboties
brivpratigaja sfera, institiicijai - kade] ta velas pienemt brivpratigo sava institiicija. Tapec
abam pusém ir svarigi apzinaties, ka katrai no tam ir sava motivacija, kura nosaka mérkus
kopigai darbibai. Ja abu pusu motivacija un mérki sakrit vai ir 1idzigi, tad pusu mijiedarbibai
ir pozitivs iznakums un no ta iegiist arT plaSakos meérogos. Liela loma brivpratiga darbinieka
un instittcijas mijiedarbibu veidoSana ir cilvéku vértibam. Veértibas ir standarti, ar kuriem
lictas tiek salidzinatas sava starpa - vai kaut kas ir pareizi, labi un godigi (Musick, Wilson,
2008).

Plasakaja nozimé& brivpratigais darbs biblioteka ir viens no veidiem, ka veicinat
demokratiski idealu sabiedribas lidzdalibu. Tas nodroSina individiem iesp&ju aktivi darboties
sava pa$valdiba. Sauraka nozimé brivpratigais darbs ir dala no kopéja dialoga starp sabiedribu
un biblioteku. Kopienas lidzdaliba viet€jas bibliotekas, nodrosina dazadu ideju, prasmju,
talantu un energijas nepartrauktu plismu, kas laus ari turpmak bibliotékai bt dinamiskai
iestadei, kur individi un gimenes izvélas pavadit savu laiku un sniegt savu atbalstu (Drigger,
& Dumas, 2002).

Ar1 bibliotekas definé brivpratigo darbu ka resursu gan bibliotekai, gan sabiedribai
kopuma. Biblioteka, atbalstot brivpratigo darbu, atbalsta ar1 lielakas vertibas, kas saistitas ar
individualo izveli un lidzdalibu, kas ir par pamatu demokratijai. Brivpratigais darbs ir butiska
dala no veicinoSa dialoga un sociala kontakta starp bibliot€ku un viet€jo sabiedribu.
Biblioteku vértibai butu jabiit atbalstit individa vajadzibas un veértibas, esot gadigam un
produktivam kopienas loceklim. Bibliotekam, pienemot darba brivpratigos, jaatklaj katra

individa sléptas unikalas prasmes un sp&jas. Kad brivpratigie ir piemeroti attiecigu darbu
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izpildei, vinu personigais ieguldijums atspogulojas un papildina bibliotekas definétas vertibas,
veicinot kopigu misijas un mérku parskatu (Drigger, & Dumas, 2002).

Tiek noteiktas tris visparigas kategorijas, kas tiek ietekmétas, bibliotekam izmantojot
brivpratigos: pirmkart, tie ir bibliot€ku pakalpojumi, otrkart, brivpratigds personas
bagatinasana, pieméram, personisko prasmju attistiSana, jaunu darbu apgii$ana, parliecibas
giiSana par sevi, lai gan citos avotos arl paradas, ka brivpratigd personiskais guvums nav
prioritars. Ka tresa tiek izvirzita kopiena un tas vertibas (Drigger, & Dumas, 2002).

Lai brivpratigais darbs biitu produktivaks un dotu lielaku labumu, tam nepiecieSama
ar1 teicama vadiba. Ar1 biblioteku gadijuma neatSkiras brivpratiga darba efektivas vadibas
elementi ka jebkura citd nozar€. Tie ir sakotn€jas situacijas izvert€Sana un planosana,
brivpratigo mekléSana, pienemSana péc iepriek§ izvirzitiem nosacijumiem, brivpratigo
apmaciSana, iepazistinasana ar uzdevumiem, kontrole un parbaude, stimuléSana un
atbalstiSana, informéSana un pilnvertiga iesaistiSana. Ka jebkura joma, ari bibliotékas
brivpratigais darbs ietver neformalas izglitibas aspektus un dod pievienoto vertibu sabiedribai.
Brivpratigajam darbam svarigs aspekts, lai notiekos$as darbibas batu strukturétas, kuram ir
skaidri izvirziti mérki, uzdevumi, darba izpildes laiks, ka arT atbalsts un aizsardziba valstiska
lIiment jeb tiesiskais reguléjums (Drigger, & Dumas, 2002)

Apskatot konkretak, kada veida brivpratigie var uzlabot biblioteku pakalpojumus,
jamin tas, ka brivpratigie ar savu darbu var paplasinat atbalstu ikdienas uzdevumos un ipasos
biblioteku projektos, uzlabot klientu pakalpojumu kvalitati un limeni, nodrosSinat papildu
zinasanas (Drigger, & Dumas, 2002).

Turpmak tiks apskatiti konkrétaki organiz€Sanas pamatprincipi, kurus ievérojot,
jebkura iestade nodroSina saturigaku brivpratiga darba organizéSanu un iesp&ju sasniegt
augstakas kvalitates rezultatu. Brivpratigie bagatina bibliotekas un palidzet uzturét to
dzivotspgju, tomér janorada, ka brivpratigie nav "bezmaksas pakalpojums" un ir nepiecieSama
pienacigas parvaldibas, apmacibas un attistibas nodro$inasana (Hewitt,& Eve, 2012).

Profesionali ir tie, kuriem javeic bibliotékas darbs, bet brivpratigie palidz uzlabot
kopibas sajiitu. Panakumu atsléga ir nodroSinat, ka sadarbiba palidz abam pusém atrisinat
probléemu. Tada veida jaunas veértibas tiek raditas bibliotekas un sabiedriba kopuma
(Kontiainen, 2014).

Brivpratigajiem jaklist par dabisku bibliotekas dalu, ne tikai veicot atseviSkus
uzdevumus. Darba un attiecibu uzlaboSanai ir jariko sanaksmes arl neformalaka gaisotng,
radot kopigu atbildibu attieciba uz vietgjo biblioteku. Paskaidrosana un kompetencu attistibu
ir vél viena svariga joma. Brivpratigajiem piemit loti atSkirigas kompetences un vélmes

attieciba uz partneribu, un tas ir biitiski noskaidrot Sos aspektus, pirms brivpratigais ir uzsacis
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darbu. Brivpratigajiem ir jabut labi informetiem saistiba ar bibliotekas pakalpojumiem,
pasakumiem un jaunam iniciativam, lai tie varétu darboties ka bibliot€kas vEstnesi.

Viens izmérs neder visiem - tas ir jaatspogulo savas bibliotekas filozofija (Prestney,
2016). Bibliotekam ir jalaujas biit radosam, ne tikai ieklaujoties standartos. Svarigi ir izvirzit
strategisko mérki, ko grib sasniegt organizacija, kas ir paveicams ar brivpratigo palidzibu.
Nav pareizi koncentréties tikai uz esoSo, nedomajot par klientu vertibam un apmierinatibu,
bibliotekai ir jasak ar cenSanos izprast savus lietotajus, vinu vajadzibas un v€lmes, tadgjadi
izstradajot produktus un pakalpojumus, lai tas apmierinatu iestades klientus. Kad tiek
identificeéti brivpratiga darba iemesli un motivacia, tad esam tuvak mérkim, ka darbs
apmierinas brivpratigo motivaciju un taja pasa laika palidzes ar1 bibliotékai.

Darba apraksta nevajadzetu aprakstit tikai darba pienakumus, bet ari dot
izskaidrojumu, kapéc katra pozicija ir svariga, uzsverot, cik svariga ir katra loma organizacija,
novértéjot katra individa progresu (Prestney, 2016). Brivpratigic var palidzét padarit
biblioteku par vietu, kur apvienot dazadas paaudzes un dazadas kultiiras. PlanoSana,
organizacija un laba parvaldiba ir efektiva brivpratigo programmu (Prestney, 2016).

Divi galvenie principi, kas nak no ALA pamatnostadném ir, ka jebkurai brivpratigo
programmai ir jabut iepriekS darbinieku apstiprinatai, dodot piekriSanu sadarboties ar
brivpratigajiem darbiniekiem, tapat ari brivpratigajam darbam jabiit organiz€tam, un
brivpratigajiem nevajadz&tu aizstat vai izspiest izveidoto personalu (Nicol, & Corey, 2008).
Probléma bija un joprojam ir, ka vadlinijas nav ieviests punkts, ka risinat vai kadas nodevas
pieprasit, ja vadlinijas tiek parkaptas.

ArT Starptautiska Bibliot€ku asociaciju un institiiciju federacija (IFLA) vadlinijas ir
atzim&jusi brivpratigo iesaistei nozimigus punktus, palidzot organizé€t brivpratigo darbu
bibliotekas. Gadijumos, ja bibliotekas izvelas izmantot brivpratigo sabiedribas loceklu
pakalpojumus, nepiecieSama rakstiski fiks€ta sadarbibas politika, kas nosaka pieaicinato
brivpratigo paligu uzdevumus, vinu lomu un attiecibas ar bibliotekas personalu. Institicija
nedrikst brivpratigos paligus izmantot ka algoto darbinieku aizvietotajus. Bibliotekas lasitaju
interes€s tas vaditajam javeido labas darba attiecibas ar citam sabiedriskajam institlicijam,
pieméram, skolam, viet€jam paSvaldibam un brivpratigajam organizacijam, lai aktualizétu
bibliotekas ka vietgja sabiedrisko noriSu un kultiiras centra lomu sabiedriba (IFLA, 2008).

Bibliotekas var kludities brivpratigo izmantoSana, ja koncentr&jas tulitéja vajadzibu
apmierinasana, nevis pielietojot brivpratigo talantus un unikalas, radosas intereses, kas ir
darbietilpigaks process. Brivpratigo palidzibu nedrikst prieksstatit ka atru problému noverséju

vai arT noteikt ka ilgtermina risinajumu biblioteéku darba (Diarmid, 2005).
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Katram biblioteku brivpratigajam ir tiesibas uz minimalo apmacibas laikposmu, kas
ietver vispar&ju orientéSanos vidg, iepaziSanos ar bibliotekas darbiniekiem, un skaidrojumu
par bibliotékas politiku un procediram. ST prakse nodrogina brivpratigos ar nepieciesamam
fona zinasanam, lai giitu panakumus sava darba organizésana (Drigger, & Dumas, 2002).
Uzsakot brivpratigo programmu, bibliot€ka veicina abpus€ju dialogu, atbalstot vietgjas
sabiedribas vertibas, kas sniedz labumu un uzlabojumus visam iesaistitajam pusém. Svarigi
uzklaustt arT kritisku viedokli no brivpratigo puses, bitiska ir sazina, atsauksmes, nepilnibas,
ierosinajumi, kuri janem vera, planojot nakotnes darbibu.

Parasti brivpratigie prasa lielaku sakotn&jo apmacibu neka profesionalie darbinieki.
Viniem ir nepiecieSams laiks, lai aizmirstu pagatnes praksi vai mainitu uzskatus par to, ka,
vinuprat, lietas jadara. Parak biezi valda pienémums, ka Siem cilvékiem jau ir pieredze, tapéc
ir nepiecieSams loti mazs apmacibu laiks (Freund, 2005). Svarigi ir atceréties par pateicibu
viniem katru reizi, neuzskatot to par passaprotamu. V&l viena probléma ir, kad brivpratigie un
maksas darbinieki veic to pasu uzdevumu. Kad tas notiek, izpildes novértéjums klast par
nopietnu problému. Personala atlase un darbs ar brivpratigajiem prasa laika ieguldijumu, bet

tas atmaksajas, populariz€jot bibliotéku programmu.

Secinajumi

Sts nodalas ietvaros darba autore apskatija veiksmiga brivpratiga darba organizesanas
principus, tos aril pielidzinot biblioteku darba organizéSanai. Var secinat, ka v&sturisku
notikumu rezultata un kultiiras atSkiribu iespaida, veérojamas atSkiribas starp brivpratiga darba
principiem un organizésanas Itmeni pasaulé un pie mums - Latvija. Brivpratiga darba nozimes
un darbibas robezas paplasinas, tiekot pielagotas atSkirigam nozarém, dazadu organizaciju
darbibai, nemainot brivpratiga darba mérki - sniegt labumu sabiedribai. Brivpratigie ir sp&jigi
sniegt loti vertigu papildus nepiecieSamo atbalstu, stradajot kopa ar kvalificétiem un algotiem
darbiniekiem, nodro$inot augstas kvalitates informacijas pakalpojumu pieejamibu, kas ir loti
svarigi, lai uzlabotu dzivi vietéjam kopienam, darbiniekiem un uznémumiem. Brivpratigo
darbs ir efektivs ikdienas maciSanas un neformalas izglitibas Iidzeklis, ko pierada vera
nemama arzemju pieredze, kas var kalpot ka vertigs paraugs un uzskates lidzeklis valstim,
kuram brivpratiga darba aktivitates vl nav tik attistitas. Straujas tehnologiskas, ekonomiskas,
socialas un kultliras parmainas pasaulé nosaka nepiecieSamibu péc pastavigam izmainam
biblioteku darba. Brivpratigais darbs paplasinatu biblioteku darbibas jomu, radot sabiedribas
lidzdalibu, rosinot izmainas un izaugsmi sabiedribas attistiba. Arvalstu biblioteku inovativa
prakse var klit ka noderigs ideju un ierosmju resurss, paplasinot izpratni par biblioteku

attistibas tendencém pasaulg.
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4. PETIJUMA METODOLOGIJAS RAKSTUROJUMS

Saja nodala sniegts veikta pétijuma metodologijas un instrumentarija apraksts,
raksturotas datu vaksanas un apstrades metodes atbilstosi izv€létajai pétijuma stratégijai.

Nodalas turpinajuma darba autore aprakstis p&tjjuma norises gaitu.

4.1. Pétijuma stratégija

Autores interes€s bija uzzinat brivpratigd darba pielietojuma Iimeni Latvijas
publiskajas bibliotekas, ka arT noskaidrot, ka ir attistits brivpratiga darba piedavajums, kads ir
to bibliote€ku vertéjums un pieredze, kuras iesaistijusas brivpratigo nodarbinasana. Lai iegiitu
daudzveidigus datus un spétu analiz&t situaciju, magistra darba ietvaros tika veikts jaukta tipa
petijums, kura datu ieguvei tika izmantotas gan kvantitativas (publisko bibliotéku darbinieku
elektroniska aptauja), gan kvalitativas pé&tniecibas metodes (dalgji strukturétas intervijas ar
bibliotéku darbiniekiem, ekspertu intervijas).

Lai iegltu péc iespg€jas apjomigaku un izsmeloSaku pétjjuma empirisko bazi,
nepiecieSams veikt padzilinatu izpéti, ko iesp&€jams panakt, kombingjot dazadas p€tniecibas
metodes. P&tjjuma autore magistra darba mérka sasniegSanai, izvirzitas hipotézes
apstiprinasanai vai noraidiSanai, veica jaukta tipa p€tijumu, izmantojot kvantitativa un
kvalitativa pétijuma stratégiju.

Praksé jeédziena ,,metodes” vieta bieZi tiek lietots jédziens ,,p&tljuma stratégija”, kas ir
plasaks un pielauj lietot vairakas, principiali dazadas metodes. P&tfjuma stratégija norada uz
pétijuma ievirzi, un stratégijai nav tieSas saistibas ar pétfjuma lietotajam metodém. To
apliecina fakts, ka kvalitativas metodes var sekmigi pielietot kvantitativa pétijuma veikSanai,
un otradi (Kristapsone, 2008).

P&tijuma veikSana, izmantojot kvantitativo un kvalitativo pieeju kombingjumu, netiek
veidots pretstatijums vienai attieciba pret otru. AtSkiriga metozu pielietoSana lauj p&tniekam
piekliit dazada veida zinaSanam. Izmantojot abas pétfjuma pieejas, var iegiit pretrunigus
skatfjumus, tapéc tas jauzliko ka savstarp€ji papildinoSas un jaizmanto, lai raditu pilnigaku
izpratni un interpretaciju (Bryman, 2004).

Kvantitativai pieejai raksturigas tadas pétfjjuma metodes ka anketéSana, eksperiments,
gadijuma analize (Pipere, 2011). Savukart kvalitativa pieeja ieklauj tadas datu vakSanas
metodes ka noveéroSana, strukturétas un dalgji strukturétas intervijas, tekstu un dokumentu
analize, audio un video ieraksti (Renge, 2007).

Pétijuma autore mégina papildinat vienas metodes rezultatus ar citas metodes

rezultatiem: anket@Sanas iegiitajos datos ieglistot visparigu kopskatu par publisko biblioteku
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darbinieku uzskatiem par brivpratigo darbu bibliotekas, papildinot ar individualo dal&ji

strukturéto interviju atzinam, informantu pieredzi brivpratiga darba organizésana.

4.2. Empiriskas bazes raksturojums

Magistra darba pétijuma ietvaros empirisko bazi veido publisko bibliotéku darbinieku
elektroniskas aptaujas rezultati un piecas dalgji struktur@tas intervijas ar biblioteku
parstavjiem, kuriem ir pieredze brivpratiga darba praktiz€Sana, kopainai par brivpratiga darba
situaciju Latvijas konteksta tika aicinats divu ekspertu viedoklis.

Aptauja veikta, lai apzinatu publisko biblioteku darbinieku informétibu, attieksmi, un
pieredzi brivpratiga darba iesp&ju izmanto$ana sava biblioteka. Lai analize biitu pilnvértiga,
aptaujas hipersaites adrese tika nosiitita visam 804 Latvijas publiskajam bibliotekam, kas ir
arl generala kopa. Generala kopa ir subjektu vai objektu kopums, uz kuriem attiecina
(visparina) pétjuma rezultatus. (Martinsone, 2011). Ta ka Latvja ir 804 publiskas
bibliotekas, jaaptauja vismaz 261 bibliot€ka, lai petijumu varétu uzskatit par reprezentativu un
izlases klida nebiitu lielaka par 5% (Kristapsone, 2008). Kopuma atbildes sniedza 310
publiskas bibliotekas.

Piecas dalgji strukturétas intervijas norisindjas ar publisko biblioteéku darbiniekiem,
kuru bibliotékas jau ir pieredze brivpratiga darba veicinasana. Parstavetas bibliotékas ir Rigas
Centrala biblioteka, Pel¢u biblioteéka, Latvijas Neredzigo biblioteka, Valmieras integréta
biblioteka, Plavinu novada bérnu biblioteka un Gulbenes novada biblioteka.

Tika intervéti divi eksperti, kas lava iegiit padzilinataku skatijumu temata un
noskaidrot profesionalu viedokli par brivpratiga darba attistibu Latvija. Viens no ekspertiem ir
Ints Teterovskis, kur$ ir Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta vaditajs, kura parzina ir
brivpratiga darba veic€ju informacijas sist€mas parvalde, vins bijis arT Riga-2014 brivpratigo
programmas vaditajs. Ka otrs eksperts tik izvelets Ansis Beérzin$ - nodibinajuma ,,Valmieras
novada fonds” priekSsedétajs, kur§ nodarbojas ar brivpratiga darba organizéSanu ne tikai sava

novada ietvaros, bet ar1 plasaka méroga.

4.3. Aptaujas metodologija

Viena no pétijumos iecienitakajam datu ieguves metodém ir aptauja. Aptauja ir
sistematiska datu vak$ana no individiem, uzdodot viniem jautajumus. Aptaujas vésture
mekl&jama 19.gs. otraja pus€ Lielbritanija, kad sabiedribas reformatori veica sabiedribas
aptaujas, lai ieglitu informaciju par nabadzibu un stradnieku dzivi. Aptauju prieksrocibas ir

laika un finansu resursu ietaupijums, savakto datu standartizacijas iesp&jas, tacu ka negativais
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minams tas, ka nevar gt pilnigu izpratni par socialajiem procesiem to realaja vidé, vérojams
virspusigums, ne vienmér izdodas nodrosinat vajadzigo atbilzu skaitu (Pipere, 2011).
Aptaujas metodei raksturigais:
1) Informaciju tiesi sniedz pétamas problémas nesgjs, notikuma dalibnieks;
2) Ta dod iesp&ju diezgan isa laika aptaujat plasas iedzivotaju masas;
3) Tas laika iegtst informaciju gan par darbibas motiviem, gan paSas darbibas

rezultatiem (Kristapsone, 2008).

Aptaujas veidoSanas mérkis ir apzinat situacijas pasreiz€jo stavokli saistiba ar kadu
tematu, kur§ aptaujas veic€jam ir pétams. Pirms aptaujas veikSanas petniekam ir janoskaidro,
ko biitu svarigi izzinat un kapéc tas ir svarigi. Aptauja petnieks uzdod visiem respondentiem
vienadus jautajumus ar vienadu meérki (Martinsone, 2011). Anketa palidz iegtit informaciju
par respondentu izpratni, uzskatiem, atticksmi un viedokli, uzvedibu un demografiskos datus.

Aptauja norisinajas laika posma no 2017. gada 24. marta lidz 10. aprilim. Aptauja tika
veikta interneta vid€, izmantojot Google dokumentu veidlapas, un aicinajumi aizpildit anketu
tika nosititi uz biblioteku majaslapas pieejamajiem e-pastiem. Google veidlapas piedava
iesp&ju aptauja ieklaut dazada tipa jautajumus, padarot tos par obligatiem vai neobligatiem,
tapat ir iesp&ja ar1 veidot jautajumu parejas, lai, pieméram, respondentam, kura biblioteka
netiek organiz€ts brivpratigais darbs, nebutu jaatbild uz jautajumiem, kuri ir paredzg&ti tiem
respondentiem, kuriem pieredze ir. Laika patérinu prasija biblioteku e-pastu apkopoSana, jo
nebija pieejama vienota sist€ma, kura biitu visu biblioteku e-pastu uzskaitijums, tapat ari
vairaki interneta pieejamie e-pastu konti bija novecojusi, lidz ar to darba autorei nav
parliecibas, ka visas bibliotekas sanéma vinam siitito aicinajumu aizpildit anketu. Respondenti
patstavigi aizpildija anketu elektroniska vidé, tacu viniem bija iesp&ja neskaidribu gadijuma
konsultéties ar anketas autori.

Vairaki anketas jautdjumi tika sastaditi, balstoties uz pétijjuma pielietoto teoriju
atzinam un apskatitajiem pé&tjjumiem, lai sasniegtu pétijjuma mérki un apstiprinatu vai
noraiditu izvirzito hipotézi. Anketas veidoSana tika pielietotas dazadas jautajumu formas.

Kopuma tika izveidoti 24 jautajumi (skatit 1. pielikumu). Uz visiem 24 jautajumiem
atbildeja tie biblioteku parstavji, kuru bibliotekas norisinas brivpratigais darbs. Tam
bibliotekam, kuras pirmaja jautajuma atbild€ja, ka vinu parstavétaja biblioteka nekad nav
tiku$i nodarbinati brivpratigie, kopuma bija jaatbild uz 15 jautajumiem.

Ka viena no jautajumu formam bija slégtie jautajumi, kuri piedava noteiktu atbilzu
skaitu, dalgji slégta tipa jautajumi, kuros respondentam tika piedavatas atbilzu alternativas,
tau tika dota arT iesp€ja sniegt savu atbildes variantu, kur§ neieklaujas jau piedavatajos

variantos. Ka veél viena jautajumu forma bija atveértie jautajumi, kuros netiek piedavati
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konkreti atbilzu varianti, respondentam ir iesp&ja sniegt savu atbildi, tacu datu apstrades
procesa pétnieks sniegtas atbildes izdala dazadas kategorijas. Sada tipa jautajumi lauj iegiit
daudzveidigus un detalizétakus datus, laujot respondentam izteikties.

Pétijuma tika piedavati arT apgalvojumi, Kur respondentiem bija iesp&ja novertét, cik
liela mera vini piekrt izvirzitajam viedoklim. ,,Likerta skala” — nosaukta amerikanu psihologa
Rensisa Likerta (Rensis Likert) varda. Ta ir vienas no plasak izmantotajam diskrétajam
skalam. Galgjie punkti Sajas skalas parasti ir ar nozimi ,,pilniba piekritu” un ,,pilniba
nepiekritu”’. Respondentiem liidz noradit vinu piekriSanas [imeni attiecigajam apgalvojumam,
izv€loties atbildi no 1. Iidz 5. kategorijai (Kristapsone, 2008).

Anketas ievada autore iepazistinaja ar sevi un savu pétfjjuma meérki, tika garantéta
atbilzu anonimitate, ka dati tiks apliikoti tikai apkopota veida. Ievada tika ar7 sniegta neliela
anketas instrukcija un pirms katra jautajuma bija attiecigas norades par konkréta jautajuma
aizpildiSanu. Anketas pirmaja jautajuma respondentiem bija jaatbild, vai vinu parstavétaja
biblioteka jebkad ir tikuSi nodarbinati brivpratigie. Tiem, kuri atbild€ja apstiprinosi, tika
uzdoti vel vairaki jautajumi, konkretiz€jot dazadus aspektus brivpratiga darba organizésana:
brivpratigo vecums, nodarbinatibas laiks, formalitates kartoSana, apmacibu nodroSinasana,
arvalstu pieredzes apskats, brivpratiga darba formas. Visi respondenti atbildéja uz dazadiem
jautdjumiem par brivpratigd darba ieguvumiem un SkérSliem biblioteka, informétibu,
Brivpratiga darba likuma ievieSanu, tapat ari noveért€ja izvirzitos apgalvojumus par
brivpratigo darbu ka inovaciju, sabiedribas lidzdalibas veicinoSu avotu. Anketas nosléguma
dalu veido zinas par respondentu, kas lava ar1 izvirzit iesp&jamos interviju informantus, jo
petijuma autorei bija pieejama informacija par konkrétam bibliotekam, kuras tika nodarbinati
brivpratigie. Anketas nobeiguma respondentam izteikta pateiciba par piedaliSanos aptauja.
Anketesanas dati tika apstradati ar programmu SPSS, kuras ietvaros tika izveidotas kop&jo

atbilzu biezuma sadalfjumu tabulas (skatit 2. pielikumu).

4.4. Dalgji strukturétas intervijas metodologija

Intervija ir nozimiga kvalitativas pétniecibas datu vakSanas metode. Intervija ir
aptaujas veids, kas paredz informacijas iegiiSanu, respondentam un pétniekam atrodoties
sociali psihologiskas mijiedarbiba (Kristapsone, 2008).

Ar intervijas palidzibu ir iesp&jams iegiit informaciju par viedokliem, uzskatiem,
priekSstatiem, motiviem, ka arl novértét intervijas laika sniegtas informacijas patiesumu.
Intervétaja un respondenta personiga saskarsme nodrosina aptaujas jautajumu pilnigu izpratni

un atbilzu sniegSanu (Kristapsone, 2008).
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Veidojot intervijas japievers liela uzmaniba &tikas jautajumiem, sakotngji atklajot
intervijas dalibniekam meérki, kapéc tiesi vins$ tiek aicinats piedalities saruna, ka arT japiedava
iesp€ja palikt anontmam, vai petfjuma neieklaut kadu dalu no atklatas informacijas. Saistiba
ar datu izmantoSanu pétniecibai, pirms intervijas tiek parakstita piekriSanas vienoS$anas
(Martinsone, & Pipere, 2011).

Literatiiras avotos ir atrodami dazadi interviju iedalijumu veidi, bet daudzi p&tnieki ir
vienispratis, ka pastav tris galvenie kritériji, péc kuriem intervijas tiek iedalitas: intervijas
forma jeb strukturétibas ITmenis, distance telpa starp informantu un intervétaju, informantu
skaits. P&c intervijas formas intervijas var iedalit struktur€tas, dal€ji strukturétas un
nestrukturétas jeb atvértas intervijas. Péc distances starp intervéjamo un informantu izdala
personigas un attalinatas intervijas (telefonintervijas, intervijas pa e-pastu) savukart péc
intervéjamo skaita intervijas var iedalit individualas un grupas intervijas jeb fokusgrupas
(Kristapsone, 2008). Saja pétijuma tika veiktas individualas gan personigas, gan attalinatas
(telefonintervijas) dalgji strukturétas intervijas.

Dalgji strukturétas intervijas intervetajam ir sagatavots aptuvens visparigs jautajumu
saraksts, kuru secibu var mainit atkariba no intervijas situacijas, var uzdot papildus radusos
jautajumus, jautajumi formul&jums ir plasaks (Pipere, 2011).

Dalgji strukturéta intervija ir ka viduscel§ starp atvérto jeb nestrukturéto interviju un
strukturéto interviju, jo lauj gan iepriek$ sagatavot t€mas un jautajumus, gan izteikt papildus
jautajumus vai uzklausit respondenta viedokli arT par citam t€émam, kas rodas intervijas gaita.
Struktiiras veidoSana palidz uzturét intervijas gaitu un nodroSina vienkarSaku datu analizi,
savukart brivais izpildijums lauj iegiit daudz vairak informacijas, ko p€tnieks, iesp&jams,
nebija paredzgjis (Berg, 2001).

Saja magistra darba dalgji strukturétas intervijas tika veiktas ar biblioteku parstavjiem
un jomas ekspertiem. Pirms intervijam visiem informantiem tika sniegta pilniga informacija
par pétfjumu, un vini tika iepazistinati ar intervijas vienosanas lapu (skatit 3. pielikumu), visi
informanti piekrita vieno$anas nosacijumiem un to parakstija.

Intervijas vadlinijas (skatit 4. un 5. pielikumu) tika izstradatas un izmantotas ka
celvedis intervijas, pamatojoties uz vairakam galvenajam t€émam, kas izriet no literatiiras
parskata. Konkrétas biblioteékas intervijam tika izveéletas, pamatojoties Uz to savstarp&jam
atSkirtbam: darbinieku skaitu, brivpratigo skaitu, starptautisko pieredzi, brivpratigo vecuma
grupam, brivpratigajiem piedavatajam aktivitasu formam. Dazadas pieredzes lauj pétijjuma
autorei iepazities ar to, ka brivpratigais darbs tiek veicinats biblioteékas un cik dazadas formas

tas var parstavet.
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Kopuma tika veiktas septinas, ieskaitot arl ekspertu intervijas, dal&ji strukturétas
intervijas laika posma no 2017.gada l.maija lidz 19.maijam. Intervijam tika veidoti
audioieraksti, kas tika parveidoti transkriptu forma, ieverojot interviju transkriptos noteiktos
un izmantotos apzim&jumus.

Transkriptos tika lietoti sekojosi apzim&jumi:

7! tradicionals lietojums;

__vardiun frazes, kuras respondents runajot 1pasi izcel;

@) respondentu paskaidrojumi, kas izcelas no paréja teksta;
[1] paskaidrojumi, kuru trikums trauce izprast stastita jegu;
[] respondenta emocijas, Zesti, apkartejas vides skanas;

[.] apzimets izlaidums teksta.

Svarigakie interviju rezultati, kas iegiiti no informantu viedokliem, tiek aplikoti
pétijuma rezultatu dala. Savukart interviju transkripti ievietoti magistra darba pielikumos

(skatit 6. - 12.pielikumuy).

4.5. Ekspertu intervijas metodologija

Ekspertu aptauja ir TpaSs aptaujas veids, jo taja par respondentiem izvélas ekspertus,
tas ir, konkrétas jomas (nozares) specialistus, kuri ir sp&jigi novertét paradibu vai procesu
plasaka konteksta. Ekspertu aptaujas batiba ir pétamas problémas sarezgitu aspektu atklasana
un novertéSana, kas paaugstina iegiistamas informacijas un izdaramo secinajumu ticamibu
(Kristapsone, 2008).

Ekspertus pétijumam parasti atlasa, nemot véra sadus kriterijus: eksperta kompetences
Iimenis, darba stazs specialitaté, amats, publikacijas (Martinsone, 2011). Lai iegiitu specifisku
un profesionalu izpratni par petijjuma tému veiktas intervijas ar ekspertiem, kuru ikdienas
darbs ir saistits brivpratiga darba koordin€sanu, kuri ir piedalijusies Brivpratiga darba likuma
ievieSana.

Kvalitativo datu analize ir viens no sarezgitakajiem kvalitativa p&tijuma posmiem. Tas
merkis ir atklat stastijuma jégu, noteikt, ko stastijums nozimé un ko respondents ar to vélgjies

teikt, novertejot datu saistibu ar petjjuma jautajumiem (Kroplijs, & Racevska, 2004).
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5. PETIJUMA REZULTATU ANALIZE

5.1.  Aptaujas rezultati

Magistra darba tika izvirzits mérkis — noskaidrot, cik liela méra brivpratigais darbs ir
izplatits publiskajas bibliotekas un kada ir ta loma. P&tljuma ietvaros darba autore veica
aptauju, lai apzinatu situacijas pasreiz€jo stavokli saistiba ar brivpratigo darbu publiskajas
bibliotekas. Autorei bija svarigi uzzinat, vai publiskajas bibliotekas jebkad ir tikusi
nodarbinati brivpratigie, noskaidrot biblioteku darbinieku viedokli par brivpratigd darba
ieguvumiem, potencialajiem SkérSliem organiz€Sanas procesa, ka ar1 biblioteku parstavju
informétibas limeni un avotiem, brivpratiga darba aktivitasu formam bibliotekas.

Aptaujas rezultati palidz noskaidrot izvirzito pienémumu, ka brivpratigais darbs
publiskajas biblioteékas ir sociala inovacija un ka brivpratigd darba funkcijas ir iesp&jams
pielagot publisko biblioteku darbiba.

Kopuma aptauju aizpildija 310 respondenti: 4 viriesi (1%) un 306 sievietes (99%)
(datu apkopojums tabulas atrodams 2. pielikuma). Atbildes ir sniegusi dazadu publisko
bibliotéku parstavji, aptverot visus 29 regionus, atbilstosi administrativi teritorialas reformas
sadalfjumam valsts limena sistéma (LR Kultliras ministrija, 2015). Anketas nobeiguma bija
lugts nosaukt savas parstavétas bibliote€kas nosaukumu, jo, ka jau autore bija paredz&jusi, tas
palidzgja izvertét potencialos informantus dal€ji strukturétajam intervijam, kas tika veiktas
pEc aptaujas noslégSanas, izvert€jot jau iegiitos rezultatus, ar mérki detalizeétak apskatit
dazadu biblioteku pieredzi brivpratigaja darba. Aptauju aizpildija 211 (68%) bibliotekas,
kuras ir tikai 1 darbinieks, 44 jeb 14 % bibliotekas, kuras darbojas 2 darbinieki, ka
visaugstakais bibliotekaro darbinieku skaits tika minéts - 184 darbinieki.

Pirmais anketa ir ievadjautajums par to, vai respondenta parstavétaja bibliotéka ir
tikusi nodarbinati brivpratigie darbinieki. Sads ievadjautajums ieklauts anketa, lai respondents
atkariba no atbildes parietu uz to anketas jautajumu bloku, kur atrodas vinam piemérotie
jautajumi. Bibliotekas, kuram ir pieredze, turpina ar nakamo jautajumu rindas kartiba, atbildot
uz jautajumiem, kas attiecas uz vinu brivpratiga darba organizésSanu, bet, bibliotekas, kuras uz
jautajumu atbild noliedzosi, izlaiz dalu par konkrétu pieredzi, dodoties pie jautajuma Q11
(skatit 1. pielikumu). Kopuma savu pieredzi brivpratigo nodarbinasana bibliotéka apstiprinaja
28% biblioteku (skatit 5.1.att€lu). Apskatot rezultatus atkariba no darbinieku skaita biblioteka,
nav manamas tendences, ka brivpratigais darbs vairak tiktu izmantots tikai viena bibliotekara

biblioteka vai vairaku darbinieku bibliotéka, tas nav noteicosais faktors.
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5.1.att. Brivpratigo nodarbinatiba publiskajas bibliotekas (n=310)

Uz nakamo jautajumu ,, Cik brivpratigie darbinieki ir stradajusi Jusu biblioteka
pedéja gada laika?” atbildgja tas bibliotekas, kuras jebkad ir bijusi brivpratigie. Procentuali
visvairak biblioteku atziméja, ka vinu bibliotekas pedeja gada laika ir stradajis 1 brivpratigais
(31%). 26% atbildeja, ka pedeja gada laika vinu parstavetajas bibliotekas ir bijusi 2
brivpratigie. Viena gadijuma tika minéts, ka vinu biblioteka peédeja gada laika ir tikusi
nodarbinati 80 brivpratigie. Jaatzimé, ka 19% biblioteku peédeja gada laika nav stradajusi
brivpratigie darbinieki, vinu prakse ir senaka.

Jautajot, kadas vecuma grupas parsvara parstav brivpratigie vinu bibliotekas, 36%
bibliote€ku ar brivpratiga darba pieredzi parsvara ir nodarbinajusas brivpratigos vecuma grupa
no 31-62 gadiem. 32% bibliotekas lielakoties ir darbojuSies bérni un pusaudzi lidz
pilngadibai. JaunieSu grupu vecuma no 18-30 gadiem bibliotekas darbos ka brivpratigos
parsvara ir iesaistijuSas 32% bibliotekas. Vismazak ka nodarbinatos brivpratigaja darba
atziméja seniorus vecuma no 63 gadiem (9%).

Atbildot par laika posmu, cik vid&ji viens brivpratigais ir darbojies vinu biblioteka,
33% respondenti noradijusi, ka brivpratigais ir bijis iesaistits viena vai vairaku pasakumu
ietvaros, darbojoties noteiktu stundu skaitu. 27% brivpratigaja darba pieredzgjuso biblioteku
atzim&ja, ka vinu biblioteka brivpratigais vidéji darbojas lidz vienam meénesim, bet 19%
biblioteku 2-4 méneSus. 8% biblioteku noradija, ka vid&ji viens brivpratigais vinu biblioteka
ka brivpratigais ir darbojies gadu un ilgak.

Konkrétak noradot uz stundu skaitu diena, ko brivpratigais pavada darbojoties, 36%
biblioteéku noradija, ka tas ir 1-2 stundas diena, 30% 3-4 stundas diena, 28% dazas stundas
nedéla, tikai 6% atzimé&ja, ka brivpratigais vidéji diena nostrada 5-8 stundas, kas tuvojas

oficialam darba dienas garumam.
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Jautajot par formalo pusi brivpratigaja darba, tikai 17% biblioteku apstiprinaja, ka
vinu biblioteka tiek slégts ligums ar brivpratigo, vairums biblioteku (78%) atzimgja, ka vinu
bibliotekas Iigumu ar brivpratigajiem neslédz. Paredzot art specifisku gadijumu iesp&jamibu,
petfjuma autore jautajuma ietvera iesp&ju respondentam sniegt citu atbildi. Ka citu iesp&ju bez
liguma slégSanas vai neslégsanas respondenti noradija, ka brivpratigie ir aicinati Erasmus+
programmas ietvaros vai, pieméram, programmas ,,Eiropas Brivpratigais darbs” ietvaros. Ka
vel viena atbilde, ko sniedza respondents — ,,brivpratigais tika norikots no pagasta parvaldes
sabiedrisko darbu ietvaros”.

Aptaujas rezultati liecina, ka apmacibas brivpratigajiem darbiniekiem nodroSina 31%
biblioteku, bet 67% respondentu atzimé€ja, ka vinu parstavétajas bibliotekas apmacibas
brivpratigajiem darbiniekiem nenotiek. Ar1 §aja jautajuma respondentiem bija iesp€ja sniegt
kadu citu atbildi bez jau sniegtajiem atbilzu variantiem. Kads no respondentiem atbild&ja, ka
apmacibas nodroSina jaunieSu centrs, kura jaunieSi nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti
bibliotekas sarikojumu organizéSana. Kada cita biblioteka noradija, ka vini biitu gatavi
nodroS§inat apmacibas, ja tadas brivpratigajam biitu nepiecieSamas.

Bibliotekam arf tika lfigts noradit, vai vinu parstavétaja biblioteka ka brivpratigie tiek
nodarbinati bibliotekas lietotaji vai cilveki no malas. 68% biblioteku noradija, ka visi
brivpratigie, kas ir darbojuSies vinu biblioteka ka brivpratigie, ir attiecigas bibliotekas
lietotaji. 5% atzim€ja, ka neviens no iesaistitajiem brivpratigajiem nav bijis vinu bibliotekas
lietotajs. Var secinat, ka vairakums brivpratigo sniedz savu palidzibu un atbalstu bibliotekam,
kuras vini pasi apmekIg.

Lai noskaidrotu, vai bibliot€kas brivpratiga darba organiz€Sanas jautajumos ir
interes€jusas par kadiem arvalstu prakses piemériem, p&tijuma autore bibliotekam, kuras ir
nodarbinajusas brivpratigos, ludza noradit, vai tas ir vai nav pétijuSas arvalstu praksi,
gadijumos, ja ir skatita citu valstu pieredze, lidzot ar1 noradit konkréto valsti vai valstis. 22%
biblioteku atzimeja, ka, organiz€jot brivpratigo darbu sevis parstavétaja biblioteka, tas ir
interes€jusas par arvalstu praksi. Ka piemerus, kuru valstu pieredzi ir pétijusi, iesp&jams, ari
iedvesmojusies, respondenti visbieZzak nosauca ASV, Lielbritaniju, Skandinavijas valstis,
Vaciju un Gruziju, pa reizei tika pieminétas arT citas valstis vai plasaka méroga teritorijas.

Biblioteku parstavji tika ligti atbildét arT uz diviem atvertajiem jautajumu, kuros
atbilzu varianti netika piedavati, respondenti varéja brivi formulét savu atbildi, izteikt
viedokli, sniegtas atbildes tika apvienotas grupas. Vardu savienojumi ar programmas
palidzibu ir vizualizéti vardu makonos (word cloud). Tas ir vizualizacijas veids, kas parada,
cik biezi vards vai vardu savienojums atkartojas. Varda vai vardu savienojuma izmérs vardu

makoni ir proporcionals ta minéSanas biezumam.
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Izsakot savu viedokli par to kas, vinuprat, ir negativie aspekti, SkerSli brivpratiga
darba organizéSana bibliotekas, respondenti ieveérojami mingja profesionalu zinaSanu un

iemanu trikumu brivpratigajiem (Sk. 5.2. att.).

PAVIR s1an MATERIALA ATB.LD BA prenese
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I TIEKSME L \RBU r\— ’- ORMACI ’\.t' SAL J_—:\\[_
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5.2.att. Negativie aspekti brivpratiga darba organizésana (n=310)

Respondenti uzskata, ka bibliotekas darbam un bibliotekara profesijai piemit
specifiskums, lidz ar to dotos uzdevumus ne visi spétu iemacities un izprast. Brivpratigajiem
ir zinaSanu trikums par bibliote€kas darbu, kura ir loti daudz nianSu. Tapat ar1 bibliotekas
darbiniekam jabiit loti zinoSam dazadas jomas, vispusigam. Otrs biezak minétais negativais
aspekts ir atbildibas trukums no brivpratigajiem. Ir brivpratigie, kuriem ir vieglpratiga
attiecksme pret daramo darbu un ta organizéSanu. Bibliotekari piemin to, ka ir gadijumi, kad
brivpratigie var neizdarit darbu lidz galam, vairs neatnakot uz biblioteku. Nakamais biezak
minétais Skérslis ir brivpratigo trikums, tiek pausta probléma, ka lauku rajonos un
mazpilsétas nav tadu cilvéku resursu ka lielakas pilsétas, griti piesaistit kadu no malas, jo visi
jau ir nodarbinati. Ilga apmaciba, lai brivpratigais biitu pilniba iepazistinats ar darba
uzdevumiem, ir nakamais Skérslis brivpratiga darba organiz€Sana, ko piemin respondenti. Ir
nepiecieSams papildus laiks, lai nodarbotos ar brivpratiga darba organizéSanu un apmacibam,
viena bibliotekara bibliotekas S$is Skerslis butiski ietekmé brivpratiga darba realizaciju.
Bibliotekaram tas prasa papildus darbu — apmacit brivpratigo, kontrolét vina darbu, parbaudit
padarito, Iidz ar to var rasties problémas ar tieSajiem darba pienakumiem. Respondenti
piemingja ar1 to, ka misdienas var€tu but griti atrast cilvékus, kas piekristu darboties,
nesanemot materialu atlidzibu, gadijuma, ja arT samaksa biitu simboliska, papildus finansu

tam neesot. Valda uzskats, ka cilveki bez maksas regulari un ilgstosa laika perioda nevélas
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stradat. Ka ve&l viens no iemesliem, kap&c biblioteku darbinieki nav tik atsaucigi
brivpratigajam darbam, ir uzticibas trikums sveSiem cilvékiem, kas ir saistits gan ar padarita
darba kvalitati, gan materialo atbildibu. Respondenti arT norada, ka bibliotekas ir pieejama
konfidenciala informacija, kas satur daudzu personu datus un citu sensitivu informaciju, kura
drikst biit pieejama tikai bibliotekaram. Tiek piemin&ta arT bibliotekaru materiala atbildiba,
padarita darba kvalitate, par kuru bibliotekars nevar but dross. Dala respondentu arT piemin,
ka trikst informacijas par brivpratiga darba organizéSanu bibliotekas. Tiek pausts ieteikums,
ka vairak biitu japopularizé gan biblioteku darbinieku, gan brivpratigo vidi, ka arT biblioteka
var biit vieta, kur brivpratigo darbs biitu nepiecieSams. Retak tiek sniegtas art tadas atbildes ka
juridiska rakstura neskaidribas saistiba ar nepiecieSamo formalitasu kartoSanu, motivacijas
trikums, tiek uzskatits, ka Latvija nav spéciga brivpratiga darba tradicija, ka tas ir citur
arzemes. Tiek piemin&ti arT tadi negativie faktori ka bibliotekara atbildiba par brivpratigo,
pieredzes trikums, brivpratiga darba sezonalitates raksturs, jo, vinuprat, brivpratigie ir
nepiecieSami atseviSkiem pasakumiem, pastaviga brivpratigo palidziba nav nepiecieSama.

Gan respondentiem, kuru bibliotekas tiek nodarbinati brivpratigie, gan tiem, kuri nav
saskaruSies ar $adu praksi, tika uzdots atvertais jautajums, kura attieciba no vinu situacijas,
bibliotekari parstavji vargja nosaukt, vinuprat, piemerotakos vai jau realiz€tos darbus, kadi
tiek piedavati brivpratigajiem. Bibliotekas, kuras ir tikuSi nodarbinati brivpratigie, visbiezak
brivpratigajiem gandriz vienlidz biezi tiek uztic€ta gan palidziba pasakumu organizéSana, gan

krajuma kartosana (sk. 5.3.att.).

UEKSHA M
GRAMATU LABOSANA
DEKORACIJU VEIDOSANA

PASAKUMU ORGAN[ZESANA
KRAJUMA KARTOSANA

LASITAJU APKALPOSANA SAIMNIECISKIE DARBI
zs1az0 vbosana " GRAMATU PIEGADE

5.3.att. Brivpratiga darba formas (n=88)

Bibliotekariem loti noder brivpratigo palidziba radoSu un jaunu ideju pauSana,
aktivitasu nodroSinasana, radoSajas darbnicas ar bérniem. Brivpratigo palidziba tiek sanemta

ar1 saimniecisku darbu izpild€, seviski viena darbinieka biblioteka ir nepieciesama fiziska
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palidziba telpu un argjas teritorijas uzkopSana, puteklu slauciSana, mébelu remont&sana.
Brivpratigie, gatavojoties dazadiem pasakumiem, palidz ar telpu noform&jumu un dekoraciju
veidoSanu. Tapat tiek lugta palidziba gramatu laboSana, gramatu vai preses piegadei pie
lasttajiem, kuri vecuma vai slimibas dél nesp&j doties uz biblioteéku. Brivpratigie ir aicinati
aizvietot bibliotekaru lasttaju apkalposana, lai izvairttos no ta, ka viena darbinieka biblioteka
tiktu slegta bibliotekara slimibas vai prombiitnes gadijumos. Brivpratigo palidziba noder
novadp@tniecibas materialu apkoposana, dazadu aprakstu veidoSana, kas viet§jiem
iedzivotajiem varétu biit interesanti un noderigi. Retak, bet palidziba no brivpratigajiem tiek
lugta arT izstazu veidoSana, priek$a lasiSanas pasakumos bérniem vai senioriem, sveSvalodu
nodarbibas un datorapmaciba, ko labi praktize jauniesi.

Bibliotekam, kuras paSas nepraktize brivpratigo darbu, arf tika liigts nosaukt, vinuprat,
piemérotakos darbus, ko brivpratigie varétu veikt biblioteka. Ja bibliotekas, kuras tiek
nodarbinati brivpratigie, vinpu darba pienakumi visbieZzak ietver palidzibu pasakumu
organiz€Sana un krajuma kartoSanu, tad ar1 bibliot€kas bez pieredzes minétos pienakumus

nosauc visbiezak, seviski krajumu kartosanu (sk. 5.4.att.).

5.4.att. Iespéjamas brivpratiga darba formas (n=222)

Ka vel populari veidi, ka biblioteka var izmantot brivpratigo palidzibu, tieck minéta
gramatu laboSana, saimnieciskie darbi, novadp&tniecibas materialu apkopoSana, informacijas
mekléSana. Nosaukto iesp&jamo darbu saraksts ir loti [idzigs tam, ko bibliotekas ar pieredzi
jau praktiz€. Reti kur§ respondents uzskata, ka brivpratigie nav nepiecieSami, vai, ka nespgj
nosaukt darbus, ko biblioteéka varétu piemérot brivpratigajam, potencialo darbu nosaukSana

biblioteku parstavji bija diezgan aktivi.
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Turpmak anketa tika uzdots jautajums, kura visi respondenti tika aicinati novertét savu
informétibas Itmeni par brivpratigo darbu kopuma. Gandriz puse aptaujato (51%) atbildgja, ka
kopuma ir inform@ti par brivpratigo darbu, bet ne sikumos. 38% respondentu noradija, ka ir
dzird&jusi par brivpratigo darbu, bet neko vairak par to nezina, nav interes€jusies. Par labi
inform&tiem sevi uzskatija 6% bibliote€ku parstavju, bet 5% atbild&ja, ka neko par brivpratigo
darbu nav dzird&jusi. Japiemin, ka 72% biblioteku ar pieredzi brivpratigaja darba atziméja, ka
kopuma ir informétas par brivpratigo darbu, bet ne visos sikumos. 6% no tiem, kuru
bibliotekas brivpratigie netiek piesaistiti, atzimgja, ka, viguprat, vini ir labi informéti par
brivpratigo darbu.

Uz jautajumu ,,Vai, Jisuprat, brivpratigais biblioteka spéj aizvietot algotu
darbinieku?” vairak ka puse respondentu (54%) atbildéja noliedzoSi. Liela dala (42%)
aptaujato atzimeja, ka brivpratigais biblioteka tomeér dalgji ir sp€jigs aizvietot algotu
darbinieku. Tikai 4% uz jautajumu atbild€ja apstiprinosi.

Visbiezak minétais iemesls, kas kavé biblioteka nodarbinat vispar vai vairak
brivpratigo darbinieku, ir brivpratigo truakums, ko noradija 53% aptaujato (sk. 5.5. att.). To, ka
darba apjoms nav tik liels, lai nodarbinatu brivpratigos atzim€ja 42% no visiem
respondentiem. 35% ka kavekli brivpratigo nodarbinatibai biblioteka noradija to, ka
bibliotekam nav pieredzes. 28% biblioteku parstavju min€ja finanSu trikumu. Salidzinosi
retak respondenti atziméja laika trikumu (13%), sliktu pieredzi (8%), darbinieku iebildumus
(7%) ka iemeslu, kas kavé nodarbinat vispar vai vairak brivpratigos vinu bibliotekas. To, ka
nav nekadu iemeslu, kas kavetu iesaistit brivpratigos biblioteku darba, atzimgja tikai 4%
biblioteku, pargjie 96% atziméja kadu no iemesliem, kas kavé nodarbinat brivpratigos vispar

vai lielakos apmeros.
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5.5.att. Galvenie kavéjoSie iemesli brivpratigo nodarbinatibai publiskajas bibliotekas

(n=310)

ST jautajuma ietvaros aptaujatajiem bija iesp&ja ari izteikt savu iemeslu, kas neatbilda
nevienam no iepriek§ min&tajiem atbilzu variantiem. Divi respondenti atbild€ja, ka Iidz Sim
par to nav domats. Kads cits respondents uzskatija, ka vajadziba p&c brivpratiga darba ir
sameéra sezonala rakstura, lielaka nepiecieSamiba péc vinu palidzibas ir skolas macibu gada
laika, kad biblioteka ir lielaks cilveku apmeklejums. Respondenti ka kaveklus piemingja ar1
datubazes aizsardzibu, cilvéka, kas sakartotu juridisko pusi, triikums, uzticibas tritkums par to,
ka brivpratigie savu darbu padaritu atbildigi un patstavigi. Izskangja viedoklis, ka brivpratigo
iesaistiSana bibliotéka nonivel€ bibliotekara profesijai nepiecieSamas kompetences. Salidzinot
atbilzu sadalijumu starp bibliotekam, kuras ir brivpratigie un kuras brivpratigie vél netiek
nodarbinati, jasecina, ka bibliote€kas ar pieredzi vairak brivpratigo piesaistiSana kaveé laika
(26%) un finansu trikkums (34%), bet bibliotekas, kuras nav brivpratigo Sie aspekti netika tik
plasi nosaukti (attiecigi 8% un 25%). Popularakais iemesls ka kaveklis brivpratigo
nodarbinasana vispar vai lielaka apméra starp tiem, kam ir brivpratigie un kam nav, tika
atziméts brivpratigo trukums. Iegiitie dati liecina, ka bibliotekas bez pieredzes brivpratiga
darba organizé$ana norada uz savu pieredzes trukumu.

Ka galvenos ieguv&jus no ta, ka bibliotekas tiek piesaistiti brivpratigie darbinieki,
aptaujatie noradija, pirmkart, paSus brivpratigos (73%), otrkart, biblioteku (60%), treskart un
ceturtkart, lidzigas pozicijas ienem sabiedriba kopuma (55%) un bibliot€kas lietotaji un
lasttaji (53%) ka ieguvéji no brivpratigo iesaistiSanas biblioteku videé (sk. 5.6.att.). 15%
aptaujato noradija, ka neviens nav ieguvéjs no brivpratiga darba bibliotekas. Ta ka

respondentiem bija iesp€ja izteikties, tad bija respondenti, kas neatziméja tikai kadu no
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dotajam atbildém, bet izteica tadus komentarus ka ,.tikai paaugstinatas intensitates gadijuma
brivpratigie noder, pretéja gadijumd tie var pat traucet” vai ,,viss biis atkarigs no brivpratiga
vélmes darit savu darbu apzinigi”. Jaatzimé, ka tie, kuriem ir pieredze ar brivpratigajiem,
biezak noradija uz visiem potencialajiem ieguv&jiem, tacu lielaku uzsvaru veérsot tieSi uz
biblioteku un bibliotekas lietotajiem. Abas pozicijas (ar pieredzi brivpratiga darba
organiz€$ana, bez pieredzes) ka galvenie ieguveji tika noraditi brivpratigie. Japiemin, ka abos
gadijumos ir arT tadi, kas uzskata, ka neviens neiegiist no ta, ka bibliotekas darbojas

brivpratigie, lai gan grupa, kurai nav pieredzes, $1 atbilde tika min€ta nedaudz biezak.
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5.6.att. Galvenie ieguvéji no brivpratigo iesaistes publiskajas bibliotekas (n=310)

Ka visbiezak mingétais galvenais ieguvums no brivpratiga darba publiskajas bibliotékas
ir jaunas idejas un ierosinajumi (69%), tapat ka svarigs ieguvums tiek atziméts tas, ka
bibliotekas loma un pakalpojumi tiek popularizéti sabiedriba (66%) (sk. 5.7.att.). Ka vél
nozimigs ieguvums tiek nosaukta darba apjoma samazinaSanas lielas slodzes gadijumos
(55%), personala laika ietaupijums (40%). Procentuali vismazak ka viens no galvenajiem
ieguvumiem no brivpratiga darba bibliotekas tiek atziméts finansials ietaupijums, ko norada
11% aptaujato biblioteku parstavju. Tikai 4% respondentu uzskata, ka nav nekadu ieguvumu
no brivpratiga darba bibliotekas. Ari Sis jautajums bija izveidots ka dalgji slégta tipa
jautajums, kura respondentam pétnieks piedava dazadus atbilzu variantus, tacu dodot ar1
iespgju sniegt savu atbildes variantu, kur§ neieklaujas jau piedavatajas alternativas. Ka
ieguvumi no brivpratiga darba publiskajas bibliotékas tika pieminéta jaunu pakalpojumu
piedavasana (svesvalodu apmaciba, radosas nodarbibas utt.), lai gan to ari varétu sasaistit ar
atbilzu variantu ,jaunas idejas un ierosinajumi”, jo biezi jaunas idejas tiek piepilditas, ta ir
iespéja bibliotekam papildinat piedavato pakalpojumu daudzveidibu. Kads respondents
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mingja, ka tas varétu but ieguvums viena bibliotekara bibliotékal, kura varétu biit atvérta ari
tad, kad bibliotekare ir slima vai apmeklé macibas, seminarus. Pie citam atbildém tika
piemingts arT tas, ka lielaku pasakumu organizéSana nepiecieSami arT lielaki cilvékresursi, ko
atrisinat iesp&jams ar brivpratigo piesaistiSanu. Apskatot, ko par galvenajiem iemesliem
atztme bibliotekas ar brivpratigo pieredzi un bez, pirmaja gadijuma visbiezak mingta atbilde ir
wbibliotekas lomas un pakalpojumu popularizésana sabiedriba”, bet otraja gadijuma —
.jaunas idejas, ierosinajumi”’. Svarigi pieminét, ka respondenti, kuriem ir pieredze
brivpratigaja darba neatzimgja to, ka no brivpratiga darba publiskajas bibliotekas nav nekada

ieguvuma.
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5.7.att. Brivpratiga darba ieguvumi publiskajas bibliotekas (n=310)

Lai iegiitu detalizetakus raditajus par to, kur tiesi bibliotekas iegiist informaciju par
brivpratigo darbu, autore anketa ieklava jautajumu par biblioteku izmantotajiem informacijas
kanaliem. 39% biblioteku informaciju par brivpratigo darbu giist interneta. Ka viens no
joprojam popularakajiem informacijas kanaliem savstarpgja komunikacija ir sazipa ar
kolegiem sava vai citas bibliotekas, iepazistot citu viedoklus un pieredzi, $o atbilzu variantu
atzimé&ja 33% respondentu. Aptuveni 1/5 dala jeb 21% respondentu ka informacijas ieguves
avotu par brivpratigo darbu noradija pasvaldibu. 2016.gada nogalé uz Brivpratiga likuma
pamata izveidoto brivpratigd darba veic€ju informacijas sistémas vietni brivpratigie.lv ka
informacijas ieguves vietu noradija 9% biblioteéku. 27% aptaujato noradija, ka nekur neiegiist
informaciju par brivpratigo darbu. Bibliotéku parstavjiem bija iesp€ja nosaukt art kadus citus
informacijas avotus, vini uzskaitija loti dazadas informacijas ieguves vietas, pieméram,
religisko draudzi, fondu, kura pati bibliotekas parstave ir bijusi ka brivpratiga, Jaunatnes

starptautisko programmu agenttira, macibu laika ASV, no lasitajiem, ka arT no kolegiem cita

66



darbibas nozar€. Tas bibliotekas, kuras ir vai ir bijusi brivpratigie, informaciju par brivpratigo
darbu kopuma ir ieguvusi vairak pasvaldibas ietvaros vai no koleégiem citas bibliotekas.
Brivpratiga darba veicgju informacijas sistéma brivpratigie.lv ir pazistama gan bibliotékas ar
pieredzi, gan bez, lai gan p&c petjjuma datiem izveidota sist€éma pagaidam ir mazak
pazistamais informacijas avots.

Respondentiem tika ltigts atzimét atbilstosako atbildi uz septiniem apgalvojumiem par
brivpratiga darba aktualitati un brivpratigo lomu bibliotékas pec 5 punktu Likerta skalas, kur
»17 nozime ,pilniba nepiekritu” lidz ,,5” — , pilniba piekritu”, ka skalas viduspunkts bija ,,3”,
kas apzimé neitralu poziciju. Analizes nolikos atbildes ,pilnibad nepiekritu” un ,drizak
nepiekritu” tika apvienotas viena kategorija ar nosaukumu ,nepiekritu”, turpreti atbildes
Wpilniba piekritu” un ,drizak piekritu” apvienotas ka atbilde ,piekritu’.

Apgalvojums, kuru respondenti visvairak atbalstija, ir ,.brivpratigais darbs veicina
sabiedribas lidzdalibu”, tam piekrita vairak ka % respondentu (75%), tai skaita 28% tam
Wpilntba piekrita” (sk. 5.8.att.). Liela dala biblioteku (66%) piekrita apgalvojumam, ka
brivpratigie sp€j popularizét bibliotekas lomu un tas pakalpojumus sabiedriba. 60%
respondentu uzskata, ka brivpratigais darbs Latvijas biblioteékas ir inovacija, tai skaita 21%
atzim€ja, ka tam pilniba piekrit, savukart brivpratiga darba novitati Latvijas kopaina
apstiprinaja puse aptaujato respondentu (51%). To, ka brivpratigais darbs Latvija ir inovacija,
noraidija 20% biblioteku, §is apgalvojums bija tas, kuram respondenti nepiekrita visvairak no
visiem septiniem izvirzitajiem apgalvojumiem. Tam, ka brivpratigo palidziba lauj
bibliotekaram vairak laika pavadit pieveérsSoties profesionalajiem darba pienakumiem, piekrita
61% respondentu. Mazak ka puse aptaujato biblioteku parstavju piekrita tam, ka brivpratigie
veic vertigu ieguldijjumu biblioteku darba (47%) un ka brivpratigie darbinieki ir bitisks
atbalsts bibliotekas efektivai funkcion€Sanai (44%). Jaatzime fakts, ka uz visiem pétjjuma
aptauja izteiktajiem apgalvojumiem, respondenti vairak piekrita neka nepiekrita. Katram
apgalvojumam tika aprékinata ar1 vid€ja vertiba, petijjuma rezultati rada, ka visi apgalvojumi
ir virs ,3” jeb ,neitrali” robezas. Augstakais vid€jais radijums ir apgalvojumam
wbrivpratigais darbs veicina sabiedribas lidzdalibu” — 4.03 5 ballu sisteéma, kur ,,17 ir
,pilniba nepiekritu”, bet augstaka atzime ,,5” ir ,pilniba piekritu”. Turpreti zemaka vidéja
vertiba, bet, kura arT bija virs ,,3”, ir apgalvojumam ,,brivpratigie darbinieki ir biitisks
atspaids bibliotékas efektivai funkcionésanai”. Salidzinot viedoklus starp tiem, kam
bibliotekas jebkad ir tikuSi nodarbinati brivpratigie un tiem, kam v€l nav bijusi ar to pieredze,
jasecina, ka brivpratigais darbs ka inovacija Latvija vai Latvijas publiskajas bibliotékas tika
atziméts retak no to biblioteku puses, kuras jau ir bijusi brivpratiga darba pieredze, lai gan

abiem apgalvojumiem vairak tika piekrists neka nepiekrists. To, ka brivpratigie veic vertigu
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ieguldijumu biblioteku darba, ka vini ir butisks atspaids bibliotekai, ka brivpratigo darbs
popularizg bibliotekas un to pakalpojumu lomu sabiedriba un apgalvojumu, ka ,.brivpratigais
darbs veicina sabiedribas lidzdalibu” vairak atzim&ja bibliot€kas, kuras ir pieredze ar
brivpratigajiem. Viedoklim, ka ,brivpratigie lauj bibliotekaram vairak laika pavadit
pievérsoties profesionalajiem darba pienakumiem” vairak piekrita bibliotekas, kuram nav
pieredzes ar brivpratigajiem, kas liek secinat, ka darbs ar brivpratigajiem prasa daudz laika un

uzmanibas papildus.

Piekritu Neitrali H Nepiekritu
Brivpratigais darbs veicina sabiedribas lidzdalibu 78 19 I
Brivpratigie popularizé bibliotékas lomu un ] 66 28
pakalpojumus sabiedriba

Brivpratigie lauj bibliotekaram vairak laika pavadit ] 61
pievérsoties profesionalajiem darba pienakumiem ]

N
[e¢]

Brivpratigais darbs ir inovacija Latvijas publiskajas 1 60
bibliotekas

N
w

Brivpratigais darbs ir inovacija Latvija 51

IS
N

Brivpratigie veic vértigu ieguldijumu bibliotéku darba 61

Brivpratigie darbinieki ir butisks atspaids biblioteékas 1 a4 38
efektivai funkcionésanai

N
©

o |
S
X

0 20 40 60 100

5.8.att. Apgalvojumu vértéjums (N=310)

Visiem respondentiem tika uzdots jautajums, kura vini vargja dot savu vert€jumu
2016.gada pienemtajam Brivpratigd darba likumam, vairakums biblioteku parstavju (82%)
gan atbildéja, ka neko par to nezina un viniem ir griiti pateikt, kadas izmainas brivpratiga
darba joma Latvija, vinuprat, ir veicinajusi Brivpratiga darba likuma ievieSana valsti. 16%
respondentu likuma ievieSanu verté pozitivi, uzskatot, ka ir ieviesta skaidriba brivpratiga
darba regulésana. Nelielai dalai (2%) respondentu ir kritisks skatijums attieciba uz Brivpratiga

darba likumu, vini atzimgja, ka tas ir radijis sarezgTjumus.

Secinajumi
Aptaujas dati liecina, ka 28% biblioteku ir tikuSi nodarbinati brivpratigie darbinieki,

kuri tiek aicinati gan viena bibliotekara bibliotekas, gan lielaku pilsétu publiskajas
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bibliotekas, kur ir lielaks lasttaju un darbinieku skaits. Visbiezak ped€ja gada laika bibliotekas
ka paligs bibliotekas darbiniekam tiek aicinats viens (31%) vai divi brivpratigie (26%).
Japiemin, ka gandriz 1/5 dala biblioteku pieredze ar brivpratigajiem ir senaka, jo pedéja gada
laika brivpratigie pie viniem nav darbojuSies. Parsvara brivpratigie bibliotekas ir vecuma no
31-62 gadiem, tacu diezgan lidzigs piesaistito skaits ir arT beérni un pusaudzi lidz pilngadibai
un jaunie$i vecuma grupa no 18-30 gadiem. Vairakums min, ka brivpratigie parsvara tiek
piesaistiti viena vai vairaku pasakumu rikosana, kur ir nepiecieSams lielaks cilvéku resurss,
visbiezak darbs tiek organizéts 1-2 stundas diena.

Aptauja tika noskaidrots, ka vairuma bibliote€ku (78%) formalitasu kartoSana nenotiek
jeb ligums ar brivpratigo netiek slégts. 67% respondentu atzimgja, ka vinu parstavétajas
bibliotekas brivpratigajiem netiek nodroSinatas apmacibas. Liela dala (68%) biblioteku
apstiprinaja, ka brivpratigie ir bijusi arT attiecigas bibliot€kas lietotaji, 1idz ar to var secinat, ka
ir individi no vietéja pagasta vai pasvaldibas, kuri ir ieintereséti atbalstit publisko biblioteku
aktivitates. Brivpratigd darba organiz€Sanas jautajumos tikai 22% biblioteku ir pétijusas
arvalstu pieredzi. Tas bibliotekas, kuras ir interes€jusas par citu valstu piemériem, visbiezak
nosauca valstis, kuras ir pieredzes bagatas brivpratiga darba joma: ASV, Lielbritaniju un
Skandinavijas valstis.

Izsakot savu viedokli par to kas, vinuprat, ir negativie aspekti un skérSli brivpratiga
darba organiz€Sana bibliotékas, respondenti ievérojami biezi min€ja brivpratigo profesionalo
zinaSanu un iemanu trikumu. Otrs biezak minétais negativais aspekts ir brivpratigo atbildibas
trikums. Diezgan biezi tiek nosaukts ari brivpratigo trukums, seviSski mazak apdzivotos
pagastos. Bibliotékas, kuras ir tikusi nodarbinati brivpratigie, visbiezak brivpratigajiem tiek
uztic€ta gan palidziba pasakumu organizéSana, gan krajuma kartosana. Bibliotékas, kuras
brivpratigais darbs vél nav bijis praktizéts, ka brivpratigo potencialos darba pienakumus
nosauc palidzibu fonda kartosana, gramatu labosana, pasakumu planosana un organizéSana.

Savu informétibas Iimeni par brivpratigo darbu kopuma mazliet vairak ka puse
aptaujato (57%) atzina par diezgan augstu, tai skaita 6% sevi uzskatija par labi informétiem,
bet 51% par kopuma informé&tiem, bet ne stkumos. Jasecina, ka arT biblioteékas, kuras vél nav
tikusi aicinata brivpratigo palidziba, arT ir saméra labi informétas par brivpratigo darbu
kopuma.

Vairums respondentu uzskata, ka brivpratigais nesp€j vai tikai dalgji sp€j aizstavet
algotu darbinieku. P&c kop€jiem aptaujas datiem spriezot, viens no iemesliem ir arT tas, ka
bibliotekarais darbs ir specifisks, kura veikSanai ir nepiecieSamas 1pasas apmacibas.

Visbiezak mingtais iemesls, kas kavé biblioteka nodarbinat vispar vai vairak

brivpratigo darbinieku, ir brivpratigo trikums, ko noradija 53% aptaujato. Ka vl vienu
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svarigu iemeslu bibliotekas mingja nelielo darba apjomu. Vairakums respondentu (96%)
atzimeja kadu no iemesliem, kas kaveé nodarbinat brivpratigos vispar vai lielakos apmeros.

Kopuma ka brivpratiga darba ieguvéji tiek nosauktas visas puses, visbiezak
respondenti norada brivpratigos, kuri iegiist pieredzi un jaunas prasmes.

Visbiezak ka galveno ieguvumu no brivpratiga darba publiskajas bibliotekas
respondenti atzZimé€ jaunas idejas un ierosinajumus (69%) un to, ka ar brivpratiga darba
palidzibu bibliotekas loma un pakalpojumi tiek popularizeti sabiedriba (66%). Maza dala
(4%) respondentu uzskata, ka nav nekadu ieguvumu no brivpratiga darba bibliotekas. Neviens
no respondentiem ar pieredzi brivpratigaja darba, neatziméja to, ka no brivpratiga darba
publiskajas bibliotekas nav nekada ieguvuma.

Balstoties uz aptaujas rezultatiem kopuma, lai gutu visparéju informaciju par
brivpratigo darbu, biblioteku parstavji norada dazadus informacijas avotus, visbiezak tiek
pieminéts internets un savstarpéja komunikacija ar kolégiem sava vai citas bibliotekas, lai gan
respondenti, kuriem ir bijusi saskarsme ar brivpratigajiem, biezak informaciju iegiist no
kolégiem sava un citas bibliotekas, ka arT pasvaldibas ietvaros.

Apgalvojums, kuram respondenti visvairak piekrita ir tas, ka ,,brivpratigais darbs
veicina sabiedribas lidzdalibu”, ko atbalstija 75%. Liela dala biblioteku (66%) piekrita
apgalvojumam, ka brivpratigie popularizé bibliot€kas lomu un tas pakalpojumus sabiedriba.
60% respondentu uzskata, ka brivpratigais darbs Latvijas biblioteékas ir inovacija, savukart
brivpratiga darba novitati Latvija kopuma apstiprindja puse aptaujato respondentu (51%).
Jaatzimé fakts, ka uz visiem aptauja izvirzitajiem apgalvojumiem respondenti vairak piekrita
neka nepiekrita. Salidzinot respondentu atziméto viedoklu atskiribu starp tiem, kam
bibliotekas jebkad ir tikusi nodarbinati brivpratigie un tiem, kam v€l nav bijusi ar to pieredze,
jasecina, ka brivpratigais darbs ka inovacija Latvija vai Latvijas bibliotekas tika atziméts retak
no to biblioteku puses, kuras jau ir bijusi brivpratiga darba pieredze, lai gan abiem
apgalvojumiem vairak tika piekrists neka nepiekrists.

Pamatojoties uz Brivpratiga darba likuma aktualitati, respondentiem tika uzdots
jautajums, kura vini var€ja dot savu veértejumu 2016.gada pienemtajam Brivpratiga darba
likumam. Vairums biblioteku atziméja, ka vini nav informéti un viniem ir griiti spriest par
likuma ieviesto skaidribu vai sarezgijumiem.

Magistra darba izvirzitais pienémums, ka brivpratigais darbs ir sociala inovacija
publiskajas bibliotekas un ka brivpratiga darba funkcijas ir iesp&jams pielagot publisko
biblioteku darbiba, balstoties uz aptaujas rezultatiem, apstiprinas. Kopuma brivpratigo darbu
publiskajas bibliotekas ka inovaciju vairak apstiprinaja bibliotékas, kuras nav bijis praktizets

brivpratigais darbs.
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5.2 Ekspertu interviju rezultati

Magistra darba kvalitativo pétijuma dalu veido dalgji strukturétas intervijas ar
Nodarbinatibas valsts agentliras brivpratigo projektu vaditaju Intu Teterovski (sk. 6.
pielikumu) un Valmieras novada fonda vaditaju Ansi Bérzinu (sk. 7. pielikumu).

Ekspertu viedoklis un pieredze ar brivpratiga darba lomu un attistibu Latvijas
konteksta tika noskaidrots ar vairaku jautajumu starpniecibu. Interviju sakuma pé&tjjuma
autore lidza informantus iepazistinat ar sevi, saviem darba pienakumiem.

Veikt interviju ar Intu Teterovski pétijuma autore izvel€jusies, lai iegtitu aktualako
informaciju par brivpratiga darba attistibu Latvijas meéroga, Brivpratiga darba likuma
pienemSanas un apstiprinasanas procesu, brivpratiga darba informacijas sist€émas izveidi un
darbibu, jo Ints Teterovskis ir tiesa veida saistits ar darba organiz€Sanas un l€mumu
pienemsanas procesiem.

Savukart Ansis Bérzin$ tika aicinats uz interviju, jo vinam ir plasa pieredze kopienas
fondu vadiba, sadarbiba ar daudzam Latvijas pasvaldibam, lai gan vin$ nav bijis piesaistits
likuma veidoSana vai sistémas izveid€, bet vina darba gaita ir bijusi saskare ar to.

Ievada informantiem tika liigts izskaidrot savu izpratni par to, kas ir brivpratigais
darbs, kadas ir ta robezas. Aicinot ekspertus izteikt savu izpratni par brivpratiga darba
robezam un ta skaidrojumu, tiek izteikts viedoklis, ka brivpratigais darbs ir ka viens no
resursiem, kas ir svarigs sabiedribas attistibai. Brivpratigais darbs ir milzigs resurss, ja tas tiek
strukturizeti planots ka organizets process, ka macibu avots visam iesaistitajam pusém. Ints
Teterovskis ir izveidojis savu nelielu brivpratiga definiciju, kura ietver ari galveno butibu, ka
wbrivpratigais darbs ir saturiga briva laika pavadisana sabiedribas laba.” Inta Teterovska
praks€ uzdevumus, ko veic brivpratigie, sauc par misijam, kad individam ir iesp€ja izdarit
kaut ko labu, uz mérki orientétu. Kopienu fonda priek$sédétajs Ansis Beérzin$ uzskaita
vairakus punktus, kas atspogulo brivpratiga darba bitibu ,pamatatsiégas, definéjot
brivpratigo darbu, ir sabiedriski derigs un aiz briva prata darits darbs, par kuru cilveks
nesanem atlidzibu.” Tiek uzsverts, ka ne likumdoSana, ne Latvijas sabiedribas domaSana
nelauj uztvert brivpratigo darbu, kas kalpotu komercialiem meérkiem. Bitiska pazime
meérktiecigam brivpratigo darbam ka Ansis Beérzin$ atzimé ir ,.brivpratigo darbu kaut kada
veida kads organize, cik tas ir profesionali, cik tas ir strukturéti un ta talak.” Eksperts
uzskata, ka brivpratiga darba potencials ir daudz lielaks ka tikai Z€lsirdibas darbs vai iesp€ja
jaunieSiem giit pirmo darba pieredzi.

Raksturojot brivpratigad darba nozimi un lomu Latvijas sabiedriba, salidzinot arT ar
arvalstu praksi, eksperti min, ka organiz€tam un merktiecigam darbam ar stratégisku

ilgtermina skattjumu ir potenciali liela ietekme un atdeve. Ansis Berzins, raksturojot situaciju
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Latvija, min, ka ,varbut tada haotiska limeni paslaik, ka brivpratigais darbs ir forsi, un
Jjauniesi var kaut ko jaunu iemdcities, bet tam ir ari otra puse — ar to var loti daudz, ko
izdarit.” Brivpratigais darbs ka aktualitate Latvija ienaca ar to bridi, kad saka runat par
pilsonisko savienibu un nevalstiskajam organizacijam, sabiedrisko aktivitati. Lai gan
brivpratiga darba pamati ir seni, tomér Ansis Bérzins uzskata, ka ,,tas ir neizmantotais resurss
Jjoprojam, ka neizmantots potencials.” Eksperts uzskata, ka cilveki nav Iidz galam izpratusi
brivpratiga darba potencialu, nav skaidra mérka un struktiiras ka uzrunat un iesaistit cilvékus
brivpratigaja darba. Lielaka pieredze Latvija ir ar pasakumiem un kampanveidigu brivpratiga
darba organizé$anu, neka ar regularu brivpratigo iesaisti. Salidzinat ar ASV pieredzi to nevar
un nav vajadzibas, jo dzives apstakli, kultiira un vésture atSkiras, tomér paraka par to visu, ka
uzskata Ansis Berzin$, ir ,pasa cilveka attieksme, ta ir vienkarsi spéciga kultiira cilvekos
pasos, ka brivpratigais darbs - ta ir goda lieta.” Savukart otrs eksperts, kas ir veidojis
brivpratiga darba platformu brivpratigais.lv, uzskata, ka brivpratigais darbs kopuma vairs nav
inovacija, bet brivpratigo kustibas kvalitativa organizéSana vél ir sakuma stadija. Ints
Teterovskis uzskata, ka ,tas vienkarsi ir jaiemdca un iemdcit var tikai ar labo praksi”. Ints
Teterovskis ka valsts méroga inovaciju atzimé€ jaunizveidoto brivpratiga darba sist€ému: ,,57
programma ka inovdcija padara Latviju brivpratigajiem pieejamu.” Vinaprat, sistémas
modelis, kura notiek organizéta sadarbiba ar partneriem un regioniem, ir novitate pasaules
prakse. Eksperti uzskata, ka par brivpratiga darba profesionaliem Latvija ir paragri runat.
Analiz€jot paSreiz€jo sabiedribas iesaisti, ekspertiem ir uzskats, ka lielakajai dalai
organizaciju laika gaita ir izveidojusas prakses atbilstosi savam vajadzibam. Lidz §im lielaka
limena probléma ir, ka nav tikuSas iesaistitas kadas starppersonas, kas ir palidzgjusas
organizacijai un brivpratigajiem satikties. Raksturojot Latvijas sabiedribu, Ints Teterovskis
atgadina, ka ,,parasti saka, ka sabiedribai jabiit aktivakai, bet, piedodiet, vini jau ir! Tas nav
tikai politiska limeni, jo biezi mums tda aktivitate ir norakstita uz politisko. Sabiedriski
sabiedriba ir arkartigi aktiva, bet nav cipara, kas to pieraditu.” P&c ekspertu novérojumiem
jaunatne ir loti aktiva un, iesp€jams, ka p€c vairakiem gadiem, vinu aktivitate brivpratiga
darba joma nemainisies, vini turpinas iesakto. Eksperti atzimé, ka kampanveidigs
brivpratigais darbs ir vairak atbalstits, peéc AnSa Beérzina domam, ,,stipri mazak izteikta ir
cilveku iesaistiSana tada brivpratigaja darba, kas lautu organizdacijam nodrosinat kaut kadus
regularus pakalpojumus.” Eksperti atzist, ka brivpratigais darbs zinama mera ir pazime, kas
raksturo sabiedribas attistibas [imeni. Dazadas nevalstiskas organizacijas, pasvaldibas iestades
isteno sabiedribai nepiecieSamus pakalpojumus, bet brivpratigo iesaiste lautu sabiedribai

sanemt labakus un plasakus pakalpojumus, kas kopuma visiem ir ieguvums.
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Novertgjot galveno atbildibu un pienakumus praktiska brivpratigo iesaisté, Ints
Teterovskis uzsver, ka organizacijam jasaprot, ka vinas ir atbildigas par brivpratigajiem:

,»Brivpratigais, tas ir cilveks, kura tev ir jaiegulda, japastasta, jaiemaca, vin$ varbiit pie tevis
nekad neatnaks, bet tu biisi tergjis vinam laiku, jo vinam vienkarsi ta lieta neinteresg, bet tai pat laika,
ja vinu tas bis interesgjis, tad varbut tu busi ieguvis labako cilveku, kads vien ir iesp&ams. Tikai
jebkura gadijuma svarigs ir tas saturs, kas brivpratigaja ir jaiesgj.”

Saturiskas darba organiz€Sanas pamata jabut skaidram mérkim, kape@c brivpratigais
tiek aicinats palidzet, lai brivpratigajam buitu iesp&ja giit prieksstatu par attiecigo darba jomu.
Pirmkart, organizacijam ir svarigi ieverot likumisko pusi: vecuma ierobeZojumus, apstaklu
nodroSinasSanu. Organizacija, kura iesaista brivpratigos, ir atbildiga saturiski, jegpilni aizpildit
brivpratiga brivo laiku, kuru vin§ ir nolémis veltit attiecigajai iestadei, ka ar1 plasaka meéra
atbildiga radit labu iespaidu par brivpratigo darbu. Svarigi arT novertét brivpratiga ieguldito
darbu ar kadu labu zestu, péc Inta Teterovska domam ,tur jau ta biitiba, ka ne jau
brivpratigais iet kada materiala labuma dél, bet tas novertéjums, tas ,,paldies” ir [oti svarigs,
tas ir jamak pateikt.” Ansis Beérzin§ uzsver, ka brivpratigie jebkura organizacija var piedavat
dazadus papildpakalpojumus, ko organizacija var€tu nodrosSinat, bet ko bez brivpratigajiem
nevarétu izdarit, jo nav pieejamo resursu, tomer eksperts saprot ari organizaciju nostaju, ka
darba noslodze var biit pietickama un ,taja sakuma fazé brivpratigo uznemsana prasa vairak
resursus un sakotnéjas investicijas, lai to visu sistemu vispar palaistu un varbiit, ka Saja bridi
saka — sorry, rokas biskit par isu.”

Jautajot par darba vidi, kura brivpratigais darbs var€tu attistities, Ansis Berzin§ min,
ka ,.brivpratigais jau sagaida to pasu, brivpratigajam ir jabut tadai pasai darba videi, ka
jebkuram darbiniekam.” Ja brivpratigais nesapratis vinam paredz&tos darba pienakumus, tie
vinam nebiis izskaidroti, vinam nebiis neviena, pie ka konsultéties, vai neredz€s sava darba
jégu, vins darbavieta ilgi neuztur€sies. Ansis Bérzins uzsver, ka organizacijam ir jaatceras, ka
nav pareizi brivpratigajam liigt veikt organizacijas pamatfunkcijas, ko sedz wvalsts vai
pasvaldibas budzets:

»Man liktos nepareizi, ka brivpratigais tiek iesaistits gramatu izsniegSana, jo ta ir ka
pamatfunkcija, kas ir janodroSina jau no pamatbudzeta. Sajas iestddes brivpratigie lautu
iestadém sniegt papildpakalpojumus, kuri, vai nu pamata nav ieklauti, bez kuriem varbit
varéetu iztikti, bet kuri So iestades piedavajumu padaritu interesantaku, forsaku.”

Lugti raksturot brivpratigd darba pozitivo pusi, prieksSrocibas un ieguvumus, ka ari
iesp&jamos ieguveéjus, eksperti min, ka ideala varianta vajadz€tu iegiit visam iesaistitajam
pusém, bet realitaté viena puse var bt lielaka ieguvéja, cita — mazaka:

»~Pirmkart, organizacija ir izdomajusi kaut kadu ideju, kas ir sabiedribai vertiga.
Organizacijai ar brivpratiga palidzibu ir izdevies realiz€t savu mérki. Savukart, ja tas
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organizacijas mérkis ir labs, tad sabiedriba ir kaut ko ieguvusi. Ja organizacija ir kvalitativi

stradajusi ar brivpratigajiem, tad brivpratigais ir ne tikai palidzgjis, bet ar1 ieguvis sev”

(Teterovskis, Ints).

Eksperti min, ka brivpratigajiem p&c kvalitativi veikta darba ir iesp&ja arT pretendét uz
algotu darbu, tacu tas nav brivpratiga darba merkis, ta ir ka veiksmiga iesp€ja. Brivpratigais
darbs var but unikala iesp&ja, ipasi jaunieSiem, paméginat savu ieceréto profesiju. Pie
nosacijuma, ka brivpratigais darbs ir kvalitativs, ir iesp&jamas pozitivas izmainas gan
organizacijas darbiba, gan brivpratiga profesionalaja izaugsmée, gan sabiedriba kopuma. Ar
brivpratigo palidzibu organizacijam vajadz&tu paradities iesp&jai paplasinat savu pakalpojumu
klastu, klientu loku, sanéméju skaitu, vajadz€tu uzlaboties pakalpojumu kvalitater un
pieejamibai. Ansis Beérzin$ atgadina, ka ,,miisdienas visdargakais, kas vien vispar var biit ,ir
cilvekresursi.”

Aicinot ekspertus izvertet, kadi ir vai varétu biit $kérsli brivpratiga darba organizéSana
un ka no tie méginat izvairities, eksperts Ansis Bérzin$ uzskata, ka ,,tas prasa no vadibas un
no kolektiva tadu zinamu iespringumu un papildlaiku, un kd to visu izdomat un sakartot. No
brivpratigo puses izpratni, kapéc to darit un kdda no ta jega.” Brivpratiga darba pamatu
veidoSana svariga ir abpus€ja mijiedarbiba starp organizaciju un brivpratigajiem. Eksperts
Ints Teterovskis atzist, ka praktiska pieredze ar bibliotekam ir salidzinoSi mazaka, ar
muzejiem ta ir aktivaka, jo daudzos muzejos ir konkrétas programmas, kuros labi var iesaistit
brivpratigo spékus. Eksperti atzist, ka bibliotekam ir potencialas iesp&jas un ieguvumi
brivpratiga darba pienemsSana, tikai ka iesp&jamais c€lonis, kapéc bibliotekas vel netiek plasak
organiz€ts brivpratigo darbs, ir institiiciju pilniga neizpratne par brivpratiga darba
ieguvumiem, ka arT neskaidriba par organiz€ta procesa uzsakSanu, sist€émas ievieSanu.
Kopienu fonda vaditajs Ansis Beérzins uzskata, ka ,tas ritms ir jaieliek, organizacijai, kurai
ritms ir skaidrs, kurs jau parvérsas par tadu ka rutinu, es domdju taja mirkli skerslu vairs
nav.”

Analiz€jot Brivpratiga darba likuma ievieSanu un butibu, atskatoties uz ta merki,
eksperti uzskata, ka likums jau sen bija nepiecieSams. lesp&jams, ir dazadas detalas,
formuléjumi, kas nav Iidz galam izstradatas, NVA projektu vaditajs Ints Teterovskis atzist, ka,
Lhemot vérd latviesu valodas ipatnibu, vajadzéja izveidot jaunu lietvardu [...] ieviest vardu
, brivpratiba”, kas diemzél netika izdarits, tapéc ir tas brivpratigais darbs. Angliski —
volunteering nav vards ,,darbs” klat. Lidz ar to tas likuma veidosanas procesd radija loti
daudz skerslus.” Likumam vajadzetu sastrukturét, kas ir tas institiicijas iestades, kuras drikst
organiz€t brivpratigo darbu, noteikt abu pusu atbildibas, radit iesp&ju brivpratigajiem. Ka vel

vienu minusu Ints Teterovskis uzskaita religisko organizaciju neieklausanu sistéma, kas
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nakotné€ radis nepilnigu statistiku valsts meroga. Ints Teterovskis uzskaita dazadus pozitivus
pamatojumus, kas ir radusSies lidz ar Brivpratiga darba likuma izveidi valstt: ,,/oti labi, ka ar
So likumu ir paradijusies valsts institicija, kurai ir pienakums atbildet vai vismaz ripéties par

2

brivpratigajiem, kas lidz Sim vienkarsi nebija.” P&c likuma izveides tika attistita arT
brivpratiga darba informacijas sist€ma brivpratigais.lv, kas veido tiklu, kura ietvaros notiek
brivpratigo un brivpratiga darba organizatoru mijiedarbiba, Ints Teterovskis atzimé nakotnes
ieguvumus, ka ,,mums beidzot Latvij@ paradisies kaut kada statistika, jo tas ieguldijums, ko
brivpratigie ikdiena dara sabiedribas laba, ir tieSam izmérams ari finansiali.” Sadarbojoties
ar dazadam pasvaldibam, izskan ar1 pozitivas atsauksmes ,Jelgavas pilséta loti noverté to
ieguvumu, ko vini iegiist caur 5o programmu, caur to redzesloku vini redz, kas notiek pilseta,
organizacijas, kas ir mazak vai vairak aktivas.”

iesp€jamais c€lonis, kapeéc bibliotekas vel netiek plasak organizéts brivpratigo darbs, ir
institliciju pilniga neizpratne par brivpratiga darba ieguvumiem, ka arl neskaidriba par
organize€ta procesa uzsakSanu, sist€mas ievieSanu. Eksperti kopuma likuma izveidi verte
pozitivi, atbildot par kritiku attieciba ar1 uz Brivpratiga darba likumu, Ansis Beérzin$ uzskata,
ka individiem piemit ,tada automatiska reakcija uz jebkuru likumu. Ka ir likums, tatad tas
mani automatiski ierobezo, tatad slikti.” Likumu nevajadz€tu vertét ka ricibas programmu,
kas lautu novertét, vai likuma del valsti palielinajies brivpratigo skaits, péc AnSa Bérzina
izpratnes ,/ikuma uzdevums bija pateikt skali, ka brivpratigais darbs mums ir, més to
atzistam, un talak misu visu kopéjais uzdevums ir skaidrot un izmantot likumu kad
instrumentu.” Noveértgjot sistému brivpratigais.lv, eksperts uzskata, ka ar programmu
sabiedriba ir jaiepazistina piesardzigi, lai brivpratigajiem un organizacijam nerastos
priekSstats, ka tas merkis ir tikai masu pasakumu kampanveidiga brivpratiga darba
organizg€Sana.

Ludzot ekspertus prieksstatit vinu nakotnes skatfjumu un idejas, kas butu jarealize, abi
ir vienoti savos uzskatos, ka vertigi biitu, ja individi un institiicijas arvien vairak atzitu
brivpratigo darbu ka prestizu, veértigu ieguldijumu sabiedribas un savu meérku realiz€Sana
pilnveidojoties. P&c seSu gadu darba pieredzes brivpratiga darba joma, Inta Teterovska
nakotnes merkis joprojam ir $ads - ,péc 10 gadiem vards , brivpratigais” Latvija biis goda
lieta, visi saprot, kas tas ir, un ta ir labi koordinéta, saturiski piepildita sistéma visa Latvija.”
Vinaprat, ne likumam, ne izveidotajai Sistémai nevajadz&tu biit par traucekli darbiba, tam butu
jabut ka paligam.

Vertejot brivpratiga darba devumu izglitibas un profesionalaja joma, Ints Teterovskis
akcente, ka pasaule sertifikats par brivpratiga darba veikSanu tiek augsti vertéts gan no

augstskolu, gan uzpémumu puses. Vinaprat, ar1 Latvija vajadzEtu attistit praksi, ka
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brivpratigais darbs ir ka viens no nozimigiem Kkrit€rijiem, tapat arl ,augstskolds biitu

sabiedriski aktivi cilveki, tas nozime, ka studentu dzive plauks, ta augsne vienmér ir svariga.”

5.3.  Dalgji strukturéto interviju rezultati ar biblioteku parstavjiem

P&tljuma ietvaros autore uzrunaja piecu publisko bibliote€ku parstaves, lai uzklausitu
dazadu brivpratiga darba organizéSanas pieredzi. Konkrétas bibliot€kas intervijam tika
izvEletas, pamatojoties uz to savstarp&am atskirtbam: darbinieku un piesaistito brivpratigo
skaitu, starptautisko pieredzi, brivpratigajiem piedavatajam aktivitaSu formam. Dazadas
pieredzes lauj petijuma autorei iepazities ar to, ka brivpratigais darbs tiek veicinats bibliotekas
un cik dazadas formas tas var parstavet.

Pirma intervija norisinajas telefoniski ar Pel¢u pagasta bibliotekas vaditaju Dainu
Girvaiti (intervijas transkripciju sk. 8. pielikuma). Pel¢u pagasta bibliotéka ir viena darbinieka
biblioteka. Erasmus+ projekta ietvaros vaditaja uzn€musies organiz€t brivpratigo darbu
diviem arvalstu studentiem, kuri no lielakam Gruzijas un Spanijas pils€tam ieraduSies uz
mazo Kuldigas novada Pel¢u pagastu un kuru brivpratiga darba aktivitates galvenokart bija
saistitas ar valodu apmacibam, radoSo darbnicu organizéSanu. Projekts noslégsies 2017.gada
maija beigas.

Otra interveta persona bija Ilze Apine, kura jau treSo gadu parstav RCB ka projektu
vaditaja, vinas parvaldiba ir divi projekti - skalas prieksa lasiSanas projekts ,,Sarunas un
gramatas — lidznemsanai” un ,,Mans stasts par Rigu” (intervijas transkripciju sk. 9.pielikuma).
Ilzes Apines pieredze RCB ir neliela, tacu, projekti guvusi lielu atzinibu un aktivu brivpratigo
velmi iesaistities, seviski projekts, kur§ norisinajas sadarbojoties ar socialas apriipes namiem
Lworivpratigos uzrundjam ar drukatas reklamas un mediju palidzibu, Sis bija socials projekts.
guva tadu atzinibu péc pirmds preses relizes, ka bez miisu iniciativas tas tika parpublicéts un
tulkots.”

Sanita Jurkane ka Novadpétniecibas un humanitaro zinatnu lasttavas vaditaja, kura ar1
koording brivpratigo darbu, parstav Gulbenes novada biblioteku (intervijas transkripciju sk.
10.pielikuma). Vinas parstaveta biblioteka ir vieniga publiska biblioteka, kas ir akredit&jusies
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira uznemt Eiropas brivpratiga darba brivpratigos.
Sada pieredze biblioteka ir kops 2012.gada, lidz §im ilgtermina brivpratigajam darbam (9
menesi) ir uznemti 2 brivpratigie.

Uz interviju tika aicinata ari Plavinu bérnu biblioteéka, kura brivpratigie netiek

piesaistiti jau piecus gadus, tacu intervija gaita bibliotékas parstaves nevaréja pamatot, kapéc
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brivpratigos vairs nepiesaista, intervijas nosléguma vinas atzina, ka jiitas pamudinatas atsakt
brivpratigo piesaistiSanu (intervijas transkripciju skatit 11.pielikuma).

Gunta Bite ir Latvijas Neredzigo bibliotekas parstave, Braila raksta nodalas vaditaja,
kura lielakoties ir atbildiga arT par bibliotekas kultiras pasakumu rikoSanu, tap€c vinas
saskarsme ar brivpratigajiem ir vistiesaka (intervijas transkripciju sk. 12.pielikuma). Sakotngji
biblioteka uzsaka sadarbibu ar brivpratigajiem finansialu apstaklu spiesti, tacu laika gaita
novertéjot gan bibliotekas, gan brivpratigo veiksmigo sadarbibu, turpindja brivpratiga darba
praksi nakotnes iecerés. Latvijas Neredzigo bibliotekas brivpratigo vidi ir arT jauniesi, kuri ir
redzes invalidi.

Vadliijas intervijam ar biblioteku parstavjiem bija saturiski diezgan lidzigas ekspertu
interviju vadlinijam, tomeér intervijas ar biblioteku darbiniekiem galvenais uzsvars tika versts
uz bibliotekas pozitivo un negativo praktisko pieredzi, aicinot ar1 bibliot€kam noradit
galvenas lietas, kas janem vera, iesaistot brivpratigos biblioteka.

Interviju ievaddala informantiem tika ltigts raksturot vinu izpratni par brivpratigo
darbu un izteikt viedokli, vai, vinuprat, brivpratigais darbs ir inovativa darba forma
biblioteékas. Apkopojot biblioteku parstavju izvirzitos brivpratiga dara defin€jumus, jasecina,
ka vinu izpratng brivpratigais darbs ir gan garigas, gan fiziskas palidzibas sniegSana, neprasot
preti samaksu. Ta ir iesp€ja, pieméram, jauniem cilvékiem iegiit pieredzi, izprast savas vélmes
darba tirgii, starptautisks brivpratigais darbs dod iesp€ju iepazit citas kultiiras un to vertibas,
paradumus. Gunta Bite uz aicinajumu sniegt vinas interpretaciju, kas ir brivpratigais darbs,
akcent€, ka ,,brivpratigais darbs jau pec formuléjuma ir uz brivpratibas principa.”

Plavinu bérnu bibliotekas parstaves uzskatija, ka vinu biblioteéka brivpratigais darbs
jau ilgaku laiku nav inovacija ,mums tas ir kas tads, kas paslaik nolikts malind, kuru
vajadzétu atkal atjaunot.” Vinu bibliotekas gadijuma ir laba sadarbiba ar viet€jo jaunieSu
centru, kas ar1 pirms vairakiem gadiem rosindja bibliot€kai pienemt brivpratigos. Ari pargjie
informanti apgalvoja, ka vinu biblioteka brivpratigais darbs vairs nav inovativa ideja, ari
valstiska Itmeni tas giist lielaku aktualitati un atzinibu. Brivpratigais darbs ka vertigs
fenomens vairs netiek skatits ka inovacija, tomér tas rosina un rada iesp&jas bibliotekas radit
inovativus piedavajumus, tapat arl inovativu raksturu brivpratigajam darbam pieSkir ta
kvalitativa organizé$ana. Daina Girvaite par brivpratiga darba un inovativo saistibu rosina
domat, ka ,,brivpratigie jau var stradat kaut kadu konkretu aktivitati, ko biblioteka v€las
ieviest, varbut ta ar1 ir inovacija — tas nav bijis aktuali, bet tagad tiek piedavats un ir
pieprasijums.” Latvijas Neredzigo bibliotekas parstave Gunta Bite norada tendenci darba
tirgl, ko darba autorei atzim€ja ari NVA projektu vaditajs Ints Teterovskis ,,nevarétu

apgalvot to, ka Latvija jau ir parnémusi citu valstu pieredzi, kur brivpratigais darbs jau ir
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sakné, jo misu Latvijas uznéméjiem, tomér tas brivpratiga darba ieraksts CV nav, tas
kriterijs, kurs varetu noteikt, kuru no pretendentiem pienemt darba, kas arzemes ir loti véra
nemams.”

Bibliote€ku darbinieki atzimgja dazadus nosacijumus, kam svarigi pieverst uzmanibu
brivpratiga darba organiz€$ana un parvaldiba. Bibliotekai svarigi uzklausit brivpratiga idejas,
ieteikumus, ka kads darbs varetu tikt virzits, iesp&ju robezas laujot ar1 brivpratigajam paSam
izveleties daramos darbus. Iestadei jarada brivpratigajos parlieciba, ka vini ir gaiditi, kolektivs
ir atbalstoSs un zinoSs, pie ka griezties jautajumu gadijuma. Pirms brivpratigo uznemsanas
Gulbenes novada parstave Sanita Jurkane iesaka ,praktiski ari izvertet, kuri bitu tie darbi
brivpratigajiem, sastadit darbu sarakstu, ko brivpratigie varétu darit un palidzét, nevis
vispirms izdomdt, ka més gribam brivpratigo un tad domat, ko vinam darit.”

Plavinu bibliotekas parstave uzskata, ka brivpratigajam biblioteékas japiemit augstai
precizitatei un punktualitatei ,,ja mums tai gramatai tai vietd ir jastav, tad vinai tai vietd ir
jastav, ja ir janoklasificé tiesi ta, tad tiesi tadam tam kodam ir jabit”. PelCu bibliotekas
vaditaja Daina Girvaite uzsver, ka brivpratigajam bibliotekas ir iesp&ja radit jaunus
pakalpojumus, padarit darba vidi radoSaku, bet vinS nedrikst aizstat pastavigu, algotu
darbinieku ,jasaprot ari tas, ka brivpratigais noteikti nav darbinieka aizvietotdjs, ja tas biitu
tik vienkarsi un varétu aizvietot, tad mums ka darbiniekiem ipasi nebiitu jegas miusu izglitibai
vai miisu pieredzei.” Nav pienakums brivpratigajiem piedavat tikai rutiniz€tus un monotonus
darbus, ir jadod iesp&ja vinam atklat savas sp&jas.

Attistot starptautiska brivpratiga darba pieredzi, bibliotékai ir jaizstrada projekts, kura
ir pamatots mérkis, sagaidamie rezultati no brivpratigajiem, bibliotekas iesp&jas, ko ta var
sniegt brivpratigajam, kur§ ieradisies. Plasaka meroga projektos v€lams sadarboties ari ar
dazadam koordingjosam organizacijam, kas sniedz gan informacionalu, gan juridisku
palidzibu. Erasmus+ projekta ietvaros brivpratigajam pienakas arl mentors, kur§ bis ka
atbalsta persona brivpratigajam, Pelcu bibliotékas parstave atceras, ka ,,mums ieteica, ka
labak ir, ja mentors nav saistits ar darba devéeju, jo mentors ir prieks ta, lai brivpratigie
varétu izteikt kaut kadas savas ripes, raizes, problémas vai git kaut kadu atbalstu sava
brivaja laika.”

Ta ka brivpratigais balstas uz brivpratibas principa, ar1 bibliotekai ir iesp&ja izveleties
un izvertét, vai attiecigaja biblioteka ir vajadziga papildus palidziba, pakalpojumu
paplasinasana, Gunta Bite atzist, ka ,primarajas funkcijas vai uzdevumos bibliotekdas nav
paredzéta brivpratiga darba organizéSana, mums ar to nav janodarbojas, bet més varam

izmantot So kustibu, lai palidzétu sev kaut kadas funkcijas veikt, lai kopiena biitu ieguveji.”
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Lidzigi ka pétfjuma veidotaja aptauja, ar1 interviju gaitd darba autore velgjas dzirdet
biblioteku viedokli par ieguv€jiem no brivpratiga darba un ta ieguvumiem bibliotekas.
Interviju gadijjuma bibliotékas izteica savu skatfjumu, balstoties uz savu pieredzi. Kopuma
bibliotekas par ieguv&jiem uzskata visas iesaistitas puses, arT kopgjo sabiedribu pieminot ka
ieguvéju netiesa veida. Lai gan brivpratigo konsultéSana un vadiSana ir liels papildus darbs
bibliotekai, v€loties to attistit p&c iesp&jas kvalitativak, reiz€ tas ir arl nenoveért€jams
ieguvums, paplasinat savu redzesloku un pieredzi. RCB projektu vaditaja Ilze Apine raksturo
sabiedribu ka ieguv€jus un potencialos paligus ,,iegiist sabiedriba kopuma, jo uzzina, ka ir
iespeja veltit savu brivo laiku, un brivais laiks biezZi vien ir daudz kas vairdak nekda nauda.
Sabiedriba iegiist informaciju, ka var veltit savu brivo laiku kada labdaribas projektda.” Ka
vienu no galvenajiem ieguvéjiem informanti norada pasu brivpratigo, kuram ir iesp&ja iepazit
dazadas iestades, to darba specifiku, piedalities problému risinasana, izsakot savu viedokli.
Gunta Bite vairak uzsver to, ka visa pamata ir pieredzes giiSana darot ,,brivpratiga darba
veicejs ir daudz lielaks ieguvéjs, neka pasivais sola sédetajs un klausitajs.” Jasecina, ka ari
bibliotekars, kur§ sadarbojas ar brivpratigajiem, koordin€jot vinu darbus, planojot un
izvertéjot rezultatus, attista sevi daudzpusigi, Pel¢u bibliotékas vaditaja Daina Girvaite ir
pateiciga par starptautisko pieredzi ,pirmkart jau pieredze stradat ar cilvekiem no citam
valstim, tas ir starpkultiiru dialogs, kas palidz parvarét kaut kadas bailes no ta, iziet kaut kur
starptautiska limeni, doties uz konferencém vai tamlidzigi.” Pel¢u bibliotékas vaditajas
noverojums, ka viens no lielakajiem ieguvumiem ir bibliot€kas publicitates iesp&ja plasaka
meéroga, par labu t€lam paradit biblioteku ka vietu, kas mainas un ir aktiva, ka ar rosinot
cilvekus apmeklét biblioteku biezak ,,visa regionda izplatas informacija par to, ka biblioteka
var notikt ari kaut kas interesants. Tas piesaista cilvékus un maina vinu viedokli par
bibliotéku ka tadu.” Biezi ir arT gadijumi, ka brivpratigie kadu laiku péc palidzibas bibliotekai,
klast bibliotekai piederosaki, vairak izprotot un noveértgjot bibliotekas devumu sabiedriba.
Plavinu beérnu bibliotekas parstaves pieredze ar brivpratigajiem rada, ka ,,vini jau nebija tie
pasi mierigakie un paklausigakie, bet, kad bija paaugusies, protams, pie mums vairs nendca,
vini gaja uz pieauguso biblioteku, bet vini atndca. Jasaka, ka tomér Si pécteciba ir —
atgriezeniska saite.”

Bibliotékas noverté sadarbibu ar dazadam citam iestadem, kuras atbalsta biblioteku
centienus un iesaistas arT no savas puses. Gulbenes bibliotékas brivpratigo koordinatore Sanita
Jurkane, atbildot uz jautajumu, kas, vinasprat, veicinatu biblioteku paméginat iesaistit
brivpratigos sava darba procesa, informante dalas savas pardomas, ka, ,,ja biitu kada iestade,
vai biedriba, vai td pati dome, kas biblioteku varbiit iedroSinatu, iespéjams, tas varétu biit tas

iemesls, ka mums varétu izdoties un més varam méginat.” Bibliotekai iesaistoties brivpratiga
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darba organizéSana, jaapzinas, ka, neskaitot dazadus ieguvumus, tas ir ar1 liels darbs un
vertigi biitu piesaistit vairak cilvékus darba grupa.

ArT pozitivu darbu procesa var rasties dazada veida sarezgijumi, kas kavé ieplanota
attistibu. Informanti atzist, ka ne vienmer ir viegli piesaistit brivpratigos, bibliotékas atbildiba
ir jau iegtto brivpratigo noverteésana, aktiviz€Sana un aizrausana darba procesa. Gunta Bite,
kura arT pati ir darbojusies ka brivpratiga, uzskata, ka ,,brivpratigais darbs izraisa vélmi
turpinat darit ne tikai savu tieso darbu, bet darit vairak, nekda més varam un tas ir loti labi.”

Tapat ar1 Latvijas neredzigo bibliote€kas parstave noverteé brivpratiga darba
pastaveésanu ,ja ir Sads darbs, Sada kustiba, kur var iet, but sociali, fiziski un radosi aktivam
vienreiz, otrreiz - tada veida sabiedriba paliek radosaka, aktivaka, domajosaka un lidz ar to
ir vérsta uz attistibu.”

Izvertejot biblioteku nakotnes planus un perspektivas, tas kopuma atzist, ka ir veérstas
uz brivpratiga darba attistibu, turpinot brivpratiga darba praksi ari nakotnes forma, aicinot biit
aktivam ar1 citam bibliotekam Latvija. Japiemin Guntas Bites viedoklis, kura vina skata
biblioteku ka uz kultiiras un radoSuma attistibu veicinoSu iestadi ,,més jau esam kultiiras
iestade, kura tiesa vai netiesa veida ir saistita ar radoso darbu. lespéja cilvekiem attistit

savus radosos talantus.”

Secinajumi

Kopuma jasecina, ka ekspertiem un biblioteku parstavjiem ir vienots viedoklis
attiectba uz kvalitativa brivpratigd darba organiz€Sanu, galvenajam atbildibam un
pienakumiem. Intervijas paustas atzinas raksturo brivpratigo darbu ka milzigu resursu, ar
nosacijumu, ja tas tiek strukturiz€ti planots un organiz€ts. Brivpratigd darba potencials ir
daudz plasaks ka tikai iesaistito puSu pieredzes guvums un kopigu meérku sasniegSana.
Organizétam un mérktiecigam darbam ar stratégisku ilgtermina skatijumu ir potenciali liela
ietekme uz sabiedribas iesaisti un bibliotekas tela veidoSanu.

Eksperti uzskata, ka cilvéki nav lidz galam izpratusi brivpratiga darba potencialu, nav
skaidra mérka un struktiiras - ka un kap&c uzrunat un iesaistit cilvékus brivpratigaja darba.
Lielaka pieredze Latvija ir ar pasakumiem un kampanveidigu brivpratiga darba organizésanu,
neka ar regularu brivpratigo iesaisti.

Brivpratigais darbs kopuma vairs nav inovacija, bet brivpratigo kustibas kvalitativa
organizéSana vél ir sakuma stadija Péc ekspertu novérojumiem jaunatne ir loti aktiva un,
iesp&jams, ka pec vairakiem gadiem, vinu aktivitate brivpratiga darba joma nemainisies, vini

turpinas iesakto.
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Eksperti atzist, ka brivpratigais darbs zinama mera ir pazime, kas raksturo sabiedribas
attistibas Itmeni. Dazadas nevalstiskas organizacijas, paSvaldibas iestades isteno sabiedribai
nepiecieSamus pakalpojumus, bet brivpratigo iesaiste lautu sabiedribai sanemt labakus un
plasakus pakalpojumus, kas kopuma visiem ir ieguvums.

Pie nosacijuma, ka brivpratigais darbs ir kvalitativs, ir iesp€jamas pozitivas izmainas
gan organizacijas darbiba, gan brivpratiga profesionalaja izaugsmé, gan sabiedriba kopuma.
Ar brivpratigo palidzibu organizacijam vajadzetu paradities iespEjai paplaSinat savu
pakalpojumu klastu, klientu loku, sanéméju skaitu, vajadze€tu uzlaboties pakalpojumu
kvalitatei un pieejamibai.

lesp€jamais c€lonis, kapeéc bibliotekas vel netiek plasak organiz€ts brivpratigo darbs,
ir institliciju pilniga neizpratne par brivpratiga darba ieguvumiem, ka ar1 neskaidriba par
organizg€ta procesa uzsakSanu, sist€mas ievieSanu.

Kopuma biblioteéku parstavji, kuriem ir pieredze brivpratigo darba, par ieguvejiem
uzskata visas iesaistitas puses, arT kop&jo sabiedribu pieminot ka ieguv€ju netiesa veida. Lai
gan brivpratigo konsultéSana un vadiSana ir liels papildus darbs bibliotekai, vEloties to attistit
péc iesp€jas kvalitativak, reize tas ir arT nenovert€jams ieguvums, paplasinat savu redzesloku
un pieredzi.

Liels ieguvums bibliotékas tEla attistiba ir bibliotékas publicitates iesp&ja plasaka
méroga, paradot biblioteku ka vietu, kas mainas un ir aktivi ieintereséta sabiedribas vajadzibu
izprasana. Izvertéjot biblioteku nakotnes planus un perspektivas, tas kopuma atzist, ka ir
verstas uz brivpratiga darba attistibu, turpinot brivpratiga darba praksi arl nakotnes forma,
aicinot but aktivam ar1 citam bibliotekam Latvija

Nakotnes ceriba, ko informanti atzina, ir tas, ka individi un institiicijas arvien vairak
atzitu brivpratigo darbu ka prestizu, vertigu ieguldijumu sabiedribas un savu mérku

realiz€Sana pilnveidojoties.
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DISKUSIJA

Magistra darba pétjjuma ieglitos rezultatus var interpretét no darba apskatito teoriju
skatu punkta. Aksiologijas teorijas idejas paradas atzinas, ka prick§meta vai paradibas vértiba
rodas, kad kaut kas iedarbojas uz cilvéku. Visas paradibas pec to vertibas var sadalit tris
veidos:

1. neitralas, pret kuram individs ir vienaldzigs;

2. pozitivas vertibas, t.i., prickSmeti un paradibas, kas sekmé cilvéka dzives kvalitati
un labklajibu,

3. antivértibas — vertibas, kuras negativi ietekmé cilveka dzivi un labklajibu
(Punocodekoe ydeHue o neHHOCTX, 2016).

Péc peétijuma iegiitajiem datiem var secinat, ka bibliotekas, kuras tiek vai ir tikusi
nodarbinati brivpratigie darbinieki, brivpratigais darbs tiek novertéts ar pozitivu ietekmi un
ieguvumu. Liela loma brivpratiga un institiicijas kvalitativas mijiedarbibas veidoS$ana ir
vienotam veértibam, lai sasniegtu kopigu mérka realizaciju. Bibliotékas, atbalstot brivpratigo
darbu, atbalsta ari vértibas, kas saistitas ar individualo izvéli un lidzdalibu. Brivpratigo
ieguldijums papildina biblioteékas definétas vertibas. Publiskajam bibliotekam piemit sociala
vertiba, tas ir ar1 vertibu razotajas, glabatajas un sabiedribas izglitotajas. Biblioteka
sabiedribai var paradit celu uz veértibam, but par viedoklu Iideri, ka paraugs, kas pilda
izglitojoSo un informejoso funkciju, rosinot aktivu sabiedribas Iidzdalibu.

Saskana ar inovaciju diftizijas teoriju - inovacija ir ideja, prakse vai objekts, kas tiek
uzskatits par jaunumu sabiedriba vai no atseviSku individu puses. Nav nozimes, vai inovacija
kada cita socialaja sistéma vai sabiedriba pastavejusi jau ilgaku laiku. Veikta pétfjuma
kopskata brivpratigais darbs tiek skatits ka inovativa darba forma, ko ar1 petijuma aptaujatas
publiskas bibliotekas apstiprina, tomér japiemin, ka publiskas bibliotekas, kuram jau ir
pieredze brivpratiga darba organizéS$ana, uzskata, ka brivpratigais darbs bibliotékas vairs nav
inovacija. Saja gadijuma to var skaidrot, ka ta ir inovacija vairak no to biblioteku puses, kuras
vel nav bijusi brivpratigo iesaiste. Vairums biblioteku uzskata sevi par inform&tam brivpratiga
darba joma, tomér vél nav izveidojies pieradums vai vispar pienemta prakse inovaciju
izmantot.

Saskana ar sociala kapitala teoriju, tiek uzsvérts brivpratigums ka sociala kapitala
veidojoSs elements, akcent€jot palidzibu citiem un ieguldjjumu. Atveérta, uz izmainam un
jauninajumiem versta biblioteka ir butiska sociala kapitala veidoSanas atsléga. Ar

organizacijas palidzibu cilvéki tiek virziti pienakumu sadalei mérku realiz€Sana. Socialais
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kapitals ietver socialo tiklu, savstarp&jas atbildibas un pienakumu, uzticamibas un normu
izpratnes kopu, kas regulé uzvedibu un socialos resursus cilvéku efektivai ricibai.

Apskatot dazadu biblioteku pieredzi, jasecina, ka brivpratiga darba koordinatoru
viedoklis par kvalitativa brivpratiga darba organiz€Sanas nosacijumiem bibliotekas sakrit ar
1971.gada publicétajam ALA vadlinijam. Ar1 bibliot€ku parstavji uzsver, ka svarigi no
bibliotékas puses ir nodroSinat planosanu, vadibu, kontroli un novértésanu. Tas liecina, ka
efektivs menedZzments jebkura institlicija nodro§ina veiksmigu mérku sasniegSanu, ieguvumu
iesaistitajam pusém. lespgjams secinat, ka tiek istenoti vairaki punkti no vadlinijam labas
brivpratiga darba organizéSanas prakses veidoSana.

Autores veikta pétjuma rezultatus var salidzinat ar citu autoru veikto pé€tfjumu
rezultatiem. 2013.gada SKDS veikta pétijuma ietvaros bibliotekaru vaditajiem tika lagts
raksturot dazadus jautajumus par publisko bibliot€ku darbu. Atbildot uz jautajumu, vai
2012.gada vinu bibliotekas darba ka brivpratigie ir iesaistijusies dazadi cilveki, apvienibas vai
sabiedriskas organizacijas, apstiprinoSi atbild€ja 41% aptaujato publisko bibliotéku vaditaju,
kas bija biezak neka 2011. un 2009.gada (attiecigi: 34% un 32%) (SKDS, 2013). P&c magistra
darba aptaujas rezultatiem 28% publisko biblioteku atzimgja, ka brivpratigie darbinieki ir
tikusi nodarbinati.

No 2010.gada oktobra Iidz 2011.gada junijam biedriba ,brivpratigais.lv’ istenoja
pétijumu ,,Pasvaldibu politika un prakse brivpratiga darba joma”. Brivpratiga darba nozimibu
uzsver tas iestades, kas sava darba praks€ to jau izmanto, savukart iestades, kuras nav bijusi
saskarsme ar brivpratigajiem, §1 darba veida ieguldijumu sava iestadé vai paSvaldiba ka
spécigu atbalstu neredz (Biedriba brivpratigais.lv, 2011). Autores veikta pétijuma rezultati
liecina, ka biblioteékas, kuram ir pieredze ar brivpratigajiem, brivpratigo darbu uzskata ka
dazada veida ieguvumu, ko noverté gan brivpratigais, gan biblioteka un tas lietotaji, ka ar1
sabiedriba kopuma.

Ineta Pavare 2009.gada Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates ietvaros
Sociala darba studiju programma izstradaja diplomdarbu ,Brivpratigais darbs ilgstoSas
socialas apriipes un rehabilitacijas institlicijas”. Ka iemesli, kapéc neizmanto brivpratigo
darbu, tika minétas gritibas, kas saistitas ar resursu trikumu kvalitativi organiz&t brivpratigo
darbu institlicija, valsts likumdoSanas nepilnibas, augstakstavoSu institliciju nepietiekoSs
atbalsts un motivacijas trikums veicinat brivpratigo darba izmantoSanu ilgstoSas socialas
aprupes un rehabilitacijas institiicijas. Péc petljjuma iegiitajiem datiem publiskas bibliotekas
ka skersli brivpratiga darba organizéSana visbiezak mingja profesionalu zinaSanu un iemanu

trukumu brivpratigajiem, brivpratigo atbildibas trikumu, ka ar1 paSu brivpratigo trikumu.
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Japiekrit Indijas pétnieka Makhuri Tikam 2011.gada veikta pétijjuma secinajumiem, ka
brivpratigo palidzibu var izmantot efektivakai un produktivakai biblioteku pakalpojumu
veicinasanai un bibliot€kas lomas un pakalpojumu populariz€sanai sabiedriba. 74% aptaujato
biblioteku piekrit apgalvojumam, ka , brivpratigie popularize bibliotekas lomu un
pakalpojumus sabiedriba”. lepriekSminéta arzemju pétfjuma tika uzsveérts, ka brivpratigo
darbinieku iesaiste prasa diezgan nopietnu un atbildigu organizatorisko darbu no bibliotekas
darbinieku puses. Lidzigs viedoklis ir ari publisko bibliotekas darbiniekiem, ka brivpratiga
darba organizé€Sana un kontrole prasa darbinieka pacietibu un laika resursus, lai nodroSinatu

velamo kvalitativo izpildi.
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SECINAJUMI

Izveért&jot magistra darba teorétiskaja un pétijjuma dala izteiktas atzinas, var secinat, ka
uz kvalitati verstam brivpratigd darba aktivitatém gan bibliotekas, gan citas iestades,
nepiecieSama organiz€ta struktira un vadiba no brivpratigd darba koordinatoru puses.
Veiksmigas organiz€Sanas IstenoSana nodroSina izvirzito mérku sasniegSanu. Brivpratigais
darbs tiek vertets ka ieguvums, lai paplasinatu bibliot€ku darbibas jomu, radot biblioteka
jaunus pakalpojumus un padarot kvalitativaku un pieejamaku eso$o piedavajumu. Brivpratiga
darba organiz€Sanas sakumposma, atlasot brivpratigos, svarigi, lai abu pusu motivacija un
meérki sakrit vai ir Iidzigi, tas ir nosacfjums savstarp€jo attiecibu mijiedarbibai, pozitiva
iznakuma sasniegSanai. Bibliotekam jaatceras, ka brivpratigais nedrikst tikt izmantots ka
algoto darbinieku aizvietotajs, brivpratigais var nodro$inat tikai papildus atbalstu ikdienas
uzdevumos, ipasos pasakumos vai radit iesp&ju jaunu pakalpojumu tapSanai. Pirms
brivpratigo piesaistes bibliotékai ir svarigi izvirzit strat€gisku mérki, ko biblioteka grib
sasniegt, kas ir paveicams ar brivpratigo palidzibu.

Apmierinati un novertéti brivpratigie biezi vien dod atgriezenisko saiti, pozitivas
atsauksmes, jaunu pieredzi un sadarbibas partnerus, ka ari citu brivpratigo pieaicinasanu.
Brivpratigo iesaiste parada bibliotéku ka atvertu iestadi, kura ir ieintereséta sadarboties ar tas
esoSajiem un potencialajiem lietotajiem, ieinteres€ta sabiedribas vajadzibu uzklausiSana.
Brivpratigie biezi vien inici€ inovativas darbibas, palidzot bibliotekam radit jaunu, pieprasitu
pakalpojumu veidoSanos. Brivpratigie ir sp&jigi sniegt vertigu papildus nepiecieSamo atbalstu,
stradajot kopa ar kvalificétiem darbiniekiem.

Mainoties sabiedribas vajadzibam un veélmém, ari bibliotekam japiemérojas, kltstot
daudzfunkcionalakam un piedavajot plasaku pakalpojumu klastu, kas ir noderigs ikvienai
sabiedribas dalai. Brivpratigo iesaiste rada iesp&ju izverté€t un papildinat bibliotekas
pakalpojumu klastu ar jaunam interesu izglitibas aktivitateém. Brivpratigais darbs tiek skatits
ka jauna darba forma, Iidz ar to darba autori interes€, vai un ka tas tiek organizéts bibliotekas.
Brivpratiga darba aktivitates un brivpratigo iesaiste publiskajas bibliotekas rada inovativu
skatfjumu uz biblioteku darba organizéSanu un sabiedribas iesaisti.

Darba plasak tiek pétits sekojoSs jautajums - kada Itment ir attistits brivpratigais darbs
publiskajas bibliotekas? Petljuma gaita rastas atbildes uz izvirzitajiem petjjuma jautajumiem,
tadejadi sasniedzot darba merki — noskaidrot, cik liela méra brivpratigais darbs ir izplatits
publiskajas bibliote€kas un kada ir ta loma.

Aptaujas dati liecina, ka 28% biblioteku ir tikusi nodarbinati brivpratigie darbinieki.

Tas liecina, ka liela dala biblioteku kaut kadu iemeslu dé| vél neuzskata brivpratigo iesaisti ka
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savai bibliote€kai nepiecieSamu resursu. Parsvara brivpratigie bibliotékas ir vecuma no 31-62
gadiem, tacu diezgan lidzigs piesaistito skaits ir arT bérni un pusaudzi lidz pilngadibai un
jaunies§i vecuma grupa no 18-30 gadiem. Interesanti atzimét, ka Ints Teterovskis, raksturojot
pasaules praksi brivpratiga darba joma, atzina, ka vismazaka atsauciba ir no brivpratigajiem
vecuma no 30 gadiem lidz pensijas vecumam, kas ir skaidrojams ar ieprickSminétas vecuma
grupas darba noslodzi un laika trakumu.

Vairakums biblioteku min, ka brivpratigie parsvara tiek piesaistiti viena vai vairaku
pasakumu rikoSana, kur ir nepiecieSsams lielaks cilvéku resurss. To var skaidrot ar to, ka
bibliotekas uzskata, ka eso$a darba noslodze nav tik liela, lai biitu nepiecieSamiba aicinat
paliga brivpratigos, kas liek secinat, ka bibliot€kas neiedomajas, ka brivpratigo palidziba ir ne
tikai resurss jau esoSu pienakumu nodroSinasana, bet ari ka iesp€ja bibliotekai attistit
pakalpojumu klastu. Liela dala (68%) biblioteku apstiprinaja, ka brivpratigie ir bijusi ari
attiecigas bibliotekas lietotaji, Iidz ar to var secinat, ka ir individi no vietéja pagasta vai
pasvaldibas, kuri ir ieintereséti atbalstit publisko bibliotéku aktivitates.

Izsakot savu viedokli par to kas, vinuprat, ir negativie aspekti un SkérsSli brivpratiga
darba organizé€Sana biblioteékas, respondenti ievérojami biezi mingja brivpratigo profesionalo
zinaSanu un iemanu trukumu, skaidrojot to ar uzskatu, ka biblioteku darbam ir nepiecieSamas
plasas zinasanas. Otrs biezak min&tais negativais aspekts ir brivpratigo atbildibas triukums.
Diezgan biezi tiek nosaukts arl brivpratigo trikums, seviski mazak apdzivotos pagastos.
Mazak apdzivotas teritorijas bibliot€kam nav tik plasi pieejami brivpratigo resursi ka tas ir
lielakas pilsétas.

Bibliotekas, kuras ir tikuSi nodarbinati brivpratigie, visbiezak brivpratigajiem tiek
uztic€ta gan palidziba pasakumu organiz€Sana, gan krajuma kartosana, kas atkal apliecina to,
ka bibliotekas brivpratigo palidzibu vairak izmanto jau esosu pakalpojumu uzlaboSana.

Apskatot petijuma rezultatus, jasecina, ka ar1 bibliotekas, kuras vel nav tikusi aicinata
brivpratigo palidziba, ari ir saméra labi informétas par brivpratigo darbu kopuma.
Informacijas triikums par brivpratiga darba organiz&Sanas principiem nav iemesls salidzinosi
zemas brivpratiga darba organizéSanas aktivitatei. VisbieZzak mingtais iemesls, kas kave
biblioteka nodarbinat vispar vai vairak brivpratigo darbinieku, ir brivpratigo trikums,
nelielais darba apjoms. Vairakums respondentu atzimgja kadu no iemesliem, kas kavé
nodarbinat brivpratigos vispar vai lielakos apmeros, tikai 4% biblioteku uzskatija, ka
brivpratigo piesaistei biblioteka nav skérslu.

Kopuma ka brivpratiga darba ieguvéji tiek nosauktas visas puses, labumu ieglist gan
brivpratigais, gan biblioteka, gan sabiedriba, tomer visa pamata ir kvalitativa organizacija un

atbildiba. Visbiezak ka galveno ieguvumu no brivpratiga darba publiskajas bibliotekas
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respondenti atzZim€ jaunas idejas un ierosindjumus un to, ka ar brivpratiga darba palidzibu
bibliotekas loma un pakalpojumi tiek popularizeti sabiedriba. Neviens no respondentiem ar
pieredzi brivpratigaja darba, neatziméja to, ka no brivpratiga darba publiskajas bibliotekas nav
nekada ieguvuma. No pétijuma iegiitajiem rezultatiem, jasecina, ka brivpratigas darbs veicina
aktivaku sabiedribas Iidzdalibu.

Magistra darba izvirzitais pienémums, ka brivpratigais darbs ir sociala inovacija
publiskajas bibliotekas un ka brivpratiga darba funkcijas ir iesp&jams pielagot publisko
biblioteku darbiba, balstoties uz aptaujas rezultatiem, apstiprinas daleji. Lai gan kopuma
60% respondentu uzskata, ka brivpratigais darbs Latvijas bibliotékas ir inovacija, biezak
brivpratigo darbu publiskajas biblioteékas ka inovaciju atzim€ja bibliotékas, kuras nav bijis
praktiz€ts brivpratigais darbs. Atsaucoties gan uz ekspertu, gan biblioteku parstavju viedokli,
kuram ir brivpratiga darba pieredze, jasecina, ka brivpratigais darbs ka fenomens Latvija vairs
nav inovacija, to drizak var raksturot ka v€l neizprastu un nepielietotu resursu. Bibliotekas,
kuras tiek iesaistiti brivpratigie, to vairs neuzskata par inovaciju biblioteku praksg, jo vinu
pieredze ir vairaku gadu garuma. Var uzskatit, ka inovativo dabu jau sen zinamajam
brivpratigajam darbam pieskir jaunu pakalpojumu veidoSana brivpratiga darba ietvaros.

Brivpratigais darbs sniedz pieredzes bagatinaSanu, socialo prasmju attistiSanu, jaunu
ideju rosinasSanu un istenoSanu, prasmju attistibu, ka ar1 veicina bibliot€ku un to esoSo vai
potencialo lietotaju sadarbibu. Brivpratigo darbu var skatit ka jaunu darba formu bibliotékas,
veicinot sabiedribas lidzdalibu.

Veicot izpéti, autore secindja, ka brivpratiga darba devums Latvijas bibliotékas nekad
nav ticis pétits. Toties arzemés tam pieversusies vairaki p&tnieki.

Viens no noderigakajiem talakajiem pétijumiem, ko darba autore iesaka, varétu biit
bibliotekas brivpratigo viedokla izp&te, pieredze, ieteikumi jaunu bibliotékas pakalpojumu

veidoSana, un, vai, vinuprat, bibliotekas veiksmigi ievéro organiz€$anas pamatprincipus.
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PATEICIBAS

Sirsnigi velos pateikties savai magistra darba vaditajai, asoci€tai profesorei Dr.philol.
Baibai Holmai par sniegto konsultativo atbalstu, vertigiem ieteikumiem un sapratni. Pateicos
sava magistra darba recenzentei. Liels paldies visiem biblioteku parstavjiem, kuri brivpratigi
piedalijas pétijuma ietvaros izveidotaja aptauja. Paldies visiem informantiem, kuri atsaucas
aicindgjumam uz interviju, giitas atzinas mani pozitivi uzladéja un deva iedvesmu sava
pilnveide. Augsti novertéju kursa biedrenu ieteikumus, palidzibu un draudzigo sadarbibu gan
studiju procesa, gan magistra darba rakstiSanas laika. Atseviski pateicos darba koleégiem, kuri
bija atsaucigi un atbalstlja mani divu gadu garuma, kad studiju laika centos apvienot macibas
ar pilnas slodzes darbu. Mil§ paldies manam draudzeném, Madarai, Ligai un Elinai, milajai
gimenei un Edgaram, kuri ar savu atbalstu, klatbiitni, tictbu maniem spékiem, konstruktivu
kritiku un manis disciplinéSanu, atgadinaja, ka tuvakie cilveki bus klat vienmér — gan

griitakos brizos, gan priekos.
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1. pielikums
Aptaujas anketas paraugs

Labdien! Esmu Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Informacijas un
bibliotéku studiju nodalas studente Santa Miezite. Aicinu Jiis piedalities aptauja, kuras mérkis
Ir noskaidrot, cik liela mera brivpratigais darbs ir izplatits publiskajas bibliotekas un kada ir
tda loma.

Tiek garantéta Jiisu atbilzu anonimitdte, un dati tiks aplitkoti tikai apkopota veida.
Liidzu, atziméjiet sev atbilstoso atbilzu variantu vai variantus, ka ari, ja esat izveléjies/ - Usies
atbildi ,, cits variants”, tuksaja vieta, kur ir attiecigds norades, ierakstiet savu atbildi.

Paldies!

Q1. Vai Jusu parstavétaja bibliotéka ir tikusi nodarbinati brivpratigie darbinieki?
(Viena atbilde!)
Ja, ir 1

NE, nav (pariet pie jautajuma QI11!) 2

Q2. Cik brivpratigie darbinieki ir stradajusi Jusu biblioteka pedéja gada laika?
(Liidzu, ierakstiet!)

Q3. Kada vecuma grupa parsvara ir Jisu brivpratigie darbinieki?
(Viena atbilde!)
Lidz pilngadibai
Vecuma no 18-30 gadi
Vecuma no 31-62 gadi

Seniori vecuma no 63 un vairak gadu

AW N

Q4. Uz cik ilgu laika posmu vidéji viens brivpratigais darbinieks darbojas Jusu
biblioteka?
(Viena atbilde!)

Lidz vienam ménesim

2-4 ménesSus

Lidz pusgadam

Lidz gadam

Gadu un ilgak

Viena vai vairaku pasakumu ietvaros (noteiktu stundu skaits ar partrauktiem
periodiem)

N OO OB W N

Cits (ludzu, ierakstiet!)........cccccereevrreeeieeenineens

QS. Cik stundas diena brivpratigais tiek nodarbinats?
(Viena atbilde!)
1-2 stundas diena

3-4 stundas diena

5-8 stundas diena

A WIN| -

Dazas stundas nedéla
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Q6. Vai ar brivpratigo darbinieku tiek slegts ligums?
(Viena atbilde!)

Ja, tiek slégts 1
NE, netiek slegts 2
Cita atbilde (lidzu, ierakstiet!)...........ccceevvennnenns 3

Q7. Vai Jusu biblioteka tiek nodroSinatas apmacibas brivpratigajam darbiniekam?
(Viena atbilde!)

Ja 1
Ne 2
Cita atbilde (ltidzu, ierakstiet!).........cccccevvneenne 3

Q8. Cik daudz nodarbinato brivpratigo Jiisu biblioteka ir ari Jusu bibliotekas lietotaji?
(Viena atbilde!)

Visi ir Jiisu bibliotekas lietotaji 1
Dala ir, dala nav 2
Neviens nav Jisu bibliotékas lietotajs 3

Q9. Vai brivpratiga darba organizéSanas jautajumos Jiis esat pétijis, intereséjies par
arvalstu praksi brivpratigaja darba?
(Viena atbilde!)

Ja, esmu (ladzu, ierakstiet valsti/valstis!).................... 1

NE, neesmu 2

Q10. Kadi ir galvenie darba pienakumi, ko veic brivpratigie Jusu biblioteka? (Lidzu,
ierakstiet!) Pariet pie jautajuma Q12!

Q11. Kadi, Jasuprat, ir galvenie darba pienakumi, ko var veikt brivpratigie publiskajas
bibliotekas? (Lidzu, ierakstiet!)

Atbild VISI respondenti!
Q12. Cik informéts/-a Jus juitaties par brivpratigo darbu kopuma?

(Viena atbilde!)
...esat labi informéts/-a

...kopuma esat informéts/-a, bet ne stkumos

...esat dzird€jis/-usi par brivpratigo darbu, bet neko vairak nezinat

A WIN| -

...neesat neko par to dzirdg&jis/-usi

Q13. Vai, Jusuprat, brivpratigais bibliotéka spéj aizvietot algotu darbinieku?
(Viena atbilde!)

Ja 1
Dalgji 2
Ne 3
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Q14. Kadi, Jusuprat, ir negativie aspekti/Skérsli brivpratiga darba organizéSana
biblioteéka? (Liidzu, ierakstiet!)

Q15. Miniet galvenos iemeslus, kas kaveé nodarbinat vispar/ vairak brivpratigos Jiisu

biblioteka!

(lespejamas vairakas atbildes!)
Brivpratigo trukums
lebildumi no darbiniekiem
Nav tik liels darba apjoms
Laika trikums

FinanSu trikums

Slikta pieredze

Nav pieredzes

Cita atbilde (ltidzu, ierakstiet!)............cceeeuneennee.
Nav tadu iemeslu

OO N OO B W N

Q16. Kas, Jusuprat, iegiist no ta, ka bibliotékas tiek iesaistiti brivpratigie darbinieki?
(lespejamas vairakas atbildes!)

Biblioteka

Brivpratigie

Bibliotekas lietotaji, lasitaji

Sabiedriba kopuma

Cita atbilde (ladzu, ierakstiet!)............cccovrunnen.

Neviens neiegiist

| Ol | W N -

Q17. Kadi, Juisuprat, ir galvenie ieguvumi no brivpratiga darba publiskajas bibliotekas?
(lespejamas vairakas atbildes!)
Personala laika ietaupijums

Darba mazinasana lielas slodzes gadijumos

Jaunas idejas, ierosinajumi

Bibliotekas lomas un pakalpojumu popularizé$ana sabiedriba

Finansials ietauptjums
Cita atbilde (ltidzu, ierakstiet!)............cceeeeunennee.
Nav nekadu ieguvumu

N OO B~ W N

Q18. Kur Jus ieguistat informaciju par brivpratigo darbu?
(lespéjamas vairakas atbildes!)

Brivpratiga darba veicgju informacijas sistému majaslapa brivpratigie.lv

Pasvaldiba

Interneta

No kolégiem sava, citas bibliotekas

Cita atbilde (1tdzu, ierakstiet!).........ccccooiiiiiiiiinince e,

OO AW N

Nekur neiegiistu informaciju
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Q19. Novertejiet, lidzu, zemak minétos apgalvojumus un atziméjiet atbilstosako atbilzu

variantu!
Liidzu, izvélieties vienu atbildi katra rinda:
Pilntba Drizak Neitrali Drizak Pilniba
nepiekritu| nepiekritu piekritu | piekritu

Br1vp'r_at1ga1s darbs ir inovacija 1 9 3 4 5
Latvija
Brivpratigais darbs ir inovacija 1 9 3 4 5
Latvijas publiskajas bibliotekas
Brivpratigie veic vertigu 1 5 3 4 5
ieguldijumu biblioteku darba
Brivpratigie darbinieki ir
bitisks atspaids bibliotekas 1 2 3 4 5
efektivai funkcionéSanai
Brivpratigie popularizé
bibliotekas lomu un 1 2 3 4 5
pakalpojumu sabiedriba
Brivpratigie lauj bibliotekaram
vairak laika pavadit pieverSoties

o 1 2 3 4 5
profesionalajiem darba
pienakumiem
Brivpratigais darbs veicina
sabiedribas Iidzdalibu L 2 3 4 >

Q20. Kadas izmainas brivpratiga darba joma, Jusuprat, ir veicinajusi Brivpratiga
darba likuma ievieSana Latvija? (Viena atbilde!)

Ir ieviesta skaidriba brivpratiga darba regulésana

Tas ir radijis sarezgTjumus

Cita atbilde (Itidzu, ierakstiet)........cccceceereeveerrreens

Neko par to nezinu/ griiti pateikt

B WIN| -
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Nobeiguma vél, lidzu, sniedziet 1sas zinas par sevi un Jiisu parstavéto bibliotéku

] Virietis
D1. Dzimums:

Sieviete

D2. Kads ir Jusu parstavetas bibliotekas nosaukums? (Lidzu, ierakstiet!)

D3. Kadu regionu parstav Jisu biblioteka? (Viena atbilde!)

Aizkraukles regions 1
Aluksnes regions 2
Balvu regions 3
Bauskas regions 4
C&su regions 5
Dobeles regions 6
Gulbenes regions 7
Jelgavas regions 8
Jekabpils regions 9
Jarmalas regions 10
Kraslavas regions 11
Kuldigas regions 12
Latgales regions 13
Liepajas regions 14
Limbazu regions 15
Livanu regions 16
Ludzas regions 17
Madonas regions 18
Ogres regions 19
Preilu regions 20
Re&zeknes regions 21
Rigas regions 22
Salaspils regions 23
Saldus regions 24
Talsu regions 25
Tukuma regions 26
Valkas regions 27
Valmieras regions 28
Ventspils regions 29

D4. Kads ir darbinieku skaits Jiisu biblioteka? (Lidzu, ierakstiet!)
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2.pielikums
Kopgja atbilzu sadalijuma tabulas

1.tabula
Q1. Vai Jusu parstavétaja biblioteéka ir tikusi nodarbinati brivpratigie darbinieki?
skaits %
Ja,ir] 88 28.4%
Ng, nav| 222 71.6%
Totall 310 100.0%
Baze: visi respondenti, n=310
2.tabula
Q2. Cik brivpratigie darbinieki ir stradajusi Jasu biblioteka pedéja gada laika?
skaits %
Cik brivpratigie 1 27 30.7%
darbinieki ir 2 23 26.1%
stradajusi Jusu 3 9 10.2%
biblioteka pedgja 4 1 1.1%
gada laika? 5 4 4.5%
6 1 1.1%
10 2 2.3%
80 1 1.1%
pedzja gad_a l_a.lkﬁ 17 19.3%
nav stradajusi
Griiti pateikt 3 3.4%
Total 88 100.0%
Baze: respondenti, kuru parstavétaja biblioteka ir tikusi nodarbinati brivpratigie, n=588
3.tabula
Q3. Kada vecuma grupa parsvara ir Juasu brivpratigie darbinieki?
skaits %
Lidz pilngadibai 28 31.8%
Kada vecuma grupa Vecuma no 18-30 gadi 20 22.7%
parsvara ir Jasu Vecuma no 31-62 gadi 32 36.4%
brivpratigie darbinieki? Seniori Vecumﬁ.n_o 63 un 8 9.1%
vairak gadu
Total 88 100.0%

Baze: respondenti, kuru parstavétaja bibliotekd ir tikusi nodarbinati brivpratigie, n=88
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4.tabula
Q4. Uz cik ilgu laika posmu vidgji viens brivpratigais darbinieks darbojas Jusu biblioteka?

skaits %
L1dz vienam m&nesim 24 27.3%
2-4 ménesus 17 19.3%
Lidz pusgadam 3 3.4%
Uz cik ilgu laika posmu Lidz gadam 2 2.3%
vidgji viens brivpratigais Gadu un ilgak 7 8.0%
darbinieks darbojas Jusu Viena vai vairaku
biblioteka? pasakumu ietvaros
noteiktu stundu skaits ar 29 33.0%
partrauktiem periodiem)
Cits* 6 6.8%
Total 88 100.0%

Baze: respondenti, kuru parstavétaja biblioteka ir tikusi nodarbinati brivpratigie, n=88

*Kategorija ,.Cits” ietilpst (katra atbilde minéta 1 reizi): ,, 11.- vienu nedélu; 2. - 5 dienas”, ,, dazas
dienas gada’”; , ieprieks vienojoties par palidzibu”; , kad ir brivs laiks”; , kad nepieciesams,
pastavigi-dels ”; ,, tad, kad nepieciesams”.

5.tabula
Q5. Cik stundas diena brivpratigais tiek nodarbinats?
skaits %
1-2 stundas diena 32 36.4%
Cik stundas diena  3-4 stundas diena 26 29.5%
brivpratigais tick ~ 5-8 stundas diena 5 5.7%
nodarbinats? Dazas stun(iaf o5 28.4%
nedela
Total 88 100.0%
Baze: respondenti, kuru parstavétaja biblioteka ir tikusi nodarbinati brivpratigie, n=88
6.tabula
Q6. Vai ar brivpratigo darbinieku tiek slegts igums?
\ skaits %
Vai ar brivpratigo Ja, tiek slegts| 15 17.0%
darbinieku tiek NE, netiek slégts\ 69 78.4%
slagts ligums? Cita atbilde* 4 4.5%
Total 88 100.0%

Baze: respondenti, kuru parstavétaja biblioteka ir tikusi nodarbinati brivpratigie, n=88

*Kategorija ,Cita atbilde” ietilpst (katra atbilde mingta 1 reizi): , 2 brivpratigie Erasmus+
programmas ietvaros, viens - bez ligumiem”; , ar vienu tika slegts, ar otru né”; ,,programma
“Eiropas Brivpratigais darbs”; ,, tika norikots no pagasta parvaldes sab. darbu ietvaros”.

7.tabula
Q7. Vai Jusu bibliotéka tiek nodrosinatas apmacibas brivpratigajam darbiniekam?
skaits %
Vai Jisu biblioteka Ja 27 30.7%
tiek nodrosinatas Neé 59 67.0%
apmacibas
brivpratigajam Cita atbilde* 2 2.3%
darbiniekam?
Total 88 100.0%

Baze: respondenti, kuru parstavetaja bibliotéka ir tikusi nodarbinati brivpratigie, n=88

*Kategorija ,,Cita atbilde” ietilpst (katra atbilde mingta 1 reizi): ,, apmacibas nodrosSina jauniesu
centrs, kura jauniesi nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti bibliotékas sartkojumu organizésand”,
,,ja nepieciesams, biitu iespéja apmacibam”.
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8.tabula
Q8. Cik daudz nodarbinato brivpratigo Jiisu biblioteka ir arl Jusu bibliotekas lietotaji?

skaits %
Cik daudz nodarbinato Visiir Jsu blbil.‘)tekf‘.s. 60 68.206
brivpratigo Jusu biblioteka . ietotaji
R e Dala ir, dala nav 24 27.3%
ir ar1 Jusu bibliotékas > S
lietotaji? Neviens nav Jisu 4 4.5%
’ bibliotékas lietotajs '
Total 88 100.0%

Baze: respondenti, kuru parstavetaja biblioteka ir tikusi nodarbinati brivpratigie, n=88

9.tabula
Q9. Vai brivpratiga darba organizé$anas jautajumos Jiis esat pétijis, interesgjies par arvalstu
praksi brivpratigaja darba?

skaits %
Vai brivpratiga darba Ja, esmu* 19 21.6%
organizgSanas jautajumos
JUs esat pétijis, interesgjies _
par drvalstu praksi NE, neesmu 69 78.4%
brivpratigaja darba?
Total 88 100.0%

Baze: respondenti, kuru parstavétaja biblioteka ir tikusi nodarbinati brivpratigie, n=88

* Kategorija ,.Ja, esmu” ietilpst: ,, ASV”’ (minéts 4 reizes); ,, Lielbritanija” (minéts 4 reizes); ,, Danija”
(mingts 3 reizes); ,, Gruzija”’ (minéts 2 reizes); ,, Vacija” (mingts 2 reizes); (turpmak katra atbilde
minéta 1 reizi) ,, Armenija”; , Eiropa”; ,Itdalija”; ,Japana”; , Latvija”; , mutiska informdcija no
Jauniesu organizacijas " Nitaureni"”; ,,nav viena konkréta - Comenius projekts ,,A book is our friend
— developing reading education between adults and students”, 2010. gada septembris — 2012. gada
Junijs. Polija — Latvija™”; ,, pirms diviem gadiem bija cilvéks, kas vairakkartigi bija piedalijies Eiropas
projektu darbos, pédeéjais Lietuva”; ,, Portugale”; , Skandinavijas valstis”; ,,Somija”; ,,Spanija”;
, Ukraina”; ,, Zviedrija”.

10.tabula
Q12. Cik informéts/-a Jus jutaties par brivpratigo darbu kopuma?
skaits %
esat labi informets/-a 18 5.8%
kopuma esat 1nf0_rmets/ - 157 50.6%
o _ _ a, bet ne stkumos
Cik informéets/-a Jus .. -
jiitaties par brivpratigo csat dzirdgjis/-Usi par
J . brivpratigo darbu, bet 119 38.4%
darbu kopuma? - o
neko vairak nezinat
neesat r?eki)_ par to 16 5 204
dzirdgjis/-usi
Total 310 100.0%
Baze: visi respondenti, n=310
11.tabula
Q13. Vai, Jusuprat, brivpratigais biblioteka spej aizvietot algotu darbinieku?
skaits %
Vai, Jasuprat, Ja 12 3.9%
brivpratigais Dalgji 130 41.9%
biblioteka spgj
aizvietot algotu Ne 168 54.2%
darbinieku?
Total 310 100.0%

Baze: visi respondenti, n=310
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12.tabula
Q15. Miniet galvenos iemeslus, kas kave nodarbinat vispar/ vairak brivpratigos Juasu biblioteka!

skaits %
lebildumi no 0
darbiniekiem 22 7.1%
Nav tik liels darba
Liidzu, nosauciet apjoms 130 41.9%
Ea"’lfnof’ 'ergesl')‘ﬂs'_ Laika trikums| 41 13.2%
as _a/Ve ?“_’kar mat Finansu trikums| 86 27.7%
ggpai_\tfia ra I Slikta pieredze 24 7.7%
bibﬁf‘ékﬁf’s st Nav pieredzes| 108 34.8%
' Cita atbilde* 10 3.2%
Nav tadu iemeslu 11 3.5%
Brivpratigo truakums 164 52.9%
Total 310 192.3%

Baze: visi respondenti, n=310

*Kategorija ,.Cita atbilde” ietilpst: ,, neesmu par to domdjusi” (minéts 2 reizes); (turpmak katra atbilde
mingta 1 reizi) ,, datubdzes aizsardziba”; , kur vinus atrast?”; ,nav, kas sakarto juridisko pusi”;
., paligi ir vajadzigi uz konkrétiem darbiem - inventarizdcija - kas ir liela apjoma darbs. Ir sapigi
aizvert biblioteku uz ménesi ciet, jo vienlaicigi nevar apkalpot cilvekus un inventarizét krajumu’;
. pieredze - brivpratigajam tritkst patstavibas, veicot darbu, jaizdara savs darbs un japarbauda
brivpratigais’; ,,sezonalitdte, vairak vajag skolas mdcibu gada laikd”; , tas nonivelé bibliotekara
profesijai nepieciesamas kompetences”; ,,uzticiba, atbildiba”.

**Td ka katrs respondents varéja atzimét vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz
100%.

13.tabula
Q16. Kas, Jusuprat, iegiist no ta, ka bibliotekas tiek iesaistiti brivpratigie darbinieki?
skaits %
Biblioteka, 187 60.3%
. o
Kas, Josuprat iegst o RS = e
no ta, ka bibliotekas 1as1t§ji 164 52.9%
gfik ‘f;i‘;sggldarbinieki, Sabiedriba kopuma 170 54.8%
VPratE ' Citaatbilde* 5 1.6%
Neviens neiegiist 47 15.2%
Total| 310 257.7%

Baze: visi respondenti, n=310

*Kategorija ,,Cita atbilde” ietilpst: ,,nav pieredzes darba ar brivpratigajiem” (minéts 2 reizes);
(turpmak katra atbilde minéta 1 reizi) ,, pat neesmu aizdomdjusies”; ,, tikai paaugstinatas intensitates
gadijumd brivpratigie noder, pretéja gadijuma tie var pat traucét”; ,,viss biis atkarigs no brivpratiga
vélmes darit savu darbu apzinigi”.

**Ta ka katrs respondents varéja atzimet vairak nekd vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz
100%.

105



14.tabula
Q17. Kadi, Jusuprat, ir galvenie ieguvumi no brivpratiga darba publiskajas bibliotekas?

skaits %
Personala laika ietaupTjums 125 40.3%
Darba mazinﬁéane_l. liclas 170 54.8%
slodzes gadijumos
Kadi, Jasuprat, ir galvenie Jaunas idejas, ierosinajumi 215 69.4%
ieguvumi no brivpratiga Bibliotekas lomas un
darba publiskajas pakalpojumu 203 65.5%
bibliotekas? popularizésana sabiedriba
Finansials ietaupijums 34 11.0%
Nav nekadu ieguvumu 11 3.5%
Cita atbilde* 5 1.6%
Total| 310 246.1%

Baze: visi respondenti, n=310

*Kategorija ,,Cita atbilde” ietilpst (katra atbilde minéta 1 reizi): ,, brivpratigo iesaistiSana, pieméram,
Latvijas folkloras kratuves digitala arhiva veidosanda. Meitenes ar prieku iesaistijas. Rosinaju pastastit
par to savam skolotajam”, , jaunu pakalpojumu piedavasana (svesvalodu apmaciba, radosas
nodarbibas utt.)”’; ,, organizéjot lielus pasdakumus, nepieciesami lieldki cilvékresursi pasdkuma norise,
to atrisindt iespejams ar brivpratigo piesaistiSanu”; ,, palielinas pakalpojumu daudzveidiba”; ,,viena
bibliotekara bibliotéka varétu but atvéta ari tad, kad bibliotekare slima vai apmeklé macibas,
semindrus”.

**Td ka katrs respondents varéja atzimét vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz
100%.

15.tabula
Q18. Kur Jiis iegiistat informaciju par brivpratigo darbu?
skaits %
Brivpratiga darba
Vei.céj_u infor_ma‘lcijaf 27 8.7%
sistéemu majaslapa
brivpratigie.lv
Kur Jis iegtstat Pagvaldiba 66 21.3%
informaciju par Interneta 120 38.7%
brivpratigo darbu? No kolggiem s.av.a'l, (Zitfls 103 33.20
bibliotekas
Cita atbilde* 14 4.5%
Nelar neiegustu g, 27.1%
informaciju
Total 310 133.5%

Baze: visi respondenti, n=310

*Kategorija ,.Cita atbilde” ietilpst (katra atbilde mingta 1 reizi): , draudzé”; , sava bijusaja
organizacija - Valmieras novada fonds, kur biju brivpratiga”; ., ir savi cilvéki, kam uzticos”;
Jaunatnes starptautisko programmu agentira (Par EBD)”; |, laikraksta "Latvijas Avize" lasiju par
brivpratigajiem Kuldigas novada Pelcu bibliotéka. Tur darbojds arzemju jauniesi, kuri interesentiem
macija spanu valodu, LA 17.01.2017. Sovasar Pelcos notika 3x3 nometne, profesiondlas intereses
vadita apmekleju art”; ,,macibu laika ASV”; ,,nemaz nezindju par tadu iespeju’; ,,no kolegiem cita
darbibas nozare darba ar cilvekiem”, ,,no lasitajiem”; ,,no jauniesu centra "ldeja" vaditdjas Inaras
Upenieces”; ,, pazistu jaunieti, kura veic brivpratigo darbu arzemés”; ,, pieredzi guvu, apmekléjot ASV
bibliotekas, kur kopienas iedzivotdji labprat iesaistas brivpratigaja darba, jo sanem labu atalgojumu
pamatdarbd vai pensijas, tapéc meklé iespéjas ka aizpildit brivo laiku”; , piesakas pasi”; ,, Valmieras
bibliotekai ir ilgtermina sadarbibas partneris Valmieras novada fonds” .

**Ta ka katrs respondents varéja atzimét vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz

100%.
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16.tabula
Q19. Novértgjiet, lidzu, zemak minétos apgalvojumus un atzZimgjiet atbilstoSako atbilzu

variantu!
Pilniba Drizak Drizak Pilniba
nepiekritu  nepiekritu Neitrali piekritu piekritu Total
skait

skaits % skaits % skaits % skaits % S %  skaits %

[Brivpratigais darbs i 7 5 300 55 17705 89 28.79% 119 38.4% 40 12.9% 310 100.0%
inovacija Latvija]
[Brivpratigais darbs ir
inovacija Latvija, 7 2.3% 44 142% 72 23.2% 123 39.7% 64 20.6% 310 100.0%
publiskajas bibliotekas]
[Brivpratigie veic
vertigu ieguldijumu| 7 2.3% 25 8.1% 130 41.9% 114 36.8% 34 11.0% 310 100.0%
biblioteku darba]
[Brivpratigie darbinieki
ir butisks atspaids
bibliotekas efektivai
funkciongSanai]
[Brivpratigie popularizé
bibliotekas lomu un
pakalpojumus

9 29% 45 145% 119 38.4% 105 33.9% 32 10.3% 310 100.0%

1 3% 18 58% 86 27.7% 143 46.1% 62 20.0% 310 100.0%

sabiedriba]
[Brivpratigie lauj
bibliotekaram vairak
laika pavadit g 5 g0 24 7706 87 28.1% 135 43.5% 55 17.7% 310 100.0%
pieversoties
profesionalajiem darba
pienakumiem]
[Brivpratigais darbs
veicina sabiedribas) 3 1.0% 4 1.3% 60 19.4% 156 50.3% 87 28.1% 310 100.0%
lidzdalibu]
Baze: visi respondenti, n=310
17.tabula
Q19. Novertgjiet, liidzu, zemak minétos apgalvojumus un atzZimgjiet atbilstoSako atbilZu
variantu!
VIDEJAS VERTIBAS (1 - pilniba nepiekritu, 5 - pilniba piekritu)
vidgja
vertiba

[Brivpratigais darbs ir inovacija Latvija] 3.42

[Brivpratigais darbs ir inovacija Latvijas publiskajas bibliotekas]| 3.62
[Brivpratigie veic veértigu ieguldijumu biblioteku darba]|  3.46
[Brivpratigie darbinieki ir biitisks atspaids bibliotekas efektivai

funkciongSanai] 3.34

[Brivpratigie popularizg bibliotekas lomu un pakalpojumus
N 3.80

sabiedriba]
[Brivpratigie lauj bibliotekaram vairak laika pavadit pieverSoties 365

profesionalajiem darba pienakumiem]
[Brivpratigais darbs veicina sabiedribas lidzdalibu]|,  4.03
Baze: visi respondenti, n=310
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18.tabula
Q20. Kadas izmainas brivpratiga darba joma, Jusuprat, ir veicinajusi Brivpratiga darba likuma
ievieSana Latvija?

skaits %
It ioviesta skaidrt ———

Kadas izmainas brivpratiga darba rieviesta s alii%zﬁzlguvﬁgzﬁg 48 15.5%
joma, J_u_s ub rat, ir velemajust Tas ir radijis sareZgijumus 7 2.3%
Brivpratiga darba likuma Cita atbilde* 1 3%
ievieSana Latvija? : . . '
leviesana Latvija Neko par to nezinu/ griiti pateikt 254 81.9%

Total 310 100.0%

Baze: visi respondenti, n=310
**Kategorija ,.Cita atbilde” ietilpst: ,,zinu, ka tadu izveidoja, zinu, ka sakotneji likumprojekta bija
sarezgijumi, bet neesmu sekojusi lidzi, vai tie novérsti un ka tas funkcioné realitate” (minéts 1 reizi).

19.tabula
D1. Dzimums:
\ skaits %
Dzimums:  Virietis] 4 1.3%
Sieviete, 306 98.7%
Totall 310 100.0%
Baze: visi respondenti, n=310
20.tabula
D2. Kadu regionu parstav Jiisu biblioteka?
skaits %

Kadu regionu Aizkraukles 12 3.9%

parstav Jasu Aluksnes 15 4.8%

biblioteka? Balvu 9 2.9%

Bauskas 20 6.5%

Césu 21 6.8%

Dobeles 6 1.9%

Gulbenes 5 1.6%

Jelgavas 11 3.5%

Jekabpils 10 3.2%

Jurmalas 2 .6%

Kraslavas 2 .6%

Kuldigas 10 3.2%

Latgales 13 4.2%

Liepajas 15 4.8%

LimbaZzu 12 3.9%

Livanu 5 1.6%

Ludzas 10 3.2%

Madonas 15 4.8%

Ogres 11 3.5%

Preilu 13 4.2%

Rézeknes 9 2.9%

Rigas 9 2.9%

Salaspils 17 5.5%

Saldus 9 2.9%

Talsu 10 3.2%

Tukuma 8 2.6%

Valkas 10 3.2%

Valmieras 11 3.5%

Ventspils 10 3.2%

Total 310 100.0%

Baze: visi respondenti, n=310
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21.tabula
D4. Kads ir darbinieku skaits Jusu biblioteka?

skaits %
1 211 68.1%
2 44 14.2%
3 13 4.2%
4 14 4.5%
5 7 2.3%
6 1 3%
7 2 .6%
10 1 3%
Kads ir 11 2 .6%
darbinieku 12 1 .3%
skaits Jusu 13 1 .3%
biblioteka? 14 1 3%
15 3 1.0%
16 3 1.0%
18 1 3%
19 1 3%
22 1 3%
27 1 3%
31 1 3%
184 1 .3%
Total 310 100.0%

Baze: visi respondenti, n=310
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3. pielikums
Vienosanas paraugs

VienoSanas paraugs par piedaliSanos intervija
Latvijas Universitate

Socialo zinatnu fakultate

INFORMACIJAS UN BIBLIOTEKU STUDIJU NODALA
Lomonosova ield 1, (A korpuss), Riga LV-1019; Talr. +371 67140233, E-pasts szf@Ilu.lv

VienoSanas par piedaliSanos intervija un datu izmantoSanu magistra darba petijuma
» Brivpratiga darba iespéjas publiskajas bibliotekas

Piekritu, ka intervija ar manu piedaliSanos tiek ierakstita audio formata, rezultati izmantoti
apkopota veida magistra darba un zinatniskas publikacijas. Neiebilstu, ka manis teiktais var
tikt citéts un ka intervija tiek transkribéta un pievienota magistra darba pielikuma.

Ierobezojumi intervijas izmantoSana:

Intervijas norises vieta:

Intervijas norises laiks: 2017. gada no plkst. lidz

Audio ieraksta skan€sanas ilgums

Intervétajs - MSP “Biblioteékzinatne un Informacija” 2. kursa studente Santa Miezite,
studenta apliecibas Nr.: sm10011

Informants:
(Vards, Uzvards)
(Amats)
(Paraksts)
Intervetajs:

(Paraksts)
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4. pielikums
Vadlinijas intervijai ar ekspertu

Vadlinijas intervijai ar ekspertu
Brivpratiga darba jédziena izpratne un interpretacija, robezas;

Brivpratigd darba nozime un loma Latvijas sabiedriba, aktualitate, inovativa loma,

atsSkiriba ar arvalstim;
Sabiedribas iesaiste: esosas situacijas apskats, problematika valstT;
Praktiska brivpratiga darba izpratne: pan€mieni, pieredze, praktizéSana, atbildiba;

Brivpratiga darba priekSrocibas un ieguvumi: organizacijai, brivpratigajam,

sabiedribai;
Brivpratiga darba Skérsli: pieredzes trikums, informacijas avoti, resursi;
Brivpratiga darba likums; mérkis un ta realizacija, informacijas sist€ma;

Jauni mérki un idejas, perspektiva.
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5. pielikums
Vadlinijas intervijai ar bibliotekas parstavi

Vadlinijas intervijai ar bibliotékas parstavi

Brivpratiga darba jédziena izpratne un interpretacija;

Brivpratigd darba nozime un loma Latvijas sabiedriba, aktualitate, inovativa loma,

atsSkiriba ar arvalstim;

Pieredzes raksturojums brivpratiga darba organizéSana;

Praktiska brivpratiga darba izpratne: panémieni, pieredze, praktizéSana, atbildiba;
Brivpratiga darba priekSrocibas un ieguvumi: bibliotekai, brivpratigajam, sabiedribai;
Brivpratiga darba Skérsli: pieredzes trikums, informacijas avoti, resursi;

Jauni mérki un idejas, perspektiva.
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6. pielikums
Intervija ar ekspertu Intu Teterovski

Dalgji strukturéta intervija ar Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta vaditaju

Intervijas vieta: Restorans/kafejnica MUTE, Riga, Térbatas iela 63
Laiks: 01.05.2017.
Interveétaja: Santa Miezite

Informants: Ints Teterovsis — Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta vaditajs

Santa Miezite: Labdien! Saksim ar iepaziSanos. Esmu Santa Miezite, stud€u Latvijas
Universitates Socialo zinatnu fakultate. Rakstu pétjjumu par brivpratigo darbu un darba
ietvaros, lai iegiitu profesionalaku skatijumu par brivpratiga darba nozari, es aicinu Jis ka
ekspertu atbildét uz daziem maniem jautajumiem. Sakuma, lidzu, pastastiet, kas Jiis esat, cik
sen Jus jau esat brivpratiga darba nozar€, ko Jis darat paSlaik?

Ints Teterovskis: Ints Teterovskis. Dotaja mirkli esmu Nodarbinatibas valsts agentiiras
brivpratigo projektu vaditajs. Smuki skan nozare, es domaju ta ir nakotne, patlaban tas ir vel
autinos, jo Brivpratiga darba likums stajies speka tikai 2016. gada 1. janvari. Lidz ar to
normativie akti saistiba ar brivpratigajiem Latvija ir nopietni tikai ar to bridi. Jaunatnes
likuma bija pieminéts, ka eksisté tadi brivpratigie, un Nodibinajumu likuma [Biedribu un
nodibinajuma likums] bija pieminéts tas, ka nodibindjumi un biedribas drikst iesaistit
brivpratigos, bet nekur vispar nebija atrunats, kas tas vispar tads ir (kaut kadi defingjumi,
iesp&jamie ierobeZojumi vai kaut kas cits). Viss bija tikai ta uz papira. Ka es pats to saku... €S
biju Rigas 2014 organizacija jau no paSa pirmsakuma, kad Riga bija Eiropas kulturas
galvaspilséta. Jau no 2011.gada beigam nopietni esmu domajis par brivpratigo lietam, ne tikai
domajis, bet daudz ko ari realiz€jis un izveidojis pats. Par tadiem brivpratiga darba
profesionaliem Latvija, es domaju, pagaidam veél nevar runat, nu, man ta Skiet. Cilvékiem
pieredze ka brivpratigajiem, protams, ka ir. Tas tradicijas ir loti senas, kadreiz vinus tiesi ta
nesauca par brivpratigo darbu vai kaut ko tadu. Tas jau varbut tads filozofiskaks jautajums,
bet profesionalu, man $kiet, ir loti maz. Vienigais, kas Latvija ar to darbojas bija Riga 2014.
Mes riipigi to darfjam un iesaistfjamies likuma izveid€ un, protams, ja nav starptautiskas
organizacijas, kuram ta jau ir gara, gara vesture (Sarkanais krusts, Samarie$i un citi), tad
vienkarsi parpem citas valstis iegiito pieredzi.

Santa Miezite: Jis jau piemingjat tieSi par likumu, ko Saeima pienéma pagajusa gada janvari,
kas arT nosaka tiesisko regulgjumu. Likumam ir skaists mérkis — sekmét brivpratigo darbu un

veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigaja darba. Nu labi, ir pagajis gads, bet, Jusuprat, ka
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likums darbojas prakse, kas izdarits labi un varbiit ir kadas klidas, nepilnibas, un vai vispar
tas kalpo merkim - veicinat brivpratigo kustibu?

Ints Teterovskis: Ta bija ta licta, pic ka es stradaju, arT Saeima es biju aicinats uz Socialo
lietu komisiju [Socialo un darba lietu komisija], kura virzija $o likuma pienemsanu. Es
diemZzgl biju viens savas bazas, savas pardomas par to, jo es uzskatu, nemot véra latvieSu
valodas Tpatnibu, mums vajadzgja izveidot jaunu lietvardu, vajadz&ja nemt pasaules praksi un
tapat mes Latvija p&deja laika esam daudz ko tadu ieviesusi, kas agrak nebija lietots, teiksim —
radoSums. Mierigi varéjam, vajadzg€ja ieviest vardu ,.brivpratiba”, kas diemzel netika izdarits,

tapéc ir tas brivpratigais darbs. Angliski — volunteering, tur nekur nav vards ,.darbs” klat, nu,

mums ta ir. Lidz ar to tas uzreiz ar1 likuma veidoSanas procesa radija loti daudz skerslus, jo
tikko ir vards ,,darbs” uzreiz... Taja komisija s€z pilnigi visas ministrijas un vinu galvenais
merkis ir, nevis domat par brivpratigajiem, ko Tu labi nocitéji, bet tie visi cilvéki bija procesa
veidot likumu, kur vinu galvenais meérkis — nedod Dievs, kadu miisu likumu atvers [izmainas
likumdoSana] $1 del, tad rinda stav visiem citiem uzlabojumi. Ta, ka diemzel uzstadijjuma
nebija Iidz galam, bet, protams, tas dokuments bija nepiecieSams. Més zinam, ka lielaka dala
sabiedrisko organizaciju, brivpratigie, vaditaji, lielakoties tas ir vinu iniciativas, socialas
aktivitates, ko vini veic, veidojot fondus, nodibinajumus, kas nav algots darbs. Lai pilnvertigi
veiktu savu darbu, vini celo apkart. Sim likumam vajadzétu sastrukturét, kas tad ir tas
institiicijas iestades, kuras drikst organizet brivpratigo darbu, noteikt zinamas atbildibas pret
brivpratigajiem, savukart brivpratigajiem radit iesp&ju. Likumam jabiit tadam, kas paver visas
durvis. Man ir maza brivpratigd darba definicija, kas man Skiet ari pasaka to bitibu, ka
brivpratigais darbs ir saturiga briva laika pavadiSana sabiedribas laba. Pirmais vards
.saturiga” ir loti svarigs brivpratiga darba organizatoriem, ja aicini brivpratigo, skaidrs, ka
vajag kadu palidzibu. Loti svarigi, lai brivpratigajam tas laiks, ko vin§ pavada caur tevi
(organizaciju) sabiedribas laba, lai vins$ iegiist kaut ko, lai ir saturs, tas nav vienkarsi kaut kads
mehanisks darbs, ko var aizvietot ar citu algotu darbu. Tas ir butiski, runajot par pieredzi, 1ai
aizejot nezinama joma, kura tev varbit interes€, arl iegiisti priekSstatu par to jomu, nevis tevi
noliek kaut kur jomas stariti, sakot, lai izdala tur flajeriSus. Pieméram, es Riga 2014, ja kads
organizatoriem teica flajerus izdalit brivpratigajiem, es teicu — més to nedaram. Vai ar1, ja meés
to daram, kas ir vél tas, ko vin$ var iegiit. Protams, daZreiz ir patikami un fors$i to darit, bet
tas, man liekas, nav ta lieta, kur cilvéku resursi biitu jalieto. Tas nav tas patikamakais darbs,
kapec jatere tas papirs. Teorétiski ta ir tada sarezgita lieta, patiesibu sakot. It ka vienkarsi, bet
emocionali nav ta vienkarsaka. Ok, ja jums vajag tas lapinas, tad, pieméram, Senas mizikas
festivala uztaisam mizanscénu, iedodiet tiem brivpratigajiem t€rpus, nolieciet vinus ar t€ju

kaut kur smuki Vecriga pie galdina, kur vini sé€Z, ir uz galda tie flajerisi, bet vini [brivpratigie]
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ir ka makslas objekts, vinus filmé€, visi cilvéki grib nofocet, tad vins uzreiz var izmantot savas
aktiera spgjas, tas ir ok, bet vienkarsi prasti staigat... Likums ir labi, ka vins ir, vin$ nav ideals,
respektivi, tresais punkts jau pasaka, ka pirmais punkts nav iesp&jams (pirmais punkts ir
veicinat, treSais punkts jau ierobezot kaut ko). Labi, ka vins$ ir, arT man jau rakstveida ir visadi
uzlabojumi, ko tur varétu. Kad biis labs mirklis, tad més to noteikti arT darisim. Ir viens
minuss, ko es arT uzskatu, ka tas ir minuss, to, ka nav brivpratiba, bet brivpratigais darbs, otrs
ir tas, ka religiskas organizacijas (€S pat nezinu, kada veida to panaca) netiek S§ini sistéma
ietvertas, jo nav minéts starp organizacijam, ka drikst veidot brivpratigo darbu un vini to
pamatoja ar to, ka cilvéki to dara ticibas varda, kas nav pielidzinams brivpratigam darbam.
Tad es ta 1sti nesapratu, jo ticigi esam mes visi, katrs tic kaut kam. Tada zina es neredzu kaut
kadu dalfjumu, tad nozimg, ka visi pargjie brivpratigie ir neticigie, kas Tsti nav pareizi. Bet
diemzel pie tas gala lemsSanas, kur es biju pieaicinats ka eksperts, bet ne ka likuma virzitajs,
tomér vini néma to vera, kas ir nepareizi. Es uzskatu, ka religiskam organizacijam ari tur
jabut, tas ir vienkarSi pilnigi paSsaprotami. V&l janem véra misu Satversme [Latvijas
Republikas Satversme], (jo Latvija péc Satversmes baznica ir Skirta no valsts). Lidz ar to vina
[baznica] pielidzinas jebkuram nodibinajumam, vina ir ka jebkur§ nodibinajums, sociala
aktivitate. Ja tur biitu Satversmé savadak definéts, tad ok, vartu bt iznémums. Es uzskatu, ta
ir klida un es pateikSu kapéc, jo pateicoties Sim likumam, cerams, ka 1éna gara, (protams, ka
to uzreiz nevar izdarit), caur o brivpratigo programmu NV A brivpratigais.lv izveidosies tikls,
kas labi darbojas, ko lietos brivpratigie un brivpratiga darba organizatori, mums beidzot
Latvija paradisies kaut kada statistika. Jo tas ieguldijums, ko brivpratigie ikdiena dara
sabiedribas laba, ir tieSam izmérams ar1 finansiali. Tas biitu par labu pamatu tam, lai
brivpratiga darba kustibu ne tikai atbalstitu, uzturétu, bet ari veicinatu, jo patlaban nav
iesp&jams uzskaitit, mes arT zaud€jam visu religisko organizaciju brivpratigo statistiku, jo vini
Seit nebus iekSa. Tas ir viens liels minuss, ko es uzskatu, kas ir $inT likuma. Protams, ir
visadas detalas, formuléjumi un citas lietas, kontrolfunkcijas, kur nav skaidrs, kada veida
vinas realizét. (Definéts ir, bet kurs$, kad, ka kontrol€s, tas nav parskatams). Ir ideali, ka vin$
[likums] ir, tad vismaz ir pamats. Loti labi, ka ar $o likumu ir paradijusies valsts institicija,
kurai ir pienakums atbildét vai vismaz riipéties par brivpratigajiem, kas lidz Sim vienkarsi
nebija. Tas bija arT dalgji mans meérkis, kapéc es gaju uz Saeimu, kapec §1 brivpratigo
programma ir arT NVA. Es ilgi domaju, kurai ministrijai vajadz&tu Latvija ripéties par
brivpratigajiem. Protams, ir Kultliras ministrija, kurai ir integracijas funkcija definéta,
teoretiski, ja, brivpratigo darbu varétu zem integracijas kaut ka... Un otrs bija Labklajibas
Mministrija dél ta varda ,darbs”, jo mums ir valoda ,brivpratigo darbs”. Tada zina ari

Nodarbinatibas valsts agentiirai ir filiales visa Latvija, kas ir sava zina ar resurss nakotng, ne
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Sobrid varbiit, bet nakotné. Es tomér nosliecas, ka drizak ta ir Labklajibas ministrija. Es runaju
ar1 ar daudziem sadarbibas partneriem, kas man bija pirms tam Riga 2014, brivpratigais.lv un
Valmieras fonds, Samariesi. Taja laika bija Augulis [Uldis Augulis] ka Labklajibas ministrs.
Es teicu, ka ir tada brivpratigo sist€éma, Riga 2014 beidza pastavet, to es jau saku darit 2013.
gada, ta programma, ko es izveidoju, principa tagad brivpratigie.lv ir uz Riga 2014 bazes, uz
mana satura, viss, ko es izdomaju, kada veida to koordinét, protams, ar uzlabojumiem tagad.
(Jauna kvalitatg tas viss ir). Vienojos péc Nodibinajuma likumiem, ka palickosas lietas ir kaut
kur jaatdod, panacu vienosanos, ka programmas saturu, bez kontaktiem, bez brivpratigajiem,
bet to saturu izveidot ka programmu interneta vidé. Ta (programma) tika nodota Labklajibas
ministrija Nodarbinatibas valsts agentiirai talakai darbibai. Respektivi, man izdevas panakt to,
ka tas nav jataisa no nulles, nav jatéré milzu resursi, lai kaut ko tadu ieviestu, bet ir iesp€ja ne
tikai saturiski, bet arT praktiski lietot iepriek$€jo bazi ka starta pakapienu, un patlaban
brivpatigie.lv ir loti labi aktivizgjies. Var runat, ka ir gads tikai. Ta doma un ideja ir
atmaksajusies un tagad, braucot pa regioniem, ir skaidrs un izskatas, ka cilvéki patieSsam to
gribes lietot.

Santa Miezite: Saja pasa sakara ar bija tas, ka likuma 10. panta bija miné&ta brivpratiga darba
informacijas sist€mas izveide, kuras meérkis ir attistit brivpratiga darba iesp&jas un koordinét
informacijas apmainu starp personam. Saja sakara, ja es bitu organizacija, ar ko man biitu
jasak, kur man biitu jagriezas, ka jadarbojas ar So informacijas sisteému?

Ints Teterovskis: Péc biitibas vina (sistéma) sava zina ir unikala, esmu stastijis loti daudz
arvalstu kolégiem, kas nodarbojas brivpratiga darba joma un prezentGjot viniem miisu
sistému, lielaka dala vienkarsi absoliita stara un vini izkartam melém gaida, kad NV A saks So
tirgot ka produktu, vienkarsi iztulkojot, jo lidz §im, kas Latvija bija, ko es jau izp&tiju, kas
lielakoties arzemges ir: (nevalstisko organizaciju centri, tur brivpratigie tiekas un dala, kur§ nu
ko daris), ekselisi, lapinas un kontroles mehanisms ir diezgan, misdienu tehnologijas joma
rundjot, diezgan senils. Ar1 brivpratigais.lv, mums ir tada platforma. Ir organizacija, kurai ir
vajadziba, ko vina public€ un ir brivpratigais, kur$ ir brivpratigais, kur§ savu profilu izveido.
Un viss! Nav neviens, kas vinus savelk kopa; ir ,,es gribu” un ir ,man vajag”. Ja mums
noveiksies vienam otru satikt — superigi! Ja ng, tad diemz&l né. To es sapratu jau Riga 2014
par to sistému, kada vina ir, jo tur tas viss ir dzimis. Es biju viens, Riga 2014 man bija vairak
ka 4 tukstoSi brivpratigie 2014.gada. Es sev biju uzstadijis uzdevumu, ka man nebis
2014.gada neviena diena, kad neblis majaslapa, kad tu gribi biit brivpratigais... katru dienu tev
bija iesp€ja kaut kur piedalities, (tas bija mérkis, ko solfju, tas man izdevas 2014.gada).
Lielaka intensitate bija maija ménest 2 ned€las no vietas, kad katru dienu 700 brivpratigie visa

Riga darbojas. Katru dienu 300 vai 400 unikalie. Un es biju viens cilvéks, un viss notiek. Es
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pirms tam jau sapratu, ka biSu viens. Man vajag $adu programmu, kura ir kads, kuram kaut
ko vajag, un maksimali daudz viss sarakstits, un ir brivpratigais. Princips ir tads,
organizacijam kaut ko vajag, vinas griezas pie manis, aizpildija anketinu,( agrak Riga 2014,
bet jaunaja lapa tas jau ir integréts). Tagad organizacija vienkarSi registréjas tur ka
organizacija, (Jo mums ir filtrs, ka nevar pieregistrétics organizacijas, kuras péc likuma
nedrikst organizet brivpratigo darbu). Vins vél Sodien nav, bet vins biis parit (maija brivdienas
sola sataisit). Tatad tikai tas, kas mingtas likuma, jo mums ir registri, organizacijam jasaprot
tas, ka péc likuma un logikas organizacijas ari atbild par tiem brivpratigajiem. Kad
organizacijas registréjas, vinas aizpilda tadu minimalu anketu, kur ir nosaukums, kas
automatiski ielasisies, tad mes prasam, kur§ ar brivpratigiem stradas, lai nodotu informaciju,
un jomu, kura darbojas organizacija. Viss! Péc tam, ja tev vajag brivpratigos, tu jau esi
registréjies, tev ir savs konts ka socialajos tiklos. Ta ir ta brivpratiga batiba. Man ir pieeja, ja
gribu es daru, ja negribu nedaru. Organizacija public€ to, ko vinai vajag, konkréti izveidota
anketa, ko aizpilda un saglaba. So informaciju ierauga tas tresais cilveks, kas agrak biju es,
man ir trijstiiritis; ir kads, kas viniem palidz vienam otru atrast, ta ir ta butiska atSkiriba, kas
nav citas programmas, tas ir tas liclais pluss. (Protams, tas nav 100% tas, ko likums prasa,
likums prasa vienkarsi informacijas sistému). Teorétiski, ko var&ja izdarit — ir likums, man ir
mana programma, es izsttu pilnigi visam organizacijam prasibu, teorétiski péc likuma es varu
izsUtit prasibu — saskana ar to, ka ar 1. janvari [2016.gada] izdots likums, turpmak jebkura
brivpratigo piesaistisana, liidzu, lietot miisu sistému. Teorétiski man nav problému to izdarit,
bet praktiski es sagrausu brivpratibas principu ari Sini joma, jo viss, kas ir piespiedu, vairs nav
brivpratigi, tas jau ir a¢garni. Es cenSos So programmu uztaisit tik labu, lai visi vienkarsi
saprot, ka més nevaram bez vinas iztikt, ka vini grib to darit, nevis, ka vini mokas. Mums ir
katra regiona [koordinatori], més mekl€jam joprojam, mums nav visa Latvija noklata... Ar 1.
Janvari [2016.gada] tikai sakas un es esmu algots cilvéks, kur$ par to doma, ir pagajis vairak
par gadu, bet ja nebatu $1 iepriek$éja iestrade, més vispar nekada stadija nebutu. Kad tev te
pasaka, ka ir jauna funkcija valsti, jaunas idejas, tad visi tik saktu domat. Es domaju, vai péc
paris vai pieciem gadiem vispar kaut kas paraditos. Bet mums jau ir tagad no 2016.gada
rudens, jau pusgadu §1 programma ir fiziski pieejama. Organizacija tabulind publicé visas
detalas, ko viniem vajag, sadarbibas partneris to redz, kas ir regiona. Man ir pasvaldibas, ar ko
meés esam noslégusi vienoSanos vai nevalstiskas organizacijas, ar ko mums ir noslégta
vienoSanas. Tas ir tadas abpusg€jas vienosanas, abpusgjs ligums par to, ka mes laujam viniem
izmantot sisteému bez atlidzibas, savukart viniem arl nav nekas ne jamaksa mums, ne mes
maksajam viniem, bet vini rlip&jas par savu ieziméto teritoriju, brivpratigo koordiné€Sanu, vini

delegé cilveékus, kuri dod parakstinu, ka neizpaudis sensitivu informaciju (brivpratigo
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telefons, e-pasts) personas kodus més neprasam, tas nav pareizi, jo tad daudzi brivpratigie
negribes biit par brivpratigajiem. Sadarbibas partneris redz to pieteikumu, sazinas ar
organizacijam, jo biezi vien tas organizacijas probléma ir taja, ka nevaram uzreiz laist
organizacijam to public€t, jo vinam nav prakse, vinas nesaprot, ko tas nozimé. Lielaka dala
doma, ka ir cilvéks - brivpratigais — 0, man ir_brivdiena, bet ng, brivpratigais, tas ir cilveks,

kura tev ir jaiegulda, japastasta, jaiemaca, vin$ varbiit pie tevis nekad neatnaks, bet tu busi

tergjis vinam laiku, jo vinam vienkarsi ta lieta neinterese, bet tai pat laika, ja vinu tas bis
intereséjis, tad varbit tu busi ieguvis labako cilvéku, kads vien ir iesp&jams. (Tikai jebkura
gadijuma svarigs ir tas saturs, kas brivpratigaja ir jaies€j). Protams, ja mums ta sistéma aiziet,
tad pe€c gadiem pieciem, desmit tas jau biis noiets etaps, jo visi zinas, kas ir kas. Bet ir tas
process, ka biezi vien organizacija saka, ka vajag 30 brivpratigos, es apméram zinu to apmeru
un pasakumu, par ko vin$ runa, es vinam saku, kapéc tik daudz. Un atbild — nu katram
gadijjumam! Es saku, n€, n€, n€. Jums taja anketina ir no tikiem lidz tikiem, tads un tads
uzdevums, apgerbs lidzi tads un $itads, vai tu dosi, vai vinam japanem lidzi — visas lietinas
diezgan precizi sarakstitas. Apraksts par to notikumu, kas tas tads ir, tad arT organizatoram
saku, ka no apraksta ir atkarigs, vai tie cilvéki biis vai né. P&c butibas ST majaslapa [
brivpratgie.lv] ir ta ka reklamas stabs, sava zina. Ir ari jaieinteresg, kas tad ir tas forsais. Vin$
mums ir globals, visa Latvijas méroga. Es tikpat labi varu sedét Riga un ieraudzit, ka Ludza
superiga ideja. Man cela ir 3 stundas un man liks tur stradat 3 miniites, es tacu nekad miza
vairs nebraukSu un nekad miza vairs nebusu brivpratigais. Tad es regulari arl ar tam
organizacijam tiekos, es vinam stastu, ja tu aicini brivpratigo, minimums 4 stundas vajag
nodarbinat. Ja tu nodarbini mazak, pieméram, Riga, es dzivoju Ilguciema, tev mani vajag
Jugla, man Iidz tevim aizbraukt pusotra stunda, es aizbraucu, tur man biskit un paldies, cau!
Ta ir ta mana doma, kapéc ir tas trisstiiris, jo mums tas v€l ir autinos Latvija, ta brivpratiga
kustiba un kvalitativa organizéSana. Tas vienkars$i jaiemaca un iemacit var tikai ar labo praksi.
Nevar uztaistt normativos aktus, noteikumus un ta talak, tas vienkarSi nestradas. Tapéc es
saku organizacijam — minimums 4 stundas, maksimums 6 stundas, ja tev vajag brivpratigos 8
stundas, tad tev ir jataisa mainas. Viens, pienemsim, strada no 12.00 Iidz 16:15 un otrs strada
no 15.45 Iidz 20.00, jo tad vini viens otram var€s jau pastastit, kas ir jadara. Tikko tu uzliksi
lidz 16.00 - vienam bus jaaiziet atrak, otrs atnaks vélak, ko tu iesaksi taja cauruma, tas viss ir
izdomats, tas viss ir ielikts iek3a taja programma. Tas ir tas, ko més stastam organizatoriem.
Protams, tas brivpratigajiem tik smalki nav jazina, kapéc tas ta ir, ja tu esi organizators, tad tas
ir tas, ko meés daram. M@&s esam stadija, kad visiem jasaprot, kas tad tas ir, kada veida labak
darboties. Ilgak par 6 stundam ar1 nav ieteicams, jo iedomajies kaut vai sevi jauna darbavieta,

péc astonu stundu darba dienas tu tacu esi jau beigts. Un brivpratigajiem tomer biezi ir
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kontakts ar cilvékiem no malas, ja es atnaku septitajad stunda un man neinteresé, ka tev
nabadzinam te jau no rita ir jastrada, bet seja to diemz€l var nolasit. Te art ar brivpratigajiem
jastrada, jo art vini ir tadi, kas vienkarsi grib. Te ir socialais aspekts, ja vipam majas ir tik
traki, ka vin$ vienkarsi tur negrib biit, bet te ir kolosala iesp&ja biit kaut kur citur, vin§ varbit
ir noderigs, labs kadrs, bet ja vin$ ir negimi, nedrikst vinu mocit. Ir arT visadi ierobezojumu
vecumiem, ja tev vajag brivpratigo kaut kadam uzdevumam, (mes vinus saucam par misijam,
jo, man liekas, tas ir svetigi, ja tu izpildi misiju, tu kaut ko labu esi izdarijis). Ja vina beidzas
21.00 vakara skaidrs, ka nevar piedalities neviens, kam ir mazak par 18 gadiem, jo viniem vél
jaierekina laiks, ka tikt majas, es nedrikstu vinu nodarbinat ilgak, neka likums vinam atlauj
atrasties uz ielas. Visadi tadi mazie knifi, kur nekas no ta nav rakstits likuma. Tas Viss ir tas,
kas misu programma ieks§a, kas NVA pasparn€ un jau ka pusgadu darbojas. Ir loti daudzas
pasvaldibas par laimi, kas gadu vai divus par brivpratigajiem jau doma, ir tadas, kas pat vispar
nedoma. Tiem, kas jau paris gadus - ir kaut kada sava sist€éma. Labais signals ir tas, ka mums
te ar1 paris dienas atpakal bija tikSanas ar miisu sadarbibas partneriem, mes, pieméram, jau loti
sen bijam noslégusi Iigumu ar Gulbeni, bet vini visu laiku buks€ja, kaut ka nelietoja to
programmu, nepublic€ja misijas, jo sakuma uz pirmo pusgadu més neprasam nekadus, ne
kvantitativos, ne kvalitativos raditajus, jo cilvékiem vienkarsi jasaprot, kas tas ir. Es nevaru
iedot programmu un teikt - man vajag 500 brivpratigos, neviens tacu nepieteiksies, tas ir
starts. Un vini neko, bet tad man tomér saka - més tomér visu parsmadzenosim un savu esosSo
sistemu likvid€sim un vasaras laika pariesim uz $o te. Tas bija arT mans merkis, uztaisit vinu
tik saturiski labi lietojamu, ka vina ir ka paligs. Ja ta sist€ma ir trauceklis ar likumu noteikta,
vina nekad nestradas. Un mans mérkis pirms vispar saku ar Riga 2014, 2011.gada domajot
par brivpratigajiem, bija tads, ka péc 10 gadiem vards ,,brivpratigais” Latvija bis goda lieta,
visi saprot, kas tas ir, un ta ir labi koordinéta, saturiski piepildita sist€ma visa Latvija. Man vél
lidz 2021. gadam vél ir laiks, bet man liekas diezgan ok es taja virziena dodos.

Santa Miezite: Jis jau mingjat par arzemju praksém, vai ir kaut kas no ka Jiis iespaidojaties,
ka ierosmes avots brivpratiga darba organizéSana? Kada citu valstu pieredze? Kada partneru
pieredze?

Ints Teterovskis: Ka jau es mingju, es loti pétiju pirms tam. Lielaka dala prakses ir katra
organizacija savam vajadzibam. Man ka Riga 2014 un Seit ka NVA mums jau nevajag
brivpratigos, ja més ta vienkarS$i sakam. Misu uzdevums ir radit augsni, kur pargjie
sadarbojas. NVA nevajag brivpratigos, organizétajiem vajag brivpratigos. Te ir ta atSkiriba,
kas ir citur pasaulg, ir organizatori, kuriem vajag un brivpratigie. Nav neviens, kas palidz un
kaut kada veida vinus saved kopa. Ta, ka man 1sti nav kur un nebija kur skatities pasaules

praks€, jo ta vienkarSi nav. P&c bitibas ta ir unikala vietne, un radot arzemniekiem, tieSi
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otradi, vini ir absoliita auta un saka, ka tas ir vienkarsi superigi! Redz ko tas rada, plusu ir
milzum daudz Seit. Tas ir paSvaldibas, ar ko mums ir sadarbibas ligums, Seit mums ir
automatiska datubaze, kuras jomas visaktivak novada darbojas brivpratigie, kads ir vidgjais
vecums, kadas organizacijas ar to aktivak darbojas vai mazak aktivi, te ir pilnigi visi griezumi.
ArT organizacijam tagad ar to likumu ir jaiesniedz atskaites, vid&ji cik un ko, $aja programma
tagad tas automatiski uztaisas, ja tu lieto, dabusi savu milo ekseliti, drukasanas fails ir ekselis,
kuru tu pats vari pielabot. Miisu nakamais solis priek§ nevalstiskajam organizacijam ir tads,
ka més piedzisim to ekseliti tadu, kads viniem ir atskaité vajadzigs, lai tur vispar nav jamokas.
Es gribu, lai ta programma ir paraugs ta, ka vajadzetu biit. Beidzot ir sisteéma, kas ir paligs,
nevis uzlikts ka daudzas citas sistemas. Ir reala sisteéma, kas jau strada, un paSvaldibas ir
gatavas savéjo nolikt malina un vina mesties iek$a. Ja més zinam, cik IT tehnologijas parasti
maksa, tie ir miljoni, un p&c tam nekas nestrada, (protams, ari Seit nav viegli, ne visu var
nodros$inat, bet katra gadijuma ar loti maz resursiem loti ceru, ka izdosies to panakt). Tas nav
vienas dienas jautajums, tas nav reali to uztaisit. Teor€tiski jau ta podzina man ir — izsutit
visiem, ka jums tas ir pienakums. Bet kapéc? Riga 2014 es izrékinaju visas stundas, kas
2014.gada, bet tie brivpratigie man darbojas jau no 2011, nemot véra visu zemako iesp&jamo
likmi Latvija, kas ir algas, tie ir 2.5 miljoni fiziski ieguldijums no brivpratigajiem. Tapéc es
aicinu visus maksimali lietot to programmu, valstT nav statistika par brivpratigo jomu. Ka jau
min&ju likuma konteksta mulkigi, ka mums nebis religiskas organizacijas, vinam vajadzgja
bt Seit. Bet beidzot bus valstiska méroga kaut kads iesp&jams parskats par brivpratiga darba
ieguldijumu tautsaimnieciba, tas fiziski ir izm€rams ari ciparos, tas ir tas, ko parasti nenem
vera. Saka, ka sabiedriba jabiit aktivakai, bet, piedodiet, vini jau ir! Tas nav tikai politiska
Iimeni, jo biezi mums ta aktivitate ir norakstita uz politisko. Bet sabiedriski sabiedriba ir

arkartigi aktiva, bet nav cipara, kas to pieraditu. Jo vairak organizacijas un ari brivpratigie

lietos So programmu, jo tas biis iesp&jams, jo citadi tas ir nereali. Par arvalstu pieredzi, ko
prasiji. Vacijas prezidents ir brivpratigo patrons, es jau uzrunaju Raimondu V&joni. Ar
sadarbibas partneri més izdomajam to brivpratigo godinasanu, (no 2014. gada vina jau katru
gadu), vienojos ar V&joni, (tikai papiri jasakarto), ka prezidents kliis par brivpratigo patronu
ar nakama gada decembri. 5. decembris ir Starptautiska Brivpratiga darba diena. Més taisisim
tadu verienigu godinasanu, §1 jau bis piekta reize, kad §1 balva tiks pasniegta, tur més ar1
kron@sim vai inaugurésim ar1 Latvijas valsts prezidentu. Doma ir tada, ka decembr ir ta
brivpratigo diena, un tas, ko dara Vacijas prezidents ir, ka majas taisa Darza svétkus pie sevis
aktivakajiem brivpratigajiem. Decembri var apsveikt visus, bet vasaras sakuma satikt, (tas

tads labs Zests), un brivpratigajiem tas ir loti svarigi. Jo tur jau ta butiba, ne jau brivpratigais
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iet kada materiala labuma dgl, bet tas noveért&jums, tas ,,paldies” ir loti svarigs, tas ir jamak
pateikt.

Santa Miezite: Kada, Jusuprat, ir ta galvena institlicijas atbildiba, pienakumi, kura ir
nolémusi piesaistit brivpratigos?

Ints Teterovskis: Vispirms likumigie, kas likuma minéts: (vecuma ierobezojumi, apstakli) un
tas, ko es pirms tam min&ju — tas saturs. Teorétiski uzreiz juties tiem cilvékiem atbildigs, ne
jau gluzi es esmu parada viniem, bet vin$ mani ir iekustindjis, es jutos forsSi, ja varu vinam
kaut ko labu izdarit. Ta ir ta Stelle, kas organizacijam ir jasajiit. Ka to izdarit, kada veida, tas ir
katra zina. Tail mijiedarbibai ir jabiit abpus€jai, jo biezi ir ta, ka diemZel tas organizacijas
nemaz nav tik sabiedriskas, tur ir vairak vai mazak doma savas privatas intereses caur to
realizé€t. P&c bitibas, ja ir izdarits, kas likuma minéts, tad, pieméram, ja tev vajag 10
brivpratigos, tu uzaicini 12, dro$ibai, (jo kads var neatnakt, veseliba vai kas), bet atnak visi
12, nu ir par daudz, tev ir jaizdoma, ko ar tiem diviem darit, kaut ka pardalit darbus, ta ir tava
atbildiba, es uzskatu, ka ta biitu pareiza prakse, ka to darit. ArT man ta ir bijis, ka atnak
brivpratigais, bet tas uzdevums jau ir izpildits, ko lai dara? Es atradiSu veidu, ka vina laiku
aizpildit ar saturu, vinam pat nav jazina tas, ka vin$ nedara to, kapéc es vinu saucu, ta ir sava
zina mana atbildiba — radit vipam labu iespaidu par brivpratigo darbu un ari priek§ sevis
garant€t, ja man kadreiz vél vajadzes, vins atnaks atpakal. Nevis, ai, zini neej, to vin$ pastastis
pargjiem, tur nav jéga, tur ir bardaks, ta nav laba prakse. Ar pasvaldibam, kulttiras parvaldém
ir ta, ka reti tur ir, ar sportu ir labak, bet kultiiras joma ir Svakak. Pasvaldibas galigi neraujas
brivpratigos izmantot, viniem ir sliktas prakses, bet tiesi ta iemesla dél, ka nav starp viniem
cilveks, kas sp€j brivpratigos koordinét un ar viniem darboties. Tapéc taja mana modeli ir
superigi, ka ir tas sadarbibas partneris, kurs... ka es darfju Riga 2014, man vajadz&ja 10
brivpratigos, man bija viens no brivpratigajiem, kura uzdevums bija atbildét par tiem parg&jiem
brivpratigajiem, un vins bija vienigais tilts starp organizatoriem. Sanak ta, ka ir organizators,
atbildigs brivpratigais un brivpratigas ar komandu, izveidojas piramida un lidz ar to tas darbs
ir loti kvalitativs. Jo labaki ir spgjigie brivpratigie, jo labaka sadarbiba izveidojas. Pirmkart,
brivpratigajiem izveidojas iesp&ja varbiit nakotn€, ja ta ir vinu sapnu profesija. Pieméram,
projektam paradas kaut kas jauns, vins$ tevi uzaicina algota darba, jo vins redz, kas tu esi par
kadru. Tada veida ar1ta komunikacija ar brivpratigajiem notiek. Labi, ja ir viens, kas zina visu
un vin$ talak delegg tos pienakumus. (Nekas no ta likuma nav rakstits, bet tas ir tas modelis,
ko es arT organizatoriem stastu, ko viniem biitu labi nemt véra).

Santa Miezite: Ja, Jums ir pieredze ar dazam pasvaldibas iestadém, kultiras iestadém, bet ka

ir ar bibliotekam? Vai vinas Jis sasniedz?
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Ints Teterovskis: Ar bibliotekam més dotaja mirkli... Ka jau es saku, tas ir regionali. Es jau
nemekl&ju, vai tev vajag brivpratigo. Ja kadam vajag, vin$ lieto So programmu. Ta praktiska
pieredze ar bibliot€kam ir salidzino$i mazaka, ar muzejiem ir labaka. Daudzos muzejos jau ir
konkretas programmas. Loti daudz lieto arT seniorus, kas nelieto interneta vidi. Ir arkartigi
daudz sabiedriskas organizacijas, Riga, pieméram, Rasa — Rigas aktivo senioru alianse, kas,
pieméram, Riga 2014 konteksta, reizi mé&nes gaja pie viniem ar realiem piedavajumiem, kuru
no viniem jiis nakamo ménesi gribat. Tad vini izvelgjas, man bija vislielaka garantija, ka viss
bis kartiba, jo vini viens otru aizvietoja, vini bija loti atbildigi, tie aktivakie, kas ir starp
senioriem ir arT pensionétie skolotaji, kas jau péc biitibas ir pieradusi tikt gala ar kaut kadam
sarezgitam situacijam, kas vienmér var gadities, kas mak cilvéku masas koordinét, vienkarsi
izcils resurss. Varbiit ikdiena netiek pienacigi novertéts un ari lietots, jo tur ir abpus€ja
izdeviba. Ir seniors, kuram ir 87 gadi un vin$ bija laimigs, ka ir Baltas naktis, jo vins negul
naktis. Vin$ starojoSs, smaidigs trijos no rita sagaida visus apmekl€tajus, vin$ beidzot ir
vajadzigs laika, kad vin$ mokas, jo nevar aizmigt. Vinam nav jamokas, vin$ var biit noderigs.
Santa Miezite: Un ka ir ar jauno paaudzi, jaunieSiem — miisu nakotni? Ka izskatas?

Ints Teterovskis: Jaunatne ir loti aktiva, procentuali vairak. Lielakais caurums ir 30 Iidz 50,
bet ta jau ir arT pasaules prakse. Jo labak un aktivak ta kustiba notiek, tad tie, kas sak tagad,
pec desmit gadiem, kad viniem bis 30, 40, vini, iesp&jams, turpinas to darit. PE€c manis jau
minéta Montas Tigeres pétijuma Riga 2014 vid&jais aritm&tiskais brivpratigais ir 23 gadus
veca meitene ar augstako izglitibu, kas dzivo Rigas centra. Tas nav galigs tinis, tas ir tads
augstskolas vecuma domajoss jaunietis, kas principa ir tas pamatbrivpratigais. Par procentu
gribgju pieminét, tas videjais pasaulé skaitas, ka 30% plus/minus uzmet, piesakas, bet nav,
netiek vai kaut kas tads. Man bija 20% maksimums, tas ir loti labs raditajs. Brivpratigie
piesakas elektroniski §aja programma, bet vin$ nevar atteikties elektroniski, vinam ir jasiita e-
pasts. Ja vin$ ir tads, kas regulari piesakas, bet vispar nereagé péc tam, tad es vinam varu
uzlikt tadu podzinu - ,,bridinajums”. Nakamreiz, kad vin§ pieteiksies kaut kur, vinam izleks
laucin§, ka vin$ kaut kur nav bijis, ja arT Soreiz vin$ nebis, tad diemZg€l es vinu izslégSu no
programmas. Man liekas loti korekti, bet pirmais, kapéc es atgadinu, ka ir ideali tie sadarbibas
partneri, jo organizacija jau nezina, kur vin$ [brivpratigais] vél ir bijis, sadarbibas partneris
redz visu, ka vin$ ir tur un tur bijis, bet te un tur nav atnacis. (Sadarbibas partneris ir tas, kur§
parasti riipéjas par to brivpratigo). Regionali tas ir iesp&jams. ST programma apklaj visu
Latviju, bet tai pasa laika tu vari but lokals, jo tap&c ir svarigi tie sadarbibas partneri regionos,
es no Rigas to nevaru izdartt, tas ir nereali, es tos cilvékus nepazistu. Tie, kas dzivo tur, vini
vinus zina. Visaktivakie ir Daugavpils, Jelgava, kur spilgti tikls iet. Jelgavas pilséta loti

noverté to ieguvumu, ko vini iegiist caur So programmu, caur to redzesloku vini redz, kas
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notiek pilséta, organizacijas, kas ir mazak vai vairak aktivas. Patlaban mums taja programma
lielakoties ir tadas Tstermina misijas, kas ir terminétas, patlaban m&s vél esam izstrades
procesa pie ilgtermina, piem@ram, Bérnu slimnica tur ir Vecaku maja, kur vajag visu laiku,
nonstopa. Tur ir Tpasas prasibas, mediciniska zina, viniem ir ierobezojumi, tur ir ar1 parvaldes.
Patlaban mums tas ir izstradg€, ka to salikt, lai tas piefiks€ caur to programmu tas nostradatas
stundas, lai vinas nav jaatraksta. Vinas vienkars$i tur automatiski uzskaitas no — Iidz. Istermina
misijas ir defin€ts no cikiem Iidz cikiem, bet tur vin$ var atnakt peksni, vins$ ir gatavs palidzet,
jo tur vajag 24/7. V&l mums ir izstrade, ka garantét to caur S0 programmu, to var ar vienu
klikski realizét. Sitie peksnie brivpratigie, kuri ir organizacija uz visu laiku, vin$ kad atnak ir
for$i, ka vinam uzskaitas tas laiks. Tad caur to programmu ari automatiski generjas
sertifikats, kur ir rakstits, kur vin$ ir bijis, nostradatas stundas. Sertifikati Latvija nav legitimi,
bet pasaulé loti. Visas lielas augstskolas, ja tev nav sabiedriska labuma darbs, un nevari
uzradit sertifikatu, kur 130 vai vairak stundas, tevi nemaz neuznem augstskola. Ar1
korporativie lielie uznémumi to loti augstu noverté. Tas ar1 ir mans nakamais solis, par ko es
rundju vairakus gadus, bet man par isu rokas ir, lai to izdaritu, Latvijas augstskolas ar
rektoriem atseviskiem esmu rundjis un vini ir par, ja stajies budZeta, bet ir vienads punktu
skaits starp to, kas ir sabiedriski aktivs un to kas, nav... ArT augstskolas ir ieinteresétas, Sis
varétu biit plus zimites krit€rijs ta ka arzemju augstskolam. Augstskolas biitu sabiedriski
aktivi cilveki, tas nozimé, ka studentu dzive plauks, ta augsne vienmér ir svariga.

Santa Miezite: Kas, Jisuprat, ir tie galvenie ieguvéji no brivpratiga darba?

Ints Teterovskis: Idealais variants ir — visi iesaistitie. Pirmkart, organizacija ir izdomajusi
kaut kadu ideju, kas ir sabiedribai vértiga. Organizacijai ar brivpratiga palidzibu ir izdevies
realiz€t savu mérki. Savukart, ja tas organizacijas meérkis ir labs, tad sabiedriba ir kaut ko
ieguvusi. Ja organizacija ir kvalitativi stradajusi ar brivpratigajiem, tad brivpratigais ir ne tikai
palidzgjis, bet arT ieguvis sev. Tas ir idealais modelis, uz to ir jatiecas, tas ir arf tas, ko es ar
visiem tiekoties, runaju. Principa ir tris puses un visi ir ieguv&ji. Biezi vien vieni iegiist
vairak, otri mazak, ta tas darbojas, bet idealais modelis ir $ads.

Santa Miezite: Un kads ir Jisu nakotnes redz€jums? Péc gadiem 5, 10 un vairak?

Ints Teterovskis: Nu, es aizbraucu uz to pasu Dobeles skolu, kur es biju 3 gadus atpakal, uz
tikSanos par brivpratigo darbu, un atnak visa skola, nevis 8 skoléni. Tas ir brivpratiga prestizs,
bet, ka 1pasi jauniesi noverte to. Pec augstskolas jau nav probléma ar motivaciju, ja ir laiks un
tas patik sirdij, vin$ to dara. Tadiem vidusskolas klaSu — motivacijas jautajums, kapec. Ar1
Riga 2014 programma, mérkis man tas nebija, bet 80 brivpratigie dabiija algotu darbu péc
tam, jo organizacijas vinus iepazina. Ta ir tada loti laba blakne, medicinas terminologija

runajot, tas vispar nebija meérkis, bet vienkarsi tas nozimé, ka tas process un darbs ir bijis
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pareizs, vin$ arl nakotné veido labu augsni citas jomas. Brivpratiga darba meérkis nav
nodroS$inat kaut kadu atalgojumu, bet svarigakais ir kvalitate, un visiem var€tu pastastit, un
visi to apzinatos, ka ta ir unikala iesp&ja, ipasi jaunieSiem, paméginat savu ieceréto sapnu
profesiju fiziski. Man ir daudzi, kas kultiiras menedzmentu grib, tad redzu, ja vin$ ir sp&jigs,
es vinu ielieku tada misija, kur ir nedaudz komplicétak, tuvak tiem pasiem organizatoriem,
kur ir kaut kadas atbildibas, bet vin$ beigas to negrib. Superigi! Pateicoties $ai programmai, tu
to cilvéku vairs neredzg€si kultliras joma, bet varbiit tas ir labs gajiens, jo tas palidz saprast, kas
vinam patik vai, kas tieSam nepatik. Ta ir bijusi vina iedomu patika, ka tur viss Skita, ka ir
forSi. Jo vins satiekas ar to realo darbu, kads tas ir. Tas bitu ideali, ja jaunieSi saprastu to un
vienkarsi to daritu. Ja ir labs organizators brivpratigaja darba, tad iegitu visi, jaunietis sapratis
grib vai negrib, organizacijai sanaks realiz€t idealu ideju, un sabiedriba ir ieguveji. Ideals
modelis ka jadarbojas brivpratibai Latvija.

Santa Miezite: Gala secinajumos rezumgjot, vai Jis uzskatat to ka inovaciju Latvija,
brivpratigo darbu, vai tomér tas jau ir bijis agrak, tikai tagad tas slépjas zem cita nosaukuma?
Ints Teterovskis: Es to jau mingju, ka vin$ ir visu laiku bijis. Tagad mégina daudz ko par
brivpratibu nosaukt, kad tu tur gaji un palidzgji tantinai, tu biji brivpratigais. Toméer, n€, es

uzskatu, ka tas ir apzinats brivais laiks, kur es izv€los kaut ko darit. Teorétiski juridiski to ta

varétu traktet, bet praktiski ta ir vienkarsi laba sirds. Tas ir tad, kad tev ir iesp€ja, brivais laiks,
tu aizej un dari to apzinati. Inovacija ta nav, bet es domaju, ka inovacija ir §1 te programma
viennozimigi. Modelis ar sadarbibas partneriem, regioniem. Ta ir pasaules praksé novitate.
Vismaz es nezinu, cik esmu pétijis un var€jis izpétit, cik tie socialie resursi ir, lielaka dala
organizaciju tikai savas vajadzibas piepilda, ST programma rada augsni visiem un ari
brivpratigo rotacija iesp&jama, brivpratigajam ir iesp&ja organizacijas dazadas jomas iepazit.
Ja nebiitu §T sistema, tu nekad neuzzinatu, kas notiek Ludza, uz kuru tu varbut vasara brauksi,
tad tev ir jaiet sabiedriskas organizacijas majaslapa un vienkarsi jameklg. ST programma ka
inovacija padara Latviju brivpratigajiem pieejamu.

Santa Miezite: Paldies, Jums, Int!
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7. pielikums
Intervija ar ekspertu Ansi Berzinu

Dalgji strukturéta intervija ar Valmieras novada fonda vaditaju

Intervijas veids: telefonintervija
Laiks: 19.05.2017.
Intervétaja: Santa Miezite

Informants: Ansis Bérzin$ — Valmieras novada fonda vaditajs

Santa Miezite: Labdien! Es esmu Santa Miezite, studéju LU Socialo zinatnu fakultaté un
Sogad veicu magistra darba pétlfjumu par brivpratigo darbu publiskajas bibliotekas. Darba
ietvaros, lai iegiitu profesionalaku skatfjumu par brivpratiga darba jomu, es aicinu Jas ka
ekspertu atbildét uz daziem maniem jautajumiem un sakuma, ludzu, pastastiet, kas Jus esat,
cik sen jau esat brivpratiga darba nozarg, ar ko Jiis nodarbojaties un kadi ir Jiisu pienakumi?

Ansis Berzins: Ja, mani sauc Ansis Bérzins, es esmu Valmieras novada fonda vaditajs. Fonda
es stradaju 12 gadus, bet ar brivpratigo darbu ta ciesak esam saistiti varbut pédgjos 5, 6 gadus,
kops$ més vairak ar brivpratiga darba t€ému stradajam. Fonds ka organizacija un més neesam
tiesa veida atbildigi par brivpratiga darba jomu, bet més brivpratigo darbu saredzam ka vienu
no resursiem, kas ir svarigs kopienas attistibai un tiesi tapéc mes ari brivpratiga darba tému ta
ka mazliet aktivak centamies kustinat pédejos 5, 6 gadus, lai paraditu to, kada ir ta iespéjama

ietekme un atdeve, ja brivpratigo darbu organizé mérktiecigi un ar tadu stratégisku piegajienu,

nevis tikai varbt tada haotiska Itmeni, ka brivpratigais darbs ir for$i un jauniesi var kaut ko
jaunu iemacities, bet tam ir arT otra puse — ar to var loti daudz, ko izdarit. Tas ir tas, ko mes
centamies organizacija paradit.

Santa Miezite: Sakotngji, lidzu, noformulgjiet Jlsu interpretaciju par to, kas, Jisuprat, ir
brivpratigais darbs un ko Jus saprotat ar $o vardu salikumu “brivpratigais darbs”, lai saprastu

tas robezas, kas ir, un kas nav.

Ansis Bérzins: Pamatatslégas, kas definé brivpratigo darbu, tas ir sabiedriski derigs un aiz

briva prata darits darbs, par kuru cilvéks nesanem atlidzibu, un tas, manuprat, tas tris galvenas

pazimes, kas arT raksturo brivpratigo darbu. Diskutét par to - tas miuZigais jautajums, ja
cilvéks biitu gatavs brivpratigi arT kaut ko darit, kaut kadu komercialu mérku laba, bet nu
tomér (gan misu likumdosana, gan ar varbiit Eiropa ta domasana nelauj ietvert to, ka
brivpratigais darbs var tikt versts arT uz komercialiem mérkiem). Tad paliksim pie ta, ka tas ir

sabiedriski derigiem mérkiem, cilvéks to dara labpratigi un cilvéks par to nesanem atlidzibu.

Tas ir tas tris pazimes, kas to raksturo un v€l, a, nu Tsteniba varbiit tada ceturta biitiska
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pazime, ka brivpratigo darbu kaut kada veida kads organizg, cik tas ir profesionali, cik tas ir
strukturéti un ta talak, bet gluzi tas, ka es aizeju kaiminam iztirt pagalmu, tas varbit nav tas,
par ko més brivpratiga darba izpratné gribétu runat, (ar to nesaprotot, ka tas ir kaut kas slikts,
ka es aizeju kaiminam paliga, bet tas nav uzskatams par brivpratigo darbu, $aja loka, kur mes
gribam runat par brivpratigo darbu).

Santa Miezite: Kada, Jisuprat, vispar ir kopaina brivpratiga darba lomai, nozimei Latvija?
Vai tas ir aktuals? Vai ta ir inovacija?

Ansis Beérzins: Tas viennozimigi ir aktuali, par to nav jautajumi, inovacija... [léni, domajosi
novelk] Nu, tur jautajums, kas ir inovacija, tur drizak ir stasts, ka més to citos vardos Sobrid,
citadi par to gribetu runat. Brivpratigais darbs jau ka téma un ka aktualitate ienaca Latvija lidz
ar to bridi, kad par nevalstiskajam organizacijam saka runat, par pilsonisko Iidzdalibu, par
sabiedrisko aktivitati un ta talak. Brivpratigais darbs ir neatnemama sastavdala taja visa. Ir jau
pilnigi skaidrs, ka Latvijai ta nekada gadijuma nav aktualitate tapec vien, ka vispar
nevalstiskais sektors valsti kopuma balstas uz brivpratigajiem, nu uz cilvékiem, kuri kaut
kadu savu mérku varda ir sakusi kaut kadas sabiedriskas aktivitates un lielaka dala nevalstisko
organizaciju, cilvéki atlidzibu nesanem par tam lietam, ko tur dara. Ta ka brivpratiga darba
pamati jau ir stipri seni un diezgan ilgi, bet drizak varbut tas, ka, manuprat, ir tas
neizmantotais resurss joprojam. Ta ir inovacija tada zina, ko es joprojam saredzu ka drizak
neizmantoto potencialu, tas, ka darbs [brivpratigais] varétu tikt organiz&ts daudz mérktiecigak
un ar daudz lielaku atdevi un ietekmi, (proti, organizaciju cilvéki loti tieSi neaizdomajas kaut

kadas lietas, kas var€tu tikt izdaritas, ja ta kartigi uzrunatu cilvékus, aicinatu brivpratigos nakt

paliga, bet darbu - organizétu, meérktiecigu, strukturétu, nevis ta spontani, nevis tikai uz
pasakumiem vai kampanveidigi). Nu, Sobrid ir loti raksturigs, ka cilvéki ir loti panesusies
brivpratigo darbu kampanas un pasakumos, sakot jau ar liclajam talkam, kas stipri pavelk
cilvékus ara no majas, tad ir visadi pasakumi — Dziesmu sv&tki, maratoni, vél kadas izdaribas,
kuram mekle brivpratigos. Pilsétas sveétki un tamlidzigi, bet tie visi ir tadi kampanveidigi.
Stipri mazak izteikta ir cilvéku iesaistiSana tada brivpratigaja darba, kas lautu organizacijam
nodroS§inat kaut kadus regularus pakalpojumus. Jisu pieminéto biblioteku sakara to es
viennozimigi ar1 redzu ka iesp€ju, ka ir kaut kadas lietas, kur brivpratigie varétu nakt paliga.
Piem@ram, Valmieras gadijuma, atrast cilveku, kur§ biitu gatavs reizi nedéla svétdienas nakt

vadit bérnu ritus biblioteka, pieméram. Nu, tas butu tads papildpakalpojums, ko organizacija

varétu nodrosinat, ko bez brivpratigajiem nevaretu izdarit, jo tam resursi nav pieejami.
Santa Miezite: Vai Jums ir ar1 kada sadarbiba ar Jasu novada bibliotekam, pilsétas

bibliotekam? Vai vinas ir atsaucigas, ieinteresétas?
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Ansis Beérzin$: Te ir jautajums, ko nozimé sadarbiba, jo m&s jau neesam nekada jumta
organizacija, lai més kadam piespiestu kaut ko darit. Mums ir loti labas attiecibas ar miisu
pilsétas bibliotekam, pirmkart, ar Valmieras integréto biblioteku, bet zem tas jau ir atkal
apaksa tikls, kur viss bija ar Valmieras rajonu, arT ar lauku bibliotekam. M&s esam runajusi,
un biblioteka ir atverta, bibliot€ka jau vairaki brivpratigie ir bijusi iesaistiti atseviskos
pasakumos, pieméram, mani pieminétie bérnu riti. Esam centuSies bibliotéka ievest ari
Eiropas brivpratigos, kas ir ari viens no veidiem, (tas nenozimé, ka svarigakais), kur mums ir
brivpratigie no Eiropas valstim, biblioteka esam vinus ievedusi, kur vini arT anglu valodu
macijusi, gan senioriem palidz&jusi datora apmacibas. Ta ka cenSamies biblioteka to ievest,
bet es ar loti labi saprotu direktores nostaju, ka darbu jau netriikst, un ir ar1 kads bridis,
(varbut taja sakuma faz€), kad brivpratigo uznemsana prasa vairak resursus un sakotngjas
investicijas, lai to visu sistému vispar palaistu un varbit, ka Saja bridi saka — sorry, rokas
biskit par 1su.

Santa Miezite: Vai ir kadi ierosmes avoti no ka Jus iespaidojaties brivpratiga darba
organiz€Sana vai ieprieks esat par to interes€jies no kadas arzemju pieredzes vai paSmaju?
Ansis Bérzins: Ja, ja, ja - viennozimigi! Man loti palidz&ja (par to mérktiecigo pieeju un
strukturéto pieeju brivpratigo darbam) vizite Amerika. Man bija unikala iesp€ja tris ned¢las
pavadit Amerikas Savienotajas Valstis, dazadas pilsétas redzet brivpratiga darba
organiz€Sanas sistému. Amerika, gan tada nacionala limeni, gan nevalstiskas organizacijas,
gan sociala joma, gan izglitiba, gan kultiira, gan ar1 tiekoties ar brivpratigajiem, par vinu
motivacijam, nu visparigi to kultiru mazliet piedzivot - ka tas ir ta ka biit voluntierim
Amerika, un tas iedeva tadu impulsu, ka patiesiba uz to var paskatities pilnigi citadi, neka més
to esam ta spontani un haotiski némusi. Ka nav ta, ka brivpratigais darbs ir tikai tads
7&lsirdibas darbs, kura tagad aiz zZ€luma pret kaut, ko mes daram vai ari, ka brivpratigais darbs
nav tikai par to, lai jaunie$i gitu pirmo pieredzi. Brivpratigais darbs ir milzigs resurss, ja to
normali organiz€ ar1 paSam brivpratigajam. Ir no ka mactties viennozimigi, un ari Eiropa
mums ir vairaki labi pieméri, es domaju, bet tur varblit man ir mazaka tada saskarsme. TieSam
vislielaka saskarsme ar Ameriku un arT ar kanadieSiem ir bijusi, tur fantastiska pieredze, bet,
(protams, cits limenis un cita vesture un ta talak, tapec to 1:1 tagad panemt, tas ir jaapzinas un
ta ir pirma pretestiba, kuriem es pieminu $o pieredzi, visiem, protams, ja, nu ta jau Amerika,
nu ja... M@s varam ar1 ta teikt, un, protams, ka ir lietas tapec, ka Amerika, kura dzives apstakli

ir citadaki, bet no otras puses, ta ir arT pasa cilvéka attieksme, ta ir vienkarsi sp&ciga kultra

cilvékos pasos, ka brivpratigais darbs ta ir goda lieta.
Santa Miezite: Kadai, Jusuprat, ir jabit institlicijas videi, lai brivpratigais butu motivéts

stradat?
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Ansis Bérzins: Normalai darba videi. Brivpratigais jau sagaida to paSu, brivpratigajam ir

jabut tadai paSai darba videi ka jebkuram darbiniekam. Tikai varbit tas papildapstaklis, ka

vin$ nesanem atlidzibu un no vina nevar prasit. Svarigi, ka vina darba ritms ir v&l vairak
sakartots un pilniba saprotams, lai brivpratigajam ir pilnigi skaidrs, uz kurieni vin$ nak, kas
vinu Sodien sagaida, kas vinam ir jadara, kada bis jeéga no ta, ko vin§ dara. Ar1 darbiniekam
principa tas pats ir svarigi, bet brivpratigajam tas ir vél svarigak, jo brivpratigais nak darba,
nesaprotot, kapec vins te nak, tad tas principa ir tukSs numurs un vins loti atri aizies. Nu ja, ir
jabit ir kaut kadam atbalstam. Ir jabit skaidrs, kur brivpratigais var griezties péc palidzibas, ja
vin$ nak, ja vin§ kaut ko neprot, kaut ko nevar atrast, tad kam jautat, un, ka ir kads, kam
pajautat. (Es butiba $aja zina nevaru pateikt neko jaunu ka to, kas ari ierakstits visas teorijas
gramatas par menedzmentu). Tas visas lictas, kas saucas par brivpratiga darba ikdienas
organiz€Sanu, gan ari §STm pateicibam un motivéjoSiem faktoriem. Tas arT biitiba ir viss tas,
kam ir jabut, jautdjums atkariba no organizacijas izméra un darba apjoma var mainities, cik
katras lietas ir plasas, ka tas izskatas praktiski, ja nu, teiksim Latvijas apstaklos maza
organizacija tas nenozimé, ka brivpratigajiem biis viens brivpratiga darba koordinators, kurs
24/7 brivpratigajiem ir pieejams. Protams, ka ta tas visticamak nebus, ka tas varbiit varétu biit
Amerika, kur uz 100 brivpratigajiem ir 2 vai 3 darba koordinatori, atbalsta personas. Mes
drosi vien Seit runajam par to, ka viena bibliotéka var€tu iesaistit 2 brivpratigos, varbiit 4 un
tad logiski bas kads, kur§ no esoSajiem darbinickiem, kuriem varbiit papildus ir §is uzdevums
palidzet tam brivpratigajam. (Nevalstiskas organizacijas loti lidzigi tas).

Santa Miezite: Kadi varétu biit tie biezakie faktori, kap&c organizacijam vajadzetu iesaistities
un organizet brivpratigo darbu?

Ansis Berzins: Organizacijam tie ir cilvéku resursi, miisdienas visdargakais, kas vien vispar -
cilvékresursi. Jo 1pasi, ja mes runajam par nevalstiskajam organizacijam, kuras nebuivé celus.
Dargakais jau ir tas cilveks, kas to darbu izdaris. Jo més vairak augam ka sabiedriba, jo més
sasniedzam to, ka visdargakais ir cilvéks un cilvéka resurss, proti, ja tev ir brivpratigais, tas
nozimé, ka tu vari sasniegt kaut kadu rezultatu, netéréjot un ietaupot naudu, kas biitu citadi
jateré cilvéku resursiem. Ta ka tas ir pats galvenais, tas nozimé, ka var sasniegt to
organizacijas meérki, uzdevumu, tas atkarigs, ar ko ta organizacija nodarbojas. Var laut
vienkarsi izdarit to, ko organizacija vienkar$i nevarétu izdarit, ja nav roku, kas to dara, bet
varbiit pasvaldibu un valsts institlicijas, kuram tomer pamatfunkcijas ir nodroSinatas no valsts
un pasvaldibu budzeta, tur brivpratigais, protams, nedrikst biit ka resurss, ja mes tas pasas
bibliotekas pieminam, man liktos nepareizi, ka brivpratigais tiek iesaistits gramatu
izsnieg8ana, jo ta ir ta ka pamatfunkcija, kas ir janodroSina jau no $1 te pamatbudzeta. Tad Saja

gadijuma més runajam, ka Sajas iestadeés brivpratigie lauj iestadem sniegt
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papildpakalpojumus, kuri pamata nav ieklauti, bez kuriem varbut varétu iztikti, bet, kuri So
iestades piedavajumu padaritu interesantaku, forsaku.

Santa Miezite: Runajot par brivpratiga darba priekSrocibam un ieguvumiem, kas, Jusuprat, ir
tie ieguvegji un ko tie iegiist? Kadu pievienoto vertibu sniedz brivpratigo iesaiste organizaciju
aktivitasu 1stenosana?

Ansis Beérzin$: Saja mirkli pilnigi visi. leguvgjs ir pats brivpratigais, vinam ta ir iesp&ja, vai
nu vienkarsi padarit krasainaku savu ikdienu, darot kaut ko tadu, kas ir arpus rutinas, vai ari
vinam tas dod iesp€ju iegiit papildus pieredzi kaut kada cita joma, kas nav vina pamatdarbs,
vai arl tas lauj vinpam giit gandarjjumu un piepildit sevi joma, kas ir vinam tuva, bet nav
saistita ar pamatdarbu. Ta ka tie varianti ir dazadi. Ieguv€js ir pirmam kartam pats
brivpratigais, pie nosacijuma, ka brivpratigais darbs ir kvalitativs, ka ta ir, nevis tada laika
térésana, bet patieSam saproti, kas ar to brivpratigo darbu reali notiek un mainas. leguv€ja ir
organizacija, kura $aja gadijuma var istenot kaut kadus savus pakalpojumus, sasniegt savu
misiju, vai nu papildpakalpojumus, kuriem rokas par Tsu, vai ari vispar izdarit, jo bez
brivpratigajiem neko nevarétu izdarit. Brivpratigais lauj organizacijam paplaSinat
papildpakalpojumu, kaut kadu klientu loku, varbiit ir kaut kadas lietas, ko més varam izdarfit,
kaut kadas apmacibas, pieméram, datorapmacibas, anglu valodu. Nu, mums ir vieta un mums
ir paredzets budzeta, ka més apmacam 20 cilvékus ménesi, bet datori par€jo laiku stav brivi, ir
brivpratigais, kas ir gatavs vadit un prot varam, otro mainu taisit un tad ir vél 20 cilveki,
respektivi, paplasinat to sanéméeju loku. Saja gadfjuma - es domaju tas ir abas puses, kas ir
ieguveji un tresam kartam tie ieguvéji ir ari tie klienti, kas ir ta ir merkauditorija, atkariba no
tas organizacijas specifikas, jo ar1 viniem loti iesp&€jams var uzlaboties pakalpojuma kvalitate
kaut kada bridi, var uzlaboties pieejamiba, vins ir biezak vai vairak pieejams. Ta ka es
domaju, ka ieguv€ji $aja gadijuma, iesp&jams, ir visi.

Santa Miezite: Un ka, Jusuprat, brivpratigais darbs ka aktivitate ietekmé sabiedribas
attistibu?

Ansis Berzins$: Brivpratigais darbs ir zinama meéra pazime, kas raksturo, vai sabiedriba ir
attistijusies kaut cik, jo es domaju, ka ir jasasniedz cilvékiem zinams apzinas Iimenis, kad tu
esi gatavs brivpratigi kaut ko darit. Standarta Maslova limena piramidas pirmais jautajums ir,
kas man par to bus? Ta ka brivpratigais darbs ir tom&r Maslova piramida piektaja limeni. Tas,
ka cilveki ir gatavi ar brivpratigo darbu nodarboties, apliecina cilvéka personibas un
sabiedribas kopuma izaugsmi, ka mes to sp&jam vispar domat. Otrs ir jau manis pieminétie
klienti, mérkauditorija un sabiedriba ka ieguvéji no ta, ka kaut kada zina ir kaut kadas lietas,

ko jebkura bezpelnas organizacija, nevalstiskas organizacijas, paSvaldibu iestades isteno
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sabiedriba vajadzigus pakalpojumus, brivpratigo iesaiste lauj arT sabiedribai sanemt labakus
un vairak pakalpojumus, kas mums visiem kopuma ir ieguvums.

Santa Miezite: Runajot arT par ne tik pozitivo pusi, bet par negativo — brivpratigo darba
skersliem, kadas var€tu but tas grutibas brivpratiga darba organizésana?

Ansis Bérzins: Es domaju, ka no organizacijas puses lielaka riipe ir uzsakt brivpratigo darbu,
lai ir kaut kada sistéma. (Tas jau izklausas p&c kaut ka tada loti smagnéja, bet es nevaru atrast
citu labaku vardu, ka to Sobrid nosaukt). Kaut kada sistéma ir jarada. Ir jabut skaidribai, ka
brivpratigais atnak, kur vin$ atnak, ko vin$ dara, kur§ un ka pienem vina darbu un palidz
vinam utt. Tas ritms ir jaieliek, kad tas ritms ir iegajies, kad més 5 gadu p&c kartas, kad mums
ir 20 brivpratigie, kas nak un iet vai nepartraukti nemainas, piemeéram. Kad organizacijai jau
tas ritms ir skaidrs, kur§ jau parvérsas par tadu ka rutinu, taja mirkli $kérslu vairs nav. Skersli
pamata ir tie$i taja iesakuma, lai vispar ieietos tas ritms kaut kads, lai vispar saprastu ko un ka
darit, tad tas prasa no vadibas un no kolektiva zinamu iespringumu un papildlaiku, ka to visu
izdomat un sakartot. No brivpratigo puses izpratne, kapec to darit un kada no ta jega. Tapat
jau Struntigi dzivojam, kur vél brivpratigi kadam kaut ko darit, vai tad man galigi nav ko darft.
Pie misu labklajibas [imena un dzives apstakliem - ta tada dzives realitate, ka tas jautajums ir
griiti atspekojams. Cilvéks pat nenonak lidz tam, ka brivpratigais darbs ar1 labos, situ€tos
apstaklos var bt labs un derigs, tad to pieradit cilvékam biis grati, Iidz ar to, tas galvenais
Skerslis cilvékiem ir ta izpratne un vinu pasu vélme un gataviba piedalities.

Santa Miezite: Runajot par formalo pusi, valsts Iimeni, kadi ir Jisu komentari par
Brivpratiga darba likumu, ko Saeima pienéma pagajusa gada janvari [2016.gads]. Likumam ir
skaists meérkis - sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigaja
darba. Pagajis gads, ka, Jusuprat, likums darbojas praksé — tas izdarits labi, varbiit it kadas
nepilnibas vai tas vispar kalpo mérkim?

Ansis Berzins: Teiksim ta, tam likumam, taja bridi, kad vinu gatavoja, un ar1 Sobrid, kad vin$
jau ir speka, vinam jau nav nekadas ne finansialas, ne kadas citadas ietekmes. Likuma nodoms
vairak bija noformulét to, ka brivpratigais darbs vispar ir ka jeédziens atzits un skali nosaukts,
ka vins§ tiek atzits kaut kada méra, lidz ar to es neredzu nekadus riskus, ko likums biitu radijis.
Atseviski punkti man taja likuma skiet mulkigi, ta prasiba par brivpratiga darba stundam,( to
organizacija tapat izziz no pirksta un neviens tur praktiski), ta ka nekadu atdevi tad nedod. Tas
likums neuzliek pilnigi nekadus ierobezojumus, likuma dél ir panakta pozitiva ietekme
ienakuma nodokla likuma izmainas, proti, ir atseviski izdevumi, taja skaita &dinaSana, cela
izdevumi, ko organizacijas drikst brivpratigajiem kompensét, bet nodokli, tatad, ja
organizacijai ir finans€jums, lai brivpratigajam pasakuma iedotu pusdienas vai samaksatu celu

no majam lidz kaut kadai pasakuma vietai, tad Sobrid to var izdarit un par to nav jamaksa
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nodoklis, ta ka nu, es kopuma veért&ju pozitivi, ka $ads likums ir un nesaredzu nekadus riskus,
ko tas likums butu radijis. Ja ir kads, kurs ir izteicis kadus riskus vai apdraud&jumus, es vispar
priecatos to dzirdet, tad varbut es ar1 citadak uztvertu, bet pagaidam ne no viena neesmu
dzirdgjis. Lielakoties jau ir tada automatiska reakcija uz jebkuru likumu, ka ir likums, tatad tas
mani automatiski ierobezo, tatad slikti. Es uzskatu, ka $is likums nekada veida neierobezo,
Iidz ar to es nesaredzu nekadus apdraud&jumus $aja likuma. Vinam ir bijusi pozitiva ietekme,
tur manis nosauktie faktori. Likums jau nav ari ricibas programma, lai tagad teiktu, ka §1
likuma dél mums valsti palielinajies brivpratigo skaits. Tads nebija likuma uzdevums. Likuma
uzdevums bija pateikt skali, ka brivpratigais darbs mums ir, més to atzistam, un talak ir miisu
visu kopgjais uzdevums: skaidrot un izmantot likumu ka instrumentu, lai atsauktos — lak, ar1
likumdoSanas ItmenT vins$ ir skali atzits un nosaukts.

Santa Miezite: Un vai Jis esat informéts par brivpratiga darba veic€u sisteému
brivpratigie.lv, kuras merkis ir attistit brivpratiga darba iesp&jas koordinét informacijas
apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu?

Ansis Bérzins: Ja, zinu. Man ir tadas dalitas jlitas par to, ideja ir loti laba un es liku loti liclas
ceribas, ka Ints arT ar savu personibu visu pavilks. Vina [sistéma] nefunkciongs labi, kamér
vinai nebiis loti plasa atpazistamibas veicinasana kampana, bet ar1 vienlaikus vinai nav jabiit
nacionalos medijos, mums ar1 nevajag, lai tur iet masu sabiedriba. Tur ir jadoma par to, kas ir
tie cilveki, uz kuriem tas attiecas, kuriem biitu jazina par to. Brivpratigais, vai vins$ zina, ka ir
tada lapa brivpratigie.lv, kur var paskatities organizacijas, kad es paskatos taja lapa, cik es
organizacijas atradiSu, kas piedava brivpratigo darbu. Es domaju, ka Inta [Teterovska,
sisttmas veidotaja] palaviba uz organizacijam, kuras publicés vakances un veicinas
brivpratigos, ka vini loti promotes to lapu, es domaju, ka vinai nav pamata. Tas ir viens no
maniem un musu organizacijas secinajumiem, ka pirms kaut ko tadu darit, ir milzum daudz
energijas jaiegulda, lai organizacijas vairotu izpratni par to, kap&c vispar brivpratigais darbs
arT organizacijam ir vajadzigs, (tieSi §is organiz&tais brivpratigais darbs), ka nepietiek ar to, ka
—nu ja, mums nav, kas maca datorus pensionariem, nu ja, mes valdes séd€ secinajam, ka nav,
kas maca. Ko darit, ka mes varétu uzrunat brivpratigo, ka més varétu viniem nodroSinat, tas
reali izdarams, bet ir paSiem biskit kaut kadas lietas jasaprot, jaizdoma, jaizplano, bet
organizacijas jau tam paSas nav gatavas. Nakamais risks, ja vin$ aiziet uz lielajiem
pasakumiem, tad tas automatiski atgrudis mazakas lauku organizacijas, pat ne lauku, nav pat
jaruna par mazo pagastinu biedribam, més varam runat arl par tadiem puslaukiem ka
Valmiera vai C&sis, kur arT organizacijas ta izpratne par brivpratigo darbu ir saprast, ka jadara
laicigak, ar1 nu nav ta, ka vienkars$i es tagad pielieku savu vardu pie sienas un brivpratigie

tagad skries pie manis, nu ta tas arl nenotiks, tur jaspgj pastastit, ko tad es pie tevis darisu,
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tatad, ja tu mani aicini kltit par brivpratigo, tad tev man ir jaizstasta, ko tu no manis grib&si, ko
tas no manis prasis. Normali pasaki, vai tu gribési, lai es tev veltu 2h ménesi, 4h gada vai 1h
katru ned€lu noteikta laika, ceturtdienas Cetros vakara. Organizacijas uz to Sobrid nav gatavas,
un ta ir lielaka probléma, Iidz ar to, m&s nevar prasit, ka organizacijas reklamés platformu,
kura vinas vél nemak registrét savu brivpratiga darba piedavajumu.

Santa Miezite: Un runajot par nakotnes mérkiem, idejam un perspektivam, kads ir Jasu
nakotnes redz&jums taja, ka brivpratigais darbs virzisies péc gadiem 5, 10 un vairak?

Ansis Bérzins: Ja més runajam par 10 un vairak, uzreiz teikSu ka ir, es domaju, ka p&c 5 vél
nekas fundamentals nebiis mainijies. Domaju, ka soli pa solim §1 briza uzdevums mums
visiem kopa var€tu biit - radit tada emocionala limen1 vardam ,,brivpratigais darbs” kaut kadu
vertibu, un tas ir viens no tadiem soliem, ko més Sobrid varam izdarit. Tur més esam ar1 kopa,
gan ar Intu, gan ar citiem labus pamatus ielikusi ikgadgjo brivpratigo godinasana, kas nu jau 3
gadus ir notikusi. Tads tuvakais, kas péc 5 gadiem varétu bit, es grib&tu cerét, ka, pasakot
vardu brivpratigais darbs, varétu biit tads pozitivs novert§jums — forsi, tie ir cilveki, kuri
papildus savam maizes darbam un gimenei prot ari atrast laiku, lai pilnveidotu sevi un
pilnveidotu apkart&jo sabiedribu. Domaju, ka tur mums ir vél 10 gadus, ko stradat, un vairak,
lai arT organizaciju puse ta izpratne biitu mainijusies.

Santa Miezite: Sabiedriba mainisies laika gaita, ja jau jauniesi iesaistas.

Ansis Bérzins: Ja, §is ir arT mazliet paaudzu jautajums, ka cilvéki, kuriem Sobrid ir 18 vai 25,
vai 30 - tie ir tie cilvéki, kas tomér ir vairak no savas dzives pavadijusi jau demokratiska
sabiedriba, vini §1s lietas uztvers passaprotamak un tap€c atkal pec gadiem 10, nu 25 gadigam
cilvékam bis jau 35, cerams, ar1 labklajibas limenis biis mainijies, un cilvéki savas dzives biis
sakartojusi puslidz labak, tad brivpratigajam darbam biis labaka vieta misu sabiedriba.
Reizém rodas tada sajuta, ka viena dala cilvéku, kuri raujas pa 3 darbiem, vinam uzprastties ar
brivpratigo darbu liekas mulkigi, kad atkal cilvéki pasi izaugs, bet Iidz tam ir v&l, nu, ja,
vismaz 10 gadi.

Santa Miezite: Paldies Jums, ka atbild€jat aicinajumam uz interviju!
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8. pielikums
Intervija ar Pelc¢u bibliotékas parstavi

Dalgji strukturéta intervija ar Pel¢u bibliotekas vaditaju

Intervijas veids: telefonintervija
Laiks: 09.05.2017.
Intervétaja: Santa Miezite

Informants: Daina Girvaite

Santa Miezite: Mani sauc Santa Miezite. Es studéju LU socialo zinatpu fakultaté un veicu
magistra darba pétijumu par brivpratigo darbu publiskajas bibliotekas, lidz ar to darba ietvaros
es aicinu Jis ka bibliotekas parstavi, kurai ir brivpratiga darba pieredze, atbildét uz daziem
maniem jautdjumiem un iepazistinat ari ar Jasu darba praksi. Varbut sakuma, lidzu,
pastastiet, kas Jis esat, kadu biblioteku Jiis parstavat?

Daina Girvaite: Ja, mani sauc Daina Girvaite. Es esmu Pel¢u pagasta bibliotékas vaditaja.
Pelcu pagasta bibliote€ka atrodas Kuldigas novada, un ta ir viena cilvéka bibliotéka un strada
mazam pagastinam, kur ir apméram 1000 iedzivotaju.

Santa Miezite: Un intervijas sakuma varbiit ari, lidzu, noformul&jiet savu interpretaciju par
to, kas, Jusuprat, ir brivpratigais darbs, ko Jus saprotat ar $o vardu salikumu ,brivpratigais
darbs”? Un kadas ir ta robezas, kas ir brivpratigais darbs, kas nav brivpratigais darbs?

Daina Girvaite: Labi, tatad, manuprat, brivpratigais darbs - ta ir iesp€ja jauniem cilvékiem
veikt tadus sevis mekl€jumus vai giit jaunu pieredzi cita valstl. Protams, brivpratigais darbs
var biit arT neizbraucot no savas valsts, tas var bt arT pavisam tuvu majam. Bet, protams, ka
vislielaka pieredze un vislielakie ieguvumi jebkuram cilvékam ir, ja vin$ var padarboties un
padzivot cita kultira, cita valstl. Un ta iesp&ja ir loti laba, ta, ko sniedz programma
ERASMUS+, tapéc, ka tur tam ir finans€jums, un tiek piedavats jaunieSiem doties uz
dazadam Eiropas valstim, lai veiktu brivpratigo darbu. Mana uztvere par to, kas ir
brivpratigais darbs, man ka darba dev€jam varbiit nedaudz atskiras no ta, kada ir ideja pasai
programmai ERASMUS+, jo, run3jot ar cilvékiem, kas parstav koordingjoSo organizaciju,
vinu uzstadijums ir tads, ka brivpratigais darbs pastav priek§ brivpratiga, lai cilvéks varétu
attistities, uzzinat savas spéju robezas vai atklat jaunas sp&jas. Es tomér uzskatu, ka tas ir
abpusgji, ka noteikti ieguveji més esam abi vai ari, ja esam zaudétaji, tad zaud&taji més esam
abi. Loti labs modelis izdodas tikai tad, ja ir savstarpgjs ieguvums. Tiesi tapec ir jasaprot ari

tas, ka brivpratigais noteikti nav darbinieka aizvietotajs. Ja tas butu tik vienkarsi, tad, ja miis

[bibliotekarus] tik vienkarSi varétu aizvietot, tad mums ka darbiniekiem 1pasi nebiitu jégas
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misu izglitibai vai misu pieredzei. Brivpratigais parasti nepavada sava darbavieta vairak ka
gadu, misu gadijuma tie ir 9 ménesi. Un, protams, ka brivpratigais nav ka tads brivais
darbaspeks, ko m&s izmantojam melnajiem darbiem vai, kas var€tu aizstat darbinieku. Bet
brivpratigais, it seviski biblioteka, jeb ar1 jebkura vieta, kas ir saistita ar darbu ar cilvékiem, ar
jaunieSiem, ar senioriem, ar bérniem, vienalga. Vin$ dod savu ieguldijumu tiesi tada starp
kulttru dialogu veicinasana. Brivpratigais ir ka paligs, bet reiz€ vin$ nav aizvietotajs un tas,
kas vinam jadara - vinam ir jaatklaj savas sp€jas, ko vin$ var darit, ko vin$ grib darit. Varbit
péc §1 brivpratiga darba veikSanas, kur vin$ ir domajis, ka vinam patik darit vienu lietu, vins$
péc tam sapratis, ka vin$ noteikti sava dziveé to negrib darit. Vai tiesi otradi, ka vins$ biis guvis
jaunu pieredzi un vins sapratis, ka tas, kas vinam agrak likas neinteresants, tagad vinam patik.
Tatad $is ieguvums ir abpusgjs.

Santa Miezite: Varbit arT sakuma pastastiet - ka un kad aizsakas meérktiecigi organizets
brivpratigo darbu Jisu biblioteka? Ka tas viss sakas, cik sen? Ka brivpratigie nonaca pie
Jums, vai ar1 vini ir tagad? Kadi ir pienakumi?

Daina Girvaite: Tatad §1 doma par brivpratigajiem bibliotéka man bija jau diezgan sen (jau
pirms vairakiem gadiem). Starp citu, arT viena no Latvijas bibliotekaru biedribas konferencém
es tikos ar bibliotekariem no Latgales un no Jelgavas, kas tieSi mani varbiit arl ta ka
iedroSinaja un teica: ,,Panemiet biblioteka brivpratigos™!, un, ka ta ir loti laba iesp&ja. Man
taja bridi likas, ka tas nav iesp€jams, ka miusu biblioteka ir tik maza, nu, ka vienkarsi tas
nebiis iesp&jams piedalities Saja lielaja programma, bet, pateicoties vel ar1 citiem kontaktiem,
kas man ir, mani uzrunaja no koording€josas organizacijas, kas ir konkréti organizacija ,,RADI
VIDI PATS”, kuras mitnes vieta ir Liepaja, bet vini sadarbojas un organiz€ brivpratigo
apmainu visa Kurzemé. Gan Liepaja, gan Kuldiga, gan drosi vien ar1 vél citas vietas. Un vini
ieteica un iedro$indja to, ka noteikti es varu pieteikties $aja programma, un tas man likas
interesanti. lemesls, kapeéc es grib&ju brivpratigos, bija patiesiba taja bridi loti konkréts. Mes
piedavajam biblioteka sveSvalodu apmacibu. Konkréti sakuma mums bija anglu valodas
nodarbibas un ta ka es pati parvaldu spanu valodu, tad péc tam mums izveidojas spanu
valodas klubin$ un lidz ar to es jutu, ka cilvékiem ir loti liela interese par sveSvalodam vispar,
un es saredz€ju taja, ka, ja es taja piesaistitu biblioteka brivpratigos, tad ta bitu iesp€ja
cilvékiem gan praktizét anglu valodu, gan, $aja gadijuma es noteikti gribétu, lai brivpratigais
biitu no Spanijas, tapéc, lai tiem, kas macas spanu valodu, lai viniem biitu reals cilveks, ar ko
runat spanu valoda. Un ta tas, principa, aizsakas. Protams, vispirms, lai varétu nodarbinat
brivpratigos, mums bija jaiziet akreditacijas process, javeic zinama dokumentacija un
japiesakas, ka Pelcu biblioteka grib piedalities Saja programma. Japastasta gan par mérkiem,

gan par to, ko més domajam, kadi biis ieguvumi mums, kadi bus ieguvumi brivpratigajiem.
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Kas ir tas projekts, ko mes gribam piedavat, jo tas nav ta, ka mes piesakamies brivpratigo
programma, nezinot konkréti, ko més gribam. Ir jabiit izstradatam projektam ar kaut kadu
jégu, ar merkiem, ko m&s sagaidam no brivpratigajiem, ko més varam dot un tada veida.[...]
Mgs arT neslépam, ka tas ir pavisam mazs ciematin$ un, ka vajadzes stradat ar visu vecumu
cilvekiem - visvairak svesvalodu nodarbibas. Un tad ari, piem&ram, mes piemingjam, ka ir Seit
bérni un jauniesi, kuriem var€tu organizet aktivitates, kas reali netiek organizetas tapéc, ka
sporta aktivitate un tamlidzigi - ta nav bibliotékas lieta, kas biitu jadara. Tatad tas arT butu
ieguvums, tas nav ta, ka tikai biblioteka. Vin§ strada prieks visa pagasta un piedalas visas
aktivitateés. Un tadgjadi mes paradijam, kas més tadi esam. Vispirms jau agentirai, kas
atbrauca akreditét biblioteku. Uzdeva loti, loti daudz jautajumus ta, lai parbauditu, vai més
esam sp€jigi stradat ar brivpratigajiem un, lai novérstu kaut kadus nepatikamus
starpgadijumus, kadi, protams, tiek nereti ari piedzivoti darba ar brivpratigajiem. Un mes
sanémam pozitivu atbildi, ka més varam pieteikties, iesniegt savu projektu ERASMUS+ un
sadarbiba ar So koordin€joSo organizaciju, kas ir ,,Radi vidi pats”, mes iesniedzam So projektu
ERASMUS+ programma. Un uz to bridi mums jau vajadz€ja zinat, teiksim, vismaz cik
brivpratigos més gribam un icteica no koordingSanas organizacijas ieteica, ka noteikti vajag
divus, jo tad ar? viniem paSiem ir vieglak un arl nemot véra to, ka viniem tiek pieskirts
finans€jums dzivoSanai, tad saliekot kopa tas divas naudinas, kas ir dzivokla 1rei, ir daudz
realak nomét dzivokli, neka tikai ar to viena cilvéka naudinpu. Un péc tam jau més sakam
atlases procesu, tatad koordin€josa organizacija ,,Radi vidi pats” izmantoja savus kanalus, lai
ievietotu reklamu par So projektu un aicinaja pieteikties jaunieSus. Un bija, manuprat, vairak
ka 50 pieteikumu, ko vajadzgja izlasit. Tur bija dazadi punkti, ko jauniesi bija aizpildijusi ar1
par savu motivaciju, kapéc vins grib piedalities projekta. Diezgan viegli bija saprast un atlastt,
kas mums der, kas mums neder. Un beigas ar 4 cilvékiem es veicu Skype intervijas, lai
izveéletos tos divus [brivpratigos no arzemém]. Protams, man bija savi nosacijumi, ta bija
sveSvalodu parzinasana, un tapéc puisis bija, ko mes izvelejamies no Spanijas, kas mums
varétu palidzet spanu valodas nodarbibas un meitene no Gruzijas tapéc, ka vinai bija loti laba
anglu valoda un tapéc, ka péc visiem parametriem, un péc ta ka vina aprakstija savu pieredzi
mums likas, ka viniem var€tu izveidoties laba sadarbiba, un ta tas arT ir. Julija més saneémam
apstiprinoSu atbildi, ka pieskirts finans€jums tieSi $im projektam. Uzreiz japiebilst, ka ta ir
tada pieredzes lieta, protams cits varbiit domas, ka jarikojas savadak, bet ta ka es jau
piemingju, ka es esmu t.s. viena cilvéka biblioteéka un darba, protams, ir loti daudz, tad es
negribéju uznemties ari vél finansialas lietas. Sis visas lietas [finansialas] karto koordingjosa
organizacija, jo reiz€m var atgadities arT ta, ka koordin€josa organizacija ir arl ta pati

uznemosa organizacija. Koordin€josa organizacija kartoja visu dokumentaciju, vini art slédz
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ligumus visus nepiecieSamos u.t.t. Tas, kas bija jaizstrada man, tas bija vinu ned€las grafiks ,
jo viniem ir janodroS$ina ja es nemaldos 38h, vai nu 36h vai 38h darba ned¢la, kura ietilpst gan
tadas lietas ka, piem&ram, izvertésanas un planosanas sapulces, latvieSu valodas nodarbibas
sakotngji, teiksim un dazadas arT citas lietas, tas nav ta ka viniem tas 36h ir jastrada no rita
lidz vakaram tur, taja ietilpst ar1 tikSanas ar mentoru, kas ar1 ir katru ned€lu, tatad
brivpratigajiem ir arT savs mentors. Arl mentors var bit, piemeram, ja ta ir lielaka biblioteka,
vin$ varbiit arT no tas pasSas bibliotekas, bet koordingjosa organizacija. Mums ieteica, ka labak
ir, ja mentors nav saistiti ar darba devéju, jo mentors ir prieks ta, lai brivpratigie varctu izteikt
kaut kadas savas riipes, raizes, problémas, ilgas vai kaut kas varbut nav kartiba, vai gut kaut
kadu atbalstu sava brivaja laika, jo ka bibliotéka ka darba devéjs, més atbildam tikai par darba
laiku. Mums nav pienakums riip&ties par to, ko brivpratigie sava brivaja laika. Savukart par
brivo laiku, nu tas ir loti labi sakartots, tur vairak ir atbildigs mentors. Nu lik, tadgjadi
samekl€jam mentoru, mentoru ar pieredzi, kas jau ir Kuldiga bijis citiem brivpratigajiem un
pats ir bijis mentors. Un, tad, kad bija izv€leti tatad Sie brivpratigie, mes zinajam, ka ir jau ir
sanemts finans€jums, tad més sakam gatavoties brivpratigo uznemsanai. Nu, viena no lietam
bija atrast viniem dzives vietu, kas bija tieSam loti sarezgiti, drosi vien tas nebiitu sarezgiti
lielaka pilseta, bet ta ka Seit ir lauku ciemats, un mums Latvija principa nav izkopta kultira ka
izirét mebeletus dzivoklus. Tad ta bija tieSam loti liela probléma, ka, vai nu vargjam dabit
pilnigi tukSu dzivokli, kura nav neka, un, protams, tur nav iesp&jams dzivot vai ar1 cilveki
vienkar$i neuzticas un vini negrib izirét mitekli un beigu beigas mes nebédajamies par to, ka
mums neizdevas atrast viniem dzivokli PelCos, jo tiesam tas var€tu but parak liels Soks
cilvékiem no lielas valsts, no lielpilsétas uzreiz pariet uz kaut ko tik loti, loti mazu. Un tad
vismaz Kuldiga ir nedaudz vairak dzivibas un pateicoties kontaktiem un atkal draugiem, jo tas
viss ir vienmér saistits, ja ir kontakti, ja ir draugi, tad arT visas tas lietas var nokartot, jo
vienam cinities ir diezgan griti, un atradam viniem dzivokli Kuldiga, ko bija iesp&jams ari
atmaksat par to naudinu, kas viniem ir pieskirta dzivosanai. [...] Tad, protams, sakas realais
darbs, vini ieradas Seit, viniem bija pirmais Soks par... tieSam vienmér ir kultiirSoks ierodoties
no citam valstim, ja ir lietas, ko tu esi domajis, un no sakuma varbit tada eiforiju, tu visu
laiku iepazisties ar cilvékiem, un viss ir tik interesanti un viss ir tik skaisti un te pils skaista
parka vidii. P&c tam sakas ta reala dzive, ja mums gruzinu meitenei ir no lielpilsétas, kur vina
ir pieradusi, kur dzive mutulo, un spanu puisis ari no pietickami lielas pilsétas. Visu laiku ir
tomer jajut, ka vini jutas, lai varétu labi sadarboties, ir visu laiku tomér ar jaatbalsta,

jauzmundrina un, kas vl attiecas tiesi uz bibliotéku lietam, ka nu tas ir ar7 liels papildus darbs

bibliotéka, tas ir loti interesanti, es noteikti nenoZ€loju, ka es iesaistijos Saja programma,

noteikti nenoz€loju, bet es apzinos, ka tas ir liels darbs bibliotekaram un $aja gadijuma ta, ka
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es Seit stradaju viena un ari tagad, pieméram, ta atbalsta loti maz no pagasta parvaldes
darbiniekiem, jo tikai ta iemesla dél, ka cilvéki nezina sveSvalodas un vini nespgj
kontakt&ties, un loti maz cilveku, kas ir sp&jigi runat angliski, tad Iidz ar to visa atbildiba un
viss tas, kas saistits ar brivpratigo darbu zinama méra gulas tikai uz mani. Es apzinos, ka tas ir
liels papildu darbs un teiksim to, ka savu pieredzi, es to noteikti varu teikt, ka uz to ir jabut
gatavam. Bet par brivpratigo pienakumiem, tatad doma bija tada, ka vini darbosies ar
sveSvalodas nodarbibam, ko vini ar1 dara un nu vai pateicoties tam, ka Seit ieradas
brivpratigais vai citu iemeslu dél, jo mums ir ar1 tradicijas, tomér jau divu gadu garuma bija
saistiba ar spanu valodas nodarbibam, interese bija loti, loti liela. Un beigu beigas tas bija
Pelcu pagastam vispar kaut kas pilnigi neticams, ka mums bija 40 cilveku, kas pieteicas uz
spanu vValodas nodarbibam. Daudzi cilvéki arT no Kuldigas brauca, Iidz ar to mums bija Cetras
apmacibu grupas, jo Sie cilvéki bija jasadala, nav iesp&jams macit valodu 40 cilvékiem, jo tas
nav produktivi un lidz ar to mums ir Cetras grupas, vairak vai mazak pa 10 cilvékiem un tas
nozimé nodarbibas 4 reizes nedéla. Ta ka spanu puisis jau principa bija nodarbinats, ja vin$
varétu darit tikai to, vinpam pat nevajadzetu vairak nekadu citu darbu ja, jo laiks ir vajadzigs,
lai gatavotu nodarbiba, un, lai vaditu un ta talak, un ta talak. Bet gruzinu meitene loti grib&ja
macit gruzinu dejas un tas nav saistiba, protams, ar bibliotekas piedavajumu, bet nu més ta ka
dalijam pagasta, teiksim tautas nams un bibliotéka, més kopa ta ka veidojam So projektu, bet
nu, protams, ar visu to liclako dalu uz biblioteéku. Un gruzinu meitene tatad maca anglu
valodu loti labi, vienkarsi fantastiski ir tas, ka vina maca anglu valodu bérnudarza mazuliem
visus $os 9 ménesus, tas ir loti liels ieguvums, jo bérnudarza anglu valodas nodarbiba nav
plana ka tada. Ta ka ta darbosanas ir tieSam arkartigi vertiga, vina nak Seit uz biblioteku reizi
nedéla un darbojas ar mazuliem. Tad vina maca ar1 anglu valodu pieaugusajiem un vinai ir tris
vai Cetras apmacibu grupas, mazskaitliskas, nu kur teiksim ir tris vai divi cilveki, katrs sev
érta laika, tatad ar1 tas piepildijas, nu piepildijas ta veélesanas, lai bitu Seit iesp&ja macit
sveSvalodu. Bet vina loti grib&ja macit gruzinu dejas, bet diemzel projekts neizdevas,
sakotng€ji interese bija loti liela, bet nezinu kap&c, bet interese apsika un principa nebija
cilveéki, kas ve€las macities §is dejas. Vienigie, kas palika bija ar1 bérnudarza audzekni, jo
vienkarsi tur bija tada iniciativa no bérnudarza puses, ka, ja jau bérni macas anglu valodu, vini
varétu macities ar gruzinu dejas. Un tad tas joprojam tiek saglabats, viniem ir méginajumi
divreiz ned€la un ar to vini darbojas. Vini [brivpratigie] piedalas ari jebkuras citas aktivitates,
pieméram, vini darbojas radosajas darbnicas. Mums bija dazadi pasakumi, ka, pieméram, tads
informativi literars pasakums par makslu, kur vini lasijja savas valodas no gramatam
fragmentus un meés latviski. Nu tadas dazadas interesantas vertigas lietas, kas var€tu but

saistitas ar literattiru un makslu, kas vairak attiecas uz bibliote€ku. Bet varbiit parejot uzreiz pie
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ta, kadas tad ir grutibas, kaut gan tas nevar saukt sti par griittbam, jo tam ir jabut gatavam. Ir
ta, ka jebkurs no sadiem jaunieSiem, kas ir gatavs doties brivpratigaja darba, nav vél sapratis
isti, ko vin$ velas sava dzivé darit. Vin$ nedodas darba uz arzemém, bet vin$ dodas
brivpratigaja darba, tatad pavadit laiku. Tas nozime, ka vinam nav nepiecieSamo prasmju
visam $Tm lietam patiesiba, ko vini dara, jo var jau biit, ka ir gadijums, ka kadreiz piesakas
brivpratigaja darba students, varbut ir tieSi jamekle bibliotékas atlases procesa ir jamekle, lai
tas buitu bibliotekzinatnu students, lai tas bitu filologijas students, lai cilvéks butu kaut kada
veida jau saistits ar to jomu. Misu gadijuma ta nebija un lidz ar to tas ari radija tadu
maksimalu papildus darbu, jo, lai Sie jauniesi varétu vadit nodarbibas, man vini pirms tam ir
jaapmaca. Jo tas, ka vini zina anglu valodu, tas nenozimé, ka vini So anglu valodu var macit
citiem, jo vin$ atnak ar biezo gramatu, taja vieta, ka vinam ir pavisam vienkarSas frazes

jaatkarto vairakas reizes, lai cilvéki varétu saprast, bet vinam nav §is pieredzes un vin$ neprot

macit un vinam, tas ir tada veida, tas, protams, es uzskatu, ka tas ir liels ieguvums viniem, jo
vini jau Sobrid var stradat dro$i vien kaut kur par, kaut ko macit, vai vismaz vadit kadas
radosas darbnicas vai kaut ko tadu, jo vini iemacas elementaras lietas, kaut vai to, ka uz
tafeles ir jaraksta lieliem burtiem, nevis tik maziniem ka 2cm, nu it ka tadas nu passaprotamas

lietas, bet tas viss vinam ir jaiemaca un tas ir tas vinu ieguvums, reiz€ tas ir mans ieguvums,

ka es arT iemacos macit vel vairak, bet reiz€ tas ir ar liels papildus darbs, jo jebkuru So
aktivitati, lai noorganiz&tu tas nav ta, ka es ta ka bibliotekars tagad daru citu darbu un es saku,
“luk, Sodien jums tur ir radosa darbnica, darbojieties”, tas ta varbiit butu jau p€c, nezinu, ja ir
gads kopa pavadits, varbiit ta, viniem ir nepiecieSams stradajot ar pieaugusajiem, piemeram,
s€Zot bibliotekas pasakumos, viniem ir nepiecieSams tulks. Tatad atkal ir jamekle tulks, vai ir
jatulko paSam, jo, tomér lielaka dala nesaprot anglu valodu. Un savukart ar beérniem stradajot
vini jau var sarunaties ar viniem angliski, jau veidojas jaunas draudzibas un kontakts un, ko es
uzskatu, ka tas ir viet€jiem jaunieSiem liels iegums, lidz ar to vini var praktizét anglu valodu,
bet pieaugusie mums diemzel ir tadi kitri un bailigi un vinus ta valodas barjera attur. Otra
lieta, vini Seit atbraucot, protams, macas latvieSu valodu, viniem ir pieskirta naudina, par ko
algot latvieSu valodas skolotaju vai kadu cilveku kas viniem macis latvieSu valodu, pirmos trs
ménesus. Sadalot kaut kadas nodarbibas, tas arT ietilpst vinu darba laika. Vai nu tas ir divas 2h
nedéla vai 6h nedéla, ka nu tas ir ertak, bet, protams, ar to ir daudz par maz un reali vini
latvieSu valodu neiemacas. Ir brivpratigie, kas iemacas, bet tie ir cilveki, kam ir loti, loti liela
interese, pirmkart iemacities, un otrs, kas viniem ir loti vajadzigs, ka ar viniem ar1 runatu
latviski. Bet tas zinama mera varbiit izklausisies egoistiski, bet ieguvums no brivpratigajiem
biblioteka mums bija planots tiesi par svesvalodu, tad, protams, arT més, kas stradajam, art es

izmantoju izdevibu runat spaniski un nerunaju ar vinu latviski, vai runat angliski, praktizet
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savu anglu valodu un nerunat latviski, jo arT més gribam iegtt. Jo tada zina ja, ka saka §is
ERASMUS+ koordingjoSas organizacijas, ka pats galvenais $aja visa projekta ir brivpratigais,
vina ieguvumi, un, ka vin$ nav darbinieks, vin§ nav skolotajs, un vinam - principa tikai vinam
ir jaiegiist. M&s nevaram gaidit ieguvumu un més pastavam, lai atbalstitu un palidz&tu viniem.
Tad, tom@r mans uzskats ir, ka jaiegiist ir abam pus€ém un mes arT esam ieguveji, ja tiesi $aja
sveSvalodu praktizéSanas zina un vispar jaunas pieredzes zina, un tada nu teiksim lauku
ciemats ka tads, kura peksni ienak divi arzemnieki, jo jebkuram cilvékam, kur§ vinu satiek
veikala vai autobusa, tas ir interesanti, tas ir ieguvums. Visas tas tikSanas, ko mes
organiz&jam, kur ir stastijusi par Gruziju, par Spaniju radijusi loti daudz, jebkuros svétkos vini
nak ar savam radoSajam darbnicam par €dienu gatavoSanu vinu valstis, par tradicijam vigu
valstis, tas viss vietgjiem cilvékiem ir ieguvums, redzet, paplaSinat savu redzesloku.

Santa Miezite: Paldies un kadai, Jisuprat, ir jabiit tai institiicijas videi, lai brivpratigais biitu
motivets stradat? Jo gan jau pienak ari tadas dienas, kad rodas pagurumu un varbiit ilgas péc
majam. Ka Jiis motivejat brivpratigos darbam?

Daina Girvaite: Ja, tas noteikti ta ir, jo taja uzturéSanas laika vini izdzivo dazadas fazes, kas
ir saistitas ar1 ar misu laika apstakliem un ziemu pardzivot, protams, ir loti griiti cilvékiem no
Dienvidu valstim Seit, bet arT ir interesanti. Viniem tiek organizétas apmacibas, ko
neorganiz€jam mes, bet, ko organizé Latvijas Iimeni apmacibas visiem Latvijas
brivpratigajiem, tad, kad vini ierodas un, tad, kad vini pusi laika jau ir pavadijusi, un, tad
viniem ir ned€la, kur vini aizbrauc uz kadu viesu namu kaut kur Latvija un pavada laiku kopa
ar citiem brivpratigajiem, sapazistas, nodibina kontaktus, Iidz ar to vini ar1 sava brivaja laika
var braukat viens pie otra, uz Liepaju uz Rigu, nezinu uz Ogri, vienalga uz Kurieni, viniem
rodas draugu sajita, ka ir vél kads tads, ka vins, tas ir loti svarigi. Ta ir viena lieta, otra licta,
ka Sajas apmacibas aizbraucot vini ar1 uzklausa citus stastus un, tad miisu brivpratigie bija loti
priecigi, jo viniem likas, ka par viniem loti riip&jas Seit, ka vini ir dzird€jusi citus stastus, ka,
piemeram, brivpratigais tiek ievests kabineta, paradits, te ir tavs galds, un sédi, kur vinam tiek
uzdots mazs darbin§ un, principa vinam nav ko darit, cilvéki ar vinu nekontakt&jas, tada
distanc@ta, izoleta ta sajita. Mis€jie vienmér uzsver to, ka pa viniem visi interes€jas, visu
laiku ir tas kontakts, ja ta ir — ir jainteres€jas par viniem, ir tapéc mes ar1 katru nedélu,
otrdienas mums bus atkal sapulcite, kuru més saucam — izvértéSanas planosanas sapulce, kur
mes parspriezam to, kas ir ieprieks$€ja nedéla darits, kas ir bijis labs, kas ir paticis, kas ir
nepaticis, kas ir — kadas problémas, mums ir grafiks sastadits katrai ned€lai, ko més viniem
iedodam, par, ko vini ar1 ir loti priecigi, jo ne visas institlicijas $adus grafikus dod, bet nu
vienkar$i man pasai ta ir ertak, un vini zina kadas aktivitates viniem ir $aja nedé€la. Vini redz

So grafiku, tad m@s izsprieZam, ko més no viniem gaidam, kas viniem ir nepiecieSams, varbiit
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kadi materiali, ja sakuma, kad es teicu, ka bibliot€kai reali nu nav tads kaut kads finansials
atbalsts no ta, bet ir gan viena lieta viniem ir ménesi, es pielauju, ka drosi vien 30 EUR, ja
mums uz abiem 60, 30 EUR materialiem. Tas nozimg, ka viniem, ka, vini var, ja vini darbojas
ar berniem, vini var pirkt krasas, papirus, nu tada veida, balonus, visu, ko vajag. Un tas ir arf,
vini saka, kas viniem ir nepiecieSams, kadam aktivitatém vai tur kop&Sana, vai kaut kas tads.
Un més loti, loti cie$i sadarbojamies, un, protams, tadi brizi, kad kaut kada vilSanas, tadi
pienak. Mums, tas atkarigs arT no cilvéka rakstura. Mums ar7 spanu puisis principa nav bijis
nekad neviens tads moments, ka vin§ butu par kaut ko siidz€jies vai vin$ biitu juties, nu, ka
vin$ nevar kaut ka paSrealizeties vai tamlidzigi. Nu, tas atkarigs varbiit ar1 no ta, ka vinam ir
loti mierigs raksturs un vin$ ir, nu vismaz ar€ji apmierinats ar pilnigi visu, kas notiek. Bet,
savukart gruzinu meitene, kas ir loti aktiva un, kas ir arT pirms tam stradajusi ar jaunieSiem
Gruzija, un arT, kas ir dzivojusi pavisam savadak, un dzivesveidu pavisam savadaku, nu tada
cilveku mutuli, vinai ir bijus$i momenti, ka vina loti cie$ no ta, ka jadarbojas maza ciematina..
nu, ka kaut gan atlases procesa tas viss tika runat, bet cilvéks to nesaprot, jo vinam tadas
pieredzes nav, un, kad ir tas Skype intervijas izvéloties brivpratigos, es visiem ari jautaju un
teicu, vai vini apzinas, ka tas ir, ka tas ir mazs ciemats, ka tur nav nevienas kustibas, tur ir
viens veikals, un ka vispar tuvuma nav neka tada, nav klubu, nav diskoteku. Vini saka :”nég,
mums nevajag neko, més gribam mieru”, un tad, kad vini ir atbraukusi, tad vini sak jautat:
“Ka Te ir ar nakts dzivi?”, nakts dzivi me&s gulam un, tad taja bridi, kad vini nonak taja realaja
situdcija vini nesp€j to saprast, jo vini dzivojusi cita ritma un vini nesaprot, ka kaut kas tads
var biit iespgjams. Tas vinu domas, ka tas varétu biit atSkirigs no tas realas situacijas un tad ir
ta, ka ar Gruzinu meiteni mums bija diezgan griti vienu bridi, kad vina jau biju uz asaru
robeZzas, ka vina izsludina kaut kadu pasakumu, vina, pieméram, piedava makslas terapiju un
tas ir loti interesanti un vinai nodarbibas loti interesantas, bet uz tam atnak teiksim, nu 2, 3
cilveki, nu varbiit 4 atnak un vinai tas liekas maz. Nu mans uzstadijums vispar Seit stradajot
lauku biblioteka ir tads, ka ja kaut kas ir vajadzigs vienam cilvékam, un ja viens cilvéks ir
aizgajis majas laimigs, tad més esam savu misiju piepildijusi. Un neatnak 30 cilveki un it
seviski tapec, ka ja taja nedéla jau ir kaut kadas aktivitates un, ja, pieméram, cilvéks nak reizi
nedéla uz anglu valodu, tad vinam citas dienas ir citas lietas, ko darit un vin$ nenaks uz
biblioteku tagad katru dienu tikai tapéc vien, ka tur ir brivpratigais, kas kaut ko organizé. Nu
ta, ta ka tas ir, gritos momentus més vienkar$i izrunajam, meginajam ta ka izskaidrot,
méginajam uzmundrinat, teikt, cik loti mums ir svarigi tas, ka vini $eit darbojas un ta un nu,
ka jau es teicu tur ir tads visu laiku loti abpus€js darbs, diezgan uzdevumi ir jaformulé loti,
loti skaidri, jo cilveéks var ar1 nesaprast, ja teiksim, ko no vina grib un tapec viss ir jaskaidro

burtiski [idz stkumam un japarada un teiksim ta vina izpratne, protams, jaunam cilvékam, kur$§
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nav stradajis maza lauku biblioteka, vinam liekas, ka ja vin§ nopublice FB, ka tur ir
pasakums, tad viss ciems zina un vin$ neapzinas, ka 80% ST ciema vispar nezin, ka eksisté
tads FB. Nu ta, vienkarsi ir tadas lietas, kas jaruna, jaruna, jaruna, jamaca, japarspriez, arl
jaatsakas, ka $aja gadijuma no gruzinu dejam bija jaatsakas. Nu kaut kas jamaina, bet kas ir
loti svarigi, lai tomér maksimali piedavajot So projektu, nebitu samelots par to, kas bis
jadara. Jo, protams, ka mes vienmer, lai ceriba giitu finans€jumu, ceriba tam, ka més varam
dabiit tos brivpratigos, protams, ka més mazliet piepuskojam, stastam, kas... Cik Vviss ir
briniSkigi, un cik loti te bérni un jauniesi alkst, ka ieradisies kads brivpratigais, un ka vares
visu kaut ko organiz€t un ta reala situacija, protams, ir tadas, ka katram ir savas dariSanas p&c
skolas un tamlidzigi, ne vienmér atnak tik daudz cilvéku, ka gaidits. Tad, tomer, lai lielos
vilciens darbs ir tads, kadu vini ir gaidijusi. Ja, piemeéram, biblioteéka grib apgleznot sienu un
tapec aicina brivpratigos, tad, lai vini ari varétu gleznot, nevis darit ko citu. Un savukart ja
vini izsludina, ka vini grib aktivitates pécpusdienas ar beérniem, tad jadod §1 iesp&ja un nevar
likt viniem, nu es nezinu, kramét malku. Tatad tam darbam jabut diezgan konkréti noraditam,
kads brivpratigajiem tiks piedavats un tas, ta ir diezgan nu tada liela garantija un vini loti
nevilsies taja.

Santa Miezite: Ko, Jis ieteiktu citam bibliotekam, kuras v€l neizmanto brivpratigo sava
institlcija, ko ir svarigi nemt véra tam bibliotekam, kuras varbiit biitu gatavas aicinat
brivpratigos, bet vinam nav pieredzes?

Daina Girvaite: Es noteikti iesaku, es jau to daru un esmu deklamg&jusi vairakas bibliotékas
So iesp&ju un meés ari braukajam ar brivpratigajiem pa Kuldigas novada bibliotekam un
stastam par to, kas tas ir un ka tas ir, jo ta ari ir dala no vinu darba, ka vini popularizé So
programmu. Un esmu to ieteikusi ari, ka noteikti nevajag baidities, ka viens no lielakajiem
ieguvumiem kaut vai paSam bibliotekaram ir tas, ka vinam ir iesp&ja katru dienu praktizet
anglu valodu, ja ta nav cita valoda varbiit, ka ir kads, kas nem brivpratigos no Vacijas un tas
savukart, tad vacu valodu. Daznedazadi, bet ja, ka jaapzinas, ka tas ir lielas darbs, bet, ka ir ar1
liels gandarfjums un ir ar1 liels ieguvums, un ka noteikti vajag domat par to, ka ja ir iespgja,
tad piesaistit vairak cilvékus Sai darba grupai, kas ar viniem darbojas, jo laika periods ir
diezgan liels un darit to vienam cilvékam ir diezgan griiti. Kaut gan es to daru un es nevienu
bridi nenoZz€loju, ka es to esmu darijusi, bet tas arT nav ta, ka tas neko nenozimé, un, ka tas
nav papildus darbs un, protams, ka jau es teicu, ka brivpratigais nav bibliotekara aizstajéjs, un
es ar tagad nevaru iziet no bibliotekas un teikt brivpratigajiem — pastradajiet mana vieta, jo es
uz paris stundam izieSu, tas nav iesp&jams, jo vini arl nesp€j iemacities latviesu valodu tik
laba limeni, lai varétu kontaktét ar cilvékiem, bez savukart kaut kadas aktivitates, it seviski, ja

biblioteka jau ir pieredze ar aktivitatém, radoSajam darbnicam, es nezinu, rotalu ritiem
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bérniem vai kaut kam tadam, tad ir vienkar$i lieliski, ja ir Sie brivpratigie un ir iespgja
padarboties ar viniem.

Santa Miezite: Un kddam prasm&m, zinaSanam un ipasibam ir japiemit brivpratigajiem, kurs$
velas stradat bibliotekas? Jo pec ekspertu intervijas, tika pieminéts, ka muzejos loti biezi ir
brivpratigie, Daina Girvaite: Ja, varbiit, ka ta probléma, ka bibliotéka ta ka isti nav ko darfit.
Varbit brivpratigie iedomajas, ka viniem japavada tada kapa klusuma kaut kadas stundas kaut
ko tur nezinu - Iim&jot gramatam saplisusos vakus, vai ko tadu tas ir tads periodisks. Kaut
gan, ka jau teicu arT misu projektam bija loti, loti daudz pieteikumu un no daZznedazadam
Eiropas valstim. Ta ka interese bija loti liela, mums pat bija.. diezgan ja, no tiem cetriem
pedgjiem bija griti izlemt, kurus nemt. Un ir ta, ka katram uzdevumam ir vajadzigas savas
prasmes, ja jau es teicu, ka ja kads velas, piemeéram, biblioteka brivpratigos tapéc, ka vajag
iekartot izstades... nu darit kaut kadu fizisku darbu, tad tas prasmes ir savadakas un, ja Tu
vélies, lai tas brivpratigais strada ar cilvékiem, tad atkal tas prasmes ir savadakas, pieméram,
tad Tu skaties, kadas vinam ir prasmes. Varbiit vin$ spélé muizikas instrumentu, un Tu zini, ka
vins spélés Tev pavadijumu dzejas. Varbiit vinam ir kaut kadas ipaSas prasmes vizuali
plastiskas makslas, kur atkal Jiis varat izmantot. Viena no loti svarigam lietam, kapéc mes
izvélgjamies ari to spanu puisi bija ne tikai spanu valodas zinaSanas, protams, kas vinam
piemit jau no dzimsSanas, bet tas, ka vinam bija grafiska dizaina izglitiba, tas nozimée, ka vini
var darboties, pieméram, reali vini ar1 gatavo plakatus, kas aiznem.. nu stradajot ka viena
cilveka biblioteka méz zinam daudz tas laika aiznem — nodarboties ar publicitati, veidot
plakatus, veidot bukletus.. tad nu bibliotékai, ja ir kaut kas tads nepiecieSams, taja gadijuma
gan bibliotekara darbs tiek atvieglots. Jo tas ir darbs, kas prasa daudzas stundas, Tapat ari,
pieméram, Ir jau lietas ari, kurus més piemingjam projekta un kuras ta ka... projekts tilit
beigsies 31. maija, kuras arT nav piepildijusas, bet tas ari nekas, tas nav jauztver ka kaut kada
tragédija. Bet viena no tam bija digitalas kolekcijas veidoSanu par (X) un ka tagad kultiiras
objektiem un ta bija ideja, kas sakuma aizgaja uz urra, jo brivpratigie bija vienkarsi sajuisma
par to, un vini teica: “ja, més filme&sim, mes fotografeésim, més veidosim to kolekciju un bis
briniSkigs albums ar daznedazadam bildem, dazados gadalaikos”, bet vienkarsi laiks iet un
vini to nedara, un, ja nav viens cilvéks, nu tatad ka jau es teicu, kur§ visu laiku vinus uzrauga
un, kur§, pieméram, saka; “nu tagad ejiet ara un nofotografe 20 fotografijas”, un katru dienu
Tev kas biitu vinam jaatsaka, ja nu tas atkal ir tas pats darbs, ko es teicu. Un, tad Iidz ar to
mes to ta atlaidam, ka, ja tas nenak dabiski, nu tad n€. Bet ta ir viena no lietam ja, ka varbiit,
pieméram, ja grib biblioteka brivpratigo, tapec, ka ir loti daudz digitaliz€jama materialu, un
vajag realus cilveku, kurS skené vai kaut ko tadu, tad arT tas prasmes izv€loties brivpratigo,

tad Jus skataties vai vin$ ka labu IpaSibu min precizitati un nezinu.. emocionalo noturibu vai
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kaut ko tadu un vins raksta par to, ka vinam arkartigi patik celoti visur ar mugursomu un
dejot un dziedat, tad tas ir pavisam cits cilvéks un vin$ jutisies nelaimigs pie ta skenera.

Santa Miezite: Kas ir tie citi ieguv&ji no brivpratiga darba, ko un ka vini iegiist un kada
pievienoto vertibu pieskir brivpratiga iesp&jas?

Daina Girvaite: Vietgjie cilveki?

Santa Miezite: Kas ir tie ieguveji?

Daina Girvaite: Kas ir ieguvéji? Nu, ka jau es teicu, ieguvéji ir $aja gadijuma, kur ir viena
cilveka biblioteka vai vienalga vai ta butu ari, nu vienkar$i nemtu par pieméru ta bitu
Kuldigas biblioteka, kur ir vairak darbinieku, noteikti ieguv€ji paSas bibliotekari, pirmkart jau
pieredze stradat ar cilvékiem no citam valstim, tas ir starp kultiiru dialogs, tas palidz parvarét
kaut kadas bailes no ta, ka iziet kaut kur starptautiska Itmeni, doties uz konferencém vai
tamlidzigi, kur latvieSiem dabiski ir kaut ko no es, un ka es runasu un ta pieredze, ka, ja Tev
dzivo Sis arzemnieks visu laiku blakus, nu vienkarsi Tevi atbrivo un Tu saproti, ka vini ir tadi
pasi cilveki, protams, ka mes un iemaci viniem kontakteties, un pat tad es zinu, ka loti daudzi
bibliotekari baidas vispar pieteikties Sim projektam tieSi tapec, ka vini nezina anglu valodu.
Un tad es vienmér saku, ka tas ir labakais veids, ka, ja Tu nezini anglu valodu, Tu saksi no
nulles ar So brivpratigo, kaut vai tikai sasveicinoties un péc tam katru dienu pa vardinam, jo
nav jau ta, ka vin§ ir kaut kads kontrolgjosa iestade, kas Tev nak virsii un par ko Tev ir
jauztraucas. (X), neprotu to valodu, ta ka pirmkart bibliotekars jebkura pieredzes Iiment ir
ieguvejs, gan valodas zina, gan organizéSanas zina, gan vispar to projektu ka tadu, ja teiksim
ta ir milziga pieredze, ja kad Tu saproti — ja, ka Tu vari tikt ar to gala un Iidz ar to, nakotné
varbut vari vél lielakus projektus organizét. Tas ir viens ieguvéjs. Otrs ieguvéjs noteikti ir
bibliote€kas apmeklétaji un bibliotekas apmekletajiem ta ir atkal jauna pieredze un teiksim un
it seviski tiem, kas nak uz pasakumiem, ja, ka vini iepazist Sos cilvékus un tur tieS$am veidojas
ar1 draudziba un atkal ir tada liela sirsniba un §1 informacijas apmaina par to, kas mums ir
latvieSiem, jo latvieSiem ir ar1 nepiecieSamiba pastastit citam par to, kas tad mums ir labs un it
seviski, ja Tu pats nebraucu uz arzemém, bet Tev arzemnieks ir atbraucis klat un Tu vari
padalities un pastastit, kadas ir tas tradicijas vai tas ir cilvékam arkartigi liels gandarjjums jau
no ta, otrs jaunas zinasanas, ko vin§ ieglist no §1 arzemnieka, un treSais ieguvejs, netiesais,
protams, ir pagasts ka tads, tuvaka apkartne ka tada, jo ir cilveki, kas varbtt uz biblioteku
nekad nenak, bet vinus skar kaut kada veida tas, ka ir brivpratigie. Viniem tas patik, tieSam
lidz pat autobusa Soferim, ja kas, ar viniem katru dienu sasveicinas, ar1 noteikti, noteikti, ko es
uzskatu par vienu no lielakajam ieguvéjiem, ta ir bibliot€kas publicitate, jo Iidz ar to rodas
dazadi jaunas aktivitates, kuras var reklamét, intervijas viet&jos laikrakstos regulari mums ir,

teiksim pateicoties brivpratigajiem. Dazada informacija, més ar1 lidz ar to uztaisjam viniem
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tadus T-kreklinus ar Pelcu pili un informaciju par bibliote€ku un vini piedalijas art dazados
regionalos pasakumos, ta ka tiek pievérsta uzmaniba bibliotékai par to, ka tur notiek
interesantas lietas. Ja un tie$am un ta ka, ta ka jus man tagad zvanat, man tieSi tapat ir
zvanijusi citi cilveéki, jauta, ka tas ir un Jums tur notiek vis kaut kas interesants, un, lai
pastasta un ta. Ta ka bibliotekai tas nak par labu, noteikti, ka nav kaut kada nu tur stereotips,
ka laukos bibliotekas ir kaut kas tads iestinojis, kur s€z tantinas 50 gadus un apmaina
gramatas, ka tas ir tieSi otradi, man loti patik tas, ka Tu vari dot arT ne tikai bibliotékas
apmekl&tajiem, tie jau zina, ka te notiek tas aktivitates, bet arT vispar visa regiona izplatas ta
informacija par to, ka biblioteka var notikt arT kaut kas interesants. Tas piesaista cilvekus un
vispar maina vinu viedokli par biblioteku ka tadu.

Santa Miezite: Jisuprat, vél ta plasak.. Kada, Jisuprat, vispar ir brivpratiga darba loma un
nozime Latvija. Vai ta ir aktuala? Vai ta ir inovacija? Vai ta ir inovacija tikai biblioteékas? Vai
varbiit ta nemaz nav inovacija biblioteka?

Daina Girvaite: Nu es pielauju, ka vairs par bibliotékas ta vairs nav inovacija, ka jau es teicu,
ka jau es jau biju dzird€jusi pirms diviem gadiem, ka bibliotekas ir brivpratigie, bet
brivpratigo darbs Latvija jau ir diezgan populars jau pasen, bet varbiit, ka kaut kada
sabiedribas dala par to nekad neuzzina, jo vini par to neinteres€jas un tas varbiit nav tas, kas ir
misu zinu virsrakstos un taja informacija, kas nonak pie cilvékiem. Bet Latvija
brivpratigajiem arT, cik es saprotu tieSam ar1 pec S1s atlases, ir interesanta valsts, neraugoties
uz auksto klimatu un ari, ka vini, tomér doma, ka Seit ir loti... pirms tam, ja pirms vini ir
ieradusSies, vini doma, ka Seit ir loti bistama dzive un, ka mums 1aci staigd pa ielam un
vienmer ir ziema ja, nu ta, ka es uzskatu, ka Latvijas méroga $ada zina, ka tie brivpratigie, kas
ir bijusi jau atgriezas sava dzimten€ un jau ar pavisam citu skatu uz Latviju. Bet runajot par
bibliotekam tiesi, nu es domaju, ka tas atkarigs arT no bibliotékas licluma, ja ta ir maza
biblioteka, tad tas ir vienas lietas, ko vini tur var dartt, ja ta jau ir lielaka biblioteka, tad varbiit
vini jau var stradat par kaut kadu konkrétu aktivitati, ko biblioteka v€las ieviest, varbut ta
varbiit ar1 inovacija, ja, piemeram, labi Seit Kuldiga tas nav tik aktuali, bet uzreiz iedomajos,
ka Liepaja, piemeram, tadi brivpratigie varétu bit tie, kas deZzur€ pie pludmales bibliotekas, ja
tas ir loti populari arzemés, pieméram, Spanija, kad ir pludmales biblioteka. Bibliotekai ir
specials tads grafiks ar, ko vini brauc uz pludmali, vai baseina malu un tad€jadi popularizé
lasi8anu un ta ka tas iesp€jas, es domaju, ka nav ta, ka biblioteka nav ko brivpratigajiem likt
dartt noteikti, ka ir.

Santa Miezite: Ja, ar1 péc savas pieredzes stastijumiem, vai jiis jau esat manijusi ar1 kadus

Jiisu, ta teikt jiisu pieredzes skolniecinus, kurus Jis esat ietekmejusi?
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Daina Girvaite: Es ceru, ka ja. Es ceru, ka ja jo interesi izradija Kuldigas biblioteka, tieSi
bérnu literatiiras centrs un viniem €S noorganiz&ju tikSanos ari ar $o pasu koordingjoso
organizaciju “Radi vidi pats”, jo es esmu ar sadarbibu loti apmierinata ar viniem un es ceru,
ka vini ir pieteikusies tagad brivpratigo projekta.

Santa Miezite: Un, ja runajot par jauniem mérkiem, jaunam idejam un perspektivu? Driz
beigsies.. ka ir, vai brivpratigo programmu Jus uzskatat tadu par neatnemamu bibliotekas
sastavdalu un kadi it Jasu merki nakotnei?

Daina Girvaite: Aha, redziet ka ir, es pielauju, ka p&c kada laika varbiit, ka varétu atkartot
nu, lidzigu kaut kadu projektu Seit biblioteka, bet konkréti Saja bridi es gribu panemt pauzi. Jo
tiesi ta iemesla del, ka jau es teicu, ka man ka viena, biblioteka stradajoSam cilvekam ta
vienkarsi ir bijusi loti, loti liela slodze un ir lietas, kas ir palikuSas novarta pamestas,
neizdarTtas, tiesi bibliotekaras lietas, dél ta, ka jaorganize §is aktivitates un jabiit kontakta ar
brivpratigajiem, tas ir tas minusins taja visa un lidz ar to es gribu mazliet ta, ka sakartot visas
lietas un saprast ar1 kaut kadu nakotnes viziju un arT tas ir atkarigs, protams, no katra cilvéka..
man patik izaicindjumi, un man patik darit atkal kaut ko jaunu, lidz ar to tieSi tada pasa veida,
ka Sobrid man ir brivpratigie, es ta ka vairs neveletos organizet, jo nu $is ir loti labs, loti labs
laiks, loti labi 9 ménesi, loti laba pieredze, bet es ar1 zinu, ka vietgjie cilveki.. nu pazistot
teiksim lauku cilvéku psihologiju, vini nedaudz pagurst no tadas vienveidibas, viniem nav ta
ka pilseta, kur visu laiku nak jauni cilveki, ja, ka nak.. Seit mé€s dzivojam ta ka zinama veida
noslégta vide, viniem, pieméram, ja viniem ir bijusi 9 meéneSus anglu valoda, nodarbibas, tad
vini tagad bils pabeigusi un vini kadu laiku gribes ta ka nedaudz ievilkt elpu, vini nav tadi, kas
varétu tagad 10 gadus péc kartas, katru otrdienu doties uz anglu valodu, bet tatad mana
interese par brivpratigajiem, protams, ir, es tagad saprotu, ka tas ir iesp&jams, bet varbiit es
veletos savadaka veida, kas tik loti neietekm&tu manu ikdienu, prasija papildus slodzi.
Pieméram, vasaras nometni organizét kopa ar brivpratigajiem, loti labprat, vai nu kaut ko
tadu, vai vienu kaut kadu konkrétu projektu, kurs ilgu varbit $aja gadijuma tris meénesus, laiks
prieks projekta sagatavosanas, tad kaut kads liclaks pasakums, vai nometne, vai es nezinu,
kaut kada nedgla, kur brivpratigie varétu darboties un piedavat dazadas aktivitates un péc tam
nobeigums un viss, jo tie 9 ménesi, ja, ka ta ir bijusi diezgan liela slodze, tapéc es véletos kaut
kada savadaka veida, bet konkréti saistiba ar to, kas ar Pelcu biblioteku, mums ir paredzéts
Pelcu pilt diezgan liels remonts jumtam, un Iidz ar to bibliote€kai bus japarvacas uz tadam
pavisam mazinam telpam, lidz ar to tuvakam pusgadam es vispar neko nevaru planot, jo
vienkarsi nebils tas telpas ar1, kur ko organizet un, kur uznemt tos brivpratigos, jo viniem ari —
viena no lietam, kas ir loti nepiecieSama, lai vini justos labi, vinai jabiit savai vietinai, kur vini

jutas piederigi. Jo vinu nevar vienkarsi ta nosé€dinat bibliotéka starp plauktiem, lai vin$ tur 9
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ménesSus s€z un no turienes darbojas. Tapec mums ir tads ta, ka briva laika pavadiSanas
namin$, kura viniem bija savs kabinets un savi datori, nu, ko més devam viniem lietoSana un
vini jutas tur ta, ka piederigi. Tur ir virtuvite un tamlidzigi, tas ir tadas sadzives lietas, bet tas
ar1 veido, tomér to ikdienas sajitu, ka Tu juties ta, ka majas un ta ka Sobrid bibliotekai biis
japarvacas uz to naminu, tad es noteikti Saja sezona neplanoju brivpratigo darbu organizet
Seit, bet vispar kaut kad nakotng ja, vartu. Varbiit savadaka veida, bet varétu, bet neraugoties
uz to, ka es tagad saku, ka es gribetu savadaka veida, es vienalga iesaistu tam bibliot€kam,
kam nav bijusi brivpratigie, es tieSam ieteiktu arT tada veida, ka tas bija man, tie 9 ménesi
ciesa sadarbiba, jo ta bija, tomer fantastiska pieredze.

Santa Miezite: V&l viens jautajumins, par to vai viet€jie arT nebija ieintereseti klit par
brivpratigajiem, nebija tadi, kas naca un jautaja: “vai més varam kaut ko ar1 palidzet?”

Daina Girvaite: Ja, ja, tas ir, starp citu, loti svarigi un tas ari ir liels ieguvums. Mums
vienkarsi fantastisks atradums bija viet€ja meitene, kura studé Ventspili par tulku un vina ar1
tieSam brivpratigi mums darbojas un loti lielu ieguldijumu sniedz ejot teiksim tulkot tur, kur ir
nepiecieSams, ja kur ir kaut kada starp kulttiru interesantas nodarbibas ar tradicijam vai kaut
kas tads, tur ir nepiecieSams tulkojums un §1 meitene, tatad iet lidzi viniem un tulko, un ari
brauc uz citam bibliot€kam un ir publicitates pasakums. Ir vél dazi ar cilveki, kuri ar teiksim,
sakotngji més mekleéjam brivpratigajiem draugus un tie jau ar1 ir tie viet€jie brivpratigi, jo
neraugoties uz to, ka mums nav jaorganiz€ viniem brivais laiks, nu mums druscin, tomer tada
cilvéciska riipe ir par to, ko tad vini dars Seit svesa valsti, svesa pilseta, sava brivaja laika, un,
lai nav ta, ka vini jutas pilnigi pamesti un mes viniem meklgjam draugus un ja, un bija vairaki
cilveki, kas atsaucas un, kas ar viniem ir sadraudzgjusies, un, kas pavada ar viniem brivo laiku
un ar to es uzskatu par to cilvéku brivpratigo darbu, kura atkal ir Sis abpusg€jais ieguvums. Un
ir arl, protams, tad, kad mes braukajam pa skolam un visam bibliotekam vairakam, tad,
protams, tiek aicinati ar1 jaunieSi nebaidities pieteikties brivpratigajam darbam, bet nu laikam
lauku jauniesi, tomer ir diezgan bailigi, jo tur interese par to ir ta maz. “Ng€, ko es svesa valsti
viens pats un ta, un ta”, bet ta tieSam ar latvieSu jaunieSiem butu loti laba pieredze, ja vini
vairak interes€tos par iesp&jam braukt brivpratigaja darba.

Santa Miezite: Paldies Jums, Daina, ka atbild€jat aicinajumam uz interviju, paldies Jums,
Jusu biblioteka ir tieSam burvigs piemers, patikami dzirdét! Cerams, ka arT citam bibliotekam

tas biis ka iedroSinajums!
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9. pielikums
Intervija ar Rigas Centralas bibliotekas parstavi

Dalgji strukturéta intervija ar Rigas Centralas bibliotekas projektu vaditaju

Intervijas vieta: RCB, Riga, Brivibas iela 49/53
Laiks: 09.05.2017.

Interveétaja: Santa Miezite

Informants: llze Apine

Santa Miezite: Labdien! Mani sauc Santa Miezite. Macos Latvijas Universitaté Socialo
zinatnu fakultate. Sogad rakstu magistra darbu, veicu pétijumu par brivpratigajiem publiskajas
bibliotekas Latvija, par brivpratiga darba iespgjam. Saja sakara darba ietvaros es aicinu Jus ka
bibliote€kas parstavi atbildét uz daziem maniem jautajumiem. Lidzu, iepazistiniet ar Jisu
darba praksi. Sakuma, liidzu, pastastiet par sevi, kadu biblioteku parstavat?

llze Apine: Es parstavu Rigas Centralo biblioteku, esmu projektu vaditaja, stradaju Seit treso
gadu.

Santa Miezite: Liidzu, sakotn&ji noformul€jiet Jiisu brivpratiga darba jeédziena izpratni un
interpretaciju. Kas, Jisuprat, ir brivpratigais darbs?

llze Apine: Mgés varétu panemt Brivpratiga darba likumu un es pilniba piekritu
formuléjumam taja.

Santa Miezite: Runajot par brivpratiga darba nozimi un lomu Latvijas sabiedriba, kada,
Jusuprat, ta ir? Vai brivpratigais darbs Latvija ir aktuals? Vai ta ir inovacija varbit tiesi
bibliotekas?

llze Apine: Inovacija ta nav. Par to ir zinams jau sen. Es domaju, ka pat loti sen. Vai Latvija
tas ir populari, it ipasi bibliotékas... [rausta plecus] es varu atbildét tikai par to laiku, kuru es
stradaju biblioteka, par projektu darbu, es nevarésu atbildét par darbu katra konkréta filiale.
Santa Miezite: Liidzu, pastastiet Jisu pieredzi - kad un ka aizsakas meérktiecigi organizets
brivpratigo darbs tiesi Jiisu parstavetaja institiicija.

I1ze Apine: Man ir tikai otrais projekts Sogad, pirmais projekts pagajusogad — Skala lasiSana.
Ar to arT saku, ta ir visa mana pieredze.

Santa Miezite: Vai JUs esat inform&ta ar1 ar citam brivpratigo aktivitatém biblioteka vai tikai
par projektu?

l1ze Apine: Tiesi par projektiem.

Santa Miezite: Ka aizsakas meérktiecigi organizéts brivpratigo darbs? Ka Jis uzrunajat

brivpratigos?
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llze Apine: Pagajusogad ar projektu ,Skala lasiSana pansionatos”. Brivpratigos mes
uzrunajam ar drukatas reklamas un mediju palidzibu, jo Sis bija socials projekts. Reklama
paplasinajas lavinveidigi, neatkarigi no manis vai Rigas Centralas bibliotekas. Tas guva tadu
atzinibu p&c pirmas preses relizes, ka bez miisu iniciativas tas tika parpublicéts un tulkots.
Bija loti liela atsauciba.

Santa Miezite: Kurs ir tas, kas vada un organiz€ brivpratigo darbu, kas ir atbildigas personas?
llze Apine: Projektu un projektu brivpratigos vadu es.

Santa Miezite: Vai tiek kartotas arT kadas formalitates?

llze Apine: Protams! Viss ka tas ir minéts Brivpratiga darba likuma! Mgs to ievérojam,
noslédzam ligumu, vini tiek informéti par darba droSibu, ugunsdroSibu. Pilnigi visas
formalitates. Nu, ja, man ir bijusi tikai divi projekti ar brivpratigajiem, Sobrid notiek otrais.
Ta, ka es varu runat tikai par vienu pabeigtu projektu.

Santa Miezite: Runajot par praktisku brivpratigd darba izpratni, kadai, Jusuprat, ir jabiit
institlcijas videi, lai brivpratigie biitu motiveti stradat? Kadi ir tie panémieni ka Jis piesaistat,
motivejat vai uzslavejat par labi padaritu darbu?

llze Apine: Ja brivpratigo darbs ieinteres€, tad papildus motivacija ir tas, ka vinpam §is darbs
veicas. M@s nekadi vairak nemotivéjam, jo pagajusa gada socialais projekts bija pilns ar
labdaribu un labsirdibu, cilvéki, kuri v€l§jas ar to dalities, vienkarSi pieteicas. Ka jau es
min&ju, misu reklama bija viena preses relize, tad tas tika parpublic€ts visa mediju pasaulé.
Man nebija 1pasi japiepiilas, drizak otradi — brivpratigo skaits bija par lielu minétajam
projektam.

Santa Miezite: Ko Jus ieteiktu citam bibliotekam, kuras tagad veél neizmanto brivpratigo
darbu, jo varbut vinam nav pieredzes vai baidas no kaut ka? Ko ir svarigi nemt véra
brivpratiga darba organizé$ana?

llze Apine: Man ir griti to pateikt, jo mani projekti ir loti specifiski. Es nerunasu par
brivpratigajiem, kas nak tieSi Seit (RCB) un dara bibliotekaru darbu, més gan pagajusogad,
gan arT Sogad piedavajam darit mazliet ko citu. Nemacésu atbildét.

Santa Miezite: Vai Jus zinat ar citas bibliot€kas Latvija, kas ar ko lidzigu nodarbojas?

llze Apine: Protams, es esmu informéta, bet es vairak interes€jos par projektu idejam vai
rezultatiem. Es par to zinu ka cilveki, kuri visparigi lasa kultliras zinas.

Santa Miezite: Ja, bet mana gadijuma ar1 interesanti uzklausit to, ka bibliotekas sadarbojas
ar1 ar citam institticijam.

llze Apine: Protams, més Saja esoSaja projekta sadarbojamies ar Rigas domes Labklajibas
departamentu un vél ar dazam iestadém — Latvijas Radio, kuras palidz. Tas varbit ne tik loti

attiecas uz brivpratigo darbu, drizak vairak tadu informativo dalu man palidz sagatavot
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dazadas institlicijas. Jau sadarboSanas misu starpa starp filialem ir pietickoSi sarezgits
process.

Santa Miezite: Kadam prasmém un zinaSanam, JOsuprat, ir japiemit brivpratigajam
darbiniekam, lai vin$ varétu $ajos projektos piedalities?

llze Apine: Tas, protams, ir atkarigs no projekta, kadas ir projekta nepiecieSsamibas. Skalas
lasi$anas projekta, piem&ram, macét veidot dialogu, macét lastt, but iecietigam.

Santa Miezite: Kas, Jisuprat, ir ieguvgji, kas iegiist no brivpratiga darba?

llze Apine: Tads retorisks jautajums. Kas gan iegist... /domd] Runajot konkréti par skalas
lasiSanas projektu, iegtst tie cilveki, kuriem lasa prieksa. legiist sabiedriba kopuma, jo uzzina,
ka ir iesp€jas veltit savu brivo laiku, un brivais laiks biezi vien ir daudz kas vairak neka
nauda. Sabiedriba iegilist informaciju, ka var veltit savu brivo laiku kada labdaribas projekta.
legiist paSi brivpratigie, kas var dalities ar to, kas viniem ir, ar savu brivo laiku. Apliecinat, ka
viniem ir §1s te prasmes, kas, ka es iepriek§ ming€ju, nepiecieSamas projekta izpilde.

Santa Miezite: Kadi, Jusuprat, ir tie galvenie SkerSli, griitibas brivpratiga darba
organiz€S$ana? Vai ar tiem Jus sastopaties?

llze Apine: Pagajusaja projekta mums bija planoti 25 cilvéki, bet pieteicas gandriz 400. Bija
griitibas parkartot projektu, lai taja varétu pieteikties daudz vairak cilvéku. Sogad projekta
man bija planoti 30 cilveki un pieteicas 30 cilvéki. Man nevajadzetu bit grutibam. Gritibas
varétu biit saistitas ar to, ka cilvékiem mainas plani un biezi vien, ja viniem dzivé ir kadi
sarezgTjumi, vini izdoma to paturét pie sevis un pazust. Ta var biit galvena gritiba.
Brivpratigais it ka ir darbinieks un it ka nav.

Santa Miezite: Un rundjot par jauniem meérkiem, jaunam perspektivam, vai, Jusuprat,
brivpratigo programmu var uzskatit par neatnemamu bibliotekas sastavdalu art nakotng?

I1ze Apine: Griti pateikt, dzivoju tagad.

Santa Miezite: Kads ir Jusu viedoklis par to, kapéc citas bibliotekas veél nav tik plasi
izmantots brivpratigais darbs?

lize Apine: Seit varétu bit saistits ar to, ka stereotipi vésta, ka bibliotekai ir tada garlaicibas
aura visapkart. Kur§ gan grib stradat, kur ir garlaicigi? Bet tie ir Stereotipi.

Santa Miezite: Un kadu labumu tie$i sabiedribas attistibai dod brivpratigo aktivitates?

I1ze Apine: Te varétu atbildét ka tados avizu virsrakstos — ja dod, lieliski. Bet ka ir isteniba?
Dievs vien zina. Es domaju, ka katram tam cilvékam, kur$ piedalijas Skalas lasiSanas projekta
tas bija loti liels piedzivojumus. Ja kaut vienam cilvékam bija §is te pardzivojums un
piedzivojums, tad sabiedriba jau mainas vai nu uz vienu vai otru pusi. Ja, ietekmé sabiedribu

[smaida].
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Santa Miezite: Nedaudz varbiit pastastiet detalizétak par otru projektu, ar ko vin$ atskiras no
pirma?

llze Apine: Galvena atSkiriba ir tada, ka pirmaja projekta més devamies uz pansionatiem.
Brivpratigais darbs nenotika biblioteka. Otrs projekts ir ,,Mans stasts par Rigu”, kur$ tada
sagatavo$ands zina sakas jau marta, bet isteniba sakas vakar (8.maija), ta realizacija. Soreiz
brivpratigie stradas uz vietas bibliotekas — 9 filialés, pierakstis stastus par Rigu. Mgs
aicinasim stastniekus nakt uz biblioteku un stastit savus stastus par Rigu. Brivpratigie bus ta
ka bibliotekaru kolegi, Seit bus vajadziga loti liela uzmaniba. (Ta ka mes ar Jums
sarunajamies klusuma, malina, ar vini ta daris). Brivpratigie veiks intervésanas darbu. Ta ar1
ta liela atskiriba. Sim projektam nav tada aziotaza, tada ka iepriek3gjam.

Santa Miezite: Un kads var€tu bt tas iemesls? Esmu redzgjusi ari, ka Sis projekts medijos
bija izskangjis.

lize Apine: Sis projekts nav tik sociali sapigs. Seit nav runa loti koncentréta veida par
slimibam, navém, nelaimém, §1s lietas pavadija pagajusa projektu visu laiku, jo cilvéki, kuri
nonakusi pansionatos ar radiniekiem vai bez, vini ir bezgala vientuli un nelaimigi. Sogad nav
§1 te liela nelaimes pieskana. Laikam jau uz tadu lielaku nelaimi cilvéki vairak reagg. Bet es
esmu loti prieciga, ka nav tada aZiotaza, jo pagajusa gada projekts... Nu, Jiis varat iedomaties,
ja 25 cilvéku vieta ir 400. Man bija jaatsaka. Beigu beigas més iesaistijam Iidz 200 cilvékus,
bet atkrita loti liels daudzums. Man Siem te 200 cilvékiem bija jaatbild, jaatsaka. Loti liela
dala no viniem to uznéma ka personigu aizvainojumu, ka vini nevaréja piedalities. Ta ka es
esmu prieciga, ka ir Sie te 30, jo es ticu, ka atnaks tikai tie, kuriem vajag, kads noteikti atkritis
ar1 no Siem. Tas bija ta planots, tas bija ripigi ceréts, ka biis 30. Labi, ja butu 40 varbiit. Ka es
maniju brivpratigie jau krajas, més tieS$am neméginajam papildus, bet, n¢, piedzivot pagajuso
gadu velreiz, tas nebutu pareizi.[purina galvu]

Santa Miezite: Brivpratigajiem pirms tam notiek arT apmacibas?

llze Apine: Ja!

Santa Miezite: Ta, ka jebkurS§ no malas var nakt?

lize Apine: Ir apmacibas vakardien un $odien. Apmacibu materiali saglabajas. Sie te abi mani
projekti ir tadi, kuriem biitu jaturpinas, jo viniem tiek atbalstiti ar domu, ka turpinasies. Tie
nav tadi vienreizgjie projekti, tadeél meés ceram, ka brivpratigie sadarbosies arT citos projektos
vai §in1 pasa, bet kada nakotnes forma.

Santa Miezite: Kadas bija atsauksmes no tiem, pie kuriem brivpratigie viesojas?

llze Apine: Labas! Bija ar1 loti daudz dazadu jocigo gadijumu, kad cilveéki nevargja sava

starpa komunicét, més mainijam. Viss bija ka dzivé — rodas vai nerodas kontakts. Pilnigi viss
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ka dzive. Es teiktu, ka 97%, ja var minét tadu skaitli [iesmejas], bija labas atsauksmes. Loti
labas!

Santa Miezite: Jiis sakuma mingjat, ka bija ieceréts mazaks skaits, bet procesa palielinajat
lielaku skaitu. Vai tie pargjie [brivpratigie] darTja to pasu vai viniem bija doti kadi papildus
pienakumi?

llze Apine: Pilnigi tas pats. Tikai lasiSana. M@s palielinajam lasijumu skaitu.

Santa Miezite: Paldies, tas bija arT viss. Paldies, ka atbild€jat aicinajumam uz interviju!
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10. pielikums
Intervija ar Gulbenes novada bibliotekas parstavi

Dalgji strukturéta intervija ar Gulbenes novada bibliotékas bibliotekari

Intervijas veids: telefonintervija
Laiks: 11.05.2017.

Interveétaja: Santa Miezite

Informants: Sanita Jurkane

Santa Miezite: Mani sauc Santa Miezite, es studéju Latvijas Universitates Socialo zinatnu
fakultaté un Sogad veicu magistra darba pétijumu par brivpratigo darbu publiskas bibliotékas.
Un darba ietvaros es aicinu ar1 Jis ka bibliot€kas parstavi, kurai ir brivpratiga darba pieredze
atbildét uz daziem maniem jautajumiem un iepazistinat ar Jisu darba praksi. Sakuma, lidzu,
pastastiet, kas Jiis esiet un kadu biblioteku parstavat?

Sanita Jurkane: Ja, es esmu Sanita Jurkane, parstavu Gulbenes novada biblioteku un
stradaju, mans ienemamais amats ir novadpétniecibas un humanitaro zinatpu lasitavas
vaditaja. Bet ja, saistiba ar brivpratigo darbu, noteikti tad es arT esmu tas cilveks, kas koordiné
lielakoties brivpratigo darbu biblioteka, tiesi $aja.

Santa Miezite: Un varbiit sakotngji, lidzu, noformulgjiet Jisu interpretaciju un jédziena
izpratni, kas, Jasuprat, ir brivpratigais darbs un ko Jis saprotiet ar $o te vardu salikumu? Lai
saprastu tas robezas, kas ir brivpratigais darbs un kas nav?

Sanita Jurkane: Ja, brivpratigais darbs drosi vien, tas pats jau nosaukums nozime, ka cilveks
brivpratigi nak un darbojas, strada. Drosi vien viena no tam iesp&jam ne tikai padarit, bet ar1
darba laika iemacities. Nu ta.

Santa Miezite: Ja, paldies. Kada, Jusuprat, ir brivpratiga darba nozime Latvija, vai ta ir
aktuala, vai ta ir inovacija? Un ka ir konkré&ti ar bibliotekam?

Sanita Jurkane: Mhm, man jau liekas, ka ta paliek arvien aktualaka, nemot véra ari tada
valstiska [tmeni, jo mums bija arT nesen, - pagajuSogad nogalé tikSanas ar Intu Teterovski,
kurs$ arT ir ta ka uznemies iniciativu to brivpratiga darba Latvijas méroga organizé$anu un vin$
ir arT izveidojis lapu brivpratigie.lv, kur tas ir ta ka pienémis tadu drusku lielaku apgriezienu,
kur var registréties gan iestades, kuras grib uznemt brivpratigos, gan ar1 brivpratigie var ieiet
Saja majaslapa un skatities, kur vini var piedalities un kadus darbus veikt. Ta ka ja, par
bibliotekam es pielauju, ka notiek brivpratigais darbs, drosi vien iesaistas gan dazadi jauniesi,
vienkarsi tas nav nodefinéts, ka tas ir brivpratigais darbs, bet es pielauju, ka jebkura aktivitate,

kur tiek luigta paliga palidzét kada jauniesi no skolas, tas art skaitas brivpratigais darbs un es
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domaju, ka lielakoties bibliotekas ar1 notiek, ar tie pasi seniori palidz dazadas aktivitatés un
ja, vienigais par to Eiropas brivpratigo darbu, tad man liekas, ka ja Gulbenes bibliot€ka Sobrid
ir vieniga, kas ir akredit&jusies un uznem Eiropas brivpratiga darba veicgju.

Santa Miezite: Mhm, un ka Jus iemingjaties par to, ka Jusu biblioteka ir, tom&r ar kaut ko
ipasaka un pastastiet ka un kad aizsakas tieSi tads mérktiecigi organizétais darbs tieSi Jusu
institlcija?

Sanita Jurkane: Ja, ka jau mingju, tad ar [idz §1 te Eiropas brivpratiga darba prakses, arT lidz
Sim, protams, mums ir naku$i paliga brivpratigie rikojot dazadus pasakumus, gan Eiropas
dienas, kad cita veida pasakumus un palidz&jusi dazados darbos, bet 2012. gada Gulbenes
novada dome, kurai jau ir diezgan lielas iestrades gan ar1 citam iestradém pils€ta rakstija
projektu Erasmus plus un arl piedavaja paris iestadém iesaistities ka uzpemoSajam
organizacijam un tad més piekritam, un lai var€tu So te Eiropas brivpratigo uznemt, tad mums
vajadzg€ja iziet akreditaciju, ko organizé Jaunatnes Starptautisko programmu agentiira. Un,
kad tas veiksmigi tika izdarits uz trim gadiem, tad arf ja, laika posma no 2013. gada lidz 2014,
gada mums bija viens brivpratigais uz deviniem meénesSiem un no 2014. lidz 2015. otrs
brivpratigais arl uz astoniem méneSiem. Jasaka, ka ta iniciativa sakuma naca no domes un
vienkar$i més redz€jam, ka mums ta kapacitate ari lauj uznemt ari Eiropas brivpratigo, jo tur
ir drusku vairak ar, ka Jus sakat, birokratiski jasagatavojas jasagatavo gan darba plans, gan
ar1 dazadi atbalsta sist€ma, gan mentors, gan ari dazadas sabiedriska, nu sabiedriska
uzturéSanas, transports. Nu tada veida atbalsts arT janodroSina. Bet nu mums Gulbenes novads
ir loti aktivs Eiropas brivpratigo uznems$ana un tiesi Sobrid Gulbeng, pilséta, citas iestades ar
strada turpat man liekas turpat vai septini Eiropas brivpratigie, ir gan skolas, gan bérnu darzi
un arl pati dome ar1 Sobrid ir uzaicinajusi. Ja, un mums ta ka ieprieks€jos tris gadus
akreditacija bija beigusies un més nolémam ta ka turpinat un arl marta veicam So atkartoto
akreditaciju, kas ar tika veiksmigi izieta un sadarbiba Soreiz nevis ar domi, bet ar biedribu X
jau ir iesniegts Erasmus plus projekts un tad tas cerot uz pozitivu atbildi tad rudeni jau varétu
sagaidit nakoSo Eiropas brivpratigo.

Santa Miezite: Un kadi ir tie galveni brivpratigo pienakumi biblioteka?

Sanita Jurkane: Tie pienakumi ir loti dazadi, vispirms mes kad izvélamies brivpratigo, vini
ta ka piesakas un tad mums ir Skype intervija un tad més arT pastastam tas bibliotekas
specifiku, tos darbus, ko vini varétu veikt un tad attiecigi brivpratigais skatas vai vinam tas
der, vai neder un to, ko més piedavajam, tas, protams, maksimali stradat péc iesp&jas dazadu
darbu, jo viens no Eiropas brivpratiga darba tadiem pamatnostadném ir tas, ka brivpratigais,
ne tikai strada, bet vin$ arT macas un lidz ar to més ta ka maksimali dazadus tos darbus un es

ar stastot par to darbu specifiku brivpratigajiem saku, ka bus ne tikai... nu, ka biis dazada
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veida darbi, biis gan tadi fiziski darbu, kur teiksim, ka jakarto ir zurnalu arhivam, vai ari, ja
notiek kadi remontdarbi japarkarto krajums un dazada fiziska veida darbi. Gan ari tada veida
darbi, kur vin$ jau var€tu dalities gan arT ar eso$ajam zinaSanam vai macities no jauna, ka,
pieméram, ja mums ir, ja vin$ lidz §im nav macgjis, vai lidz $im nav darjjis, piemeram,
sagatavot vai izveidot video, tad vins to var darit un mactties un nu ja, ta ka tie darbi ir loti,
loti dazadi es nezinu vai es varu saukt... Viens no brivpratigajiem tatad palidz&ja novadit
krievu valoda runajosiem senioriem nodarbibas, ta ka vinu dzimtaja valoda datorzinibas un,
protams, saistiba. Bérnu biblioteéka loti daZzadi pasakumi gan Ziemassvetkos, gan sniega viru
veidoSana Ziemassvetku apsveikumu veidoSana un dazadu sp€lu spélésana kopa ar
brivpratigo un ja, ja mums bija gimenes dienu pasakums, tad brivpratigais fotograféja,
apstradaja $is fotografijas un izdrukaja, ta bija ar1 tada lieliska davana bérniem. Nu dazadi,
svarigi ar, ka tas brivpratigais ta ka dod savas idejas, ko vin§ var€tu darfit, bet, protams, mes
ar1 ta ka parasti piedavajam, ko vin$ varétu palidzét mums.

Santa Miezite: Vai pirms tam Jis ta ka kaut kadas apmacibas viniem nodroSiniet?

Sanita Jurkane: Tas apmacibas nodroSina. Nu jasak ar to, ka §1 te Jaunatnes starptautiska
programmu agentiira iesaka ari mums pasiem, pirms més uznemam Eiropas brivpratigo, iziet
apmacibas, ko tad es arT izgaju un tur ta ka vini arT pastasta ar1 par ilgtermina specifiku, jo
lielakoties Seit viet€jie atnak uz paris stundam un pastradat, tas ir savadak, neka brivpratigais
atbrauc uz vairakiem méneSiem un tad, tomer tur ir dazadi klat emocijas kapumi un kritumi
un tad pus laika kaut kas lickas jau apnik un nu vienkarsi pavisam cita specifika un, tomer tie
darbi, nu jabiit dazadiem, lai vinam biitu interesanti. Ja, ta ka apmacibas iziet gan ir iesakamas
un iziet gan iestades darbinieki, gan ari pats brivpratigais. ST Eiropas plus programma ir pirms
termina apmacibas, vin$ atbrauc un tad brauc visi kopa brivpratigie uz apmacibam, tad ir
vidus termina apmacibas, bet tur drizak ir tadas nu, nevis to ka ko darit, bet drizak tadas
pieredzes apmainas un ko vini Iidz Sim ir iemacijusies un, ko vini grib&tu iemactties, bet tiri
par apmacibam tadam, ja vinam ir, pieméram, jasagatavo kads video un ja vin$ nemak, tad,
protams, més palidzam un paradam. Vai ari, ja vinam ir §1s te bildes, pieméram, jaapstrada un
vin$ to nemak, tad més ar1 ieradam, ta ka nu ja. Nu, protams, ka nevar but nekadi arkartas
sarezgiti darbi un neviens, protams, neliek stradat tada veida apmacibas un tada veida darbus
neviens neliel darfit.

Santa Miezite: Vai Sis Eiropas brivpratigais darbs kaut kada veida ar1 neietekmé viet€jos
iedzivotajus, nav ta, ka vini [idz ar to ir ieintereséti pieteikties ka brivpratigie Jusu biblioteka?
Sanita Jurkane: Ja, es nezinu vai tas ietekmg, kad ar1 vietgjie grib iesaistities biblioteka, bet
katra zipa vietgjiem noteikti ir liels ieguvums no ta, ka biblioteka un citas iestadeés ir

brivpratigais, jo Sis te brivpratigais atbraucot no citas valsts arT iepazistina ar savu kultiiru.
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Tapat bérniem tiek stastits par tas valsts kultiru, ka arT pieaugusajiem notick dazadas
nodarbibas. Ta ka tada veida tiek iepazistinats ar Eiropas citvalstu kultiiru.

Santa Miezite: Vai kaut kas no ka Jus iespaidojaties, ierosmes avoti brivpratigd darba
organiz€$ana? Vai no citam valstim, no kolegiem?

Sanita Jurkane: Ka jau es mingju, tad Gulbenes novads loti aktivs, Gulbenes novada iestades
loti aktivas Eiropas brivpratigo uznemsana un mums parasti arT projekta ietvaros notiek So te
iestazu pieredzes apmaina, més ta ka sanakam kopa un pastastam, ko més lidz Sim esam
darTjusi un ka mums veicies ir. Ta ka ja, lielakoties jau ar1 $ada veida pieredze, ka citi dzirdot,
ka §1 te pieredze ir kvalitativa, tad arT labprat izmanto un es domaju, ka tapéc art ir tik daudz
iestades, kas Sobrid arT pasas raksta projektus un uznem Eiropas brivpratigos.

Santa Miezite: Vai ir arT kada arzemju pieredze?

Sanita Jurkane: Arzemju pieredze? Es arl viena projekta ietvaros biju Anglija, kur ir loti
izplatits Eiropas brivpratigais darbs, tur jau kop$ seniem laikiem ir $ada te registréSanas
sistéma, kada mums Sobrid ir ta Brivpratigie.lv, tur jau notiek viss labu laiku un tur Anglija
ar1 brivpratigi strada lielakoties nu sociala tipa darbos, bet ja, es pielauju, ka ar1 bibliotékas.
Santa Miezite: Tatad Jis esat ta, kas organize un vada brivpratigo darbu tiesi Jusu iestade, ja?
Sanita Jurkane: Ja.

Santa Miezite: Un kadai, Jusuprat, ir jabit institlicijas videi, lai brivpratigais biitu motivets
stradat? Ka Jis motivgjat brivpratigos darbam, kadi ir tie panémieni? Vai uzslavéjat par labi
padaritu darbu? Noteikti ir arT kaut kadi gritie brizi tiem brivpratigajiem, kad gribas atmest ar
roku...

Sanita Jurkane: Pirmkart, dro$i vien vispirms tad jaaprunajas, japiedava dazadi varianti,
jaaprunajas, kas cilvékam interesg€, tas attiecas ne tikai ar Eiropas brivpratigo darbu, mums ar1
Sobrid nak ar1 seniori arl viena projekta ietvaros, kas strada, un parasti jau tiek piedavati
dazada veida darbi, vai nu tadi fiziski, vienkarsi kartot Zurnalus, vai arT dazadi rakstu darbi
datora, ta ka vienmér man lieckas jabiit izv€lei, tas tads pirmais nosacijums, nevar uzdot
vienkars$i vienu darbu un, lai dara. Ta izvéles iesp&ja.. un ja otrs, pavaicat varbiit, ka vin$ kaut
ko vélas, jo bieZi vien brivpratigie, kas saistas arT ar Eiropas darbu, ka biezi vien viniem tas
idejas paSiem diezgan daudz, ta ka var uzklausit, ko vini gribétu darit un veikt. Vel pie
motivacijas droSi vien, kad japaseko lidzi, lai vini jit, ka ir atbalsts, nevis uzdot kadu darbu un
aiziet prom uz visu dienu. Drosi vien, ka ta atbalsta forma ir psihologiski it seviski ilgtermina
apvaicaties ka iet un vai viss kartiba? Un, nu ja un drosi vien ka p&c tam pateikt paldies un,
un, un ja, ja ir iesp&ja, nezinu varbiit gada beigas, ja ir kadi... mums parasti pilséta ir Eiropas,
nevis Eiropas maja, bet visu brivpratigo tads ta ka pasakums rudeni, kur tiek arT apbalvoti

aktivakie brivpratigie un tas ta ka art drosi vien varétu bt pie motivacijas un ta.
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Santa Miezite: Kada, Jusuprat, ir tas institiicijas atbildiba un pienakumi, kura ir nolémusi
piesaistit brivpratigo darbinieku?

Sanita Jurkane: Nu, ka jau es mingju, tad tas viens no mérkiem ir ja jaunietis strada man
lickas tiesi, dot ne tikai darbu, bet dot arT iesp&ju izglitoties un praktizéties dazados
uzdevumos, varbiit saprast nakotnes planus vai vin$ grib kada joma stradat, tad drosi vien ar1
dazadas iestades biitu lieliska vieta, kur vin§ var€tu praktiz€ties un saprast vai vins to darbu
grib darit. Tas droSi vien var€tu biit, ka ir tada nodroSinata tada atbildiba. Kas vel? Nu tad
laikam, ja.

Santa Miezite: Un ko Jis ka bibliot€ka ar pieredzi ieteiktu citam bibliotekam, kuras vél
neizmanto brivpratigo darbu sava institlicija un ko ir svarigi nemt veéra brivpratiga darba
organiz€Sana? Kam biitu japiever§ ta uzmaniba, ja, pieméram, bibliot€ka ir gatava aicinat
brivpratigos, bet vinai vél nav pieredze, vina vél to nav sakusi darit?

Sanita Jurkane: Es domaju, ka noteikti es iedroSinatu, ja mudinatu to darit, jo nekadus tadus
materialus resursus tas neprasa. Prasa varbit vairak laika, un kada brid1 varbiit sakoncentréties
uz kaut ko citu, bet katra zina tas nav nekas nepaveicams, un drosi vien, ka svarigakais biitu
vispirms apdomat, ko tad més varam dot brivpratigajam, nu ne tikai darbs, bet varbit ka jau
es mingju tas izglitibas iespéjas pieredzes un darba iesp€jas pieredzes un ko pati iestade var
dot un ko Seit brivpratigais varétu sagaidit. Un drosi vien jabut iestadei tadai parliecibai, kad
tomer vin$ tur ir gaidits un kolektivs to, tomer atbalsta un ir zinoSs un So te brivpratigo
atbalsta ar1 visos darbos. Vel tiri praktiski ar1 drosi vien ar1 izvertét, kuri biitu tie darbi, nevis
vispirms izdomat, ka m€s gribam brivpratigo un tad domat, ko darit, bet varbiit tieSam tiri
praktiski var sastadit darbu sarakstu, ko var€tu brivpratigie darit un ka palidz&t un.. vel tiri
praktiski var izmantot $o te brivpratigie.lv, o te registracijas portalu, arT iesp&jams, ka novada
vai pilséta ir $ada te registréSanas, kur var apskatit, gan brivpratigos, gan ari darba dev&jus
brivpratiga.

Santa Miezite: Runajoties konkrétak, kadam prasmém, zinaSanam un ipasibam biitu japiemit
brivpratigajam darbiniekam, lai vin$ varétu tiesi biblioteka stradat?

Sanita Jurkane: TieSi brivpratigajam?

Santa Miezite: Ja.

Sanita Jurkane: Nu, dro$i vien komunikablam un atvértam, un es domaju, ka katra
biblioteka, viena no lasitaju auditorijam ir ar1 bérni, droSi vien nu ka ir v€lme stradat un
darboties radosi ar berniem un ja, biit radoSam ar savam idejam, nu ta.

Santa Miezite: Un tieSi tas pats ar1 par bibliotekam, kadi tie biezakie faktori, kapéc vajadzetu
vinam ka organizacijam iesaistities un kadi varétu but vinu iemesli?

Sanita Jurkane: Tie$i bibliotekam?
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Santa Miezite: mhm.

Sanita Jurkane: Nu arT droSi vien tas pats, ja, ka Sis te brivpratigais varétu ta ka nu,
biblioteka ienest tadu ta ka starpkultiru saskarsmi un tad arT bibliotekariem bitu iesp&ja
komunicgt ar cilvekiem no citam valstim un iepazit cits cita kultiiru un ja, jabut gataviem art
uznemt $Ts te jaunas idejas. Varbut vin$ var dot kadu, varbiit gluzi otradi, vin$ var iemacit
kaut ko mums bibliotekariem, kas, lielakoties arT ir lIidz Sim mums arT bijis, ka vini vadijusi
dazadas nodarbibas par dazadam t€mam.

Santa Miezite: Runajot par brivpratiga darba priekSrocibam un ieguv€jiem, kas, Jiasuprat, ir
tie Sanita Jurkane: Nu ja, ka jau es teicu, tad pirmam kartam pasiem brivpratigajiem ta var
bit lieliska iesp€ja macities kaut ko jaunu, praktizéties dazados darbos un Iidz ar to varbiit
tieSi jaunieSiem saprast, kas interes€, kas neinteresé, pieméram, ta pati varbiit iepatikas
fotografesana, bilZzu apstrade, vai ar1 stradajot brivpratigo darbu jaunietis saprot, ka vinam loti
patik stradat un dazadas aktivitates rikot beérniem. Ta ka ja, veicot So te brivpratigo darbu,
brivpratigais var saprast savas §is te lietas, kas vinam vartu patikt, varbit talak izveleties
macities un ta. To, ko iestade ieglst, es jau ta ka min€ju, tas ir §is te citas valsts kultiiras Sis te
pienesums, rikot dazadus pasakumus un stastit par savu valsti, §is te idejas no brivpratiga
biblioteka tiek ieviestas dazadas un nu ta suma.

Santa Miezite: Kadu un vai vispar kadu labumu ar1 sabiedribai, sabiedribas attistibai dod
brivpratigo izmantoSana bibliotekas?

Sanita Jurkane: Ka jau es min&ju, sabiedribai ar1 noteikti ir savs labums, ka es mingju par
tiem pasSiem datoru kursiem krievu valoda runajosajiem senjoriem, vai ari, pieméram, mums ir
bijusas arT nodarbibas, ka nak no.. arT Eiropas brivpratigais, kas nestradaja biblioteka, bet vins
biblioteka vadija italu valodas kursus, ar1 vietéjie iedzivotaji naca un apguva So te valodu. Ta,
ka drosi vien ir ar1 dazadi pasakumi, kuros viet€ja sabiedriba var iesaistities un izmantot.
Santa Miezite: Vai Jiis zinat kadas bibliotekas, kuras ir ietekméjusi tiesi Jiisu darbiba? Tadas,
kuras ir vél&jusas no Jums macities un tadas, kuras Jis esiet konsult&jusi?

Sanita Jurkane: Lidz $im ta ka nav sanacis, bet més esam $o te brivpratigo ideju veiksmigi
prezent&jusi pirmaja ideju tirgi, kas parasti notiek aprili, biblioteku konferences ietvaros. Man
liekas, ka ta interese ari bija pietiekosi liela un es domaju, ka ja mums ari ta publicitate notiek,
ja kads bus ieintereséts tiesi §1 te Eiropas brivpratiga uznemsana, tad es pielauju, ka varétu ar1
sniegt kadu konsultaciju vai ieteikumu, ko ka darit. Lidz Sim ta ka nav neviens 1pasi ta
interesgjies.

Santa Miezite: Runajot par brivpratiga darba varbiit to negativo un SkérSliem, vai ir kadi

SkerSli un gritibas Saja brivpratigo darbu organizéSana, ja ir tad kadi?
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Sanita Jurkane: Nu, tad drosi vien visticamak ir varbiit §T te brivpratiga kadas rakstura
iezimes, ko pirms tam varbtit nu Skype intervija varbit, kad 1sti nevar uzzinat, bet kaut kas
paradas nu ilgtermina veicot So te brivpratigo darbu, vai ar1 tas drosi vien ir arT tamdél, kad
varbiit nepietickami tiek stastits, kas vinus sagaida, jo lielakoties Eiropas brivpratigie, ja brauc
tad vini ir varbit jainforme, kad brauc uz mazu pilsétu un kada veida darbs tiks nodrosinats un
tad, lai vini vienkarsi saprot, dazreiz ta ir, kad atbrauc un tad liekas, ka ta pils€ta tik maza un
tas darbs pavisam nav tads ta ka vajag un tad varbiit ar7, ka brivpratigais aizbrauc atrak. Gadas
ar1, ir bijusi arT tada pieredze citam iestadém. Ta ka droSi vien ja, visticamak, ka varbut tads
tir1 varbiit rakstura zina, nemot vera, ka tas tomer ir ilgtermina brivpratigais darbs.

Santa Miezite: Un ka ir ar informacijas avotu pieejamibu un ta teikt resursiem, vai tas varétu
bit ka Skerslis, ka bibliotekai ta ka tritkst pieredzes un 1sti varbiit, ka nav, kur to informaciju
giit par brivpratiga darba organizé€Sanu. Vai ta tas varétu biit?

Sanita Jurkane: Es domaju, ka sti ng&, ja ir tiesi par So Eiropas brivpratigo darbu, tad ir §1 te
Jaunatnes starptautiska programmu majas lapa, kur ir viss ir siki un smalki uzrakstits par So te
Eiropas brivpratigo darbu un kas tas tads ir un kas ir janodroSina, lai tas notiktu, un kadus ta
ka ieguvumus brivpratigais no ta sanem un ta ka es domaju, ka ari, ka ir dazadi informacijas
avoti un, ka tas nav Skerslis.

Santa Miezite: Vai, Jusuprat, brivpratigo programmu var uzskatit par nu jau neatnemamu
bibliotekas sastavdalu?

Sanita Jurkane: Nu, miisu Gulbenes novada biblioteku drosi vien, ja, jo ka jau es ming&ju, tad
biblioteka ar1 ka partneriestade tiek iesaistita dazada veida projektos, ne tikai $1 te Eiropas
brivpratiga darba, bet arT mums jau notiek novada tresais senioru projekts, kur ar1 Sobrid
seniori pie mums bibliotéka strada brivpratigo darbu, ta ka es domaju, ka musu bibliotéka
noteikti, ja, ka tas nav nekas svess un ka tas jau mums ir ta jau pierasta lieta un ja.

Santa Miezite: Kads var€tu biit tas iemesls, ka daudzas bibliotekas vél nav vispar izmantots
brivpratigais vai tik plasi izmantots brivpratigais darbs, kas varétu bt tas iemesls?

Sanita Jurkane: Nu, iesp&jams, kad musu gadijuma dome bija ta, kas ta ka piedavaja mums
un ta ka ierosinaja So te brivpratigo, iesp&jams, kad ja biitu kada iestade, vai biedriba, vai ta
pati dome, kas bibliot€ku varbiit iedroSinatu, iesp&jams, tas varétu biit tas iemesls, ka nav
varbut kada, kas saka ja, ka mums izdotos un més varam méginat, tas varbut. Un varbit ar
cilvéks Sur tur neizprot, ko nozimé brivpratigais darbs un varbiit baidas, ka vajadzes visu
dienu tikai palidzeét brivpratigajiem un tie ikdienas darbi ta ka paliks nepadariti. Ja nezinu, kas
vel varétu biit viniem, kas Iidz Sim nav izmantojusi. Ja, nezinu varbit, ka lidz Sim vienkarsi
nav uzrunati iedzivotaji iesaistities brivpratigaja darba. Varbiit, ka vienkarsi biblioteka $adu te

uzsaukumu varétu veikt, kad mums ir, més labprat uznemtu brivpratigos, kas varétu palidzet,
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es domaju, ka atsauktos cilveéki. TieSi varbut domaju seniori un jaunieSi, jo lielakoties
stradajosajiem, tomer nav ta iesp&ja tik liela.

Santa Miezite: Runajot par nakotni, kadi ir Jiisu jaunie merki, idejas un perspektiva nakotne
tiesi brivpratiga darba organizésana?

Sanita Jurkane: Nu ka jau es min€ju, mums jau te ir, jau notiek projekti un ari planojas,
ceram, ka apstiprinas, lidz ar to ar1 bus... Ja, lidz Sim $7 te akreditacija ir uz trim gadiem Iidz
2020. gadam, tad es pielauju, ka mes aktivi to izmantosim un ja un tad drosi vien, ja bus kada
iestade, kas $in1 gadfjuma ir biedriba, kas uzraksta So te projektu, mes ar1 labprat iesaistamies.
projektus, kas komunic€ ar So to nosiitoSo organizaciju no arzemé€m un, kas riip€jas par tadam
visadam praktiskam lietam, ka par uzturéSanos, ka par.. nu dazada tada veida tadiem
jautajumiem un bibliotekai kapacitate nav, ta ka més pasi projektus nerakstam mes labprat
pienemam ka iepriek$ no domes un ka Sobrid no biedribas, kas uzraksta projektu un, ka mes
esam ka partneriestade, ka uznémums/organizacija ta ka nu. DroSi vien, ka més ceriba, ka
mums tieS$am bis laba sadarbiba ar biedribu, ka turpmak bis sadarbiba ar biedrib un ari
turpmak var€sim Sos te brivpratigos uznemt.

Santa Miezite: Tas ar1 butu viss, paldies, Jums Sanita, ka atbild€jat aicinajumam uz interviju!
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11. pielikums
Intervija ar Plavinu bérnu bibliotekas parstavem

Dalgji strukturéta intervija ar Plavinu bérnu bibliotékas vaditaju un bibliotekari

Intervijas veids: telefonintervija
Laiks: 12.05.2017.
Intervétaja: Santa Miezite

Informantes: Gundega Grandane un Antra Galina

Santa Miezite: Labrit! VVai Gunta?

Gunta Grandane: Labrit! Ja, [udzu.

Santa Miezite: Seit Jums zvana Santa Miezite saistiba ar brivpratigo darbu.

Gunta Grandane: Ziniet, es nezinu, vai es varéSu daudz ko Iidzet. Man liekas kadi 6 gadi
atpakal... Redziet mums ar koleégiti, més tagad te runajam abas divas, ka mums brivpratigais
darbs ar tiem jaunie$iem bija pasen. Pedgjais jaunietis bija apméram 6 gadus atpakal. Piecus,
seSus gadus atpakal. Vai tas Jums derés?

Santa Miezite: Tas der€s, jo man vajadziga loti daZzada pieredze, ar1 tada, kas varbiit ir bijusi
senak, bet lidz ar to, tad mani interesés, kapéc tagad Jus vairs ar to nenodarbojaties?

Gunta Grandane: Kadé] neesam? Kade] nenodarbojamies? /doma] Vienkarsi es nezinu. Ja,
it ka neviens nav pieteicies, acimredzot es pati arT neesmu aicinajusi jauniesus caur jauniesu
centru Inaru Upenieci. Nav lielas vajadzibas, bet vispar ideja ir laba! Més varétu ari vasara
varbut kadu jaunieti atkal piesaistit sev uz kadu ménesi. Piem&ram, mums nak jauniesu centrs
ar vaditaju reizi gada laika. Vini novada kadu pasakumu mums, miisu berniem. Tas jau skaitas
brivpratigais darbs?!

Santa Miezite: Ja tas arT skaitas brivpratigais darbs. Ja, ta ir Jisu sadarbiba ar jaunieSu centru.
Gunta Grandane: Tad jau mums ir, tad jau mums ir!

Santa Miezite: Ja! Sakuma man vajadz€ja iepazistinat Jis ar sevi. Esmu Santa Miezite,
studgju Latvijas Universitaté Socialo zinatpu fakultaté un veicu magistra darba pétijjumu par
brivpratigo darbu publiskajas biblioteka, un Iidz ar to darba ietvaros es aicinu bibliotekas,
kuras ir bijusi vai ir brivpratiga darba pieredze, parstavi atbildét uz daziem maniem
jautajumiem. Jis varbiit nedaudz pastastiet par sevi, kas Jis esat un kadu biblioteku Jis
parstavat?

Gunta Grandane: M@s esam Plavinu novada bibliotekas filiale — Plavinu bérnu biblioteka.
Stradajam divas, es skaitos vaditdja Gunta Grandane, bibliotekare Antra Galina. Abas

stradajam biblioteka jau vairak ka 30 gadus. Ta ka manai meitai, ka lai pasaka, skolas laika
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bija veselibas problémas un vina ka brivpratigais stradaja jauniesu centra IDEJA, jauniesu
centra pie Inaras Upenieces. Lidz ar to ta miis darbiba palika loti aktiva. Pirms gadiem 10 ka
nodibinajas jaunieSu centrs Plavinas, ta mana meita saka stradat ka brivpratigais. Vina pat
ieguva republika vienu no tam labakajam vietam, ka jau tas brivpratigais jaunietis Latvija
vienu gadu, bet tas jau bija sen. Lidz ar to vina naca ari pie mums. Tad mums pieteicas viens
puisis, kas pie mums bija brivpratigais diezgan ilgi, kadus 2 — 3 meénesus. Nu tad tur tie ligumi
jacel augsa. Man vini pat vairs nav saglabati. Ja, un p&c tam mums bija meitene, kura arT bija
kadus 2 meénesus. Tas nozimg, ka katru dienu (praktiski darba dienas) vini naca uz 4
stundinam. DarTja to, ko més viniem lidzam. Parsvara tas bija vairak saistits ar datoru, jo mes
ievadijam gramatas datorprogramma Alise, un §ie jaunie$i palidz€ja mums to veikt. Gada
laika mums ir pietickami laba sadarbiba ar jaunieSu centru, un jauniesi pie mums nak vadit
kadu pasakumu. Ped€jais mums bija ziema, atnaca jaunieSi un novadija pasakumu.
lepriek§vasar vini ar1 pie mums bija, meés pie viniem ejam. Ta ka p€c butibas, Santin, més
pietiekami sadarbojamies. Tagad atkal vajadz&tu paplasinat to sadarbibu, Santin, ja, ta ir laba
ideja! Vini nekad neatsaka mums, itin nekad. Jauniesu centrs ir loti pretimnakoss, brivpratigie
jaunie$i. Sovasar ar més atkal aicinasim vinus uz pasakumu, tad jauniei ierodas ar savu
vaditaju Inaru un vini novada kaut ko interesantu vai sportisku, vai vairak saistiba varbit ar
gramatam.

Santa Miezite: Vai pirms Jis organiz€jat, nu, tolaik pirms tiem gadiem, Jas bijat no kaut ka
iespaidojusies, kaut kadi ierosmes avoti brivpratiga darba organizésana? Mani interes€ gan
arzemju pieredze, gan paSmaju kolegi.

Gunta Grandane: Nu, tad, kad mana meitene saka darboties. Vina saka ar pirmo dienu, ka
jauniesu centrs nodibindjas, ta ar1 vina tur saka pati darboties ka brivpratigais paligs. Protams,
ka es saku intereséties, jo vina no Plavinu novada brauca gan uz Italiju gan uz Turciju ka
brivpratigais apmainas programma.

Santa Miezite: Ja, ka pie mums te dazi brauc ar.

Gunta Grandane: Nu ja! Ta ka, protams, man ta interese bija pastiprinata. Nebija meitai
tads ligums, jo vina tapat naca pie manis ka pie mammas, bet otrai meitenei ar puisi gan
mums tika noslégti ligumi. Ari tas, ka viniem tika tas apliecibas brivpratiga darba jaunieSu
izsniegtas, tad tur ari tika rakstits - bérnu biblioteka. Ja, ja ligums bija. Ta ka tas bija oficiali.
Santa Miezite: V€l man arT interes€.. varbit to jau vajadz€ja sakuma uzdot. Ka Jus
noformulétu savu interpretaciju par brivpratiga darba jédzienu, kas, Jusuprat, ir brivpratigais

darbs un ko Jus saprotat ar So vardu salikumu?
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Gunta Grandane: Darlt otram labu, neprasot prett samaksu, palidz&t otram jebkada veida vai
tas biitu garigi un materiali. Neprasot pat varbiit paldies, ja tas netiek pateikts arT nekas, jo
cilvéki més esam dazadi.

Santa Miezite: Paldies. Un kada, Jasuprat, ir brivpratiga darba loma un nozime Latvija?
Gunta Grandane: Pietickos$i augsta. Es varu spriest vienigi par Plavinam. Misu pasvaldiba
aktivi nemas brivpratigie jaunieSi. Bet tas ir Plavinas, kas notiek talak, es 1pasi nezinu. Kaut
gan ar1 es skatfjos misu majaslapa Plavinu novads, ka pie mums ir ciemojusies Madonas
brivpratigie jaunieSi. Es zinu, ka Inarinas [JaunieSu centra vaditajas] plavinieSi brauc art uz
Kuldigu pie Kuldigas jaunieSiem, un notiek visadas lekcijas un seminari Riga, kur muisgjie
apmekle. Prieks par jaunieSiem, kas kaut ko dara, nevis tikai s€Z pie datoriSa majas vai pie
sava viedtalruna, vai tur uz ielas dzer alipu.

Santa Miezite: Vai, Jusuprat, ta ir sava veida inovacija bibliotékas?

Gunta Grandane: Bet mums zinat tagad jau ir cik gadi atpakal, oii, Santin, 10 gadi, ka tik
nav vai ne, kad mums te sakas jaunieSu centrs, ja. Mums ta nav nekada inovacija. Mums tas ir
kaut kas tads, kas paslaik nolikts malina, kuru vajadz&tu atkal atjaunot - sadarbibu aktivaku.
Sodien ir Inarinas [varda diena], zvanisu Inarinai (jaunie$u centra priek$niecei) un teik3u, ka
vajag mums aktivaku sadarbibu.

Santa Miezite: Tatad tiesi Jus ka bibliotéka un jaunieSu organizacija bija ta, kas organiz€ja un
vadija brivpratigo darbu ari tolaik Jusu iestade?

Gunta Grandane: J3, ja, ja! Ta ar1 bija.

Santa Miezite: Runajot par praktisko brivpratiga darba izpratni. Kadai, Jsuprat, jabiit
institiicijas videi, lai brivpratigais biitu motivets stradat? Ka varbiit tolaik pirms 5 gadiem
motivgjat stradat Jiisu brivpratigos, kadi bija tie panémieni, ka piesaistijat vai ka uzslavejat
par labi padaritu darbu?

Gunta Grandane: Cik nu vargjam tik, protams, uzslavéjam, nevis varbiit materiali, bet
vismaz ar kaut kadam simboliskam davaninam. Ar labiem vardiem, ta, lai bérns jut tadu
gandarTjumu, jo vini jau bija jauniesi un it pasi, mums puisis bija ar ipasam vajadzibam. Ja
vinam tur vajadzgja varbut kadu brivaku dieninu, tad skaidrs, ka mes vinam atlavam, ja vin§
bija saguris, vin§ vargja nenakt taja diena. PretimnakoSas més abas ar kolegiti bijam,
viennozimigi. Es ta ceru.

Santa Miezite: Un, kadi, Jusuprat, ir tas institiicijas atbildiba un pienakumi, kura ir nolémusi
piesaistit brivpratigos?

Gunta Grandane: Atbildiba ir loti liela. Ja m&s nemam So brivpratigo jaunieti, tad atbildiba
ir loti liela, m&s esam atbildigi par So bérnu, lai nav ta, ka, pieméram, biblioteka vin$ tikai

atnak un izklaid€jas, pie datora s€Z. Vinam ir javeic uzticétie darbi, ko mes uzticam. Abpuséji
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jabut lielai atbildibai, un jauniesi ari ir dazadi, bet mums veicas, mums vini bija tadi
paklausigi bérni. Nevienu vardinu sliktu nevaru teikt. Misu pasu jaunieSi, zinat tas jau ir
savadak. Bibliotekari tadi, ka es vienmér smejos, tada suga, kura loti... ka lai pasaka /doma]
atsaucigi ir, jebkura Latvijas pilséta. Var drosi iet biblioteka un lugt kaut ko, visi vienmér
jums gribés palidz&t. Es varbiit Jums iedoSu ziniet v&l koleégiti. Vinas pieredzi un vinas
attiecksmi, un vinas domas. M@s jau abas te bijam sakara ar misu jaunieSiem tepat viena
barina.

Antra Galina: Ja, ja! Labdien, labdien!

Santa Miezite: Labdien! Seit Santa.

Antra Galina: Ja, labi! Te Antra.

Santa Miezite: Nedaudz turpinaSu par tému. Kadam, Jusuprat, prasmém, zinaSanam un
1pasibam biitu japiemit brivpratigajiem darbiniekiem, lai vini varétu stradat tiesi bibliotekas?
Antra Galina: A tiesi bibliotekas?! Nu, ziniet, jasaka viena lietas, ko vajadzet — precizitate,
varbiit punktualitate, jo mums, ja tai gramatai tai vieta ir jastav, tad vinai tai vieta ir jastav, ja
ir janoklasifice tiesi ta, tad tiesi tadam tam kodam ir jabiit tur virsii, ta diezgan uzmanigi, lai
neparrakstas. Ar pacietibu. Seviski ar bérniem ir vajadziga pacietiba, iecietiba ir vajadziga, jo
cilvéki ir visadi un bérni arT ir visadi, kas pie mums nak. Protams, parasti Sie brivpratigie ir
jaunie$i, viniem jau daudz vieglak ir tos bérnus varbit pienemt, uztvert. Nu kaut druksu
gramatas jamil, kaut mazlietin. Kaut zinamam priekSstatam ir jabiit art par literattiru. Tapéc
tas noteikums ir tads — stradat bibliot€ka minimums drikst ar vidusskolas izglitibu. Ne mazak.
Tas biitu tas galvenais.

Santa Miezite: Un ko Jis ieteiktu citam bibliotekam, kuras v€l joprojam nav izmantojusas
brivpratigo darbu, ko ir svarigi nemt véra brivpratiga darba organizéSana?

Antra Galina: Es teiktu ta: nevajag jau varbut katru dienu tos brivpratigos, bet ir loti labi, ja
vini ir, kad, pieméram, ir kaut kads lielaks pasakums, jo vienam, diviem cilvékiem ar liclu
pasakumu ir daudz gratak tikt gala, ka, ja ir vél kads paligs, kad ir §is kampanas, kad
parklasific€sana, inventarizacija bibliotéka, kad ir tie lielie darbi, tad tomér ir loti labi, ja ir no

malas kads cilveks vel. Tad ir loti labi. Katru dienu varbiit tieSam taja ikdiena nemaz tadas

lielas vajadzibas nav, bet ir reizes kad loti noder. Un ka saka kolége - varétu padomat

izmantot, ja ir tada iesp€ja.

Santa Miezite: Un runajot par brivpratiga darba prieksrocibam un ieguvumiem, kas, Jasuprat,
ir ieguvgji? Kadu pievienoto vértibu sniedz brivpratigo iesaiste organizacijas aktivitaSu
istenoSana?

Antra Galina: Man liekas, ka ieguvgji ir visi — gan tas jaunietis brivpratigais. Mums ir

pamata jaunieSi bijusi. Gan arT més, protams, ka mums jasaka tas darbin$ atrak iet, gan ar1 ir
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forsi, ka brivpratigais parasti jauns gados. M&s stradajam ar bérniem pamata. Jasaka, ka tiem
bérniem ir daudz jaukak, kad tur jau svesa seja biblioteka ka tada pirmkart, ja vel tas ir tads
tuvak vina gadiem, tas uzreiz pasas mus jaunakas padara. Gribot negribot jasaka, ka ar1 tas par
tadu parklasificésanu vai inventarizaciju - tas ir tads laikietilpigs darbs, nu tas laiks tad tiek
manami samazinats. Talak jau mes varam pieversties Siem ikdienas darbiem. Pasakuma ir loti
forsi, ka tur ir kads, ka man nav jadoma, pieméram, par pacienasanu vai spelu novadisanu. To
cilvéks izdarTs, es varu domat par kaut ko citu, bet es domaju, ka arf tie jauniesi ir ieguvéji, jo,
pirmkart, pavisam praktiski, tad€l, ka vini vac Sos punktus un viniem tur noteiktas stundas
Janostrada, tad viniem ir tie punkti. Labi, vini algu tur nesanem, bet viniem ir visadi bonusini,
(viniem gan tur uz arzemém var aizbraukt gan visadi, ja ir labas atsauksmes). Mums te ir

gadTjusies tikai loti jauki brivpratigie un tiesam tadi stradigi un godpratigi. Jasaka, ka mums ta

sadarbiba ir tikai veiksmiga bijusi. Mums nav bijusi tadi neveiksmigi gadijumi.

Santa Miezite: Vai, Jusuprat, nav ta, ka visi tie mazie lasitaji, redzot tos brivpratigos , ka péc
gadiem vini pasi ar1 vélas iesaistities?

Antra Galina: Es domaju, ka ja. Es domaju, ka, ja jau ir kads cilveks, kas ar to lietu darbojas,
kas organize ka mums jaunieSu centra vaditaja. Vina tieS§am darbojas ar So brivpratigo lietu un
organizé. Mums tieSam ir arT nakusi pat tadi, kurus més ka bérnus pazinam, kuri ari pie mums
naca. Vini jau nebija tie pasi mierigakie un paklausigakie, bet vini jau bija paaugusies un vini,
protams, pie mums vairs nenaca, vini gaja uz pieauguso bibliote€ku, bet vini atnaca. Jasaka, ka
tomer $1 pecteciba ir. Jo es atceros, gadijumu par puisi, vin$ nebija jau tads paipuisitis, visadi
jau mums te kadreiz ar vinu gaja, bet redz puisis izauga un vin$ ar1 darbojas ka brivpratigais
un naca mums. Naca pie mums uz Ziemassvétkiem, mums te bija pasakums, un vin$ bija
lacis, ar berniem némas un spelejas. Acimredzot tomér ir kaut kada pecteciba. Un arT citus es
atceros... ari ta pati meitene, vina pie mums naca ka bérns lasija, péc tam naca ka brivpratigais
darboties.

Santa Miezite: Ko, Jusuprat, sabiedribai dod brivpratigo aktivitates un to mérktieciga
izmantoSana bibliotekas?

Antra Galina: Sabiedribai... Ta sabiedriba - no ka tad vinpa sastav? Vina sastav gan no tiem
bérniem, kas nak pie mums uz bibliotéku, gan no mums, darbiniecém, gan ari no tiem pasiem
brivpratigajiem, tadu pasu labumu dod gan vienai pusei, gan otrai pusei, tadu pasu labumu ar1
sabiedribai dod, jo més jau arT esam dala tas sabiedribas. Piedevam es domaju, ka ari
popularize So brivpratigo darbu.

vvvvv

vai griitibas tiesi brivpratiga darba organiz€sana, un, ja ir, tad kadi?
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Antra Galina: Es nezinu. Mums nav bijis, tiesam nav bijis laikam nekadu tadu neveiksmigu
pieméru, vai ne Guntin? /vaica kolégei, kura apstiprina] Gritibas arT nekadas nav bijusas.
Mums visi bija loti jauki jaunie$i, cits pats pieteicas, citu més ta ka drusku uzaicinajam.
Seviski no jaunieSu centra. Nav bijusas grutibas sameklet. N&, nekadu grutibu mums nav bijis.
Varbit citiem ir, es nemaku teikt, bet mums tieSam — n€, nav.

Santa Miezite: Un, Jusuprat, kap&c citas bibliote€kas nav v&l tik plasi izmantots brivpratigo
darbs? Kads varbiit varétu but iemesls?

Antra Galina: Ziniet.. nu redziet mums ir ap 600 lasitaju, uz divam tas ir par daudz. Ja mums
ir liels pasakums, mums noder paligi no malas. Ja ir un nak tie lielie darbi virst, tad arl nav
slikti, kad ir kads no malas, bet es, pieméram, iedomajos tada maza lauku bibliotéka, tur ir
varbut 200 tie lasitaji nu 300, vai ne. Varbiit vini netaisa lielus pasakumus, jo viniem... mums
pamata nak bérni, tad jau berniem. Ja viniem tur ir diferencéti, ja viniem tas pasakums ir
bérniem, nu cik viniem to bérnu... nu 80, varbit 100, nu no tiem atnak varbit 20. Cilveks
[viena darbinieka bibliotekas parstavis] var tikt gala loti vienkar$i viens pats, vinpam nav
problémas. Varbit tapéc neizmanto, varbiit neiedomajas.. es nezinu. Es pielauju, ka maza
biblioteka vini tiek gala. Viniem nav tadas loti liclas vajadzibas. Liela bibliotéka tas noteikti ir
savadak, un es domaju, ka arT izmanto savu reizi. M@ nenemam preti, mums kadreiz
praktikantus piedava, mes ar1 esam némusas pretl. Nu tie nav brivpratigie, tie ir praksé pie
mums vairakas reizes, ir bijusi gan no dazadiem kursiem, gan no skolam. M&s nemam preti
visus. Varbit tas ir arT atkarigs kads, kur§ cilvéks, varbat ir tads cilvéks, ja vin$ strada viens
pats taja biblioteka, un, ja vin§ ir intraverts, ja vin$ nav ekstraverts, vin$ varbiit nemaz negrib,
ka vinam tur kads vel nak kaut ko pa savam sak darit, vai ne?! Varbit ta ar1 ir. Varbiit kadam
vel kadi iemesli.

Santa Miezite: Par jauniem mérkiem, idejam un perspektivu, ka ir Jusu biblioteka, vai varétu
biit ta, ka nakotné brivpratigo piesaistiSana varétu tikt uzskatita par neatnemamu bibliotekas
sastavdalu?

Antra Galina: Jasaka, ka tur ari vairak vajag Gundegu ka vaditaju par So lietu, bet es domaju,
ka pastavigi visu laiku - katru dienu mums nevajadz&tu, bet uz kaut kadiem konkr&tiem
pasakumiem( ka mums vasaras, pat vairakas reizes aicinam tos pasus jaunieSus no jauniesu
centra). Mums jau it ka visu laiku ir §1 sadarbiba ar jaunieSu centru. Vina jau gandriz ka
neatnemama kluvusi. Kop§ mums §is jaunieSu centrs pastav, nu katru gadu vini pie mums ir
bijusi. Kadreiz uz savu iniciativu ari ir atnakusi, bet biezak ir ta, ka més aicinam, seviski

pasakumos. Pasakumos jauniesi ka paligi ir loti vertigi, vertiga lieta, loti laba lieta un seviski

speles. Saprotiet, més ar kolegiti pa vecam, péc padomju standartiem més jau biitu pensija.

Mgs vairs neesam tadas, kas var izskriet ar bérniem tas visas spéles. M&s loti priecajamies, ka
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mums atnak jaunieS$i un novada spéles, loti, loti priecajamies. Tas ir pavisam kaut kas cits.

Vini var ar viniem kopa skriet. M@s ar cenSamies, bet iesp€jas vairs nav tadas.
Santa Miezite: Nu ja! Tas arT bija isteniba viss. Paldies Jums un Jusu kolégei. Paldies, ka
atbildgjat uz jautajumiem. Lai jums izdodas arT nakotng! Paldies Jums, jauku dienu!

Antra Galina: Labi paldies, visu labu, visu labu.!
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12. pielikums
Intervija ar Latvijas Neredzigo bibliotekas parstavi

Dalgji strukturéta intervija ar Latvijas Neredzigo bibliotekas Braila nodalas vaditaju

Intervijas veids: Latvijas Neredzigo bibliotéka, Juglas icla 14, Riga
Laiks: 16.05.2017.
Interveétaja: Santa Miezite

Informantes: Gunta Bite

Santa Miezite: Labdien, mani sauc Santa Miezite, es studéju LU Socialo zinatnu fakultate un
Sogad rakstu magistra darbu par tému “Brivpratigo darbs publiskajas bibliotékas”. Darba
ietvaros es aicinu Jis ka bibliotekas parstavi, kurai ir brivpratiga darba pieredze atbildét uz
daziem maniem jautdjumiem un iepazistinat ar Jisu darba praksi. Sakuma, liidzu, pastastiet,
kas Jiis esiet, kadu bibliot€ku parstaviet, iepazistiniet ar sevi.

Gunta Bite: Mani sauc Gunta Bite un es parstavu Latvijas neredzigo biblioteku, es esmu
Braila raksta nodalas vaditaja un $adas nodalas neviena cita bibliotéka nav. Miisu nodala
nodarbojas ar razoSanas darbiem, respektivi, meés reproduc€jam gramatas neredzigajiem
pieejama veida — tas ir braila raksta. To més daram tepat uz vietas, péc tam tas gramatas
nonak biblioteékas krajuma, jo musu galvena un tie§a mérkauditorija ir redzes invalidi. Ar
brivpratigo darbu es esmu saistita vistieSaka veida tapéc, ka ar1 bibliot€kas kultiiras
pasakumus lielakoties rikoju, pareizak sakot tos lielakos projektus dazadus kulttras, ara
pasakumus, vai ar1 ieksStelpas kaut kadus lielakus koncertus un tad gatavoSanas Siem kultiiras
pasakumiem ir lielaki, apjomigaki un lidz ar to ir vajadzigi tie paligi, kas to varétu mums
palidz&t izdarit. Pieméram, novadit, ja tas ir ara koncerts vai pasakums, novadit dazadas
sp€les, sagatavot teritoriju, dekoracijas un ta talak un ta joprojam. Tas ir ta par kulttiras lietam,
ar ko es esmu tiesi stradajusi, bet mums biblioteka, protams, ir bijusi pieredze ar brivpratigo
darbu, kad mes aicinajam jaunieSus mums palidz€t izveidot gramatinas. Ar1 Sobrid ir darbs,
stradajam pie vienas gramatas ilustracijas kur bus tris ilustracijas, un tad jau brivpratigas
meitenes, divas meitenes, jau ir vienai ilustracijai salocijusas, sagriezuSas un salim&jusas
pukites /rada pukites]. Protams, darbs vél ir prieksa liels, lai to visu uztaisitu ka gramatas
ilustraciju, bet mums palidz. Vel viens brivpratiga darba virziens, ar ko més esam stradajusi,
tas ir, kad jaunie$i ir palidzgjusi utilizét vecas gramatas un ar1 parkartot, sakartot plauktus. Tas
ir tas galvenajos virzienos, kur es arl esmu ta ka iesaistjjusies ka brivpratigd darba

organizetajs $aja biblioteka
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Santa Miezite: Sakotngji, lidzu, noformulgjiet Jusu interpretaciju, par to, kas, Jusuprat, ir
brivpratigais darbs, kadas ir tas robezas, kas ir un kas nav, tiesi brivpratiga darba robezas.
Gunta Bite: Nu, brivpratigais darbs jau péc formuléjuma jau ir uz brivpratibas principa.
Brivpratigo darbu, protams, var veikt jebkurs, arT nejaunietis, tatad jau vidéja vecuma, vai ar1
seniors, ja vin$ pats velas to darit. Brivpratigais darbs ir ieguldijums, protams, sabiedriba.
Tatad ir kads labumu guvéjs. Parasti ta ir kaut kada kopiena vai kaut kada cilvéku grupa, kas
labumu no $1 brivpratiga darba sanem, bet brivpratigais darbs, ar1 brivpratiga darba veic&jam
dod ieguldijumu, dod kaut ko pozitivu. Nu, ja m€s run3jam par jaunieSiem brivpratiga darba
darttajiem, tad ta ir darba pieredze, ta ir komunikacija ar dazadiem cilvekiem. Ja vini,
pieméram, strada pie mums ka brivpratigie, tad viniem ir ar1 komunikacija ar redzes
invalidiem. Vini saprot, kas ir kas un nakoSreiz pieejot klat uz ielas, vini nekers aiz rokas un
nevilks pari, labu darbu gribedams izdarit, pari ielai. Vins vispirms pajautas, vai ir vajadziga
palidziba. Protams, brivpratigais darbs ir ar1 socializ€Sanas starptautiska Itmeni. Nu
daznedazadi var biit, bet jebkura gadijuma, manuprat, brivpratiga darba ieguvums ir abpusgjs.
Gan labumu guvéjs ir kopiena uz ko strada, gan ar1 pats brivpratiga darba daritajs. Vel es
gribu pateikt to, kad brivpratigais darbs, ka jau es iepriek§ min&ju, ir darba pieredze, bet
brivpratigais darbs ir tas darbs, ko var noteikti rakstit CV un tas loti labi parada to cilveku, ka
vin$ ir, gan sociali aktivs, gan arl intereses ir plaSakas, jo brivpratigais darbs var bit
daznedazads. Nu, es domaju, ka brivpratiga darba veic€js ir daudz lielaks ieguvéjs, neka
pasivais sola sédétajs un klausitajs, ka tas ir, un kada tur pieredze ir kada, ka vajadz&tu darit
taja vai cita situacija. Manuprat, tas ir nenovert€jams veids, ka iegiit tiesSam darba pieredzi un
iemacities kaut ko jaunu.

Santa Miezite: Kada, Jasuprat, ir brivpratiga darba nozime un loma tieSi Latvija? Vai,
Jasuprat, ta ir aktuala, vai ta ir inovacija vai inovacija tikai bibliotekas?

Gunta Bite: Inovacija ta jau nu vairs nav jau vairakus gadus, brivpratiga darba kustiba notiek,
ir dazadi piedavajumi, kur stradat un ka stradat, par ko.. Ta ka, manuprat, td vairs nav
inovacija, bet es ar nevarétu apgalvot to, kad Latvija jau ir parn€musi citu valstu pieredzi, kur
brivpratigais darbs jau ir ta ka sakng, nu ta ka nacis no sakném, jo miisu Latvijas uznémeéjiem,
tomer tas brivpratiga darba ieraksts CV nav, tomér tas kritérijs, kur§ varétu noteikt, kuru no
pretendentiem pienemt darba, kas arzemés ir loti véra nemams. Tapéc mums, protams, uz to ir
jastrada, lai potencialie darba deveji ieraugot CV, kad ir cilveks stradajis brivpratigo darbu,
vinu novértétu. Jo ka savadak, pienemsim students, kur§ uzreiz péc vidusskolas beigSanas,
aiziet uz augstskolu, klatiene un macas un péc tam pabeidz augstskolu ar izglitibu un tad
meklé darbu. Ka Jums Skiet, nu visur prasa darba pieredzi. Kadu darba pieredzi $is students

var uzradit? Nekadu. Bet kaut kad tacu ir jastrada un ja darba devéjs neiedos to iespgju
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pastradat, kada veida vin$ uzaudzgs to darba pieredzi? Tad luk, Saja gadijuma Sis brivpratigais
darbs jau var tikt uzskatits ka darba pieredze. Manuprat, es nezinu, tas ir mans subjektivais
viedoklis, manuprat, vél uznéméjiem nav Sis iegajies ta ka tads veéra nemams vertéSanas
kriterijs.

Santa Miezite: Un tieSi runajot par pieredzi Jisu parstavétaja biblioteka, pastastiet kad un ka
aizsakas tieSi merktiecigi organiz€ts darbs tiesi Jusu iestade? Ka tas viss sakas, cik sen?
Gunta Bite: Nu, tas sakas 2009. gada, kad dizkibele Latvija nonaca jeb krize bija un tas bija
tas laiks, kad valsts agentiiras, més toreiz bijam valsts agentiira. Valsts agentiiras viena péc
otras tika likvideétas un, protams, ari budZeta lidzekli tika samazinati lidz ar to misu
bibliotekas pastavésana bija uz jautdjuma zimes. Vai vispar bis iesp&ja gramatas braila izdot,
audio ielasit, jo Stata vietas tika samazinatas, logiski, jo budZets tieck samazinats. Un més
sakam uztraukties par pastaveéSanu ka tadu, bet ta ka més esam loti, loti vajadzigi miisu
mérkauditorijai, un més ejam roku roka ar viniem kopa, jo galu gala meés stradajam uz
kopienas vajadzibam un nepiecieSamibu, un art ANO konvencija par personu ar invaliditati
tiestbam nosaka to, ka ir valstij janodro$ina pieejama veida informacija un it 1pasi tagad, kad
nav uznémumi, kas braila raksta, teiksim, izdod gramatas. Braila raksta vispar gramatas netiek
pardotas, tad, protams, bija pastavéSanas draudi. Tad mes sadarbiba ar zurnalu “Mizikas
saule” un Saules muzeju rikojam labdaribas akciju “Uzdavini sauli”, kuras laika, tad més ar1
vacam ziedojumus, tatad gramatu izdoSanai nakamaja gada, gan ari aicinajam ziedot balsis
brivpratigi cilvékiem, jo mums agrak bija skanu ierakstu studija vairakas Stata vietas, kur
stradaja aktieri un vini ielasija tas gramatas, tad samazinoties budzetam §is Stata vietas vispar
tika likvidetas un reala skanu ierakstu studija vairs nebija cilveku, kas ielasa tas gramatas un
tad izvertam ar1 akciju “Uzdavini savu balsi” un cilvéki atbalstot bibliote€ku, atbalstot ari
redzes invalidus, lai nepaliktu bez gramatam, naca un saka ziedot savu balsi. Naca vienkarsi
lastt uz brivpratibas pamata un laika gaita tas jau attistyjas ta, ka tagad jau kaut kadu nelielu
summinu, kaut kadu naudinu varbiit tiem, kas jau ir patstavigi palikusi nu jau kaut ko varam
samaksat, protams, ir vl joprojam ir cilveki, kuri ir atsaucigi un kuri labprat nak un saka —
mums nevajag nekadu naudinu, més gribam nu vienu gramatu ielasit, ta ka tas vél joprojam
turpinas. Runajot par braila gramatam, més togad arT savacam lidzeklus, lai nu ka var teikt to
pirmo posmu izturétu un ta naudas vaksana, protams, bija ziedojumu talrunis, bet més rikojam
So pasakumu “Uzdavini sauli” Ratslaukuma, tur ar7 ar koncertu un radoSajam darbnicam un ta
talak un tad mums bija loti, nu nevis loti, bet daudzi jauniesi, starp citu ar1 redzes invalidi,
kuri pieteicas ka brivpratigie tajas radoSajas darbnicas pastradat, nodemonstrét, ka ar braila
rakstammasinu raksta, piedavat apmeklet pasakumu, un vél viena dalina gaja ar Ziedot.lv

kastitém pa Vecrigu gaja un aicindja ziedot un atbalstit, ta ka tas bija 2009. gads bija pirmais
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gads, kad meés sakam piesaistit un izmantot brivpratiga darba iesp&jas. P&c tam jau laika gaita
citas lietas vairak uz kultiiras pasakumiem, bet tas sakums ja, bija 2009. gada, tada diezgan
spiediga apstaklu sakritiba.

Santa Miezite: Un ka brivpratigie toreiz un ar1 tagad nonak pie Jums, vai Jus vinus aicinat,
vai vini pasi piesakas?

Gunta Bite: Jebkura gadijuma miisu bibliotekas majas lapa, neredzigobiblioteka.lv ir sadala —
brivpratigajiem, un tur ir informacija pa nodalam, kura nodala kadi darbini ir vajadzigi darft.
Ir art kultiras pasakumi, tas jau ir konkréti planots, konkréti pasakumi, kuros bis
nepiecieSsami brivpratigo. Kultiiras pasakumi, tuvojas kaut kads kultiiras pasakums, tad jau
més ar1 Facebook, pieméram, socialajos tiklos ar1 lickam informaciju, ka mums ir vajadzigi
tadi un tadi brivpratigie, tik un tik daudz, tadiem un tadiem darbiem, pieméram. Tad piesakas.
Ka jau es iepriek§ min€ju, pieméram, runajot par skanu ierakstu studiju, cilvéki pasi uzzinot
kaut ko par biblioteku, uzzinot par to kad cilveéki nak un ielasa, pasi piesakas. Zvana un
piesakas. Protams, ne visi, skanu ierakstu studija ne visi cilveki der, vai nu dikcijas dél, vai
lasiSanas atruma del, vai ka savadak, bet to jau redaktors jau nosaka un notest€ un ta talak. Ir
peédgja laika ar1 radi brivpratigie, kuri piedava ielasit So konkréto, pieméram, gramatu audio
sava majas studija, pienemsim. Vinam ir jaatsiita fragmentins, ka tas viss skanés, tad skanu
ieraksta studijas vaditajs akcepté vai noraida un, ja akcepte, tad savukart ir stingri noteikumi,
kam tur ir jabiit, Més nepardodam audio gramatas, tas ir tikai redzes invalidiem tiek izdotas,
un lidz ar to més arT audio gramatas sakuma taja preambula pasakam to, ka nedrikst nodot
treSajam personam, ta ir kriminala atbildiba un ka Sis ieraksts ir paredzets tikai redzes
invalidiem. Ir tadas niansites, kuras ir jazina, pirms vispar ieskano. Veikalos var nopirkt ari
dazadas audio gramatas kvalitativas, skaisti ielasitas, bet pirmkart ne vienmér tas gramatas ir
100% apmera, runajot par autortiesibu iekavam. Otrkart, vin$ ir viss lasjjums viena laida, ka
gramata. Redzes invalidiem ir griiti, vin$ nevares noklaustities tur teiksim divas stundas vienu
gramatu. Logiski, ka vin$ vienu dienu vienu gabalinu, otru dienu otru gabalinu un ta talak un
tad ir griiti atrast, kur tas es taja teksta biju palicis. It 1pasi ar pirkstiem vajag parslégt un
darboties. Tapéc musu audio gramatas tiek ielasitas pa pusstundai ta saucamie faili, un tad
vin§ atceras, a 10 es izlasju ar 11 failu man ir jaatsak. Nu tadas niansites un ja, tad Sie
brivpratigie var ielasit gramatu sava studija un tad nodot mums, bet vin§ nekada gadijuma
nedrikst paturét sev un tagad kop@t un dot, redz ka es tagad ielasiju, to nedrikst nekada
gadijuma. Nu luk, brivpratigie piesakas vai nu pasi, vai més uzaicinam caur majas lapu, caur
socialajiem tikliem vai arT no mutes muté. Vienam jaunietim pasaka, mums ir vajadzigi
brivpratigie, tas padod talak un tad jau zvana, un piesakas, biis nebis un ta.

Santa Miezite: Tad tie vairakums brivpratigo ir jauniesi, ja? Jauna paaudze?
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Gunta Bite: Lielakoties, ja. Bet es gribu pateikt arT to, ka starp brivpratigajiem mums Sobrid,
nu biblioteka ir ar1 redzes invalidi, piem&ram, 2 neredzigie, kuri uz brivpratibas pamata mums
palidz. Gan viens, gan otrs palidz mums ar braila gramatam. Ja ir kaut kadas mazas bernu
gramatinas, ko atri var izlastt, ta lai atslogotu redakciju, tad beérnu gramatinas salasa, nu visu
apstrada ka vajag un vins$ jau ir gatavs izdosanai. Otrs variants, kur palidz meitene, piemeram,
mums ir tadas ar roku parrakstitas braila raksta gramatas, kas 20., 30. gados ir rakstitas tapéc,
ka agrak nebija tadas tipografijas, un tad vienkarsi ar roku rakstija radoSie, neredzigajiem
parrakstija tas gramatas braila raksta, lai varétu lasit. Protams, péc tam 50. gados, 53. gada
tika izveidota redakcija Latvija un no 60. gadiem tipografija ta kartigi saka stradat, kad ar
roku rakstitas gramatas jau vairs nerakstija tad jau tipografiski. Nu luk, bet laika gaita no 20.,
30. gadiem §1s gramatas, nu teiksim ta, cilvéks nestav vecuma uz vietas, gramatas ar1 nestav
uz vietas. Gramatas novecojas, nolictojas, bet taja pasa laika ir gramatas, it ipaSi $Ts ar roku
rakstitas, kur tas ir klasika. Vai nu “Meérnieku laiki”, vai Raina kaut kadus izdevumus. Loti
daudz gramatas ir tadas, kuras vél joprojam var lasit un vinas ir aktualas, var lasit tapéc
interesanti salidzinat, ka toreiz rakstija. Ja meés varam panemt jebkuru vecu gramatu, kas ir
vecaja druka pienemsim. Nu [idzibas, ja ta runajam, bet pirms més dodam lasitajiem mums ir
jabiit parliecinatiem, ka ta gramata ir pilna apjoma kvalitativa un vinu var lasit. Plus vél,
protams, ar1 krajums tiek lidz ar to uzturts kvalitativa Iimeni. Braila raksta gramata -
panemot rokas redzigo raksta gramata, vina mazina, pasit padus€ un aizej, bet braila raksta
gramata vina var bt vairakos s€jumos, pieméram, sve§vardu vardnica mums ir 24 s€jumos un
tie s€jumi ir Sitik biezi, es ar1 savu paradisu ka vizuali, lai saprotams ir. Diez vai 24 tadas
biezas gramatas, kluCus pasitisi padus€ un aiziesi. Vairakos s€jumos, tas nozim€, ka mums ir
japarbauda, vai ar roku parakstitas gramatas, pirmkart, ir visi séjumi vai visas lapas ir s¢juma,
vai kadas nekrit ara. Varbut kadas lapas, jau laika gaita triikst, bet gramata ir loti laba un
pieprasita. Tas nozimé€, ka miisu uzdevums ir restaurét tas lapas, nodrukat, labi vinas
izskatisies savadak neka taja laika izdotas, bet tekstuali neko lasitajs nezaud€. Vai arT mums
bija “Noz€lojamie”, kad triika vienas s€jums, pargjie visi loti daudzos s€jumos vin$ bija.
Pargjie visi s€jumi bija. Un to vienu s€jumu més restauréjam pilniba, jaunu ies€jam, ta ka mes
tagad daram. Protams, izskatas ta, vecas gramatas visa un pa vidu viena tada sarkana tada
jaunaja, bet tekstuala zina lasttajam tiek nodota informacija. Tatad jarestaur€, japarbauda,
varbiit ir tadas gramatas, kuras ir pieprasitas un tematiski aktualas, bet tagad brivpratiga Anna
konstate to, kad tur ir tik daudz iztrikstoSu lapu, tik daudz, pieméram, s€jumi trikst, kad nav
iesp&jams restaurét, nav iespéjams lasitajiem dot. Lidz ar to, to gramatu mums ir janoraksta.
Es to saucu par tekstualo inventarizaciju un tad lik, §1 neredzigda Anna to tekstualo

inventarizaciju mums palidz veikt, labi tas 1€ns process un ta talak, bet kaut vai 1eéni, bet mes
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to daram, mums paSiem cilvékresursu nepietiek, jo miisu redakcija vina ir noslogota ar
jaunajam esos$ajam gramatam, ko reproducét, un nav tada zina, lidz ar to tas brivpratigais
cilveks, kur§ ir gatavs atnak palidzet kaut ko tas ir tas veids, ka var palidzet, jo vel, ko es
gribu pateikt par to brivpratigo darbu, kad jautajat, ko nozZime brivpratigo darbs. Brivpratigais
darbs ir palidzéSana kaut kur, nu kur ir vajadzigas palidzigas rokas, bet vina vin$ neaizvieto
esoSo Stata vietu. Nu tad man tur slims, ja viens darbinieks, negribi ka brivpratigais vinu
aizvietot? N, n€, ne, n€. Tas nav brivpratigais darbs un galu gala, ja aizvieto, tad vinam ir
jasanem par to nauda. Brivpratigais darbs ir papildus kaut kas un tad Sis ir veids kada veida
mes, jo mums nav ne Stata vietu, ne cilveki, kas ar to varétu nodarboties. Ja butu jautajums ka
més tad ieprieks, nu pirms brivpratigais pieteicas to darjjam, mes to nedarjjam, mes
ieklausamies lasitaja. Vins panem to gramatu izlasit un tad vin$ saka:” Klausies tur vairakas
lapas triika”, pienemsim, vai tur vispar kaut kada burtnica ir iesieta otradi un lasitajs dod
mums informaciju, ka kaut kas nav kartiba ar to gramatu un tad meés sakam meklet, analizét,
skatities un ta talak. Bet, protams, nebiisim naivi, ar roku parrakstitas gramatas ir diezgan
griiti lastt arf. ST jociga, nu ne jociga, agrak savada rakstija ari tas specifiskas zimes brailu
raksta, parnesumi braila raksta bija savadaki neka tagad, lidz ar to griitak to tekstu uztvert ir.
Protams, mazak nem tas ar roku parakstitas, bet ta ir ta krajuma dala, kas ir kultirvesturiskais
mantojums, un mums vina ir jasaglaba un jadara viss iesp€jamais, lai ar1 turpmak biitu vins.
Ta, ka starp neredzigajiem ir ar1 brivpratigie, kuri pasi piesakas.

Santa Miezite: Un run3jot, konkrétak tiesi par brivpratigo pienakumiem, tatad vini ir loti, loti
dazadi?

Gunta Bite: Nu, nav iesp&jams, es varu ta minét kadu darbu veicgji ir bijusi, atmina, kas nak.
Tatad gramatu ielasitaji, skanu ierakstu studija, ilustraciju veidotaji, braila gramatam. Tad ir
ar roku parrakstito gramatu un inventarizacija. Tad ir mazo b&rnu gramatinu braila raksta
redakcija. Redaktors ir brivpratigais, kur§ vienkarsi grib kaut ko darit: “iedod man kaut kadu
darbinu es varu izdarit” un tad vin$ palidz. NakosSais ir, protams, ari tas pats ta ka redaktora
darbs, bet te ir sadarbibas joma. Més sadarbojamies ar biedribu Teodors un vina izdeva
pagajusogad tadu informativo materialu, un més taja projekta, ar1 bijam sadarbibas partneri
tieSi informacijas pielagoSanai braila raksta. Nu luk, tas ir arpus mums redakcijas
darbiniekiem un tapéc brivpratigais redaktors pieteicas un kad vargja teikt par, piemeram, Seit
ir Edijs Fuksis bijis. Seit, paskatisimies. Seit ir Ilgvars Hofmans, pieméram, ta ka $adas te
mazas gramatinas ar1 var palidzet. Tad mums ir, protams, kultiiras pasakumos brivpratigie -
dazadas spéles novadit, sagatavotu dekoracijas vai izvietot dekoracijas péc tam novakt. Mums
bija pagajusogad aizsakam jaunu tradiciju Seit Strazdumuiza 11.novembri, Lacplésa diena

lapu gajiens un koncerts bija un ugunskurs ar1 Sogad biis. Tad lapu gajienam ir jaiet savs -
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Strazdumuizai un mums vajadzigi brivpratigie, prieksa aizmuguré un vidu, jo nu tur divas
vietas pari ielai jaiet. Tada veida brivpratigie, tad mums ar1 gramatu utilizacija, pienemsim
bija. Gramatu mums tada iek$€ja gramatu k&de bija, tapec, ka kabineta remonts, nu tas
kosmétiskais remonts bija paredz&ts un tad visas gramatas vajadz€ja no plauktiem, vajadz&ja
iznemt ara kast@s salikt kaut kur tur prom. Un tas krajums ir diezgan paliels, un tad mes
pirmaja stava, kastes uz skatuvi, lasitava te augsa pa kabinetiem. Tad ta k&dite tada gaja un
tad jau iesaistTjas brivpratigie ta ka. Nu tas ir galvenas jomas, kuras palidz brivpratigi, un més
vinus arl piesaistam.

Santa Miezite: Un vairs kaut kas no ka jis ar iespaidoties kaut kadi ierosmes avoti, vai citas
valstis, vai kadas citas bibliotekas tepat Latvija brivpratiga darba organizé$ana?

Gunta Bite: Ng, es pat teiktu né. Apstakli piespiez organizét un aicinam $os brivpratigos
darba.. mes. Es teikSu ta, kapec tas ta ir, tapec, ka miisu primarajas funkcijas vai uzdevumos
bibliote€kas nav paredzé&ta brivpratiga darba organiz€Sana, mums ar to nav janodarbojas, bet
meés varam izmantot So kustibu, lai palidz€tu sev kaut kadas funkcijas veikt, lai kopiena bitu
ieguveji. Ja jau mums pietriikst cilvekresursu, iek$€ja vide, cilvekresursu un kapacitate, tad
meés esam nu ta ka spiestu apstaklu, spiesti vérsties pie brivpratigajiem: “palidziet mums”. Bet
mums nav mérkis organiz€t to, es pienemu ta, ka, ja mums biitu merkis, pieméram, vienreiz
gada kaut kadu brivpratigo akciju rikot. Més noteikti skatitos no pieredzes apkart, to gan es
var pateikt, kad piesaistot brivpratigos 2009. gada més piesaistijam tad ar asaram acis, mes
piesaistijam vinus, jo mums citas izejas nebija. Un tad, kad es redz&ju kaut kad jaunieSi
atsaucas, un ar1 redzes invalidi atsaucas un dara, tad es sapratu, ka man kaut ko vairak ir
jauzzina par brivpratigo darba un tad es devos uz seminaros “Jaunatne darbiba ietvaros” un
tad, re, kur ar1, pieméram, “Brivpratiga darba organizéSanu pasvaldiba”, ar vienu vardu sakot
piedalijos dazados informativajos pasakumos, lai saprastu — ka pareizak, lai aizsargatu $o
brivpratigo. Mums nu ir pareizi jastrada, jo mums jau nav tikai mérkis giit to labumu vai
izpildit to funkciju, kas ir kopienai vajadzigs. Mums ar1 ir jadara visu iesp&jamo, lai tas
brivpratigais iegiitu to labumu. Un ko més drikstam, jo m&s esam valsts iestade. M&s neesam
ne nevalstiska organizacija, kur vienkarsi visu var nodarbinat, ne ar1 kads uznémums, kur var
nodarbinat. Més esam valsts iestade lidz ar to mis tur robezas, Iidz ar to, lai neparkaptu ar1
brivpratiga cilvéka tiesibas. Un tad tieSi otradi vin$ gutu labumu no ta darba, tad es sapratu, ka
jasaprot ka ta struktiira, shema strada. Tad gaju apmacities, pieredzi veikt un dazadas
darbnicas stradat un ta talak. Tas, protams, palidz€ja esoSajiem. Bet ta lai es, nu ta pie ta
piedomatu, es pie ta piedomaju tikai tad, kad ir konstatéts fakts, ka mums ir nepiecieSams.
Tad, protams, iedarbina visus, gan apliecinajumus, gan visu pargjo to, kad vin$ tieSam ir

stradajis Seit un darijis labi to darbu un ta talak.
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Santa Miezite: Ja, Un, vai paSiem brivpratigajiem ar1 tiek nodroSinatas kaut kadas apmacibas
pirms brivpratiga darbu?

Gunta Bite: Pasiem brivpratigajiem né. Brivpratigie tad, kad, tatad més sniedzam
informaciju, cik daudz mums ir vajadzigi uz kadu merki, kadi bus darbi. Lidz ar to
brivpratigais jau pats izv€las izanalizg, vai vin$ grib to darit, vai vin$ var to darit, piem&ram,
putekli. Piem@ram, mums sadarbiba ar sabiedribu ir jastrada, pienemsim ar suniem, kur ir
daudz sunu, A bail no suniem varbiit, tad es nevaru es nepiesakos. Pirma informacija aiziet,
kas mums ir vajadzigs, cik daudz cilveki un kas biis jadara. Brivpratigais pienem lémumu, ja,
es to dariSu, rad vin§ atnak - nakoSais posms jau ir, ka més inform&jam pirms brivpratiga
darba vakSanas es savacu visus Seit un stastu. Izstastu, ka ko més tagad darisim, sadalu
pienakumus. Protams, es lauju izveleties, varbiit kadam ir talants ar kaut kadiem lItméSanam
un krasoSanam un otram vienkarsi ir paskatities, lai bez rindas kads tur bumbu nesit. Ka nu
kuram ir tie talanti, lidz ar to tiek sadaliti darbi, sadaliti pienakumi. Informéti brivpratigie par
to, ka tas viss notiks. Un treSais ir tas, ka brivpratigais, visi brivpratigie, kuri ir pabeigusi, to
darbu - visi brivpratigie tiek izsniegti viniem apliecinajumi. To gan es varu pateikt, ka mums
ir bibliotéka, katru gadu ir darbinieku seminars, mums ir 7 filidles visa Latvija un tad visi
darbinieki sabrauc, uz to darbinieku seminaru sabrauca kopa, un tad més run3jam par
dazadam t€émam un tad gan ir bijusi apmaciba misu darbiniekiem par to, kas ir brivpratigais
darbs, ko drikst nodarbinat un ko nedrikst nodarbinat, kada veida un uz kadiem darbiem drikst
nodarbinat. Ieks$€ja struktiira mums ir bijuSas apmacibas.

Santa Miezite: Un kadai, Jusuprat, Jabiit institlicijas vide, lai brivpratigais biitu motiveti
stradat? Ka motiveét brivpratigos darbam biblioteka, Jusu iestade? Kadi ir tie panémieni, ka
piesaista un ka uzslavét par labi padaritu darbu?

Gunta Bite: Ja. Visgratak ir patiesiba piesaistit, visgriitak. M@&s art ar Intu Teterovski esam
par So jautajumu runajusi, ka visgriitak ir piesaistit uzrunat. Tad, kad vini jau ir Seit klat, tad
vinus jau més paSi jau ar savu darboSanos jau aizraujam. Bet visgrutak ir piesaistit
brivpratigos pie $1 darba veikSanas. Motivét... Manuprat, katra brivpratiga darba daritaja
pamata jau ir cilvéks. Un taja bridi, kad vin$ jau ir pieteicies uz brivpratigo darbu, vin$ ir
iepazinies, kadi biis pienakumi, vin$ jau ir izvirzijis savas gaidas. Ko vin$ gaida no §1
brivpratiga darba? Vai nu kaut ko uzzinat, vai kaut ko apgiit. Bet vél kas var biit, var biit
vienkarsi labdariba. Un tur motivacija nevajag, tas ir Seit ieksa sirdi. Es gribu palidzet redzes
invalidiem, pienemsim. Es gribu palidzet ar suniem pavadoniem, pienemsim. Pienemsim,
kaut vai tie pasi no audzugimenes, kas sunus pavadonus kucénu gados, vienu gadu audzina to
kucénu. Protams, gads ir pagajis vin§ iet uz skolu, saliist brivpratigajos... Sis audzugimenes

ar1 ir brivpratigie. Vinus sagatavo palidz sagatavot to servisu sunus, sunus pavadonus, kuri
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savukart nonak pie misu lasitajiem un vini mierigi atnak, jau vairs nav jameklé cilvéku vai
asistentu vai ka, un mes esam ka biblioteka ieinteres€ti taja, un mums ar1 nolikuma -
lietoSanas noteikumos rakstits par to, ka bibliotéka ieeja ar suniem ir aizliegta, iznemot sunus
pavadonus, jo tas ir dzivais baltais spiekis, neredzigajiem. Lidz ar to més taja esam iesaistiti
un més esam ieinteresé&ti taja. Tap&c biezi vien ir ta, ka motivacija pasa cilvéka ir §1 labdariba.
Nu tada veida, bez Saubam, bez Saubam, ka p&c jebkura pabeigta darba visi tieck sasaukti kopa,
un més esam parasti sataisam kaut kadas davaninas. Nu simboliskas vienkarsi, kaut kadas
davanipas. Un, protams, klat ir apliecinajums tam. Protams, més visiem ar1 sakam paldies,
meés rundjam par to, ko vin$ ir izdarijis. Vins pat neiedomajas par to, ka kadam konkrétam
cilvekam ir palidzgjis. Nu, tada veida, bet galvenokart musu bibliotekas konkrétaja bibliotekas
nozaré ir ta labdariba. Visur klat nak labdariba. Brivpratigais darbs ka labdariba un
brivpratigais darbs jau péc nosacijuma, man liekas, jau ir labdariba. Kaut ko iegiis tas abas
puses.

Santa Miezite: Un ko jus ieteiktu tam citam bibliotekam, kuras veél joprojam nav
brivpratigais, ta teikt iepazits? Ko svarigi nemt véra brivpratiga darba organiz€Sana?

Gunta Bite: Es varétu pat ta... méginat saprast, kapéc citas publiskajas bibliotekas Sis
brivpratigais darbs netiek izmantots vai piedavats. Tapéc, ka parastajas publiskajas bibliotekas
nu lielakoties, nu ka jau bibliotekas, kas strada. Tas ir bibliotekarais darbs, un ta ir specifika.
Tas nav vienkarsi tapat — padod, aiznes, noliec, nomazga kaut ko. Tur visi darbi ir saistiti ar
bibliotekaro jomu ar to specifiku, ko ir japarzina. Un ja brivpratigo aicina, nu pienemsim,
sanaca loti daudz davinajumi ar gramatam un mums ir japalidz, teiksim tur vinas apstradat vai
vel kaut ko, tad tam bibliotekaram patiesiba ir vispirms kursi janovada, lai vin§ pareizi
aizpilda to visu. Jo, pieméram, tad, kad es pirmo reizi ieraudziju bibliografiskas zinas, es
domaju, ka tur ir pilns ar kludam, jo kolam, tacu nav pirms kola atstarpe, kapec tur ir kolam
atstarpe sakuma? Ir tadas lietinas, kas ir specifiskas vai nu datu baze, k aut ko ievadit vai vel
kaut ko, ko nu nevar ta gluzi uzticét. Es pielauju to variantu, kapec tad netiek attistits ta ka.
Tas, ko es ieteiktu publiskajam bibliotekam nebaidities, ja ir tieSam nepiecieSamiba, ja jit
darba procesa un nepiecieSamibu péc kaut kada atbalsta vai palidzibas, nebaidities no ta un
piesaistit Sos cilvekus. Bet tai pasa laika es ne tikai publiskajam bibliotekam, bet ikvienam,
kur§ piedava So brivpratigo darbu. Nu es te es varu pateikt arT vienu minusu, pieméram, ko
meés konstatéjam. Visnotal ikviens no brivpratiga darba veic€jiem, to dara aiz labas sirds un
vins$ to dara ta, ka vin$ ir sapratis. Un ne aiz kada launumu kaut ko, bet ne vienmér brivpratiga
darba veicgjs to darbu izpilda un kvalitativi. Vai nu grib atrak to izdarit, lai vairak varétu
palidzet, Tad kvalitate ziid vai arT nepadodas tas, kas ir nepiecieSams. Savukart brivpratiga

darba vaditajs, kas ir no bibliotékas, visiem nevar nokontrolét, kas ir. Ta ka var gadities arT ta,
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ka no teiksim, no 100% izdarita brivpratiga darba 90%, 95% ir labs un 5% biis jamet ara. Nu
ta tas ir. Bet vienalga nevajag baidities, nevajag baidities, vajag nu piefiksét to, ka tad ta tas
var but. Un vajag vienkars$i izmantot. Nu brivpratigais darbs patiesiba regionos liclakoties tur
rudeni lapas grabt un, un, un v&l kaut kas, arT tam pasam publiskajam bibliotekam. Bet,
protams, ka ir vajadzigs darbu vaditajs. Un, ja ta publisko bibliotéka, it pasi ja ta ir regionos,
un ta ir viena cilvéka biblioteka, tad jau tad diez vai tad nu var€s novadit to brivpratigo darbu.

Santa Miezite: Un kadi, Jusuprat, Ir tas institiicijas atbildiba un pienakumi, kura ir nolémusi
piesaistit brivpratigos?

Gunta Bite: Nu atbildiba liela patiesiba. Jo, ka jau es ieprieks teicu, labumu jagiist abiem,
abiem jagust. Tapec atbildiba ir gan pret brivpratigo, kurs ir atnacis un vin$ grib kaut ko jaunu
apgit, izdartt to darbinu tadu, lai biitu tieSam tas labums un ta talak, gan arT atbildiba par to,
ko més daram par to rezultatu, kas gala rezultata art bis. Tas talak aiziet uz kopienu un ta
talak. Nu.. darba, brivpratiga darba organizétaja pienakums ir loti, loti detalizeti informét un
runat ar brivpratigo — kas, kur, ka, kapeéc, lai biitu skaidriba, nevis tagad atnak vesels bars ar
brivpratigajiem, dzirdeju, ka Jums ir vajadziga brivpratigo un ko mums tagad vajadzes darit?
Vai vél kaut ko. Bet informacijai ir jabat vispirms. — Skaidrai un gaisai: no cikiem lidz
cikiem, kadi darbi un ta talak, lai bitu ar1, Iesp&jams, paSam brivpratigajam saplanot to visu,
izanalizet, es gribu to darit, negribu to darit un ta talak, lai nesanak ta. Tie var biit parmetumi
vai parpratumi, kad es atnaku uz brivpratigo darbu, un es isti nesaprotu ko man tagad te darit.
Labi man, tad atnaca 10 brivpratigie, tagad es saprotu, ka man pieciem ir ko dot darit un
pieciem nezinu, ko darit. Ja nu, bet tad japadoma pirms vispar likt informaciju. Tad ir
japadoma un japrasa pieci cilvéki. Atnaca uz e-pastu pieci cilvéki, sestais atsiita — paldies,
mums vairs nevajag, bet noteikti nakosreiz sekojiet Iidzi informacijai, nakosreiz bus. Un
uzreiz ir atbilde — Facebook, socialajos tiklos, vienalga, informacija ir majaslapa, paldies,
brivpratigie pietickami pietiekosi ir. Lai nesanak ta, ka atnak 10, 0-ou, aizmirsu pateikt, ka
man vairs nevajag un nu un talak. Pieci brivpratigie ir loti priecigi, otri pieci - slikta pieredze.
Vienreiz slikta pieredze brivpratigaja darba, otrreiz slikta pieredze brivpratigaja darba, treSo
reizi man nesaki par brivpratigo darbu. Un ta ka muisu ka organiz&taju atbildiba un pienakums
informét skaidri un gai$i, kas biis jadara, kapéc biis jadara un ta talak un ta joprojam, ar
kadiem cilvekiem bus jastrada, vai vispar cilvékiem bils jastrada. Ta ka es domaju, viss ir
atkarigs no ta, ka tas tiek organizéts, ka tas tiek vadits, un ka tas gala rezultata tiek ar1
noslégts.

Santa Miezite: Un ka jus iepriek$ arT piemingjat tos daudzos un dazados brivpratiga darba
ieguvéjus un rundjot tieSi par brivpratiga darba priekSrocibam. Kadu, Jasuprat, labumu

sabiedribas attistibai dod brivpratigo aktivitates un to mérktieciga izmantoSana?
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Gunta Bite: Sabiedriba klist aktiva, ne pasiva. Sabiedriba patiesiba péc bitibas ir bars, kura
ir bara instinkts, un, ja visi seédés majas, es atvainojos par rupjibu, un urbinas degunu, tad visi
par€jie ari to daris, un nekas uz prieksu neies. Bet, ja ir $ads darbs, $ada kustiba, kur var iet,
but aktivam, but sociali aktivam, but fiziski aktivam, but rados$i aktivam — vienreiz, otrreiz,
treSoreiz pavilksies jau nakusie. Un tada veida ta sabiedriba, vina pati paliek radosaka,
aktivaka, domajosaka un Iidz ar to ir versta uz attistibu. Uz kaut kadam inovacijam, kaut kadu
merki augstaku, sapnojam arpus ramjiem. Labi, varbiit nesasniegsim to, bet mes kaut ko
vairak sasniegsim, neka vispar nesapnojot. Tas brivpratigais darbs patiesiba jau it pasSi
jauniesu vidi 1r loti svarigs par to, kad jau no $1 vecuma jau ir aktivitates, jau ir dazadiba. Jo
vairak més piedalisimies kaut kadas dazadas aktivitates, dazados darbos, dazadu jomu daros,
tiksimies ar dazadiem cilvékiem, redzésim to dazado jomu. Jo vairak es sapratiSu, kas man
vislabak padodas, uz ko es vispar gribu tiekties. Kadu izglitibu es gribu, kaut vai es pieminéSu
énu dienas. Skatieties, ka gribat, tas ir brivpratigais darbs uz tam Cetram vai astonam stundam.
Citi man te paliek es saku uz visu dienu. Jo vini grib turpinat un ta talak. Tas ir brivpratigais
darbs, kas rezultata Tev dot sapratni, ko es gribu talak. Un sabiedriba lidz ar to ir zinoSa, un
ka es teicu uz attistibu vérsta, nav pasivitate. Neko més nevaram un ta talak. Bet més varam.
Mes varam izdarit to un patiesiba tieSi Sie jaunie$i, kas, pienemsim, kas ir sakuSi ar
brivpratigo darbu, un varbut tur ir pirmais brivpratigais darbs bijis tads “eh, P€teris mani
aizvilka 1idzi”. Bet péc tam Pé&teri javelk, vai vél kadu tur Juri, Jazepu. Jo ir aizgajis : “O,
super man patik”. Tad, kad jau vairs nav jaunietis, tur 25, vin$ turpina to darit, papildus
saviem..., pieméram, es. Es vadu So nodalu, $aja biblioteka, bet sadarbojoties ar JaunieSu
organizacijam, ar to brivpratigo darbu, sadarbojoties ar sunu servisu, nu to biedribu Teodors,
par suniem pavadoniem, par sadarbibas partneriem, es saprotu to, ka es nevaru apstaties. Ir
kaut kads posms, ka es esmu sapratusi, ka es $ai organizacijai no saviem talantiem, cik man
vinu ir, vienu es varu viniem ziedot, nu tada zina, ka papildus savam tiesajam darbam, es
turpinu, brivpratigo darbu. Un es jau ar sen neesmu jaunietis. Un es turpinasu to darit. Tapéc
ar1 brivpratigais darbs, nu ka var teikt, izraisa v€lmi turpinat darit, ne tikai savu tieSo darbu,
bet darit vairak, neka mes varam un tas ir loti labi. Sabiedriba ir ieguvéja, kopienas atseviskas
kaut ar7 ieguv€jus, tie pasi vecie veterani/seniori, kas ir pansionata, varbiit vini tur vairaki ir
vientuli, kuriem vispar vairs nevienu radinieku nav palikus$i. Un pie Mirdzinas nak tur
mazdelins, bet pie manis neviens nenak un tad ir depresija klat un viss. Bet més ar tevi
ierodamies tur un puk@m un baloniem sakam: “Es nezinu, Vizmina sveiciens 95 gadu
jubileja”, un mums tas neko nedod, nu ta finansiali, bet tur ir preti cilvéks, kuram ta ir visa
pasaule. Ta ka veseliga sabiedriba, manuprat, ir to aktivo cilvéku, kur§ ir gatavs stradat

brivpratigo darbu, un es vélreiz atkartosos, ta ir labestiba, tas ir ziedojums, tas ta ir laba sirds,
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nevis kaut kads cilveks, kur§ pienemsim katra ap rokas kustiba vai kajas soli aprékina, cik
izdevigi tas ir man, nekad nestradas brivpratigo darbu, manuprat. Nu es nezinu, es varbut
klidos, bet es domaju, ka brivpratigais darbs arT izraisa So labestibu.

Santa Miezite: Un kadam, Jusuprat, prasmém, zinasanam un Ipasibam ir japiemit Sim
brivpratigajam biblioteka?

Gunta Bite: Pirmkart, prasmém kadam? Tiesi bibliotéka, ja? Vai citadak? Kadas rakstura
pasibas vai profesionalas 1pasibas?

Santa Miezite: Nu, kadam tam prasmém vai zinaSanam jabut gan rakstura, gan profesionalas
ar1?

Gunta Bite: Nu, v€lme stradat. Vélme darit to darbu, kas ir nepiecieSams, kas ir uzradits
brivpratigd darba veikSanas pienakumos, protams, pirmais un galvenokart ir, ir, ir tas, kad
cilvekam ir jabiit tadam atvértam uz informaciju, jo vin$ jau nak ar kaut kadu savgjo to, nu
kaut kadu savu viedokli vai uzstadijjumu un vin§ atnakot uz Sejieni, un redz, ka kaut ka
savadak ir. Un nepienem to informacija, kapéc tas ta ir un ta talak, tad ieguvejs nebis ne vins
ne mes. Galvenais cilvekam biit atvértam informacijai, zinasanam. Nu bez Saubam, bez
Saubam, ar1 tieSi misu biblioteka ir jabut nu ka var teikt — iecietigiem? Pret cilvékiem
invalidiem, ir jabit iecietigiem. ArT ir jabit pieklajigiem. Es atceros tad, kad es biju bérns, kad
es redzgju uz ielas, nu teiksim, ratin krésla cilvéku un ka jau bérns es skatijos — re, kur krésla
s€Z: “mamma teica, neskaties tik ciesi, vins$ ir tads pats cilveks ka més ar Tevi, tikai nu vinam
kajinas nestrada, neskaties, tas ir nepieklajigi Tu vari paskatities uz vinu, nevis vispar
neskatities, tu vari paskatities un viss, nevis visu laiku skatities virst.” Tas ar ir tads, nu tada
niansite. Es atceros vienu meiteni brivpratiga, kaut art més ieprieks jau zina... nu informgjam,
kas bus jadara un ta talak. ArT masu nosaukums jau pats par sevi jau pasaka to, ka ir
neredzigo biblioteku un ta un vina atnaca stradat, un n es nevaru saprast kaut kas vinai noticis.
Vina ar to gramatu strada un vina raud un es tagad domaju varbiit, ka vinai kaut kur citur ir
jabiit un vina nevar pateikt, un es eju klat un saku: “ Vai Tev ir viss kartiba? Vai es kaut ko
varu palidzet, kads varbiit aizvainojis, vai ka?” Bet vina saka: “Ng€, ng, viss ir kartiba, man
nekur nav jabit, viss ir kartiba, man vienkarsi vinus ir Z&l”. Galvenais jau skatities, ja mums ir
nepiecieSami, teiksim, kaut kadi radoSie darbi veikti, nu, pienemsim, gramatas izveidoSanai,
kaut jagriez, jalimé un ta talak, tad, protams, cilvéks, kur§ nu tur slikti, $kibi griez, vai Iimi
vispar man nedod, tad nevajadzetu pieteikties. Tikai tapéc, ka man ir laba sirds un es gribu
palidzet. Bet, ja Tu ar to darbu netiksi gala un vin$ bis brakis un izmests miskasteé, mums
jaizmet ara bus. Labums ne Tev, ne mums, respektivi, ne kopienai. Tapéc mes ar1 rakstam,
kadi pienakumi biis jadara. Un cilvékam ir jaizv€las un sevi jaanalizé — kadai man ir talanti,

kadas man ir prasmes un ta talak. Musu biblioteéka parasti visi brivpratigo darbu veicgji,
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Iznemot ieskanoSana - tur ir balss un lasit prasmes, bet pargjais ir radosais darbs, parsvara ir
radosais darbs ir kaut kada organiz€Sana un tada veida. Jo mes jau esam kultiiras iestade, kurs
tieSa vai netieSa veida ir saistits ar radoSo darbu.

Santa Miezite: Un runajot par brivpratiga darba skérSliem, vai ir kadi skérsli un griitibas ar1
brivpratigo darbu organiz€Sana, ar ko jus esat saskarusies?

Gunta Bite: Pirmais un galvenais $kérslis, ka ir griiti vinus dabat, patie$am grati iesaistit. Jo
vel viens no tiem SkérSliem ar1 kap&c ir griiti piesaistit.. M@ musu biblioteka strada tikai
darba dienas no pulksten 10.00 rita [idz pieciem vakara. Ja tie ir jaunieSi, vini vai nu studé vai
skola ir, vai ari, ja jau ir studijas pabeidzis - vini strada un lidz ar to griti arT ar tiem pasiem
jau ielasttajiem bieZi vien ir ta, ka nesanak ta sadarbiba tapeéc, ka vini péc darba labprat atnakt
ielasit vai brivdienas. Bet péc darba mées art ta, ka ejam majas un ta ka brivdienas atpiiSamies,
un tad nesakrit, ar1 tie pasi pasakuma rikoSana, mums ir darba diena parasti. Labi Sogad bus
11.novembri, Lacplésa diena, ta biis sestdiena, un més art no kolektiva tie darbinieki, kuri
velesies nakt taja sestdiena stradat nu ta, ka uz to pasakumu, tad viniem lidz ar to viniem
citudien iedos brivu darba dienu, tad Seit var biit, ka vairak pieteiksies jau tie brivpratigie. Bet
parsvara tas ir tiesi Sis laiks, kad vai nu macas, vai arT darbs ir un tapéc ir skerslis prieksa.
Kads var vel bit skérslis? Nu, neesmu saskarusies, bet es pielauju, ka vairaki varbiit pat
nepieteicas dazadu iemeslu dél. Pienemsim, kad tos plauktus tirit vajadzgja, tur bija putekli,
tad lidz ar to dé] putekliem vai servisa suni. Tatad suni tie ir. Kas ir palicis, teiksim, arT arpus
misu redzesloka, kapéc nav nu teiksim, pieteikuSies. Bet ta es ar tadiem s$adiem paldies
Dievam, dros$i vien jasaka, vai ne? Neesmu saskarusies nu, vél viens ir tas, ko es ieprieks
teicu, ka nu peéc tam, kad darbu teiksim, ja tas ir radoSais grieSana, [im&Sana un ta talak, péc
kaut kadiem nosactjumiem, kad ir jastrada un atri, tad var gadities, ka ir vairaki braki un tad ar
to ir.. més bijam ta ka par to par to padomajusi un vairak bijam uztaisfjusi tas gramatu
lapaspuses, un tad bija no ka izv€leties. Nu ja, tad tas.. brivpratigo darbs nekad, un es nesaku
nekad, bet biezi vien var but saistits arT ar nekvalitativu padarito darbu. Es nerunaju tur
gramatas parneSanu vai nevajag vai ka, bet tieSi ar radoSo kaut kadu to var€tu but ari
nekvalitativs, jo labu gribot gribu atrak padarit un vairak jau, lai atbalsts biitu lielaks, bet nu ta
kvalitate, tad aiziet kaut kur biSkin ta ka otraja plana. Ja, nu Sie tr1s tadi galvenie Skérsli.

Santa Miezite: Un, runajot par nakotni, vai Jums ir kadi jauni mérki, idejas un perspektivas
tieSi 81 brivpratiga darba, kadi jauni projekti?

Gunta Bite: Ja, brivpratigo darbs, protams, nu nav uz vietas stavoss. Nu misu mérkis..
Nemot véra to, ka nav miisu funkcijas un uzdevumos veikt brivpratigo darbu, bet runajot par
dazadiem kultiras pasakumiem vai kultliras nozimigajiem tadiem svarigiem notikumiem...

Miisu tas, tas mérkis, uz ko més gribétu ta ka virzities tieSi runajot par brivpratigo darbu ir
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arvien vairak, un vairak, vairak tiesi piesaistit brivpratigos redzes invalidus. Jo es tagad skatos
ka Edijs un Anna, kad atnak vini priecajas. Vini ir aiznemti jau patiesiba Anna par miizikas to
klaviermeistari strada beérnudarza, ebreju laikam. Sava brivaja laika, kad vinai ir brivs laiks,
vina piesakas - ir ko padarit? Edijs tapat, vin$ brauka uz Jelgavu dazadas organizacijas, dzied,
ar koncertiem uzstajas. Un arT jauniesSu taja kustiba “Trepes” piedalas, arT nav tik brivs, bet,
tiklidz vins$ ir brivs, vin$ uzreiz ari prasa: “Ta ir kaut kas, ko padarit? Es varu, es esmu tagad
brivs un ta”. Un gribas vairak. Ja tas, ko es iepriek§ mingju jaunieSiem ir problémas iegut
darba pieredzi, jo studgjis ir un darba devejs nenem darba tapéc, ka nav iepriekseja pieredze..
Ja m@s to runajam jau par redzigajiem jaunieSiem, un tad iedomajies, kas ir ar neredzigajiem,
kuriem varbiit pat arT izglitiba nav, bet vinam ir radoSs, viniem ir kaut kadi talanti, neteikSu,
ka radoSs... nu radosi ir, bet ir kaut kadi talanti ar ko vin§ var€tu palidzet, ar ko vin$ varétu
konkuret varbiit, kaut kadas organizacijas vai uznémumos vai valsts iestades un ta talak, bet
vins to nevar realizét, vins to nevar izdarit. Divu iemeslu del, pirmkart, ir tas, ka Sie talanti
nav attistiti, jo nav bijis iesp&ju un, otrkart, nav darba pieredze. Nu, es nerunaju Seit par to, ka
vispar par neredzigu un arprats, arprats, ka darba devejs tagad ar vinu tur staigas un vedis vinu
pie rocinas. Jebkura gadijuma, tas nu nav ta, kad meés kaut ko tur baigi mérktiecigi ejam, bet
tiklidz kaut kas paradas, ka vajadzetu kaut ko, més uzreiz skatamies kaut kadas sadalas, Saja
brivpratigaja darba, varetu nosegt tieSi redzes invalidi. Nu, protams, un paréjie noteikti
vajadzigi. Kapec meés uz to ejam? Divu iemeslu dél, pirmais - es tikko min&ju kapéc, un otrs
es vienmer esmu iestajusies pret to, kad saka invalidu integracija sabiedriba. N&. Ja,
integracijai janotiek abpus€ji. Ar1 tas redzigais ir, nu nelietosim varbiit vardu integracija, bet
ar1 redzigais ir jainformé par to, kas ir neredzigais cilvéks, kadam ipatnibas un ta talak, ka
vina komunicét, ka ar vinu stradat, ka ar vigu paiet kadu gabalu un ta talak. Lidz ar to es
uzskatu, ka zinoSa sabiedriba ir atbalstoSa sabiedribu, un tapéc, ja més dodam kaut kadu un
kaut kada brivpratiga darba uzdevumu ir labi, kad strada abi divi plecu pie pleca. Un tad
pastarpinati rodas ar1 $1 mijiedarbiba. Un, ja varbiit pat daziem cilvékiem paziid bailes, jo
biezi vien darba devgji nu teiksim min kapec Jis neredzigo nenemat darba. Pirmkart, jau
bailes ir par to es nezinasu, ka ar vinu apieties, jo liekas katra neredzigie ir tadi, nu pie rocinas
vadami un neko pa$i vini nevar izdarit. Tas ir tads nepareizs stereotips. Un §ada veida
stradajot kopa plecu pie pleca, veicot kaut kadu darbu Sie stereotipi tiek lauzti. Un normali var
darboties un iegiit draugus un ta talak. Tapec més skatamies, protams, kad més skatamies tikai
uz redzes invalidiem, piemeram, ka jau es min&ju tur gramatas vai teksta invertizacija ar roku
parrakstit tada veida art darba pieredze tiek iegiita Siem cilvékiem.

Santa Miezite: Ja, tas ar1 viss, paldies jums — Gunta, ka atbild&jat uz aicinajumu interviju un

pieradat to, ka bibliotéka var.

180



Gunta Bite: Biblioteéka var jebkur§ no mums var. Es nezinu par par€jiem publiskajam
bibliotekam, cik biezi vai vispar tos brivpratigos piesaista. Bet m€s esam vienkarsi taja
2009.gada tas bija. Ta ka uztraukums par pastavé$anu un jau pozitiva pieredze bija un tad mes
sapratam, ka ja. Varbit tas ir tieSi tikpat nu sakotngji tiesi tas arT bija.. Ar kura palidzibu Sie
brivpratigie mums palidzgja izdzivot un iet, iet, iet, kam&r més pasi atkal uzstajamies uz
kajam, un liels paldies viniem, loti daudzi v&l joprojam uzticigi un lojali turpina ielasit tas
gramatas, piem&ram, daudzi v&l joprojam arT jauniesi turpina pasakumos palidzet kaut ko. Ta
ka, ja publiskajam bibliotekam lidz §im nav bijusi pieredze, ar brivpratigo darbu, es aicinatu
izmantot. Ja izmantota un nu paskatities, ka ir. Blis pozitiva pieredze, tad aizies. Kaut ka ta.

Paldies un lai veicas ar magistra darba rakstiSanu.
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Magistra darbs ,,Brivpratiga darba iesp&jas publiskajas bibliotekas™ izstradats LU
Socialo zinatnu fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Darba apjoms (neskaitot titullapu, satura raditaju, apzimejumu sarakstu, pateicibas,
izmantotos informacijas avotus, pielikumus un dokumentaro lapu) ir 218 754 rakstuzimes
(ieskaitot intervalus).

Autore: Santa Miezite

(personiskais paraksts)

Rekomendéju/nerekomendéju darbu aizstaveéSanai
(nevajadzigo nosvitrot)

Vaditaja: asociéta profesore Dr. philol. Baiba Holma . .2017.

(personiskais paraksts)

Recenzente: pasniedzgja Dr. soc. comm. Aiga Grénina

(personiskais paraksts)

Darbs iesniegts Informacijas un biblioteku studiju nodala 29.05.2017.

Dekana pilnvarota persona: metodike Gundega Kreicberga

(personiskais paraksts)

Darbs aizstavéts magistra gala parbaudijuma komisijas s€dé  .06.2017. protokola. Nr.

Komisijas sekretare: lektore M.sc.soc. Iveta Kalnina

(personiskais paraksts)
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