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Anotacija
Bakalaura darba téma ir — Vispargjas apriipes masas kompetences jaunzimu$o
aprupe.
Témas aktualitati nosaka tas, ka p&c bérna piedzimsanas vecaki saskaras ar lielu skaitu
iezimju, riipgjoties par b&rnu, kur§ dabiski nespgj par sevi pariipéties.
Petijuma meérkis ir noskaidrot vispargjas apriipes masas kompetences jaundzimus$o
aprupe.
Pétniecibas darba uzdevumi:
1. Analizgt literatiiru un citus materialus par jaundzimuso apriipes principiem.
2. Analizet literatiru par maszinibu teorijam, kas attiecas uz masas kompetencém
aprupe
3. Izstradat pétniecibas darba instrumentu — aptaujas anketu un veikt masu anketéSanu
4. Veikt iegiito datu statistiku analizi
5. Analizét maszinibu teoriju pielietoSanu saskana ar iegtitiem pétijjuma datiem
6. Izdarit secinajumus un sniegt priekslikumus
Izmantotais pétijuma veids ir kvantitativs p&tijums. P&tniecibas hipoteéze: Izglitojosa
kompetence ir visnozimigaka vispargjas apriipes masas kompetence jaundzimuso
aprupé€.
Pé&tniecibas instruments: Darba instruments ir aprob&ta aptaujas anketa(1), kura tika

iztulkota latviski. Apgalvojumi ir novertéti péc Likerta skalas (1..5), kura tika iztulkota

latviski. Dalibnieku skaits ir 40 vispargjas apriipes masas.

P&étijuma rezultati: Pamatojoties uz pétijjuma rezultatiem, var secinat, ka hipotéze
“Izglitojosa kompetence ir visnozimigaka vispargjas apriipes masas kompetence
jaundzimuso apriipe” ir noraidita. Kompetence izglitot vértéta ar 4.40 vértgjumu. Saja
pétijuma masas vairak verteé emocionalo atbalstu un praktiskas apriipes aspektus,
pieméram, zalu ievadiSanu (4.75) un procediru veikSanu (4.68), ka svarigakas

kompetences.

Atslégas vardi: jaundzimuSo apripe, vispargjas apriipes masas, kompetences



Abstract

The topic of the bachelor’s thesis is — Competences of the general care nurse in the

care of newborns.

The topicality of the topic is determined by the fact that after the birth of a child, parents
are faced with a large number of features when taking care of a child who is naturally
unable to take care of himself. The aim of the study is to find out the general nursing

nurse's competences in newborn care.
Tasks of research work:
1. Analyze literature and other materials on the principles of newborn care.

2. To analyze the literature on nursing theories that related to nursing competencies in

care

3. To develop a research work tool - a survey questionnaire and to conduct a survey of

nurses
4. Perform statistical analysis of the obtained data

5. Analyze the application of nursing theories according to the obtained research data
6. Draw conclusions and make proposals

The type of research used is quantitative research. Research hypothesis: Educational
competence is the most important competence of the general care nurse in newborn

care.

Research instrument: The working instrument is an approved questionnaire (1), which

was translated into Latvian. The number of participants is 40 general care nurses.

Research results: Based on the research results, it can be concluded that the hypothesis
"Educational competence is the most important competence of the general care nurse
in newborn care™ has been rejected. Competence in education was evaluated with a
rating of 4.40. In this study, nurses rate more emotional support and practical aspects
of care, such as administering medications (4.75) and performing procedures (4.68), as

more important competencies.

Key words: newborn care, general care nurses, competencies
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levads

Bakalaura darba téma — ,,Vispargjas apriipes masas kompetences jaundzimuso
apriip€”’. Masu loma vecaku sagatavosana un izglitosana jaundzimusajam ir liela, 1pasi
jau no bérna 1. dzives dienas palidz&t gimenei, radot labus apstaklus harmoniskai
izaugsmei un attistibai, ka ar1 bérna audzinaSanai. Masas pienakums ir ne tikai
kvalitativa jaundzimusa apriipe, bet arT macit vecakiem prasmes, kas noderés bérna
pasapripé majas. [zveletas temas aktualitate slépjas apstakli, ka péc bérna piedzimsSanas
vecaki saskaras ar lielu skaitu iezimju, rup&joties par bérnu, kur§ dabiski nesp€j par sevi
parlipéties. Vispargjas apripes masas kompetenc€s Iir pamatprincipi par
fiziologiskajiem stavokliem, zidaina baroSanas Tpatnibam, jaundzimu$o vanno$anu,
apripes 1patnibam, masazas indikacijam un kontrindikacijam, b&mnu vingroSanas
ipatnibam. Nemot véra tik plasu b&rnu apripes pasakumu klastu, masas profilaktiska,
skaidrojosa un izglitojosa kompetence ir Tpasi svariga vecakiem.

Darba meérkis: Noskaidrot vispargjas apripes masas kompetences jaundzimuso
aprupé. Lai sasniegtu mérki autore izpilda sekojoSus uzdevumus:

1. Analizgt literatiiru un citus materialus par jaundzimuso apriipes principiem.

2. Analizeét literatiiru par maszinibu teorijam, kas attiecas uz masas
kompetencém apriipe

3. Izstradat pétniecibas darba instrumentu — aptaujas anketu un veikt masu
anketg€Sanu

4. Veikt iegiito datu statistiku analizi

5. Analizét maszinibu teoriju pielietoSanu saskana ar iegtitiem pétjjuma datiem

6. Izdarit secinajumus un sniegt priekslikumus

Darba objekts ir vispargjas apriipes masas kompetences jaundzimuso apripé.
Darba priek§mets ir XXX slimnica.

Darba hipotéze ir: Izglitojosa kompetence ir visnozimigaka vispargjas apripes
masas kompetence jaundzimusSo apripg.

Darba izmantotais pé&tjjuma veids ir Kvantitativs, skérsgriezuma. Darba
instruments ir aprob&ta aptaujas anketa(1), kura tika iztulkota latviski. Apgalvojumi ir
noverteti pec Likerta skalas (1..5). Dalibnieku skaits ir 40 vispar€jas apriipes masas.
Anketa ir pilniba anonima. P&tijuma dalibnieki tiks uzaicinati piedalities petijuma
individualaja karta. Aizpildot anketu dalibnieki tiks informéti par anketas izmantoSanas

nolikiem un anketa aizpildiSana nozimé piekriSanu anketas izmantoSanai.



Nepilngadigas personas vai personas, kuras nesp&j paust savu gribu petijuma netiks
iesaistitas, tap€c netiks iesaistiti jebkura veida likumiskie parstavji.

P&tfjuma rezultata sabiedriba iegiis informaciju par vispargjas apriipes masas
uzskatiem par masu lomam un kompetencém jaundzimuso apriip€, kas laus izstradat
priekslikumus vispargjas apripes masas kompetencu attistibai un darba atvieglosanai,
pieméram izstradajot informativus materialus vecakiem, un tml., kas laus vispargjas

apriipes masam koncentréties uz primaro aprapi.



1. Jaundzimusa attistibas un apriupes ipasibas

1.1. Bérna attistibas pamatprincipi

Beérna attistibas pamatprincipi ir fundamentali izpratnei par to, ka berni izaug,
iemacas un attistas laika gaita. Pirmkart, bérnu attistibas seciba ir relativi vienada, bet
atrums var atskirties katram beérnam. Piem&ram, bérni parasti sak iet 12 [idz 15 menesu
vecuma, tacu dazi bérni var sakt agrak vai velak. Otrkart, bérni attistas vairakos jomas
vienlaicigi, tostarp fiziskaja, kognitivaja, emocionalaja un socialaja attistiba. STs jomas
ir savstarp&ji saistitas, un progreséSana viena no tam var ietekmét attistibu citas
jomas.(2) Treskart, bérna attistibai ir licla nozime attiecibas un mijiedarbiba ar citiem.
Piem&ram, bérni, kuriem ir tuvas attiecibas ar vecakiem, parasti labak veido socialas
prasmes un spgj risinat konfliktus. Ceturtkart, bérnu attistibu ietekmé& gan iedzimtiba,
gan vides faktori.(3) Sie faktori darbojas sinergija, lai nosacitu bérna individualo
attistibas celu. Tostarp, bérni ir aktivi un mérktiecigi macibu procesa dalibnieki, kas
nozimé, ka vini cenSas izprast un izmantot savu vidi, lai sasniegtu savus mérkus.
Be@rniem ir iedzimta sp&ja macities no pieredzes, un vinu macisanas sp&jas mainas laika
gaitd. Piem@ram, bérni, kas ir jaunaki par diviem gadiem, parasti izmanto tadu
macisanas metodi ka atdarinasSana, bet vecaki bérni var izmantot abstraktakas

macisanas metodes, pieméram, logisku secinajumu.

Bérna attistibas gaita tiek ieverota noteikta seciba un hierarhija $ados aspektos:
Kustibu attistiba - attistiba notiek no galvas uz kajam (sakuma tiek apgiita galvas un
plecu poziciju un kustibu reguléSana, péc tam iegurna un kaju) un no kermena centra
lidz periférijai (pirms ekstremitasu kontrolgSanas tiek apgiita rumpja kontrole). Si
seciba un hierarhija kustibu attistiba tiek noverota bérna normala attistiba, bet katram
bérnam attistibas atrums un gaita var nedaudz atSkirties. Ir svarigi atceréties, ka bérna
attistiba ir individuala un ietekmé to faktori, piem&ram, gené&tika, vides stimuli.
Centralas nervu sistémas attistiba - mielinizacija turpinas lidz pusaudzu vecumam, bet
sist€mas nobriesana ilgst 11dz pieauguso vecumam. Fiziskas izméra izmainas - pieaugot
bérnam, mainas ta kermena proporcijas, kas ietekmé posturalo (stavokla) kontroli.
Kognitivo procesu attistiba - bérns iegiist valodas zinasanas, apgtist domasanu, izpratni,

analizi un mijiedarbibu ar apkart&jiem cilvékiem.(4)

Kopuma, bérna attistibas vertejums ietver Cetras jomas, uz kuram ar ir parasti

attiecinami noteikti kriteriji verteéSanai.



1.1.tab.

Bérnu attistibas dimensijas, LM gradacija(5)

Fiziska attistiba Attiecas uz bérna sp&€jam istenot aktivitates, izmantojot savu
motoriku, ieklaujot paSapripes sp&jas

Intelektuala attistiba | Attiecas uz beérna sp&am izprast, domat, iegaumét
informaciju un sp&ju veidot un izmantot spriedumus

Socialas prasmes Attiecas uz bérna spg&jam sadarboties ar citiem (vienaudziem
un pieaugusajiem) majas vide un arpus tas
Uzvediba Attiecas uz b&rna spg&jam darboties un izteikt sevi

Katram dzives posmam ir savi kritériji normalai attistibai. Pieméram, kad runa
ir par novertgjumu, jaundzimuSajiem (Iidz 1 ménesim) un zidainiem tiek sniegta
atSkiriga vertéjuma skala. Zidainu periods tiek uzskatits par laika periodu no 1 ménesa
vecuma lidz 1 gada vecumam, kas seko péc jaundzimusa perioda.(6) Sekot lidzi bérnu
atttstibai ir loti svarigi, jo tas palidz noverst iesp&jamos attistibas trauc&umus un
nodros$inat bérna veseligu un harmonisku izaugsmi. Ja bérna attistiba tiek novéroti kadi
neatbilstibas vai aizdomigi simptomi, tad agrina diagnoze un intervence var palidzét
noverst iesp&jamos attistibas trauc€jumus un noverst nopietnas sekas. Turklat, ja vecaki
un kopé€jie apriipetaji regulari seko lidzi bérna attistibai, tie var nodroSinat piemérotu
vidi un izglitibu, lai atbalstitu bérna talantus un intereses. Bérnu attistiba ir savstarpg&ji
saistita un savstarpgji atkariga no Siem dazadajiem aspektiem. Tapec ir svarigi
nodro§inat bérniem piemérotu un veicinatu vidi, kas atbalsta vinu vispusigu attistibu.
Tas ietver macibu iespgjas, atbalstu un stimulu no tuviniekiem un kopienas, ka art

veseligu un drosSu vidi, kura augt un attistities.

1.2. Jaundzimusa attistibas ipasibas

No fiziologiskas puses péc dzim$anas jaundzimu$o kermena temperatiira ir
sam@ra nestabila, piem&ram, otraja dzives diena ta var pazeminaties pat par 1-2
gradiem, bet treSaja diena bérna temperatiira var but pat 38-40 gradu augsta. Tomer ar
laiku jaundzimuS$o kermenis pielagojas un regulé savu temperattiru, ka ar1 veido tauku
slani, tapéc ieteicams uzvilkt papildu apgérbu kartu, lai saglabatu optimalo
temperattru. Jaundzimusajiem var biit nedabiga adas krasa, pieméram, kosi sarkana,
kas ir saistita ar paplasinato asinsvadu aktivitati, vai dzelteniga, kas norada uz

fiziologisku dzelti. Turklat dazi jaundzimuSajiem var paradities izteikti putiSu vai



plankumu izsitumiem uz vaigiem, deguna un citam kermena dalam, kas izraisa mates
hormoni un pakapeniski izzud péc dzemdibam. Lai gan tas var izskatities satraucosi,
nav iemesla uztraukties, jo putites pazid bez IpaSas arstéSanas ménesa laika. Sausa
zidainu ada ir normala izpausme, kas prasa laiku, lai pielagotos apkartgjai videi.(7)
Jaundzimuso kustibas ir neorganizetas, nesaskanotas un nav vérstas uz noteiktu meérki.

Turklat pirmajos ménesos viniem ir paaugstinats muskulu tonuss (savilkSanas speks).

Kustibu saskanotiba un meérktieciba attistas pakapeniski, kad analizatori sak
attistities.(6) Bérna dzives sakuma kustibu sp&jas nosaka primitivie jeb jaundzimuSo

refleksi, kuru klatbiitne vai darbiba ir svarigs neirologiskais raditajs.(4)

Kairinatajs Beznosacijuma reflekss
Pieskarianas pie ldpam vai méles Zisanas reflekss
Spilgta gaisma Acis aizveras
Roku plauk8kinaiana bérna galvas tuvuma Acis aizveras
Berna galvas pagriefana pa labi Zods pacelas uz augiu, laba roka izstiepjas,
kreisa roka saliecas
Ar pirkstu uzspieZ uz bérna plaukstas Pirksti saZnaudzas un atslabst
Bérna elkonu cel3ana uz saniem Rokas saliecas
Ar pirkstu uzspie? uz pédas Kaju pirksti sainaudzas
Ar pirkstu novelk no kaju pirkstiem lidz papédim Kajas lielais pirksts paceas, paréjie izstiepjas
Adatu viegli iedur peda Celis un peda saliecas
Uz veédera gulosa bérna pacel3ana Cendas pacelt galvu un izstiept kijas

1.1. att. Jaundzimusa beznosacijuma refleksi péc E. Kalvana(8)

Primitivo refleksu darbiba tiek ierobezota pakapeniski attistoties galvas
smadzeném, tapec ar1 kustibu parvaldiSana klust mérktiecigaka, tiek veidotas kermena
stavokla un lidzsvara reakcijas, kas nodroSina pozu turéSanu un kermena poziciju
mainas kontroli. DaZi no primarajiem refleksiem bazalo gangliju ietekmé saglabajas ar1
turpmakos gados. Lidz ar bérna attistibu dazi no Siem primarajiem refleksiem, kas ir
saistiti ar bazalajiem ganglijiem, pakapeniski izziid, bet citi var saglabaties vai
transformé@ties par brivpratigdm kustibam. Galvas smadzen€m nobriestot, primaro
refleksu darbiba tick nomakta.(4) Literattira(8) ir uzsverts, ka $aja dzives posma attistas
kustibas un arT psihologiskas attistibas aspekta pasi svarigi ir roku kustibas. Visi Sie
procesi norada uz bérna attistibas pakapeniskumu un sarezgitibu. Kustibu attistiba,
kermena stavokla un lidzsvara kontrole ir biitiski elementi, kas lauj bernam macities un

progresét sava attistiba.



Vecums Kustibu iemanas
1 ménesis Pace| zodu
2 menesi Spej pacelt kratis
3 menesi Stiepjas péc priekimeta
4 menesi Seé# ar palidzibu
5 — 6 menesi Satver ar roku priekimetu
7 meénesi Sak sedet bez palidzibas, rapot
8 ménesi Spéj apsésties bez palidzibas
9 ménesi Sak stavét ar palidzibu
10 ménesi Rapo, atbalstoties uz rokam un celiem; staiga pieturoties ar abam rokam
11 ménesi Stav bez pieturésanas
12 ménesi Staiga, turoties pie rokas

1.2. att. Galvenas kustibu iemanas zidaina vecumposma p&c E. Kalvana(8)

Sis darbibas tiek veiktas ar mérki pievérsties objektiem un to taustidanai. Lai
mazulis spétu uztvert objektu, nepiecieSama sarezgita redzes un motorisko funkciju
saskanosana. Ta ka b&rns apgust apkartgjo pasauli, tas nozimé, ka vins pakapeniski sak
uzkrat atminas. Tadgjadi zidaina vecumposma attistas vienkarsakie atminas procesi.
Pirmais atminas mehanisms, kas bérnam rodas, ir identifikacija. 3 — 4 ménesu vecuma
bérns spg atpazit iepriekS saskartos objektus. Piem@ram, bérns, sanemot kadu
rotal]lietu, kadu laiku to izp€ta, un nakamaja diena no vairakam rotallietam vins
izvelesies tiesi to, ar kuru iepazinas ieprieksgja reize.

Kopuma, péc izstradatajam vadlinijam(9) var apkopot sekojosus jaundzimusa
attistibas 1paSibas ka jaundzimusa kustibas ir tikai gulus, vins saliec rokas un kajas péc
iesp€jas vairak un pagriez galvu, "parvélot" to pari zodam. Kad bérns pacel galvu un
balstas uz veédera horizontalaja pozicija, gulot uz védera, var izmantot primitivos
refleksus, kas raksturigi jaundzimusajiem. Bé€rnam ir stka motorika, vin§ daré plaukstas
un uzmanigi veéro apkartéjo pasauli, sekojot kustigajam grabulim 45° lenki.
Jaundzimusais var aktivi zidit, skali kliegt, ja jutas nepatikami, un reagét uz specigiem
skanas signaliem ar motorisko refleksu, pieméram, veidojot grimasi ar paplasinatam
zilittm un védveida pirkstiem. Attieciba uz socialajam prasmém bérns tikai
nomierindjas rokas, citas prasmes vel nav attistitas. Savukart emocionalas prasmes ari
ir vajas, paradot neapzinatu smaidu un reag€jot uz mati vai citam tuvakajam personam
ar atsmaidu. Jaundzimus$ajiem ir iedzimtas sp&jas atpazit sejas, it Ipasi mates seju, un
reaget uz to. Tie biezi smaida, kad sanem atgriezenisko atskanu no apkartgjas vides,
piem&ram, mates smaidu vai pieskarienu. Sis emocionalais savstarpgjais mijiedarbibas

veids ir svarigs saiknes veidoSanai starp bérnu un vina tuviniekiem. Emocionalas
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prasmes pakapeniski attistas, jo bérns aug un mijiedarbojas ar apkartgjo pasauli. Vins
macas izprast un paust dazadas emocijas, pieméram, prieku, b&das, trauksmi vai
aizkaitinajumu. Beérns ar1 sak attistit emocionalo reguléSanu, kas lauj vinam kontrol&t

savas emocijas un reagét uz dazadiem stimuliem.

Lidzu atzimét tabuli ar X, ja konstatéjat traucéjumus kidi no minétajim jomam.

Bérna vecums 1 ménesis
Motorika — lenganas rokas, kjas vai arT b&rna muskuli izteikti saspringti,

trice, krampji, kaju, roku izméeri atskiras abas pusés; Matorika
Redze — nereags uz gaismu; Redze
Valoda un dzirde — nereagé uz skanam; Valnuda mn drinle
Sociflds iemanas — loti jlitigs pret pieskarieniem, gaismu, skaniam; Sociilly lemagag
Emocionalis prasmes — rauduligs, nevar nomierindties, nesmaida, Emocionilis
vienaldzigs pret &dindsanu; prasmes

e fe g o e Patstavibas
Patstdvibas prasmes — negribigi z1Z, r1), 8dindsanas laikd aizrijas; prasmes
Izzina — nepazist apriipétdja balsi, pieskirienus. lzzina

1.3. att. Vadliniju jaundzimusaja attistibas parbaudes saraksts, Iidz 1 ménesim(8)

Jaundzimus$ajiem var rasties funkcionali trauc€jumi, kas saistiti ar nespgju
ienemt fleksijas pozas, paaugstinatu muskulatiiras tonusu vai pazeminatu muskulatiiras
tonusu, kas pazistams ka "vardes poza". Tape&c ir svarigi uzmanigi noverot, vai bérnam
nav parspiléti vai griiti izsaucami refleksi, kas ir raksturigi jaundzimusajiem, un vai nav
izteikta pozas asimetrija. Sie faktori var noradit uz iespéjamiem traucéjumiem, kas var
negativi ietekmet bérna attistibu un prasit arstniecisko iejaukSanos. Tapec ir svarigi
ripigi uzraudzit berna kustibas un stavokli, lai savlaicigi atklatu iesp&amos
trauc€jumus un pienemtu nepiecieSamos pasakumus, lai noveérstu tos un nodrosinatu

bérna veseligu attistibu.

1.3. Jaundzimusa ikdienas apripe

Péc Kerves, Ginteres un Mitenbergas(4) rakstita mazu bérnu un zidainu
psihomotoras attistibas nodroSinaSana bitiska ir augstas kvalitates, respektgjosa apripe.
Maiga apriipe ietver riipigu apieSanos ar bérnu (handling), zidaina pareizu
poziciong&Sanu, barosanas pozas un peldésanu. Ikdienas situacijas izmantojot So apriipes
pieeju, zidainis apzinas savas kustibas, atpazist savu kermeni un pakapeniski iesaistas

aktiva darbiba. Korekta bérna turéSana, pacel$ana, novieto$ana, apgérba maina un
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nesana sekmé bérna attistibu. (4) Autores ari norada uz NIDCAP programmu(10), kura
ir aprakstitas pazimes, kuras janem véra, jo tas liecina par jaundzimusa stresu apriipes

laika:

e jaundzimusa zagas un acu klejosana

e jaundzimusais trice

e jaundzimusais saraucis pieri

e jaundzimusais skatas prom

e jaundzimusa bezspéciga raudasana

¢ jaundzimus$a izmisiga, neorganizéta darbiba

¢ jaundzimuS$o roku un kaju atgriiSana

e jaundzimusa saliekSanas un spontana izstiepSanas

e jaundzimusa adas krasas izmainas(11)

Literatura(4) ir aprakstits, ka handlings pamatprincipi balstas uz MH
Kinaesthetic koncepcija izklastitajiem aspektiem, kas sniedz labaku izpratni par zidainu
apripes butiskakajam detalam. Handlings ir viens no Bobata terapijas komponentiem,
kas apvieno precizas, kvalitativas un respekt&josas pieejas zidaina apriipei. ST metode
tiek pielietota, lai sekmétu normalas sensomotoras pieredzes veidosanos, kas palidz
attistit un uzlabot zidaina kermena pozas, ka ari samazinat patologiskas kustibas,
izmantojot fiziologiskas bérna kustibas. MH Kinaesthetic(12) koncepts uzsver
individualu pieeju katram b&rnam, nemot véra vina fiziologiskas un psihologiskas
vajadzibas. Sis pieejas galvenais mérkis ir veicinat harmonisku bérna attistibu,
izmantojot dabiskas kermena kustibas, kas palidz veidot pareizas kermena pozas un
sekmét bérna emocionalas un socialas prasmes. Handlings tiek pielietots dazadas
zidaina apripes situacijas, pieméram, baroSanas, peldéSanas, gerbsanas, turésanas un
ne$anas laika. Sis tehnikas pielieto$ana nodrogina bérnam drosu un komfortablu vidi,
lai attistitos un pieaugtu veseliga un harmoniska veida. Bobata terapija(13) ir integréta
pieeja, kas apvieno vairakas metodes un tehnikas, kas palidz atbalstit bérna attistibu
gan fiziski, gan emocionali. Handlings ka §is terapijas sastavdala sniedz iespg&ju
gimeném un apriipétajiem nodro$inat augstaka limena apripi zidainiem, veicinot to
veseligu attistibu un izaugsmi. Neonatologu izstradatajas 2018. gada attistibas un
apripes vadlinijas(14) tiek uzsveérts, ka katram bérnam ir individualas vajadzibas, tapéc

pozicionéSana japielago beérna konkrétajam stavoklim, v€lmém un uzvedibas
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modeliem. Ir svarigi atceréties, ka no 0 Iidz 12 méneSiem notiek bérna sensoras jomas
attistibas faze. S1joma attistas, dél intensivas pasaules izzinaSanas. Galvena loma $aja

procesa ir pieskarienam un dzirdei saistitajam sajatam.(8)

Grouping the baby, making hand-to-hand

contact

Baby carrying position up to 2 months of age

1.1. att. Handlinga apmacibu materialu pieméri vecakiem (15)

Ir nepiecieSams pielietot saudzigas apriipes principus(4): nepiecieSamas
apgatavoSanas bérna kopSanai, bérna pozicionéSana uz kermena centra, simetriju
nodros$inasana, lai neviena kermena puse nedarbotos intensivak neka otra, acu kontaktu
uzturéSana ar mazuli kopSanas laika, fiziologisko kustibu veik$ana mérena atruma,
neliela pieskariena platiba kermenim, pakapeniska spiediena uzlikSana uz kermena, lai
ieviestu kustibu, bérna reakciju véroSana un novertéSana kopsSanas laika, atbildot uz

bérna vajadzibam, un sazina ar bé€rnu kopSanas laika, informgjot par gaidamo darbibu.

Autores(4) apsver, kas zidainis pirmajos dzives ménesos iepazist savu kermeni,
izmantojot sp€les un apgustot savas rokas un kajas. Kad bérns ir iepazinies ar sevi, vin$

sak interaktivi mijiedarboties ar apkart€jiem objektiem. Tad€jadi pirmajos ménesos
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bérnam janodro$ina droSa vidi zidainu gultina vai Stpuliti. Kad bérns sasniedz tris
meénesSu vecumu, ieteicams sagatavot zidainim rotalu zonu uz gridas. Drosa vide lauj
zidainim drosi izpétit un iepazit apkartgjo pasauli. Ir svarigi zidainim radit pietickami
drosu vidi uz gridas un sniegt vecumam piemerotas rotallietas. B&rna motoro prasmju
attistibai ir nepiecieSams biit uz gridas. Gridas pretestiba palidz b&mam uztvert
vertikalo stavokli, nodroSina stabilitati bérna méginajumos pacelties un atbalsta So
velmi attiecigaja laika. Miksts virsmas segums, pieméram, matracis vai divans, nav
piemérots zidainu rotalam, jo tas ierobezo kustibu, padarot to sarezgitaku. Kad bérns
attistas un sak parvietoties pa telpu, ir svarigi nodrosinat vidi, kas sekmé sikas un lielas
motorikas attistibu, ka ar veicina radoSumu. lespg&jams, piedavat dazadus augstumus,
SkerSlus, ka arT sensorus stimuliem, izmantojot materialus un formas ar atSkirigam
faktiram. Vecakiem ir butiski, lai €édinasanas, guléSanas un autinbiksiSu mainas vietas

bitu atdalitas no bérna rotalu zonas.

1.4. Visparé€jas apriipes masas kompetences

Vispargjas apriipes masas kompetences ir aprakstitas profesiju standarta (16).
Standarts ir dokumentacija, kas nosaka prasibas un kriterijus konkrétajai profesijai. Tas
ietver aprakstu par prasmém, zina$anam, uzvedibu un citiem aspektiem, kas ir
nepiecieSami, lai profesionalis veiktu savu darbu efektivi un atbildigi. AtbilstoSi
standartam ir identificéti gan pamat, gan papildus uzdevumi, kas attiesas uz
jaundzimusa aprupi.

Pamatuzdevums ir nodroSinat jaundzimusa, zidaina un mates apripi, bet

atbilstosas divas pamatkompetence ir spéja:

1) nodrosinat mates, bérna, apripi
2) gimenes vai likumisko parstavju izglitosanu reproduktivas veselibas

konteksta

Attiecigi, péc standarts lai nodroSinatu kvalitativu veselibas apriipi sievietém
gritniecibas, dzemdibu un p&cdzemdibu periodos, bitiskas vispargjas masas prasmes
ietver sekojoSo: veikt atseviSkas antenatalas apripes epizodes, lai identific€tu
iespejamos riskus; nodroSinat sievietes apriipi pe€cdzemdibu perioda, identific€jot
iespgjamas komplikacijas; nodro§inat jaundzimus$a apriipi, identificgjot iesp&jamos

veselibas riskus un komplikacijas.
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1.1. tabula

Profesijas standarta sadala, kas attiecas un jaundzimusa apriipi (16)

4. Profesionilas darbibas pamatuzdevumu un pienikumu izpildei nepiecie§amis prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

o Uzdevumi Prasmes un atticksmes Profesionilas zinaSanas Kompetences (kvalifikicijas Iime nis)
lzvertét pediatrisko pacientu
apriipes rezultitus.

4.23. Nodrodmat jaundzimuia, | Veikt atseviskas antenatilis Priekstata imenT, Spéja nodrodindt mates, bema 6.LKI

Zdama un mites apriipi.

apriipes epizodes, atpazit
antenatalos riskus.

Veikt sievietes apripi
pecdzemdibu perioda, atpazit
pEcdzemdibu komplikiciu
riskus.

Veikt jaundzimuia apriipy,
atpazit veselbas nskus un
komplikdcyas.

Sniegt psthoemociondlo atbalstu
sievietel péc gritniecibas
partraukSanas un gritniecibas
partrauk$anas, veicinat
hdzciveku (atbalsta personu,
gmenes, lkumisko parstavju)
lesaistiSanu.

Veikt gimenes vai likumisko
parstavju/individa glitosanu
mates un bérna
veselbas/reproduktivis
veselibas konteksta.

lzprast mites un bérna veselibas
apriipes politkkas
pamatprincipus.

Antenatalds apripes bazes
programma.

Antenatilds apriipes sociilie aspekt.

Miates un bérna veselibas apripes
politikas pamatprincipi un
normativais reguléjums

Izpratnes iment

Mates un bémna veselibas apriipes
kvalitates knterijindikatory
Sievietes fizologija griitmecibas
laika

Augla augiana un atttiba.

Sievietes fizologija  pecdzemdibu
perioda.

Pécdzemdibu komplkicijas.
Kontracepeija pec dzemdibam.

Reprodukiva veseliba, to
ietekm@josie faktori

Sievietes uzturs un fiziskas
aktivitites gritniecibas latka

Sievietes uzturs Zidsanas laka

apriipl un gimenes vai likumisko
parstavju zglosanu
reproduktivas veselibas konteksta

Permatala psthologija

Gimenes psihologija.

Svarigs ir arT medmasu psihoemocionalais atbalsts sievietei péc griitniecibas
partrauksanas vai partrauksanas, un lidzcilvéku, pieméram, atbalsta personu, gimenes
loceklu vai likumisko parstavju iesaistiSana. Lai uzlabotu veselibas apriipes kvalitati, ir
nepiecieSama arT gimenes locek]u un likumisko parstavju izglitoSana par mates un bérna
veselibas/reproduktivas veselibas jautajumiem. Medmasam biitiski izprast arT mates un
bérna veselibas apriipes politikas pamatprincipus, lai nodro$inatu atbilstoSu veselibas

apriipi un veicinatu veseligu dzivesveidu. (16)

1.5. Maszinibu teorijas attieciba uz masas kompetencém jaundzimusa apripi

Medmasu zinaSanas ietver svarigus aspektus, sakot no antenatalas apripes
bazes programmas un tas socialajiem aspektiem, lidz pat mates un bérna veselibas
apripes politikas pamatprincipiem un normativajam regul€§jumam. Lai nodroSinatu
augstas kvalitates veselibas apriipi, ir biitiski izprast mates un bérna veselibas apriipes
kvalitates krit€rijus un indikatorus, ka ari sievietes fiziologiju griitniecibas un
p€cdzemdibu perioda, augla augSanu un attistibu, pecdzemdibu komplikacijas un
kontracepciju péc dzemdibam. Ir jasaprot ar1 reproduktivas veselibas jédziens un to

ietekméjosie faktori, ka ar sievietes uzturs un fiziskas aktivitates griitniecibas un
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zidisanas laika. NepiecieSamas zinaSanas ar1 par perinatalo un gimenes psihologiju, lai

sniegtu atbalstu sievietém un gimeném $ajos svarigajos dzives posmos. (16)

Rupenheite(17) sava darba uzvéra, ka stadija péc dzim$anas lidz 1. dzives
gadam tiek déveta par inkorporaciju un saistita ar pamatuzticéSanos - iekS€ju drosibas
un palavibas izjutu. Pamatuztic€Sanas ir biitisks personibas attistibas elements, jo
cilvekam vélaka dzivé jabiit sp&jigam apzinaties un risinat sava veida problémas. Ja
zidainis sava pirmaja dzives gada fiziski un emocionali sanem visu nepieciesamo, vins
vardus. Ja bérnins tiek audzinats péc vecajam metodeém, piemeram, atstajot vinu miera,
vai dzivojot agresiva vidg, kur vina vajadzibas netiek apmierinatas, var rasties negativa
pamatuztic€Sanas attistiba. Tas var veicinat negativu attiecksmi un biezi ir sakuma
punkts nakamajai stadijai. Repunheite ipasi uzsvera Dorotejas Oremas teorijas
pielietosanu jaundzimusa aprtp&(17). Orema ir apskatijusi tris lielas t€mas savas masu
teorijas: pasapripes trilkums, pasapripe un masu darbibas sistéma. Teorija norada, ka
masu loma ir aizpildit nepilnibas, kuras pacienti nevar par sevi pariipeties. Orema
uzskatija, ka pacienti pasi veiks savu apripi, lai palielinatu savu labklajibu, un viniem
bis nepiecieSama mediciniska specialista apriipe tikai tad, ja vini nevar partp&ties par
sevi. Tas atklaj Oremas teorijas galveno principu: masu apriipe ir reaktiva darbiba,
nevis proaktiva. Medmasam klust lietderigi sniegt palidzibu un apriipi pacientiem tikai

tad, ja vini pasi to nespgj.(18)

Pasapriipes deficita teorija tika izstradata Oremas darba rezultata, lai sasniegtu
savu mérki uzlabot apriipes kvalitati vispargjas slimnicas sava valsti. Modelis saista
jédzienus tada veida, lai raditu atSkirigu skatijumu uz konkrétu paradibu. Teorija ir
salidzinosi vienkarsa, bet visparinama, lai to varétu izmantot loti daZzadiem pacientiem.
Medmasas to var izmantot, lai vaditu un uzlabotu praksi, tacu tai ir jaatbilst citam
apstiprinatam teorijam, likumiem un principiem. Oremas pasapriipes deficita teorijas

galvenie pienémumi ir:

e Cilvekiem jabut pasSpalavigiem un atbildigiem par savu apriipi, ka art par
citiem gimenes locekliem, kuriem nepiecieSama apriipe.
e Cilveki ir atskirigas personibas.

e Masu apriipe ir darbibas veids. Ta ir divu vai vairaku cilvéku mijiedarbiba.
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e Veiksmiga vispargjo un attistibas pasapriipes prasibu izpilde ir svariga
primaras apripes profilakses un sliktas veselibas sastavdala.

e Lai veicinatu pasapripes uzvedibu, ir nepiecieSamas personas zinasanas par
iespgjamam veselibas problémam.

e PaSapriipe un atkarigd apriipe ir uzvediba, kas apgiita sociali kulttras

konteksta. (18)

Orema uzskatija, ka medmasam ir piecas pieejas, lai palidz&tu pacientiem

atgriezties neatkariba ar pasapripi:

e Darbosanas citu varda un rapes par tiem.

¢ (Citu orient€Sana, veicot apripes nodrosinasanai nepiecieSamas darbibas.

e Atbalstit koléges medmasas un atbalstit pacientus apripes vajadzibu
administréSana un turpinasana.

e Nodrosinat vidi, kas veicina personigo neatkaribu, nevis palauties uz
medmasu.

e Viens otra izglitoSana, lai stiprinatu prasmju veidoSanu visos masu spektra

posmos. (18)

Tas nozimé, ka teorijas otra dala, paSaprupes deficits, nosaka, kad nepiecieSama
kopSana. Saskana ar Orem teikto, medmasa ir nepiecieSama, ja pieaugusSais nespgj
nodroSinat nepartrauktu, efektivu paSapriipi vai ir ierobezots. Teorija identific€ piecas
palidzibas metodes: rikoties un darit citu laba; citu vadiSana; atbalstit citu; personibas
attistibu veicinoSas vides nodroSinaSana saistiba ar nakotnes prasibu apmierinasanu; un
macot citu. Masu sist€tmu teorija apraksta, ka pacienta paSapriipes vajadzibas
apmierinas medmasa, pacients vai abi. Orema identificEja tris masu sistemu
klasifikacijas, lai apmierinatu pacienta pasapriipes prasibas: pilniba kompens€josa
sist€ma, dal&ji kompensgjosa sist€ma un atbalstosa-izglitojosa sistéma. Orema atzina,
ka specializétas tehnologijas parasti izstrada veselibas apriipes nozares parstavji. (18)
Teorija identificé divas tehnologiju kategorijas. Pirma ir sociala vai starppersonu. Saja
kategorija komunikacija tiek pielagota vecumam un veselibas stavoklim. Medmasa
palidz uzturét starppersonu, iek$€jas grupas vai starpgrupu attiecibas, lai koordinétu
centienus. Medmasai ar1 jauztur terapeitiskas attiecibas, nemot veéra psihosocialos
funkcionéianas veidus veselibas un slimibu gadfjuma. Saja kategorija cilveka

vajadzibam, ricibai, spgjam un ierobezojumiem pielagotu palidzibu sniedz medicinas
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masa. Otra ir reguléSanas tehnologija, kas uztur un veicina dzivibas procesus. Si
kategorija regulé psiho- un fiziologiskos funkcioné$anas veidus veselibas un slimibu
gadijuma. Medmasam javeicina cilvéka izaugsme un attistiba, ka ar7 jaregul€ pozicija

un kustiba telpa.

Oremas pieeja masu darbam nodrosina metodi, lai noteiktu pasapkalpoSanas
truikumus un p&c tam defin€tu pacienta vai medmasas lomu, lai apmierinatu pasapriipes
prasibas. Pieejas soli tiek uzskatiti par masu procesa tehnisko sastavdalu. Orems uzsver,
ka tehnologiska sastavdala "ir jasaskano ar starppersonu un socialo spiedienu apriipes
situacijas.(19) Kopuma, pasapriipes trikuma teorija ietver zinaSanas par paSapripes
nozimi, pasapriipes spé&ju, terapeitisko pasapriipes nepiecieSamibu un saistibu starp
paSapriipes trikumu un masu darba iesp&jam. PaSapripe ir ricibas dala, kas ir atkariga
no cilvéka paSapriipes sp&jas, un regulé cilveka iesaistiSanos dazadas argjas un ieksgjas
paSapriipes darbibas. Ta ir personiska sp€ja, ko cilvéks apglist sabiedriba. Masu
darbibas sist€ma nodroSina struktiru masu darbam un klienta apriipes planosanai, lai
palidz&tu klientam paSapriipé vai apripe. Attiecigi, D. Orema defingja astonas cilvéka
paSapriipes vajadzibas: nodroSinat pietickamu skabekla uznemSanu, Skidruma
uznemsSanu, baribas vielu uznemsSanu, normalu izvadprocesu noturéSanu un to apripi,
saméru starp aktivitati un atpiitu, saméru starp v€lmi biit vienam un socialo dzivi,
noverst apstaklus, kas var kaitét cilveka labsajiitai, veselibai un dzivibai, un stimulét
cilvéka iesp€ju izmantot un attistit savu potencialu un integréties normala sabiedriba,

nemot veéra cilvéka ierobeZzojumus un vélmi biit normalam.(19)

Kopuma, Oremas teorija par pasapriipi var biit Joti piemérota masu darbam
jaundzimusSo apriipé, jo ta sniedz skaidru izpratni par cilvéka paSapriipes vajadzibam
un ka tas var nodrosinat. Oremas teorija uzsver, ka ikvienam cilvékam ir paSapriipes
vajadzibas, kas jaapmierina, lai veicinatu vina veselibu un labklajibu. Sie paSapriipes
vajadzibu aspekti ir svarigi arT jaundzimusSajiem, kuriem ir loti specifiskas vajadzibas
pec baribas, skabekla, skidruma un izvadprocesu reguléSanas. Masas, kas strada
jaundzimuSo aprupé, var izmantot Oremas teoriju, lai nodro§inatu visu S$o
pamatvajadzibu apmierinasanu un noverstu apstaklus, kas varétu kaitét jaundzimusa
veselibai un labklajibai.(20) Turklat, pasapriipe ir ar svariga aspekti mates veselibas
un labklajibas uztur€Sana, un masas var palidz€t matém istenot savas paSapripes
vajadzibas péc pietickamas atpiitas, uztura un fiziskas aktivitates. Tadgjadi Oremas

teorija var bit plasi pielietojama masu darbam jaundzimuSo apriip€ un var palidzet
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nodros$inat visaptveroSu un kvalitativu apriipi jaundzimus$ajiem un vinu matém. Masu
kompetences, ka tas aprakstitas medmasu profesijas standarta jaundzimusSo apriip€, un
Oremas teorija par pasapriipi un masu lomu klienta pasapriip@ ir ciesi saistitas. Saskana
ar medmasu profesijas standartu jaundzimuso aprip€, masas ir jaizglito un jaatbalsta
vecakus un citus apripes sniedz&jus b€rna apripes un attistibas jautajumos, lai
nodroSinatu bérna labklajibu un attistibu. Tas ietver kompetences, pieméram, bérna
fiziska stavokla novertésanu, bérna uztura, higiénas un komforta nodros§inasanu, ka art
bérna attistibas novéroSanu un noversanu, iesaistot vecakus un citus apriipes sniedzgjus.
Oremas teorija par paSapriipi un masu lomu klienta paSapriip€ pieverSas bérna attistibai
no vél plaSakas perspektivas. Saskana ar teoriju, masu loma ir nodroSinat, ka bérniem
tiek sniegta atbilstosa apriipe un atbalsts, lai palidz&tu berniem attistit savas paSapriipes
sp&jas un nodroSinatu vinu labklajibu. Tas ietver b&rna vajadzibu izpratni, b&rna
attistibas noverosanu un atbalstu, ka ar1 vecaku un citu apriipes sniedz€ju iesaistiSanu.
Kopuma, medmasu profesijas standarts jaundzimuso apriipé un Oremas teorija par
pasapriipi un masu lomu klienta paSapriipg ir divi nozimigi riki, kas var palidz&t masam
nodrosinat atbilstosu apriipi un atbalstu bérnu attistibai un labklajibai. Tadgjadi masas,
kas darbojas saskana ar Siem principiem, var sniegt kvalitativu apriipi un atbalstu

bérniem un vinu gimeném.
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2. Petijuma dala

2.1. Pétijuma metodologija

Bakalaura darba mérkis ir noskaidrot vispargjas apriipes masas kompetences
jaundzimuso apripé. Darba objekts ir vispargjas apripes masas kompetences
jaundzimu$o apriipé. Darba priekSmets ir XXX slimnica. Darba hipotéze ir ka
izglitojosa kompetence ir visnozimigaka visparéjas apripes masas kompetence
jaundzimuso apriip€.

Darba izmantotais p&tijuma veids ir Kvantitativs, skérsgriezuma. Kvantitativais
Skersgriezuma pétijums ir viena no kvantitativas p€tniecibas metodém, kas tiek
izmantota, lai apkopotu un analiz&tu datus no dazadiem individiem vai grupam noteikta
laika posma. Sada veida pétijums lauj iegiit plasu un parredzamu informaciju par masu
atticksmém un uzskatiem. Darba instruments ir aprobéta aptaujas anketa (1), kura tika
iztulkota latviski. Anketas sakuma tika ievietoti jautagjumi par respondentu
demografiskiem datiem, tadiem ka vecums, izglittba un darba stazs. Savukart,
apgalvojumi ir novertéti péc Likerta skalas (1..5), kura tika iztulkota latviski. Likerta
skala ir loti viegli saprotama un izmantojama gan autorei, gan respondentiem. Likerta
skala nodrosina kvantitativos datus, kas ir pieméroti statistiskai analizei. Skaitliskas
vertibas lauj veikt dazadus matematiskos aprékinus un statistiskas analizes, tostarp
vidgjo vertibu, kas sniedz iesp&ju salidzinat dazadus respondentus vai grupas,
izmantojot vienadu meérjjumu skalas. Tas palidz identificét tendences, atSkiribas vai
saiknes starp dazadam grupam un izpétit to ietekmi.

Anketa ir pilniba anonima. Aizpildot anketu dalibnieki tiks informéti par
anketas izmantoSanas nolikiem un anketa aizpildiSana nozimé piekriSanu anketas
izmantoSanai. Nepilngadigas personas vai personas, kuras nesp€] paust savu gribu
petijuma netiks iesaistitas, tapec netiks iesaistiti jebkura veida likumiskie parstaviji.

Petijuma dalibnieki tiks uzaicinati piedalities petijuma individualaja karta,
autore personiski aicinaja masas. Anketa tika iesniegta papira forma. P&tfjuma izlases
ir veikta péc nevarbiitibas értuma metodes. Kopuma pétijuma piedalijas 40 vispargjas
apriipes masas, no 18 g.v., kuras strada XXX slimnica.

Datu apstradei tika izmantota programmatiira IBM SPSS Statistics 22
programma un Excel programma. Autore rékinaja vid€jo rezultatu par katru

demografisko raditaju un katru aptaujas anketas raditaju. Pec §is analizes autore veica
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rezultatu salidzinajumu pa vecuma, izglitibas un staza grupam lai izprastu starpibu
viedoklt starp STm grupam.
legiitie rezultati att€loti diagrammas.

2.2. Petijjuma rezultati un analze

Petijuma rezultati atspogulo respondentu vecuma sadalifjumu. Lielaka
respondentu grupa (14 personas) pieder vecuma grupai no 46 lidz 55 gadiem, kas veido
35% no kopégja dalibnieku skaita. Talakas lielakas grupas ir respondenti vecuma no 36
11dz 45 gadiem (10 personas, 25% no kopg€ja skaita) un respondenti vecuma vairak neka
55 gadi (13 personas, 32,5% no kopgja skaita). Savukart, mazakas respondentu grupas
ir vecuma no 18 Iidz 25 gadiem (1 persona, 2,5% no kopgja skaita) un vecuma no 26
lidz 35 gadiem (2 personas, 5% no kopgja skaita). Secinot no rezultatiem, petijjuma
piedalijusas vispargjas aprupes masas slimnica galvenokart pieder vecuma grupai no 36
lidz 55 gadiem. Sis vecuma grupas respondentu viedokli un pieredze ir batiski, lai

izprastu vispargjas aprupes masu kompetences jaundzimuso apripe jautajumu.

Vairak neka 55 gadi 13
46-55 gadi 14
36-45 gadi 10
26-35 gadi 2
18-25 gadi 1
0 5 10 15

2.1. att. Respondentu vecums, skaits, N=40

P&tijuma rezultati liecina par vispar€jas apriipes masu darba staza un pieredzes
lomu. No 40 respondentiem lielaka dala (29 personas) ir stradajusas vairak neka 10
gadus, kas veido apméram 72,5% no kopgja respondentu skaita. Tas norada, ka
petijuma iesaistitas masas ir ieguvusas nozimigu darba pieredzi. Turklat 9 respondentu

(22,5% no kopgja skaita) darba stazs ir 5-10 gadi, kas ar liecina par to, ka $1s masas ar1
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ir attistijuSas ievérojamu pieredzi sava profesionalaja darba. Tomér ir verts uzsvert, ka
masas ar 1-3 gadu darba stazu un mazak neka 1 gadu stazu ir mazakuma, tikai 1 persona
katra grupa (kopa 5% no kopgja skaita). Tas var nozimét, ka jaunakas un mazak
pieredzgjusas masas ir mazak parstavetas pétijuma grupa. Secinot no Siem rezultatiem,
var teikt, ka vispar&jas aprupes masas slimnica ir parsvara pieredz€jusas un ilgstosi
stradajusas sava profesionalaja loma. ST bagata pieredze var sniegt vértigu ieguldijumu,

analiz&jot masu izglitojoso kompetenci jaundzimuso apriipé.

Vairak neka 10 gadi 29

Mazak neka 1 gads 1

5-10 gadi 9

1-3 gadi 1

0 5 10 15 20 25 30 35

2.2. att. Respondentu stazs, skaits, N=40

Pétijuma rezultati liecina, ka vispargjas apriipes masam slimnica ir dazads
izglitibas Itmenis. Lielaka grupa (21 respondentu jeb 52,5% no kopgja skaita) ir
ieguvusi koledZas izglitibu maszinibas. Otra lielaka grupa (18 respondentu jeb 45% no
kopgja skaita) ir ar bakalaura gradu maszinibas. Mazaka grupa (1 respondents jeb 2,5%
no kopgja skaita) ir ieguvusi magistra gradu maszinibas. Rezultati norada, ka p&tijjuma
iesaistitas masas ir primari ieguvusas specializétu izglitibu medicinas apripe. Augstaka
izglitibas limena iegliSana medicinas apriipes joma, pieméram, bakalaura vai magistra
grada sasniegSana, varétu sniegt masam plasakas zinaSanas, prasmes un ekspertizi
attiecigaja joma. Tas var pozitivi ietekmét vinu izglitojoSo kompetenci un sp&ju

darboties sava loma jaundzimuso apriip€ tiesi minétajos aspektos.
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Magistra grads maszinibas 1

Koledza (maszinibas) 21

Bakalura grads maszinibas 18

0 5 10 15 20 25

2.3. att. Respondentu izglitiba, skaits, N=40

Petljuma rezultati liecina, ka respondenti ve&rt€ vispargjas apripes masas
kompetences jaundzimuSo apripé ka vispargji svarigas, ar vidgjiem vertejumiem no
4.03 Iidz 4.75. Tas norada, ka respondenti uzskata, ka masam ir jabiit prasmigam un
spgjigam veikt dazadas funkcijas, lai nodrosinatu kvalitativu apripi gan
jaundzimusajiem, gan atbalstu vinu gimeném. Vissvarigaka kompetence ir ievadit zales
laika (4.75), ka arT loti svariga ir nepiecieSamo arstéSanas procediiru veiksana (4.68),
stavokla novertgjums/apriipe (4.65) un jaundzimusSo adas apripe (4.58).

Nedaudz mazak novertétas kompetences, bet tomeér svarigas ir saistitas ar
emocionalo atbalstu un komunikaciju. Kompetence mierinat un sarunaties ar
jaundzimu$o un gimeni (4.55) tiek veértéta augsti, kas liecina par nozimi, kas tiek
pieskirta emocionalajam komfortam un atbalstam, kas ari ir saistits ar kompetenci
atbilstosi uzraudzit jaundzimuso (4.55). ArT kompetences macit un konsultét gimeni
(4.40) un palidzet/konsultét matém, kas baro bérnu ar kriti (4.53), tiek uzskatitas par
svarigam kompetencém. JaundzimusSo mutes higi€na (4.43) arT ir svariga kompetence
péc masu domam

Tomeér rezultati arT norada uz dazam problémam un zemakiem veért€jumiem.

Jaundzimuso apriipes koordinéSana (4.35), kustibu diapazona kontrole (4.38) ir
mazak svarigas, ka arl kompetence sagatavot jaundzimu$o un gimeni izrakstiSanai
(4.10) tiek noverteta nedaudz zemak, kas var noradit uz nepiecieSamibu uzlabot So

aspektu. Izstradat vai atjauninat apripes planus (4.03) un pienacigi dokumentét apriipi
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(4.33) ar1 sanem nedaudz zemakus vertejumus, kas liecina par iespgjamam zinasanu vai

laika trukumiem $ajas jomas.

Stavokla novertéjums/aprupe I 4.65
Kustibu diapazona kontrole i 4.38

NepiecieSamo arsteéSanas procediiru
veikSana

JaundzimusSo adas aprupe I 4.58

S 468

Jaundzimu$o mutes higiéna T 4.43
Jaundzimuso apriipes koordingSana T 4.35
Ievadit zales laika Iy 4.75
Atbilstosa jaundzimu$o uzraudziba FE 455
Ievadit laika peroralo baroSanu I 4.58
Pienacigi dokumentet apriipi Y 4.33

Izstradat vai atjauninat apriipes planus T 4.03

Sagatavot jaundzimu$o un gimeni
izrakstiSanai
Palidz&t/konsultét matém, kas baro bérnu ar
kraiti
Mierinat/sarunaties ar jaundzimuSo un
gimeni

Macit/konsultét gimeni T 4.40

I 400
S 453
S 455

3.60 3.80 4.00 420 4.40 4.60 4.80 5.00

2.4. att. Vid€jas vertibas visparéjas apripes masas kompetencém jaundzimuso
aprupé, N=40

Kopuma, masu kompetences visaugstak tika noveérteta zalu ievadiSana laika,
nepiecieSamo arst€Sanas procediru veikSana un stavokla novertgjuma/aprupe. Sis
kompetences ir bitiskas, lai nodroSinatu adekvatu un kvalitativu apripi

jaundzimus$ajiem. Turklat ari citas jomas, piem&ram, atbilstoSai jaundzimuSo
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uzraudzibai, jaundzimusSo adas apriipei un jaundzimuso mutes higiénai, tika novertetas
loti augstu.

Petjuma rezultati norada, ka vispargjas apripes masas vért€ dazadas
kompetences atskirigi atbilstosi to svarigumam jaundzimuso apriipe. Kompetences, kas
saistitas ar arstéSanas procediiru veikSanu un medicinisko apripi, tika novértétas ka
visvairak svarigas. Tas varétu biit saistits ar to, ka preciza un savlaiciga zalu ievadiSana,
nepiecieSamo arsté€Sanas procediru veik$ana un stavokla novert€jums ir tiesi saistiti ar
jaundzimu$a veselibu un labklajibu. Sis kompetences ir biitiskas, lai nodroginatu
pareizu arst€Sanu un apriipi. Emocionalais atbalsts un komunikacija ar jaundzimuso un
gimeni ari tika novertétas ka svarigas kompetences bet mazak svarigas, neka pamat
apripes kompetences. Jaundzimuso apripes koording$ana, sagatavosana jaundzimuso
un gimenes izrakstiSanai, ka ar apriipes planu izstrade vai atjauninasana tika novertéta
nedaudz zemak. Tas var€tu noradit uz nepiecieSamibu péc uzlabojumiem $ajas jomas,
iesp&jams, saistiba ar labaku koordinaciju, laika planoSanu un dokumentaciju.

18-25 gadu vecuma grupa visvairak svariga kompetence $aja vecuma grupa ir
palidzet/konsultét matém, kas baro bernu ar kriiti. Ta tiek novertéta ka visnozimigaka
kompetence. Savukart pargjas kompetences, pieméram, mierinat/sarunaties ar
jaundzimus$o un gimeni, tick vertétas mazak svarigas salidzinajuma ar to. 26-35 gadu
vecuma grupa ir divas kompetences, kas tiek novertetas ka visvairak svarigas, ir ievadit
zales laika un mierinat/sarunaties ar jaundzimus$o un gimeni. Savukart jaundzimus$o
mutes higiéna, jaundzimuso apriipes koording$ana un sagatavot jaundzimuso un gimeni
izrakstiSanai tiek vertétas ka mazak svarigas. Petjjuma rezultati parada atSkirigus
vert§jumus par kompetencu svarigumu atkariba no vecuma grupas. Katrai vecuma
grupai ir savas prioritates attieciba uz kompetenc€m jaundzimuso apripé. Masas no 18
lidz 25 gadiem un no 26 lidz 35 gadiem piever§ lielaku uzmanibu individualai
atbalstam, piem&ram, palidzét matém, kas baro bérnu ar kriiti, vai mierinasanai un
sazinai ar jaundzimu$o un gimeni. Savukart, citds kompetenc€s, pieméram,
jaundzimu$o apripes koordin€Sana un izrakstiSanas sagatavoSana, ir noveérojama
mazaka svariguma nozime.

36-45 gadu vecuma grupa visvairak svarigas kompetences $aja vecuma grupa ir
mierinat/sarunaties ar jaundzimu$o un gimeni, ievadit zales laika un stavokla
novertgjums/apriipe. Sis kompetences tick noveértétas ka visnozimigakas. Savukart
kustibu diapazona kontrole, sagatavot jaundzimus$o un gimeni izrakstiSanai un izstradat

vai atjauninat apriipes planus tiek vertétas ka mazak svarigas.
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454
457
Atbilstosa jaundzimuSo uzraudziba _ 4 %O

Ievadtt laika peroralo barosanu
Pienacigi dokumentgt apriipi

Izstradat vai atjauninat apriipes planus

Sagatavot jaundzimu$o un gimeni
izrakstiSanai

Palidzet/konsultét matém, kas baro
bernu ar kriiti

Mierinat/sarunaties ar jaundzimu$o un
gimeni

Macit/konsultét gimeni

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
Vairak neka 55 gadi m46-55 gadi m36-45 gadi = 26-35 gadi m18-25 gadi

2.5. att. Vidéjas vertibas visparéjas apriipes masas kompetencém jaundzimus$o
apripée péc vecuma, N=40

46-55 gadu vecuma grupa visvairak svarigas kompetences ir ievadit zales laika,
jaundzimu$o adas apriipe un nepiecieSamo arsteSanas procediru veik$ana. Sis
kompetences tiek novértétas ka visnozimigakas. Savukart macit/konsultét gimeni un
sagatavot jaundzimu$o un gimeni izrakstiSanai tiek vértétas ka mazak svarigas.
P&tfjuma rezultati atspogulo atSkirigas prioritates kompetencu svariguma atkariba no
vecuma grupas. Masas vecuma no 46 lidz 55 gadiem uzsver emocionalo atbalstu un
zalu ievadiSanu ka svarigakas kompetences. Savukart, masas vecuma no vairak par 55
gadiem gadiem uzskata zalu ievadiSanu, jaundzimuso adas apriipi un nepiecie$amo

arstéSanas procediiru veikSanu par visbitiskakajam kompetenceém.

26



4.6
Stavokla novertgjums/apriipe _ 4 éO

4.46
Kustibu diapazona kontrole q 4.80
——— 400
o 4.92
NepiecieSamo arstéSanas procediiru _1ﬁ3 0
veik$ana 45
— 4.00
469

36
Jaundzimuso adas apriipe _ 4.80

4.3

it mtes igicos —

Jaundzimu$o mutes higiéna 4.40
43

o apries Koordinesuns EES—
Jaundzimuso apriipes koordingSana 4.3

levadit zales laika e

0.00 1.00 200 300 400 500 6.00
Vairak neka 55 gadi ®46-55 gadi ®36-45 gadi = 26-35 gadi m18-25 gadi

2.6. att. Vidéjas vertibas visparéjas apriipes masas kompetencém jaundzimus$o
apripée péc vecuma, N=40

Petfjuma rezultati norada uz atSkirigdm prioritatém kompetencu svariguma
atkariba no vecuma grupas masu viedokla. Jaunakas vecuma grupas (18-25 gadi un 26-
35 gadi) pievers lielaku uzmanibu individualai atbalstam, pieméram, palidz&t matém,
kas baro bérnu ar kriiti, vai mierinasanai un sazinai ar jaundzimugo un gimeni. STm
grupam svarigas kompetences ir vert€tas augsti. Tomeér kompetences, kas saistitas ar
jaundzimus$o apriipes koordin€Sanu un izrakstiSanas sagatavoSanu, ir noveértétas ka
mazak svarigas. 36-45 gadu vecuma grupa visvairak svarigas kompetences ir
mierinasana un sazina ar jaundzimu$o un gimeni, zalu ievadisana laika un stavokla
novértgjums/apriipe. Sis kompetences ir novértstas ka visnozimigakas $aja vecuma
grupa. Savukart kustibu diapazona kontrole, sagatavoSana jaundzimu$o un gimenes

izrakstiSanai un apriipes planu izstrade vai atjauninasana tiek vértétas ka mazak
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svarigas. 46-55 gadu vecuma grupa visvairak svarigas kompetences ir zalu ievadiSana
laika, jaundzimu$o adas apriipe un nepiecieSamo arsté$anas procediru veik$ana. Sis
kompetences ir novértétas ka visnozimigakas $aja vecuma grupa. Savukart maciSana
un konsulté$ana gimené un sagatavos$ana jaundzimu$o un gimenes izrakstiSanai tiek
vert€tas ka mazak svarigas. Jaunakas masas var€tu vairak pieverst uzmanibu
komunikacijai un atbalstam jaundzimu$o un gimenes apripé tapéc, ka §is masas ir
vairak iesaistitas emocionala un psihologiska aspekta, ka ari var€tu bt labak sp&jigas
veidot emocionalu saikni ar jaundzimu$o un gimeni. Saja vecuma grupa masas varétu
biit nesen pabeigusSas savu izglitibu un biit labak informé&tas par jaunakajiem atzinam
apripes praks€ un komunikacijas stratégijas. No otras puses, vecakas masas, kas pieder
vecuma grupai no 36 lidz 55 gadiem, varétu vairak pieveérst uzmanibu medicinas
apriipei un procediiram, jo §is masas ir ieguvusas lielaku pieredzi. Saja vecuma grupa
masas varétu biit apmacitas un pieredz&juSas dazadas situacijas un komplikacijas
jaundzimuSo apripé€, tapec vinam varétu but lielaka koncentracija uz precizu un

efekttvu procediiru veikSanu.

E—
Stavokla novertgjums/apriipe 4. .%O

—— 4.00

3
Kustibu diapazona kontrole ﬂ ]4-78
4.00

Nepieciesamo arstéSanas procediru _ 44(_3??%
.00

veiksana S 400

E— 5

| 188 ’

E—
i
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:848
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Tevadit zales laika
I 4.00 00

Jaundzimus$o adas apriipe
JaundzimuSo mutes higiéna

I
Jaundzimuso apripes koordingSana
I

0.00 100 200 300 400 500 6.00
B Vairak neka 10 gadi  ®5-10 gadi 1-3gadi ®Mazak neka 1 gads

2.7. att. Vidéjas vertibas visparéjas apriipes masas kompetencém jaundzimus$o
aprupé péc staza, N=40
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Rezultati atkariba no staza parada lidzigu tendenci attieciba uz svariguma
sadalijumu kompetencém. Masas ar stazu mazak neka 1 gads visvairak verte
kompetenci palidz&t/konsultét matém, kas baro bérnu ar kriiti, ka visnozimigako
kompetenci. Savukart, pargjas kompetences tiek noveértétas ka mazak svarigas. Masas
ar stazu no 1 [idz 3 gadiem visvairak veért€ kustibu diapazona kontroli ka visnozimigako
kompetenci. Savukart, mazak svarigas kompetences ir macit/konsultét gimeni un

atbilstosa jaundzimuso uzraudziba.
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2.8. att. Videjas vertibas visparéjas apriipes masas kompetencém jaundzimusSo
aprupé péc staza, N=40

Masas ar stazu no 5 Iidz 10 gadiem visvairak verte ievadit laika peroralo
baroSanu un nepiecieSamo arst€Sanas procediiru veikSanu. Savukart, mazak svarigas
kompetences Saja grupa ir jaundzimuSo apriipes koordin€Sana un sagatavot
jaundzimus$o un gimeni izrakstiSanai. Masas ar stazu vairak neka 10 gadiem visvairak

verté ievadit zales laika un nepiecieSamo arstéSanas procediiru veikSanu. Savukart,
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mazak svarigas kompetences $aja grupa ir macit/konsultét gimeni un pienacigi
dokumentgt apripi. Secinot, rezultati atspogulo tendenci, ka kompetences novertejums
atkariba no staza paliek salidzinosi lidzigs. Svarigakas kompetences ir saistitas ar tieSu
apripi un procediiru veikSanu, kamer mazak svarigas kompetences ir saistitas ar macibu
un konsultaciju snieg§anu vai dokumentéanu. Sie rezultati var liecinat par to, ka ilgaka
pieredze masam pieskir uzticibu savam sp&jam veikt tieSu apripi, savukart jaunakam

masam var bt lielaka interese par komunikaciju un atbalstu jaundzimuso un gimeng.
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m Koledza (maszinibas) Bakalura grads maszinibas

B Magistra grads maszinibas
2.9. att. Videjas vertibas visparéjas apriipes masas kompetencém jaundzimusSo

aprupé péc izglitibas, N=40

Masas ar magistra gradu maszinibas visvairak veérté kompetences, kas saistitas
ar macibu un konsultaciju sniegSanu, pieméram, macit/konsultét gimeni un atbilstosu

jaundzimuso uzraudzibu. Tapat arT svariga ir zalu ievadiSana laika. Savukart, mazak
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svarigas kompetences ir nepiecieSamo arstéSanas procediru veikSana. Masas ar
bakalaura gradu maszinibas visvairak veérteé zalu ievadiSanu laika, stavokla
novertejumu/apriipi un nepiecieSamo arstésanas procediiru veikSanu. Savukart, mazak
svarigas kompetences $aja grupa ir sagatavot jaundzimu$o un gimeni izrakstiSanai un

izstradat vai atjauninat apriipes planus.
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2.10. att. Videjas vertibas visparéjas apriipes masas kompetencém jaundzimuso
aprupé péc izglitibas, N=40

Masas ar koledzas ltmena izglitibu maszinibas visvairak verté nepiecieSamo
arstéSanas procediiru veikSanu un zalu ievadiSanu laika. Savukart, mazak svarigas
kompetences Saja grupa ir izstradat vai atjauninat apriipes planus, sagatavot
jaundzimuso un gimeni izrakstiSanai, ka arT macit/konsultét gimeni. Secinot, rezultati
parada, ka augstaka izglitibas [imena masas vairak verSas uz kompetencém, kas saistitas
ar macibu, konsultaciju un individualo atbalstu. Vinas noveérte art nozimi, zinaSanas un
sapratni, ne tikai pamatprocediiras. Savukart, zemaka izglitibas [imena masas fokusgjas
vairak uz konkrétam procediram un uzdevumu veikSanu, bet mazak uz macibu un

konsultaciju sniegSanu.
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P&tfjuma rezultati rada atSkiribas starp masu viedokliem par vispargjas apriipes
masu kompetencém jaundzimuSo apripé un dazadiem demografiskiem faktoriem,
pieméram, izglitibas limeni, vecumu un stazu. Sie faktori var spélét biitisku lomu masu
prioritasu noteikSana un uzmanibas pieveérSana dazadam kompetenceém.

Pétijuma tika konstatéts, ka augstaka izglitibas l[imena masas (magistra grads
maszinibas) vairak veért€ kompetences, kas saistitas ar macibu un konsultaciju
snieg§anu, emocionalo atbalstu un individualo apriipi. STs masas ir labi sagatavotas un
apzinas, ka pienaciga komunikacija, maciba gimeném un individuala atbalsta sniegSana
ir butiskas, lai nodroSinatu labu apriipi un komfortu gan jaundzimusSajiem, gan vinu
gimeném.

Savukart, masas ar zemaku izglitibas Itmeni (bakalaura grads maszinibas vai
koledza) vairak pievérSas procediram un medicinas apripei. Vinas akcent€
nepiecieSamibu pareizi veikt arst€Sanas procediras un nodrosinat zalu ievadiSanu laika.
Sis masas, iesp&jams, izvélas koncentréties uz praktiskajam prasmém un uzdevumu
izpildi, ne tik daudz uz macibam un konsultaciju sniegSanu.

Turklat, petijuma rezultati arT atklaj, ka dazadas vecuma grupas masas pieskir
atskirigu svarigumu dazadam kompetencém. Jaunakas masas (18-25 gadi un 26-35
gadi) vairak uzsver komunikacijas, atbalsta un individualas apriipes nozimi, ka ari
emocionalo komfortu jaundzimusajiem un gimeném. STs masas saprot, cik svarigi ir
nodroS$inat emocionalo atbalstu un komunikaciju, lai veicinatu veselibu un labklajibu.

Savukart, vecakas masas (36-45 gadi un 46-55 gadi) un masas ar lielaku stazu
(vairak neka 10 gadi) vairak koncentr&jas uz medicinas apripi un procediram,
pieméram, zalu ievadiSanu, arst€Sanas procediru veikSanu un fizisko stavokla
novertéjumu. Sis masas, iesp&jams, izvélas koncentréties uz savam pieredzes un
zinasanu bagatibu, kas ir iegiitas ar gadiem, un uzskata, ka mediciniskas procediiras ir
galvenais aspekts jaundzimuSo apriip€.

Secinot, rezultati liecina, ka masu viedokli par kompetencu svarigumu
jaundzimu$o aprupé ir atkarigi no dazadiem demografiskiem faktoriem. Izglitibas
Iimenis, vecums un stazs var ietekmé& masu prioritates un uzmanibas pieveérSanu
dazadam kompetencém. Augstaka izglitiba, jaunaka vecuma grupa un mazaks stazs
vairak akcent€ individualu atbalstu, komunikaciju un emocionalo komfortu, savukart
zemaka izglitiba, vecaka vecuma grupa un lielaks stazs vairak pieveérSas medicinas

apripei un procediram. Sis atSkiribas liecina par masu pieredzes, zinaSanu un
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attieksmes ietekmi uz vingu prioritaSu noteikSanu un profesionalas darbibas veidu
jaundzimuso apriip€.

Petijuma rezultati liecina, ka izglitojosa kompetence, proti, macit/konsultet
gimeni, ir vertéta atbilstoSi augstam Itmenim visas izglitibas grupas. Tapat arl
jaundzimu$o apripé vertetas svarigakas kompetences, pieméram, emocionalais
atbalsts, individuala apriipe un mazula uzraudziba, ir saistitas ar masu sp&ju sniegt
izglitojosu atbalstu un konsultacijas gimeném. Tadél, pamatojoties uz sniegtajiem
datiem, var secinat, ka izglitojosa kompetence ir nozimiga vispargjas apriipes masu
kompetence jaundzimuSo aprip€. Masu spé&ja sniegt informaciju, konsultacijas un
macibu palidzibu gimeném ir btiska, lai nodrosinatu pareizu apriipi un sniegtu atbalstu
vecakiem jaundzimusSo aprupé. Izglitiba lauj masam izprast dazadas vajadzibas, risinat
problémas un sniegt inform&tus ieteikumus, kas pozitivi ietekme aprupes kvalitati un
rezultatus.

Tomér, izglitojosa kompetence nav novertéta ka visnozimigaka vispargjas
apripes masas kompetence jaundzimuso apripé, jo $aja petijuma masas vairak verte
emocionalo atbalstu un praktiskas apripes aspektus, pieméram, zalu ievadiSanu un
procediiru veikSanu, ka svarigakas kompetences. Izglitojosa kompetence, pieméram,
maciSana un konsultéSana gimeném, ir novertéta ka mazak svariga. Lidzigi ar rezultati
vecuma un staZa grupas norada uz lidzigu tendenci, kur izglitojosa kompetence ir
mazak novertéta, salidzinot ar citam kompetencém, pieméram, medicinas apripi un
procediiram. Sis atskiribas var bit saistitas ar dazadu grupu prioritatém un uztveri par
to, kas ir butiskakais jaundzimuso apriipé. Tadel, pamatojoties uz pétijuma rezultatiem,
var secinat, ka hipotéze par izglitojosas kompetences vislielako nozimi jaundzimuso
apriip€ ir noraidita. Tome@r jaatzime, ka §is secindjums ir balstits tikai uz §1 konkréta
pétijuma rezultatiem, un turpmaka p€tnieciba var sniegt papildu ieskatu $aja jautajuma.

Petijuma rezultati liecina, ka visvairak svariga kompetence, kas tiek vérteta
visaugstak vispargjas apriipes masu jaundzimuso apriip€, ir nepiecieSamo arstéSanas
procediiru veikSana. Respondenti uzskata, ka §1 kompetence ir loti nozimiga, un ta ir
bitiska, lai nodroSinatu pareizu medicinisko apriipi un arst€Sanu jaundzimusSajiem.
NepiecieSamo arst€Sanas procediiru veikSana ietver dazadas prasmes un zinaSanas,
pieméram, zalu ievadiSanu, pareizu medicinisko aprikojumu lietoSanu un procediiru
izpildi. ST kompetence ir galvenais elements, kas garanté jaundzimuso veselibu,

arst€Sanu un labklajibu.
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Lai masas vairak uzmanibas pieverstu izglitosai lomai jaundzimuso apriipg, ir
verts veikt svarigus pasakumus:

1. Papildinat izglittbas un apmacibas programmas: Ir nepiecieSams
nodros$inat, ka masas sanem visaptverosu izglittbu un apmacibu attieciba
uz jaundzimus$o apripi. Programmas jaieklauj gan teoretiskas zinaSanas,
gan praktiskie prasmes, lai masas labi saprastu un varétu efektivi veikt
savas izglitoSanas funkcijas.

2. Attistit komunikacijas prasmes: Lielaka uzmaniba japievérS masu
komunikacijas prasmém, lai vinas spétu efektivi mijiedarboties ar
vecakiem un gimeném. Tas ietver gan empatijas un lidzjutibas izradisanu,
gan sp€ju sniegt skaidru un saprotamu informaciju par jaundzimuso
aprupi.

3. Veidot sadarbibu ar vecakiem: Masam ir jabut spgjigam izveidot cieSu
sadarbibu un uztic€Sanos ar vecakiem. Tas ietver atbalsta sniegSanu
vecakiem, atbildeéSanu uz vinu jautajumiem un apripes plana pielagoSanu
individualajam vajadzibam. ledroSinat vecakus iesaistities un iesaistit
vinus izglitoSanas procesa.

4. NodroSinat resursus un atbalstu: Lai masas varétu efektivi veikt
izglitoSanas funkciju, ir janodroSina piemeéroti resursi un atbalsts. Tas
ietver nepiecieSamo literatiiru, vizualo materialu, apmacibu programmas
un vajadzigos tehniskos lidzeklus, kas palidz€s masam sniegt augstas
kvalitates izglitoSanu un atbalstu jaundzimuso apripg.

5. Nepartraukta profesionala attistiba: Masam ir jabiit iesp€jai nepartraukti
attistit savas zinaSanas un prasmes, sekojot 11dzi jaunakajiem pétijjumiem
un jaunievedumiem jaundzimuSo apriip€. Regularas profesionalas
attistibas iespé&jas, ka ar1 daliba seminaros un konferences, veicina masu
1zglitoSanu un kompetences pilnveidosanu.

Kopuma, lai masas vairak piesaistitu uzmanibu Sai lomai jaundzimuso apripé,
Ir nepiecieSama visaptverosa pieeja, kas ietver gan izglitibu, komunikaciju, sadarbibu
ar vecakiem, resursu nodro§inasanu, ka arl profesionalo attistibu. Sadi pasakumi
veicinas masu sp&ju nodrosSinat kvalitativu izglitoSanu un atbalstu vecakiem un

jaundzimusSajiem.
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Secinajumi un priekslikumi

Autore var secinat, ka:

1.

Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, var secinat, ka hipotéze “Izglitojosa
kompetence ir visnozimigaka vispargjas apriipes masas kompetence
jaundzimuSo apripé” ir noraidita. Kompetence izglitot vértéta ar 4.40
vertgjumu. Saja pétijuma masas vairak veérté emocionilo atbalstu un
praktiskas apriipes aspektus, pieméram, zalu ievadiSanu (4.75) un procediiru
veikSanu (4.68), ka svarigakas kompetences.

P&étijuma rezultati rada atskiribas starp masu viedokliem par vispargjas
apripes masu kompetencém jaundzimuso apripé un dazadiem
demografiskiem faktoriem, piemé&ram, izglitibas limeni, vecumu un stazu.
Pétijuma tika konstatéts, ka augstaka izglitibas limena masas (magistra
grads maszinibas) vairak vert€ kompetences, kas saistitas ar macibu un
konsultaciju sniegSanu, emocionalo atbalstu un individualo apripi.
Savukart, masas ar zemaku izglitibas Iimeni (bakalaura grads maszinibas vai
koledza) vairak pievérsas procediiram un medicinas apriipei. Vinas akcente
nepiecieSamibu pareizi veikt arst€Sanas procediiras un nodro$inat zalu
ievadiSanu laika.

Turklat, petijuma rezultati ar1 atklaj, ka dazadas vecuma grupas masas
pieskir atskirigu svarigumu dazadam kompetencém.

Rezultati liecina, ka masu viedokli par kompetencu svarigumu jaundzimuso
apriip€ ir atkarigi no dazadiem demografiskiem faktoriem.

Pétijuma rezultati liecina, ka izglitojosa kompetence, proti, macit/konsultet
gimeni, ir verteta atbilstosi augstam limenim visas izglitibas grupas. Tapat
arT jaundzimuSo apriipé vertetas svarigakas kompetences, piemé&ram,
emocionalais atbalsts, individuala apriipe un mazula uzraudziba, ir saistitas
ar masu sp&ju sniegt izglitojoSu atbalstu un konsultacijas gimeném.
Izglitojosa kompetence ir nozimiga vispar€jas apriipes masu kompetence
jaundzimu$o apriipe. Masu sp&ja sniegt informaciju, konsultacijas un
macibu palidzibu gimeném ir bitiska, lai nodro§inatu pareizu apriipi un
sniegtu atbalstu vecakiem jaundzimuso apriip€. [zglitiba lauj masam izprast
dazadas vajadzibas, risinat problémas un sniegt informe&tus ieteikumus, kas

pozitivi ietekmé apriipes kvalitati un rezultatus.
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Pétijuma rezultati liecina, ka visvairak svariga kompetence, kas tiek vertéta

visaugstak vispargjas apripes masu jaundzimu$o apriip€, ir nepiecieSamo arsté€Sanas

procediiru veikSana.

S1 kompetence ir galvenais elements, kas garant€ jaundzimuSo veselibu,

arstéSanu un labklajibu.

Lai masas vairak uzmanibas pieverstu lomai kas versta uz izglitibu jaundzimuso

apripg, ir verts veikt svarigus pasakumus:

1.

Papildinat izglitibas un apmacibas programmas: Ir nepiecieSams
nodro$inat, ka masas sanem visaptveroSu izglitibu un apmacibu attieciba
uz jaundzimuso apripi.

Lielaka uzmaniba japieverS masu komunikacijas prasmem, lai vinas sp&tu
efektivi mijiedarboties ar vecakiem un gimeném.

Masam ir jabiut sp€jigam izveidot cieSu sadarbibu un uztic€Sanos ar
vecakiem.

Lai masas varétu efektivi veikt izglitoSanas funkciju, ir janodroSina
piemeroti resursi un atbalsts.

Masam ir jabiit iesp&jai nepartraukti attistit savas zinasanas un prasmes,
sekojot 1idzi jaunakajiem pétfjumiem un jaunievedumiem jaundzimuso

aprupe.
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Pielikums 1. Aptaujas anketa

Labdien, esmu LU MF «Maszinibas» studente Karina Vilevko un sava bakalaura darba ietvaros
petu vispargjas apripes masas kompetences jaundzimuso aprip€. Ludzu aizpildit pilnigi
anonimu anketu. Anketas aizpildiSana Jums aiznems aptuveni 5 mintites.

P&tijuma merkis ir noskaidrot vispargjas apripes masas kompetences jaundzimuso apripe lai
saprastu kadas kompetences ir jaattista un kada veida sadarbibu vecaki sagaida.

PiedaliSanas pétijuma ir brivpratiga. Jums ir tiesibas atteikties aizpildit anketu, un Jisu
atteikSanas neradis nekadas nevelamas sekas.

Anketa ir anonima, Jis nebts iesp&jams identificét péc anketa sniegtas informacijas, un dati
tiks izmantoti tikai apkopota veida pétijjuma meérka sasniegSanai.

Petfjums ir apstiprinats LU Medicinas fakultates pétifjumu &tikas komiteja. Ja Jums rodas
jautdjumi par So petjumu, aicinu Jis sazinaties ar mani pa e-pastu
karishka.vilevko@gmail.com.

Paldies par Jusu lidzdalibu aptauja!

Jisu vecums:

18-25 gadi
26-35 gadi
36-45 gadi
46-55 gadi
Vairak neka 55 gadi

I I B O B R B

Jusu darba stazs vispargjas apriipes masas loma:

Mazak neka 1 gads
1-3 gadi

4-5 gadi

5-10 gadi

Vairak neka 10 gadi

O 0Oogod

Jasu izglitiba:

[1 Koledza (maszinibas)
[1 Bakalura grads maszinibas
(1 Magistra grads maszinibas

Ludzu izvertet, kadas pec Jusu ieskata ir vispargjas apripes masas vissvarigakas kompetences
jaundzimuso apriipe (1 — nav svariga, 5 — loti svariga)

Macit/konsultét gimeni

Mierinat/sarunaties ar jaundzimu$o un gimeni

Palidzet/konsulteét matém, kas baro bérnu ar kriiti

Sagatavot jaundzimu$o un gimeni izrakstiSanai
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Izstradat vai atjauninat apriipes planus

Pienacigi dokumentgt apriipi

Ievadit laika peroralo baroSanu

Atbilstosa jaundzimus$o uzraudziba

Ievadit zales laika

Jaundzimuso apriipes koordingSana

JaundzimuSo mutes higiéna

Jaundzimuso adas apriipe

NepiecieSamo arsteéSanas procediiru veikSana

Kustibu diapazona kontrole

Stavokla novertéjums/apripe

Paldies par jiisu laiku!
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