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Anotacija

Bakalaura darba t€ma ir ’Bezdarbnieku elastiba darba tirgii: Siguldas piemérs’’.

Darba mérkis ir noskaidrot Rigas regionalas filiales Siguldas sektora registréto
bezdarbnieku elastibu darba mekléSana. Lai vairak uzzinatu un dzilak izprastu bezdarbnieku
gatavibu klit elastigakiem un pielagoties darba tirgus situacijai un prasibam, lai sp&tu atrastu
darbu.

Teorétiskaja dala tika izmantota darba attiecibu teorija postfordisma un neofordisma
konteksta. Ka arT autore izmantoja Latvija un arzem@s veiktus pétijumus par darba tirgus
problémam, darba ligumu risku un neregularu darba ietekmi.

Pétijuma tika izmantota kvantitativa pétijumu metode — anketéSana.

Pétijuma probléma ir ta, ka strauja tehnologiju attistiba palielina konkurenci,
pieprasijumu p&c iemanam un kvalific€ta darbasp€ja. Ja cilveki neklus elastigaki, tiem bus griiti
konkurét darba tirgd.

Pirma bakalaura darba hipotéze tika apgazta, jo tie bezdarbnieki, kuri stradaja ar noteikta
laika darba ligumu, neuzskata, ka tas ietekméja risku palikt bez darba. Otra bakalaura darba
hipotéze apstiprinajas. Bezdarbnieki ir gatavi klut elastigaki, lai iegttu darbu. Bezdarbnieki ir
gatavi apgit jaunas prasmes, parkvalificéties un stradat bez darba liguma.

Darbs sastav no trijam dalam. Pirma dala ir veltita teorijas analizei, otra dala ir
metodologijas apraksts, bet tresa dala ir rezultatu analize.

Atslegvardi: bezdarbnieki, elastiba, darba attiecibas, darba Iigumi



Annotation

The issue of bachelor paper is flexibility of unemployed persons in labour market:
example of Sigulda”.

The aim of the bachelor paper is to clarify the flexibility of unemployed persons in
searching for employment, who are registered in Sigulda sector of Riga regional branch, to more
and better understand flexibility of unemployed persons and conform of readiness in labour
market situation and demands to get the work.

In the theoretical part of paper, there have been used labour relation theories in the
context of post-fordism and neo-fordism. As well as there have been used the results of the
research carried out in Latvia and in other countries concerning of problems in labour market,
risk of labour contracts and influence of occasional work.

As for the research, there has been used quantitative research, questionnaire method.

The research problem of the paper is following: explosion of technological advance are
increasing competition, demand of skills and qualification. If people won’t be more flexible, they
will be difficult to stand the competition in the labour market.

The first hypothesis of bachelor paper have been inverted, because people who worked
with fixed time labour contracts, do not think that it influence the risk to lose the job. The second
hypothesis has been approved in the framework of the paper. Unemployed persons are ready to
be more flexible to get the job. They are ready to acquire new skills, to train for a new occupation
und work out of labour contract.

The paper consists for three parts. The first part is devoted to the theoretical analysis, the
second part includes description and substantiation of the methodology. In the third part there
have been carried out the analysis of unemployed persons flexibility.

Key words: unemployed, flexibility, labour relations, labour contracts
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IEVADS

Lidzas globalizacijai, strauja tehnologiju attistiba, plasi ietekmé sabiedribu, jo tehnologiju
attistiba palielina pieprasijjumu péc iemanam, kas paplasina plaisu starp kvalificéto un
nekvalificéto darbaspéku. Tapeéc Eiropas Savieniba (ES) veic ieguldijumus iemanu pilnveidosana,
atbalstot efektivaku un noturigaku darba tirgu un socialo sist€mu attistibu, kurds apvienots

Eiropas darba tirgii saskaras ar problému ka apvienot lielaku elastigumu ar vajadzibu
palielinat droSibu. TiekSanas panakt elastigumu darba tirgd ir izraisijusi to, ka arvien biezak tiek
izmantoti no standarta darba liguma atSkirigi ligumu veidi, kas var bitiski atSkirties péc paredzeta
nodarbinatibas ilguma, ienakumu drosSibas un ar to saistito darba un dzives apstaklu stabilitates.
Vajadziba péc lielaka elastiguma ir izskaidrojama ar strauju tehnologisko progresu, globalizacijas
rezultata pieaugosu konkurenci, pateérétaju mainigu pieprasijumu un bitisku pakalpojumu nozares
attistibu. Informacijas un tehnologiju izplatiSanas un arvien vairak mainigais pieprasijums ir
iemesls tam, ka uzp€mumiem pasiem jaklust elastigakiem. To atspogulo parmainas darba
organizé€Sana, darba laika, algas apméra, ka ar1 dazados razoSanas cikla posmos nodarbinato
skaita zina. Sis parmainas ir izraisTjudas to, ka ir vajadzigi daudzveidigaki darba ligumi. Tapéc
darba tiesibu aizsardzibas noteikumu reformas merkis bija palielinat elastigumu, ieviest vieglak
pielagojamus nodarbinatibas veidus, bet mazak aizsargat atlaiSanas gadijuma, lai veicinatu jaunu
darbinieku un tadu darba mekl&taju iesaistiSanu darba tirgt, kuri ir mazak izdeviga situacija, un
tiem, kuri to vélas, sniegtu vairak izvéles iesp&ju attistiba uz nodarbinatibu.

Darba attiecibas ped€jo gadu laika ir strauji mainijusas, darba deveji sagaida no cilvékiem
lielaku darba motivaciju, konkurétspgju, elastigumu, lai tie pielagotos dazadiem darba veidiem,
apstakliem un prasibam, ka ari cilvékiem ir jaturpina izglitoties, lai butu vél elastigaki un
konkurétsp&jigaki darba tirgii. Lielaks bezdarba risks pastav jauniem cilvékiem, kam nav
pieredzes, tapéc tiem ir grutak ieklauties darba tirgii, ka arT pirmspensijas vecuma cilvékiem, kam
gruti tikt 1idzi jauno tehnologiju attistibai. Bezdarbs galvenokart apdraud cilvékus ar zemu
izglitibas ltmeni, Sie cilvéki ir mazak motivéti un parliecinati par sevi, tapéc ir mazak

konkurétspéjigi darba tirgd.

! Eiropas Kopienu komisija. Atjauninata sociala programma — iespéjas, pieejamiba un solidaritate 21. gadsimta Eiropa.
[01.04.2009] Pieejams interneta: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=453 &langld=lv

2 Eiropas Kopienu komisija. Darba likumdosSanas modernizésana, lai risindatu 21. gadsimta raditas problémas. [01.04.2009]
Pieejams interneta:

http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/com/com_com(2006)0708 /com_com(2006)0708_lv.pdf
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Darba mérkis ir noskaidrot Rigas regionalas filiales Siguldas sektora registréto

bezdarbnieku elastibu darba mekléSana. Lai vairak uzzinatu un dzilak izprastu bezdarbnieku

gatavibu klut elastigakiem un pielagoties darba tirgus situacijai un prasibam, lai atrastu darbu,

darba autore izvirzija sev darba uzdevumus:

1.

Teorijas dalas izstradeé apskatit un izanalizeét bakalaura darba t€mai atbilstoSu
teoretisko materialu.

Noskaidrot un apkopot informaciju par darba partraukSanas iemesliem, darba
ligumu veidiem, vai tie ir ietekm&jusi darba zaudésanu.

Noskaidrot un apkopot informaciju, kads ir bezdarbnieku izglitibas Itmenis, darba
attiecibu ilgums, un darba mekl&sana veidi.

Noskaidrot un apkopot informaciju, ar kadiem nosacijumiem darba mekl&taji ir
gatavi uzsakt darbu, cik vini ir elastigi darba attiecibas, un ko ir gatavi pienemt, lai

uzsaktu darba attiecibas.

Bakalaura darba hipot€ze:

1.

Lielakas iespgjas palikt bez darba ir cilvékiem, kas nestrada ar darba ligumu uz
nenoteiktu laiku.
Lai iegutu darbu, Rigas regionalaja filialeé registrétic bezdarbnieki ir gatavi bt

elastigaki un piekrist dazadiem darba veidiem un apstakliem.

Problémas labakai izpratnei, no sakuma tiks apkopota nepiecieSama teorija par bezdarbu, ta

veidiem un socialajam sekam. Tiks veikts Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) Rigas

regionalas filiales Siguldas sektora bezdarbniecku empirisks pétijums, kura rezultata tiks ieguti

kvantitativi dati, lai noskaidrotu, kapéc cilveki ir partraukusi darba attiecibas, ar kadiem darba

liguma veidiem tie ir saskarusies un, vai ir gatavi klut elastigaki darba attiecibas. Ar aptaujas

anketas palidzibu tiks ar1 apsekots iedzivotaju izglitibas limenis, vecums un, vai tas ietekmé

darba zaud@ésSanas un atraSanas iesp€jas. Darba autore vélas ar1 noskaidrot, ko darba mekletaji ir

gatavi darit, kadus darba apstaklus un prasibas ir gatavi pienemt, lai iegiitu darbu.



1. BEZDARBS

Par nodarbinatu teor&tiski uzskata cilveku, kam ir regulars darbs pret atlidzibu. Savukart
bezdarbnieks ir darbaspéjigs cilveks, kuram nav darba, bet kur§ grib stradat un meklé darbu.
Valsts iedzivotajus iedala divas grupas, vieni ir ekonomiski aktivie iedzivotaji, otri ekonomiski
neaktivie iedzivotaji. Ekonomiski aktivie iedzivotaji (15-74 gadu vecumam) ir abu dzimumu
personas, kas piedava savu darbu materialo vértibu raZoSanai vai pakalpojumu sniegSanai.
Lielaka dala no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ir nodarbinatie, tatu Saja grupa ietilpst ar1
darba mekl&taji, kuri aktivi mekle darbu, un lidz ar to uzskatami par bezdarbniekiem. Par
ekonomiski neaktivajiem uzskata abu dzimumu personas neatkarigi no vecuma, ieskaitot
personas, kas jaunakas par darbasp€jas vecumu, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatiem, ne
arT darba mekletajiem. Tas ir majsaimnieces, skolnieki un studenti, kas nestrada, nestradajosie
pensionari un invalidi.?

Nodarbinatiba un bezdarbs ir viena no svarigakam probléemam jebkura valsti, jo ta rada
virkni negativu ekonomisku, socialu un politisku seku. ‘’Bezdarbs ir vienas no nepatikamakajam
un neizb&gamajam ekonomiskas lejupslides sekam. Bezdarbs ir tada situacija, kur cilveki, kuri
velas stradat, ir spiesti ilgi mekleét sev pienemamu darba vietu. Visvienkar§ak bezdarbs ir
novértéjams péc absoliita to individu skaita, kuri griezas darbiekartosanas institticijas’*.*

Daudzas valstis izmanto Starptautiskas darba organizacijas bezdarba definiciju, kas ir
balstita uz izpéti, individs tiek apliikots ka bezdarbnieks, kuram nav bijis nekads ienesigs darbs
noteikta laika perioda, bet, kur$ aktivi mekle darbu.’

“’Bezdarbs ir stavoklis, kur individs netieck nodarbinats apmaksata darba, vai
pasnodarbinats, pat, ja individs ir derigs $adai aktivitatei’*.®

Bezdarbnieki ir visi cilveki, kuri ir ekonomiski aktivie iedzivotaji, kuri ir sp&jigi un gatavi
stradat, un kuri aktivi mekl€ darbu, bet nav spg&jigi to atrast. Sociologija bezdarba pétijumi veicina
izpratni par socialam un ekonomiskam bezdarba sekam individu, gimenes loceklu un citu
kopienu starpa. PE&tfjumi ir virziti uz attiecibam starp bezdarbu un psihologisko stavokli.

Bezdarbs negativi ietekmé individa socidlo dzivi, identitati un psihologisko labklajibu.’

3 LR Centrila Statistikas Parvalde. Metodologiska informacija. [20.04.2009] Pieejams interneta:
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/%CEstermi%F2a%?20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba%20un%20bezdarbs/0
5-darbs.htm

* Latvijas Universitates Sociologijas katedra. Sociologijas skaidrojosa vardnica. Riga: SIA INSAR&Co, 1997. 94. Ipp.

> Ritzer, G. The Blackwell Encyclopedia of Sociology. MA: Blackwell Publishing, 2007. p. 5092.

¢ Jery, D., Jery, J. Colins Dictionary of Sociology. Great Britan: Harper Collins Publishers, 1991.p. 676.

" Ritzer, G. The Blackwell Encyclopedia of Sociology. MA: Blackwell Publishing, 2007. p. 5090-5091.
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Individs klust par bezdarbnieku, ja vin$ ir piemérots darbam, bet vinam nav darba.
Individs var bt brivpratigs bezdarbnieks, kas ir izveljies nestradat, vai netiSs bezdarbnieks, kas
ir gatavs stradat, bet nav sp&jigs atrast darbu. Dazas sabiedribas grupas bezdarbs ietekme vairak
neka citas - jaunieSus, pensijas vecuma cilvékus, invalidus, zemu atalgotus stradniekus, etniskas
minoritates, nekvalificgtus iedzivotajus. Cilvekiem paliekot bez darba, noklustot bezdarbnieka
statusa, pastav augstaks risks sastapties ar tadam socialam sekam ka nabadziba, slikta veseliba,
pagrimums un saspringtas attiecibas ar gimenes locekliem.®

“’Bezdarbs ir tada situacija ekonomika, kad ekonomiski aktivie iedzivotaji, kuri vélas
stradat, nevar $o vélmi istenot darbavietu trikuma d&]”’.’

C. Wright Mills pielietoja bezdarbu ka grafisku ilustraciju atSkiribai starp personiskam
gritibam un publisku strida jautagjumu, ko vin$ aplikoja pamata sociologija. P&tijums par
bezdarbniekiem atkartoti paradija, ka bezdarbu ir viegli izskaidrot ka nepietickamas motivacijas
un sp&ju privatu vai individualu problému. Ekonomisti pieskir dazadus c€lonus bezdarbam,
galvenie divi, kas ir nozares struktiiras pagrimums regiona vai valsti un cikliska ekonomiskas
aktivitates parmaina. Bezdarbs ir galvenais faktors nabadzibai, 1pasi, kur bezdarbnieku pieredzi
izraisa bezdarbs vai dal&js bezdarbs, kas ir zemu apmaksats vai nelabvéligs darbs, kur pastav
augsta nedrosibas sajiita. "

ST darba autore uzskata, ka bezdarbs ir tada situacija valsti, kur cilveki, kuri v€las stradat,
ir spiesti ilgi mekl€t sev pienemamu darba vietu. Bezdarbniekiem biezi ir japiekapjas daudzam
darba devgja prasibam, kas vigus neapmierina. Savukart bezdarbnieks ir cilvéks darbaspgjas
vecuma, kuram nav darba, bet vins$ aktivi to mekIg.

1.1. bezdarba socialas sekas

Darbs vai precizak ienesigs darbs nosaka individu vértibu un statusu. Lielaka dala
individu naudas lidzeklus iegiist algota darba, tapéc paSsaprotama ir prasiba péc socialas
drosibas. Bezdarbs apdraud nenodarbinatus individus, vinu gimenes iztikas Iidzeklus, tapec ta ir
galvena sabiedribas un politikas probléma. Par spiti stradajoso nabadzibas pastavésanai, bezdarbs
daudzas valstis ir viens no lielakajiem nabadzibas iemesliem. Tas biezi asoci€jas arT ar tadam
problémam ka veselibas problémas, noziedziba un pasnavibas.

Svarigi ir noskaidrot, cik ilga laika bezdarbs var paradities individa Iimeni. Viena no sevis

motivéSanas teorijam izskaidro darba dev€ja uzvedibas atticksmi. Ja individs ir kadu laiku

¥ Abercrombie, N., Hill, S., Turner, B.S. The Penguin Dictionary of Sociology. England: Penguin Group, 2006. p.
402-403.
? Latvijas Lauksaimniecibas Universitate. Macibu Iidzeklis studiju priek§meta Sociologija. Jelgava: LLU, 2007. 73. Ipp.



bezdarbnieks, darba dev&jam ir japienem, ka S$is individs ir jau ticis parbaudits no citu iespgjamo
darba dev&ju puses, ir parbauditas vajadzigas nepiecieSamas prasmes, tadel, jo ilgak individi ir
bezdarbnieki, jo arvien mazak darba piedavajumus tie var sanemt. Otra teorija asoci€ bezdarbu ar
cilveku kapitala zaudesanu. Jo ilgak cilveki ir bezdarbnieki, jo vairak tie ir norobeZoti no savas
nodarbosanas, prasmju pilnveidosanas, ka ar1 var zaudét prasmes ka neatlaidibu. Bezdarbniekiem
biezi ir mazakas piekliiSanas iesp&€jas apmacibai un talakai izglitibai, lai gan tiem to vajadz&tu
vairak neka nodarbinatajiem, pieméram, ja tie stradajusi panikusa nozar€, biitu labak, ja tie
parslégtos uz nodarbosanos, kas piedava labakas perspektivas nakotnes attistibai. Bezdarba biezs
rezultats ir negativas sekas, pat péc ta parvar€Sanas, pieméram, zemaki ienakumi, I1&€naka
ienakumu auggana, vai pieaugosa profesionala nestabilitate. '

Bezdarbs biitiski ietekmé socialos aspektus, jo pazeminoties cilvéku dzives [imenim,
degradg@jas ari sabiedribas moralie kriteriji. Bezdarbs ir Soks bezdarbnieka gimenes locekliem, jo
lIidz ar to vini zaudé savu socialo statusu. Sabiedribai kopuma tas atnes zaud&jumus, bezdarbs
nozimé zemaku dzives Itmeni sabiedribai kopuma. Bezdarbam ir nopietnas socialas sekas, jo
cilvekiem, kuri zaud@jusi savas darbavietas, pazeminas dzives standarts, un tas notiek ar1 ar vingu
apgadajamiem. Bezdarbs var atstat graujoSas sekas uz darbu zaudg€juSo cilvéku morali, kuri var
justies atstumti un nevajadzigi. Tiek zaud@€tas arT prasmes, jo stradajosiem, kuri ir nenodarbinati
ilgu laika periodu, var bit problematiski saglabat savas prasmes iepriek$gja limeni. '

“’Macibu lidzeklt studiju prieksmeta sociologija” ir aprakstitas Entonija Gidensa
(Anthony Giddens) domas, péc kuram galvenas pazimes, kas atspogulo darba nozimi un darba
funkcijas ir tas, ka cilvékam darbs ir ka ienakumu avots, ka pamats prasmju un sp&ju attistiSanai,
ka daudzveidigas vides, dazadibas nodro$inatajs, laika strukturétajs, darbs ir ka socialo kontaktu
nodroSinatajs, ka ar1 pasidentitates un pasveért€§juma veidotajs. Cilvékiem nokliistot arpus darba
tirgus un darba aprites nakas saskarties ar problémam, jo visas §is iesp&jas ar ko cilvéks pirms
tam ir saskaries darba tirgi klist arvien mazak pieejamas. Dzivé veidojas dazadas socialas

- = _ e - _ .1
problémas, kas padara cilvéku depresivaku, neapmierinataku ar dzivi."?

' Marshall, G. The Concise Oxford Dictionary of Sociology. NewY ork: Oxford, 1994. p. 544.

' Ritzer, G. The Blackwell Encyclopedia of Sociology. MA: Blackwell Publishing, 2007. p. 5093-5095.

' Stenleiks, D% F. Ekonomikas pamati. Riga: Zvaigzne ABC, 1997. 214-215. Ipp.

13 Latvijas Lauksaimniecibas Universitate. Macibu lidzeklis studiju priekimeta Sociologija. Jelgava: LLU, 2007. 72-73. Ipp.
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Bezdarbs ietver tadus negrib&tus zaud@umus ka ikdienas struktiiras zaud@Sana, argjo
socialo kontaktu zaud@Sana, kolektivo uzdevumu un sasniegumu sajiitas zaud€Sana, pascienas,
statusa un identitates zaudesana, ka arT regularas aktivitates zaudésana.'*

Cilveku elastiba ir ta, kas lauj viniem sociali adaptéties dazados apstaklos. Ja cilvéks
kluvis par bezdarbnieku, vinam ir jabut gatavam pielagoties darba tirgus prasibam, jabiit gatavam
mainit savu kvalifikaciju, darbibas nozari, prasmes, lai spétu atrak atgriezties darba tirgi. Ja
bezdarbnieks ir gatavs kliit elastigaks, pielagoties jaunam darba prasibam, tad vinam ir lielakas
iesp&jas atrak iesaistities jaunas darba attiecibas, lai nezaud&tu tadas prasmes ka neatlaidiba,
pasparlieciba, un nepazeminatos dzives Itmenis.

1.2. parmainas darba attiecibas

Parmainas darba attiecibas ienes sabiedriba gan pozitivas, gan negativas izmainas.
Neofordisma teorijas ir saistitas ar parliecibu, ka materialie apstakli ka alga, darba drosiba,
izaugsmes iespéjas un sasniedzamo uzdevumu prasibas, ir sabojajusas lielako dalu darbaspéka.
Visi Sie apgalvojumi péc Neofordisma teorijas tiek uzskatiti ka negativi aspekti darba attiecibas.
Savukart postfordisma teorijas ir parliecinatas, ka jaunas darba sist€émas paaugstina tadu biitisku
darbinieku stimuléSanas posmu ka darba konkurenci, autonomiju, kooperaciju un ari piedava
augstaka atalgojuma iespgjas.

Darba tirgii arvien vairak tiek pieprasits konkurétspejigs, izglitots darbaspéks, kas sp€j atri
un sekmigi apgit jaunas zinasanas un prasmes, ka ari pilnveidoties. Sabiedribas attiecksme pret
darba kvalitati veidojas darba attiecibu konteksta, to liela mera nosaka tas, vai individs izjit
saistibu starp to, ko vin$ iegulda darba attiecibas un to, ko iegiist prett no Sim darba attiecibam.
Darba attiecibas veidojas darba procesa, meklgjot darbu un zaudgjot darbu. Darba attiecibu
kvalitates jautajums ir loti svarigs, jo darba apstakli, vide un attiecibas ietekmé cilvéku
motivaciju stradat, apmierinatibu ar darbu, un darba raZigumu. Darba attiecibu kvalitate ar1
veicina darba meklétaju ieinteresétibu sanemt tadus Nodarbinatibas Valsts agentiiras piedavatajos
pakalpojumos ka kvalifikacijas cel$ana, lai sp&tu biit konkurétsp&jigaki darba tirgd.

Mihaela J. Handela pétijuma ‘’Darba kvalitates saskatamas tendences” neofordisma un
postfordisma teoriju konteksta tiek aplukotas kvalitativas parmainas darba attiecibas, materiala un
patiesa darba kvalitate, un nodarbinato cilvéku sagatavotiba. Saja pétfjuma ir izmatoti dati no

Vispargja sabiedribas parskata (General Social Survey), lai izpétitu vai darbinieku darba

4 Edgell, S. The Sociology of work: continuity and change in paid and unpaid work. London: SAGE Publications,
2006. p. 107.



kvalitates uztveres parmainas un apmierinatiba ar darbu attiecinamas uz neofordistu vai
postfordistu teorijas prognozém laika posma no 1989. gada lidz 1998. gadam. GSS ir ieklauti dati
par Cetram darba kvalitates dimensijam, par kuram diskuté neofordisti un postfordisti. P&tijjuma
tieck aplukota individa attiecksme pret materialo atlidzibu (alga, darba droSiba, izaugsmes
iesp€jas), ieksgjie stimuli (interesants darbs, darba autonomija), citi darba apstakli (stress, darba
slodze, fiziska piepiile, bistamiba), un darbavietas starppersonisko attiecibu kvalitate (vadibas-
darbinieku attiecibas, darba biedru attiecibas)."

Darba attiecibas un kvalitate, pieméram, Amerikas Savienotajas Valstis (ASV) p&dgjos 15
gados ir butiski mainijusas, bet pastav atskirigi viedokli vai tas ir uzlabojusas, vai pasliktinajusas.
Péckara perioda pirma pus€, domin€ja Amerikanu ekonomikas ietekme, pieaugosa produktivitate
un pelna, stabiliz€jot vai samazinot nevienlidzibu, un spécigs nodarbinatibas pieaugums viscaur
stabilai razoSanas sist€émai, ko biezi fordisms saista ar masu produkciju. Péckara perioda otraja
pus€ ASV saskaras ar ievérojami pieaugosu starptautisku konkurenci, samazinajas raziguma
temps, un spiediens darba izmaksam. Postfordisma skolas teorija apgalvo, ka darba attiecibu
kvalitati iesp&jams uzlaboja precu tirgus izmainas, informacijas tehnologiju izplatiba, vadibas
paradumu lidzdalibas parnemsana. Sis abas teorétiskas skolas satur skaidras un pretgjas
prognozes par darbinieku labklajibas un darba attiecibu izmainam, un pasa individa attieksmi pret
sava darba attiecibu kvalitati.'°

Neofordisma teorija akcenté nevienlidzibu starp vadibu un darbu. Dazadi labumi ka
saméra augsta darba samaksa, darba droSiba, karjeras mobilitate, kas tika plasi pielietoti
darbiniekiem p&ckara perioda izaugsmes gados, tika samazinati un attiecas uz mazaku darbinieku
dalu, jo darba dev€ji méginaja samazinat izmaksas un izmantot eso$o darbaspéku. Péckara darba
tirgus tika sadalits segmentos, mazak un vairak priviligétas grupas, jo augsti algoti darba devgji
izmantota zemi atalgotus darba apakSuznémegjus, lai pec vajadzibas samazinatu svarstibas, bija
lielaka palauSanas uz apakSuzneéméjiem, kas atbilstoSi neofordismam saasina So dualismu un
palielina zemu atalgoto darbinieku segmentu.'”’

Postfordisma teorija apraksta alternativu darba attiecibu modeli, kas nes labumu, gan
firmam, gan stradniekiem. Postfordisti redz sakaribu starp pieaugosu darba attiecibu kvalitati
saistiba ar noteiktu materialo dimensiju (alga, darba drosiba) un v&l spécigak ar ieksgjiem

stimuliem (izaugsme darba vieta, autonomija, darbavietas sadarbiba), ka arT darba apstakliem

13 Handel, M.J. Trends in Perceived Job Quality, 1989 to 1998. [14.02.2009] Pieejams interneta:
http://wox.sagepub.com/cgi/content/abstract/32/1/66
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(samazinata fiziska darba slodze). Saskana ar So viedokli precu tirgus augstakas kvalitates
izmainas un vairak pielagotas preces un informacijas tehnologiju izplatiSanas, radija tradicionala
darba modela norietu un lielaku darbinieku lidzdalibu prakse, ka piem&ram, stradat komanda bez
kontroles. ST parveido$ana paaugstindja darba prasmju prasibas, uzdevumu dazadibu, un darba
autonomiju, samazinot vajadzibu pec darbinieku lielas fiziskas slodzes. Rezultata ir lielaka
darbavietas sadarbiba, augstaks darba razigums un dazos norékinos ari augstakas algas.'®

Darba uzdevumi kliist arvien sarezgitaki, darbs klast kvalificétaks, ienesigaks, razigaks ka
rezultata pieaugoSajam izglitibas Iimenim, pieaugoSa proporcija starp darbinieku un vadibas
darbu, izlidzinoties vertibam starp darbiniekiem uz vairak jégpilnu vai ieksgji stimul&tu darbu.

Vairakas nozares atbalsta postfordisma teoriju. Tradicionalie postindustrialas sabiedribas
darba kvalitates uzlaboSanas indikatori, pieméram, darbinieku izglitibas limenis, attieciba starp
vadosSiem un izpildes stradniekiem, un datoru izmantosana darba, ir paaugstinajusies pédéjo gadu
laika. Visi petijumi par mainigu objektivu darba attiecibu raksturojumu netiesi pienem, ka darba
apstaklu uzlaboSana vai pasliktinasana izskaidro darbinieku subjektivas sajiitas par labklajibas
ieguvumiem un zaud€jumiem. Cilvéku attiecksmi pret darba attiecibu kvalitati ietekmé cetri
faktori — materiala atlidziba, nematerialie jeb iek$&jie ieguvumi, darba apstakli un darbavietas
starppersoniskas attiecibas. Lai gan pastav daudz teoriju par mainigiem darba kvalitates un darba
attiecibu mérkiem, ir arT dazas, kas apskata tendences, ka darbinieki pasi jiitas sava darba vieta.
Socialo indikatoru pétijumi biezi atrod relativi vajas attiecibas starp dzives kvalitates
objektivajam un subjektivajam robezam. Darba apmierinatibas pozicijas var but paklautas
socialai apmierinatibai un aizspriedumiem, jo tie spiez respondentus pretstatit apstaklus, kados tie
dzivo, ar valdo$ajiem sabiedribas standartiem vai vinu pasu individualo censanos. "

Loti liela méra darba kvalitate ir atkariga no pasu individu attiecksmes pret darbu. Ja
cilveks iesaistas darba attiecibas, biidams kvalificéts, izgajis kadus kursus, un sava nozaré zinoss,
tad vina atticksme pret darba kvalitati ir daudz pozitivaka neka tiem cilvékiem, kuri ir
nekvalificéti stradnieki ar zemu izglitibas ITmenis un kuri jutas apdraud@ti un nedrosi, kad darba
attiecibas ir gaidamas kadas kvalitativas parmainas, pieméram, jaunu tehnologiju izmantoSana vai
kadu jaunu metozu pielietoSana. Darba kvalitate atSkiras dazadas uzn€mumos vai sabiedribas, jo,
manuprat, daudz kas ir atkarigs no darba dev&ja prasibam. Ja darba devejs velas sava darba

kolekttva redzet kvalificEtu, konkurtspgjigu un zinosSu darbinieku, tad arT piedava augstaka

' Handel, M.J. Trends in Perceived Job Quality, 1989 to 1998. [14.02.2009] Pieejams interneta:
http://wox.sagepub.com/cgi/content/abstract/32/1/66
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atalgojuma iespgjas, kas stimulé darba konkurenci un §T pieeja nes labumu gan kompanijai, gan
stradniekiem, jo ta paredz pieaugosu darba attiecibu kvalitati, un labaki darba apstakli rada
augstaku darba razigumu.

Tiesi tapec bezdarbniekiem tiek dota iesp&ja apmekleét Nodarbinatibas Valsts agentiiras
dazados kursus, kur iesp&jama kvalifikacijas celSana, cilveéki var iziet apmacibas un apgut
profesiju. Visi Sie kursi ir domati, lai palidz&tu cilvekiem biit konkurétspéjigiem darba tirgii. Es
uzskatu, ka NVA darbojas péc postfordistu teorijas, palidzot cilvékiem celt savu pasapzinu, apgtt

jaunas zinaSanas un iegiit jaunas darba vietas.
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2. ELASTIGUMA IZPAUSMES DARBA TIRGU

Lai veiksmigi konkurétu darba tirgi, cilvékiem ir jabit zinamam prasmém, pieredzei un
sp&jai pielagoties darba tirgus prasibam. Ta ka arvien vairak pieaug bezdarbnieku skaits Latvija,
darba autore uzskata, ka ir butiski noskaidrot, cik elastigi ir bezdarbnieki darba tirgd, kads ir
vinu izglitibas Itmenis un vecums, un vai tas ietekmé vinu konkurétsp€ju darba tirgii. Autore
velas apliikot dazadus petijumus, kur paradas bezdarbnieku elastiba.

2.1. izglitibas nozimigums

Loti butisku faktoru darbaspeka konkur€tsp&jai darba tirgli nosaka izglittbas un
profesionalitates [imenis. ledzivotajiem, kuriem ir neatbilstosa izglitiba darba tirgus vajadzibam,
zinasanu un prasmju trukums, ir griiti konkurét darba tirgii ar iedzivotajiem, kuriem ir augsta
kvalifikacija un liela darba pieredze. Saja apak$nodala darba autore apskata izglitibas nozimibu,
bezdarbnieku elastibu un konkurétspgju pec izglitibas [imena.

Latvijas Universitates veiktaja petijuma ‘’Detalizéts darbaspeka un darba tirgus petijums
tautsaimniecibas sektoros’” uzneméji kritiski raksturoja Latvijas darbaspeka kvalifikaciju. Vigu
skatfjuma darbaspeks Latvija ir ar zemu izglitibas, profesionalitates un kvalifikacijas Iimeni. Ar1
cilveku iniciativas, atbildibas, darba raziguma un motivacijas stradat limenis ir zems. Bet
vienlaikus ir atzits, ka arT pasiem uzn€méjiem nav atbilstoSas izglitibas un prasmes uznémuma
vadiba, ka ari darbinieku motivéSana. Uznémé&ju vidi domingja uzskats, ka kvalificetaks,
apzinigaks, profesionalaks, godigaks ir darbaspeks vid€ja un vecaka paaudzé. Tomér biezi Sie
darbinieki nav sp€jigi apgiit jaunas tehnologijas, savukart jaunieSus tie uzskata par parak
ambicioziem. Uznémeju vertéjuma vismaz 10% potencialo darba néméju neatbilst darba tirgus
prasibam, jo vini nav gatavi stradat, dala ir degrad@jusSies, nekvalific€ti, ari ar redzamam
alkoholisma pazimém, un viniem triikkst darba tikuma. Darba dev€ji uzskata, ka paSreiz€ja
izglitibas sisttma nesp&j apmierinat augosas darba tirgus prasibas péc darbinieku
profesionalitates, atbilstosas izglitibas, pieredzes, iniciativas, sp&jai pienemt lémumus un izteikt
savu viedokli, ka ar1 valsts un sveSvalodu zinaSanas. Pat profesijas, kur ir specialistu
parprodukcija nakas saskarties ar kvalificétu darbinieku trikumu.

Es domaju, ka izglitibas Itmenis nosaka biitisku lomu cilvéku konkur&tspg&jai darba tirgi,
cilveéki ar zemu izglitibas limeni pieder pie sabiedribas riska grupas, kuriem ir vislielakas iespg&jas

klust par bezdarbniekiem. Probléma ir taja, ka vini nav sp&jigi ar savam zinasanam un prasmém

 Latvijas Universitate. Detalizéts darbaspéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros. Riga: Latvijas
Universitate, 2007. 105-108. Ipp.
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ieklauties un konkuret darba tirgi, tad€jadi tiekot izstumti no ta, jo vinu kvalifikacija neatbilst
darba tirgl pieprasitajam prasibam. Manuprat, pie riska grupas pieder pirmspensijas vecuma
cilveki un jauniesi, kas tikko pabeigusi skolu un kuriem nav nekadas pieredzes.

Latvijas Lauksaimniecibas universitates, Daugavpils universitates, Rigas Stradina
universitates, Ventspils augstskolas, un Vidzemes augstskolas veiktaja p&tijuma par “’Latvijas un
tas regionu darba tirgus specifiskajam problémam’”’ tiek uzsverts tas, ka dala no Latvijas un tas
regionu darba tirgus problémam saistita ar diskriminaciju, kura var izpausties gan tie$a vai
netiesa veida pret atseviSkam iedzivotaju un 1pasi bezdarba riska grupam. Diskriminacija var
atsSkirigi izpausties dazadas nozar€s, darba tirgus segmentos un Latvijas teritorialajas vienibas.
Neatbilstosa izglitiba darba tirgus vajadzibam, nespéja pielagoties jauniem apstakliem, zinasanu
un prasmju trilkums ir problémas, ar kuram sastopas liela dala iedzivotaju, to skaita ar1 sociala
riska grupas. Tajas ietilpst cilvéki ar zemu izglitibas limeni, pirmspensijas vecuma iedzivotaji,
bijusie ieslodzitie, maminas p&c bérnu kopsanas atvalinajuma un jauniesi. Problémas darba tirgi
saistas ar droSas un labveligas darba vides trukumu. Vecaka gadagajuma iedzivotajiem, kuri
atrodas arpus darba tirgus, par problematisku kliist atgrieSanas darba tirgi paSu spekiem, lidz ar
to lielaka nozime ir tam aktivitattm un iesp&jam, kas atvieglo atgrieSanos darba tirgi. Ja
stradajoSajiem darba laika tiktu sniegta nepiecieSama apmaciba, tiktu pieversta uzmaniba apriipei
un biitu pietickama atpiita, cilvéki nev€letos aiziet no darba atrak, biitu daudz mobilaki un
efektivak stradatu. Lielaka dala iedzivotaju bitu spé&jigi saglabat aktivitati darba tirgi ilgaku
laiku.”!

Darbaspéks ir viens no svarigakajiem razoSanas faktoriem, un to raksturo dazadas
fiziologiskas un psihologiskas Tpasibas, no kuram svarigakas ir zinaSanas, prasmes un iemanas.
Investicijas individu izglitiba ir viens no svarigakajiem jebkuras valsts attistibas uzdevumiem.
Investicijas izglitiba ir svarigas, jo cilvékkapitals nosaka gan darba raZigumu, gan valsts sp&ju
razot jaunas tehnologijas un izmantot jau esosas. Latvija Iidz $im bridim cilvéki merktiecigi
izv€lgjas macities gan profesionalas, gan augstakajas izglitibas macibu iestadés. Lai ar1 visiem
cilvékiem nav vienadas iesp€jas uz izglitibas iegiiSanu, vinu viens no mérkiem ir atrast darbu.
Darba devgjam ir svariga potenciala darbinieka izglitiba attiecigaja amata, uz kuru tas pretendg,
ka arT bitisks faktors ir darba pieredze, kura lielakajai dalai jaunieSu péc profesionalo skolu vai

augstskolu beigSanas nav vai ir neliela un visbiezak ne attiecigaja profesija.

2! Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Daugavpils universitate, Rigas Stradina universitate, Ventspils augstskola,
Vidzemes augstskola. Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problemas. Jelgava: LLU, 2007. 38-39. Ipp.
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Latvijas Universitates, SIA Gtk Baltic’’, SIA “’Baltkonsults’’ veiktaja p&tijuma par
“’Profesionalas un augstakas izglitibas programmas atbilstibu darba tirgus prasibam’’ tiek minéti
Cetri galvenie izglitibas mérki, kas ir svarigi sabiedribai — sagatavoSana darba tirgum,
sagatavoSana aktiva pilsona dzivei demokratiska sabiedriba, personibas attistiSana un
paplasinosas zinasanu bazes attistiba un uzturéSana. Izglitiba ir ne tikai pakalpojums, bet arl
aktiva izglitojama un izglitotaja mijiedarbiba, kura gan procesu, gan rezultatu dal€ji nosaka
izglitojamais. Arvien lielaka nozime ir dazadiem neformalas izglitibas un ikdienas izglitibas
(ikdienas pieredze balstita izglitiba) variantiem, kuri kopa ar formalo izglitibu veido vienotu
miuzizglitibas sistému. Prasibas izglitibas sistémai nosaka, izmantojot ne tikai darba tirgus
prasibas (nepiecieSamas kompetences konkréta amata pienakumu pildiSanai), bet visas
sabiedribas prasibas (personibas pilnveidoSana, zinaSanu vairoSana, darba tirgus) un pieejamos
lidzeklus. Izglitiba ir sabiedribas atbildiba, ta tiek reguléta visas sabiedribas intereses, saskanojot
dazadu grupu specifiskas intereses.””

Saja pétijuma aptauja, kas tika veikta no 2005.-2007. gadam, tika aptaujati 20025
respondenti visa Latvija. P& pétijuma rezultatiem var secinat, ka darba meklétaja vidgjais
vecums ir 40 gadi. No visiem respondentiem darbu mekl€ 6,7% iedzivotaju. P&c izglitibas limena
Saja grupa doming aptaujatie ar visparéjo vidgjo izglitibu (32,1%), profesionalo vidgjo izglitibu
(29,6%), bet treSo lielako ipatsvaru veido ar pamata izglitibu (13,7%). Darba mekletaji ar
bakalaura gradu ir tikai 1%, bet magistra un diktora gradu nav neviens. Ka liecina pé&tijjuma
rezultati, darba dev€jiem, nemot darba darbiniekus vadoSos amatos, ir loti svariga uzkrata
pieredze un papildu prasmes, atbilstoSa profesionala vai augstaka izglitiba. Tas nozimé, ka darba
devgji noteiktu profesiju grupas izvélas darbiniekus atbilstosi konkrétas personas kompetences
limenim, bet par prioritati neizvirza atbilstosi specialitatei iegiito izglitibu. Petijuma veiktajas
darba dev€ju, darba némeju un izglitotaju fokusgrupu diskusijas tika noskaidroti tris mérka grupu
viedokli par nepiecieSamakajam darba péme&ju zinaSanam, prasmém un atticksmém. Rezultati
liecina, darba devgji un darba n€mgji par nepiecieSamam uzskata saskarsmes spgjas, turpretim
izglitotajiem domin€ ar izglitibu un konkréta amata prasmém saistiti nosacijumi. Tas liecina par
to, ka izglitotaji, domajot par macibu rezultatiem, Tpasi neuzsver visparéjo kompetencu attistibu.

Darba devéjam biitiska nozime ir vipu motivacijai un vélmei stradat.”

2 Latvijas Universitate, SIA ’Gfk Baltic’’, SIA “’Baltkonsults’’. Profesionalas un augstakas izglitibas programmas atbilstiba
darba tirgus prasibam. Riga: Latvijas Universitate, 2007. 38-129. lpp.
> Turpat
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Analizgjot nestradasanas iemeslus, nepietickama profesionala sagatavotiba ka galvenais
iemesls visbiezak minéts visjaunakaja vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem jeb karjeras pasa
sakuma (51 vecuma grupa ir 21% no aptaujatajiem) un tas ir pat nedaudz nozimigaks faktors ka
zems atalgojums un gimenes apstakli. V&lakos gados profesionalajai sagatavotibai vairs nav tik
liela nozime, tas skaidrojams ar to, ka cilveki ir ieguvusi nepiecieSsamas kompetences darba
dzives laika vai ari talakizglitibas procesa. Zems atalgojums ir vissvarigakais faktors, kadel
cilveki strada cita specialitaté neka iegiita izglitiba aktiva darba miiza vida, bet vélakos gados to
nozimiba strauji mainas. Ar1 karjeras un izaugsmes iesp€jas vissvarigakas ir karjeras sakuma
posma, 25-34 gadu vecuma, un ta nozimiba relativi samazinas vélakos gados. Gimenes apstakli
ka galvenais iemesls nestradasanai profesija ir apméram 20% cilvéku visas vecuma grupas,
iznemot stradajosSos pensionarus (65-74 gadi). Neapmierinosi darba apstakli un neinteresants
darbs ka galvenais faktors ir minéts lidzigi visas vecuma grupas, bet pensijas vecuma
neinteresants darbs vairs nav iemesls, lai nestradatu sava specialitats.**

Latvijas Universitates agenturas ’LU Filozofijas un sociologijas instittts’’, biedribas
“’Baltic International Centre for Economic Policy Studies’’, SIA “’Sociologisko pétijumu
institita’’ veiktaja petijuma par ’Bezdarba un socialas atstumtibas iemesliem un ilgumu’’, ko
veica 2007. gada, iedzivotaju aptaujas rezultata tika noskaidrots, ka no visiem 7787
aptaujatajiem iedzivotajiem, 5% ir darba mekl€taji, kas nestrada, tatu pedgjo Cetru nedelu laika
ir aktivi mekl€jusi darbu un darba atraSanas gadijuma ir gatavi tuvako divu ned€lu laika sakt
stradat. No visiem darba meklétajiem aptuveni puse (48%) ir registréjusies NVA ka
bezdarbnieki. Savukart 21% respondentu ir ekonomiski neaktivi, kas nestrada, nemeklé darbu
val nav gatavi iesaistities darba tirgl tuvako divu nedelu laika. P&tjuma tika aplikota
nodarbinatibas tendence péc izglitibas lIimena, ka rezultata var secinat, jo augstaks ir izglitibas
lIimenis, jo lielaka pastav iesp€ja ieklauties darba tirgi. Loti maz nodarbinati ir iedzivotaji, kuri
nav ieguvusi vairak ka pamatizglitibu vai nav pabeigusi vidgjo izglitibu, tikai puse no vinpiem
strada. Bezdarbnieku aptaujas dati parada, ka visbiezak neapmierinatiba ar iegiito izglitibas
limeni ir saistita ar darba samaksu. 69% no visiem bezdarbniekiem ir pilniba vai drizak
neapmierinati ar iegiito izglitibas Iimeni attieciba uz darba samaksu, bet 60 % bezdarbnieku ir
neapmierinati ar iegiitas izglitibas sniegtajam iesp&jam atrast darbu. Saja pétijuma paradas tas,
ka, jo augstaks ir izglitibas Itmenis ir sasniegts, jo lielaka ir apmierinatiba ar iesp&jam darba

tirgl. Nepietickams darba mekl&taju izglitibas Itmenis, kvalifikacijas/profesijas trikums, ka art

2 Latvijas Universitate, SIA ’Gfk Baltic’’, SIA “’Baltkonsults’’. Profesionalas un augstakas izglitibas programmas atbilstiba
darba tirgus prasibam. Riga: Latvijas Universitate, 2007. 38-129. Ipp.
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nepietickama iesp€ju izmantoSana kvalifikacijas paaugstinasanai vél viens no faktoriem, kas
kaveé ieklauSanos darba tirgti. Darba mekl€taji, kuri nav apmekl&jusi NVA piedavatos kursus,
biezi nav saskatijusi péc tiem nepiecieSamibu, ka ar1 min to, ka nav atbilstoSa piedavajuma un
nevar atlauties papildu kursu apmeklgjumu.?

Uz jautajumu par to, vai Latvija Sobrid atrast darbu ir viegli, 53% respondentu Sim
apgalvojumam nepiekrit, bet nozimigi ir tas, ka Sim apgalvojumam nozimigi biezak piekritusi
Rigas iedzivotaji. Savukart ar darba samaksu Latvijas uznémumos visneapmierinatakie ir cilveki
30 — 59 gadu vecuma. Bezdarbnieki, 1pasi ilgstoSie bezdarbnieki, uzskata, ka Latvija atrast
darbu ir griiti un ka darba samaksa Latvijas uzn€mumos ir netaisniga. Savukart iedzivotaji,
kuriem ir augstaka izglitiba, uzskata, ka Latvija Sobrid atrast darbu ir viegli. Var secinat, ka
darba meklétaju atticksmé pret darbu dominé finansials motivs — tiekSanas péc laba darba ar
labu atalgojumu, ja prasmes un iemanas nav tadas, par kuram darba devgji butu gatavi maksat
labu atalgojumu, rodas konflikts un vienoties par darbu nav iesp&jams.*®

ledzivotaji, kuri ieguvusi ne vairak ka pamatizglitibu, parasti ar izglitibas sniegtajam
iesp&jam darba tirgd ir drizak vai pilnigi neapmierinati. Profesionalo pamatizglitibu, vidgjo
profesionalo izglitibu vai padomju laika augstako izglitibu ieguvusie parasti ir drizak apmierinati
(31-34%) vai drizak neapmierinati (21-24%), savukart tie, kas ir ieguvusi bakalaura gradu,
parasti ir loti apmierinati (31%) vai drizak apmierinati (32%). V&l apmierinataki ir magistra
gradu ieguvusie.Jo augstaks izglitibas ITmenis ir sasniegts, jo lielaka ir apmierinatiba ar izglitibas
sniegtajam iesp&jam darba tirgl. Dala iedzivotaju, kuri nav ieguvusi nekadu profesiju vai
kvalifikaciju, izjut to ka ierobezojosu faktoru, 21% ar izglitibas sniegtajam iesp&jam ir pilnigi
neapmierinats, savukart 22% ir drizak apmierinati vai pilnigi apmierinati. Analiz&jot augstaka
sasniegta izglitibas Itmena atSkiribas aptaujato virieSu un sievieSu bezdarbnieku vidd, jasecina,
ka sievieSu vidu bija lielaks izglitibu ieguvuSo ipatsvars. Turpreti starp virieSiem ieverojami
vairak bija tadu, kuri sasniegusi tikai pamatizglitiba limeni. Viskrasakas atSkiribas ir vérojamas
vidgjo izglitibu ieguvuso grupas. VirieSu grupa videjo izglitibu bija ieguvusi 24%, bet sieviesu

vidil tadas bija 33%. Neraugoties uz bezdarbnieku atraS8anos NVA uzskaité un bezmaksas kursu

» Latvijas Universitates agentiira ’LU Filozofijas un sociologijas institiits’’, biedriba *’Baltic International Centre
for Economic Policy Studies’’, SIA “’Sociologisko pétijumu institits’’. Bezdarba un socialds atstumtibas iemesli
un ilgums. Riga: Latvijas Universitates agentiira ’LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2007. 126-135. lpp.

% Turpat, 135-141. Ipp.
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pieejamibu, gan ilgstosie bezdarbnieki, gan bezdarbnieki kopuma kursus apmeklgja reti (25%).
Jaatzimg, ka sievietes bezdarbnieces kursus apmeklgja nozimigi biezak ka viriesi.”’

RS Group’’ veiktaja petijjuma par “’Darba algam un to ietekmgjoSajiem faktoriem”’
kvalitativas aptaujas datu analize parada, ka, jo augstaks ir darbinieka izglitiba, jo augstaka ir
vina vidgja darba samaksa. Salidzinot viena profesija un nozaré stradajosos, darbinieki ar
augstako akadeémisko izglitibu pelna vidgji par 24% vairak neka darbinieki ar vid€jo vispargjo
izglitibu. Augstakas izglitibas esamiba atstaj lielaku ietekmi uz sieviesSu vidgjo atalgojumu, neka
virieSu atalgojumu. Pirma Itmena augstakas profesionalas izglitibas efekts ir nedaudz mazaks, ta
paaugstina stradajoSo darba samaksu par 14%, pargjiem apstakliem esot vienadiem. Izglitibas
limenis zem pamata izglitibas vid€ji rada darba algas samazinajumu par 12,8%, salidzinot ar
vidgjo izglitibu, bet pamata izglitibas limenis samazinajums par 11%.*

Nepietickams darba meklétaju izglitibas Iimenis, kvalifikacijas trikums, ka ari
nepietieckama iesp&ju izmantoSana kvalifikacijas paaugstinasanai ir viens no faktoriem, kas kavé
ieklauSanos darba tirgi. ledzivotaji, kuriem ir augstaka izglitiba, uzskata, ka Latvija atrast darbu
ir viegli. Petijuma tika aplikota nodarbinatibas tendence péc izglitibas limena, ka rezultata var
secinat, jo augstaks ir izglitibas Imenis, jo lielaka pastav iesp&ja ieklauties darba tirgd. Loti maz
nodarbinati ir iedzivotaji, kuri nav ieguvusi vairak ka pamatizglitibu vai nav pabeigusi vidgjo
1zglitibu, tikai puse no viniem strada.

2.2. vecuma atSkiribas

Darba autore uzskata, ka pastav biitiskas atSkiribas konkurétsp€jai darba tirgii dazadas
vecuma grupas. Jauniem cilvékiem lielakoties nav darba pieredze, lai spétu konkurét ar to
darbaspéka dalu, kas darba tirgil atrodas jau sen, bet pirmspensijas vecuma iedzivotajiem rodas
problémas ar jaunu prasmju apgiiSanu. Saja apak$nodala darba autore aplikos iedzivotaju
elastibu dazadas vecuma grupas.

2001.gada diskriminacija uz vecuma pamata, tika aizliegta Darba likuma.*” Neskatoties
uz So attistibu, daudzas valstts ir likumi, kas nosaka noteikta vecuma sasnieg$anu ka sk&rsli kada
amata ienemsSanai. No diskriminacijas veidiem darbavietas visizplatitaka ir vecuma
diskriminacija. Ta ietekmé vienlidzigi ka gados jaunakos nodarbinatos, ta gados vecakos, un ta

ir, gan starp sievietém, gan virieSiem. Visvairak no vecuma diskriminacijas cie§ vadoSie

7 Latvijas Universitates agentiira ’LU Filozofijas un sociologijas institiits™’, biedriba *’Baltic International Centre for Economic
Policy Studies’’, SIA “’Sociologisko pétijumu institlits’’. Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums. Riga: Latvijas
Universitates agenttra “’LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2007. 130-135. Ipp.

2 ©RS Group’’. Darba algas un to ietekméjosie faktori. Riga: RS Group, 2006. 105-109. Ipp.
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darbinieki un intelektualo un zinatnisko profesiju parstavji. Tadejadi var secinat, ka, piemeram,
vadoSos postenos netiek pienemti parliecku jauni darbinieki, kur viens no popularakajiem
pamatojumiem $adam lémumam ir nepietickama darba pieredze. PardoSanas un pakalpojumu
personals, ka art kvalificétie stradnieki un kalpotaji ir nakamas profesijas, kur paradas vecuma
diskriminacija. Vadoties no vispargjiem atzinumiem, §is ir profesijas, kurds galvenokart ir
nepiecieSami fiziski speécigaki darbinieki, kas lidz ar to nosaka, ka vecaka gadagajuma cilvékiem
Saja gadijuma netiks dota prieksroka, dazkart nenemot véra vinu pieredzi un zinasanas.

RS Group’’ veiktaja pétijuma par “’Darba algam un to ietekm&joSajiem faktoriem’’
visos izglitibas Itmenos viriesu ienakumu Iimenis savu maksimumu sasniedz saméra agri, tas ir
vecuma no 30 Iidz 35 gadiem. Salidzinot augstakas izglitibas [imenus var secinat, ka praktiski
nav atSkiribas starp pirma limena augstakas izglitibas un akadeémiskas augstakas izglitibas
profiliem. Abi izglitibas limeni vidg€ji rada lielakus ienakumus nodarbinatajiem, salidzinot ar
vidgjo izglitibu. Savukart vairuma gadijumu sievieSu ienakumu Itmenis sasniedz maksimumu 30
— 33 gadu vecuma. Kaut ari §1 tendence ir Iidziga virieSu ienakumu profilam, ir noverotas ari
dazas atSkiribas. SievieSu vecuma, izglitibas un ienakumu profils atSkiras no virieSu profila divu
iemeslu del. Pirmkart, sievieSu vidgjas algas ir zemakas. Otrkart, pirma [imena augstaka izglitiba
uzrada nozimigu profila atskirtbu no pargjiem augstakas izglitibas Itmeniem, jo sasniedz savu
maksimumu vélak, 45 gadu vecuma. Vecuma, izglitibas un dzimuma ienakuma profils rada, ka
algoto darbinieku virs 40 gadiem darba samaksa pakapeniski samazinas. Visvairak ta samazinas
darbiniekiem virs 50 gadiem, ko uzskata par pirmspensijas vecumu. Darba dev€ji norada, ka, lai
gan katra individa sp€jas ir javerté atseviski, ir novérots, ka darbinieki pirmspensijas vecuma
1énak apgiist jauno un fiziski ir mazak izturigi. Ja darba samaksa uznémuma ir tiesi atkariga no
darba produktivitates, tad rezultata vecaka gadagajuma cilvéka alga ir zemaka. Piemé&ram,
biivniecibas un kokapstrades uznémumos gados veci cilveki fiziski nespgj veikt noteiktus darbus,
kas var negativi ietekmét vinu iesp€jas nopelnit lielaku algu. SievieSu algas ir 21,5% zemakas
neka virieSu algas. Pils€tas sievieSu algas ir vidgji par 21,9% zemakas neka virieSu darba
samaksa, bet lauku teritorijas par 20,0% zemakas. SievieSu darba samaksa ir zemaka privataja
sektora, salidzinot ar sabiedrisko (attiecigi par 23,4% un 18,4% mazakas par virieSu darba
samaksu). Savukart darba attiecibu ilgums dotaja uzn€muma raksturo darbinieka iegtito pieredzi,
piem&ram, kuri ilgstos$i strada uzn€muma, vinu ticksme mekl&t citu darba vietu ir daudz zemaka

un darba devejs rekinas ar viniem ar1 nakotn€. Abu So faktoru d€] darba samaksa pieaug lidz ar

¥ Atskirigas attieksmes aizliegums. ’Latvijas Véstnesa’’ tiesibu aktu portals. [31.03.2009] Pieejams interneta:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019
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darba attiecibu ilgumu. Bet darba liguma veida ietekme uz darba samaksu ir manama pat vienas
profesiju grupas ietvaros, nepilna laika darbinieki sanem neproporcionali zemu atalgojumu.*”

Latvijas Universitates, SIA Gtk Baltic’’, SIA “’Baltkonsults’’ veiktaja pétijuma par
“’Profesionalas un augstakas izglitibas programmas atbilstibu darba tirgus prasibam’’ analizgjot
darba neturpinasanas iemeslus sadalijjuma pa vecuma grupam, var secinat, ka ne visi iemesli ir
vienlidz svarigi visos vecumos. Pieaugot vecumam, rodas problémas atrast darbu sava
specialitaté, palielinds ari veselibas faktora nozime, ipaSi péc aptuveni 50 gadu vecuma.
Stradajosajiem pensionariem tas ir otrs svarigakais iemesls, lai stradatu cita specialitaté. Lidz ar
lielaku vecumu nedaudz palielinas ari cita faktora nozimiba, atbilstiga darba atraSanas talu no
dzivesvietas. Vecaka gada gajuma cilveki salidzinosi mazak ir gatavi braukt lielus attalumus, lai
stradatu sava specialitatg.’’

Latvijas Lauksaimniecibas universitates, Daugavpils universitates, Rigas Stradina
universitates, Ventspils augstskolas, Vidzemes augstskolas veiktaja p&tijuma par ‘’Latvijas un tas
regionu darba tirgus specifiskajam problémam’’ ar nevienlidzibu saprot neattaisnojami
nevienlidzigu attieksmi pret atsevisku cilvéku vai cilvéku grupu. Nevienlidziga attieksme
daudzos gadijumos ir attaisnojama, pieméram, ja atSkiras darbinieku kvalifikacijas Itmeni,
prasmes un zinaSanas. Latvijas darba némé&ju viedokli par pazimém, p&c kuram ir vai nav
piclaujama nevienlidziga atticksme pret darbiniekiem, ir atSkirigi. Visos Latvijas regionos
diskusiju dalibnieki atzZimé nevienlidzigu attiecksmi pret darba néméju péc vecuma. Ipasi tas
attiecas uz vecakiem cilvékiem, parsvara tiek minéts pirmspensijas vecums. Tacu par vecuma
robezu viedokli dalas Kurzemes un Rigas regiona, tur tiek pausts uzskats, ka problematiski ir
dabiit darbu jau péc 40 gadiem. Vidzemes un Zemgales regiona ST robeza ir péc 50 gadiem.
Kurzemes regiona uzskata, ka vecums ir $kérslis integracijai darba tirgi, bet pasi slikta situacija
ir sievietes. Te paradas divu riska faktoru apvienojums. Vecaku cilvéku diskriminacijas
izpausmes saistas ne tikai ar piepemsanu darba, bet arT ar nevienlidzigu samaksu, uz ko norada
Rigas regiona. Respondenti ir mingjusi to, ka jaunieSus neapmierina maza alga, vini raksta
atligumus. Viniem apsola lielaku algu, lai vini paliktu, bet pensionaram vé€l ir pensija, tapat ar
cilveki pirmspensijas vecuma, kuri dara tadu paSu darbu, bet alga netiek palielinata. V&l viena
grupa, ar kuru respondenti saista ierobeZotas iesp&jas darba tirgii, ir jaunieSi. Kaut gan $aja

gadijuma, pamats nelabvéligai atticksmei no darba dev€ja puses nav tikai vecums, bet gan

30 RS Group®’. Darba algas un to ietekméjosie faktori. Riga: RS Group, 2006. 105-109. Ipp.
3! Latvijas Universitate, SIA “’Gfk Baltic’’, SIA “’Baltkonsults’’. Profesionalds un augstakas izglitibas programmas
atbilstiba darba tirgus prasibam. Riga: Latvijas Universitate, 2007. 38-129. Ipp.
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pieredzes triikums. Saja pétijuma, lai noskaidrotu nevienlidzigas atticksmes izpausmes, darba
néméjiem tika uzdoti divi jautajumi, vai pe€d€jo divu gadu laika ir nacies izjust pret sevi verstu
nevienlidzigu attiecksmi un vai nacies biit par liecinieku pret citiem cilvékiem verstai
nevienlidzigai attiecksmei. Viena no izplatitakajam nevienlidzigas attieksmes pazimém bija
vecums, ko 5,8% bija izjutusi ka pret sevi verstu nevienlidzigu atticksmi, 14,1% bijusi liecinieki
sadai attiecksmei pret citiem cilvékiem. Dazada vecuma darba néméjiem ir pieredze saskaré ar
nevienlidzibu p&c vecuma. Visvairak ar to nacies sastapties gados jauniem cilvékiem, arl
attieciba uz citiem cilvékiem tieSi gados jaunakie respondenti piedzivojusi vairak nevienlidzibas
izpausmju ka gados vecakie. Pret sevi verstu nevienlidzibu péc vecuma vairak konstatgjusi darba
néméji, kuru izglitibas Iimenis ir zemaks par vid€jo, neka respondenti ar augstaku izglitibas
[imeni.**

Pasi darba devgji verojot, kadas grupas darba tirgl tiek diskrimingtas, atzist, ka
nelabvéligaka situacija ir darbinieki, kuri vecaki par 45 gadiem. Lai arT tiek atzits, ka gritibas
pastav ar1 jaunieSiem, 1pasi bez darba pieredzes, tomér diskriminacijas iesp&jamiba augstaka ir
gados vecakiem cilvekiem. Darba devgji akcenté darba néméjus pirmspensijas vecuma. Tacu par
vecuma robezu darba dev€ju viedokli dalas, ja tiek runats par darbaspeku vispar, neskirojot péc
dzimuma, tad “’kritiskais’’ punkts ir 45 gadi un vecaki. Turpreti sievietém $1 kritiska robeza ir
pat mazaka, neraugoties uz to, ka pensioné€Sanas vecums likumdoSana abiem dzimumiem ir
noteikts vienads, tie ir 62 gadi. Darba devé;ji atzist, ka vini nevélas pienemt darba sievietes, kuras
ir vecakas par 40 gadiem. Saja gadfjuma var runat par divu diskriminacijas veidu parklasanos —
dzimuma un vecuma diskriminacija. Attieciba uz jaunieSu negrib&Sanu nemt darba, biezi butiska
loma ir ne tikai stereotipiem par rakstura Tpatnibam, jaunieSiem tiek parmests atbildibas tritkums
un parak augstas pretenzijas, bet gan darba pieredzes trukums. Darba deveji pauz bazas, ka darba
dev@js jaunieSus apmacis, un tad jaunais darbinieks aizies stradat uz citu uzp@émumu, vai
aizbrauks labaka darba, atalgojuma mekl&jumos uz drzemém.>’

P&c Latvijas Universitates agentiiras ’LU Filozofijas un sociologijas institiita’’, biedribas
“’Baltic International Centre for Economic Policy Studies’’, SIA ‘’Sociologisko pétijumu
institlita’’ veiktaja pétijuma par ‘’Bezdarba un socialas atstumtibas iemesliem un ilgumu’’ var
secinat, ka vecums ietekmé iedzivotaju gatavibu mainit kvalifikaciju, apgiit jaunas zinaSanas un

prasmes, vai parcelties uz dzivi citur. Pieaugot vecumam, mazinas gataviba apgit jaunas

32 Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Daugavpils universitate, Rigas Stradina universitate, Ventspils augstskola, Vidzemes
augstskola. Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problémas. Jelgava: LLU, 2007.74-100. Ipp.
33 Turpat, 74-100. Ipp.
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prasmes, tomer to dartt biitu gatava puse nestradajuso vecuma no 50 lidz 59 gadiem un gandriz
treSdala nestradajuso 60 un vairak gadu vecuma. Darba mekl&taji [idz 29 gadiem biezak neka citi
izsaka gatavibu darba dg] parcelties, bet picaugot vecumam, darbaspéka elastigums kritas.*

Katra individa sp€jas ir javerté atseviski, biezi ir minéts, ka darbinieki pirmspensijas
vecuma lénak apgiist jauno un fiziski ir mazak izturigi. Ja darba samaksa uzn€muma ir tiesi
atkariga no darba produktivitates, tad rezultata vecaka gadagajuma cilvéka produktivitate ir
zemaka un lidz ar to ar1 alga ir zemaka. Darba autore uzskata, ka pastav atskiribas starp cilvéku
vecumu, un gatavibu klit elastigakiem darba tirga.

2.3. darba partraukSana un elastiba darba mekleSana

Darba autore apskatija Latvijas Universitates agenturas ’LU Filozofijas un sociologijas
institlits’’, biedribas “’Baltic International Centre for Economic Policy Studies’’, SIA
“’Sociologisko pétijumu institita’” veikto pétjjumu par “’Bezdarba un socialas atstumtibas
iemesliem un ilgumu’’, lai noskaidrotu darba partraukSanas iemeslus un elastibu darba
meklesana.

Kopuma 26% no nestradajoSajiem iedzivotajiem vecuma no 18 lidz 65 gadiem nestrada.
Nestradasanas un bezdarba periods Latvija biezi vien parsniedz pusgadu vai pat gadu. Darba
mekletaji bez darba uz laiku Iidz gadam ir 51%, savukart 46% ekonomiski neaktivie iedzivotaji
biezi vien nestrada vairak neka divus gadus. Jo ilgaks laiks pavadits arpus darba tirgus, jo
griitaka var but atgrieSanas darba tirgli. Analiz€jot bezdarba ilguma atskiribas pec apdzivotas
vietas tipa, vismazakais ilgstoSo bezdarbnieku Tipatsvars ir Riga. Lai gan nestradajuso
iedzivotaju (26%) bez darba pavaditais laiks biezi ir ilgaks par pusgadu, pétijums liecina, ka
47% registréto bezdarbnieku, kops$ darba attiecibu partraukSanas ir veikusi dazadus darbus —
gadijuma darbus, gabaldarbus péc mutiskas vienoSanas, stradajusi pie saimnieka. Registréto
bezdarbnieku vidi visizplatitakais iemesls darba gaitu neuzsakSanai bija 36% nepiecieSamiba
audzinat bérnus, 30% bija macibas skola vai studijas augstskola. Darbu nevargja atrast 20%
respondentu, to skaita nedaudz vairak ka puse bija neapmierinati ar piedavajumu. 9% aptaujato
nebija nepieciesamibas stradat, savukart 5% nevargja to darit veselibas problému dg].*”

Petijuma rezultati lauj secinat, ka lielakajam riskam zaud&t darbu paklauti nekvalificéti

stradnieki. Kopuma aptaujatie 12% stradajoSie ir nekvalificéti stradnieki, tau starp

3 Latvijas Universitates agentira ’LU Filozofijas un sociologijas institats’’, biedriba ‘’Baltic International Centre for Economic
Policy Studies’’, SIA “’Sociologisko p&tijumu institlits”’. Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums. Riga: Latvijas
Universitates agenttra <’LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2007. 151-153. Ipp.

 Turpat, 142-148. Ipp.
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nestradajosajiem un bezdarbniekiem cilvéku, kuriem p&déja darba vieta bijis $ads amats, ir divas
reizes vairak. Otra grupa, kas paklauta darba zaud@Sanas riskam, ir kvalific€ti stradnieki.
Kvalificeti un nekvalificeti stradnieki ar1 salidzinoSi biezi (26-27%) zaudg€jusi darbu péc darba
devgja iniciativas. Salidzino$i neliels nestradajuso, bezdarbnieku un darba mekl&taju ipatsvars
verojams uznp@muma augstaka Iimena vaditaju, vidéja limepa un galveno specialistu, ka art
ierédpu vidi. 26% aptaujato pirms darba zaudéSanas, kl@iSanas par bezdarbnieku, bija
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki. Profesijas, kuras ir ieklautas kvalificétu stradnieku un
amatnieku grupa, bija stradajusi 21% aptaujato, savukart vienkarSas profesijas 17%. 34%
gadijumu bezdarbnieku darba stazs pedeja darbavieta bijis no 1 Iidz 3 gadiem, 24% p&dgja darba
vieta nostradajusi no 4 lidz 10 gadiem, bet ilgak par 10 gadiem 12 % bezdarbnieku. Salidzinosi
liels skaits bezdarbnieku, 22% pédgja darba vieta bija stradajusi no 4 [idz 12 méneSiem, mazak
par tris méneSiem — 5% bezdarbnieku. Savukart darba mekletaji pasi no darba vietas aizgaja
46% gadijumu. 31% gadijumu attiecibas partrauca darba dev&js un 18% vienoSanas bija
abpusé€ja. Biezakais aizieSanas iemesls ir bijusi neapmierinoSa darba samaksa (21%), 13%
zaudgja darbu Statu samazinasanas dé] un 13% uzp€muma likviditacijas d€]l. Salidzinosi biezi
respondenti mingja ari tadus iemeslus ka bérnu piedzimsana, sliktus darba apstaklus. Saja
petijuma var konstatet atSkiribas starp dzimumu, jo no darba biezak aizgaja paSas sievietes
(57%), bet viriesiem darba attiecibas biezak partrauca darba devéjs (29%).*°

No visiem 26% nestradajoSajiem iedzivotajiem, tikai 28% pedgja gada laika ir mekl&jusi
darbu. Registrétiec bezdarbnieki (taja skaita ilgstoSie bezdarbnieki), vientulie vecaki un personas
péc ieslodzijuma pedgja gada laika 2/3 gadijumu ir mekl&jusi darbu, bet nestradajusie jauniesi,
jauniesi ar zemam pamatprasmém, pirmspensijas vecuma cilvéki un invalidi parasti (75%) darbu
nav meklgjusi. Galvenie iemesli, kade] pedeja laika nav meklejusi dabu ekonomiski neaktivie
iedzivotaji, visbiezak tika min&ta atraSanas pensija (31%), macibas (24%), veselibas stavoklis
(17%) un to, ka nav kas pieskata mazus beérnus (14%), savukart registrétic bezdarbnieki
visbiezak mingjusi to, ka nav, kas pieskata b&rnus (33%). Tadgjadi petijjums norada, ka
nepiecieSsams veikt darba un gimenes dzives saskanoSanas pasakumus, veicinot nepilna laika
nodarbinatibas iespgjas, distances darbu un elastigu darbalaiku. Kopuma péc $aja pétijuma
apkopotajiem datiem var secinat, ka iedzivotaji lidz 30 gadu vecumam visbiezak nestrada tadel,

ka macas (67%), 30-39 gadu vecuma nestrada tadel, ka nav, kas pieskata mazus bernus (50%),
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Latvijas Universitates agentiira ’LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2007. 142-148. lpp.
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40-49 gadu vecuma to nelauj veselibas stavoklis (41-51%), un p&c 60 gadiem nestrada tadel, ka
ir pensija (90%). Registréto bezdarbnieku popularakie darba meklé$anas veidi ir radu, draugu un
pazinu iztaujasana, ka ar1 sekoSana lidzi darba piedavajumiem laikrakstos, zurnalos un interneta.
Péc pétijuma iegiitas informacijas var secinat, ka visvairak nestradajoso darbu atradusi ar
draugu, pazinu vai gimenes palidzibu (64%), 22% atradusi darbu griezoties ties$i pie darba
devéjiem, 10% péc sludinajumiem plaSsazinas lidzeklos, bet 7% ar NV A palidzibu. Savukart tik
efektiva nav bijusi darba mekléSana vérsoties pie darba iekartosanas firmam, darba meklésana ar
interneta palidzibu vai sludinajumu ievietoSana plaSsazinas lidzeklos. Pétijuma dati liecina, ka
lielaka dala (74%) aptaujato bezdarbnieku biitu gatavi uz dazadam aktivitatém, kas saistitas ar
vinu profesiju, gan stradat sava, gan lidziga profesija, gan ar1 apgit pavisam citu profesiju.
Salidzinosi atturigak bezdarbnieki iztur&jas pret nepiecieSamibu stradat zemak kvalificétu vai
nekvalificétu darbu. Bezdarbnieku aptaujas liecina, ka arT registrétie bezdarbnieki ir pozitivak
noskanoti pret vajadzibu papildinat zinasanas (apgit papildu zinasanas un prasmes ir gatavi
70%), kamér nepiecieSamiba mainit dzivesvietu darba deél vertéta diezgan skeptiski.
NestradajuSie min dazadus iemeslus, kas, vinuprat, trauc€é veiksmigi atrast darbu, tomér
biezakais no tiem ir neapmierinoSa darba samaksa. Otrs biezakais iemesls ir paziSanas trikums.
Tas liecina, ka pamata vaina tieck mekleta apkartgja vid€, nevis paSos. NVA biezak ka
bezdarbnieki registréjas tie, kuri pirms darba attiecibu partrauksanas bija oficiali nodarbinati un
kuri no darba aizgaja Statu samazinasanas d€l(52%), konflikta ar vaditu vai koleégiem (52%),
uznémuma likvidacijas (33%) vai neapmierinoSas darba samaksas dél (40%). Retak registr&jas
tie, kuri darba attiecibas partrauca pasi, pasSnodarbinatie, skoléni un studenti, tie, kuri
atgriezugies no arzemém vai stradajusi neoficiali.?’

Var secinat, ka biezakie darba partraukSanas iemesli bija aizieSana no darba vietas,
gadijumu attiecibas partrauca darba devEjs un darba attiecibu partraukSanas bija abpusgja.
Biezakie aizieSanas iemesli bija neapmierinoSa darba samaksa, zaud&a darbu Statu
samazinasanas dél un uzp@muma likviditacijas dé]. P&c pétjjuma iegitas informacijas var
secinat, ka visvairak nestradajoso darbu atradusi ar draugu, pazinu vai gimenes palidzibu, ka ari

griezoties tieSi pie darba devéjiem. P&tjjuma dati liecina, ka lielaka dala (74%) aptaujato
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bezdarbnieku bitu gatavi uz dazadam aktivitatém, kas saistitas ar vinu profesiju, gan stradat
sava, gan lidziga profesija, gan ar1 apgt pavisam citu profesiju.

Sis pétijums parada izglitibas nozimigumu, un péc postfordisma teorijas var secinat, ka,
ja nav iegta izglitiba vai profesija, cilvékiem ir loti griiti konkurét darba tirgii un sanemt labu
atalgojumu. Attiecibas darba tirgii biitiski nosaka cilvéku izglitibas Itmenis, lai bezdarbnieki
spetu bt konkurétsp&jigi, spetu adapteties jaunos darba apstaklos, ir jabit izglitotam. Petijjuma
paradas iezimes, ka, jo zemaka ir izglitiba, jo zemaks ir darba atalgojums un lielaka
neapmierinatiba ar darbu. Cilveki ar augstaku izglitibas limeni uzskatija, ka atrast darbu ir
viegli, bet bezdarbnieki mingja to, ka atrast darbu ir griiti un samaksa ir netaisniga. Arvien
griitaka atrieSanas darba tirgi ir tiem bezdarbniekiem, kuriem ir pavadits ilgaks laiks arpus
darba tirgus. P&c apkopotajiem datiem var secinat, ka lielakais risks zaudét darbu ir
nekvalificétiem stradniekiem un art kvalificEtiem stradniekiem ka pakalpojumu un tirdzniecibas
darbiniekiem. P&tjjuma dati liecina, ka lielaka dala aptaujato bezdarbnieku ir gatavi uz dazadam
aktivitatém, kas saistitas ar vinu profesiju, gan stradat sava, gan lidziga profesija, gan ari apgiit
pavisam citu profesiju, kas liecina par to, ka cilveki ir gatavi biit elastigaki un konkurétsp&jigaki.

Darba tirgt svariga nozime ir cilvéku izglitibas limenim, lai sp&tu noturéties darba tirgi.
Jebkura darba dev€ja merkis ir darba raZiguma paaugstinasana, izglitoti darbinieki, kas spgj
apgiit jaunas prasmes, pielagojas jaunam prasibam. Savukart tiem individiem, kuriem izglitibas
limenis ir zems, ir daudz gritak pielagoties jaunam prasibam un tehnologijam. Tapat arT vecuma
faktors ietekmé darba atraSanas iesp€jas, jauniem cilvékiem nav pieredzes, un attiecigas prasmes
ienakot darba tirgii, kas kavé vinu iesaistiSanos darba tirgt. Savukart pirmspensijas vecuma
cilvékiem ir grutak izsekot lidzi jaunajam tehnologijam, un vini vairs nav gatavi mainit savu
poziciju darba tirgli un apgut jaunas prasmes. Jaunie$i, manuprat, ir elastigaki ka pirmspensijas
vecuma cilvéki, jo, lai ieklutu darba tirgi, tie ir gatavi pienemt dazadus darba attiecibu veidus,

darba laikus, un zemaku darba samaksu.
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3. DARBA ATTIECIBU ELASTIGUMS

Darba tirgii pastav dazada veida darba ligumi, un cilvéki var izvéleties, kadas darba
attiecibas tie ir gatavi iesaistities. Saja nodala tiks apliikoti dazadi darba ligumu veidi, ka tie
ietekm@ darba attiecibas un, cik elastigi ir cilveki darba tirgii un kadas darba attiecibas iesaistas.

Latvijas Lauksaimniecibas universitates, Daugavpils universitates, Rigas Stradina
universitates, Ventspils augstskolas, Vidzemes augstskolas veiktaja pétijuma par ‘’Latvijas un
tas regionu darba tirgus specifiskajam problémam’’ tiek pievérsta uzmaniba darba tirgus darba
institucionalas elastibas novert§jumam. Darba devgjs un darbinieks savstarp&jas darba tiesiskas
attiecibas nodibina ar darba Iigumu. “’Darba likuma 28. pants nosaka, ka darba dev&js un
darbinieks savstarpgjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba Iigumu un, ka ar darba
ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba
devgja rikojumiem, bet darba dev&js — maksat noligto darba samaksu un nodrosinat taisnigus,
drodus un veselibai nekaitigus darba apstaklus’’.*® Biezi vien darba ligums tiek noslégts un
noforméts formali vai vispar netiek noslégts rakstveida un darbinieks tiek nodarbinats bez
rakstveida noslégta darba liguma.

P&c petijuma apkopotajiem datiem var secinat, ka lielaka dala darba dev&ju izvélas
visstabilako, toties visneelastigako darba attiecibu reguléSanas forma ir darba ligumi uz
nenoteiktu laiku, beztermina darba ligumu. No vienas puses, §1 darba attiecibu forma aizsarga
darba néméju, bet, no otras puses, ierobezo darba dev&ju un dalgji samazina uznémuma
konkur€tsp&ju, jo uzp€mumam palick mazak iespgu manevrét ar resursiem, ka arl ar
darbaspeku. Elastigakie darba nosacijumi ir uzn€muma ligums, darba ligums uz noteiktu laiku,
autoratlidzibas ligums, kas veicina uznémuma konkuretsp&ju, jo lauj darba dev&jam plasakas
iespéjas rikoties ar personalu. Sos elastigakos darba modelus raksturo konkrétu saistibu trikums
no abam pus€m, darba dev€jam nav pienakuma dot darbiniekiem darbu, savukart nav obligati
japienem darba dev€ja piedavajums. Autoratlidzibas ligumi, darba ligumi uz noteiktu laiku vai
uznémuma ligumi ir diezgan nestabili darba attiecibu reguléjuma modeli. Tacu zinamos
apstaklos tas var biit abam pusém izdevigi. Ligumi ar nenoteiktu darba laiku ir pieméroti
cilveékiem, kuri v€las gadijuma rakstura darbu, pieméram, pension&tiem darbiniekiem, kurus pec
vajadzibas piesaista, lai izmantotu vinu pieredzi, vai ari cilvékiem, kuru pamatdarbs ir cita vieta,

bet kuri labprat reizi pa reizei piepelnitos. Elastigs darba laiks lauj apvienot vairakus darbus,

3 Darba tiesiskas attiecibas un darba ligumi. <’Latvijas Véstne$a’’ tiesibu aktu portals. [18.03.2009] Pieejams
interneta: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019
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stradat nepilnu darba laiku, jauniem cilvékiem sniedz iesp&ju apvienot darbu ar macibam, bet
jaunajam maminam — gan audzinat bérnus, gan aktivi darboties darba tirgl, kas pozitivi
noveértgjams ar1 no darba néméju puses. Uzpémuma ligums par konkréta darba veikSanu
nodroSina augstako mobilitati gan paSam uznémejam, jo tas lauj brivi atlaist un pienemt darbam
jauno darbinieku katram nakamajam uzdevumam, gan ari darba némé&jam, jo darbinieks nav
piesaistits konkrétam uzn€mumam un var brivi parvietoties darba tirgii. Neelastigs darba laiks
ierobezo darba tirgus funkcionéSanas efektivitati, mazinot cilvéku iesp€jas aktivi piedalities
darba tirgdi un samazina atsevisko uznémumu mobilitati un tadgjadi ari konkurétsp&ju.>

Darba autore uzskata, ka darba ligumi uz noteiktu darba laiku rada lielakus draudus
cilvekiem kliit par bezdarbniekiem. Stradajot uz noteiktu laiku cilvéks ir patstaviga stresa par to,
kad darba ligums beigsies, un tapec vinam ir janodarbina savs prats intensivi meklgjot jaunu
darba vietu. Cilvéki nevar mierigi stradat sava darba vieta, nodoties darbam, jo viniem ir jadoma
vai atradis nakamo darbu. Es uzskatu, ka darba né€mg;ji jitas daudz drosaki un apmierinataki
stradajot darba vieta, kur darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku.

Galadzera, D.G. un Sverkes, M. raksta ‘’Nosacitie darba Iigumi: vai pastavosas darba
teorijas vel aizvien piederigas?’’ tiek apliikots pieaugoSais noteikta darba laika ligumu skaita
noderigums, pastavoso individu uzvedibas teoriju konteksta ka apmierinatiba un motivacija.
Daudziem novérotajiem ka razoSanas attiecibu aina ir pakapeniska un pieaugosa kustiba uz
darba ligumu pamata rakstura parmainam. Notiekoss, regulars darbs pakapeniski tiek aizstats ar
nosacitu, termina jeb Tislaicigu un neatkarigu darba izpilditaja vienoSanos. Gadijuma un
1slaicigus darba ligumus veicina pieaugoSi terminéti ligumi. Ka viens no faktoriem, kas
asocigjas ar pieaugoSiem termin&tiem ligumiem, ir izteikta darba devéju vélme sava prasmé klit
daudz elastigakiem, lai organizatoriski attistitu un vienotos ar darbaspéku un sasniegtu daudz
efektivaku darba slodzes pieprasijumu. Saja noliika raksturigais stratégiskais uzdevums ir
samazinat darbaspéka izmaksas, padarot darbu daudz mainigaku. Gadijuma darbi, pagaidu
paliga darbi, darbi apakSuznémumos un Iigumdarbi, samazina atklatu organizatorisku
ieinteresétibu saistiba ar darbinieka noligSanu, apmaciSanu un darba némé&ja noveért€Sanu péc
uzdevuma un laika. Isa laika jeb termingta vai gadijuma darba ligums ir izdevigs darba devéjam,
jo ta ir taliteja pelna un specifiska pieklisana specializé€tam prasm&m un zinasanam, kas nevar

biit pieejamas vai nu organizacijas robezas, vai vajadzigas ilgtermina. Darba ligumu maina uz

¥ Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Daugavpils universitate, Rigas Stradipa universitate, Ventspils
augstskola, Vidzemes augstskola. *’Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problemas’’. Jelgava: LLU,
2007. 42-44. lpp.
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Isiem vai terminétiem ligumiem, vai citu darba ligumu izvele, paredz ne tikai mainigaku
darbinieku plismu, bet ar1 lielaku pieejamibu arpuses zinaSanam ieklut organizacija. Pieaugoss
skaits tehnisku un kvalific€tu profesiju, parvietojas no darbinieka statusa uz neatkarigu darba
uznémgeju vai konsultantu, kas ir finansiali daudz izdevigaka izvéle ka atlikusais stradnieks, kas
sanem algu. No citam perspektivam skatoties, darbinieka 1€mums uzpemties pagaidu vai
gadfjuma darbu var biit vairak ka tradicionala vai notiekosa uzdevuma liguma nepieejamiba
savas profesijas apgabala.*

Arvien biezak tiek veikti pétijumi, kas mégina pétit gadijuma vai izvéles darba ligumu
attiecksmes un uzvedibas aspektus, ka stradnieku apmierinatiba, organizacijas saistibas un
uzticiba, kopsakaribu starp gadijuma un patstavigu darbinieku, gadijuma darba darbinieku
raksturojumu, un jautajumus par organizatoriskds un individualas veselibas un drosibas
rezultatiem saistiba ar darbiniekiem, kam ir pagaidu darba ligumi. Picaugosa izvéles, gadijjuma
darba vienosanas ir pakape, no kuras pasreizgjas individa un organizatoriskas uzvedibas teorijas
un darba attiecibas ir saistitas ar gadijuma darba liguma darbiniekiem. Pastav ar1 teorijas par
individa motivaciju un atlidzibu, neierasSanos darba un personala mainibu, apmierinatibu ar
darbu.*!

Tradicionalais darbs tiek defin€ts ka ilgstoss, pilna laika vai nepilnas slodzes stradajoss
darbinieks ar skaidru vai neSaubigu sapraSanu, ka darbu turpinas. Ari nepilnas slodzes darba
noruna balstita uz darba attiecibu turpinasanu un ari pielauj iesp&ju darba dev€jam palielinat
elastigumu caur nevienmérigu darba grafiku. Savukart gadijuma darbi var but atSkirigi ka
pagaidu, Tslaicigs firmas stradnieks ar skaidri izteiktu Tstermipa ligumu caur organizacijas
starpniecibu. Piemé&ram, pasiititaja organizacijas ligums ar pagaidu palidzibas firmu, kas
nodroSina ar darbiniekiem noteiktu laika periodu, kamér darbs ir paveikts péc klienta uzdevuma.
Pie gadijuma darbiniekiem pieder arT iestades pagaidu stradnieki, kas tiek algoti tiklidz, kamér
darba dev@js péc saviem uzskatiem isu laiku ir apmierinats. Darba dev€js, izmantojot savu
biroju pagaidu laika darbinieku nodarbinasanai, vairo mainibu un samazina izmaksas, bet tas var
tikts izmantots ar1 ka Iidzeklis, lai parbauditu darbinieka pienemsSanas lietderibu darba. TreSais
gadijuma darba veids ir neatkarigie darba uznéméji, kas ir pasnodarbinati, kas nes pelnu
organizacijai, nodroSina to ar savam noteiktam zinaSanam. Izvéles darba vienoSanas tiek

definéta ka elastiga personu komplekt€Sanas noruna — ligumdarbs, darba apakSuznémuma darbs,

40 Gallagher, D.G., Sverke, M. Contingent Employment Contracts: Are Existing Employment Theories Still Relevant?
[18.02.2009] Pieejams interneta: http://eid.sagepub.com/cgi/content/abstract/26/2/181
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kur vienas organizacijas stradnieki tiek noligti, lai izpilda uzdevumu klientu kompanija, ka ar1 ta
var biit konsultantu firma.*

Darba saistibas rada kopigu terminu ka darbinieku saistiba vai piesaiste darva devgja
organizacijai. Attiecibas starp gadijuma darba norunu un darba saistibu, principa ir saSaurinata
emocionala saistiba ar darba dev€ja organizaciju, jo pastav dazadas iezimes darba saistitbam ka
nodarbinatiba, darbs, karjera, organizacija. Savukart tradicionalas darba attiecibas ir iesp€jams
identificét darba dev€ja un darbinieka attiecibas. Pastav atseviSkas darba dev@ju organizacijas,
ar kuram darbinieki ir saistiti vai nu caur emocionalu (identific€Sanas ar organizacijas meérkiem
un vertibam), vai ilguma (pienemsSanas izv€les trikums), vai normativu saistibu (socialais
spiediens un v€élmes). Darba saistibu var ari saskatit ka sinonimu darba ieinteresétibai. Atkariba
no laika izredzém un darba tipa izpildijuma, nodarboSanas saistibas var sakrist ar izveidotajam
saisttbam ka karjeras vai profesionalas saistibas. Savukart gadijuma darba vienoSanas nesaista
ilgtermina darba devéja un darbinieka attiecibas. Gadijuma darbs paradas daudzas formas un
darba rakstura attiecibas atSkiras, pieméram, pagaidu palidziba firmam, kur darbiniekiem ir
mazak saistitas attiecibas ar darbu. Tos saista organizatoriska saistiba, uzdevuma nosacijumi,
darba vide, darba biedri, darba kontrole. Bet pagaidu stradnieki ir sagatavoti un gatavi piepemt
kompanijas Tstermina uzdevumu dazados apjomos, pieméram, ka darba prasibu mainibai vai
regularu stradnieku Tstermina aizvietoSanu. Ir skaidri identificéts darba dev€js un darbs, kas
izpildits ka darba dev€ja un darba néméja skaidras attiecibas. Savukart neatkarigi darba
izpilditaji ir individi, kas strada neatkariga stavokli, kura tie ir noligti d€] darba un specialam
zinaSanam. Vini parasti parrauga ka darbs ir izpildits, un $ada kontrole ir ciesak saistita ar
profesionalam zinasanam un veértibam. Ar laiku uzkrajas klienta un darba saistibas. Kopuma var
secinat, ka darba saistibas tika izmantotas ka darba uzbiives apjoms, pastavoSajas darba
uzvedibas teorijas un darbinieku — organizaciju attiecibas, kas var biit ka probléma, ja pieaugs
gadijuma darba ligumi. *

3.1. neregulara darba ietekme

Nestabila darba situacija rada draudus cilvéku labklajibai. Malenfanta, LaRue un Vezina
kvalitativi empiriskais pétijums par ’Neregularu darbu un labklajibu’’ ir balstits uz stastijuma
metodi, kur autori dokument€ 22 virieSu un 30 sievieSu karjeras celu, kas ir vecuma no 23 lidz

60 gadiem, izglitibas Itmenis ir no vidusskolas Iidz universitatei, un intervijas norisinajas no

2 Gallagher, D.G., Sverke, M. Contingent Employment Contracts: Are Existing Employment Theories Still
Relevant? [18.02.2009] Pieejams interneta: http://eid.sagepub.com/cgi/content/abstract/26/2/181
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1997. gada Iidz 1998.gadam. ST pétijuma mérkis ir izprast, kadu neregularu darbu ir piedzivojusi
cilvéki un ka tas ietekméjis un mainijis vinu dzivi. Taja laika, kad autori satikas ar STm
personam, neregularajiem darbiniekiem nebija talakejosi darba sakari ar darba devéju, un 60%
no viniem bija stradajusi, vairak vai mazak, seSus méneSus vai vairak iepriek$gja gada laika.
Saja pétijuma tiek izprasta neregularo stradnicku apmierinatiba ar dazadiem darba ligumiem,
darba mekléSanu un bezdarba periodu ka emocionali sarezgitu posmu, ekonomikas un materialo
organizétibu un parveido$anu. Vini méginaja noteikt apmierinatibas un motivacijas Iimeni
saistiba ar darbu, un starppersonisku attiecibu kvalitati darbavieta. Ka ar1 savakt informaciju par
dzivi arpus darba ka laulibas un gimenes situaciju, galvenajam interesém, nestradajoso darba
aktivitati, apmierinatibas Iimeni ar gimeni un draugiem, kontaktu liclumu un ko no tiem sagaida,
ka arm nakotnes velmes. Pétijuma tiek apsekotas attiecibas starp pasreiz€jo darba situaciju,
karjeras celu, saistibu ar darbu un pasu subjektivo attistibu ka labklajibu.**

Neregulara darba situacijas rezultats ir biezas parmainas darbavieta. Dodot darba statusu
- neregulari stradnieki, kas ir stradnieki, kuriem nav talakejoSas darba attiecibas ar vienu darba
dev@ju, biezi pieturas darbam, kas piedava apstaklus un darba aktivitates, kas paklautas ilgstosa
darbinicka darba uzskatiem. Sie darbinieki saskaras ne tikai ar zaud&jumiem bezdarba un
nedrosibas perioda laika, bet arm ar nabadzigiem stradasanas apstakliem. Darba pieredze
izskaidro identitati, socialo statusu, veselibu, attiecibas ar darbu, dzives organizéSanu islaiciga
vai garaka termina. Biezi individa nestabila darba situacija var atteélot draudus vina lidzsvaram
un mérkiem. Darba nestabilitates process, kas iespaidots no darba attiecibam, var aizvest lidz
veselibas nestabilitatei. P&tijuma tika aplukoti stradnieki, kuriem dazadu iemeslu dél, lai gan
ieguvusi nozimigu darba pieredzi dazados darbos vairaku gadu garuma, kuriem ir griitibas
integréties darba tirgl. Teor€tiska struktiira ir orient€ta uz pétijjumu un datu analizi, kas ir
attistijusies péc Paugama un Siegrista (Paugam and Siegrist) parauga. Petijums tika balstits uz
darba integraciju, darba atziSanas kartiba, lai izprastu veselibas pasliktinaSanas procesu. Saskana
ar Paugamu, individi, kuri iegiist vismazak gandarjjumu no sava darba un kuriem nav stabila
darba, ir problematiska vai iedragata integracija, kas ilgtermina ietekmé& individu garigo
veselibu. Bet saskana ar Siegristu, ja individi mégina apmierinat savas personigas gaidas, bet
darba devéjs vai sabiedriba neatlidzina ar pienacigu atalgojumu, darba dro§ibu, apstakliem un

cienu, tad neatbilstibas sekas negativi ietekm& veselibu. Pastav dazadas raksturigas darba
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partrauksSanas pazimes, kas iesp&jams ir darba veseliba ka nenoteikts status, mainiga alga (biezi
paklauj individus nabadzibas situacijai), un neapmierinos$i darba apstakli vai kalpoSanas
uzdevumi, un par spiti daudzajiem gadijumiem, dala mégina turpinat darba mekl&jumus darba
tirgti uz ilgtermina laiku.*

Peétijuma rezultati apliecina atalgota darba svarigumu un galveno lomu, ko ta spéle
sociala atpaziSana un paSciepa. Darbinieki pieskir lielu vertibu stradajo$a statusam un
integracijai darbavieta patstaviga amata. DaZzi no neregularajiem darbiniekiem uzskata, ka vigu
nabadzigie darba apstakli un vajadzigais ieguldijjums darba mekleSana, tapat ka daudzreizgja
pielagosanas jaunajai darba videi, samazina vigu darba motivaciju, galu gala nodroSinot
attalinasanos no apmaksata darba tirgus. Aizvien vairak tiek labpratigi pienemti kompromisi, lai
nodrosinatu sev stabilu poziciju darba tirgii. Sie cilvéki pielauj, ka tas liks viniem biit konflikta
ar savam darba nosacijumu vértibam, ko darbs nozimé viniem pasiem, un viniem biis griiti
pienemt §1s pretrunas. Neregulara darba sekas labklajibai ir ka zaud€jumu nodariSana, ka
bezdarba sagaidamo faktoru virkne, nozZimé neierobeZotas finansialas grutibas, ko tas izraisa.
Kad no darba neizdodas sagaidit individualu sevis pilnveidoSanu, attistit savas sp&jas un ieiet
attiecibas ar citiem, tas nekliist par darbu. P&€dgjos gados darba tirgus ir parcietis nozimigas,
nepaklavigas strukturalas parmainas. Galvenais iemesls §Tm parmainam ir lielais elastigums
darba organizacija, ko kompanijas ir pagriezuSas ka sarezgitas ekonomiskas situacijas
atlidzinataju un globalo konkurenci. Tas dazados veidos ir ietekméjis darbinieku dzivi,
pieméram, neatbilstoSas darba stundas, darba un finansiala nedrosiba. Tas ir veicindjis darba
apstaklu nestabilitates pieaugumu, piem&ram, Isam, neregularam vai pagaidu darbam. Cilveki,
kas parstaja stradat pec 6 ménesiem vai vairak arvien vairak pieaug, tas ir daudz sliktak ka liela
darbaspeka proporcija, kas pielauj biezu darba mainu. Pagaidu darbu biezak strada sievietes
nevis viriesi, tacu tas tomér skar abu dzimumu parstavjus visds vecuma grupas, izglitibas
Iimenos, un darbibas sektoros. Ir saprotams, ka pagaidu darba biezi maksa mazak ka ilgstosa
darba, ir mazak labumu stradajosajiem un tie nav aizsargati. Bezdarbs rada negativu ietekmi uz
veselibu un rezultats ir nedroSi dzives apstakli. Veselibas problémas visbiezak rodas esot
bezdarbniekam, ka vainas sajiita, zema paSciena un dzives intereses zudums, kam ir pietickami
nozimiga ietekme uz darba mekléSanas méginajumu efektivitati, un tas liek cilvékiem atrasties

nedrosa situacija. Kad paradas griittbas darba neatlaidiga mekl&Sana, cilvéki vai nu zaudg
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drosmi un samazina darba mekl&Sanas centienus, vai nu ir vél vairak gatavi darit, lai ieglitu
darbu, kas neapmierina vinu vajadzibas. Sis stratégijas ietekmé integracijas procesu stabila
darba situacija tapéc, ka cilvékiem ir samazinata darba motivacija un tie atrodas nedrosa
finansiala situacija. Lielas negativas sekas ir starp nenodarbinatiem cilvékiem, kas jiit, ka pieeja
darba tirgum ir p&c sasniegta un, kuri tic, ka vinu situacija ir normala tapéc, ka viniem trukst
kvalifikacijas vai vini nav pietieckami daudz ieguldijusi sevi darba meklesana. Kad cilvéks zaude
kontroles sajutu par kadu dzives situaciju, pieméram, bezdarba perioda laika, svarigu lomu
izskaidro veselibas stavokla pasliktinasanas. Paradas ari tas, ka darba nedroSums samazina
veselibas limena saskatiSanu un palielina nomocijumu un zalu lietoSanu. Individu veseliba no
socialas grupas ar lielakam finansialam, profesionalam un socialam iesp&jam, tiek atSkirigi
ietekméti, zaud€jot darbu vai, ja nav darbavietas socialais atbalsts, tas rada negativu ietekmi uz
darba nedroSibu. Pe&tijuma rezultati paradija, ka arvien liekaks respondentu skaits atbalstija
ideju, ka darba ietekme uz veselibu ir tiesi saistita ar darba kvalitati. Biezi ir apstipringjies fakts,
ka cilveéki, kuriem ir darbs un kuri ir neapmierinati, jiitas nedroSi vai zemak par vinu
kvalifikaciju, nevar iegtt augstaku garigu veselibu ka tiem, kas nav nodarbinati. Pasi kaitigakie
darba apstakli ieklauj neatziSanu (zema vai nepietickama alga, neciena, kolégu vai priekSnieku
mainiba), nedroSu statusu, ierobezotu brivibu, ierobezotas iesp&jas izmantot un atklat kadas
spéjas un veikumu, nav atbalsta, un darba pastiprinajumi ka kvantitate, sarezgitiba, laika
ierobezojumi. Petijuma ir noteikti vairaki faktori, kas var izskaidrot negativas attiecibas starp
nedrosu darbu un veselibu, pieméram, nedros$i stradnieki arvien vairak ir spiesti konkurét par
darbu vai darba ligumu, lai paturétu darbu un nopelnitu pietiekosSi naudu, ka ar1 uzturétu sevi.
Sis sistémas galvena loma ir pastiprinat darbu, lieckot cilvekiem stradat garakas stundas, kas
palielina pelnu, pienemt un paveikt smagaku, nevienlidzigaku darba slodzi. Darba kapinajums
panak to, ka darba nedrosiba iztukSo cilvéku energiju un priekslaicigi pasliktinas vingu izturiba.
Pasliktinoties darba attiecibam, daudzi cilveki tiek mudinati pasargat sevi attalinoties no grupas.
Darbinieki strada smagak, daloties mazak vai nesniedzot informaciju un zinasanas, kamér
pagaidu darbinieki izslédz sevi no darba grupas un tenkam, kas ir parak riskantas, lai p&c tam
atjaunotu ligumu. Tomer attalinaSanas no grupas, padara to mazak piemérotu vienam darbam,
kas varétu tikt atzits un kas rezultata attur cilvéku no profesiondlas personibas radisanas.*®
Daudzi faktori virza darbiniekus tuvak neregularam darbam. Daziem respondentiem,

zimigs notikums partrauca vinu darba dzivi specifiska karjeras cela bridi un atnesa pe€ksSnas
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parmainas vinu parastajos darba apstaklos, ka zimigas veselibas problémas vai dzives izvéle
arpus darba, §is atbildes bija starp visvairak kopigajiem iemesliem. Daudziem darbiniekiem Saja
pétijuma ir bijis stabils darbs kada laika perioda pagatné. Gandriz treSdala (15/52) ir saistiti ar
stingru darbu 4 1idz 25 gadu perioda. Sie cilveki zaudgja darbu tapéc, ka vinu darba vieta tika
likvideta, firma, kas nodarbinaja vinus parc€las uz citu vietu vai tika sl€gta, vai vinu pasu
bizness bankrotgja. Sie cilveki stradaja apmaciba, izdevéjdarbiba, komunikacija, sekretara
darba, biznesa, celtnieciba vai apkalp€. Visvairak privata sektora darbs saistija tos cilvékus, kam
pari 40 gadiem un kuriem ir pardzivota pieredze, starp sievietem, 1pasi tam, kuram tuvojas 50
gadi, un ir koledzas vai Universitates izglitiba. Slimiba un nederigums ar1 var likt cilvékam
parstat stradat. No 52 respondentiem, tris zaud€ja vai pameta ilgstoSu darbu, jo pasliktinajas
veseliba, vienam bija sirdsdarbibas apstasanas, bet pargjie bija kluvusi par nederigiem. Savukart
septinas sievietes par prioritati izvelgjas attiecibas un gimeni. Citu darbinieku karjeras cel$ bija
atziméts seciba, darba maina no ienak3anas briza darba tirgi. Sie cilveki atikiras viens no otra,
peéc biezas mainas iemesla bitibas. Dazi respondenti ir piedzivojusi lielakas griitibas iekliit
darba tirgii tapeéc, ka domingjis ekonomiskais konteksts. Daziem cilveékiem karjeras cel§ ir
veidojies vairak pec izdevibas iepazistinat ar sevi vai vélmes mainities, atgriezties skola vai
pienemt jaunus izaicinajumus. Savukart dazi cilveki stasta, ka vigiem ir griitibas noturéties viena
darba vieta ilgaku laika periodu pat, ja tiek piedavata droSs darbs un stabilitate. Pieciem
respondentiem bija vésturiski iezZimé&tas personigas un gimenes griitibas, kas radija patstavigas
gritibas ieklauties darba situacija. Pret&ji tiem cilvékiem, kuri nevar atrast darbu, Sie individi
regulari maina savus darbus, jo tie atri zaudé motivaciju un viniem biezi ir konflikti ar kolégiem
un darba devéjiem.*’

Petijuma tika noskaidrots ka darba nestabilitate saistita ar veselibas nestabilitati un ka Sis
process ietekmé darba attiecibas. Rezultati lava aplikot svarigu dimensiju, kas ietekmé So
mijiedarbibu ka partraukums, darba situacijas subjektiva interpretacija, neregulara darba
objektivi izraisitie apstakli, darba tirgus un darba organizacijas konteksts, kas piedava
neregularu darbu. Neregulara darba situacija ir ka notikums vai stavoklis, kas ir arpus cilvéka
kontroles, pieméram, veselibas problémas, vai ta seko karjeras vai dzives izv€lei, kam ir
ievérojama ietekme uz neregulara darba pieredzi. Lidzigi ir tas, ka attiecibas ar neregularu darbu

ietekmé darba loma, ko ta spélé cilveku dzivé un darba izskaidrojamo vertibu galvena loma uz
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labklajibas Itmeni. Visbiezak tie individi, kas saskatija sevi, ka pie labas veselibas esoSus, neka
tie, kas sacija, ka ir zaud€jusi drosmi d&l savas situacijas, darbs, ko atrada, palidzgja tiem
sasniegt savus personigos un karjeras mérkus. Tie cilveki, kas izteicas par savu darba dzivi ka
patikamu, bija iesaistijusies uzdevumos, kur tie tika apmaciti un algoti, bet tie, kas teica, ka pari
visam tom@r mekl€ja darba situacijas, kas lava viniem attistit savas prasmes un turpinat
macities, bija mazak ietekméti ka citi neregulara darba situacija. Kop$ darba nestabilitate
cilvekiem liek stradat zem spiediena, rezultata viniem ir vairak radoSas un dazadas prasmes un
zinaSanas. Cilvéku atskiriba darbavieta un darbs lauj cilveékiem atrak attistit dazadas prasmes
neka, ja tie atrastos stabila darba situacija. Darba situacija piespiez cilvékus attistit un parbaudit
savas individualas iesp€jas. Dazi no respondentiem Saubas, ka vini varétu biit laimigi sava
darba, ja tie tiktu nodarbinati ilgstosi vairakus gadus, un visu laiku biitu jadara viens darbs.
Savukart citi, par spiti prieksrocibai, ko atradusi, mainot regulari darbu un darba vietas, norada,
ka viniem kaut kad p&c vairakiem gadiem apniks ST nestabila darba situacija. Dazi respondenti
izsaka pieaugosu neapmierinatibu, pieaugot vecumam, bet dazi ir neapmierinati ar savu karjeras
situaciju, bet rikojas 1énam. Vairums no neregulariem stradniekiem, kas darbojas sekmigi, saka,
ka tomeér ir gajusi cauri dazadiem saspilétiem, stresa periodiem darba situacijas dé] un ka
rezultata naudas problémam. Intervijas parada, ka paaugstinatu stresa Iimeni radija maz nauda,
ko samaksat par majvietu, €dienu, elektribu. Cilveki, kuri ir zaud€usi ceribu iegit vietu
sabiedriba un apzinu, ka ir noderigi un produktivi, otrreiz nonakot neregulara darba
partraukuma, bieZi samazina savas ceribas. Vini saka, ka ir gatavi darit jebko neka nestradat, Sie
cilveki meklé darbu, kur vajadzétu parkvalificéties un pienem minimalu atalgojumu. ST
stratégija rada ilgtermina risku cilvéku labklajibai, tie pickapjas darbam, kas lickas pazemojoss.
Vinus piespiez pienemt loti sarezgitu darba situaciju, kur vini negribétu sevi nekad vélreiz
redzet, kur ieklauts loti pieprasits grafiks, netiri apstakli, necieSams boss, zema prasmju
izmantoSana un nepietickama samaksa. Neregulars darbs dod ienakumus stradajoSajiem un
dzives apstaklus, kas padara cilvéka dzivi krasainaku ipasa veida, un sarezgi darba un
personigas dzives struktiiru. Savukart nemainiga darba meklésana, darba apstaklu nestabilitate,
daudzreizgja darbinieka statusa zaud€Sana, patstavigas parmainas socialajas sait€s un dazada
darba vide, visi §ie apstakli ilgaka laika posma negativi ietekmé neregulara darbinieka dzivi.**

Neesot stabila darba, ir iesp&jams uzspiest Ipasas darba attiecibas dinamikas veida tiem,

kas, pieméram, biezi maina darba vidi un strada vairakas atSkirigas firmas ta paSa gada laika.
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Dazi respondenti uzskata, ka daudzums, ko vini ir gatavi darit un ieguldit darba socialajas
attiecibas, ir atkarigs no darba liguma ilguma. Ja darba ligums ir noslégts uz dazam nedélam, tad
cilveki 1pasi necensas iepazit cilvékus ar ko kopa vini strada, bet, ja ligums tiek pagarinats, tad
tie pieliek nedaudz vairak piiles. Visvairak stratégiski individi v€las partraukt iesaistiSanos
konfliktos ar kolégiem, ja Sie darbinieki ir neregulari stradnieki vai ilgstosi darbinieki, lai tas
negativi neietekmétu izredzes uz liguma pagarinaSanu. Biezi neregulari darbinieki nejitas tik
loti novertéti ka ilgstos$i darbinieki. Savukart ilgstoSs darbinieks jitas apdraudéts no
darbiniekiem, kuri nav regulari nodarbinati, tapec strada cik vien efektivi var, par zemako darba
devgja samaksu. Darbinieki neregulara darba situacija atrod sevi konteksta, kura tiem
jaapmierina darba dev€ja prasibas, esot draudu situacija, vai ligums netiks saisinats vai
partraukts, vai zaud@s iesp&u tikt pagarinats vai citam darba dev&am ieteikts. Vairaki
respondenti min&ja, ka vini biezi jit, ka vigpiem ir darba dev€jam japierada, ka vini ir pasi
labakie, lai parliecinatos, ka viniem biis prieksrociba uz ligumu nakotng.*’

ST pétijuma rezultati apliecina, ka atalgots darbs spélé svarigu lomu socialaja atzisana un
daudzu individu individualaja gandarijjuma. Pe&tijuma rezultati atklaj, ka apmaciba un
profesionala kvalifikacija piedava labaku aizsardzibu pret sarezgitiem dzives apstakliem, kas
asocigjas ar nedro$u darbu. Siem darbiniekiem ir pieeja labakiem darba samaksas apstakliem un
darba iesp&jam, 1pasSi ekonomikas parmainas laika, tada veida atlaujot tiem saglabat cienu un
atziSanu un juSanos mazak nedroS$i. Ilgas darba stundas, dazadi darbi, nesp€ja noraidit darba
apstaklus, kas ir konflikta ar gimenes dzivi un griitibas to paciest individualaja limen, sajiita ka
slazda, kur visi iesp&jamie virzieni ir k]iit nederigam un pieaugosa atbrivosanas no darba. Citiem
ir nogurums un neveiksme, ka tie jutas nestabili profesionalaja un finansialaja situacija, ko vada
sajuta, ka tiec krapts un izmantots, kas mazina cilvéku psihologiski un fiziski. Bezdarbs,
ekonomisko iesp&ju tritkums, sociala atbalsta trikums, iesp&ju un pasScienas trilkums un ciena no
citiem, ir neregulara darba pieredze.”

Latvijas Universitates agentiras ’LU Filozofijas un sociologijas institlits’’, biedribas
“’Baltic International Centre for Economic Policy Studies’’, SIA ’Sociologisko pé&tijumu
institiita’’ veiktaja pétijuma par ‘’Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums’’ pie darba
ligumu veidiem, no visiem aptaujatajiem nodarbinatajiem respondentiem (5735 jeb 74% no

visiem) 75% ir rakstisks darba Iigums uz nenoteiktu laiku, bet 15% ir darba ligums uz noteiktu
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laiku. Lai gan virieSi ir ekonomiski aktivaki, darba tiesiskas aizsardzibas joma, tie ir
neaizsargataji, jo 7% strada bez darba liguma un 16% ir darba ligums uz noteiktu laiku.
Sievietes 80% gadijumu ir nosléguSas ar darba devéju ligumu uz nenoteiktu laiku, savukart
viriesi droSibai un stabilitatei piever§ mazak uzmanibas neka sievietes. Ka viens no faktoriem,
kas ietekm@ darba ligumu atskiribu starp dzimumiem ir darba specifika, jo viriesi biezi strada
fizisku darbu, gabaldarbu. Biezi bez rakstiska darba liguma médz stradat jauniesi, it 1pasi tie,
kuriem ir zemas pamatprasmes, izglitibas [imenis ir zems, ka arT darba pieredze ir maza. Ka vél
viens iemesls darbam bez liguma var biit vélme iegtit darbu, un bailes uzstat uz darba attiecibu
formaliz&$anu, jo tada gadijuma darba devéjs var noraidit kandidatiiru un nepienemt darba.”'

3.2. brivais darba reZims

Manuels Castells darba ‘’PieaugoSa tiklojuma sabiedriba’’ (The Rise of The Network
Society), nodala par darba parveidoSanu, raksta par jaunu socialu un ekonomisku struktiiru, kas
balstita uz informacijas tehnologijam, kas tiecas decentralizét prasmes, individualizét darbu un
pielagoties tirgum, tadéjadi segment€jot darbu un sadalot sabiedribu. Izraisit konkurenci,
tehnologijas veicina sabiedribas elastibu, kuras pamata ir darba vienoSanas parveidosana. Elastiga
darba parauga paradiSanas ir milzigs parbaudijums. Var izdalit Cetrus parveidoSanas elementus:

1. Darba laiks: elastigs darbs nozimé darbu, kas nav piespiests p&c tradicionala
parauga, 35-40 stundam nedg€la pilnu darba dienu.

2. Darba stabilitate: elastigs darbs ir orientéts uz uzdevumu, un neietver darba
saistibas talakai nodarbinatibai.

3. Vieta: kame@r vairakums darbinieku strada regulari kompanijas darba vieta,
picaugosa dala stradnieku strada arpus vinu darba vietas pusi vai visu darba laiku,
val nu majas, parvietojoties, vai dazadas kompanijas atraSanas vietas, ar kuram
darbinieka kompanijai ir darba apakSuznémuma darbi.

4. Sociala vienoSanas starp darba devE&ju un stradnieku: tradicionalais ligums ir
balstits uz skaidram tiestbam starp darba dev&ja un darbinieka saistibam,
standartizéts algas limenis, kvalifikacijas celSanas iesp€jas, socialie labumi un
paredzams karjeras modelis (dazas valstis balstas uz darba stazu), kamér no

darbinieku puses tiek sagaidits, ka tie biis uzticami kompanijai, paliks darba, labs
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noskanojums stradat virsstundas, ja tas nepiecieSams, vaditdja gadijuma bez
atlidzibas, ar papildu samaksu stradnieku gadijuma.

Ekonomika dazadas valstis mégina atskirt darba vienoSanas elastibas formas, palaujoties
uz darba likumdos$anu, socialo drosibu un nodoklu sisttmu. Kamér elastibas socialie izdevumi
var biit augsti, tiek uzsvertas parveidojosas vertibas jaunajam darba norunam socialaja dzivé un
seviski gimenes attiecibas.>

Pati neelastigaka darba attiecibu reguléSanas forma ir darba ligumi uz nenoteiktu laiku,
beztermina darba ligumi. No darba néméju puses, §1 darba attiecibu forma aizsarga vingu , bet, no
otras puses, ierobezo darba devéju un dalgji samazina uzpémuma konkur&tsp€ju, jo uzp€mumam
paliek mazak iesp€ju manevrét ar resursiem, ka ari ar darbaspéku. Pamazam pieaug terminéti
darba ligumi, kuriem ir izteikta darba dev@ju v€lme sava prasmé klit daudz elastigakiem, lai
organizatoriski attistitu un vienotos ar darbaspeku un sasniegtu daudz efektivaku darba slodzes
pieprasijumu. Saja noliika raksturigi ir samazinat darbaspéka izmaksas, padarot darbu daudz
mainigaku. Savukart cilvéki, kas ir bezdarbnieki un kuriem ir griitibas ar darba atraSanu, biezi
lesaistas tadas darba attiecibas, kas paSus neapmierina. Cilveki aizvien vairak labpratigi pienem
kompromisus, lai nodro$inatu sev stabilu poziciju darba tirgd. Sie cilvéki pielauj, ka darbs liks
viniem biit konflikta ar savam darba nosacijumu vertibam, ko darbs nozim& vigiem pasiem un
viniem bis griiti piepemt §Ts pretrunas. ST darba autore uzskata, ka cilveki, lai iegitu darbu ir

gatavi pielagoties darba dev&ja nosacijumiem un vélmém, lai noturétos darba tirgt.

32 Castells, M. The Rise of The Network Society. USA: Blackwell Publishing, 1996. p. 281-296.
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4. METODOLOGIJA

Lai izpilditu bakalaura darba ietvaros izvirzitos uzdevumus un tuvak iepazitos ar
bezdarbnieku elastibu darba mekléSana, gatavibu klut elastigakiem un pielagoties darba tirgus
prasibam, par datu vakSanas metodi izv€lgjos kvantitativo aptauju ar anket€Sanas palidzibu,
anketéjot NVA Rigas regionalaja filiale Siguldas sektora registrétos bezdarbniekus. Es izvélgjas
anket@Sanu, jo tieSi ar §is metodes palidzibu bija iesp&jams giit atbildes uz interesgjoSiem un
iepriek§ sagatavotajiem jautajumiem, kas lava talak veikt datu analizi, kas, savukart, sniedza
iesp€ju izdarit secinajumus un sniegt priekslikumus. Kvantitativa metode ir rts veids, ka izpéetit
cilveku ricibu, uzskatus.

Aptauja norisinajas 2009. gada aprili NVA Rigas regionalaja filiale Siguldas sektora, kur
tika aptaujati registrétie bezdarbnieki. Kvantitativa pétijuma respondentu izvele autore balstijas
uz bezdarbnieku mehanisku nejausu izlasi, tika aptaujats katrs otrais bezdarbnieks, kas ierodas
NVA Rigas regionalas filiales Siguldas sektora atskaitities.”> Aptaujas generdlkopa bija visi
NVA Rigas regionalas filiales Siguldas sektora registrétie bezdarbnieki. Aptaujas veikSanas laiks
bija 14 darbdienas (13. — 30. aprilis) no 10.00 lidz 15.00. NVA Rigas regionalas filiales Siguldas
sektora bezdarbnieka statusu var iegiit klienti no Siguldas pilsétas, Siguldas novada, kura atrodas
Peltes, Kipari, Judazi, More, Akenstaka, Eglaine, Kalnabeites, Nurmizi, Kartiizi. Bezdarbnieka
statusu ir ieguvusi cilvéki no Malpils, AllaZziem, VangaZziem, S€jas, Krimuldas, ka art aprili to ir
ieguvusi cilveki no Rigas, Saulkrastiem, Adaziem, Ligatnes, Marupes, Garkalnes. Kopuma Rigas
regiona ietilpst Rigas pilséta, Rigas rajons, Jirmalas pilséta, Limbazu rajons, Ogres rajons,
Tukuma rajons.

Kvantitativa pétijjuma dala:

Kvantitativa pétijjuma mérka grupa bija NVA Rigas regionalas filiales Siguldas sektora
registrétie bezdarbnieki. Informacijas iegiiSanas veids bija aptaujas anketa un kopa tika aptaujati
200 registrétie bezdarbnieki. Anketa sastav no 21 pamatjautajuma un 3 demografiskajiem
jautajumiem. Ta ir veidota iev€rojot anketas kompoziciju: ievaddala, saturiska dala un
nobeigums, sakuma inform&ot respondentus par pétjjuma mérki un péetijjuma veicgju.
Jautajumos, kuros respondentam var&tu rasties neskaidribas ar atbilzu izv€les skaitu, ir pievienoti

noradijumi, kas noteica, cik atbilzu varianti iesp&jami.

33 Sproull, N. L. Handbook of Research Methods. London: The Scarecrow Press, 1988. p. 116-117.
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Anketas ievaddala tika uzdoti iesildo$ie jautajumi: Cik viegli Rigas regiona ir iesp&jams
atrast darbu; kadi ir iemesli, kapéc Rigas regiona nav viegli atrast darbu; kura vieta atradas Jisu
pedgja darba vieta; cik ilgi Jus stradajat sava peédeja darba vieta?

Saturiskaja dala, lai noskaidrotu, cik ilgi bezdarbnieki nestrada un darba partraukSanas
iemeslus, un kada amata ieprieks$ stradaja, tika uzdoti jautajumi: cik ilgi esat paslaik bez darba;
kadi bija Jusu darba partraukSanas iemesli; kada sektora Jiis ieprieks stradajat; kada amata Jis stradajat
sava pedeja darba vieta? Lai noskaidrotu Siguldas sektora registréto bezdarbnieku elastibu darba
tirgil, anketa tika ietverti jautajumi: kads bija Jusu pédgja darba liguma veids; vai Jasu darba liguma
veids, Jusuprat, ietekm&ja darba zaudéSanu; ar kadiem darba ligumiem Jus esat saskaries? Lai
noskaidrotu bezdarbnieku darba algu atSkiribu, respondentiem tika uzdoti jautajumi: Kada bija
Jasu pédéja darba alga péc nodoklu nomaksas; vai Jas apmierinaja darba atalgojums? Lai noskaidrotu
iedzivotaju darba mekléSanas metodes, tika uzdoti jautajumi: Ar kadam meklé$anas metodém Jus
meklgjat darbu; kadi ir iemesli, kas traucé atrast darbu? Lai noskaidrotu, cik elastigi ir Siguldas
sektora registrétic bezdarbnieki un, ko vini ir gatavi darit, lai atrastu darbu, respondentiem tika
uzdoti jautajumi: Ko Jas esat gatavs darit, lai iegiitu darbu; kadas nodarbinatibas formas Jiis butu gatavs
stradat; vai Jus esat gatavs uzsakt darbu tuvako divu nedélu laika? Lai noskaidrotu, kadas ir prasibas
bezdarbniekiem, lai uzsaktu darbu, tika uzdoti jautajumi: Vai Jus esat kadus darba piedavajums
noraidijis; cik darba piedavajumus Jus esat noraidiji; darba piedavajumu noraidiSanas iemesli?

Anketas beigu dala tika uzdoti demografiskie jautajumi, lai noskaidrotu aptaujato
bezdarbnieku dzimumu, vecumu un izglitibas Iimeni.

Anketas jautajumi pec jautajumu satura bija fakti un attieksmes noveért€juma jautajumi.
Pec formas parsvara bija slégtie un dal&ji slégtie jautajumi, lai atbildes butu p€c iespgjas
precizakas un vieglak interpret€jamas. Pec funkcijas anketa tika ieklauti arT filtra jautajumi. P&c
anketu apstrades vargja secinat, ka respondenti labprat atbild€ja uz visiem jautajumiem, jo
anketas jautajumi bija parsvara slégtie, atklatais jautajumus bija tikai viens. leglito datu apstrade
tika veikta SPSS 16.0 programmas versija un rezultati tika apkopoti grafikos, kuri ir att€loti
nodala “’Rezultatu analize’.

Darba attiecibu teorijas konteksta, tiks apliikots, vai bezdarbnieki ir ieinteres€ti un gatavi
klut elastigaki, pielagoties darba tirgus prasibam un, kadus darba nosacijumus ir gatavi pienemt,
lai iegutu darbu. Lai noskaidrotu, vai bezdarbnieku izglitibas Iimenis un vecuma atSkiribas
ietekm@ iesp&jas atrast darbu, vai ir ietekméjis darba zaudesanu, vai atalgojuma lielumu, tiks
skatits darba tirgus problému konteksta. Savukart darba ligumu riska un neregularas darba

ietekmes teorijas konteksta, tiks aplikoti jautajumi, ar kadiem darba Iigumu veidiem
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bezdarbnieki ir saskaruSies un vai tie ir ietekm&usi darba zaudeSanu, kadas nodarbinatibas
formas bezdarbnieki biitu gatavi stradat.

Rezultatu analizes ievaddala tiks aplukoti demografiskie dati, dzimums, vecums un
izglitibas ltmenis. Analizes pirmaja apak$nodala par darba attiecibu ilgumu un partrauksanas
iemesliem, tiks analiz&ts, cik ilgi bezdarbnieki stradaja sava pedgja darba vieta, kur atradas vinu
darba vieta, cik ilgi vini paslaik ir bez darba, kadi ir darba partraukSanas iemesli, kada bija darba
alga pedgja darba vieta un vai vinus ta apmierinaja, kada amata un sektora bezdarbnieki stradaja
sava pedgeja darba vieta.

Otra apaksnodala biis veltita darba atrasanas iesp&ju analizei, tik noskaidrots, cik viegli ir
Rigas regiona atrast darbu, kadi ir iemesli, kapéc darbu nav viegli atrast, ar kadam mekléSanas
metodém bezdarbnieki mekle darbu un kadi ir iemesli, kas trauce atrast darbu.

Savukart pedeja apaksnodala tiks analiz€ts darba attiecibu elastigums, ar kadu darba
ligumu stradaja bezdarbnieki sava p&deja darba vieta, vai noteikta laika darba ligums rada lielaku
risku palikt bez darba, un ar kadiem darba ligumiem bezdarbnieki ir vispar saskaruSies. Lai
noskaidrotu, cik pasi bezdarbnieki ir elastigi, tad tiks analizets, ko bezdarbnieki ir gatavi darit, lai
iegiitu darbu, kadas nodarbinatibas formas ir gatavi stradat un vai vispar bezdarbnieki ir gatavi
uzsakt darbu tuvako divu ned€lu laika. Savukart, lai noskaidrotu bezdarbnieku gatavibu stradat

tiks analiz€ts, cik darba piedavajumus ir noraidijusi darba mekl&taji un kadu iemeslu dgl.
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5. REZULTATU ANALIZE

Kvantitativaja pétijuma kopuma tika aptaujati 200 NVA Rigas regionalas filiales Siguldas
sektora registrétie bezdarbnieki. Respondenti labprat atbildéja uz visiem anketas slégtajiem
jautajumiem, savukart uz atverto jautajumu atbildgja puse no aptaujatajiem respondentiem.
Atvertaja jautajuma respondentiem bija janorada amats, kura stradaja sava ped€ja darba vieta.

No 200 aptaujatajiem bezdarbniekiem sievietes bija 116 (58%), bet viriesi bija 84 (42%)
respondenti. Respondentu vecuma intervals bija no 15 Iidz 62 gadiem, visvairak respondentu tika
aptaujaji vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem, tie bija 27% respondentu, no 35 lidz 44 gadiem
21% respondentu, un no 25 lidz 29 gadiem 18,5% respondentu. Vecuma grupa no 45 lidz 54
gadiem tika aptaujati 13,5% respondentu, bet no 30 Iidz 34 gadiem 12% respondentu. Vismazak
respondentu bija vecuma grupa no 15 Iidz 19 gadiem, kur tika aptaujati 1,5% respondentu, un no
55 lidz 62 gadiem tika aptaujati 6% respondentu. (skat. 5.1. att.) Var secinat, ka gandriz puse no
bezdarbniekiem ir jauni cilvéki, vecuma no 20 lidz 29 gadiem, kuri ir palikusi bez darba. Péc
izglitibas limena no visiem aptaujatajiem bezdarbniekiem visvairak bija respondenti ar videja
profesionala izglitibu (34%), vidgjo vispargjo izglitibu (21,5%) un ar augstako profesionalo
izglitibu (16,5%). Ar bakalaura gradu bija 11,5%, ar pamata vai zemaku izglitibu 8,5%
respondentu, bet 5% bija ar 1.limena augstako izglitibu. Savukart ar magistra gradu bija 2,5%

bezdarbnieku, bet ar Doktora gradu bija viens respondents.

Kads ir Jusu vecums?
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Baze: visi respondenti, n=200

5.1. att. Respondentu vecuma sadaltjums
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5.1. darba attiecibu ilgums un partraukSanas iemesli

Saja nodala tiks apliikots aptaujato bezdarbnieku darba attiecibu ilgums, kur atradas
darba vieta, nodarboSanas, atalgojums un iemesli, kas ietekmé&ja darba attiecibu partrauksanu, ka
ar pasreiz&ja bezdarba ilgums.

Biitiskas statistiskas atSkiribas ir noverojamas starp respondentu darba attiecibu ilgumu,
sava peédeja darba vieta vislielakajai respondentu dalai 70,5% darba attiecibas ilga no 1 Iidz 9
gadiem, 22,5% respondentu darba attiecibas bija lidz 12 méneSiem, 5,5% ilga no 10 Iidz 19
gadiem, bet 3% peédgjas darba attiecibas ilga no 20 lidz 29 gadiem. Ta ka procentuali lielaka dala
respondentu sava pédgja darba vieta bija stradajusi visbiezak no 1 Iidz 9 gadiem un Iidz 12
ménesiem, tas salidzinot ar daba atraSanas vietu var secinat, ka tie respondenti, kas sava pe&deja
darba vieta bija stradajusi lidz 12 méneSiem, biezak darba atrasanas vietu mingja Rigu (20
respondentiem) un Siguldu (12 respondentiem). Bet no 1 lidz 9 gadiem visvairak respondentu
darba vietas atradas Riga (64), Sigulda (38) un Rigas rajona (25). Biezakais vecums tiem
respondentiem, kas stradaja sava darba vieta 1idz 4 méneSiem bija 20 lidz 24 gadi, tiem, kas
stradaja no 1 [idz 9 gadiem bija 35 lidz 44 gadi, 20 1idz 24 gadi un 25 lidz 27 gadi. (skat. 5.2. att.)

Ta ka lielaka dala respondentu sava p&dgja darba vieta bija stradajusi no 1 lidz 9 gadiem,
tad salidzinot pec izglitibas limena, lielakajai respondentu dalai bija vidgja profesionala izglitiba
(51 respondentam), videja vispargja izglitiba (27 respondentiem) un augstaka profesionala
izglitiba (27 respondentiem). Savukart tiem respondentiem, kuriem darba attiecibas bija ilguSas
lidz 12 meéneSiem, visbiezak bija vid€ja vispargja izglitiba (16 respondenti) un vidgja

profesionala izglitiba (11 respondenti).

Cik ilgi Jus stradajat sava pédéja darba vieta?
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Baze: visi respondenti, n=200

5.2. att. Bezdarbnieku stradasanas ilgums pédéja darba vieta péc vecuma
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Var secinat, ka darba attiecibu ilgumu nosaka respondentu vecuma atSkiribas, tie
bezdarbnieki, kas sava ped€ja darba vieta stradaja [idz 4 méneSiem biezak bija jauniesi vecuma
no 20 lidz 24 gadiem, savukart noturigakas darba attiecibas iezim&jas pieaugot bezdarbnieku
vecumam. Savukart salidzinot p&c izglitibas Itmena, darba attiecibas bija noturigakas tiem
respondentiem, kuru izglitibas Itmenis bija augstaks.

Kopuma no visiem Siguldas sektora aptaujatajiem bezdarbniekiem, 27% pedeja darba
vieta atradas Sigulda, 6% Siguldas novada, kura atrodas Siguldas pilséta, Peltes, Kipari, Jidazi,
More, Akenstaka, Eglaine, Kalnabeites, Nurmizi, Kartiizi. Darba vieta Riga atradas 43,5%
respondentu, 19,5% darba vieta atradas Rigas rajona, bet 4% cita vieta ka Valmiera, Limbazu
rajona, Ligatng, Liepaja, Islandg, Irija, Eiropa. Ta ka biezak bezdarbnieku darba vietas atradas
Sigulda, Riga, un Rigas rajona, tad tie bezdarbnieki, kuriem darba vieta atradas Sigulda visvairak
iezim&jas vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem (17 respondenti) un no 35 lidz 44 gadiem (11
respondenti). PE€dgja darba vieta Riga bija lielakoties respondentiem, kuri ir no 20 Iidz 24 gadiem
(28 respondenti) un no 25 lidz 29 gadiem (20 respondenti), bet Rigas rajona iezim&jas vecuma
grupa no 25 lidz 29 gadiem (10 respondenti) un no 35 lidz 44 gadiem (11 respondenti). Biitiskas
atSkirbas ir manamas starp bezdarbniekiem, kuru péd€ja darba vieta atradas Sigulda, jo no 54
respondentiem, sievietes bija 44, bet viriesi tikai 10. Pargjas darba atraSanas vietas, sievieSu un

virieSu skaits biitiski neatskiras. (skat. 5.3. att.)

Kura vieta atradas Jisu pédéja darba vieta?
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Baze: visi respondenti, n=200

5.3. att. Bezdarbnieku pédeja darba atraSands vieta péc dzimuma
Kopuma var secinat, ka biezak respondenti bija stradajusi Riga. Darba autore uzskata, ka
galvaspilséta ir lielakas iesp€jas iegiit darbu dazada vecuma cilvékiem, ar dazadu izglitibas

Iimeni, un prasmém.
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No visiem aptaujatajiem respondentiem paslaik bez darba lidz 4 méneSiem ir 86%
respondentu, 7,5% ir bez darba no 5 lidz 6 méneSiem, 4% no 7 lidz 9 ménesiem, 0,5% ir bez
darba no 10 [idz 12 méneSiem, savukart ilgak par gadu bez darba ir 2% respondentu. Péc Siem
datiem var secinat, ka pastav biitiskas statistiskas atSkiribas starp bezdarba ilgumu, jo lielaka
dala, 86% respondentu, paslaik bez darba ir lidz 4 ménesiem. Sie respondenti visbiezak ir
vecuma no 20 Iidz 24 gadiem (49 respondenti), no 35 1idz 44 gadiem (37 respondenti) un no 25
lidz 29 gadiem (29 respondenti). (skat. 5.4. att.) Savukart skatoties p€c izglitibas Iimena,
respondentu grupa, kas atrodas bez darba lidz 4 méneSiem, visvairak ir bezdarbnieki ar vidgjo
profesionalo izglitibu (55 respondenti), vid§jo vispargjo izglitibu (36 respondenti), augstako
profesionalo izglitibu (32 respondenti) un ar bakalaura gradu (21 respondents). Respondenti
visbiezak bija stradajusi Riga (79 respondenti), Sigulda (47 respondenti) un Rigas rajona (31
respondents). Visvairak bezdarbnieku lidz 4 méneSiem bija tie, kas iepriek§ bija stradajusi

privataja sektora (144 respondenti), bet publiskaja bija stradajusi tikai 23 respondentu.

Cik ilgi esat paslaik bez darba?
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Baze: visi respondenti, n=200

5.4. att. Bezdarbnieku ilgums bez darba daZadas vecuma grupds

Starp Siguldas sektora registrétajiem bezdarbniekiem pie darba partraukSanas iemesliem
visvairak iezim&jas Cetri galvenie faktori, kuri visbiezak domingja respondentu atbildes.
Lielakoties respondenti darbu zaud@usi bija no sevis neatkarigu apstaklu dél, 106 reizes
respondenti mingja, ka partrauca darbu darbinieku skaita samazinaSanas dg€l, un visbiezak
respondenti bija vecuma no 20 lidz 24 gadiem (29 reizes) un no 35 lidz 44 gadiem (25 reizes).
31 reizi respondenti mingja, ka partrauca darbu uznémuma likvidacijas dél, 20 reizes mingja, ka
sanéma darba devéja uzteikumu, un 20 reizes respondenti ming€ja zemu algu, ka darba
partraukSanas iemeslu. Tie respondenti, kuri partrauca darba attiecibas darbinieku skaita
samazinasanas dél, vinu darba vietas lielakoties atradas Riga (46 reizes) un Sigulda (28 reizes).
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Savukart tie respondenti, kuri partrauca darbu uzn€muma likvidacijas dél, ieprieks stradaja
lielakoties Rigas rajona (10 reizes) un Riga (9 reizes). Bet darba dev€ja uzteikumu visvairak
sanéma tie, kuriem darba vietas atradas Riga (10 reizes), bet zemu algu ka darba partraukSanas
iemeslu biezak mingja respondenti, kas bija stradajusi Riga (10 reizes). Salidzinot darba
partrauksanas iemeslus péc dzimuma, atSkiribas ir novérojamas pie zemas algas, kur sievietes

biezak ka viriesi, ir uzverusas So iemeslu ka darba partraukSanas faktoru. (skat. 5.5. att.)

Kadi bija darba partraukSanas iemesli?
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Baze: visi respondenti, n=200

5.5. att. Darba partrauk$anas iemesli péc dzimuma

No visiem aptaujatajiem Siguldas sektora registrétajiem bezdarbniekiem lielakajai dalai
darba alga bija no 201 Iidz 300 Ls (24%), un no 101 lidz 200 Ls (22,5%). Savukart 19,5%
respondentu darba alga bija bijusi no 301 lidz 400Ls, bet 17,5% vairak ka 500 Ls. 401 Iidz 500
Ls sanéma 15% respondentu, un tikai 3% sanéma darba algu lidz 100 Ls. P&c Siem datiem var
secinat, ka darba algas krasi neatskiras, pusei (96 respondentiem) darba alga bija Iidz 300 Ls, bet
otrai pusei (104 respondentiem) virs 300 Ls. Salidzinot tos respondentus, kuriem darba alga ir
1idz 300 Ls var secinat, ka sievietém biezak ka virieSiem darba alga ir Iidz 300 Ls, bet salidzinot
darba algu no 300 Iidz 500 un vairak latiem nedaudz biezak ir virieSiem. Savukart salidzinot
darba algas péc izglitibas lIimena var secinat, ka lielaka darba samaksa ir tiem respondentiem,
kuriem izglitibas limenis ir augstaks. Ar vidgjo vispargjo izglitibu biezak darba alga ir minéta no
101 Iidz 300 Ls, ar vid€jo profesionalo izglitibu darba alga biezak ir minéta no 101 Iidz 400 Ls,
bet tiem respondentiem, kuriem bija augstaka profesionala izglitiba, biezak alga ir no 301 lidz
vairak ka 500 Ls. Kopuma lielaka dala respondentu bija pilnigi vai drizak apmierinati ar darba
atalgojumu (67,5%), bet 25,5 % bija drizak vai pilnigi neapmierinati ar darba atalgojumu,
savukart 7% bija gruti atbildét. Salidzinot darba algu starp dzimumiem, v@rojamas statistiski
nozimigas atSkiribas, 4 sievietes no 116 sanéma darba algu virs 500 Ls, bet 31 virietis no 84
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sanéma tadu pat darba atalgojumu. (skat. 5.6. att.) Ta ka lielaka dala respondentu bija pilnigi vai
drizak apmierinati ar darba atalgojumu, tad salidzinot péc izglitibas limena, visbiezak
apmierinati bija respondenti ar vidgjo profesionalo izglitibu (44 respondenti), vid§jo vispargjo
izglitibu (25 respondenti) un augstako profesionalo izglitibu (25 respondenti). Savukart
salidzinot p&c vecuma, biezak apmierinati ar darba atalgojumu bija respondenti vecuma no 20
lidz 24 gadiem (36 respondenti), no 35 lidz 44 gadiem (25 respondenti), un no 25 lidz 29
gadiem (24 respondenti).

Vai Jus apmierinaja darba atalgojums?

1 1

Vairak ka 500 Ls

| Pilnigi vai drizak
apmierinaja

401 -500Ls

301-400Ls O Drizak vai pilnigi
neapmierinaja

O Grati pateikt

201-300Ls
101-200Ls

Lidz100 Ls

0 10 20 30 40 50 60 gkaits

Baze: visi respondenti, n=200

5.6. att. Apmierinatiba ar darba atalgojumu

P&c analizétajiem datiem var secinat, ka izglitibas limenis nosaka biutisku cilvéku
konkurétsp&ju darba tirgi. Lielaks darba atalgojums ir tiem respondentiem, kuriem izglitibas
Itmenis ir augstaks. Savukart zZimigi ir tas, ka tomér lielaka dala respondentu ir drizak vai pilnigi
apmierinati ar darba atalgojumu. Arf tie respondenti, kuriem bija pamata vai zemaka vai vidgja
vispargja izglitiba biezak bija pilnigi vai drizak apmierinati, p&c ta var secinat, ka respondenti
apzinas izglitibas nozimibu un saprot, ka darba atalgojumu un konkurétsp&ju, ietekmé izglitiba,
zinasanas un prasmes.

No visiem 200 aptaujatajiem respondentiem, 14% péedeja darba vieta bija publiskaja
sektora, 2,5% Nevalstiskajas organizacijas (NVO), 83,5% privataja sektora. Publiskaja sektora
stradaja 16 sievietes un 12 virieSi, NVO stradaja 1 sieviete un 4 viriesi, bet privataja sektora
stradaja 99 sievietes un 68 viriesi. Ta ka privataja sektora stradaja lielaka dala respondentu, tad
salidzinot ar darba atalgojuma apmierinatibu, var secinat, ka lielaka dala, kas stradaja privataja
sektora ir pilnigi un drizak apmierinata ar darba atalgojumu. P&c tiem respondentiem, kas
stradaja privataja sektora, var secinat, ka 80 respondentiem alga bija no 101 lidz 300 Ls, bet 85

respondentiem no 301 lidz vairak ka 500Ls. P&c Siem datiem var secinat, ka nekadu statistisku
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atSkirtbu nepastav, pusei respondentu, kas strada privataja sektora alga bija zemaka par 300 Ls,

bet otrai pusi augstaka par 300 Ls. (skat. 5.7. att.)

Kada amata Jus stradajat sava pédéja darba vieta?
Vairak ka 500 Ls 29 |
401 - 500 Ls 26 | B Publiskais
. = NVO
301 -400 Ls 1 30 O Privatais
201 - 300 Ls 2 43 |
101 - 200 Ls 37 |
Lidz 100 Ls 1
! ‘ ‘ ‘ ‘ Skaits
0 10 20 30 40 50 60
Baze: visi respondenti, n=200

5.7. att. Darba atalgojums pédéja darba vieta
No visiem 200 respondentiem, tikai 91 bezdarbnieks atbildgja uz jautajumu, kada amata
ieprieks ir stradajusi. Var secinat, kad daudzi respondenti nevélgjas vai dalai bija neérti atbildet
uz $o jautajumu tapéc, ka lielai dalai respondentu varbiit nebija prestizas profesijas vai amati.
Kopuma no 91 respondenta atbildém var secinat, ka liela dala péd€ja darba vieta ir stradajusi par
pardev€ju/konsultantu (27 respondenti), savukart 18 respondenti bijusi vaditaja amata, 13
respondenti bijusi stradnieki un 12 respondenti stradajusi par sekretaru/ organizatoru/

administratoru. (skat. 5.8. att.)

Kada amata Juas stradajat sava pedéja darba vieta?
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Baze: respondenti, kas atbildéja kada amata ieprieks stradajusi, n=91

5.8. att. Amats, kuru ienéma respondenti sava péedeja darba vieta
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Gan izglitibas ItTmenis, gan vecums nosaka cilvéku konkurétspgju un elastibu darba tirgi.
Tiem respondentiem, kuriem ir augstaks izglitibas Iimenis un prasmes ir vieglak pielagoties
jauniem darba apstakliem, cilveki jutas parliecinataki par sevi un savam spgjam.

5.2. darba atraSanas iespé€jas

Siguldas sektora registrétie bezdarbnieki aptuveni puse (47%) uzskata, ka Rigas regiona ir
griti atrast darbu, savukart 26% respondentu uzskata, ka atrast darbu ir gandriz neiesp&jami. 24%
respondentu ir izvéljusies atbildi “’gruiti pateikt’’, bet tikai 3% uzskata, ka atrast darbu Rigas
regiona ir viegli. Visvairak atbildi “’grati’’ bija mingjusi 23 bezdarbnieki ar vidgjo vispargjo
izglitibu, 34 respondenti ar vid€jo profesionalo izglitibu, un 15 respondenti ar augstako
profesionalo izglitibu. Savukart atbild€jusi, ka “’gandriz neiesp&jami’’ ir atrast darbu visvairak
mingja 19 respondenti ar vid€jo profesionalo izglitibu un 10 respondenti ar vid€jo vispargjo
izglitibu. Savukart salidzinot péc vecuma, respondenti, kas uzskata, ka darbu atrast ir griiti,
biezak bija vecuma no 20 lidz 29 gadiem un no 35 lidz 44 gadiem, bet gandriz neiesp€jami
biezak uzskata respondenti vecuma no 20 lidz 24 gadiem. Statistiski nozimigas atskiribas pastav
starp respondentu uzskatiem, ka darbu atrast ir viegli, ko min 6 respondenti, bet griti, ko uzskata
94 respondenti. P&c Siem rezultatiem var secinat, ka darbu Rigas regiona nav viegli atrast.
Statistiski nozimigas atSkiribas paradas arT respondentu grupa, kas sava pedgja darba vieta
stradaja no 1 Iidz 9 gadiem, visvairak bezdarbnieki uzskata, ka darbu ir atrast griti. Savukart
lielaka dala respondentu, kas paslaik bez darba ir lidz 4 méneSiem arT mingja, ka Rigas regiona
darbu ir atrast griti (77 respondenti), bet 47 respondenti uzskata, ka darbu atrast ir gandriz

neiesp&jami. (skat. 5.9. att.)

Cik viegli Rigas re@iona ir iespéjams atrast darbu?

O Viegli
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Baze: visi respondenti, n=200

5.9. att. Cik viegli ir atrast darbu salidzind@juma ar darba ilgumu pédeja darba vieta
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Uz jautajumu, kadi ir iemesli, kapéc Rigas regiona nav viegli atrast darbu visvairak
domingja atbilde, ka nav darba vietu, §1 atbilde tika min&ta 113 reizes. Otra zimigaka atbilde bija
zema alga, kas tika minéta 73 reizes, bet 66 reizes respondenti bija mingjusi darbavietu trilkkumu
attiecigi iegiitaja izglitiba. (skat. 5.10. att.)Visas §Ts tr1s biezak minétas atbildes visvairak paradas
vecuma grupa no 20 — 24 gadiem, kur 23 reizes tika min€ta zema alga, 31 reizi, ka nav darba
vietu, bet 20 reizes, ka pastav darbavietu trikums attiecigi iegtitaja izglitiba jeb profesija.
Statistiskas atSkiribas ir vérojamas starp sievieSu un virieSu uzskatiem, ka darbu atrast ir griti, jo
nav darba vietu, sievietes to mingja 74 reizes, bet 39 reizes.

No visiem bezdarbniekiem, kas paslaik bez darba ir Iidz 4 méneSiem, 96 respondenti
uzskata, ka nav darba vietu, 64 uzskata, ka nav viegli atrast darbu, jo ir zems atalgojums, 56
uzskata, ka ir darbavietu triikumu attiecigi iegiitaja izglitiba/profesija, 10 respondenti uzsver
parak augstas darba devgja prasibas, tapat 10 respondenti uzsver transporta problémas, bet vl
desmit respondenti pie tiem, kas ir paslaik bez darba, uzsver citas problémas ka darbavietu

trikumu, krizi valsti, kas tika mingta 8 reizes un jaunu darba vietu triikumu.

Kadi ir iemesli, kipéc Rigas regiona nav viegli atrast darbu?
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Baze: visi respondenti, kas uzskata, ka darbu atrast ir griti, n=196

5.10. att. Iemesli, kapéc nav viegli atrast darbu
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Cits iemesls (darbavietu trikums, krize — 8 reizes, nav jaunu darba vietu, paziSanas
trikums).

Ka bezdarbnieku visizplatitakie darba meklesanas veidi ir darba mekl&$ana ar pazinu un
draugu palidzibu (119 reizes), sekoSana lidzi sludinajumiem plassazinas Iidzeklos (96 reizes), un
grieSanas NVA (80 reizes). Biezi respondenti ir griezuSies tieSi pie darba deveja (41 reizi),
mekl&jusi darbu arzemés (30 reizes), meklgjusi darbu ar gimenes palidzibu (25 reizes), un
ievietojusi sludinajumus plassazinas lidzeklos (24 reizes). Mazak respondenti ir griezuSies darba
iekartoSanas firmas (12 reizes), bet viens respondents veido savu privatu biznesu. No Siem 200
respondentiem, 7 paslaik darbu nemeklg€. Tie respondenti, kas darbu bija meklI&jusi ar pazinu un
draugu palidzibu biezak ir vecuma no 20 Iidz 29 gadiem, savukart tie, kas seko lidzi darba
sludinajumiem plassazinas Iidzeklos biezak bija vecuma no 20 lidz 24 gadiem. Bet tie, kas
griezas NVA bija vecuma no 20 lidz 24 un no 35 lidz 44 gadiem. Statistiskas atSkiribas ir
verojamas starp virieSiem un sievietém, kas darbu mekl&ja sekojot Iidzi sludinajumiem

plassazinas lidzeklos, sievietes to bija mekl&jusas biezak ka viriesi. (skat. 5.11. att.)

Ar kadam mekléSanas metodém Jus mekléjat darbu?

Skaits 140
120 -
100
28 1 H = \Sfl-rieltis
40 - 69 63 O Sieviete
| 46 H o
28 T T T 21 T
Ar pazinu, Sekojulidz  Griezos NVA  Griezos tieSi Mekléju darbu
draugu sludinajumiem pie darba arzemés
palidzibu plaSsazinas devéja
[[dzeklos

Baze: visi respondenti, kas meklé darbu, n=193

5.11. att. MekleSanas metodes, ar kurds respondenti mekléja darbu péec dzimuma

Visbiezakie iemesli, kas trauc€ respondentiem atrast darbu bija interes€juso profesiju
piedavajuma trikums (102 reizes), nepiemérota darba samaksa (71 reizi), paziSanas trikums (34
reizes), bet 28 reizes tika minéti citi iemesli ka krize valsti (13 reizes, nav jaunu darba vietu (12
reizes, darba vietu likvidacija, bérns invalids, un viens respondents uzsvéra to, ka, ja grib, tad
darbu atrast var. 23 reizes respondenti mingja nepietickamu izglitibu, kvalifikaciju, bet 21 reizi
transporta problémas. Ka mazsvarigaki faktori, kas trauc€ atrast darbu bija nepietickamas
prasmes, darba pieredze (17 reizes), informacijas trilkums par darba vietam (15 reizes), darba
devg&ju noraidosa atticksme (12 reizes), gimenes apstakli (8 reizes), un pavisam reti ka iemeslu,
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kas trauc€ atrast darbu respondenti atzim&ja veselibas stavokli, personigus iemeslus, ar darba
deveju saistitus iemeslus un vides nepiemérotibu. Salidzinot iemeslus, kas trauc€ atrast darbu
pec respondentu dzimuma, var redzet statistiskas atSkiribas starp virieSiem un sievieteém, jo
sievietes biezak min iemeslu ka intereséjuso profesiju piedavajuma trikumu. (skat. 5.12. att.)
Respondenti, kas ka traucgjosu iemeslu darba atrasana mingjusi interesgjuso profesiju
piedavajumu trilkumu, biezak ir ar vid€jo profesionalo izglitibu, vid€jo vispargjo izglitibu un
augstako profesionalo izglitibu. Savukart tie respondenti, kuri uzskata, ka darbu traucé atrast
nepiemerota darba samaksa ir biezak ar vid€jo profesionalo izglitibu, bet tie, kuriem ir paziSanas
truakums biezak ir vidgjo vispargjo un vidgjo profesionalo izglitibu. Bet salidzinot respondentus
péc vecuma, interes€juso profesiju piedavajuma trilkumu biezak min vecuma grupa no 20 lidz
24 gadiem, nepiemérotu darba samaksu min vecuma no 20 lidz 24 gadiem un no 35 lidz 44

gadiem, bet paziSanas triikumu biezak min vecuma no 20 lidz 24 gadiem.

Kadi ir iemesli, kas trauceé atrast darbu?
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Baze: visi respondenti, kas meklé darbu, 193

5.12. att. Iemesli, kas traucé atrast darbu péc dzimuma
Visbiezak tiesi respondenti ar vidgjo profesionalo izglitibu uzskata, ka darbu atrast ir
griiti vai gandriz neiesp&jami. Ne pie viena izglitibas Iimena nedominé uzskats, ka darbu ir atrast
griiti. Respondenti uzskata, ka paslaik darbu nav viegli atrast, jo nav darba vietu, un ir zema
darba alga. Darba mekléSana bezdarbnieki ir diezgan elastigi, tie mekleé darbu ar pazinu, draugu
palidzibu, seko lidzi darba sludinajumiem plassazinas Iidzeklos un griezas NVA. Ta ka lielaka
dala bezdarbnieku bez darba ir Iidz 4 meneSiem, var secinat, ka respondenti aktivi mekle darbu

un lielaka dala ir gatavi uzsakt stradat.

50



5.3. darba attiecibu elastigums

Lai noskaidrotu bezdarbnieku elastibu daba tirgi, tika noskaidrots ar kadu darba ligumu
stradaja katrs bezdarbnieks sava pedeja darba vieta. Visizplatitakais darba liguma veids bija
rakstisks darba Iigums uz nenoteiktu laiku, ko kopuma min&ja 75% respondentu. Ta ka darba
uzdevums bija noskaidrot, cik elastigi ir bezdarbnieki, tad p&c rezultatiem var secinat, ka no 200
respondentiem, kopuma 25 % sava pedeja darba vieta nebija ilgstoSas darba attiecibas. 10,5%
respondenti stradaja ar rakstisku darba ligumu uz nenoteiktu laiku, 2% ar darba ligumu uz
parbaudes laiku, 11,5% ar uznémuma ligumu par konkréta darba veikSanu, un 2% respondentu
bija mutiska darba vienoSanas. (skat. 5.13. att.) Rakstisks darba Iigums uz nenoteiktu laiku
visvairak tika min€ts vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem (44 reizes) un no 35 Iidz 44 gadiem
(33 reizes), bet rakstisks darba ligums uz noteiktu laiku visbiezak tika minéts vecuma no 25 lidz
29 gadiem un no 35 Iidz 44 gadiem. Savukart darba Iigumu uz parbaudes laiku mingja vecuma
grupa no 25 Iidz 29 gadiem, bet Iigumdarbs visbiezak tika mingts vecuma grupa no 20 lidz 24
gadiem un no 25 1idz 29 gadiem. Mutiska darba vienoSanas tika min€ta vecuma grupa no 25 lidz
29 gadiem un no 30 Iidz 34 gadiem. Savukart pec izglitibas Iimena galvenokart rakstisks darba
ligums uz nenoteiktu laiku bija respondentiem ar vidgjo profesionalo izglitibu (51
respondentam), ar vidgjo vispargjo izglitibu (33 respondenti), ar augstako profesionalo izglitibu.
Tie respondenti, kuriem ir cita veida darba ligumi kopuma ir 25% no visiem 200 aptaujatajiem
bezdarbniekiem, galvenokart respondentiem ar noteikta laika darba Iigumu bija vidgja
profesionala izglitiba, augstaka profesionala un pamata vai zemaka izglitiba. Respondentiem,
kuriem ir darba ligums uz parbaudes laiku izglitiba ir vid€ja vispargja, bet tiem, kuriem ir
ligumdarbs galvenokart izglitiba ir pamata vai zemaka un vidgja profesionala. Savukart butiskas
pazimes pie noteikta laika darba ligumiem paradas tas, ka ligumdarbos un darba uz nenoteiktu
laiku, biezak respondenti bija stradajusi privataja sektora.

Var secinat, ka biezak noteikta laika darba attiecibam piekrit respondenti, kas kadu laiku
jau stradajusi darba tirgh, biezakais vecums bija no 25 lidz 29 gadiem un 35 Iidz 44 gadiem. P&c
analiz€tajiem datiem var secinat, ka tadiem darba attiecibu veidiem ka darba ligums uz
parbaudes laiku vai ligumdarbs, biezak piekritusi jaunaki respondenti ar zemaku izglitibas
Iimeni. Darba autore uzskata, ka respondentiem ar zemaku izglitibas Iimeni biezi nakas but ]oti
elastigiem un, lai iegtitu darbu nakas piekrist tadam darba attiecibam, kas varbiit pasus nemaz

neapmierina.
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Kads bija Jusu pédeja darba liguma veids?
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Baze: visi respondenti, n=200

5.13. att. Pedeja darba liguma veids péc sektora, kura ieprieks straddja

No visiem aptaujatajiem bezdarbniekiem, 50 respondentiem nebija darba liguma uz
nenoteiktu laiku. Ta ka viens no darba uzdevumiem bija noskaidrot bezdarbnieku elastibu, tad
var secinat, ka respondenti izv€loties darba attiecibu veidus, biezak izv€las noturigas, ilglaicigas
darba attiecibas. Tikai 8 respondenti no tiem respondentiem, kuriem nav nenoteikta laika darba
attiecibas uzskata, ka vinu darba liguma veids ietekmé&ja risku palikt bez darba, bet 33
respondenti uzskata, ka darba liguma veids neietekmé€ja risku palikt bez darba. Savukart 9
respondentiem bija griiti atbildét uz So jautdjumu. Sadalijuma p&c vecuma grupam, var redzet
ieztmi, kad tomér respondenti visas vecuma grupas biezak uzskata, ka vinu darba liguma veids
drizak vai noteikti neietekméja risku palikt bez darba. (skat. 5.14. att.) Tie respondenti, kuriem
darba ligums bija uz noteiktu laiku biezak ming€ja, ka darba ligums drizak vai noteikt
neietekméja risku palikt bez darba (17 respondenti), bet 14 respondenti, kuriem bija ligumdarbs
ar1 biezak uzskatija, ka Iiguma veids drizak vai noteikti neietekmg€ja risku palikt bez darba.

Kopuma respondenti uzskata, ka noteikta laika darba attiecibas neietekmé vinu aizieSanu
no darba tirgus, un palikSanu bez darba. Bezdarbnieki neuzskata, ka $ada tipa darba attiecibas

rada risku biezak palikt bez darba.
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Vai Jasu darba liguma veids, Jusuprat, ietekméja risku
palikt bez darba?
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5.14. att. Risks palikt bez darba salidzinot péc vecuma

Lai noskaidrotu, cik elastigi ir bijusi bezdarbnieki izv€loties darba ligumus, tika
noskaidrots ar kadiem darba ligumiem registrétie bezdarbnieki vispar ir saskarusies. Visbiezak
tika minéts darba ligums uz nenoteiktu laiku (166 reizes), 68 reizes tika min&ts ligumdarbs, 63
reizes tika mingts darba ligums uz parbaudes laiku, 57 reizes rakstisks darba ligums uz noteiktu
laiku, bet 4 reizes tika min€ta mutiska darba vienoSanas. Ar nenoteikta laika darba ligumiem
visbiezak ir saskarusSies respondenti ar vid€jo profesionalo izglitibu (58 reizes), vidgjo vispargjo
izglitibu (34 reizes) un augstako profesionalo izglitibu (26 reizes). Ar rakstiski darba ligumiem
uz noteiktu laiku biezak ir saskarusies respondenti ar vid&jo profesionalo izglitibu (19 reizes) un
ar augstako profesionalo izglitibu (12 reizes). Ar darba ligumu uz parbaudes laiku biezak ir
saskaru$ies respondenti ar vid€jo vispargjo izglitibu (18 reizes) un ar vid€jo profesionalo
izglitibu (21 reizes). Bet ar uzp€muma Iigumu par konkrétu darba veikSanu jeb ligumdarbu
biezak ir saskarusies respondenti, kuriem ir vid€ja vispargja izglitiba (15 reizes) un vidgja
profesionala izglitiba (23 reizes). Respondenti, visbiezak ar darba ligumu uz nenoteiktu laiku ir
saskarusies vecuma no 20 lidz 24 gadiem (48 reizes), no 35 lidz 44 gadiem (36 reizes) un no 25
lidz 29 gadiem (30 reizes). Rakstisku darba ligumu uz noteiktu laiku biezak bezdarbnieki ir
saskarusies vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem (16 reizes) un no 35 lidz 44 gadiem (14 reizes).
Ar darba ligumu uz parbaudes laiku ir saskarusies respondenti vecuma no 20 lidz 24 gadiem (22
reizes) un no 25 Iidz 29 (13 reizes), no 35 Iidz 44 gadiem (13 reizes). Bet ar ligumdarbu
visbiezak respondenti ir saskaruSies vecuma grupa no 20 Iidz 24 gadiem (20 reizes) un no 25

I1dz 29 gadiem (17 reizes). Ar visiem darba ligumiem visbiezak ir saskarusies tie respondenti,
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kuri ieprieks stradaja privataja sektora. (skat. 5.15. att.) Salidzinot darba ligumus, ar kuriem
respondenti ir saskaruSies, pé€c dzimuma var secinat, ka statistiskas atSkiribas pastav starp
virieSiem un sieviet€ém, kuri saskaruSies ar darba ligumiem uz parbaudes laiku, sievietes (42
respondentes) daudz biezak neka viriesi (21 respondents) ir mingjusas, kad ar $adiem darba

ligumiem ir saskarusas.

Ar kadiem darba ligumiem Jus esat saskaries?
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Baze: visi respondenti, n=200

5.15. att. Darba veidi, ar kuriem saskarusies bezdarbnieki saltdzinot ar sektoru, kura ieprieks stradaja

Siguldas sektora aptaujatie bezdarbnieki, lai ieglitu darbu, visbiezak ir gatavi apgit
jaunas prasmes (118 reizes), parkvalificéties (87 reizes), stradat bez darba liguma (47 reizes),
stradat ar darba ligumu uz noteiktu laiku (41 reizi), parcelties uz dzivi citur (38 reizes) un stradat
par zemaku atalgojumu (34 reizes). Mazak respondentu ir gatavi stradat bez socialajam
garantijam (16 reizes), 11 reizes tika minéts tas, ka respondenti nav gatavi nevienu no Siem
iemesliem darit, bet tikai 4 reizes paradijas atbilde, ka respondenti ir gatavi stradat sliktos darba
apstaklos. Var redzet, ka kopuma pastav statistiskas atskiribas starp bezdarbnieku viedokliem,
jo visbiezak respondenti ir gatavi apgit jaunas prasmes. Sie bezdarbnieki visbiezak ir vecuma
no 20 lidz 24 gadiem (40 reizes) un no 25 lidz 29 gadiem (24 respondenti). Savukart tie
respondenti, kuri ir gatavi parkvalificéties, biezak ir vecuma no 20 Iidz 24 gadiem (25
respondenti). (skat. 5.16. att.) Visbiezak respondenti, kas gatavi apgiit jaunas prasmes,
parkvalific€ties un stradat bez darba liguma, ir bezdarbnieki ar vidéjo profesionalo izglitibu.
Statistiskas atSkiribas ir vérojamas starp dzimumiem, sievietes (75 reizes) biezak ka viriesi (43
reizes) ir gatavas apgiit jaunas prasmes, ka ar1 parkvalificéties (sievietes 54 reizes, viriesi 33

reizes).
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Darba autore secina, ka Bakalaura darba ietvaros izvirzita hipoteze, ka bezdarbnieki ir
gatavi klat elastigaki un piekrist dazadiem darba veidiem un apstakliem, ir apstiprinajusies.
Pastav statistiskas atskiribas starp respondentu viedokliem, un lielaka dala no bezdarbniekiem ir
mingjusi, ka ir gatavi apglt jaunas prasmes, it IpaSi vecuma no 20 lidz 24 gadiem, ka ar1

parkvalificéties un arT stradat bez darba liguma, lai iegtitu darbu.

Ko Jus esat gatavs darit, lai iegttu darbu?

Skaits
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4

Baze: visi respondenti, kas meklé darbu, n=193

6.16. att. Ko gatavi darit ir bezdarbnieki daZadas vecuma grupas, lai iegiitu darbu

No 193 respondentiem, kuri paslaik mekl€ darbu, visbiezak bezdarbnieki ir gatvi stradat
algotu darbu pilnu darba dienu (177 reizes), un algotu darbu nepilnu darba dienu (62 reizes).
Respondenti 29 reizes mingja, ka ir gatavi biit par pasnodarbinatiem, 28 reizes mingja, ka ir
gatavi stradat gadijuma rakstura darbu, Tslaicigus darbus uz noteiktu laiku, bet sezonas rakstura
darbu mingja 16 reizes. Péc Sim atbildém var secinat, ka bezdarbnieki, lai iegtitu darbu biezak
tomer nav gatavi klut elastigaki un pielagoties darba tirgus prasibas. Respondenti tomér biezak
ir gatavi stradat pilnu darba dienu, neka nepilnu darba dienu vai noteikta laika darbus. No 110
sievietem, kas meklé darbu, 102 reizes respondentes min&ja, ka gatavas stradat pilnu darba
dienu, bet no 83 virieSiem, kas meklé darbu, 75 ir gatavi stradat pilnu darba dienu. Sievietes
biezak ka viriesi ir gatavs stradat nepilnu darba dienu, bet viriesi atkal biezak ir gatavi biit par

pasnodarbinatiem. (skat. 5.17. att.)
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Kadas nodarbinatibas formas Jus butu gatavs
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Baze: visi respondenti, kas meklé darbu, n=193

6.17. att. Nodarbindatibas formas, kuras respondenti gatavi stradat péc dzimuma

Savukart diezgan neelastigi respondenti ir savos uzskatos par nodarbinatibas formam,
kuras tie biitu gatavi stradat. Visbiezak respondenti atbalsta tradicionalo darba laiku, pilnu darba
dienu. Daudz mazak respondentu ir gatavi but elastigi, stradat nepilnu darba dienu, ka ari
1slaicigus darbus uz noteiktu laiku.

No visiem aptaujatajiem respondentiem darbu uzsakt tuvako divu nedelu laika ir gatavi
176 respondenti, bet 24 respondenti Saja laika nevar sakt stradat, no tiem 18 ir sievietes, bet 6
virie$i. Ka galvenie iemesli, kapéc nevar uzsakt darbu tuvako divu ned€lu laika un darbu
nemeklg, 13 reizes respondenti mingja, ka gaida, kad uzlabosies situacija darba tirgh, 5 reizes
respondenti mingja, ka paslaik nemekl€ darbu, jo macas, 5 reizes, ka dzemdibas, bérnu vai
apripes kopSana, 5 reizes, ka citi personiski vai gimenes apstakli un 5 reizes, ka negrib vai nav
nepiecieSams stradat, bet 2 reizes min&ja, ka ir zaud€tas ceribas atrast piem&rotu darbu. (skat.
5.18. att.)

P&c Siem analizes datiem var secinat, ka kopuma bezdarbnieki ir elastigi, procentuali
lielaka dala respondentu meklé darbu un ir gatavi sakt to tuvako divu ned€lu laika. Savukart tie
respondenti, kas nemekl€ darbu, visbiezak ir min€jusi, ka gaida, kas uzlabosies situacija darba

tirg.
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Kadu iemeslu dé] Jus paslaik nemeklejat darbu?

@ Macibas, maciu prakse

14,3% 14,3%
B Ir zaudégjis cerbas atrast
5,7% piemérotu darbu

O Dzemdibas, bérnu vai
apriipes kopSana

14,3% O Citi personiski vai gimenes
apstaki

0,
37,1% B Gaidu, kad uzlabosies darba

tirgus situacija

14,3%
O Negrib vai nav nepiecieSams
Baze: visi respondenti, kas nemeklé darbu, n=24 stradat

5.18. att. Iemesli, kade] bezdarbnieki nemekle darbu
Kopuma no visiem aptaujatajiem 200 respondentiem, 131 bezdarbnieks nebija
noraidijis nevienu darba piedavajumu, bet 69 respondenti bija noraidijusi darba piedavajumus.
Vienu darba piedavajumu bija noraidijis 41 respondents, divus darba piedavajumus bija
noraidijusi 18 respondenti, tris darba piedavajumus noraidijusi bija 4 respondenti, bet ¢etrus un
vairak darba piedavajumus noraidijusi bija 69 respondenti. Visvairak bezdarbnieki darba
piedavajumus bija noraidijusi tie, kas bez darba ir Iidz 4 méneSiem (57 respondenti). Darba
piedavajumus bija noraidijuSas 37 sievietes un 32 virie$i. Ka darba piedavajumu noraidiSanas
iemeslus 69 respondenti visbiezak mingja zemu darba samaksu (46 reizes). Vel ka ietekmgjoss
faktors darba noraidiSanai tika minéts tas, ka darba vietas atrodas talu no dzivesvietas (24 reizes).
Retak respondenti mingja zemas kvalifikacijas darbu (12 reizes), nepiemérotu darba laiku (10
reizes), slikti darba apstakli (9 reizes), darbs bez darba liguma (6 reizes), darbs uz laiku (4 reizes),
bet vienu reizi viens respondents min&ja, ka nav gatavs paslaik uzsakt stradat, trokst
nepiecieSamas prasmes un kvalifikacija un, ka darbs atradas arzemes. (skat. 5.19. att.)
P&c Siem rezultatiem var secinat, ka 69 respondenti nav gatavi biit tik elastigi, jo nav ar
mieru stradat par zemu darba samaksu, vai stradat zemas kvalifikacijas darbu. Retak respondenti
uzsvera, ka vinus neapmierinaja darba laiks, slikti darba apstakli, darbs bez liguma vai darbs uz

laiku.
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Darba piedavajumu noraidiSanas iemesli?
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Baze: visi respondenti, kas noraidijusi darba piedavajumus, n=69

5.19. att. Darba piedavajumu noraidiSanas iemesli
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SECINAJUMI

Strauja tehnologiju attistiba ir palielinajusi konkurenci, pieprasijumu péc kvalificéta
darbaspgja un konkurétspgjigam prasmeém. Lai cilveki, 1pasi bezdarbnieki, spetu konkurét darba
tirgll tiem jakliist elastigakiem, jaapglist jaunas prasmes, iemanas. Ta ka bakalaura darba mérkis
bija izpétit bezdarbnieku gatavibu klit elastigakiem un pielagoties darba tirgus situacijai un
prasibam, lai atrastu darbu, tad tika noskaidrots, ka bezdarbnieki ir gatavi klist elastigaki.
Bakalaura darba ietvaros izvirzita hipotéze apstipringjas, jo darba mekl&taji ir gatavi apgiit jaunas
prasmes, parkvalificéties vai stradat bez darba liguma. Tomér kopuma var secinat, ka
bezdarbnieki, lai iegiitu darbu, nav gatavi stradat tadas nodarbinatibas formas, kas vinus
neapmierina. Cilveki ir gatavi apgit, ko jaunu, pilnveidot savas prasmes un zinasanas, tomér
stradat darbu nepilnu darba dienu, ka ar1 tikai sezonas darbu vai 1slaicigus darbus uz noteiktu
laiku, bezdarbnieki retak ir gatavi darit. Var secinat, ka bezdarbnieki ir gatavi bt elastigi, bet ar
nezaudg@t savas prioritates, kada darba un ar kadiem nosacijumiem vélas stradat.

Savukart otra bakalaura darba izvirzita hipotéze tika apgazta, jo lielaka dala
bezdarbnieku, kas sava pédgja darba vieta bija stradajusi ar noteiktu laika darba ligumu,
neuzskata, ka §ada veida darba attiecibu ligumi, kas nav uz nenoteiktu laiku, biezak ietekmg risku
palikt bez darba. Sie respondenti, kas kopuma bija 50, visbiezak neuzskatija, ka darba ligums
veids butu kaut kada meéra ietekméjis lielaku iesp&jamibu palikt bez darba.

Darba autore pétjjuma ietvaros Vv&€lgjas parbaudit vai darba tirgi pastav elastibas
problémas un vai tas ietekmé cilvéku izglitibas Iimenis, vecums vai darba attiecibas. P&c
postfordisma teorijas, darba attiecibu kvalitati biitiski nosaka izglitibas Iimenis, cilveku spg&ja
konkurét ar citiem. Un visus Sos faktorus bitiski ietekme izglitibas limenis. P&tijuma gaita
apstipringjas tas, ka, jo augstaks ir cilvéku izglitibas limenis, jo lielaka ir apmierinatiba darba
tirgi. Darba dev@ji sagaida no darba mekl&tajiem uzkratu pieredzi, papildu prasmes, atbilstosu
izglitibu. Tapéc biezi jauniem cilvékiem bez pieredzes ir gruti ieiet darba tirgdi, jo nav vél
pilnveidotas prasmes un iegiitas zinasanas, bet pirmspensijas vecuma cilveékiem ir griitak apgiit
jaunas prasmes vai parkvalificéties. Biezak neapmierinati ar izglitibas sniegtajam iesp&jam ir
cilveki ar zemu izglitibas ltmeni. No aptaujatajiem bezdarbniekiem, visbiezak jauni cilveki
vecuma no 20 lidz 24 gadiem ir gatavi apgiit jaunas prasmes un parkvalific€ties, lai iegiitu darbu.
Parsvara tiem ir vid€ja vispargja un videja profesionala izglitiba, un tas lauj secinat, ka cilveéki ar

zemaku izglitibas Itmeni ir gatavi biit elastigaki un pielagoties darba tirgus prasibam.
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Lai noskaidrotu bezdarbnieku elastibu darba attiecibas, tika izpétiti ped&jo darba Iigumu
veidi, ka arT ar kadiem darba ligumiem respondenti ir saskaruSies savas darba attiecibas. Darba
devgjam izdevigi ir Tsa laika jeb termin€ta vai gadijuma darba ligumi, jo ta ir tdlit€ja pelna un
specifiska piekliSana specializ€tam prasmém un zinaSanam, kas nevar bit pieejamas vai nu
organizacijas robezas, vai vajadzigas ilgtermina. Sadi elastigi darba ligumi paredz ne tikai
mainigaku darbinieku plismu, bet ar1 lielaku pieejamibu arpuses zinasanam ieklit organizacija.
Cilveku atSkiriba darbavieta un darbs lauj cilvékiem atrak attistit dazadas prasmes neka, ja tie
atrastos stabila darba situacija. Darba situacija piespiez cilvékus attistit un parbaudit savas
individualas iesp€jas. Neregulari darbinieki biezi nejiitas tik loti noverteti ka ilgstosi darbinieki.
Savukart ilgstoSs darbinieks jiitas apdraudéts no darbiniekiem, kuri nav regulari nodarbinati,
tapéc strada cik vien efektivi var, par zemako darba devéja samaksu. Darbinieki neregulara darba
situacija atrod sevi konteksta, kura tiem jaapmierina darba dev€ja prasibas, esot draudu situacija,
vai ligums netiks saisinats vai partraukts, vai zaud@s iespgju tikt pagarinats vai citam darba
devejam ieteikts.

P&c apkopotajiem rezultatiem var secinat, ka lielaka dala respondentu nav izvélgjusies
1slaicigas darba attiecibas. Respondenti, lai gan darba tirgii ir saskaruSies ar dazadiem darba

ligumu veidiem, tom&r dod prieksroku stabilam darbam un ilgstosam darba attiecibam.
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PATEICIBAS

Darba autore izsaka milzigu pateicibu bakalaura darba vaditajai Ligai Rasnacai par
palidzibu bakalaura darba izveides procesa. Ka ari lielu paldies Ilzei Lacei par palidzibu

kvantitativo datu analizéSana.
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1. pielikums

Aptaujas anketa par bezdarba situaciju Sigulda un iedzivotaju probléemam ar kuram tie
saskarusies darba tirgu.

Cienijamais anketas aizpilditaj! Liudzu Jus piedalities aptauja, kuru veic Latvijas
Universitates Socialo Zinatpu fakultates Sociologijas bakalaura studente sava Bakalaura darba
ietvaros. ST Bakalaura darba aptaujas mérkis ir noskaidrot, bezdarba situaciju Sigulda un darba
atraSanas iespgjas.

Aptauja ir anonima. P&tijuma iegttie dati tiks izmantoti tikai apkopota veida.

Lidzu, aizpildiet anketu, apvelkot atbilstoSo atbildes ciparu.

1. Cik viegli Rigas regiona ir iespéjams atrast darbu?

1 | Viegli — Parejiet pie 3. jautajuma
2 | Griti

3 | Gandriz neiesp&jami

4 | Griti pateikt

2. Kadi ir iemesli, kapéc Rigas regiona nav viegli atrast darbu? (Var bit vairakas atbildes)

Nepietiekams izglitibas limenis

Zema alga

Nav darba vietu

Darbavietu trikums attiecigi iegiitaja izglitiba/profesija
Parak augstas darba devéja prasibas

Nav iespéja stradat péc elastiga darba grafika
Transporta iesp€jas

Slikti darba apstakli

Cits iemesls (ierakstiet, kads)

3. Kura vieta atradas Jusu pédeja darba vieta?

O |0 Q|| N[ [WIN|—

Sigulda

Siguldas novada

Riga

Rigas rajona

Cita vieta (ierakstiet, kur)
4. Cik ilgi Jus stradajat sava pedéja darba vieta?

N[ [WIN|—

1 | Lidz 12 méneSiem

2 | 1-9 gadus

3 | 10-19 gadus

4 | 20-29 gadus

5 | Vairak neka 30 gadus

5. Cik ilgi esat paSlaik bez darba?

L1dz 4 ménesSiem

No 5 lidz 6 méneSiem
No 7 lidz 9 méneSiem
No 10 Iidz 12 méneSiem
Ilgak ka 1 gadu

N[ [N —
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6. Kadi bija jusu darba partrauksanas iemesli? (Var biit vairakas atbildes)

1 | Macibas

2 | Neapmierinaja darba saturs

3 | Neapmierinaja darba apstakli

4 | Neapmieringja darba attiecibas

5 | Zema alga

6 | Citi personiski vai gimenes apstakli

7 | Veselibas problémas

8 | Invaliditate

9 | Grutniecibas/dzemdibu atvalinajums, b&rnu vai apriipgjamo kopsana
10 | Darbs uz noteiktu laiku vai sezonas darbs
11 | Darbinieku skaita samazinasana

12 | Uznémuma likvidacija

13 | Darba devgja uzteikums

14 | Cits iemesls (ierakstiet, kads)

7. Kada sektora Jius ieprieks stradajat?

1 | Publiskais (valsts, pasvaldiba)
NVO
3 | Privatais
8. Kada amata Jus stradajat sava pédéja darba vieta?

9. Kads bija Jiisu pédéja darba liguma veids?

1 | Rakstisks darba ligums uz nenoteiktu laiku —Parejiet pie 11.jautajuma
2 | Rakstisks darba Iigums uz noteiktu laiku
3 | Darba ligums uz parbaudes laiku
4 | Uzpémuma ligums par konkréta darba veikSanu/ligumdarbs
5 | Cita veida ligums ( ierakstiet, kads)
10. Vai Jusu darba Iiguma veids, Jusuprat, ietekmeja risku palikt bez darba?
1 | Ja, noteikti ietekm@ja
2 | Drizak ietekmé&ja
3 | Drizak neietekmégja
4 | Noteikti neietekmgja
5 | Griti pateikt
11. Ar kadiem darba ligumiem Jis esat saskaries stradajot darba tirgii? (Var but vairakas atbildes)
1 | Rakstisks darba ligums uz nenoteiktu laiku
2 | Rakstisks darba Iigums uz noteiktu laiku
3 | Darba ligums uz parbaudes laiku
4 | Uzpémuma Iigums par konkréta darba veikSanu/ligumdarbs
5 | Cita veida ligums ( ierakstiet, kads)
12. Vai Jus apmierinaja darba atalgojums?
13. Kada bija Jusu pedéja darba alga péc nodoklu
1 | Pilnigi apmierinaja
2 | Drizak apmierinaja nomaksas?
3 Drizak neapmierinaja 1 Lidz 100 Ls
4 Pilnigi neapmierinaja 2 101 - 200Ls
5 Griiti pateikt 3 | 201 - 300Ls
4 | 301-400Ls
5 | 401 - 500Ls
6 | Vairak ka 500Ls
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14. Ar kadam mekléSanas metodem Jiis meklejat darbu? (Var biit vairakas atbildes)

Griezaties NVA

Griezaties darba iekartoSanas firmas

Griezaties tiesi pie darba dev&jiem

Ar pazinu, draugu palidzibu

Ar gimenes palidzibu

Ievietojat darba sludinajumus plassazinas lidzeklos

Sekojat 1idzi sludinajumiem plassazinas Iidzeklos

Meklgjat darbu arzemes

Paslaik darbu nemeklgju —Parejiet pie 19.jautajuma
0 | Cita veida ( ierakstiet, kada)

Kadi ir iemesli, kas trauce atrast darbu? (Var bit vairakas atbildes)

E)l'—‘@OG\]O'\LII-lk(.»)l\.)vi

p—

Personigi iemesli
Neapmierina darba samaksa
Nepietickama izglitiba, kvalifikacija
Veselibas stavoklis
Gimenes apstakli
Nepietickamas prasmes, darba pieredze
Interesgjoso profesiju piedavajuma trikums
Pazi$anas trikums
Informacijas trikums par darba vietam
10 | Ar darba dev@ju saistiti iemesli
11 | Darba devé&ju noraidosa atticksme
12 | Transporta problémas
13 | Vides nepiemérotiba
14 | Cits iemesls ( ierakstiet, kads)
16. Ko Jius esat gatavs darit, lai iegiitu darbu? (Var biit vairdkas atbildes)

R0 [I (NN | B[N |—

O

Parcelties uz dzivi citur

Apgiit jaunas prasmes

Parkvalificéties

Stradat par zemaku atalgojumu

Stradat ar darba ligumu uz noteiktu laiku
Stradat bez darba liguma

Stradat bez socialajam garantijam

Stradat sliktakos darba apstaklos, vide

Nevienu no Siem iemesliem neesmu gatavs darit
0 | Cits (ierakstiet, kas)

Kadas nodarbinatibas formas Jis biitu gatavs stradat? (Var biit vairdkas atbildes)

.\1»—~©oo\loxm.l>wt\>»—~

p—

Stradat algotu darbu pilnu darba dienu

Stradat algotu darbu nepilnu darba dienu

Stradat sezonas darbu

Stradat gadijuma rakstura darbu, Tslaicigus darbus uz noteiktu laiku

Biit par pasnodarbinatu

Cits variants (litdzu, ierakstiet kads)

.oooxm-bwt\)»—

—

Vai Jiis esat gatavs uzsakt darbu tuvako divu nedelu laika?

—

Varu sakt stradat — Parejiet pie 20. jautajuma

\S)

Saja laika nevaru sakt stradat (kapec?)
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19. Kadu iemeslu dél paslaik Jias nemekléjiet darbu? (Var biit vairakas atbildes)

Macibas, macibu prakse

Ir zaudgjis ceribas atrast piemérotu darbu

Invaliditate

Pasa slimiba vai 1slaiciga darbnespgja

Dzemdibas, beérnu vai apriipes kopSana

Citi personiski vai gimenes apstakli

Gaidu, kad uzlabosies darba tirgus situacija

Negrib vai nav nepiecieSams stradat

Cits iemesls (lizdzu, ierakstiet kads)

.QOOO\]O\LI\-bWI\)v—

N

Vai Jus esat kadus darba piedavajums noraidijis?

Nav noraidits neviens — Parejiet pie 23. jautajuma
Ir noraidits
Cik darba piedavajumus Jiis esat noraidijis?

)
el

Vienu

Divas

Tris

Cetras un vairak
Darba piedavajumu noraidiSanas iemesli?

AW |—

2

N

Zema darba samaksa

Darbavieta atrodas talu no dzivesvietas

Slikti darba apstakli

Neesmu gatavs paslaik uzsakt stradat
Nepiemerots darba laiks

Triikst nepiecieSamas prasmes, kvalifikacijas
Zemas kvalifikacijas darbs

Tiek piedavats darbs tikai uz laiku

Tiek piedavats darbs bez liguma

0 | Cits iemesls (litdzu, ierakstiet kads)

= | O |0 (AN | N[ |W|N|—

Liudzu, sniedziet dazas zinas par sevi!

23. Kads ir Jusu dzimums?

1 Sieviete

Virieti

S 25. Kads ir Jasu vecums?
24. Kads ir Jusu izglitibas I[imenis? 1] 15-19 gadi
1 | Pamata vai zemaka izglitiba 2| 20 - 24 gadi
2 V?déj:ﬁ Vispﬁr§jﬁ 3| 25-29 gadi
3 | Vidgja profesionala .
4 | 1. limena augstaka izglitiba (koledza) 4| 30— 34 gadi
5 | Bakalaurs (Akadémiska augstaka izglitiba) 5| 35— 44 gadi
6 | Augstaka profesionala izglitiba )
7 | Magistra grads 6 | 45— 54 gadi
8 | Diktora grads 7 | 55— 62 oadi
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1. Cik viegli Rigas regiona ir iespéjams atrast darbu?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Viegli 6 3.0 3.0 3.0
Grati 94 47.0 47.0 50.0
Gandriz neiespéjami 52 26.0 26.0 76.0
Grati pateikt 48 24.0 24.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
2, Kadi ir iemesli, kdpéc Rigas regiona nav viegli atrast darbu?
Responses
Percent of
N Percent Cases
$92 2  Nepietiekams izglitibas
] 8 2,6% 4.1%
[Tmenis
Zema alga 73 23,8% 37,6%
Nav darba vietu 113 36,8% 58,2%
Darbavietu trikums attiecigi
66 21,5% 34,0%
iegUtaja izglttiba/profesija
Parak augstas darba devéja
10 3,3% 5,2%
prasibas
Nav iespéja stradat péc
9 2,9% 4,6%
elastiga darba grafika
Transporta iespéjas 15 4,9% 7,7%
Slikti darba apstak|i 2 0,7% 1,0%
Cits iemesls 11 3,6% 57%
Total 307 100,0% 158,2%
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q2_9tx

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 189 94.5 94.5 94.5
Darbavietu likvidacija 1 5 5 95.0
krize 2 1.0 1.0 96.0
Krize 1 5 5 96.5
Krize pakalpojumu sféra 1 5 5 97.0
Krize valsti 1 5 5 97.5
Krize 2 1.0 1.0 98.5
Krize 1 5 5 99.0
Nav jaunu darba vietu 1 5 5 99.5
Pazisanas trikums 1 5 5 100.0
Total 200 100.0 100.0

3. Kura vieta atradas Jusu pédéja darba

vieta?
Responses
Percent of
N Percent | Cases

$g3_3 Sigulda 54| 27.0% 27.0%

Siguldas
12 6.0% 6.0%

novada

Riga 87| 43.5% 43.5%
Rigas rajona 39| 19.5% 19.5%
Cita vieta 8 4.0% 4.0%
Total 200| 100.0% 100.0%
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q3_5tx

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 193 96.5 96.5 96.5
Eiropa-RUS autovaditajs 1 5 5 97.04
Irija 1 5 5 97.5
Islandé 1 5 5 98.01
Liepaja 1 5 5 98.5
Ligatne 1 5 5 99.01
Limbazu rajona 1 5 5 99.5
valmiera 1 5 5 100.04
Total 200 100.0 100.0
4. Cik ilgi Jus stradajat sava pedéja darba vieta?
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Lidz 12 méneSiem 45 225 22.5 225
1-9 gadus 141 70.5 70.5 93.0
10-19 gadus 11 5.5 5.5 98.5
20-29 gadus 3 1.5 1.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
5. Cik ilgi Jus esat paslaik bez darba?
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid Lidz 4 méneSiem 172 86.0 86.0 86.0
No 5 Iidz 6
L 15 7.5 7.5 93.5
ménesiem
No 7 IT1dz 9
8 4.0 4.0 97.5
meénesiem
No 10 Iidz 12
L 1 5 5 98.0
ménesiem
llgak ka 1 gadu 4 2.0 20 100.0
Total 200 100.0 100.0
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6. Kadi bija jasu darba partraukSanas iemesli?

Responses
Percent of
Percent Cases
$q6_6  Macibas 7 2,9% 3,5%
Neapmierinaja darba saturs 11,4% 5%
Neapmierindja darba apstakli 10 4.1% 5,0%
Neapmierinaja darba
9 3,7% 4,5%
attiecibas
Zema alga 20 8,2% 10,0%
Citi personiski vai gimenes
7 2,9% 3,5%
apstakli
Veselibas problémas 6 2,4% 3,0%
Invaliditate 1(,4% 5%
Gritniecibas/dzemdibu
atvalindjums, bérnu vai 6 2,4% 3,0%
aprupéjamo kopSana
Darbs uz noteiktu laiku vai
10 4,1% 5,0%
sezonas darbs
Darbinieku skaita
. 106 43,3% 53,0%
samazinasana
Uznémuma likvidacija 31 12,7% 15,5%
Darba devéja uzteikums 20 8,2% 10,0%
Cits iemesils 11 4,5% 5,5%
Total 245 100,0% 122,5%
q6_14tx cits iemesls
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 189 94.5 94.5 94.5
Dzivesvietas maina 1 5 5 95.0
Krize 2 1.0 1.0 96.0
Krize valsti 5 25 25 98.5
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Objekta nobeigSana 1 5 5 99.0
Transporta problemas 1 5 5 99.5
Transporta problémas 1 5 5 100.0
Total 200 100.0 100.0
7. Kada sektora Jus ieprieks stradajat?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Publiskais 28 14.0 14.0 14.0
NVO 5 25 25 16.5
Privatais 167 83.5 83.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
8. Kada amata Jus stradajat sava pedéja darba vieta?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 109 54.5 54.5 54.5
Administratore 3 1.5 1.5 56.0
Ainavu arhitekte 1 5 5 56.5
Aktiva pardoSana 1 5 5 57.0
Apkopéja 1 5 5 57.5
Apkopéja/trauku mazgataja 1 5 5 58.0
Arhitekta paligs 1 5 5 58.5
Autonomas vaditajs 1 5 5 59.0
Autovadttajs 1 5 5 59.5
Barmenis 1 5 5 60.0
Barmene 1 5 5 60.5
Bibliotekare 1 5 5 61.0
Biroja vaditaja 1 5 5 61.5
Bistro pardevéja 1 5 5 62.0
Celtnieks 1 5 5 62.5
Darba vaditajs 2 1.0 1.0 63.5
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DarTjumu administrators

Direktors

DroSibas nodalas virsnieks

NBS

Suvéja
Elektromontieris
Floriste

Friziere

Galdnieks
Gramatvede
Gramatveza paligs
lekravéjs
Geodézijas bavtehnikis
lepirkumu specialists
Istabene
Izpilddirektore
Kasiere/pardevéja
Kasieris

Klientu apkalpoSanas

specialiste

Klientu

konsultants/pardeveéjs
Konditora paligs
Konditore
Konsultante

Kvalitates un vides
parvaldibu sistému

specialiste
Makslinieks
Marketologs
Meébelu montétaja
Menedzeris

Namdaris
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1.0

1.0

64.0

64.5

65.0

65.5

66.0

66.5

67.5

68.0

68.5

69.0

69.5

70.0

70.5

71.0

71.5

72.0

72.5

73.0

73.5

74.0

74.5

75.5

76.0

76.5

77.0

77.5

78.0

78.5




Operatora paligs
Pardeveja
Pardevéja/konsultante
Pardevejs

PardoSanas specialiste
Paligstradniece
Pardevéja

Pardeveja paligs
Pardevéja/konsultante
Pardosanas specialiste
Pardosanas vaditajs

PardoSanas/klientu

apkalpoSanas specialists
Pasniedzéja

Pavare

Pavars

Projektu vaditajs
Projektu vaditajs

Razo$anas sagatavoSanas

specialists

Rektore

Sab.attiecibu specialiste
Santehnikis

Sekretate

Servisa vaditaja asistents
Stradniece

Tirdznieciba
Tirdzniecibas parstavis
Tulkotaja

UgunsdroSibas inspektors
Uzskaites vaditaja

Vaditajas asistente
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2.0

1.0

1.0

1.5

2.0

1.0

1.0

1.5

79.0

79.5

80.0

80.5

81.0

81.5

83.5

84.0

85.0

85.5

86.0

86.5

87.0

87.5

88.5

89.0

90.5

91.0

91.5

92.0

92.5

93.0

93.5

94.0

94.5

95.0

95.5

96.0

96.5

97.0




Vecakais referents 1 5 5 97.5
Veikala vaditaja 3 15 15 99.0
Ventilacijas sitému
1 5 5 99.5
montaznieks
Viesmile 1 5 5 100.0
Total 200 100.0 100.0
9. Kads bija Jasu pédéja darba liguma veids?
Responses
N Percent | Percent of Cases
$09 9  Rakstisks darba ligums uz
150 75.0% 75.0%
nenoteiktu laiku
Rakstisks darba ligums uz
21 10.5% 10.5%
noteiktu laiku
Darba ligums uz parbaudes
4 2.0% 2.0%
laiku
Uznémuma ligums par
konkréta darba 23 11.5% 11.5%
veikSanu/ligumdarbs
Cita veida Iigums 2 1.0% 1.0%
Total 200 100.0% 100.0%
q9_5tx cita veida ligums
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 198 99.0 99.0 99.0
Mutiska vienoSanas 2 1.0 1.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
10. Vai Jisu darba liguma veids, Jusuprat, ietekméja risku palikt bez darba?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid NA 150 75,0 75,0 75,0
Ja, noteikti ietekméja 4 2,0 2,0 77,0
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Drizak ietekméja
Drizak neietekméja
Noteikti neietekméja

Griiti pateikt

Total

13

20

200

2,0
6,5
10,0

4,5

100,0

2,0
6,5
10,0

4,5

100,0

79,0I
85,5
95,5

100,0}

11. Ar kadiem darba ligumiem Jus esat saskaries stradajot darba tirgt?

Responses
N Percent Percent of Cases
$q11_1 Rakstisks darba Iigums uz
166 46.4% 83.0%
nenoteiktu laiku
Rakstisks darba Iigums uz
57 15.9% 28.5%
noteiktu laiku
Darba Iigums uz parbaudes laiku 63 17.6% 31.5%
Uznémuma ligums par konkréta
68 19.0% 34.0%
darba veikSanu/ligumdarbs
Cita veida ligums 4 1.1% 2.0%
Total 358 100.0% 179.0%
q11_5tx cita veida ligums
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 196 98.0 98.0 98.0
Bez darba liguma 1 5 5 98.5
Mutiska darba vienoSanas 3 1.5 1.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
12. Vai Jus apmierinaja darba atalgojums?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pilntgi apmierinaja 46 23.0 23.0 23.0
Drizak apmierinaja 89 445 445 67.5
Drizak neapmieringja 45 22.5 22.5 90.0
Pilnigi neapmierinaja 6 3.0 3.0 93.0
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Grati pateikt 14 7.0 7.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
13. Kada bija Jusu darba alga péc nodoklu nomaksas?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid L1dz 100 Ls 3 1.5 1.5 1.5
101 - 200 Ls 45 225 225 24.0
201-300Ls 48 24.0 24.0 48.0
301 -400Ls 39 19.5 19.5 67.5
401 - 500 Ls 30 15.0 15.0 82.5
Vairak ka 500 Ls 35 17.5 17.5 100.0§
Total 200 100.0 100.0
14. Ar kadam mekléSanas metodém Juas meklejat darbu?
Responses
Percent of
N Percent Cases
$q14_1 Griezaties NVA 80 18,4% 40,0%
Griezaties darba
12 2,8% 6,0%
iekartoSanas firmas
Griezaties tieSi pie darba
41 9,4% 20,5%
devéja
Ar pazinu, draugu palidzibu 119 27,4% 59,5%
Ar gimenes palidzibu 25 57% 12,5%
levietojat sludingjumus
24 5,5% 12,0%
plassazinas lidzeklos
Sekojat [1dzi sludinajumiem
96 22,1% 48,0%
plassazinas lidzeklos
Meklgjat darbu arzemés 30 6,9% 15,0%
Paslaik nemekl&ju darbu 7 1,6% 3,5%
Cita veida 11,2% 5%
Total 435 100,0% 217,5%
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q14_10tx cita veida

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 199 99.5 99.5 99.5
Domaju savu privatu biznesu 1 5 5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Case Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
$q15_1° 193 96,5% 7 3,5% 200 100,0%
15. Kadi ir iemesli, kas trauce atrast darbu?
Responses
Percent of
N Percent Cases
$q15_1 Personigi iemesli 4 1,2% 2,1%
Neapmierina darba samaksa 71 20,6% 36,8%
Nepietiekama izglitiba,
23 6,7% 11,9%
kvalifikacija
Veselibas stavoklis 6 1,7% 3,1%
Gimenes apstakli 8 2,3% 4,1%
Nepietiekamas prasmes,
17 4,9% 8,8%
darba pieredze
Intereséjuso profesiju
102 29,7% 52,8%
piedavajuma trikums
Pazisanas trikums 34 9,9% 17,6%
Informé&cijas trikums par
15 4.4% 7,8%
darba vietam
Ar darba devéju saisttti
) ) 2|,6% 1,0%
iemesli
Darba devéju noraidosa
12 3,5% 6,2%
attieksme
Transporta problémas 21 6,1% 10,9%
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Vides nepiemérotiba

Cits iemesls

Total

11,3%

28

344 100,0%

8,1%

5%

14,5%

178,2%

q15_14tx cits iemesls

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 172 86.0 86.0 86.0
Bérns invalids 1 5 5 86.5
Bavniecibas krize 1 5 5 87.0
Darba vietu likvidacija 1 5 5 87.5
Darba vietu trdkums 1 5 5 88.0
Darba vietu trakums 3 1.5 1.5 89.5
Darbavietu samazinaSana 1 5 5 90.0
Ja grib stradat, tad darbu var
atrast 1 5 5 90.5
Jaunu darba vietu trikums 2 1.0 1.0 91.5
Krize 2 1.0 1.0 92.5
Krize 1 5 5 93.0
Krize valstt 1 5 5 93.5
Krize valstt 1 5 5 94.0
Krize/ nav jaunas darba vietas 1 5 5 94.5
Krize 1 5 5 95.0
Krize 1 5 5 95.5
Krize valstt 1 5 5 96.0
Krize-neviens neko negrib celt! 1 5 5 96.5
Krize 2 1.0 1.0 97.5
Maz darba vietu 1 5 5 98.0
Nav darba vietu 1 5 5 98.5
Nav jaunu darba vietu 1 5 5 99.0
Nav jaunu darba vietu 1 5 5 99.5
Trokst jaunu darba vietu 1 5 5 100.0
Total 200 100.0 100.0
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Case Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent Percent N Percent
$q16_1° 193 96,5% 7 3,5% 200 100,0%
16. Ko Jiis butu gatavs darit, lai iegttu darbu?
Responses
Percent of
N Percent Cases
$q16_1 Parcelties uz dzivi citur 38 9,6% 19,7%
Apg(t jaunas prasmes 118 29,8% 61,1%
Parkvalificéties 87 22,0% 45,1%
Stradat par zemaku
34 8,6% 17,6%
atalgojumu
Stradat ar darba ligumu uz
41 10,4% 21,2%
noteiktu laiku
Stradat bez darba liguma 47 11,9% 24,4%
Stradat bez socialajam
. 16 4,0% 8,3%
garantijam
Stradat sliktos darba
4 1,0% 2,1%
apstaklos, vidé
Nevienu no Siem iemesliem
11 2,8% 5,7%
neesmu gatavs darit
Total 396 100,0% 205,2%
Case Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent Percent N Percent
$q17_1° 193 96,5% 7 3,5% 200 100,0%
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17. Kadas nodarbinatibas formas Jis bitu gatavs stradat?

Responses
Percent of
N Percent Cases
$g17_1  Stradat algotu darbu pilnu
177 56,7% 91,7%
darba dienu
Stradat algotu darbu nepilnu
62 19,9% 32,1%
darba dienu
Stradat sezonas darbu 16 5,1% 8,3%
Stradat gadijuma rakstura
darbu, Tslaicigus darbus uz 28 9,0% 14,5%
noteiktu laiku
Bdt par pasnodarbinatu 29 9,3% 15,0%
Total 312 100,0% 161,7%
Case Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
$q18_1° 193 96,5% 7 3,5% 200 100,0%
18. Vai Jus esat gatavs uzsakt darbu tuvako divu nedéju laika?
Responses
N Percent Percent of Cases
$q18_1 Varu sakt stradat 176 91,2% 91,2%
Saja laika nevaru sakt
17 8,8% 8,8%
stradat
Total 193 100,0% 100,0%
q18_2tx kapéc nevarat sakt stradat?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 196 98,0 98,0 98,0
Braucu uz arzemém 11,5 5 98,5
Gratniece 1,5 5 99,0
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Jaauklé mazbérni 11,5 5 99,5
Jabrauc ar bérnu uz
" 11,5 5 100,0
sanatoriju
Total 200 100,0 100,0
Case Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent Percent N Percent
$q19 17 24 12,0% 176 88,0% 200 100,0%
19. Kadu iemeslu dé| paslaik Jus nemekléjat darbu?
Responses
N Percent Percent of Cases
$q19_1 Macibas, macibu prakse 5 14,3% 20,8%
Ir zaudégjis ceribas atrast
2 57% 8,3%
piemérotu darbu
Dzemdibas, bérnu vai
5 14,3% 20,8%
aprapes kopsana
Citi personiski vai gimenes
) 5 14,3% 20,8%
apstakli
Gaidu, kad uzlabosies darba
] ) . 13 37,1% 54,2%
tirgus situacija
Negrib vai nav nepiecieSams
5 14,3% 20,8%
stradat
Total 35 100,0% 145,8%
20. Vai Jus esat kadus darbs piedavajumus noraidijis?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nav noraidits neviens 131 65.5 65.5 65.5
Ir noraidrtts 69 34.5 34.5 100.0}
Total 200 100.0 100.0
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21. Cik darba piedavajumus Jiis esat noraidijis?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nevienu 131 65,5 65,5 65,5
Vienu 41 20,5 20,5 86,0
Divus 18 9,0 9,0 95,0
Tris 4 2,0 2,0 97,0
Cetrus un vairak 6 3,0 3,0 100,0
Total 200 100,0 100,0
Case Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
$q22 1° 69 34,5% 131 65,5% 200 100,0%
22. Darba piedavajumu noraidiSanas iemesli?
Responses
N Percent Percent of Cases
$g22 1 Zema darba samaksa 46 40,4% 66,7%
Darbavieta atrodas talu no
24 21,1% 34,8%
dzivesvietas
Slikti darba apstakli 9 7,9% 13,0%
Neesmu gatavs pas$laik uzsakt
11,9% 1,4%
stradat
Nepiemérots darba laiks 10 8,8% 14,5%
Trakst nepiecieS8amas prasmes,
1{,9% 1,4%
kvalifikacijas
Zemas kvalifikacijas darbs 12 10,5% 17,4%
Tiek piedavats darbs tikai uz
4 3,5% 5,8%
laiku
Tiek piedavats darbs bez liguma 6 5,3% 8,7%
Cits iemesls 11,9% 1,4%
Total 114 100,0% 165,2%
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q22_10tx cits iemesls

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 199 99.5 99.5 99.5

Atrodas arzemeés 1 5 5 100.0

Total 200 100.0 100.0

23. Kads ir Jusu dzimums?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Sieviete 116 58.0 58.0 58.0

Virietis 84 42.0 42.0 100.0

Total 200 100.0 100.0

24. Kads ir Jasu izglitibas limenis?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Pamata vai zemaka izglitiba 17 8.5 8.5 8.5

Vidéja visparéja 43 21.5 215 30.0

Vidéja profesionala 68 34.0 34.0 64.0

1. Tmena augstaka izglitiba 10 5.0 5.0 69.0

Bakalaura grads 23 11.5 11.5 80.5

Augstaka profesionala izglitiba 33 16.5 16.5 97.0

Magistra grads 5 25 25 99.5

Doktora grads 1 5 5 100.0

Total 200 100.0 100.0
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25. Kads ir Jisu vecums?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  15- 19 gadi 3 1.5 1.5 1.5
20 - 24 gadi 54 27 27.0 28.5
25 - 29 gadi 37 18.5 18.5 47.0
30 - 34 gadi 24 12 12.0 59.0
35 - 44 gadi 43 215 215 80.5
45 - 54 gadi 27 13.5 13.5 94.0
55 - 62 gadi 12 6 6.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
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