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Anotacija

Bakalaura darbs "Darba aizsardzibas prasibu piem&rosana VSAC "Vidzeme" filialé
"Rauna”.

Filiale ,,Rauna” ir ilgstoSas apripes institicija, kura sniedz ilgstoSas aprupes
pakalpojumus pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem.

Bakalaura darbs ir izstradats ar mérki izveért€§jot VSAC "Vidzeme" filiales "Rauna"
darba vidi izstradat priekSlikumus darba aizsardzibas prasibu nodrosinasanai institticija.

Nav iesp&jams nodroSinat tadu darba vidi, lai organizacija butu briva no visiem riska
faktoriem. Tomér to samazinaSana lidz minimalam limenim un kontrole ir katra darba devéja
pienakums.

Lai tiktu sasniegts mérkis, bakalaura darba pirma dala izanaliz&ju darba aizsardzibas
sisttmu, nedaudz apskatiju v€sturi un normativos aktos izpéti, ka arT darba vides iek$gjo
uzraudzibu.

Darba otraja dala raksturots valsts socialais apriipes centrs ,,Vidzeme” filiale ,,Rauna”
un ta darba aizsardzibas sisteéma.

Darba ir ieklauti autores secinajumi, ka ar1 priekSlikumi turpmakai filiales ,,Rauna”
darba aizsardzibas prasibu piemérosanai.

Bakalaura darbs ir rakstits latvieSu valoda un sastav no 70 lapas bez pielikumiem,
darba ietvertas 2 tabulas un 22 atteli, ka arT darbam ir 6 pielikumi. Bakalaura darba izmantoti

32 literaturas avoti



Summary

Bachelor’ work ,,Labour Protection requirements for social care centre ,,Vidzeme”
branch ,,Rauna””.

Branch ,,Rauna” is along — term care institution that provides long — term care services
for adults with severe mental disorders.

Bachelor’ work is aimed at evaluting the social care ,,Vidzeme” branches ,,Rauna”
work environment to develop proposals for applicatio of safety requirements in the institution.

It is not possible to provide a work environment for organization that would be free of
all risk factors. However, reducing them to the minimum and controlling them is a

responsibility of each employer.

To achieve the objective, in the first part of Bachelor’ work | analyzed the labour
protection system, looked a little into history, reasearch of laws and regulations, and work
environment monitoring.

The seconds part describes the social care center ,,Vidzeme” branch ,,Rauna” and its
labour protection system.

The paper includes author’s conclusions and proposals for future branches ,,Rauna”
application of safety requirements.

The work is written in Latvian and consists of 70 pages without attachements, the

work includes 2 tables and 22 images and 6 also the work is accompanied by three

appendices. Bachelor’s work uses 32 literarature sources.
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Saisinajumu saraksts

ANO- Apvienoto Naciju Organizacija

DAI- Darba Aizsardzibas inspekcija

ES- Eiropas Savieniba

LBAS- Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LDDK- Latvijas Darba devéju konfederacija
LM- Labklajibas ministrija

MK- Ministru kabinets

OSHA ( Occupational Health and Safety system)- Darba aizsardzibas sistéma
OVP- Obligata Veselibas parbaude

RSU- Rigas Stradinu universitate

SDO- Starptautiska Darba Organizacija
VDI- Valsts darba inspekcija



levads

Jebkura uzne€muma, institiicijas vai organizacijas mérkis ir sasniegt panakumus sava
darbibas joma. Tomer, lai to paveiktu, nepietiek tikai ar labu gribu vien. Ir nepiecieSams nemt
vera daudz un dazadus faktorus, no kuriem atkariga uznémuma darbiba. Sie faktori atrodas
gan uznémuma arpus€ un ietekmé ta darbibu un pastavésanu tieSi vai netieSi, gan atrodas
uznémuma ieksSien€ un ar savu ietekmi atstaj iespaidu uz uzp€mumu, ta darbiniekiem un
procesiem. Laba un sakartota darba vidé pieaugs darba razigums, samazinasies nelaimju
gadijumu arodsaslimSanas skaits, darbinieki stradas efektivak un vigu darba mizs
paildzinasies.

Ta ka musdienas nepartraukti arvien vairak ienak jaunas informacijas, tehnologijas
notiek reorganizacijas, dzivojam strauja parmainu laika. Laikam Iidzi mainas ar1 darbs, tas
klust aizvien intensivaks, prasa maksimalu uzmanibu un koncentréSanos, jo darba gaita var
mainities gan darba saturs, gan darba organizacija. Autores darba t€ma skar tadu svarigu jomu
ka darba aizsardziba.

»lk gadu pasaulé miljoniem cilvéku cie$ nelaimes gadijumos darba, kuros vini giist
dazada smaguma traumas — vieglas, smagas (ar pilnigu darbsnesp&ju zaudéSanu vai bez tas)
un navéjosas. Ikviens nelaimes gadijums izraisa fiziskas un psihologiskas cie$anas, darbsp&ju
zaudésanu, uztraukumu cietusa gimeng, ka ari ekonomiskas izmaksas nodarbinatajam un vina
gimenei, uznémuma un sabiedribai kopuma”. (Darba drosiba,2010,9).

Latvija darba aizsardzibas sisteéma ir pédgjos gados ir notikusas liclas parmainas, ir
izstradati jauni normativie akti, ieviestas korekcijas jau esoSajos normativajos aktos, 11dz ar to
kads no darba aizsardzibas normativajiem aktiem, kas savulaik bijis ir nepiecieSams, tas kada
bridi var kliit, novecojis un nederigs. Tadel ikviens no darba aizsardzibas normativajiem
aktiem vai tie ir ar€jie vai iekSgjie ir jaatjauno un jaaktualiz€, tiem jabiit aktualiem. Jaunumi
arT ir skarusi apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos.

Liela nozime ir tiesibu aktu normu prasibu praktiskajai ieviesanai uznémumos- darba
aizsardzibas sist€tmu izveidoSanai, risku novértéSanai, darba vides risku uzraudzibai,
bistamibas kontrolei u.tml., kas savukart sp&j mainit darba dev&ju un darbinieku attieksmi pret
saviem pienakumiem un tiesibam darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma

Autore ka pétijuma objektu ir izvel&jusies valsts socialas apriipes centru “Vidzeme”
(turpmak - VSAC ,,Vidzeme”) filiali ,,Rauna”. Darbs tiks pétits un aprakstits par filiali

»Rauna”. VSAC ,,Vidzeme” filiale ,,Rauna” ir ilgstoSas apripes institiicija, kura sniedz



ilgstoSas apripes pakalpojumus pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura
traucgjumiem. Sobrid filidle ,,Rauna” darbojas atbilstosi socilai likumdo$anai un minimalam
»Prasibam socialo pakalpojumu sniedz&jiem”. Liela nozime ir tiesibu aktu normu prasibu
praktiskajai ievieSanai iestadé - darba aizsardzibas sist€ému izveidoSanai, risku novértéSanai,
darba vides risku uzraudzibai, darba vides sakarto$anai, bistamibas kontrolei u.tml., kas
savukart sp& mainit darba dev&ju un darbinieku attiecksmi pret saviem pienakumiem un
tiestbam darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma.

Autore sava darba analiz€s likumdoSanu un teorétisko literatiiru darba aizsardzibas
joma. Autore izpétis darba aizsardzibas ievéroSana VSAC "Vidzeme' filiale "Rauna'
apkopojot rezultatus izstradas priekslikums efektivai darba aizsardzibas nodroSinasanai
institiicija.

Petijuma objekts — VSAC ,,Vidzeme ” filiale ,,Rauna” vadibas process
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Pétijjuma priekSmets — VSAC ,Vidzeme ” ,Rauna” darba aizsardzibu prasibu
ievérosanas un uzlabojumu ieteikSana vadiSana
Petijjuma merkis - Izvértejot VSAC "Vidzeme" filiales "Rauna" darba vidi izstradat
priekslikumus darba aizsardzibas prasibu nodroSinaSanai institiicija.
Pétijuma uzdevumi —

- Analizet parvaldibas literatiiru par darba droSibas biitibu un raksturojumu

- Analizét organizacijas vadibas uzdevumu raksturojumu vadibzinates literatiira

- Pétit darba droSibas 1stenoSanas praksi filiale ,,Rauna”

- Veidot ieteikumus filiales ,,Rauna” darbibas uzlabosanai
Péetijuma metodes —

- teorétiskas literatiiras analize

- dokumentanalize

- anket€Sana

- datu analize un interpret€Sana

Pétijuma baze — VSAC ,,Vidzeme ” filiale,,Rauna”



1. Darba aizsardzibas biitibas analize parvaldibas literatiira

ST darba merkis ir izvertgjot VSAC "Vidzeme" filidles "Rauna" darba vidi izstradat
priekslikumus darba aizsardzibas prasibu nodrosinasanai institticija. Lai to paveiktu, vispirms
ir nepiecieSams iepazities ar darba aizsardzibas sistéemu, darba aizsardzibas normativajiem
aktiem un darba ieks€jas uzraudzibas vidi. Darba aizsardziba ir viens no svarigakajiem
faktoriem, pildot jebkuru darbu. Darba vide un darba apstakli var gan pozitivi, gan negativi
ietekmét cilvéka veselibu, labsajutu un labklajibu. Darba vieta ir daudz lielaka slodze un
daudz vairak cilvéka veselibu ietekmé&josu faktoru, neka jebkura cita vidg, jo cilveks aptuveni
treSo dalu sava muza pavada darba.

Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko pamatu socialo,
ekonomisko, tehnisko, arstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasakumu realizéSanai, ka
ar1 nodro$inat normativajos aktos defin&to prasibu ieviesanu. Tas sp&j nodrosinat darba vides
atveselosSanu, darba drosibu nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaita samazinasanu, ka
arT no darba attiecibam izrietoSo socialo garantiju stabilas sistémas darbibu.

,Darba aizsardzibai ir butiska loma darbinieku labklajibas un labsajiitas
nodroS§inasanai darba vietas, jo pareizi un efektivi veidota darba aizsardzibas sist€éma gan
valsts, gan uzpémumu [tmeni nodro$ina darbiniekiem droSus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus. NodroSinot darbinieku droSibu un veselibas aizsardzibu darba, tiek samazinata
iespeja notikt nelaimes gadijumam darba, tiek noversta arodslimibu rasanas iesp&jamiba un
paildzinas darbinieku darba miZs, laujot darbiniekiem péc darba beigSanas pilnvertigi
atpiisties un nevis pavadit atlikuSo miiZzu arstniecibas iestades, lai dziedétu darba muza laika
giitas traumas vai arodslimibas”.

(Darba aizsardzibas sisteéma. http://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/systems/da%?20sistema.htm -
skatits 06.03.2012).

Darba aizsardzibas sistémas pilnveidoSana notiek izstradajot jaunus normativos
aktus, veicot socialo partneru (darba dev&u un darbinieku) un plaSakas sabiedribas
izglitoSanu un inform&Sanu par darba aizsardzibas jautajumiem, pilnveidojot trispus€jo
sadarbibu ar socialajiem partneriem, istenojot Valsts darba inspekcijas administrativas
kapacitates un darba efektivitates celSanu un sadarbojoties ar ES dalibvalstim dazadu projektu

ietvaros.


http://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/systems/da%20sistema.htm

Par darba aizsardzibas sisteémas juridisko pamatu kalpo 2001.gada 20.jiinija
pienemtais Darba aizsardzibas likums, kurs ir stajies speka ar 2002.gada 1.janvari, aizstajot

1993.gada 4.maija likumu "Par darba aizsardzibu".

Darba aizsardzibas likums un 1idz ar to visa darba aizsardzibas sist€ma ir balstita uz
"kait€juma noverSanas principu" (droSas un veselibai nekaitigas darba vides izveide, darba

vides riska novérté€Sana un novérsana, darba vietas pielagosana individam u.c.).

»Lai sekmétu darba aizsardzibas normativo aktu ievieSanu un veicinatu izpratni par
Siem jautajumiem, TpaSa nozime ir darba aizsardzibas sist€éma iesaistito institliciju saskanotai,
koordinétai un efektivai darbibai, konsultacijam ar darba dev&jiem un darbiniekiem, ka ari
sabiedribas informé&Sanai par darba aizsardzibas jautajumiem”. ( Darba aizsardzibas sistéma.

http://www.Im.gov.lv/text/398 - skatits 08.03.2012).

,Darba aizsardzibas sist€tmas darba ir iesaistita virkne institliciju, tai skaita
Labklajibas ministrijas parraudziba esosa Valsts darba inspekcija, kura ir galvena darba
aizsardzibas sisttmu uzraugo$a un kontrol€josa institlicija. Ministrija cieSi sadarbojas ar
Latvijas Darba Devéju konfederaciju (turpmak- LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu (turpmak -LBAS). Izstradajot jaunos likumdoSanas aktus darba aizsardzibas joma,
socialo partneru parstavji tiek iesaistiti jau pasa likumdoSanas izstrades sakumposma, tad€jadi
dodot iesp&ju viniem izteikt savu viedokli un saskanot to jau péc iesp€jas agrinaka posma”.

( Darba aizsardzibas sisteéma. http://www.Im.gov.lv/text/398 - skatits 08.03.2012.).

Darba aizsardzibas likumdoSanas sakartoSana un tas saskanosana ar ES likumdoSanas
prasibam ir nozimigs solis, tacu ar to ir par maz, lai nodroSinatu sekmigu darba aizsardzibas

sistémas darbibu gan valsts, gan uznémumu Iimen.

»Par loti nozimigu soli informacijas plismas nodroSinasana un aktualas darba
aizsardzibas informacijas pieejamiba ir jauzskata Eiropas Savienibas Darba droSibas un
veselibas  aizsardzibas agentiras kontaktpunkta izveide Valsts darba inspekcija

(http://www.osha.lv), kura ir iesp&jams iepazities gan ar darba aizsardzibas likumdosanu, gan

ar1 atrast praktisku un skaidrojoSu informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem. Pateicoties
Eiropas Savienibas sniegtajam atbalstam un finans€jumam, ko Latvija ir sanémusi PHARE
projektu ietvaros, ir izstradati vairaki informativi skaidrojo$i materiali par dazadam darba

aizsardzibas t€émam. Ir izveidotas ar1 vairakas citas interneta majas lapas, kuras latviski


http://www.lm.gov.lv/text/398
http://www.lm.gov.lv/text/398
http://www.osha.lv/
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atrodama nozimiga informacija par darba aizsardzibas jautajumiem”. (Darba aizsardzibas

sistéma. http://www.Im.gov.lv/text/398 - skatits 08.03.2012).

Pasreiz valsti nav vienuviet pieejami pétijumi, kas veikti par darba aizsardzibu, turklat
dazu petijumu rezultati nav publikaciju veida (ne elektroniski interneta, ne drukata veida. Tas
liecina par nepiecieSamibu izveidot vienotu informacijas centru, kas nodroSinatu vienkarSas
un atras informacijas ieguves iespgjas.

»Darba drosiba un veselibas aizsardzibas definicija starptautiskaja joma ir veicinat
darbinicku labklajibu un veselibas aizsardzibu un droSu darba vidi. Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas merkis ir: nodro$inat drosu un veselibai nekaitigu darba vidi”.
(Occupational safety and health(OSH).
http://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_safety and_health - skatits 25.03.2012).

,Eiropas Savienibas dalibvalstu tiesibu akti, kas attiecas uz arodveselibu un darba
aizsardzibu ka arT to izpildi. Daudzas Eiropas Savienibas valstis noris ciesa sadarbiba starp
darba devéju un stradajoso organizacijam (piemé&ram, arodbiedribam). tas ir tapéc, lai panaktu
labus rezultatus gan ar starp darba némeéju, gan ar pasSu uzn€mumu darba dro§iba un veselibas
aizsardziba. Tas ir izdevigs un tiek atzits, jo darba némejs uztur kartiba savu veselibu, bet
uznémuma uzlabojas produktivitate un kvalitate. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentiira tika dibinata 1996. gada. Eiropas Savienibas dalibvalstu tiesibu aktos ir virkne
direktivu, kas izveido minimalos standartus par arodveselibu un drosibu. Sajas
direktivas(kuras ir apméram 20 dazadi jautajumi), kas pieprasa darba devéjam novertet riskus
darba vietas un ieviest pasakuma planus, pamatojoties uz veikto hierarhijas kontroli. S
kontrole sakas ar bistamo faktoru likvidéSanu un beidzas ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem. Tomér atseviskas Eiropas Savienibas valstis atzist, ka tam pietriikst kvalitates
kontroles darba aizsardziba darba vieta uz vietas”

,Lielbritanija, tiesibu aktus saskana ar darba aizsardzibas un veselibas aizsardzibas
prasibam sastada un izpilda veselibas un droSibas komiteja, bet vietg§jam pasvaldibam
veselibas un darba dro§ibas akts. Danija, darba droSibas un veselibas aizsardzibu regulé
Danijas likumi par darba vidi. Danijas darba vides parvalde veic parbaudes uzpémumos,
izstrada noteikumus par veselibas aizsardzibu un darba dro$ibu, sniedz informaciju par
veselibu un drosibu darba vieta. Katras parbaudes rezultati ir publiski pieejami timekla lapas
Danijas darba vides parvalde, lai sabiedriba, darbinieki, klienti un citas ieinteres€joSas

personas biitu informé&tas par uzpémuma iek$€jo darba vidi. (Occupational safety and


http://www.lm.gov.lv/text/398%20-%20skatīts%2008.03.2012
http://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_safety_and_health
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health(OSH).http://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_safety and_health-skatits
25.03.2012).

Protams, katra valst var atSkirties tas, ka tiek saukti tiesibu akti, pat ne visas Eiropas

Savienibas valstis ir pazistami tadi mums ierasti jédzieni ka ,,likums” vai ,,Ministru kabineta
noteikumi” pieméram, Belgija joprojam tiek pienemti ta sauktie karaliskie dekréti.

»Neraugoties uz tiesibu akta nosaukumu vai veidu, jaatceras, ka jebkurai Eiropas
Savienibas dalibvalstij, ar1 Latvijai, obligati jaieveéro kop€jie ES tiesibu principi. Darba
aizsardzibas joma tas nozimé, ka jebkurai ES dalibvalstij ir jaievero ta saucamas ES direktivas
darba aizsardzibas joma (tadu ir vairak neka 20), ka ar1 tas saucamas ES regulas (darba
aizsardzibas joma ta ir tikai viena). ES direktivas nosaka svarigakos principus kada konkréta
jautajuma risinasana, katras valsts zina atstajot, cik stingri un siki Sis jautajums tiek reguléts,
savukart ES regulas darbojas ka Eiropas Savienibas likumi — tas ir obligatas jebkurai valstij,
to prasibas nav interpret€jamas, un tas nav nepiecieSams iestradat nacionalajos tiesibu aktos.
Lidz ar to var dros$i apgalvot, ka minimalas darba aizsardzibas prasibu Itmenis ir [idzigs gan
Latvija, gan Zviedrija, gan Spanija un citas ES valstis”. (Darba aizsardzibas rokasgramata
darbinieku parstavjiem un uzticibas personam, 2009,8-9.).

Dazadu autoru literatiiras avoti par darba aizsardzibu nemaz nav ta pieejami. Diezgan
maz ir pieejamu gramatu par darba aizsardzibu, ka arT lai pétitu literattiras avotus nederes tas
gramatas, kas izdotas sen, jo darba aizsardzibas prasibas nepartraukti mainas, uzlabojas.

Izpétot vairakus literatliras avotus, kas ir tieSi un ne tik tieSi saistiti ar darba
aizsardzibu (droSibu), autore secina, ka Latvijas gramatas par darba dro§ibu un citiem
saistitiem jautajumiem ir tikuSas sarakstitas ar Spanijas Nacionala Darba drosibas un higiénas
institita palidzibu.

Apskatot literatiiru par darba aizsardzibas (darba droSibas) jomu, autore secina, ka
Latvija darba aizsardzibas jédzieni un prasibas ir tadas paSas vai lidzigas ka citas Eiropas
Savienibas dalibvalstis. Darba aizsardziba ir loti nozimiga gan Latvija, gan citas Eiropas
Savienibas valstis. Vienigais, kas atSkiras ir normativo aktu nosaukumi Latvija ir likumi un

Ministru kabineta noteikumi, bet ES dalibvalstis tie atskiras.


http://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_safety_and_health
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1.1. Vesturisks ieskats darba aizsardzibas sistéema

,»Sakotngji darba aizsardzibas sistéma Latvija, tapat ka citas Baltijas regiona valstis,
veidojas uz bijusas PSRS attiecigas sisttmas pamata. Toreiz no valsts puses viss tika strikti
reglament@ts, izstradajot virkni likumu, noteikumu tehnisko standartu u.c. normativo aktu.
Loti siki tika reglamentéta gan atsevisku nozaru darba aizsardziba, gan atsevisku darbu
pareiza veikSana un gandriz katras iekartas droSa lietoSana, tai pasa laika nosakot loti augstus
standartus darba videi, kam vajadz€tu aizsargat darbinieku drosibu un veselibu darba.
Normativajos aktos noteiktas darba aizsardzibas normas salidzinot ar ES normam, nebija
sliktakas, tacu to ievieSana un kontrole bija faktiski paklauta razoSanas planam. Tad&jadi
patiesiba darbinieku labklajiba , dro§iba un veseliba darba tika ignoréta. Par darbinieku
veselibai nodaritiem kait€jumiem viniem tika atmaksats ar papildus atvieglojumiem (atraka
pensiongSanas, 1sakas darba dienas, papildus atvalinajumi, piena izsniegSana u.tml.). $ada
sistéma arT nemotive darba deveju veikt preventivos pasakumus. Ka vel viens bitisks trakums
jamin tas, ka darba devéjs un razotajs bija ierobezoti ar daudzajiem normativiem, kas traucgja
vinpiem bit elastigakiem un savlaicigi reagét uz tirgus pieprasijumu, ka arT kavgja jaunu
razoSanas metozu un iekartu izmantoSanu, jo bija japieturas pie jau novecojoSo tehnisko

standartu prasibam”. ( Darba drosiba, 2010,24).

,»Tacu faktiski par ergonomiku tiek runats ne agrak ka no 20. gadsimta sakuma, 1pasi
tai pieverSoties pasaules karu laika. Jau pirmaja pasaules kara laika saka nemt véra karaviru
fiziskas 1pasibas, piemeérojot ekipgjumu: maskas, aizsarglidzeklus acim, vietas noteikSanas
lidzeklus utt. Otra pasaules kara laika, kad tika izmantotas komplicétakas iekartas, saka nemt
vera arl individu garigas, manu un muskulu sp&as. TieSi tad tika dots specigs impulss
starpnozaru pétijumiem, kuru merkis bija atklat optimalos cilvéka darbibas apstaklus, ka ari

cilvéka sp&ju robezas”. (Ergonomika darba, 2010,9).

.31 pieredze vélak tika attiecinata uz darba vidi. Anglija viens no 1949. gada
izveidotas zinatniskas biedribas Ergonomics Research Society dibinatajiem Murejs piedavaja
terminu ergonomics, to defin€jot ka zinatnisko pétijumu kopumu par cilvéka un darba vides
mijiedarbibu. Sis idejas atri izplatijas Vacijas Federativaja Republika, Francija, Sveicé un

citas industrializétajas valstis. Sajas valstis arl pieauga interese par ergonomiskajiem
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petijumiem un, galvenokart, par to rezultatu pielietojumu prakse”. (Ergonomika darba,
2010,9)

,Higiénai ka preventivas medicinas nozarei ir sena pagaatne. Zinatniskas medicinas
pamatlic€js Hipokrats, lai noskaidrotu dazadu slimibu c€lonus, pievérsa uzmanibu darba un
apkart&jai videi, veseligam dzivesveidam. Ir pieradijums, ka Hipokrats aprakstijis slimibas, ar
kuram sirga svina raktuves stradajosie. 17. gadsimta beigas un 18. gadsimta sakuma paradijas

pirmie raksti par slimibam saistiba ar arodu.” (Darba higiéna, 2010,11).

Péc Padomju Savienibas sabrukuma Latvijai vajadz€ja veidot savu nacionalo darba
aizsardzibas sist€ému, pakapeniski attistot gan tiesisko, gan ar1 institucionalo bazi, vienlaikus
neaizmirstot arT par darbinieku tiesibam uz droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Darba

aizsardzibas reformu var iedalit divos posmos.

»Par reformas sakumposmu var uzskatit 1993.gadu, kad tika pienemti divi bitiskakie
darba aizsardzibas sist€mas likumi - likums "Par darba aizsardzibu", kas kalpoja par pamatu
turpmakas darba aizsardzibas sist€mas izveidei, un atjaunotais likums "Par Valsts darba
inspekceiju", kas nodro§inaja kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu.
Likuma "Par darba aizsardzibu" meérkis bija noteikt darba aizsardzibas principus Latvijas
Republika, valsts institiiciju, darba dev€ju, darbiniecku vai vinu arodu organizaciju
uzdevumus, atbildibu un kompetenci, ka art to savstarpgjas attiecibas droSas darba vides
garantéSana. Likums kalpoja par argjo darba aizsardzibas sist€mas "rami", kas noteica
bitiskakas un visparigas darba aizsardzibas prasibas gan attieciba uz darba dev&jiem, gan
darbiniekiem, gan ar1 vinu savstarp€jai sadarbibai, ka ar1 visparigas prasibas darba videi un
darbu veikSanai. Tomér pirmaja likuma ,,Par darba aizsardzibu" liela méra bija saglabajusies
ieprieks€jas sisteémas pieeja darba aizsardzibas jautajumu risinaSana, jo [idz jauno nacionalas
likumdoSanas tiesibu aktu izstradei, speka joprojam palika virkne Padomju laika normativo
aktu. Rezultata tika saglabats princips, kad darbiniekam par nodaritajiem kait€jumiem tika
atlidzinats ar atvieglojumiem un piemaksam, bet netika domats par prevenciju, kas reagétu jau
uz paSiem kaitigajiem apstakliem, nevis wuz to raditajam sekam”. (Ve&sture.

http://www.Im.gov.lv/text/398 - skatits 08.03.2012.).

,Par galveno atbildigo institiiciju, kas valdibas uzdevuma veic valsts parvaldi darba
aizsardzibas joma, organiz&jot darba aizsardzibas likumdoSanas aktu izstradi, tika noziméta

Labklajibas ministrija. Lai darba aizsardzibas joma nodro$inatu valsts uzraudzibu un kontroli,
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1992. gada tika atjaunota Valsts darba inspekcijas darbiba. Valsts darba inspekcija ir valsts
uzraudzibas un kontroles institiicija, un tai ir juridiskas personas statuss. Inspekcija darbojas
Labklajibas ministrijas parraudziba atbilstosi savam nolikumam un likumam "Par Valsts
darba inspekciju". Butiska Valsts darba inspekcijai dota funkcija ir darbinieku un darba
devéju konsultéSana par inspekcijas kompetencé esoSajiem jautajumiem”.  (V@&sture.

http://www.Im.gov.lv/text/398 - skatits 08.03.2012.).

,Par darba aizsardzibas reformas otra posma sakumu var uzskatit 1995.gada
Luksemburga parakstito Latvijas un Eiropas Savienibas Asociacijas ligumu par likumdoSanas
tuvinasanu (stajas speka ar 1998.gadu). Tadgjadi Latvijas Republikai bija japielago sava
likumdoSana atbilsto$i ES likumdoSanas principiem, mainot ari Iidz$ingjas likumdoSanas
strukturalo bitibu - piemérojot ,horizontalo likumdoSanas pieeju", kas attiecas uz nozari
kopuma nevis konkrétu darbibas veidu vai iekartu”. (Veésture. http://www.Im.gov.lv/text/398 -
skatits 08.03.2012.).

»Jauna darba aizsardzibas sist€éma, kas Latvija Sobrid tiek attistita un pilnveidota, ir
versta uz darba dev@ja un darbinieku cie$saku sadarbibu, darbinieku iesaistiSanu un
konsultéSanu par darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem, kopigu risinajumu
mekléSanu, individualu pieeju katram darbiniekam, izveértgjot to, kas vipam konkrétaja
situdcija ir optimali nepiecieSams, lai veiktu darba pienakumus droSos un veselibai nekaitigos

apstaklos. ( Darba drosiba, 2010,24).

Sobrid praktiski ir parnemta ari Eiropas Savienibas likumdoSana darba aizsardzibas
joma, veicinot pareju no "kaitiguma atlidzinaSanas" principa uz "kaitiguma novérSanas"

principu ,,. ( Vésture. http://www.Im.gov.lv/text/398 - skatits08.03.2012.).

Analizgjot darba aizsardzibas reformu kopuma redzams, ka ir sakartota un pilnveidota
likumdoSanas sistema, un sacis funkcionget darba aizsardzibas sistémas mehanisms. Tacu
autore secina, ka Latvija vél nav pilniba atguvusies no PSRS darba aizsardzibas sistémas, vél
joprojam darbinieks uzskatits par tadu, ka iekartu, kuru var lietot, lidz ta saliizt, tad to m&gina
salabot, bet ja neizdodas tad to aizstaj ar jaunu un vairs neliekas ne zinis par to, kas noticis ar
iepriek$¢jo. Vel paies zinams laiks, 11dz mainisies sabiedribas filozofija un attieksme pret
darba aizsardzibas jautajumiem, darbinieka dro$ibas un veselibas nozimi un pasas sabiedribas

Iidzdalibas darba aizsardzibas sistéma.
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1.2.Darba aizsardzibas normativie akti un informativa baze

Latvijas Republikas Satversme nosaka to, ka valsts aizsarga cilvéka veselibu un
tiesibas dzivot labvéliga vidé. Darba likums So jautajumu konkretiz€, nostiprinot ikviena
nodarbinata tiesibas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, savukart
nodarbinatais Iidz stasanos darba tiesiskajas attiecibas apnemas paklauties noteiktai darba
kartibai un darba devégja rikojumiem.

Bitiskakie likumi, kas reglamente darba aizsardzibu un cieSi saistitas ar nodarbinato
drosibu, veselibas aizsardzibu un labklajibu darba, ir Darba likums, Darba aizsardzibas likums
un Valsts darba inspekcijas likums.
pienemtais Darba aizsardzibas likums. Likuma ir noteikti darba aizsardzibas galvenie
principi, darba dev&ja un nodarbinata pienakumi un tiesibas, valsts un pasvaldibu kompetence
darba aizsardziba, ka ari uzraudziba, kontrole un atbildiba un savstarp&jas attiecibas darba
aizsardziba. Lidzigi, ka Darba likuma, arT Darba aizsardzibas likuma nav specifisku prasibu
cilvékiem ar invaliditati. Darba aizsardzibas likums, kur$ paredz pieeju nodarbinato drosibas
un veselibas aizsardzibai darba, uzliekot darba dev€jam pienakumu vispirmam kartam
novertét un péc iespgjas noverst iespejamo risku nodarbinato drosibai un veselibai, radot
veselibai nekaitigu darba vidi.

,,Darba aizsardzibas pamatprincipi ir noteikti Darba aizsardzibas likuma (2001.06.20.),
kura meérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba,
nosakot darba dev&ju, nodarbinato un vinu parstavju pienakumus, tiesibas un savstarp&jas
attiecibas darba aizsardziba. Uzdevumi, kas ir javeic darba dev€am, lai nodroSinatu
nodarbinatajiem droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, ir noteikti Darba aizsardzibas
likuma 2. nodala "Darba devgja pienakumi un tiesibas". Savukart Darba aizsardzibas likuma
3. nodalas "Nodarbinata un uzticibas personas pienakumi un tiesibas" 18. panta ir runats par
nodarbinata tiesibam atteikties no darba veik$anas, ja ta rada vai var radit risku vina vai citu
personu drosibai un veselibai. Realiz&ot Likuma 2. nodala noteiktos uzdevumus un
pienakumus, darba devEjam savas atbildibas ietvaros jainformé nodarbinatie par darba

aizsardzibas jautajumiem uzpnémuma. Likuma 4. un 10. panta noteikts, ka darba devgja
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pienakums ir veikt nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma, nodrosinat,
lai nodarbinatajiem biitu pieejama informacija par darba vides riska novertéSanas rezultatiem,
darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem aizsardzibas Iidzekliem, nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam. Savukart nodarbinatajiem saskana ar Likuma 17. pantu
jaripgjas par savu droSibu un veselibu, ka ar par to personu droSibu un veselibu, kuras
ietekm@ vai var ietekmé&t nodarbinato darbs. Darba aprikojums, bistamas vielas, transports un
citi razoSanas lidzekli, kolektivie un individualie aizsardzibas Iidzekli jalicto saskana ar
normativajos aktos noteikto dokumentaciju, ka ari jaievéro darba vietas izvietotas drosibas
zimes.(Darba aizsardzibas likums. http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020 - skatits
5.03.2012).

»la ka Darba aizsardzibas likums nosaka pamatprincipus, kas jaievéro darba
aizsardziba, Saeima ir devusi deleg€jumu Ministru kabinetam pienemt Ministru kabineta
noteikumus par jautdjumiem, kuros ir nepiecieSams sikaks regul&jums, pieméram, par darba
aizsardzibas prasibam, ko regulé Eiropas Savienibas direktivas darba aizsardziba. (Darba
apstakli un veseliba darba, 2010,140).

Péc Valsts darba inspekcijas 2010. gada parskata datiem 2010.gada Darba
inspekcijas amatpersonas veikusas 10 477 apsekojumus 8 299 uzpémumos. Analizgjot
uznémumu apsekojumu un konstatéto parkapumu skaita dinamiku no 2006. —2010.gadam
(skat. 1l.attelu), redzams, ka apsekojumu skaits ir 2010.gada ir vismazakais piecu gadu
perioda, un, salidzinot ar 2007.gadu, kad minétaja perioda bija lielakais apsekojumu skaits,
tas ir samazinajies par 22,6%. 2010.gada Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita ir

samazinajums ir proporcionals inspektoru skaita samazinajumam.

1.attels. Uzpémumu apsekojumu un konstatéto parkapumu skaita dinamika no 2006.-

2010. (Valsts darba inspekcijas 2010 gada parskats, 2010,31 )
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Savukart, konstatéto parkapumu skaita I[imenis piecu gadu perioda saglabajies
vienmerigi augsts (izmainas neparsniedz 6% amplitudu). 2010.gada vidgji viena apsekojuma
konstat€tais parkapumu skaits ir lielakais piecu gadu perioda. Tadgjadi tendence parkapumu
skaitam pieaugt turpinas. Tas liek secinat, ka darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
normativo aktu prasibu ievéroSanas I[imenis uzgpémumos pazeminas. To izraisa un ver§
plaSuma ekonomiskas aktivitates apsikums un nesp&ja pietickami atri un veiksmigi
atjaunoties. Lidz ar to darba dev€ji galveno uzmanibu koncentré uz uznémumu finanSu
jautajumu risinaSanu, un viena no pirmajam jomam, kuru skar finanSu taupibas pasakumi ir
darba aizsardziba - darba aizsardzibas specialista tiek uzticéti kadam citam nodarbinatajam ka
papilduzdevums; nodarbinato instruéSana tiek veikta formali vai netiek veikta nemaz; darba
vides iek$gja uzraudziba netiek veikta pilnvertigi, Darba inspekcijas amatpersonas ir pat
sastapusas ar gadijumiem, kad darba devéjs 32uzskata, ka vina uznpémuma darba vides riska
faktoru vispar nav, netiek veiktas OVP u.c.

P&c Valsts darba inspekcijas 2010. gada parskata datiem ,79,8% no visiem 2010.gada
Darba inspekcijas amatpersonu konstattajiem parkapumiem veido darba aizsardzibu

regul&joSo normativo aktu parkapumi (skat. 2.attelu).

2. attéls. Darba inspekcijas 2010.gada izsniegtajos rikojumos visbiezak konstateétie

parkapumi darba aizsardzibas joma (Valsts darba inspekcijas 2010 gada parskats, 2010,33)
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Darba aizsardzibas joma visvairak — 39,5% - konstateéti MK 02.10.2007. noteikumu
Nr. 660 ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” parkapumi. Tas, galvenokart,
saistits ar darba dev€ju attieksmi un pieeju min€to noteikumu prasibu izpildé. Dala darba

devg&ju neuztver darba vides risku noveértésanu uznémuma ka pamatu patiesam funkciong&josas
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darba aizsardzibas sist€émas un droSas darba vides izveidei, bet uzskata, ka pietiek ar formali
novertétiem darba vides riskiem, kam neseko nekada reala darbiba, lai tos mazinatu vai
noverstu, pec risku novérté€Sanas nereti nodarbinatie pat netiek iepazistinati ar riskiem, kam
vini ir paklauti darba laika. 16,5% parkapti MK 01.10.2010. noteikumi Nr. 749 ,,Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos” (MK 17.06.2003. not. Nr.323 , Noteikumi par
apmacibu darba aizsardzibas jautajumos’”) — nodarbinatajiem nav veikta ievadinstruktaza vai
atkartota instruktaza, nav veiktas instruktazas nelaimes gadijuma darba cietuSajam péc
atveselosanas, instruéSanas fakts nav registréts atbilstoS$i normativa akta prasibam, darba
drosibas instrukcijas nav ieklauti darba vides riska faktori, to noveért€Sanas un mazinasanas
pasakumi, trukst instrukcijas konkrétam darba veidam vai tas ir nepilnigas, ka arT uznp€muma
darba aizsardzibas specialists nav ieguvis nepiecieSamas pamatlimena (160 stundu apmaciba)
zinasanas darba aizsardziba u.c. MK 10.03.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” parkapumi veido 7,8% no visiem darba aizsardzibas joma konstatétajiem

parkapumiem 2010.gada un, galvenokart, ir saistiti ar nodarbinato nenosttisanu uz OVP.

Vadoties péc. MK. 10.08.2010. noteikumi Nr. 749 | Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos”,. Jauno noteikumu meérkis ir pilnveidot kartibu, kada veicama darba
aizsardzibas specialistu, darba dev@ju, darbinieku un uzticibas personu apmaciba, noteikt
darba aizsardzibas koordinatoru apmacibas kartibu, ka arT mazinat administrativo slogu

mazajiem uzpémumiem ,. (Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos.

http://www.likumi.lv/doc.php?id=214922 - skatits 09.03.2012.)

,»NO0 2010. gada 1. oktobra darba aizsardzibas specialisti ar pamatlimena (160 stundu)
izglitibu darba aizsardziba var veikt darba vides risku noveértéSanu visos uzgpémumos, kuros
nav vairak par pieciem nodarbinatajiem, ari tad, ja uzn€mums nodarbojas ar bistamiem

komercdarbibas veidiem, kuros darba dev&jam biitu japiesaista kompetenta institiicija.

Lidz Sim to var€ja veikt vecakais darba aizsardzibas specialists ar augstako izglitibu
darba aizsardziba. Sobrid no citiem noteikumiem, proti, "Noteikumiem par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju un §Ts iesaistiSanas kartiba", izriet,
ka uzpémumos, kuri nodarbojas ar kadu bistamu komercdarbibas veidu, ja taja ir vairak neka
pieci nodarbinatie, ir japiesaista kompetenta institiicija vai janodarbina vecakais darba

aizsardzibas specialists. Lidz 2012.gada 1.janvarim $ajos uzpémumos var&ja nodarbinat ari
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darba aizsardzibas specialistu ar augstako izglitibu dabaszinatnés, inzenierzinatnés, veselibas
aizsardzibas joma vai tiesibu zinatn€s un vismaz piecu gadu darba pieredzi attiecigaja
profesija vai darba aizsardziba, ja vins$ ir ieguvis darba aizsardzibas pamatlimena izglitibu
darba aizsardziba 160 stundu apméra. Paréjos uznémumos visus darba aizsardzibas specialista

pienakumus vargja veikt specialists ar pamatlimena izglitibu darba aizsardziba™.

(Darba aizsardziba: jaunumi apmacibas kartiba.
http://www.lvportals.lv/index.php?menu=doc&id=217869 — skatits 26.03.2012.).

Ar 2012.gada 1.janvara uzp€mumos, kas nodarbojas ar bistamajiem komercdarbibas
veidiem atbilstosi MK 08.02.2005. noteikumiem Nr.99 "Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju", ja tajos ir vairak par pieciem
nodarbinatajiem, darba vides iekS$€jo uzraudzibu un risku novérté€Sanu vairs nevarés veikt
specialisti ar pamatlimena jeb 160 stundu apmacibu darba aizsardziba, kas ieguvusi augstako
izglitibu dabaszinatnés, inZenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai tiesibu zinatnes un
kuriem ir vismaz piecu gadu pieredze attiecigaja profesija vai darba aizsardziba. (Noteikumi
par komercdarbibas veidiem, kuros darba dev€js iesaista kompetentu institiiciju.

http://www.likumi.lv/doc.php?id=101364 — skatits 05.03.2012.).

,»lurpmak uznémumam obligati japiesaista kompetents darba aizsardzibas specialists
uz darba liguma pamata vai otra iespgja sadarbibas ligums ar Kompetentu institiiciju.
Kompetentiem specialistiem atbilstosi 08.02.2005. MK noteikumiem Nr.99 "Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institiiciju”" 3. Punktam
jauztic:

e Novertét darba risku uzpémuma;

e Noteikt uznemuma atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu, ka ari ar
darba aizsardzibu saistito normativo aktu prasibam (piemé&ram, ugunsdrosiba,
kimisko vielu un produktu drosiba, bistamo iekartu drosiba);

e Izstradat darba aizsardzibas pasakumu planu, lai noverstu atklatos darba vides
riskus vai samazinatu tos lidz pielauyjamam Iimenim, ka ari nodroSina
uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam”. (Darba
aizsardzibas organizéSana uzpémumos izmaigas no 2012.gada 1.janvara.

http://www.fnserviss.Iv/?wp=93&Ig=2 — skatits 05.03.2012.).

Darba aizsardzibas likums paredz nodarbinato tiesibas uz efektivu vigu droSibas un
veselibas aizsardzibu darba, nosakot, ka uzn€mumos ir javeic preventivie pasakumi, kas

atbilst darba aizsardzibas vispargjiem principiem. Tas liecina par to, ka vienam no
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galvenajiem uzp€muma mérkiem ir jabiit nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibai,

kuras sasniegSanai tiek paredzeti nepieciesamie Iidzekli un resursi.

Uzpémuma jaievero $adi darba aizsardzibas visparigie principi:

darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu
nenoversama darba vides riska ietekmi;

novers darba vides riska c€lonus;

darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba
aprikojuma, ka ari darba un razoSanas metozu izvé€les zina, IpaSu uzmanibu
pievers tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar ieprieks noteiktu ritmu un
mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu;

nem veéra tehnikas, higi€nas un medicinas attistibu;

bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo;

izveido saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sist€ému;

dod prieksroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar
individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem;

noveérS darba vides riska ietekmi uz nodarbinato droSibu un veselibu, kuriem
saskana ar normativajiem aktiem noteikta 1pasa aizsardziba;

veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un to uzticibas personam.

(Darba apstakli un veseliba darba, 2010,145).

Darba devéjs ir atbildigs par darba vidi un vinpam jaraugas, lai darba vides iekseja

uzraudziba dabiski ieklautos uznémuma darbiba. Gandriz visam, kas notiek uzpémuma, ir

nozime darba vides veidoSana. Lai risku var€tu noverst vai samazinat ir javeic preventivie

pasakumi. Katra konkrétaja gadijuma janoveérté veicamo darbu riska faktori, lai piem&rotu

attiecigos preventivos pasakumus.

Sie faktori un to novérSanai veicamie darba aizsardzibas pasakumi ir minéti vairakos

Latvijas Republikas normativajos aktos, to skaita Darba aizsardzibas likuma, Ministru

kabineta noteikumos 02.10.2007. Nr. 660 "Darba vides ieksgjas uzraudzibas veikSanas

kartiba", 20.08.2002. Nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas
lidzeklus™, 25.02.2003. Nr.92 ,,Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus™, 09.12.2002.

Nr.529 ,,.Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” un vél

citi normativie akti.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=164271&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=164271&from=off
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»Lai veiksmigi pilditu Darba aizsardzibas likuma, Ministru kabineta noteikumos
02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides ick$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba" darba
devéja pienakums ir novértét riska faktorus un méginat tos noveérst vai samazinat lidz
limenim, kas nerada risku nodarbinato drosibai vai veselibai”. (Darba vides icksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba.  http://www.likumi.lv/doc.php?id=164271 —  skatits
07.03.2012.)

,Darba vides ieks€ja uzraudziba ir:

e preventivo darbibu kopums, kas verts uz tadas darba vides izveidosanu, kura
darbinieks jutas drosi un labi.

e Darba vides parbaude (riska faktoru noteikSana un riska noverteSana), kas
lautu atklat uzn@muma vai iestadé pastavosas problémas.

e Savlaiciga pasakumu planosana un realizéSana, kas noveérs vai samazina darba
vides risku jau pasa ta avota sakuma.

e Nebeidzama, augSupejosa, spiralveida attistiba, kur pasakumi seko cits citam
(skat.3.attelu)

3.attéls. Darba vides iekséja uzraudziba (Darba vides iekséjas uzraudzibas

vadlinija)

Nepartraukta
pilnveidoSana

Sakotnéjais
Darba vides iek3ejas i ,,(,‘,ermium_s_/
uzraudzibas parbaude
un pilnveidoSana
Darba aizsardzibas
politika

\

Darba vides iekséjas
uzraudzibas
istenosana

\

Darba vides riska

novertesana Darba vides iekséja.

uzraudzibas
planosana

,Elropas Savieniba jautajumu par darba aizsardzibas prasibam darba vietas regulé
Eiropas Savienibas 1989. gada 30. novembra direktiva 86/654/EEC, kas nosaka minimalas
prasibas darba vietas. Latvija darba aizsardzibas prasibas darba vietas regule 28.04.2009.
MK noteikumi Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas darba vietas'. (Darba drosiba, 2010,107).

Darba aizsardzibu var ievérojami uzlabot, riipigi projektéjot un uzstadot iekartas. Labs

iepriekSgjais planojums gan attieciba uz €kam, gan darba teritorijam, gan uz katru konkréto


http://www.likumi.lv/doc.php?id=164271&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=164271
http://www.likumi.lv/doc.php?id=191430&from=off
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darba vietu palidz izvairities no bistamam situacijam. Ari citos darba aizsardzibas
normativajos aktos noteiktas prasibas, uznémumam nepiecieSams izstradat savus Darba
kartibas noteikumus un Nolikumu par darba vides uzraudzibas veikSanas kartibu, kura biitu
apkopoti visi uzpémuma darba aizsardzibas jautajumi. No otras puses, nepiecieSams izstradat
arl darba aizsardzibas instrukcijas konkrétiem darba veidiem vai profesijam, pemot véra
veicamo darbu specifiku.

Darba aizsardzibas normativi nepiecieSami ari tadél, lai darba devejs varétu informét
nodarbinato, dodot tam atbilstoSas darba aizsardzibas instrukcijas, kuru prasibas
nodarbinatajam japilda, lai aizsargatu savu drosibu un veselibu.

,Darba vieta arT neiztikt bez instruktazas, jo ta izskaidro darba devg&ja apstiprinatas
instrukcijas, ka arT maca droSus un veselibai nekaitigus pan€mienus. Darba aizsardzibas
likuma 14. pants paredz, ,Ka darba dev€jam ir pienakums nodroSinat, lai ikviens
nodarbinatais sanemtu instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma, kas tiesi attiecas Uz
vina darba vietu un darba veikSanu”. Nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos
ietver: ievadapmacibu, instruktazu darba vieta (sakotngjo — uzsakot darbu, atkartoto — darba
gaita, neplanoto instruktazu, mérka instruktazu); tematisko apmacibu par konkrétu darba
aizsardzibas jautdjumu (pieméram, darbu ar bistamajam iekartam, par ergonomiska darba
vietas iekartoSanu darba pie datora utt.)”. (Psihosociala darba vide, 2010,147).

Ievadinstruktazu veic darba aizsardzibas specialists vai darba devéja rakstiski norikota
persona. Instruktazu var uzskatit par efektivu droSas un nekaitigas darba vietas organizeéSanas
veidu un tai ir japiever$ ipasa uzmaniba. Darba drosibas instruktazas mérkis ir sniegt
darbiniekiem nepiecieSamas zinasanas par darba droSibas instrukciju prasibam, darba
metodém un panemieniem, lai tiktu garantta droSu darbu veikSana, veselibai bistamo un
kaitigo vides faktoru ietekmes novérSana un darbinieku darba sp&u saglabasanu darba
procesa. Darba droSibas instrukcijam ir paklauti pilnigi visi darbinieki neatkarigi no izglitibas
un iepemama amata, un par visu darbinieku instruktazu atbild uzp@émuma vaditajs.

,,Ar darba aizsardzibas normativiem ir saistita virkne tehnisko normu un normativo
aktu, to vidd 1pasi japiemin Ministru kabineta 2002.gada 3. septembra noteikumi Nr.400
»Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana”, kas Latvijas likumdoSana ievie§
Eiropas Savienibas direktivu 95/98/EES par drosibas zimém darba.

Mingétie noteikumi neattiecas uz zimem, kuras lieto:

e Bistamo vielu un preparatu, produktu un iekartu markeSanai tirgi, ja

attiecigajos normativajos aktos nav atsauces uz Siem noteikumiem;
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e Celu, dzelzcelu, iekSzemes tdenscelu, jiiras un gaisa transporta kustibas
regulésanai arpus attiecigas darba vietas”. (Darba drosiba, 2010,87).

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 ,Darba aizsardzibas
prasibas lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus” nosaka prasibas individualo aizsardzibas
lidzeklu lietoSanai, paredzot ar1 tadu individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu, kas domati
efektivai aizsardzibai pret kritieniem no augstuma. (Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas. http://www.likumi.lv/doc.php?id=65619&from=off — skatits
20.03.2012.).

Bez darba aizsardzibas nodroSinasana ne mazak svarigi ir arl tadi likumi ka
Ugunsdro$ibas un ugunsdzgésibas likums, Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu, Civilas
aizsardzibas likums, Kimisko vielu un kimisko produktu likums, Par obligato socialu

apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, Darba stridu likums u.c.

Ministru kabineta 25.08.2009. gada noteikumi Nr.950 (stajas speka 2010. gada 1.
janvarl) ,Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba” 58.p. nosaka, ka
»darba dev€js nodroSina, ka par nelaimes gadijumu, kad cietuSajam iestajusies smagi vai
iesp&jami smagi veselibas trauc&umi vai iestajusies cietusa nave, nekavé&joties telefoniski,
rakstiski vai elektroniski tiek pazinots policijai un inspekcijai, noradot nelaimes gadijuma
cietusa vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu un amatu vai profesiju, darba deveju, kura
nodarbinatais cietis nelaimes gadijuma, adresi, kur nelaimes gadijums noticis, un laiku, kad
nelaimes gadijums noticis, sniedzot 1su notikusa aprakstu, ka ar1 noradot kontaktpersonu un
talruni.” (Informacija par nelaimes gadijumu pazinosanu.
http://www.vdi.gov.lv/lv/darba-aizsardziba/informacija-par-ng-pazinosanu/-skatits
14.03.2012.).

P&c Valsts darba inspekcijas 2010.gada parskata datiem 2010.gada kopgjais darba
notikuSo nelaimes gadijumu skaits, salidzinot ar 2009.gadu, ir samazinajies par 1,3%. Ipasi
jauzsver, ka butiski ir samazinajies letalo darba notikuso nelaimes gadijumu skaits - par 28%.
Savukart, piecu gadu perioda kopé&jais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits ir
samazinajies par 33% (skat. 4.attélu).

4.attéls. Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika no2006. — 2010.(Valsts darba
inspekcijas 2010. gada parskats, 2010, 39-40)


http://www.likumi.lv/doc.php?id=65619&from=off
http://www.vdi.gov.lv/lv/darba-aizsardziba/informacija-par-ng-pazinosanu/
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, Valsts darba inspekcijas (VDI) apkopotie dati liecina, ka 2011.gada salidzinajuma ar
2010.gadu par 32 procentiem pieaudzis letalo nelaimes gadijumu skaits darba, dzivibu darba
vieta zaudgjusi 33 stradajosie. Sogad registréti jau septini letali nelaimes gadijumi darba, kas
saistiti ar darba vides riska faktoriem”. (Laikraksts Druva 15.03.2012.).

,Ka liecina VDI dati, visbiezak nelaimes gadijumos darba cies stradajosie, kuriem
konkrétaja uzpémuma ir neliela darba pieredzes. 2011.gada 27 procenti letalu nelaimes
gadijumu notikusi ar darbiniekiem, kuru darba stazs bija lidz vienam gadam, 40 procentiem
nelaimes gadijumos cietuSo darba staZs bijis no viena Iidz trim gadiem”. (Laikraksts Druva
15.03.2012.).

,Jaatzist, ka biezi vien nelaimes gadijumu darba, ka rezultata iestajusies nave, iemesls
bijis arT darba droSibas noteikumu vai instrukciju neievéroSana, neapmierinoSa darbinieku
apmaciba, ka arT nepietiekama kontrole”. (Laikraksts Druva 15.03.2012.).

»las liecina, ka visvairak neka pusi no visiem nelaimes gadijumiem var novérst bez
lieliem finanSu ieguldijumiem, vien nopietni veicot darbinieku sagatavoSanu darbam un

neatstajot vinus bez uzraudzibas,” uzsver VDI parstavji. (Laikraksts Druva 15.03.2012.).

Labklajibas ministrija (LM) rosina atcelt no 2012.gada 30.aprila paredz€to darba
aizsardzibas prasibu ievieSanu nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito

risku, tadgjadi izvairoties no parak stingru prasibu ievieSanas darba aizsardziba.

Sads priekslikums ir saistits ar to, ka Sobrid Eiropas Komisija (EK) ir ierosinajusi par
18 meénesSiem (lidz 2013.gada 31.oktobrim) pagarinat Direktivas 2004/40/EK parnemsanas
terminu. Vienlaikus jau Sobrid ir izstradats priekSlikums jaunai direktivai, kas aizstas

iepriekSmin€to un noteiks jaunas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska
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lauka radito risku. P&c tam §Ts prasibas parnems Latvija, izstradajot jaunus Ministru kabineta

noteikumus.

Tatad jau Sobrid, izvertgjot darba vides risku, ir janpem véra ar1 elektromagnétiska
lauka iesp&jama ietekme, tom&r nav noteiktas specifiskas prasibas §1 riska izvert€Sanai un
novérSanai. Attiecigi arT nodarbinatajiem jau Sobrid ir paredzeta aizsardziba pret darba vides
riskiem, taja skaita elektromagnétiska lauka radito risku. (Plano atcelt darba aizsardzibas
prasibu ievieSanu nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radito risku.

http://www.Im.gov.Iv/news/id/3395 - skatits15.03.2012.).

Atbildibas veidi

Darba aizsardzibas joma pastav triju veidu atbildiba: administrativa, civiltiesiska un
kriminalatbildiba. Pie administrativas darba dev€js tiek saukts par darba aizsardzibas

parkapumiem.

»Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 41.pants ,,Darba tiesiskas attiecibas
regul&joso normativo aktu parkapsana” un 41*pants ,,Darba aizsardzibu regulgjo$o normativo
aktu parkapSana” nosaka atbildibu par Darba likuma vai Darba aizsardzibas likumu, vai citu
Sos jautdjumus regul€joSo normativo aktu parkapSanu, izsakot bridinajumu vai uzliekot
naudas sodu darba dev&jiem”. (Latvijas Administrativo parkapumu kodekss.

http://www.likumi.lv/doc.php?id=89648 — skatits 15.03.2012.).

Valsts darba inspekcija tapat apturét uznemuma darbibu vai pat slegt. ST sankcija tiek
pielietota, ja konstatéti vairaki smagi darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi un tiek

apdraudéta nodarbinato drosiba un veseliba.

,Civiltiesiskas atbildibas pamata ir princips, ka nevienam nav nodarits kaitéjums vai
ar1 tas tiek atlidzinats gadijjuma, ja nav veikti obligatie darba aizsardzibas pasakumi.
Civiltiesiskas atbildibas meérkis ir noverst kait€jumu vai tas sekas, ja nodarbinatais darba vieta

ir cietis nelaimes gadijuma”. (Darba apstakli un veseliba darba, 2010,143).

Kriminalatbildiba darba aizsardzibas joma ir formuléta 1998.gada 17. junija likums

,.Kriminallikuma™.


http://www.lm.gov.lv/news/id/3395
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,Kriminallikuma 146.pants (1) ,,Darba aizsardzibas noteikumu parkaps$ana, kad
sankcijas iestajas par darba aizsardzibu vai tiesisko dros§ibu reglament€joso normativo aktu
prasibu parkapsanu, ja to izdarijis uzpémuma (uznémejsabiedribas), iestades vai organizacijas
vaditajs vai cita persona, kas atbildiga par So noteikumu ievéroSanu, un ja Sis nodarfjums
Izraisijis miesas bojajumus ar veselibas trauc€jumu vai darba sp&ju palickosu zaud€jumu vai
cilveks gajis boja, soda ar brivibas atnemsSanu uz laiku lidz diviem gadiem vai ar arestu, vai
ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu lidz Cetrdesmit minimalajam meéneSalgam, atpemot
tiesibas uz zinamu nodarboSanos uz laiku lidz pieciem gadiem vai bez ta . ( Kriminallikums.

http://www.likumi.lv/doc.php?id=88966 — 14.03. 2012.)

P&c Valsts darba inspekcijas 2010. gada parskata datiem, ievérojot saméribas principu
starp administrativo nodarfjjumu, ta sekam un piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas
amatpersonas 2010.gada par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem darba devE&jiem pieme&rojusas 1 577 administrativos sodus, kas ir par 16,2%
mazak ka 2009.gada. Atskaites perioda atkal ir bitiski mainijusies piem&roto administrativo
sodu struktiira, proti, 2010.gada par 33,7% ir samazinajies piem&roto bridinagjumu skaits (skat.
5.attelu).

S.attéls. Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika no 2008.— 2010.

(Valsts darba inspekcijas2010. gada parskats, 2010,34)
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Tas liecina, par to, ka Darba inspekcijas 2008.gada beigas un 2009.gada realizéta
prakse, konstatgjot parkapumus, nemt veéra straujo ekonomiskas aktivitates lejupslidi Latvija
un uzpémumu objektivi pasliktinajusos finansialo situaciju, un, lai panaktu darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas sist€mas sakartoSanu uznémuma, uzreiz nesodit darba dev€jus

ar naudas sodu, bet vispirms ka administrativo sodu piemérot bridinajumu, diemz€l nav


http://www.likumi.lv/doc.php?id=88966
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radijusi ceréto pozitivo rezultatu. 2010.gada konstatétie parkapumi jau bija tik nopietni un
butiski, ka bridinajums vairs nebija adekvats sods konstatétajiem parkapumiem.

(Valsts darba inspekcijas 2010. gada darbibas publiskais parskats.
http://www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_aizsardziba/parskats 2010.pdf - skatits
21.03.2012.).

Lai neapjuktu jaunajos noteikumos un spétu tos veiksmigak integrét uzn€muma darba
aizsardzibas politika, Latvijas Darba dev&ju konfederacija projekta ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska piem&roSana nozar€s un uzpémumos” ietvaros aicina
uznéméjus sanemt bezmaksas konsultacijas par $o noteikumu un citu darba un darba
aizsardzibas likumdoSanas normativo prasibu pieméroSanu. Konsultacijas var sanemt LDDK
regionalajos konsultativajos centros.

Autore uzskata, ka sakara ar jauninajumiem likumdosSana, mazinasies birokratija darba
aizsardzibas joma. Autore piekrit, ka $§ada veida grozijjumi likumdoSana samazina
administrativo slogu uzpeméjiem. Ka ari autore ir parliecinata, ka pateicoties tiem, tiks
atvieglota darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana uznémumos.

. Autore uzskata, ka ieprieks uzskaititas darba aizsardzibas normativo aktu ievieSana
uznémumos, nodroSina droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari darba notiekoSo
nelaimes gadijumu un arodslimibu samazinajumu.

Péc autores domam ne tikai darba dev&jiem, darba aizsardzibas specialistiem un
atbildigdm personam ir nepiecieSams pastavigi sekot jaunakajai informacijai, zinatnieku
risingjumiem, apmainities pieredz€ ar kolégiem, konsultSties ar arstiem- higi€nistiem un
mérktiecigi paaugstinat savu profesionalo zinasanu Iimeni. Autore uzsver ari to, ka
sabiedribas un nodarbinato zinasanu ITmenim par darba aizsardzibas jautajumiem ir liela
nozime. Gandriz ikviens valsts iedzivotajs saprot, lai izveidotu uznémuma atbilstoSu darba
aizsardzibas sist€ému, loti svarigi ir iepazities ar darba aizsardzibas regul€joSo normativo aktu

bazi.


http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_aizsardziba/parskats_2010.pdf
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1.3.Darba vides iek$€ja uzraudziba

Lai Tstenotu darba aizsardzibas principus, uznémuma jabiut visaptveroSai darba
aizsardzibas sisteémai. Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir
izveidot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un
arodslimibas.

»Svarigakais uzdevums ir izveidot efektivu un labi funkciong&josu darba aizsardzibas
sisttmu, ka to nosaka ari Darba aizsardzibas likums un Ministru kabineta 2007. gada
2.0ktobra noteikumi Nr.660 ,,Darba vides iek$&jas uzraudzibas veikSanas kartiba”, lai ar
vadibas un organiz€Sanas metodém uzpE€mumos un to struktiirvienibas visi ( uznémuma
vadiba, vidgja lIimena vadoSie darbinieki u.c.) veiktu preventivas funkcijas, cenSoties panakt,
lai nelaimes gadijumi vairs netiktu uzskatiti par normalu un parastu paradibu un lai darbs un
iesp&jama cilveku riciba biitu drosa. Riciba, ar kadu faktiski varétu sagaidit labveliga darba
vide. Cilveku ricibu, neskaitot apgiitas darba iemanas un preventivo pasakumu pamatus, liela
meéra nosaka vide un apkartne, kura atrodas nodarbinatais, ka ar1 uznémej darbibas kultura
kopuma ”. (Darba drosiba, 2010,21).

Tadg], pirmkart, nepiecieSsams novertét visus riska faktorus- gan tos, no kuriem ir
iesp&jams izvairities, gan tos, kurus nav iesp&jams noveérst un samazinat, ka ari noteikt
prioritates un izstradat preventivo pasakumu planu. Kontroli vajadzétu sak ar kolektivo
aizsardzibas lidzeklu un tehnisko lidzeklu izmantoSanas un organizatorisko pasakumu izpildes
parbaudi.

Darba aizsardzibas sistéema sastav no ¢etram sastavdalam:

1. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveido$ana, ka rezultata tiek nozimétas par
darba aizsardzibu atbildigas personas un noteikti to pienakumi.

2. Darba vides ieks€ja uzraudziba, lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus un parbauditu to
efektivitati.

3. Darba vides riska novertéSana, ka rezultata tiek iegtita informacija un sagatavoti dokumenti
par darba vid€ esoSajiem riska faktoriem, to bistamibu, tiem paklauto personalu un
nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

4. Konsultésanas un sadarbiba ar nodarbinatajiem un vinu uzticibas personam, lai iesaistitu

vinus darba aizsardzibas uzlabosana.
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Darba vides iek$éja uzraudziba ir pasakumu komplekss, kas javeic katram Latvijas
uznémumam, organizg&jot darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibu izpildi darba
vietas. Tas mérkis ir péc iesp&jas agrinaka stadija atklat darba vides riska faktorus un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus

Labi izveidota darba vides iek$€ja uzraudziba lauj laikus planot nepiecieSsamos darba
aizsardzibas pasakumus:

— darba vides riska novértéjumu un preventivo pasakumu istenoSanu

— nodarbinato instru€Sanu un apmacisanu

— individualas aizsardzibas lidzeklu un drosibas zimju izveli

— ar1 obligato veselibas parbauzu veikSanu un citu darba aizsardzibas pasakumu
istenoSanu.

Darba vides iek$gja uzraudziba sastav no vairakiem posmiem, (skat.6. att€lu ) Kuri
seko cits citam logiska seciba un kuri javeic katru gadu, nodroSinot uzpémuma darba

aizsardzibas sistémas nepartrauktu attistibu un savlaicigu reagéSanu uz parmainam darba vidg.

6.attéls. Darba vides iekséjas uzraudzibas galvenie posmi (Darba vides iekséjas

uzraudzibas vadlinijas,2003,9)

ﬁ L rLANO %

4. PARBAUDI , A _
REZULTATUS 2. NOyER:rE
(EFEKTIVITATI) RISKUS

Q} JISTENO &

Darba vides iek$€ja uzraudziba svarigakie posmi
= Darba aizsardzibas sist€mas audits (sakotngjais stavokla novert&jums)
= Darba vides iek$€jas uzraudzibas politikas definéSana
= Darba vides iek$€jas uzraudzibas planosana

= Darba vides riska novertgjums


http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba1
http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba1
http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba1
http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba2
http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba2
http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba3
http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba4
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= Darba vides iek$gjas uzraudzibas istenoSana
= Darba vides iek$gjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana

Darba aizsardzibas sistéemas audits Uzsakot darba vides iek$€jas uzraudzibas
sist€émas veidosanu, ir lietderigi apzinaties uznémuma veikto darba aizsardzibas pasakumu
efektivitati un trikumus, ka arT apzinaties saistoSo normativo dokumentu prasibas.

Sis posms nav obligats, bet iesp&jams, tas palidzés skaidrak apzinaties galvenas darba
aizsardzibas problémas uznémuma un izvairities no problémam.

Darba vides iekSejas uzraudzibas politikas definéSana ta nav obligata, tomér Sadas
politikas izstrade palidz uznémumam apzinat savas problémas un noteikt talako darbibas
virzienu. Ta kalpo vienlaikus ka apliecinajums un atgadinajums uznémuma vadibai un visu
Iimenu darbiniekiem par darba dev&ja pienakumiem savu darbinieku darba drosibas un
veselibas aizsardzibas nodroSinasana.

Darba aizsardzibas politika ir darba dev&ja izstradata visa uzpémuma vai iestades
politika par darba aizsardzibas jautajumiem, kura tiek noteikti uznémuma vispargjie mérki
darba aizsardzibas joma (piem&ram, samazinat nelaimes gadijumu vai arodslimibu skaitu,
izveidot jaunas darba vietas atbilstosi visam ergonomikas un darba aizsardzibas prasibam
w.tml.). ST politika ir ka pamats uzpémuma darbibas turpmakai plano$anai, Tstenosanai,
resursu sadalei utt. Uznémuma darba aizsardzibas politiku nosaka, dokumenté un Tsteno darba
devgjs.(Darba vides iek$gjas uzraudzibas vadlinijas, 2003,12).

Uznémuma darba aizsardzibas politika var ietver un aprakstit $adus jautajumus:

e droSas un darbinieku veselibai nekaitigas darba vides izveide un uzturéSana
uznpémuma,

e darba aizsardzibas sistémas, ka neatnemamas uznémuma darbibas sastavdalas,
izveide uznémuma;

e uznémuma darba vides uzlaboSana vismaz atbilstosi darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam;

e nepiecieSamo resursu atvéléSana uzpe€muma darba aizsardzibas politikas
1stenoSanai;

e uzpémuma mérku noteikSana darba aizsardzibas joma un to publicéSana,
vismaz uznémuma iek$¢jas informacijas (zinojuma) veida;

e uznémuma darba aizsardzibas sistémas istenoSana un pilnveidoSana, ka ari

darba vides ieks$gjas uzraudzibas veiksana;


http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba5
http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba6
http://www.darba-aizsardziba.lv/services.php#ieksejauzraudziba6
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e konsultacijas ar darbiniekiem, lai tos ieinteres€tu un iesaistitu politikas
realizacija;

e visu Iimenu darbiniecku apmaciba un informé&Sana darba aizsardzibas
jautajumos u.c. (skat. 7.att€lu) (Darba vides iek$€jas uzraudzibas vadlinijas,

2003,12)

T.attéls. Darba vides veselibas un drosibas politika (Darba vides risku

novértésanas vadlinijas,2003,24)

Darba vides veselibas

Parvaldes parskats un droSibas politika

l

Parbaude Politika

<+— Atgriezeniska
saite uz mérijjumu

l veikSanu

PlanoSana

Darba vides iekS$éjas uzraudzibas planoSana Viens no obligatajiem posmiem ir
darba vides iek$€jas uzraudzibas planoSana. Plans ir rakstisks un apstiprinats uznémuma
pasakumu plans attieciba uz darba aizsardzibas jautajumu risinaSanu. Taja janorada
uznpémuma mérki un uzdevumi, svarigakie pasakumi un par tiem atbildigas personas un
termini. Sads plans ir unikals katram uznémumam, jo nav pilnigi vienadu uzpémumu. Darba
vides iekS§€jas uzraudzibas plans kalpo par vadliniju turpmakai ricibai darba aizsardzibas
joma.

* Darba aizsardzibas planu izstrada, lai visus dalibniekus nodroSinatu ar nepiecieSamo
darba aizsardzibas informaciju.

* Plana ieklaut specifisku informaciju, kas attiecas tikai uz konkréto darbu.

* Planu izstrada lidz ar darbu uzsakSanu. Ja mainas darba apstakli planu parskata.

Janosaka darba aizsardzibas organizéSanas vispargja kartiba.
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»Darba vides ieksgjas uzraudzibas javeic ne retdk ka reizi gada. To dara darba devgjs
sadarbiba ar darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu vai nodarbinato parstavi,
nemot vera:
e Uzp@muma darbibas veidu, darba raksturu un darba apstak]us;
e Uzpémuma pastavoSos darba vides riska faktorus un darba vides riska
novertesanas rezultatus
e Valsts darba inspekcijas bridinajumus, rikojumus un [@mumus, kas attiecas
uz darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma;
e UzpEmuma tehniskos un finansu Iidzeklus
Darba vides ieksgjas uzraudzibas planosanu darba devéjs paredz vai ieklauj
saimnieciskas darbibas planosana Saja laika tiek lemts par darba aizsardzibas jautajumu
organizéSanu uzp@muma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam
personam un citiem ar darba vidi saistitajiem jautajumiem”. ( Darba drosiba ,2010,61).
,Darba vides ieks€jas uzraudzibas planu ir jasastada vai japarskata ar tad, ja mainas
darba apstakli, darba procesi, vai ar1 Jus jutat, ka darba aizsardzibas sistéma vai ieprieks¢jie
pasakumi nav bijusi sekmigi un ir nepiecieSams veikt korekcijas. Katru gadu planoSana ir
javeic profilaktiskos noliikos, jo pa gadu darba vide var mainities vai atklaties darba
aizsardzibas organizacijas trikumi un var rasties nepiecieSamiba péc darba aizsardzibas
sistémas uzlabosanas, ka ar1 jauniem noveértéjumiem un jauniem pasakumiem”. (Darba vides

iek$gjas uzraudzibas vadlinijas, 2003,14).

Darba vides risku noveértésana ir svarigakais posms darba vides iek$gja uzraudzibas
istenoSana, jo tikai pilnvertigi un precizi veikts darba vides riska noveért€jums laus
uznémumam planot pamatotus preventivos un darba aizsardzibas pasakumus — apmacibu un
instruktazas, atbilstoSu individualas aizsardzibas Iidzeklu izv€li, nepiecieSamo obligato
veselibas parbauzu veiksanu u.c.

Darba vides riska novértésana ir: preventiva rakstura process ar meérki — atklat darba
vid€ esoSos riska faktorus (problémas), kas jau apdraud vai nakotné€ var apdraudét
nodarbinato drosibu un veselibu.

Piemérot darba vides riska noveértéSanai tadas metodes un standartus, kas atbilst
uzpémuma tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, ka ari darba apstakliem, ja $§1
metodika nav mazak pilniga par So noteikumu izvirzitajam prasibam.

Galvenos darba vides riska faktorus var sagrupét sadi: (skat.8.attels)
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8.attéls. Darba vides riska faktori (Darba vides riska novertesanas vadlinija,2003,18)

o x

DARBA VIDES RISKA FAKTORI

Ieimiskie faktori biologiskie faktori
- KODIGAS VIELAS - SENES
- KAIRINO3AS VIELAS - BAKTERIAS
- NAKRKOTISKAS VIELAS - VIRUSI u.c.
- SMACEJOSAS VIELAS
- KARCEROGENAS VIELAS
- AEROSOLI UN PUTEKLI mehaniskie faktori
- ORGANISKIE SKIDINATAJI
- KIMISKIE ELEMENTI UN TO - KUSTIBA ESOSIE MEHANISMI,
SAVIENOJUMI AR VISPAREJU TRANSPORTIERI, CELTNI u.c.

TOKSISKU IEDARBIBU u.c.

psthosocialie un
organizatoriskie fakori

fizikalie faktori
- DARBA ESTETIKA
- MIKROKLIMATS - STRESS DARBA u.c.
- LT?SS&NA - VESELIBAS VEICINASANAS
A PREVENTIVIE PASAKUMI (atpUtas pauzes,
- VNFRASKANA noguruma profilakse u.tml.)
- VIBRACIJA

- ELEKTRISKA STRAVA

- STATISKA ELEKTRIBA

- APGAISMOJUMS

- ULTRAVIOLETAIS STAROJUMS
- INFRASARKANAIS STAROJUMS
- LAZERU STAROJUMS

- ELEKTROMAGNETISKIE LAUKI
- JONIZEJOSAIS STAROJUMS

- AUGSTS UN ZEMS SPIEDIENS

ergonomiskie falktori

- SMAGUMA CELSANA UN PARVIETOSANA
- DARBA MONOTONUIA

- DARBA SLODZE u.c.

- DARBA SPRIEDZE

- BIOMEHANIKAS UN ATROPOMETRIIA

(V)

,Darba vides riska faktoru novértéSana ir precizi jaatskir no darba analizes. Darba
analize paredz vispusigu pieeju jautdgjumam un piever§ uzmanibu visa veida darba apstaklu
uzlabojumiem, ietverot dazadus aspektus un dazadus specifiskus mérkus, pieméram, uzlabot
veicama darba kvalitati un efektivitati, vienkarSot uzdevumus utt. Savukart darba vides riska
novertésana ir saistita ar darba nodarito kait€jumu noveérSanu un samazinaSanu.

Lai uzsaktu riska faktoru sakotngjo noveérté€Sanu, vispirms jaizstrada darbibas plans un
japaredz atbilstosi materialie lidzekli un cilvéku resursi, lai to laika paveiktu.”

Riska novertésanas pamatsoli ir $adi:

1. veikt darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var
radit risku darbinieku droSibai un veselibai (pieméram, caurvejs, troksnis, vibracija, bistamas
vielas u.c.) un kurus nepieciesams novérst vai samazinat, lai nodro$inatu darbinieku drosibu
un veselibu.

2. noteikt darbiniekus un citas personas, kuru drosiba un veseliba ir paklauta
noteiktajam darba vides riskam, t.sk. nosaka darbiniekus, kuri paklauti IpaSam riskam.

Novertét cik un kuri cilvéki ir paklauti riskam konkrétaja darba vieta, vai darba vides risks
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skar tikai vienu darbinieku, vai tas ietekmé citus darbiniekus, vai tas ietekm& apmeklI&tajus
u.C. personas.

3. izvertét darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizéSanas varbitibu
(biezumu). Pieméram, troksnis — vai parsniedz pielaujamas normas un apdraud darbinieku
dzirdi vai tikai rada nedaudz trauc€josu skanu (apjoms), vai troksnis ir nepartraukts, vai ari
tikai kadu 1su bridi, iedarbinot kadu masinu (realizéSanas varbiitiba).

4. noteikt darba aizsardzibas pasakumus un to veikSanas kartibu, kas ir nepiecieSami,
lai novérstu vai mazinatu darba vides risku.(Darba vides ick$€jas uzraudzibas
vadlinijas,2003,15).

Pec savas biitibas riska novért€Sanas metodes var iedalit kvalitativajas un
kvantitativajas.

Ar kvalitativo pieeju nosaka tikai vai riska faktors pastav, vai n€, neveicot ta dzilaku
analizi un nenosakot ta izcel§anas varbutibu, bistamibu un sekas.

Kvantitativa pieeja riska faktors jau tiek novertéts skaitliski, kas vairak vai mazak
dod iesp&ju objektivak spriest par riska faktora biitibu. Tacu kvantitativa riska noverté$ana var
bt sarezgita, kas prasa noteiktas zinasanas un novértéSanas process ir laikietilpigs. Ir
izstradatas ar1 dazadas datorprogrammas, kas atvieglo riska novértéSanas procesu.

Janem vera, ka kvantitativa riska noveértéSana bis ievérojami dargaka par kvalitativo.
Kvantitativo pieeju lietderigak biitu pielietot liclos uzpémumos, kuros notiek sarezgiti un
bistami tehnologiskie procesi, kur ir svarigi precizi noteikt un aprakstit iesp&jamas bistamas
situacijas un to sekas.

Mazajiem un vidgjiem uzpeémumiem vairak piemé&rota bis kvalitativa vai
puskvantitativa metode, kuras pamata ir uzpémuma darbibas jomai pieméroti
kontroljautajumi, kas izriet no likumdoSanas, literatiiras vai praktiskas pieredzes.

Pirms uzsakt riska noveértéSanu, v€lams iepazities ar vispargjo situaciju uznémuma
darba aizsardzibas joma — izpétit statistiku par darba kav&jumiem slimibu dgl, traumam,
negadijumiem, siidzibam, gandriz notikuSiem nelaimes gadijjumiem u.c., veikt to c€lonu
analizi, jau iepriek§ apzinot iesp&amas problematiskas darba vietas vai darba veidus, kam
riska novertéSanas gaita pieveérSama ipaSa uzmaniba.

Japarskata uznémuma iek$¢ja darba aizsardzibas dokumentacija (instrukcijas,
noteikumi, nodarbinato saraksti, t.sk., obligato veselibas parbauzu, u.c.), jaizverté to atbilstiba
likumdoS$anai un uznémuma darbibas specifikai.

Japarbauda, ka tiek veiktas nodarbinato instruktazas, vai tas notiek pietieckami

kvalitativi un regulari.
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Jaiepazistas ar Valsts darba inspekcijas rikojumiem (ja tadi ir bijusi) un to izpildi.

Riska novérteSanas gaita sistematiski, tick apsekotas pilniba visas uznémuma esosas
darba vietas. Riska novértéSana ir jadokument€, pierakstot katra darba vieta novéroto.
Velams, ka pirms riska novertéSanas uznémuma vadiba tiktu iepazistinata ar riska
novértéSanas metodi.

Veicot darba vietu parbaudi, méginiet atklat un izanaliz&t, kadi darba vides riska
faktori (avoti, c€loni) pastav darba vieta un kas varétu radit risku darbinicku droSibai un
veselibai (troksnis, slidena grida, nepietiekoSs apgaismojums u.tml.). Ir svarigi atklat riska
faktorus, lai pasakumus to novér$anai varétu istenot péc iesp&jas atrak un efektivak, tadgjadi
pasargajot darbiniekus no nelaimes gadijumiem, slimibam un traumam. (Darba vides ieks$gjas
uzraudzibas vadlinijas, 18,2003)

Jaatceras, ka riska faktori ne vienmer ir tikai mehaniski, kimiski, vai fiziski, kas ir
vieglak nosakami, bet arT psihologiski un emocionali (stress, darbs izolacija, monotons darbs
u.c.) un ari $ie faktori ir janem v&ra, jo tie tikpat apdraud darbinieku droSibu un veselibu un
var izraisit nelaimes gadijumu darba. Ikdienas darba parasti ir redzams, ka darbinieki jitas.
Bieza T1slaiciga prombiitne, labsajiitas trikums un savstarp&o attiecibu problémas ir
bridinajuma signali par riska faktoriem darba vide.

NoveértéSanas galveno shému vienkarsota veida var attélot sadi: (skat.9.attelu)

9.attels. Novértésanas galvena shéma (Darba vides novértesanas vadlinija2003,20)

.

Ekspozicijas
novertejums
Datu savakSana Riska
un izvertésana =3 raksturojums
Bistamibas
novertéjums

Ja riska novertéSanas gaita darba vieta tiek konstatéts potencials riska avots (faktors),
to izverte cenSoties atbildet uz sadiem jautajumiem:
Cik ticami ir tas, ka kaut kas var notikt?
Cik daudzi nodarbinatie var tikt paklauti riskam?
Cik biezi nodarbinatie var tikt paklauti Sim riskam?
Vai starp paklautajiem nodarbinatajiem ir sievietes un nepilngadigie (atseviskos gadijumos

Siem nodarbinatajiem piemérojamas 1pasas prasibas)?



36

Kada veida veselibas traucgjumi var rasties vai nelaimes gadijumi notikt?
Cik nopietnas var but sekas?

Ka tas var ietekmét uznémuma darbibu?

Lai riska faktoru analizi vienkarSotu, ir vérts dalit tos péc bistamibas pakapém.. Riska
pakapju iedalfjums ir subjektivs un ta galvena jéga ir palidzet noteikt — Kkuri riska faktori ir
bistamakie un, kuri batu janoveérs vispirms. Sads iedalfjums nav obligats, no ta var atteikties
vai ari izvEleties citus kritérijus, ka ari vairakas bistamibas pakapes (1-3, 1-5 vai 1-10).
Maziem uznémumiem riska faktoru iedalijums bistamibas pakap@s var ari nebit
nepiecieSams, jo riska faktoru nebiis tik daudz. Tacu, atsevisku nozaru uzpémumiem, kuru
darbibas joma pati par sevi satur daudz potencialos riska faktorus, $ads iedalfjums bistamibas

pakapes ir lietderigs. (Darba vides iek$€jas uzraudzibas vadlinijas, 20,2003)

Darba vides iek$€jas uzraudzibas isteno$ana

Darba vides iek$éjas uzraudzibas istenoSana ir pasakumu kopums, kas ir versts uz
darba vides riska noveértésanas laika atklato darba vides risku novérSanu vai samazinasanu
l1dz limenim, kas neapdraud darbinieku droSibu un veselibu.

* Pamatojoties uz darba vides risku noveérté€Sanas rezultatiem, janosaka, kadi pasakumi ir
nepiecieSami, lai nodroS§inatu darba aizsardzibas prasibu izpildi darbavietas.

* Darba devgjam janosaka nepiecieSamie pasakumi, par tiem atbildigas personas un to
savstarp€ja sadarbiba, pasakumu realizacijas termini un nepiecieSamie resursi.

* Obligato veselibas parbauzu sarakstu sagatavoSana, individualo aizsardzibas lidzeklu
izvele un uzskaites sakartoSana.

* Darba devEjam javeic ari savu nodarbinato informé$ana par darba vides riska
faktoriem un ar tiem saistitajiem riskiem droSibai un veselibai, ka arT par
iesp€jamajiem ieguvumiem péc riska noversanas.

» Jasniedz ar informacija par paredzetajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Darba vides iek$éjas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana, lai jebkuru
pasakumu veikSana butu sekmiga un nodroSinatu savlaicigu pielagoSanos mainigajai darba
videi, darba dev&ja pienakums ir izveidot sisttmu, kas lautu parbaudit veikto darba
aizsardzibas pasakumu efektivitati, vai planotie mérki un uzdevumi ir sasniegti. Sadai
parbaudes sisteémai janodroSina arl savlaiciga jauno prasibu identifikacija un pasakumu
planoSana to izpildei. Vienlaikus ta ir arl pirmais solis turpmakai attistibai un planoSanai

nakamajam gadam.
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Par OHSAS 18001 ievieSanu. Tiem uzpnémumiem, kuri ir pilniba istenojusi LR
normativo dokumentu prasibas darba aizsardzibas joma un kuri v€las sevi paradit ka drosu, uz
klientu un darbinieku veselibu un labsajitu orientétu uzpémumu, nakamais solis uznémuma
esosas darba vides talakai pilnveidoSanai ir starptautiski atzitu kvalitates vadibas sistému
ievieSana. Starptautiski atzitaka vadibas sist€ma, kas piemérota tiesi ar darba vidi saistitu
jautajumu risinasanai, ir OHSAS 18000 kvalitates vadibas sistéma (Occupational Health and
Safety Assessment Series) — kuras nosaukumu varétu tulkot ka ,,Arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistéma”. To izstradaja Lielbritanijas standartizacijas institiits sadarbiba
ar citu valstu standartizacijas organizacijam un specialistiem. Konceptuali arodveselibas un
darba drosibas vadibas sisteéma ir izveidota uz tadiem paSiem vadibas principiem, kas ir
standartu ISO 14000 un ISO 9000 pamata. Tas nodroSina OHSAS 18000 savietojamibu ar
ISO 14000 un ISO 9000 sisttmu standartu sérijam, ka ar1 §is sist€mas piemerotibu
visdazadako nozaru un lieluma uzp@mumiem. (Darba aizsardziba OHSAS 18001.

http://www.leiput.lv/Iv/vadibas-sistemas/darba-drosiba-ohsas-18001 - skatits 12.03.2012.).

Péc autores domam uzpémumiem, kuriem ir LVS EN ISO 9000 kvalitates sertifikats,
ir vieglak ieviest darba droSibas un arodveselibas vadibas sisttmu OSHAS 1800, kas palidz ar

darba aizsardzibas likumdoSanas izpildi.


http://www.leiput.lv/lv/vadibas-sistemas/darba-drosiba-ohsas-18001
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2. Organizacijas vadibas pienakumu un uzdevumu analize

vadibzinatnu literatura

Darba aizsardziba ir nozare, kuras uzdevums ir nodrosinat, ka gan darba devgji, gan
nodarbinatie sp&tu darit visu nepiecieSamo, lai darba vide neatstatu nelabvéligu ietekmi uz
cilvéka veselibu un dro$ibu darba vietas.

Darba aizsardzibas prasibu nodros$inasana uznémuma nav tikai darba devéja vai tikai
darbinieku pienakums — vislabakie pienakumi ir sasniedzami, kad $aja procesa iesaistas abas
puses. Protams, darba dev&jam obligati ir janodrosina darba aizsardzibu prasibu ieveroSana,
tomeér to sekmigas ievieSanas noslépums biezi vien ir tieSi veiksmiga sadarbiba ar uznémuma
darbiniekiem, vinu atsauciba un izpratng.

LHInstitiiciju vaditajam ir javeic $adas funkcijas:

- Planosana

- OrganizeéSana

- Motivésana

- Kontrole” (PelSe,Ruperte,2006,173)

»Planosanas pamatzina ir $ada: ja nezinat , kur vé€laties noklit, jis nekad tur
nenonaksiet, jebkura efektiva planoSana sakas ar strat€giju, kas nosaka, ko uzpémums ir
nolémis un vélas sasniegt.” (Vadzinibas rokasgramata, 2004, 82).

Darba aizsardziba darba vides iek$€jas uzraudzibas planoSana ir uznémuma darbibas
programma, kas versta uz nosprausto mérku sasniegSanu darba aizsardzibas joma, savukart
darba devéjs sastada un apstiprina darba vides iek$€jas uzraudzibas planu, konsultgjoties ar
darbiniekiem, vinu uzticibas personam un darba aizsardzibas specialistu.. Darbinieki,
uzticibas personas un darba aizsardzibas specialisti izsaka savu viedokli par darba vides
1ek$€jo uzraudzibu un tas organizeSanu, taja skaita, kadi darba aizsardzibas pasakumi biitu
nepiecieSami.

Pareizi planojot, ir iesp&jams nepartraukti novertét, vai uznémums attistds pareiza
virziena, atklat stipras un vajas puses, apzinaties ta iesp&jas un laikus pamanit izmainas, kas
varétu kavet uznémuma normalu darbibu. Nepartraukts planosanas process, kura piedalas visa
organizacija, ir svarigs priekSnoteikums uzpémuma ilgtermina ekonomisko mérku

sasniegSanai.
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,Organiz€sana ir uznémuma struktiiras veidoSanas process, kas lauj cilvekiem efektivi

stradat kopigu mérku sasniegSanai.

Organizésanas procesam ir divi aspekti.

1.Uznémuma sadaliSana noteiktas nodalas atbilsto$i mérkiem un stratégijai.

2.Pilnvaru deleggésana un to mijiedarbiba.

Delegésana ir uzdevumu un pilnvaru nodosana personai, kas uznemas atbildibu par to

izpildi.” (Pelse,Ruperte, 2006, 186).

,Ka darba dev€ja svarigakos pienakumus darba aizsardzibas nodroSinasanai

uzpémuma ir jamin:

Darba aizsardzibas sist€mas organiz€Sana un nodroSinaSana uznémuma,

nodroS$inot:

-darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSanu,

-darba vides iek$€jas uzraudzibas organizéSanu uzp€muma (tostarp ari novertgjot

darba vides risku)

-konsultésanos ar nodarbinatajiem un to parstavjiem.

Nodarbinato aizsardziba pret nopietnam un tie$am briesmam, nodroSinot visu
nepiecieSamo, lai jebkur§ nodarbinatais, pildot darba pienakumus, neapdraudétu
savu droSibu un veselibu;

AtbilstoSa riciba neatlickamas (arkartas) situacijas, ka ari pirmas palidzibas
savlaiciga sniegSana, nodrosinot, ka uzp€mums ir gatavs ricibai arkartas situacijas;
Nelaimes gadijumu darba savlaiciga un atbilstoSa izmekleSana;

Nodarbinato un uzticibas personu instruktaZa un apmaciba par darba aizsardzibas
jautajumiem un ricibu darba vietas;

Nodarbinato obligatas veselibas parbaudes tiem nodarbinatajiem, kuri darba
paklauti kaitigo riska faktoru iedarbibai vai nodarbinati ipasos apstaklos;

Sadarbiba ar citiem darba dev€jiem tajos gadijumos, kad uzn€mumu savstarpgja

sadarbiba var nelabvéligi ietekmét uznémuma darbiniekus.

Darba devégja tiesibas pamata ir verstas uz to, lai nodroSinatu iesp&ju nepiecieSamibas

gadfjuma versties pret tiem nodarbinatajiem, kuri parkapusi noteiktos darba aizsardzibas

pasakumus vai prasibas, piemérojot tiem disciplinarsodus vai papildapmacibas”. (Darba

aizsardzibas rokasgramata darbinieku parstavjiem un uzticibas personam, 2009,13-14).

»Darba devejs ir galvenais atbildigais, kuram ir janodroSina darba aizsardzibas

prasibu ievéroSana uznémuma.
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Darba devejs darba aizsardzibas jautajumos uzpnémuma ietvaros sadarbojas ar
nodarbinatajiem un uzticibas personam darba aizsardzibas jautajumos. Darba devéjs organize

darba aizsardzibas specialista jeb iek$€jas darba aizsardzibas struktiirvienibas darbu.

NepiecieSamibas gadijuma darba devEjs piesaista sertifictas laboratorijas darba vides
parametru mérijjumiem, ka ar1 citus nepiecieSamos specialistus darba aizsardzibas jautajumu
risinasana. Darba dev€js sadarbojas ari ar darba aizsardzibas sistéma iesaistitajam
institicijam, galvenokart VDI un citam inspekcijam (piem&ram, Partikas un veterinarais
dienests, Vides inspekcija, Valsts ienémumu dienests), kuras veic vinpa uzpémuma

apsekoSanu, sniedzot institicijam nepiecieSamas zinas par uznémumu un ta darbibu”.

(Darba aizsardzibas sisteéma.
http://osha.europa.cu/fop/latvia/lv/systems/da%?20sistema.htm/#Labklajibas ministrija -
skatits: 06.03.2012.).

»Nodarbinatais ir ta persona par kuras drosibu un veselibas aizsardzibu riip€jas darba
dev@js un visa darba aizsardzibas sistéma kopuma, gan institucionala, gan likumdoSanas. Viss
ir versts tiesi uz to, lai nodarbinatais sava darba vieta justos labi un drosi, un lai vinam netiktu

nodarits nekads kait&jums.

A1l paSam nodarbinatajam ir jaievéro un javeic zinami pienakumi un uzdevumi darba
aizsardzibas joma, lai tiktu nodro$inata vina un vina kolégu droSiba un veselibas aizsardziba

darba vieta.

Nodarbinatais darba aizsardzibas joma sadarbojas ar darba dev€ju un vina norikotu
darba aizsardzibas specialistu sniedzot tam visu nepiecieSamo informaciju, kas varétu palidzet
uzlabot darba vidi uznémuma, jo ipasi tad kad tiek veikta nodarbinata darba vietas riska
novertéSana un darba aizsardzibas pasakumu planoSana, ka ar1 bridinot darba devéju vai ta

parstavi par ties$am un draudo$am briesmam (riska faktoriem).

Uzticibas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita darba aizsardzibas

jautajumos un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Uzticibas personas, veicot savus pienakumus darba aizsardzibas joma sadarbojas ar darba
deveju un vina noziméto darba aizsardzibas specialistu, veicot kopigas darba vietu parbaudes,
izsakot priekSlikumus par nepiecieSamajam izmainam uzpémuma darba aizsardzibas sistéma

u.c. darba aizsardzibas jautajumiem.


http://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/systems/da%20sistema.htm/#Labklājības ministrija
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Uzticibas personas sadarbojas ari VDI parstavjiem sniedzot informaciju par situaciju
uzpémuma darba aizsardzibas joma, ka ar1 piedaloties nelaimes gadijumu un arodslimibu

izmekleSana.

Darba aizsardzibas specialisti ir darba deva norikoti nodarbinatie, kura
pienakumos ietilpst organizet un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides
iekS€jo uzraudzibu, tai skaitd darba vides riska noverteSanu uzpémuma. Darba devéja

pienakums ir nodrosinat So personu atbilstoSu apmacibu.

Darba aizsardzibas specialists, veicot savus uzdevumus un pienakumus, sadarbojas ar
uznémuma nodarbinatajiem un uzticibas personam. Darba aizsardzibas specialists inform&
darba dev€ju par visiem ar darba aizsardzibu saistitajiem jautagjumiem uzp€muma.
NepiecieSsamibas gadijuma darba aizsardzibas specialisti sadarbojas ar Valsts darba

inspekciju, sniedzot tai pieprasito informaciju par situaciju uzn€muma darba aizsardzibas.
(Darba aizsardzibas sisteéma.

http://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/systems/da%?20sistema.htm/#Labklajibas ministrija -
skatits: 06.03.2012.).

,Darba dev€jam darba aizsardzibas specialistam japieskir nepiecieSamie lidzekli un
laiks, lai var@tu veikt savus darba pienakumus. Darba dev@am ir iesp&ams iesaistit

kompetentu institiiciju.” (Darba apstakli un riski Latvija, 2007,46).

Motivacija — darbinieka apzinata ieinteresétiba veikt noteiktu darbibu.

Motivs nodro$ina velmi stradat, lai sasniegtu savus un organizacijas mérkus. Motivs ir
ricibas pamats, kas realiz&jas merki.

MotivéSana ir darbinieku stimuléSana izv&leties kadu no ricibas alternativam, lai
sasniegtu organizacijas un personigos mérkus. (PelSe,Ruperte, 2006, 189).
,Darba vieta butu javeido vide, lai nodroSinatu Sadu A.Maslova ieteikto vajadzibu

apmierinasanu:

- pirma limena vajadzibas (fiziologiskas): komforts darba telpas; nodroSinata &dinasana;

izveidots optimals darba un atpiitas laiks;


http://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/systems/da%20sistema.htm/#Labklājības ministrija
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- otra limena vajadzibas (droSibas): sakartotas ugunsdrosibas prasibas; ieveérota darba
aizsardziba; garantéts darbs un atalgojums; nodro$inatas evakuacijas iesp&jas; aréjo draudu

noversana; aizsardzibas pret ekonomiskam griittbam;

- tresa Itmena vajadzibas (socialas): labvéliga saskarsme; kopigi pasakumi; sociala palidziba;

konfliktu risinasana; kultaras vides izveide;

- ceturta ltmena vajadzibas (atziSanas): biezaka un patiesaka noveértéSana; atzinibas izteikSana

kolektiva klatbiitng; karjeras veidosana; komandas saliedésana;

- piekta limena vajadzibas (pasSapliecinasanas): iesp€ja attistit radosas sp€jas; iespgja
eksperimentdt; lidzdaliba lémumu izstrade; sare’gitu uzdevumu izpilde.”’(Forands,

[.Motivacija darba vieta. http://m.diena.lv/motivacija-darba-vieta-3473 - skatits 26.03.2012).

Labi motivéts personals skaidri zina savus mérkus un strada ta, lai tos sasniegtu.
Motivésanas procesa darbinieki izvélas kadu no ricibas alternativam, lai sasniegtu personiskos
mérkus (nauda, paaugstinajums darba, pasapliecinasanas, gandarijums par izdarito). Tas ir
dinamisks process, kurs, lietojot psihologiskas, socialas, ekonomiskas un tiesiskas metodes,

sekmé darbinieku un organizacijas mérku sasniegSanu.

»vardu kontrole visbiezak saprot ka parbaudes un darbibas reguléSanas operacijas.
Kontrole dod iesp&ju vaditajam laikus reagét, nepielaujot nevélamas novirzes darba.

Ka vadibas funkcija kontrole ietver uz organizacijas darbibas mérkiem orientétu
standartu noteikSanu, darba izpildes vértéSanu un salidzinaSanu ar izvéletajiem standartiem un
attiecigu darbibu novirzu noveérSanai (koordinacijai) . (PelSe,Ruperte, 2006, 194).

Par darba aizsardzibas nodroSinaSanu uznémuma ir atbildigs darba devéjs. Protams,
atseviSkus pienakumus darba dev€js var uzticét darba aizsardzibas specialistam vai citiem
uznémuma darbiniekiem, ka ari piesaistit aréju pakalpojuma sniegSanu, bet kontroli par
uznémumu darba aizsardzibas joma patur pats darba devé;js.

Autore piebilst, ka uzpémuma galvena loma ir darba dev€jam gan darba aizsardzibas
planoSana, organizé$ana, motivéSana un kontrolé. Darba dev€jam ir jazina savi pienakumi,

uzdevumi, tiesibas un atbildiba darba aizsardziba.


http://m.diena.lv/motivacija-darba-vieta-3473
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3. Filiales ,,Rauna” darba drosibas sistémas izveides un tas

istenoSanas vadibas pétijums

Valsts socialas apriipes centrs ,,Vidzeme” filiale “Rauna” izveidots 1945.gada bijusas
Raunas Macitajmuizas €kas. Sakotngji tas bija invalidu un veco lauzu nams, kura izvietoja
cilvékus no likvidétas “Bridagu” nabagmajas. Kad 1959.gada nodega invalidu nams “Velki”,
ta iemitnieki tika parvietoti uz Raunu. 1965.gada invalidu nams tika pardeévéts par pansionatu,
kura dzivoja cilveki ar gariga rakstura trauc€umiem un vecie laudis. Visus Sos gadus
pansionatad dzivoja 70 personas. No 1985.gada Raunas pansionats tika parveidots par
pansionatu psihiski slimam personam. lemitnieku skaits tika samazinats no 70 uz 65. Vecie
laudis tika parsiititi uz citiem pansionatiem. Kops 1997.gada Raunas pansionats atrodas
Labklajibas Ministrijas paklautiba un ieguva nosaukumu Valsts socialas apripes pansionats
“Rauna”. 2004.gada SVSAP “Rauna” kluva par Socialas apriipes centru “Rauna”, bet
2010.gada par Valsts socialas aprupes centra ”Vidzeme” filiali ,,Rauna”

Juridiskais statuss un struktiira Valsts socialas apriipes centrs "Vidzeme" ir labklajibas
ministra paklautiba esosa tie$as parvaldes iestade, kura darbibu reguleé 2009. gada 27. oktobra
Ministru kabineta noteikumi Nr. 1243, Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme” reglaments,
LR likumi, MK noteikumi, Labklajibas ministrijas izdotie normativie akti. Centra juridiska
adrese: Pansionats ,,Rtija”, Jeru pagasts, Rijienas novads, LV-4240. Centru vada centra
direktors. Centra direktoru piepem darba un atlaiz no darba labklajibas ministrs. Centra
direktors veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tieSas parvaldes iestades vaditaja
funkcijas. Centram ir struktiirvienibas. Centra struktirvienibu vada struktiirvienibas vaditajs.
Centra struktiirvienibu veidus un to uzdevumus nosaka centra reglamenta. Centra direktoram
ir vietnieks, kur$ vienlaikus ir vienas centra struktiirvienibas vaditajs.

Filiale ,,Rauna” ir ilgstoSas apriipes institlicija, kura sniedz ilgstoSas apriipes
pakalpojumus pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem.

VSAC ,,Vidzeme” darbojas uz nolikuma pamata, kas izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 6.panta pirmo dalu. Valsts socialas apriipes centrs "Vidzeme"
(turpmak — centrs) ir labklajibas ministra paklautiba esoSa tiesas parvaldes iestade. Centra

funkcijas, uzdevumi un tiesibas:
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1.Centrs 1steno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucgumiem — pirmas un
otras grupas invalidiem (turpmak — personas).
2. Centrs veic $adus uzdevumus:
2.1. nodro$ina personam majokli un socialo apripi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;
2.2. nodroSina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas
funkcionésanas spé€jas;
2.3. 1steno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktos uzdevumus.
3.1. pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam centra funkciju un uzdevumu
izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus;
3.2. sniegt maksas pakalpojumus socialo pakalpojumu joma;
3.3. veikt privattiesiskus darfjumus, kas nepiecieSami centra darbibas nodrosinaSanai;
3.4. atbilstosi kompetencei sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam organizacijam,
piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos.
Filiale ,,Rauna” ir viena no seSam struktlirvienibam. Struktiirvienibu vada
struktlrvienibas vaditajs. Katrai struktrvienibai ir izstradats reglaments (skat.1. pielikumu).
Filiale ,,Rauna” pastavigi nodarbina 44 darbiniekus.
Filiali ,,Rauna” vada filiales vaditajs, kuru pienem un atlaiz no darba VSAC

2

“Vidzeme” direktors. Filiales “Rauna ” vaditajs organiz€ un kontrolé materialas bazes
izlietoSanu un resursu uzturéSanu. Filiales vaditaja prombiitnes laika filiales vaditaja

pienakumus pilda VSAC ,,Vidzeme” direktora norikota persona.

Filiales ,,Rauna” struktiira
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10.attéls. Socialas apripes centra ,, Rauna” strukturala shéma (Filiales ,, Rauna” vaditaja)

i
171 1h

|I|NI|

p—=

Filialé “Rauna” ir §adas strukturvienibas:

Administrativa nodala, kura sastav no:

- vaditaja

- lietvedis
Struktiirvienibas galvenie uzdevumi ir organiz€t un vadit , parbaudit publisko iepirkumu
tehniskas specifikacijas, kontrolét dokumentacijas atbilstibu likumos neteiktajam prasibam.
Teregistrét dokumentus un nosiitit uz VSAC “Vidzeme’ lietvedibu un citam institiicijam.
Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala sastav no:

- sociala darbinieka

- socialajiem apriipetajiem

- apripétajiem

- sociala rehabilitetaja
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Nodalas uzdevums ir nodroSinat klientiem socialo apripi un rehabilitaciju p&c klienta
individuala apriipes plana, kuru izstrada ar sociala darba specialisti piesaistot nepiecieSamibas
gadijuma citus filiales “Rauna” darbiniekus.

- arsta psihiatra

- vecaka medicinas masa

- medicinas masam
Sis nodalas galvenie uzdevumi ir veikt arstniecibas pasakumus, klientu medicinisko apripi un
nodroSinas klientus ar tiem nepiecieSamajam higi€énas precém. Ka ar1 parbaudit sanitaro
stavokli filialg, sastadit €dienkartes klientiem, organiz& un vadit veselibas apripi un
nodrosinat klientu rehabilitaciju.
Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodalu vada sektora pamatdarbibas vaditaja.
Saimniecibas nodala sastav no :
Saimniecibas vaditajiem kam ir iedaliti attiecigie darbinieki un virtuves vaditaja

sétnieka

- apkopgja

- automobila vaditajs

- kurinataji

- santehnikis

- ¢&kas dezurantiem

- friziera

- paligstradnieka
Nodala veic uzdevumus, kas saistiti ar filiales telpu un teritorijas uzkopSanu, transporta
pakalpojumu sniegSanu, ka arT €ku santehnikas un elektroinstalacijas nodroSinasanu un
apkopi.
Savukart, kas saistits ar virtuves personalu kuru vada virtuves vaditaja un kura ir :

- pavari

- virtuves stradnieki
Sis struktiirvienibas uzdevums ir veikt pasakumus, kas saistiti ar filidles partikas iegadi,
uzskaiti un izlietoSanu, veikt &diena pagatavoSanu klientiem, ka ari sastadit klientu

edienkartes.

Apskatot filiales ,,Rauna” struktiru kopuma, ka ari nodarbinato pienakumus, var
secinat, ka ta ir sameéra vienkarsa, un vajadzibas gadijuma nav jagaida, Iidz tiks pienemts kads

svarigs 1€mums. Viens no svarigakajiem faktoriem ir darbinieki, kas nodroSina visa
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uznémuma realo un praktisko darbibu. TieSi tap€c iestades vaditajam ir jartp&jas par
nodarbinato droSiem un veseligiem apstakliem.

Filiale ,,Rauna” Sobrid ir 43.5 Stata vietas un strada 44 darbinieki, no tiem
administracija 2 darbinieki, apriipes un medicinas apripes dala 21 darbinieks, apkalpojosa un
saimnieciski tehniskaja bloka 21 darbinieks.

Filiales ,,Rauna” darbinieku vid€jais vecums ir 44.5 gadi.

Ka redzams (skat.11 att€lu) lielaka dala darbinieku (44%) filial€ ir nostradajusi mazak
ka piecus gadus. No pieciem lidz desmit gadiem strada 7% no darbinieku skaita, no 11- 20

gadiem strada 40% darbinieki un vairak ka divdesmit gadus filial€ strada 9% darbinieku.

11.attels. Darbinieku darba stazs filiale ,, Rauna”

9%

@< 5 gadus
|5 - 10g.
011- 20.g.
0> 20 gadus 40%

44%

%

Iestade atrodas bistama iekarta, kuras var radit draudus nodarbinato un klientu
veselibai. Tas ir lifts —pacelajs. Ta ka ta ir bistama iekarta, tad vienreiz gada tiek veikta
parbaude. Parbaudi veic sertific€ts specialists kur$ ir specializéjies Saja joma un ar kuru
iestade ir noslégusi ligumu.

Iestades darbiba atbilst ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE (87 kods), kuros
darba devéjam darba aizsardzibas izveid€ un uzturéSana jaiesaista kompetenta institiicija.

No 2010. gada VSAC ,,Vidzeme” piesaista kompetentu institiiciju, kas nodarbojas ar
darba aizsardzibas prasibam filialés. Filialé ,,Rauna” uz vietas ar rikojumu ir noziméts darba
aizsardzibas specialists ( turpmak — uzticibas persona) par darba aizsardzibu, ugunsdro§ibu un
civilo aizsardzibu. Darbiniekam Sie ir papildus pienakumi, kas ir ieklauti vina amata apraksta.

Uzticibas persona ir izgajusi apmacibas, tas ir 160 stundas ,,Darba aizsardziba” un
160 stundas ,,Ugunsdrosiba”. Filialé uz vietas ir nepiecieSams $ads specialists, jo kur§ gan

labak spés novertet darbiniekus un to darba apstaklus, ka arT noveérst arkartas situaciju darba
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aizsardzibas joma. Kompetenta institiicija veic tikai formalitates darba aizsardzibas
jautajumos. Lidz §im laikam kompetentas institiicijas tikai iestad€ uz vietas veica darba vides
riska noveértéSanu un to dokumentu sakartosanu.

Péc autores domam kompetenta institiicija veicot iestadé darba aizsardzibas sist€mas
apkalposanu un darba vides ieks€jo uzraudzibu, veiktu precizak, ja iestadé uztur€tos ilgaku
laiku, ka arT ja ligumu ar kompetento institiiciju iestade noslégtu uz vairakiem gadiem.
Ligums tiek slégts katru gadu un katru gadu ir cita kompetenta institiicija. Ar kompetento
institiiciju tiek noslégts ligums par darba aizsardzibas sistémas apkalpoSanu un darba vides
iek$€jo uzraudzibu, ka arT nepiecieSamas dokumentacijas sagatavosanu. un ievieSanu, $Ts
sisteémas uzturésanu.

No 2010.gada filiali ,,Rauna” nav apsekojusi Valsts darba inspekcija.

Vienreiz gada darbiniekiem tiek veikta instruktaza darba aizsardziba, ka ar1 jaunajiem
darbiniekiem ievadinstruktaza.

Reizi piecos gados apmacibas pirmas palidzibas snieg$ana, kur katram darbiniekam
tiek izsniegtas apliecibas.

Reizi trijos gados darbinieks iziet obligatas veselibas parbaudes pie arodarsta.

Lidz 2012.gadam katru gadu marta- aprila ménesi kompetentas institiicijas iestade
veica tikai darba vides riska novérté€Sanu un ar to saistito dokumentu sakartoSanu. Parejos

darbus, kas saistiti ar darba aizsardzibas jautajumiem veica uzticibas persona.

Ar 2012. gadu VSAC ,,Vidzeme” ir noslégusi ligumu ar kompetentu institiiciju un
Kompetenta institiicija sniegs filialé ,,Rauna” $adus pakalpojumus darba vides uzraudziba:
1. Darba vides riska noveértésana:
1.1. darba vietu parbaude, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit
draudus darbinieku dro§ibai un veselibai;
1.2. darba vides kontroles merijumu veik$ana ( izpemot kimisko vielu koncentracijas
noteikSana);
1.3. darba vides riska apjoma izveértéSana un dokumenteésana;
1.4. darba aizsardzibas pasakuma plana riska samazinasanai (noverSanai) izstradaSana
2. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana un dokumentacijas
izstradasana:
2.1. atbildigo personu noteikSana darba aizsardziba;

2.2. atbildigo personu darba aizsardziba pienakumu un atbildibas sadale;
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2.3. nolikumu, procediiru un rikojumu izstradasana saskana ar noteikto darba aizsardzibas
organizatorisko struktiiru;

2.4. sarakstu izstradasana (profesiju saraksts darbiniekiem, kuri janosiita uz obligatajam
veselibas parbaudém, nepiecieSamo individualo aizsardzibas Iidzeklu saraksts,
izmantojamo kimisko vielu registrs, darba aprikojuma saraksts, kas var radit
palielinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai, t.sk., bistamo iekartu saraksts,
riska faktoru saraksts u.c. nepiecieSamibas gadijuma un nemot vera situaciju iestadg).

3. Darba vides ieks€ja uzraudziba:

3.1. darba aizsardzibas pasakuma plana izstrade;

3.2. darba aizsardzibas sist€mas uzraudziba/parbaude;

3.3. informét par jauno darba aizsardzibas normativo aktu prasibam atbilstosi iestades
darbibas specifikai;

3.4. periodiska iestades Objekta un Arpusiestades objektu vai struktiirvienibu apsekoSanu,
vienojoties ar Pasttitaju;

3.5. veikto darba aizsardzibas pasakumu izpildes un to efektivitates parbaude;

3.6. nodarbinato darba aizsardzibas instruktaza darba vietas vienu reizi gada saskana ar
Pasutitaja apstiprinatu sarakstu;

3.7. nepiecieSsamo darba aizsardzibas pasakumu izpilde.

4. Jestades intereSu parstavéSana darba droSibas uzraudzibas institlicijas nelaimes

gadijumu darba izmekleSanas laika.

Filiale ,,Rauna” darba aizsardziba tiek iev€rota.

Filiale ,,Rauna” darbinieki tiek nodroSinati ar monitoriem, kuri saudz& redzi, ar
piemérota augstuma krésliem un galdiem, ka arT nodroSinata informacijas pieeja dazadam
instrukcijam un vingrinajumu aprakstiem un parejas darba vietas pakapeniski tie uzlabotas
atbilstoSi darba aizsardzibas prasibam.

Darba droSibas instruktazas mérkis ir sniegt darbiniekiem nepiecieSamas zinasanas par
darba drosibas instrukciju prasibam, darba metod€m un panémieniem, lai tiktu garant€ta
droSu darbu veikSana, veselibai bistamo un kaitigo vides faktoru ietekmes novérSana un
darbinieku darba sp&ju saglabasanu darba procesa. Darba droSibas instrukcijam ir paklauti
pilnigi visi darbinieki. Filialé ,,Rauna” ir izstradatas un apstiprinatas darba droSibas

instrukcijas.
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Stajoties darba attiecibas, ievadinstruktazu sanem ikviens. Ta sevl ietver vispargjas
droSibas un veselibas aizsardzibas, higi€nas, ugunsdrosibas un elektrodros§ibas prasibas
iestade, ricibas arkartas situacijas, pirmas palidzibas sniegSana. Péc instruktazas katrs filiales
,Rauna” darbinieks parakstas attiecigaja zurnala par to, ka ir iepazinies ar instruktazu.

Autore uzskata, ja darbinieki pildis savus pienakumus un vienmér rikosies saskana ar
likumdo$anu, tad uzpémuma samazinasies riski un iespgjas, ka var notikt kaut kas
neparedzets.

Runajot par nelaimes gadijumiem, uz doto bridi statistika rada, ka filialé ,,Rauna” nav
konstatets neviens nelaimes gadijums.

Filialé ,,Rauna” ir izstradati $adi darba aizsardzibas dokumenti:

1. Filiale ,,Rauna” darba vides parbaudes dokumenti:

1.1. Darba aizsardzibas pasakuma plans 2011./2012.gadam;

1.2. Amatu/veicamo darbu, darba vietu saraksts, kur nodarbinatie paklauti darba vides

riskam un ir nodrosinama obligata veselibas parbaude;

1.3. Darba vides riska novertésana piemé&rotas metodes apraksts

1.4. Darba vides riska faktoru noveérté§juma dokumenti

2. Darbinieku lietojamo individualo aizsardzibas Iidzeklu saraksts;

Darba aizsardzibas ievadinstruktaza, darba aizsardzibas instruktaza, ugunsdrosiba;
Filiales ,,Rauna” darbinieku obligatas veselibas parbaudes kartes;

Ieksgjas darba kartibas noteikumi;

3

4

5

6. Kopligums;

7. UgunsdroS$ibas instruktaza;

8. Ricibas arkartas ( draudu) situacija;

9. Ricibas plans ugunsgréka gadijuma.

10. Civilas aizsardzibas plans

Péc dazadiem noverojumiem var ari secinat to, ka darba aizsardziba filialé ,,Rauna”
tiek nodroSinata un darbiniekiem ir pieejama visa vajadziga informacija, lai sevi pasargatu un
varétu ieverot visus nepiecieSamos darba drosibas pasakumus.

P&c autores domam varétu darbiniekus darba aizsardzibas joma arT informét savadak,

pieméram, prezentacijas veida. Tas dotu darbiniekiem lielaku izpratni un ieinteresétibu par

darba aizsardzibas pasakumiem iestadé un darba vietas.
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Bet, lai var€tu to visu kontrol&t un uzraudzit, ir nepiecieSams novertet Sos riskus darba
vieta. Tap&c nakosaja nodala tiks apskatits, ka un kada veida filialé ,,Rauna” tiek noverteti

riski.

2.1. Darba vides risku novertéSana un novérsana filiale ,,Rauna”

Darba vieta vistieSakaja méra parada ar1 filiales ,,Rauna” vaditajas attieksmi pret
saviem darbiniekiem. Ja iestades vaditajai rip savu darbinieku drosiba un veseliba, tad vina
pariip€sies, lai vini savas darba vietas justos labi. Ar So soli pretim darbiniekiem patiesiba
iegiist pati iestade un vaditdja, jo, darbiniekiem jiitot pozitivu attieksmi no vaditajas un, ka
vinu drosiba un veseliba tiek cientta, arT no savas puses centisies atdarit ar to pasu, veicot
uztic€tos darbus pec vislabakas sirdsapzinas. Uz labi iekartotu un drosu darba vietu darbinieks
dosies ar prieku, jo vin$ zina, ka nebis jadoma par riskiem, kas eksisté vina darba vieta un
apdraud vina droS§ibu un veselibu.

Filiales ,,Rauna” izveidota darba aizsardzibas sistema atbilst Darba aizsardzibas
likumam un tam pakartotajam normativo aktu prasibam, par to liecina, ka ir noslégts ligums ar
darba aizsardziba kompetentu institiiciju.

Darbinieki piedalas instruktaZzas un apmacibas, tiek apmeklétas Obligatas veselibas
parbaudes.

Lidz $im filiales ,,Rauna” uzticibas persona, kas péc amata ir saimniecibas vaditajs ar
VSAC ,,Vidzeme” direktora rikojumu ir atbildigais par darba aizsardzibas pasakumu
istenosanu. NO vienas puses tas bija pozitivs aspekts, jo piesaistot kompetento institiicija vins
var kompetentai institiicijai sniegt plasaku informaciju par iestades darbibu un to riskiem, bet
no otras puses tas ir negativs aspekts, jo bija papildus slogs, kas nelava saimniecibas
vaditajam veikt pienakumus ar pilnu atdevi, jo bija jariipgjas par saviem tieSajiem darba
pienakumiem un darba aizsardzibas pasakumi palika otraja plana. Ka jau autore ieprieks$eja
nodala rakstija, ka ar kompetentam institticijam ligums tiek slégts katru gadu un katru gadu
tas ir citas institiicijas. P&c autores domam kompetentas institiicijas nevar biit korektas
novertgjot filiales riskus. Ar 2012.gadu ir noslégts Iigums ar kompetento institiciju uz diviem
gadiem, ka arT §T kompetenta institlicija parpemts visus jautajumus, kas saistiti ar darba

aizsardzibas jautajumiem. P&c autores domam $1 kompetenta institiicija biis dzilak ieksa
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iestades darbiba un lidz ar to darba vides riski bus tuvak Tstenibai. Ka arT §T kompetenta
institiicija jau ir veikusi darba vides riskus 2010.gada filiale ,,Rauna”

,,Planojot darba vides iek$&jo uzraudzibu uznémuma tiek nemti véra sekojosi faktori:

e sakotngja stavokla novertejuma rezultati,

e darba vides riska faktori un darba vides riska novértéSanas rezultati;

e iestades darbibas veids darba raksturs un darba apstakli;

e darbinieku, uzticibas personu un darba aizsardzibas specialistu viedokli;

e Valsts darba inspekcijas noradijumi un ieteikumi;

o Jestades tehniskie un finanSu Iidzekli.”(Darba vides iek$€jas uzraudzibas

vadlinijas, 2003, 13).

Veicot planosanu, nepiecieSams sastadit planu, kas kalpos par turpmako atbalstu
veicamajam darbiba un pasakumiem. Darba vides iek$gjas uzraudzibas planosana ir
neatnemama iestades darbibas sastavdala, tapec to ieklauj iestades saimnieciskas darbibas
plana.

Darba aizsardzibas pasakumu planu filialé ,,Rauna ” sastada kompetenta institiicija.
Kompetenta institlicija nosaka mérkus un veicamos pasakumus. Plana ieklauti preventivie
pasakumi riska ItTmena mazinaSanai vai kaitigas ietekmes novérSanai. Talak filiales vaditaja
kopa ar uzticibas personu nosaka izpildes terminu, atbildigo personu, kas izpildis noteiktos
pasakumus un paredz nepiecieSamos lidzeklus pasakumu izpildei. Apstiprina VSAC
,,Vidzeme ” direktors.

Darba vides iek$€jas uzraudzibas planoSana tiek veikta katru gadu, ka ar1 ta tiek
parskatita gada laika.

Uzticibas persona informé darbiniekus par darba aizsardzibas pasakuma planu, par
darba aizsardzibas pasakumiem iestadé kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas
tiesi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka arT par pasakumiem. Parasti tiek rikotas
sapulces un iepazistinati darbinieki.

Talak tiks novertéti darba vides riski filiale ,,Rauna”, ka ar1 atspoguloti pasakumi, lai
Sos riskus noveérstu uzpémuma.

Plasak tiks apskatiti darba vides riska novértéSana filiale ,,Rauna” par 2011./2012.
gadu. Par 2012./2013. gadu darba vides rika novérteSanu 2012. gada marta ménesi veica
kompetenta institlicija un dotaja bridi tiek sagatavoti nepiecieSamie dokumenti. Pasreiz

filialei ,,Rauna” tie nav pieejami.



53

Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma II nodalas 5. panta prasibam darba devéja
pienakums ir organiz&t darba aizsardzibas sist€ému, kuras svarigaka sastavdala ir darba vides
riska noveértéSana.

Risku novérté€sana ir viens no pasiem svarigakajiem posmiem darba vides ieks€ja
uzraudziba, jo tiesi uz risku novértéSanu balstas darba aizsardzibas pasakumi. lestadeé darba
vides risku novértéSanu javeic ne retak ka reizi gada. P&c darba vides risku novertéSanas
jaiepazistina visi darbinieki ar darba vides parbaudes rezultatiem, par iepaziSsanos darbinieki
apliecina ar parakstu.

Lai pasargatu nodarbinato drosibu un veselibu no riskiem, kas pastav darba vietas,
riska novertgjums veikts, ieverojot filiales ,,Rauna” darba vides atbilstibu sekojosu Latvijas
Republika speka eso$o normativo dokumentu prasibam: (skat.2.pielikumu).

Filiale ,,Rauna” riska novértéSanu veic kompetenta institiicija. Kompetenta institiicija
iestad€ iesaista kompetentus specialistus. Darbinieki piedalas risku noteik$ana. Darba vides
riska novert§jumu veic kompetenti specialisti, nemot v&ra darba vietu parbaudé savakto
informaciju.

,»Risks — komplekss jédziens, kas aptver negadijumu, nelaimes gadijumu atgadisanas
varbitibu un §1 notikuma radito nevélamo seku apjoma novértgjumu”. (Darba vides riska
noveértésana, SIA Komin, 2011).

»Riska faktors — darba vidé iesp&jama riska trauméjosais, fizikalais, kimiskais,
biologiskais, psihosocialais raditajs, c€lonis”. (Darba vides riska novértésana, SIA Komin,
2011).

,»Riska novertéSana (riska limena noteikSana) — vadibas instruments, kas lauj darba
devjam noteikt, vai darba dros§iba un stradajoSo veselibas saglabasana (arodveseliba) ir
atbilstoSa darba saturam, ka ar1 ierakstu (dokumentu) veida fiksét riskus darba, t.sk. katra
jauna darba vieta un noskaidrot nepiecieSamos pasakumus riska novértésanai. Riska
novertéjums ir process, kura ietvaros tiek subjektivi — relativa skala (kvalitativi) vai skaitliski
(kvantitativi) novertets, ka risks, kas iestdjas no darba vietd pastavoSam briesmam vai
kaitgjumiem, ietekmé darbinieku veselibu un darba drosibu”. (Darba vides riska novértésana,
SIA Komin, 2011).

,Darba vides riska novért€Sanai tika pielagota riska novért€Sanas metodika riska
izverteSanas iesp€jam 5.limenos. Riska limena noteikSanai ir piemérota 5 Iimenu sist€émas
matrica — Sai sistémai piemérojas riska vadibas modelis (visu iesp&jamo riska faktoru
apzinasana un novéertéSana atbilstoSi bistamibas pakapei, ka arl nepiecieSamo preventivo

pasakumu izstradei), kas izstradats Somija — Tamperes Tehnologiskaja universitaté (1994) un
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kuru plasi izmanto Eiropas Savienibas dalibvalstis, novértgjot kop&jos darba vides riskus.

(skatit. 1.tabulu)”. (Darba vides riska novertéSana, SIA Komin, 2011)

1.tabula. Matrica kvalitativai rvisku novértésanai péc 5 ballu sistémas (SIA

KOMIN,2011)

Riska raditas sekas

VIEGLAS VIDEJAS SMAGAS

Riska iestasanas

iesp&jas

ZEMA I nenozimigs IT pienemams I1I cieSams

VIDEJA IT pienemams III cieSams IV nozimigs

AUGSTA 111 cieSams IV nozimigs ;
Skaidrojums riska limena noteikSanas matrica minétiem riska Ilimeniem (skat.

2.tabulu)

2.tabula. Riska pakapes un nepieciesamie pasakumi matricai (SIA KOMIN,2011)

Riska Iimenis

Riska raksturojums

I nenozimigs

Jauni pasakumi nav nepiecieSami, esosas darbibas pietiekams, lai
darbiniekiem nav veselibas apdraudéjuma

II pienemams

Risks jakontrole, pasakumi nav nepiecieSami, javeic nodarbinato
informéSana

III cieSams

Risks jakontrolg, pasakumi nav javeic nekavgjoties, tie var biit veicami
ilgaka laika perioda, tacu Saja laika lielaka uzmaniba japievers
darbinieku veselibai, jo ilgstoSi Sie riska faktori var radit nopietnus
veselibas trauc€jumus

IV nozimigs

Planojami nopietni pasakumi riska c€lonu noveérSanai, veicami tehniski,
organizatoriski pasakumi, obligata individuala aizsardziba Iidz
pasakuma izpildei

Celoni steidzami janovers, darbs $aja vidé nav pielaujams bez IpasSiem
pastiprinatiem individualas aizsardzibas pasakumiem

Darba vietas tiek apsekotas, savakta nepiecieSama informacija. P&c apsekosanas tiek

aizpildita risku noveért€sanas veidlapa. Veidlapa tiek aprakstits darbinieka veicamais darbs.

Tiek ierakstiti darba vides riski, dots to noveértéjums 5 ballu sisteéma.

Darba vides

merinstrumenti:

fizikalo faktoru informativajiem meérjjumiem izmantoti parbauditi

e Troksna meritajs Lutron SL-4001,;

e (aisa mitruma méritajs Testo 605-H1,
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e (Gaismas stipruma méritajs Lutron LX -103.

Darbinieks un darba vides risku novert€Sana iesaistds personas iepazistas ar
konstatetiem faktiem.

Darba vietu parbaudes notiek ik gadu un mainoties apstakliem.

Beidzoties parbaudei, tiek sastadits konkréts darba vietu saraksts ar tiem darba vides
riskiem, kuru veért§jums ir I,11, 111, 1V, V, tatad ieplanojami pasakumi risku novérSanai vai
mazinasanai.

Visas iestades personas, kas saistitas ar konkréta darba veikSanu, tiek iepazistinatas ar
risku novértésanas dokumentiem, tiek uzklausiti priekslikumi risku novérSanai, mazinaSanai,
ka rezultata tiek sastadits konkréts pasakumu plans, noteikti atbildigie par pasakuma izpildi,
izpildes termini, nepiecieSamie planojamie lidzekli.

P&c darba vides risku noveértéSanas tiek sastadits darba vides risku noveérté€Sanas vai
mazinasanas pasakuma plans ( ricibas plans), amatu veicamo darbu saraksts, kuros darbinieki
paklauti darba vides risku kaitigai iedarbibai un tie, kuriem darba ir Tpasi apstakli.

P&c darba vides risku novertésanas tiek noteikti darbi un darba vides faktori, kuriem
paklautajiem darbiniekiem nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas lidzeklus, ka ari
noteikts, kadi aizsardzibas lidzekli ir nepiecieSami.

Tapat ir noverteti tie amati, veicamie darbi, darba vietas, kur nodarbinatie paklauti
darba vides riskam un ir nodroSinama obligata veselibas parbaude.

Pétijjamas iestades darba vides risks novertéts administracijas telpas un parejas darba
telpas.

Filiales ,,Rauna” darba vide atbilst Darba aizsardzibas likumam. Darba vides riska
novértésana tiek veikta, apsekojot konkrétas darba vietas vai darbu veidus, vadoties péc darba
vides parbaudes rezultatiem. Filiales riska faktori klasificgti p&c riska Iimena. Riska limenis
tieck noteikta pec daudzpusigas informacijas, redzéta darba vietd, darbinieku teikta, no
drosibas zimé&m, droSibas iericém, lietotajiem, individualajiem aizsardzibas Iidzekliem un to
kvalitates, saskana ar riska pakapes noteikSanas tabulu ( skatit 1 tabulu).

Autore vadoties péc darba vides parbaudes rezultatiem katrai amata grupai secina to,
ka iestade ir sastopami dazadi darba vides riska faktori, un tiks apskatiti tiek riska faktori,
kuriem riska limenis ir no III un uz augsu., kur péc iesp€jas atrak javeic preventivie pasakumi.

e Merits gaisa mitrums telpas. Gaisa relativais mitrums telpas uzradas no 25-27% tas ir
pazeminats. Risks pastiprinas apkures sezona. Riska Iimenis II piepemams.

Preventivie pasakumi- védinat telpas.
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Darba vides apgaismojums. Nepietiekams apgaismojums. Riska limenis II
pienemams. Apgaismojuma Iimena informativie mérfjumi 150-230 Ix. Lai telpas
nodros$inatu ar kvalitativu apgaismojumu ir japarvelk visa elektroinstalacija. Tas filialg
»Rauna” nav veikt, jo tas ir laikietilpigs darbs un nav no I&tajiem veicamajiem
darbiem. Sos darbu veikts tuvakaja laika. Darba vides apgaismojums parsvard ir
nepietiekoss tiem darbiniekiem, kas strada ar datoru. Ta ka darbinieki, kas strada ar
datoru nav noslogoti visu dienu darbam ar datoru, tad dotaja bridi ir uz katra galda
pieejamas lampas.

Traumatiskie faktori — vieglas automasinas vaditajam. Tie ir celu satiksmes
negadijuma cé€loni. Riska Iimenis III cieSams. Preventivie pasakumi — ievérot cela
satiksmes noteikumus, biit uzmanigam. Par&jo amata grupu traumatiskie faktori ir
noverteti ar riska Itmeni II pienemams. Preventivie pasakumi ir biit piesardzigiem,
uzmanigiem un nezaud&t modribu.

Toties parsvara ar riska Itmeni III cieSams ir noveértéti darba vides faktori ka fiziski —
ergonomiskie. Parsvara ir saspringts darbs, redzes sasprindzinajums, darbs stavus,
parvietojoties. Piespiedu darba poza saliecies, pussaliecies un citas ne@rtas pozas.
Smaguma parvietoSana. Preventivie pasakumi — vingrindjumi, smagumus parvietot
ergonomiski.

Tapat ar1 ar riska Itmeni III cieSams ir organizatoriskie, psihosocialie,
psihoemocionalie faktori. Tas ir svarigu, atbildigu lémumu piepemsSana, paaugstinata
atbildiba. Saskarsme ar garigas atpalicibas cilvékiem, neadekvata, agresiva riciba,
neprognoz&jami. Preventivie pasakumi — atpiita, atslodze p&c saspringta darba.
Nezaudét modribu.

Tad vél pie medikiem paradas tadi riska faktori ka biologiskie piesarpotaji. Tas ir
saskarsme ar infic€tu vai iespgjams infic€tu materialu. Riska Itmeni II piepemams.
Preventivie pasakumi — regulari védinat telpas un lietot individualos aizsardzibas
lidzeklus. V@l paradas kimiskie piesarpotaji. Medikamentu izgarojumi telpa, ar
medikamentiem saskare rokam. Riska limeni III cieSams. Preventivie pasakumi
medikamentus dalot ir ierikota ventilacijas sistéma un obligati lietot individualos
aizsardzibas Iidzeklus. Kimiskie piesarnotaji paradas ar1 vél pie dazam amata grupam,
ka apripetaji, apkopéji, virtuves stradnieki u.c.- saskare ar sintétiskajiem mazgasanas
lidzekliem. Preventivie pasakumi- lietot individualos aizsardzibas lidzeklus. (Skat.

3.pielikumu).
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e Partikas bloka telpas fizikalie faktori - paaugstinata telpas temperatiira vasara, jo
€diens tiek gatavots uz plits, kuru apsilda ar malku. Riska Iimenis IV nozimigs. Ir
uzstadita jaudiga ventilacijas sist€ma, bet ir reizes vasara, ka ta nespgj atdzesét telpas.
Risinajums varétu but elektriskas plitis un katli, bet ta Latvija p&€dgjos gados ir lieli
v€ji un biezi traucéta elektribas padeve, tad tomer labakais variants ir malkas plits.
Filialé ,,Rauna” ir savs generators, bet tas nodroSina tikai tdens padevi, ja iestade ir
palikusi bez elektribas. Partikas bloka un citas darba vietas vél paradas riska faktors ka
caurvgjs, kur§ ir novertéts ar riska Itmeni III cieSams. Kontrolét logu un durvju
aizverSanu. Eku dezurantiem — darba vides pazeminata temperatiira. Riska Iimeni 111

cieSams. Preventivie pasakumi lietot piemérotu apgérbu.

Pargjie novertetie riska faktori amata grupam ir novertéti ar riska limeni I nenozimigs
un II pienemams. Preventivie pasakumi ir biit piesardzigam, uzmanigam mozam, ka arT lietot
individualos aizsardzibas Iidzeklus. Lai novérstu darba vides risku un nodrosinato
nodarbinato aizsardzibu un veselibas aizsardzibu darba, iestades vaditajs veic darba
aizsardzibas pasakumus, tai skaita nodroSinot nodarbinatos ar kolektivajiem un
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem. Darba aizsardzibas pasakumus nosaka, lai noverstu

val mazinatu darba vides risku.

P&c autores domam darba vides riski darba vietas ir novertéti labi, tikai dazas vietas ir
nepieciesami uzlabojumi, kurus var veikt ar1 ilgtermina. Ja darba vides riski ir novertéti labi,
tad arT iestade vis ir kartiba ar darba aizsardzibu, droSibu.

Talak autore atspogulos to, ka tiek uzraudzita filiales ,,Rauna” darba vides ieksgja
planoSana, ka iestades vaditajs pilda savus pienakumus darba aizsardzibas joma un kadi darba
aizsardzibas pasakumi tiek veikti. Plans tiek sastadits uz gadu var but atseviski punkti
ilgtermina. Plana tiek noteikti mérki, pasakums ka to pildit, noradits izpildes termins, noteikts
atbildigais par pasakuma izpildi un paredzeti lidzekli.

Izpetot filiales ,,Rauna” darba aizsardzibas pasakumu planu ir noteikti 16 meérki un
pasakumi un to izpilde. (skat.4.pielikumu).

Lidz nakoSajam tas ir 2012./2013. gada darba aizsardzibas pasakuma planam nav
izpilditi sekojosi uzdevumi:

1. Planot griestu lampu nomainu uz efektivakam. Izpildes termin$ ir ilgtermina
un par to tiek domats. Pagaidam administrativo telpu apgaismojums tiek

kliedéts ar galda lampam.
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2. Planot klientu sanitaro telpu pielagosanu specialas cilveku pacel$anas/
parvietoSanas ierices lietoSanai. Planots ilgtermina. Var@s iegadaties kad
filialei ,,Rauna” tiks pieskirti lidzekli pamatlidzeklu iegadei, jo dotaja bridi
»Rauna” jau tris gadus uz prieksu ir izt€r&jusi paredz&to naudu ,,Pamatlidzek]u
iegade”, ka arf ir japiedalas Valsts iepirkuma procedira.

3. Nakts mainas paredz&t vairakus aprup@tajus vai apsargus, kas nodrosSina
vardarbibas riska mazinasanu, Iidz ar to darba organizéSana, planosSana, nemot
vera aprupétaju veicama darba specifiku, ka arT uznemto politiku — lielakas
rupes par klientu. Esam valsts iestade un $is pasakums netiks izpildits, jo
iestade strada tik darbinieki cik ir atlauts, ka arT ir noteikts algu fonds. Darba
alga ir paredzéta tikai diviem darbiniekiem, kas strada pa nakti. Tas nav
atkarigs no iestades vaditaja, bet gan no Labklajibas ministrijas.

4. Planot plits virsmas paaugstinasanu vai virtuves gridas sedinasanu. So
pasakumu ari nav iesp&jams veikt. Virtuve atrodas macitajmuizas €ka, plits ir
vesturiska. Malkas pliti nekadi nevar pazeminat un gridu sédinat. Grida ir no
betona un lai veiktu kadu no Siem darbiem tas biis laikietilpstoSs un dargs
pasakums.

5. Pargjie pasakumi ir izpilditi.

Filiale “Rauna” péc darba vides risku novértéSanas ir sastadits saraksts kur
nodarbinatie paklauti darba vides riskam un ir nodroSinama obligata veselibas parbaude.
Saraksts sastadits, apkopojot un analiz€jot veiktas darba vides parbaudes rezultatus, nemot
véra MK 2009. gada 19. marta noteikumus Nr.219 ,Kartiba, kdda nodroSinama obligata
veselibas parbaude”.(skat. 5.pielikumu).

Taja var redzeét norikojumu uz Obligato veselibas parbaudi. Obligata veselibas
parbaude ir pienakums pasa laba. Bet biezi vien obligato veselibas parbauzu veikSana tiek
uztverta ka formala normativo aktu izpilde gan no darba dev&ju, gan nodarbinato puses. Kaut
ar1 patiesais obligato veselibas parbauzu mérkis ir péc iesp&jas agrak atklat un noverst darba
vides izraisitus veselibas traucgumus, kamér tie nav kluvusi par nopietnu slimibu vai
kaitejumu veselibai, kas var prasit ilgstoSu arsteéSanos, vai sliktaka gadijuma var attistities par
arodslimibu, kad bieZi vien pilniga izveseloSanas vairs nav iesp&jama. Filiale ,,Rauna”
obligatas veselibas parbaudes ir izgajusi visi stradajoSie darbinieki.

Filiale ,,Rauna” ir veikti pasakumi, kas nodroSina darbiniekiem labvéligu vidi darba

uzdevumu pildiSanai, novers vai mazina kaitigo faktoru ietekmi uz darbu. Tacu netiek veikti
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pilnvertigi. Jo biezi vien var saskarties ar darbinieku nezinaSanu par vispargjiem darba
drosibas un aizsardzibas jautajumiem.
Péc autores domam novérsot darba vides risku nozimé izvairities no riskiem, kas var

apdraudét darbinieku veselibu, ka arT uzlabot darba apstaklus darba vieta.

2.2. Filiales “Rauna” darbinieku anketéSana iegiito rezultatu apkopojums

un interpretacija

Autore veica anketeéSanu filialé ,,Rauna”, ar mérki noskaidrot tieSi no nodarbinato
puses, ka uznémuma tiek nodroSinata un istenota darba aizsardzibas sistéma. Aptauja tika
organizéeta, saskanojot to ar filiales ,,Rauna” vaditaju. Aptaujas mérkis bija uzzinat darbinieku
viedokli par apmierinatibu ar darba apstakliem, darba aizsardzibas pieméro$anu iestadg,
iestades ,,vajas” vietas, kas nakotné€ uzticibas personai un iestades vaditajam detalizeti
jaizpéeta.

AnketéSana notika laika posma no 2012. gada 7.marta lidz 2012. gada 9.martam.

Lai iegutu pilnigaku priekSstatu par filiales “Rauna” wvidi, tika veikta darbinieku
anketé$ana ar mérki noskaidrot darbinieku viedokli ka tiek nodroSinata un piemérota darba
aizsardzibas sist€ma. Darbinieku anketéSanai tika izveidota anketa (pielikums Nr.4), kura
sastav no astonpadsmit jautajumiem. Jautdjumi tika izveidoti balstoties darba aizsardzibas
vadlinijam. Sakotngji tika planots izveidot anketas, kuras biitu ietverti “atv€rtie” jautajumi,
bet §1 iecere netika realizéta, jo darba autore saskaras ar lielu darbinieku pretestibu aizpildit
Sada veida anketas. Darbinieki savu nevéléSanos aizpildit “atvérta” veida anketas argumentgja
ar bailém, ka institiicijas vaditajs un arT citi darbinieki varétu uzzinat vinu viedokli par filiales
“Rauna” darbibu, un pret viniem tiktu veiktas dazada veida represijas. Tadel tika izveidota
anketa, kas sastaveja no “slégta” tipa jautajumiem. Lai filiales “Rauna” darbiniekos raditu
lielaku droSibas sajutu, ka vigu anketas paliks anonimas, kopa ar anketam tika izdalitas
aploksnes, kuras varétu ielikt aizpilditas anketas un aizlimé&tas aploksnes nodot anketétajam.
Anketas tika atvertas tikai péc tam, kad visi respondenti bija tas nodevusi.

Filiale “Rauna” Sobrid no paredz&tajam 43.5 Stata vietam (ieskaitot institiicijas
vaditaju) ir aizpilditas visas Stata vietas, kuras reali strada 44 darbinieki. AnketéSana tika
veikta trTs darba dienas. Anket€Sana notika laika posma no 2012. gada 7.marta lidz 2012. gada

9.martam. Sajas dienas darba vieta reali bija 32 filiales “Rauna” darbinieki. Pargjie darbinieki
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bija vai nu atvalinajuma, uz slimibas lapas, vai arT vigiem bija brivdienas (dala darbinieki
strada mainu darba laiku). Reali anket€Sana piedalijas 24 filiales “Rauna” darbinieki, kas
sastada 55% no kopgjo darbinieku skaita. Tadejadi tika anketéti lielaka dala filiales “Rauna”
darbinieki. AnketéSana iegutie rezultati tika apkopoti, aprakstiti un lai labak bttu parskatami

atteloti grafiku veida.

Vai filiales “Rauna” darbinickiem ir zinamas vinu tiesibas, atbildiba un pienakumi

saistiba ar iepemamo amatu.

Ka liecina anket€Sana iegutie rezultati 70% no aptaujatajiem respondentiem atzina
(skat.12.att€lu), ka viniem ir zinamas vinu tiesibas, pienakumi un atbildiba saistiba ar
ienemamo amatu.

12.attels. Vai filiales “Rauna’ darbinieki zina savas tiesibas un pienakumus
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Filiales “Rauna” darbinieki zina savas tiesibas un pienakumus. Tas varétu liecinat, ka
filiale “Rauna” darbinieki ir iepazistinati ar saviem amata aprakstiem un daba pienakumiem,
kuros ir ietverti visi mingtie noteikumi. Tomér sasaistot $0 jautadjumu ar jautajumu par
veicamajiem darba uzdevumiem ir saskatamas zinamas pretrunas, kas varétu nozimét, ka
darbinieku amata aprakstos noteiktie uzdevumi pilniba nesaskan ar reali veicamajiem
uzdevumiem. Lai to noveérstu batu nepiecieSams parskatit filiales “Rauna” darbinieku amata
aprakstus un darba uzdevumus, iesaistot $aja procesa darbiniekus vai attiecigo struktiirvienibu

vaditajus. Tas nodrosinatu efektivaku un kvalitativaku filiales “Rauna” darbibu.

Vai filiales “Rauna” darbinieki jutas piederigi institlicijai un vai vini jutas drosi par

darba vietas saglabasanu.
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Ka liecina aptauja iegiitie rezultati vairak ka 60% no aptaujatajiem respondentiem
jutas piederigi institiicijai (skat.13.attelu) un taja pasa laika 40% no darbiniekiem nejutas drosi
par savas darba vietas saglabasanu (skat.14.att€lu).

13.attéls Vai filiales “Rauna’ darbinieki jiitas piederigi institiicija
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14.attéls. Vai filiales “Rauna’ darbinieki jiitas drosi par savas darba Vvietas
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Sadi rezultati varétu liecinat gan par to, ka darbinieki jitas nedrosi institiicija, gan ari
par Sobrid vél neskaidro situdciju saistiba ar filiales “Rauna” turpmako darbibu, jo nav vél
zinams institlicijas turpmakais liktenis Lai mazinatu darbinieku nedroSibu vadibai biitu
jainformé& darbiniekus par notiekoSajiem procesiem gan institiicija, gan valsti socialas

labklajibas joma. Ka art vaditajam butu jaatbalsta savas institticijas darbinieki.

Cik apmierinats Jiis esat ar darba apstakliem un vidi filialé ,,Rauna”.

Ka redzams grafika (skat.15.att€lu.) 25% no aptaujatajiem respondentiem atzina, ka
vini ir apmierinati ar filialés “Rauna” darba apstakliem un vidi. 25% atzina, ka ir loti
apmierinati filiales ,,Rauna” darba apstakliem un vidi, bet 21% respondents drizak ir
neapmierinats ar filiales darba apstakliem un vidi. Neviens no respondentiem nemingja, ka ir

loti apmierinats ar filiales “Rauna” darbiba apstakliem un vidi
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15.attels. Cik apmierinats Jis esat ar darba apstakliem un vidi filialé ,, Rauna”
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Lai cilveki varétu produktivi un efektivi stradat, loti butiska ir apmierinatiba ar darbu.

P&tijuma rezultati parada, ka kopuma darbinieki ir drizak apmierinati neka neapmierinati.
Ja esiet neapmierinats, noradiet ar ko.

Lielaka dala tas ir 75% respondentu filialé ,,Rauna” ir apmierinati ar darba apstakliem
iestade (skat.16.attelu), tikai 4% respondentu atzinusi, ka pietrukst laika, lai veiktu kvalitattvi
darbu un 8% respondentu , ka tas ir fiziski smags darbs, bet pargjie 17% respondenti ir

mingjusi, ka tas nav saistits ar darba aizsardzibas jautajumiem.

16.attéls. Ja esiet neapmierindts, noradiet ar ko.
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Ta pieméram, laika trikums kvalitativai darba paveikSanai varétu biit, ka darbinieku

slimibas un atvalinajuma laika netiek aizvietots darbinieks ar citu darbinieku. Tas uzdod
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stradajoSam darbiniekam papildus slodzi, 1idz ar to trukst laika lai kvalitativi veiktu darba
pienakumus. Smags darbs pats par sevi norada, ta ka stradajam apkalpojusa sféra tas ir klientu
kopsana. Tacu tomér lielaka dala, neskatoties ne uz ko, ir apmierinati ar darba vidi un

apstakliem uzpémuma.

Kadi pasakumi filialé ,,Rauna” tiek veikti, lai mazinatu vai noverstu darba vides riska
faktorus

Ka pozitivs fakts minams tas, ka filial¢ tiek veikti dazadi pasakumi, lai mazinatu vai
noverstu darba vides riska faktorus. Uz Siem anketas jautajumiem (skat.17.att€lu) visi 24
darbinieki atzim€ja vairakus jautajumus. Patikami tas, kas visi 24 darbinieki vai 100 %
respondenti apgalvo, ka tiek veiktas regularas instrukcijas darba droSibas jautajumos, ar
meérki mazinat un noverst darba vides riska faktorus. Ka vél pozitivu faktu var minét, ka 17
darbinieku uzsver, ka partraukumi un atpiitas pauzes tiek ieverotas, lai mazinatu pastavosos
riska faktorus darba vieta. Ka arl puse no darbiniekiem ir nodroSinati ar individualiem
aizsardzibas Iidzekliem, parsvara visi darbinieki tiek nodro$inati ar individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem, jo ir citas amatu grupas kuriem nav vajadzigi individualie

aizsardzibas lidzekli.

17.attels.Kadi pasakumi filiale ,, Rauna” tiek veikti, lai mazinatu vai novérstu darba

vides riska faktorus
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Atbildes uz Siem jautajumiem rada, ka darbiniekiem ir zinasanas, lai sekmigi veiktu
savus darba pienakumus. Tas ir nepiecieSams darba vides riska faktoru mazinasanai un
novérSanai. Vaditajam biitu vairak jakoncentré uzmaniba, lai nodarbinatie netiktu parslogoti
sava darba vieta, tada veida riipgjoties par darba kvalitativu izpildi, ka ar1 par darbinieku

veselibu.
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Vai pedgja gada laika Jiis personigi sava darba vieta esat saskaries/-usies ar $adiem

riskiem.
Vairak ka puse aptaujato respondentu (skat.18.att€lu) min, ka darba vieta nav
saskarusies ar $adiem riskiem ka fiziska ictekmésana, psihologiska ietekmésana (t.sk. draudi)
no kolégu puses un no darba devgja puses. Tacu ir diezgan liels skaits darbinieku kurus

psihologiski ietekmé gan kol€gi, gan vaditaja.

18.attéls. Vai pédeja gada laika Jiis personigi sava darba vieta esat saskaries/-usies

ar Sadiem riskiem.
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Diezgan liels risks darbiniekiem ir psihologiska ietekméSana gan no darbinieku
puses, gan no iestades vaditaja puses. Seit biitu nepiecieamas parrunas ar katru darbinieku,
kapec ta notiek, vai arT nepiecieSami kursi pa psihologisko liniju. Ta jau $aja krizes laika
darbinieks ir zemu atalgots un diezgan noslogots. Péc autores domam nevajadz&tu iestade

pastavéet Sadai psihologiskai ietekmésanai. Un vajadz&tu péc iespéjas to atrisinat atrak.

Kadi pasakumi filialé ,,Rauna” tiek veikti, lai tiktu nostiprinata darbinieku veseliba.
Darbinieki ir 100% informéti, ka iestadé pastav tikai obligatas veselibas parbaudes un ka
pargjie pakalpojumi nav pieejami. Par€jie pakalpojumi ir pieejami darbiniekam tikai par
samaksul.

Vai Jis zinat, kura vieta Jusu darba vieta atrodas nepiecieSamo medicinisko Iidzeklu
minimums (ta saukta aptiecina)

100% respondentu atbildgja, ka zina, kur darba vieta atrodas aptiecinas. Tas nozimé, ka ir

informéti.
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Sakiet, luidzu, vai Jusu tagadeja darba vieta kop$ Jiis tur stradajat ir notis kads
nelaimes gadijums darba, kura ir cietusi cilveki.
Filiale ,,Rauna” nav noticis neviens nelaimes gadijums darba, kura ir cietusie.
Sakiet, lidzu, vai p&deja gada laika Jisu darba vieta kadam ir bijusas elektrotraumas.
Filialg ,,Rauna” nav bijusas elektrotraumas darba vieta, kura ir cietusie.
Vai darba vide tiek uzturéta tiriba un kartiba.

100 % respondentu ir atziméjusi, ka darba vieta tiek regulari tirita un uzkopta.

Vai pédgja laika Jus ka nodarbinatais sava darba vieta esiet bijis inform&ts par
sadiem jautajumiem.

Uz 3o anketas jautajumu visi 24 darbinieki atzimé&ja vairakus jautajumus. Patikami
(skat.19attelu), ka 100% respondentu ir informé&ti par iestades galvenajiem jautajumiem
darba aizsardziba un ugunsdro§iba, ka riciba arkartas situacija (ugunsgréka gadijuma) un
darba drosibas instrukcijam. Ka ar1 79 % respondentu ir zinoS$i par riska faktoru ietekmi uz
veselibu.

19.attéls. Vai pédéja laika Jiis ka nodarbinatais sava darba vieta esiet bijis informéts

par Sadiem jautdjumiem

cits variants |0
netiku informéts |0

situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc 12

riska faktoru ietekmi uz veselibu un nepiecie§amajam veselibas

parbaudém
rictbu arkartas situacija ( pieméram, ugunsgréka gadijuma) 24
darba dro$ibas instrukcijam ( parakstoties pariepazisanos) 24

0 5 10 15 20 25

® Darbinieku skaits

30

Darbinieki iestade ir zinoSi $ajos jautajumos, jo tiek veiktas regularas teorétiskas un
praktiskas apmacibas darba aizsardzibas jautajumos un ugunsdrosiba. Iepazistoties ar darba
drosibas instrukcijam, darba vides riska novértéSanas veidlapam, ricibu arkartas situacija

darbinieks parakstas par iepazisanos.

Vai pédeja gada laika Jus esiet sniedzis ieteikumus iestades vaditajam par darba

apstaklu un vides uzlaboSanu darba vieta.
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Ka liecina anketeSana iegitie rezultati institicijas vaditajam vairak ka puse
respondentu uzskata, ka nav nepiecieSams sniegt vai vispar nav sniedzis, bet 12% tomer ir

sniegusi. (skat.20.attelu).

20.attéls. Vai pédeja gada laika Jiis esiet sniedzis ieteikumus iestades vaditajam par

darba apstaklu un vides uzlabosanu darba vieta.

50

40
30

20
10 '
P P

M cits variants

B Nav bijusi nepieciesamiba sniegt
N&, néesmu sniedzis

03, vairakas reizes

M]3, vienreiz

Autore uzsver to, ka iestades vaditaja un darbinieku cieSakas sadarbibas rezultata
paaugstinasies darbinieku informé&tiba un izpratne par dazadu pasakumu nepiecieSamibu un to

lietderigumu.

Vai Jisu iestades vaditajs uzklausa un steno darbinieku ieteikumus darba apstaklu

un vides uzlabo$anas jautajumos.

Puse aptaujato (skat.21.att€lu) ir parliecinati, ka iestades vaditajs uzklausa un isteno
darbinieku ieteikumus darba apstaklu uzlaboSana. 29% respondentu uzskata, ka drizak ja
isteno darbinieku ieteikumus, bet pa 8% respondentu uzskata, ka tas notiek dal&ji vai pat

drizak n&. Tikai 5% respondentu uzskata, ka netiek uzklausiti.
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21.attéls. Vai Jiisu iestades vaditajs uzklausa un isteno darbinieku ieteikumus darba

apstakju un vides uzlabosanas jautajumos
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MJ3 mDrzak ja mdaléji mdrizak né W né Mcits variants

Pozitivakus rezultatus uzrada atbildes uz to, ka iestades vaditajs tomer uzklausa un
1steno darbinieku ieteikumus darba apstaklu uzlaboSana. Tatad tomér notiek informacijas

apmaina darbinieks — vaditajs.

Vai filiale ,,Rauna” biezi notiek darbinieku anketéSana S$ados darba aizsardzibas
jautajumos.

Lielaka dala (71%) no aptaujatajiem respondentiem atzina (skat.22.att€lu), ka filiale
“Rauna” netiek veiktas darbinieku aptaujas darba aizsardzibas jautajumos, ar mérki ieviest
uzlabojumus darba aizsardzibas joma, un tikai piekta dala atzina, ka tas tiek darits.

22.attels.Vai filialé ,, Rauna” biezi notiek darbinieku anketésana sados darba

aizsardzibas jautajumos
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Iestades vaditajam, lai uzlabotu iestadé darba aizsardzibas prasibas biit nepiecieSams

vismaz vienreiz gada veikt $ada veida anket€Sanas aptaujas.

Apkopojot darbinieku anketésanas laika iegttos rezultatus varétu secinat, ka kopuma
filiales “Rauna” darbinieki parzina savas institlicijas darbibas specifiku, darba apstaklus,
darba aizsardzibas jautajumus un to pielietoSanu, ka arT savus amata pienakumus.

Amata apraksti tiek izstradati formali, nenemot véra patiesi veicamos uzdevumus,
ka ar1 ka darba plani un amata apraksti netiek aktualiz€ti un nepiecieSamibas gadijuma
parskatiti un izmainiti. Tas var€tu radit haotisku darba vidi, kas apgriitina institiicijas darbibu
kopuma.

Attieciba uz darbinieku informétibu darba aizsardzibas joma lielakais parsvars
darbinieku ir inform&ti par pasakumiem, kas var mazinat vai novérst darba vides riska
faktoriem, darba drosibas instrukcijam, ricibu arkartas situacija (ugunsgréka gadijuma), riska
faktoru ietekmi uz veselibu un nepiecieSamajam obligatajam veselibas parbaudém.

Tadel institiicija bitu nepiecieSams radit tadu darba vidi, kura darbinieks var&tu
justies droSs un piederigs institiicijai, tad ar1 vin$ bus vairak motivéts darboties institlicijas un
visu par€jo laba.

Darbinieki ar1 atzina, ka netiek pilniba uzklausiti un Tstenoti darba apstaklu
uzlaboSana no iestades vaditaja puses. Ka skaidrojums var€tu biit, ka iestades vaditaja ir parak
noslogota , lai labi veiktu visus pienakumus institiicijas ikdienas darbiba. Ka izskaidrojums
tam var€tu bit haotiskd un nestabila darba vide, kura darbinieks jutas nedroSi, tade] ar ir
pastiprinati nervozs, kas rada konfliktsituacijas.

Ja nem veéra, ka lielaka dala darbinieki nav drosi par savas darba vietas saglabasanu
un taja pat laika jiitas piederigi institiicijai, tas varétu liecinat par bailém pazaudét darbu, kura
atraSana laukos rada zinamas gritibas.

Kopuma anketu rezultati parada, ka filiale “Rauna” nepiecieSams veikt sikas

korekcijas un uzlabojumus, lai uzlabotu institticijas iek$&jo vidi.
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Secinajumi

Veicot So petijumu par :"Darba aizsardzibas prasibu piemerosana VSAC "Vidzeme" filialé
"Rauna", autore izdarija dazadus secinajumus:

1. Darba aizsardzibai biitiska loma darbinieku labklajibas un labsajiitas nodrosinasanai darba
vietas, jo pareizi un efektivi tiek veidota darba aizsardzibas sisttma gan valsts, gan
uznémuma Itment nodrosinot darbiniekiem drosus un veselibai nekaitigus darba apstak]us.

2. Misdienas notiek plasaka sabiedribas izglitoSanas darba aizsardzibas joma, ir pieejamaka
informacija par darba aizsardzibu.

3. Salidzinot vairakus literatiiras avotus par darba aizsardzibu, tie sava starpa daudz ne ar ko
neatskiras.

4. Salidzinot Latvijas darba aizsardzibas sist€mu ar Eiropas Savienibas dalibvalstu darba
aizsardzibas sistému var secinat, ka ari sava starpa daudz ne ar ko neatskiras.

5. Latvija vel pilniba nav atguvusies no PSRS darba aizsardzibas sistemas, vél joprojam
darbinieks uzskatits par tadu, ka iekartu, kuru var lietot, 1idz ta saliizt, tad mégina salabot, bet
ja neizdodas tad aizstaj ar jaunu un vairs neliekas ne zinis par to, kas noticis ar ieprieksgjo.
6.Vecais Darba aizsardzibas likums noteica biitiskas un visparigas darba aizsardzibas prasibas
gan attieciba uz darba devéjiem, gan darbiniekiem, ka ari visparigas prasibas darba videi un
darba veikSanai. Toties jaunais Darba aizsardzibas likums tiek vérst uz darba devéa un
darbinieka abpus€ju ieinteresétibu darba droSibas un veselibas aizsardzibas nodro§inaSana.

7. Galvenais tiesibu akts, kas reglamenté darba aizsardzibu ir 2001.gada 20.junija Darba
aizsardzibas likums, ar meérki garantét un uzlabot nodarbinato dro§ibu un veselibas
aizsardzibu darba.

8. Péc Valsts darba inspekcijas datiem konstatéto parkapumu skaita Iimenis piecu gadu
perioda saglabajies vienmerigi augsts. Tas liek secinat, ka darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanas limenis uznémumos pazeminas.

9. Péc Valsts darba inspekcijas datiem no darba aizsardzibas regul&joSiem normativo aktu
parkapumiem ir konstatéts ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba™ parkapumi.
Tas galvenokart saistits ar darba deveju, kad formali tiek novertéti vides riski.

10. Lai varétu uzpémuma veikt darba vides riska novertesanu, ar 2012. gadu 01. janvari
uzpémumos, kas nodarbojas ar bistamajiem komercdarbibas veidiem atbilstoS§i MK
08.02.2005 noteikumiem Nr.99 "Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devejs

iesaista kompetentu institiiciju", ja tajos ir vairak par pieciem nodarbinatajiem ir nepiecieSams
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uzpémumam piesaistit kompetentas institiicijas vai armT uzpémuma darba aizsardzibas
specialistam ir jabut augstakai izglitibai.

11. Lai izveidotu drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, novérSot nelaimes gadijumus darba
un arodslimibas ir nepiecieSams uznémuma novertet visus riska faktorus.

12.Svarigakais posms iek$jas uzraudzibas TstenoSana ir precizi veikts darba vides riska
novert§jums, kas lauj uzn€mumam planot preventivos un darba aizsardzibas pasakumus.
13.Uznémumiem, kuriem ir LVS EN ISO 9000 kvalitates sist€mas sertifikats, ir vieglak
ieviest Darba drosSibas un arodveselibas vadibas sisttmu OSHAS 18001, kas palidz ar darba
aizsardzibas likumdoSanas izpildi.

14.Darba devgjs uznémuma ir galvenais atbildigais kam ir janodrosSina darba aizsardzibas
prasibu ievérosana.

15.Ar 2012. gadu filialei ,,Rauna” ir noslégts ligums uz ilgaku laika periodu ar kompetentu
institiiciju. Kompetenta institiicija parnems galvenas funkcijas darba aizsardziba. Lidz ar to
iestades darba aizsardzibas specialists (uz rikojumam pamata) var€s pieversties savam
tieSajam amatam, ka arT atbildiba biis mazaka.

16.Tiek veiktas regularas parrunas ar iestades vaditaju un darbiniekiem par iestades darba
vietu un apstaklu uzlabosanu. Darba vide uzlaboSana notiek pakapeniski. Sak ar tam darba
vietam kur nevajag ieguldit lielus lidzeklus, bet tam darba vietam, kuram nepiecieSami lieli
lidzekli ir ieklauti gan darba aizsardzibas pasakuma plana gan iestades darba plana.

17 Darba vides risku novértésana tika konstatéti §adi riski- psihologiskais un emocionalais
vides faktors ( laika trikums, garas darba stundas), ka arT ergonomiskie darba vides faktori
(darbs ar datoru, darbs piespiedu poza), biologiskie ( medicinas masas infic€joties) un
kimiskie faktori ( lietojot sadzives kimiju), traumatiskie ( cela satiksmes negadijumi viegla
automobila vaditajam), fizikalie faktori (pazeminata gaisa temperatiira) un citi faktori, kas var
radit risku.

17 Filiales ,,Rauna” darbinieki péc anketéSanas rezultatiem ir zino$i darba aizsardzibas joma.
(par darba droSibas instrukcijam, par darba vides riskiem, par obligatajam veselibas
parbaudém, par individualajiem aizsardzibas lidzekliem).

18.AnketeSanas rezultati rada, ka kopuma darbinieki ir drizak apmierinati neka neapmierinati,
ar darba apstakliem un vidi iestade.

19.Darbinieki filiale ,,Runa” ne vienmér vérSas pie sava iestades vaditaja ar saviem
priekslikumiem, lai uzlabotu darba apstaklus sava darba vieta. Tadgjadi pasi darbinieki ne

visai lielu véribu pievers darba aizsardzibal.
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Priekslikumi

No veiktajiem secinajumiem autore izdarija priekslikumus:

1.

10.

11.

Regulari sekot lidzi likumdoSanai un citiem normativajiem aktiem, kas attiecas uz
darba aizsardzibu un ja nepiecieSams veikt nepiecieSamas korekcijas uznpémuma .
Latvija nav pieejami skaidrojos$ie materiali, kas paredz&ti darbiniekiem saprast un
novertét, kas vinu darba vidé (darba vietd) ir kaitigais faktors un kas buitu jadara, lai
attiecigos faktorus noverstu.

Lai izvairitos no saukSanas pie administrativas atbildibas par konstatétajiem
parkapumiem, tad Sie parkapumi ir jacensas noverst uzn€mumam noraditaja termina.
Par darba aizsardzibu vajadz&tu mactt vai nu pamatskola vai vidusskola, jo miisdienas
daudzi jaunie$i sak jau stradat, uzsakot studijas. Tada veida ari vini pieverstu lielaku
uzmanibu savai darba videi, tas riska mazinasanas pasakumiem utt.

Lai uzlabotu darbinieku informétibu filialé ,,Rauna” autore iesaka iestades vaditajai
nodro$inat iestades darbiniekiem svarigako informaciju, kas saistita ar darba
aizsardzibu- iestades iek§¢ja interneta vidé prezentaciju veida.

Katru gadu parskatit darba drosibas instrukcijas, nepiecieSamibas gadijuma papildinat,
parveidot. Izstradat jaunas darba droSibas instrukcijas, jo iestad€ nav izstradatas visas
darba vietas darba drosibas instrukcijas.

Parskatit darba aizsardzibas pasakuma planu, un parbaudit vai ir izpilditi visi ieteiktie
pasakumi.

Parskatit darbinieku sarakstu par Obligatam veselibas parbaudém, vai visi darbinieku
ir 1zgajusi arodarstu.

Iestades vaditajam veikt iek$€jas parbaudes un parbaudit vai darbinieki, kuriem
jalieto individualie aizsardzibas lidzekli, parbaudit darbiniekus vai strada atbilstosi
izvertetiem riskiem.

Regulari filiales ,,Rauna ” vaditajai kopa ar uzticibas personu apsekot darba vietas un,
ja nepiecieSams veikt nepiecieSamos uzlabojumus.

Filiales ,Rauna” vaditajai vajadz&tu labak uzraudzit kompetentas institiicijas
pienakumu izpildi iestadé ( balstoties uz noslégto ligumu), istenojot darba aizsardzibas

prasibas.
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13.

14.
15.

16.

17.
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Lai darbinieks ar iestades vaditaju labak sadarbotos, saprastos, butu aktivaks,
pienemtu l€mumus, iestades vaditdjam vajadz€tu biezak rikot sapulces darba
aizsardzibas jautajumos. ZinoSi darbinieki, mazak traumu un nelaimes gadijumu
darba. Ka arT kompetenta institlicija varétu vairak darbiniekus iepazistinat ar darba
aizsardzibas prasibam iestade.
Lai darbinieki filiale ,,Rauna” kvalitativi veiktu savu darbu un nebiitu parslogoti,
darbiniekam esot atvalinajuma vai uz slimibas lapas, blitu nepiecieSams nevis uzdot
papildus slodzi palikuSajam darbiniekam, bet gan biitu v€lams pienemt darbinieku
darba uz laiku.
Jaizveido kartiba, kada biitu jarisina problémas, lai mazinatu darba vides riskus.
P&c autores noverojumiem filiale ,,Rauna” butu ieteicams veikt profilaktiskus
pasakumus, ka vingro$anu, tiem darbiniekiem, kas strada ar datoru un atrodas visu
dienu sédus poza, ka arT tiem kam darbs saistits ar piespiedu darba pozu tas ir
saliecies, pussaliecies vai jebkada cita neérta darba poza.
P&c iespéjas atrak vajadzetu atrast [idzeklus administracijas telpam, lai nomainitu veco
apgaismojumu uz jaunu efektivaku.
Lai samazinatu darba vides riska faktoru ietekmi, javeic $adi pasakumi:

e JanodroSina regulara telpu védinasana, lai darba apstakli tiktu uzlaboti

e Darba telpam jabit tiram, sakoptam, bez liekiem Skérsliem

e Jeverot elektrodrosibas prasibas darba ar elektropreceém

e Nezaudét modribu, vienmér ieverot noteikto ricibu arkartas situacijas

e Regulari vingrinajumi

e Apgiit un ieverot smaguma parvietoSanas ergonomiskos noradijumus,

ieteikumus
e Neradit darba telpas caurvéju

e P&c saspringta darba atpiita
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