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Anotacija

Magistra darba téma ir “Refleksija skolotaju pedagogiskas darbibas pilnveidei COVID-
19 apstaklos”. Téma ir aktuala, jo pedagogija jeédziens “refleksija” tiek izmantots bieZi, tacu
skolotaji ta nozimi arvien apgust. Par refleksiju Latvija lielakoties runa ka par macibu stundas
nosleguma dalu, neatklajot plasas refleksijas iesp€jas un ieguvumus pedagogam, ja tas
reflektétu savu pedagogisko darbibu.

Magistra darba meérkis ir izpétit refleksijas biitibu, tas ietvarus un pielietojumu COVID
— 19 apstaklos skolotaju pedagogiskas darbibas pilnveidei un izstradat rekomendacijas skolas
skolotajiem un administracijai.

Pétfjuma jautajumi:

1. Kadi ir skolotaju pienémumi par refleksijas pielietojumu/izmantojamibu pedagogiskas
darbibas pilnveidei?

2. Kadi ir skolotaju pedagogisko darbibu reflekteéSanu ietekméjosie faktori?

3. Ka skolas administracija var sekmeét skolotaju ierosinatas refleksijas izmantoSanu savas
pedagogiskas darbibas pilnveidei krizes (Covid -19) apstaklos?

Magistra darbs sastav no divam dalam: teorétiskas dalas un empiriskas dalas — veikta
izméginajuma pétljuma. Pirmaja dala autore iepazinas un analiz&ja teoriju par refleksiju,
refleksijas nozimi pedagogija un refleksijas modeliem. Otraja dala autore veica izméginajuma
pétljumu, kura ietvaros tika intervéti 8 pedagogi, tam sekoja fokusgrupas intervija ar 5
dalibniekiem, tad tika veikta skolotaju un skolas administracijas anketéSana, visbeidzot 8
skolotaju un 4 administracijas parstavju intervéSana par refleksijas nozimi skolotaja
pedagogiskaja darba COVID-19 apstaklos.

Darba apjoms 80 lappuses, 24 pielikumi, 14 attéli, 1 tabula un 111 literattiras avoti.

Atslegas vardi: refleksija, refleksija pedagogija, skolotaju pedagogiskas darbibas

pilnveide, ierosinata refleksija.



Abstract

The topic of the master’s thesis is “A reflection on teachers pedagogical activities
improvement of the COVID-19”. The topic is relevant because the term “reflection” is often
used in pedagogy, but teachers are still learning its meaning. Reflection in Latvia is mostly
talked about as the final part of the lesson without revealing the wide possibilities and benefits
of reflection to the teacher, if it would reflect his / her pedagogical activity.

The aim of the master 's thesis is to study the essence of reflection, its framework and
application in COVID - 19 conditions for the improvement of teachers' pedagogical activity
and to develop recommendations for school administration.

Research questions:

1. What are the teachers' assumptions about the application / usability of reflection for
the improvement of pedagogical activity?

2. What are the factors influencing the reflection of teachers' pedagogical activities?

3. How can the school administration promote the use of teacher-initiated reflection to
improve its pedagogical performance in times of crisis (Covid -19)?

The master's thesis consists of two parts: the theoretical part and the empirical part - a
pilot study. In the first part the author got acquainted with and analyzed the theory of reflection,
the role of reflection in pedagogy and models of reflection.

In the second part, the author conducted a pilot study in which 8 teachers were
interviewed, followed by a focus group interview with 5 participants, then a survey of teachers
and school administration, and finally 8 teachers and 4 representatives of the administration
about the role of reflection in teacher pedagogical work in COVID-19.

Thesis consists of 80 pages, 24 appendices, 14 figures, 1 table and 111 references.

Keywords: reflection, reflection in pedagogy, improvement of teachers' pedagogical

activity, propoosed reflection.
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Ievads

Refleksija ir pardomu process, kas palidz gut ieskatu sava profesionalaja darbiba,
analitiski domajot par jebkuru tas elementu. Refleksijas rezultata gitas atzinas var izmantot, lai
saglabatu savu labo pieredzi, ka arT veicinatu attisttbu un uzlabojumus (Megarity, 2021).
Prasme reflektét jau izsenis noradita ka svariga, lai cilvéks pilnveidotu savas prasmes un
profesionalo darbibu. Uz to savos darbos noradijusi dazadi pétnieki un filozofi, ka pieméram
Dzons Djuijs (Dewey) (1859 — 1952), Rene Dekarts (Descartes) (1596 — 1650) un citi.

Par skolotaju reflektéSanas prasmém Latvijas izglitibas sisttma tiek runats salidzinoSi
maz. Refleksija ir aktualizéta saistiba ar jauna macibu satura ievieSanu, kura ir noraditas trTs
galvenas skolotaju prasmes, kuras ir nepiecieSamas ST briza skolotajam: vadit maciSanos,
sadarboties, ka arT analizet un reflektet ( Cakane, Dzenis, 2016 ). Profesore Baiba Martinsone ir
noradijusi, ka viens no svarigiem skolotaja darba aspektiem ir pedagoga sp&ja veikt
pasSrefleksiju. Ta nostiprinas ka paradums apzinaties savas emocijas, domas, vértibas,
parliecibas un skolotaja paSa uzvedibu. PaSrefleksija ir prieksnoteikums, lai skolotajs apzinatos
sevi ka situacijas dalu, savu darbibu saistibu ar to, kas notiek, pieméram, klase (Martinsone,
2018).

Skolotaji profesionalas pilnveides kursos un seminaros tiek izglitoti par dazadam
refleksijas metodém, lai veicinatu skolénu reflektéSanas prasmes — skolénu prasmi secinat un
apzinaties to, kas ir apgits, kas vél japilnveido, raugoties nakotn€, taCu nav pietiekosi akcentéta
skolotaju pasrefleksija par savu pedagogisko darbu, tas ieguvumi un pozitiva ietekme. Attistot
zinasanas, izprotot vajadzibas un spgjas identificét problémas un reagét uz tam, skolotaju
profesionalitate palielinas. Skolotaji var apmierinat skolénu vajadzibas un dazadus jautajumus,
kas veicina skolénu un skolotaju sadarboSanos un rada labvéligu un attistoSu macibu vidi
(Mathew et al., 2017). Izprotot refleksijas batibu un sakot to praktizét, skolotaji klust par
ieguvéjiem, jo sp&j savas darbibas izvertét un mainit to, kas nepiecieSams. Tadgjadi, darba
autore uzskata, ka skolotaja pedagogisko pilnveidi un jauna macibu satura ievieSanu veicinas
skolotaju prasmes reflektét savu pedagogisko darbibu.

Amerikas Savienoto Valstu pétniece Junga Choi (Jung-ah Choi) veica gadijuma
pétfjumu, kurs tika definéts ka viena semestra macibu pieredze skolotaju izglitibas programma.
Petniece dokument€ja savu macibu celu apkopojot lekciju planus, kursu materialus, pardomu
piezimes, saraksti e-pasta ar studentiem. PEtniece ka skolotaju programmas pedagogs secindja,
ka satraucoSa ir skolotaju pretoSanas reflektet savu pieredzi, $1 iemesla del ir nepiecieSams
skolotajiem, skolotaju izglitibas programmas, macit augstaka Irmena domasanu (Jung-ah Choi,

2020). Ar1 Latvija paSreiz sadarbojoties augstskolam, tiek butiski pilnveidotas pedagogu
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izglitibas programmas bakalaura, magistra un doktora studiju limenos, ta noradijusi profesore
Baiba Martinsone. L1dz ar to jau studiju laika augstskola gan teorétiskos kursos, gan prakse tiek
atveleta vieta skolotaju sociali emocionalo kompetencu un pasrefleksijas sp&ju attistiSanai
(Martinsone, 2018).

Skolotaja profesionalas pilnveides procesa ir svarigi, lai skolotajs iesaistas profesionalas
sarunas ar koleégiem, macibu darbibu planosana un analize, rezultatu izvertesana; dalas pieredze
(savstarpgja stundu véroSana un analize), reflekté par savu un kolégu profesionalo darbibu.
Skolotajs izmanto snieguma limenu aprakstus, vadibas un koleégu komentarus, lai spriestu par
stundu kvalitati, formulé maciSanas vajadzibas atbilstoSi savam prasmém un skolas mérkiem.
Plano savu individualo izaugsmi (Namsone, VolkinSeine, Lace, 2018). Reflektét savu
pedagogisko darbibu ir nepiecieSams, lai skolotdjs attistitu savu pedagogisko kompetenci,
apzinatos stipras un vajas puses.

Skolotaju prasme reflektet savu pedagogisko darbibu ir nozimiga. Ipasi aktuala sava
darba reflekteSana ir COVID-19 apstaklos, kad ierastas metodes attalinata macibu procesa vairs
nedarbojas un ir jamaina savi macibu stundu vadiSanas paradumi, lai skoléni otrpus ekraniem
spetu apgit macibu saturu. Ir svarigi, ka skolotajs izvérté savu darbu — izvelétas metodes,
uzdevumus, lai attalinatais macibu process ieklautos robezas starp pietieckami pilnvertigu un ne
parak sarezgitu. Lai ta notiktu skolotajiem ir japilnveido savas digitalas prasmes, sadarbiba ar
kolegiem un prasme reflektét savu darbu, ta veicinot savas pedagogiskas darbibas pilnveidi.

Magistra darba izstrades laika tiks izstradatas rekomendacijas skolas administracijai,

skolotajiem pedagogiskas darbibas TstenoSanai COVID-19 pandémijas apstaklos.



Zinatniskas kategorijas

Pétijuma objekts:
Skolotaju pedagogiska darbiba COVID — 19 apstaklos
Pétijuma priekSmets:
Refleksija pedagogiskas darbibas pilnveidei
PetTjuma merkis:
Izpetit refleksijas butibu, tas ietvarus un pielietojumu COVID - 19 apstaklos skolotaju
pedagogiskas darbibas pilnveidei
Pétijuma jautajumi:
1. Kadi ir skolotaju pienémumi par refleksijas pielietojumu/izmantojamibu pedagogiskas
darbibas pilnveidei?
2. Kadi ir skolotaju pedagogisko darbibu reflekteéSanu ietekméjosie faktori?
3. Ka skolas administracija var sekmeét skolotaju ierosinatas refleksijas izmantoSanu savas
pedagogiskas darbibas pilnveidi krizes (Covid -19) apstaklos?
Uzdevumi:
1. Analizét zinatnisko literatiiru par refleksijas jédzienu un ta butibu.
Raksturot refleksijas batibu pedagogija.

Raksturot skolotaju pedagogiskas darbibas reflektéSana izmantojamos modelus.

Sl

Izpétt skolotaju refleksiju un atbilsto§akos refleksijas modelus skolotaju pedagogiskas
darbibas pilnveidei COVID-19 apstaklos.
5. lIzstradat rekomendacijas skolas administracijas atbilstoSai ricibai skolotaju ierosinatas
refleksijas prasmju pilnveidei krizes (Covid -19) apstaklos.
Datu ieguves metodes:
Teorétiskas — zinatniskas literatiiras analize

Dalgji struktureta intervija, dienasgramata, fokusgrupas diskusija, aptauja



1. Refleksijas buitibas skaidrojums
1.1. Refleksijas jédziens

Refleksijas jedziens un ta nozime ir pétita un skaidrota jau pirms musu €ras, un lidz $im
bridim Sie skaidrojumi nianseti atSkiras. Darba autore ir petijusi refleksijas jédziena vesturisko
attistibu un nozimi, akcentgjot refleksijas izpratnes attistibu un pielietojumu pedagogija.

Refleksijas veido$anos ir petijusi Kopelevi¢a un Zukovs, noradot, ka cilveku riciba
esosie fakti ir dati — refleksijas jeélmaterials — saiSu trikums faktos un datos rada apmulsumu un
izraisa refleksiju. PEc tam seko jédziena jeb nozimes rasanas, kas pieradamibas gadijuma veido
kadu kopumu, kura savu vietu atradis dazadi fragmentari un savstarp&ji nesavienojami dati.
Radusies jédzieni aizvieto garigo platformu, intelektualo redzesviedokli, no kura iesp&jams
rupigak saskatit un konstatét datus, meklét papildus novért€jumus un eksperimentali atrast
izmainas noteikumos. Jebkura refleksija sastav no divam darbibam: virziba no fragmentariem
un neizskaidrotiem faktu datiem un plaSo (vai apjomigo) vispar€jo atzinu un otradi — no
izveidota kopuma ka atvasinajuma, kas iemieso nozimi jeb ideju, uz atseviskiem faktiem, lai
sasaistitu tos vienu ar otru un ar papildus faktiem, kuriem uzmanibu pieversis raditais
prieksstats (Kopelévica un Zukovs, 2000). Autore piekrit Kopelevi¢as un Zukova skaidrojumam
— svarigi péc veiktas refleksijas saprast, ka pilnveidot savas prasmes, jo, ja péc refleksijas
neseko pardomas vai darbibas, kas uzlabo prasmes, tad refleksija zaudeé savu jégu. Par
refleksijas nozimi un jeégu tiek runats jau gadsimtiem.

Vards refleksija celies no senfrancu valodas varda “reflexion” vai no latipu valodas
“reflexio”, kas nozimé “saliekts atpakal”, no darbibas varda “atstarotajs”. Anglu valoda to
pirmo reizi izmantoja 14. gadsimta beigas, nedaudz agrak neka darbibas vards “atspogulot™, ar
kuru tas saistits (Hass, 1996).

Jedzienam refleksija ir divas galvenas nozimes. Pirma attiecas uz to, ko redzat,
skatoties spoguli vai cita spidiga virsma. Otra, ko tiesi taja pasa laika saka lietot arT anglu
valoda, attiecas uz rupigu kaut ka pardomasanas procesu, 1pasi, lai izlemtu, ko darit. To biezi
izmanto, lai paraditu, ka esat mainijis savas domas par kaut ko, pieméram: tobrid es domaju,
ka man bija taisniba, bet, pardomdjot, es domaju, ka varbiit man ta nebija (Macmillan
Dictionary,2018).

Darba turpinajuma autore ir petijusi dazadu filozofu un pétnieku atzinas par

refleksijas jedzienu un refleksiju pedagogija, ka 1 jedziens attistijies laika gaita.



1.2. Refleksijas jédziena attistiba

Par refleksiju jau ir runajis Sokrats (469.-399. p.m.€), radot dialoga un disputa metodi,
kas Sodien pazistama ka ‘“Sokratiska metode” (Barnett et al., 2004). Kusvandono
(Kuswandono) analizgjot Djui darbus, norada uz to, ka 81 metode ir atspogulojosi jautajumi, kas
sakotnéji tika izmantoti, lai izglitotu Platonu, vienu no Sokrata izcilakajiem studentiem.

17.gadsimta Ren€ Dekarts noradija, ka maisu domas vai uztvere butiba atspogulo sevi.
Vins noradijis, ka cilveks nedoma, ja nezina, ka doma. Dekarts refleksiju skaidrojis ka
paSapzinas izpratni (VFI 73, Arnauld, On True and False ldeas, 71). Reflektivitate - sp€ja sevi
uzskatit par merki ir raksturiga masdienu paSapzinas iezime ne tikai izglitibas joma, bet arT
lielakaja dala musdienu akadeémisko petijumu ( Nadlers, 1989). Refleksija kop€ja Dekarta
nozime ir balstita uz pieneémumu, ka pasapzina var radit derigas zinaSanas. Dekarta pieneémums
ir tads, ka, kad skolotajam tiek lugts pardomat savu praksi, tad paSapzina sniegs zinaSanas un
izpratni par maciSanu (Descartes, 2008). Darba autore piekrit Sim Dekarta apgalvojumam, jo
iedzilinoties savas pardomas par pedagogiskajam darbibam, skolotajs pats sp&j konstatét, kadas
ir pielautas kladas, veiksmes, efektivakas metodes vina darbiba. Pec Stm veiktajam pardomam
izdarot secinajumus un planojot turpmako darbibu, kuru velak realizét praksé. Nav
nepiecieSams iesaistit citus, jo par savu darbibu reflekteé pats skolotajs, kur§ patstavigi var
spriest un meklét risinajumus, lai savu pedagogisko darbibu uzlabotu.

Dzons Djuijs, kurs tiek uzskatits par masdienu “refleksijas teévu”, 1930 gada defingja
refleksiju ka proaktivu, nepartrauktu uzskatu un prakses parbaudi, attistot ieprieks€jo filozofu
un izglitibas specialistu, pieméram, Platona, Aristotela, Konfacija, Lao Tzu, Salamana un
Budas (Hjustona) idejas (Al-Madany, 2010). DZons Djuijs reflektéjoSo darbibu salidzinajis ar
“rutinas darbibu” ka izglitibas merki (Dewey, 1933). Reflektivu darbibu raksturo velme
apSaubit sevi; ta ir elastiga un darbojas socialas izpratnes virziena (Pollard, 2002). Djuijs
uzstaja uz trim attieksmém, kas nepiecieSamas veiksmigai refleksijai: pirmkart, pastav
“atvertiba” pret pieradijumiem, kurus més savacam ka skolotaji par savu un citu darbu, otrkart,
ir nepiecieSama “intelektuala atbildiba” — v€lme, lai ietu lidzi sekam, ko rada musu reflektiva
darbiba, un, treskart, ,,no visas sirds”, kas attiecas uz aizrauSanos ar refleksiju visdzilakaja
Itment, kas veltita uzlabojumiem un akadémiskai precizitatei (Dewey, 1933). VinS aprakstija
reflektivo domu ka “aktivu, neatlaidigu un rupigu apsvérSanu” - talu no tehniski racionala
modela un ta uzstajibas uz zinatnisko teoriju, lai sniegtu visas atbildes. Djuijs uzsver, ka
pardomas nav vienkarsi datu vaksanas process, lai raditu misu zinasanas un parliecibu, bet art
lidzeklis, kas palidz mums saprast pienemumus, ko mes izdaram nakotnes notikumiem (Dewey,

1933).
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Djur petijis art refleksijas nozimi, butibu un izmantojamibu skolotaju izglitiba. 1910.
gada Djuijs uzrakstija gramatu ar vienkarSo nosaukums “Ka mé&s domajam” (Dewey, 1910).
1933. gada vinS public€ja §1s gramatas batiski parskatito versiju ar nosaukumu “Ka meés
domajam: reflekt€joSas domasanas saistiba ar izglitibas procesu” (How We Think: A Reflective
Thinking Relation of Reflective Thinking to Educational Process). 1933. gada versija paplaSina
originalu, pievienojot vairakas nodalas, tostarp “Kapéc reflektivajai domaSanai jabut izglitibas
merkim”, (Dewey,1933) “Reflektivas darbibas procesam un produktam” un “Reflektivas
domasanas analizei”. STs parskatiSanas un 1933. gada gramatas visparigais véstfjums norada,
uz to, ka Djuijs arvien vairak veicinaja/ aktualiz€ja reflektivo domasanu ka izglitibas merki.
Var secinat, ka Djuijs apzinajas nepiecieSamibu skolotajiem reflektét savu pedagogisko
darbibu, kas veicina skolotaju pilnveidoSanos un pasattistibu.

Viens no vésturiska konteksta aspektiem ir tads, ka Djuija reflektiva domasana tika
popularizéta ka lidzeklis domaSanas paradumu iedibinasanai un paSdisciplinas izkopSanai
socialas uzlaboSanas nolukos: argji uzspiestas kaveéSanas alternativa ir inhibicija, izmantojot
individa paSa pardomas un spriedumu (Dewey , 1938). Djuijs aizstaveja reflektivo domaSanu
ka veidu, ka nodroSinat ticibas pamatojumu: pardomasanas tadéjadi nozimé, ka kaut kam tic
(vai netic) nevis uz pasa tieSo rekinu, bet ar kaut ko citu, kas ir liecinieks, pieradijums, talons,
orderis; tas ir, ka ticibas pamats (Dewey, 1933). Ar So skaidrojumu darba autore saprot to, ka
pardomu process nav tikai 1sa apdomasanas, bet gan pamatota, jégpilna un uz pieradijumiem,
konkrétam personigajam pieredzé€m balstita darbibas analiz€Sana.

Dzons Djuijs (2012) aprakstijis divas refleksijas darbibas. Vienu, kas ir aktiva konkréta
laika/ bridi, kad notiek pati darbiba, — gadijuma rakstura refleksija. Un refleksija, kas rodas par
sajutam/izjutam velak, péc darbibas — sisteémiska refleksija (skat. 1.1.att.). TieSi bez sist€émiskas
refleksijas ziod maciSanas un izpratnes jéga, jo refleksijas vértiba ir radit izpratni. Faktu
uzskaitiSana vel nav izpratne tada nozim€, lai mainitu uzvedibu un attieksmi (Odina un

Mikelsone,2020).

( ) ( )

Gadijuma rakstura aktiva konkréeta
refleksija laika/bridi

J/ . J/

Refleksijas darbibas

vélak péc darbibas
rodas par
sajatam/izjatam

1.1.att. Refleksijas darbibas. (Dewey, 2012)

Sistematiska
refleksija
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Péc Djuija domam, reflektiva domasana jeb pardomas dod individam paaugstinatu
kontroles spéku, kas vienkarSi impulsivas un rutinas darbibas parveérs par sapratigam darbibam.
Nepietiek tikai ar pieredzi. Pardomas novirza So pieredzi uz maciSanos un dzilaku ieskatu
(Dewey, 1933). 20. gadsimta sakuma radas 1pasa veida reflektiva domaSana modernu iemeslu
del: reflektiva domasana parstaveja saprata un zinatnes uzvaru par instinktu un impulsu.

Salidzinot Dekarta refleksijas izpratni, kura uzsvars ir likts uz paSapzinu, Djuija
reflekt€josas domasanas interpretacija atspoguloja “saprata uzvaras par instinktu un impulsu™
atspoguloSanu. Ka noradijis Fedlers (Fedler) (2002) Djuija pardomas pieder planoSanas fazei
“...pirms...arkartas dzives notikumiem”, un, lai risinatu $1s arkartas situacijas, mtsu avots cela
uz risinajumu nak no iepriekSe€jas pieredzes (Dewey, 1933).

Donalds Alans Sons (Donald Alan Schon) (1983) ir paveicis nozimigu darbu pie
refleksijas jédziena izpétes, uzskatot refleksiju par svarigu pamatu profesionalo zinaSanu
veidoSanai (Schon,1983). Vins interprete refleksiju ka procesu, kura cilveks mégina tikt gala ar
“kadu mulsinoSu, satraucosSu vai interesantu paradibu” un saprast to, vienlaikus pardomajot
“Izpratnes, kuras vina darbiba ir netieSi paredzetas, izpratnes, kuras vin§ parklaj, kritize,
parstrukturé un iemieso turpmakaja darbiba ”. Sons (1983) atsaucas uz o ciklu ka novertssanu,
darbibu un atkartotu noveértésanu (Schon,1983).

letekme skolotaju refleksijas veido$ana ir tie$i Donaldam Sonam, ta secinajis
Kenedijs (Kennedy, 1990), kas atspogulojas profesionalo zinaSanu pétrjuma. Sona reflektivas
prakses teorija tika atspogulota vina gramata “Reflektivais praktikis: ka profesionali doma
darbiba” (The Reflective Practitioner: How Professionals think in Action), Sons ieviesa
jédzienu “reflekt&josais praktikis™ ar to saprotot veidu ka profesionali doma darbiba, savukart,
velakas publikacijas ieviesa jédzienu “izglitojosais praktikis” , ar to saprotot virzibu uz jaunu
macibu un macisanas dizainu profesijas (1987). Sons salidzina pozitivo “tehnisko racionalitati”
ar intuitivo “refleksiju darbiba” un “refleksiju par darbibu”(Schon, 1983). Sona darbs ar
entuziasmu tika ieklauts ASV skolotaju izglitibas literattira kura bija aprakstits ka paaugstinat
socialo statusu, pieSkirot profesionalisma iezimju maciSanu (Collier, 1999; Gore, 1993,
Korthagen & Wubbels, 1995; Yost, Sentner & Forlenza-Bailey , 2000).

Sons uzsvéra nenoteiktibas vertibu ka velamo profesionalas reflektgjosas prakses
aspektu. Vin$ noradijis, ka praktizetaja pardomas var kalpot ka korekcija parmacibai.
Pardomajot, skolotajs var uzradit un kritizét klus&joSo izpratni, kas izaugusi ap specializ€tas
prakses atkartotu pieredzi, un var no jauna izprast nenoteiktibas vai neatkartojamibas situacijas,
kuras vins$ var laut sev piedzivot (Schon, 1983).

Sona popularizéta klusgjosa izpratnes vértiba, kas aprakstita vina gramata, tika

atkartoti uzsveérta skolotaju izglitibas diskursos, kuros profesionala prakse ir definéta ka
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makslas un zinatnes kombinacija. Pieméram, Korthagens un Wubbels (1995) apkopojot Sona
viedokli secinajusi, ka Sona apraksti neparprotami izskaidro labu macibu. Var iedomaties, ka
vinS uzsver labas maciSanas eksperimentalo raksturu un nepieskir pasi lielu vertibu tam, ka
skolotaji izmanto savas macisanas teorétiskos pamatus. Sona refleksijas definicija parasti tiek
uztverta ka makslinieciska un balstita uz praksi, nevis pozitivistiska un zinatniska.

Sona redzgjums par refleksiju pasi neatSkiras no DZ. Djuija, kurs lietoja jédzienus
“gadijuma rakstura pardomas” (kas notiek darbibas laika) un “sistémiska refleksija” péc

darbibas, kas ir apzinati veidota/struktur€ta (1.tabula) (Odina un Mikelsone, 2020).

1.1.tabula

Refleksijas veidi. (Odil,la un Milgelsone, 2020)
DzZons Djuijs “gadijuma rakstura pardomas” “sistematiska refleksija”, péc
(notiek darbibas laika) darbibas, apzinati
veidota/strukturéta
Donalds Sons “darbibas refleksija” (reflection-in- “refleksija par darbibu”
action) (reflection-on-action)

Savukart, Gors (1987) gan Djuijam, gan Sonam iebilst pret “tehnokratisko
racionalitati”, ko atspogulo skolotaju izglitibas domingjosa biheivioristiska paradigma
Ziemelamerika ” Gors apgalvo, ka socialaku rekonstruktivaku pieeju reflektivai macibai var
atbalstit, atsaucoties uz Djiija demokratijas un Sona priek3statiem par profesionalismu. DaZos
gadijumos Sona reflektivais praktizétajs sasaucas ar Djija reflektivo domataju, lai veicinatu
tadu profesionalisma formu, kas noraida instrumentalo (tiekSanas pec jebkadiem lidzekliem,
kas nepiecieSami konkreta meérka sasniegSanai (Cummins, 2021) un tehnokratisko (Iidzeklu un
meérku attiectbu pienemums vai izplanojum (Townley, 2008)) racionalitat. Mikelsone un Odina
analiz&jot DZ. Djtiijaun D. Sona pieejas, norada uz to, ka svarigaka refleksijas vértiba ir padarit
saprotamu to, ko cilveks ir iemacijies un izpratis (Odina un Mikelsone, 2020).

Tomer ir arT atSkirtbas, kas noSkir Djuija zinatnisko refleksiju no Sona reflektiva
praktizetaja (skat.1.2.att.) un, kas sajauc refleksijas nozimes musdienas, it Tpasi, ja reflektivas
prakses censas vienlaicigi balstities uz zinatnisko kompetenci un intuitivu nenoteiktibu. Sona
diskurss par intuitivi reflektiviem praktikiem ir pretruna Djuija reflekt€josas domasSanas
asocidcijai ar zinatnisko metodi. Sons aizstav praktiski balstitas visparzina$anas un noraida
zinatniskas vai intelektualas zinaSanas, kas var€tu Skist parak “teorétiskas” vai atrautas no “to
netiro problému risinaSanas, ar kuram praktizetaji sastopas purvainajas prakses zemienés ’(ka

citéts Zeichner, 1996b).
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Reflektiva domaSana darbojas ka pretlidzeklis automatiskam un instinktivam darbibam.
ta nodroSina vienigo metodi, ka izvairities no tiri impulsivas vai rutinas darbibas. Tapat ka

"

jebkura rika izmantoSana, domasana "var noiet greizi, ka arT pareizi, " un tapéc skolotajus
nepiecieSams izglitot. Djtijs bridina pret piengémumu, ka inteligence nelauj pardomu procesam
novirzities no plana. Vera nemams fakts ir, ka radoSuma un negotpratibas attiecibas liek domat,
ka art cilveki, kuri ir pilnveidojuSi savas zinaSanas un prasmes bieZi vien ir visprasigakie
racionalizet savu kludaino uzskatu un no ta izrietoSo uzvedibu. Djuijs sacTjis, ka "dabiskais
intelekts nav Skerslis kladu izplatibai, nedz liela, bet neapmacita pieredze fiks€tu nepatiesu
uzskatu uzkraSanai. Kludas var savstarpeji atbalstit viena otru un aust arvien lielaku un
stingraku nepareizas izpratnes audumu." (Dewey,]1983). Turpretim Sons ir noradjis, ka
papildus iedibinatajam teorijam un tehniskam pieejam praktizétajam ir vajadziga "prakses
epistomologija”, lai izprastu traucgjo$as un satraucogas situacijas. ST epistomologija izpauZas
makslinieciskajos, intuitivajos procesos, kurus dazi praktizétaji rada nenoteiktibas,
nestabilitates, unikalitates un veértibu konfliktu situacijas". Pardomam ir batiska nozime, lai
praktizetajs ne tikai pardomatu paveikto (pardomas par darbibu), bet arTt domatu veicot darbibu.
(Schon, 1987).

Profesionalas refleksijas nozime ir saistita ar spriedzi starp Sona jédzienu par
praktikiem balstitu intuiciju, no vienas puses, un Djija jédzienu racionala un zinatniska
domasana, no otras puses. Darba autore sliecas piekrist Sona teorijai un aprakstitajam pardomu
procesam, taCu tikpat labi saprot Djul noradijumus par nepiecieSamibu izglitoties un
pilnveidoties, jo uzticoties tikai savam pardomam un sajutam, savas kludas individs var arl
nepamanit un veicinat to raSanos, neizprotot to c€lonus.

Rousems (Rouseu) (2015) analizgjot refleksiju no konstruktivisma viedokla, norada uz
tas potencialu un atzist, ka “refleksija” vai “reflektiva prakse” ir sareZgits un mulsinoss
Jédziens. Tas rada konceptualus un praktiskus izaicinajumus gan zinatniekiem, gan praktikiem
(Rousseau, 2015).

Balstoties uz DZona Djuija darbu, Hulfi§ (Hulfish) un Smits (Smith) (1961) pazinoja,
ka refleksija atSkiras no citiem domaSanas veidiem, jo refleksija ir domata problémas
risinajumam (LaBoskey, 1994). Darba autore uzskata, ka refleksija ir domata ne tikai problémas
risinajumam, bet arT skolotaja darba pozitivo iezimju — veiksmju apjégSanai. Hottons (Hatton)
un Smits (Smith) (1995) Djuija refleksijas uzskatus interpreté ka “aktivu un tiSu kognitivu
procesu, kas ietver savstarp€ji saistitu ideju secibas, kas mijiedarbojas ar pamata esoSajiem
uzskatiem un zinaSanam” (Dewey, 1933).

Van Manens (1991) refleksiju izglitiba defin€é ka sp€ju izdarit apzinatu izvéli:

refleksija ir izglitibas teorijas pamatjédziens, un dazos aspektos tas ir tikai viens vards
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“domaSanai”. Pardomat nozimé domat. Bet pardomam izglitibas joma ir nozime izvéles
izdariSanai, lemuma pienemsanai par alternativam darbibam.

Ross un Bondijs (Ross & Bondy) (1996) definé refleksiju ka domasanas veidu par
izglitibas jautajumiem, kas ietver sp&ju izdarit racionalas izv€les un uznemties atbildibu par STm
izvélem. Evans un Policella (2000) secinajusi, ka skolotajiem reflekt&jot jabut introspektiviem,
atveértiem un gataviem atbildét par lémumiem un darbibam. Katra no Siem piemériem Dekarta
Jedziens par reflektivo paSapzinu ir paplaSinats, lai apzimetu, ka refleksija var radit pamatu
racionalai atbildigai izvélei. Tatad, lai arT ka tiktu skaidrots jedziens “refleksija”, galvenais
akcents ir uz paSu refleksijas veic€ju un vina prasmi reflektét. Jo prasmigak skolotajs reflekte
savu darbibu, jo vairak vin$ sp€j savu sniegumu uzlabot.

Korthagens un Kessels (1999) atspogulo refleksiju ka veidu, ka gut ieskatu par
skolotaju attistibu un attiecibu raksturu starp skolotaju izzinu un skolotaju uzvedibu. Vini
noradija, ka refleksija sastav no piecam cikliskam pardomu fazém: darbiba, atskatiSanas,
batisku aspektu apzinaSanas, alternativu darbibas metozu izveide un izméginasana. Ta
reflektiva domasana tiek formaliz€ta instrumentala izteiksme.

Neskatoties uz to, ka filozofija un izglitiba refleksija jau ir sen zinams pamatjédziens,
sakot no agrina grieku filozofu aprakstiem Iidz izglitibas teoretiku, Ipasi Djdja un Sona
pétijumiem, refleksija joprojam ir neskaidra un sarezgita koncepcija. Ta ka pedagogi un
profesionali to plasi izmanto un attista praksg, ir nepiecieSams konkrets refleksijas skaidrojums
(Nguyen, 2015).

Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica jédziens refleksija ir skaidrots ka prata
darbiba, kura cilvéks interpreté savu ricibu un tas likumsakaribas, pardoma savu pieredzi un
izdara nepiecieSamos secinajumus un labojumus. IzsKir trTs refleksijas Itmenus. Pirmaja liment
notiek darbibas analize atbilstigi tiem principiem un krit€rijiem, kas apguti teorétiskajas
zinasanas. Otraja Itment kritiski noverté (apSauba) paSu So teorétisko principu atbilstibu un
piemérotibu konkrétam pedagogiskam situacijam, bet treSaja notiek visparigaku vertibu
apzinaSana, arvien paplaSinot refleksijas robeZas (skat. 1.2. att.) (Skujina u.c., 2000). St
definicija ir papildinata lingvodidaktikas skaidrojoSaja vardnica, pievienojot skaidrojumu, ka
refleksija ir apcere, pardomas, paSizzina; domu, sajutu un pardzivojumu izvert€jums (Skujina,

2011).
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Pirmais limenis

Darbibas analize

A 4

Otrais limenis

Kritiska novértésana

A 4

Tresais limenis

Visparigu vértibu apzinasana

1.2.a1t. Refleksijas ltmeni (autores veidota)

Skolotaju izglitibas disciplina refleksija ir kluvusi par “akadeémisko tikumu un
priviligétu zinasanu avotu” (Lynch, 2000).

Lai noskaidrotu refleksijas butibu pétnieks Nguiens (Nguyen) no Monrealas
Universitates veicis izpétes procesu, kura sistematiski tika novertéta pasreizgja literatura, lai
noskaidrotu ietekmigakas refleksijas definicijas, un izveidojis jaunu vienojoSu definiciju.
Nguiens skaidrojis, ka refleksija ir process, kura sevi iesaista uzmaniga, kritiska, pétosa un
iterativa mijiedarbiba ar savam domam un darbibam, un to pamata esoSo konceptualo ietvaru,
lai tos mainitu un skatitu paSas izmainas (Nguyen, 2015).

Ka apraksta Hovards, refleksija ir process, kas saistits ar darbibu, un tas ir nepartraukts
process, kas balstits uz konsekventu domasanu par savam darbibam un attiecigi to izmainam
(Hovard, 2003).

Darba autore piekrit refleksijas termina skaidrojumam, kuru defin€jusi p&tnieki
Naratans (Narayanan) un Ordinans (Ordynans). Vini refleksiju skaidrojusi ka stingru un
sistematisku domasanas veidu, kas rada jaunas zinaSanas, palidzot mums radit jegu no misu
pieredzes. Tas lieck mums uzdot sev sarezgitus jautajumus un iegiit drosmi rast jegpilnas atbildes
(Narayanan& Ordinans, 2021).

Apkopojot izpétito literattru darba autore secina, ka refleksija vairak tiek skaidrota ka
process, kura rezultata tiek pardomatas negativas pieredzes, un pardomu rezultata tiek rasti
risinajumi, kas tiek ieklauti turpmakajas vai atkartotajas darbibas. Svarigi noradit, ka refleksiju
var veikt arT par pozitivam pieredzém, vai pardomajot ikdienas pieredzi, notikumus un to, ko
varétu sava pieredz€ mainit nakamaja reiz€, vai ari, kas ir tas, kas ir izdevies un, ko derétu

turpinat pielietot sava ikdienas darba.
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2. Refleksija skolotaja pedagogiskaja darbiba

Parmainu attistibas temps izglitiba aktualiz€ skolotaju un vinu profesionalitates lomu,
ka art skolotaju profesionalas kompetences prasibas. Tiesi skolotajam ir izSkiroSa loma
izglitibas mérku TstenoSana, ka ar1 izglitibas sist€mas attistiba un reformu ieviesana. Darba
autore uzskata, ka pirms tiek runats par skolotaja profesionalo darbibu, ir svarigi saprast, kas
no skolotaja tiek sagaidits — kada profesionala kompetence nepiecieSama.

Skolotaja profesionala kompetence ir daudzpusigs jédziens, kas sevt ietver dinamisku
zinasanu, prasmju, attieksmju, sp&ju, vertibu un personibas 1pasibu kombinaciju skolotaja
profesionalas darbibas istenosana. Profesionala kompetence pilnveidojama visas profesionalas
darbibas laika un procesa ka miizizglitibas butiba (Tuning Educational Stuctures ir Europe,
2005). Skolotajam ir nepiecieSams apzinat savu profesionalo kompetenci, lai kompetences,
kuras nepiecieSams pilnveidot varétu apgiit, vai vismaz sevi rosinat pilnveidot, profesionalas
pilnveides kursos, vai attistot paSmacibas cela.

Darba autore uzskata, ka butiska loma ir skolotaju profesionalas kompetences attistiba,
lai tiktu veicinata skolotaju profesionala pilnveide. Visam skolam jabut vietam, kur macas gan
pieaugusie, gan skoléni. Skolotaju un skolas administracijas nepartraukta attistiba rada
maciSanas kultdru visa skola, ta rezultata visa skola ir merktiecigaka un efektivaka (Mizell,
2010). Tatad, gan skolotajiem, gan skolu administracijai ir nepiecieSamiba profesionali
pilnveidoties.

Ka noradijusi profesore Bluma, profesionalas pilnveides process sasniegs augstako
kvalitates ItTmeni, kad skolotaja ikdiena bus savas un skolénu darbibas analize, jaunu risinajumu
mekl&Sana, kopigu problému risinaSana un atbilzu mekléSana, ka arT daliSanas sava pieredzeé —
kad skolotaji spés vadit un izmantot savas zinaSanas un pieredzi (Bliima). Hauges (Hauge) un
Vana (Wan) 2019.gada pétjjuma tika konstatéts, ka daudzi faktori ietekmé skolotaju
profesionalo attistibu. Svarigi ir kolektivie procesi profesionalajas macibu kopienas (maciSanas
grupas), vide, kura dominé dalibnieku savstarpgja uzticéSanas. Turklat petfjuma iegitie rezultati
liecina, ka skolotajiem ir liela nozime skolotaju profesionalas izaugsmes planoSana un
uzsakSana. Petljums arT parada, ka ar€jais atbalsts ietekmé& skolotaju profesionalo attistibu
(Hauge& Wan, 2019). Tatad, skolas vadibas iesaistiSanas un atbalsta, skolotaju profesionalas
darbibas attistiba veicina skolotaju vélmi profesionali pilnveidoties. Skolotaja profesionala
attistiba korelg ar skolotdja pedagogisko darbibu pozitivi to ietekmgjot, ta liecina p&tnieka Putri
(Putri) veiktais petfjums, kura 30 anglu valodas skolotaji aizpildija divus anketu komplektus,
kuras tika jautats viedoklis par apmekl&tajiem profesionalas pilnveides kursiem un apmeklé&to

kursu ietekmi uz skolotaja pedagogisko darbibu (Putri, Yoestara, et al, 2019).
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Skolotaja profesionalas pilnveides viens no komponentiem ir prasme reflektet
(skat.2.1.att€lu), kas norada, ka lai skolotajs profesionali attistitu savas prasmes, vinam ir japrot

reflektet.

MENTORDARBIBA

MACISANAS KONSULTESANA

SKOLOTAJA
PROFESIONALA
ATTISTIBA

™

PETISANA/

UZLABOSANA

2.1.att. Skolotaja profesionala attistiba (Cox,2019)

No skolotaja ir sagaidama daudzpusiba un spgja but efektivam izglitibas vide.
Skolotajam ir profesionali jasp€j radit labestiga, radoSa, uzticibas un uztic€Sanas pilna
atmosféra. Vinam jabat emocionalam, dzivespriecigam, godigam, aizrautigam, tadam, kurs spgj
skolenus vest sev l1idzi, aicinat aktivai darbibai (Stabins, 2001). Musdienu skolotajs sastopas ar
visiem tiem paSiem izaicinajumiem, ar kuriem sastopas visa sabiedriba un pasaule, tacu
skolotaja darba pastav arT specifiskas jomas (Tina, 2006). Viniem ir jadoma par stundu
planiem, mijiedarbibu ar skoléniem, vecakiem, macibu programmu pielagoSanu standartiem,
skolénu iesaistiSanu stundas un maciSanas veicinasana, sava darba analizi — kritisku
izvertejumu, reflektéSanu.

Refleksija ir sistematisks visu skolotaju sava darba parraudzibas process, kas lauj
izveidot saites no vienas pieredzes uz otru, parliecinoties, ka skoléni giist maksimalu progresu.
Refleksija ir pamatmacibu un maciSanas sastavdala. Tas merkis ir likt labak apzinaties savas
profesionalas zinaSanas un ricibu, “apstridot ikdienas darba pieneémumus un kritiski novertgjot
darbinieku paSu atbildes uz dazadam situacijam darba ” (Finlay, 2008). Refleksija ir prata
darbiba, kura cilveks interpreté savu ricibu un tas likumsakaribas, pardoma savu pieredzi un

izdara nepiecieSamos secinajumus un labojumus (Smite, 2004). Refleksijas merkis maciSanas
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procesa ir attistit pedagoga sp€jas kritiski vertét savu profesionalo darbibu. Pielietojot zinamas
tehniskas proceduras, tieSi kritiska pieeja savai darbibai padara maciSanu par pardomatu un
stabilu kognitivu darbibu (Dewey, 1933; Kemmis & McTaggard, 1982) Pedagogiska refleksija
skolotajam dod iesp&ju iziet arpus profesijas ramjiem, paskatities uz to no socialo,
kulturologijas zinaSanu pozicijam, no cita cilvéka pozicijas, izveidot attiecigus spriedumus par
to un attieksmi pret to (Davidova,2000). Sp€ja veikt paSanalizi, refleksiju, vértét savu ricibu ir
viena no kompetenceém, kas sekmée skolotaja paSattistibu un panakumus darba (Stabins, 2001).

Darba autore uzskata, ka ikvienam skolotajam ir jaizprot, kas ir kritiska domasana un
japrot kritiski domat. Ana Tatsumi kritisko domaSanu ir skaidrojusi ka pamatotu spriedumu
pienemsSanu, kas ir logiski un pardomati. Tas ir domaSanas veids, kura cilveks vienkarsi
nepienem visus argumentus un secinajumus, bet drizak izturas pret Siem argumentiem un
secinajumiem apSaubami. Kritiskaja domasana ir svarigi pieradijumi, lai apstiprinatu konkrétos
argumentus vai secinajumus (ZTatsumi, 2018). L1dzigi So terminu skaidrojis Kevins Kummins
noradot, ka kritiska domaSana prasa sistematisku pieeju jaunas informacijas novertéSanai, kas
mudina individu apSaubit un pardomat vina pasa zinaSanas un to, ka tiek nonakts pie viedokliem
un, ka pienemam pienemtos 1emumus (Cummins, 2020).

Kritiska domaSana sevi ietver plaSu domaSanas klastu, kas ved uz v€lamiem
rezultatiem, un refleksija palidz §1s domaSanas prasmes integrét palidzot spriedumos (Shermis,
1999). Reflekt€josa domasSana ietver nepartrauktu novértéSanu, radot lidzsvaru starp jaunu
informaciju un iepriekS€jas maciSanas pieredzes kritisko parbaudi, kas attiecas uz jauno
informaciju (Valli, 1997). Reflektiva domasana palidz skolotajiem izprast vinu darbu klase, gan
stundu vadiSana, gan sadarbiba ar skoleéniem un attista vinu profesionalo darbibu (Foster &
Fleenor, 2019).

Skolotaja praksé kritiskas domaSanas veicinaSana par visiem misdienu macibu
prakses aspektiem aprobezojas ar stundu plana izstradi un informativam sanaksmém, kuru
centra ir skolas problemu risinasana, skolotaju iepazistinasana ar jaunumiem skola — izmainam
verteéSanas kartiba, iekSejas kartibas noteikumiem un citiem jautajumiem. Skolotajiem nav
atbalsta, kas veicinatu kritisko domasanu ka instrumentu, lai uzlabotu skolotaja darbu un labak
parvalditu skolotajiem izvirzito ikdienas prasibu parpilnibu. Butiska nozime Sim atbalstam ir
skolotaju refleksijai.

Reflektiva domasana ir notikusa analize, kura domatajs automatiski paSverté un reage
uz apstakliem, ka tie notiek. Tomer svarigi ir reflektivo domaSanu parverst uz reflektivo praksi,
kas pozitivi ietekmét miisu personigo attistibu (Kelly, 2019).

Reflektiva prakse ir “maciSanas pieredz€ un no pieredzes, lai glitu jaunas atzinas par

sevi un praksi” (Finlay, 2008). Sons %o jédzienu ir skaidrojis ka sp&ju pardomat savas darbibas,
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lai iesaistitos nepartrauktas maciSanas procesa (Schon, 1983). Refleksija attista skolotaja sp&ju
saprast, ka macas skoléni, un labakos veidus, ka vinus macit. Pardomajot savu macibu darba
organiz&Sanu, skolotajs identificé grutibas, ar kuram saskaras. Regulara sava darba reflekteSana
nodroSina lielaku prasmju klastu, atrodot jaunus veidus, ka macit, attista sp&jas problému
risinaSanai, mainot stundu pasniegSanas veidu, skolotajs atrod jaunus risinajumus un klust
elastigaks macot.

Refleksijas process ir viss darba iepriekS minétais kopa — kritiska un reflektiva
domasana un reflektiva prakse. Refleksijas process palidz skolotajam izprast sevi un veidu, ka
skolotajs maca, uzdodot sev jautajumus un pasnovert€jot, skolotajs saprot, kadas ir stipras
puses, un visas jomas, kuras varetu bit nepiecieSama attistiba. Refleksija lauj saprast, ka
skolotajs palidz skoleniem apgiit macibu vielu un sasniegt macibu procesa izvirzitos merkus.
Sis process mudina sadarboties ar citiem, jo kolégi var dalities ar saviem prakses piemériem,
metodém un izmantot citu piemers, uzlabojot savu darbu. Galu gala refleksija nodroSina, ka visi
skoleni macas efektivak, jo maciSanos var pielagot viniem.

Lai gitu maksimalus panakumus, skolotajs var izveidot un eksperimentét ar jaunam
idejam un pieejam maciSanai. Mainot maciSanos un eksperimentéjot ar jaunam pieejam,
skoléniem ir bagataka maciSanas pieredze. Skolotaji domas radosak, t€lainak un atjautigak, un
ir gatavi pielagoties jauniem domasanas veidiem un metodém. Autore uzskata, ka reflektiva
prakse mudina iesaistities.

Refleksija palidz skolotajam apstridét savu darba stilu, izvélétas metodes un
pieredzes. Ta mudina attistit izpratni par daZadam perspektivam un viedokliem. Sie viedokli
var but skolenu viedokli, koncentrgjoties uz vinu stiprajam pusém, vélmeém un attistibu, vai
kolegu viedokli, daloties labakaja praksé un dazadas stratégijas un metodés. Skolotajiem ir
Jjanem vera fakts, ka pat vispieredzgjusakie skolotaji ir uzneémigi pret kludam vertejuma vai cita
veida nepareizam darbibam. TaCu vini sp&j pardomat savas vajas vietas un attiecigi uzlabot
savas prasmes. Veicot refleksiju, skolotaji var konstruét un rekonstruét savus uzskatus un
praksi, uzlabojot savu profesionalo darbibu (Moayeri & Rahimity, 2019).

Var secinat, ka refleksija nak par labu visiem — gan skoléniem, gan skolotajiem. Kad
skolotajs ir uzsacis reflektivo procesu, vina maciSanas un maciSanas kvalitate uzlabojas.
Refleksija palidz koncentréties uz macibu procesu, tapéc macisSanas rezultati uzlabojas,
pardomajot, ka macas izglitojamie. Macibu process klust aktivs, jo skolotajs vairak apzinasies,
ko velas, lai sasniegtu skoléni.

Sadarbojoties ar kolégiem un skoléniem, attiecibas kliist pozitivas un apliecina

savstarp&ju cienu. Skoléni jutas ka dala no macibu procesa un vairak apzinas sevi. Kolggi var
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“apvienoties”, izmantojot zinaSanas un metodes. Tas attistis visas izglitibas iestades labako
praksi. Visas §is lietas kopa rada produktivu darba vidi.

Skolotaju prasme reflektet, maina pedagogisko parliectbu, uzlabo skolotaju zinasanas
un veicina izaugsmi (Richardson & Diaz Maggioli, 2018). Reflektiva prakse ir spécigs
attistibas instruments (Kolb, 1984), jo tas lauj nepartraukti mactties, ka uzsver Sons (1983).
Skolotajiem, kuri velas veicinat labaku mdctsanos klatiené vai tieSsaiste, jaturpina attistities
(Hasper, 2020). Darba autore piekrit Annas Hasperes (Anna Hasper) viedoklim par to, ka kaut
art esam krizes apstaklos un tajos saskaramies ar daudz griattbam un Sker§liem, ir svarigi
turpindt attistities un nestavet uz vietas (Hasper, 2020). Pilnveidojot savas prasmes, lai
efektivak varetu veikt savu darbu, protams, pirms prasmju pilnveides reflektéjot savu darbtbu,
planojot veicamas darbibas, lai savu sniegumu uzlabotu.

Reflektiva prakse izaicina skolotajus, kuriem ir neapSaubami pienémumi par labu
maciSanu, un mudina vinus nepartraukti pilnveidoties parbaudit sevi un savu pedagogisko
darbu (Zalipour, 2015). Refleksija skolotajus vada uz pasdialogu un jautajumiem, kas vada
lemumu pienemsSanas procesu macibu un maciSanas konteksta. Saja sakara Giovanelli ir
noradrjis, ka piekrit Sona apgalvojumam, ka “refleksija ir domasanas un dari$anas dialogs, caur
kuru es klustu prasmigaks™ (Giovanelli, 2010). Ka apgalvo Kosta (Costa) un Kalliks (Kallick),
refeksijas galvenais merkis ir radinat mas pie ieraduma domat par savu pieredzi”. Izmantojot
pardomatas domas, izglitibas iestazu skolotaji uzzina, kada ir vinu pasreiz€jo skolénu labaka
prakse, un klust efektivaki (Costa& Kallick, 2000).

Vinks (Wink) uzsvera, ka refleksijas process lauj pedagogiem veltit laiku macibam,
maciSanas un macisanas no jauna, izmantojot macibu praksi. P&tnieki, pieméram, Barlets
(Barlett (1990)), Polards (Pollard) un Tans (Tann (1993)), Viafara (Viafara (2005)) un Vallake
(Wallace (1991)), ieteica reflekt€joSus ciklus, lai skolotaji zinatu, ka vini maca, paSnovertejot
savu macibu praksi un planojot pienemt apzinatus lemumus, kas var€tu uzlabot vinu macibu.
Tas ir saistits ar Rodgera atstarojoSo secibu; tas ir, skolotaji pardoma, noveérté un rikojas, lai
uzlabotu savu maciSanu (Niifiez et al., 20006).

Refleksija ir svariga vairaku iemeslu del:

o Lai domatu un klutu atbildigi par darbibas sekam.

e Lai veidotu stratégisko domasanu. Butu korektaki/precizaki savos spriedumos. Darot
jebkuras darbibas, ir svarigi domat arT par darbibas sekam. Lai domatu par darbibas
sekam, ir nepiecieSama strategiska domasana. Savukart stratégisko domasanu var attis-
tit, reflekt€jot par savu darbibu un sevi. To veicina “darbibas virziba” (saistita ar radoSo
domaSanu), nevis spriedums, kas saistits ar pienemsanu, noraidiSanu, atpaziSanu (at-

tiecinams uz logisko domasanu). Virziba saistita ar kustibu: kur var noklit, virzoties
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projam no S1s pozicijas. Svarigi atrast uz priekSu virzoSo vértibu, nevis vienkarsi parasto
spriedumu vértibu — “der”, “neder”, “labi”, “slikti”. Tam nepiecieSama attiecksmes un
do- maSanas paradumu maina.

Lai mainitu savu attieksmi, motivacijas Itmeni. Attieksmes maina palidz veidot/saglabat
radoSu attieksmi visas dzives jomas un atbrivoties no problému risinasanas attieksmes,
kas fokus€jas uz neveiksmeém, klidam un troikumiem. Slikti, ka cilveki ierobezo savu
radoSo domaSanu un apstajas pie problémam. “Ja lieta nav sabojajusies, to nevajag la-
bot.” Butiski ir mekIet alternativas (tam loti noder refleksijas).

Lai skolotaji batu Iidzatbildigi darba procesa.

Lai skolotaji novertétu savu progresu un pasi uznemtos atbildibu par savu darbu.

Lai spétu planot savu laiku.

Lai butu mérkorientéti (Odina un Mikelsone, 2020).

Darba autore secina, ka, lai reflektetu skolotajam ir jabut atvértam un motivétam. Ja

skolotajam nav véléSanas pardomat savu pedagogisko pieredzi iedzilinoties savas veiktajas

darbibas, tad ST pardomu procesa rezultats biis neobjektivs un bezjedzigs. Jaatzist, ka

skolotajiem viens no lielakajiem Skersliem ir sp€ja planot savu laiku un atvelet to reflekteSanai,

jo skolotaja darba vide ir pietiekami dinamiska un mainiga, tau neraugoties uz to butu

nepiecieSams skolotajus izglitot un veicinat skolotaju pedagogiskas darbibas reflekteésanas

prasmes.

Lai refleksija notiktu, ir nepiecieSama:

e izpratne, ka refleksijai ir vertiba;

e sp€ja noverot, aprakstit un analizét notikumus/darbibas;

e sp€ja attistit/virzit esoSo darbibu talak (alternativas mekl&jumi, “labo padarit vél
labaku...”);

o prasme padarit skaidru to, kas ir apgiits un saprasts;

o gribas piepile praktizét refleksiju;

e emocionala un sociala inteligence. Emocionala inteligence attiecas uz to, ka tiek
vaditas/virzitas/parvalditas emocijas, ka cilvéks apzinas sevi: zinatiba, sevis
paziSana, sevis izvéléSanas un sevis snieg$ana. Sociala inteligence attiecas uz
patibas un paSveértibas izjutu, sp€ju veiksmigi lietot valodu, sociala un
organizatoriska konteksta sapratni, uztic€Sanos un sp&ju but godigam (vispirms
pret sevi paSu), empatiju un sp€ju but kontakta ar citiem cilvékiem;

e savu sasniegumu dokumenteSana, kas lauj salidzinat savu izaugsmes dinamiku.

(Odina un Mikelsone, 2020)
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Reflektivajai praksei ir optimistiskaka perspektiva uz parmainam, jo ta veicina izmainas
skolotaju netieSajas un tieSajas teorijas par vinu praksi un skolu (Osterman & Kottkamp, 1993).
Pec daudziem skolotaja profesija pavaditiem gadiem pieredz€juso skolotaju prakses klast
automatiz€ta vai intuitiva. Ta ir atkariga no izpratnes, kas parasti netiek formuléta, ka maciSanas
viniem ir atkariga no pienémumu un apsveérumu nonakSanas apzina un izskatiSanas, kas dod
Jégu vinu darbibai, ka skolotajiem (Mclyntre, 1993: 43. Ipp.). Lai mainitu Sadu praksi
pilnveidoSanas noloka, skolotajiem ir javeic fundamentalas izmainas savas personigajas
teorijas, uzskatos, vertibas un jutas par maciSanu un maciSanos (Carr & Kemmis, 1986) un
Jjapadara tie skaidri (Kroath, 1989). Ta ka refleksija prasa skolotajiem kritiski domat par savu
praksi, vertibam, uzskatiem un personigo, socialo un institucionalo kontekstu, kura vini strada
(Wellington & Austin, 1996; Day, 2001), ka arT nodroSina viniem lielaku izpratni par vinu
lerastajiem principiem, uzvedibas modeliem, pieneémumiem, kas veido vinu uzvedibu un vinu
darbibu ietekmi, tie var mainit §is teorijas (Pennington, 1995; Holliday, 1999; Munro, 1999).

Autore uzskata, ka skolotaji masdienas baidas no jauna, jo ir izsikusi energija apgut
jauno, ta vieta skolotaji pretojas parmainam. Protams, ka uz kompetenceém balstita jauna macibu
satura ievieSana prasa papildus gatavoSanos un laika resursus, ka arT attalinatais macibu process
un ta organizéSana COVID-19 apstaklos skolotajus ir nogurdinajusi (Valsts izglittbas satura
centrs, 2021). Jaatzime, ka So abu pieméru realiz€Sana ir valstiska meéroga un $Im parmainam
ir japaklaujas un tas jarealiz€. Autore ir parliecinata, ka, ja skolotaji prastu reflektet savu
pedagogisko darbibu un atvélétu tai laiku, tad §is parmainas skolotajus tik loti nenogurdinatu,
tiesi pret&ji — skolotaji izméginot ko jaunu macibu stundas var izmantotas metodes pardomat,
pardomu procesa izdarit secinajumus un fiksét, ko ir nepiecieSams mainit, lai nakamaja reizé
viss izdotos. Ta skolotaji ekonométu savus laika resursus neparplanojot macibu stundas un

izmantotas metodes, bet gan uzlabojot tas.

2.1. Refleksijas prasmju veidoSanas

MEgs visi viens no otra atSkiramies. Mums ir dazadi uzskati, sp&jas, uztvere, prasmes un
citi faktori, kas var ietekmé&t muisu sp&ju reflektet. Darba ir aplikota skolotaja prasmes reflektét
nozime un ieguvumi, ja $1 prasme ir attistita, tau jaatzist, ka katram cel§ lidz §is prasmes
attistibai ir dazads. Refleksijas prasmju veidoganas ir katram individuala. Saja nodala ir aplikoti
dazadi faktori, kas var ietekmét refleksijas sp&ju veidoSanos un to, kadel §is sp€jas atskiras.

Misdienas ir svarigi, ka skolotajs ir uznemigs un ar vélmi sevi pilnveidot, ka arf,

visticamak $ada veida skolotajam ir vieglak uztvert izmainas ka interesantu iesp€ju, nevis
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negativu vai bied&joSu notikumu. Smits un Martins (2014) sava veikta pétijuma rezultata ir
secinajusi, ka “but profesionalam” ir cieSa saistiba ar refleksijas un muzizglitibas prasmém,
uzsverot, ka individam nav iesp&ams turpinat attistit sevi bez prasmes reflektét savu darbibu
(Smith & Martin, 2014).

P&tot, kas ir nepiecieSams, lai attistitu reflekt€Sanas prasmes darba autore secinaja, ka
pirms tiek runats par prasmi reflektet ir verts pétit, kadas zinatniskas teorijas attiecas uz $o
prasmju pilnveidoSanu, ta nonakot pie divam teorijam: metakognitivas teorijas (Flavell, 1979)
un mentalizacijas teorijas (Fonagy, 2004). Abas §is teorijas veido paplaSinatu izpratni par
cilveéka psihologisko gatavibu pilnveidoties un attistit savas sp&jas un prasmes.

Hilarija Kornblita sava gramata “Par refleksiju” (2012) norada, ka kop€ja refleksijas
interpretacija ir problematiska, jo refleksija faktiski nevar nodroSinat to, ko daudzi uzskata, ka
ta var. Kornblita norada, ka daudzi atbilstoSi pétijumi liecina, ka ta vieta, lai sniegtu uzticamas
zinasanas, pardomas var buit diezgan neuzticamas. glgietami daudzi psihologiskie pétijumi
parada, ka cilveku refleksija bieZi vien neizdodas, pieméram, dazadu aizspriedumu del
(Stanovich, West, 2000, Kahneman, 2011). Paturot to prata, refleksijas nozime un tas loma ir
cilvéka domasana, zinaSanas un attaisnojuma (Stephens & Tjostheim, 2020).

Izzina ir termins, kas attiecas uz garigajiem procesiem, kas saistiti ar zinaSanu
iegtiSanu un izpratni. Sie izzinas procesi ietver domasanu, zinaSanu, atceréSanos, spriedumu un
problému risinaSanu. Tas ir augstaka limena smadzenu funkcijas un ietver valodu, iztéli, uztveri
un planoSanu. Izzinas jeb kognitivajiem procesiem ir plasa ietekme, kas ietekmé visu, sakot no
ikdienas dzives lidz vispargjai veselibai (Cherry, 2020). Tatad cilvéka prasmi reflektet ietekme
kognitivie procesi.

Kognitiva darbiba ir batiska izzinas sastavdala. Ta veidojas un attistas izglitibas
procesa. Kognitiva darbiba tradicionali tiek uzskatita par IpaSu garigas darbibas veidu. Ir dazadi
kognitivas darbibas komponenti un tas attistibas Iimeni. Jo augstaks ir izzinas aktivitates
limenis, jo efektivaks ir viss izglitibas process, jo zinaSanas tiek apgttas atrak un augstaka
Itmeni. Kognitiva neatkariba apvienojuma ar izzinas darbibu var radikali uzlabot visu izzinas
procesu. Tadejadi izglitibas procesa uzdevums ir aktivizet izzinu un attistit kognitivo neatkaribu
ar dazadam metodém un pieejam (Korobova et al.,, 2018).

Kornblits koncentréjas uz kognitivo psihologiju un ietekmigo dualo procesu teoriju.
Isuma sakot, aja sistéma skaidri atspogulojas pardomas, kas garigo iedala divas formas: pirma
forma tiek uzskatita par intuitivu, automatisku, neapzinatu un netieSu. Otra forma ir atstarojosa,
kontroléta. (Tversky & Kahneman 1974, 1983; Sloman 1996; Barrett et al. 2004; Kahneman
2011; Evans 2007, 2008; Samuels 2009; Lizardo et al. 2016; Bago un De Neys 2017). Darba
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autore secina, ka, jo attistitaks izzinas ltmenis, jo jégpilnaka bus veikta refleksija, tatad, lai
attistitu prasmi reflektét, ir nepiecieSams attistit kognitivas prasmes.

Refleksiju var uzskatit par “loti personisku, kognitivu procesu, kura cilveks parpem
pieredzi no arpasaules, ienes to prata, parvers to, veido savienojumus ar citam pieredzém un
filtré to caur personigiem aizspriedumiem” (Djiijs, 1910/1933, 9. Ipp.).

Nakama magistra darba pétita teorija un tas ietekme uz prasmi reflektet ir
metakognitiva teorija. Metakognitacija ir svarigs kognitivas teorijas jédziens. Tas sastav no
diviem pamatprocesiem, kas notiek vienlaicigi, tas ir, progresa uzraudziba, kamér meés
macamies, izmainas un misu stratégiju pielagosana. Kad cilveks, kur§ macas klust efektivaks
akademiskaja pasregulacija, sakas paSefektivitate un paSpalaviba. Tas palielina motivaciju, kas
vél vairak nostiprina metakognitivo regulgjumu un uzraudzibu. So procesu aktiva uzraudziba,
sekojoSa reguléSana un organizéSana saistiba ar kognitivajiem objektiem vai datiem, uz kuriem
tie attiecas, parasti kalpojot kadam konkrétam mérkim vai objektivam rezultatam, kas nodroSina
labaku maciSanos. Metakognitiva metode ietver maciSanos par savu domasSanas procesu un
maciSanos macities. Metakognitivie procesi ietver prognozeéSanu, parbaudi, uzraudzibu un
realitates parbaudi. Tas attiecas uz apzinatu savas izzinas darbibas kontroli (Parimala & Ar,
2012).

Metakognitiva teorija ir zinaSanu teorija, kas interes€jas par to, ka cilvéki var aktivi
uzraudzit un regulét savus domasanas procesus. Saskana ar teorijas dibinataju Flavellu, dazi
cilveki ir spejigaki kontrolet savu pratu neka citi. Tas atSkiras no izzinas $ados veidos:

e Izzina: domaSanas prasmes, pieméram, prasmes, kuras més attistam, lai saglabatu
(atcer€tos) un izgitu (atsauktu) informaciju misu pratos.

e Metakognacija: sp€ja kontrolét savu izzinu Piemeram, sp€ja pardomat, kuras izzinas
prasmes més izmantojam, lai giitu panakumus noteikta uzdevuma (Drew, 2019).
Metakognacija ir refleksijas veids Tsuma domajot par savu domasanu (Atkinson, 2015).

To definé ka savu domasanas procesu apzinasanos un izpratni. Metakognitivas domasanas
stratégijas lauj cilvékiem apzinaties savu maciSanos un atminu, un uzlabot to (Davis, 2021).

Metakognacija ietver sevi zinaSanas par macisanas stratégijam un spéju efektivi un
lietderigi izmantot §Ts zinasanas, ka arT argumentacijas stratégijas, kas ir iesaistitas vairakas
jomas dazadas sadarbibas, individualistiskas un konkurétsp€jigas struktturas. Metakognitiva
pieredze ietver metakognitivo stratégiju vai metakognitivo regulgjumu izmantoSanu.
Metakognitivas stratégijas ir regulari procesi, ko izmanto, lai kontrolétu kognitivas darbibas un
nodroSinatu kognitiva mérka (izpratnes) sasniegSanu. Sie procesi palidz regulét un parraudzit

macisanos un sastav no kognitivo darbibu planoSanas un uzraudzibas, ka arT So darbibu rezultatu

25



parbaudes (Parimala & Ar, 2012). Metakognacija ir butiska prasme kritiskaja domaSana un
pasSreguléta, muzizglitiba. Skolotajiem ir svarigi, ka ir attistitas metakognitivas prasmes, jo tas
tiek izmantotas, lai uzraudzitu un regul€tu sprieSanu, izpratni un problému risinasanu (Medina
et al., 2017). Metakognitiva domasana attiecas uz procesiem, ko izmanto, lai planotu,
uzraudzitu un novertdtu izpratni un sniegumu. ST domaSana ietver kritisku apzinu par
domaSanu, maciSanu, ka art par sevi ka domataju un macitaju (Chick, 2013).

Metakognitiva refleksija aizved domasanas procesus uz nakamo Itmeni, jo tas nav
saistits ar noveértéSanu, bet gan ar sevis pilnveidoSanu (Watanabe-Crockett, 2018).

Kognitivas stratégijas tiek izmantotas, lai palidzétu individam sasniegt konkrétu
mérki, savukart metakognitivas stratégijas tiek izmantotas, lai nodro§inatu mérka sasniegSanu
(Saravanakumar et al.,2007). Kognitivas un metakognitivas stratégijas ir ciesi saistitas un
atkarigas viena no otras, jebkur§ méginajums parbaudit vienu, neatzistot otru, nesniegtu
atbilstoSu ainu.

Darba autore secina, ka, jo skolotajam ir attistitaka metagognitate, jo konkrétak tas spes
formulét savus mérkus un virzities uz tiem, konkréti formul&jot savas vajadzibas un stratégijas,
lai merkis tiktu sasniegts. Skolotajam, kur§ prot domat par savu domasanu vares veiksmigak
reflektét savas darbibas, ta uzskata darba autore.

Lai reflektetu ir nepiecieSams saprast ne tikai sevi, bet art citus. Nakama darba apskatita
teorija, kura saistas ar reflekt€Sanas prasmju attistibu ir mentalizacijas teorija. Mentalizacija
(Allen, 2006) ir gariga darbiba, kas sastav no sp€jas saprast un interpretét cilvéka uzvedibu,
pamatojoties uz tiSiem garigiem stavokliem ka uzskatiem, velmém, nodomiem, merkiem un
emocijam (Bateman & Fonagy, 2006, Fonagy, 2006; Choi-Kain & Gunderson, 2008; Fonagy
& Allison, 2012). Mentalizacija ir izt€les aktivitate, kas ietver plaSu kognitivo darbibu klastu
par savu un citu pratu, pieméram, interpretaciju, secinasanu un atceréSanos (Allen, 2003).
Jebkura bridt individs var apsvert citu pieredzi, vienlaikus ripgjoties par savam domam vai
jutam. Sis process var ietvert skaidru, piepiles pardomasanu vai darboties netie§i un pirms
jebkadas refleksijas (Lysaker & Cheli et al, 2021).

Refleksijas sp&ju veidoSanas ir atkariga no katra individa sp&jam saprast sevi, citus, ka
art no sp&jas macoties izstradat stratégijas un veicinat attistibu un progresu. Skolotaja prasme
reflektet savu darbibu var attistities, ja vinS apzinasies sevi un savas sp€jas, ka arT, ja prot
macities un izvertét, kas katram ir svarigs, lai pilnveidotu savu profesionalo darbibu. Taja pat
laika, lai attistitu jebkuras prasmes, péc darba autores domam, individam ir jareflekt€ savas
sajutas, darbibas, zinaSanas, lai var€tu izvirzit merkus, kurus sasniedzot persona pilnveidojas.
Tatad ir svarigi attistit prasmi reflektét savas darbibas, ka arT citu veiktas darbibas, lai varétu

virzities uz prieksu.
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Lai skolotajs varetu attistit prasmi reflektét, var izmantot dazadus reflektivas prakses

modelus .

2.2. Reflektivas prakses modeli

Skolotajiem pastavigi japielagojas un attiecigi jamaina sava darbiba un plani. Lai to
paveiktu efektivi skolotajiem ir japrot reflektét sava darbiba (Brown, 2021). Ir daudz dazadu
reflektivas prakses modelu. Tomér vipiem visiem ir viens un tas pats pamatmérkis: gut
vislabakos macibu rezultatus gan skolotajam, gan skolénam. Katra refleksijas modela merkis ir
izveleties macisanos, lai izveidotu saikni starp ,,dariSanu” un ,,domasanu”.

Gan Sobrid aktualaja COVID-19 pandémijas laika, gan domajot par jebkuru krizi, kas
skar izglitibas procesu, ir butiski skolotajiem attistit prasmi reflektét savu darbibu, lai sekmétu
veiksmigu krizes situacijas pienemsanu, ar to domajot, ka skolotajs apzinas savas stipras puses,
reflekte tas, tad pilnveido sevi macoties, konsultgjoties ar kolegiem vai mentoru un, visbeidzot
pielietojot jauniegttas zinaSanas praks€, ta veicinot savu profesionalo attistibu. Skolotajiem ir
svarigi prast reflektet, un, lai refleksija buitu ne tikai intuitiva, bet strukturéta, ka paligs var tikt
izmantots kads/kadi no refleksijas modeliem, kurus izmantojot, skolotajam ir skaidrs, kada
darbiba ir javeic talak, lai tiktu iegtts v€lamais rezultats. Krizes laika, kad skolotajam ir jatiek
gala ar macibu procesa organizéSanu dazados formatos — attalinati un klatien€, ka arT, lai tiktu
gala ar papildus pienakumiem, skolotdjam stresa mazinaSana un situacijas apzinasana var
palidzet sava pedagogiska darba pasrefleksijas prasmes, kas, var mazinat skolotaja spriedzi un
veicinat labizjutu.

Refleksijas process ir cikls, kas jaatkarto (skat.2.2.attelu). Skolotaja pedagogiskas
refleksijas cikls ir:

e maci;
e paSnoverté - noverté macibu ietekmi uz macisanos;
e izverté — apsver jaunus macibu veidus, kas var uzlabot maciSanas kvalitati;

e praktizé - izmégini §Ts idejas prakse (Finlay, 2008).
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Refleksijas

Praktize cikls Pasnovérté

\

Apsver/izvérté

2.2.att. Refleksijas cikls (Finlay, 2008).

Ka noradijis Farrells reflektiva prakse palidz skolotajiem izvairities no izdegSanas un
lerastas pieejas maciSanai un dzivei kopuma, jo refleksija ir esibas veids vai prata stavoklis. Ir
daudz dazadu veidu, ka skolotaji var pardomat savu darbu, un visam SIm metodém ir
priekSrocibas un trokumi. Katra skolotaja (vai grupas) pasa zina ir izlemt, kura metode butu
visizdevigaka atkariba no vinu pardomu mérkiem. Galvenokart refleksiva prakse lauj
skolotajiem pienemt pardomatakus l[émumus par maciSanu, un rezultata vinu skoléni sanem
vislabakas iesp€jas giit panakumus macibas. Visbeidzot, refleksija un reflektiva prakse ir vairak
neka metode, tas ir dzivesveids — més ka skolotaji evoluciongjam savas karjeras laika, veidojot
un rekonstru€jot savu praksi (Farrell, 2013b).

Laiks “darba” (Gatbonton, 2008, 178. Ipp.) ne vienmér nozimé& palielinat
pedagogiskas zinaSanas. Skolotdja maciSanos raksturo izpratne par “kognitivo parmainu
procesiem” (Borg, 2009, 168. Ipp.), kurus vini piedzivo, ka arT gadu pieredze. Iesacgjiem
skolotajiem ir svarigi pavadit laiku vienatné pardomam, jo tas vinpiem lauj “ieglt vai atgut
macibu jégas un merka sajutu” (Larrivee, 2000, 297. Ipp.).

Darba turpinajuma autore ir apsakttjusi Kolba, Gibsa un Sona refleksijas modelus, ka

arT Farrella izstradato prakses pardomasanas ietvaru, kurus skolotaji var izmantot reflektgjot.

2.2.1. Kolba refleksijas modelis

Deivids Kolbs apgalvo, ka maciSanas ir efektivaka un noturigaka, ja ta ir pamatota ar
personigo pieredzi un Tpasi, ja tai seko pardomas par o pieredzi. ST pareja starp darbibu un
refleksiju padara maciSanos par ciklisku procesu, kas ietver vairakus posmus (Kolb, 1984).

Izglitibas pétnieks Deivids Kolbs izstradaja cetru posmu refleksijas modeli. Kolba

refleksijas modelis (1984) uzsver reflektivo praksi ka instrumentu, lai giitu secinajumus un
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idejas no pieredzes. Merkis ir parnemt maciSanos jauna pieredze, pabeidzot ciklu. Kolba cikls
sastav no Cetriem posmiem (skat.2.3 att€lu).

1. Praktizeétajiem ir konkréta pieredze. Tas nozimé, ka klasé pirmo reizi japiedzivo kaut
kas jauns. Pieredzei jabut aktivai, un ta jaizmanto, lai parbauditu jaunas idejas un
macibu metodes.

2. Konkrétas pieredzes novérosana, péc tam pardomajot pieredzi. Seit praktizétajiem
janem vera pieredzes stipras puses un attistibas jomas. Praktiz€tajiem javeido izpratne
par to, kas palidzgja skoléniem mactties un, kas to kavéja.

3. Abstraktu jedzienu veidoSanas. Praktizetajam ir jadoma par notikuSo. Viniem tas jadara,
veidojot saikni starp paveikto, to, ko vini jau zina, un to, kas viniem jaiemacas. Lai
palidzetu atbalstit attistibu un izpratni, praktiz€tajam vajadz&tu izmantot petijumu un
macibu gramatu idejas. Vini varétu arf izmantot citu kolégu atbalstu un vinu ieprieksgjas
zinasanas. Praktiz€tajiem butu japarveido savas idejas vai jaizstrada jaunas pieejas,
pamatojoties uz to, ko vini ir iemacijusies no saviem noverojumiem un plasakiem
petfjumiem.

4. Praktizetajs apsver, ka vin§ pardomato istenos prakse. Praktizetaja idejas, kas tiks
uzlabots vai mainits tiek konkretiz€tas, jo tas tiks izmantotas, lai parbauditu idejas
nakotnes situacijas, ka rezultata rodas jauna pieredze. Nove€rojumu un
konceptualizacijas idejas tiek aktivi eksperimentétas, kad tas tiek 1stenotas turpmakaja
maciba. Péc tam ciklu atkarto ar So jauno metodi.

Kolba modela mérkis ir pieversties skolotaja ikdienas pieredzes un izglitibas petijumu
izmantoSanas nozimei, lai palidzétu pilnveidoties. Nepietiek tikai ar to, lai skolotajs pardomatu.

Stm pardomam ir javeicina izmainas, kas saknojas izglitibas petijumos (McLeod, 2017).

Konkréta pieredze
darot

Aktiva Reflektéjos
eksperimentésana novérojums

planosana, iemacita pieredzes parskatisana

materiala izklastisana / atspogulosana

Abstrakta
konceptualizacija
secinajums / macidanas
no pieredzes

2.3.att. Kolba refleksijas modelis (McLeod, 2013).
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Darba autore uzskata, ka Kolba refleksijas modelis ir pietickami saprotams un &rti
lietojams skolotajam, kur§ apgiist savas pedagogiskas pieredzes reflektéSanu, jo Sis modelis
sastav no Cetriem posmiem, kas cikliski atkartojas.

Kolba modelis ir viegli uztveramas, un to var viegli piemérot katram skolotajam.
Kolba modelis stimulé skolotajus un izaicina vinus attistit prasmes efektivai domasanai un
problému risinasanai. Kolba refleksijas modelis palidz uzlabot macibu efektivitati dazadas
macibu situacijas (Loo, 1997).

Mocini¢a un Tatkovica (Mocinic’&Tatkovic’) veiktaja petjjuma tika atklata Kolba
modela nozime topoSo skolotaju profesionalas kompetences un sp&ju integret savas izglitibas
teorétisko un praktisko segmentu veidoSanos (Mocinic’ et al., 2020).

Salavastras petTjuma ir atklats, ka ST macibu modela izmantoSana pieauguSo vecuma
rada vairakas problémas:

e cik liela méra pieauguSajam ir jaiziet viss pieredzes apguves cikls, vai vins var
izveleties nepilnigu pieeju atkariba no zinaSanu veida, ko vin$ velas iegut;

e modelis akcent€ maciSanas procesu, nevis rezultatus, savukart pieaugusajam
jau ir dazi garigi ieradumi, daZi kliSejas vai kognitivie modeli, vairak vai
mazak efektivi, un vins ir mazak ieinteresets Saja procesa (Salavastru, 2014).

Darba autore piekrit pétnieces Salavastru nosauktajam problémam izmantojot Kolba
modeli, uzskatot, ka pieaugusa vecuma ir paSam javélas sevi izvertét, pilnveidot, attistit un
mainit ieradumus. Pieaugusa vecuma macibu cikls var sakties jebkura posma un tas ir jauztver
ka nepartraukta spiralveida Itnija. Macibu merkis Saja vecuma nav konceptualizacijas process.
PieaugusSais ir gatavs apgit tas lietas (zinaSanas, iemanas, prasmes), kas vinam palidz risinat
profesionalas problémas vai realas dzives situacijas. Rezgis, péc kura ir jainterpreté Deivida
Kolba modelis, kad més to izmantojam pieauguSo vecuma, ir tads, lai atvieglotu maciSanos,
izmantojot pieauguSo dzives pieredzi, stimul€tu vinus motiv&josi, iesaistoties macibu procesa
un piedavajot risinajumus problémam, sakot no vinu intereses, attistibas vajadzibas un socialas
lomas (Salavastru, 2014).

Autore secina, ka izmantojot Deivida Kolba modeli skolotajam ir jaizprot, ka modelis
norada veicamo darbu pilnveidoSanas ciklu. Katra zina ir tas, cik dzili savas pieredzes
parskatiSana un secinajumu izdariSana, ka arT nakamo solu planosana doties.

Refleksijas veikSanas, izmantojot Kolba modeli, COVID-19 pandémijas laika
skolotajiem var palidzét veiksmigak pienemt un apzinaties sava pedagogiska darba pieredzi, jo

modelis paredz, ka skolotajs sak savu refleksiju péc savas konkrétas pieredzes, kas krizes
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apstaklos ir jauna un nebijusi pieredze. Pec pieredzes apzinaSanas seko savas pieredzes
pardomasana, tad secinajumu izdariSana un izmainu planoSana un realiz€Sana prakse. Sis
modelis skolotajus var iedroSinat pardomat savu pieredzi un uzlabot to, iedroSinot So procesu
atkartot. Krizes situacija batiska ir prasme pielagoties apstakliem, ar §T modela palidzibu, to var
veiksmigi realizét ne tikai pieredz€jusi skolotaji (skolotaji, kuri attistijusi prasmi reflektét), bet

arT skolotaji, kuriem ST prasme ir japilnveido.

2.2.2. Gibsa refleksijas modelis

Refleksijas ka cikliska modela teortisko pieeju turpinaja attistit Gibs (Gibbs, 1998).
Sis modelis ir balstits uz sesu posmu pieeju, sakot no pieredzes apraksta lidz secinjumiem un
apsverumiem par nakotnes notikumiem. Lai gan lielaka dala pamatprincipu ir Iidzigi Kolbam,
Gibsa modelis tiek sikak sadalits, lai mudinatu skolotaju pardomat savas domas un jutas.

Gibsa modelis ir efektivs Ilidzeklis, lai palidzétu skolotajam reflektet darbibas
pabeigSanas un ir noderigs modelis, ja skolotajs macas reflektét savu darbibu, jo tas ir sadalits
skaidri definetas sadalas. Gibsa refleksijas cikls (1988) veicina skaidru situacijas raksturojumu,
jutu analizi, pieredzi un analizi, lai iegiitu jegu no pieredzes. Tam seko secinajumi un tiek
apsvertas piesp€jas un pardomatas pieredzes izpétit, ko darft, ja situacija atkartojas. Batiba Gibs
ir aprakstijis, izjutu, novert€Sanas, analizes, secinajumu un ricibas plana ciklu. Svarigi, ka
pardomu process tiek noslégts ar ricibas planu, ko var darft, ja situdcija atkartotos (Jayatilleke
& Mackie, 2012).

Sis modelis sastav no seSiem posmiem, kas turpmak tiek apskatiti stkak:
(skat.2 .4 .attelu):

1. Apraksts - Saja sadala praktizetajam vajadzetu skaidri izklastit pieredzi. Tam jabut faktu
izklastam par to, kas notika klasé. Saja posma tam nevajadz&tu bat analitiskam.

2. Sajutas - 8T sadala mudina praktizetaju izpétit visas domas vai jutas, kas viniem bija
notikuma laika. Seit praktizétajam vajadzétu izskaidrot jiitas un sniegt piemérus, kas
tieSi atsaucas uz maciSanas pieredzi. Ir svarigi, lai praktizetajs batu godigs pret vinu
passajutu, pat ja STs jutas var€tu but negativas. Tikai péc tam, kad jutas ir identificétas,
praktiz&tajs var Tstenot strat€gijas, lai parvarétu §is barjeras.

3. Novertesana - noverteSanas sadala dod iespgju praktizetajam apspriest to, kas izdevas,
un analizét praksi. Ir svarigi arT apsvert attistibai nepiecieSamas jomas un lietas, kas
neizdevas, ka sakotngji planots. Saja novertgjuma janem vera gan praktiz€taja, gan

studentu maciSanas.
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4. Analize - Saja sadala praktizetajs izprot pieredzi. Vini apsver to, kas varetu bat palidzgjis
macities vai kavéjis macisanas procesu. Saja posma praktizétajs atsaucas uz jebkuru
atbilstoSu literatdiru vai petfjumu, lai palidzetu izprast pieredzi. Pieméram, ja Skiet, ka
dotas instrukcijas nav skaidras, var mekléet informaciju petijumos, uzzinas literatlira
rakstus par efektivu instrukciju izveidi.

5. Secinajums - Saja posma praktiz&tajs apvieno visas idejas. Viniem vajadzetu saprast,
kas viniem jauzlabo, un, pamatojoties uz plasakiem petijumiem, viniem ir dazas idejas,
ka to izdartt.

6. Darbibas plans - Saja pédéja posma praktizétajs apkopo visus §1 cikla ieprieksgjos
elementus. Izveido soli pa solim jauno macibu pieredzi. Praktizetajs nosaka, ko vin§
patures, ko attistis un, ko darts savadak. Ricibas plana var bat arT izklastiti nakamie soli,
kas nepiecieSami, lai parvar€tu jebkadus SkerSlus, piemeram, iestaSanas kursos vai citu
kolégu stundu vérosana un macisanas no tam.

Gibsa modeli pirmas tris sadalas: apraksts, sajutas, noverteSana, attiecas uz notikuso.
Pedgjas tris sadalas: analize, secinajumi un darbibas plans, ir saistitas ar pieredzes izpratni un

to, ka skolotajs varat uzlabot situaciju.

Apraksts
Kas notiek?

Darbibas plans Sajutas

Ka tu uzlabosies Ko tu doma un jati?

L Novértésana
Secinajumi

Kas bija labs un
slikts tava pieredzé?

Kas jums jauzlabo?

Analize
Kada jéga no
pieredzes?

2 4.att. Gibsa refleksijas modelis (Gibbs, 1988)

Gibsa modelis ir konkrétaks un, darba autore uzskata, ka skolotajam, kurS apgust sava

darba reflekteSanu var€tu prasit vairak laika un lielaku iedzilinaSanos katra posma, taCu
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refleksija butu veikta vairak iedzilinoties. Sai modeli paligs ir katra posma uzdodamie konkrétie
jautajumi, uz kuriem pardomu procesa ir jaatbild pardomajot savu darbibu.

Ka secinajis Markkanens (Markkanen) sava 2019.gada pétijjuma par izaicinoSam
situacijam izmantojot Gibsa refleksijas modeli, vin$ noradijis, ka saskana ar So petfjumu, tadu
sisttmu izmantoSana ka Gibsa reflektivais cikls var palidzét koncentréties uz reflektivo
macisanos, kas iegiita no izaicinosas pieredzes. Macibu personals var pardomat sarezgitas
situacijas no dazadam perspektivam. Gibsa refleksijas cikls ir noderigs paligs macibspekiem,
pardomajot vinu jutas, domas un darbibas, kas saistitas ar izaicino$am situacijam (Markkanen,
2020).

Gibsa modelis atzist, ka skolotaja personigas jutas ietekmé situaciju un to, ka skolotajs
sacis to pardomat, sadalot refleksiju notikumu novértéSana un analizg, un pastav skaidra saikne
starp macibam, kas gutas no pieredzes un turpmakas prakses. Tomeér, neskatoties uz turpmako
sadalfjumu, var apgalvot, ka Sis modelis varétu radit diezgan virspus€ju refleksiju, jo tas
neattiecas uz kritisko domasanu / analizi vai refleksiju. Taja netiek nemti véra pieneémumi, kas
var€tu but par pieredzi, nepiecieSamiba objektivi aplikot dazadas perspektivas, un Skiet, ka nav
tieSa ieteikuma, ka maciSanas rezultata mainisies pienémumi, perspektivas vai prakse. Skolotajs
var likumsakarigi atbildét uz jautajumu “Kas jums jauzlabo?”, atbildot, ka darttu tapat, bet vai
tas ir dzilas pardomas? (University of Manitoba, 2018).

Péc darba autores domam Gibsa refleksijas modelis ir konkrétaks un ved uz
Jégpilnaku refleksiju, neka Kolba modelis, jo Saja modelt ir konkréti jautajumi, kuri vedina uz
savas prakses izveérteSanu un konkrétiem secinajumiem. Kaut arT skolotajs patiesi var uz
Jjautajumiem atbildet intuitivi, neiedzilinoties un neizaicinot sevi, ka arl neapzinoties savas
pielautas kludas, vai nianses, kuras japilnveido, ta rezultata nereflekt€jot, vai refleksijas
rezultata neiegistot velamo rezultatu. Lai izmantotu jebkuru no refleksijas modeliem ir jabut
attistitam metakognitivajam prasmém.

Nemot vera Gibsa refleksijas modela pozitivas iezimes, kas veicina skolotaja
pedagogiskas pieredzes reflektéSanas procesa sekmigu un saprotamu norisi, darba autore
uzskata, ka arT COVID-19 krizes apstaklos skolotajiem Sis modelis veicina sevis un savas
pedagogiskas pieredzes atklasanu un konkrétu izvértéSanu, atbildot sev uz konkrétiem
jautajumiem, un rodot uz tiem atbildes un praktiskus risindjumus. ST modela izmantoSana
skolotajiem var atvieglot krizes situacijas pienemsanu un atbilstoSa savas pedagogiskas

darbibas pilnveidoSanu.

2.2.3. Sona refleksijas modelis
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Sona refleksijas modelis iz8kir refleksiju darbiba un refleksiju par darbibu.

Refleksija darbiba ir pardomas ‘dariSanas’ stadija. Tas tiek veikts stundas laika, nevis
pardomajot to, ka jiis nakotné rikotos savadak. ST ir arkartigi efektiva refleksijas metode, jo ta
lauj reagét un mainit notikumu taja bridi, kad tas notiek. Pieméram, klasé skolotajs, iespgjams,
maca temu, kuru, skoléni nesaprot. Skolotaja pardomas par darbibu lauj saprast, kapec tas ir
noticis un ka reagét, lai parvarétu So situaciju.

Refleksija darbiba lauj tikt gala ar parsteidzoSiem gadijumiem, kas var notikt macibu
vide. Ta lauj skolotajam but atbildigam un atjautigam, balstoties uz savam zinaSanam un laujot
tas pielietot jaunai pieredzei. Ta lauj arT personaliz€t maciSanos, nevis izmantojot ieprieks
pienemtas idejas par to, kas skolotajam jadara konkreta situacija, bet gan skolotajs izlemj, kas
taja situacija vislabak darbojas konkrétaja bridi.

Savukart refleksija par darbibu ietver pardomas par to, ka var attistit praksi péc
stundas pasnieg$anas. Sons atzist, cik svarigi ir atspogulot atgriezenisko saiti, lai atklatu, ka
skolotaja riciba var bat veicinajusi negaiditu iznakumu’ (Schon, 1983).

Refleksija par darbibu vajadzetu rosinat idejas par to, kas skolotajam nakotn€ jamaina.
Veicot pardomas par darbibu skolotajs veélreiz pardoma macibu stundas norisi. Tas prasa
dzilakas domas, pieméram, par to, kapec skoleni nesaprata So t€mu. Tas mudina skolotajus
apsvert c€lonus un iespgjas.

Tatad ir divu veidu refleksijas: “refleksija darbiba” un “refleksija par darbibu” (skat.2.5.
att€lu) . Refleksija darbiba notiek, kameér mé&s esam iesaistiti situacija, kuras laika meés
apzinamies, ko domajam, jitam un daram. Turprett refleksija par darbibu notiek kadu laiku péc
situacijas rasanas. Tadejadi refleksija par darbibu no Siem diviem var bit sarezgitaka un

laikietilpigaka (Schon, 1983). (Cheng, 2015)

eRefleksija, kad kaut kas notiek (ir procesa)

REfI e kS IJ a eapsvert (analizét) situaciju;
- - eizlemt, ka rikoties;
d a r b I b a erikojoties nekavéjoties.

eRefleksija péc tam, kad kaut kas ir noticis
eparskatit situaciju

Refleksija par
d a rbTb u epardomat, ko nepiecieSams mainit nakotné

2.5.att. Sona refleksijas modelis (Cambridge Assessment, 2018)
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Sona modelis praksé darbojas sekojosi. Skolotajs nepartraucot rikoties var palielinat
izpratni par labakiem akadémiskajiem sasniegumiem, pardomajot to, ko dara, kameér to dara,
lai veiktu nepiecieSamas izmainas, optimizetu rezultatus (pardomas darbiba) un, kad 81 darbiba
ir pabeigta, atsaktu domat par to, ko ir dargjis, lai atklatu, ka $is zinaSanas darbiba var but
veicinajusas So negaidito rezultatu (pardomas par pardomam darbiba), ieglistot no S§is pieredzes
pareizas macibas. Un tiesi Seit notiek reflektiva prakse, ka sajitu, intuiciju un domu sajaukums,
kas mijiedarbojas pasa darbiba, tas rezultatos un taja atspogulotaja, ar galigo mérki uzlabot
situaciju ar ierosinajumiem, izmainam un lemumiem (Torres, 2020).

Sona refleksijas modelis, péc autores domam, skolotaju ikdiena tiek izmantots visbiezak
veicot refleksiju darbiba, kaut IpaSu uzmanibu tam nepievers, pieméram, macibu stundas laika
parplanojot kadas darbibas, kuras bija planots veikt ieprieks. Tapat arT refleksiju par darbibu
skolotaji veic, tiesa gan vairak balstiti uz emocijam, tau pieredze tiek pardomata, un tiek
izdarftti secinajumi.

P&c darba autores domam Sona refleksijas modela ietvars COVID-19 pandémijas laika
no skolotaju puses ir visizplatitakais. Ipasi refleksija darbiba, jo esot nezinama, neskaidra
situdcija skolotajs esot procesa vai pec procesa var pardomat savu darbibu un pieredzi. Ipasi
aktuala attalinata macibu procesa laika ir refleksija darbiba vadot tieSsaistes stundas. Tajas var
rasties dazadi sarezgTjumi — slikts interneta savienojums, skolotaja gataviba stundai, skolénu
iesaiste un tas, ka skoléni macas otrpus ekranam. Tas viss var neplanoti mainit pasa skolotaja
izstradatos planus, vai planotas darbibas, radot situacijas, kad skolotajiem jamaina savas
planotas darbibas un jaspgj reagét uz neplanotam situacijam procesa laika.

Protams, ka ar refleksija par darbibu ir pietiekami svarigi krizes apstaklos. Refleksija
veikSanas ietvars ir pietickami vienkarSs un Iss — situacijas parskatiSana un pardomasana, ko
nepiecieSams mainit nakotné. Refleksija pec $1 modela aiznem salidzinosi 1saku laiku, jo
refleksija darbiba ir tilit€ja, tacu refleksija par darbibu péc tam, kad kaut kas ir noticis,
pardomajot divas iepriek§ mingtas pozicijas. Sis refleksijas modelis var noderét skolotajiem,
kuri vélas veikt refleksiju salidzino$i 1saka laika posma. Darba autore uzskata, ka reflektgjot

par darbibu jégpilnaka refleksija ir izmantojot Kolba vai Gibsa refleksijas modeli.

2.24. Farela prakses pardomasanas ietvars

Reflektiva prakse parasti nozimé, ka skolotaji uznemas atbildibu par savu
profesionalo praksi un pamata esoSo filozofiju, uzskatiem un teorijam, kas veido So praksi gan
klase, gan arpus tas, lai vinu profesionala prakse viniem klutu personiski nozimiga (Farrell,
2015, 2018b). Galvenais refleksijas priekSnoteikums ir tads, ka skolotaji, kas iesaistas
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reflektivaja prakse, var attistit dzilaku izpratni par savu filozofiju, principiem un teorijam, kad
tie ir saistiti ar vinu faktisko praksi, un tadejadi klut proaktivi un parliecinati maciSanas procesa
(Farrell, 2019).

Farela (2015) prakses pardomasanas ietvars ( Framework for Reflecting on Practice)
(skat. 2.6. attelu) tika izmantots ka objektivs, caur kuru aplukot un pardomat dazadus attistibas
posmus Sis sistémas elastigais raksturs “lauj skolotajiem izlemt, kur vini velas sakt savas
refleksijas” (Farrell, 2015, 23. Ipp.), un nosaka piecus refleksijas posmus: filozofiju, principus,

teoriju, praksi un arpus prakses (Farrell, 2015., 22. Ipp.). MaciSanas prakses refleksiju var

izmantot ka lidzekli profesionalai izaugsmei vai ieskatu iegtiSanai konkrétos macibu kontekstos

Filozofija

(Mann & Walsh, 2017).

Arpus

2.6.att. Farela prakses pardomasanas ietvars (Farrel, 2015, p.23)

Darba turpinajuma ir izskaidroti Farela prakses pardomasanas ietvara posmi:

o Filozofijas pardomaSanas posma skolotaji skatas uz sevi skolotaja ka personas forma.
St sakuma posma meérkis ir, lai skolotaji izzinatu sevi un pardomatu savu izcelsmi un
ieprieks€jo dzives pieredzi, kas butiski ietekmé cilvéka dzives evoluciju un formu.
Vacot informaciju par pagatnes pieredzi, skolotaji apkopo savu dzivesstastu, tadéjadi
gustot padzilinatu priekSstatu par to, kas vini ir ka skolotaji.

e Principu pardomasana. Lai gan individi var apgalvot, ka vini ir apstiprinajusi savus
principus, $1 slépta maciSanas aspekta vertiba var bat, vai neatbilst vinu maciSanas
realitatei, jo principi biezi tiek “pienemti, neatsaucoties uz [to] patieso pamatojumu”

(Dewey, 1933, 7.-8. Ipp.), un tie netiek ne atbalstiti, ne parbauditi. Kad skolotaji
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pardoma savus maciSanas principus, tas dod viniem iesp&ju parbaudit savas vertibas un
1zpétit, vai tas var parnest uz faktisko klases praksi.

o Pardomas par teoriju liek skolotajiem apsvert, ka vinu teorijas par maciSanu var iztulkot
klas€, npemot veéra to, kada veida stundu vini velas vadit. Skolotaji var izlemt, vai vini
velas apsvert stundu planu uz priekSu, centralo un atpakalejoSo dizainu (Ashcraft, 2014).
Planojot uz prieksu, skolotajs mégina noteikt stundas saturu un péc tam izlemj par
konkrétam macibu metodem, ka arT darbibam, kas tiks izmantots, lai macitu saturu.
Centralaja planoSana skolotajs pirms stundas satura izvéles sak aplukot konkrétas
macibu metodes un aktivitates. AtpakalejoSas planoSanas procesa skolotajs vispirms
izlemj par v€lamajiem stundas rezultatiem un to, ko vin$/vina pieprasa skoleéniem zinat
stundas beigas.

o Pardomas par savu praksi sniedz skolotajiem iesp&ju parbaudit novérojamas darbibas
klase. Farels (2015) skaidroja, ka skolotaja prakse ir cieSi saistita un to ietekmé pirmie
trTs reflekt€josa ietvara Itmeni. Verojot savu praksi, skolotaji var parbaudit un salidzinat
maciSanas sléptos aspektus (t.i., filozofiju, principus un teorijas). Izmantojot So
informaciju, skolotaji var “parveidot secinajumus pieradijumos” (Dewey, 1933, 23.
Ipp.), parbaudot, vai vinu darbibas klas€ atbilst vinu pardomam. Kad skolotaji apkopo
sakaribas starp savu filozofiju, principiem, teoriju un praksi, tas var palidzet attistit sp€ju
apzinati reflektet stundas laika (refleksija darbiba), pardomat péc stundas (pardomas par
darbibu), un pardomat pirms macisanas (pardomas par darbibu).

o Pedgja faze ir pardomas arpus prakses vai kritiska refleksija. Skolotaji tiek mudinati
izpétit sociolingvistiskos faktorus (t.i., moralos, politiskos un socialos jautajumus), kas
ietekmé vinu praksi gan macibu konteksta, gan arpus ta. Refleksija Saja posma mudina
skolotajus iesaistities “kritiska dialoga” (Farrell, 2015, 31. Ipp.) ar savu profesiju,
palidzot viniem attistit izpratni par savu stundu ietekmi uz sabiedribu un otradi.

Lai nodroSinatu, ka reflektiva prakse ir balstita uz pieradijumiem, praktiz&tajiem ir
Jjaapkopo dati, lai atbildétu uz pieciem pamatjautajumiem:

1) Ko man darit?

2) Ka to izdarit?

3) Kapéc es to daru?

4) Kads ir rezultats?

5) Vai es kaut ko mainiSu, pamatojoties uz atbildém uz iepriek§ minétajiem
jautajumiem?

Dazi no visnoderigakajiem datiem, pec Farela domam, ir "dialogiski", kas nozime,

ka ir jaiesaistas "dialoga ar sevi" paSrefleksijas labad. Pardomu rezultats ir principu un prakses
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“savienojums” vai “saskanoSana”, proti, pardomajot darbibu un salidzinot misu formul€tos
uzskatus par maciSanu. Macoties un péc tam parraugot savu macisanu, regulari salidzinot masu
uzskatus un praksi [“teorijas darbiba”], m&s varam sakt veidot savas teorijas par darbibu . Tapéc
reflektivajai praksei ir nepiecieSama “jautajosSa attieksme”, kas ietver Djuja sakotn€jos tikumus
— “atvértibu”, “atbildibu” un “visas sirds”, turklat reflektivo praksi buitu jauztver ka “dzives
veidu”, kas atspogulo “dzives ilgumu”. ” Censties (par)konstruet skolotaja lomu identitati, kas
palidz mums saprast, kas més esam ka skolotajs un lomas, kuras spéléjam sava praksé (Farrell,
2015).

Vraits (Wrihgt) (2010) atzimé, ka reflektivajai praksei ir jakoncentréjas ne tikai uz
macisanas uzvedibu klas€, bet arT jaatzist skolotaja ieprieks€ja macibu un dzives pieredze vai
vina iekSeja dzive, lai skolotajs varetu labak apzinaties sevi, labak izprast, interpretét un pat
parveidot savu profesionalo praksi. Tadgjadi holistiskaka pieeja reflektivajai praksei ir viens no
veidiem, ka apvienot Sos atSkirigos sevis un maciSanas uzvedibas aspektus, kas trokst daudzas
citas pieejas, jo tas pamata ir parlieciba, ka skolotaji ir veselas personas (Farrell, 2015). St
holistiskas pieejas reflektiva prakse ir Farela (2015) ietvars, lai atspogulotu praksi. ST sistéma
atSkiras no daudzam citam pieejam, jo ta ne tikai koncentr€jas uz intelektualajiem,
kognitivajiem un metakognitivajiem prakses aspektiem, uz kuriem koncentr&jas daudzas citas
pieejas, bet arT péta garigos, moralos un emocionalos nekognitivos aspektus. Pardomas, kas
atzist skolotaju iek$€jo dzivi, lai skolotaji varétu labak apzinaties savu filozofiju, principus,
teorijas, praksi un to, ka tie ietekmé problémas praksé un arpus tas.

Farela (2015) reflektivas prakses ietvars piedava skolotajiem iesp&ju apzinaties savu
ricibu saistiba ar vinpu domam un apkart€jo pasauli, kritiski pardomajot savu filozofiju,
principus, teoriju, praksi un turpmakas sekas arpus prakses. Darba autore uzskata, ka Farela
izstradatais prakses pardomasanas ietvars ir visefektivakais no piedavatajiem modeliem, jo tas
daudzpusigi aptver sevis un savas prakses izveértéSanu.

Péc darba autores domam Farela modelis ir visatbilsto$akais §1 briza COVID-19
pandémijas laikam, jo taja tiek ietverts ne tikai savas prakses izvert€jums, bet arT arpus prakses
izvertejums, kura ietilpst sociolingvistiskie faktori, kas Sajos apstaklos ietver sevi politiskos
jautajumus — valdibas l€émumu respektéSanu un ievéroSanu, ka arl pandémijas/krizes laika
ietekmi, ne tikai uz skolotaju, bet uz visam macibu procesa iesaistitajam personam kopuma.
Autore uzskata, ka Sis ietvars ietver sev1 visus iepriekS apskatitos refleksijas modelus. Tas ir
pietieckami saprotams un skaidrs, ka arT skolotdjam lauj izvertet ne tikai sevi, bet visu

pedagogisko procesu kopuma.
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2.3. Refleksijas nozime COVID-19 pandemijas laika

Covid-19 pandémijas izraisitie socialas distanc&Sanas pasakumi ir izraisijusi skolu,
macibu iestazu un augstakas izglitibas iestazu slegSanu lielakaja dala valstu (Pokhrel & Chhetri,
2021). Izglitibas sistema un skolotaji ir bijusi spiesti pienemt “Arkartas izglittbu”, parejot no
tradicionalas klatienes maciSanas pedagogijas uz virtualajam platformam, neskatoties uz
izaicinajumiem, kas radufies gan skolotajiem, gan izglitojamajiem. ST piespiedu attalinata
maciSana un macisanas, ko Dhavans (Dhanav) (2020) uzskata par celu, kas paver durvis
digitalas maciSanas ievieSanai, ir paradigmas maina taja, ka pedagogi nodroSina kvalitativu
izglitibu. Izaicinajumi, kas raksturigi pek§nam, reagejosam, nevis paredz&tam un planotam e-
macibu atbildem uz globalu pandémiju, ietver pieejamibu, elastibu, macibu pedagogiju,
muzizglitibu un izglitibas politiku (Murgatrotd, 2020).

Raugoties no pozitivas perspektivas, COVID-19 pandémija ir piespiedusi valdibu un
izglitibas politikas veidotajus visos izglitibas Itmenos nekavéjoties rikoties, lai optimizetu e-
macibu sistému ievieSanu Covid-19 globalas pandémijas laika. ST steidzamiba ir izveidojusi
specigu saikni starp skolotajiem un vinu kopienam, jo 1pasi ar vecakiem, kuri bez jebkadas
maciSanas ir kluvusi par skolotajiem. Covid-19 ietekme uz maciSanu un maciSanos 2020. gada
mudindja skolotajus (lokali un globali) izstradat radoSas iniciativas, lai parvarétu virtualas
macisanas ierobezojumus. Pieméram, skolotdajiem bija aktivi jasadarbojas vienam ar otru
iestazu ltment, lai uzlabotu tieSsaistes macibu metodes. Bija un joprojam ir nesalidzinamas
sadarbibas iesp€jas, radosi risinajumi un vélme macities no citiem, izm&ginot jaunus rikus,
skolotajiem, vecakiem un skoléniem daloties l1dziga pieredze (Doucet et al., 2020).

Ka noradijusi petnieki Kims un Asburl (Kim & Asbury), vairaki vinu pétfjuma
iesaistitie skolotaji aprakstTjusi savu pieredzi, ko piedzivojusi, kad Covid — 19 pandémija peksni
un neparedzeti ietekméeja vinu, ka skolotaju dzivi. Sie skolotaju izjutusi Soku un haosa izjitu.
(Kim & Asbury, 2020). Arkartas attalinatas macibas radijuSas ietekmi un sekas, un pat ar
nepiecieSamo atbalstu ir paradijusies jauna sociala probléma ar psihiskam sekam, gan
skolotajiem, gan skoleniem. Tadgjadi paradiba tiek saprasta ka izglitibas dalibnieka
generaliz&ts trauksmes trauc&jums, kad vins jutas parnemts ar parmérigu informaciju, kas ienak
caur izglitibas platformam, mobilajam aplikacijam un e-pastu par veicamajam akadémiskajam
aktivitatem priek§metos vai kursos. ST peksna pareja uz virtualo maciSanu, ka arT neskaidriba
par nakotni ir palielinajusi stresa un trauksmes trauc€jumus, un tos pastiprina pandémijas
izraisitie socialas izolacijas un ieslodzijuma pasakumi (7orres, 2020).

Kopuma krize ir stresa tests, kas izaicina musu izglitibas sisttmu noturibu un

vienlidzibu. Laika, kad individi un skolas ir izol€tas, pastav risks, ka tiek partraukta saikne starp

39



skoleéniem un skolam, ka arT ar vinu kopienu. Tas ir Tpasi svarigi, ja ar skolu nesaistitiem
faktoriem ir noteicosa loma macibu rezultatos. Tomer krize var but iespgja izpétit alternativas
izglitibas organizacijas pieejas, kas tuvina skolas un majas, kas veicina skolénu autonomiju
parvaldit savu maciSanos un sniedz papildu atbalstu tiem, kas atrodas nelabvéliga situacija
(Torres, 2020).

Covid-19 pandémijas rezultata 2020. gada skolas bija spiestas ieviest jaunu pieeju
macisanai un macibam, un skolotaji saka nodroSinat tieSsaistes un jauktas macibas. Lidztekus
tehniskajam problemam, ar kuram vini saskaras, pat vispieredz€jusakie skolotaji nonak
neatklatos Gidenos. Macibu stratégijas bija japarskata un macibu formas japielago jaunajai
macibu videi.

Ka sava pétijuma noradijis Torres, atrodoties jaunas situacijas, skolam, kas praktizé
reflektivu maciSanas kulturu, ir priekSrocibas. Tas lauj skolotajiem atri noteikt uzlaboSanas
Jomas un kopigi izstradat labakos celus uz priekSu. Tas novirza uzmanibu no vienkarSas
minimalo prasibu izpildes maciSanai uz sp€ju paaugstinat tas kvalitati un nodroSinat
nepartrauktu augstu izglitibas Itmeni skoléniem (Torres, 2020).

Uzskatot reflektivo praksi ka stimulgjoSu metodologiju, kura galvenie sakuma
komponenti ir katra skolotaja pieredze sava konteksta un pardomas par vinu paSu praksi,
pandémiju un attalinatajam macibam, petnieks Torres saskata lielisku iesp€ju sistematiski un
pastavigi iedibinat refleksiju no §is darbibas, jo parsteidzoSas, sarezgitas, destabiliz&josas un
nebijusas situacijas, pieméram, tas, kas notikuSas Sajos laikos, ir faktori, kas aktivizé momentus
Sada veida refleksijai (Torres, 2020).

Reflektivas prakses veicinaSana skolas dod labumu ne tikai atseviSkiem skolotajiem,
bet arT skolai kopuma.

Krizes situacijas, pieméram, pasreizgja Covid-19 pandémija, ir parmainu katalizators.
Spanija veikta pétfjuma rezultati sniedz kvantitativus datus, kas parada reflektivas prakses
pozitivo ietekmi uz topoSajiem skolotajiem. Izglitibas ilgtsp&jigai attistibai ir vajadzigas
lidzdalibas metodes, kas motivé un dod iesp&ju skolotajiem mainit savu uzvedibu. Reflektivajai
praksel ir japievieno komunikacijas un supervizijas procesi, kas veicina parliecibu un vélmi
pilnveidoties. TopoSo skolotaju macibam reflektivaja prakse ir jabat atSkirigam elementam, lai
sasniegtu kvalitativu izglitibu, laujot pielagoties pasreiz€jam un turpmakajam nelabveligajam
situacijam (Fuertes-Camacho et al., 2021). Kvalitativai izglitibai batiska ir kompetencu pieeja
un tadu pamatkompetencu attistiSana ka reflektiva un kritiska domasana, un sevis izzinasSana,
kas ietver paSnovértgjuma procesus. Tapéc ir svarigi ieklaut stratégijas, kas veicina skolotaju
refleksijas sp€ju attistibu individuala un sadarbibas ITmeni. Tacu reflektiva prakse ir japapildina

ar komunikacijas procesiem ka dialogu un uzraudzibu, kas veicina parliecibu, vélmi
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pilnveidoties un apmierinatibu ar darbu. Pretéja gadijuma tas var bt stresa avots. Ja palielinas
skolotaju refleksijas sp€jas, vini labak parvalda nenoteiktibu, un tapéc topoSo skolotaju
reflektivaja prakse jaklust par atSkirigu elementu, lai sasniegtu kvalitativu izglitibu, kas lauj
pielagoties pasSreiz€jam un nakotnes nelabvéligajam situacijam (Farrell & Stanclik, 2021).

Uz COVID - 19 fona ir radusies slépta pandémija: skolotaju garigas veselibas un
labizjutas pasliktinaSanas. Anglija veikta pétfjuma tika aplukota refleksivas prakses nozime un
ietekme COVID-19 krizes apstaklos, kura tika secinats, ka papildus maciSanas un maciSanas
atbalstam ta var arT palidzet skolotaju labizjutai (Kelly, 2021 ).

Darba autore secina, ka skolotaju refleksijai ir batiska nozime COVID-19 pandémijas
apstaklos, ka arT jebkura cita kriz€, vai iepriekS nepieredzeta situacija. Skolotajam ir svarigi
apzinaties sevi, savas stipras un vajas puses, pilnveidot savas prasmes, lai varétu nodroSinat
macibu procesu skoléniem, ka arT, lai pats skolotajs justos labi. Skolotajam ir buitiski apzinaties

sevi un savas prasmes, ka arT ricibas, ka uzlabot savu pieredzi un pedagogisko darbibu.

24. lerosinata refleksija

Refleksija ir efektivs lidzeklis skolotaju pedagogiskas pilnveides uzlaboSanai
(Merryfield, 1993), skolotaju izglitotaji (kursu/seminaru vaditaji) ne vienmeér skaidri norada, ka
efektivi reflektét savu pedagogisko darbibu. Ta vieta tiek sagaidits, ka skolotaji, kuri
pilnveidojas, iesaistas pasrefleksija, pat, ja viniem nekad nav bijusi iesp€ja apgit Sis prasmes
(Good & Whang, 2002). Saskana ar Lougrana (Loughran) teikto, ir skolotaji, kuri uzskata, ka
refleksija ir vienkarSi domasana par kaut ko, savukart citiem ta ir labi defin€ta un izstradata
prakse, kurai ir specifiska nozime un saistita darbiba, kas vérsta uz sevis pilnveidoSanu
profesionala joma (Loughran, 2002).

Skolotaju profesionalas darbibas paSizvertéSana, kas veérsta uz attistibu, raksturo
vairakas pazimes (Airastian & Gullickson, 1994):

e tas ir apzinats process, kur§ sakas ar skolotaja paSa ierosinatu refleksiju un
noslédzas ar ricibas planu nakotnes darbibam;

e to veicina interese par apkart&jas vides un personigas parliecibas disonansi;

e to nosaka paSa skolotaja izveidots standarts vai gaidas par veicamas darbibas
rezultatu; balstoties uz standartu, tiek vertets sasniegtais rezultats;

e lai veiktu refleksiju un uzlabotu darbibu nakotng, skolotajam paSam ir javélas
uznemties atbildibu par izmainu ievieSanu sava riciba, uzskatos vai sasniegtajos

rezultatos;
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o refleksija sakas ar atbildigas informacijas analizi, kas tiek integréta skolotaja
praktiskajas zinasanas par savas darbibas lauku;

e paSizverteSanas rezultats ir apzinats skolotaja lémums vai spriedums par sevi,
savu darbu un saviem uzskatiem (Airastian & Gullickson, 1994, 196)

Lai gan skolotaja refleksija ir pasa skolotaja apzinata un vérsta uz skolotaja profesionalo
paSizaugsmi, darba autore uzskata, ka skolotajiem ir svarigi apgut refleksijas modelus, kurus
var izmantot refleksijas veikSana.

Ne visi skolotaji veic apzinatu sava darba paSrefleksiju, tiesi tapec biitu svarigi, ka skola
skolotajiem biitu iesp&ja apgut prasmi reflektet. Lai ieinteres€tu skolotajus reflektét savu
pedagogisko darbibu butiski informét par refleksijas priekSrocibam un izmantoSanas iesp&jam.
Edinburgas Universitates pétnieku veikta petijuma, intervéjot skolotajus par vinu pieredzi
reflektét savu darbibu, tika konstatéts, ka skolotdji butu agrak sakusi veikt sava darba
reflektéSanu, ja vien kads biitu vinus macijis reflektet. Petijuma iesaistitie skolotaji atzina, ka
prasme reflektet savu darbibu ir vertiba, ta atvieglo un strukturé skolotaja darbu, jo skolotajs
apzinas turpmak veicamas darbibas (Toolkit, 2019).

Bitiski, ka skolotajam refleksijas apgtiSanas posma ir atbalsta sniedzgjs un
padomdevg;js, tas var biit mentors, kolegis, administracijas parstavis, supervizors, vai kads cits
cilveks, kur§ iedroSina reflektet. Ka noradijusi Mikelsone un Odina, ar skolotajiem, uzsakot
sistematisku refleksijas apguvi, nozimigi ir izvertet savas izjlitas un attieksmi, apzinaties to, kas
varétu sniegt skaidraku priekSstatu par refleksijas pienemSanu jeb atvertibu refleksijai
(Mikelsone un Odina, 2020).

Van Pits (Van Peet) un Kroes (Kroese) noradijusi, ka nozimigi ir nemt véra faktu, ka
skolotaji ierosinatai refleksijai var ar1 neatsaukties, un to nosaka vairaki iemesli (Van Peet &
Kroese,2013):
no jauna jasaskaras ar kaut ko tadu, par ko cilveks jiitas neerti/nekomfortabli;
nav parliecibas un zinasanu, ka analiz&t notikuSo vai ko darit ar atklato informaciju;
cilveki nav gatavi pienemt savas izjiitas;
uzticamas komandas un domu biedru grupu trilkums. Lai gan macamies sev, ir jasp€j biit
godigam un atklatam pret sevi, domat par to, ko darft, lai biitu citadi, reflekt€Sanai ir vajadzigi
cilveki, kuriem var uzticéties;
darbibas analize ir bijusi orient€ta uz citu sniegtajiem vertejumiem ka objektiviem, kuri atbilda
visparigiem, iepriek$ noteiktiem kriterijiem. Tadgjadi saprotamaka ir atgriezeniska saite, nevis
savas darbibas refleksija (Mikelsone un Odina, 2020).

P&c darba autores domam, ir svarigi, ka skola visi skolotaji ir motivéti pilnveidot sevi

un savas prasmes, lai veicinatu skolas attistibu. Tiek uzskatits, ka uzlabojumi maciSana ir vairak
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kolektivs neka individuals uzdevums un ka analize, noveértg§jums un eksperimenteSana
sadarbiba ar kolégiem lauj skolotajiem bt labakiem (Rozenholch,2010). Sobrid aktuali ir
veidot skolotaju macisanas grupas, kuras skolotaji dalas sava pieredz€, macas viens no otra, lai
pilnveidotu savu profesionalo darbibu. So macisanas grupu izveidosana izglitibas iestades ir
atkariga no izglitibas iestazu vadibas atvertibas un nostajas par to, vai $adu grupu izveide un
kopiga maciSanas ir jégpilna.

Sadarbibai starp skolotajiem ir liels potencials, lai uzlabotu organizatorisko un skolotaju
macisanos, piedavajot nepartrauktas un neoficialas iesp&jas uzlabot maciSanas prasmes,
izglitibas [émumu pienemSanu un skolénu noveértéSanu, veicot ikdienas darba mijiedarbibu
(Conley et al., 2004).

Protams, ka skolotajiem dalities sava pieredz€ macibu grupas var bt apgriitinosi. Ar1 §1
daliSanas ar kolegiem ir skolotajiem japienem un jaapgust. Kritiski pardomat un dalities ar
rezultatiem var biit bied€josi un, var radit neaizsargatibas izjutu starp tiem, kas atklaj savas
domas un atklajumus. Stradajot grupas ar kolégiem vai citiem profesijas parstavjiem, var
piedavat atbalstu un daudzkartgju ieguldijumu, kas nepiecieSams, lai to risinatu un jasniedz
pieradijumi, ka process ir vertigs, pat ja sakuma tas Skiet bied&josi (Urdang, 2010; Walker et
al., 2013). Galvenais, kas jaatceras, ir tas, ka, lai gan liela dala §1is domaSanas un darbibas, kas
saistita ar refleksiju, izriet no akadémiskas vides, tai nav jabiit akadémiskai domasanai, tai ir
jabiit vairak neka teor€tiskai vai hipotetiskai. Tas, kas padara refleksiju par realu darbibu
pilnveidoSanu ir zinatniski teorétiskakas domasanas apvienojums ar praktika realas pasaules
pieredzi un macisanos. Avotu kombinacijas radita sinergija balstas uz dazadiem elementiem.
Brokbanka un Makgils (1998) to apkopo ka mijiedarbibu starp praktizetaja pieredzi, jitam un
emocijam, vinu darbibam un sasniegumiem. Ideala gadijuma refleksijas praktiki izmantos un
apvienos intelektudlo un emocionalo ar savu darbibas praksi. Sis katalizators, nevis vienas
dimensijas atbilde, radis nepartrauktu procesu, kura domasana, riciba, parrunasana un sadarbiba
tiek apvienota atbalsto$a kombinacija, radot nians€tas, gudras atbildes un izcilus rezultatus
(Helyer, 2015).

Skolas administracija var ierosinat skolotaju maciSanas grupu veidoSanu, palidzet
skolotajiem pilnveidot prasmes reflektét savu darbibu, aicinot skolotajus apmeklét, kursus,
seminarus, kur tiek apgutas strat€gijas un modeli, ka reflektét savu darbibu. Svarigi, ka
skolotajiem paSiem ir jaapzinas refleksijas nozime un jéga sava darba pilnveidosana — jasaredz
rezultats, kas mainas reflektgjot savu pedagogisko darbibu — ieguvumi no refleksijas. Skolas
administracija var palidzet pilnveidot §1s prasmes, tacu to nevar uzspiest.

Pastav uzskats, ka refleksija ir viens no butiskiem nosacijumiem parmainam skolas

(Day, 1999b; Griffiths, 2000). Ka norada Ostermans (1990), refleksiva prakse liek skolotajiem
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personigi un aktivi iesaistities labaku skolu veidoSana un izpétit idejas, kas veido skolas. Ta ka
tas ir dinamisks process, kura mérkis ir uzlabot profesionalas prakses kvalitati, ta merkis ir ne
tikai paplasinat zinasanas un attistit idejas par to, ka darft lietas efektivak, bet ar1 sasniegt nozimi
un izmantot $o nozimi, lai parveidotu darbibu. Tas ir loti svarigi parmainam skolas. Tapéc, ja
skolas v€élas mainities, tam jaklust par darba vietam, kas atbilst skolotaju vajadzibam, atbalsta
profesionalo izaugsmi un lauj viniem darboties ka reflektiviem praktikiem, kas var atklati,
kritiski un sadarboties izvertét savas idejas un darbibas (Pankiewicz, 2021).

Ir skolotaji, kuriem ir iedzimta sp&ja demonstrét skolotaju refleksijas praksi, regulari
analizgjot sevi, savas darbibas un meklgjot risinajumus problémam, tomer daziem skolotajiem
var biit nepiecieSams lielaks atbalsts, lai reflektetu, Tpasi pandémijas laika. Ta ka katrs jautajums
ietver sarezgitu kontekstu kopumu, ko vél vairak sarezgt katras klases unikalais konteksts, $im
skolotaju refleksijas prakses atbalstam ir janodroSina strukttira vai platforma skolotajiem stradat
ar citiem, analiz&jot vairakus kontekstus, identific€jot problému un pieiet situacijai, paturot
prata kontekstu. ST uzstajiba uz socialo mijiedarbibu ka centralo komponentu varétu palidzét
atbalstit skolotaju sp€ju attistit skolotajus ka reflektivus praktikus (Pankiewicz, 2021).

COVID-19 pandémijas laika ierosinatai refleksijai ir svariga loma. Ir svarigi mudinat
skolotaju reflektet savu pedagogisko darbibu, jo tas veicina skolotaju vieglaku pielagosanos
krizes apstakliem, mazinot stresu, izdegSanu un veicinot labizjitu. Skolas administracija,
atbalstot skolotajus var aicinat skolotajus darboties maciSanas grupas, kas var palidzet
skolotajiem attistit savu reflektivo praksti.

Darba autore uzskata, ka skolotdji sadarbojoties grupas un daloties pieredzg, reizé
reflekt&jot savu darbibu, var kopigi ar koleégiem spriest un izdarit secinajumus, izplanot
pardomatas pieredzes uzlabojumu solus un pielietojumu darbiba. Daloties savas pardomas ar
kolégiem un kopigi pardomajot un parrunajot savas pieredzes, kol€gi var stiprinat viens otru un
palidzet viens otram, ta ekonomgjot laiku un refleksijas procesu padarot jégpilnaku, parojot no
sujektivas pasrefleksijas uz pardomatu refleksiju daloties pieredze, un papildinot viens otru.

Reflektivas prakses kultiiras attistiSana uzlabo skolas, radot spécigu pamatu
nepartrauktai maciSanas un macisanas uzlaboSanai. Tas vésta, ka maciSanas ir svariga gan
skoléniem, gan skolotajiem un, ka ikviens ir apnemies to atbalstit. Tas rada sadarbibas vidi, jo
skolotaji apSauba un pielago gan savu, gan kolégu praksi. Skolotdji var apvienoties komanda,
izmantojot zinasanas un piedavat viens otram atbalstu. Tas palidz attistit labu praksi visa skola,
tadejadi radot produktivaku darba vidi (Spalding, 2020). Pasreizgjas skolotaju izglitibas teorijas
un pedagogiskas zinasanas ka process uzskata, ka skolotaja refleksija ir viens no galvenajiem
veidiem, ka iemacities efekfivi macit. Sadas skolotaju pieredzes teorijas apstiprina

apgalvojumu, ka skolotaji, kuri iesaistas reflektivaja prakse, var attistit dzilaku izpratni par savu
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macisanu, novertet savu profesionalo izaugsmi, attistit apzinatas [emumu pienemsanas prasmes
un kliit proaktivi un parliecinati maciSanas procesa. (Alsuhaibani, 2019).

Refleksiva prakse macibas ir svariga ne tikai skolotdjiem un skolam. Saskana ar
skolénu sasniegumiem (Hattie, 2012).

Izglitibas iestazu administracijas var pieprasit pedagogiem pardomat savu praksi ka dalu
no skolotaju vértéSanas procesa. lkviens skolotajs macibu gada laika tiek aicinats veikt
pasvertejumu ar savu pedagogisko darbibu. Biezi vien $is jédziens tiek jaukts ar refleksijas
veikSanu, neizprotot, ka, lai veiksmigi varétu veikt pasvért€jumu ir nepiecieSama prasme
reflektét. PaSvertejums ir savu zinaSanu, prasmju un attieksmju vertejums, kas raksturo sevis
apzinasanu kopuma ar savam spg&jam, 1paSibam un sekmém dazados darbibas veidos (ESF,
2006). Skolotajs veicot pasvertejumu izverteé savu pedagogisko darbibu un jomas, kuras
japilnveido (skat.2.7.att.), tacu paSvert€§juma veikSanai ir nepiecieSams laiks, kur§ ikdiena
skolotajiem trikst, I1dz ar to skolotaji buitu jaizglito par refleksijas nozimi un ieguvumiem sava
pedagogiskaja darba. Jaatzimg, ka, lai veiktu efektivu pasizveértesanu, regulétu savu macisanos,

ir nepiecieSamas augsti attistitas refleksijas prasmes (Krastina un Pipere, 2004).

Pasvertéjums virzits uz turpmak pasattistibu
(darbibas jomas, kuras japilnveido)

— T

personiga izaugsme

profesionala izaugsme

2.7.artt. Pasvertejums (Lihacova, 2003)

Ir daudz dazadu veidu, ka skolotaji var ieklaut refleksiju, lai uzlabotu savu profesionalo
attistibu, tacu labaka metode var bt tada, kura skolotajs biezi pardoma savu pieredzei (Kelly,
2020). Piem@ram, ikdienas pardomas ir tad, kad skolotaji dienas beigas velta dazus mirklus, lai
pardomatu informaciju par dienas notikumiem. Parasti tam nevajadzetu ilgt vairak par dazam
minttém. Ja vini praktiz€ $ada veida pardomas noteikta laika perioda, informacija var bt
vertiga. Dazi skolotaji katru dienu raksta dienasgramatu, kura tiek piefikséti svarigakie dienas
notikumi, bet citi vienkarsi pieraksta piezimes par problémam, kas viniem radas stunda. P&c
piezimju veikSanas macibu nodalas beigas, kad skolotdjs ir novertgjis visus uzdevumus, vins

var veltit laiku, lai pardomatu nodalu kopuma. Atbildes uz jautajumiem var palidzet
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skolotajiem izlemt, ko vini vélas paturét un ko vini vélas mainit nakamreiz, kad vini maca to
pasu nodalas temu (Kelly, 2020). Tatad veicot pardomu fiks€Sanu dienasgramata, skolotajs
neaizmirsis svarigas nianses, kas var palidzet t€mas izvertésana, tas beigas.

Neatkarigi no motivacijas ir svarigi zinat, ka skolotaji var sakt reflektivo praksi.

Problému, vai galveno atzinu fikséSana dienasgramata nav vienigais veids, ka reflekstét savu
praksi. Pirmais un vissvarigakais refleksivas prakses solis ir apkopot informaciju par klase
notiekoSo, lai to varétu pardomat un analizét. Turpinajuma ir dazadi veidi, ka to izdarit:
P&c katras stundas skolotaji var pierakstit piezimju gramatina par notikuso, atziméjot gan savas,
gan skolénu reakcijas un sajutas. Tomer, ta ka tas ir atkarigs no skolotaja sp&jas atceréties lietas
péc iespgjas detalizétak, nemaz nerunajot par noteiktu ierakstu regularitati, kas javelta tam
regulari, ta nav tik riipiga vai uzticama ka citas metodes.

Kolégu noverosana. Skolotaji var uzaicinat kolégus ierasties sava klas€, lai apkopotu

informaciju par vinu nodarbibam un sniegtu atgriezenisko saiti. Tas var but vienkarSs
noveérosanas uzdevums vai piezimju veikSana, un tas var attiekties uz jomu, ko skolotajs ir
noradijis, ka vélas pardomat. Probléma Seit ir tada, ka skolotajam un noverotajam var nesakrist
viedoklis par redz&to vai pieredzeto, radot neskaidribas un konfliktus.
Video uznemsanas skolotaja praksé prakse. Skolotaju stundu videoieraksts ir vertigs, jo tas
sniedz nemainigu un objektivu skatijumu uz to, cik efektiva bija vinu stunda gan no skolotaja,
gan skolénu viedokla. Videoklips darbojas ar1 ka papildu acu kopums, lai uztvertu traucgjosu
uzvedibu, ko vini, iesp&jams, tobrid nebija pamanijusi.

Pardomatu diskusiju veicinasana. Ja vinu prakses filméSana vai analize skolotajiem
Skiet liels Skerslis, lielisks sakumpunkts var biit vinus vienkarSi sapulcinat neliela grupa
(klatieng vai tieSsaist€), lai noskatitos publiski pieejamu cita skolotaja video un péc tam

mudinatu diskusijas par vinu novéroto macisanu un macisanos (Spalding, 2020).
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3. Refleksijas izpéte, ka skolotaju pedagogiskas darbibas
pilnveides resurss

COVID- 19 pandeémija ir kizes laiks, kas Iidz §im nav piedzivots. Sis krizes moments
ir kas jauns un nebijis. Ikviens skolotajs un skolas administracija meklé metodes, rikus, lai
atvieglotu Sobrid tik saspringto darbu, jo skolotajiem ir jasp€j darboties ka klatiené€, ta attalinati,
izmantojot dazadas metodes un digitalas platformas, lai realiz€tu macibu procesu un
nodroSinatu ta norisi.

Neviens jaunam situacijam nav gatavs, un plana, ka rikoties nav, tiesi tapéc ikvienam
skolotajam ir svarigi saprast, ko vin$ jau prot, kas vinam jau izdodas un, kas ir vina specigas
puses, ka arT prasmes, kuras buitu vélams pilnveidot. Ta ka skolotajiem COVID-19 pandémijas
laika daudz lietas ir jaapgast loti atri un patstavigi, tad refleksija var bat Sis riks ar ko skolotajs
var pilnveidot savu pedagogisko darbibu Sajos krizes apstaklos.

Darba autore izmantoja fenomenologiska pétijuma dizainu, kas lauj darba autorei
raudzities uz p&tamo paradibu no to skolotaju perspektivas (Martinsone u.c.,2016) ,kas reali ir
piedzivojusi savu darboSanos COVID -19 pandémijas laika un noskaidrotu ka refleksiju
izmantot pedagogiskas darbibas pilnveidei COVID — 19 apstaklos. Vispirms tika veikts
izméginajuma pétijumu, lai labak izprastu skolotaju viedoklus/ redz&jumus par refleksiju, tas
veikSanu un ietekmi vinu pedagogiskaja darbiba, lai varétu izveleties labakas/atbilstosakas datu
vakSanas metodes: fokusgrupas diskusiju, aptauju, interviju, dienasgramatu . Péc tam tika
veikta fokusgrupas intervija par galvenajam skolotaju problemam, ar kuram vini saskaras
COVID-19 laika, ka arT par refleksijas pielietojumu ikdienas daba. Lai noskaidrotu ne tikai
fokusgrupas dalibnieku, bet kopuma skolotaju galvenas problémas, tika veikta skolotaju
anketéSana. Tad péc iegitajiem datiem un to analizes tika izstradata intervija, kura tika
noskaidrots, kadu palidzibu skolotaji sagaida, lai parvarétu aktualas problémas. Paraléli tam
darba autore veica savu pardomu fikséSanu dienasgramata, jo darba autore ir praktiz€joSs
pamatskolas posma skolotdjs, kur§ ikdiena veic pedagogisko darbu skola. Visbeidzot tika
apstradati dati, izdariti secinajumi un izstradatas rekomendacijas skolas administracijas

atbilstoSai ricibai skolotaju ierosinatas refleksijas prasmju pilnveidei

3.1. Peétijuma metodologija un dizains

Magistra darba pamata ir fenomenologiskais pétijums, kura tika izmantotas kvalitativas
pétijuma metodes. Edmunds Huserls (Edmund Husserl) ir fenomenologiska pétijuma

pamatlicgjs. Huserls fenomenologiju defing ka zinatni par tiram paradibam vai batibam, kuras
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galvenais merkis ir padarit filozofiju par "visstingrakas zinatnes" titula cienigu. Ka filozofisku
metodi Huserls to raksturo ka procesu, kura piene@mumi tiek nolikti mala vai tiek uzskatiti par
“iekavam”. Kad tas ir izdarits, vajadz€tu nonakt pie zinaSanam, kas ir absoluti nepiecieSamas
vai, ka Huserls saka, apodiktiski droSas (Husserl, 1984).

Fenomenoligija ir saistita ar jegas meklejumiem, ta ir izvéles metode, ja p&tnieks vélas
izpétit, ko pieredze nozimé noteiktai cilvéku grupai (Boss et al.). Magistra darba izstrade,
veicot kvalitativo petfjumu, darba mérki palidzes Tstenot iegitie dati uz Sadiem petijuma
jautajumiem:

o Kadi ir skolotaju pienémumi par refleksijas pielietojumu/izmantojamibu
pedagogiskas darbibas pilnveidei;

« Kadi ir skolotaju pedagogisko darbibu reflektésanu ietekmgjosie faktori;

o Ka skolas administracija var sekmét skolotaju ierosinatas refleksijas
izmantoSanu savas pedagogiskas darbibas pilnveidei;

Kvalitativa izpéte ietver neskaitlisku datu, pieméram, teksta, video vai audio vakSanu
un analizi, lai izprastu jedzienus, viedoklus vai pieredzi. To var izmantot, lai giitu padzilinatu
ieskatu par problemu vai raditu jaunas idejas pétniecibai (Bhandari, 2020). Magistra daba
ietvaros tika pétits vai un ka skolotaji reflekte savu pedagogisko darbibu, vai pilnveido §is
prasmes, ka arf, vai skolotaju veikta refleksija palidz pilnveidoties, 1paSi ST briza - pandémijas
apstaklos.

Kvalitativais pétijums ir "runas vai sarunas laika iegiita teksta materiala sistematiska
vakSana, organizéSana un interpretacija. To izmanto, pétot socialas paradibas nozimes, ko
individi piedzivo paSi sava dabiskaja konteksta” (Malterud, 2001, 483. Ipp.). Darba veiktaja
pétfjuma skolotaji dalijas ar savam pardomam par refleksiju, tas nozimi un ieguvumiem, péc

tas veikSanas.

3.2. Datu vakSanas metodes un grupu atlase

Petfjuma merkis ir izpetit refleksijas batibu, tas ietvarus un pielietojumu COVID - 19
apstaklos skolotaju pedagogiskas darbibas pilnveidei. Lai var&tu sasniegt izvirzito mérki darba
autore izvelgjas veikt kvalitativo pétijumu. Darba autore veica izmé&ginajuma pétijumu, lai
noteiktu dazadu ieplanota pétjjuma aspektu (pieméram datu vakSanas metodes) efektivitati un
pabeigtu detaliz€tu pétijuma projekta planoSanu (Martinsone u.c., 2016, 532.Ipp). Péc veikta
izméginajuma pétijuma datu apkopo$anas un analizéSanas ka datu ieguves metodes turpaka
petljuma veikSana tika izmantotas: dalgji strukturéta intervija, fokusgrupas diskusija un

pétljuma dienasgramata, kura darba autore fiks€ja savas pardomas par refleksijas procesu
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ikdiena. Darba tika izmantota arT kvantitativa petniecibas metode — skolotaju anketéSana, lai

konstatetu skolotaju aktualas problemas COVID-19 apstaklos.

3.2.1. Intervijas procediira

Ka datu ieguves metode darba tika izmantota dal€ji strukturéta intervija. Interviju
veikSana norisingjas divas reizes, pirmaja reizé skolotaji tika intervéti veicot izméginajuma
pétljumu, lai varétu konstatét, kadas ir skolotaju pardomas par refleksijas procesu un, ka
skolotaji ikdiena veic refleksiju — vai ta ir apzinata. Darba autore intervéja 8 skolotajus, no
kuriem 1 skolotajs stradaja vidusskolas posma, 5 pamatskolas posma un 2 sakumskolas posma.
Interviju transkripcijas skatamas no 1. — 8.pielikumama.

Pétijuma gaita darba autore veica vél 8 skolotdaju intervijas un 4 intervijas ar
administracijas parstavjiem, lai noskaidrotu viedokli par refleksijas nozimi skolotaju darba un
COVID-19 pandémijas laika. No 8 izvélétajiem skolotajiem 5 skolotaji strada pamatskolas
posma, 2 sakumskolas posma un 1 vidusskolas posma. Interviju transkripcijas skatamas no 12.

— 23. pielikumam.

Intervijas posmi:
1. Intervijas jautajumu izstrade par skolotaja refleksiju/pardomam ikdiena, ka art
ieguvumiem un darbibam péc veiktajam pardomam.
2. Interviju veikSana atlasitajai respondentu grupai. VienoSanas par interviju laikiem,
konfidencialitati, sarunas ierakstiSanu un datu apstradi.
3. Respondentu intervéSana MS Teams platforma, veicot video ierakstu.
Pirms interviju veikSanas katrs skolotajs tika informéts, ka personas dati tik kodéti, ka ar1 video
ieraksts netiks publicéts
4. Pateiciba un atvadiSanas.
5. lerakstu parbaude.
6. Interviju transkribéSana.
7

Intervijas datu apstrade un analize.

Respondentu grupas atlase

Respondenti petijumam tika izvéleti no vienas izglitibas iestades. Merktiecigi tika
izveleti skolotaji no dazadiem izglitibas posmiem — sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas,
lai petnieks var€tu salidzinat giitas atbildes un izdarit secinajumus ieklaujot vispargjas izglitibas
iestades visu posmu skolotaju pardomas par refleksiju un tas ieguvumiem sava pedagogiskaja

darba.
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3.2.2. Fokusgrupas diskusija

Fokuskrupas diskusijas mérkis bija noskaidrot galvenas skolotaju problémas krizes

(COVID-19 pandémijas) laika un refleksijas pielietojumu ikdienas darba.

Darba autores vaditaja fokusgrupas diskusija piedalijas 5 dalibnieki — 4 skolotaji un 1

administracijas parstavis.

Fokusgrupas diskusijas posmi:

1.

NS ok

Diskusijas jautajumu izstrade par skolotaju problémam krizes laika un skolotaju
refleksijas pielietojumu ikdiena;

Fokusgrupas dalibnieku atlase. VienoSanas par diskusijas norises laiku,
diskusijas ierakstiSanu un konfidencialitati, sarunas ierakstiSanu, un datu

apstradi;

. Fokusgrupas diskusijas vadiSana MS teams platforma, veicot video ierakstu.

Katrs fokusgrupas dalibnieks pirms ieraksta veikSanas tika informéts, ka
personas dati tiks kod€ti un, video ieraksts netiks publicéts;

Pateiciba un atvadiSanas;

Ieraksta parbaude;

Fokusgrupas diskusijas transkrib&Sana;

Diskusijas datu apstrade un analize.

Diskusijas dalibnieku atlase

Fokusgrupas diskusijas dalibnieki tika izvéleti no vienas izglitibas iestades. Diskusija

piedalfjas 5 dalibnieki — 4 skolotaji, no kuriem 1 parstavéja sakumskolu,l parstavéja

pamatskolas pirmo posmu (skolotajs 5.klas€), 1 skolotajs parstavéja pamatskolas otro posmu

(skolotajs 8.klas€), 1 skolotajs no vidusskolas posma un 1 skolas administracijas parstavis.

Konkretie dalibnieki tika uzrunati, lai diskusija ar saviem viedokliem dalitos skolotaji no

dazadiem izglitibas posmiem. Fokusgrupas diskusijas transkripcija lasama 9 .pielikuma.

3.2.3. Datu fikseSana dienasgramata

Darba autore ir pamatskolas otra posma (7. — 9 klaSu) matematikas skolotaja. Nemot

véra, ka ikdiena tiek pavadita starp skolotajiem un skolas vidé€, tika veikta datu fikséSana
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dienasgramata. Dati tika fikséti no 24.augusta 11dz 10.novembrim. Galvenokart tika fiksétas
pardomas par skolotaju maciSanos kopigajas maciSanas grupas, ka art tika fikséta refleksijas

ietekme uz skolotdja pedagogisko darbibu. Fiks&tie dati redzami 11.pielikuma.

3.24. AnketéSanas procedira

Lai noskaidrotu pedagogiskaja darba raksturigas problemas COVID-19 pandémijas
laika un iesp€jamos risinajumus no skolotaju un administracijas puses, tika veikta skolotaju un
administracijas anketéSana.

Anketa sastavéja no tris pozicijam, kuras bija jaatzime:

o Anketas aizpilditaja amats — skolotajs vai administracijas parstavis;

e Pedagogiskaja darba raksturigo problemu COVID-19 pandémijas laika
atziméSana, atzimgjot trs aktualakas problémas, rindojot tas no svarigakas;

e Pedagogiskaja darba raksturigo problému iesp&jamo risinajumu atzimé$ana,
atziméjot, p&c respondenta domam, tris iesp€jamos risinajumus, rindojot no
efektivaka risinajuma.

AnketéSana piedalijas 61 respondents, no tiem 54 skolotaji un 7 administracijas

parstavji.

AnketéSanas posmi:
o AnketéSanas jautajumu izstrade, anketas izveide Office anketu izveidoSanas
platforma Forms;
o Anketas veidlapas izsutiSana skolotajiem un skolas administracijai;
o Aizpildito anketu datu ievade un apstrade statistikas datu apstrades sistéma
SPSS;

e Datu analize.

Respondentu atlase
Respondenti ir vienas visparizglitojosas izglitibas iestades darbinieki — skolotaji no 1.

lidz 12 klasei un administracijas parstavji.

3.3. Datu interpretacija

Strukturto interviju rezultatad darba autore izprata kada ir 8 pedagogu pieredze
attieciba uz savas pedagogiskas darbibas pardomasanu, izjitam un pardomam par to, ka
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skolotaji izmanto savas atzinas un secinajumus sava pedagogiska darba pilnveidei péc pardomu
veikSanas.

Petijuma tika iesaistiti 8 skolotajas no kuram 1 vidusskolas skolotaja, 5 pamatskolas
posma skolotajas un 2 ir sakumskolas skolotajas, kuras atbild&ja uz sagatavotajiem intervijas
jautajumiem.

Tika sagatavoti 6 jautajumi, kuri bija noderigi informacijas iegiiSanai, kas veicinaja
izm€ginajuma pétjjuma mérka sasniegSanu. Jautajumi tika formul@ti ta, lai sagaiditu brivas
atbildes, kas samazinaja interv€jamo personu noskanoSanu noteikt atbilzu sniegSanai. 6
intervijas tika organizg&tas klatieng un atlikusas 2 MS Teams platforma tieSsaiste.

Intervijas sakuma skolotajs tika aicinats pastastit par kadu notikumu, kuru vin$ atceras
no savas skolotaja darbibas. Apkopojot interviju rezultatus atklajas, ka no 8 skolotajiem 4
stastija par kadu pozitivu notikumu, kuru bija piedzivojis sava pedagogiskaja pieredze,
piem&ram:

“[...]skoleni aktivi iesaistijas, uzdeva daZdadus jautajumus un baidijas, ka vini var
nepareizi kaut ko izdar't, tacu tad es skolenus motiveju un viniem skaidroju, ka literatiira nav
nepareizu atbilZu, ja vien vini spej pamatot savu atbildi. Skoleni Saja stunda bija aizravusies
un stundas beigds ejot projam no skoléniem dzirdeju paldies un tas man, ka skolotajai bija liels
gandarijums, ka viniem stunda ir paticis ”(LVpam)

“[...] nosactti griitaja stunda mani parsteidz viena meitene, kurai ir disleksija, jo vina
visatrak no visiem So daltSanu rakstos apguva. Vinai pietika tikai ar vienu skaidrotu piemeru,
kad vinai jau viss bija skaidrs. Klase bija parsteigta par meitenes datro témas apgusanu un art
pati meitene bija sajisma.” (AGsak)

Skolotaju stasti bija vairak visparinati, ne konkréti. Darba autore secinaja, ka intervétie
skolotaji apjuka, kad vini tika aicinati pastastit par vienu notikumu no savas pedagogiskas
pieredzes, kas norada uz pedagogiska termina “pedagogiska pieredze” neatpazisanu.

“Situdacija attalinato mactbu laika, kad kads zéns nebija apmierinats ar saviem mactbu
rezultatiem un 3T iemesla del prastjas uz klatienes konsultacijam, tacu nonakot klatiené stundas
vispar neklaustjas un neko nedarija” (DBpam).

Skolotaja So terminu neizprot un neidinfice ar savu pieredzi, bet ar nepatikamu situaciju,
kura nonakusi. Izdzirdot So terminu neapjuka divas gados jaunakas skolotajas, kas tika
intervétas, noradot konkrétas savas pedagogiskas pieredzes:

“Skolenus aicindju uzdot jautajumus, rakstit, ja kaut kas nav skaidrs, jo es ka skolotadja
nesapratu, kur ir problema, vai skoleni ir slinki un neiesniedz, vai problema ir mani un

uzdevumi ir neskaidri” (AASvid).
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Otrs jautajums intervija bija pastastit par savam izjutam p&c konkrétas situacijas. Uz o
jautajumu puse no intervétajam skolotdjam atzina, ka bijuSas priecigas un pacilatas péc
konkréta notikuma, turpretim otra puse dalijas ar izjustajam emocijam, kas bija, piemé&ram,
vilSanas, dusmas, izmisums, pieméram:

“Godigi sakot man bija dusmas” (DBpam)

“Es jutos bezspeciga un neveiksmiga, jo es actm redzot neprotu saprotami izskaidrot
uzdevumu, vai uzdodu uzdevumu, kas ir par sareZgitu. Patiestba jutos loti bezspeciga, jo es
nevaru uzlabot savu sniegumu, jo nesaprotu, kur ir problema — mant vai skolenos.” (AASvid)

Uz nakamo jautajumu, vai ar savam izjutam p&c konkréta notikuma, par kuru skolotaja
tika stastijusi, vina ir dalijusies visas skolotajas atbild€ja apstiprinosi noradot, ka lielakoties ar
savam izjutam dalas ar kolégiem.

“Ja, es gaju uz skolotaju istabu ar gandarijumu un prieku un lepojos” (LVpam).

“Savas izjitas dalijos ar kolegiem” (IBpam). Ja stundas ir izdevusas, tad intervétas
skolotajas noradija, ka priecajas un dalas ar savam izjutam ar satiktajiem kolggiem strapbriza
laika vestibila, skolotaju istaba. Ja stunda bijusi neveiksmiga, tad visbiezak skolotajas noradija,
ka ar savam izjatam dalas ar konkrétas klases audzinataju vai pasiem tuvakajiem kolegiem
vaicajot péc padoma.

7 [...] varbiit ar daZiem tuvakajiem kolegiem dalijos, bet ne ar visiem”(VBpam)

Viena no skolotajam noradija, ka dazkart ar savam izjutam dalas ar majiniekiem.

Nonakot tada pasa situacija/notikuma atkartoti visas skolotajas atzina, ka, iesp&jams, ka
rikotos citadak. Visas skolotajas noradija, ka katra klase atSkiras un ne visas metodes var
izmantot visas klas@s, 11dz ar to nonakot lidzigas situacijas skolotajas rikotos atbilstosi prett
esosajai klasei, respekt€jot klases specifiku.

“[...]pie katras klases ir japadoma vai tas dereés tai klasei” (LVpam).

“[...] japazist skoleni, lai spetu atbilstosi reaget konkretas situacijas [...] "(EAsak).

Uz aicinajumu pastastit ka intervétas skolotajas pardoma savu pedagogisko darbibu
visas intervetas atzina, ka, ja veic pardomas, tad svarigakos akcentus, kas ir izdevies, vai, kas
itin nemaz nav izdevies atzZimé pie stundu planiem, ja tadi ir:

" Ja stunda nav izdevusies tad es pardomaju, kas neizdevas, kur bija ta klada, lai es
nakoSaja klase, nakosaja stunda So nepilntbu noverstu” (VBpam).

Skolotajas noradija, ka biezi savas stundas pardoma balstoties uz emocijam péc stundas
— ne tikai uz savam emocijam, bet ar1 uz skolénu emocijam:

“Es esmu emociju cilveks. Ja bérni man prett smaida, es smaidu” (IBpam)

Ja emocijas pé€c stundas ir pozitivas, tad skolotajas atzina, ka padzilinatas pardomas

neveic:
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“Ja pec stundas jitos labi, skoléni ir darbojusies labi un ar degsmi, tad zinu, ka esmu
uz pareizd cela un ta es art turpinasu”’ (IGpam)

Tacu, ja kaut kas stunda nav izdevies, skolotajas pardoma, kas neizdevas un nakamaja
reiz€ censas neveiksmi mainit, vai konkréto metodi vai stundas plano vairs neizmanto:

“Es jitu vai man ir izdevies vai né - ja man ir sajiita laba, tad viss ir izdevies, ja sajiita
slikta, tad zinu, ka kaut kas neizdevas. Ja stunda nav izdevusies tad es pardomdju, kas
neizdevas, kur bija ta klida, lai es nakoSaja klase, nakoSaja stunda So nepilnibu noverstu”™
(VBpam).

Savu pardomu procesa iegiitas atzinas un secinadjumus skolotajas noradija, ka izmanto
planojot nakamas I1idzigas stundas:

“Planojot stundu es pielieku izsaukuma zimi tur, kur zinu, ka man ir kaut kas jamaina
vai japielabo. Méginu nepielaut klidas atkartoti”(LVpam).

“Lai neaizmirstos, ko velos mainit, biitiskakas lietas es pierakstu”(DBpam)

Apkopojot intervijas iegiitas atzinas darba autore secinaja, ka intervetie skolotaji pec
savam stundam pardoma savu pedagogisko darbibu un $T pardomasana ir balstit uz emocijam,
gan skolénu, gan paSa skolotaja:

“Parasti pec neizdevuSas stundas es jitos slikti. Man ir jasanemas, lai es nakamo
stundu varetu iesakt vadit ar prieku, jo galva malas neveiksmiga stunda.” (EAsak)

“Visbieak es analizéju péc skolenu iesaistes, intereses, vinu degsmes, kas redzama
acrts, péc skolenu darbtbam”(1Gpam).

Strukturétu, pardomatu sava darba reflekt€Sanu neizmanto neviens no intervétajiem
skolotajiem, tas nozimé, ka skolotajiem nav prasmes reflektét savu pedagogisko darbibu
izmantojot kadu no refleksijas modeliem. Tas spilgti norada uz to, ka skolotaji savu darbibu
reflekte virspusigi, ne patiesi iedzilinoties savas veiktajas darbibas.

Visbiezak skolotaji pardoma savu darbibu, kad ir saskaruSies ar problémam sava darba
— ir bijusi kada neizdevusies stunda, slikta pieredze:

“Ja stunda nav izdevusies tad es pardomaju, kas neizdevas, kur bija ta klida, lai es
nakosaja klase, nakoSaja stunda so nepilntbu novérstu” (VBpam)

Sados gadijumos skolotaji 7 no 8 skolotajiem atzina, ka p&c stundas vai dienas beigas
pardoma, kapéc stunda neizdevas un nakamaja reiz€ censas neveiksmes labot.

Petfjuma turpinajuma autore vadija fokusgrupas diskusiju, lai noskaidrotu galvenas
skolotaju problémas krizes (COVID-19 pandémijas) laika un refleksijas pielietojumu ikdienas

darba. Skolotaji un vadibas parstavis izteica savas domas par pieciem jautajumiem.
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Pirmaja diskusijas jautajuma tika noskaidroti viedokli par pedagogiskaja darba
aktualajam problemam COVID-19 pandémijas laika. Diskusijas dalibnieki noradija, ka vinus
visvairak satrauc nezina par to, kas ir gaidams nakotn€ un papildus pienakumu veikSana, kas
saistas ar skolénu testé€Sanu, datu apstradi un sniegSanu par skoléniem, kuri vakcingjusies vai
parslimojusi COVID-19 vai kuri ir vakcinacijas procesa:

“Mani satrauc nezina par to, kas sagaida nakotné” (Skolotaja VB)

“[...] es arT netieku gala ar “liekajiem” pienakumiem” (Skolotaja AC)

Ka probléma S$T briza darba tika min&ts stress, kas sasaistas ar nezinu un papildus
pienakumu veikSanu:

[ ...] galveno pedagogiska darba problemu varu nosaukt paaugstindato stresa l[imeni un
parslodzi.” (administracijas parstavis 10)

Administracijas parstavis diskusijas laika noradija, ka krizes situacija parada katra vajas
puses, kuras, iesp&jams, skolotaji ir apzinajusi l1dz krizes bridim, taCu nav tas noveérsusi, kas art
rada to stresu un nepiecieSamibu Saja strespilnaja laika papildus mactties un novérst nepilnibas:

“[...]Jes uzskatu, ka tas ir katra skolotaja vajas puses, kuras nereti ir bijusas laictigi
apzindtas, tacu tas nav risinatas.” (administracijas parstavis 10)

Nakamaja diskusijas jautajuma tika apspriests, kas varétu skolotajiem sniegt atbalstu,
lai §1s problémas atrisinatu. Viena skolotaja noradija, ka tuvojas vinas profesionala izdegSana:

“Esmu parslogota un netieku gala ar visu” (skolotaja ID).

Vadibas parstavis noradija, ka ja tiktu apzinatas problémas, tad jau savlaicigi varétu
izstradat risinajumu planus:

“[...]Jproblemas varam atrisindt, ja apzinamies tas, tad izstradajam rictbas planu, lai
§7s problemas atrisinatu.” (administracijas parstavis 10) un, ka svariga pandémijas laika ir
cilvéciba un sapratne.

Viena no diskusijas dalibniecém piekrita savlaicigai ricibas plana izstradei, taCu viena
no skolotajam kategoriski ta efektivitati noliedza apgalvojot, ka darba jau ta ir par daudz un, ka
vina jegu savlaicigai planoSanai $1 briza apstaklos nesaredz, jo katru dienu viss var mainities:

“Ja jau skolotaji ta ir nogurusi, kur vel atrast energiju un laiku planosanai” (skolotaja
MB)

Péc darba autores vérojumiem diskusijas laika, skaidri var€ja noverot, kuri skolotaji jau
ir pargurusi un netiek gala ar esoSo situaciju, jitas nesaprasti un 1sti nezina, kas varétu palidzet
krizes situacija. Butu svarigi Siem skolotajiem palidzet, lai viniem nebitu jasaskaras ar

izdegSanu vai pat pedagogiska darba pamesanu.
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Diskusijas  turpinajuma tika apspriests, vai skolotajiem palidz prasme
pardomat/reflektet savu pedagogisko darbibu. Visi diskusijas dalibnieki noradija, ka refleksija
palidz skolotajiem vinu pedagogiskaja darbiba:

“[...JcenSos pardomat paveikto” (skolotaja AC).

“[...] prasme pardomat savu darbu palidz.” (skolotaja MB)

Grutiba, kas tika nosaukta bija laika trokums, kas, diemZ&l, pandémijas laika ir
raksturigi, jo skolotajiem ir papildus pienakumi, papildus laiks nepiecieSams, lai sagatavotos
macibu procesa vadiSanai un darbu laboSanai:

“[...] ja, tikai jaatrod tam laiks” (skolotaja VB)

Pec fokuskrupas pozitivas attiecksmes par refleksijas procesa jegpilnumu, darba autore
diskusijas dalibniekiem piedavaja divus refleksijas modelus — Kolba un Gibsa refleksijas
modelus. Tika ligts tos izméginat un izteikt savas pardomas par So modelu izmantoSanu
refleksijas procesa sava ikdiena. Skolotaji bija patikami parsteigti par piedavatajiem modeliem
un noradija, ka labprat tos izmantotu sava darba reflekt€Sana. Skolotaji noradija, ka vinus
uzruna Gibsa modelis — tas Skiet skaidraks:

“§l<iet, ka tas man, ka pedagogija nepieredzejusai ir skaidraks un es saprotu, ka tas
pardomas javeic. Laikam palidz tie konkretie jautdajumi. Domaju, ka ikvienam skolotajam sads
modelis varetu palidzet saprast savas pilnveidojamas puses.” (skolotaja AC)

“Tas ir tads skaidrs un saprotams.” (skolotaja VB)

“Ja, modeli palidz sakartot domas, domaju, ka izmantojot kdadu no modeliem
skolotajam biitu skaidrs, ko dartt un ka dartt.” (administracijas parstavis 10)

Tapat viena no diskusijas dalibniecem noradija, ka neapzinati pec Gibsa modela
principa, kaut to nekad ieprieks nebija redz€jusi, savas pardomas ari veic:

“Ta papetot es Sos 6 solus neapzinati jau veicu. Laikam tie gadi un intuicija man lavusi
sevi izvertet pec nezinama modela.” (skolotaja VB)

Skolotajas velgjas, lai pec diskusijas Sos modelus vinam aizsitu, lai vinas var tos turét
ikdiena sev prieksa (nolikt uz galda), lai pardomas var veikt péc plana, kas, ka atzina diskusijas
dalibnieces, ir palidzosi.

Ka peédejais diskusijas jautajums tika apspriests, vai prasme reflekteét var palidzet
skolotajiem parvarét esoSo krizi. No 5 diskusijas dalibniekiem 2 dalibnieki noradija, ka prasme
reflektét var palidzet krizes parvaréSana ar nosacijumu, ka ikviens pats daudz ko ietekmét un,
ka skolotajam ir jatiek gala ar savam jutam un domam, jaizverté sava pieredze un jaizdara
secinajumi:

“Mums jatiek gala ar savam domam, es teiktu art jitam. Jaizverté sava pieredze un

jaizdara secindjumi. Ja més izdaram secindjumus un mainam to, ko varam mainit, stradajot
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pie savam problemam, tad jau vajadzétu kaut kam mainities uz labo pusi un problemam
atkapties.” (administracijas parstavis 10)
Viena no skolotajam noradija, ka Sobrid var pardomat un var nepardomat savu pieredzi,

tapat neko nevaram ietekmét, tatad refleksija Sobrid palidzet nevar:

“[...] meés varam pardomat un varam nepardomat to ko daram, tapat neko ietekmet
nevaram” (skolotaja MB)

Viena skolotaja attur&jas izteikt savas domas un viena, ka Tsti nevar komentet, vai
prasme reflektet var ko ietekmét, vairak sliecoties uz to, ka, iesp€jams, ka var.

Péc diskusijas dalibnieku atbildém, darba autore veica Tsu skolotaju un administracijas
parstavju anketeSanu, lai noskaidrotu vairuma skolotaju un administracijas parstavju domas par
COVID-19 pandemijas (krizes) raksturigakajam problémam un iesp&jamajiem risinajumiem,
kas var€tu veicinat problému atrisinaSanu.

Anketa respondentiem bija janorada, vai respondents ir skolotajs vai administracijas
parstavis, tam sekoja aicinajums apzimét 3 skolotajiem raksturigakas problémas pandémijas
laika sarindojot §is tris problémas no aktualakas, péc tam atzimét 3 iesp€jamos risinajumus,
atztméjot no, vinuprat, svarigaka risinajuma, ta noskaidrojot, vai diskusija nosauktas problemas
sakrit ar vairuma skolotaju domam.

AnketéSana piedalijas 61 respondents — 54 skolotaji un 7 administracijas parstavji. Ka
primaro pedagogiska darba aktudlo problemu COVID-19 pandémijas laika respondenti
atzimé&ja stresu (skat.3.1. attelu), tie bija 19 respondenti jeb 31,1%, tam sekoja tehnologiju
izmantoSana, ko atzimé€ja 18 (29,5%) no 54 respondenta, kam sekoja parslodze — parstradatas
darba stundas ar 11 respondentu atbildém jeb 18 %. Tam sekoja otras aktualakas problémas
atziméSana. Ka otro problému 19 respondenti atzim&ja parslodzi- parstradatas darba stundas,
kam sekoja prasibas no sabiedribas, jo atzim&ja 9 personas, tad sekoja stress, izdegSana un
macibu stundas izmantojamas metodikas trikums no Siem katru bija atzimé&jusi 8 respondenti.
Ka tresa aktuala probleéma pandémijas laika tika izcelta nezina par nakotni, ko atzim€ja 49,2 %
Jjeb 30 respondenti. Iegiitie dati sakrita ar diskusijas dalibnieku izteiktajam pardomam, tatad var
secinat, ka skolotaju galvenas COVID-19 pandeémijas laika problémas ir stress, nezina par
nakotni, parslodze — parstradatas darba stundas un tehnologiju izmantoSana. Detalizeti

apkopotie dati redzami 24 .pielikuma.
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Pedagogiskaja darba aktualas problémas COVID-19 pandémijas laika
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3.1.att Pedagogiska darba aktuala problema COVID-19 pandémijas laika

AtseviSki tika izvertetas administracijas parstavju sniegtas atbildes uz jautajumu par
aktualakajam problémam pandémijas laika. No 7 administracijas parstavjiem 4 ka pirmo
aktualako problému noradija stresu, tad parslodzi un parstradatas darba stundas — 4 atbildes,
visbeidzot, ka treSo aktualako problemu vairakums jeb 3 no 7 respondentiem atzim€ja nezinu
par nakotni. Tatad var secinat, ka skolotaju sniegtas atbildes pilniba sakrit ar skolas
administracijas parstavju domam, sarindojot problémas tapat, ka tas ir sarindojusi skolotaji
(skat.3.2. att€lu).

PEDAGOGISKA DARBA AKTUALAS PROBLEMAS COVID-19
PANDEMIJAS LAIKA

W Skolotsji W Administracija

NEZINA PAR NAKOTNII STRESS PARSLODZE - PARSTRADATAS DARBA STUNDAS

3.2.att Pedagogiska darba aktuala problema COVID-19 pandéemijas laika skolotdju un

skolas administracijas salidzin@jums

Risinajums, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pedagogiskaja darba COVID-19
pandémijas laika ka svarigakais tika atziméts atbalsts no administracijas, ko noradija 38 jeb
62,3% respondentu (skat.3.3.attelu). Tam sekoja izveidotas kolegialas sadarbibas grupas, kas

ka otrais svarigakais risinajums tika atziméts 22 anketas. TreSais popularakais tika atziméts, ka
58



pedagogiskas pilnveides kursu apmeklésana sniegtu atbalstu pandémijas laika — to noradijusi

25 respondenti.

Risinajums, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pedagogiska darba pandémijas

laika
Cits variants 0 1 15
Pedagogiskas pilnveides kursu apmekl|ésana 0 g9 25
Prasme veikt sava darba ierosinatu pasrefleksiju/pasdvértéjumu = 4213
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lzveidotas kolegialas sadarbibas grupas E e 122
Atbalsts no administracijas g 38
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3.3.att Risinajums, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pedagogiskaja darbiba pandemijas
laika

Ta ka magistra darbs ir par skolotaju prasmi reflektét un $1 prasmes ieguvumiem
pandémijas laika, tad ka primaro risinajumu to atzim&ja 13 respondenti, ka otru svarigako
risinajumu 12 respondenti, bet ka treSo 1 respondents, tatad no 54 respondenta 26 atzist, ka ka
risinajums, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pandémijas laika pedagogiskaja darba, tas ir
aptuveni 48,14% no respondentiem.

Administracijas parstavji risinajumus, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu COVID-19
pandémijas laika ir sarindojusi sekojoSi — ka pirmais ir noradits atbalsts no administracijas un
izveidotas kolegialas sadarbibas grupas, katru no atbildém atziméjusi 3 respondenti. Ka otro
risindjumu  administracija izc€lusi prasmi veikt ierosinatu pedagogiskas darbibas
pasrefleksiju/pasvertéjumu un izveidotas kolegialas sadarbibas grupas. Ka treSo pedagogiskas
pilnveides kursu apmekléSanu, ko noradijusi 5 administracijas parstavji.

ArT domajot par risindjumiem skolas administracijas domas gandriz pilniba sakrit ar
skolotaju domam. Vieniga atSkirba ir prasme veikt ierosinatu pedagogiskas darbibas
pasrefleksiju/paSvertéjumu, ko administracija veérté ka otru efektivako risinajumu no

piedavatajiem variantiem (skat.3.4.att€lu).
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Risinajums, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pedagogiska darba pandémijas

laika
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3 4.att Risinajums, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pedagogiskaja darbiba pandemijas
laika. Skolotaju un administracijas parstavju atbildes

Péc apkopotajiem anketéSanas datiem darba autore izstradaja interviju jautajumus
skolotajiem, lai noskaidrotu viedoklus par problemam pandemijas laika, skolotaju izjatam,
palidzibu, ko skolotaji sagaida un pardomas par refleksijas nozimi pedagogiskaja darba
COVID-19 pandémijas laika. Tika intervéti 8 skolotaji, no tiem 5 skolotaji strada pamatskolas
posma, 2 sakumskolas posma un 1 vidusskolas posma.

Intervijas sakuma skolotaji tika aicinati pastastit par savam sajutam, kas saistas ar
pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika. Visi intervétie skolotaji atzina, ka jutas
pargurusi, apmulsusi ir nervozi un vinus Sausta nezina par nakotni:

“Pandemijas laika jitos pargurusi un nervoza” (skolotaja EG)

“Jaatzist, ka jiutos apmulsusi. Katru dienu kaut kas mainas.” (skolotaja ET)

“Esmu pargurusi. Nezinu cik ilgi vel izturesu” (skolotaja UT)

Skolotaji atklati pauda savas sajitas un pardomas par savu darbu un darba slodzi
pandémijas laika, kas ir pieaugusi. Papildus esoSajiem pienakumiem ir jauni pienakumi, kas
saistas ar COVID-19 pandémiju, ka pieméram, skolénu test€Sana, attalinata macibu procesa
organiz&Sana un vadiSana.

Peéc iegitajam skolotaju atbildeém un vinu daliSanos savas pardomas un sajatas, darba
autore noskaidroja, vai skolotaji dalas ar kadu savas sajutas. 7 no 8 intervétajiem skolotajiem
atzina, ka ar savam sajutas dalas lielakoties ar kolegiem, ta noradija 5 no 8 skolotajiem:

“[...] mes jau kolegiem visu laiku apsprieZamies” (skolotaja EG)

“Ar kolegiem parrundajam, ka tad katrai iet.” (skolotaja DB)
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Divi no skolotajiem noradija, ka vairak ar savam sajttas dalas ar g§imenes locekliem:

“[...Jar savam izjiatam dalos ar viru, jo stradaju no majam” (skolotaja ET)

“[...Jar savam sajitam sanak dalities ar majiniekiem” (skolotaja LB)

Viena skolotaja noradija, ka ar savam sajutam nedalas un patur pie sevis, jo visiem
Sobrid ir griiti un vina nevélas citus apgritinat ar savam probléemam:

“[...]savas izjutas paturu pie sevis. Negribu skriet pa pasauli un skandinat, cik man ir
slikti, jo visiem jau ir slikti, visiem ir savas problémas un izaicinajumi Saja laika” (skolotaja
GR)

Vaicajot skolotaju domas par to, kas varétu palidzet parvarét grutibas, ar kuram vini
saskaras COVID-19 pandémijas laika saistiba ar pedagogisko darbu skolotaji noradija ka varétu
palidzet skaidriba par nakotni, pieméram apzina kada forma turpmak jastrada — klatien€ vai
attalinati. Interesanti, ka viena intervija tika noradits, ka palidzétu atgrieSanas klatien€,
turpretim cita skolotaja noradija, ka vinas probléma tiktu atrisinata, ja darbs noritetu attalinati,
jo tad vinai nebutu jabaidas par saslimSanu ar COVID-19, esot klatiene:

“Es jau biitu par to, ka mactbas visu laiku notiktu attalinati un nevajadzetu domat par
testeSanam, saslimSands no bérniem, solu dezinfekcijam, maskam utt. Ja es varétu stradat
attalinati, tad jau vien, Sis liekas stress mani atbrivotu.” (skolotaja GR)

“[...]Jproblemu varétu atrisinat atgrieSands klatiene[...]”’(skolotaja DB)

Vairums skolotaju noradija, ka svarigs ir komandas atbalsts, ar to domajot atbalstu un
sadarbibu no kolégiem, skolas administracijas. Skolotaji sagaida skaidribu lemumos no vadibas
un valdibas, lai netiktu veiktas bieZas izmainas, kas rada stresu un neizpratni:

“[...]gaidu atbalstu no sabiedribas|...]”(skolotaja AG)

“[...]Jman ir vajadzigs atbalsts no skolas vadibas, vai mactSands grupds vairak jarunda
par miasu sajiatam.” (skolotaja SS)

Nakamajos jautajumos skolotaji dalijas ar pieredzi, vai COVID-19 laika pardoma savu
pedagogisko darbibu un ka ar §im pardomam rikojas talak. 7 no 8 skolotajiem noradija, ka
pardoma savu pedagogisko darbibu, viens skolotajs péc veikta darba par darbu vairs nedomajot.
Skolotaji péc pardomu veikSanas visbiezak veic uzlabojumus sava darba, mainot macibu
stundas izmantojamas metodes, lai nakotné stundas butu labakas:

“Katru dienu galva izskrienu cauru tam, ka nu ir veicies, kas izdevas, kas ne tik labi.
Ko dartsu rit.”(skolotaja AG)

Interesanta metode, ka tiek pardomats un analizéts savs pedagogiskais process bija
viena no intervijam, kura skolotaja dalijas ar pieredzi, ka médz skatities savu tieSsaistes stundu

ierakstus, lai sevi pavérotu no malas, izdarTtu secinajumus un veiktu uzlabojumus:
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“[...]daZkart es paskatos tieSsaistes stundu ierakstus un paklausos sevi, paanalizéju,
kas ir tas, kas man biitu jauzlabo.” (skolotaja GR)

Neviens no intervétajiem skolotajiem nenoradija, ka izmantotu kadu TpaSu
pardomasanas stratégiju vai metodi. Parsvara pardomasana notiek atri galva pardomajot savu
pieredzi un izdarot secinajumus, veicot uzlabojumus, ja tie ir nepiecieSami.

Intervijas izskana tika noskaidrots skolotaju viedoklis par refleksiju, ka riku, kas varétu
mazinat problémas, kas saistas ar pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika. No 8
skolotajiem 5 atzina, ka uzskata, ka skolotaju refleksija varétu mazinat problémas, kas saistas
ar pedagogisko darbu, noradot, ka svariga ir ne tikai sava darba reflektésana, bet ari sadarbiba
ar kolégiem un daliSanas pieredze:

“Ja pardomdjam savu darbu un izdaram secindjumus, tad izmantojam tos, lai klitu
labaki. Laikam jau Sobrid skolotajiem ir tas bridis, kad ir jaatzist sakave un jaklist labakiem,
jamacas.” (skolotaja AG)

“[...]savu veikumu pardomat un tad ar tam pardomam dalities - tad kliist vieglak.”
(skolotaja ET)

3 no skolotajiem noradija, ka refleksija Sobrid nevar palidzgt skolotaju problemu
mazinasana:

“[...]skolotajiem tas nevar palidzet. Es pardomasu savu veikumu, sapratisu, ka viss ir
slikti un, ko talak. Viss. JutiSos vel sliktak, neka jutos pirms ko pardomdju.” (skolotaja SS)

Lai varetu salidzinat skolotaju un administracijas viedoklus, tika interveti 4
administracijas parstavji. Pirmaja intervijas jautajuma darba autore vél€jas noskaidrot
administracijas parstavju domas par refleksiju, aicinot raksturot refleksiju pedagogija.
Administracijas parstavji refleksiju raksturo, ka tai ir batisko loma skolotaja ikdiena un, ka
prasme izveértet savu darbu, vispirms apzinoties savas prasmes un pieredzes, un tad izvertgjot
tas, tas ir ieguvumus:

“Skolotajiem ir japrot izvertet savu darbu”(adminl)

“Pedagogiskais darbs bez refleksijas ir neiespejams”(admin2)

“Refleksiju pedagogija es verteju ka milzigu ieguvumu. Ta ir sevis un savu prasmju
apzinasands un izvertesana”(admin4)

Viena no intervijam tika iegiita atbilde, ka par refleksiju tik daudz netiek domats un
runats un ta nav prasiba skolotajiem to veikt:

“Gan jau, ka katrs skolotdjs daZreiz veic refleksiju, bet uzspiesti tas nav”’(admin3)

Sim viedoklim gan darba autore pilniba nepiekrit, jo uzskata, ka prasme reflektst

ikvienam skolotajam ir svariga un to ir buitiski attistit.
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Nakamaja jautajuma tika vaicats, ka konkrétais administracijas parstavis veicina
skolotaju prasmi reflektét savu pedagogisko darbibu. Pirms atbildéem uz $o jautajumi bija
manams mulsums. Divi no intervijas dalibniekiem atzina, ka skolotaju prasmi reflektét
neveicina:

“Neagiteju un nevienu nebakstu, lai sak reflektet[...]” (admin4)

AtlikuSie divi noradija, ka doma, ka skolotaji jau prot veikt refleksiju un par to atseviski
netiek runats. Sogad skola daudz tiekot stradats pie sadarbibas grupu tik§anos organize$anas un
skolotaju daliSanos pieredze:

“[...]viena no prioritatem, iemdcit skolotdjiem dalities un mdcities vienam no
otra.”(admin2)

“Skola ta ipasi par prasmi reflektet nerundjam un skolotdajus neapmacam.”(adminl)

Uz jautajumu, ka tiek vertéta skolotaju prasme reflektet savu pedagogisko darbibu,
daloties ar saviem novérojumiem un pieredzi par to, ka skolotdji reflekté savu pedagogisko
darbu atbildét ta 1sti nevar€ja. Divi administracijas parstavji noradija, ka nav vérojusi, petijusi
vai runajusi ar skolotajiem par refleksijas veikSanu:

“Neesmu ar nevienu par refleksiju un tas nozimi rundajusi”’(admin4)

Pargjie noradija, ka visbiezak skolotaju refleksija norit steiga. Viens no administracijas
parstavjiem noradija, ka skolotajam ir japrot reflekteét savu darbibu, jo to tau maca art
skoleniem, tatad, vin$ uzskata, ka musdienas visi skolotaji refleksiju veic. Sikak gan to nevar
komentet, jo reflekte katrs individs atseviski:

“[...Jidejiski, Skola2030 kursos ir rundts par refleksiju, ka skoleniem mactt reflektet un,
cik tas ir svarigi. Manuprat, lai kadam kaut ko mdcttu, to ir jamak pasam, tatad, ja skolotdjs
aicina skolenus reflektet, tad art vin§ pats ikdiena reflekte savu darbtbu un izdara
secindjumus.” (admin?2)

Nakama jautajuma tika noskaidrots administracijas viedoklis par to, kas varétu veicinat
pedagogu profesionalas darbibas reflektéSanu un, kas butu jamaina valsts, paSvaldibas, skolas
méroga. 3 no administracijas parstavjiem noradija, ka, iesp€jams, vajadz&tu organizet kadus
kursus vai seminarus par refleksijas prasmju uzlaboSanu un nozimigumu skolotaja
pedagogiskas darbibas uzlaboSanai. Bitu svarigi veicinat skolotaju izpratni par refleksiju un tas
nozimi, ka arT ar to, ka to veikt:

“[...]Jvarbut vairak deretu organizet kadus kursus par prasmi reflektét, pasvieZot
skolotajiem kadas metodes, ka to vislabak dartt un ka saprast, vai no refleksijas ir iegiits
maksimalais efekts.” (admin2)

Viens no administracijas parstavjiem uzskata, ka neko Sobrid nevajadz€tu mainit, jo

tapat skolotajiem visa ir par daudz:
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“Neko nevajag mainit, pédeja laika parak daudz izmainas skolotajus ir
skaruSas”(admin3)

Tapat ka skolotajiem, arT intervétajiem vadibas parstavjiem tika vaicats, vai prasme
skolotajiem reflektét savu pedagogisko darbibu var palidzét COVID-19 pandémijas laika. 3
administracijas parstavji parliecinos$i noradija, ka prasme reflektét var palidzet krizes laika, jo
reflekgjot tiek pardomata sava pieredze un izdariti secinajumi, kam seko nakamo darbibas solu
planoSana, kas veicina izaugsmi un sevis pilnveidoSanu:

“Jaanalize notiekoSais, tas japardoma, jaizdara secindjumi un jasaprot, ko dartt talak
un tas jadara”(admin2)

“Refleksija palidz tikt gala ar savam domam, tatad ta vers uz izaugsmi. Patiesiba
pandémijas laika més visi pilnveidojamies, jo apgiistam daudz ko, ko ieprieks, varbiit, pat
negrasijamies apgiit.[ ... [ja reflekté, tad var samazinaties stresa limenis, jo skolotdjs saprot to,
kas ir nakamie soli, kas vinam jadara, lai tiktu novérstas nepilnibas.” (admin4)

1 administracijas parstavis noradija, ka vairak varétu palidzet pedagogiskas pilnveides
kursu apmekl&Sana, lai novérstu skolotaju neskaidribas vai problémas, ar kuram skolotaji
saskaras:

“Vairak noder kadi kursi, kur macas par tehnologiju lietosanu, lai var vadit tieSsaistes
stundas. Domaju, ka refleksijai Sobrid nav izskirosa nozime.” (admin3)

No augusta Iidz novembrim darba autore fiks€ja savas pardomas un pieredzes
dienasgramata. P&c novérojumiem skola var spriest, ka skolotaji ir patiesi pargurusi, stresa pilni
un nomakti. Ir jutama parslodze un tuvojosas izdegSana:

“Skolotaji dalds pardomas par to, ka ir pargurusi, nespéj tikt gala ar pienakumiem,
nav izstradajusi macibu priekSmeta tematiskos planus”(27.09.2021)

“Stundu vadisana péc attalinata mdacibu procesa ir neierasta un Skietami gritaka, jo
Jjatiek gala ne tikai ar mdcibu satura pasniegsanu skoléniem, bet ari ar skolénu uzvedibas
problemam, COVID-19 drosibas pasakumiem skola.”(10.09.2021)

“Skolotaji sitkstas, ka ir parslogoti un nogurusi. Nespéj veikt savus pienakumus. Ir
sarezgijumi ar skolas personala nodrosinasanu, jo vairaki skolotdji ir slimi, skolotajiem ir
parslodze aizvietojot stundas.”(11.10.2021)

Pec veikta petijuma var secinat, ka prasmei reflektet skolotaju darba ir izSkiroSa loma.
Vairums skolotaju reflekte savu darbibu pardomajot savu pieredzi, tatu netiek izmantotas kadas
metodes vai modeli, kas veicinatu reflektet dziluma. ST refleksija péc autores domam ir
virspus€ja un subjektiva, ta neprasa piepuli. Interesanta ir autores giita atzina, ka skolas vadiba

uzskata, ka prasme reflektét ir paSsaprotama un, ka skolotaji to prot, kaut 1sti parliecinajusies
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vai veicinajusi skolotaju reflekt€Sanas prasmju attistibu vai pilnveidi nav. Tas apstiprina autores
bazas par to, ka skolotaju prasmei reflektét nav pievérsta pietiekami liela uzmaniba ne no
skolas, ne paSvaldibas ne valsts puses, Iidz ar to darba autore ir izstradajusi rekomendacijas
skolas administracijas atbilstoSai ricibai skolotaju ierosinatas refleksijas prasmju pilnveidei

krizes (Covid -19) apstaklos.
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4. Rekomendacijas skolas administracijas atbilstoSai ricibai
skolotaju ierosinatas refleksijas prasmju pilnveidei krizes
(Covid -19) apstaklos

4.1. Skolotaju refleksijas prasmju pilnveidoSana

Skolotajiem ir batiski prast reflektét savu pedagogisko darbibu, jo $T prasme veicina
skolotaju pasattistibu un izaugsmi.

Darba autore uzskata, ka skolas administracijai ir jaapzina situacija, respektivi, ka
skolotaji veic sava darba reflektéSanu. Kas ir ierastas metodes, vai ierasta domu gaita
reflektgjot/ pardomajot savu pieredzi. ST situacijas apzinasana var tikt noskaidrota individualo
sarunu laika, kas norit ar skolotajiem divas reizes gada, veicot anket€Sanu vai kada cita skolai
erta veida.

Pe&c situacijas apzinasSanas var veidot lokalas skolas macibas. Tas var vadit eksperts no
arpuses, vai kads no skolas, kas parzina refleksijas nozimi un procesu. Macibu vaditajam ir
svarigi saprast, ko skolotaji izprot ar jeédzienu refleksija. Kas viniem ar to saistas, ka skolotaji
So jédzienu skaidro. Skaidrojumi var but dazadi, tapat arT izpratne par jédziena nozimi, tapéc
butu svarigi, ka skolas ietvaros visi skolotaji jédzienu refleksija saprastu ja ne vienadi, tad
vismaz l1dzigas nozimes.

Tad var sekot skolotaju izglitoSana un informéSana par refleksijas nozimi — jégu
skolotaja pedagogiskas darbibas uzlaboSanai, Tpasi krizes apstaklos — ka prasme reflektét var
palidzet stresa vai nezinamas situacijas.

Kad skolotaji apzinas refleksijas nozimi un jégu, var sekot metoZzu un modelu
piedavajums no macibu vaditaja puses. Vajadzetu sakt ar vienkar§am un saprotamam metodém,
lai 1éenam veidotu prasmi reflektét. Lai metodi skolotaji apgiitu ir nepiecieSams skolotajus So
metodi izmantot, respektivi, realizét praktiski. Ta var but kada nesena situacija, vai macibu
stunda, kuru katrs skolotajs var reflektét, vélams rakstiski, ne tikai pardomajot. P&c refleksijas
ir vélams dalities ar savam sajutam. Peéc skolotaju gatavibas un atveértibas macibu vaditajs var
izlemt, kadas metodes piedavat skolotajiem.

Kad metodes ir apgiitas macibu izskana svarigi vienoties, ka skolotaji pec kada no
piedavatajiem modeliem reflektés paris savas macibu stundas — savu pedagogisko pieredzi. Ir
butiski, lai macibas nav vienu reizi, bet ik péc laika, lai skolotaji varétu atsvaidzinat savas
zinasanas un paplasinat tas. Katru reizi tiekoties macibas vélams skolotajus aicinat izteikt savas
domas un sajutas par refleksijas procesa norisi. Butiski, lai refleksijas procesa apgtSanas laika

skolotajiem ir pie ka vérsties péc padoma vai palidzibas, lai §Ts prasmes attistiSana neraditu
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stresu, spriedzi vai satraukumu, ka kaut kas tiek darit nepareizi. Svarigi, lai §is process partop

par ikdieniSku.

Refleksijas ~
modeu Situacijas

prakstiskais apzinasana
lietojums

Refleksijas
modelu
piedavasana

Macibu
organizésana

Skolotaju
informésana
par refleksijas
nozimi un
ieguvumiem
4.1.att. Skolotaju refleksijas prasmju pilnveidoSanas cikls no skolas administracijas

puses (Judze,2021)

Darba autore uzskata, ka administracijai ir jamudina skolotaju refelktét savu
pedagogisko darbibu palidzot apgit refleksijas nozimi, batibu un ieguvumus, kurus skolotajs
iegus, ja reflektés savu darbibu. Autore piedava skolotaju refleksijas prasmju pilnveidoSanas
ciklu, kuru skolas administracija var izmantot, lai secigi nodroSinatu skolotaju reflektéSanas
prasmju apguvi.

Péc pétfjuma veikSanas darba autore izstradaja infografiku skolotajiem, kuru skolas
administracija var piedavat, ka riku skolotaju pedagogiskas prakses pasrefleksijai/
pasizverteSanai.

Skolotaju infografika, lai veicinatu skolotaju izpratni par refleksiju un tas nozimi un
veidiem, sakuma ir 1ss jédziena skaidrojums, shematiski att€lots refleksijas cikls un refleksijas
veidi. P&c tam refleksijas ieguvumi un 5 jautajumi, uz kuriem skolotajam jaatbild. P&c atbilzu
giiSanas, seko plans, ka skolotajam rikoties, lai rastu atbildes uz jautajumiem. So infografiku
skolotaji var izmantot sava darba pasrefleksijas procesa (skat.4.2.att€lu), Tpasi sakot reflektivo

praksi.
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REFLEKSIJA

Refleksija: stingrs un sistematisks domaSanas veids, kas rada jaunas zinaSanas,
palidzot individam radit jegu no savas pieredzes. Ta liek uzdot sev sarezgitus @

jautajumus un iegit drosmi rast jegpilnas atbildes (Narayanan& Ordinans, 2021).

Maci
Refleksija
Refleksijas
iaicize . cikls Pasnovérte Par darbibu Darbiba
(Finlay,2008)

N\

Refleksija, kad
macibu stunda ir
notikusi

Refleksija
stunda macibu

Apsver/izvérté g
L stundas laika

Stratégiskas
domasanas
veidosana

Nepartraukta Konkrétu
pilnveide un un precizu
profesionala spriedumu

attistiba izdariana

Attieksmju un
Prasme sevi domasanas
novertét ’
veicinasana

Alternativu/risin
ajumu planosana Motivacijas
sevis limena
pilnveido$ana/k| paaugstinasanas
Gdu labo3ana

5 jautajumi, kurus skolotajs var sev uzdot ik dienu:
1.Kads bija mans $is dienas labakais bridis un, ka es varu iegtt vairak $adu brizu?
2.Kads bija mans gratakais bridis un kapéc? Ka es rikosos nakamreiz?
3.Vai mani skoléni bija apmierinati par iespéju piedalities stunda? Ja né, ko es varu darit, lai to mainitu?
4.Kas darbojas un, kas nedarbojas stradajot klasé? Kadi ir mani lielakie izaicinajumi un, ka tos parvarét?

5.Ka es varu uzlabot savu profesionalo izaugsmi?

Sastadi sev planu, ka tu rikosies, lai uzlabotu savu
profesionalo darbibu.

Pardoma, kas tev izdevas, vai no plana bija tev
Vélamie ieguvumi.

Ja nepiecieSams jauta padomu kolégiem, skolas
administracijai, mentoram.

Realizé savu izstradato planu praksé!

4.2 .att Infografika par refleksiju skolotajiem(Judze,2021)
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4.2. Skolotaju ierosinatas refleksijas prasmju pilnveide
krizes(Covid -19) apstaklos

COVID-19 pandémijas laiks ir krizes laiks, kads nekad ieprieks nav bijis. Skolotajiem
un skolas administracijai ikdiena ir jasaskaras ar daudz nezinamajiem. Japrot parplanot savu
darbu, péc iespgjas atrak reaget uz notiekosajam izmainam.

Ikvienas skolas administracijai ir butiski pilnveidot skolotaju zinasanas un prasmes par
refleksijas nozimi pedagogiskaja darba, lai veicinatu, ka skola stradajosie skolotaji spg&j sevi
un savu pieredzi izvertet.

Magistra darba tika aplikotas teorijas par skolu iesp&jamo ricibu/ darbibu krizes
apstaklos, ja skolotaji ikdiena veica sava darba reflektéSanu. Tas ir mérkis uz kuru tiekties
ikvienai izglitibas iestadei. Lai skolotaji pec iesp&jas veiksmigak parvarétu krizes situacijas
skolotajiem ir japrot reflektét savu pedagogisko pieredzi. Ja ir javeic kadas izmainas ikdiena,
ka tas bija COVID- 19 pandeémijas laika, kad skolotajiem nacas no klatienes procesa
parorganizgties un attalinata macibu procesa nodrosinaSanu 1sa laika posma.

Lai skolotaji nesaskartos ar izdegSanu vai parlieku lielu stresu, viniem ir japrot analizet
un izprast savas sajitas. Jasaprot, ko konkrétaja situacija ir iesp&jams ietekmét un, ko né.
Protams, ka skolas administracijas atbalsts krizes laika ir svarigs. Skolotajiem un skolas vadibai
ir jasp@j atklati runat par problémam un jarod iesp&jami risinajumi. Sie risinajumi var veidoties
péc veiktas refleksijas.

Lai veicinatu ierosinatas refleksijas prasmju pilnveidi krizes apstaklos ir nepiecieSams,
ka skolas administracija ir gatava ierosinat skolotaju refleksiju. Protams, ka ierosinata refleksija
var nepiedalities visi skolotaji, ka jau tas tika noradits darba teorétiskaja dala, tacu, skolotajus
ir jamégina iedrosinat pardomat savu pieredzi, nebaidities izdarit secinajumus un planot ricibas
solus, lai atrisinatu problémas vai pilnveidotu savu darbibu.

Darba autore uzskata, ka, ja skolotaji krizes laika turpina veikt sava darba reflektesanu,
tad COVID-19 pandémijas radito krizi, vai jebkuru citu strespilnu situaciju skolotajiem ir
vieglak pienemt un pardzivot, izvertgjot savas sp&jas un meginot, attistot vai pilnveidojot sevi
un savas prasmes nonakt Iidz risinajumiem un nakotné veicamajam darbibam, lai realizétu
savus izvirzitos mérkus. Ka noradijis viens no skolas administracijas parstavjiem: “Refleksija
palidz tikt gala ar savam domam, tatad ta vers uz izaugsmi. Patiesiba pandémijas laika més
visi pilnveidojamies, jo apgiistam daudz ko, ko ieprieks, varbiit, pat negrasijamies apgiit. Tas
ir visparigais pandémijas ieguvums. Domaju, ka skolotaji pardoma savu pieredzi un izdara
secinajumus. Vel man Skiet, ka, ja reflekté, tad var samazindties stresa limenis, jo skolotajs

saprot to, kas ir nakamie soli, kas vinam jadara, lai tiktu noverstas nepilnibas. ’(admin4)
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Secinajumi
Refleksijas jédziens tiek izmantots jau vairakus gadu desmitus, tacu lidz pat Sai dienai
izpratne par So jeédzienu ir atSkiriga ne tikai skolotaju, bet arT petnieku vida, kas
apstiprina dazado izpratni par So jédzienu. Djuijs defin€ja refleksiju ka proaktivu,
nepartrauktu uzskatu un prakses parbaudi. Sons interpreté refleksiju ka procesu, kura
cilveks megina tikt gala ar kadu mulsinoSu, satraucoSu vai interesantu paradibu un
saprast to, vienlaikus pardomajot izpratnes, kuras vina darbiba ir netieSi paredzetas,
izpratnes, kuras vin$ parklaj, kritiz€, parstrukturé un iemieso turpmakaja darbiba. Ka
noradijusi pétnieki Ordinans un Narajanans refleksija ir stingrs un sistematisks
domasSanas veids, kas rada jaunas zinaSanas, palidzot individam radit jégu no savas
pieredzes. Ta liek uzdot sev sarezgitus jautajumus un iegtit drosmi rast jegpilnas atbildes
(Narayanan& Ordinans, 2021).
Skolotaja pedagogiska darba reflektésana, veicina ne tikai vinu pedagogisko izaugsmi
un pilnveidi, bet arT rada skoléniem labveéligu, attistoSu vidi un paaugstina skolénu
macibu motivaciju un sasniegumus. Refleksija mudina skolotaju rast un izmantot
skoléniem saprotamas un pienemamas macibu metodes, kas veicina izglitojamo iesaisti
macibu procesa un veiksmigu macibu satura apguvi.
Refleksija ir svariga skolotaju pedagogiskas darbibas paSizvértéSanas sastavdala, ar
kuras palidzibu skolotajs var izvért€t savu darbu, izdarit secinajumus, izplanot ka
uzlabot savu pedagogisko darbibu ta veicinot savu profesionalo pilnveidi.
Refleksijas modelu izmantoSana skolotaju pedagogiska darba pasrefleksijas veikSana
ir riks, kas skolotajiem var noderét strukturéti pardomajot savu pieredzi un darbibas, ka
arT, lai tiktu sekméta pilnveidoSanas plana izstrade un realiz€Sana, kam atkal seko
pieredzes pardomasana.
Skolas administracijas atbalsts refleksijas darbibu veikSanai rosina skolotajus
profesionali izvertét savu darbibu ne tikai veicot sava darba refleksiju, bet arT rakstot
pasvertéjumus, kas balstas uz pardomatu darbibu analizi, ne emocijam.
Skolotdji savas pedagogiskas darbibas izverté$ana neizmanto zinatniski izstradatos
refleksijas modelus, kas norada uz to, ka pardomas par darbibu tiek veiktas
nestrukturizeti, briva forma virspus€ji pardomajot paris stundu fragmentus, ne
padzilinati analiz&jot savu pedagogisko darbibu.
Lai veiksmigi parvarétu COVID-19 pandémijas laiku, skolotajiem ir jareflekté sava
pedagogiska darbiba. Refleksija veicina skolotdju pasizveértéSanas prasmes un mazina

stresu un izdegSanu.
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8.

10.

Pec petTjuma iegttajiem datiem var secinat, ka dala skolotaji neizprot refleksijas nozimi
un jégu, lidz ar to arT neveic refleksiju un neuzskata, ka ta ir nepiecieSama. Lai veicinatu
krizes parvaréSanu, skolotajiem ir nepiecieSams pilnveidot savu izpratni par to, kas ir
refleksija un kadi ir ieguvumi reflektgjot savu pedagogisko pieredzi.

Izglitibas iestade ir jabut vienotai izpratnei par refleksijas jédziena nozimi. Veikta
pétfjuma ietvaros var secinat, ka autores izveletaja izglitibas iestadeé katram iestades
darbiniekam ir savs viedoklis un uztvere par refleksijas jédzienu, ta nozimi un prasmes
nepiecieSamibu.

COVID-19 pandémijas laika skolotaji saskaras ar stresu, parslodzi un vinus satrauc
nezina par nakotni. Lai §Ts problémas mazinatu skolotaji var reflektét savu pedagogisko
darbibu, tas laika izdarot secinajumus par savam stiprajam un vajajam pusém, izplanojot
savas pedagogiskas darbibas attistibas vai pilnveidoSanas solus un attistot savas
prasmes, vai pievérSot uzmanibu grutiba, ar kuram nakas saskarties ikdiena mazinatu

tas izplanojot risinajumus un parbaudot tos prakse.

71



10.

I11.

12.

Literatiuras un avotu saraksts

. Airasian, P. W, Gullickson, A. (1994). Examination of Teacher Self-Assessment. Journal

of Personnel Evaluation in Eduvation. No. 8.
Al-Madany, R. (2010.gada 8.februari). Reflection in teacher education. Raghdah’s
Blog. https://raghdah.wordpress.com/2010/02/08/reflection-in-education/

Alsuhaibani, Z. (2019). Perceptions and Practices of EFL Pre-service Teachers about
Teflective Teaching, Arab World English Journal, 10, 4,
https://dx.doi.org/10.24093/awej/vol10no4.5

Akella, D. (2010). Learning together: Kolb’s experiential theory and its application.
Journal of Managment & Organization
https://www researchgate.net/publication/247920250_Learning_together_Kolb's_expe
riential_theory_and_its_application

Anspoka, Z., Kalnbérzina, V., Skujina, V., Salme, V. (2011). Lingvodidaktikas terminu
skaidrojoSa vardnica. Riga: LatvieSu valodas agentiira

Atkinson, M., P. (2015). Reflection and Metacognition NC State University.
https://dasa.ncsu.edu/wp-content/uploads/sites/20/2015/06/12-

reflection.metacognition.pdf

Belickis, I., Blima, D., Koke, T., Markus, D., Skujina, V. (red.), Salme, A. (2000).

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. Riga: Zvaigzne ABC

Bhandari, P., (2020). An introduction to qualitative reserch.
https://www .scribbr.com/methodology/qualitative-research/

Brown, N. (2021). Teaching and reflective practice. Social Research & Practice and
Education Ltd. https://www .nicole-brown.co.uk/teaching-and-reflective-practice/
Cambridge International Education Teaching and learning Team  (2021.gada
14 februar).  Reflective  Practice  Toolkit.  University = of  Cambridge.

https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/whatisreflectivepractice

Cambridge International Education Teaching and learning Team Getting started with
Reflective Practice. https://www .cambridge-community .org.uk/professional-
development/gswrp/index.html

Chee, Choy, S., San, Oo, P. (2012). Reflective thinking and teaching practices: A

precursor for incorporating critical thinking into the classroom? International Journal

of Instruction, 5(1) 1308-1470

https://www researchgate.net/publication/277600790 Reflective thinking and teachi

ng practices A precursor for incorporating critical thinking into the classroom
72



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Cheng, M. (2015). Transition Skills and Strategies. Critical Self — reflection. University

of Wolverhampton: https://www .enhancementthemes.ac.uk/docs/ethemes/student-

transitions/critical-self-reflection.pdf

Cheung, W., S., N., Wong, Jocelyn, L, (2017). Understanding reflection for teacher

change in Hong Kong. International Journal of Educational Management Vol. 31 No.
7,2017 pp. 1135-1146

Cherry, K. (2020). What Is Cognition? https://www .verywellmind.com/what-is-
cognition-2794982

Chick, N. (2013). Metakognition. Vanderbilt University Center for Teaching.
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/metacognition

Choi, J. (2020.gada 29 julijs). A Case Study of Teaching High-level Reflection to

teachers: Dissecting My Failing Journey. Journal of Education and Training Studies.
https://doi.org/10.11114/jets.v8i9.4950
Conley, S., Pouder, D., Fouske, J. (2004). Teacher Work Group Effectiveness.

Educational Administration Quarterly
https://www researchgate.net/publication/249684699

Cox, J. (2019.gada 1.novembri) 15 Professional Development Skills for Modern
Teacher. https://www .teachhub.com/professional-development/2019/11/15-
professional-development-skills-for-modern-teachers/

Cummins, E. (2021). [Instrumental Rationality: Definition & Examples.
https://study.com/academy/lesson/instrumental-rationality-definition-examples.html
Cummins, K. (2020.gada 21.jonija). Critical thinking for teachers and students.

Innovative teaching ideas. https://www.innovativeteachingideas.com/blog/critical-

thinking-for-teachers-and-students
Costa, A., L. Kallick, B., (2000). Getting into the habit of reflection, Educational

Leadership, 57,7, 60 - 62

Courtney ,Landry L. (2018). Action Research: Teacher Evaluation and Reflection.
Educational Leadership and Policy Studies: Doctoral Research Projects. 10.
https://digitalcommons.du.edu/elps doctoral/10

Cakane, L., Dzenis, M. (2016). Mactbu saturs kompetencu pieeja: ko tas nozime
skolotajiem? IZM regionaa konference, Liepaja.

http://telerehabilitation.lv/sites/default/files/11-TAGAD Liepaja 3.11..pdf

Davidova, J. Skolotaju darba  paSnovértéSana. Latvijas  Universitate.

https://profizgl.lu.lvimod/book/view.php?id=12113 &chapterid=2688

73



26. Davis, B. (2021). What is a metacognitive reflection?
https://www.mvorganizing.org/what-is-a-metacognitive-reflection/

27. Dekarts, R. (2008). Meditacija par pirmo filozofiju. Riga, Liepnieks un Ritups

28. Dewey, J. (1910). How we think. D.C Heath & Co.
https://www.gutenberg.org/files/37423/37423-h/37423-h .htm

29.Drew, Ch. (2019). Metacognitive Theory — Definition, Pros and Cons.

https://helpfulprofessor.com/metacognitive-theory/

30. Eiropas savienibas struktirfondu nacionalas programmas projekts (2006). Pedagogu
talakizglittbas metodiska ttkla nodrosinajuma izveide.

31.Farrell, T., S., (2018). Reflective Practice for Language Teachers

http://www .reflectiveinquiry.ca/wp-content/uploads/2016/06/Reflective-practice-

Farrell.pdf
32. Farrell, T., S., Macapinlac, M., (2021). Profesional Development Trough Reflective
Practice: A Framework for TESOL Teachers

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1289118.pdf
33. Farrell, T., S., Stanclik, C. (2021). Covid-19 is an Opportunity to Rediscover Ourselves:

Reflections  of a  Novice  EFL Teacher  in Central  America
https://doi.org/10.1177/0033688220981778
34.Fathima, M.P., Ar, S. (2012). Reflection on Metakognitive Strategies — Teaching

Learning Perspective. International Journal of Scientific 1(5), 35-37.
https://www .researchgate.net/publication/314834541
35. Fendler, L. (2003). Teacher Reflection in a Hallo f Mirrors: Historical Influences and

Political Reverberatiions. Educational Resercher 32(3), 16-25.
https://doi.org/10.3102/0013189X032003016
36. Foster, S., G., Fleenor, S., J. (2019). The Power of Praxis: Critical Thinking and

Reflection in Teacher Development. https://www.igi-global .com/chapter/the-power-of-
praxis/226421

37. Fuertes — Camacho, M., T., Dulsat-Ortiz, C., Alvarez — Canovas, I., Reflective Practice
in Times of Covid — 19: A Tool to Improve Education for Sustainable Development
inPre-Service Teacher Training https://doi.org/10.3390/su13116261

38. Giovanelli, R.G., (2010). Reflection by Semi-infinite Diffusers Getting into the habit of
reflection, Educational Leadership

39. Godber, K., A., Atkins, D., R. (2021). COVID-19 Impacts on Teaching and Learning:
A Collaborative  Autoethnography by Two Higer Education Lectures

https://doi.org/10.3389/feduc.2021.647524
74




40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Good, G., M., Whang, P., A. (2002). Encouranging reflection in preservice teachers
trough response journal, Teacher Educator, vol. 37, No. 4, 254 - 267

Groenewald, T. (2004). A Phenomenological Reserch Design Illustrated
https://doi.org/10.1177/160940690400300104

Grossoehme, D., H. (2014). Research Methodology Overview of Qualitative Reserch
20(3): 109 — 122. 10.1080/08854726.2014.925660

Gulari, M., N. (2012 .gada 18.decembrt). The Reflective Practitioner by Donald Schon.

Gray’s Reserch Reading group.

https://graysreadinggroup wordpress.com/2012/12/18/the-reflective-practitioner-by-

donald-schon/

Gustloff, M.. S.. W. (2020). Review of: Thomas S. C. Farrell: Reflective Practice in
ELT. https://www .researchgate .net/publication/349506476

Hass, A.. W. (1996). Poetics and the philosophy of reflection: With Particular Attention

to W.H. Auden’s The Sea and the Morror as It Reflects Back to Its Predecessors and
Forward to Postmodernism. https://theses.gla.ac.uk/3530/1/1996HassPhD .pdf

Hasper, A. (2020.gada 7.junija). Reflecting in times of COVId-19: Keep calm and keep
GROW-ing. World of Better Learning.

https://www.cambridge.org/elt/blog/2020/06/07 /reflecting-in-times-of-covid-19-keep-

calm-and-keep-grow-ing

Hauge, K., Wan, P. (2019). Teachers’collective professional development in school: A
review study. https://doi.org/10.1080/2331186X.2019.1619223

Helyer, R. (2015). Learning trough reflection: the critical role of reflection in work —
based learning (WBL). Journal of Work Appled Management, 7(2), 15-27.

Jayatilleke, N., Mackie, A. (2012). Reflection as part of continuous professional
development for public health professionals: a literature review. Journal of Public
Health, 35(2), 308 — 312.

Kelly, L. (2021). Playing with the diary: how crafting a multimodal and sensory diary
can have a positive impact on teacher wellbeing.
https://doi.org/10.1080/14623943.2021.1973986

Kelly, M. (2020). The Importance of Teacher Reflection.

https://www .thoughtco.com/importance-of-teacher-reflection-8322
Kelly, S. (2019). Reflective Practice Vs Reflexive Practice.

https://www .parenta.com/2019/05/01/reflective-practice-vs-reflexive-practice/

75



53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

Kim, L., E., Asbury, K. (2020). A reflection on teachers experiences of the COVID-19
pandemic: Where do we go from here? https://teachertaskforce.org/blog/reflection-
teachers-experiences-covid-19-pandemic-where-do-we-go-here

Krastina, E. un Pipere, A. (2004). Macibu sasniegumu pasizvertesana. Riga: RaKa
Kopelovi¢a, A. un Zukovs, L.. (2000). Didaktika. leverojamakiem pedagogi par
mactbu teoriju. Riga: RaKa

Korobova, E., Kardovich, I., Konyseva, M. & Mironiva, D. (2018). Cognitive Activity:
Philosophical Analysis, Psychological and Pedagogical Characteristics. SHS Web of
Conferences 50, https://doi.org/10.1051/shsconf/20185001083

Kuswandono, P. (2012). Reflective Practises for Teacher Education. Language and
Language Teaching Journal, 15(01), 149 - 162.
https://doi.org/10.24071/11t.2012.150102

Landry, L. (2018). Action research: Teacher evolution and reflection. Educational
Leadership and  Policy  Studies:  Doctoral  Reserch  Projekcts.  10.

https://digitalcommons.du.edu/elps doctoral/10/?utm source=digitalcommons.du.edu/
elps _doctoral/10&utm medium=PDF&utm campaign=PDFCoverPages

Learning to teach: becoming a reflective practitioner. Open university.

https.//lwww.open.edu/openlearn/education-development/learning-teach-becoming-

reflective-practitioner/content-section-2.1

Loughran, J., J. (2002). Effective reflective practice in search of meaning in learning
about teaching, Journal of Teacher Education, vol. 53, No. 1, 33-43

Lysaker, P., H., Cheli, S., Dimmagio, D., Buck, B., Bonfils, K., A., Huling, K.,
Wiesepape, C. & Lysaker, J., T. (2021). Metakognition, social cognition, and
mentalizing in psychosis: are these distinct constructs when it comes to subjective
experience or are we just splitting hairs? BMC Psychiatry 21, 329
https://bmcpsychiatry .biomedcentral.com/articles/10.1186/s12888-021-03338-4
LihaCova, I. (2003). Kvalitativa skolas attistrba. Riga: RaKa

Mabaquiao, N., M. (2005). Husserl’s theory of internationality. An International
Journal of Philosophy 34(1): 24 — 49 https://philpapers.org/archive/MABHTO .pdf
Markkanen, P., Valimaki, M., Antilla, M. & Kuuskorpi, M. (2020). A reflective cycle:
Understanding challenging situations in a school setting

https://doi.org/10.1080/00131881.2020.1711790

Manti, P., Henderson, J. & Watkinson, D. (2011). Reflective practice in conservation
education. Education and Training in conservation.

https://core.ac.uk/download/pdfi8808485 .pdf
76




66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

Martinsone, B. (2018.gada 19.decembris). Es ticu, ka tev izdosies. Skola2030.

https://skola2030.1v/lv/jaunumi/blogs/es-ticu-ka-tev-izdosies

Martinsone, K., Pipere, A. un Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: teorija un
prakse. Riga: RaKa.515.1pp.

Mathew, P., Mathew, P. & Peechattu, J. (2017). Reflective practices: a means to teacher
development. Asia Pacific Journal of Contemporary Education and Communication
Tehnology .https://apiar.org.au/wpcontent/uploads/2017/02/13 APJCECT Feb BRR7
98 EDU-126-131.pdf

McLeod, S. (2017). Kolb’s Learnin Styles and Experientam Learning Cycle. Simply
Psychology. https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html

McLeod, G., A., Barr, J., Welch, A. (2015). Best Practice for Teaching and Learning
Strategies to facilitate Student Reflection in Pre-Registration Health Professional
education: An Integrative Reciew. Creative Education, 6(4), 440-454
http://dx.doi.org/10.4236/ce.2015.64044

McLeod, S. (2017). Kolb’s Learning Styles and Experiential Learning Cycle
https://www .simplypsychology .org/learning-kolb.html

Medina, M., S., Castelberry, A., N. & Persky, A., M. (2017). Strategies for Improving
Learning Metacognition in Health Proffesional Education. American Journal of
Pharmaceutical Education, 81(4), 78.
https://www .ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/ PMC5468716/

Megarity, C. (2021.gada 8.aprili). What is reflection? https://www.hcpc-

uk.org/standards/meeting-our-standards/reflective-practice/what-is-reflection/

Merryfield, M. (1993). Reflective practice in global education: strategies for teacher
educator. Theory into Practice, vol.32, no. 1,27 - 32

Mikelsone, I. un Odina, I. (2020). Skolotaja profesionala identitate un pedagogiska
meistariba. Riga, LU Akadeémiskais apgads, 150. Ipp.

https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/54428/skolotaja_profesionala identitate

un pedagogiska meistariba.pdf?sequence=1&isAllowed=y
Moayeri, M. & Rahimity, R. (2019). The Significance of Promoting Teacher Reflection:
A Review Article. orcid.org/0000-0002-0859-7812

Mizell, H., (2010). Why prefessiona; development Matters

https://learningforward.org/wp-content/uploads/2017/08/professional-development-
matters.pdf

71



78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Mocinic’, S., Tatkovic’, N. & Tatkovic’, S. (2020). The Use of Kolb’s Model in Science
Teaching Methodology Educational Psychology Practices in Europe and Middle East,
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2020.v8nSPE2.685

Namsone, D., VolkinSteine, J. un Lace, G. (2018). Skolotaja nepiecieSamas
kompetences.

Siic.lu.lv.https://www siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiv
a_monografija/6-nodala-Macisanas Lietpratibai.pdf

Narayanan, M. & Ordynans, J. (2021).Why Reflection Is Important In Teaching.

https.://lwww .teachthought.com/pedagogy/why-reflection-is-important-in-teaching/
Nguyen, Q., D. (2015). What is reflection? A conceptual analysis of major definition
and a proposal of a five — component definition and model.
https://www researchgate.net/publication/303486613

Odabasi, S. & Vekli, G., S., (2013). Help Teachers to Become Effective Teachers?

https://www researchgate.net/publication/337992327_How_does_Reflection_Help_Te
achers_to_Become_Effective_Teachers

Olaya, Mesa, M., L. (2018). Reflective Teaching: An Approach to Enrich the English
Teaching professional Practice. https://doi.org/10.19183/how.25.2.386

Pankiewics, G. (2021). K-12 Teacher Reflective Practice in (Pandemic) Context. New

Jersey English Journal https://digitalcommons.montclair.edu/nj-english-
journal/vol10/iss2021/15

Pardo, A., N. & Tellez, M., F. (2015). Reflection on Teachers’Personal and
Preofeesional ~ Growth  Trough a  Materials  Development  Seminar.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahU

KEwjz617fj7DwAhWLK3cKHSUfCikQFjATegQIEBAE&url=https %3 A %2F%2Fdia
Inet.unirioja.es%2Fdescarga%?2Farticulo%2F5249722 .pdf&usg=AO0vVaw3fAKuivK

XgDnUOBNEpknVa

Playsted, S., A. (2019). Reflective Practice to Guide Teacher Learning: A Practitioner’s
Journey with Beginner Adult English Language Learners.
https://www researchgate.net/publication/336146368

Putri, Z. Yoestara, M., Aziz, Z., A. & Yusuf, Y.,Q. (2019). The Correlation between
Profesional Development Training and English Teachers’Competence. International
Conference on Education, Science and Tehnology.

https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1742-6596/1232/1/012037

78



88. Recognition of Achievements in Teaching and Learnin Program. Vancouver Island

University. https://ciel viu.ca/scholarly-teaching-practice/recognition-achievements-

teaching-and-learning-program/teaching-portfolios/definitions-reflection#

89. Roseli, S. (2015. gada 11.marta). What is Reflective Teaching and why is it Important?

Richmond share blog. https://www.richmondshare.com.br/what-is-reflective-teaching-

and-why-is-it-important/

90. Rousseau, N. (2015). The role of reflection in integrating theory and practice in
foundation phase teacher education. Stellenbosch University

https://core.ac.uk/download/pdf/37439862 .pdf

91. Salavastru, D. (2014). Experiential learning and the pedagogy of interrogation in the
education of adults Prodecia- Social and Behavioral Sciences, 142, 548-551

92. Schmal, D. (2019). Virtual reflection: Antoine Arnauld on Descartes’concept of
conscientia. British Journal for the History of Philosophy, 714-734,
https://doi.org/10.1080/09608788.2019.1684238

93. Schon Reflective Model (2020). Essay writing service UK.

https://essaywritingserviceuk.co.uk/advice-and-guidance/schon-reflective-model
94. Stabins, J., (2001). Skolotaja misija. Riga: RaKa

95. Spalding, A. (2020). How to encourage reflective teaching in your school.
https://blog .irisconnect.com/uk/blog/5-benefits-of-encouraging-teacher-self-reflection

96. Stephens, A. & Tjostheim, T., A. (2020). The Cognitive Psilosophy of Reflection
https://link.springer.com/article/10.1007/s10670-020-00299-0

97.Smite, A. (2004). Izglithas iestades vadiba. 1 dala. Pedagogs. Organizacija.
Parmainas. Riga:RaKa

98.Swan, P. & Riley, P. (2015). Soocial connection: empathy and mentalization for
teachers. Pastrolas Care in Education 33(4)
https://www researchgate .net/publication/283259633

99. Tan, C. (2020). Revisiting Donald Schon’s Notion of Reflective Practice: A Daoist
interpretation. Reflective Practice. https://doi.org/10.1080/14623943.2020.1805307

100. Tatsumi, A. (2018.gada 4.aprili). Professional Development Teaching critical
thinking in the language classroom. World of Better Learning.
https://www.cambridge.org/elt/blog/2018/04/04/teaching-critical-thinking/

101. Toolkit, F. (2019). How do 1 introduce reflection?
https://www .ed.ac.uk/reflection/facilitators-toolkit/where-to-start/introduce-reflection

102. Torres, D., R. (2020). Coronateaching: syndrome or a new opportunity for

reflection? https://www .iesalc.unesco.org/en/2020/07/14/2836/
79



103. Townley, B. (2008). Reason’s Neglect: Rationality and Organizing. Oxford
Scholarship Online: DOI: 10.1093/acprof:0s0/9780199298358.001.0001
104. Tuning Educational Structures in Europe (2005). Phase II. University of Deusto,

University of Groningen, Bilbao

105. Tuna, A. (2006). Jaunais skolotajs. Pardomas un ieteikumi miisdienu
skolotajam. AS McAbols

106. University of Manitoba (2017). The Centre for the Advancement of Teaching
and Learnin. https://umanitoba.ca/centre-advancement-teaching-
learning/support/reflective-teaching

107. Valle, A., Massaro, D. & Marchetti, A. (2016). Promoting Mentalizing in Pupils

by Acting on Teachers: Preliminary Italian Evidence of the “Thought in Mind” Project.
Promoting Mentalizing in Pupils by Acting on Teach, 7, 1213

108. Valli, L. (1997). Listening to other voices: A description of teacher reflection in the
United States. Peabody Journal of Education, 72 (1), 67-88.

109. Valsts izglitibas satura centrs (2021). 365 dienas jaunaja — attalinataja realitate.
https://www.visc.gov.lv/lv/jaunums/365-dienas-jaunaja-attalinataja-realitate

110. Van Seggelen-Damen, 1., C., M., Van Hezewijk, R. & Wopereis, 1., G.,J., H. (2017).
Reflection: A Socratic approach. Theory Psychol, 27(6), 793 - 814.
https://www .ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5703031/

111. Volkinsteine J. (2017). Ka macisandas grupas savas profesionalas darbibas izpétei
paltdz uzlabot skolotaju praksi? Dabaszinatnu un matematikas skolotaju konference
2017.gada 28.augusta, Riga
https://lwww siic lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/
Projekta_istenotas_aktivitas/Volkinsteine_Ka_macisanas_grupas_savas_profesionala

s_darbibas_izpetei_palidz_uzlabotskolotaju_praksi_Forums_28.08.2017 pdf

80



1 pielikums. 1. intervija

Intervéta persona: skolotaja IGpam
Intervijas datums: 9.06.2021.
Intervijas ilgums: 12 min

1. Pastastiet par kadu notikumu, kuru Jis atceraties no savas skolotaja darbibas.
Notikums ir saistits ar attalinatajam macibam, par cik tas ir nesen noticis. Varbit tas nav konkréts notikumus, bet
stasts ir par to, ka es vienmeér censos sakt vadit savas stundas uz optimistiskas nots. Ja man pasai ir ST optimistiska
sajita, tad arT berniem es méginaju to nodot talak, jo man liekas, ka tas vinus motivé un uzmundrina, tad arf ta
stunda ““aiziet” — skoléni aktivi darbojas, iesaistas macibu procesa. Man gan ir bijuSas arT tadas stundas, kad viss
ir saplanots, ir pardomata stundas struktiira, tacu sakot stundu jiitu, ka neiet. Ipasi, ja man pasai ir sajita, ka stunda
neiet, kaut kas neizdodas un nesanak un Skiet, ka arT berniem Sie sajiita ir Iidziga un stunda kaut ka nerit uz priekSu
ka biju planojusi. Esmu novérojusi, ka ja man ir ta sajtta, ka kaut kas nav, tad arT skoléniem ir tada pati sajata. Lai
stundas gaita ko mainitu es parasti cenSos stundas laika ko mainit, lai stundas izskana tomer butu ta laba sajuta, ka
stunda beidzas uz labas nots. Jaatzist, ka ne vienmér saplanota stunda var izdoties un esmu noverojusi, ka visbiezak
tas ir saistits ar man sajltu, emocijam — ja esmu uz laba vilna vis izdodas, ja ne, tad stunda cie$ neveiksmi.
2. Kadas Jums bija izjuitas péc konkrétas situacijas/notikuma?
Péc stundam kuras ir izdevus$as esmu pacilata un sajisminata, tacu péc sliktajam man ir nepiecieSams laiks, lai es
spetu savakties uz nakamo stundu un novadrtu to labi.
3. Vai ar savam izjutam dalijaties ar kadu? Pastastiet par to sikak.
Ja, ja man pa celam gadas kads kolegis, tad es saku “super, mums Sodien tik labi gaja!”. Es tieSam laikam
vairak uz tam emocijam, ka mées labi stradajam. Es vienmeér saku mes nevis jus — skoléni un es — skolotaja,
jo kopa més stradajam. Un par neveiksmigam stundam ir ta, ja pa celam netrapas kads kolégis, tad tie ir
mani majinieki, ar kuriem dalos savas sajtas, Tpa$i manas meitas, kuram saku: “Sodien man nesanaca
vai kaut kas nebija”.
4. Nonakot tada pasa situacija/motikuma atkartoti, ko Jis daritu citadak?
Ja man ir bijusSas kadas neveiksmigas stundas, tad nakamaja macibu gada es tas noteikti mainu. Man ir ta bijis, ka
ir kadas teémas vai nodalas, kuram tuvojoties es jau pardomaju, ko es varétu mainit un darit savadak, lai ta ttma
tiktu veiksmigak apgiita un stundas izdotos labak. Domaju, kas tur ir jamaina: metodes, uzdevumi, stundas sakums
vai beigas. Ja, es pardomaju un neatstdju neizdevusos stundu planus. Tos parstradaju domas vai uz papira, ka nu
kuru reizi.
5. Pastastiet, ka Jis pardomajat savu pedagogisko darbibu?
Es sevi analiz&ju. VisbieZak es analiz€ju pec skolenu iesaistes, intereses, vinu degsmes, kas redzama acis, pec
skolénu darbibam.
6. Ko jus darat, ka izmantojat pardomu procesa iegiitas atzinas/secinajumus?
Ja péc stundas jatos labi, skoléni ir darbojusSies labi un ar degsi, tad zinu, ka esmu uz pareiza cela un ta es ari
turpinasu. Tatad tas veids, ka stundas vadu ir bérniem pienemams un saprotams. Citreiz es dalos sava pieredze ar
kolegiem, Tpasi ar saviem labajiem iespaidiem, iesakot kolegiem izmeginat izdevusas metodes. Protams, katrs
skolotajs izjat, kas katra klasé varétu stradat, kuras metodes, uzdevumi, un, kas n€. Skolotajs noteikti sajat savus
skolénus un zina ka vini stradas, darbosies, pienems jauno. Ja ir slikta stundas pieredze, tad es kartigi visu
pardomaju. Es esmu diezgan paskritiska, dazkart es domaju, ka varbtit man ka personai ir kaut kas jamaina, ka
skolotajai japilnveidojas. CenSos stundu analizet caur vairakiem aspektiem un pardomat, ko varétu darit savadak,
ko maintt savas darbibas.
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2 pielikums. 2. intervija

Intervéta persona: skolotaja VBpam
Intervijas datums: 9.06.2021.
Intervijas ilgums: 17 min

1. Pastastiet par kadu notikumu, kuru Jis atceraties no savas skolotaja darbibas.
Man bija 3. klase un bérniem paradijas braviiriba un no ielas ienaca lamuvardi. Klasé skoléni saka Sos lamuvardus
lietot. Es tik vienu, otru, treso reizi dzirdeju Sos lamuvardus un domaju, ko lai dara. Tad bija stunda un es skoléniem
teicu ta: “To ko mes tagad klasg, tas paliks Saja klasé un ara més to nenesam.”. varbiit es rikojos loti nepedagogiski,
bet es tos visus vardus arT atkartoju, jo visi vinus klase jau bija dzird€jusi un daZiem vardiem pateicu arT 1sto
nozimi, jo vini bieZi vien nesaprata, ko vini saka, jo visapkart tacu runa, bet nozimi neskaidro. Daudziem skoleéniem
palika sarkani vaigi, klusums. P&c ST notikuma vairak es tadus vardus klasé nedzird&ju un, neviens vecaks neko
man neteica. Daziem vecakiem, tos satiekot, es jautaju uzvedinoSus jautajumus, vai skoléns ir ko teicis, bet vecaki
teica, ka neko nezinot. Man liekas, ka ta bija ta forsa sajita ar klasi, ka m&s vienkarsi uzlikam punktus uz i, ka mes
ta nerundjam, tadus vardus nelietojam un, kapéc inteligenti cilveki §adus vardus nelieto.

2. Kadas Jums bija izjuitas péc konkrétas situacijas/notikuma?
Atklati sakot es loti mulsu, domaju, ka man iziet no tas situacijas, jo ar berniem ir ta, jo vairak saki, ka ta nedrikst,
jo vairak viniem ka pilei Gidens. Tacu tad, kad viniem tiek konkreti pateikts, kas ir kas, konkrétaja situacija berniem
acis bija kantainas un man mute svila, jutos es drausmigi, bet péc stundas man bija gandarijums, ka més vienreiz
izrunajam un es sapratu, ka mums vairak to nevajadz€s runat.

3. Vai ar savam izjutam dalijaties ar kadu? Pastastiet par to sikak.
Zini, varbiit ar daZiem tuvakajiem kolegiem dalijos, bet ne ar visiem. Ta bija tada delikata situacija un mums tacu
ar bérniem bija noruna, ka aiz durvim So neparrunasim ar citiem.

4. Nonakot tada pasa situacija/notikuma atkartoti, ko Jis daritu citadak?
Nezinu. Es tos b&rnus loti labi zinaju, vairakus gadus bijam kopa. Saubos, vai ar svesaku klasi es ta darttu. Ir jabat
savstarpgjai uzticéSanas, lai kaut ko tadu dabiitu cauri. Man bija gandarTjums, ka es to dabiju cauri.

5. Pastastiet, ka Jis pardomajat savu pedagogisko darbibu?
Gan pirms gan péc stundas es pardomaju savu pedagogisko darbibu. Pirms stundas es pardomaju, ko es esmu
ieplanojusi, uz ko virzisimies, ar ko es saksu, ka vadiSu procesu un, kas man jadara. Protams, klase ienak uz stundu
iek$a ar savam emocija, kas var izsist no mana plana, bet vienalga uzmetums man ir. Stundas beigas es reflekt&ju
par to visu. Es jitu vai man ir izdevies vai n€ - ja man ir sajuta laba, tad viss ir izdevies, ja sajtta slikta, tad zinu,
ka kaut kas neizdevas. Ja stunda nav izdevusies tad es pardomaju, kas neizdevas, kur bija ta klada, lai es nakoSaja
klase, nako$aja stunda So nepilnibu noverstu.

6. Ko jus darat, ka izmantojat pardomu procesa iegiitas atzinas/secinajumus?
Katra klase ir citadaka, bet mans kop€jais nostadTjums ir konstants, es pastavu par sevi, par to ko es zinu un to, ko
es varu dot, bet katra klas€ jau viss sanak savadak
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3.pielikums. 3. intervija

Intervéta persona: skolotaja LVpam
Intervijas datums: 9.06.2021.
Intervijas ilgums: 11 min

1. Pastastiet par kadu notikumu, kuru Jis atceraties no savas skolotaja darbibas.
Nak prata literattiras stundas, viena no klasém bija paredz&ts darbs grupas. Es taja stunda biju tikai ka konsultants.
Skoléniem bija jadarbojas, skoléni aktivi iesaistTjas, uzdeva dazadus jautajumus un baidijas, ka vini var nepareizi
kaut ko izdarft, taCu tad es skoleénus motiv€ju un viniem skaidroju, ka literattira nav nepareizu atbilZu, ja vien vini
sp&j pamatot savu atbildi. Skoléni $aja stunda bija aizravusies un stundas beigas ejot projam no skoléniem dzird&ju
paldies un tas man, ka skolotajai bija liels gandarTjums, ka viniem stunda ir paticis.

2. Kadas Jums bija izjuitas péc konkrétas situacijas/notikuma?
GandarTjums, ka actm redzot skoléni ir kaut ko ieguvusi priekS sevis, jo ne vienmér nakas dzirdet paldies.
Visbiezak var dzirdet kapec tas jadara, més negribam darit. Bet ja es redzu, ka skoléni iesaistas, aktivi darbojas,
tad man ir liels prieks.

3. Vai ar savam izjutam dalijaties ar kadu? Pastastiet par to sikak.
Ja, es gaju uz skolotaju istabu ar gandarTjumu un prieku un lepojos.

4. Nonakot tada pasa situacija/notikuma atkartoti, ko Jis daritu citadak?
Patiesiba pie katras klases ir japadoma vai tas der€s tai klasei, bieZi vien stundas laika nakas mainit noteikumus,
jo tu redzi, ka neiet tas, ko esmu izdomajusi, skoléni nepavelkas Iidzi. BieZi vien ir ta, ka m&ginu kaut ko Iidzigu,
bet jutu, ka nav ta gandarfjuma sajtta un, ka ¢iks vien ir sanacis.

5. Pastastiet, ka Jis pardomajat savu pedagogisko darbibu?
Visbiezak savu pedagogisko pieredzi es pardomaju, ka ir bijusi skolenu anketéS$ana, skatoties, kadas ir skolenu
sniegtas atbildes. Tad es pardomaju, kas man ir jamaina, lai tas atbildes baitu vairak pozitivas, tad es arT aizdomajos
kapéc ir tadas atbildes sniegtas. Man palidz arT tas, kad nak stundas vérot macibu parzine, kura péc stundas parada,
kur ir tas kludas, kuras vajadzetu labot, pasaka pozitivo, kas ir izdevies. Vispar nakas bieZi pardomat, ko es varetu
maintt, ka var&tu labak. Jautaju kolegiem palidzibu un padomus, ka butu labak, lai izdotos.

6. Ko jus darat, ka izmantojat pardomu procesa iegiitas atzinas/secinajumus?
Planojot stundu es pielieku izsaukuma zimi tur, kur zinu, ka man ir kaut kas jamaina vai japielabo. Méginu
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4 pielikums. 4. intervija

Intervéta persona: skolotaja DBpam
Intervijas datums: 10.06.2021.
Intervijas ilgums: 14 min

1. Pastastiet par kadu notikumu, kuru Jis atceraties no savas skolotaja darbibas.
Situacija attalinato macibu laika, kad kads zéns nebija apmierinats ar saviem macibu rezultatiem un §1 iemesla de]
prasijas uz klatienes konsultacijam, tacu nonakot klatien€ stundas vispar neklausijas un neko nedarfja.

2. Kadas Jums bija izjuitas péc konkrétas situacijas/notikuma?
Godigi sakot man bija dusmas.

3. Vai ar savam izjutam dalijaties ar kadu? Pastastiet par to sikak.
Ja, es pastastju par So situaciju ze€na klases audzinatajai, jo Isti nezinaju ko darft, ka rikoties. Patiesiba, negrib&ju
§1s dusmas paturét sevi.

4. Nonakot tada pasa situacija/notikuma atkartoti, ko Jis daritu citadak?
Drosi vien es dotu to iesp&ju apmeklet klatienes konsultacijam. Es gan nezinaju ne to zénu ne vipa attieksmi, jo ar
So skolénu tikai nesen biju sakusi stradat, bet nu es nebiju gatava uz $adu attieksmi. Domaju, ka skolénam patiesi
nepiecieSama palidziba, kuru varu sniegt.

5. Pastastiet, ka Jiis pardomajat savu pedagogisko darbibu?
Ja runaju par So situaciju, tad, ja man biitu bijusi iesp&ja vel ar So skolenu tikties klatien€ es vinam izskaidrotu un
liktu saprast, ka ta rikoties nav gliti. Kopuma savu pedagogisko darbibu pardomaju pavasari, kad tuvojas macibu
gada noslégums.

6. Ko jus darat, ka izmantojat pardomu procesa iegiitas atzinas/secinajumus?
Lai neaizmirstos, ko velos mainit, batiskakas lietas es pierakstu. Es pardomaju savas kludainas ricibas, kur ir
vajadzets rikoties konkrétak, vai macibu vielu izskaidrot skaidrak.
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5.pielikums. 5. intervija

Intervéta persona: skolotaja IBpam
Intervijas datums: 9.06.2021.
Intervijas ilgums: 19 min

1. Pastastiet par kadu notikumu, kuru Jis atceraties no savas skolotaja darbibas.
Puisis ekskursijas laika slikti uzvedas, bija rupj$, nepieklajigs, aizskara citus. P&c ekskursijas més klasg izvertéjam,
kas ekskursija izdevas, kas n€, tad skoleni savus izvertéjumus meta “orakula trauka”, lai viedokli buitu anonimi un
citi nezinatu, kas ko ir rakstijis, pec tam katrs skoléns devas pie S1 trauka, izvilka kadu no lapinam, skali nolasija
un, ja velgjas ko komentgja. Kad uzrakstitais tika lasits, visa klase, arT §is skoléns saprata, ka ka negativais
ekskursija tika min€ta §1 konkréta skoléna uzvediba, kas lika skolénam aizdomaties par to, ka vina uzvediba
izskatas no malas. Es redzgju, ka So puisi tas ietekméja, protams, ka es ar So zénu parrunaju So situaciju, kopa
analizeéjam notikuSo un skoléns pats vélgjas atvainoties klasei, jo saprata, ka vina uzvediba ietekmé citus.

2. Kadas Jums bija izjuitas péc konkrétas situacijas/notikuma?
Man bija patiess prieks, ka puisis saprata, ka vina uzvediba ietekme apkartejos. Man bija gandarTjums par So zénu,
kurS iekulas daZzadas nepatikSanas, bieZi vien pat ir policijas redzesloka. Biju parsteigta par to, ka negaiditi
ekskursijas analize var€ja atvert puisim acis, jo ekskursija galvenais uzdevums bija saliedéties ka kolektivam, un
ekskursijas ietvaros més apmekléjam komandu salied€josu pasakumu.

3. Vai ar savam izjutam dalijaties ar kadu? Pastastiet par to sikak.
Savas izjatas dalijos ar kolegiem un arT ar zénam mammu, lai vecaki baitu lietas kursa par notikuso.

4. Nonakot tada pasa situacija/motikuma atkartoti, ko Jis daritu citadak?
Viss atkarigs no klases uzvedibas lidziga situacija. Ja es justu, ka tas varétu derét, es atkartotu. Man bija prieks, ka
vecaki bija gatavi iesaistities un pozitivi noskanoti, lai palidz€tu zénam un ar pozitiviem pastiprinatajiem mainitu
z€na uzvedibu.

5. Pastastiet, ka Jiis pardomajat savu pedagogisko darbibu?
Es esmu emociju cilveks. Ja bérni man pretf smaida, es smaidu. Protams, man ir arT dusmigas dienas, bet arT tajas
es cenSos smaidit. Ja ir stundas, kad es jttu, ka ir galigi neka, tad es pardomaju, ko es tur nepareizi darfju. Protams,
ka esmu arT domajusi, ka ng, skolotajas darbs nav priek§ manis, jo neko neprotu un nekas man nesanak. Jaatzist,
ka parsvara jau viss ir labi, tikai tas sliktas pieredzes vairak iespieZas atmina, kas liek domat kas ar mani nav labi.

6. Ko jus darat, ka izmantojat pardomu procesa iegiitas atzinas/secinajumus?
Es cenSos strukturét planus un paredzet dazadas epizodes. Jaatzist, ka noiet greizi kaut kas tad, ja 1idz galam viss
nav izplanots, tad saprotu, ka kaut kas nav. Parasti es saviem stundu planiem pielieku kaut ko klat vai nopemu
nost, lai stunda izdotos.
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6 pielikums 6. intervija

Intervéta persona: skolotaja AASvid
Intervijas datums: 10.06.2021.
Intervijas ilgums: 18 min

1. Pastastiet par kadu notikumu, kuru Jis atceraties no savas skolotaja darbibas.
Man ir klase vidusskola un ta ka ir attalinatais macibu process tapat jau nevar saprast, kas 1sti otrpus ekraniem
notiek, jo skoléniem ir arf izslégtas kameras, tatad vinu emocijas un sajlitas nevar nolasit arT pec sejas vaibstiem.
Es stastfju Sai klasei uzdevumu, jautaju vai uzdevums ir skaidrs un skoléni teica, ka ir. Prezentacija kuru
demonstr&ju arT Sis uzdevums bija aprakstits, ka arT skaidrojot uzdevumu parfrazéju to. Ta ka uzdevums visiem
bija skaidrs, es palaidu skolénus no tieSsaistes, lai skoléni var veikt uzdevumu. Kad skoléniem bija jaiesniedz
darbi, tos iesniedza tikai dazi no klases un ta atkartojas vairakas reizes, kaut arT katru reizi parrunajam So situaciju.
Skolénu aicinaju uzdot jautajumus, rakstit, ja kaut kas nav skaidrs, jo es ka skolotaja nesapratu, kur ir probléma,
vai skoléni ir slinki un neiesniedz, vai probléma ir mani un uzdevumi ir neskaidri

2. Kadas Jums bija izjuitas péc konkrétas situacijas/notikuma?
Es jutos bezspéciga un neveiksmiga, jo es acim redzot neprotu saprotami izskaidrot uzdevumu, vai uzdodu
uzdevumu, kas ir par sarezZgitu. Patiesiba jutos loti bezspéciga, jo es nevaru uzlabot savu sniegumu, jo nesaprotu,
kur ir probléma — manT vai skolénos.

3. Vai ar savam izjutam dalijaties ar kadu? Pastastiet par to sikak.
Ja, ar kolegi, kura sniedza ieteikumus, kurus izmantoju, tad skoléni saka stradat. Es gan ieprieks biju ar skoléniem
runajusi, tacu mana izvéléta metode nedarbojas.

4. Nonakot tada pasa situacija/motikuma atkartoti, ko Jis daritu citadak?
Es nonakot $ada situacija es vairak stradatu pie uzdevumu nosacijumu konkrétakas noformésanas un izmantoSu
kaut kadus rikus, ku skoléni var balsot, vai uzdevumu ir sapratusi

5. Pastastiet, ka Jis pardomajat savu pedagogisko darbibu?
Es analiz&ju katru stundu, ka man ir gajis. Jau stundas refleksijas dala no skoléniem es mé&ginu sanemt no
skoléniem vinu izvertéjumu. Es cenSos izvertet katru stundas posmu. Pardomaju, kas konkretai klasei strada un,
kas ne, jo klases ir dazadas. Ja ir kaut kas, ko es pati nesaprotu, pieméram, es nesaprotu, ka kadu situaciju risinat,
ko uzlabot, jo man ir salidzino§i neliels darba staZs, es jautdju padomus koleégiem, izvéloties katrai situacijai
atbilstoSu kolegi, kur§ var palidzet.

6. Ko jus darat, ka izmantojat pardomu procesa iegiitas atzinas/secinajumus?
Es nakamaja stunda censos integrét visu jauno, ko esmu atskartusi, sapratusi. Katru reizi censos darit jaudigak un
labak, lai stundas biitu labakas.
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7 pielikums 7. intervija

Intervéta persona: skolotaja EAsak
Intervijas datums: 10.06.2021.
Intervijas ilgums: 15 min

1. Pastastiet par kadu notikumu, kuru Jis atceraties no savas skolotaja darbibas.
Pirmaja semestrT vadiju socialo zinibu stundu, kuras laika skoléniem bija jastrada grupas. Viens skoléns nevélgjas
ar citiem skoléniem sadarboties un principiali konflikt€ja ar grupas biedriem, pazemoja tos, bojaja grupas darbu,
trokSnoja pievérsot sev uzmanibu. Ta ka man ir neilga pieredze pedagogiskaja darba biju, izmisusi un nezinaju ko
iesakt, tad kada meitene no klases ieteica saukt paliga socidlo pedagogi, ta art darTjam, T pati meitene devas pasaukt
socidlo pedagogi, kura palidz&ja situaciju atrisinat.

2. Kadas Jums bija izjuitas péc konkrétas situacijas/notikuma?
Es jutos vaja un izmisusi, jo nezinaju ko iesakt un ka, lai tiek ar situaciju gala.

3. Vai ar savam izjutam dalijaties ar kadu? Pastastiet par to sikak.
Ja, péc stundas devos pie socialas pedagoges parrunat notikuso. Uzklausiju socialas pedagoges padomus un
ierosinajumus.

4. Nonakot tada pasa situacija/notikuma atkartoti, ko Jis daritu citadak?
Noteikti ir japazist skoléni, lai spetu atbilstosi reaget konkrétas situdcijas. Ja $ada situacija atkartotos es rikotos
laicigak un, ja saprastu, ka nespé€ju tikt gala ar situaciju saviem spekiem, es noteikti sauktu p&c palidzibas.

5. Pastastiet, ka Jis pardomajat savu pedagogisko darbibu?
Parasti pardomaju savu pedagogisko darbibu pe&c stundam. Ja stundas ir izdevusas, es jitos gandarita un arT bérni
ir no klases izgajusi smaidigi, taCu, ja stundas nav tik labi izdevusas, tad Skiet, ka tas velkas, laiks neiet uz priekSu.
Parasti p&c neizdevusas stundas es jutos slikti. Man ir jasanemas, lai es nakamo stundu varetu iesakt vadit ar prieku,
jo galva malas neveiksmiga stunda.

6. Ko jus darat, ka izmantojat pardomu procesa iegiitas atzinas/secinajumus?
Kad esmu pardomajusi veiksmes un neveiksmes es parasti tas piefiks€ju, lai nakamaja macibu gada $1s kladas
nepielautu, vai arf, lai veiksmigas metodes neaizmirstu. Parasti padzilinati pardomaju savu pedagogisko darbibu,
kad ir japilda atskaites par macibu gadu, tad arT pardomaju veiksmes un neveiksmes, kas macibu gada laika bijusas.
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8.pielikums 8. intervija

Intervéta persona: skolotaja AGsak
Intervijas datums: 9.06.2021.
Intervijas ilgums: 9 min

1. Pastastiet par kadu notikumu, kuru Jis atceraties no savas skolotaja darbibas.
Man prata nak stunda, kura skoléni pirmo reizi apguva daliSanu rakstos. Patiestba vienmér skoléniem maciSanas
dalit rakstos sagada raizes, jo veidojas neierasts pieraksts, jasaprot kads ir daliSanas princips un kur tie skaitli
veidojas. Sada nosaciti griitaja stunda mani parsteidz viena meitene, kurai ir disleksija, jo vina visatrak no visiem
So daliSanu rakstos apguva. Vinai pietika tikai ar vienu skaidrotu piemeru, kad vinai jau viss bija skaidrs. Klase
bija parsteigta par meitenes atro t€mas apgtsanu un arl pati meitene bija sajasma.

2. Kadas Jums bija izjuitas péc konkrétas situacijas/notikuma?
Es biju loti prieciga par So fantastisko atgadijumu.

3. Vai ar savam izjutam dalijaties ar kadu? Pastastiet par to sikak.
Ja, es péc stundas devos pie klases audzinatajas, lai pastastitu par fantastisko notikumu, ka arT priecajos par
meitenes sasniegumiem ar citiem koleégiem.

4. Nonakot tada pasa situacija/motikuma atkartoti, ko Jus daritu citadak?
Varbit lautu meitenei méginat dalisanu rakstos skaidrot klasesbiedriem.

5. Pastastiet, ka Jis pardomajat savu pedagogisko darbibu?
P&c novaditajam stundam es parasti cenSos pardomat, kas man izdevas un, ko vajadzeétu mainit. Ja atcero, tad veicu
pieraksus vai labojumus prezentacijas, kuras stundas demonstr&ju.

6. Ko jus darat, ka izmantojat pardomu procesa iegiitas atzinas/secinajumus?
Jaatzist, ka dazkart sanak stundas, kas galigi nav izdevusas, kaut arT iepriek$ ir pardomatas un izplanotas, tadas
nakamaja macibu gada noteikti parplanoju no jauna mainot metodes un uzdevumus. Ja stundas ir bijusas
veiksmigas, tad pielagoju uzdevumus katrai klasei atbilstosi sp&jam.
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9 pielikums Fokusgrupas diskusijas transkripcija

Fokusgrupas dalibnieki:
1. Skolotgja ID
2. Skolotaja MB
3. Skolotaja VB
4. Skolotaja AC
5. Administracijas parstavis 10

Diskusijas datums: 26.10.2021

Diskusijas laiks: 38 min

1.

Esam iepriekS nepieredzeta krize, kas ietekmé skolotaju profesionalo darbibu. Kadas,
Jusuprat, ir pedagogiskaja darba aktualikas problemas?

VB: Mani satrauc nezina. Nezina par to, kas sagaida nakotné. Esmu atbildiga par macibu procesa
norisi, skolénu testéSanu, jauna macibu satura ievieSanu. Visa ir par daudz. Es nespé€ju tikt gala ar
saviem pienakumiem, ka skolotdjai, jo man jadara blakus lietas, kas saistas ar COVID-19. Tatad
manas problémas ir nezina un man ka skolotajai neatbilstoSu pienakumu pildiSana. (Smejas) Neesmu
medmasa.

AC: Es varu piebilst, ka es ar netieku gala ar “lieckajiem” pienakumiem. Sis ir pirmais gads, kad
stradaju, un Sobrid man ir sajita, ka es neko nesaprotu. Es daudz macos — apgistu, kas ir
sasniedzamais rezultats, ka stradat ar skoléniem, kas vispar notiek skola. No malas gan vérojot
skolotajus redzu, ka ir milzigs stress un daudz darba, tapéc es dazkart kolegiem neko nejautaju, jo
negribu veél vairak apgratinat.

I0: AC, Tu noteikti vari jautat kolegiem, ja kaut kas nav skaidrs. Visi macamies un cenSamies cik
nu vien varam. Svarigi krizes apstaklos saglabat cilvecibu un veselo sapratu. Domaju, ka $1 briza
situdcija mums parada vajas puses, ar to domaju, ja neprotu rikoties ar tehnologijam, tad tagad esmu
stresa un jatos slikti, ja pieklibo klasvadiba, tad attalinata macibu procesa laika neprotu noturét klases
uzmanibu un atkal jatos slikti. Mums ir jaapzinas problémas un jasaprot, ko varam darft lietas laba.
Administracijas komandai ir batiski, lai visi jatas labi. Runajot par problémam, es uzskatu, ka tas ir
katra skolotdja vajas puses, kuras nereti ir bijusas laicigi apzinatas, tacu tas nav risinatas. Ka galveno
pedagogiska darba problemu varu nosaukt paaugstinato stresa Itmeni un parslodzi.

VB: Ta gan ir, es personigi jau kadu laiku zinaju, ka man ir jaapgist prezentaciju veidoSana. Nu to
apguvu stresa situacija (Smejas)

Paldies par atbildet, planojot, ka $is problemas risinat, domajot par nakotni, vai Jus varat
pastastit, kas Jums sniegtu atbalstu, lai Sts problemas atrisinatu?

ID: Mana probléma ir tuvojosa izdegSana. Esmu parslogota un netieku gala ar visu. Man palidzetu
skaidriba par to, kas mani sagaida 17t un macibas klatiené. Es nezinu, vai man var palidzét kas cits.
VB: Domaju, ka katrai problémai ir risinajums. Man jau Skiet, ka manas problémas varétu atrisinat
papildus medmasas pienemSana darba, tas manu darbu krietni atvieglotu, jo dokumentacija un
tabulas, kas japilda, ja kads ir “pozitivs” prasa daudz laika, kam seko komunikacija ar vecakiem,
bérniem, kolégu informesana, skolas vadibas informéSana, ta diena paiet un sagatavoties stundam
vai izlabot darbus man nesanak.

I0: DiemZel nevaram piepemt papildus medmasu, bet no vadibas puses cenSamies atvieglot o
procesu ar jau gatavajam tabulam. Esam satraukti. Katru dienu ar bailem domajam, kas Sodien skola
bis jauns, kadi noteikumi mainisies. Saproti ikvienu skolotaju un, katru vipa stidzibu. Domaju, ka
problémas varam atrisinat, ja apzinamies tas, tad izstradajam ricibas planu, lai §is problémas
atrisinatu.

MB: Es domaju, ka Sobrid nav iesp&jams izplanot risinajumu problémam, jo katru dienu problémas
tikai pieaug un pieaug. Ja jau skolotdji ta ir nogurusi, kur vél atrast energiju un laiku plano$anai. Es
jau no augusta to vien daru ka planoju — planoju tematiskos planus, planoju, ka nodro§inat macibu
procesu, lai tas ir daudz maz pienemams, planoju, ka izturét. Visu laiku galva ir domas un bailes par
saslim$anu — sevis pasargaSanu. Nezinu, ka varam ko mainit.

AC: Es gan uzskatu, ka planoSana varétu palidzet. Man palidz, ja es apstajos un saprotu, ko darit. Ja
jau tikai skrien uz priekSu, tad neredzi, kas apkart notiek.

IO: Paldies AC, tu fantastiski komentgji. Es domaju, ka skolotaji parak daudz cenSas skriet un par
maz apstdjas un padoma. Nav viss japaspéj viena diena. Japrot menedZéet savu laiku, saprast, ko es
varu Sodien izdarit, un, ko var izdarit rit.

MB: Ja, bet no mums visu prasa uzreiz!

IO: tad svarigi pateikt savas sajutas, atkartoSos — bat saprotoSiem COVID-19 apstaklos ir svarigs
prieks$nosacTjums.

&9



3.

Ka Jums Skiet, vai skolotajam palidz prasme pardomat jeb reflektet savu pedagogisko
darbibu?

VB: Domaju, ka ja, tikai jaatrod tam laiks. Es pardomaju savu darbu dienas beigas. Domaju, ko 11t
ar paralélklasi varu darft citadak.

MB: Es domaju, ka prasme pardomat savu darbu palidz. Piekritu VB, ka nepiecieSams laiks, kura
nav.

ID: Ja, laika nav, tapéc arT pardomu nav.

AC: Es gan censos pardomat paveikto. Parrunaju ar savu mentoru problémas un to, ka tas atrisinat.
Ar problemam saskaros daudz un regulari pielaut kladas nevelos, tapéc cenSos mainit to, ko varu
izmainit.

IO: Es esmu par to, ka skolotaji pardoma savu darbibu. Ta skolotdji saprastu, kas ir tas, ko
nepiecieSams pilnveidot. Tad arT skolotdji varétu konkréti pateikt, kas ir tas problémas un
nepiecieSama palidziba no vadibas. Es ticu, ka skolotaji biezi pardoma savu pieredzi, tikai, iesp&jams,
to neapzinas. Tas notiek ta automatiski, ar gadiem.

Velis Jums piedavat divus refleksijas modelus: Kolba un Gibsa (tlek demonstrets ekrana). Sie
ir modeli, ar kuru palidzibu skolotajs var reﬂektet savu pedagoglsko darbibu. Vai esat jau
ieprieks izmantojusas kadu no modeliem, vai ar1, vai Jus saskatat So modelu izmantosanu
refleksijas procesa sava ikdiena?

VB: Es pirmo reizi miiZa redzu §adus modelus, tacu man patik tas Gibsa modelis. Tas ir tads skaidrs
un saprotams. Ta papgtot es Sos 6 solus neapzinati jau veicu. Laikam tie gadi un intuicija man lavusi
sevi izvertet péc nezinama modela.

ID: Es ar pirmo reizi redzu $adus modelus. Man tapat ka VB uzruna Gibsa modelis. Es veletos, lai tu
$o modeli man parsiti, noliktu uz galda zem stikla. Ja jau jautajumi prieksa, tad vairak atveletu laiku
pardomasanai. Es lidzigi jau galva cenSos domat, kad pardomaju savu dienu, bet $is ir loti labi.

AC: Es arT veletos, lai man atsiti Sos modelus. Man liekas, ka tie man vargtu noderet. Man art patik
tas Gibsa modelis. Sklet ka tas man, ka pedagoglja nepieredz€jusai ir skaidraks un es saprotu, ka tas
pardomas javeic. Laikam palidz tie konkrétie jautajumi. Domaju, ka ikvienam skolotajam Sads
modelis varétu palidzet saprast savas pilnveidojamas puses.

VB: Ja, es arT domaju, ka ja ir plans, tad ir saprotams par do konkréti domat un nenak prata visadas
lickas domas. So arT skoléniem varétu piedavat — $o domu gaitu.

IO: Paldies kolgges, man bija pricks dzirdet, ka JTs intuitivi esat pardomajusas savu pieredzi, tatad
esat Istaja vieta (smejas). Ja, modeli palidz sakartot domas, domaju, ka izmantojot kadu no modeliem
skolotajam biutu skaidrs, ko darit un ka darit. Tikai tas, par ko nevar aizmirst — katrs esam dazadi,
viens loti iedzilinatos savas problemas un to risinajumos, cits isti n€, turklat, dazkart pats nevar
izdomat risinajumu, vai izdoma risinajumu, bet tas nav tik efektivs. Domaju, ka skolotaju prasme
reflektét ir augstu vért€jama, Tpasi, ja skolotajs ir kada skolotaju maciSanas grupa un kopa ar
kolegiem parruna problémas un rod risinajumus.

VB: Ja, ar kolegiem parrungjot risinajumu vieglak sameklet. Man kolegi daudz palidzgjusi. Domaju,
ka, ja saliktu visu kopa — skolotdja pasa pardomas un vél klat kolegu domas, tad jebkuru problemu
var atrisinat.

Ka Jums Skiet, vai prasme reflekteét var palidzet skolotajiem parvaret Sobrid esoSo krizi
(COVID-19 pandémiju)?

VB: Domaju, ka kaut kada méra ja. Man jau liekas, ka mes pasi daudz ko ietekmg&jam — mums ir tie
tarakani galva. Japrot tie parvaldit, sakartot un tad jau viss bas labi.

MB: Es domaju, ka més varam pardomat un varam nepardomat to ko daram, tapat neko ietekmét
nevaram. Protams, es pardomaju ko un ka daru. Rakstot pasvertéjumus pardomaju visu, kas bijis, bet
Sobrid domaju, ka refleksija nevar palidzét.

IO: Es gan uzskatu, ka var palidzet. PiekritiSu VB. Mums jatiek gala ar savam domam, es teiktu art
jutam. Jaizverte sava pieredze un jaizdara secinajumi. Ja més izdaram secinajumus un mainam to, ko
varam mainit, stradajot pie savam problémam, tad jau vajadz&tu kaut kam mainities uz labo pusi un
problemam atkapties.

AC: Es nezinu, man ir dalitas jutas. Es domaju, ka gan ja, gan n€. Vairak jau laikam japiekrit VB.

Paldies par diskusijai veltito laiku un Juisu atbildém!
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10.pielikums Anketas jautajumi

Labdien!
Esmu Latvijas Universitates magistru studiju programmas "Izglitibas zinatnes"
apakSprogrammas "Cilveku uzvediba un izglitiba" 2 kursa studente Diana Judze. Sts studiju
programmas ietvaros izstradaju magistra darbu par refleksiju skolotaju pedagogiskas darbibas
pilnveidei COVID-19 apstaklos. Ludzu Jas atbildet uz jautajumiem, lai noskaidrotu skolotaju
§T briza aktualas problemas, ar kuram nakas saskarties pedagogiska darba ietvaros.
ST aptauja ir anonima, un visi ievaktie dati tiks izmantoti magistra darba talakai izstradei.
Aptuvenais anketas izpildes laiks 2 - 5 mindtes.
Jau ieprieks pateicos par Jusu veltito laiku.
1.Kads ir Jusu ienemamais amats skola?

o Skolotajs

o Administracijas parstavis
2. Atziméjiet tris pedagogiskaja darba aktuilakas problemas Covid - 19 pandémijas laika
sakot no aktualakas
Tehnologiju izmanto$ana
Stress
IzdegSana
Parslodze — parstradatas darba stundas
Sadarbiba ar vecakie
Sadarbiba ar skoléniem
Darbiba ar kolegiem
Macibu stundas izmantojamas metodikas trakums
Prasibas no sabiedribas
Nezina par nakotni

Cits

O o o o oo 4o o0 -

3. Atzimgjiet tris iespéjamos risinajumus, kas pilnveidotu un sniegtu
atbalstu pedagogiskaja darba COVID -19 pandémijas laika sakot no aktualaka

] Atbalsts no administracijas

11 Izveidotas kolegialas sadarbibas grupas

1 Palidziba/atbalsts no macibu jomas vaditaja

1 Prasme veikt ierosinatu pedagogiskas darbibas pasrefleksiju

11 Pedagogiskas pilnveides kursu apmekléSana

0 Cits
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Datums

24.08.2021.

10.09.2021.

14.09.2021.

27.09.2021.

11.10.2021.

26.10.2021.

04.11.2021.

05.11.2021.

10.11.2021.

11 pielikums Dienasgramata

Fiksetas izjiitas/pardomas

Skola skolotaju macibas. To mérkis apgtit konkréta sasniedzama rezultata formul&Sanu.
Macibu izskana aicinajums reflektét nodarbiba apgiito. Lielaka dala skolotaju uz
izdalitajam lapinam raksta savas pardomas par macibas apgito. Ta ka ir nogurums, liela
dala skolotaju 1si uzraksta savas pardomas, nodod lapinu un dodas prom. Refleksija veikta,
tacu 1pasi nepiepiloties.

Ir pag@jusi pirma pilna macibu nedéla. Pardomaju savu pedagogisko darbibu un klatienes
macibu procesa organizéSanu. Stundu vadiSana péc attalinata macibu procesa ir neierasta
un Skietami griitaka, jo jatiek gala ne tikai ar macibu satura pasniegSanu skoléniem, bet arT
ar skolénu uzvedibas probléemam, COVID-19 drosibas pasakumiem skola.

Pardomaju, ka nakamaja nedela japieverS uzmaniba skolénu aktivakai iesaistei stunda,
javeicina skolénu sadarbibas prasmju uzlabosana.

Skolotaju maciSanas grupas tikSanas. TikSanas merkis atkatot stundu veidoSanu péc 9G
principa. Macibas jadalas ar saviem pieme&riem pie katra no 9G stundas dalam. Ar savu
pieredzi dalas vieni un tie pasi skoléni. Dala skolénu aktivi neiesaistas macibu procesa.
Nodarbibas izskana javeic nodarbiba apgiita/atkartota refleksija, jadalas ar kolégiem savas
pardomas. Uzrunatie kol€gi no savu pardomu izpauSanas skali atsakas.

Metodiskas jomas sanaksme. Taja tiek runats par skolotaju labizjitu COVID-19 laika.
Skolotaji dalas pardomas par to, ka ir pargurusi, nespgj tikt gala ar pienakumiem, nav
izstradajusi macibu priekSmeta tematiskos planus, kas bija janodot skolas vadibai jau
30.augusta. Skolotaji ir pargurusi. Lai veicinatu skolotaju labizjitu tiek lemts, ka viens
otram varam sniegt atbalstu, tematisko planu izstradi parcelam uz oktobra brivlaiku. Tieku
iecelta ka matematikas metodiskas jomas vaditaja.

Skolotaju informativa sanaksme. Skolotaji siikstas, ka ir parslogoti un nogurusi. Nespgj
veikt savus pienakumus. Ir sarezgTjumi ar skolas personala nodro$ina$anu, jo vairaki
skolotaji ir slimi, skolotajiem ir parslodze aizvietojot stundas.

Metodiskas jomas sanaksme. Sanaksmes laika es dalos ar skolotdjiem ar refleksijas
modeliem (Kolba un Gibsa), nemot véra dienas pirmaja pus€ dzirdeto atsaucibu no
fokusgrupas diskusijas dalibniekiem par v@lmi sanemt modelu shémas. Ar jomas
skolotajiem tiek parrunata refleksijas nozime, lai skolotaji izvertétu savu darbu, izprastu,
kas ir japilnveido un §is konkrétas lietas pilnveidotu/mainitu/uzlabotu. Ar jomas
skolotajiem vienojamies, ka atbalstisim viens otru. Palidz&sim rast risinajumus
problémsituacijas vai metodiskas griitibas. Izveidojam dokumentu, kura katrs skolotajs
ieraksta savas stipras puses un to, kadu atbalst var sniegt kolggiem.

Veicu pasrefleksiju izmantojot Gibsa modeli. Fiks€ju savas pardomas dienasgramata, lai
atcergtos par savam idejam. Griitibas sagada péc modela pe&d€jais posms — darbibas plans,
ka es uzlabosu savu darbibu. Devos pie tuvakas koléges, dalijos pieredze, kopa ar kolegi
radam risindjumu un izstradajam darbibas planu. Probléma bija parliecinasanas vai visi
skoléni ir aktivi un iesaistas attalinataja macibu darba, konkréti matematikas stundas.
Risingjums bija izmantot digitalos rikus, lai skol&ni ar reakcijas zim&m ik pa laikam reagg,
vairak aicinat skol&nus runat, nepadoties pie pirma klusuma briza, par aktivu stundas darbu
skoléniem dienasgramata rakstit pozitivos ierakstus.

Darbibas planu nav tik viegli ieviest un realizét. Japiedoma pie izmainu veiksanas. Sodien
neizdevas. Rikojos ka ierasts.

Sak izdoties ieverot izstradato darbibas planu, lai mainitu ieradumu atri padoties
klusumam no skolénu puses. Jiitos labi, pieauga parlieciba.
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12 pielikums 9 .intervija

Intervéta persona: skolotaja EG
Intervijas datums: 08.11.2021.
Intervijas ilgums: 31 min

1.Pastastiet par savam sajiitam, kas saistas ar pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika.
Pandémijas laika jatos pargurusi un nervoza. Esmu skolotaja ar pieredzi, bet nu jau otro gadu jutos ta, ka mana
vieta nav skola. Man ir sajiita, ka neprotu neko iemacit. Stradajot caur ekranu Skiet, ka stastu visu pati sev, berni
nenem preti. Kaut stradaju ar vidusskoleniem, jitos nepasargata, jo attalinata procesa laika man ir bijis nepatikams
incidents, kad skoléni tieSsaisteé mani nofotograféja un pa socialajiem tikliem izsméja. Visa ta sajata, policijas
iesaistiSanas, tas viss atstajis tadu rigtumu un bailes. Ja, man laikam ir bail — bail par sevi, skolénu zinaSanam,
eksamenu rezultatiem, jo tos jau salidzina un publisko. Agrak nejutos tik neparliecinata par sevi, bet tagad
neparliecinatiba ir pamatiga.

2.Vai ar savam izjiitam Jas ar kadu esat dalijusies? Pastastiet stkak.

Ja, més jau koleégiem visu laiku apspriezamies. Neesmu vieniga tada, kurai Skiet, ka viss ir slikti. Man jau liekas,
ka katra sapulc€ parrunajam, cik ir griti un, ka ir jasanemas. Zinu, ka gan jau ar laiku pieradisim pie §1s nestandarta
situacijas, bet pagaidam redzu, ka tikai jaunie ta mierigak parslédzas no klatienes uz attalinato procesu un otradi,
ka smejamies ar manu vistuvako kolggiti, mes ar tiem datoriem nevaram.

3.Kadas ir Jusu domas par to, kas varétu Jums palidzét parvaret griitibas, ar kuram saskaraties COVID-
19 pandémijas laika, saistiba ar pedagogisko darbu?

Man skiet, ka palidzet Sobrid nevar neviens, jo neviens jau neko nezina. Més nezinam, kas bus rit, kas parit. No
kurienes stradasim, ka stradasim, kas mums bus jadara, kadi jauni pienakumi sekos. Visu laiku esmu stresa. Man
palidzetu tas, ja es zinatu, kas talak sekos. Esmu planotaja — man viss vienmer ir saplanots. Tagad nekas nerit p&c
maniem planiem. Es tik visu mainu, mainu un dusmojos. Nezinu uz ko — sevi, vadibu, valdibu. Lietoju
nomierinoSus medikamentus, lai varétu naktis pagulét. Gaidu brinumu, lai viss atgriezas pa vecam.

4.Vai COVID-19 laika, kad macibas notiek gan klatieng, gan attalinati, pardomajat savu pedagogisko
darbu? Ka Jus to darat?

Pardomaju un parplanoju. Visu parveidoju uz digitalo formatu, kas prasa daudz laiku. Par pardomasanu ir ta, ka
nezinu ko pardomat, jo neesmu droSa par skolénu zinaSanam un to, ko es viniem iedodu. Ko vini pie manis iemacas
un iegist. Laikam ta analiz€jusi neesmu savas stundas, nu, pieméram, ka to dara, kad ir bijusi stundu véroSana,
kad iziet cauri visiem stundas posmiem un spried par katru no tiem. Tam man nav bijis laika. Bet pirms pandémijas
es dazkart uzmetu aci tiem stundu vEroSanas kriterijiem un padomaju, vai, ja man tagad kads stunda ienaktu, ta
stunda arT no malas bitu laba.

5.Ka Jus izmantojat pardomu/refleksijas procesa iegutas atzipas?

Es mainu to, kas jamaina. Ja neaiziet kads uzdevums, tad to pamainu. Man gan ir bijis ta, ka es nodomaju, ka kads
uzdevums jamaina, bet tad aizmirstu. Nakamaja stunda tiekot 1idz tam uzdevumam atkal atceros un pati pie sevis
nodomaju, ka ai, nu ka ta, bet tad uzreiz stundas laika mainu planus, lai sanaktu labak neka bija ieprieks. Bet zini,
ir ta, vienai klasei aiziet un vienai n€. Tapéc es bieZi vien planus mainu stundas laika atkariba no situacijas. Kopuma
man patik atskatities uz paveikto, Ipasi, ja viss izdevies. Tagad man nepatik par to domat, jo liekas, ka nekas nav
izdevies (aizklaj seju smejoties).

6.Kads ir Jusu viedoklis par pardomam/refleksiju, ka riku, kas varétu mazinat problémas, kas saistas ar
pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika.

Refleksija... Nu ir ta, ka reflektét ir jamak. Zini, kursos, kad beigas aicina reflektét. Tas man rada stresu. Zinu, ko
tas nozIme, bet Istos vardus atrast daZreiz ir griti. Skoléniem atvélu vismaz 5 min stundas beigas, lai vini reflektetu,
bet tagad, kad tu ta prasi, saprotu, ka pati sev §Is 5 mindtes neatvélu. Nu gan interesanti. Domaju, ka, ja skolotajs
reflekte, tad saprot, ko dara. Ta gan ta pati pardomasana vien ir, itka to jau més visi daram, tik beigas esam stresa.
Domaju, ka Sajos laikos refleksija mums nevar palidzet. Mums var palidzet brinums.
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13 pielikums 10.intervija

Intervéta persona: skolotaja AG
Intervijas datums: 08.11.2021.
Intervijas ilgums: 27 min

1.Pastastiet par savam sajiitam, kas saistas ar pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika.

Ar sajitam ir ta, ka nu kuru dienu. Sodien es teiktu, ka sajitas ir labas. Esmu sapratusi, kas ir jadara un ka ir jadara.
Pa brivlaiku visu saplanoju un saliku. Tagad tik jastrada. Kopuma skolotajiem iet krasaini. Nav divu vienadu dienu,
un nav dienu bez stresa, bet nu ar to jamak tikt gala. Man palidz niijoSana. Vakaros izeju ara un kartigi izntjojos,
tad arT sanak aizmirsties un uzelpot — nemt visu vieglak. Ir gan bijusi briZi — Ipasi pandémijas sakuma, ka nezinaju
uz kuru pusi skriet, ko kert, ko grabt, ko vainot (smejas). Uznak jau tie briZi...piem&ram, pirms brivlaika bija traki.
Te klase klatieng, te p&c paris mirkliem, jau viniem japamet skola un jadodas macities attalinati. Tas ir tas
nepatikamas sajutas, kad esi klasg, ienak direktore un pazino, ka te kadam tests pozitivs, tad kajas klast mikstas
un sakas. .. Skiet sap kakls, paradas klepus... Man liekas, ka loti jastrada ar sevi, lai iztur€tu $o visu.

2.Vai ar savam izjiitam Jas ar kadu esat dalijusies? Pastastiet sitkak.

Ar savam izjutam dalos ar kolgégem, kas nu te tuvuma dzivo. Atbalstam viena otru griitajos un ne tik griitajos
brizos. CenSamies spécinat un iedvesmot. Atrast par ko pajokot.

3.Kadas ir Jusu domas par to, kas varétu Jums palidzét parvaret griitibas, ar kuram saskaraties COVID-
19 pandémijas laika, saistiba ar pedagogisko darbu?

Daudz ir atkarigs no komandas. Ja skola visi esam ka komanda, tad jau ir labi. Es vairak gan gaidu atbalstu no
sabiedribas. Ja vecaki zinatu, kas te skola notiek un to, ar ko mes — skolotaji, te saskaramies. DaZreiz man Skiet,
ka esmu ka medikis — vadu test€Sanu, gaidu rezultatus, tad zinoju par ricibas planiem. Vecaki médz nogurdinat ar
saviem jautajumiem, bieZi vien parmetumiem. Ja vecaki biitu saprotosaki, tas krietni palidz&tu un atvieglotu
ikdienas darbu. Ir bijusi situacija, kad klase devas karantina, vecaki ¢ata viens uz otru dusmojas, meklgja, kurs ir
saslimis, nu vajprats...linCa tiesa. Tas ta traki, ka sak trikt cilvéciba vienam pret otru. Vainigo meklésana.

4.Vai COVID-19 laika, kad macibas notiek gan klatieng, gan attalinati, pardomajat savu pedagogisko
darbu? Ka Jus to darat?

Ja, pardomaju. Nevar jau nepardomat. Katru dienu galva izskrienu cauru tam, ka nu ir veicies, kas izdevas, kas ne
tik labi. Ko dariSu rit. Stradajot attalinati dazkart vadot stundu saprotu, ka esmu ieplanojusi par daudz, vai §is ir
par griitu, tad to mainu. Visu laiku tagad sanak ko mainit. Tur&ties pie plana griti — pat neiesp&jami.

5.Ka Jus izmantojat pardomu/refleksijas procesa iegutas atzipas?

Parasti savas prezentacijas izmainu vietas, kuras man neizdevas, vai, kur kaut kas tomér japamaina, lai neaizmirstas
un paliek uz nakamo gadu. Kaut katru gadu sanak kaut ko pamainit, bet nu tomér, materials ir gatavs. Dazreiz ar
savam atzinam dalos kolégu vidu. Més médzam dalities ar stundu materialiem tad arT pakoment&jam, kas kurai
izdevas, kas bija labi, kas varbut n&. Man patik ta komunicéSana un ideju apmaina ar kolggiem. Ja zinu, ka kaut
kas nav labi un baitu jauzlabo, bet nezinu kas, es dodos pie kolegiem un jautaju, ko lai mainu vai daru, jo man nav
ideju. Nu re, ta jau ar ir mana atzina — es nezinu, tapéc palidziet man! (Smejas)

6.Kads ir Jusu viedoklis par pardomam/refleksiju, ka riku, kas varétu mazinat problémas, kas saistas ar
pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika.

Uz $o gan ir griiti atbildet. Gan jau, ka refleksija var palidzet, jamak tik izmantot. Man jau liekas, ka refleksija
palidz mums katram paSam. Ja pardomajam savu darbu un izdaram secindjumus, tad izmantojam tos, lai kliitu
labaki. Laikam jau Sobrid skolotajiem ir tas bridis, kad ir jaatzist sakave un jaklust labakiem, jamacas. Gana ilgi
vargjam uz veciem lauriem dzivot. Zini, varbiit pat tas ir tas griitakais Sodien, jo iepriek$ bijam atstradajuSas
sistému, tagad ta javeido no jauna. VeidoSana no jauna prasa piepili un zinasanas, ja nav energija un zinasanas,
tad, domaju, ka var€tu rasties sajiita, ka nu gan esam zem fidens.
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14 pielikums 11 .intervija

Intervéta persona: skolotaja ET
Intervijas datums: 08.11.2021.
Intervijas ilgums: 22 min

1.Pastastiet par savam sajiitam, kas saistas ar pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika.

Jaatzist, ka jutos apmulsusi. Katru dienu kaut kas mainas. Tam izmainam grati izsekot un tikt 1idzi, bet jatiek, jo
esam ne tikai skolotaji, bet arT informetaji. Mums jaatbild vecakiem uz viniem neskaidriem jautajumiem par to,
kas un ka notiek Sodien un notiks rt. Tas ir tas kas mani nogurdina. Peédgja laika vairs negtistu prieku no sava
darba, jo mans tieSais darbs — but skolotajam ir tikai dala no visa ta, kas man ir javeic. Esmu parslogota un
pargurusi. Esmu ne tikai skolotaja. Mani vajag arT manai gimenei. Vienigais, kas atliek ir turéties un ticét, ka bus
kadreiz labak.

2.Vai ar savam izjiitam Jas ar kadu esat dalijusies? Pastastiet sitkak.

BieZi vien ar savam izjatam dalos ar viru, jo stradaju no majam. Vinam sanak visu uzklausit un mani stiprinat.
BriZiem gribas vienkarsi izblaustities un izvadit visas tas negativas emocijas. Es protams neblauju uz viru (smejas).
Gandriz katru dienu gimenei saku, ka es gribu but vienkarsi skolotaja.

3.Kadas ir Jusu domas par to, kas varétu Jums palidzét parvaret griitibas, ar kuram saskaraties COVID-
19 pandémijas laika, saistiba ar pedagogisko darbu?

Man griitibas varétu palidzet parvarét un palidz parvarét kolégi, kopigas macibas, skolas vadiba, atbalsts no
skolenu vecakiem, sapratne no viniem un arf no skoléniem. Tas mani mierinatu. BriZiem jatos visu pamesta un ka
zem tanka, tacu jaatzist, ka Saja kibele esam visi kopa, tad arf no tas jatiek ara visiem kopa. Palidzot un saprotot
viens otru més vismaz negremd&tu viens otru vél vairak. Visiem ir problémas, visiem ir stress, tik jadoma, ka to
var mainit, ka varam biezak likt viens otram pasmaidit.

4.Vai COVID-19 laika, kad macibas notiek gan klatieng, gan attalinati, pardomajat savu pedagogisko
darbu? Ka Jis to darat?

CenSos pardomat. Galva man ir vairaki scenariji, ka ko maintt, ja kaut kas neizdodas. Censos vienmer biit gatava.
Pardomajot ka izdevas stunda, kad ta ir notikusi, es méginu galva izanaliz&t un saprast, ko vargju darit labak.
TeikSu, ka gadas, ka es emocionali to visu nemu. Man ir bijuSas situacijas, kad klase nevar savakties un sanemties
stundas darbam, tad ta stunda sanak nu tada nekada, ar visiem maniem super uzdevumiem un visiem 9G, bet nu
kaut kas neaiziet, tad gan parpem dusmas, vai krenkis, ka nekam nederu. Kad nomierinos, tad jau atkal viss ir
karttba. Man ne vienmér ta pardomasana ir par labu. Médzu sevi uzkurinat un uzvilkties, jo ir lietas, ko stunda es
nevaru ietekmét.

5.Ka Jus izmantojat pardomu/refleksijas procesa iegutas atzipas?

Ja ir manos spekos ko mainit, tad mainu, ja nav, tad viss paliek ka ir. Mums ir savs kolggu barins, kura parrunajam
veiksmes vai neveiksmes un dalamies ar pardomam, ierosinajumiem, risinajumiem, ar visu (smejas). Gribas ticét,
ka tas palidz. Ne vienmér zinu risinajumus, bet zinu, kam tos jautat.

6.Kads ir Jusu viedoklis par pardomam/refleksiju, ka riku, kas varétu mazinat problémas, kas saistas ar
pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika.

Domaju, ka pardomajot sava nodaba savu veikumu, var iesligt depresija. Man jau liekas, ka efektivi ir sadarboties
ar kolégiem. Pasam savu veikumu pardomat un tad ar tam pardomam dalities - tad kltst vieglak. Viss nepaliek
sevl. Man ir paveicies. M&s esam grupina I1dzigi domajoso, bet ja ta nav, tad pat nezinu. Man liekas, ka COVID-
19 laika svarigi atbalstit vienam otru, stiprinat, dalities ar pieredz&€m un idejam, jo ,m&s jau varam macities arT no
citu klidam un nepielaut tas atkatoti.
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15 pielikums 12.intervija

Intervéta persona: skolotaja UT
Intervijas datums: 09.11.2021.
Intervijas ilgums: 18 min

1.Pastastiet par savam sajiitam, kas saistas ar pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika.

Esmu pargurusi. Nezinu cik ilgi vel izturéSu. Visas tas izmainas un informacijas parbagatiba mani nogurdina. Es
nespéju tikt gala ar stundu planiem, stundu vadiSanu, darbu laboSanu un nemitigo komunicéSanu ar vecakiem.
Jutu, ka esmu izdegusi, bet ir pirma semestra puse. Ar bazam raugos nakotné. Tur gan nekas nav skaidrs, jo darba
formas, pienakumi, slodze mainas ik dienu. Nav ne jausmas vai rit satikSu skolénus klatien¢ vai stradasSu attalinati.
Sodien bija testeSana, tad jau no rita ap 7:00 taps skaidrs rit dienas plans. Jasaka, ka traki laiki pienakusi un doma
par profesijas mainu Skiet arvien pievilcigaka.

2.Vai ar savam izjiitam Jas ar kadu esat dalijusies? Pastastiet stkak.

Dalos ik dienu ar kolegiem, gimeni, draugiem, radiem, kaiminiem. Visi jau redz, ka es izskatos, cik garam acim
staigaju, tapec jau vaica, ka man iet. Es neslépju savas sajlitas un saSutumu par notiekoSo. Apzinos, ka nevaru neko
ietekmet. Ir japienem, bet gruti pienemt.

3.Kadas ir Jusu domas par to, kas varétu Jums palidzét parvaret griitibas, ar kuram saskaraties COVID-
19 pandémijas laika, saistiba ar pedagogisko darbu?

Sobrid domaju, ka vienigais risinajums ir padofanas un aizie$ana no darba. Censamies viens otram palidzet ka nu
vien makam, bet tas nelidz. Palidzet varétu valdiba pienemot lémumus un turoties pie tiem, ne tos mainot ka
labpatik. Ta ka neplanoju vakcingties, es nezinu, cik ilgi driksteSu te stradat. Saubos, ka 15.novembrT mani atlaidrs,
kas tad paliks stradat? Esmu nezina. ArT skolas vadiba nezina ko darit. Aizejot man, tacu bas jaliek kads cits vieta,
bet nav jau to nacgju. Ai, ka bus ta bas.

4.Vai COVID-19 laika, kad macibas notiek gan klatieng, gan attalinati, pardomajat savu pedagogisko
darbu? Ka Jus to darat?

Pardomaju. Es dienas beigas izskrienu caru tam, kas ir ticis darts.

5.Ka Jus izmantojat pardomu/refleksijas procesa iegutas atzipas?

Ja ko vajag mainit — mainu, ja viss bija labi, tad atstaju ka ir.

6.Kads ir Jusu viedoklis par pardomam/refleksiju, ka riku, kas varétu mazinat problémas, kas saistas ar
pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika.

Domaju, ka Sajos apstaklos tas nestradatu. Ar pardomam mes nevaram neko maintt, tik varities sava sula. Domaju,
ka ir jarikojas skolas vadibai un jasper izskirosi soli, japlano stratggijas un jainformé mus par tam, vai arf jomu
vaditajiem jarod kadi ieteikumi, k@ man atvieglot stradasanu. Man nav speka ar visu tikt gala. Tapéc ir vadiba,
kura var planot un rikoties. Rast kadus atvieglojumus, sutit materialus, atmest lickas prasibas un laut katram
stradat, ka nu katrs mak un var.
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16 pielikums 13.intervija

Intervéta persona: skolotaja LB
Intervijas datums: 09.11.2021.
Intervijas ilgums: 15 min

1.Pastastiet par savam sajiitam, kas saistas ar pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika.

Sis ir mans pirmais gads stradajot skola. Vienmer jau uzsakot ko jaunu ir griti. Ir tik daudz nezinama. Kadas ir
manas sajitas... laikam jau labas. Man patik izp&tit un izzinat. Patik skolas vide, darbs ar skoléniem, tapéc nevaru
stdzeties. Visi kam prasu palidzibu man arT palidz. Dalas ar saviem ieteikumiem, mentors dod materialus, kurus
varu izmantot. Ja man ir kaut kas neskaidrs, es zinu, kur versties ar saviem jautajumiem.

2.Vai ar savam izjiitam Juas ar kadu esat dalijusies? Pastastiet sitkak.

Nejiitos vél tik loti iejutusies un tadu kolégu ka draugu nav, tacu, ja man ir kadas problémas es zinu pie ka iet.
Vairak man ar savam sajitam sanak dalities ar majiniekiem.

3.Kadas ir Jusu domas par to, kas varétu Jums palidzét parvaret griitibas, ar kuram saskaraties COVID-
19 pandémijas laika, saistiba ar pedagogisko darbu?

Man jaut tiek palidzets. V&l gan noderétu, ja man btu mazak kontaktstundu un vairak laiks, lai gatavotos stundam.
Nejutos tik droSa savu metoZu izvéle. GatavoSanas stundam aiznem daudz laika.

4.Vai COVID-19 laika, kad macibas notiek gan klatieng, gan attalinati, pardomajat savu pedagogisko
darbu? Ka Jus to darat?

Visu ko daru cenSos pardomat. Ta ka pati nesen beidzu vidusskolu es daudz domaju par to, ka mani varétu redzet
skoleni. Ko es saprastu un ka es veletos, lai man vaditu stundas. CenSos pielagoties skoleniem. Loti nemu véra
skolenu komentarus un ieteikumus par stundam. Péc skolénu komentariem es gatavoju nakamas stundas, lai
skoléniem patiktu macities un macibu process nebttu mokoss.

5.Ka Jus izmantojat pardomu/refleksijas procesa iegutas atzipas?

Es veidojot stundas uzlaboju tas. Ievietoju vairak video, vai kadu spelu metodes, vai kadus citus interesantus
darbus. Es cenSos savu darbu uzlabot arT péc savam sajitam, tam gan vel baigi neuzticos, nejutos tik spéciga.
6.Kads ir Jusu viedoklis par pardomam/refleksiju, ka riku, kas varétu mazinat problémas, kas saistas ar
pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika.

Domaju, ka pardomas varétu mazinat problémas. Ja skolotaji pardomatu ko dara un klausttos taja, ko saka skoléni,
tad jau visam vajadzetu but labi, jo visu laiku skolotajs uzlabotu savu darbu. P&c to, ko zinu, nu ko man maca
augstskola, es domaju, ka skolotajiem visu laiku jaattistas, jaiet uz prieksu. Tada skolotaja gribu bat — tada, kas
ieklausas komentaros, rada for$u vidi, lai bérniem patik macities un arf, lai man pasai patik tas, ko daru.
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17 pielikums 14.intervija

Intervéta persona: skolotaja DB
Intervijas datums: 08.11.2021.
Intervijas ilgums: 19 min

1.Pastastiet par savam sajiitam, kas saistas ar pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika.
Pandémijas laiks ir drausmigs laiks. Ta nezina un neskaidriba nomac visu feino, kas ir skolotaja darba. Man patik
man darbs. Vienmeér priecajos tikties ar skoléniem. Tagad, kad lielakoties tickamies tieSsaist€ man ir griiti. Man ir
vajadzigi cilveki pretT, ne melni bumbuliSi. Man Skiet, ka tieSsaistés runajos ar datoru. Ir tikai paris berni, kas akttvi
atbild un Iidzdarbojas. Tas ir tas manas sajttas. Man jaiemacas stradat attalinati. V&l to neesmu iemacijusies un
neesmu pieradusi, kau vairak ka gadu kopuma stradajam attalinati, ar mazam pauziteém.

2.Vai ar savam izjiitam Jas ar kadu esat dalijusies? Pastastiet sitkak.

Ja, dalos. Ar kolégiem parrunajam, ka tad katrai iet. Man jau liekas, ka visiem iet lidzigi. Visi apkart tikai stikstas
un staigd noskumusi. Mans skolas barin$ (kolégu grupa) ir pozitivi noskanots. Taja viena otru stiprinam,
pajokojam, lai ta dzive nav tik drima.

3.Kadas ir Jusu domas par to, kas varétu Jums palidzét parvaret griitibas, ar kuram saskaraties COVID-
19 pandémijas laika, saistiba ar pedagogisko darbu?

Ka jau teicu, mana liela probléma ir stradat attalinati. Manu problému varétu atrisinat atgrieSanas klatieng, kaut
tam maz ticu. Praktiski neticu, ta ka bus vien japienem situacija un jaiemacas stradat attalinata rezZima. Man
gritibas varétu zust, ja butu skaidriba par to, kada forma man bus jastrada. Ja attalinati, tad visu gatavotu
attalinatam procesam, ja klatieng, tad klatienes procesam. Tagad ne §is ne tas. Bet tur jau neko darit. Ka ir ta
jadzivo.

4.Vai COVID-19 laika, kad macibas notiek gan klatieng, gan attalinati, pardomajat savu pedagogisko
darbu? Ka Jus to darat?

Zini, mazak. Kad esam klatieng, tad pardomaju. Domaju par savam sajatam un bérnu sajatam. Lieku visu kopa.
Attalinati izdaru to, kas jadara un viss. Lai es baigi kaut ko pardomatu, man vajag emocijas un sajitas. Caur ekranu
sajutu nav. Nezinu, vai manas vaditas stundas ir labas vai né. Nav man saprasanas, ka tas izskatas no malas.
5.Ka Jus izmantojat pardomu/refleksijas procesa iegutas atzipas?

Kad es pardomaju savu pieredzi, tad es cenSos piefiksét Sis idejas. (Smejas) Naktt man médz veidoties vislabakas
pardomas, kad nevaru aizmigt. Ir pat reizes, kad celos un piefiks€ju idejas planotaja, ka to vai Sito mainit, lai
rezultats batu labaks. Attalinata procesa laika vienkarSi naktis negulu, laikam jau stresa del, bet arT nekadas
zilbino§as idejas nenak prata. Esmu klatienes skolotaja.

6.Kads ir Jusu viedoklis par pardomam/refleksiju, ka riku, kas varétu mazinat problémas, kas saistas ar
pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika.

Kad més pardomajam kaut kadas pieredzes, mes jau vienmér domajam, ai var&ja darft ta, vai ka citadak, kaut kadu
jégu un efektu no ta dablinot. Domaju, ka ja pardoma savu darbu, tad skolotdjs viennozimigi ir ieguvejs. Tik
jadoma, cik katram plasSs ir tas domu lidojums. Ja jau no sevis ir izlikts viss un pardomajot nenak nekas prata, tad
jau vienam domatajam gala rezultats nebs tas pats labakais. Tacu, ja sakam savas idejas piedavat kolégiem, tad
varam viens otru papildinat un beigas uzrazot ko Ipasu. Zini, man ienaca galva doma par sava darba pardomasanu,
kad aizpildu pasveértgjumu, tas man ir ilgs un mokoSs process, jo tas domas uz prieksu nevirzas, bet ja uztaisam
kafiju un saejam barina, kopa parrunajot tas aizpildas atrak. Ta pat var€tu bt ar stundam un to pardomasanu.
Komanda ir speks! (Smejas)
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18.pielikums 15.intervija

Intervéta persona: skolotaja GR
Intervijas datums: 09.11.2021.
Intervijas ilgums: 32 min

1.Pastastiet par savam sajiitam, kas saistas ar pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika.

Jutos vaja. Man ir izsikusi energija. Nesaprotu vairs ko no manis sagaida skoléni, vinu vecaki, kolegi un vadiba.
Esmu apjukusi un nomakta, laikam tas pat batu precizak teikts. Man ir zudusi vélme ko darit un iet uz prieksu. Es
nemaz netieku visiem jaunumiem lidzi. Kamer saprotu jaunakas izmainas, tikmer jau atkal ir veél jaunakas
izmainas. Man iet nudien gruti. Patiesiba esmu neizpratn€ par visu. Liekas, ka pasaule grieZas divreiz atrak kops
pandémijas sakuma, un es nespéju izskriet tai lidzi.

2.Vai ar savam izjiitam Juas ar kadu esat dalijusies? Pastastiet sitkak.

Es vairak savas izjutas paturu pie sevis. Negribu skriet pa pasauli un skandinat, cik man ir slikti, jo visiem jau ir
slikti, visiem ir savas problémas un izaicinajumi $aja laika. Es médzu uzklausit kolegus un vinu problémas, ja varu,
tad cenSos uzmundrinat, tacu pati savas problémas censos turét sevi. Zinu gan, ka tas nav labi, bet nu ja viss plisTs,
varbtit biis jaruna ar kadu specialistu, nevis cilvéku, kur§ pret ir beédu sagrauts un nomacis.

3.Kadas ir Jusu domas par to, kas varétu Jums palidzét parvaret griitibas, ar kuram saskaraties COVID-
19 pandémijas laika, saistiba ar pedagogisko darbu?

Nezinu. Man jau liekas, ka, ja katrs pats ar sevi tiktu gala, tad ta kopaina bttu nedaudz gaiSaka. Ja man jadoma
Sobrid par sevi, tad es teiktu, ka man palidzétu skaidriba, ko sniegtu skolas vadiba un valsts augstakas personas.
Lai es zinu, kas bas rit. Es jau baitu par to, ka macibas visu laiku notiktu attalinati un nevajadzeétu domat par
testéSanam, saslimsanas no bérniem, solu dezinfekcijam, maskam utt. Ja es varétu stradat attalinati, tad jau vien,
Sis liekas stress mani atbrivotu. Pieméram tagad man patik stradat attalinati. Visu varu izdartt, planot savu laiku,
veicamos uzdevumus, un no tiem nu gan mani nevar neviens izsist. Ja esam klatieng, tad ta ir ka bumba ar laika
degli — te esam klatien¢, te jau dodamies majup, ievérot karantinu.

4.Vai COVID-19 laika, kad macibas notiek gan klatieng, gan attalinati, pardomajat savu pedagogisko
darbu? Ka Jus to darat?

Ja, un arT to man labak patik darft saistiba ar attalinato macibu procesu. Es cenSos izvertét ka man veicas. Kas
janem vera uz priekSdienam. Domaju vairak par sevi un savam sajutam ne skoléniem, jo skoleni preti ir tik dazadi,
ar dazadam vajadzibam un v€lme&m, ka viss norit. Man patik izvertét savu veikumu. Zini, dazkart es paskatos
tieSsaistes stundu ierakstus un paklausos sevi, paanaliz€ju, kas ir tas, kas man butu jauzlabo. Kas ir tas, kur Skietami
runaju par ilgu, vai metode no malas tada neizdevusies sanakusi. Ja, tas man patik. Patik atskatities uz padarTto.
5.Ka Jus izmantojat pardomu/refleksijas procesa iegutas atzipas?

Es cenSos uzlabot savu sniegumu. P&c paskatiSanas uz sevi no malas es skaidri zinaju, kurus kursus vélos apmekl&t
brivlaika. Man vajadzgja pilnveidot digitalas prasmes. Tai ekrana no malas, pati uz sevi skatoties nodomaju, G, tu
izskaties neparliecinati. Uzreiz mekl€ju un radu risinajumu, ka varu uzlabot savu sniegumu. Arf klatienes procesa
§Ts apgtitas prasmes noder.

6.Kads ir Jusu viedoklis par pardomam/refleksiju, ka riku, kas varétu mazinat problémas, kas saistas ar
pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika.

Uzskatu, ka ikvienam skolotajam vajadz&tu pardomat savu macisanas stilu, izvélétas metodes. Es tieSam ieteiktu
péc tieSsaistes stundam kolggiem apskatit video ierakstu un paskatities uz sevi no malas. Tas palidz mobilizéties.
Visiem viss ir jauns un nebijis, tapéc padomus sniegt un macit citus ir ta paragri. Domaju, ka ir japienem situacija,
jasaprot, ko kars var un jadara labakais, ko var izdarit. Uzskatu, ka vairak ar skolotajiem vajadzetu runat par sava
darba pardomasanu, tas daudz problémas var€tu atrisinat. Zini, izstastiSu stastu no savas pieredzes. Kad sakas
attalinatais process viena mamma man rakstija, ka es tai kamera blauju, apjuku. Domaju, ko?! SkatTjos ierakstu.
Domaju, nu ng, es ta¢u neblauju. RakstTju tai mammai, ka runaju ka vienmer, tad sanému no mammas atbildi, ka
piedodiet, berns bija uz visskalako uzgriezis datora skanu. Zini, tad es domaju, cik labi ir paskatities uz sevi no
malas un ne tikai sev, bet arT citiem varét paradit un pieradit ka un ko es daru. Ar to domaju, ka dazkart padomajot
par ricibam, més varam mainit turpmakas ricibas uz labo pusi.
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19 .pielikums 16.intervija

Intervéta persona: skolotaja SS
Intervijas datums: 08.11.2021.
Intervijas ilgums: 9 min

1.Pastastiet par savam sajiitam, kas saistas ar pedagogisko darbu COVID-19 pandémijas laika.

Esmu kluvusi nervozaka. Es uzvelkos par niekiem. Netieku gala ar savam emocijam. Jutu, ka tuvojas bridis, kad
varu saskarties ar izdegSanu. CenSos darit visu iesp&jamo, lai izvairTtos no tas, tacu jaatzist, ka krize valda par
mani, ne es par krizi.

2.Vai ar savam izjiitam Jas ar kadu esat dalijusies? Pastastiet sitkak.

Ja dalos. Galvenokart jau ar kolegiem, kas ir man apkart. Par savam sajitam esmu runajusi arT ar skolas vadibu.
Protams, ka ar gimene dabi dzirde, kas man uz sirds un, kas mani satrauc.

3.Kadas ir Jusu domas par to, kas varétu Jums palidzét parvaret griitibas, ar kuram saskaraties COVID-
19 pandémijas laika, saistiba ar pedagogisko darbu?

Gratibas man varétu palidzet parvarét atgrieSanas vecajas sliedes. Kad visu var€ja dartt ka ierasts. Arf tad jau bija
stress, likas, ka viss ir slikti, tacu tagad ir nesalidzinami sliktak. JacenSas tikt gala ar sevi. Iesp&jams, ka man ir
vajadzigs atbalsts no skolas vadibas, vai maciSanas grupas vairak jaruna par misu sajutam. éonedé! mums bis
supervizija, tad redzgs, varbiit daliba taja man palidzes.

4.Vai COVID-19 laika, kad macibas notiek gan klatieng, gan attalinati, pardomajat savu pedagogisko
darbu? Ka Jus to darat?

Kad pabeidzu savu darbu — novadu stundas, es cenSos par darbu vairs nedomat. Nu jau darbs ir atnacis uz majam.
Ir par daudz visu laiku domat par un ap darbu un problemam, kas ar to saistas.

5.Kads ir Jusu viedoklis par pardomam/refleksiju, ka riku, kas varétu mazinat problémas, kas saistas ar
pedagogisko darbu un ir aktualas pandémijas laika.

Domaju, ka skolotajiem tas nevar palidzét. Es pardomasu savu veikumu, sapratisu, ka viss ir slikti un, ko talak.
Viss. JutiSos vél sliktak, neka jutos pirms ko pardomaju.
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20 pielikums 17 .intervija

Intervéta persona: adminl
Intervijas datums: 08.11.2021.
Intervijas ilgums: 27 min

1.Ka Jiis raksturotu refleksiju pedagogija? Kadas ir Jiisu domas par refleksiju pedagogiskaja darbiba?
Refleksija ir pardomas par savu darbu. Ta ir loti svariga skolotaja ikdienas sastavdala. Skolotajiem ir japrot izvertet
savu darbu un jamaca skolenus izvertet vinu darbu. Ja skolotajam ir prasme reflektet, tad vins reflekt€jot secina,
kas ir tas prasmes, zinaSanas vai iemanas, kuras vinam nav tik spécigas, rezultata attistot tas. Skolotajs, kur§
reflekte tiecas uz izaugsmi. Tas ir vertigs skolotas un labs paraugs skoléniem.

2.Ka Jus veicinat skolotaju prasmes reflektét savu profesionalo darbibu?

Japadoma. Zini, ta refleksija Skiet paSsaprotama. Skolotajiem prasme reflektet jau ir apgita pilnveides kursos.
Skola ta Tpasi par prasmi reflektet nerunajam un skolotajus neapmacam. Neviens nav nacis man prasit, ka grib uz
kursiem par prasmi reflektet.

3Ka Jus vertejat skolotaju prasmi reflektet savu pedagogisko darbibu? Pastastiet par saviem
novérojumiem/ pieredzi, ka skolotiji reflekte savu pedagogisko darbibu.

Es to vertgju ka sasteigtu. Atri, atri un viss. Zini, ka skoléni stundas beigas. Esmu vérojusi stundas, kur pedgja
minité skolotaja saka, uzrakstiet uz lapinas, ko Sodien iemacijaties. Bérni uzraksta — visu un ar to arT refleksija
beigusies. Domaju, ka skolotdjiem vajadzigs papildus laiks, lai reflektétu. Protams, refleksija ir svariga un prasme
to darft ar1. Zini, tagad ta domaju — neesmu droSa, vai visi skolotaji prot veikt jegpilnu refleksiju. Man Skiet ka né.
Paldies tev, ka tu par to liec aizdomaties.

4.Vai Jusuprat ir svarigi, ka skolotaji reflekté savu profesionalo darbibu? Kapéc? Pastastiet, ka mainitos
skolas pedagogiskais macibu process, ja skolotaji prasmigi izmantotu refleksiju sava darbiba?

Tas ir loti svarigi. Ja skolotajs reflekte savu darbibu, tad vinam ir skaidrs, kas vinam sanak, kas nesanak. Vinam ir
konkréts ricibas plans, ka klut labakam, vai arT konkreti jautajumi, ar kuriem vin$ verSas pie manis, vai kada cita
vadibas parstavji. Zini, tie, kuri pardoma savu darbibu, tie izdoma risinajumus pasi, nevis visu laiku nak uzdod
daudz un dazadu jautajumus. Vini pasi izsprieZ un pienem Iémumus. Ja visi skolotaji reflektétu, tas butu fantastiski,
tad més ka vadiba saprastu, ko kolektivs vélas, vai kadus kursus varam piedavat. Tagad ir tadi skolotdji, kuriem
jaskrien pakal un jaladz, lai apmeklé kadus kursus, jo nav pietieckams kursos pavadito stundu skaits. Tadi nav viens
vai divi, bet gan vairaki. Ja, tas btu ideali, ja visi skolotaji saprastu, ko vini dara, izvertetu sevi un pilnveidotu
sevi.

5.Kas/ka Jusuprat veicinatu pedagogu profesionalas darbibas reflekteéSanu? Kas biitu jamaina valsts,
pasvaldibas, skolas méroga?

Pirmkart jau izpratne par to, ko nozime reflektét. Daudz par to runa, bet maz saprot. Domaju, ka skolotajiem batu
jasaprot jega, kapec ir jareflekte. Ja vini jegu neredz, tad jau nav jéga mums kaut ko uzsakt. Uzspiest reflektet —
tas nav risinajums, turklat, to mes nevarétu nokontrolét — nevaram ielist galvas. Skolas méroga Sogad stradajam
pie skolotaju sadarbibas grupa. Skolotaji satickas pa klaSu grupam un pa dazadam citam jomam, kur kopigi var
mactties pilnveidoties, dalities pieredze un parrunat sev sasap&jusus jautajumus. Pasvaldiba un valst ko varétu
mainit... to gan es nevaru pateikt. Varbit organizét skolotajiem kursus par sevis pilnveidoSanu, kur runa par
refleksijas nozimi.

6.Ka Jums Skiet, vai prasme skolotajiem reflektet savu pedagogisko darbibu var palidzet COVID-19
pandémijas laika? Kapéc?

Domaju, ka var. Redzi, skolotajiem jau nav visu laiku ritenis no jauna jaizdoma. Vini var atrast vecu riteni un to
atjauninat, uzlabot. Piem&ram par materialiem. Skolotaji saka, ai, ai, jataisa visi materiali no jauna — nu ta tacu
nav. Ir japanem vecie un tie japielabo — jaatjauno. Var pielikt kaut ko klat, nonemt kaut ko nost. Lik, tur arT ir ta
prasme spriest, reflektét. Nevajag to, kas neizdodas mest prom, vajag méginat un mainit, kamér sanak labi. Tas ir
svarigi pandémijas laika. Skolotajiem ir jadara tas pats, ko vini dara te klatieng. Nav nekas japarspile, jabut
diennakti pieejamiem, vai javeido stundas ka izrades skoléniem. Japrot sabalansét. Tad ari nebis tik traka
parslodze un izdegSana. Ir jasaprot, ko es varu darit un, ko manos spekos ir uzlabot. Ja esmu gatavs ko uzlabot, tad
to arT daru.
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21 pielikums 18.intervija

Intervéta persona: admin2
Intervijas datums: 08.11.2021.
Intervijas ilgums: 22 min

1.Ka Jiis raksturotu refleksiju pedagogija? Kadas ir Jiisu domas par refleksiju pedagogiskaja darbiba?
Refleksijai pedagogija ir butiska loma. Reflektét bitu japrot ikvienam skolotdjam. Ta palidz pasam skolotdjam
saprast savas sp€jas, lietas, kas izdodas, vai arT galigi neizdodas un rezultata skolotajs dialoga ar sevi spriez, ko
dart talak, kas jamaina, vai japilnveido, lai butu labaks skolotdjs. Pedagogiskais darbs bez refleksijas ir
neiesp&jams.

2.Ka Jus veicinat skolotaju prasmes reflektét savu profesionalo darbibu?

Esmu atbildiga par maciianas grupam. To darbu, tik§anas briziem. Sogad ta ir viena no prioritatém, iemacit
skolotajiem dalities un macTties vienam no otra. Tapat Sogad pasvaldiba nodroSina katram skolotajam piedalities
supervizijas, kas, manuprat, fantastiski veicina reflektéSanas prasmju pilnveidi. Lai reflektétu ir japrot izteikties.
Domaju, ka nepietiek tikai ar to, ka skolotajs pie sevis padoma un viss, svarigi, lai prot par to arT pastastit. Ta Tpasi
veidojusi diskusijas vai macibas par prasmi reflektét neesam.

3Ka Jus vertejat skolotaju prasmi reflektet savu pedagogisko darbibu? Pastastiet par saviem
novérojumiem/ pieredzi, ka skolotji reflekte savu pedagogisko darbibu.

Domaju, ka skolotaji prot reflektet. Nu, protams, ka nu kurS. Viens vairak otrs mazak, bet idejiski, Skola2030
kursos ir runats par refleksiju, ka skoléniem macit reflektét un, cik tas ir svarigi. Manuprat, lai kadam kaut ko
macitu, to ir jamak paSam, tatad, ja skolotajs aicina skolenus reflektét, tad arT vin$ pats ikdiena reflekte savu
darbibu un izdara secinajumus.

4.Vai Jusuprat ir svarigi, ka skolotaji reflekté savu profesionalo darbibu? Kapéc? Pastastiet, ka mainitos
skolas pedagogiskais macibu process, ja skolotaji prasmigi izmantotu refleksiju sava darbiba?
NeapSaubami. Ja skolotajs reflekte savu darbibu, tad attiecigi vin$ visu laiku sevi pilnveido un izaicina. Ja ta ir,
tad tas ir vertigs skolotajs — vin$ seko lidzi laikam, pilnveido sevi, tatad ir versts uz izaugsmi. Man jau liekas, ka
pietiekami prasmigi tie skolotaji reflekté savu darbibu, tapéc arT ar macibu procesu viss ir kartiba.

5.Kas/ka Jusuprat veicinatu pedagogu profesionalas darbibas reflekteéSanu? Kas biitu jamaina valsts,
pasvaldibas, skolas méroga?

Es teiktu, ka varbat vairak derétu organizét kadus kursus par prasmi reflektet, pasviezot skolotajiem kadas
metodes, ka to vislabak dartt un ka saprast, vai no refleksijas ir ieglits maksimalais efekts. Jo refleksija ir
subjektiva. Jasaprot, kad ta ir bijusi pilnvertiga.

6.Ka Jums Skiet, vai prasme skolotajiem reflektet savu pedagogisko darbibu var palidzet COVID-19
pandémijas laika? Kapéc?

Uzreiz varu teikt, ka ja. Ta palidzetu. Ka jaut teicu sakuma. Skolotajam refleksija palidz saprast vina sp&jas un
izvertet sevi. Attalinataja procesa tas ir batiski, saprast, ko es varu mainit, lai batu labak, klatieng, protams, ar.
Nemot vera, ka katru dienu viss mainas, me€s nezinam, kas bus rit, ir japrot visam pieiet ar vésu pratu. Jaanalize
notiekosais, tas japardoma, jaizdara secindjumi un jasaprot, ko darit talak un tas jadara. Skolotajam tagad visu
laiku ir jamégina kas jauns un nebijis. Ta nu tas ir.
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22 pielikums 19 .intervija

Intervéta persona: admin3
Intervijas datums: 08.11.2021.
Intervijas ilgums: 13 min

1.Ka Jiis raksturotu refleksiju pedagogija? Kadas ir Jiisu domas par refleksiju pedagogiskaja darbiba?

Es zinu, kas ir refleksija, bet jaatzist, ka biezi par to nenakas domat. Gan jau, ka katrs skolotajs dazreiz veic
refleksiju, bet uzspiesti tas nav.

2.Ka Jus veicinat skolotaju prasmes reflektét savu profesionalo darbibu?

Es neveicinu skolotaju refleksijas prasmes. Tas nav manos darba pienakumos.

3Ka Jus vertejat skolotaju prasmi reflektet savu pedagogisko darbibu? Pastastiet par saviem
novérojumiem/ pieredzi, ka skolotji reflekte savu pedagogisko darbibu.

Visi dara to, ko vien var izdarTt. Nezinu, kas veic vai neveic refleksiju. To jau nevar zinat. Nu pieméram es veicu
refleksiju, kad aizpildu pasvertejumu. Ta vairak domat par refleksiju ikdiena laika neatliek.

4.Vai Jusuprat ir svarigi, ka skolotaji reflekté savu profesionalo darbibu? Kapéc? Pastastiet, ka mainitos
skolas pedagogiskais macibu process, ja skolotaji prasmigi izmantotu refleksiju sava darbiba?

Pienemu, ka ir, jo veicot refleksiju mes visu izvert€jam. Domaju, ka macibu process paliktu tads pats ka ir tagad.
5.Kas/ka Jusuprat veicinatu pedagogu profesionalas darbibas reflektéSanu? Kas biitu jamaina valsts,
pasvaldibas, skolas méroga?

Neko nevajag mainit, pedeja laika parak daudz izmainas skolotajus ir skaruSas. Viss tacu notiek. Stundas tiek
vaditas, viss ir darits.

6.Ka Jums Skiet, vai prasme skolotajiem reflektet savu pedagogisko darbibu var palidzet COVID-19
pandémijas laika? Kapéc?

Vairak noder kadi kursi, kur macas par tehnologiju lietoSanu, lai var vadit tie$saistes stundas. Domaju, ka
refleksijai Sobrid nav izSkiro$a nozime.
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23 pielikums 20.intervija

Intervéta persona: admin4
Intervijas datums: 09.11.2021.
Intervijas ilgums: 17 min

1.Ka Jiis raksturotu refleksiju pedagogija? Kadas ir Jiisu domas par refleksiju pedagogiskaja darbiba?
Refleksiju pedagogija es verteju ka milzigu ieguvumu. Ta ir sevis un savu prasmju apzinaSands un izverteSana.
Pedagogiskaja darba ir svarigi macet izvertet sevi, jo skolotdji tatu ir te skolenu vertetaji, tatad skolotajam pasam
sevi vai citam citu biitu japrot objektivi izvertet. Tas nav viegls process, tas ir izaicinoSs, un es pat teiktu, ka prasa
drosmi, bet nu tas ir ta verts. Vienigi laika resursi ir tik cik ir, jo jégpilna refleksija prasa laiku, kura Sobrd mums
ta jau ir par maz.

2.Ka Jus veicinat skolotaju prasmes reflektét savu profesionalo darbibu?

Neagitéju un nevienu nebakstu, lai sak reflektet, bet ticu, ka skolotdji to dara.

3Ka Jus vertejat skolotaju prasmi reflektet savu pedagogisko darbibu? Pastastiet par saviem
novérojumiem/ pieredzi, ka skolotji reflekte savu pedagogisko darbibu.

Ta precizi nevaru komentgt. Ticu, ka skolotaji veic refleksiju. Prot to veikt. Neesmu ar nevienu par refleksiju un
tas nozimi runajusi, varbit vajadzet?

4.Vai Jusuprat ir svarigi, ka skolotaji reflekté savu profesionalo darbibu? Kapéc? Pastastiet, ka mainitos
skolas pedagogiskais macibu process, ja skolotaji prasmigi izmantotu refleksiju sava darbiba?

Tas ir loti svarigi. Skolotajs reflektejot var klut efektivaks. Ja nu to kads nedara, tad butu svarigi, ka to saktu darit.
Ja visi prasmigi izmantotu refleksiju sava darba, tad skola kopuma no ta tikai iegtitu. Tas biitu fantastiski. Neesmu
gan naiva un saprotu, ka tadu padzilinatu reflekteSanu no skolotajiem nevaram sagaidit ikdiena, bet vismaz reizi
nedela vajadzetu.

5.Kas/ka Jusuprat veicinatu pedagogu profesionalas darbibas reflekteéSanu? Kas biitu jamaina valsts,
pasvaldibas, skolas méroga?

Varbat vairak jaruna par to ka to darit, jaiedroSina skolotaji, japiedava kaut kadas shémas, gan skolas, gan
pasvaldibas gan valsts méroga. Varbiit jaorganizé kadas macibas.

6.Ka Jums Skiet, vai prasme skolotajiem reflektet savu pedagogisko darbibu var palidzet COVID-19
pandémijas laika? Kapéc?

O, viennozimigi. Refleksija palidz tikt gala ar savam domam, tatad ta vérs uz izaugsmi. Patiesiba pandémijas laika
mes visi pilnveidojamies, jo apglistam daudz ko, ko ieprieks, varbiit, pat negrasijamies apgit. Tas ir visparigais
pand@mijas ieguvums. Domaju, ka skolotaji pardoma savu pieredzi un izdara secinajumus. Vel man Skiet, ka, ja
reflektg, tad var samazinaties stresa ITmenis, jo skolotajs saprot to, kas ir nakamie soli, kas vinam jadara, lai tiktu
noverstas nepilnibas.
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lepemamais amats skola

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Skolotajs 54 885 885 885
Administracijas parstavis 7 15 15 100,0
Total 61 100,0 100,0
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Statistics
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darha darha darha
aktualas aktualas aktualas
problEémas problémas problémas
CovID-19 CovID-19 CovID-19
lenemamais pandémijas pandémijas pandémijas
amats skola laika 1 laika 2 laika 3
N Valid 61 61 61 61
Missing 0 0 0 0
Frequency Table
lepemamais amats skola
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Skolotajs 54 88,5 88,5 88,5
Administracijas parstavis 7 11,5 11,5 100,0
Total 61 100,0 100,0
F giska darba as proble CovID-19 e laika 1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Tehnologiju izmanto3ana 18 29,5 29,5 295
Stress 19 311 311 60,7
lzdeg$ana 7 115 11,5 721
Parslodze - parstradatas
darba stundas L 180 180 90.2
Sadarhiba ar vecakiem 1 16 16 91,8
Sadarbiba ar skolgniem 1 1,6 16 934
Macibu stundas
izmantojamas metodikas 4 6,6 6,6 100,0
trikums
Total 61 100,0 100,0
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Frequency Table

lepemamais amats skola

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Skolotajs 54 88,5 88,5 88,5
Administracijas parstavis 7 15 115 100,0
Total 61 100,0 100,0
P giska darba as problé COoVID-19 e laika 1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Tehnologiju izmantoana 18 29,5 295 295
Stress 19 311 311 60,7
lzdeg$ana 7 115 11,5 721
Garva stndas 1| 10 180 9.2
Sadarhiba ar vecakiem 1 16 1,6 91,8
Sadarhiba ar skoléniem 1 16 1,6 934
Macibu stundas
izmantojamas metodikas 4 66 6,6 100,0
trakums
Total 61 100,0 100,0
Ped giska darba problé COVID-19 pandémijas laika 2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Stress 8 131 131 131
lzdeg$ana 8 131 131 26,2
z:rrsgosdtzuendzasrstradatas 19 311 34 574
Sadarbiha ar vecakiem 5 8,2 8,2 65,6
Sadarbiba ar skoléniem 2 ) 33 68,9
Macibu stundas
izmantojamas metodikas 8 13,1 13,1 82,0
trikums
Prasibas no sahiedribas 9 148 14,8 96,7
Nezina par nakotni 2 33 33 100,0
Total 61 100,0 100,0
Pedagogiska darba problé COVID-19 pandémijas laika 3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  IzdegSana 1 1,6 1,6 16
e -
Parslodze - parsiiadatas 10 16,4 16,4 18,0
Sadarbiba ar vecakiem 4 6,6 6,6 246
Macibu stundas
izmantojamas metodikas 6 98 98 344
trakums
Prasibas no sahiedrihas 8 131 131 475
Nezina par nakotni 30 492 492 96,7
Cits variants 2 33 33 100,0
Total 61 100,0 100,0
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Pedagogiska darba aktualakas probléemas COVID-19 pandémijas laika1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Tehnologiju izmanto$ana 2 28,6 28,6 28,6

Stress 4 57,1 571 857

Prasibas no sabiedribas 1 143 143 100,0

Total 7 100,0 100,0

Pedagogiska darba aktualakas probléemas COVID-19 pandémijas laika2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stress 1 143 143 14,3

lzdeg$ana 1 143 143 28,6

s|omal o ome|

Total 7 100,0 100,0

Pedagogiska darba aktualakas probléemas COVID-19 pandémijas laika3

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  lzdeg$ana 2 286 286 286

Sadarbiba arvecakiem 2 28,6 28,6 571

Nezina par nakotni 3 429 429 100,0

Total 7 100,0 100,0

Risinajumi, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pedagogiskaja darba COVID-19 pandemijas

laika1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Athalsts no
administracijas 3 429 429 429
lzveidotas kolegialas
sadarbibas grupas 3 42,9 428 85,7
Pedagodiskas pilnveides
kursu apmekigsana 1 14,3 14,3 100,0
Total 7 100,0 100,0

Risinajumi, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pedagogiskaja darba COVID-19 pandemijas

laika2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

valid  lzveidotas koledialas

sadarbibas grupas 3 429 429 429

Palidziha/adhalsts no

macibu jomas vaditaja 1 14,3 14,3 571

Prasme veikt ierosinatu

pedagodiskas darbibas

pasrefleksiju/pasverteju 3 429 429 1000

mu

Total 7 100,0 100,0

Risinajumi, kas pilnveidotu un sniegtu atbalstu pedagogiskaja darba COVID-19 pandemijas

laika3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Athalsts no
administracijas 1 143 143 143
Palrdziba/adbalsts no
macibu jomas vaditaja 1 143 143 28,6
Pedagodiskas pilnveides
kursu apmeklésana 5 74 7.4 100,0
Total 7 100,0 100,0
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