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ANOTACIJA

Petijuma merkis bija noskaidrot, vai darba formai, konkreti attalinata darba formai, ir
saistiba ar apmierinatibu ar partnerattiecibam un psihologisko labklajibu, papildus formul&jot
jautajumus attalinata darba veic€ju un pilna laika klatienes darbinieku atskiribu noteikSanai.
Datu analizes laika tika izstrads papildjautajums par attalinata darba veic€ju demografisko
datu saistibu ar pétamajiem mainigajiem. P&tijuma piedalijas 170 partnerattiecibas esosi, gan
attalinata darba (N=89), gan tikai klatiene stradajosi (N=81) Latvijas iedzivotaji, vecuma no
19-59 gadi (M=27,75). Tika izmantota Apmierinatibas ar partnerattiecibam aptauja (The
Comprehensive Marital Satisfaction Scale -CMSS, Blum & Mehrabian, 1999) un
Psihologiskas labklajibas aptauja (Scales of psychological well — being, Ryff, 1989). P&tijuma
tika noskaidrots, ka darba formai un attalinatajam darbam nav saistiba ar psihologisko
labklajibu, bet ir saistiba ar apmierinatibu ar partnerattiecibam, noradot, ka attalinata darba

reZzima nostradatais dienu skaits ned€]a pozitivi korel€ ar apmierinatibu ar partnerattiecibam.

Atslégas vardi: Attalinatais darbs, klatienes darbs, Psihologiska labklajiba, Apmierinatiba ar

partnerattiecibam, darbs



ABSTRACT

The aim of this study was to find out whether the form of work, in particular the form
of remote work, is related to marital satisfaction (relationship with partner) and psychological
well-being, in addition to formulating questions to distinguish differences between remote
workers and full-time employees. During the data analysis, an additional question was
developed on the relationship of demographic data of remote workers with the studied
variables. The study involved 170 Latvian residents, aged 19-59 (M = 27.75) who are remote
workers (N = 89) and full-time workers (N = 81), and who are in romantic relationships. The
Comprehensive Marital Satisfaction Scale (CMSS, Blum & Mehrabian, 1999) and the Scales
of Psychological Well-Being (Ryff, 1989) were used. The study found that the form of work
and remote work is not related to psychological well-being, but is related to marital
satisfaction, indicating that the number of days worked per day in teleworking is positively

correlated with satisfaction with the partnership.

Key words: Telework, remote work, remote work employees, full time presence work, on-site

work, on- site employees, Psychological well-being, marital satisfaction, relationship
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IEVADS

Attalinatais darbs p&dgjos dazus gadus ir audzis, tacu 2019. gada, kad peksni
uzliesmoja globala pandémija, pat uzpémumiem, kuri neatbalstija attalinata darba iesp€jas,
nebija citas izvéles, ka vien pievienoties Sai tendencei. Statistika rada, ka 2021. gada 16%
pasaules kompanijas strada pilniba attalinati (The Ultimate List Of Remote Work Statistics for
2021, 2021). Ar1 medijos tiek runats par attalinata darba attistibu, noradot, ka esosa pandémija
krietni palielinas attalinati stradajoso darbinieku gribétaju skaitu (LETA, 2020). Latvija 2021.
gada 3. ceturksni 99,4 tiikstosi jeb 13,1 % darbinieku stradaja attalinati (Latvijas oficiala
statistika, 2021). Ekspertu kopums uzsver, ka attalinatais darbs parvertisies par ikdienu
daudzu cilvéku dzives, jo attalinatais darbs lauj ekonomét laiku, elastigak planot darba
grafiku, samazinat izdevumus par transportu, ka art ta radito piesarnojumu. Savukart, darba
deveji attalinata darba ietvaros, var ekonomét izmaksas par biroju telpu uzturé$anu, ka ari
atvieglo darbinieku mekl&jumus, jo ierobeZojoss faktors vairs nav darbinieka dzivesvieta
(LSM, 2021). Nemot vera datus, kas pierada, ka attalinatais darbs Latvija un ne tikai pasaulé

paliek arvien izplatitaks, jaruna par attalinata darba ietekmi uz darbinieku.

Pétijumi liecina, ka darba efektivitate liela méra ir saistita ari ar psihologisko
labklajibu, kuru, savukart, ietekme partnerattiecibu kvalitate (Taris, Schaufeli, Van Veldhoven
& Peccei, 2015). Petijumi par attalinata darba ietekmi uz produktivitati un citiem ar darbu
saistitiem aspektiem ir daudz, savukart, zinatniska literatiira, kas koncentréta uz
partnerattiecibu apskati un psihologisko labklajibu attalinata darba veic€jiem atrodami mazak.
Micigana veiktas aptaujas rezultati vésta, ka 47% virieSu atzist, ka vinu partnerattiecibas ir
saspilétas attalinata darba dé] (The Detroit Free Press, 2020). Sada pati tendence novérojama
ar1 Kina, kur ievaktie dati uzrada, ka 31% cilvéku atzist, ka partnerattiecibas ir pasliktinajusas
(L1, Tang, Song, Wang, Qunshan, Xu & Cao, 2020). Sakoties pandémijai, palielingjies
SkirSanas gadijumu skaits Amerika, ko var€ja ietekmet piespiedu attalinatais darbs (Moric,
2020). Petijumos par attalinata darba un apmierinatibu ar attiecibam saistibu, paradas sakariba
starp regularu stradasanu no majam un gimenes konfliktu biezumu, sakot, ka pilna laika
attalinatais darbs var izraisit biezakus gimenes konfliktus, kas ietekm& apmierinatibu ar
partnerattiecibam, ka ar1 petijumos izrietoSie dati liecina, ka pilns attalinatais darbs var
palielinat stradajoso stundu skaitu, kas beigas palielina gimenes konfliktu daudzumu (Major,
Klein & Ehrhart, 2002). Tacu citviet petijumi parada, ka attalinatais darbs uzlabo attiecibas ar
majiniekiem, palielinas tuvuma izjiita, darbs majas veicina to, ka gimenes sasniedz labaku
darba un privatas dzives Iidzsvaru (Evans, et.al. 2020, ka min&ts Montaudon-Tomas,

Pinto-Lopez, Yafiez-Moneda & Amsler, 2021; Madsen, 2003; Dockery & Bawa, 2015).
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Nemot vera pétijumu rezultatus, kas pierada, ka laimigi darbinieki ir salidzinosi
produktivaki (uzrada labakus darba rezultatus) neka mazak laimigi vai nelaimigi darbinieki,
darba devgju interes€s svarigi ir izprast attalinata darba veicgju psihologisko labklajibu
(Salgado, Blanco & Moscoso, 2019; Bryson, Forth & Stokes, 2017). Pétijumi rada, ka
attalinatais darbs var uzlabot psihologisko labklajibu, nemot véra faktorus, ka darbiniekiem ir
lielaka elastiba un autonomija, kas lauj viniem labak parvaldit un organizet savu laiku un
stradat produktivak, ka arT attalinatais darbs samazina parvietoSanas laiku, kas ir galvenais
faktors, kas nosaka darbinieku apmierinatibu un ir saistits ar nogurumu un stresu (Kemerling,
2002; Gottholmseder, Nowotny, Pruckner & Theurl, 2009; Roberts, Hodgson & Dolan, 2011).
Pretgji pozitivas saistibas pétijumiem, cita zinatniska literatiira norada, ka attalinata darba
rezultata, psihologiskas labklajibas raditajs var mazinaties un darbinieks var izjust lielaku
emocionalo spéku izstkumu un kognitivo stresu (Santuzzi & Barber, 2015; Nijp, Beckers van

de Voorde, Geurts & Kompier, 2016).

P&tfjumi par apmierinatibu ar partnerattiecibam attalinata darba veicgjiem pirms
pandémijas ir limitéti, tacu Covid- 19 uzliesmojuma ietekmes rezultata Sie koncepti tiek petiti
biezak. Petijuma aktualitate $1 aspekta ietvaros paradas datos, kas liecina, ka ASV darbinieki
velgjusies izprast attalinata darba saistibu ar partnerattiecibam (The Detroit Free Press, 2020).
P&tijumos noverojama gan pozitiva, gan negativa ietekme uz partnerattiecibam attalinata
darba veicgjiem, kas norada uz nekonkrétibu So aspektu izprasana, 1idz ar to, ir butiski saprast,
vai attalinatais darbs, darba forma visparigi, jebkadi ietekme partnerattiecibas, ko ir svarigi
izprast cilvékiem, kas apsver iesp&ju stradat no majam. Nemot vera iepriek§ minéto pétijumu
rezultatus, kas parada, ka attalinatais darbs uzlabo attiecibas ar majiniekiem, kas, savukart,
uzlabo apmierinatibu ar gimenes dzivi (Evans et.al., 2020, ka minéts Montaudon-Tomas et.al.,
2021; Madsen, 2003), jaapsver, ka attalinatais darbs var bt saistits arT ar apmierinatibu ar
partnerattiecibam. Literatiiras apskaté noskaidrojas, ka attalinata darba saistiba ar
psihologisko labklajibu tiek pétita biezak, tacu dati sniedz gan negativu, gan pozitivu
savstarp€jo saistibu. Globala informacijas vietne Google vésta, ka jautajumi, kas pedgja laika
tiek biezi mekl&ti vietn€ ir attalinata darba saistiba ar veselibu un psihologisko labklajibu, kas
produktivitati pastav cieSa saistiba (Daniels & Harris, 2000) svarigi saprast psihologiskas
labklajibas stavokli attalinata darba veic€jiem, jo produktivitate ir svarigs aspekts
organizacijas kopgjai efektivitatei (Harada, Sivanadan & Ndanusa, 2018). P&tijums sniedz
pienesumu attalinata darba izpratnei, to saistibam ar psihologisko labklajibu un apmierinatibu

ar partnerattiecibam, ka ar1 sniedz pievienoto vertibu zinasanu bazei socialaja un organizaciju

6



psihologija, gan no darba devéja puses, gan darbinicka puses. Savukart, apskatot visus
iepriekSminétos pétijumus, tiek izvirzits ari jautajums, vai psihologiskas labklajibas raditaji un
apmierinatibas ar partnerattiecibam raditaji atSkiras pilna laika klatienes darbniekiem un

attalinata darba veicgjiem.

Darba temats: Attalinata darba saistiba ar psihologisko labklajibu un apmierinatibu ar

partnerattiecibam.

Petijuma merkis: Noskaidrot vai pastav saistiba starp darba formu, konkréti attalinato darba

formu, un psihologisko labklajibu, ka ari apmierinatibu ar partnerattiecibam.
Pétijuma jautajumi:

1. Vai pastav saistiba starp darba formu un psihologisko labklajibu?

2. Vai pastav saistiba starp darba formu un apmierinatibu ar partnerattiecibam?

3. Vai pastav atskiribas psihologiskas labklajibas raditajos starp attalinata darba
veicgjiem un darbiniekiem, kuri strada tikai klatieng?

4. Vai pastav atSkiribas apmierinatibas ar partnerattiecibam raditajos starp attalinata
darba veicgjiem un darbiniekiem, kuri strada tikai klatieng?

5. Vai attalinati nostradato dienu biezums nedgla ietekmé apmierinatibu ar

partnerattiecibam un psihologisko labklajibu?



TEORETISKA DALA

ATTALINATAIS DARBS

P&c Valsts darba inspekcijas izsludinatas definicijas, attalinatais darbs tiek definéts ka
”Tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja uznémuma
ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uzn€muma, tai skaita darbs, ko veic,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas”. Taldarbs diek definéts ari ka tada
darba prakse, kura organizacijas darbinieki aizstaj dalu no sava klatienes darba laika (no
dazam stundam nedgla 11dz pat pilnai slodzei), lai stradatu arpus centralas darba vietas, parasti
galvenokart no majam (Bailey & Kurland, 2002; Gajendran & Harrison, 2007; Golden &
Veiga, 2005; Golden, Veiga, & Simsek, 2006; Konradt, Schmook, & Malecke, 2000;
Mokhtarian, 1992; Pinsonneault & Boisvert, 2001, ka minéts Allen, Golden &
Shockley,2015). Attalinatais darbs sakotngji tika uzskatits ka stratégija, kas palidz
organizacijam samazinat nekustama tpaSuma izmaksas (Egan, 1997). Taldarbs tika reklaméts
arT ka veids, ka samazinat gaisa piesarnojumu un satiksmes sastrégumus, kas bija viens no
iemesliem, kap&c radas ideja par attalinata darba popularizéSanu un ievieSanu uzp€mumos

(Handy & Mokhtarian, 1995).

Attalinata darba jédziens ir sastopams jau kops$ pagajusa gadsimta 70. gadiem, tacu
ta darbibas joma tajos gados bija ierobeZotaka, neka tas ir Sobrid, pateicoties telekomunikaciju
attistibai (Oakman, Kinsman, Stuckey, Graham & Weale, 2020). Par “taldarba” jeb “attalinata
darba” termina un rezima ievies€ju tiek uzskatits NASA inzenieris Dzeks Nilss (Jack Nilles),
kurs lika pamatus modernam attalinatam darbam (Toptal Reseach, 2021). Devindesmitajos
gados, reaggjot uz Tira gaisa likumu, kas tika izveidots gaisa kvalitates standartu uzlabosanai
un uzturéSanai, organizacijas tika v€l vairak motivetas izstradat attalinata darba kartibu un
ievieSanu (Goluboft, 2001, ka minéts Allen et.al., 2015). Industrialas revoliicijas ietekme,
tehnologijam attistoties, attalinatais darbs palika arvien vairak sastopams dazadas darba
organizacijas visa pasaulé. 2005. Gada statistikas dati liecinaja, ka 1 819 355 darbinieku
stradaja attalinati vismaz pusi no sava darba pavadita laika. 2012. Gada to skaits piecauga lidz
3 268 525, kas liecina par attalinata darba modela izplatibas pieaugumu (Global Workplace
Analytics, 2015). 2018. Gada 70 % pasaules populacija vismaz reizi nedéla stradaja attalinati
(Toptal Reseach, 2021). Pirms pandémijas sakuma, 2019. gada, Eiropas Savienibas
dalibvalstis videji 14,4% no kop€ja nodarbinato skaita pilniba vai dalgji stradaja attalinata

darba rezima, savukart, Covid-19 pandémijas uzliesmojuma rezultata, attalinati stradajoso



darbinieku skaits vid€ji pieauga lidz pat 44,6 % (Ahrendt, Cabrita, Clerici, Hurley,
Leoncikas, Mascherini, Riso & Sandor, 2020).

Attalinata darba pozitiva un negativa ietekme

Pozitivad ietekme. PEtijumos tiek paradits, ka attalinatais darbs tiek pozitivi saistits ar
dazadam cilvéka dzives kvalitatém, pieméram, labaks darba un privatas dzives lidzsvars, kas
nodroS$ina lielaku darba elastigumu, lielaka apmierinatiba ar darbu un darbinieku iesaiste, tiek
noveroti arT tadi ieguvumi, ka profesionala un personiska attistiba, turklat darba néméji, kas
strada ik pa laikam attalinati ir mazak saspringti, salidzinot ar darbiniekiem, kuri strada tikai
klatieng (Grant, Wallace & Spurgeon, 2013; Prasad, Rao, Muralidhar & Vaidya, 2020).
Attalinata darba pozitiva ietekme uz darba un privatas dzives lidzsvaru novérojama lielaka
tiem darbiniekiem, kuri intensivak strada majas, uzturas ilgak majas un kuriem ir vairak
gimenes pienakumu (Golden, Veiga & Simsek, 2006; Shockley & Allen 2007, ka min&ts
Song & Gao, 2020). Attalinatais darbs prognoz€ ari noguruma samazinasanos un
produktivitates uzlabosanos, stresa samazinaSanos (Oakman et al., 2020). Kada korelaciju
petijuma tika secinats, ka tiem, darbiniekiem, kuri ik pa laikam stradaja no majam, bija
statistiski zemaki depresijas raditaji par tiem darbiniekiem, kuri stradaja tikai katiené (Henke,
Benevent, Schulte, Rinehart, Crighton & Corcoran, 2016). Attalinatais darbs pozitivu ietekmi
var radit ne tikai darba némejiem, bet ar1 darba devéjiem- tas ir viens no veidiem, ka
samazinat biroja Tres, elektribas, ipaSuma apdroSinasanas, biroja piederumu, uzturésanas
izmaksu un infrastruktiiras izmaksas, interesanti ir ari tas, ka vairakos p&tijumos tiek uzsverts,
ka darbinieki vélas pamest savu pasreizg€jo darbu, lai stradatu darbavieta, kas piedava attalas
darba iesp&jas (Prasad, Rao, Vaidya & Muralidhar, 2020; Molino, Ingusci, Signore, Manuti,
Giancaspro, Russo & Cortese, 2020; Raisiené, Rapuano, Varkulevicitité¢ & Stachova, 2020).

Negativa ietekme. Par spiti visiem iepriek§ minétajiem attalinata darba ieguvumiem,
citi petijumi tom&r uzrada ar1 negativu ietekmi, tadu, ka darba parslodze, robezu starp majas
darbu izplisanu un spiedienu darba vieta, jo ne reti darbs majas palielina art darba pavadito
stundu skaitu (Charalampous, Grant, Tramontano & Michailidis, 2019; Molino et al., 2020).
Attalinatais darbs sakotngji var radit arT neskaidras attalinata darba robezas, kas vélak var
ietekm@t darba efektivitati un darba sniegumu (Chesley, 2014). ST fizisko un organizatorisko
robezu neizpratne starp maju un darbu var ari negativi ietekmét individa garigo un fizisko
veselibu, ilgstoSo stundu, darba un majas atskiribas trukuma vai neskaidras atskiribas un
ierobeZota organizaciju atbalsta dé] (Oakman et al, 2020). Tiek pausts arT, ka attalinata darba

veicgjiem var biit negativaki emocionalie stavokli, salidzinot ar klatienes darbiniekiem
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(Robison, 2020). Nijp un kolégu veiktaja petijuma izrieta rezultati, kur attalinata darba veicgji
uzradija nelielu, bet statistiski nozimigu subjektivi uztvertas veselibas stavokla
samazinasanos, salidzinot ar klatienes darbiniekiem, ta¢u petnieku neizpratni raisija tas, ka
parastie veselibas raditaji un darba prasibas stradajot attalinati nemainijas. P&tijuma ar izrieta,
ka attalinatais darbs bija saistits ar zemaku socialo atbalstu, zemaku atgriezenisko saiti un

lielaku lomu neskaidribu, kas palielinaja izstkuma izjiitu (Nijp, et.al., 2016).

Apkopojot iepriek§ min&to petijumu rezultatus, izriet, ka attalinatais darbs var radit
gan pozitivas, gan arl negativas sekas, kas saistitas ar darba, veselibas un privatas dzives

aspektiem.
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LABKLAJIBA

Labklajibas definicijas

Labklajiba ir dinamisks jédziens, kas ietver subjektivu socialo un psihologisko
dimensiju, ka arT ar veselibu saistitu uzvedibu (Ryff, 1995). Nav vienpratibas par vienotu
labklajibas definiciju, tacu pastav vispargjs uzskats, ka labklajiba ietver pozitivu emociju un
noskanojumu kopumu (piemé&ram, laimi), negativu emociju neesamibu (pieméram, depresiju,
trauksmi), apmierinatibu ar dzivi, ka ar1 pozitivu funkcionéSanu (Andrews & Withey, 1976;
Diener, 2000; Ryff & Keyes, 1995). Labklajiba ir saistita ar panakumiem personigaja,
profesionalaja un starppersonu Iiment, kur cilvékiem ar augstu labklajibu ir lielaka
produktivitate darba, efektivaka maciSanas, prosocialaka uzvediba un pozitivas starppersonu
attiecibas (Diener, 2012; Huppert & So, 2013, Oishi, Diener & Lucas, 2007, ka min&ts
Ruggeri, Garcia-Garzon, Maguire, Matz & Huppert, 2020). P&tnieki no dazadam sferam
petijusi ar labklajibu saistitus aspektus, ka, piemeram, fiziska labklajiba, ekonomiska
labklajiba, sociala, psihologiska un subjektiva labklajiba (Frey & Stutzer, 2002; Diener, 2000,
Diener, Suh, Lucas & Smith, 1999; Eid, 2008). Zinatnieki izdalijusi divus labklajibas veidus:
subjektiva labklajiba (SWB) un psihologiska labklajiba (PWB) (Keyes et al., 2002; Deci &
Ryan, 2008, ka miné&ts Hausler, Strecker, Huber, Hoge & Hofer, 2017). Butiski skatit
atSkiribas So divu veidu labklajibas izpratng, jo nereti Sie divi konstrukti tiek uzskatiti par

sinonimiem.

Subjektivas un psihologiskas labklajibas atSkiribas

Subjektiva labklajiba un psihologiska labklajiba ir savstarp&ji saistiti konstrukti, bet
empiriski atSkirigi (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002; Ring, Hofer, McGee, Hickey & O'Boyle,
2007). Subjektiva labklajiba tiek definéta ka “personas kognitivs un afektivs vertejums par
savu dzivi” (Diener, Lucas & Oshi, 2002). Amerikas Psihologijas Asociacija subjektivo
labklajibu defing ka “personas novert€jumu par savu laimes un apmierinatibas Iimeni.
Subjektiva labklajiba skata divus komponentus: cilvéka afektivo labklajibu (attiecas uz
patikama afekta esamibu (piem&ram, laimes sajiita)) pret nepatikamas ietekmes neesamibu
(pieméram, nomakts garastavoklis) un cilvéka kognitivo labklajibu, kas attiecas uz cilveka
vispargjo dzives novertejumu jeb apmierinatibu ar dzivi un konkrétu dzives pieredzi
(piemé&ram, apmierinatibu ar darbu)”. “Psihologiska labklajiba” ir plasaks un visaptverosaks
globals termins, kas ietver subjektivas labklajibas komponentus, ka ari, atskiriba no
subjektivas labklajibas, psihologiskas labklajibas koncepts stingri saknojas psihologiskajos
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formul&jumos, kuru centra ir cilvéka attistiba un, kas strukturéts uz sp&jam risinat dzives
izaicinajumus (Diener, Pressman, Hunter, Delgadillo-Chase, 2017; Siqueira et.al., 2008 ka

minéts Ordonez, Lima-Silva & Cachioni, 2011).

Psihologiska labklajiba

Psihologiska labklajiba ir jedziens, kas arvien lielaku uzmanibu pievérs organizaciju
zinatn@s (Dagenais-Desmarais & Savoie, 2011). Psihologijas profesore Kerola Rifa (Carol
RyfY), kuras pieeja psihologiskas labklajibas p&tijumos tiek izmantota visbiezak, psihologisko
labklajibu raksturo ka tiekSanos péc pilnibas, maksimali istenojot savu iek§€jo potencialu
dazadas jomas. Vina izvirzija seSus galvenos psihologiskas labklajibas pamataspektus:
autonomiju, prasmi istenot ikdienas vajadzibas (vides meistariba), pozitivas attiecibas ar
citiem, dzives mérka izjtu, personibas izaugsmi un sevis pienemsanu/akceptésanu (Ryff,
1989). Sie visi Rifas identificétie aspekti defing psihologiskas labklajibas koncepta biitibu, ka
arT Sie se$i aspekti galvenokart ietekmé psihologisko labklajibu kopuma. Psihologiska
labklajiba tiek skaidrota ka cilvéka psihologiskas laimes un veselibas Iimenis, kas ietver
apmierinatibu ar dzivi, ka arT sasnieguma izjitu. Koncepts ietver individa subjektivo
skatfjumu uz dzivi, tostarp ne tikai priekSstatus par fizisko veselibu, bet arT par pascienu,
pasefektivitati, attiecibam ar citiem, ka arT apmierinatibu ar dzivi kopuma (Psychology
Research and Reference). Psihologiska labklajiba ir saistita ar veiksmigu dzivi- ta ir labas
passajiitas un efektivas darbibas kombinacija. Labas paSsajiitas jédziens ietver gan laimes un
apmierinatibas izjuSanu, gan ietver ar1 tadas emocijas ka interese, iesaistiSanas, parlieciba,
piekerSanas. Savukart, efektivas funkcioné€Sanas jédziens ietver cilvéka potenciala attistibu,
zinamu kontroli par savu dzivi, dzives mérku izjlitu un pozitivu attiecibu izjuSanu (Huppert,

2009).

P&c Rifas pétijumu rezultatiem un apkopojumiem (Ryff, 1989, ka miné&ts Ryff et al.,
2007), psihologiskas labklajibas kopumu ietekmé 6 dimensijas, kuras tika pieminétas
apaksnodalas sakuma. PaSnoteikSanas sajiita jeb autonomija (autonomy) nozimé individa
personigas neatkaribas un parliecibas saglabaSanu, pat ja tas ir pretruna ar citu uzskatiem.
Vides meistariba (environment mastery) ir saistita ar savas apkartgjas vides parvaldibu, lai
apmierinatu savas sp&jas un vajadzibas. Tas nozimée but sp&jigam parvaldit un tikt gala ar
vides ietekmi un situacijam, kas var rasties. Parvaldit savu vidi nozimé ari zinat, ka izmantot
radusas iespejas. Vides parvaldisanas triikkuma izjiita cilvéka rada bezpalidzibas sajiitu-
individs nejutas sp&jigs tikt gala ar ikdienas situacijam, rodas bezceribas sajiita konkréto

situaciju uzlabot. Pozitivas socialas attiecibas (Positive relations with others), kas attiecas uz
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to, ka individs attiecas pret citiem. Dzives merka izjiita (Purpose in life), kas nozime, ka
persona saredz savas dzives nozimi gan pagatng, gan tagadng€, gan nakotng. Turklat individam
ir sapni un mérki, uz kuriem vin$ mérktiecigi tiecas. Personiga izaugsme (Personal growth)
nozimé nepartrauktu savu spéju pilnveidosanu un attistibu. Tas saistas ar maciSanos, jaunas
pieredzes apgtsanu, kas rezult&jas savu vajo pusu un uzvedibas izzinaSana, emocionalas
inteligences attistiSana un produktivitates, kompetences celSana. Sevis pienemsana
Self-acceptance) liela méra ietekm€ apmierinatibas Iimeni ar misu dzivi. Pienemt sevi nozimé
atpazit un pienemt visas savas stipras un vajas puses, ka ar1 pienemt savu personibu. Tas
nozime ar pozitivu attieksmi pret sevi, biit miera un apmierinatam ar savu pagatni. Péc
Separda teikta, sevis pienemsana ir individa apmierinatiba vai laime ar sevi, un tiek uzskatits,

ka ta ir nepiecieSama labai garigajai veselibai (Shepard, 1979).
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PSIHOLOGISKAS LABKLAJIBAS SAISTIBA AR ATTALINATO DARBU

2021. gada veiktaja petijuma secina, ka attalinatais darbs pozitivi ietekmgjis
darbinieku psihologisko labsajtitu, noradot, ka respondenti izjtt augstu sasnieguma sajitu un
labu psihologisko veselibu (Mostafa, 2021). Gan pirms pandémijas, gan pandémijas laika
veiktajos pétijumos paradas, ka darbiniekiem, kuri dazas dienas ned€la strada attalinati, ir
labaka psihologiska labklajiba (jiitas viegli, pateicigi, entuziastiski, laimigi, lepni), salidzinot
ar pilna laika klatienes darbiniekiem (Robison, 2020; Anderson, Kaplan & Vega, 2015;
Bosua, Gloet, Kurnia, Mendoza & Young, 2013). Attalinata darba veicgji zino par uzlabotu
personigas labklajibas sajiitu, jo vini vairs neatrodas saspringta biroja videé (Tietze & Nadin,
2011). Andersons un vina kolegi sava pétijuma ietvaros atklaja, ka attalinata darba formai
pastav pozitiva ietekme uz labklajibu (entuziasma izjuSana, laime un lepnums) ar mazaku
negativu ietekmi uz passajutu (garlaiciba, dusmas, nemierigums un nogurums) (Anderson,
Kaplan & Vega, 2015). Attalinatais darbs var uzlabot psihologisko labklajibu, nemot véra
faktorus, ka darbiniekiem ir lielaka elastiba un autonomija, kas lauj viniem labak parvaldit un
organiz&t savu laiku un stradat produktivak, ka arT attalinatais darbs samazina parvietoSanas
laiku, kas ir galvenais faktors, kas nosaka darbinieku ttilitéju baudu un ir saistits ar nogurumu,
stresu, ka arf tiesi sievieSu respondentu vida arT psihologisko veselibu (Kemerling, 2002;
Gottholmseder, Nowotny, Pruckner & Theurl, 2009; Roberts, Hodgson & Dolan, 2011).
Neskatoties uz pétijumiem, kas pierada attalinata darba pozitivo saistibu ar psihologisko
labklajibu, jaapskata p€tijumi, kas pierada pret€jo. 2021. gada p&tijuma rezultati norada, ka
attalinatais darbs negativi ietekmé labklajibas raditajus (Giovannis & Ozdamar, 2021).
Amerikas Psihiatriska Asociacija (American Psychiatric Association) veica tieSsaistes
aptauju, kura piedalijas 1000 attalinati stradajosi darbinieki. Aptaujas rezultatos paradijas
negativa saistiba starp attalinato darbu un labklajibu. Lielaka dala aptaujato atzina, ka vini ir
piedzivojusi negativu ietekmi uz labsajiitu, tostarp izolaciju, vientulibu un gritibas atrauties
no darba dienas beigas (APA, 2021). P&tijjuma par pilna attalinata darba veicgjiem, izrieta
secinajumi, ka attalinata darba rezultata var rasties slikta labklajiba, ka arT attalinata darba
negativo seku pastiprinata un bieza izpausme var ietekmét darbinieka labklajibu (Santuzzi &
Barber, 2015). Vel kada pétijuma tika secinats, ka tie, kas majas strada vairak dienas,
piedzivoja lielaku emocionalo speku izstkumu un kognitivo stresu, kas var ietekmét

psihologisko labklajibu (Nijp et al., 2016).

Turklat, pétijumu apskates laika tika noskaidrots, ka attalinata darba ietekme uz

labklajibu atskiras, atkariba no vecaku statusa un dzimuma, ka art pastav speciga saikne starp

14



vecumu un psihologisko labklajibu, kas liecina, ka psihologiska labklajiba ir atkariga no

vecuma. (Song & Gao, 2020; Maroof & Khan, 2016).
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PARTNERATTIECIBAS

Partnerattiecibu definicijas

No juridiska viedokla pasaul€ vl lidz §im nav vienotas arpus laulibas kopdzives
partnerattiecibu definicijas. Vairakas valstis novérojama tendence partnerattiecibu
konstatéSanai izmantot nepiecieSamo kriteriju uzskaitfjumu- neregistréta lauliba, kopdzive,
emocionalas saiknes pastavésana un ekonomiska lidzdaliba (Eversheds Sutherland Bitans,
2008). Savukart, Francija partnerattiecibas déve par konkubinatu, ko skaidro ka savienibu,
kurai ir kopdzive, atrodas stabilas un ilgstosas attiecibas starp viena vai divu dzimuma
personam, kas dzivo ka paris (Pacte civil de solidarité, ka minéts Eversheds Sutherland
Bitans, 2008). Savukart termins “attiecibas” tiek definétas ka divu cilvéku savienibu, kas ir
prec€jusies vai citadi ciesi saistiti romantiski vai seksuali (Oxford languages), ka ar1
romantiskas attiecibas tiek aprakstitas ka tuviba un emocionalitate (Encyclopedia of

Adolescence, 2011).

Apmierinatibas ar partnerattiecibam skaidrojums

P&tijumi par romantisku partnerattiecibu un laulibas kvalitates nozimi pastav jau kop$
1970. gada, kad psihologiskas palidzibas mekl&sana, saistiba ar partnerattiecibu problémam,
bija izteikti izplatita (Fincham & Bradbury, 1987; Sacco & Phares, 2001, ka min&ts Mizane,
2006). Apmierinatibu ar partnerattiecibam defing ka subjektivu vertéjumu par to, ka individs
jutas pret savu partneri un vinu attiecibam (Spanier & Cole, 1974), ka attieksmi, kada
individam ir pret savam partnerattiecibam (King, 2016). Apmierinatiba ar partnerattiecibam
dinamiska mérka teorija tiek definéta ar1 ka cilvéka subjektivs novertgjums par vina attiecibu
kvalitati (L1 & Fung, 2011). Citu autoru skatijuma, apmierinatibu ar laulibu/partnerattiecibam
defin€ ka gandarijuma un baudas stavokli, ko katrs para loceklis bauda abpusgji, ja tiek nemti
vera visi vinu kopdzives aspekti (Tavoni & Anisi, 2005). Apmierinatiba ar partnerattiecibam
vai laulibu ir viens no svarigakajiem dzives apmierinatibas un gimenes funkcion&$anas
faktoriem, kas ietekmée individa darba panakumus, socialas attiecibas, ka ar1 individa
psihologisko labklajibu (Bloom, Asher, & White, 1978; Sergaves, 1982, ka minéts Mizane,
2006; Aliabadi, Vazirinasab, Bordbar, Izadi, Mirzaei, Azaraecen, Kamali & Kiani, 2018).

Demografisko datu saistiba ar apmierinatibu ar partnerattiecibam

Dazadu pétijumu rezultati liecina, ka apmierinatiba ar partnerattiecibam/laulibu ir

atkariga no tadiem mainigajiem lielumiem ka dzimuma, vecuma ats$kirtbam, partnerattiecibu
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ilguma, b&rniem (Sorokowski et.al., 2017). Demografisko datu saistibu ar apmierinatibu ar
partnerattiecibam ir svarigi apskatit, lai nodrosinatu $1 p&tijuma izstrades korektumu, rezultatu

interpretéSanas un apstrades procesa.

Dzimums. Vairaki peétijumu autori nonakusi pie secinajuma, ka viriesi un sievietes
partneratiecibas un laulibas piedzivo atskirigi. Vairaki agrini veiktie p&tijumi liecina, ka viriesi
ir vairak apmierinati ar savam attiecibam, salidzinot ar sievietém (Schumm et al., 1998,
Rostami et al., 2014, ka minéts Sorokowski et.al., 2017; Kamp Dush, Taylor & Krooger,
2008, Stevenson & Wolfers, 2009, ka minéts Jackson, Miller, Oka & Henry, 2014). Tomér,
dzimumu atSkiribas apmierinatiba ar laulibu dazadas kulttras var atskirties (Pardo et al.,
2012). Izpetot Latvijas meroga veiktos petijumus izriet, ka nepastav statistiski nozimigas
dzimumatskiribas saistiba ar apmierinatibu ar partnerattiecibam (Vilka, 2011; Freimane,

2016).

Vecums. 2017. gada p&tijuma tika pétits, ka vecuma atSkiribas ietekme apmierinatibu
ar partnerattiecibam. P&tijuma atklajas, ka abi dzimumi vairak ir apmierinati ar
partnerattiecibam, ja partneris ir gados jaunaks (Lee & McKinnish, 2017). Cita petijuma
paradas, ka pieaugot vecumam, apmierinatiba ar laulibu samazinas (Shakerian, 2010;

Tavakol, Nikbakht Nasrabadi, Behboodi Moghadam, Salehiniya & Rezaei, 2017).

Partnerattiecibu ilgums. Petijjumos pieradits, ka laiks, ko partneri ir pavadijusi kopa,
korel€ ar apmierinatibu ar laulibu- apmierinatiba ar laulibu samazinas 1idz ar attiecibu ilgumu,
bet péc kada laika apmierinatiba ar attiecibam var atkal palielinaties (Kurdek, 1999; Lavner
and Bradbury, 2010; Karney and Bradbury, 1995; Kurdek, 1999, ka miné&ts Sorokowski et. al.,
2017). Savukart citi pétijumi pierada pret€jo- apmierinatibas ar partnerattiecibam uzlabo$anos

11dz ar attiecibu ilgumu (Anderson, Keltner & John, 2003; Schroder & Schmiedeberg, 2015).

Berni. Pettjumi no dazadam kultiiram atklaj pretrunigus rezultatus attieciba uz
korelaciju starp bérnu skaitu un apmierinatibu ar laulibu (Twenge et al., 2003; Onyishi et al.,
2012, ka minéts Sorokowski et. al., 2017). 2019. gada pétijuma rezultati parada, ka pastav
negativa vid€ja korelacija starp apmierinatibu ar laulibu un bérnu skaitu, t.i. jo lielaks bérnu
skaits, jo augstaka tika konstateta negativa korelacija starp apmierinatibu ar laulibu
(Karayagiz, Tas & Hamurcu, 2019). Rezultatu nesakritibu var skaidrot ar to, ka dazi kulttras
faktori var ietekmét saistibu starp apmierinatibu ar laulibu un b&rnu skaitu (Sorokowski et. al.,
2017). Savukart Latvija veiktais petijums parada, ka sievietes un viriesi bez bérniem uzrada
statistiski nozimigi augstaku apmierinatibu ar partnerattiecibam neka viriesi un sievietes ar
bérniem (Dimante, 2014).
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ATTALINATA DARBA SAISTIBA AR APMIERINATIBU AR

PARTNERATTIECIBAM

Vairakos pétijumos tiek pétita saistiba starp darbu un laulibu vai partnerattiecibam, Sie
petijumi norada, ka darbam ir saistiba ar apmierinatibu ar partnerattiecibam. Piemeram,
petijumu analize liecina, ka pastav biitiska negativa saikne starp darba vidi un apmierinatibu
ar partnerattiecibam, kas nozimé, ka cilvékam ar augstu darba vides stresu, visticamak, ir
mazaka apmierinatiba ar partnerattiecibam (Srinivasan, 2010), cita p&tijuma rezultati parada,
ka apmierinatiba ar partnerattiecibam rita mainas darbiniekiem bija ievérojami augstaka neka
tiem, kuri strada rotacijas (rotating shift work) mainu darbu (Aliabadi, Vazirinasab, Bordbar,
Izadi, Mirzaei, Azaraeen, Kamali & Kiani, 2020). Iepriek§ min&tie p&tijumi norada, ka darba
formai ir saistiba ar partnerattiecibam. Savukart, literatiiras apskati un p&tijumi attalinata
darba un apmierinatibas ar partnerattiecibam saistibu izprasana ir limit€ti, bet arvien vairak Sis
jautajums tiek p€tits gan no petnieku puses, gan ari pasi darbinieki v€las izprast attalinata

darba un apmierinatibu ar partnerattiecibam saistibu.

P&tfjumos par attalinata darba un apmierinatibu ar attiecibam saistibu, paradas
sakariba starp regularu stradasanu no majam un gimenes konfliktu biezumu, sakot, ka pilna
laika attalinatais darbs var izraisit biezakus gimenes konfliktus, kas var ietekmét
apmierinatibu ar partnerattiecibam, ka ar1 petijumos izrietoSie dati liecina, ka pilns attalinatais
darbs var palielinat stradajoso stundu skaitu, kas beigas palielina gimenes konfliktu skaitu
rezult€joties apmierinatiba ar attiecibam pazeminasanos (Major, Klein & Ehrhart, 2002). Ar1
citi petfjumi, kas apskata attalinati stradajoSo darba stundu skaitu izmainas attieciba pret
klatienes darbu, pierada, ka attalinatais darbs krietni palielina darba stundu skaitu, kas laika
gaita var kaitét attiecibu funkciong&sanai un, tatad, ar1 to apmierinatibai (Lavner & Clark,
2017). Sakoties attalinatajam darbam, viriesi zinojusi, ka izjut saspiléjumu partnerattiecibas

(The Detroit Free Press, 2020).

Petijumu izpétes laika tiek noskaidrots, ka attalinatais darbs sniedz ar1 pozitivu
pienesumu darbinieku personiskajas attiecibas. Petnieks no Mancestras Metropoliténa
universitates 2 gadu longitudionala pétijuma ietvaros atklaja, ka darbs no majam padara
precétus parus laimigakus (Giovanis, 2017), arT Miro veiktais p&tijums, kura piedalijas 1000
attalinata darba veicgji, norada, ka gandriz puse p&tijuma dalibnieku (49%), kas ir precgjusies
vai dzivo partnerattiecibas, apgalvo, ka darbs no majam ir uzlabojis vinu attiecibas ar partneri
(Miro, 2021). 2020. gada publicétais petijums liecina, ka darbinieki, kas stradajusi attalinati

un vairak laika pavadijusi majas, izjutusi papildu tuvibu ar gimeni un draugiem (Schawbel,
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2021; Evans, Mikocka-Wlatus, Klas, Olive, Sciberras, Karantzas & Westrupp, 2020). Ar1
pétijumi, kas veikti pirms pandémijas norada, ka darbs majas veicina labaku darba un privatas
dzives lidzsvaru, kas saistas ar apmierinatibu ar partnerattiecibam. So pa$u rezultatu atbalsta
ar1 cita publikacija, kuras ietvaros tika secinats, ka attalinatais darbs uzlabo attiecibas ar

majiniekiem- tatad, ietekme arT partnerattiecibas. (Madsen, 2003; Dockery & Bawa, 2015).

Kopuma pétijumi saistiba ar attalinato darba formu un apmierinatibu ar
partnerattiecibam ir pretrunigi, iesp&jams, atkarigi ar1 no kultiiras faktoriem. Novérojams, ka
dazadu valstu veiktajos petijumos rezultati biitiski atSkiras. Pec iepriek§ min€to petijumu
apkopojuma, secinams, ka attalinatais darbs ir gan negativi, gan pozitivi saistits ar
apmierinatibu ar partnerattiecitbam. Nemot véra nekonkrétibu starp ieprieks aprakstitajiem un

pieminétajiem pétjjumiem tiek izvirziti sekojosi jautajumi:

1. Vai pastav saistiba starp darba formu un psihologisko labklajibu?

2. Vai pastav saistiba starp darba formu un apmierinatibu ar partnerattiecibam?

3. Vai pastav atskiribas psihologiskas labklajibas raditajos starp attalinata darba
veicgjiem un darbiniekiem, kuri strada tikai klatieng?

4. Vai pastav atskiribas apmierinatibas ar partnerattiecibam raditajos starp attalinata
darba veicgjiem un darbiniekiem, kuri strada tikai klatieng?

5. Vai attalinati nostradato dienu bieZums nedéla ietekme apmierinatibu ar

partnerattiecibam un psihologisko labklajibu?
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METODE

Petijuma dalibnieki

P&tfjuma dalibnieki ir partnerattiecibas esoSie Latvijas iedzivotaji, vecuma no 19 lidz

59 gadiem. Kopa pétijuma piedalijas 190 Latvija sradajosi, partnerattiecibas esosi cilveki, no

kuriem 19, talakai datu apstradei neder€ja, jo neatbilda ieklaujoSajiem krit€rijiem, savukart 1

respondents no datu apstrades talak tika iznpemts, grupu pielidzinasanas dél. Grupu

pielidzinasanas process sakas ar Levenes testu, ar kura palidzibu tika noskaidrots, ka attalinata

un klatienes grupas vecuma zina nav vienlidzigas. No pétijuma tika iznemta 62 gadus veca

respondente, ka rezultata grupas savstarp&ji neatskiras (1. tabula). Kopuma no 170

respondentiem (n=170), petijuma piedalijas 162 sievietes (N=162) un 8 viriesi (N=8), no

kuriem 81 (N=81) respondents ir pilna laika darbinieks, bet 89 (N=89) respondenti ir

attalinataja forma stadajosi darbinieki (kuri noradijusi, cik dienas nedéla strada attalinati).

Respondentu vidg€jais vecums ir 27,75 gadi (M=27,75) (sk.2. tabulu)

1. tabula
Levene’s tests grupu demografisko datu atSkiribu skatiSanai
p F
Vecums 0,90 2,91
Dizmums 0,24 1,39
Partnerattiecibu ilgums 0,50 0,457
Bérnu skaits gimené 0,46 0,534
2. tabula
Respondentu demografiskie raditaji
Klatienes darba Attalinata darba  Visi pétijuma
forma forma respondenti
(N=81) (N=89) (N=170)
Vecums
M 26,65 28,75 27,75
SD 8,11 9,55 8,93
Diapozons 19-58 19-59 19-59
Dzimums
VirieSi (N) 3 5 8
Sievietes (N) 78 84 162
Partnerattiecibu
ilgums
Lidz vienam gadam 5 6 11
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1-5 gadi 43 41 84

5-10 gadi 16 23 39
10-20gadi 12 9 21
20-30 gadi 5 9 14
40 un vél ilgak 0 1 1
Bérnu skaits
gimené
M 0,53 0,45 0,50
SD 0,95 0,95 0,95
Diapozons 0-5 0-6 0-6

P&tfjuma dalibniekiem pirms instrumentariju aizpildes bija janorada sekojoSo datu
informacija- dzimums, vecums, b&rnu skaits gimeng, pilns klatienes darbs/attalinatais darbs
(noradot cik dienas nedg€la strada attalinati), vai ir partnerattiecibas, vai ikdiena dzivo viena
majsaimnieciba ar savu partneri, vai gimené vél kads strada/macas no majam, janorada ari

apmierinatiba ar darba formu, partnerattiecibu ilgums.
Pétijuma dalibnieku ieklauSanas krit€riji:

e Sobrid atrodas partnerattiecibas, dzivojot viena majsaimnieciba.
e Dzimta valoda latviesu.
Lai nodroSinatu klatienes un attalinata darba veic€ju grupu vienlidzigumu, pirms saistibu

un atSkiribu petiSanas tiks skatits, vai grupas statistiski nozimigi neatSkiras viena no otras.

Instrumentarijs

1) Apmierinatibas ar partnerattiecibam aptauja (The Comprehensive Marital Satisfaction

Scale -CMSS, Blum & Mehrabian, 1999). Metodi Latvija veikusi Ilze Mizane, 2006.

Apmierinatibas ar partnerattiecibam aptauja sastav no 35 apgalvojumiem. Aptauja
jaatzime viens no deviniem atbilzu variantiem, kur + 4 tiek uzskatits par atbildi ‘’loti spécigi
piekritu™, + 3 par “’specigi piekritu”, + 2 = vidgji piekritu”, + 1 =" nenozimigi piekritu”, 0
=*" ne piekritu, ne nepiekritu”, - 1 =°" nenozimigi nepiekritu”, - 2 = ** vidgji nepiekritu™, -3
=" specigi nepiekritu™, -4 = *’ loti specigi nepiekritu™. 18 izteikumi ietver pozitivu attiecibu
raksturojumu un 17 apgalvojumi tiek definéti ka negativi attiecibu raksturojumi. Pozitivie
apgalvojumi ietverti jautajumos nr.-1, 3, 5, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 18, 19, 21, 23, 26, 29, 32, 34,
35. Negativie apgalvojumi ietverti jautajumos nr.- 2, 4, 6, 9, 11, 14, 16, 17, 20, 22, 24, 25, 27,

28, 30, 31, 33. Kopgjais punktu skaits tiek aprékinats, no 18 pozitivi formul&to vienumu
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summas atnemot 17 negativi formul&to vienumu summu, un augstaki raditaji norada uz

augstaku apmierinatibu ar partnerattiectbam.

2) Psihologiskas labklajibas aptauja (Scales of psychological well — being, Ryff, 1989)
Latvija aptauju adapt&jusas S. Voitkane, S.Miezite (2002) un M. Ras¢evska, S. Voitkane,
S. Miezite (2004).

Psihologiskas labklajibas aptauja sastav no 54 apgalvojumiem, kas sadalas 6
apaksskalas: pozitivas attiecibas ar citiem, autonomija, ikdienas prasibu IstenoSana,
meérktieciba, personiska izaugsme, sevis pienemsana. Atbilzu varianti ir izkartoti likerta skala
no 1 — 6 (1 - pilnigi nepiekritu, 2 — drizak nepiekritu, 3 - drizak nepiekritu ka piekritu, 4 -
drizak piekritu ka nepiekritu, 5 - drizak piekritu, 6 - pilnigi piekritu).

3) Demografiska aptauja

Ligums noradit vecumu, dzimumu, bérnu skaitu gimené (ja ir), noradit darba
formu-pilns klatienes vai attalinatais darbs (ar ligumu noradit cik dienas ned€la strada
attalinati), noradit, vai atrodas partnerattiecibas un ikdiena dzivo viena majsaimnieciba ar
partneri, ka arT sniegt informaciju vai vél kads gimené macas/strada no majam, noradit

partnerattiecibu ilgumu, janorada arT apmierinatiba ar darba formu.

Procediira:

Anketa tika izveidota interneta vid€ Visidati.lv un cilveki tika uzrunati caur dazadu
interneta vietnu palidzibu, ka ar7 aptauja tika siitita dazadiem uznémumiem un darba vietam,
sniedzot Tsu aprakstu par anketas saturu un tas merki. Sakuma tika liigts aizpildit
demografisko aptauju, ieklaujot jautajumus par dzimumu, vecumu, nodarbinatibas formu
(klatieng; attalinati (noradot, cik reizes nedéla strada attalinati)), be&rnu skaitu gimené (var
noradit ar1 0), vai ir partnerattiecibas, vai ikdiena ar partneri dzivo viena majsaimnieciba, vai
gimeng veél kads strada/macas no majam, apmierinatiba ar darba formu, partnerattiecibu
ilgums. Talak tiek lugts aizpildit “Apmierinatibas ar partnerattiecibam aptauja” (The
Comprehensive Marital Satisfaction Scale -CMSS, Blum & Mehrabian, 1999) un
“Psihologiskas labklajibas aptauja” (Scales of psychological well — being, Ryff, 1989).

Respondenti tika informéti, ka iegutie dati tiks anontmi apstradati un izmantoti tikai
pétijuma noliikos, nepielaujot datu izplatiSanu citam personam vai identific€t datu iesniedzg&ju.
Péc datu ievaksanas tika skatits, vai attalinata un klatienes grupa statistiski neatskiras viena no
otras. Pirms datu analizéSanas notika grupu demografisko datu atSkiribu noteikSana un vélak

grupu pielidzinasana.
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REZULTATI

Rezultatu apstrades dala tika sakta ar aptauju ieks€jas ticamibas noteikSanu.
Apmierinatibas ar partnerattiecibam aptaujas (The Comprehensive Marital Satisfaction Scale
—CMSS, Blum & Mehrabian, 1999) aprékinatais Kronbaha alfas raditajs pétijuma ieklauto
respondentu grupai ir a = 0,65. Psihologiskas labklajibas aptaujas (Scales of psychological
well — being, Ryff, 1989) Kronbaha alfas raditaji ir a = 0,88. Psihologiskas labklajibas
aptaujas apaksSskalu ieks€jas saskanotibas ticamibas raditaji ir: Pozitivas attiecibas ar citiem
0=0,67; Autonomija o= 0,71; Vides meistariba o= 0,60; Dzives mérka izjtta a= 0,61;
Personiga izaugsme a= 0,60; Sevis pienemSana a= 0,71. Izvertgjot ieguitos ieksejas
saskanotibas Kronbaha alfa raditajus, Apmierinatibas ar partnerattiecibam aptauja uzrada
pienemamu ticamibu, bet Psihologiskas labklajibas aptaujas Kronbaha alfas rezultati liecina
par augstu ticamibu (3. tabula).

3. tabula

Instrumentariju iekS€jas saskanotibas raditaji

Kronbahs alfa ()

Psihologiskas labklajibas aptauja 0,88

Pozitlvas attiecibas ar citiem 0,67

Autonomija 0,71

Vides meistariba 0,60

Dzlves mérka izjuta 0,61

Personiga izaugsme 0,60

Sevis pienemS$ana 0,71

Apmierinatiba ar parnerattiecibam aptauja 0,65

Pirms izvéeleties atbilstosas statistiskas analizes metodes p€tijuma jautajumu
atbildesanai, tika skatiti statistiskie raditaji un, vai skalas atbilst normalam sadalijum. Ta

noskaidro$anai tika izmantots Kolmogorova Smirnova tests (4. tabula).

4. tabula
AprakstoSas statistikas raditaji un Kolmogorva Smirnova tests
Klatienes darba forma Attalinata darba forma
n=81 n=89
K-S M SD K-S M SD

Kopéja apmierinatibaar 0,23 60,10 39,86 0,22 78,08 40,53
partnerattiecibam

Psiholo@iskas labklajibas kop&jais 0,65 230,05 25,80 0,89 233,91 26,75
raditajs

Pozitivas attiecibas ar citiem 0,77 37,51 6,47 0,81 38,82 6,98

Vides meistariba 0,77 39,25 5,40 0,77 39,39 5,55

23



Autonomija 0,75 36,28 6,52 0,57 37,49 6,47

Dzlves mérka izjlita 0,44 40,26 5,54 0,97 39,74 5,81
Personiga izaugsme 0,58 39,07 5,31 0,46 40,90 5,61
Sevis pienemSana 0,77 37,70 5,43 0,71 37,60 6,07

Péc Kolmogorova Smirnova testa izmantosanas tiek secinats, ka visi ieglitie aptauju

dati un to apaksskalas abu grupu ietvaros atbilst normalsadalijumam.
1. Vai pastav saistiba starp darba formu un psihologisko labklajibu?
2. Vai pastayv saistiba starp darba formu un apmierinatibu ar partnerattiecibam?

Lai atbild€tu uz pétijuma izvirzitajiem pirmajiem diviem jautajumiem (Vai pastav
saistiba starp darba formu un psihologisko labklajibu? Vai pastav saistiba starp darba formu
un apmierinatibu ar partnerattiecibam?) tiek pétitas korelarivas saistibas darba formai starp

mainigajiem- psihologisko labklajibu, apmierinatibu ar partnerattieccibam (5. tabula).
5. tabula

Darba formas saistiba ar Psihologisko labklajibu un Apmierinatibu ar partnerattiecibam,
izmantojot Pirsona korelacijas koeficientu (N=170)

Psihologiska Pozit.att. Sevis Pers. Dzives Vides Autonomija Apmierinatiba ar
labklajiba arcitiem pienemS8an izaugsme mérka meistarib partnerattiecibam
a izjuta a
Darb 0,06 0,09 0,00 0,18* -0,05 -0,01 0,05 0,20*
a
form
a

*p<0,05, **p<0,01

Tiek noverots, ka darba formai ir statistiski nozimiga, bet vaja, pozitiva saistiba ar
apmierinatibu ar partnerattiecibam (r=0,20; p<0,05), bet netiek noverota statistiski nozimiga
saistiba starp darba formu un Psihologiskas labklajibas kopgjiem raditajiem. Tacu viena no
Psihologiskas labklajibas skalam “Personiga izaugsme”, tick novérota pozitiva, bet saméra

statistiski nozim1igi vaja saistiba starp darba formu un personigo izaugsmi (r=0,18, p<0,05).

3. Vai pastav atskiribas psihologiskas labklajibas raditajos starp attalinata darba

veiceéjiem un darbiniekiem, kuri strada tikai klatiene?

4. Vai pastav atSirtbas apmierinatibas ar partnerattiecibam raditajos starp attalinata

darba veicejiem un darbiniekiem, kuri strada tikai klatiene?
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Lai noskaidrotu aitbildi uz pétijuma izvirzitajiem atSkiribu noteikSanas jautajumiem
(Vai pastav atskiribas psihologiskas labklajibas raditajos starp attalinata darba veicgjiem un
darbiniekiem, kuri strada tikai klatien€? Vai pastav atSkiribas apmierinatibas ar
partnerattiecibam raditajos starp attalinata darba veic€jiem un darbiniekiem, kuri strada tikai

klatieng?), tiek skatits T- tests divu grupu salidzinasanai (6. tabula).

6. tabula
T testa aprékini atSkirtbu noteikSanai
T- tests M SD
t p Klatiene Attalin. Klatiene Attalin.
Apmierinatiba ar partnerattiecibam -2,99 0,00 60,10 78,57 39,86 40,49
*
Psihologiska labklajiba -1,03 0,30 230,05 234,21 25,80 26,75
Pozitlvas attiecibas ar citiem -1,31 0,19 37,51 38,87 6,47 7,01
Autonomija -1,23 0,22 36,28 37,52 6,52 6,50
Vides meistariba -,024 0,81 39,25 39,45 5,40 5,56
Dzlves mérka izjita 0,47 0,64 40,26 39,85 5,54 5,75
Personiga izaugsme -2,24 0,03 39,07 40,96 5,31 5,62
*
Sevis pienemS$ana 0,08 0,93 37,70 37,63 5,43 6,11

Ar T-testa raditaju noteikSanu tiek noskaidrots, ka pastav statistiski nozimiga atkiriba
apmierinatiba ar partnerattiecibam pilna laika klatienes un attalinata darba veicgjiem, sakot,
ka attalinatas darba formas veic€ju apmierinatiba ar partnerattiecibam (M=78,57; SD=40,49),
ir statistiski nozimigi augstaka (t (169,95)=-2,99, p=0,00), neka pilna laika klatienes
darbinickiem (M= 60,10; SD=39,86). Savukart psihologiskas labklajibas apaks$skalas
“Personiga izaugsme” raditaji uzrada, ka attalinatas formas darba veicgjiem ir statistiski
augstaki raditaji (t (169,55=-2,24, p=0,03) Saja skala (M=40,96; SD=5,62), salidzinot ar pilna
laika klatienes darbiniekiem (M=39,07; SD=5,31). P&tfjuma jautajums par atskiribas
psihologiskas labklajibas raditajos starp pilna laika klatienes darbniekiem un attalinata darba

veicgjiem noteikSanu, neapstiprinas.

5. Vai nedela attalinati nostradato dienu biezums korelé ar apmierinatibu ar

partnerattiecibam un psihologisko labklajibu?

Nemot vera, ka tika ievakti art dati, kuri norada, cik biezi ned€la respondenti strada
attalinati, tad tika izvirzits papildjautajums, lai noskaidrtu, vai ned€]a nostradato dienu
biezums korel€ ar apmierinatibu ar partnerattiecibam un psihologisko labklajibu (7. tabula).

Ar Levena homogenitates testu tika pieradita dispersijas homogenitate (p=0,994).
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Apmierinatibas ar partnerattiecibam rezultati statistiski nozimigi atSkiras pec attalinati
nostradato dienu biezuma F(3, 166) = p< 0,001, kas nozimg, jo vairak dienas tiek stradatas
attalinati, jo vairak pieaug apmierinatiba ar partnerattiecibam. Nekadas atSkiribas starp

psihologiskas labklajibas, tas apaks$skalam un attalinati stradato dienu biezumu netika

konstat&tas.
7. tabula

ANOVA attalinata darba biezZuma ned€é|a aprékini ar Psihologisko labklajibu un
apmierinatibu ar partnerattiecibam

1-2 dienas ned.  3-4 dienas ned. 5 dienas ned.

strada attalinati strada attalinati strada attalinati

ANOVA (n=43) (n=21) (n=25)
F M SD M SD M SD

. . _T , 2 *
Apmierinatiba ar 54*0 67,28 3928 8586 42,44 9188 36,75

partnerattiecibham

Psihologiska labklajiba 0,453 232,70 27,71 234,86 25,17 236,28 27,26
Pozitivas attiecibas ar citiem 0,574 38,87 7,71 39,05 5,85 38,72 6,87
Autonomija 2,102 35,98 6,12 39,14 6,60 38,80 6,71

Vides meistariba 1,282 39,07 5,28 38,19 5,64 41,16 5,76

Dzlves mérka izjuSana 0,388 40,33 5,49 38,86 4,75 39,89 6,96
Personiga izaugsme 1,900 40,95 5,66 41,71 5,94 40,32 5,41

Sevis pienem$ana 0,003 37,65 6,59 37,62 5,50 37,60 5,95

Papildus jau veiktajiem aprékiniem, attalinatajai darba grupai tiek skatitas
demografisko datu saistibas ar psihologiskas labklajibas un apmierinatibas ar

partnerattiecibam raditajiem (8. tabula).
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8. tabula

Pirsona korelaciju analize attalinatas darba formas (N=89) demografisko raditaju un apmierinatibas ar

partnerattiecibam un psihologiskas labklajibas skalam

AAP PL PL_pa PL_sa PL_pi PL_m PL_ PL_ \Y BSK Pl AD ASA VA VSA
ac vm a
Apmierinatiba ar
partnerattiecibam _
(AAP)
P5|h_olog|ska 0,31%*
labklajiba (PL) -
P02|.t|.vas attiecibas 0,20 0,72% B
ar citiem (PL_paac)
is pienemsSan
Sevis pienemsSana 0,25%  0,89%*  0,58** )
(PL_sa)
. Persomg,a 0,26*  0,70**  0,44**  0,56** _
izaugsme(PL_pi)
. .szwes merKa 0,12 0,60** 0,28** 0,51** 0,39** _
izjuSana (PL_m)
Vi meistarTl
idesmeistariba 1. 7w 04a%  072%%  0,69%*  0,38%*
(PL_vm)
Autonomija (PL_a) 0,22  0,61*  0,26*  0,50**  0,24* 0,18  0,35**
Vecums (V)  -0,31 0,18 0,03 0,34** 0,07 0,9 0,15 0,12 _
; ,BernL_l skaits -0,20 0,00 0,06 0,12 -0,11 -0,02 -0,10 0,12 0,45%* _
gimené (BSK)
P iecll
artnerattiectbu o 018 007 031** 009 009 016 010  062** 0,51
ilgums (PI1)
Attalinati stradato
dienu biezums 0,27* 0,03 -0,04 -0,03 -0,05 -0,2 0,12 0,17 -0,00 -0,01 -0,09 _
ned€la (AD)
Apmierinatiba
stradajot attalinati 0,22* 0,10 -0,13 0,06 0,11 0,09 0,13 0,16 0,14 -0,06 0,06 0,27*
(ASA)
Vides atbilstTba
0,32** 0,11 -0,01 0,13 0,17 0,06 0,10 0,15 0,08 -0,09 0,03 0,06 0,48**
darbam (VA)
Vel kads
majs_a|rIm|eE|k.)a 0,00 -0,23* -0,09 -0,24* -0,08 -0,15 -0,33** -0,13 -0,10 0,07 -0,12 -0,12 0,0 -0,10 _
strada attalin. 7

(VSA)

*p<.05,%* p<.01,%** p<.001

Pirsona korelaciju analize parada, ka pastav pozitiva, tacu vaja statistiski nozimiga

saistiba saistiba starp vecumu un Psihologiskas labklajibas apak$skalu “Sevis pienemsana”

(r=0,34; p=0,01), tacu netiek novérotas nekadas saistibas attalinata darba veic€ju grupai ar

apmierinatibu ar partnerattiecibam raditajiem un psihologiskas labklajibas kopgjiem

raditajiem. Ar Psihologiskas labklajibas apaksskalu “Sevis pienemsana” pozitivi korel€ ar1

partnerattiecibu ilgumu (r= 0,31; p= 0,00). Ka jau ieprieks tika noskaidrots, tad pastav art
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pozitiva, bet vaja statistiski nozimiga korelacija starp attalinati stradato dienu biezumu nedéla
un apmierinatibu ar partnerattiecibam (r= 0,27; p= 0,01). Novérojama ar1 pozitiva, vaja
statistiski nozimiga korelacija starp apmierinatibu ar darbu stradajot attalinati un
apmierinatibu ar partnerattiecibam (r= 0,22; p= 0,04). Negativa, vaja statistiski nozimiga
korelacija pastav starp citu cilvéku atraSanos darba vieta (majas, vai jebkur, kur cilvéks veic
sava attalinata darba pienakumus) un psihologisko labklajibu (r=-0,23; p=0,03), ar
Psihologiskas labklajibas apaksskalu “Sevis pienemsSana” (r=-0,24; p= 0,02) un negativi
korel€ arT ar Psihologiskas labklajibas skalu “Vides meistariba” (r=-0,33; p=0,00). Pastav
pozitiva, vaja statistiski nozimiga korelacija starp attalinati nostradato dienu biezumu un
apmierinatibu ar darbu stradajot attalinati (r= 0,27; p= 0,01). Pozitiva, vaja statistiski
nozimiga korelacija novérojama ari starp vides atbilstibu darbam attalinati un apmierinatibu ar
partnerattiecibam (r= 0,32; p= 0,00) un apmierinatibu ar darbu, noradot vidg;ji statistiski
nozimigu korelaciju (r= 0,47; p= 0,00). Papildus tiek noverotas jau citos petijjumos pieraditas
pozitivas korelacijas starp bérnu skaitu gimené un vecumu (r=0,45 p=0,00), starp
partnerattiecibu ilgumu un vecumu (r=0,62, p=0,00) (stipra statistiski nozimiga korelacija),

starp partnerattiecibu ilgumu un bérnu skaitu gimené (r=0,51, p=0,00).
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DISKUSIJA

Tehnologijam attistoties, darba néméjiem ped&jo gadu garuma ir paradijusies iesp&ja
stradat ne tikai klatieng&, bet art attalinati, kas palidz viniem samazinat transporta izdevumus
un ekonomét cela pavadito laiku. Nemot vera, ka attalinata darba veic€ju skaits pasaulé un
Latvija pieaug, svarigi ir izpétit ta saistibu ar dazadam cilvéka dzives kvalitateém. P&tjjuma
mérkis sakotngji bija noskaidrot vai starp darba formu, konkréti attalinato darba formu, un
Psihologiskas labklajibas, Apmierinatibas ar partnerattiecibam raditajiem pastav statistiski
nozimiga saistiba, ka ar1 parbaudit, vai pastav atskiribas abos mainigajos starp pilna laika

klatienes darba grupu (N=81) un attalinata darba veic&ju grupu (N=89).

Atbildot uz pétijuma pirmo jautajumu, vai darba formai pastav saistiba ar psihologisko
labklajibu, tiek noskaidrots, ka statistiski nozimiga saistiba darba formai un attieciga mainiga
lieluma pétijuma respondentu (N=170) vidi nepastav . legiitie rezultati nozime, ka ne pilna
laika klatienes, ne attalinatais darbs nekorel€ ar psihologiskas labklajibas kop€jo raditaju,
noradot, ka abam grupam Psihologiskas labklajibas raditaji statistiski nozimigi neatskiras.
Atskatoties uz teorijas dala apskatitajiem pétjjumiem, tiek noverots pret&jais $aja petijuma
izrietoSais- pastav saistibas starp darba formu un psihologisko labklajibu, citviet saistiba bija
pozitiva, citviet ta bija negativa. P&tijumu pretrunigos rezultatus varétu skaidrot ar atSkirigu
instrumentariju izmantosanu, ka ari to, ka liela dala teorijas dala minéto p&tijumu ir izstradati
Covid-19 pandémijas laika, kad darbs attalinati lielai dalai kompaniju bija obligats, kas varétu
ietekm@t to, ka cilveks jutas ikdiena, rezult&joties uz psihologisko labklajibu. Teorijas
apskates laika tika secinats, ka p€tijumi, kuri peta Sos mainigos, nesaistiti ar Covid-19
pandémiju, ir limiteti. AtSkiriba §im petijjumam no citviet veiktajiem pétijumiem ir tada, ka
tagad darbs attalinati nav obligats, bet gan p&c brivas izvéles, 11dz ar to, petijums sniedz
korektakus rezultatus. Lai gan saistiba starp darba formu un psihologiskas labklajibas
kopgjiem raditajiem netiek noverota, tomer analize parada, ka pastav statistiski nozimiga
saistiba darba formai un Psihologiskas labklajibas skalai “Personiga izaugsme” (r=0,18,
p<0,05),kas nozimge, ka attieciga darba forma loti vaji, bet spgj prognozet augstakus
Personigas izaugsmes raditajus. P&c iegtito datu analizes, atbildot uz otro jautajumu, vai
pastav saistiba starp darba formu un apmierinatibu ar partnerattiecibam, var secinat, ka
statistiski nozimiga saistiba pastav (r=0,20; p<0,05). Teorija apskatitie petijumi uzrada, ka
darba formai ir saistiba ar apmierinatibu ar partnerattiecibam (Aliabadi, et al, 2020, Major, et

al, 2002, Giovanis, 2017).
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Lai izprastu, kada tiesi ir 1 pétijuma izrietosa saistiba starp darba formu un
psihologisko labklajibu, ka arT apmierinatibu ar partnerattiecibam, jaruna par psihologiskas
labklajibas un apmierinatibas ar partnerattiecibam raditaju atSkiribam starp pilna laika
klatienes darbiniekiem un attalinata darba veicgjiem (p&tijuma jautdjumi nr. 3 un nr. 4).
P&tijuma tika noveérots, ka pilna laika klatienes darbinieki (M= 60,10; SD=39,86) uzrada
statistiski zemaku apmierinatibu ar partnerattiecibam (t (169,95)=-2,99, p=0,00), salidzinot ar
attalinata darba veicgjiem (M=78,57; SD=40,49). Atskiribas psihologiskas labklajibas kop&jos
raditajos starp STm darba formam nebija manamas, ka tas jau bija izprasts atbildot uz p&tijuma
pirmo jautajumu. Starpgrupu atskiribas bija novérotas Psihologiskas labklajibas apaksskala
“personiga izaugsme”, sakot, ka attalinata darba veic€ju personigas izaugsmes raditaji
(M=40,96; SD=5,62), ir statistiski nozimigi augstaki (t (169,55=-2,24, p=0,03) par pilna laika
klatienes darbiniekiem (M=39,07; SD=5,31). So rezultatu var skaidrot ar to, ka attalinatais
cilvékiem, kuri sakusi darbu ar1 attalinataja rezima, ne tikai klatienes rezima, bija jaiemacas
lietot jaunas programmas, kuras vini ieprieks ikdiena iesp€jams nav izmantojusi, jamacas
labak organizet savu laika menedzmentu. Viena no STm programmam varétu biit sazinas vietne
Zoom vai Microsoft Teams, Google Meet. Parejot no pilna laika klatienes darba, darbiniekam
jaiepazistas un jaizprot §Ts programmas izmantos$ana un pielietosana, kas jau var veicinat
cilvéka izjitu par personigas izaugsmes celSanos, nemot vera, ka tika apgiitas jaunas
kompetences. Rifa (Ryff) noradijusi, ka Personiga izaugsme ietver sevi macisanos, jaunas
pieredzes apgiiSanu, kas rezult€jas savu vajo puSu un uzvedibas izzinasana, emocionalas
inteligences attistiSana un produktivitates, kompetences celsana (Ryff, 1989, ka minéts Ryff et
al., 2007). Lidz ar to iegiitie rezultati par personigas izaugsmes pozitivo saistibu ar attalinato
darbu ir izprotami un logiski skaidrojami ar jaunu kompetencu apgisanu. Lai izpé&titu, vai
tieSam attalinatais darbs ir saistits ar lielaku personigo izaugsmi, biitu javeic petijums, kur
viens no mainigajiem ir “cik ilgi darbinieks strada sadas formas darbu”, tadejadi noverojot vai
vides maina un adaptes$anas taja ir prognozgjusi personigas izaugsmes raditaja palielinasanos,
nevis to ietekmejusi darba forma ka tada. P&tijuma noteikto atSkiribu starp pilna laika
klatienes darba un attalinata darba veic&ju apmierinatiba ar partnerattiecibam rezultati sakrit
ar ar dalu no ieprieks teorija apskatitajiem pétijjumiem, sakot, ka attalinata darba veic&jiem ir
augstaka apmierinatiba ar partnerattiecibam. Ipasa uzmaniba biitu japievers Giovanis divu
gadu longitudionalajam pé&tijumam, kurs§ secinija, ka darbs no majam padara precé€tus parus
laimigakus (Giovanis, 2017). Sim pétijumam vairak biitu japievér§ uzmaniba, neka
pétijumiem, kas veikti velak, konkréti péc 2018. gada, jo 2019. gada sakas Covid -19 virusa
izplatiba, kas vargja ietekmét apmierinatibu ar partnerattiecibam. ArT citu p&tnieku veiktajos
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pétijumos pirms Covid-19 izplatibas paradas attalinata darba pozitiva saistiba ar

apmierinatibu ar partnerattiecibam (Madsen, 2003; Dockery & Bawa, 2015).

Ta, ka petijuma tika ievakti arm demografiskie raditaji (vecums, dzimums, bérnu skaits
gimeng, darba forma- pilns klatienes vai attalinatais darbs (noradot, cik dienas nedgla strada
attalinati), informacija, vai vél kads gimené macas/strada no majam, apmierinatiba ar attiecigo
darba formu, vides piemérotiba attalinatajam darbam, partnerattiecibu ilgums), tad tika skatita
ari saistiba starp $iem mainigajiem un psihologisko labklajibu, ka arT apmierinatibu ar
partnerattecibam attalinata darba veic&ju grupai. ST iegiito rezultatu apskate bija svariga, lai
noteiktu, vai attalinata darba veicgju psihologisko labklajibu un apmierinatibu ar
partnerattiecibam ietekmé attiecigie mainigie, jeb ievaktie demografiskie dati. P&c iegiito datu
analizes tika secinats, ka vecumam tieSu saistibu ar apmierinatibu ar partnerattiecibam vai
psihologisko labklajibu attalinata darba grupai nav, bet pastav pozitiva, bet vaja statistiski
nozimiga korelacija ar Psihologiskas labklajibas apaks$skalu “Sevis pienemSana” (r= 0,34; p=
0,01), noradot, ka pieaugot vecumam pieaug sevis pienemsana, kas nozimé, ka pieaugot
vecumam cilveks vairak atpazist un pienem visas savas stipras un vajas puses, ka ar1 piepem
savu personibu. Lidzigus rezultatus uzrada Psihologiskas labklajibas skalas autores Rifas
veiktais petijums, sakot, ka lidz ar vecumu individi panak ciesaku atbilstibu starp savu idealo
un faktisko sevis uztveri, kas tiek definéts, ka sevis pienemsana (Ryff, 1991). Tiek novérota
ari pozitiva, vaja statistiski nozimiga korelacija starp Psihologiskas labklajibas apaksskalu
“Sevis pienemsana” un partnerattiecibu ilgumu attalinata darba veicgjiem (r= 0,31; p= 0,00),
noradot, ka 1lgaks partnerattiecibu periods prognoze augstakus Sevis pienemsanas raditajus.
Bitiski rezultati, kas paradas ir attalinati nostradato dienu biezuma nedgla pozitiva korelacija
ar apmierinatibu ar partnerattiecibam (r= 0,27; p= 0,01), ko parada arT petijuma 5. jautajuma
apskate. Tas nozimé, ka biezak stradajot attalinati, uzlabojas apmierinatiba ar
partnerattiecibam, bet ne psihologiska labklajiba. Svarigi pieminét ari analizg izrietoSos
rezultatus - attalinata darba grupa pastav pozitiva korelacija starp apmierinatibu ar
partnerattiecibam un apmierinatibu ar darba formu (r= 0,22; p= 0,04), un vides piemérotibu
attalinata darba veiksanai (r= 0,32; p= 0,00). Kas nozimg, ka attalinata darba grupas
apmierinatiba ar partnerattiecibam ir atkariga no apmierinatibas ar darba vidi (vai
darbiniekam pieejams miers, klusums un netraucétiba darba veikSana) un vispargjas
apmierinatibas ar savu darba formu. Tas, cik cilvéks biis apmierinats ar savam
partnerattiecibam, stradajot attalinata darba rezima, liela méra ietekmé ieprieks minétie
mainigie. lesp&jams, tas ar1 parada teorija min€to atSkiribu iemeslu, jo petijumos Sie mainigi

netika kontrol€ti vai apskatiti. Ka jau tika ming&ts, pastav pozitiva, bet vaja statistiski nozimiga
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kerelacija starp apmierinatibu ar partnerattiecibam un vides piem&rotibu attalinata darba
veiksanai, ko dalgji var izskaidrot ar stresu, kas rodas, ja vide nav piem@rota un rada
apgrutindjumu kvalitativai stradaSanai. Apskatot petijumus tiek secinats, ka darba vides
piemérotibas neatbilstiba var veicinat stresu (CSP), kas savukart, ietekmé ar1 apmierinatbu ar
attiecibam (Gana & Jakubowska, 2014). Lielaka dala no darba vietas stresa c€loniem ir
emocionala rakstura, tomeér nepiemérotaka darba vide var radit ar1 fizisku stresu, neatkarigi no
ta, vai tas ir saistits ar troksni, privatuma trikumu, sliktu temperatiiras kontroli vai
neatbilstosam telpam, kas rezult€jas apmierinatibas ar partnerattiecibam raditaju izmainas
(CSP). Svariga vidgji cieSa statistiska korelacija paradas starp apmierinatibu ar darbu un vides
piemérotibu darba veiksanai (r= 0,47; p= 0,00), ko pierada arf citi veiktie p&tijumi. Ka
ieprieks tika minéts, tad ar1 vispar€ja apmierinatiba ar darbu pozitivi korel€ ar apmierinatibu
ar partnerattiecibam, ko apstiprina arf citi veiktie pétijumi (Ashkzari, Piriyaei, Brojerdian &
Ashkezari, 2017, Suswanto & Soeharto, 2022). Noveérojama ari saistiba, atsaucoties uz nedéela
nostradato dienu biezumu, sakot, ka biezak stradajot attalinati ir novérojama lielaka
apmierinatiba ar attalinato darba formu (1= 0,27; p= 0,01). Tiek nov€rota ar7 svariga saistiba
starp Psihologiskas labklajibas un citu cilvéku klatesamibu stradajot attalinati. Paradas
negativa, bet vaja statistiski nozimiga korelacija starp Psihologisko labklajibu un gimenes
locek]u esamibu viena masaimnieciba (r=-0,23; p= 0,03), kas nozimg, ka, ja vél kads gimenes
loceklis atrodas majas, tad tas rezult€jas uz psihologiskas labklajibas kopg&jo rezultatu
pazeminaSanos. P&c parg€jo datu analizes noskaidrojas, ka citu cilvéku esamiba majas negativi
korel€ ar Psihologiskas labklajibas apaksskalu “Vides meistariba” (r= -0,33; p=0,00), kas
logiski sasaucas ar iepriek$ minéto negativo korelaciju (Vides meistariba-biit spgjigam
parvaldit un tikt gala ar vides ietekmi un situacijam, kas var rasties), un “Sevis pienemsana”
(r=-0,24; p= 0,02). Parvaldit savu vidi nozim¢ ar1 zinat, ka izmantot radusas iesp&jas (Ryff,
1989, ka minéts Ryff et al., 2007)). legtitie dati lauj secinat, ka gimenes loceklu klatbitne,
stradajot attalinati, rada parvaldiSanas trikuma izjiitu, radot bezpalidzibas sajttu un individs
nejiitas sp€jigs tikt gala ar ikdienas situacijam, tadejadi rodas bezceribas sajuta konkréto
situaciju uzlabot (Ryff, 1989, ka minéts Ryff et al., 2007). Iesp&jams, citu majinieku klatbiitne
uzliek slogu attalinata darba veicgjiem (€st gatavosana, majas tiriSana u.c.), it Ipasi npemot
vera, ka lielaka dala respondentu $aja petijuma ir sievietes.

P&tijuma piedalijas 162 sievietes un 8 viriesi, tapec $1 petijuma rezultatus vairak var
attiecinat uz sieviesu dzimtes parstavém. Ieprieks veiktie p&tijumi ir uzradijusi saistibas starp
apmierinatibu ar partnerattiecibam un dzimumu, sakot, ka sievietes uzrada zemaku

apmierinatibas ar attiecibam limeni neka viriesi, savukart, Latvija veiktais pétijums $o
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secindjumu neapstiprina (Schumm et al., 1998, Rostami et al., 2014, ka min&ts Sorokowski
et.al., 2017; Kamp Dush, Taylor & Krooger, 2008, Stevenson & Wolfers, 2009, ka minéts
Jackson, Miller, Oka & Henry, 2014, Vilka, 2011; Freimane, 2016). Lai parliecinatos par $o
sakaribu un sniegtu korektakus skaidrojumus par attalinata darba saistibu ar partnerattiecibam
vai psihologisko labklajibu, biitu javeic pétijums, kura piedalas vairak virieSu neka $aja
petijuma. Papildus negativs aspekts, kas izrieta p&tijuma iegiito datu apstrade bija
Apmierinatibas ar partnerattiecibam instrumentarija Kronbaha alfas raditajs (o = 0,65). Sis
raditajs tiek raksturots, ka pienemams, bet skatams ar piesardzibu. Iemesli, kapé&c Sis raditajs
ir tik zems, varétu biit likerta skalas daudzo atbilzu piedavajums respondentiem (9 atzimes).
Pastav arT iesp&ja, ka respondenti nav atbild&jusi godigi vai aptauja ir novecojusi, neatbilst
misdienu partnerattiecibu tendence€m un vajadzigs parbaudit tas ticamibu, validitati.
Originalas aptaujas ticamibas koeficients ir 0,94 un péc 6 nedélu intervala, testa atkartotas
parbaudes ticamibas koeficients ir 0,83 (Blum and Mehrabian, 1999). P&tot tulkotas aptaujas

Kronbaha alfas ticamibas raditajus, tiek secinats, ka tie varié no 0,67- 0,84 (Mizane, 2006).

Sis pétijums sniedz svarigu ieskatu atalinata darba saistiba ar psihologisko labklajibu
un apmierinatibas ar partnerattiecibas raditajiem, ir palidzigs materials darbiniekiem, kuri

apsver iesp&ju stradat attalinati un v€las izpast ar attalinato darbu saistitus aspektus.
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10.

11.
12.

SECINAJUMI

Darba formai ir vaja, bet statistiski nozimiga saistiba ar apmierinatibu ar partnerattiecibam
(r=0,20; p<0,05).

Starp darba formu un psihologiskas labklajibas kop&jiem raditajiem nepastav statistiski
nozimiga saistiba.

Attalinata darba veicgji (M=78,57; SD=40,49) uzrada statistiski nozimigi augstakus
apmierinatibas ar partnerattiecibam rezultatus (t (169,95)=-2,99, p=0,00), salidzinot ar
pilna laika klatienes darbiniekiem (M= 60,10; SD=39,86).

Attalinata darba veicgji (M=40,96; SD=5,62), uzrada statistiski nozimigi augstakus
Psihologiskas labklajibas apaksskalas “Personiga izaugsme” raditajus (t (169,55=-2,24,
p=0,03), neka pilna laika klatienes darbinieki (M=39,07; SD=5,31), ta¢u Psihologiskas
labklajibas raditaji pilna laika klatienes un attalinata darba veicg€ju vidii statistiski
nozimigi neatskiras.

Pastav pozitiva, bet vaja statistiski nozimiga korelacija starp attalinati nostradato dienu
biezumu ned€la un apmierinatibu ar partnerattiecibam, kas nozimg, jo vairak dienas
nedéla tiek stradatas attalinati, jo labaki apmierinatibas ar partnerattiecibam raditaji. Sada
saistiba ar psihologisko labklajibu nav novérota.

Attalinata darba veic€ju apmierinatibu ar partnerattiecibam ietekmé darbinieka vides
piemérotiba attalinata darba veikSanas laika (vai darbiniekam pieejams miers, klusums un
netrauc€tiba darba veikSana). Ja darbiniekam amata pienakumu veikSanas laika nav
piemerota vide, tas negativi atspogulojas apmierinatiba ar partnerattiecibam.

Attalinata darba veic€ju apmierinatibu ar partnerattiecibam ietekme vispargja
apmierinatiba ar darbu. Zemaki apmierinatibas ar darbu raditaji prognozes zemaku
apmierinatibu ar partnerattiecitbam.

Attalinata darba veicgju Psihologiskas labklajibas raditaju ietekmé citu gimenes loceklu
klatesamiba (atrodas viena majsaimnieciba). Gimenes loceklu klatesamiba attalinata darba
veikSanas laika negativi korel€ ar Psihologisko labklajibu.

Gimenes locek]u klatesamiba attalinata darba veikSanas laika negativi korel€ ar
Psihologiskas labklajibas apaksskalu “Vides meistariba” (Vides meistariba-biit sp&jigam
parvaldit un tikt gala ar vides ietekmi un situacijam, kas var rasties).

Attalinata darba veic€ju vecums un partnerattiecibu ilgums pozitivi korel€ ar
Psihologiskas labklajibas apaksskalu “Sevis pienemsana”.

Vides atbilstiba darbam pozitivi korel€ ar apmierinatibu ar darbu.

Apmierinatiba ar dabu pozitivi korel€ ar attalinati nostradato dienu biezumu nedgéla.
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Kopsummgjot tiek secinats, ka pastav saistiba starp darba formu un apmierinatibu ar
partnerattiecibam, bet netiek novérotas saistibas starp darba formu un psihologisko labklajibu.
Attiecigi izriet secinajums, ka attalinata darba forma ir saistita ar apmierinatibu ar
partnerattiecibam. Stradajot attalinati, Psihologisko labklajibu negativi var ietekmét citu
gimenes loceklu atraSanas majsaimneciba, kas ciesi ir saistits ar Psihologiskas labklajibas
skalu “Vides meistariba”, kas nozZimég, ka citu cilvéku atrasanas majsaimnieciba negativi
ietekmé sp&ju parvaldit un tikt gala ar vides ietekmi un situacijam, kas var rasties. Lai
nodroSinatu, ka attalinata darba forma neietekm€ apmierinatibu ar partnerattiecibam, biitu
janodrosina atbilstosa vide, kura ir miers, klusums un pilniga netraucétiba no gimenes loceklu
puses, ka arT svarigs aspekts, lai apmierinatiba ar attiecibam nepazeminatos, ir pasa darbinieka
apmierintiba ar savu darbu, stradajot attalinati. Paral€li nov@rota bija ari vaja, bet pozitiva

korelacija starp attalinati stradato dienu biezumu un apmierinatibu ar partnerattiecibam.
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