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levads

Pirmsskoléna personiba attistas nepartraukta saskarsmé un sadarbiba ar citiem cilvékiem.
Ta nav paklauta gadijuma ietekm&m un neveidojas stihiski. Jau no pirmajam dzives dienam
bérns nonak saskarsmé ar apkartéjiem cilvékiem. Saskarsmei cilvéka dzivé ir liela nozime, jo
cilveks péc dabas ir sabiedriska biitne un visa viga darboSanas norit saskarsme.

Bérna pirmsskolas vecums ir svarigakais personibas attistibas posms. Tas ir vina
socializacijas sakumposms: ieklauSanas kultiras un visparcilvécisko vertibu pasaulé, attiecibu
veidoSanas ar cilvékiem, ka arT attiecksmes veidoSanas pret prickSmetiem un dabu, pasam sevis
izzinasanas process. Pirmsskolas izglitiba ir b&rna attistiSana un maciSana no dzimsSanas Iidz
skolu gaitu sakumam. Par to, lai bérns pirmsskolas vecuma bitu izglitots, atbild gimene.
Bérnudarzs ir atbalsts gimenei §is izglitibas istenosana. Miisdienu sabiedriba prasa no bérnudarza
daudzpusigi un harmoniski attistitu personibu. Tas veidosana sakas gimeng, turpinas bérnudarza,
tad skola. Tomer, lai cik liela loma biitu bérnudarza ietekmei, pamats jauna cilvéka
pamatvértibam un pamatorientacijam tiek ielikts gimeng, jo savstarp&jo komunikacijas prasmi
bérni apgist jau gimeng, budami vél mazini, un liela nozime ir vecakiem, vinu attiecibam ar
bérnu un apkartgjiem, jo bérns $aja vecuma ir atdarinatajs. Svariga loma ir arT gimenes kultirai,
bérna pasvértéjumam un temperamentam. Ir gadijumi, kad var likties, ka bérni, kuri gimené nav
vienigie, ir komunikabli un viegli atrod draugus, bet tikpat labi tas var but ar1 rakstura un
temperamenta iezimes.

Pieaugu$ajiem, darbojoties ar bernu, jaievéro, ka saskarsmes veidoSanas procesa
galvenais ir bérns. PieauguSais var tikai palidzet beérnam attistit So briniSkigo sp€ju, kas dota
katram no mums. Lai $o sp&ju izkoptu japieliek ptiles — vienam vairak, vienam mazak. Vecakiem
jartpgjas, lai be&rnam butu iesp€ja apgit prasmi sadarboties. Runajot par sadarbibu, b&€rnam
draudzgjoties tiek nodroSinatas daudzveidigas emocionalas un izzinas intereSu darbibas,
saskarsmes iesp&jas ar berniem, ieverojot katra bérna vajadzibas, intereses un saskarsmes
pieredzi. Bérni macas komunicét, respektet otra domas, sadarboties un saskanot savu ricibu.
Komunikacijas prasmes bérnu turpmakaja dzivé sp€lé nozimigu lomu. Vienmér svarigi ir
atceréties, ka katra bérna attistiba notiek individuali vina ieksgjas darbibas rezultata, ta nenotiek
pakapeniski, bet gan l&cienveidigi. Bérna vajadzibas, intereses, pieredze un zinaSanas dazados
darbibas (sensoras, intelektualas, radosas u. c.) veidos ir atSkirigas.

So tematu darba autore izvélgjas tade], ka saskarsmes un sadarbibas prasmju trikums ir

viena no aktualakajam problémam, ar ko sastopas bérni un pusaudzi. ST téma ir aktuala gan



bérniem, gan vinu vecakiem un skolotdjiem. Autore v&las izpétit, izprast saskarsmes un
sadarbibas nozimigumu b&rna dzivé un tas ietekmi uz bérna personibu. Autore dzilak izpétis ari
pieaugusa saskarsmi ar bérnu un ta ietekmi uz sadarbibu. Tas vajadzigs, lai pedagogs varétu
izprast saskarsmes un sadarbibas grutibas un laikus noveérst to negativo ietekmi. Pirmsskolas
macibu iestadés var novérot, ka pedagogi pielauj psihologiskas kltidas. Vinu darba stils un
metodes ne vienmer labvéligi ietekm@ bérna personibas izaugsmi. Nepazistot bérnu, nezinot vina
rakstura, attistibas Tpatnibas un gimenes kultiiru, pieaugusais var, negribot, panakt pret&ju efektu.
Tadel], lai nepielautu kltidas, v€los izprast un izveidot savu priekSstatu par saskarsmes un

sadarbibas nozimibu b&rna personibas veidosana.

Pétijuma objekts - pirmsskolas pedagogiskais process.
Pétijjuma priek§mets — pirmsskolas bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmes.
Pétijuma meérkis — teorétiski un praktiski p&tit bérna saskarsmes vajadzibu pirmsskolas vecuma,
tas ietekmi uz sadarbibas gaitu.
Hipotéze — Pirmsskolas vecuma bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmju pilnveide
pedagogiskaja procesa biis veiksmiga, ja pedagogs parzinas un ievéros vecumposma attistibas
likumsakaribas, parzinas katras gimenes kultiiru, sadarbosies ar bérnu vecakiem.
Pétijuma uzdevumi:
1. Analizet literatliru par pirmsskolas vecuma bérnu saskarsmes attistibu, tas ietekmi uz
sadarbibas gaitu.
2. Teorétiski petit dazadus sadarbibas veidus, to pieejas.
3. Raksturot pirmsskolas vecumposma bérnu saskarsmes attistibu.
4. Veikt empirisko petijumu 3 -7 gadus vecu bérnu grupa.
Péetijuma metodes:
e Teorctiska metode — pedagogiskas, psihologiskas literatiiras analize.
e Empiriskas metodes — novérosana, anketéSana, datu matematiska apstrade
Pétijuma baze:

X pirmsskolas izglitibas iestade



1.Saskarsme ka svarigs faktors bérna sadarbiba

1.1. Sadarbibas biitiba, tas veidi

Psihologijas vardnica ir teikts, ka sadarbiba, kooperacija — 1) tada cilvéku mijiedarbiba,
kura notiek apvienosanas, izvirzot kopigu meérki, vai savstarp€ja darbibas saskanoSana; 2)
sadziviskuma princips, kas ir alternativs konkurencei (Psihologijas vardnica, 1999, 125).

Misdienas aizvien biezak dzird vardu sadarbiba — gan sakara ar attiecibam biznesa
pasaulé, gan ar macibu procesu skola, gan ar attiecibam starp macibu iestadi un audz€knu
vecakiem. R.Kanep€ja un Z.Gaugere, piedava plasaku §1 jeédziena trakt€jumu. Vina raksta, ka
sadarbiba ir kopiga darbiba, aktivitate — konstitucionali organiz€ta savstarp&ji korel&josu,
sadarbibu veicinosu individu aktivas darbibas sist€ma, kas virzita gan uz materialu, gan garigu
objektu, priekSmetu, produktu radiSanu, razo$anu. Ta ka autore darbu izstrada pedagogija, tad no
pedagogiska viedokla sadarbiba ir kopiga darbiba, savstarp€ji saskanota darbiba, vajadzibas
gadijuma cits citam palidzot, cits citu atbalstot. Sadarbibas partneriem var bt kopigi meérki,
kopigi uzdevumi vai art katram savs mérkis un uzdevumi (Kanepgja, Gaugere, 2012, 252).

Autore velas uzveért R.Kanep€jas un Z.Gaugeres atzinu, ka sadarbibas procesa norit
darbibas prasmju, garigo vertibu apmaina starp subjektiem, pieredzes pilnveidoSanas uz humanu
savstarpgju attiecibu pamata, un to saturs pielauj savstarp&ju uzticéSanos, jo §is pilnvertigai
bérnu attistibai ir IpaSi svarigi. Sadarbibas procesa attistas un pilnveidojas bérns, notiek
saskarsme, pieredzes apmaina, cilveks realiz€ vajadzibas, notiek apmaina ar darba prasmém un
garigam veértibam. Pedagogiska sadarbiba ir pirmsskolas, bérnu un vecaku radosa darbiba kopigu
mérku sasniegSanai, bérna personibas attistibai. Pedagogiska sadarbiba paver plaSas iesp&jas
labveligu apstaklu radiSana pirmsskoléna aktivitates veicinaSanai un saskarsmei ar citiem
cilvekiem (Kanepgja, Gaugere, 2012, 253).

Pedagogiskaja sadarbiba ipasi svariga ir mijiedarbiba. Tapéc autore ir pétijusi filozofisko
literatiiru, kura skaidrots jédziens ,,mijiedarbiba” - ka divu dazadu objektu iedarbiba vienam uz
otru, to savstarp&ju saistibu un savstarp&ju pareju, kuras rezultata rodas katra objekta stavokla
maina. TieS1 mijiedarbiba nosaka c€lona un seku sakaribu. Katra mijiedarbibas puse vienlaicigi ir
iemesls un sekas otras puses pretdarbibai. Tadg€] ari norit objektu attistiba. Visu pedagogijas
vesturi caurvij doma par pedagoga un audzekna mijiedarbibu (Cernova, 2003, 8). Par
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mijiedarbibu raksta arT J.A.Komenskis, kurs ,,Lielaja didaktika” raksta par to, ka bérni jaatbalsta



un, ja pedagogs bis laipns, labestigs, ja iztur€sies pret bérniem ar t€viskigu milestibu, tad vins
viegli ,,ickaros” bérnu sirdis (Komenskis, 1992, 65). Runajot par mijiedarbibu, tad V.Belinskis
uzskata, ka pedagoga uzdevums nav piespiest, bet gan piesaistit audzeéknus pozitivajam. Kopgja
darbiba ar viniem jabalstas uz dzives pieredzi, jamaca audz€kni aizstavét savu viedokli.
T.Panova mijiedarbibu saprot ka subjektu savstarpgjo ietekmi kop&ja darbiba, kura nosacita ar
vinu savstarpgjam attiecibam. (Cernova, 2003, 8). Akadémikis A.Petrovskis atzimé, ka katram
individam rodas nepiecieSamiba un iesp&ja kliit par personibu. Rezultata katrs izmaina savu
darbibu un iespaido citu cilvéku uzvedibu, iedarbojas uz vina emocijam, raksturu un garigajam
bagatibam. So mijiedarbibu var noteikt ka viena cilvéka darbibu atkariba no otra attieksmes
(Cernova, 2003, 9). Profesore A.Spona mijiedarbibu pedagogiskaja procesa izprot ki subjektu
savstarp@ju izzinu maciSanas un maciSanas procesa, kurd, savstarpgji ietekméjoties, notiek
informacijas, ideju un iztur€Sanas manieru apmaina. Mijiedarbibas rezultata notiek subjektu
savstarpgja ietekme, kura izpauZas uzskatu un attieksmju izmainas (Spona, 2006, 113).

Darba autore péta saskarsmes vajadzibas un tas ietekmi uz sadarbibas gaitu, par ko raksta
A.Spona, ka sadarbiba realiz&jas saskarsme — divu vai vairaku cilvéku savstarpgjas attiecibas.
Pedagogiskas attiecibas ir ipass sabiedrisko attiecibu veids. Ta ir savstarpgja atbildiba, saikne un
atkariba. To raksturo pedagogiska darba stils. Skolotaja darba stils ir pedagogiska procesa
pazime, ta raksta A.Spona (Spona, 2006, 137).

Lai dzilak izprastu pirmsskolas sadarbibas procesus, tad darba autore apskata sadarbibas
dazados limenus: audzeknis-skolotajs; audzeknis-audzeknis; audzeknis-vecaki; vecaki-skolotajs;
vecaki-vecaki; skolotajs-skolotajs; bérnudarza vadiba-personals (Cernova 2003, 18).

Ar1 bérns ir paklauts dazadiem sadarbibas limeniem. Pirmsskola ir vieta, kur bérnam ir
raditas iesp&jas plasam emocionalajam kontaktam ar tuvam un viga nozimigam sferam. Bet
dzive no cilvéka prasa arvien vairak dazadu zinasanu, prasmju, iemanu. P&c E.Cernovas domam,
pirmsskolas skolotajam jagada par to, lai bérns tas apgiitu. Praktiskais audzinasanas darbs ietver
sevi visus bérna motivus: ikviens individs jaaudzina saskana ar viga individualajam spg&am un
tieksmém klat par biologiski stipru un sociali derigu sabiedribas locekli. Bérna pirmsskolas
vecums ir svarigakais personibas attistibas posms. Tas ir vina socializacijas sakumposms:
ieklauSanas kultiiras un visparcilvécisko vertibu pasaulg, attiecibu veidosanas ar cilvékiem, ka art
attieksmes veidoSanas pret prick§metiem un dabu, pa$am sevis izzinaSanas process (Cernova,
2003, 4).

Pirmsskolas un gimenes sadarbiba ir viens no biitiskakajiem priek§noteikumiem jauna

cilvéka personibas veidoSanas procesa veiksmigai norisei. Pedagogiskas sadarbibas viens no



komonentiem ir pirmsskolas un gimenes radosa darbiba kopigu mérku sasnieg$ana, proti,
skoléna personibas attistiba. Ka zinam, pirmsskoléna dzive rit galvenokart divos socializacijas
instititos — gimené un pirmsskola. Un, protams, no attistibas un audzinasanas organizacijas
vienotibas risinajuma tajos ir atkariga bérna personibas veidoSanas, ta raksta L.BraSe (Brase,
2010, 20).

Autores, D.Dzintere un R.BoSa, sava gramata uzsver to, lai bérnu audzinatu, vin§ ir
jaiepazist - Kopigi, sadarbojoties vecakiem ar bérnudarzu, tada veida palidzésim vinam ticét sev,
apzinaties sevi, giit panakumus un galvenais kopigi radisim rotalasanas prieku, kas veicinas
bérna attistibu (Dzintere, Bosa, 1997, 22). Ari R.Olson un E.Spelke raksta, ka pirmsskolas
tuvinasana gimenei nav iedomajama bez pardomatas pirmsskolas iestades un gimenes
sadarbibas, kas pamatos nodroSina bérna individualitates un neatkartojamibas saglabaSanu.
Katram pedagogam jaapzinas, ka vina kompetence izpauzas ne tikai attiecibas ar bérnu, bet ar7 ar
vecakiem. Pedagogs, bérns, vecaki ir trijstiiris (sk.l.att€lu), kur visiem ir vienlidz jadarbojas,
savstarp&ji vienam otru papildinot bérna attistibas nodro$inasana, pedagogiskas kompetences

pilnveidosana (Olson, Spelke, 2008, 14).

Bérns

Pedagogs Vecaki

Lattels. Sadarbibas trijstiris (Olson, Spelke, 2008, 14)
l.attela ir attelots sadarbibas trijstiiris, kur visi Sie 3 komponenti sadarbojoties,
pilnveido bérna sadarbibu. Sadarbibas centra jabit konkrétam b&rnam, vipa gimenei un
pedagogam, ievérojot, ka @gimenei ir noteicoSa loma bérna audzinasana un attistiSana.
Pirmsskolas skolotajs $aja sadarbiba ir ne tikai atdarinasanas objekts, gariguma un &tisko veértibu
izpratnes un darba tikuma netieSa virzitaja, bet ari pedagogiskas kultiras nesgja, sniedzot
vecakiem padomu, konkrétu palidzibu bérnu audzinasana, ievérojot katras gimenes iespgjas.
Pedagogam japrot izmantot metodes un pan€mienus, kas neaizskar bérna un vecaku paScienu, ta
raksta K.Olson un E.Spelke (Olson, Spelke, 2008, 17).
K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.Volsa sava gramata raksta, ka gimenes lidzdaliba ir
loti svariga, lai varétu nostiprinat un paplaSinat grupa apgiitas zinaSanas, ka ari, lai varétu grupa

organiz€t nodarbibas par bérnu interes€josam témam un papildinat to, ko bérns macijies majas.
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ST savstarp@ja saikne starp macibu procesu un macibu vidi — majam un skolu — atspogulo cienu
un kopdarbibu. Vienu no spécigakajiem argumentiem vecaku iesaistiSanai macibu programmas
agrina bérniba izteicis psihologs Bronfenbrenners, kur$ apgalvo, ka programmas, kas pieskir
buitisku nozimi tieSai vecaku iesaistiSanai aktivitates, kas veicina berna attistibu, konstruktivi
ietekm@s jebkura vecuma, tacu, jo agrak S§is nodarbibas sak un jo ilgak tas turpina, jo lielaks
labums no ta ir bérniem (Hansena, Kaufmane, Volsa, 2002, 57).

Pirmsskolas gados ir svarigi, lai gimenes un audzinatajas brivi runatu par jautajumiem,
kas attiecas uz b&rniem un vinu pieredzéto. Pirmsskolas izglitibas iestade un majas ir ciesi
saistitas, un, jo labaks ir kontakts starp STm abam vietam, jo lielaku atbalstu sanem bérni, lai vinu
agrinas bérnibas macibu iespaidi izveidotos pozitivi. Kad audzinatajas uzskata komunikaciju par
bitisku bérna panakumu nosacijumu, tad ta klast par ikdienas nodarbibu sastavdalu. Ikvienai
gimenei rap savs bérns, un visi grib, lai vinpu bérni macitos ar labam sekmém un ar prieku.
Pirmsskolas iestade var bt pirma reize, kad bérns ir prom no gimenes, un gimenes locekli gribés
zinat, ka b&rnam veicas. Pedagogs vEl€sies apspriest b&€rna darbibu majas un pirmsskolas
izglitibas iestad€, vina stipras un vajas puses, ka arf to, kas sagada raizes, ta raksta K.A.Hansena,
R.K.Kaufmane, K.B.Volsa (Hansena, Kaufmane, Volsa, 2002, 61).

Péc R.Bosas domam, pirmsskolas izglitibas iestades galvenais uzdevums ir iemacit
skatities pasaulg, v€leties 1zzinat to, kas ir apkart, apzinaties, ko es varu, veicinot prasmi izteikt
savas jutas, domas vardos, Zim&jumos, aplicgjumos, kustiba, dziesma utt. Svarigs ,,Es ™ attistibas
raditajs ir runa, kuras pamats ir saskarsme ar pieauguSajiem apkart€jas pasaules apguvé un
literatiira (BoSa, 1992, 19).

Visos laikos svariga gimenes — vecaku — loma bérnu attistiba un audzinasana. Tapat $is
process nav iedomajams bez audzinataja. Lai Sis process sekmigi noritétu ir svariga sadarbiba,
kas ir ]Joti nozimiga audzinaSanas procesa. Ari tadi autori ka J.A.Komenskis, J.Pestalocijs,

M.Montesori ir rakstijusi par pedagoga un vécaku sadarbibu (sk. 1.tabulu).



11

Ltabula. Pedagoga un vecaku sadarbiba (Cernova, 2003, 21)

Vecaku nozime

| Pedagoga nozime |

Pedagoga un vecaku sadarbiba

J.A.Komenskis

Agra bérniba vecakiem | Velak viniem | Visiem kopa javeic bérnu audzinasana

jariipgjas par beérniem paliga nak | un izglitoSana, pirmkart, ar personiga
pedagogs pieméra palidzibu (Komenskis, 1992).

J.Pestalocijs

Téva maja ir ,cilveces | Skolotaju attistita | Budams cieSi parliecinats par gimenes

audzinasanas pamats”. | audzinasanas milestibas  lielo  speku cilvécibas

Izglitibas pamats jalieck maja, [ maksla veicina | attistiba, atzist, ka Sis gaiSais speks

gimeng. Sabiedribas | augstako pielietojams ne tikai majas, bet liekams

atdzimSana  panakama  ar [ cilvécisko  sp&ju|ari  pirmsskolas audzinaSanas un

specigu un cildenu mates | attistibu. macisanas darba pamata.

darbibu.

M.Montesori

Var veicinat pasattistibu vai ar1

Pedagogs var tikai

Kopa veido bérnam ,iespgu vidi”.

apspiest to. Visvairak var |palidz&t beérnam | Sadarbojas b&rna pasattistiba. ,,Palidzi
veicinat vai apspiest bérna | attistit savu [man paSam izdarit manu darbu!”
pasattistibu agra bérniba. personibu. Audzino$s faktors arT vide (Montessori,

1965).

l.tabula autori uzsver to, cik loti ir svariga gan mates gadiba par b&rnu, gan ar1 téva
droSais pamats, un vélak nak paliga pedagogs, kur§ palidz matei un te€vam attistit un pilnveidot
vina bérna personibu, kopa sniedzot bérnam pilnvertigu attistibas vidi. ArT autore R.Kanepgja
raksta, ka lai pedagogiskais process noritétu veiksmigi un biitu nodroSinata pilnvértiga
sadarbiba, tad darbu ar vecakiem pedagogs plano visam macibu gadam, paredzot vecaku
sapulces, atvérto durvju dienas, vecaku p&cpusdienas. Individualas konsultacijas pedagogs plano
katru ned€lu, noradot sarunas t€mu vai problému. Jaatceras, ka bérna pirma izglitotaja ir gimene,
bet pirmsskolas skolotajs ir gudrs paligs vecakiem. Planojot sadarbibu ar vecakiem, mérktiecigi
janosaka darba saturs un dazadas darba formas: aptaujas, sarunas, vecaku sapulces, diskusijas,
lekcijas, kopiga nodarbosanas pedagoga vadiba dazados centros, piedaliSanas rotalnodarbibas

(Kanpepgja, 2012, 34). D.Dzintere uzsver, ka svarigi arl atceréties to, ka pedagogs nedrikst

iecikl&ties tikai viena virziena, bet darbam ar gimeni janorit vairakos virzienos (sk. 2.tabulu).
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2.tabula. Pedagoga darbs ar gimeni vairakos virzienos (Dzintere, 1983, 39)

Darbs ar gimeni Pedagoga darbiba

Vecakiem

zinasanas par

jasniedz | Ievérojot bérna vecuma Tpatnibas, gimenes struktiiru, ieklaujot

rezima | bernus daudzveidiga darbiba, akcent§jot b&rnu un pieauguso

organizaciju gimeng kopgjo darbibu. Liela uzmaniba japievér§ gimenes lomai b&rnu

i1zzinas interesu veidoSana.

Vienlaicigi vecakiem | Seviski akcentgjot rotalas lomu bérnu vispusiga attistiba. Ka rada
javeido praktiskas | petijumi, vecaki neizprot So darbibas veidu milzigo audzinoSo un
iemanas izglitojoso speku.

Individuals un | Ievérojot vina audzinaSanas Tpatnibas gimeng; gimenu pozitivas

diferencéts darbs ar | pieredzes apkoposana un popularizéSana

bérniem

2.tabula D.Dzintere uzsver, ka pedagogam ir jaievéro gan gimenes struktiira, gan b&rnu

vecuma 1patnibas, individualais un diferenc@tais darbs ar bérniem, jaizglito, jasniedz informacija

vecakiem par svarigako bérna attistiba.

Péc L.Essa domam (sk. 3.tabulu), gimenei sadarbojoties ar pirmsskolu un pirmsskolai
ar gimeni galvena loma ir bérnam. Nodrosinama un sekm&jama kopiga sadarbiba, kuras rezultata

veidojas bérna pasciena, kas svariga, veidojot sadarbibu ar citiem cilvékiem. Pozitivu pascienas

veidoSanos var nodroS$inat radot bérnam:

3.tabula. Bérna pasScienas veidoSanas (Essa, 2008, 24)

1.Drosibas
sajiitu

Stipra parliecibas izjuta, kas saistita ar komforta un droSibas izjutam, ar
individa zinasanam par to, kas tiek sagaidits no vina, ka arT palauSanos uz
citiem cilvékiem un situacijam, izprotot noteikumus un ierobeZojumus
(emocionala droSiba, fiziska drosiba).

2.Pasteélu

Savas individualitates izjuta, kas veidojas, iegtistot informaciju par sevi, kas
ietver precizu un realu savu lomu, rakstura un fizisko 1paSibu pasaprakstu.

3.Piederibas

sajutu

Piederibas, pienemsSanas un radniecibas izjltas, it Tpasi tadas attiecibas, kas
nozimigas individam. AtziSanas un pozitivas novertéSanas izjutas, ko citi
ievero un respekte. Gimene ir ta vieta, kur bérni var giit ticibu: es esmu kaut
kas 1paSs, neatkartojams, veértigs jau tikai ar to vien, ka es esmu. Arl
piederibas izjita: Seit es esmu sav&jais un te visi ir mangjie. Seit es esmu
vajadzigs.

4 Meérka sajiitu

Motivacijas un dzives mérka izjuta. Iek$€ja sp€ka un parliecibas izjiitas
iegiiSana, nosakot realus un sasniedzamus mérkus, uznemoties atbildibu par
lemums sekam. Gimene ir ta vieta, kurai japalidz aizsargat bérnu, palidzet
izvirzit izpildamus meérkus, sasniedzot tos uzslavét, lai raditu vélmi
darboties talak.

5.Kompetences
sajiitu

Kompetence — panakumu un sasniegumu izjiita par lietam, ko bérns uzskata
ka svarigas un vértigas. Savu sp&ju un vajibu apzinaSanas. PaSapzina un
sasniegumi ir sava starpa ciesi saistiti, ja beérns neizjiit sevi un savas sp&jas
pozitivi, vin§ nav parliecinats par sevi un gaida neizdoSanos, ir disponéts,
apstajas savos meéginajumos.
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3.tabula ir aprakstitas 5 lietas, kas jaievéro b&rna paScienas veidoSana. Ja §is 5 lietas tiks
ievérotas pirmsskolas un gimenes sadarbiba, tad veidojas b&rna paSciena pret sevi. Bérna
paSciena ir svariga vina sadarbibas procesa. Ja b&rnam nebiis pasciena pret sevi, tad arT vins
nebiis dross sadarbiba ar citiem, nebiis parliecinats par sevi, nebiis mérka sajiita, drosibas sajiita
un piederibas sajiita. Pedagogam un vecakiem tas ir jaievero, lai bérns attistitos pilnvertigi un ar
iesp&ju sadarboties ar citiem. Ar1 T.Orlick raksta, ka pieauguSajiem — vecakiem, pedagogiem
jaiedro$ina bérns uz méginajumiem, lai vipam batu drosibas sajita. Lai bérns justos droSs par
sevi, lai nerastos neticiba sev, ka mani sapratis un atzis, ka art manas vajadzibas ir tik nozimigas,
lai es sagaiditu apkart&jo izpratni un pretimnaksanu (Orlick, 2006, 21).

Pieaugusa un bérna sadarbiba. Darba autore lielu uzmanibu pievérsusi gimenei
sadarbibas un saskarsmes procesa, lai uzzinatu to, ka gimene ar savu kultiiru ietekmé& ari bérnu
saskarsmi un sadarbibu. Lai Sis skatijums butu plasaks, autore ir apskatijusi dazadus autorus, kuri
raksta par gimeni un tas ietekmi uz sadarbibu. Pieméram, A.Bakisa sava darba procesa ir
secinajusi, ka bérni ir daudz zinosaki, daudz apdavinataki un attistitaki, daudz vairak interesgjas
par dzivi neka pieaugusie doma. Tapéc art visiem kopa — bernam, skolotajam, skolotaja paligam,
vecakiem — jamacas saprast, ka nav nevienas pareizas atbildes. Atbilde cieSi saistas ar
individualo pieredzi, un ta ir tik atSkiriga, cik atSkiriga ir pieredze (Bakisa, 1996, 54).

Darba autore vélas izcelt to, ka pirma socialo prasmju apgiiSanas skola bérnam ir vina
gimene. Pirmo dzives pieredzi bérns giist, galvenokart atdarinot pieauguso cilvéku ka vélamas, ta
arT nevelamas IpaSibas un darbibas. TieSi tapéc ir svarigi, lai vecaku riciba biitu pozitivas
atdarinasanas pamats. B&rmam pirmsskolas vecuma pieauguSie ir ka uzvedibas etalons un
autoritates. Gimenem uz bérniem ir vislielaka ietekme, vini ir galvenie audzinatajas. Gimenes vél
bérniem to labako un grib, lai vini klist par veiksmigiem un raZigiem pilsopiem. P&c tam ar So
ieglito no gimenes, bérns nak uz pirmsskolas izglitibas iestadi, lai turpinatu apgtt un pilnveidot
savas socialas prasmes (Hansena, Kaufmane, Volsa, 2002, 24). Ari C.Anderson un S.Hughes
raksta, ka gimene ir pats svarigakais bérna audzinaSanas un personibas realizacijas institiits, jo ta
ir dabiska vide, sabiedribas pamats, kura attistas jaunais cilvéks un kura specigi ietekmé bérnu.
Ar1 pirmsskolas iestadei ir liela un svariga loma bérna maciSana, izglitoSana, audzinaSana un
attistiSsana. Pedagogiskais process — ta ir visa bérna dzive, ko organizé un vada pieaugusais.
Pedagogiskais process pirmsskolas iestadé jaorganiz€ ta, lai bérniem biitu nodroSinata iesp&ja
dzivot savu, bérna dzivi, ar vipa raksturigam vajadzibam un interesém. Autore piekrit
C.Anderson un S.Hughes uzskatam, ka vecaku un pedagogu meérkis ir veicinat, lai dazados

apstaklos ar dazadiem lidzekliem veidotu vienotu pamatu b€rna pasSattistibai, vina sp&ju
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pasatklasmei. Ir jatic labajam, kas b&rna ir, un labajam, kas vina bis. Jabiit parliecinatam, ka Sis
labais katra zina liks sevi manit, jasaglaba optimisms b&rnu (Anderson, Hughes, 2009, 5).

K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.VolSa, akcentgjot bérna audzinaSanu gimeng,
uzsver gimenes un tas kultdras ietekmi uz bérna attistibu agra bérniba, ta ir nenovértéjama.
Bérnus audzina gimeng, un vinus ietekmé viss, kas gimené notiek. Gimene — tie ir cilvéki bérna
dzive, kas nepartraukti rap€jas par bérnu, maca un pienem l€mumus. Agras bérnibas izglitibas
specialistiem ir jaatzist un javeicina primara saikne starp vecakiem un bé&rniem. Pé&c
K.A.Hansena, R.K.KaufmaneS, K.B.Volsa domam, gimenes médz but dazadas. Tas var bt
mazas gimenes, daudzbérnu gimenes vai ari tadas, kuras kopa dzivo vairakas paaudzes. Gimeng
var bt daudz bralu un masu vai arT — tikai viens b&rns. Gimenes ir izskirosais elements veseligu,
gudru un iejutigu bérnu audzinasana. Tacu m&s domajam, ka gimenes — visas gimenes — nespgj
veikt So funkciju tik labi, cik biitu iesp&jams, ja tas neatbalsta speciga ieintereséta sabiedriba, jo
tiesi sabiedribas atbalsts ir tas, kas nodrosina neformalo un formalo papildinajumu pasas gimenes
resursiem, ta raksta K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.Vol$a (Hansena, Kaufmane, Volsa, 2002,
58).

Péc R.Kanepg&jas un Z.Gaugeres domam, ja vecakiem pret sevi ir pozitiva attieksme un
augsts pasvertejums, tad gimené ir labvéligas attiecibas un uzticibas gaisotne. Sada gaisotne
veido psihologiski brivus un atraisitus bérnus, viniem veicas saskarsmé un radosaja darbiba.
Zemu pasvert§jumu bernam rada vecaki, kuri nostdda savu bérnu atkariga stavokli. Var
izveidoties sarezgita dzive, ja nemitigi palaujas uz citu veért€jumu un neveidojas personigs
spriedums. Sada situacija raksturiga neveiksmigam gimeném. Vidgjs pasvertgjums veidojas
bérnam, kura vecaki iepémusi aizbildniecisku poziciju, un bérna patstavibas izpausmes izraisa
vecakos satraukumu (Kanepgja, Gaugere, 2012, 67). Ari péc K.Grosmanes domam, ja mazais
bérns izjutis vecaku atsaucibu un izpalidzibu griitas situacijas, ja pieaugusSie atbalsta ar1 vingu
méginajumus bit patstavigam, bérns uzskata sevi par labu, centigu un milestibas cienigu, un ari
pats ir mil$. Tas ir pamats vina nakamajam draudzibam. Beérns ar pozitivu agrino emocionalo
saiti $aja joma gandriz nav problému (Grosmane, 1995, 29). P&c pedagoges D.Liegenieces
domam, pieaugusSajiem $aja perioda pret bernu jabit, loti saudzigiem, uzmanigiem. levérojot
parmainas bérna uzvediba, jacenSas saprast So izmainu c€loni. Svarigi So sakumu veidot péc
iespejas veiksmigaku, lai tas neklitu trauméjoSs, neatstatu neatgriezeniskas sekas. Gimene ir
sabiedribas pamatsiinina, pirma sabiedrisko iemanu apguves skola cilveéka dzivé. Viena no
gimenes galvenajam funkcijam ir bérna audzinasana, kas ir abu vecaku pienakums. Sis vecaku

pienakums sakas no majas, jo maja ar saviem ritualiem un miliem cilvékiem uz miizu saglabajas
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bérna sirdi. Majas milestiba bérna veido sveétu tieksmi pret savu dzimteni. Nav svarigi, cik bagata
bijusi pirma maja, kura vin$ dzivojis, bet ir nozimigi, cik mila ta bijusi, ta raksta D.Liegeniece.
Vislielaka nozime ir savstarpgjam attiecibam gimené. Péc D.Liegenieces domam, bérns intuitivi
nojau$ gimenes psihologisko klimatu vai taja valda milestiba, ko pirmas milestibas un maiguma
jutas, kas gimené veidojas ne tikai pret t€vu un mati, bet ari pret citiem gimenes locekliem,
tuviniekiem un sveSajiem, ir pamats humanisma veidosanai un sapratne, vai naids un nenovidiba
(Liegeniece, 1992, 39). Arl A.Vecgrave raksta, ka ja bérns jut, ka vin$ ir vajadzigs, ka gimené
vinu atzist, noveérteé, mil, tad vina uzvediba un attiecibas ar citiem ir brivakas, dabiskakas,
atraisitakas, ta raksta A.Vecgrave (Vecgrave, 1996, 132).

K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.Vol$a raksta, ka biezi vecaki atstdj b&rnus uz
bérnudarza sliekSpa un nezina tikpat ka neko, kas notiek aiz ta durvim. Audzinatajas ir
pieradusas nodarbibu laika uzpemties atbildibu par b&rniem un negaida nekadu sadarbibu ar
gimeném. Kultiram, kuram raksturiga $ada atticksme, gimenes neprot dalities informacija,
neprot kopigi planot un kopigi stradat grupa. Sados apstaklos, iesp&jams, nebiis viegli paradit
audzinatagjam un gimeném, cik vertigi ir iesaistit gimenes loceklus. Audzinatajas un vecaki
kopigi atbild par to, lai izveidotos laba sadarbiba. Labu attiecibu pamata ir sazina, ciena, sp&ja
pienemt atSkirigo un darboS$anas b&rna laba. Ne vienmér pietiek ar darbinieku un gimenes
attieksmes mainu vien, - biezi audzinatagjam un vecakiem nakas ari attistit jaunas prasmes un
pieejas, lai sadarbiba biitu kvalitativa, uzsver K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.Volsa
(Hansena, Kaufmane, Volsa, 2002, 59).

Par gimenes kulttiras ietekmi uz bérna personibas attistibu 1pasi akcenté gramata ,,Solis
pa solim”, kura tiek rakstits, ka viena gimene parasti nav labaka vai sliktaka par citu, tas
vienkarsi ir atSkirigas. M@&s nevaram nosodit kadu gimeni, bet pienemt to, ka tas ir atSkirigas.
Pirmsskola So gimenes kulttiru pedagogs nevar ignorét, jo bérnam tad rodas sajuta, ka vins ir
nevertigs, ka vin§ nav svarigs, tapéc pedagogam ir pasi svarigi pieverst gimenes kulttrai liclu
uzmanibu un nemt to véra, jo gimenes kultiira ietekmé attieksmi pret macibam, pret skolu utt. Jo
lielaka saskana starp gimenes kultiiru un skolas kultiiru, jo pedagogam vieglak stradat un bérnam
mazaks stress (Saifer, 1997, 39).

Péc K.A.Hansena, R.K.KaufmaneS, K.B.Volsa domam, iesaistiSanas pirmsskolas
aktivitatés dod labumu gan bérnam, gan gimenei. Emocionala lidzdaliba lauj mums justies —
gandaritiem par sevi, produktiviem, energiskiem, atjaunotiem un gataviem staties preti gritibam,
priecigiem un rotaligiem, gandaritiem par to, ka esam palidz&jusi kadam cilvékam, gandariti, ka

piederam kadai grupai. Fiziska iesaistiSanas lauj mums — attistit jaunas prasmes, aizmirst rupes
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un raizes, priecaties un smieties, atslabinaties, iepazities ar citiem, tikt gala ar stresu (Hansena,
Kaufmane, Volsa, 2002, 59).

Darba autorei pétijuma svarigi noskaidrot ne tikai vecaku nozimi bérna sadarbiba, bet art
pedagoga nozimi taja. Péc J.Plinera un V.Buhalova domam, skolotajs ir galvenais sadarbibas
atmosferas veidotajs grupa ir audzinatajs. Daudzu gadu garuma vins rada berniem celu uz skaisto
daba un cilveka. Bérni iepazist visas pasaules bagatibas un brinumus, no skolotaja lipam izskan
visas dzives ceribas. Ta, kopigi parvarot griitibas un daloties prieka, skolotajs ar bérnu
pakapeniski apvienojas augligaka kopsadarbiba. Pedagogiskaja procesa aktiva, lidztiesiga
sadarbibas pozicija starp skolotdju un bérnu atklajas tad, ja audzEknis vélas sadarboties, bet
skolotajs ir kompetents, izprot bérnu, sadarbibas bitibu, kritérijus, pedagogiskos nosacijumus.
(Pliners, Valérijs, 2002, 31). A.Spona uzsver, ka skolotajs ir ta dziva saikne starp paaudzem, kas
nodro$ina bérniem un jaunieSiem uz nakotni vérstu, progresivu ideju apguvi. Katram b&rnam tiek
nodro$inata atbilstoSa radosas pieredzes apguve, kuru var izmantot daudzveidigas sabiedriskas
un personigas dzives situacijas. Sadu audzinasanas darbibas rezultitu nodrofina bérnu
savstarpgja un bérnu un skolotaju saskarsme. Grupu darbiba, to pareizi organizgjot, saskarsme
starp bérniem reti sagada griitibas. Griitak veidojas skolotaju un bérnu saskarsme (Spona, 2006,
137). T.Orlick raksta, ka pedagoga uzdevums ir nevis maksimali paatrinat bérna attistibu, bet gan
katram pirmsskolas vecuma bérnam nodroSinat tadus apstaklus, lai vins$ var€tu pilniba atklat un
realiz&t neatkartojamo, tikai savam vecumam piemitoSo potencialu (Orlick, 9, 2006).

Autore piekrit A.Sponas uzskatam, ka joprojam skolotaju un bérnu saskarsmi traucé tas,
ka skolotajs ikdienas pedagogiskaja praksé ar gritibam pienem demokratisku lidztiesigu
sadarbibu un pielauj dazas nepilnibas darba. Nemot véra, ka skolotajs ir bérna uzticibas persona,
biitu velams, lai viga atbalstu sanemtu ikviens — gan talantigs, gan ,,ar griitu galvu”, gan bagats,
gan nabags, gan vesels, gan slims, gan cakls, gan ne tik Cakls, ka mums grib&tos. Ja grupas,
klases darbiba skolotajam izdodas sadarboties ar bérniem ka principiali lidztiesigiem par spiti
pieredzes un vecuma atskiribam, tad vinu starpa veidojas attiecibu sistéma: subjekts € subjekts.
Sada situacija veiksmigak notiek mijiedarbiba un audzinasanas darbs ir maksimali efektivs. Divu
audzinasanas subjektu — skolotaja un bérna — darbibas priekSmets ir atskirigs. Bérns, jebkura
darbiba parveidojot konkrétas darbibas priekSmetu, atklaj jaunas sakaribas, atklaj un iepazist
sevi, pilnveido zinaSanas, prasmes un veértibas. Skolotajam sadarbiba galvenais palidzet, atbalstit
bérnu, macit bérnam pasam veikt jebkuru darbu, kas parveido vina vajadzibas. Tatad skolotajs
sadarbiba bagatina bérna vajadzibas, bérns bagatina pats sevi. Apzinata sadarbibas priekSmeta

atSkiriba ir audzinaSanas darbibas biitiba, kura saskatama bérnam ka nezinamais, bet skolotajam
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— ka sava pieredze. Sadarbiba pilnveidojas abu subjektu — skolotaja un bérna — pasapzina (Spona,
2006, 137).

K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.Volsa raksta, ka grupas noskanojuma radiSana
butiska nozime ir ciepas pilnai attieksmei, sirsnibai, humoram un jautribai. Grupa bérnu
visvairak ietekm& audzinataja. Prasmiga, saprotosa audzinataja, kuras galvenais mérkis ir
rupéties par bérniem, var radit interesantu programmu, pat ja fiziska telpa ne tuvu nav ideala.
Laba audzinataja labi izplanota vidé — tie ir sekmigas b&ru apripes pamatelementi.
K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.VolSa atzim¢, ka audzinatajam ir jazina, ka bérni, lidzigi
pieaugusajiem, loti jutigi uztver un apzinas viniem izradito sirsnibu. Uzslavai par bérna darbu
jabiit personiskai un godigai, sarunai jabiit dabiskai, nevis uzspé€létai. Bérni mil un labprat
atsaucas uz savam vecumam piemérotu humoru un jokiem. Pedagogam nav jabaidas zaudét
kontroli par grupu, smejoties un jokojoties kopa ar bérniem. TieSi otradi, kopiga jautriba var
palielinat saprasanos un draudzibu starp pedagogu un b&rnu, ka arT vispar veicinat sadarbibas
gaisotni grupa (Hansena, Kaufmane, Volsa, 2002, 97).

Péc A.Sponas domam, demokratizgjoties pirmsskolas pedagogiskajai darbibai, skolotaja
paSvertgjums saistams vispirms ar komunikativo kompetenci. Prasme uztvert un veidot attiecibas
ar kolégiem, bérniem un vecakiem ir skolotaja talanta stirakmens. Tas ir tadél, ka skolotajs,
balstoties uz zinasanam par cilvéka psihologiskajam uztveres Ipatnibam, var regulét saskarsmi.
Vins cenSas apjégt to, ko redz un dzird, vieniba ar to, ko partneris pardzivo, doma, ka spriez
(Spona, 2006, 142).

Bérna un bérna sadarbiba. Darba autore ir apskatijusi vairaku autoru skatijumu par
bérna un bérna sadarbibu, jo ta ir viena no svarigakajam bérna sadarbibas prasmju sekmétajam.
TieSi saskarsme ar citiem berniem ir Iidzeklis, lai attistitu sevi sp&ju gan sadarboties, gan
sacensties, kas biis tik loti noderiga un nepiecieSama turpmakas attistibas gaita. E.Cernova
raksta, ka vispirms bé&rnam, kur$ nav bijis bérnu kolektiva, ir jaapgiist prasme sadarboties taja. Ir
janodroSina sociala attistiba. Ta ietver sevi atvertibu pret apkartgjiem cilvékiem, izpratni par
slikto un labo, saudzigu attiecksmi pret lietam, sp&u kontakteties ar vienaudZiem un
pieaugusajiem, sp&u respektét citu viedokli un piedavat savu viedokli, prasmi patstavigi
1zveleties nodarboSanos, sp&ju iesaistities rotalas un, ja nepiecieSams, ar1 pagaidit savu kartu. Tas
nozimé, ka ar bérnu ir jaiet sabiedriba un §is prasmes javeido. Te lieti noder vispirms gimenes
svetki un saieti, radu godi, brivdabas sarikojumi (Cemova, 2008, 18).

R.Kanepg€ja un Z.Gaugere atzimé&, ka socialas pieredzes apguvé liela loma ir paSiem

bérniem. Beérni, savstarpg&ji rotalajoties, iegiist pieredzi, ko pieaugusie tik labi nesp&j viniem dot.
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Bérniem sadarbojoties un draudzejoties, attistas tris galvenas sferas: rodas iespéja apgiit
socialdas iemanas, tiek veicinata sociala salidzinasana, tiek attistita piederibas izjita grupai
(Kanepgja, Gaugere, 2012, 67).

Autore piekrit R.Kanep€&jas un Z.Gaugeres atzinai, ka radosa rotala ir b&rnu savstarpgjo
attiecibu skola. Sajas rotalas var novérot bérnu savstarpgjo attiecibu dazadibu, kas liecina par
vina uzmanibu, iejltibu, prasmi aizstavét savu viedokli un ieklausities ar1 rotalbiedra. Rotalas
bérni apmierina vajadzibu péc saskarsmes, izzinas, pasregulacijas (Kanepé&ja, Gaugere, 2012,
68). Ari D.Dzintare un I.Stangaine raksta, ka lomu rotalas palidz bérnam attistities no tiri
egocentriskas biitnes par cilveku, kas sp&j sadarboties ar citiem, netieSi vingrinaties dazadu
socialo lomu apguve. Izpildot lomu, regul&jot lomu un realas attiecibas, bérns apgiist dzives
prasmes. Dzives prasmes ir maka tikt gala ar ikdienas dzives izvirzitajam prasibam atbilstosi
apstakliem, labvéligi sev un citiem. Dzives prasmju kodols ir socialas prasmes, ko veido sazinas
un organizatoriskas prasmes, kam pamati tiek likti pirmsskola (Dzintere, Stangaine, 2007, 11).

K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.VolSa uzskata, ka ciepa ir butisks veseligas grupas
gaisotnes elements. Cienas pilna attieksme, ko izjiit bérns, ir pamatfaktors bérna paScienas
veidoSanai. PaSciena rada stabilu pamatu pilnvertigam attiecibam ar citiem bérniem. Kad
audzinatajas izturas ar cienu pret visiem bérniem, b&rni macas pienemt visus bérnus — gan to, kas
skrien 1€nak par citiem, gan to, kas lieliski glezno, un pat tos bérnus, kas izturas atSkirigi — ne ta,
ka visi, vai kuriem ir uzvedibas problémas. Kad bérni redz, ka pienem un ciena ikvienu, b&rni
sak justies brivi un attistit savas intereses un stilu (Hansena, Kaufmane, Volsa, 2002, 97).

Darba autore literatiiras analizes rezultata secina, ka pirmsskolas un gimenes sadarbiba ir
viens no bitiskakajiem priekSnoteikumiem berna personibas attistiba un sadarbibas prasmju
veiksmigai pilnveidei. Lidz ar to katram pedagogam jaapzinas, ka vina kompetence izpauzas ne

tikai attiecibas ar b&érnu, bet art ar vecakiem.

1.2. Saskarsmes biitiba, struktura, tas nozime sadarbibas gaita

Pedagogija tiek lietoti vairaki jédzieni. Tie ir saskarsme, sadarbiba, mijiedarbiba, kuri
tiek skatiti pedagogiski, gan psihologiski. P&tijjumam nozimigas ir jaunakas atzinas par
saskarsmi, ko ir formulgjusas A.Spona un I.Camane. Vinas uzskata, ka saskarsmes mérkis ir
informacijas iegiiSana, partnerattiecibu izveidoSana, ciepas un uzmanibas apliecinajumu

paradiSana, starppersonu attiecibu noregul&sana, aktivas pozicijas veidoSana, partnera uzmanibas
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ietekmé$ana (Spona, Camane, 2009, 103) Psihologs J.Kup&s uzskata, ka saskarsmi nevar
iedomaties bez savstarp&jas mijiedarbibas, kuras procesa cilvéki pilda dazadas socialas lomas
(Kup¢s, 1997, 18). Savukart, pedagogijas terminu skaidrojos$aja vardnica ,,saskarsme” tiek
skaidrota ka cilvékdarbibas procesos cilvéku un citu grupu mijiedarbiba, informacijas apmaina
Uz savstarpgjam attiecibam balstita gariga saskare. Saskarsmes raksturs atkarigs no personibas
IpaSibam, saskarsmes prasmes. Personibas attisttba ietekmi atstaj saskarsme ar citam
personibam, paradibam un notikumiem apkart€ja sabiedriba (Ped.terminu skaidr.vardnica, 2000,
154).

Cilveks saskarsme tiek iesaistits ar pirmo ienemsanas bridi, vel atrodoties mates miesas,
un jebkuru mijiedarbibu starp cilvékiem sauc par saskarsmi. ST mijiedarbiba parasti ir saistita ar
informacijas apmainu. Saskarsme ir viena no cilvéku darbibas patstavigajam formam, kuras
meérkis ir iedarboties uz saskarsmes partnera izturéSanos. Kontaktgjoties cilvéks individualizgjas,
socializ&jas, kulturaliz€jas, jo saskarsme apmierina socialas izzinas un emocijas vajadzibas
(Kup¢s, 1998, 9). Autore D.Abakuka raksta, ka pirma vide, kura bé&rnam veidojas savstarp&jas
attiecibas ir gimene un vélak arT pirmsskolas izglitibas iestade, kur bérns nonak saskarsmé ar
pieaugusajiem un citiem b&rniem, 1idz ar to ir jamacas veidot savstarpgjas attiecibas. Saskarsme
dod cilvekam iesp€ju sanemt un nodot informaciju. Tikai saskarsmé cilvékam ir iesp&ja paust
savas domas, jutas un paradit savu attiecksmi pret lietam vai notikumiem (Abakuka 2005, 28).

Darba autore pétija arT to, kas ir pedagogiska saskarsme, jo ta ir svariga un nozimiga $im
pétijumam. Pedagogiska saskarsme pec A.Sponas un I.Camanes (2009) ir skolotdja un bérna
intelekta, emociju un gribas mijiedarbiba. Produktivaks dialogs, kopiga darbiba, savstarpgjie
kontakti veidojas noturigak, ja vini viens otru izprot. Pozitivu saskarsmi sekmé spilgta skolotaja
personiba, kurai piemit spéciga, labestiga ietekme. Vinas norada, ka pedagogiska saskarsme ir
sarezgits process, kura katrs partneris doma un rikojas tikai sev raksturigi, atbilsto$i savai
situacijas izpratnei. Lai sikak izprastu saskarsmes procesu, autore apskatija tris sastavdalas,

kas veido $o procesu (sk. 4.tabulu).
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4.tabula. Saskarsmes procesa sastavdalas (S’pona, Camane, 2009)

Saskarsmes proces Sastavdalu apraksts
sastavdalas

Informacijas apmaina jeb | Komunikacija — informacijas apmaina starp personam,

komunikacija informacijas parraide, mijiedarbibas forma, kura izmanto valodu
vai citas zZimes sazinasanas sakara.

Saskarsmes partneru | Ta veido socialo kontroli un vadibu, jo tiek kontroléta un

mijiedarbiba jeb | ietekméta cilveka uzvediba pozitiva veida, izsakot atzinibu,

interakcija uzslavgjot, vai negativa veida, izsakot nop&lumu, sodot.

Saskarsmes partneru | Ta norit socializacijas procesa, kad tiek apgiitas sabiedriba

savstarpgja uztvere jeb | pienemtas uzvedibas normas un standarti. Socialajai percepcijai

percepcija. ir subjektivs raksturs, jo to ietekmé& subjekta pieredze, mérki un
nodomi.

Saskarsme ir galvena cilvéka esamibas forma. Saskarsmé piedalas personibas ar savu
dzives pieredzi, psihologisko struktiru un ambicijam. Viena no personibas struktiiras
sastavdalam ir vajadzibas, kas ietekm@& saskarsmes procesu un kontaktu Tpatnibas. Viena no
primarajam vajadzibam, bez kuras apmierinaSanas vins var pat aiziet boja, ir saskarsme. Lielaka
dala zinatnieku doma, ka cilvékam ir iedzimta, instinktiva tieksme un sp&ja uz labveligu
saskarsmi. A.Dipré to sauc par ,,simpatiju jitam”, E.Fromms par ,,Vajadzibu péc cilvéciskiem
sakariem”, E.Berns par ,,Vajadzibu péc glastiem”. A.Adlers runa par socialu instinktu, kas
izpauzas vajadziba pé€c piederibas kadai socialajai grupai — kadam sociali pilnigakam un
daudzpusigakam organismam. E.Fromms uzsver, ka katram cilvékam ir vismaz piecas socialas

vajadzibas un, tikai tas apmierinot, cilvéks var pilnvértigi dzivot (Fromms, 2003) (sk. 2.attgls).

- L . Peéc pasapliecinasanas
Péc piekersanas simpatijam |—  Socialas vajadzibas | pasap
Peéc cilveciskiem sakariem Peéc Péc informacijas un vértibu
pasapzinas orientaciju sistemas

2.attels. Socialas vajadzibas (Fromms, 2003)
- Vajadziba péc cilvéciskiem sakariem, vajadziba but elementam kada lielaka ,,M&s”. Ta ir
cilvekam aktuala piederibas vajadziba;
- Vajadziba péc piekersanas, simpatijam. Cilvéks grib just siltas jiitas pret kadu un vélas, lai ar1

vinam davatu simpatijas. Ja ta nav, sak rasties apatija un dzives apnikums;
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- Vajadziba péc pasapzinas — cilvekam nepiecieSams apzinat sevi ka neatkartojamu personibu,
tadu, kadas nav bijis, nav un ari nebiis. Cilvéks dzivo p&c principa ,,Ar citiem, lidzu, mani
nejaukt”. Ja $1 vajadziba netiek apmierinata, cilvéks sak justies ka smilSu graudins, lidzigs citiem
— pelékai masai;

- Vajadziba pec pasapliecinasanas. Psihologiskam komfortam cilvékam nepiecie$ams just savu
nozimigumu citiem, kaut vai nedaudziem, savai gimenei,

- Vajadziba péc informdcijas un vértibu orientaciju sistémas (Fromms, 2003).

Visas §1s vajadzibas cilveks var apmierinat tikai saskarsmé ar citiem cilvékiem, tas ir
socialas vajadzibas. Savukart saskarsmes kvalitate un attiecibas, kas veidojas saskarsmes
procesa, biitiski ietekm@ cilvéku dzivi, passajutu un darba sp&jas. Konflikti, deform&ta saskarsme
traum& bérna psihi, izraisa spécigas negativas emocijas, aizvaino, cért griiti dzistoSas briices
dvésele. Tomer cilveks ir iekartots ta, ka pat nelabvéliga saskarsme vinpam ir v€lamaka par
pilnigu izolétibu (Omarova S., 1996, 9). G.Svence uzsver, ka pirmsskolas vecuma pozitivu
emociju galvenais priekSnosacijums ir saskarsmes vajadzibu apmierinasana. B@rns, pasam
neapzinoties, nemitigi pieprasa saskarsmi ar pieauguSo. Veiksmigas saskarsmes
priekSnosacijums ir piekerSanas jiitu attistiba. Pozitiva emocionala atziSana bérna attista droSibas
izjutu, parliecibu par sevi, ticibu saviem spekiem un iesp&am. SmaidiSana, raudasSana,
apkerSanas apkart — tas viss nodroSina, lai pieaugusais uzturétu kontaktu ar bérnu, lidz ar to
bérna patstaviu atrasanos vecaku tuvuma. Bet emocionalas, tuvas saskarsmes truikums bérniba
var atstat negativu ietekmi — bérns nespgj izveidot normalas attiecibas ar citiem cilvékiem, ir
emocionali auksts, atpaliek psihiskaja attistiba, zaude ticibu saviem sp€kiem (Svence, 1999).

Ka jau ieprieks tika minéts, ka Saja vecuma G.Svence iesaka dazus krit€rijus par bérna
vajadzibam, kuru neievéroSana varétu izraisit emocionalas attistibas problémas, kas var atstat
iespaidu uz saskarsmes attistibu (sk.5.tabulu).

5.tabula. Veiksmigas saskarsmes priekSnosacijumi (Svence, 1998, 94)

Milestiba, audzinaSana | Katram b&rnam ir nepiecieSams vismaz viens cilvéks, kur§ vinu
un gadiba. mil un priecajas kopa ar vinu par kopa pavadito laiku.
lespgju piedavasana un | lai bérna ieks€jas potences, dotibas var€tu attistities. Apmierinat
nodroS§inasana, bérna zipkaribu, dot iesp€jas skraidit, 1€kat, darboties ar
priekSmetiem, buivét, konstruét, speleties, fantazet, Zzimet utt.
Pieradinasana pie | Pirmsskolas vecuma perioda viens no pieauguso uzdevumiem
sist€mas, noteikumiem, | biitu radinat pie saskarsmes Tpatnibam ar vienaudziem, pie dzives
tradicijam, grupa (b&rnudarza), socialas iemanas un riipes par citiem. Prasme
ierobezojumiem. kontaktties ar citiem, draudzEties, iznemties atbildibu,
pieméroties
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5.tabula G.Svence ir aprakstijusi 3 veiksmigas saskarsmes priek$nosacijumus, kurus 1pasi
svarigi ir ieveérot pirmsskolas vecuma perioda, jo tiesi $aja vecuma b&rna sensitivais periods ir
veérsts uz valodu un socializ€Sanos. Lai veidotos veiksmiga saskarsme, tad bérnam ir svariga
milestiba, laut bé&rnam atklat, darboties, dot iesp€jas un dot iesp&ju kontakteties ar citiem.

Lai dzilak izpétitu cilvéka saskarsmes procesu, darba autore apskatija saskarsmes procesa
sisttmas, jo cilveéks saskarsmes procesa piedalas ar visu, kas vipam ir: ar savu personibu
(domam, v€lmém, jiitam) un ar savu kermeni, balss aparatu. Cilvéks kontakt€jas ar partneri ne
tikai verbali, bet arT neverbali. Verbalo komunikaciju gandriz pilniba kontrol€ cilvéka apzina, kas
ir cilveka psihes mazaka dala. Saskarsm& panakumus dod nevis atseviskas Tpasibas, bet
personiba kopuma. Ta ka saskarsme ir emociju kopums, tad katra no tam jaizmanto ta, lai rastos
optimisms un prieks. Bérns to redz un iegaumé, lai vélak pats varétu izmantot (Tiegerman-
Farber, 2010, 97). Ari J.Kup¢s raksta par saskarsmes procesa sisttmam. saskarsmes procesa
iesp&jams izskirt divas sist€émas:

e Verbalos Iidzeklus — vardi, frazes, literara un tehniska valoda;

e Neverbalos Iidzeklus — Zesti, pozas, mimika, pantomimika, balss tonalitate un
diapazons, runas temps, dazadu kermenu dalu motorika, vizualais (acu) kontakts,
telpas un laika organizacija saskarsmes procesa.

Svarigi ir tas, ka neverbala saskarsmes sistéma ir nozimigakas informacijas ,,nes€ja”. Arl
pieauguSajiem saskarsmé ar bérnu to vajadzetu ievérot. Ta ka neverbala saskarsme ir paklauta
cilvéka psihes neapzinatajam Ilimenim, tad taja ir mazak apzinas raditu, maksligu, nepatiesu,
stereotipisku elementu. Pie neverbalas saskarsmes lidzekliem pieder savstarp&ji saistitas
informativas sist€mas: kermena valoda, runas ekspresija, vizualais kontakts, emocionalais
kontakts (Kupcs, 1998, 9).

Ar kermena valodu gan pieaugusais, gan bérns pauz savus emocionalos pardzivojumus
un patieso emocionalo attieksmi pret kadu notikumu, partneri vai ideju. Acu spozums vienmer
nav vienads, tas mainas atkariba no garastavokla. Amerikanu psihiatrs R.Kempbels loti uzsver
acu kontakta nozimibu. Vin$ apgalvo, ka atklats, patiess, labvéligs acu skatiens b&rnam ir loti
svarigs ne tikai, lai nodibinatu labu saskarsmi, bet ari, lai apmierinatu b&ma emocionalas
vajadzibas. Jo biezak pieaugusais skatas uz beérnu, cenSoties izpaust savu milestibu, jo vins
vairak piepildas ar milestibu un tiek piepildita arT bérna ,,emocionala” kratuvite. Bérns uzmanigi
klausas, kad més skatamies vipam acis. Bet, diemzel, misu acu izteiksmigums galvenokart
atklajas tajos momentos, kad bérnu kritiz€jam, pamacam, nosodam, rajam. Pirmsskolas vecuma

bérns atdarina pieaugusos, mégina but lidzigs apkartéjiem. Ja musu acu skats pauz milestibu un
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labvelibu, bérns tapat iemacisies skatities uz citiem, bet, ja pauzam tikai savu neapmierinatibu,
dusmas, arT bérnam biis tada pati reakcija (Kempbels, 1998, 31).

Runas ekspresija ietver balss skalumu, tembru, intonaciju, runas tempu un pauzes,
smieklus, klepu, Snukstus. Ekspresija parada emocionalas noturibas un tolerances pakapi. Pareizi
un prasmigi lietota runas ekspresija liecina par ieksgju stabilitati un paSparliecinatibu (Kempbels,
1998, 31).

A1l vizualais kontakts ir biitisks neverbalaja saskarsmé, jo skatiens, kas versts uz
saskarsmes partneri, liecina par ieinteresétu un cienas pilnu attieksmi. Tas lauj sajust labveligu
attieksmi pret teikto, lauj justies dro$ak un parliecinoSak. Ja skatiens ir laipns, ieintereséts,
izveidojas labveliga saskarsme, kas nodrosina uztic€Sanos un palavibu. Tiesi tas ir Tpasi svarigi
pieauguSo saskarsmé& ar bérnu. Ja bérns redzes, ka pieauguSais ir labveéligi noskanots, patiesi
ieintereséts, tad arT saskarsme norit€s sekmigi un biis iesp€jas attistities pasapzinai (Kempbels,
1998, 31).

Emocionalo kontaktu cilvéku savstarp€jas attiecibas veido fiziska pievilciba, izturéSanas
stils, balss tembrs,intonacija, smaids. Laipns skats un viegls pieskariens samazina trauksmainibas
Iimeni, mazina bailes, nostiprina dro§ibas izjtitu un ticibu sev. Neverbala komunikacija ir
paklauta cilvéka psihes neapzinatajam Itmenim, un tapéc ir patiesaka, atklataka. (Kempbels,
1998, 32).

Verbala saskarsme ietver divas prasmes — prasmi klausities un prasmi runat.
Pedagogiskas saskarsmes optimalo raksturu veido tas, kas izmanto dazadas spgjas, t.i., maku
izteikt labveélibu bérniem, argumentét savas prasibas un veért§jumus, pietieckami elastigi tos
pielietot. Saskarsmes procesu dalgji atvieglo tas, ka pirmsskolas vecuma bérniem jau no dabas
raksturiga vélme uzticéties pieaugusajiem, justies aizsargatam vinu klatbiitné (Boehm, 2008, 67).

Darba autore ir apskatijusi gan sadarbibu, gan saskarsmi dazadu autoru skatijuma un
nonakusi [idz tam, ka saskarsme nav iedomajama bez sadarbibas, sadarbiba realiz€jas saskarsme

— divu vai vairaku cilvéku savstarp€jas attiecibas (sk. 3. att€lu).

{ Saskarsme ] D [ Sadarbiba ‘

Vajadzibas
Merki
Zinasanas
Atticksmes
Prasmes

3.attels. Saskarsmes un sadarbibas prasmju veidoSandas



24

Saskarsmes un sadarbibas prasmes veidoSanos nosaka vajadzibas, mérki, zinaSanas un
atticksmes. Tas veidojas vienlaicigi. Divi vai vairak cilveki realiz€ vajadzibas, izvirza kopigu
mérki, vai savstarp&ji saskano savu darbibu, vajadzibas gadijuma cits citam palidzot, cits citu
atbalstot. Saja procesa norit darbibas prasmju, garigo veértibu apmaina starp subjektiem,
pieredzes, zinasanu pilnveido$anas un apmaina uz humanu savstarp&ju attiecibu pamata, notiek
apmaina ar darba prasmém un garigam vértibam. Saskarsmes vajadzibu apmierinasanai
pirmsskolas vecuma ir liela nozime uz turpmako b&rna sadarbibas gaitu.

Darba autore literatiiras analizes rezultata secina, ka piecaugusais ir bérna paraugs tam, ka
veidot veiksmigu saskarsmi. Ja bérna gimené vecaki ir pasivi saskarsmes joma, tad griti to
pieprasit no bérna, kuram nav pozitivas un veiksmigas saskarsmes pieredzes, tapéc pedagoga
uzdevums ir radit bérnam $o pieredzi un veicinat tas veiksmigu apguvi, lai ar1 bérna sadarbiba

biitu veiksmiga.

1.3. Pirmsskolas vecumposma bérnu saskarsmes attistiba

Darba autore apskatijusi dazadus autorus, kuri raksturo pirmsskolas vecumu.
Pirmsskolas periods vecuma no 3 lidz 7 gadiem ir loti svarigs posms bérna attistiba. Saja perioda
vin$ klist izturigaks pret fiziskam slodzém, kustibas klust precizakas un drosakas. Taja pasa
laika turpinas atsevisku organu un sistému attistiba. leejot ceturtaja dzives gada, strauji
pilnveidojas bérna valoda. Ir noslédzies agrinas bérnibas posms, un bérns, tikko pardzivojis savu
tris gadu attistibas krizi, ir loti aktivs (Liegeniece, 1992, 14).

Sociala pasaule pieprasa no bérna aktivitati, jaunu uzdevumu risinasanu un jaunu prasmju
apguvi. Lidz ar to palielinas pretenziju Iimenis. Paradas art papildus atbildibas sajiita par sevi un
to ka veidota vina pasaule. Saja vecuma bérni sak just, ka vinus uztver ka lidzvértigus cilvekus
un rékinas ar viniem. Apméram 6 — 7 gadu vecuma bérns atklaj savus pardzivojumus, veidojas
attieksme pret tiem. Lidz ar attieksmi veidojas pasregulacijas sp&ja. Sak funkcionét darbibas
iek$gjais plans, bérns var redze€t situacijas iznakumu. Darbibas iek$€jas regulacijas veidoSanas
liecina par bérna attistibas jaunu limeni, iesp&u parvaldit iek$€jo situaciju, ka ar1 ieks$€jos
psihiskos procesus. Mainas ar1 bérna paSveértgjums, tas klust objektivaks, tomér joprojam ir
naudaudz paaugstinats (Svence, 1999, 32).

Pirmsskolas vecuma b&rnu attistiSanas procesa liela nozime ir vienmeériga prasibu
ItTmena noturésanai, ka ar1 pakapensikuma ievérosanai $o prasibu uzturésana. 4-5 gadu vecuma

uzvediba veél ir loti pretruniga, tapéc nopietna uzmaniba javelta organiz€tas uzvedibas
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nosacijumu un prasibu ieaudzinaSanai. Bérna ietiepiba un v€lme biit patstavigam ir liela, bet vel
nav pilnigas izpratnes par c€loniem un sekam. Bérns $aja posma ir loti viegli ietekm&jams, vinu
vada izzinas vélme (Bos$a, 1992, 9)

Kritiska attieksme pret sevi ka daritaju bérna veidojas ap 5 — 6 gadu vecumu, kad vins
savu darbibu un tas rezultatus sak saistit ar sevi, savam personigajam pasibam un darbibas
motiviem. Tas ir bridis, kad sevis pozitiva novérté$ana bérnam kldst par normu. Saja
vecumposma bérnam ir licla nepiecieSamiba péc vina darbibas pozitiva vértéjuma, kas veido
motivaciju un stimulé v&lmi darboties. Sis attiecas arT uz bérna saskarsmi un sadarbibu, jo
ikviena pedagoga vai vecaka uzslava par labu ricibu, bérna veido motivaciju turpmakai pozitivai
ricibai (Bosa, 1992, 10).

Pirmsskolas vecuma saskarsme ar pieaugusajiem loti ietekm& b&rnu sadarbibu. Péc
D.Liegenieces domam, labi attistits bérns agrinaja vecuma izrada interesi par citiem b&rniem,
grib spéléties, lai gan §1 sadarbiba vél ir loti elementara. Tas izraisa vina lielu prieku, rada
labsajutu. Bérns, sadarbojoties ar citiem, giist daudz jauna: parnem jaunus rotalu pap€mienus,
darbibas veidus, vingrinas kopigas darbibas utt. Lai izveidotos kontakts ar vienaudziem, loti
nepiecieSams ir pieaugusa atbalsts (Liegeniece, 1992, 109). Psihologe G.Svence raksta, ka $aja
vecuma paradas ar1 spitiba, nepaklausiba, pieauguso prasibu ignoréSana. B&rna spitiba un
nepaklausiba var signaliz€t, ka ieprieks€jas attiecibas ir pretruna ar jauno bérna attistibas lIimeni.
Tad jamaina attiecibu stils vai attiecibas kopuma. Ne reti psihologija pastav apgalvojums: ja
bérns neklausa, tas nozimé, ka nevis bérns ir nepareizs, bet miisu attiecksmes ir novecojusas, ta
doma psihologe G.Svence (Svence, 1998, 97).

Vienmer jaatceras tas, ka be€rniem pirmsskolas perioda pieaugusie ir galvenas autoritates.
Pieaugusais ir paraugs, ko atdarinat, no kura giit izpratni par lietu noris€m, par morales normam,
par sevi. Bérni parasti cenSas izpildit pieauguSo noradijumus, ko pieaugusie pasniedz ka
visparinagjumu: ,,Vajag ta!” Morali motivi ir jauna veida motivi pirmsskolas vecuma, kuri nosaka
uzvedibu. Ta ka pieaugusais ir paraugs, ko bérni atdarina, tad pirmkart, tie ir vecaki, kas nosaka
bérna saskarsmes veidu un orientacijas. Ne visas gimenes ir vienadas, tade] ari gimengs ir savi

saskarsmes orientacijas tipi, kuri ietekmé ar1 bérna sadarbibu (sk.6.tabulu).
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6. tabula. Saskarsmes orientdcijas tipi gimené (Lika, 1998, 24)

Organizaciju Vardiskais Saskarsmes veids ar Sekas bérna
tipi skaidrojums bérniem attistiba, sadarbiba
Labveliba, Bérns — visu manu | Maiga izturéSanas, | Drosibas 1zjiita,
labestiba, interesSu centrs nepiespiesta rotala ar bérnu normala personibas
milestiba attistiba
Skaidra Neieredzu bérnus, | Atsvesinatiba, izvairiSanas no | Agresivitate,
atsveSinatiba | vinu del es | kontaktiem, cietsirdiga | noslégtiba,
neuztraukSos izturéSanas emocionalas
attistibas aizture
Parmérigs Es nevelos tadu | Nekad nepaslavé, neatbalsta, | Frustracija,
prasigums bérnu, kads vins ir. Ja | ,,piesiecnas”  b&mam  par | neparliecinatiba par
varétu vinu samainit | stkumiem, biezi raj sevi, bailes
pret labaku
Parmériga Es visu daru bérna | Steidzigums, parspilétiba, | Socializacijas
apriipe laba, visu sevi veltu | paklausanas bérna | aizkavésanas,
vinam noskanojumam, vina | nespgja izradit
patstavibas ierobezoSana patstavibu

6.tabula ir aprakstiti 4 gimenes saskarsmes orientacijas tipi. Katra gimene ir savadaka un
arl orientacijas tipi tajas ir dazadi. Sie tipi, kas tiek lietoti majas, tie atstaj ari sekas bérnam
atnakot uz pirmsskolas izglitibas iestadi un bérna sadarbibu. Pedagogam $ie orientacijas tipi biitu
japarzin, kas palidzétu sadarboties ar bé&rna vecakiem un pilnveértigdk var€tu izprast bérna
uzvedibu pirmsskolas izglitibas iestadé. Ar1 DZ.Boulbijs ir rakstijis par saikni ar vecakiem.
Dz.Boulbijs ir secindjis, ka tiem bérniem, kuru uzvedibu pirmsskolas vecuma raksturo droSa
piekerSanas, attiecibas ar vecakiem ir brivas un draudzigas, tuviba bérnu un vecaku starpa
izveidojas brivi un nepiespiesti, bérni aktivi piedalas sarunas. Savukart tie bérni, kam ir
raksturiga nemierpilna pretestiba, attiecibas ar vecakiem ir nedrosi, art skumji un bailigi, bet
pecak var izradit sléptu vai atklatu naidigumu (sk.7.tabulu).
7.tabula. Bérna piekersanas modelis (Boulbijs, 1998, 131)

PiekerSanas modelis Bérnu saskarsme

Drosa piekerSanas

Attiecibas brivas un draudzigas, tuviba vecaku un bérnu starpa
veidojas viegli un nepiespiesti, bérni aktivi piedalas sarunas.

Trauksmaina
piekerSanas

Attiecibas ir nedroSas, bérni ir skumji, bailigi, bet vélak paradas
slepts vai atklats naidigums. Dazreiz bérni ir samaksloti
paSapzinigi, censas vecakiem pielabinaties.

Bailiga izvairiSanas

CenSas klusi tur€ties no vecakiem pa gabalu. SasveicinaSanas ar
vecakiem ir 1sa un formala, sarunu temati — bezpersoniski. Bérni
klaji noraida vecaku iniciativu, atrod sev citu nodarbosanos.
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7.tabula aprakstiti 3 bérna piekerSanas modeli. Tas, ka vecaki izturas pret bérniem, tas
ietekmé to ka bérns jiitas, uzvedas, tadel nozimigi ir vecakiem neatgriist savus b&rnus $aja krizes
perioda, sakot: ,,Tu jau esi liels, bet uzvedies ka mazs bérns”, tai laika, kad bérnam tik loti ir
nepiecieSama vecaku uzmaniba un milestiba (Boulbijs, 1998, 131).

Sa vecuma bérna attistibas sensitivie likumi nosaka, ka $aja posma vinam visvairak
padodas valodas un tikumisko normu apguve, jo ieprieksgja attistibas posma tam izveidojusies
nepiecieSamie priekSnosacijumi organiz€tas uzvedibas ieaudzinaSanai. Tiesi $aja attistibas posma
japastiprina un japilnveido bérna tikumiska audzinasana, javeido bérna morala staja — izpratne
par darba tikumu, godigumu, labestibu, draudzigumu, taisnigumu, smalkjutibu, empatiju un
citam pozitivam Ipasibam, kam jak]ist par personibas rakstura pamatu. So Ipasibu kopums radis
bazi ar1 paSvertéjuma sp€jai un ari saskarsmé un sadarbiba ar citiem cilvékiem. Lai pasvertéjuma
sp&ja vartu attistities, ir svarigi, lai bérna vecaki un vipa skolotaji rosinatu izvertet
padarito, salidzinot to ar citu veikumu vai kadu piemeérotu etalonu, un nenoniecinatu
bérna veikumu. (Golubina, 2007, 119). Ari D.Liegeniece raksta, ka ikvienam veselam bérnam
normalos apstaklos piemit zinatkare, nepiecieSamiba visu laiku kaut ko jaunu apgiit, sp€ja just
otram l1dzi, pardzivot, labi izturéties utt. Tatad pirmsskolas vecuma javeido bérna spgja just Iidzi
gan cilvéku, gan dzivnieku cieSanam, prasme priecaties par savu un citu cilvéku labu darbu, par
laba uzvaru, par taisnigumu (Liegeniece, 1992, 26).

Veidojas pirmas domaSanas operacijas — sp&ja salidzinat, ieveérot atskirigo un lidzigo, sak
darboties iztéle. Bérns virzas no tieSas darbigas uztveres uz uzskatami t€laino un abstraktas
domasanas sakumiem. Runas attistiba Saja vecumposma sekmé un izmaina b€rna attiecibas ar
apkartgjiem bérniem un pieaugusajiem. Sak veidoties runas shémas. Saja vecuma lielaka dala
bérnu iemacas runat fonétiski pareizi, intonativi izteiksmigi atbilsto$i gramatikas un sintakses
normam. Tas nodrosina labaku sadarbibu. Bérna darbibu sak kontrolét apzina, pieaugu kustibu
speks, klust saskanotaka riciba un labakas sadarboSanas sp&jas ar citiem. Bé€rns spg sniegt
adapt€tu informaciju un iek$€jo runu izmanto savas darbibas planosanai (Golubina, 2007, 120).

Pirmsskolas vecuma bérni turpina apglt saskarsmes prasmes un iemanas ar
pieaugusajiem un vienaudZiem, apgiist saskarsmes normas un etalonus. Saskarsmé pieaug bérnu
veléSanas but patstavigam un neatkarigam. Vispirms bérni savas patstavibas vajadzibas
apmierina rotalas, jo lielako laika dalu bérni 3-7 gadu vecuma pavada rotalas. Ja netiek
apmierinata bérna vajadziba péc saskarsmes cie§ vina attistiba. Bérna sadarbiba ar pieauguso ir
pamats valodas, runas attistibai. Savstarpgjai sadarbibai ar pieauguSajiem ir loti svariga nozime

bérna psihiskaja attistiba (Svence, 1998, 97).
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Darba autore apskatija vairakus autorus, kuri rakstijusi par rotalu ka saskarsmes un
sadarbibas prasmju sekmétaju. V.Golubina raksta, ka pirmsskolas vecuma bérna galvena darbiba
ir rotalas un rotalspéles: sizeta lomu rotalas, pirkstinspéles, pasaku un dzejas t€lu dramatizéSana,
kas virzitas uz attiecibu izzina$anu, attistas vajadzibu un motivu sféra. Sajas rotalas bérni sevi
sak identificét ar noteiktam lomam, sak ievérot rotalu noteikumus, seko tiem lidzi, tadejadi
attistot paskontroli un normu izpratni, apgiiStot socialas uzvedibas normas. Intelektualo,
kognitivo psihes procesu attistiba ir saistita ar galveno darbibas veidu Saja vecuma — ar rotalu
darbibu. Psihologi atzist, ka tieSi rotalas un spéles ir viens no galvenajiem attistibas virzitajiem
(Golubina, 2007, 120).

Saistiba ar rotalu saskarsmes un sadarbibas procesa var izdalit vairakas stadijas. Darba
autore apskatis tikai 2.un 3.stadiju, jo tie ir bé&rni no 3 — 7 gadu vecumam (sk.8.tabulu).

8.tabula. Saskarsmes un sadarbibas stadijas rotala. (Dzintere, Stangaine, 2007, 127)

2.stadija | Lomu un statusu uzspiesanas stadija (3-5 gadi). Saja stadija bérns eksperimenté ar
savam iespgjam, aktivitatétm. Galvena aktivitate un nodarboSanas ir rotala, kura
vip§ atteélo dazadas pieauguso lomas. Vin$ apgist gimenes saskarsmes stilu,
normas, vertibas, ko nereti att€lo rotalas un kas nosaka vinu uzvedibu. Rodas
uzvedibas un saskarsmes stereotipi. Beérnam palielinas pazistamo simbolu, zimju un
nozimju kopums, uzvediba klist daudzveidigaka. Saja laika sak veidoties
sirdapzina, attistas atbildiba, sociala salidzinasana, socialas apmainas (es tev — tu
man) vienkar$akas formas un iemanas.

3.stadija | Lomu repertuara stadija (5-7 gadi). Sis ir aktivs macisanas laiks; bérns akfivi
apgust tas iemanas, kas nepiecieSamas dzivei picauguSo sabiedriba — prasmi
sadarboties ar citiem, sacensties. Saja vecuma rotala nav nekas cits ka fantazijas
istenoSana, pat tad, kad beérns atdarina, vin$ to dara spéles veida. Pilnveidojas
sizetiskas lomu rotalas. Izpildot dazadas rotalu lomas (vecaki, arsti un citas), bérns
sagatavojas dzivei nepiecieSamajam lomam, macas analizét un kontrolét savu
darbibu, sadarboties ar citiem, paskatities uz situaciju no cita viedok]a.

Ar1 G.Svence raksta, ka lomu un sizeta rotalas bérni sakuma tikai atdarina pieauguSos vai
kadu filmu, gramatu varona darbibu. Veélak bérni sak sevi identificét ar kadam noteiktam lomam,
tad iesaistas grupa un jau sp€j sekot l1dzi savai un citu uzvedibai, ievérojot spéles noteikumus.
Tos bérnus, kuri neiesaistas rotalas un nesp€j sekot 11dzi spéles noteikumiem, psihologi iedala 2
grupas:

1) bérni, kurus var nosaukt pie kautrigajiem, biklajiem, un tapéc viniem ir
saskarsmes problémas;
2) Dberni, kurus var nosaukt par agresivajiem, egocentriskajiem bérniem.
Kautrigajiem jeb biklajiem b&rniem saskarsmes griitibas saistas ar to, ka vini baidas no

citiem b&rniem, neiesaistas rotalas. Agresivajiem jeb egocentriskajiem bérniem — ar to, ka vini ir
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agresivi, visu darbibu vélas centrét tikai uz sevi, nerékinas ar citiem, sp€les noteikumus vélas
izmainit péc saviem uzskatiem. Rotalas ar egocentrikiem parasti rodas konflikti, tap&c bérni
nelabprat iesaista vinus savas spélés (Svence, 1998, 88).

Tomér kopuma, doma G.Svence, pieaugusie b&rmam pirmsskolas perioda ir autoritate
nr.1. Pieaugusais ir paraugs, no kura git izpratni par lietu noris€m, par morales normam, par
sevi. Pareizas audzinasanas rezultata bérnos izveidojas pienakuma jutas pret citiem, pret saviem
pienakumiem, paSapkalposanos, lietu kartibu utml. AudzinaSana noteikti nedrikst pielaut, ka
skola ,,velk” uz vienu pusi, vecaki — uz otru, bet neformalais vienaudzu kolektivs — uz treSo.
Vecakiem jazina ne tikai gimenes audzinaSana, bet jaorient&jas ari pirmsskolas un skolas
pedagogijas jautajumos (Svence, 1998, 97).

Ne vienmér saskarsme norit veiksmigi, jo biezi vien nakas saskarties ar saskarsmes
barjeras celopiem. Vecakiem un pedagogam ir svarigi zinat, kas ir iemesls saskarsmes barjerai,
lai to spe€tu risinat un noverst. Gadijumos, kad saskarsmes procesa notiek kontakta
»partraukums” vai samazinas ta dzilums un intensitate, vai pat notiek izvairiSanas no vienas
personas puses, rodas saskarsmes barjeras (sk. 4.att€lu). Visi minétie iemesli pazemina

saskarsmes efektivitati un trauce tas norisei (Lapina, Lubkina, 2008).

Va_lna un kauns; «— Saskarsmes barjeras Negativas emocijas;
Bailes \ Nicina$ana;
Naids;
Ciesanas;
4 Riebums.
Raksturs;
Temperaments

4.antels. Saskarsmes barjeras céloni (Lapina, Lubkina, 2008)
Viena no popularakajam saskarsmes barjeram ir iedzimtais temperaments. P&tot iedzimta
temperamenta ipatnibas, noteiktas devinas atSkirigas grupas. Katrs bérns piedzimst ar savu
potencialu uzvedibas temperamentu. Temperamenta iezimes ir saskatamas visa dzives laika.
Temperamenta iezimes var tikt stimulétas vai kavétas dazadu ar&ju faktoru ietekme. Pieméram,
gimenes attiecibu, kultiiras ietekmes, socialu kontaktu rezultata. Temperamenta attistiba var
ievérojami ietekmét attistibu citas jomas. Svariga ir temperamenta atbilstiba starp vecaku un
bérnu. Jo ta ir izteiktaka, jo jutigaki un sensitivaki vecaki sp&j biit mijiedarbiba ar bérniem
(Klein, Chen, 2001, 14).
Pétnieki A.Tomass un S.Cesa veica pétijumu, lai noskaidrotu, no kadam dimensijam

sastav temperaments. Vinu pétijums aizakas 1956.gada un ilga 30 gadus. Tika apsekoti 131
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respondenti, sakot no 3 ménesu vecuma, lidz pieauguso vecumam. Sakuma tika veiktas intervijas
ar vecakiem, péc tam intervéti pasi respondenti. Tomass un Cesa izstradaja 9 temperamenta
dimensijas, kas tika publicétas jau 1968.gada (sk. 9.tabulu).

9.tabula. 9 temperamenta dimensijas (Miltuze, Sebre, 2011, 12)

Temperamenta dimensijas

Temperamenta dimensijas apraksts

Aktivitates limenis (mierigs — aktivs)

Attiecas uz bérna fizisko aktivitati — cik proporcionali
no visa laika bérns atrodas kustiba, un cik ir mierigs.

Regularitate (regulars — neregulars)

Norada uz bérna fiziologisko funkciju paredzamibu.
Par regularitati liecina dabiskais ritms €Sana, guléSana
— vai §ie procesi norit regulari vai haotiski.

Pirma reakcija uz jauno (noraida
jauno — tuvojas jaunajam)

Piesardziba, kautriba jaunas, nepazistamas situacijas.
Jaunu cilvéku, &dienu, drébju u.c. piepemsSana ar
prieku vai izvairiSanas un nepienemsana.

Pielagosanas (atri pielagojas — Ieni
pielagojas

Rada bérna sp&ju iejusties jaunas situacijas un vidé —
majass, bérnudarza, skola.

Sensorais/fiziskais  jitigums  (loti

jutigs — méreni jUt1gs)

Attiecas uz bérna reakciju uz temperatiiras izmainam,
garSu, pieskarieniem, skanu.

Reakcijas intensitate (vaja reakcija —
stipra reakcija)

Raksturo bérna pozitivo un negativo reakciju
izteiktibu. B&érni ar augstu reakcijas intensitati spécigi
izpauz jebkuras emocijas.

Noskanojums (negativs — pozitivs)

Ataino bérna pamata garastavokli — vai bérns ir
parsvara prieciga, draudziga noskanojuma, vai arl
neapmierinats un sartigtinats.

Uzmanibas noturiba (var viegli

noverst — griiti noverst)

ST iezime saistita ar bérna koncentré$anas sp&jam un
rada, cik liela méra apkart€jie stimuli traucé veikt
uzsakto darbibu.

Neatlaidiba (ilgs periods — Tss

periods)

Norada uz bérna sp&jam darboties ilgstosi. Ir bérni,
kas neskatoties uz gritibam, var ilgu laiku nodarboties
ar vienu lietu, bet citi — pie mazakajam griittbam zaudé
interesi.

K.A.Hansena, R.K.Kaufmane, K.B.VolSa uzskata, ka efektiva macibu procesa
stirakmens ir piemé&rosanas katra bérna individualajiem aspektiem. Ir svarigi reagét uz katra
bérna individualitati, nevis vertet to vai izdarit spriedumus. Tapéc darba autore apskatija ari vigu
izveidotas temperamenta dimensijas, lai autore ka pedagogs izprastu katru bérnu individuali (sk.

10.tabulu).
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10.tabula. Temperamenta novérosana (Hansena, Kaufmane, VolSa, 2002, 121)

Temperamenta
iezZimes

Bérna novérojumi

Gimenu kultiira
un atskiribas

Katras gimenes raksturigaka iezime ir tas kulttra. Kultira nosaka daudzu
cilveku domasanas veidu, veértibu sisttmu un uzvedibu. Bérnu izturéSanos
sabiedriba nosaka vinu gimenes kultiira. Audzinatajam saruna ar vecakiem ir
janoskaidro, vai nav kadas svarigas kultiiras tradicijas, ko varétu ieviest grupa.

Vecums

Ir loti svarigi audzinatdjam parzinat bérna attistibas stadijas. Piem&ram,
vairakums piecgadigo bérnu sp€j ilgak koncentréties, efektivak komunicéties,
draudzigak spéleties kopa un labak saprast abstraktus jédzienus neka
vairakums trisgadigo un cetrgadigo bérnu. Vecums ir bitisks faktors, kas
janem véra, izveloties, kadas aktivitates organizet, kada veida tas dot un cik
garas tas rikot.

Attistibas
Iimenis

Ikviena trisgadigu b&rnu grupa var novérot lielas atSkiribas sp€jas un riciba.
Bérnu attistiba biezi vien ir nevienmériga, bérnam var biit labi attistita valoda
un komunicéSanas prasme, bet aizkavéta precizo kustibu iemanu attistiba.
Tapéc nepietieck nemt véra tikai hronologisko vecumu, audzinatajai janem
vera arl bérna attistibas [imenis.

Personiba  un
temperaments

Personibu un temperamentu var raksturo loti dazada veida, un katrai no
Ipasibam var biit vesela gradaciju skala, un katrs bérns var but cita gradaciju
skalas vieta. Audzinatdjam ir jaapzinas, ka ar1 vigu pasu personibas un
temperamenti var saderét vai ari biit pretruna atsevisku bérnu personibam un
temperamentiem. Saprotot un pienemot §is atSkiribas, audzinatajas var uzlabot
bérnu dzives kvalitati. Lai labak iemacitos, daZziem bé€rniem vajag runat un
kontakteties ar citiem, taja paSa laika ir tadi bérni, kas labak macas, klusi
stradajot vienatn€. Izsverot $adus faktorus, audzinataja gada, lai katrs bérns
izveloties pieme&rotu stilu.

Dzimte

Dzimtes atskiribas ir tik acimredzamas, ka skolotajas reizém tas atstaj novarta.
Audzinatajam biezi nakas veérot katram dzimumam piemito$as uzvedibas
ipatnibas, pieméram, zéni spelé skalas, fiziski aktivas spéles ar kautiniem, bet
meitenes labpratak sp€lé uz valodu balstitas, sabiedriskas un organizetas
speles. Ir pilnigi dabiski laut beérniem izvél&ties rotalu biedrus un nodarboties,
lai ar1 81 izv@le var biit atSkiriga no dzimuma.

Macisanas stils

Bérni macas dazada atruma. MaciSanas atrums ne vienmer ir prata spéju
raditajs, jo dazi bérni, kas ir 1énaki macibas, apgiist jédzienus dzilak neka tie,
kas aptver atri.

Intereses

Vairakumam bérnu ir izteikta interese vismaz par vienu lietu. Dazi ir ka
uzburti uz vairakam. Izmantojot $Ts intereses, pedagogs var tajas iesaistit
uzdevumus no visam macibu programmas jomam.

Stipras puses un

Visiem bérniem ir savas stipras puses — tas, kas vigiem 1pasi labi izdodas, un

vajadzibas vajadzibas — tas, kur viniem nepiecieSama palidziba, lai izdotos labak. Labi
pedagogi balstas uz bérna sp&jam un interes€m, kas biezi vien ir identiskas, lai
palidzétu beérnam tikt gala ar vajakajam vietam.

Pastels Pastela indikatori rada, ka berni uztver pasi sevi, cik realistiski vini apzinas

savas stipras puses un vajadzibas un ka vini verte savas sp&jas uznemties kadu
konkrétu uzdevumu. Katrs bérns grupa ienak ar savu pastélu. Pedagogs var
palidzét bérniem attistit realistisku sevis uztveri un iemacit viniem apzinat
resursus, lai atrisinatu problému.
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Darba autore secina, ka tas ka bérns veidosies, nav atkarigs vienigi no majas apstakliem
un vecakiem. Milziga nozime ir katra bérna attistiba, progresa un brieduma ir vina iedzimtajam
temperamenta pamatiezimém (Kempbels, 1998, 17). Ne tikai temperaments, bet ari apkartcja
vide var ietekmét bérnu saskarsmes prasmes, tai var biit gan pozitiva, gan negativa ietekme.
Gimenes dzivesveids, vecaku attiecibas ar bérnu, savstarpgjas attiecibas, vinu uzvediba ietekme
bérna atticksmi, uzvedibu, zinaSanas, prasmes, ari veselibu. Biitiska nozime ir gimenes
socialekonomiskajam stavoklim. Ja materialais limenis ir zems, gimené bieZi valda spriedze,
bérni nereti nav pietiekami apriip&ti, nesanem pilnveértigu uzturu, par maz uzmanibas tiek veltits
briva laika saturigai izmantosanai (Puskarevs, 2001).

Tadel biezi vien veidojas temperamenta barjera, kas veidojas iedzimtu individualo nervu
sist€tmas 1patnibu dél. Pie Sim Ipatnibam pieder nervu sist€éma notiekoSo procesu spéeks,
kustigums vai inertums, labilitate vai lidzsvars. Atkariba no to veidotas kombinacijas jau pirms
2400 gadiem Hipokrats izskira ¢etrus temperamenta tipus (SK.pielikumu Nr.1).

Sis iespgjamas saskarsmes barjeras ir loti svarigi nemt véra, saskaroties ar ikvienu
cilveéku, jo temperaments piemit ikvienam. Ar1 pedagogam darbojoties ar bérniem ir janem véra
bérnu temperaments, jo nevar prasit no flegmatiska tipa bérna to pasu, ko no sangvinika.
AudzinaSanas procesa ir jaatceras, ka temperamentu izmainit nav iesp&jams. Miisu uzdevums ir
rast peéc iesp€jas labakas formas un metodes, kas nodroSinatu sekmigu bérna — pieaugusa
sadarbibu saskarsmes procesa (OBuaposa, 2001, 38).

Darba autore literatiiras analizes rezultata secina, ka ipasa nozime bérna saskarsmé ir
bérna temperamentam, gimenes kulttirai, saskarsmes organizacijai gimené, saiknei ar vecakiem,

kas ietekme ar1 bernu sadarbibu ar citiem cilvekiem.
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2.Pétijums par sadarbibas prasmju sekmeSanas iespéjam

2.1.Pétijuma metodologiskais raksturojums

Pedagogisko paradibu un faktoru izzinas struktira ictver sevi divus pétijuma Iimenus —
teorétisko un empirisko, atkariba no ta izvélas petiSanas metodes. Pamatojoties uz teorétiskas,
pedagogiskas un psihologiskas literattiras analizes bazes 2014./2015.macibu gada tika organizé&ts
empiriskais pétijums izmantojot divas metodes — tieSo novéroSanu, vecaku anketéSanu, tika
veikta ieglito rezultatu kvalitativa un kvantitativa statistiska apstrade. P&étijuma piedalijas
astonpadsmit 3 — 7 gadus veci bérni un vinu vecaki, kopuma 36 respondenti. Etisku apsvérumu
dg] bérnu vardi darba ir maintti.

Katrai pedagogiskai darbibai ir raksturiga sava kvalitativa un tai atbilstoSa kvantitativa
virziba. Lai to precizi izzinatu, japaredz ko tieSi un ka to ,,izméris”, svarigi paradibu izzinat
mérktiecigi, izdalot paSu galveno, biitisko. Tap&c janem véra, ka katrai izzinasanas metodei ir
savas priekSrocibas un nepilnibas. Tikai prasmiga izzinaSanas metozu saskanoSana, to
izmantoSana sisttma, lauj sekmigi veikt teor€tiskos un empiriskos pétijumus. MetoZu
saskanoSana svariga ir to dinamiska un funkcionala saistiba. To nosaka p&tama procesa Ipatnibu
raksturojums. Dinamiskums, saistits ar bérnu psihisko procesu un 1pasibu veidoSanas ilgumu,
pakapenibu, funkcionala saistiba ar izpetes diapazonu, plaSumu.

Lai noskaidrotu 3 — 7 gadus vecu bérnu realas sadarbibas un saskarsmes prasmes un
izstradatu to attisttbu veicinoSu modeli empiriskaja pétijuma tika izmantotas Sadas pétiSanas
metodes:

Tika veikta astonpadsmit vecaku anketéSana (sk.pielikumu nr.2.). Anketé€Sanu izmanto ka
vienu no pétiSanas metodém izpétes sakuma, lai iegiitu empiriskus materialus par izpétes
objektu. AnketéSanai ir vairakas svarigas priekSrocibas. Ta vienlaikus var aptvert lielu skaitu
cilveku, tas organizéSanai japateéré daudz mazak laika neka intervijai, novéroSanai u.c.
empiriskajam pétiSanas metodém. Anketu materiala raksturs ir pateicigs apstradei un skaitliskajai
analizei. TaCu anketéSana tapat ka jebkura cita p&tiSanas metode nav universala metode. Dazreiz
pétijuma tai var but galvena loma, dazkart — tikai paligloma (Albrehta, 1998, 67). Apkopojot
anketas atbildes tika izdariti secindjumi, uz kuru bazes veidoti ieteikumi b&rnu sadarbibas un

saskarsmes prasmju attistiSanai.
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Tiesa noverosSana ir viena no visizplatitakajam pedagogiskajam pétisanas metodém, kas
pirmsskolas pedagogiskaja praksé nodrosina iesp&ju pedagogam iepazit savus audzeknus tiesas
uztveres cela dabiskos apstaklos un izzinat bernu attistibu konkréta interes€josa joma.
Novérojuma uzdevums ir palidzét regulét audzinasanas un izglitoSanas darbu, saskatit bérnu
attistibas tendences, prasmju un iemanu limenus. Sis metodes griitibas ir galvenokart tas, ka
novérotajam jacensas virzit savu uzmanibu uz tam pedagogiska procesa vai paradibas pusém un
detalam, kas atbilst novéroSanas mérkim, vienlaikus aptverot visu pedagogisko procesu. Ka
pedagogiska procesa izpétes instruments novéroSana ir efektiva, pastavot nosacijumam, ka to
izmanto saistijuma ar citam pé&tisanas metodém (Albrehta, 1998, 32).

Noverosanas mérkis — noskaidrot bérnu sadarbibas un saskarsmes prasmju Iimeni.
Pamatojoties uz vecumposma attistibas Ipatnibam, izglitibas pamatprogrammas uzdevumiem,
tika izveidoti 3 — 7 gadus vecu bérnu sadarbibas un saskarsmes prasmju kritériji un limeni, ar
kuru palidzibu tika izvertéta bérnu realas ricibas atbilstiba zemam, vidéjam un augstam [imenim.
Bérnu novérosanu un izverté€Sanu autore veica grupas telpa rotalnodarbibu laika grupas telpa,
rotalu laika un pastaigas laika laukuma.

Bérnu novérosana tika veikta divas reizes (2014./2015. macibu gada sakuma un beigas),
atbilstoSi izvirzitajam meérkim un uzdevumiem, sistematiski un planveidigi. Bérnu saskarsmes

prasmju kritériji un raditaji tika apkopoti tabulas (sk.11.tabulu).
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11.tabula. Bérnu saskarsmes prasmju kritériji un raditaji

Kriteriji Raditaji Limeni

1.Verbalas saskarsmes | Prasme uzklausit biedru Vienmer
prasmes ar vienaudziem Biezi
Reti
Prasme vienoties kopigai darbibai Vienmeér
Biezi
Reti
Prasme paust viedokli Vienmér
Biezi
Reti
Prasme pienemt vienaudza viedokli Vienmer
Biezi
Reti

2.Verbalas saskarsmes | Prasme jautat (ieverojot citu | Vienmér
prasmes ar pedagogiem bérnu/pieauguso klatbitni) Biezi
Reti
Prasme wuzmanigi klausities pedagoga | Vienmer
teiktaja Biezi
Reti
Prasme izteikt savu viedokli Vienmer
Biezi
Reti

3.Neverbalas saskarsmes | Prasme apvaldit emocijas runa Vienmeér
prasmes gan ar Biezi
vienaudziem, gan Reti
pieaugusajiem Prasme savaldit savus zestus mimiku Vienmer
Biezi
Reti
Prasme ievérot uzvedibas normas Vienmer
Biezi
Reti

P NWOWRFRPNOEFRPNWORPRPNORFPNOWENOEFENWOENWENOWEFENDNDW

Bérnu noveérosana tika veikta atbilstosi izvirzitajam mérkim un uzdevumiem, sistematiski

un planveidigi. Bérnu sadarbibas prasmju kritériji un raditaji tika apkopoti tabulas (sk.12.tabulu).
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12.tabula. Bérnu sadarbibas prasmju kritériji un raditaji

Kriteriji Raditaji Limeni
1.Prasmes | lesaistiSanas | Izrada interesi un iesaistas paru darba 3
darboties paru darba Izrada interesi par paru darbu, bet iesaistas péc | 2
kopa uzaicinajuma
Neizrada interesi par darbu part 1
VienoSanas | Vienojas par darba riku sadali 3
par Panem pats, bet péc uzaicinajuma vienojas 2
darbariku Pieprasa sev vélamo darbariku 1
sadali
VienoSanas | Savstarpgji vienojas par darba gaitu 3
par  darba | Savstarp&ji nevienojas, bet pievérS uzmanibu darba | 2
gaitu gaitai
Nepievers uzmanibu kop€jai darba gaitai 1
Kopigi beidz | Kopa beidz darbu 3
darbu Sadarbibu partrauc, pirms kopiga darba beigam 2
Strada viens 1
Palidzibas Piedava palidzibu citiem bérniem 3
sniegSana Atsaucas luigumam palidzet citiem b&rniem 2
Nepalidz citiem bérniem 1
2.Prasme | lesaistiSanas | lesaistas rotalas patstavigi 3
sadarboties | grupas P&c uzaicinajuma iesaistas rotalas kopa ar citiem 2
rotalas rotalas Rotalas neiesaistas 1
Sadarbiba Rotalajas maza grupa 3
rotalas gaita | Rotalajas blakus citiem b&rniem 2
Rotal3jas viens 1
Sadarbiba Patstavigi vienojas par lomu sadali 3
darba P&c uzaicinajuma vienojas par lomu sadali 2
pienakumu | Nevienojas par lomu sadali 1
vai lomu
sadalé
Vienosanas | Dalas ar rotallietam 3
par rotallietu | Dalas ar rotallietam p&c uzaicinajuma 2
sadali Nedalas ar rotallietam 1
Datu apstrade tika veikta ar statistisko datu apstrades metodi, izmantojot

parlikprogrammu MS Excel 2007. Viena no izplatitakajam matematiskajam metodém, kas tiek

lietota ir skalu veidoSana, ta uzskatami paradot ieglitos novérosanas rezultatus.




37

2.2.Anketas rezultatu analize

Anketa tika izveidota, lai noskaidrotu vecaku domas un viedokli par savu b&rnu un vina
saskarsmes un sadarbibas prasmém (skat. pielikumu nr.2.). Vecaku atbildes mana pétijuma
palidz€s noskaidrot bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmju limeni un palidzes izskaidrot vinu
uzvedibu, darbibas grupa, darbojoties kopa un sadarbojoties rotalas. Lai labak izprastu kadu
faktoru ietekmé veidojusas katra bérna saskarsmes un sadarbibas prasmes, kada ir bérnu
ietekm@josa sociala vide, tika veikta astonpadsmit beérnu vecaku anketéSana.

Ka jau teoretiskaja dala tika noskaidrots, ka pirma sadarbibas prasmju apgtsanas skola
bérmam ir vipa gimene. Pirmo dzives pieredzi bérns giist, galvenokart atdarinot pieauguso
cilveku ka velamas, ta arl neveélamas 1pasSibas un darbibas. TieSi tapéc darba autore veidoja
anketu, lai noskaidrotu vecaku viedokli, jo gimeném uz bérniem ir vislielaka ietekme, vini ir
galvenie audzinataji.

1 jautajuma vecaki sniedza atbildes par to, ka vini raksturotu savu bérnu. Sa jautajuma
meérkis ir uzzinat vecaku domas par savu bérnu, kas darba autorei varétu palidzeét izskaidrot

b&rnu uzvedibu un ieskatu par bérnu pasu, vina raksturu, uzvedibu (sk.5.attelu).

Pardross Aktivs

\ 2% 9%

Nepaklausigs
5%

Paklausigs
21%

Kluss
5%

S.attels.Vecaku raksturojums par bérniem
5.attela ir atspogulotas vecaku atbildes par to, ka vini raksturotu savu bérnu. Sis
jautajums man lava uzzinat to, kadas ir vecaku domas par savu bérnu, kas darba autorei palidzes

turpmakaja pétijuma izskaidrot b&rnu uzvedibu un ieskatu par b&rnu pasu, vina raksturu,
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uzvedibu. Visvairak vecaki mingja, ka vinu b&rns ir paklausigs, komunikabls, draudzigs, bet
vismazak — mierigs, kluss, nepaklausigs un pardross.

2 jautajuma autore vel&jas noskaidrot, vai gimen¢ ir vél citi bérni un cik veci, lai varétu
izvertet bernu ieprieks€jo pieredzi saskarsmé un sadarbiba un saistit to ar ve€rojumu grupa.
Jautajuma merkis ir noskaidrot, kuriem b&rniem ir brali un masas un cik veci, ka ari izpétit vai
tas ietekmé bérnu saskarsmi un sadarbibu.

Darba autore noskaidroja, ka 14 bérniem ir masa vai bralis, kas iesp&jams ir labs raditajs
labam sadarbibas Iimenim, jo Sie bérni, kuri nav vienigie b&érni gimeng, tiem jau ir pieredze
sadarbiba, jo ikdiena sadarbojas ar savu masu vai brali, bet 4 bérni ir vienigie bérni gimeng, kas
var ietekmé@t sadarbibas limeni, jo ikdiena Siem b&rniem nav tik liela pieredze sadarbiba ar citiem
bérniem. Saja jautajuma autorei palidz&ja arf tas, ka vecaki sniedza atbildes par bralu un masu
vecumu, kas palidz&ja noskaidrot to, ka ja gimen€ ir vecaks bralis vai masa, tad lielakoties $o
b&rnu sadarbiba grupa rit veiksmigak, neka tiem, kuriem nav bralis, masa vai arf tie ir jaunaki.

3.jautajuma autore v&€l§jas noskaidrot, cik biezi bérns apmeklé pirmsskolas izglitibas
iestadi, lai noskaidrotu, vai tas ietekmé bérnu sadarbibu, ja bérns iestadi apmekl€ pirmo gadu vai
apmekle ar partraukumiem, vai regulari. Apkopojot vecaku atbildes uz jautajumu, vai bérns
ieprieks ir apmeklgjis pirmsskolas izglitibas iestadi, izveidojas priekSstats par grupas sastavu un

bernu ieprieks€jo pieredzi (sk.6.attelu).

Ar
 partraukumiem

17%

6.attels. Pirmsskolas izglitibas iestades apmekléjums
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Diagramma atspogulotais rada, ka grupas sastava ir vairak ka puse vai 11 bérni, kuri
bérnudarzu apemklé regulari, vairakus gadus. 3 bérni beérnudarzu apmekl&jusi ar partraukumiem
un 4 bérni pirmsskolas izglitibas iestadi apmekl€ pirmo gadu.

4 jautajuma darba autore vElgjas noskaidrot iemeslus pirmsskolas izglitibas iestades
neapmeklésanai, kas palidzetu noskaidrot vecaku attiecksmi pret konkréto izglitibas iestadi, jo
vecaku attieksme var ietekm@t bérna uzskatus par beérnudarzu. Vecaku atbildes par bérnudarza

neapmekleSanas iemesliem atspogulotas diagramma (sk.7.attelu).

Gritibas bérnu
nogadasana uz

Bérnam pieskir
brivdienu
22%

7.attéls. Pirmsskolas izglitibas iestiades neapmekléSanas iemesli

7.attela atspogulotais rada, ka 13 b&rni (72%) bérnudarzu neapmekle slimosanas dgl, 4

b&rniem (22%) tiek pieskirta brivdiena kada no nedélas dienam, kas parada vecaku attieksmi pret

bérnudarzu, 1 bérna (6%) vecakiem ir gritibas bérna nogadasana uz beérnudarzu, tapéc bérns

biezi vien neapmekle izglitibas iestadi, kas varétu ietekmét vina sadarbibu ar grupas bérniem un
ieklauSanos grupa.

5.jautajuma darba autore v€lgjas noskaidrot vecaku domas un v€rojumus par savu bérnu,

par to, kads vin$ ir saskarsmé ar citiem be&rniem — droSs, nedroSs, viegli kontaktgjas vai

kontakt&jas ar griittbam. Jautajuma merkis ir vecaku atbilZu salidzinaSana ar saviem vérojumiem

un palidz€s izskaidrot bérnu uzvedibu saskarsmé ar citiem b&rniem, kas ietekmé& sadarbibu.

Vecaku atbildes par to, kads, vinuprat, bérns ir saskarsmé ar citiem bérniem (sk.8.attelu).
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Kontaktgjas
ar griittbam
6%

Nedross
6%

8.antels. Berns saskarsme ar citiem bérniem
Diagramma atspogulotais rada, ka pusei (9 bérni) grupas b&rnu kontaktésanas nesagada
nekadas gritibas, kontaktjas ar citiem viegli, 6 b&rni (38%) jutas dro$i un nav problémas
saskarsmé ar citiem bérniem, 1 bérns (6%) péc vecaku domam ir nedro$s un tas vinpam sagada
gritibas komunicgjot ar citiem bérniem. Ka ari vip$ ir vienigais bérns gimen& un pirmsskolu
apmekl€ pirmo gadu. 1 bérns (6%) kontaktSjas ar griitibam, kas ietekmé vina saskarsmi ar
citiem, ietekmgjot arT bérna sadarbibu.
6.jautdjuma autore v€lgjas noskaidrot vecaku un beérna milakas nodarbosanas kopa
vakaros un brivdienas, kas varétu autorei palidzet izprast bérnu pieredzi sadarbiba un noteikt
vinu sadarbibas ltmeni. Vecaku atbildes par to, kadas ir vecaku un b&rna milakas nodarbosanas

kopa vakaros un brivdienas (sk.9.attglu).
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Multfilmu Gramatu

skatiSanas apskate un
17% lasiSana

28%

DarboSanas
virtuve

16%

O.attéls. Vecaku un bérna milakas nodarboSanas kopa vakaros un brivdienas
9.attela atspogulotais rada, ka 5 gimenes priekSroku dod kopigai gramatu apskatei un
lasiSanai vakaros un brivdienas, 4 gimenes vakaros un brivdienas nododas sportiskam
aktivitatém, 3 gimen&m patik kopigi darboties virtuveé, 3 gimenes dod prieksroku galda spélem
un rotalam, bet citas 3 gimenes kopigi vakaros un brivdienas skatas multfilmas.
7.jautajuma autore v€lgjas noskaidrot vecaku novérojumus par to, ka vina b&rns risina
konfliktsituacijas ar vienaudziem. lepazistoties ar 18 vecaku nov€rojumiem, tika apkopoti
biezakie bérnu konfliktu risinaSanas panémieni — skaidro savu ricibu, viedokli (5 bérni), censas
parliecinat par savu taisnibu (4 bérni), dusmojas, bet dusmas atri pariet un atvainojas, ja bijis
vainigs (3 bérni), ieklausas otra b&rna viedoklT un censas taisnigi atrisinat konfliktu (2 b&rni),
noslédzas, sabozas, apvainojas un neruna (2 bérni), reiz€m izmanto fiziska spéka palidzibu (1
bérns), kliedz, raud (1 b&rns). Vecaku atbildes liecina, ka bérni dazadi risina konfliktus sava
starpa, ka ar1, ka bérniem ir iemanas konfliktu risinasana, bet tas nepieciesams pilnveidot. No
vecaku atbildém, darba autore var secinat, ka bérni konfliktus parsvara risina verbala veida, bet ir
bérni, kuri izmanto paaugstinatu balss tembru vai pielieto fizisku speku.
8.jautajuma autore velgjas noskaidrot, ka vecaki veicina bérnu saskarsmes prasmes majas
un sabiedriba, kas var€tu autorei palidzet izprast bérnu pieredzi saskarsmé. Daudzi vecaki bija
mingjusi vairakus panémienus — parrunas, kuras ieklaujas daliSanas ar viedokli, b&rna
uzklausiSana; situaciju skaidro$ana, padomu doSana; sabiedriba pienemto normu ievéroSana;
sabiedrisku pasakumu apmekl&Sana — teatris, ekskursijas; bérna iesaistiSana dazados pulcinos, lai

ir vairak iesp&jas kontaktéties ar vienaudziem; palidz bé&rnam svesa vidé rast kontaktu ar citiem
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bérniem; rada situacijas, kad b&mam pasam jarikojas; ar personisko piemeru, radot bérnam
paraugu.

Darba autore vecaku anketu analizes rezultata secina, ka liela nozime bérna saskarsmé un
sadarbiba ir vecakiem, tas ka vini veicina bérnu saskarsmes prasmes majas, kadas nodarbes
kopigas veic utt. Sie vecaku novérojumi un informacija par bérnu sniedz darba autorei papildus
iesp&ju izprast bérna saskarsmi un sadarbibu pirmsskolas izglitibas iestadg.

Autore darba nakamaja nodala sikak pétis bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmes, tas

tiks pétitas ar tieSas noveroSanas metodi.

2.3.Bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmju noveérosanas izpéte

P&tijuma ietvaros autore novéroja bérnu saskarsmes prasmes macibu gada sakuma, kuras
vert€ja 3 limenos — augsts (vienmér - 3), vidgjs (biezi - 2), zems (reti - 1). Pétjjuma piedalijas
astonpadsmit 3 — 7 gadus veci bérni. Etisku apsvérumu dél bému vardi darba ir mainiti.
Noverosanas rezultati tika apkopoti tabula (sk. 13.tabulu).

13.tabula. Bérnu saskarsmes prasmju novertejums

Kriteriji Bérna vards
._Z‘ ~ ) o) o o |
° c | 5|25 |2|2|2|2|EB|gR|E|E|5F 5|3
~ mﬁg'gagagégégﬁgéagg
1. Verbalas Prasme 3 2 3 2 3 2 1 2 2 3| 3 3| 3 1 1 2| 2 3
saskarsmes | uzklausit
prasmes ar biedru
vienaudzie F_’rasn)e 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2|1 3 3| 3 1 1 2|1 3 3
vienoties
m o
kopigai
darbibai
Prasme 3 2 2 2 3 1 1 2 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2
paust
viedokli
Prasme | 3 | 2 | 3| 3|31 |1]|2 |2 {33 |33 |1 ]|1]2|2]|3
piepemt
vienaudz
a
viedokli
2. | Verbalas Prasme 3 2 3 3 3 1 1 2 2 313 313 1 1 212 2
saskarsmes | jautt
prasmes ar (i_ft’VéTOJO‘
. citu
pedagogiem bemu/pie
auguso
klatbiitni)
Prasme 2 2 3 3 3 2 1 2 3 3|3 3|3 1 2 3|2 3
uzmanigi
klausities
pedagoga
teiktaja
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Prasme 3 2 2 2 3 1 1 2 3 3|12 3|2 1 2 212 2
izteikt
savu

viedokli

3. [ Neverbalas |Saw 2 [1 [3 [2 [3 [1 [2 [2 [2 [3][2 [2]3 [1 |2 [2]2 |2
saskarsmes | emociju
prasmes gan apzinasan

ar as runa
. . Savu 2 2 3 2 3 1 2 2 2 312 213 1 2 212 2
vienaudzie N
zestu,
m' . g.an mimikas
preaugusajie | apzinasan
m a runa

Prasme 2 2 3 3 3 2 2 2 3 313 213 2 1 2|2 3
ievérot
uzvediba
S normas

P&tijuma ietvaros autore novéroja bérnu sadarbibas prasmes macibu gada sakuma, kuras
vert€ja 3 Iimenos — augsts (3), vidgjs (2), zems (1). P&tijuma piedalijas astonpadsmit 3 — 7 gadus
veci bérni. Etisku apsvérumu dél bérnu vardi darba ir mainiti. NovéroSanas rezultati tika
apkopoti tabula (sk. 14.tabulu.).

14.tabula. Bérnu sadarbibas prasmju novertéjums

Kritériji Bérna vards
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Apkopojot visus verojumus, autore iegiist informaciju par katra b&rna sadarbibu un
saskarsmi. Vecaku sniegtas atbildes autorei palidz izskaidrot konkr€ta berna saskarsmi,
sadarbibu, tas attistibu un barjeras.

Berni ar augstu saskarsmes un sadarbibas prasmju limeni prot uzklausit biedru, prot
vienoties kopigai darbibai, prot paust viedokli, pienemt vienaudza viedokli, prot jautat, uzmanigi
klausities pedagoga teiktaja, apzinas savas emocijas, Zestus, mimiku runa un prot ieverot
uzvedibas normas. Sie bérni izrada interesi un iesaistas paru darba, prot vienoties par darba riku
sadali, savstarp&ji vienojas par darba gaitu, piedava palidzibu citiem bérniem, icsaistas rotalas
patstavigi, nesagada griitibas vienoties par lomu sadali un prot dalities ar rotallietam. Sim
limenim vajadzigais punktu skaits no 49 lidz 57.

Emils - 6 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst augstam limenim (55 punkti).
Zg@ns prot uzklausit biedru, prot vienoties kopigam rotalam, darbibam, vél pilnveido savas
prasmes sava viedokla pauSana un formuléSana, bet taja pat laika prot uzklausit un piepemt
biedra viedokli, prot jautat, apzinas savas emocijas un mimiku runa. Z&ns labpratigi darbojas
kopa ar citiem bérniem, izrada iniciativu darbojoties paros, grupas. Emilam nesagada nekadas
griitibas sadarboties ar citiem bérniem, iesaistas rotalas, piedava pats savu palidzibu citiem
beérniem. Emils prot saprasties ar visiem grupas bérniem, pozitivi noskanots, draudzigs, aktivs,
patik dazada veida rotalas.

Elza — 6 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst augstam limenim (55 punkti).
Loti draudziga, komunikabla un pozitiva meitene. Vienmér daudz draugu un draudzenu apkart.
Elza prot uzklausit savus grupas biedrus, pienem vinu viedokli un prot pati paust savu viedokli
vajadzigajas situacijas. Loti laba saskarsme ar skolotaju, liels paligs skolotajam, uzklausa
skolotajas teikto, jauta un izsaka savu viedokli par konkréto t€mu. Meitenei nesagada ar1 griitibas
apzinaties savas emocijas un mimiku saskarsmé ar citiem cilvékiem, ka arT prot ievérot
uzvedibas normas pirmsskola. Prot loti labi sadarboties ar visiem grupas bérniem, patik
iesaistities dazadas rotalas. Vienmeér sniegs savu palidzibu citiem grupas bérniem. Elza izrada
interesi un labprat iesaistas paru un grupu darbos, prot vienoties par lomu un rotallietu sadali.

Anna — 5 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst augstam limenim (55 punkti).
Anna prot uzklausit savus grupas biedrus, uzklausa, pienem vinu viedokli un prot art paust savu
viedokli un parliecinat citus. Saskarsme ar pedagogiem Annai nesagada nekadas griitibas,
respekté skolotajas, uzklausa vigas un prot diskutét ar pieaugusajiem. Meitene prot apzinaties
savas emocijas un mimiku runas laika, ka arT prot ievérot uzvedibas normas. Meitenei augstas

sadarbibas prasmes, prot sadarboties ar grupas b&rniem. Anna izrada interesi un iesaistas paru
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darba, prot vienoties par darba riku sadali, Savstarpgji vienojas par darba gaitu, iesaistas rotalas
patstavigi un prot dalities ar rota]lietam. Annai rotalas gaita sagada gritibas vienoties par lomu
sadali, péc skolotajas uzaicinajuma vienojas par lomu sadali.

Kristiana — 5 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst augstam limenim (53
punkti). Mieriga, draudziga, komunikabla meitene, kurai sadarbiba ar citiem grupas b&rniem
nesagada nekadas griitibas. Kristiana prot uzklausit grupas biedrus, vinu viedoklus, bet briziem
sagada gritibas paust un izteikt savu viedokli un pamatot, aizstavét to. Meitenei ir loti laba
saskarsme ar pedagogiem, vienmer izpalidziga, vienmeér ieklausas skolotajas teiktaja un uzklausa
skolotajas viedokli un nem to véra. Kristiana prot apzinaties gan savas emocijas, gan mimiku
sarunas laika, ka arT ievéro pirmsskola esoSos uzvedibas normas. Kristiana labpratigi iesaistas
rotalas, izrada interesi un iesaistas paru darba, prot vienoties par darba riku sadali, nesagada
griitibas vienoties par lomu sadali un prot dalities ar rotallietam. Savstarp&ji vienojas par darba
gaitu tikai péc skolotajas aicinajuma.

Rinalds — 6 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst augstam [imenim (52
punkti). Zens prot uzklausit citus grupas biedrus, vienoties kopigai darbibai, prot noformul&t un
paust savu viedokli, domas un prot pienemt ar vienaudzu viedokli, uzklausit citus. Rinaldam loti
veiksmigi izdodas komunicét ar ar grupas skolotajam, ieklausas skolotajas teiktaja, uzklausa un
biezi vien palidz skolotajam ikdienas darbos. Reizém sagada problémas savu emociju un
mimikas apzinaSana runa un prasme ieverot uzvedibas normas grupas telpa. Grupas telpas médz
biit diezgan skal$ puisis, patik spéléties, darboties kopa ar citiem grupas b&rniem. Rinalds ir loti
1zpalidzigs, palidz gan jaunakajiem grupas bérniem, gan biezi skolotajas paligs. SadarboSanas ar
citiem b&rniem nesagada 1pasas griitibas, tikai briziem prasme sadarboties rotalas rada problémas
- lomu sadalé un vienoSanas par rotallietu sadali, bet péc skolotajas uzaicinajuma tiek gan
sadalitas lomas, gan notiek vienoSanas par rotallietu sadali.

Toms — 6 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst augstam limenim (52 punkti) Ir
loti intelektuals z&€ns, kuram interes€ gan maciSanas, gan intelektualas un lomu rotalas. Briziem
loti nosverts un biezi médz aizdomaties par nopietnam lietam. Toms prot uzklausit savu rotalu,
grupu biedrus, prot vienoties kopigai darbibai, prot loti labi paust savu viedokli, aizstavét un
pamatot to, bet taja pat laika arT sp€j pienemt citu vienaudzu viedokli. Tomam ir laba sadarbiba
ar1 ar skolotajam, vienmeér ir ieintereséts parspriest kadas nopietnakas lietas, kuras redzetas no
rita zipas vai televizija. Tomam lielaku uzmanibu ir japievér§ savam emocijam un mimikai
sarunas laika. Vairak sadarbojas ar grupas vecakajiem bérniem, bet sniegs izpalidzigu roku art

jaunakajiem grupas b&rniem. Prot sadarboties paros, grupas, prot ar savu parinieku vienoties par
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darbariku sadali un darba gaitu. Briziem sadarbiba ar citiem b&rniem piemirstas dalities ar
rotallietam, bet p&c skolotajas aicinajuma to noteikti nem vera, ka jadalas ar rotallietam.

Berni ar vidéju saskarsmes un sadarbibas prasmju limeni dalgji prot uzklausit citus,
vienoties kopigai darbibai, paust savu viedokli un pienemt citu vienaudzu viedokli, dal&ji prot
jautat, ieverojot citu bérnu vai pieaugusSo klatbttni, dal€ji prot ieklausities pedagoga teiktaja un
paust pedagogam savu viedokli. Dalgji apzinas savas emocijas un mimiku runa un dal&ji ievéro
uzvedibas normas. Izrada interesi par paru darbu, bet iesaistas péc uzaicinajuma, darbarikus
panem pats, bet péc uzaicinajuma vienojas par to sadali, savstarp&ji nevienojas par darba gaitu,
bet pievers§ tai uzmanibu, sadarbibu partrauc, pirms kopiga darba beigam, atsaucas ligumam
palidz&t citiem b&rniem, p&c uzaicinajuma iesaistas rotalas kopa ar citiem, rotalajas blakus citiem
bérniem, p&c uzaicinajuma vienojas par lomu sadali, dalas ar rotallietam p&c uzaicinajuma. Sim
limenim vajadzigais punktu skaits no 30 — 48.

Una — 6 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst vidéjam limenim (47). Gudra un
sp&jiga meitene, ar savu ,,Es”. Briziem spitiga, ienem savu domu galva un nepaklaujas citiem.
Kopuma saskarsmes un sadarbibas prasmes ir vid€jas - prot uzklausit savus grupas biedrus, vinu
viedokli un prot arT paust savu viedokli un argument&t un aizstavét to, briziem pat taja iekarst
parak loti. Briziem gritibas sagada ieklausities pedagoga stastitaja, jo grupas telpa biezi vien
velas bt galvena, pat aizé€nojot skolotaju. Ari vairak japiever§ uzmaniba savu emociju un
mimikas apzinasanai kontakt€joties ar citiem cilvékiem. Konfliktsituacijas emocijas mé&dz ,,sist
augstu vilni” un nespgj to pati kontrol&t, lidz biezi vien nonak Iidz asaram. Meitenei problémas
sagada darbariku sadale stradajot paros un bez skolotdjas uzaicinajuma neprot sadalit lomas
rotalas. Unai vienmeér gribas biit pirmajai un ar1 paru darba sacensSas ar savu parinieku, lidz ar to
nebeidz darbu viena laika, bet cenSas pabeigt atrak vai but pirma. Vienmér piedava savu
palidzibu citiem bérniem, kuriem tas ir vajadzigs.

Patricija — 6 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst vidéjam limenim (45).
Gudra meitene, ar savu raksturu, zina, ko grib un lietas dara ar mérki. Patricija ne vienmér prot
uzklausit savus grupas biedrus un pienemt vinu viedoklus. Meitene loti labi prot paust savu
viedokli un aizstavét to. Briziem griitibas sagada prasme jautat, ieverojot citus bérnus grupa,
vienmér gribas pirmajai pajautat, izteikties. Patricija ir loti emocionala meitene un dal&ji prot
apzinaties savas emocijas un mimiku runa. Biezi vien neapvalda savas emocijas un ,,izgaz” tas
par citiem grupas bérniem, pieméram, ja kads bérns Patricijai pasaka to, kas vinai nepatik, tad ir
lieli dusmu uzpliidi. Ne vienmér vélas sadarboties ar visiem bérniem, sadarbojas izlases kartiba,

ar vienu grib sadarboties, ar citu negrib. Ja nav istais biedrs paru darba, tad iesaistas darba tikai
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péc skolotajas uzaicinajuma. Ari vienoties par darbariku sadali briziem ir griti, ja izdoma, ka
grib skeres, tad daris visu, lai tad dabiitu, nedomajot, ka otram cilvekam ar1 tas vajag. Patricija
vienmer piedava palidzibu citiem bérniem, palidz izlasit uzdevuma noteikumus, paskaidro, ja
parinieks vai grupas biedrs kaut ko nesaprot. Rotalas iesaistas patstavigi, reiz€m sagada griitibas
vienoties par lomu sadali un daliSanas ar rotallietam, jo tas, kas ir vinai, to negrib dot citiem
bérniem.

Lita — 5 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst vidéjam limenim (45). Meitene
ne vienmer uzklausa savus grupas, rotalu biedrus, 1idz ar to tas sagada griitibas kopigai darbibai.
Saskarsme ar pedagogu nesagada nekadas gritibas, prot uzklausit grupas skolotajas un piepemt
vinu viedokli, bet ne vienmer izsaka savu viedokli. ArT dalgji apzinas savas emocijas un mimiku
runa. Meitene labpratigi darbojas kopa ar citiem b&rniem un rotalas iesaistas patstavigi, prot
sadarboties rotalas gaita, patstavigi vienojas par lomu sadali. Lita izrada interesi par paru darbu,
bet iesaistas pec skolotdjas uzaicinajuma. Meitene ir atverta un vienmér atsaucas ligumam
palidzét citiem b&rniem. Darbojoties paru darba savstarp€ji nevienojas par darba gaitu, tikai
pievers tai uzmanibu un sadarbibu partrauc, pirms kopiga darba beigam.

Hermanis — 5 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst vidéjam limenim (44).
Kluss, mierigs zéns, kura sadarbibas prasmju limenis ir vidéjs —prot uzklausit citus biedrus,
pienem vienaudzu viedokli un prot vienoties kopigai darbibai, bet griitibas sagada paust savu
viedokli, domas, idejas. Zenam ir laba saskarsme ar skolotajam, jo Hermanis vienm&r uzmanigi
klausas skolotajas teiktaja, vienmeér uzklausa, pilda skolotajas prasito, palidz dazados darbos
skolotajam. Dalgji apzinas savas emocijas un mimiku sarunas laika. Vienmeér ievéro uzvedibas
normas pirmsskola. Zéns izrada paru darba iesaistas péc uzaicindgjuma, péc skolotajas
uzaicinagjuma vienojas par darbariku sadali, ar savu parinieku Savstarp&ji nevienojas par darba
gaitu, sadarbibu partrauc, bez uzaicinajuma rotalajas kopa ar citiem bérniem, péc uzaicinajuma
vienojas par lomu sadali un dalas ar rotallietam.

Gustavs — 5 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst videjam limenim (43).
Mazliet kautrigs, izklaidigs un draudzigs puisis. Sadarbibas un saskarsmes prasmju limenis ir
mazliet virs vid€ja Itmena. Gustavs dal&ji prot uzklausit savus grupas biedrus, prasme pienemt
citu viedoklus. Zéns kopa ar saviem grupas biedriem prot vienoties kopigai darbibai, bet sagada
griitibas paust savu viedokli, izteikt savas domas citiem. V&l japilnveido prasme jautat, ieverojot
citu bérnu vai pieauguso klatbiitni, ka art prasmi uzmanigi klausities pedagoga teiktaja. Reizém
ari japievers uzmaniba emociju un mimikas lieto$anai sarunas laika. Gustavs izrada interesi par

paru darbu, bet iesaistas péc uzaicinajuma, bez uzaicindjuma vienojas par darba riku sadali,
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savstarp&ji nevienojas par darba gaitu, bet pievér$ tai uzmanibu, atsaucas ligumam palidz&t
citiem bérniem, rotalas iesaistas patstavigi, rotalajas kopa ar citiem b&rniem, p&c uzaicinajuma
vienojas par lomu sadali, dalas ar rotallietam.

Sintija — 5 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst vidéjam limenim (38). Grupas
telpa diezgan skala, izklaidiga, patik pamacit, aizradit citiem b&rniem. Sadarbiba ar citiem
bérniem atbilst vid§jam Itmenim — Sintijai v€l jamacas uzklausit savus grupas biedrus un
pienemt vinu viedokli, ka arT jamacas izteikt un pamatot savu viedokli sarunas ar grupas
biedriem. Meitenei vél jamacas uzklausit skolotajas teikto un paust skolotajai savu viedokli.
Sintijai dalgji apzinas savas emocijas un mimiku runa. Dalgji prot ieveérot uzvedibas normas.
Meitene izrada interesi par paru darbu, bet iesaistas péc uzaicinajuma, péc uzaicinajuma vienojas
par darbariku sadali, savstarp&ji nevienojas par darba gaitu, sadarbibu partrauc, pirms kopiga
darba beigam, atsaucas liigumam palidzEt citiem b@rniem, rotalas iesaistas patstavigi, péc
uzaicinajuma vienojas par lomu sadali, bet ar rotallietam nedalas.

Janis — 5 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst vidéjam limenim (36). Kluss,
mierigs zéns, kura sadarbibas prasmju limenis ir vidgjs - dal&ji prot uzklausit citus grupas
biedrus un piegemt vienaudZa viedokli. Dalgji prot vienoties kopigai darbibai un dal&ji paust
savu viedokli, bet kad pasaka, tad ka ,,naglai uz galvas”. Prot noformulét savu domu, ko velgjies

bl

pateikt, neruna ,,pa tukSo”. Laba saskarsme ar pedagogiem, prot uzklausit skolotajas teikto un
nemt to véra. Dalgji apzinas savas emocijas un mimiku sarunas laika. DaZreiz neievéro
uzvedibas normas pirmsskolas izglitibas iestad€. Janis neizrada interesi sadarbibas veidoSana ar
citiem bérniem, paru darba iesaistas tikai péc skolotajas uzaicinajuma, darbarikus nepanem pats,
bet pieprasa sev vélamo darbariku, savstarp&ji nevienojas par darba gaitu, nepalidz citiem
bérniem, p&c uzaicindjuma iesaistas rotalas kopa ar citiem, rotalajas blakus citiem bérniem,
nevienojas par lomu sadali un nedalas ar rotallietam.

Marta — 4 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst videjam Ilimenim (33).
Meitene dal€ji prot uzklausit sarunas biedru, pienemt vienaudza viedokli, vienoties kopigai
darbibai ar grupas biedriem. Marta ir kautriga meitene, tad griitibas vigai sagada ari sava
viedokla izteikSana, bet noteikti tas viss mainisies, jo Marta $aja grupina ir pirmo gadu, vél nav
pasp€jusi atverties. Saskarsme ar pedagogiem ir dalgja, ta ve€l ir japilnveido, briziem ir
uzmanibas trilkums un noveérSas no skolotdjas stastijjuma. Sarunas laika japiever§ lielaku
uzmanibu savu emociju un mimikas apzinasanai. Dazreiz ar1 netiek ieveérotas uzmanibas normas
pirmsskolas iestadé. Ka jau iepriek$ tika minéts, ka Marta sadarbojoties ar citiem b&rniem ir

kautriga, bet vienmér atsaucas uz liguma palidzet citiem b&rniem un péc skolotajas uzaicinajuma
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iesaistas rotalas kopa ar citiem berniem. Meitene neizrada interesi par darbu pari, nepievers
uzmanibu kopgjai darba gaitai, izv€las labak stradat vienai neka pari, neprot un nevienojas par
lomu sadali, bet ar rotallietam dalas p&c uzaicinajuma.

Berniem ar zemu saskarsmes un sadarbibas limeni jamacas uzklausit biedru, vienoties
kopigai darbibai, paust savu viedokli, piepemt citu vienaudzu viedoklus, jautat, ievérojot citu
bérnu vai pieauguso klatbutni, uzmanigi klausities pedagoga teiktaja, savu emociju un mimikas
apzinasanu saruna, ievérot uzvedibas normas. Bérni neizrada interesi par darbu pari, nepievers
uzmanibu kopg€jai darba gaitai, izvelas labak stradat vienam neka pari, nepalidz citiem bérniem,
rotalas neiesaistas, rotalajas viens, neprot un nevienojas par lomu sadali, nedalas ar rotallietam.
Sim limenim vajadzigais punktu skaits no 0 lidz 28.

Elina — 5 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst zemam limenim (27). Aktiva,
energiska, plapiga, briziem griti noturét uzmanibu un koncentréties darbam, loti Tsa uzmanibas
noturiba. Elina tikai reizém prot uzklausit savus grupas biedrus, 1idz ar to ari grutibas pienemt
cita viedokli. Tikai reizém prot paust savu viedokli, jo griitiba sagada noformulét savu domu un
pasniegt to citiem, lai citi to saprastu, jo biezi vien no Elinas teiktd nevar saprast vinas domu.
BriZziem jautajot, neievéro citu bérnu un pieauguso klatbiitni un apber ar jautajumu jiru, no
kuriem var saprast tikai paris jautajumus, nav konkrétibas uzdodot jautajumus, neprot noformulét
savu domu jautajot. Biezi vien arT neieklausas pedagoga teiktaja vai ar ieklausas paris miniites
un péc tam zid uzmaniba to klausities. Dal&ji apzinas arT savas emocijas un mimiku runa, ka ar1
dalgji tikai ievéro uzvedibas normas. Briziem sadarbiba ar citiem grupas bérniem norit diezgan
sarezgiti, jo paru darba iesaistas tikai péc uzaicinajuma, bez lielas intereses, savstarp&ji
nevienojas par para darba gaitu, sadarbibu partrauc, pirms kopiga darba beigam, atsaucas
ligumam palidzet citiem bérniem. Elina rotalas iesaistas péc uzaicinajuma. Vislielakas gritibas
sagada lomu un rotallietu sadale rotala, neprot un nevienojas par lomu sadali un nedalas ar
rotallietam.

Rolands — 3 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst zemam limenim (26).
Pardross, aktivs, briziem nepaklausigs, briziem parlieku uzspiez savu viedokli un savas vélmes,
11dz ar to daudzi bérni izvairas komunicét ar o puisi. Rolandam jamacas uzklausit sarunu biedru,
ka arT pienemt vienaudza viedokli. Rolands dalgji prot vienoties kopigai darbibai un paust savu
viedokli, nemak noformulét to, ko v€las pateikt. Z€nam jamacas jautat, ieverojot citu bérnu un
pieauguSo klatbtitni un ievérot uzvedibas normas pirmsskola. Prot uzklausit pedagoga teikto,
respekté un nem vera, bet skolotajai biezi jaapsauc un jakontrolé zéna darbiba, jo me&dz pielietot

arT fizisku spéku. Jamacas savu emociju un mimikas apzinasanu runa. Rolands neizrada interesi
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par darbu pari, nepievers uzmanibu art kopg&jai darba gaitai, izv€las labak stradat vienam neka
pari, nepalidz citiem beérniem, rotalajas viens vai ir parlieku uzbazigs un citi bérni nemaz negrib
ar zénu spéléties, neprot un nevienojas par lomu sadali, nedalas ar rotallietam.

Filipa - 3 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst zemam limenim (24). Meitene
dalgji uzklausa grupas biedrus, Filipa ir piesardziga, neielaizas sarunas ar jebkuru no grupas
bérniem, tikai ar daziem, Iidz ar to ari dal€ji vienojas kopigai darbibai, jo vairak spélgjas,
darbojas viena pati. Ka ieprieks tika minéts, ka Filipa vairak laiku pavada kopa ar skolotaju, tad
meitene vairak uzklausa skolotajas teikto, nem véra, bet taja pat laika ar skolotajai neizsaka pati
savu viedokli, bet patur to pie sevis. Filipai jamacas apzinaties savas emocijas saruna, jo biezi
iesp&jams noverot, ka Filipa dusmojas, izrada nepatiku pret citiem grupas biedriem, nevélédamas
ar citiem kontakteties. Meitenei ar1 japievers lielaka uzmaniba uzvedibas normu ievéroSanai, jo
biezi vien neprot uzvesties pie édamgalda. Mieriga, klusa, kautriga, vairak laiku pavada kopa ar
skolotaju neka ar grupas b&rniem. Neizrada interesi par darbu pari, darbojas kopa ar skolotaju,
izv€las labak stradat vienam vai kopa ar skolotaju neka pari ar kadu grupas bérnu, nepalidz
citiem bérniem, rotalas iesaistas tikai péc skolotajas uzaicinajuma un tad, ja skolotaja piedalas
rotala, neprot un nevienojas par lomu sadali, nedalas ar rotallietam. Filipai jamacas paust savu
viedokli un pienemt vienaudzu viedokli.

Nauris — 3 gadi. Saskarsmes un sadarbibas prasmes atbilst zemam limenim (20).
Naurim jamacas uzklausit biedru, pienemt grupas biedru viedokli, vienoties kopigai darbibai.
Nav uzmanibas noturibas un lidz ar to arT neklausas skolotajas teiktaja, vairak interes€ tas, kas
notiek apkart, kaut kur citur vai arT kadam piebakstit, ieCukstet kaut ko ausi. Dal&ji prot paust
savu viedokli, bet ne lidz galam, jo neprot pamatot savu teikto. Jamacas apzinaties savas
emocijas un mimiku saruna. Naurim jamacas ievérot uzvedibas normas pirmsskola. Nedross,
neparliecinats par sevi, kontaktgjas ar citiem bérniem ar lielam grutibam un ja kontaktgjas, tad
médz slikti izturties pret grupas biedriem, izprovocé uz konfliktu, neizrada interesi par darbu
pari, nepievers uzmanibu kopé€jai darba gaitai, neprot sastradaties pari, nepalidz citiem bérniem,
rotalajas viens, neprot un nevienojas par lomu sadali, nedalas ar rotallietam, nespgj vienoties par
kop€jo darbibu ar vienaudziem, paklauties spéles noteikumiem, kontrolét savas emocijas
neveiksmes gadijuma.

Pirmsskolas izglitibas iestadi apmeklé bérni ar atSkirigdm prasmém, zinaSanam un
atticksmém un tas ir ka sakuma stavoklis katra bérna turpmakajai prasmju attistibai. Veicot
vecaku anketeSanu un sadarbibas, saskarsmes prasmju noveroSanu, darba autore ir nonakusi lidz

secinajumam, ka pirmsskolas vecuma bérna saskarsme ietekmé sadarbibas gaitu.
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Macibu gada sakuma izmantojot pedagogiskas novéroSanas metodi, tika pétitas bérnu
saskarsmes prasmes rotalnodarbibas laika. Bérnu darbiba tika veértéta péc izstradatajiem

kritérijiem. Bérnu verbalas saskarsmes prasmes ar vienaudziem redzamas 10.attéla.
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10.attels. Verbalas saskarsmes prasmes ar vienaudZiem

Pedagogiskais novérojums un diagramma redzamie rezultati, liecina, ka gandriz puse (8
bérni) vienmer prot uzklausit grupas biedru, 7 berni to dara biezi, bet 3 bérni citus grupas biedrus
uzklausa reti. Sie 3 bérni ir 2 trisgadigi pui$i un 1 piecgadiga meitene. Abi puisi nak pirmo gadu
uz pirmsskolas izglitibas iestadi un nav radusi ieklausities citos bérnos, vairak tikai izcel] sevi,
aizmirstot par citiem b€rniem. Ja ar1 ieklausas citos, tad tas ir uz isu mirkli, nav uzmanibas
noturibas ilgi klaustties citu stastijumos, kas $aja vecuma vél ir piedodams, jo uzmanibas
noturiba naks velak. Piecgadigd meitene ir versta uz sevi, trikst uzmaniba no citiem cilvékiem,
tad vairak grib, lai viss notiek tikai ap vinu. Nav arT uzmanibas noturibas, lai klausTtos citos.

7 bérni no 18 beérniem prot vienoties kopigai darbibai, 9 beérni prot to darit biezi, bet ne
vienmér, bet 2 bérni kopigai darbibai prot vienoties reti. Sie 2 bérni ir trisgadigi puisi, kuri uz
bérnudarzu nak pirmo gadu un §im vecumam vél nav radus$i vienoties ar kadu par veicamo
darbibu. Ka arT vecaku anketas rada, ka viens no Siem puiSiem ir nepaklausigs un vinpam nav ne
bralu ne masu, kas varétu biit iemesls, ka z€ns neprot vienoties kopigai darbibai. Otram puisim
vecaki anekta bija noradijusi, ka vin$ kontakt€jas ar citiem ar grutibam un biezi arT neapmeklé
pirmsskolas izglitibas iestadi.

6 beérni vienmér prot paust savu viedokli citiem, puse no grupas b&rniem (9 bérni) ne
vienmer, bet biezi pauz savu viedokli citiem, bet 3 bérni to dara reti. Visi 3 Sie bérni ir 3 gadigi

un paust savu viedokli viniem sagada grutibas, jo, piem&ram, vienam no Siem b&rniem nav
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attistita runa tik labi, lai izteiktu un aizstavétu savu viedokli. Bet 2 no Siem b&rniem ir kautrigi un
nav parliecinati par sevi, lai izteiktu savu viedokli. Iesp€jams bérni kautrgjas, jo pargjie berni
grupa ir vecaki par viniem un bé€rnudarza nak pirmo gadu, un nav vél ,,atvérusies”.

Puse no grupas bérniem (9 bérni) prot pienemt vienaudza viedokli, uzklausa un ieklausas
savos grupas biedros, 5 b&rni biezi prot pienemt vienaudza viedokli, bet 4 bérni to dara reti. 3 no
Siem bérniem ir tris gadigi bérni, bet 1 ir piecgadiga meitene. Trisgadigie bérni Saja pirmsskolas
izglitibas iestadé nak pirmo gadu un 2 bérni no Siem neapmeklé biezi bérnudarzu saslimSanas
iemeslu dgl, kas varétu biit iemesls bérnu ne tik pilnveértigai saskarsmei. Lai b&rns prastu pienemt
sava grupas biedra viedokli, b&rnam ir jabut pieredzei saskarsmé, jabut komunikablam, nevis
noslégtam sevi. 1 no Siem trisgadigajiem b&rniem un piecgadigais berns ir parak paSparliecinati
un neuzsakata par vajadzigu pienemt citu bérnu viedokli. Autore jau ieprieks izpétitaja literatiira
bija rakstijusi, ka tie$i Saja attistibas posma japastiprina un japilnveido bérna tikumiska
audzinasana. Viena no tikumiskas audzinasanas sastavdalam ir pienpemt citu cilvéku viedokli. Ar
Siem diviem b&rniem bitu vairak jaruna par tikumisko audzinasanu, ka katram cilvékam ir savs
viedoklis, kuru més nedrikstam neuzklausit, jo katrs m&s esam 1pass ar savu viedokli un domam.

Izmantojot pedagogiskas novéroSanas metodi, tika pétitas bérnu verbalas saskarsmes

prasmes ar pedagogiem. (sk. 11.attelu).
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11.attéls. Verbalas saskarsmes prasmes ar pedagogiem

Pedagogiskais novérojums un diagramma redzamie rezultati, liecina, ka gandriz puse no

grupas bérniem (8 bérni) vienmér prot uzdot jautajumus pedagogam, ieveérojot citu bérnu vai
pedagoga klatbiitni, 6 bérni ne vienmér, bet biezi prot jautat ieverojot citu cilvéku klatbiitni, bet

4 bérni to dara reti. 3 no Siem bérniem ir trisgadnieki, kuri bérnudarza nak pirmo gadu, tie ir
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visjaunakie grupas bérni un iesp&jams nav vél pieradusi pie beérnudarza sisteémas, kas taja notiek
un kadi ir noteikumi, ka nepartraucam runataju un ievérojam ari citus bérnus vai pedagogus. Ka
ar1 vecaku anketas rada, ka viens no Siem bérniem ir nepaklausigs un dross, kas var€tu biit tam
par iemeslu. Viena meitene no Siem 4 bérniem ir piecu gadu vecuma, kura ir pardrosa, plapiga,
nav uzmanibas noturibas un vienmér uzdod loti daudz jautajumu. Meitene ar1 nekad neieveéro to,
ka pedagogs runa ar kadu citu bérnu vai pieauguso, bet iejaucas saruna ar savu jautdjumu vai
sakamo. Arl Seit biitu jaruna ar bérniem par tikumibu, par ciepas izradiSanu pret citiem
cilvékiem, par neiejaukSanos sarunas un ieveérojot apkartéjos cilvékus, kuri sarunajas sava starpa.

Lielaka dala grupas bérnu (10 b&rni) vienmér prot klausities pedagoga teiktaja, Sie b&rni
ir ar uzmanibas noturibu un ieintereséti vienmer izpildit skolotajas teikto, palidzet skolotajai, tas
parada, ka skolotaja Saja grupa ir ka autoritate. 6 grupas b&rni ne vienmér, bet biezi prot
uzmanigi klausities skolotajas teiktaja. Dazreiz §o uzmanibu noveér§ citi grupas bérni ar savu
plapasanu un traucé€Sanu. 2 bérni, no visiem grupas berniem, reti prot uzmanigi klausities
pedagoga teiktaja, jo parsvara vienmér kaut kas cits interesé vairak par skolotajas teikto vai ar1
nepietiek uzmanibas, lai ilgaku laiku koncentrétos uz vienu. Vienam no Siem b&rniem ir 3 gadi,
kas ir saprotams, ja bérns vél 3 gados reti ieklausas skolotajas teiktaja, bet arT viena piecgadiga
meitene reti ieklausas skolotajas teiktaja. Skolotajai vairakkart ir jaatkarto, lai §1 meitene tam
pieveérstu uzmanibu vai ieklausitos skolotajas teiktaja.

Tikai 5 bérni no 18 vienmér prot izteikt savu viedokli pedagogam un 10 bérni to prot
bieZi, bet 3 bérni reti prot izteikt savu viedokli pedagogam. 2 no Siem bérniem ir trisgadnieki,
kuri pirmo gadu nak bérnudarza. Sie 2 bérni grupas telpa ir diezgan nedrosi, vél nav apradusi ar
visiem bérniem un vairak laiku pavada ar pedagogu, bet taja pat laika arT pedagogam neizsaka
savu viedokli, bet patur to pie sevis. Iespgjams Siem b&rniem ir vajadzigs ilgaks adaptacijas
periods nekja citiem bérniem. Par Siem 2 bérniem vecaki anketas bija rakstijusi, ka bérni ir klusi
un mierigi, kas var€tu bt iemesls, ka bérni vél kautr§jas un nevar ta ,,atverties” un pateikt savu
viedokli. Bet viena no §iem 3 b&rniem ir piecgadniece, kura reti izsaka savu viedokli pedagogam.
Lielakoties ir ta, ka vina médz izteikt savu viedokli, bet vinas teikto reti kur§ var saprast, jo
teikumi ir loti nelogiski un nesaprotami. Vai ari, ja skolotaja uzdod jautajumu, tad nespgj atbildét
uz skolotajas jautajumu vai ar1 runa pilnigi par kaut ko citu.

Izmantojot pedagogiskas novérosanas metodi, tika pétitas bérnu neverbalas saskarsmes

prasmes gan ar vienaudziem, gan pieaugusajiem (sk. 12.att€lu).
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12.attels. Neverbalas saskarsmes prasmes ar vienaudZiem un pieauguSajiem

Pedagogiskais novérojums un diagramma redzamie rezultati, liecina, ka tikai 4 bérni
vienmér apzinas savas emocijas runa, 11 b&rni tas neapzinas vienmer, bet biezi, bet 3 b&rni tas
apzinas reti. 1 no Siem bérniem ir Cetrgadiga meitene, 1 trisgadiga meitene un viens trisgadigs
puisis. Sie bérni vél nav apzindjusi savas emocijas runa, jo ir jaunakie bérni grupini un
pirmsskolas izglitibas iestadi apmeklé pirmo gadu. Saruna Sie bérni biezi vien neapvalda savas
emocijas - dusmojas, bet dusmas atri pariet un atvainojas, ja bijis vainigs, sabozas, apvainojas un
neruna, reiz€m izmanto fiziska speka palidzibu, kliedz, raud.

4 bérni vienmer apzinas savu zestu un mimiku runa, 12 berni neapzinas vienmeér, bet
biezi, bet 2 bérni to apzinas reti. Abi Sie bérni ir trisgadigi bérni un bérnudarzu apmekleé pirmo
gadu. Bérni ikdiena ir diezgan klusi un mierigi, bet kad sadusmojas, tad sava runa biezi vien
neapzinas savu mimiku un zestus, neapvalda savas emocijas un pilnigi ,,uzspragst”.

8 bérni vienmer ievéro uzvedibas normas, bet puse no grupas bérniem (9 bérni) biezi prot
ieveérot uzvedibas normas, bet tikai 1 b@rns no visas grupas reti ievéro uzvedibas normas
pirmsskolas izglitibas iestade. Uzvedibas normas pirmsskola reti ievéro zéns, kuram ir 3 gadi un
kur§ $aja bérnudarza ir pirmo gadu. Sis puisis ir pardross, aktivs, briziem nepaklausigs,
pargalvigs, vél nav pieradis pie pirmsskolas un tas noteikumiem, tapéc ari neievéro uzvedibas
normas.

Macibu gada sakuma izmantojot pedagogiskas novérosanas metodi, tika pétitas bérnu
sadarbibas prasmes kopgja darba. Bérnu darbiba tika vértéta pec izstradatajiem kritérijiem. Bérnu

sadarbibas prasmju limenis darbojoties kopa redzams 13.attela.
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13.attels. Bernu sadarbibas prasmju limenis darbojoties kopa

Vertgjot diagramma atspogulotos raditajus redzams, ka gandriz puse (7 bérni) grupas
bérnu izrada interesi un iesaistas paru darba, gandriz puse (8 bérni) izrada interesi par paru
darbu, bet iesaistas péc skolotajas uzaicinajuma, 3 bérni neizrada interesi par darbu pari, turpina
darit iesakto, visi 3 $ie b&rni ir pirmo gadu sakusi nakt uz bérnudarzu un ir jaunakie bérni $aja
grupa, kas varétu but trauceklis So bérnu sadarbibai, vini vél nav radusi stradat paros.

Tesa dala no grupas bérniem (6 bérni) vienojas par darbariku sadali, saruna, kur§ nems
kadu darbariku un kad samainisies, 6 bérni panem pasi darbarikus, bet iesaistas péc skolotajas
uzaicinajuma darboties pari, 6 bérni pieprasa sev vélamo darbariku. 4 no Siem 6 bérniem nak
pirmo gadu bérnudarza un isti vél nav iepazinuSi pirmsskolas ikdienas darbibas. 3 no Siem
bérniem ir vienigie bérni sava gimené un majas iesp&jams viniem tiek viss iedots rokas un
pienests klat. Tie bérni, kuri nak jau vairakus gadus bérnudarza, tie jau ir visu iepazinusi un pasi
mak atrast, kas vajadzigs.

Par darba gaitu savstarpgji vienojas 6 bérni, sarunajot ar ko darbu saks, ka turpinas, kas
darams nobeiguma, bet 7 savstarpgji nevienojas, bet pieveérS uzmanibu darba gaitai, 5 grupas
bérni nepiever§ uzmanibu kop€jai darba gaitai, it ka strada pari, bet katrs dara savu, neparrunajot
darbibu secibu. Vairakums piecgadigo bérnu sp€j ilgak koncentréties, efektivak komunicéties,
draudzigak darboties kopa un labak saprast abstraktus jédzienus neka vairakums trisgadigo un
Cetrgadigo bérnu, kuri briziem neieklausas sava parinieka, 1idz ar to savstarp€ji nespej vienoties

par darba gaitu, bet parsvara darbojas individuali.
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Tie 7 bérni, kuri izradija interesi par darbu pari, tie arT gandriz visi kopigi pabeidza paru
darbu. Novéroju, ka vinu sadarbiba bija loti kvalitativa, vargja redzet, ka Sie bérni ir ar pieredzi
sadarbibas veidoSana, tas viniem nesagadaja nekadas gritibas. 7 bérni sadarbibu partrauc pirms
kopiga darba beigam, nevienojoties vienlaicigi beigt iesakto, katrs bérns pabeidz sava laika
darbu, darba laika nav jitama parliecino$a vienotiba, bet 5 bérni strada vieni. Sie 5 berni, kuri
strada vieni ir jaunakie b&rni grupa un $aja vecuma sak apzinaties savu individualitati, grib darit
pasi. 2 no Siem b&rniem nav masas un brali, iesp&jams nav pieradusi darboties pari.

6 bérni piedava palidzibu citiem b&rniem, 8 bérni atsaucas ligumam palidz€t citiem
b&rniem, 4 bérni nepalidz citiem b&rniem. Lielakie beérni ir pieradusi, ka viniem ir japalidz
jaunakajiem b&rniem vai b&rniem, kuri kaut ko neprot. 4 grupas jaunakie b&rni vél nav radusi pie
ta, ka viniem ir japalidz kadam, jo vini ir pavisam nesen ir sakusi bérnudarza gaitas un vini ir
mazakie, 11dz ar to parsvara vienmer palidziba ir vajadziga viniem, nevis lielajiem b&rniem.

Analizgjot diagramma atspogulotos pétijuma rezultatus, var secinat, ka sadarbibas
prasmju lItmenis macibu gada sakuma darbojoties kopa ir vidgjs. Lielakie b&rni ir pieradusi pie
bérnudarza ikdienas gaitam — ar lielu interesi iesaistas paru darbos, prot vienoties par darbariku
sadali, par darba gaitu, prot sniegt palidzibu citiem bérniem, ja tas ir vajadzigs. Jaunakie bérni,
kas ir tikai pavisam nesen sakusi bérnudarza gaitas, daudz kas vél ir sveSs un vini [€nam iepazist
grupa notiekoSo, tapeéc vinu sadarbibas prasmes ir mazliet vajakas tiesi darbojoties kopa, paru
darbos.

Izmantojot pedagogiskas novéroSanas metodi, tika pétitas bérnu sadarbibas prasmes

rotalas laika. (skat. 14.attelu).
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14.attéls. Béernu sadarbibas prasmju limenis rotalas

Pedagogiskais novérojums un diagramma redzamie rezultati, liecina, ka lielaka dala
bérnu rotalas sakuma izrada véleéSanos taja piedalities un iesaistas rotalas patstavigi bez
uzaicinajuma, bet 5 bérni rotalas kopa ar citiem b&rniem iesaistas tikai péc pedagoga
uzaicindjuma un tikai 2 bérni rotalas neiesaistas. Sie bérni, kuri neiesaistas rotalas ir kautrigi un
tapéc viniem arf ir sadarbibas problémas. Sie ir mazakie bérni grupa un viniem ari ir griiti izsekot
rotalas noteikumiem. Briziem liekas, ka viniem patik rotalaties kopa ar citiem bérniem, tomér vél
nemak sadarboties.

Rotalas gaita 11 be&rni rotalajas mazas grupas, 6 b&rni blakus cits citam un 1 b&rns
neiesaistas rotalas ar citiem bérniem, bet rotalajas viens pats. Sis bérns, kurs rotalajas viens pats
ir intraverts un vins ir bailigs, neparliecinats par sevi, augsta emocionalitate, vins labak laiku
pavada viens vai ar1 ar skolotaju nevis ar saviem grupas biedriem. Bija ar1 bérni, kas rotalajas
mazas grupas, bet taja pat laika neprot zaudét, spélét godigi, ieverot noteikumus.

Tikai 5 bérni patstavigi vienojas par pienakumu un lomu sadali rotala, 7 bérni tikai péc
pedagoga uzaicinajuma vienojas par pienakumu un lomu sadali rotala, bet 6 bérniem vienosanas
par lomam sagada griitibas un nevienojas. 4 no 6 bérniem, kuriem vienoSanas par lomam sagada
griitibas, ir 5 — 6 gadus veci bérni, rotalas laika viniem ir emocionali neapvalditaks raksturs neka
jaunakajiem grupas bérniem. ST vecuma b&rniem ir raksturigas ambivalentas jiitu izpausmes —
vienlaicigi bérni var dusmoties un bt lidzjutigi, zaudét paskontroli un palidzet kadam, kas rada

sadarbibas prasmju gritibas.
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Tikai 4 b&rni vienojas par rotallietu sadali un dalas ar rotallietam, 8 b&rni vienojas par
rotallietu sadali tikai p&c pedagoga uzaicinajuma, bet 6 berni nespgj vienoties par rotallietu sadali
un ar citiem bérniem nedalas. Sis ir vissliktakais raditajs $aja pétijuma, loti liela dala bérnu
nedalas ar rota]lictam. Iesp&jams vini nav radusi dalities ar mantam, ir vienigie b&rni gimeng un
nav jadalas ar vel kadu vai ar ja kads bérns grib So mantu, tad par spiti neatdos nevienam,
patures to sev.

Novérojuma rezultati liecina, ka $aja grupa kopuma bérnu saskarsmes un sadarbibas
limenis robezojas starp augstu un vid€ju limeni. Ta ka darba autore pé&tijjumu veica jaukta
vecuma grupa (3 — 7 gadus veci bérni), tad grupa ir bérni, kuru saskarsmes un sadarbibas Iimenis
ir gan augsts, gan vidgjs, gan zems. Ar zemu saskarsmes un sadarbibas ITmeni parsvara ir
jaunakie grupas bérni (3 gadus veci bérni), kuri pirmsskolas izglitibas iestadi apmeklé pirmo
gadu vai ar bérni, kuri pirmsskolas izglitibas iestadi apmekl€ reti. Tikai dalai grupas bérnu ir
augstas saskarsmes prasmes, kas ietekm& ari bérnu sadarbibu grupa. Augstas saskarsmes un
sadarbibas prasmes vargja novérot parsvara visiem sesgadigiem b&rniem un ari 2 piecgadigam
meiteném. Vidgjas saskarsmes un sadarbibas prasmes darba autore novéroja 2 se$gadigam
meiteném, 5 piecgadigiem b&rniem un 1 Cetrgadigai meitenei. Bet zemas saskarsmes un
sadarbibas prasmes 1 piecgadigai meitenei un 3 trisgadigiem b&rniem.

Dalai grupas bérnu nepietiek prasmes uzklausit grupas biedru, piepemt vienaudza
viedokli, nepietiek prasme jautat ieveérojot citu bernu/pieauguso klatbiitni, jaapzinas vairak savas
emocijas runa un neveiksmes gadijuma. Nepietiek prasmes ari kopigai sadarbibai, lai attistitu un
virzitu rotalas sizetu. B€rniem triikst sadarbibai nepiecieSamas prasmes risinat nesaskanas,
prasmes sadalit darba pienakumus un lomas, rotallietas, vienoties par kop&jo darbibu ar
vienaudZiem, paklauties speles noteikumiem.

Darba autore p&c bérnu noverojumu veikSanas izstradaja pirmsskolas vecuma b&rnu
saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibas veicinaSanai izmantojamos pedagogiskos Iidzeklus
un realiz€ja tos pedagogiskaja procesa Ta ka S$T ir jaukta vecuma grupa, tad pedagogs
pedagogiskaja procesa bérnus nedalija pa prasmju limeniem, bet darbojas kopigi ar visu grupu
(sk.15.tabulu).
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15.tabula. Pirmsskolas bérnu sadarbibas prasmju pilnveide pedagogiskaja procesa

Saskarsmes un Pedagoga darbiba Rezultati
sadarbibas
prasmes
Prasme  pienemt | Filozofiskas sarunas. Pedagogs ar | Bérni cens$as izprast un pienemt to,

vienaudza viedokli

bérniem parruna par to, ka més katrs
esam savadaks un ka mums katram ir
savas domas un viedoklis, lidz ar to

nedrikst noraidit cita  cilvéka
viedokli, jo jebkur§ grib justies
uzklausits un saprasts. Pedagogs

uzsver, ka katrs cilvéks ir personiba
un katram ir svarigi, lai pienem vina
viedokli, lidz ar to ari citi cilveki
veélas, lai vinus wuzklausitu un
nenoraidttu vinu teikto.

Kopigi parruna, ka mes jitamies, ja

ka Kkatrs cilveks ir savadaks,
atSkirigs un tapat ar1 cilvéku
viedokli medz atskirties.

Bémi filozofiski spriez par to, ka
cilveks jutas, kad nepienem vina
viedokli un cenSas izprast Sis
sajutas, un nonak pie secindjuma,
ka ta nev€letos justies, tapec ari
neliksim citiem ta justies.

Bérni dalas sava pieredze, stasta
piemérus no savas dzives, kopigi
visi Sos piemérus izanalizé -—

mis neuzklausa, kadas emocijas | darbibu, ricibu.

musos tas izraisa.

Dramatizacija.  Skolotaja  aicina | Realaja dzive sastopamas
bérnus izspélét dazadas situacijas ar | situacijas, kuras konflikti starp
viedokla pienemsanu un | b&rniem rodas tapéc, ka katram ir
nepienemsanu.  Situacijas izsp€l€ | savs skatljums uz raduSos situaciju.

dramatizacija, lai citi bérni no malas
redze€tu So situadciju un péc tam
kopigi parspriestu, ka pareizi rikoties
Sada situacija, ka jutas katrs no

Dramatizacija  sniedz  iesp&ju
paskatities uz $o situaciju no malas
un vertét katra iesaistita ricibu,
saprast katra perspektivu un to,

dramatizacijas dalibniekiem. kapéc konflikts radies
Prasme jautat | Parrunas ar b€rniem par cienas | Beérni macas ievérot cienu starp
ievérojot citu | izradiSanu viens otram — jautdjot | diviem sarunu biedriem,
bérnu/pieauguso ievérot citu bérnu un pieauguso | neiejaucoties vinu saruna ar saviem
klatbiitni klatbiitni. Svarigi ir nepartraukt citu | jautajumiem.

cilveku sarunu, pagaidit, kad tie

beigs runat un tikai tad teikt savu

sakamo.
Savu emociju | Parrunas ar b&rniem par savam | Sp&ja pazit emocijas to raSanas

apzinasands runda

emocijam, to kontroli, prasmi
nomierinaties, atvairit nomaktibu vai
aizkaitinajumu. Nonakt pie
risinajuma, ko darit, ja mis parnem
emociju uzpludi: apstaties,
nomierinnaties, apdomaties.

bridi. Te bérni apzinas arl sevi.
Cilveks, kas sevi apzinas, savas
negativas emocijas var ietekmét
daudz efektivak.

Vienosanas  par
darbariku sadali

Parrunas ar bérniem par darbariku
sadali stradajot part1 vai grupa.
Noskaidro, ka jabiit draudzigiem gan
stradajot pari, gan grupa, jo
uzdevums ir javeic kopa. Un lai
uzdevumu varétu izpildit, berniem
sava starpa ir jakomunic€ un

Bérni izprot to, ja vienosies par
darbariku sadali, tad vinu paSu
darbs atrak rités uz priekSu. Lai
sadalitu darbarikus, sava starpa ir
jakomunic@ un javienojas par to.
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javienojas par darbarikiem, lai

nerastos konflikti.

Grupu darbos wun paru darbos
skolotaja bérnus sadala ta, lai
vecakie grupas bérni biitu viena pari
vai grupa kopa ar jaunakajiem un
vidgjiem beérniem. Tada veida
jaunakajiem grupas b@rniem ir
iespéja macities vienoties par
darbariku sadali no lielakajiem
bérniem.

Lielakie bérni stradajot kopa ar
mazakajiem bérniem, rada
pieméru, ka jastrada paros un
grupas. Lielakie bérni paskaidro,
ka vienam janem ir Skéres un
jagriez, bet tikmer otrs ITmé klat
sagrieztas lapinas.

Vienosands
darba gaitu

par

Grupu darbi, paru darbi. Pedagogs
aicina bérnus stradat, darboties grupu
darbos un kopigi darbojoties sadalit
veicamos darbus grupa.

P&c grupu darba veikSanas, skolotaja
ar bérniem parruna, kadus darbus
katrs veicis un vai neviens nav
palicis mala bez darba.

Beérni darbojoties grupa ir vienoti
kop&ja merka sasniegSana, kas vinus
satuvina, klast atvertaki, iepazist
vairak viens otru un vienam otru ir
lespe€jams pamacit, un pedagogs
neiejaucas bérnu darbiba, ienem
noverotaja lomu.

Grupu darbs nodroSina sadarbibu
starp grupas dalibniekiem, rodas
kopibas izjuta, palidz noardit
psihologiskas barjeras (attiecinams
uz tiem bérniem, kuri ikdiena ir
klusi, ne tik aktivi, kopa
darbojoties atvéras, kluva aktivaki),
bérni labak var iepazit cits citu,
palidz dalibniekiem izprast kopigu
darba problemu, ka ar1 attista
kontaktéSanas  spgjas, pozitiva
savstarpgja atkariba.

Parrunas. Pedagogs rosina bérnus
padomat par to, ka més darbojoties
pari vai grupa varam vienoties par
darba gaitu. Ka tik sadaliti uzdevumi
— lielakie bérni lasts, rakstis, mazakie
krasos, griezis, ITmé&s, parvilks.
Svarigi ir vienoties par darba gaitu
un katram veicamajiem
uzdevumiem, lai batu iesp&jams
1zpildit grupu darbu un nerastos starp
grupas biedriem konflikti.

Ir svarigi katram b@mam saprast,
ko vin§ var darit grupu vai paru
darba. Katram grupas biedram ir
jabit savam uzdevumam un
atbilsto$i vina spg&am to izpildit.
Bérni iemacas darboties paros un
grupas, iemacas vienoties par darba
uzdevumiem un izjut atbildibu par
vinam uzticétu uzdevumu.

Kopigi beidz darbu

Parrunas. Pedagogs stasta bérniem,
ka més katrs esam dazadi — viens ir
atraks, viens 1€naks un paru un grupu
darbos tas ir 1pasi jaievéro, jo paru
un grupu darba vienmér darbu beidz
kopigi. Ja arT kads ir izpildijis savus
uzdevumus atrak, tad tas palidz
otram grupas vai para biedram.
Katram patik, ka vipam palidz un
vinu pagaida.

Bérni dalas ar1 ar savu pieredzi,
kopigi visi to izanalize.

Bérni ir saprotosaki viens pret otru,
izpalidzigaki un ar1 draudzigaki.
Bérni ir iejutigaki un saprotosaki
pret citado, nesmejas par to, kur§
[éni izpilda, bet palidz savam
draugam. Macas izturéties ar cienu
pret saviem vienaudziem.
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Palidzibas
sniegSana

Dramatizacija.  Pedagogs  aicina
bérnus izspélét dazadas situacijas
dramatizacija.  Pedagogs izlasa
literaru darbu, kura ir ietverta
palidzibas sniegSana un bé&rni péc
tam to attelo, radot teatralu sizetu.
Péc sizeta paradiSanas, pedagogs
kopigi ar beérniem parruna par to,
kapéc mums ir jabiit izpalidzigiem,
kapeéc ir jasniedz palidziba citiem.
Pedagogs piemin, ka ar1 grupa tas ir
svarigi, jo ir dazada vecuma bérni un
vienmér japalidz jaunakajiem.

Bérni izprot to, cik svarigi ir
palidzét citiem cilvékiem un, ka
viss labais atmaksajas. Vini macas
but izpalidzigi, iejutoties dazadas
situacijas, teatrala sizeta. Berni
attista ar1 empatijas,
lidzpardzivojuma izjiitu, kas palidz
viniem  but  iejutigiem  un
saprotosiem pret citiem cilvékiem.

Sadarbiba darba
piendkumu vai
lomu sadale

Skaitampanti. Lomu sadale pedagogs
bérnus rosina skaitit skaitampantus,
pieméram, ,,Olin, bolin, dzimpin,
rimpin”.

Beérni ar lielako prieku skaita
skaitampantus un izmantojot tos
lomu sadal€, bérniem nerodas sava
starpa konflikti, jo tas ir labs veids,
ka netisi sadalit lomas.

Diskusija ar pamatojumu. Pedagogs
aicina b&rniem padomat, kur§ b&rns
bus radits kadai konkrétai lomai un
kapéc tiesi Sis berns? Bérni uzskaita
dazadas rakstura T1pasibas,izskatu,
kuras piemit Sai lomai un meklg€ tai
atbilstoSu bérnu, kuram ir tiesi Sadas
pasas rakstura 1paSibas.

Bérni izprot to, ka katrai lomai ir
vajadzigs cilvéks ar konkrétam
rakstura Tpasibam un izskatu, lidz
ar to lomu sadaliSana norit vieglak
un  nerodas  starp  b&rniem
nevajadzigi konflikti.

Vienosanas  par
rotallietu sadali

Filozofiskas sarunas. Pedagogs ar
bérniem parruna, ka tas bérns, kurs
panem pirmais rotallietu, tas art ar to
rotalajas. Kad kadu laiku paspélg&jies
ar to, péc tam iedod citam b&rnam
paspeleties. Var ari samainities ar
mantam, ar kuram taja bridi spélgjas
vai ari vienojas, ka no rita viens
paspélégjas un pecpusdiena ar So
mantu spél&jas cits. Pedagogs bérnos
rosina sajitas, ka neviens $o mantu
Vinam nenonems.

Pedagogs bérniem liek arT padomat
par ciepas izradiSanu viens otram,
nevis nemt nost, bet pajautat otram
bérnam atlauju nemt rotallietu. Un ja
ir apsolits rotallietu dot otram
bérmam, tad ari ir japilda savs
solfjums.

Bérni  tiek  iepazistinati  ar
vienoSanas veidiem  daloties ar
rotallietam. Bérni apzinas
vienos$anas prasmju
nepiecieSamibu, prot dalities ar
rotallietam. Uzklausa citu bérnu
vElmes un nem tas véra, ka ne tikai
vipam vienam gribas ar $o
rotallietu spéléties, bet vél kadam
bé&rnam gribas. Bérni iemacas sava
starpa komunic€t un sarunat, kur§
kad spélesies ar So rotallietu, kad
atdos atpakal utt.

Rotala. Beérni kopa ar pedagogu
spele rotalu — ,Ka dalities ar
rotallietu”. B&rni s€z apli un dod
rotallietu pa apli un stasta, kapéc St

Bérniem rodas apzina, ka viniem ir
kada mila rotallieta, bet ar So
rotallietu ir jadalas ar1 ar citiem
bérniem. Ar So rotalu bérni saprot,
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rotallieta ir vina draugs un kapéc to
davina savam draugam blakus un
blakus s€d€tajs turpina rotalu.

ka ne tikai viniem ST rotallieta ir
mila, bet arT citiem b&rniem un visi
grib ar So rotallietu draudzéeties.

Prasme ievérot
uzvedibas normas

Ggrupas kartibas noteikumu
izstrade. Grupas noteikumu un
uzvedibas prasibu noliks ir panakt,
lai bérni labak apgttu
paskontroli/savaldiSanos.

NepiecieSamiba noteikt robezas.
Pedagogs iesaista pasus bérnus,

ierosina viniem izstradat, noteikumus
maina un, ja nepiecieSams, veido
jaunus likumus un noteikumus.
Kopigi parruna, kapéc ta nedrikst
uzvesties. Bérni izsaka savu viedokli
un dalas pieredze.

Viens no svarigakajiem
uzdevumiem darba ar b&rniem ir
iemacit  vigiem  savaldiSanos.
Pedagogs var palidzét bérnam
apgit savaldiSanos un paskontroli,
izskaidrojot nev€lamas uzvedibas
sekas un palidzot atrast risinajumu

uzvedibas problému gadijuma.
Iesaistot bérnus noteikumu
izstrade, var panakt lielaku,

ilglaicigaku pozitivu iznakumu.

Darba autore analizgjot literattiru, noskaidroja, ka vecakiem ir liela nozime bérnu

saskarsmé un sadarbiba, tapéc tika izstradati pirmsskolas vecuma bérnu saskarsmes un

sadarbibas prasmju attistibas veicinaSanai izmantojamie pedagogiskie lidzekli darbam ar

vecakiem un tie tika realizéti pedagogiskaja procesa 2014.2015.macibu gada (sk. 16.tabulu).

16.tabula. Skolotajs — bérns — vecaki saskarsmes un sadarbibas pilnveide

Pedagoga darbiba Saturs Planotie rezultati
Tika informéti vecaki par bérnu | Vecaku sapulce, | Vecaki iegust informaciju
pasreizgjam sadarbibas | individualas parrunas, | un lielaku izpratni par
prasmém un to nozimi bérnu | diskusijas, ieteikumi. sadarbibas nozimi starp
attistiba. Vecaki aicinati pirmsskolu un vecakiem,
iepazities ar pedagogu un starp vecakiem un bérniem.
psihologu  atzinam, iesaistit Vecaki pievers  lielaku
vecakus diskusijas. uzmanibu saskarsmei un
sadarbibai ar bérnu un ar
pirmsskolu.
Pedagogs atbalsta vecaku - | lesaista vecakus dazadu | Kopigas sadarbibas
bérnu sadarbibu, rosina v&lmi | svétku sving$ana, | rezultata veidojas pozitiva
kopa darboties. Rada iesp&ju | tematiskajas pécpusdienas, | atticksme  pret  gimeni,
bérniem un vecakiem kopiga | pargajienos, ekskursijas | paSam  pret sevi, pret
sadarbiba realiz€t noteiktu | (,,Mikeldiena”, ,,Gimenes | apkart€jiem cilvekiem.
uzdevumu. diena”, ,Ziemas sporta | Bérni jutas drosi, jo blakus
diena”, ,,Rudens talka” utt.) |ir vecaki un  bérnu
saskarsme un sadarbiba
sava starpa norit droSak.
Nodrosina iespgju vecakiem | Atvérto durvju diena Vecaks gust ieskatu par
iepazit sava bérna uzvedibas bérmu darbibas veidiem
ipatnibas  grupas  kolektiva, grupa un sava bérna
saskarsmes un sadarbibas attistibu, ta sadarbibas un
prasmes. saskarsmes prasmeém.
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Lai uzzinatu saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu 2014./2015.macibu gada, darba

autore salidzina 1.semestra un 2.semestra saskarsmes un sadarbibas raditajus (sk.14.attelu).
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14.attels. Saskarsmes un sadarbibas prasmes 2014./2015.mactbu gada

14 attela ir paraditas saskarsmes un sadarbibas prasmes 2014.macibu gada sakuma un

beigas (1.semestri un 2.semestri). Vertgjot diagramma atspogulotos raditajus redzams, ka jaukta

vecuma grupa ir uzlabojusies gan sadarbiba, gan saskarsme, bet visizteiktako kapumu var redzet

verbalajas saskarsmes prasmés ar pedagogiem, prasmé darboties kopa un neverbalajas
saskarsmes prasmeés ar vienaudziem un pieaugusajiem.
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Secinajumi

Darba autore literattiras analizes rezultata secina, ka pirmsskolas un gimenes sadarbiba ir
viens no bitiskakajiem priekSnoteikumiem berna personibas attistiba un sadarbibas
prasmju veiksmigai pilnveidei. Lidz ar to katram pedagogam jaapzinas, ka vina
kompetence izpauzas ne tikai attiecibas ar bérnu, bet arT ar vecakiem.

Darba autore secina, ka pieaugusais ir bérna paraugs tam, ka veidot veiksmigu saskarsmi.
Ja bérna gimené vecaki ir pasivi saskarsmes joma, tad griiti to pieprasit no bérna, kuram
nav pozitivas un veiksmigas saskarsmes pieredzes, tapéc pedagoga uzdevums ir radit
bérnam So pieredzi un veicinat tas veiksmigu apguvi, lai arl bérna sadarbiba bitu
veiksmiga.

Pamatojoties uz dazadu psihologu atzinam darba autore secina, ka bérni pirmsskolas
vecumposma parslédzas no spélésanas vienatné uz rotalasanos grupa, kur bérni viens no
otra macas, vienlaikus darbiba grupa veicina labvéligu attieksmi pret citiem berniem,
rodas simpatijas, griba sadarboties.

Ipasa nozime bérna saskarsmé ir bérna temperamentam, gimenes kultiirai, saskarsmes
organizacijai gimené, saiknei ar vecakiem, kas loti spgj ietekmé&t bérnu sadarbibu ar
citiem cilvékiem.

Darba autore vecaku anketu analizes rezultata secina, ka liela nozime bérna saskarsmé un
sadarbiba ir vecakiem, tas ka vini veicina b&rnu saskarsmes prasmes majas, kadas
nodarbes kopigas veic utt. Sie vecaku novérojumi un informacija par bérnu sniedz darba
autorei papildus iesp€ju izprast berna saskarsmi un sadarbibu pirmsskolas izglitibas
iestade.

Péc noverojumu veikSanas, darba autore nonak pie secindjuma, ka Saja grupa
2014.macibu gada sakuma bérnu saskarsmes un sadarbibas Iimenis robezojas starp augstu
un vid€ju limeni. Protams, grupa ir bérni, kuru saskarsmes un sadarbibas Itmenis ir zems,
bet parsvara tie ir jaunakie grupas bérni, kuri pirmsskolas izglitibas iestadi apmekle
pirmo gadu vai ar1 bérni, kuri pirmsskolas izglitibas iestadi apmekle reti.

P&c bérnu sadarbibas un saskarsmes prasmju pilnveides veiktie novérojumi liecina, ka
bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmes ir uzlabojusas, jo tika salidzinatas prasmes gada

sakuma un gada beigas, kur visi saskarsmes un sadarbibas raditaji ir augstaki.
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8. Pe&c saskarsmes un sadarbibas prasmju pilnveides grupas bérniem ir prasmes uzklausit
grupas biedru, prasmes kopigai sadarbibai, piepemt biedra viedokli, prot risinat
nesaskanas, vienoties par kop&jo darbibu ar vienaudziem, paklauties spéles noteikumiem,
kontrol€t savas emocijas neveiksmes gadijuma.

9. Darba hipotéze ir apstiprinajusies, jo pirmsskolas vecuma b&rnu saskarsmes un
sadarbibas prasmju pilnveide pedagogiskaja procesa biis veiksmiga, ja pedagogs parzinas
un ievéros vecumposma attistibas likumsakaribas, parzinas katras gimenes kultiru,

sadarbosies ar bernu vecakiem.
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Pielikums Nr.1.

18.tabula. Hipokrata éetri temperamenta tipus (Osuaposa, 2001, 38)

Temperaments

Raksturojums

Pieaugusa darbiba

Sangvinikis

Rodas  spécigas, kustigas un
lidzsvarotas nervu sist€mas darbibas
ietekmé. Viegli atrod kontaktu ar
nepazistamiem cilvékiem, daudz mil
uzturéties sabiedriba, atri pielagojas
jauniem apstakliem. Ar labu humora
izjlitu, neparsp&jams runas talants,
dzivespriecigs, ar lielu energiju un
labas aktiera dotibas.

Ar Siem b€rniem ir vismazak
problémas. Viniem ir japalidz
attstit pacietiba, iecietiba,
patstaviba  darbibas, interesgs,
nopietnaku attieksmi pret ikvienu
darbu, jo biezi vien Sie b&rni ir
saméra vieglpratigi ne tikai savas
darbibas, bet ari attiecibas ar
cilvekiem.

Holerikis

Rodas spécigas, kustigas un labilas
nervu sisttmas darbibas ietekmé.
Atskiras ar paaugstinatu
uzbudinatibu.  Raksturigas  atras
kustibas un atra darbiba, izteikts
speks un impulsivitate. Spilgti izteikti
emocionalie pardzivojumi. Tieksme
péc kundzibas, nosliece uz risku,
agresivitati un uzstajibu. ParliecinoSa
staja. Dzili izteikta tieksme péc
jauniem iespaidiem. Ir daudzpusigas
intereses.

Siem bérniem vjadzétu palidzét
attistit ,,bremze€Sanas” procesus, lai
bérns varétu kontrol&t sevi un savas
nevélamas reakcijas uz notiekoSo
procesu. No $adiem berniem maigi,
bet uzstajigi vajag  pieparsit
mierigas, apdomatas  atbildes,
mierigas, neparak straujas kustibas.
Vislabakais lidzeklis ta apgiiSanai,
ir pats pieaugusais. Siem bérniem
nepatik vienmulas, vienveidigas
darbibas. Uz vigpiem labak
iedarbojas mieriga, klusinata balss,
jo tiklidz pieaugs pieaugusa
uzbudinajums, pieméram, runajot,
ari bérns noreages tapat.

Flegmatikis

Rodas Specigas, inertas un
lidzsvarotas nervu sistemas darbibas
ietekmeé. Raksturiga loti zema
aktivitate. Runa un mimika ir
mieriga, darbiba lidzsvarota un léna.
Jutas ir dzilas un pastavigas. Pret
apkartejiem cilveékiem ir pieklajigs un
laipna izturéSanas. Neatlaidigs un
pacietigs darba rukis, vin$ reti kad
izrada neapmierinatibu, nav tieksme
uz afektiem. Sabiedriba ir vidgji
aktivs, nemil tukSas sarunas, taupa
spekus un cenSas tos lieki neterét.
Raksturiga stabila un nemainiga
domaSana, stingri turas pie sava
viedokla, nemaina dzivé pienemtos
lémumus.

Liela nozime javelti ari Siem
bérniem, jo savas neuzbazigas
klatbtitnes dél vinus parasti ievero
mazak, bet tas nenozimé, ka viniem
nav nepiecieSama Jisu uzmaniba.
Sadiem bérniem japalidz tikt vala
no vienaldzibas, kas nomac vinu
aktivitati. Sadi bérni ir jaieinteresg,
emocionali jauzlade, jaiedvesmo
darboties.

Melanholikis

Rodas vajas, inertas un labilas nervu
sisttmas darbibas ietekmé&. Sis

Siem bérniem ir nepiecieSama
1pasa uzmaniba,  jo vina
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temperamenta tips ir izteikti izturéts.
Gritibas socialo kontaktu veidoSana
un jaunu draugu iegusSana. Klusinata
balss, bailes radit troksni. Vipam ir
griiti  ilgstoSi  koncentréties, mil
aizsapnoties. Vinam ir apspiesta
domasana un runaSana, Kkautrigs,
nedross,  neizlémigs. = Normalos
apstaklos melanholikis ir saturigs
cilveks un veiksmigi tiek gala ar
dzives izvirzitajiem uzdevumiem. Pie
nelabveligiem apstakliem
melanholikis var kliit par noslégtu,
bailigu, uztrauktu, viegli ievainojamu
cilveku, ar tieksmi uz negativiem
iek$gjiem  pardzivojumiem,  var
pazaudét dzives jégu.

temperamenta pamata ir vaja nervu
darbiba un spécigas iedarbibas uz
nervu sistému, vini var neizturét.
Maigums, jitigums, taktiskums, un
labveliba  attiecibas ar $ada
temperamenta tipa berniem ir Ipasi
nepiecieSama. Paaugstinatas
prasibas pret $ada tipa berniem
tikai pazemina vina darbaspgjas.
Attistot melanholika  aktivitati
nepiecieSams ieverot pakapenibas
principu, jo $adi bérni atri nogurst.
Liela nozime 1ir labvélibai,
uzslavam un uzmundrinajumiem.
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Pielikums Nr.2. Aptaujas anketa vecakiem ,,Bérnu saskarsmes un sadarbibas prasmes’

Anketa vecakiem

9

Cienijamie vecaki, paldies par Jusu veélmi sadarboties, atbildot, nav jaiziet no ta, kas p&c Jisu
domam butu labaka atbilde, bet gan no ta, ko Jis godigi domajat un ka rikojaties, jo ieguta
informacija palidzés labak izprast Jasu bérnu, un veiksmigak sadarboties ar vinu. Anketa tiks
izmantota bakalaura darbam.

Bérna vards, uzvards

Vecums
Ka Jus raksturotu savu bérnu?

Vai ir citi bérni gimeng un cik veci?

Vai Jusu bérns ir ieprieks apmekl&jis pirmsskolas izglitibas iestadi (2013./2014.m.g.)?

[
[
[

Regulari,
Ar partraukumiem,
Nav apmeklgjis.

Ladzu, raksturojiet PII neapmekl&Sanas iemeslus!

Kads ir Jusu bérns sadarbiba ar citiem bérniem un piecaugusajiem?

[]
[]
[
[

Dross,

Nedross,

Viegli kontaktgjas,
Kontaktgjas ar griittbam.

Kadas ir Jisu un bérna milakas nodarbosanas kopa vakaros un brivdienas?

[

(0 I R I B

Kopiga gramatu apskate un lasiSana,
Kopiga darboSanas virtuve,

Kopigas galda spéles un rotalas,
Kopigas sporta aktivitates,

Cits variants

Aprakstiet, ka Jisu bérns risina konfliktsituacijas ar vienaudziem?

Ka Jiis veicinat sava bérna saskarsmes prasmes majas un sabiedriba?

Paldies par atsaucibu!
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GALVOJUMS

Darbs izstradats atbilstosi zinatniskas &tikas principiem.
Darba izmantota literatiira u.c. avoti noraditi literattiras u.c. avotu saraksta.
Dazada veida informacija (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u.c.), kas iegiita no minétajiem

avotiem, darba un ta pielikumos dotas atsauces.

Darba autors

ZANDA LUSTE
(Vards, uzvards) (paraksts)

Datums: 1.junijs 2015.gads
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IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Bakalaura darbs izstradats

RPIVA pedagogijas fakultate

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi

Darba autors Zanda Luste

(paraksts)
Rekomend@ju darbu aizstavesanai
Darba zinatniskais vaditajs Dr.paed.lektore Dagnija Vigule
(paraksts)

Bakalaura darbs aizstavets
Parbaudijuma komisijas 2015.gada
Sedge, prot.Nr. , Vert€jums
Valsts parbaudijuma komisijas priekssédetajs

(amats, zinatniskais grads, vards, uzvards) (paraksts)



