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Anotacija

Darba vides riski stradajosiem velas mazgatava un preventivie pasakumi.

Inese Agnese Dementjeva, darba zinatniskais vaditajs mg.darb.aizs., lektors Uldis
Karlsons. Magistra darbs, 76 lappuses, 7 attéli, 37 tabulas, 30 literatiiras avoti, 3 pielikumi.
LatvieSu valoda.

Darba gaita veikta literatiras analize par iesp&jamiem riskiem un to ietekmi uz
stradajosiem sadzives pakalpojumu nozar€ - velas mazgatava. Magistra darba mérkis sasniegts,
noveértéti darba vides riski un sniegtas prakstiskas rekomendacijas to samazinasanai un
novérsanai. Veikta ergonomisko risku analize, izmantojot anketéSanu un darba vietas risku
noteikSanas metodes. Izmantota slodzes galveno raditaju (SGR-A smaguma celSana un
parvietoSana) metode, novértéjot darba slodzes intensitati uz stradajosiem. Piemérota atras
ekspozicijas kontroles (QEC) metode, lai noteiktu statiska darba ietekmi uz muskulu un skeleta
sisttmu. Izmantojot NIOSH vienadojumu, noteikts rekomend&jamais limits smaguma cel$anai.
legiitie dati analizeti, lai izstradatu preventivos pasakumus. legttie ezultati apstiprina izvirzito
hipotézi, ka velas mazgataja un gludinataja darbs ir smags un vérojama darba vides risku kaitiga
ietekme uz veselibu, neskatoties, ka tiek izmantotas arvien modernakas un midienigakas
tehnologiskas iekartas. Nosakot risku kaitigo ietekmi uz cilvéka dro§ibu un veselibu darba, tiek
aicinata uznémuma vadiba atbildigi un pardomati veikt darba organizaciju un piemérot darba
vietu atbilstosi katra sp&jam.

ERGONOMISKIE RISKI, DARBA POZA, APGAISMOJUMS, MIKROKLIMATS,
TROKSNIS, VELAS MAZGATAVA



ABSTRACT

Working environment risks for laundry industry employees and preventive measures.

Inese Agnese Dementjeva, scientific supervisor ms.whs., Lecturer Uldis Karlsons.
Masters thesis 76 pages, 7 figures, 37 tables, 30 literatures references, 3 appendices. In Latvian.

Within the framework of this study analysis of sources of literature on potential risks and
their impact on employees working in consumers’ service sector - laundry was carried out. The
objective of Master thesis was achieved, risks of work environment assessed and practical
recommendations to its reduction and prevention given. The analysis of ergonomic risks was
carried out by using questionnaires and methods, which are used to indicate risks at workplace.
Method of key indicators of load (SGR-A weight lifting and moving) was used to assess
intensity of workload on employees. Quick exposure check (QEC) method was adjusted to
determine the impact of static work on musculoskeletal system. By using NIOSH lifting
equation a recommended limit of weight lifting was determined. Obtained data were analyzed
in order to develop preventive measures. Obtained results confirm stated hypothesis - in spite
of fact that more and more modern and contemporary technological equipment is used, the work
of laundress and ironer is hard and there is harmful impact on health. In determining the risk of
harmful impact on human health and safety at work, the company's management is invited to
manage organization of work responsibly and thoughtfully and to adjust workplace according
to their abilities.

ERGONOMIC RISKS, WORKING POSTURE, LIGHTING, MICROCLIMATE,
NOISE, LAUNDRY



IEVADS

Magistra darba aprakstiti biitiskakie darba vides riski sadzives pakalpojumu joma - velas
mazgasana, kas saistiti ar velas mazgataja un gludinataja darba pozam, smaguma celSanu un
vilksanu, mikroklimatu, apgaismojumu un troksni.

Velas mazgasana ir vajadzigs ikdienas process, kam ir biitiska loma katra individa dzive,
nodros$inot higi€nas prasibas un ekonomisko ietekmi sadzives pakalpojumu attistiba. Par velas
mazgasanas un tiriSanas pakalpojuma snieg$anas nepiecieSamibu liecina ikdienas pieprasijums
katra uznémuma. Velas mazgatavas un kimiskajas tiritavas iesp€jams mazgat ne tikai auduma
apgerbu, bet art veikt kazokadu, paklaju, apavu, rotallietu un bérnu ratinu tirisanu. Nereti, lai
noturétu klientu apjomu, vadoSie uznémumi $aja joma piedava pilnu servisa pakalpojumu,
nodro$inot apgerbu §tsanu un nomu, labosanu un kraso$anu.

Velas mazgaSanas nozares attistiba Latvija aizsakusies jau sen, kas ir viena no
nepiecieSsamakajam un sastopamakajam sadzives jomam, lai nodroSinatu higi€niskas un
estétiskas vajadzibas katram individam. Tirs apg€rbs un vela ir svarigs faktors katrai viesnicai,
kafejnicai un restoranam, bet reti kur§ uznémums vélas paterét laiku mazgaSanas, zavéSanas un
gludinaSanas procesam, tapéc tiek noslégta sadarbiba ar pakalpojuma sniedz&ju, kas
specializ€jas Saja joma.

Sobrid Latvijas teritorija Péc LURSOFT (Latvijas informacijas tehnologijas uznémums)
uznémumu datu bazes datiem registréti 260 uznémumi, kas atrodami péc NICE koda 96.01
., Tekstilizstradajumu un kazokadu mazgasana un (kimiska) tirisana”. Saja klasé ietilpst:

» visu veidu apgerbu, taja skaita ari kazokadu, un tekstilizstradajumu mazgasana un
kimiska tirisana, gludinasana, ko veic, izmantojot mehaniskas iekartas, ar rokam vai
izmantojot ar mon&tu darbinamus pasapkalposanas automatus, gan plasai sabiedribai,
gan rupnieciskiem vai komercialiem klientiem;

= velas savakSana un piegade;

= paklaju un gridsegu tiriSana ar Sampiinu, drap&jumu un aizkaru tiriSana gan klienta
telpas, gan arpus tam;

* velas mazgatavu pakalpojumi nodroSinasanai ar velu, darba térpiem un ar tiem
saistitiem izstradajumiem.

Velas mazgaSana ir loti smags un darbietilpigs process, kaut arT miisdienas tiek razotas
jaudigas velas maSinas, zavéSanas iekartas un gludinasanas rulli, kas atvieglo darbu.
NepiecieSama ar1 cilvéka klatbiitne, lai kontrol&tu So procesu un novertetu rezultatu, lai katrs
klients biitu apmierinats un atgrieztos ar1 turpmak. Miisu dienas tiek piedavatas velas maSinas
ar laika taupiSanas funkcijam, pieméram, 1sakiem velas mazgasanas cikliem vai lielaku tilpumu,
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ka ar1 ZaveéSanas process tiek izveélets automatiski, atbilstosi velas daudzumam (kg). Velas
masinas laika taupiSanas funkcija lauj velas mazgaSanu pielagot dzivesveidam un nevis otradi.
Lai velas mazgasana neklutu par laikietilpigu darbu, ir svarigi nodroSinat efektivu velas
mazgasanu viena velas mazgaSanas cikla. Jaunakas paaudzes velas masinas ieklauj 1pasas dzilas
tiriSanas tehnologijas, kas nodro$ina efektivaku velas mazgasanu. Janem véra, jo vairak velas
iesp&jams mazgat viena reiz€, jo atrak tiek nodroSinata tiriba. Jaunas iekartas, pateicoties
unikalai cilindra lodites balansa tehnologijai, efektivi samazina troksSnus un vibracijas velas
mazgasanas laika. Daudzas viesnicas un restorani cenSas iekartot atseviskas darba telpas,
iegadajoties dargas un jaudigas velas mazgasSanas iekartas, bet triikst apmacita darbaspéka.
Pieredze rada, ka daudzi klienti, v€loties ietaupit, atsakas no velas mazgasanas arpakalpojuma,
bet p&c neilga laika jau secina, ka nesp&j nodrosSinat kvalitativu velas mazgaSanu, saglabajot
galdautu mirdzumu ka pirmaja lietoSanas reize.

Nemot véra katra uznémuma finansialas iespéjas, tiek iegadata arvien jaunaka, jaudigaka
un funkcionali izdevigaka sadzives tehnika un iekartas, kas lauj mazgat velu un vienlaicigi
pardomati rikoties ar sadzives kimiju, velas pulveri, nodro§inot mazaku piesarnojumu un taupot
elektroenergiju.

Lai arT automatisko velas masinu skaits Latvijas majsaimniecibas pieaug, attistas kimisko
tiritavu tikls valsti. Paslaik iespgjams nogadat tiramo materialu gan uz pienemsanas punktu, gan
arl izsaukt tiritaju brigadi vai kurjeru uz majam. Novitate velas mazgasanas joma, Kas
salidzinosi nesen paradijies Eiropa un ASV, ir slapja tirisana. ST metode ir tikpat efektiva ka
sausa tiriSana, bet atSkiriba no klasiskas tiriSanas §is veids ir saudzgjosaks un videi nekaitigaks.
Procesa biitiba ir mazgaSana ar samazinatiem apgriezieniem, tidens izspieSana pirms Zaveésanas
un temperatiiras kontrole ar mitruma sensoru palidzibu zaveSanas procesa, lai nesabojatu
apgerbu. Lai ari Kimisko tiriSanas lidzeklu daudzums, tirot apgérbu ar $adu metodi, ir
samazinats, tomeér lidz pilnigai So vielu aizstaSanai ar videi draudzigakam vél ejams tals
tehnologiskais cel$. Velas kimiskas tiriSanas un zavésanas procesu objektos nodrosina sausas
tiriSanas iekarta, izmantojot organiskos Skidinatajus, piem&ram tertrahloretilenu jeb
perhloretilénu. Kimiskas tiriSanas iekartas darbibas cikls ir slégts, tapec emisija ir nenozimiga
un gaisa kvalitates parsniegSana nav iesp&jama. Pastav avariju risks kimiskaja tiritava, kas
galvenokart saistits ar ugunsgréka izcelSanos, ka galvenas izmantotas bistamas kimiskas vielas,
noplidi. Nopliide no sausas kimiskas tiriSanas masinas iesp&jamas tikai fizisku bojajumu
gadijuma, jo iekarta tiek konstruta, nemot véra attiecigas droSibas normas un aizsardzibas
sisteému.

Ir veikti petijumi, kas pierada, ka Eiropas un ar1 Latvijas iedzivotaju asinis ir kimiskas
vielas, kas sastopamas tiriSanas un kosmétikas lidzeklos, ka ar1 dazados saimniecibas
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priekSmetos un izstradajumos. Parasti §is vielas tiek ieelpotas ar piesarnoto gaisu. Pastav
iesp&ja, ka, uzvelkot kimiski tiritu apgerbu, sak sapét galva vai paradas slikta diisa. Nedomajot
par patiesajiem c€loniem, veselibas problémas tiek attiecinatas uz citiem apkartgjas vides
faktoriem. Paklauti saslimSanas riskam ir ne tikai kimiski tirita apg€rba nésataji, bet ari
stradajoSie kimiskajas tiritavas un iedzivotaji, kas dzivo un uzturas So objektu tuvuma.
Tetrahloretiléns var izraisit galvassapes, reiboni, acu, deguna un kakla kairinajum, aknu un
nieru bojajumus, dermatitu, vézi [1].

Ta ka tetrahloretiléns var izraisit nopietnas negativas problémas ar veselibu, daudzas
valstis ir ieviesusas stingru $T organiska $kidinataja iedarbibas un emisiju kontroli, un sak lietot
citas videi un veselibai draudzigakas tiriSanas metodes. Velas mazgatavas un kimiskas tiritavas
nozar€ pastav butisks risks - dabas piesarnojums. Nemot véra So faktu, uznéméjiem japaredz
misdienu prasibam atbilstosi tirakas razoSanas pasakumi un tehniskie panemieni iekartam, lai
samazinatu atkritumu (izejmaterialu, kimisko vielu vai kimisko produktu) daudzumu, kas
nonak vidé. Pieméram, panakt Gidens un energijas patérina samazina$anu darba procesa laika,
nodrosinat bistamo kimisko vielu aizstaSanu ar mazak bistamam, otrreiz&jo izejmaterialu
izmantoSanu vai parstradi.

ST magistra darba merkis ir noveértét darba vides riskus stradajosiem velas mazgatava un
sniegt praktiskas rekomendacijas risku maksimalai samazinasanai vai novérsanai. Novertéjuma
objekti - velas mazgatavas un kimiskas tiritavas Latvijas teritorija (izlases veida).

Magistra darba uzdevums:

= apkopot un analizgt literatiiru par iesp&jamiem darba vides riskiem stradajosiem
velas mazgatava;

= jzveleties darba vides risku noverté$anas metodes un novertét darba vides riskus;

= veikt stradajoSo aptauju un tas rezultatu analizi,

= apkopot iegiitos datus un analiz&t iegtitos rezultatus;

® izstradat preventivo pasakumu kompleksu darba vides risku maksimalai
samazinasanai vai noveérSanai.

Hipoteze: velas mazgataja un gludinataja darbs ir smags un vérojama darba vides risku
kaitiga ietekme uz veselibu, neskatoties, ka tiek izmantotas arvien modernakas un
miudienigakas tehnologiskas iekartas.

Saja magistra darba tika analiz&ti nodarbinato velas mazgatavas darba vides riska faktori.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

P&c medicinas zinatnu doktores, arodveselibas un arodslimibu arstes, sapju arstes,
projekta “Fit For Work™ arodslimibu darba grupas vaditajas Jelenas Restes domam, arodslimibu
skaits Latvija pieaug. Aptuveni 1000 iedzivotaju tiek registréti ka arodslimnieki, kas ieguvusi
saslims$anu darba vieta. Arvien biezak tiek registréti arodslimnieki muskulu un skeleta sist€émas
slimibu d€l. Daudzi stradajosie turpina darbu pat tad, ja jlitamas stipras sapes, jo baidas
pazaudét darbu. Musdienas fiziska parslodze (ergonomiskie riski) izraisa lielako dalu no balsta
un kustibu aparata arodslimibam, kas butiski ietekmé darbspéjas lidz pat darba nespg€jai.
Visbiezak saslim$ana vérojama darba, Kas saistits ar vienveidigam kustibam, piespiedu darba
pozam, atkartotu smaguma parvietosanu un sliktu ergonomiku. Lai nepielautu $ada rakstura
saslimSanas, nepiecieSams inform&t sabiedribu par muskulu un skeleta sist€émas slimibu
diagnosticéSanu un arstéSanu, un savlaicigi veikt profilaktiskos pasakumus. Uzlabojot
stradajoso balsta un kustibu aparata veselibu, pagarinasies darba miuzs un stradajoSie
atgriezisies darba tirga [2].

Latvijas medicinas portals www.medicine.lv zino, ka Latvija ik gadu 383 400 pacientiem
muskulu un skeleta sistémas slimibas rada Tslaicigu darbnespgju. ST saslimiana ir izplatitaka un
invaliditati izraiso$a slimibu grupa Eiropa. 2013.gada Latvija S§is slimibas dé] pieskirta
invaliditate 2800 pacientiem, gada laika pieaugot par 15%. Ik gadu aptuveni 40% reimatoida
artrita pacientu saskaras ar darba sp&ju ierobezojumu. Ja netiek veikta efektiva arstéSana, 80%
pacientu attistas locitavu bojajumi mazak ka 2 gadu perioda, bet 30% pacientu slimibas
pirmajos 3 gados kliist darba nespéjigi vai iegiist pastavigu invaliditati. Péc 30 gadiem, slimibas
del darbaspgjas zaude 90% pacientu. Pacienta dzives kvalitate pasliktinas, jo nav iesp&ams
stradat pilnu darba laiku un git regularus ienakumus, ka rezultata samazinas pruduktivitate, vai
pat tiek zaud@ts darbs. Eiropas Komisija aprékinajusi, ka muskulu un skeleta sisteémas slimibas
ir 50% no visam darbnesp&jam, kas ilgst [idz trim dienam un 60 % no patstavigas darba
nespé&jas. Muskulu un skeleta slimibas ietekmé Latvija pieaug darbnespgja [3].

Katrs vesels darbinieks ir uzn€muma izaugsmes un konkurétspgjigas nakotnes pamats.

Magistra darba autore apskata un analiz€ darba vides risku ietekmi uz stradajoso velas

mazgatavas veselibu.


http://www.medicine.lv/

1.1. Darba aizsardzibas nozime un organizacija

Darba aizsardzibas pamatnostadnes ir noteiktas Darba aizsardzibas likuma, kura mérkis
ir uzlabot stradajoSo dros§ibu un veselibas aizsardzibu darba, ka ar1 noteikt darba devéju,
nodarbinato, nodarbinato parstavju un valsts institticiju pienakumus, tiesibas un savstarpg&jas
attiecibas darba aizsardziba [4].

Tatad, Darba aizsardzibas likums nosaka, ka uznémumam japaredz resursi, lai
nodroSinatu darbinieku drosibas un veselibas aizsardzibu. Lai to sasniegtu, ir jaievéro galvenie
nosacijumi:

= veikt darbinieku apmacibu un instruktazu;

=  noveértet nenoveérSsama darba vides riskus un mazinat to ietekmi uz veselibu;

* planot un novérst darba vides risku c€lonus vai izvairities no tiem, nemot véra darba

organizaciju, tehnologiskas iekartas, vides, socialo un ekonomisko ietekmi;

» pielagot darba vidi (iekartojums, darba izpildes metodes) darbiniekam, samazinot

monotona darba ietekmi uz veselibu;

= bistamo aizstat ar mazak bistamu;

= primari veikt kolektivos aizsardzibas pasakumus, tad individualos [5].

Viens no svarigakajiem posmiem ir riska novertesana, lai skaidri noteiktu nepiecieSamos
preventivos pasakumus un planotu kontroles veikSanu efektivu rezultatu saniegSanai.

Jebkurs darbs, kura veikSana ietver kadu riska faktoru, liecina par to, ka jabiit izstradatiem
preventiviem ieteikumiem, lai mazinatu riska iedarbibu. Apkopojot rekomendacijas un
stradajoso ieteikumus, uznémuma tiek izstradats iek$€jais normativais akts - instrukcija, kas
signalizg par riska fatoriem, kuri var izraisit nelaimes negadijumu darba.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira norada, ka: ,,Darba
aizsardzibas galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko pamatu socialo, ekonomisko, tehnisko,
arstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasakumu realiz€Sanai, ka arT nodroSinat
normativajos aktos definéto prasibu ievieSanu. Tas sp&j nodrosinat darba vides atveseloSanu,
darba drosibu, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaita samazinasanu, ka art no darba
attiecibam izrietoSo socialo garantiju stabilas sist€émas darbibu”. Darba aizsardzibai ir butiska
nozime, lai nodro$inatu stradajoso labklajibu un labsajitu. Pareizi veidota darba aizsardziba
nodro$ina droSus un nekaitigus darba apstaklus, ka rezultata tiek samazinata nelaimes
negadijumu iesp&jamiba un novérsta arodslimibu raSanas. Darba aizsardzibas sist€ma ir
nepartraukti japilnveido, nemot véra ar&jo normativo aktu grozijumus. Lai sekm&tu un veicinatu
izpratni S§aja joma, nepiecieSama visu stradajoSo saskanota un efektiva darbiba, apmaciba,
konsultacijas un informacijas aprite [6].
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Darba aizsardzibas organizacija atkariga no uzpémuma lieluma un darbibas veida.
Uznémuma vaditajs noriko vienu vai vairakus darbiniekus (darba aizsardzibas specialistus),
preventivo pasakumu veikSanai, ka ar pienem l€mumu, vai izveidot uznémuma atsevisku
struktiiru darba aizsardzibas joma un preventivo pasakumu nodroSinasana, vai arl izmantot
kompetento institiiciju vai specialistu pakalpojumus. Uznémums var pats istenot preventivos
pasakumus un papildus izmantot arpakapojumu darba aizsardzibas joma. Ari darba dev&jam
nepiecieSamas atbilstoSas zinaSanas, lai patstavigi spetu risinat darba aizsardzibas jautajumus.

Izvertgjot darba aizsardzibas sistemu velas mazgatavas, tika veikta dokumentacijas
identifikacija darba aizsardzibas un ugunsdrosibas joma atbilstosi uznémuma specifikai. Reizi
gada velas mazgatava, kura ir vislielakais darbinieku skaits, tiek veikta ugunsdrosibas
instruktaza, stradajoSo zinasanu parbaude, veicot ierakstu Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites
zurnala. Saskana ar 2009.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.219 , Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” un darba vietas risku novert§jumu, darbinieki veic
obligato veselibas parbaudi. Stradajoso inform&sana, instruéSana, apmaciba tiek veikta saskana
ar 2010.gada 10.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos”, veicot ierakstu levadinstruktazas un Instruktazas darba vieta
zurnalos.

NodroSinot zinaSanas darba aizsardziba, katrs darbinieks biis ieintereséts iesaistities
veseligas darba vides nodro$inasana, lai noverstu iesp&jamos riskus darba izpildes procesa un

nepielautu nelaimes gadijumus.

1.2. Darba vides risku novértéjuma apskats

Risks ir dabiga dzives satavdala, kas pavada cilvéku visas vina darbibas jomas. Liels risks
var biit par c€loni avarijam, nelaimes gadijumiem un arodslimibam. Kad tas ir mazaks, sekas
nav tik bistamas. Tada gadijuma var bt neliela trauma vai nenozimigi materiali zaud&jumi.
Katram riskam ir savs objektivs vai subjektivs c€lonis, kura izcelsme var biit ka dabas stihija
vai jebkura darbiba ar kimiskam, biologiski aktivam, spradzienbistamam un/vai
ugunsnedro$am vielam. Tas var bt darbibas, kas saistitas ar tehnologiskajiem procesiem darba
vidg€, pieméram, bistamo vielu uzglabasana un kravu transportésana [7].

Mazakos uznémumos nelaimes gadijumi un darbinieku saslimSana ietekmé ne tikai
konkréta darbinieka veselibu, bet arT visa uzn€émuma darbibu. Pat viena stradajosa prombiitne
var pilniba izjaukt tehnologisko procesu, izmainot darba izpildi un gaitu.

Sradajot nelabveliga vide, cilvéks paklauts dazadam bistamam situacijam, fizikalo,
kimisko un biologisko faktoru kaitigai ietekmei, ergonomiskiem riskiem, kas pamata saistiti ar
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smaguma celSanu vai parvietoSanu, piespiedu darba pozam, intensivu darbu, monotonam darba
operacijam.

Tapéc katra darba devéja uzdevums ir nodrosinat sava uzn€muma stradajoso veselibu un
drosibu, ka arT veikt darba vides sakartoSanu. Atbildigajiem darbiniekiem nepiecieSams zinat
ne tikai darba vides risku fizikalo, kimisko un biologisko raksturojumu, bet ari risku
identifikacijas un bistamas ietekmes novértésanas metodes [8].

Risks ir komplekss jeédziens, kas aptver nelaimes vai cita gadijuma (slimiba, trauma,
ugunsgreks, spradziens u.tml.) varbiitibu un $1 notikuma izraisito nevélamo seku noveért&jumu.
Risks p&c savas biitibas var biit vadams, ja tiek izveidots riska novertéjuma juridiskais pamats,
metodiskais nodro§inajums un novértéSanas procediira, ka ar tiek noteiktas specialas prasibas
bistamo objektu parvalditajiem riska samazinaSanai.

Risku identifikacija jeb riska avotu apzinasana v€l nenozimé, ka risks var biit bistams,
raugoties no aroda veselibas un darba droSibas viedokla. Risku novértéSanas rezultata noteikto
preventivo pasakumu realizacija lauj radit veseligaku darba vidi, tap&c ir mazak darba traumu
un negadijumu, ir mazaka darbinieku prombiitne slimibu dél, samazinas kadru mainiba, ir
labaka paSsajiita darba vieta, ir labaki produkti un pakalpojumi, ir lielaks darba razigums,
pieaug konkrétas raZotnes ekonomiskie raditaji.

Risku analize ir uzn@muma vai raZotnes vai organizacijas stradajoSo veselibas un droSibas
parvaldibas sist€émas bitiska sastavdala, jo no tas ir atkariga gan darba aizsardzibas sisteémas
izveide, gan darba vides veselibas un drosibas politikas uzturéSana. Risku analizi izmanto
uznémuma, razotnes vai organizacijas darba vides ieks€jas uzraudzibas veidoSana un risku
novertéSanas dokumentacijas/projekta izstrade.

Risku noveértéSana ir javeido un japieméro ta, lai darba dev€jiem vai personam, kuras
kontrolg veicamo darbu, palidzetu:

» noteikt darba raditas briesmas un novertét ar tam saistitos riskus, lai, ievérojot
speka esoSo normativo aktu prasibas, varétu paredzet, kadi pasakumi javeic
darbinieku un citu personu drosibas un veselibas nodro$inasana;

» novertét risku, lai, balstoties uz ieglito informaciju, varétu pareizi organizet
darbu, izv€léties tam nepieciesamas tehmnologiskas iekartas, kimiskas vielas,
materialus;

» parbaudit, vai piemérojamie darba aizsardzibas pasakumi ir adekvati;

» noteikt darbibas prioritates, ja novert€Sanas rezultata tiek atklats, ka
nepiecieSami turpmaki pasakumi;

» paradit darbiniekiem un vinu parstavjiem, ka visi ar darbu saistitie faktori ir
ieveroti, ka ar1 veikti visi nepiecieSamie pasakumi droSa darba organizéSana;
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» nodroSinat, ka preventivie pasakumi, darba un razo$anas metodes, kuras tika
uzskatitas par nepiecieSamam un tika ieviestas péc riska novertéSanas, uzlabo
veselibas un darba drosibas Iimeni darbiniekiem.

Riska Iimenis darba janoverte ikreiz, kad tiek ieviestas izmainas, kas maina riska faktorus,
pieméram, jauns process, jaunas iekartas vai materiali, izmainas darba organizacija vai jaunas
darba situacijas, tai skaita jaunas darbnicas un citas telpas.

Svarigakie darba vides riska faktori Latvija ir:

» putekli (neorganiskie, organiskie, jauktie);

» Kkimiskas vielas (kodigas, kairino$as, smacgjosas, vispartoksiskas,
sensibiliz&josas, kancerogeniskas);

» fizikalie faktori (mikroklimats, troksnis, ultraskana, vibracija, elektriska strava,
statiska elektriba, apgaismojums, ultravioletais starojums, lazera starojums,
elektromagnétiskais lauks, joniz&joSais starojums, augsts un zems spiediens);

» biologiskie faktori (patogénas sénes, bakterijas, virusi, biologiski aktivas vielas);

* mehaniskie faktori (kustigie mehanismi, transportieri, celtni);

= ergonomiskie faktori (parslodze, monotons un saspringts darbs, piespiedu poza,
vienveidigas kustibas);

= psihosocialie un organizatoriskie faktori (stress, attiecibas kolektiva, darba saturs,
definéto uzdevumu neskaidriba, nodarbinato lidzdaliba un loma organizacija) [9].

Darba vidi nav iesp&jams uzturet pilnigi bez riska faktoru ietekmes, tap&c to samazinasana
un kontrole ir katra darba dev€ja pienakums, bet preventivo pasakumu izvéle un to veikSana
izvertéjama, nemot vera darba vides riska lielumu, uzn€muma finansialas iesp€jas un attiecigo
pasakumu piemeérotibu konkréta uznémuma vai iestades darbibas specifikai un funkcijam.
Pilnveértiga kontrole un riska faktoru samazinasana lidz pielaujamiem Iimeniem ir iesp&jama
tikai tad, ja darba dev@ji, vinu nozimétas atbildigas personas, ka art nodarbinatie ir informéti
par darba vides riska faktoru raksturu un sp€j prognozet to iesp&jamas sekas. Atbilstosi Darba
aizsardzibas likumam, ar preventivajiem pasakumiem saprot ricibu vai pasakumus, ko
uznémuma veic vai plano visos darba posmos, lai novérstu vai mazinatu darba vides riskus. So
pasakumu meérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT noverst nelaimes
gadijumus darba un arodslimibas. Piem&ram:

= darba dev€jam ir javeic darba vides risku noveért€jums;

* janosiita darbinieks uz obligatajam veselibas parbaudém;

* javeic instruktaza un apmaciba darba aizsardziba;

* janodros$ina ar darba apgérbu un individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

* jainforme par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma;
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= javeic vakcinacija pret aroda infekcijam u.tml.

Visbiezak, rundjot par sekam, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas
prasibas, tieck min&ti nelaimes gadijumi darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir manamas uzreiz,
tacu iesp€jamas ar1 cita veida sekas. Starp svarigakajam sekam minamas ar1 arodslimibas, ar
darbu saistitas slimibas vai visparéjo slimibu saasinasanas, darbasp&ju samazinasanas, ka ar1
izmaksas arodslimibu gadijuma un situacijas, kad darba noticis nelaimes gadijums [10].

Attistot uzn€muma risku, darba apstaklu un veselibas novértéSanas sist€ému, svarigi ir
nemt véra gan objektivo, gan subjektivo risku un darba apstaklu vertéjumu, ka ar1 veselibas
nodarito kait€§jumu novertéSanu. Lai planotu efektivu preventivo pasakumu kompleksu,
nepieciesams apkopot vert§jumu rezultatus un paredzet iesp€jamos materialos Iidzeklus,
darbinieku inform&$anu un apmacibu, kontroles procediiru un pasakumus.

Darba vides riska novértésana ir darba vietu apsekosana uznémuma, kas prasa uzmanibu
un ripibu. Lai pasargatu stradajoSos no darba vides risku ietekmes, svarigi atklat visas
problémas, kas var nodarit kait€§jumu veselibai. Nelaimes gadijums darba un arodslimiba
ietekm@ ne tikai stradajosa veselibu, bet var nodarit zaudéjumus uznémejdarbiba (tick kaveta
darba izpilde, zaudéti klienti, samazinas ienakumi, paaugstinas apdro$inasanas maksajumi
u.tml.).

Risku novértéSana ir preventivo pasakumu planosanas pamats, tapéc magistra darba
meérkis ir sniegt prakstiskus padomus uzn€mumu vaditajiem un stradajoSiem velas mazgatavas,
ka organizeét smaguma celSanas un parvietoSanas darbus ar fizisku speéku. Bitiska nozime ir
mehaniskiem paliglidzekliem, nodroSinot, lai darbiniekam, parvietojot smagumu, nebiitu
japielieto tikai un vienigi savs fiziskais speks [11].

Riska faktoru klatbutne velas mazgatavas vérojama jau pirmaja darbibas etapa, kad
klientu neftirie tekstilizstradajumi un darba apgerbi tick nogadati uz raZotnes pienemsanas zonu.

Lai darbs noritétu raitak, visa mazgajama vela tick mark@ta un ievietota maisos. Apgerbs
tiek saskirots péc netiribas pakapes, ka ar1 péc temparatiras, kada to nepiecieSams mazgat.
Nakos§aja posma tiek riipigi parbaudits, vai apgérbos nav palikusi kadi sadzives priekSmeti un
darba instrumenti, kas varétu radit defektu mazgamajam iekartam mazgasanas procesa laika.
Tad vela tiek ievietota mazgasSanas iekartas un mazgata atbilstosi apgerba razotaja noradém.
Katrai iekartai ir izstradatas dazadas mazgaSanas programmas, kas automatiski nosaka,
pieméram, cik daudz un kadi mazgaSanas Iidzekli nepiecieSami konkréta veida velai. Tekstilija
tiek mazgata dazadas mazgaSanas programmas, tapéc ir svarigi, lai profesionalie mazgasanas
lidzekli tiktu dozeti konkrétaja mazgasanas cikla. Ari velas zavéSana notiek saskana ar noteiktu
programmu. Balto velu ir biitiski neizzavet pilnigi sausu, jo, lai to kvalitativi varétu izgludinat,
tai jaatstaj neliels procents mitruma. Velas mazgatavas parstavji to dévé par mitruma kontroli.
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Velas mazgaSana tiek nodroSinata ar augstam higi€nas prasibam, kam ir izveidota speciala
tehnologiska linija. Normativie akti paredz, ka iestadém ar augstam higi€nas prasibam
(slimnicam, bérnudarziem, pansionatiem) velas mazgasana jaizmanto tikai barjeras vai tunela
tipa iekartas. ST tehnologiska linija tie§i nodrogina, ka netira vela nesaskaras ar tiro. Iz§uvusie
dvieli tiek salociti, savukart palagi un galdauti tiek gludinati, izmantojot gludinasanas rullus.
Darba apgérbi péc mazgasanas un zavésanas nonak apgerba remontdarbnica, kur péc riipigas
kontroles nepiecieSamibas gadijuma tiek veikta ta labosana. Tiek piesttas noplisusas pogas un
atplisusas apgérba dalas, caurumi tiek aizdariti ar termoielapiem. P&c labosanas procesa, darba
apgerbi tiek iepakoti, lai turpmak tos nodotu klientam [12].

Riska faktori velas mazgatavas médz biit tieSie un netiesie. Pie tieSajiem pieskaitamas
stradajoso pozas un kustibas, izpildama darba biezums un ilgums. Bet netieSie ir pati darba
vide, sist€ma un organizacija, ka ar1 higiénas faktoru ietekme (mikroklimats, troksnis u.tml.)

Kaut ar ikdienas darba dzivé dazadi riska faktori pastav vienlaicigi, tie ir javerté
mijiedarbiba. Pieméram, ja kada darba zona ir nepietickams apgaismojums, darbiniekam bus
nepiecieSsama lielaka koncentréSanas un uzmaniba, pieméram, lai veiktu apgérba netiribas
pakapes kontroli un apstradi. Tiks papildus noslogota redze, mainita kermena poza, kas izraisis
apgritindgjumu un samazinas darba izpildes tempu un kvalitati.

Lai identificétu darba vides riskus velas mazgatavas un veiksmigak noteiktu riska faktoru
mijiedarbibu, magistra darba sakuma tika noteiktas darba apstaklu grupas:

= drosiba darba, izmantojot darba procesa tehnlogiskas iekartas (velas mazgaSanas un
tiriSanas iekartas, tvaika gludekli, gludinaSanas presses un rulli);

= fiziska darba vide (apgaismojums, troksnis, gaisa relativais mitrums, temperatiira) un
darba slodze (kermena pozas un kustibas, smaguma parvietoSana, fiziska un gariga
slodze);

= darba planoSana un organizacija (fiziska un gariga veseliba).

Katru darba apstaklu grupu var attiecinat gan uz konkrétu darba vides risku vai vairakiem
riskiem vienlaicigi.

P&c darba autores iniciativas tika noteikti butiskakie darba vides riski, kas ietekme velas

mazgataja droSibu un veselibu darba - fiziska slodze, mikroklimats, apgaismojums, troksnis.

1.2.1. Fiziska slodze

Fiziska darba slodze ir aktivas darbibas, kas prasa fizisko piepiili, kurai paklauts cilveks
darba dienas garuma. Aktivas darbibas no stradajo$a prasa energijas patérinu, kur§ pieaug
proporcionali nepiecieSamajai slodzei.
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Muskulu darbiba ir statiska (muskulu sarausanas nepartraukta un saglabajas noteikta laika
posma) un dinamiska (pret&ja statiskai, islaicigs un periodisks muskulu saspringums un
atslabums). Muskulu sarauSanas un atslabums nodroSina asins piegadi. Muskulu apasinoSana ir
svariga, jo muskuli tiek apgadati ar skabekli un glikozi, lai tie varétu sarauties. Asinis izvada
no muskuliem glikozes oksidé$anas atlikumus - pienskabi, kas radusies muskulu darba
rezultata. Ja tiek parsniegtas darbinieka fiziskas iesp€jas, var novest pie muskulu noguruma,
kad vérojama jau parslodze [5].

Kad stradajosais cel un parvieto smagumus, tiek izmantotas ne tikai rokas, bet ari citas
kermena dalas, locttavas un muskulu saites. Ikdienas darba procesa tiek veiktas neskaitami daudz
kustibu. Kaut ar1, parvietojot smagumus, visnoslogotaka ir muguras lejasdala, nogurst viss cilveks
kopuma.

Fiziska parslodze izraisa sapes un cie§ stradajosa darbspgjas, samazinot darba izpildes
kvalitati. Parslodze ir ka robeza starp organisma normu un patalogisko stavokli, to raksturo
atsevisku fiziologisko sist€ému vai organu funkcionalie traucgjumi parmérigas vai ilgstosas slodzes
gadijuma. Tas ir riska faktors, lai samazinatos imtinas sist€mas aktivitate, attistitos sirds un
asinsvadu slimibas, endokrinas un gremosanas sistému traucéjumi u.c. Sada slodze vérojama
apkalpojosas sféras un ripniecibas darbiniekiem.

Muskulu skeleta un perifériskas nervu sist€émas slimibas izraisa fiziski darbi, kuri saistiti ar
dazadu slodzi:

» statiska (daudzas vienveidigas atkartotas kustibas);

» dinamiska (ilgstoSs darbs piespiedu poza ar ilgstosi saprindzinatam rokas sait€ém);
= statiski dinamiska (vienlaikus mainas statisks un dinamisks sasprindzinajums);

= gpiediens uz dazadam kermena dalam.

Slodzes var izraisit muskulu un skeleta, perifériskas nervu sist€ému parslodzi augsta aktivitates
Iimena dé]. Ne vienmer §is saslimSanas tiek diagnosticétas ka arodslimibas, bet tiek vertetas ka
slimibas, kas saistitas ar darbu [12, 13].

Arzemju literatlira par kumulativiem traumatiskiem bojajumiem tiek uzskatitas atkartotas
kustibas un statiskas slodzes izraisiti skeleta, muskulu un perifériskas nervu sist€mas bojajumi, kuri
visvairak sastopami muguras, kakla, plecu, elkona un plaukstas pamatnes zonas.

Darba slodzes formul&jums ir saistits ar noguruma jédzienu, kas rodas péc parlieku lielas
darba slodzes vai nepiecieSsamo atpiitu trilkuma rezultata. Noguruma laika samazinas noteiktas
aktivitates, pazeminas intelektualas un fiziskas sp€jas, ziid darba kvalitate.

Var izdalit 3 fiziskas slodzes sastavdalas:

» fiziologiska slodze;
=  biomehaniska slodze;
= pozas slodze.
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Fiziologisko slodzi novérté ar kvantitativam metodém, nosakot organisma fiziologisko
parametru meérijjumus, pieméram, skabekla paterinu, sirdsdarbibas ritmu. Pozas slodze tiek
noteikta ar dazadam kvalitativam vai puskvantitativam metodem, kad riski, izmantojot aptauju
datus un novéroSanu daba, tiek novertéti ar ballu vai punktu sisttemu. Kvantitativas tiek
uzskatitas par objektivam, bet kvalitativas par subjektivam metodém. Biomehanisko slodzi
nosaka ar puskvantitativam un kvantitativam metodém, statiska vai dinamiska darba radijumus,

aprékinot matematiski vai lietojot datorprogrammas.

1.2.2. Mikroklimats

Dazadas razoSanas nozar€s ir nelabvéligi meteorologiskie apstakli, kas var ietekmét
nodarbinato passajitu un izraisit patologiskas parmainas vinu organisma. RazoSanas
meteorologiskos faktorus kopuma sauc par mikroklimatu.

To raksturo:

» (Qaisa temperatiira;

» gaisa relativais mitrums;

* gaisa plismas atrums,

* virsmu temperatiira,

= siltuma starojuma (infrasarkanai staroju) intensitate.

Mikroklimats ir atkarigs no klimata, gadalaika un dienas laika, tehnologiska procesa,
darba izmantojamam iekartam, gaisa apmainas, darba telpu platibas, nodarbinato skaita un
citiem faktoriem.

Latvija 2005. un 2006. gada veiktaja petijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” iegtitas
situacijas raksturojums norada, ka paSreiz nozimigakie darba vides riska faktori ir
psihoemocionalie faktori (laika trikums, garas darba stundas, virsstundu darbs u. c.), ka ar1
ergonomiskie faktori (darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, smagumu parvietoSana,
darbs ar datoru). Tas liecina, ka tradicionalos darba vides riska faktorus aizstaj musdienigi riska
faktori. Tomér Latvija joprojam par loti bitiskam darba vides probléemam jauzskata darba vides

mikroklimats, kimiskas vielas, putekli, troksnis un vibracija [5, 14].

1.2.3. Apgaismojums

Apgaismojums ir uz virsmu kritoSais gaismas pliismas blivums, kura mérvieniba ir lukss
(LX). Viens lukss ir apgaismojums, kuru rada 1 lumenu liela gaismas plisma vienmérigi kritot

uz 1kvm virsmas.
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Viens no galvenajiem energijas veidiem, kas kalpo cilvékiem, ir gaisma. Lai ari kads
darbs tiek veikts, jabiit uzstaditam atbilstoSam apgaismojuma iericém, kas nodrosina pareizu
apgaismojumu. Gaisma, kas tiek dévéta par redzamo un elektromagnétisko starojumu ar vilna
garumu no 400 Iidz 760 nm un atrodas starp ultravioleto un infrasarkano starojumiem.

Apgaismojums ir butiskakais gaismas tehniskais raksturlielums, uz virsmu kritosas
gaismas plismas blivums. Apgaismojums var biit:

= dabisks;

=  maksligs;

= jaukts jeb integrals (nepietiekamu dabisko apgaismojumu papildina maksligais

apgaismojums).

Darba vietas apgaismojumam jaatbilst $adam prasibam:

= tam jabut pietickamam, lai nodroSinatu komfortablus darba apstaklus;

= tam vienmerigi jaapgaismo darba virsma;

= gaisma nedrikst apzilbinat, tai jabuit vienmerigai, bez pulsacijas.

Apgaismojums ietekmé ne vien redzes organu, bet ari visu organismu. Nepietiekams
apgaismojums var radit nogurumu, mazinat darba raZigumu, kas var but par iemeslu nelaimes
gadijjumiem darba. Apgaismojuma spektralais sastavs ari vienada apgaismojuma dazadi
ietekmé redzes uztveri un darbspg€jas. Izv€loties apgaismojumu draba telpas, janem véra
veicama darba specifika, ka ari stradajosa redzes Ipatnibas. Oranza vai Sarkana gaisma
uzbudina, rada siltuma sajutu, dzeltenzala gaisma nomierina (S0 spektra dalu cilvéka redzes
organs uztver vislabak), zilganvioleta gaisma nomac cilvéka emocijas. Redzamais starojums
absorbgjas tiklenes pigmentepit€lija slani. leteicama apgaismojuma intensitate ir no 200 lidz
500 Ix, komforta zona redzamibai ir aptuveni 350 Ix.

Nepietieckams apgaismojums un liela redzes piepiile (pieméram, darbs ar mikroskopu,
lupu, teleskopu) var veicinat tuvredzibas attistibu. Ja nepiecieSams, darba vietu papildus apriko
ar vietgjo maksligo apgaismojumu. Gaisma nedrikst tieSi spidét stradajosa acis. Darbs
nepietickama apgaismojuma, nelietojot optiskas ierices, ka ar1 darbs, kas saistits ar informacijas
ieguvi no ekrana, var veicinat agrinas talredzibas attistibu jau 40 gadu vecuma (parasti ta attistas
tikai pec 45 gadu vecuma) [9].

Apgaismojuma limeni mé&ra ar luksmetru, ierici, kas gaismas energiju parvers elektriska
signala, kas péc pastiprinasanas tiek novadits uz skalu, kas gradugta apgaismojuma mérvieniba.

Nepietickama redzamiba darba vieta var izraisit paklupSanu, aizkerSanos vai negadijumu
risku, kad stradajosais neatbilstoSi noverte attalumu un savu poziciju. Apgaismojumam jabiit

pietickamam, izvairoties no krasam kontrasta zonam, kas var apzilbinat acis.

18



Prasibas telpu apgaismojumam reglamenteé 2009.gada 28.aprila Ministru kabineta

noteikumi Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” [15].

1.2.4. Troksnis

Par skanu mes varam uzskatit ka jebkuru spiediena starpibu, kuru uztver misu dzirde.
Ja skana klust traucgjosa vai kaitinosa, to médz uzskatit par troksni, kas cilvekam var izraisit
dzirdes pasliktinasanos. Daudzi iedzivotdji dzivo troks$naina vidé, bet citiem troksnis traucé
naktsmieru. Cilveka dzirde slikti uztver skanas, kuru frekvence ir loti zema vai loti augsta, bet loti
labi uztver skanas, kuru frekvence ir 1000, 2000 un 4000 Hz diapozona.

Intensivs troksnis ir viens no galvenajiem nelabvéligajiem razo$anas faktoriem.

Troksnis ir haotisks skanu sakopojums ar dazadu skanu augstumu un skalumu (dazadas
frekvences un dazadas intensitates). Troksni raksturo intensitate un frekvenéu spektrs. Péc
spektrala sastava visus trok$nus iedala zemfrekvences (Iidz 300 Hz), vidgjas frekvences ( no
300 Hz lidz 1000 Hz) un augstfrekvences (virs 1000 Hz) trokSnos [16].

Skana ir elastigas vides mehaniskas svarstibas ar frekvenci no 20 Iidz 20 000 Hz. Svarigi
atcerdties, ka ir visparpienemts troksni definét ka nevélamas skanas. S1 definicija ir subjektiva,
tatad par troksni var uzskatit arT tddas gaistoSas un apzinati raditas skanpas ka runaSana un

mizika. Troksni (skanas vilni) raksturo vairaki parametri (skatit 1.1. tabulu)

1.1. tabula
Troksni (skanas vilni) raksturojosie parametri
Parametrs Apzim&jums Mervieniba
Spiediens P Pa
Intensitate I W/m?
Atrums C m/s
Frekvence F Hz
Spiediena Iimenis L dB

0 dB ir pati vajaka skana, ko cilveka auss sp€j saklausit. Kad skanas spiediens
dubultojas, mainas skanas spiediena [imenis par 6 dB. Skanai palielinoties lidz 1 dB, to gandriz
vai nav iesp&jams sadzirdet. Skaidri varam saklausit 3 dB stipru skanu. Skanas izraisita sapju
slieksnis ir no 120 Iidz 130 dB robezas. Cilveka dzirde sp&j uztvert skanas frekvencu intervala

no 20 lidz 20000 Hz. TrokSna nelabvéligo iedarbibu uz cilvéka organism nosaka skanas
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intensitate (skalums darba vidg), frekvence, periodiskums un ilgums. Skanas spiediena Iimeni

dazadas vietas un dazadiem trokSna avotiem ir atSkirigi (skatit 1.2. tabulu).

1.2. tabula

Sadzives akustiskas intensitates

Objekts vai avots Skanas spiediena limenis, dB
Dzirdamibas slieksnis 0
Cuksti dzirdami 1 mattaluma 10
Lietus, tdens pilésana 2-30
Gulamistaba 25
Runa 50-60
Mikseris, bardas dzenamais aparats 60
Centrala iela, durvju zvans, talruna zvans 80
Kravas automasina 85
Skala muzika, kliedziens 90
Diskoteka 85-100
Motocikls 95-110
Popmiuzika 110
Rokkoncerts 95-115
Bérnu rotalu trompete 116-117
Svilpe 118-124
Reaktivas lidmaSinas dzingjs 130-140

_____

rezultata tiek izraisita vajdzirdiba vai kurlums, ka ieklauts arodslimibu grupu klasifikacijas

saraksta [17].

Runas zona ir svarigakais faktors, kas ir diapazona no 250 11dz 4000 Hz, visvajadzigakais,

lai katrs labi sadzirdétu un saprastu sarunu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/10/EK, kas pienemta 2003.gada

6.februari, attiecas uz minimalajiem veselibas un drosibas noteikumiem attieciba uz darba

néméju paklausanu darba vides riskiem, Ko rada fizikali faktori (troksnis). Zinatnisko pétijuma

gaita tiek secinats, ka troksnis mijiedarbojas ar ototoksiskam vielam un ar vibraciju. Rokas

plaukstas vibracija un visa kermena vibracija rada mijiedarbibu ar troksni. Direktiva piedava

risinajumus, ka izvairities no troksna iedarbibas vai samazinat ta iedarbibu darba. Vislabakais



risinajums ir tads, kas dod vislabako rezultatu ar zemakam izmaksam un uz kuru attiecas
mazaks skaits ierobezojumu [19].

Tas, cik roksnis médz bt traucgjoss, atkarigs no trokSna veida, no telpas akustikas un
kads darbs tiek veikts. Ar darba vides troksni saistito risku novertéSanas un noveérSanas
vadlinijas tiek piedavati ieteikumi, noradot maksimalo trok$na Itmeni, kuru nav ieteicams
parsniegt, nemot véra, kads darbs tiek veikts un kadu darbu veic stradajosais (skatit 1.3. tabulu)
[20].

1.3. tabula
Ieteicamie maksimalie trok$na ItTmeni dazadas darba vietas.
Darba vietas raksturojums Maksimalais troksna Piemeri
limenis
Darba vieta ar troksni rado$am Troksni radosa razo$ana,
masinam un tehniskam iekartam, 75-85 dB(A) uznémumi, kuru darbiba ir
kur nav nepiecieSamibas saistita ar  celtniecibu  un
netrauceti sarunaties tehniskam iekartam
Darba vieta ir rupnieciska vide, 60-70 dB(A) Darbs noliktavas, montéSana ar
kur nenotiek darbs ar troksni (uz laboratorijas rokam un darbs laboratorijas
rado$am masinam un kur pastav | darbu attiecinams
nepieciesamiba koncentrétis un | zemakais Iimenis)
sarunaties
Darba vieta, kur uzsvars tiek likts Darbs ar apmeklétajiem, lieli
uz  precizitati, atrumu un biroji un kontroles telpas
uzmanibu. Normalas runas 45-55 db(A)
Iimenis ir apméram 55-60 db(A).
Ja troksnis ir tikpat liels, daudzi
jutisies traucéti
Darba vietas, kur nepartraukti 35-45 dB(A) Individualie biroji (troksnis no
jakoncentrgjas, vai arl, kur | (uzdatoruizraisito | paSas runas nav pierékinams)
netraucéti jasarunajas. Sados troksni attiecas
gadijumos var traucét pat zems | zemakais ITmenis)
trokSna Itmenis
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TrokSna mérfjjumi tiek veikti, lai noteiktu trokSna Iimeni vid€ un ta ietekmi uz stradajoSo
un vina dzirdi. Ja trok$na limenis darba vieta parsniedz 85 dB(A), obligati jalieto dzirdes
aizsardzibas lidzekli.

Nemot véra normativo aktu prasibas, noteikti dzirdes aizsardzibai lietojamie aizsardzibas
lidzekli, kuri pielietojami, veicot konkrétu darbu [21].

Ja trokSna limenis parsniedz troks$na ekspozicijas robezveértibu 87 dB(A) vai pika Iimenis
parsniedz 140 dB, nekavgjoties javeic pasakumi, kas samazina trokSna Itmeni vismaz lidz
noraditajai ekspozicijas robezvertibai un pika Iimenim. Piem&rojot So robezvertibu, janem vera
janodrosina obligatas veselibas parbaudes (OVP) [23], ja darbinieka dzirde ir paklauta troksna
Itmenim, kas parsniedz zemako ekspozicijas darbibas vertibu LEX, 8 st. = 80 dB(A) un attiecigi
pika = 112 Pa (Lpika = 135 dB). Troksni javeic 1 reizi gada, ja ieprieks€jos gados troksna
limenis parsniedzis augstako ekspozicijas darbibas vértibu (85 dB(A)) vai ,,pika” Iimenis
parsniedzis 140 dB, bet reizi trijos gados, ja iepriek§€jos merijumos troksna limenis darba vieta
parsniedzis zemako ekspozicijas vertibu (80 dB(A)), tomer bijis zemaks par (85 dB(A)) un
,,pika” limenis neparsniedzis 140 dB [22].

Lai novertétu trokSpa emisiju darba vidé un noteiktu ekspoziciju uz stradajosiem, var
veikt subjektivu trokSpa Ilimena noverteSanu un objektivus (kvantitativus) merfjumus,
izmantojot dazada veida trokSpa meritajus (dozimetrus). Janem véra visi trokSna avoti, lai
noteiktu skanas spiediena [tmeni, kuram paklauts stradajoSais. Ja troksna avots atrodas slégta
telpa, tad troksni var pastiprinat atstaroSanas no griestiem, sienam vai gridas, rezonanses
paradibas.

Subjektivi trokSpa limeni var noveértét ar vienkarSu metodi péc dzirdes, lai noteiktu
pastavigu un nepastavigu troksni un kvantitativo mérijjumu nepiecieSamibu. Klausoties var
noteikt tikai orient&josi (aptuveni) trokSna limeni un saprast, kura bridi troksnis parsniedz
pielaujamas vertibas. Orient€josi skanas spiediena limeni parbauda ar dzirdi:

= Kkliedzot, lai 1 m attaluma varétu skaidri sadzirdét = 85 - 90 dB(A);

= kliedzot, lai 2 m attaluma varétu skaidri sadzirdet = 80 - 85 db(A);

* runajot parasta skaluma, balss Skiet tikpat skala ka skana = 75 - 80 dB(A);
» saruna parasta skaluma norit netraucéti = 65 - 75 dB(A).

Objektivai trokSna [imena mériSanai izmanto integralos vai plasa frekvencu diapazona
skanas Itmena meritajus, kas graduéti A un C skala. Ekspozicijas, kas ir zemakas par 70 dB(A),
parasti nenem véra, bet nedrikst aizmirst par vienlaicigi citiem troksna avotiem, kas var
palielinat ikdienas ekspoziciju. Skanas spiediena lIimena méritaja mikrofonu novieto 1,5 m
attaluma no gridas, vérSot to trokSna virziena un ne vairak par 1,5 m no trokSna méritaja. Ja
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mérfjumi tiek veikti darbinieka klatbiitn€, ierices mikrofonu virza vismaz 15 cm attaluma no
galvas. Pielaujamais troksna ekspozicijas ilgums atbilstosi troksna ekspozicijas limenim, kas
parsniedz ekspozicijas Itmena robezvertibu 87 dB(A), noteikts 2003.gada 4.februara Ministru
kabineta noteikumos Nr.66 ,, Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba
vides troksna radito risku”. Ja stradajosais lieto individualos dzirdes aizsardzibas lidzeklus,
tick nemts véra individuala aizsardzibas lidzekla tehniskaja specifikacija dotais troksna
vajinajums [18].

Darba dev€jam, atbilstosi darba vides riska noveérte§jumam, ja konstateta troksna kaitiga
ietekme uz stradajosa veselibu, janosiita uz obligato veselibas parbaudi. Svarigi ir informét

darbinieku par troksSna kaitigo iedarbibu un izvietot drosibas zimes, ja ir paaugstinats trokSna
Iimenis [23, 24].

1.3. Preventivo pasakumu nozime

Preventivajiem pasakumiem uznémuma jabut saistitiem ar uzn€muma meérkiem un
darbibas veidu, jo darba apstaklu uzlaboSana ir gan uznémuma vadibas, gan stradajoSo kopgjs
uzdevums.

Preventivo pasakumu plana jaieklauj stradajoSo informe&Sana un apmaciba darba
aizsardzibas joma, kas noder ka papildinajums riska noverSanas nodroSinasana. Saskana ar
2007.gada 2.oktobra  Ministru kabineta noteikumiem Nr. 660 ,,Darba vides ick$gjas
uzraudzibas veikSanas kartiba”, darba vides riska novert€Sanas rezultatiem jabut
dokumentétiem un pieejamiem gan Valsts darba inspecijai, gan uznémuma darbiniekiem.
Tatad, preventivas darbibas arT ir jadokumente.

Planojot preventivos pasakumus, janem veéra:

» adekvata mérku noteikSana un to konkré&ti izpildes termini;

* resursi, kas nepiecieSami, lai sasniegtu izvirzitos merkus;

» iesp&jam kaveklu noskaidroSana, kas attalina mérku sasniegSanu;
* plana sastadiSana konkretam darbibam pa posmiem.

Lai iegutu labus darba rezultatus un attaisnotu darba aizsardzibas specialista lojalitati
uznémumam, nepiecieSams noteikt un attistit galvenos darba virzienus preventivo pasakumu
plana izpildei:

= izstradat, istenot, koordin€t, uzraudzit preventivos pasakumus, nosakot to
prioritates;

= novertét darba vides riska faktorus, kas varétu ietekmét stradajosa veselibu un
droSibu, saskana ar normativajiem aktiem un to terminiem;
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* informét, apmacit un uzraudzit stradajoso veselibu, nemot vera iesp&jamos riskus;
* nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat pirmo palidzibu un ricibas planu arkartas
situacija.

IeviesSot sistemu ar konkrétiem radijumiem, iesp&jams noteikt pasakuma plana izvirzito
mérku izpildi un attistibu.

Preventivos pasakumus katra uzpémuma iesp&jams izstradat ar konkretu meérki,
pieméram, atieciba uz darba vidi, nodarbinato grupam vai individuali, arodslimibu un darba
traumu noveérsanai, puteklu izraisitam saslim$anam, nemot véra veicamos darba pienakumus,
stradajosa veselibas stavokli un uznémuma iespgjas.

Preventivo pasakumu kompleksa ieklaujams:

= pormativo aktu uzlaboSana;

= ergonomikas un tehnologisko procesu pilnveidosana;

stradajosSo izglitoSanas, inform&Sanas un apmacibas pasakumu organizesana;

nodarbinato uzraudziba un veselibas apripe;
*  pétijjumu veiksana.
Velas mazgatava jaizstrada preventivo pasakumu komplekss:
= lai uzlabotu mikroklimatu, atbilstosu darba videi;
* lai uzlabotu apgaismojumu darba telpas, nemot véra apgaismojuma merijumus;
» lai mazinatu darba slodzi, nodroSinot pareizu darba vietas planosanu;
» |ai mazinatu negativo trok$na iedarbibu uz stradajoso, kas veérsts uz esosa vidgji
izmerita trok$na [imena samazinasanu,;
* lai novérstu kimisko vielu, organisko Skidinataju emisijas iesp&amibu un

iedarbibu uz stradajoso veselibu.
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2. IZMANTOTAS DARBA VIDES RISKU NOVERTESANAS METODES

Lai veiksmigi izvéletos darba vides risku novertéSanas metodes, nepiecieSams veikt
iespgjamo risku identifikaciju un analizi, ka ar1 izvértét darba aizsardzibas sistému kopuma.

Veicot darba vietas apskati daba, v@rojot un analiz§jot darba procesu, tiek konstateti
biezak sastopamie darba vides riska faktori:

» kimiskie (mazgasanas lidzekli, organiskie $kidinataji);

= putekli (auduma skiedru putekli);

= fizikalie (troksnis, mikroklimats, apgaismojums);

* mehaniskie (stradajot ar darba aprikojumu);

= ergonomiskie (darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas, smaguma parvieto$ana);
= psihosocialie (laika ierobezojums).

Lai noverstu vai mazinatu riska faktorus, nepiecieSams veikt pasakumus darba aizsardzibas
joma.

Saja magistra darba izvéletas darba vides risku novértésanas metodes, lai novértétu darba
vides riskus velas mazgatava. Biitiskakie darba vides riski velas mazgatdjam un velas
gludinatajam saistiti ar darba pozam, mikroklimatu, smaguma cel$anu un vilk§anu. Darba vides
risku seciba nav noteikta p&c riska nozimiguma.

Lai analizétu darba vietas iesp&amos riskus, autore izmanto Somijas Darba veselibas
instithita izstradato modeli (Somijas Darba veselibas institiita ieteikumi), kas piedava galvenos
pamatraditajus, analiz&jot darba vidi:

= aprikojums (horizontala darba virsma, darboSanas augstums);
= redzamiba (telpa kaju novietoSanai, sedvieta, roku darbariki);
= kopgja fiziska aktivitate (pieptle);

= celSanas darbi;

= darba apstakli un kustibas;

* nelaimes gadijumu risks un ta analize;

= darba saturs;

* limitéts (ierobezots) darbs;

= sadarbiba un personiskie kontakiti;

* ]@émuma pienemsana;

= monotons darbs;

* uzmaniba;

* apgaismojums;

= vides temperatiira;
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= troksnis [25, 26].

Veikta darba vides riska faktoru noteikSana un novértéSana p&c 5 ballu Somijas metodes
sist€mas, nosakot riska pakapes [8, 25].

Ergonomisko risku novértésanai velas mazgatajiem un gludinatajiem piemérota Vacijas
Federala darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas instituta izstradata SGR-A (slodzes galveno
raditaju) metode Smaguma cel$anai un parvietoSanai.

Noteikts rekomend€jamais limits smaguma celSanai, izmantojot NIOSH vienadojumu.

Kimisko risku noverté$anai piem&rota puskvantitativa Austrijas metode, kas izstradata
Austrijas Negadijumu obligatas apdroSinasanas instittita un balstas uz specialu riska matricu,
kas palidz identificét darbvietas, kur vajadziga riska samazinaSana un javeic steidzami
preventivie pasakumi 1sa laika posma.

Izmantota darbsp&ju indeksa noteik$anas metode.

Veikti apgaismojuma, gaisa temperatiras, relativa mitruma un trokSna indikativie
meérfjumi, analiz&jot mikroklimatu.

Magistra darba nobeiguma velas mazgatajiem un gludinatajiem sniegtas praktiskas
rekomendacijas, lai mazinatu fizisko un garigo nogurumu, un samazinatu darba vides riskus.

Ergonomiska darba analize ir process, ko veic, lai atklatu un novertetu darba vietas riskus.
Regulari dokumentgjot izpildama darba specifiskos aspektus, darba ietekmi uz stradajoso, var
atklat darba vietas riskus un to ietekmi uz veselibu. Ka ar1 izstradat preventivos pasakumus
risku samazinasanai [idz maksimumam vai to pilnigai novérsanai [18].

Bitiski izzinat velas mazgatavas specifiku, darbibas procesus, stradajo$o pienakumus, lai
veiksmigak novertétu darba vides riskus. Lielakas velas mazgatavas piedava visas tiriSanas
tehnologijas. Tiek nodro$inata mitra (aqua cleen) un kimiska tiriSana, tiriSana klasiska $kidinataja
tetraholetiléna $kiduma, tiriSana KWL (vai lidziga) skiduma, kas ir maigaks, draudzigaks videi un
cilvekam. Apgerbu tirisana tiek veikta viena liela pilna cikla razotné ar individualu pieredzi. Tas
palidz nodrosinat vienadu kvalitati un firiSanas nosacijumus visiem pasitijumiem. Velas
mazgatavas parsvara darba telpa ir sadalita darba zonas, kuras tiek veikta velas SkiroSana,
mark&Sana, ievietoSana velas mazgajamas un kimiskas tiriSanas masinas, gludinaSanas darbi ar
tvaika gludekliem un gludinasanas rulliem. Velas mazgataju un gludinataju darba zonas darba
process ir saistits ar nemainigiem darba apstakliem. Identificgjot daba vides riskus, tiek nemti véra
ierastie darba apstakli. Darba procesa laika dokumenteta darbavietu vizualas parbaudes iegiita
informacija.

Velas mazgataja pienakums ir veikt velas grupé$anu, lai katrai tekstilizstradajumu grupai
piemérotu atbilstosSu mazgasanas programmu, velas ievietoSanu un iznpemsanu no velas masinam,
tiribas pakapes kontrole. StradajoSie parzin savas darba funkcijas un kvalitativi veic darba

pienakumus, ievérojot tehnologiskos procesus un iekartu darbibas principus.
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Velas gludinatajs sanem tiro velu no mazgasanas zonas un, atbilstoSi sortimentam, veic
tekstiliju gludinasanas darbus. Mazakos uzn€mumos velas mazgatajs veic arl gludinasanas
funkcijas, izmantojot salidzino$i mazakas gludinasanas iekartas. Lielajas velas mazgatavas velas
gludinasanas procesa iesaistas 2 stradajosie, lai ar gludinasanas rulla palidzibu veiktu palagu un
galdautu gludinasanu.

Praksé visbiezak izmanto kvalitativas riska novertéSanas metodes, jo to priekSrociba ir
vienkar§iba. Tas ir atri un érti lietojamas, jo tiek piedavatas metodes konkrétam riskam.

Lai planotu jebkura riska faktora mé&rjjumus, jau pasa sakuma ir javeic pilnigi visu riska
faktoru identific€Sana, apzinot paSu darba procesu, izmantotas iekartas vai paliglidzeklus, kimiskas
vielas vsi produktus. NepiecieSams veikt sarunas ar stradajosSiem, lai izprastu procesu biitibu un
objketivi novértetu realo situaciju. Nemot véra darba aizsadzibas situaciju Latvija, apgaismojums,

mikroklimats, kimiskas vielas, troksnis, ir vieni no svarigakajiem riska faktorim [27].

2.1. Stradajoso aptauja

Saskana ar 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumu Nr.660 ,,Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” ieteikumiem, veikta parbaude velas mazgataju un gludinataju
darbvietas un 117 stradajoso (respondentu) aptauja (anketéSana) (skatit 1.pielikumu).
AnketéSanu viennozimigi nevar uzskatit par risku novértésanas metodi, ka to agrak meédza
ieteikt specialisti darba aizardziba. Ar tas palidzibu papildus tiek iegiita informaciju par darba
vides riskiem un uzklausits stradajoSo viedoklis par darba vietas atbilstibu, nemot véra vinu
fiziologiskas un psihologiskas prasibas.

Aptaujas rezultatu analize palidz atklat darba dev€ja attieksmi pret darba aizsardzibas
jautajumiem un iegtt informaciju no stradajoSiem par nepiecieSamajiem uzlabojumiem darba
vietd. Aptaujas lapas vélams ieklaut jautajumus par darba vietas riskiem, kas ietekmé
stradajoSo, piemé&ram, ir vai nav pietiekoSs apgaismojums, ventilacija; ir vai nav jiitama kimisko
faktoru klatbiitne; psthoemocionalas problémas). Ar anketas palidzibu tiek iegiiti pamatdati par
respondenta vecumu, dzimumu, darba stazu konkréta profesija, kas palidz izvertet un salidzinat
darba vides riskus konkréti péc vecuma grupam vai darba staza. [8].

Lai precizak identificétu riskus, aptaujas lapas ieteicams izstradat individuali katrai
darbibas jomai, attiecinot uz konkrétiem darba apstaliem un pasu darba procesu.

Aptaujas rezultati tiek noforméti tabulu vai diagrammu veida, pieméram, izmantojot

Excel datorprogrammu, lai uzskatami atspogulotu iegiitas respondentu atbildes.
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2.2. Somijas 5 ballu metode

Somijas 5 ballu matrica, ko izstradajusi Tamperes Tehnologiskaja Universitate, ir viena
no popularakajam vispargjo risku novertésanas metodém Latvija. Novertéjot darba vides riska
faktorus ar So metodi, ir janem vera, kada ir riska iesp&jamiba, cik biezi nodarbinatais ir paklauts
konkretajam riskam un cik bistams (kaitigs) ir attiecigais risks nodarbinata drosibai un
veselibai. So metodi var izmantot vienkarsiem razo$anas tehnologiskiem procesiem, nosakot

darba vides riskus maziem un vid&jiem uznémumiem (skatit 2.1. tabulu).

2.1. tabula
Somijas 5 ballu matrica (riska pakapes noteiksana)
RISKA RISKA SEKAS
IESPEJAMIBA MAZ BISTAMAS BISTAMAS LOTI BISTAMAS
NEIESPEJAMS | Nenozimigs risks | Pienemams risks II | CieSams risks III
MAZ IESPEJAMS | Pienemams risks II Ciesams risks 111 Nozimigs risks IV
IESPEJAMS CieSams risks 111 Nozimigs risks IV _I

Vadoties no iegitiem datiem, tiek noteikta riska pakape, vai ir nepiecieSami kadi
pasakumi, kas samazinatu un/vai noverstu to ietekmi uz nodarbinato veselibu un drosibu. Sis
risku noveértéSanas modelis satur riska bistamibas pakapes noveértéSanu un nepiecieSamo

pasakumu principus, kas atspoguloti matricas skaidrojuma (skatit 2.2. tabulu).

2.2. tabula
Riska pakapes skaidrojuma un nepiecieSamie pasakumi
Riska pakape NepiecieSamie pasakumi
NENOZIMIGS RISKS I | Pasakumi nav nepiecieSami. Riskus dokumentét nav
nepiecieSams.
Speciali pasakumi riska samazinasanai nav nepiecieSami. Risks
PIENEMAMS RISKS II | tomér ir jakontrol€. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie
biitu veicami ar minimalu Iidzeklu ieguldijumu.
NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai, bet tie nav javeic
CIESAMS RISKS III nekavgjoties (janem veéra iespgjama kaitgjuma sekas,
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ekonomiskie apsvérumi un darbinieku skaits). Pasakumi javeic

vismaz 3...5 ménesu laika p&c riska noverteésanas.

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska
NOZIMIGS RISKS IV samazinasana vai noverSana. Ja darbu nav iesp&jams partraukt,
janem véra seku apjoms, darbinieku skaits, bet pasakumi javeic

1...3 méneSu laika.

Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai vai
novérsanai. Ja Iidzeklu trikuma dél pasakumus nav iesp&jams

veikt, darbs bistamaja zona, telpa vai darba vieta aizliegts.

Somijas 5 ballu sisttmas matricu var vienkarSi kvantificét, parveidojot to par
puskvantitativu matricu. Saja matrica atbilsto$o riska pakape (I...V) tiek noteikta péc riska
indeksa (Ri = Q x p) (skatit 2.3. tabulu), kur negadijuma varbiitibas (Q) un seku bistamibas (p)
punktus iegiist attiecigajas vertibu tabulas. Varbitibu (Q) verte péc 5 ballu sist€émas, bet seku
bistamibu (p) péc 4 ballu sisteémas. Riska pakapem (I...V), kas noteiktas péc riska indeksa,
atbilstoSos preventivos pasakumus nosaka saskana ar Somijas 5 ballu matricas skaidrojumu

(skatit 2.2. tabulu) [8].

2.3. tabula
Riska pakapes atbilstiba riska indeksam - Ri
Riska indekss Riska pakape

Ri=1..3 I - Nenozimigs risks

Ri=4...6 II - Pienemams risks

Ri=8...10 III - CieSams risks

Ri=12...15 IV - Nozimigs risks

Ri=16...20 V - Neciesams risks
2.4. tabula

Negadijumu iespeéjamibas/varbiitibas skaidrojums
Varbitiba Kriteriji
Q1 * Negadijumi vai avarijas praktiski nevar notikt vai notiek loti reti,
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Varbiitiba

Kriteriji

Loti maza

butiski neietekmé cilveka veselibu, apdraudéts var biit tikai 1 cilveks.
Darba process (tehnologiskais vai cita veida) notiek automatiska
reZima.

Darbus veic kvalificéts pieredzgjis nodarbinatais, kuram ir labas
zinasanas par darba veidu un darba vides riskiem.

Darba netiek izmantotas kaitigas un veselibai bistamas kimiskas

vielas.

Q2

Maz ticama

Negadijumi var notikt reti, piem&ram, neparedz&tas darba operacijas
laika.

Nodarbinatie ir instruéti, viniem ir augsta kvalifikacija.

Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir nodroSinats ar
nepiecie$amo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju u.c.

Apdraudéti var but ne vairak ka 10 cilveki.

Q3
Reta

Negadijumi var notikt, veicot atseviskas darba operacijas.
Pielaujamie normativie parametri darba vides riskiem (troksnis,
vibracija, apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.) netiek
parsniegti.

Nodarbinato uzturéSanas laiks bistamaja zona nav liels vai ir
epizodisks.

Darbus veic pieredz€jusi nodarbinatie, kuriem ir nepiecieSamas
zinasanas par darba operacijam un kuri ir instruéti darba aizsardziba.
Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir nodroSinats ar
nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju u.c.

Apdraudgéti var but ne vairak ka 15 cilveki.

Q4

Iespg&jama

Pastav riska situacijas, kas var periodiski atkartoties darba laika.
Nodarbinata uzturéSanas bistama zona ir nepiecieSama.
Nodarbinatie var but paklauti riska faktoriem (troksnis, vibracija,
apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.), kuru pielaujamas
normas regulari tiek parsniegtas.

Iesp&jami nelaimes gadijumi vai arodslimibas.

Nodarbinatajiem nav speciala kvalifikacija, bet vini apguvusi darba

procesu.
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Varbiitiba

Kriteériji

Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir dal&ji nodro§inats ar
nepieciesamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju u.c.

Apdraud@ti var bt ne vairak par 50 cilvékiem.

Q5

Bieza

Riska situacija ir pastaviga visa darba procesa (tehnologiska vai cita
veida).

Nodarbinato uzturésanas bistamaja zona ir pastaviga.

Iespgjamas smagas darba traumas un arodslimibas, kas prasa ilgstoSu
arsteésanos, vai pat nave.

Darba vieta strada nodarbinatie bez kvalifikacijas un bez pieredzes.
Darba process (tehnologiskais vai cita veida) nav nodro$inats ar
nepiecie$amo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju u.c.

Apdraudgéti var biit vairaki ka 50 cilveki.

2.5. tabula

Negadijumu seku skaidrojums

Sekas

Kriteriji

pl
Nenozimigas

= Nenozimigi kait€jumi apkart&jai videi vai cilvéku veselibai.
= Darba nespg&ja < 1 dienu.
= Nenozimigas kliimes tehnologiskaja procesa vai iekartu bojajumi.

p2
Pielaujamas

= Nelieli kaitgjumi apkart&jai videi vai cilveku veselibai. Kaitgjumi
veselibai ir atgriezeniski.

= Darba nespgja Iidz 1 nedelai.

= Nelielas klimes tehnologiskaja procesa vai iekartas.

p3
Nozimigas

= Nozimigi kait€jumi apkartgjai videi vai cilvéku veselibai.

= Kaitgjumi veselibai ir neatgriezeniski.

= Jesp€jams smagas traumas vai arodslimibas.

= Darba nespgja li1dz 3 méneSiem.

= Nozimigas (lielas) klimes tehnologiskaja procesa vai iekartas.

p4
Loti bistamas

= Loti lieli kaite§jumi apkart&jai videi vai cilvéku veselibai.

= [esp&jama invaliditate vai pat nave.

= Darba nespéja ilgaka par 3 meéneSiem.

= Tehnologiska procesa apstasanas vai iekartu pilnigs bojajums.
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2.6. tabula

Matrica riska indekss noteikSanai

Negadijuma sekas
Negadijuma
1 2 3 4
varbiitiba o g g g
Nenozimigas Pielaujamas Nozimigas Loti bistamas
1
9 1 2 3 4
Loti maza
Q2
i 2 4 6 8
Maz ticama
3
& 3 6 9 12
Reta
4
Q, 4 8 12 16
Iespgjama
Qs
) 5 10 15 20
Bieza

2.3. Slodzes galveno raditaju metode ergonomisko risku visparejai noverteSanai (SGR)

Vacijas Federalais darba droSibas un veselibas institiits piedava Slodzes Galveno Raditaju
(SGR) metodes ergonomisko risku vispar&jai novertésanai, veicot dinamiskas darba operacijas
smaguma celSana un parvietosana (A variants), smaguma vilkS§ana un stumsana (B variants) un
veicot monotonas vai biezi atkartotas darbibas ar rokam (C variants).

Metode ir vienkarSa un €rti izmantojama praks€, jo neprasa paSas priekSzinaSanas
ergonomikas joma. Metode modificéta Latvijas Universitate (V. Kalkis, 2008), piemé&rojot to
Latvija biezak lietotajai Somijas 5 ballu vert€§juma skalai, nosakot 5 riska pakapes un $im
pakapeém atbilstoSus preventivos pasakumus.

Darba gaita tika izmantota slodzes galveno raditaju (SGR-A) metode smaguma celSanai
un parvietoSanai.

Tiek nemti véra galvenie kritériji:

* parvietojama objekta masa (vertibas punkti masas indikatoram - M) (skatit 2.7. tabulu);

» darbinieka kermena stavoklis (vertibas punkti stavokla indikatoram - S) (skatit 2.8.
tabulu);

= darba veikSanas apstakli (veértibas punkti apstaklu indikatoram - A) (skatit 2.9. tabulu);
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= darba laiks/intensitate (vértibas punkti intensitates indikatoram - 1), izvéloties tikai 1

darbibu) (skatit 2.10.tabulu).
Risku novértgjums tiek veikts pec fiziska darba slodzes noveértéjuma punktu skaita (DS),

izmantojot $adu sakaribu: DS= (M +S+ A) x |

2.7. tabula

Vértibas punktu noteikSana parvietojama objekta masas (M) indikatoram

Masas slodze virieSiem Punkti Masas slodze sievietem* Punkti
<10 kg 1 <5kg 1
10 Iidz < 20 kg 2 51idz <10 kg 2
20 lidz <30 kg 4 10 Iidz < 15 kg 4
30 lidz <40 kg 7 15 Iidz <25 kg 7
40 > kg 25 nav pielaujama

*sievietem ilgstosa nepartraukta darba procesa parvietojama objekta masa nedrikst parsniegt

12 kg.

2.8. tabula
Vértibas punktu noteikSana darbinieka kermena stavokla (S) indikatoram
Tipiska poza Kermena pozs raksturojusm Punkti
' = kermena augSdala taisna, pagriezienu nav
j t\K = smagums tuvu kermenim 1
= neliela noliekSanas uz priekSu, iesp&ami kermena
x f pagriezieni 2
= smagums tuvu kermenim vai neliela attaluma
= dzila noleikSanas uz priekSu vai tala sniegSanas
“ Yﬁ? = neliela saliekSanas ar vienlaicigu kermena pagriezienu 4

» smagums ir attalinats no kermena vai atrodas virs pleciem

= tala liekSanas ar vienlaicigiem kermena pagriezieniem

4 " - i = smagums ir talu no kermena

= ierobeZota kermena stabilitate stavus poza 8

= piespiedu pza tupus vai uz celiem
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Vértibas punktu noteikSana darba veik$anas apstaklu (A) indikatoram

2.9. tabula

novietoSanas nosacijumi

(laiks mazaks par 5

parvietoSanas laiks vairak

par 5 sekundém

Darba apstaklu nosacijumi Punkti

= labi ergonomiskie apstakli, atbilstosa platiba, lidzena un cieta grida
= normam atbilsto$s apgaismojums 0
= labi pacelamas vai parvietojamas masas satverSanas nosacijumi
= jerobezota kustiba telpa, parak mazs darba lauks (pieméram, platiba mazaka par

1,5 m?), nelidzena, slidena, miksta vai slipa grida 1
= slikts apgaismojums
= |oti ierobezots darba lauks, kas apgritina kustibu, un/vai nestabila pacelama vai

parvietojama masa, nestabils masas centrs (pieméram, pacients: valgjs trauks ar 2

skidrumu u.tml.)

2.10. tabula
Vértibas punktu noteiksana darba laika/intensitates (I) indikatoram
Smaguma celSanas un Smaguma turéSanas vai Smaguma parvietosanas

distance vairak par Sm*

sekundém)
Operaciju skaits Punkti Ilgums darba Punkti Distance darba Punkti
darba diena diena (miniites) diena**
(kilometri)

<10 1 <5 1 <0,3 1

10 Iidz < 40 2 S5hdz<15 2 0,3hidz<1 2

40 Iidz <200 4 15 Iidz < 60 4 1 lidz<4 4

200 Iidz < 500 6 60 Iidz < 120 6 41idz<8 6

500 lidz <1000 8 120 Iidz < 240 8 8lidz< 16 8

> 1000 10 > 240 10 > 16 10
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Pieméri:

= kiegelu novietoSana uz
mir&jamas sienas

= detalu padeve darbgalda

= karbu iznpemS$ana no

konteinera un novietoSana

uz konveijera

= preCu novietoSana uz
plauktiem
" taras vai materialu

parneSana (spaini, cementa

maisi u.c.)

Pieméri:

* metalizstradajumu
izvietoSana galvaniskas
vannas

= laiks, kas tiek pateréts

gridas mazgasanai,
izmantojot  spaini  ar
tdeni

= citas smaguma celSanas
un parvietoSanas
operacijas, kas saistitas ar

detalu turéSanu u.c.

Pieméri:

* mébelu furnittras
parvietoSana

= celtniecibas sastatnu
parvietoSana no

automasinas buivlaukuma

= pasta somas nesana u.c.

*Janem véra maksimalais attalums un vid&jais ieSanas atrums (aptuveni 1 m/sekundg).

**Nepielaut 30 kg smagas kravas parneSanu viena reiz€ attaluma, kas lielaks par 25 m.

2.11. tabula

Fiziskas darb aslodzes riska pakapes (DS) noteik§ana

Riska | Punktu skaits

pakape

Apraksts

Preventivie pasakumi

| <10

Slodze

ir minimala,

apdraud&jums veselibai

nav butisks

Nav nepiecieSami

I 10 Iidz < 25

Slodze ir

iesp&jama

palielinata,

darbiniekiem

parslodze

ar | parbaudes darbiniekiem

Obligatas veselibas

samazinatam

samazinatam darbsp&jam (personas, | ar

kas jaunakas par 21 gadiem un
vecakas par 40; netrenéti jaunatnaceji

darba; cilveki, kas slimo)

darbsp&jam

25 Iidz < 50

Butiski palielinata fiziska slodze.
Parslodze iesp&ama arl personam ar

normalu fizisko sagatavotibu.

Obligatas veselibas

parbaudes visiem
darbiniekiem, darba
apstaklu noskaidroSana

un detalizéta analize
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v 501idz <100 | Liela fiziska slodze, parslodze | Obligatas veselibas
iesp&jama viesiem darbiniekiem parbaudes visiem
darbiniekiem, steidzigi
nepiecieSama  tehnikas
un/vai  organizatoriskas
dabas rictba  riska

samazinasanas noluka

>100 Ekstremali liela fiziska slodze, | Obligatas veselibas
iespgjami  muskulu un  skeleta | parbaudes visiem
sisteémas bojajumi darbiniekiem, roku darbs

nav pielaujams, jalieto
paliglidzekli vai darbs

javeic divata

2.4. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (QEC metode)

Anglijas Robensa veselibas ergonomikas centra (REVC) izstradata Ergonomisko risku
Atra Ekspozicijas Kontrole (AEK) - QEC, kas paredzéta slodzes ietekmes atkla$anai un
novértéSanai uz muskulu un skeleta sistému, veicot dazadus darbus. Metode pirmo reizi
publicéta 1998.gada (Li & Buckle) un modificéta 2005.gada (David, Woods, Buckle).

Metode balstita uz aptaujato darbinieku rezultatiem. Ta tiek piemérota, lai novertetu, ka
statisks un dinamisks darbs ietekm& muskulu un skeleta sisttmu (MMS). Lai noveértétu risku,
nepiecieSams novérot vienu darba (velas mazgasanas vai gludinaSanas) ciklu. Tiek analizétas
plecu dalas, kakla, roku, rokas locitavu, plaukstu, pirkstu, muguras un kaju stavokli un kustibas.
Vertegjumu dokument€ tabula, skaitot punktus. Kop€jo punktu skaits katrai pozicijai tiek
aprékinats péc minéto krit€riju limena mijiedarbibas. Nemot véra vertejumu, var secinat par
atsevisku muskulu un skeleta sistémas dalas noslodzi. AEK anketas (1. pielikuma) sast.Z. Roja,
V Kalkis. Juatajumi ergonomisko risku novértésanai pec QEC metodes.

Vertesanu un interpretaciju skatit 2.12. un 2.13.tbulas.
2.12. tabula

Faktori, kas tiek nemti véra AEK metodé [8]

Mugura Pleci/rokas Plaukstas/plaukstu locitavas

= nastas svars = pnastas svars = speks
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= darbiba laiks = darbibas laiks = darbibas laiks
= kustibu biezums = darboSanas augstums = kustibu biezums
= poza = kustibu biezums " poza
Kakls Citi faktori
= darbibas laiks » brauksana ar trnsportlidzekli
= poza = vibracija
= vizualas prasibas = temps
= stress

2.13. tabula
AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija
Ekspozicijas Itmenis
Punkti Zems (1) Vidgjs (1) Augsts (II1) | Loti augsts (IV)

Mugura 10...20 21...30 31...40 41...56
Pleci/Rokas 10...20 21...30 31...40 41...56
Locitavas/plaukstas 10...20 21...30 31...40 41...56
Kakls 4...6 6...10 12...14 16...18
Transporta vadiSana 1 4 9 -
Vibracija 1 4 9 -

Darba temps 1 4 9 -

Stress 1 4 9 16

2.5. Rekomendéjamais limits smaguma celSanai (NIOSH vienadojums)

Amerikas Nacionala Aroda drosibas un veselibas institiita NIOSH ((National Institute for
Occupational Safety and Health) izstradats vienadojums (NIOSH LiftingEquation), nemot véra
cilvéka biomehaniskos un fiziologiskos kritérijus, celot un novietojot smagumu dazados
apstaklos. NIOSH reizinataju skaidrojumu un matematiskas sakaribas skatit 2.14. tabula. Sis

vienadojums nosaka rekomendg&jamo pacelamas masas limitu (RML) p&c sakaribas:

RML (kg) =SK x HR X VR x DR x AR x FR x SR, kur:
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SK | Slodzes konstante = 23 kg

HR | Horizontales reizinatajs (raksturo attalumu no p&das vidus linijas lidz plaukstas

vidusdalai smaguma turéSanas laika);

VR | Vertikales reizinatajs (raksturo attalumu no gridas lidz rokam celSanas sakuma

momenta

DR | Distances reizinatajs (raksturo attalumu, 1idz kuram tiek celts smagums);

AR | Asimetrijas reizinatajs (raksturo lenka lielumu no 0...90°, kuru veido kermenis,

noliecoties

FR | Frekvences reizinatajs (raksturo celSanas biezumu mintitg);

SR | SatverSanas apstaklu reizinatajs (raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts).

© Pacel$ana

Nolik§ana

2.5.1.att. NIOSH vienadojuma parametrii

2.14. tabula

NIOSH vienadojuma reizinataju matematiskas sakaribas

Simbols Nosaukums Sakaribas
RML Rekomend&jamais masas limits | [kg vai N]

SK Slodzes konstante 23 kg vai 226 N

HR Horizontales reizinatajs 25/H, kur {H [cm] celSanas sakuma un beigu stadija}
VR Vertikales reizinatajs 1-{0,003 (V -75)}, kur {V [cm] sakuma un beigas}
DR Distances reizinatajs 0,82 + (4,5/D), kur {D [cm] ir pacelSanas augstums}
BR Biezuma reizinatajs Celsanu skaits/miniité

AR Asimetrijas reizinatajs 1 - 0,0032 A, kur {lenkis A [gradi] pagriezienu

laika}
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NIOSH vienadojums lauj noteikt arT tai skaita celSanas indeksu CI, kas rada, cik reizes

tiek parsniegts rekomend€jamais celSanas limits:

CI = Pacelama masa / RML.

2.6. Darbspéju indeksa noteikSanas metode

Darbspé&ju indeksa (DI) noteikSana ir veids, lai darba devgjs savlaicigi atklatu tritkumus

darba organizacija, kas saistiti ar darbinieku resursu samazinaSanos saistiba ar vecumu,

uzdevuma griitibas pakapes pieaugumu, temporalo slodzi, stradajoso slimibam u.tml.

Somijas Arodveselibas institiits ir izstradajis metodi, kas darbsp&ju novertéSana izmanto

kontroljautajumus un atbildes uz tiem. Reitinga skalas gradacija ir ciesi saistita ar darbinieku

subjektivo garigo un fizisko darba sp&u novertgjumu, individualo sagatavotibu, veselibas

stavokli.

Darbspéju indeksa (DI) noteikSana

2.15. tabula

7 komponentes Reitinga skala
darbspéjas (esosas, attieciba pret vislabakajam) 0-10
7 komponentes Reitinga skala
darbspéju attieciba pret uzdevuma prasibam (griitibas pakape) 1-5
diagnosticéto slimibu skaits 1-7
darba resursu pavajinasanas slimibu dél 1-6
prombiitne slimibu dé] ped&jos 12 menesos 1-5
darbsp€ju prognoze vismaz 2 gadus uz prieksu 1,4vai7
gariga darba sp€jas (mentalie resursi) 1-4+
Darbspégju reitinga punkti
I sliktas darbspgjas 7 - 27 punkti
I vidgjas darbspgjas 28 - 36 punkti
i liclas darbspgjas 37 - 43 punkti
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2.7. Austrijas metode kimisko risku noveérteSanai

Kimisko vielu un maisijumu drosa izmantoSana un aprites kontrole Latvija ir pamatojama
ar Eiropas Savienibas direktivu prasibam atbilstoSu normativo aktu izstradasanu un regulu
piemérosanu. Risku novértésana javeic atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam,
REACH regulai, Straptautiskas Kimiskas droSibas programmai, kas ir Eiropas Savienibas
kimisko vielu droSibas politikas pamats.

Austrijas Negadijumu obligatas apdroS§inasanas institiita ir izstradata vispusiga metode
kimisko risku novertéSanai darba vidé. Ta ir puskvantitativa metode, kas lauj uznémuma
novertét tehnologiju un atsevisku darba operaciju bistamibu saistiba ar kimiskas produkcijas
razoSanu vai kimikaliju izmantoSanu atseviskos procesos, kad iesp&jama kimisko risku ietekme
ieelpojot un saskaré ar adu. Metode ieteicama maziem un vidgjiem uznémumiem, kur vielas
tiek lietotas nelielos daudzumos un tehnologijas process ir salidzinos$i vienkarss.

Puskvantitativo metodi iesp&jams izmantot tris posmos:

» Kkimisko risku noveértéSanas procediira;
» Kkimiskas produkcijas riska noteikSana;
» darba vietas droSibas raksturojums.

Kimisko risku noveértéSanas procediiru raksturo $adi soli:

1.solis | Riskam paklauto personu sagrup&$ana (piem&ram, personas, kas ir vai nav
apmacitas darbam ar kimiskam vielam, kimijas inZenieri, darba aizardzibas
specialisti, atbildigiem par riska noveértéSanas procediiru u.tml.

2.solis | Risku identificéSana, visu kimisko vielu vai produkcijas registracija, (vsmaz
visbistamakas produkcijas) atbilsto§i ES un katras valsts noteikto normativo
dokumentu prasibam.

3.solis | Datu savakSana par kimisko vielu/produktu bistamam ipasibam un ietekmi uz
cilveku vai apkartgjo vidi, izmantojot informaciju, kas atrodama Drosibas datu
lapas.

4.solis | Datu savaksana, lai ieglitu informaciju par kimisko vielu produktu izmanto$anu
katra darba vieta/ceha/iecirkni.

5.solis | Riska ltmena un kategorijas novértésana, izmantojot Riska Matricu.

6.solis | Mérfjumu (vielu koncentracijas) veikSana, lai izvélétos nepiecieSsamos pasakumus
un noteiktu to prioritati/steidzamibu atbilstosi riska Iimenim vai kategorijai.

Ja mérijjumi veikti atkartoti, riska novertéSanas procediiru atkarto, lai precizetu riska

novértéjumu un nodrosinatu riska kontroli.
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Izdala 3 biitiskakos Iimenus novértéSanas procediira:
1) kimiskas produkcijas riska noteiksana (2.un 3.solis);
2) darba vietas drosibas raksturojums (4.solis);
3) riska novértésana un klasifikacija (5.un 6.solis).

Tabula tiek registréta kimiska produkcija, lai atspogulotu darba vidé noteikto kimisko
vielu parametrus un izvertetos riska [imenus. Tabula tiek noraditi ktmiskas vielas bistamibas
simboli, riska frazes, aroda ekspozicijas robezvertibas un paraditas vertibas skaitlus
parametriem:

= akita ietekme uz veselibu (A);

* hroniska ietekme uz veselibu (H);

* izgarojumu (tvaiku) iesp&jamiba (I);

» riska ITmenis (R¢) (skatit 2.16. tabulu).

Izgarojumu (tvaiku) iesp&jamibu (I) nosaka kimiska produkta ietekmi uz cilvéku
inhalacijas cela. Akiitu ietekmi uz veselibu (A), hronisko ietekmi uz veselibu (H), izgarojumu
(tvaiku) iesp&jamibu (I) noverte, vadoties no iegiitiem datiem, bet riska ITmeni iegiist p&c
matematiskas izteiksmes Rc = (A + H) X I. Ja nav zinami dati par vielas iztvaikoSanas sp&jam,
tad pienem, ka I = 1. Tabulu var papildinat ar razotaja nosaukumu, kimiko vielu identifikacijas

numuru u.c. informaciju.

2.16. tabula
Kimiskas produkcijas risks
Produkta Bistama AER, Bistamibas apziméjums
nosaukums komponente mg/ m? (simbols, riska frazes) A H | Rec

A —riska skaitlis akiitai ietekmei uz organismu;
H — riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organismu;
| — izgarojumu (tvaiku) iesp€jamiba;
Rc — kopgjais kimiskas produkcijas risks = (A + H) x |
Rw — darba apstaklu risks=T + O + P

Lai iegiitu datus, kas raksturo dro§ibu darba vieta, registré tehnisko situaciju (T), prasibas
darba organizacijai (O), prasibas personalam (P). Péc tam iegist riska limena vértibu, summeéjot
minéto poziciju iegttos skaitlus.

Atkariba, kads ir darba process un kadas kimiskas vielas tiek izmantotas, darbiniekam var
biit kontakts ar vienu vai vairakam kimiskam vielam. Velas mazgatava tiek izmantoti velas

mazgasanas un traipu likvidéSanas lidzekli, ka ar sadzives kimijas produkti, lai veiktu telpu un
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velas mazgajamo iekartu dezinfekciju. Lidzeklu lietoSana notiek saskana ar droSibas datu lapas
(DDL) miné&to informaciju.

Veicot kimisko risku novertésanu, janem vera, ka vairums novértéSanas metodes prasa
noteikt darba vides gaisa esoSo kimisko vielu koncentraciju un nemt véra informaciju, kas
noteikta droSibas datu lapas (DDL), kuras var iegit kimisko vielu aroda ekspozicijas
robezvertibas - AER, mg/m? vai ppm, ml/ m?, bistamibas simbolus, riska frazes, drosibas frazes
un citu informaciju atbilstosi Eiropas Savienibas direktivu prasibam par kimisko vielu vai
produktu klasificéSanu un markeSanu (bistamibas klases un to apzZim&jumi).

Darbinieks var tikt paklauts kimisko vielu riskam ne tikai kimisko sint€Zu procesos, bet
ar1 dazados parstrades un apkalpojoSos procesos, ka arl sadzivé nepareizas kimisko vielu
lietoSanas un nelaimes gadijumu dgl. Var izdalit vairakas grupas, nemot véra, kados darba
procesos tiek izmantotas kimiskas vielas:

» kimikalijas, piem&ram, pesticidi, herbicidi, ko izmanto lauksaimniecibas un produktu
parstrade. Dazadus stabilizatorus un konservantus izmanto, lai nodroSinatu produktu
razosanu un uzglabasanu;

* ripniecibas indes, ka razoSanas izejvielas, starpprodukti, blakus produkti, gala
produkti, ka ari tehnologiskos procesos lietotas kimiskas vielas un razoSanas atkritumi;

» sadzives kimijas vielas un produkti - dezinfekcijas sadzives kimijas lidzekli, gaisa
atsvaidzinataji, virsmu un traipu tiriSanas lidzekli.

Riska novértésanai lieto Kimisko Risku Matricu (skatit 2.1. att€lu).
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2.1. att. Kimisko risku Klasifikacijas matrica
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Nosakot riska pakapi, mérkis ir samazinat pasu risku, uzlabojot darba vides apstaklus vai
aizstajot bistamo vielu ar mazak bistamu. NepiecieSams veikt preventivos pasakumus, ja ir
lielas skaitliskas vertibas R¢ un Rw,

Kimisko vielu izmantoSana darba vidé reglamentéta 2009.gada 1.decembra Kimisko
vielu likuma un 2007.gada 15.maija Ministru kabineta noteikumos Nr. 325,,Darba aizsardzibas
prasibas saskare ar kimiskajam vielam darba vieta”.

Velas mazgatavas, kur tiek veikta apgerbu tiriSana, plasi izmanto organisko skidinataju
tetrahloretilénu jeb perhloretilens (PERH). Lai gan §1 kimiska viela istabas temperattra ir
Skidra, dala skidruma iztvaiko gaisa, radot €terim lidzigu smaku. Ja temperatiira ir augstaka,

palielinas arT iztvaikoSanas intensitate.

2.8. Psihologiska klimata novérteésanas darba vidé

Velas mazgatavas sastopami arT psihosocialie riska faktori. Psihosocialo risku
novertésanai izmanto subjektivas un objektivas metodes. Darbinieka attieksmi pret kolégiem
un veicamajiem darbiem ietekmé daudz un dazadi faktori, kas vienlaicigi sp&j gan motivet, gan
radit psihisku un fizisku stresu. Psihologiskai saderibai un komunikacijas iespg&jam darba ir
svariga loma, lai veidotu veseligu mikroklimatu katra darba vieta. Darba stress izpauzas fiziskas
un emocionalas reakcijas. Fiziskas slodzes izraisits stress paradas, ja darba prasibas neatbilst
darbinieka spgam, resursiem un vajadzibam, bet psihoemocionals stress, ja pasliktinas
stradajosa psihologiska saderiba, ziid komunikacijas sp&jas. Svariga ir darbinieka spgjas,
inteligence un motivacija, ka ari darbam raditi atbilstosi apstakli un aprikojums. Stress darba
var radit veselibas problémas, negadijumus, lielu personala rotaciju un pazeminat uznémuma
reputaciju. Darba stresa noveérté€Sanas metodes var bis dazadas, kas katram uznémumam
jaizvélas atbilstosi darba specifikai, psihologiskam klimatam darba un citiem svarigiem
krit€rijiem. Lai novértétu psihologisko klimatu darba vid€, nepieciesams veikt darbinieku

aptauju (skatit 2.17. tabulu).
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2.17. tabula

Psihologiska klimata noteik§ana darba vieta

Nr. Veseliga SKALA Neveseliga
psihologiska klimata 5-4-3-2-1 psihologiska klimata

k. pazimes pazimes
Darba dienas sakuma kolégiem Vairums darbiniekiem, ierodoties
ir labs noskanojums, tie izjut darba, ir ikdienas ,rutinas”
pac€lumu un mozumu noskanojums - tie neizjit prieku

2. Vairums no mums priecajas par Komandas biedriem ir vienaldziga
iesp&ju kontakteties sava starpa iesp&ja uzturéet savstarpgju

emocionalu kontaktu

3. Labveliba un uzticibas gaisotne Lietiskie darfjumi rada
prevale misu lietiSkaja acimredzamu vai maskétu
saskarsmé nervozitati un nepatiku

4. Ikviena komandas locekla Kadas personas veiksme rada
panakumi  patiesi  priecé apkartgjos nepatiku, skaudibu
pargjos, jo ieguvejs ir visa darba
komanda

S. Musu darba komanda Misu darba komanda
jaunpienakusSais saskarsies ar jaunpienakusais vél ilgi jutisies ka
labvelibu svesinieks

6. NepatikSanu gadijumos mes Nepatik§anu  gadijumos misu
nesteidzamies apvainot viens komanda katrs centisies novelt
otru, bet cenSamies mierigi vainu uz otru vai atrast vainigo
noskaidrot lietas apstaklus

7. PriekSnieka klatbutne aktivizé Daudzi prieksnieka klatbtitng jiitas
musos dabiskumu un saspringti un apmulsusi
atbrivotibu

8. Mes parasti apsprieZam sava Daudzi no mums nevélas apspriest
starpa gimenes priekus un riipes savas problémas ar citiem

9. Peksns  uzaicinajums  pie Peksns uzaicinajums pie

priekSnieka vairums
darbiniekiem neizraisa

negativas emocijas

priekSnieka vairums darbiniekiem

izraisa negativas emocijas
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Nr. Veseliga SKALA Neveseliga

psihologiska klimata 5-4-3-2-1 psihologiska klimata
k. pazimes pazimes
10. Darba disciplinas parkap€js Darba  disciplinas  parkap€js
atskaitas ne tikai priekSniekam, atskaitas tikai priekSniekam

bet ari darba komandas

locekliem

11. Izsakot  kritiskas piezimes, Kritiskas piezimes izskan atklati
vairums no mums to dara vai maske&ti apvainojosi
taktiski

12. PriekSnieka ieraSanas mums PriekSnieka ierasanas daudziem
izraisa pozitivs emocijas izraisa nepatiku

13. | Komanda ,caurspidigums” ir Lidz ,,caurspidigumam” vél ir loti
dzives norma talu

Psihosocialo risku noveértéSana darba vieta var biit nepiecieSama, ja tiek noveérotas
stidzibas, paaugstinats kavéjumu un saslimSanu skaits, ka ar1 zemi darba rezultati. Ja uznémuma
vadiba nolemj noteikt iesp&jamos pastavoSos riskus ar mérki uzlabot darbinieku paSsajitu,
veselibu un drosibu. Arf jaunas un nestandarta situacijas, kad darba vide tiek ieviestas jaunas
tehnologijas un procesi, tiek izmantotas jaunas kimiskas vielas, pienemti jauni darbinieki vai
esosie rotéti uz citu amata vietu, rezultatu paaugstinaSanai. NovertéSanas darba svarigs ir
darbinieku atbalsts un piedaliSanas, lai iegitie rezultati biitu objektivaki.

Lai vértétu uznémuma kopgjo psihologisko klimatu, var veikt visu darbinieku anonimu
aptauju (anketeSanu), kur katrs stradajoSais noverté situaciju no 1 Iidz 5 ballém. Ja kopgjais
vertejums ir 65, tad kolektiva tiek noteikta veseliga atmosfera, ja 13 (zemakais vertéjums), tad
kolektiva atmosfera ir nelabvéliga. legiitais kop€jais vert€§jums var svarstities no 13 lidz 65
punktiem. Apkopojot iegiitas atbildes, var noskaidrot, vai Kolektiva valda veseliga gaisotne, vai

nepiecieSami uzlabojumi.
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3. REZULTATI UN TO IZVERTEJUMS

Apzinot velas mazgatavas darba telpas, veikts darba vides vispargjs novert€jums, lai

noskaidrotu, kadi riski var ietekmét darbinieku veselibu:

3.1. tabula
Faktori, kas LR MK Riska Komentari, riska NepiecieSamie
ietekmé drosibu noteikumi pakape faktoru skaidrojums, preventivie
darba un -V mérijumu rezultati pasakumi
stradajoso
veselibu
Evakuacijas celi, Nr.359 | lespgjama  paklupsana, | Pasakumi nav
izejas Nr.82 sastrégums, traumas nepieciesami
Kapnes, sastatnes Nr.359 | Iespgjama nokriSana, | Pasakumi nav
traumas nepiecieSami
Telpas grida Nr.359 | Iespgjama  paklupSana, | Pasakumi nav
traumas nepiecieSami
Telpas sienas Nr.359 I Psihologiskie  faktori, | Pasakumi nav
atlupusu krasu putekli | nepiecieSami
u.tml.
Telpas durvis Nr.359 | Evakuacijas drosiba Pasakumi nav
nepiecieSami
Telpas varti Nr.359 | Satiksmes drosiba Pasakumi nav
nepiecieSami
Logu aizsegu Nr.359 | Iespgjams redzes | Pasakumi nav
sisteéma sasprindzinajums saules | nepiecieSami
gaisma
Ieksgjie Nr.359 | Satiksmes drosiba. Pasakumi nav
satiksmes celi nepieciesami
Dro§ibas  zimes Nr.400 | Traumas, cita bistamiba. | Pasakumi nav
telpa Ir izvietotas droSibas | nepiecieSami
zimes pie  iekartam
redzama vieta
Ugunsdrosiba Nr.359 | Iespgjami apdegumi, | Ugunsdzgsiba
(telpa) Nr.82 nave. ssignalizacijas un
Ugunsdzesibas  zimes | Ssensoru
sniedz informaciju par | ierikoSana, un
ugunsdzeéSanas Iidzeklu | sistémas regulara
izvietojumu parbaude
Elektrodrosiba Nr.359 | Iesp&jamas traumas, | Regularas
telpa Nr.82 apdegumi, nave. tehniskas
Iekartas ir sazemétas. elektroinstalacijas
parbaudes
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Vispargja Nr.359 | Mikroklimata izmainas, | Mazaka apjoma
ventilacija kimisko vielu, puteklu | velas mazgatavas
u.c. ietekme ventilacijas
Nemot véra indikativos | darbiba ir
mérijumus, mikroklimats | apmierinosa,
atbilst pielaujamam | krajas
lielumam kondensats,
nepieciesams
uzlabot sistémas
darbibu
Mikroklimats Nr.534 | Iespgjamas elpcelu | Mazajas velas
Nr.359 saslimSanas, citas | mazgatavas
slimibas pastiprinati
Nemot véra indikativos | pieverst
mérjjumus, mikroklimats | stradajoso
atbilst pielaujamam | veselibas
lielumam stavoklim, veikt
laboratoriskos
mikroklimata
merjumus
Apgaismojums Nr.359 | Redzes NepiecieSami
(vispargjais) Nr.908 sasprindzinajums. apgaismojuma
Nepietiekams vai vietam | uzlabojumi,
parak spilgts darba vietas | regulara gaismas
apgaismojums, kas | kermenu kopS$ana,
raksturigs mazajas velas | spuldzu nomaina
mazgatavas
Bistamas iekartas Nr.384 | Iespgjams traumas,
Nr.660 ievainojumi.
Nr.526
Kimiskas vielas, Nr.219 I Iespgjama saindéSanas, | Aizstat bistamos
putekli Nr.325 arodslimibas pret mazak
bistamiem
kimiskiem
produktiem velas
tiriSanas procesa,
traipu apstrade
Biologiskie Nr.219 | Iespgjama  infic€Sanaa, | Pasakumi nav
faktori arodslimibas nepiecieSami
Troksnis telpa Nr.66 | Iesp&jama trok$na | Janover§  velas
izraisita arodpatalogija masinas  bojatais
mehanisms, kas
izraisa  trokSna
Itmena
paaugstinasanos

Magistra darba gaita tika apzinatas velas mazgatavas un kimiskas tiritavas Latvijas

teritorija. Miusdienas velas mazgatavas un kimiskas tiritavas sniedz sadzives joma
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visnozimigako pakalpojumu, kas nepiecieSams katram individam un uzpémumam. Telpu
planojums ir pardomats, lai tird vela nesaskartos ar netiro, lai siltums un tvaiki nelabvéligi
neietekmétu stradajoso darba apstaklus. Parsvara velas mazgatavas ir viena liela darba telpa,
kas sadalita dazadas zonas - netiro tekstilizstradajumu pienemsSanas, SkiroSanas un markésanas
zona, traipu kontrole un parbaude, velas mazgasana, ZavéSana, tiriSana, gludinasana, tiras velas
SkiroSana un iesainoSana, un izsniegSana klientam. Netiras vela tiek pienemta un Skirota,
nodroSinot tas islaicigu uzglabasanu pirmapstrades zona. Ta tiek Skirota péc tiribas un
krasainibas pakapes. Mazgasanas un tiriSanas zona tiek uzskatita par galveno zonu, jo taja
atrodas gan netira vela, kas nodota mazgaSanai, gan tira, tapec stingri jaieveéro sanitaras normas.
Zavesana tiek nodrofinata velas mazgaSanas cikla laika vai atseviska zavéSanas iekarta.
Gludinasanai tiek izmantoti tvaika gludekli un/vai gludinaSanas preses. Tiro velu p&c pilnigas
apstrades skiro, iesaino un nodod izsniegSanas punktam, kur to sanem pasititajs. Velas
mazgatavas ir atseviSkas darba telpas vai nodalita zona garderobei, dusas telpal, atpiitas telpai.

Pienemot izstradajumus, tiek noforméta pasiitijuma kvits un izsniegts kases ceks. Klienta
paraksts uz kvits ir apliecinajums tam, ka ir iepazinies un piekrit pasiitijuma pienemsanas,
izpildes un izsniegSanas noteikumiem, ka ieraksti (tekstilizstradajuma veids, vienibu skaits,
nodo$anas un izsniegSanas termins§, cena par pakalpojumu) kviti ir precizi.

Mazgasanai pienem taisno velu (gultas vela, galdauti, salvetes, froté un virtuves dvieli)
un viriesu kreklus, bet tiriSanai tiek pienemti visi izstradajumi, kuriem var piemeérot uzn€muma
pieejamos tiriSananas veidus un panémienus. Krekli tiek mazgati vai tiriti, npemot véra materila
un kopsSanas prasibas. GludinaSanas iekarta nodros$ina kvalitativu kreklu gludinasanu. TiriSanai
un mazgasanai netiek pienemti loti netiri izstradajumi, kuri mazgasSanas un tiriSanas procesa var
bojaties, saplist vai sabojat citus tekstilizstradajumus, vai uznémuma iekartas. Veicot adas,
dabigas un maksligas kazokadas izstradajumu bez razotaja noradém par konkréta apgerba
tiriSanas noteikumiem, bojatiem izstradajumiem, netiek dota garantija par rezultatu. Pastitijuma
izpildes termins tiek saskanots ar klientu. Lai sanemtu pasititijumu, klients uzrada kvits otru
eksemplaru. Ja mazgasana veikta nekvalitativi, to pienem atkartotai mazgasanai bez papildus
maksas.

Uznémumu galvena veértiba ir veseli, motivéti, uz rezultativu un kvalitativu darbu
orientéti darbinieki. Mérku sasniegSanai tiek izstradata peronavadibas politika un ieguldits
darbs stradajoso inform&sana un apmaciba.

Visi uznémumi seko tehnologiju attistibai un iesp&ju robezas iegadajas jaunas iekartas,
kas piedava klientam un dabai draudzigakus mazgasanas un tiriSanas risindjumus. Efektivizgjot
darba procesu, samazinas pakalpojuma izmaksas. Tiek izmantotas tikai sertific€tas, iekartas
materiali, mazgasanas un tiriSanas lidzekli. Attistoties tehnoogijam un iesp&jam, klientu &rtibai
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tiek piedavati pienemsanas punkti geografiski izdevigas vietas. M&dz biit gan stacionarie, gan
mobilie pienemsanas punkti. Velas mazgatavas, kuram ir butiska loma darba tirgi, iesaistas
globalos procesos un ir aktivi starptautiskas kimiskas tirisanas un velas mazgasanas asociacijas
DLI (Drycleaning&Laundry Institute) biedri. Svarigakie iemesli, lai uznémumi veiksmigi
attistitos ir profesionali un apmaciti darbinieki, efektivs serviss, augsta kvalitate un
apkalposana. Lielas mazgatavas velas mazgaSanas un tiriSanas tirgl ir noturigakas, jo
specializ€jas uz viesnicu, veselibas aizsardzibas, sanatoriju, kultliras iestazu apkalposanu.
Privato personu apkalpoSana ir viens no nozimigakajiem raditajiem, kas turpina pieaugt. Lielas
velas mazgatavas darba izpildé merojamas vairakam tonnam velas, kad mazajas mérams
kilogramos. Erta pieklt3ana, geografiski izdeviga atraSanas vieta, laba kvalitate un pienemamas
izmaksas — butiskakie kritériji, lai izv€létos pakalpojumu sniedz&u velas mazgaSanas un
tiriSans joma.

Latvija katru gadu palielinas sintétiski aktivo vielu koncentracija notekiidenos, kas
parslogo attiriSanas iekartas. Vielas satopamas velas mazgajamos (velas pulvers, balinatajs,
mikstinatajs) lizdzeklos. Velas mazgatavai, kuras jauda parsniedz 1000 kilogramus diena,
jasanem Valsts vides dienesta B kategorijas atlauja, ko nosaka 2010.gada 30.novembra
Ministru kabineta noteikumi Nr. 1082 ,Kartiba, kada piesakamas A, B un C kategorijas
piesarnojosas darbibas un izsniedzamas atlaujas A un B kategorijas piesarnojoso darbibu
veikSanai. Atlauja regulé dabas resursu lietoSanu un piesarnojoSo vielu emisiju vidé konkréta
uznémuma, kuram janodroSina, ka Gideni, kas tiek novadits kop&ja kanalizacija, aktivas vielas
neparsniedz noteiktu normu. Velas mazgatavam nosaka, cik liela var biit dazadu aktivo vielu
koncentracija, pakalpojuma sniedz€js, kas piegada tideni. Lielaka probléma videi ir fosfora un

slapekla, kas ir pulveru sastava, palielinasanas notekiidenos.

3.1. StradajoSo aptaujas rezultati

Lai noskaidrotu ergonomiskos riskus, velas mazgataju un velas gludinataju viedokli par
uznémuma darba apstakliem un drosibu darba vieta, tika veikta 117 darbinieku aptauja (skatit
1. pielikuma). Tika nemti véra komentari un katra subjektivais viedoklis par mikroklimatu,
darba slodzi, iesp&jamiem Kkimiskajiem riskiem, ka ari par darba droSibas pasakumu
organizaciju, lai veiksmigak izprastu risku iesp&jamibu katra individa veselibai un drosibai.

Veicot darbinieku aptauja, tika noskaidrots velas mazgataju un gludinataju vecums. No
kopgja darbinieku skaita (117), kuri piedalijas aptauja, 10 % darbinieku ir vecuma robezas no

18 Iidz 25 un no 56 gadiem un vecaki, 40 % darbinieku ir vecuma no 36 Iidz 45 gadiem un 50

49



% ir vecuma no 46 Iidz 55 gadiem (skatit 3.1. attélu). Iegutie dati apstradati ar ,,Excel”

programmas palidzibu. Stradajoso vecums atspogulots diagramma.

Sadalijums péc vecuma
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Vecuma grupas

3.1. att. Aptaujato darbinieku sadalijums pa vecuma grupam (autora veidots attels, 2015)

Darba stazs mazajos uznémumos parsvara ir neliels, vid€ji no 1 lidz 2 gadiem. Tikai 5
darbinieki strada no uznémuma dibinasanas dienas. Lielakajos uznémumos, kuru pastavésanas
un darbibas laiks ir vairak ka 20 gadu, lojalu un ilggad€ju dairbinieku ir vairuma.

Katram darbiniekam, atbildot par mikroklimatu, bija iesp&ja atzim&t vairakas atbildes,
kuras summgéjas pa pozicijam. 60 % aptaujatie darbinieki ar savas darba vietas mikroklimatu ir
apmierinati. Mazajas velas mazgatavas un tiritavas tika konstatéta neatbilstoSa ventilacijas
sistema, tapec 90 % darbinieku atbildes ir neapmierinoSas. Salidzino$i ar 2 lielajiem
uznémumiem, telpas jau €kas buivniecibas laika ir planotas atbilstosi darbibas specifikai un
vajadzibam, tap&c art darbinieus apmierina gaisa kvalitate darba telpas.

Atbildot par darba telpas noveértéjumu, darbinieki noradija, ka tehnologiskas iekartas
(velas maSinas, zavetajs, gludinasanas prese) un darba inventars ir novietots viens otram parak
tuvu, kas apgriitina parvietoSanos un rada iesp€ju aizkerties. Katra darba zona ir salidzinosi
maza, lai netraucéti varétu veikt darba pienakumus. Daudzi darbinieki noradija uz spilgto
maksligo apgaismojumu, kas ir nemainigs gan dienas, gan diennakts tumsSaja laika. Ir
darbinieki, kuri norada, ka darba telpas ir nevienmériga temperatiira, jo ziemas perioda reiz€ém
ir auksti (30 % no atbildém), vasaras perioda karsti (50 % atbildém), ka arT jitams mitrs gaiss.
Darba pienakumu izpildi netrauce ne troksnis, ne vibracija, ne citi faktori. Darba organizacija
ir pienemama, kolektivs ir draudzigs un atsaucigs. Darba procesa tiek izmantotas velas masinas,
velas zavetajs, velas gludinama prese un tvaika gludekli. Visi darbinieki atbildgja, ka darba
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pienakumi prasa atbildibu, paaugstinatu uzmanibu, redzes sasprindzindjumu, lai nepaklautu
sevi riskam.

Veicot gaisa temperatiiras (C°) mérfjumus velas mazgatava un gludinatava, tika
noskaidrots, ka velas mazgaSanas zona temperatiira ir mainiga (skatit

Nemot veéra 2009. gada 28.aprila Ministru kabineta noteikumus Nr. 359 ,Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas” velas mazgataju un gludinataju darbs attiecinams uz II
kategoriju (darbs, kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko piepiili). Nosakot riska pakapi péc
Somijas 5 ballu matricas, riska pakape ir II (PIENEMAMS RISKS). Speciali pasakumi riska
samazinasanai nav nepiecieSami. Risks tomér ir jakontrol€. NepiecieSams ierikot ventilacijas
sisttmu ar minimalu lidzeklu ieguldijumu, izvertgjot, kada butu vispiemérotaka velas mazgasanas

un gludinasanas darba telpa.

Mikroklimats darba telpa
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apmierina ventilacija

3.2. att. Aptaujato darbinieku mikroklimata noveértéjums (autora veidots attéls, 2015)

Veicot aptauju par darba slodzi, darbinieki atbild, ka darba pienakumu veikSanu apgriitina
smagais darbs un nevienmérigas atpiitas pauzes. Darbiniekiem ir paaugstinata darba slodze un
redzes sasprindzinajums, veicot velas mazgasanu un gludinasanu nakts stundas. Kaut ar1 darba
izpilde ir nogurdinoSa, daudzi uzskata, kas darbs ir kustigs, jo nepartraukti nepiecieSamas biezas
roku kustibas, notupSanas, pieliekSanas, smaguma celSana un parvietoSana. Statiska slodze ir
saistita ar ilgstosu stavésanu pie velas gludinama rulla, veicot darba pienakums. Darbinieki izjut
visa kermena nogurumu, jo nogurst gan plecu dala, gan muguras lejasdala, gan plaukstas
locitava. Darbinieki atzist, ka atpiitas pauzu biezums ir nepietieckams, jo noteikta laika posma
japadara uzdotais darbs. Retajas atpiitas pauz€s dazi darbinieki veic roku un kaju

vingrinajumiem, dazi atzist, ka labak parvarét nogurumu, atsézoties divana. Lielaku slodzi izjut
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gados jauni darbinieki, kuri nav pieradusi pie mainu darba un Saja darba ir neliela darba
pieredze. Darba vaditajs pienakumus sadala vienmerigi, nemot véra katra darbinieka pieredzi
un spejas. Analizgjot velas mazgatavas darbinieku atbildes uz jautajumiem par darba
ergonomiskajiem apstakliem, jasecina, ka darbiniekiem ir statiski dinamiska slodze, jo
monotons darbs mijas ar kustibu. Darbs saistits ar biezam roku kustibam, smaguma cel$anu un
parvietosanu un liekSanos. Dala respondentu uzskata, ka visgriitaka ir statiska slodze, ilgstosi
stavot pie velas gludinama rulla (skatit 3.3. att€lu).

20 % no darbiniekiem darba slodzi vérté ka dinamisku, jo nepiecieSamas biezas kustibas,
liekSanas, pietupSanas, smaguma celSana un parvietoSana. 30 % darbinieku norada, ka darbs ir
statisks, jo ilgstosi tiek veiktas vienas un tas paSas operacijas. P&c monotona darba darbinieki
stidzas par nogurumu kajas, rokas, jitamas sapes plaukstas un pirkstos. 60 % atzist, ka darba
slodze ir statiski dinamiska.

Dinamiska slodze ietekm€& pulsu un asinsspiedienu, muskuliem vairak nepiecieSams
skabeklis, tapec ventilacijai un darba telpas v&dinasanai ir liela nozime. Dinamiska, statiska un
statiski dinamiska slodze var radit dazadu muskulu, skeleta, periferiskas nervu sistémas dalu
parslodzi sakara ar to pastiprinatu aktivitati. Ja $ads stavoklis turpinas ilgi, rodas nogurums, un,
tam akumul&joties, var attistities arodslimibas. Bez fiziskas slodzes slimibu attistibu var
veicinat citi nelabvéligi vides apstakli (zema/augsta temperatiira, kimiskas vielas, vibracija).
Statisko slodzi nosaka darba pozas un atra tempa veiktas atkartotas kustibas, turprett dinamisko
slodzi nosaka muskulu piepiile un smagumu parvietosana.

Lai izzustu nogurums, nepiecieSama atpiita. leteicams miegs un pastaigas svaiga gaisa.
Ja darbs izraisa pozitivas emocijas, ir interesants, atbildigs, tad nogurums iestajas vélak.
Nogurums var iestaties atrak, ja darbs Skiet neinteresants un ir vajadziga zinama piepiile. Ja
darbs tiek veikts bez atpiitas, var iestaties parslodze (parpiiléSanas) un ir vajadziga ilgaka atpita,

reizém arf arstésanas [30].
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3.3. att. Aptaujato darbinieku darba slodzes noveértéjums (autora veidots attéls, 2015)

Atbildot uz jautajumu par visvairak iesaistito kermena dalu noslogosanu, vairakums
piekrit, ka tas ir rokas, roku locitavas, plaukstas un pirksti (90 % no atbildém), plecu dala,
muguras lejasdala (60 % no atbildém) un kajas (80 % no atbildem). Sievietes un viriesi cel un
parvieto smagumus no ~5 lidz 25 kilogramiem un vairak. Ja mitras velas grozi vai
sakomplektetie velas maisi ir smagaki, tad tiek nodarbinati 2 darbinieki, sadalot smaguma
vienmerigi. Lielakas velas mazgatavas ir tehniskais nodrosinajums. Vagonetes vai ratini uz
riteniem palidz parvietot smagumus un atvieglo darba pienakumu izpildi. Aptaujatie darbinieki
norada, ka kermena stavoklis darba procesa ir saistits ar pietupSanos, stavésanu, noliek§anos uz
priekSu, un ir iesaistitas visas muskulu grupas. Noslogotas kermena dalas tiek atpiitinatas ar
nelielam atpltas pauzém, kuras izmantotas pasivai relaksacijai, s€zot vai atguloties.
Vingrinajumi tiek veikti loti reti.

Uzdevumi, kas veicami stradajosiem velas mazgatavas un kimiskas tiritavas, paklauj
vinus riskam giit muguras lejas dalas un plecu joslas traumas. Veicot darba pienakumus, viniem
ir stipri janoliecas uz prieksu, lai paceltu sauso un slapjo velu, japiepiilas un javeic darbs ne€rtas
pozas. Pamatojoties uz ergonomikas novertgjumu, tikai nedaudzi apnémas ieviest izmainas, lai

samazinatu darbinieku iesp&jamos veselibas trauc&jumus un labiekartotu darba vidi.
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3.4. att. Aptaujato darbinieku visvairak iesaistito kermenu dalu novértéjums

(autora veidots attéls, 2015)
Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institiita 2013.gada
pétijuma noskaidrots, vai stradajoSie gada laika ir cietusi no fiziskam sapém:
= 34 9% bija pozitivas atbildes;
= sapes novérotas 38,6 % sievietém;
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= sapes noverotas 28,9 % virieSiem,;
» jutusi sapes 25,4 % jaunieSu (18-24 gadi).
P&tijums atklaja, ka 59% gadijumu sapes justas muguras lejasdala, 28% plecu josla, 26%
kajas un 25% rokas [29].
Salidzinot pétijuma datus ar veikto aptauju velas mazgatavas, tiek iegiits apliecinajums,
ka §is ir visvairak noslogotas kermena dalas, kas cie$ no fiziskas slodzes un rada diskomfortu

stradajosajiem.
3.2. Somijas S ballu metodes visparigo risku noveértéSanas rezultati

Piem&rojot Somijas 5 ballu matricu, tika novertéti darba vides riski velas mazgataju un
gludinataju darba telpa. Darba telpas noveértéSanai izmantota Somijas 5 ballu matricas
modifikacija - matrica K-1 - puskvantitativa risku novértéSanas metode (2. pielikums),
izmantojot $adu sakaribu: VP = NV X EB x IKP x AC =8 x4 x 0,5 x 8 =128, kur:

VP - vertéjuma punkti;

NV - notikuma varbiitiba;

EB - ekspozicijas biezums;

IKP - iesp&jama kait€juma pakape;

AC - apdraudgétie cilveki.

Balstoties uz noteiktiem vértibu punktiem un nemot véra aprékina rezultatu, risks
vertgjams ka CIESAMS RISKS (1) ar vidéjam sekam (II)-vieglas slimibas, mazs darbsp&ju
zudums.

Novertgjot darba telpas un darbvietas tika konstat€ts, ka pastav vairaki riska faktori, kuru
novér$anai un mazinasanai javeic dazadi pasakumi:

- konstatéts nepiemérots apgaisSmojums - nepiecieSams spilgtas dienas gaismas spuldzes
aizvietot ar citam spuldz€m, nomainit spuldzes, kas mirgo un ir izdeguSas, veikt regularu
gaismas kermenu apkopi;

- mikroklimats - ta uzlaboSanai nepiecieSams ierikot atbilstosu ventilacijas sistému, ierikot
dusSas telpu un atpiitas telpu psihoemocionala stavokla uzlabosanai;

- nav izvietotas droSibas zimes - nepiecieSams veikt droSibas zimju iegadi un izvietoSanu uz
iekartam;

- fiziska parslodze - darbinieku instruésana, konsultéSana, apmaciSana, nodroSinat ar
mehaniskiem lidzekliem smaguma parvietoSanai.

Ergonomisko un kimisko risku, psihologiska klimata novértésanai tika izmantotas citas
metodes (skatit 3.3., 3.4., 3.5. punktus).
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3.3. Slodzes galveno raditaju metodes (SGR-A) rezultati

Ergonomisko risku novértésanai tika izmantota SGR-A metode, ergonomisko risku atra
ekspozicijas kontrole (AEK) un rekomend&jamais limits smaguma celSanai (NIOSH
vienadojums).

Izmantojot SGR-A metodi, tika novértéti darbinieki velas mazgataju un gludinataju darba
slodzes raditaji, veicot smaguma celSanu un parvietoSanu. Tika noteikta darbinieku
parvietojama smaguma masa (kg), darbinieka kermena stavoklis, darba veikSanas laiks un
apstakli. Izmantojot ming&to metodi, tika iegtiti dati (skatit 3.1. tabulu), ka stradajosie (sievietes
11 punkti un viriesi 10 punkti), kuri veic velas mazgasanas un gludinasanas pienakumus, ka ari
parvieto smagumu, slodze ir palielinata un ir iesp&jama parslodze darbiniekiem, kuriem ir
samazinatas darbsp€jas. Darbiniekus ar samazinatam darbsp&jam (personas, kas jaunakas par
21 gadiem un vecakas par 40, netrenéti jaunie darbinieki un tie, kuri slimo) nepiecieSams nosutit
uz obligatajam vselibas parbaudém Novért&jot autovaditaja darba slodzes raditajus, secinams,
ka slodze ir palielinata (II riska pakape), reizém, kad liels pastutijumu apjoms, iesp&jama
parslodze (punktu skaits 28, III riska pakape). NepiecieSams veikt preventivos pasakumus,
nosiitot velas mazgatajus/gludinatajus un autovaditaju uz OVP, un javeic darba apstaklu
detalizéta analize. Vadliniju izpratné smagums tiek uzskatits par smagumu, kura svars
parsniedz 3 kg. Velas gludinataju darba §adi smagumi tiek parvietoti loti bieZi, un, nemot veéra,

ka darbs parsvara tiek veikts stavus, tas sp€j izraisit traumatisma risku muguras lejasdala.

3.2. tabula
Ergonomisko risku novértésanas rezultati,
izmantojot SGR - A (smaguma cel$ana un parvieto$ana) metodi
M S A | DS Riska
Profesija Punktu skaits pakape
(1-1Vv)
Velas mazgatajs/
gludinatajs 2 2 1 6 11 I
(sieviete)

Velas mazgatajs/

gludinatajs
(virietis) 2 4 0 4 10 I
Autovaditajs 7 4 0 4 15 I
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NepiecieSams veikt darba aizsardzibas pasakumus ergonomisko risku mazinasanai vai
maksimalai noveérsanai:
* iespg&jurobezas nodrosinat paliglidzeklu (stativi, vagonetes) iegadi, izmanto$anu
un piemérotibu, kas atvieglo darbu;
= izglitot stradajoSos par pareizu tehniku, celot smagumu, un darba intensitati;
» organizet atpiitas pauzes un veikt vingrindjumus visvairak noslogotajam
kermena dalam.
Pastav uzskats, ka drosi pacelama smaguma maksimalais lieclumus sievietém ir mazaks
neka virieSiem un Vveicot vienu to pasu darbu, darba slodzes intensitate un risks iegiit traumas
sieviettm biis augstaks. P&c iegitajiem SGR-A rezultatiem III riska pakape noteikta

autovaditajam, kur§ parcel un parnes smagumu. Velas mazgatajam un gludinatajam
3.4. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontroles AEK (QEC metode) rezultati
Ergonomisko risku novertésana velas mazgasanas un gludinasanas darbiniekiem tika

izmantota AEK metode, lai atklatu un novértétu darba slodzes ietekmi uz muskulu un skeleta

sist€ému, veicot konkrétu darbu - velas gludinasanu.

3.3. tabula
Velas mazgataju un gludinatiju novérojumu un aptaujas rezultati
Noverotaja StradajoSie velas mazgatav
vertejums 1 2 3 4 5)
Mugura
A A2 A2 A2 A2 A2
B Bl Bl Bl Bl Bl
Pleci/rokas
C C2 C2 C2 C2 C2
D D3 D2 D3 D3 D2
Plaukstas/plaukstu
locitavas
E E2 E2 E2 E2 E2
F F1 F1 F1 F1 F1
Kakls
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G G2 G2 G2 G2 G2
Darbinieka Uznémuma darbinieki
vertejums 1 2 3 4 5

H H1 H1 H1 H1 H1

J J2 J2 J3 J3 J3

L K2 K2 K2 K2 K2

M M1 M1 M1 M1 M1

N N1 N1 N1 N1 N1

P P1 P1 P2 P2 P2

Q Q1 Q1 Q2 Q2 Ql

MSS dala/darba Uznémuma darbinieki
apstakli 1 2 3 4 5
Ieguitie punkti un riska pakape

Mugura 18 I 18 I 24 I 24 I 24 I
Pleci/rokas 28 I 24 I 34 i 34 i 32 |
Plaukstas/plaukstu 26 ] 26 Il 32 Il 32 Il 32 | I
locitavas
Kakls 10 I 10 I 14 i 14 i 14 | NI
Darba temps 1 I 1 I 4 I 4 I 4 1
Stress/spriedze 1 I 1 I 4 I 4 I 4 I
Transportlidzekla 1 I 1 I 1 | 1 | 1 |
vadi§ana
Vibracijas ietekme 1 I 1 I 1 | 1 | 1 |

AEK metodes rezultati parada, ka, veicot gludinaanas darbus, izmantojot iekartu un
tvaika gludekli, darbiniekiem tiek visvairak tiek noslogotas pleci un rokas (34 punkti),
plaukstas, plaukstas locitavas (32 punkti), mugura (24 punkti). Nemot véra iegiito punktu
skaitu, mugurai tiek noteikta I un II riska pakape, pleciem, rokam, plaukstam, plaukstu
locitavam, kaklam II un III riska pakape, darba tempam, stresam I un II riska pakape.

Javeic preventivi pasakumi, lai uzlabotu darba procesu un noveérstu arodslimibu, darba
traumu iesp&jamibu. Gludinasanas darbs, ilgstosi stavot pie preses un gludinama déla, butiski
noslogo kajas un muguras lejasdalu. Lai atslogotu minétas kermena dalas un samazinatu darba

slodzi, ieteicams nodroS§inat darbiniekus ar ergonomisku kréslu ar muguras balstu un grozamu
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sédvietu, jo nepiecieSamas vidukla un roku kustibas pa labi un pa kreisi. Velas mazgatajiem un
gludinatajiem jaievero atpiitas pauzes, kuras ieteicams veikt kakla, roku, plaukstu, muguras un

kaju vingrinajumus, lai mazinatu parslodzi un nogurumu.

3.5. Rekomendéjama limita smaguma celSanai (NIOSH vienadojums) rezultati

Nosakot:

1) attalumu no pédas vidus Iinijas 1idz plaukstas vidusdalai smaguma turéSanas laika (28 cm),
tiek iegtta horizontales reizinataja (HR) vértiba 0,89;

2) attalumu, lidz kuram tiek celts smagums (85 cm), tiek iegiits distances reizinataja (DR)
vertiba 0,87;

3) lenka lielumu no 0 lidz 90° (aprekinot novirzi no horizontales 90°), kuru veido kermenis
noliecoties, tiek iegiita asimetrijas reizinataja (AR) veértiba 0,71,

4) apstaklus, kados smagums tiek celts (satverSanas veids apmierinoss) tiek iegiita satverSanas
reizinataja (SR) vértiba, stavot 1,00 un saliecoties 0,95;

5) attalumu no gridas 1idz rokam cel$anas sakuma momenta (40 cm), tiek ieguta vertikales
reizinataja (VR) vertiba 0,90;

6) celSanas biezumu miniité, tiek noteikta biezuma reizinataja (FR) vértiba, ja cel$anas laiks ir
6 sekundes, celot stavus stavokli darba diena vairak par 1 stundu (0,13);

7) dota vertiba - slodzes konstantes lielums = 23 kg,

tiek aprékinats rekomendgjamais pacelamas masas limits (RML) p&c $adas sakaribas:

RML (kg) = SKx HR x VR x DR x AR x FR x SR, nosakot, ka
RML (kg) =23 x0,89x0,90x0,87x0,71x0,13x 1,00 = 1,47 kg

Tatad, rekomend&jamais pacelamas masas limits tiek noteikts 1,47 kg apméra un biitiba
tiek ieverots. Nemot véra, ka pacelama masa (kg) velas mazgatavas ir dazada, lai gitu
prieksstatu un noteiktu celSanas indeksu, tiek nemtas dazadas vertibas:

Ci=15/147=1,02;

Ci=2/1,47=1,36;

Ci=3/1,47=2,04,

Ci=5/1,47=3,40.

Lai nerastos parslodze un veselibas trauc&jumi darba maina, celSanas indeksam attieciba
pret pacelamas masas limitu jabiit mazakam vai vienadam ar 1. Parsniedzot So vertibu, tas lauj
secinat, ka ikdienas darba rekomend€jamais pacelamas masas limits tiek parsniegts. Jo lielaka
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pacelama masa, jo skaitliski mazakam jabiit celSanas reizu skaitam. Svariga ir darba pozu
(panémienu) izvéle veicamajam darbam, paliglidzeklu izmantoSana, masas parvietoSanas
attalums un kermena pozas (noliekSanas, pagrieSanas), ka arT smaguma satverSanas iespg&ju

uzlaboSana. Palielinata slodze var biitiki ietekm&t darbspéjas.

3.6. Darbaspé€ju indeksa noteikSanas rezultati

Veicot darbsp&ju noveértésanu (skatit 3.3. tabulu) un salidzinaSanu (skatit 3.6.1. att€lu),
darbinieki vecuma no 18 lidz 25 gadiem (20 % no visiem stradajoSiem) noverté savas darba
sp&jas ka labas. Stradajosie, kas ir vecuma no 26 lidz 35 gadiem (60 % no visiem stradajoSiem),
10 % noverte ka vidgjas, 10 % ka loti labas un 40 % ka labas. Vecuma no 36 lidz 45 gadiem
(30 % no visiem stradajoSiem) velas mazgataji un gludinataji noverteé savas darbspé&jas 10 %
noverte ka videjas, 10 % ka loti labas un 10 % ka labas. Speku izsikums vairak novérojams no

plkst.15:00 lidz 17:00. Pusdienu partraukums tiek izmantots p&c rotacijas principa.

3.4. tabula
Darbspgju indeksa (DI) novértésanas tabula
Komponentes | Reitinga Darbinieki
skala 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 |10 | 11
18 - 25 26— 35 36 —45
gadi Gadi Gadi

1. 0-10 9 8 8 9 9 9 |10 |10 | 7 6 | 10

2. 1-5 4 51| 4|5 5 3 5 5 51415

3. 1-7 6 7 5 6 6 5 7 7 5 6 7

4. 1-6 51|14 |5 6 6 6 6 6 5 6 6

5. 1-5 5 3 4 5 4 4 5 5 5 4 4

6. 1,4vai7| 6 | 4 | 4 7 7 7 7 6 | 4 | 4 7

7. 1-4+ 6 7 3 14| 4 6 7149 4| 8

Kopa: | 41 | 38 | 33 | 42 | 41 | 40 | 47 | 43 | 40 | 34 | 47
Darbspéjas:
| - sliktas (7 — 27 p.)

Il-vidgjas 28 =36 p.) | 1L | 1HE | 00 [ 000 [ 00D DOV | | T 1 (v
Il - labas (37 — 43 p.)
IV — loti labas (44 — 49 p.)
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Darbspéeju salidzinasana (% sadalijums)

25 - 35 gadi 36 - 45 gadi 46 - 55 gadi 56 un vairak
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Vidéjas Labas Loti labas

3.5. att. Aptaujato darbinieku darbsp€ju novértéjums (%) pa vecuma grupam

Darbinieki norada, ka atrak nogurst, kad darba izpilde saistita ar smagumu celSanu un
parvietoSanu, ilgstosi atrodoties piespiedu pozas, radot muskulu sasprindzinajumu. Darbinieki
ir apnémibas pilni un gatavi turpinat darbu art turpmak, nemot véra savu veselibas stavokli,

uznémuma finansialas iesp&jas paaugstinat atalgojumu un uzlabojot darba apstaklus.
3.7. Austrijas metodes kimisko risku noverteSanas rezultati

Izmantojot Austrijas metodi, kimisko risku noveért&jums tika veikts velas mazgataja darba
vieta, kimiskai vielai tetrahloretilénam jeb perhloretiléenam (PERH), ar kuru stradajoSiem
pastav varbiitiba kontaktgties Velas kimiskas tiriSanas procesa laika. Izmantojot kimiskas vielas
drosibas datu lapu, tika noteiktas vertibas akiitai ietekmei uz veselibu (A), hroniskai ietekmei
uz veselibu (H), izgarojumu (tvaiku) iesp&jamibai (1), rezultata nosakot vielas kimisko risku.
Tetrahloretilenu jeb perhloretilénu (PERH) izmanto audumu kimiskaja tiriSana, kas ir traipu
tiriSanas vielu sastavdala (arT metala attaukotajs), kas iztvaikojot rada &terim Iidzigu smaku.

Galvenas procesa izejvielas ir kimiskie mazgaSanas Iidzekli, ko piegada patstavigi
vairumtirdzniecibas uznémumi, garantgjot drosiba spasakumus un kvalitati. Tetrahloretileéna
iepakojums péc Skiduma iepildiSanas iekarta, tiek atdots piegadatajam. Nogulsnes vai citi
atkritumi, kuri satur halogen&tos skidinatajus (tetrahloretilenu) tiek uzglabati hermétiski sleégtas
mucas atseviska nodalijuma un saskana ar noslégto ligumu nodoti atkritumu apsaimniekotajam.

60



Kvalitates raditaji:

3.5. tabula

Perhloretiléena (PERH) jeb tetrahloretiléenu | bezkrasains $kidrums bez mehaniskiem

argjais izskats piemaisijumiem
Pamatviela, masas dalas % 99,99
Blivums, 20°C, g/cm® 1,623
Udens saturs, % (mg/kg) 12
Stabilizétajs (Skidrs NHz), % 0,0014
3.6. tabula
Kimiskas produkcijas risks
Produkta nosaukums Bistamibas klase/apzim&jums
(kimiska viela vai maistjums, | (simbols,riska iedarbibas raksturojums R- A H | R¢
vai to grupas) fraze;
drosibas rasibu apzim&jums S-fraze)

Tetrahloretiléns jeb | F (viegli uzliesmojoss);
perhloretiléns (PERH) (C2Clsy | Xn (kaitigs);
Halogenéts (hloru satuross) | N (bistams videi) 2 12 1 15
organiskais $kidinatajs Bistamibas klase: Tpasi bistams

R40-51/53

S: (2-)23-36/37-61
Produkta nosaukums Tetrahloretiléns jeb perhloretilens (PERH) C,Cl,
CAS numurs 127-18-4
EK numurs 204-825-9
AER ilgstosa vertiba 10 mg/m?
Bistama komponente Hlortdenradis HCI

Fosgéns

CO, CO2

Bistamibas piktogrammas

GHS08 GHS09
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http://www.reach-compliance.ch/ghsclp/ghspictograms/index.html
http://www.reach-compliance.ch/ghsclp/ghspictograms/index.html

Forma Skidrs

Krasa Bezkrasains
Smaka Lidzigs &terim
Signalvards Uzmanibu

Bistamibas apzinasana
(bridinajuma uzraksti)
(EK) Nr.1272/2008
(CLP)

H351 Ir aizdomas, ka var izraisit vézi

H411 Toksisks idens organismiem ar ilgstosam sekam

Drosibas uzraksti

P281 Izmantot personisko aizsargaprikojumu atbilsto$i prasibam
P273 Izvairities no izplatiSanas apkartgja videé
P308+P313 Ja nokluist saskar€ vai saistits ar to — lidziet medika

palidzibu

Klasifikacija

Xn R40 | Kaitigs

N kancerogenitate ir dal€ji pieradita

R51/53 | bistams videi

toksisks tidens organismiem, var radit ilglaicigu

S23 negativu ietekmi Gidens vidé

Izvairities no gazes vai tvaiku, vai aerosolu
ieelpoSanas (formul&umu nosaka raZotajs)

S 36/37 | Izmantot piem&rotu aizsargapg€rbu un aizsargcimdus
S61 Nepielaut noklasanu vidg, ievérot pasos noradijumus

vai izmantot drosibas datu lapas

Lai noteiktu drosibu darba vieta, kura iesp&jams risks darba ar tetrahloretilénu, tika

noverteta tehniska situacija (T), prasibas darba organizacijai (O) un personalam (P). Dati tika

apkopoti un iegiits darba vietas drosibas raksturojums (skatit 3.7. - 3.9. tab.).

Novertésanai izmantota kimiska produkta drosibas datu lapa (DDL), kura ir informacija

atbilstosi Eiropas Kopienas Drektivas 91/155/EEC un REACH regulas prasibam, un no kuras

iegiiti kimiska produkta bistamibas apzim&umi (bistamibas simboli un riska frazes) un AER

(mg/m?, ppm).
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3.7. tabula

Akiita ietekme uz veselibu (matrica A)

Riska skaitlis Akiti toksiska Kodiga, kairinosa Reaktiva
2 R 51/53 (H411%) - -
Lielakais skaitlis (A vertiba) = 2

3.8. tabula
Hroniska ietekme uz veselibu (matrica H)
Riska Hroniski | Kancerogéna | Genétiska Sensitiva | Neirotoksiska
skaitlis toksiska
12 - R 40 - - -

(H351%)

Lielakais skaitlis (H vertiba) = 12

*klasifikacija saskana ar regulu (EK) Nr.1272/2008 (CLP) par vielu un maisijumu

klasificéSanu, markéSanu un iepakoSanu.

3.9. tabula
Tehniska situacija darba vieta (matrica T)
Tehniskais aprikojums Slegts process, ekspozicija nav iesp&jama T1=0
Kontakts ar acim/adu Nav iesp&jams, jo lieto IAL T2=1
Ekspozicija darba telpas gaisa | Nav m&rfjumi (nevar izmerit vai nav veikti) T3=8
Kimiskais agents (3kidrums) ST < Tao, neiztvaiko T4=0
T1+T2+T3+T4=9
3.10. tabula
Organizatoriskas prasibas (matrica O)
Stradajoso skaits darba vieta Divi Ol=4
Ekspozicijas laiks Nav 02=0
Nepieciesami IAL Aizsargcimdi, aizsargbrilles 03=2
Kimisko agentu daudzums 19 04 =0
01+02+03+04=6
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Prasibas personalam (matrica P)

3.11. tabula

pret veselibu

Izglitiba, prasmes, instrukcijas | Tikai teorétiskas vai praktiskas zinaSanas | P1=18
profesija, bet nav veikta instruktaza darba
drosiba
Darba slodze Vidgji smags darbs P2=5
Individualie faktori Vidgja darba monotonija, vid€jas pretenzijas | P3 =2

PL+P2+P3+P4=15

Izmantojot iegtitas kimiskas vielas riska Rc = 15 un darba vietas dro§ibas raksturojuma

Rw = 30 vértibas, tika noteikts kimiskais risks (skatit 3.13. tab.).

3.12. tabula
Darba vietas drosibas raksturojums (Rw =T + O + P)
T @) P Rw
9 6 15 30
Kimiskas produkcijas risks Rc = 15
Darba apstaklu risks Rw=9+ 6+ 15=30 2. riska pakape

Organiskie Skidinataji ir butisks darba vides riska faktors stradajoSiem kimiskajas

tiritavas. Kimisko vielu un puteklu koncentracijas atbilstibu darba vides gasa izverte péc

noteiktam aroda ekspozicijas robezvértibam (AER). Skidinataji, kas tiek lietoti darba procesa,

var izdalities darba vides gaisa tvaiku veida. Planojot kimisko vielu mérijjumus, janem veéra

stradajoso stidzibas un drosibas datu lapas (DDL) sniegta informacija.

Profesionakai velas mazgasSanai izmanto dazadus velas mazgaSanas lidzeklus, piem&ram:

= Clax 100 22A1 (Clax 100 OB 2AL4), kam piemit akiits toksiskums 4 (H302), acu

bojajums 1 (H318), hroniska tidens vides bistamiba 3 (H412), kas klasific€jams péc
regulas (EK) 1272/2008. Saskana ar Direktivu 1999/45/EK bistams veids Xn — kaitigs;

kaitigs norijot R22 (péc CLP H302), nopietnu bojajumu draudi acim R41, péc CL

regulas H318 - izraisa nopietnus acu bojajumus.

» Clax Master L 10A2 (sastava natrija hidroksids), velas mazgaSanas paliglidzeklis bez
zaveSanas, kodigs adai 1A (H314), kodigs metaliem 1 (H290), C-kodigs, R35-rada
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smagus apdegumus; H314 izraisa smagus adas apdegumus, acu bojajumus, H290 var

kodigi iedarboties uz metaliem.

3.13. tabula
Kimisko risku matrica
Rc |0 2 4 6 8110 12 14|16 |18 20 22 24 26 28 30 >32
Rw
0
Labi darba apstakli
10 Riska pakape 1
20
36
Pasakum] javeic vismaz 2-3 ménesu
40 laika
Riska pakape 3
50
60
Pasakumi javeic steidzami ménesa laika
70
Riska pakape 4
80 Pasakumi javeic nekavgjoties vai
darbs ir japartrauc
90
>95 Riska pakape 5

Velas mazgatavas tehnologiskajos procesos tiek izmantotas dazadas kimiskas vielas, kas ir
bistamas. Pie mazak kaitigiem produktiem pieder velas pulveris "Bonux", velas mazgaSanas
lidzeklis ,,Oldopal L”,velas mazgaSanas Iidzeklis "EKO", velas mikstinataji "LENOR" un
,»Oldopal Prefinish”. Gatavas produkcijas (apgeérbu un velas) iesainosanai tiek izmantota
polietiléna pléve. Galvena bistama kimiska viela, kura tiek izmantota sausas kimiskas tiriSanas
masinas ir tetrahloretiléns. Citas bistamas vielas - traipu tiritaji ("Devantol”, "Detafix" s€rijas
produkti "ACE Delicate") un velas balinatajs "ACE". Kimiskas tiriSanas masinas ir iebtivéta
dzes€Sanas iekarta, kura ka aukstuma agentu izmanto freonu. Uzglabasanas tvertnes objekta

netiek izmantotas. Pienemta varbiitiba, ka ar kimisko produktu — tetrahloretilénu, darba mainas
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laika isp&jams kontakteties 2 stradajoSiem, atrodoties blakus vielas uzpildes sistémai.
Uznémumu vadiba apliecina, ka saskare ar So produktu prakstiski nav iesp&jama.

Lai mazinatu ktmisko risku iedarbibu, nepiecieSams rikoties p&c informacijas, kas sniegta
datu drosibas lapa (DDL), lietot individualos aizsardzibas lidzeklus - aizsargcimdus, acu un

seju aizsargus.

3.8. Darba telpu mikroklimata, apgaismojuma, trok$na analizes rezutati

Uzsakot mérfjumus noskaidrots, ka velas mazgatavas pedgjos 10 gados (vai pavisam)
mérfjjumi nav veikti. Velas mazgatavu darba telpu dazadas zonas tika veikti mikroklimata
(temperatiras, relativa mitruma) apgaismojuma un troks$na indikativie mérijumi, izmantojot
kalibrétu daudzparametru mériSanas aparatu ,,4 in 17 (skatit 3. pielikuma 3.1. attélu), kas sava
korpusa apvieno gaismas, temperatiiras, mitruma un trokSna (Cetrus) meritajus. Parametru
sensori §im aparatam atrodas arpus€. Apgaismojuma un temperatliras sensorus pec

nepiecieSamibas ir iesp&ja pieslégt, atslegt vai nomainit.

3.14. tabula
Mgrisanas aparata tehniskie parametri:
Apgaismojums 20,01 ... 20 000 Lux
(iz8kirSanas spgja: 0,01/0,1/1/10 Lux)
Gaisa mitrums 25...95% RM
(izSkirSanas sp€ja 0,1% RM)
Temperatiira iek$gja -20 °C ... +200 °C; argja (ar sensoru) -20 °C ... +750 °C

(iz8kirSanas spgja 0,1 °C/1 °C)
Troksna ltmenis | 35 ... 130 dB

(izSkirSanas spg€ja: 0,1dB; frekvencu diapazons 32 ... 10 kHz)

Mitruma Itmeni iekStelpas noverte, izmérot gaisa relativo mitrumu, nosakot Gdens
tvaiku daudzumu procentos, ko satur telpas gaiss. Cilvéka komforta zona ir mitruma robezas
no 25 - 60 %, bet mitra klimata par pielaujamu mitruma daudzumu tiek uzskatiti 70 %.
Parsniedzot komforta Itmeni, telpas jutams drégnums un mitrums. Uzsakot relativa gaisa
mitruma mériSanu, lai noteiktu mitruma limeni velas mazgatavas, sakotnéji tiek veikta darba
telpu ick$€jo sienu vizuala parbaude. Kondensats netiek konstatéts. Ja relativais gaisa mitrums

telpa parsniedz 80%, pastav liela varbiitiba, ka progresés pel&juma sénes attistiba [28].
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Veicot mitruma mérfjumus, tika identific€tas darba zonas pie gludinasanas pressém un
rulliem, kur vizuali novertgjot, tika secinats, ka ir izvéleta mérjjumu vieta ar lielako tvaiku
daudzumu. Velas mazgatavas, kur veiksmigi ierikotas atbilstoSas ventilacijas sist€mas, gaisa
relativa mitruma iegitie parametri bija neticami. Izradijas, ka pie skaitliski lielaka iekartu
daudzuma ir zemakais relativa mitruma radijums (27-36 %). Aprékinot vid€jo aritmé&tisko no
ieglitajiem mitruma parametriem, tika noteikts mitruma daudzums velas mazgatavas (skatit
3.15. tabulu).

Magistra darba autors secina, ka planojot mikroklimata mérijumus, batiski nemt véra
mitruma izmainas, kuras rada iekartu sildosas virsmas, tvaiks un pats darba process. Tad
nepiecieSami gan siltuma izstarojumu, gan ventilacijas darbibas efektivitates meérijjumi.

Pienemts uzskatit, ka mikroklimatu (seviski temperatiiru un mitrumu) telpas ietekmé
gadalaiks un klimatiskie apstakli, tumsSais vai gaiSais diennakts laiks. Ta ka ziema mitrums
virzas no telpas iekSpuse uz aru, bet vasara no argjas vides uz iekSu, mitruma parametru
noteikSanai ir butiska argjas vides temperatiira. Jo vasara karstaka un gaisa mitrums lielaks, jo
augstaka gaisa temperattra un lielaks taja Gdens tvaika saturs. Temperatiiras un mitruma
parametrus ietekmé arT tehnologijas process, izmantotas iekartas, gaisa apmaina, darba telpu

platiba, nodarbinato skaits u.tml.

3.15. tabula

Gaisa temperatiiras, relativa mitruma un apgaismojuma parametru merijumu rezultati*

Gaisa Gaisa relativais | Apgaismojums

Meérfjumu veikSanas vieta temperatiira (°C) mitrums (%) (Ix)

aukstais | siltais | aukstais | siltais | aukstais | siltais

periods | periods | periods | periods | periods | periods

Velas pienemsSanas zona 17 21 44 50 490 500
Velas mazgasanas zona 21 23 62 65 250 300
Taisna izméra velas gludinasas 23 26 69 71 400 420
zona, izmantots gludinaSanas

rullis

Kreklu gludinasanas zona 23 27 67 69 400 420
Biksu gludinaSanas zona 23 24 63 67 350 365

*noraditi iegiito parametru vidgjie limeni konkréta darba telpu zona
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Velas mazgatavas un kKimiskajas tiritavas, kur tiek veikti apgérbu pienemsanas,
mark&Sanas un skiroSanas, mazgasanas, sausa tiriSanas, gludinasanas un preséSanas darbi,
minimalajam apgaismojuma Itmenim (Em) virs darba zonas jabiit 300 I, bet apgérba parbaudes
un labo$anas vietas 750 IX. Apgaismojuma ITmenis darba vieta var biit augstaks, bet tas nedrikst
radit nelaimes gadijuma risku, tai skaita paaugstinatu redzes sasprindzinajumu un
apzilbinajumu.

Velas mazgataja un gludinataja darbs atiecinams darba slodzes Il kategorijai. Analiz&jot
iegtitos datus, var secinat, ka mikroklimata parametri (darba autora indikativie mérijumi) atbilst
normativo aktu prasibam. Apkopojot mérijumus, aprékinats vid&jais aritmé&tiskais temperatiiras

un mitruma parametriem (skatit 3.16. tabulu).

3.16. tabula
Mikroklimata parametri atbilstoSi normativo aktu prasibam
Gada periods Darba Gaisa temperatiira Gaisa relativais
kategorija (°C) mitrums (%)
Gada aukstais periods (vidgja
gaisa temperatiira arpus darba iegts 21,40 iegiits 61,00
telpam +10 vai mazak °C H** (noteikts 16,0 -23,0) (noteikts 30 — 70)
Gada siltais periods (vidgja
gaisa temperatiira arpus darba iegtts 23,00 iegiits 64,40
telpam vairak par +10 °C (noteikts 16 — 27) (noteikts 30 — 70)

**|| kategorija — darbs, kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko piepili.

Izmantojot Somijas 5 ballu matricu, tiek noteikta I riska pakape, kas ir Nenozimigs risks.

Indikativie mérfjjumi veikti velas mazgatavu darbvietas bez specialas sagatavoSanas.
Merjjumu veikSanas mérkis - troksna limena darbvieta kontrole, lai noveértétu darba vietas
riskus. Mérfjumu laika par troksna avotiem tiek uzskatitas visas darbojosas iekartas (velas
mazgasanas un tiriSanas iekartas, gludinasanas rulli un presses) maSinasparasta darba reZima.
MerTjumi veikti, ieverojot normativo aktu prasibas, 1,2 — 1,5 maugstuma no gridas stavoSam
darbiniekam, mérierices mikrofonu izvietojot 0,1 m attaluma no mérijumu veic€ja auss, versot

pret troksSna avotu.
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3.17. tabula

Trok$na mérijumu rezultati

Merjjumu Troksna LEX, 8h, dB(A) | Ekspozicijas | Zemaka | Augstaka
VeikSanas raksturojums (ikdienas el Ao ekspozicijas darbibas
vieta troksSna vertiba dB(A)
ekspozicijas
limenis)
Velas  mazgasSanas | Pastavigs 86,2
zona (kimiskas
tiriSanas un

mazgasanas  iekartu

darbibas laika)

Taisna izmé@ra velas | Nepastavigs 83,3

gludinasas zona 87 80 85
(gludinaSanas  rullu

darbibas laika)

Kreklu gludinaSanas | Nepastavigs 67,4

zona

BikSu gludinasanas | Nepastavigs 73,0

zona

Ministru kabineta noteikumi Nr.66 ,,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku” paredz pielaujamo trokSna ekspozicijas
ilgumu atbilstosi trokSna ekspozicijas Itmenim, kas parsniedz ekspozicijas Iimena robezvertibu
87 dB(A).

Ta ka trokSna limenis parsniedz zemako ekspozicijas darbibas vértibu 80 dB(A),
piemérojot Somijas 5 ballu matricu, noteikta II riska pakape Pienemams risks.

Nemot véra mérijumu veikSanas iesp&jas un apgriitinajumus, nakas secinat, ka mérijjumu
parametri biitu objektivaki, ja tie tiktu veikti gan darba dienas sakuma, kad siltuma slodze vél
ir minimala, gan darba dienas beigas, kad ta ir sasniegusi savu maksimalo ltmeni.

Darba autors iesaka, ka, lai novertétu darba telpas temperatiiras, gaisa relativa mitruma
un troksna tieSu ietekmi uz stradajoso veselibu un izstradatu atbilstoSus veicamos pasakumus
darba aizsardziba, nepiecieSsams veikt akreditétos laboratoriskos mérfjumus. So mérfjumu
rezultati ar1 sekmés izveleties atbilstoSus individualos aizsardzibas lidzeklus (IAL), ka ari
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precizak identificét konkrétam riska faktoram paklauto darbinieku grupu, lai norikotu
darbiniekus obligatajam veselibas parbaudém (OVP).

Apkopojot un izvertgjot darbinieku aptaujas anketas ,,Psihologiska klimata darba vidé
noteikSanas skala” (3. pielikums) atbildes par psihologisko klimatu, jasecina, ka kolektiva
psihoemocionala gaisotne ir veseliga, neskatoties, ka darbinieki veic smagu un ilgstosu darbu,
un jitas nogurusi. Draudziga attieksme uzlabo darba motivaciju un razigumu. Nemot véra
atseviskas atbildes, jasecina, ka darba kolektiva valda draudzigs kolektiva gars. Uznémumu
vadiba izturas pret katru darbinieku ar cienu un ieinteresétibu, kas uzlabo kopgjo atmosferu
kolektiva. Darbinieki uz darbu nak ar prieku.

Kopgjais vertg§jums ir robezas no 53 lidz 61 punktam, kas vert§jams ka veseligs
psihologiskais klimats

Regulari jaorganize€ darbinieku apmaciba un instruktaza, lai dro$i un parliecinati, sapratigi
un bez stresa darba procesa, izmantotu iekartas un materialus.

Kopuma objektos veértgjams ar riska pakapi - Il, kas ir PIENEMAMS RISKS un
nepiecieSams veikt pasakumus ar minimalu lidzeklu ieguldijumu. Velas mazgatiaja un
gludinataja darbvieta risks atbilsts II riska pakapei un $aja gadijjuma nepiecieSami pasakumi,
kurus var veikt ilgaka laika perioda. Galvenie faktori, kas ietekmé darbinieku droSibu un
veselibu ir piespiedu darba poza, mikroklimats un psihoemocionalais risks, darbvietas
sakartotiba, fiziska slodze (celsana un parvietosana). Pilnveidojot velas mazgatavu darba
aizsardzibas sist€tmu, nepiecieSams planot iek$€jas wuzraudzibas pasakumus péc
nepiecieSamibas, izvirzot svarigako:

- 1erikot atbilstoSu ventilaciju, atpttas un dusas telpas.

- nodroSinat parvietojamo ratinu iegadi velas parvietoSanai;

- veikt droSibas zZimju uzstadiSanu,

- nodroS$inat gaismas kermenu regularu tiriSanu;

- aktualizét iekS€jo normativo aktu resursus, instruét, apmacit un konsultét darbiniekus
veidojot veseligu komandu un nostiprinot mikroklimatu.
Nosakot darba vides riskus, tika nemti véra pstavigie darba apstakli. Darba procesa tika

veikta darba vietu vizuala pabaude un iegtita informacija dokumentgta.

Velas mazgatavas veikta darba vides 1ek$gja uzraudziba, saskana ar 2007.gada 2.oktobra
Ministru Kabineta noteikumu Nr.660 ,,Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
prasibam un dokumentacijas audits darba aizsardzibas joma

Tika konstatéti darba vides riska faktori:

Fizikalie Nepietiekams apgaismojums

Nepietickama ventilacija
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Darba vietas planojums, kartiba

Fiziskie Statiskas darba pozas
Lokals muskulu sasprindzinajums (muguras lejasdalas,,,,, s,

Smaguma celSana un vilkSana

Traumatisma | Gludinasaans rullu (kalanderu) kustigas dalas, iesp&ja apdedzinaties ar
gludekli (karsta virsma un gludinamais materials, tvaiks), parvietoSans
iekartas (ratini, vagonetes, stativi uz riteniem), paklupSanas, aizkerSanas
iesp&jas, mikrotraumas, kimiskie apdegumi vai saindéSanas, darba

veikSanas profesionala sagatavotiba

Putekli No auduma
Kimiskie Izejvielu saskare ar adu, ieelpojot (absorb&jas caur adu un elpoSanas
organiem)

Psihologiskie | darba izpildei nepiecieSsama uzmaniba, koncentré$anas

Nepieciesams veikt darba aizsardzibas pasakumus darba vides riska faktoru novérSanai
un samazinasanai.
Misdienas ir sastopamas dazadas risku noveérteéSanas metodes, tapéc katram uzn€émumam

ir jaizvelas, kada darba vides riska faktoru noveértéSanas metode biitu vispiemérotaka.
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10.

11.

SECINAJUMI

Magistra darba izvirzita hipotéze ir apstiprinajusies: velas mazgataja un gludinataja
darbs ir smags un vérojama darba vides risku kaitiga ietekme uz veselibu, neskatoties,
ka tiek izmantotas arvien modernakas un mudienigakas tehnologiskas iekartas.
Aptaujas anketu rezultati atspogulo, ka stradajoSie kopuma ir apmierinati ar darba
apstakliem, bet pietriikst atptitas pauzes, lai mazinatu nogurumu.

Anket€Sanas rezultati apliecina, ka stradajoSos ietekmé fiziska slodze, darbs stavus,
biezas roku un pirkstu un kustibas, piespiedu darba pozas, smagumu celSana, tas
intensitate, kas izraisa sapes muguras lejasdalas un plecos, rokas.

SGR-A metodes rezultati apstiprina, ka sievietém fiziskas slodzes risks ir augstaks, neka
virieSiem. Velas mazgataji un gludinataji paklauti smagumu cel$anas un parvietoSanas
riskiem.

AEK metodes dati liecina par slodzi plecu dala, muguras lejasdala, kajas, rokas un
plaukstu locitavas, kas apstiprina atbilstoSu preventivo pasakumu nepieciesamibu, lai
noverstu iespéjamas arodslimibas un darba traumas.

P&c NIOSH datiem rekomendgjamais cel$anas limits 1,47 kg tiek parsniegts, nemot véra
celSanas indeksu un darba intensitati.

Darba spgjas ir augstas, neskatotes uz intensivo darbu un fizisko slodzi (punktu skaits)
Darbinieki savas darba sp&jas noverte labi un var turpinat darbus esosa rezima.
Konstatéts veseligs psihologiskais klimats un komandas darbs, par ko liecina vértéjuma
ieglitais punktu skaits (53 Iidz 61 no maksimala 65).

Austrijas metodes iegtitie rezultati (Il riska pakape) nosaka, ka nepiecieSami pasakumi,
ko var veikt ilgaka laika posma. Ir saskare ar kimiskiem produktiem, kuriem ndroSinatas
drosibas datu lapas.

Darba procesa tiek izmantotas profesionalas velas masinas mazgasanai, kimiskai
tiriSanai un zavésanai, gludinasanas presses un rulli, tvaika gludekli, izsniegts darba
apgerbs un atbilstosi IAL.

Uznémumi novertéjami ar II riska pakapi PIENEMAMS RISKS un speciali pasakumi

riska samazinaSani nav nepiecieSami.
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PREVENTIVIE PASAKUMI

Lai mazinatu lidz maksimumam darba vides riskus stradajosiem, uznémuma vadibai un

darba aizsardzibas specialistam nepiecieSams:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

regulari veikt apmacibu par pareizam kustibam celot un parvietojot smagumus,
izmantojot mehaniskas paligiekartas, darba materialus, individualos aizsardzibas
lidzeklus;

aizstat kimiskos produktus ar mazak bistamiem un nodro$inat individualo
aizsarglidzeklu pielietosanu;

izstradat fizisko aktivitaSu kompleksu visvairak noslogotam kermena dalam
(mugurai, plecu joslai, rokam, kajam), reglamentet 1slaicigas atpiitas pauzes;
organizet veselibas veicinaSanas pasakumus, regularas obligatas veselibas
parbaudes, sadarbibu ar medicinas specialistiem, savlaicigu rehabilitaciju, lai
izvairitos no saslim$anam, kas izraisa arodslimibu rasanos;

nodroSinat darbiniekus ar atbilstoSu aprikojumu un darba inventaru;

veikt darba vides nepiecieSamos apgaismojuma, gaisa temperatiras, mitruma,
troksna laboratoriskos mérijumus, nosakot iekstelpu mikroklimatu, gaisa kvalitati;
veikt darba vides apstaklu monitoringu, atkartoti veicot darbinieku aptauju péc telpu
labiekartoSanas;

izstradat apzinato risku kontroles planu, lai samazinatu parslodzi, uzlabotu darba

organizaciju, zinasanas un prasmes;

izstradat preventivo pasakumu parskatu:
Raditajs Riska Preventivie pasakumi
pakape
Aprikojums Il Speciali pasakumi riska
Kopgja fiziska aktivitate (pieptle) Il samazinasanal nav nepiecieSami,
Nelaimes gadijumu risks I risks tomér jakontrole

Darba saturs/ierobezots darbs 1

Monotons darbs 1

Apgaismojums I Veikt  apgaismojuma  limena
mérjjumu veikSana darbvietas un
regularu  gaismas  kermenu
parbaudi/tiriSanu

Troksnis ] Nemot vera stradajoso
informaciju, iekartas rada troksni
(75-81 Lex, 8h dB(A)), kaut arl
troknis ir nepastavigs,
nepiecieSams  izmantot  ausu
aizbaznus, ka arl  nositit
darbiniekus uz OVP un veikt
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trokSna limena meérfjumus reizi
trijos gados.

Smaguma celSana

Nosiitit darbiniekus uz OVP un
veikt darba apstaklu regularu
apzinaSanu un detalizé€tu analizi
(monitorings).

Darba pozas/kustibas

Optimizét darba procesu, lai
samazinatu atseviSku kermena
dalu/muskulu grupu parslodzi.
Ieverot atputas pauzes darba laika
(ik pa 1-2h = 5 lidz 10min), veicot
relaksacijas vingrojumus.
Pievérst uzmanibu darba
cikliskumam, novérsot atsevisku
kermena dalu/muskulu  grupu
parslodzi.

Veikt stradajosSo rotaciju
atsevisSkos darba ciklos, noversot
spriedzi, kas saistita ar darba
tempu.

Nodrosinat aprikojuma
(vagonetes, augsti krésli ar
atzveltni) iegadi, atvieglojot darbu
piespiedu pozas.

Nosiitit darbiniekus uz OVP.
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1. pielikums. Aptaujas anketas paraugi

Anketa AEK metodei

Mugura

A Vai darba laika mugura ir
(izvéléties sliktako situaciju)

A1 l—__l Vienmér taisna?
A2 [:] Vidgji saliekta vai sagriezta sanos?
A3 Parmérigi saliekta vai sagriezta sanos?

B |zvéléties tikai vienu no darba operacijam

VAI Darbs_sédus vai stdvus. Vai mugura darba laika
paliek statiska pozicija visbiezak?

B1 [] Na
B2 [ Ja

(7N Smaguma celSana vai parvieto$ana. Vai pastav
muguras kustibas (noliek8anas, sagrieSanas)?

B3 [:I Reti (aptuveni 3 reizes minaté vai mazak)?
B4 [ ] Biezi(aptuveni 8 reizes minate)?

B5 EI Loti biezi (aptuveni 12 vai vairakas reizes minGté)?

Pleci/Rokas

(o3 Vai darba laika rokas ir
(izvélaties sliktako situaciju)

Cc1 D Jostasvietas augstuma vai zemak?
Cc2 D Krasukurvja augstuma?
C3 L__J Plecu augstuma vai augstak?
D Vai nepiecie$ama plecu/roku kustiba
D1 D Reti (iesp&jamas dazas saraustitas kustibas)?
D2 D Biezas (regularas kustibas ar pauzém)?
D3 EI L oti biezas (nepartrauktas kustibas darba cikla)?

Plaukstas/plaukstu locttavas

E Vai veicot darbu
(izv&leties sliktako situaciju)

E1 D Locitavas vienmér ir taisnas?

E2 [[] Locitavas jasaliec vai japagriez saniski?
F Vai vienveidigas kustibas atkartojas

F1 D 10 reizes minaté vai mazak?

F2 [] 11 iz 20 reizes minat&?

F3
Kakls

Vairak par 20 reizém minaté

G Vai veicot darbu nepiecie$ams grozit kaklu/galvu

e1 ] Ne
G2 []

Ja, briziem

Darbinieks:

H Kads ir ar rokam pacelamais smagums ?

H1 [
“H2 ]
H3 [

Viegls (5 kg vai mazak)
Vidéjs (6 I1dz 10 kg)
Smags (11 lidz 20 kg)

Loti smags (vairak par 20 kg)

J Cik daudz laika tiek patéréts smagums cel$anai vai
parvieto$anai mainas laika (aptuveni vai vidgji)

Mazak par 2 stundam
No 2 ITdz 4 stundam

Vairak par 4 stundam

i &

Veicot uzdevumu, kada ir spriedze rokai?
(piemé&ram, sasprindzinajums, turot instrumentu )

P

Maza (mazak par 1 kg)
Vidé&ja (1 Iidz 4 kg)

A
w

BB
| NEfE

Liela (vairak ka 4 kg)

Vai darba uzdevums saistits
redzes sasprindzinajumu

-

[]

[ Mazs (vienmér nav jasaskata sikas detalas)

2.2 D Liels (nepiecieSams saskatit sikas detalas)
+ Ja llels. apraks(it detalizatak ailé *

M Vai darba jabrauc ar transporta lidzekli
M1 D Mazak par 1 stundu maina vai nekad
M2 [] No1lidz 4 stundam maina
M3 [[]] Vairak par 4 stundam maina

N Vai darba tiek lietoti vibroinstrumenti/ ierices
N1 D Mazak par 1 stundu maina vai nekad
N2 D No 1 Iidz 4 stundam maina
N3 [[] Vairak par 4 stundam maina

P Vai ir gratibas iet kopsoli ar darba tempu
P1 D Nekad
P2 D Dazreiz

“P3 Vienmér
. - iz8tak 2l *P
Q Ka Jus vértéjat stresu/spriedzi darba

Q1 D Nav stress
Q2 [] Neliels stress
*Q3 Vidéjs stress (saspiléts darbs)

*Q4 D Liels stress (loti spriegs vai sasplléts darbs)
* Ja li Tt detalizétak ailé *

G3

Ja, |oti biezi (napartraukti)
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APTAUJAS LAPU PIEMERI

Cienijamo aptaujas dalibniek!
Ar 8Ts aptaujas palidzibu més vélamies uzzinat Jasu viedokli par darba apstakjiem, /i
aroda veselibu un drosibu darba vietd. Jasu atbildes tiks izmantotas darba vides risku =
novértésana un preventivo pasakumu izstradasana. Anketas anonimitate ir garantéta!

DARBINIEKU APTAUJAS ANKETA

2005550, viiaransassasssnionsin
Atbildes lidzam iezimét ar X, vai ierakstit nepieciesamos détus, kur tas noradits!
1. Dzimums: virietis O sieviete O

2.Vecums (gadi): 18-250 26-350 36-50 51-650 vairak O
3. Darba vieta:

iecirknis (Nodala UAML).........cooreree SO T
4. Amats(profesia)l s e R S e R R s en s

5. Darba staZs (gadi) padreiz&ja darbvieta: 0-50 6-100 11-200 21-350  vairak O

6. Kopéjais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-100 11-200 21-350 vairakO
7. Darbo$anas veids

(ierakstit pamatdarbu, piemé&ram, marésana, montésana, metinasana u.tml.)
8. PapIlAUS dArD@ VEIMI ............voeveeeeeierceeeeceoe e ssesesesseesseesesssesesesssesssesssssesseseesssssessses s eesssssesenssssssseesssses

(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, pieméram, smaguma cel$ana, transporta vadrsana u.tml.)

1. Darba ergonomiskie apstak|i

9 [ = Kadu slodzi uzskatat par galveno: '
® dinamisko (biezas kustibas, lieksanas un smaguma cel$ana vai parvietosana u.tml.) O

" statisko (ilglaiclgu smaguma turé$anu) ' O
* monotonu darbu (ilgstosas vienveidigas darba operacijas) ]
10. (=  Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas:
visaroka O  plaukstas un pirksti 0 kajas O muguras lejas daja O plecudala O

lezimét shéma zonas, kuras rodas diskomforts (vai sapes) darba dienas beigas (sk. anketas pielikumu)!

11. E e Pacelamavai parvietojama objektamasa; - e
Parv:etojama vai ce]ama masa virieSiem Parvietojama vai eelama masa sievietém
lidz 10 kg O [idz 5 kg m}
no10Mdz20kg O no 5 lidz 10 kg O
no20Mdz30kg O no10lidz15kg O
no30Midz40kg O no15Mdz25kg O
40 un vairakkg O 25unvairakkg D
12. [ [[Smaguma pacelsanas val parvietosanas biezums | Val llgums Oarba diena (minates)
lidz 10 reizém malrJa O <5 ]
no 10 ITdz 40 reizém maina O 5Mdz< 15 ]
no 40 [idz 200 reizém maina O 15 ITdz < 60 (]
no 200 [idz 500 reizém maipd O 60 Iidz < 120 O
no 500 [idz 1000 reizém maipa O 120Mdz<240 O
valrak par 1000 reizémmaind O > 240 O
— labi ergonomlskle apstak|i (darbam atbllstosa plat‘ba optlméh smaguma satversanas nosacijumi,
ir smaguma cel$anas paliglidzek|i, stabila un lidzena grida, normam atbilstos apgaismojums) @)
- ierobeZota kustiba telpa (nepietieko$s augstums, platiba mazaka par 1,5 m?);
- nedro8a, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums; o
— nav smaguma cel$anas paliglidzek|i
Loti ierobeZots darba lauks, kas apgritina kustibu un/vai nestabila pacejama vai parvietojama masa,
nestabils masas centrs (pieméram, pacnents valéjs trauks ar $kidrumu u.tml.)
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14.
— kermena augs$dala taisna, név pagriezieni
— smagums tuvu kermenim A I r\K a
— parvieto$anas dazu solu attaluma (lidz 2 m)
— neliela noliek§anas uz priek3u, nelieli pagriezieni
— smagums tuvu kermenim B x é o
— parvietosanas liela attaluma (vairak par 2 m)
— dzila liek§anas vai tala sniegéanas
— neliela noliek$anas ar vienlaicigu kermena augsdalas rotaciju C Tf— 0
— smagums talu no kermena vai virs plecu augstuma ﬁ '?
— daudzpusiga liek§anas ar vienlaicigu kermena rotaciju
- smagums talu no kermena . D 4 'L O
- jerobeota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz celiem
15 5 Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Ja O Ne O
16. | o Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pacéldji vai citi paliglidzek|i Ja O Né .0
7.1 > Vai atpiitas pauZu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja O Né O
118 = Vai darba laiké ir reglamentétas atpitas pauzes? Ja O Ne O
= cikilgas ir atpiitas pauzes (mindtes) un PEC kadA l@IKa........c.oomruvvueerimessiinisstnmicsnninses
(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc 1 -2 darba stundam vai citadi)
19.] 5 Vai atpltas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja O Né 0O
20. | = vai atpiitas pauzu laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei? Ja O Ne O
2. Vide
2.1 5 Temperatiira darba telpa: apmierinosa O  parak zema O parak augsta 0O
22. | 5 /_-\pgaismojums: apmierino§s O  parak mazs O parak spilgts O
2. | 5 Vai darba procesa esiet paklauts/a visparéjas vibracijas ietekmei ? Ja O Ne O
24. | - Vai darba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibrécijas ietekmei '7 Ja O Né O
25. | — Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzek|us (cimdus, apavus, citus)? Ja O Né O
26. | - Vai darba procesa esiet paklauts/a pastaviga trokspa ietekmei? Ja O Ne O
27. | = Vaidarba procesa esiet paklauts/a impulsiva trok$pa ietekmei? Ja O Ne O
28. | - Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies? Ja O Né O
29. | — vai darba proces3 lietojiet dzirdes aizsardzibas Iidzek|us (antifonus, ausu ieliktpus)? Ja O Né O
30. | = Vai darba vidé ir kimiskie faktori? Ja DO Ne O
ierakstit kadi (piem., krasu tvaiki, SKBDES, ST U.C.)...cuurvunisssisssseenssinsisssssss st ettt
3. Instrumenti un darba mas$inas (ierices, agregati)
31 |= vai lietojiet rokas instrumentus (vai ierices, agregati)? Ja O Née O
NOFEQTE KBOAUS  «oveeeeeeveseeeeeseveeeeesesesasssassensssssses shes et se s s s es e s et s e 4 eh e RS E L 10 L e Lt C L LT LSS OO et
32. | = vai rokas instruments (darba magina) ir érts/a un Jiis apmierina? Ja O Née O
33. | = Vai rokas instrumenta svars parsniedz 5 kg? Ja O Ne O
34. | - vai roku instrumentu (ieriéu, agregatu) darbibas laika ir jatama liela vibracija? Ja O Né O
35. | = vai roku instrumentu (ieriéu, agregatu) darbibas laika ir jitams liels troksnis? - Ja O Ne O
36. | - Vai roku instrumenti darba laika sakarst? Ja O Ne O
4. Darba organizacija ’ ;
37. | = Vai Jis pats kontrol&jiet savu darba procesu? Ja O Né O
38. | — Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja o Ne O
39. | = vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Ja o Née O
40. | = vai darba organizacija JUs apmierina? JaO Né O

Ja NeapMIEring, Kas DUU UZIADOJAMS: .. v.vevesevesessresessustsnssrasrssss st sh s s LTSS e
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2. pielikums. Risku novértesanas tabula

MATRICA K-1. Puskvantitativa risku novértéSanas matrica, kas veidota, balstoties uz
Anglijas standarta BS EN 1050 noteiktiem vértibu punktiem [8] un Somijas Gaisa karaspéka
riska matricu. Matricai piemérojams Somijas 5 ba]lu risku skaidrojums.

RISKA
NOVERTESANAS
MATRICA

ulit

Kritiskas V opietna: Vldejas mo|
j (> 500 punkti) LRGSR Y (50-300 punkti) |
1 .

{5-50 punkti)

(5-50 punkti)

Mazas Il Neievérojamas |
{5-50 punkti) (0-5 punktt)

NV (Notikuma varbiitiba)
0,05 | Praktiski neiesp&jama | Vienigi ekstrémos apstaklos EB (Ekspozicijas biezums)
1 L.oti maz ticama Pieradamos gadijumos 0,5 | Katru gadu
1,5 | Maz ticama Gadas, neierastas situacijas 1 | Katru ménesi
2 [ Nosaciti iesp&jama Neikdieniski 1,5 | Katru nedélu
5 | Nejau$a gadijuma Var atgadities, bet reti 2,5 | Katru dienu
8 | lespéjama Gadas, bet nav parsteigums 4 | Katru stundu
10 | Loti iesp&jama Gadijumi ir prognoz&jami 5 | Pastavigi
15 | Noteikti iespéjama Gadijumi $aubas nerada

IKP (lesp&jama kaitéjuma pakape)

0,1 | Nobrazums, sasitums, viegls ievainojums

0,5 | Plésta briice, viegls apdegums, Tslaiciga viegla slimiba (nedéla)

2 | Neliels kaulu lizums, vidéjs apdegums, parejosa slimiba (ménesis)

4 | Nozimigs kaulu [Gzums, smags apdegums, parejoSa smaga slimiba (vairaki ménesi)
6 | Rokas, kdjas vai vienas acs zaudéjums, aroda vajdzirdiba, arodslimiba

10 | Divu ekstremitasu dalu vai abu acu zaud&jums

15 | Kustibu nespéja vai pat nave

AC (Apdraudétie cilveki) VP (Vértéjuma punkti) - Riska pakape
1 | 1-2 cilvéki 0-5 Nenozimigs risks |
2 | 3-7 cilvéki 5-50 Pienemams risks Il
4 | 8-15 cilvéki 50-300 Ciesams risks 1
8 | 16-50 cilveki 300-500 Nozimigs risks \'
12 | 50+ cilvéki > 500 Neciesams risks \")
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3.pielikums.

Momentuznémumi - telpu iekartojums velas mazgatava un darba process
(autora veidoti atteli, 2015)

3.2.  att. Velas maSinas

3.3. att. Iekartas kimiskai tiriSanai
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3.4. att. Velas mazgaSanas, tirl§anas un ZaveSanas aprikojums (autora veidots

attels, 2015)

3.5. att. lekartas velas gludinaSanai

3.6. att. Velas gludinaSanas zona darba telpa
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3.7. att. Velas sanems§ana, $kiroSana un markésana
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3.9. att. Velas netiro vietu/traipu apstrade pirms mazgasanas
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3.10. att. Velas ievietoSana velas masinas (autora veidots attéls, 2015)

3.11. att. Velas iznem$ana no velas mazgaSans un Zavésanas iekartam
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3.12.  att. Izmazgatas velas nodo$ana gludinasanai

R

3.13.  att. Velas gludinagana ar gludinamo pressi

/:\\/” p AP

3.14. att. Velas (gultas vela, galdauti u.tml.) gludinasana ar gludinao rulli
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3.16. att. Darbs ar gludinamo pressi
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3.17. att. Darba apgérbu gludinasana

3.18. att. Velas komplektésana nodosai klientam

3.19. att. MeriSanas aparats ,,4 in 1”
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Magistra darbs ,,Darba vides riski stradajosiem velas mazgatava un preventivie

pasakumi” izstradats LU Kimijas fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Inese Agnese Dementjeva

Rekomend@ju darbu aizstavesanai
Vaditajs: Mg.darb.aizs. Uldis Karlsons 2015.gada ,, ....... T e

Recenzents: docents Dr.chem. Janis Beérzins

Darbs iesniegts Kimijas fakultate 2015. gada ,,........”" coocoeiiniininiienne.

Dekana pilnvarota persona: Vija Gutane

Darbs aizstavéts profesionalas magistru studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba
un ekspertize” gala parbaudijuma komisijas s€dé
2015.gada,,........ T e prot. Nr. ...., vertgjums
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