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Anotacija

Eiropas Savienibas dalibvalstu attistibas temps, ckonomiskic un finan$u raditaji,
iedzivotaju skaits, ir atSkirigs. Lidz ar to katra no valstim ir izstradajusi savu kartibu, kada ta
nosaka darba samaksas elementus, it ipaSi minimalo darba algu. Eiropas Savienibas
dalibvalstu likumdoSanas salidzinasana un analize potenciali var identific€t iesp&amos
uzlabojumus Latvijas reguléjuma.

Darba merkis ir apliikot darba samaksas reguléjumu Eiropas Savieniba, lai sniegtu
vert&jumu par to, vai Latvijas regul&jums ir pietickami darbinieku intere$u aizsargajoss kop&ja
Eiropas Savienibas aina.

P&tijuma ir sniegts priekSstats par darba samaksas jédzienu, izpétits Eiropas Savienibas
dalibvalstu darba samaksas reguléjums, kadi kriteriji tick nemti par pamatu minimalas darba
algas noteikSanai, analizéts Latvijas darba samaksas regul&jums un sniegts vért&jums par
darba samaksas elementu atbilstibu darbinieku intereSu aizsardzibai, ka ari sniegti
priekslikumi darba samaksas reguléjuma izmainam Latvija.

legutie rezultati liecina, ka Eiropas Savienibas dalibvalstis noteiktie darba samaksas
reguléjumi butiski atSkiras sava starpa un ne visas dalibvalstis tie ir pietiekami atbilstoSi
darbinieka interes€m. Kopgjais darba samaksas regul€jums Latvija ir darbinieku intereSu
aizsargajos$s, bet ir nepiecieSams veikt izmainas likumdoSana attieciba uz minimalas darba

algas kritériju un piemaksu par darba veikSanu svétdienas noteikSanu.

Atslégvardi: darba samaksas jédziens, Latvija, Eiropas Savieniba, darba samaksas

reguléjums, minimala darba alga, piemaksas



Abstract

Member states of European Union have different pace of development, economic and
financial performance and number of inhabitants. Each member state have developed its own
compensation regulation acts, especially in terms of minimum wage. Comparison and
analysis of European Union member states regulations could identify possible improvements
in Latvian wage labour legislation.

The aim of this study is to review wage regulations in European Union, investigate
Latvian legislation to protect the rights of employees on the background of European
experience.

The research describes the labour compensation concept, contains a study of European
Union member state legislation, procedures and criteria for determining the minimum wage.
In this context, the study reviews Latvian labour law for protection of interests of workers,
and contains proposals to improve wage regulation in Latvia.

The results show that wage legislation in European Union member states differ
significantly. Overall wage legislation in Latvia protects rights of employees; however,
changes are required in minimum wage criteria definition and determination of bonuses for

work performed on holidays.

Keywords: labour wage, Latvia, European Union, wage legislation, minimum wage,

bonuses
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levads

Darba samaksa ir viens no galvenajiem jautajumiem, kas tiek apspriests bridi, kad darba
devgjs un toposais darbinieks veic parrunas darba intervijas laika. Tapat arT esoSiem
darbiniekiem pienak bridis, kad vini uzskata, ka vinu darba ieguldijums ir audzis un tadejadi
darba samaksai ir jatick palielinatai. Vairuma gadijumu, nodibinot darba tiesiskas attiecibas,
darbiniekam tiek pieskirts parbaudes laiks un ta laika darba devejs péc darba liguma veiktas
atrunas darbiniekam maksa minimalo darba algu, lai parliecinatos par darbinieka sp&jam un
kvalifikaciju veikt darba pienakumus.

Latvija ir liela dala darbinieku, kuri sanem minimalo darba algu ne tikai parbaudes
laika, bet ar1 péc ta. Lidz ar to aktuals klust jautajums par to, vai Latvija minimala darba alga
ir pietickama apmera, vai ta pietickami aizsargd darbinieku intereses sanemt pienacigu
atlidzibu par veiktajiem darba pienakumiem.

Ta ka Latvija ir Eiropas Savienibas dalibvalsts, darba analizéts Eiropas Savieniba
pastavosais darba samaksas reguléjums, sniegts vertéjums par darba samaksas elementu
atbilstibu darbinieku interesem un sniegti priekSlikumi Latvijas regulgjuma izmainu
noteikSanai.

Darba izmantotas §adas zinatniski pétnieciskas metodes:

e sistemiskas analizes metode, lai pétitu darba samaksas elementus un to
reguléjumu Latvija un Eiropas Savieniba un atklatu to atbilstibu vai neatbilstibu
darbinieku interesém;

e salidzinosa metode, lai analiz€tu darba samaksas reguléjumu Eiropas Savieniba
un sniegtu vertgjumu par atbilstosako reguléjumu darbinieka interesém.

Darbs sastav no trim nodalam un to apaksSnodalam, kopsavilkuma un izmantotas
literatliras un avotu saraksta. Pirma nodala veltita darba samaksas jédziena apskatei, lai
izprastu darba analizéta problémjautajuma saturu. Otraja nodala analiz€ts esoSais darba
samaksas regul&jums Latvija un sniegts viedoklis par taja nepiecieSamo izmainu noteikSanu.
Tre$a nodala aptver analiz€jama problémjautajuma salidzinaSanu starp Latviju un Eiropas
Savienibas dalibvalstim, lai novertétu ta atbilstibu darbinieka interesem. Kopsavilkuma

noraditi secindjumi un izvirziti priekslikumi, kas radusies darba gaita.



1. DARBA SAMAKSAS JEDZIENS

Darba samaksa ir darba tiesisko attiecibu sastavdala, bez kuras nav iedomajamas
nevienas darba dev€ja un darba némgéja savstarpgjas attiecibas. Jo tieSi darba samaksa ir viens
no noteicosiem faktoriem, vai darba némgjs piekritis un slégs vienoSanos par darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu ar darba dev&ju un tadejadi biis gatavs veikt vienoSanas noteiktos
darba pienakumus. Ari darba dev€jam darba samaksas noteikSana piedavatajam amatam ir
fundamentali svariga, jo nepiecieSams izvertét konkréta darba némégja spgjas un pieredzi
attiecigo pienakumu veikSanai, ka arl pareizi noteikt tirgl lidzigam amata vietam esoSo
atalgojumu un bt tadam, lai darba n€méji gribétu attiecigos pienakumus veikt.

Viens no pirmajiem starptautiskajiem dokumentiem darba samaksas joma bija 1928.
gada pienemta Starptautiskas Darba organizacijas 26. Konvencija par minimalas darba algas
noteikSanas procediru. Ar So dokumentu valdibas vienigi tika aicinatas noteikt darba
samaksas minimumu. Tacu tas netika uzlikts ka pienakums. P& minétas Konvencijas ir
pienemtas vel vairakas minimalo darba algu reglamentgjoSas konvencijas un rekomendacijas.
Darbinieku tiesibas nodarbinatibas joma nosaka ari Eiropas Sociala harta. Tas I sadala
noteiktas tiesibas un principi ir sadi:

1) ikvienam ir tiesibas nopelnit sev iztiku ar brivi izvél&tas nodarbosanas palidzibu;
2) visiem stradajoSiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir pietiekams, lai
nodroS$inatu pienacigus dzives apstaklus sev un savam gimeném.l

Vispargjas cilvektiesibu deklara'lcijas2 23. panta noteikts: ,,Katram, kas strada, ir tiesibas
uz taisnigu un apmierinoSu atlidzibu par darbu, kas nodroSina cilvéka cienigu dzivi vinam un
vina gimenei un ko vajadzibas gadijuma papildina citi socialas aizsardzibas lidzek]i.”

Mingétie starptautiskie dokumenti, kuri pienemti pagajusaja gadsimta, starptautiska
IimenT iezim@ un aicina valstis noteikt cilvéka tiesibas sanemt taisnigu atalgojumu. Aicina,
nevis uzliek par pienakumu. Katras valsts briva izvel€ ir atsaukties uz $o aicinagjumu vai né.
Bez tam atsaukSanas uz aicindgjumu var izpausties ka pievienoSanas, ta nepievienoSanas
ligumam. Valsts apnemsSanas nacionala Itment rikoties atbilstosi liguma principiem, kaut ari
valsts neblitu pievienojusies ligumam, arT ir atsaukSanas uz liguma ietverto principu
ievérosanu.

Bitiskakie Sajos principos ietvertie ir jédzieni ,taisnigs atalgojums” un ,taisniga
atlidziba”, starp kuriem liekama vienadibas zime, jo abi tie attiecinami uz darba samaksas

jedzienu. Saja konteksta rodas jautajums par to, kada tad ir taisniga darba samaksa par darba

! Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011, 153.Ipp.
2 Vispargja cilvektiesibu deklaracija. Pienemta 10.12.1948. [18.10.2017.]
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pienakumu veikSanu. Un, autoresprat, uz $o jautajumu vienotas atbildes nav. Jo katrs cilvéks
ir individuals un katra priekSstati par taisnigumu, taja skaita taisnigu darba samaksu, ir
atSkirigi.

Tomeér katras valsts pienakumos ir iesaistities taisnigas atlidzibas principa ievéroSana un
tadgjadi lidzdarboties taisnigas darba samaksas noteikSana. Valsts lidzdarboSanas izpauzas ka
minimalas darba algas noteikSana, prasiba darba dev&jiem maksat lidzigu atlidzibu par lidziga
darba veikSanu un maksat piemaksas par jebkuru citu darbu, kas nav darbinieka
pamatpienakumos, un darbu, ko darbinieks veic nestandarta darba laika.

Darba samaksas jédziens dazados avotos ir definéts atskirigi.

Darba likuma® 59. pants nosaka, ka darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksajama
atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba
liguma noteiktas piemaksas, ka ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Mingéta definicija nodroSina vienotu izpratni par likuma ietvertas darba samaksas saturu.
Ta norada visus darba samaksas elementus, kurus var sagrupét sadi:

a) darba alga;

b) piemaksa par darbu;
C) prémijas;

d) cita veida atlidziba.?

Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma® 3. panta
noteikta $ada darba samaksas definicija: darba samaksa $a likuma izpratn€ ir méneSalga,
piemaksas, prémijas un naudas balvas. Minétais likums regul€ valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu, ka arT stingri nosaka kartibu, kada aprékinama
katra darbinieka un amatpersonas ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.

»Darba samaksas jeédziena saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru ietilpst
jebkura atlidziba par darbu vai saistiba ar darbu, iznemot valsts apdroSinasanas iemaksas” —
Sadu tézi noradija Augstakas tiesas Senata Civillietu departaments sava 2012. gada 19.
decembra sprieduma lieta Nr.SKC-1979/2012°.

Starptautiskajos dokumentos darba samaksas definicija ir Starptautiskas Darba
organizacijas 1949. gada 95. Konvencija par darba samaksas aizsardzibu. Konvencijas 1.

panta noteikts, ka ,,darba samaksa (neatkarigi no tas apzim&juma un aprékinasanas metodes) ir

® Darba likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001. [18.10.2017.]

* Slaidina V., Skultane 1., 2011, 154.1pp.

® Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinicku atlidzibas likums: LV likums. Pienemts

01.12.2009. [18.10.2017.]

® LR Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 19.12.2012. spriedums lieta Nr.SKC-1979/2012.
Pieejams: www.at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2012/1979-skc-2012.doc [aplukots
11.12.2017.]
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visa veida atlidziba jeb alga, kura var tikt izteikta nauda un ir noteikta, vai nu pusém
vienojoties, vai saskana ar nacionalo likumdoSanu un kura uzn@mé&jam jamaksa darba
némejam atbilstoSi noligtajam pakalpojumu sniegSanas rakstveida vai mutvardu ligumam,
kur$ vai nu jau ir izpildits, vai jaizpilda”. Turklat Konvencija ir noteikts, ka ,,darba devéjam ir
pienakums darba samaksu izmaksat savlaicigi un pilna apmérf?t”.7

Civillikuma® 2180. pants nosaka, ka atlidzibu par darbu var dot tiklab nauda, ka arf citas
lietas, un tapat arT viena un otra veida kopigi. ,,Tacu Darba likuma likumdevgjs ka vienigo
atlidzibas veidu ir noteicis naudu (Darba likuma 70. pants — autores piezime). Lidz ar to
minéto Civillikuma normu faktiski nevar piemérot.”9

Dalgji par darbu natiira parasti norékinas zemnieku saimniecibas. To ka piem&ru min
vairaki Darba likuma koment€taji. Tacu lauku darbos visbiezak netiek sl€gts ne darba ligums,
ne kads cits civiltiesisks Iigums, bet no tas vienoSanas satura, kas ir starp zemnieku
saimniecibas vaditaju un nodarbinato, ir noprotams, ka starp pusém, visticamak, ir noslégts
uznémuma ligums. ™

Darba samaksa nattra ir bruto samaksa ar precém un pakalpojumiem, ko darba devgjs
nodroSina saviem darbiniekiem par brivu vai par pazeminatam cenam un kas tiek uzskatita par
darbinieku papildu ienakumiem. Taja ietilpst: preces un pakalpojumi privatai lietoSanai,
izdevumi darbinieku nodroSinasanai ar dzivojamo platibu, darba deveja izdevumi automobilu
lietoSanai personigajam vajadzibam, edinasanas taloni un uzturdevas kompensacija, izmaksas
bérnudarza nodros§inasanai, transporta izdevumu segS8ana no majam uz darba vietu, tas mobila
talruna, ko lieto gan darbam, gan privati, rékina dalas, kuru sedz darba devéjs, apmaksa u.c.™*

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu’® 157. panta noteikts, ka darba samaksa nozimé
parastu pamatalgu vai minimalo algu, ka arT jebkuru citu atlidzibu nauda vai natiira, ko darba
némgejs par darbu tiesi vai netieSi sanem no darba devéja.

Tapat ka Darba likums netiesi papildus naudas izteiksmé noteiktai atlidzibai par darbu,
ari Ligums par Eiropas Savienibas darbibu, bet tiesa veida, pielauj jebkuru citu atlidzibu par
darbu izmaksat natara.

Dalgju darba samaksu nattira pielauj Starptautiskas Darba organizacijas 95. Konvencija,

kura noteikts, ka dal&ju darba samaksas izmaksu natiira (iznemot alkoholiskos dz€rienus un

" Slaidina V., Skultane 1., 2011, 154.1pp.

® Civillikums: LV likums. Pienemts 29.01.1937.[18.10.2017.]

% Slaidina V., Skultane 1., 2011, 154.-155.Ipp.

19 bid.155.1pp.

UCentralas statistikas parvaldes terminu skaidrojums: Darba samaksa natira. Pieejams:
http://www.csb.gov.Iv/statistikas-temas/termini/darba-samaksa-natura-38960.html [aplikots 09.12.2017.].

12 Ligums par Eiropas Savienibas darbibu. Parakstits Roma 25.03.1957. [15.12.2017.]
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narkotiskas vielas) var atlaut, ja tada ir ierasta un vélama un ta ir darbinieka un vina gimenes
interesgs. Tada veida atlidzibai ir jabiit par taisnigdm un sapratigdm cenam.™®

Ir iespgjama netieSa darba samaksas palielinaSana vai — pareizak butu teikt —
palielinasanas ar dazadiem darba dev€ja pasakumiem, kas ir saistiti ar darba veikSanu, tacu
dod ar1 darbiniekam iesp&ju giit no tiem zinamu labumu.**

Par netiesiem darba samaksu palielinosiem pasakumiem uzskatami:

a) darba automasinas izmantoSana arpus noteikta darba laika — ja darbiniekam ir
pieSkirta darba automasSina darba pienakumu veikSanai un vin$ ir vienojies ar
darba dev&ju, ka So automasinu var izmantot arT arpus darba laika. Neatkarigi no
vienoSanas par to, vai darba devéjs apmaksa degvielu ar1 darbinieka arpus darba
laika aktivitatém, vai tas jadara pasam darbinickam, darbinieka ieguvums,
sanemot lietoSana darba automasinu savam vajadzibam, ir acimredzams;

b) jebkura darba inventara izmantoS$ana arpus noteikta darba laika — lidzigi, ka
darba automasinas izmanto$ana, ari cita darba inventara, piemé&ram, celtniecibas
iekartu, datora, biroja telpu, u.c. lietosana arpus darba laika darbiniekam sniedz
ievérojamu labumu;

c) sabiedriska transporta ménesbiletes apmaksasana — ja darba devéjs apmaksa ne
tikai darba dienas, bet ar1 brivdienas;

d) apdro$inasanas polises pieskirSsana — ja darba devgjs pieskir darbiniekam
apdrosinasanas polisi un to apmaksa — ievérojama prieksrociba darbiniekam, jo
tiek apmaksati pakalpojumi, kurus darbinieks var izmantot savas veselibas
uzlaboSanai vai labsajiitas nodroSinasanai (pieméram, masazas apmekléSana);

e) darba pasakumi — regulari darba pasakumi kolektiva saliedéSanas nolikos
uzlabo savstarpgjas attiecibas un lidz ar to ar darbinieku atdevi darbam.

Darba samaksas noteikSana redzamas abas tiesiska regulégjuma metodes — normativa un
ligumiska. To, no vienas puses, regulé valsts, un, no otras —, nosaka puses ligumos (darba
kopliguma un darba Iiguma). Ipasi no valsts puses tiek reguléta no valsts vai pasvaldibu
budzeta finanséto darbinieku darba samaksa.™

Normativais regul&jums ir pamats darba samaksas noteiksana un tas nosaka gan darba
devéja, gan darbinieka tiesibas un pienakumus. Bez normativa regul€juma bitu griti
nodro$inat galvenokart darbinieku intereSu aizsardzibu. Pieméram, tikai valsti noteikta

minimala ménesa darba alga, kura ietverta normativaja reguléjuma, aizsarga darbinieku pret

13 Slaidina V., Skultane I, 2011, 155.1pp.
¥ Ibid., 156.Ipp.
> Ibid., 157.Ipp.
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darba dev€ja patvalu darba samaksas noteikSana, nosakot, kads darba samaksas apmérs ir
obligati izmaksajams jebkuram darbiniekam, neatkarigi no vina kvalifikacijas. Tapat ari
likumdos$ana ietverts minimalais piemaksu apmérs par dazadu darba veidu veikSanu aizsarga
darbinieka intereses sanemt pienacigu darba samaksu. ledzivotaju intereSu aizsardziba ir viens
no valsts uzdevumiem.

Ligumiskais regul&jums papildina normativo regul&jumu, konkréti nosakot darba
samaksas apméru par veicamo darbu un citiem apstakliem. Ligumiskais regul&ums
galvenokart ar1 ietver prieksSrocibas, kas netiek noteiktas normativaja regul§juma. Pieméram,
darba Iiguma vai darba kopliguma var tikt noteikts, ka darbiniekam papildus darba liguma
noteiktajai darba samaksai katru gadu tiek nodroSinata apdros§inasanas polise. Vai par katru
nostradato gadu pie darba devéja tiek izmaksata prémija u.tml.

Latvijas Republikas Satversmes 107. pants nosaka: ,,Ikvienam darbiniekam ir tiesibas
sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu,
(..).” Sini Satversmes norma noteiktais attiecas uz visiem darba dev&jiem un neatkarigi no ta,
kada darba samaksas organizacija (laika vai akorda algas sistéma) ir noteikta.'®

Satversmé noteiktais 107. pants ir normativais regul&jums, kas darba devéjam uzliek par
pienakumu izmaksat darbiniekam vismaz minimalo méneSa darba algu atkariba no ta, vai
darbinieks tiek nodarbinats normala darba laika ietvaros vai nepilna darba laika atkariba no
nostradato stundu skaita.

,»Tiesibas sanemt darba samaksu nerada noslégtais ligums, bet liguma noteikta darba
izpilde, jo primarais darba liguma ir padaritais darbs, no ka izriet darba dev€ja pienakums
samaksat par padarito darbu,” — $adu tézi 2007. gada 14. februara spriedumam lieta Nr.SKC-
54 izvirzija LR Augstakas tiesas Senata Civillietu departaments.®’

Sai tézei var piekrist dalgji. No darba devéja puses vértéjuma darbiniekam pienakas
darba samaksa, ja vin$ pilda darba liguma noteiktos pienakumus. Bet no darbinieka puses
vertejuma darba ligums ir vissvarigaka darba attiecibu sastavdala, kura darbiniekam nodroSina
likumigas tiesibas sanemt darba samaksu, jo darba dev€ja patvalas gadijuma dod darbiniekam
tiesibas versties tiesa pret darba dev&ju par darba liguma nepildisanu un tadgjadi piespiedu
karta piedzit neizmaksato darba samaksu.

Darba samaksas jédziens nesaraujami ir saistits ar vienlidzigas darba samaksas principu,
ko regulé Darba likuma 60. pants, kas nosaka, ka darba dev€jam ir pienakums noteikt

vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas

darbu.

1° Slaidina V., Skultane I, 2011, 157.1pp.
7 1bid.
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Ar1 Starptautiskas Darba organizacijas 1951. gada Konvencija Nr.100 ,,Par vienlidzigu

atlidzibu™'®

runa par vienlidziguma principu darba samaksas noteikSana: ,,Katrai dalibvalstij,
izmantojot darba samaksas noteikSanas lidzeklus, ir janodrosina vienlidziga darba samaksas
principa piemé&roSana starp virieSiem un sieviet€ém par vienadas vértibas darbu”.

LR Augstakas tiesas Senata Civillietu departaments 2007.gada 14. februara sprieduma
lieta Nr.SKC-67" izvirzija $adu tezi: ,,Vienlidzigas darba samaksas princips virie§iem un
sievieteém par tadu pasSu vai vienadas vertibas darbu nav ierobezots tikai ar tiem gadijumiem,
kad viriesi un sievietes vienlaikus veic tadu paSu vai vienadas veértibas darbu pie ta paSa darba
deveja.”

Mingtaja sprieduma galvenais akcents, ko nosaka izvirzita te€ze, versts uz to, ka
vienlidziguma princips darba samaksa tiek vertets ne tikai taja gadijuma, kad viriesi un
sievietes vienlaikus veic tadu pasu vai vienadas vertibas darbu pie ta pasa darba devéja, bet ar1
taja gadijuma, kad virietis/sieviete, kur$/-a uzskata, ka netiek ievérots vienlidziguma princips,
neveic vienlaikus tadu pasu vai vienadas vértibas darbu pie ta pasa darba dev&ja ar

virieti/sievieti, kuram/-ai ir noteikts augstaks atalgojums par tadu pasu vai vienadas vértibas

darbu pie ta pasa darba devgja.

8 Konvencija par vienlidzigu atlidzibu. Parakstita Zendva 29.06.1951. [19.10.2017.]
Y LR Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 14.02.2007. spriedums lieta Nr.SKC-67. Pieejams:
at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2007/cd140207.doc [aplikots 09.12.2017.]
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at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2007/cd140207.doc

2. DARBA SAMAKSAS REGULEJUMS LATVIJA
2.1. Darbaalga

Ar darba algu més saprotam atlidzibu par darba némé&ja pienakumu veikSanu, ko darba
devgjs regulari (reizi nedéla, reizi ménesi, u.tml.) izmaksa darba némé&jam atbilstosi
noslégtajam darba ligumam.

Darbinieks un darba devgjs par darba algas apméru vienojas darba Iiguma. No darba
liguma izriet, ka darbiniekam ir pienakums veikt darba Iiguma noteiktos pienakumus un darba
dev&jam ir pienakums samaksat darbiniekam darba algu par So pienakumu veiksanu.

Darba alga, par kuru vienojas puses, katra zina ir vinu savstarp&ja vienoSanas un ta var
tikt noteikta jebkadas summas apméra. Vienigais izn@mums no §1 ir minimalas ménesa darba
algas obligata piemérosana jebkuras darba attiecibas.

Minimalas darba samaksas noteikSanas merkis ir nodroSinat minimalo ienakumu
apjomu, ar ko persona vartu segt dzivesvietas, partikas, uztura, apgerba un citus
izdevumus.?°

Minimala darba alga ir valsts noteikts minimums, proti, pati zemaka ménesa atlidziba,
kuru darbinieks sanem par paveikto darbu. Tiesibas sanemt darba algu vismaz tada apméra,
kas nav mazaks par valsts noteikto minimumu, izriet no Latvijas Republikas Satversmes 107.
panta.”!

Latvijas Republikas Satversmes?* 107. pants nosaka, ka ikvienam darbiniekam ir
tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto
minimumu [..].

ST Satversmes norma ir cilvéka pamattiesiba, kura attiecas uz ikvienu un fundamentali ir
nostiprinata Latvijas normativaja reguléjuma un neviens nedrikst So normu parkapt, jo ar to
tiek aizsargatas ikviena darbinieka pamattiesibas.

Viena no bitiskakajam valsts garantijam darba samaksas regul&juma attiecas uz
minimalas darba algas noteikSanu. Sadu pienakumu valstij uzliek tas starptautiskas
apnemsanas. Jautajumu par darba samaksu vairakkart ir skatijusi ar1 Starptautiska Darba
organizacija. Tas 1970. gada 131. Konvencija par minimalas algas noteikSanu noraditi faktori,
kuri janem veéra, nosakot minimalas algas Itmeni, ciktal tas iesp&jams un atbilst nacionalajai

praksei. Konvencijas izpratn€ par sadiem faktoriem uzskatami:

2 Komentars Darba likuma 61.pantam. Gram.: Darba likums ar komentariem. Autors: Zvérinatu
advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010, 135.1pp.

2! Ibid. 136.Ipp.

?2 Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Pienemts 15.02.1922. [22.10.2017.]
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a) darbinieku un vinu gimenu vajadzibas, nemot véra vispargjo darba algu limeni
valsti, dzivoSanas izmaksas, socialos pabalstus un citu socialo grupu relativo
dzives Itmeni;

b) ekonomiskie faktori, ieskaitot ekonomiskas attistibas prasibas, darba raziguma
Iimeni un v€lamibu sasniegt un uzturét augstu nodarbinatibas [imeni.?

Minéta Konvencija turklat arT nosaka, ka minimalajai algai ir likuma sp&ks un to nevar
pazeminat. Tatad valsts garanté darbiniekam minimalo méneSa darba algu normala darba
laika ietvaros. Ievérojot to, ka, pamatojoties uz minétajiem starptautiskajiem ligumiem,
Latvijai ir uzliktas zinamas saistibas attieciba uz darba samaksas regul&jumu, valstij ir javeic
viss nepiecieSamais, lai §Ts saistibas pienacigi izpilditu. Minimala darba alga ir saistoSa pilnigi
visiem darba devgjiem Latvija neatkarigi no ta, vai tas ir privatais vai valsts, vai pasvaldibu
budzeta finansétais sektors.?*

Minimalas darba algas reguléjumu nosaka Darba likuma 61. pants:

1) minimala darba alga nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu;

2) minimalas méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros, ka ari
minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanu nosaka Ministru kabinets. Saskana
ar Darba likuma 131. panta pirmo dalu darbinieka normalais dienas darba laiks
nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais nedelas darba laiks — 40
stundas;

3) minimalas ménesa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

No Darba likuma 61. panta izriet, ka Ministru kabinetam ir pienakums noteikt divus
minimalas darba algas veidus:

1) minimalo ménesa darba algu;

2) minimalo stundas tarifa likmi.

Atbilstosi likuma noteiktajam deleg&jumam, Ministru kabinets izdod noteikumus par
minimalo méneSa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi. Gadijjuma, kad darbinieks ir
pienemts darba uz nepilna darba laiku ar minimalo stundas tarifa likmi, darba dev&am dod
tiesibas maksat mazak par minimalo méneSa darba algu. Noteikto minimalo stundas likmi

maksa proporcionali nostradatajam laikam.”

2 Slaidina V., Skultane I, 2011, 160.1pp.
2 |bid. 161.1pp.
% |bid. 161.1pp.
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Mingétais noteikts Ministru kabineta noteikumos Nr.656 ,,Noteikumi par minimalas
ménesa darba algas apm&ru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasanu™?®,

Biitiska probléma $ajos noteikumos ir tada, ka minimalas ménesa darba algas apmers ir
izteikts konkréta skaitli. Latvijas regul&jums neparedz krit€rijus, ar kuru palidzibu Ministru
kabinets nonak I1dz St skaitla ieklauSanai likumdoSana. Principa, Sis skaitlis ir izdomats un bez
izverte€Sanas par to, vai tas ir atbilstoSs esosajai situacijai valsti, ielikts likumdosana.

Misdienu ekonomiska situacija Latvija nav visai iepriecinoSa, jo cenas pieaug atrak
neka darba algas, cilvéki brauc stradat uz arzemém, jo tur darba algas apmeri ir lielaki neka
Latvija.

Tapéc Latvijas likumdev€jam ir nepiecieSams izvert€t un noteikt kriterijus, kuri tiek
nemti par pamatu minimalas méneSa darba algas noteikSanai.

Ta vieta, lai likumdosana ieklautu izdomatu skaitli, likumdevéjam ir japrot pamatot, ka
pie §T skaitla tas nonak un kadi no ta biis ieguvumi sabiedriba un ekonomika kopuma.

Citu Eiropas Savienibas dalibvalstu regulgjums ir ka piemérs Latvijas likumdevg&jam,
kadu sistému attieciba uz minimalas ménesa darba algas reguléjumu ieviest. Un kritériji, pie
kuriem pieturéties, ir dazadi. Piem@ram, inflacijas pieauguma raditaja, dzives dardzibas
limena raditaja, iedzivotaju skaita raditaja nemsana par pamatu minimalas ménesa darba algas
noteikSanai, jo Sie ekonomiskie raditaji atspogulo esoSo situaciju valsti un tadgadi dod
vislielako efektivitati optimala minimalas darba algas apméra noteikSanai art nakotng.

Turklat Ministru kabinets cita starpa, istenojot Apvienoto Naciju Organizacijas
Starptautiskaja pakta par cilvéka ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam noteikto, ka
dalibvalstis atzist katra tiesibas uz taisnigiem un labvéligiem apstakliem, kuri sekmé it 1pasi
atlidzibu, kas nodro$ina visiem stradajosajiem un vinu gimeném vismaz apmierino$u
ka minimala darba alga ir japarskata regulari pirms valsts budZeta projekta izstrades.?’

Valsts nosaka minimalo darba samaksu normativajos aktos vai kopliguma, lai
nepielautu ekspluataciju un nabadzibu. Austrumeiropa un Centralaja Eiropa minimala alga
tika noteikta ar likumu, sakot ar 90. gadu sakumu. Minimalas pielaujamas darba samaksas par
pilnu darba laiku noteikSanas briviba un algu kontrole no darba dev&u un arodbiedribu

kompetences tika pacelta uz valsts kompetenci, lai vienadotu un pat celtu minimalas darba

% Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinasanu: Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumi Nr.656. [09.12.2017.]
%" Slaidina V., Skultane I., 2011, 161.1pp..
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samaksas Itmeni valsti. Lieki piebilst, ka minimalai algai jaatbilst iztikas minimumam. Ir
izstradati argumenti par un pret minimalas algas definé$anu likuma.?

Argumenti par minimalas darba algas ieklausanu likuma ir $adi:

1) lai nov@rstu un mazinatu nabadzibu un integrétu mazapmaksato darbaspéku
darba tirgi, jo vieniga izeja no nabadzibas ir darbs;

2) cienigas dzives minimalais standarts;

3) minimala darba samaksa nepiecieS$ama, lai cinitos pret spiedienu uz
darbiniekiem stradat ilgaku laiku, lai nopelnitu pietieko$u daudzumu Iidzek]u.?®

Bitiski, ka saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 41. panta treSo dalu
par valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas nenodroSinasanu, ja persona nodarbinata
normalo darba laiku, vai minimalas stundas tarifa likmes nenodroSinasanu var uzlikt naudas
sodu darba devgj am.®

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums nosaka
krit€rijus, kuri janem par pamatu minétaja likuma noteikto amatpersonu un darbinieku
ménesalgu aprékinasanai. Sie kritériji ir tadi ka ienemamais amats, amata atbildibas limenis
un sarezgitiba, personas kvalifikacija, dienesta pakape u.c. Lidz ar to katrai personai, kurai
piemérojams §is likums, méneSalga ir atSkiriga un nav vienots minimalais apmeérs. Tapec
Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums bitiski atSkiras
no Darba likuma un taja ietverta reguléjuma.

Ta ka Darba likums strikti nosaka tikai minimalas darba algas reguléjumu un darba
devgja pienakumu $adu minimalo apméru izmaksat darbiniekam, tad attiecigi no minéta izriet,
ka maksimalais darba algas apmeérs netiek regul€ts un to puses var noligt, savstarpgji
vienojoties pie darba liguma noslégSanas. Darba algas apmers parasti tiek noteikts, vadoties
no tirgus cenam.

Valsts un paSvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums atkariba
no ienemama amata, amata atbildibas limena un sarezgitibas, personas kvalifikacijas, dienesta
pakapes un citiem Kkrit€rijiem nosaka ari maksimalo méneSalgu. Lidz ar to Valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, atskiriba no Darba
likuma, kur§ nosaka minimalo ménesa darba algu, nosaka maksimalo izmaksajamo ménesalgu

taja noteiktajam personam.

28 7verinatu advokatu birojs ,,.BDO Zelmenis & Liberte”, 2010, 136.-137.1pp.
% |bid.137.1pp.
%0 |bid.137.1pp.
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2.2. Piemaksas

Piemaksa ir viens no darba samaksas elementiem, kas darbinieckam tiek maksata
lidztekus darba algai par papildus darba pienakumu uznemsSanos vai darba pienakumu
veikSanu nestandarta apstaklos.

Piemaksas, atbilstosi Darba likumam, tiek maksatas:

e par papildu darbu;

e par darbu, kas saistits ar Tpasu risku;

e par nakts darbu;

e par virsstundu darbu vai darbu sv&tku diena.

Piemaksu par papildu darbu nosaka Darba likuma 65. pants. Saskana ar min&to
normu, darbiniekam, kas pie viena un ta pasa darba devéja Iidztekus noligtajam pamatdarbam
veic papildu darbu, ir tiesibas sanemt atbilstoSu piemaksu par $ada darba veikSanu un
piemaksas apméru nosaka darba kopliguma vai darba liguma.

Likuma reguléjuma par piemaksu ir svarigi ievérot un saprast vardus ,Iidztekus” un
»atbilstosai”. Tas nozimé, ka papildu darbs ir javeic vienas darba dienas laika ietvaros (ne
vairak ka 40 stundas darba ned€la). Ja So papildu darbu darbinieks veic virs normala darba
laika, tad tam jau ir virsstundu darbs, kura ilgums ir likuma ierobezots un kura piemérosanas
kartiba ir noteikta likuma.**

Likums neregulé ne minimalo, ne maksimalo piemaksas apme&ru. Praks€ ir sastopamas
ar1 tadas situacijas, kad, jau slédzot darba ligumu, abas puses vienojas, ka tiks veikts papildu
darbs, lai aizvietotu atvalinajuma esoSu no vai no darba atstadinatu darbinieku. Ir ar7 tadas
situacijas, kad samaksas jautajums Iiguma netiek minéts, bet mutiski tiek paskaidrots, ka te
darbinieki cits citu aizstaj atvalindjuma laika un ka ar1 tad, kad darbinieks dosies
atvalinajuma, vinu vajadz€s aizstat citam darbiniekam. Un visai parsteidzos$i ir tas, ka
darbinieki parasti to uztver ka pasu par sevi saprotamu lietu un neaizdomajas, ka tad¢jadi tiek
aizskartas vinu ar likumu aizsargatas tiesibas.*?

Atskirtba no Darba likuma, kas neierobezo ne minimalo, ne maksimalo piemaksas
apméru, Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
attieciba uz piemaksam nosaka, ka amatpersona vai darbinieks sanem piemaksu par papildu

darbu, ievérojot likuma noteikto kartibu, proti, ne vairak ka 30 procentu apméra no tai

%! Slaidina V., Skultane I, 2011, 170.1pp.
%2 |bid. 171.1pp.
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noteiktas méneSalgas. Iznémuma gadijumos piemaksas apmérs nevar parsniegt 60 procentu
apméru no tai noteiktas meénesalgas.

Ipasi japiemin tadi darbinieki, kuru amata nosaukuma ir vards ,,vietnieks”. Tradicionali,
lai gan vietnieks vaditaja prombiitnes laika veic vaditaja darbu, tas ir, papildu darbu, tam
netiek noteikta piemaksa. Papildu darbu vietnieks veic normalas darba dienas ietvaros, un
vaditaja aizvietoSana vina islaicigas prombiitnes laika ir dala no vina amata pienakumiem.
Gadijumos, ja vietniecka amata nav, bet vina Tslaicigas prombiitnes laika vaditaja pienakumus
pilda kads cits darbinieks, tad par $adu papildu darbu ir atbilstosi jasamaksa.*®

Darba likums neparedz nekadus nosacijumus vai ierobezojumus attieciba uz piemaksas
apmeru par papildu darba veikSanu privataja sektora. Lidz ar to par papildu darba veikSanu,
ka arT par piemaksas apméru darba devéjam un darbiniekam, ir javienojas. Proti, darba devgjs
nav tiesigs vienpersoniski noteikt, pirmkart, to, ka darbiniekam ir javeic papildu darbs, un,
otrkart, piemaksas apméru par sada papildu darba veiksanu.®*

Ka redzams, Darba likums attieciba uz samaksu par papildu darbu nosaka, ka jamaksa
atbilstosi. Konkré&to piemaksas summu, lai ta biitu atbilstosa, parasti nosaka tada pasa kartiba
un apméros, ka par darba veiksanu.®

Piemaksu par darbu, kas saistits ar ipaSu risku, nosaka Darba likuma 66. pants.
Saskana ar min&to normu, darbinieckam, kas veic ar paSu risku saistitu darbu, nosaka
piemaksu un piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba kartibas noteikumos, darba
liguma vai ar darba dev€ja rikojumu.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma® 1. panta 19. punktu 1paSs risks ir darba vides
risks, kas saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi, vai tadu paaugstinatu
risku nodarbinata droSibai un veselibai, ko nevar noveérst vai Iidz pielaujamam Iltmenim
samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien saisinot darba laiku, kura
nodarbinatais paklauts Sim riskam.

Darba likuma 131. panta treSaja dala noteikts, ka darbiniekiem, kuru darbs saistits ar
ipaSu risku, normalais darba laiks nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas
nedéla, ja vini $aja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai
nedélas darba laika.

Rokasgramatas un specialistu skaidrojosajos rakstos ir noteikti darbi, kas darba devéjam

veicami, lai uznémuma ieviestu piemaksu par darbu 1paSos apstaklos. Darba devéjam ir javeic

% Slaidina V., Skultane I., 2011, 172.1pp.

% Komentars Darba likuma 65.pantam. Zvé€rinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”, 2010,
142.1pp.

% Slaidina V., Skultane I, 2011, 172.1pp.

% Darba aizsardzibas likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001. [24.10.2017.]
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riska faktoru novértéSana katrai darba vietai, vadoties no kaitigo faktu ietekmes uz cilvéku, un
tad japienem I€mums vai jaieklauj darba samaksa piemaksas par darbu 1pasos (kaitigos) darba
apstaklos, tas nosacijumi un apjoms.*’

Piemaksas apmeérs nav noteikts normativajos aktos, 1idz ar to pusém par tas apmeéru ir
savstarpgji javienojas darba Iliguma vai kopliguma, vai ari darba dev€js to nosaka
vienpersoniski ar rikojumu. Papildus janorada, ka piemaksas noteikSana ir obligati nosakama,
ja tiek konstatets, ka darbinieks veic ar 1pasu risku saistitu darbu. Lidz ar to gadijuma, ja darba
devejs So piemaksu nenosaka, darbinieks ir tiesigs versties Valsts darba inspekcija'l.38

Piemaksu par nakts darbu nosaka Darba likuma 67. pants. Saskana ar minéto normu
darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no vinam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — piemaksu ne mazak
ka 50 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Ka ari
norma nosaka, ka darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par nakts
darbu.

Nakts darba definicija ir noteikta Darba likuma 138. panta pirmaja dala un saskana ar to
nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku
saprotams laikposms no pulksten 22 lidz 6. Minéta panta otra dala nosaka, ka nakts darbinieks
ir darbinieks, kur§ parasti veic nakts darbu saskana ar mainu grafiku vai vismaz 50 dienas
kalendara gada.

No minéta izriet, ka darbinieks piemaksu par nakts darbu sanems tikai tad, ja laikposma
no 22 lidz 6 vin$ bis stradajis vairak neka divas stundas. Tas nozimé, ka darbiniekam, kurs§
strada no 22 Iidz 23.30, piemaksa par nakts darbu nepienakas, jo vina darba ilgums nesasniedz
divas stundas mingtaja laikposma. Lidz ar to Sobrid ir situacija, ka darba devéjs So likuma
normu var izmantot launpratigi pret darbinieku, nemaksajot piemaksu.

Tadgjadi ir nepiecieSams grozit Darba likuma 138. panta otro dalu, izsakot to $ada
redakcija: ,,Nakts darbinieks ir darbinieks, kur$ parasti nakts laika veic darbu saskana ar
mainu grafiku vai vismaz 50 dienas kalendara gada”.

Piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diena nosaka Darba likuma 68.
pants. Saskana ar minéto normu, darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena,
sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas

algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu apmeéra no akorddarba

%" Slaidina V., Skultane I, 2011, 173.1pp.
% Komentars Darba likuma 66.pantam. Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”, 2010,
142.-143.1pp.
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izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Bez tam norma nosaka, ka darba kopliguma vai
darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diena.

Virsstundu darba definicija ir noteikta Darba likuma 136. panta un saskana ar to
virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika (saskana ar 131. pantu
ne vairak ka 40 stundas ned€la — autores piezime) un tas ir pielaujams, ja darbinieks un darba
devgjs par to vienojusies rakstveida.

Likuma ,,Par svétku, atceres un atzZzimgjamam dienam”® noteiktas dienas, kas atzistamas
par svétku dienam. Un lidz ar to, nodarbinot darbinieku Sajas dienas, ir janem véra Darba
likuma 68. pants par piemaksu apmeéru.

Piemaksa 100 procentu apméra ir minimalais piemaksas apmérs, tacu darba devejs un
darbinieks vai darbinieka parstavji var vienoties par lielaku piemaksas apmeru gan par
virsstundu darbu, gan ari par darbu svétku diena, to attiecigi ietverot darba Iiguma vai darba
kopliguma. Ja darba liguma vai kopliguma ir paredzets lielaks piemaksas apmeérs, tad darba
devgjam ir pienakums maksat par virsstundam tada apmera, kads tas ir noteikts darba liguma
vai kopliguma.®

Darba likuma ietvertais reguléjums attieciba uz piemaksu apmériem ir tieSs un
neparprotams, tadgjadi strikti nosakot darba dev€ja pienakumu ievérot likuma noteikto un
nodroS$inat darbiniekam atbilstoSu piemaksu apmeéru par vina veikto darbu.

Svetdiena saskana ar Darba likuma 143. panta treSo dalu ir vispargja ned€las atpiitas
diena. Saskana ar minéto normu, ja nepiecie$ams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts
nodarbinat darbinieku sveétdiena, pieskirot vinam atpiitu cita ned€las diena. Autores ieskata Sis
regulgjums ir pretjs darbinieka interesem. Svétdiena paredzeta ikvienam darbiniekam, ko
vin§ var pavadit jebkada veida savas atpiitas un intereSu nodro$inasanai. Bet, ja darbiniekam ir
jastrada sveétdiena, kuras laika parasti citiem cilvekiem ir brivdiena, tiek ierobeZotas
darbinieka tiesibas izmantot So dienu pavadiSanai ar gimeni vai citiem mérkiem.

Kaut arT likumdevejs ir noteicis par darba veikSanu svétdiena pieskirt citu atpiitas dienu,
tas pietickami nekompens€ darbinieka intereses. Bez tam p&c minétas normas, darba devéjam
nav noteikti kriteriji, péc kuriem noteikt, vai tieSam nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu
darba gaitu un nodarbinat darbinieku své&tdiena. Tapéc, lai rosinatu darba devéjus pardomat
darbinieku nodarbinasanas nepiecieSamibu svétdienas un ierobezotu darba veikSanu
svetdienas, biitu nepiecieSams svétdienu pielidzinat sveétku dienai. Bet, nemot véra to, ka ir

darba veidi, kuros tiesam nepiecieSams nepartraukti saglabat darba turpinatibu un tadgjadi

% Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam: LV likums. Pienemts 03.10.1990. [25.10.2017.]
%0 Komentars Darba likuma 68.pantam. Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”, 2010,
144.1pp.
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nodarbinat darbiniekus ar1 sv€tdienas, So gadijumu regul€Sanai butu nepiecieSams ietvert
likuma piemaksu par darba veik$anu svétdienas. Lidz ar to darbinieks, kas veic darbu
svetdiena, sanemtu kompensaciju finansiala izteiksmé, kas atlidzinatu vinam par nostradato
laiku Saja diena.

Dala no Eiropas Savienibas dalibvalstim ir ieviesusas sava likumdoSana reguléjumu, kas
nosaka piemaksu izmaksu par darba veikSanu svétdienas. Un tas ir tikai paSsaprotami, ka
darbinieks sanem piemaksu par darba veikSanu svétdiena, kas ir vispargja ned€las atpitas
diena, kura pienakas ikvienai personai, un kuru darbinieks darba veikSanas vieta noteikti

izmantotu savu intereSu Tsteno$anai.

2.3. Prémijas

Prémija ir papildu atalgojums, kas atkarigs no konkréta darbinieka pienacigas savu
saistibu izpildes un darba rezultatiem. Premé&S8anas institlitam ir materialstimul&joss raksturs
un atSkiriba no darba algas prémijas nav regulari un obligati aprékinamas un izmaksajamas
summas, bet ir atziniba darbiniekam par labu un priek§zimigu darbu. Lidz ar to darba devéjam
ir tiesibas lemt par izmaksajamas prémijas apméru.41

No minéta Augstakas tiesas Senata sprieduma var secinat, ka prémijas institiits ir versts
divos virzienos — uz jau padarita darba rezultatiem un uz nakotné darama darba rezultatiem.
Darbiniekam apzinoties, ka vina darba vieta pastav prémiju sistéma, ir stimuls veikt savu
darbu atbilstosi darba devéja prasibam un tadgjadi par to sanemt prémiju. Ka ar7 darbiniekam,
kur§ par padarito darbu sanémis prémiju, ar1 turpmak ir motivacija veikt savu darbu pienacigi
un atbilstosi.

Prémijas ka iesp&jamo papildu darba samaksu var noteikt gan tiem darbiniekiem,
kuriem pieméro laika darba samaksu, gan tiem, kuriem pieméro akorda darba samaksu. To
sauc arf par mainigo atalgojuma dalu. So mainigo atalgojuma dalu var noteikt individuali — ka
individualas prémijas un ka grupas (kolektivas) prémijas. Kolektivas prémijas prakse
lielakoties atspogulojas darba kopligumos, tacu var pielietot abu minéto veidu apvienojumu.
Pieméram, tiek paredz€ta prémija, kas saistita ar visas grupas (nodalas u.c.) darbu, tadgjadi
motivéjot visas grupas darbu, bet, lai novérstu to, ka dazi var méginat giit labumu uz citu
rékina, tad kopg&jas prémijas ietvaros katras grupas loceklim to nosaka individuali. VertéSanas

kriterijiem ir jabiit zinamiem un pietickami saprotamiem, ka arf tieSi saistitiem ar darba gala

' Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 07.04.2010. spriedums lieta
Nr.SKC-91, 9.p. Pieejams: at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2010/91-1a%20da.doc [aplikots
10.12.2017.]
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rezultatu un atbilstoSiem darbinieka realajam darba ieguldijumam. Ilgstosu labu rezultatu
noturésanai ka viens no kritérijiem, no kura ir atkarigs individualas prémijas apmérs, var biit
ari nostradatais laiks pie attieciga darba devéja.*

Laika posmu, par kuru nosaka prémiju, var izvéléties darba devé€js, bet gadijumos, kad
uznémuma ir noslégts darba kopligums, tas parasti ir ieklauts taja. Prémijas no cita veida
darba samaksas sastavdalam iesp&jams atskirt péc to stimul&josa rakstura. Tiesi $T stimulgjosa
rakstura deé] Darba likuma nav ieklauts prémijas regul&jums, bet par obligati izmaksajamu
darba samaksas sastavdalu to padara vienoSanas darba liguma, darba kopliguma vai attiecigi
noteikumi citos lokalajos tiesibu aktos. Tatad darbinieks no darba dev&ja var prasit prémijas
pieskirsanu tikai tad, ja uznémuma ir prémiju sistéma.*?

Akorda darba samaksas sist€ma var izmantot gan vienkarSo jeb parasto, gan progresivo
premialo sist€ému. Parasta premiala piemaksa tiek noteikta tikai par normas izpildi, tas
parsniegSanu vai braka neesamibu, bet progresiva premiala piemaksa tiek noteikta par So paSu
kritériju izpildi, bet picaugosa proporcija.**

Juridiskaja literatiira ir sastopami pat prémiju iedalfjumi. Atkariba no attiecibas ar darba
izpildijuma lieluma sasniegSanu izskir daudzuma prémiju (galvenais kritérijs — izpilditais
darba daudzums), kvalitates prémiju (mazaks brakis), ietaupijuma prémiju (mazaks lidzeklu,
energijas vai izejvielu izlietojums), lietoSanas prémiju (optimalakais masinu izlietojums).45

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums nosaka
amatpersonu un darbinieku préméSanas karttbu un apméru, nosakot, ka prémiju kopgjais
apmérs kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no ménesalgas. Sads
ierobezojums nepiecieSams, lai parmerigi netéretu valsts budzZeta Iidzeklus. Bez tam arT valsts
parvalde ir jaseko lidzi tam, vai darbinieks tieSam savu darbu veic priekSzimigi, kas ir javerte

pie prémijas izmaksasanas.

2.4. Cita veida atlidziba saistiba ar darbu

Viens no darba samaksas elementiem, kura iztulkoSanu likumdevgjs atstajis darba
devgja zina. Jo minétais jédziens ir tulkojams paplasinati, ta ka tas Darba likuma norma par
darba samaksas jédzienu ir atdalits ka atsevisks elements. Tas nozimé, ka papildus darba algai
darba dev@js un darbinieks, slédzot darba ligumu, var vienoties par cita veida atlidzibas

piemé&roSanu darba attiecibas.

*2 Slaidina V., Skultane 1., 2011, 169.1pp.
*® Slaidina V., Skultane 1., 2011, 169.1pp.
* Ibid. 169.-170.Ipp.

*® Ibid. 170.lpp.
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Bez tam cita veida atlidzibai ka darba samaksas elementam nav regularitates rakstura,
t.i., likumdev€js nav noteicis regulgjumu cik biezi $ada veida atlidziba darbiniekam
izmaksajama, lidz ar to tas izmaksas biezums atstats darba devéja zina.
Par cita veida atlidzibu uzskatami:
e davanas, pieméram Ziemassvétkos, jubilejas;
e apdrosinasanas polise;
e sabiedriska transporta apmaksasana;
e darba inventara lietoSana arpus noteikta darba laika;
e darba automasinas pieskirSana u.c.
Sikak par minétajiem atlidzibas veidiem skatit 1.nodala par netieSiem darba samaksu

palielinoSiem pasakumiem.
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3. DARBA SAMAKSAS REGULEJUMS EIROPAS SAVIENIBA UN
SALIDZINAJUMS AR LATVIJAS REGULEJUMU

Katra no Eiropas Savienibas dalibvalstim nosaka savu kartibu, kada ta regulé darba
samaksu, un tas ir tikai paSsaprotami, ka regul€jumi dalibvalstu starpa atSkiras. Katrai
dalibvalstij ir savs attistibas temps, ekonomiskie un finanSu raditaji, iedzivotaju skaits un citi
faktori, no kuriem ir atkarigi darba samaksas elementi, it Tpasi minimala darba alga.

Visbitiskakais darba samaksas reguléjuma elements ir darba alga. Ta ka darba algas
apmeérs tiek noteikts darba dev€jam un darbiniekam par to vienojoties, un, uzsakot darba
attiecibas, darba devgjs parasti nav icintereséts maksat liclu darba algu, tad liclakaja dala
Eiropas Savienibas dalibvalstu ir noteikta minimala darba alga.

Minimala darba alga ir nepiecieSama, lai aizsargatu jebkuru darbinieku, neatkarigi no
vina kvalifikacijas, mazinatu nevienlidzibu un uzturtu pieprasijumu darba tirgd. Tadg€jadi
valsts, nosakot minimalo darba algu, nodroSina ikviena darbinieka aizsardzibu vismaz
zemakaja Itmen.

Lai arT minimala darba alga ir bitisks elements valsts darba samaksas reguléjuma, ne
visas Eiropas Savienibas dalibvalstis So elementu ir noteikuSas sava likumdosana. Ta,
piemé&ram, no visam Eiropas Savienibas dalibvalstim minimalas darba algas regulgéjums lidz
2017. gadam ieskaitot nav ieviests Austrija, Danija, Italija, Kipra, Somija un Zviedrija.

Tomer tajas dalibvalstis, kuras minimala darba alga ir noteikta, reguléjums cits no cita
atSkiras un tas apmeéra noteik$ana par pamatu tiek vertéti dazadi faktori, pieméram, dzives
dardzibas limenis, inflacijas pieaugums, iedzivotaju skaits, socialo partneru ieteikumi.
Salidzinosi liela dala dalibvalstu minimalas darba algas noteikSana pamatojas uz socialo
partneru viedokli, kuri valdibam sniedz savus ieteikumus par nosakamo apméru, ko tie
aprekinajusi, veicot savus petijumus.

Minimalo darba algu apméri pa dalibvalstim kop&ja Eiropas Savienibas aina krasi
atSkiras — zemakais apmeérs Saja gada noteikts Bulgarija 235,20 euro ménesi, bet augstakais
noteikts Luksemburga 1998,59 euro ménesi.*® Atskiriba minimalas darba algas apméros $ajas
dalibvalstis ir iespaidiga, jo Luksemburga tas apmers ir vairak ka 8 reizes lielaks neka
Bulgarija. Ar1 Latvija noteiktais apmérs ir zems, treSais zemakais visa Eiropas Savieniba.

Ka rada salidzinajums ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim, Latvijas Darba likums

ir viens no labakajiem darbinieka interesu aizsardzibas mehanismiem piemaksu noteikSana.

*® Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 02.11.2017.]
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3.1. Apvienota Karaliste"

Atskiriba no Latvijas Darba likuma noteikta, ka normalais ned€las darba laiks nedrikst
parsniegt 40 stundas, Apvienotaja Karalisté likuma noteikts maksimalais darba ned€las
ilgums 48 stundas. Tadgjadi Apvienota Karaliste likumdosana ieviesusi maksimalo ned€las
darba laiku, ko paredz Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88/EK*® 6. panta b)
apakspunkts.

Apvienotaja Karaliste virsstundas lielakoties nav ierobezotas un regulétas, lidz ar to
likumdo$ana ar1 nav paredz€ts konkréts piemaksas apmérs par virsstundu veikSanu. Ari
kopligumos virsstundu reguléjums tiek ietverts reti un tikai nepiecieSamibas gadijumos,
pieméram, veselibas un droSibas nozares. Tas noved pie situacijas, ka darbinieki nav
ieinteres€ti stradat virsstundas. Salidzinajuma ar Latvija noteikto virsstundu regul&jumu,
Apvienotas Karalistes regulgjums nav darbinieckam draudzigs, jo likumdosSana neparedz
konkrétu minimalo piemaksas apméru par virsstundu veikSanu. No otras puses, ja darbinieks
nevélas stradat virsstundas, vins to var nedarit, jo likumdoSana to atlau;.

Nakts darba periods Apvienotaja Karalisté ir no 23 Iidz 6 un darbam taja jabit veiktam
vismaz 3 stundas. LikumdosSana nav ietverts reguléjums par augstaku algas likmi nakts darba
Veicéjiem.49 Lidz ar to Latvijas reguléjums ir nakts darba veic€jiem draudzigaks un aizsarga
darbinieka tiesibas tikt papildus atalgotam par darba veik$anu nakfti.

Darbs brivdienas likumdoSana nav reguléts. LikumdoSana ar1 neparedz piemaksas par
darbu svétku dienas, bet tas var tikt ietverts darba ngmé.50 Salidzinajuma ar Latvijas
reguléjumu par piemaksu izmaksu darba veikSanai svétku dienas, Apvienotas Karalistes
reguléjuma neesamiba bitiski ietekmé darbinieka intereses, jo vinam tiek liegta iespgja
sanemt atlidzinagjumu par laiku, ko vins, pieméram, varétu pavadit ar gimeni vai izmantot
savu intereSu apmierinasanai.

Minimalas darba algas reguléjums Apvienotaja Karalisté pastav kops 1997. gada un tas
ievérojami atSkiras no Latvijas reguléjuma. Speciali izveidota Zemas Samaksas komisija ir
neatkariga organizacija, kura konsulté valdibu par zemu samaksu un rekomendg ieviest valst

konkrétu minimalas algas apméru. Apvienotaja Karalisté ir 5 minimalo darba algu limeni, kas

" Claire Evans and Duncan Adam: Working life in United Kingdom. Pieejams:

https://www.eurofound.europa.eu/country/united-kingdom [apliikots 22.11.2017.]

*® Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéanas
aspektiem. Pienemta 04.11.2003.

* GOV.UK: Night working hours. Pieejams: https://www.gov.uk/night-working-hours [apliikots
22.11.2017.]

% Mike Berry: Bank holidays: five things employers need to know. Pieejams:
https://www.personneltoday.com/hr/bank-holidays-five-things-employers-need-to-know/ [apliikots 22.11.2017.]
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noteikti atkariba no darbinieka vecuma. Autores ieskata minimalas darba algas limenu
noteikSana atkariba no darbinieka vecuma nav pareiza, jo butiski ir vertét darbinieka sp&jas un
kvalifikaciju veikt darba pienakumus, nevis vertét darbinicka vecumu. Lidz ar to pareizak

biitu noteikt algas Iimenus atkariba no darbinieka darba staza.
3.2. Austrija™

Tapat ka Latvija, arm Austrija maksimalais darba ned€las ilgums likuma noteikts 40
stundas.

Virsstundu darbs saskana ar likumdo$anu ir ierobezots ar noteiktu stundu skaitu
konkreta perioda, tadejadi izvairoties no situacijas, ka 1sa laika perioda darbinieks parlieku
daudz tiek nodarbinats. Ari Latvijas Darba likuma 136. panta piekta dala paredz
ierobezojumu, nosakot, ka virsstundu darbs nedrikst parsniegt vid€ji astonas stundas septinu
dienu perioda, ko aprékina parskata perioda, kas neparsniedz ¢etrus ménesus. Par virsstundu
darbu Austrija tiek maksata piemaksa 50 procentu apmera vai tiek pieskirts atvalinajums.
Latvijas regul§jums attieciba uz virsstundu darbu ir labveligaks darbiniekam, jo nosaka
piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmeéra.

Par papildu darba veikSanu Austrija tieck maksata piemaksa 25 procentu apméra. Papildu
darba reguléjums Austrija un Latvija butiski atSkiras, jo Austrija piemaksas apmérs ir konkréti
noteikts likumdoSana, bet Latvija likums neparedz konkrétu piemaksas apméru, kas ir
negativs aspekts, jo darba dev€jam nav pienakuma maksat kadu noteiktu minimalo apmeéru,
lidz ar to darbiniekam nav iespg€jas tikt novertétam pilnvertigi.

Ar nakts darbu Austrija tiek saprasts darbs laika posma no 22 1idz 5 un ta ilgumam ir
jabiit vismaz 3 stundas. Austrijas reguléjums neparedz piemaksu par nakts darbu, kas,
salidzinajuma ar Latvijas regul€jumu, ir negativs aspekts. Atkariba no nakti nostradato stundu
skaita, Austrijas reguléjuma darbiniekam noteikts papildus atpitas laiks.

Par darbu brivdienas Austrijas regul&jums paredz pieskirt darbiniekam vairakas 3 dienu
ilgas nedglas nogales atptitai. Piemaksas par darbu svétku dienas regul&jums nenosaka, bet tas
tiek noteikts kopligumos.52
Austrija ir viena no Eiropas Savienibas dalibvalstim, kuras likumdoSana nav tada

institita ka minimala darba alga. Minimala alga ka institlits reguléts vienigi nozaru limena

> M. Krenn, C. Hermann, G. Adam, and B. Allinger: Working life in Austria. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/austria [aplikots 22.11.2017.]

%2 Georg Schima, Birgit Vogt-Majarek: Employment and employee benefits in Austria: overview.
Pieejams:https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/5-503-
2588?transitionType=Default&contextData=(sc.Default) &firstPage=true&bhcp=1 [aplikots 22.11.2017.]
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kopligumos. Tas nozimé, ka konkrétas nozares darba dev&ju organizacijas kopligumos ir
vienojusas par vienadu minimalas algas apméru, ko sanem vismazak kvalificétie konkrétas
nozares darbinieki. Kops 2008. gada kopligumos noteikta minimala darba alga visas nozares
ir 1000 euro ménesT pirms nodok]u nomaksas. Ir bijusi méginajumi palielinat So apméru, bet,
nemot vera to, ka ne visas organizacijas tam piekrit, Sie meérki vél joprojam nav sasniegti.
Latvija 2008. gada minimala darba alga bija 160 lati jeb 227,66 euro™, kas ir gandriz
Cetrreiz mazak neka taja pat laika Austrija. Neskatoties uz to, ka minimalas algas apmérs
Austrija kops 2008. gada nav ticis palielinats, Latvija esosa minimala alga, kas 2017. gada ir
380 euro, ne tuvu nelidzinas 2008. gada Austrija noteiktajai. Sis uzskatami parada to, cik

Latvija Ieni virzas uz priekSu ekonomiskas attistibas zina.
3.3. Belgija™

Latvija un Belgija noteiktais reguléjums ir vienads: maksimalais darba nedg€las ilgums
likuma noteikts 40 stundas.

Par virsstundu darbu paredzéts sanemt piemaksu. Piemaksas apmérs ir atkarigs no
dienas, kad virsstundas tiek veiktas, — attiecigi 50 procenti par darba diena un sestdiena
veiktam virsstundam un 100 procenti par svétdiena un svétku diena veiktam virsstundam.
Salidzinot Belgijas un Latvijas virsstundu reguléjumu, redzams, ka Latvija tas ir vairak
darbinieka intereSu aizsargajoss, jo paredz piemaksu jebkura gadijuma 100 procentu apmeéra.
Bez tam Belgijas regul&jums nenosaka piemaksas par svétku diena veiktu darbu, bet nosaka
tikai piemaksas par svétku diena veiktam virsstundam. Ka atlidzibu par svétku diena veiktu
darbu darbinieks Belgija ir tiesigs sanemt atvalinajumu.

Diskutabls ir jautajums par to, cik sameérigi ir sanemt atvalinajuma dienu vietd par
veiktu darbu svétku diena. Svétku dienas ir daZadas, sakot jau ar valsts proklaméSanas
gadadienam, darba sv€tkiem, Ziemassvétkiem u.c. Protams, atkariba no darbinieka personibas
un dzives uztveres, ne vienmér visas oficialas valstt noteiktas svétku dienas vin$ atzime.
Pieméram, spilgts piemérs ir Ziemassvétki, kurus principa atzime visi. Tas ir laiks, kad cilveki
satiekas un saiet kopa, novertgjot sadu iesp€ju, jo Sie svetki ir oficialas sveétku dienas katra
dalibvalsti. Bet, ja darbiniekam ir javeic darba pienakumi Sajos svétkos, un vinam ka atlidziba

par to ir noteikta cita atvalinajuma diena, vai tas ir sameérigi vina interes€m? Jo svétku laika

>3 Saskana ar Latvijas Bankas apstiprinato oficidlo kursu viens eiro ir 0,702804 lati. Avots: LR Finansu
ministrija: Kas jazina iedzivotajam? Konvertacija. Pieejams: http://www.eiro.lv/lv/kas-jazina-iedzivotajam-
/konvertacija [aplukots 22.11.2017.]

*Jean Van Oycke and Guy Van Gyes: Working life in Belgium. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/belgium [aplikots 22.11.2017.]
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vinam tiek atnemta iesp€ja pavadit laiku kopa ar gimeni. Autores ieskata Sada atlidzibas
izteiksme nav samériga. Parasti svétki ir reizi gada. Un ko gan darbiniekam dos atvalinajums
parasta darba diena, ja vins bus stradajis sev svarigos svétkos? Ta vieta pareizak biitu noteikt
piemaksu naudas izteiksmé par katru nostradato stundu. Protams, ari naudas vértiba pie
atSkirigam dzives situacijam ir dazada. Bet tomer, autores ieskata, finansialo lidzeklu
picaugums darbiniekam sniegs lielaku apmierinajumu par nostradato laiku sv&tku diena, jo
laus tos izmantot savu intereSu apmierinasanai.

Nakts darba laiks Belgija ir no 20 lidz 6 un tas Belgija ir aizliegts. Bet atsevisku nozaru
darbinickiem (piem&ram, viesnicas un slimnicas) likums tomér paredz regul&jumu, jo ari
nakts laika ir janodroS$ina darbinieku esamiba. Darbiniekiem, kuri tick nodarbinati nakts laika,
ir tiestbas sanemt prémijas, kuru apme&ru un izmaksas kartibu nosaka attiecigas nozares darba
kopligumi. Sim regulgjumam, salidzinajuma ar Latvijas reguléjumu, kas nosaka piemaksu par
nakts darbu vismaz 50 procentu apméra, ir negativs aspekts, jo likuma nav ierakstits
minimalais prémijas apmers, ko darba dev&jam ir pienakums noteikt par naktt veiktu darbu.
Lidz ar to darbinieku intereses var netikt pilniba aizsargatas, nosakot pienacigu prémijas
apmeru.

Minimalo darba algu Belgija nosaka darba kopligums, par kuras apméru vienojas
Nacionala darba padome. Minimalas darba algas apmérs ir atkarigs no dzives limena un ir
saistits ar indeksiem. Nozaru kopligumos minimalo darba algu var noteikt lielaku. Kops 2017.
gada vidgja minimala darba alga Belgija ir 1603,75 euro ménesi>. Atkariba no darbinieka

vecuma un darba staZa, minimalas algas apméram ir piemérojams koeficients procentu veida.
== ~56
3.4. Bulgarija

Tapat ka Latvija, Austrija un Belgija, ari Bulgarija maksimalais darba nedg€las ilgums
likuma noteikts 40 stundas.

Saskana ar Darba kodeksu virsstundas galvenokart ir aizliegtas. Bet iznémuma karta tas
ir atlautas, veicot darbu saistiba ar valsts aizsardzibu, lai noverstu katastrofu sekas, lai veiktu
neatliekamus sabiedriskos darbus un arkartas remontdarbus, ka ar pabeigtu iesakto darbu, kas
nevar tikt pabeigts parastaja darba laika. Virsstundu ilgums diena nedrikst parsniegt 3 stundas.

Par virsstundam ir maksajama piemaksa, kas noteikta darba dev&jam un darbiniekam par to

> The Federation of International Employers: Monthly minimum wage rates across Europe, Belgium.
Pieejams: https://www.fedee.com/pay-job-evaluation/minimum-wage-rates/ [aplikots 22.11.2017.]

*®Ekaterina Markova: Working life in Bulgaria. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/bulgaria [aplikots 22.11.2017.]
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savstarp&ji vienojoties, bet ne mazak ka 50 procentu apmera par darba dienam, 75 procentu
apmera par brivdienam un 100 procentu apméra par svétku dienam.

Atskirtba no Bulgarijas, Latvijas regulgjums nenoskir dienu veidus, kuros tiek
izmaksata piemaksa par virsstundam. No minéta izriet, ka Bulgarijas likums nosaka
minimumu, ko darba devEam jebkura gadijuma ir japieskir darbiniekam par veiktajam
virsstundam atkariba no dienas veida. Bet Latvijas regul&jums darbiniekam pieskir lielaku
aizsardzibu, jo par jebkura diena veiktam virsstundam nosaka minimalo piemaksu 100
procentu apmera.

Par darbu svétku dienas Bulgarija, tapat ka Latvija, tiek maksata piemaksa ne mazak ka
100 procentu apméra.”’ Lielaka dala dalibvalstu noteikusas piemaksu 100 procentu apméra,
kas, autores ieskata, ir sameriga piemaksa par darba veikSanu svétku diena.

Nakts darba laiks Bulgarija ir no 22 lidz 6. Nakts darba laika ilgums nedrikst parsniegt 7
stundas piecu dienu darba nedéla. Darba kodekss neruna par piemaksam naudas izteiksmé par
nakts darba veikSanu. Bet taja ir ietverts regul&jums, kas nosaka, ka darba devgam ir
pienakums nodrosinat darbiniekiem karstu &dienu, atspirdzinoSus dz€rienus un citus
labvéligus apstaklus. Lai ari minétais reguléjums uzskatams par darbinieka interesu
aizsardzibu, veicot darbu nakts laika, tomér Latvijas reguléjums darbinieka intereses aizsarga
tieSi un neparprotami, nosakot konkrétu piemaksas apméru, ko darbinieks sanem par veikto
darbu nakts laika. Bez tam Seit var oponét par piemaksu, kas izteikta partikas nodrosinasana,
un uzdot jautajumu — vai tieS$am darbiniekam ir samerigi sanemt partiku ka papildu
atalgojumu par nakts laika veiktu darbu? Vai tas sniedz darbiniekam gandarijumu un v&lmi
veikt darba pienakumus nakts laika? Atbilde, autoresprat, ir skaidra — darbiniekam nebts
intereses stradat nakts darbu, ja vina darbs tiks novertéts ar karsta &diena porciju, neskaitot
protams pamatalgu. Un tas nav samerigi attieciba uz darbinieku, jo nedod vinam finansialu
apmierinajumu.

Minimalo darba algu Bulgarija nosaka valdiba. Vispargja kartiba minimalas darba algas
izmainas tiek ieviestas Nacionalaja trispus€jas sadarbibas padomé valsts budZeta prezentacijas
laika. 2017. gada Bulgarija minimala darba alga ir 235,20 euro ménest. Bulgarija ir viszemaka
minimala darba alga Eiropas Savieniba un ta ir viena no divam valstim, kuras minimala darba

alga ir mazaka neka Latvija.

> Vesela Kabatliyska, Maya Todorova: Employment and employee benefits in Bulgaria: overview.
Pieejams:https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/8-503-
3652?transitionType=Default&contextData=(sc.Default) &firstPage=true&bhcp=1 [aplikots 22.11.2017.]
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3.5. Cehijas Republika®®

Cehijas Republikas likuma noteiktais maksimalais darba nedglas ilgums, lidzigi ka
Latvija un ieprieks minétajas valstis (skat. 3.2., 3.3., 3.4. apaksnodalas) ir 40 stundas.

Attieciba uz virsstundam noteikts, ka tas nedrikst parsniegt 8 stundas ned€la, kas tapat
ar1 noteikts Latvijas likuma. Darbinieks par virsstundu veikSanu sanem piemaksu 25 procentu
apméra. Salidzinajuma ar Latvijas virsstundu regulgjumu, Cehijas Republikas regulgjums ir
Cetrreiz pieticigaks piemaksu apméra, [idz ar to neaizsarga darbinieku tik pienaciga Iiment ka
Latvija.

Nakts darba laiks ir no 22 Iidz 6. Par nakts darbinieku uzskatams darbinieks, kurs
minétaja laika posma strada vismaz 3 stundas. Darba devEam ir pienakums nodroSinat
atbilstosas mediciniskas parbaudes un socialos apstaklus, ka piemeram iesp&ju sanemt &dienu
un pirmas palidzibas lidzeklus darba vieta. Cehijas Republikas reguléjums nenosaka
piemaksu par nakts darbu naudas izteiksmg, bet iezimé darba devéja pienakumu nodro$inat
darbiniekam pienacigus apstaklus darba veikSanas laika. Lai arT darbiniekam ir bitiski sanemt
pienacigus socialos apstaklus darba vieta, musdienas katra individa eksistences pamata ir
labveligi socialie apstakli. Un to nodroSinasana nevar biit ka atlidzibas izteiksmé izteikts
elements, jo tam pasam par sevi jau jabut piemitosam katram individam. Autores ieskata, $is
elements ir uzskatams par vienu no individa pamattiesibam, kam nevar piemist atlidzibas
izteiksme. Ediena sanemSana nakts darba veikSanas laika nav uzskatama par pienacigu
atlidzibu, ka to paredz Latvijas likums, nosakot piemaksu ne mazak ka 50 procentu apmeéra..

Likums paredz prémiju 10 procentu apméra par nostradatam stundam brivdienas.
Publisko pakalpojumu sektora stradajoSajiem minimala prémija ir 25 procenti. Latvijas
regulégjums neparedz piemaksu par darbu brivdienas, kam, salidzindgjuma ar Cehijas
Republiku, ir negativs aspekts, jo neparedz darbinickam iesp&ju tikt papildus atalgotam par
veiktu darbu brivdiena, ko vin$ var€tu izmantot citiem mérkiem.

Par svétku diena veiktu darbu Cehijas Republikas likums paredz maksat prémiju, kuras
apmérs likuma gan nav noteikts, vai pieskirt darbiniekam apmaksatu atvaline'ljumu.59 Ta ka
konkréts prémijas apmérs Cehijas Republikas likuma nav noteikts, Latvijas Darba likums,
nosakot piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmera, ir labvéligaks darbiniekam.

Minimala darba alga Cehijas Republika ir noteikta ar valdibas rikojumu un ir ierakstita

likuma. Ir specials forums, kura socialie partneri var sniegt savu viedokli par minimalas darba

%8 Renata Kyzlinkova, Stepanka Lehmann, Petr Pojer, Sona Veverkova: Working life in Czech Republic.
Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/czech-republic [aplakots 22.11.2017.]

> public Holidays Global: Czech Republic Public Holidays 2017. Pieejams: https:/publicholidays.cz/
[aplukots 22.11.2017.]
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algas noteikSanas mehanismu, tacu So jautdjumu galvenokart ietekmé& valdiba. Privataja
sektora minimala darba alga var tikt palielinata ar darba kopligumiem.
2017. gada minimala darba alga Cchijas Republika ir 407,09 euro®® ménesi. Ta,

salidzinajuma ar Latvija noteikto, ir Iidziga, bet tomér nedaudz augstaka lIimen.
3.6. Danija®

Atskiriba no Latvijas un citam Eiropas Savienibas dalibvalsttim Danija nav Darba
likuma vai Darba kodeksa. Likumdos$ana Danija minimali attiecas uz darba tirgus regul&jumu.
Galvenos jautagjumus par darba attiectbam regulé Iigumi starp darba devgiem un
darbiniekiem, ka ari darba kopligumi. Noteiktais darba ned€las ilgums Danija parasti ir 37
stundas un tas ir viens no zemakajiem Eiropas Savieniba, bet tas nedrikst parsniegt 48
stundas.

Virsstundas regulé kolektivas vienoSanas. Piemaksas apmérs par virsstundam atkarigs
no dienas, kad virsstundas veiktas. Piemaksas vieta darbinieks var izvéléties atvalinajumu.
Atvalinajuma nemSana domin€ publiskaja sektora, kur par virsstundam piemaksas tiek
maksatas reti.

Nakts darbs Danija netiek reguléts, bet par pamatu tiek nemts Eiropas Savienibas
ligums darba laika direktivas TstenoSanai. Taja noteikts, ka nakts darbs ir periods no 22 lidz 5
un nakts darbinieks ir darbinieks, kas veic darbu $aja perioda vismaz 3 stundu garuma.

Darbs brivdienas tiek organizets saskana ar ieprieks saskanotu darba planu un ta ilgums
nedéla nedrikst parsniegt 24 stundas, parasti 12 stundas sestdiena un 12 stundas svétdiena.
Darbiniekam, kas veic darbu brivdienas, nedrikst biit cita algota darba.

Danijas likumdoSana minimala darba alga ka institlits nav noteikts. Danija minimala
darba alga tiek noteikta peéc kolektivajam vienoSanas nozaru limeni. Ka arl nav vienotas
minimalas darba algas, kas noteikta kopligumos. Tad€jadi, minimalo algu nosaka tikai

socialie partneri privata sektora Itmeni.

% Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 22.11.2017.]

®'Carsten  Jorgensen, Tobias Biihring: Working life in Denmark. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/denmark [aplikots 24.11.2017.]
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3.7. Francija®

Francijas likuma noteiktais darba laiks ir 35 stundas nedg€la un tas ir zemakais Eiropas
Savieniba.

Piemaksu apméru var noteikt darba devéjs, to ierakstot uznémuma liguma vai tas ir
atkarigs no nozares kopliguma, ja darba devgjs ir ta dalibnicks. Ja darba devéjs piemaksu
apmeru nav noteicis uznémuma liguma vai ari vin$ nav nozares kopliguma dalibnieks, tad par
virsstundam vinam darbiniekam jamaksa piemaksa 25 procentu apméra par pirmajam 8§
virsstundam ned€la un 50 procentu apméra par katru nakamo virsstundu. Protams, netiek
izslégta iesp&ja, ka uznémuma liguma vai nozares kopliguma piemaksas apmérs tiek noteikts
augstaks par likuma noteikto, bet tomér salidzinajuma ar Latvijas likuma reguléjumu, kas
nosaka ne mazak ka 100 procentu apméra piemaksu, Francijas regul&jums ir pieticigs.

Nakts laiks ir perioda no 21 Iidz 7 un ta veikSana ir pielaujama izn@muma gadijumos.
Piemaksa par nakts darbu tiek maksata naudas izteiksmé, kas gan likuma nav noteikta, vai
pieSkirta atvalinajuma veida.®® Piemaksas apméra nenoteik§ana likuma nenodro§ina
darbinieka tiesibas sanemt atbilstoSu atlidzibu, ka to paredz Latvijas likums ar piemaksu ne
mazak ka 50 procentu apmera.

Francijas likuma nav paredzéta brivdienu darba definicija. Bet Darba kodekss nosaka,
ka iknedg€las atpiitas dienai ir jabut svétdienai.

Minimalo darba algu katru gadu nosaka valdiba. Ta tiek parskatita atbilstosi inflacijai
pret majsaimniecibam, kas pieder pie zemaka ienakumu Iimena. Turklat valdiba jebkura laika
var nolemt palielinat minimalo algu. 2017. gada Francija minimala darba alga ir 1480,27

euro® menest.
. ee 065
3.8. Griekija

Tapat ka Latvija, arT Griekija darba laika ilgums nedgla ir 40 stundas.
Darba laiks no 41 Iidz 45 stundam nedéla ir uzskatams par papildu darbu un tiek

kompenséts ar piemaksu 20 procentu apméra. Latvijas likuma attieciba uz piemaksu par

%2 Sebastian Schulze-Marmeling, Héléne Tissandier, Frédéric Turlan: Working life in France. Piegjams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/france [apliikots 24.11.2017.]

% Bc. Petr Gola: Labor Law in France. Pieejams: http://www.cfe-eutax.org/taxation/labor-law/france
[aplukots 24.11.2017.]

® Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 24.11.2017.]

% penny Georgiadou: Working life in Greece. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/greece
[aplukots 24.11.2017.]
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papildu darbu noteikts, ka tas apméru nosaka darba kopliguma vai darba liguma, 1idz ar to nav
paredzets konkrets apmérs likuma, kas maksajams par veikto papildu darbu. Tam, protams,
saltdzinajuma ar Griekijas regul&jums, ir negativs aspekts.

Savukart darba laiks, kas parsniedz 45 stundas ned€la ir uzskatams par virsstundu
darbu. Griekija tiek vests virsstundu registrs, Iidz ar to par virsstundu darbu attiecigajai
registra iestadei ir janosita pazinojums. Virsstundas likuma noteiktajas robezas ir likumigas.
Virsstundas, kas parsniedz likumigo robezu vai kuras netiek registrétas virsstundu registra, ir
nelikumigas. Par virsstundam tiek maksata piemaksa 40 procentu apméra un 60 procentu
apmeéra, ja virsstundas parsniedz 120 stundas gada. Par nelikumigam virsstundam tiek
maksata piemaksa 80 procentu apméera.

Latvijas likuma nav aprakstita kartiba, kada par virsstundam japazino kompetentai
iestadei, ja vien tas nav virsstundas, kuras darba dev@js nodarbina darbinieku bez vina
rakstveida piekrisanas ilgak par sesam dienam (Darba likuma 136. panta ceturta dala). Bet
sads regulgjums bitu ievieSams, lai kompetenta iestade varetu sekot lidzi nodarbinatibas
pareizibai, turklat netiesi aizsargajot arT darbinieku intereses.

Nakts darba laiks ir no 22 lidz 6. Par nakts darbu tiek maksata piemaksa 25 procentu
apmera, kas ir uz pusi mazaka neka Latvijas likuma noteikta.

Svétdiena ir obligata ikned€las atpiitas diena un ta ir darba néméja tiesiba un darba
deveja pienakums. Tapec par darba veikSanu svétdiena, ka ari sveétku diena, tiek maksata
piemaksa 75 procentu apmeéra. Atseviskos likuma noteiktos uzn€mumos darbs svétdienas ir
atlauts. Tada gadijjuma darbiniekam, kas veic darbu sv@tdiena, atkariba no nostradato stundu
skaita nakamaja nedgla ir japieskir alternativa atpiitas diena vai atbilstoss atptitas laiks.%

Minimalo darba algu Griekija nosaka valdiba. Darba ministrija péc apsprieSanas ar
valstu socialajiem partneriem nosaka galigo 1@€mumu par minimalas darba algas apméru.

Minimala darba alga Griekija 2017. gada ir 683,76 eu ro®’ ménesi.
3.9. Horvitija®

Horvatijas Darba likuma noteikts, ka normalais darba laiks, tapat ka Latvija, ir 40

stundas nedgela.

% public Holidays Global: Greece Public Holidays 2017. Pieejams: https:/publicholidays.qgr/ [aplikots
24.11.2017.]

% Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 24.11.2017.]

% Predrag  Bejakovi¢, Irena  Klemen¢ié:  Working life in  Croatia.  Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/croatia [apliikots 24.11.2017.]
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Virsstundu darbs ir atlauts neparvaramas varas apstaklos, arkartas darba apjoma
palielinasanas gadijumos un citos lidzigos gadijumos, kad ir steidzama nepiecieSsamiba, bet
tikai ar pusu savstarp&ju vienoSanos. Biitiska atkiriba ir Latvijas reguléjuma, kas nenosaka
pusu vienoSanas nepiecieSamibu iepriek§ min&tajos apstaklos, bet pat nosaka darba devgja
tiesibas nodarbinat darbinieku Sajos apstaklos bez vina piekriSanas (Darba likuma 136. panta
tresa dala).

Nakts darba laiks ir no 22 lidz 6, bet lauksaimniecibas sektora no 22 Iidz 5. Nakts
darbinieks ir darbinieks, kas nakts perioda strada vismaz 3 stundas. Darba dev&am ir
pienakums riipéties par darba organizacijas pielagoSanu darba némé&jam un nodroSinat, lai
drosiba un veselibas aizsardziba tiktu pielagota nakts darba veikSanai. Darba dev€jam ir
pienakums nodrosinat nakts darba némeéjiem veselibas parbaudi pirms vinu nodarbinasanas un
péc tam regulari.

Horvatijas likumdoSana noteikts, ka darbiniekam ir tiesibas uz paaugstinatu algu par
virsstundu darbu, nakts darbu, darbu svétdienas un svétku dienas, bet konkréts apmérs likuma
nav noteikts.*® No ta izriet, ka par atlidzibas apméru par darba veik3anu 3ajas dienas tiek
atrunats darba liguma. Lidz ar to netiek pilniba aizsargatas darbinieku intereses, jo likums
nenosaka minimalo atlidzibas apméru par darba veikSanu konkrétajos apstaklos, ka to paredz
Latvijas regul&jums.

Horvatija minimala darba alga ir noteikta likuma saskana ar Minimalas algas likumu un
Lémumu par minimalo algu. Aprékinot minimalo algu, tiek nemts véra ikménesa nabadzibas
riska slieksnis vienai personai piederoSai majsaimniecibai, kopgja iedzivotaju skaita
koeficients, kopgjais majsaimniecibu skaits, ekonomiski aktivo darba némégju kopgja skaita
koeficients un patérina precu cenu vid¢ja indeksa izmainas. Ped€jos divos gados minimalas
algas limeni vienpus€ji noteica valdiba.

2017. gada Horvatija minimala darba alga ir 433,35 eu ro’® ménest.
3.10. lgaunija™

Tapat ka lielakaja dala Eiropas Savienibas dalibvalstu likuma noteiktais normalais darba

laiks ir 40 stundas nedéla.

% Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: Information for workers posted to work in the Republic of
Croatia. Pieejams: http://www.mrms.hr/posting/posted-workers/ [aplikots 24.11.2017.]

" Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 24.11.2017.]

" Ingel Kadarik, =~ Mart ~ Masso: ~ Working  life  in  Estonia. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/estonia [apliikots 24.11.2017.]
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Darba devgjs var pieprasit, lai darbinieks stradatu virsstundas sakara ar neparedz&tiem
apstakliem, kas saistiti ar darba dev&ju vai ta darbibu, jo Ipasi, lai noverstu kaitgjumu. Tiesibu
akti izsleédz virsstundu darbu, ja tas var kaitet darbinieku veselibai. Par virsstundam
maksdjama piemaksa 50 procentu apméra, kas ir uz pusi mazaka neka to paredz Latvijas
likums.

Nakts darba laiks ir no 22 1idz 6. Piemaksa par nakts darbu ir 25 procenti un ta ir divreiz
mazaka neka Latvijas likuma noteikta. Puses var vienoties arT par kompensaciju, kas izteikta
papildus atpiitas laika veida.

Par darba veiksanu svétku dienas darbiniekam tiek maksata piemaksa 100 procentu
apméra’?, kas ir tada pada apméra ka Latvijas likuma noteikta.

Minimala darba alga tiek apspriesta ar valsts socialajiem partneriem (lgaunijas
Arodbiedribu konfederaciju un Igaunijas Darba devéju konfederaciju) un tad stajas speka ar
valdibas lemumu.

2017. gada minimala darba alga Igaunija ir 470 euro’® ménes.
3.11. Italija™

Normalais darba laiks Italija ir 40 stundas nedéla, kas ir tads pats ka Latvija.

Virsstundu darbs izmantojams ierobezoti, ja rodas arkartgji tehniski vai ar razoSanu
saistiti apstakli. Par virsstundam tiek maksatas piemaksas ne mazak ka 10 procentu apméra’>.,
Katrs uzp€mums var izveidot savu virsstundu regulgjumu, lai labak parvalditu darba laiku
uznémuma. Sim reguléjumam salidzinajuma ar Latvijas regul&jumu ir negativa iezime, jO
piemaksas apmérs ir 10 reizes mazaks neka Latvija.

Piemaksas apmeérs liecina par to, vai likumdevgjs ir vélgjies motivét darbiniekus
virsstundu veikSanai. Italija acimredzami virsstundu reguléjums nav motivéjoss, jo piemaksa
par virsstundu veikSanu ir zema, Iidz ar to ar1 darbinieku v€lme stradat virsstundas nav
izteikta. Ta vieta likumdev@js netieSi aicina darbiniekus neuzpemties virsstundu darbu, bet

atvelet laiku savu intereSu istenoSanai. Latvijas reguléjums katra zina ir darbinieka intereSu

aizsargajoss, jo nosaka piemaksu par virsstundu veikSanu ne mazak ka 100 procentu apmera.

"2 Labour Inspectorate: Applicable working conditions. Pieejams: http://ti.ee/en/organisation-contacts/the-
labour-inspectorate/posted-workers/applicable-working-conditions/ [apliikots 24.11.2017.]

”® Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 24.11.2017.]

™ Michele  Faioli, Anna Arca Sedda: Working life in Italy.  Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/italy [apliikots 25.11.2017.]

> Aldo De Matteis , Paola Accardo, Giovanni Mammone: National Labour Law Profile: Italy. Pieejams:
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS _158903/lang--
en/index.htm [aplukots 25.11.2017.]
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Vienlaicigi ar1 motivejot darbiniekus uznemties virsstundu darbu, ja tas nepiecieSams darba
devgja intereSu nodrosinasanai vai pasa darbinieka kaut vai finansiala stavokla uzlabosanai
pie apstakliem, ka darba apjoms ir ievérojams un darba dev&am nav iebildumu maksat
vismaz likuma noteikto piemaksas apmeru.

Nakts darbs ir laika posms no 22 1idz 5 un nakts darbiniekam taja ir jabuit nodarbinatam
vismaz 3 stundas. Piemaksas apmérs nosakams darba liguma. Saja zina Latvijas likumdev&js
ir nodroSinajis nakts darbiniekus ar noteikto minimalos piemaksas apméru, ko jebkura
gadijuma sanem katrs darbinieks.

Tapat ka Latvija, par darbu svetku dienas Italija darbinieks sanem piemaksu 100
procentu apméra no stundas likmes."®

Italijas tiesibu aktos nav paredz€ta minimala alga. Minimala alga tiek noteikta
kopligumos, kas regulé obligatos standartus konkrétai nozarei. Ja darba devejs un darbinieks

nav vienojusies par minimalo algu, to var noteikt tiesa, ievérojot precedentus un praksi, kas

konstateta 11dzigas nozares.
3.12. Trija”’

Publiskaja sektora minimalais darba nedélas ilgums ir 37 stundas, bet kopuma
maksimalais darba nedélas ilgums nedrikst parsniegt 48 stundas. Interesanti, ka Irijas
reguléjums paredz minimalo darba nedé€las ilgumu, kas ir atSkiriba no pargjam Eiropas
Savienibas dalibvalstim.

LikumdoSana nav noteikts virsstundu regul€jums, lidz ar to nav ari darba devéja
pienakums maksat par virsstundam. NepiecieSamibas gadijjuma piemaksu apmérs par
virsstundam detalizeti tiek atrunats darba liguma vai kopliguma. Kopgja likme par pirmajam
virsstundam ir 50 procenti, kas ir 2 reizes mazaka neka Latvija noteikta.

Nakts darba laiks ir no 24 lidz 7 un nakts darbinieks ir tas, kur$ taja strada vismaz 3
stundas. Pretgji Latvijas likuma noteiktajai darbinieka aizsardzibai sanemt ne mazaku
piemaksu ka 50 procentu apméra, Irijas likumdoSana $adas piemaksas neregulé un tas ir

atkarigas no noslégta darba ngma78.

’® public Holidays Global: Italy Public Holidays 2017. Pieejams: https:/publicholidays.it/ [apliikots
25.11.2017.]

" Andy  Prendergast, Roisin Farrelly: ~ Working life in Ireland. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/ireland [aplakots 24.11.2017.]

"8Citizens Information: Night work. Pieejams:
http://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_and_conditions/hours_of work/night_wo
rk.html [aplukots 24.11.2017.]
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Attieciba uz darbu brivdienas ir reguléjums, kas nosaka, ka, stradajot svétdiena,
darbiniekam ir tiesibas uz papildu samaksu, par ko vienojas darba devéjs un darbinieks. Ja
starp darba dev€ju un darbinieku nav vienoSanas par papildu samaksu, darba devgjam ir
jasniedz darbiniekam vismaz viens no Siem: pienacigs pabalsts, pienacigs darba samaksas
pieaugums vai pienacigi apmaksats laiks, neveicot darba pienakumus.

Par darbu svétku diena darbiniekam ir tiesibas sanemt ikméneSa atalgojumu, ka ari
piemaksu, kas atkariga no svétku dienas veida.”

Minimalas darba algas apmérs ir noteikts likuma. Pirms apméra noteikSanas atbildiga
komisija iesniedz ministram ieteikumus par optimalo apméru. Mérkis ir noteikt taisnigu un
ilgtsp&jigu minimalo algu un, ja nepiecieSams, pakapeniski pielagot un laika gaita pakapeniski
palielinat, lai palidzétu tik daudziem zemu atalgotiem darba némgjiem, cik tas praktiski
iesp&jams, neradot biitiskas nelabvéligas sekas attieciba uz nodarbinatibu vai konkur&tspgju.

2017. gada minimala darba alga Irija ir 1563,25 eu ro® ménest.
3.13. Kipra®

Tapat ka Latvija, Kipra normalais darba laiks ir 40 stundas nedéla.

Virsstundu reguléjums nosaka, ka kop€jais darba nedé€las ilgums kopa ar virsstundam ir
48 stundas. Virsstundas tiek regulétas darba kopligumos vai, ja tada nav, darba liguma. Lidz
ar to likuma nav paredzéts konkréts piemaksu apmeérs par veiktajam virsstundam. Tas,
salidzinajuma ar Latvijas likumu, negativi ietekmé darbinieku tiesibas sanemt pienacigu
atlidzibu par veiktajam virsstundam.

Nakts darba laiks ir no 23 lidz 6 un nakts darbinieks ir tas, kur§ taja strada vismaz 3
stundas.

Kipra noteikta tada pati kartiba piemaksu izmaksai par darbu svétku diena ka Latvija un
tiek maksata piemaksa 100 procentu apméra.®

Kipra nav noteikta minimala darba alga nacionala Iimeni, bet ta ir noteikta konkrétam

profesiju grupam, piemeram, tirdznieciba, veselibas apripé, apsardze u.c.

® Employment Rights Ireland: Summary of Statutory Leave Entitlements in Ireland-a Quick and Easy
Guide. Pieejams: https://employmentrightsireland.com/tag/public-holidays/ [apliikots 24.11.2017.]

8 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 24.11.2017.]

81pavlos Kalosinatos: Working life in Cyprus. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/cyprus
[aplukots 24.11.2017.]

82 Public Holidays Global: Cyprus Public Holidays 2017. Pieejams: https://publicholidays.eu/cyprus/
[aplukots 24.11.2017.]
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3.14. Lietuva®

A1 Lietuvas Darba kodekss tapat ka Latvijas Darba likums paredz, ka darba ned€las
ilgums nedrikst parsniegt 40 stundas.

Virsstundas ir atlautas tikai iznémuma gadijumos, kuri noteikti Darba kodeksa. Pargjos
gadijumos virsstundas ir atlautas, ja darbinieks un darba devgjs par to vienojusies rakstveida.
Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 4 stundas divas secigas dienas. Par virsstundam ir
jamaksa piemaksa vismaz 50 procentu apméra, kas ir divas reizes mazaka neka Latvija
noteikta.

Nakts darba laiks ir no 22 lidz 6 un $aja perioda ir jabiit nostradatam vismaz 3 stundam.
Nakts darba ilgums nedrikst parsniegt 7 stundas, iznemot likuma noteiktus gadijumus,
pieméram, lai turpinatu razosanu. Par nakts darbu maksajama piemaksa vismaz 50 procentu
apmgéra un tas apmgrs ir tads pats ka Latvija. Interesanti, ka piemaksa 50 procentu apméra par
nakts darbu ir tikai Latvija un Lietuva. Lidz ar to tikai divas no visam Eiropas Savienibas
dalibvalstim uzskatami aizsarga nakts darbinieka intereses sanemt atbilstoSu atlidzibu par
veikto darbu nakts laika.

Svétku dienas veikts darbs, tapat ka Latvija, tick atlidzinats ar piemaksu vismaz 100
procentu apmére‘1.84

Lietuva minimalo darba algu nosaka valdiba péc Trispus€jas padomes ieteikuma. 2017,
gada minimalas méneSa darba algas apmérs Lietuva ir 380 euro®. Un ta ir vieniga valsts

Eiropas Savieniba, kura minimala darba alga ir tada pati ka Latvija.
3.15. Luksemburga®

Normalais darba laiks Luksemburga saskana ar Darba kodeksu ir tads pats ka Latvijas
Darba likuma noteiktais un tas ir 40 stundas nedgla.

Ja darbinieks strada virsstundas, vina darba laiks nedrikst parsniegt 48 stundas nedéla.
Darba devgjam ir pienakums pazinot attiecigajai iestadei, ja uznémuma kads darbinieks tiek

nodarbinats virsstundas. Darba dev&jam ir pienakums pieskirt darbinieckam 1,5 stundas

8Inga Blaziene, Rasa Zabarauskaite: Working life in Lithuania. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/lithuania [aplukots 24.11.2017.]
%Tomas Davulis: National Labour Law Profile: Lithuania. Pieejams:

http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profilessWCMS _158913/lang--
en/index.htm [aplukots 24.11.2017.]

8 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 24.11.2017.]

8 Vassil Kirov, Adrien Thomas, Frédéric Turlan: Working life in Luxembourg. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/luxembourg [aplikots 24.11.2017.]
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kompensgjosa atvalinajuma par katru nostradato virsstundu. Iznémuma karta darbiniekam var
tikt maksata piemaksa 40 procentu apmera. Bet katra zina kompensacijas veidu par
virsstundam izvélas darba devgjs.

Ja salidzina Luksemburgas piemaksu apmeéru par virsstundam ar Latvijas piemaksu, kas
nosaka piemaksu ne mazak ka 100 procentu apméra, redzams, ka Latvijas regul€jums ir
vairak darbinieka intereSu aizsargajoss. Bet, nemot véra to, ka parasta kartiba Luksemburga
par virsstundam tomér tiek pieskirts atvalinajums, salidzinat ar Latvijas regul&jumu nav
iesp&jams.

Nakts darba laiks ir no 22 Iidz 6. Darba dev€jam ir janodroSina, ka nakts darba laiks
neparsniedz 8 stundas diennakti. Darba dev&jam par nakts darbu ir jamaksa piemaksa vismaz
15 procentu apméra, ja ir kopligums, vai 25 procentu apméra no pulksten 1 nakti par darbu
viesnicas un &dinaSanas nozar€. Salidzinot ar Latvijas reguléjumu, kas nosaka piemaksu ne
mazak ka 50 procentu apméra, Luksemburgas reguléjums nakts darbinieka intereses
neaizsarga pietickama apjoma.

Darbs svétdienas ir aizliegts, bet tas ir atlauts noteiktam darbinieku kategorijam
noteiktas nozarés un konkrétiem uzdevumiem, kurus nav iesp&jams veikt nedélas laika. Darba
dev@jam ir janosiita pazinojums Darba inspekcijai. Katru reizi, kad darbinieks strada
svétdiena, darba dev&jam vinam ir japieskir piemaksa 70 procentu apméra par Katru
nostradato stundu. Sis reguléjums atskiriba no Latvija noteikta regulgjuma, kas nosaka
darbiniekam pieskirt atpiitu cita ned€las diena, ir 1pasi labveligs darbiniekam, jo nosaka vina
tiesibas sanemt pienacigu atalgojumu par darba veikSanu svétdiena.

Tapat ka Latvija, ar1 Luksemburga par darba veikSanu svétku diena tiek maksata
piemaksa 100 procentu apméra‘1.87

Luksemburga algu indeksacijas mehanisms nozimé, ka algas tiek koriggtas atbilstosi
dzives dardzibas Iimenim. Attiecigi algu aprékinam tiek piemérota tada pati proporcija, kada

palielinas patérina cenu indekss. Minimala darba alga 2017. gada ir 1998,59 euro ménes.

3.16. Malta®®

Tapat ka Latvijas Darba likums, Maltas Nodarbinatibas un darba attiecibu likums

nosaka normalo darba nedg€las ilgumu 40 stundas.

8 EURES, the European Job Mobility Portal / Expatica: Labour law in Luxembourg: Working time and
leave. Pieejams:  https://www.expatica.com/lu/employment/Labour-law-in-Luxembourg-Working-time-and-
leave 104488.html [aplikots 24.11.2017.]

8 Louis Grech: Working life in Malta. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/malta
[aplukots 24.11.2017.]
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Par virsstundam tiek maksata piemaksa 50 procentu apmeéra, kas ir divas reizes mazaka
neka Latvija noteikta piemaksa 100 procentu apméra.

Nakts darba laiks ir no 22 Iidz 6. Nakts darbinieks ir tas, kurs $aja perioda strada vismaz
3 stundas. Likums nenosaka piemaksas par nakts darba veikSanu. Un tas tapat ka Apvienotaja
Karalistg (skat.3.1. apak$nodalu) ir pret&ji darbinieka interesém.

Atseviskas nozargs, veicot darbu svétdiena, darbiniekam ir tiesibas sanemt piemaksu
100 procentu apméra. ST ir batiska Latvijas regul&juma nepilniba, jo tas nenosaka piemaksas
par darba veikSanu svétdiena. Lidz ar to Maltas regul€jums attieciba uz piemaksam par darbu
svetdiena ir uzskatams par 1pasi labveligu darbinieka intereSu aizsargmehanismu, atSkiriba no
Latvijas, kur $ads mehanisms nav noteikts vispar.

Regulgjums nenosaka piemaksu apméeru par darba veikSanu svétku diena, tas ietverams
darba liguma. Maltas likumdevgjs, nenosakot likuma minimalo piemaksas apméru par darba
veikSanu svetku diena, rikojies pret€ji darbinieku interesém, jo atstdjis darba dev€ja zina
noteikt §1s piemaksas apméru. Darba devgji reguléjuma neesamibu var izmantot sava laba,
nosakot piemaksu apméru, kas pietickami nekompensé darbiniekam nostradato laiku svétku
diena.

Minimala darba alga tiek noteikta papildu likumdosana, respektivi, tas noteikSanai ir
konkréta kartiba, kas atrunata tiesibu aktos. Minimalo algu nosaka saskana ar dzives
dardzibas koeficientu un inflacijas Iimeni iepriek$€jos 12 meéneSos. 2017. gadd minimalas

darba algas apmeérs ir 735,63 eu ro® ménesi.

3.17. Niderlande®

Atskiriba no Latvijas reguléjuma, Niderlandé darba ned€las ilgums tiek noteikts
kopligumos un tas parasti ir 37,5 stundas nedéla. Lidz ar to ari Niderlande ir viena no Eiropas
Savienibas dalibvalstim, kura darba ilgums ned€las ietvaros ir mazaks par 40 stundam.

Likumdosana virsstundas nav regulétas.

Nakts darba laiks ir darbs, kas veikts vismaz vienu stundu perioda no 24 Iidz 6.

Noteikumi par virsstundam, nakts darbu, darbu svétku dienas un to piemaksu apmériem
ir noteikti lielakaja dala kopligumu. Salidzinajuma ar Latvijas likuma ieklauto kartibu,
Niderlandes regul€juma neesamiba nenodroSina darbinieku pilnigu aizsardzibu, jo nav

noteikts minimalais piemaksas apmers, kads darba dev&jam biitu jaizmaksa darbiniekam.

8 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 24.11.2017.]

%Robbert van het Kaar: Working life in Netherlands. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/netherlands [apliikots 25.11.2017.]
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Minimala darba alga ir noteikta likuma un ta ir balstita uz algas attistibu kopligumos.
Minimalas darba algas apmérs atskiras atkariba no darbinieka vecuma Kkategorijas.
Kopligumos ietvertais minimalas darba algas apmers parasti ir augstaks neka likuma

noteiktais. 2017. gada minimala darba alga ir 1551,60 euro®* menes.
3.18. Polija®

Tads pats reguléjums ka Latvija noteikts arT Polija — normalais darba nedg€las ilgums ir
40 stundas ned¢la un ieskaitot virsstundas nedélas darba ilgums nedrikst parsniegt 48 stundas.

Kompensacija par virsstundu darbu var tikt noteikta naudas izteiksmes veida vai
atvalinajuma veida. Piemaksa 100 procentu apmera tick maksata par virsstundu darbu nakti,
svetdienas un svetku dienas un darbinieka atvalinajuma laika. Pargjos gadijumos piemaksas
apméers ir 50 procenti. Polijas regul&jums, atskiriba no Latvijas, nosaka konkrétu piemaksu
apmeru atkariba no virsstundu veikSanas konkréta perioda.

Nakts darba laiks ir no 21 Iidz 7 un darbinieks, kas taja strada vismaz 3 stundas, ir
uzskatams par nakts darba veicgju. Piemaksas apmérs par nakts darbu ir 20 procenti.*®
Latvijas reguléjums nosakot piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra ir pietiekami
darbinieku intereSu aizsargajoSs salidzinajuma ar Polijas regul&jumu.

Darbs svétdienas un svétku dienas ir pielaujams tikai iznémuma gadijumos: darba
organizacijas del, sakara ar darba raksturu, darba dev&ju 1paso vajadzibu d€l vai sabiedribas
vajadzibu nodroSinaSanai. Ka kompensacija par darba veikSanu svétdiena vai svétku diena
tiek nodrosinata atvalinajuma diena.

Minimala darba alga ir noteikta likumdosana. To nosaka Sociala padome, pamatojoties
uz valdibas iesniegtajiem priekslikumiem. Padomes un valdibas [émumam jabut vienbalsigam
attieciba uz minimalas algas apmeéru. Valdibas ierosinatais apmérs nedrikst biit mazaks par
speka esoSo minimalas darba algas apméru, kas korigéts atbilstosi patérina cenu indeksa
prognozei nakamajam gadam. Ja spéka eso$a minimala darba alga ir zemaka par 50
procentiem no valsts vid€jas algas, nakama gada piedavata alga ir japalielina par divam
treSdalam no prognozéta iekSzemes kopprodukta procentuala pieauguma turpmakajiem 12
meéneSiem. Ja Sociala padome nesp€j panakt vienpratibu minimalas darba algas noteiksana,

valdiba pienem 1€émumu vienpusgji.

' Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 25.11.2017.]

%Jan Czarzasty, Adam Mrozowicki: Working life in Poland. Piegjams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/poland [aplikots 25.11.2017.]

%polish  Investment and Trade Agency: Polish Labor law regulations. Pieejams:
https://www.paih.gov.pl/polish_law/labour_regulations# [aplikots 25.11.2017.]
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Minimalas darba algas apmérs Polija 2017. gada ir 453,48 eu ro** menest.
3.19. Portugale®

Portugal@ tapat ka Latvija un lielakaja dala Eiropas Savienibas dalibvalstu darba ned¢las
ilgums noteikts 40 stundas.

Virsstundu ilgums tapat ka Latvija nedrikst parsniegt 8 stundas ned€la. Par pirmo
virsstundu tiek maksata piemaksa 25 procentu apméra un par katru nakamo virsstundu — 37,5
procenti. Ja virsstundas tiek veiktas ned€las atpiitas diena vai svétku diena, piemaksas apmérs
ir 50 procenti.% Lai arT reguléjums konkréti izdala piemaksas apmeéru atkariba no dienas
veida, tomér Latvijas reguléjums darbiniekam ir labveligaks, jo jebkura gadijuma pieskir
piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmera.

Nakts darba laiks ir no 22 1idz 7 un tam ir jabut veiktam vismaz 3 stundas. Piemaksa par
nakts darbu ir 25 procentu apméra. Vai ar1 darbinieckam piemaksas vieta var tikt samazinats
darba laiks, ja tas darba pienakumus veic ar1 dienas laika.”” Piemaksas apmeérs ir divas reizes
mazaks neka Latvija noteiktais.

Par darba veikSanu svétku diena darbinieks péc darba devéja izveles sanem apmaksatu
atvalinajuma dienu vai piemaksu 50 procentu apméré%, kas nav uzskatams par pietickami
kompensg€joSu apmeru, ja salidzina ar Latvija noteikto ne mazak ka 100 procentu piemaksu.

Minimalo darba algu nosaka valdiba péc konsultéSanas ar socialajiem partneriem. Nav

kritériju minimalas algas apméra noteiksanai. 2017. gada tas apmérs ir 649,83 euro® ménes.

% Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 25.11.2017.]

% Heloisa Perista, Maria da Paz Campos Lima, Paula Carrilho: Working life in Portugal. Piegjams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/portugal [aplakots 25.11.2017.]

%aicep Portugal Global: Portugal-Labour System. Pieejams:
http://www.portugalglobal.pt/EN/Biblioteca/Documents/Portugal Sistemal aboralIngles.pdf [aplukots
25.11.2017.]

7 Ihid.

%aicep Portugal Global: Portugal-Labour System. Pieejams:
http://www.portugalglobal.pt/EN/Biblioteca/Documents/PortugalSistemal aboralIngles.pdf [aplukots
25.11.2017.]

% Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 25.11.2017.]
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3.20. Rumanija'™®

Normalais darba laiks ir 40 stundas ned¢la, kas ir tads pats ka lielakaja dala Eiropas
Savienibas dalibvalstu.

Virsstundas tiek kompensé&tas ar brivam stundam, ja kops to veikSanas nav pagajusas
vairak ka 60 dienas. Ja kompens€Sana ar brivam stundam 60 dienu laika nav iesp&jama, par
virsstundam tiek maksata piemaksa naudas izteiksm&. Piemaksas apméru par virsstundam
nosaka kopligums vai darba ligums, bet tas apmérs nedrikst biit mazaks par 75 procentiem.
Rumanija ir viena no valstim Eiropas Savieniba, kur piemaksas apmérs par virsstundam ir
tuvu 100 procentiem, ka noteikts Latvija.

Nakts darba laiks ir no 22 lidz 6. Darba némgjs tiek uzskatits par nakts darba veicgju, ja
darba ilgums minétaja laika perioda ir vismaz 3 stundas vai vin$ to minétaja laika perioda veic
vismaz 30 procentu apméra no sava kop€ja darba laika. Darba kodekss paredz divus atlidzibas
veidus par nakts darba veikSanu: darba laika saisinasana par stundu vai piemaksa 15 procentu
apmera. Latvijas reguléjums paredz darba laika saisinaSanu par stundu jebkura gadijuma, lidz
ar to Rumanijas regul&jums ir nelabveligaks darbiniekam, jo liek vinam izv€léties starp darba
laika saisinaSanu un piemaksu, kuras apmers ir nepienacigs nakts darba veicgjam.

Lidzigi ka Latvija nedglas atpttas dienas ir noteikts divu dienu péc kartas laika posms,
parasti sestdiena un sv@tdiena. Ja atpltas dienas javeic darbs, lai nodroSinatu sabiedribas
intereses, atpiitas dienas var tikt noteiktas arT citas dienas. Tada gadijuma darbiniekam ir
tiesibas sanemt piemaksu, kas noteikta kopliguma vai darba liguma.

Par darba veikSanu svétku diena darbiniekam pienakas atvalinajuma laiks. Ja nav
iesp&jams pieskirt atvalinajuma laiku, tad tiek maksata piemaksa 100 procentu apméra'l.101

Minimalo darba algu nosaka valdiba péc konsultéSanas ar socialajiem partneriem. 2017.
gada tas apmeérs ir 275,39 euro'® ménest. Rumanija ir viena no divam Eiropas Savienibas

dalibvalstim, kura minimala darba alga ir zemaka neka Latvija.

1%jctoria Stoiciu: Working life in Romania. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/romania [aplikots 25.11.2017.]

1011 abour Code of Romania [Rumanijas Darba kodekss]. Pieejams: www.ilo.org/dyn/travail/docs/1630/
[aplukots 25.11.2017.]

192 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 25.11.2017.]
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3.21. Slovakija'®

Darba nedélas ilgums ir 40 stundas, kas tads pats noteikts ar1 Latvija.

Darba nedélas ilgums, ieskaitot virsstundas, nedrikst parsniegt 48 stundas. Par
virsstundam maksajama piemaksa vismaz 25 procentu apmeéra, kas ir 4 reizes mazaka neka
Latvija noteikta. Virsstundu apmaksas kartiba sikak tiek atrunata darba kopliguma.

Nakts darba laiks ir no 22 lidz 6 un darba némg€jam, lai ieglitu nakts darba némeja
statusu, $aja perioda ir jastrada vismaz 3 stundas. P& kompetentas iestades pieprasijuma,
darba dev&jam ir jasniedz informacija par darbiniekiem, kuri nodarbinati nakts laika. Par
nakts darba veikSanu maksajama piemaksa vismaz 20 procentu apméra, kuras apmeérs,
salidzinajuma ar Latvija noteikto, ir nepietiekoSs, lai pienacigi kompensétu darbiniekam
veikto darbu nakts laika.

Slovakijas Darba kodekss lauj veikt darbu brivdienas, bet darbiniekam nedgla katra zina
janodroSina divas atpiitas dienas pec kartas. Piemaksa par darbu sestdiena vai svétdiena nav
obligata, bet to var ietvert darba kopliguma. Ja sestdiena vai svétdiena, kura tiek nodarbinats
darbinieks, ir svétku diena, darbiniekam ir tiesibas sanemt piemaksu 50 procentu apméera. No
minéta izriet, ka piemaksa par darbu svetku diena attiecinama tikai uz gadijjumiem, kad svétku
diena iekrit sestdiena vai sveétdiena, pargjas svetku dienas, kuras iekrit darba dienas, piemaksa
netiek maksata. L1dz ar to Slovakijas regul€jums neparedz pietiekosu darbinieku aizsardzibu.

Par minimalas darba algas Iimeni vienojas socialie partneri. Ja vienoSanas netiek
panakta, minimalas algas limeni ierosina attieciga ministrija. Valdiba nem véra ministrijas
ierosindjumu, apsver un pienem gala lémumu. 2017. gada minimalas darba algas apmers ir

435 euro'™ menest.
3.22. Slovénija'™®

Darba nedelas ilgums ir 40 stundas, bet tas nedrikst but 1saks par 36 stundam.
Interesanti, ka Slovénijas likums paredz ari minimalo darba ned€las ilgumu, kas citas

dalibvalstis nav paredzets.

1931 _udovit Cziria: Working life in Slovakia. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/slovakia
[aplukots 25.11.2017.]

104 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 25.11.2017.]

105 A leksandra Kanjuo Mréela: Working life in Slovenia. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/slovenia [aplakots 25.11.2017.]
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Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 8 stundas ned€la. Bet darba dienas ilgums nedrikst
parsniegt 10 stundas. Izneémuma gadijumos darbiniekam ir pienakums stradat virsstundas pec
darba devé€ja pieprasijuma.

Nakts darba laiks ir no 23 11idz 6.

Likums neparedz piemaksu reguléjumu attieciba uz virsstundam, nakts darbu un darbu
brivdiends. Piemaksas apmérs tiek noteikts darba kopliguma konkrétai darbibas nozarei.'*
Lidz ar to likumdevgjs neaizsarga darbiniekus un vinu tiesibas sanemt pienacigu atlidzibu par
darba veikSanu minétajos apstak]os.

Minimalo darba algu aprékina saskana ar likumu, pamatojoties uz inflacijas datiem.
Likuma noteikts, ka minimalo algu katru gadu korigg atbilstosi patérina cenu pieaugumam.

Minimala darba alga 2017. gada ir 804,96 euro™®’ ménes.
3.23. Somija™®

Tapat ka lielakaja dala Eiropas Savienibas dalibvalstu, arT Somija normalais darba laiks
noteikts 40 stundas ned¢la.

Virsstundu regul€jums nosaka, ka maksimalais virsstundu skaits ¢etru méneSu perioda
nedrikst parsniegt 138 stundas, bet gada laika — nedrikst parsniegt 250 stundas. Piemaksa par
virsstundam var biit noteikta ka atpiitas laiks normalaja darba laika vai naudas izteiksmé.
Naudas izteiksmé piemaksu apmeérs ir mainigs — par pirmajam divam virsstundam tiek
maksata piemaksa 50 procentu apméra, bet par nakamajam 100 procentu apméra. Latvijas,
tapat ka visu citu Eiropas Savienibas dalibvalstu, reguléjums neparedz mainigu virsstundu
apmeéru atkariba no nostradato virsstundu skaita.

Nakts darba laiks ir no 23 1idz 6 un darbam taja jabiit veiktam vismaz 3 stundas. Likums
nenosaka piemaksas par nakts darba veiksanu, bet to apmérs tiek noteikts kopligumos.'%®

Darbiniekam var pieprasit stradat svétdienas vai svétku dienas, jo to prasa darba
raksturs vai par to ir attieciga vienoSanas. Piemaksa par darbu $ajas dienas ir 100 procentu
apméera. Somija atSkiriba no Latvijas noteikusi arT piemaksu par darbu svétdiena, kas

nodroSina darbinieku intereSu aizsardzibu.

Ministry  of  Public  Administration: ~ Working  hours  in  Slovenia.  Pieejams:
http://eugo.gov.si/en/running/employees/working-hours/ [aplikots 25.11.2017.]

7 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 25.11.2017.]

198 Maija Kaartinen, Lisa Toénnes Lonnroos, Anna Savolainen: Working life in Finland. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/finland [apliikots 25.11.2017.]

109 Ministry of Employment and the Economy, Finland: Working Hours Act (605/1996). Pieejams:
http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/1996/en19960605.pdf [aplikots 25.11.2017.]
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Somija nav likuma noteiktas minimalas algas, bet de facto minimalas algas apméru

katrai nozarei nosaka kopligumi.
3.24. Spanija'™®

Normala darba laika ilgums, tapat ka Latvija, ir 40 stundas nedgla.

Saskana ar likumu maksimalais darba dienas ilgums ir 9 stundas, ja vien darba devéjs
un darbinieks nav vienojusies par citu laiku. Kopligumos var noteikt virsstundu papildu
ilgumu lidz 80 stundam gada. Par virsstundam tiek atlidzinats ar attiecigu apmaksatu
atvalindgjumu’’* at3kiriba no Latvijas, kas paredz piemaksu ne mazak ka 100 procentu apméra.

Laika periods no 22 lidz 6 ir uzskatams par nakts darba laiku. Nakts darbinieks ir
persona, kas nakts laika strada ne mazak ka 3 stundas, ka arT persona, kas paredz, ka vinas
darba laiks nakts perioda gada griezuma biis ne mazak ka viena tresdala no vinas kopg&ja darba
laika. Par nakts darba kompenséSanu puses vienojas ngm'c'l.112 Bet darba devEjam ir
janodrosina nakts darbinieku mediciniska izmekleSana. Kompensacijas neieklauSana likuma ir
pretruna ar darbinieka interesém, jo darba devEjs var nepietickami novertét darbinieku par
darba veikSanu nakts laika.

Minimalo darba algu nosaka likuma, nemot véra gada patérina cenu indeksu, valsts
produktivitates videjo raditaju, darbaspeka ieguldijumu nacionalaja kopienakuma un vispargjo
ekonomisko kontekstu. Tomer tas nenosaka, ka tiek nemts véra katrs faktors. 2017. gada

minimalas algas apmérs ir 825,65 euro™* ménes.
3.25. Ungarija™*

Ungarija arT normalais darba laiks noteikts 40 stundas nedgla.
Virsstundu limits gada ir 250 stundas, kas ar darba kopligumu var tikt palielinats [idz
300 stundam. Par virsstundu darbu tiek maksata piemaksa 50 procentu apmeéra vai nodroSinats

apmaksats atpiitas laiks. Ja virsstundas tiek veiktas darbinieka atpiitas dienas vai svétku

M0 Jessica Duran, Mikel Mufoz-Baroja, Iiigo Isusi: Working life in Spain. Pieejams:

https://www.eurofound.europa.eu/country/spain [aplakots 25.11.2017.]

11 EURES, the European Job Mobility Portal / Expatica: Spanish labour laws: Working time and leave.
Pieejams: https://www.expatica.com/es/employment/Spanish-labour-laws-Working-time-and-leave 104542.html
[aplukots 25.11.2017.]

12 pid.

3 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 25.11.2017.]

14 Ambrus Kiss, Pal Belyd, Annamaria Kunert, Maté Komiljovics, Karoly Gyorgy: Working life in
Hungary. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/hungary [aplukots 27.11.2017.]
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dienas, tiek maksata piemaksa 100 procentu apméra vai piemaksa 50 procentu apméra, ja
darbiniekam pieskirts apmaksats atpiitas laiks.

Nakts darba laiks ir no 22 lidz 6. Darbiniekam, kas veic darbu nakts laika, ir tiesibas
sanemt piemaksu 15 procentu apméra, ja veicama darba ilgums nakts perioda parsniedz vienu

stundu.'®®

Vertejot Latvijas likumu, darbiniekam ir janostrada nakts laika vismaz 2 stundas,
lai sanemtu piemaksu par nakts darbu, tap&c no §is puses Ungarijas regul&jums ir darbiniekam
vairak pretimnakoss. Bet, salidzinot piemaksu apme&ru par nakts darbu, Latvijas regul&jums
jebkura gadijuma ir darbinieka interesu vairak aizsargajoss, jo ta apmers ir 50 procenti, nevis
tikai 15 procenti.

Par darbu svétdienas tiek maksata piemaksa 50 procentu apméra, bet par darbu svétku
dienas, tapat ka Latvija — 100 procentu apmera.

Minimalo darba algu nosaka valdiba p&c konsultéSanas ar Valsts ekonomikas un socialo

lietu padomi. Pirms §is konsultéSanas valdiba konsultgjas arT ar privata sektora socialajiem

partneriem. Minimala darba alga 2017. gada ir 411,52 euro™'® ménes.
3.26. Vacija''’

Darba dienas ilgums nedrikst parsniegt 8 stundas diena, t.i., 40 stundas nedgla. Sads
nedgélas ilgums noteikts arT Latvija.

Virsstundas likumdoSana nav regulétas. Saskana ar likumu darba dev&jam nav tiesibu
pieprasit virsstundu darbu, ja vien tas nav vajadzigs steidzamam arkartéjam uznémeéjdarbibas
vajadzibam vai ja atseviSka darba liguma nav ietverts Tpass noteikums par virsstundam. Darba
laika pagarinasana, kas parsniedz likuma noteikto normu, ietilpst darba kopliguma slégSanas
joma un tas nosaka arT atlidzibas veidu un apmeru.

Likuma nakts laiks tiek definéts ka laikposms no 23 Iidz 6. Nakts darbs definéts ka
jebkurs darbs, kas veikts vismaz divas stundas nakts laika. Darba némgéjs ir nakts darba
néméejs, ja vins strada naktt mainu darba del vai, ja vin$ strada nakti vismaz 48 dienas gada.
Nakts darba néméjiem ir tiesibas uz medicinisko parbaudi pirms darba uzsakSanas un péc tam

ar regulariem intervaliem, kas nav mazaki par trim gadiem. Atlidziba par nakts darbu

15 The Hungarian Labor Code: Act | of 2012 on the Labor Code [Ungarijas Darba kodeksa pirmais
dokuments]. Pieejams: www.ilo.org/dyn/travail/docs/2557/Labour%20Code.pdf [aplikots 27.11.2017.]

18 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https:/tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 27.11.2017.]

WBjrgit Kraemer: Working life in Germany. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/germany [aplikots 27.11.2017.]
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nosakama darba kopliguma. Ja kopliguma tas nav ietverts, darba devéjam ir jagaranté nakts
darba ném&jam atbilsto§s apmaksats atvalindjums vai atbilstosa piemaksa.™®

Piemaksu nenoteikSana likuma pietickami neaizsarga darbinieku intereses, ka to paredz
Latvijas likums.

Darbiniekus nedrikst nodarbinat svetdienas un svetku dienas, bet likuma noteikti
iznémumi, ja darba veikSana $ajas dienas tomer ir nepiecieSama. 15 svetdienam gada ir jabut
brivam jebkura gadijuma. Atlidziba par darba veikSanu svétdiena vai svétku diena ir noteikta
ka atpiitas diena.

Par minimalas algas [imena turpmako pieaugumu sprieZ Minimalas algas komisija reizi
divos gados. Taja ietilpst tris arodbiedribas un tris darba dev€ju parstavji, priek§sédetajs un
divi akadémiskie eksperti. Visus loceklus uz pieciem gadiem ievél socialie partneri.
Minimalas algas ltmenis nozaru kopligumos var atskirties no likuma noteiktds minimalas

algas. Likuma noteikta minimala darba alga 2017. gada ir 8,84 eu ro™? stunda.
3.27. Zviedrija'®

Maksimalais darba ned€las ilgums Zviedrija tapat ka Latvija noteikts 40 stundas.

Darbiniekam nav atlauts stradat vairak par 50 virsstundam meénest un 200 virsstundam
gada. Atlidziba par virsstundam ieklauta darba kopligumos vai individualajos darba ligumos
un ta noteikta ka atlidziba naudas izteiksmé vai atlidziba atvalinajuma izteiksmée.

Nakts darbs ir laika perioda no 22 Iidz 6 un nakts darbiniekam taja javeic darbs vismaz
3 stundas vai vienas treSdalas apméra no kop€ja gada darba laika. Atlidziba par nakts darbu
noteikta darba kopliguma vai individualaja ngmﬁ.121

Darbs brivdienas likuma nav reguléts, bet tas nozimé darba veikSanu sestdiena un/vai
sveétdiena. Tapat ka par virsstundu darbu un nakts darbu, ari atlidziba par darba veikSanu
brivdienas tiek noteikta darba kopligumos vai individualajos ligumos.

Lidz ar to Zviedrija, tapat ka Vacija, nenosakot likuma piemaksu apmérus, pietiekami

neaizsarga darbinieku intereses, atskiriba no Latvijas.

M8 Hours of Work Act, Germany [Vacijas Darba laika likums].  Pieejams:

http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/37814/64928/E94DEU01.htm [aplikots 27.11.2017.]

9 Trading Economics: Minimum Wages | Europe. Pieejams: https://tradingeconomics.com/country-
list/minimum-wages?continent=europe [aplikots 27.11.2017.]

120 Michaela Danielsson, Anna-Karin Gustafsson: Working life in  Sweden. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/country/sweden [aplikots 27.11.2017.]

121 working Hours  Act, Sweden [Zviedrijas Darba laika  likums].  Pieejams:
http://www.government.se/49d4f9/contentassets/1029fd35b2544f13875137beab80911a/1982673-working-
hours-act.pdf [aplakots 27.11.2017.]
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Zviedrijai nav likuma noteiktas minimalas algas. Algas tiek noteiktas p&c sarunam starp

socialajiem partneriem nozaru un vietgja [iment.
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4. KOPSAVILKUMS

Pétijuma rezultata autore izvirza aizstavésanai sadas tézes:

1.

Darba samaksas jédziens nesaraujami ir saistits ar vienlidzigas darba samaksas
principa ieveroSanu, jo tas nosaka, ka viriesi un sievietes par tadu pasu darbu vai
vienadas vértibas darbu sanem vienadu darba samaksu.

Minimala darba alga ir valsts noteikts minimums ar mérki nodro$inat personas
dzivesvietas, partikas, uztura, apgerba un citu izdevumu segSanu. Tadgjadi
valsts, nosakot minimalo darba algu, riipgjas par ikviena darbinieka v&lmi tikt
nodarbinatam un sanemt par to vismaz likuma noteikto minimalo darba algu.

Ta ka ne likumdevgjs, ne Ministru kabinets nav noteicis kritérijus minimalas
darba algas apméra noteikSanai, autore ierosina grozit Darba likuma 61. panta
otro dalu, papildinot to ar otro teikumu $ada redakcija: ,,Pirms minimalas darba
algas apmeéra noteikSanas Ministru kabinets nosaka kritérijus, kuri tiek nemti par
pamatu minimalas ménesa darba algas apmeéra noteikSanai, lai Sis apmérs biitu
samerigs ar kop&jo ekonomisko situaciju valsti”.

Atskiriba no Apvienotas Karalistes, Latvijas likumdoSana ir pozitivi tas, ka taja
nav paredzeti minimalas darba algas Itmeni atkariba no darbinieka vecuma, jo
btiski ir vértet darbinieka sp&jas un kvalifikaciju veikt darba pienakumus, nevis
vertet darbinieka vecuma cenzu.

Piemaksas par nakts darba veikSanu regul§juma neesamiba Apvienotaja
Karaliste ir pretéja darbinieka interes€m, jo vin$ nesanem pienacigu atlidzibu par
to, ka nakts laika veikta darba dé] vinam var tikt ietekmé@ta veseliba un traucéts
organisma normalais dzives ritms, kas var novest pie veselibas problémam, kuru
risinaSanai nepiecieSami finansu lidzekli.

Bulgarija un Cehijas Republika par nakts darba veikSanu netiek maksata
piemaksa naudas izteiksmé&, bet darbiniekam nakts darba veikSanas laika tiek
nodroSinats &diens, kas nav samériga kompensacija par nakts darba veikSanu, jo
nesniedz darbiniekam finansialu apmierinajumu.

Piemaksas apmeérs liecina par to, vai likumdevgjs ir vélgjies motivét darbinieku
uz papildus darba pienakumu uznemsSanos vai darba pienakumu veikSanu
nestandarta apstaklos.

Lai stimulétu darba dev€us pardomat svetdienas darba veikSanas
nepiecieSamibu, autore ierosina grozit Darba likuma 143. panta treSas dalas otro

teikumu, izslédzot vardus ,,pieskirot vinam atpiitu cita ned€las diena”. Ka ar1
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grozit Darba likuma 143. panta ceturto dalu, papildinot to aiz vardiem ,,pieskirot
vinam lidzvertigu kompens€joSo atpiitu” ar vardiem ,iznemot par darbu
svetdiena”.

Bez tam autore ierosina papildinat Darba likuma 68. pantu aiz vardiem
,.virsstundu darbu” ar vardiem ,,darbu svétdiena”.

Prémésanas institiitam darba attiecibas ir liela nozime, I1dz ar to katra uzn€muma
(darba vietd) butu lietderigi noteikt prémiju sisteému, lai stimul&tu darbinieku

veikt darbu priek$zimigi.
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