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Anotacija

Kvalifikacijas darba autore Marita Jurane ir Latvijas Universitates studente 1.limenpa
profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Darba aizsardziba”.

Darba témas “Darba aizsardzibas sistémas pilnveide uzpémuma SIA Forum Cinemas
izvéle balstita uz autores novérojumiem par darba aizsardzibas praktiskajiem procesiem
uznémuma. Témas aktualitati autore pamato ar atzinu, ka darba aizsardzibas sist€mas procesu
k&de nav neviena lieka posma, ko varétu izslégt vai neievérot, neapdraudot nodarbinata veselibu
un drosibu darba.

Darba meérkis ir, analizGjot darba aizsardzibas sist€mas organizaciju uzpémuma,
identificét tas nepilnibas un trikumus, izstradat priekslikumus sekmigai sisteémas darbibai.

Kvalifikacijas darbs sastav no cetram nodalam, Kur tris veltitas teorétiskajai dalai,
ceturtaja dala autore analiz€ uznémuma darba aizsardzibas dokumentacijas un praktisko procesu
atbilstibu normativajiem aktiem.

Autore darba izmantojusi teorétisko, apraksto$o metodi, un empiriskaja dala sniegts darba
aizsardzibas sistémas praktiskais izvertéjums, izmantojot aptaujas anketas metodi.

Darba nobeiguma sniegti secinajumi un priekslikumi.

Kvalifikacijas darba apjoms ir 46 lapas, taja ietverti 17 attéli, 1 tabula un izmantoti 21 li-
terattiras un citi informacijas avoti. Darbs papildinats ar 2 pielikumiem.

Atslégas vardi: darba aizsardzibas sistéma, SIA Forum Cinemas, nodarbinatais, nor-

mativie akti.



Annotation

Author of the qualification work Marita Jurane is a student at the 1% level professional higher
education programme “Labor protection” in the University of Latvia.

The theme of the topic "Improvement of the work safety system at Ltd. Forum Cine-
mas" is based on the author's observations on the practical work protection processes in the com-
pany. The author emphasizes the topicality of the subject with the notion that there is no redun-
dant stage in the process of labor protection system that could be excluded or neglected without
endangering the health and safety of the worker at work.

The aim of the work is to analyze the organization of the labor protection system in the
company, to identify its shortcomings and loopholes, to develop proposals for the successful op-
eration of the system.

The qualification work consists of four chapters, where three are devoted to the theoret-
ical part; in the fourth part the author analyzes the compliance of the company's labor protection
documentation and practical processes with the regulatory enactments.

The author has used the theoretical, descriptive method and in the empirical part of the
paper provides a practical assessment of the labor protection system using the questionnaire
method.

Conclusions and proposals are provided at the end of the work.

The volume of the qualification paper is 46 pages, it includes 17 pictures, 1 tables and
21 pieces of literature and other sources of information have been used. The work has been sup-
plemented with 2 attachments.

Keywords: labor protection system, Forum Cinemas Ltd, employee, normative acts.
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levads

Darbs - mérktieciga un apzinata cilvéka darbiba, kas virzita savu un sabiedribas vélmju
un vajadzibu apmierinasanai. Tas nosaka cilvekam svarigu lomu sabiedriba.

Darba vieta — vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka ari uzpémuma ietvaros
jebkura cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar
darba devgja atlauju vai rikojumu. (Darba Aizsardzibas likums, 20.06.2001. 1. pants, pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=26020).

Cilveks darba sp&jiga vecuma lielako dalu savas dzives laika pavada darba. Pétijumi
liecina, ka darbs labvéligi ietekmé gan individa fizisko, gan garigo labklajibu. Tacu jebkura
darba vide batiski ietekmé nodarbinata veselibu un var radit tai arT nelabvéligas sekas.

Valsts normativie akti uzliek par pienakumu darba dev&jam riipéties par nodarbinato
veselibu un drosibu darba vietas, nodrosinot p&c iespéjas mazaku kaitigo faktoru ietekmi. Tomér
autore uzskata, ka darba aizsardziba nevar tikt skatita tikai no darba devéja ieviesto pasakumu
puses. Katram nodarbinatajam ar1 individuali jartip&jas par savu un citu drosibu un veselibu. Ti-
kai abpusgja atbildiba sp&s mazinat nelaimes gadijumu un arodslimibu riskus.

Darba izstradei autore izvelgjusies uznémumu SIA Forum Cinemas, kura strada jau 10
gadus un péc 60 stundu kursa “Darba aizsardzibas specialistu apmaciba”, darbu apvieno$anas
kartiba pilda art darba aizsardzibas (turpmak teksta — DA) specialista pienakumus.

Autore darba analizes reglament&joso normativo aktu prasibas, apskatis ka un vai tas tiek
istenotas praktiska darbiba. Piedavas atklato triikumu un nepilnibu risinajumus.

Témas aktualitate - nav svarigi vai cilveks strada bistamas nozares uznémuma vai darba
saskaras ar sSkietami nenozimigiem darba vides riskiem, kas nerada talitgju veselibas
pasliktinasanos, veselibai ir vienada veértiba.

Pétijuma merkis:

. noskaidrot DA sistémas organizaciju uznémuma, atbilstibu likuma prasibam un
praktiskos procesus ikdienas darba.

Pétijuma uzdevums:

. identificét esosas sistémas trikumus;
. noteikt tas nepilnibas;
. analizgt aptaujas datus;
. izvirZit nepiecieSamos uzlabojumus.
Objekts - SIA Forum Cinemas DA sistémas organizacija.

PriekSmets - DA sistemas trilkumi un nepilnibas.



Pétijuma metodes.

Teorétiska, aprakstosa metode, kura autore sniedza ieskatu par esosSo situaciju
darba aizsardzibas jautajumos Latvija, raksturoja pétama uzpémuma darbibas,

darba vietu un darba vidi.

Empiriskaja dala izveértéta darba aizsardzibas sistémas dokumentacijas atbilstiba
normativo aktu prasibam, apskatot uzpémuma ick$€jos normativos dokumentus
darba aizsardzibas joma. Sniegts darba aizsardzibas sistémas praktiskais

izvert&jums, izmantojot aptaujas anketas metodi.



1. leskats darba aizsardzibas nozimé

1.1. Vesturiska raSanas
Darba aizsardzibai pasaulé ka nodarbinata veselibas un droSibas politikai batiskas
pazimes aizsaku$as 19. gadsimta industrialas rapniecibas attistibas laika. Rapnicu stradnieckiem
bija pamatots iemesls baidities no razosanas masinam. Nelaimes gadijumi darba un nave bija
nopietns drauds stradajoso dzivibai un iztikas lidzekliem. Nelaimes gadijuma darba pémgjs
nebija sociali pasargats, ka tas ir Sobrid. Biezo nelaimes gadijumu dé] arodbiedribas saka izvirzit
sabiedribas veselibu un dro§ibu darba ka prioritati. Rezultata notika vairakas butiskas izmainas
arodveselibas un drosibas joma:
. gadsimta sakuma Apvienotaja Karalisté tiek izveidota tekstilriipnicibas uz-
raudzibas komisija, pieverSot pastiprinatu uzmanibu b&érnu drosibai nozarg;
. oglu raktuvju uzraudzibas komisija;
. gadsimta beigas Vacija tiek izdots slimibu apdrosinasanas likums, kas klast par
pieméru vélak izdotiem lidzigiem likumiem citas valstis.*
Mausdienu sabiedriba darba aizsardzibas organizaciju nosaka valsts normativie akti, un ta
tiek ieklauta darba procesos. Sobrid uzmanibas centra ir cilvéks, ta drodiba darba un veselibai

nekaitigi darba apstakli.

1.2. Esosa situacija darba aizsardzibas jautajumos Latvija

pienemtais Darba aizsardzibas likums, kurs ir stajies spéka ar 2002. gada 1. janvari, aizstajot
1993. gada 4. maija likumu "Par darba aizsardzibu”. 2

Autore uzskata, ka pasas darba aizsardzibas sisteémas jéga loti labi formuléta Darba
aizsardzibas likuma mérki:

Likuma mérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba,
nosakot darba dev&ju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ari valsts institiiciju pienakumus,
tiesibas uUn savstarpgjas attiecibas darba aizsardziba.. (Darba Aizsardzibas likums, 20.06.2001. 2.
pants, pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26020).

Likums nosaka darba devéjam organizét darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst:

1. darba vides ieksgja uzraudziba, tai skaita darba vides riska novértésana;

2. darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana;

L http://www.inspireeducation.net.au/blog/a-short-history-of-occupational-health-and-safety-with-videos/
2 http://www.Im.gov.Iv/text/398
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3.

konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas

uzlaboS$ana.

Darba devgjam ir pienakums nodrosinat darba aizsardzibas sistémas darbibu uzpémuma.

Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devéjs, ka ari likuma noteiktaja

kartiba no darba negadijumu speciala budzeta. (Darba Aizsardzibas likums, 20.06.2001. 5. pants,
pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26020).

Tapat likums nosaka, ka darba aizsardzibas pasakumus darba devgjs veic saskapa ar

Sadiem darba aizsardzibas visparigajiem principiem:

1.

N o g &

10.

darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSama
darba vides riska ietekmi;

novers darba vides riska célonus;

darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma,
ka ar1 darba un razoSanas metozu izvéles zina, ipasu uzmanibu piever$ tam, lai at-
vieglotu vienmulu darbu un darbu ar iepriek§ noteiktu ritmu un mazinatu ta ne-
gativo ietekmi uz veselibu;

nem véra tehnikas, higiénas un medicinas attistibu;

bistamo aizstaj ar dros$o vai mazak bistamo;

izveido saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sistému;

dod prieksroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar
individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem,;

novers darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuriem
saskana ar normativajiem aktiem noteikta ipasa aizsardziba;

veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.
(Darba  Aizsardzibas  likums,  20.06.2001. 5.  pants,  pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=26020).

Ir pagajusi 15gadi, kops likums stajies speka, un autore piekrit seminara “Darba aizsard-

zibas pamatrincipi un aktualitates. Drosa un veseliga uzvediba” autoriem, D.Jakimovai un

I.Vanadzinam, ka visatbilsto$akais vards, lai raksturotu Sobrid vid&jo situaciju valsti darba aiz-

sardzibas jautajumos ir “Skéres”, kas nozime, ka :

joprojam daudz negativu piem&ru ar bistamam situacijam un sliktu praksi;
daudz pozitivu pieméru, kur darba devéjam riip savu darbinieku drosiba un vese-
liba.



Latvija paraléli normativo aktu kopumam, kas regulé darba aizsardzibas jomu, izstradats

Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2016 — 2020. gadam, kura tika nemti véra 2013. gada

veikta pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultati, secinajumi un priekslikumi par darba

aizsardzibas jomas dazadiem aspektiem un problémam.

Ka vésta §T attistibas plana eso$as situacijas raksturojums, uzlabojusies tie darba apstakli

Latvijas uznémumos, kas nodrosina drosu un nodarbinato veselibai nekaitigu darba vidi.

1.

Paaugstinajies par darba aizsardzibas prasibam labi informéto iedzivotaju
procentualais skaits no visiem aptaujatajiem iedzivotajiem par 5% (pret
2013.gadu) vairak.

Samazinajies smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes
gadijumos darba boja gajuso kopgjais skaits. Uz 100 000 nodarbinatajiem
nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits samazinajies par 5%. (pret 2013.
gadu).

Samazinajies arodslimnieku procentualais skaits vecuma grupa lidz 44 gadiem no

visiem arodslimniekiem par 6,5% (pret 2013. gadu).

Lai istenotu plana mérki: Darba aizsardzibas politikas pamatmerkis ir kvalitativu darba

vietu veidoSana, kas nodro$inatu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un veicinatu

nodarbinato darba maza pagarinasanos, valsts un uzpémumu ekonomiska stavokla uzlabosanos

un visas sabiedribas labklajibas Iimena paaugstinasanos, noteikti vairaki ricibas virzieni:

sabiedribas informésana;

darba aizsardzibas prasibu efektivas ieviesanas veicinasana;

nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinasana,;

darba aizsardzibas jomas uzraudziba un kontrole;

drosSas darba vides nodrosSinasana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka

ar1 pasnodarbinato darba.?

Autore, iepazistoties ar plana mérkiem un uzdevumiem, uzskata, ka lielakais akcents bitu

jaliek tiesi uz sabiedribas informésanu un darba aizsardzibas jomas uzraudzibu un kontroli.

1.3. leguvums darba devéjam no sekmigi organizétas darba aizsardzibas

sistémas

Sabiedriba joprojam maldigs ir uzskats, ka ar darba aizsardzibu saistitic pasakumi

mérami tikai darba devé&ja izdevumos. Biezi darba devéji necenSas izprast darba aizsardzibas

% http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/5/Im_260116_darba_aizsardz_jomas_att_plans_2016-2018.pdf
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ekonomisko pienesumu, saskatot taja tikai talitéjas izmaksas. Ta ka galvenais jebkura uznémegja

merkis ir maksimala pelnas gtisana, nereti darba aizsardzibai netiek atvéleta pietiekosi nozimiga

loma.

Tacu daudzi petijumi liecina pretgjo, ir pieradits, ka drosa un sakartota darba vidé pieaug

darba razigums, darbinieki strada efektivak, vinu darba muzs paildzinas. Investéjot darba

aizsardziba, uznémums var sSevi pasargat no izmaksam, kas var rasties notiekot nelaimes

gadijumam. Nelaimes gadijumu novérSana palidz novérst potencialos zaud&umus, savukart

produktivitates un veselibas uzlabo$ana -samazinat izmaksas un palielinat pelnu. Autore uzskata,

ka izveidojot un sakartojot darba aizsardzibas sistému, uznémums neiegts tulitéju pelnu, taéu

ekonomiskais ieguvums atspogulosies izdevumu ietaupisana.

Darba devégja izdevumi, kas varétu rasties neievérojot darba aizsardzibas prasibas:

seku likvidesanai;

jaunu iekartu iegade;

nesarazota produkcija;

darbinieka aizvietoSana;

dikstave, kamer tiek apmacits jauns darbinieks vai saremontéta bojata iekarta;
darbinieku rotacija;

darba nespé&jas kompensacija u.c.

Ka arT darba dev€jam janem véra, ka viens no valsts kontroles mehanismiem ir naudas

soda piemérosana.

"Latvijas Administrativo parkapumu kodekss" (stajas spéka 01.07.1985. ar grozijumiem,

kas stajas speka ar 05.07.2017.) nosaka naudas soda apméru par parkapumiem darba un

iedzivotaju veselibas aizsardziba. (sk.1.tabulu).

1.tabula. Naudas sodu apmers

LAPK Parkipums Sods euro juridiskai perso-
pants p nai, EUR
Pirmo reizi Atkartoti
gada laika
41. Darba tiesiskas attiecibas reguléjoso normative aktu parkapsana
Par darba liguma nenoslégsanu rakstveida forma 700 - 3600 3600 — 7100
414 Darba aizsardzibu reguléjoso normativo aktu parkapsana
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Par darba vides riska novértgjuma neveiksanu un
darba aizsardzibas pasakumu plana neizstradasanu vai
ta neatbilstibu darba aizsardzibu regul&joso normativo 140-1100 1300 - 2900
aktu prasibam

Par drosibas zimju nelietoSanu un to atbilstosu

neizvieto$anu darba vidé 140 - 700 1300 - 2900

Par nodarbinato nenosiitisanu veikt obligatas ve-
selibas parbaudes, ja normativajos aktos tas|140 — 700 1300 - 2900
paredz&tas

Par darba notikusa nelaimes gadijuma neizmekl&sanu

atbilstosi normativo aktu prasibam vai slépsanu 350 -1400 | 1300 - 2900

Par tada darba notikusa nelaimes gadijuma
neizmekl&$anu atbilstosi normativo aktu prasibam vai
sléepsanu, Kkura rezultata nodarbinatajam radusies
smagi veselibas traucéjumi vai iestajusies vina nave

2100 - 4300 |5700 - 14 000

41.° Darba aizsardzibu reguléjoso normativo aktu parkaps$ana, kas rada tieSus
draudus nodarbinato drosibai un veselibai

Par nodarbinato nenodroSinasanu ar darbam
nepiecieSamajiem  individualajiem  aizsardzibas | 1400 — 2900 |4300 — 14 000
lidzekliem

Par darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu
prasibam neatbilstoSa darba aprikojuma lietoSanu vai | 1400 — 2900 |4300 — 14 000
drosibas prasibu neievérosanu

Par nodarbinato neinstruésanu vai apmacibas
neveik8anu jautajumos par nodarbinata dro$ibu un|1400 - 2900 |4300 - 14 000
veselibu darba

Autore akcentg, ka ilgtermina kvalitativs darbaspéks un nenotikusi nelaimes gadijumi
kompensg iegulditas investicijas.
Apkopojot nodalas saturu, autore secina:
1. valsti turpina pieaugt to uznémumu skaits, kas nodrosina droSu un nodarbinato
veselibai nekaitigu darba vidi;
2. sekmigi istenoti DA pasakumi uznémgéjam ir ekonomiski izdevigi;
3. sabiedriba nav pietiekosi izglitota DA jautajumos.
Nakamaja nodala, autore apsaktis pétama uznémuma darbibas veidu, ieksgjo darba vidi un

raksturos darba vietas.
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2. SIA Forum Cinemas raksturojums

2.1. Darbibas raksturojums

SIA Forum Cinemas nodarbojas ar filmu izradisanu un izplatiSanu, parstavot divas filmu
izplatisanas kompanijas (Universal Pictures International un Paramount Pictures International).
Uznémums dibinata 1993. gada, un uz So bridi kopa ar mates uznémumu "Finnkino™ Oy ietilpst
Odeon Cinemas Group sastava, kas ir lielakais kino operators ASV un Eiropa.

Uznémums saka ar kinoteatra "Pionieris", vélak "Oskars", modernizaciju attéla un skanas
kvalitaté, velak kinoteatris "Daile” tika parveidots par pirmo dupleksu Latvija. SIA Forum
Cinemas ipasu uzmanibu pievers att€la un skanas kvalitatei, katra no atvértajiem kinoteatriem
uzstadot modernako aprikojumu. Uzlabojot kinoteatru piedavajuma un apmekl€juma kultiru,
centienos piedavat aktualas filmas péc iesp&jas atrakai izradiSanai Latvija, ir audzis gada
izradamo filmu skaits no vidgji 50 filmam gada lidz vairak neka 100. Tapat ir proporcionali
palielingjies apmeklétaju skaits, Tpasi péc kinoteatra "Kino Citadele” atklasanas 2003. gada
nogalé - kinoteatra 14 kinozales sniedz iesp&ju piedavat apmeklétajiem dazadu Zanru filmas,
ekskluzivu koncertu, operas un baleta izrazu, sporta spélu translacijas, kas nodroSina gandriz
neierobezotas izvéles iesp&jas jebkurai auditorijai un noskanojumam. No 2013. gada kino
izradisana kinoteatrT ir pilniba digitalizéta.*

Lidz 2008. gadam SIA Forum Cinemas daudzzalu kinoteatris “Coca Cola Plaza” Riga
darbojas ka vienigais daudzzalu kinoteatris bez tieSas konkurences. 2008. gada novembri tika
atverts Cinamon Riga, radot konkurences apstaklus un sadalot Rigas tirgu divas dalas, butiski
neietekmé&jot SIA Forum Cinemas ekonomisko darbibu. Lidz 2010. gadam SIA Forum Cinemas
saglabaja lielako tirgus dalu. Kop$ Riga atvérts treSais daudzzalu kinoteatris Multikino, kas
pieder otrai lielakajai kino multiplex k&dei Polija, ekonomiska situacija ir mainijusies, un 2017,
gada Rigas tirgus tiek dalits tris dalas, neskaitot vienzalu kinoteatrus. Tomér joprojam SIA
Forum Cinemas saglaba lideribu filmu izradiSanas tirga.

Darbinieku skaits uzpémuma ir mainigs. To ietekmé darbinieku rotacija un vasaras se-
zona pienemtie pagaidu darbinieki, kas aizvieto esosos kinoteatra darbiniekus atvalinajuma laika.
Sobrid SIA "Forum Cinemas" tiek nodarbinati 92 darbinieki. No tiem 25 biroja darbinieki un 67
kinoteatra darbinieki.

Uznémuma, lai strukturizétu kinoteatra darbibu, kinoteatra darbinieki sadaliti vairakas

nodalas: bilesu kase, kontroles, popkorna, kinotehniku un bara nodalas. (sk.1 attélu).

* http://www.forumcinemas.lv/Cinema/About/
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SIA FORUM CINEMAS STRUKTURA

SIA FORUM CINEMAS VALDE
I DIREKTORS
el E PERSONALA IT PAKALPOJUMU L IZPLATISANAS NOD.
GALVENA GRAMATVEDE VADITAIA e MAKSLINIEKS ADERIA
;
GRAMATVEDE GRAMATVEDE SPECIALISTS
MEHANIKAS | | REKLAMAS || RrexL./komERcP KINOTEATRA | | TIRDZNIECTBAS ] Ei':(l-si zgg;&:&
INZENIERIS VADITAIS AK. PARDEVEIS VADITAIS VADITAIA F
UNI/PAR
[ REKL/KOMERCD. |
— PAK.
| SPECIALISTS WDMPS
| ] | ]
KONTROLES NOD. KASES NOD. POPKORNA BARA NOD. NOLIKTAVAS DATORTIKLA
VADITAJS VADITAIS NOD. VADITAIS VADITAIS PARZINIS ADMINISTRATORS

KINOMEHANIKU I KONTROLES KAJ'ES POPKORNA 3 I AT I LOGISTIKAS
NOD. NODALA NODALA NODALA Bne NODSLA SPECIALISTE
| TEHNIKIS I

1. artels. SIA Forum Cinemas struktiira. (autore)

Katrai nodalai ir savs vaditajs, kur§ organizé savas nodalas darbu un pilda art kinoteatra
mainas vaditaja pienakumus, mainas laika atbildot par kinoteatra darbibu, risinot dazadas

situacijas gan ar klientiem, gan darbiniekiem. Nodalu vaditaji tiesi paklauti kinoteatra vaditajam.
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2.2. Darba vietu raksturojums

Dala no uznémuma darbiniekiem ikdiena savu darbu veic, stradajot pie datora. Tie ir visi
biroja darbinieki, bilesu kasieri, nodalu vaditaji, popkorna pardevgji un ari kinomehaniki. Visi
darbinieki strada ar stacionarajiem datoriem. Visas darbavietas aprikotas ar ergonomiskas formas
komfortabliem krésliem, kam iesp&jams regulét muguras izliekumu, augstuma un platuma var
regulét roku balstus, iespéjams fiksét atzveltnes atlieksanas lenki, ir reguléjams atzveltnes
augstums un atliekSanas speks, ka ari iesp€jams izmantot sédvietas izbidisanas funkciju. Krésli
aprikoti ar Anti-shock funkciju, kas pasarga lietotaja muguru no sasiSanas pec atzveltnes
fiksacijas atcelsanas un pasbremzgjosiem ar gumiju parklatiem ritentipiem. Kré&sls atbilst
antropometriska krésla prasibam. Biroja darbiniekiem galda virsmam ir reguléjams augstums.
Atbilstosi indikativajiem mérjjumiem, atseviskas darba vietas aprikotas ar vietgjo
apgaismojumu. Visiem monitoriem iesp&jams regulét augstumu un slipumu, iznemot pardosanas
vietas - bilesu kases un popkorna kases. Sajas daba vietas monitori nostiprinati metala
kronsteinos uUn nav regul&jami, kas biezi izraisa neértibas ikdienas darba. So autore uzskata par
vislielako ergonomisko trikumu, jo nav iesp&jams izmantot nevienu paligaprikojumu, lai
mainitu monitora slipumu. Darba virsmas ir izvietotas fikséta augstuma.

Visas mainas garuma pardoSanas Vietu darbinieki strada ar datoru un displeju.
Darbiniekiem ir liela atbildiba gan par vinam uzticéto darba vietas tehnisko aprikojumu un
naudu, gan par precizu informacijas sniegSanu un produktu pardoSanu klientam. Jaievéro

kinoteatra klientu apkalpo$anas standarti.
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Ka redzams attela nr. 2, bileSu kasiera darbs ir seédoss, apkalpot klientus stavus nav

iesp&jams.

2. artels. Darba poza bilesu kases. (autore)
Popkorna pardoSanas kasés darbinieks var izvéléties sev értako darba pozu un stradat gan sédus,

gan ari stavus (sk. attelu nr.3. un nr. 4.), kas ievérojami uzlabo ergonomisko situaciju.

3. un 4. attels. Darba poza popkorna pardosanas kasés.(autore)
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Kinoteatra specialie noteikumi bileSu kontrolierim paredz apsésties tikai izmantojot
partraukumus vai gadijumos, kad foaj¢ nav klientu. Bilesu kontrolieris 80% darba dienas pavada,

stavot. (sk.att€lu nr.5.)

5. attels. Bilesu kontroliera darba poza (autore)
Visu kinoteatra apkalpojosa personala darba ritms ciesi pakartots klientu plasmai. TieSi
Sis darba specifikas del bilesu kontrolieris, bilesu kases un popkorna pardevejs ne vienméer var
ievérot regularus partraukumus. Ka rezultata darbinieks nereti darba dienas beigas jutas
parslogots. Viss kinoteatra apkalpojosa personala, iznemot biroja nodarbinatos, darbs tiek
organiz&ts mainas, lai varétu nodros§inat nepartrauktu klientu plismas apkalposanu no kinoteatra
atvérSanas lidz ta slégSanai. Ir izveidotas gan rita, gan vakara mainas, ka ari dienas mainas.

Vienas mainas ilgums ir vidgji no sesam lidz pat desmit vai vienpadsmit stundam.
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Aplikojot 6.attelu, var apskatit biroja telpu iekartojumu, kas veidots ka atvérta tipa birojs.

-

. ttéls. Biroja telpu izietums. (autore)
Tikai uzpémuma direktoram un gramatvedibai ir slegts, stiklots kabinets. Sada tipa
birojiem ir daudz prieksrocibu, tatu no darba aizsardzibas viedokla, autore saskata ari vairakus
trikumus:
. paaugstinats troksna limenis;
. virusu izplatiba;
. nevar kontrol&t gaisa temperatiru;
. nevar kontrol&t svaiga gaisa daudzumu.
Biroja darbiniekiem ir iesp&ja pasiem organizet savu darba ritmu, tapec ari atpatas pauzes
tiek ieverotas.
Visiem darbiniekiem ir pieejami informativi materiali par vingrinajumiem, ko veikt darba
partraukumos, bet autore nav novérojusi, ka darbinieki partraukumos veiktu kadus

vingrinajumus. Darbiniekiem gan biroja, gan bilesu kasges ir pieejami kaju paliktni.

2.3. Darba vide uzpémuma
Uznémuma darba vide veidojas pakartoti argjas vides iedarbibai - ekonomiskajai
situacijai valsti, likumdosanai, konkurencei, patérétajiem. Darba vide uznémuma rada visi ta
darbibas ieksgjie procesi - mérki un vizijas, uznémuma tels, vadibas kultiira un politika. SIA
Forum Cinemas ieksgjas darba vides klimatu loti batiski ietekmé& mates uzpgmums un tpasnieku
Odeon Cinemas Group vadibas uzstadijumi un prasibas, kas tiesi nosaka viziju, mérkus un

uzdevumus un savukart pakartotos procesos ietekmé ikvienu organizacijas darbinieku.
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Organizacija nepilna gada laika notikusas lielas strukturalas izmainas vadibas bloka. Tas
divas reizes parpirkts, ka rezultata sakotngji izvirzitie mérki un darbibas pamatprincipi tikusi
krasi mainiti. Sadu parmainu ietekmée palielinajusies darbinieku rotacija, radusies nedro§ibas un
nestabilitates sajuta.

Péc darba devéja ieksgjas aptaujas, par darbinieku labsajitu uznémuma, rezultatiem,
motivacijas trikums iezimgjas ka prioritate, kurai japievér$ pastiprinata uzmaniba. Veidojas
neveseliga psihosociala darba vide.

Liela nozime veseligas darba vides veicinasanai ir art darba apstakliem - telpam, darba
vietam, grafikam, kolektivam, rotacijai, informétibai un zinasanam.

Darbinieku &rtitbam darba devgjs ir ierikojis atputas telpu un virtuvi darbinieku
vajadzibam. Tiek nodrosinats dzeramais tdens, visi nodarbinatie sanem pusdienu kompensaciju.

Tacu nereti noslogotibas d&l ir sarezgiti izmantot atptitas pauzes.

Diemzgl darba devéjs ne visur ievero vienlidzigas attieksmes principus, kas izpauzas ka
veselibas apdrosinasanas polises nodrosinasana tikai biroja darbiniekiem. Autore uzskata, ka
sada riciba ir ne tikai neétiska, bet ari darbinieku demotivaciju veicinosa un rada atskirtibas
plaisu starp uznémuma darbiniekiem, izdalot biroja stradajosos ka priviligétu personalu.

Darba devéjam svarigi ka darbinieki iesaistas izvirzito mérku istenos$ana, tade| periodiski
tiek rikoti kolektiva saliedésanas pasakumi.

Lai noturétu Iideribu Latvijas tirgt, SIA Forum Cinemas pievérss loti lielu uzmanibu
Klientu apkalposSanas kultarai. Darbiniekiem tiek organizétas macibas. Izstradati dazadi macibu
materiali, kas palidz nodarbinatajiem izpildit uznémuma uzstaditos apkalposanas standartus.

Lielaka dala uznémuma darbinieku paklauti $adiem darba vides riska faktoriem :

o darbs ar datoru (visi pardosanas vietu un biroja darbinieki) ;
o atrasanas piespiedu poza ilgak par 50% no darba laika, taja skaita sedus (Viss
kinoteatra personals);
. biezas, monotonas, atkartotas kustibas (bilesu kases pardevgjs, barmenis);
J psihoemocionalais stress un parslodze darba (viss kinoteatra personals).
Secinajumi :
1. ne visi kinoteatra darbinieki var ievérot regularas atpiitas pauzes;
2. liela uzmaniba tiek pievérsta darbinieku apmacibam klientu apaklposana ;
3. visu kinoteatra personalu ietekmé parslodze darba un piespiedu pozas riska faktori.
Nakamaja nodala autore apskatts kadus ieksgjos normativos dokumentus attiecinamus uz DA,

uznémums izstradajis.
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3. Uznémuma normativie dokumenti attiecinami uz darba

aizsardzibu

leksgjie normativie akti ir iestades izdoti dokumenti (nolikumi, rikojumi, instrukcijas,
darba kartibas noteikumi u.c.), kas regulé un nosaka tikai pasas iestades un nodarbinato darbibu.
Svarigi, ka Sie normativie dokumenti nedrikst bit pretruna ar argjiem (valsts varas augstakas
lestades izdots normativais akts saistoss jebkurai fiziskai un juridiskai personai.).

Uznémuma ieksgjai optimalai darbibai izstradati:

1.  SIA “Forum Cinemas ” Darba kartibas noteikumi izstradati ievérojot Darba
likumu un citus normativos aktus, kas nosaka darba tiesiskas attiecibas, un ir saistoSi visiem
darbiniekiem. Tie nosaka uzpémuma ieksgjos darba kartibas noteikumus, darbinieku tiesibas un
pienakumus, darba laika karttbu un ta organizaciju, ikgadéja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas kartibu, pieskirto bonusu izmantosanas kartibu, darbinieku uzvedibas noteikumus,
inventara un radiosakaru lietosanas Kkartibu, klientu apkalposanas standartu, Kinoteatra
evakuacijas ricibas plana pamatfunkcijas, kinoteatra ieksgjas kartibas noteikumus, atbildibu par
noteikumu neievérosanu.

2. SIA “Forum Cinemas” nodalu specialie noteikumi. Noteikumi saisto$i tikai
attiecigas nodalas darbiniekiem un nosaka katras nodalas darba specifikaciju un ikdienas
pienakumu aprakstu. letver informaciju par veicamo darbu kartibu, ricibu aprakstus ikdienas un
nestandarta situacijas.

Darba aizsardzibas likums nosaka, ka saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem
principiem darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistemu, kura ietilpst:

a)  darba vides ieksgja uzraudziba, tai skaita darba vides riska novértésana;

b)  darba aizsardzibas organizatoriskas struktaras izveidosana;

c) konsulté$anas ar nodarbinatajiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas

uzlabosana.
Darba devéjam ir pienakums nodrosinat darba aizsardzibas sistémas darbibu uzpémuma.
Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devgjs, ka ari likuma noteiktaja
kartiba no darba negadijumu speciala budzeta. (Darba Aizsardzibas likums, 20.06.2001. 5. pants,
pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26020).
Uznémuma ar ta direktora rikojumu ir izdoti un apstiprinati:

1.  darba kartibas noteikumi, kuri saisto$i visam uznémuma personalam;

2. ar rikojumu Par atbildigo norikosanu darba aizsardzibas prasibu ievérosanas no-

drosinasanai iecelts darba aizsardzibas specialists un atbildiga persona par

ugunsdrosibu;
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atlidzibas Kartiba par redzes korekcijas lidzeklu iegadi darba vajadzibam;
evakuacijas ricibas plans katras nodalas personalam;

darba aizsardzibas instrukcijas;

nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnals;

darba aizsardzibas ievadapmacibu registracijas zurnals;

© N o 0 &~ W

darba aizsardzibas instruktazu darba vieta un ugunsdros§ibas instruktazas

registracijas zurnals;

9. apstiprinats darba aizsardzibas sistémas izveértéjums un darba vides risku
novertéjums, Ko izstradajusi kompetenta institticija SIA Leilands un Putnis, kas
ietver:

. darba aizsardzibas pasakumu planu;

. darba veidu sarakstu ar veselibai kaitigajiem riska faktoriem;

. darba veidu sarakstu , kuros nepiecieSami individualie aizsardzibas lidzekli;

. darba telpu novértéjumu;

. darba vides risku novértéjumu katrai darba vietai;

. darba vides riska faktoru indikativos mérijumus darba telpas.

Nakamaja nodala autore apzinas organizacijas DA sistémas dokumentacijas atbilstibu
normativo aktu prasibam. Analiz&jot nodarbinato aptaujas rezultatus, izvertes ieviestas DA

sisteémas praktiskos procesus uzpémuma.

20



4. Darba aizsardzibas sistémas atbilsiba LR normativajiem aktiem

4.1. Darba aizsardzibas dokumentacijas izvértéjums

Autore, péc 60 stundu kursa “DA specialistu apmaciba” pabeigsanas, ar direktora riko-
jumu, darbu apvienosanas kartiba, norikota veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus
uznpémuma.

Ugunsdro$ibas uzraudzibai organizacija izmanto kompetentas institiicijas SIA FN —
Serviss pakalpojumus. Uzpémuma ieksiené ugunsdrosibas specialista pienakumus veic
kinoteatra vaditajs, apvienojot ar saviem tieSajiem pienakumiem.

Autore, uzsakot pildit darba aizsardzibas specialista pienakumus uznémuma, iepazinas ar
esoso DA dokumentaciju. DA sistéma organizacija bija ieviesta loti pavirsi, darbiniekiem nebija
veikta obligata veselibas parbaude (turpmak teksta — OVP), instrukcijas novecojusas, darba
aizsardzibas instruktazu registracijas zurnali aizpilditi nekorekti un nepilnigi.

Darba vides risku novértésanai un pasakuma plana izstradei uznémums bija izmantojis
kompetentas institiicijas Media Control pakalpojumus, bet uznémuma direktors ar DA pasaku-
mu planu nebija iepazinies un to apstiprinajis.

Sobrid uznémuma, atbilstosi Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 660 Darba vides
ieksejas uzraudzibas veiksanas kartiba, izmantojot kompetentas instittcijas, SIA “Leilands un
Putnis” pakalpojumus veikts:

. ikgadgjais darba vides risku novértgjums;

. sastadits DA pasakumu plans, Kuru apstiprinajis uznémuma direktors;

. izveidots darbinieku saraksts, kuri paklauti obligatajam veselibas parbaudém;

. sagatavots Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnals;

. apzinati darba veidi, kuros iesp&jami darbinieku veselibai kaitigie riska faktori un
pasie apstakli;

. noteikts obligato veselibas parbauzu biezums katram darba veidam;

. veikts darba telpu un amatu riska novértéjums un indikativie mérijumi;

. sastadits darba veidu saraksts, kuros nepieciesami individualie aizsardzibas
lidzekli;

. darba devgjs ir noslédzis sadarbibas ligumu ar AS “Veselibas centru apvieniba”
un saskana ar Darba aizsardzibas likuma 15. pantu sedz izdevumus par veselibas
parbaudem.

Saskana ar izstradato DA pasakumu planu atbilstosi Ministru Kabineta noteikumiem Nr.
713 Noteikumi par kartibu, kada nodrosina apmacibu pirmas palidzibas sniegsanda, un pirmas
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palidzibas aptiecizas medicinisko materialu minimumu pirmas mediciniskas palidzibas

sniegsana apmaciti pieci mainu vaditaji (darbinieks, kurs atbildigs par kinoteatra darbibu savas

mainas laika; katru dienu kinoteatra darba laika strada viens no siem darbiniekiem). Kinoteatris

nodrosinats ar pirmas palidzibas aptiecinam, kas izvietotas katra stava, un to atrasanas vieta

apziméta ar zimi “Pirmas palidzibas punkts”.

Uznémuma izstradatas $adas darba aizsardzibas instrukcijas un sastadits to saraksts:

ievadinstrukcija;

elektrodrosibas instrukcija A kvalifikacijas grupas ne elektrotehniskajam
personam;

darba aizsardzibas instrukcija pirmas neatlickamas palidzibas sniegSana;
darba aizsardzibas instrukcija parvietojot Smagumu;

darba aizsardzibas instrukcija biroja darbiniekiem;

darba aizsardzibas instrukcija darbam ar datoru;

darba aizsardzibas instrukcija darbam ar biroja tehniku;

ugunsdrosibas instrukcija;

darba aizsardzibas instrukcija darbam ar kopétaju;

darba aizsardzibas instrukcija darbam ar roku palesu ratiniem;

darba aizsardzibas instrukcija noliktavas darbiniekam;

darba aizsardzibas instrukcija kinomehanikim;

darba aizsardzibas instrukcija barmenim;

darba aizsardzibas instrukcija PopHouse darbiniekam;

darba aizsardzibas instrukcija bilesu kases kasierim;

darba aizsardzibas instrukcija bilesu kontrolierim.

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.749 Apmacibas kartiba darba aizsardzibas

Jjautajumos ieviesti ievadapmacibu un instruktazu darba vieta registracijas zurnali.
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Ka jau minéts, SIA Forum Cinemas darba vides risku identificéSanu un novérté$anu,
kaitigo faktoru noteikSanu un risku samazinasanas pasakuma plana izstradi veikusi kompetenta
institticija SIA Leilands un Putnis. Izstradajot novert&jumu, institiicija apskatija visus iesp&jamos
darba vides riskus uznémuma teritorija, darba telpas un vietas. Ka ar1 izvértéja riska faktorus,
kuri varctu ietekmét gratniecu un sieviesu, kuras baro bérnu ar krati, veselibu.

Darba vides risku noveértésanai SIA Leilands un Putnis izmanto 5 ballu sistemu, kas
izstradata, nemot par pamatu Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumus Nr.660 Darba
vides ieksejas uzraudzibas veiksanas kartiba 1.pielikumu, ka art Somijas Tamperes tehnologiskas
universitates, Vacijas socialo un veselibas lietu ministrijas Tiringas federalas aroda drosibas un
veselibas institiita izstradatos principus risku novértésana.

Darba vides risku novértésanas pamata ir nosacijums, ka risks ir varbttibas un seku
reizinajums. Varbitiba tika vértéta no 1-5 ballem, bet sekas no 1-4 ballém. (sk.2. pielikumu).

Uzpémuma kopuma nav ne bistamas vides, ne amatu. Parsvara tika noteikta | un Il riska
pakape. Augstaka riska pakape 1l noteikta paklupsanas un pakrisanas varbutibai.

Nav izdots rikojums, kas noteiktu atbildibu par:
. darbinieku apmacibam un to veikSanu;
. obligato veselibas parbauzu veiksanu;
. individualo aizsardzibas lidzek]i izsnieg$anu;
. individualo aizsardzibas lidzeklu regularam parbaudem.

Uzné€muma nav ievél&ta neviena uzticibas persona.

Uzticibas personai ir divi galvenie pienakumi - piedalities darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSana, tai skaita darba vides riska novértésana, darba aizsardzibas pasakumu
planosana un efektivitates parbaudé un piedalities darba notikusu nelaimes gadijumu
izmeklé$ana un razosanas iekartu un objektu nodoSana ekspluatacija, ka ar7 darba aprikojuma
atbilstibas novertésana. (Darba Aizsardzibas likums, 20.06.2001. 5. pants, pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=26020).

Atbilstosi Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 427 Uzticibas personu ievélésanas un
darbibas kartiba, vznémuma, kura strada no 50 -100 nodarbinato ieteikts ievélét 2 uzticibas

personas.
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4.2. Darba aizsardzibas praktiskas darbibas izvértéjums

4.2.1. Darbinieku aptaujas rezultati

Viens no svarigakajiem principiem, lai darba vieta izveidotu un uzturétu veiksmigu un
efektivu darba drosibas un veselibas aizsardzibas sistemu, ir parliecinosa iestades politika un
pareiza tas organizacija. lestades vaditajam ir janodroSina realas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas vadibas mehanisms.

Lai giitu objektivu verté§jumu pétijuma veikSanai, autore izveidoja aptaujas anketu, kura
nodarbinatajiem tika uzdoti dazadi jautajumi par DA sistémas praktiskajiem procesiem
uznémuma. Veidojot anketas jautajumus, autore vélgjas akcentét nodarbinato informétibu darba
aizsardzibas jautajumos uznémuma. (sk 1.pielikumu).

Kopuma no 92 uzpémuma darbiniekiem uz anketas jautajumiem atbildes sniedza 73
respondenti. No kuriem lielakais Tpatsvars bija sievietes - 51 un 22 viriesi.

Atbildes snieguso respondentu domingjosais ipatsvars ir vecuma grupa no 20 -35 gadiem.

Autore uzskata, ka pétijuma rezultati atspogulo uzpémuma esoso darba aizsardzibas

organizacijas praktisko pusi.

Darba vides risku novértesanai ir batiska loma, lai sekmigi organizétu darba aizsardzibas
sistemas TstenoSanu. Atpazistot veselibai kaitigos riska faktorus un pamanot bistamibas var
paredzét pareizos preventivos pasakumus to novérsanai.

Lai veiktu pec iespgjas precizaku riska faktoru izveértésanu konkréta darba vieta, obligata
ir normativo aktu Ministru Kabineta noteikumu Nr.660 Darba vides iekséjas uzraudzibas
veikSanas kartiba prasiba iesaistit riska novertésana nodarbinato, kur$ strada attiecigaja darba
vieta un parzina to.

P&c nodarbinato aptaujas rezultatiem redzams, ka atbildot uz jautajumu:

Vai tikat iesaistits savas darba vietas veselibai kaitigo riska faktoru noteik§ana

93% atbild noraidosi, 4 % atbildes ir pozitivas un 3 % apgalvo, ka riska novertésana tika
iesaistits kolggis ( sk.7.attelu).

Tas nozimég, ka no visiem uznémuma darbiniekiem tikai paris nodarbinatie piedalijas Saja
procesa. Autore uzskata, ka tade] netika apzinati un izvertéti visi attiecigas darba vietas riska

faktori, un Iidz ar to netika noteikti preventivie darba aizsardzibas pasakumi.
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Vai tikat iesaistits savas darba vietas veselibai

kaitigo riska faktoru noteiksana?
3% 4%

Ja, man uzdeva
jautajumus par darba
specifiku

Ng, netiku iesaistits

Piedalijas mans darba
kol&gis

93%

7. attels. Vai tikat iesaistits savas darbavietas veselibai kaitigo riska faktoru noteikSana (auto-

re)

Aplikojot jautajumu Vai Jums stajoties darba, tika novadita ievadapmaciba darba
aizsardziba, autore v&lgjas noskaidrot vai uznémuma tiek ievérotas Ministru Kabineta noteiku-
mu Nr. 749 Apmdacibas kartiba darba aizsardzibas jautdjumos prasiba par ievadapmacibas

veikSanu uzreiz péc nodarbinatibas (sk. 8.attelu),.

Vai Jums stajoties darba, tika novadita ievadapmaciba
darba aizsardziba?

21% Ja

/ Ja, bet krietni vélak p&c

darba attiecibu
uzsak$anas
Ne

71%

8. artels. Vai Jums stajoties darba, tika novadita ievadapmaciba darba aizsardziba (autore)
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Ievadapmaciba nodarbinatos iepazistina ar darba aizsardzibu uznémuma. Ievadapmacibu
nodrosina visiem nodarbinatajiem neatkarigi no to izglitibas un darba staza attiecigaja profesija
vai amata uzreiz p&c nodarbinatibas, razosanas vai macibu prakses uzsaksanas. (Ministru
Kabineta noteikumi Nr.749 Apmacibas Kartiba darba aizsardzibas jautajumos, 10.08.2010.
12.punkts pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=214922).

Apkopojot atbildes, redzams, ka lielaka dala 71% aptaujato, atbild, ka ar ievadapmacibu
iepazistinati tikai krietnu laiku péc darba attiecibu uzsaksanas.

Autore secina, ka lielaka darbinieku dala netika laicigi iepazistinati ar darba aizsardzibas
organizaciju uznémuma. Atbilsto§i So noteikumu prasibam ievadapmaciba nodarbinatie
jaiepazistina ar:

1.  uzpémuma darbibas veids un batiskakie darba vides riska faktori;
darba vides riska faktoru ietekme uz dros$ibu un veselibu;
uznémuma darba kartibas noteikumi;
darba aizsardzibas sistéma uzpémuma;
obligato veselibas parbauzu nozime un to veikSanas kartiba;
drosibas zimes;
nodarbinato tiesibas un pienakumi;

nodarbinato parstavnieciba;

© 0o N o g R~ wDN

visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam

darba;

-
©

citi darba aizsardzibas jautajumi.
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Uz jautajumu Vai Jums pirms uzsakt patstavigu darbu tika novadita sakotngja
darba aizsardzibas instruktaza darba vieta 84% no visiem respondentiem sniedz atbildi: Ja,
bet krietni velak pec darba attiecibu uzsaksanas. Tikai 11% jeb 8 nodarbinatie aptaujato atbild

apstiprinosi. (sk.9.attelu).

Vai Jums pirms uzsakt patstavigu darbu tika novadita
sakotneja darba aizsardzibas instruktaza darba vieta?

5% 11%
Ja
Ja, bet krietni velak péc
darba attiecibu uzsakSanas
Neé

84%

9. artels. Vai Jums pirms uzsakt patstavigu darbu tika novadita sakotnéja darba
aizsardzibas instruktaza darba vieta. (autore)

Sakotngja instruktaza darbinieki jainstrug par:

1.  vispariga informacija par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko

procesu un iekartam, darba un darba vietas organizaciju;

2.  nodarbinato droSas parvietoSanas (marSruta) shéma iestades, iecirkna, ceha vai ob-
jekta teritorija;
konkrétas darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska faktori;
darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un drosibu;
drosas darba metodes;
darba aprikojuma lietoSana;

individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSana;

riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

© 0o N o g B~ w

drosibas zimes konkrétaja darba vieta;
10. darba aizsardzibas pasakumi;

11. citi darba aizsardzibas jautajumi.
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Seit autore saskata loti batisku parkapumu, kam iesp&jamas nopietnas sekas. Savlaicigi
neapmacot darbiniekus, paaugstinas risks vinu drosibai un veselibai. Tikai zinosi darbinieki spgj
izvertet bistamibu un pienemt pareizus l€émumus.

10. un 11.attela atainotas atbildes uz jautajumiem par instruktazas ilgumu un, vai tika
parrunata sapratne par instrukciju. Autorei bija svarigi noskaidrot vai instruktaza, ja tada bijusi,
novadita formali un taja iegulditais laiks aiznémis tikai Iidz 5 min. Vai ar darbiniekiem ir
parrunata sapratne, vai parbauditas zinasanas. Apkopojot atbildes, redzams, ka liclakoties ins-

truktaza ilgusi ap 15 vai 30 min (sk. 10. attelu),

Ja tikat instruéts, ludzu, raksturojiet

instruktazas ilgumu. 14%
30% <5 min
/ A

<30 min

56%

10. attels. Ja tikat instruets, lizdzu, raksturojiet instruktazas ilgumu. (autore)

taCu zinasanu parbaude nav veikta 71 jeb 97% aptaujato (sk. 11.att€lu).

Vai péc instruktazas ar Jums tika parrunata
sapratne par darba aizsardzibzslt; jautajumiem?

97%

11. attels. Vai péc instruktazas ar Jums tika parrunata sapratne par darba aizsardzibas

Jautd@jumiem. (autore)
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P&c instruktazai veltita laika, autore secina, ka instruktaza nav bijusi formala tikai ar
mérki registrét zurnala. Tomér nodarbinato zinasanu parbaudei biitu japieveérS nopietnaka at-
tieksme, jo negiistot atgriezenisko saiti no darbiniekiem, nav iesp&jams parliecinaties vai tika

izprasti instrukcijas mérki un uzdevumi.

Ar jautajumu Vai esat, informéts par Jiasu darba vides veselibai kaitigajiem riska
faktoriem, autore v¢lgjas noskaidrot vai darbinieki zina, kadi darba vides faktori var ietekmét
vinu veselibu. 79% atbild apstiprinosi, 19% jeb 13 aptaujato darbinieku atbildes liecina, ka vini
nav iepazistinati ar pastavosajiem riska faktoriem un vél 2% jeb 7 nodarbinatie nespgj atceréties
(sk 12.attelu).

Vai esat informéts par Jusu darba vides veselibai
kaitigajiem riska faktoriem?
2%

19%

Neatceros
79%

12. antels. Vai esat informets par Jiasu darba vides veselibai kaitigajiem riska faktoriem. (auto-

re)

Autore uzskata, ka, apzinoties riska faktorus, kas var kaitét drosibai un veselibai, lidzigi
ka zinat un saprast instruktazas nozimi, cilvéks sp€j izvairities N0 bistamam situacijam.

Ministru Kabineta noteikumi Nr. 660 Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba
nosaka, ka darba devgjs informé visus nodarbinatos par riska faktoriem un no tiem izrietoso

darba vides risku, kas pastav uznémuma un katra darbavieta.
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Uznémuma Kinoteatris “Kino Citadel e¢” ir populara izkaides un atpiitas vieta Riga.
Menesi to apmeklé vidgji 70-100 tikstosi Klientu, diena ap 3 tukstosiem cilveéku. Tadg] personala
apmaciba ricibai arkartas situacijas ir loti butiska. Ir izstradats ricibas plans atseviski katras
nodalas personalam evakuacijas gadijuma. Personala un apsardzes darbinieku darbibam jabiit
saskanotam, lai iesp&jami Tsa laika spétu evakuét visus klientus - gan no kino zalem, gan foajg,
ka arT pasiem pamest €ku. Kinoteatra pastavésanas laika vairakas reizes ir sanemti viltus draudi
par spridzekla atrasanos &ka.

Nodarbinatie saskarus$ies ar ar arkartas situacijam, kas ietekmé tikai vienu kinozali un
nav nepiecieSamibas evakuét Vvisu kinoteatri. Darbinieku apmacibai kinoteatra evakuacija tiek
pievérsta Ipasi ripiga uzmaniba. Sadas situacijas vienmgr izraisa stresu un tikai skaidras ricibas
instrukcijas palidz parvarét apjukumu un pareizi rikoties.

Tadgél, uzdodot jautajumu, Vai esat apmacits rikoties arkartas situacijas, autorei bija
svarigi noskaidrot vai kinoteatra darbinieki ir apmaciti un zin savas ricibas notiekot arkartas
gadijumiem. Atbilzu rezultati liecina, ka parliecino$s vairakums aptaujato Ir apmaciti ricibai

arkartas situacijas un tikai 7% jeb 5 respondenti atbild noraidosi. (sk.13.attclu),

Vai esat apmacits rikoties arkartas situacijas?

7%

93%

13.artels. Vai esat apmdcits rikoties arkartas situacijas. (autore)

30



Uznémuma nav registra par notikusajiem nelaimes gadijumiem Iidz 2016. gadam. Sobrid
ir fikse€ts viens noticis nelaimes gadijums darba, kad nodarbinatais guva galvas traumu
saskarsmé ar stacionaru prick§metu. Ka nosaka Ministru Kabineta noteikumi Nr. 749 Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos darba devéjs organizé neplanoto instruktazu un, ja
nepiecieSams parskata un veic izmainas instrukcija, ja noticis nelaimes gadijums darba.

Analizgjot atbilzu datus uz jautajumu, Vai esat informéts par uzpémuma notikusu
nelaimes gadijumu darba, redzams, ka 23 jeb 28% respondenti atbild, ka par notikuso viniem
tika izstastits, vél 18 jeb 22% aptaujatie atbild, ka par notikuSo dzirdéjusi no kolégiem un

diemzgl, puse no aptaujas dalibniekiem nav informéti par negadijumu (sk. 14.attclu).

Vai esat informéts par uznémuma notikusu
nelaimes gadijumu darba?

28% Ja, notikusSais tika izstastits

Esmu dzirdgjusi/is no koleégiem

> —
| Ne

‘ 22%

14.artels. Vai esat informets par uzpémuma notikusu nelaimes gadigjumu darba. (autore)

Secigs ir jautajums Vai zinat, ka rikoties, ja ar Jums noticis nelaimes gadijums
darba, ar ko autore vélgjas noskaidrot, vai nodarbinatie ir inform&ti un zina savas tiesibas, ja
nelaimes gadijums darba noticis ar pasu. Lai gan uz iepriek$gjo jautajumu par jau notikusu
nelaimes gadijumu zinaja tikai puse respondentu, tad savas tiesibas un ricibu, ja nelaimes
gadijums darba notiktu ar pasu aptaujato darbinieku, apzinas jau 78 % jeb 57 atbildes sniegusie
darbinieki. Sis noteikti ir pozitivs raditajs, tomér janem véra, ka joprojam 22% jeb 16

respondenti apliecina, ka nav informéti (sk.15.attelu).
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Vai zinat ka rikoties ja ar Jums noticis
nelaimes gadijums darba?

22%

— Ja = Né

78%

15.antels. Vai zinat ka rikoties ja ar Jums noticis nelaimes gadijums darba. (autore)
Autore atzimé, ka $adai situacijai iesp&jamas vairakas k&des reakcijas sekas:
. darba devgjs var neuzzinat par notikuso;
. netiks noversti céloni;

. var ciest vél kads nodarbinatais.

Kartibu kada veicamas obligatas veselibas parbaudes nosaka Ministru Kabineta
noteikumi Nr. 219 Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude, izdoti saskana ar Darba
aizsardzibas likuma 15. panta pirmo dalu. Noteikumi paredz, ka pirmreizg€jo veselibas parbaudi
veic personam, Kuras paredz&tas nodarbinat darba, kur vinu veselibas stavokli ietekmé veselibai
kaitigie darba vides faktori. Pirmreizgja veselibas parbaude tiek veikta ar mérki noskaidrot, vai
darbinieks varés pildit attiecigos darba pienakumus. Neievérojot So noteikumu prasibas un
nodarbinot darbinieku bez arodarsta atzinuma, darba devéjs var paklaut nodarbinato tadu risku
ietekmei, kas nav pielaujami vina veselibas stavoklim. Tadgjadi pastiprinot nelaimes gadijuma

risku.

Ka redzams 16.attela atainotajos atbilzu rezultatos, 88% nodarbinato respondentu
pirmreiz€ja veselibas parbaude tikusi veikta tikai péc darba uzsakSanas, tur klat 12%
respondentu parbaude nav veikta vispar, un nevienam no aptaujatajiem veselibas stavoklis nav

parbaudits, pirms uzsakt darbu (sk. 16.attelu).
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Vai pirms darba uzsakSanas Jums tika veikta obligata
veselibas parbaude?

12% ‘

Ja

= Veselibas parbaude veikta péc
darba uzsakSanas

Nav veikta

16.artels. Vai pirms darba uzsakSanas Jums tika veikta obligata veseltbas parbaude. (autore)

Lai noskaidrotu nodarbinato izpratni par darba vides riskiem, autore liidza atbildét uz

jautajumu Atziméjiet tris, Jasuprat, galvenos riska faktorus Jas darba vieta. (sk.17.attelu).

'Atziméjiet tris, Jusuprat, galvenos riska faktorus
Jus darba vieta.

m Darbs ar datoru
9% 18%

® Darbs mainas
m Psihoemocionala slodze
Darba vietas ergonomiskais iekartojums

= AtraSanas piespiedu poza ilgak ka 50%
no darba laika, taja skaita sedus

m Neatbilstoss mikroklimats
(apgaismojums, gaisa temperatiira, gaisa
mitrums u.c.).
17.attéels. Atziméjiet tris, Jiusuprat, galvenos riska faktorus Jis darba vieta. (autore)
Lai gan liclaka kinoteatra personala dala strada mainu darbu, tikai 8% jeb 15 respondenti
atztmé to ka galveno riska faktoru, kas ietekmé vinu veselibu. Lidziga situacija ir, minot
atraSanos piespiedu poza ka batisko risku darba vieta. 17% jeb 32 respondenti So uzskata par

vinu veselibu ietekmé&josu risku. Ari darbs ar datoru netiek uztverts ka viens no galvenajiem
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riskiem. Tikai 18% respondenti taja saskata negativu ietekmi uz savu veselibu. Un lidzigs
rezultats ir, pieminot darba vietas ergonomisko iekartojumu. 13% jeb 24 respondenti nav
apmierinati ar savas darbavietas iekartojumu. 9% jeb 17 respondenti atbild&jusi, ka neatbilstoss
mikroklimats ir viens no galvenajiem riskiem, kas apdraud veselibu. Un lideris bistamo risku
saraksta tiek atziméta psihoemocionala slodze. 35 % jeb 65 respondenti So min&jusu ka
butiskako risku, kas ietekmé

vini vinu veselibu.

Ne vienmér pietiekami nopietni tiek noveértéta psihologiska slodze ka riska faktors, kam
par c€loni var bat atrs darba temps, laika trakums, ilgsto$s stress, trokspu Iimenis biroja,
virsstundu darbs, mainu darbs, darbs klientu apkalposana, stress, darbs izolacija, psihologiska
nesaderiba, mobings, nesaskanas ar kolégiem vai vadibu u.c.

Plass ir materialu un pétijumu klasts, kas veltits psihoemocionalo risku atpazisanai,
apzinaSanai un novérsanai. Daudzi pétijumi liecina, ka psihoemocionalie riska faktori ir vieni no
izplatitakajiem darba vietas visa pasaulé. Autore uzskata, ka $i riska faktora ietekme nav vienada
uz visiem nodarbinatajiem. Liela nozime ir individa personibas un rakstura ipasibam, kas nosaka
uznémibu pret dazadiem apstakliem. Tacu pastav virkne panémienu ka darba devéjam mazinat $1
riska ietekmi uz nodarbinatajiem.

Ka popularakos pasakumus stresa mazinasanai var minget:

. nodarbinato informé&Sana un izglitoSana par stresa vadiSanu un padomi, ka tikt
gala ar stresu (informativie materiali, iek$€ja avize, seminari, apmacibas,
informativas filmas);

. konsultésanas ar nodarbinatajiem, darba noveértéSana un atgriezeniskas saites par
padarito nodro§inasana (ideju pastkastes, icks€jie konkursi);

. regulara informacijas nodroSinasana par uzpémuma notiekoSo un darba
uzdevumiem (uzpémuma vadiba skaidro uzpé€muma attistibas strat€giju, darba
uzdevumus, laicigi inform€ un sniedz skaidrojumu par paredz€tajam izmainam
uzpémuma darbiba vai struktira un to nepiecieSamibu, jo viens no stresa
iemesliem ir informacijas nepietieckamiba);

. darba laika organizacija (ertakas darba stundas, piemérotaks darba grafiks);

. darba un atpiitas rezima ievéroSana, ka arT gimenes un darba dzives saskanoSana
(darba partraukumi);

. nodarbinato nodro§inasana ar atpiitas telpam, kuras nodarbinatie var uzturéties un
atpusties darba partraukumos, spelét spéles, neformali komunicét, iedzert t&ju,

apest kadu veseligu naski;
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. kopigas sporta aktivitates (vingroSana partraukumos, sporta zales ierikosana, tre-
nazieris (velotrenazieris) atpiitas telpa, piedaliSanas sporta spéles);

. nodroSinasana ar bezmaksas baseina vai sporta nodarbibu apmeklg&jumiem
(atputai pec darba dienas);

. kopg€jo pasakumu rikoSana kolektiva salied€Sanai (jubileju atzimeSana,
ekskursijas, tematiskas svinibas);

. piedaliSsanas dazadas sabiedribas aktivitatés (kampanas, talkas, sporta pasakumos)

. uc’

4.3. Darba aizsardzibas sistemas apkopojums.

Lai ari DA dokumentacija uznémuma parsvara ir sakartota atbilstoSi normativo aktu
prasibam, p&tot un novérojot tas praktisko pielietojumu ikdiena, autore secina, ka daudzi procesi
netiek pieméroti un tiek veikti pavirsi.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 219 Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude
nosaka:

Veselibas parbaudi veic personam, kuras ir nodarbinats vai kuras ir paredzéts nodarbinat
darba, kur vinu veselibas stavokli ietekm¢ kaitigie darba vides faktori.

Saskana ar siem noteikumiem uz parbaudi nostita personas :

1. pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas pirmreizgjas veselibas parbaudes
veiksanai;

2.  periodiskajai veselibas parbaudei ( reizi trijos, divos vai reizi gada, atbilstosi sajos
noteikumos noteiktajai kartibai);

3. arpuskartas veselibas parbaudei :

. ja mainas veselibai kaitigie darba vides faktori vai darba apstakli;
. pec arodarsta noradijuma;

. pec nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma;

. péc darba devgja iniciativas.

Uzpémuma iepriek§ mingto noteikumu kartiba ne vienmer tiek ieverota. Ipasi tas attiecas

uz pirmreizgjo veselibas parbaudi. Vairuma gadijumu ta tiek veikta krietnu laiku péc darba
attiecibu uzsaksanas.

% http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/psihoemocionalie_raksts1.pdf

35



Biezakie parkapuma iemesli :

. darbinieks steidzami japienem darba;

. darba aizsardzibas specialists netiek laicigi informéts par jauna darbinieka
pienemsSanu darba.

Lai noverstu §is nepilnibas, autore uzskata, ka uznémuma jaizveido informacijas aprites
sistéma starp personala vaditaju, kas organizé jaunu darbinieku pienemsSanu darba un darba
aizsardzibas specialistu.

Péc autores novérojumiem, periodisko parbauzu kartiba tiek ievérota, un parasti
darbinieki to veic laicigi péc nostitisanas.

Lidziga situacija izveidojusies darbinieku apmaciba darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
jautajumos. Jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar uznémuma darba kartibas noteikumiem un
attiecigas nodalas specialajiem darba noteikumiem, tiek apmaciti veikt noligto darbu un ricibai
evakuacijas gadijuma. Tacu biezi pirms ta uzsaksanas netiek instruéti par drosa darba veiksanas
metodem. Netiek savlaicigi iepazistinati ar darba vides riska faktoriem. Gan ievadinstruktaza,
gan sakotngjas instruktazas darba vieta un ugunsdrosiba tiek novaditas novéloti. Nereti ar
vairaku ménesu kavésanos. Uznémuma darba aizsardzibas specialists un atbildiga persona par
ugunsdrosibu savus pienakumus Vveic apvienojot ar pamatdarbu. Nesamériga darba un laika
sadalijuma del Siem pienakumiem netiek iedalita prioritara vértiba. Un, péc autores domam,
viens no DA sistémas veiksmigas darbibas stirakmeniem — nodarbinato apmaciba, netiek
istenota.

Autore So uzskata par loti biitisku normativo aktu parkapumu un norada uz darba devéja
bezatbildibu, kam iesp&jamas nopietnas sekas. Neapmacot un neinformé&jot darbiniekus par vinu
darba vietas riska faktoriem, neveicot savlaicigas instruktazas, darba devgjs tiesi paklauj
nodarbinato veselibu un drosibu darba negativa riska ietekmei un palielina nelaimes gadijuma
darba iesp&jamibu. Neskatoties uz to, ka uzpémuma darbiba nav pieskaitama pie bistamajam
nozarém, veselibai kaitigie faktori un bistamibas pastav.

Sada riciba darba devéjam saskana ar “Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu” Il
sevisko sadalu, 5. nodalu nosaka naudas sodu:

. Par nodarbinata neinstruésanu vai apmacibas neveikSanu jautajumos, kas skar un
rada tiesus draudus nodarbinata veselibai un drosibai darba juridiskajam personam
tiek piemérots naudas sods no 1400 EUR Iidz 2900 EUR, par atkartotu
parkapumu gada laika soda apmérs ir no 4300 EUR lidz 14000 EUR.

Darba devéjam ir jaapzinas, ka, notiekot nelaimes gadijumam, ar smagiem miesas

bojajumiem vai veselibas traucgjumiem ka rezultata nodarbinatajam tiek zaudétas darbaspgjas
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vai iestajusies nodarbinata nave, vainiga persona saucama pie kriminalatbildibas péc
Kriminallikuma 146. panta - par darba aizsardzibas noteikumu parkapsanu, kura noteikts
bargakais iesp&jamais sods ar brivibas atnemsana uz laiku Iidz 1 gadam, vai lidz 5 gadiem, ja ir
iestajusies nodarbinata nave.

Lai izvairitos no Sadas varbiitibas isteno$anas un ievérotu normativajos aktos noteiktas
prasibas, autore ieteiktu darba devéjam:

. darba aizsardzibas specialistu nenodarbinat mainu darba;

o apmacit personala vai struktirvienibas vaditaju atbilsto$i Ministru Kabineta
noteikumu Nr.749 Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautGjumos 18.punkta
minétajiem jautajumiem.

Ta ka darba aizsardzibas sistéma uznémuma ilgus gadus nav bijusi sakartota, nav
uzskaites par nelaimes gadijumiem uznémuma lidz 2016. gadam. Sobrid uznpémuma ir viens
registréts nelaimes gadijums, kura darbinieks guva galvas traumu sadursmé& ar stacionaru
objektu. Nelaimes gadijuma izzipa, ko izsniedza arstniecibas iestade, tika atzits, ka tas nav
smags, tomér darba nespéjas lapa tika izsniegta uz 10 dienam. Lidz ar to nelaimes gadijums tika
registréts Valsts darba inspekcija. Nelaimes gadijums tika izmekléts atbilstosi Ministru kabineta

noteikumiem Nr. 950 Nelaimes gadijumu darba izmeklésana un uzskaites kartiba:

sastadot izmekl&Sanas komisiju;

veicot nelaimes gadijuma vietas uznemsanu fotografijas;

pieprasot izzinu par veselibas trauc&jumu smagumu pakapi;

savacot cietusa, liecinieku un atbildigas personas paskaidrojumus;

sastadot nelaimes gadijuma aktu.

Nelaimes gadijums registréts uznpémuma “Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala”.
P&c nelaimes gadijuma izmeklésanas personalam tika veikta neplanota instruktaza darba vieta.
Tika nemti véra Valsts darba inspekcijas rikojuma noteiktas prasibas par drosibas zimju izvie-
toSanu un Skérslu aplimésanu ar signallentém.

Atbilsto$i sastaditajam individualo aizsardzibas lidzeklu sarakstam, uzpémuma ir tikai
dazi amati, kam tie paredz&ti.

Bilesu kontrolierim, kinomehanikim un mehanikas inzenierim cimdi EN 388, popkorna
pardev&jam — priekSauts, cimdi EN 374, noliktavas darbiniekam cimdi EN 388 un apavi ar nes-
lidosu zoli EN 345.

Bilesu kontrolierim cimdi paredzgti auditoriju uzkopsanai, tacu nodarbinatie tos izmanto

reti, aizbildinoties ar laika trikumu un negrtumu.
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Kinomehaniki un mehanikas inzenieris cimdus izmanto, lai mainitu Kino projektora lam-
pas, ka ari citos darbos.

Popkorna pardevéji cimdus izmanto, tirot un mazgajot popkorna cepsanas katlu, ka ari
citas iekartas. Prieksauts tiek valkats ikdiena darba formas sastava.

ArT noliktavas darbinieks, veicot savus pienakumus, valka gan izsniegtos cimdus, gan
apavus un kombinezonu.

Kolektivie aizsardzibas lidzekli uznpémuma ir ventilacijas sistéma, ar kuru aprikota visa
kinoteatra €ka. Drosibas zimes. Pietiekama apgaismojuma nodrosinasana. lerobezotas piekluves
zonas - LOCK OUT atslégu sistemas. Skérlu signalmark&jums. Ar pretslidésanas lentem

apliméta grida popkorna cepsanas telpa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Secinajumi
Darba aizsardzibas dokumentacija uznémuma lielakoties ir sakartota.
Ir noteikta kartiba, kada tiek kompenséta redzes korekciju lidzeklu iegade.
Uznémuma vadiba ievéro Darba aizsardzibas likuma 15. panta prasibas un sedz
izdevumus par obligato veselibas parbaudi.
Lielakajai dalai nodarbinato pirmreiz€ja veselibas parbaude tiek veikta péc darba
uzsaks$anas.
Ievadapmaciba un sakotng&ja instruktaza darba vieta tiek veiktas novéloti - krietnu
laiku péc darba uzsaksanas.
Instruktazu vidgjais ilgums ir 15 - 30 min.
Nodarbinatajiem netiek parbaudita sapratne par drosa darba metodém.
Nav ieveletas uzticibas personas.
Uznémuma tiek pievérsta liela uzmaniba darbinieku ricibas apmacibai arkartas Si-
tuacijas.
Darba aizsardzibas un ugunsdros$ibas specialisti savus pienakumus norikoti veikt,
apvienojot ar pamata darbu.
Uzpémuma nav izveidota informacijas aprites sistéma starp personala vaditaju un
darba aizsardzibas specialistu.
Darba aizsardzibas specialists nespé&j veikt savlaicigu jauno darbinieku apmacibu,
jo strada mainu darbu, netiek laicigi informéts par jauna darbinieka pienemsanu.
Autore uzskata, ka notikusais nelaimes gadijums darba ir tieSas sekas pavirsai
darba aizsardzibas sistémas uzraudzibai.
Darba devéjs uznémuma darbiba nesaskata iesp&jamu bistamibu nodarbinato ve-
seltbai un drosibai.
Darba aizsardzibai uznémuma nav noteikta prioritara vieta.
Darba aizsardzibas specialists nevar vienpusgji istenot DA prasibas, ir ne-

piecieSama darba dev€ja un nodarbinato lidzdaliba.
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10.

Priekslikumi

Darba aizsardzibas specialistam mazinat pamata darba slodzi.

Laicigi informé&t darba aizsardzibas specialistu par jauna darbinieka pienemsanu.
Nenodarbinat darba aizsardzibas specialistu mainu darba.

Ja nav iespgjams, Tstenot 3.punktu, apmacit personala vai struktiirvienibu
vaditajus veikt darbinieku apmacibu darba aizsardzibas jautajumos.

Pirms darbinieka pienemsanas darba, parliecinaties par vina veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam.

Ievelet uzticibas personas.

Darba aizsardzibas informativos materialus izvietot uzpémuma icksgja
informacijas tikla — intranet, kas pieejams visiem darbiniekiem.

Veikt periodiskas =zinasanu parbaudes par darba aizsardzibas jautajumiem
nodarbinatajiem.

Pieverst ikdienas darba aizsardzibas uzraudzibai tadu paSu nozimi ka ricibai
evakuacijas gadijuma.

Meklet veidu ka izglitot un parliecinat uzn@muma vadibu par darba aizsardzibas

praktisko nepiecieSsamibu.
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1. PIELIKUMS. Aptaujas anketa

Anketa
Esmu Latvijas Universitates studiju programmas “Darba aizsardziba” p&déja kursa

studente. Kvalifikacijas darba “Darba aizsardzibas sisteémas pilnveide uznémuma SIA Forum
Cinemas” ietvaros veicu pétijumu par darba aizsardzibas sist€mas organizaciju uzp€muma.
Tadg] ladzu jusu palidzibu, aizpildot So anketu.
Aptauja ir anonima un tiks izmantota tikai kvalifikacijas darba mérkim.
IzvEleto atbildi, ladzu pasvitrot.
1. Jasu dzimums:
e Sieviete
e virietis
2. Jiisu vecums:

Lidz 20 gadiem

No 20-35 gadiem

No 35 Iidz 50 gadiem
Virs 50 gadiem

3. Vai Jus tikat iesaistits savas darbavietas riska faktoru noteik§ana?

e Ja, man uzdeva jautajumus par darba specifiku
e Ng, netiku iesaistits/a
e Piedalijas mans darba kolggis

4. Vai Jums stajoties darba, tika novadita ievadapmaciba?

o Ja
e Ja, bet krietni vélak pec darba attiecibu uzsakSanas
e Ngé

5. Vai Jums, pirms uzsakt patstavigu darbu, tika novadita sakotn&ja instruktaza

darba vieta?

Ja
Ja, bet krietni vélak pec darba attiecibu uzsakSanas
Ne

6. Ja tikat instruéts, lidzu,raksturojiet instruktazas ilgumu:

e <5min
e <15 min
e <30 min

7. Vai péc instruktazas ar Jums tika parrunata sapratne par instrukciju:

o Ja
e né
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8. Vai esat informéts par Jisu darba vides veselibai kaitigajiem riska faktoriem:

e né
e neatceros

9. Vai esat apmacits rikoties arkartas situacijas:
e né
10. Vai zinat, ka uznémuma noticis nelaimes gadijums darba?
e ja, notikusais tika izstastits
e esmu dzirdgjis/usi no kelegiem
e né

11. Vai zinat ka rikoties, ja ar Jums noticis nelaimes gadijums darba:
® né

12. Vai pirms darba uzsaksanas Jums tika veikta obligata veselibas parbaude:

° J a
e veselibas parbaude veikta péc darba uzsak3anas
e nav veikta

13. Atzimgjiet tris jusuprat galvenos riska faktorus Jusu darba vieta:

darbs ar datoru

darbs mainas

psihoemocionala slodze

darba vietas ergonomiskais iekartojums

atraSanas piespiedu poza ilgak neka 50% no darba laika, taja skaita sédus
neatbilstoss miktoklimats(apgaismojums, gaisa temperatiirs, gaisa mitrums utt.)
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2.PIELIKUMS. Riska faktora noteik§anas matricas

Matrica darba vides riska indeksu noteikS§anai

Negadijuma sekas
P1- P2 - P3 - P4 — loti
Nenozimigas pielaujamas nozimigas bistamas
Q1 — Neiespejami 1 2 3 4
S @ - -
§ 2 Q2 — maz ticami 2 4 6 8
= g
T S | Q3-reti 3 6 9 12
3 2
z 2 Q4 — iesp&jams 4 8 12 16
Q5 - biezi ) 10 15 20

Riska pakapes noteik§anai izmantota matrica

Riska indekss

R Riska pakape NepiecieSamie pasakumi
1-3 Nenozimigs risks [ Speciali pasakumi nav nepiecieSami
_ ‘ Risks jakontrolé. Jaizverte, kadi pasakumi biitu veicami
4-6 Piepemams risks II | ¢
minimaliem materialiem ieguldijumiem.
8-10 Ciesams risks 111 | NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai. Pasakumi

javeic vismaz 3 — 5 ménesu laika péc riska noveértéjuma.

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska
samazinasanai vai noveérsanai. Pasakumi javeic

12-15 Nozimigs risks IV | stejdzami. Ja darbu nav iesp&jams partraukt (jaizverte
riskam paklauto darbinieku skaits), tad tie javeic vismaz
1-3 ménesu laika.

Riska samazinaSana ir obligata. Ja lidzeklu trikuma dg]

16-20 Neciesams risks V. | Nav ‘
iespgjams veikt preventivos pasakumus, tad darbs

bistamaja zona ir kategoriski aizliegts.
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GALVOJUMS

Darbs izstradats atbilstos$i zinatniskas &tikas principiem.
Darba izmantota literatiira U. C. avoti noraditi literatiiras U. C. avotu saraksta.
Dazada veida informacijai (atzipam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita no

min&tajiem avotiem, darba un ta pielikumos dotas atsauces.

Darba autore

Marita Jurane

Vards, uzvards Paraksts

Datums:
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1ZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs izstradats
LU

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.
Darba autore

Marita Jurane
(vards, uzvards, paraksts)

Rekomendg&ju darbu aizstavésanai.
Darba zinatniskais vaditajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Kvalifikacijas darbs aizstavéts
Parbaudijuma komisijas 20___.gada
sédg, protokola Nr. , Vert&jums (

Valsts parbaudijuma komisijas prieckssedetajs

(akadeémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)
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