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Ievads

Viena no cilvéka pamata vajadzibam ir saskarsme ar citiem. Lai saskarsme biitu pozitiva,
vispirms ir jaapgist komunikacija un sadarbiba. Sadarbiba ar citiem ir loti svariga, jo notiek
pieredzes un zinasanu apmaina, kas ir svariga cilvéka attistiba. Sadarbojoties var atrast kopigus
risindjumus un samazinat uzdevuma veikSanas laiku (Caurviju prasmes, 2019).

Pirmsskolas vecuma sak veidoties personiba, zinaSanas, prasmes, tapéc §is posms ir loti
svarigs. Labveliga personibas attisttba nodroSina vinam pozitivu pasaules uztveri, pozitivu
saskarsmi ar apkart§jiem un talaku attistibu. Sadarbibas prasmes ir viens no faktoriem, lai
veiksmigi ieklautos sabiedriba un tas €tikas normam.

Maisdienu bérni aizvien retak ir redzami spelgjamies pagalmos ar citiem b&rniem, visbiezak
tas notiek kada vecaka parraudziba. Maza bérna rotalas un spéles tiek kontrol€tas un parraudzitas
un visbiezak bérni spél&jas pasi par sevi, tadgjadi neveidojot draudzibu ar citiem bérniem. Tas, ko
darba autore novéro pirmsskolas izglitibas iestadg, ir, ka berni neprot komunicét un rotalaties viens
ar otru un, biezi vien, b&rnu saskarsme beidzas ar konfliktu. Bérni ir radusi, ka rotallietas ir tikai
vinam vienam, ja vin$ kaut ko vélas, tad vinam tas tiek iedots, pret€ja gadijuma seko protests,
agresiva uzvediba vai histérija. DiemZgl tas ir sekas tam, ka bérns parsvara pavada savu laiku tikai
ar vecakiem vai majas.

Pirmsskolas izglitibas iestade bérns atrodas nepartraukta kontakta ar citiem b&rniem un
pieaugusajiem. Sadarbibas prasmes ir priekSnoteikums, lai saskarsme ar grupas biedriem un
piecaugusajiem biitu pozitiva un labvéliga.

Rotala ir galvena bérnu darbiba $aja vecuma un tiesi $aja vecuma beérns sak intereséties par
rotalasanos kopa ar citiem bérniem, tapec sadarbibas prasmju sekméSana ir loti svariga turpmakajai
bérna personibas attistiSanai.

Darba autore izvelgjas tematu “Sadarbibas prasmju sekmesanas iespgjas rotalas 3 —4 gadus
veciem bérniem”, jo §aja vecuma bérni vélas rotalaties kopa, tomér vél to neprot, ko pierada darba
autores prakse. Darba autore uzskata, ka sekmét b&rnu sadarbibu var tieSi caur rotalam, jo ta ir
galvena bérnu darbiba $aja vecuma.

Pétljuma objekts: rotala pedagogiskaja procesa.

Petijuma priekSmets: 3 — 4 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju sekmésana rotala.

Pétijjuma meérkis: izpétit 3 — 4 gadus vecu beérnu sadarbibas prasmju sekméSanas iespg&jas

rotalas.



Petijuma jautajums: Ka sekmét 3 — 4 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmes rotalas?

Pétijjuma uzdevumi:

1. Analizét pedagogisko un psihologisko literatiiru par sadarbibu un 3 — 4 gadus vecu bérnu
sadarbibas prasmju attistibu.

2. Teoretiski izpétit sadarbibas prasmju sekméSanas iesp€jas rotalas.

3. Analizét 3 — 4 gadus vecu bérnu attistibas likumsakaribas pétamas problémas aspekta.

4. Veikt empirisko pétijumu

5. Apkopot un analiz€t petijuma iegiitos datus.

6. Veikt pedagogisko izméginajuma darbibu.

7. Izstradat secinajumus.

Pétijuma metodes.

Teorétiska: teoretiskas literatiiras analize.

Empiriska: praktiska izm&ginajuma darbiba.

Petijuma baze: Jelgavas X pirmsskolas izglitibas iestade (p&tijuma piedalas 15 vidgja

vecumposma bérni).



1. Teoretiskas atzinas par sadarbibas prasmju butibu pirmsskola
1.1. Sadarbibas prasmju jedziena skaidrojums

Sadarbiba ir darbiba, kura vairakiem individiem ir kopigs merkis un mérka sasniegSanai,
tie atbalsta un palidz viens otram (Belickis, 2000).

A. Spona (2006) defingjot jedzienu sadarbiba raksta, ka sadarbiba ir divu vai vairaku
individu saskanota darbiba, lai sasniegtu kopigo mérki. Sadarbiba rezultata notiek pieredzes,
prasmju, zinasanu un attieksmes apmaina (Spona, 2006).

Sadarbiba nozimé “stradat kopa, lai sasniegtu vienu un to paSu mérki”. Sadarbiba ietver
ideju apmainu, sagaidit savu kartu un viens otra atbalstiSanu, lai paveiktu kaut ko, ar ko ikviens
var lepoties. Sadarbiba ir ka komandas sporta veids, kura katrs sp€létajs iegulda savas unikalas
prasmes, lai uzvarétu spéli. Izprotot un piedzivojot kopdarba nozimi, bérni attista sadarbibas
prasmi, kas ir loti svariga gan akadémisko, gan socialo panakumu nodro$inasanai (Conlay, 2024).

Sadarbiba ir uz kopigu mérki orientéta darbiba. Sadarbibu raksturo $adas pazimes:

e Vienots mérkis, kas balstiti uz kopigi veicamiem uzdevumiem,;

e Savstarp€ja saskarsme un informacijas apmaina meérka sasniegSanai;

e Uzdevumu sadalijums, balstits uz katra sp&jam, lai atrak sasniegtu merki;
e QGrupas pozitivs klimats.

Sadarbibas procesa ir svariga grupas spéjas lomu un veicamo uzdevumu sadalé. Ta nav
iespgjama, ja kads no grupas neieklausas citu viedokli, nesp€j pienemt citu idejas vai rast
kompromisus (Kanepgja, 2012).

Socialas prasmes ir apgiistamas tikai mijiedarbojoties ar citiem, aktiva sadarbiba, kur
veidojas sadarbibas situacijas (Nimante, 2018). Tapéc ir loti svarigi skolotajai radit situacijas,
kuras bérniem bitu iesp&jams sekmét sadarbibas prasmes.

V. Puréns (2017) uzskata, ka sadarbibu raksturo tris elementi, saruna (sarunas laika tick
nodota informacija, pieredze un zinasanas), sapratne (viedoklu apmaina, kompromiss), kopdarbiba
(lomu, uzdevumu un pienakumu sadaliSanas un veikSanas process) (Puréns, 2017).

L. Bérzina norada uz vairakiem faktoriem par to, ko nozZimé sadarboties.

v/ prast savstarpgji vienoties;

v’ prast pienemt citu viedokli;
v veidot kontaktus;
v

veidojas izaugsme;



V' prast biit dalai no komandas;
v’ bit atklatam un gatavam uz izaicinajumiem (Bérzina, 2018).

Aplukojot dazadas atzinas par sadarbibas prasmém, var secinat, ka sadarbibas prasmju
pamata ir sp&ja komunic€t un vienoties ar saviem komandas vai grupas biedriem, lai sasniegtu
kopigu mérki. Sadarbibas prasmes var sekmét tikai kopdarbiba ar citiem (Spona, 2006).

Veiksmigaki ir tie cilveki, kuri sp€j sadarboties ar tiem, kuri viniem nepatik,- ta uzskata L.
Bérzina (2018) Vina piedava savu redz&jumu uz faktoriem, kuri norada uz labu sadarbibu un sliktu
sadarbibu (sk. 1. tabula).

1. tabula. L. Berzina labas un sliktas sadarbibas faktori

Sliktas sadarbibas faktori

Labas sadarbibas faktori

e Aktiva iesaiste uzdevumu veikSana un e Vienpusgja un haotiska komunikacija.
sp&ja uznemties atbildibu. e Neieinteresétitba  par  uzdevumu

e Savstarp&ja komunikacija.

Atgriezeniska saite.
Ir zinams meérkis, veicamie uzdevumi
un paredzams rezultats.

veikSanu un meérka sasniegSanu.
Tikai viens no komandas veic
uzdevumus.

Viens otru partrauc un neieklausas

e Visu iesaistito ieinteres€tiba uzdevumu viens otra.

veikSana un mérka sasniegSana. e Komanda ir vairaki Iideri.
e Pozitivs klimats (pasaka paldies, e Nepieklajiba.

uzmundrina viens otru, u.c.). e Nevélesanas uznemties atbildibu par
e Spégja ieklausities un pienemt citu rezultatu.

viedokli. e BieZi novirzas no témas.

e Picklajiba.

¢ Biit drosmigam uzdot jautajumus.

e Korekta un konstruktiva kritika un
sp&ja to pienemt.

Veiksmigu sadarbibu ietekm& daudzi faktori un katrs no tiem ir svarigs, lai veidotos laba
sadarbiba. Pirmsskolas macibu programma sadarbiba ir viena no caurviju prasmém, kuru bérniem
ir jaapgiist. Taja teikts, ka bérniem ir jaapgiist izteikt savas domas un jutas. Japrot uzklausit citus,
vinu viedokli un japrot arT pasam izteikt savu viedokli. Berns macas izprast savas emocijas un
uzvedibu un ka vina uzvediba ietekmé citus. Apgiistot dazadas socialas prasmes bérni macas
veidot cienpilnas un draudzigas attiecibas ar apkartejiem (Pirmsskolas macibu programma, 2018).

Aplikojot pirmsskolas macibu programmu, var secinat, ka pirmsskola bérni nostiprina

prasmes, kuras ir nepiecieSamas sadarbibas attistibai (skat. 1. attels).



Vienojas par kopigu merki, sadarbojoties isteno kopigi
uzdevumus mérka sasniegSanai. Sp€j rast kompromisus
un risinat konfliktsituacijas.

Sazina izmanto vardus. Izsakas skaidri un saprotami.
Pauz savu viedokli un domas, ieklausas citos.

lesaistas citu organizétas aktivitates. lerosina darbibu,
saskano darbibas ar citiem. Sp&j sniegt un sanemt
palidzibu. Sp&j uznemties atbildibu.

1. attels. Sadarbiba pirmsskola (Pirmsskolas izglitibas programma, 2018).

Pirmsskolas vecuma tiek likti pamati dazadam bérnu prasmém, kuras ir nepiecieSamas
veiksmigai sadarbibai. Pirmskola, skolotajas organizetas rotalnodarbibas tiek modulétas dazadas
situacijas, lai sekmétu So prasmju attistibu.

Skolotajas loma ir loti svariga sadarbibas prasmju sekméSanai. Pirmsskolas vecuma bérni
atdarina pieaugusos, nem no viniem pieméru, tapec skolotdjai ir jarada piemers ka veidojas
sadarbiba, jo arT bérna un skolotajas attiecibas balstas uz sadarbibu. Skolotajai ir iesp&ja veidot
vidi un apstaklus, lai veicinatu bérnu sadarbibas prasmju sekméSanos. A. Spona norada uz

skolotajas lomu iedalijumu, sadarbibas prasmju sekmesanai (skat. 2. attels).



2. antels. Skolotija lomas sadarbibas prasmju sekmésana (Spona, 2015).

Aplikojot A. Sponas skolotajas lomu iedalfjumus, var secinat, ka skolotajs iejiitas dazadas
lomas, lai sniegtu be&rniem pieméeru ka notiek sadarbiba Sajos lomu iedaltfjumos. Skolotajs sniedz
atbalstu, izsaka idejas un ieteikumus, bet atbildiba par aktivitates norisi balstas uz bérnu. Skolotajs
rada vidi un apstaklus sadarbibas prasmju sekmesanai. Svarigi ir tas, ka kopigajas aktivitates ar
bérnu, skolotajs ir lidztiesigs dalibnieks. Tomér skolotajs sniedz b&rmam uzslavas un pozitivu
novértejumu, tadgjadi celot bérna padvertgjumu un apzinu “es varu un man sanak” (Spona, 2015).

Sadarbiba ir daudzveidigu elementu kopums. Sadarbiba ietver sevi tadas lietas ka:

e Toleranci — ta ir prasme lidztiesigi veikt vienu aktivitati. Aktivitates laika tiek
izradita sp&ja vienoties, uzklausit, sniegt palidzibu un uzticéties.

e Noteikumu ievéroSana — ta ir prasme noteikt un ieverot aktivitates laika noteiktos
noteikumus, prast sagaidit savu kartu.

e C(Ciena — ta ir prasme izturé€ties cienpilni pret citiem, prast pienemt citu viedokli un
izteikt savu viedokli, atbalstit citus. Spét atzit savas kltidas un atvainoties.

¢ Risinat konfliktsituacijas — ta ir prasme rast kompromisu ja atSkiras viedokli vai

domas, spét saskatit problému un piedavat risindjumus (Nimante, 2018).
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Sadarbiba nav tikai kopigas darbibas. Sadarbiba nozimé, ari prast ieklausities, izteikties,
pienemt otru, risinat problémas, izvirzit kopigu mérki un virzities uz to. Darba autore secina, ka
sadarbibas prasme ir viena no sarezgitakajam prasmem, jo labas sadarbibas pamata ir cilvéka
personibas attistiba un attieksme pret citiem. Ta ir spéja kontrolét savu uzvedibu un emocijas.
Sadarbibas prasme ir [oti svariga dzivesprasme, jo sadarbojoties notiek zinasanu un pieredzes

apmaina, kas ir svariga cilvéka attistiba.

1.2. 3 — 4 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju attistibas likumsakaribas

Saja vecuma bérniem sak veidoties interese par rotalasanos ar citiem bérniem. Lai starp
b&rniem veidotos pozitivas un draudzigas attiecibas, svarigs nosactjums ir sekmét bérnu sadarbibas
prasmes. Ka uzskata L. Bérzina (2018), labas sadarbibas prasmes sp&j pat loti atSkirigu bérnu
pasargat no vienaudzu izsmieSanas un iztum$anas no grupas. Veidojoties bérna personibai,
saskarsmei ar citiem vienaudziem ir liela nozime. Saskarsmé un sadarbiba ar citiem vienaudziem
bérni sp&j macities viens no otra, vini izmégina dazadas lomas, iemacas sabiedriba pienemtas
normas un noteikumus.

3 Iidz 4 gadu vecuma bérns klust ne tikai fiziski neatkarigaks, bet arT emocionali. Be&rnam
var pamanit mazak dusmu lekmju, kad atstaj bé&rnu pirmsskolas iestade. 3 [idz 4 gadus vecais bérns
klast sabiedriskaks, kas norada uz vinu gatavibu socializéties (Marks, 2024).

No 3 gadu vecuma mainas bérnu socialais stavoklis. Saja vecuma bérni kliist gatavi
socializ€ties ar saviem vienaudziem, veidot draudzigas attiecibas, ievérot visparpienemtos
noteikumus. Tomér janem véra, ka ta ir tikai socializéSanas sakuma stadija, Iidz ar to, b&rni vél
joprojam vairak laika pavadis darbojoties paral€li saviem vienaudZiem un reti centisies ar viniem
iesaistities kopigas darbibas. Tapec skolotajas loma ir loti svariga, lai veidotu §is attiecibas, jo
skolotajai ir jarada apstakli, lai bérnu socializé$anas notiktu veiksmigak (I'mazako, 2017).

3 — 4 gadu vecuma tiek izdaliti $adi socialas attistibas elementi (skat. 3. attelu):
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Valodas,
kognitiva un
kustibu
attistiba sniedz
socialu
neatkaribu.

Iesaistas

Spgj klaustties, kopigas rotalas
veidot sarunas ar citiem
un saprot bérniem, tomer
noliegumu. Socialis tils1 nav
attistibas noturigas.

elementi

Paradas spgja
redz&t lictas no
citu cilveku

viedokla.

Sp&j paust
lidzjtitibu un
rapes.

3. attels. 3 — 4 gadus vecu bernu socialas attistibas elementi (Dzintere, Stangaine, 2007)
Sie attistibas elementi norada uz to, ka bérns ir gatavs veidot draudzigas attiecibas un
sadarboties ar citiem. Sadarbojoties ar citiem ir japrot ieklausities un veidot sarunas. Svariga
pasiba ir arT sp&ja biit lidzjiitigam. Socialaja attistiba viens no galvenajiem faktoriem, ka bérns ir
gatavs sadarboties ir tas, ka vins izrada veélmi rotalaties ar citiem.
K. A. Hansena raksturojot 3 — 4 gadus vecu bérnu socialo attisttbu norada uz socialas
attistibas elementiem, kas apliecina bérna gatavibu pilnveidot sadarbibas prasmes:
e Beérni sak dalities ar savam mantam un €dienu;
e Sak iesaistities sarunas ar pieauguso un citiem bérniem;
o lesaistas skolotajas organizétas aktivitatés (10 — 15 min);
o lesaistas rotalas ar citiem bérniem, veido sarunu ar tiem (15 min);
e Spgj sagaidit savu kartu (5 min);
e Spéle lomu rotalas, att€lojot dazadas lomas un situacijas;

e Spgj ieverot dazus no grupas noteikumiem (Hansena, 2002).

Pilnveidojoties bérna socialajai attistibai, pilnveidojas arT bérna gataviba veidot draudzigas

attiecibas ar citiem bérniem. Bérns ir psihologiski nobriedis komunicét un sadarboties ar citiem

12



bérniem un pieauguso. Sis ir parejas posms, kad bérnam veidojoties patstavibai un sava “Es”
apzinai, vin$ klist mazak piesaistits saviem vecakiem un vélas veidot jaunas attiecibas ar citiem.
Tapec ir svarigi, lai skolotaja rada pieméru un veido apstaklus pozitivai sadarbibai.

A. Bandura (1977) noradija, ka bérni macas, novérojot citus, atdarinot vinu uzvedibu un
péc tam sanemot pozitivu apstiprinajumu. Pirmsskola sadarbiba tiek sekméta, kad bérni redz
pieaugusos vai vienaudzus veiksmigi sadarbojamies.

Amerikas psihologu asociacija (APA) norada, ka 3 — 4 gadu vecuma bérni jau sak atpazit
emocijas. Vini sp&j noteikt vai kads ir priecigs vai beédigs un pamazam sak atpazit arT sarezgitakas
emociju izpausmes ka pieméram alkatigumu u.c. Saja vecuma bérni sak macities kontrolét savas
emocijas. Ka norada APA, bérni izmanto dazadas metodes, vini aizver acis vai ausis, vini aiziet
prom vai turas preti kardinajumam atbildét. Lidz ar emociju kontroli, bérni retak izmanto fizisku
vardarbibu, ta vieta, lai iesistu kadam vai iekostu, vini sak izmantot verbalu aizskarSanu. Sajé
vecuma beérni sak kaitinat vai apsaukat citus un vini izprot noraidijuma speku.

Savukart I. Puskarevs norada, ka 3 —4 gadus veciem bérniem ir raksturiga agresivitate un
liela aktivitate, kas nozimé, ka vini atrodoties telpa ir fiziski aktivi, skali un uzbazigi. Sada
uzvediba noved pie ta, ka bérns var fiziski iespaidot citus, kuri arT atrodas $aja telpa (Puskarevs,
2001).

Var secinat, ka bérna agresivitate mazinas [idz ar savu emociju kontroli. Veidojot
sadarbibas prasmes ir nozimigi, lai b&rni spétu atpazit un nosaukt savas emocijas. Tikai p&c tam
bérni spés tas kontrol&t.

Bérnu sadarbibas prasmju sekméSana skolotdjai ir japarzina bérnu vecumposma ipatnibas.
Ka arT jazina, par to, kas var trauc€t bérnu sadarbibas prasmju attistibu. Ir vairakas lietas, kuras
trauc€ bérnu sadarbibas prasmju attistibu un kuram biitu japievers uzmaniba:

1. Kautrigums. Ja bérns ir kautrigs, tas tikai nozimée, ka vinam biis nepiecieSams ilgaks
laiks, lai sekmétu sadarbibas prasmes. Sadiem bérniem ir vairak nepieciesama skolotajas palidziba
un atbalsts. Skolotajai ir japarada piemérs ka cinities ar savu neparliecinatibu un kautrigumu.
Skolotajai ir jasaprot, kas rada be&rnam droSibas sajiitu un model&jot dazadas situacijas, skolotaja
var palidzet bernam klit parliecinatakam par sevi.

2. Nefleksibla domasana. Bérniem nereti ir griiti izprast savas ricibas sekas vai savas
darbibas, lai sasniegtu vélamo. Piem&ram, nereti b&rni nesaprot, ka ir izdarfjusi kaut ko sliktu,
nodarijusi kadam pari. Skolotaja var pastastit un paskaidrot bérniem radusos situaciju caur savu

pieméru. Noradot, ka nepiecieSams paliigt piedoSanu vai noradot uz sekam, kas rodas kadas
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darbibas rezultata. Bérniem ir japamaca, ka iesaistities citu bérnu rotalas, ka uzaicinat uz savam
rotalam. Jaiemaca bérnam dazadas nomierinasanas un domasanas strat€gijas.

3. Vecumam neatbilstoSas prasmes vai prasibas. Katra be&rnam attistiba norit atskirigi,
tapéc vienaudzu attistibas Iimenis var bt atskirigs.

4. Grittibas izprast socialos signalus. Berniem ir griiti izprast un atSkirt dazadus uzvedibas
modulus. Lai palidz&tu bernam, nepiecieSams pieverst vina uzmanibu neparastai uzvedibai filmas,
multfilmas, utt. Tapat ir nepiecieSams b&rnam paskaidrot par divainu un nepienemamu uzvedibu,
manierém un saskarsmi.

5. Piemerotu uzvedibas modelu triskums. Dazreiz bérnu uzvediba sabiedriba ir pavisam
nepienemama, kas traucg attistit bérna sadarbibas prasmes. Tapec skolotajai ir jamodeleé dazadas
situdcijas, lai veicinatu sadarbibu. Jaiemaca b&rnam atvainoties, pienemt atvainoSanos, spét
vienoties u.c.

6. Impulsu kontroles triikums. Bérni vel nesp&j kontrolét savas emocijas un impulsus, kas
trauce kontrol€t ar1 uzvedibu.

7. Slikti attistitas verbaldas prasmes. Ja bernam ir griitibas paust savas emocijas vai domas
verbali, tad vins to dara caur savu uzvedibu. Sadas situacijas bérna uzvediba var biit pat agresiva,
jo tas, ka vin8 nespgj izteikt vardiem to ko vin$ vélas, rada vina dusmas (Beérzina, 2018).

Saja vecuma bérniem ir izteikti liela emocionalitate. Bérns vél lidz galam neizprot savas
emocijas un nespgj par tam valdit. Saja vecuma bérni ir diezgan neiecietigi pret apkartgjiem un
gadijumos, kad vini kaut ko nevélas darit, vai ar1 kaut ko vélas (Kalvans, 2018).

Loti lidzigas domas ir arl psihologe M. Gladko (/7adxo), vina norada, ka jaunaka
pirmsskolas vecuma be&rniem ir raksturiga paaugstinata uzbudinamiba, kas izraisa vinu atru
nogurumu. Bérni v&l neizprot, ka kontrolét savu uzvedibu un viegli pariet no satraukuma un
aktivam kustibam uz noslégtibu un atsvesinaSanos. V&l viena §1 vecuma iezime, ka vini slikti
saprot verbalos noradijumus (I'magko, 2017).

3 — 4 gadu vecuma notiek strauja valodas attistiba. Vins atceras daudz jaunu vardu no
pasakam, multfilmam un pieauguso sarunam. B&rns parasti sak daudz vairak intereséties par sazinu
neka ieprieks. Bérns saprot lielako dalu no ta, ko vinam saka citi, un no konteksta sp&j uzminét
vardu nozimi, ko vin$ nezina. Tatad 3-4 gadus veci bérni mé&dz saprast daudz vairak vardu, neka

sp€j pateikt (Anexcanapos, 2020).
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Sadarbibas veidosanai, valodas attistibai ir liela nozime, jo bérniem ir jaspéj vienoties par
rotalas noteikumiem, japrot veidot sarunas. Jo labaka ir valodas attistiba, jo vieglak bernam ir
komunicet ar apkartéjiem un veidot draudzigas attiecibas.

Apméram 3 gadu vecuma bérns var lietot teikumus, kas sastav no 3—5 vardiem vai pat
vairak. Uzlabojas arT artikulacija, un tagad svesi cilveki sak saprast lielako dalu no bérna teikta.
Vins spgj raksturot att€lu visparigi un pat noradit uz detalam. Lidz 4 gadu vecumam bé&rna runa
sastav no diezgan gariem teikumiem (5-6 vai vairak vardiem), un apkartgjie saprot gandriz visu,
ko vins vélas pateikt. Bérns, savukart saprot art lielako dalu vinam adres€to vardu un var izpildit
vienkarSus 2-3 punktu noradijumus, par pazistamiem priekSmetiem. 4 gadus vecs bérns saprot
tadus Tpasibas vardus ka “gar§” vai “plans” un runa pauz tadas emocijas ka “laimigs” vai “b&digs”

(Anexcanapos, 2020).

1.3. Rotalas nozime sadarbibas prasmju sekmeSanai

Viens no interesantakajiem un efektivakajiem izglitibas lidzekliem ir rotalas. Rotalu biitiba
ir tada, ka bernam tiek piedavati noteikti uzvedibas modeli. Spéles laika vinam patstavigi japienem
Iémumi un javeic noteiktas darbibas. Ta rezultata bérns nevilus sak domat par cilvéku savstarpgjo
attiecibu sarezgitibu un smalkumiem, analiz€jot, protams, sava bérniskigaja limeni. Visbiezak
rotalas bérns atdarina pieauguso uzvedibu. Dazadas situacijas vins iejutas vecaku, viesmilu, Soferu,
celtnieku, pilotu un citas lomas. Atdarinot Sos lomu modelus, vin$ vienlaikus macas pienemt
pareizos lémumus, saskanojot tos ar apkart€jas sabiedribas morales un €tikas standartiem. Tad&jadi
bérns, pats to nemanot, sagatavo sevi pieauguso dzivei, macas veidot planus, risinat konfliktus utt.
(AnaronbeBHa, 2022).

Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica, “rotala” tiek definéta ka izklaid&josa un
interesanta darbiba, laika 1sinasanai, atpttai, sava redzes loka paplaSinasanai, jaunu zinaSanu un
prasmju apguvei ka ar1 draudzigu un pozitivu attiecibu veidoSanai. Pirmsskolas izglitibas iestade
rotala ir svariga maciSanas darbiba (Belickis, 2000).

Pirmsskola galvena bérnu darbiba ir rotala. Rotalas ir daudz un dazadas. 1. Stangaine ir

izveidojusi $adu rotalu klasifikaciju (skat. 4. attels):
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4. antels. 1. Stangaines rotalu klasifikacija (Stangaine, 2014).

Bérnu strukturétam rotalam ir raksturigs tas, ka §is rotalas ir spontanas un balstas uz ta
briza bérna interesem. Visbiezak tajas nav noteikumi. Bérnu rotalas ir raksturiga dazadu situaciju
izspelesana. Sis rotalas palidz bérnam tikt gala ar stresu, emocijam iejusties dazadas lomas,
mazinat trauksmi. Rotalas ir svarigas b&rna attistiba. Taja skaita ar1 sadarbibas prasmju attistiba.
Ar rotalu palidzibu bérnam veidojas pareizas uzvedibas modulis, kas ir svarigs, lai veiksmigi
ieklautos sabiedriba (Jurgena, 2002).

Savukart V. Romenkova rotalas ir klasificgjusi sadi:

e Didaktiskas rotalas- So rotalu ierosinatajs ir pieaugusais, $1s rotalas izmanto dazadu
prasmju un zinasanu sekméSanai, atbilsto$i bernu vecumam, interes€m un sp&jam.
PieaugusSais $ajas rotalas ir noverotajs.

e Rotalas ar noteikumiem- $o rotalu ierosinatajs visbiezak ari ir pieaugusais. Sis
parasti ir dazadas kustibu rotalas, rotalas ar sporta elementiem, dazadas stafetes.
Sajas rotalas pieaugusais novéro, lai rotalas noteikumi tiktu ievéroti.

e Celtniecibas rotalas- So rotalu ierosinatajs ir bérns. Pieaugusais iesaistas tikai péc
bérna aicinajuma un ir ar tad seko bérna noteikumiem.

e Lomu rotalas- So rotalu ierosinatajs var biit gan pieaugusais, gan bérns. Tomer abos
variantos bérns ir galvenais rotalas virzitajs. PieauguSais seko rotalas gaitai un

mégina sekot bérna izdomatam scenarijam.
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e Manipulativas rotalas- $o rotalu ierosinatajs visbiezak ir bérns. Sajas rotalas
pieaugusais ir noverotajs un iesaistas tikai pec bérnam uzaicinajuma.

e Rezisoriskas rotalas- So rotalu ierosinatajs ari visbiezak ir bérns, tapat ka
manipulativajas rotalas, pieaugusais ir tikai noverotdjs un iesaistds péc beérna
uzaicinajuma, ieverojot bérna rotalas nosacijumus (Romenkova, 2008).

Rotalas tiek apgtitas svarigas prasmes, kas veicina b&rnu sadarbibas prasmes:

e spgja paust savas domas un jiitas;

e [idzjutibu;

¢ risinat konfliktsituacijas;

e cienu;

e spgju uznemties atbildibu par savu ricibu un [émumiem (Krinkele, 2002).

Rotalajoties bérni veido kontaktu viens ar otru, macas sadarboties, saskano savas darbibas,
izsaka savas domas (Dzintere, Stangaine, 2007). Tadas pasas domas ar1 ir D. Singers (2014), kurs
norada, ka rotalas bérni macas sarunaties, uzklausit un atrisinat konfliktus, kas ir sadarbibas
pamatprasmes (Singer, 2014).

Lomu rotalas parasti ir bernu ierosinatas. Sajas rotalas bérni izspélé dazadas situacijas un
iejutas dazadas lomas. Lielaki bérni jau sp€l&jas divata vai neliela grupa. Lomu rotalas bérniem ir
japrot sadalit lomas, vienoties par rotalas sizetu, bernam ir jasp€j paredzet sava rotalu biedra riciba
rotalas laika un jasp€j pielagoties rotalu sizetam (Dzintere, 2000). Lomu rotalas palidz bérniem
iejusties citu lomas, attistot empatiju un izpratni par citu vajadzibam (Whitebread, 2012).

J. Pellija (Julia Pelly) sava raksta par sadarbibas rotalam — cooperative play, raksta §adi,
ka sadarbibas rotalas ir pe€d€ja no sesam rotalu stadijam, kuram bérns iziet cauri. Tas ir rotalu gala
rezultats, kad berni ir apguvusi sadarbibas prasmes un sp&j kopigi rotalaties. Sis seSas rotalu
stadijas vina ir klasificgjusi $adi:

1. Stadija. Rotalas neesamiba. Pirmais posms, kad Zidainis sak izjust pasauli caur savam
manam. Vini kustina savu kermeni un mijiedarbojas ar objektiem vienkarsi tapéc, ka tas ir
interesanti vai tapec, ka jiitas labi.

2. Stadija. Vientula rotala. Bérni pariet uz neatkarigu vai vientulu rotalasanos. Saja posma
bérns spélesies viens pats, maz vai nemaz nenemot véra to, ko dara citi pieaugusie vai apkartgjie
bérni.

3. Stadija. V@rotajs. Beérni vero citu bérnu rotalasanos, bet neiesaistas rotala.
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4. Stadija. Paral€las rotalas laika b&rni spé€lésies blakus citiem bérniem un to tuvuma,
nespél&jot ar viniem. B&rniem biezi patik rosiba, kas rodas, atrodoties citu bérnu tuvuma, tacu vini
vel nezina, ka iesaistities citu sp€l€s vai liigt citus bérnus iesaistities vinu spéeles.

5. Stadija. Asociativas rotalas laika beérni sp€lésies viens ar otru, bet neorganizé spéli
kopiga mérka sasniegSanai. Bérni var sarunaties, smieties un spéléties kopa, tacu viniem ir pilnigi
atSkirigi priekSstati par spéles iznakumu, ko vini katrs spéle.

6. Stadija. Sadarbibas rotalas. Rotalajoties ar citiem ir noteikts merkis, lomu darbibu
sadaltjums starp spélétajiem (Pelly, 2020).

Lidz aptuveni 2 vai 3 gadu vecumam bérni atrodas ceturtaja stadija. No malas varétu
izskatities, ka bérni spél&jas kopa, tomér ta ir paraléla rotalaSanas. Bérni var spéléties tuvu viens
otram, iesp€jams ar tam pasam rotallietam, tomeér vini spele€ katrs savu spéli. Ap tris gadu vecumu,
bérniem sak paradities interese par rotalam ar citiem b&rniem, tomér vini vél neprot iesaistities citu
bérnu rotalas vai ar iesaistit bernus savas rotalas. Kopigas rotalas balstas uz bérnu sadarbibu, kas
ietver sevi, komunikaciju, konfliktu risinaSanu, sp&ju vienoties u.c. Tapec ir loti svarigi jau no tris
gadu vecuma, veicinat bérnu sadarbibas prasmju attistibu (Johnson & Johnson, 1999).

Pareiza rotalu atlase veicina b&mu sadarbibas prasmju pilnveidoSanos. S. E.
Aleksandrova (Anexcanoposna) norada uz rotalu veidiem, kas sekmé b&rnu sadarbibas prasmes.

Sis rotalas palidz berniem pakapeniski ieklauties vienaudzu grupas:

v kustibu rotalas — tas ir jautras un veicina pozitivas emocijas. So rotalu mérkis ir
veidot draudzigas attiecibas starp bérniem kopigas aktivitatés un tuvinat bérnus un
piecaugusos;

v lomu rotalas — no vienas puses, rikojoties saskana ar vienu vai otru varona telu,
bérns vieglak tiek gala ar daudziem uzdevumiem un macas nemanot; no otras puses,
tieck aktivizéta beérnu izt€le, veicinot kopigu radoSo sp€lu sarezgitaku formu
attistibu;

v' didaktiskas rotalas - rotalas koncepcija $eit ir balstita uz bérna interesi par garigo
darbibu. MaciSanas izaicinajums ir pati rotalas biitiba. Tas risindjums klast par
nosacijumu bérnu rotaligai sazinai sava starpa;

v' rotalas — sacensibas - tajas bérns var salidzinat sevi ar citiem. Vini sagatavo bérnus
pareizi novertét savas spéjas un sasniegumus (AnekcanaposHa, 2016).

Analizéjot teorétisko literatiiru par rotalu nozimi sadarbibas prasmju sekmésanai, darba

autore secina, ka rotalas pats labakais lidzeklis, lai sekmétu bérnu sadarbibas prasmes. Darba
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autore ir izdalijusi pasus svarigakos faktorus, kas nordada, ka rotalas sekmé sadarbibas prasmju
veidoSanos:

e galvend bérnu darbiba pirmsskolas vecuma;
® jautras un interesantas,

e daudzveidigas,

e vishiezak rotald piedalas vairaki bérni;

e jaspéj vienoties par rotalas sizetu un noteikumiem.
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2. Pétijums par 3 — 4 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju
sekmeéSanas iespéjam rotala
2.1. Pétijjuma metodologija

Petijums tika veikts Jelgavas X pirmsskolas izglitibas iestade. Pétijuma piedalijas 15
pirmsskolas vecuma bérni, vecuma no 3 lidz 4 gadi. P&tijuma mérkis bija izpétit 3 — 4 gadus vecu
bérnu sadarbibas prasmju sekméSanas iesp€jas rotalas. Lai izpétitu 3 — 4 gadus vecu bérnu
sadarbibas sekm@Sanas iesp&jas rotalas, tika izveidots petjjuma plans:

1. Aprakstit petijuma izmantotas metodes.

2. Aprakstit pétijuma bazi.

3. Izveidot sadarbibas prasmju veértéSanas kriterijus.

4. Atlastt un praktiski izmantot rotalas sadarbibas prasmju sekmesanai.

5. Apkopot un aprakstit petijuma sakuma un beigas iegtitos rezultatus.

6. Veikt secinajumus.

P&tijjuma ietvaros tika izmantotas petnieciskas metodes:

Noverosana. Pétnieciska noverosana ir metode, kuru izmanto, lai iegtitu datus par p&tamo
objektu. Ta ir viena no vecakajam un izmantotakajam p&tniecibas metodém. Tas pamata ir objekta
novérodana darbiba, dabiskos apstaklos (Spona, 2004). Novérosanas mérkis ir noteikt pétijuma
hipot€zes vai teorijas parbaudiSana (Belickis, 2000).

Darba autore izmantojas novero$anas metodi, lai novérotu bérnu sadarbibas prasmju
izpausmi un noteiktu sadarbibas prasmju apguves limeni.

Pedagogiska izméginajuma darbiba. Sis metodes mérkis ir radit apstaklus, praktiski
izm&ginot p&tamo darbibu un fiksét ieglitos rezultatus (Belickis, 2000).

Darba autore izmantoja So metodi, radot beérniem apstaklus sadarbibas prasmju izpausmes
rotalas.

Lai vartu noveértét bernu sadarbibas prasmju ltmeni, darba autore izveidoja sadarbibas
prasmju vertéSanas krit€rijus. Kriteriji tikai veidoti balstoties uz pirmsskolas macibas programmas

parauga, 2. vecumposma sadarbibas prasmju apraksta (skat. 2. tabulu):

2. tabula. Sadarbibas prasmju vertéSanas kriteriji (Pirmsskolas macibu programma,

2018)
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citiem.

saskarsmé ar citiem,
prot liigt piedoSanu,
prot paskaidrot art
cietiem par sliktu vai
labu uzvedibu

atpazit labu ricibu no
sliktas saskarsme ar
citiem.

Apguvis -3 punkti Turpina apgut -2 | Sacis apgat - 1
punkti punkts
Rotalajas pari un/vai | Rotaldjas pari vai | Darbojas pari vai | Izrada  velmi,  bet
neliela grupa. nelield grupda, vai ar | neliela  grupa, lai | neiesaistas rotala ar
visiem grupas | paveiktu  uzdevumu, | citiem vai to dara ar
bérniem bet ar saviem | skolotajas
draugiem un domu | pamudinajumu
biedriem
Atskir labu ricibu no | Spéj  atskirt  labu | Ar skolotajas | Nespéj atskirt labu
sliktas saskarsmé ar | ricitbu no  sliktas | noradijumu spéj | ricibu  no  sliktas

saskarsmé ar citiem.

Pienem palidzibu un
piedava palidzibu
citiem.

Spéj piedavat
palidzibu  citiem un
pienem to, ja tas ir
nepieciesams (rotala
vai kadda uzdevuma)

Ar skolotajas atbalstu
piedava un pienem
palidzibu.

Nepienem un
nepiedava palidzibu
citiem, bet skolotajas
mudindts censas
paliigt palidzibu
(pieméram tritkstosu
materialu kdadam
darbinam)

2.2. Bérnu sadarbibas prasmju raksturojums petijuma sakuma

Lai novertétu bérnu sadarbibas prasmju apguves limeni, darba autore ir apkopojusi bérnu

raksturojumu, petamas problémas aspekta. Aprakstito bérnu vardi ir mainiti.

Aurelija. Meitene ir loti klusa un kautriga. Labprat veéro ka citi bérni rotalajas. Pati

neiesaistas rotalas. P&c uzaicinajuma no citu bérnu puses, loti kautrigi mégina iesaistities, tomer

neizrada nekadu aizrautibu, [idz ar ko bérni vinai nepiever§ uzmanibu un meitene aiziet prom.

Meitene loti labi atSkir labu uzvedibu no sliktas, nav no tiem b&rniem, kuri izraisa vai iesaistas

konfliktos. Meitene nepiedava savu palidzibu citiem. Meitene sp€j pienemt palidzibu.

Estere. Estere ir no tiem bérniem, kuriem patik, lai viss notiktu tikai p€c vinas prata.

Meitene visbiezak rotalajas ar savu draudzeni pari. Par cik meitene sak skali blaut vai raudat, ja

kaut kas nav péc vinas prata, citi beérni vairs neizrada ve€lmi kopigi ar vinu rotalaties. Ja meitene

redz, ka kadai bérnu grupinai ir interesanti, vina mégina iesaistities, bet kolidz vina sak darit pa

savam, rotala pajik. BriZos, kad meitene nerotalajas ar savu draudzeni, vinai loti patik atrasties

skolotajas tuvuma, biezi nak samiloties ar skolotaju. Meitenei véljoprojam ir jaatgadina par to, ka

ir jaizturas pret citiem b&rniem, jo vina var ar1 kadu pagriist, ja vinai Skiet, ka vinai “bazas” virsi,
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vina kliedz uz citiem b&rniem. Meitene nepiedava savu palidzibu citiem b&rniem, ja kads no
bérniem mégina palidz&t vinai, tad ir dazadi, dazkart pienem palidzibu, bet visbiezak atgriiz bérnu.

Toms. Toms ir loti gudrs un zinatkars zéns. Savam vecumam loti labi runa un spriez. Zens
ir loti draudzigs. Parsvara rotalajas ar zé€niem, bet no grupas ir arl daZzas meitenes ar kuram
rotalajas. Visbiezak zéns ir tas, kurs§ iesaista citus bérnus rotalas. Tomeér zénam dazkart ir griitibas
nokontrolét savu uzvedibu. Zénam patik “pakaitinat” citus b&rnus, atnemt rotallietu un begt
projam. Vins var arT kadu b&rnu pagriist. P&c skolotajas aizradijumu par savu uzvedibu, vins Tsti
nereage un turpina darfit to pasu. Zénam patik piedavat savu palidzibu, jo savus darbinus vins izdara
atrak par citiem bérniem, tomer z&ns nelabprat pienem palidzibu no citiem b&rniem.

Eflijs. Zénam ir diezgan mazs vardu krajums. Lidz ar to vinam ir gritibas komunicé&t ar
bérniem rotalas. Z&ns pats neiesaistas bérnu rotalas. Dazreiz vin§ mégina kadu no grupas zéniem
iesaistit sava rotala, bet ta ka rotala nav ipasa komunikacija starp bérniem, tad otrs b&rns atri vien
sak darit kaut ko citu. Zéns diezgan agresivi reagé ja kads panem rotallietu ar kuru vin$ vélas
speléties. lesp&jams tapec, ka zénam ir griitibas izteikties, vins sak skrapet un gristit bernu, paraleli
vin$ pats sak loti raudat. Zéns neizrada arT lielu interesi par iesaistiSanos skolotajas organizetajas
rotalas. Zens nelabprat piedava savu palidzibu citiem bé&rniem, tomer spgj pienemt palidzibu no
citiem bérniem.

Margarita. Meitene ir paSpietiekama. Vina sak rotalaties un vina ap sevi savac diezgan
daudz bérnus. Vinai ir laba izt€le un vina izdoma interesantas rotalas. Vina vada sp€les procesu un
bérni vinai seko. Starp meitene€m vina ir lidere. Meitenei ir labs vardu krajums. Loti patik runaties
ar skolotaja. Meitene izprot labu ricibu un sliktu ricibu saskarsme ar citiem. Dazreiz meitene palidz
atrisinat stridu, kas ir izveidojies starp b&rniem, tikai ja tas ir noticis vinas rotalas laika. Meitene
neiesaistas citu bérnu rotalas, jo vina parasti izveido savas. Meitenei loti patik piedavat savu
palidzibu citiem b&rniem, no citiem b&rniem palidzibu parasti nepienem. Meitenei ar1 nepatik
pienemt palidzibu no skolotajas, visu censas izdarft pati.

Mihails. Zénam latviesu valoda ir otra valoda, saprot tikai dazas frazes, tomér ar1 krievu
valoda zéns runa diezgan slikti. Zens ir loti agresivs un ja vins rotalajas tas ir uz neilgu bridi. Zens
parasti uzbazas citiem bérniem. Vins Tsti neprot rotalaties, tapec vins citus bérnus kaitina, nem nost
rotallietas, izraisa konfliktus un kautinus. Vins$ var iesist gan z€nam, gan meitenei. P&c skolotajas
aizradijumiem z€ns ir dusmigs un apvainojies, it ka nesaprastu par ko vinam ir aizradits. Zeéns slikti
izprot sliktu ricibu no labas. Zéns nepiedava savu palidzibu un arT nevélas pienemt citu bérnu

palidzibu, sak kliegt, lai no vina iet prom.
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Reézija. Reézija ir loti aktiva un skala meitene. Meitenei patik spélét dazadas lomu rotalas,
visbiezak vina spélg, ka ir mamma. Meitene dazreiz arT iesaistas citu bernu rotalas, bet vinai atri
apnik. Vina parasti spél€jas ar vienu meiteni no grupas, tomér abas biezi vien konflikte, pec tam
atkal spél&jas kopa. meitene izprot labu ricibu no sliktas, meitene nav agresiva. Meitene nepiedava
savu palidzibu citiem bérniem un nepienem palidzibu no citiem, tomer bieZi jauta palidzibu
skolotajai.

Gusts. Gusts ir loti mil§ zéns. Loti reti vin$ rotalajas ar zéniem, parsvara iesaistas rotalas
ar meiteném. Patik spélét lomu rotalas, mazak iesaistas kustibu rotalas. Zéns nav no tiem, kurs
iesaista citus b&rnus, vins labpratak iesaistas citu bérnu rotalas. Zeéns izprot labu ricibu no citas,
biezi vien ir tas, kur§ mierina un samilo kadu. Zéns labprat pienemt palidzibu no citiem bérniem,
tomér savu palidzibu vin$ nepiedava.

Bogdans. Z&ns biezi sp€l€jas viens pats. Vins izrada vélmi rotalaties ar citiem b&rniem,
tomer vini nevélas vinu pienemt savas rotalas. Zens loti daudz raud, ja vinam kaut kas nesanak, ja
kads ir panémis rotallietu ar kuru vins ir vel&jies rotalaties, utt. BieZi vien raudasana ir kopa ar kaju
dauziSanu, kliegSanu un mantu mesanu. Zens var ar iesit citam be&rmam. Zéns neizprot labu ricibu
no sliktas. Kad skolotaja aizrada, zéns vél skalak sak kliegt un nevélas nomierinaties. Z&ns negrib
palidzet citiem un negrib, lai kads palidz vinam.

Amelija. Meitene ir klusa. Vina neizrada velmi iesaistities rotalas ar citiem b&rniem. Loti
reti rotalajas viena pati. Parasti meitene zZim& vai kraso. Meitene izprot labu ricibu no sliktas
saskarsmé ar citiem. Meitene nepiedava savu palidzibu citiem bérniem, retas reiz€s meitene
pienem palidzibu no citiem.

Anrijs. Z&€ns ir loti aktivs. Z&nam ir labs vardu krajums. Z&nam patik kustibu rotalas. Vins
izdoma dazadas spé€les un aicina b&rnus iesaistities, tomér pats neizrada v€lmi iesaistities citu
bérnu rotalas. Zéns nav fiziski agresivs, tomeér biezi konflikte ar citiem z€niem, jo vin$ uzskata, ka
citi nemak spélét vina spéles. Pret meiteném izturas labi un ar vinam zéns nekonflikté. Zénam loti
patit sarunaties ar skolotaju, ja nespé€lé spéli, tad labprat pavada laiku pie skolotajas. Z&€nam
nepatik, ja vinam kads mégina palidzet vai saka kas vinam ir jadara, savu palidzibu vins arl
nepiedava.

Fedors. Zéns ir atturigs un neizrada veélmi iesaistities citu bérnu rotalas. Visbiezak zéns
spel&jas viens pats ar celtniecibas rotallietam. Zens ir pieklajigs un labi audzinats. Zéns labi izturas
pret saviem grupas biedriem un neiesaistas konfliktos. Zéns pienem palidzibu no citiem grupas

biedriem, tomér pats savu palidzibu nepiedava.
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Darja. Meitene ir loti aktiva un sabiedriska. Meitene labprat iesaistas citu bérnu rotalas,
reti vina ir ta kas veido kopigas rotalas. Meitenei loti patik komandgt citiem, dazreiz bérniem tas
nepatik un vini vairs nevélas, lai vina talak rotalatos. Meitene nav agresiva, bet spgj izraisit
konfliktu, jo vina nesaprot, kap&c beérni vairs nevélas ar vingu turpinat rotalaties. Meitenei patik
piedavat savu palidzibu citiem bérniem, bet vina to parveido par bérnu komandéSanu un tad vinai
saka, lai vina iet prom. Meitene nelabprat pienem palidzibu no citiem.

Maksims. Z&ns ir skalS un loti aktivs. Zéns izrada v€lmi iesaistities rotalas ar citiem
bérniem, bet vinam atri apnik un vins sak spéleties viens pats. Zénam nepatik, ja kaut kas nav pa
vina pratam, tad zéns sak nemt nost rotallietas vai parlikt tas, kas galu gala izraisa konfliktu. Zéns
nesit bérnus, bet kad vins ir dusmigs, tad var iemest ar kadu rotallietu. Z&nam Tsti neizprot labu
ricibu no sliktas saskarsme ar citiem b&rniem. Z&ns nepiedava savu palidzibu citiem b&rniem un
ar1 pats nelabprat pienem palidzibu no citiem, taja skaita ari no skolotajas.

Vasilina. Meitene neko nesaprot latviski. Vina raud kad vinu atved uz grupu. Meitene ir
dusmiga un nevelas ne ar vienu runat. Vina biezi vien s€Z viena pati pie galda un kraso. Meitene
nevélas kontakteties ne ar vienu bérnu, vina nevélas dot nevienam roku, kad jaiet ir pa pariem.
Loti retas reizes, meitene iesaistas skolotajas organizetajas rotalas, bet tikai tad ja vina So rotalu ir
redz&jusi un tad ja ta ir jautra. Ja meitenei Skiet, ka vina kaut kada veida zaudg, vina sak raudat.
Meitene nekonflikteé ar citiem b&rniem, jo vina neveido ar viniem nekadu saskarsmi. Meitene
nevélas palidzet un nepienem citu b&rnu palidzibu.

Darba autore ir izveidojusi tabulu (skat. 3. tabulu), kura ir apkopojusi bérnu sadarbibas

apguves prasmes petijuma sakuma.

3. tabula. Bernu sadarbibas prasmju apguves limenis péetijuma sakuma (Autores

veidota)

Rotalajas pari | AtSkir labu ricibu no | Pienem palidzibu un

un/vai neliela grupa. | sliktas saskarsmeé ar | piedava  palidzibu

citiem. citiem.
Aurelija 1 3 2
Estere 1 2 1
Toms 2 2 2
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Eslijs 1 1 2
Margarita 2 3 2
Mihails 1 1 1
Rezija 2 3 2
Gusts 2 3 2
Bogdans 1 1 1
Amelija 1 3 2
Anrijs 2 2 1
Fedors 1 2 2
Darja 2 2 2
Maksims 2 2 1
Vasilina 1 1 1

Labakai prasmju apguves parskatamibai un analizei, darba autore ir atspogulojusi iegtitos
prasmju radijumus diagrammas. Diagrammas ir veidotas, lai paraditu katru prasmi pé&tijuma
sakuma. Lai var€tu iegiitos datus atspogulot diagrammas, darba autore prasmju limeni ir
novertgjusi ar punktu skaitu:

1 punkts- sacis apgiit

2 punkti- turpina apgiit

3 punkti -apguvis

Pirmaja diagramma ir redzami iegiitie rezultati par bernu prasmi rotalaties pari vai nelielas

grupas ar saviem grupas biedriem (skat. 5. att€ls).
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1. kritérijs pétijuma sakuma

nnimnie

® Rotalajas pari un/vai neliela grupa.

5. antels. Sadarbibas prasmju vertejums rotalam pari un/vai nelield grupa petijuma
sakuma

Aplukojot diagrammas datus var secinat, ka no 15 bérniem 8 b&rnu sadarbibas prasmes ir
novertétas ar vismazako punkta skaitu, kas norada, ka Sie bérni neiesaistas rotalas ar citiem
bérniem vai ar1 to dara tikai p&c skolotajas pamudinajuma. 7 be&rniem sadarbibas prasmes ir
novertetas ar 2 punktiem, kas norada, ka Sie bérni iesaistas rotalas ar savu draugu vai draugiem,
tomér nelabprat iesaistas rotalas ar bérniem kas nav vinu draugi vai domu biedri. Nevienam no
bérniem sadarbibas prasmes nav novértétas ar augstako punktu skaitu, kas norada, ka neviens no
b&rniem patstavigi neiesaistas rotalas ar grupas bérniem, kas nav vinu tuvakie draugi.

Analiz€jot diagramma iegttos datus par prasmi rotalaties pari vai neliela grupa darba
autore secina, ka grupas bérni iesaistas rotalas ar saviem tuvakajiem draugiem, bet nerotalajas ar
citiem grupas berniem. Sadarbibas prasmes ir loti zema Itmeni, tap&c ir nepiecieSams izmantot
dazadas rotalas, lai tajas iesaistitos grupas bérni un velétos rotalaties ar citiem bérniem. Sadarbibas
prasmes var sekmét tikai tada gadijuma, ja tiek piedavatas situacijas, kur ir nepiecieSams
sadarboties.

Nakamaja diagramma ir redzami iegiities rezultati par bernu prasmi atskirt labu ricibu no

sliktas (skat. 6. attels).
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2. kritéerijs pétijuma sakuma
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m Atskir labu ricibu no sliktas saskarsmeé ar citiem.

6. artels. Sadarbibas prasmju vertejums spejam atskirt labu ricibu no sliktas petijuma
sakuma

Aplikojot diagrammas datus var secinat, ka no 15 bérniem 4 bérniem sadarbibas prasmes
ir novertejamas ar viszemako punktu skaitu, kas norada, ka Sie bérni neatskir labu ricibu no sliktas
saskarsmé ar citiem bérniem. 6 b&érniem sadarbibas prasmes ir novertétas ar 2 punktiem, kas
norada, ka Sie bérni atSkir labu ricibu no sliktas saskarsmé ar citiem b&rniem ar skolotajas
noradijumu, savukart 5 bérniem sadarbibas prasmes ir novértétas ar augstako punktu skaitu, kas
norada, ka Sie bérni spgj atskirt labu ricibu no sliktas saskarsme ar citiem b&rniem.

Analizgjot diagramma iegtitos datus var secinat, ka vairak neka pusei no bérnu, tomer nav
sp&ja atskirt labu ricibu no sliktas, saskarsmé ar citiem bérniem, kas noved pie konfliktsituacijam
starp be@rniem un nesp&ju veidot draudzigas attiecibas. Darba autore secina, ka So prasmi ir
nepiecieSams sekmgt, lai berniem veidotos draudzigas attiecibas un labvéliga saskarsme.

Nakamaja diagramma ir redzami iegiitie rezultati par bé&rnu prasmi piedavat palidzibu

citiem un pienemt palidzibu no citiem bérniem (skat. 7. attels).
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3. kritérijs pétijuma sakuma

HninnIm

m Pienem palidzibu un piedava palidzibu citiem.

7. attels. Sadarbibas prasmju vertejums spéjai piedavat un pienemt palidzibu no citiem
petijuma sakuma

Aplikojot diagrammas datus var secinat, ka no 15 bérniem 6 b&rniem sadarbibas prasmes
ir novertetas ar viszemako punktu skaitu, kas norada, ka Sie bérni nepiedava savu palidzibu citiem
bérniem un ar1 nepienem palidzibu no citiem b€rniem, biezi vien arT no skolotajas. 9 bérniem
sadarbibas prasmes ir novértétas ar 2 punktiem kas norada, ka Sie bérni piedava un pienem citu
bérnu palidzibu, péc skolotajas pamudinajuma. Nevienam no b&rniem sadarbibas prasmes nav
novertetas ar augstako punktu skaitu, kas norada, ka neviens no bérniem patstavigi nepiedava savu
palidzibu citiem b&rniem un nepienem palidzibu no citiem b&rniem.

Analizéjot diagramma iegiitos datus par bérnu prasmi pienemt un piedavat palidzibu
citiem, darba autore secina, ka bérni nav izpalidzigi un reti, kad vélas, lai palidz viniem. Tas
norada, ka bérniem ir zemas sadarbibas prasmes, jo palidzibas sniegSana ir viens no sadarbibas
elementiem. Darba autorei ir nepieciesams sekmét so prasmi, radot bérniem rotalu situacijas,
kurds biitu nepieciesSams palidzeét viens otram.

Péc diagrammas iegitajiem datiem par bérnu sadarbibas prasmju elementiem darba
autore secina, ka béerniem ir loti zemas sadarbibas prasmes. Tadel tiks piemeklétas un atlasitas

atbilstosas rotalas So prasmju sekmésanai un pielietotas praktiska izméginajuma darbiba.
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2.3. Praktiska izméginajuma darbiba sadarbibas prasmju sekmeSanai rotalas

Lai sekm&tu bérnu sadarbibas prasmes darba autore atlasija rotalas pec tris faktoriem:
e rotalas, kuras bérniem ir jasadarbojas;
e bérniem interesantas rotalas;
e rotalas atbilstosas bérnu vecumam.

Darba autore izmantoja rotalas dazadas dienas dalas, pieméram rita apli nodarbibas,
pastaigas un vakara.

1. rotala “Krokodilu sacikstes” — bérni tick sadaliti komandas. Bérniem ir janostajas
vienam aiz otra un jauzliek rokas uz prieksa stavosa bérna pleciem. Rotalas mérkis ir pirmajiem
nonakt [1dz finiSam. Ja pajik k&dite tad ir jaatgriezas no sakuma.

Skolotaja rotalu 1stenoja pastaigas laika, jo rotalai ir nepiecieSams daudz vietas, lai berniem
bitu vieta, kur brivi kustéties. Skolotaja aicindja beérnus uz rotalu. Skolotaja sadalija bérnus pa
komandam. Sakuma Vasilina un Estere nevélgjas iesaistities rotala, meitenes skatijas no malas.
Skolotaja izstastija berniem rotalas noteikumus, paradija berniem, kur ir starta Iinija un kur ir finiSa
linija, tome&r skolotaja nepateica beérniem, par to, kur§ vinné $aja spéle. Kad rotala sakas, divam
komandam nacas atgriezties pie starta linijas, jo Mihails un Bogdans bija palaidusi vala rokas.
Dazi no bérniem bija nepatikami satraukuSies, jo viniem bija jaatgrieZzas atpakal. Bérni, kuri
atskréja pirmie pie finiSa taisnes pie loti priecigi. Skolotaja piedava So rotalu uzspélét vél vienu
reizi, Soreiz sadalot bérnu savadak. Otraja reize ar1 Estere piedalijas rotala, tomér Vasilina ta art
palika mala. Kad bérni bija izsp€l&jusi otru reizi, skolotaja teica, ka uzvarétajs Saja spele ir ta
komanda, kura bija sp&jiga neparraut kédi, tadejadi visi bérni kluva par uzvarétajiem.

Bérniem $1 rotala patika, rotala rada nelielu draudzigu konkurenci, kuras mérkis bija, ka ir
jasadarbojas, lai Saja rotala uzvarétu.

2. rotala “Riilku zeme” - bérni nostajas apli, divi bérni sadevusies rokas, stav viens otram
prett ar paceltam rokam un parjiem bérniem ir jaiet cauri, kamér tiek dziedata dziesma, pie
dziesmas pédgjiem vardiem, bérni nolaiz rokas “nokerot” kadu no b&rniem. “Nokertais” bérns
pievienojas Siem diviem bérniem.

Dziesma:

Ritku zemé varti vala, visi cauri iet, bet kad atnak vakars, varti veras ciet (Autores izdomaiti

vardi).
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Skolotaja aicina bérnus nostaties aplt un sadoties rokas. Mihails un Vasilina neizrada
interesi un vélmi piedalities rotala, arT pec skolotajas pamudinajuma. Skolotaja lauj b&rniem
pasédét malina un paskatities. Skolotaja panem Margaritu un izveido “vartus”. Skolotaja aicina
bérnu iet cauri “vartiem” kamér dzied dziesmu. Pirmo “noker” Tomu un z€ns pievienojas
skolotajai un Margaritai. P&c paris izsp€leétam reizém, bérni sak izprast rotalas biitibu un sak iet
atrak, lai netiktu nokerti. Kad jau kopa 6 bérni bija nokerti, skolotaja aicindja bérnus vélreiz
uzspélét rotalu un ka “vartus” ielika Gustu un R&ziju. Skolotaja atkartoti aicinaja Mihailu un
Vasilinu pievienoties rotalai, skolotaja bija tagad starp tiem, kuriem vajadzgja iet cauri “vartiem”.
Spelgjot otru reizi, skolotaja veda bérnus cauri “vartiem”.

ST rotala bérniem patika, jo radija pozitivas emocijas. Tada ari bija rotalas bitiba,
rotalajoties kopa var giit pozitivas emocijas un jautribu. Saja rotala tika sekmétas bérnu sadarbibas
prasmes rotalaties grupa. Sakuma daZi no berniem nevelgjas piedalities rotala, jo neizrada interesi
vai v€lmi rotalaties ar citiem b&rniem, tomér vairums no b&rniem spg&j rotalaties grupa ar
nosacijumu ja rotala viniem Skiet jautra un interesanta.

3. rotala “Sameklé mani” (4utores izdomata)— rotalas mérkis ir biit vérigiem. Skolotaja
sauc kaut kadas argjas beérnu pazimes, pieméram ‘“Man Sodien ir sarkana kleita” un ja tu sameklg
So bérnu, ir janostajas blakus §im bérnam.

Skolotaja aicina bérnus sastaties uz paklaja. Skolotaja bérniem stasta, ka Sodien vini
iejutisies detektivu loma, labi detektivi ir loti v@rigi un pamana visu kas viniem ir apkart. Pirms
rotalas, skolotaja aicina b&rnus aplikot viens otru. Tad skolotaja izstasta berniem rotalas
noteikumus. Skolotaja saka “Man Sodien ir rutainas bikses”. Bérni sak nostaties blakus Bogdanam.
Eslijs, Amélija, Fedors un Vasilina, stav un neiet klat. Skolotaja nosauc pazimi, kas ir Amélijai,
bérni sak nostaties pie Ameélijas. Meitene izskatijas ieintereséta. Skolotaja izspél€ja katru bérnu.

Sis rotalas mérkis ir laut berniem lénam iepazit un nekautréties iet klat. Sis rotalas mérkis
ir sekmét prasmi, kas veicina labu attieksmi un ricibu pret citiem b&rniem. Veicinot komunikaciju
un saskarsmi vienam ar otru, tiek sekmeta ar1 labveéligu attiecibu veidoSanas. Labvéligas attiecibas
sekmé bérnu savstarpgjas attiecibas un sp&ju atskirt labu un sliktu ricibu saskarsme ar citiem.

4. rotala “Samekle draugu” (Autores izdomata) — rotalas sakuma beérni tiek sadaliti paros,
viens ir bez para. Tas kurs ir bez para var pieiet klat pie jebkura no pariem, panemt vienu bérnu no
para un saka vardus “Mekl€ draugu!” visiem ir jaizskiras un jamekI€ sev jauns paris, tas kurs paliek

bez para, atkal staiga un mekl€ sev citu draugu.
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Rotalas sakuma daziem kautrigakiem bérniem Vasilinai, Aurélijai, Amélijai un Bogdanam
bija grutibas sameklet sev citu pari, bérni staveja un gaidija 1idz kads pieies klat pie viniem un
izveidos pari. Skolotaja mudinaja, ka paSiem ir jaiet klat pie berniem un japanem pie rokas. Estere
viena bridi bija apvainojusies, ka vinas draudzene R&zija nebija nostajusies ar vinu pari. Rotala ir
diezgan strauja un bérniem ir atri jasamekle sev draugs.

Skolotaja izspé€l&ja rotalu vairakas reizes, [idz redz€ja, ka bérniem nav griitibu atrast sev
citu pari. Rotalas merkis bija veidot draudzigas attiecibas starp b€rniem. Nebaidities un
nekautréties piedalities rotalas ar citiem beérniem. Tadgjadi tiek sekméta prasme rotalaties beérniem
pari vai neliela grupa.

5. rotala “Uzcelsim mdju siventinam” (Bérnu un skolotdjas ierosinata). Skolotaja no rita
bérniem izlasija pasaku par tris siventiniem. Skolotaja celtniecibas centra ir sagatavojusi Lego
celtniecibas blokus un dazada izméra koka kluCus. Skolotdaja pamana, ka ESlijs, Mihails un
Bogdans rotalajas ar Lego un starp Bogdanu un Mihailu ir sacies konflikts, jo z&ni nevélas dalities
ar Lego, katrs no ze€niem, v€las rotalaties viens pats, savukart ESlijs spél€jas ar koka kluciem.
Skolotaja iesaistas zénu konflikta un piedava Mihailam un Bogdanam kopigi uzcelt maju
siventinam, skolotaja parada mazu rotalu figiiru siventinu. Z&ni sakuma nevélas dalities, bet
Bogadans saka, ka uzcels maju, skolotaja piedava Mihailam palidz&ét Bogdanam celt maju, tadéjadi
vares spéléties abi kopa. Mihails ne parak apmierinats, bet piekrit. ESlijs jauta vai vin$ ari var celt
maju, skolotaja saka, ka vin$ var celt no koka klu¢iem, jo pasaka ar7 bija dazadas majas. P&c kada
laika Mihails ar Bogdanu jau kopigi doma, ka labak celt maju. Kad z&ni uzc€lusi majas skolotaja
paslavé zénus, un norada, ka Lego maja izskatas loti labi un siventinam patiks, ar1 ESlija koka
maja ir loti skaista. Z&ni priecajas par savu veikumu. Kadu laiku zéni vél spelgjas ar siventinu un
pEc tam jau panem ari rotalu masinites un izdomajusi savu rotalu.

Saja rotala tika sekméta bérnu sp&ja pienemt palidzibu no cita bérna, jo Lego maju
vajadz€ja buvet kopa. Ar1 prasme darboties un rotalaties pari.

6. rotala. “Virtuve” (Bérnu ierosindata). Estere sp€l€jas ar rotalu virtuvi. Péc kada laika
pienak Darja ar savu lelli un vélas dazas rotallietas no virtuves, bet Estere nevélas dot. Darja pagruz
Esteri un starp meiteném sakas konflikts. Skolotaja iesaistas konflikta un izjauta meitenes par
konflikta iemesliem. Skolotaja atgadina Darjai, ka ja v€las kadu rotallietu ar kuru kads spélgjas
sakuma vajag palugt. Skolotaja rosina Darjai atvainoties un péc tam paliigt Esterei vai vina vél

spelésies ar So rotallietu un paltigt to.
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DaZreiz bérnu ierosinatas rotalas, bérniem nakas dalities ar rotallietam, jo arT citi bérni
velas spéléties ar tam. Tapec skolotdjas uzdevums ir parraudzit, lai starp b&rniem neizceltos
konflikti un ja izcelas, tad macit tos risinat un rast kompromisus. Sadas rotalas bérni apgiist
saskarsmi ar citiem berniem. Macas atskirt labu un sliktu ricibu saskarsmé ar citiem bérniem, tapec
ir svarigi, ka skolotaja iesaistas, ja tiek pamanita, ka bérni konflikte vai fiziski aizskar viens otru.

7. rotala. “Uzcel torni”. Skolotaja piedava Anrijam, Maksimam, Aurélijai un Rézijai
uzcelt torni. Skolotaja saka, ka tornis ir jace] divata. Noteikumi ir tadi, ka katrs p&c kartas liek
vienu kluctti, ir jacens$as uzcelt tornis pec iesp&jas augstak lai tas nesabruk. Bérni labprat iesaistijas
skolotajas piedavataja rotala.

Saja rotala bérniem tika sekméta prasme darboties pari, lai sasniegtu kopigu mérki. Saja
spelé tiek sekmeta ar1 prasme palidz€t viens otram. Skolotaja radija bérniem situaciju, kura ir
nedaudz arT konkurence, jo katrs no pariem centas uzbiivét augstako torni, tadéjadi ari bérniem
bija motivacija.

8. rotala. “Pardevejs”. Skolotaja iertko “veikalu” un aicina b&rnus uzspélét veikalu un
skolotaja bus pardevéja. Margarita, Amélija, Maksims, Bogdans, Rézija, Anrijs un Toms iesaistas
rotala. Rotalas laika skolotaja atgadina bérniem par “paldies” un “lidzu” vardu izmantoSanu. Par
to ka gaidit savu kartu. Pec tam skolotaja jauta, kur§ vélas nomainit vinu un klit par pardeveju.
Toms piesakas kliit par pardeveju.

S rotala veicina sadarbibas prasmi rotalaties nelielas grupas ka ari sekmé labu saskarsmi
vienam ar otru. Saja rotala ir japrot sagaidit savu kartu, izmantot pieklajibas vardus. Rotalas laika
bérni spel€jas grupa, tomér sava zina ir ar1 pasi par sevi. Rotalas laika nomainijas vairaki bérni,

kuri spel&ja veikalu.

2.4. Petijuma beigu rezultatu apkopojums un analize

Péc beérnu sadarbibas prasmju sekméSanu dazadas rotalas, darba autore veica b&rnu
sadarbibas prasmju noveértéSanu pétijuma beigas. legttie rezultati tiks apkopoti, analizéti un
salidzinati ar p&tijuma beigu rezultatiem.

Darba autore veica atkartotu bérnu novérosanu un apkopoja bérnu sadarbibas prasmes

pétijuma beigas (skat. 4. tabulu).

4. tabula. Bernu sadarbibas prasmju apguves limenis petijuma beigas (Autores veidota)
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Rotalajas pari | AtSkir labu ricibu no | Pienem palidzibu un
un/vai neliela grupa. | sliktas saskarsmeé ar | piedava  palidzibu
citiem. citiem.

Aurelija 2 3 3

Estere 2 3 2

Toms 2 3 3

Eslijs 2 2 3

Margarita 3 3 3

Mihails 2 2 2

Rezija 3 3 3

Gusts 3 3 3

Bogdans 2 1 2

Ameélija 2 3 3

Anrijs 3 2 2

Fedors 2 3 3

Darja 3 3 3

Maksims 3 3 2

Vasilina 1 2 1

Lai labak parskatitu un analiz€tu iegltos rezultatu pétijjuma beigas, darba autore ir
apkopojusi pétijuma sakuma un pé€tijuma beigas iegiitos datus diagrammas. Lai vartu iegiitos
datus atspogulot diagrammas, darba autore prasmju [imeni ir novert€jusi ar punktu skaitu:

1 punkts- sacis apgtt

2 punkti- turpina apgiit

3 punkti -apguvis.

Pirmaja diagramma tiek atspoguloti iegtitie dati par sadarbibas prasmi rotalaties pari vai

nelielas grupas (skat. 8. att€ls).

33



1. kritérijs pétijuma sakuma un beigas
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® Rotalajas pari un/vai neliela grupa pétjjuma sakuma.

Rotalajas pari un/vai neliela grupa pétijuma beigas.

8. antels. Sadarbibas prasmju vertejums rotalam pari un/vai nelield grupa petijuma
sakumd un beigas

Aplikojot diagramma iegiitos datus var secinat, ka no 15 berniem 13 bérniem ir sekm&jusas
sadarbibas prasmes, tomér 2 bérniem sadarbibas prasmes nav sekmé&jusas. No 15 bérniem 1
bérnam sadarbibas prasmes ir noveértétas ar zemako punktu skaitu, kas norada, ka Sis bérns vél
aizvien nerotalajas pari vai neliela grupa ar citiem bérniem. 8 b&rniem sadarbibas prasmes ir
novertétas ar 2 punktiem, kas norada, ka Sie bérni labpratak darbojas pari vai nelielas grupas ar
saviem tuvakajiem draugiem vai domu biedriem, tomér reti izrada interesi darboties ar pargjiem
b&rniem. 6 beérniem sadarbibas prasme ir novértetas ar augstako punktu skaitu, kas norada, ka Sie
bérni labprat iesaistas rotalas ar citiem bérniem pari vai nelielas grupas.

Analizéjot un salidzinot iegiitos datus var secinat, ka rotalu izmantosana sadarbibas
prasmju sekmésand ir bijusi sekmiga, tomer vairumam bérnu vel aizvien sadarbibas prasmes ir
novertétas ar “turpina apgiit”, kas norada, ka ir jaturpina izmantot rotalas sadarbibas prasmju
sekmeésanai.

Nakosaja diagramma tiek atspoguloti dati par sadarbibas prasmi atskirt labu ricibu no

sliktas peétljuma sakuma un pétijuma beigas (skat. 9. attels).
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2. kriterijs péetijuma sakuma un beigas
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m Atskir labu ricibu no sliktas saskarsmé ar citiem pétijuma sakuma.

m Atskir labu ricibu no sliktas saskarsmé ar citiem pétijuma beigas.

9. attels. Sadarbibas prasmju vertejums spejam atSkirt labu ricibu no sliktas petijuma
sakumd un beigas

Aplikojot diagramma iegtitos datus var secinat, ka no 15 bérniem 14 bérniem sadarbibas
prasme atskirt labu ricibu no sliktas ir sekm&jusas. No 15 b&rniem 1 bérnam sadarbibas prasme ir
novértéta ar zemako punktu skaitu, kas norada, ka bérns v€l aizvien nespgj atskirt labu ricibu no
sliktas saskarsmé ar citiem bérniem. 4 bérniem sadarbibas prasmes ir novértétas ar 2 punktiem,
kas norada, ka bérni spg&j atskirt labu ricibu no sliktas saskarsme ar citiem bérniem, péc skolotajas
noradijjuma. 10 bérniem sadarbibas prasmes ir noveértétas ar augstako punktu skaitu, kas norada,
ka Siem bérni spgj atskirt labu ricibu no sliktas saskarsme ar citiem bérniem.

Analizéjot iegiitos datus darba autore secina, ka rotalu izmantoSana sadarbibas prasmju
sekmeésanai ir bijusi sekmiga. Izmantojot rotalas, bérni spéj atsSkirt labu un sliktu ricibu saskarsmé
ar citiem. Rotalas bérni iejiitas dazadas lomas, macas ievérot noteikumus, rast kompromisus un
risinat konfliktsitudcijas.

Nakosaja diagramma ir atspoguloti iegiitie dati par sadarbibas prasmi pienemt un piedavat

palidzibu citiem p&tijuma sakuma un petijuma beigas (skat. 10. att€ls).
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3. kritérijs pétijuma sakuma un beigas
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® Pienem palidzibu un piedava palidzibu citiem pétijuma sakuma.

m Pienem palidzibu un piedava palidzibu citiem pétijuma beigas.

10. attels. Sadarbibas prasmju vertejums spéjai piedavat un pienemt palidzibu no citiem
pétijuma sakumd un beigas

Aplikojot diagramma iegtitos datus var secinat, ka rotalu izmantoSana sadarbibas prasmei
pienemt un piedavat palidzibu no citiem ir bijusi sekmiga. No 15 b&rniem tikai vienam b&mam
nav vérojumi sadarbibas prasmes Iimena uzlabojumi. 1 bérnam sadarbibas prasme ir noveértéta ar
zemako punktu skaitu, kas norada, ka Sis bérns vél aizvien nesp€j pienemt un piedavat palidzibu
citiem b&rniem. 5 bérniem sadarbibas prasme ir noverteta ar 2 punktiem, kas norada, ka Sie bérni
sp&j pienemt un piedavat palidzibu ar skolotdjas ierosindjumu. 9 bérniem sadarbibas prasme ir
noverteéta ar augstako punktu skaitu, kas norada, ka Sie b&rni spg pienemt un piedava savu
palidzibu citiem b&rniem.

Analizéjot diagramma iegiitos datus var secinat, ka rotalu izmantoSana sekmé bérnu
sadarbibas prasmes. Vairakums bérnu pétijuma beigas spéj pienemt palidzibu no citiem bérniem
un piedava ari savu palidzibu citiem. Rotaldjoties vienam ar otru, bérniem nereti nakas palidzét

viens otram.
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Secinajumi

1. Sadarbiba ir vairaku individu kopiga darbiba, lai sasniegtu kopigu mérki. Saja darbiba
individi apmainas ar pieredzi, zinaSanam, prot sagaidit savu kartu, macas rast kompromisu,
pienem citu viedokli un risina konfliktsituacijas. Katrs no individiem ir lidzatbildigs par
uzdevuma veikSanu un gala rezultatu.

2. Pirmsskola sadarbibas prasmes b&rni vél tikai apgiist. Sadarbibas prasmes tiek apgiitas
mijiedarbojoties ar citiem b&rniem. Sadarbojoties bérniem ir japrot izteikties ar vardiem,
Jjaspgj vienoties, sagaidit savu kartu, sniegt un pienemt palidzibu.

3. Lai sekmétu sadarbibas prasmes, skolotdj rada un piedava b&rniem dazadas situacijas,
kuras bérniem biitu iesp€ja sadarboties. Bérnu galvena darbiba pirmsskola ir rotala,
tadgjadi skolotaja atlasa un piedava atbilstoSas rotalas sadarbibas prasmju sekméSanai.
Skolotajai ir dazadas lomas Sajas rotalas, skolotaja var bt rotalas vaditajs, verotajs vai
lidztiesigs dalibnieks.

4. 3 —4 gadu vecuma bérni kliist gatavi rotalaties un mijiedarboties ar citiem b&rniem. Tomér
sadarbibas prasmes bérni vel tikai apgiist, tapec ir svarigi, ka skolotdja palidz bérniem
sekmét vinu sadarbibas prasmes, lai be&rniem veidotos labvéligas un pozitivas attiecibas
vienam ar otru. Daudziem b&rniem ir griitibas iesaistities rotalas ar citiem bérniem, tap&c
skolotaja ierosina rotalas un aicina bérnus iesaistities.

5. Rotala ir pirmsskolas vecuma bérnu galvena darbiba. Rotalas tiek izmantotas, lai sekmétu
b&rnu prasmes un zinaSanas. Atbilstosi skolotajas mérkim, tiek atlasitas piem@rotas rotalas.
Rotalas tiek iedalitas vairakos veidos, kam bitiskaka atSkiriba ir ta, ka rotalas var bt
pieauguso ierosinatas vai bérnu ierosinatas.

6. Petijuma tika mekletas atbildes uz jautajumu: Ka sekmét 3 — 4 gadus vecu bérnu sadarbibas
prasmes rotalas? Peétijuma gaita tika secinats, ka sadarbibas prasmes tiek sekmétas, ja:

v" skolotajs atlasa atbilstosas rotalas, vispiemérotakas ir kustibu rotalas, celtniecibas
rotalas un lomu rotalas;

v' skolotajs rosina bérnus iesaistities rotalas;

v' skolotajs parrauga rotalas gaitu un iesaistas, lai mazinatu konfliktu starp bérniem
un ar pieméru paradit ka risinat konfliktus un veidot pozitivu saskarsmi.

7. Petijuma beigas darba autore secina, ka rotalu izmantoSana ir sekméjusi bérnu sadarbibas

prasmes, kas ir redzams pétijuma beigas iegiito rezultatu analiz€. Salidzinot rezultatus
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pétijuma sakuma un pétijuma beigas ir redzams, ka bérni labak spgj iesaistities rotalas ar
citiem bérniem, par1 vai neliela grupa. Bérniem ir izveidojusies labvéligaka saskarsme ar
citiem bérniem, jo caur rotalam vini macas ar1 ka runat vienam ar otru, ka izturéties vienam
pret otru, tadgjadi tiek sekméta sp&ja atskirt labu ricibu no sliktas. Rotalajoties bérni arl
macas sniegt atbalstu un palidzibu viens otram, lai sasniegtu kopigu meérki, ka ar1 sp&ju
pienemt citu palidzibu. P&tijuma sakuma Mihails, Bogdans un Vasilina neizradija vélmi
iesaistities rotalas ar citiem b&rniem, tapat ar1 vini neprata atpazit labu ricibu no sliktas.
Tomeér piedavajot dazadas rotalas, kas rosina bérnus saskarsmei vienam ar otru un ir
bérnam jautras, So b&rnu sadarbibas prasmes uzlabojas. Vasilina v€l aizvien patstavigi

neiesaistas rotalas, tomér reizém piekrit, ja vinu kads uzaicina.

Svarigi ir tas, ka skolotgjai ir japarrauga bérnu darbiba rotalas laika, lai sp&tu to korigét ja

nepieciesams, kas ir biitiski tik agra vecuma, kad sadarbibas prasmes tikai attistas.
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Ieteikumi

Izveleties sadarbibu veicinosas rotalas un aktivitates. Piedavat rotalas, kuras nepiecieSama
komandas darbs. Organizgt vienkarsas stafeteém lidzigas spéles, kur bérni kopigi sasniedz
merki.

Iesaistities spelé ka vaditajs vai konsultants. Palidzet bérniem saprast spéles noteikumus
un rosinat be&rnus uz sadarbibu. Ja rodas konflikti, atgadinat b&rniem, ka sarunaties, ka
risinat konfliktu. Mudinat dalities, sagaidit savu kartu, dod iesp€ju citiem b&rniem.

Sadalit lomas rotalas. Pieskirt berniem vienkarSas lomas, kas palidz uzdevuma izpilde.
Izmantot rotalu t€mas, piem&ram, "veikala" vai "celtnieciba", kur katram ir sava loma,
piemé&ram, pircgjs, pardevejs vai celtnieks.

Radit pozitivu pieméru. Demonstrét sadarbibu praktiski, rotalajoties kopa ar bérniem.
Paradit, ka sadarboties, piem&ram, palidzot viens otram uzcelt maju vai izdalot rotalu rikus.
Paslavét bérnus par sadarbosanos.

Veicinat savstarp€ju palidzéSanu. ledrosinat beérnus palidzet viens otram, piemé&ram,
sakartot kluciSus vai atrast pazudusSu rotallietu. Sniegt uzslavas, ja kads bérns piedava
palidzibu.

Izmantot pozitivas uzslavas un uzmundrinajumu. Slavét sadarbibas centienus, pat ja tie nav
visi bérni: "Jis visi kopa centaties — lielisks darbs!" Mudinat bérnus uzslavet viens otru.
Radit mierigu un droSu vidi. Izvairities no parak konkurgjosam aktivitatem, lai bérni
nejustu spiedienu uzvarét, bet drizak koncentrétos uz kopigu darbu. Atgadinat berniem, ka
kludas ir dala no maciSanas un ka visi strada kopa, lai uzlabotos.

Biit pacietigam un elastigam. Atcerieties, ka 3—4 gadus veciem b&rniem sadarbibas prasmes
vel tikai attistas. NodroSiniet laiku un iesp&jas macities caur spéléSanos un
eksperimentgianu. Sis metodes palidzés bérniem attistit empatiju, prasmi sadarboties un

prieku par kopigiem sasniegumiem.
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