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ANOTACIJA

Bakalaura darbs "Anestézijas, intensivas un neatliekamas apriipes masu profesionalo
pilnveidi ietekmgjosie faktori’’.

Pilnveidosanas ir nozimiga ikviena cilvéka dzives sastavdala, kas liecina par cilveéka
velmi nodrosinat izaugsmi. Tadel musdienas pieprasitakie darbinieki ir ar augsta limena
kvalifikaciju. (Cedofop, 2008) Cilveki dzivo tada sabiedriba, kura notiek loti strauja attistiba,
notiek nemitigas parmainas, pastav liela informacijas plisma un aizvien svarigaka ir individa
profesionala pilnveidos$anas.

Darba meérkis ir noskaidrot anestézijas, intensivas un neatliekamas apripes masu
profesionalo pilnveidi ietekmgjosos faktorus.

Pétniecibas uzdevumi:

1) Apkopot un analizét literatiras avotus par profesionalas pilveides ietekmgjosiem fsktoriem;
2)Analizet P. Benneres maszinibu teoriju saistiba ar anestézijas, intensivas un
neatliekamas apriipas masu profesionalo pilnveidi ietekmgjosiem faktoriem;

3) Izstradat p&tijuma instrumentu - anketu, veikt pilotp&tijumu un pétijjumu;

4) Veikt iegtto rezultatu apkopi un analizi;

5) Izdarit secinajumu par profesionalas pilnveides ietekmgjosiem faktoriem;

Hipotéze: Anestézijas, intensivas un neatliekamas aprapes masas profesionalo pilnveidi
ietekmg vajadziba péc papildus jaunam zinasanam.

Pétniecibas instruments: Aptauja ar 10 jautajumiem.

Pétniecibas metode: kvantitativa.

Atslégas vardi: masas, profesionala pilnveide, aktualitate.



ANNOTATION

Bachelor’s main theme are “'Factors that affect the professional development of
intensive anesthesia and nursing nurses"

Improvement is a very important part of every person's life. That's why nowadays the
most requested employees are with high level qualification. (Cedofop, 2008). We live in that
kind of society with very fast improvement, with constant changes, with large flow of
information and it's getting more and more important to have your individual improvement.
Research Objective: to find out factors that affect the professional development of intensive
anesthesia and nursing nurses.

Research tasks:

1)collect and analyse literature sources about factors of professional improvement ;

2) Analyse P. Benares nursing theory factors that affect the professional develment of
intensive anesthesia and nursing nurses

3) Collect and analyse results

4)Do conclusions the factors influencing the professional development.

Hypothesis: Factors that affect the professional development of intensive anesthesia and
nursing nurses it's being affected by needs of professional improvement.

Research tool: survey with 10 questions

Research method: quantitatively

Keywords:nurses, professional development, topicality.
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IEVADS

Pilnveidosanas katram cilvékam ir Joti nozimiga dzives sastavdala, jo tas liecina par
cilveka vélmi nodrosinat savu izaugsmi kada no interes€josam jomam. Tadel musdienas
pieprasitakie darbinieki ir ar augsta limena kvalifikaciju (1). Sabiedriba, kura dzivojam notiek
loti strauja attistiba, notiek nemitigas parmainas pastav loti liela informacijas plusma, kura
visu laiku mainas, un aizvien svarigaka ir katra individa profesionala pilnveidosanas(2).

Veselibas nozare ir ipasa ar strauju attistibu, jaunam tehnalogijam tadeé] masam
pilnveidoties un apgut jaunas zinasanas, prasmes profesionalaja darbiba ir loti svarigi, pat
nepieciesams.

Sabiedribai ST tema ir aktuala, jo profesionali pilnveidojoties anestézijas, intensivas un
neatlickamas apripes masas prot sniegt vispiemérotako un vispareizakoaprupi, ko
nepieciesams sniegt katram pacientam.

Lai masa pacientam nodrosinatu vispiemérotako veselibas apripi, sasniedzot nostaditos
meérkus, kas nodrosina pacienta veselibas stavokla uzlabosanu nepieciesams papildinat savas
zinasanas. Apmeklgjot profesionalas pilnveides izglittbas programmas masu prasmes,
zinasanu limenis, kompetence aug. Talakizglitiba masam dod iespgju apgiit prasibam
atbilstosas profesionalas zinasanas (3).

Lidzigus pétijjumu par masu pilnveidosanos 2015. gada veica Latha Bata, Prima
Henevive Dzoti D’Souza (Latha Bhat;Prima Jenevive Jyothi D’Souza), veicot pétijumu -
“Factors Influencing Nurses' Participation in Professional Development Activities” sava
pétijuma analiz€ kapec masas turpina profesionali pilnveidoties. P&tijjuma rezultati parada, ka
masam svarigi ir pilnveidoties, lai apgutu jaunas prasmes, svariga ir tehnologiska izaugsme un
iegat jaunako informaciju. Galvenie faktori $aja pétijuma, kas traucé masam pilnveidotesir
izmaksas unaiznemtiba (4).

Petijuma iegutie rezultati ir praktiski izmantojami profesionalas pilnveides veicinasanai,
darba efektivitates uzlabosanai noskaidrojot ietekmé&josos faktorus.

Petijjuma meérkis: Noskaidrot anestézijas, intensivas un neatliekamas apripes masu
profesionalo pilnveidi ietekmgjosos faktorus.

Balstoties uz izvirzito bakalaura darba merki, autore izvirza sadus darba uzdevumus:
1)Apkopot un analizéet literataras avotus par profesionalas pilveides ietekméjosiem faktoriem;
2) Analizét P. Benneres maszinibu teoriju saistiba ar anestézijas, intensivas un
neatliekamas aprupas masu profesionalo pilnveidi ietekmgjosiem faktoriem;

3) Izstradat pétijuma instrumentu - anketu, veikt pilotp&tijumu un pétijumu;



4) Veikt ieguto rezultatu apkopi un analizi;

5) Izdarit secinajumus par profesionalas pilnveides ietekmgjosiem faktoriem.

Hipteéze: AnestSzijas, intensivas un neatliekamas aprapes masas profesionalo pilnveidi
ietekmg vajadziba péc papildus jaunam zinasanam.

Pétijuma veids: kvantitativais pétjjums.

Pétijuma instruments: aptaujas anketa.

Respondenti: anestézijas, intensivas un neatlickamas aprapes masas.

Pétijuma baze: viena no Latvijas slimnicam.

Petijuma koncepcija: petijums atbilstosi P. Benneres maszinibu teorijai.



1. P. BENNERES MASZINIBU TEORIJAS PIELIETOJUMS
ANESTEZIJAS, INTENSIVAS UN NEATLIEKAMAS APRUPES MASU
PROFESIONALO PILNVEIDI IETEKMEJOSIE FAKTORI

Patricijas Benneres modelis ir viens no noderigakajiem ietvariem masu vajadzibu
novértesanai dazados profesionalas izaugsmes posmos. ST teorija nodrogina, lai masas laika
gaita attistitu prasmes un izpratni par pacientu apriipi, izmantojot atbilstosu izglitibu, ka ari
pieredzi. P. Benneres teorija tiek aprakstitas masu zinasanu, prasmju un iemanu attistibas
pakapes. Sis modelis ir bijis svarigs ar1 &tikas attistibai, jo &tikas jautajumu uztvere ir atkariga
arl no masu pieredzes Itmena. Psihologijas un sociologijas zinasanas apstiprina autores
viedokli par to, ka cilveks dzives laika nemitigi mainas, mainas cilvéka vajadzibas, uzskati ka
ari pieredze, tade] masai katram cilvékam jamekle p&c iespgjas individualaka pieeja, jo katrs
cilveks ir atskirigs (5).

Saja teorija praktiskajam zinasanam ir svarigaka loma neka teorgtiskam zinasanam, bet
protams neiztikt bez teoretiskam zinasanam masu prakse (6). Masas attista savas zinasanas
par pacientu aprapi un plasu prasmju kopumu, iegiistot laika gaita pieredzi, ka ari iegistot
izglitibu. Zinasanu process ir par pamatu katrai cilvéka darbibai. No savas dzimsanas katrs
individs sak macibu iegasanas procesu, lai spétu sevi saprast, saprast citus un vidi. Katra
individa zinasanas ir ikdienas piredzes rezultats (7).

Patricijas Benneres kompetences limenu modeli tiek atspoguloti kompetences limeni,
kuri pastav masu prakse, un ka nepieredzejusi masa pamazam iziet cauri Siem visiem
Iimeniem. Kur masa no jaunas iesacéejas Kklust par ekspertu. P. Benneres teorija ir piecas
zinasanu, prasmju un iemanu, jeb kompetences pakapes: masa iesaceja, progresiva iesaceja,
zinosa/kompetenta masa, lietprat&ja un masa eksperte (8).

1. Masa iesacgja(0,5 - 1 gadam) tiek raksturota ar to, ka masai nav §is pieredzes, kura varétu
tikt izmantota kliniskaja prakse, ka ar situacijas kuras tas ir nepieciesams iesacgjai masai. Sai
masai Ir pamata profesionalas iemanas un prasmes. lesacéja masa macas pakapeniski no savas
pieredzes, kura tiek papildinata. Uzvediba kliniskaja vidé ir loti ierobezota un neelastiga.
lesacgjiem ir loti ierobezotas iesp&jas paredzet, kas varetu notikt konkréta pacienta situacija
Darbibas ir pamanami Ienas, problematiski sadarboties ar saviem kolégiem, piemeram,
anestezialogu, lai atklatu problémas un risinatu tas.

2. Progresiva iesacgja (lidz 2 gadiem) tiek rakturota ar to, ka masa prot uzskatami paradit un
veikt darba nepieciesamos uzdevumus. Tomeér joprojam ir nepieciesama palidziba no

kompetentiem kolegiem. ZinoSiem iesacgjiem ir zinasanas, bet nepiecieSama lielaka
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padzilinata pieredze, kuras vél nav (9). Anestézijas, intensivas un neatliekamas aprapes masas
prakse veiksmigi darbojas ar uzdoto darbu, bet tomér darbibas limenis nav pietiekams. Prakse
ta var but nezinasana ka rikoties v€l nebijusa situacija, pieméram, situacijas, kad peksni
pacientam veselibas stavoklis stauji pasliktinas un masai biitu problémas uzreiz saprast ka ir
pareizi jarikojas konkrétaja situacija.

3. Zinosa/kompetenta masa (2 gadiem lidz 4 gadiem) tiek raksturota ar to, ka masa praksé
veiksmigi pielieto prasmes. Ir spéjiga izvirzit prioritates aktuala situacija. Atri un veiksmigi
planot, kura no darbibam ir javeic pirma, pamatojoties uz probléemas analizi. Kompetentas
masas atrak un precizak atpazist klinisko situaciju raksturu, neka zinoss iesacgjs (9). Prakse
masa saprot ka jarikojas ar aprapes planosanu, ta istenosanu. Aprapes rezultatu novertesanu
ka arf svarigi ir sp&ja asistet arstam anasteziologam/ reanimatologam.

4. Lietpratéja (5 gadiem lidz 6 gadiem) masa aprupes situaciju pacientam uztver ka vienotu
veselumu. Kompetence, kas balstita uz profesionalu instinktu un intuiciju. Pastaviga paveikta
darba novertesana ar merki paaugstinat efektivitati. Spej mainit planus, reagéjot uz dazadiem
notikumiem (9). Masa spej holistiski pieiet jebkurai situacijai. Prot radusos situaciju
atrisinatsaviem spéekiem.

5. Masa eksperte (6 gadi un vairak) tiek raksturota ar zinasanam loti plasa medicinas Iimeni.
Masa nevadas pec standartiem vai noteikumiem, tos vina parzin loti labi, vina izprot un
rikojas aktuala situacija bez 1ipasas domasanas. Galvena uzmaniba ir pieversta
visatbilstosakajam probléemam. Analitiskie riki tiek izmantoti tikai tad, ja viniem nav
pieredzes ar notikumu vai kad notikumi nenotiek ka paredzéts (9). Intensivas terapijas un
reanimacijas laika pacientu apriipes nodro$inasana. Arstniecisko un ari diagnostisko
procediiru veik$ana intensivas terapijas un reanimacijas laika. Masa darbojas loti parliecinosi
un bezbailigi.

Teorijas pamata tiek atspulgulota masas izaugsme ka mainas domasana, piredze,
zinasanas uztvere. Masu personala kompetence ir ari atkariga no pastavigaska ari
nepartrauktas pieredzes, klinisko prasmju un zinasanu iegasanas ne tikai akademiskaja, bet art
praktiskaja Iiment, ka nepieredzejusi masa pamazam iziet cauri visiem limeniem, no jaunas
iesacgjas kluistot par ekspertu. Sadi apvienojoties katrai darbibai iespgjams attistities lidz
eksperta pakapei. Protams, klastot par ekspertu masai ir jaturpina papildinat savas zinasanas
obligati jaseko lidzi jaunumiem, jo medicinas joma turpina augt visu laiku. Katra masa ir
atbildiga par savu izaugsmi profesionalaja joma un atbildiga par kompetenci, tadel katrai
nepieciesams censties, lai klatu par ekspertu (10).

Ka uzskata P. Bennere teorétiskas zinasanas attista labu praksi, tas ir nepieciesams, lai

masa spétu salidzinat praksi ar teoriju, tadél, ka teorija un prakse paver daudzas jaunas



iespejas pacientu aprapei. P. Bennere uzskata, ka katrai masai ir kompetence, zinasanas, ka art
laba pieredze, kura masam ir vienreiz&ja. Kompetence ir zinasanas, prasmes, iemanas, Spgjas,
ka arT savas prakses izpratne. Masa, kura ir iesaceja var but loti nedrosa, baidities traucét kadu
zinosaku par vinu. Katrs masas solis atspulgulojas no pagatnes nakotné. Katra pieredze tiek
nemta véra. Tadg] §1 teorija maina prieksstatu par to, ko nozimé bat par masu, jo masas kuras

ir “'eksperti" ir sp&jigas nodrosinat vislabako apriipi, kas nepiecieSama (9).



2. ANESTEZIJAS, INTENSIVAS UN NEATLIEKAMAS APRUPES
MASU DARBA PIENAKUMI UN KOMPETENCES

Anestézijas, intensivas un neatliekamas apripes masu darbs ir loti nepieciesams un
nozimigs, ta ir neatnemama veselibas apriipes sastavdala, kura ietver veselibu uzlabojosus un
slimibu profilakses pasakumus. Jebkura vecuma fiziski un garigi slimu cilvéku, ka ari
invalidu aprapi. (11)

Masas profesionala kompetence ietver sevi augstas komunikacijas spgjas, zinasanas un
prasmes, kas nodrosina veiksmigu pacienta apriipi ka ari augstu atbildibas sajutu pret savu
darbu. Tiek nodroSinatas pacienta pamatvajadzibas, protams, masai piemit sp&ja risinat
problémas, kuras saistitas ar veselibu. Ka ari masa ir atbildiga par veselibas veiksmigu
saglabasanu, arstésanas norisi péc arsta ordinacijam, atbildiga par savu prasmju attistiSanu un
pilnveidosanu (12).

Anestézijas, intensivas un neatliekamas aprapes masas kompetencé sadarbiba ar
anesteziologu, reanimatologu. Vitalo funkciju nodrosinasana operaciju un dazadu citu
manipulaciju laika. Anesteziologija un intensiva terapija ietver sevi ari reanimatologiju.
Masam loti labi japarzina reanimacijas pasakumi, janodroSina vispiemérotaka palidziba
dzivibai bistamas situacijas. Noziméto medikamentu sanemsanas nodrosinasana péc arsta
ordinacijam. Sagatavoties veiksmigam darbam, sagatavot anestgzija izmantojamo aprikojumu
(13).

Intensivas terapijas nodala masu kompetenc€ ietilpst apriipes sniegSana (nodrosina
skidruma, baribas uznemsanu, pacienta pozicioné$anu, nodrosina skabekla piegadi) Veic
vitalo radijumu dokumentésanu. Tiek nodrosinata medikamentu ievade péc arsta ordinacijam.
Pacienti tiek sagatavoti diagnostiskam procediiram, manipulacijam (urincelu kateterizacijai,
centrala venoza katetra ievietosana, nazogastralas zondes ievietosana, veic intub&ta pacienta
sekréta senaciju) (14).

Neatliekamas apriipes masa sagaida pacientu péc triazas, masas kompetencg ietilpst
kvalitatva un nepiecieSamigas gadijuma atra manipulaciju veik$ana. Masai ir janodroSina
elektrokardiagrammas pieraksts, ilgkatetra ievadisana, kardiopulmonaras reanimacijas
veikSana, asistét arstam intubacijas laika (15).

Profesionalitaté galvena uzmaniba tiek koncentréta darbam lidzas pacientam, kad tas ir
nepiecieSams, tad kopa ar citiem profesionaliem, lai veiksmigi uzlabotu cilvéku veselibu.
Masai par sniegto apripi, darbibam ir jauznemas atbildiba un ari jadarbojas atbilstosi savas

kompetences ietvariem. Saprotams, ka masa ar pacientu kopa pavada daudz laika, lai
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nodro$inatu vislabako atveselosanos. Svarigas ir masas iezimes, lai tas biitu laipniba,
lidzjitiba, nebaidiities no smaga darba(16).

Izglitibas un Zinatnes ministrijas rikojuma par profesijas standartu teikts, ka masa strada
veselibas aprupes iestadés un sabiedriba veselibas joma. Darbu var veikt ka pasSnodarbinata
persona, pastavigi veicot aprapi, vadot pacientu apripes darbu, piedaloties arstnieciba un
izglitojot pacientus (17) .

Latvijas Masu &tikas kodeksa teikts, ka “masa sniedz pacientam/klientam kvalitativu,
profesionalu aprapi, nodrosinot pacienta tiesibas un vienlidzigu attieksmi neatkarigi no
personas rases, tautibas, etniskas izcelsmes, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
veselibas stavokla, seksualas orientacijas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem” (18).

P&c autores domam mingtie anestézijas, intensivas un neatliekamas masas pienakumi
norada, ka masam savu ikdienas pienakumu izpildg ir jabat ar lielu atbildibas sajiitu pret savu
darbu, janodrosina veiksmiga sadarbiba gan ar kolégiem, gan pacientiem. Svariga loma ir ari
sadarbibai ar koleégiem ne tikai ikdiena, bet ari kritiskos brizos, kas sadarbiba ir viens no
svarigakajiem faktoriem. Tadgjadi batiska nozime ir nodrosinat pareizu aprupi, tacu lai $0

apriipi masas spétu nodrosinat ir nepieciesams profesionali pilnveidoties.
2.1 Profesionala pilnveide

Pilnveidosanas ir sp&ja ar sevi veikt personigo piepildijumu, kura cilvéks savas spgjas
attistas visa pilniba (19). Latvijas valsts Izglitibas likuma 25. panta profesionala pilnveide tiek
definéta sadi: “'profesionalas izglitibas ipass veids, kas personam neatkarigi no vecuma un
ieprieksgjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iesp&ju apgtt darba tirgus prasibam
atbilstosas sistematiz&étas profesionalas zinasanas un prasmes.’’(20). Katra cilveka savs
personigais prieksstats par savas dzives nozimigumu ir dazads, bet péc augstak apraktitas
definicijas pilnveidoties drikst ik viens, veiksmigi pilnveidojot sevi tiek iegata profesionala
meistariba (19).

Ka ar1 Profesionalas izglitibas likuma 13. panta talakizglitiba tiek definéta sadi:
"ieprieks iegutas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas pilnveidosana atbilstosi
konkrétas profesijas prasibam’’ (20). Autore var secinat, ka talakizglitiba muasdienas ir loti
nozimiga pilnveidosanas sastavdala, jo katrs veiksmigi var pilnveidot savus truokumus sava
velamaja sfera. Masam tas izpauzas dazadi, atkarigs no ta, ko katra masa vélas pilnveidot,
protams, medicinas nozare ir ar lielu izaugsmi ari tehnalogiju zina. Tadel, lai veiksmigi

apgatu jaunas tehnalogijas nepieciesams pilnveidot sevi un labs risinajums tam ir
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talakizglitiba. Ta dod iesp&ju celt savu kvalifikaciju gan formali, gan neformali ka iedala
talakizglitibu (21).

Formala izglitiba - ta ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
sistéma, kuru programmu veiksmigu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments (21).

Neformala izglitiba - nebeidzas ar kvalifikacijas iegtiSanu, ta ietver sevi kursus, kas dod
S0 iespgju apgit iemanas jaunajas tehnalogijas, zinatnes sasniegumos, seminaros. Neformala
talakizglitiba nebeidzas ar kvalifikacijas iegtisanu (21).

2000. gada tika parakstits Eiropas Padomes Muzizglitibas memorands, bet Latvija i
tema kluva aktuala pec iestasanas Eiropas Savieniba - 2006. gada. Muziglitibas programmas
ietvaros tiek ari istenotas vietja limeni, piedavajot kursus, seminarus ka ari apmacibas uz
vietas. Sai programmai darba tirgi ir loti baitiska loma, jo ta lauj parkvalificgties, ka arf iegit
papildus zinasanas, motivaciju un prasmes labakai izaugsmei. Mizizglitiba Latvija tiek
skaidrots ka izglitibas process visa cilvéka dzives garuma. Muzizglitiba balstas uz vajadzibam
iegat prasmes, zinasanas ka ari pieredzi, lai paaugstinatu vai pat mainitu kvalifikaciju, kada ir
atbilstosi tirgus prasibam, savam interesém vai pat vajadzibam. Sis izglitibas process apvieno
formalo un neformalo izglitibu. Muzizglitibas programmas var iesaistities ikviens iedzivotajs
neatkarigi no dzimuma, vecuma, izglitibas limena un Iidzsingjas darba pieredzes (22).

Autore uzskata, ka izvertgjot ieprieks apskatito par profesionalas pilnveides pieejamam
programmam, pateicoties tai masas tiek nodrosinatas sanemt kvalitativu profesionalu
talakizglitibu, attistitot jaunas zinasanaska ari jaunas prasmes. Talakizglitibas nozime ar1 ar
katru gadu paaugstinas, masam jaapgust arvien jaunas metodes un tehnoloaijas. Masas

profesija ir jabut gatavibai macities, lai masas biitu sagatavotas jebkurai situacijai.

2.2. Profesionala pilnveide masam

Masas nav iznémums sava darba veikSanai ir nepieciesams ari pilnveidoties. Katra
masa to var darit savadak, bet iesp&jas ir daudz un dazadas. Musdienas Latvija ir iespgjams
profesionali pilnveidoties loti plasi, lai veiksmigi pilveidotos norit dazadi kursi, seminari,
daudz dazadas konferences par dazadakam t€mam (14).

Sobrid masam tiek piedavats specializaties7 masas pamatspecialitates:
bérnu apriipes masa, internas apriapes masa, anestézijas, intensivas un neatliekamas aprapes
masa, operaciju masa, ambulatoras apripes masa, kirurgiskas apriipes masa, garigas veselibas

apripes masa (23).
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Lai masa apliecinatu savu profesionalo sagatavotibu, un, ka masa ka arstniecibas
persona ir kompetenta, prot patstavigi nodarboties veselibas apriipes nozare, Latvijas Masu
Asociacija, pamatojieties uz Arstniecibas likums 1. panta 4. punktu isteno sertifikacijas un
resertifikacijas procesu masam. Arstniecibas likuma 1. panta 4. apak3punkta teikts -
“arstniecibas personas sertifikats — Latvijas Arstniecibas personu profesionalo organizaciju
savienibas, Latvijas Arstu biedribas vai Latvijas Masu asociacijas izsniegts dokuments, kas
apliecina attiecigas personas profesionalo sagatavotibu un norada, ka arstniecibas persona ka
specialists ir kompetenta patstavigi nodarboties ar arstniecibu (specialista praksi) konkrétaja
nozarg™ (24).

Sertifikatu specialitaté pieskir péc sertifikacijas eksamena sekmigas nokartosanas.
Eksamena tiek novertetas teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas pamatspecialitate,
apaksspecialitate, papildspecialitaté vai arstnieciskas vai diagnostiskas metodes lietosana. (25)

Sertifikatu izsniedz uz pieciem gadiem, Arstniecibas personu profesiju
pamatspecialitatés vai papildspecialitatés jaiegust 100 talakizglitibas punkti lidz sertifikata
deriguma termina laika. Profesionalas darbibas sertifikata deriguma termina laika sertifikata
noraditaja pamatspecialitate, papildspecialitaté vai arstnieciskaja vai diagnostiskaja metodé
Latvija vai kada no Eiropas Savienibas dalibvalstim ir veikusi ne mazak ka tris gadus, ta var
tikt resertificéta bez eksamena kartosanas (26).

Saja laika, kad masam obligati japaaugstina sava kvalifikacija, apmeklgjot seminarus,
kursus, lekcijas. Savu kvalifikaciju masas var celt izvéloties apmeklét, pieméram,
konferences, kuras notiek, dazadas pamatspecialitatés. Pilnveidojoties masas ne tikai izglito

sevi, bet arT veiksmigi veido karjeru.

2.3. Profesionala pilnveide anestézijas, intensivas un neatliekamas aprapes
masam

Anestezijas, intensivas un neatliekamas apripes masas profesionali pilnveidoteis sava
pamatspecialitaté var apmeklgjot konferences, seminarus, kursus. P&dgja konference
anestézijas, intensivas un neatliekamas apripes masam bija 06.04.2019. Sadi masas iegist
jaunas zinasanas, jaunas iemanas. Masam ir iespgja arf lasit zinatniskos rakstus, pétjjumus,

Masas, kuras ir nokartojusas sertifikaciju sava pamatspecialitate, lai veiksmigi veiktu
resertifikaciju Latvijas Masu asociacija ir izveidojusi ieteikumu punktus, lai atvieglotu izveles
punktus un massas varetu vieglak izprast kam japieverss lielaka uzmaniba.

1. Vispargjas, regionalas un lokalas anestézijas nodrosinasana

2. Vitalo funkciju nodro$inasana un monitorésana, invazivais monitorings
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3. Pacientu apripe pirms un p&c anestézijas, ka ari anestézijas laika
4. Pacientu apriipes nodro§inasana pacientiem intensivas terapijas un reanimacijas laika, t.s.
septiska pacienta apriipe
5. Apripes nodroSinasana pacientiem ar akatam un hroniskam sapém
6. Medikamentozas apripes nodrosinasana, diagnostisko un arstniecisko procediiru veikSanas
laika pacientiem intensivas terapijas un reanimacijas laika, kateholaminu un inotropu atbalsts
intensivaja terapija: medikamenti, ievades veidi
7. Neatliekamas mediciniskas palidzibas snieg$ana, paplaSinata kardiopulmonala reanimacija
visa vecuma pacientiem, katastrofu medicina
8. Pacientu apripes planosana, sniegSana un aprupes rezultatu izveértésana anesteziologija,
reanimatologija, intensivaja terapija, pirmsslimnicas un slimnicas neatliekamaja un katastrofu
medicina.
9. Respiratoras sistémas funkciju nodrosinasana (skabekla terapija, invaziva un neinvaziva
maksliga plausu ventilacija, hiperbara oksigenizacija)
10. Transfuzijas metozu, tai skaita autologo asinu transfuzijas, nodro$inasana intensivas
terapijas, neatliekamas palidzibas un anestézijas laika.
11. Toksikologija
12. Infekcijas kontrole anestgzijas, intensivas un neatliekamas apripes nodrosinasana
13. Mehaniskas sirds atbalsta sistémas intensivas terapijas praksi. (25)

P&c autores domam masam ir japapildina savas zinasanas, jo notiek daudz dazadas
parmainas, jaunas iespgjas, tadel savas zinasanas ir japilnveido, lai sava profesija justos drosi

un darbu spétu veikt ar augtu atbildibas sajttu.
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3. PROFESIONALO PILNVEIDI IETEKMEJOSIE FAKTORI

Profesionalo pilnveidi ietekmét var daudz un dazadi aspekti, tie var bat gan labi, gan
tiesi pret&ji. Cilveks var veleties sevi pilnveidot sevi, gan tiesi pret&ji to nevéleties dazadu
faktoru dgl. Profesionalas karjeras attistibu ietekmé dzives posmi, attieksme pret sevi, vélme
izzinat pasam sevi, dzives lomas. Izaugsmes iespgjas ir galvenais stimuls, kas veicina pozitivu
profesionalas darbibas motivaciju (27).Karjeras veidosana ir process, kur§ medicina ir
japilnveido visu laiku, jo notiek daudz un dazada tehnogiju attistiSanas, karjiera attistas visu
muzu. Lai sevi profesionali pilnveidotu tas nav viegli process var bat laikietilpigs, tacu
iespgjas ir daudz un dazadas.

Darba autore sava darba ka divus galvenos profesionalas pilveides faktorus izvélas

karjeras izaugsmi un motivaciju.

3.1 Profesionalo pilnveidi ietekmgjosais faktors - karjeras izugsme

Darbs ir katra cilvéka viena no svarigakajam aktivitatém, ko dara cilvéks. Svarigi ir
savu darbu veikt ar prieku un gandarijumu par paveikto. Masas darbs ir dinamisks tas nosaka
vinas dzivesveidu. Ta ka darbs sniedz masai lielu personibas izaugsmi un pasrealizaciju,
galvenais nosacijums darbu darit ar prieku.

Ja darbs interesé un masa veiksmigi sp&j tam nodoties pilniba un iedzilinaties katra
nepiecieSamaja nians¢, tad karjeras izaugsmi bus daudz vieglak sasniegt.Karjeras pazimes ir
sadas:

« ta bis ilggadiga darbiba, kuru cilveks pats ir izvél&jies, lai piepilditu savu mérki. Masa pati
savus mérkus nosaka, tacu lai piepilditu savus mérkus nepiecieSama pilnveidosanas un
ieguldit daudz darba, galvenais ir masai sava specialitate justies drosi.

» tas mérki ir panakumi, augsti sasniegumi. Masa iegis jaunus panakumus, tas var biit jaunas
zinasanas, prasmes, pieradot sevi un savus panakumus ir iespgja iegiit augstakus amata
pienakumus.

« karjeras izaugsme nav iesp&jama bez nepartrauktas pilnveidosanas izvéletaja sfera. Masai
nepartraukti ir jaizmanto dazadas pilnveidosanas progrmmas - kuri, seminari, konferences
u.c. (28).

Lai masa savu Karjeru varattistit sekojosas stadijas:

» Masas izglitibas iegiiSana, pirmas darba pieredzes iegiisana. Masa iegust pieredzi un iegust
jaunas zinasanas, ka ari iepazistas ar sava darba veicamajiem pienakumiem.

« Profesionalo sp&ju iepazisana, kas ir darbs dazadas organizacijas ka ari darbs dazados

amatos. Masai nepiecieSams nodroSinat darbu, kas atbilstu izglitibai, spgam un art



materialam vajadzibam. Masa ir darbu veikusi dazados amatos un saprot savas spgjas, kas
art atspulgulojas masas izglitiba.

« Karjeras stabilizacija masas darba, $is posms ir sasniedzams tikai tad, kad masa ir
apmierinata ar savu darbu un ta pienakumiem. Masa ir iejutusies labi sava dara vidg, prot
labi sadarboties ar kolégiem. Pienakumus spgj izpildit precizi noradijumiem, ka arl sava
darba vidé masa nevéles neko maintt.

« legiita medicinas limena noturéSana - Saja stadija masa ir apmierinata ar savu sniegumu
darba izaugsmé, ka ari darba devgjs ir apmierinats ar masas sniegto darbu. Masa ir
pieradijusi savas profesionalas dotibas, ka prot tik gala ar jebkuru situaciju.

* Pirmspensijas vecums - $is periods raksturojas ka masu darba sp&ju samazinasanas un
profesionalas darbibas samazinasanos. Masai tas raksturojas ar karjieras beigu tuvosanas,
masa velas atpasties no lielas darba slodzes (29).

Loti lielu uzmaniba tiek pieversta darbinieka vajadzibam, tad€l nepiecieSams pieverst
lielaku nozimi pieskirot individualai pieejai katram darbiniekam. Darbiniekos tiks radita
svariguma un identitates apzina, kas atspulgulosies pret organizaciju un motivaciju stradat.
Organizacija var iedalit $adus karjeras veidus:

* Tradicionala vertikala izaugsme - masas ienem atugstakus/ atbildigakus amatus. Nodrosina
karjeras izaugsmi, bet augstaks amats prasa ari attiecigas kompetences prasibas. Si
vertikalas Kkarjeras izaugsmes iespéja tiek ierobezota jebkura organizacija, ka ari masu
darba. Svarigi masai ir sekot lidzi savam zinasanam, tas nepiecieSams, lai masa spétu
noturét darba kompetences prasibas.

* Tikla veida izaugsme - masam var bat jauni darba pienakumi, lielaka atbildiba darba
pienakumos. Tiek paplasinata masas sadarbiba un sakari. Masas darbs ir ar cilvekiem ne
tikai pacientiem, bet ar7 kolégiem, svariga ir §1 sadarbiba. Jauni darba pienakumi, kas liecina
par to, ka masa ir pieradijusi, ka prot tikt ar saviem ieprieksgjiem pienakumiem un ir gatava
uznemties lielaku atbildibu.

* Laterala izaugsme - Sisposms irmasu rotacija par to hierarhijas limeni organizacija. Masai
mainas darba pienakumi arT kompetences prasibas. Turpretim masas ieguvums ir labs,iegita
apmaciba, jauna pieredze, savadaki darba izaicinajumi, izaicinajumi ar kuriem vél nav bijusi
saskarsme. Posms vairak piemé&rots jaunajiem darbiniekiem, kas ir izaugsmes sakuma
punkta, kas iemacis jaunos darbiniekus saskarties ar dazadam situacijam un nodrosinas
izaugsmi.

* Duala izaugsme - Saja posma ir pieskaitamas augsta limena masas, kuras sanem labu darba

novertejumu. Saja posma ietilpst savas kompetences izprasana, padzilinasana. Masas ir ar
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ilgad&ju pieredzi, saskarusas ar dazadam situacijam Darba devgjs ir loti apmierinats ar
masas darbu, jo masa daudzu gadu garuma ir sevi pieradijusi.

» Kritums karjera posms rakturojas ar masas Karjeras izbeigsanu, respektivivélmi doties
pensija vai darbinieku samazinasana var bt §1 posma iemesls. Darba var rasties konflikti,
savstarpéju negativas attiecibas, kas noved pie §1 posma. Parasti masa ir ilgus gadus
nostradajusi profesija un vélas atpasties no lielas darba slodzes (28).

Interese par savu profesiju ir jabut visu laiku, tas novedis pie veiksmigas karjeras
izaugsmes un nekur nepaziad faktors, ka medicinas nozarg ir visu laiku japapildina zinasanas,

lai nodros$inatu So karjeras izaugsmi.

3.2. Motivacija ka profesionalo pilnveidi ietekmgjoss faktors

Motivacija raksturojas ar savas intereses, vélmes, vajadzibu nodrosinasanu. Motivacija
palidz piepildit savus nospraustos mérkus. Ar motivaciju tiek apziméti psihiskie ieks&jie speki
Sis aspekts rada velmi darboties. Ta¢u motivacija nav viegls process pie ta ir loti japiestrada
(30).

Motivacija sastav no divam dalam ieksgja un argja.

« leksgja motivacija sastav no mérka, ko katrs izvirzijis personiski, ta ir vélme izzinat visu
iesp&jamo, atziniba un novértéjums, izaugsmes iespéjas, parlieciba par sevi.

« Argja motivacija raksturojas ar vides faktoriem, kas ir atalgojums, kas ietekmé motivaciju,
socialais slanis, darbavietas apstakli, personigas attiecibas ar kolégiem. (30)

Motivacija galvenokart sastav no sev izvirzito mérku sasniegSanas, lai tas veiksmigi sekmétos

nepiecieSams sastadit mérkus. Turpretim cilvékam savas spg&jas ir janoverte Iidz galam, jo

nepareizi noveértéto spé&ju rezultata motivacija var pazust. Motivacijas rezultatu procesa
ietekmgjosie faktori:

* virzitajspeks - tas ir katra ieksgjais dzinums, kas nosaka vai més esam atslabusu vai
sasprindzinajusies. Virzitajspeks loti ietekm& to kads ir tiesi emocionalais limenis
vajadzigaja situacija, lai pienemtu pareizo lémumu.

* Paspalaviba- raksturojas ar izteiktu parliecibu, ka cilveks sp&j kopa ar savam vélmeém veidot
un piepildit kvalitativi savu dzivi. Masa savu vélmju ietekm& var veidot savu dzivi
kvalitativi, piepildot to, kas masai interes€, viena no tam ir motivacija, kas nav rakstura
pasiba, bet rezultats, ko ieglistam ar savu mérku palidzibu.

* Psihologiska laika perspektiva- raksturojas ka mérki, kas ir sastaditi attiecigaja dzives
posma un iegust paliekosu nozimi Katra cilvéka apzina. Tas var but ka mérkis pilnveidoties,

karjeras izaugsme, kas palikts jebkuras masas apzina.
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« Emocionala inteligence raksturojas ar emocijam, kad nepieciesams pienemt lemumu. Si
emocionala inteligence ir loti svariga, jo masai nepiecieSams uztvert, saprast,kontrolét
saprast savas emocijas, kas ir ipasi svarigi(31).

Nevar noliegt, ka materialo motivu ietekme ir loti liela veiksmigai motivacijai. Jebkurs§
velas iegut sev lielaku atalgojumu, lai tas paaugstinatos. Protams, nevar noliegt, ka svarigs ir
ne tikai atalgojums, bet arT karjeras izaugsme, uzlavas no kolégiem. Nepieciesams izveidot
efektivu sistemu, lai darbinieki veiksmigi varétu motiveties profesionalai pilnveidei. §1
iemesla d&] nepieviesams ievérot $0s divus punktus:

+ Jamotive darbiniekus sasniegt organizacijas mérkus. Darbiniekus var motivét dazadi darba
devejs masas darbu var novertet. Darba devéjs var nodrosinat dalu apmaksatu profesionalas
pilveides programmu. Pieskirt paaugstinajumu amata.

« Jacensas realizét darbinieku vélmes. Normas robezas palidzét darbiniekiem ar brivdienam,
kad nepieciesams pilnveidoties. (32)

Autore uzskata, ka lai veiksmigi noritétu pilnveidosanas un darbiniekos bitu
nepiecieSama motivacija, svarigi ir ari darba devéjam censties izprast un palidzet realizet

darbinieku vélmes. Motivacija ir loti svariga masam, jo tas dod vélamo izaugsmi.
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4.PETIJUMA METODOLOGIJA

P&tot tému - “’Anestézijas, intensivas UNn neatlickamas apriipes masu profesionalo
pilnveidi ietekmgjosie faktori’’, ka datu ievakSanas metode tika izvéléta kvantitativa
pétniecibas metode, kurai par instrumentu tika izstradata aptaujas anketa. Anketa tika ietverti
10 jautajumi.

Darba mérkis ir noskaidrot kadi ir profesionalo pilnveidi ietekmgjosie faktori
anestézijas, intensivas un neatliekamas aprapes masam.

Kopuma autore aptaujas anketas izplatija 100 darbiniekiem. Respondentu izlase tika
veidota péc ertuma metodes ar brivpratigiem, viegli pieejamiem pétjjuma dalibniekiem -
anestezijas, intensivas un neatliekamas apriipes masam. Aizpilditas anketas atpakal sanemtas
no 99 masam, bet pétfjuma kopuma tiks izmantotas 98 anketas, viena anketa tika atzita par
nederigu.

Pétijums tika veikts viena no Latvijas slimnicam laika posma no 2019. gada 14. maija
lidz 2019. gada 20. maijam. Pirms pé&tijuma uzsakSanas tika veikts pilotpétijums. Pirms
petijuma un datu ievaksanas tika sanemtas at]auja no arstniecibas iestazu &tikas komisijas.

Lai parbauditu péetijuma instrumentu tika veikts pilotpétijums, kura piedalijas tris masas.
Anketas aizpildisana aiznpéma 5 minates. Pec ieguto datu rezultatu analizes autore secinaja, ka
anketa nav nepieciesams veikt izmainas, ka rezultata vareja uzsakt datu ievaksanu.

Anketa ietver ievaddalu (uzrunu respondentam), demografisko daju (informaciju par
respondentu) ieklauj anketas 1 un 2 jautajums. Galveno dalu ietver 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10
jautajums . Katrs p&tijjuma iesaistitais dalibnieks tika iepazistinats ar petijuma mérki, ka tiks
ieverota datu anonimitate un tie tiek izmantoti tikai sim p&tjjumam un netiek nodoti tresajam
personam.

Galvenie jautajumi, kuri apstiprinas/noliegs hipotézi ir 4;5;6;8.

Pec datu iegiSanas, rezultati tika apstradati izmantojos statistiskas matematikas

metodes.
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5.PETIJUMA REZULTATIt UN ANALIZE

Respondentu sadalijums p&c vecuma ir atspulgulots 5.1. attéla.

m 23-30 gadi

31-40 gadi
m 41-50 gadi
m 51-60 gadi

8% mvirs 60 gadi

5.1. attels. Respondentu sadalijums péc to vecuma (respondentu skaits - 98)

Analiz€jot masas péc vecuma grupas no iegiatajiem datiem var secinat, ka aptauja
lielakais respondentu skaits — 35% (34 respondenti) no visiem respondentiem ir vecuma no
411idz 50 gadiem. Nedaudz mazaks respondentu skaits, 28% (27 respondenti)
no respondentiem ir vecuma grupa no 31 lidz 40 gadiem. 15% (15 respondenti) ir vecuma no
23 lidz 30 gadiem. 12% (12 respondenti) no respondentiem ir vecuma grupa no 51 lidz
60 gadiem, savukart vismazakais respondentu skaits 10 % (10 respondenti) no respondentiem
ir vecuma grupa virs 60 gadiem.

No aptaujas datiem var secinat, ka lielaka respondentu grupa ir 35% (34 respondenti)
masas no 41 Iidz 50 gadiem. P&c autores domam, tad&l, ka jauna vecuma masas izvélas braukt

stradat Uz arzemeém Vai ari nestradat sava profesija.
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Respondentu sadaltjums péc dzivesvietas ir atspogulots 5.2. attéla.

m Riga

= Pierigas regions

m Kurzemes regions

B Zemgales regions

B Vidzemes regions
Latgales regions

59%

5.2. attels. Respondentu sadalijums péc dzivesvietas (respondentu skaits - 98)

Analizgjot datus péc masu dzivesvietu sadalijuma ir redzams, ka lielakais 60% (58
respondenti) skaits darbinieku dzivesvieta ir Riga. P&c tam 20% (19 respondenti) dzivesvieta
ir Pierigas regions. 7% (7 respondenti) respondentu dzivesvieta ir Zemgales regions. Tiesi
tikpat 7% (7 respondenti) noradijusi, ka dzivesvieta atrodas Vidzemes regiona. 6% (6
respondenti) dzivesvietu ir mingjusi Kurzemes regiona. Vismazakais 1% (1 respondets)
dzivesvietu atzimgjis Latgales regiona.

Kopuma autore var secinat, ka ievérojami lielakais dzivesvietu skaitsmasam ir Riga, kas

varétu but raksturojams ar to, ka regionos dzivojosas masas izvélas sev tuvakas darba vietas.
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Respondentu sadalijums p&c darba staza profesija ir atspogulots 5.3. attela.

3%

7%

B | 1dz 1 gadam (iesacgjs)
1 gads (progresivs ieSacgjs)
23%

| 2 - 3 gadi (zinoSs/kompetents
specialists)

B4 -5 gadi (lietpratgjs)

= 6 gadi un vairak (eksperts)

37%

5.3. attéls. Respondentu sadalijums péc darba staza profesija (respondentu skaits -
98)

Analizgjot masas péc darba staza profesija, var secinat, ka aptauja lielakais skaits 37%
(36 respondenti) profesija strada 4-5 gadus, kas péc P. Benneres teorijas ir masa "lietpratgja".
Pec tam seko 30% (29 respondenti), kuru profesija péc teorijas ir "eksperts", kas ir 6 gadi un
vairak. 23% (23 respondenti) profesijas stazs ir 2-3 gadi (zinoss/kompotents specialists). 7%
(7 respondenti) darba stazs ir 1 gads (iesacgjs), bet 3% (3 respondenti) savu profesiju nesen ir

sakusas pilnveidot, darba stazs Iidz 1 gadam (iesacgjs).

P&c iegiitajiem rezultatiem var secinat, ka lielakais skaits 37% (36 respondenti) iedalas
grupa péc P. Benneres iedalijuma ir masa- lietpratéja, 30% (29 respondenti) masa -
eksperte.Tas liecina, ka $1 posma limeni raksturo sp&ja veikt secinajumus par savu darbu,

sp&ja veikt sava darba analizi ka arT analiz&t savu praksi.
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Respondentu sadaltjums péc vélmes pilnveidoties ir atspulgulots 5.4. attela.

m finansialais atbalsts
= karjeras izaugsmes iespgjas
B prestizs
| brivais laiks
® entuziasms
Jaunas zinasanas

47%

5.4. attéls.Respondetu sadalijums péc velmem, kas veicina pilnveidoties.

(respondentu skaits - 98)

Atbildot uz $o jautajumu, respondenti vargja izvéleties vairakus atbilzu variantus.
Visvairak, 47% (61 respondents) atzimgja atbilzu variantu, ka pilnveidoties veicina karjeras
izaugsmes iespéjas. 23% (30 respondentu) atzimgja, ka pilnveidoties veicina finansialais
atbalsts. 17% (22 respondenti), anketa noradija, ka pilnveidoties veicina- entuziasms, kas
masam ir svarigi. Masas pilnveidoties veicina prestizs, ko atzimé&jusi 6% (9 respondenti). 6%
(8 respondeti) velas pilnveidoties, lai iegiitu brivo laiku. Tikai 1% (2 respondenti) noradijusi,
ka pilnveidoties veicina jaunu zinasanu iegtisana.

P&c iegitajiem datiem autore var secinat, ka masam ir svariga Kerjeras izaugsme, tas
liecina, ka masas vélas ari profesionali pilnveidoties, lai apgttu jaunas zinasanas, praktiskas
iemanas, jo bez profesionalas pilnveido$anas nav iesp&jama karjeras izaugsme.

Analizgjot datus secinats, ka lielakais masu skaits, kuras vélas sasniegt karjeras
izaugsmi ir vecuma grupa no 31-40 gadiem. Otra popularaka atbilde par karjeras izaugsmi ari
ir svariga masam vecumu grupa no 41-50 gadiem, tacu karjeras izaugsmi vélas sasniegt katra

masa vecuma grupa 23-30 gadiem.
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Respondentu sadalijums péc faktoriem, kas kavé vélmi pilnveidoties ir atspulgulots 5.5.

attela.

m Slinkums
Neorganizétiba
6%  ®Finansialas gratibas
B | aika trakums

m Pietrakst speka un

entuziasma
15%

55. awnela. Respondentu sadalijums péc faktoriem, kas kavé vélmi

pilnveidoties. (respondentu skaits - 98)

Atbildot uz $o jautajumu, respondenti vargja izvéleties vairakus atbilzu variantus.
Visvairak, 47% (64 respondenti) atzimgja laika trikumu ka kavéjoso faktoru pilnveidot sevi.
19% (26 respondentu) atbildéja, ka kav€josSais iemesls pilnveidot sevi ir slinkums. Ka
kavgjoso faktoru masas mingja finansialas gratibas, kas ir 15% (20 respondenti). Tomér
pilnveidoties kave ar faktors, ka pietrikst speka un entuziasma, lai pilnveidotu sevi, $adi ir
atbildgjusas 13% (17 respondenti). Neorganizétiba ari ir faktors kadélmasam tiek liegts
pilnveidoties, So atbilzu variantu min&ja 6% (8 respondenti)

Balstoties uz iegatiem datiem autore var secinat, ka respondenti ka kav&joso faktoru
pilnveidoties mingja laika trikums, Sis faktors var bt saistits ar to, ka vairakam masam ir
otra darba vieta. Sis fakts var batiski ietekmét masas laika trakumu un radit skérslus
profesionalas pilnveides istenosanai.

Analizgjot datus autore var secinat, ka lielakais laika trikums ir vecuma grupa no 41-50
gadiem, otra vecuma grupa kurai kavg&josais faktors ir laika trikums vecuma grupa 31-40
gadi.
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Respondentu  sadalijums péc vajadzibas un motivacijas papildinat savas

professionalas zinasanas ir atspulgulots 5.6. attela.

B J3, jo medicinas nozare
strauji attistas

Ja, velos sniegt

50% viskavlitativako apriipi

B J3, jo trukst zinaganu
B NG, pietiek ar ikdienas
darba pieredzi

B Ng, nav vajadzibas un
motivacijas

5.6. attéla. Respondentu sadalijums péc vajadzibas un motivacijas papildinat savas

profesionalas zinasanas. (respondentu skaits - 98)

Atbildot uz $o jautajumu, respondenti vargja izvéleties vairakus atbilzu variantus.
Lielakais respondentu 50% (55 respondenti) atbildéja, ka ir motivacija un vajadziba
pilnveidoties, jo medicinas nozare strauji attistas. 28 % (29 respondenti) respondenti atzimgja,
ka papildinat savas zinaSanas ir nepiecieSams, jo masas Vélas sniegt viskvalitativako
aprupi. 15% (17 respondenti) atbildgja, ka papildinat savas profesionalas zinasanas papildinat
nav vajadzigs, jo pietiek ar darba pieredzi ikdiena. Tomér pilnveidoties ietekmg ar faktors, ka
trikst zinasanas, lai pilnveértigi veiktu savu darbu, sadi ir atbildgjusas 6% (3 respondenti).
Motivacijas un vajadziba pilnveidoties triikst 1% (1 respondents).

Autore secina, ka savas profesionalas zinasanas papildinat nepieciesams, jo medicinas
nozare strauji attistas uzskata respondenti vecuma grupa no 31-40 gadiem, ari vecuma grupa
no 40-50 gadiem ta uzskata.
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Respondentu sadalijums péc informacijas pieejamibas profesionalas pilnveides

iesp&jam ir atspogulots 5.7. attela.

4% 3%

B Brivi pieejama

46%

Vairak pieejama, neka
nepieejama

® Griti pieejama

47% m Nepieejama

5.7. attéls. Respondentu sadalijums péc informacijas pieejamibas profesionalas

pilnveides iespejam. (respondentu skaits - 98)

Lielakais respondentu skaits 47% (46 respondenti) noradijusi, ka profesionalas
pilnveides informacija ir uzzinama pietiekami pieejama, bet 46% (45 respondenti) uzskata, ka
informacija ir brivi pieejama, ka bez griitibam nepieciesamo ir iesp&jams noskaidrot. 4% (4
respondenti) uzskata- informacija ir grutak pieejama, informaciju noskaidrot ir javelta piles.
3% (1 respondenti) atklaja, ka p&c vinas domam informacija nav pieejama.

Autore secina, ka vecuma grupa no 23-30 gadiem visi respondenti uzskata, ka
informacija ir brivi pieejama un nav problému. Vecuma grupa no 41-50 gadiem uzskata, ka
informacija ir vairak pieejama neka nepiejama. Vecuma grupa no 60 gadiem uzskata, ka
informacija ir griiti pieejama un pat nepieejama. Autore to skaidro, ka gados vecaki cilveki

iespgjams neprot tik labi orientéties tehnalogijas un interneta.
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Respondentu sadalijums péc medicinas jomam, kuras nepiecieSamas pilnveidoties

papildus ir atspulgulots 5.8. attela.

B Pacienta veselibas stavokla
noverosana un novertesana

1%

Komunikacija (ar pacintiem, pacientu
tuviniekiem un kolggiem)

B Vispargjas un specialas aprupes
dokumentgsana

W Praktiskas iemainas

= Medicinas aparatliras apmacibas

5.8. attels.Respondentu sadalijums péc jomam, kur nepiecie§ams pilnveidoties

papildus. (respondentu skaits - 98)

Atbildot uz So jautajumu, respondenti vargja izvéléties vairakus atbilzu variantus. Liela
dala respondentu noradija, ka pilnveidoties nepieciesams praktiski, ta uzskata 28% (36
respondentu). 26% (34 respondenti) norada, ka pilnveidoties ir nepieciesams pacienta
veselibas stavokla noveéroSana un novértésana, kas ir loti nozimigi masu darba. Ka nakamo
medicinas joma tiek mingta vispargjas un specialas aprapes dokumentacija, kur pilveidoties
velas 28% (39 respondenti). 17% (23 respondenti) norada, ka pilnveidoties nepiecieSsams
komunikacija, problémas sagada komunikacija ar pacientu, pacientu tuviniekiem vai darba
kolégiem. 1% (1 respondents) izsaka vélmi pilnveidoties medinas tehnikas apguve.

Analizgjot $o jautajumu autore secina, ka vecuma grupai no 23-30 gadiem vairakums no
respondentiem uzskata, ka nepieciesamas praktiskas iemanas pilnveidot un pacienta veselibas
stavokla noveéro$ana un novértésana, tas varétu but saistits ar mazaku piredzi darba vide.
Vecuma grupa no 31-40 gadiem uzskata, ka nepieciesams pilnveidoties dokumentésana, tas
varétu bt saistits ar to, ka dokumentg€sana ir javeic loti precizi un bez kladam. Vecuma grupa
51-60 gadiem uzskata, ka nepieciesamas ari komunikacijas prasmes, kas raksturojas ar to, ka

loti svarigi ir ievérot nepieciesamo konfidencialitati.
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Respondentu sadalijums péc iesp&jam ka sevi pilnveidot ir atspogulots 5.8. attela.

m Kursi

5%

®m Seminari

m Konferecnces

m Lekcijas

m Situaciju simulacijas, izmantojot
klinisko prasmju apmacibas
47% simulatoru

5.8. attéls. Respondentu sadalijums péc iespéjamam iesp&jam sevi profesionali

pilnveidot. (respondentu skaits - 98)

Liclakais  respondentu  skaits  47%% (47 respondenti)  noradijusi, ka
profesionalo pilnveidi papildina apmeklgjot konferences. 24% (33 respondentu) profesionali
pilnveidojas apmeklgjot seminarus. Lielai dalai ir svarigi apmeklét situaciju stimulacijas,
izmantojot klinisko prasmju apmacibas stimulatoru, kur pilnveidojas 23% (32 respondenti).
Profesionalas pinveides iespgjasir iespéjams apgat apmekl&jot kursus, kurus izvélas apmeklI&t
5% (10 respondentu). Lekcijas pilnveidojas 1% (9respondenti).

Autore var secinat, ka profesionalas pilnveidosanas iespgjas izmanto katra masa. P&c

iegatajiem datiem var secinat, ka lielums izvélas apmekl&t konferences.
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Respondentu sadalijums p&c vélmes pilnveidoties ari turpmak ir atspogulots 5.8. attéla.

B ja, planoju
ne, neplanoju
B nedomaju par to

5.8. attéls. Respondentu sadalijums péc vélmes pilnveidoties ari turpmak

(respondentu skaits - 98)

Apkopojot datus var secinat, ka lielakai dalai respondentu ir svarigi pilnveidot savas
prasmes ari nakotné. Uz ko norada 68% (65 respondentu). 31% (30 respondentu) atklaj, ka
par profesionalas pilnveidoSanas iespgjam nakotné nav domajusi, bet nenoliedz, ka
pilnveidoties turpinas. Parliecinosi mazs skaits norada, ka pilnveidoties neplano, sadu faktoru
mingjis 1% (2 respondenti).

Autore var secinat, ka masam ir svarigi pilnveidot sevi un savas zinasanas, 1idz ar to
varam bt parliecinati par medicinas personala zinasanam un prasmém.

Analizgjot datus autore ipasi pamanija, ka pilnveidoties neplano 1% (respondenti) tas
varétu but skaidrojams ar to, ka sadu atbildi sniegusas masas vecuma grupa no 60 gadiem, tas
varétu but saistits ar darba karjeras beigam. Pilnveidoties plano vecuma grupa no 23-30
gadiem un vecuma grupa no 31-40 gadiem. Vecuma grupai no 41- 50 gadiem domas ir
dazadas, dala doma par to un turpinas pilnveidosies, dala par to nedoma. Vecuma grupa no

51-60 gadiem neatbild&ja, ka neplano pilnveidoties, bet par to nedoma.
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SECINAJUMI

Darba tika izvirzita hipotéze - Anestézijas, intensivas un neatliekamas apripes masas
profesionalo pilnveidi ietekmé vajadziba péc papildus jaunam zinasanam. Hipotéze ir
apstiprinajusies, jo masas norada, ka medicinas nozare attistas un ir nepiecieSsams iegat jaunas
zinasanas.

Apkopojot petijuma iegatos datus, petijjuma autore secina, ka:

1. Respondentu izveli pilnveidoties galvenokart nosaka vélme pilnveidot savas
zinasanas, jo respondentiem svariga ir jaunaka informacija medicina, nepieciesamiba gut
jaunas zinasanas, praktiskas iemanas darba kompetences paaugstinasanai, protams ari
nepieciesamiba gat kreditpunktus resertifikacijai.

2. Masas ir neatlaidigas sava darba un lai sniegtu pacientam apripi masas vélas
profesionali izglitoties un lielaku karjeras izaugsmi, tas raksturojas ka iegat jaunas
zinasanas, praktiskas iemanas, apgiit jaunas tehnalogijas.

3. Ka galveno kavgjoso faktoru profesionali pilnveidoties respondenti uzskata , ka tas
laika trikums, tas varétu but saistits ar darba kavesanu, dalibas maksu. Daudzas masas
strada vairakos darbos un tas ari varétu bt iemesls kadeél medicinas masam ir grati
pilnveidoties.

4. Ka otru kavéjoso faktoru masas mingja finansialas gratibas tas varétu raksturoties ar
to, lai masas pilnveidotos nepiecieSams atrast laiku vai pat brivdienu darba. lemesls ari
varétu but profesionalas pilnveides pasakumu dalibas maksa.

5. Svarigi ir tas, ka masas vélas sniegt viskvalitativako aprapi un bat lietas kursa par
medicinas jomu attistibu. Tas pierada to, ka masam ir svarigi bt jaunu zinasanu aprité,
praktisko iemanu izzinasana. Ka ari tas liecina par to, ka masas turpmak ari apmekles
profesionalas pilnveides iespgjas.

Izvertejot petijjuma rezultatus, var secinat, ka bakalaura darba meérkis - noskaidrot

anestézijas, intensivas un neatliekamas apriipes masas profesionalas pilnveides ietekm&joSos

faktorus - ir sasniegts, un darba uzdevumi ir izpilditi.
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1. pielikums
APTAUJA

Labdien!

Mani sauc Krista Indriksone, esmu Latvijas Universitates Medicinas fakultates
Maszinibu programmas ‘’ Anest&zijas, intensivas un neatliekamas apriapes pamatspecialitates™
studente.

Veicu sava bakalaura darba p&tijumu ar mérki noskaidrot anestézijas, intensivas un
neatliekamas apripes masu profesionalo pilnveidi ietekmgjosos faktorus.

Jums piedavata aptauja ir anontma, kura tiek ietverti 10 jautajumi. Sniegta informacija
ir konfidenciala, daliba p&tijuma ir brivpratiga. Informacija tiks izmantota tikai $1 p&tijjuma
vajadzibam. Aizpildot So anketu, Jas sniedzat piekrisanu $im pétijumam. Atbildot uz
sniegtajiem jautajumiem, apvelciet izvélto atbilzu variantu, ja atbilzu variants nav piedavats,
tad savu viedokli uzrakstiet brivaja vieta.

1. Jusu vecums:

« 23-30 « 51-60
*+ 31-40 * Virs 60
« 41-50

2. Dzivesvieta:
* Riga » Zemgales regions

* Pierigas regions « Vidzemes regions
Kurzemes regions

+ Latgales regions

3. Kads ir Jasu darba staz§?

. Lidz 1 gadam (iesacgjs) . 4 — 5 gadi (lietpratgjs)

. 1 gads (progresivs ie€Sacgjs) . 6 gadi un vairak (eksperts)
. 2 - 3 gadi (zinoss/kompetents

specialists)

4. Kas veicina Juasu velmi pilnveidoties?(Ir iespejami vairaki atbilzu varianti).

« finansialais atbalsts * brivais laiks
« karjeras izaugsmes iespgjas * entuziasms
* prestizs « Cits variants

5. Kas kave Jusu velmi pilnveidoties?(Ir iespejami vairaki atbilzu varianti).

. Slinkums . Laika trukums
. Neorganizétiba . Pietrukst spcka un entuziasma
. Finansialas gratibas . Cits variants
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6. Jasuprat, Jums ir vajadziba un motivacija papildinatu savas profesionalas zinasanas?
(Ir iespejami vairaki varianti).

* ja, Jo medicinas nozare strauji attistas * ng, pietiek ar ikdienas darba pieredzi

* ja, velos sniegt viskavlitativako apriipi * ng, nav vajadzibas un motivacijas
* ja, jo trukst zinasanu

7.Jusuprat, informacija par pofesionalaspilnveides iespéjam ir:

. Brivi pieejama . griti pieejama
. Vairak pieejama, neka nepieejama . nepieejama

8. Kuras, Jusuprat, ir tas jomas, kuras véleties pilnveidoties vel vairak? (Ir iespéjami
vairaki atbilzu varianti).

. pacienta veselibas stavokla . vispargjas un specialas
noverosana un novertesana aprapesdokumentesana

. komunikacija (ar pacintiem, pacientu . praktiskas iemainas

tuviniekiem un kolegiem) . Cits variants

9. Kadas iespgjas izmontojat, lai pilnveidotusevi? (Ir iespéjami vairaki atbilzu varianti).

. Kursi . Lekcijas
. Seminari . Citsvariants
. Konferences

10. Vai Jus planojat turpinat pilnveidoties ari turpmak?

. ja, planoju
. ne, neplanoju
. nedomaju par to

10. Vai Jus planojat turpinat pilnveidoties ari turpmak?

. ja, planoju
. ne, neplanoju
. nedomaju par to

Paldies par Jiisu veltito
laiku!
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2. pielikums
X klinikas vaditajam

Latvijas Universitates *’Maszinibas’’programmas

studentes Kristas Indriksones

iesniegums

Ladzu atlaut veikt bakalaura darba pétijumu ,,Anestézijas, intensivas un neatliekamas
apripes masu profesionalo pilnveidi ietekmgjosie faktori” Jusu vaditaja klinika laika perioda
2019. gada 14. maija lidz 2019. gada 20. maijam. Iegitie dati biis anonimi, konfidenciali un

tiks izmantoti tikai mana bakalaura darba.

Krista Indrisone
Atlaut veikt petijumu..........cccceevveveeenne.

(datums, ménesis, gads)



DOKUMENTARA LAPA

Bakalaura darbs ,,Anestézijas, intensivas un neatliekamas apripes masu profesionalo

pilnveidi ietekmgjosie faktori” izstradats LU Medicinas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors:

(vards, uzvards) (paraksts)

Rekomendgju/nerekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditajs:

(amats, vards, uzvards, grads) (paraksts) (datums)
Recenzents:

(amats,vards, uzvards, grads) (paraksts) (datums)

Darbs iesniegts LU Medicinas fakultate

(datums)
Lietvede Anita Jankovska
(paraksts)
Bakalaura darbs aizstavéts bakalaura gala parbaudijumu komisijas seédé 2019,
prot. Nr.
Komisijas sekretare:

(amats, vards, uzvards, grads) (paraksts)



