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ANOTACIJA

Lidz ar nepartrauktu kapitala aprites picaugumu péd€jo gadu laika ir iev€rojami
palielin3jusies nodarbinatiba arvalstu TpaSuma esos$ajos uzn€mumos. Pieejama literatiira par
algu Itmenu atskirtbam starp paSmaju un arvalstu uznémumiem atklaj pret&jus rezultatus. Darba
mérkis ir noskaidrot, ka arvalstu kapitala klatbiitne uzn€mumos ietekmé darba algu atskiribas
starp viet§jiem un arvalstu uzn€mumiem Latvija. Petijuma rezultati atklaj, ka nepastav ciesa
sakariba starp augstaku darba samaksu Latvija registrétos uznémumos, kuros ir arvalstu tiesas
investicijas. Rezultati liecina ar1, ka 54% no profesijam augstakas algas ir pasmaju Ipasuma
esoSajos uznémumos, un vienas profesijas darba samaksa vidgji var atskirties par 14% starp

pasmaju un arvalstu pasuma esosajiem uznémumiem. Darbs sastav no 70 lapaspusém.

Atslegvardi: Arvalstu tie§as investicijas, algu nevienlidziba, uznémuma

IpaSumtiesibas, kapitala izcelsme.



ANNOTATION

Along with the steady increase in capital movements, employment in foreign-owned
enterprises has increased in recent years. The available literature on wage level differences
between domestic and foreign firms reveals mixed results. The study aims to find out how the
presence of foreign capital in companies affects the wage differences between local and foreign
companies in Latvia. The results of the study reveal that there is no direct correlation between
higher wages in companies registered in Latvia with foreign direct investment. The results also
show that 54% of professions have higher wages in domestically-owned enterprises. The
average wage for one profession can differ by 14% between domestically and foreign-owned

enterprises. Thesis consists of 70 pages.

Keywords: Foreign direct investment, wage inequality, company ownership, the origin

of capital.
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IEVADS

Globalizacijas ietekm& pieaugosa starptautiska tirdznieciba, migracija, un iespgja
investet arzemes ir ietekm&jusi darba tirgu, tostarp nodarbinatibu un darba apstaklus. Lidz ar
nepartrauktu kapitala aprites pieaugumu ped€jo gadu laika ir ieverojami palielindjusies
nodarbinatiba arvalstu IpaSuma eso$ajos uzne€mumos it 1pasi, jo vairums pétijjumu atklaj, ka
arvalstu TpaSuma eso$i uznémumi maksa augstakas algas Iidzveértigiem darbiniekiem neka
vietgjie uznémumi.

Bakalaura darba mérkis ir, pamatojoties uz Latvijas arvalstu tieSo investiciju plismu
un vidgjo darba algu datu analizi Latvijas 2021.gada vertigakajos uzn€mumos, péc to kapitala
izcelsmes valsts, noskaidrot, ka arvalstu kapitala klatbiitne uznémumos ietekmé algu atskiribas
starp viet€jiem un arvalstu uzn@émumiem Latvija.

Balstoties uz mérki izvirzita hipotéze, ka uznémuma 1pasumtiesibas (iek§zemes vai
arvalstu) neietekmé darbinieku algu sadalijumu. Algu atSkiribas starp viet€jiem un arvalstu
IpaSuma esosajiem uzn@mumiem ir saistitas ar citiem faktoriem.

Lai sasniegtu mérki nepiecieSams:
1. Raksturot arvalstu tieSo investiciju ietekmi uz investiciju sanémgjvalsti;
2. Izpétit faktorus, kas ietekmé darba algu nevienlidzibu;
3. Izvertét uznémuma lomu algu nevienlidziba;
4. Veikt darba samaksas un arvalstu tieSo investiciju analizi Latvija;
5. Noskaidrot, ka atSkiras vidgjas algas konkr&tu nozaru uznémumos, kuros ir
pasmaju kapitals un tajos, kuru pamata ir arvalstu izcelsmes kapitals;
6. Veikt secinajumus par darba algu nevienlidzibu starp arvalstu un pasmaju

uzn@mumiem un sniegt priekslikumus algu nevienlidzibas mazinasanai.

Bakalaura darba veikta pieejamas literatiiras analize ar indukcijas metodi. [zmantotas
ar1 kvantitativas metodes, taja skaita c€loniska seku analize un meta analize, kas ieklauj
statistiskus salidzinajumus. P&tljuma izmantoti dati par Latvijas veértigakajiem uzn€mumiem un
darba algam dazadas profesijas. Pieejama literatiira atklaj pret€jus rezultatus analiz&jot ATI
ietekmi uz darba algu nevienlidzibu, izcelot gan pozitivu, gan negativu ietekmi, kas atkariga no
dazadiem faktoriem, tacu, galvenokart, izriet tendence, ka arvalstu vai starptautiski uzn@mumi
maksa augstakas algas un augstaks ATI Iimenis valstT tiek saistits ar augstakam algam. Darba
izmantoti, galvenokart, fundamentali zinatniski petijumi, zinatniskas publikacijas un statistikas
dati. ATI ietekmi uz ienakumu nevienlidzibu pétijusi tadi autori ka Fidzini, P., & Grégs, H.

(2011); Kuls, M un Broniatovska un Stravinskis (2021).



1. ARVALSTU TIESAS INVESTICIJAS UN DARBA ALGU
NEVIENLIDZIBA

1.1  Arvalstu tie§as investicijas

Pasaules Banka defing arvalstu tie$as investicijas (turpmak ATI) ka ilgstosas vadibas
lidzdalibas iegiiSanu jeb desmit vai vairak procentus no balsstiesigajam akcijam uzn€muma,
kas darbojas ekonomika, kas nav iegulditaja ekonomika. (Pasaules Bankas glosarijs, 2022)
ATI, pateicoties to relativajai stabilitatei un ilgtermina saisttbam pret uznémumu, tiek uztvertas
ka kapitala veids, kas rada vislielako tieSo un netieSo ieguvumu jeb parplides efektu uznémeéja
ekonomikai. Katrai valstij nepiecieSamas arvalstu investicijas, lai veicinatu ekonomikas
izaugsmi. Gan neoklasicisma, gan endogenas izaugsmes teorijas, ka arl citi visparatziti
pienémumi atbalsta ATI pozitivo ietekmi uz valsts ekonomiku. (Baia$villi & Getini, 2020)
Biezi vien, raksturojot ATI pozitivo ietekmi vienlidzibas jautajums, it pasi ienakumu sadalg,
tiek atstats novarta. Fazalkoka (2019) pétijums atklaj, ka bridi, kad ekonomikas izaugsme ir
augsta, ienakumu sadale valstT parasti ir zema.' To izraisa ATI sanemégjvalstu nespgja izmantot
to priekSrocibas, ka ari $o valstu nesp&ja absorbét ATI radito tehnologiju parnesi un nespéja
nodro§inat adekvatu nodarbinatibu.

Globalizacija un tirdzniecibas liberalizacija, atvieglojot tirdzniecibas barjeras, paver
iesp€ju riipnieciski attistito valstu uzn€mumiem ienakt jaunos tirgos, ka to raksturo Aldersons
un Nilsons (2002). ATI aizplusana no industriali attistitajam valstim uz jaunattistibas valstim
rada lielaku globalo nevienlidzibu, jo tiek paatrinata deindustrializacija, kam, savukart, ir
ienakumu pardales ietekme. Biezi vien uzn€mumi investé arvalstis, cenSoties samazinat
darbaspeka izmaksas un rast nodoklu sistémas atvieglojumus, ka art I&takus nodarbinatibas
noteikumus. Tas rezultgjas ar deindustrializacijas procesu, kas rada lielaku nevienlidzibu
attistitajas valstis, parcelot dalu darbaspéka no ripniecibas sektora uz pakalpojumu sektoru.
Riipniecibas sektora ir vid€ji augstakas algas un vienmeérigaks ienakumu sadalijums, savukart
pakalpojumu sektora ir raksturigas vidgji zemakas algas un augstaka iek$gja nevienlidziba.?
Attiecigi, ja mazkvalificétas darba vietas tiek parvietotas uz zemu algu valstim, tad
pieprasijums p&c nekvalificéta darba speka samazinas, ka rezultata samazinas nekvalificéta

darba speka atalgojums attieciba pret kvalificéta, lidz ar to arT palielinas ienakumu

! Fazaalloh, A. M. (2019). Is foreign direct investment helpful to reduce income inequality in Indonesia?
Economics & Sociology, 12(3), 25-36.

2 Alderson, A. S., & Nielsen, F. (2002). Globalization and the Great U-Turn: Income Inequality Trends in 16
OECD Countries. American Journal of Sociology, 107(5)
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nevienlidziba. Alternativi, Mills (2008) atklaj, ka globalizacijai ir pret€js efekts jaunattistibas
valstts, kur nevienlidziba tiek samazinata industrializacijas pieauguma, jaunu nodarbinatibas
iesp&ju un nekvalificétu darbinieku algu pieauguma rezultata salidzinajuma ar kvalificEtiem
darbiniekiem.® Tapéc nevienlidzibas Iimenis jaunattistibas valstis samazinas palielinoties ATI
iepludei.

Daudznacionalo korporaciju loma ir svarigs faktors, kas saistits ar ATI plismam.
Saskana ar Reuveniju un Li (2003), multinacionali uznémumi spgj izdarit spiedienu uz
arodbiedribam, lai tas samazinatu algas. Turklat, Sie starptautiskie uznémumi médz repatriet
savu pelnu no jaunattistibas valstim, atstajot tas bez iesp€jas atkartoti ieguldit So naudu sava
valstl. Daudznacionalas korporacijas arT izmanto parsvara kapitala ietilpigas metodes, kas ir
paredzetas kvalificetam darba spekam, tadgjadi palielinas atgrieSanas pie kvalificéta darba
speka salidzinajuma ar nekvalificétu darba speku, un paaugstinas ienakumu nevienlidziba
valstt. Pret&ji tam, Reuvenijs un L1 (2003) arT secina, ka daudznacionala darbiba jaunattistibas
valsttim sniedz vairakas priekSrocibas. Pirmkart, nodroSinot lielaku kapitalu un jaunas
tehnologijas $Tm valstim. Otrkart, uzlabojot korporativo parvaldibu un vadibu.* Lidz ar to
paaugstinas produktivitate un tiek veicinata ekonomikas izaugsme, kas, savukart, var palielinat

nabadzigo ienakumus proporcionali vairak bagata sabiedribas slana ienakumiem.

1.1.1 Arvalstu tiesas investicijas ka viens no ienakumu nevienlidzibas céloniem.

Jautajums konkréti par arvalstu tieSo investiciju saistibu ar ienakumu nevienlidzibu ir
bijis daudzu ekonomistu p&tijumu centra, tacu no tiem izrietosie rezultati ir bijusi dazadi un tos
var iedalit tris kategorijas. Pirmkart, ATI pozitivi ietekmé iendkumu nevienlidzibu, respektivi,
ATI klatbiitne valstT saasina ienakumu nevienlidzibu. Otrkart, ATI negativi ietekmé ienakumu
nevienlidzibu, kas nozimé, ka ATI pliismas samazina ienakumu nevienlidzibu valsti. Treskart,
ATI ir gan pozitiva, gan negativa ietekme uz ienakumu nevienlidzibu valsti.

Vi un Hsii (2012) veikta pétfjuma rezultati liecina, ka ATI plismu pieaugums
lielakoties palielina nevienlidzigu ienakumu sadalfjumu. ATI, visticamak, kaité vienlidzigai
ienakumu sadalei investiciju uznémgj-valstis ar zemu absorbcijas sp&ju. Turpretim, §1 petijjuma
rezultati ari apstiprina kontrastgjosu perspektivu, ka ATI mazak ietekmé ienakumu

nevienlidzibu valstis ar labaku absorbcijas sp&ju. Absorbcijas spéja Saja gadijuma tiek definéta,

3 Mills, M. (2008). Globalization and Inequality. European Sociological Review, 25(1), 1-8.
4 Reuveny, R., & Li, Q. (2003). Economic Openness, Democracy, and Income Inequality. Comparative Political
Studies, 36(5), 575-601.
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ka uznéméjas valsts sp&ja absorbét un pienemt jaunas, no arvalstim ienako8as tehnologijas.’
Turpreti, Cintrakarna un citu autoru (2011) veiktais p&tijums pieder pie otras kategorijas, jeb to
pétijumu grupas, kas secina ka ATI ir negativa ietekme uz ienakumu nevienlidzibu. Sis p&tijums
izmanto panela datus, lai apskatitu ATI un ienakumu nevienlidzibas saistibu. ATI Istermina
ietekme uz ir nenozimiga vai vaji nozimiga un negativa.® Tomér no otras puses, ilgtermina ATI
bitiski negativi ietekmé ienakumu sadalfjumu. Lai gan V@, Hsii (2012) un Cintrakarna (2011)
pétljumu secinajumi ievérojami atikiras, ari Cintrakarna (2011) pétijuma ir kontrastgjoss
secindjums galvenajiem rezultatiem, ka ATI ietekme uz ienakumu nevienlidzibu dazadas
valstts atSkiras, un pastav iev@rojama neviendabiga ietekme. Attiecigi, dazas wvalstis ir
novérojama pozitiva ilgtermina saikne starp ATI un ienakumu nevienlidzibu. Vi un Hsii (2012)
pétijuma izmantota Sk€rsgriezuma datu kopa no 54 valstim 25 gadu laika perioda, turpretim
otraja pétijuma izmantoti panela integracijas metodes viena valst1 arT 25 gadu laika perioda. Lai
gan abu pétljumu rezultati ir pret&ji, viens apstiprinot ATI pozitivo ietekmi uz ienakumu
nevienlidzibu, otrs pieradot negativo ietekmi, abos pétijumos izriet tom&r arT kopigs
secinajums, ka ATI ietekme uz ienakumu sadali var biit dazada un atkariga no blakus faktoriem,
Saja gadijuma, investiciju absorbcijas sp€jas vai konkrétas valsts.

Boglia¢ini un Egana (2017) veiktais pétijums investiciju un ienakumu nevienlidzibas
tematu empiriski apskata no cita skata punkta, veicot analizi tam, ka ATI dazadas nozarés var
nevienlidzibu ietekmét dazados veidos. Analizéjot dazadu nozaru ATI datus vid&ju ienakumu
valsti, Boglia¢in1 un Egans (2017) piedava divas alternativas nevienlidzibas pieauguma
célonim attistibas valstis. Pirmkart, secinot, ka ATI, ki nozimigam kapitala veidam
jaunattistibas valstim, ir atSkirigas iezimes, kas mazina iesp&ju samazinat nevienlidzibu.
Otrkart, ka dazi ATI veidi, galvenokart, uz pakalpojumiem orientétie, biezak rada nevienlidzibu
neka citi.” Alternativi, Kula un citu autoru (2015) veiktajam pé&tifjumam ir pret€ji rezultati,
pieradot to, ka ATI ir negativa ietekme uz ienakumu nevienlidzibu.® Sis pétijums izmanto
modeli, kas ir piem&rotaks mazaka apjoma piemeéra analizei, jo, pret&ji Bogliacini un Eganam
(2017), pettjuma izmantoti tikai vienas valsts dati ilgaka laika perioda. ATI pieauguma tempa
pozitiva ietekme uz ienakumu nevienlidzibu jeb ienakumu nevienlidzibas palielinasanos, ir

nozimiga tikai stermina, lai gan ar nelielu nozimiguma Iimeni un kvantitativi nelielu ietekmi.

SWu,J. Y., & Hsu, C. C. (2012). Foreign direct investment and income inequality: Does the relationship vary with
absorptive capacity? Economic Modelling, 29(6), 2183-2189.

¢ Chintrakarn, P., Herzer, D., & Nunnenkamp, P. (2011). FDI and income inequality: evidence from a panel of
U.S. states. Economic Inquiry, 50(3), 788—801.

7 Bogliaccini, J. A., & Egan, P. J. W. (2017). Foreign direct investment and inequality in developing countries:
Does sector matter? Economics & Politics, 29(3), 209-236.

8 Ucal, M., Haug, A. A., & Bilgin, M. H. (2015). Income inequality and FDI: evidence with Turkish data. Applied
Economics, 48(11), 1030-1045. 1
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ATI ietekme uz ienakumu sadali, p&c $1 pétijuma datiem, ir nenozimiga ilgtermina.’ Citiem
vardiem, ATI sakotngji palielina ienakumu nevienlidzibas limeni, tau §is efekts pazid
ilgtermina. Sads secindjums izriet arT no Herzera un Nunnenkampa (2013) pétijuma, kura gan
secindts ari, ka pastav lielas atSkiribas starp dazadam valstim iendkoSo ATI ilgtermina ietekmé
uz ienakumu nevienlidzibu, lai gan pe@tijums pierada negativo ietekmi, dazam valstim
ilgtermina ietekme tomer ir pozitiva.

Gan Vi (2012), gan Boglia¢ini un Egana (2017) pétijumi demonstr, ka ATI pozitivi
ietekmé ienakumu nevienlidzibu, respektivi, ATI plismas palielina ienakumu nevienlidzigu
sadalfjumu. Savukart, Cintrakarna (2011) un Kula (2015) veiktie pétfjumi secina, ka arvalstu
tieSo investiciju pliismas negativi ietekmé ienakumu nevienlidzibu jeb ATI samazina ienakumu
nevienlidzigu sadali san@mgjas valstl. Abi pétijumi, kas liecina par pozitivu ietekmi ir veikti
analiz€jot vairaku valstu datus, tacu pétijumi, kas rezult§jas ar negativas ietekmes
secinajumiem ir veikti katrs izmantojot vienas valsts datus.

Maklarena un Jo (2017) pé&ttjums péta ATI ietekmi uz ienakumu sadalfjumu un absoliito
dzives Itmeni viena valsti divdesmit gadu laika perioda. Ka vietgjais ATI mérs izmantots
arvalstu iestazu darbinieku skaits.'® ATI ietekme uz viet€jo majsaimniecibu dzives Iimeni
sadalita p&c izglitibas fona, lai analiz&tu ietekmi uz nevienlidzibu. Petijuma rezultati liecina, ka
ATI pieaugums ir saistits ar dzives Iimena pazemina$anos tajas majsaimniecibas, kur nav
neviena arvalstu uznémumos nodarbinata locekla, tacu majsaimniecibam, kuras ir arvalstu
uznémumos nodarbinats loceklis, pieaugums ir neliels. Secinats ari, ka cilvéku kustiba uz
provincém, kas sanem ATI palielinds. Ari Lessmans (2012) apskata ATI regionalo
nevienlidzibu, un, analizgjot daudz dazadu attistibas Iimenu valstis, atklaj, ka ATI ieplide
palielina regionalo nevienlidzibu valstis ar zemiem un vid&jiem ienakumiem, savukart augstu

ienakumu ekonomikas nav novérotas §is ATI pardales negativas sekas.'!

Turpreti, DZensens
un Ross (2007) izmanto valsts ATI plismu liberalizaciju, lai veiktu analizi, ka ATI ietekmé
ienakumu nevienlidzibu vidgju ienakumu valsti.'? Pétijums veikts izmantojot instrumentalo
mainigo pieeju, un tas pretéji Maklarena un Jo (2017) analizei secina, ka ATI plismu

pieaugums samazina ienakumu nevienlidzibu.

® Herzer, D., & Nunnenkamp, P. (2013). Inward and outward FDI and income inequality: evidence from Europe.
Review of World Economics, 149(2), 395-422.

10 McLaren, J., & Y00, M. (2017). FDI and inequality in Vietnam: An approach with census data. Journal of Asian
Economics, 48, 134-147.

! Lessmann, C. (2012). Foreign Direct Investment and Regional Inequality: A Panel Data Analysis. SSRN
Electronic Journal.

12 Jensen, N. M., & Rosas, G. (2007). Foreign Direct Investment and Income Inequality in Mexico, 1990-2000.
International Organization, 61(03).
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Pretstata ieprieks$€jo autoru veiktajiem pétijjumiem, kuri pieradija tikai lielakoties
pozitivu vai negativu ietekmi, Fidzini un Grégs (2006), izmantojot panela datus no vairak neka
simts valstim, atklaj, ka ATI ietekme atSkiras atkariba no valsts attistibas ITmena.'* Aprakstiti
divi modeli, viens attistibas valstim, otrs attistitajam valstim. Rezultati liecina, ka jaunattistibas
valstls pastav nelineara ietekme, respektivi, algu nevienlidziba palielinas valsti ieplustot
arvalstu investicijam, bet $1 ietekme mazinds, turpmakajam ATI uzkrajumam pieaugot.
Attistitajas valstis algu nevienlidziba samazinas Iidz ar ATI ienak$anu. ArT Mihailova (2015)
secina, ka ATI spgj ietekmét ienakumu nevienlidzibu, tatu 31 ietekme mainas atkariba no
izglitibas Iimena un investiciju sanéméj-valsts ekonomiskas attistibas.!4

Jebova (2019) analiz&jot Afrikas valstu datus pierada, ka ATI padzilina ienakumu
nevienlidzibu, tatu piedava arT jaunu alternativu secinajumu, ka ATI ietekmi uz ienakumu
nevienlidzibu nosaka cilvékkapitala Itmenis investiciju uznémgj-valsti. Konkrétak, atklats, ka
ATI palielina ienakumu nevienlidzibu valstis ar zemu cilvekkapitala krajuma limeni, un,
pretéji, samazina ienakumu nevienlidzibu valstis ar augstu cilvékkapitala krajuma Iimeni.'?

Pieejama literatiira par So t€mu parada, ka rezultati ir mainigi un atkarigi no dazadiem
faktoriem. ATI var biit gan negativa, gan pozitiva ietekme uz ienakumu nevienlidzibu. Pie
pozitivas ietekmes var minét to, ka ATI palidz samazinat ienakumu nevienlidzibu, ja
investicijas tiek piesaistitas un 1stenotas, lai izmantotu lielu dalu nekvalificétu darba speku ar
zemiem iendkumiem. ATI stimulé ekonomikas izaugsmi un ieguvumi no $Im tie$ajam
investicijam redzami visa ekonomika. Jaunas investicijas arT nenoliedzami rada jaunas darba
vietas zemi kvalificétam darba spekam. Pie pozitivas ietekmes jaizcel arT fakts, ka jaunattistibas
valstis lielakoties novérojams nelinears efekts, attiecigi, algu nevienlidziba palielinas Iidz ar
iek§&jiem ATI krajumiem, tadu §1 ietekme samazinas Iidz ar turpmaku ATI picaugumu.
(DZensens un Ross (2007); Cintrakarns (2011); Kuls (2015)) Alternativi, pieejama literatiira
demonstré arT ATI negativo ietekmi uz ienakumu nevienlidzibu. (Vi (2005); Maklarena & Jo,
(2017); Boglia¢ini un Egans, (2017)) Dala pétijumu pierada, ka ienako$as ATI pasliktina
ienakumu sadali, paaugstinot algas attiecigajas nozargs, salidzinot ar tradicionalajam nozarém.
Palielinoties arvalstu kapitala piepludei, palielinas algu nevienlidziba. ATI negativa ietekme

izpauzas ar1 veicinot regionalas nevienlidzibas palielinasanos.

13 Figini, P., & Go'rg, H. (2011). Does Foreign Direct Investment Affect Wage Inequality? An Empirical
Investigation. The World Economy, 34(9), 1455—-1475.

14 Mihaylova, S. (2020). Foreign Direct Investment Attractiveness of Central, Eastern, and Southeastern European
Countries: The Importance of Policy-Related Location Advantages. Croatian Economic Survey, 22(1), 65-101.

15 Yeboua, Y. K. (2019). Human capital and the FDI-Income inequality nexus in African countries: Panel smooth
transition regression approach. Theoretical and Applied Economics, 26(1(618)), 73—88. £
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1.1.2  Arvalstu un pa¥maju uznémumu ipasumtiesibas un to ietekme uz algam

Viet§jo uznémumu kop€jas faktoru produktivitates (TFP) pieaugums no arvalstu
uznémumu klatbiitnes valsti tick dévéts arT par ATI kapitala piepliides jeb parplides efektu.
(Fems, 2009) Iespgjamais $1s sekundaras ietekmes pastavésanas iemesls ir plaisa starp arvalstu
un vietgjiem uznémumiem, jo arvalstu uznémumi biezi vien domin€ kapitala intensitates un
tehnologiju attistibas zina.'® Pasaules Bankas veiktais pétljums secina, ka iekSzemes
uznémumos ir novérojama vidéji augstaka produktivitate, ja ekonomika ir ATI uznémumi.'’
Turklat, viet€jo uznémumu, kas darbojas ka piegadataji ATI uznémumiem, produktivitate art
pieaug. Tas iesp&jams izriet no tehnologiju parneses, augstakiem kvalitates standartiem vai
liclakas konkurences. Tomér vietéjo uznémumu, kas iepérkas no nozarém, kuras ir liels ATI
uznémumu Tpatsvars, produktivitate samazinas, iesp&jams, arvalstu uzn€mumu uzcenojumu
del. Faktiski daudznacionalo uzp€mumu izveidotajiem meitasuznpémumiem  vai
kopuzn@émumiem parasti ir konkurences priekSrocibas, salidzinajuma ar vietjiem
uzpémumiem, jo TpaSi tas attiecas uz jaunattistibas ekonomikam.'® Ar daudznacionalu
korporaciju (MNC) klatbuitni, it 1pasi, nemot véra to spécigo dalibu tirgl, vietjiem
uznémumiem parasti nepiecieSams pielagot savu ricibu, lai saglabatu tirgus dalu. Parplades
efekta ietekmi var uzskatit par arvalstu uznémumu darbibas rezultatu un no ta izrietoSo vietgjo
uzn@mumu pielagosanos.

Starptautisko kapitala plismu apjoms ir ievérojami pieaudzis un vairums valstu ir arT
aktivi veicinajusas arvalstu tieSo investiciju iepliSanu. Ta rezultata ir izteikti palielinajusies
nodarbinatiba arvalstu pasuma esosajos uznémumos. Vairaki pétijumi liecina par tendenci, ka
arvalstu vai starptautiski uznémumi maksa augstakas algas. (Broniatovska un Stravinskis
(2021)) Augstaks ATI Iimenis tiek saistits ar augstakam algam. Ir valstis, kurds algas ir
augstakas tikai arvalstu uzn€mumos, tacu ir valstis, kuras noveérojams parpliides efekts, un algas
pacelas arT paSmaju uznémumos.'® Broniatovska un Stravinskis (2021) pierada, ka uznémuma
Ipasumtiesibas - iekSzemes vai arvalstu - ietekmé darbinieku algu sadalijumu, jo darbinieks,

kas nodarbinats arzemju Ipasuma esos$a uznémuma, péc $1 petijuma rezultatiem, nopelna videji

16 Pham, T. H. (2009). Assessment of FDI Spillover Effects for the Case of Vietnam: A Survey of Micro-data
Analyses. In Corbett, J. and S. Umezaki (eds.). Deepening East Asian Economic Integration. ERIA Research
Project Report 20081, 473—-495.

17 World Bank Group. (2019, November). Serbia’s New Growth Agenda : FDI Spill overs. Country Economic
Memorandum. World Bank, Washington, DC.

18 Pham, T. H. (2009). Assessment of FDI Spillover Effects for the Case of Vietnam: A Survey of Micro-data
Analyses. In Corbett, J. and S. Umezaki (eds.). Deepening East Asian Economic Integration. ERIA Research
Project Report 20081, 473-495.

19 Aitken, B., Harrison, A., & Lipsey, R. E. (1996). Wages and foreign ownership A comparative study of Mexico,
Venezuela, and the United States. Journal of International Economics, 40(3—4), 345-371.
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par pieciem procentiem vairak neka lidzvertigs stradnieks vietgja uznémuma ar lidzigam
pasibam.?’ Broniatovska un Stravinska (2021) analize demonstrg, ka kapitala izcelsme ietekmé
algu sadaltjumu uznémuma un var ietekmét algas visa nozar€.

Pieejamo literatiru par algu atSkiribam arvalstu un paSmaju uzn€mumos var iedalit
divos virzienos. Pirmkart, petijjumos, kas ir versti uz iegades ietekmi uz algam, jeb situaciju,
kad arvalstu 1paSnieks iegadajas viet§ju uznémumu. Petijumi $aja virziena lielakoties parada,
ka iegadei ir pozitiva ietekme uz vidgjo algu iegadatajos uznémumos.?! Otrkart, pétijumu autori
koncentrgjas tieSi uz IpaSumtiesibu efektu un atklaj, ka stradnieki nozares ar lielaku arvalstu
klatbiitni sanem augstakas algas.?? Lielakaja dala ekonomisko pétljumu abas kategorijas
secinajums ir viens — arvalstu IpaSuma esoSie uznémumi maksa augstakas algas neka vietgjie
uznémumi.>® Tomer, tiek arT uzsvérts, ka liela dala no §is novérotas at3kiribas var bit saistita ar
citam arvalstu uzn@mumu atskirigajam pazimém. Piem&ram, starptautisko uznémumu filiales
médz bt lielakas, un tas darbojas nozargs, kas pec bitibas ir produktivakas. Tadgl, salidzinot
arvalstu un viet§jo uznémumu algas un produktivitati, ir svarigi nemt véra uznémuma izmé&ru
un nozares Ipatsvaru. Janem vera arf tas, ka arvalstu un viet€jiem uznémumiem var atskirties to
nenoveérojamas pasibas, pieméram, uznémumi, kas parnemti arvalstu Ipasuma, jau ieprieks
varétu bt labaki par vietgjiem uznémumiem.?*

Brenlunda un citu autoru (2016) veiktais pétijums par arvalstu TIpasumtiesibam
uznémuma un to ietekmi Zviedrija secina, ka nepastav biitiska arvalstu Tpasumtiesibu ietekme
uz nodarbinatibu vai algam, arvalstu uznpémumu algam ir Skietami negativa saistiba ar
ekonomikas attistibu.?> Turpretim, Martina (2008) pétijums par darbinieku mobilitati starp
arvalstu un viet§jiem uznémumiem liecina par pretgjo, pieradot, ka parejot no vietgjiem uz
arvalstu uznémumiem novérojams ievérojams algu pieaugums. Sis atalgojuma palielindjums
atbilst ta sauktajam algu politikas efektam jeb lielakam “dasnumam” no arvalstu uznéméju
puses salidzinot ar viet§jiem uzn€mumiem. Tacu, Martins (2008) ar1 atklaj, ka gan algu

politikas, gan darbinieku atlases ietekme ir nedaudz vajaka gadijumos, kad augstas

20 Broniatowska, P., & Strawinski, P. (2021). Foreign- and domestic firm ownership and its impact on wages.
Evidence from Poland. European Journal of Industrial Relations, 27(4), 445—466.

2 Brown, J. D., Earle, J. S., & Telegdy, A. (2008). Employment and Wage Effects of Privatization: Evidence from
Hungary, Romania, Russia, and Ukraine.

22 Feliciano, Z. M., & Lipsey, R. E. (2006). Foreign ownership, wages, and wage changes in U.S. industries, 1987—
92. Contemporary Economic Policy, 24(1), 74-91.

23 Heyman, F., Sjoholm, F., & Gustavsson Tingvall, P. (2005). Is There Really a Foreign Ownership Wage
Premium? Evidence from Matched Employer-Employee Data.

24 Andrews, M. J., Bellmann, L., Schank, T., & Upward, R. (2007). The Takeover and Selection Effects of Foreign
Ownership in Germany: An Analysis Using Linked Worker-Firm Data.

% Brinnlund, R., Nordstrdm, J., Stage, J., & Svedin, D. (2016). Foreign ownership and its effects on employment
and wages: the case of Sweden. IZA Journal of European Labor Studies, 5(1).
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kvalifikacijas nozarés notiek darbinieku mobilitate no arvalstu uz vietgjiem uznémumiem.6 Sis
rezultats var palidzet izskaidrot Skietamo negativo saistibu starp arvalstu firmu algu piemaksu
un ekonomikas attistibu tada méra, ka augsti kvalificéti sektori ir vairak izplatiti attistitajas

valstis.
1.2 Darba algu nevienlidziba

Arvien vairak tiek atzita nepiecieSamiba uzraudzit algu tendences un 1stenot ilgtsp&jigu
algu politiku, kas nover§ atalgojuma stagnaciju, paaugstina samaksas limeni miljoniem
stradajoSo nabadzigo visa pasaulé un nodroSina taisnigu sadali, ka arT samazina parmérigas
algas un ienakumu nevienlidzibu. Termins ienakumi OECD vardnica apziméts ka naudas
summa, kas konkrétai majsaimniecibai ir pieejama konkréta gada.?’” To veido darba samaksa
jeb alga, saimnieciskas darbibas un kapitala ienakumi un publiska sektora naudas pardevumi,
no kuriem tiek atpemti ienakuma nodokli un socialas apdroSinaSanas iemaksas. Alga ir
ienakumu dala, ta ir fiks€ta naudas summa, ko maksa par darbu, kura veikSanai persona ir
nodarbinata. Starptautiska darba organizacija darba ienakumus definé ka summu, ko
nodarbinatie nopelna stradajot. Sis jedziens tick noskirts no kapitala ienakumiem, kad aktivu
1paSnieki no sava IpaSuma giisti kapitala ienakumus. Aktivi ietver zemi, masinas, €kas vai
patentus. Turpreti, darba ienakumi ietver darbinieku algas un dalu no pasnodarbinata darba

ienakumiem.??

Majsaimniecibas kopgjie ienakumi tiek sadaliti katram tas loceklim, ar
korekciju, lai atspogulotu dazada lieluma majsaimniecibu vajadzibu atSkiribas.?’ Apskatot
ienakumus no plasaka skata punkta, ne tikai majsaimniecibu limena, var piemé&rot Pasaules
Bankas ekonomiku iedalijumu cetras grupas: augstu ienakumu valstis, vid&ji augstu, vid&ji
zemu un zemu ienadkumu valstis. 3¢

Nevienlidziba jeb nevienlidzibas stavoklis 1pasi attieciba uz tiesibam, statusu un
iespgjam?!, ka ta definéta Oksfordas vardnica, ir galvena ideja sociala taisniguma teorijas.
Lielakaja dala sabiedribu vienlidziba, ta pat ka godigums, ir vertiga ipasSiba. Nevienlidziba var
liecinat par ienakumu mobilitates un iesp&ju trukumu, ka arT atspogulot ilgtermina nelabvéligu
situaciju atseviskam sabiedribas grupam. Nevienlidzibas palielinasanas butiski ietekme
izaugsmi un makroekonomisko stabilitati, jo politisko un lémumu pienemsSanas vara var

koncentréties dazu cilvéku rokas, novedot pie neefektivas cilvékresursu izmantoSanas, izraisot

26 Martins, P. S. (2008). Paying More to Hire the Best? Foreign Firms, Wages and Worker Mobility.
27 OECD (2021), Income inequality (indicator).

2100 Department of Statistics. (2021). Labour income and inequality.

2 OECD (2021), Income inequality (indicator).

30 «WDI - Classifying countries by income,” (2021)

3! Inequality noun - Oxford Advanced Learner’s Dictionary, (2021)

13



investicijas atturo$u politisko un ekonomisko nestabilitati un krizes riska palielinasanos.?
Nevienlidzibas idejas var uztvert dazadi, lai gan attieciba uz ekonomisko nevienlidzibu, $is
jedziens lielakoties tiek attiecinats uz ienakumu vai monetaro nevienlidzibu, ka ari
nevienlidzigiem dzives apstakliem. Nevienlidzibas jédzienu iesp&jams izmantot ari uz tiestbam
balstita juridiska pieeja, aplukojot tiesibu un saistito pienakumu nevienlidzibu, jeb situaciju,
kura iedzivotdji nav vienlidzigi likuma prieksa, vai pastav nevienlidziga politiska vara.*?
Apskatot ekonomisko nevienlidzibu, galvenokart, izriet divi primarie virzieni. Pirmais
lielakoties ir saistits ar iznakumu nevienlidzibu labklajibas materialajas dimensijas, un tas var
biit no cilvéka neatkarigu apstaklu (etniskas piederibas, gimenes, izcelsmes, dzimuma utt.), ka
ar1 talanta un piilu rezultats. Turpreti, otrais virziens ir saistits ar iespéju nevienlidzibu, jeb
apstakliem, kas ir arpus personas kontroles, tacu ietekmé iespgjamos rezultatus. (Apvienoto
Naciju attistibas programma, 2013) Perspektiva, kas orientéta uz iespgjam atzist, ka dzimSanas
apstakli ir butiski dzives iznakumam, un, lai sasniegtu iesp&ju vienlidzibu, nepiecieSams
taisnigs sakumpunkts visiem. ST ir iepriek§Ga vértdjuma jeb potencidla sasnieguma
perspektiva.’* Iznakumu nevienlidzibas koncepcija apskata materialo labklajibas Iimeni lidz ar
to arT ienakumus, tadél darba autors uzskata, ka ta ir piem@rotaka apskatot algu Iimenu
nevienlidzibu. Izpratne par nevienlidzibu ir attistijusies no sakotngji tradicionala lidz uz
rezultatu veérstam skatfjumam, kura ienakumi tiek uztverti, ka labklajibas raditajs. Art Pasaules
Bankas definicija vispargjas ienakumu atskiribas valsti ir uzskaititas, ka butisks labklajibas
aspekts, kas ievérojami ietekmé& valsts sp&ju samazinat nabadzibu.’> Lai gan termins
“nevienlidziba” tiek lietots dazados apstaklos, visizplatitakais raditajs ir ienakumu sadalijums
starp valsts iedzivotajiem. Tas ir bitisks labklajibas komponents, jo atSkiriba no citiem
labklajibas raditajiem, kas koncentrgjas tikai uz vienu grupu un nem veéra ienakumu atskiribas
visa populacija. Ja individiem nav vienads materialais labklajibas Iimenis vai vispargjie dzives
ekonomiskie apstakli, rodas rezultatu nevienlidziba. Attistibas teorija lielakoties apskata
nevienlidzibu caur dzives limena kvalitati, pieméram, ienakumu vai bagatibas, izglitibas ka art
veselibas, un uztura jomam. Tacu, ekonomisti §1s jomas vert€ no ienakumu vai patérina skata
punkta. 3¢ Vésturiski ienakumu nevienlidziba apskatita vien tik talu, cik ta ietekmgja, vai to
ietekméja ekonomiska izaugsme. lenakumu sadalijumam sakotngji netika pieversta tik liela
uzmaniba. Tacu pamazam pieradits, ka izaugsmei nav izSkiroSa ietekme uz ienakumu

nevienlidzibu, bet, turpreti, ienakumu nevienlidziba negativi ietekmé ekonomisko izaugsmi.

32 IMF, Causes and Consequences of Income Inequality: A Global Perspective. Staff Discussion Notes, 15(13),
33 UN Development Strategy and Policy Analysis Unit, (2015)

34 UNDP, Humanity Divided: Confronting Inequality in Developing Countries, 2013

35 Income Inequality. (2021). www.worldbank.org/en/topic/poverty/lac-equity-lab1/income-inequality

36 UNDP, Humanity Divided: Confronting Inequality in Developing Countries, 2013
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Pasaules Bankas valstu ienakumu klasifikacijas pamata ir nacionala ienakuma uz vienu
iedzivotaju raditajs, kas aprékinats izmantojot atlanta metodi. Pirmais Pasaules Attistibas
zinojums ieviesa zemu ienakumu un vid€ju ienakumu valstu grup&umus. Nakamajos
zinojumos vidgjo ienakumu grupa tika sadalita vid€ji zemos un vid&ji augstos ienakumos, tacu
velak tika pievienota ari augstu ienakumu valstu definicija.” Ienakumu nevienlidzibu starp
individiem var mérit izmantojot piecus raditajus. Dzini koeficients ir balstits uz iedzivotaju
kopgjas proporcijas salidzinajumu ar apkopotajam ienakumu proporcijam, ko tie sanem. Tas
svarstas no 0 pilnigas vienlidzibas gadijuma lidz 1 pilnigas nevienlidzibas gadijuma. lenakumu
kvintiles dalas attieciba vai S20/S80 attieciba ir divdesmit procentu bagatako un divdesmit
procentu nabadzigako iedzivotaju vid€jo ienakumu attieciba. P90/P10 ir devitas deciles jeb
desmit procentu cilvéku ar augstakajiem ienakumiem augs€jas robezas vertibas attieciba pret
pirmas deciles veértibu. P90/P50 atspogulo raditaju no devitas deciles augsgjas robezas vertibai
l1dz medianas ienakumiem, tacu P50/P10 parada attiecibu no vidéjiem ienakumiem lidz pirmas
deciles augsgjai robezvertibai. Turpreti, Palmas koeficients ir dala no visiem ienakumiem, ko
sanem desmit procenti iedzivotaju ar augstakajiem riciba esosajiem ienakumiem, dalita ar dalu
no visiem ienakumiem, ko sanem cetrdesmit procenti cilvéku ar zemakajiem riciba esoSajiem
ienakumiem.® Informacija par bagatakas sabiedribas kartas piederoSajiem IpaSumiem piedava
papildu perspektivu monetarajai nevienlidzibai. Iesp&ju nevienlidzibu biezi méra apkopojot
veselibas, izglitibas un tautas attistibas rezultatus pa ienakumu grupam, vai parbaudot piekluvi

pamatpakalpojumiem.>”

1.2.1 Darba algu teorijas un algu ietekmgéjoSie faktori

Algu noteiksSanas teorijas un spekulacijas par to, kadu ipatsvaru darbaspeks veido no
iek§zemes kopprodukta laiku pa laikam ir mainijusas, mainoties pasai ekonomiskajai sisteémai.
Misdienu algu teorija nevargja attistities, kamér feodalo sist€mu nebija nomainijusi moderna
ekonomika ar tas modernajam institiicijam, pieméram korporacijam.*

Iztikas lidzeklu teorija

Iztikas teorijas akcente darba tirgus piedavajuma aspektus, atstajot novarta pieprasijuma
aspektus. Tiek uzskatits, ka izmainas stradnieku piedavajuma ir galvenais speks, kas virza
realas algas lidz minimumam, kas nepiecieSams iztikai jeb pamata vajadzibam, pieméram,

partikai un majvietai. Darbaspeka dabiska cena ir vienkarSi cena, kas nepiecieSama, lai

37 «“WDI - Classifying countries by income,” (2021)

38 OECD (2021), Income inequality (indicator)

3% IMF, Causes and Consequences of Income Inequality: A Global Perspective. Staff Discussion Notes,
40 Krynska, E., & Kopycinska, D. (2015). Wages in Labour Market Theories.
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stradnieki var€tu iztikt. ledzivotaji pielagojas to iztikas lidzekliem. Iztikas teorétiki apgalvo, ka
darbaspéka tirgus cena ilgi neatSkirsies no dabiskas cenas. Attiecigi, ja alga palielinasies virs
iztikas minimuma, palielinasies stradajoso skaits un samazinasies algu likmes, tacu, ja algas
nokristos zem iztikas minimuma, stradnieku skaits samazinatos un paaugstinatos algu likmes.*!

Darba algu fonda teorija

Darba algu fonda teorija ir balstita uz tadiem pienémumiem ka pieprasijuma péc
darbaspé€ka nespgja pieaugt neviena cita veida, iznemot proporcionali algu izmaksai paredz&to
lidzeklu pieaugumam, un, ka kapitala palielinasanas rezultata palielinasies pieprasijums pec
darbaspeka. Algu fonda teorija defing, ka algu izmaksai pastav iepriekS noteikts bagatibas
“fonds”. 2 Sis teorétiskais fonds biezi vien tick raksturots ka parpalikums vai 1iciba esosie
ienakumi, ko turigie var€tu izmantot citu nodarbinaSanai. Tas tiek uztverts arT ka kapitals,
pieméram, partika, apgerbs, darbariki, izejvielas vai masinas, kas nepiecieSamas nodarbinatibas
apstakliem. Fonda lielums var mainities laika periodos, tacu jebkura bridi summa tiek fikséta,
un vidgjo algu var noteikt, vienkarsi dalot §1 fonda vértibu ar stradajoSo skaitu.** Neatkarigi no
fonda sastava, secinajums ir tads, ka tad, kad fonds ir liels attieciba pret stradajoso skaitu, algas
bus augstas. Kad tas ir salidzino$i mazs, algas biis zemas. Ja iedzivotaju skaits pieaugtu parak
strauji attieciba pret partiku un citam vajadzibam, algas tiktu samazinatas lidz iztikas
minimumam. Algu fonda teoriju vairaki ekonomisti ir diskredit§jusi apgalvojot, ka
pieprasijumu péc darbaspéka nenosaka fonds, bet gan paterétaju pieprasijums péec
produktiem.**

Algu kauléSanas teorija

Algu kaulesanas teorija apgalvo, ka algas, stundas un darba apstaklus nosaka
ligumslédz&ju pusu relativais kauléSanas speks. Pastav uzskats, kas darba dev&jiem ir lielaka
kaulésanas sp&ja neka darbiniekiem.* ST teorija apgalvo, ka neviens faktors vai viena faktoru
kombinacija nenosaka algas un ka ne vienmér dominé viena atalgojuma likme. Ta vieta ir
virkne likmju, no kuram jebkura var pastavét vienlaikus. Diapazona augs€ja robeza ir likme,
péc kuras darba devéjs atsakas pienemt darba noteiktus darbiniekus. So raditaju var ietekmat
daudzi faktori, tostarp darbinieku produktivitate, konkurences situacija, investiciju apjoms un
darba devgja apléses par turpmakajiem uznéméjdarbibas apstakliem. Diapazona apaksgja
robeZa nosaka likmi, zem kuras darbinieki nepiedavas savus pakalpojumus darba devéjam. So

likmi ietekme@ tiestbu akti par minimalo algu, darba némé&ju dzives limenis, vinu nodarbinatibas

! Henry, J. F. (2015). Classical political economy: the subsistence wage, and job guarantee concerns.

42 Hicks, J. R. (1963). The Theory of Wages (2Rev Ed).
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situacijas novert§jums un zinasanas par citiem maksajamam likm&m. Ne augs€ja, ne apakseja
robeza nav fiks€ta, un viena no tam var virzities uz augSu vai uz leju. Likmi vai likmes
diapazona nosaka relativa kauléSanas spéja.*®

Marginalas produktivitates teorija

Attieciba uz algam, marginalas produktivitates teorija paredz, ka darba dev€ji pienems
darba stradniekus, lidz ped€ja (marginala) stradnieka ieguldijums produkta kopgja vertiba biis
vienads ar papildu izmaksam, kas rodas, pienemot darba vél vienu cilveku. 7 Algu likmi tirg
nosaka pieprasijums p&c darbam nepiecieSama darbaspéka veida un piedavajums. Konkurences
tirgus dinamikas d€l stradniekiem tiek garant€ts atalgojums, kas vienads ar robezas produktu.
Katra papildu darba némgja ieguldijums ir mazaks neka vina prieksgajeja ieguldijums saskana
ar marginalas produktivitates samazinasanas likumu, tacu tiek pienemts, ka noteikta veida
stradnieki ir lidzigi, citiem vardiem sakot, visi darbinieki tiek uzskatiti par savstarpgji
aizstajamiem, un jebkur§ no viniem var€tu bit uzskatits par marginalo stradnieku. Rezultata
visi stradnieki sanem vienadu likmi, savukart darba devejs optimize savu pelnu. Darba devéjam
ir izdevigi turpinat pienemt darba tik ilgi, kam@r katrs papildu darbinieks kopgjai vertibai
pieskir lielaku veértibu, neka vins izmaksa algas. Papildu personals izmaksatu vairak neka vinu
ieguldijums un samazinatu iesp&jamas pelnas apjomu.*® Teorijas galvena kritika ir tada, ka ta
ir balstita uz nerealiem pienémumiem, pieméram, viendabigu darbinieku grupu pastavésanu ar
specigu izpratni par darba tirgu, vienm&r meklgjot labako piedavajumu. Ar1 pienémums, ka
darba devgji spgj precizi izmérit produktivitati un brivi konkurét darba tirgt, ir maz ticams.*
Sie idealie nosacijumi ir jaizpilda, lai teorija darbotos pareizi: darbaspekam un kapitalam jabit
pilniba nodarbinatam, kapitalam un darbaspékam jabiit viegli aizstajamam; un tirgum jabiit
pilnigi konkuré&tspg€jigam.

Pirktspéjas teorija

Algu pirktsp&jas teorija attiecas uz saistibu starp algam, nodarbinatibu un biznesa ciklu.
Ta nav algu noteikSanas teorija, bet gan teorija par izdevumu ietekmi (izmantojot patérinu un
investicijas) uz ekonomisko aktivitati. Ta ka algas veido tik lielu nacionala ienakuma dalu,
teorija pienem, ka algu izmainas bitiski ietekm@s paterinu. Rezultata tiek uzskatits, ka algu
samazinas$anas samazinas patérinu, kas samazinas pieprasijumu p&c precém un pakalpojumiem,
ka rezultata samazinasies darbaspeka pieprasijums. Ja algas samazinasies straujak neka cenas,

samazinasies realas algas un patérin$, tacu pieaugs bezdarbs, ja vien kopgjie izdevumi netiks

46 Clark, J. B. (1909). The Theory of Collective Bargaining. American Economic Association Quarterly, 10(1)
47 (2015, August 11). Marginal Productivity Theory: Types, Assumption and Limitations.

48 (2015, August 11). Marginal Productivity Theory: Types, Assumption and Limitations.

4 Henry, J. F. (2015). Classical political economy: the subsistence wage, and job guarantee concerns.
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uzturéti, palielinot investicijas, kas parasti ir valdibas izdevumu veida. Alternativi, uznémumi
var uzskatit, ka darbaspeka izmaksu samazinasanas ir pozitiva zime un ka tie gts lielaku pelnu.
Tada gadijuma uznémumi var palielinat savus ieguldijumus un pienemt darba vairak cilvéku
par 1etakam likmeém, tadgjadi saglabajot vai pat palielinot kop&jos izdevumus un nodarbinatibu.
Ir verts atzimét, ka pirktspgjas teorija nem véra gan psihologiskus, gan citus subjektivus
faktorus. ST teorija vairak attiecas uz visu ekonomiku, nevis uz vienu uznémumu.>

Cilvekkapitala teorija

Cilvekkapitala teorija ir IpaSs marginalisma analizes pielietojums jeb marginalas
produktivitates teorijas attistiba. Teorija apgalvo, ka izpelnu darba tirgli nosaka darbinieka
zinasanas un spgjas. leguldijumi cilvéku kapitala ir atkarigi no prasmju apguves izmaksam un
no ieguldijuma sagaidamas atdeves.. ST teorija ievie§ svarigo at3kiribu starp “vispargjo”
cilvékkapitalu (kuru novérté visi potencialie darba dev€ji) un “uzn€mumam specifisko”
cilveékkapitalu (kas ietver prasmes un zinasanas, kuram ir produktiva vértiba tikai viena
konkréta uznémuma). Formala izglitiba rada vispargju cilvékkapitalu, savukart apmaciba darba
vieta parasti rada abus veidus. 3!

Realo algu tendences kopuma ietekmé dazadi ekonomiskie faktori, piem&ram, IKP
pieaugums un cenu inflacija, tau janem véra ari citi apstakli. ST briza pieejama literatiira
liecina, ka lielakaja dala pasaules valstu algu pieaugums p&dgjo desmitgazu laika ir atpalicis no
darba raZiguma pieauguma, ka rezultata ir samazinajusies darbaspeka dala IKP.>? Tas,
iesp&jams, ir saistits ar vairaku faktoru kopumu, tostarp globalizaciju, uz prasmém balstitam
tehnologijam, darba tirgus institiiciju vajinasanos un picaugoso spiedienu no finansu tirgiem,
lai lielo uzn@mumu raditos parpalikumus novirzitu investoriem. Ir griti noteikt godigu un
adekvatu atalgojumu konkrétam darbam. Algas nepiecieSams noteikt ta, lai tas biitu
apmierino$as gan darbiniekiem, gan vadibai. Dazi no faktoriem, kas ietekmé darba algu likmes
ir darbaspé€ka pieprasijums un piedavajums, tiesibu normas, sp&ja maksat, darba butiba, darba
laiks, salidzinoSie algu ltmeni, dzives dardziba un nodarbinatibas veids. Pieprasijums un
piedavajums ir viens no svarigakajiem faktoriem, kas ietekmé algu likmes. Ja nepiecieSamais
darbinieku skaits ir lielaks par darbinieku pieejamibu, tad darbiniekiem tiks maksata augstaka
darba likme un pretéji.>* Taja pasa laika darba algas ietekmé arT valdibas pienemtais likums par

minimalas algas noteikSanu stradniekiem. Saskana ar So likumu darba dev&jam ir jamaksa

50 Wage theory | economics. (2022, February 13)

51 Veum, J. R. (1999). Training, Wages, and the Human Capital Model. Southern Economic Journal, 65(3), 526.
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stradnieckam minimala alga. Algu izmaksa ir atkariga ari no uznémuma maksatsp&jas.
Uznémums, kas cie§ no zaud&umiem, nespés maksat vairak par minimalo algu, savukart
pelnoss uznémums var dot darbiniekiem dalu no pelnas. Algas ir atkarigas arT1 no darbinieka
prasmém un darba apstakliem. Dazus darbus var veikt kvalificeti darbinieki, savukart dazus
darbus var veikt nekvalificéti darbinieki. Darba apstakli var bt dro$i vai bistami. Tatad algas
var biit lielas vai zemas, atkariba no darbinieka prasm&m un darba apstakliem. Darba samaksa
ir atkariga arT no diena nostradato stundu skaita un brivdienu skaita. Algu likmes ir atkarigas
arT no algas, ko maksa konkurgtsp&jigos uznémumos par tada pasa veida darbu.>* Tapec algas
tiek noteiktas p&c algu aptauju veikSanas. Dzives dardziba valstt arT ietekmé algu likmes. Algam
jabuit tadam, kas apmierina darbinieku minimalas vajadzibas. Algas ir atkarigas no
nodarbinatibas veida, t.i., regularas nodarbinatibas vai ligumdarba. Regulars un pastavigs darbs

nodrosina algu drosibu.

1.2.2 Algu nevienlidzibas celoni un virzitajspeki

Apvienoto Naciju ienakumu nevienlidzibas tendencu analize (Apvienoto Naciju
attistibas programma, 2013, 7. lpp) sniedz ieskatu ienakumu nevienlidzibas pieauguma
dinamika un virzitajspekos. Tiek atklats, ka dazas valstis ienakumu nevienlidzibas tendence ir
atgriezeniska. Vairakas valstls manama pareja no ienakumu nevienlidzibas palielinasanas uz
samazinasanos, tas liecina, ka veicot politikas reformas, iesp&ams ietekmé&t ienakumu
nevienlidzibu. Noverots ari, ka valstis, kuras izaugsme ir bijusi straujaka, nevienlidzibas
pieaugums ir bijis straujaks. Turpretim, valstis, kas palika zemako un vid&jo ienakumu valstu
kategorija novérojams neliela ienakumu nevienlidzibas samazinasanas. >°

Teorétiskie pétijumi starptautiskaja tirdznieciba arvien vairak koncentr&jas uz uznémumu
neviendabigumu diferencétos produktu tirgos. Tas atspogulojas arT Melica (2003) p&tijuma par
tirdzniecibas ietekmi uz nozares iekigjo pardali un kop&o nozares produktivitati. Sadu
pétijumu virzienu galvenais pien@mums ir, ka tirdzniecibas liberalizacija nevienmerigi ietekmée
uznémumus. Zemas produktivitates uzn@mumi iziet no tirgus, vidéjas produktivitates viet€jie
uznémumi samazinds, un augstas produktivitates eksportéjosie uznémumi paplasinas.’
Teorétiskie pétijumi ir nodrosinajusi pamatojumu apstakliem, kados uznémumu algas mainas
atkariba no uzn€muma ien€mumiem, kas paver jaunu veidu, ka tirdznieciba ietekmé algu

nevienlidzibu. Palielinata ienémumu izkliede starp uzn€mumiem tirdzniecibas liberalizacijas

5% Martins, P. S. (2008). Paying More to Hire the Best? Foreign Firms, Wages and Worker Mobility. SSRN
Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn. 1184015
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rezultata palielina arT algu atskiribas starp darbiniekiem un uzn€émumiem. Verhogena (2008) un
Japa (2005) pétijums pienem, ka darba tirgi ir konkurétspgjigi®’, tatad visiem darbiniekiem ar
vienadam 1pasibam tiek maksata vienada alga, tacu algas var atskirties dazados uzn€mumos, ja
atSkiras darbaspeka sastavs.>® Turpreti, cits pétijumu virziens pienem, ka darba tirgii eksisté
nepilnibas, kas lauj darbiniekiem ar lidzigam ipaSibam dazados uznémumos sanemt atSkirigu
atalgojumu. Lisenko (2018) secina, ka precu un pakalpojumu izmaksu starpvalstu un
starpnozaru diferenciacijas del realas algas samazinas nozar€s, kas aktivi iesaistitas
starptautiskaja tirdznieciba, un nedaudz pieaug nozar€s, kas ir relativi slégtas starptautiskajai
tirdzniecibai.>

Virzitajspekus aiz izaugsmes negativas ietekmes tendencém uz ienakumu sadalijumu
var iedalit divas kategorijas. Pirmo no tam varétu raksturot ka eksogenos virzitajspékus —
apstaklus, kuri atrodas arpus atsevisku valstu kontroles un, galvenokart, ir saistiti ar plasaku
globalizacijas dinamiku. (Norisa un citi autori, 2015, 18.1pp) Jaunattistibas valstu integracija
globalaja tirdznieciba un starptautiskajos finansu tirgos ir izdeviga ekonomiskajam progresam,
tacu ta arT sekmé izaugsmes modelus, kam daudzos gadijumos ir tendence saasinat labklajibas
nevienlidzibu. Turklat, pieaugosa atkariba no neparedzamajam kapitala pliismam padara valstis
vairak paklautas ekonomiskiem un finanSu satricinajumiem, ka ari no tiem izrietoSajiem
kait§jumiem attistibai un nodarbinatibai, kas nesamerigi ietekm& nabadzigako sabiedribas
kartu. Tirdzniecibas un finansu globalizacijai sekoja ari uz prasmém balstitas tehnologiskas
parmainas, kas v€l vairak palielinaja algu atSkiribas. P&dgjo cCetru desmitu gadu laika
tehnologiju progress ir ievérojami samazindjis transporta izmaksas, ir uzlabojusies
automatizacija un sazina. ® Cilvékiem ir izdevies izklit no nabadzibas, jo atvérti jauni tirgi, kas
piedava ekonomiskas perspektivas gan bagatajam, gan nabadzigajam valstim. Tomér ari
nevienlidziba ir palielinajusies, jo palielinajusies ir kvalific€tu un nekvalific€tu darbinieku algu
attieciba. Tehnologiskas izmainas var nesamérigi palielinat pieprasijumu p&c kapitala un
kvalificéta darba speka, likvidgjot daudzas darba vietas.®!

Otro virzitajspeku grupu var klasificét, ka endogenus lielumus, kas ir vairak saistiti ar
valstu politiku. LikumdoSanas pasakumi, kas pienemti, lai veicinatu globalo ekonomisko

integraciju ir neefektivi, lai aizsargatu pret globalizacijas negativo ietekmi uz ienakumu sadali.
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Makroekonomiskajas stratégijas cenu stabilitate biezi tiek uzskatita par prioritati pirms
izaugsmes un darba vietu radidanas jautajumiem. Sie faktori ir saasinajusi jau pastavo3os
labklajibas nevienlidzibas modelus, veicinot ne tikai nevienlidzigu ienakumu sadali, bet ar1

nevienlidzigu pieeju iespgjam uzlabot labklajibu nakotng.5?

1.2.3 Uznémumu loma algu nevienlidziba

Algas, ienakumu nevienlidzibu un art dzimumu algu atskiribas liela méra ietekmé
uznémumu atalgojumu prakse. Liela dala Iidz §im pieejamo pétijumu par algu nevienlidzibas
c€loniem koncentrgjas uz atSkiribam darbinieku prasmés, izmantojot analitisko pieeju, kas
ignore atSkiribas starp uznémumiem. Prasmju pieprasijuma piecaugums, ko nosaka
tehnologiskais progress, tostarp automatizacija un digitalizacija, un globalizacija, liela méra var
izskaidrot algu nevienlidzibas pieaugumu tradicionalaja prasmju pieprasijuma un piedavajuma
sisttma. Tacu pretgji OECD (2021) publicgtais starpvalstu petijums par uzn€mumu lomu algu
nevienlidziba parada, ka aptuveni vienu tresdalu no kopgjas algu nevienlidzibas var izskaidrot
ar atSkirtbam atalgojuma starp uzn€mumiem, nevis ar atSkirtbam darbinieku prasmju Iiment un
atdevé. (“The Role of Firms in Wage Inequality,” 2021) Situacija, kura darba tirgus tiek
uzskatits par pilnigi konkur&tsp&jigu, augsti kvalificetu darbinieku algas pieaug neatkarigi no
uznémuma. Politikas veidotaju politika $ada situacija galvenokart tiek versta uz to, lai
nodro$inatu, ka darbiniekiem ir prasmes, kas uzn€mumiem ir nepiecieSamas, veicot
ieguldijumus izglitiba un prasmju apguvé. No otras puses, standarta konkurtsp&jiga darba
tirgus modelis neietver vairakas butiskas paradibas. OECD publicétaja p&tijuma (“The Role of
Firms in Wage Inequality,” 2021) par uznémumu lomu algu atskiribas atklajas vairaki fakti,
kas pierada, ka uznémumiem ir loma algu nevienlidzibas veido$anas procesa. Pirmkart, pat
Sauri defingtas prasmju kategorijas, pieméram, starp vienlidz kvalificEtiem virieSiem un
sievietétm, pastav ievérojama ienakumu nevienlidziba. Otrkart, vid&jais atalgojums
darbiniekiem ar lidzigam ipasibam un prasmém dazados uzn€mumos ieverojami atSkiras.
Treskart, it 1pasi darba tirgos ar lielu uzn@mumu koncentraciju vai darbinieku grupam ar
ierobezotam darba iesp&jam, darba némé&ju mobilitate ir salidzino$i nesaistita ar algdm, un

uznémumi var tas pazeminat.%
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Algu nevienlidziba

Algu at3kiribas uznémuma iekSieng l ‘ Starp uznémumu algu at8kiribas

f l t

UznEémuma iek$&jas — Prasmes «— Vidgja uznémuma
atalgojuma politikas Tehnologijas atalgojuma politika
Darba un precu tirgus struktiira Valsts politika

1.1.att. Uzneémumu loma algu nevienlidziba

Datu avots: The Role of Firms in Wage Inequality. (2021). OECD

Kopgja algu nevienlidziba rodas no algu atskiribam starp uzn€mumiem un to iekSieng.
Zinama méra algu atSkiribas starp uzn€mumiem var izskaidrot ar atSkirigiem darba prasmju
sastaviem. Pieméram, uznémumi, kuros augsti kvalificétu darbinieku ipatsvars ir lielaks par
vidgjo, maksa augstakas algas neka vidgjais uzn€mums. Tomer algu atskiribas starp
uznémumiem var saistit arT ar atSkirtbam algu noteikSanas metod€s. Piem&ram, lai piesaistitu
un noturétu darbiniekus un sasniegtu vinu optimalo nodarbinatibas Ilimeni, augstakas
produktivitates uzn€mumi var piedavat augstakas algas neka to konkurenti ar zemaku
produktivitati. Algu nevienlidziba uzn€mumos parasti ir saistita ar darbinieku sp&ju, piemeram,
izglitibas un pieredzes, nevienlidzibu. Piem&ram, zemak kvalificeti darbinieki sanem mazaku
atalgojumu neka vinu kvalificétakie kolégi. Tomér pat uznémuma iekSiené pastavosas algu
atSkiribas zinama meéra var izskaidrot ar faktoriem, kas nav saistiti ar darbinieku prasmém.
Piem&ram, uzn€mumi var maksat sievietém un viriesiem ar lidzigu izglitibu atskirigu algu, ko
var uzskatit par diskrimin€joSu uznémuma algu noteikSanas praksi. Tas var€tu bt saistits ar
atSkirtbam sievieSu un virieSu kauléSanas pozicijas, darba devéju prieksstatiem par atSkirtbam
produktivitaté vai darba dev&ju apzinatiem vai neapzinatiem aizspriedumiem. Atskiribas

uznémumu algu noteikSanas prakse var rasties tikai darba tirgos, kur uznémumi giist labumu
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no zinama ltmena algu noteikSanas varas. Ja konkurents piedavatu lielaku algu, darbinieks ar
noteiktu pasibu kopumu (piemé&ram, kvalifikaciju, pieredzi, motivaciju, u.t.t.) atri parietu uz
konkurenta uznémumu.®* Stradnieku atalgojumu pilniba nosaka vinu unikalas prasmes, darba
devgjiem piedavajot algas, lidz tas ir vienadas ar darbinieku marginalo produkciju. Ta ka
robezas produktivitatei ir tendence samazinaties 1idz ar nodarbinatibu un izlidzinaties visos
uznémumos, uzn€mumi ar augstu vidgjo produktivitati nodarbina vairak darbinieku neka to
konkurenti ar zemaku produktivitati, tacu tie nemaksa lielakas algas personam ar noteiktu sp&ju
kopumu. Tadgjadi atalgojuma atskiribas darba tirgii atspogulo atSkiribas prasmju sastava.
Pieméram, viens uznémums galvenokart var nodarbinat augsti kvalificétus darbiniekus par
augstam algam, savukart cits var lielakoties nodarbinat mazkvalific€tus darbiniekus par zemam
algam, jo vini uznémumi dazadas saimnieciskas darbibas vai izmanto tehnologijas ar atskirigam
prasmém.®

Darba tirgii, kur darba mekléSana, darba mobilitate un pienemsana darba ir darga,
respektivi stradnieki nevar viegli parvietoties starp dazadiem darba tirgus sektoriem (vai
stradniekiem ir atSkirigas izv€les attieciba uz ar algu nesaistitiem darba aspektiem), uznémumi
var noteikt dazadas algas darbiniekiem ar lidzigam prasmém, darbiniekiem nekavgjoties
nepametot zemak atalgotu darbu. Saja gadijuma uznémuma Iimeni rodas pozitiva saikne starp
algam un produktivitati. No vienas puses, uznémumiem ar augstu produktivitati ir ievérojami
japaaugstina algas, lai piesaistitu darbiniekus, kas nepiecieSami uznémuma izaugsmei. No otras
puses, uznémumiem ar zemu produktivitati ir iesp&jams noteikt algas, kas ir zemakas par to
konkurentu algam ar augstaku produktivitati, jo tie tomér var paturét dazus darbiniekus. Lidz
ar to darba tirgii, kura ir berze jeb saspilgjumi, starp uzn@émumiem atSkiribas produktivitate
atspogulojas gan algu, gan nodarbinatibas atSkiribas. Algu reakcijai attieciba pret
nodarbinatibas reakciju ir tendence pieaugt Iidz ar darba tirgus berzes pakapi. Turklat darba
tirgti, kura valda nesaskanas, darba deveji var noteikt atSkirigu atalgojumu lidzigi kvalificétam
darbinieku grupam uznémuma, ja darbinieku darba mekleéSanas un mobilitates izmaksas
atSkiras, ka tas var but lidzigi kvalificétam sievietém un virieSiem. AtSkiribas uznémumu algu
noteikSanas praksé nekav€joties ietekme vispargjo algu nevienlidzibu, turpretim atSkirtbam
prasmju sastava starp uznémumiem nav tieSas ietekmes uz kop@o algu nevienlidzibu.
Pieméram, pie noteikta prasmju sastava vispargjai algu nevienlidzibai nav nozimes tam, vai

augsti kvalificeéti darbinieki apvienojas tajos paSos uznémumos (kas raditu lielu algu
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Composition, Productivity and Pay: The Role of Firms in Wage Inequality.
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nevienlidzibu starp uznémumiem un zemu algu nevienlidzibu uznémuma ieksien€) vai arT tie ir
vienmérigi sadaliti starp uzn@mumiem (kas raditu zemu algu nevienlidzibu starp uznémumiem
un augstu nevienlidzibu uzpémuma iekSieng).%® Turpretim atSkiribas uzpémumu algu
noteikSanas prakse tiesi palielina kop€jo algu nevienlidzibu pat starp darbiniekiem ar lidzigu
prasmju Iimeni. AtSkiribas uznémumu atalgojuma politika var izraisit ar1 atSkiribas prasmju
struktiira, kas netieSi ietekm& kop&jo algu nevienlidzibu, ja augsti atalgoti darbinieki iedalas
uznémumos, kuros noteiktas augstas algas. Tas, visticamak, notiek gadijumos, kad augstas

produktivitates uznémumi izmanto tehnologijas, kas liela méra ir atkarigas no Ipasam prasmeém.

%6 The Role of Firms in Wage Inequality. (2021). OECD
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2. ARVALSTU TIESAS INVESTICIJAS UN DARBA ALGAS LATVIJA

2.1 Arvalstu tie$as investicijas Latvija

Kop$ neatkaribas atjaunoSanas un iestasanas Eiropas Savieniba Latvijai ir izdevies
strauji un veiksmigu piesaistit arvalstu kapitalu. Progresivu ATI ieplidi veicinaja jaunas tirgus
iesp€jas arvalstu investoriem, stabila monetara politika, Latvijas izdeviga geografiska atrasanas
vieta un ari labi attistita infrastruktiira. (“Foreign Direct Investment,” 2020) Arvalstu tie$o

investiciju uzkrajums Latvija pakapeniski un nepartraukti pieaudzis peéd&jo divu desmitgazu

laika.
Arvalstu tie$o investiciju atlikums Latvija 2000.-2021.gads (milj.EUR)
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2.1.att. Arvalstu tie$as investicijas Latvija. Atlikums perioda beigas (milj. EUR)
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas Bankas statistikas datubazes datus

Laika posma no 2000. lidz 2021.gadam Latvija ieplidusas arvalstu tiesas investicijas
9,15 miljardu eiro apméra, palielinot akumuléto ATI uzkrajumu vairak neka desmit reizes. (2.1.
att€ls) 2021.gada beigas arvalstu tieSo investiciju atlikums valsti bija 20,96 miljardi eiro.
Salidzinot ar 2020.gadu tieSo investiciju uzkrajums pieaudzis par 4,23 miljardiem eiro jeb 25%,
tas ir straujakais tieSo investiciju uzkrajuma pieaugums apskatitaja laika perioda no 2000.gada.

Kopuma ATI uzkrajumam Latvija ir pozitiva tendence, tas ik gadu pieaug. 16,78
miljardi no Latvija uzkratajam investicijam 2021.gada ir no Eiropas Savienibas valstim, tacu
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4,18 miljardi ir no valstim arpus Eiropas Savienibas. Straujais tieSo investiciju uzkrajuma
picaugums 2021.gada noverojams lielakoties Eiropas Savienibas dalibvalstu investicijas. Lai
gan 2021.gada ar1 no valstim arpus Eiropas Savienibas Latvija iepliida tiesas investicijas 208
miljonu eiro apmera.

Nozaru jeb sektoru griezuma lielakais arvalstu tieSo investiciju uzkratais apjoms Latvija
ir profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu kategorija, $1s nozares ATI uzkrajums
2021.gada veidoja 4,52 miljardus eiro. (2.1. tabula) Tiesas investicijas profesionalo, zinatnisko
un tehnisko pakalpojumu kategorija sastada nedaudz vairak ka piektdalu jeb 21,6% no kop&jam
investicijam. Attieciba pret 2020.gadu tiesas investicijas $aja kategorija pieaugusas par 995%,
kas ir ievargjami lielakais tieSo investiciju pieaugums viena kategorija attieciba pret ieprieksgjo
gadu. Otrs lielakais uzkrato tieSo investiciju apjoms p&c darbibas veida ir finanSu un
apdro$inasanas darbibu sektora 3,19 miljardu eiro jeb 15,2% kop€jo arvalstu tieSo investiciju
Latvija. Uzkratas investicijas finansu un apdrosinasanas darbibas kategorija 2021.gada attieciba
pret 2020.gadu samazinajusas par 21%. P&c uzkrato investiciju apjoma konkrétas darbibas
jomas, operacijas ar nekustamo Ipasumu ir tre$a lielaka kategorija. TieSas investicijas
operacijas ar nekustamo Ipasumu no 2016.gada pakapeniski piecaugusas ik gadu, 2021.gada
sasniedzot 2,96 miljardu lielu tieSo investiciju uzkrajumu, kas par 8% pieaudzis salidzinot ar
2020.gadu. Operaciju ar nekustamo Tpasumu kategorija sastada 14,2% no kop&jam arvalstu
tieSajam investicijam. Vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un automobilu/motociklu
remonts ir ceturta lielaka darbibas joma p&c uzkrato tieSo investiciju apjoma. Investicijas Saja
kategorija 2021.gada pieauga par 19%, sasniedzot 2,95 miljardus eiro jeb 14,10% no kop&jam
valsts arvalstu tieSajam investicijam. Savukart, apstrades riipnieciba ir piektais, péc ATI
uzkrajuma, lielakais sektors Latvija. Investicijas apstrades ripnieciba veido 11% no kopgjiem
ieguldijumiem, un tas ir pakapeniski pieaugusas ik gadu kops 2016.gada. Liels ATI uzkrajums
Latvija ir arl neklasificetai darbibai (4,4%), lai gan neklasificétas darbibas ATI uzkrajums
attiectba  pret 2020.gadu sarucis par 26%. lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un

zivsaimniecibas sektora (3,6%) ka arT transporta un uzglabasanas joma (3,5%).
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2.1. tabula

Arvalstu tieSo investiciju atlikums Latvija perioda beigas 2016.-2021, darbibas veidu dalljuma.

(Milj. EUR)

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | % % no
izmainas kopé€jiem
attieciba ieguldiju
pret miem
2020.gadu | 2021.gada

Kopa 13591 14713 | 15294 | 16000 | 16727 | 20964 25%
Profesionalie, 386 571 280 297 413 | 4522 995% 21,60%
zinatniskie un tehniskie

pakalpojumi

Finansu un 3562 3527 3686 | 3811 | 4058 | 3191 -21% 15,20%
apdrosinasanas

darbibas

Operacijas ar 1941 2201 2432 | 2726 | 2759 | 2968 8% 14,20%
nekustamo Tpasumu

Vairumtirdznieciba un 1979 2054 2430 | 2427 | 2480 | 2955 19% 14,10%
mazumtirdznieciba;

automobilu un

motociklu remonts

Apstrades rupnieciba 1608 1652 1781 | 1880 | 1946 | 2311 19% 11%
Neklasificta darbiba 866 947 914 | 1094 | 1264 931 -26% 4,40%
Lauksaimnieciba, 555 610 575 649 694 759 9% 3,60%
mezsaimnieciba un

zivsaimnieciba

Transports un 569 883 779 802 727 745 2% 3,50%
uzglabasana

Elektroenergija, gazes 495 566 556 531 552 671 22% 3,20%
apgade, siltumapgade

un gaisa

kondicionésana

Informacijas un 429 490 478 531 598 653 9% 3,10%
komunikacijas

pakalpojumi

Biivnieciba 620 567 646 475 440 414 -6% 2%
Administrativo un 185 154 187 211 210 256 22% 1,20%
apkalpojoso dienestu

darbiba

Maksla, izklaide un 103 123 174 142 156 194 24% 0,90%
atputa

Izmitinasana un 144 224 190 257 251 186 -26% 0,90%
&dinasanas

pakalpojumi

Ieguves riipnieciba un 115 124 146 125 136 159 17% 0,80%
karjeru izstrade

Izglitiba 10 6 25 24 25 20 -20% 0,09%
Udens apgade; 11 4 6 9 10 16 60% 0,06%
notekiidenu, atkritumu

apsaimniekoSana un

sanacija

Veseliba un sociala 10 6 8 8 6 12 100% 0,06%
aprupe

Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas Bankas statistikas datubazes datus
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Lielakaja dala arvalstu investiciju darbibas veidu dalijuma kategoriju 2021.gada
uzkratais investiciju apjoms attieciba pret 2020.gadu ir palielindjies. Tacu, vislielakais
investiciju uzkrajuma samazinajums attieciba pret 2020.gadu ir neklasificetas darbibas un

izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu kategorijas, 26% apmera.

Arvalstu tieSo investiciju atlikums perioda beigas 2016.-2021. (milj.EUR)
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2.2.att. Arvalstu tieSo investiciju atlikums perioda beigas 2016.-2021. (milj. EUR)
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas Bankas statistikas datubazes datus

TieSo investiciju uzkrajums samazinajies art finanSu un apdrosSinaSanas, un izglitibas
darbibas jomu sekcijas. Visstraujak uzkratais tieSo investiciju apjoms pieaudzis profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu kategorija. Tacu strauj$ tieSo investiciju pieaugums
attiectba pret 2020.gadu bijis arT veselibas un socialas apripes, citu pakalpojumu, tdens
apgades, makslas, izklaides un atpiitas ka ari elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un
gaisa kondiciongSanas kategorijas.

Péc piecjamas statistikas datiem Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos
ieguldijusas 130 wvalstis. Uzkratie arvalstu ieguldijumi Latvija registréto uznémumu
pamatkapitalos veido 11,39 miljardus eiro. 15 wvalstis ar lielakajiem registrétajiem
ieguldijumiem Latvijas uznémumu pamatkapitalos veido 10,62 miljardu eiro lielus
ieguldijumus jeb 93% no visiem ieguldijumiem Latvija registrétu uznémumu pamatkapitalos.

(2.2. tabula)
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2.2. tabula
Arvalstu ieguldijumi Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos 2021.gada sadalijuma pa
valstim - 15 valstis ar lielakajam investicijam (Milj. EUR)

Valsts Ieguldijumi, Milj. % no Iegulditaja
EUR kopgjiem paradi§anas
ieguldijumiem

Zviedrijas Karaliste 4568 40% 15.02.1991
Lietuvas Republika 993.,8 8% 06.03.1991
Igaunijas Republika 811,3 7% 27.04.1991
Vacijas Federativa Republika 791,9 6.9% 14.02.1991
Kipras Republika 648,8 56% 16.12.1991
Niderlandes Karaliste 579,3 50, 20.03.1991
Krievijas Federacija 414,5 3.6% 04.03.1991
Luksemburgas Lielhercogiste 341,5 2.9, 23.03.1992
Norvégijas Karaliste 3252 2.8% 03.10.1991
Danijas Karaliste 265,7 23, 11.06.1991
Maltas Republika 2254 204 12.07.1994
Somijas Republika 205,5 1.8% 27.06.1991
Lielbritanijas un Ziemelirijas 191,4 13.03.1991
Apvienota Karaliste 1,7%

Amerikas Savienotas Valstis 155,8 1.4% 04.03.1991
Sveices Konfederacija 117,2 1% 13.02.1991
Kopa 10628 93.2%

Avots: Autora izveidots, Lursoft statistikas datus

Valsts, kas veikusi vislielakos ieguldjjumus Latvija registréto uznémumu
pamatkapitalos ir Zviedrija. Zviedrijas uzkratie ieguldijumi Latvija registréto uznémumu
pamatkapitalos 2022.gada veido 4,56 miljardus eiro, tie ir 40% no visiem arvalstu
ieguldijumiem. Var secinat, ka Zviedrija viennozimigi ir lielakais investors Latvija registrétu
uznémumu pamatkapitalos. Otrs lielakais investors Latvija registréto uzn€mumu
pamatkapitalos ir Lietuva, tas ieguldijumi veido 8% no kopg&jiem ieguldijumiem. Savukart,
talak seko Igaunija ar 7% un Vacija ar 6,9% no kopgjiem ieguldijumiem. leverojamas
investicijas Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos veikuSas ari Kipra, Niderlande,
Krievija, Luksemburga, Norvégija, Danija un Malta. Gandriz visas no 15 lielakajam
iegulditajam pirmas investicijas veikuSas 1991.gada. No lielakajiem iegulditajiem tikai

Luksemburga un Malta paradijusas nedaudz velak, attiecigi 1992.gada un 1994.gada.
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2021.gada, péc Lursoft datiem, arvalstu ieguldijumu apjoms Latvija registréto

uznémumu pamatkapitalos palielinajies par 40 nozaru.

Nozares, kuru uznémumu pamatkapitalos 2021.Gada beigas bija uzkrati
lielakie arvalstu ieguldijumi

m Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot
apdro§inasanu un pensiju uzkrasanu

m Operacijas ar nekustamo TpaSumu

m Vairumtirdznieciba

m Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana

®m Mezsaimnieciba un mezizstrade

m FinanSu pakalpojumu un apdrosinasanas
darbibas papildinosas darbibas

m Telekomunikacija

m Uzglabasanas un transporta paligdarbibas

m Partikas produktu raZosana

m Eku biivnieciba

2.3.att. Nozares, kuru uznemumu pamatkapitalos 2021.Gada beigas bija uzkrati lielakie arvalstu
ieguldijumi
Avots: Autora izveidots, Lursoft statistikas datu
2021.gada vienai desmitajai dalai uznémumu bija registréts arvalstu pamatkapitals. Finansu
pakalpojumu darbibu nozaré 2021.gada registréti vislielakie arvalstu ieguldijumi, to uzkrajums
2021.gada sasniedza 4,59 miljardus eiro, veidojot 40,63% no kopg&jiem arvalstu ieguldijumiem
Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos. Arvalstu kapitals registréts gandriz tre$aja dala
finansu pakalpojumu nozaré stradajoSo uzpémumu. Otra lielaka nozare, kura ari arvalstu
investiciju apjoms parsniedza vienu miljardu eiro ir operacijas ar nekustamo IpaSumu.
Ieguldijumi $aja nozar€ sasniedza 1,51 miljardu eiro 2021.gada. Liels arvalstu ieguldijumu
apjoms 483 miljonu eiro apmera uzkrats ar1 vairumtirdzniecibas nozaré.

2021.gada gaisa transporta nozar¢ aptuveni 50% no visiem registrétajiem uznémumiem
bija registréts arvalstu kapitals, tas ir lielakais uznémuma registrétais arvalstu kapitala Tpatsvars

no visam nozarém. (2.3. attels)
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Nozares, kuras ir lielakais arvalstu kapitala uznémumu tpatsvars (% no visiem
registrétajiem uznémumiem)
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2.4.att. Nozares, kuras ir lielakais arvalstu kapitala uzpémumu ipatsvars (% no visiem
registrétajiem uznémumiem)

Avots: Autora izveidots, Lursoft statistikas datu

Otra nozare, ar ieveérojamu arvalstu kapitala Tpatsvaru ir koksa un naftas produktu razosana.
43,75% no uznémumiem, kas darbojas koksa un naftas parstrades produktu razo$ana registréts
arvalstu kapitals. ArT azartsp€lu nozar€ ir relativi augsts arvalstu kapitala uzn€mumu Tpatsvars
- 37,14%. Apdrosinasanas, parapdrosinasanas un pensiju uzkrasanas kategorija Latvija 32,65%
no visiem registrétajiem uznémumiem ir arvalstu izcelsmes pamatkapitals. Tapat arT ar ieguves
ripniecibu saistito paligdarbibu nozaré (31,82%), metalu razoSanas industrija (31,25%),
finanSu pakalpojumu darbibu joma (30,81%), darbaspéka mekleéSanas un personala
nodros$inasanas nozar€ (28,52%), iidens transporta nozare (28,38%) un ar1 vairumtirdzniecibas
joma (25,01%).

Arvalstu investicijas Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos ir méreni picaugusas
no 6,29 miljardiem eiro 2011.gada lidz 7,6 miljardiem eiro 2020.gada. (2.4. att€ls) Kopuma
arvalstu ieguldijumiem Latvijas uzn@mumu pamatkapitalos ir pozitiva tendence. 2021.gada ir
bijis vislielakais arvalstu investiciju Latvijas uzn@mumu pamatkapitalos pieaugums, tas
pieaugusas par 3,79 miljardiem eiro, sasniedzot 11,39 miljardu eiro lielu arvalstu kapitala
uzkrajumu Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos. Straujais arvalstu kapitala kapums
radies holdingkompanijas AS “Swedbank” registracijas 2021.gada februari rezultata. Arvalstu

tieSo investiciju akumul@tais uzkrajums Latvija 2021.gada ir 20,96 miljardi eiro (2.1. att€ls),
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11,39 miljardi eiro jeb 54% no ta ir arvalstu ieguldijumi Latvija registréto uznémumu

pamatkapitalos.

Arvalstu ieguldijumu dinamika latvijas uzngmumu pamatkapitalos, 2011.-2021.
(miljardi EUR)
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2.5.att. Arvalstu ieguldijumu dinamika Latvijas uznémumu pamatkapitalos, miljardi EUR
Avots: Autora izveidots, Lursoft statistikas datus

No 2011. gada Iidz 2016.gadam Latvija izteikti strauji pieauga uznémumu skaits, kuros
registréts arvalstu kapitals. (2.5. attéls) Tas pieauga par 59% jeb 11,95 tikstoSiem uznémumu

no 17,42 tukstoSiem uznémumu 2011.gada lidz 29,37 tikstoSiem uznémumu 2016.gadu.

Uznémumu skaits, kuros registréti arvalstu ieguldijumi, 2011.-2021. (tikst.)
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2.6.att. Uznémumu skaits, kuros registréti arvalstu ieguldijumi, tiikst.
Avots: Autora izveidots, Lursoft statistikas datu
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Neskatoties uz to, ka arvalstu ieguldjumu Latvija registrétu uznémumu pamatkapitalos
tendence ir pozitiva, un 2021.gada ieguldijumu apjoms pieauga, uznémumu skaits, kuros tas

bija registréts samazinajas Iidz 18,3 tiikstoSiem.

Arvalstu ieguldijumi Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos sadalijuma pa
regioniem, Milj. EUR

256 325 124

-

= Vidzeme = Zemgale = Kurzeme = Latgale =Riga = Rigas rajons

2.7.att. Arvalstu ieguldijumi Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos sadalljuma pa
regioniem, Milj. EUR
Avots: Autora izveidots, Lursoft statistikas datus

83% jeb 9,56 miljardi no Latvija registrétajam arvalstu investicijam uznémumu
pamatkapitalos ir Riga. Rigas rajona registréto uznémumu pamatkapitalos ir arvalstu
investicijas 762 miljonu eiro jeb 6,7 % no kopgjiem arvalstu ieguldijumiem uzp@mumu
pamatkapitalos. Vidzemes regiona registrétajiem uznémumiem pamatkapitalos ir arvalstu
ieguldijumi 360 miljonu eiro apmera. Kurzemé iegulditi 325 miljoni eiro. Zemgales uznémumu
pamatkapitalos ir arvalstu investicijas 256 miljonu eiro apméra. Savukart, Latgalé registréto
uznémumu pamatkapitalos ir 124 miljoni eiro jeb 1,08% no viesiem arvalstu ieguldijumiem
Latvijas uznémumu pamatkapitalos. Jo vairak arvalstu investiciju ieplst Latvijas regionos, jo
labak valsts ekonomikai kopuma. Sobrid Riga un Rigas rajons ir izteiktas arvalstu ieguldijumu

koncentracijas vietas.
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2.2 Ienakumu sadalijjums Latvija

Laika posma no 2011.-2020. majsaimniecibu riciba esos$a ienakumu struktiiras tendences
ir bijusas lidzigas. Salidzinot ar 2011. gadu, 2020.gada par 4,7% samazinajies socialo transfertu

(pensiju, pabalstu u.c. budzeta maksajumu) Tpatsvars kopgja ienakumu struktiira.

Majsaimniecibu 1iciba esos$o ienakumu struktiira vidgji uz vienu majsaimniecibas
locekli ménest, 2011.-2020. (%)
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2.8.att. Majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu struktiira vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli
meénest (%)
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas oficiald statistikas portala datus

Socialie transferti 2020.gada Latvija veidoja 24,1% no kopg&jas majsaimniecibu riciba esoSo
ienakumu strukttras. Savukart, ienakumu no darba algas Tipatsvars, kas ir lielakais
majsaimniecibu ienakumu avots, palielinajies par 3,4%, 2020.gada sasniedzot 69,2% Ipatsvaru.
Pasnodarbinata ienakumi 2020.gada veido 3,7% no majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu
struktiiras vidgji un vienu majsaimniecibas locekli ménest. Citu ienakumu kategorija gan 2019.
gada, gan 2020.gada veidoja 3% 1patsvaru no ienakumu struktiras. Citu ienakumu kategorija
majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu struktiira ir ar pozitivu tendenci no 2011.gada lidz
2020.gadam, pieaugot no 0,8% lidz 3%.

2020.gada Latvija vistriicigakajas majsaimniecibas (pirmaja kvintilu grupa) ienakumi
uz vienu majsaimniecibas locekli bija 214 eiro ménesT, turpreti turigakajas majsaimniecibas jeb
piektaja kvintilu grupa ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli bija 1408 eiro ménesi. (2.3.
tabula). No otras lidz ceturtajai kvintilu grupai jeb majsaimniecibas ar vidgjiem ienakumiem,
uz vienu majsaimniecibas locekli vidgjie ienakumi ménesT bija diapazona no 367 eiro lidz 721
eiro.

34



2.3. tabula

Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli (eiro ménest)

Ienakumu
pieaugums
2020.gada
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 attieciba
pret
2019.gadu
(%)
1. kvintile
(trﬁcigﬁkﬁs 105 112 125 135 150 154 162 186 203 214 5,5%
majsaimniecibas)
2. kvintile 199 | 209 | 228 | 245 | 257 | 266 | 285 | 320 | 353 | 367 3,9%
3. kvintile 260 | 272 | 295 | 317 | 340 | 360 | 401 | 444 | 483 | 509 5,2%
4. kvintile 352 | 372 | 413 | 449 | 483 | 514 | 572 | 638 | 680 | 721 6,1%
5. kvintile
(turigakas 681 701 780 847 896 942 1076 | 1213 | 1290 | 1408 9,1%
majsaimniecibas)
Vidgji valsti 319 | 333 | 368 | 399 | 425 | 447 | 499 | 560 | 602 | 644 6,9%

Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas oficiald statistikas portala datus

2020.gada vislielakais ienakumu uz vienu majsaimniecibas locekli pieaugums 9,1% apmera
bija turigako majsaimniecibu grupa. Triicigako majsaimniecibu vid&jie ienakumi uz vienu
iedzivotaju 2020.gada pieauga par 5,5%, tatad par 3,6% straujaks pieaugums noverojams
5.kvintiles grupa. Vidgjie ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli valstt kopuma 2020.gada
pieauga par 6,9%. ledzivotaju grupas ar augstakajiem ienakumiem (5.kvintile - turigakas
majsaimniecibas) riciba esoSie ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli 2020.gada ir
aptuveni 6,6 reizes augstaki ka iedzivotaju grupas ar zemakajiem ienakumiem (1.kvintile -

triicigakas majsaimniecibas) riciba esosie ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli.

Ienakumu nevienlidziba Latvija 200-2021 (% no pieaugusajiem)
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e Nacionalais ienakums pirms nodoklu nomaksas Top 1% | dala
== Nacionalais ienakums pirms nodoklu nomaksas Apaksgjie 50% | dala

Nacionalais ienakums pirms nodoklu nomaksas Top 10% | dala

2.9.att. Ienakumu sadales nevienlidziba. Augs€jas un zemakas kvintiles attieciba (%)
Avots: Autora izveidots, izmantojot Eirostat datus
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Ienakumu nevienlidzibu valstt var apskatit ar1 p&c ta, cik lielai sabiedribas dalai pieder
cik liela valsts ienakumu dala. 2000.gada 35% no pieaugusSajiem Latvija pieder&ja 10% no
kopgjiem ienakumiem, 2021.gada tie bija 34%, bitiskas izmainas $im raditajam nav noverotas.
(2.8. attels) Apaksgjiem 50% 2021.gada pieder&ja 17% kopgjo ienakumu, tac¢u augsejam 1%
2021.gada piedergja 9% ienakumu.

2.2.1 Iedzivotaju ienakumi no darba algam Latvija

Ienakumus no algota darba var apskatit no dazadiem skatupunktiem, tacu viens no
veidiem ka tos izvertet ir pec iedzivotaju izglitibas Iimena. 2020.gada Latvija majsaimniecibu
riciba esoSo ienakumu sastavs ( eiro ménesi) no algota darba vidgji bija 436,21 eiro, tacu
majsaimniecibas, kuras algotajam darbiniekam bija augstaka izglitiba tas bija 690,96 eiro
salidzinot ar 281,52 ienakumiem uz vid€jo majsaimniecibas, kura algotajam darbiniekam nav
vidgjas izglitibas, raditaju. Laika posma no 2004. 1idz 2020.gadam majsaimniecibu riciba esoso
ienakumu sastavs uz vienu tas locekli ievérojami lielaks ir tieSi majsaimniecibas ar augstako
izglitibu. Ienakumu starpiba starp majsaimniecibam ar augstako izglitibu un tam, kuras nav

vidgjas izglitibas ir palielinajusies no 38% 2004.gada lidz 41% 2020.gada.

Majsaimniecibu riciba eso$o ienakumu sastavs vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli
(eiro ménesi) -Ienakumi no algota darba, kategorijas pec izglitibas Itmena
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mmmm Augstaka izglitiba (ISCED 5.-8. Iimenis)
mmmm Vispar€ja videja vai videja profesionala izglitiba (ISCED 3. un 4. limenis)

Nav skolas izglitibas, zemaka par sakumskolas izglitibu, pamatskolas vai sakumskolas izglitiba (ISCED
0.-2. Itmenis)
e Vidgjais raditajs
2.10.att. Majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu sastavs vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli
(eiro meénesT). Ienakumi no algota darba, kategorijas péc izglitibas imena
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas oficiald statistikas portala datus
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Atskiribas privata sektora ienakumu kategorijas ir novérojamas ari Latvijas regionalaja
griezuma. 2020.gada procentuali lielakais privataja sektora nodarbinato skaits, kas bruto darba
ienakumu izteiksmé sanem minimalo darba algu vai mazak ir koncentréts Latgales regiona. Arl
ienakumu kategorijas no 200 Iidz 400 eiro un no 400 Iidz 700 eiro (bruto) ménes1 procentuali
lielakais iedzivotaju Tpatsvars ir Latgales regiona, Sie dati apskatiti péc darba devgja biroja vai
pamatdarbibas adreses. Procentuali lielaka darba némgju dala jeb 23,6 % darba samaksas
kategorija 700 Iidz 1000 eiro atradas Vidzemes regiona. Tacu 2020.gada visas bruto darba
samaksas kategorijas virs 1000 eiro regionali procentuali liclakais darba néméju skaits atradas
Rigas regiona.

Darba némeju skaita sadalijums péc méneSa bruto darba ienakumiem pa
regioniem (%)

virs 2500 R
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m Rigas regions m Pierigas regions = Vidzemes regions

m Kurzemes regions m Zemgales regions = Latgales regions

2.11.att. Darba néméju skaita sadalijums péc ménesa bruto darba ienakumiem pa regioniem (%)
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas oficiald statistikas portala datus

Latvijas privataja sektora stradajoso meénesa videjas darba samaksas parmainas attieciba
pret ieprieks€jo periodu no 2000. Iidz 2008. gadam pieaugusas pakapeniski izteikti strauji.
2007.gada bruto algu pieaugums Latvijas stradajosajiem iedzivotajiem sasniedza augstako
raditaju 30,4% apmera. Laika posma no 2010.gada lidz 2021. gadam vidg&jo algu pieaugums

attieciba pret ieprieks€jo gadu svarstijies diapazona no 4,6% lidz 11,9% izaugsmei 2021.gada.
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2.2.2 Videja darba samaksa Latvija

Saskana ar Centralas Statistikas Parvaldes datiem 2121.gada méneSa vidéja darba
samaksa Latvija par pilnas slodzes darbu bija 1277 eiro. Salidzinot ar 2020.gadu bruto darba
samaksa palielinajas par 134 eiro jeb 11,8%. Laika perioda no 2017.gada lidz 2021.gadam
bruto darba alga par pilnas slodzes darbu ir palielinajusies par 351 eiro. No 2017.gada lidz

2021. gadam novérojams pakapeniski meérens vid&jas darba samaksas picaugums Latvija.

Vidgja darba samaksa Latvija, 2017.-2021.(BRUTO, Eur)
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2.12.att. Videja darba samaksa Latvija, 2017.-2021.(BRUTO, Eur)
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas oficiald statistikas portala datus

No 2000.gada Iidz 2008.gadam novérojams straujs ikgad@js stradajoso bruto atalgojuma
pieaugums. 2007.gada attieciba pret 2006.gadu bruto atalgojums privataja sektora pieauga par
31,5%. P&c 2008.gada finanSu krizes bruto algas privataja sektora attieciba pret iepriek$gjo
gadu samazinajas, tacu 2010.gada algu parmainu dinamika kluva pozitiva un tas saka
pakapeniski pieaugt. 2021.gada attieciba pret 2020.gadu bruto algas stradajoSiem pieauga par
11,8%.
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Stradajoso ménesa vidgjas darba samaksas procentualas parmainas pret ieprieksgjo
periodu 2000.-2021. (BRUTO, Eur)
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2.13.att. Stradajoso ménesa vidéjas darba samaksas procentualas parmainas pret iepriekséjo
periodu 2000.-2021. (BRUTO, Eur)
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas oficiald statistikas portala datus

2021.gada vidgja darba samaksa menest par pilnas slodzes darbu Latvija visaugstaka
bija finan$u un apdro$inasanas darbibu nozaré. Saja nozaré straddjo$o vidéja ménesa alga
2021.gada bija 2282 eiro bruto jeb 1646 eiro neto. Ari informacijas un komunikacijas
pakalpojumu, profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu, veselibas un socialas aprupes,
energétikas, valsts parvaldes ka arf ieguves riipniecibas un karjeru izstrades nozarés vidgja
ménesa alga bija augstaka par valsts kop&jo vidéjo ménesa algu 1277 eiro bruto. Vidgja darba
samaksa zem valsts vid€ja Itmena 2021.gada ir biivniecibas, apstrades ripniecibas, fidens
apgades, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas, transporta un uzglabasanas,
administrativo un apkalpojoso dienestu, tirdzniecibas, citu pakalpojumu ka ari makslas un
miizikas nozar€s. Savukart, operaciju ar nekustamo IpaSumu nozare, izglitibas ka art
izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozares 2021.gada bija viszemakas vid&jas ménesa
algas Latvija. 2021.gada izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré stradajoso vidgja

ménesa alga bija 795 eiro bruto jeb 596 eiro péc nodoklu nomaksas.
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Meénesa vidéja darba samaksa Latvija 2021.gada sadalijuma pa nozarém,
EUR
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2.14.att. Ménesa vidéja darba samaksa Latvija 2021.gada sadalijjuma pa nozarém, EUR
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas oficiald statistikas portala datus

2021.gada vidgja meénesa Bruto darba samaksa Riga bija 1434 eiro. Ta bija par 157 eiro
augstaka neka vidéja darba samaksa valsti kopuma. Pierigas regiona vidéja méneSa darba
samaksa pilnas slodzes darba bija nedaudz zemaka par valsts vidgjo - 1277 eiro pirms nodoklu
nomaksas. Zemgales, Kurzemes un Vidzemes regiona stradajoSo vidéjas ménesa algas bija zem

valsts videjas darba samaksas 2021.gada.
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Meénesa vidgja darba samaksa Latvijas regionos 2021.gada
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2.15.att. Ménesa vidéja darba samaksa Latvija 2021.gada sadalijuma pa regioniem, EUR
Avots: Autora izveidots, izmantojot Latvijas oficiald statistikas portala datus

Savukart, viszemaka vidéja meénesa darba samaksa 2021.gada bija Latgale stradajosiem - 896
eiro bruto. Ménesa vidgja darba samaksa Latgales regiona stradajoSiem 2021.gada bija 67% no

ménesa videjas darba samaksas Riga stradajosajiem.
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3. ALGAS LATVIJAS UZNEMUMOS PEC TO KAPITALA
IZCELSMES VEIDA

3.1 Latvijas veértigakie uznémumi kapitala izcelsmes un nozaru griezuma

Neskatoties uz Covid-19 pand@mijas izraisitajam sekam un ierobezojumiem, uznémumi
2021.gada ir turpinajusi attistities. 2020.gads bija pirmais gads kops 2011.gada, kad Latvija bija
vérojama IKP samazina$anas.%” 2020.gada IKP samazinajas par 3,9%. Neskatoties uz IKP
kritumu, Latvijas 101 vertigaka uzn€muma (Top101) vertiba pieauga no 16,4 miljardiem eiro
11dz 22,5 miljardiem eiro. Salidzinot ar 2019.gada Latvijas vertigako uznémumu kopgjo vertibu,
tas ir 37,5% pieaugums. 2021.gada atvijas vertigakais uznémums ir Akciju Sabiedriba
“Latvenergo”, ta vertiba pieauga par 25% no 1653,82 miljoniem eiro 2020.gada Iidz 2026,15
miljoniem eiro 2021.gada. 5 no 10 vértigakajiem Latvijas 2021.gada uzn@mumiem pamata ir
vietgjais Latvijas kapitals, savukart, 5 uznémumi ir ar1 ar arzemnieku 1paSniekiem. 3 uzn€mumi

no 10 vertigakajiem darbojas valsts sektora.

3.1. tabula
2021.gada Latvijas vertigakie uznémumi
Vertiba Vertiba
Top | Top 2021, 2020, Vertibas
202 | 202 Milj.EU Milj.EU | izmaina | IpaSniek | Sektor
1 0 Uznémuma nosaukums R R s u tips s Industrija
1o Latvenergo, AS 2026,15 | 165382 | 25% | Vietgjais | Valsts | comunalie
pakalpojumi
. " Dabas
2 2 Latvijas \[iaslsts Mezi, 1460,07 | 1159,35 26% Vietgjais | Valsts resursu
ieguve
Parstrades
3 Mikrotikls, SIA 1241,27 - - Vietgjais | Privats | Topmieciba:
industrialas
preces
4 | 6 Swedbank, AS 96431 | 432,56 | 123% | Arzemju | Privats | _ L mansu
pakalpojumi
Tirdznieciba
5 4 Maxima Latvija, SIA 608,06 503,5 21% Arzemju | Privats : pat€rina
preces

Avots: Autora izveidots, izmantojot ,, Prudentia” un Nasdaq Riga TOP101 datus

67 Prudentia” un Nasdaq Riga. Latvijas vértigako uznémumu TOP 101.
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47,7% no Latvijas 101 vertigaka uznémuma 2021.gada bija uzn€mumi ar arzemju
pamatkapitalu. Valsts kapitala uzn€mumi veidoja 26,9% no vertigakajiem uzn€mumiem.
Savukart, procentuali, Latvijas 101 veértigaka uznémuma saraksta vismazak 2021.gada ir vietgja
Latvijas kapitala privatie uznpémumi - tie veido 25,4% no veértigako uznémumu ToplOl.
Salidzinot ar 2020.gadu, viet&ja kapitala privato uzn€émumu apjoms vertigako uznémumu topa

pieaudzis par 5,6%.

Latvijas 2021.gada vertigako uzn@mumu sadalijums p&c kapitala izcelsmes

B Arzemju kapitdla uznémumi B Valsts kapitala uzngmumi B Vietgja kapitala privatie uzngmumi

Arzemju
kapitala
uznémumi,

47,70%

3.1.att. Latvijas 2021.gada vertigako uznémumu sadalijums péc kapitala izcelsmes, %
Avots: Autora izveidots, izmantojot ,, Prudentia” un Nasdaq Riga TOP101 datus

Starp 2021.gada Latvijas 101 veértigako uznémumu, visvairak uznémumi (16,1%)
darbojas industrialo pre¢u parstrades riipniecibas nozaré. 14,8% no visiem ToplOl
uznémumiem darbojas patérina precu tirdzniecibas nozarg. 13,8% uzn€mumu ir komunalo
pakalpojumu sektora. 10,6% no Latvijas vertigako uznémumu saraksta sastdda FinanSu
pakalpojumu uznémumi. IT un telekomunikaciju uznémumi veido 7,9% no topa; dabas resursu
ieguves uznémumi - 6,9%, savukart, patérina precu parstrades ripniecibas uzn€mumi sastada

4,3% no Latvijas vertigako uznémumu topa.
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Latvijas vertigakie uznémumi nozaru griezuma

B Pargjas 10 nozares B Parstrades riipnieciba: industrialas preces
0 Tirdznieciba, patérina preces B Komunalie pakalpojumi

B Finansu pakalpojumi @ IT un telekomunikacijas pakalpojumi

B Dabas resursu ieguve M Parstrades ripnieciba: patérina preces

IT un

Tirdznieciba, patérina preces, telekominik

14,80% Finansu ECIES

pakalpojumi, pakalpojumi
10,60% ,7,90%

Parstrades
Parstrades rupnieciba:
rapnieciba: patérina
industrialas Komunalie pakalpojumi, Dabas resursu preces,
Paréjas 10 nozares, 25,60% | preces, 16,10% 13,80% ieguve, 6,90% 4,30%

3.2.att. Latvijas veértigakie uznémumi nozaru griezuma, %

Avots: Autora izveidots, izmantojot ,, Prudentia” un Nasdaq Riga TOP101 datus

Pargjas 10 nozares, tostarp parvade un uzglabasana; operacijas ar nekustamo Tpasumu;

transports, tranzits un logistika, u.c. veido topa atlikusos 25,6%.

3.2 Nozaru algas Latvijas uznémumos péc to kapitala izcelsmes

Industrialo precu parstrades riipniecibas nozare

Industrialo precu parstrades ripniecibas uznémumi vertibas izteiksmé sastada
procentuali lielako dalu no Latvijas TOP101 vértigaka uznémuma - 16,10%. Sis nozares
vertigako uznémumu starpa ir tadi uzneémumi ka SIA “Mikrotikls”, SIA “Kronospan Riga”, AS
“Latvijas Finieris”, SIA “Schwenk Latvija ” u.c. Sie un vél 13 citi industrialo pre¢u parstrades
riipniecibas uznémumi izmantoti, lai analizetu vidgjo algu atskiribas nozar€ starp uzn€mumiem,
kuru pamatkapitals ir Latvijas izcelsmes un uznémumiem ar arzemju pamatkapitalu. 7 no
analiz€ izmantotajiem nozares uzn€émumiem ir ar Latvijas izcelsmes pamatkapitalu, tacu 10
uznémumiem ir arzemju Ipasnieka tips. Videjo menesa bruto algu atSkiribas salidzinatas 25
profesijam starp 17 nozares uzn€mumiem. 64% jeb 16 no apskatitajam profesijam augstakas
vidgjas algas ir paSmaju uznémumos, 8 profesijas augstaka vid€ja alga noverojama arvalstu
IpaSuma esosajos uznémumos, savukart, 1 profesija vidgja alga ir vienada gan arvalstu, gan
pasmaju uznémumos.
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Industrialo precu parstrades riipniecibas profesijas, kuras videja alga ir augstaka
uznémumos ar arzemju pamatkapitalu
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m Vidgja profesijas alga uzn€mumos ar Latvijas izcelsmes pamatkapitalu

m Vidgja profesijas alga uzn€mumos ar arzemju izcelsmes pamatkapitalu

3.3.att. Industrialo precu parstrades rapniecibas profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka
uznémumos ar arzemju pamatkapitalu
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Starp industrialo precu parstrades riipniecibas profesijam, kuras vidgja alga ir augstaka
uznémumos ar arvalstu pamatkapitalu, projektu vaditaja profesijai ir lielaka vidgja alga 2683,33
eiro pirms nodoklu nomaksas arvalstu uzn€mumos, ta¢u 2050 eiro pirms nodoklu nomaksas
pasmaju uzn€mumos. Virpotaja/frézetaja alga arvalstu pamatkapitala uzn€mumos ir par 24,8%
augstaka. Projektu vaditaja profesijai ir otra lielaka vid€jo algu atskiriba - 23,6% - arvalstu un
paSmaju uznémumos starp profesijam, kuru vidgjas alga ir lielaka arvalstu uznémumos.
Industrialo precu parstrades riipniecibas nozare lielaka vid€ja alga arvalstu uzn@émumos ir art
mehatronikas inzeniera, elektroiekartu tehnika, elektrika autokravgja vaditaja, virpotdja,
noliktavas darbinieka un darbu vaditaja profesijas. Starp profesijam darbu vaditaja vid€jas algas
atSkiriba ir vismazaka - ta ir par 112,50 eiro pirms nodoklu nomaksas jeb 4,4% augstaka
arvalstu TpaSuma esoSajos uzn€mumos. Noliktavas darbinieku algu atskiriba ir 14,7%.
Mehatronikas inzenieru vid€ja nozares alga arvalstu uzn€mumos ir par 10,9% augstaka neka
paSmaju kapitala uznémumos. Elektrika profesijas vidga alga ir par 13,2% augstaka.
Autokraveja videja alga ir par 8,9% augstaka, tacu elektroiekartu tehnika videja darba samaksa

ir par 7,1% augstaka.
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16 profesijas industrialo precu parstrades riipnieciba apskatitajos 25 uznémumos vidéja
alga ir vidgji par 234,55 eiro bruto augstaka uzn€mumos, kuros ir pasmaju izcelsmes
pamatkapitals. Lielaka procentuala vidgjas algas atskiriba starp profesijam, kuras lielaka alga
ir paSmaju uznémumos ir datu ievades operatora amatam, darba samaksa Saja profesija pasmaju
uznémumos ir par 28,9% augstaka ka arvalstu pamatkapitala uzn€mumos.

Industrialo precu parstrades riipniecibas profesijas, kuras videja alga ir augstaka
uzn€mumos ar pa$maju pamatkapitalu
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3.4.att. Industrialo precu parstrades rapniecibas profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka
uznémumos ar paSmaju pamatkapitalu

Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Ievérojami augstaka vidgja alga paSmaju uzn€mumos $aja nozar€ ir arl juristiem (22,2%),
razoSanas darbiniekiem (21,1%), traktortehnikas vaditajiem (20%), gramatvedibas
darbiniekiem (18,7%), raZzoSanas iekartu operatoriem (16,1%), mehanikiem (14,9%), logistikas
specialistiem (14,3%), iepirkumu specialistiem(14,1%) ka ar1 biroja administratoriem (14%) un
departamenta vai nodalas vaditajiem (13,6%). Vismazaka procentuala vid&jas algas atskiriba
nozarg ir personala vadibas/atlases specialistiem - Latvijas uzn€mumos ta ir par 1,7% jeb 25
eiro bruto augstaka neka arzemju uzn@mumos. Savukart, industrialo precu parstrades
ripniecibas nozares atslédznieku profesijas vid€ja alga gan paSmaju, gan arzemju uznémumos

ir 1280 eiro pirms nodoklu nomaksas.

Patérina precu tirdzniecibas nozare

Latvijas vertigako uzn€mumu saraksta procentuali veértibas izteiksmé otro lielako
uznémumu dalu veido patérina preu tirdzniecibas nozares uznémumi. (14,80%) Sis nozares
vertigako uzn@mumu starpa ir tadi uzn€émumi ka SIA “Maxima Latvija”, SIA “Rimi Latvija”,
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AS “Elko Grupa”, AS “Recipe Plus”, AS “Drogas” un citi gan Latvijas TpaSnieku, gan
arzemnieku Tpasuma esos$i uznémumi. Vidgjo algu analiz€ kopa izmantot 14 pat€rina preu
tirdzniecibas nozares veértigakie uznémumi, 5 no tiem ar pasmaju izcelsmes pamatkapitalu,
savukart 9 uzn€mumi ar arvalstu investicijam pamatkapitala. 17 profesijas jeb 68% no analize
izmantotajam nozares profesijam lielaka vidgja alga ir uznémumos ar pa§maju pamatkapitalu.
8 pat€rina preCu tirdzniecibas profesijas jeb 32% no visam profesijam lielaka vidgja alga ir
arvalstu Tpasuma esosajos uznémumos.

Starp patérina preCu tirdzniecibas nozares profesijam, kuras lielaka vidgja alga ir
arvalstu uznémumos, lielaka algas atskiriba 19,6% jeb 241,67 eiro bruto apméra ir starp latvieSu

un arvalstu uzn@mumos stradajosiem iepirkumu specialistiem.

Patrina precu tirdzniecibas nozares profesijas, kuras vidgja alga ir augstaka arvalstu
uznémumos
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3.5.att. Patérina precu tirdzniecibas nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka arvalstu
uznémumos

Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Art gramatvedibas darbinieku vid€ja alga nozares uznémumos ar arvalstu pamatkapitalu ir
vidgji par 17,4% jeb 200 eiro pirms nodoklu nomaksas augstaka. Augstakas vid€jas algas
arvalstu uzn€mumos amplitiida no 45 eiro bruto lidz 114 eiro bruto ir art tirdzniecibas zales
darbiniekiem (14,9%), konditoriem (12,5%), pavariem (8,8%), marketinga specialistiem
(6,3%) un mainas vaditajiem (4,6%). Kravéja profesijas parstavju vidgjas menesa algas
atSkiriba starp uzn€émumiem pé&c to kapitala izcelsmes ir vismazaka - arvalstu pasuma esosajos
uznémumos ta ir par 4 eiro bruto jeb 0,5% augstaka neka pasmaju uzn€mumos. Vidgji $ajas
astonas profesijas meénesa alga ir par 106,68 eiro bruto augstaka ka So paSu profesiju parstavju

alga LatvieSu IpaSuma eso$ajos uzn€mumos.
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17 profesijas vidgja alga pat€rina precu tirdzniecibas nozaré ir augstaka Latvijas
pamatkapitala izcelsmes uzn€mumos. Lielaka profesijas algu atSkiriba, kuras pasmaju
uznémumu darba samaksa ir augstaka, starp uzn@mumiem péc to kapitala izcelsmes patérina

precu tirdzniecibas nozarg ir pre¢u pienéméeja amata - 30,8%.

Patérina precu tirdzniecibas nozares profesijas, kuras vidgja alga ir augstaka
pasmaju uznémumos

2500
2000
1500
1000
500 '
0
&S & &S i® _ o
,é@ Q’g@ & %@ o 6@“’ & q’g@ & {b@ & \@Q@\ é@ '&& & &4@ %;,,@“
& A SO \ & U « (Ol
Feg o o & F e e A OISR
N > S Q‘b' QQQ % '& ak' %‘b \é’ 0\ ak' 0’& ,\éb'
& F & &K ¥ F S SN kS
T FF & ¢ & SISy <
® > RT @ RO B R REEEEN G
T & & R
&%OQ é‘b&v &é'\\ -\QQ’Q ‘DQ%
QQJ @‘b’ Q ‘%O\\\g
m Vidgja profesijas alga arvalstu uznémumos m Vidgja profesijas alga paSmaju uzneémumos

3.6.att. Patérina precu tirdzniecibas nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka paSmaju
uznémumos

Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Par 412,50 eiro bruto jeb 20,1% vidgja alga $aja nozar€ paSmaju uznémumos ir lielaka
pardosanas vaditaju profesija, ta ir otra lielaka algu starpiba starp patérina precu tirdzniecibas
profesijam, kuras algas ir augstakas paSmaju uzn€mumos. ArT personala atlases specialistiem
(16,5%), personala vaditajiem (13,1%), marketinga asistentiem (12,2%), precu izvietotajiem
(11,8%), marketinga datu analitikiem (10,3%), marketinga projektu vaditajiem (10,3%),
finanSu un biznesa analitikiem (6,8%) un produktu vaditajiem (6,5%) vidgja alga paterina
precu tirdzniecibas nozarg ir par 128 eiro bruto lidz 312 eiro augstaka uzn€mumos, kuru pamata
ir Latvijas izcelsmes pamatkapitals.

Mazaka algu atSkiriba kategorija ir vecaka kasiera amatam, profesijas vid€ja alga nozar@ ir par
0,9% jeb 8 eiro pirms nodoklu nomaksas augstaka pasmaju uznémumos. Pardevejiem (2,2%),
precu komplektetajiem (4,8%), noliktavas darbiniekiem (5,5%), kategoriju vaditajiem (5,7%),
apkopgjiem (5,9%) un kasieriem (6,3%) kuri darbojas patérina precu tirdzniecibas nozare videja

ménesa alga bruto izteiksme ir salidzinoSi augstaka pasmaju uznémumos. Patérina precu
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tirdzniecibas nozares profesiju, kuru vidéja meénesa alga ir augstaka Latvijas Tpasniekiem

piederosajos uznémumos, vidgji algas ir par 139,70 eiro bruto augstakas.

Komundlo pakalpojumu nozare

Komunalo pakalpojumu nozares uzn@mumi vertibas izteiksme veido 13,8% no Latvijas
2021.gada 101 vertigaka uzpémumu saraksta. Cetriem no Siem uzpémumiem - AS
“Latvenergo”, AS “Rigas Siltums”, SIA “Rigas tidens” un AS “Tak investicijas” ir Latvijas
izcelsmes pamatkapitals, tatad tie ir paSmaju uzn@émumi. Turpretim, AS “Latvijas Gaze” un AS
“Eco Baltia”, kas arT darbojas komunalo pakalpojumu nozaré Latvija, ir arzemju investicijas
pamatkapitala, tatad to ipasnieku izcelsme ir arzemju. Ta pat ka industrialo precu parstrades un
patérina precu tirdzniecibas nozarés art komunalo pakalpojumu sektora procentuali lielaka dala
- 61% - no analizé izmantotajam profesijam vid€ja bruto ménesa alga ir augstaka pasmaju
uznémumos. Salidzinot vidéjo méneSa algu 23 profesijas starp 6 komunalo pakalpojumu
nozares uznémumiem, 14 profesijas vidgja alga ir augstdka pasmaju IpaSuma esoSajos
uznémumos, tacu 9 nozares profesijas vidgja alga ir augstaka arvalstniekiem piederosajos

uznémumos.

Komunalo pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidgja alga ir augstaka arvalstu
uznémumos
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3.7.att. Komunalo pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka arvalstu
uznémumos
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

No 9 komunalo pakalpojumu nozares profesijam, kuras vidéja meénesa alga ir augstaka
arvalstu pamatkapitala uznémumos, vislielaka algu atskiriba ir logistikas darbu vaditaja
profesija, tai arvalstu uzn€mumu vidgja meénesa alga komunalo pakalpojumu nozar€ ir par
43,2% jeb 800 eiro bruto augstaka ka §1s pasas profesijas parstavim Latvijas kapitala izcelsmes
uznémumos. Traktortehnikas vaditajiem (25,4%), logistikas specialistiem (19%), finansu
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sisttmas procesu analitikiem (14%), darba aizsardzibas specialistiem (9,2%), IT projektu
vaditajiem (7,3%), un klientu apkalposSanas dalas vaditajiem (5,2%) vidgji algas komunalo
pakalpojumu nozar€ ir augstakas arzemniekiem piederoSajos uzn€mumos. Art lietveziem un
autokravgju vaditajiem vid€ja profesijas alga komunalo pakalpojumu nozar€ ir augstaka Latvija
esosajos arvalstu uzn@mumos, tacu videjo profesijas algu atSkiribas nav izteikti lielas - attiecigi
3,6% jeb 36,67 eiro bruto un 0,4% vai 5 eiro bruto. Vidgji komunalo pakalpojumu nozarg,
profesijas, kuras algas augstakas ir arvalstu pamatkapitala uzn€mumos, tas ir par 260,69 eiro
bruto augstakas.

Lielaka procentuala vidgjas profesijas algas atskiriba starp komunalo pakalpojumu
nozares profesijam, kuras lielaks vidgjais atalgojums ir uznémumos ar pasmaju kapitalu ir
otrreiz€jo izejvielu Skirotajiem 30,6% apmeéra. Komunalo pakalpojumu nozaré stradajoso
finanSu analitiku un cilv@kresursu datu analitiku videja alga LatvieSu Tpasuma esoSajos
uznémumos ir par 21,1% jeb 400 eiro bruto augstaka ka So paSu profesiju nozares parstavju

alga uznémumos ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu.

Komunalo pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka

pasmaju uzp€mumos
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3.8.att. Komunalo pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka paSmaju
uznémumos
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Vidgjas darba samaksas pasmaju Komunalo pakalpojumu nozares uzn@mumos ir augstakas ar1
tadas profesijas ka marketinga projektu vaditajs (16,7%), kravejs (16,7%), noliktavas parzinis
(16,7%), vides specialists (7,2%), klientu konsultants (5,5%), datu ievades operators (4%) un
Skirotajs (3,3%) Mazakas algu atSkiribas So profesiju starpa ir analitikiem (3,0%), projektu

vaditajiem (2%), razoSanas iekartu mehanikiem (1,8%) un gramatvedibas darbiniekiem (1,8%).
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Finansu pakalpojumu nozare

FinanS$u pakalpojumu nozares uznémumu vértibas sastada 10,6% no Latvijas 2021.gada
101 vertigaka uznémumu saraksta. Starp veértigakajiem uzn€mumiem $aja nozar€ ir viens, kam
ir paSmaju izcelsmes kapitals - AS “Rietumu Banka” un sesi uzn€mumi ar arvalstu izcelsmes
kapitalu, tostarp, AS “Swedbank”, AS “SEB Banka”, AS “Citadele Banka”, AS “BTA Baltic
Insurance Company”, AS “Balta” un AS “4 Finance”. 7 no 11 jeb 64% analiz€tajam nozares
profesijam augstaka vidgja alga ir arvalstu pamatkapitala uzn€mumos; 3 profesijam jeb 27%
augstaka videja meénesa darba samaksa ir uzn€mumos ar pasmaju izcelsmes pamatkapitalu; 1
profesija darba samaksa ir vienada neatkarigi no uzn€muma kapitala izcelsmes.

Profesiju starpa, kuras lielaka vid&ja alga finanSu sektora ir arvalstu ipaSuma esosajos
uznémumos AML analitika amatam ir vislielaka algu atSkiriba starp uzn€émumiem - arzemju

uznémumu vidgja darba samaksa ir par 32,5% jeb 650 eiro bruto augstaka.

Finansu pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidgja alga ir augstaka arvalstu
uznémumos
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3.9.att. FinanSu pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka arvalstu
uznémumos
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Augstaka darba samaksa arzemju uznémumos ir ar1 finansu analitikiem (24,7%), biznesa datu
analitikiem (11,4%), riska analitikiem (9,1%), klientu apkalpoSanas specialistiem (8,1%),
juristiem (7,7%), un vismazaka vidgjas profesijas darba samaksas atskiriba - administratoriem
2,6% apmera. Vidgja nozares algu atskiriba profesijas, kuras arvalstu uznémumu atalgojums ir

lielaks ir 224,62 eiro bruto.
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FinanS8u pakalpojumu nozares gramatvedibas un maksajumu specialistiem, operatoriem
un konsultantiem, departamenta vai nodalas vaditajiem vid€jas darba samaksas starp Latvijas
vertigakajiem industrijas uzn€mumiem ir augstakas uzn€mumos, kuru pamatkapitals ir paSmaju
izcelsmes. Gramatvedibas specialistu algas ir par 26,7% augstakas paSmaju uzn€mumos;
Operatoru/konsultantu algu atskiriba ir 14,6%; departamenta vai nodalas vaditaja algu starpiba
paSmaju un arvalstu kapitala uzn@mumos ir 35,3%. Savukart, biznesa attistibas projektu
vaditaju profesijas parstavjiem vidgja darba alga finansu pakalpojumu nozaré ir vienada
neatkarigi no uznémuma kapitala izcelsmes valsts jeb Tpasumtiesibu veida (pasSmaju vai
arzemju).

Finansu pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidgja alga ir augstaka vai
vienada ar paSmaju uznp€mumiem
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3.10.att. FinanSu pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka vai vienada ar
pasSmaju uznémumiem
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

IT un telekomunikdcijas pakalpojumu nozare

It un telekomunikaciju nozares uznémumi vértibas izteiksmé veido 7,9% no Latvijas
2021.gada vértigako uznémumu saraksta. So uznémumu starpa ir uzn@mumi ar pa$maju
izcelsmes pamatkapitalu: SIA “TET” un SIA “Zabbix”. AtlikuSos uznémumus veido tie, kuru
pamatkapitala ir arvalstu investicijas: SIA “Latvijas Mobilais Telefons”, STA “Tele2”, SIA
“Bite Latvija”, SIA “C.T.CO” ka ar1 SIA “Tieto Latvia”. 60% jeb 12 no 20 analiz&tajam
profesijam So uznémumu starpa, lielaka vidéja ménesa bruto darba samaksa ir uzn€mumos :
SIA “TET” un SIA “Zabbix”, kuru pamata ir paSmaju izcelsmes pamatkapitals. Atlikusajos
40% jeb 8 no visam analizétajam profesijam vid&ja meéneSa bruto darba alga ir augstaka

uznémumos, kas pieder arvalstniekiem.
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Starp nozares profesijam, kurds arvalstu uznémumu vidgjais darba atalgojums ir
augstaks tikla inZeniera profesijas atalgojuma starpiba ir lielaka - arzemju Tpasuma esoSu
uzn@mumu algas profesijai ir par 39,7% lielakas. Starp uzn€mumiem pé&c to kapitala izcelsmes,
arvalstniekiem piederoSajos uznémumos labak atalgotas ir ar1 tadas IT un telekomunikaciju
profesijas ka Front-End programmétaji (20,5% augstaks atalgojums), tirdzniecibas parstavji
(13,8%), sistemu analitiki (9,1%), biznesa analitiki (8,6%), tehniska atbalsta inzenieri (7,6%),

testu automatizacijas inzenieri (3,3%) un art marketinga projektu vaditaji (1,9%).

IT un telekomunikacijas pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidgja alga ir

augstaka arvalstu uzne@mumos
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3.11.att. IT un telekomunikacijas pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka
arvalstu uznémumos
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

No 12 profesijam IT un telekomunikaciju nozare, kuras vidéja darba samaksa ir
augstaka uznémumos ar paSmaju pamatkapitalu, biznesa klientu konsultanta profesijai ir
vislielaka procentuala algas atSkiriba starp uzn@émumiem - paSmaju uznémumu vidg€jais
atalgojums ir par 28% lielaks. IT un telekomunikaciju sektora klientu atbalsta eksperti pasmaju
uznémumos sanem par 27,3% augstaku vid€jo atalgojumu ka klientu atbalsta eksperti
uzneémumos, kuru pamata ir arvalstu kapitals. Ar1 citas $is nozares profesijas ir videji labak
atalgotas pasmaju uznémumos: pardev&ja/konsultanta samaksa ir par 19,2% augstaka,
test€Sanas inzenieri sanem par 17,9% lielaku atalgojumu, tehniskie rakstnieki - 15,2%,
sabiedrisko attiecibu vaditaji - 10,9%, DevOps inzenieri - 6,5%. Savukart, tikla inZenieru
(5,7%), produkta ipasnieku (5,2%), datorsisttmu inzZenieru (4,3%) un personala atlases

specialistu (3,4%) atalgojuma atskiribas ir 6% - 3% robezas.
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IT un telekomunikacijas pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidgja alga ir
augstaka paSmaju uznémumos
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m Vidgjais profesijas atalgojums uznémumos ar pasmaju pamatkapitalu (BRUTO, EUR)

m Vidgjais profesijas atalgojums uznémumos ar arvalstu pamatkapitalu (BRUTO, EUR)
3.12.att. IT un telekomunikacijas pakalpojumu nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka
pasmaju uznémumos
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Patérina precu parstrades ripnieciba

Latvijas 2021.gada vertigdko uzn@émumu starpa ir tadi pat€rina precu parstrades
ripniecibas uzn€mumi ar pasmaju izcelsmes kapitalu ka AS “Grindeks”, AS “Olainfarm”, SIA
“Karavela” un AS “Madara Cosmetics”. Turpretim, AS “Dobeles Dzirnavnieks”, AS “Rigas
Piena Kombinats”, SIA “Orkla Latvija”, AS “Césu Alus” un AS “Latvijas Balzams” ir
uznémumi, kuru pamata ir arzemju izcelsmes pamatkapitals. 10 no 24 profesijam (42%),
salidzinot starp Siem uzn€mumiem péc to pamatkapitala tipa (paSmaju vai arvalstu), lielaka
vidgja profesijas alga nozarg ir arvalstnieku Tpasuma esosajos uznémumos. Savukart, lielakajai
dalai jeb 58% profesiju augstaka vid€ja darba alga ir uzn€mumos, kuru pamata ir Latvijas jeb
pasmaju kapitals.

Starp profesijam, kuras lielaka vidgja darba samaksa pat€rina preCu parstrades
ripniecibas sektora ir arvalstu pamatkapitala uznémumos, noliktavas parzina jeb mantzina
profesijai procentuali ir lielaka vid&jas algas atSkiriba starp uznémumiem. Noliktavas parzini
uznémumos ar arvalstu pamatkapitalu sanem vidgji par 25% augstaku atalgojumu neka §is
paSas profesijas parstradi paSmaju uznémumos pat€rina precu parstrades riipniecibas
uznémumos. Arvalstu TpaSuma esoSajos uznémumos augstaka vidéja darba samaksa ir ari

kravgjiem (22%), tirdzniecibas vaditajiem (20,5%), biroja administratoriem (19,1%), projektu
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vaditajiem (11,4%), regionalas tirdzniecibas vaditajiem (9,1%), iekartu inzenieriem (7,4%),

personala direktoriem (6,3%) un ar darba aizsardzibas specialistiem (2,2%).

Pat€rina precu parstrades ripniecibas nozares profesijas, kuras videja alga ir
augstaka arvalstu uzne@mumos
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m Vidgja profesijas alga paSmaju Ipasuma esosajos uzneémumos (BRUTO, EUR)

m Vidgja profesijas alga uzn€mumos ar arvalstu pamatkapitalu (BRUTO, EUR)

3.13.att. Patérina preu parstrades riipniecibas nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka
arvalstu uznémumos
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

14 no 24 profesiju parstavju patérina precu tirdzniecibas nozar€ lielaka vidéja menesa
darba samaksa ir uzn@mumos, kuru pamatkapitals ir paSmaju izcelsmes. Procentuali lielaka
algu atSkiriba starp nozares profesiju parstavjiem uzn€mumos péc to kapitala izcelsmes ir
finanSu un biznesa analitiku profesija, kuru atalgojums par 37,7% ir augstaks pasmaju
uznémumos. Lielaks vid€jais atalgojums uznémumos ar paSmaju pamatkapitalu ir art
gramatveziem (29,9%), noliktavas darbiniekiem (27,1%), pardosanas specialistiem (24,1%),
pardevéjiem (15,8%), laboratorijas analitikiem (13,8%), kimikiem(13,5%), tehnologiem
(12,8%), elektrikiem (11,6%), klientu servisa specialistiem (11,3%), remontatslédzniekiem

(8,9%), juristiem (8,8%) un ar1 tirdzniecibas parstavjiem (7,5%).

55



Pat€rina precu parstrades ripniecibas nozares profesijas, kuras videja alga ir
augstaka pasmaju uznémumos
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m Vidgja profesijas alga uzn€mumos ar paSmaju izcelsmes pamatkapitalu (BRUTO, EUR)

m Vidgja profesijas alga uzn@mumos ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu (BRUTO, EUR)

3.14.att. Patérina precu parstrades riipniecibas nozares profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka
pasmaju uznémumos
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Parejas nozares
Papildus industrialo precu parstrades ripniecibai, paterina precu tirdzniecibai,

komunalajiem pakalpojumiem, finansu pakalpojumiem, IT un telekomunikacijam, pat€rina
precu parstrades riipniecibai Latvijas vertigako 202 1.gada uzn@mumu saraksta ir arT uznémumi,
kuri darbojas 11 citas nozar€s. Pargjo uznémumu, kas darbojas citas nozar€s kopgja vertiba
sastada 32,50 % no Latvijas 101vértigako uznémumu topa. Saja kategorija ietilpst tadas nozares
ka transports, tranzits un logistika (AS “AirBaltic Corporation”, VAS “Latvijas Dzelzcels”
u.c.); Operacijas ar nekustamo Tpasumu (VAS “Valsts Nekustamie Ipasumi”); Industrialo precu
tirdznieciba (“Uralchem Trading, SIA”); Patérétaju pakalpojumi ( SIA “Olympic Casino
Latvia” u.c.); Buivnieciba (AS “UPB” u.c.); Energonesé&ju tirdznieciba (SIA “Circle K u.c.);
Citi komercialie pakalpojumi (AS “Printful Latvia” u.c.); Energonesgju parstrades riipnieciba
(SIA “Latgran”); Veselibas apriipe (SIA “Centrala Laboratorija u.c.”); Parvade un uzglabasana
(AS “Augstsprieguma Tikls”), ka arT Dabas resursu ieguve (AS “Latvijas valsts mezi” un SIA
“Pindstrup Latvia”). Pargjo nozaru kategorija kopa ir 25 uzn€mumi, 56% no tiem ir pasmaju
pamatkapitals, savukart, 44% uzn€mumu ir ar arvalstu Tpasnieku tipu. Lielakaja dala jeb 62%
no 21 profesijas starp pargjas nozares uzn€mumu vidgjo atalgojumu p&c uznémuma kapitala

izcelsmes augstaks atalgojums ir uznémumos ar arvalstu pamatkapitalu.
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Starp 13 profesijam pargjas nozares, kuras lielaks vidgjais ménesa bruto atalgojums ir
uzn@mumos ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu, vislielaka atalgojuma atskiriba ir projektu
vaditaja profesija - arvalstu pasuma eso$o uzn€mumu projektu vaditaju videja dara samaksa ir

par 38% augstaka neka uzné€mumos ar paSmaju TpasSniekiem.

Pargjo nozaru profesijas, kuras vidgja alga ir augstaka arvalstu uzn€mumos

3500,00
2500,00
- ok “JJJ Ppp
500,00
O L N Y T N G o
) S D & L9 & o ¥ o S &9 & &P
6@\ A S N &3@ & '66& .\’»‘ & N
a QD B X N N @ & & L& N N N
< & & & o \ & % & & g
RN P » & & & F &8
& o & & o & S
N % 8 S o X o &
& w \)o@ /{b@ & &é‘& (@Q @Q ]%
& S ¢ 8
R &

m Vidgja profesijas alga uzn@mumos ar paSmaju pamatkapitalu (BRUTO, EUR)
m Vidgja profesijas alga uzn@mumos ar arvalstu pamatkapitalu (BRUTO, EUR)

3.15.att. Par€jo nozaru profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka arvalstu uznémumos

Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Arvalstu TpaSuma eso$ajos uznémumos augstaks vidgjais atalgojums ir arf finanSu analitikiem
(29,8%), autokravgja vaditajiem (24%), IT specialistiem (21,5%), logistikas specialistiem
(20,5%), pardosanas specialistiem (19,9%), mehanikiem (18,8%), noliktavas parziniem (18%),
gramatveziem (13,1%), tehnologiju inzenieriem (11%), komunikaciju specialistiem(9,5%),
klientu apkalpoSanas specialistiem (1,6%) un ari personala specialistiem (0,2%).

Starp profesijam par&jas nozar€s, kuras vidg€ja darba samaksa ir augstaka uzn€mumos ar

pasmaju pamatkapitalu, lielaka algu atskiriba 25% apmera ir produkta ipasnieka profesijai.
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Pargjo nozaru profesijas, kuras vidgja alga ir augstaka arvalstu uzn€mumos
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m Vidgja profesijas alga uzne'mumos ar paSmaju pamatkapitalu (BRUTO, EUR)
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3.16.att. Par€jo nozaru profesijas, kuras vidéja alga ir augstaka paSmaju uznémumos
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Augstaku algu par€jas nozars pasmaju IpaSuma esos$ajos uznémumos sanem arl juristi
(15,3%), iepirkumu specialisti (14,6%), marketinga specialisti (8,3%), biroja administratori
(7,4%), paligstradnieki (6,6%), darba aizsardzibas specialisti (6,4%), nedaudz augstaks

atalgojums ir arT kategorijas vai kadas nodalas vaditajiem (0,4%).
3.3 Algu atSkiribas starp Latvijas uznémumiem péc to kapitala izcelsmes

Starp 25 profesijam, kuras nav nozarei specifiskas un ir raksturigas vairakdm nozarém,
52% lielaka vidgja profesijas samaksa ir uzn€mumos, kuru pamata ir paSmaju kapitals. Kopuma
projektu vaditaju atalgojums starp visam nozarém arvalstu pamatkapitala uznémumos ir vidg&ji
par 13,8% augstaks neka §1s pasas profesijas parstavju atalgojums kada no Latvijas 2021.gada
vertigakajiem uznémumiem, kuru pamata ir paSmaju izcelsmes pamatkapitals.
Augstaks vidgjais ménesa bruto darba atalgojums visas nozares kopa arvalstu ipasuma esosajos
uznémumos ir ari autokravéja vaditaja profesija (11,2%), logistikas specialistiem (9,6%),
traktortehnikas vaditajiem (6,6%), noliktavas parziniem (5%), klientu apkalpoSanas
specialistiem (4,7%), elektrikiem (2,7%), finanSu analitikiem (2,4%), darba aizsardzibas
specialistiem (2,1%), noliktavas darbiniekiem (1,5%), mehanikiem(1,1%) un ar1 krav€jiem

(0,9%).
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Profesijas, kuras starp visam nozarém kopa augstaks vid&jais atalgojums ir
uznémumos ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu

2500,00
2000,00
1500,00
o II I II II II II II II II
500,00 I I
& S RO NN T S " &
& & TG TS
& e S & £ oF N
rCy & o~ & & o o ¥
= S SN > S & &
§F & ¥ & & & & ¢

< SEEEC S < N & S

v SHEV N & <°

SOMERN, N o
& &
X) Q
&

m Vidgjais profesijas atalgojums uznémumos ar pasmaju pamatkapitalu (BRUTO, EUR)

m Vidgjais profesijas atalgojums uznémumos, kuru pamata ir arvalstu kapitals (BRUTO, EUR)

3.17.att. Profesijas, kuras starp visam nozarém kopa augstaks vidéjais atalgojums ir uznémumos
ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu
Avots: Autora izveidots, péec autora aprékiniem

Turpreti, starp visu nozaru profesijam, kurds vidgjais atalgojums ir augstaks
uznémumos ar pasmaju pamatkapitalu, lielaka atalgojuma starpiba ir produkta Tpasniekiem,
vinu vid€jais me&nesa bruto atalgojums pasmaju pasSnieku uznémumos ir par 18,6% augstaks
neka §1s pasa profesijas parstavju vidgjais ménesa bruto atalgojums uznémumos ar arzemju
Ipasnieku tipu. Augstaks atalgojums pasmaju ipasSnieku uznémumos starp visam nozarg ir art
departamenta vai nodalas vaditajiem (18,4%), datu ievades operatoriem (15,8%), pardevéjiem
(13,6%), juristiem (10,9%), gramatveziem (9,6%), marketinga projektu vaditajiem (7%),
personala atlases specialistiem (6,8%), iepirkumu specialistiem (5,2%), atsledzniekiem (4,2%),
marketinga specialistiem (1,4%), personala vaditajiem (1,3%) un biroja administratoriem

(0,6%).
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Profesijas, kuras starp visam nozarém kopa augstaks vidgjais atalgojums ir
uznémumos ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu
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m Vidgjais profesijas atalgojums uznémumos ar pasmaju kapitalu (BRUTO, EUR)

m Vidgjais profesijas atalgojums uznémumos ar arvalstu pamatkapitalu (BRUTO, EUR)

3.18.att. Profesijas, kuras starp visam nozarém kopa augstaks vidéjais atalgojums ir uznémumos
ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Industrialo precu parstrades ripniecibas, patérina precu tirdzniecibas, komunalo
pakalpojumu, IT un telekomunikacijas pakalpojumu ka arT patérina precu parstrades
ripniecibas nozar€s starp Latvijas veértigakajiem uznémumiem pec to kapitala izcelsmes
(pasmaju vai arvalstu) procentuali lielakam profesiju skaitam vidgja darba samaksa ir augstaka
uznémumos ar paSmaju pamatkapitalu. Turpreti, finanSu pakalpojumu nozaré, kurd starp
Latvijas vértigakajiem uznémumiem ir tikai viens un ar1 par&jo nozaru kategorija procentuali
lielakam profesiju skaitam augstaks vid€jais ménesa bruto darba atalgojums ir uzn€mumos ar
arvalstu izcelsmes pamatkapitalu. Kopuma vidgji 54% no profesijam starp visam nozarém
vidgja meéneSa bruto darba samaksa ir augstaka uzn€mumos ar paSmaju izcelsmes
pamatkapitalu, 44% profesiju atalgojums ir lielaks uzn€mumos, kuru pamata ir arvalstu

investicijas, tacu 2% profesiju atalgojums ir vienads.
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Profesiju videja ménesa samaksa uzn€mumos péc to kapitala izcelsmes veida
(paSmaju vai arvalstu)

VIDEJI

Pargjas nozares

Patgrina precu parstrades riipnieciba
IT un telekomunikacijas pakalpojumi
Finansu pakalpojumi

Komunalie pakalpojumi

Pat@rina precu tirdznieciba

Industrialo precu parstrades ripnieciba

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Augstaka vid&ja profesijas alga uznémumos ar paSmaju izcelsmes pamatkapitalu (%)
m Augstaka vid&ja profesijas alga uznémumos ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu (%)

= Vienada vidéja profesijas alga

3.19.att. Profesiju vidéja méneSa samaksa uznémumos péc to kapitala izcelsmes veida (paSmaju
vai arvalstu)
Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Lielaka vidgja algu atskiriba starp profesijam, kuras vidéja ménesa darba samaksa ir
augstaka uznémumos ar pasmaju kapitalu ir finansu pakalpojumu nozar€ - paSmaju uznémumu
vidgjas algas ir par 19,3% augstakas. Pretgji, lielaka vid€ja algu atskiriba starp profesijam, kuras
videja meénesa darba samaksa ir augstaka uznémumos ar arvalstu pamatkapitalu ir paréjo nozaru

kategorija, kura arvalstu uzn€mumu algas ir vidgji par 17,4% augstakas.
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3.1. tabula

Profesiju vidéja meneSa samaksa un atalgojumu procentualas starpibas uznémumos péc to
kapitala izcelsmes veida (paSmaju vai arvalstu)

Nozare

Industrialo precu
parstrades riipnieciba

Pat@rina precu
tirdznieciba

Komunalie
pakalpojumi
Finansu pakalpojumi

IT un
telekomunikacijas
pakalpojumi
Pat@rina precu
parstrades riipnieciba

Pargjas nozares

VIDEJI

Augstaka vidgja

profesijas alga
uznémumos ar
pasmaju
izcelsmes
pamatkapitalu
(%)

64%

68%

61%

27%

60%

58%

38%

54%

Augstaka vidgja

profesijas alga
uznémumos ar
arvalstu
izcelsmes
pamatkapitalu
(%)

32%

32%

39%

64%

40%

42%

62%

44%

Vienada
vidgja
profesijas
alga (%)

4%

9%

Vidgja algu

starpiba

profesijas,
kuras augstaka
alga pasSmaju
uznémumaos

(%)

15%

10%

10,80%

19,30%

13,20%

16,80%

10,50%

14%

Vidgja algu
starpiba
profesijas,
kuras
augstaka alga
arvalstu
uznémumos
(%)

13,50%

10,60%

14,10%

13,70%

13,10%

13,40%

17,40%

14%

Avots: Autora izveidots, pec autora aprékiniem

Kopa starp visam nozarém vidg€ja algu starpiba gan profesijas, kuras alga ir augstaka

uzn@mumos ar paSmaju pamatkapitalu, gan profesijas, kuras vidéja darba samaksa ir augstaka

uznémumos ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu, videja atalgojumu starpiba starp uzn€mumiem

ir 14%.
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SECINAJUMI

ATI var biit gan pozitiva, gan negativa ietekme uz ienakumu nevienlidzibu valsti. Tiesas
investicijas palidz samazinat algu nevienlidzibu, ja tas tiek istenotas, lai izmantotu lielu
dalu nekvalificéta darba spcka ar zemiem ienakumiem. ATI stimulé ekonomikas
izaugsmi un ieguvumi no §Tm investicijam redzami visa ekonomika. Turpreti, ATI var
arT pasliktinat ienakumu sadali valsti, paaugstinot algas konkrétas nozar€s un palielinot

regionalo ienakumu nevienlidzibu.

ATI ietekme uz ienakumu sadali var biit dazada un atkariga no blakus faktoriem, ka
piem&ram, darbinieka kvalifikacijas ITmena un pieredzes, uznémuma izmé&ra un darba

sarezgitibas pakapes.

Latvija vislielakais ATI uzkrajums ir tadds nozarés ka profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi, finansu un apdro$inaSanas darbibas un operacijas ar nekustamo

Ipasumu.

Neskatoties uz to, ka arvalstu ieguldijumu Latvija registrétu uzneémumu pamatkapitalos
tendence ir pozitiva, un ieguldijumu apjoms turpina pieaugt, uznémumu skaits, kuros

registréts arvalstu kapitals pakapeniski turpina samazinaties.

Latvija ir izteikti nevienlidziga ATI izkliede regionala griezuma, 89,7% no Latvija

registrétajam arvalstu investicijam uznémumu pamatkapitalos ir Riga un Rigas rajona.

Starp Latvijas vertigakajiem uzp@mumiem, privata sektora uznémumu ar pasmaju

kapitalu skaits 2021.gada pieauga par 5,6%.

2021.gada vidgja darba samaksa menest par pilnas slodzes darbu Latvija visaugstaka
bija finanSu un apdroSinaSanas darbibu nozaré. Starp Latvijas vertigakajiem
uznémumiem finanSu pakalpojumu nozaré augstakas vid€jas darba algas ir arzemju
IpaSuma esosSajos uznémumos. Turpreti, viszemaka vid€ja darba samaksa valstt bija

izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré.
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10.

Uznémuma Tpasumtiesibas (iek§zemes vai arvalstu) butiski neietekmé darbinieku algu
sadalfjumu Latvija. Algu atSkiribas starp viet§jiem un arvalstu Tpasuma esoSajiem

uznémumiem ir saistitas ar citiem faktoriem.

Vidgja algu starpiba starp uzn@mumiem gan profesijas, kuras alga ir augstaka
uznémumos ar paSmaju pamatkapitalu, gan profesijas, kuras vidgja darba samaksa ir

augstaka uznémumos ar arvalstu izcelsmes pamatkapitalu, ir 14%.

Kopuma vid&ji 54% no profesijam starp visam nozarém vid&ja menesa bruto darba
samaksa ir augstaka uznémumos ar pasmaju izcelsmes pamatkapitalu, 44% profesiju
atalgojums ir lielaks uznémumos, kuru pamata ir arvalstu investicijas, tacu 2% profesiju

atalgojums ir vienads.
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PRIEKSLIKUMI

1. Latvijas Investiciju un Attistibas agenturai nepiecieSams turpinat aktivi veicinat arvalstu
tieSo investiciju piesaisti, nosakot merka nozares, nemot véra to, ka bakalaura darba netika

konstatéta negativa ATI ietekme uz ienakumu sadali Latvija.

2. Pétniekiem turpmak nepiecieSams pétit darba algu nevienlidzibu starp uznémumiem
pec to kapitala izcelsmes Latvija, nemot véra dazadus blakus faktorus, ka, piemé&ram,
uznémuma izmé&ru un uznémuma nozares Ipatsvaru, darbinieku kvalifikacijas lIimeni un

pieredzi un darba sarezgitibas pakapi.

3. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai nepiecieSams mazinat ATI
regionalo koncentraciju Rigas un Pierigas regiona, piesaistot ATI pargjos Latvijas regionos,

lai sekmétu vienmérigu investiciju akumulaciju regionala griezuma.

4. Ekonomikas ministrijai nepiecieSams mazinat regionalas disproporcijas un darbinieku

prasmju neatbilstibas darba tirga.

5. Darba devéjiem ir nepiecieSams detalizéti izskatit amatus, kuros ir augstakas darba
samaksas atskiribas vienas profesijas parstavjiem, lai secinatu vai noteikta kvalifikacija ir

atbilstosa.

6. Pétniekiem turpmakajos pétijumos javeic padzilinataka analize, lai konstatétu, kadel
viena amata parstavju atalgojumi var krasi atskirties un kadel vidgjas atalgojuma atskiribas
vienas profesijas parstavjiem ir 14%. P&c turpmako pé€tijumu rezultatiem var izdarit

padzilinatakus secinajumus un izstradat planu, ka mazinat darba samaksu nevienlidzibu.

65



10.

11.

12.

13.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

. Aitken, B., Harrison, A., & Lipsey, R. E. (1996). Wages and foreign ownership A

comparative study of Mexico, Venezuela, and the United States. Journal of International
Economics, 40(3—4), 345-371. https://doi.org/10.1016/0022-1996(95)01410-1

Alderson, A. S., & Nielsen, F. (2002). Globalization and the Great U-Turn: Income
Inequality Trends in 16 OECD Countries. American Journal of Sociology, 107(5), 1244—
1299. https://doi.org/10.1086/341329

Andrews, M. J., Bellmann, L., Schank, T., & Upward, R. (2007). The Takeover and
Selection Effects of Foreign Ownership in Germany: An Analysis Using Linked Worker-
Firm Data. SSRN Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.962335

Antal, G. A. (2011). Foreign Ownership and the Distribution of Wages in Hungary, 1992—
2000: An Unconditional Quantile Decomposition Approach.Pieejams: https://www.cerge-
ei.cz/pdf/gdn/rrc/RRCX 92 paper O1.pdf

Baiashvili, T., & Gattini, L. (2020). Impact of FDI on Economic Growth.
https://doi.org/10.2867/846546

Bogliaccini, J. A., & Egan, P. J. W. (2017). Foreign direct investment and inequality in
developing countries: Does sector matter? Economics & Politics, 29(3), 209-236.
https://doi.org/10.1111/ecpo.12098

Brénnlund, R., Nordstrom, J., Stage, J., & Svedin, D. (2016). Foreign ownership and its
effects on employment and wages: the case of Sweden. IZ4 Journal of European Labor
Studies, 5(1). https://doi.org/10.1186/s40174-016-0058-1

Broniatowska, P., & Strawinski, P. (2021). Foreign- and domestic firm ownership and its
impact on wages. Evidence from Poland. European Journal of Industrial Relations, 27(4),
445-466. https://doi.org/10.1177/0959680121996675

Brown, J. D., Earle, J. S., & Telegdy, A. (2008). Employment and Wage Effects of
Privatization: Evidence from Hungary, Romania, Russia, and Ukraine. SSRN Electronic
Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.1267829

Chintrakarn, P., Herzer, D., & Nunnenkamp, P. (2011). FDI And Income Inequality:
Evidence From A Panel Of U.S. States. Economic Inquiry, 50(3), 788-801.
https://doi.org/10.1111/j.1465-7295.2011.00384.x

Clark, J. B. (1909). The Theory of Collective Bargaining. American Economic Association
Quarterly, 10(1), 24-39. Pieejams: https://www.jstor.org/stable/26354097seq=37

Criscuolo, C., Hijzen, A., Schwellnus, C., Chen, W. H., Fabling, R., Fialho, P., . . . Zwysen,
W. (2020). Workforce Composition, Productivity and Pay: The Role of Firms in Wage
Inequality. SSRN Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.3596678

Dabla-Norris, E., Kochhar, K., Suphaphiphat, N., Ricka, F., & Tsounta, E. (2015). Causes
and Consequences of Income Inequality: A Global Perspective. Staff Discussion Notes,
15(13), 1. https://doi.org/10.5089/9781513555188.006

66



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Dreher, A., & Gaston, N. (2006). Has Globalisation Increased Inequality? SSRN Electronic
Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.928403

Eichengreen, B., Csonto, B., ElGanainy, A., & Koczan, Z. (2021). Financial Globalization
and Inequality. IMF Working Papers, 21(4). https://doi.org/10.5089/9781513566382.001

Eurostat datu baze. (n.d.). Inequality of income distribution. Pieejams:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=tespm151&lang=ne [skatits
13.03.2022]

Fazaalloh, A. M. (2019). Is foreign direct investment helpful to reduce income inequality
in Indonesia? Economics & Sociology, 12(3), 25-36. https://doi.org/10.14254/2071-
789x.2019/12-3/2

FELICIANO, Z. M., & LIPSEY, R. E. (2006). FOREIGN OWNERSHIP, WAGES, AND
WAGE CHANGES IN U.S. INDUSTRIES, 1987-92. Contemporary Economic Policy,
24(1), 74-91. https://doi.org/10.1093/cep/byj003

Figini, P., & Go"Rg, H. (2011). Does Foreign Direct Investment Affect Wage Inequality?
An  Empirical Investigation. The World  Economy, 34(9), 1455-1475.
https://doi.org/10.1111/j.1467-9701.2011.01397.x

LIAA.(2020). Foreign Direct Investment. Pieejams: https://www.liaa.gov.lv/en/invest-
latvia/business-guide/foreign-direct-
investment?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Glossary DataBank. (2022). Pieejams:
https://databank.worldbank.org/metadataglossary/jobs/series/BX.KLT.DINV.WD.GD.ZS

Goldberg, P. K., & Pavcnik, N. (2007). Distributional Effects of Globalization in
Developing  Countries. Journal of Economic  Literature, 45(1), 39-82.
https://doi.org/10.1257/jel.45.1.39

Henry, J. F. (2015). Classical political economy: the subsistence wage, and job guarantee
concerns.  Journal of  Post  Keynesian  Economics,  38(2), 280-301.
https://doi.org/10.1080/01603477.2015.1075357

Herzer, D., & Nunnenkamp, P. (2013). Inward and outward FDI and income inequality:
evidence from Europe. Review of World Economics, 149(2), 395-422.
https://doi.org/10.1007/s10290-013-0148-3

Heyman, F., Sjoholm, F., & Gustavsson Tingvall, P. (2005). Is There Really a Foreign
Ownership Wage Premium? Evidence from Matched Employer-Employee Data. SSRN
Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.764308

Hicks, J. R. (1963). The Theory of Wages (2Rev Ed). Pieejams:
http://pombo.free.fr/hickswages.pdf

ILO Department of Statistics. (2021). Labour income and inequality. Pieejams:
https://ilostat.ilo.org/topics/labour-income/

Income Inequality. (2021).Pieejams:https://www.worldbank.org/en/topic/poverty/lac-
equity-labl/income-inequality

67



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Income inequality (indicator). (2017). OECD 2021. https://doi.org/10.1787/459aa7f1-en

inequality noun - Oxford Advanced Learner’s Dictionary. (2021). Pieejams:
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/english/inequality?q=inequality
[Skatits 16.12.2021]

International Labour Organization. (2016, December). Global Wage Report 2016/17:
Wage inequality in the workplace. ILO. Pieejams:
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wecms_537982.pdf

Jaumotte, F., Papageorgiou, C., & Lall, S. (2008). Rising Income Inequality: Technology,
or Trade and  Financial  Globalization? @ SSRN  Electronic ~ Journal.
https://doi.org/10.2139/ssrn.1175363

Jensen, N. M., & Rosas, G. (2007). Foreign Direct Investment and Income Inequality in
Mexico, 1990-2000. International Organization, 61(03).
https://doi.org/10.1017/s0020818307070178

Krynska, E., & Kopycinska, D. (2015). Wages in Labour Market Theories. Folia
Oeconomica Stetinensia, 15(2), 177-190. https://doi.org/10.1515/foli-2015-0044

Latvijas Bankas statistikas datu baze. (n.d.). TieSo investiciju datu tabulas (atlikuma
parmainas). Pieejams: https://statdb.bank.lv/Ib/Data.aspx?id=189&lang=lv  [skatits
13.03.2022]

Latvijas oficiala statistikas portala datubaze. (2022, April 13). Darba néméju skaita
sadaltjums péc ménesa bruto darba ienakumiem pa regioniem | Oficialas statistikas portals.
Pieejams: https://stat.gov.1v/lv/statistikas-temas/darbs/alga/tabulas/dsn040m-darba-
nemeju-skaita-sadalijums-pec-menesa-bruto-darba [skatits 04.03.2022]

Latvijas oficiala statistikas portala datubaze. (n.d.-a). Majsaimniecibu riciba esoSie
ienakumi (eiro ménesi). Retrieved March 13, 2022, from
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START POP__ MI MIS/MIS010

Latvijas oficiala statistikas portala datubaze. Majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu
sastavs un struktiira vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli ménesi 2004 - 2020. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _POP__MI MIS/MIS020 [skatits
13.03.2022]

Latvijas oficiala statistikas portala datubaze. (n.d.-c). Stradajoso meénesa videja bruto darba
samaksa pa darbibas veidiem regionos (eiro) 2005Q1 - 2021Q4. Piecjams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START EMP DS DSV/DSV050c
[skatits 13.03.2022]

Latvijas oficiala statistikas portala datubaze. StradajoSo ménesa vid€ja darba samaksa un
mediana (eiro; parmainas pret ieprieks€jo periodu (procentos)) 1990 - 202. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START EMP DS DSV/DSV010

[skatits 13.03.2022]

Lessmann, C. (2012). Foreign Direct Investment and Regional Inequality: A Panel Data
Analysis. SSRN Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.2195504

68



42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Lursoft. (2022, January 27). Arvalstu ieguldfjumi nozarés. Pieejams:
https://blog.lursoft.lv/2022/01/27/arvalstu-ieguldijumu-apjoms-2021-gada-palielinajies-
40-nozaru/ [skatits 4.03.2022]

Lursoft statistika. Arvalstu ieguldijumi Latvija registréto uznémumu pamatkapitalos

sadaltjuma pa rajoniem / pilsétam. Pieejams:
https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/arvalstu-ieguldijumi/pa-rajoniem/ [skatits
13.03.2022]

Lursoft statistika. (n.d.-b). Arvalstu ieguldijumi Latvija registréto uznémumu
pamatkapitalos sadalfjuma pa valstim. Pieejams:
https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/arvalstu-ieguldijumi/pa-valstim/[ skatits 4.03.2022]

Lysenko, D. (2018). The long-run effects of the real exchange rate on employment and
wages in Canadian manufacturing. International Review of Applied Economics, 33(4),
477-504. https://doi.org/10.1080/02692171.2018.1513457

Martins, P. S. (2008). Paying More to Hire the Best? Foreign Firms, Wages and Worker
Mobility. SSRN Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.1184015

McLaren, J., & Yoo, M. (2017). FDI and inequality in Vietnam: An approach with census
data. Journal of Asian Economics, 48, 134-147.
https://doi.org/10.1016/j.asieco.2016.11.002

Melitz, M. J. (2003). The Impact of Trade on Intra-Industry Reallocations and Aggregate
Industry Productivity. Econometrica, 71(6), 1695—1725. https://doi.org/10.1111/1468-
0262.00467

Mihaylova, S. (2020). Foreign Direct Investment Attractiveness of Central, Eastern, and
Southeastern European Countries: The Importance of Policy-Related Location
Advantages. Croatian Economic Survey, 22(1), 65-101.
https://doi.org/10.15179/ces.22.1.3

Mills, M. (2008). Globalization and Inequality. European Sociological Review, 25(1), 1—
8. https://doi.org/10.1093/esr/jcn046

(2015, August 11). Marginal Productivity Theory: Types, Assumption and Limitations.
Pieejams:https://www.economicsdiscussion.net/price/marginal-productivity-theory-types-
assumption-and-limitations/3877[skatits 7.03.2022]

Orefice, G., Sly, N., & Toubal, F. (2015). The Multinational Wage Premium and Wage
Dynamics. SSRN Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.2592305

Pham, T. H. (2009). Assessment of FDI Spillover Effects for the Case of Vietnam: A
Survey of Micro-data Analyses. In Corbett, J. and S. Umezaki (eds.). Deepening East Asian
Economic Integration. ERIA Research Project Report 2008—1, 473-495. Pieejams:
https://www.eria.org/uploads/media/Research-Project-
Report/RPR_FY2008 1 Chapter 13.pdf

,Prudentia” un Nasdaq Riga. Latvijas vértigako uzn€émumu TOP 101. Pieejams:
https://top101.1v[skatits 15.04.2022]

69



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Reuveny, R., & Li, Q. (2003). Economic Openness, Democracy, and Income Inequality.
Comparative Political Studies, 36(5), 575-601.
https://doi.org/10.1177/0010414003036005004

The Role of Firms in Wage Inequality. (2021). OECD. https://doi.org/10.1787/7d9b2208-
en

Sarel, M. (1997). How Macroeconomic Factors Affect Income Distribution: The Cross-
Country Evidence. SSRN Electronic Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.882728

Ucal, M., Haug, A. A., & Bilgin, M. H. (2015). Income inequality and FDI: evidence with
Turkish data. Applied Economics, 48(11), 1030-1045.
https://doi.org/10.1080/00036846.2015.1093081

UN Development Strategy and Policy Analysis Unit. (2015). Concepts of Inequality.
Development Issues No. 1, (1). Pieejams:
https://www.un.org/en/development/desa/policy/wess/wess_dev_issues/dsp policy 01.pd
f

United Nations Development Programme. (2013, November). Humanity Divided:
Confronting  Inequality  in  Developing  Countries. UNDP. Pieejams:
https://www.undp.org/publications/humanity-divided-confronting-inequality-developing-
countries

Verhoogen, E. A. (2008). Trade, Quality Upgrading, and Wage Inequality in the Mexican
Manufacturing Sector. Quarterly Journal of Economics, 123(2), 489-530.
https://doi.org/10.1162/qjec.2008.123.2.489

Veum, J. R. (1999). Training, Wages, and the Human Capital Model. Southern Economic
Journal, 65(3), 526. https://doi.org/10.2307/1060813

wage theory | economics. (2022, February 13). Pieejams:
https://www .britannica.com/topic/wage-theory

WDI - Classifying countries by income. (2021). Pieejams:
https://datatopics.worldbank.org/world-development-indicators/stories/the-classification-
of-countries-by-income.html

World Bank Group. (2019, November). Serbia’s New Growth Agenda : FDI Spillovers.
Country Economic Memorandum. World Bank, Washington, DC. Pieejams:
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/33562

Wu, J. Y., & Hsu, C. C. (2012). Foreign direct investment and income inequality: Does the
relationship vary with absorptive capacity? Economic Modelling, 29(6), 2183-21809.
https://doi.org/10.1016/j.econmod.2012.06.013

Yeaple, S. R. (2005). A simple model of firm heterogeneity, international trade, and wages.
Journal of International Economics, 65(1), 1-20.
https://doi.org/10.1016/j.jinteco.2004.01.001

Yeboua, Y. K. (2019). Human capital and the FDI-Income inequality nexus in African

countries: Panel smooth transition regression approach. Theoretical and Applied
Economics, 26(1(618)), 73—88. Pieejams: http://store.ectap.ro/articole/1376.pd

70



PIELIKUMI

71



Algas Latvijas vertigakajos uznémumos nozaru griezuma

Parstrades rapnieciba: industrialas preces

Mikrotikls, SIA (LV)

Schwenk Latvija, SIA (Arzemju)

RIGAS ELEKTROMASINBUVES RUPNICA, AS, (Arzemju)

Profesija Amplitida | Vidéja alga Personala specialists 1500-1700 1600 Komercdirektors 2200 2200
MEHATRONIKAS INZENIERIS/-E 1600-2000 1800 InZenieris 1800-2000 1900 Virpotajs 1500-2000 1750
ELEKTRONIKAS INZENIERIS 1800-2550 2175 Elektronikis 2100-2430 2265 CIPARU VADIBAS FREZESANAS OPERATORS [ 1200-2000 1600
10T C/C++ PROGRAMMETAJS/-A 2100-4300 3200 lepirkumu specialists 1900-2200 2050 Frézétajs 1200-1500 1350
RAZOSANAS SISTEMU PROGRAMMETAJS 1800-5000 3400 Rupniecisko iekartu mehanikis 1100 1100 Gaujas koks, SIA (LV)

JAUNAKAIS ELEKTRONIKAS INZENIERIS/-E 1250-1800 1525 Projektu koordinators 2000-2500 2250 Tehniskais direktors 2200-3600 2900
Gramatvedis 1800-2100 1950 PASGAJEJA IEKRAVEJA VADITAIS 1240-1300 1270 Gramatvedis 1000 1000
lepirkumu specialists 1500-1800 1650 Elektrikis 1240-1600 1420 PARDOSANAS PROJEKTU VADITAJS 2000-3000 2500
Personala specialists 1700-2000 1850 AKZ, SIA (LV) Kokapstrades iekartu operators 1500-1800 1650
Biroja administrators 1100-1400 1250 Personala specialists 1100 1100 Autokravéja vaditajs 1200-1685 1442,5
ELEKTRONIKAS TEHNIKIS/-E 1150-1400 1275 Traktortehnikas vaditajs 1100 1100 RAZOSANAS UZNEMUMA VADITAJS 3000-4000 3500
Jurists 1800-2800 2300 Atslédznieks 1150-1450 1300 Virpotajs/ Frézétajs 960 960
Atslédznieks 1150-1550 1350 RaZo3anas darbinieki 900 900 lekartu mehanikas inZenieris - konstruktors | 1400-4300 2850
Konstruktors 1800-2200 2000 RAZOSANAS IECIRKNA VADITAJS 1700 1700 Atslédznieks 850-1500 1175
FINANSU PLANOSANAS UN PROJEKTU MENH 3000-3300 3150 Kokapstrades operators 1150 1150 RETTENMEIER BALTIC TIMBER, SIA, (Arzemju)

Noliktavas darbinieks 1100 1100 Noliktavas gramatvedis-uzskaitvedis/-e 800 800 Ceha stradnieks 750 750
Kr Riga, SIA (Arzemju) Elektrotehnikis 1300 1300 Mehanikis 1100 1100
Astslédznieks 1120-1440 1280 KNAUF, SIA (Arzemju) VALMIERAS STIKLA SKIEDRA, AS (Arzemju)

Elektronikas specialists 1143-1500 1322 RaZo$anas iekartu operators 1200-1480 1340 RaZo3anas operators 1200-1400 1300
Autoiekravéja vaditajs logistikas nodala 1700-1900 1800 Noliktavas darbinieks 1110-1200 1155 lekartu operators 1200-1400 1300
Projektu vaditajs 2300-2500 2400 Elektrikis 1316-1420 1368 Tekstila logistikas stradnieks 900-1100 1000
Mehanikis- inZinieris 2100-2300 2200 iepirkumu specialists 1200-1700 1450 KONTROLINGA DALAS VADITAJS/-A 2300-3000 2650
Personala vadibas un atlases specialists 1400-1600 1500 AUTOMATIZETAS /MONTAZAS LINIJAS OPE| 1200-1480 1340 Apstrades iekartu vaditajs 1200-1400 1300
Rasétajs/konstruktors 1800-2000 1900 Cementa iekartu operators 1200-1480 1340 Mehatronikis 1600-1800 1700
Gramatvedis 1300-1500 1400 Pata, SIA (LV) lepirkumu specialists 1200 1200
Noliktavas vaditajs 2000-2200 2100 LOGISTIKAS SPECIALISTS/-E 1400-2000 1700 Kurekss, SIA (LV)

BUVNIECIBAS PROJEKTU VADITAJS/- 2300 2300 Autoiekravéja vaditajs 1000-1100 1050 Mehatronikis 1250-2100 1675
lepirkumu specialists 1500-1700 1600 Gramatvedis 1300-1700 1500 Kokapstrades iekartu remonta atslédznieks| 1250-1600 1425
Biroja administrators 950-1200 1075 Personala specialists 1300-1500 1400 Traktora tehnikas mehanikis 1200-1500 1350
Noliktavas parzinis 1500-1600 1550 MeZa masinu mehaniki 1500 1500 BYKO-LAT, SIA (Arzemju)

Logistikas specialists 1600-1800 1700 FINANSU ANALITIKIS/-E 1500-2600 1850 Autokravéja vaditajs | 832 832
Virpotajs - Frézétajs 1100-1300 1200 lepirkumu specialists 1500-2200 1850 Kokapstrades iekartu operators | 600-1000 800
Jurists 2200 2200 E-komercijas vaditajs/-a 1800-3000 2400 VIKA WOOD, SIA (Vika Wood, SIA) (Arzemju)

Traktortehnikas vaditajs 5,5 eur/h 880 Noliktavas parzinis 750-1150 950 Gramatvedis 800 800
Kokapstrades iekartu operators 1143 1143 Cream Optec, SIA (Arzemju) Mehanikis 1000 1000
RaZo3anas iekartu mehanikis 1400-1600 1500 Noliktavas darbinieks 900 900 GROGLASS, SIA (Arzemju)

Datu ievades operators 640 640 Elektronikas mehanikis 1300-1500 1400 Personala specialists 1200-1700 1450
Latvijas Finieris, AS (LV) Elektronikas inZenieris 1200 1200 FINANSU ANALITIKIS/-E 1700 1700
Knstruktors 1230-1840 1535 Gramatvedis 1000 1000 Attistibas projektu vaditajs 3500 3500
STARPTAUTISKO AUTOTRANSPORTA KRAVU| 1450 1450 KIMISKO VIELU /EKSTRAKTU PAGATAVOSAN 1000-1200 1100 Virpotajs 880 880
Elektronikas inZenieris 1600 1600 DATORIZETAS CIPARU VADIBAS (CNC) META 1000 1000 lepako3anas izpako3anas operators 1000 1000
RaZo3anas mainas vaditajs 1700-2200 1950 STIKLA SKIEDRAS /RAZOSANAS OPERATORS| 1000-1200 1100 lepirkumu specialists 1400 1400
Personala specialists 1600 1600 KOMPOZITO RAZOJUMU MONTIERIS 800-1000 900 Amortizacijas programmétajs 3000 3000
PERSONALA ATTISTIBAS PROJEKTU VADITAJ 1600 1600 Elektronikas inZenieris/ optisko elektronisk 2500-3000 2750 Finan3u un biznesa procesu vaditajs 2500-3100 2800
Elektrikis/-e 920-1500 1210 lepirkumu specialists 900 1000 LIGHT GUIDE OPTICS INTERNATIONAL, SIA (LV)

lepirkumu specialists 1350-1780 1565 Personala specialists 1300 1300 KVALITATES KONTROLES DEPARTAMENTA | 3000 3000
Atslédznieks/-ce 1000-1300 1150 RaZoSanas darbinieks 1300 1300
Mehanikis 1250-1650 1450 Elektronikas un elektormehanikas tehnikis 2000 2000
Kokapstrades razo3anas iekartu operators/-{ 1000-1250 1125
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Komunalie pakalpojumi

Latvenergo, AS (LV) ECO BALTIA, AS, ]in( mju) RIGAS UDENS, SIA, (LV)
Profesija Amplitiida | Vidéja alga DARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTU/-I 1700-1800 1750 DARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTS/-E 1550-1705 1627
IT PROJEKTU VADITAJS/-A 2300-2800 2550 Klientu apkalpo$anas specialists 900-1150 1025 Klientu konsultants 900-1125 1012
Vides aizsardzibas specialists/-e 1600-1850 1725 Datu ievades operators 960 960 Projektu vaditajs/-a 2275-2505 2390
KLIENTU KONSULTANTS/ 920-1075 998 Kravéjs 900-1100 1000 Logistikas specialists 1350-1687 1518,5
Pakalpojumu vaditajs klientu apkalpo3ana 2200-2350 2275 RaZosanas iekartu mehanikis 1500-1800 1650 Biroja administrators 1000-1250 1125
Personala datu analitikis/-e 1800-2000 1900 Traktortehnikas vaditajs 1400-1550 1475 Analitikis 1322-1454 1388
Projektu vaditajs 2000-2400 2200 Skirotajs 600-850 725 TAK INVESTICIJAS, AS, (LV)
GRAMATVEDIS/-E 1300-1500 1400 Autokravéja vaditajs 1150-1250 1200 DARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTU/-I 1700 1700
Analitikis/-e 1400-1600 1500 Vides specialists/-e 1400-1800 1600 Skirotajs 750 750
NOLIKTAVAS PARZINIS/-E 1100-1300 1200 Logistikas specialists/-e 1400-1700 1550 Otreizgjo izejvielu $kirotajs 800 800
LIETVEDIS/-E 800-1000 900 Projektu vaditajs 2000-2500 2250 Logistikas darbu vadTl_éjs/~a 950-1150 1050
DARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTS/-E 1600-1700 1650 OTRREIZEJO IZEVIELU SKIROTAJS 550-560 555 Logistikas specialists 950 950
FINANSU ANALITIKIS/-E 1800-2100 1950 Logistikas nodalas vaditajs/-a 1700-2000 1850 Kravéjs 1200 1200
FINANSU SISTEMAS PROCESU ANALITIKIS/{ 2000-2300 2150 Gramatvedis 1200-1300 1250 RaZosdanas iekartu mehanikis 1680 1680
Datu ievades operators 1000 1000 Noliktavas uzskaites operators/-e 1000 1000 Traktortehnikas vaditajs 1100 1100
Logistikas specialists/-e 1200-1400 1300 Marketinga projektu vaditajs 1300-1700 1500 Marketinga vaditajs 1800 1800
Latvijas Gaze, AS (Arzemju) Finansu analitikis 1400-1700 1550 Autokravéja vaditajs 990-1400 1195
KLIENTU APKALPOSANAS DALAS VADTTAJSJ 2300-2500 2400 IT projektu vaditajs 2500-3000 2750 RIGAS SILTUMS, AS (LV)
Gramatvedis/-e 1500 1500 Darba aizsardzibas vecakais specialists 1380 1380
ANALITIKIS 1300-1500 1400 Lietvedibas sekretars/-e 940 940
Cilvekresursu datu analitikis/e 1500 1500
Klientu administrators 1000-1050 1025
KLIENTU APKALPOSANAS SPECIALISTS 800-950 875
Biznesa un sistému analitikis IT daja 2300-2700 2500
Finansu pakalpojumi
RIETUMU BANKA, AS (LV) Swedbank AS (Arzemju) CITADELE BANKA, AS (Arzemju)
Profesija Amplitida | Vidéjaalga | |Head of Development and Technology at A| 3300-4900| 4100 Gramatvedis 1200 1200
ANALITIKIS/-E Maksajumu pakalpojumu s§ 1500-2000 1750 Maksajumu specialists/gramatvedis 1000-1500 1250 Administrators 900-1000 950
AML departamenta vaditajs/-a 4000-5500 4750 Klientu konsultants 1050-1450 1250 Finan3u konsultants/-e Sarakstes apkalpo$ 1000 1000
Operators/-e 640-960 800 Administrators 850-1250 1050 Finansu analitikis AML 1800-3500 2650
Klientu apkalpo3anas specialists 900-1300 1100 SEB Banka, AS (Arzemju) BTA BALTIC INSURANCE COMPANY, AAS (Arzemju)
Finan§u analitikis 1200-1500 1350 Algu gramatvedis 1300-1500 1400 Jurists 1400-1600 1500
Riska analitikis 1300-2000 1650 Biznesa attistibas projektu vaditajs 1500-2000 1750 Finansu analitikis 1500 1500
Jurists/-e lek8&jas kontroles parvaldé 1000-2000 1500 Finan8u analitikis 1600-2000 1800 KLIENTU ATBALSTA SPECIALISTS/-E 752-1504 1128
ANALITIKIS/-E AML Biznesa tehnologiju at} 1500-2500 2000 Operations Manager 2150-3200 2675 BALTA, AAS (Arzemju)
Administrators 800-1100 950 RISKA ANALITIKIS 1400-2100 1750 Finan8u analitikis 1400-2100 1750
Jurists/-e Darbibas atbilstibas kontroles nd 1500-2000 1750 Jurists 1800-2200 2000 Administrators 800-1050 925
Gramatvedis 1500-2000 1750 4 FINANCE, AS (Arzemju) Apdrodinasanas konsultants/-e 750-1350 1050
Biznesa attistibas projektu vaditajs 1500-2000 1750 Financial Risk Analyst 1500-2200 1850] [Filials vaditajs 1900-3000 2450
Biznesa datu analitikis 1800-2100 1950] |Attalinatas pardo3anas specialists/-e Kontd 1000-1800 1400
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IT un telekomunikaciju pakalpojumi

TET, SIA (LV) TELE2, SIA Iﬂnem u) TIETO LATVIA, SIA (Tietoeve Mﬁuem[u)
Profesija Amplitiida | Vidéja alga | |Biznesa klientu attiecibu vaditajs 1400-2800| 2100 Continuous project manager 2600 2600
Tikla uzraudzibas inZenieris/-e 1000-1500 1250 RADIO TIKLA EKSPLUATACIIAS INZENIERIS | 1600-2000 1800 SYSTEM ANALYST 3575 3575
InZenieris tikla vadibas centra 1650-1850 1750 Pardosanas specialists 800-1700 1250 Product Marketing Lead 3500-4300 3900
Tehniska atbalsta inZenieris/-e 1340 1340 Datorsistému inZenieris 1000-1200 1100 Presales Specialist 2900 2900
Pardevéjs - konsultants veikala 1200-1400 1300 System manager 3000 3000 Test Engineer 2400 2400
Pakalpojumu ieriko§anas un uzturésanas il 1150-1500 1325 Personala atlases specialists 1300-1500 1400 Service Owner 2200-2350 2275
Klientu atbalsta eksperts 1280-1380 1330 Projektu vaditajs/-a digitalaja nodala 1500-1800 1650 Front-End developer 3400-4200 3800
Sabiedrisko attiecibu un koorporativas ko 2300 2300 BITE LATVUA, SIA (Arzemju) DevOps Engineer 3500-4000 3750
Datorsistému inZenieris 1000-1300 1150 |Biznesa klientu pardo$anas specialists 1000-2000 1500 ZABBIX, SIA (LV
Produkta Tpadnieks/-ce 1800-3000 2400 PARDOSANAS SPECIALISTS 700-1300 1000 SALES REPRESENTATIVE 1400-3600 2500
Digitala marketinga komunikaciju vaditajs/| 2000 2000 Tikla plano3anas inZenieris 1300-1450 1375 TEST ENGINEER 2300-3300 2800
Angular Front-End programmétajs 1800-3500 2650 MARKETINGA PROJEKTU VADITAIS/A 1800-2200 2000 PHP DEVELOPER (MID-SENIOR) 2000-4300 3150
|Biznesa analitikis 2200-2600 2400 BITES BIZNESA DATU ANALITIKIS 1800-2200 2000 PERSONALA ATLASES SPECIALISTS 1200-1700 1450
Projektu vadibas nodalas vaditajs 1800-2200 2000 Tikla uzturéSanas inZenieris 1000-1500 1250 DevOps Engineer 3751-4274| 40125
LATVIJAS MOBILAIS TELEFONS, SIA jﬂnem]t TEHNISKA ATBALSTA SPECIALISTS 1300-1600 1450 IT PROJECT MANAGER 3500-4300 3900
Klientu konsultants 800-1000 900 PAKALPOJUMU PROJEKTU VADITAJS 1800-2200 2000 SYSTEM ANALYST 2200-3600 2900
Sabiedrisko attiecibu projektu vaditajs/-a | 1800-2300 2050 Klientu konsultants zvanu centra 740-1200 970 TECHNICAL WRITER 2000-2600 2300
Personala administracijas specialists/-e 1400-1800 1600 C.T.CO, SIA (Arzemju) TEST AUTOMATION ENGINEER 2300-3600 2950
ﬁbiedrisko attiecibu projektu vaditdjs/-a | 1800-2300 2050 HR Specialist 1000-1400 1200 HEAD OF MARKETING 2800-3600 3200
Pakalpojumu attistibas projektu vaditajs/-{ 2000-2500 2250 TECHNICAL PROJECT MANAGER 2800-5200 4000
Sistemu analitikis/-e 2500-3500 3000 BUSINESS ANALYST 2500-4000 3250
|Biznesa klientu konsultants/-e 1600-2000 1800 TEST AUTOMATION ENGINEER 1700-4400 3050
Pakalpojumu konsultants/-e 830-1100 965 TECHNICAL WRITER 1600-2300 1950
FRONT - END DEVELOPER 2000-5000 3500
| _|Test Engineer 1300-3100 2200
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Parstrades rupnieciba- patérina preces

GRINDEKS, AS (LV) OLAINFARM, AS (LV) MADARA COSMETICS, AS (LV)
Profesija Amplitida | Vidéjaalga | |PARDOSANAS EFEKTIVITATES ANALITIKIS/-§ 1800 1800 PARDEVEIS/-A - KONSULTANTS/-E 960 960
TIRDZN IECIBAS PARSTAVIS 1550 1550 RAZOSANAS VADOSAIS ORGANIZACIJAS IN| 1350 1350 TEHNOLOGS/-GE 1200 1200
REMONTATSLEDZN IEKS 1200-1400 1300 TIRDZNIECIBAS VADITAJS/-A 1700 1700 PERSONALA DIREKTORS/-E 3000 3000
IEKARTU EKSPLUATACIJAS INZENIERIS 1600-2000 1800 Kimikis (e) Kvalitates kontroles nodala 900 900 BIZNESA ANALITIKIS 2000 2000
GRAMATVEDIS/-E 1800-2000 1900 Elektrikis/-e 1000 1000 _QRI_\MATVEDIS 1200 1200
KIMIKIS/E 1400 1400 GRAMATVEDE/-IS 1125 1125 PARDOSANAS SPECIALISTS/ AGENTS 1800-4000 2800
RX_PRODUKTU GRUPAS VADITAJS Latvijas t 2050 2050 LABORANTS/-E 760 760 PERSONALA VADIBAS SPECIALISTS/-E 1500 1500
ELEKTRIKIS 1000-1200 1100 DARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTS/-E DARH 960-1110 1035 NOLIKTAVAS DARBINIEKS/-CE 960 960
Komplektatajs/ Noliktavas darbinieks 1150 1150 PERSONALA SPECIALISTS/-E 960 960 LABORATORIJAS ANALTT]_I‘(IS/-E 1200 1200
JURISTS/-E 2000 2000 REMONTATSLEDZN IEKS/-CE 851-953 902 PRODUKTU IZSTRADES PROJEKTU VADITAIU 1500 1500
|DARBA AIZSARDZIBAS VECAKAIS SPECIALIS 1300 1300 KRAVEIS/-A 640 640 ORKLA LATVIJA, SIA If\nemlu)
KLIENTU SERVISA SPECIALISTS 1250-1400 1325 BIROJA ADMINISTRATORS/-E 700-900 800 Pardevéjs 650-800 725
|IREGIONA VADITAJS/-A Pardo3anas nodala|2000-2400 1500 CILVEKRESURSU VADIBAS DALAS VADITAJS/| 3000 3000 Partikas produktu Inovaciju !ehnologsz—gel 1400-1700 1550
Kimijas tehnikis-analitikis 1200 1200 PROJEKTU VADITAJS/-A 2000 2000 Tirdzniecibas parstavis 1000 1000
PROJEKTU VADITAJS/-A 1800-2100 1950 Mantzinis (e) Zalu lieltirgotava 715 715 Remontatslédznieks 975-1050 1012,5
|Kravéjs/-a 850 850 FINANSU ANALITIKIS/-E 2000 2000 Gramatvedis/e 1100-1300 1200
Personala piesaistes un novértéanas spec{ 1900-2100 2000 FARMACIJAS TEHNOLOGS/-GE 1000-1300 1150 FINANSU ANALITIKIS/-E 1000-1300 1150
FARMACIJAS TEHNOLOGS 2000 2000 RIGAS PIENA KOMBINATS, AS (AMU) Laborants 832 832
PARDOSANAS UN TIRGUS ATTISTIBAS SPEC| 1600-2000 1800 PARDOSANAS PARSTAVIS VIDZEME 700-1300 1000 JURISTS 1600-2000 1800
DOBELES DZIRNAVNIIEKS, AS ]f\rzern|u) Laborants 810 810 DARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTS 900-1200 1050
GRAMATVEDIS/-E 1000 1000 JURISTS 1700-2000 1850 Kravéjs/-a 1000-1500 1250
Klientu servisa specialists 1100 1100 Pardo$anas un klientu servisa specialists |4 1100-1400 1250 Noliktavas darbinieks 745 745
LABORANTS/-E 700 700 JAUNAKAIS ELEKTROAUTOMATISKO IEKARY 1400-2000 1700 PERSONALA SPECIALISTS 1000-1300 1150
KRAVEIS 1000 1000 Galveno klientu tirdzniecibas parstavis 1900-2200 2050 Stratégiskais projektu vaditajs 2800-3200 3000
Darba aizsardzibas specialists/-e 900 900 PARDOSANAS VADITAJS/-A 1000-2000 1500 1zejo83s noliktavas parzinis/-e 1700-1900 1800
Noliktavas darbinieks 800 800 |Regiona vaditajs (Riga/Zemgale) 1000-2000 1500 CESU ALUS, AS (Arzemju)
Biroja administrators 1100 1100 TEHNOLOGS/-GE 1300 1300 LIELO KLIENTU TIRDZNIECIBAS VADITAJS/-4 1900-2500 2200
Elektrikis 928 928 DARBA AIZSARDZIBAS JAUNAKAIS/-A SPECI| 1250-1500 1375 PERSONALA PIESAISTES UN ATTISTIBAS SPH 1300-1600 1450
KARAVELA, SIA (LV) PERSONALA ATLASES SPECIALISTS 1200-1400 1300 TIRDZNIECIBAS PARSTAVIS/-E (RIGA) 1000-1500 1250
BIROJA ADMINISTRATORS/-E 850-1000 925 Kravejs 750 750 DARBA AIZSARDZIBAS UN VIDES SPECIALISY 1300-1600 1450
Remontatslédznieks/ce 1250-1300 1275 LABORANTS/-E 810-1000 905 GRAMATVEDIS/E 900-1200 1050
_QRI_\MATVEDIS/-E 1400-1700 1550 ANALITIKIS 1200-1680 1440 RAZOSANAS DATU ANALITIKIS/-E (FINANgL 1000-1300 1150
Kravéjs 850 850 Noliktavas darbinieks 700 700 Kimikis 950-1100 1025
Reklamas projektu vaditdjs/-a 2200-2500 2350 NOLIKTAVAS PARZINIS (MANTZINIS) 1000-1200 1100 Laborants 950-1100 1025
JAUNO PRODUKTU ATTISTIBAS TEHNOLOGY 1500-1800 1650 GRAMATVEDIS/-E 800 800 NOLIKTAVAS PARZINIS/-E 700-960 830
LIELO KLIENTU VADITAIS - PARDOSANAS K{ 1400-1600 1500 PERSONALA DIREKTORS (-E) 3200 3200 BIROJA VADITAIS/-A 1050-1150 1100
PARDOSANAS PROJEKTU KOORDINATORUJ 1350-1650 1500 DIGITALA MARKETINGA UN _E-KOMERCIJAS| 1300-1800 1550 INVENTARA NOLIKTAVAS PARZINIS/-E 750-1100 925
LATVIJAS BALZAMS, AS ﬂmju) Tehnologs/-ge 940-1130 1035
Pardevéjs 700 700 EKSPORTA PARDOSANAS SPECIALISTS/-E | 1500-1800 1650
Remontatslédznieks 1100 1100 REGIONALAIS TIRDZNIECIBAS VADITAJS/-A | 1600-2000 1800
Laboratorijas specialists 1000-1070 1035
KIMIJAS INZENERIS/-E 965 965
BIROJA ADMINISTRATORS/-E 1000 1000
Partikas un dzérienu tehnologs 1200-1500 1350
Projektu vaditajs 1600 1600
Mantzinis 1100-1200 1150
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Tirdznieciba: patérina preces

Maxima Latvija, SIA [/'\nem u) Elko Grupa, AS (LV) Firma Madara 89, SIA (LV)
Profesija Amplitida | Vidéjaalga | |Gramatvedis 700 700 Pretu komplektétajs 910-1100 1005
Biznesa datu analitikis 1300 1300 Pretu komplektétajs 850-1050 950 Noliktavas parzinis 1000-1100 1050
Marketinga un promo akciju DATU ANALIT| 1300 1300 lepirkumu specialists 1000 1000 Pardevéjs (Latgale) 620-670
1000 1000 1700-2200 1950 Pardevéjs (Riga 850-900
1500-2000 1750 2350-2800 2575 Pardevéjs (Césis) 650-700 760
Marketinga specialists 1250-1500 1375 1250-1450 1350 Zales darebinieks 650 650
Marketinga projektu asistents 850 850 800-1050 925 Pretu pienéméjs 864 864
Personala atlases specialists 900-1000 950 1600-2000 1800 Gramatvedis 850 850
Pardodanas veicina$anas projektu vaditajs 1800 1800 1340-1540 1440 Mainas vaditajs 930-1000 965
Marketinga specialists 1250-1500 1375 1300-1600 1450 Precu izvietotajs 960 960
|[e§irkumu s:eciélis!s 1300 1300 1300-1600 1450 650-850 750
Pretu komplektétajs 900-1900 1400 Digitala marketinga projektu vaditajs 1600-2000 1800 Kasieris 850-900 875
Kravéjs 900-1100 1000 Apkopéjs 600 600
Noliktavas stradnieks 900-1100 1000 Recipe Plus, AS (LV) Konditors 700 700
Pavars 688-768 728 Kategoriju vaditaja asistents/-e 1100-1200 1150 Sanitex, SIA (Arzemju)
Kravéjs 624-736 680 Kategoriju vaditajs/-a 2000-2500 2250 Kasieris - pardevéjs 873-978 926
Kulinars 688-768 728 Kom plektétajs 835 835 Tirdzniecibas zales darbinieks 908-978 943
Konditors/-e 688-768 728 lepirkumu specialists 950-1100 1025 Finan3u analitikis 1500-2000 1750
Klientu konsultants/-e - kasieris 648-736 692 2200 2200 Precu iepirkumu specialists 1000-1600 1300
Pardevéjs 624-736 680 1200-1400 1300 Personala nodalas vaditajs 1800-2100 1950
Zales darbinieks 560-640 600 Digitala marketinga asistents 900 900 Produktu tirdzniecibas vaditajs 1675-1970] 18225
Veikala nodalas vaditajs 752-864 808 Preu izvietotdjs 835 835 [Marketinga specialists 1115-1330 1222,5
Kravéjs 608-736 672 Drogas, AS (Arzemju) Personala specialists 1400-1650 1525
[Mainas vaditajs 768928 848 Pardevéjs/konsultants 640 640 Paul Mason Properties, SIA (Arzemju)
Apkopéjs 512-560 536 Personala specialists 800-1200 1000 Pardo$anas vaditajs 3000 3000
Pretu pienéméjs 592-720 656 900-1300 1100 Pretu komplektétajs 864 864
Rimi Latvija, SIA (Arzemju) Personala attistibas specialists 1100-2000 1550 Personala atlases specialists 1200 1200
Pardevéjs - kasieris/-e 688-816 752 1700-2200 1950 Zales darbinieks 672-1008 840
Zales darbinieks/-ce 640-704 672 Datu analitikis 1500-2000 1750 Mainas vaditajs 1160 1160
Kasieris - konsultants/-e 720-784 752 DEPO DIY, SIA (LV) |M5rketinga Em‘ektu vaditajs 1700 1700
Pretu izvietotdjs/-a 608-640 624 Kasieris 880-1040 960 Telpu apkopéjs 656 656
[Mainas vaditsjs/-a 850-1000 925 Pardevéjs 960-1280 1120 Noliktavas darbinieks 960 960
Finan3u datu analitikis 1450-1650 1550 Kreditoru gramatvedis 1200-1400 1300 DOUGLAS BALTIC, SIA (Arzemju)
Pavars/-e 744-816 780 Pretu pienéméjs 1120-1200 1160 Pardevéjs 850-1000 925
Konditors/-e 744-816 780 Precu komplektétajs 1120-1200 1160 Precu komplektétajs 600 600
Vecakais kasieris 832-864 848 Kravéjs 960 960 1000-1200 1100
Noliktavas parzinis 816-864 840 Apkopéjs 800 800 1100-1200 1150
Pretu komplektétajs 1000-1200 1100 Personala atlases specialists 1400 1400 1000-1200 1100
Gramatvedis 1100-1400 1250 Veikala personala vaditajs 1800 1800 1100 1100
Pieprasijuma plano3anas specialists 1200-1350 1275 Pardodanas sektora vaditajs 1800-2300 2050 Gramatvedis 1200 1200
Vecakais personala specialists 1500-1800 1650 [lepirkumu specialists 900-1000 950 MAGNUM MEDICAL, SIA iﬂemlu’
Kategorijas vaditajs 1550-2200 1875 Kategorijas vaditajs 1300-2150 1725 lepirkumu specialists 1200-1350 1275
Marketinga specialists 1600-1900 1750 Finan3u analitikis 1800-2100 1950 550-900 725
|M§rketin§a asistents 900-1100 1000 [Marketinga projektu koordinators 1200 1200 Biznesa analitikis 2700 2700
Mego, SIA (LV) Vecakais kasieris 1136 1136 Sportland, SIA (Arzemju)
Apkopéjs 500 500 SIROWA GROUP, SIA (Arzemju) 1400-1800 1600
Kasieris 512-608 560 Pretu komplektétajs 900-1000 950 MARKETINGA PROJEKTU VADITAIU 1400-1750 1575
Kasieris/pardevéjs 512-608 560 Personala vaditajs 1700-1900 1800 g] 700-1000 850
Pavars 680 680 [Marketinga asistents 900-1000 950 800 800
Pardevéjs 512-608 560 Pardo$anas vaditajs 1500-2000 1750
Vecakais kasieris 512-640 576
Konditors 560-680 620
Kravéjs 600 600
Nodalas vaditajs 900 900




Paréjas nozares

TRANSPORTS, TRANZITS, LOGISTIKA

OPERACIJAS ARNEKUSTAMO TPASUMU

TIRDZNIECIBA: ENERGONESEJI

LATVIJAS DZELZCELS, VAS (LV) VALSTS NEKUSTAMIE TPASUMI, VAS (LV. CIRCLE KLATVIA, SIA (Arzemju
IT Lietotaju atbalsta specialists/-e 1200 1200 FINANSU ANALITIKIS/-E 1800 1800 PARD OSANAS ATTISTIBAS UN ATBALSTAN 1700 1700
IT pakalpojumu specialists/-e 1050-1200 1125 BIM PROJEKTU VADITAIS/-A 2000-2500 2250 PERSONALAATLASES SPECIALISTS/-E 1415 1415
Sittuma, gazes un Gdens tehnologiju sistému 1500 1500 Darba aizsardzibas s&iﬁlists/-e 1700 1700 Pardosanas atbalsta specialists 1500 1500
lek3gjas komunikacijas projektu vaditajs/-a | 1300 1300 lek38ja audita dajas vaditajs/-a 2400 2400 LOYALTY ANALYST 1900 1900
Attistibas projektu vaditajs/-a nekustamo i 2200 2200 Jurists/-e NI apsaimniekosanas joma 1600 1600 Pirdevé'5[~a 800-960 880
GALVENAIS | EPIRKUMU SPECIALISTS/-E 1700 1700 TIRDZNIECIBA: INDUSTRIALAS PRECES VIRSI-A, AS (LV
Elektroliniju mehanikis/-e 700-770 735 URALCHEM TRADING, SIA (Arzemju] Biroja administratore (-s 1200 1200
Presessekretars/-e /Komunikacijas projektul 2000-2300 2150 LOGISTIKAS SPECIALISTS/-E | 1aoo| 1800| |PARDEVEIS/-A 912 912
INANSU UN INVESTICIJU ANALITIKIS/KON 2000 2000 URALKALI TRADING, SIA (Arzemju] 1T PROJEKTU VADITAIS/-A 2200 2200
Projektu vaditajs/-a 2500 2500 PROJEKTAVADITAIS 7000-9000 | 8000 Bilancspéjigs gramatvedis (-e) 1400 1400
Darba aizsardzibas infenieris 950 950 LOGISTIKAS SPECIALISTS 1143-3000 | 20715 BIZNESAANALITIKIS (-E) 1800 1800
AIRBALTIC CORPORATION, AS (LV) Gramatvedis 1500-2000 1750 |REGIONALAIS VADITAIS/-AKURZEME 2000 2000
lenémumu analtikis/-e 1800-2200 2000 PATERETAIU PAKALPOIUMI DARBAAIZSARDZIBAS SPECIALISTS/-E 1500 1500
Lidostas bile3u kases agents 1100-1200 1150 OLYMPICCASINO LATVIA, SIA (Arzemju) MARKETINGAPROJEKTU VADITAIS (-A) 1800 1800
Drosuma un atbilstibas monitoringa specialid 1800-2000 1900 SPELU AUTOMATU KAZINO APKALPOJOSAI| 1000-1500 1250 JURISTS (-E) 1500-1800 1650
MobilésaElikéci‘EsatﬁsﬂbasEro'gkta vacmal 2500-2800 2650 BIROJAADMINISTRATORS/-E 900-1100 1000 CITI KOMERCIALIE PAKALPOJUMI
E-komerci'EsEro'EktuvadRiE{-a 2500-3000 2750 Komunikaciju specialists 1500-2000 1750 PRINTFUL LATVIA, AS (LV)
Personala Servisa Projektu un Kvalitates Spe] 1500-1600 1550 Gramatvedis 1350 1350 Biznesa ar\amik‘E(-e 1300-2300 1800
| ek3@jas komunikacijas specialists/-e 1200-1500 1350 ALFOR, SIA !Amm u) Jurists/-e 2000 2000
Jaunakais komponentu inZenieris/-e 1300 1300 IT specialists 2000 2000 Radoso pakalpojumu projektu vadiléig{-a 1400-1650 1525
lepirkumu koordinators 1600 1600 PAKALPOJUMU PROJEKTU VADITAIS/-A 2700 2700 Gramatvedis(-e) 1000-1500 1250
Zemesaprikojuma komandasvadnajs 2500 2500 KLIENTU APKALPOSANAS SPECIALISTS/-E 1000 1000 Personala atlases specialists/-e 1400 1400
Gramatvedis/-e 1300-1500 1400 GRAMATVEDIS/-E 1170-1370 1270 Klientu atbalsta speciali 1248 1248
Pardotanas un apkalposanas konsultants | 1100-1400 1250 MARKETINGASPECIALISTS/-E 1000-1200 1100 E-pastu marketinga specialists(-e) 1200-2000 1600
Email Marketing Specialist 1500 1500 PALIGSTRADNIEKS 1000 1000 Produktu kategorijas vaditajs/-a (Localizatio] 1500-2000 1750
Logistikas specialists 1700-2000 1850 JOKERLTD, SIA (Arzemju) Devogi infenieris/-e 3000-400 4500
Mehanikis/-e (bezaviacijas pieredzes) 1365-2350 | 18575 BIROJAUN PERSONALAADMINISTRATORS] 1100 1100 PARD OSANAS SPECIALISTS 1000-2500 1750
JURISTS/-E 2500-2800 2650 Algugramatvedis/- e 1250 1250 Digitalas komunikacijas specialists/-e 1200-1600 1400
Noliktavas parzinis 1200 1200 PERSONALASPECIALISTS/-E 1200 1200 JOOM, SIA (Arzemju)
KREISS, SIA (LV! Jurists/—e 1700 1700 PROJEKTAVADITAIS 6300-7000 6650
Finanéu analtikis 1400-1600 1500 Digitala marketinga sgci&l‘s_tg{~e 1700 1700 Finandu analitikis 2600 2600
Biroja administrators 1000-1300 1150 BUVNIECIBA LIELO KLIENTU VADITAIS 2500-3000 2750
Personala atlases specialists 1400-1500 1450 UPB, AS (LV) EVOLUTION LATVIA, SIA !Arzem u!
Klientu apkalposanas specialists 1200-1400 1300 FINANSU ANALITIKIS/-E 1700-200 1850 Product Business Analyst 2500-3500 3000
GRAMATVED|S/-E/ UZSKAITVEDIS/-E 900 900 JURISTS/-E 1600-2600 2100 Process Master (Integration team) 2200-2800 2500
| LOGISTIKAS SPECIALISTS 1070-1200 2035 DARBAAIZSARDZIBAS SPECIALISTS/-E 1000-2000 1500 QAEngineer 1250-4000 2625
Pardosanas specialists 1300-1500 1400 DIGITALAMARKETINGASPECIALISTS/-E | 1200-1500 1350 Project Manager (Regulatory reguiremen(sl 2200-2600 2400
Jurists 1700-2000 1850 Biroja administrators 900-1000 950 Product Owner (Games| 2500-5000 3750
STARPTAUTISKA LIDOSTA RIGA, VAS (LV. Logistikas specialists/-e 1200-1400 1300 STORENT INVESTMENTS, AS (Arzemju)
PASAZIERU APKAL POSANAS AGENTS/-E 960-1102 1031 PRODUCT OWNER 4000-6000 5000 Klientu konsultants/-e 1100-1400 | 1250
Komunikacijas dajas vaditajs/-a 2000 2000 IT PROJEKTU VADITAIS/-A 4000-6000 5000 PROJEKTU INZENIERIS /PROJEKTU VADITA 1535-1820 | 1678
Lidlauka tehniskas uzturésanas nodajasvadif__ 3000 3000 PERSONALAATLASES SPECIALISTS/-E 1300-1600 1450 CELU SATIKSMES DROSIBAS DIREKCIJA, VAS (LV)
DARBAAIZSARDZIBAS SPECIALISTS/-E 1420 1420 1EPIRKUMU SPECIALISTS/-E 1400-1600 1500
MARKETINGAPROJEKTU VADITAIS/-A 2000 2000 PROJEKTESANAS INZENIERIS/-E 1100-1500 1300 PERSONALASPECIALISTS 1200-1450 1325
PERSONALASPECIALISTS/-E 1300 1300 NOLIKTAVAS PARZINIS/-E 900-1250 1075 Klientu apkalpo3anas specialists Liepaja 744-907 825
GRAMATVEDIS/-E 1400 1400 PALIGSTRADNIEKS/-CE 1000 1000 lepirkumu jurists _ 1800-2600 2200
IEPIRKUMU KOORDINATORS/-E 1700 1700 RAZOSANAS VADITAIS/-A 3000-3600 | 3300 PRRSTRADES RUPNIECIBA: ENERGONESE)
PERONALIELJAUDAS TEHNIKAS |NZEN|§‘ 1420 1420 GRAMATVEDIS/-E 1100-1400 1250 LATGRAN, SIA (Arzemju)
IT atbalsta vecakais/-3 specialists/-e 1700 1700 PARDOSANAS SPECIALISTS/-E 900-1200 1050 MEHANIKIS/-E 1000 1000
JURISTS/-E |epirkumu nodala 2000 2000 RAZOSANAS |EKARTU MEHANIKIS/-E 1000-1500 1250 Noliktavas darbinieks 1000-1500 1250
"VENTSPILS NAFTA" TERMINALS, SIA (Arzemju) KOMUNIKACIJU SPECIALISTS/-E 1100-1500 1300 AUTOKRAVEJAVADITAIS /-2 1000-1500 1250
Biroja administrators 900 900 AUTOI EKRAVEJAVADITAIS/-A 950 950 1EPIRKUMU SPECIALISTS/-E 1300 1300
DARBAAIZSARDZIBAS SPECIALISTS/-E 1400 1400 LATVIJAS AUTOCELU UZTURETAJS, AS (LV PARVADE UN UZGLABASANA
Projektu vaditajs 1700 1700 Mehanikis 1080-1300 1190 AUGSTSPRIEGUMA TIKLS, AS (LV)
Personala specialists 1500 1500 DARBAUN VIDES AIZSARDZIBAS DALAS VAL 1820-2600 2210 ELEKTROINZENIERIS 1600-2000 1800
IT ATBALSTASPECIALISTS/-E 1900 1900 GRAMATVEDIS 1100-1300 1200 PROJEKTU VADITAIS/-A 1600-2000 1800
Tehnologijas infenieris 1800 1800 IEPIRKUMU SPECIALISTS/-E 1260-1600 1430 Logistikas specialists 1000-1100 1050
VESELIBAS APRUPE CELU BOVSTRADNIEKS 780-1199 9895 FINANSU ANALITIKIS 1500-1600 1550
VESELIBAS CENTRU APVIENTBA, AS (LV) BINDERS, CELU BOVES FIRMA SIA (LV) BIZNESAANALTTIKIS/-E 1200-1800 1500
BIROJAADMINISTRATORS 950 950 BIROJAADMINISTRATORS/-E 1000-1300 1150 IT INFRASTRUKTURAS ADMINISTRATORS U 1900-2300 2100
1500 1500 ALGU GRAMATVEDIS/- E 1400-1600 1500
CENTRALA LABORATORIJA, SIA (LV) PERSONALASPECIALISTU/-| 1150-1300 1225
DIGITALAMARKETINGAPROJEKTAVADITA| 2100 2100 ROPNIECISKO | EKARTU MEHANIKIS/- E 1264 1264
IT NODALAS DIREKTORS 1500-2500 2000 Paligstradnieks 1143 1143
|EPIRKUMU SPECIALISTS 1200 1200 CELU BOVDARBU VADITAIS/- A 1500-2300 1500
NOLIKTAVAS DARBINIEKS 800 800
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2.pielikums
Profesiju vidéja méneSa samaksa uznéemumos péc to kapitala izcelsmes veida (paSmaju vai arvalstu)

Kopsavilkums
Parstrades ripnieciba: industridlas preces Komunilie pakalpojumi Parstrades ripnieciba - patérina preces
[Profesia v Arzemju | [Profesia v Arzemju | [Profesa v Arzemju |
Elektroiekartu tehnikis 1543,75 1662,33 Klientu konsultants 1005 950 Tirdzniecibas parstavis 1550 143333
Mehatronikas inenieris 17375 1950 Darba aizsardzibas specialists 1589,25 1750 Remontatslédznieks 1159 1056,25
Noliktavas darbinieks 1025 120167 Datuievadesoperators 1000 960 lekartu inZenieris 1575 1700
RaZoSanasiekartu operators 1308,33 1097,57 Finandu sistémas procesu analttikis 2150 2500 Gramatvedis/e 144375 10125
Elektronikas inZenieris 1766,67 1550 Finandu analitikis 1950 1550 Kimikis 1150 995
Darbuvaditajs 2425 25375 Kravéjs 1200 1000 Laborants 760 8544
Programétajs 3300 3000 RaZoSanas iekartu mehanikis 1680 1650 Laboratorijas analitikis/specialists 1200 1035
Autokravéja vaditajs 1246,25 13684 Traktortehnikasvadnajs 1100 1475 Jurists/-e 2000 1825
Elektrikis 1210 1394 Skirotajs 750 725 Darba aizsardzibas specialists/-e 1167,5 1193,75
Gramatvedibas darbinieks 13125 1066,67 Marketinga projektu vaditajs 1800 1500 Elektrikis/-e 1050 928
lepirkumu specialists 1688,33 1450,00 Autokravéja vaditajs 1195 1200 Kravéjs/-a 780 1000
RaZosanas darbinieks 1100,00 868,00 IT projektu vadtajs 2550 2750 Noliktavas darbinieks/-ce 1055 768,75
Atslédznieks 1280,00 1280,00 Klientu apkalposanas dalas vaditajs 2275 2400 Biroja administrators/-e 8625 1066,67
Virpotajs/Fré 960 1276,7 Projektu vaditajs/-a 2295 2250 Personala specialists/-e 1486,67 1300
Biroja administrators 1250 1075,0 Gramatvedis/e 1400 1375 Personala direktors/-e 3000 3200
Jurists 2300 1790 Analtikis/-e 1444 1400 Projektu vaditajs/-a 1816,67 2050
Personala vadibas/atlases specialists 14875 14625 Vides specialists/-e 1725 1600 Noliktavas parzinis/-e mantzinis/-e 9325 124375
Konstruktors 212833 1900 Personala/ cilvékresursu datu analttikis/-e 1900 1500 Finandu/Biznesa analttikis/-e 2000 1246,67
Traktortehnikasvadnajs 1100 880 Lietvedis/-e 988,33 1025 Tehnologs/ge 1500 1308,75
Mehanikis 143333 1220 Logistikas darbu vaditajs/-a 1050 1850 Tirdzniecibas vaditajs/-a 1750 2200
Datu ievades operators 900 640 Logistikas specialists/-e 1256,17 1550 Pardosanas specialists/-e 1975 1500
Logistikas specialists/-e 1575 1350 Otrreizéjo izejvielu 3kirotajs/-a 800 555 Regionalas tirdzniecibas vaditajs/-a 1500 1650
Finan3u analttikis 1850 1700 Noliktavas parzinis/-e 1200 1000 Klientu servisa specialists/-e 1325 1175
Projektu vaditajs/-a 2050 2683,33 Pardevéjs/-a 960 808,33
Departamenta/nodalasvaditajs/-a 2750 2375
Tirdznieciba: patérina preces Finansu pakalpojumi Paréjasnozares

[Profesa v Arzemju | [Profesja v Arzemju | |Profesja v Arzemju |
Pardevéjs 813,33 7955 Biznesa datu analitikis 1750 1950 Biroja administrators/-e 1080 1000
Kasieris 798,33 748 Jurists 1625 1750 Projektu vaditajs/-a 238864 385467
Zalesdarbinieks 650 763,75 Klientu apkalpo$anas specialists 1100 1189 Personala specialists/-e 1369,25 137167
Gramatvedibasdarbinieks 950 1150 Gra is/Maksajumu ali 1750 12833 Tehnologiju inZenieris/-e 1970,00 22125
Noliktavas darbinieks/ parzinis 9875 933,33 Biznesa attistibas projektu vadtajs 1750 1750 Finandu/Biznesa analttikis/-e 1755,56 2500
Vecakais kasieris 856 848 Finandu analitikis 1350 1683,33 Jurists/-e 2006,25 1700
Konditors 660 754 AML Analitikis 2000 2650 Darba alzsardzibas specialsts/-e 1495 1400
Kravéjs 780 784 Riska analitikis 1650 1800 1T specialists/-e 1531,25 1950
Apkopéjs 633,33 596 Administrators 950 975 lepirkumu specialists/-e 1521,67 1300
Marketinga datu analttikis 1450 1300 Operators/konsultants 800 6833 Logistikas specialists/-e 15384 1935,75
Pavars 680 745,33 Departamenta/nodalasvaditajs/-a 4750 3075 Pardosanas specialists/-e 1362,5 1700
Pretu pienéméjs 1012 700 Product Owner 5000 3750
Preu komplektétajs 9875 939,83 IT un telekomunikacijas pakalpoj umi Mehanikis/-e 12593 1550
Mainasvaditajs 9325 977,67 [Profesia 3y Arzemlu | [Komunikacijuspecialists/-e 158333 1750
Predu izvietotajs 8975 792 Tikla inZenieris/-e 1500 24875 Klientu apkalpo3anas specialists/-e 107767 1095
|epirkumu specialists 991,67 123333 Tehniska atbalsta inZenieris/-e 1340 1450 Paligstradnieks/-ce 1044,17 975
Personala atlases specialists 1400 1168,75 Pardevéjs- konsultantsveikala 1300 1050 Marketinga specialists/-e 1562,5 143333
Personala vadtajs 2000 17375 Tikla uzturé3anas inZenieris/-e 1325 1250 Kategorijas/nodalas vaditajs/-a 2326 2316,67
Produktu vaditajs 1950 18225 Sabiedrisko attiecibu vaditajs 2300 2050 Noliktavas parzinis/darbinieks 1025 1250
Pardosanasvaditajs 2050 16375 Datorsistému inZenieris 1150 1100 Autokravéja vaditajs/-a 950 1250
Kategorijasvadnajs 19875 1875 Klientu atbalsta eksperts 1330 967,5 Gramatvedis/-e 1255,56 1444
Finan3u/ biznesa analttikis 194167 1810 Testu automatizacijas inZenieris 2950 3050
Marketinga projektu vadtajs 1800 1615 Testé3anas inZenieris 2800 2300
Marketinga specialists 1320 14095 Tehniskais rakstnieks 2300 1950
Marketinga asistents 1062,50 93333 Marketinga projektu vaditajs/-a 2600 2650

Tirdzniecibas parstavis 2500 2900

[Front-End programmetajs 2500 3650 |

Sistému analitikis 2900 319167

Biznesa analttikis 2400 2625

Biznesa klientu konsultants 2500 1800

Personala atlases specialists/-e 1450 1400

Produkta ipadnieks/-ce 2400 2275

Projektuvaditajs/-a 2950 2500

DevOpsinZenieris 40125 3750
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Bakalaura darbs ,,Arvalstu tie§as investicijas un algu nevienlidziba starp pa¥maju un arvalstu

uznémumiem” izstradats LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate.
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