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Petijuma meérkis: [zzinat teatralo rotalu izmantoSanas iesp&jas sadarbibas prasmju sekméeSanai
4-5 gadus veciem bérniem.

Petijums tika veikts Riga pirmsskolas izglitibas iestadé X.

Darba teorctiskaja dala tika analizéta pedagogiska un psihologiska literatiira, tika
apkopota informacija par sadarbibas jédzienu un sadarbibas prasmju attistiSanas iesp&jam 4-5
gadu vecuma bérniem. Ka ari tika apskatitas teatralas rotalas un to izmanto$anas iesp&jas
pirmsskolas vecuma bérniem. B&rna sadarbibas prasmju attistiba notiek caur rotalu. Tiesi rotala
bérns apgiist tadas socialas prasmes, ka risinat problémas un meklét kompromisus, paust savas
domas, cientt un saprast citu cilvéku argumentus, viedoklus.

Darba praktiskaja dala ir empiriskais pétijums, kura ietvaros tika veikta bérnu
sadarbibas prasmes izpéte. Darba autore izmantoja pedagogisko noverosanu, lai izzinatu, 4 — 5
gadigu bérnu sadarbibas prasmes. Lai veicinatu bérnu sadarbibas prasmes, tika izmantotas
teatralas rotalas, kas atbilst bernu vecumam un sp&jam. Pamatojoties uz iegiitajiem rezultatiem,
tika veikta saskanota pedagogiska darbiba, lai sekmé&tu un pilnveidotu bérna sadarbibas
prasmes. Darba autore secina, ka teatralo rotalu izmantoSana pirmskolas izglitibas iestade
sekmé beérnu sadarbibas prasmes.
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ABSTRACT

Title: Theatrical games as a promoter of cooperation skills in the middle age group of
preschool children

Author: Alina Apekisheva

Advisor: Docent, Dr. paed. Ilze Simane

Aim of the research: To determine the possibilities of using theatrical plays in
promoting the cooperation skills of 4-5-year-old children in preschool.

The research was conducted in Riga preschool educational institution X.

In the theoretical part of the work, the pedagogical and psychological literature was
analyzed, information on the concept of cooperation and opportunities for developing
cooperation skills for children aged 4-5 years was collected. Theatrical games and the
possibilities of using them in preschool children were also discussed. The development of a
child's cooperation skills is conducted through a play. It is through a play that the child acquires
such social skills as solving problems and seeking compromises, expressing their thoughts,
respecting and understanding other people's arguments and opinions.

The practical part of the work includes an empirical research, within the framework of
which the research of children's cooperation skills was carried out. The author used pedagogical
observation in order to determine the cooperation skills of 4-5-year-old children. Theatrical
games appropriate to the children's age and abilities were used to promote children's
collaboration skills. Based on the obtained results, pedagogical activities were carried out to
promote the child's cooperation skills. After the research, the author concludes that the use of
theatrical games in a preschool educational institution promotes children's cooperation skills.

Keywords: cooperation, skills, 4-5-year-old children, dramatic play
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levads

Spé&ja sadarboties, stradat komanda, klausities un sadzirdét, ko tev saka otrs cilveks, tiek
uzskatitas par nepiecieSamajam un pieprasitakajam prasmém darba tirgii 21. gadsimta. Bérna
komunikacija ar citiem ir galvenais vina personibas veidoSanas faktors, jo tiesi ta notiek vina
attistiba. Jasaprot, ka, lai pilnvertigi attistities, b&rniem nepietiek sazinu tikai ar pieaugusSajiem
vai tikai ar saviem gimenes locekliem, ir nepiecieSami jégpilni, konstruktivi kontakti ar
vienaudziem.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir pirma un galvena vieta, kura berni sanem
savu socialo pieredzi. Lidz ar bérna ienaksanu pirmsskola vina dzivesveids dal&ji mainas, bérns
tiek ieklauts jaunaja kolektiva, jaunaja vid€, kura vin$ macisies, attistisies un atri izaugs.
Pirmsskolas izglitibai ir liela loma bérna dzivé, jau no pirmajam dienam izglitibas iestadé
bérnam veidojas attieksme pret macibam, pret pedagogu un vienaudziem, tiek veidoti vinu
pirmie socialie pamati. Pirmsskolas vecums ir labvéligs un noderigs periods, lai attistitu bérna
sadarbibas prasmes. Lai to iegiitu, bernam ir jakomunicg ar citiem bérniem, ir svarigi iemacities
ieklauties sava pirma kolektiva, tad bis viegli arT turpmak veiksmigi kontakt€ties ar citiem
cilvekiem. Ja beérnam sadarbibas prasmes ir labi attistitas, vins vieglak sp&j komunicgt ar citiem,
jutas drosaks un parliecinataks pats par sevi. Bérnu sadarbibas attistiba notiek pakapeniski un
aiznem diezgan ilgu laiku, tas ir ilgstoss process un tam japievers liela uzmaniba. “Pirmsskolas
izglitibas satura 1stenoSanas uzdevumi: attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas
ietver sevis, savu emociju, domu un uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot
pozitivas attiecibas” (Ministru kabineta noteikumi, 2018).

Noverojot pirmskolas vecuma bérnus, darba autore ir pamanijusi, ka bérniem ir griitibas
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pildit grupas darbus, ir sarezgijumi ar to, ka bérniem, pildot kopigu uzdevumu, ir griti atrast
kompromisu, lai uzreiz partrauktu stridu. Viena no metodém, kas rosina bérnu darboties kopigi,
ir rotala. Ka atzimé Inga Stangaine, “Bérnu sadarbibu rotala nosaka ne tikai vinu prasmes veidot
attiecibas, dialogrunas prasmes, bet ar1 bérnu komunikativais noliiks, motivacija sadarbibai.
Ceturtaja dzives gada bérna mostas socialas intereses. Vins grib biit citu vidi, lomu uznemsanas
jau prasa zinamu socialo gatavibu un apzinigumu” (Stangaine, 2014). lzmantojot teatralas
rotalas ka darbibas metodi, bérniem attistas tadas caurviju prasmes ka sadarbiba, kritiska
domasana, pilsoniska lidzdaliba, jaunrade un uznémeéjspéja. Bérniem ir iesp&ja izspélet dazadas
situacijas, risinat problémas, ka ar1 veidojas b&rnu savstarpgjas attiecibas, notiek mijiedarbiba
starp bérniem. D. Dzintere uzskata, ka rotalas laika attistas komunikacijas funkcija, ka rotala

palidz veidot bérniem cilvéku attiecibas, sadarboties un sarunaties. Pamatojoties uz $o



apgalvojumu, darba autore izvel&jusies tematu “Teatralas rotalas - sadarbibas prasmju
sekmgétajas videja pirmsskolas vecuma b&rniem.”

Pétijjuma objekts — teatralas rotalas pirmsskola.

Pétijuma priekSmets — pirmsskolas vecuma bérnu sadarbibas prasmes.

Pétijuma meérkis: izzinat teatralo rotalu izmantoSanas iesp&jas sadarbibas prasmju
sekmésanai 4-5 gadus veciem bérniem.

Pétijuma hipotéze - bérna sadarbibas prasmes tiek sekmétas, ja pedagogs
pedagogiskaja procesa mérktiecigi izmanto teatralas rotalas.

Pétijuma uzdevumi:

1. Teorétiski raksturot sadarbibas prasmes pirmsskolas vecuma bérniem, izstradat
kriterijus bérnu sadarbibas prasmju izpétei.

2. Raksturot 4-5 gadiga bérna attistibas patnibas.

3. Analizet teor&tisku literatiiru par teatralam rotalam.

4. Veikt empirisku pétijumu par sadarbibas prasm&m un analizet ieglitu informaciju.

5. Analizét petijjuma iegiitos rezultatus un izveidot secinajumus.

Pétijuma metodes:

1. Teorétiskas metodes (literatiiras analize);

2. Empiriskas metodes:

e pedagogiskais novérojums;
e anket€Sana.

Petijjuma baze : Rigas pirmsskolas izglitibas iestade X, 18 bérni , 4-5 vecuma bérni.

Teorétiska pétijuma baze: projekta Skola 2030 izstradatie materiali, D. Liegeniece, G.
Svence, 1. Puskarevs, A. gpona, D. Dzintere., 1. Stangaine. , D. Augstkalne, V. Golubina, D.
Nimante un citi autori.

Petijjuma struktira: anotacija, ievads, teorétiska un empiriska dala, secinajumi,

izmantotas literatiiras un avotu saraksts, pielikums.



1. TEATRALA ROTALA KA LIDZEKLIS SADARBIBU
PRASMJU SEKMESANAI 4-5 GADU VECUMA
BERNIEM

Saja nodala darba autore noskaidros, kas ir sadarbiba, analizes, ka komunikacijas
prasmes izpauzas 4-5 gadigajiem bérniem, izzinas, ka to var novertét un izprast. Ka ar izzinas

to, kada nozime pirmsskola ir teatralam rotalam un, ka tas palidz sekmét sadarbibas prasmes.

1.1. Sadarbibas jédziens un raksturojums

Dzivojot 21. gadsimta, gan b&rniem, gan pieauguSajiem ir nepiecieSamas ne tikai
teorétiskas un akadémiskas zinasanas, bet ar1 visparigas un noderigas prasmes, kas saistitas ar
realo dzivi un pieredzi. Lai izmantotu iegiitas zinasanas, ir nepiecieSama praktiska pielietosana,
tapec izglitibas sistéma tiek ieviesta jauna kompetencu pieeja. Liela uzmaniba ir pievérsta
tadam prasmém ka Kritiska domasana un problému risinasana, jaunrade un uznémgjspgja,
pasvadita macisanas, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba un digitalas prasmes. Sis prasmes ir
noderigas gandriz visas dzives jomas. TieSi tapéc, lai varétu pilnvertigi dzivot un justos
komfortabli, ir ieteicams tas attistit jau no paSas bérnibas.

Ka jau ieprieks tika minéts, sadarbiba ir viena no caurviju prasmém. Katra normala
cilveka dzive ir saistita ar kontaktiem ar citiem cilvékiem, més vienojamies sava
starpa, izprotam problému un péc tam meklgjam labakos risindjumus, pienemam dazadus
lémumus. Ta ka sadarbiba ir neatnemama miisu dzives sastavdala, tas prasmes ir javeido jau no
agrinas bernibas. Sis jédziens ir plasi izmantots pedagogijas zinatnes joma un, lai labak izprastu
sadarbibas prasmes bitibu, darba autore izskatis vairakas sadarbibas jédziena definicijas
un pazimes.

Latvijas normativajos dokumentos sadarbibas prasmes tiek skaidrotas ka prasmes
kopigi darboties, savstarp€ji saskanot darbibas, un péc nepiecieSamibas atbalstot viens otru
(Valsts izglitibas satura centrs, 2008). Skola 2030 materialos sadarbiba aprakstita sekojosi:
“Sadarbiba ir iesp&ja apzinati macities citam no cita, kopa rodot radoSus risinajumus grupas un
individu vajadzibam un giistot gandarfjumu par paveikto” (Skola 2030). “Psihologijas
vardnica” sadarbiba definéta sekojoSi: sadarbiba jeb kooperacija (lat. cooperatio) 1) tada
cilvéku mijiedarbiba vai savstarp&ja vienosana, izvirzot kopigo mérki ; 2) sadziviskuma
princips, jo taja iesp&jamas visas cilvéku attiecibas, ieskaitot ar1 vienoSanos starp konkurentiem
(Breslavs, 1999,125). Saja jedziena ir akcents, uz to ka sadarbiba ir cilvéku spgja apvienoties

kopigam darbam.



Ausma Spona definé sadarbibu $adi: “ta ir divu vai vairaku cilvéku darbs uz kopigu
mérki sasniegSanas lidzekliem, tuvinatu noveért§jumam un pasnovert§jumam par sasniegtajiem
rezultatiem. Sadarbiba ir pieredzes parnemsanas forma, iesp€ja labako paraugu atdarinasanai,
paspieredzes pilnveido$ana ar jaunam zinaganam, prasmém, atticksmém” (Spona, 2006, 145).
Sadarbibas organizéSana atticksmju veidoSanai pirmsskola tiek veicinatas atticksmes: pret sevi,
pret citiem, pret darbu, pret kultiiru, pret valsti, sabiedribu, pret dabu (gpona, 2006, 150). E.
Cernova uzskata, ka “sadarbiba — ta ir kop&ja darbiba, kuras procesa norit darbibas prasmju,
garigo vertibu apmaina starp subjektiem, pieredzes pilnveidoSanas uz humanu savstarpju
attiecibu pamata, un to saturs pielauj savstarpgju uzticésanos”(Cernova, 2003, 19). Sadarbiba
ka prasme ietver vél $adas pamatprasmes: klausiSana, runasana, jautasana (Andersone, Plaude,
Rutka, Stikute). Klausisanas pieder pie visnozimigakajam cilvéka socialam iemanam. Kad m&s
klausamies, tad atstajam labu iespaidu par sevi otram cilvékam tapéc, ka, uzmanigi klausoties,
més labak izzinam savu komandas, vina vajadzibas un intereses. V&l viens iemesls ir tapéc, ka,
aktivi klausoties, m&s sanemam daudz jaunas informacijas, kura var biit noderiga musu dzive
(Omarova 2002, 44). Sadarbiba ir iesp&ja runat un galvenokart biit sadzirdétam, ta ir licliska
iesp&ja macities veidot dialogu. Var teikt, ka savstarpgja sapratne ir sadarbibas pamats. Socialas
prasmes ir nepiecieSamas cilvéku sadarbibai ka pieauguso, ta ari bérnu dzivé. Ari Dzintere D. ,
Stangaine I. , Augstkalne D. Iidzigu viedokli izsaka, uzsverot, ka sadarbiba ir riciba, kuras
rezultata bérni nonak pie varianta, jeb pie kompromisa, kas apmierina abas puses. Veiksmiga
sadarbiba un sapraSana var bit, tikai tad, ja tu proti klausities un dzirdét. Saprasana ir iesp&jama,
ja starp partneriem notiek viedokla apmainisana, tad var noklit 1idz kopigai valodai (Dzintere
D., Stangaine I., Augstkalne D. 2014, 48-49). V. Golubina uzskata, ka sadarbiba - ir prasme
saskanot savas un citu vajadzibas savu kontaktu grupa (Golubina, 2007, 165).

Pastav vairakas termina sadarbiba definicijas, bet visam $im definicijam ir kopiga
iezime mijiedarbiba ar citiem. Veiksmiga saskarsme un komunikacija ir pamats, kas spgj virzit
uz mérku sasniegSanu. Sadarbiba palidz mums sasniegt labu rezultatu, tapéc Sobrid ta
ir viena no nozimigakajam prasmém steidzigaja ritma, kura dzivojam.

Sadarbibas prasmes ieklauj prasmi darboties individuali (saistita ar motivaciju
veicinasanu); darboties maza grupa (atbalstosas attiecibas, uznemties atbildibu); un darboties
liela grupa (bérni ir atbildigi par kop&jo darba rezultatu); (Andersone, 2004, 50).
“Metodes/darbibu veidi, kas maca sadarboties: praktiskie uzdevumi nelielas grupas, grupu
darbi, pasakumi, lomu spéles, radosie darbi, p&tijuma metode” [VISC, 2018].

Sadarbibu nevar atdalit no jédziena saskarsme, vini pilnveido viens otru. M. Rupenheite
apgalvo, ka “saskarsme ir tie$s vai netieSs kontaktéSanas process, kura merkis ir ietekmét

partnera uzvedibu, emocijas, atticksmes, aktivitates pakapi un darbibu” (M. Rupenheite).
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Savukart Janis Kupcs, atzime, ka “saskarsme ir viens no galvenajiem personibai pieejamiem
izzinas panémieniem, jo katra personiba tikai ar saskarsmes palidzibu, atdarinot citus
sabiedribas loceklus, iemacas saprast sabiedribu un lidz ar to ari sevi” (Kup¢s, 1997,7). Var
pateikt, ka saskarsme ir ne tikai mijiedarbiba ar citiem, bet ta ir lieliska iesp&ja saprast sevi
pasu, saprast, kapéc vajag rikoties ta un ne citadak.

Lotars Dubkgvics atzime, ka viena no saskarsmes un sadarbibas pamatprasmém ir
prasme stradat komanda. Sadarbiba - mijiedarbiba- komanda ir nozimigakie principi, kas ir
nepiecieSami katram cilvékam. Dubkeévics uzskata, ka tieSi komanda paradas tadas vertibas ka
socialais atbalsts, iesp&ja mijiedarboties dazadas grupas, laicigi pamanit un novérst klidas.
Galvenas komandu raksturojoSas pazimes: kopigs mérkis, kas zinams ikvienam tas
dalibniekam, kopiga darbiba, savstarp&ja atkariba, kopiga atbildiba par rezultatu, definétas
normas un noteikumi, piederibas sajita (Dubkévi¢s, 2006, 197). Efektiva komunikacija
un saskarsme dod labus rezultatus. “Stradajosie: ir apmierinati; sekmigi pilda uzdevumus; labi
sastradajas; izjiit motivaciju; saprotas; ietaupa laiku; jutas iedrosinati; uznemas atbildibu; dalas
informacija; uzticas cits citam; izjiit savstarp&ju cienu un patiku; ieklausas” (Denijs, 2002, 6).
Saskarsmes rezultata veidojas attiecibas.

D. Nimante uzskata, ka veiksmiga sadarbiba var biit ar $adiem nosacijumiem:

1. tolerance jeb iecietiba. Priekslikumu uzklausiSana un izpalidz&Sana savas grupas

biedriem. Sadarboties ar ikvienu pari vai grupa;

2. prasme ieveérot grupas noteikumus. Komunic@t pratigi un sapratigi ar noteikumiem.

3. prasme izturéties ar cienu pret citu. Prasme klausities, saprast ar1 citu viedokli un

argumentus, atbalstit to.

4. prasme izturéties ar cienu pret sevi. Viegli izteikt savu viedokli, atvainoties, ja

izdarfjat kladu.

5. prasme vertet sevi un citus. Macities objektivi izvertét savu padaritu darbibu.

Analizet pasam savu ricibu.
6. prasme risinat problémas, konfliktsituacijas. Prasme atrast un atpazit problému un

pakapeniski me&ginat to risinat (Nimante, 2018).



Sadarbibas prasmesS ietver vl tris sava starpa saistitas pamatprasmés: dialoga

veidosana, saprasana, partneriba jeb kopgja darbiba (sk. 1.attelu).

Sarunaties Saprasties Darit kopa
PROCE UZDEVUMS MERKIS

Prasme veidot Prasme sasniegt Prasme veidot
DIALOGU VIENOSANOS PARTNERIBU

l.attels. Sadarbibas struktiira (Valsts izglitibas satura centrs, 2018)
No ta var secinat, ka sakuma bérns veido sarunu, jauta citu domas, izsaka savu viedokli
un prot argumentgti to pamatot, péc tam kopa ar citiem pienem l€mumus par turpmako ricibu
un tad tikai sadarbojas ar grupas biedriem par uzdevumu.

Skola 2030 ietvaros, sadarbibas prasme sastav no tris pamatelementiem. (sk. 2.attelu)

Macas risinat
problémas, macas
atrast pienemamu kompr
omisu, nebaidas no citu

esaistas

grupas e
darbibas VienosSanas vertéjuma.
/ un speja j
organize x

Prot lGigt un sniegt atbalstu, citus

palidz citiem, lai kopigi Verigi

izdaritu uzdevumu lflausels,
izsakas

skaidri un

saprotami

Izsaka saprotami savas domas un
noskaidro cita bérna attieksmi.

2. attéls. Sadarbibas caurviju prasmes (Skola 2030)

Roberts FiSers gramata “Macisim b&rniem domat” piever§ uzmanibu t€mai — problému
jeb konfliktu risinasana bérniem. P&tnieks izsaka domu, ka problému risinasana dot iesp&ju
bérniem dalities ar idejam un macities stradat kopa ar citiem. Galvenais moto: "Izdomasim to
kopigi." Pieaugusajiem cilvékiem/pedagogam ir iesp&ja noverot, ka bérni pasi var tikt gala ar
problémam, ka vini veido savstarp&jo mijiedarbibu un macas (Fisers, 2005,121).

Pirmsskolas darbiba - ir sadarbiba dazados [imenos:

e bérns — skolotajs;
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e Dberns — bérns;

e berns — vecaki;

e vecaki - skolotajs;

e vecaki — vecaki;

e skolotajs — skolotajs;

e pirmsskolas vadiba — personals (Cernova, 2003, 19).

Pavels Pestovs atzimé: ka, lai sekmétu sadarbibas prasmes, bérniem ir nepiecieSami
uzdevumi, kas:

1. “prasa kopa kaut to radit, atrisinat problému vai apspriest kadu jautajumu,

2. liek atbildibu par rezultatu uznemties katram b&rnam,

3. liek bérniem kopigi pienemt visiem bitiskus [émumus par darba saturu, gaitu vai

rezultatu.

4. rada pozitivu savstarpgjo atkaribu” (Pestovs, 2017).

Lai bérnam attistitos sadarbibas prasmes, daudz kas ir atkarigs no pasa bérna, bet liela
nozimé ir vecakiem un pedagogiem. Vecakiem jasniedz pedagogiem nepiecieSsama informacija
par bérnu, lai skolotajs varétu izmatot to sava ikdienas darba, un arf lai nodro$inatu kvalitativu
izglitibas procesu. Daina Liegeniece, apgalvo, ka “pareizo veidota saskarsme ar bérnu rada vina
uzticéSanos pieaugusajam, drosibas un aizsargatibas izjutu” (Liegeniece 1992, 132). Skolotajs
ir macibu procesa virzitajs un planotajs, ka arT bérna iedvesmotajs un galvenais atbalstitajs.
Aplikosim pedagoga lomu sadarbibas prasmju attistiSana detalizetak.

e Skolotajs modele sadarbibas prasmes:

Dod iesp&ju izteikties bérnam, modelé klausiSanas prasmes, bérnu uztver ka picaugusSam
lidzvertigu cilveku, ar savu raksturu, emocijam, vértibam. lesaista bérnus ikdienas darba, nemot
vera bérna spégjas.

e Skolotajs veido vidi, kura bérniem ir iesp&jams attistit un vingrinat sadarbibas prasmes:
Izveido labvéligu vidi, kura b&rniem ir iesp&a darboties kopigi, pieméram pedagogs
organiz€ grupu darbu, vai kopigas nodarbes, lai bérni pavaditu laiku komunicgjot sava starpa.
Pedagogs pats darbojas kopa ar bérniem, piedalas gan rita vingroSana, gan dziedasana.

e Skolotajs mérktiecigi virza sadarbibas prasmju attistibu:

Dod laiku paSiem bérniem risinat vienkarSas konfliktsituacijas, ja sava starpa neizdevas tikt
gala, tad b&rniem ir iesp&ja izteikties, izstastit, kas notika no pasa sakuma, atrast konflikta
c€loni, nemeklét vainigus, skolotajs palidz bérniem izdarit secinajumus, jo bérniem ir svarigi
saprast, ka cilvéki ir dazadi, mums katram ir savs viedoklis un vajag to uztvert un cienit to.
(Skola 2030, 31-32)
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Tatad, darba autore secina, ka literatiiras avotos sadarbiba ir ciesi Saistita ar jedzieniem
— sadarboSanas, saprasanas, Ssaskarsme, sazina, komanda, kopdarbiba, komunikacija,
mijiedarbiba. Sadarbiba klist par pamatu ari komunikaciju prasmju apguvé. NO vienas puses
sadarbiba ir cilvéku grupa vai komanda, kas dara kopigu darbu, lai sasniegtu vienotu mérki. No
otras puses, sadarbibas jédziens ir daudz sarezgitaks un dzilaks, kas saistits gan ar saskarsmes
prasmém un komunikaciju, gan ar mijiedarbibu ar citiem. Ka ar1 ir svariga ciena pret citiem,
sp&ja saprast, Ko otrs tev saka, un pienemt citu viedokli, ja arT tavs viedoklis atskiras, sp&ja lugt
palidzibu, ja ta tev ir nepiecieSama, prasme dalities un vienoties, prasme risinat problémas,
pienemt [émumus un uznemties atbildibu gan par sevi, gan par citiem.

Lai sekm&tu b&rna sadarbibas prasmes, Skolotajs maca b&rnus ar savu pieméru, veido
draudzigu un dro$u macibu vidi. Skolotajs dod bérniem vairak brivibas, patstavibas. Skolotajs
mérktiecigi plano to attistiSanu gan ikdienas darbibas, gan nodarbibas, gan rotalu laika. Pievers
uzmanibu gan tematu planojumam, gan sasniedzamajiem rezultatiem. Pedagogs atbalsta un
attista bérnu saskarsmes prasmi, virzot b&rnu aktivitati un darbibu un veidojot pamatu
sadarbibas attistibai. Bitiska loma sadarbibas procesa attistiSana ir ka vecakiem, ta arl
pedagogiem. Sadarbiba janem véra izglitojamo vecumposmu Tpatnibas, bérna sp&ju

novertésanas iespejas.

1.2. 4-5 gadus vecu bérnu attistibas raksturojums pétijuma
konteksta

Igors Puskarevs atzime, ka atbilsto§i ANO Konvencijai bérns ir katra cilvéciska biitne,
kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu. B@rns ir sociala bitne, vinam ir tiesibas un
iesp€jas aktivi piedalities sabiedribas dzivé, brivi paust savu viedokli, but uzklausitam,
sadzirdétam un saprastam. B&rns ir personiba, kura nepartraukti turpina attistities. “B&rnam ir
tiesibas: uz dzivibu un veselibu, biit pasargatam no ekspluatacijas un vardarbibas, uz
pamatizglitibu, paust savu viedokli un but sabiedriski aktivam” (Puskarevs, 2001,10).

Bérna attistiba ir nepartraukts, pastavigi progres€joss process un no 4 lidz 7 gadiem ir
personibas attistibas nozimigakais posms (Svence, 1999, 77). Bérns attistitas gan fiziski, gan
intelektuali. Kustibas kliist arvien precizakas, pilnveidojas koordinacija, pieaug kermena
fiziskais speks. Notiek valodas un runas pakapeniska attistiba, gramatiskas formas apgiisana,
ka arf intensiva vardu krajuma papildinasana un jaunu jédzienu apgii§ana. Saja laika attistas
bérna domasana, radosas spgjas, izt€le un fantazija (VISC, 2016, 4-5). Viss notiek strauji un
intensivi, rodas jaunas intereses un vajadzibas. Sis periods ir svarigs bérna dzivé tadel, ka tiesi

Saja laika bérns péta apkart&ju pasauli, apglist jaunas zinasanas, noderigas prasmes, kas palidz
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ikdienas situacijas un turpmakaja dzive. Saja vecumposma bérns joprojam turpina apgiit
saskarsmes prasmes. Svariga loma socializacijas procesa ir attiecibam ar vienaudziem. Tagad
bérns vairak interesgjas par cilvéku attiecibam, par citiem b&rniem, par to, ka var sadarboties.
Bérns grib realizét savu ,,Es” un diezgan bieZzi saskarsmé ar citiem cilvékiem izmanto
manipulacijas veidus (VISC 2016, 4). Ta ir adekvata un normala bérna uzvediba $aja
vecumposma, kas palidz bérnam parbaudit savas robezas. Viena raksturiga pazime: berni ir
pieradusi stidz&ties viens par otru, par to ari raksta L. Prindule (Prindule 1994, 139). V&l vienu
svarigu Tpatnibu, atzime S. Omarova, ka $aja vecumposma b&rnam sak paradities uzvedibas un
saskarsmes stereotipi. “Rodas vajadziba atdarinat apkartéjos pieaugusos. Attistas apzinatas
atbildibas, socialas salidzinasanas, socialas apmainas (es tev - tu man)”. To periodu var nosaukt
par lomu un statusu uzspieSanas stadiju (Omarova, 2002, 54).

Cetrgadigie berni jau saprot, ka vinu vienaudzi un draugi ir loti svarigi. Bémni,
entuziasma pilni, ar aizrautibu pilda uzdevumus, izmantojot savu uztveri un domasanu.
Valoda klast arvien skaidraka un izteiksmigaka, kas, savukart, palidz pastastit par pagatnes
pieredzi, ka ari iesaistities komunikacija ar pieaugusajiem un vienaudziem. Piecgadigajiem
bérnam ir stabilas un labas socialas prasmes. Saja vecumposma bérni Sp&j ievérot noteikumus,
viniem patik atbildiba un panakumi realitaté un viniem aizvien vairak rip taisnigums. B&rns
izrada pirmas empatijas pazimes, atbalstu un Iidzjatibu (Dzintere, Stangaine, 2007, 141).
Lidzigu domu izsaka ari D. Liegeniece, kas raksta, ka “pirmsskolas vecuma javeido bérna sp&ja
just I1dzi gan cilveéku, gan dzivnieku cieSanam, prasme priecaties par savu un citu cilvéku labu
darbu, par laba uzvaru, par taisnigumu - tatad jaizkopj tas, ko plaSaka nozimé dévé par
emocionalo atsaucibu”(Liegeniece, 1992, 26). Guna Svence atzime vél vienu bitisku ipatnibu,
ka pirmsskolas vecuma b&rniem ir raksturigas pretrunigas, jeb ambivalentas jitas. Pieméram —
“vienlaikus bérni var dusmoties un bt [idzjitigi, zaudet paSkontroli un palidzet kadam. Bérns
var izjust vainas apzinu un meklgt sev attaisnojumu. Saja vecuma biezi veidojas konflikts starp
"Es gribu!" un "Ta vajag!". So konfliktu saista ar emocionalo decentralizaciju, kad arvien
pieaugosa bérna socializacijas pakape spiez atteikties no dabiska egoisma un biezak rekinaties
ar citiem, ar "socialo pasttijumu" “(Svence, 1999, 89). Tas var novest pie uzvedibas
problémam, bérns var biit agresivs, nemierigs un bailigs.

Visiem ir sava atskiriga sociala pieredze, jo sabiedriba nav viendabiga, bérni, tapat ka
pieaugusie ir loti dazadi, ar savu raksturu, tempermentu. Ir klusi un atturigi bérni, socialaja vide
vini nejutas drosi, &rti un komfortabli, mazak parada cilvékiem savas Tstas emocijas un neizrada
savus pardzivojumus. Ir arf citi bérni, kas ir loti komunikabli un atraktivi, kuri labak jutas
pieauguso un vienaudzu kompanija. Protams, tadiem b&rniem socializacijas process notiek

daudz vieglak. Tapéc ir jamacas veidot dialogu, tas palidz ieklauties sabiedriba (Dzintere D. ,
13



Stangaine I. , Augstkalne D. 2014, 208). Jasaprot, ka pasaulé nav divu vienadu bérnu, katrs ir
unikals un savadaks.

Guna Svence atzime, ka pirmsskolas vecuma sak izpausties ar1 subordinacijas procesi,
lidera-padota mijiedarbibas, un jo vecaki kliist bérni, jo vairak tie procesi paradas bérnu grupas.
Psihologi iesaka audzinaSanas procesa pieverst Sai situacijai IpasSu nozimi, lai visiem b&rniem
biitu iesp&ja izm&ginat lidera un padota lomas, lai vadoni rotalas nebiitu visu laiku vieni un tie
pasi, jo savadak bérna psihe var izveidoties ievirze - padotais un izpilditajs (Svence, 1999, 88
). Tapéc, lai turpmak tada situacija nevarétu izveidoties un nebatu konfliktu, ir svarigi to laicigi
partraukt, jo, savadak, tas var izraisit problémas gan attiecibas ar citiem vienaudziem, gan
paSam ar sevi.

Bérniem biezi ir griiti gaidit, kamér pienaks vina karta runat. Ne vienmer ir viegli
panakt, lai bérni runa par izvél€to tematu vai uzklausa arT citu dalibnieku domas. Balstoties uz
7. Piazg, var teikt, ka bérnam raksturigs ir egocentrisms, vin§ visu redz no sava skatapunkta un
doma, ka to, redz arf citi. Bérns vairak koncentr&jas uz savu vélmju un vajadzibu apmierinasanu,
b&rnam ir griitibas nonakt pie objektiva skatijuma (Piazg, 2002, 300). Lidzigu domu izsaka ar1
L. Prindule, vina norada, ka vecuma no 2 lidz 7 gadiem bérniem notiek pirmsoperacionala
stadija. Bérns ir egocentrisks, un vinam ir griiti pienemt un saprast otra cilvéka vajadzibas. Tikali
perioda beigas bérns sak pilnvertigi uztvert cita cilvéka intereses, bérniem sak veidoties
sadarbibas prasmes (Prindule, 1994, 59). Saja vecuma bérniem ir raksturota konkréta
domasana. Bérniem pirmsskolas vecuma ir griitibas uztvert informaciju visparinata vai parnesta
nozimé. V&l viena pazimé, bérna domasana nav atgriezeniska. Pirmsskolas vecuma bérnam ir
gritibas saprast logiskas sakaribas (Kolektiva monografija, 303, 2015).

“Motivacijas pamata pirmsskolas vecuma ir ari saskarsmes vajadziba, vajadziba
sazinaties, koncentréties, giit sava nozimiguma apstiprindjumu, (atziniba, uzslavas, bérna
darbibas noveért€jums stimulgjosi ietekme bérna sasniegumu motivacijas attistibu, pirmsskolas
vecuma bérni ir jutigaki pret kritiku un aizradijjumiem, neka tas bija ieprieks€ja perioda”
(Svence, 1999, 88). Bérnam ipasi nepiecieSamas uzslavas, atbalsts. Ir svarigi laicigi sniegt
atgriezenisko saiti. Pedagogam jabiit tolerantam, lai neapvainotu bérnu. Bérnam ir svarigi bt
vajadzigam un sajust savu nozimigumu pieaugusaja - vienaudzu acis (Svence, 1999, 89). Bérns
3-5 gados ir pétnieks, un vins eksperimenté ar savam sp&jam, kustibam. To var nosaukt par
"kapécisu" laiku. Saja laika notiek sirdsapzinas veido3ana. Ja bérna vecaki un skolotaji ar
sapratni un cienu izturas pret vina mekl&jumiem un jautajumiem, tad bernam veidojas iniciativa
ka personibas jaunveidojums. Un tiesi otradak, ja bernam pietriikst uzmanibas un vins ir barts
un apspiests, ja vinu audzina tikai ar ierobezojumu un aizliegumu palidzibu, tad bérnam rodas

pasivitate un vainas izjita, ka vin$ neko nedara pareizi (Omarova, 2002, 47).
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Pirmsskolas izglitibas 2. posma sadarbiba prasme bérnam izpauzas $adi:

e izsaka savas domas un jitas;

ieklausas un macas nepartraukt citu teiktaja:
e ievero noteikumus un noradijumus;
e berns macas izteikties atbilsto$i tematam;
e gaidit savu kartu rotala;
e Dbérns darbojas neliela grupa, izrada iniciativu,
e palidz citiem un macas liigt palidzibu p&c nepiecieSamibas;
e mggina pats risinat radusas problémas, ja nesanak, tad pienem picaugusa
piedavatus kompromisus;
e veido dialogu; (Skola 2030, Caurviju prasmes pirmsskola, 30).

Rezumgjot iepriek§ min&to informaciju, darba autore secina, ka komunikacijas procesa
berns apgust cilvéku sadarbibas prasmes. Bérni 4-5 gadu vecuma sak intereséties par citiem
cilvékiem, jo vecaks bérns kliist, jo vairak uztver citu personu intereses un vajadzibas. Bérnam
joprojam tiek novérots un raksturigs domasanas egocentrisms, bet taja pasa laika paradas
pirmas draudzigas attiecibas, bérni var sakt ilgstosi kopigi spéléties un sadarboties,
tas, savukart, attista prasmi dalities, vienoties, gaidit savu Kkartu, risinat problémas. Ir
nepieciesams laicigi sniegt atgriezenisko saiti, atbalstit bé&rnu, jo $aja vecumposma bérniem ir

gritibas uztvert kritiku, jabiit tolerantam.

1.3. Teatralo rotalu skaidrojums, iedalijums un to nozime bérna
dzive

Lai turpmak varétu runat par teatralo rotalu un teatra makslu izmantoSanas iesp&jam
sadarbibas attistiSana, ir nepiecieSams izprast rotalas jédziena skaidrojumu pétamas problémas
konteksta. Griiti ap$aubit to faktu, ka bérna dzivé liela nozime ir rotalai, jo bérns macas un
attistas caur rotaJu. Pirmsskolas bérnu audzinasanas specialiste Daina Dzintere gramata “Bé&rns
ka vertiba” uzskata, ka tieSi rotala veidojas bérna raksturs, vinam veidojas izpratni par
gtiskajam veértibam. Rotala bérns iepazist cilvéku kultaru (D. Dzintere, 2000, 36). Lidzigu
domu, izsaka ari Daina Liegeniece, ka “kopigas rotalas izraisa bérniem spilgtus pardzivojumus,
veido biedriskumu, draudzibas un citas tikumiskas jitas, attista drosmi un pasSapzinu, rada
lidzpardzivojumu citu priekiem un bedam” (Liegeniece, 1994, 23-24). Vat pateikt, ka ar rotalu
palidzibu notiek bérna tikumiska un sociala audzinasana, ka ar1 kultiiras un vertibas iepazisana.
V. Golubina norada, ka, rotalajoties, bérns apgiist socialas prasmes, macas salidzinat un vertet

(Golubina, 2007, 169). Tas ir viens no lidzekliem, lai apmierinatu b&rna mijiedarbibas
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nepiecieSamibu, ari saskarsme un sadarbiba ar vienaudZiem notiek caur rotalu. Rotalasanas
bérniem sava starpa ir loti biitiska, ta maca bernus parvarét egocentrismu un klat par pilnvertigu
un aktivu sabiedribas locekli. Socialas pieredzes apguve liela loma ir paSiem b&rniem. Bérni,
rotalajoties, iegiist jaunu socialu pieredzi. “Ir tris sferas, kuras attistas, berniem savstarpgji
sadarbojoties un komunicgjot: kopigi rotalajoties, rodas iesp€ja apgiit socialas iemanas; tiek
veicinata sociala salidzinasana; tiek attistita piederibas izjuta grupai” (Dzintere, 2007, 126). V.
Krinkele atzime, ka rotala ir audzinasanas un macibu Iidzeklis, vienlaicigi tas ir gan
paSizpausmes, pasattistibas, paSdarbibas forma (Krinkele, 2002,11). Aplukojot vairakas
atzinas, var teikt, ka rotalas laika bérns izzina apkart€jo pasauli, sevi un blakus esoSos cilvekus.
No 2019. macibu gada, skola tiek ievests jauns prickSmets “Teatra maksla”, ta ir dala
no kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu jomas, kas apvieno vél sadus makslas
veidus ka vizuala maksla, miizika un literatiira. Ari pirmsskolas vecuma bérniem to var pielietot
un izmantot, berniem ir iesp&ja atklat savas personibas radoso pusi. Teatra maksla ir viena no
metodeém, kas palidz pirmsskolas vecuma b&rniem attistit dazadas prasmes un iemanas:

e Uzklausit citus pieaugusos, grupas biedrus, kontrolét un vadit savu uzvedibu, lai
ieklautos komandas darbiba. Sis ieradums ir balstits uz vértibu - cilvéka cienu un uz
tikumiem sadarbibu un solidaritati.

e Bt atbildigam par kopigu paveikto darbu, komandas veikumu, ar cienu izturgties pret
skolotaja un citu bérnu darbu. (Iegiita vértiba — cilvéka ciena un tikums — sadarbiba).

e Pienemt un kontrolét savas emocijas, intereses, pilnveidot tas, atbildigi darbojoties
pasizpausmes uzdevumos, attistot empatiju un lidzjatibu, pilnveidojot savas radosas
sp&jas. (Veidojas vertiba — par darbu, par tadiem tikumiem ka gudriba, atbildiba un
drosme).

e |Izm@ginat dazadas pieejas un nebaidities no kludisanas iesp&jas un eksperimentesanas,
atrast ieguvumus, vertét rezultatu no pozitiva skatupunkta. (Veértiba — briviba; tikumi —
atbildiba un centiba).

e Lidzdarboties un sadarboties kopigam darbam, ar izpratni, aizrautibu un lielu
ieinteresétibu piedaloties rotalnodarbibas. (Attistas kultira un tads tikums ka
solidaritate).

e Korekti izmantot latviesu valodu gan ikdienas saskarsmé, gan pirmsskolas izglitibas
vid€, gan citas situacijas, piemeéram uzstajoties publikas prieksa. (Vertiba — latviesu
valoda; tikums — atbildiba) (Skola 2030, Teatra maksla 1.-9. klasei, 70).

Caur teatra makslu bérnam veidojas runas un valodas attistiba, notiek vardu krajuma
paplasinasana un palielinasana, dialogu un monologu pilnveidosana. Ta dod iesp&ju paradit

sevi, savu talantu, rada bérnam spilgtas, pozitivas emocijas un jitas. Teatra maksla sekmé
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caurviju prasmju (sadarbiba, jaunrade un uzné€méjsp&ja, pasvadita maciSanas) apguvi.

Aktiermaksla bérns macas sastradaties komanda, respektet atsSkirigus viedoklus, mekl&t

izaicino$am situacijam piemé&rotakos risinajumus (Skola 2030,7). Tada veida arT notiek

bérnu iepazistinasana ar makslas pasauli. Teatrala rotala, ka var saprast no paSa nosaukuma,
ir aktivitate, kas saistita ar bérna rado$am un makslinieciskajam sp&jam (Dzintere,

Stangaine, 2007, 97). A. Taurina uzskata, ka “teatris un teatralas rotalas palidz veidot

patiesu un cilvécisku jiitu kultiiru” (Taurina, 2015, 6). Péc E. Migunovas domam teatrala

rotala ir viena no efektivam metodém pirmsskolas vecuma bérniem socializacijas procesa,
piedaliSanas $aja rotala rada labveligus apstaklus partneribas sajiitas attistibai. Ka atzimé

Migunova, teatralas rotalas Ipatniba ir literarais vai folkloriskais pamats. Teatrala rotala ir

darbibas realitate, ko nosaka literarais darbs vai iepriek$ noteikts sizets. Bé€rna radoSums

izpauZzas patiesa t€la att€lojuma. Lai to izdarTtu, ir jasaprot varona raksturs, vina darbibas,
jaiedomajas, ka vin$ jatas (Migunova, 2009, 7-8). Teatralo rotalu rosina literarie darbi -
tautas un literaras pasakas, dzeja, stasti, teikas un komiksi. Inga Stangaine, atzimg, ka

“teatralas rotalas: paplasSina b&rnu redzesloku, rada interesi par kadu literaru darbu;

pilnveido intelektualas, makslinieciskas spgjas; attista radoSo domasanu, izt€li; rosina lietot

zinamas dialogrunas replikas; sekmé prasmi veidot jaunus dialogus; sekmé literaras valodas

attistibu; attista prasmi lietot neverbalos izteiksmes Iidzeklus” (Stangaine, 2014, 52).

Ir svarigi pievérst uzmanibu §adam teatralo rotalu Tpatnibam:

e Saturs ir izveidots no bérna sacergjumiem, scénu improvizacijam, no literara darba.

e Bérnam tiek dota iesp€ja iejusties aktiera, rezisora, dekoratora, kostima makslinieka
loma, veicot dazadas estetiskas darbibas formas.

e Teatralo rotalu saturu siZetu nosaka izv€l€tais un jau zinamais literarais darbs, ko bérns
var izspélét var pilnveidot. Katram personazam ir savs raksturs, savas rakstura pasibas.

e Sajas rotalas ir skatitaji un klausitaji, ir izvirzits konkréts mérkis — labak izpildit savu
lomu, lai iepriecinatu skatitajus. Teatralas rotalas motivs ir virzits uz rezultatu.

e Teatralas rotalas vairak piemerotas vecakaja - sagatavoSanas grupa. Tadas aktivitates
vairak iepatikas bérniem ar izteiktam rado§am sp&jam, kam patik saceréjumi, dejosana,
dziedasana, teatra sp&lésana (Dzintare, Stangaine, 2007; 101).

Pastav loti daudz rotalu klasifikacijas, bet $aja darba apskatisim tikai teatralo rotalu
veidus. Teatralas rotalas ir radoSas rotalas un tas var iedalit divas grupas: dramatizacijas un

rezisoriskas rotalas (sk. 3.attelu).
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Teatralas rotalas

/\

Dramatizacijas rotalas Rezisoriskas rotalas,
lellu teatris

3.attels. Teatralo rotalu veidi (Dzintare, Stangaine, 2007; 101)

Teatralie uzvedumi ]

Par dramatizacijas rotalam sauc teatralas rotalas, “kur bérni pasi izpilda aktieru lomas
ar savu izteiksmes lidzeklu palidzibu — paSi runa, dzied, dejo, muzicé. Bérni iedzivojas
tela,dzivo vina dzivi, atdarina personaza runu, intonaciju, kustibas, mimiku” (Stangaine, 2014,
51). Tadgjadi sekmgjot dialogrunas prasmes. Dramatizacijas rotalas parasti pamata jau ir
zinams gatavs sizets, kas panemts no gramatas, kino vai koncerta. Dramatizacijas rotalas
visbiezak tiek apspéletas tiesi pasakas, kas bérniem ir saprotamas un zinamas. Rotalas vadiSana
aptver vairakus posmus un sagatavosanas etapus (Dzintare, Stangaine, 2007; 101). Tie ir

redzami 4.attéla.

_ .. . Teksta-lasiSana, Personazu veidoSana,
Bérnu ieinteresé$ana |

parrunas N analiz€Sana

v

Tekstu atkartojums,
rotalu vingrinajumu
ieklauSana

Dekoracijas (materialas

_ Sy Teatrala rotala
bazes) veidoSana _

4. attels. Dramatizacijas rotalas vadiSanas soli (Dzintere, Stangaine, 2007, 134)

Liela nozime, Ka jau ieprieks tika minéts, dramatizacija ir literarajam darbam. Jebkuram
literaram darbam jaizraisa interese par gramatas saturu, jO pasakas ir izt€les iedvesmotajs Uz
bérna radoSiem darbiem. Tikai interese ir galvenais stimuls tam, ka visi grupas bérni iesaistisies
un aktivi piedalisies dramatizacijas rotalas.

“Rezisoriskajas rotalas — ietilpst rotalas ar lellu teatri un siko rotallietu komplektiem.
Bérni ir darbojosas personas, kas ar lellu palidzibu attélo noteiktu scénu” (Stangaine, 2014, 51).

Bérni izmanto lelles, att€lo to kustibas, runu, intonaciju. Lellu teatrim ari ir noteikta
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klasifikacija. Daina Dzintere un Inga Stangaine gramata “Rotala — bérna dzives prasmju

sekmétaja” izcel $adus le]lu teatra veidus. (sk. 5.att€lu).

Galda teatris
Enu teatris; Plakanais figtiru teatris; Rotallietu (apjoma) teatris;

Stenda teatris

e

Roku lellu teatris;

Pirkstu lellu teatris; || Bilzu lellu teatris; Galvinu lellu teatris;

Gridas lelles

v

Marionetes:;

5. attéls. Lellu teatra veidi. (Dzintere, Stangaine, 2007, 148)

Mizikas skolotaja Arta VerSane atzimé, ka, darbojoties ar lellém, bérniem tiek

veicinata: ““ sensora attistiba — kustibu koordinacija, apkartgjas pasaules (vides) izzinaSana;
procesu (domasanas, uzmanibas, atminas,) attistiba; emocionalas sferas attistiba; runa, balss
tembra vai balss stipruma nostiprinaSana; izteiksmigu kustibu, mimikas, plastikas veidoSana;
fantazijas, radoSu iemanu izt€les veicinasana” (VerSane, 2014, 13). Lellu teatris bé&rnam ir
maciSanas Iidzeklis, kas palidz komunicéties ar citiem b&rniem, kas maca bérnus parvarét
grutibas, attista bé€rniem sp&ju lidzpardzivot, just lidzi cita cilvéka/varona emocijam. Rotalas
dalibniekiem ir kopigs meérkis un intereses, bérni macas risinat problémas, censas saskanot
savu darbibu ar citiem rotalas sp€letajiem, lai sasniegtu rezultatu. Tas arT labs ir lidzeklis, lai
bérni iemacttos ieverot spéles vai rotalas noteikumus. Lellu teatris sekmé arT pieauguso un
bérnu savstarp&jo mijiedarbibu un sadarbibu.

Balstoties uz D. Dzinteres un I. Stangaines izstradato shému, kas apliiko teatralas rotalas

ka bérnu komunikativo sp&ju sekmétajas (Dzintere, Stangaine, 2007, 149), darba autore Sos

teatra veidus apliiko atbilstosi sadarbibas prasmes pazimém (sk. 6.attelu).
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Pirkstu lellu teatris Roku lellu teatris

Enu teatris - -
. Attistitas klausiSanas .
Lomu sadale (sp&ja Veicinata dialogruna,

. i prasmes;
komunicét ar citiem) e monologruna,
_ ) veidoti saistitas runas . e
Vélme sadarboties ar amati attistiti neverbalas
citiem, lai veidotu pamati. komunikacijas [idzekli.
sizetu.
4—
Teatralas rotalas - bérna
sadarbibu sekmétajs
D S
Dramatizacijas rotalas Papira figiiras teatris
sadarbibu atribiitu un uzklausit vienam otru; Saplaks$na figuras
dekoraciju sagatavosana; sadarbojas figiiru teatris
lomu sadale izgatavosana, - veidojas neverbala
(spEja risinat vingrinas saskarsmje ar pedagogu
konfliktsituacijas); komunikacija ar 1-2 pedagogu.
Komunikﬁcija Starp personﬁiiem.
bérniem.

6. attels. Teatris ir bérna sadarbibu prasmju sekmétajs (Dzintere, Stangaine, 2007,
149)

Apkopojot rakstito, darba autore secina, ka rotalai ir biitiska nozime bérna attistiba.
Tiesi rotalajoties, bérns apglst sabiedribas nozimigas vertibas (cilvéku ciena, briviba, kultiira)
un socialas normas. B&rni rotalas izdzivo savas problémas un jiitas. P&c autores domam,
teatralas rotalas attista berniem ne tikai radosas spgjas un kreativu domasanu, izteli, fantaziju,
bet arl sp€u mijiedarboties. Tas palidz bérniem sekmigi adapteties sabiedriba, justies
veiksmigam, dro$akam un sp&jigam darboties. Ta ir viena no metodém, ka var sekmét bérnu
sadarbibu, jo bérna saskarsme notiek caur rotalam un dailliteratiiras apguvi. Bérniem ir iesp&ja
izspéleét dazadas situacijas, risinat problémas un galvenais, stradat komanda - izspél&jot

daildarba sizetu.
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2. PETIJUMS PAR BERNU SADARBIBAS PRASMJU
SEKMESANU TEATRALAS ROTALAS

2.1. Pétijjuma plans un metoZu raksturojums

Pétijjuma plans
1. Izveleties petijuma metodes.
2. lIzstradat anketu pedagogiem un apkopot rezultatus.
3. Analizet grupas bérnus péc izveletiem kriterijiem.
4. lzstradat teatralo rotalu kompleksu bérnu sadarbibu prasmju pilnveidosSanai.
5. Apkopot pétijuma rezultatus un izdarit secinajumus.

Sadarbibas prasmju sekméSanas pétfjums tika veikts Rigas pirmsskolas izglitibas
iestades “X” vidgja pirmsskolas vecuma grupa. P&tijuma piedalijas 18 bérni, 6 meitenes un 12
z&ni. PEtijuma norises laiks — no 2021. gada 20. septembra lidz 2021. gada 25. novembrim.

Pétijuma meérkis: izzinat teatralo rotalu izmantoSanas iespgjas sadarbibas prasmju
sekm@sanai 4-5 gadus veciem bérniem. Lai $o mé&rki sasniegtu, tika izmantotas $adas empiriskas
metodes: pedagogiska novérosana un anketésana.

Pedagogiska noverosana ir visizplatitaka metode, kas tiek izmantota pedagogiskajos
un psihologiskajos p&tijumos. Novérosana tiek veikta mérktiecigi, lai apzinatu un raksturotu
grupas bérnus péc noteikta plana, péc noteiktiem kritérijiem. Novérosana tika veikta, veérojot
bérnus daudzveidiga darbiba, gan rotalnodarbibas, gan dabiskaja vidé (Psihologijas vardnica,

1999, 95). Novérosana var biit:

o tiesa;

® netiesa;
o atklata;
e slepta.

“Noveérosanu plasi izmanto pedagogiskaja praksé. Ta palidz pedagogam iepazit savus
audzeknus tieSas uztveres cela dabiskos apstaklos”( Albrehta, 1998, 32).

Lai novéroSana blitu mérktieciga, darba autore izstradaja sadarbibas prasmju kritérijus,
balstoties uz Skola2030 metodisko materialu, ka arT uz caurviju prasmju atgadnu komplektu.

Parskats tiek sniegts p&c kriterijiem, kas raksturoti 2.1.tabula:

2.1.tabula.
Novérosanas Kkritériji un raditaji
Raditaji
Kriteriji Augsts Itmenis Vidgjs limenis Zems limenis
(©) 2) ()




Sarunasanas
Process

Bérns uzklausa
citus, censas

Prasme nepartraukt
un icklausities citu
teiktaja, izteikt un

noskaidrot citu
viedokli, prot
pamatot un
paskaidrot savu

Bérns rotalasanas
laika dazreiz uzklausa
citu teikto, bet briziem

neuzklausa. Macas
izteikties atbilstoSi

Bérns rotalasanas

laika parasti ignoré

grupas biedru
domas.

Prasme palidzet
citiem un laigt
palidzibu péc

nepiecieSamibas;

rotalasanas laika
prot uzklausit un
saprast
noradijumus N0
pedagoga vai no
citiem b&rniem.

pamatot savu viedokli. Sarunas sarunas tematam.
viedokIT: ar citiem
nepartrauc
runataju.
SaprasSanas Bérns prot ligt B@rns briziem prot Bérns neprot
uzdevums palidzibu, ieklausities pedagoga

padomos, dazreiz lidz
palidzibu no grupas
biedriem, bet pats
citiem palidzibu
nepiedava.

palidzet citiem, ka
ar1 neludz palidzibu
grupas biedriem, ja
vinam kaut kas
nesanak.

SapraSanas
uzdevums

Berns prot pratigi

Prasme ievérot
noteikumus un
noradijumus;

komunicét un
saprotosi ievero
noteikumus.

Bérns dalgji velas
uzklausit noradijumus,
dazreiz prot ieverot
rotalas noteikumus.

Beérns neievéro
noteikumus
un ignore
noradijumus. Bérns
grib rotalaties tikai
péc saviem
noteikumiem.

Partneribas un
komandas
veidoSana

Bérns macas
patstavigi atrisinat
radusas

Prasme pasam risinat
konfliktsituacijas; ja
nesanak, tad pienemt
pieaugusa palidzibu;

konfliktsituacijas.
Bérns sasniedz
abpusgji
pienemamus
kompromisus.

Bérns ar pieaugusa
palidzibu macas
risinat radusas
nesaskanas; Pats
neprot to darit.

Bérns pats neprot
risinat konfliktus, ar1
ar pieaugusa
palidzibu vinam ir
gritibas pienemt
kompromisus.

Partneribas un
komandas
veidoSana

Prasme dalities ar
mantam, rotalam.

Bérns, rotalajoties,
vienmer Spej
dalities ar
rotallietam.
lerosina mainities
ar mantam, ka ar1
viegli atdod mantas
citiem b&rniem, ja
vini tas ludz.

dalities ar rotallietam.

rotallietas panemsanas

Bérns reizém spgj
Ne vienmér pirms
prot to paltigt grupas

biedram, tap&c rodas
konflikti un stridi.

Bérns nespé€j un
nemak dalities ar
rotallietam un
mantam, grib
speleties tikai ar to,
ko pats izvelgjas,
nepienem nekadu

kompromisu.
Partneribas un Bérns prot Bérns parasti
komandas uznemties un dalit | Be&rns prot uznemties | neizrada iniciativu,
veido$ana atbildibu, atbildibu par sevi, bet veicot kadu
piemé&ram, skaidri par pargjiem rotalas uzdevumu, negrib
Prasme darboties sadalit lomas starp dalibniekiem piedalities kopigas
grupa vai komanda citiem bérniem, uznemties atbildibu rotalas laika.
(Iidzdarboties un izrada iniciativu nav gatavs. Ne vienmér spgj

rotalajoties vai

vienoties ar citiem
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sadarboties kopigam | Vveicot uzdevumu, grupas biedriem,
darbam). dramatizaciju ar pildot kopigo
citiem bérniem. uzdevumu.

Anketésana ir socialpsihologisko pétijumu metode, kura satur noradi par mérkiem,
instrukciju, jautajumus, atbilzu variantus (parasti, bet ne vienmér), no kuriem respondents var
izvEleties sev pieméroto atbildi. AnketéSana var notikt gan individuali, gan klatiené vai
neklatiené (Psihologijas vardnica, 1999, 15).

Skolotajiem bija jasniedz seSas atbildes uz sekojosSiem jautajumiem:
e Ka bérna sadarbiba izpauzas pirmsskola?
e Ka Jis sekmgjat bérna sadarbibas prasmi pirmsskola?
e Kadas metodes vai panémienus Jiis izmantojat, lai sekmétu bérna sadarbibas prasmes?
e Vai bérniem ir iesp&ja pasiem atrisinat radusas problémas un konfliktsituacijas?
e Ka Jus risinat konfliktsituacijas starp beérniem?

e Kada ir Jisu mérktieciga darbiba, lai sekm&tu sadarbibas prasmes starp be&rniem?

2.2. Grupas noverosana pétijjuma sakuma

Pétijuma sakuma tika veikta skolotaju anketéSana par bérnu sadarbibas prasmém
pirmsskola un par metodém, kas sekmé sadarbibas prasmju attistibu pirmsskolas vecuma
bérniem. Anketas jautajumi un atbilzu varianti ir sagatavoti, balstoties uz Skola2030 metodisko
materialu. AnketéSana piedalijas 10 stradajosi pirmsskolas izglitibas pedagogi, anketa bija
anonima. Atbildes sniedza: sesi pedagogi ar darba stazu no 5-10 gadiem pirmsskola, divas no
skolotajam noradija, ka darba stazs pedagogija ir Iidz diviem gadiem, vél divas skolotajas
noradija, ka darba stazs pedagogija vairak neka 10 gadi. Anketu skatit 1. pielikuma.

Skolotaju aptauja tika uzdots jautajums - ka bérna sadarbiba izpauzas pirmsskola?
Skolotaji atbildgja sadi: bérni darbojas pari vai grupa (sp&j vienoties) (10 pedagogi atzimeja So
variantu), bérni klausas cita teiktaja un skaidri izsaka savas domas (6 no 10 skolotajiem), bérni
iesaistas grupu darbibas un palidz organizgties citiem (10 no 10 ), bérni ar cienu izturas pret
citiem (10 no 10 respondentiem), un visi iepriek§ min&tie varianti (4). Var secinat, ka ne

vienmeér klausiSanas prasme ir saistita ar sadarbibu (sk. 7.att€lu).
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B bérni darbojas part vai grupa

W bérni klausas cita teikta un
skaidri izsaka savas domas
bérni iesaistas grupu darbibas un
palidz organizéties citiem

B bérni ar cienu izturas pret citiem

W visi ieprieks minétie varianti

7. attéls. Ka bérna sadarbiba izpauZas pirmsskola?

Sniedzot atbildi uz jautajumu, ka var sekmét bérna sadarbibas prasmi pirmsskola,
daudzi pedagogi atbild&ja, ka organizé b&rniem kopigas rotalnodarbibas, nemot veéra beérna
intereses un sp&jas. Viena no skolotajam atzimgja, ka tas ir ilgstoSs darbs ik dienas no
pirmskolas izglitibas iestades apmekléSanas sakuma. Skolotaja palidz bérniem izprast savas
emocijas un sajitas, kas savukart ietekmé paskontroles procesus un palidz bérniem sadarbiba
ar vienaudziem.

Apskatot atbildes par izmantojamajam metodém un panémieniem, var secinat, ka
lielaka dala pedagogu noradija, ka galvenais veids ir rotala. Dala pedagogu piemingja latvieSu
tautas pasaku lasi§anu un dramatizéSanu. Kopgjo kolazu veidoSanu ka metodi piemingja viens
pedagogs. Dazi pedagogi atziméja, ka ir svarigas ar1 parrunas par dazadam ikdienas situacijam,
ir svarigi kopigi ar b&rniem izrunat radusas problémas, saprast to c€lonus. Atbildot uz So

jautajumu, katrs pedagogs uzrakstija vairakus variantus (Sk. 8.attelu).

M rotala
M |atvieSu tautas pasaku
lasiSana un dramatizésana

kopéja kolaza taisisana

B parrunas

8. attels. Kadas metodes vai panémienus Jis izmantojat, lai sekmétu bérna

sadarbibas prasmes?



Atbildot uz jautajumu par problémam un konfliktsituacijam starp bérniem, lielaka dala
pedagogu piekrit, ka berniem ir jamacas pasiem méginat risinat konfliktus. Bet divi skolotaji
uzskata, ka ne vienmér bérni var tikt gala ar savam problémam un pedagogam tomér vajag
iesaistities, lai bérniem biitu iesp&ja izteikties, izstastit, kas notika no paSa sakuma, atrast
konflikta c€loni, nemekl&t vainigos, jo bérniem ir svarigi saprast, ka cilveki ir dazadi, katram ir
savs viedoklis un vajag to uztvert un cienit. Sniedzot atbildi uz jautajumu, ka Jis risinat
konfliktsituacijas starp bérniem, visi aptaujatie pedagogi uzrakstija, ka ir svarigi dot iesp&ju
izteikties visiem b&rniem, parrunat to, kas ir noticis, lai saprastu 1st0 iemeslu un darbibu secibu,
kas radija nesaskanas, lai apskatitu konfliktu no visam pusém. Ja ir nepiecieSams, tad ari
atgadinat bérniem par noteikumiem. Ir svarigi uzreiz un laicigi reagét un lai pasi bérni izprastu
problému.

Jautajums - kada ir Jusu merktieciga darbiba, lai sekm&tu sadarbibas prasmes starp
bérniem, lika skolotajiem izveértét un padomat par savu darbu. Skolotaji atbild€ja $adi: macu
bt pieklajigiem un draudzigiem (10 pedagogi atzimgja $o variantu), macu runat pa vienam un
gaidit savu kartu (7 no 10 skolotajiem), macu ieverot citas vajadzibas un intereses (10 no 10 ),
rosinu bérnus kopigi darboties (10 no 10 respondentiem). Viena skolotdja uzrakstija savu

variantu, ka macot bérnus ar savu piemé&ru (Sk. 9.att€lu).

B macu bit pieklajigiem un
draudzigiem

B macu runat pa vienam un
gaidit savu kartu
macu ieverot citas
vajadzibas un intereses

B rosinu bérnus kopigi
darboties

W cits variants

9. attels. Kada ir Jusu meérktieciga darbiba, lai sekmétu sadarbibas prasmes starp
bérniem?
Balstoties uz iegiitajiem rezultatiem pétijuma sakuma, anket€jot pedagogus, var izdarit
Sadus secingjumus. Lai sekmétu bérna sadarbibas prasmes, skolotdjs maca b&rnus ar savu
pieméru, veido draudzigu un droSu macibu vidi. Skolotajs dod bérniem vairak brivibas,
patstavibas. Skolotajs meérktiecigi plano bérna attistiSanu gan ikdienas darbibas, gan

nodarbibas. Rotala ir viena no metodém, kas palidz sekmé&t sadarbibas prasmes. Caur rotalu
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bérns izprot sevi un citus, apgiist noteikumus, macas pienemt atSkirigus viedoklus un,
galvenais, sadarboties ar citiem.

Pedagogiska pétijuma sakuma tika verotas un analiz€tas b&érnu sadarbibas prasmes.
Darba autore pétijuma sakuma novéroja 18 bérnus: 6 meitenes un 12 zénus. Lai labak izvertétu
un saprastu bérnu sadarbibas prasmju limeni, pétifjuma tika veikts b&rnu iss raksturojums.
Mingtie bérnu vardi ir mainiti. Bérnu novérojums tika veikts pasiem b&rniem to nepamanot, lai

Visi justos brivi un drosi savas darbibas.

2. 2 tabula.
4-5 gadus vecu bérnu individualais raksturojums.
Bérna vards | Visparigais raksturojums
Alise Mieriga, paklausiga un labsirdiga meitene. Draudziga ar visiem bérniem.

Zina uzvedibas normas, ievéro visus noteikumus. Labi uztver visu jauno
informaciju, palidz tiem bé&rniem, kuriem rodas griitibas. Meitene ir
atsauciga, prot dalities gan ar mantam, gan ar rotalam. Nepardzivo, ja zaude
rotalas gaita. Saskarsme ar citiem b&rniem ir laba. Ar cienu izturas pret
citiem. Aiz sevis visu laiku sakarto mantas un palidz ari citiem grupas

biedriem.

Adrija So pirmsskolas izglitibas iestadi apmeklé ar §T gada septembri. Loti aktiva,
emocionala un kustiga, vienmeér grib visur piedalities. Meitenei ir gritibas
sadarboties ar citas grupas bérniem, jo grib, lai citi bérni dara visu ta, ka vina
vélas, tapéc ir konfliktsituacijas ar citiem. Runajot, biezi vien lieto frazi “vini
mani kaitina”. Biezi nak pie pieaugusa, lai stidzéties par citiem, dazreiz
nespéj kontrol&t savas jiitas un emocijas, uzreiz sak raudat, bet atri aizmirst
aizvainojumus. Runa saprotama valoda, bet reizé€m ir egocentriska. Spgj
sekot skolotaja teiktajam, pastastit par savu pieredzi konkrétas té€mas

ietvaros, pamatot savu viedokli. Draudzgjas gan ar meiteném, gan ar zéniem.

Armands Draudzigs pozitivs un radoS§s bérns. Sadarbiba un saskarsme ar citiem
bérniem ir laba. Ar prieku piedalas gan sporta aktivitatés, gan
rotalnodarbibas. Centigi visu dara, loti uzmanigs. Izturas saudzigi gan pret
savu paveikto darbu, gan pret citu bérnu darbu. Sp&lgjoties ar citiem bérniem,
prot atrast kompromisu, griitibas ir tikai ar to, ka biezi nevélas dot citiem

rotallietas vai mantas.

Ansis Loti kluss un kautrigs bérns. Maz runa, pats parasti neizrada iniciativu, bet,

kad citi bérni vai pieaugusSais piedava spéleties kopa, tad piedalas kopiga
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rotala. Parasti uz pedagoga jautajumiem atbild nedro$i un klusi, tapéc ne
vienmer var saprast, ko vin$ runa. Vairak patik spéleties vienam un vérot
visus no malas. Spélgjoties, censas no konflikta izvairities. Parasti ir griitibas

dalities ar mantam.

Adrians

So pirmsskolas izglitibas iestadi apmeklé pirmo gadu, adaptacijas periods
norit€ja videji. LatvieSu valoda nav dzimta valoda, bet z&nam ta nav
probléma. Vins vienmer censas paskaidrot un pamatot savu viedokli, akttvi
piedalas nodarbibas. Nespgj ilgi koncentréties uz vienu uzdevumu, dazreiz
nepabeidz savu darbu lidz galam, parak steidzas. Rotalas parasti grib bt
pirmais, kas vada, ja ta nesanak, tad pardzivo un biezi dusmojas par to. Vélas
darit, ko pats grib, ir nepacietigs un neprot gaidit. DaZreiz neievéro grupas

noteikumus un neklausas skolotaju. Sadarbiba ar bérniem ir dazada.

Gerda

Loti aktiva, izrada iniciativu, perfekcioniste, patikt darit visu Iidz galam.
Meitene ir izteikta lidere, patitk kompanija, spgj rotalaties ar visiem grupas
b&rniem, gan ar z€niem, gan ar meiteném. Rotalas biezi censas uzspiest savus
noteikumus, ka rezultatd izcelas konflikts. Organizg citus, izsaka savu
viedokli, saudze savas lietas un mantas. Ir labas koncentrésanas spé&jas. Prot
lagt pieaugusa palidzibu, ja netiek ar kaut ko gala. Prot aizstavét un pamatot

savu viedokli.

Gabriela

Mieriga, laba un paklausiga meitene. Nedaudz kautriga, dazreiz ir grutibas
pateikt par savam personigajam vajadzibam, vai kad slikti jatas. Jitams
uztraukums situacijas, kad vajag skali izteikt savu viedokli. Nepatik bt
uzmanibas centra. Draudziga ar citiem bérniem, labprat piedalas kopigajas
rotalas. Sp&j uzklausit citus bérnus. Vienmer 1idz galam noklausas un ievéro

rotalas noteikumus.

Gustavs

Aktivi izrada savas emocijas, Salidzinajuma ar citiem, biezi dusmojas, nespgj
kontrolét savas emocijas un uzvedibu. Darbojoties grupa, biezi vien Viss
beidzas ar konfliktu, tap&c ne visi bérni grib nemt vinu sava kompanija. Biezi
neieveéro rotalu biedru intereses, Velas darit, ko pats grib. lzrada interesi
piedalities nodarbibas, darbus dara ripigi, centigi un uzmanigi. Vienmér

censas panakt savu.

Jurgis

Izteikts grupas lideris. Draudzigs, loti aktivs, kustigs un emocionals zens.
Labi saprot sp&lu noteikumus, pienem tos, bet pardzivo, ja zaude. Zinatkars,

patik gan aktivas, kustigas rotalas, gan ari uzdevumi, kas prasa lielu
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koncentréSanas sp&ju, lai analiz€tu katru situaciju un detalu, piemé&ram
gramatu lasiSana. Patik biit galvenajam un patik pamacit citus grupas
biedrus. Briziem sastradaties sagada griitibas, jo biezi aizrada citiem
bérniem, ja redz kadu kliidu. Prot izskaidrot un pamatot savu viedokli. Visu

laiku grib bt pirmais, tapec reiz€m ir konflikti ar citiem.

Franks

Sportisks un aktivs zéns. Ir laba kustibu koordinacija. Draudzigs ar citiem
bérniem. Parasti neiesaistas un nepiedalas konfliktsituacijas, sp&j vienoties
un uzklausit citus. Ja bérni nepienem vina viedokli, neapvainojas, bet gan
mierigi turpina rotalu vai spéli, bet ir grutibas ar argumentiem pamatot savu
viedokli. Patik aktivas un kustigas rotalas. Grutak padodas koncentrésanas
uzdevumi, piem&ram, burtu rakstiSana. Reizém no ritiem griti atvadities no

mammas.

Patriks

Fiziski attistits, aktivs, ar lielu kustibas aktivitati, zinatkars. Iniciativs un
aktivi piedalas rotalas un nodarbibas ar grupas biedriem. Laba mijiedarbiba
ar citiem, gan ar vienaudziem, gan pieauguSajiem. Laba atmina un

koncentrésanas sp&jas. Labprat iesaista citus bérnus savas aktivitates.

Paula

Pozitiva, smaidosa, atvérta un komunikabla meitene. Labprat nak uz
pirmsskolu, patik spéléties ar visiem, draudziga. Ir labas sadarbibas prasmes,
biezi pati izrada iniciativu. Macibas padodas loti viegli. Spgj klausities citus,
atri saprot jaunu informaciju. Ievéro spéles un rotalas noteikumus. Var

pievienoties rotalai, kura jau sp€lg citi bérni un jutas brivi un drosi.

Laura

Atsauciga un laba meitene. Pienem un prasa pieaugusa palidzibu, ja ta ir
nepiecieSama. levéro sabiedriba pienemtds wuzvedibas normas un
noteikumus. Saskarsme ar citiem bérniem ir diezgan laba. Rotalajas biezak

kopa ar meitenem, retak izvelas rotalaties ar ze€niem.

Emils

Sakara ar to, ka pagajusaja gada ilgstosi neapmeklgja pirmsskolas izglitibas
iestadi, ir griittbas maciSanas procesa. Zeéns attistibas zina neatbilst savam
vecumam. Aktivi piedalas rotalas, bet biezi nesaprot uzdevumus un neievéro
noteikumus. BieZi vien nereagg uz pieaugusa aizradijumiem, ir ari uzvedibas

problémas.

Teo

Mierigs un paklausigs bérns. Ir nedaudz noslégts sevi, neizrada savas
emocijas. Rotalas laika pats neizrada iniciativu, bet ievéro grupas
noteikumus. Rotalas parasti ir kluss. Visus veicamos darbus dara loti riipigi.

Parasti ievéro visus noradijumus, neveido konfliktsituacijas.
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Ricards

Biezak klus€ un vairak véro un izverte citu bérnu. Parasti ir mierigs. lesaistas
grupu rotalas. Sadarbibas prasmes vértéjamas ka labas, bérns pats neraisa
konfliktsituacijas. Saja laika posma pirmsskolas izglitibas iestadi apmekl&ja

loti reti, tap€c ir griti vinu raksturot.

Tomass

Ir mierigs un paklausigs zéns. Ir laba saskarsme ar citiem b@rniem,
draudzgjas ar visiem. Bérni gaida Tomasu un ir priecigi, kad vin§ apmekle
pirmsskolas izglitibas iestadi. Nodarbibu laika vin$ ir kluss un mierigs.

Palidzibu prot liigt gan vienaudziem, gan pieaugusajiem.

Otto

Aktivs, kustigs, sportisks, zinatkars, komunikabls un radoss zéns. Loti patik
iesaistities aktivitat€s un rotalas. Laba mijiedarbiba ar citiem berniem, biezi
pats izrada iniciativu. Prot dalities ar mantam. Izsaka savas domas skaidri un

saprotami, prot pamatot un argumentét savu viedokli.

Novérojumu gaita iegiitie sadarbibas prasmju vertgjumi apkopoti tabula.

2.3. tabula.
Bérnu sadarbibas prasmju novertéjums pétijjuma sakuma
(2021. gada septembris).
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Alise 3 3 3 2 2 2 15
Adrija 2 1 2 1 1 2 9
Armands 2 2 3 2 2 2 13
Ansis 2 2 2 2 1 2 11
Adrians 2 1 2 1 2 2 9
Gabriela 2 2 3 2 3 2 14
Laura 2 2 2 2 2 2 12
Gerda 2 3 2 2 2 2 13
Gustavs 2 2 2 1 1 1 9
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Franks 2 2 2 2 2 2 12
Paula 3 2 3 2 2 2 14
Teo 3 2 2 2 3 2 14
Jurgis 3 3 2 2 1 2 13
Emils 2 2 1 1 1 1 8
Patriks 3 2 2 2 2 2 13
Otto 3 3 2 2 3 2 15
Tomass 2 2 2 2 2 2 12
Ricards 2 2 2 2 2 2 12
Kopa 42 38 39 32 34 34

Apkopojot punktu kopsummas, skaidrojums ir sekojoss:

* 1-9 punkti — zemas sadarbibas prasmes;

* 10-14 punkti — vidgjas sadarbibas prasmes;

+ 15-18 punkti — augstas sadarbibas prasmes (sk. 10.attelu).
Maksimalais iegiistamo punktu skaits, ko vargja sanemt ir 18.

Raditaji: 1 —neprot; 2 — dal&ji prot; 3 — prot.

= Vajas Vidéjas = Augstas

10. attels. Bernu sadarbibas prasmju novertéjums pétijjuma sakuma
Atsaucoties uz redzamo informaciju, darba autore norada, ka
e 22 % (4 bérni) sadarbibas prasmes novertétas ka zemas;
e 67 % (12 bérni) sadarbibas prasmes novértétas ka vidéjas;
e 11 % (2 bérni) sadarbibas prasmes novértétas ka augstas.
Autore secina, ka parsvara sadarbibas prasmju attistibas Iimenis grupas b&rniem ir

vidgjs. Veicot petamas grupas sakotngjo izpéti, var pateikt ka sadarbibas prasmes $aja grupa ir
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diezgan labas, protams, ar daziem iznemumiem. Cetriem bérniem (Emilam, Gustavam, Adrijai
un Adrianam) ir diezgan maz punktu skaits, 1idz ar ko sadarbibas prasmes var novertét ka
zemas. Adrians un Adrija So macibu iestadi saka apmekI&t tikai Saja macibu gada, tapec viniem
vel nepiecieSams laiks, lai pierastu pie jauniem apstakliem. AtsevisSkos gadijumos b&rni neprot
sadarboties, pienem tikai savu viedokli, ir nedaudz egocentriski, doma tikai par savam
vajadzibam un vélmém. Darba autore norada, ka Siem b&rniem ir potencials un tas prasmes var
uzlabot, jo bérniem pietriikst tikai viens punkts, lai sadarbibas prasmju attistibas Iimeni
noveértétu ka vid&jo. Protams, ir bérni, kuru sadarbibas prasmes iesp&jams novertét ka augstas
(Alise, Otto), vini prot ieverot cita bérna intereses, vienoties un nestridéties un palidzét citiem.

Darba autore pamanija, ka pétamas grupas bérni vélas sadarboties ar grupas biedriem,
tomer tika pamanits, ka sadarbibas prasme nav pietickami sekméta un daziem bérniem neatbilst
tadam ltmenim, kadam vajadze€tu biit Saja vecumposma. Bérniem ir griitibas pildit grupas
kopigus darbus, ka arT ir sareZgTjumi ar to, ka bérniem ir gruti saprast un palidz&t viens otram,
pildot kopigu uzdevumu. Ja kadam no bérniem rodas noteikta probléma, saskarsme ar citu
b&rnu biezi notiek agresivi, ar stridiem, vai bérni uzreiz nak stidzeties par otru, mekle vainigo
un neprot uznemties atbildibu par savu ricibu. Petamajai grupai zemakie rezultati ir situacijas,
kad vajag risinat problémas vai konfliktsituacijas un dalities ar mantam. Ir redzams, ka b&rniem

sagada gritibas konfliktsituaciju atrisinat bez liekam emocijam un bez pedagoga palidzibas.

2.3. Pedagogiskais process bernu sadarbibu prasmju veicinasanai

Darba autore empiriska pétijuma ietvaros izmantoja teatralas rotalas, kuru pamata tika
izmantotas pasakas un literarie darbi, kas, péc autores domam, pilnveido bérnu sadarbibas
prasmes, jo piedavatas rotalas dod bérniem iesp&ju rotalaties kopa. Sadarbiba izmantojot
teatralas rotalas izpauzas Sadi: ‘“sadarbiba - piedaliSanas kopigd uzveduma, uzmaniba,
ieklausiSanas partnera teiktaja, atbildiba par savu sniegumu” (Agrita Miesniece, 42 ). Autore
nodarbiba izmantoja §adas darba metodes:

1. Beérnu ieintereséSana, pasakas lasiSana un parrunas;
2. Personazu veidosana, analizé$ana un dekoracijas veidosana;
3. Izspeléta teatrala rotala, balstoties uz literaru darbu.
2.4. tabula.

Izmantotas teatralas rotalas sadarbibas prasmju sekmeSanai.

Teatralas rotalas Izmantotie
literatiiras darbi
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1. Enu teatris Alfs Preisens -“Kazléns, kas prata skaitit Iidz 10”.

2. Papira lellu teatris Tautas pasaka “Kukulttis”

3. Dramatizacijas rotala Krievu tautas pasaka “Lielais racenis”.

4. Enu teatris P&c motiviem -“Mazais spocins” autors Otfrids
Preislers.

5. Papira lellu teatris LatvieSu tautas pasaka “Zveri un abru taisitajs”.

6. Papira lellu teatris LatvieSu tautas teika “Daugavas rakSana”.

7. Papira lellu teatris LatvieSu tautas pasaka “VeciSa cimdins”.

Darba autore piedava dazu rotalnodarbibu detalizétaku un precizaku raksturojumu.

Teatrala rotala (€nu teatris) - “Kazléns, kas prata skaitit lidz 10” tika piedavata
bérniem, lai pilnveidotu verbalo un neverbalo komunikaciju, lai, sadarbojoties, veidotu sizetu,
ka ari, lai sekmé&tu saskarsmi un ievérotu noteikumus. (Veértiba — cilvéka ciena; tikumi —
sadarbiba un solidaritate). Lai bérni attistitu saskarsmes veidus, tika izmantots nu teatris, kura
bérniem bija jasadarbojas. Lelles tika jau ieprieks sagatavotas no kartona (melnie silueti). Pirms
rotalu uzsaksanas skolotaja paradija, ka darbojas €nu teatris, paradija beérniem, ka €nas figiiras
var mainities lieluma atkariba no attaluma lidz ekranam. Skolotaja izskaidroja bérniem, ka ir
nepiecieSams gaismas avots (lukturitis), gai$s fons. Sakuma bé&rniem sagadaja griitibas ieverot
rotalas noteikumus, jo ieprieks bérni nespél&ja enu teatri. Tad darba autore nolasija pasaku. P&c
pasakas noklausisanas tika noskaidrota pasaka darbojosos varonu (atkartojam visus dzivniekus,
kurus satika kazléns), notikumu un secibas kartiba. Paulai, Gabrielai, Alisei, Jurgim, Frankam
bija viegli sekot Iidzi sizetam un palidzet atkartot un izskaidrot citiem bérniem (Emilam un
Tomasam). Tad visi bérni uzziméja, ka vinuprat izskatas pasaka esosie personazi, lai atkartotu
daildarba pamatu. P&c tam, skolotaja piedavaja izveleties berniem lomas, tas, savukart, izraisjja
konfliktu un stridu, tapec tika organiz&tas parrunas, lai to atrisinatu, jo beérniem vajag macities
pasiem pienemt lémumu. Tad skolotaja arT izdaliju att€lus ar cipariem, lai katrs bérns zinatu,
kads ir dzivnieku numurs, lai atcerétos to secibu. Jurgis bija galvenais rezisors un rotalas
vaditajs. Vin$ atkartoja prieksa pasaku, palidzgja citiem b&rniem saprast, kuram péc kura ir
jaruna un kas jasaka, kur jastav lai butu redzams skatitajiem. Reiz€m vin$ arT jutas dusmigs,
situacijas, kad citiem bérniem kaut kas nesanaca un loti impulsivi un emocionali reaggja uz to.
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Enu teatris bérniem patika, vini ieguva jaunu pieredzi un informaciju, uzzinaja, ka emocijas var
paradit ne tikai pasakot ar vardiem, bet arT neverbali. (Att€lus skatit 2. pielikuma).

Teatrala rotala “Kukulitis” (lellu teatris) tika piedavata, lai sekm&tu prasmi darboties ar
kopigu mérki, lai macitu uzklausit citu teikto, izradot cienu pret sarunu biedru, veidot dialogu,
ka ari, lai kontrolétu un vaditu savas emocijas, lai ieklautos komandas darbiba. (Vértiba —
cilvéka ciena, dziviba, kultiira; tikumi — sadarbiba un taisnigums). Skolotaja ned€las t€émas
ietvaros ir parrunajusi ar berniem par maizi. Skolotaja iepazistindja bernus ar tautas pasaku
“Kukulitis” un péc nejausibas principa sadalija bérnus pa pariem, izdalija att€lus ar pasakas
sizetu. Bérni salika att€lu kartinas pareiza seciba un izkrasoja tos ar krasainiem zimuliem. Katrs
paris paradija un pastastija savu veikumu. Autore novéroja, ka uzdevuma laika bérni saka vairak
sadarboties, sarunaties sava starpa, jo visi bérni perfekti apguvusi pasakas pamatsizetu. Tad
bérni kopa ar skolotajas palidzibu sagatavoja no papira lellites un spél&ja teatri. Lomu sadalé
grutibu nebija, jo atkartojam rotalu vairakas reizes péc kartas. Bérni bija aktivi aktieri. Var
pamantt, ka bérni bija kluvusi daudz drosaki saskarsmg ar citiem bérniem. Izvertgjot nodarbibu,
var secinat, ka bérniem $1 pasaka patika visvairak, vina ir viegli uztverama un saprotama,
bérniem nesagadaja griitibas atceréties dialogus un iegaumét pasakas tekstu. Sava briva laika,
bérni biezi spélgjas ar Siem lellem. Uzdevums vairak patika meiteném. (Attélus skatit 3.
pielikuma).

Dramatizacijas rotala “Racenis” (pasaku skatit 4. pielikuma) — pasakas galvenais moto
“Tikai visi kopa més varam to paveikt”. Rotala paradija bérnu prasmi sastradaties komanda,
sadalit lomas, ievérot noteikumus un secibu, but atbildigam par kopigu rotalu. (Vértiba —
cilvéka ciena, atbildiba; tikumi — sadarbiba un solidaritate). Sakuma skolotaja ar bérniem
noskaidroja, kada paslaik ir diena, ménesis un gadalaiks. Bérni atbildgja, ka ir rudens, un ka
rudent més parasti novacam razu. Skolotaja izlasija pasaku “Racenis”, bérni uzmanigi klausijas,
meginot atceréties pasakas sizetu. P&c pasakas noklausisanas noskaidroja pasaka darbojosos
varonus, notikumus, secibas kartibu, kada tika vilkts racenis. Gandriz visi bérni vargja nosaukt
pasaka darbojoSos telus, méginaja patstavigi atstastit rotalas notikumus, viens otru papildinot.
Skolotaja uzdeva bérniem jautajumu, kapec tiesi, atnakot pelitei, raceni vargja izvilkt. Berni,
padomajot, atbild&ja, ka tapéc, ka vilkt raceni naca palidzet visi, ka, darbojoties kopa, var
sasniegt arvien vairak. P&c tam skolotaja grupas telpa nolika lielu raceni, lai varétu bérnus
pamudinat sakt izsp&lét pasaku. Tad skolotaja piedavaja bérniem sadalit lomas un atkal bija
nepiecieSama palidziba lomu sadalé. Adrijai un Gerdai bija griitibas sadalit lomas un vienoties,
kuram tas tiks, jo vinas grib&ja vienu un to pasu lomu, Adrija arT saka uzreiz raudat, un atteicas
piedalities rotala, bet ar pedagoga palidzibu situacija tika izrunata un meitenes sp&ja vienoties
sava starpa. Visiem pargjiem bérniem lomu sadale bija viegla, un vini atri sp&ja sadalit, kada
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katram biis loma. Kad lomas bija sadalitas, bérni palidz€ja skolotajai sagatavot maskas, velak
vina piedavaja bérniem izspélét rotalu pasiem. Uzsakot rotalu, bérni pasa sakuma bija kautrigi,
bet ar skolotajas palidzibu, piemeru un iedroSinajumu atraisijas un arvien aktivak lidzdarbojas
rotala. Viens aiz otra bérni naca palidzet izvilkt raceni, un tikai tad, kad atnak pelite, (bérns taja
loma) viss izdevas.

Teatrala rotala pec latvieSu tautas pasakas “VeciSa cimdin$” tika piedavata, lai attistitu
prasmi ievérot secibu saruna, izradot cienu pret citu grupas biedru, uzklausit un nepartraukt
vienam otru, macitos rotalaties grupa. (Vertiba — cilvéka ciena un laipniba; tikumi — sadarbiba
un solidaritate). Atkartojam ar bérniem, ka tuvojas ziema, tapéc javelk siltas drébes, cepure,
Salle un cimdi. Tad skolotaja iepazistinaja bernus ar latvieSu tautas pasaku “Vecisa cimdins”,
pasaku skolotaja lasTja izteiksmigi, lai bérni iegaumétu ne tikai tekstu, bet ar1 runas intonaciju,
bérni ar interesi klausijas un labprat velgjas izspélét rotalu pasi. Tad atkartojam ar bérniem
pasakas saturu, varonus (vecitis, musa, pelite, zakitis, vilks, lacis, gailis), sadalijam lomas
(Soreiz konfliktu nebija) un sp&lgjam lellu teatri. Bérniem patika iejusties pasaku t€los, rotala
nesagadaja bérniem griitibas. Darba autore rotalu noverteé ka veiksmigu, gan pasakas lasiSana,
gan rotala bérniem sagadaja pozitivas emocijas, beérni aktivi attéloja ar lellitém pasakas sizetu
un sarundjas un sadarbojas sava starpa. Rotala tika izsp€léta vairakas reizes, lai visiem bitu
iesp€ja piedalities. ( skatit 5. pielikuma).

Vel kopa ar beérniem izsp€l&jam ar1 teatralas rotalas “Mazais spocins$”, “Zvéri un abru
taisttajs” (pasakas tekstu skatit 6. pielikuma) un “Daugavas rakSana” (skatit 7. pielikuma).
Sis rotalas arf tika piedavatas, lai attistitu prasmi sastradaties komanda, ievérot noteikumus un
secibu, gaidit savu kartu rotala, but atbildigam par kopigu darbu. Var pateikt, ka teatralas rotalas
bérniem patika, vini darbojas ar lielu ieinteres€tibu un ieguva jaunu pieredzi un pilnveidoja

savas sadarbibas prasmes. Petijuma rezultati ir aprakstiti un apkopoti nakamaja nodala.

2.4. Petijuma rezultatu analize un izvertejums

Lai izvertétu un analizétu veikta pedagogiska procesa rezultatus, tika veikta atkartota
bérnu sadarbibas prasmju noveroSana, kas tika veikta péc sakotngja pétijuma izvirzitajiem
kriterijiem un raditajiem.

2.5.tabula.
Bérnu sadarbibas prasmju izvértéjums pétijuma sakuma un beigas

(2021.gada novembris).
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Alise 3 |3 3 3 3 |3 2 |2 2 2 2 3 15 16
Adrija 2 |2 1 2 2 |2 1 2 1 2 2 2 9 12
Armands |2 |3 2 2 3 |3 2 2 2 2 2 3 13 15
Ansis 2 |2 2 2 2 |3 2 2 1 2 2 2 11 13
Adrians |2 |3 1 2 2 |2 1 2 2 2 2 2 9 13
Gabriela |2 |3 |2 2 3 |3 2 |2 |3 3 2 2 |14 |15
Laura 2 |2 2 2 2 |3 2 2 2 2 2 2 12 14
Gerda 2 |2 2 3 2 |2 2 2 2 2 2 2 13 13
Gustavs |2 |2 2 2 2 |2 1 2 1 2 1 1 9 11
Franks 2 |3 2 2 2 |2 2 2 2 3 2 2 12 14
Paula 3 |3 2 3 3 |3 2 2 2 2 2 2 14 15
Teo 3 |3 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 14 14
Jurgis 3 |3 3 3 2 |2 2 2 1 2 2 3 13 15
Emils 2 |2 2 2 1 |2 1 2 1 2 1 1 9 11
Patriks 3 |3 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 13 13
Otto 3 13 2 2 3 |3 2 2 3 3 2 2 15 15
Tomass |2 |3 2 2 2 |2 2 2 2 3 2 2 12 14
Ricards 2 |2 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 12 12
Kopa 42 | 47 | 38 40 39 | 43 32 136 |34 |40 34 |38

P&tfjumu laika diviem bérniem (Adrijai un Adrianam) ar zemiem raditajiem p&tijjuma
sakuma, petijuma beigas ir uzlabojusas sadarbibas prasmes. Bérni no septembra saka apmeklet
pirmskolas izglitibas iestadi un tagad ir labak adapt&jusies pirmskolas izglitibas iestades vidg,
jutas daudz drosak grupas biedru sabiedriba. Adrianam vértéjums pieaudzis no 9 punktiem

pétijuma sakuma lidz 13 punktiem. Z&ns iemacijies nepartraukt un ieklausities citu teiktaja,
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veidot dialogrunu, sacis vairak rotalaties ar grupas bérniem. Adrijas sadarbibas prasmju
vertejums pétijuma laika ir pieaudzis no 9 Iidz 12 punktiem, meitene sakusi vairak iesaistities
kopigas grupas rotalas, bet domasana joprojam ir egocentriska, Adrijai ir griitibas pienemt citu
viedokli un nepartraukt citus bérnus. Augstu limeni paradija 6 bérnu (Alise, Otto, Paula, Jurgis,
Gabriela, Armands). Siem bérniem ir viegli sadarboties ar citiem bérniem. Savukart, diviem
bérniem (Gustavs un Emils) ir sam@ra mazs punktu skaits (11). Min&tiem b&rniem ir grutak
veidot partnerattiecibas ar vienaudziem. Daziem bérniem (Otto, Ric¢ards, Patriks, Teo, Gerda)
punktu skaits palika bez izmainam, to var izskaidrot ar to, ka $aja laika posma bérni
neapmekl&ja pirmskolas izglitibas iestadi un nevargja piedalities visas izméginatajas teatralajas

rotalas. Ir vérojama katra bérna izaugsme (Sk. 11.att€lu).

Ansis
Ricards
Tomass
Otto
Patriks
Emils
Jurgis
Teo
Paula
Franks
Gustavs
Gerda
Laura
Gabriela
Adrians
Armands

Adrija

Alise

o

2 4 6

(o]

10 12 14

=
[e)}
[Eny
[0e}

B Atkartota izvértéSana M Sakotnéjais izveértéjums

11. attéls. Bernu sadarbibu prasmju salidzinajums pétijuma sakuma un beigas
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Var pamantt, ka noteiktajas prasmes grupas ietvaros ir pozitiva dinamika. (Sk. 12.attelu).

54
Prasme darboties grupa vai komanda [IEEESSE
34
54
Prasme dalities ar mantam, rotalam [INEEEEEZ0N
- 34
54
Prasme risinat konfliktsituacijas NG
32
- . 54
Prasme ieverot noteikumus un
g 43
noradijumus
S 39
S _ - 54
Prasme palidzét citiem un llgt palidzibu
_ o 40
péc nepiecieSamibas
- 38
- . e 54
Prasme nepartraukt un ieklausities citu
e m . AT
teiktaja, veidot dialogrunu
82
0 20 40 60
lespéjamais punktu skaits B Pétijuma beigas iegltais punktu skaits

B Pétljuma sakuma iegitais punktu skaits

12. attels. Pétamas grupas sadarbibas Iimenis pétijuma sakuma un beigas.

Ir novérojams, ka prasmju risinat konfliktsituacijas iegiitais punktu skaits sakuma ir 32
no 54, bet pétijuma beigas jau vérojam 36 no 54 punktiem. Svarigi atzimét, ka diemzgel
nevienam bérnam nav maksimalais punktu skaits, konfliktus bérni joprojam risina, iesaistot
skolotaju, jo pasi nevar tikt ar to gala. Bérniem bija problémas lomu sadalg teatralu rotalu laika,
biezi bérni grib&ja dabtt galveno lomu, kas, savukart, izraisija visvairak stridu, tapéc Saja grupa

berniem Vel ir nepieciesama konfliktsituacijas risinasanas prasmju attistiSana.
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Novérojot bérnu prasmi palidzét citiem un lagt palidzibu péc nepiecieSamibas,
pétijuma sakuma iegiitais punktu skaits ir 38 no iesp&jamiem 54, bet p&tijuma beigas 40 no 54.
Diemzgl progress nav tik acimredzams, var pateikt, ka bérni prot ligt palidzibu, tomér Saja
ir viszemakais novert&jums.

Var Kkonstatét, ka uzlabojas prasme nepartraukt un ieklausities citu teiktaja, veidot
dialogrunu, pétijuma sakuma iegiitais punktu skaits bija 42 punkti, bet p&tijuma beigas jau 47
no 54 punktiem, jo, atkartojot daildarba sizetu, bérni macijas gaidit savu kartu, uzklausit citu
bérnu stastijumu, sekot runai un nepartraukt citus bérnus, lai veidotu dialogu. Ir novérots, ka 11
b&rniem no 18 p&tijuma iesaistitajiem ir maksimals vertejums.

Uzlabojas prasme dalities ar mantam, rotalam. Kopigas rotalasanas laika berni
iemacijas dalities ar lellitém, lai vairakas reizes izspéletu teatralu rotalu. Vérojot daliSanos ar
rotalam, pétijuma sakuma iegiitais punktu skaits bija 34 punkti, bet p&tijuma beigas jau 40 no
54 punktiem. P&c darba autores domam, bérniem joprojam ir nelielas problémas ar dalisanu, $o
prasmi var apgut tikai ar laiku un pakapeniski. Galvenais, lai paSiem b&rniem bitu vélme
dalities ar mantam, tas nebiitu jauzspiez.

Bérnu sadarbibas prasmém ir redzams pozitivs progress. Bérni kluvusi sava starpa
draudzigaki, paradijas v&lme darboties grupa ar citiem grupas biedriem, veicot kopigu
uzdevumu, bet vél labaku rezultatu iegiSanai ieteicams pedagogisko procesu veikt ilgaka laika
posma. Veicot bérnu sadarbibas prasmju noverosanu pétijuma sakuma un beigas, var pamantt,

ka ir vérojama grupas izaugsme (Sk. 13.attelu).

H Vajas Vidéjas M Augstas

13. attéls. Bernu sadarbibas prasmju izvértéjums pétijuma beigas.

e noverojuma sakuma 4 b&rniem sadarbibas prasmes bija novertétas ka zemas,

noverojuma beigas nevienam,;

38



e Vidgjs limenis sadarbibas prasmés sakuma bija 12 bérniem, novérojuma beigas
rezultats tads ar1 palika;

e augsts Iimenis sadarbibas prasmés septembra sakuma bija tikai 2 bérniem, noveérojuma
beigas 6 berniem.

Analizgjot izverteSanas rezultatus, var secinat, ka teatralas rotalas ir pieméerots veids, ka
var pilnveidot un nostiprinat sadarbibas prasmes, gandriz visiem bérniem galigais vért&jums ir
paaugstinajies (tiem bérniem, kuri regulari apmeklgja pirmsskolas izglitibas iestadi). Teatralo
rotalu izmantoSana ikdiena bija loti vértiga un nozimiga, bérni izsp€l&ja dazadas situacijas no
literariem darbiem, vairak sadarbojas sava starpa, palidzgja viens otram, ieguva jaunu pieredzi,
jo iepriek§ grupa teatralas rotalas netika izmantotas. Pedagoga uzdevums ir
radit bérniem iesp&jas iesaistities mijiedarbiba, atbalstit bérnus, kad tas ir nepiecie$ams, ir loti
svarigi rotalaties kopa ar bérnu. Darba autore uzskata, ka sadarbibu prasmju nostiprinasanai un
pilnveidosanai vél ir nepiecieSams iesakto darbu turpinajums. P&tijuma hipotéze apstiprinajas:
bérna sadarbibas prasmes tiek sekmétas, ja pedagogs pedagogiskaja procesa mérktiecigi

izmanto teatralas rotalas.
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Secinajumi
P&ttjuma gaita darba autore secina:
Biitiska loma sadarbibas veicinasana b&rniem ir gan vecakiem, gan pedagogiem.
Skolotajs Saja procesa ir organizators un virzitajs. Pedagogs ierobezo nevélamu
uzvedibu, iesaista be&rnus gan problémas apzinasana, gan konfliktu risinasana. Pedagoga
uzdevums bérna sadarbibas prasmes sekméSana ir nodrosinat labveligu vidi, atbalstit un
motivét bérnu, ar savu pozitivo pieméru radit bérniem pareizu uzvedibu. Videi ir jabit
drosai, lai apmierinatu bérna vajadzibas.
Svarigi atzimét, ka tikai Cetru gadu vecuma vai ari vélak bérni sak veidoties intereses
par saviem vienaudziem, bérni sak piedzivot pirmas konfliktsituacijas, ka ari veidojas
pirmas draudzigas attiecibas. Saja vecumposma bérna raksturiga iezime ir egocentrisms,
ta de] ir griitibas saprast cita cilvéka vajadzibas, tapec 1pasi svarigi ir pareizi attistit
komunikacijas prasmes, izkopt cilvécigu attieksmi vienam pret otru, formulét savu
viedokli un noskaidrot citu viedokli.
Aktiva bérna sadarbiba veidojas rotala. Bérns rotalajas un netieS$i macas, paplasina
izpratni par apkartéjo pasauli, par sevi, ka ari par citiem grupas bérniem. Bérni
rotalajoties, veido socialas prasmes un savstarpgjas attiecibas. Bérniem teatra maksla ir
komunikacijas lidzeklis, kas maca sadarboties ar vienaudziem un pieaugusiem, izveidot
sava starpa draudzigas attiecibas. Pateicoties tam, bérni macas uzklausit, ieklausities un
saprast viens otru.
Regulari izmantojot teatralas rotalas pedagogiskaja procesa, bérnu sadarbibas prasmes
pilnveidojas un uzlabojas. Var apgalvot, ka teatralas rotalas ir efektivs Ilidzeklis
sadarbibas prasmes uzlabosanai bérniem. Tap&c var secinat, ka darba autores pétijuma
mérkis ir sasniegts un hipotéze apstiprinajusies. P&tamo temu ir iesp&jams turpinat, jo
teatralas rotalas sekme ne tikai bérna sadarbibas prasmes, bet art palidz bérniem valodas

apguves procesa. Tadejadi var apskatit So tematu lingvodidaktiskas aspekta.



Priekslikumi

1. Lai veiksmigi sekm&tu b&rnu sadarbibas prasmes, ikdiena vajag biezak spelet un
izmantot teatralas rotalas. Jadod bérniem iesp&ju darboties pa pariem, organizét grupu darbu.
Galvenais, lai rotala biitu iesaistits katrs bérns viena kopiga mérka sasniegSanai, tad veidosies
savstarpgja sapratne un berni iemacisies stradat komanda.

2. Pirmsskolas bérni sadarbibas prasmi apgiist ar picauguso palidzibu un atbalstu, lai
nodroS§inatu draudzigu un pozitivu vidi. Bé€rniem ir nepiecieSams pieaugusa pozitivs piemers
un paskaidrojums. Tie$i pedagogs ir bérna virzitajs, kas dazadu domstarpibu un konfliktu
situacijas palidz berniem pareizi atrast risinajumu.

3. Bérna sadarbiba veidojas ne tikai rotalasanas vai nodarbibas laika, to vajag sekmét
ikdienas darba, jo iesp&jas uz sadarbibu paveras katru dienu un katra situacija, kad bérni
socializ€jas ka viens ar otru, ta ari ar pieaugusSajiem, to vajag izmantot.

4. Stradajot ar b&rniem, ir svarigi atceréties, ka ir jaizmanto tadas teatralas rotalas, kas
atbilst izglitojamo vecumposma ipatnibam, vajadzibam, sp&jam un interesém, kas biitu aktualas

témas ietvaros.
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PIELIKUMI
1. pielikums.

ANKETA PEDAGOGIEM

Cientjamie skolotaji. P&tijuma ietvaros “Teatralas rotalas - sadarbibas prasmju sekmétajas

vidgja pirmsskolas vecuma bérniem”, liidzu Jus atbildét uz jautajumiem.

1. Kads ir Jusu darba stazs, stradajot pirmskolas izglitibas iestades?
a) Lidz 2 gadiem

b) No 2 — 5 gadiem

¢) No 5 - 10 gadiem

d) Vairak neka 10 gadi

e) Cits

2. Ka bérna sadarbiba izpauzas pirmsskola?

a) Bérni darbojas pari vai grupa, sp&j vienoties ar citiem bérniem.
b) Bérni veérigi klausas, izsakas skaidri un saprotami.

C) Bérni iesaistas grupas darbibas un organiz€ citus.

d) Bérni izturas ar cienu pret citiem.

e) Visi iepriek$ ming&tie varianti.

3. Ka Jus sekmgjat bérna sadarbibas prasmi pirmsskola?

4. Kadas metodes vai pan€mienus Jis izmantojat, lai sekmétu bérna sadarbibas prasmes?

5. Vai bérniem ir iesp&ja paSiem atrisinat radusas problémas un konfliktsituacijas?
a) Vienmér
b) Biezi

¢) Dazreiz



d) Reti
e) Nekad

6. Ka Jus risinat konfliktsituacijas starp be&rniem?

7. Kada ir Jisu merktieciga darbiba, lai sekmetu sadarbibas prasmes starp beérniem? (Iesp&jams

izvEl&ties vairakas atbildes)

a) Macu bt pieklajigiem un draudzigiem.

b) Macu runat pa vienam, klaustties citu teiktaja nepartraucot un gaidit savu kartu.
¢) Macu ievérot citu bérnu vajadzibas un intereses.

d) Rosinu bérnus kopigi darboties.

e) cits variants

Paldies
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2.pielikums.

Pasaka -“Kazléns, kas prata skaitit lidz 10”
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Reiz dzivoja kazléns, kas bija iemacijies skaitit lidz
desmit. Kadu dienu vins piegaja pie pelkes un tur ilgi
staveja, un aplukoja udeni savu atspulgu. Bet tagad
klausies, kas notika talak.

~

— Viens, — sacija kazlens.

To izdzirdeja telens, kas ganijas turpat tuvuma.

— Ko tu te dari? — jautaja telens.

— Es skaitu pats sevi, — atbildeja kazlens.

— Vai lai saskaitu ar1 tevi?

— Ja vien tas nav sapigi, — telens atteica.

— Tas noteikti nemaz nav sapigi, stavi tikai mierigi,
un es tevi saskaitisu.

— Né, es neuzdrosinos. Mana mamma diez vai to
atlaus, — teléns sacija un devas prom. Bet kazléns
gaja vinam pakal, skaitidams:

— Es — tas ir viens, un tu — tas ir divi, 1 — 2.

— Mam-ma, — idéja telens un saka
raudat, bet te pienaca telena mate.
Ta bija ganampulka barvede —
govs ar zvaninu kakla.
— Ko tu 1di? — vaicaja
govs ar zvanigu kakla.
— Kazlens mani
skaita, — 1deja telens.
— Ko tas nozime? —
vaicaja govs ar

¥ g zvaninu kakla.
— Es skaitu, —
atbildeja kazlens.
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— Esmu lemacijies skaitit
lidz desmit, un eg gluzi
Vien.kéréi skaitu $adi: eg —
tas ir viens, teléns — tas ir divi,
un govs — tas ir tris, 1 -2 _ 3.

= Ak val, nu vip§ saskaitija
ar1 tevi! — idgja telens.

Kad govs ar zvaninu kakla to
aptvera, vipa Sausmigj sadusmojas

= Es tevi ta parmacisu, ka ty .
vairs nedzisi jokus ar manu telénu
un mani. Nac Surp, many telen
nu mes kersim vinu ciet! ’

Tad govs ar zvaninu kakla un teléns
metas kazlenam virsa. Vips tik Joti
parbijas, ka vispirms palécas augstu
gaisa, bet péc tam drazas ara no sétas
un prom pa plavu, un govs ar telenu
dzinas vinpam pakal.

Talak ganibas stavéja versis un ar
ragiem ardija zemi, pluinidams lielus
zales kuskus, kad garam skréja
kazlens ar telénu.

— Kapeéc jus dzenaties pakal mazajam kazlenam? —
jautaja versis.

— Vins mus skaita, — ideja telens.

— Bet gan mes vinu notversim, — apgalvoja govs
ar zvaninu kakla.

— Es — tas ir viens, telens — tas ir divi, govs — tas ir tris,

un versis — tas ir cetri, 1 — 2 — 3 — 4, — kazlens skaitija.
7
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— Ak vai, nu vin$ ari tevi saskaitija, — ieidejas telens.

— Lai tik pameégina! — iebaurojas versis un kopa
ir parejiem metas kazlenam pakal.

Cela mala ganijas zirgs, kad visi dzivnieki skreja
raram.

— Tavu traku jonosanu, — noteica zirgs.

— Mums janotver kazlens, — sacija govs.

— Vips mus skaita, — ideja teléens.

— Un to vipam neviens nav atlavis, — bauroja versis.

— Ka tad ta skaitisana notiek? — vaicaja zirgs.
— Es gluzi vienkarsi skaitu sadi, — attrauca
kazlens. — Es — tas ir viens, telens — tas ir divi,
govs — tas ir tris, versis — tas ir cetri, un zirgs —
tas ir pieci, 1 — 2 -3 — 4 — 5.
— Ak vai, nu vips ari tevi saskaitija, — ieidéjas teléns.
— Nu, pagaidi tik, tu — sikais pinkaini! — zviedza
zirgs un aulekSoja prom pa ce]u kopa ar paréjiem,
lai notvertu kazlenu.
Aizgalda saldi guleja liela sivéenmate, kad viss bars
drazas garam. No troksna vina pamodas.

<

— Tavu trakumu, ka jus steidzaties, — noteica
sivenmate.

— Mums janotver kazlens, — paskaidroja govs.

— Vips mus skaita, — ideja teléens.

— Un to vins nemaz nedrikst, — bauroja versis.

— Pagaidiet tik, lidz busim vigu notverusi! —
zviedza zirgs.

— Ka tad ta skaitiSana notiek? — gribeja zinat
sivenmate.

— Es gluzi vienkarsi skaitu $adi, — teica kazlens.
— Es — tas ir viens, telens — tas ir divi, govs — tas
ir tris, versis — tas ir cetri, zirgs — tas ir pieci,
un sivenmate — tasir sesi, 1 —2 -3 -4 -5 — 6.

— Ak vai, nu vigs$ ari tevi saskaitija, — noidejas telens.

— Jo sliktak vinam pasam, — noteica sivenmate
un, ar Spukuru izlauzusi deli aizgalda, metas skriet
citiem nopakal.
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Vini skréja par nokritusiem kokiem un
akmeniem, cauri meziem un purviem, lidz
pieskréja pie upes, kur pie
stekiem staveja neliela buru
laiva. Uz tas klaja bija
kakis, suns, aita un gailis.
Kakis bija pavars, auns —
kugapuika, gailis —

kuga kapteinis,

un suns bija locis.

il

— Apstajieties tacu! — iedziedajas gailis, ieraudzijis
visus dzivniekus pa galvu pa kaklu skrienam pa celu.
Bet bija jau par velu.

Kazléns atspéras ar kajam pret stekiem un ieleca
laiva, un visi paréjie dzivnieki vinam sekoja. Te uzreiz
partruka enkura kéde, un straume burinieku dzina uz
visdzilako upes atvaru. Tad gailis nobijas ne pa jokam.

— Naciet paliga! — dziedaja gailis. — Laiva grimst!

Tad nu gan visi dzivnieki nobijas, bet gailis atkal
iekliedzas:

— Vai kads no jums prot skaitit?

— Es protu, — atbildeja kazléens.

— Tad pasteidzies saskaitit, cik daudz mes esam
uz klaja. Laiva spéj vest tikai desmit pasazierus.

— Steidzies skaitit, — mudinaja ari parejie

dzivnieki.
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Un ta vini parcelas pari upei un izkapa otra
krasta. Bet kazléenam bija japaliek uz burinieka
par skaitiSsanas meistaru, un ik reizi, kad gailim
kadu vajadzéja parvest uz upes otru krastu,
kazléns stavéja pie stekiem un skaitija lidz desmit.

Un ta nu kazlens skaitija:
— Es — tas ir viens, telens — tas ir divi, govs —
tas ir tris, versis — tas ir cetri, zirgs — tas ir pieci,
sivenmate — tas ir sesi, kakis — tas ir septini, suns —
tas ir astonpi, auns — tas ir devinpi un gailis —
tasir desmit, 1 -2-3-4-5-6-7-8-9-10.
— Ura! Lai dzivo kazléns! — sauca visi dzivnieki.
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3.pielikums

Pasaka - “Kukulitis”




Reiz dzivoja maza majina vecitis un vecenite. Biezi viniem
nebija maizes. Kadu dienu vini saslaucija pa dzirnavam saujinu
miltu, iejauca kazinas piena un izcepa kukuliti. To nolika uz loga,
lai atdzistu. Kukulitis noléca no loga un béga prom. Cela vins
satika kaki.

Kakis saka: — Kukulit, es tevi édisu!

Bet kukulitis atsaka: - Need vis mani, es tev pastastiSu pasaku.
Mani saslaucija pa dzirnavam, iejauca kazas piena, izcepa cepli
un nolika uz loga, lai padzistu. Es aizbégu no vecisa, vecenites, no
tevis, kakit, ari aizbégsu.

Kamér kakis pasaku klausas, kukulitis jau gabala. Talak ejot,
vins satiek suni.

Suns vinam prasa: — Kur skriesi? Es tevi edisu!

Atkal kukulitis vinam stasta pasaku no gala. Kameér sunsklausas,
kukulitis jau gabala. Meza vinam preti nak vilks.

- Kukulit, es tevi eédisu! - ta vilks saka. Kukulitis ladzas, lai
vilks vinu neédot, un sak atkal savu pasaku. Kameér vilks pasaku
klausas, kukulitis aizbég.

Pédigi vins satiek lapsu. Ta saka: - Kukulit, es tevi édisu!

- Neéd vis mani, lapsin, es tev pastastisu pasacinu.

Lapsa sacel ausis un saka kukulitim: - Man vaja dzirdésana;
uzkap man uz ausim un sac no gala!

Kukulitis uzkapj lapsai uz ausim, lapsa pamet galvu uz augsu,
saker vinu mute un apéd.

Ko tu gudrai padarisi!
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4.pielikums

Pasaka — “Racenis”

Vectevs iestadija raceni. Izauga racenis dizenliels. Vectévs némas raceni vilkt: vilka
atsperies— nedabija lauka. Vecteévs pasauca vecmaminu talkd. Vecmamina vilka vectévu,
vectévs raceni, - vilka atsperusies, nedabiija lauka. Vecmamina paaicindja mazmeitu paliga.
Mazmeita vilka vecmaminu, vecmamina vectévu, vectévs raceni, - vilka atspérusies, nedabiija
lauka. Mazmeita pasauca suniti Kranciti. Krancitis vilka mazmeitu, mazmeita vecmaminu,
vecmamina vectévu, vectévs raceni, - Vilka atspérusies, nedabiija lauka. Krancitis pasauca
kakiti Piciti. Picite vilka Kranciti, Krancitis mazmeitu, mazmeita vecmaminu, vecmamina
vectévu, vectevs raceni, - vilka atsperusies, nedabiija lauka. Picite pasauca peliti paliga. Vectévs
vilka raceni, vecmamina vectévu, mazmeita vecmaminu, Krancitis mazmeitu, Picite Kranciti,

pelite vilka Piciti, - vilka atsp&rusies, racenis lauka gan!
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5.pielikums

Pasaka- “Vecisa cimdins”

Dzivoja sirms vecitis. Reiz auksta ziema vin$ brauca uz meZzu péc malkas. Vecitim
iegribgjas aizdegt pipiti. Cikam vin$ azoteé meklgja pipi, tabaku un Skiltavas, tikam pazaudgja
vienu cimdinu.

Musa, beégdama no aukstuma, ierauga cimdinu, ieskrien iek$a un sak no prieka dancot.
Pelite, begdama no aukstuma, pieskrien pie cimdina un jauta: «Kas te cimdina danco?»
«Es, pati muSu kéniniene. Bet kas tu esi?»
«Es esmu pelite pikstite. Laid mani pasildities!»
«Nu lien un sildies!»
Pelite ielien cimda, un abas ar mu$u sak dancot.
Zakitis, begdams no aukstuma, ierauga cimdinu, skrien klat un jauta:
«Kas tai cimdina danco?»
Un abas dancotajas atsaka: «Es, musSa kéniniene, pelite pikstite. Bet kas tu tads?»
«Es esmu zakitis baltlipitis. Ielaidiet mani pasildities!»
«Labi, lien un sildies!»
Zakitis ielien cimda, un nu sak visi tris dancot.
Vilks, beégdams no aukstuma, ierauga cimdinu un jauta: «Kas tai cimdina danco?»
«Es, musa kéniniene, pelite pikstite, zakitis baltlipitis. Bet kas tu tads esi?»
«Es esmu vilks strupausis. Ielaidiet mani pasildities!»

«Labi, lien un sildies!»
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Vilks ielien cimdina, un nu sak visi ¢etrata dancot.

Lacis, begdams no aukstuma, atrod cimdinu un jauta: «Kas tur tai cimdina danco?»

«Es, musa kéniniene, pelite pikstite, zakitis baltlipitis, vilcins strupausitis. Bet kas tu
tads esi?»

«Es —pats lielais pinka. Laidiet mani pasildities!»

«Labi, lien un sildies.»

Lacis ielien cimdina, un nu visi piecata sak pa cimdinu dancot.

Kur bijis, kur ne, atskrien gailis un aizdziedas: «Kikerigii!»

Dancotaji nobistas un visi sak ar speku lauzties no cimdina ara. Musa dodas uz kénina
pili, pelite uz kartupelu pagrabu, zakitis auzas, vilks krimos, lacis meza.

Skriedami saples vecisa cimdinu. Un ta vecitis l1dz Sai dienai staiga ar vienu cimdinu.
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6.pielikums

Pasaka- “Zvéri un abru taisitajs”

Kadreiz dzivojis viens loti nabags virin$, tas uztaisijis abrinu un nesis to uz pilsétu
pardot. Tam bijis jaiet caur mezu, meza driz satumsis un tam bijis tur japargul pa nakti. Virin$
ar1 nolicies zemg, apsedzies ar abrinu un gul&jis. Te iet garam lacis un saka: “Vai kads smuks
galdins, tikai neka nav virsi!”

Un lacis aizskrien uz majam kur tam bijis paglabats biSu strops ar medu. Iet garam vilks
un saka: “Vai kads smuks galdins, tikai neka nav virsii!” un aizskrien uz ganamu pulku lai
nolaupitu kadu jéru.

Ari zakis iet virinam garam un saka: “Vai kads smuks galdins, tikai neka nav virsti!” un
aizskrien uz saimnieka saknu darzu pec kadas galvinas kapostu. Pirmais atnak lacis, tas atstiepis
biSu stropu, uzliek to uz abrinas un €d medu. Tad atnak vilks, tas arT uzliek savu jéru uz abrinas
un sak to &st aiz vienas kajas. PE€d&jais atskrien zakis ar divam galvinam kapostu. Tas arT uzliek
galvinas uz abrinu un &d, ta ka ausis vien kust. Te virin$ drusku pagrozas, ta ka abrina sakustas.
Zakis, ka jau bailigs virs, saka: “Kas to abrinu kustina?” Bet abrina nostajas miera un tie &d
talak. Virin$ pakustas atkal, un vilks saka: “Kas to abrinu kustina?”’ Bet abrina nostajas miera
un tie &d talak. Kad abrina treSo reizi pakustas, viniem paliek bailes un tie aizskrien prom. Virin§

nu izcelas, panem medu, jéru un kapostu galvinas un dzivo laimigi.
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7.pielikums

"LatvieSu tautas teika Daugavas rakSana"

Kad Dievs jau bijis radijis kokus, zverus, putnus, zivis, tad Daugavas vél nebijis. Un
zveri, putni, sava vala dzivodami, jau sakusi kildoties. Dievam tas nepaticis; tade| sasaucis visus
zverus, putnus, zivis pie darba, licis rakt Daugavu. Sanakusi arT visi, visi. Un zakis ar lapsu,
veiklakam kajam, tiilin m&rojusi upei celu: zakis 1&cis paprieksu, lapsa atkal pa zaka pedam ar
kuplo asti ievilkusi robezas. Kurmis, zemes urkis, pa ievilkto robezu dzinis pirmo vagu, bet
apsis vagu pakasijis lielaku; 1acis atkal, ka jau stiprinieks, klepjiem vien grabis zemes un b&ris
gubas (luk, tadel arT1 Daugavas krastos tie kalni gadijusies). ArT citi zveri, putni stradajusi, ko
nagi nes un ta drizi vien Daugavas grava bij izrakta.

Nu Dievs atnacis padarito darbu apskatities un vispirms pamanijis laci ar kurmi, kas, ka
no darba nakdami, viscaur bijusi melni, dublaini. Vin$ brinum uzslavgjis abus par ¢akliem
stradniekiem un velgjis tas pasas drébes arvienu nesat ka godajamu pieminu. Ir vilkam, kas
daudz bij piilgjies ar purnu un kajam, atstajis tds melnas uz mazu.

No putniem viscaklaki esot stradajuSas zoss ar pili; tam Dievs tad atvélgjis upé
mazgaties un peldet; bet citiem putniem, kas drusku mazak piil&jusies, vel&jis tikai upes tideni
dzert.

Un, kamér tur ar tiem citiem runajis, Dievs pacélis acis, ieraudzijis vienu pa koku zariem
1ekajam, svilpojam, tas bijis lietus putnin$ (klijans, valodze). Dievs vaicajis: "Nu ko tad tu te

1eka? Vai tu nemaz nestradaji?"
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"Kur tad nu es tik rupju darbu stradasu, man jau smalki svarki mugura; iekapu gan upg,
grib&ju sakt, bet apskatijos, kur tad manas dzeltenas bikses, tas samaitajusas, un ta apdomajos
labak neka nedarit."

"Ta, ta! Tad dzeltenie svarki tev vairak par launumu, neka par labumu. Nu labi, paturi
tad savus dzeltenos svarkus un tas pasas bikses ar visiem dubliem, cik todien, iekapjot vien,
notaisijusas; bet miizam tev nebis briv dzert skaidra Gidens ne no upes, ne avota, ne art dika, ar
rasas lasém, kas uz akmeniem, tu dzisinasi slapes."

Un vél So baltu dienu lietus putninam Sis sods janes; kad negaisam tuvojoties citi putni
sen jau apklususi, tad vin$ vien vél z&li raud par savu toreizgjo lepnibu.

Ja, un ta nu Dievs, lietus putninu nosodijis, pagriezies drusku sanus, ieraudzijis buti pa
smiltim vartamies un Z€lodamies ieteicies: "Ak tu, butite, nabadzite, ka tu ar1 pa smiltim
varties."

Bet bute pargalviba médijusi pakal: "Ak ku bukike, nabagite, ka tu pa smilkim varkies!"

"Labi!" Dievs teicis, "kad tu mani m&di, tad lai tava mute arT paliek tik Skiba (greiza),
ka tu vinu médidama savilki."

Un re, vél Sodien butei mute greiza.

Beidzot Dievs vaicajis: "Bet, kur tad vézis? Vai tas nemaz nav redzams?"

"Ka, vai tev acis pakala, ka mani neredzi?" vézis rupji atbildgjis.

Par tadu atbildi vezis dabijis lielu sodu: visu miizu paSam acis janésa pakala.

Péc tam Dievs ar zelta kausu grava iel&jis tideni, noradijis uz kuru pusi biis te€t un
nosaucis jauno upi par Daugavu.

Péc cita (Rig. Zin. Kom, kr, no nezinama uzrakstitaja) esot ta bijis:

Toreiz, kad pasaulé vél nebijis upju, putni ar knabiem sakusi tas rakt. Visi uzcitigi vien
rakusi; tikai klija ar valodzi slinkojusi. Kad upes izrakusi — putni nospriedusi, ka valodzei un
klijai nav briv dzert no upes. Tadéel Sie abi vél Sodien kliedzot, lai lietus Iitu, ka varétu no koku

lapam padzerties.
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