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ANOTACIJA

Diplomdarba “Darba samaksa un tas aprékinasana un uzskaite SIA “ABC” temata
pEtiSanas gaita autore saskaras ar vairakam problemam, viena no tam ir ikgadgja
likumdosanas maina, attieciba pret darba samaksu.

Darba mérkis ir pamatojoties uz darba samaksas teorétisko aspektu apkopojumu,
izpétit darba samaksas praktiskos jautajumus uzpémuma SIA ,,ABC” un izstradat
priekslikumus konstat&to nepilnibu novérsanai.

Lai sasniegtu darba meérki, tiek izvirziti $adi uzdevumi: raksturot darba samaksas
Jédzienu, izpétit darba samaksas aprékinasanas un uzskaites teorétiskos aspektus, raksturot
SIA “ABC” darbibu un organizaciju, izpétit darba samaksas aprékinaSanu un uzskaiti SIA
“ABC”, veikt SIA “ABC” personala anketéSanu un novertét iegltos rezultatus, sniegt
secinajumus un izstradat priekslikumus konstatéto nepilnibu novérsanai.

Petijuma rezultata, autore konstatgjusi nepilnibas, kas skar SIA “ABC” uznémumu.
Uzpémuma netiek piemerota bonusu un prémiju sist€ma, izmanto tikai laika algas
piemérosanas sistému, netiek skaidrots darbiniekiem, ka aprékina vinu darba samaksu un
autore ir izstradajusi priekSlikumus to novérsanai.

Atslegvardi — darba samaksa, alga, bruto alga, neto alga, VSAOI, IIN.



ANNOTATION

Graduate work “Employment deduction and it’s calculation and accounting in SIA
“ABC” in the course of the subject study, the author faced more problems, one of which is the
annual change in legislation, the ratio of pay.

The aim of the work is to investigate the practical issues of pay in the company ABC
on the basis of a summary of theoretical aspects of pay, and to develop proposals to address
the identified shortcomings.

In order to achieve the goal of work, the following tasks are identified: to describe the
concept of pay, to investigate theoretical aspects of wage calculation and accounting, to
describe the activity and organisation of ABC, to investigate the calculation and accounting of
the remuneration in ABC, to perform the anketisation of ABC staff and to assess the results
obtained, to provide conclusions and to develop proposals identified: addressing the
shortcomings identified.

As a result of the study, the author identified shortcomings affecting the ABC
company. The company does not apply a bonus and bonus system, uses only a time-wage
system, does not explain to employees how their pay is calculated, and the author has
developed proposals to prevent them.

Keywords — pay, salary, gross salary, net salary, social security, IIT.
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IEVADS

Darba samaksa, faktiski, ir cena par darbinieka padarito darbu jeb sniegtajiem
pakalpojumiem darba dev€jam. Jau kop$ seniem laikiem, darba samaksas t€ma ir loti
aktuala, jo pat tad, kad v&l nebija izstradata nekada darba un darba samaksas likumdosSana,
cilvéki par savu padarito darba sanéma atalgojumu, kas vargja biit gan naudas, gan ari
mantiskaja forma.

Misdienas darba samaksa ienem loti nozimigu lomu ikviena cilvéka dzivé un ir
aktuala jebkura dzives posma. Sobrid potencialajiem darba néméjiem ir loti svarigi, cik
lielu darba samaksu tas sanems par padarito darbu, ka arT kados darba apstaklos vinam bis
javeic darba pienakumi. Musdienas jauniesi, izv€loties nakotnes nodarboSanos, biezi vien
pieverS lielu uzmanibu iespg€jamajam atalgojumam ko viniem bitu iespg€jams sanemt
izv€loties noteiktu profesiju. Samaksa par padarito darbu liela méra vada ar1 cilvéku
privato dzivi visa miiza garuma. Atkariba no pieejamajiem lidzekliem cilveki izvelas, cik
biezi var doties kados celojumos, kadus restoranus vini var apmeklet utt. Atkariba no darba
samaksas apjoma tiek noteikti ar1 pabalsti, kadus cilvéks var iegiit, zaud€jot darbu, vai ar1
pec cilvéka aktivo darba gaitu beigSanas.

Lai darbinieks zinatu par savam tiesibam, kas saistitas ar darba samaksu, darbiniekam
ir kaut nedaudz jaorient€jas darba likumdoSana. Nemazak svarigi ir sekot lidzi darba
samaksas aprékinasanai, jo gramatvedibas darbinieka vienkarSas klidas dél, var tikt
nepamatoti samazinata darbinieka darba samaksa. Ar $adam zinasanas darbiniekam ir
iespgja biit pasargatam no klidam vai krapSanas un sanemt pienacigu atalgojumu par
paveikto darbu.

Ne tikai darba néméjiem, bet ari darba devéjiem darba samaksas jautajumi ir loti
svarigi. Darba samaksas izdevumi uznémumos biezi vien ir viens no lielakajiem izmaksu
posteniem. Lai darba devéjs neapkraptu sevi, spetu veikt savu saimniecisko darbibu ar
pelnu, ka arT pienacigi atalgotu darba néméju, sakartota darba samaksas organizacijas
sistéma un tas uzskaite ir aktuals jautajums jebkura uznémuma.

Pamats darba attiecibu veidoSanai Latvija ir LR likums ,,Darba likums”, ka ar7 vairaki
atseviSki Ministru Kabineta noteikumi, kas attiecas uz darba samaksas aprékinasanu
gramatvediba. Gan likumos, gan MK noteikumos regulari tiek veiktas izmainas un
papildinajumi, lai normativie akti, kas saistiti ar darba samaksas organizaciju, aprékinasanu
un uzskaiti, atbilstu Eiropas Savienibas noteiktajiem standartiem,lidz ar to izvéletais
diplomdarba temats ir aktuals.

P&tfjuma rezultata, autore konstat&jusi nepilnibas, kas skar SIA “ABC” uzpémumu.

Uzpémuma netiek piemérota bonusu un prémiju sist€ma, izmanto tikai laika algas
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piemerosanas sistému, netiek skaidrots darbiniekiem, ka aprékina vinu darba samaksu un
autore ir izstradajusi priekslikumus to noveérsanai.

Darba mérkis ir pamatojoties uz darba samaksas teorétisko aspektu apkopojumu,
izpétit darba samaksas praktiskos jautajumus uzpémuma SIA ,,ABC” un izstradat
priekslikumus konstatéto nepilnibu novérsanai.

Lai sasniegtu darba mérki, tiek izvirziti $adi uzdevumi:

1. raksturot darba samaksas jedzienu

2. izpétit darba samaksas aprékinasanas un uzskaites teorétiskos aspektus

3. raksturot SIA “ABC” darbibu un organizaciju

4. 1zpetit darba samaksas aprékinaSanu un uzskaiti SIA “ABC”

5. veikt SIA “ABC” personala anketéSanu un novertét iegtitos rezultatus

6. sniegt secinajumus un izstradat priekSlikumus konstat&to nepilnibu noversanai

Diplomdarba mérka sasniegSanai tika izmantotas kvalitativas metodes un kvantitativas
metodes. Autore informacijas apkopoSanas analizei izmantoja =zinatnisko literatiiru,
publikacijas, apkopoja daudz dazadus interneta resursus, Latvijas republikas likumdosSanu,
tika wveikta statistikas datu apkopojums, grafiska analize, bilances analize un klientu
anket€Sana, kas atbilst izv€letaj diplomdarba t€mai. Galvena pétijjumu metode ir anketéSana,ar
kuras palidzibu autore iegiist atbildes uz jautajumiem,kas kopuma lauj veikt secinajumus un
priekslikumus uznémumam SIA “ABC”.

Diplomdarbs sastav no tris nodalam. Darba struktiira ir izveidota ta, lai izvirzitos
uzdevumus var izpildit seciga kartiba. Visas darba nodalas ir logiski saistitas un papildina
viena otru.

Ievada tiek pamatota diplomdarba izveletas darba t€mas aktualitate, izvirzits petijuma
mérkis un uzdevumi.

Diplomdarba pirmaja nodala autore izpéta darba samaksas teor€tiskos aspektus,
Latvijas Republikas darba likumu, darba algas struktiiru un to veidus, ka ar1 veic statistikas
datu apkopojumu, kas ciesi saistits ar darba samaksu.

Diplomdarba otraja nodala ir raksturota darba samaksas uzskaite un apskatiti darba
samaksas aprékinasanas piemeéri, ka ar1 izp@titi ietur€jumi no darba samaksas. Ir apskatita
vid&ja izpelna, atvalinajuma un slimibas naudas aprékinasanas biitiba.

Diplomdarba tresaja nodala ir raksturota SIA “ABC” darbibas raksturojums, lai bitu
priekSstats par uzpémuma darbibas specifiku. Ir aprakstita struktlirvienibu organizacija,
izanaliz€ta uznémuma SIA “ABC” darba algas raditaji laika posma no 2016.gada Iidz

2018.gadam. Ir apkopota anketéSanas datu analize, kas lauj saprast, vai darba némeji izprot,



ka jaaprekina darba alga, cik liela apmera ikménesi tiek maksati nodokli valsts budzeta un vai
tiek piemérota prémiju / bonusu sist€éma uznémuma SIA “ABC”.

Diplomdarba izstradasanas laika tika izmantoti Latvijas Republikas likumdosanas akti,
petnieciski raksti gramatas, macibu materiali un interneta resursi.

P&tijuma diplomdarba periods ir laika posma no 2016. gada Iidz 2019. gadam, kas
ierobezo petijumu. Ta ka uznémums veic saimniecisko darbibu tikai Latvijas valsts teritorija,

ievérojot Latvijas Republikas likumdosanu, analize neietver starptautiskus aspektus.



1. DARBA SAMAKSAS TEORETISKIE ASPEKTI

1.1. Darba samaksas jedziens

Latvijas Republikas likums nosaka, ka darba samaksa ir darbinickam regulari
izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos, darba
kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu.!

Péc Latvijas Enciklop&diskas varnicas darba samaksa ir atlidziba par darbu darba
algas veida, ka ar darba kopliguma vai darba liguma paredz&tas piemaksas.>

Darba samaksas sinonims ir atalgojums, savukart atalgojums ir naudas summa, ko
izsniedz darbiniekam ka atlidzibu par noteiktu pienakumu veikSanu, ka ar1 atalgojums var
sastavét no pamatalgas un piemaksam.®

Valsts kases gramatvedibas uzskaites rokasgramata darba samaksa tiek raksturota, ka
darbinieka labums, kas ir visa veida atlidziba, ko budZeta iestade nodroS§ina apmaina pret
darbinieku paveikto darbu.*

Saskana ar katra uznémuma algu sisttemu vai darbinieka darbu, darba apstakliem

darbinieka alga var sastavét no dazadam sastavdalam. > Darba samaksa sevi ietver:

e Pamatalgu jeb darba algu — naudas vieniba, kas ir izmaksajama par paveikto
darbu

e Piemaksu par papildus paveiktu

e Piemaksu par darbu, kas saistits ar pasu risku

e Piemaksu par nakts darbu

e Piemaksas par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas

e Darba liguma vai kopliguma noteiktas piemaksas

e Prémijas

e Cita veida atlidzibu saistiba ar darbu - atvalinagjuma nauda un A darbanesp&jas

lapas apmaksa.*

L LR likums. Darba likums 59 pants, pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits 15.03.2019]

2 Latvijas Enciklop@diska vardnica, pieejams:

https://mww.letonika.lv/groups/default.aspx?r=1&q=darba%20samaksa&id=936323&&g=1, [skatits

15.03.2019]

3 LZA. Terminu datubaze, pieejams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=atalgojums&list=atalgojums&lang=LV ,[skatits 15.03.2019]

4 Valsts kase. Gramatvedibas uzskaites rokasgramata 267.1pp., pieejams:
https://www.kase.gov.lv/sites/default/files/public/PD/Metodika/Rokasgr%C4%81matas/Rokasgramata_gr_ved u
zskaite.pdf, [skatits 17.03.2019]

® Labklajibas ministrija. Darba samaksa, pieejams: http://www.Im.gov.Iv/Iv/jauniesiem/darba-samaksa,
[skatits 17.03.2019]
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Tatad darbinieckam darba liguma ir jabut noraditam darba samaksas apméram, ka ar1
darba devéjam japiemksa darbiniekam par papildus paveikto darbu, tas ir naktsdarbs, darbs
kas saistits ar Ipasu risku, visas virsstundas un svétku dienas.

Autore 1.1. attéla parada darba samaksas sastavdalas saskana ar LR Darba likumu.

Laika alga

Akorda alga

m Atlidziba par darbu [
Prémijas
Piemaksas
Darba samaksa —_

m Atvalindjuma nauda

Saistita ar darbu e Slimibas nauda

— Cits

1.1.att. Darba samaksas struktiira, pamatojoties uz LR Darba likumu

Darba alga ir darbiniekam katru ménesi aprekinata regulara atlidziba par darbu, kas var
biit izteikta ka fikseta vai mainiga pamatalga.? P& Latvijas Republikas Darba likuma
darbiniekam vismaz reizi ménesi, regulari jabut izmaksatai darba algai. No algas ir jabut
atskaititi visi algas nodokli un darbiniekam jabut pieskirtam visam Darba Likuma paredz&tam
piemaksam. Darba alga sastav no nostrada laika, kas tiek iedalita laika alga un akord alga.

Laika alga - laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam
neatkarigi no paveikta darba daudzuma.® Tatad laika alga, ir aprékinata atkariba no darbinieka

nostradatam stundam. Darbiniekam tiek noteikts darba grafiks, kur ir noraditas visas dienas

! Labklajibas ministrija. Darba samaksa, pieejams: http://www.Im.gov.Iv/Iv/jauniesiem/darba-samaksa,
[skatits 17.03.2019]
2 Baltic Institute of Social Sciences. Darba algas un to ietekmgjosie faktori. Riga, 2006. - 8 Ipp.
3 LR likums. Darba likums, 62 pants, pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits 17.03.2019]
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un stundas, kas janostrada darbinieckam vai darbiniekam ir noteiktas 40 stundas nedéla — 8
stundas diena, kas ir nemainigas. Ka ar1 darbiniekam ir zinama vinu stundas likme, kurai jabut
noraditai darba liguma. Darbinieka mé&nesalgu un stundas tarifa likmi nosaka darba devejs, bet
ta nedrikst but mazaka par valstl noteikto minimalo ménesa algu vai minimalo stundu tarifa
likmi. Uzngmuma jauzskaita katra darbinieka nostradatais laiks.*

Akorda algu - akorda darba samaksas pamata ir sarazotas produkcijas jeb izpildita
darba apjoma un vienas produkcijas vai izpildita darba vienibas izcenojums. Pastavot Sai
darba samaksas formai, stradajoSais sanem darba algu atbilstoSi saraZotas produkcijas
daudzumam vai izpilditajam darba apjomam un kvalitatei. ST samaksas formu pielieto
gadijumos, kad jastimulé produkcijas izstrades palielina$ana un kad iesp€jams precizi noteikt
laika normu un izstrades normu jeb izcenojumu.?

Minimala méneSa darba alga normala darba laika ietvaros sakot no 2019.gada
1.janvara nemainas un ir 430 eiro.® Ja darba algu rékina par nostradatajam stundam, tad
nostradatas stundas pareizina ar noteikto tarifa likmi par vienu stundu. Minimala stundas
tarifa likme nedrikst biit zemaka par Ministru kabineta noteikto.* Minimalo stundas tarifa
likmi aprékina péc formulas:

TLmin = % [1.1.],

kur TLmin — minimala stundas tarifa likme euro;

MDA — valsti noteikta minimala ménesa darba alga;

h — normala darba laika stundu skaits ménesi (5 darba dienas ned€la un 40
stundas nedéla vai 5 darba dienas ned€la un 35 stundas nedgéla, vai 6 darba dienas ned&la un
40 stundas nedgla, vai 6 darba dienas ned€la un 35 stundas ned€la), tai skaita sveétku dienu
stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba
diena.’

Darba autore, izmantojot formulu 1.1., aprékinaja minimalo stundas tarifa likmi par
2019.gada maija ménesi. Ka tika minéts iepriekS, minimalas méneSa darba algas apmers ir
430 euro. Normala darba laika stundu skaits maija ir 167 stundas, jo maija ir 20 darba dienas,

ar 8 darba stundam diena un 1 darba diena ( pirmssvétku diena ) ar 7 darba stundam. P&c

aprékina minimala stundu tarifa likme ir 2.57 euro stunda.

! Grigorjeva R., Jesem&ika A., Leibus I., Svarinska A. FinanSu gramatvediba. Riga, SIA Izglitibas
soli, 2004. 176.Ipp.

2 turpat 177.1pp.

3 Labklajibas ministrija. Minimala darba alga, pieejams: http://www.Im.gov.Iv/lv/nozares-politika/darba-
tirgus/minimala-darba-alga/0-minimala-darba-alga, [skatits 19.03.2019]

4 turpat

® LR Labklajibas ministrija. Minimala darba alga, pieejams:
http://mww.Im.gov.Iv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=80635, [skatits 19.03.2019]
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TLmi —430—257 tunda
min = 167 = % euro/stunda

Bruto jeb aprékinatas darba samaksas fonda sastava ir icklauta pamatalga (ménesalga,
amata alga), samaksa par nostradato laiku vai veikto darba apjomu, regularas un neregularas
piemaksas un prémijas, piemaksas par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas, samaksa par
ikgad€jo un papildatvalinajumu, piemaksas pie atvalindjuma, atvalinajuma pabalsts,
kompensacija par neizmantoto atvalinajumu, darbnesp&jas lapu A apmaksa, samaksa par
citam dienam, kuras nestrada, valsts socialo apdrosSinasanas obligato iemaksu, ko maksa
stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodokla summas, ka ari darba samaksas subsidijas.*

Neto darba samaksa, tiek aprékinata, no bruto darba samaksas atnemot valsts socialas
apdro$inaganas obligatas iemaksas, ko maksa stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodoKli.2

Prémijas - izmaksas naudas izteiksmé uznémuma darbiniekam virs pamatalgas. Tas ir
atalgojums par noteikta rezultdta sasniegianu, pienakumu izcilu veik$anu utt.® Prémijas ir
darba dev@ja iniciativa izmaksat papildus atlidzibu, par labi padarito darbu.*

Piemaksas — darba liguma tiek atrunati visi iesp&jamie piemaksu veidi. Ka tika ming&ts
ieprieks, piemaksas var biit par papildu darbu, par darbu, kas saistits ar ipasu risku - tas
apméru nosaka darba liguma vai kopliguma , par nakts darbu - tai jabiit ne mazak ka 50% no
darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes. Par virsstundu darbu vai darbu svétku
diena - tai jabuit ne mazak ka 100% no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.
Darba liguma vai kopliguma var noteikt lielaku piemaksu. Darba liguma vai kopliguma
noteiktas piemaksas — papildus piemaksas, kas ir savstarp&ji atrunati starp darbinieku un darba
devéju.®

Atvalinajuma nauda - darba devéjam ir pienakums pieskirt un izmaksat darbinieckam
minimalo ikgad&jo apmaksato atvalinajumu. Sads atvalinajums nedrikst biit Tsaks par Setram
kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas. Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
pieskir vienu menesi ilgu ikgad€jo apmaksato atvalindjumu. Darbiniekam un darba dev&jam
vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada var pieskirt pa dalam, tau viena
no atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara

nedélam. lkgad€ja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot

! ledzivotaju naudas ienémumi.. Centrala statistikas parvalde, pieejams:

https://www.csb.gov. Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/mba/tabulas/iig010/iedzivotaju-naudas-
ienemumi-videji-menesi-euro, [skatits 21.03.2019]

2 turpat

3 Cambridge Dictionary, available: https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/premium, [skatits
21.03.2019]

# Labklajibas ministrija. Darba samaksa, pieejams: http://www.Im.gov.Iv/Iv/jauniesiem/darba-samaksa,
[skatits 15.03.2019]

® turpat
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gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu nav izmantojis. Darba dev&jam ir pienakums izmaksat atlidzibu par visu
periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgad&jo apmaksato atvalinajumu.®

Darba devejs, vienojoties ar darbiniekiem, sastada atvalinajumu grafiku. Ar
atvalinajumu grafiku un ta grozijumiem iepazistinami visi darbinieki, un tam jabat pieejamam
ikvienam darbiniekam. Ka arT darba devéjam p&c iesp€jas janem véra darbinieka vélmes, kad
tiek pieskirts ikgad@js apmaksats atvalinajums.?

Griitniecibas atvalinajumu — 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalinajumu — 56
kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik
gritniecibas atvalindjuma dienas izmantotas Iidz dzemdibam. Sievietei, kurai sakara ar
griitniectbu  mediciniska apriip€ uzsakta arstnieciski profilaktiskaja iestade Iidz
12.griitniecibas ned€lai un turpinata visu griitniecibas laiku, pieSkir 14 dienas ilgu
papildatvalinajumu, pievienojot to griitniecibas atvalinajumam un aprékinot kopa 70
kalendara dienas. Gritniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka arT tad, ja
dzimusi divi vai vairaki bérni, sievietei pieSkir 14 dienas ilgu papildatvalindjumu, pievienojot
to dzemdibu atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas. Atvalinajumus, kas
pieskirti sakara ar grutniecibu un dzemdibam, ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma neieskaita.
Sievietei, kura izmanto griitniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, tiek saglabats ieprieksejais
darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devgjs nodro$ina lidzigu vai lidzvértigu darbu ar sievietei
ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.>

Latvijas Republikas Darba likuma 155. pants nosaka, ka bérna tévam ir tiesibas uz 10
kalendara dienas ilgu atvalindjumu. Atvalinajumu bérna tévam pieskir tilit péc berna
piedzimsanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika péc berna piedzimsanas. So 10 dienas ilgu
atvalinajumu apmaksa Valsts Socialas apdroSinasanas agentiira, pieskirot paternitates
pabalstu. Gimeng, kura adopt&jusi bérnu vecuma lidz trim gadiem, vienam no adoptétajiem
pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.*

Darba likuma ir noteikts, ka darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai

diplomdarba izstradaSanai un aizstavésanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu.

Likuma nav teikts, ka macibu atvalinajums ir obligati jaapmaksa, ka arT nav minéts par to, ka

L LR likums. Darba likums, 149 pants, pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits
25.03.2019]

2 LR likums. Darba likums, 150 pants, pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits
25.03.2019]

3 LR likums. Darba likums, 154 pants, pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits
25.03.2019]

# LR likums. Darba likums, 155 pants, pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits
25.03.2019]
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to nevarétu darit.! Autore secina, ka visiem stradajosiem ir tiesibas sanemt atvalindjuma
naudu neatkarigi no ta, kada atalgoSanas sisteéma darbojas uzn€muma, darba apjoma un
ilguma.

Par ikgadgjo apmaksato atvalindjumu un papildatvalinajumu izmaksajamo naudas
summu aprékina dienas vid€jo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika. Tas
nozimge, ja, pieméram, cilvéks dodas atvalinajuma uz 10 dienam, no kuram visas ir ar1 darba
dienas, tad, sareizinot to skaitu ar dienas vid€jo izpelnu, ieglist aprékinato atvalinajuma
naudas summu. Autore uzskata, ka darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas izglitibas
iestade, obligati japieSkir macibu atvalinajums, izmaksajot vid€jo izpelnu, jo tad ir iesp€ja
pilnvertigi uzrakstit diplomdarbu vai cita veida galadarbus. Sobrid, darba devéjam ir iesp&ja
neizmaksat darba samaksu darbiniekam, kur§ macas, kas liecina par to, ka darbiniekam var
rasties papildus rupes, jo jasp€j gan stradat, gan izstradat galadarbu vienlaicigi. Autore
uzksata, ja tiks garant€ti finansu lidzekli, tad tas vairak motives darbienikeu pasizglitoties.

Slimibas nauda - to izmaksa darba devéjs no darba samaksas fonda darba némé&jam
gadfjuma ja slimibas d&l darbinieks ir darba nesp€jigs. Darba devéjs izmaksa slimibas naudu
savam darbiniekam, ja vin$ veic valsts socialas apdroSinasanas iemaksas valsts budzeta. Ir

vairaki nosacijumi slimibas naudas pieskir$anai darbiniekam:?

1. Ja darbinieks nespgj ierasties darba sakara ar slimibu vai traumu;

2. Ja ir nepieciesamiba sanemt arstnieciska vai profilaktiska rakstura medicinisko
palidzibu;

3 NepiecieSama izolacija sakara ar karantinu,

4, Ja darbiniekam nepiecieSama darba sp&ju atjaunoSana slimibas vai traumu dél;

5 Ja ir nepiecieSama slima b&rna kopsana ( lidz 14 gadiem );

6 Ja darbiniekam ir nepiecie$ama protez&$ana vai ortozésana stacionara;®

Lai darbiniekam uz likuma pamata varétu pieskirt slimibas naudu, tad darbiniekam
darba dev&jam ir jauzrada no gimenes arsta vai arstnieciskas iestades izsniegta darba nespéjas
lapa.*

Darba devéjam ir pienakums izmaksat slimibas naudu darbiniekam par laika periodu
no pirmas lidz desmitai dienai, ta skaitas A darbanesp€jas lapa. Bet sakot ar 11 dienu lidz

darbspéju atgiiSanas dienai, bet ne ilgaku par 26 nedélam, skaitot no darba nesp&jas pirmas

1 LR likums. Darba likums, 157 pants, piegjams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits

25.03.2019]

2LR  likums.  Par  maternitites un  slimibas  apdroSinasanu, 1lpants,  pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=38051, [skatits 25.03.2019]

% turpat

“LR likums. Par maternitates un slimibas apdro§inasanu, 12pants, pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=38051, [skatits 25.03.2019]
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dienas, ja darba nesp€ja ir nepartraukta, vai ne ilgaku par 52 ned€lam triju gadu perioda, ja
darba nespéja atkartojas ar partraukumiem, pabalstu izmaksa Valsts socialas apdrosinasanas
agentiira un ta skaitas B darbanespgjas lapa.’

Ja darba nesp€ja turpinas péc darba némeja vai pasnodarbinata statusa zaud&Sanas,
slimibas pabalstu par nepartrauktu darba nesp&ju turpina izmaksat 30 kalendaras dienas no
dienas, kad persona zaudgjusi darba néméja vai panodarbinata statusu. Sis nosacTjums
neattiecas uz slimibas pabalsta pieskirSanu gadijumos, kad tiek kopts slims bérns, kas nav
sasniedzis 14 gadu vecumu. Ja personai vienlaikus ir tiesibas gan uz slimibas pabalstu, gan uz
bezdarbnieka pabalstu, tad $aja laika izmaksa tikai slimibas pabalstu.?

Ar grozijumiem, kas stdjas speka 01.07.2009 Latvijas Republikas likuma par
nepieskir:*

1. Ja darbinieks darba nesp&jas laika giist ienakumus ka darba neémgjs vai
pasnodarbinatais;

2. Jadarbinieks darba nespéjas laika ir veicis noziegumu un to konstat&jusi tiesa;

3. Ja persona pati apzinati un butiski kait€jusi savai veselibai un to konstat&ja
arsts;

4. Ja darbinieks méginajis ieglit pabalstu viltus cela un to konstatgjis arsts vai
Valsts socialas apdrosinasanas agentiira.*

Ja persona, kas atrodas uz slimibas pabalsta bez attaisnojosa iemesla, neievéro arsta
noradijumus vai péc arsta ieteikuma Valsts socialas apdroS$inasanas agentiira, slimibas
pabalsta izmaksu partrauc nekavéjoties.®

Slimibas lapas izmaksa tiek aprékinata katra uzn€muma individuali, p&c autores darba
pieredzes, parasti, uzn€mums slimibas pabalstu izmaksa sakot ar otro dienu, tadas proporcijas:
1. diena — 0 %, 2. diena — 80 %, no 3 dienas Iidz 10 dienai ieskaitot — 75 %. Katrs uznémums
var izlemt, kados procentos izmaksat slimibas naudu, tik pat labi, uzn@mums par visam 10
darbinieka darba nesp&jas dienam var izmaksat 100 %. Valsts socialas apdro$inaSanas
ageéntira slimibas pabalstu pieskir 80 % apmeéra no pabalsta sanéméja vid€jas apdroSinasanas

iemaksu algas.

LR likums. Par maternitates un slimibas apdroginasanu, 13pants, pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=38051, [skatits 27.03.2019]

2 turpat

®LR likums. Par maternitates un slimibas apdrosinasanu, 18pants, pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=38051, [skatits 27.03.2019]

4 turpat

SLR likums. Par maternitates un slimibas apdro§inasanu, 19pants, pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=38051, [skatits 27.03.2019]
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Darbinieks veic savu darbu, pamatojoties uz noslégto ligumu starp darba dev&ju un
darba némé&ju. Uz liguma pamata, darbinieks veic savus pienakumus un sanem par tiem
atlidzibu. Autore uzskata, ka darba samaksa ir viens no liclakajiem izdevumu veidiem
uzn@muma, jo papildus darba algai ir javeic darba algas nodokli, ka arT visas piemaksas, kas
ar to ir saistitas. Darba dev€jam ir pienakums, pieskirt ikgad€jo atvalinajumu, kuru ir pelnijis
darba némejs uz likuma pamata, ka ar7 jaizmaksa slimibas pabalsts par izsniegto darbinickam
slimibas A lapu. Autore uzskata, ka miisdienas darba devgji veido spiedienu uz darba néméju,
sakara ar iestaSanos darba nespgja, jo $aja gadijuma tas rada darba dev€jam, sava zina liekas
ripes, jo ir jamekle persona, kura biis sp&jiga un kurai bis tiesibas aizvietot darbinieku, kas
iestajas darba nesp&ja. Péc autores domam $ada situacija ir nepienémama, jo darbiniekam ir
visas tiesibas iestaties darba nesp&ja un nav jadoma par to, kas aizvietos vinu prombiitnes
laika.

Autore uzskata, ka darba samaksa ir viens no svarigakajiem aspektiem darba attiecibas
starp darbinieku un darba devéju. Jebkuram darbam ir jabat attiecigi atlidzinatam. Darba
dev€jam ir janoverté darbinieka padaritais darbs, jo no ta ir atkarigs uznémuma saimnieciskas
darbibas Iimenis. Savukart darbiniekam ir jaapzinas, ka atlidziba par darba izpildi ir atbilstosa
ienemtam amatam un kvalitativi izpilditam darbam.

Jebkuram uznémumam, lai tas varétu sekmigi darboties, nepiecieSami ir dazadi resursi.
Viens no svarigakajiem resursiem ir darbaspeks. Uznémuma veicamos darbus izpilda noteikts
darbinieku skaits, kuri veido uznémuma darbaspeku. Katram darbiniekam ir svarigi, cik vin§
nopelnis par attiecigi izpildito darbu, kadus citus labumus un socialas garantijas vinam
nodroS$inas darba devéjs. Savukart darba devéjam stradajosajiem aprékinata darba samaksa ir
viens no nozimigakajiem saimnieciskds darbibas izmaksu elementiem, kuru ieklauj

pasizmaksas aprékinos un pelnas vai zaud&jumu aprékina.’

1.2. Latvijas Republikas “Darba likums” prasibu vispar€jais raksturojums

Latvijas Republikas darba likums ir viens no svarigakajiem likumiem,kas nosaka darba
attiecibas un no ta izrietoSo darba samaksu. Darba likuma pirmaja nodala ir noteikts, ka
darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic
noteiktu darbu darba devéja vadiba. Un darba devgjs ir fiziska vai juridiska persona vai ari
tiesibsp€jiga personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku. Darba devéjs nodarbina darbinieku sava uznémuma, lai darbinieks veiktu atticigos

darba pienakumus, lai veicinatu uzp€émuma saimniecisko darbibu. lkvienam ir vienlidzigas

! Leibus I., Pétersone L., Jesem¢&ika A., Svarinska A., Grigorjeva R. Finan3u gramatvediba. Riga, SIA
,.LietiSkas informacijas dienests”, 2016. 204. lpp.
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tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz
taisnigu darba samaksu. Darba devéjs, atlasot darbiniekus nedrikst tos diskrimin&t p&c rases,
adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai
citiem apstakliem. ! Latvijas Republikas Darba likuma otraja nodala ir aprakstitas darbinieku
parstavibas institucijas. Darbinickam ir tiesibas iestaties arodbiedribas, kas palidz€s aizsargat
savas darba tiesibas. Ir noteikts, ka aizliegts sodit darbinieku, radot vinam nelabvéligas sekas.?
Darba likuma piektaja nodala ir aprakstitas darba liguma un darba tiesiskas attiecibas.®
Darba ligums ir darbinieka un darba dev€ja rakstiski noslégta vienoSanas pirms darba
uzsakSanas par veicamo darbu un darba samaksu. Darba samaksa ir patieSo saistita ar darba
ligumu. Darba liguma obligati janorada:
e darbinieka vards, uzvards, personas kods, dzivesvieta, darba dev€ja vards,
uzvards (nosaukums), registracijas numurs un adrese;
e datums, kad darbinieks sacis stradat;
e laiks, cik ilgi darbinieks stradas (ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);
o darba vieta;
e darbinicka profesija atbilstoSi Profesiju klasifikatoram un veicama darba
raksturojums;
e darba samaksas apmérs un tas izmaksas laiks;
e dienas vai nedélas darba laiks;
e ikgadg¢ja apmaksata atvalinajuma ilgums;
e darba liguma uzteikuma termins;
e vai ir noslégts darba kopligums un darba kartibas noteikumi.*
Pastav 2 darba liguma veidi:
e darba ligums uz nenoteiktu laiku - nav noradits laiks, uz kuru ligums ir
noslégts;
e darba ligums uz noteiktu laiku - slédz tikai pasi noteiktos gadijumos,
pieméram, stradajot sezonas darbu, veicot gadijuma darbus, aizvietojot koleégus

un citos. Obligati janorada termins, kad beigsies darba ligums vai ar1 darba

L LR likums. Darba likums, 1. nodala, pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits 03.04.2019]

2 LR likums. Darba likums, 2. nodala, pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits 03.04.2019]

3 LR likums. Darba likums, 5. nodala, pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits 03.04.2019]

# Labklajibas ministrija. Darba ligums, pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=80132, [skatits 05.04.2019]
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beigsanas apstakli. Uz noteiktu laiku noslégtais darba ligums nevar biit ilgaks
par 5 gadiem.!

P&c autores domam darba samaksa ir saistita ar vairakiem faktoriem, kas to ietekmg.
Pieméram, lai sanemtu darba samaksu, no sakuma ir jaiestajas darba attiecibas. Lai iestatos
darba attiecibas, janosléedz darba ligums ar darba devE&ju. Parakstot darba ligumu, obligati
jaiepazistas ar darba liguma saturu, lai pec tam nerastos domstarpibas starp darba dev&ju un

darbinieku.

1.3. Darba samaksas statistikas dati

Varda “Statistika” vesture sakas Senaja Kina un Griekija, lai tiktu apkopota statistika,
palidzot valstu vaditajiem parvaldit savas valstis fiskalajos un militarajos jautajumos.
lespgjams vards “Statistic” — statistika un vards “State” — valsts, ir nakusi no vienas saknes.
SeSpadsmitaja un septinpadsmitaja gadsimta bagato vidu bija iecienitas izredzu spéles, kas
lika uzdot daudzus jautajumus par iesp&jamibu, ka tas tiks adreséts vélak slaveniem
matemﬁtﬂgiem.2 Statistika biitiba ir zinatne, kas ietver datu vakSanu, datu interpret€Sanu un,
visbeidzot, datu validaciju. Statistikas datu analize ir daZzadu statistikas operaciju veikSanas
procediira. Ta ir sava veida kvantitativa izpéte, kuras mérkis ir kvantificét datus, un parasti
tieck izmantota kada statistikas analizes forma. Kvantitativie dati galvenokart ietver
aprakstosus datus, pieméram, apsekojumu datus un novérosanas datus.®

Autore izpétija statistikas datus par stradajoSo méneSa vid€jo darba samaksu
republikas pilsétas, jo uzskata ka darba samaksa ir viens no faktoriem, kas ietekme iedzivotaju
dzives ltmeni. Dzives limeni var salidzinat, katra valst izmérot zinamu precu un pakalpojumu
cenu attiecibu pret ienakumiem. NO Eiropas Savienibas dalibvalstim, Latvija diemz&l ir valsts,
kuras dzives limenis ir viens no zemakajiem. P&c ieks€ja kopprodukta raditaji uz vienu
iedzivotaju parada, ka sliktakie raditaji, neka Latvija ir Horvatija, Rumanija un Bulgarija.*
Autore izvelgjas devinas lielakas Latvijas pils€tas un apkopoja pedgjo tris gadu bruto un neto
ménéSa videjas darba samaksas. Mazakas vidgjas algas ir Daugavpilt un Reézeknge, tie ir
attalinati regioni no Rigas, kur atrodas lielaka infrastruktiira un finan$u apgrozijums. To

ietekmé darba vietu skaits un pieprasijums kopuma regionos. Lielaka vidgja alga ir Riga, jo ta

Labklajibas ministrija. Darba ligums, pieejams:
http://www.lm.gov.lv/lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80132, [skatits 05.04.2019]

2 R.Nisbet, J.Elder, G.Miner. Statistical analysis data mining applications 2009, pieejams:
https://datubazes.lanet.lv:2085/abstract/9780080912035, [skatits 05.04.2019]

3 Complete Dissertation. Statistical Data Analysis, available:
https://www.statisticssolutions.com/statistical-data-analysis/, [ skatits 05.04.2019]

* Eiropas savieniba.Dzive Eiropas Savieniba,dzives kvalitate, pieejams: https://europa.eu/european-
union/about-eu/figures/living_Iv#tab-2-0, [skatits 07.04.2019]
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ir Latvijas Republikas galvaspilséta, kur ir liels iedzivotaju skaits, salidzinajuma ar citiem

regioniem, sk.1.1. tabula.

1.1. tabula
Statistikas dati par stradajoSo méneSa vidéjo darba samaksu republikas pilsétas par
2016.-2018.gadam’

2016.gads 2017.gads 2018.gads
Regions Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
Riga 1048 753 1124 802 1207 876
Daugavpils 632 452 678 484 753 551
Jelgava 768 560 877 632 970 711
Jekabpils 747 541 819 592 857 635
Jurmala 780 563 827 591 898 654
Liepaja 855 620 905 653 982 723
Ré&zekne 672 491 728 528 789 584
Valmiera 827 599 901 648 984 729
Ventspils 917 654 962 686 1034 750

Apkopotas statistikas rezultats parada, ka mainas stradajoSo vidéja bruto darba
samaksa pa gadiem. Var secinat, ka vid€jai darba samaksai ir tendence pieaugt ar katru

gadu,sk. 1.2. att.
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1.2.att. Bruto algas apkopojums pa regioniem no 2016.g — 2018.g.

Apkopojot, stradajoSo vid€jo neto darba samaksu var redzet, sanemto atalgojumu péc

nodoklu nomaksas, sk.1.3.att.

! Centralas statistikas parvaldes datu baze, pieejams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__dsamaksa__ikgad/DSGO070.px, [skatits 15.04.2019]
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1.3.att. Neto algas apkopojums pa regioniem no 2016.g — 2018.g.

Salidzmot stradajoso vid€jo bruto un neto darba samaksu, var redzet kada starpiba ir
samaksata nodoklos. Autore secina, ka dzives Iimenis Latvija ir padugstinajies,salidzinajuma
ar 2016.gadu. Bet vért&jot situaciju Eiropa kopuma, spriezot péc stradajoso vidéjas neto darba
samaksas, ta vienalga nav pietiekosi augsta, lai jaunatne paliktu sava valsti. Latvija paslaik ta
ir viena no aktualakajam problémam, jo pabeidzot izglitibu Latvija, jaunatne tiecas péc lielaku
ienakumu iegili§anas, kuru vini realizé arzemés.!

Autore izpétija statistikas datus par stradajoso ménesa vidéjo bruto darba samaksu pa
nozarém. Autore secina, ka pati atalgojamaka nozare perioda no 2016.gada lidz 2018.gadam
bija “FinanSu un apdro$inasanas darbibas”. No 2016. gada lidz 2018. gadam augsanas temps
sastadija aptuveni 9 %. Viszemak atalgojama nozare perioda no 2016.gada lidz 2018. gadam
bija “Izmitinasana un €dinaSanas pakalpojumi”. No 2016. gada Iidz 2018. gadam augSanas
temps sastadija aptuveni 18%, kas ir loti labs raditajs.

Salidzinos$i ar 2016. gadu stradnieku vidgjas bruto darba samaksas p&c nozares uz
2018. gadu visvairak pieauga “Veseliba un sociala apriipe”, $is nozares videja darba alga
pieauga par 18.21%. Tas ir saistits ar to, ka 2018. gada budZzeta vairak neka 90 milj. eiro tika
novirziti darba samaksas palielinajumam arstniecibas personam.? Otra nozare, kas visvairak
pieauga perioda no 2016.gada Iidz 2018.gadam ir “Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi”,

to procentu pieaugums ir 17.65%.

! Eiropas Savieniba. Izglitiba, pieejams: https://europa.eu/european-union/about-eu/figures/living_lv#tab-
2-0, [skatits 18.04.2019]
2 Ekonomikas ministrija. Latvijas ekonomikas attistibas parskats, 95.1pp. 2018, pieejams:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/leap/leap 2018.pdf, [skatits 18.04.2019]
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Neskatoties uz to, ka “FinanSu un apdroSinasanas darbibas” nozare ir visatalgojamaka, to
darba algas pieaugums ir vismazakais, tie ir 9%, sk. 1.2. tabulu.
1.2. tabula
Statistikas dati par stradajoSo ménesa vidéjo bruto darba samaksu pa nozarém par
2016.-2018.gadam

Nozare / gads 2016 | 2017 | 2018
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba | 820 | 892 | 982
Elekt'rqene_rvglja, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 1164 | 1210 | 1277
kondicion€Sana

Udens apgade; notektidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija

842 | 902 | 977

Biivnieciba 827 | 879 | 947
Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi 583 | 634 | 708
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 1363 | 1476 | 1592
FinanSu un apdrosinasanas darbibas 1819 | 1922 | 1990
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 779 | 821 | 878
Valstsv Pa_ryalde un aizsardziba; obligata sociala 1071 | 1155 | 1240
apdrosSinasana

Izglitiba 703 | 775 | 823
Veseliba un sociala apriipe 798 | 842 | 976
Maksla, izklaide un atpiita 734 | 792 | 854

P&éc bruto stradajoso videjas darba samaksas, var spriest par darba algu, kas ir pirms
nodok]u nomaksas un tas neparada to, kadu dalu no ta sanem darbinieks uz rokas. Statistiskais
parskats par neto stradajoSo vid€jo darba samaksu sniedz informaciju tiesi par to algas dalu,

kas nonak darbinieku rokas, jau péc nodoklu nomaksas, sk. 1.3. tabulu.

1.3. tabula

Statistikas dati par stradajoSo ménesa vidéjo bruto darba samaksu pa nozarém par
2016.-2018.gadam

Nozare 2016 | 2017 | 2018
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 606 | 655 | 732
Elekt‘ro‘ene_rvgl_]a, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 843 | 864 | 943
kondicionéSana

Udens apgade; notektidenu, atkritumu
apsaimnieko$ana un sanacija

607 | 646 | 711

Biivnieciba 617 | 651 | 703
Izmitinasana un €dinaSanas pakalpojumi 431 | 463 | 526
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 1004 | 1080 | 1163
Finansu un apdrosinaSanas darbibas 1307 | 1366 | 1416
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 589 | 614 | 661
Valstsv pa_rvvalde un aizsardziba; obligata sociala 776 | 813 | 909
apdroSinasana

Izglitiba 511 | 559 | 607
Veseliba un sociala apriipe 579 | 606 | 711
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| Maksla, izklaide un atpiita | 544 [581 |646 |

Lidz ar ekonomisko aktivitaSsu piecaugumu sagaidams no Latvijas ekonomikas
attistibas, ka situacija darba tirgi nakamajos gados turpinas uzlaboties — palielinasies
nodarbinatiba un samazinasies bezdarbs, kas attiecigi radis stimulus turpmakam darba algu
pieaugumam.! Darba samaksas apmérs ievérojami ietekmé bezdarba Iimeni valsti, lidz ar
darba samaksas palielinasanos turpina sarukt bezdarbs un palielinas nodarbinatibas Iimenis.
Lai gan nodarbinato skaits joprojam butiski atpaliek no pirmskrizes perioda, nodarbinatibas
Itmenis ir sasniedzis v&sturiski augstako atzimi — 2018. gada 65,3% iedzivotaju vecuma no 15
lidz 74 gadiem bija nodarbinati, kas ir par 3,2 procentpunktiem augstaks raditajs neka 2017.
gada.? 2018. gada 72,8 tiikstosi iedzivotaju bija bezdarbnieki, liecina Centralas statistikas
parvaldes (CSP) Darbaspéka apsekojuma rezultati. Salidzinot ar 2017. gadu, bezdarbnieku
skaits ir samazinajies par 12,6 tiikstoSiem jeb 14,8 %. P&rn bezdarba Iimenis Latvija bija 7,4
%, kas ir par 1,3 procentpunktiem zemaks neka 2017. gada. Sievietém bezdarba limenis
joprojam saglabajas zemaks neka virieSiem (attiecigi 6,4 % un 8,4 %). 2017. gada 85,4
tukstosi iedzivotaju vecuma no 15 Iidz 74 gadiem bija bezdarbnieki. Salidzinot ar 2016. gadu,
bezdarbnieku skaits ir sarucis par 9,9 tiikstoSiem jeb 10,4 %. P&érn bezdarba Iimenis Latvija
bija 8,7 %, kas ir par 0,9 procentpunktiem zemaks neka 2016. gada. Sievietem bezdarba

[imenis joprojam saglabajas zemaks neka virieSiem (attiecigi 7,7 % un 9,8 %), sk. 1.4. attglu.®

Bezdarba limenis %
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! Ekonomikas ministrija. Latvijas ekonomikas attistibas parskats, 97.1pp, 2018, pieejams:
https://www.em.gov.Iv/files/tautsaimniecibas_attistiba/leap/leap_2018.pdf [ skatits 19.04.2019]

2 Ekonomikas ministrija. Latvijas ekonomikas attistibas parskats, 96.Ipp, 2018, pieejams:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/leap/leap 2018.pdf, [ skatits 19.04.2019]

3 Centrala statistikas parvalde. Bezdarba Iimenis Latvija, pieejams:
https://www.csb.gov. Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/2583-bezdarbs-
2018-gada, [ skatits 19.04.2019]
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1.4.att. Bezdarba Iimenis no 2016.g — 2017.9.

Statistikas analizes rezultata, autore secina, ka izp€tot videéjo darba samaksu pa
regioniem, mazakas vidgjas algas ir Daugavpili un Rézekng, bet liclaka vidéja alga ir Riga, jo
ta ir Latvijas Republikas galvaspilséta, kur ir liels iedzivotaju skaits, salidzinajuma ar citiem
regioniem. Ka ari autore izp&tija statistikas datus par stradajoSo méneSa vid&jo bruto darba
samaksu pa nozarém un izsecinaja, ka pati atalgojamaka nozare perioda no 2016.gada Iidz
2018.gadam bija “FinanSu un apdroSinasanas darbibas” un viszemak atalgojama nozare
perioda no 2016.gada lidz 2018. gadam bija “Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi”.
Darba samaksas apmérs ievérojami ietekmé bezdarba limeni valsti, Iidz ar darba samaksas

palielinasanos turpina sarukt bezdarbs un palielinas nodarbinatibas lIimenis.
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2. DARBA SAMAKSAS APREKINASANAS UN UZSKAITES KARTIBA

2.1.Darba samaksas aprékinasana

Saskana ar Valsts ien€mumu dienesta sniegtas informacijas par VSAOI, darba devgja
un darba ne€méja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba aprékinatie ienakumi, no
kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis, neatskaitot neaplickamo minimumu, nodoklu
atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat
aplieckamo ienakumu. Obligato iemaksu likme, ja darba néméjs tiek apdroSinats visiem
socialas apdroSinasanas veidiem, ir 35,09 %, no kuriem 24,09 % maksa darba devejs un 11 %
— darba péméjs. Obligato iemaksu objekta minimalais apmeérs pasSnodarbinatajiem un
brivpratigi apdroSinatajam personam ir divpadsmitkartigas minimalas ménesSa darba algas
apmers — 5160 euro gada (12 x 430 euro), bet obligato iemaksu objekta maksimalais apmers ir
62 800 eiro gada.! VSAOI — obligats maksajums sociala budZeta konta. Darba némgjs veic
obligatas iemaksas ar darba dev€ja starpniecibu. Darba devejs veic iemaksas par katru darba
néméju reizi ménési terminos, kadi noraditi Valsts iengmumu dienesta pazinojuma.?

Iedzivotaju ienakumu nodoklis sakot ar 2019. gada 1. janvari ienakumiem lidz 20 004
euro gada tiek piemérota 20% likme, bet parsniedzot So slieksni lidz 62 800 euro gada tiek
piemérota 23% likme. Un ja tiek parsniegts arT §is slieksnis, tad tiek piemérota 31,4% likme.
Ja darbiniekam ir iesniegta algas nodoklu gramatina, tad darba ienakumi var piemérot 20%
likmi ar nosacijumu ka méneSa ienakumi ir Iidz 1667 euro, bet ja nodoklu gramatina nav
iesniegta, tad tiek piemérota 23% likme, pat ja ienakumi atbilst 20% likmei.?

Saskana ar LR FinanSu ministrijas sniegtas informacijas par izmainam nodoklu joma
ienakumiem Iidz eiro ménesi maksimalais neaplickamais minimums tiek palielinats Iidz 230
eiro, paaugstinot ari méneSa ienakumu, lidz kuram diferencétais neaplickamais minimums
tiek piemérots- 2019. gada tie biis 1100 eiro.*

Autore secina, ka darba algas struktiira sastav no darba laika un akorda algas uzskaites
veidiem. Darba algas nodokli ir VSAOI un IIN. Latvija sakot ar 2018. gadu tiek piemeérots
diferencétais neaplickamais minimums un progresivais iedzivotaju ienakumu nodoklis.

Autore uzskata, ka ir savi plusi un savi minusi, jo tas ir taisnigi, ja mazakai algai, tiek

! Valsts iengmumu dienests. VSAOI, pieejams:
https://www.vid.gov.Iv/Ivinode/45?fbclid=IwWAR2EZC8UXXW5TOuDDYWrHzsxRkolVkgOpf0ZMwKjC2x0O
MDs-j-0KMsRjFMw [skatits 24.04.2019]

2'V. Kvéle, gramatvedibas jédzineu skaidrojosa vardnica, izdevnieciba “Avots”, 2005. 246. Ipp.

3 Valsts ienémumu dienests, IIN, piegjams: https://www.vid.gov.Iv/Iv/iedzivotaju-ienakuma-nodokla-
likmes, [skatits 24.04.2019]

* Finan$u ministrija. Izmainas nodoklu joma, pieejams:
http://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/izmainas_nodoklu_joma__sakot_ar 2019 gadu/59867-
izmainas-nodoklu-joma-sakot-ar-2019-gadu, [skatits 24.04.2019]
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aprekinata samazinata nodoklu likme, un lielakaj algai nodoklis ir lielaks. Bet tas paaugstina
risku, algu izmaksasanu aploksnés.

Saskana ar Darba likuma 75. pantu, darbinieckam visos gadijumos, ir izmaksajama
vidgja izpelna, ta aprékinama par pedgjiem seSiem kalendara méneSiem no darba algas. Ja
pedgjo sesu vai vairak ménesu laika darbinieks nav stradajis un vinam nav izmaksata darba
samaksa, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par darbu seSos kalendara mé&neSos pirms
attaisnotas prombiitnes perioda sakuma. Ja darbinieks pirms attaisnotads prombiitnes perioda
sakuma ir stradajis mazak par seSiem ménesiem, videjo izpelnu aprékina no darba samaksas
par periodu, kura darbinieks ir stradajis. Ja aprékinata méneSa vid€ja izpelpa par darbu
normala darba laika ietvaros ir mazaka neka speka esoS$a minimala ménesa darba alga, ménesa
vidgja izpelna izmaksajama speka esoSas minimalas méneSa darba algas apmeéra. Likuma ir
noteiktas tris videjas izpelnas, tas ir ménesa, dienas un stundas vidéja izpelna.

1. Menesa vid€jo izpelnu aprekina, nemot dienas vid€jo izpelnu un reizinot to ar ménésa

vid€jo darba dienu skaitu, pédéjos seSos kalendara ménesos ( darba dienas pédejos 6

mén. / 6).2

2. Dienas vidgja izpelna tiek aprékinata, skatoties kads darbiniekam ir noteikts
darba laiks, summétais vai nesummgtais darba laiks. 2

2.1. Dienas vid€jo izpelnu aprékina, némot darba samaksas kopsummu par
pedgjiem sesiem kalendara ménesiem un dalot to ar ta perioda nostradato dienu skaitu (dienas
vidéja izpelna = darba samaksas kopsumma pédéjos 6 mén. / nostradato dienu skaitu pédéjos
6 men.)*

2.2.  Jadarbiniekam ir noteikts summétais darba laiks, tad no sakuma ir jaaprékina
vid€jo nostradato stundu skaitu darba diena un tikai péc tam var aprékinat dienas vid€jo
izpelpu. Dienas vid€jo izpelnu aprékina, stundas vid€jo izpelnu reizinot ar vid€jo nostradato
stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, pedéjo seSu ménesu laika nostradato stundu skaitu
dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu prombiitni) p€d€jo seSu méenesu
laika. ( 1) videjais nostradato h skaits darba diend = nostradats stundu skaits pedejos 6. men.
/ ar kalendara darba dienu skaitu pédejos 6. mén. 2) dienas vidéja izpelna = stundas videéja

izpelna * vidéjais nostradatais h skaits darba diena )°

L LR likums. Darba likums, 75 pants, pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits 24.04.2019]
2 turpat
% turpat
4 turpat
® turpat
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3. Stundas vidg€jo izpelnu aprékina, p&€dejo sesu kalendara meénesu darba samaksas
kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu. ( stundas vidéja izpelna = darba
samaksas kopsumma pédéjos 6. mén. / nostradato h skaits pédéjos 6. meén. )*

Lai darbiniekam aprékinatu vid&jo izpelnu ikgad&jam apmaksatam atvalinajumam vai
apmaksatam papildatvalinajuma laikam, tad dienas vai stundu vid€jo izpelnu reizina ar darba
dienu vai stundu skaitu atvalindjuma laika.>

Pamatalga ir noteikta darba liguma, kas tiek aprékinata darbinickam par nostradato
periodu. Pamatalga tiek iedalita laika darba alga un akorda darba alga. Laika darba alga tiek
noteikta divos veidos un aprékinata sadi:

Ja darbiniekam ir noteikta méneSa amata alga un ja darbinieks nostrada visu ménesi,
tad aprékina summa lidzinas amata algai. Ja darbinieks nav nostradajis pilnu meénesi, tad
amata algu izdala ar darbadienu skaitu konkrétaja ménesi un pareizina ar nostradato dienu
skaitu.®

Piemers - darbinieks faktiski nostradajis 20 no 22 darbadienam. Amata alga ir 500.00
euro. Menesa darba alga ir 500.00 € : 22 - 20 = 454.55 euro.

Ka jau bija minéts ieprieks, ja darba algu r€kina par nostradatajam stundam, tad
nostradatas stundas reizina ar noteikto tarifa likmi par vienu stundu.

Piemérs — Minimala méneSa darba alga no 2019. Gada 1. janvara ir 430 €. Janvara
ménesi ir 22 darba dienas un viena ir svétku diena ( otrdiena — 1 janvaris ). Darbinicks ménesi
nostrada 176 stundas, bet jaapmaksa ir 184 stundas (t.sk. svétku diena ( otrdiena - 1.janvaris)
8 stundas ). Minimala stundas tarifa likme janvara ménest ir:

TLmin = 430.00 : 184 = 2.34 euro.

Darbiniekam noteikta janvara stundas tarifa likme ir 2.34 euro stunda. Darbinieks
ménest nostradaja 176 darba stundas.

Meénesa darba alga ir 176 darba stundas - 2.34 euro stunda + 8 sv&tku dienas stundas -
2.34 euro stunda = 430.56 euro

Akorda darba algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam, t.i., reizinot sarazoto
produkcijas daudzumu vai izpildito operaciju skaitu ar izcenojumu. Izcenojums ir darba
samaksas par 1 izstrades vienibu.* Saja gadijuma nepievérs uzmanibu, cik daudz stundas ir

nostradajis darbinieks, bet skatas uz paveikto darbu.

L LR likums. Darba likums, 75 pants, pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019, [skatits 24.04.2019]
2 turpat
% Soopa A., Marane L., Martemjanova E., MeZaraupe V., Gardane M. Finansu gramatvediba. Riga,
SIA ,Jzdevnieciba RaKa”, 2004. 43. lpp.
4 turpat
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Piemérs — darbinieka uzdevums ir ménesa laika pabeigt 3 celtniecibas objektus, kur
viena objekta izcenojums ir 150 euro.

Meénesa darba alga = 3 celtniecibas objekti x 150.00 euro= 450.00 euro

Autore aplukoja algas aprékinu piemérus, kas stajas spéka ar 01.01.2019. gada,
pamatojoties uz ledzivotaju ienakuma nodokla neaplickamo minimumu un atvieglojumiem,

sk. 2.1. tabulu.

2.1. tabula
Algas aprékina pieméri par 2019. gadu’
Alga (bruto) Alga (bruto) Alga (bruto) Alga (bruto)
1200 euro ménesi 1200 euro ménesi 700 euro ménesi 440 euro ménesi
11% VSAOI 11% VSAOI 11% VSAOI 11% VSAOI
132 euro 132 euro 77 euro 48,40 euro
Neapliekamais Neapliekamais VID prognoz&tais Neapliekamais
minimums minimums neapliekamais minimums
0 euro 0 euro minimums 230 euro
100 euro

Apgadajamo 3 bérni — 1 bérns — 1 bérns —
atvieglojuma atvieglojums par atvieglojums par atvieglojums par
piemérosanai nav apgadajamiem 690 | apgadajamo 230 apgadajamo 230

eiro (230 euro x 3) | euro euro
[IN aprekina no IIN aprekina no 378 | IIN aprékina no 293 | IIN nav jaaprékina,
1068 euro (1200 euro (1200-132- euro (700-77-100- | jo neveidojas
132) 690) 230) apliekams ienakums
[IN — 213,60 IIN — 75,60 euro IIN — 58,60 (440-48,40-230—
euro(1068 euro x (378 euro x 20%) euro(293 x 20%) 230)
20%)
Alga péc nodoklu Alga péc nodoklu Alga p&éc nodoklu Alga péc nodoklu
ieturéSanas 854,40 ieturéSanas 992,40 ieturéSanas 564,40 ieturéSanas 391,60
euro euro euro euro
(1200-132-213,60) | (1200-132-75,60) | (700—77-58,60) (440-48,40)

Autore secina, ka bruto algai 1idz 440.00 euro ménesi neaplickamais minimums tiek
piemérots 230.00 euro apméra, bet ja ir viens apgadajamais, tad klat vél nak 230.00 euro. Saja
gadijuma 1IN nav jamaksa, jo netick veidots aplickamais ienakums. Ja bruto alga ménesi ir
lielaka par 440.00 euro ménesi, bet neparsniedz 1100.00 euro slieksni, tad prognozetais
neaplikamais minimums jau ir mazaks, neka 230.00 euro. Ja bruto alga parsniedz 1100.00
euro slieksni, tad neaplickamais minimums vispar netiek piemérots,sk. 2.1. tabulu.

Autore izveidoja vairakus piemérus, ka aprékinat darba algu, tados gadijumos, ja

ienakumi ir lidz 1667 euro ménesi, no 1667 euro lidz 5233 euro ménesi. Autore algas

! Autores veidots attéls, pamatojoties uz VSIA “Latvijas Vestnesis” portalu “Cilveks. Valsts. Likums”, L.
Darzina IIN neapliekamais minimums un atvieglojumi 2019. Gada, pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/301226-iin-neapliekamais-minimums-un-atvieglojumi-2019-gada-
2019?fbclid=IwAR020mMYiX0Qen6T5j8DIPVALDGRMwcHpujixHpz5B7Y LcHINBSD4LCgO _g, [skatits
24.04.2019]
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aprékinu izskatis ar tadiem nosacijumiem, kad darbiniekam ir apgadajamie vai nav, ar
iesniegto algas nodoklu gramatinu, vai bez tas.

Piemérs — gramatvedibas uznémuma strada:

o gramatveza paligs Anna, vinas bruto darba alga ménesi sastada 500.00 euro
(6000.00 euro gada).

o gramatvedis Janis, vina bruto darba alga ménesi sastada 2000.00 euro
(24000.00 euro gada).

Abiem darbiniekiem ir noslégts ligums, ka ari ir iesniegta algas nodoklu gramatina un

nav apgadamie. Vinu darba algas ménest tiks aprékinatas $adi, sk. 2.2. tabulu.

2.2. tabula
Algas aprékina pieméri par 2019. gadu®

Nosaukums Anna Janis

Bruto alga 500.00 euro 2000.00 euro

VID noteiktais 115 0

neapliekamais

minimums

VSAOI darba néméja 11 % 11 %

likme

VSAOI darba néméja 55.00 euro 220.00 euro

summa

[N likme 20 % 23 % virs 1667.00
euro

I[IN summa 66.00 euro 365.99 euro

Neto alga 379.00 euro 1414.01 euro

VSAOI darba devéjam | 120.45 euro 481.80 euro

24.09 %

Uznémejdarbibas riska | 0.36 euro 0.36 euro

valsts nodeva

Nodoklos uz valsts kasi | 241.81 euro 1068.15 euro

tiks parskaitits

! Autores veidots attéls, pamatojoties uz VSIA “Latvijas V&stnesis” portalu “Cilveks. Valsts. Likums”, L.
Darzina IIN neapliekamais minimums un atvieglojumi 2019. Gada, pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/301226-iin-neapliekamais-minimums-un-atvieglojumi-2019-gada-
2019?fbclid=IwAR020mMYiX0Qen6T5j8DIPV4ALDGRMwcHpujIxHpz5B7YLcHInBSD4LCgO g, [skatits
24.04.2019]
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Apkopojot tabulu Nr. 2.2. pieméra par gramatvedibas paligu Annu ar bruto algu
500.00 euro apméra, autore pienéma, ka VID neapliekamais minimums varétu bat 115.00
euro. Darba né€mé&ja VSAOI ir 11 %, kas sastada 55.00 euro no bruto algas, tatad lai
aprekinatu IIN no bruto algas ir jaatnem neapliekamais minimums un darba néméja VSAOL.
No tas summas tiek izrékinats IIN ar likmi 20 % un tie ir 66.00 euro, rezultata Annas neto
alga ir 379.00 euro apméra. Papildus bruto algai, darba devéjs samaksa VSAOI ar likmi 24.09
% likmi un tie ir 120.45 eruo, ka arT riska valsts nodevu 0.36 euro. Kopa valsts budzeta darba
devejs samaksa 241.81 euro, no tiem darba némé&ja VSAOI 55.00 euro, darba deveja 120.45

euro, [IN 66.00 euro un 0.36 riska nodeva. Apréekins izskatas Sadi:

1. 500.00 * 11 % = 55.00 euro (VSAOI darba néméja)

2. 500.00 euro — 115.00 euro — 55.00 euro = 330.00 euro (ar IIN apliekamais
iendkums)

3. 330.00 euro * 20 % = 66.00 euro (IIN)

4. 500.00 euro — 115.00 euro — 55.00 euro — 66.00 euro = 379.00 euro (Neto
alga)

5. 500.00 euro * 24.09 % = 120.45 euro (VSAOI darba devéja)

Gadijuma ar gramatvedi Jani, bruto algu 2000.00 euro apméra neapliekamais
minimums netiek piemérots. Darba némé&ja VSAOI ir 11 %, kas sastada 220.00 euro no bruto
algas, tatad lai aprékinatu IIN no bruto algas ir jaatném darba némeja VSAOI. Némot véra, ka
darbinieka bruto alga ir virs 1667.00 euro ménesi, tad no 1667.00 euro ir jaatnem VSAOI
220.00 euro apmér, kas rezultata sastada 1447.00 euro, Sai summai tiek piemérota IIN likme
20 % apméra. Lai piemérotu 23 % likmi, no bruto algas jaatném 1667.00 euro, rezultata més
sanémam starpibu 333.00 euro apmera, kurai tiek piemérota IIN likme 23 % apméra. Kopa
IIN sastada 365.99 euro. Rezultata no Jana bruto algas tiek atnemts darba némeja VSAOI un
[IN, neto alga ir 1414.01 euro apmera. Papildus bruto algai, darba devéjs samaksa VSAOI ar
likmi 24.09 % likmi un tie ir 481.80 eruo, ka arT riska valsts nodevu 0.36 euro. Kopa valsts
budzeta darba devéjs samaksa 1068.15 euro, no tiem darba némé&ja VSAOI 220.00 euro, darba
devéja 481.80 euro, IIN 365.99 euro un 0.36 riska nodeva. Aprékins izskatas $adi:

1. 2000.00 euro * 11 % = 220.00 euro (VSAOI darba néméja)

2. 1667.00 euro — 220.00 euro = 1447.00 euro (ar 20 % likmi 1IN apliekamais
iendkums)

3. 2000.00 euro — 1667.00 = 333.00 euro (ar 23 % likmi 1IN apliekamais

ienakums)
28



4. (1447.00 euro * 20 %) + (333.00 euro * 23 %) = 365.99 euro (IIN)
5. 2000.00 euro — 220.00 euro — 365.99 euro = 1414.01 euro (Neto alga)
6. 2000.00 euro * 24.09 % = 481.80 euro (VSAOI darba devéja)

Piemérs — gramatvedibas uzn€muma strada:

J gramatveza paligs Anna, vinas bruto darba alga ménesi sastada 500.00 euro
(6000.00 euro gada). Anna strada bez nodoklu gramatinas.

o gramatvedis Janis, vina bruto darba alga meénest sastada 2000.00 euro
(24000.00 euro gada). Janim ir nodoklu gramatina un viens apgadajamais.

Abiem darbiniekiem ir noslégts darba ligums. Vinu darba algas ménesi tiks

aprekinatas §adi, sk. 2.3. tabulu.

2.3. tabula
Algas apréekina pieméri par 2019. gadu®
Nosaukums Anna Janis
Bruto alga 500.00 euro 2000.00 euro
Atvieglojumi Nav nodoklu gramatinas | Ir nodoklu gramatina un 1
un 0 apgadajamie apgadajamais
Piem@rojamais 0 0
neapliekamais minimums
VSAOI darba némgja 11 % 11 %
likme
VSAOI darba némgja 55.00 euro 220.00 euro
summa
[N likme 23 % no Bruto 23 % virs 1667.00 euro
20 % no VSAOI d.n.
I[IN summa 104.00 euro 319.99 euro
Neto alga 341.00 euro 1460.01 euro
VSAOI darba devéjam 120.45 euro 481.80 euro
24.09 %
Uznémejdarbibas riska 0.36 euro 0.36 euro
valsts nodeva
Nodoklos uz valsts kasi 279.81 euro 1022.15 euro
tiks parskaitits

! Autores veidots attéls, pamatojoties uz VSIA “Latvijas V&stnesis” portalu “Cilveks. Valsts. Likums”, L.
Darzina IIN neapliekamais minimums un atvieglojumi 2019. Gada, pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/301226-iin-neapliekamais-minimums-un-atvieglojumi-2019-gada-
2019?fbclid=IwAR020mMYiX0Qen6T5;8DIPVALDGRMwcHpujlxHpzSB7Y LcHInBSD4LCgO g, [skatits
24.04.2019]
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Apkopojot tabulu Nr. 2.3. pieméra par gramatvedibas paligu Annu ar bruto algu
500.00 euro apmera, neapliekamais minimums netiek piemé&rots, jo nav iesniegta algas
nodoklu gramatina. Darba némeja VSAOI ir 11 %, kas sastada 55.00 euro no bruto algas,
tatad lai aprékinatu 1IN, ir javeic korekcijas, no bruto algas ir jaaprékina paaugstinata 1IN
likme 23 % apmera un no VSAOI darba néméja ir jaaprékina 20 %. Atnemot aprékinato 1IN
23 % un 20 % no VSAOI darba néméja, tiek iegiits IIN. Sadas korekcijas tiek veiktas tikai
tada gadijuma, ja darbinieckam nav iesniegta nodoklu gramatina uznémuma. Rezultata Annas
neto alga ir 341.00 euro apmera. Papildus bruto algai, darba devéjs samaksa VSAOI ar likmi
24.09 % likmi un tie ir 120.45 euro, ka ar1 riska valsts nodevu 0.36 euro. Kopa valsts budzeta
darba devéjs samaksa 279.81 euro, no tiem darba némé&ja VSAOI 55.00 euro, darba devéja
120.45 euro, IIN 104.00 euro un 0.36 riska nodeva. Aprekins izskatas $adi:

1. 500.00 * 11 % = 55.00 euro (VSAOI darba néméja)

2. (500.00 euro * 23 %)- (55.00 euro * 20 %) = 104.00 euro ( 1IN korekcijas)

3. 500.00 euro — 104.00 euro —55.00 euro = 341.00 euro (Neto alga)

5. 500.00 euro * 24.09 % = 120.45 euro (VSAOI darba devéja)

Salidzinot pirmo situaciju, kad Annai bija iesniegta nodoklu gramatina un otraja
situacija, kad Annai nav iesniegta nodoklu gramatina. Var secinat, ka darbiniekam nav
izdevigi neiesniegt algas nodoklu gramatinu, jo Annas pieméra, Anna zaud€ja neto alga 38.00
euro.

Gadijuma ar gramatvedi Jani, bruto algu 2000.00 euro apmeéra, ir iesniegta nodoklu
gramatina,bet neaplickamais minimums netiek piemeérots. Janim ir viens apgadajamais. Darba
néméja VSAOI ir 11 %, kas sastada 220.00 euro no bruto algas, tatad lai aprékinatu IIN no
bruto algas ir jaatném darba néméja VSAOI un atvieglojumu par 1 apgadajamo. Némot véra,
ka darbinieka bruto alga ir virs 1667.00 euro ménesi, tad no 1667.00 euro ir jaatnem VSAOI
220.00 euro apméra un 230.00 euro par vienu apgadajamo, kas rezultata sastada 1217.00 euro,
Sai summai tiek piemerota IIN likme 20 % apméra. Lai piemerotu 23 % likmi, no bruto algas
jaatném 1667.00 euro, rezultata més sanémam starpibu 333.00 euro apmera, kurai tiek
piemerota IIN ikme 23 % apmeéra. Kopa IIN sastada 319.99 euro. Rezultata no Jana bruto
algas tiek atnemts darba néméja VSAOI un IIN, neto alga ir 1460.01 euro apméra. Papildus
bruto algai, darba devéjs samaksa VSAOI ar likmi 24.09 % likmi un tie ir 481.80 eruo, ka ar1
riska valsts nodevu 0.36 euro. Kopa valsts budZeta darba devéjs samaksa 1022.15 euro, no
tiem darba néméja VSAOI 220.00 euro, darba devéja 481.80 euro, IIN 319.99 euro un 0.36

riska nodeva. Aprékins izskatas $adi:

1. 2000.00 euro * 11 % = 220.00 euro (VSAOI darba néméja)
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2. 1667.00 euro — 220.00 euro — 230.00 euro = 1217.00 euro (ar 20 % likmi 1IN
apliekamais ienakums)

3. 2000.00 euro — 1667.00 = 333.00 euro (ar 23 % likmi 1IN apliekamais
iendkums)

4. (1217.00 euro * 20 %) + (333.00 euro * 23 %) = 319.99 euro (1IN)

5. 2000.00 euro — 220.00 euro — 319.99 euro = 1460.01 euro (Neto alga)

6. 2000.00 euro * 24.09 % = 481.80 euro (VSAOI darba devéja)

Salidzinot pirmo situaciju, kad Janim bija iesniegta nodoklu gramatina, bet nebija
apgadama, un otraja situacija, kad Janim bija iesniegta nodoklu gramatina un bija viens
apgadamais, var secinat, ka Iedzivotaju ienakumu nodoklis ir samazinajies par 46.00 euro,
lidz ar to Neto alga ir palielinajusies par 46.00 euro.

Piemérs — darbinieka ménesa darba likme ir 800.00 euro. Janvari darbinieks sanéma
prémiju 100.00 euro apmera, sk. 2.4. tabula.

2.4.tabula

Ieprieks€jo seSu méneSu darba samaksas, darba dienu un nostradato stundu skaits uz 2019.gadu

Faktiski Nostradato
Kalendaras Darba
Mgénesis ) nostradatas darba stundu
darba dienas _ _ samaksa, EUR
dienas skaits, h
Novembris 21 17 136 647.62
DecembrTs 17 15 120 705.88
Janvaris 22 22 176 900.00
Februaris 20 19 152 760.00
Marts 21 21 168 800.00
Aprilis 20 19 152 760.00
Kopa: 121 113 904 4573.50

1) Dienas vidéja izpelna:
4573.50 /113 = 40.47 euro
2) Stundas vidéja izpelna:
4573.50 / 904 = 5.06 euro
3) Meénesa vidéja izpelna:
40.47 x (113 /6) = 762.18 euro
Tabula 2.4. var redzeét vidgjas izpelnas aprékina gaitu. Lai to aprékinatu, ir jabut

zinamai ménéSa darba likmei, jabiit informacijai par peédejo seSu ménéSu kalendaro dienu
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skaitu un faktiski nostradatam darba dienam. Ja pienemt, ka darbinieks strada astonas stundas
diena, tad var aprékinat faktiski nostradatas darba stundas ménési, lidz ar ko ir aprékinata
kop€ja darba samaksa, ja darbinickam tiek izmaksata prémija, tad ta pieskaitas pie kopgjas
ménésa darba samaksas. Lai aprékinatu dienas vid&jo izp&lnu, kop€jo darba samaksas summu
par pedgjiem seSiem menéSiem jadala ar faktiski nostradatam darba dienam. Lai aprékinatu
stundas vidgjo izp€lnu, kop&jo darba samaksas summu par p&d&jiem seSiem ménésiem jadala
ar nostradato stundu skaitu. Lai aprékinat ménesa vid€jo izpelnu, faktiski nostradatas darba
dienas jadala ar seSiem méneSiem un jareizina ar dienas vid€jo izpelnu.

Atvalinajumu uznémuma darbiniekiem pieskir saskana ar vienoSanos vai atvalindjuma
grafiku. Darbinieks var pieprasit ikgad€jo atvalinajumu par pirmo darba gadu, ja vin$ pie
darba devéja nepartraukti bija nodarbinats vismaz 6 méneSus. Atvalinajuma samaksu aprékina
- pédgjo seSu ménesu darba samaksas kopsummu dala ar nostradato dienu skaitu Saja perioda,
reizina ar pieskirta atvalinajuma darba dienu skaitu.*

Piemeérs - darbinieks ir atvalinajuma 7 kalendaras dienas, no kuram tiek apmaksatas 5
dienas. Iepriek$€jo seSus meénesus darba alga kopa bija 4 573.50 euro un nostradaja kopa 113
dienas. P&dg€jo seSu ménesu laika prémija bijusi 100.00 EUR apméra.

1) (4 573.50 euro + 100.00 euro ) / 113 = 41.36 euro ( videja dienas izpelna )

2) 5 *41.36 euro = 206.80 euro ( atvalindjuma nauda )

Slimibas (parejosas darba nesp€jas) dienu apmaksu reglamente LR likums ,Par
maternitates un slimibas apdros§inasanu”. Katram stradajosajam ir tiesibas sanemt samaksu
parejosas darbnespéjas gadijuma. Jebkura parejosas darbanesp€jas gadijums tikai arsts drikst
atbrivot stradajoSo no darba.

Piemérs - darbinieks ir darba nespéjigs no 4.03 lidz 13.03 ( pirmdiena — treSdiena ). 9.
marts un 10. marts ir brivdienas ( sestdiena un svétdiena ). Ieprieks€jo seSus ménesus darba
alga kopa bija 4 573.50 euro ( + 100 euro prémija ) un nostradaja kopa 113 dienas.

1) (4 573.50 euro + 100.00 euro ) / 113 = 41.36 euro ( videja dienas izpelna )

2) 4.03 — 1 dienu neapmaksa

3) 5.03 -41.36 * 0.75 = 31.02 euro ( 2 diena apmaksajama ne mazak ka 75%)

4) 6.03 —41.36 * 0.75 = 31.02 euro ( 3 diena apmaksajama ne mazak ka 75%)

5) 07.03 —41.36 * 0.80 = 33.09 euro ( 4 diena apmaksajama ne mazak ka 80%)

6) 08.03 —41.36 * 0.80 = 33.09 euro ( 5 diena apmaksajama ne mazak ka 80%)

7) 09.03 — neapmaksa, jo ir brivdiena ( sestdiena )

8) 10.03 — neapmaksa, jo ir brivdiena ( svétdiena )

! Grigorjeva R., Jeseméika A., Leibus I., Svarinska A. Finansu gramatvediba. Riga, SIA Izglitibas
soli, 2004. 179.Ipp.
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9) 11.03 —41.36 * 0.80 = 33.09 euro ( 6 diena apmaksdjama ne mazak ka 80%)

10)  12.03—41.36 * 0.80 = 33.09 euro ( 7 diena apmaksajama ne mazak ka 80%)

11)  13.03—41.36 * 0.80 = 33.09 euro ( 8 diena apmaksajama ne mazak ka 80%)

12)  31.02 euro + 31.02 euro + 33.09 euro + 33.09 euro + 33.09 euro + 33.09
euro + 33.09 euro = 227.49 euro ( slimibas nauda kopa )

2.2. Darba samaksas uzskaite

Ar darba liguma noradito darba staSanas dienu darba dev€jam ir pienakums precizi
uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas un virsstundas, taja skaita nakts laika un svétku
dienu nostradatas stundas. Darba samaksa veidojas no darbinieka nostradata laika vai padarita
darba, par to veic uzskaiti un aprékina atbilstosu samaksu, no ka jaietur aprékinatos nodoklus,
kas pilna apmeéra japarskaita valsts budZeta un iesniegt Valsts ien€mumu dienestam un citam
institficijam normativajos dokumentos paredzgtos parskatus.*

Darba laika uzskaiti veic uznémuma struktiirvienibas, aizpildot darba laika uzskaites
tabulu. Darbiniekiem, kuriem darbu apmaksa péc laika tarifa likmém, tabulas datus izmanto
darba samaksas aprékinasanai. Darba laika uzskaite ir obligata art akorda darba stradniekiem,
jo tas ir nepiecieSams darba raziguma raditaju un darbinieku vidgjas izpelnas aprékinasanai.
Darbiniekiem, kuriem ir akorda darba samaksas sistéma, padarita darba apjomu uzskaita
padarita darba uzskaites lapa.?

Lai aprékinatu katra darbinieka darba samaksu ir javeic personiga konta uzskaiti.
Darbinieku personigais konts ir informacijas avots par darbinieku. Personigaja konta uzrada
informaciju par darbinieku, vina darba gaitam uzne€muma, parcelSanu cita darba,
atvalinajumu, slimibu, komand&jumu un citu informaciju. Saja konta katru ménesi pieaugosa
seciba no gada sakuma atspogulo visas nostradatas dienas, aprékinatas darba samaksas
summas pa samaksas veidiem, aprékinatos un ieturétos nodoklus un izmaksajamo summu.®

Personigais konts ir informacijas avots vidéjas izpelnas noteikSanai atvalinajuma
samaksas, slimibas naudas aprékinasanai un citiem gadijumiem, atseviSku parskatu
sagatavoSanai. Gramatveza uzdevums ir riipigi pardomar samaksas veidu sadalfjumu un

iekartojumu personiga konta.*

! Leibus L., Pétersone L., Jesemdika A., Svarinska A., Grigorjeva R. FinanSu gramatvediba. Riga, SIA
,.LietiSkas informacijas dienests”, 2016. 213. lpp.
2 turpat
% turpat
4 turpat
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Informaciju no personigajiem kontiem apkopo algu maksajumu saraksta vai darba
samaksas aprékina kopsavilkuma. Katru menesi attiecigajos dokumentos aprékinatajam
summam tiek sastadita kontu korespondence.*

Darba samaksas uzskaite ir darbinieku samaksas aprékinasana, némot vera darbinicka
personigo kontu, algas sarakstu, kura ierakstiti visi uzne@muma darbinieki, vinu bruto un neto
algas, ka arT vina paveikta darba apjoms, tarifu likmes un uznémuma nostradatu darba laika
apjomu.? Valsts socidldas apdro§inasanas obligatas iemaksas uzskaite notiek atbilstosi
uzkraSanas principam, t.1., taja taksacijas perioda, par kuru nodoklis ir aprékinats, tas tiek ar1
uzskatits. Tas nozime, ka, kaut gan nodokla samaksas termin§ visbieZak ir péctaksacijas
perioda, izmaksas to ieklauj un saistibas pret budzetu iegramato taksacijas perioda. Valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas par taksacijas ménesi aprékina nakama ménesa
sakuma, bet iegramato un izmaksas ieklauj ménesT, par kuru darba samaksa ir aprékinata.®

Norekinu uzskaitei par nodokliem iekarto kontus kreditoru sastava. Lai uzskaite butu
parskatama, katram nodoklim atver atsevisku analitisko kontu. Konta kredita atlikums parada
nodokla summu, kura noteikta termina jaiemaksa budzZeta. Sagatavojot bilanci, nesamaksatas
nodoklu summas uzrada pasiva posteni ,,Nodokli un valsts socialas apdroSinasSanas obligatas
iemaksas” istermina kreditoru grupa.*

IIN — nodoklis ar kuru apliek fizisku personu giitos ienakumus. ledzivotaja ienakuma
nodokli aprékina un iemaksa valsts budéta divejadi:

1) Meénesa pirmaja pusé no algas vai gada sakuma no patentmaksas.

2) Rezuméjosi — méneSa beigas no nopelnitas algas un gada beigas no citiem
ienakumiem, sastadot nodoklu deklaraciju.®

Iedzivotaju ienakuma nodokla uzskaite notiek atbilstosi uzkrasanas principam, t.i., taja
taksacijas perioda, par kuru nodoklis ir aprékinats, tas tiek ar1 uzskatits. Tas nozime, ka, kaut
gan nodokla samaksas termin$ visbiezak ir pectaksacijas perioda, izmaksas to ieklauj un
saistibas pret budZetu iegramato taksacijas perioda. ledzivotaju ienakuma nodokli par
taksacijas ménesi aprékina nakama méneSa sakuma, bet iegramato un izmaksas ieklauj
ménesi, par kuru darba samaksa ir aprékinata.®

Par katru darbinieku darba devéjs maksa uznéméjdarbibas riska nodevu 0.36 euro

apmeéra. Noteikumi par uznémejdarbibas riska valsts nodevu ,nosaka uznémeéjdarbibas riska

! turpat

2'V. Kvéle, gramatvedibas jédzineu skaidrojosa vardnica, izdevnieciba “Avots”, 2005. 18. Ipp.

% Leibus 1., Pétersone 1., Jesem¢ika A., Svarinska A., Grigorjeva R. Finansu gramatvediba. Riga, SIA

,.LietiSkas informacijas dienests”, 2016. 222. lpp.

4 turpat

5 V. Kvéle, gramatvedibas jédzineu skaidrojosa vardnica, izdevnieciba “Avots”, 2005. 80. Ipp.

8 turpat
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valsts nodevas apméru. ST nodeva ir ieskaitama darbinieku prasijumu garantiju fonda, ka arf,
kada valsts nodevas dala novirzama juridiskas personas maksatnesp&jas procesa izmaksu
segsanai.’

Autore raksturos tadus darba samaksas uzskaites objektus, ka darba alga, prémijas,
atvalinajums, darba nespé&jas lapa. Katrs uznémums izveido savu individualo konta planu,
balstoties uz uznémuma nodarbo$anas veidu. Gramatojumu paradiSanai pieméros, autore
izmantoja Latvijas Universitates FinanSu un gramatvedibas nodalas gramatvedibas docetaju
sniegto konta planu, (sk. 1 pielikumu).

Aprékinot darba algu, slimibas naudu, atvalindjuma naudu, personala izmaksas
gramato debeta, izvEl€joties atbilstoSu kontu atkariba no darbinieka amata. Kredita gramato
bilances pasiva kontu — norékini par darba samaksu.

D 7210 “Darba samaksa ( stradnieku )”

vai

D 7220 “Darba samaksa ( administracijas darbinieku )”

vai

D 7230 “Darba samaksa ( pardoSanas darbinieku )”

K 5610 “Norekini par darba samaksu”

No darba samaksas ieturétas darba néméeja valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas:

D 5610 “Norekini par darba samaksu”

K 5723 “Noréekini par valsts socialas apdro$inaSanas obligatajam iemaksam”

No darba samaksas ieturétas darba néméja liedzivotaju ienakuma nodoklis:
D 5610 “Norekini par darba samaksu”

K 5722 “Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”

Aprekinata uznémeéjdarbibas riska nodeva:
D 7340 “Riska nodeva”

K 5727 “ Norékini par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu”

Izmaksato darba samaksu vai algas avansu gramato $adi:

D 5610 “Norekini par darba samaksu”

! MK noteikumi Nr. 836 Noteikumi par uznéméjdarbibas riska nodevu 2017. Gada,pieejams:
http://likumi.lv/ta/id/287608-noteikumi-par-uznemejdarbibas-riska-valsts-nodevu-2017-gada,[skatits
29.04.2019]
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K 2610 “Kase”
vai
K 2620 “Norekinu konti”

Aprekinatas un attiecinatas uz uznémuma valsts socialas apdroSinasSanas obligatas

iemaksas darba devéja dala:

D 7310 “Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas ( stradnieku )”
vai
D 7320 “valsts socialas apdroSinaSanas obligatds iemaksas (administracijas
darbinieku )”
vai
D 7330 “valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas ( pardoSanas
darbinieku)”
K 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam”

Parskaitits valsts kase IIN, VSAOI, riska nodeva:

D 5722 “Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”
vai

D 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam”
vai

D 5727 ““ Norekini par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu”

K 2620 “Norékinu konti”

Autore secina, ka darba samaksas uzskaite ir viens no galvenajiem gramatvedibas
virzieniem, kas lauj sistematiz€t un strukturét informaciju par atalgojumu izmaksu apmeriem
par paveikto darbu. Gramatvedibas uzskaite ir informacijas savak$anas, registréSanas un

apkopoSanas sist€éma, kura atspogulo visu saimniecisko darbibu.
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3. SIA “ABC” DARBA SAMAKSAS UZSKAITE UN ANALIZE

3.1. SIA “ABC” darbibas raksturojums

SIA “ABC” restorans un bars, kas atrodas Daugavas krasta, kalpo jau septinus gadus,
ka izklaides un atpiitas vieta, gan vietgjiem iedzivotajiem, gan turistiem. Restorans tika
registréts 2013. gada janvari ar darbibas veidu “Restoranu un mobilo &dinaanas vietu
pakalpojumi” Restorana koncepcija balstas uz Eiropas virtuvi un kultiiru. Restorana starta
€dienu vid€ja cena ir divpadsmit euro, uz pamatédieniem vid€ja cena ir septinpadsmit euro un
uz desertiem ir astoni euro vidéja cena. Restorana cenu politika ir teméta uz vidéjo iedzivotaju
slani. STA “ABC” viesiem paredzetas telpas un personals var atlauties apkalpot vairak neka
70 viesus reiz€, kas kopuma par dienu var sastadit ap 300 viesiem. Vid€jais restorana
darbinieku skaits restorana ir ¢etrdesmit darbinieki, no tiem ir divpadsmit virtuves darbinieki,
astonpadsmit zales darbinieki un desmit administracijas darbinieki. Uzpe€muma vadibas
zinojuma par 2017.gadu, vadiba noradija, ka 2017.gada sabiedriba nodarbojas ar Klientu
piesaisti un pakalpojumu kvalitates paaugstinaSsanu. Apgrozijums 2017.gada sastadija vairak
neka vienu miljonu euro. Tira pelna palielindjas vairak par 42% salidzinot ar 2016.gadu.
Pelnas palielinasanas iemesli: pamatienakumu un bruto pelnas rentabilitates palielinaSana,
juridisko pakalpojumu izmaksu apjoma samazinaSana un fakts, ka parskata gada sabiedribas
darbiniekiem nebija komand&jumu un ka rezultata nebija nekadu komand&umu izmaksu.
2018. gada vadibas zinojuma, vadiba noradija, ka uzn€mums turpinaja attistit klientu piesaisti
un pakalpojumu kvalitates paaugstinasanu. Apgrozijums 2018.gada paaugstinajas par 8 %,
salidzinot ar ieprieks€ja gada apgrozijumu, toties neskatoties uz to, uznémums 2018.gadu
pabeidza ar zaud€jumiem. Zaud€jumi radas dél zemes nomas liguma termina beigam, ta
rezultata piespiedu karta nacas pardot €ku, kur atrodas restorans, zemes gabala Tpasniekiem.
Vel viens faktors, kas ietekméja uznémuma zaud&jumu palielinaSanos, bija devinus ménesus
ilga revizija, kuras rezultata nacas sadalit arkartas dividendes. SIA “ABC” neto apgrozijumu
loti ietekmé sezonalitate un laika apstakli, ka ar7 turisma limenis valsti, sakara ar to, ka
restorana vasara un pavasari tiek atvérta ara terase. Bet rudens un ziemas méneSos cilveku
pieplude daudzkart mazaka, jo laikapstakli ir sliktaki un cilvékiem paziid véleéSanas pavadit
savu atpitas laiku arpus majam. Uznémuma nakotnes izredzes un turpmaka attistibas plans ir
attistit restorana edienkarti un dzerienu karti, ka arT atjaunot restorana konceptu un izklaides

programmu.Uzpémuma galvenie lidzeklu avoti ir ienémumi no pamatdarbibas. Uzpémuma
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nozimigakie finanSu instrumenti ir aiznp€mumi no juridiskam un fiziskam personam. Finansu
instrumenti kalpo par saimnieciskas darbibas finansgjumu.t

Uznémuma darba organizacija starp struktiirvienibam notiek sekojosi:

Virtuve Zale

.

Bars

7

3.1l.att. SIA “ABC” uznémuma struktirvienibu organizacija par 2019.gadu?

Aprakstits detalizétak 3.1.att. SI4 “ABC” uznémuma struktiirvienibu organizacija par
2019.gadu. Uzpnémuma valdé ir ipaSnieki un lidzipaSnieki. Administracija strada galvena
gramatvede un gramatvedes paligi, uznémuma menedzeris, marketinga un pasakumu
specialisti. Virtuve strada Sefpavars, kur§ izstrada &€dienkarti un atbild par virtuves
darbiniekiem, pavari, trauku mazgataji. Par zali atbild galvenais viesmilis un darbojas citi
viesmili. Par baru atbildigs ir galvenais barmenis un darbojas citi barmeni.

Uzpémuma organizacija sakas ar uznémuma valdi. Valdei ir parstavibas tiesibas, kas
noteiktas statusos. Valdes locekliem var noteikt atseviSskas vai kopigas parstavibas tiesibas.
Nosakot parstavibas tiesibas, jaievero princips, ka katram valdes loceklim ir realas parstavibas

tiesibas.® Valde uznemuma veic $adas funkcijas:

! Nepublicéetie materiali.

2 Autores veidots attéls, pamatojoties uz uznémuma iek3gjiem materialiem.

3 Latvijas Republikas Uznémuma registrs, pieejams: https://www.ur.gov.Iv/Iv/registre/uznemumu-vai-
komersantu/mazkapitala-sia/dibinasana/dalibnieki-un-parvalde/,[skatits 04.05.2019]
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1)

2)
3)
4)
5)

Lemj uzn€muma par darbibas attistibu, nakotnes planiem, ka arT par iesp&ju to
likvidet.

Par darbinieku pienemsanu un atbrivo$anu no eso$a amata.

Lemj darbinieku atalgojumu jautajumus.

Izlemj par uzn€muma pamatkapitala talako darbibu.

Dod rikojumus uzn@émuma administracijai.

Uznémuma administracija veic ta vadiSanu un organizaciju, ka arT vadiSanai

nepiecieS$amas informacijas sagatavo$anu, saimniecisko darbibu uzskaiti un kontroli.!

Administracija uznp€muma veic $adas funkcijas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Sanem un izpilda rikojumus no uznémuma vadibas.

Organize uznémuma kontroli.

Organiz€é saimnieciskas darbibas uzskaiti.

Veic uznémuma finansu raditaju analizi.

Veic uznpemumam nepiecieSamos maksajumus.

Sanem un apstrada informaciju no saimnieciskas darbibas vietas.

Veic darbinieku atlasi.

Uznemuma zales darbinieki veic viesu apkalpoSanu un nodod sanemto informaciju no

viesiem uz baru un virtuvi. Zales darbinieku funkcijas ir sekojosas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Atbild par zales izkartojumu.

Laipna viesu sagaidiSana.

Viesu kvalitativa apkalpoSana.

Pasiitjumu sanems$ana no viesiem.

Pasttfjumu registrésana.

Pasiitjumu atdoSana viesiem.

Rekinu / ¢eku izrakstiSana un norékinasanas kontrole.

Kases uzskaite un kases zurnalu registracija.

Informacijas nodoSana uznémuma administracijai par kases Zurnalu,

darbinieku iesniegumu un to darba laika uzskaiti.

Uzpémuma bara darbinieki atbild par dzerienu kvalitativo pagatavoSanu un veic

sekojosas funkcijas:

1)

Atbild par bara izkartojumu.

1 LZA. Terminu datubaze, pieejams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=administracija&list=administracija&lang=LV,[skatits 07.01.2019]
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2) Atbild par bara precu pasiitiSanu.

3) Viesu apkalposana pie bara.

4) Pasitijumu sanems$ana no zales darbinieka.

5) Pasiutijumu izpilde.

6) Rekinu / ¢eku izrakstiSana un norékinasanas kontrole.

7) Inventarizacijas veikSana bara.

8) Kases uzskaite un kases zurnalu registracija.

9) Informacijas nodoSana uzpnémuma administracijai par kases Zurnalu,

inventarizacijas aktu, darbinieku iesniegumu un to darba laika uzskaiti.

Uzpémuma virtuves darbinieki atbild par uzp@muma produktiem un &dienu

pagatavosanu. Virtuves darbinieki veic §adas funkcijas:

1) Atbild par partikas precu pasitisanu.

2) Pirms darba sakuma veic produktu sagatavosanu.

3) Sanemto pasiitijumu veikSana.

4) Veic kalkulacijas un &dienkartes izgatavo$anu un atjaunoSanu.

5) Veic virtuves noliktavas inventarizaciju.

6) Darba dienas beigas veic virtuves sakarto$anu.

7) Veic informacijas nodoSanu administracijai par darbinieku iesniegumiem,

darba laiku un inventarizacijas aktiem.

Autore uzskata, lai administracija varétu veikt savu darbu, starp visam
struktirvienibam ir jabiit nepartrauktam kontaktam. Ar informacijas apmainas palidzibu visi
darba uzdevumi tiek izpilditi laicigi un kvalitativi. Ja kada no struktirvienibam rada
problémas, tad del ta var ciest visa uznémuma saimnieciska darbiba. Ja kads no darbiniekiem
veis sistematiskas kliidas, tas ietekmé struktiirvienibas kop€jo darbibu, kas rezultata ietekmé
darbinieka darba samaksu, par slikti paveikto darbu. Jo uznémumam tas var rast zaud€jumus
un ietekmé restorana reputaciju. Veicot kvalitativi savus pienakumus, ar to katrs darbinieks
palidz uzlabot savas struktiirvienibas kop&jo darbibu, tas var rast uzpémumam papildus
ienakumus, kas rezultata ietekmes ar pasa darbinieka darba samaksu uz labo pusi. Piemé&ram
prémijas un davanu pieskirSana darbieniekam, ka pateiciba par izcili padaritu darbu.

Pirms restorana administracija izmaksa darbiniekiem darba algu, notiek gar$ uzskaites
cikls. Uz darba samaksas izveidi ietekmé vairaki etapi. Darbinieku darba algas uzskaites

veidoSanas seciba notiek $adi:
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eNodokJu maksajumu veikSana valsts budzeta
ePamatalgas un algas piemaksu izmaksa katram darbiniekam

N\
ePersonala atlase
eAlgas apméra atruna
eliguma noslégsana
J
N\
eDarba pienakumu izpilde
eDarba laika uzskaite
eDarba laika un grafika apstiprinasana
J
e|lesniegumu uz avansa izmaksam nodosanu administracijai )
eApstprinata darba laika un grafika nodosana administracijai
elesniegumu par pienemsanu un atbrivosanu nodosana administracijai
elesniegumu par atvalinajumies un darbanespéjas lapas nodosana
administracijai y,
e|lesniegumu sanemsana un darbba laika uzskaite katram darbiniekam )
eAlgas aprékinasana, némot véra katra darbinieka individualo
pamatalgas apméru,piemaksas unatvieglojumus
eDarba algas nodok]u uzskaite
eDarbanespéjas lapas un atvalinajumu uzskaite )

3.2.att. SIA “ABC” uznémuma algas uzskaites seciba par 2019.gadu’

Uzpémuma SIA “ABC” darbinieku darba algas veidosana sakas ar personala atlasi.
Uznémuma darbinieku atlase notiek citigi, pienemot darba tikai sava amata profesionalus ar
attiecigo izglitibu, profesijas sertifikatiem un atbilstosu darba pieredzi. Darba parrunas ir
viens no svarigakajiem darba kvalitates etapiem. Darba parrunu laika tiek atrunatas visas
detalas, kas saistitas ar atalgojumu. Ja darba parrunas notika veiksmigi, tad tiek noslégts darba
ligums, kura ir visa sniegta informacija par darba attiecibam, tai skaita darba algas apmers.

Pé&c Iigumu parakstiSanas, darbinieks tiek registréts elektroniskas deklaréSanas sistéma
un darbinieka liguma dati tiek ievaditi gramatvedibas programa. Uznémuma darbiniekam tiek
sastadits meéneSa darba grafiks, kur§ ir saskanots ar darba némé&ju. Darbinieks nostrada

attiecigas stundas péc saskanpota grafika. Ja darbiniekam ir stundas tarifu likme, tad

1 Autores veidots attéls, pamatojoties uz uznémuma ieks$gjiem materialiem.
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darbiniekam katru dienu p&c darba mainas beigam ir japierakstas darba laiks saraksta. To
kontorle virtuves Sefpavars vai zales administrators, skatoties kadu amatu ieném darbinieks.
Mzenesa beigas atbildigais darbinieks par darba grafiku apstiprina to un nodod administracijai.

P&c ta, kad uznémuma administracija sanem algas uzskaites informaciju no restorana
struktiirvienibam, sakas darba algas uzskaite. Administracija apkopo un registré sanemto
informaciju gramatvedibas programma, t.i. darbinieka nostradato laiku, atvalinajumus un
slimibas lapas, atkariba no sniegtas informacijas. Gramatvedibas datorprogramma veido algas
sarakstu, pamatojoties uz katra darbiniecka personigo kontu un nostradato laiku.
Gramatvedibas datorprogramma visas darbibas tiek iegramatotas, to veic un kontrolé
gramatvedibas darbinieki.

Kad visa nepiecieSama informacija tiek ievdita datorprogramma, uznémuma galvenais
gramatvedis veic algas nodoklu maksajumus valsts specialaja budzeta, ka ar1 neto algas uz
katra darbinieka personigo norékinu kontu, konkrétaja diena, kas ir atrunata darba liguma,
visiem darbiniekiem vienadi. Sada kartiba SIA “ABC” veic darbinicku darba samaksas

uzskaiti.

3.2. SIA “ABC” darbinieku algas aprékinasana

Uzpnémums SIA “ABC” izmanto laika algas piem€roSanas sistému, tas nozimé, ka
katram darbinickam tiek noteikta stundas likme, kura ir atrunata darba liguma. Darba autore
veica algas aprékinasanu vienam no administracijas darbiniekiem, vienam no virtuves
darbiniekiem, vienam no zales darbiniekiem un vienam no bara darbiniekiem.

Administracijas darbiniekam stundas likme ir 5.50 euro / stunda. Marta ménes1 vins
ir nostradajis 160 stundas. VID neaplickamais minimums sastada 115 euro. Darbiniekam ir
iesniegta nodoklu gramatina un ir viens apgadajamais. Aprékins un uzskaite izskatas $adi:

1) 160 stundas * 5.50 euro / stunda = 880 euro ( Bruto alga )
2) 880 euro * 11 % = 96.80 euro (VSAOI darba némeja )
3) 880 euro — 115 euro — 230 euro — 96.80 euro = 438.20 euro (ar 1IN
apliekamais ienakums )
4) 438.20 euro * 20 % = 87.64 euro (IIN)
5) 880 euro —96.80 euro — 87.64 euro = 695.56 euro ( Neto alga )
6) 880 euro * 24.09 % = 211.99 ( VSAOI darba devéja )
7) 96.80 euro + 87.64 euro + 211.99 euro + 0.36 euro = 396.79 euro ( Nodoklu
kopsumma, kas japarskaita uz valsts kasi )
D 7220 “Darba samaksa ( administracijas darbinieku )”
K 5610 “Norekini par darba samaksu”
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Apreékinata bruto alga — 880 euro

D 5610 “Norekini par darba samaksu”

K 5723  “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

DN VSAOI —96.80 euro

D 5610 “Norgekini par darba samaksu”

K 5722 “Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”

IIN — 87.64 euro

D 7340 “Riska nodeva”

K 5727 “ Norekini par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu”

Riska nodeva — 0.36 euro

D 7320  “valsts  socialas  apdroSinasanas  obligatds  iemaksas

(administracijas darbinieku )”

K 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

DD VSAOI —211.99 euro

D 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

K 2620 “Norekinu konti”
Parskaitits valsts kasé VSAOI — 308.79 euro
D 5722 “Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”
K 2620 “Norekinu konti”
Parskaitits valsts kasé |IN — 87.64 euro
D 5727 “ Norekini par uznéméjdarbibas riska valsts nodevu”
K 2620 “Norekinu konti”
Parskaitits valsts kasé VID riska nodeva — 0.36 euro
Virtuves darbiniekam stundas likme ir 4.20 euro / stunda. Marta ménesi vin$ ir
nostradajis 147 stundas. VID neapliekamais minimums sastada 145 euro. Darbiniekam ir

iesniegta nodoklu gramatina. Aprékins un uzskaite izskatas $adi:

1) 147 stundas * 4.20 euro / stunda = 617.40 euro ( Bruto alga )
2) 617.40 euro * 11 % = 67.91 euro (VSAOI darba neméja )
3) 617.40 euro — 145 euro — 67.91 euro = 404.49 euro ( ar 1IN apliekamais

iendkums )
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4) 404.49 euro * 20 % = 80.90 euro (1IN )
5) 617.40 euro — 67.91 euro — 80.90 euro =468.59 euro ( Neto alga )
6) 617.40 euro * 24.09 % = 148.73 ( VSAOI darba devéja )
8) 67.91 euro + 80.90 euro +148.73 euro + 0.36 euro = 297.90 euro ( Nodoklu
kopsumma, kas japarskaita uz valsts kasi )
D 7210 “Darba samaksa ( stradnieku )”
K 5610 “Norgekini par darba samaksu”
Aprékinata bruto alga — 617.40 euro
D 5610 “Norekini par darba samaksu”
K 5723  “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”
DN VSAOI - 67.91 euro
D 5610 “Norekini par darba samaksu”
K 5722 “Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”
IIN —80.90 euro
D 7340 “Riska nodeva”
K 5727 “ Norekini par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu”

Riska nodeva — 0.36 euro

D 7310 “valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (stradnieku)”
K 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

DD VSAOI — 148.73 euro

D 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

K 2620 “Norekinu konti”

Parskaitits valsts kasé VSAOI — 216.64 euro

D 5722 “Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”

K 2620 “Norekinu konti”

Parskaitits valsts kasé 1IN — 80.90 euro

D 5727 * Norekini par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu”

K 2620 “Norekinu konti”

Parskaitits valsts kasé VID riska nodeva — 0.36 euro
Zales darbiniekam stundas likme ir 3.30 euro / stunda. Marta ménesi vins Ir

nostradajusi 135 stundas. VID neapliekamais miniums sastada 80 euro. Darbiniekam ir

iesniegta nodoklu gramatina un ir divi apgadajamie. Aprékins un uzskaite izskatas sadi:
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1) 135 stundas * 3.30 euro / stunda = 445.50 euro ( Bruto alga)
2) 445.50 euro * 11 % = 49.01 euro (VSAOI darba neméja )
3) 445.50 euro —49.01 euro = 396.49 euro ( Neto alga )
4) 445.50 euro * 24.09 % = 107.32 ( VSAOI darba devéja )
9) 49.01 euro + 107.32 euro + 0.36 euro = 156.69 euro ( Nodoklu kopsumma,
kas japarskaita uz valsts kasi )
D 7210 “Darba samaksa ( stradnieku )”
K 5610 “Norekini par darba samaksu”
Aprékinata bruto alga — 445.50 euro
D 5610 “Norekini par darba samaksu”
K 5723  “Norekini par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam
iemaksam”
DN VSAOI — 49.01 euro
D 7340 “Riska nodeva”
K 5727 “ Norekini par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu”

Riska nodeva — 0.36 euro

D 7310 “valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas (stradnieku)”

K 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

DD VSAOI —107.32 euro

D 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

K 2620 “Norekinu konti”
Parskaitits valsts kasé VSAOI — 156.33 euro
D 5727 “ Norekini par uznémejdarbibas riska valsts nodevu”
K 2620 “Norekinu konti”
Parskaitits valsts kasé VID riska nodeva — 0.36 euro
Bara darbiniecei stundas likme ir 4.70 euro / stunda. Marta ménesi vina ir
nostradajusi 157 stundas. VID neapliekamais miniums sastada 118 euro. Darbiniecei ir

iesniegta nodoklu gramatina. Aprékins un uzskaite izskatas $adi:

1) 157 stundas * 4.70 euro / stunda = 737.90 euro ( Bruto alga )
2) 617.40 euro * 11 % = 81.17 euro (VSAOI darba neméja )
3) 737.90 euro — 118 euro — 81.17 euro = 538.73 euro ( ar 1IN apliekamais

iendkums )
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4) 538.73 euro * 20 % = 107.75 euro ( 1IN)
5) 737.90 euro —81.17 euro — 107.75 euro =548.98 euro ( Neto alga )
6) 737.90 euro * 24.09 % = 177.76 ( VSAOI darba devéja )
10)81.17 euro + 107.75 euro +177.76 euro + 0.36 euro = 367.04 euro ( Nodoklu
kopsumma, kas japarskaita uz valsts kasi )
D 7210 “Darba samaksa ( stradnieku )”
K 5610 “Norgekini par darba samaksu”
Aprékinata bruto alga — 737.90 euro
D 5610 “Norekini par darba samaksu”
K 5723  “Norekini par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam
iemaksam”
DN VSAOI — 81.17 euro
D 5610 “Norekini par darba samaksu”
K 5722 “Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”
[IN — 107.75 euro
D 7340 “Riska nodeva”
K 5727 “ Norékini par uznémgjdarbibas riska valsts nodevu”

Riska nodeva — 0.36 euro

D 7310 “valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (stradnieku)”

K 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

DD VSAOI —177.76 euro

D 5723 “Norekini par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam”

K 2620 “Norekinu konti”
Parskaitits valsts kasé VSAOI — 258.93 euro
D 5722 “Norekini par iedzivotaju ienakuma nodokli”
K 2620 “Norekinu konti”
Parskaitits valsts kase |IN — 107.75 euro
D 5727 “ Norekini par uznéméjdarbibas riska valsts nodevu”
K 2620 “Norekinu konti”
Parskaitits valsts kasé VID riska nodeva — 0.36 euro
Darba autore uzskata, ka uznémums SIA “ABC” varétu izmantot ne tikai laika algas

piemeérosanas sisteému, bet arT akorda algas sistému. Pieméram administracijai maksat katru
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ménesi atrunatu darba algas apmeru par izpilditu darba apjomu, ta ka administracija strada

vienadu darba laiku ( 8 stundas diena, 5 dienas nedéla ).

3.3. SIA “ABC” anketésanas datu analize

Anketas analize lauj iegt statistiskos datus uznémuma, kas nepieciesami, lai uzlabotu
darba apstaklus. Anketas metode ir viens no veidiem, ka sazinaties ar darbiniekiem, lai
iepazitos ar darbinieku viedokli par interes€josiem jautajumiem.

Darba autore veica anketeSanu, ar mérki noskaidrot uznémuma SIA “ABC” darbinieku
informétibu un apmierinatibu par darba samaksu, lai izvirzitu priekslikumus darba samaksas
piemeroSanas politikas uzlaboSanai.

No sakuma darba autore aptaujaja uznémuma SIA “ABC” Ipasnieku. Aptaujas mérkis
bija izprast uzn@muma darba samaksas piem@roSanas politiku. Aptaujas laika, tika uzdoti
vairaki jautajumi, kas skar ne tikai darbinieku pamatalgas, bet arT prémijas un bonusu
sisttmas. Tika noskaidrots, ka uzn€émums izmanto laika algas pieme&roSanas sist€ému, tas
nozimée, ka katram darbiniekam tiek noteikta stundas likme, kura ir atrunata darba liguma.
Tomer stundas likme nav nemainigs lielums, darba dev€js var to paaugstinat vai samazinat,
atkariba no ta, vai darbinieks pienacigi pilda savus darba pienakumus. Reizi pusgada
uznémuma SIA “ABC” menedzeris veic darbinieku pienakumu izpildes novertéjumu, kas ir
pamats léemumam par stundas likmes izmainu. P&c uzn€muma ipaSnieka domam, uznémuma
darbiniekiem nav japieméro prémiju un bonusu sist€éma, jo uzskata, ka stundas tarifa likme ir
pietiekosi augsta.

Darba autore veica anketéSanu uznémuma SIA “ABC” darbinieku vid, kas skar darba
algu un ar to saistitos jautajumus. Darbiniekiem piedavata anketa sastav no 11 jautajumiem,

(sk. 2 pielikumu).

45%

m Sievietes

B Viries$i

55%

3.3.att. SIA “ABC” uznémuma darbinieku dzimuma grupu sadalijums uz 2019.gadu,

pamatojoties uz anketesanas rezultata iegitiem datiem
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Darba autore secina, ka 55 % no uzp@muma SIA “ABC” darbiniekiem ir virie$i, kas ir par 10

% punktiem vairak, neka sievietes.

3%
13% 13%
m 18-25
m 26-35
= 36-45
m 46-55
38% W55+

33%

3.4.att. STA “ABC” uznémuma darbinieku vecumu grupu sadalijums uz 2019.gadu,

pamatojoties uz anketéSanas rezultata iegiitiem datiem

Darba autore secina, ka vecuma grupa no 26 lidz 35 gadiem ir visvairak darbinieku
uznémuma SIA “ABC”. Nakama péc darbinieku skaita ir vecuma grupa no 36 lidz 45
gadiem, tas nozime ka liclakais darbinieku Ipatsvars ir vecaka gadagajuma cilvéki. Tikai 3 %

no uznémuma darbiniekiem ir vecaki par 55 gadiem.

15% 15%

® L1dz 440

m 441-700

m 701-1000

® Vairak ka 1000

33%
37%

3.5.att. SIA “ABC” uznémuma darbinieku ienakumu limena struktiira uz 2019.gadu,

pamatojoties uz anketesanas rezultata iegitiem datiem

Lielakai darbinieku dalai ienakuma Iimenis ménesT ir no 441 Ilidz 700 euro, kas atbilst

vidéjam ienakuma Itmenim Riga, ka tika noteikts diplomdarba pirmaja nodala. Tikai 15 % no
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uznémuma darbiniekiem sanem algu vairak ka 1000 euro un arT 15 % no darbiniekiem saném

algu, mazaku par 440 euro.

1) Ka uzné€mums SIA “ABC” ir nodrosinajis Jus ar visu ieks€jo / argjo apmacibu,

kas nepieciesama darba pienakumu pildisanai?

7%

m Slikti
m Labi

93%

3.6.att. STA “ABC” uznémuma darbinieku nodrosinajums ar apmacibam uz 2019.gadu,

pamatojoties uz anketéSanas rezultata iegiitiem datiem

Gandriz visi uznémuma darbinieki atziméja, ka tika nodroSinati ar visu iek$€jo un
argjo apmacibu, kas nepiecieSama darba pienakumu pildiSanai. Tas ir loti labs raditajs, kas
nozime ka uznémums doma par personala prasmju attistibu, kas var€tu ietekmét uznémuma

finansialo stavokli uz labo pusi.

2) Vai Jus esat apmierinats/-a ar pasreiz€jo atalgojuma sist€ému ( alga,prémijas,
bonusi)?
4% 0
12% 21%

mJja

B Drizak ja

= Ne

B Drizak né

63%

3.7.att. SIA “ABC” uznémuma darbinieku apmierinatiba ar pasreizéjo atalgojuma sistému uz

2019.gadu, pamatojoties uz anketé$anas rezultata iegiitiem datiem

Tikai 12 % uzn@muma darbinieki ir atbild&jusi, ka nav apmierinati ar pasreiz€jo atalgojuma
sistému, bet 63 % ir drizak apmierinati, neka neapmierinati ar atalgojumu sistému. 21 % no
anket&Sanas dalibniekiem ir viennozimigi apmierinati.
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Anketa autore ietvera ar jautajumu “Vai Jlsu uznémumaa ir prémijas vai bonusi?”, tacu uz to
visi aptaujatie atbild€ja noraidoSi. Lidz ar to pec anketESanas rezultatiem, darba autore secina, ka
uzn€muma netiek piemerota bonusu un prémiju sist€éma. Autoresprat, tas ir vert€jams negativi, jo par
katru labi padarito darbu ir jamotive darbinieks. Tad darbiniekiem biitu lielaka motivacija un atdeve

darba pienakumu izpildg.

40%

mJa
mNe

3.8.att. SIA “ABC” uznémuma darbinieku informétiba par darba algas aprékinasanu uz
2019.gadu, pamatojoties uz anketeé$anas rezultata iegiitiem datiem
Vairak par pusi no uzn€émuma darbiniekiem nezina, ka tiek aprékinata vinu darba

alga. Tikai 40 % no uznémuma darbiniekiem zina algas aprékinaSanas gaitu.

20%

mJa
m Ne

80%

3.9.att. SIA “ABC” uznémuma darbinieku informétiba par VSAOI maksajumiem uz 2019.gadu,

pamatojoties uz anketeSanas rezultata iegitiem datiem

Lielaka dala no uzp€émuma darbiniekiem nezina cik liela apméra vini ikménesi maksa
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas valsts budzeta. Tas ir loti slikts raditajs, jo
tikai 20 % no uzn@émuma darbiniekiem to izprot. Ta ka uznémuma darbinieki nav informéti

par vinu veikto Valsts socialo apdroSinasanas obligato iemaksu apmeru, lidz ar to darbinieki
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nevar paredz&t arf attiecigus socialas apdroSinasanas pakalpojumu, proti, pabalstu un pensiju

apmeru.

20%

mJa
mNe

80%

3.10.att. STA “ABC” uznémuma darbinieku informétiba par IIN maksajumiem uz 2019.gadu,

pamatojoties uz anketéSanas rezultata iegiitiem datiem

Tikai 20 % no uznémuma darbiniekiem izprot, cik licla apméra no vinu algas tiek
ieturéts Iedzivotaju ienakuma nodoklis. Lielaka dala no uzn€muma darbiniekiem nezina cik

liela apmeéra ikmenesi no vinu algas tiek ieturéts ledzivotaju ienakuma nodoklis.

18%

mJa
B Ne

20% = Nezinu

62%

3.11.att. SIA “ABC” uznémuma darbinieku vélme bt nodrosinatiem ar informaciju saistitu ar

darba algu uz 2019.gadu, pamatojoties uz anketé$anas rezultata iegiitiem datiem

Ka tika noskaidrots iepriek$€jos jautajumos, uznémuma darbinieki vairakuma neizprot
darba algas aprékinasanu, bet 62 % no darbinieku kopuma vé€las izprast algas aprékinaSanas

gaitu, biit nodro§inati ar visu saistitu informaciju.
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AnketéSanas gaita, uznémuma personalam bija iesp&ja rakstveida noformulét savus
ieteikumus uznémuma vadibai par darba algu uznémuma un ar to saistitiem jautajumiem.
Viena treSdala nesniedza nekadus priekslikumus, tas nozime, ka vini nav ieintereséti savas
darba algas uzlabosanas iesp&ju izmantosanai. Loti daudz uznémuma darbinieki ieteica ieviest
bonusu un prémiju sist€ému, tada veida motivét darbiniekus stradat labak. Bija arT ieteikumi
padugstinat minimalo stundas likmi, tas nozimé, ka tomér uznémuma darbinieki neuzskata
savas darba algas par augstam. Bija ari dazi ieteikumi, kuri nav saistiti ar darba algu, bet ir
saistiti ar darba organizaciju. Sezonalitate loti ietekmé cilvéku pliismu restorana, lidz ar to bija
ieteikumi vasaras sezona darba maina likt vairak darbiniekus, bet ziemas perioda mazak, tas
kopuma varétu optimatizét uznémuma izdevumus, saistitus ar darba samaksu.

Darba autore secina, ka uznémuma darbiniekiem netiek skaidrota darba algas
aprékinasanas kartiba, kas autoresprat ir jamaina. Ta ka uznémuma darbiniekiem ir izteikta
veélme biit inform&tiem par to, ka tiek rékinata vinu alga, uzn€muma vadibai ir ieteicams,
parakstot darba ligumu ar darba néméju, dot skaidrojumu, ka tiks aprékinata vina darba
samaksa,kada dala no tas tiks ieturéta Iedzivotaju ienakuma nodoklim, cik liela apméra tiek
veiktas Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka ar1 kadi atvieglojumi un
neapliekamais minimums tick piemérots. Darba autore piekrit darbinicku viedoklim par
bonusu un prémiju sist€mas ievieSanas nepiecieSamibu, jo ka jau darba autore mingja ieprieks,
piemaksu pamatalgai sistémas ievieSana motivés darbiniekus veikt savus darba pienakumus

daudz citigak un produktivak.

3.4. SIA “ABC” darba algas analize

Autore izveidoja tabulas, lai atspogulotu algas analizi uzpémuma SIA “ABC”. Lai
veiktu analizi, tabula 3.1. tiek apskatits, kads darba samaksas patsvars ir neto apgrozijuma.
Tabula 3.2. tiek apliikots procentualais algu sadalijums kopé&ja izmaksataja darba samaksa.
Tabula 3.3. un 3.4. tiek aplikots procentualas izmainas par katru gadu, salidzinajuma ar
iepriek§€jo. Analiz€jamais laika periods ir no 2016.gada lidz 2018.gadam.

Autore veica aprékinu, kura var redzet kadu procentualo apjoma dalu darba samaksa
aiznem no kopéja neto apgrozijuma. Tas parada, cik procentuali daudz aiziet uz darbinieku
darba samaksu no uzp€émuma neto ienémumiem. Aprékina rezultats parada, ka par pedéjiem
tris gadiem vid€ji darba samaksas patsvars bija aptuveni 30 % no neto apgrozijuma. Raditaji
palielinajas uz 2018.gadu. Autore uzskata ka Sis procentualais sadalijums ir racionals un
uznémumam paliek pietiekams ien€émumu daudzums citam izmaksam, péc darba samaksas
izmaksam, sk. 3.1. tabulu.

3.1. tabula
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SIA “ABC” darba samaksas ipatsvars neto apgrozijuma 2016.g — 2018.g.

Gads Apréekins Apjoms % Neto apgrozijums | Darba samaksa
€ kopa €
2016 D.s.kopa / Neto * | 28.17 1085819 305848
100
2017 D.s.kopa / Neto * | 29.89 1116596 333697
100
2018 D.s.kopa / Neto * | 32.40 1215048 393686
100

Administracijas algas apjoms no kop&jas uznémuma izmaksatas darba samaksas
apméra sastada par 2016.gadu 10.12 %. 2017.gada administracijas procentualais darba
samaksas apjoms no kop€as uznémuma izmaksatas darba samaksas samazinajas,
salidzinajuma ar 2016.gadu un 2018.gada procentualais administracijas darba samaksas
Ipatsvars samazinajas vel vairak. Stradnieku algas apjoms no kop€jas uznémuma izmaksatas
darba samaksas apmera par 2016.gadu sastada 55.87 %. 2017.gada stradnieku procentualais
darba samaksas apjoms no kop€jas uznémuma izmaksatas darba samaksas palielinajas
salidzinajuma ar 2016.gadu un sastada jau 57.91 %. 2018.gada procentualais stradnieku
darba samaksas 1patsvars pavisam nebutiski, bet atkal palielinajas. Socialo iemaksu izmaksu
ipatsvars no kop€jas uznémuma izmaksatas darba samaksas apméra, katru gadu sastadija ap

20 %, sk. 3.2. tabulu.

3.2. tabula
SIA “ABC” darbaspeka izmaksu sastavdalas 2016.g — 2018.g.
2016. gads 2017. gads 2018. gads
- - Apjoms . 0 . Apjoms | Apjoms | Apjoms
Sadalijums Aprekins € Apjoms % | Apjoms € % € %
Apjoms /
Administracija | kopa * 30949 € 10.12 32050 € 9.60 36240 € 9.21
100
Apjoms /
Stradnieki kopa * 170877 € 55.87 193231€ | 57.91 228€096 57.94
100
Socialo Apjoms /
iemaksu kopa * 63591 € 20.79 65817 € 19.73 | 79902 € 20.29
izmaksas 100
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2016.gada Latvija minimalas darba algas apmers bija 370 euro, 2017.gada minimalas
menesa algas apmérs palielinajas par 10 euro, un 2018.gada minimala ménesa alga sastadija
430 euro.! Tedzivotaju ienakuma nodoklis no 2016.g. — 2017.g. bija 23 %, bet 2018.gada
iedzivotaju ienakuma likmei bija izveidota jauna reforma. Nodokla likme bija jamaksa no
gada apliekama ienakuma un tie ir:

1) 20 %, ja gada ienakums ir lidz 20 004 euro;
2) 23 %, ja gada ienakumi parsniedz 20 004 euro, bet neparsniedz 55 000 euro;
3) 31.4 %, ja gada iendakumi ir virs 55 000 euro;?

Neapliekamais minimums péc MK noteikumiem Nr.1 par neaplieckama minimjuma un
nodokla atvieglojuma apmeéru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai, kas stajas speka
07.01.2016 un zaudgja savu speku ar 01.01.2018, 2016.gada sastadija 75 euro.® 2017.gada
neapliekamais minimuma apmeérs sastadija 60 euro.* Sakot ar 2018.gadu stajas speka
diferencetais neaplickamais minimums, tatad ienakumiem lidz 440 euro ménesi maksimalais
neaplieckamais minimums ir 200 euro, bet virs 440 lidz 1000 euro ienakumiem menesi
neaplikamais minimums proporcionali samazinas. Ienakumiem virs 1000 eur neapliekamais
minimums netiek piemérots. Sakot ar 2019.gadu princips palika tads pats, bet mainijas
maksimalais ienakumu apmérs, to apmérs pieauga lidz 1100 euro mén&si.® Valsts socialas
apdroSinasanas kopé€jas iemaksas likmes uz 2016.gadu un 2017.gadu sastadija 34.09 %, bet
2018.gada tika pievienots 0.5 % pie darba némeja likmes un 0.5 % pie darba devéja likmes,
kas tika pamatots ar obligato veselibas apdroSinasanu. 2018. gada wvalsts socialas

apdroginasanas kop&jas iemaksas likme sastadija 35.04 %5, sk. 3.3.tabulu.

! Vienotie internet dati, minimalas algas likmes, pieejams:
https://www.vid.lv/minimalas_algas likmes.html , [skatits 08.05.2019]

2 Debets- kredits, algas nodoklu likme, pieejams: https://www.d-
k.Iv/lat/documents/helpfulinformation/15205/22178/ [skatits 08.05.2019]

3 MK noteikumi Nr.1, Noteikumi par neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru
iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai, pieejams : https://likumi.lv/ta/id/279022-noteikumi-par-
neapliekama-minimuma-un-nodokla-atvieglojuma-apmeru-iedzivotaju-ienakuma-nodokla-aprekinasanai, [skatfits
08.05.2019]

4 J. Neilande, nodoklu likmes 2017.gada, iFINANSES, pieejams:
https://ifinanses.lv/raksti/nodokli/citi/nodoklu-likmes-2017-gada/10852, [skatits 08.05.2019]

% iIFINANSES, nodoklu likmes 2019.gada, pieejams: https://ifinanses.lv/raksti/nodokli/citi/nodoklu-
likmes-2019/14381, [skatits 08.05.2019]

® Vienota internet dati, VSAOI likmes, pieejams: https://www.vid.Iv/vsaoi-likmes.html, [skatits
08.05.2019]
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3.3. tabula

2016. gada un 2017. gada bruto algu apjomu sadalijums un to analize uznémuma

2016. gads | 2017. gads
Sadalijums Aprekins Izmainas % Apjoms € Apjoms €
e (2017.9.-2016.9.) /
Administracija 2017.9. * 100 3.44 30949 € 32050 €
o (2017.9.-2016.9.) /
Stradnieki 2017.9. * 100 11.57 170877 € 193231 €
Socialo iemaksu (2017.9.-2016.9.) /
izmaksas 2017.g. * 100 3.38 63591 € 65817 €

SIA “ABC” darba samaksas apmers, salidzinot ar 2016.gadu, 2017.gada ir pieaudzis.

Administracijas darba samaksas izmaksas pieauga par 3.44 % un stradnieku darba samaksa

pieauga par gandriz 12 %. VSAOI pieauga par 3.38 %. Uz to var€ja iectekmét iesp&jamais

darbinieku skaita pieaugums, valdes pienemtais 1émums par darbinieku algas palielinajumu,

vai ar1 nebitisks minimalas algas palielinajums, sk. 3.3. tabulu.

3.4. tabula

2017. gada un 2018. gada bruto algu apjomu sadalijums un to analize uznémuma

2017. gads | 2018. gads
Sadalijums Aprekins Izmainas % Apjoms € Apjoms €
e (2017.g.-2016.9.) /
Administracija 2017.g. * 100 11.56 32050 € 36240 €
o (2017.g.-2016.9.) /
Stradnieki 2017.g. * 100 15.29 193231 € 228096 €
Socialo iemaksu (2017.9.-2016.9.) /
izmaksas 2017.g. * 100 17.63 65817¢€ 79902 €
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SIA “ABC” darba samaksas apmers, salidzinot ar 2017.gadu, 2018.gada ir pieaudzis
vairak, neka no 2016.gada uz 2017.gadu. Administracijas darba samaksas izmaksas pieauga
par 11.56 % un stradnieku darba samaksa pieuga par 15.29 %. VSAOI pieauga par 17.63 %.
Uz to vargja ietekmé&t 2018.gada biitiskas izmainas darba samaksas aprékinasana un nodoklu
piemerosana. Ta ka 2018.gada minimala ménésa alga pieauga par 40 euro,salidzinajuma ar
2017.gadu, bija butiskas izmainas iedzivotaju ienakuma nodokla likmes piemérosana, ka ar1
neaplieckama minimuma pieaugums lidz 200 euro, ienakumiem Iidz 440 euro, tad tas viss
ietekméja 2018.gada darba samaksas pieaugumu, sk. 3.4 tabulu.

Péc autores domam 2018.gada veikta reforma algas aprékinaSanas kartiba, ir ari
trakums. Autore uzskata, ka reforma var veicinat énu ekonomikas attistibu, jo §is reformas
rezultata darba dévéjiem ir jamaksa lielaki algas nodokli, tadel tas var novest lidz tam, ka
uznémumi maksas dalu no algas aploksnés, izvairoties no pilna apméra nodoklu nomaksas par
darbiniekiem. Autore aplikoja arvalstu investoru parskatu, kura investori izteica savu
viedokli par eénu ekonomiku Latvija.

Pamatojoties uz Arvalstu investoru padomes Latvija (FICIL) &nu ekonomikas parskatu
var secinat, ka &nu ekonomika rada negodigu konkurétsp&ju starp tiem, kas maksa nodoklus jo
nodokliem netiek iekaséta pietickami daudz naudas, tapéc tiek pacelti nodokli un tas atkal
ietekmé uznémumus, kas faktiski maksa nodoklus, tad€jadi vel vairak pasliktinot konkurenci.
Ipasi tas ir jiitams mazumtirdzniecibam, kas vélas stradat godigi, un ne visi tada konkurencé
var izdzivot. Investori uzskata, ka aplokS$nu algas tiek visparpienemtas ka prakse, un
misdienas tas vairs nav parsteigums. Probléma ar jaunieSiem, kuriem turpmak nerip ne
nodoklu maksasSana, ne vinu pensijas, kas atvieglo uznp€émumam nemaksat nodoklus un
turpinat maksat algas aploksnés, jo no darbinieku puses nekas netiek zinots. No investoru
skatu punkta enu ekonomika liek arzemniekiem ieguldit vairak lidzeklu uznémumos, kas
vietgjiem izraisa komfortus apstaklus un pieraSanu pie tadas sisteémas, kas ir sakne vietgja
kult@ira. Enu ekonomika grauj Latvijas reputaciju starptautiskaja biznesa aréna. Investoriem ir
loti gruti spriest par turpmako arvalstu kapitala iepliSanu Latvija, jo tie uzskata, ka Valsts
ieneémumu dienesta un FinanSu ministrija trukst skaidras informacijas, kas palidzetu izprast
énu ekonomikas apmeérus un tendences. Ilgtermina ir svarigi aprékinat ieguldijumu atdevi, un
tas nav iesp&jams, ja valsts iestades katru gadu maina “spéles noteikumus”. Iesp&jams tadi
investoru uzskati rodas del sliktas parredzamibas uz nakotni nodoklos un likumdoSana
kopuma. Algas aploksnés ietekmé pat publiskos konkursus uznémumiem no valsts un privata

sektora. Pateicoties aploksnu algam, pretendenti var piedavat zemakas cenas un tad&jadi
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uzvarét konkursa. Ietaupljums no iepirkuma parasti ir zemaks neka tad, ja uzvarétajs maksatu
visus nodoklus un valstij biitu jamaksa augstaka cena.’

Autore secina, ka uzn€muma SIA “ABC” darba samaksas vid€jais Ipatsvars bija
aptuveni 30 % no neto apgrozijuma. Raditaji palielinajas uz 2018.gadu. Autore uzskata ka $is
procentualais sadalfjums ir pardomats un racionals. Autore atbalsta darba samaksas tendenci
palielinaties. Uznémuma darba samaksas palielinaSanas visdrizak ir saistita ar to, ka
2018.gada tika veikta algas nodoklu reforma, kas pozitivi ietekméja darbinieku neto algas

apmeru, bet autore uzskata ka §1 reforma var attistit €nas ekonomikas palielinaSanu.

Foreign investors council in Latvia. Foreign investors’ viewpoint on the Shadow Economy in Latvia,
KPMG mya 2016, pieejams: https://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2017/04/Shadow_Economy_May-
25_FINAL.pdf, [skafits 09.05.2019]

57


https://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2017/04/Shadow_Economy_May-25_FINAL.pdf
https://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2017/04/Shadow_Economy_May-25_FINAL.pdf

SECINAJUMI

1) Darba samaksa ir viens no svarigakajiem aspektiem darba attiecibas starp
darbinieku un darba dev@ju. Lai iestatos darba attiecibas, janoslédz darba ligums ar darba
devgju. Parakstot darba Iigumu, obligati jaiepazistinas ar darba liguma saturu, lai p&c tam
nerastot domstarpibas starp darba devéju un darbinieku. Darbiniekam darba Iiguma ir jabut
noraditai darba samaksas apmérs un citai informacijai, ko nosaka LR “Darba likums”.

2) Darba devéjam japiemaksa darbiniekam par papildus paveikto darbu, tas ir
naktsdarbs ( ne mazak ka 50 % no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes ),
darbs kas saistits ar 1paSu risku, visas virsstundas un svétku dienas ( ne mazak ka 100 % no
darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes ). Darba devéjam ir pienakums, pieSkirt
ikgadéjo atvalinajumu, kuru ir pelnijis darba némejs uz likuma pamata. Darba devéjam
jaizmaksa slimibas nauda par izsniegto darbiniekam darbanesp&jas A lapu. Darbiniekam,
kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, saskana ar darba kopligumu
vai darba ligumu pieSkir macibu atvalindjumu ar darba algas saglabasSanu vai bez tas.

3) Darba alga sastav no nostrada laika, kas tiek iedalita laika alga un akord alga.
No algas ir jabut atskaititi darba algas nodokli, kas ir VSAOI un IIN. Latvija sakot ar 2018.
gadu tiek piemerots diferencé€tais neaplickamais minimums un progresivais iedzivotaju
ienakumu nodoklis.

4) Lielaka vid€ja alga ir Riga un mazakas vid€jas algas ir Daugavpili un Rézekné.
Atalgojamaka nozare perioda no 2016.gada lidz 2018.gadam bija “Finansu un apdroSinasanas
darbibas” un viszemak atalgojama nozare perioda no 2016.gada Iidz 2018. gadam bija
“Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi”. Salidzinosi ar 2016. gadu stradnieku vid€jas bruto
darba samaksas péc nozares uz 2018. gadu visvairak picauga “Veseliba un sociala apriipe, kas
saistits ar to, ka 2018. gada budZeta vairak neka 90 milj. eiro tika novirziti darba samaksas
palielinajumam arstniecibas personam.

5) SIA “ABC”uznémums 2018.gadu pabeidza ar zaud&jumiem, neskatoties uz to,
ka neto apgrozijums padugstinajas par 8%, salidzinot ar ieprieks€ja gada apgrozijumu.
Zaudgjumi radas dé] zemes nomas liguma termina beigam, ta rezultata nacas pardot €ku, kur
atrodas restorans, zemes gabala 1pasniekiem.

6) SIA “ABC” uznémuma neto apgrozijumu loti ietekmé sezonalitate un laika
apstakli, ka arT tlirisma Itmenis valsti, sakara ar to, ka restorana vasara un pavasari tiek atverta
ara terase. Bet rudens un ziemas ménesSos cilvéku pieplide daudzkart mazaka, jo laikapstakli

ir sliktaki un cilvékiem paziid véléSanas pavadit savu atpitas laiku arpus majam.
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7) SIA “ABC” uznémuma galvenie lidzeklu avoti ir ien€mumi no pamatdarbibas.
Uznémuma nozimigakie finanSu instrumenti ir aizn@mumi no juridiskam un fiziskam
personam.

8) SIA “ABC” uznémuma par pédgjiem tris gadiem videji darba samaksas
Ipatsvars bija aptuveni 30 % no neto apgrozijuma. Raditaji palielinajas uz 2018.gadu SIA
“ABC” uznémuma, administracijas darba samaksa ar katru gadu bija samazinata, toties
stradnieku darba samaksa bija palielinata.

9) SIA “ABC” uzpémuma, par visu analiz€jamo periodu lielakais ipatsvars no
kopgjas darba samaksas ir stradnieku algas, kas ir vid€ji 57 %, tad seko socialas iemaksas ar
videji 20 %. Ap 13 % ir iedzivotaju ienakumu nodoklis un mazakais patsvars ir
administracijas darba samaksai.

10)  2018.gada veiktas reformas rezultata darba dév&jiem ir jamaksa lielaki algas
nodokli, tade] tas var novest lidz tam, ka uzp€mumi maksas dalu no algas aploksnés,

izvairoties no pilna apmeéra nodoklu nomaksas par darbiniekiem.
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PRIEKSLIKUMI

1) SIA “ABC” uznémuma valdei - vajadz&tu pieskirt macibu atvalinajumu,
izmaksajot vid€jo izpelnu, jo tad ir iesp&ja pilnvertigi uzrakstit diplomdarbu . Ja tiks garant&ti
finansu lidzekli, tad tas vairak motivés darbiniekus pasizglitoties.

2) SIA “ABC” uznémuma administracijai — lai administracija varétu veikt savus
darba uzdevumus laicigi un kvalitativi, starp visam struktiirvienibam ir jabat nepartrauktam
kontaktam, jo ja kads no darbiniekiem veic sisteématiskas kludas, tas ietekmé strukttrvienibas
kopgjo darbibu, kas rezultata ietekmé darbinieka darba samaksu, par slikti paveikto darbu.

3) SIA “ABC” uznémuma valdei - lai neto apgrozijumu neietekmé rudens un
ziemas sezona, uznémums var atvert ziemas terasi, teorétiski kas varétu palielinat restorana
platibu un viesu skaitu.

4) SIA “ABC” uzpémuma valdei - var€tu izmantot ne tikai laika algas
pieméroSanas sistéemu, bet arT akorda algas sistému. Pieméram administracijai maksat katru
ménesi atrunatu akorda darba algas apmeéru par izpilditu darba apjomu, ta ka administracija
strada vienadu darba laiku ( 8 stundas diena, 5 dienas nedéla ).

5) SIA “ABC” uznémuma administracijai - parakstot darba ligumu ar darba
néméju, dot skaidrojumu, ka tiks aprékinata darbinieku darba samaksa,kada dala no tas tiks
ieturéta ledzivotaju ienakuma nodoklim, cik liela apméra tiek veiktas Valsts socialas
apdrosSinaSanas obligatas iemaksas, ka ar1 kadi atvieglojumi un neapliekamais minimums tiek
piemérots.

6) SIA “ABC” uznémuma valdei — vajadzetu ieviest prémiju un bonusu sisteému,

tas vairak motivetu darbiniekus veikt savus darba pienakumus ar lielaku atdevi.
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Dzfenieki un augi 3410  Parskata gadapelna vai zaudsjumi
Darba vai produltivie dzfnieki un ilggadigie stadfjumi 3420 iekisjo gadu dalfta pelna vai nesegti s
Biologiskie aktivi
I na ieguld atajos pammatidzel
Tigtermina ieguldfjumi publiska pamat 4. Uzkrajumi
Avansa maksajumi par pamat 1i 4110  Uzkrajumi pensijam un tamlidziga &
P: fu uzkritais nolietojums (pasiva) 4210  Uzkrajumi pared: jiem nodolkH

4310 Citi uzkrajumi

na finansu ieguldyj 4410  Uzkrajumi 3aubigiem debitoru paradiem (arpusbilances konts)

Lx dniecigo sabiedsibu kapitala
Aizdevumi radniecigajam sabiedribam 5. Kreditori
Lidzdaliba asocito sabiedribu kapitala SL Norékini par aiznémumiem
Aizdevumu asoci&tajam sabiedriibam 5110 ArznEnmnmu pret obligacjam
ParSjie vErtspapiri un ieguldfumi 5120  Akcijas parveriamie aiznsnmmi
Pargjie aizdevumi un citi ilgtermina debitori 5130 AizpSmmumi ar Edzdalibu pelna
Pasu akcijas vai dalas 5140 Citi aizpemumi
Aizdevumi akcionariem vai dalibniekiem un vadibai 5150 I x Zns 1 no kreditiestads:
Atlikta nodokla aktT i 5160 1I; y NS i no kreditiestads:

5180 Nor&kini par finan$u nomu
Apgrozamie Bdzekli
Krajumi 5.2 No pircéjiem sanemtie avansi
Izejuielas, 1Al un A 5210 No pircgjiem sanemtie avansi
Nepabeigtie faZojumi un pasiits
Gatavie raZojuni un preces pardosanai 5.3. Noréekini ar piegadatajiem un d néméji
Mazvertigais inventars 5310 Nor&kini ar piegadatajiem un NEmME)
Avansa maksajum par krajumiem 5320 Uzkratas saistibas
Dzivnieki
Viengadigie stadfumi 5.4. ajamie vekseli un inatie finansu i
Biologiskie aktii 5410 Maksajamie veksel
Pardosanai tursti ilg) ouldf 5420  Atvasindtie finaniu mnstrumenti
Debitori 5.5, Norékini ar uzn@mumiem, dalibniekiem, personilu u.c.
Pircéju un pasttitaju paradi 5510  Norakini par paradi dniecigam sabiedriba
Saubigie debitoru paradi (Zrpusbilances konts) 5520 Nor&kini par paradiem asocistam sabiedribam
Par piegadém un pasttijumi ie vekseli 5540 Nor&kini par paradiem citdm sabiedribam
Radniecigo sabiedribu paradi 5550 Nor&kini par paradiem dalibniekiem un personalam
Asocigto sabiedsibu paradi 5560 Atlikta nodokla saistibas
Citi debitori
Neiemaksatas dalas sabiedribas kapit: 5.6. Nor#kini par darba samaksu un ieturéj umiem (iznemot nodoklu
I ina aizdevunu akcionariem vai dalibnieks un vadibai 5610 Nor&kini par darba samaksu
Nor&kini par prasibam pret personals un Istermina aizdevumi personilam 5620  Nor&kini par ieturgumiem no darba lcsas (izpemot nodoklus)
Parmaksatie nodokli. teprieks samalcsatie nodokli
Nakamo periodu izmaksas 5.7. Noréekini par nodokliem
Uzkratie ienSmumi 5710 Nor&kini par uznémumu tenikuma nodokh

5720 Nor&kini par citiem nodoklem un nodevam
Istermina finansu ieguldsjumi 5721  Noréakini par PVN
L dniecigo sabiedribu kapitala 5722 Norékini par iedzivotaju iendlaima nodokl
Pasu akcijas vai dalas 5723 Nor&kini par valsts socialas apdro3nas bligatajam iemal
ParSjie vErtspapiri un ita 5724  Norékini par akcizes nodokli
Atvasinati finansu instrumenti 5725  Norakini par nekustama Ipasuma nodokt

5726 Nor#&kini par dabas resursu nodokli
Naudas Hdzekli 5727  Noréekini par uzpéméjdarbibas riska valsts nodevu
Kase 5728  Norakini par vieglo tr nodokli
Norglanu konti
Alkreditivi, ¢eld un Tpadu norskinu fornm konti 5.8. Norékini par dividendém
Citi konti bankas 5810 Nor&kini par dividendém
Parsjie naudas Bdzekli

5.9. Nikamo periodu ienémumi
5910 Nakamo periodu enSnmimi
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7190

72
7210
7220
7230
7240

73.
7310
7320
7330
7340
7350

74.

7410
7420

7710
7720
7730
7740
7750
7760
7770
7780

78.
7810

5

8210
8220
8230
8260
8280
8290

8.8.
8810
8811
8820
8830

Operaciju konti

Saimmieciskas darbibas izmak

Izmaksas izejvielu, materialu un precu iepirksanai
Izejvielu un materiahu sepirk$anas 1zmaksas

Precu iepirkSanas izmaksas

Sanentas atlaides

Taras zmaksas

Muitas un tevednodevas

Pargjas arg)as izmaksas

Pirkto materizhu un pre¢u krajumu vErtibas izmainas

Personila izmaksas

Darba samaksa (stradnieku)

Darba ksa (administricijas darbiniek
Darba samaksa (pardosanas darbmielas)
Pargjas personala zmaksas

Socialas izmaksas
Talsts socidlas apdrosmasanas obligatas iemaksas (stradniel
Valsts socialas apdrosmasanas obh i

Valsts socialas apdro3masanas obligatas iemaksas (pardos darbinieku)
Riskanodeva
Pargjas socialas izmaksas

Tigtermina ieguldijumu nokli un vértibas
Apgrozamo lidzeklu vértibas samazinasanas
Nematerialo seguldijumu vErtibas norakstiSana
Pamatlidzeklu nolietojums

Iigtermina teguldijunm vErtibas samazinasanas
Apgrozamo Hdzekhu vErtibas samazmasanas

Pargjas iskas darbibas izmak

Pargjas saimmieciskas darbibas izmaksas

Pamatlidzeklu atlikuias vértibas norakstiSana

Pétniecibas izmaksas

Pamatlidzeku nomas maksa

Izmaksas no valiitas kursa pazeminasanas vai valiitas pirkSanas
Izmaksas uzkrajumiem

Komand&juma izmaksas

Nesammnieciskas izmaksas

Pardosanas izmaksas
Tesamojamais matenials, tara
Transporta zmaksas

Citas pardosanas izmaksas

Administracijas izmaksas

Sakaru zmaksas

Biroja izmaksas

Juristu pakalpojunm apmaksa

Gada parskata un revizijas izmaksas

Naudas apgrozijuma blakus izmaksas
Transporta izmaksas administracijas vajadzibam
Reprezentacijas izmaksas

Citas vadiSanas un administracijas izmaksas

Parskata perioda ieklaujamas iepriekséjo periodu izmaksas
Parskata perioda ieklaujamas ieprieki&jo periodu zmaksas

Dazidas izmaksas

Fmansu teguldijumu vErtibas norakstiana
Procentu maksajumi un tamfidzigas izmaksas
Vekselu diskonta izmaksas

Samaksatas soda naudas un Fgumsodi
Arkartas dividendes

Citas zmaksas

Nodokli

Uzémumu iendkuma nodoklis
Atliktas uzngnmunm iendkuma nodoklis
Dabas resursu nodoklis

Nekustama ipasuma nodoklis

Citi nodokli

6.1
6110

6.2.
6210
6220

6.3.
6310
6320
6330

64.
6410
6420
6430

8.1
8110
8120
8130

8160
8190

8.6.
8610
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’.- i no A— i jeciskas darbib
Iene i no pardos: kas apliekami ar nodokliem visparéja kartiba
nop fjas vai precu p un pakalpoj g

Ienémumi no pardosanas, kas citadi apliekami ar nodokliem
Ar nodokliem neapliekamie pardos 1ené i
Ar fpasiem nodokliem apliekamie pardos 1end

3 P

Komisijas, starpniecibas un citi ienémumi
Komisijas un starpniecibas iené 1t

ITen3 1 no atkritumu parstrades un realizaci
Tendmumi no taras realizacijas

Skonto atlaides
Bonust
Piedkirtie rabati un citas tirdzniecibas atlaides

Pargjie ienemumi

Pérdjie ienénmmi

ITen2mumi no ilgtermina feguldijunm objektu pardosanas
ITendmumi no pamatlidzekin iznomasanas

ITen@mumi no apgrozamo lidzeklu pardosanas

Ten@mumi no valiitas kursa paaugstindsanas vai valiitas prrkSanas
Ten@mumos parskaititais rezervju un uzkrajumu samazmajums
ITendmumi no ilgtermina feguldijunm vértibas palielinasanas
Sanemtas subsidyjas, dotacijas un davinajumi

Gatavas produkcijas un nepabei Zoj vértibas &
Gatavas produkeijas krag verfibas .
Nepabeigto razoj un pastitijumu krajumu vértibas izmainas

Citu periodu ienémumi, kas attiecas uz parskata periodu
Citu periodu iengnmmi, kas attiecas uz parskata periodu

Dazadi ienémumi

Ten@mumi no Hdzdalibas, vErtspapiriem un aizdevumiem
Pargjie procentu iendnmmi un tamiidzigi ienfmumi
Vekselu diskonta jensnmmi

Ziedojumi un citi tiem piefdzinami fenSnmmi

Sanemtas soda naudas un Hgumsodi

Citi ienSnmimi

Pelna vai zaud&umi
Pelna vai zaud&umi



2.Pielikums
STA “ABC” darbinieku aptauja

Labdien!

Es rakstu diplomdarbu par darba samaksu. Anketa ir konfedinciala un neprasa personigus datus.

Liagums iztekt domas par visparigiem jautdjumiem, kas skar darba algu, darba némeja

bonusus/prémijas un maksajumus valsts budzZeta

Aptaujas aipildisanas laiks —apméram 10 miniites

1.

10.

11.

Kadai SIA “ABC” dzimuma grupai Jis piederat?

Viriesi / Sievetes

Kadai SIA “ABC” vecuma grupai Jus piederat?

18-25/26-35/ 36-45 / 46-55

Kads ir Jisu ienakuma limenis?

Lidz 440 / 441-700 / 701-1000/ vairak ka 1000

Ka uznémums SIA “ABC” ir nodrosinajis Jus ar visu iek$éjo / aréjo apmacibu, kas
nepiecieSama darba pienakumu pildisanai?

Slikti / Labi

Vai Jiis esat apmierinats/-a ar pasreizéjo atalgojuma sistému ( alga,prémijas, bonusi)?
Ja / Né / Drizak ja / Drizak né

Vai Jisu uznémuma ir prémijas vai bonusi?

Ja/Ne

Vai Jis zinat ka aprékin darba algu?

Ja/Ne

Vai Juz zinat cik daudz ikménesi Jis maksajiet VSAOI valsts budzeta?

Ja/Ne

Vai Jiz zinat cik daudz ikménesi Jis maksajiet IIN valsts budZeta?

la/Neé

Vai Jis vélétos lai uznémums SIA “ABC” nodrosina Jiis ar nepiecieSamo informaciju, kas ir

saistita ar darba algu?
Ja / Né / Nezinu

Jusu komentari, ieteikumi:
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3.Pielikums

SIA “ABC” uznémuma bilances aktivs

BILANCE UZ 2017.12.31

_ Piezimes 017 2016
Akitivs n .
EUR EUR
Ligtermiya ieguldijumi
Nemateridlie ieguldrjnmi
Koncesyas. patenti, licences, precu zimes un tamlidzigas tiesibas 378 606
Nemateriilie ieguldijumi kopd 9 378 B0G
Pamatlidzekli
Nekustanue Tpasumm:
a) zemesgabal, #kas un nFenserbives 160154 186480
Pargyie pamatlidzekh un inventirs 27391 56411
Pamatlidzek]i kopi 10 187545 242801
Tgtermina ieguldijumi kopa 187913 243407
Apgrozamie [Tdzekli
Krijumi
Izepvielas, pamatmateriili un paligmateriali 5750 3075
Gatavie rakojunm un preces pirdosanal 18507 17742
Avansa maksijuny par krijumiem 0 £33
Krijumi kopi 14257 21650
Debitori
Pircéju un pasititiju paridi 11 16612 3545
Cin debaton 12 TO75 17993
Milkamo periodn makeas 13 586 557
Uzkr3tie iepfmium 412 401
Debitori kopa 14685 211496
Manda 14 33155 24137
Apgrozamie [idzekli kopa 82097 68283
Alktiva kopsumma 17000 311750
Aktivs Piesimes 2018 017
num—ry
R Een
Higtermion leguldijumi
Nematertilic leguldijumi
182 378
Koncesijas, patenti, licences, peetu #imes un tamiTdzTgas tiexibas
Nematerialic leguldijumi kopd 1 152 178
Pamatlidzekli
Nekustamic Tpadumi:

a) remesgabali, tkas un s2enicrbives 0 160 154
Plirdjic pamatlidrek]i un invemirs 16 769 27 391
Pamatlidzek]i kopl 2 16 769 187 845

lgtermiya leguldijumi kopi 14 951 IR7T 923
Apgrozimibe lidzek)i
Krijuml
Irepwiclas, pamatmatersbls um paligmateriily 10158 5750
Gatavie ra2ojumi un proces pardofanai 2099 I8 507
Krijuml kops A 1S2 14 157
Debltord
Pircdju um pas@iithju paridi 13 10229 16612
Citt debitori 14 9925 7075
Nikamo penodu rmaksas IS 639 SK6
Uzkrive reodmumi 0 412
Debitori koph 20 793 214 688
Nauda 16 4 0oe 33 1SS
Apgrozimic lidzekli kopd Se 01 52097

Aktive kopsumma 72 %2 270020




SIA “ABC” uznémuma bilances pasivs

4.Pielikums

BILANCEUZ 2017.12.5]1
- Pieztmes 017 016
Pasivs R—
EURE EUE
Patu kapitals
Akcipa vai dalu kapitdls (pamatkapitils) 15 3000 3000
lepriekigo gadu nesadaltd pelpa va neseghe zand®um 16494 4916
Parskata gada pelna vai zaud®jums 59093 41578
Pasu kapitals kopd 98587 79494
Kreditori
Ngtermina kreditori
Citn arzp@nmum 16 0 54427
Ngtermina kreditori koph 0 24427
Istermina kreditori
Mo pircéjiem sanemtic avansi 5776 697
Paradh pregiditinem vn darbuzgfmeiem 17 25054 38365
Modokli un valsts sociilas apdrofinaganas obligstis iemaksas 18 16371 7723
Parge kreduon 19 44136 11042
Neizmaksitis dividendes 55480 G0400
Uzkriids saisiibas 22616 52632
Tstermina kreditori kopa 171433 177850
Kreditori kopi 171433 132284
Pasivu kopsumma 270020 311780
BILANCE UZ 31.12.2018
= Plezimes 2018 2017
Pasivs s
EUR EUR
Patu kapitils
Akciju vai daju kapitdls (pamatkapitdls) 17 3000 3000
leprick3¢jo gadu nesadalita pelpa vai nescgtie zaud@jumi 10 36494
Parskata gada pejna vai zaud&jumi -104 870 59093
Pasu kapitils kopa =101 860 98 587
Kreditori
Istermina kreditori
No piredjiem sanemtic avansi 5662 577
Parddi picgiditijicm un darbuznémgjiem I8 42673 25054
Nodok]i un valsts socifilis apdrodindsanas obligitis iemaksas 19 26032 16 371
Pirgjie kreditoni 20 42 603 46 136
Neizmakshitds dividendes 36 280 55 480
Uzkritds saistibas 21 572 22616
Istermina kreditori kopd 174 822 171 433
Kreditori kopa 174 822 171 433
72 962 270 020

Pasivu kopsumma
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5.Pielikums

SIA “ABC” PZA
PELNAS VAT ZAUDEJUMU APREKINS PAR PERIODU. KAS NOSLEDZAS

Neto apgrozijums:

2017.12 31 (pEc izdevumn funkcijas)

Pieztmes v 2016
numurs
ETE EUR
2

b} no cittem pamatdarbibas veidiem 1116 596 1085 819
Pirdotds produkeyas raZodanas pafizmaksa, pardoto prefu van -
sniegto pakalpojumn tegides izmalesas 3 682074 665 331
Bruto pelga vai zandéjumi 434 512 420 468
Pardosanas 1zmakesas 4 -267 522 =265 584
Admmstricnas izmaksas K] 094078 -101 351
Paréjie saumnieciskis darbibas senfmuoom ] 15 980 12 542
Pargyds smmmeciskds darbibas izmaksas 7 -10 230 S016
Procentn maksajumi un tamlidzigas mmaksas: 3

k) citim persomnim -2 560 4719
Pelpa vai zaud#jumi pirins nzpémumu ienikama nodokla TE 112 53 840
Urznémumn dendluma nodoklis par pirskara gadu -17 019 -11 262
Pelpa vai zandéjomi pec nrpémumn ienikuma nodokla 20 003 41578
aprékiniianas
Piarskata gada pelpa vai zawdéjomi 50003 41 578

31.12.2018 (pic izdevumu funkcijas)

Piczimes 2018 2017
numurs
EUR EUR
Neto apgrozijums:

b) no citiem pamatdarbibas veidiem 2 1215048 1 116 596
Pirdotisvprodukcuas ra)o»amm'paiaznnlkm. pardoto 3 748 326 682 074
predu vai sniegto pakalpojumu ieglides izmaksas
Bruto pejna vai zaud&jumi 466 722 434 522
Pardosanas izmaksas 4 <264 685 =267 522
Administricijas izmaksas t) -87 816 94 078
Piargjie saimnieciskls darbibas iepGmumi 6 9 587 15980
Pirgjas saimnicciskas darbibas izmaksas 7 -175 958 10 230
Procentu maks3jumi un tamiidzigas izmaksas:

b) citim persondm 8 0 -2 560
Pelna vai Zwud&jumi pirms uznémumu iendikuma .52 150 76112
nodok|a
UznEmumu iendkuma nodoklis par parskata gadu 9 -21 570 17019
Pelna vai zaud@umi pte vzpEmumu fenfikuma
nodok|a aprékinisanas 1378y e
Arkartas dividendes -31 150 0
Pirskata gada pelna vai zaud@jumi -104 870 59 093
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Diplomdarbs ,,Darba samaksa un tas aprékinasana un uzskaite SIA “ABC”

izstradats LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Alona Glamazda
(paraksts) (paraksta atsifrejums) (datums)

Rekomend@éju / nerekomendéju darbu aizstavésanai

Vaditaja: prof. Inga Biimane

(paraksts) (datums)

Recenzents: lekt. leva Aizsila

Darbs iesniegts LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates Studiju centra
Dekana pilnvarota persona:

metodike

(paraksts) (paraksta atsifrejums) (datums)

Darbs aizstavéts gala parbaudijuma komisijas sedé

bakalaura / magistra / valsts

Komisijas sekretars(e):

(paraksts) (paraksta atsifrejums) (datums)
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