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ANOTACIJA

Ar vilcienu kustibu saistito risku parvaldiba un preventivie risindjumi. Sergejeva A.,
zinatniska vaditaja Dr. med.,asoc. prof. Roja Z.

Magistra darbs, 52 lappuses, 20 atteli, 20 tabulas, 28 literatiiras avoti, 6 pielikumi.
Latviesu valoda.

Darba ir pétita ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku ietekme uz stradajoSajiem
kravas vilcienu konduktoriem. Darbs sastav no 4 dalam. Literatiiras analiz€ izskatita un analiz&ta
pieejama literattra par ar vilcienu kustibu saistito risku parvaldibu, preventivajiem pasakumiem,
darba vides riskiem kravas vilcienu konduktoru darba videé. Otraja dala aprakstitas pétijuma
lietotas metodes. TreSaja dala ir veikta darba vides risku novértéSanas, nelaimes gadijumu un
darbinieku aptaujas analize. Ceturtaja dala - izstradati preventivie un aizsardzibas pasakumi.
Petfjuma rezultati lauj secinat, ka kravas vilcienu konduktori paklauti gan traumatisma, gan
fizikalo, gan fizisko darba vides riska faktoru iedarbibai. Sie riska faktori butiski ietekmé kravas
vilcienu konduktoru darbspgjas.

Atslégas vardi: vilcienu kustiba, darba vide, risku analize, traumatisms, darbspgjas.



ANNOTATION

Risk management and preventive measures related to train moving. Sergejeva A.,
scientific supervisor Dr. med.,asoc. prof. Roja Z.

Master work, 52 sheets, 20 drawings, 20 tables, 28 literature sources, 6 annexes. In
Latvian.

In the research the impact on work environment risks related to train movement on
working freight train conductors has been studied. The work consists of 4 parts. The analysis of
the literature examines and analyses the available literature sources on the management of risks
related to train movement, preventive measures, work environment risks in the work
environment of freight train conductors. The second part describes the methods used in the study.
In the third part, the analysis of work environment risk assessment is performed as well as
accidents and employee surveys are analysed. In the fourth part the preventive and protective
measures are developed. The results of the research allow to conclude that freight train
conductors are exposed to both trauma and physical work environment risk factors. These risk
factors significantly affect the work capacity of freight train conductors.

Key words: movement of trains, working environment, risk analysis, traumas, working

capacity.



IEVADS

Dzelzcela nozare ir viena no lielakajam nozarém Latvija. Galvenie nozares virzieni -
kravu un pasazieru parvadajumi viet€ja un starptautiska satiksme. Nozares vadoSais uznp€mums —
“Latvijas dzelzcel$” koncerns. Dzelzcela nozare tradicionali ir saistita ar tehniskam profesijam
un fizisko darbu. P&c Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem Koncerna “Latvijas dzelzcel$*
2018. gada stradaja 10 000 darbinieku, kas veido 1,1% no kopgjo stradajoso skaita Latvija [1].
Dzelzcel$ ir bistama nozare, jastrada ir visu diennakti, jebkuros laika apstaklos. Parsvara
dzelzcela darbinieku darbs ir saistits ar vilcienu kustibu. Dazadu dzelzcela profesiju darbinieku
profesionala darbiba ir saistita ar vilcienu kustibu. Ar vilcienu kustibu saistiti gan lokomotivju
vaditaji, gan vilcienu un manevru dispeceri, gan staciju deZuranti, gan vilcienu sastaditaji un
kravas vilcienu konduktori. Apméram 80% kravas vilcienu konduktoru darba laiks ir saistits ar
vilcienu kustibu un pienakumu veiksanu dzelzcela sliezu zona.

Mausdienas darbs ir cilvéka dzives galvena sastavdala. Cilveks grib stradat tada darba
vide, kas atbilst vina vertibam, kur vin$ var giit panakumus vai sasniegt lielakus mérkus. Veicot
darbu, cilvéks var realizét savu potencialu, ka arT attistit savas sp&jas un prasmes. Darbs — ta ir
meérktieciga darbiba, kurai var biit gan pozitiva, gan arT negativa ietekme uz stradajoso cilveku.

Dzelzcela darbinieku amata pienakumu pildiSana visvairak ir saistita ar atraSanos sliezu
celu zona. Stradajot dzelzcela slieZu cela zona, Sie darbinieki ir paklauti dazadu specifisku darba
vides riska faktoru ietekmei. So specifisko risku ietekm&sana nereti ir saistita ar nelabvéligam un
smagam sekam darbinieku veselibai un labklajibai.

Katru gadu Latvija tiek registréti vairak neka tiikstotis nelaimes gadijumu. Nelaimes
gadijumu del darbinieki gtst dazadas traumas vai iet boja. No nelaimes gadijuma sekam cies
gan darbinieki, gan darba devgji. Obligati ir ne tikai registrét, bet ari izmekl&t un analiz&t visus
Sos nelaimes gadijumus [2].

Nodarbinatie VAS “Latvijas dzelzcel§” - koncerna “Latvijas dzelzcelS” nav pietiekosi
informéti par darba vides riska faktoriem. Nav noslépums, ka darba dev&jiem un darbinickiem
trukst zinasanu par darba vides riskiem un to ietekmi uz nodarbinato veselibu, ka ari

preventivajiem pasakumiem risku mazinasana. Latvija trikst petijjumu par mingtajiem
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jautajumiem dzelzcela darbiniekiem, kas nodarbinati uz sliezu celiem un tiesi, ka ar vilcienu
kustibu saistitie darba vides riski ietekmé kravas vilcienu konduktoru profesionalu darbibu.
Pétijuma meérkis: identificét un pétit ar vilcienu kustibu saistitos darba vides riskus
stradajosajiem kravas vilcienu konduktoriem, ka arT izstradat ieteikumus risku parvaldiba un
preventivos risinajumus risku mazinasana.
Uzdevumi pétijuma mérka sasniegSanai:
1. Veikt literatiiras analizi par iesp&jamiem darba vides riskiem dzelzcela nozare
nodarbinatajiem.
2. Veikt darbinieku aptauju, lai noskaidrotu iesp&jamos darba vides riskus pétamaja
organizacija.
3. IzvEleties piemérotakas, ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku, noveértéSanas
metodes.
4. Veikt iegtto rezultatu analizi.
5. Izstradat ieteikumus risku parvaldibas uzlaboSanai un preventivos risinagjumus darba
vides risku samazinasanai.
Pétijuma hipotéze: darba vides riski nelabvéligi ietekmé ar vilcienu kustibu saistito
darbinieku darbspgjas.
Petijuma objekts - ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku identifikacija un
parvaldiba.

Pétijuma vieta - SIA "LDZ CARGO” kravas vilcienu konduktora darba vieta.



1.LITERATURAS ANALIZE

Veicot literatiiras analizi, apskatiti un analiz&ti ar vilcienu kustibu saistitie darba vides

riski, nemot vera kravas vilciena konduktora darba ipatnibas.

1.1. Dzelzcela nozares raksturojums
Dzelzcela nozare ir viena no lielakajam nozarém Latvija. Galvenie nozares virzieni - Kravu
un pasazieru parvadajumi viet€ja un starptautiska satiksmeé. No kopé&ja sauszemes parvadajumu
apjoma kravu parvadajumi sastada 39%, pasazieru parvadajumi 7%. No kopgja parvadajumu
apjoma 85% sastada tranzita parvadajumi no Krievijas un Baltkrievijas Latvijas ostu virziena,
ieksgjie parvadajumi sastada 11% [3].
Valsts akciju sabiedriba “Latvijas dzelzcel§” - koncerna “Latvijas dzelzcel§” valdoSais
uznémums [3]. Uznémums sniedz dazada veida pakalpojumus, kuri ir saistiti ar publiskas

lietoSanas dzelzcela infrastruktiiras izmantoSanu.
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1.1.att. « Latvijas dzelzcel$” koncerna struktara”[3].

“Latvijas dzelzcel$” koncerna sastava ir septinas meitas sabiedribas (sk.1.1.att.):

SIA “LDZ CARGO” veic dzelzcela kravu un pasaZieru parvadajumus starptautiska
satiksmé. SIA “LDZ CARGO” konteineros un vagonos parvada dazadas kravas. Uznémums
nodroS$ina ar1 dzelzcela starptautiskos pasazieru parvadajumus marsrutos Riga-Maskava, Riga-

Sanktpéterburga, Riga — Vilna — Minska — Kijeva parvadajuma posmu Latvijas teritorija.



SIA “LDZ RITOSA SASTAVA SERVISS” veic dzelzcela rito§a sastava tehnisko
apkopi, remontu, modernizaciju un ekip&Sanu, ka ari nodroSina dizellokomotivju nomu,
degvielas iepirkSanu, uzglabasanu un realizaciju. Uzn€mumam ir lokomotivju remonta centrs
Daugavpili, ka arT lokomotivju rezerves baze Rézekn€ un vagonu remonta centrs Daugavpili.

“LDZ ritosa sastava servisa” meitas uznémums SIA “Rigas vagonbiuives uznémums
“Baltija” 2018. gada ir pabeidzis desmit smagas tehnikas parvadasanai piemérotu dzelzcela
platformu modernizaciju, izstradajis projektu par daudzreiz izmantojamajam universalajam
iekartam vieglas ritentehnikas parvadasanai uz fitinga platformam un izgatavojis tris $adas
iekartas test€Sanas vajadzibam.

SIA “LDZ LOGISTIKA” nodrosina logistikas pakalpojumu pardosanu.

SIA “LDZ APSARDZE” nodrosina kravu un objektu apsardzi visu diennakti.

Uznémuma darbiba ir saistita ar apsardzes sist€ému projektéSanu un uzstadisanu.

SIA “LDZ INFRASTRUKTURA” nodrosina dzelzcela masinu, instrumentu un
mehanismu remontu, nodroSina sliezu metinaSanas darbus un garsliezu transporté€Sanu, celu
mastu un mehanismu pakalpojumu sniegSanu.

SIA “LATRAILNET” nodro$ina dzelzcela infrastruktiiras lietosanas jaudas sadali [3].

Dzelzcela tikla kopums dod iesp&u nodroSinat starptautiskos un viet€jos dzelzcela
parvadajumus.

Dzelzcela kravu parvadajumus Latvijas teritorija nodroSina SIA “LDZ CARGO” un tris
privati kravu parvadajumu uznémumi — AS “Baltijas Tranzita serviss”, AS “Baltijas Ekspresis”
un SIA “EuroRailCargo”.

2018.gada dzelzcela transports Latvija nodroSindja lielako kravu apgrozibu tonnkilometros,
salidzinot ar citiem nozares transporta veidiem (sk. 1.2.att.). 2018. gada kopuma kravu apgroziba
pieauga par 8,2%, bet dzelzcela par 19%.
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1.2.att. Kravu apgroziba Latvija, mlj.t/km, net [4].

Starptautiskaja satiksm& p&c kravu veidiem pirmo vietu aiznem akmenogles (2018.g.:
46%), nafta un naftas produkti (2018.g.: 22,7%), péc tam seko graudi, miltu produkti un
mineralmésli (sk. 1.3.att.).

P&c apjoma lielaka no Krievijas parvesta krava ir akmenogles 67%, seko mineralmésli ar
8,5%, bet graudi sastada 6,5%. Aptuveni uz pusi ir krities pa dzelzcelu caur Latvijas ostam
parvadatais Krievijas naftas produktu eksporta apjoms, kas 2014. gada sastadija 28%, bet 2018.
gada vairs tikai 6%.
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1.3.att. Kravu parvadajumi pa dzelzcelu Latvija [5].
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Otra nozimigaka valsts eksportétaja dzelzcela kravu parvadajumos ir Baltkrievija, kuras
kravu eksporta 1patsvars sastada 18,2% no kop&jiem LDZ CARGO parvadajumiem. P&c kravu
nomenklattiras naftas produkti ar 85% ienem pirmo vietu starp visam kravam, kas parvestas no
Baltkrievijas. 2018. gada strauji ir picaudzis kokmaterialu tpatsvars — 10%.

Latvija darbojas tris lielas ostas (Riga, Ventspils, Liepaja), ka ar1 septinas mazas ostas.
Tas ir saistitas ar lielakajiem eksportétajiem Krievija, Baltkrievija un citas NVS valstis. Latvijas
lielo ostu attistita infrastruktiira lauj apstradat lieltonnazas kugus. Ostu potenciala jauda atlauj
butiski palielinat kravu apgrozibu. Attiecibas ar Latvijas ostam ir svarigs faktors tranzita kravu
parvadajumu konkurétsp&jai. Sp&ja efektivi sadarboties ar stratégiskiem partneriem tiesi ietekmé
sniegto pakalpojumu kvalitati un, vél svarigak, kop€jo Latvijas tranzitu no klientu viedokla.

Mazinoties kravu apjomam, ko Krievija eksporté apejot savas ostas, picaug konkurence
starp Baltijas valstu dzelzceliem. Latvijas dzelzcelam ir janodroSina kravu pliismas uz 3 savam
juras ostam, savukart Lietuvas dzelzcel§ paaugstina savu konkurétsp&ju, nodrosinot Klaip&das
ostu ar kravam un apkalpojot Kaliningradas apgabalu, ko Krievija nodro$ina ar pastavigu kravu
plusmu. Geopolitisku notikumu rezultata Igaunija pe€dgjo gadu laika ir strauji zaud&jusi kravas,

kas tiek vestas pa dzelzcelu, neskatoties uz to, ka tai ir labi attistita Tallinas osta (sk.1.4.att.).
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1.4.att. Kravu parvadajumu sadalijums pa Baltijas valstu dzelzceliem [5].
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IekSzemes pasazieru parvadajumus nodroSina A/S “Pasazieru vilciens” un
SIA “ Gulbenes-Aliiksnes banitis”. Starptautiskos pasazieru parvadajumus nodrosSina SIA “LDZ
CARGO”, ka ar1 Lietuvas dzelzcels, kas kops 2017. gada beigam nodroSina pasazieru
parvadajumus marsruta Vilna-Daugavpils. Pasazieru parvadajumu apjoms 2018. gada sastadija
18,24 milj.pas., bet 2019. gada - 18,62 milj.pas.(sk.1.5.att.). No kopgja pasazieru parvadajumu

apjoma ick$zemes parvadajumi sastada 99,03%, bet starptautiskie -0,97% [4].

PasaZieru parvadajumi dzelzcela transporta
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1.5.att. Pasazieru parvadajumi pa dzelzcelu Latvija, milj.pas. [4].

Dzelzcela nozare tradicionali ir saistita ar tehniskam profesijam un fizisko darbu.
Veésturiski uznémuma stradajoso virieSu Ipatsvars ir bijis lielaks. PaSreiz uznémuma strada 65%
virieSu un 35% sievietes. Apméram 70% stradajoso ir vecuma virs 40 gadiem. Uznémumam ir
butiska loma Latvijas nodarbinatiba, ka ari regionu labklajiba: 30,5% uznémuma darbinieku
strada Latgal€, bet vairak neka 17% - Zemgal€. Riga un Pieriga strada tikai nedaudz vairak ka
tresa dala uznémuma darbinieku (37,7%). 2018. gada uznémums Latvijas Republikas budzeta
nodoklu veida iemaksaja 78,4 miljonus eiro [3]., kas liecina par A/S “Latvijas dzelzcel§” svarigo
lomu valsti gan ekonomiska, gan sociala zina.

Dzelzcela transports pirmkart ir saistits ar vilcienu kustibu. Dzelzcela sliezu celu zona ir
paaugstinatas bistamibas zona. Dzelzcela darbinieku amata pienakumu pildiSana visvairak ir

saistita ar atraSanos slieZzu celu zona. Stradajot dzelzcela sliezu cela zona, Sie darbinieki ir
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paklauti dazadu specifisku darba vides riska faktoru ietekmei. So specifisko risku ietekmésana ir

saistita ar nelabv€ligam un smagam sekam darbinieku veselibai un labklajibai.

1.2. Visparigas prasibas ar vilcienu kustibu saistitiem darbiniekiem

Galvenie aspekti vilcienu kustiba - vilcienu kustibas drosibas nodroSinasana un iesaistito
darbinieku darba aizsardzibas prasibu stingra iev€roSana. Darbinieki, kuri saistiti ar vilcienu
kustibu, atbilst dzelzcela specialista kvalifikacijai. Dzelzcela specialista kvalifikacija paredz
atbilstoSas dzelzcela satiksmes drosSibu reglamentgjoSo normativo aktu prasibu zinaSanas, ka ari
piemérotu veselibas stavokli.

Saskana ar LR MK noteikumu Nr.360 ,,Noteikumi par dzelzcela specialistiem” 2.punktu [6].
,dzelzcela specialists ir vismaz 18 gadu vecuma persona, kurai nav mediciniska rakstura
pretindikaciju un ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija. Dzelzcela specialista profesionalajai
kvalifikacijai noteiktas sekojoSas prasibas: dzelzcela satiksmes drosibu reglamentgjoSo
normativo aktu prasibu zinasanas, kas nepiecieSamas dienesta pienakumu veikSanai; speciala
apmaciba patstavigam darbam, ka arT kompetences sertifikata nepieciesamiba.

Balstoties uz LR MK noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” 2.pielikumu [7]., ar vilcienu kustibu saistits darbs ir definéts ka darbs ipaSos
apstaklos. Darbs 1pasos apstaklos - tas ir bistams darbs, kur pastav augsts nelaimes gadijumu

risks gan pasam darbinickam, gan arT apkart&jiem.

1.3. SIA “LDZ CARGO?” darba aizsardzibas sistéma

SIA “LDZ CARGO?” sniedz ar kravu parvadajumiem saistitos pakalpojumus “Latvijas
dzelzcels™” koncerna. SIA “LDZ CARGO” (turpmak — Sabiedriba) sava darbiba pieméro
“Latvijas dzelzcel$” Darba aizsardzibas politiku [8]. Balsoties uz LR Darba aizsardzibas likumu,
LR MK noteikumiem un citiem darba aizsardzibas reglamentgjoSiem normativiem aktiem ir
izstradata SIA “LDZ CARGO” Darba aizsardzibas sistéma (turpmak — Sistéma). Sist€ma
nodroSina darba aizsardzibas funkcijas Sabiedriba. Galvena Sistémas funkcija-nepartraukta darba
aizsardzibas limena uzlaboSana.

Sistémas organizatoriska struktiira sevi ietver dazada limena vaditajus, darba aizsardzibas

specialistus, uzticibas personas un nodarbinatos.
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Darba vides iek$€ja uzraudziba sastav no trim posmiem:

» ieksgjas uzraudzibas planosana;

» risku novértésana;

» ieksgjas uzraudzibas stenoSana, efektivitates parbaude un pilnveidoSana.

Veicot planosanu, sastada katra kalendara gada darba vides iek$¢jas uzraudzibas planu.
Gada plana ieklauj organizatoriskos, tehniskos, sanitari higiéniskos un profilaktiskos pasakumus,
to izpildes terminus un par pasakumu veikSanu atbildigas personas. Gada planu aktualizg, ja ir
nepiecieSamas biitiskas izmainas plana izpildé kada notikusa nelaimes gadijuma rezultata, vai ari
ir nepiecieSami kadi papildus pasakumi darba vides uzlaboSanai. Gada plana izpildes analize
notick decembra ménesa beigas pirms jauna plana uz nakamo gadu sastadiSanas. Analiz&jot
2019. gadu plana izpildi, autore secina, ka visi ieplanotie pasakumi ir izpilditi par 98%, savukart
finansu ieguldijumi veido 80% no ieplanotajiem. 20% finansu lidzeklu ekonomija - personala un
resursu optimizacijas rezultats [9].

Darba vides risku novértésana ir viena no galvenajam Sist€mas organizéSanas dalam. No
darba vides risku noveértéjuma kvalitates ir atkarigs, vai visi darba vides riski ir identificéti un
ieplanoti Visi nepiecieSami darba aizsardzibas pasakumi. Darba vides riskus noveérte reizi gada.
Gadijumos, ja radusas parmainas darba vide, ieplanots uzsakt citu darbu veikSanu, noticis
nelaimes gadijums, stajas spéka jauni normativie akti vai arl konstatétas neatbilstibas
normativajos aktos, risku novertésanu veic uzreiz

Darba vides ieksgjas uzraudzibas istenoSana ir Gada plana izpilde, darba aizsardzibas
pasakumu efektivitates kontrole un darba vides uzlabosana.

Sisteémas darbibas efektivitates novértéSana notiek vienu reizi gada pirms Gada plana
sastadiSanas. NovérteéSanas meérkis - parbaudit, ka Sisttma nodroSina planotos mérku un
uzdevumu izpildi, un, ka tas darbiba ir efektiva [9].

Uz 31.12.2019. darbinieku skaits SIA “ LDZ CARGO” veido 2014. Apméram 60% no
darbinieku kopgja skaita pilda savus profesionalos pienakumus sliezu celu zona un tie ir saistiti
ar vilcienu kustibu. 2019. gada uznémuma notika 6 nelaimes gadijumi. P&c veselibas trauc&jumu
pakapes — visi nelaimes gadijumi nebija smagie. P&c c€loniem: 1- tehnologijas parkapums; 2-

darbinieku personiga neuzmaniba; 2- neveiksmiga darbinieku kustiba; 1- sliktie laika apstakli
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[10]. Sie nelaimes gadijumi notika ar darbiniekiem, kuri ir saistiti ar vilcienu kustibu. Sakara ar
notikusajiem nelaimes gadijumiem uznémuma tika veikti sekojosi pasakumi:

-darbinieki iepazistinati ar nelaimes gadfjumu c€loniem un sekam, ka arT veiktas neplanotas
instruktazas un darba vides risku parskatiSana;

- ar noliiku samazinat traumatisma riska faktoru iedarbibu uz lokomotives brigades darbiniekiem,
tika iegadatas nagenes ar cietu plastmasas ieliktni (kopa 655 gab.);

- 2019. gada septembrT vidgja Iimena vaditajiem tika organiz&ta tematiska apmaciba par darba
notiku$ajiem nelaimes gadijumiem.

2019.gada SIA “LDZ CARGO” tika sanemti 6 Valsts darba inspekcijas informativie
zinojumi par arodslimibas pieskirSanu. Vidg&jais arodslimnieku darba stazs konkrétaja profesija ir
19 gadi.

No 6 arodslimniekiem tikai 1 darbinieks turpina stradat sava amata, pargjie ir atbrivoti no
darba. No darba vides kaitigajiem riska faktoriem, kuru iedarbibas dél ir noteiktas arodslimibas,
doming fizikalie faktori (troksnis un vibracija) un fiziskas parslodzes (piespiedu darba pozas-
sedus, stavot, saliecoties, citas darba pozas; parak ilga ieSana, smagumu parvieto$ana).
Arodslimibas tika noteiktas darbiniekiem, kuru darba pienakumu veik$ana ir saistita ar vilcienu
kustibu. Kopa par atskaites periodu 20 darbiniekiem iesp&ama arodslimiba. Darbiniekiem,
kuriem iesp&jama arodslimibas diagnoze, vid€jais darba stazs konkrétaja profesija ir 20 gadi.
Kaitigie riski faktori paliek nemainigi. Sakara ar tendenci palielinaties konstatéto arodslimibu
skaitam, 2019. gada tika organizétas apmacibu lekcijas par ergonomikas pamatprincipiem. Ir
veiktas ar1 darba vides risku parskatiSanas un neplanotas instruktazas. Uznémuma notiek
nelaimes gadijumu un arodslimibu seku analiz€Sana, ka ari preventivo pasakumu ievie$ana un
realizeésana.

2019.gada beigas SIA "LDZ CARGO” realizé projektu par Masinista modribas kontroles
telemehaniskas sistémas (turpmak - MMKTS) ievieSsanu. MMKTS ir lokomotives dro$ibas iericu
sastavdala, kas nepartraukti kontroleé lokomotives vaditaja darbsp&u un nodroSina vilciena
automatisku apturéSanu, ja lokomotives vaditajs peksni zaude sp&ju vadit vilcienu. MMKTS
ierices izmantoSana  ir paredzéta gadijumam, kad vilcienu vada lokomotives vaditajs

vienpersonigi.
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MMKTS ietilpst: MMKTS-N- rokas pulkstenim Iidziga aproce (1.6.att.). Paredz&ta lokomotives

vaditaja kermena adas elektriskas pretestibas monitoringam.

1.6.att. MMKTS-N- nésajama aproce [11].

1- siksnina ar spradzi, 2- baroSanas elementa ligzda, 3- gaismas indikators, 4- barosanas elementa
hermeétisks vacins, 5- barosanas elements, 6- kontaktu elektrodi.

MMKTS-I- lokomotives vadibas pulti iebuivéjamais indikacijas bloks (1.7.att.). Paredzéts

MMKTS gaismas signalu vizualizacijai.

1.7.att. MMKTS-I indikacijas bloks [11].

1-lokomotives vadibas pultt iebiveéjamais panelis, 2- dzeltenas krasas gaismas indikators, 3- dzeltenas
krasas gaismas indikatoru lente, 4- sarkands krasas gaismas indikators.
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Gaismas indikatoru lentes garums ir atkarigs no lokomotives vaditaja modribas stavokla:
dzeltenas krasas signals - normals modribas stavoklis, sarkanas krasas signals - modribas
zaud@jums, skan trauksmes signals. Ja darbinieks ignoré So signalu, notiek vilciena automatiska
bremzeSana. Ja darbinieks s€z vadibas krésla bez kustibas, MMKTS So situaciju vérté par
modribas [imena samazinasanos.

Aproci pastavigai lietosanai izsniedz katram lokomotives vaditajam. ST sistémas lieto§ana
labveligi ietekm& darbinieku darbspgjas, paskontrole notiek vizuali ar indikacijas bloka
palidzibu. Darbiniekam nevajag manuali, katru mindti iedarbinat modribas pogu. Modribas pogu
iedarbinasana — svarigs aspekts vilcienu vadiSana, jo 6 stundu ilga brauksanas laika lokomotives

vaditajs iedarbina So pogu apméram 50-60 reizes stunda (300-360 reizes) [11].

Citi pétijumi darba vides risku parvaldes joma.

Veicot pétijuma analizi par darba drosSibas paaugstinaSanu dzelzcela transporta, autore
secina, ka par galvenajiem nelaimes gadijumu iemesliem tiek uzskatits: cilvéciskais faktors,
nepietickosa darba drosibas panémienu apmaciba, nepietickosa savlaiciga darbu organizacija un
kontroles darbu veikSana, ka ari tehnologiska procesa parkapumi. 50-75% nelaimes gadijumu
iemesls ir personala kliidaina riciba.

Traumatismam visvairak ir paklauti sekojosu dzelzcela profesiju parstavji: lokomotives vaditaji,
sliezu celu montieri un kravas vilcienu konduktori. Saja pétijuma izstradatie pasakumi tika versti
uz personala sagatavoSanas sist€mas attistibu un modernizaciju, ar noliiku samazinat cilvécisko
faktoru iedarbibu uz razoSanas procesu. Ipa$a uzmaniba tika vérsta uz darbinieku apmacibu, un
tieSi uz darba aizsardzibas instruktazu kvalitativu veikSanu. Instruktazu veikSana paredz
atgriezenisko saiti, darbinieks pats stasta par darba drosibas un riska faktoriem darba veikSanas
laika. Instruktazu veikSana notiek pozitiva aspekta. Tika izskatita nepiecieSamiba informativo
materialu vizualizacijai, lai atvieglotu darbinieku informéSanu par darba vides risku faktoriem,
ka ari apmacibas seminaru nepiecieSamiba [12]. Autore uzskata, ka kompleksa apmacibas
pasakumu ievie$ana pozitivi ietekmé nelaimes gadijumu samazinasanas dinamiku.

Profesore S.Timofejeva zinatniska raksta par inovacijam darba aizsardziba, analizgjot

nelaimes gadijjumu un arodslimibas dinamika, uzskata par nepiecieSamu arl Seit piemé&rot
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inovacijas tehnologijas [13]. Raksta izskatita positional tracking ierices piemé&roSana, kuras
pamata ir cilvéka mijiedarbiba ar virtualo pasauli. ST ierice ir paredzéta reala objekta (roka,
galva, kajas) pozicijas un orientacijas noteik$anai. Objekta pozicijas un orientacijas virtualaja
pasaul€ notiek ar sensoru palidzibu. Sensori parraida signalus datora, kur notiek datu analize. P&c
datu apstrades ierice rada darba intensitates rezultatu. So ierici izmanto cleaning kompanijas
darbinieku ergonomikas pamatprincipu apmacibas procesa.

Ir zinams, ka cilvéks dzird€to informaciju uztver par 10%, vizualo par 50% un interaktivo lidz
pat 90% [13]. Instruktazu un apmacibu laika darbiniekiem vislabak varétu palidz&ét videospéles.
Videospéles sizeti lauj atpazit un piemérot darba drosibas panémienus.

Uznémums “Uralkalij” sava darba pieméroja datorprogrammu “Kardinalie noteikumi”. Sis
programmas pamata ir nelaimes gadijumu darba analize par péd&jiem 5 gadiem. Nelaimes
gadijumu analizes pamata ir noteiktas darbinieku bistamas ricibas, kuru rezultata arT notika
nelaimes gadijumi. Pamatojoties uz nelaimes gadijumu analizi, tika noteikti darba drosibas
noteikumi. So darba drosibas noteikumu ievérodana ir obligata visiem uznémuma darbiniekiem.
Par $o noteikumu neievérosanu — atlaisana no darba. Divu gadu laika posma tika atlaisti 42
darbinieki. P&c programmas ieviesanas par 30% ir samazinajies nelaimes gadijumu skaits [13].

2019. gada Krievijas dzelzcel§ ir sacis realizét pilotprojektu “Dzelzcela darba aizsardzibas
digitala klase”. Si digitala klase tika izstradata Krievijas transporta universitaté. ST projekta
galvenie uzdevumi: darbinieku kvalitates apmacibas paaugstinasana, ka ari tadas virtualas vides
izveidoSana, kas maksimali atbilstu realitatei. Atbilstiba realitatei lauj darbiniekiem atpazit
kaitigos darba vides risku faktorus, ka ar1 piemérot savu ricibu arkartgjas situacijas. Ar So
projektu ir realizéta piemérota apmacibas pieeja visiem dzelzcela nozares darbiniekiem darba

aizsardzibas joma [14].

Izskatot darba drosibas paaugstinasanu, taja skaita dzelzcela transporta, kliist populara
VISION ZERO koncepcija. ST koncepcija - jauns virziens darba aizsardziba, kas paredz darba
vietas traumatisma samazinasanu lidz nullei. ST koncepcija, ki menedZmenta instruments ir
populara Somija, Vacija un citas valstis [15]. Koncepcijas pamata — preventivie pasakumi.
Pirmkart, katru darba notikuso nelaimes gadijumu var noverst. Otrkart, lai nove€rstu nelaimes

gadijumus — nepiecieSama darbinieku aktivitates analize darba vide, tai skaita darbinieku
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droSibas, veselibas stavokla un garastavokla analize. Analiz&jot nelaimes gadijumus, ir secinats,
ka visvairak traum&Sanas notiek nepareizas darba organizacijas d€l, ka ar1 darbinieku mentalas
veselibas dél. Cilveki stresa situacijas visbiezak sastopas ar nelaimes gadijumiem. VISION ZERO
galvenais princips — jebkuram darbiniekam ir jabat parliecinatam, ka no darba vin$ atgriezas
majas veseliga stavokli.

Eksiste septini VIZION ZERO noteikumi: 1-preventivo pasakumu izstradasana nelaimes
gadfjumu skaita samazinasanai; 2- darba vides risku noteikSana; 3-risku parvaldiba; 4- darba
vides risku pastaviga kontrole; 5- darba vietu un aprikojumu kontrole; 6- darbinieku apmaciba un
kompetences paaugstinaSana;7- darbinieku piesaistiSana darba droSibas un risku novérSanas
sisteémas izveidoSanai. Sestais un septitais noteikums atteicas tikai uz darbiniekiem. Programmu
var realiz&t, tikai piesaistot darbiniekus. VIZION ZERON koncepcija — jauna pieeja darba
aizsardzibas vadiba. ST pieeja ne tikai veicina darba traumu risku samazinasanu, bet ari
paaugstina uznémuma razigumu un efektivitateé. Galvenais — izveido e€rtus darba apstaklus
katram darbiniekam [15].

P&c autores domam, ar digitalo tehnologiju attistibu butiski mainas tradicionala pieeja gan

darbinieku apmacibai darba aizsardzibas joma, gan ari darba aizsardzibai kopuma.

1.4. Kravas vilcienu konduktora darba vides raksturojums
Ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku identificeSanai, ir nepiecieSams raksturot

kravas vilcienu konduktora darba vidi. Kravas vilcienu konduktoram ir mainas grafiks: dienas
maina no plkst. 08.00-20.00 un nakts maina no plkst. 20.00-08.00. Vidgji 14 mainas m&nes.

Pirms katras darba mainas sakuma un péc darba pabeigSanas konduktors iziet alkohola
koncentracijas parbaudi. Sis pasakums tika ieviests 2016. gada péc smaga nelaimes gadijuma ar
kravas vilcienu konduktoru-vilcienu sastaditaju, kur§ gaja boja $i nelaimes gadijumu rezultata.
Pec ekspertizes slédziena bojagajusais darbinieks darba pienakumu veikSanas laika atradas
alkohola reibuma.

Konduktoru darba pienakumu veikSana ir saistita ar atraSanos sliezu celu zona un sastada
80% no kopgja darba mainas laika.

Kravas vilcienu konduktora pienakumi ir saistiti ar:

- vilcienu formé&Sanu /izforméSanu;
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- vagonu atkabinasanu un piekabinasanu vilcienam;

- vagonu komercapskatém un tehniskajam apskatém,

- vagonu nostiprinasanu ar bremzes kurpju palidzibu;

- bremzu parbaudi stacijas, kuras nav vagonu apskatitaju;

- necentraliz€to parmiju parlikSanu manevru rajonos, kurus neapkalpo dzelzcela
parmijnieki;

- izvedvilcienu, parvedu un savacgjvilcienu pavadisanu [16].

So pienakumu veik$anai kravas vilcienu konduktoram ir nepiecie$ama atbilstosa
apmaciba. Kravas vilcienu konduktora apmaciba notiek saskana ar uzn€muma Apmacibas

sist€émas prasibam. Darbinieku apmacibas kopsavilkums att€lots 1.1.tabula [16].
1.1.tabula

Kravas vilcienu konduktoru apmacibas nosacijumi [16].

Jaunpienemtajiem:

1.Sakotngja instruktaza.

2. Teoréetiska un praktiska apmaciba, ne mazak ka 4 nedglas, t.sk. 8 st. darba aizsardzibas jautajumos.
3. Zinasanu parbaude apjoma, kas nepiecieSams darba pienakumu izpildei.

4. Stazesanas ne mazak ka 4 mainas. Tikai p&c stazeéSanas atlauts sakt patstavigu darbu.

StradajoSiem:

Peéc darba partraukuma ilgak par 60 kalendarajam dienam:

Neplanota instruktaza.

Peéc darba partraukuma ilgak par 180 kalendarajam dienam (6 ménesiem), nepartraucot darba attiecibas
slimibas u.c. del:

1.Neplanota instruktaza.

2.Teorétiska un praktiska apmaciba, ne mazak ka 4 mainas.

3. Zinasanu parbaude apjoma, kas nepiecieSams darba pienakumu izpildei.

4. StazgSanas ne mazak ka 2 mainas. Tikai p&c staz€Sanas atlauts sakt patstavigu darbu.

Kravas vilcienu konduktoru profesionalo zinaSanu un iemanu nodroSinasanai riko
teorétiskas, praktiskas un tematiskas macibas. So tehnisko macibu apmekléSana ir obligata,

notiek 1 reizi ménesi, macibu ilgums ir reglamentéts un sastada 1,5 stundu.
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Kravas vilcienu konduktoru obligatas veselibas parbaudes notiek saskana ar LR MK

noteikumiem Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”. Kravas vilcienu

konduktoru obligatas veselibas parbaudes nosacijumi attéloti 1.2. tabula [7].

1.2.tabula
Kravas vilcienu konduktoru obligatas veselibas parbaudes nosacijumi [7].
Kaitigie darba vides riska faktori vai veicamo darbu visparigs MK noteikumu Veselibas
raksturojums Nr.219 attiecigais parbauzu
pielikums; pielikuma bieZzums
punkts
1 2 3
Fizikalie faktori: temperatiras izmainas - paaugstinata
temperatira, kas augstaka par rekomend&jamajam temperatiram 1.pielikums Reizi trijos
konkr&tajai darba vietai, bet zem + 39° C 4.4.3. punkts gados
Fizikalie faktori: temperatiiras izmainas - pazeminata temperattira 1.pielikums Reizi trijos
zem+ 5°C 4.4.2. punkts gados
1.pielikums Reizi trijos
Psihoemocionalie faktori: nakts darbs 5.1. punkts gados
Fiziskas parslodzes - smagumu parvietosana, celSana un
noturéSana ar abam rokam (ar vienu roku): virieSiem — vairak par 1.pielikums Reizi trijos
10 kg (5 kg) 4.9.1.punkts gados
Fiziskas parslodzes - biezas kustibas, atra parvietoSanas, kas prasa
izteiktu fizisku piepuli ilgak ka 50% no darba laika, tai skaita 1.pielikums Reizi trijos
ieSana, skrieSana 4.9.3.punkts gados
2.pielikums Reizi trijos
Vilcienu kustibas vadiba 12.2.punkts gados
2.pilekums Reizi divos
Darbs augstuma 1,5 metru attaluma no grunts 1.punkts gados

Kravas vilcienu konduktoram saskana ar uzpémuma Darba kopligumu ir paredzetas

piemaksas par darbu ipaSos apstaklos un par darbu arpus telpam, ja diennakts vidgja gaisa

temperatlira ir zemaka par -10° C, vai, ja diena gaisa temperatiira ir augstaka par +28° C. Par

darbu 1paSos apstaklos un darba stazu virs 10 gadiem ir paredzets ikgadgjs apmaksats

papildatvalinajums [17].
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Ir zinams, ka produktivam darbam nepiecieSams ari labs apgeérbs. Pardomats darba
apgerbs lauj stradat efektivi un palidz izvairities no traumam. Darba apgérbam, ko izmanto
dzelzcela celu zona stradajosi darbinieki, piem&ro Tpasus nosacijumus:

- izturigs materials, jo ir radits augstai slodzei;

- @rts un piemérots darbam, neierobezo darbinieka kustibas;

- Udensizturigs, lauj stradat arpus telpam un jebkuros laika apstak]os;

- saudzgjoss- saglaba siltumu un pasarga no mitruma;

- droSs- atstarojoSu elementu esamiba, lai darbinieks butu vieglak pamanams, 1pasi

gada tumsaja laika;

- saglaba formu, krasu un kvalitati péc daudziem mazgasanas un zavésanas cikliem.

Kravas vilcienu konduktorus, saskana ar uznémuma kopliguma nosacijumiem nodrosina

ar darba apgerbu un apaviem. Darba apgérbu un apavu kopsavilkums att€lots 1.3.tabula.

1.3.tabula
Kravas vilcienu konduktoru darba apavu un apgérbu kopsavilkums[17].
Darba apgerbu un apavu nosaukums LietoSanas termins, ménesi
1 2

Darba kostims 12
Lietusmetelis vai lietuskostims 36
Cimdi vai siltie cimdi 1; 2 pari
Puszabaki 12
Vasaras apavi 36
Gumijas zabaki 36
Silts kostims 36
Siltie zabaki 36
Ziemas aizsargcepure no flisa auduma ar cieto plastmasas ieliktni, ausu 36
aizsegu un plana auduma zemkiveri
Vasaras aizsargcepure ar nagu un cieto plastmasas ieliktni 36
Signalveste lidz nolietojumam

Péc autores domam, kravas vilcienu konduktoriem ir nodroSinatas kvalitativas apmacibas

un atbilstoSas obligatas veselibas parbaudes. Darbinieki ir apgadati ar darba apgérbiem un
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apaviem, kas atbilst visiem darba veikSanas nosacijumiem. Ka labumu un darbinieku motiv&josu

aspektu var uzskatit papildpiemaksas un papildatvalinajumu esamibu.

1.5. Ar vilcienu kustibu saistitie darba vides riska faktori

Dzelzcela darbinieku darba vide ir saistita ar dazadu risku ietekmé&Sanu. Darbinieki, kuru
darbs ir saistits ar vilcienu kustibu, ir paklauti specifisku risku iedarbibai. Dzelzcela tehnologijas
process paredz nepartrauktu diennakts darba laiku jebkuros laika apstaklos. Dzelzcela darbinieki
var bt paklauti nelabvéligu laika apstaklu iedarbibai. Nepartrauktais darba process izraisa
psihoemocionalu parslodzi. Ar vilcienu kustibu saistits darbs dzelzcela celu zona ir smags un
fizisks darbs [18].

Ar vilcienu kustibu saistitie darba vides riski ir izskatiti, nemot vera kravas vilcienu

konduktoru darba vietas specifiku.

Traumatisma riska faktori

Traumatisms darba vietds ir miusdienu realitate. Ka liecina Valsts darba inspekcijas
statistikas dati, nelaimes gadijumu sekas ir dazadas traumas. Nozares, kuras ar lielakais cietuSo
skaits, arT nemainas, un transporta nozare ir $aja skaita [19].

Dzelzcela transporta nozaré galvenais traumatisma avots ir dzelzcela ritoSais sastavs.
Dzelzcela celos visu laiku notiek gan vilcienu, gan manevréjoso sastavu, gan dazadu celu masinu
kustiba. Kravas vilcienu konduktori, parvietojoties sliezu celu zona, ka ari §kérsojot, ir paklauti
dzelzcela rito$a sastava uzbrauksanas riskam. So risku iedarbiba var izraisit gan smagas traumas,
gan darbinieku navi. P&c ritoSa sastava uzbraukSanas rakstura visvairak traumatisma gadijumu
notiek vagonu SkiroSanas laika un manevréjoSo sastavu kustibas laika. Pec traumeSanas vietas —
darbinieku atrasanas starpvagonu zona un atraSanas zem vagoniem vai lokomotivém. Darbinieku
traumeSanas parsvara notiek diennakts tumsSaja laika no plkst. 21.00 lidz plkst. 6:00. Vairuma
gadijumu darbinieku traumésanas notiek darba mainas otraja pusé [18].

Lai samazinatu So risku iedarbibu, kravas vilcienu konduktoram ir jaievéro sekojo$i darba
drosibas pasakumi:

- sekot informacijai par vilcienu un manevru sastavu kustibu;

- izmantot dienesta parejas un noteiktos parvietosanas marsrutus;
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- aizliegts palist zem vagoniem un lokomotivém,;

- Skérsojot sliezu celus taisna lenki, iepriek§ parliecinaties, vai bistama tuvuma nav
braucosa rito$a sastava; nekapt uz sliedes galvinas;

- sagaidot (caurlaizot) vilcienus, atrasties ne tuvak par 2m no tuvakas sliedes;

- apejot uz sliezu celiem stavoSu vagonu grupu vai lokomotives, Skérsot sliezu celu ne
tuvak, ka 3m attaluma no tiem. Ja uz sliezu cela ir atkabinati atseviski vagoni vai vagonu
grupas, tad Skérsot celu, ja atstarpe starp tiem ir ne mazaka ka 5Sm [20].

Kravas vilcienu konduktoru darba procesa pastav nokrisanas risks no augstuma: no dzelzcela
ritoSa sastava kapné€m, kapsliem, platformam. Tas visbiezak notiek kapnu un kapslu
neapmierinosa stavokla d€]. Lai samazinatu So risku iedarbibu, darbiniekam pirms nokapSanas
uz/no vagona parejas laukumina vai vagona kapsliem, izmantojot vagona rokturus, japarliecinas
ka tie ir kartiba (nav redzamu defektu, apledojuma), vai celstarpa nav traucgjosu lieku
priekSmetu, vai pa blakus celu bistama attaluma nebrauc
ritoSais sastavs. Nokapjot no parejas laukumina, ar abam
rokam turéties pie rokturiem, atrasties ar seju pret vagonu
un, lickot kajas uz zemes, parliecinaties, ka zemes virsma
taja vieta ir lidzena, bez bedrém un nav slidena. Atrasties uz
rito$a sastava kapsla, pakapiena vai celstarpas taja vieta, no
kuras dizellokomotives vaditajs var labi redzeét kravas

vilcienu konduktoru (skatit 1.8.att.)[20].

1.8.att. [20].

Kravas vilcienu konduktoram pastav risks trauméties, nokapjot vai uzkapjot uz/no

lokomotives/vagona kapném un vagona parejas laukumina (skatit 1.9.att.). Nokapt un uzkapt
uz/no lokomotives/vagona kapné€m un vagona parejas laukumina ziemas perioda tikai tad, kad
ritoSais sastavs ir pilnigi apstajies. Vasaras perioda ir pielaujama nokapsana, kad ritoSais sastavs
brauc ar atrumu ne lielaku ka 3 km/h. Baltkrievija kravas vilcienu konduktoram ir atlauts nokapt
vai uzkapt uz/no lokomotives un vagona kapné€m tikai tad, kad ritoSais sastavs ir pilnigi apstajies,

un $is noteikums tur darbojas visa gada laika [20, 21].
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Viens no nozimigakajiem trauméSanas riskiem — veicot
bojato vagonu autosakabju iericu apskati, kravas
vilcienu konduktoram pastav risks tikt saspiestam starp

vagonu autosakabju iericem. Lai novérstu So risku

iedarbibu, kravas vilcienu konduktoram japilda sekojosi F== DS ,
darba dro$ibas pasakumi: 1.9.att. [20].

- vagonu bojato autosakabju iericu apskati (sk. 1.10. att.), veikt tikai p&c vagonu
atkabinaSanas un to novietoSanas ne mazaka ka 5m attdluma vienu no otra un to
nostiprinaSanas ar bremzes kurpém,;

- pa radiosakariem bridinat lokomotives vaditaju par atrasanos starpvagonu zona bojato
autosakabju ieri¢u apskates veikSanai. Atrasties starpvagonu zona ir atlauts tikai p&c tam,

kad kravas vilcienu konduktors ir parliecingjies, ka ¢}

lokomotives vaditajs saprata tam nodoto informaciju;

-pec bojato vagonu autosakabju iericu apskates

pabeigSanas, un tikai tad, kad kravas vilcienu

konduktors ir izgajis no starpvagonu zonas uz sliezu
celu atstarpi un par to ir informgjis dizellokomotives
vaditaju, lokomotive var (viena vai ar vagoniem)

parvietoties [20]. 1.10.att. [20].

Kravas vilcienu konduktoram pastav traumésanas risks ari veicot vagonu un lokomotives
bremzu $litenes atvieno$anu/savienoSanu (skatit 1.11.att.). Lai samazinatu $o traumé&sanas
risku iedarbibu, kravas vilcienu konduktoram, veicot tadu
operaciju, ka lokomotivju bremzu S$litenu atvieno$ana un
savienoSana Ir javeic cimdos un ar abam rokam. Jaseko, lai
atvienoto S§latenu galvinas netraumé rokas vai seju.
Konduktoram pa radiosakariem ir jabridina lokomotives
vaditaju par atrasanos starpvagonu zona. Atrasties starpvagonu
zona ir atlauts tikai p&c tam, kad kravas vilcienu konduktors ir ' i s A

1.11.att. [20].
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parliecingjies, ka lokomotives vaditajs saprata nodoto informaciju. Gaisa magistrales gala
kranu slégsanu, §liitenu savieno$anu un atvienosanu, kravas vilcienu konduktors veic tikai péc
vagona (sastava) pilnigas apstadinasanas. Sakara ar to, ka sastavu bremzu magistralé var
atrasties gaiss un Slitenu atvienoSanas laika iesp&jama to neprognoz€jama kustiba, péc
atvieno$anas Sliitenes ir uzmanigi jaatlaiz ta, lai negtitu traumu. Par izieSanu no starpvagonu
zonas kravas vilcienu konduktors pa radiosakariem
bridina lokomotives vaditaju [20].

Veicot vilcienu sastavu tehnisko un komercapskati,
darbinieki visvairak ir paklauti tada veida traumam, ka
mikrotraumas, skrap&jumi un saspiedumi [12].1zskatot
tadu operaciju, ka vagonu nostiprinasana ar bremzes

kurpju palidzibu, pastav risks atsist plecu vai kadu citu

kermena dalu pret vagona malu strauji pieceloties

(sk.1.12.att.) [20]. 1.12.att.[20].

Fizikalie riska faktori
Sliezu celu zona daZreiz notiek remontdarbi, kas saistiti ar dzelzcelu celu elementu
remontu, ka rezultata var rasties zemes virsmas nelidzenumu un bedres. Darbinieku
parvietoSanas marSrutu neapmierinoSa stavokla dél notiek darbinieku paslidéSana,
paklupsana vai pakriSana. Atrodoties stacijas un pievedcelu teritorija, darbiniekiem ir
japievie§ uzmaniba dro$ibas zimém un bridinoSajam signalkrasojumam, kas ir uzziméti
uz biivém un iericem. Negabarita vai bistamas vietas
(sk.1.13.att.) vilcienu konduktoram ir japarvietojas ar
kajam pa sliezu cela nomali taja laika, kad tur nav
rito§a sastava. Lai samazinatu paklupSanas un
pakrisanas  risku  iedarbibu, kravas  vilcienu

konduktoram parvietoSanas laika jaseko iericem un

priekSmetiem, kas atrodas gar celu: dzelzcela

elementiem, tidens novadiSanas tekném un akam [20]. 1.13.att.[20].
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Troksnis ir misdienu realitate. Dzelzcela tehnologiskais process ir saistits ar dazadu
trokSnu avotu. Galvenie trok$pa avoti dzelzcela ir - lokomotives; skalrunu parka sakari;
lokomotivju svilpes; celu masinas; kravas un pasazieru vilcieni un citi. Galvenie troksna avoti
ir apkopoti 1.4. tabula.

1.4.tabula

Troksna avoti dzelzcela [22].

Troksna avots Troksna Itmenis, dB

Lokomotives 80-95

Celu masinas 80-95

Vagonu sakabinasana 95-100
Lokomotives svilpes 100-110
Skiroanas stacija 70-85

Skalrunu parka sakari 80-90

Kravas vilcieni ar kustibas atrumu 30-90 km/st. 78-88
Elektrovilcieni ar kustibas atrumu 40-120 km/st. 76-90

Pasazieru vilcieni ar kustibas atrumu 40-130 km/st. 78-88

Peéc veiktajiem pétijumiem, dzelzcela transporta izraisita trokSpa iedarbiba rada mazaku
ietekmi, neka troksnis, kuru izraisa automobilu un gaisa transports. Dzelzcela transporta izraisita

trokSna iedarbiba atSkiras no automobila transporta izraisita troksna:

automobila transporta troksnim ir nepartraukta iedarbiba, dzelzcela — periodiska regulara
iedarbiba;

- dzelzcela troksnis ir uztverams vieglak un izraisa atkaribu;

- dzelzcela troksnis 1énam palielinas un samazinas;

- psihologiski dzelzcela troksni ar sapratni uztver iedzivotaji [22].
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Troksna ietekmé darba vide var kliit nepatikama, traucgjoSa, dazreiz pat bistama. TrokSna
iedarbiba izraisa plasa spektru veselibas trauc€jumus. Troksnis nelabvéligi ietekmé cilvéka
organismu un izraisa:

- dzirdes vajinasanos, arodvajdzirdibu, dzirdes organu traumas;

- izmainas sirds un asinsvadu sistéma, kunga un zarnu trakta,

- uzmanibas un domasanas sp&ju samazinasanos;

- stresu, trauksmes sajiitu;

- kustibu koordinacijas traucgjumus,

- priekslaicigu novecosanos [23, 280.1pp.]
par 76 dB. Izmainas sirds un asinsvadu sistéma, izmainas endokrina un nervu sist€émas izraisa
trokSna Itmenis 40 dB un augstak. Sirds un asinsvadu sist€mas slimibas attistibu risks palielinas
par 17%, ja troksna limenis palielinas par 10 dB. Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas
datiem, katru gadu 1 miljonam cilvéku Eiropa tiek konstatéti veselibas traucgjumi, kurus izraisa
troks$na iedarbiba [22].

Vibracijas ietekme uz cilvéku ir ne tikai sadzivé, bet ari darba. Vibracija, tapat ka
troksnis, ir pieskaitams pie stresa faktoriem. IlgstoSa vibracija izraisa pastavigas parmainas
cilvéka organisma. Dazreiz tas ir neatgriezeniskas patologiskas izmainas organisma. Ilgstosa
vibracija rada vibracijas slimibas. Vibracijas slimiba ir atkariga no vibracijas veida: plaukstas-
rokas vai visa kermena. Gan viet§ja, gan visparga vibracija sastopama dazadas nozarés.
Vispargjas vibracijas slimibu pastiprina tadi darba vides riska faktori, ka darbs piespiedu pozas,
Zema temperatiira un dazadas slodzes. Vispargja vibracijas slimiba attistas péc 1-2 gadu darba
staza profesija. Dazreiz ir loti griiti diagnostic€t vibracijas slimibas pirmas pazimes, jo darbinieki
slépj slimibas pirmos simptomus [22, 23]. Kravas vilcienu konduktori visbiezak ir paklauti visa
kermena vibracijai. ST visparéjas vibracijas ietekme notiek, kad darbinieks vagonu padosanas
laika, turoties aiz roktura, atrodas uz vagona kapsla. P&c autora domam, galvenais vibracijas
avots kravas vilcienu konduktora darba ir dzelzcela ritoSais sastavs.

Lai samazinatu trok$na un vibracijas iedarbibu, 2015. gada tika veikta Skirotavas stacijas

SkiroSanas uzkalna rekonstrukcija. Rekonstrukcijas rezultata trokSna Itmenis samazinajas par
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20%. Dzelzcels veic dazadus pasakumus trok$na limena samazinasanai: dzelzcela celu slipésana
un celu seguma nomaina uz parbrauktuvém. Ir ieplanota ar7 prettroks$na sienas izbtive sliezu celu
garuma Rigas un Pierigas regiona [24].

Darba laika cilveku ietekme dazadi fizikalie faktori: vides temperatiira un mitrums, gaisa
kustibas atrums un siltuma starojuma intensitate. Sie faktori kopuma nosaka mikroklimatu.
Mikroklimats - ipasi svarigs komponents darbam arpus telpam. Darba vides mikroklimats ir
saistits ar termisko slodzi, kura ietekmé& organisma siltumproducé$anu. Nelabveligs mikroklimats
- kars€josie vai dzesgjoSie apstakli ietekm& un pastiprina kaitigo darba vides riska faktoru
iedarbibu, ka rezultata samazinas darbsp€jas, ka ari rodas ar darbu saistitas traumas un
arodslimibas [23,316.1pp].

Cilveka videja kermena temperatira ir apméram 37°C. Cilvéka organisms ir vesela
termoregulacijas sist€éma. Cilvéka organisms reagé uz temperatiiras izmainam apkartéja darba
vidé. Cilvéka organismam ir griiti pielagoties darba vides paaugstinatajai temperatiirai. Lai
samazinatu So temperatiras kaitigo ietekmi, darbiniekiem ir jadzer udens. Gadijuma, ja
darbinieks strada darba vidé, kur ir pazeminata temperatiira, darbinieks ir janodroSina ar siltu
dz@rienu un iesp&ju sasildities. IpaSa uzmaniba ir japiever§ darba apgerba un darba apavu
kvalitatei

Kravas vilcienu konduktori, saskana ar Darba kopliguma nosacijumiem, ir nodro$inati ar
dzeramo tUdeni, piemérotu darba apgérbu un apaviem dazadiem laika apstakliem. Sasildities

darbiniekam ir iespg&jams manevru lokomotives kabing.

Fiziskie riska faktori

Péc Starptautiskas darba organizacijas p€tijumiem smaguma parvietoSana ar rokam ir
viens no iemesliem “4-dalai no darba notikusajiem nelaimes gadijjumiem. Smaguma parvietoSana
izraisa muskulu un skeleta sistemas slimibas. Un So slimibu attistibu ietekm& gan darba slodze,
gan darbinieka vecums. Ar vecumu pieaug hroniskas muskulu un skeleta saslimsanas risks. P&éc
veiktajiem pétijumiem Eiropas valstis 30% no kop€ja nodarbinato skaita darba laiks ir saistits ar

smagumu parvieto$anu, 40% darbu veikSana saistita ar ne€rtam pozam [25].
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Manevru darbs - vilciena sastavu forméSana un izforméSana ir saistits ar sastavu
nostiprinaSanu. Vilciena sastavu nostiprina ar bremzes kurpém. Bremzes kurpes svars ir 7 kg.
Bremzes kurpes izvieto uz specialam statném sliezu celu starpa (sk.1.14.att€lu). Mainas laika
kravas vilcienu konduktors vairakkart veic operacijas, kas saistitas ar sastava nostiprinasanu:
pacel un parvieto bremzu Kurpes attaluma vairak par 10 m [20.].

Manevru laika kravas vilcienu konduktors lielako darba laika dalu parvietojas ar kajam
vai brauc uz vagona kapsla, turoties pie roktura. Brauksana uz
vagona kapsla, turoties pie roktura, vagona bremzu S$litenu
savieno$ana, ka ari vagona autosakabes atvienoSana paaugstina
lokalu muskulu sasprindzinajumu.

Lai samazinatu fizikalo risku iedarbibu, ir nepiecieSama FESRY \w y1313 ;

obligata kravas vilcienu konduktoru veselibas stavokla

!
¥
\

noteikS§ana un darbiniecku apmaciba pareiza smagumu

parvietosana.

1.14.att.[20].

Psihologiskie un emocionalie riska faktori

Darbiniekiem, kuri saistiti ar vilcienu kustibu, ir mainu darba grafiks: dienas maina no
plkst. 08.00-20.00 un nakts maina no plkst. 20.00-08.00. Cilvéka organisms darbojas saskana ar
biologiskiem ritmiem, tas nozimé, ka cilvéks diena strada aktivak ka nakti. Darbs nakts mainas
nelabveligi ietekmé darbinieku veselibu, cilvéka organisms péc nakts mainas nevar pietiekami
atpusties, tad€l uzkrajas hronisks nogurums. Hroniskais nogurums samazina darbinieku
darbspgjas, palielina kltidainu ricibu iesp&jamibu un biezumu. Darbiniekiem, kuri strada nakts
mainas, samazinas darba produktivitate [26].

Darbinieki, kuri nodro$ina vilcienu kustibas procesu, ir atbildigi par manevru darbu
veikSanu, kravu saglabatibu un satiksmes droSibu. 2019. gada SIA “LDZ CARGO” notika 8
satiksmes drosibas parkapumi, no tiem 6 - ritos$a sastava nobrauksana no sliedém; 1 - aizliedzosa
signala parbrauksana; 1 - vilciena sakabes patvaliga atkabinaSana. Visus Sos parkapumus pielava

par satiksmes droSibu atbildigie darbinieki: 50% - lokomotives brigades darbinieki un 50%
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kravas vilcienu konduktori. Analiz€jot Sos notikumus: 40% no tiem notika darba mainas otraja

pusg; 60% nakts mainas laika. Saja laika perioda tika registréti un izmekléti 6 darba notikusi

nelaimes gadijumi, kuri notika ar darbiniekiem, stradajosiem sliezu celu zona [27].

Lai samazinatu So risku iedarbibu, darbiniekiem ir nepiecieSams nodro$inat obligatas

veselibas parbaudes, bet, planojot mainas grafiku, péc iesp&jas paredzet nakts mainas ilguma

samazinasanu.

P&c autora domam, mainu darba laiks, ka arT darbs nakts mainas, nelabvéligi ietekme So

darbinieku darbsp&jas. Visvairak kravas vilcienu konduktori paklauti traumatisma riska

faktoriem. Bitiskakos ar vilcienu kustibu saistitos darba vides riskus autore ir apkopojusi 1.5.

tabula.

1.5. tabula

Ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku apkopojums

Traumatisma riska faktori:
e dzelzcela ritoSa sastava uzbraukSanas risks: veicot vagonu padoSanu un novakSanu;

atvienojot/savienojot bremzu §liiteni; parvietojoties sliezu celu zona, to Skersojot;

nokriSanas risks no augstuma: no dzelzcela ritosa sastava kapném, kapsliem, platformam;
paslidésana, paklupsana un pakriSana: telpas ar slidenam, nestabilam u.tml. gridam; vietas ar
nelidzenu, slidenu vai nenotiritu virsmu;

celu satiksmes negadijuma risks: parvietoSanas tuvu autocela braucamajai dalai;
transportlidzeklu, t.sk. autotransporta un manevrgjosa sastava sadursme parbrauktuves zona;
mikrotraumu, skrapgjumu, saspiedumu vai sasitumu gaiSanas risks: pieskaroties asam vagonu
dalam; kravas, vagonu virsbiives elementi arpus gabarita, t.sk. defekti; veicot necentraliz&to
parmiju parlikSanu; veicot rito$a sastava nostiprinasanu ar bremzu kurpém.

Fizikalie riska faktori:

parvietoSanas marsruta un darba zonas stavoklis;

troksnis vai vibracija, ja to Iimenis parsniedz pielaujamo;

mikroklimata stavoklis (paaugstinata vai pazeminata darba vides gaisa temperatiira, saules
diriens, nelabveligi laika apstakli, un tml.).

Fiziskie riska faktori:

bremzu kurpju cel$ana un parvietosana attaluma vairak par 10 m;

nepiecieSamiba parvietoties kajam darba laika lielakaja dala;

paaugstinats lokals muskulu sasprindzinajums (brauksana uz vagona kapsla turoties aiz roktura,
bremzu $liitenu savienos$ana un tml. ).
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2. AR VILCIENU KUSTIBU SAISTITO DARBA VIDES RISKU
NOVERTESANAS METODES

2.1. Darbinieku aptauja

Darbinieku aptauju paliginstruments risku novértéSanai. Aptauja palidz apzinat darba
vides riskus un uzzinat darbinieku atticksmi pret darba aizsardzibas jautajumiem, ka ar1 par
nepiecieSamo uzlabojumu ievieSanu. Aptaujas rezultati var atskirties no veiktajiem mérjjumiem
un specialista viedokla. Galvenais aspekts anketéSanai - garantét anonimitati. [28, 13.1pp.].

P&tijums tika veikts pec Z.Rojas un V.Kalka izstradatas aptaujas anketas parauga, kura
autors pieméroja to p&tamo jautajumu noskaidrosanai (skatit 1. pielikumu).

Aptauja tika veikta 2020.gada februari darbinieku tehnisko macibu laika. Aptauja

piedalijas ar vilcienu kustibu saistitie 40 kravas vilcienu konduktori.

2.2. Slodzes galveno raditaju (SGR) metode

ST ir parasta metode, kuru lieto praksé, izmantojot risku novérté$anai Somija (5 ballu
metode). So metode modificéta lietoSanai Latvijas Universitaté (V.Kalkis, 2008.). So metodi
izmanto ergonomisko risku visparéjai novértésanai. Saja metodé tiek izmantoti 3 varianti: A
variants — smaguma cel$ana un parvieto$ana; B variants — smaguma vilkSana un stumsana; C
variants - biezas darbibas ar rokam. P&c autores domam, veicot ergonomisko risku visparéjo
noveértésanu, kravas vilcienu konduktoriem ir piemérota SGR-A metode. Izskatisim So variantu
precizak.

Galvenie kritériji SGR-A metodei:
- parvietojama objekta masa, M indikators (punktu noteik$anu skatit 2.pielikuma 1. tabulu) ;
- darbinieka kermena stavoklis, S indikators (punktu noteikSanu skatit 2.pielikuma 2. tabulu);
-darba veikSanas apstakli, A indikators ( punktu noteikSanu skatit 2.pielikuma 3.tabulu);
- darba laiks/intensitate, I indikators (punktu noteikSana skatit 2.pielikuma 4.tabulu).
Risku novértgjumam péc SGR-A metodes izmanto formulu: DS=(M+S+A)*I.
P&c darba slodzes DS punktu noteikSanas var novertet fiziskas darba slodzes riska pakapes. DS

riska pakapes noteikSanas kriterijus skatit 2.pielikuma 5.tabulu.
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[zmantojot So metodi, var konstatet darba panémienu trukumus, ka arT ieplanot

nepiecieSamos pasakumus ergonomisko apstaklu uzlabosanai [28, 127.-129.Ipp].

2.3. Somijas 5 ballu metode visparéjai risku novertesanai

Somijas 5 ballu metode vispar&jas risku noveértésanai ir viena no popularakajam metodém
Latvija. Somijas 5 ballu sistému var parveidot par puskvantitativu matricu. Saja gadijuma
atbilstoSo riska pakapi nosaka p&c riska indeksa Ri = Q*p . Riska pakapes skaidrojumi p€c riska
indeksa Ri noteikSanas att€loti 3.pielikuma 1. tabula. Negadijuma varbiitibas (Q) un seku
bistamibas (p) skaidrojumi att€loti 3.pielikuma 2. un 3. tabulas. Savukart negadijuma varbiitibas
Q izvertésanai izmanto 5 ballu sistemu, seku bistamibas (p) - 4 ballu sistému. Riska pakapes
indeksa Ri noteikSanai izmanto matricu riska indeksa noteikSanai, kura att€lota 3.pielikuma 4.
tabula. Izmantojot riska indeksu Ri var noteikt tam atbilstoSo riska pakapi. Atbilstosas riska

pakapes skaidrojumi un nepiecie$amie pasakumi attéloti 3.pielikuma 5. tabula [28, 44.-46.1pp].

2.4. Nelaimes gadijumu analize

Viena no darba aizsardzibas vadibas metodeém ir nelaimes gadijumu (NG) analize. Ta ir
statiska metode nelaimes gadijumu analizei. ST metode lauj veikt kvalitativu un kvantitativu
traumatismu novértéjumu. So metodi var piemérot lieliem uznémumiem (uz 1000 stradajosiem),
ka arT parveidot uz vidg€jiem uzne€mumiem (uz 100 stradajosiem) un maziem uznpémumiem (uz
10 stradajosiem). Par §1s metodes krit€rijiem pienem S$adus raditajus: NG bieZzuma raditaju - Kg;
NG smaguma raditaju -Ks. darbsp&jas raditaju — Ky; letalu gadijumu vai smagu traumu biezuma
raditaju - K

Kg raditaja noteikSanai izmanto sekojosu sakaribu: Kg=T1000/V.

Ks raditaja noteikSanai izmanto sekojosu sakaribu: Ks=D/T.

Ky raditaja noteik$anai izmanto sekojosu sakaribu: Kn=KgKs=D1000/V.

K| raditaja noteikSanai izmanto sekojosu sakaribu: K; =N 1000/V.
Sis sakaribas: T - cietuSo darbinieku skaits; V- vidgjais darbinieku skaits (péc $tatu saraksta,
attiecinot uz 1 gadu); D - kopgjais darbnespgjas dienu skaits, attiecinot to uz visiem nelaimes

gadijumiem kopa; Ni_- letalu vai smagu nelaimes gadijumu skaits.
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So raditaju dinamiku iesp€&jams attelot grafiku veida. Grafiski att€lota dinamika raksturo
uznémuma veselibu, ka arT parada pozitivas un negativas tendences. Ar So dinamiku var izsekot
darba aizsardzibas profilakses pasakumu ieviesanu vai neieviesanu, So pasakumu nepiecieSamibu

un to pamatojumu [28, 129.-130.1pp].

2.5. Darbspé€ju indeksa noteikSana

Veicot darba vides risku novértésanu, ka ar1 ievieSot nepiecieSamos pasakumus, janem
veéra ari faktoru, kurs§ ir saistits ar nodarbinato darbsp&jam. Darbspéjas indeksa (DI) noteikSana
lauj darba dév&jam atklat tos trukumus darba organizacija, kas saistiti ar cilvécisko faktoru.

DI noteikSanas metode ir izstradata Somijas Arodveselibas institita. Darbspgjas
novertéSanai izmanto kontroljautajumus un atbildes uz tiem. Gradacijas skala ir saistita ar
darbinieku subjektivo garigo un fizisko darba sp&u noveértgjumu. DI noteikSanai izmanto 7
komponentus:

: darbspgjas (esosas, attieciba pret vislabakajam);

: darbspgju attieciba pret uzdevuma prasibam (griitibas pakapi);
: kopgjo slimibu skaits;

: prombiitne slimibu d&] pedgjos 12 ménesos;

: darbsp€ju prognoze vismaz 2 gadus uz prieksu;
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: gariga darba spgjas.

IepriekSminéto sastavdalu analizéSanai izmanto divas slimibu raksturojosas skalas: gara
versija (GV) un 153 versija (IV). GV satur 14 vai 15 apak$grupas ar 51 slimibu nosaukumiem; IV
satur tikai 14 vai 15 slimibu nosaukumus. Katrai sastavdalai ir atbilstoSs punktu skaits. DI rangu
raksturo darbspé€jas punktu skaits no 1 11dz 49, un kategorijas no I lidz IV:

I- sliktas darbspgjas, 7-27 punkti;

[1- vidgjas darbspgjas, 28-36 punkti;

I11- labas darbspgjas, 37-43 punkii;

IV-loti labas darbspgjas, 44-49 punkti.

DI novértéjumam izmanto 4.pielikuma 1. tabulas nosacijumus. DI novérteéSanas aptaujas

lapa ir dota 5. pielikuma [28, 206.-207.Ipp].
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3.REZULTATI UN DISKUSIJAS

3.1. Kravas vilcienu konduktoru aptaujas analize

Aptauja piedalijas 40 kravas vilcienu konduktori. Aptaujas mérkis — noskaidrot
darbinieku viedokli par esoSo situaciju, noskaidrot, ko var uzlabot darba vide. Anket€Sana notika
darbinieku tehnisko macibu laika. Aptaujas anketa tika ielauti jautajumi par darbinieku darba
vidi, darba organizaciju, darba drosibu un darba apstakliem (skatit 1.pielikumu). Aptaujas
anketas tika analiz&tas ar EXCEL programmas palidzibu.

Kravas vilcienu konduktora amata stada tikai viriesi. Darbinieku vidgjais vecums ir 44
gadi. Vidgjais darbinieku darba stazs kravas vilcienu konduktora amata ir 20 gadi. Varam
secinat, ka stradajosajiem kravas vilcienu konduktoriem parsvara ir liela pieredze Saja profesija.

Darbinieku procentualais sadaltjums atkarigi no staza att€lots 3.1. att.

Darbinieku stazs

» .

mE6-10
11- 20
m2]-35

m 36 un vairak

49%

3.1. att. Kravas vilcienu konduktoru darba stazs (% sadalijums)

Analizgjot So darbinieku darba vidi, 100% darbinieku taja par galveno uzskata dinamisko
slodzi, kas ar1 ir saprotams, jo kravas vilcienu konduktori darba pienakuma veikSanas laika 60%
parvietojas ar kajam, ka ar1 pacel un parvieto smagumus, veicot vilcienu sastavu nostiprinaSanu
ar bremzes kurpe€m. Izskatot visvairak noslogotas kermenu dalas, 65% darbinieku atziméja, ka
visvairak ir noslogotas rokas, kajas un mugura: 13% - kajas, 14% - plecu dala, 8% - mugura lejas

dala ( skatit 3.2. att.).
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Noslogotas kermenu dalas

m kajas

m plecu dala

m muguras lejas dala

% W rokas, kajas un mugura

3.2. att. Darbinieku visvairak noslogotas kermenu dalas (% sadalijums)

Novertgjot pacelamo un parvietojamo objektu masu, 60% respondentu atzimégja, ka ta
sastada no 10 I1idz 20 kg, 40% atzimgja parvietojamo masu lidz 10 kg. Tada atskiriba rodas tadel,
ka vilciena sastava nostiprinaSanai izmanto dazadu bremzu kurpju skaitu: dazreiz izmanto 1
bremzu kurpi, bet parasti izmanto no 2 lidz pat 8 bremzes kurpém. Tada pati situacija ir ar
smagumu parvietoSanas distanci darba maina: 63% darbinieku atziméja, ka §1 distance sastada no
4 1idz 8 km, 36% norada distanci no 8 Iidz 16 km. Distance vairuma gadijumu ir atkariga no
vilciena sastava, kuru nostiprina ar bremzes kurpém, garuma.

Atbildot uz jautajumiem par trokSna un vibracijas iedarbibu: 75% darbinieku uzskata, ka
vini ir paklauti vispargjas vibracijas ietekmei un 63% - pastaviga trokSna iedarbibai. Kravas
vilcienu konduktora darba vieta netika veikti trokSpa un vibracijas mérijumi. P& autores
domam, darba dev&jam ir nepiecieSams izskatit iesp&ju So merjjumu veikSanai konduktoru darba
vietd. Analiz€jot darbinieku atbildes par apgaismojumu sliezu celu zona, 84% darbinieku ir
apmierinati ar apgaismojumu, savukart 16% uzskata, ka apgaismojums ir parak vaj$ (skatit 3.3.

att.).
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3.3. att. Darba vides novértéjums (% sadalijums)

Analizgjot darbinieku atbildes par darba aizsardzibas instruktazu veikSanu, tikai 78% ir
apmierinati ar instruktazu parsniegSanas formas. 95% darbinieki atziméja, ka vini informéti par
nelaimes gadijumiem darba, savukart tikai 52% atzimeja ka sanéma informaciju par arodslimibas
gadijumiem. So datu kopsavilkums liecina, ka nepiecie$ams nomainit pieeju instruktazu
veikSanai un paplaSinat darbinieku informé&Sanas avotus arodsaslimSanas gadijumos uznémuma

( skatit 3.4.att.).
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3.4.att. Darbinieku apmacibas novértejums
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Izskatot respondentu atbildes par darba apgérbu un apaviem, 100% darbinieku atzimgja,
ka vini ir nodro$inati ar nepiecieSamo darba apgérbu un apaviem un 76% darbinieku ir
apmierinati ar to kvalitati.

Atbildot uz jautajumiem, tikai 28% darbinieku atzimgja, ka vini apspriez darba drosibas
jautajumus ar savu tieSo vaditaju. 100% darbinieki atzZimgja, ka vini ir nodroS$inati ar obligatajam
veselibas parbaudém, 84% atbild€ja, ka vini nevar uzlabot savus darba apstaklus. 89%
darbinieku uzskata, ka vini kontrolé darba procesu, un 97% uzskata, ka veicamais darbs prasa no
viniem lielu atbildibu. Kopuma darba organizacija apmierina 42% aptaujato darbinieku.

Apkopojot Sos datus, varam secinat, ka dazos gadijumos pietrukst dialoga starp tieso
vaditaju un darbinieku. TieSajam vaditdjam ir nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu

atgriezenisko saiti ar darbiniekiem, lai var€tu optimali uzlabot darba vidi darbinieku vajadzibam.

3.2. Galveno slodzes raditaju novértesana (SGR-A metode)

SGR-A metodi izmanto, lai novertétu smagumu parvietoSanu kravas vilcienu konduktoru
darba. Smaguma parvietoSanas process saistits ar bremzu kurpes parvietoSanu veicot vilcienu
sastavu nostiprinaSanu. Parvietojama objekta masa sastada 14 kg (2 bremzes kurpes, katra 7 kg).
Smaguma parvietoSanas vid€ja distance mainas laika sastada no 4 lidz 8 km. Sakara ar arkartas
situaciju valstT un saskana ar LU Rektora rikojumu Nr.1/99 no 12.03.2020. gada, ir ierobezota
pieejamiba darbiniekiem. Tapéc, balstoties uz teorétisko analizi, analize veikta 1 darbiniekam.

SGR-A metodes galvenos kriterijus skatit 3.1. tabula.
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3.1. tabula
SGR-A metodes galveno kritériju apkopojums

Indikatori Skaidrojumi

M indikators - 2 punkti, punkti pemti no | parvietojama objekta masa sastada 14 kg, 2
2.pielikuma 1.tabulas bremzes kurpes, katra 7 kg

S indikators - 2 punkti, punkti nemti no | panemot bremzes kurpi no statnes, darbinieks
2.pielikuma 2.tabulas noliecas uz priekSu, bremzes kurpe atrodas neliela
attaluma no darbinieka kermena

A indikators - 1 punkts, punkti nemti no | kravas vilcienu konduktora darba vide- sliezu celu
2.pielikuma 3.tabulas zona, dazreiz darbinieku parvieto$anas marSruta
neapmierinos$s stavoklis, ka arT slikts apgaismojums

| indikators — 6 punkti, punkti nemti no | smaguma parvietoSanas vidéja distance mainas

2.pielikuma 4.tabulas laika sastada no 4 lidz 8 km

Darba slodzes DS punktu noteik$anai izmantojam formulu no 2.2. apakSpunkta:
DS=(2+2+1)*6=30 punkti. Saskana ar 2.pielikuma 5.tabulu, 30 punkti atbilst III. riska pakapei.

Noteikta III. riska pakape nozimé&, ka kravas vilcienu konduktori veic savus darba
pienakumus ar ievérojami palielinatu fizisko slodzi. Sajos gadijumos parslodze var rasties ari
darbiniekiem ar labu fizisko sagatavotibu. Darba dev@am ir janodrosSina kravas vilcienu
konduktoriem obligatas veselibas parbaudes, ka ar1 detalizeti japarskata darba panemieni, veicot

sastavu nostiprinasanu ar bremzu kurpju palidzibu.

3.3. SIA “LDZ CARGO” notiku$o nelaimes gadijumu analize
Lai analizétu nelaimes gadijumu darba dinamiku uznémuma, autore izskata statistiku par
5 gadiem. Nelaimes gadijumu statistika uznémuma laika posma no 2015. lidz 2019. gadam

atspogulota 3.2. tabula.
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3.2. tabula

SIA “LDZ CARGO” nelaimes gadijumu statistika

Gads Nelaimes gadijumu skaits 2
(2]
5 g
I3 S 2 %
& 5 > = By @ .
o en 15} =
2| 2§ % 2 § & 4 % 2 & g
Eois | 2w as |3 51 =8 ., |2
562 5568 2 |2g |REE S
CERE|CERE |58 |22 |2 85% |8
2015 9 7 1 1 - 772 2790
2016 2 - 1 1 - 200 2656
2017 4 3 - - 1 60 2369
2018 0 - - - - 0 2151
2019 6 6 - - - 54 2014

Traumatisma novert€Sanai aprékinam sekojosus nelaimes gadijumu raditajus: biezuma
raditaju Kg, smaguma raditaju Ks, darbspgjas raditaju Ky un letalu vai smagu traumu biezuma
raditaju K. So raditaju aprékinasanai autore izmanto 2.4. apak$punkta dotas sakaribas. Nelaimes

gadijumu raditaju apkopojumu skatit 3.3.tabula.

3.3.tabula
Nelaimes gadijumu raditaji
Nelaimes Gads
gadijumu 2015 2016 2017 2018 | 2019
raditaji
Kg 3,23 0,75 1,69 0 2,98
Ks 86 100 15 0 9
Kn 277,78 75 25,35 0 26,82
KL 0,72 0,75 0 0 0
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Aprékinato raditaju dinamiku att€losim grafiska veida (skatit 3.5. att.).

2018
EKL. mKB =KS mKN

2019

3.5.att. Nelaimes gadijumu raditaju dinamika

Veicot aprékinato nelaimes gadijumu raditaju analizi, varam secinat sekojoSo: nelaimes
gadijumu biezuma raditdjam Kg ir nevienmériga tendence: vislielakie raditaji fikséti 2015. un
2019. gados, 2015. gada notika 9 nelaimes gadijumi, 2019.gada - 6 nelaimes gadijumi. Savukart
2016. un 2017. gados Sie raditaji bija vismazakie: 2016.gada - 2 nelaimes gadijumi, 2017.gada- 4
nelaimes gadijumi. 2018.gada netika konstatéti nelaimes gadijumi darba, kas ar1 ir vislabakais
analiz&jama perioda laika posms.

Izskatot letalu vai smagu traumu raditaju K, Sis raditajs nemainas ka 2015.gada, ta art
2016. gada. 2015. gada notika 1 smags un 1 letals nelaimes gadijums darba. Tada pati situacija
atkartojas ar1 2016.gada. Analiz€jot So smago nelaimes gadijumu c€lonus, tika konstatéts, ka Sie
nelaimes gadijumi notika darbinieku neveiklu kustibu dél. Izskatot letalo gadijumu iemeslus:
viena gadijuma- darba tehnologijas parkapums, otra gadijuma — darbinieku pienakumu veiks$ana
alkohola reibuma. Laika posma no 2017. lidz 2019. gadam netika konstatéti letali vai smagi
nelaimes gadijjumi un K raditaja vertibas samazinajas 1idz nullei. AtbilstoS$i samazinajas ar1
smaguma raditaja Kg vertibas.

Nelaimes gadijumu darbspé&jas raditaja Ky vertibas ir atkarigas no kop€ja darbnespgjas
dienu skaita. Vislielakas $1 raditaja vertibas tika konstatétas 2015. un 2016. gados. Darbinieku

darbnespgjas ilgums ir atkarigs no katra nelaimes gadijuma sekam un tie$i no traumas smaguma
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pakapes. Salidzinot 2015. un 2019. gadu, kad notika attiecigi 9 un 6 nelaimes gadijumi, bet
darbinieku darbnesp&jas ilgums attiecigi sastadija 772 un 54 dienas. Sie skaitli liecina, ka 2019.
gada nelaimes gadijumos sanemtas traumas bija niecigas.

Izskatot visus $1 perioda nelaimes gadijumu c€lonus, iezimgjas svarigi iemesli: darba
tehnologijas vai darba aizsardzibas instrukciju parkapumi, ka ari darbinieku neuzmaniba vai
neveikla kustiba.

Apkopojot visu $o nelaimes gadijumu analizi, p&c autores domam, darba dev&jam ir
nepiecieSams veikt regularu nelaimes gadijumu monitoringu, lai varétu savlaicigi planot un
ieviest nepiecieSamos pasakumus nelaimes gadijumu darba skaita samazinasanai un noveérsanai.
Izmantojot So nelaimes gadijumu monitoringu, var savlaicigi noteikt ieviesto pasakumu

nepiecieSamibu un lietderibu.

3.4. Darbspgjas indeksa noteikSanas kopsavilkums
Stradajosajiem kravas vilcienu konduktoriem tika veikta darbsp&jas indeksa noteiksana.
legttie rezultati ir atspoguloti procentuali, grafiska veida ar EXCEL programmas palidzibu

(skatit 3.6. att.).

60 549% <10
0 6 50%
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m Joti labas ™ labas vidgjas ™ sliktas

3.6.att. Kravas vilcienu konduktoru darbspgjas indekss ( % sadalijums no darbinieku staza)

Analizgjot kravas vilcienu konduktoru darbsp€jas saistiba ar vinu darba staza ilgumu,
autore secina, ka tas ir atkarigas no darba staza profesija: jo lielaks ir darbinieka darba stazs, jo

atbilstosi sliktakas ir vina darbspgjas. Sliktas darbinieku darbspg€jas nav konstatétas darbiniekiem
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ar darba stazu Iidz 5 gadiem. Savukart vissliktakie darbsp&ju raditaji - 40% ir darbinieku grupai,
kurai darba stazs profesija ir 36 gadi un vairak. Labas un loti labas darbinieku darbspé&jas
samazinas ari ar iegiito darba stazu: darbiniekiem ar darba stazu lidz 5 gadiem labas darbspgjas
sastada 38%, loti labas darbspgjas sastada 13%, bet darbiniekiem ar darba stazu no 21-35 gadiem
Sie raditaji sastada 18% un 4% atbilstoSi. Izskatot vid€jas darbspgjas pa visam darba staza
grupam, varam secinat, ka tas veido 50% darba staza grupas no 11-20, 21-35 un 36 un vairak
gadu. Tas ari liecina par to, ka, picaugot darba stazam profesija, pasliktinas darbinicka
darbspéjas. Tas var€tu liecinat par nepiemerotiem un smagiem darba apstakliem, ka ar1 par darba
drosibas kultiras parkapumiem darba komanda. Dazreiz darbinieki nepievér§ uzmanibu savai
veselibai, nenoverteé smagu darba apstak]u ietekmi. Tie$i tapec autore uzskata, ka darba devéjam
ir nepiecieSams nodro§inat katram darbinieckam pienemamu darba vidi un optimali to pielagot
kravas vilcienu konduktoru darbsp&jam, ka arT pievérst lielaku uzmanibu darbinieku izglitibas

limena darba aizsardzibas joma paaugstinaSanai.

3.5. Ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku novertésana
Ar vilcienu kustibu saistitie darba vides riski kravas vilcienu konduktora darba ir
noverteti, izmantojot Somijas 5 ballu metodi visparjai darba vides risku noveértéSanai, kura
aprakstita 2.3.apak$punkta. Ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku apkopojumu ar noteiktu

riska pakapi skatit 3.4. tabula.

3.4. tabula

Ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku novérteSanas apkopojums

Risku apraksts Riska pakapes
noteikSana
Traumatisma riska faktori:
dzelzcela ritosa sastava uzbrauksanas risks: veicot vagonu padosanu un Qs. P2 R =9

novakSanu; atvienojot/savienojot bremzu §ltiteni; parvietojoties sliezu celu zona, "
to skérsojot
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3.4. tabulas turpinajums
nokri$anas risks no augstuma: no dzelzcela ritosa sastava kapném, kapsliem, | Q,. P, R, =4
platformam 1
paslidéSana, paklupSana un pakriSana: telpas ar slidenam, nestabilam u.tml. | Q.. P> R, =4
gridam; vietas ar nelidzenu, slidenu vai nenotirttu virsmu 1
celu satiksmes negadijuma risks: parvietosanas tuvu autocela braucamajai dalai; | Q3. P3. R, =9
transportlidzeklu, t.sk. autotransporta un manevr&josa sastava sadursme "
parbrauktuves zona
mikrotraumu, skrap&jumu, saspiedumu vai sasitumu guiSanas risks: pieskaroties | Qs P3. R, =9
asam vagonu dalam; kravas, vagonu virsbiives elementi arpus gabarita, t.sk. n
defekti; veicot necentraliz€to parmiju parlik§anu; veicot ritoSa sastava
nostiprinasanu ar bremzu kurpém
Fizikalie riska faktori:
parvietoSanas marSruta un darba zonas stavoklis Q.. P, R, =4

1
troksnis vai vibracija Q3. P2 R, =6
1
mikroklimata stavoklis (paaugstinata vai pazeminata darba vides gaisa Qs.P2.R,=6
temperattra, saules diiriens, nelabveligi laika apstakli, un tml.) 1
Fiziskie riska faktori:
Q3; F)3; RI =9
bremzu kurpju cel$ana un parvietosana attaluma vairak par 10 m i
Qs;P3;Ri=9
nepiecieSamiba parvietoties kajam darba laika lielakaja dala I
paaugstinats lokals muskulu sasprindzinajums (braukSana uz vagona kapsla, | Qs. P,. R, =6
turoties aiz roktura, bremzu §litenu savienosana un tml. ) "

Analizgjot darba vides risku novert€juma rezultatus, autore uzskata, ka kravas vilcienu
konduktoru darba vidé pastav dazadu riska faktoru kopsavilkums. Izskatot dzelzcela ritosa
sastava uzbraukSanas, cela satiksmes negadijumu un mikrotraumu, skrap€umu, saspiedumu vai
sasitumu gisanas risku, $ads negadijums Qs var notikt, veicot tadas operacijas, ka vagonu

padoSanu un novakSanu, vagonu bremZzu S§litenu atvienoSanu/savienoSanu, necentralizéto
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parmiju parlikSanu, rito§a sastava nostiprinasanu ar bremzu kurpém, ka arT transportlidzeklu, t.sk.
autotransporta un manevr&josa sastava sadursme parbrauktuves zona. Darbiniekiem So operaciju
veik3anai ir atbilsto$a apmaciba un kvalifikacija. So faktoru iedarbibas dé| var notikt nozimigas
Ps gan darbinieku veselibai, gan apkart€jai videi. Rezultata, saskana ar riska indeksu Rg Sim
riskam — III cieSamo risku pakape. Analiz€jot nokriSanas risku no augstuma un paslidésanas,
paklupsanas risku, Sis negadijums Qs var notikt, kad darbinieks ritosa sastava brauksanas laika
atrodas uz vagonu kapgla vai parvietojas sliezu celu zona. So faktoru iedarbibas dél var notikt
nenozimigas P, gan darbinieku veselibai, gan apkartgjai videi. Saskana ar riska indeksu Rg Sim

riskam — II pienemamo risku pakape.

Izskatot fizikalo faktoru iedarbibu uz kravas vilcienu konduktora darba vidi, varam
secinat, ka fizikalajiem riska faktoriem - Ill cieamo risku pakape. So faktoru iedarbibas dél
parsvara var rasties nozimigi P3 kaitéjumi darbinieku veselibai. Uzskatam, ka fizikalo faktoru
parametri (troksnis, vibracija) neparsniedz pielaujamas normas. Darbinieki ir instruéti par
drogibas noteikumiem, veicot darbu sliezu celu zona. So negadijumu varbiitiba- Qs riska

indekss- Ro.

Analizgjot tadu fizisko risku iedarbibu, ka bremzu kurpju celSana un parvieto$ana
attaluma, vairak par 10 m, darbinieku parvietoSanas ar kajam lielakaja darba laika dala,
paaugstinats lokals muskulu sasprindzinajums brauksanas uz vagona kapsla laika, var notikt
nozimigi P3 Kaitéjumi darbinieku veselibai. ST negadijumu varbitiba- Qs riska indekss- Rg, i
veiktu 80 darbu, darbiniekam ir nepiecieama atbilstosa kvalifikacija un apmaciba. Sim

fiziskajam riskam noteikta III cieSamo risku pakape.

Kravas vilcienu konduktoru darba pastav dazadi darba vides riska faktori, ar Il risku

pakapi. So faktoru galvenais célonis - dzelzcela ritosais sastavs un ar to saistito darbinieku riciba.

Vertgjot kravas vilcienu konduktoru darba vides risku ietekmi, ir nemti véra arodslimibu
un nelaimes gadijumi, kas notika ar darbiniekiem, kas saistiti ar vilcienu kustibu. Izvérsto kravas

vilcienu konduktoru darba vides risku noveértéSanu péc 5 ballu metodes skatit 6. pielikuma.
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4. PREVENTIVIE UN AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Péc risku identifikacijas ir nepiecieSami preventivo un aizsardzibas pasakumu
kopsavilkums So risku samazinaSanai un kontrolei. Izskatam preventivos un aizsardzibas
pasakumus, kas ir pieméroti risku samazinasanai kravas vilcienu konduktora darba vidg.

Darbinieki, kuri saistiti ar vilcienu kustibu, ir liela méra paklauti traumatisma riska
faktoriem. Svarigakais aspekts - darbinieku instru€Sana un apmaciba, ka ar1 iepazistinasana ar
riskiem. Veicot darbinieku instruéSanu un apmacibu, liela uzmaniba japievér§ praktisko
panémienu veikSanai. Kravas vilcienu konduktoru atraSanas bistama zona prasa no darbinieka
precizu darba tehnologijas ievérosanu. Svarigi izslégt cilvécisko faktoru ietekmi uz tehnologisko
procesu. Apmacibas procesa svarigi izmantot dazadus apmacibas panémienu: apmacibas datora
programmas, informativo stendu un videosp€lu izmantoSana. Formalas pieejas izslégSana un
darbinieku interese apmacibas procesa dod pozitivus rezultatus un labveligi ietekmé darba
procesu.

Drosai darba videi ir nepiecieSama uzraudziba un kontrole. NepiecieSams kontrolét, ka
darbinieki ievéro darba tehnologiju un darba aizsardzibas instrukcijas. Procesu uzraudzibu
veikSana lauj savlaicigi atklat darba procesu iesp&jamas nepilnibas un ar tam saistito risku
ietekmi.

NepietiekoSais apgaismojums, bedrainas vai slidenas slieZzu celstarpas, celstarpu
nelidzenumi, piegruzota darba vides apkartne dzelzcela celos remontdarbu d€] pastiprina
traumatisma risku ietekmi. Sados gadijumos ir nepiecieSama pastaviga darba zonas kontrole un
parbaude gan no darbinieku, gan darba devgja puses.

Darbinieku obligatas veselibas parbaudes nepiecieSams veikt pirms darba attiecibu
uzsakSanas un vélak periodiski. Ja notiek butiskas izmainas darba vidé vai ir konstatéti jauni
kaitigie riska faktori, pirmkart ir nepiecie$ama darbinieku veselibas parbaude. ST parbaude lauj
novertet darba vides risku ietekmi uz darbinieku arodveselibu un saprast, vai darbinieks var pildit
savus darba pienakumus jau izmainitaja darba vide.

Dzelzcela sliezu celu darba vide ir saistita ar trok$nu un vibracijas ietekmi uz apkartgjo

vidi un katru taja stradajoso darbinieku. Lai novertét So faktoru ietekmi, ir nepiecieSams veikt
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dazadus mérfjumus darba vide. 2013.gada pétijuma uznémuma ir veikti trokSnu un vibracijas
mérfjumi dizellokomotives vaditaja darba vidé. Péc autores domam, un izlasita jau ieprieks
dazadu veikto analizu rezultatu apkopojuma, kur noradits, ka ir konstatéti trok$na un vibracijas
Iimenu parsniegSana dzelzcela sliezu zona, ir nepiecieSams veikt Sos mérjjumus ari kravas
vilcienu konduktoru darba vide.

Kravas vilcienu konduktoru darba pienakumu veikSana parsvara ir saistita ar atrasanos
arpus telpam. Darbiniekiem ir nepiecieSams pieskirt papildus partraukumus, pieméram: ziemas
laika — lai sasilditos; vasaras karstaja laika - lai atptistos. Darbinieki ir janodroSina ar atbilstosu
darba apgerbu un apaviem ne tikai, lai samazinatu nelabvéligo laiku apstaklu ietekmi, bet, lai
arvien vairak pasargatu Sos darbiniekus no traumatisma riska faktoriem. Darbiniekus, kuri veic
darba pienakumus sliezu celu zona, ir janodrosina ar paaugstinatas redzamibas aizsargapgerbu ar
gaismu atstarojosam joslam un darba apaviem ar cieto purngalu. Lai saglabatu darba apgérbu
funkcionalitati un pagarinatu to lietoSanas terminu, ir janodroSina darba apgérbu profesionala
tiriSana un mazgasana, ka ar1 remonta veikSana.

Efektiva darba planosana ir atkariga no divpusgjas sadarbibas starp darbinieku un darba
dev&ju. Veicot darba grafiku sastadiSanu, ir svarigi ieverot darba un atpiitas rezimu, optimali
pielagojot to darbinieku vajadzibam. P&c darbinieka pieprasijuma pieskirt papildus brivdienas,
nepielaut virsstundas.

Kravas vilcienu konduktora darbs ir saistits ar smagumu parvietoSanu. Sakara ar to,
darbiniekiem ir nepiecieSama papildus apmaciba par drosam smagumu parvietoSanas metodém,
akceptgjot darbinieku uzmanibu uz parvietojamo smagumu svara limita normam un riskiem, kuri
pastav, nepareizi veicot smagumu parvietoSanu. Darbiniekiem ir nepiecieSama profesionala
apmaciba, ka pareizi veikt noguruso muskulu vai muskulu grupu atslodzes vingrinajumus. Sis

apmacibas veikSanai biitu v€lams piesaistit sertificétu fizioterapeitu.
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10.

SECINAJUMI

Autore secina, ka petijuma hipoteze apstiprinajas: darba vides riski nelabveligi ietekmé ar
vilcienu kustibu saistito darbinieku darbspgjas.

Analizgjot literatiiru, autore secina, ka ar vilcienu kustibu saistitie darbinieki paklauti
traumatisma, fizikaliem un fiziskiem darba vides riska faktoriem.

Traumatisma riska faktori ir saistiti ar galveno traumgjoso faktoru- dzelzcela ritoSo
sastavu. Siem riskiem, izmantojot Somijas 5 ballu metodi, ir noteikta cieSama riska
pakape.

Fizikaliem un fiziskiem riska faktoriem, izmantojot Somijas 5 ballu metodi, ir noteikta
cieSama riska pakape.

Autore secina, ka ar vilcienu kustibu saistito darba vides risku mazinaSanai ir
nepiecieSama pastaviga pasakumu planosana.

Ar SRG-A metodes veiktaja verte§juma noteikts, ka kravas vilcienu konduktori strada ar
ievérojami palielinatu slodzi.

P&tijuma veikta nelaimes gadijumu analize par p&d€jo 5 gadu laika periodu, konstatgts, ka
nelaimes gadijumos cie§ darbinieki, kuri veic pienakumus slieZu celu zona un saistiti ar
vilcienu kustibu.

Analizgjot kravas vilcienu konduktoru darbsp&jas, autore secina, ka darbinieku
darbspgjas ir atkarigas no darba staza — jo lielaks darba stazs, jo sliktakas darbaspéjas.
Veiktaja aptauja iegiitie rezultati sakrit ar pétijuma lietoto metoZzu analizu rezultatiem.
Autore secina, ka pétijuma lietotas risku novérté€Sanas metodes ir piemérotas un &rti
lietojamas darba, un iesaka tas izmantot ari citds nozargs, analiz&jot analogiskus riskus

darba.
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10.

PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

[eviest uzn€émuma pastavigu nelaimes gadijumu monitoringu, lai varétu savlaicigi planot
un ieviest nepiecieSamos pasakumus nelaimes gadijumu darba skaita samazinaSanai un
noversanai.

Paplasinat darbinieku inform&Sanu par arodsaslimSanas gadijumiem, periodiski izdot
informativo zinojumu.

Izskatit iesp&ju par VISION ZERO koncepcijas piemérosanu uznémuma.

Izskatit iesp&ju positional tracking ierices ievie$anu uznémuma, piemérojot to kravas
vilcienu konduktoru smaguma parvietoSanas panémienu noverteésanai.

Traumatisma risku samazinaSanai aizliegt kravas vilcienu konduktoriem nokapt un
uzkapt uz/no lokomotives/vagona kapném un vagona parejas laukumina, kamér ritosais
sastavs nav pilniba apstajies.

Veicot darbinieku darba grafiku planoSanu, pirmkart ievérot darbinieku vajadzibas un
velmes.

NepiecieSams paplasinat darbiniecku apmacibas metodes. Apmacibai izmantot
miisdienigas tehnologijas - interaktivas datorspéles. Sis variants ir piemérots drodu darba
panémienu apgiisanai, stradajot sliezu celu zona.

Darba aizsardzibas instruktazu veikSana paredz atgriezenisko saiti, piedavat darbiniekiem
stastit par darba drosibas un riska faktoriem darba veikSanas laika.

Kravas vilcienu konduktoru apmacibai par droSu smagumu parvietoSanas metozu
ievieSanu pieaicinat sertificétu fizioterapeitu.

Piedavat darbiniekiem testé$anai arT cita parauga darba apg€rbu un apavus, lai izvéletos

piemérotako un optimalako variantu darbinieku vajadzibam.
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PIELIKUMI
1.pielikums

KRAVAS VILCIENU KONDUKTORU APTAUJAS ANKETA
2020.g.

Atbildes ludzam atzimét ar x, vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!
1. Vecums (gadi): 18-250 26-35 0 36-50o0 51-650 vairak O
2.DAIDA VICLA. ...ttt ettt ettt
4.Amats (profesija) pasreiz€ja darba VICTA .......cccceeeeiiieiiieeiieeeiee e
5. Darba stazs (gadi) pasreiz&ja darba vieta: 0—50 6-100 11-200

21 -350 vairak O

6. Kopgjais stazs (gadi) profesija: 0 —5 o 6-100 11-200

21 -350 vairak O

7.DarboSanas VEIdS .........coceeiiiriiiiieiie e

(ierakstit pamatdarbu, pieméram, manevru veiksana; vagonu apskates veiksana)

8.Papildus  darba  VEIAI  .ocoeoeeicc e
(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, piem&ram, vagonu nostiprinasana; vagonu
atkabindsana, rokas parmijas parliksana u.tml.)

Darba apstakli

9. Kadu slodzi uzskatat par galveno:
= dinamisko (bieZas kustibas, liek§anas un smaguma celSana vai parvietoSana)

O

= statisko (ilglaicigu smaguma turéSanu)
O

= monotonu darbu (ilgstosas vienveidigas darba operacijas, t.sk. darbs ar datoru)
O

10. Kadas kermena dalas ir yvisvairak noslogotas:

roka o plaukstas un pirksti o kajas o mugura lejas dala o plecu dala o

rokas, kajas un mugura O
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1.pielikuma turpinajums

11. Pacelama vai parvietojama objekta masa

Parvietojama vai celama masa
virieSiem

Iidz 10 kg

no 10 Iidz 20 kg
no 20 Iidz 30 kg
no 30 Iidz 40 kg
40 un vairak kg

Ooooao

12. Kermena stavoklis (smaguma parvietosanas pozicija):
O  kermena augSdala taisna, pagriezienu nav

smagums tuvu kermenim; parvieto$ana Iidz 2 m I IK
O neliela noliekSanas uz prieksu, nelieli pagriezieni x {: _} ?

smagums tuvu kermenim; parvietosana vairak par 2 m

O  dzila liekSanas vai tala sniegSanas
noliekSanas ar vienlaicigu kermena augsdalas rotaciju ﬁ.‘“‘“ .?

smagums talu no kermena vai virs pleciem

O daudzpusiga liekSanas ar vienlaicigu kermena rotaciju

M

smagums talu no kermena; parvietosana stavot,

tupus vai uz celiem

13. Cik km sastada smagumu parvietoSanas distance darba maina?
Lidzl1kmo nollidz4kmo no 4 lidz 8§ km o no 8 11dz 16 km o
14. Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no zemes)? Jao Neo

15. Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pac€laji vai citi paliglidzekli?
Jao Neo

Darba vide

16. P&c Jisu domam apgaismojums slieZu celu zona:
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1.pielikuma turpinajums

apmierinoSs 0O parak mazs o parak liels (spilgts) o

17. Vai esiet paklauts/a visparéjas (tehnologiskas no vagoniem ) vibracijas ietekmei?
Jao Neo

18. Vai esiet paklauts/a visparéjas (tehnologiskas no vagoniem ) vibracijas ietekmei?
Jao Neo

19. Vai esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijas (rokas instrumentu) ietekmei?
Jai o Ne o

20. Vai esiet paklauts/a pastaviga trokSna ietekmei? Jao Neao

21. Vai esiet paklauts/a impulsiva trok$na ietekmei? Jaio Néeo

Darba drosiba

22. Vai Jus sapemat darba aizsardzibas instruktaZu un Jis apmierina to pasniegSanas
forma? Ja o Ne o
23. Vai Jus sanemat informaciju par nelaimes gadijjumiem darba?
Ja o Né o
24. Vai Jus sanemat informaciju par arodslimibas gadijjumiem darba?

Ja o Né o

25. Vai Jus esat nodros$inats ar darba apgérbu un darba apaviem? Ja o Ne o
26. Vai Jus apmierina darba apgerbu un apavu kvalitate? Ja o Ne o
27. Vai Jusu tieSie vaditaji apsprieZ ar Jums darba droSibas jautajumus? Ja o Ne o

Darba organizacija

28. Vai Jus pats kontrolgjiet savu darba procesu? Ja o Ne o

29. Vai Jums ir iesp&ja pasam uzlabot darba apstaklus? Ja o Ne o
30. Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja o Ne o
31. Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Ja o Ne o
32. Vai darba organizacija Jus apmierina? Ja o Ne o

Paldies par atsaucibu!
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2.pielikums

Punktu skaitiSanas tabulas (SGR-A metode)

1.tabula
Masas (M) indikators
Masas slodze virieSiem Punkti Masas slodze sievietem Punkti
<10 kg 1 <5kg 1
10 Iidz <20 kg 2 5 lidz <10 kg 2
20 Iidz <30 kg 4 10 Iidz <15 kg 4
30 lidz <40 kg 7 15 lidz <25 kg 7
40> kg 25 Nav pielaujama
2. tabula
Stavokla (S) indikators
Tipiska poza Kermena pozas raksturojums Punkti
- kermena augSdala taisna, pagriezienu nav
j ri - smagums tuvu kermenim 1
- neliela noliekSanas wuz priekSu, iespgami kermena
ﬂ‘ '} ﬁ pagriezieni 2
- smagums tuvu kermenim vai neliela attaluma
- dzila noliekSanas uz priekSu vai tala sniegSanas
ﬁ,.‘ff- _@ - neliela saliekSanas ar vienlaicigu kermena pagriezienu 4
- smagums ir attalinats no kermena vai atrodas virs pleciem
- tala liekSanas ar vienlaicigiem kermena pagriezieniem
- smagums ir talu no kermena 8

il

- ierobezota kermena stabilitate stavus poza

- piespiedu pozu tupus vai uz celiem
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Apstaklu (A) indikators

3. tabula

Darba apstaklu nosacijumi Punkti
- labi ergonomiskie apstakli, atbilstosa platiba, lidzena un cieta grida
- normam atbilstoss apgaismojums 0
- labi pacelamas vai parvietojamas masas satverSanas nosacijumi
- ierobezota kustiba telpa, parak mazs darba lauks, nelidzena, slidena,
- miksta vai slipa grida 1
- slikts apgaismojums
- loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu, un/vai nestabila pacelama
vai parvietojama masa, nestabils masas centrs 2
4.tabula
Intensitates (1) indikators
Smaguma celSanas un Smaguma turSanas Smaguma

novietoSanas nosacijumi (laiks > 5

vai parvietoSanas laiks <5

parvietosanas distance <5 m

sekundém) sekundém
Operaciju skaits darba | Punkti llgums darba Punkti Distance darba Punkti
diena diena (miniites) diena ( kilometri)
<10 1 <5 1 <0,3 1
10 lidz< 40 2 5 Iidz<15 2 0,3 lidz<1 2
40 lidz <200 4 15 lidz <60 4 1 lidz<4 4
200 lidz< 500 6 60 Iidz <120 6 4 T1idz<8 6
500 lidz <1000 8 120 lidz <240 8 8 lidz<16 8
>=1000 10 >=240 10 >=16 10
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5.tabula

Darba slodzes (DS) riska pakapes noteik§ana

Riska pakape Punktu Apraksts Preventivie pasakumi
skaits
Slodze ir minimala, nav  bitisks | Nav nepiecieSami
I <10 apdraud&jums veselibai
Slodze ir palielinata, iespg&jama parslodze | Obligatas veselibas
nodarbinatajiem ar samazinatam darbspgjam | parbaudes darbiniekiem
1 10 1idz <25 | (personas, kas jaunakas par 21 gadu un | ar samazinatam
vecakas par 40; netrenéti jaunatnacgji darba, | darbspgjam
cilveki, kas slimo)
Bitiski palielinata fiziska slodze. Parslodze | Obligatas veselibas
iespgjama ar1 personam ar normalu fizisko | parbaudes visiem
Il 25 Iidz<50 | sagatavotibu nodarbinatajiem, darba
apstaklu noskaidrosana
un detalizEta analize
Liela fiziska slodze, parslodze iesp&ama | Obligatas veselibas
visiem darbiniekiem parbaudes visiem
v 50 Iidz <100 nodarbinatajiem,
steidzigi nepiecieSama
tehniskas un /vai
organizatoriskas dabas
riciba riska
samazina$anas noluka
Ekstremali liela fiziska slodze, iesp&jami | Obligatas veselihas
muskulu un skeleta sist€émas bojajumi parbaudes visiem
\Y >100 nodarbinatajiem, roku

darbs nav pielaujams,
jalieto paliglidzekli vai
darbs javeic divata
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3. pielikums

Somijas S.ballu metodes matricas

1. tabula
Riska pakapes atbilstiba riska indeksam Ri [14]
Riska indekss Riska pakape
Ri=1....3 | - Nenozimigs risks
Ri=4.....6 I - Pienemams risks
Ri=8.....10 Il - Ciesams risks
Ri=12....15 IV - Nozimigs risks
Ri=16.....20 V - NecieSams risks
2.tabula

Negadijuma iesp&jamibas Q skaidrojums

Varbiitiba Kriteriji
Q1 Negadijumi vai avarijas praktiski nevar notikt vai notiek loti reti, butiski neietekmé&
l-oti maza cilvéka veselibu, apdraudeéts var biit tikai 1 cilveks.
Darba process notiek automatiska rezima.
Darbus veic kvalificéts darbinieks ar labam zinasanam.
Darba netiek izmantotas kaitigas un veselibai bistamas kimiskas vielas.
Q2 Negadijumi var notikt reti ( neparedzetas darba operacijas laika).
Maz ticama

Darbinieki ir instruéti, visiem ir augsta kvalifikacija.
Darba process ir nodro$inats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu un bridinajumu
signalizaciju.

Apdraudgéti var biit ne vairak par 10 cilvékiem.
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2.tabulas turpingjums

Q3
Reta

Negadijumi var notikt, veicot atseviSkas operacijas.

Pielaujamie normativie parametri darba vides riskiem (apgaismojums, troksnis,
vibracija, mikroklimats u.c.) netiek parsniegti.

Darbinieku uzturésanas laiks bistama zona ir epizodisks.

Darbiniekam ir zinasanas par darba operacijas veikSana. Darbinieki instruéti darba
aizsardziba.

Darba process ir nodroSinats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu un bridinajumu
signalizaciju.

Apdraudgti var biit ne vairak par 15 cilvekiem.

Q4

lespgjama

Pastav riska situacija, kura periodiski var atkartoties.

Darbinieku uzturéSanas bistamaja zona ir nepiecieSama. Darbinieki var biit paklauti
riska faktoriem (troksnis, vibracija, mikroklimats u.c.), kuru pielaujamas normas
regulari tiek parsniegtas.

Iespg€jami nelaimes gadijumi vai arodslimibas.

Darbinieki ir apguvusi procesu, bet nav atbildosas kvalifikacijas.

Darba process ir dal€ji nodroSinats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu un
bridinajumu signalizaciju.

Apdraudgéti var biit ne vairak par 50 cilvekiem.

Q5

Bieza

Riska situacija ir pastaviga visa darba procesa.

Darbinieku atraSanas bistamaja zona ir pastaviga.

Iesp€jamas smagas darba traumas un arodslimibas, vai pat nave.

Darba process nav nodroSinats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu un
bridinajumu signalizaciju.

Apdraudgti var bt vairak par 50 cilvekiem.
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3.tabula

Negadijumu seku paskaidrojums

Sekas Kriteriji
Nenozimigi kait€jumi apkartgjai videi vai cilvéku veselibai.
Darba nespgja <1 dienu.
1
P Nenozimigas klimes tehnologiskaja procesa vai iekartu bojajums.
Nelieli kait&jumi apkartgjai videi vai cilvéku veselibai. Veselibas kaitgjumi ir atgriezeniski.
) Darba nespé&ja 1idz 1 nedg€lai. Nelielas kltimes tehnologiskaja procesa vai iekartas.
p
Nozimigi kaitgjumi apkartgjai videi vai cilveku veselibai. Veselibas kaitgjumi ir
neatgriezeniski.
3
P Darba nespgja Iidz 3 meénesSiem. Iesp&jamas smagas traumas vai arodslimibas.
Nozimigas kltimes tehnologiskaja procesa vai iekartas.
Loti lieli kaitejumi apkartgjai videi vai cilvéku veselibai.
Darba nespgja ilgaka par 3 méneSiem. lesp&jama invaliditate vai nave.
p4 . : . -
Tehnologiska procesa apstasanas, iekartu pilnigs bojajums.
4.tabula
Matrica riska indeksa noteik$anai
Negadijumu Negadijumu sekas
varbiitiba pl p2 p3 p4
Q1 1 2 3 4
Q2 2 4 6 8
Q3 3 6 9 12
Q4 4 8 12 16
Q5 5 10 15 20
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5.tabula

Riska pakapes (I...V) skaidrojumi un nepiecieSamie pasakumi

Riska pakape

NepiecieSamie pasakumi

Pasakumi nav nepiecieSami. Riskus nedokumentg.

Specialie pasakumi nav nepiecieSami. Risks jakontrole. Ir nepiecieSsami pasakumi

ar minimalu Iidzeklu ieguldijumu.

NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai. Pasakumi javeic 3...5 ménesu laika

péc riska noveértgjuma.

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska samazinasanai vai riski ir

noversti. Pasakumi javeic 1...3 ménesu laika.

Uzreiz nepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai vai noveérSanai. Ja pasakumus

nav iesp&jams veikt, darbs bistamaja zona, telpa vai darba vieta ir aizliegts.
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4.pielikums

1.tabula

DI indeksa novertéjuma tabula

Komponenti Reitinga skala
Darbspgjas pasreizgja darba posma (salidzinot ar vislabakajam) 0-10
Darbspgjas atkariba no uzdevuma griitibas (prasibam darba) 1-5
Pasvertgjums veselibas stavoklim (atkariba no diagnosticéto slimibu 1-7
skaita)
Darbspgju pasliktinasanas slimibu dél 1-6
Prombiutne darba pedejo 12 menesu laika 1-5
Personiska darbsp&ju prognoze turpmakajiem 2 gadiem 1,4vai7
Darbspgju garigo resursu subjektivais novertejums 1-4+
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5.pielikums

ANKETA DARBSPEJU INDEKSA NOTEIKSANAI

Cienijamo aptaujas dalibnieks!

Ar §1s aptaujas palidzibu meés vélamies uzzinat viedokli par jiisu pasreiz€jam darbsp&jam un to prognozi

tuvakajos gados. Anketas anonimitate ir garantéta.

Kriterijs Skalas Kritériju skaidrojums Terakstit veértéjuma
punktu, kas atbilst Jasu
vertéjuma
1.Subjektivs novertejums pastavosam | 1-10 | 1=loti sliktas
darbspgjam salidzinajuma ar vislabakajam 2 Iidz 4 = vidgjas
5 1idz 7 = labas
8 1idz 9 = loti labas
10 = izcilas
2.Subjektivas darbspgjas, attiecinot uz fizisko 1-5 1 = loti sliktas
darba slodzi (smaguma celsana un 2 = sliktas
parvietoSana, piespiedu pozas, roku muskulu 3 =vidgjas
sasprindzinajums u.tml.) 4 = labas
5 loti labas
3.Subjektivas darbspgjas, attiecinot uz gariga 1-5 1 = loti sliktas
darba sp&jam (atmina, logiska domasana, 2 =sliktas
radosas spgjas, stress darba u.tml.) 3 =vidgjas
4 = labas
5 loti labas
4.Diagnosticéto slimibu skaits, kadas ir 1-6 1 = 5 vai vairak slimibas
bijusas p&dgjo 5 gadu laika (pieméram, gripa, 2 =4 slimibas
angina, radikulits u.tml.) 3 = 3 slimibas
4 = 2 slimibas
5 =1 slimiba Velams  nosaukt  arl
6 = nav slimibu slimibas:
5.Subjektivs novértejums darba nespégjai 1-6 1 = pilnigas nespg&jas
slimibu dé] 2=nesp¢gjas ir biezi (vismaz reizi nedela)
3 = nespgjas ir vismaz reizi meénesi
4 = nespgjas ir retas
(3-6 reizes gada)
5 =nespgjas ir loti retas (2-3 reizes gada) | VElams  nosaukt  arT
6 = nespgjas nav slimibas:
6.Prombiitne darba slimibu dél pédgjo gadu 1-5 1 =100 vai vairak dienas
laika 2 =25-99 dienas
3 =10-24 dienas
4 =1-9 dienas Vélams  nosaukt  ari
5 = 0 dienas slimibas:
7.Darbinieka personiska prognoze | 1.4 1 = ar ptlém vargsu stradat
darbsp&jam vismaz 2 gadus uz priekSu vai 7 | 4 =neesmu parliecinats vai varé$u stradat
7 = pilnigi parliecinats, ka varésu stradat
8.Darba  slodzes planojuma  atbilstiba 1-4 1 = |oti slikta
individualam sp&jam 2 = slikta
3 = vidgja
4 = loti laba
9.Darba kolektiva psihoemocionalais 1-4 1 = loti slikta
vertéjums (savstarp&jas attiecibas, attiecibas 2 =slikta
ar darba devéju, sociala izol&tiba u.tml.) 3 =vidgja
4 =oti laba Vélams  nosaukt  arT
iemeslus:

© Z.Roja, V.Kalkis
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SIA “ LDZ CARGO”

Kravas vilcienu konduktora darba vides riska faktoru noteik§ana un novértéSana

6.pielikums

Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai

Vai ir (pastav) noteikts
darba vides faktors

Kas janoverte, lai noteiktu, vai
pastav risks nodarbinato drosibai un

veselibai un vai nepiecieSama turpmaka o :é..
ja né parbaude/darba aizsardzibas pasakumi ﬁ 3
xr =
2 3 4 5 6 7
risks tikt traumétam ar | atrodoties blakus rito§ajam sastavam un ta kustigam detalam: ja - nelaimes gadijuma risks
ritoSo sastavu (t.sk. ritosa
- . _ - Skersojot stacijas celus un pievedcelu teritoriju rito$a sastava tuvuma;
sastava  bojajuma  dgl),
= — _ . - atrodoties negabarTta vietas ritosa sastava kustibas laika;
I ritosa sastava uzbrauk3ana
< - atrodoties blakus vagoniem atstumjot sastavu;
Y—
g - atrodoties uz vagona kapsla vagonu kustibas laika;
(2] . © —v o o . . .
= - vagonu nostiprinaSanas laika (uzliekot vai nonemot bremzes kurpi);
[a¥]
g - bremzu magistrales caurpt$anas laika, §latenu savieno$anas (atvieno$anas) 11
© laika;
E . . .
§ - atrodoties atstarpe starp ritoSo sastavu (vagoniem, lokomotivém) to kustibas
= laika u.c.
autotransporta - Skérsojot parbrauktuvi vai uznémuma (pievedcela) teritoriju, atrodoties uz ja - nelaimes gadijuma risks
uzbrauksana pirma vagona kustibas virziena kapslt
- vai ieejot blakus (autotransporta un manevréjosa sastava sadursme).

65




Darba vides faktori

Kas var radit risku nodarbinato droSibai un veselibai

Vai ir (pastav) noteikts
darba vides faktors

Kas janoverte, lai noteiktu, vai
pastav risks nodarbinato drosibai un

veselibai un vai nepiecieSama turpmaka o .§
ja neé parbaude/darba aizsardzibas pasakumi é =
or o
2 3 4 5 6 7

Traumatisma riska faktori

aizkerSanas, paslidésanas,
paklupSana vai pakriSana un
citi (virspusgji ievainojumi,
briices, sastiepumi,
izmeZgijumi u.c.), kritosie

priekSmeti

- bedrainas vai slidenas sliezu celstarpas, celstarpas nelidzenumi, $kérsli

lieku priekSmetu atraSanas del, piegruzota apkartne atrodoties dzelzcela

celos;

- gridas nelidzenums, at$kirigi Itmeni, nekvalitativs segums, kritiens pa

kapnem, paslidésana gridas uzkopsanas laika atrodoties stacijas eka;

- neuzmaniga riciba atvérot/aizverot dizellokomotives durvis;

- krTtosi priek$meti, Tpasi atrodoties teritorija, kur notiek iekrausanas —

izkrausanas darbi;

- apledojums zem sniega kartas, nenotiriti no sniega celi, sniega kaudzes un

tml.

nelaimes gadijuma risks

nokriSanas risks no dzelzcela
ritosa sastava kapném vai

kapsliem

- ritosa sastava kapnu vai kaps|u, rokturu tehniskais stavoklis;

- darbinieku neuzmaniba.

nelaimes gadijuma risks
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Vai ir (pastav) noteikts
darba vides faktors

Kas janoverte, lai noteiktu, vai
pastav risks nodarbinato drosibai un

Darba vides faktori Kas var radit risku nodarbinato droSibai un veselibai . . e _ ®
veselibai un vai nepiecieSama turpmaka g &
- - = . - = q X !
ja ne parbaude/darba aizsardzibas pasakumi » =3
or o
2 3 4 5) 6 7
1
darbs augstuma darbs 1,5 metru attaluma no grunts, parseguma vai darba sastatnes virsmas ja - | vai pastav (izpauzas) kriSanas, gasanas,
sabrukSanas un citi riski, sastatnu, kapnu "
tehniskais stavoklis, montazas atbilstiba, to
lietoSana
elektrotraumas - pieskaroties stravu vadosam, neizolétam elektroiekartu dalam zem sprieguma; ja - | nelaimes gadijuma risks I
- lietojot bojatas sadzives elektroierices, ka arT atrodoties nokrituso vadu bistama zona
(10 m); instalacijas un rozesSu neapmierinosais tehniskais stavoklis.
ugunsgreks, eksplozija - situacijas, kas saistitas ar ugunsgréku vai spradziena izraisiSanas risku ja - | nelaimes gadijuma risks 1
darbs arpus telpam - paaugstinata vai pazeminata apkart¢jas vides temperatiira; ja - | temperatira (°C)
- - nelabveligi laika apstﬁklli; gaisa kustibas atrums (m/s) 11
§ - intensivais saules starojums. gaisa relativais mitrums (%)
& siltuma starojums (kcal)
S apgaismojums - nepietiekami apgaismota darba vide ja - | e¢ju un masinu apgaismojuma intensitate,
[} i1 e e . ...
= neapzilbinosi gaismas virzieni, 11
= dienasgaismas pietieckamiba
]
==
ﬁ troksnis - braucosa ritosa sastava, vilces lidzekla un to bremzesanas laika troksnis; ja - | trokSpa limenis, mainigs trok$na limenis,
- troksnis no manevru un vilcienu radiostacijas signala kabing. impulsivs troksnis (iedarbibas ilgums) 11
vibracija - vispargja kermena vibracija braucot vagona kapsli un lokomotive. ja - | vibracijas intensitate un iedarbibas ilgums 11

67




Vai ir (pastav) noteikts
darba vides faktors

Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav

"]
Darba vides faktori Kas var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai risks nm%arblnat(? d.r(v)s1ba1 un vesell_bal E.
un  vai  nepieciefama  turpmaka 5
ja né parbaude/darba aizsardzibas pasakumi s
1}
&
1 2 3 4 5 6 7
gerbtuves  telpas  un | - telpu planojums, platiba; ja - | gerbtuves planojuma  piemérotiba,
geérbsanas vietas apkartne | - telpu un kapnu stavoklis; nepiecieSama platiba u.c. (iedarbiba), I
- pieklu$ana skapitim, aprikojumam; telpu uzkopS$ana u.c.
- tirtba un kartiba
© smags darbs - fiziski sasprindzinats darbs; ja - | atseviSkas vienibas un kopgjais svars,
=< - smaguma parvieto$ana rokas attaluma vairak par 10 m (7 kg smagas bremzes darba metodes; roku, kaju, mugurkaula
5 kurpes); vienlaiciga nodarbinatiba; ilga m
< c - atkartota smagu priek§metu celSana; staigasana ar kajam;
:E E - lokalo muskulu sasprindzinajums. turéSanas ar abam rokam aiz vagona
L s rokturi braucot uz pakapiena
darba pozas - ejot, stavot, braucot, turoties ar roku pie vagona rokturiem un saliecoties | ja - | darba ilgums viena poza, ergonomiskie
uzliekot/nonemot bremzes kurpi vai savienojot bremzu §latenu raditaji i
'g darba laiks - darba laika organizacija. ja - | darbs nakts laika, brivdienas un svétku
fg dienas, mainas ilgums; T
% darbs péc izsaukuma, virsstundu darbs
[
g darba laika deficits - izpildamais darbs saistits ar papildu piepili. ja - | darba gaitas atrums, steigas ilgums 1
:
E paaugstinata atbildiba - paaugstinata atbildiba darba, manevru darbu veiksana; ja - | atbildibas limenis, cik biezi japienem
'é atbildigi 1émumi, cik lielu cilvéku loku I
2 - svarigu un atru [émumu pienemsana. lemums ietekmé, cik smagas un plasas
% sekas
"
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Vai ir (pastav) noteikts
darba vides faktors

Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav

-]
Darba vides faktori Kas var radit risku nodarbinato droSibai un veselibai — nm?arbinitf) ‘fr? MLE Veseli_bai E
un vai nepiecieSama  turpmaka g
ja ne parbaude/darba aizsardzibas pasakumi s
&
2 3 4 5 6 7
nesp&ja ietekmét darba | - nodarbinato nepietickamas lidzdalibas iesp&jas sava darba planosana. ja - | nodarbinato iespgjas sava darba "
procesu organizéSana
psihoemocionala - nelabveligas, saspiltas attiecibas starp nodarbinatajiem, ar darba devgju; ja - | savstarpgjas attiecibas darba kolektiva,
parslodze - sarunas ar citu uznémumu darbiniekiem. mobing |
psihologiska izolacija, konkurence,
bosings
stress - arkart&ja situacija (satiksmes negadijums, nelaimes gadijums, ugunsgréks, | ja - | stresa iedarbiba;
terora akts, uzbrukums). nepiecieSamas  ricibas  arkartgjas |
situacijas.
E naftas produkti, | - vielu vai produktu ieelposana; ja - | vielu vai produktu absorb&Sanas I
£ kimiskas vielas - saskare ar adu darba procesa. iesp€jas caur elpoSanas organiem, caur
2 - adu (cik daudz, iedarbibas ilgums, cik
E 2 biezi), iespgjamas alergiskas reakcijas
o 8
€rcu parnésatas slimibas | - darbs dzelzcelu zona, kur apkartng ir mezs, plava, krimi ja - | slimu &rcu sastopamiba konkréta zona
T (endémiskais rajons) T
€
2
£ dzivnieku  uzbrukumi | -fiziska trauma, trakumsérga ja - | darba biezums un ilgums teritorijas,
'é (kodumi) kur iesp&ami dzivnieku uzbrukumi, I
B saskares ilgums
&
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