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ANOTACIJA

Agneses Jankovicas petjjuma tiek analizéti pilna laika klatienes 3. kursa studentu un
docttaju sadarbibas veicinosie faktori studentu profesionalas kompetences pilnveidosana
Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju
programma.

Petijuma. teorctiskaja dala, pamatojoties uz |. Zoglas, Z. Rubenes, A. Sponas, E.
Cernovas, A. Lankas, A. Rubena, ka arf M. Plavenieces un D. Skuskovnikas, A. Kopelovi¢as,
L. Zukova un A. Karpovas atzinam, autore analizé un salidzina pedagogiskas sadarbibas
batibu, studiju procesu augstskola un ta atskiribas no macibu procesa skola, ka art raksturo
pedagogiskas saskarsmes specifiku augstskola, studentu profesionalas kompetences
veidosanos.

Petjjuma empiriskaja dala autore analizé pilna laika klatienes 3. kursa studentu un
docgtaju sadarbibas veicinosos faktorus studentu profesionalas kompetences pilnveidosana
konkreta kultarvide - Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates
pedagogijas bakalaura studiju programma. Saja sadala autore pielieto $adas petniecibas
metodes. Kronbaha — alfa metodi, Manna - Vitnija un Faktoru analizes metodi.

|zstradatais teorétiskais un praktiskais petijums noderés esosajiem un toposajiem
pedagogiem mijiedarbibas procesa petnieciba.

Atdegvardi: sadarbiba, studentu un docétaju savstarpéja sadarbiba, sadarbibas
veidosanas veicinosie faktori, saskarsme, studentu profesionala kompetence.
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ANNOTATION

Agnese Jankovic¢a's study analyses collaboration facilitating factors between the 3rd
year full-time students and lecturers for improving student’s professional competence applied
in the Pedagogy Bachelor Study Programme of the Faculty of Pedagogy and Psychology of
the University of Latvia

In the theoretical part of the Paper the author basing on statements of |. Zogla, Z.
Rubene, A. Spona, E. Cernova, A. Lanka, A. Rubenis, as well as M. Plaveniece and D.
Skuskovnika, A. Kopelovi¢a, L. Zukovs and A. Karpova analyses and compares essence of
pedagogical collaboration, study process in higher education institution and how it differ from
training process in schools, as well as characterises specificity of pedagogical communication,
formation of students professional competence.

In the empirical part of the study the author analyses collaboration facilitating factors
between the 3rd year full-time students and lecturers for improving students professional
competence in the definite cultural environment — the Pedagogy Bachelor Study Programme
of the Faculty of Pedagogy and Psychology of the University of Latvia. In this part the author
applied the following study methods: Cronbah’'s Alpha Method, Mann-Whitney Method and
Factor Analysis Method.

The developed theoretical and practical study may be useful for practicing and future

pedagogues in research of interaction process.

Key words: collaboration, mutual cooperation of students and lecturers, collaboration
development facilitating factors, communication, students’ professional competence.
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IEVADS

Péttjuma aktualitate. lzglitiba ir cilveku pamattiesiba un pamatvértiba, lidz ar to
macisanas un izglitiba ir patstavigas veértibas, kuram jabat virzitam gan uz individu, gan uz
sabiedribu. Tas javeicina un jadara piegjamas katram cilvekam visa maza laika. (23, 7.1pp.)
Autore uzskata, ka §is vertibas var tikt sekmétas aktivu socialo mijattiecibu procesa, jo
personibas veidosanas notiek cilveka un vides mijiedarbiba, pilnveidojot katra individualo
kompetenci.

Pedagogijas un citu teorétisko studiju kursu izglitojosas un attistosas funkcijas ir
virzitas ne tikai uz planota satura apjoma apguvi, bet art uz savstarpgjo sadarbibu. Sis jaunas
ierosmes veicina studenta personibas attistibu un profesionalo pilnveidi, kas iegast ipasu
nozimi pedagogiskaja darba skola. (13, 161.Ipp.) Pasniedzéja un studentu sadarbiba, ka ari
studentu darba aktivizesana tiek balstitauz A. Dauges koncepciju: ” Audzékniem nevis gatavu
dot roka, bet ieradinat tos pec iespéjas patstavigi meklet un atrast vajadzigas atzinpas’. (13,
161.1pp.)

Pasaulé ir vérojama tendence vairs nekoncentréties uz saturu, bet gan uz studiju
procesu, tikal saturs vai zinasanas vairs nav tik batiskas, jo daudz batiskak ir prast zinasanas
atrast, generét un lietot sadarbiba ar saviem studiju vai darba biedriem. (39) Tatad saja
procesa loti svarigas ir saskarsmes un sadarbibas prasmes ari ar docgtajiem, un studiju
procesam jabit tadam, kas vienlaicigi gan izglitotu, gan audzinatu, gan attistitu.

"Musdienas bezdarbnieku skaita ir daudzi labi profesionali sava specialitate, bet darbu
vini zaudgjusi tadg], ka neparvalda sadarbibas un saskarsmes prasmes’. (35, 124.Ipp.) Lidz ar
to masdienas audzinasana sadarbiba klast objektivi nepieciesama, jo sabiedriba arvien pieaug
nepieciesamiba pec cilvekiem, kam ir izkoptas socialas prasmes. Tadel autore uzskata, ka
sadarbibas prasmju parvaldisanai un to izprasanai ir liela nozime cilveku dzivés ar studiju
gados. Tas varétu palidzet atrisinat daudzas savstarpéjo attiecibu problémas gan vietgja, gan
starptautiska méroga. Lai attistitu skolénu socialas prasmes, art toposajiem skolotajiem jabiit
athilstosi sagatavotiem. (24, 159.Ipp.) Darba autore uzskata, ka studiju procesa aktiva
sadarbiba ar docgtajiem studenti pilnveido savu profesionalo kompetenci, un tas ir viens no
prieksnosacijjumiem veiksmigam darbam skola, jo tiek izkoptas ar1 socialas prasmes un
pilnveidotas zinasanas, pieredze.

Lai sekmigi pilditu savus uzdevumus, izglitibai ir jaietver ¢etri fundamentali macisanas
veidi, kuri zinama mera bas ari cilvéka zinasanu pilari:

0 macisanaszinat (lai iegutu sapratnes lidzek]us);

6

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

0 macisanasdarit (lai spetu radosi sadarboties ar apkartgjo pasauli);

0 macisanas dzivot kopa (lai piedalitos un sadarbotos ar citiem cilvekiem visas
cilvekdarbibas jomas);

0 macisanas bat (ieprieksgjo tris veidu butiska talakattistiba). (23, 31.1pp.)

Nenoliedzami, $ie visi zinasanu pilari veido vienu veselumu, jo tie daudzas vietas
saskaras, parklajas un mijiedarbojas. Jebkura organizéta macisanas procesa vienada uzmaniba
javelta katram no Siem pilariem, lai izglitiba veidotu kopgju dzives pieredzi, dodot gan
izpratni, gan uzcitibu, lai ta atbilstu visu interessm. Tacu tagad oficiala izglitiba ir galvenokart
virzita uz macisanos zinat un mazak uz macisanos darit. (23, 31.lpp.) Protams, macisanas
zinat butiba nav nodalama no macisanas darit, tacu tagad batiski ir izglitibu uztvert plasaka
skatfjuma, ne tikai uzsvért zinasanu iegasanu. Macities darit nozimé ne tikai iegat darba
iemanas, bet arT kompetenci plasaka aspekta, risinat dazadas situacijas un stradat komandas.
(21, 89.1pp.)

Macisanas dzivot kopa, macities dzivot ar citiem masdienu izglitiba ir pats svarigakais,
tie ietver a1 sadarbibu. Sadarbiba ar docetajiem studenti pilnveido savu profesionalo
kompetenci, un virzibu uz individualo kompetenci nosaka Latvijas izglitibas reformas gaita
izstradatais Latvijas lzglitibas likums. (22, 65.1pp.) Studenti tiek uzskatiti ar1 par sabiedribas
pilnveidosanas demokratisko potencialu vinu akademisko un profesionalo kompetencu del.
(29, 120.1pp.)

Macisanas bit ir Joti svariga miasdienu pasaulg, jo tadgjadi tiek attistita pati personiba
un spéja darboties.

|zglitiba vairs nav jauzskata par instrumentu vai par procesu, kam kads paklaujas, lai
sasniegtu konkretus merkus. Ir svarigi aptvert, ka izglitiba uzsver pilnvértigas personibas
attistibu. Lidz ar to ta ietver sevi ar1 savstarpéjas sadarbibas veidosanos starp studentiem un
docgtajiem.

Pettjuma aktualitate noteica pétijjuma tematu: "Pilna laika klatienes 3. kursa
studentu un docétaju sadarbibas veicinosie faktori studentu profesionalas kompetences
pilnveidosana Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas
bakalaura studiju programma.”

Pétijuma objekts: audzinasanas process.

Petfjuma priek§mets. studentu un docétaju sadarbibas veidosanas Latvijas
Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju
programma.

Peéttjuma merkis. teorétiski pamatot un empiriski noteikt pilna laika klatienes studentu

un docetaju sadarbibas veicinosos faktorus studentu profesionalas kompetences pilnveidosana
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Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju
programma.

PétTjuma uzdevumi:

1. Teorétiski pamatot studentu un docgtaju sadarbibas veidosanos.

1.1. analizét sadarbibas jedzienu, ta bitibu un veidosanos,

1.2. raksturot studiju procesu augstskola un ta atskiribas no macibu procesa skola;
1.3. analizét pedagogiskas saskarsmes specifiku augstskola;

1.4. raksturot studentu profesionalas kompetences veidosanos,

1.5. noskaidrot studentu un docgtaju sadarbibas veicinosos faktorus.

2. Empiriski parbaudit (aprobet) pilna laika klatienes 3. kursa studentu un docgtaju
sadarbibas veicinosos faktorus studentu profesionalas kompetences pilnveidosana
konkreta kultarvide - Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates
pedagogijas bakalaura studiju programma:

2.1. noteikt studentu un docetaju savstarpéjas sadarbibas pazimes un veicinosos
faktorus un vertesanas kriterijus;

2.2. noteikt pazimju ticamibu un validitati;

2.3. izlases atlase pétijuma prieksmeta analizei;

2.4. petijuma metozu atlase analize;

2.5. noskaidrot, vai pastav batiskas atskiribas viedoklos starp abam pétamajam
grupam;

2.6. veikt faktoru analizi;

2.7. empiriska petijjuma gaita iegato rezultatu analize un interpretacija.

Petjjuma jautajums. kadi ir pilna laika klatienes studentu un docgtaju sadarbibas
veicinosie faktori studentu profesionalas kompetences pilnveidosana Latvijas Universitates
Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju programma?

Peéttjuma metodes. darba izstrade tiek izmantotas teorétiskas un empiriskas petijuma
metodes.

Teorétiskas metodes. zinatniskas literatiras analize pedagogija un psihologija, un
teoretiskas, pétnieciskas triangulacijas metodes. Teorétiskgja darba dala autore analize
teorétisko literattiru. Teorétiskas literatiiras analize:

1) bibliotekas pieejamos resursos;

2) zinatniskajas datu bazes;

3) ar interneta servisu palidzibu:

3.1. zinatniskajos informacijas mekl&tajos;

3.2. universalagjos informacijas mekl&tajos.
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Empiriskas metodes:

1. Datu ieguves metodes — anketaptauja (aptauja tiek veikta docetaju un
studentu vida, lai notelktu izveleto sadarbibas pazimju batiskumu un
noskaidrotu, kadas veél sadarbibas pazimes ietekmé studentu un docgtaju
sadarbibu studiju procesa).

2. Datu analizes metodes - Kronbaha — alfa [ Cronbah’s Alpha] metode (izvéles
merkis - izvéleto pazimju ticamibas parbaudei, noskaidrot, vai izvéletas
sadarbibas pazimes un veicinosie faktori ir piemeroti. Triangulacija no
studentu un docgtaju viedokla.); Manna — Vitnija [ Mann-Whitney] metode
(izveles merkis — triangulacija ar merki salidzinat divas neatkarigas izlases,
noskaidrot, vai pastav bitiskas atskiribas viedoklos starp abam pétamajam
grupam); Faktoru analize [Factor Analysis] metode (izvéles merkis -
noskaidrot batiskakos faktorus, pielietojot triangulaciju, atrast buatiskakas
korelacijas starp pazimem).

Darba autore interpretacija izmantoja tadas pétniecibas (izzinas) metodes ka analizi
(petisanas metode, kuras pamata ir domasanas darbiba, kas logiskas abstrakcijas cela sadala
idealo vai materialo objektu sastavdalas, péta katru no tam atseviski, nosaka sastavu, konstate
I[idzigo un atskirigo, izzina ceélonus utt.) (25, 12.lpp.) un sintézi (pétisanas metode, kuras
pamata ir domasanas darbiba, kas logiskas abstrakcijas cela prieksmetu, paradibu vai procesu
apliko veseluma, dalu vienotiba un savstarpgja logiska sakariba) (25, 157.1pp.), indukciju
(logiskas secinasanas veids un pétisanas metode, kas pamatojas uz atsevisku faktu vai
gadijumu visparinasanu) (25, 67. — 68.lpp.) un dedukciju (logiskas secinasanas veids un
petisanas metode, kura secinajumi ar logisku nepieciesamibu izriet no viena vai vairakiem
visgpariga rakstura atzinumiem) (25, 35.Ipp.), ka a1 interpretéja pétjjuma gaita iegato
objektiva (kvantitativie un kvalitativie dati) un subjektiva (savas subjektivas domas) rakstura
informaciju, noskaidro $is informacijas batiskuma limeni "p” (signifikanci).

Empiriska pétijuma veids: kvantitativs sakaribu petijjuma dizains.

Bazes raksturojums. Petijjums tika veikts Latvijas Universitates Pedagogijas un
psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju programma laika posma no 2007. gada
oktobra lidz 2009. gada maijam, p&tijjuma piedalijas 26 respondenti: 13 pilna laika klatienes 3.
kursa pedagogijas bakalaura studiju programmas studenti un 13 docgtaji, kuri docgja $os
studentus ilgaku laika periodu. Respondenti pétijuma piedalijas pec brivpratibas principa un
tika informéti par to, ka aprobacija tiek veikta studentu un docétaju sadarbibas izpétei, un
iegatie dati bis konfidenciali, respondenti netiks veértéti individuali.
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Darba sastavdalas: ievads, problémas izpetes teorétiska dala ar 4 nodalam, praktiskas
izpétes dala ar 7 nodalam, nobeigums, izmantotas literatiiras un avotu saraksts ar 43 izzinas

avotiem, 10 pielikumi.
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|. STUDENTU UN DOCETAJU SADARBIBAS VEIDOSANAS
UNIVERSITATE TEORETISKAISPAMATOJUMS

1. PEDAGOGISKAS SADARBIBAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Sadarbibasjedziens

S&ja nodala daba autore piedava apskatit un salidzinat dazados sadarbibas jedziena
skaidrojumus dazadu teoréetiku un vardnicu skatijuma.

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica sadarbiba ir kopiga, savstarpéji saskanota
darbiba, vajadzibas gadijuma cits citam palidzot, cits citu atbalstot. Sadarbibas partneriem var
bt kopigs merkis un uzdevumi, vai — katram savs merkis un uzdevumi. (25, 151.Ipp.) Lidzigi
sai definicijai, latviesu valodas vardnica sadarbiba ir kopiga darbiba un savstarpgjs atbalsts
kopigu mérku sasniegsanai; sadarbosanas. (19, 931.1pp.)

Psihologijas vardnica sadarbiba jeb kooperdacija tiek skaidrota nedaudz savadak, proti,
ta ir tada cilveku mijiedarbiba, kura notiek apvienosanas, izvirzot kopigo merki, vai
savstarpgjas darbibas saskanosana. Sadarbiba tiek uzliikota art ka sadziviskuma princips, kas
ir alternativs konkurencei. ,Salidzinajuma ar konkurenci, sadarbibas princips ir daudz
universalaks, jo taja iespejamas visas cilveku attiecibas, ieskaitot ari vienosanos starp
konkurentiem.” (27, 125. - 126.1pp.)

Lidzigi psihologijas vardnicas skaidrojumam, V. Veics pielieto kooperacijas (lat.
cooperatio — sadarbiba) jedzienu. Kooperacija ir viena no sadarbibas formam, kad vairaki
cilveki kopigi piedalas viena un tai pasa vai ari dazados, bet savstarpgji saistitos darbibas
procesos. (37, 28.1pp.).

|. Belickis skaidro sadarbibu ka divu vai vairaku cilvéeku uz abpusgji piepemtiem
prieksnosacijumiem (vertiborientaciju, mérku atbilstibu) dibinatu darbibu. (8, 260.Ipp.).

Interesanti, ka Emilija Cernova pati ir izveidojusi sadarbibas definiciju — sadarbiba ir
kopeja darbiba, kuras procesa norit darbibas prasmju, garigo vertibu apmaina starp
subjektiem, pieredzes pilnveidosanas uz humanu savstarpéju attiecibu pamata, un to saturs
pielauj savstarpgju uzticesanos. (11, 8.1pp.)

Ka atzist T. Koke, sadarbiba dod iespéju un rosina macities vienam no otra,
apvienojot savas piiles dialoga, savstarpéja apmaina ar idejam un merkiem. (20, 63.1pp.)

Pec A. Sponas uzskatiem, ,sadarbiba ir divu vai vairaku cilveku darbs uz kopigu
meérki, saskanpotiem merka sasniegsanas lidzekliem, tuvinatu novertégjumam un

pasnovertéjumam par sasniegtajiem rezultatiem”. (35, 125.pp.) Lidz ar to sadarbiba ir
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pieredzes parpemsanas forma, iespéja labako paraugu atdarinasanai, paspieredzes
pilnveidosana ar jaunam zinasanam, prasimem un attieksmem.

Sekmigi apgut saskarsmes un sadarbibas prasmes skola skolenam nozimé veidot
pilnveértigas attieksmes gan pret valsti un sabiedribu, gan savu gimeni un skolotajiem. , Tadgl]
socialgja attistiba sadarbiba uzskatama par pamatlidzekli audzinasana.” (35, 125.Ipp.)
Skolotajam sadarbiba galvenais ir palidzet un atbalstit skolénu, ka art macit skolénam pasam
veikt jebkuru darbu, kas parveido vipa vajadzibas. (35, 163.Ipp.) Ja skolotajs sadarbiba
palidzés skolenam, tad vins bagatinas skolena vajadzibas, un skoléns bagatinas pats sevi.
Tatad sadarbiba pilnveidojas abu subjektu — skolotaja un skolena— pasapzina.

Zinams, ka sadarbiba nav iedomajama bez saskarsmes — ,prasmes apmainities
domam, uzskatiem, kas izteikti mutiski vai rakstiski, prasmém aizstavet savu viedokli,
uzklausit un pienemt zinasanai citu viedok]us, piepemt Iémumus, realizét tos, novertet
procesus un rezultatus.” (27, 125.lpp.) Autore secina, ka apgut saskarsmes un sadarbibas
prasmes ar dazada statusa cilvéekiem nozimé sekmigak sagatavoties patstavigai darba dzivel.

Svarigi piebilst, ka savstarpéja mijiedarbiba saskarsmeé var izpausties atskirigos
veidos, proti, sadarbiba vai konkurencg. (31, 17.1pp.)

Darba autore piedava sos divus atskirigos mijiedarbibas veidus aplikot no dazadu
pedagogijas teorétiku triangulacijas viedokla.

Sadarbiba cilvekiem ir kopigs merkis, kura sasniegsanai vini var darboties dazadi:

0 darboties cits no cita neatkarigi,

0 darboties savstarpgji saistiti, noteikta seciba, kad viena darbiba ir atkariga no
otra paveikta;

o vienlaicigi darboties vairaki, veidojot vienotu komandu.

Konkurencg cilvekiem var but viens merkis, pec ka tiekties, vai atskirigi merki, un to
sasniegsana partneri sacensas cits ar citu, censas parspét cits citu. (31, 17.1pp.)

Skolas, tapat ka daudzas citas musu sabiedribas institaicijas, ka sociala vértiba ir tikusi
atbalstita sacensiba, un tas principi atspogulojas gan atzimju liksanas sistéma, gan skolenu
izvietosana pa paralélklassm, gan izcilnieku notelksana. (7, 12.lpp.) ,lzglitiba lielakais
izdomajums ir mits par sacensibu: ja starp skoléniem nebiitu izvérsta sacensiba, vini neveltitu
macibam visas iespejamas pules.” (6, 12.1pp.)

Lielaka dala valsts izglitibas specialistu sadarbibu uzskata par lielu vértibu, tomer ,,dazi
pedagogi iebilst pret to, ka skolotajam nepieciesams klast veicinat sadarbibu, jo masdienu
pasaule valda sacensiba, un berni tai jasagatavo”. (6, 13.1pp.)

Sadarbibas ka jedziena interpretacijas ir dazadas, tacu tgjas ir ietverti:

o kopigi merki visam sadarbibas procesa iesaistitajam pusem — subjektiem;
12
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0 kopiga darbiba $0 merku sasniegsana;
0 athildibas apzinasanas un tas vienlidziga sadale starp subjektiem. (6, 7.1pp.)

»Sadarbibas 1stenosana iespéjama tikai tad, ja ta tiek apzinata ka sistematisks process,
kura jebkurs no komponentiem ir vienlidz nozimigs un atrodas paritates attiecibas cits ar
citu.” (6, 7.lpp.)

Apskatot izglitibu ka starpniecibas procesu, ir svarigi divi aspekti: pirmkart, macibu
speks, ka zinasanu devejs jeb zinasanu starpnieks un otrkart, skolnieki, ka zinasanu nemgji jeb
zinasanu potencialie ipasnieki. Tie abi ietilpst izglitibas procesa sastavdala ka dalibnieki un
pilda vadosas lomas tgja. Starp abam puscm valda ciesa mijiedarbiba/sadarbiba un tas nes
vienlidzigu atbildibu par izglitibas procesa galigo iznakumu.

" Audzinasanas pedagogijas zinatnieks Theodor Wilhelm ir teicis "M&s nevaram
sadarbibu savadak izraisit, ka vien nepartraukti, valsirdigi, eksperimentéjosi un dekaini radot
to mijiedarbiba.” (Klafaki, 1994) (30, 247.Ipp.)

1.2. Sadar bibas jeédziena salidzinosais aspekts

Bakalaura darba autore, pétot sadarbibas jedzienu, secina, ka papildus sadarbibas
jedzienam eksisté tadi jedzieni ka kooperacija, kolektivisms un partneriba. Lidz ar to ir
batiski aplakot $o jedzienu dazado skaidrojumu.

,Kooperacijas jedziens ar atskirigu, atbilstosu pedagogiskajai paradigmai satura
izpratni zinams jau sen.” (42, 127.lpp.) Rietumu pedagogija pazistams kops pagajusa
gadsimta divdesmitajiem gadiem ka sadarbosanas kopa viena mérka sasniegsanai (Slavin R.
E.). (42, 20.Ipp.) Kooperativaja macisanas procesa audzekni izmanto gan savu pieredzi, gan
savus intelektualos un emocionalos resursus, ka art viens otru bagatina, maca un macas. (10,
11.1pp.)

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica mingts, ka ,kooperativa macisanas ir
izglitibas satura apguves process, kas paredz darbu nelielas patstavigi stradajosas grupas,
pamatojoties uz dalibnieku sadarbibu”. (25, 86.Ipp.) Grupas dalibnieki ir ar dazadam
zinasanam, tad¢jadi eksiste iespéja citam no cita macities.

Kooperativo macisanos raksturo pieci galvenie nosacijjumi:

pozitiva savstarpéja atkariba;
individuala atbildiba;
tiesa saskarsme;

socialo prasmju apguve;

O O O O O

vertesana. (25, 86.1pp.)
13
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Macisanas sadarbojoties jeb kooperativa macisanas raksturo savstarpgji saistitu cilveku
sabiedribu, tapec ikviena sabiedribas tendence, virziba va izpausme bus produktivaka, ja
mijiedarbibas veids starp cilvékiem, kas taja iesaistijusies, izpaudisies sadarbiba. Ka uzsver |I.
Gundare, kooperativa macisanas metode pienem, ka sadarbiba ir viena no prasmém, kas
katram sabiedribas loceklim ir absoliti nepieciesama. (20, 11.1pp.)

Krievija un visa bijusas PSRS teritorija ir pazistams A. Makarenko sadarbibas veids —
kolektivisms. (43, 20.lpp.) Grupai raksturiga ciesa tas loceklu saistiba, savstarpéja sadarbiba,
atbalsts un palidziba. Kolektivisms apmierina cilvéeka vajadzibas gan pec drosibas, gan
piederiguma izjatas, bet ierobezo individualas pasapliecinasanas iespéjas, jo biezi notiek
individa intereSu paklausana grupas interesem. (25, 82.1pp.)

»Latvijas Universitates pedagogijas doktorantu pétijumos sadarbiba starp skolenu un
skolotaju, docgtaju un studentu ir atklata detalas, formulétas likumibas: sadarbibas partneru
savstarpéja pazisana, uzticesanas un lidztiesiba, individualo mérku kopiba vai atbilstiba un
sadarbibas mérku savstarpéja piepemsana, saskanota lidzeklu izvele, vienosanas par rezultata
novértesanas kritérijiem, palidziba un savstarpgja kontrole sadarbibas gaita” (Spona A.). (42,
127.1pp.)

» T eorétiskajos un metodiskajos avotos par sadarbibu sastopams art jédziens partneriba
(partnership), kurs izsaka sadarbibas raksturu — augstu pakapi sadarbibas mérku kopiba.” (43,
20.lpp.) Vienlaicigi tiek lietots jedziens collaboration, kas atbilst latviskajam darbosanas kopa
un apzime zemaku kopibas pakapi. (43, 21.1pp.)

»Avotos vacu valoda sadarbibas jedzienam atbilst Zusammenarbeit (darbosanas kopa)
un Zusammenwirken (saskanota darbiba), ka art Kooperation (kooperésanas), kas tapat norada
uz sadarbibas veidiem” (Meyer H.). (42, 21.lpp.) Saja avota ir sastopams pa dalai angliskais
jedziens Teamarbeit, ko latviski saucam par grupu darbu.

Pedagogijas kultarvesturiska konkrétiba ienes atskiribas jédzienu satura, un tos biezi
vien nav iespejams tulkot ar vienu jédzienu. Ar o Tpatnibu ir saskarusies ari darba autore. I.
Zogla uzskata, ka parasti ir vajadzigs detalizeti atklat to saturu attiecigaja pedagogiskaja
teorija, apzimgjot elementus un ipasibas, ko nosaka vietéja sabiedribas kultara kopuma. (43,
21.1pp.)

Tomér neskatoties uz atskirtbam, sadarbibai ir kopgjas butiskas ipasibas, kas lauj
parpemt cita kultarvésturiska vide radusas idejas un pieredzi, to attiecigi piesaistot savai
konkretibal. (43, 21.lpp.) Sadarbibas pazimes - saskarsme, sadarbibas partneru viedoklu

noskaidrosana; skaidri izteikta savstarpéja saprasanas, attistita spéja saglabat savu ipaso
poziciju sadarbiba; precizi formuléti un pienemti meérki, ka ari uzticesanas kultivesana
sadarbojoties u. ¢. — grupe ap sevi sadarbibas merki. (37, 21.1pp.)

14
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1.3. Sadar bibas veidosanas macibu procesa

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica macibu process definéts ka merktiecigi
organizétas macisanas un macisanas tiesa norise ka pedagogiska procesa sastavdala, kura
ciesa skolotaja un skolenu mijdarbiba (tas bitiba ir sadarbiba un mijietekme) tiek apgita
jauna informacija, papildinot zinasanas, tiek attistitas jaunas prasmes un iemanas, ka art tiek
nostiprinatas iepriek§ apgutas zinasanas, prasmes un iemapas. Tiek uzsverts, ka macibu
process var turpinaties art arpus pedagogiska procesa, ja izglitiba tiek apgita patstavigi, bez
skolotaja klatbiitnes jeb pasmacibas cela. (25, 97.1pp.)

A. Spona uzskata, ka sadarbiba ir iespejama tikai tad, kad cilveks sak apzinat aktivas
I[idztiesibas pozicijas, proti, attieksme, stavoklis, nostaja. (35, 124.lpp.) Tafu svarigs
prieksnosacijums, lai veidotos sadarbiba, ir art sadarbibas partneru vienlidzigas attiecibas.

»Sadarbiba nav tikai process, bet ar1 svariga jebkura cilvéka vai organizétas grupas
prasme, kurai raksturiga katra komponenta socialas lomas apzinasanas un funkcionalo lomu
sadale.” (6, 7.1pp.)

Interesanti, ka rodas sadarbibas partneri, un ka vini viens otru atrod? |. Zogla secina,
ka klast skoleni reti kad apvienojas pec brivpratibas principa, bet sadarbibu starp skoleniem,
starp skoleniem un skolotajiem ir iespejams izveidot, sekmgjot apzinatu sadarbibas
nepieciesamibu ka rezultatu sasniegsanas nosacijumu vai pamatu. (43, 21.lpp.) Sadarbibas
partneru kontakts ir visai ciess, un tas balstas abu partneru socialagja statusa un funkcionalajos
pienakumos.

Lai veidotos sadarbiba, liela loma ir labvéligai videi un mikroklimatam, lidz ar to
audzinatajam ikdiena ir japrot novérst nesaskanas, kas radusas skolénu vida un netikai. , Tiesi
skolotajs ir tas, kas var ietekmét un veidot, bet var art sabojat attiecibas gan ar skoléniem, gan
kolegiem.” (33, 89.Ipp.) Attiecibas, kas pastav skola, atstaj zinamu iespaidu uz skolas
psihologisko mikroklimatu. Ta¢u audzinatajam, lai sekmétu labvéligas vides veidosanos
klasg, vajadzetu 1pasu veribu pievérst attiecibam:

0 skolens—skolens;

0 klase—skolens;

0 skolotajs—skolens;

o skolotajs—klase. (33, 89.1pp.)

Vertgjot celonus, kas ietekmé personibas un kolektiva mijattiecibu veidosanas
procesu, var secinat, kasis mijattiecibas veidosies labveéligas, ja bus ieveroti ¢etri faktori:

1. Tiks izveidots saliedéts un draudzigs kolektivs, kura skoléni jutisies brivi, bet
atbildigi;
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2. Bus nodrosinats optimals dienas rezims, samériga laika sadale macibam, brivas
izvéles darbibai, atpitai;

3. Tiksveicinatas skolénu izzinas intereses radosas darbibas procesa;

4. Bus skolena, skolotaju un vecaku lidztiesiga sadarbiba. (32, 59.1pp.)

Sadarbibas procesa pedagogs un audzékni savstarpgji bagatinas, un katrs ir
I1dzathildigs par macibu procesu un rezultatiem. Sens sakamvards vesta, ka ,var pievest zirgu
pie tidens, bet nevar piespiest vinu dzert”. (17, 7.1pp.)

Pedagogija sadarbibas jédziens, ari darbosanas kopa, lai sasniegtu labakus macibu
rezultatus, ir sen pazistams jeédziens. ,Sadarbibas pedagogijas pamatatzinas ir atrodamas
daudzu izcilu domataju un pedagogu darbos’ (17, 5.Ipp.), tacu sadarbiba skolotaju izglitibas
veicinasanal ir masdieniga paradiba. Ta ir saistita ne tikai ar jedzieniem , students — docztajs’,
bet ar1 ,globalizésanas’, ,Eiropas dimensijas’, ,vietéjo parvaldes un sabiedrisko struktiru
sadarbiba’, ieksejas macibu iestades kolegu sadarbiba, sadarbiba starp skolotajiem/docetajiem
un skoleniem/studentiem, starp skolotajiem un skolas vadibu. (43, 16.lpp.) ,Musdienu
socialie procesi un sabiedribas attistiba aizvien nozimigaku lomu pieskir konstruktivai
sadarbibai, kas raksturo tas kvalitativo aspektu.” (6, 7.Ipp.) Konstruktiva sadarbiba ir:

0 sapratnes veidotaja starp sadarbibas subjektiem;

0 informacijas apmainas nodrosinataja;
0 jaunu zinasanu sniedzéja katram sadarbibas partnerim, tadgjadi sekmejot prasmi
diskutét un prasmi novertet, un prasmi secinat. (6, 7.1pp.)

Zinams, ka sadarbiba nav iespéjama bez tas komponentiem — diviem vai vairakiem
sadarbibas subjektiem un sadarbibas prieksmeta. Komponentu savstarpgjo attiecibu raksturs
paradas sadarbibas procesa. (43, 16.1pp.)

Autore uzskata, ka sadarbibu ir lietderigi aplikot divejadi. |. Zogla piedava divus

variantus:

1. Butiskos sadarbibas komponentus un to attiecibas, kas veidojas atskirigos pec
sabiedrisko sakaru plasuma limenos vairaku argju faktoru ietekme, tadejadi
nosakot sadarbibas veidu;

2. Pedagogisko vertibu, proti, merku kopibu vai atbilstibu, Iidzeklu saskanotu
izvéli un rezultata novertesanas kriteriju saskanotibu — subjektu savstarpgjo
bagatinasanos sadarbibas procesa, kas nosaka sadarbibas produktivitati. (31,

16.1pp.)
Ka uzskata A. Lanka, ir iespejamas divas piegjas macibu sadarbibas ieviesana: to var

saprast ka savdabigas ,celtniecibas statnes’, kas nepieciesamas islaicigi, proti, kamer

audzeknis nav apguvis prasmi patstavigi darboties, spriest un risinat problémas, un macibu
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sadarbibu var uzltkot ari ka §is ,celtnes’ pamatus, kas nodrosina zinasanu, prasmju un
attieksmju apguvi nemitiga, aktiva macibu sadarbiba. (17, 6.lpp.) ,Sadai sadarbibai piemit
savstarpéja macibu dalibnieku mijiedarbe; macisanas notiek dialoga; macibu process nav
iedomajams bez interaktivam macibu metodem.” (17, 6.1pp.)

Aktivi sadarbojoties macibu procesa dalibniekiem, rodas biatiskas izmainas gan
macibu procesa, gan kvalitate.

lxmainas, kas rodas, akiivi sadarbojoties
macibu procesa dalthnickiem

‘._.-"..:...- in ' =y ik
muinds slieksme pret macibam L palielings uzizaniba, Koncentrésanas
Al spEju, uzlabojas atmiga i
ik : e inick | E
ek daFadors macizanis un A . palielings dalthnieku feswistiunds,
Homakanas veids ] | [ winw padu aklivitdle, padiniciaTva

hay vErajama “Shictamd piedaliBanis” | véidigas koplhas iz i.llJ.l

SErl % ; 1{ ot ) in e

vaidojas emociondla paisolne, kas liedars puvams nodarbibis paliehnds

volvind macifangs - audzgkni sp8j uziver un apjget
spE] dot pafa interpreticiju

1.3.1. att. Izmainas, aktivi sadarbojoties macibu procesa dalibniekiem (17, 9.lpp.)

Analizejot skolas pedagogisko sadarbibu no procesuala viedokla, ir izdalami vairaki
komponenti: mérkis un uzdevumi, lidzekli un rezultats, kas sava starpa mijiedarbojas.

Sadarbibas process

.‘-_—"'--FF-F "f _‘“—h__\___\_*
iy
ke

1.3.2. att. Sadar bibas procesa komponenti (6, 8.1pp.)

Sadarbibas pamata ir tas paSas visparpedagogiskas likumibas, un sadarbiba tas

konkretizgjas sekojosi:
0 abi partneri ir aktivi, aktivitate samérota atbilstosi meérka sarezgitibai,
atveletajam laikam un apstakliem, katra partnera specifiskajam funkcijam un
iespejam;
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0 abilstosi partnera ipasibam un sadarbibas merkim partneri sadala
organizatorisko funkciju vai ari ta doming vienam no partneriem;

0 sadarbibas ietvaros visi partneri parveido vienu un to pasu priekSmetu, bet
I1dzekli ir atbilstosi katra partnera specifikai;

0 sadarbibu nosaciti norobezo no citiem procesiem tas merkis,

o vienlaicigi ta ir atverta tam ietekmem, kuras rosina, veicina un koording tas
gaitu plasaka sabiedrisko attiecibu konteksta, finansg;

0 sadarbibas produkts kvalitativi ir bagataks, neka tas, ko partneri varétu iegat,
darbojoties atseviski, bet izglitiba viena partnera
(skolotaja/docetaja/augstskolas) aktivitate vispar zaude jegu, ja sadarbiba
neiestajas. (43, 16. —17.1pp.)

Sadarbiba nav iedomajama ai bez sadarbibas formam, kas lauj spriest par
socializacijas efektivitati, [idz ar to batiski ir aplukot sadarbibas formas.

Sadarbibas formas ir atkarigas no tas merka un partneru funkcijam merka
sasniegsanas sakara. (29, 17.1pp.) |. Zogla izdala tris formas;

1. Pilnapartneriba jeb sadarbiba;
2. Asociéta partneriba;
3. Formala sadarbiba. (43, 17. —18.1pp.)

Pilnas partneribas jeb sadarbibas formu raksturo noturigas subjektu jeb partneru
saites noteikta laika. ,,Pedagogija ta ir sadarbiba viena nodarbiba, visa priekSmeta vai studiju
programmas apgusanas laika.” (43, 17.lpp.) Skolotaju profesionalas kompetences attistibas
daudzveidigajas formas ta medz izveidoties kursos starp docgétaju un kursantu, regularas
studijas — starp studentu, studentu grupu un studiju prieksmeta docgtaju vai studiju
organizatoru, studentu un prakses vaditaju, ka art studentu un audzinataju vina prakses klasz.
|. Zogla uzsver, ka pilnas partneribas biitiska pazime ir sadarbibas mérka pilniga atkariba no
tas partneru saskanotas, savstarpgji atkarigas, nosacitas un nepieciesamas darbibas. (43,
17.1pp.)

Ta ir sadarbibas forma un kvalitate, kas neiestajas, tiklidz potencialie partneri satiekas.
Pilnal sadarbibai ir nepieciesams prieksdarbs:

0 savstarpgji iepazit partnerus, lai pec iespgjas izslegtu nejausibas iespejamibu
saskarsmé un nepamatotus negativus pardzivojumu, apvainojumaizjutu;

0 saskapot un konkretizét ka sadarbibas, ta katra partnera darbibas merkus;

0 vienoties par rezultata novertesanas kritérijiem. (43, 17.1pp.)

Parasti macibas, studijas vai nodarbibu vada docétajs, un no vina kvalifikacijas ir

atkarigs, vai tilitéja sadarbiba ar vina studentiem skolotajiem ir iespgjama, cik ilgs laiks ir
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vajadzigs savstarpéjal iepazisanai, lai uzsaktu saskapotu darbibu. (43, 17.1pp.) L1dz ar to var
secinat, ka pilna sadarbiba ir pedagogiskas kultiiras raditajs.

»Pilna sadarbiba ir iespéjama, ja partneru darbiba, ko vieno macibu vai studiju merkis
un saturs, norit netikai vienlaicigi, bet ari saskanoti.” (43, 18.Ipp.) L1dz ar to no katra partnera
sola ir atkarigs nakamais otra partnera solis.

Svarigi piebilst, ka $1 sadarbibas forma ir iespéjama ar1 starp skolotaju, kurs apgast
programmu distances macibas, un docgtaju augstskola, ja bez jau minétagjam batiskajam
pazimém starp abiem partneriem izveidojas lidztiesigs dialogs. (43, 18.Ipp.) Uzdevuma
nosatisanas un izpildita darba sanemsanas funkciju limeni sadarbiba nebis kvalificgjama ka
pilniga

Atskiriba no pilnas sadarbibas, kura ir sadarbiba viena nodarbiba vai visa priekSmeta,
vai studiju programmas apgiisanas laika, |. Zogla izdala asocieto partneribu, kas ir dalgja
sadarbiba. (43, 18.Ipp.) Pie pastaviga sadarbibas partnera asocicjas vel kads partneris
konkretas funkcijas vai islaiciga uzdevuma izpildei. Tie, pieméram, varétu but attiecigi
studejosa skolotaja vai docgtaja kolégi, kuru asociéta lidzdaliba bagatina jau izveidojusos
sadarbibu (43, 18.1pp.), tacu §1 forma nav iespéjama ka patstaviga.

Augstskolas un skolas sadarbiba ta papildina skolotaja izglitibas iegasanu ar prakses
vietu un skolas metodiskas bazes piedavajumu. ,Skolas sadarbiba ar teritoriali tuvako vai
skolu arzemes var bit visai ciesa, bet $1 sadarbiba tikai papildina skolas ieksgjo sadarbibu
pedagogiskaja procesa — tas galveno uzdevumu izpildi.” (43, 18.lpp.) Skolu $aja darba nevar
aizstat sadarbibas partneru aktivitates tapat ka studejosa skolotaja un docgtaju funkcijas nevar
aizstat uz laiku uzaicinats sadarbibas partneris no citas augstskolas. (43, 18.1pp.)

,Formala sadarbiba visbiezak izveidojas ka atbalsts skolotaja profesionalas

kompetences attistibai.” (43, 18.Ipp.) Sis sadarbibas formas specifika ir tada, ka partneris ir

arpus konkreta pedagogiska procesa — pasvaldiba un tas ingtitacijas, sponsori un sabiedriskas
struktiras. Lidz ar to vieni partneri izpilda savus funkcionalos pienakumus, citi reklame sevi
ar palidzibu izglitibai. (43, 18.lpp.) Formalai sadarbibai var but ka ilgstoss, ta 1slaicigs
raksturs un parasti, izsmelot partneribas motivu, sadarbiba ar institiciju vai atseviskam
personam partrakst. (43, 18.Ipp.) Interesanti, ka §1 sadarbibas forma var izveidoties ar1 ar
studgjosu skolotaju, ar kolegi vai skolas vadibu.

A. Spona uzskata, ka ,sadarbibas formu daudzveidiba, to vardiskas un praktiskas
darbibas vieniba, atbilstosi bérnu vecumam, lauj spriest par socializacijas efektivitati. Prakse
veidojas audzinasanas darba formu sistema’. (35, 125.1pp.)

Sadarbiba skolotaja profesionalas kompetences attistiba risinas sociala vide, kuras

struktiras ietekmé sadarbibas norisi un produktivitati, 1idz ar to tas ir norobezots process.
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»Atkartba no konkrétiem skolotajiem, vinpu partneribas sadarbiba, sadarbibas veida,
sadarbibas argjas ingtitacijas tiesgjam funkcijam un iespgjam ietekmét skolotaju kompetences

atistibu, tas darbojas ka skolotaja profesionalas attistibas vai pedagogiskas sadarbibas
rosinataji, veicinataji, katalizatori.” (43, 18.1pp.)

Sadarbibas formu savstarpépiis attiecibas

asocidtie parinen |

| un 2.- sadarbibas partnen;

ibas priekimets;

iba ki nosacil: noslEgls process,

|—2 - sadarbTbas pannen f-iiE.J\.il.'"il'l'l,‘l amiecibas,

J = viena parinera specifiski darkib

mérkim un t& subjekiivajai konk

1—3 - pira pariners specifiskd darbiba, sadarbibas pnckémeta pirveidodana atbolsiodi
mirkim un 1 subjektivajal konkrelizéZanar,

3= A0

s prickimeta pirveidasana atbalstof

1ZC53na!

1.3.3. att. Sadarbibas formu savstarpejas attiecibas (43, 18.1pp.)

Tatad sadarbiba ir process, kas virzits uz konkrétu merki, un mérka sasniegsana ir
nepieciesamas dazadas partneru sadarbibas formas.

Cilveks ir sociala batne, un socialgja attistiba batiska loma ir ar sadarbibai, kas
uzskatama par pamatlidzekli audzinasana, tapec sadarbibas nepieciesamibai ir loti liela loma,
jo ta sekmigak sagatavo cilvéku patstavigai darba dzivei.

1.4. Sadar bibas veidosanas studiju procesa

Protams, ka skolotaja un skolenu sadarbiba, tas formas macibu procesa skola atskiras
no studentu un docgtaju sadarbibas studiju procesa augstskola, tapec darba gaita batiski ir
aplikot sis atskiribas (ari terminu zina).

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica studijas definétas ka macibas augstakaja
izglitibas iestade ar lielu patstaviga izzinas, pétniecibas darba ipatsvaru, ar nopietnu
iedzilinasanos problemas. Studijam netiek noteikti precizi zinasanu un prasmju apjomi.
Latvijas augstskolas studijas saistitas ar akademisko — bakalaura, magistra— vai profesionalo
studiju programmam, kas paredz liela mera pastavigu zinasanu apgusanu un pétniecisku
piegju. (25, 167.Ipp.) Tatad studiju procesa liela mera tiek uzsvérta studentu patstaviba, kas
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atskiras no macibu procesa, kura jauna informacija tiek apguta ciesa skolotaja — skoléna
mijdarbiba.

Studiju procesa macibspeks ir docetajs, saukts ari par pasniedzéju — akadémiska
personala vieniba — profesors, asocictais profesors, docents, lektors vai vadosais pétnieks un
asistents. (25, 40.Ipp.) Docetajs apvieno sevi gan zinatnieka, gan pedagoga funkcijas, vins
aktivi darbojas gan zinatniskas pétniecibas joma, gan piedava savas zinasanas un pieredzi
studentu akadémiskas vai profesionalas kvalifikacijas veidosanai. (29, 90.Ipp.) Savukart
macibu procesa — skolotajs, kas ir izglitibas darbinieks ar specialo pedagogisko izglitibu un
kurs veic pedagogisko darbu kada izglitibas iestadé, maca, palidz apgut zinasanas un vada
macibu procesu. (25, 160.Ipp.)

Ja macibu procesa skola skolens ir tas, kas macas vai apgust ar skolu saistitu macibu
programmu, tad augstskola students stude (saistits ar lielu patstavibu) un ir iesaistijies
bakalaura, magistra vai profesionalas studiju programmas apguvé vai kas, ka jau mingju,
patstavigi apgast sudiju programmu. (25, 167.1pp.)

Skolas uzdevums ir nodrosinat tas absolventu, potencialo studentu ar nepieciesamajam
pamatzinasanam un domasanas prasmém, kas ir metodiski ievirzitas talakal sistematiskai
zinasanu apguvei. (29, 89.Ipp.) Tadgjadi skola dod ieskatu izzinas darba, skola Klast par
intelektualo speku sagatavotaju zinatnel, lauj skolénam izvairities no vienpusgjas domasanas.

Turpreti akademijas uzdevums ir veicinat vispargju zinatnes sniegumu uzturésanu un attistibu,

zinatniekiem sekmigi darbojoties atsevisku zinatnes nozaru jomas. (29, 89.lpp.) Zinatnes

uzdevums ir dot iespgju individam iegat izglitibu zinatniskajai izzinai, turpreti individa

uzdevums ir virzit zinatnes talaku attistibu. Lidz ar to var secinat, ka skola nodarbojas ar

individa izglitosanu, bet akademija— ar zinatnes attistibu.

|zglitiba ir parmainu laiks, un tas ir aktuals, nozimigs posms ikvienas valsts un katra
cilvéka cela uz macities spejigu sabiedribu. Jebkura attistiba, jebkura virziba izglitiba prasa
athilstosus resursus — gan intelektualos, gan materialos, ka ari finansialos. Ka zinams, Latvija
ir valsts ar salidzinosi nelielu iedzivotaju skaitu, tatad tai savs intelektualais potencials
jaizmanto pardomati un rapigi.

Veiksmigu izglitibas parmainu pamata nav tikai spéja ieviest jaunas piegjas, jaunas
metodes, bet pasiem augt un mainities. Augstskolas macibspekiem sevi jauzskata par
prasmigiem parmainu dinamikas nesgjiem, kas spéj nepartraukti attistities, pilnveidoties, lai
nodrosinatu konkuret spejigu izglitibas attistibu. (1, 11.1pp.) Macibspéka morala atbildiba par
parmainam izglitiba vistiesakaja veida paradas studijas, kur krustojas docétaja un studenta
mijattiecibas jeb sadarbiba. Pedagoga darba specifika liek pildit 1pasu lomu — sniegt laika
garam atbilstosas zinasanas un macét tas didaktiski pareizi novadit Iidz studentiem, ka ari
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prast so darbu organizet. (1, 11.Ipp.) "Docetaju uzdevums ir radit izglitiba situacijas, kuras
labveligi ietekme studentu vélmi apgut zinasanas.” (1, 11.lpp.) Protams, ne mazak svariga ir
studentu attieksme studiju procesa.
Studijas ka izzinas darbiba saistita ar docetaja un studenta mijiedarbibu, kuras

produktivitati ietekme vairaki faktori. Svarigakie no tiem ir:

0 izzinas vajadzibu apmierinasana studiju procesa;

0 noturigu interesu izveide;

0 studiju jégas ka motivaizpratne. (1, 11.1pp.)

Doczgtaja un studenta efektiva mijiedarbiba macibu darbibas organizacija ietver gan
argjos un ieksejos resursus, gan objektivos un subjektivos faktorus. Arejos resursus veido
macibu vide, Iidzekli, ar kuru palidzibu argja vai iekseja iedarbiba notiek pareja no merka uz
realu rezultatu. leksejie resurs saistiti ar docgtaja un studentu motivaciju personibas un

pasattistibas veidosanas procesa. Macibu darba efektivitati nosaka objektivie faktori - macibu

programmas, macibu Iidzekli, docgtaja darbiba, studentu darbiba, macibu metozu

pilnveidosana, studentu izzinas darbiba - un subjektivie faktori - docétaju profesionalitate,

pedagogiskas kultiras limenis, savstarpgjo attiecibu [imenis, radosas izaugsmes iespgjas. (12)
Mijiedarbibai starp macibu procesa galvenajiem dalibniekiem — docgtaju un studentu,
jabat tadai, lai docgtajs varétu realizet izvirzitos merkus, savukart studentiem virzities pa
izzinas celu ar patstavigu, pozitivu motivaciju un iniciativu. (1, 12.Ipp.) Mijiedarbiba ir
komunikativas kultiras sastavdala un to saprot ari ka pedagogisku vertibu, kas realizgjas
studiju satura un tas realizacijas formas, metodes. (40, 124.lpp.) Starp abam pusem valda
sadarbiba un atbildiba par studiju procesa gala rezultatu. Salidzinot ar macibu procesu skola,
ir zinama lidziba, jo art skolénos ir jasekmeé atbildibas izjata par macibu procesa galamérki.
Savukart studentam batu jabat jau ar atbildibas izjatu. Noteicosais studijas nav tikai faktu
daudzums, bet gan prasme atrast kopsakaribas, no zinasanu apguves dazados prieksmetos uz
sevis apliecinasanu, un maku sadarboties ar citiem, pétit un meklét netradicionalus problemu

risinajumus. Studiju kvalitati nosaka katra studenta darbiba un sadarbibas iespéjas ar docétaju

izglitibas norises. ” Sekmigas sadarbibas pamata ir uzticibas faktors, kas pilda reguléjoso lomu

starp docgtaju un studentu.” (1, 12.1pp.)

Augstskolas ltmeni sadarbiba kalpo gan galvenas funkcijas saglabasanai konkurences
apstaklos un savu programmu popularizésanai, gan darba tirgus iegasanai un profesionalai,
finansialai stabilitatei. Sadarbibas bagatiba satura un formas starp augstskolu un skolotajiem
vai skolu kopuma ir batiski atkariga no augstskolu struktirvienibu vaditaju personiskas
ieinteresctibas, uznémibas un autoritates konkréta vieta un laika. Tadgjadi sadarbibas

izvérstibai un produktivitatel starp docgtaju un studentu piemit ka pastavigs, ta gadijuma
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raksturs. (42, 131.Ipp.) Ari tajos gadijumos, kad augstskolu docétaji ir apguvusi sadarbibas
pedagogiju, prot to organizét un uzturét, sadarbiba ka realitate ir atkariga no konkréta
darbinieka labas gribas (piespiedu sadarbibu ar otru cilveku ir grati uzturét, ta zaude
saskarsmes butiskas ipasibas un samazina produktivitati). Savukart to rosina augstskolas
ieksgjas attiecibas, veicina vadibas un kolégu palidziba, atbalsts. (42, 131.1pp.)

Sadarbiba izpauzas docgtaju un studentu individuali tipologiskas un psihiskas ipatnibas,
kas paradas gan ka uzskati, gan vertéjumi, gan pasvertejums, ka art attieksmes, macisanas —
macisanas veidi un papeémieni. Studiju procesa pilnveidojas gan studenta, gan docgtaja
pieredze, mainas studentu darbibas motivi un attieksmes pret un ar apkartéjo pasauli. Studiju
procesa notiekoso mijiedarbibu ilustracijai tika izveidots teorétisks modelis.

1.4.1. att. Mijiedarbibas norises modelis studiju procesa (40, 124.1pp.)

Taja ietverti N.V. Kuzminas izdalitie pedagogiska procesa komponenti: meérkis, macibu
informacija, komunikacijas 1idzek/i, skolotajs un skolens (dotagja modelt pedgjie divi apziméti
ka docetajs un students). Saskana ar S0 modeli, studiju process tiek uztverts ka nosaciti
atdalita sociala sistema, kura sevi ietver macibu informaciju — sabiedribas uzkrato zinasanu,
pieredzes daju, kura batu nododama nakamajai paaudzei. (40, 124.Ipp.) Autore secing, ka no
ta art izriet Sai sistémai izvirzamais merkis, kas virzits uz cilvéka (studenta, skoléna) izveidi
caur §is informacijas nodosanu. Macibu informacijas nodosana un mérku sasniegsana noris
docétaja un studentu mijdarbibu rezultata, izmantojot dazadus komunikacijas lidzek]us.
Docttaja profesionala darba specifika paredz mérktiecigu iedarbibu uz studentiem, tadgl
model1 no docétaja izejosas bultas attélotas ar nepartrauktu Iiniju. Savukart no studentu puses
izejosas bultas paraditas ar raustitu Iiniju, jo teorétiski ir paredzéta un batu japanak
atgriezeniska saite un izvirzito merku piepemsana no studentu puses. (40, 125.1pp.) To norise
butiska loma ir psihologiskajam klimatam, kas veidojas macibu grupa un no kura ir atkariga
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studiju procesa kvalitate un efektivitate. Sakotngji tas veidojas mijiedarbibu iespaida, tacu
velak ietekme to norisi un raksturu. Jebkura persona ietekme citas Saja grupa esosas personas.
Studentu kolektiva ka formali veidota grupa pastav sikaki vienadojumi — neformalas grupas,
kas veidojas pec interesu principa. (40, 125.1pp.)

Sadarbiba veidojas situacijas, un macibu darbibas efektivitate pieaug, ja docetajs spgj
iedarboties uz neformalgjam grupam, iesaistot tas kopgja darbiba.

Butisks sadarbibas raksturotajs ir savstarpgja uzticésanas. V. Hangjs saista uzticésanas

pakapi ar uzdota izpildi, Iidz ar to var izveidoties vai nu konstruktivs, vai art destruktivs
savstarpgjo atiecibu cikls.

a) konstruktivais cikls b destrubtivais cikls

1.4.2. att. UzticeSanas un izpildes sakariba (péc V. Hangj a) (40, 125.1pp.)

Mijiedarbibas katrs no subjektiem var iepemt vai nu mijdarbibu uzsacgja (iniciala) vai
athildi veidojosu (reaktivu) poziciju. Parasti mijdarbibas docgtajs (vai vismaz to sakuma)
ienem inicialo poziciju un nosaka to uzsaksanu atbilstosi sev raksturiggjam darbibas stilam.
Savukart studenti veido atbildes reakciju, kura var bat loti daudzveidiga. ” Studiju procesa
efektivitates nodrosinasana noteicosa loma docgtaja individualajam ipasibam, profesionali
sagatavotibai un izpratnel par dazadu situaciju norisi un iespejamo kladu korekcijas veidiem.”
(40, 125.1pp.)

Batiska nozime ir iepriekséjai pieredzei dazadu mijdarbibas formu realizacija, kuras
viena no otras atskiras ar aktivitates pakapi, sissémismu, apzinatibas pakapi un merktiecibu,
ka a1 pedagogiska subjekta lomu. Studiju procesa noritéjusas docgtaja un studenta
mijdarbibas var iziet vairakas attistibas fazes un formas, kuras ir izdaljis V.P. Pnjusins un
papildinajusi I. Zimgaja, proti:

1. faze - ieklausanas darbiba:

§ darbibu sadalisana;
§ pedagoga imitéjamas darbibas;
§ audzeknu atdarinosas darbibas.
2. faze — pedagoga un audzéknu saskanota darbiba:
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§ pasregulgjosas darbibas;
§ pasorganizetas darbibas;
§ pasradusas darbibas.

3. faze-— partneriba jeb kolegialitate. (40, 125.1pp.)

Docetaju mijdarbiba ar studentiem $is fazes iespéjams iziet daudz atrak neka
darbojoties ar citu vecumposmu audzékniem (pieméram, skoléniem). Ikdienas sadarbibas
norise var izveidoties dazadas macibu formas, kas atskiras ar izvirzitajiem uzdevumiem un
mérkiem, docétaja vadibas stilu un piepemamajam lomam, studentu aktivitates Iimeni un
raksturu, ka art citiem faktoriem.

Viennozimigi, studiju procesa docgtajam jaievero studenta prasme un spéja iesaistities
dazadas mijdarbibas, kas pakapeniski mainas lidz ar praktisku darbosanos un pieredzi.
” Studenta vecuma batu jabat zinamam daudzveidigam mijdarbibas formu klatam un gatavibai
veidot dialogisku un vienlidzigu saskarsmi ar docgtaju.” (40, 125.1pp.)

Pec teorétiskas literatiiras analizes secinats, ka sadarbiba ir uz kopigu vai individualu
merki versts process, kura cilveki pilnveidojas, apmainoties pieredze un vertibas. Sadarbibas
jedzienam ir vairaki dazadi skaidrojumi, tacu tajos ietverti gan kopigi mérki visam sadarbibas
procesa iesaistitajam pusem (subjektiem), gan kopiga darbiba so mérku sasniegsana, ka ari
athildibas vienlidziga sadale starp abam sadarbibas pusem. Salidzinot macibu procesu skola
un studiju procesu universitate, tiek secinats, ka tie atskiras art savu uzdevumu zina - skolas
uzdevums ir nodrosinat tas potencialo studentu ar nepieciesamajam pamatzinasanam un
domasanas prasmém, kur jauna informacija tiek apgata ciesa skolotaja — skolena mijdarbiba,
tacu universitates uzdevums ir veicinat vispargju zinatnes sniegumu uzturésanu un attistibu,

studiju procesa liela méra uzsverot sudentu patstavibu.
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2. STUDIJU PROCESS AUGSTSKOLA UN TA RAKSTUROJUMS

2.1. Univer sitates dar bibas pamatprincipi misdienu izglitiba

UNESCO zinojuma par augstakas izglitibas perspektivam 21. gs. teikts, ka straujas

parmainas masdienu pasaulé pieprasa jaunu skatjjumu uz augstakas izglitibas batibu, kura

centralo poziciju ienem tiesi studenti ka nakotnes sabiedriskas apzinas veidotaji. (29, 87.1pp.)

ST misdienu augstakajai izglitibai izvirzita prasiba aktualize plasu petijumu problemu loku,

kas skar gan izglitibas sistémas reformu kopuma, gan jautajumus, kas saistiti ar novitatem
augstskolas didaktika.
Universitates bitiba ir zinatnes gara radisana un attistidana studentu pratos. St gara

radisana un audzinasana ir universitates pienakums, jo ta ir parejas posms no zinasanu pamatu

apguves skola uz akademijas zinatnieka darbibu. (29, 89.lpp.) Misdienu universitates tipa

augstskolas specifika tiek saistita ar promocijas un habilitacijas tiesibam un plasu zinatniskas

darbibas spektru, I1dz ar to masdienu universitate ietver sevi ne tikai klasiskas fakultates, bet

art makslas, tehnisko un pedagogijas fakultates.

Universitates darbiba balstas notelktos pamatprincipos, kas savstarpéja mijiedarbiba

nodrosina augstakas izglitibas iestades atbilstibu universitates specifiskajai izpratnei.

2.1.1. tab. Tradicionalie universitates dar bibas pamatprincipi (29, 92.1pp.)

Universitates | V. Humbolts | R Sleiermahers S. Hesens M. Vebers K. Jasperss
pamatprincips
Institucionala |Valdsietekmes|Universitates Univeisitates Autonoma Autonoma
autonomija  |ierobezosana |autonomijano  |autonoma zinatniska universitates
valstsun pasparvalde darbiba institucionala
baznicas struktira
Ingtitucionalais |Universalums - |Visaptveross Universitate ka |Véleta Universala
universalisms |plasa zinatnes |zinatniskas zinatnes organisks|profesira. Un |zinatniskas
spektra izzinas universs |kopums, kas amati plasa p&tniecibas
aptversana ietver visas zinatnisko uzturésana un
klasiskas zinatnes |disciplinu atistisana
spektra
Zinatniskais  |Totalitate - Zinatniskas Zinatniskas Zinatniska Zinalniski
veselums zinatniskais izzinas kopiba  |izzinas kopiba darbiba ka sabiedriskas
veselums garigas visparigas
aristokratijas |apzinas
ideja veidosanas
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Zinatniska Individualitate |Zinatnisko spgju, |Zinatnes Aktuala Akademiskas
tapsanaun |- augstakas spekulativa gara |paspilnveide—  |zinatniska un socialas
paspilnveido- |izglitibas atbil- |attistisana universitate diskusija diskusijas
sanas stibacilveka |zinatnes pastav zinatniskas|akademiska uzturésana
personigas Vesturiskai un  [turpinasanasun  |vide
subjektivitates |kritiskal pilnveidosanas
ieksgjal batibai |iztirzasanal procesa
Sudijas ka petosa | Petniecibas un |Studenta Macisanas un P&tniecibas un |P&tniecibas un
macisanas  |izglitibas patstavigas petniecibas pedagogiskas |pedagogijas
vienotiba zinatniskas saplasana darbibas vienotiba
attistibas vienotiba
pedagogiska
uzraudziba
Briva zinatniska |Akceptejama |Brivas Macisanas un Neatkarigas Studiju briviba,
petniecibaun |vienigi zinatniskas idejas|macisanas zinatnes patstaviba un
izglitiba individualas  |veicinasana briviba attistibas, jauno |atbildiba,
domasanas zinatnieku kritiski
autoritate izaugsmes zinatniskas,
nodrosinasana |pétnieciskas
idgjas
mekIgjumi
Sabiedriska  |Augstaka Zinatniskais gars |Universitate Zinatniska Universitate ka
lietderiba izglitiba ka nevis ka formala |realizé zinatnes |darbaatbilstiba |pilsoniskas
politiskas spekulacija, bet |interesi kulttras |logikas un solidaritates,
pasnoteik- gan realas un sabiedribas metodologijas |atbildibas,
Sanas lidzeklis |zinatnes, procesu principiem audzinasanas
sabiedribas veicinasana padara avots
intelektualas iespejamu
dzives cilveka
iemiesojums orientésanos
pasaulé
Universitates institucionalas autonomijas princips prasa valsts ietekmes

norobezosanu, autonomu universitates pasparvaldi un institucionalo struktaru, ka ari

zinatnisko autonomiju, kas ir briva un neatkariga intelektuala darbiba universitaté. Latvijas

Augstskolu likuma augstskolu autonomijas principa prasiba tiek interpretéta ka izglitibas

ingtitticijas parvaldes tiesibas, varas un atbildibas sadale starp valsts institticijam un

augstskolas vadibu, ka ar1 starp vadibu un personalu. (29, 93.1pp.)

Institucionalais universalisms prasa plasa zinatnes nozaru spektra aptversanu, veélgtu

profesiiru un amatus $ajas zinatnes nozares, ka art visu akademiskas un zinatniskas attistibas

stadiju ietversanu universitates studiju procesa |idz pat promocijai. Universitates zinatniskais

raksturs atklajas tur, kur nodrosinata iespéja sadarboties. (29, 93.1pp.)

Zinatniskas tapsanas un paspilnveidosanas princips prasa zinatnisko ideju turpinasanas

un paspilnveidosanas procesa, ka ari jaunas zinatnieku paaudzes pectecibas nodrosinasanu.
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Sis princips saistitas ar aktualas zinatniskas diskusijas uzturésanu, ar komunikaciju starp
petniekiem vienas nozares ietvaros. (29, 93. —94.1pp.)

Ka nakamais princips jamin studijas ka petosa macisanas, kas prasa pétniecibas un
izglitibas saplasanu universitate (vienlidz attiecinama gan uz studentiem, gan uz profesoriem),
ka art petniecibas un pedagogiskas darbibas vienotibu. Zinatne universitate tiek uzltkota ka
petisanas procesa esoss fenomens, un pétnieciska darbiba batiba nozimé macities paplasinat
zinasanu loku, kas ir pamata visam studésanas procesam. (29, 94.Ipp.) L1dz ar to zinatnieks ir
athildigs ne tikai par sava zinatniska darba kvalitati, bet art par savas darbibas realizaciju un
iespejamajam sekam, kas ir nozimigas sabiedribai.

Briva zinatniska petnieciba un izglitiba ir universitates darbibas pamatprincips, kas
prasa individualas domasanas autoritates akceptésanu, ka art brivu zinatnisko ideju attistibas
veicinasanu. Sis princips ietver arf macisanas un macisanas brivibas prasibu. Studiju briviba
izpauzas studejoso tiesibas izveleties augstskolu, fakultati, nodalu, ka art brivi studiju laika
manit programmu, izvéléties to cita augstskola vai fakultate. No brivibas principa izriet ari
universitates studiju izpratne — studijas nav zinasanu summas apguve, bet ir briva zinatnisko
nodarbibu kopiba, kas atspogulo pat visniecigakas zinatniskas domas parmainas. (29, 95.1pp.)

Sabiedriskas lietderibas princips universitaté prasa norobezoties saura akadémiskaja
petnieciba, bet arT veicinat refleksiju par sabiedriba aktualajiem procesiem. Studijam jabit
iemiesotam zinatng un realaja dzive, kur realitate tiktu balstita refleksija. (29, 96.1pp.)

Darba autore secina, ka sie visi pamatprincipi tikai mijiedarbiba var staties speka, lai
athilstu augstakas izglitibas iestades universitates specifikai.

2.2. Pedagogiska procesa organizacija augstakaj a izglitiba

Lai studenti klatu par patstavigam un veiksmigam personibam un pilnveidotos
profesionali, sodien un nakotné nepieciesams macibu procesa mainit sadarbibas modeli,
izmainit docétaju darbibu, veicinat radoso macisanos un personigo atbildibu par savam
zinasanam, tatad vardu skolotajs/docetajs batu janomaina jaunam apzimegjumam - veicinatdjs,
konsultants. (35, 57.1pp.)

21. gadsimta ka aktuali un nozimigi izglitiba tiek mingti augstakas izglitibas kvalitati
raksturojosi faktori, kas saistiti ar reflektantu, studiju programmu, macibspeku, augstskolas
kopeja personala kvalitati, augstskolas ieksgjas vides un studiju procesa infrastruktiras
nodrosinajumu, augstskolas vadibas kvalitati un argjo faktoru ietekmi. Gadsimta pazime —
izglitiba visa maza garuma. Individs, kur§ spéj nemitigi pilnveidoties un atjaunot savas

zinasanas, ir atvertsinovacijam. (38, 3.1pp.)
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Misdienas doming uzskats, ka vértibas ir apkartejas pasaules objektu specifisks socials
raksturojums, apzinata nozimiba sabiedribai un subjektam, kas izpauzas attieksme — tas var
bat ieksejs un arejs stavoklis. leksgji vertibas raksturo personibas psihisko stavokli un tas
vishiezak ir zemapzina. Apzinas Iimeni tas ir attieksme pret socialo istenibu un ir saistitas ar
interesi. Interese ir sociali ekonomiska un vienlaikus individuali psihologiska paradiba,
socials stavoklis, kas reflektejas apzina un pariet darbiba (velmes, tieksmes, motivacija). (14,
55. —56. Ipp.)

Musdienu sabiedriba materialas vajadzibas verté augstak neka nematerialas vertibas
(garigas izaugsmes iespéjas, sevis apliecinasana, pasizpausme, kultiras vertibu apgasanas
iespejas, izglitotibas |imenis, u.c.). Pasreizéja perioda verojama izglitibas pieprasijuma
paplasinasanas, bet ne garigo vertibu pieprasijums. lzglitiba ka vertiba izpauzas speja uztvert
pasauli, personibas iekseja gariga speka veidosana un intelektuala sakartosana. |zglitibas
procesa cilveks klast iekseji brivs, sakartots, iegist pasaules skatijuma kompetenci, Spgj
uztvert un attistit vertibu orientaciju. Adekvats sevis vertéjums palidz prieksstata veidosana
par savu vértibu un spéjam, regulé uzvedibu, ricibu, palidz apzinaties savu vietu dzivé un
veido harmonisku personibu. Cilveka dzive ir izvéle un to nosaka vina vertiborientacija. (14,
56. —58.1pp.)

Studijas augstskola ir nozimigs laiks katra cilveka dzive. Studiju gadi sakrit ar laiku
personibas attistiba, kur§ reprezenté dazadu attistibas nosacijuma ietekmi, ieskaitot izpratni
par vertibam un izversas ari par studiju virzienu izveli — tas attiecas uz jebkuras profesijas
toposajiem parstavjiem, pie tam izvélei biezi vien jabat konsekventai un cilvéka spgjam
atbilstosai, jo tas nozimé a1 talaku specializésanos atbilstosi interessm un spejam, un
zinasanu, prasmju un spEju papildus apgusanu. Profesijas izvéle ka tada ir viens no
nozimigakajiem Iemumiem katra cilveka dzivé, kas nosaka cilveka speju talakgja dzive
realizét sevi un vienlaikus ir pasvertéjuma atspogulojums.

Studiju procesa studenti pamazam izkristalizé vertibas, kuru nozime arvien tiek
parbaudita, mainas prioritates, mainas batisko un svarigo nosacijumu secigums. Veértibu
orientacijas izzinasana $aja aspekta ir loti nozimiga, pie tam svarigs ir lakmets,
kultarvesturiska situacija, profesijas konteksts u. . nosacijumi.

Macibu nodarbiba nav tikai noteiktas informacijas apgusana, ta ir viena no pedagoga un
studenta sadarbibas formam. Pec sava raksturata var bit bezgala mainiga un elastiga. Ta dod
iespeju uzmanigi un vispusigi iepazit katru studentu ka individualitati. Sadarbibas formu
nosaka ne tikai studenta individualas ipatnibas, to nosaka ari docgtaja uzvediba, vina

attieksme pret savu audzekni.
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Docetajs un students veido it ka mikrokolektivu, un no ta, kads mikroklimats veidojas
un ka tas tiek uzturéts, liela méra ir atkariga macibu procesa norise un ta rezultats. (36,
117.lpp.)

Svarigs studiju procesa komponents ir sadarbiba starp docétaju un studentu. Studenta
un pedagoga sadarbibu var uzskatit ka divu personibu savstarpéjo ietekmésanos, pie tam
pedagoga personiba ietekmé studenta izaugsmi specigak. Kontakts ar katru jaunu studentu
atstaj kadas pedas ar1 pedagogu zinasanas un praksg, tas paplasinot.

Sadarbibas kvalitate ir atkariga no docétaja profesionalas meistaribas. ” Pilna sadarbiba
ir pedagogiskas kultaras raditajs. Parasti macibas/studijas/nodarbibas vada docgtajs, un no
vina kvalifikacijas ir atkarigs, vai talitéja sadarbiba ar vina studentiem ir iespéjama, cik ilgs
laiks ir vajadzigs savstarpéjai iepazisanai, lai uzsaktu saskanotu darbibu.” (36, 116.1pp.)

Pedagoga un studenta mijiedarbibas raksturs studiju procesa var gan veicinat studentu
emocionalas spriedzes (ES) pakapes samazinasanos, gan $is pakapes paaugstinasanos virs
pielaujamas normas.

Protams, studiju procesa pilnveide svariga loma ir gan studiju programmai, tas
realizésanas metodém, jaunam tehnologijam, gan studentu radosai darbibai. Studiju bazes
programmas A dala musdienas ieklauj sevi vairakus studiju kursus, ka dod iespgju plasi
ieskatities pedagogijas teorija un prakse. (15, 132.1pp.)

Doczttajs, pec pieredzes, veido tadu situaciju, kas rosina studentu aktivi domat izzinas
procesa. Studentu aktivitate tiek izprasta ka vinu rosiga izzinas darbiba. Tatad seit valda
zinami likumi: savstarpgjas indukcijas likums un dinamiska stereotipa likums. (15, 132.1pp.)
Studiju procesa satura apguve zinama mera atkariga no studenta kognitivas vajadzibas,
uztveres specifikas un art savstarpéjas sadarbibas. Tas ari, protams, nemts véra, izstradajot
pieeju pedagogiskajai darbibai.

Klasiskas lekcijas masdienas izmantojamas reti. Students lekcijas laika ir aktivs, ja jau
ieprieks ir izpildijis docgtaja uzdevumus, kas ir saistiti ar nakamas lekcijas saturu. " Pieredze
rada, ka ta ir baze docetajam, analizéjot studentu pausto informaciju, turpinat lekcijas
problemas izklastu.” (15, 133.1pp.)

Var bat art tada piegja, kad docétajs lekcijas laika uzdod studentiem jautajumus vai
uzdevumus. Tas rosina studentus bat psihologiski gataviem lekcijas laika paradit savu
attieksmi, viedokli, ieinteresstibu satura izpratne. Ir skaidrs, ka tadas nodarbibas prasa no
docttaja augstu profesionalitati — bat gatavam viedoklu dazadibai, prasmi tuvinat dazadus
viedok]us un virzit tos talakam redzejumam. (15, 133.1pp.)

Studentu aktivas darbibas izversana lekcijas turpinas seminaru laika, tacu seminaram ir

savi konkréti uzdevumi:
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o

talak attistt studentu prasmes stradat ar zinatnisko literatoru, analizgjot to,
salidzinot dazadu autoru viedok]us, ka art argumentéti izsakot savu viedokli;
seminari domati galvenokart studentu savstarpéjam dialogam. Docétajam te ir
partneraloma, bet tant pat laika vins veic art stratéga uzdevumu;

macit studentus pariet no dialoga uz diskusijam (Klarins 2000). (15, 133.Ipp.)

Svarigi piemingt, ka studentu izzinas darbibu aktivizé ari tada veida uzdevumi Kka:

o

pedagogiska modelesana. Skolotajam ir zinams stundas temats, merkis,
prognozgjamais rezultats. Studentam japarada, no ka bias atkarigs realais
rezultats. Sada veida uzdevumi rosina studentu variativo domaganu, jo
uzdevuma nav konkretiz&ts ne skolén vecums, ne motivacija);

problémas kritiskais redzejums. Studentam piedava konkrétu problemu. Taja
jasaskata ka pozitivais, ta negativais. Jaargumenté problemas risinajums, un
janoskaidro, kadas sekas var rasties, ja problema netiktu risinata);

citu un sava darba vertesana un novertéjums. Studentiem dod uzdevumu
izvertét savu darbu, ko vini rakstjusi pirms dazam nedélam. Viniem tagad ir
iespéjas to argumentéti koriget. Sada veida uzdevumi dod iespéju vérot studenta
kritisko skatfjumu uz sava darba analizi, studentu darba var veidoties dialogs,
vairaku autoru viedok]lu salidzinasana vienas problemas ietvaros, izdalot
ITdzigo un atsevisko. Tas sekme studentu prasmi analizét autoru darbus, rakstot
kursa, bakalaura vai kvalifikacijas darbu;

studentu grupas hospitétas stundas individualais vertegjums un tas pasas
stundas videofilmas analize grupa. Lietderigi izmantot videomaterialu, ja tiek
precizi formuléti didaktiskie merki, uzdevumi un noradits videomateriala

apjoms. (15, 136.1pp.)

Diemzel intelektualas darbibas aktivizésanu un socialo prasmju attistibu, ka novérojusi

ar1 bakalaura darba autore, trauce zinatniskas literataras triakums, docétaju liela noslodze, ka

art studentu iesaistisanas darba arpus studijam un jauno tehnologiju trakums.

2.3. Studiju procesa rakstur ojums augstakaja izglitiba

Studiju procesa, pétnieciskaja darbiba notiek zinasanu, iemanu, prasmju veidosanas,

kas ietekmé studejoso speju apgat masdienu prasibam atbilstosas zinasanas izmantosanai gan

macibu procesa patlaban, gan profesionalgja darbiba tuvakaja un talakaja nakotng.
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Jaunakajos pedagogiskajos petijumos studiju process universitate tiek skaidrots saistiba
ar pareju no faktu, teoriju, datu zinasanu uzkrasanas un apkoposanas reflektivu zinasanu
apguvi — zinasanam teoriju Kritiskai izvértésanai un pamatosanai.

Studiju process ir specifisks zinatniski pedagogiskas darbibas veids, kas istenojas
vairakos limenos:

0 Zznatniskais limenis raksturo studiju procesu ka zinatnisko atklajumu procesu, ka
patstavigu pétnieciskas izzinas procesu, kas nenoliedzami ir svarigakais Iimenis
universitates tipa augstskolas, jo tiesi zinatniska petnieciba ir ta, kas atskir universitati
no citam augstskolam;

0 pedagogiskaja limen: studiju process ir specifisks docgsanas un studesanas
mijdarbibas veids. Studenta ka pétnieka tapsana ir iespéjama, docetajam aktivi
piedaloties studenta studesanas procesa, veicinot vina patstavigas studésanas pieredzes
veidosanos,

0 komunikativaja limeni studiju process tiek aplukots ka komunikacijas process, kas
noris institucionalos un sabiedriskos ietvaros ka studentu un macibspeku mijdarbiba,
kas izpauzas mérkos, kas izvirziti studiju procesam un sasniedzamajiem rezultatiem.
(29, 105.1pp.)

Macibu sistémas organizacijai, kura par batisku tiek uzskatita macibu procesa un
pedagogiska petijuma vieniba, darbibas ciklam tiek izvirzitas sadas prasibas:

o darbibas cikla ir ietvertas subjekta un objekta atiecibas. Darbibas cikls ir
viengabalains macibu procesa akts no merka lidz rezultatam;

0 darbibas ciklu veido subjektivo un objektivo faktoru vienotiba, kas paver iespéjas
darbibas pilnveidei, personibas veidosanai macibu procesa un §a procesa zinatniski
pedagogiskajam izskaidrojumam;

0 darbibasciklsir sistema, kas atverta apkartejai pasaules ietekmei;

0 darbibas cikls ir pedagogiskas realitates modelis, jo tgja izpauzas macisanas un
macisanas mijiedarbiba. (10, 201.1pp.)

Jaunas izglitibas paradigmas centrala nostadne nosaucama par personibas darbibas
piegju, jo darbiba ir macibu procesa pamats

Studiju process ietver sevi tris komponentus:

1. Zinatnes - studiju procesa tiek veidota notelkta zinatniska
specializacija, kas izriet no izvelétas studiju nozares, ka ari tiek veidota
zinatniska domasang;

2. Prakses — studiju procesa teorctiskas zinasanas tiek nostiprinatas

konkréeta ar zinatnisko specializaciju saistita prakses joma;
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3. Personibas — zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju veidosanas
athilstosi akadémisko studiju, profesionalo vai talakizglitibas studiju
programmai. (29, 105.1pp.)

Musdienigam studiju procesam ir vairaki uzdevumi:

U Dot iespeju studentam attistit sociali zinatnisko kompetenci;

U legit zinasanas efektival izmantosanai un profesionalaja darbiba,
kas ir noderigas ne tikai pec augstskolas beigsanas, bet art
nakotng un ir pamats muzizglitibai;

U Veidot izpratni par nozares attistibu plasaka konteksta un
konkrétiba;

U Pienemt profesionalo &tiku dzives darbibas vertibu statusa. (29,
105. — 106.1pp.)

"Studiju process universitateé var tikt skatits divejadi — universitates ka izglitibas
ingtitiicijas macibu un zinatniskas darbibas realizacijas process, un ka toposa zinatnieka un
specialista studesanas process, individualais macisanas progress.” (29, 106.1pp.)

Misdienu universitates darbibas specifika paredz gan akadémisko, gan profesionalo
studiju programmu klatbatni, tacu SO0 programmu  apguvé tomer tiek akcentéta
individualizacija, nevis specializacija, I1dz ar to studiju process jaskata ka studentcentréts
process, kura studijas norit pasnoteikta petnieciskaja macibu darbiba.

Tatad studiju process universitaté nozimé patstavigu zinasanu konstrugsanu, izmantojot

art kritisko spriesanu ka metodi.

Pec teoretiskas literatiiras analizes secinats, ka skola nodarbojas ar individa izglitosanu,
bet akademija — ar zinatnes attistibu. Universitates darbiba balstas noteiktos pamatprincipos
un tikai savstarpgja mijiedarbiba tie var staties speka, lai atbilstu augstakas izglitibas iestades
universitates specifiskajai izpratnei. Svarigs studiju procesa komponents ir sadarbiba starp
docgtaju un studentu, kur sadarbibu var uzskatit ka divu personibu savstarpéjo ietekmesanos,
tas kvalitate ir atkariga no docétaja profesionalas meistaribas un studentu aktivitates.

Studiju procesa satura apguve zinama méera atkariga no studenta kognitivas vajadzibas,
uztveres specifikas un ari savstarpgjas sadarbibas, jo studiju gadi sakrit ar laiku personibas

attistiba, kurs reprezente dazadu attistibas nosacijuma ietekmi, ieskaitot izpratni par vertibam.
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3. PEDAGOGISKAS SASKARSMES SPECIFIKA AUGSTSKOLA

Zinams, ka saskarsme ir ka cilvécisks kontakts, kas ietekme partneru psihologisko un
praktisko darbibu. Tacu ta var bat art ka studiju sekmgjoss vai bremzgjoss lidzeklis. Tadg]
augstskolu pedagogija saskarsme tiek pétita ka viena no centralam problémam. ,, Saskarsme
cilveki apmierina ne tikali savas vajadzibas pec sapratnes, bet art mégina ietekmet sev vélama
veida cita uzvedibu, domas, jitas, attieksmes, jo bez ta nav iespéjams mijiedarbosanas
process.” (26, 68.1pp.)

Saskarsme ir cilvekdarbibas procesos cilveku un to grupu mijiedarbiba, informacijas
apmaina uz savstarpéjam attiecibam balstita gariga saskare, ieks¢ja saikne. Saskarsmes
raksturs atkarigs gan no personibas ipasibam, gan saskarsmes prasmes. ,,Nonakot saskarsmgé
ar lielam personibam, cilveks bagatinas.” (25, 154.1pp.)

Verojot studentus ikdienas pedagogiskaja procesa, var secinat, ka jauniesiem ir vélme
veidot savstarpéjas sapratnes attiecibas, tacu pieredzes trikums un macibspéku dazadie
saskarsmes tili pedagogiskaja procesa biezi rada neproduktivas saskarsmes formas macibas.
Studentu grupas var noverot neprasmi citiem citu atbalstit, iedrosinat. Macibspéeku saskarsmes
stils ir tas saskarsmes izteiksmes lzdzeklis, kam ir gan teorétiska, gan praktiska nozime. (36,
116.lpp.) Jedziens stils tiek izmantots, lai aprakstitu cilvecisko darbibu. Kopigais ir stila ka
stabila veseluma, ipasi vienotas darbibas Iidzek]u un panémienu sistemas izpratne.

Ar1 augstskolu pedagogija Iidzigi ka skolas pedagogija, ir izteikti analizeti tris
macibspeku darbibas stili studiju nodarbibas — demokratiskais, autoritarais un liberalais.

Pasaule ir veikti simtiem petijumu par saskarsmi macibas izvirzita merka sasniegsanai.
Vesturiski augstskola ir veidojusies uz autoritaras sabiedribas tradicijam, tapec joprojam
studentu un vairums macibspeku saskarsmé valda autoritarais darba stils. (36, 116.1pp.) Lidz
ar to iedarbiba notiek viena virziena — informacija plast no pedagoga uz audzekni, un rezultats
tiek interpretéts tikai viena veida, pastav tikai viena patiesiba. (20, 13.Ipp.) Sadas attiecibas
ieaudzina audzekni nepilnvertibas izjatu, liekot uztver pedagogu ka paraku.

Pasniedzéjs ar autoritaro darba stilu galvenokart izmanto tiesas prasibas — instrukcijas,
noradijumus, paveles, kas tiesi iedarbojas uz studentu apzinu un ta sekmé vai bremze vinu
darbibu. (35, 164.Ipp.) Autoritars pedagogs mazak izmanto netiesas prasibas, it ipasi pozitivas
vai neitralas, ka ari pats atbild par visu macibu procesu.

Pasniedzéjs pienem lémumu, kas studentam jaapgust un ar kontroles papémieniem

panak, ka students akcepte pasniedzéja merka sasniegsanul.
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Meérkis

A

%

Pasnicdzgjs Students

3.1. att. Autoritars saskar smes stils (36, 116.Ipp.)

Autoritara saskarsmes stila sadarbiba auditorija izpauzas ka doto noradijumu izpilde.

90 — tos gados Latvijas augstskolas, demokratizgjoties sabiedriskajam attiecibam,
straujak demokratizéjas ar1 pasniedzéju un studentu attiecibas augstskolas pedagogiskaja
procesa. (36, 116.lpp.) Demokratiskagjam saskarsmes stilam ir citas socialas vértibas, cits
macibu merkis un ta sasniegsanas veids. Cels no autoritara uz demokratisko attieksmju stilu
nav viegls un atrs tadel, ka macibspeku stereotipu par macisanu ka studiju galveno
komponenti joprojam saglabajas daudzu macibspeku apzina. (36, 117.1pp.)

Demokratisks darbibas stils balstas uz lidztiesibu un dalttu atbildibu. Petjumi ir
pieradijusi, katikai ar demokratisku darba stilu pedagogi nodrosina audzéknim pasrealizacijas
iespéjas, optimizé pasizjiitas un produktivas macibu darbibas mijsakaribas (A. Steinberga).
(35, 165.Ipp.) Demokratiska darba stila pedagogiem sadarbiba ar audzékniem domingjosa ir
subjekta — subjekta pozicija, ka ari dialogiskas macibu un audzinasanas metodes. Tiek
nodrosinatas briva satura un formu izvéles iespéjas, savstarpéja uzticesanas un atbildiba. (35,
165.1pp.) Process no prasibam lidz pasregulacijai ir ilgstoss, sarezgits un griti vadams, kas
veicams katram pedagogam ari sava macibu prieksmeta.

Demokratisks saskarsmes stils veicina socialas pieredzes pilnveidosanos ka studentiem,
ta macibspekiem, attista pasdisciplinu, patstavibu, atbildibu, savstarpgju cienu un uzticibu.
Saskarsmes demokratiskais stils art nodrosina problemmacibu tipu un sadarbibu students —
students, students — pasniedzejs. Pirma sadarbibas pazime ir pasniedzéja un studentu merku
tuvinasanas nodarbibas. (36, 117.1pp.)
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Mérkis

b \.._'

Pasnedzd)s Students

3.2. att. Demokr atisks saskar smes stils (36, 117.Ipp.)

Lidz ar to sadarbibu var definét ka prieksmetisku darbibu kopgja mérka sasniegsanai,
un, jo apzinataks katra studenta merkis ka ideals, domas prognozets izzinas darbibas rezultats
katrai nodarbibai, jo produktivaks ir sadarbibas process nodarbiba. Sadarbibas btitibu raksturo
studentu savstarpgéjs atbalsts, atbildiba, aktivitate un prasme apmainities garigam vértibam,
iegustot jaunas zinasanas un prasmes problémsituacijas. (36, 117.1pp.)

Misdienu studiju procesa sadarbiba tiek realizéta, balstoties uz brigades, konveijera
un komandas principiem. Sos principus raksturo:

0 brigades princips — katras grupas loceklis veic savu uzdevumu neatkarigi no
citiem, bet darbs versts uz kopgju merki;

0 konveijera princips — katrs grupas dalibnieks ir iesaistits kopiga uzdevuma
izpildes kedkg;

0 komandas princips — katra grupas locekla vienlaiciga sadarbiba ar pargjiem,
risinot kopgjo uzdevumu. (36, 117.1pp.)

Sadarbibas komandu modeli ir daudzveidigi, bet visiem kopgjs ir demokratisks
saskarsmes stils, pozitivs savstarpgjo attiecibu mikroklimats.

Prieksmetiska sadarbibas procesa veidojas psihologiski loti nozimiga mijiedarbiba
macibas. Mijiedarbiba ir savstarpéja uztversana, vertésana un ietekmésanas, kur katrs
students, uzsverot viens otru, noverte attieksmi pret sevi, citiem, izzinas darbibu un kultaru.
"Ka students pienem sevi ka vértibu, ta veidojas vina attieksme pret citiem studentiem un ari
pasniedzgjiem”. (36, 117.1pp.)

Macibas ir personisks un ari socials process, kura uztveres un vértésanas process noris
gan ka merktieciga, gan ka stihiska savstarpgja ietekmesanas, vertibu pienemsana, kas balstas
uz atdarinasanas psihologisko mehanismu.

Tresais liberalais saskar smes stils ir retaks, tomer dzivotspejigs augstskolu vidg.
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Studenti un pasniedzéjs strada kopa viena auditorija, bet vipu darbibas merki ir

atskirigi. Pie tam pasniedzéjam nerap studentu macisanas merkis, vina personibas

pilnveidosanas, profesionalas kompetences un sadarbibas prasmju apguve.

Meérkis

Pasniedzgjs Students

3.3. att. Liberalais saskarsmes stils (36, 117.1pp.)

St stila argja izpausme ir nenoteiktas, pavirsas prasibas un bezatbildiba par audzeknu
sekmém, vinu dzivesdarbibu izglitibas iestade, ka art pardzivojumiem un paradumiem. (35,
164. — 165.1pp.)

Studenti pie §1 sadarbiba stila ar pasniedzéjiem bauda neierobezotu brivibu, kas
robezojas ar haosu, nenoteikta ir darbibas motivacija, tadel pasivitate sadzivo ar velmi
izcelties, domingt. Ka studentu, ta docétaju darbiba nav pozitivu mérku, stihiski tiek izveleti
macisanas lidzekli un kopgji Iemumi netiek pienemti. Parasti valdosas formas ir lekcijas vai
seminari ar atsevisku student referatiem bez diskusijam. (36, 118.Ipp.)

Darba autore var secinat, ka atbilstosi saskarsmes stilam, atskirigi veidojas studentu
macibu meérkis un ta sasniegsanas lidzekli arT ir atskirigi. Dazadu autoru pétijumu rezultati un
praktiska pieredze liecina, ka autoritativa saskarsme pasniedzeju uzskatu, mérku uzspiesana
un prasibu bezierunu izpilde, studentu darba nemitiga kontrole neveicina sadarbibas un
saskarsmes prasmes darboties komanda veidosanos, nepilnigi attistas a1  studentu
pasvertejums.

Liberalais saskarsmes stils ir pretrunigs, jo visatlautiba veicina pasivitati, val ari vélmi
domingt par citiem, jo macibu merki ir neskaidri.

Demokratiskais saskarsmes stils veicina inovativas studiju formas, skaidru studiju
mérku apzinasanos un radosu sadarbibu to sasniegsana, lai apmierinatu personibas vajadzibas.
(36, 118.1pp.)
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Pedgja laika augstskolu studijas ir kustiba, parmainas. Tendence ir spilgti izteikta —
augstskolu kolektivas darbibas demokratizacija un personibu attistibas humanizacija.
" Patlaban akcents strauji parvietojas uz intelektualu sakaribu izpratni cilvéka un sabiedribas
mijattiecibu attistiba.” (36, 118.Ipp.) Sabiedriskas vides, kultiras un izglitibas attistibas
procesos paradas dzilaka analize, celonsakaribu atklasana, kvalitates uzlabosana, un tas viss
ietekme augstskolu studiju merki virzit uz personibas attistibas objektivo vajadzibu vienotibu.

Pec teorctiskas literatiras analizes tiek secinats, ka studentiem ir vélme veidot
savstarpejas sapratnes attiecibas, tacu pieredzes trakums un macibspéku dazadie saskarsmes
stili pedagogiskaja procesa biezi rada nepilnvértigas un nekvalitativas saskarsmes formas
macibas, kas dazreiz neraisa studentos motivaciju macities. Saskarsme ir ka cilvécisks
kontakts, kas ietekme partneru psihologisko un praktisko darbibu, tacu ta var bt ar ka studiju
sekmgjoss val bremzgjoss lidzeklis. Augstskolu pedagogija Iidzigi ka skolas pedagogija, ir
izteikti analizéti tris macibspeku darbibas stili studiju nodarbibas — demokratiskais,

autoritarais un liberalais.
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4. KOMPETENCES RAKSTUROJUMS

Latvijai iegjot 21. gadsimta, informacija un zinasanas ir Kluvusas vieglak piegjamas,
un tai pat laika ir radusies nepieciesamiba péc jauniem izglitibas kvalitates vértésanas
nosacijumiem. Jo, ka uzsver Z. Delors, izglitibai tiek izvirzita prasiba efektivi nodot talak
arvien lielaku pieauguso zinasanu un prasmju daudzumu, kas veido uz zinasanam balstitas
civilizacijas attistibas pamatus (Eiropas Komisijas Balta gramata, 1995). (4, 15.lpp.) Bet tai
pat laika izglitibal jaatrod un jaiezime tie atskaites punkti, kuri, no vienas puses, lauj cilvekam
nepazust milzigaja informacijas pliisma un, no otras puses, nodrosina individa un sabiedribas
attistibu. L1dz ar to izglitibas pamatojums saistits ar mijiedarbigo sakaribu starp cilveka ka
personibas apzinasanos un padzilinatu pasaules izpratni — tas ir cels uz sevi caur apkartejo
pasauli un zinasanam.

Lidz ar jaunu izpratni par izglitibas uzdevumu, art no skolotajatiek prasita jauna veida
profesionala izturésanas. Tiek noradits, ka nakotnes izglitibas skolotaja meérkis ir paradit
augstu kvalitati macisanas procesa, iepazistinat ar efektivam macisanas iespgjam un
parliecinat katru studentu realizet savas labakas spéjas (FE Competences, 1998). (4, 15.1pp.)

La skolotajs efektivi spetu vadit izglitosanas procesu, ir svarigi apzinat pedagoga
kompetences nosacijumus, uz ko pameatojoties jaorganizé skolotaju sagatavosana.

Ir veikti vairaki teorétiskie petijjumi par kompetences jédziena dazadajam izpratnem
un par skolotaja profesionalitatei izvirzitajam prasibam, lai formul&tu skolotaju sagatavosanai
izvirzamo merki. Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica kompetence uzlikota ka
nepieciesamas zinasanas, profesionala pieredze, izpratne kada noteikta joma, jautajuma un
prasme zinasanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba. Personas kompetenci verté
apkartejie cilveki, sadarbibas partneri, sabiedriba. (25, 83.1pp.)

Pedagogiskaja un psihologiskaja literatira kompetences jédzienu raksturo
daudzveidigi autoru viedok]i. Raksturojot skolotaja kompetenci, tiek izmantoti jedzieni:
skolotaja profesionala kompetence, skolotaja psihologiska kompetence, skolotaja psihologiski
— pedagogiska kompetence un profesionala@ kompetence, kas tiek skatita ka:

0 profesionalo 1patnibu kopums;

0 Kka specialista personibas ipatnibu un psihisko stavoklu sarezgita sisteéma, kas
lauj veikt profesionalo darbibu;

ka spejas realizet noteikta Itment nepieciesamas profesionalas amata prasibas;
ka profesionala pasizglitiba;

ka noturigas spejas prasmigi darboties;

o O o O

ka spgjas veikt aktualas darbibas;
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0 ka spgjasatri un bez konfliktiem adaptéties konkretiem darba apstakliem;

o ka apgato zinasanu, prasmju un iemanpu pamats, kas Jauj realizét
nepieciesamas psihomotoras funkcijas, profesionalas lomas, kognitivas un
afektivas darbibas, ka art palidz starppersonu attiecibas. (34)

"H. J. Ipflinga petijuma par skolotaju profesionalo kompetenci uzsverts, ka profesionala
kompetence ir svarigs un nepieciesams kritérijs pedagogiskaja darbiba.” (3, 292.1pp.)

Kompetence — apmacibas Iimenis socialo un individualo formu aktivitatem, kas lauj
individam savu spéju un statusa ietvaros veiksmigi funkcionét sabiedriba. (34)

|.Belickis lieto jedzienu meistariba. Visparzinatniski meistariba ir izcila integrala
prasme un izcila pedagogiskas sadarbibas prasme. Tuvi jédzieni ir pedagoga praktiska
pedagogiska lietpratiba jeb kompetence (8, 23.Ipp.) Ka galvenas kompetences misdienu
cilvekam tiek minetas:

0 personiska kompetence;

0 sociala kompetence;

0 planosanas kompetence;

0 |émumu pienemsanas kompetence;
0 Vvertesanas kompetence. (34)

Tas visas ir a1 macisanas dalkomponenti, ka ar atbilst skolotaja profesionalajam
prasmem.

Skatot studentu profesionalas kompetences attistibu personcentrétu studiju konteksta
misdienu mainigaja sabiedriba, pec Strodes domam, atbilstoss ir Pera Sulca Jergensena
kompetences jédziena nozimiguma pamatojums no individa viedokla. Vin$ izce]l tris
kompetences aspektus, proti:

1. Kuvalifikacijas aspektu;
2. Darbibas aspektu;
3. Personigo aspektu (34) un uzsver to, ka kompetences vienmer tiek veidotas
attieciba uz noteikta laika perioda socialajam, kulturalajam un profesionalajam
prasibam.

Vertgjot sudentu profesionalo kompetenci, japem véra personibas profesionalas
attistibas aktualais posms, jo kopuma profesionala pilnveide noris praktiski visa cilvéka darba
miza garuma.

Augstaka izglitiba ir nozimigs cilveka akadeémiskas un profesionalas kompetences
apguves limenis. Augstakas izglitibas pedagogiskais fenomens ir zinatniski nodrosinat
“sabiedribas — individa — izglitibas® komponentu interakciju atbilstosi pedagogijas
likumsakaribam. Augstskolas pedagogijas aspekta augstakas izglitibas rezultatu nosaka
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personibas akademiskas, profesionalas, socialas kompetences un personibas attieksme pret
sevi, citiem, darbu, kultoru un sabiedribu. Prasmes veido kompetenci, kuras attistiba
iespejama vienigi tada studiju procesa, kura students ir aktivs dalibnieks, tadel studiju
galvenas dimensijas ir sociala dimensija, vertibu orientacija, profesionalitates izpratne un
katra macisanas procesa dalibnieka atbildiba. (34)

Kompetencu piegja izglitiba pamatojas uz ideju iemacit specifiskas prasmes, kas
nepieciesamas problému risinasanai profesionalaja joma. Kompetence ir vards, kas izveléts,
lai apziméetu, ka cilveks ir kvalificéts konkréta darba veiksanai. Ta ietver personigas prasmes
un spEju tas piemerot visdazadakajam situacijam. Citiem vardiem, ta ir spéja risinat
problemas. (4, 15.1pp.)

Atbilstosi iespgjamo risinamo problému daudzveidibai, ir nepieciesams konkretizet
kompetences izpratnei izvirzitas prasibas. Ir jauzsver galvenas spgjas, uz ko batu javers
uzmaniba augstakas izglitibas procesa:

0 $Spgju daudzveidigi uztvert esoso situaciju un atbilstosi izveléties piemerotakos
risinajumus,

0 SpEju apzinaties sev piemitosas spejas, kas nepieciesamas esosas situacijas
risinasanai. (4, 15.1pp.)

Ka svarigu kompetences veértesanas kritériju izce] sSituaciju un savas darbibas
analizésanas speju, kas ir pamata, lai nodrosinatu kompetences esamibu, kas raksturota ar
vardiem: sapratne, kritiskums, starpdisciplinu saikne, gudriba. (4, 15.1pp.)

Eiropas Komisijas Baltaja gramata savukart ir uzsverts, ka cilvéekam ir izvirzamas divas

svarigas pamata prasibas — profesionala un sociala kompetence. Sis kompetences ir ipasi

svarigas pedagogiem, jo viniem jabat ne tikai profesionaliem kada macibu priekSmeta un
jaunas paaudzes audzinasanas darba, bet sava zina ari maksliniekiem dveselg. (3, 291.1pp.)

Ar socialo kompetenci saprot gan prasmi kontaktéties un stradat grupa, gan prasmi
apzinat problémas un izstradat metodes to risinasanai. (4, 15.Ipp.) Socialas kompetences

raditaji ir paskompetence — izpauzas prasme konstruktivi rikoties, atbilstosi novertét sevi, un

kooperacijas kompetence — izpauzas prasmeé konstruktivi darboties grupa, atbilstosi novertet
citus. (16, 81.Ipp.)
Ir arT uzsverts, ka kompetences sakara tiek verteti sadi kriteriji:

0 personiga efektivitate;

0 profesionalo prasmju parvaldisanga;

0 pamatprasmju parvaldisana;

0 Spcja piemerot zinasanas, prasmes un pieredzi jaunam situacijam. (Walkin L.,
1991) (4, 16.1pp.)
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Ir izstradata a1 ipasa programma kompetences vértésanai augstakaja izglitiba. Un
izvirziti sadi vertesanaskriteriji:
0 uzticesanas personalgjam vertibam,;
0 izglitibas turpinasana profesionalaja joma;
0 emociju izpratne un vadisana profesionalgjas mijattiecibas;
o efektiva komunikacija;
o0 intelektuala attistiba. (Winter R., Maisch M., 1996) (4, 16.Ipp. )

Visas ieprieksmingtas kvalitates ir profesionalaja darbiba nepieciesamas, tomer tas sevi
ietver gan socialas, gan ari cita veida prasmes, tadgjadi it ka rodas pretruna un saubas, vai
dalijums profesionalajas un socialajas kompetences ir pietiekams.

Gladwin 1967 uzskata, ka kompetence attistas no trim savstarpgji saistitam speju
grupam:

1. Meérkorientétas izturésanas,
2. Socialo sistemu izmantosanas, lai sasniegtu personiskos merkus,
3. Readlitates novertesanas, lai noteiktu savu piilu panakumus. (4, 16.1pp.)

Darba autore uzskata, ka tiesi §is tris prasmju grupas pietiekami vispusigi raksturo
kompetences bitibu, jo ir attiecinamas gan tiesi uz profesionalo darbibu, gan uz visa cita
veida iztureésanos. Pietam sis dalijjums nav pretruna ar ieprieks apliukotgam atzinam, bet
apvieno tas sevi.

Un tomér varétu rasties jautajums, kapéc netiek atseviski izdalita profesionala
kompetence, jo dazadi autori ir formulgjusi diez gan skaidras skolotaja profesionalitatei
izvirzamas prasibas. |. Belicka vardiem sakot, tas ir pedagoga funkcijas. (8, 117.lpp.)
Audzinasanas darbibu konkretizé humanitativa, vitalitates, socializacijas, apzinas brivibas
funkcijas. Tas nozimg, ka skolotajam japarapéjas par to, lai tiktu izkopts skolénu garigais
potencials, ievérojot un respektéjot skolena pieredzi, lai bérns batu dzivigs, veseligs,
smaidoss, zinatkars un lai organiski ieklautos sabiedriba, tas procesos.

Pedagoga funkciju veiksmigai realizésanai visos nepiecieSsamaos profesionalas
darbibas virzienos nepieciesama gan darbibas, gan sociala, gan refleksijas kompetence.
Atbilstosi UNESCO starptautiskas komisijas koncepcijai ”lzglitiba XX gadsimtam”, tiesi
skolotaju attieksmju un vertibu sistéma iegust prioritaru nozimi. (4, 16.1pp.) Tiek uzsverts, ka
nepieciesams akcentét skolotaja personibu, par nozimigu uzskatot vina pieredzi, zinasanas,
spejas, vajadzibas, gribu, jutas un idealus. Tadgjadi redzams, ka katram kompetences
komponentam ir profesionalais un personiskais aspekts, kuri atrodas nepartraukta
mijiedarbiba un ir nenoliedzami svarigi. Ar macisanos darit, pilnveidojas personiga
kompetence. (16, 80.1pp.)
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Pedagoga kompetences nosacijumus var aplukot shéma, kur atspogulotas art konkrétas
prasmes, kas raksturo kompetences profesionalos un personiskos aspektus. Prasmju

uzskaitjjums veidots, izmantojot atzinu, ka prieksstats par sevi un pasvértéjums nosaka
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4.1. shema Pedagoga kompetences nosacijumi (4, 17.1pp.)

Gatavojot toposos pedagogus augstskolas, batu japievers uzmaniba zinasanam, kuras
vairotu skolotaja kompetenci, orientétu skolotaju uz panakumiem pedagogiskaja darbiba, lai

vins, izmantojot prasmes un personibas vitalitati, spetu izturét konkurenci nakotnes izglitiba.

Pec teorctiskas literatiras analizes tiek secinats, ka daljjums profesionalajas un
socialgjas kompetences nav pilnigs. Var izskirt darbibas, socialo un refleksijas kompetenci,
kam raksturigs profesionalais un personiskais aspekts, kuri atrodas savstarpéja mijiedarbiba.
Kompetence ir svarigs un nepieciesams kritérijs pedagogiskaja darbiba un, vértgjot studentu
profesionalo kompetenci, janem véra personibas profesionalas attistibas aktualais posms, jo
kopuma profesionala pilnveide noris praktiski visa cilveka darba maza garuma. Tapat ari
gatavojot toposos pedagogus augstskolas, batu japievers uzmaniba zinasanam, kuras vairotu
nakosa skolotaja kompetenci, lai vins$ spétu izturét konkurenci nakotnes izglitiba, kas ir loti

svarigi.
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I1. PILNA LAIKA KLATIENES 3. KURSA STUDENTU UN DOCETAJU
SADARBIBAS VEICINOSO FAKTORU STUDENTU PROFESIONALAS
KOMPETENCESPILNVEIDOSANA EMPIRISKA PARBAUDE
LATVIJASUNIVERSITATES PEDAGOGIJAS UN PSIHOLOGIJAS
FAKULTATES PEDAGOGIJASBAKALAURA STUDIJU
PROGRAMMA

1. EMPIRISKA PETIJUMA MERKIS UN UZDEVUMI

Empiriska pétjuma merkis ir empiriski noteikt pilna laika klatienes studentu un
docgtaju sadarbibas veicinosos faktorus studentu profesionalas kompetences pilnveidosana
Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju
programma.

Empiriska pétijuma uzdevumi:

1. Notekt studentu un docétaju savstarpéjas sadarbibas pazimes un veicinosos
faktorus un vertesanas kriterijus;
Noteikt pazimju ticamibu un validitati;
| zlases atlase pétijuma prieksmeta analizei;
Petijuma metozu atlase analizei;

o ~ 0D

Noskaidrot, vai pastav bitiskas atskiribas viedoklos starp abam pétamajam
grupam;
Veikt faktoru analizi;

o

7. Empiriska petijjuma gaita iegato rezultatu analize un interpretacija
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2. PETTJJUMA BAZES RAKSTUROJUMS

Petijjums tika veikts Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates
pedagogijas bakalaura studiju programma laika posma no 2007. gada oktobra |idz 2009. gada
maijam, petijuma piedalijas 26 respondenti pec brivpratibas principa un tika informéti par to,
ka aprobacija tiek veikta studentu un docetaju sadarbibas izpétei, un iegatie dati bas
konfidenciali, respondenti netiks vertéeti individuali.

Kultirvides raksturojums. Kultarvide — vide, kas veidojusies cilveka saimnieciskas
darbibas un dzives darbibas rezultata un glaba $is darbibas pédas (materialus veidojumus,
kultaras vertibas un garigas vertibas). (41, 12.lpp.) Ta kultarvidi plasaka nozime raksturo A.
Zvirbule un uzskata, ka kultarvide ir noteicosais faktors, kas rada iespgjas cilveka izaugsmei
un attistibai. Speciga, pozitivi tendéta kultiirvide veicina cilveka velmi par savu dzives vietu
izveletiestiesi so vietu. (41, 16.1pp.)

Studentu un docétaju savstarpéjas sadarbibas veidosanas un tas veicinosie faktori tika
petiti Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultateé, kura isteno pedagogijas
bakalaura studiju programmu un kura ir noteikta kultarvide. Dekans, profesors A. Kangro
atlava darba autorei atklati mingt konkreto izglitibas iestadi, fakultati un studiju programmu
(skat. 1. pielikumu).

Petijjuma tika izveleéta Pedagogijas un psihologijas fakultates studiju programma, jo
Sgja programma (3. kursa) studé darba autore. Studgjot radas interese noskaidrot, kadi ir 3.
kursa studentu un docétaju sadarbibas veicinosie faktori, kas pilnveido toposo skolotaju
profesionalo kompetenci.

Respondentu skaits ir 26 (n=26). Petijjuma piedalijas 13 pilna laika klatienes 3. kursa
pedagogijas bakalaura studiju programmas studenti un 13 docgtaji, ar kuriem 3. kursa
studentiem bija visilgstosaka sadarbiba studiju procesa. Saskapa ar to, ka tika pétita viena
kursa un docgtaju sadarbibas veidosanas un tas veicinosie faktori, darba autore veidoja divas
neatkarigas izlases (studenti un docetaji).
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3. EMPIRISKA PETIJUMA IZVELETO PETIJUMA METOZU
PAMATOJUMS UN APRAKSTS

Petijuma tika izmantotas sadas empiriskas metodes:.

1. Datu ieguves metode — anketaptauja.

Aptauja tiek veikta docgtaju un studentu vidi, lai noteiktu izvéleto sadarbibas pazimju
batiskumu un noskaidrotu, kadas vél sadarbibas pazimes ietekmé studentu un docgtaju
sadarbibu studiju procesa ar docgtajiem un studentiem, lai noteiktu izvéléto sadarbibas
pazimju batiskumu. Anketa saturgja 2 jautajumus, no kuriem viens bija slégts un viens —
atverts (skat. 2. un 3. pielikumu). Atvértais jautajums noderés darba autorel ari turpmakiem
petijumiem par studentu un docétaju sadarbibas veidosanos.

Anketaptaujas laika tika iegiti gan kvantitativi, gan kvalitativi dati.

2. Datu analizes metodes (lai iegutu datus, kompakti reprezentétu, sniegtu
grafiski pardomatu attélojumu, aprékinatu primaros raksturlielumus, kuri atklaj
petijuma rezultatus):

- Kronbaha — alfa [Cronbah's Alpha] metode (mérkis - izvéléto pazimju ticamibas
parbaudei, noskaidrot, vai izvéletas sadarbibas pazimes un veicinosie faktori ir piemgroti.
Triangulacija no studentu un docétaju viedok/a.);

- Manna — Vitnija [Mann-Whitney] metode (meérkis — triangulacija ar merki salidzinat
divas neatkarigas izlases);

- Faktoru analize [Factor Analysis] metode ( mérkis - noskaidrot batiskakos faktorus,
pielietojot triangulaciju, atrast butiskakas korelacijas starp pazimem).

Faktoru analizes metode ir multivariativa (daudzdimensiju) datu analizes metode, kas
ir arpus bakalaura darba [imepa

Faktoru analize ir statistiska metode, kuru lieto, apstradajot lielus datu masivus. St
metode lauj ar zinamu tuvinajumu risinat Joti batiski zinatnisko pétjumu uzdevumu —
balstoties uz lielu informacijas masivu apstradi, izstradat klasifikacijas shemu, t.i., pétamas
paradibas kompaktu, izskaidrojosu aprakstu. (18, 4. — 7.1pp.)

Faktoru analize lauj ne tikai atrast faktorus, kas atrodas vairaku mainigo lielumu
saistibas pamata, bet a1 dod iespéju novértet §is saistibas ciesumu starp faktoru un
noverotajam pazimem, respektivi, atbildét uz jautajumu, cik liels ir faktora ipatsvars katra
pazimé. Faktoru analizi izmanto, lai noskaidrotu kadas pazimju kopas faktoru struktaru;
vairakas pazimes var but sava starpa saistitas gan ar dazadu pamatfaktoru skaitu, gan art so

dazado faktoru atskirigiem ipatsvariem katra pazime. (28, 213. —214.1pp.)
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4. EMPIRISKA PETIJUMA NORISES APRAKSTS

Petjjluma prieksmets ir studentu un docétaju sadarbibas veidosanas Latvijas
Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju
programma. Empiriskais petijums noritgja viena posma, un darba autore izvirzija petijuma
jautgjumu: Kkadi ir pilna laika klatienes studentu un docgtaju sadarbibas veicinosie faktori
studentu profesionalas kompetences pilnveidosana Latvijas Universitates Pedagogijas un
psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju programma? Autore vaca datus, kuri ir
nepieciesami pétijuma jautajuma atbildésanai. Petijjuma dati tika ieguti ar anketaptaujas
palidzibu. Papildinformacija par studentu un docétaju sadarbibas veicinosam pazimém tika
ieguta ar anketas 2. jautajumul.

Lai novertétu studentu un docgtaju savstarpéjo sadarbibas pazimju batiskumu, tika
noteiktas sadarbibas pazimés un to veértesanas kriteriji. Sadarbibas pazimes darba autore
noteica, balstoties uz teorétiskas literatiiras analizi.

Studentu un docgtaju sadarbiba tika vertéta pec 10 pazimem (skat. 4. pielikumu). Kad
tika noteiktas studentu un docétaju sadarbibas pazimes, tika izveidota vértésanas skala. Ka
kvantitativa pétisanas metode ta dod iespeju izmantot skaitliskos raditajus, vertejot atseviskas
pedagogisko paradibu sféras. (2, 25.Ipp.) Studentu un docétaju sadarbibas vértésanai autore
izveidoja 3 limequs: loti augsts Itmenis, pietiekams Iimenis un nepietiekams limenis, ka art
izstradaja vertesanas kriterijus (skat. 4. pielikumu).

Darba autore pielietoja triangulacijas metodi, lai analizétu pétamo objektu no diviem
dazadiem skatu punktiem: studentu un docétaju skatjjuma. Anketaptaujas laika studenti un
docttaji verteja sadarbibas pazimes, aizpildot sadarbibas prasmju novertésanas tabulu (skat. 2.
un 3. pielikumu).

Pec tam, kad tika savaditi sadarbibas pazimju vértejuma limeni (no docetaju un
studentu viedokl]a) SPSS datorprogramma (pirmdatu tabula) (skat. 5. pielikumu), darba autore
realizéja savu petniecisko sistému ar merki panakt petijjuma jautajuma atbildi.

legutie dati tika parbauditi ar ticamibu (ar Kronbaha — Alfa) testa palidzibu. Petijuma
gaita iegutie dati tika sagatavoti apstradei: dati tika sistematizéti un pasniegti saprotama forma
— tabulu veida (skat. 6. un 7. pielikumu). Datu apstradei un analizel tika izmantota
datorprogramma” SPSS for Windows'.
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5. PETIJUMA REZULTATU TICAMIBAS UN VALIDITATES
NOTEIKSANA

Petijjuma iegitie dati par studentu un docétaju sadarbibas veidosanos tika apstradati
SPSS programma. Tika veikts Kronbaha — Alfa tests, lai parbauditu pétijuma pieméerotibul.
Sis tests paradija to, ka petijumu datiem ir augsts piemerotibas limenis, ka arT tika parbaudita
petijuma katras pazimes pieméerotiba (skat. 6. un 7. pielikumu), kas paradija to, ka dazas no
tam uz doto mirkli nav ticamas. Ja koeficients alfa ir lielaks vai vienads ar 0,5, tad dati ir
ticami un piemgroti.

Kronbaha — Alfa tests paradija, ka pirmdati docetaju vertejuma kopuma ir_piemgroti
(a=0,658), tomer ir nederigas 1. (a=0,152), 3. (a=0,175) 4. (a=0,249) un 5. (a= 0,329), 7.
(a=0,091), 8. (a=0, 438), ka ar1 9. (a= 0,490) un 10. (a = 0,128) sadarbibas pazimes (skat.
6. pielikuma 1. un 2. tabulu).

Pirmdati studentu vertéjuma kopuma ir piemeroti, tomer ir nederigas 1. (a= 0,284),
3.(a=0,063), 4. (a=-0,041), 5. (a=0,370) un 6. (a=- 0,125), 7. (a=- 0,074), ka a1 8. (a=
0,476) un 10. (a= 0,284) sadarbibas pazimes (skat. 7. pielikuma 3. un 4. tabulu).

Lidz ar to pec Kronbaha — Alfa testa rezultatiem darba autore secina, ka tikai 2.
pazime, proti, sadarbibas partneru savstarpeja uzticesanas, ir deriga un kopiga abam
petamajam izlasem (gan studentiem, gan docgtajiem). Tas nozime, ka sadarbibas procesa ir
drosa palausanas uz sadarbibas partneri (-iem), uzticesanas dazados sadarbibas merki
ietekmgejosos jautajumos, ka ari atbildibas apzinasanas un censanas, lai ta tiktu dalita atbilstosi
sadarbibas partneru vajadzibam.

Savukart 6. sadarbibas pazime, proti, sadarbibas partneru vienlidzigas attiecibas, ir
piemerota studentiem, bet nederiga docétajiem. 9. sadarbibas pazime sadarbibas partneru
|idztiesigs dialogs nav deriga docetajiem, tacu piemerota studentiem.

Lai varétu labak noteikt, vai pazimes ir piemerotas konkrétai kultarvidel, ir
nepieciesams longitudinal s petjums.

La parbauditu, vai pastav buatiskas atskiribas viedoklos starp abam pétamajam

grupam, nepieciesams pielietot datu analizes metodes.
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6. EMPIRISKA PETIJUMA GAITA IEGUTO REZULTATU ANALIZE
6.1. Manna —Vitnija metode

La noskaidrotu, vai pastav batiskas atskiribas viedoklos starp abam pétamajam
grupam (studenti un docgtaji), tika pielietots Manna — Vitnija tests. Sis informacijas
batiskuma Itmeni apzimeé ar "p” [signifikance]. Ja "p” ir mazaks vai vienads ar 0,05, tad
pastav bitiskas atskiribas viedok]os.

Sis tests paradija, ka bitiskas atskiribas viedok]os no visam 10 pazimeém pastav 5.
pazimei, proti, sadarbibas partneru saskarsme ("p” ir mazaks par 0,006) (skat. 8. pielikuma
6. tabulu). Docegtaji saskarsmes batiskumu sadarbiba ar studentiem vérté augstak neka pasi
studenti (skat. 8. pielikuma 5. tabulu).

6.2. Faktoru analize

Ar faktoru analizes metodes palidzibu tika izveidots jauns faktoru kopums gan

studentiem, gan docétajiem, un visi faktori tika sadaliti trijas faktoru kopas. 1. faktoru kopa ir
primarie faktori (skat. 9. pielikuma 7. tabulu un 10. pielikuma 9. tabulu).

Studentu sadarbibas veidosanas ar docetajiem pazimes tika sadalitas 3 faktoru
kopas. 1. faktoru kopa ir 2., 5., 8., 10., 9. un 1.pazime; 2. faktoru kopa ir 9., 7., 1, 3. un 6.
pazime; un 3. faktoru kopa ir 2., 4. un 6. pazime (skat. 9. pielikuma 8. tabulu). Ka uzrada
petijjuma rezultati, starp $im pazimém, kas atrodas viena faktoru kopa, pastav bitiskas
sakaribas, tas sava starpa korelé. Ja docgtajs sekmes vienu no sim pazimém, tad art citas,
kuras atrodas $gja kopa, paaugstinasies, attistisies un uzlabosies.

Pazimes, kuras atrodas dazadas faktoru kopas, a1 sava starpa korelé. Pieméram, 9.
pazime atrodas gan pirmaja, gan otrgja faktoru kopa. Tas nozime, ja studentu un docgtaju
starpa ir lidztiesigs dialogs, tad attistas ari citas sadarbibas pazimes ar docétajiem, kuras
atrodas gan pirmaja, gan otrgja faktoru kopa. Lidzigi ir arT ar 1. pazimi, kas atrodas gan
pirmaja, gan otrgja faktoru kopa. Ja sadarbibas partneru starpa bas savstarpéja ciena, tad
attistisies ar1 pargjas pazimes, kas atrodas pirmaja un otragja faktoru kopa. 6. pazime savieno
otra un tresa Iimena faktoru kopas, tapat art 2. pazime atrodas gan otraja, gan tresgja faktoru
kopa. Tas nozimg, ka, nemot véra §is pazimes, var butiski uzlabot situaciju.

Analizeéjot docétaju sadarbibas veidosanos ar studentiem, pazimes ari tika sadalitas
3 faktoru kopas. 1. faktoru kopa ir 1., 7., 3., 10., 4. un 6. pazimes, 2. faktoru kopa ir 8., 2., 4.
un 9. pazime; un 3. faktoru kopa ir 2., 5. un 6. pazime (skat. 10. pielikuma 9. tabulu). Art
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starp §Sim pazimem, kas atrodas viena faktoru kopa, pastav butiskas sakaribas, un tas sava
starpa korele. Ja students sekmes vienu no sim pazimem ar docgtajiem, tad ar1 citas, kuras
atrodas sgja kopa, uzlabosies.

Pieméram, 4. pazime atrodas gan pirmaja, gan otragja faktoru kopa (skat. 10. pielikuma
10. tabulu). Tas nozimg, ja sadarbibas procesa sadarbibas partneri precizi formulés un
pienems merki, tas attistisies ari citas pirmas un otras faktoru kopas pazimes ar studentiem. 6.
pazime savieno pirma un tresa limepa faktoru kopas, savukart 2. pazime — otro un treso
faktoru kopu. Jatiks nemtas véra §is pazimes, tad batiski uzlabosies situacija.

Svarigi ir piebilst, ka art faktoru kopas korelé sava starpa: pirma faktoru kopakorele ar
otra un tresa limenpa faktoriem; otra faktoru kopa ar tresas faktoru kopas faktoriem. Tas
nozime, ja docétajs (tapat a1 students) nodrosinas apstaklus vienas no pazimes sekmgésanai,
tas paaugstinasies ne tikai §is faktoru kopas faktori, bet a1 citu kopu faktori.
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7. EMPIRISKA PETIJUMA GAITA IEGUTO REZULTATU
INTERPRETACIJA

Parbaudot sadarbibas pazimju pieméerotibu ar Kronbaha — Alfa testu, tika konstatéts,
ka docetaju sniegtie dati dazas (1. (a=0,152), 3. (a=0,175) 4. (a= 0,249) un 5. (a= 0,329),
7. (a=0,091), 8. (a=0, 438), ka a1 9. (a = 0,490) un 10. (a = 0,128) sadarbibas pazimes)
pazimes nav ticami (skat. 6. pielikuma 2. tabulu). Darba autore uzskata, ka docgtaju sniegtais

vertejums par savam prasmem sadarboties ar studentiem vairakuma nav ticams, jo, iespejams,
katrs docétajs konkréto sadarbibas pazimi interpretéja, ka saprata. Darba autore paskaidroja
uzdevumu art mutiski, un izskaidroja katras sadarbibas pazimes vertésanas kritérijus, tomer
tikal dazi docgtaji to uzklausija, jo nebija steidzigi, un atbilstosi atziméja vajadzigo limeni.

Sadarbibas bagatiba satura ir a1 batiski atkariga no docgtaju personiskas
ieinteresétibas un uzpémibas konkréta vieta un laika. (42, 131.lpp.) Tadgjadi docetaju
ieinteresctibal autores anketa par docétaju sadarbibu ar studentiem piemit ka pastavigs, ta
gadijuma raksturs. lespéjams, ka docgtaji nebija loti ieinterestti anketas aizpildisana tadel, ka,
ka noveroja darba autore, vini bija steidzigi.

Ar1 studentu sniegtie dati dazas (1. (a=0,284), 3. (a=0,063), 4. (a=-0,041), 5. (a=
0,370) un 6. (a=- 0,125), 7. (a=- 0,074), ka ar1 8. (a= 0,476) un 10. (a = 0,284) sadarbibas
pazimes) pazimes nav ticami (skat.7. pielikuma 4. tabulu). Darba autore uzskata, ka pazimes
vairakuma nav ticamas, jo dazi studenti nepietiekami nopietni attiecas pret $o anketu. Dala
studentu parjautaja, ka konkréto sadarbibas pazimi saprast, izveidojas diskusija. Protams,
darba autore izskaidroja pazimju kriterijus. Tacu dazi studenti neizradija interesi un atri
aizpildija anketu, pat neatbildot uz anketas 2. jautajumu un aizbildinoties, ka nevarot izdomat,
kas vel papildus bez autores piedavatgjam sadarbibas pazimeém ietekmé vinu sadarbibu ar
docgtajiem studiju procesa. Lidz ar to var secinat, ka studentiem trika motivacijas sadas
anketas aizpildisana, un, péc darba autores novérojumiem, vini bija parak aizpemti ar domam
par sava bakalaura darba izstrades procesu.

VEl par studentu vertejuma neticamam pazimém var liecinat neprasme konkrétas
sadarbibas prasmes objektivi novertet. Kadam, piemeram, skiet, ka vins loti labi saskano savu
darbibu ar docétaju, kaut reditaté vins neapmekle lekcijas, izvairas no docétaja. Tam par
iemeslu varétu but dudentu sadarbibas ar docétajiem studiju procesa nozimiguma
neizprasana.

Analizgjot Kronbaha — Alfa testa rezultatus, tika secinats, ka tika 2. sadarbibas
pazime - sadarbibas partneru savstarpéja uzticesanas - ir deriga un kopiga abam petamajam
izlassm (gan studentiem, gan docgtajiem). Ka novérojusi darba autore studiju procesa, tas
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varétu nozimét, ka sadarbibas procesa ir drosa palausanas uz sadarbibas partneri (-iem),
uzticesanas dazados sadarbibas merki ietekmgjosos jautajumos, ka art atbildibas apzinasanas
un censanas, lai ta tiktu dalita atbilstosi sadarbibas partneru vajadzibam. Sie kriteriji ir batiski
savstarpejas uzticesanas aspekta.

Tika ar1 secinats, ka 6. sadarbibas pazime, proti, sadarbibas partneru vienlidzgas
attiecibas, un 9. pazime - sadarbibas partneru lidztiesigs dialogs -, ir piemérota studentiem,
bet ne docétajiem. Tas varétu nozimét, ka studentiem ir vélme veidot savstarpéjas sapratnes
attiecibas sadarbiba ar docetajiem, tacu pieredzes trakums un macibspéku dazadie saskarsmes
stili pedagogiskaja procesa biezi rada neproduktivas saskarsmes formas macibas. (36,
116.lpp.) Tacu, lai labak varétu noskaidrot sadarbibas pazimju piemérotibu konkrétai
kultarvidel, nepieciesams longitudinals petijums.

Pielietojot Manna — Vitnija testu, lai noskaidrotu, vai pastav butiskas atskiribas

viedoklos starp abam pétamajam grupam, tika secinats, ka butiskas atskiribas viedoklos
pastav 5. sadarbibas pazimei - sadarbibas partneru saskarsme (skat. 8. pielikuma 6. tabulu).
Doczgtaji saskarsmes bitiskumu sadarbiba ar studentiem verte augstak neka pasi studenti (skat.
8. pielikuma 5. tabulu). Tas varétu nozimet, ka docétajiem ir daudz butiskak meginat
studentus virzit uz aktivu domu apmainu, patstavigu macisanos, lai sasniegtu kursa merki,
neka pasiem studentiem. Saskarsmes raksturs atkarigs gan no personibas ipasibam, gan
saskarsmes prasmes. (25, 154.Ipp.) lespejams, ka studenti nepazinas saskarsmes prasmju
nozimigumu sadarbiba ar docétajiem savas kompetences pilnveidosana un nepazinas, ka,
"nonakot saskarsmé ar lielam personibam (Saja gadijuma — docgtajiem), cilveks bagatinas.”
(25, 154.1pp.) Darba autore art pielauj, ka studenti nav ieintereséti saskarsmei ar docgtaju, ir
parak nemotiveti.

Analizejot studentu un docétaju sadarbibas veicinosos faktorus, tika pielietota Faktoru
analizes metode. Studentu sadarbibas veidosanas ar docetajiem faktori tika sadaliti 3

faktoru kopas. Analizgjot faktoru kopas, tika secinats, ka pazimes, kuras atrodas dazadas
faktoru kopas, a1 sava starpa korele. Tas nozimé, ka, nemot véra sadus faktorus (skat. 9.
pielikuma 8. tabulu): studenti sadarbibas gaita uzticas docgtajiem (p2), ir lidztiesigs dialogs
(p9), savstarpgja ciena (pl) un vienlidzigas attiecibas (p6) ar docgtajiem, var batiski uzlabot
situaciju, sekmét sadarbibas ar docétajiem veidosanos. Docégtajs, nodrosinot sadus apstaklus,
kuros istenojas studentu sadarbiba ar vinu, veicinas art pargjo faktoru attistibu.

Ka uzrada pétijjuma rezultati, starp pazimém, kas atrodas viena faktoru kopa, pastav
butiskas sakaribas, tas sava starpa korele. Ja docetajs sekmgs vienu no §im pazimem, tad ari

citas, kuras atrodas $aja kopa, paaugstinasies, attistisies un uzlabosies.
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Apkopojot un analizejot datus par anketaptaujas 2. jautajumu (skat. 2. pielikumu), tika
secinats, ka sudentiem sadarbibas gaita ar docetajiem ir batiski, lai tiktu ieveroti:

0 abu sadarbibas pusu komunikacijas prasmes un tolerance;

0 taisniguma princips studentu novértesana;

0 iespeja sazinaties ar interneta starpniecibu, jo studiju procesa rodas jautajumi,
uz kuriem ir svarigi sanemt atbildes atrak, neka iespéjams sarunat tiksanos ar
docetaju klatiene. Tas sadarbibu 1sa laika perioda padara regularaku un
efektivaku;

o nelielainformétiba par sadarbibas partnera interessm un nodarbosanos, socialo
statusu, kas ne vienmer ir saistita ar studiju procesu, tacu palidz labak izprast
sadarbibas partneri, tadegjadi veicinot sadarbibu;

0 savstarpgji diplomatiskas attiecibas;

0 docetaju skaidri formulétas, saprotamas un atbilstosas prasibas studentiem
studiju kursa apgusanai;

0 abpusgjavelme vai iespéjarast kompromisus/risinajumus sadarbibas procesa.

Analizejot docetaju sadarbibas veidosanos ar studentiem, tika secinats, ka pazimes,
kuras atrodas dazadas faktoru kopas, ar1 korel sava starpa. Tas nozime, ka, nemot vera sadus
faktorus (skat.10 pielikuma 10. tabulu): docétaji sadarbibas gaita ar studentiem precizi
formulé un piepem merki (p4), ir vienlidzigas attiecibas (p6), ka art savstarpéja uzticésanas
sadarbibas gaita (p2), var butiski uzlabot stuaciju studiju procesa, sekmét sadarbibas ar
studentiem veidosanos studentu profesionalas kompetences pilnveidosana.

Doczttaja un studenta efektiva mijiedarbiba macibu darbibas organizacija ietver gan
arejos un ieksgjos resursus, gan objektivos un subjektivos faktorus, kas viennozimigi batu
janem vera.

Autore, apkopojot datus par anketaptaujas 2. jautajumu (skat. 3. pielikumu), secina, ka
docttajiem sadarbibas procesa ar studentiem ir svarigi (bez iepriek§smingtam pazimém, no
kuram dazi ir faktori):

0 lidzatbildiba;

0 studentu ieinteresctiba apgustamajas temas;

0 empatija - ir svarigi pasniedzéjam neaizmirst just studenta vajadzibas un
problemas (biezi var pat bat, katasir macisanas problémas);

0 skaidri formul&ti abu pusu pienakumi;

o nelielastudentu grupa;

0 Uz sadarbibu orientétas personibas ipasibas;
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pie viena docétaja apgust vairak neka vienu priekSmetu;
mérktieciga darbiba studiju procesa organizacija no docgtaja puses,
atklatiba - speja drosi izteikt un argumentét savus uzskatus,
studentu aktivitate.

o O o O

"Docetaju uzdevums ir radit izglitiba situacijas, kuras labveligi ietekme studentu velmi
apgat zinasanas.” (1, 11.lpp.) Autore uzskata, ka labveligi ietekmét studentu velmi apgiit
zinasanas var panakt aktivas sadarbibas cela. Protams, ne mazak svariga ir studentu attieksme

studiju procesa.

Empiriska petjuma gaita tika secinats, ka, parbaudot sadarbibas pazimju piemerotibu ar
Kronbaha — Alfa testu, studentu un docgtaju sadarbibas pazimju kopas ir piemerotas

konkretaja kultarvide, lai gan docetaju sniegtie dati dazas pazimes nav ticami. Ari studentu
sniegtie dati dazas pazimes nav ticami. Lidz ar to ir nepieciesams longitudinals petjums.
Savukart sadarbibas pazime - sadarbibas partneru savstarpeja uzticesanas - ir deriga un
kopiga abam p&tamajam izlassm (gan studentiem, gan docgtajiem).

Tika secinats, ka pastav batiskas atskiribas viedok]os sekojosal pazimei, proti,
sadarbibas partneru saskarsme. Docgtaji saskarsmes butiskumu sadarbiba ar studentiem verte
augstak neka pasi studenti.

Ka batiski studentu sadarbibas veicinosie faktori ar docétajiem ir: sadarbibas partneru
savstarpéja uzticesanas, lidztiesigs dialogs, savstarpgja ciepa un vienlidzigas attiecibas.
Sie faktori sava starpa korele un, ripigi piestradajot un piedomajot pie kada no faktoriem,
docgtajs var batiski sekmét art paréjo faktoru attistibu.

Docetaju sadarbibas veicinosie faktori ar studentiem ir: sadarbibas partneru precizi
formuléti un pienemti merki, vienlidzigas attiecibas, ka ari savstarpeja uzticesanas
sadarbibas gaita. Redzams, ka sadarbibas partneru vienlidzigas attiecibas un savstarpéja

uzticesanas parklajas ar studentu sadarbibas veicinosiem faktoriem, kas ir tikai pozitivi.
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NOBEIGUMS

|zstradajot bakalaura darbu ”Pilna laika klatienes 3. kursa studentu un docgtaju
sadarbibas veicinosie faktori studentu profesionalas kompetences pilnveidosana Latvijas
Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju
programma”, tika iegati sadi secinajumi:

1. Sadarbiba ir uz kopigu vai individualu merki versts process, kura cilveki
pilnveidojas, apmainoties pieredzé un vértibas. Sadarbibas jedzienam ir vairaki dazadi
skaidrojumi, tacu tgjos ietverti gan kopigi mérki visam sadarbibas procesa iesaistitajam pusem
(subjektiem), gan kopiga darbiba so mérku sasniegsana, ka art atbildibas vienlidziga sadale
starp abam sadarbibas pusem.

2. Salidzinot macibu procesu skola un studiju procesu universitate, tiek secinats, katie
atskiras art savu uzdevumu zina - skolas uzdevums ir nodrosinat tas potencialo studentu ar
nepieciesamajam pamatzinasanam un domasanas prasmem, kur jauna informacija tiek apgita
ciesa skolotaja — skolena mijdarbiba, tacu universitates uzdevums ir veicinat vispargju
zinatnes sniegumu uzturésanu un attistibu, studiju procesa liela méra uzsverot studentu
patstavibu, lai attistitu pétniecibas prasmes un apliecinatu gatavibu patstavigam darbam
zinatnes un prakses problému risinasana.

3. Universitates darbiba balstas noteiktos pamatprincipos un tikai savstarpéja
mijiedarbiba tie var staties speka, lai atbilstu augstakas izglitibas iestades universitates
specifiskagjai izpratnei. Skola nodarbojas ar individa izglitosanu, bet akadémija — ar zinatnes
attistibu.

4. Saskarsme ir ka cilvecisks kontakts, kas ietekme partneru psihologisko un praktisko
darbibu, tacu ta var but arT ka studiju sekmgjoss vai bremzgjoss Iidzeklis. Augstskolu
pedagogija |idzigi ka skolas pedagogija, ir izteikti analizeti tris macibspéku darbibas tili
studiju nodarbibas — demokratiskais, autoritarais un liberalais.

5. Docgtaja un studenta efektiva mijiedarbiba macibu darbibas organizacija ietver gan
arejos un ieksgjos resursus, gan objektivos un subjektivos faktorus, kas butu janem véra,
organizejot studiju procesu.

6. Ka buatiski studentu sadarbibas veicinosie faktori ar docgtajiem ir: sadarbibas
partneru savstarpéja uzticesanas, lidztiesigs dialogs, savstarpéja ciepa un vienlidzigas
attiecibas. Sie faktori ir savstarpgji saistiti un, meginot kadu no siem faktoriem uzlabot vai
radit apstaklus to pozitivai attistibai, ir iespejams uzlabot sadarbibu studiju procesa.
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7. Docgtaju sadarbibas veicinosie faktori ar studentiem ir: sadarbibas partneru precizi
formul&ti un pienemti merki, vienlidzigas attiecibas, ka art savstarpéja uzticesanas sadarbibas
gaita. Sie faktori savstarpgji korele.

8. Svarigs studiju procesa komponents ir sadarbiba starp docgtaju un studentu, kur
sadarbibu var uzskatit ka divu personibu savstarpgjo ietekmesanos, tas kvalitate ir atkariga no
doczttaja profesionalas meistaribas un studentu aktivitates.

9. Kompetence ir svarigs un nepieciesams kritérijs pedagogiskaja darbiba un, vértgjot
studentu profesionalo kompetenci, janem véra personibas profesionalas attistibas aktualais
posms, jo kopuma profesionala pilnveide noris praktiski visa cilvéka darba miza garuma.

10. Dalijums profesionalajas un socialgjas kompetences nav pilnigs. Var izskirt
darbibas, socialo un refleksijas kompetenci. Tam raksturigs profesionalais un personiskais
aspekts, kuri atrodas savstarpéja mijiedarbiba.

11. Gatavojot toposos pedagogus augstskolas, butu japievers uzmaniba zinasanam,
kuras vairotu nakosa skolotaja kompetenci, orientétu skolotaju uz panakumiem pedagogiskaja
darbiba, lai vips, izmantojot prasmes un personibas vitalitati, spétu izturét konkurenci

nakotnes izglitiba.

No petijuma gaita iegutgjiem secinajumiem var spriest, ka petijuma merkis —
sasniegts, visi pétijjuma uzdevumi ir izpilditi. lzvirzitais petjuma jautajums tika atbildets
petijuma gaita.

L1dz ar to bakalaura darbu var uzskatit par pabeigtu.
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PATEICIBAS

Darba autore izsaka pateicibu sava bakalaura darba vaditajam Dr. paed., asoc. prof.
Aivaram Lasmanim par organizatorisku un metodisku ieteikumu pétjjuma veiksana
sniegsanu, ka a1 moralu atbalstu darba izstrades procesa. Liels paldies ari pedagogijas
bakalaura studiju programmas metodikel Sanitai Baranovai par palidzibu atvieglot pieejamibu
nepieciesamajiem materialiem pétijjuma teorétiskas dalas izstradei, ka ar1 pilna laika klatienes
3. kursa studentiem un docgtajiem par pretimnaksanu un atsaucibu pétijuma empiriskas dalas
veiksana. Paldies!
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1. Pielikums

LU Pedagogijas un psihologijas fakultates 1. Pielikums

dekanam, profesoram Andrim Kangro

Pedagogijas bakalaura studiju programmas
pilna laika klatienes

3. kursa studentes

Agneses Jankovitas

stud.apl.Nr, aj06025

iesniegums,

Liidzu atlaut mana bakalaura darba tematd “Pilna laika klitienes 3. kursa studentu un
docétdju sadarbibas veicinofie faktori studentu profesionilas kompetences
pilnveidoiand Latvijas Universitites Pedagogijas un psihologijas fakultites pedagogijas
bakalaura studiju programma” atklati minét konkréto izglttibas iestadi, fakultati un

studiju programmu.

Dekins, profesors Andris Kangro
,;Ir"'f 52D e ‘_:_.._T;.F o~
F. 032005 -
/datums/ Jdekiins parakstsl
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Studentu anketa

2. Pielikums

Anketa ir anonima. Dati tiks apkopoti bakalaura darba peétijumam par PLK 3. kursa

studentu un docétaju sadarbibas veicinosiem faktoriem studentu profesionalas kompetences

pilnveidosana Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas

bakalaura studiju programma.

Merkis. novertét sudentu sadarbibas pazimes ar docgtajiem.

1. Ladzu, novertejiet sadarbibas pazzmes ar docetajiem batiskumu pec sadam

pazimem, apvelkot vajadzigo (savam vertejumam atbilstoso) lzmeni.

Nr.p.k. Pazimes Vértejuma limeni
1. Sadarbibas partneru savstarpéja ciena 2
2. Sadarbibas partneru savstarpéja uzticesanas 2
3. Sadarbibas partneru paspieredzes
pilnveidosana ar jaunam zinasanam, 2 3
prasmeém un attieksmem
4. Sadarbibas partneru precizi formulgti un
pienemti merki 2
5. Sadarbibas partneru saskarsme 2
6. Sadarbibas partneru vienlidzigas attiecibas 2
7. Sadarbibas partneru savstarpéja kontrole
sadarbibas gaita 2 3
8. Sadarbibas partneru savstarpéja apmaina ar
idgjam 2
0. Sadarbibas partneru Iidztiesigs dialogs 2
10. Sadarbibas partneru saskanota darbiba 2 3

Veérteéjuma limeni:

3 —loti augsts l[imenis

2 — pietiekams ITmenis

1 — nepietiekams [Tmenis
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2. Miniet vel vismaz 3, Jusuprat, sadarbibu veicinosas pazimes, kas ietekme Jasu

sadarbibu ar docétajiem studiju procesa!

Paldies!
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3. Pielikums

Docetaju anketa

Anketa ir anonima. Dati tiks apkopoti bakalaura darba peétijumam par PLK 3. kursa
studentu un docétaju sadarbibas veicinosiem faktoriem studentu profesionalas kompetences
pilnveidosana Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas

bakalaura studiju programma.

Merkis. novertét docétaju sadarbibas pazimes ar studentiem.

1. Ladzu, novertejiet sadarbibas pazmes ar studentiem batiskumu pec §adam
pazzimem, apvelkot vajadzigo (savam vertejumam atbilstoso) lzmeni.

Nr.p.k. Pazimes Veértejuma limeni

1. Sadarbibas partneru savstarpéja ciena 1 2 3
2. Sadarbibas partneru savstarpéja uzticesanas 1 2 3
3. Sadarbibas partneru paspieredzes pilnveidosana

ar jaunam zinasanam, prasmém un attieksmem 1 2 3
4, Sadarbibas partneru precizi formuléti un

pienemti merki 1 2 3
5. Sadarbibas partneru saskarsme 1 2

Sadarbibas partneru vienlidzigas attiecibas 1 2
7. Sadarbibas partneru savstarpéja kontrole

sadarbibas gaita 1 2 3
8. Sadarbibas partneru savstarpéja apmaina ar

idgjam 1 2 3
0. Sadarbibas partneru Iidztiesigs dialogs 1 2
10. Sadarbibas partneru saskanota darbiba 1 2

Veérteéjuma limeni:

3 —loti augsts l[imenis

2 — pietiekams ITmenis

1 — nepietiekams [imenis
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2. Miniet vel vismaz 3, Jusuprat, sadarbibu veicinosas pazimes, kas ietekme Jasu

sadarbibu ar studentiem studiju procesa!

Paldies!
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4. Pielikums

Pilna laika klatienes 3. kursa studentu un docétaju sadarbibas veicinosas pazimes

1. Sadarbibas partneru savstarpgja cienpa. (35;36;33)

2. Sadarbibas partneru savstarpgja uzticesanas. (1;11;33;6;)

3. Sadarbibas partneru paspieredzes pilnveidosana ar jaunam zinasanam, prasmem un
attieksmem. (11;35;12)

4. Sadarbibas partneru precizi formulé&ti un pienemti merki. (35;36;43)

5. Sadarbibas partneru saskarsme. (31;37;35;36;43)

6. Sadarbibas partneru vienlidzigas attiecibas. (11;6;35)

7. Sadarbibas partneru savstarpéja kontrole sadarbibas gaita. (35;24;15)

8. Sadarbibas partneru savstarpéja a@pmaina ar idejam. (20;35;36)

9. Sadarbibas partneru lidztiesigs dialogs. (35;6;43)

10. Sadarbibas partneru saskanota darbiba. (43;35; 42)

Veértejuma limeni:
3 —loti augsts l[imenis
2 — pietiekams ITmenis

1 — nepietiekams [imenis

Kritériji

1. Ka sadarbibas procesa izpauzas Jusu savstarpgja ciena ar sadarbibas partneri
(-iem)?

1 — nepietiekams |imenis. necensos 1pasi nemt vera sadarbibas partnera individualas
pasibas, ieguldito darbu sadarbibas mérka sasniegsana vai viedokli, uzskatu, ka sadarbibas
partneriem batu japienem tikai mans viedoklis.

2 — pietiekams lrmenis. censos nemt vera un respektét sadarbibas partneraindividualas
ipasibas, ieguldito darbu sadarbibas merka sasniegsana, ka ari uzklausit viedokli, tacu ne
vienmgr tas izdodas.

3 - Joti augsts limenis. viennozimigi vienmér nemu veéra un respektéju otra
individualas 1pasibas, uzklausu viedokli un novertéju ieguldito darbu sadarbibas merka
sasniegsana.

2. Ka sadarbibas procesa izpauzas Jusu savstar peja uzticesanas?
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1 — nepietiekams limenis. necensos ne uzticéties, ne plauties uz otru sadarbibas
partneri, jo uzskatu, ka tas nav nepieciesams, sadarbibas procesa merki var panakt ar1 ar
savadakiem lidzekliem.

2 — pietiekams [imenis: reizém uzticos savam sadarbibas partnerim, sadarbibas procesa
MEginu apzinaties savu atbildibu, tas nozimigumu mérka sasniegsanas procesa un censos, lai
atbildiba tiktu dalita atbilstosi otras personas vajadzibam.

3 - Joti augsts Iimenis: drosi palaujos sadarbibas procesa uz otru partneri, zinu, kavaru
vipam uzticéties dazados sadarbibas merki ietekmgjosos jautajumos, ka ari apzinos savu
athildibu, tas nozimigumu mérka sasniegsanas procesa un censos, lai atbildiba tiktu dalita
atbilstosi otras personas vajadzibam.

3. Ka norit Jasu paspieredzes pilnveidosana ar jaunam zinasanam, prasmem un
attieksmem sadarbibas procesa?

1 — nepietiekams limenis: skeptiski skatos uz otra kompetenci, biezi to nenemu veéra.

2 — pietiekams limenis. reti, tomér dazreiz nemu veéra otra zinasanas, prasmes un
attieksmes sadarbibas mérka sasniegsanas procesa un sevis pilnveidg.

3 - Joti augsts limenis: vienmér pienemu, ka partnerisir zinoss un prasmigs sava joma,
Macos no Vina, turklat tasir svarigi manas pieredzes pilnveidosanas procesa.

4. Vai Jus precizi formulgjat un pienemat sadarbibas procesa merki kopa ar
sadarbibas partneri (- iem)?

1 — nepietiekams limenis. es nepienemu sadarbibas merki ne vienatne, ne kopa ar
sadarbibas partneri, lauju to formulét otram.

2 — pietiekams limenis. dazreiz sadarbibas meérki formuléju un pienemu kopa ar
sadarbibas partneri.

3 - Joti augsts limenis. vienmér sadarbibas procesa merkis tiek izvirzits kopigi ar otru
partneri, nemot vera otra viedokli un vélmes.

5. Ka Jus nonakat saskarsme ar savu sadar bibas partneri (-iem)?

1 — nepietiekams limenis: man ir sliktas attiecibas ar sadarbibas partneri, nenorit aktiva
domu un uzskatu apmaina ne mutiski, ne rakstiski.

2 — pietiekams I7imenis: protu nonakt saskarsme ar sadarbibas partneri, reti, bet izdodas
domu apmaina.

3 - Joti augsts limenis. Joti labi protu nonakt saskarsmé ar otru, ir domu un uzskatu
aktiva apmaina.

6. Vai Jums ar sadarbibas partneri (- iem) ir vienlidzigas attiecibas sadarbibas

procesa?
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1 — nepietiekams Immenis: [oti reti ir vienlidzigas attiecibas, parsvara doming otra
intereses, ir griti sastradaties.
2 — pietiekams Irmenis: censos nodibinat vienlidzigas attiecibas sadarbibas procesa.
3 - Joti augsts limenis. nekad nedeklaréju savu parakumu, ienesot procesa pretrunas
un uzspiezot otram savas intereses.
7. Vai sadarbibas gaita ir savstarpéja kontrole merka sasniegsanas laba?
1 — nepietiekams Iimenis. nekad nekontrolgéju otru sadarbibas gaita, palaujos, ka
partneris sazinasies ar mani, ja bas nepieciesams.
2 — pietiekams limenis. nepieciesamibas gadijuma dazreiz uzmeklIgju vai sazinos ar
otru sadarbibas partneri.
3 - Joti augsts limenis. censos kontrolét otru, tas palidz sadarbibas procesa virziba un
neskaidro jautajumu noversana.
8. Vai sadarbibas procesa norit savstarpeja apmaina ar idejam?
1 — nepietiekams limenis: ng, nedalamies ne domas, ne idejas ar otru.
2 — pietiekams limenis. protu dalities ar idegjam, tas dazkart tiek uzklausitas un
pienemtas.
3 - Joti augsts limenis. vienmér uzmanigi uzklausu un pienemu otra idejas, viedokli,
[emumus, kopigi tos realizejam.
9. Vai sadarbibas procesa ar partneri (- iem) ir lidztiesigs dialogs?
1 — nepietiekams limenis: reti, dazkart esmu intraverts.
2 — pietiekams limenis. ka kuru reizi, dazkart diskutéjam un nonakam pie kopiga
rezultata.
3 - Joti augsts limenis. protams, vienmér censos runat un diskutét ar otru, neuzspiezot
savu parakumu.
10. Vai sadarbibas gaita tiek saskanota darbiba procesa merka sasniegsanai?
1 — nepietiekams limenis: ng, darbiba netiek saskanota, kads no partneriem ir neaktivs.
2 — pietiekams limenis: censos saskanot savu darbibu ar otru, savu aktivitati samerot
athilstosi atvelétajam laikam un apstakliem.
3 - Joti augsts limenis. vienmér saskanoju savu darbibu ar otru, apzinos, ka no katra

partnera sola ir atkarigs nakamais otra partnera solis.

69

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

5. Pielikums

Pirmdatu tabula

[v]
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PASKAIDROJUMS:. Respondenti: 1 — students, 2 — docétajs; sadarbibas pazimes - ,,pl”

I1dz ,p10”; sadarbibas pazimju vertejuma limeni — 1, 2, 3
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6. Pielikums

Kronbaha — Alfa testa rezultati (docetajiem)

1. tabula
Docetaju sadar bibas pazimju kopas piemérotiba ar studentiem
Réliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,658 10
2. tabula
Docetaju sadar bibas pazimju (katras pazimes) piemerotiba ar studentiem
Item-Total Statistics
Scale Mean| Scale Corrected
if tem | Varianceif | Item-Total | Cronbach's Alphaif
Deleted (Item Deleted| Correlation Item Deleted

1. Sadarbibas
partneru 21,38 8,423 ,152 ,661
savstarpgja ciena
2. Sadarbibas
partneru 21,85 6,308 616 ,558
savstarpgja
uzticesanas
3. Sadarbibas
partneru 21,77 8,359 175 ,657
paspieredzes
pilnveidosana ar
jaunam zinasanam,
prasmem un
attieksmem
4. Sadarbibas
partneru precizi 21,46 8,103 ,249 ,646
formuleti un
pienemti merki
5. Sadarbibas 21,31 8,064 ,329 ,635
partneru saskarsme
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6. Sadarbibas
partneru 21,69 6,397 538 577
vienlidzigas
attiecibas

7. Sadarbibas
partneru 21,92 8,244 ,001 ,684
savstar pgja kontrole
sadarbibas gaita

8. Sadarbibas
partneru 22,08 6,577 ,438 ,605
savstarpgja
apmaina ar idggam
9. Sadarbibas
partneru lidztiesigs 21,62 7,423 ,490 ,604
dialogs

10. Sadarbibas
partneru saskanota 21,62 8,423 ,128 ,666
darbiba

[ ] ketras pazimes ticamibas rezultats

[ ] v petijjuma mirkli pazime nav ticama
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7. Pielikums

Kronbaha — Alfa testa rezultati (studentiem)

3. tabula
Studentu sadar bibas pazimju kopas piemerotiba ar docetajiem
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,564 10
4. tabula

Studentu sadar bibas pazimju (katr as pazimes) piemér otiba ar docetajiem

Item-Total Statistics

Scale Corrected
Scale Mean if| Varianceif | Item-Total |Cronbach’'s Alpha]
Item Deleted | Item Deleted |Correlation| if Item Deleted

1. Sadarbibas
partneru 19,69 6,231 ,284 ,528
savstarpgja ciena
2. Sadarbibas
partneru 19,92 5,577 ,646 434
savstarpgja
uzticesanas

3. Sadarbibas
partneru
paspieredzes
pilnveidosana ar 20,00 7,167 ,063 578
jaunam zinasanam,
prasmem un
attieksmem

4. Sadarbibas
partneru precizi 19,62 7,423 -,041 ,600
formuleti un
pienemti merki
5. Sadarbibas 19,92 6,244 ,370 ,508
partneru saskarsme
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6. Sadarbibas
partneru 19,92 7,577 -,125 ,641
vienlidzigas
attiecibas

7. Sadarbibas
partneru 20,31 7,564 -,074 ,599
savstar pgja kontrole
sadarbibas gaita

8. Sadarbibas
partneru 19,77 5,359 476 ,460
savstarpgja
apmaina ar idggam
9. Sadarbibas
partneru lidztiesigs 19,85 4,974 ,642 ,400
dialogs

10. Sadarbibas
partneru saskanota 19,69 6,231 ,284 ,528
darbiba

[ ] katras pazimes ticamibas rezultats
[ ] uw petijjuma mirkli pazime nav ticama

75

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

8. Pielikums

Manna - Vitnijatesta rezultati

5. tabula

Studentu un docetaju sadar bibas pazimju (katr as pazimes) vidgjaisraditajs

Ranks
Respondenti | N Mean Rank Sum of Ranks

1. Sadarbibas 1 13 11,85 154,00
partneru 2 13 15,15 197,00
savstarpéja ciena

Totd 26
2. Sadarbibas 1 13 12,96 168,50
partneru 2 13 14,04 182,50
savstarpeja Totd | 26
uzticeSsanas
3. Sadarbibas 1 13 12,15 158,00
partr_leru ) 13 14,85 193,00
paspier edzes Tota | 26
pilnveidosana ar
jaunam
Zinasanam,
prasmeém un
attieksmem
4. Sadarbibas 1 13 12,50 162,50
partneru preciz 2 13 14,50 183,50
formuleti un - Tota | 26
pienemti merki
5. Sadarbibas 1 13 9,88 128,50
partneru 2 13 17,12 222,50
saskarsme Tota | 26
6. Sadarbibas 1 13 12,23 159,00
partneru 2 13 14,77 192,00
vienlidzigas Tota | 26
attiecibas
7. Sadarbibas 1 13 11,46 149,00
partneru 2 13 15,54 202,00
savstarpéja Totdl 26
kontrole
sadarbibas gaita
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8. Sadarbibas 1 13 14,88 193,50
partneru
savstarpgja
apmaina ar
idgam
2 13 12,12 157,50
Totd 26
9. Sadarbibas 1 13 12,46 162,00
partneru 2 13 14,54 189,00
[idztiesigs dialogs Total %6
10. Sadarbibas 1 13 13,23 172,00
partneru 2 13 13,77 179,00
saskanota
’ Totd 26
darbiba
6. tabula
Pazimju batiskuma Itmeni viedoklos
Test Statistics”
Mann-
Whitney [Wilcoxon Asymp. Sig. (2-| Exact Sig. [2*(1-
U w Z tailed) tailed Sig.)]
1. Sadarbibas 63,000 | 154,000 | -1,271 ,204 ,287%
partneru
savstarpgja ciena
2. Sadarbibas 77,500 | 168,500 | -,407 ,684 724°
partneru
savstarpgja
uzticesanas
3. Sadarbibas 67,000 | 158,000 |-1,160 ,246 ,390°
partneru
paspieredzes
pilnveidosana ar
jaunam
Zinasanam,
prasmem un
attieksmem
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4. Sadarbibas 71,500 | 162,500 | -,772 ,440 ,511%
partneru precizi
formuléti un

pienemti merki
5. Sadarbibas 37,500 | 128,500 | -2,733 1006 0142
partneru
saskarsme

6. Sadarbibas 68,000 | 159,000 | -,920 ,358 418°
partneru
vienlidzigas
attiecibas
7. Sadarbibas 58,000 | 149,000 |-1,612 ,107 ,186%
partneru
savstarpgja
kontrole
sadarbibas gaita
8. Sadarbibas 66,500 | 157,500 | -,987 ,324 ,362°
partneru
savstarpgja
apmaina ar
idgam

9. Sadarbibas 71,000 | 162,000 | -,774 439 ,511%
partneru
[idztiesigs dialogs
10. Sadarbibas 81,000 | 172,000 | -,204 ,839 ,880°
partneru
saskanota
darbiba

a. Not corrected for ties.
b. Grouping Variable: respondenti

B pastav bitiskas atskiribas viedoklos
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9. Pielikums

Faktoru analize (studentiem)

7. tabula

Jaunizveidoto faktor u kopa

Rotated Component M atrix®

Component
1. faktoru kopa 2. faktoru kopa 3. faktoru kopa

p2 782 474
p5 , 755

p8 , 731

p10 672

p9 627 478

p7 -,811

pl 423 759

p3 ,561

p4 ,894
. 427 ,469

- tiek iedaliti faktori, kuri atrodas netikai viena liment

tiek noradits, ka faktors atrodas divos [imenos

Component Plot in Rotated Space

Component
g i 3

5

£

=W =

1 att. Komponentu lauks rotéjosa telpa
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8. tabula

Faktor u analizes (studentiem) iegiito datu atsifrejums

1. faktoru kopa

2. faktoru kopa

3. faktoru kopa

* Sadarbibas partneru
savstar pgja uzticesanas
(p2);

* Sadarbibas partneru
saskarsme (p5);

* Sadarbibas partneru
savstarpéja apmaina ar
idejam (p8);

* Sadarbibas partneru
saskanota darbiba (p10);
* Sadarbibas partneru
lidztiesigs dialogs (p9);
* Sadarbibas partneru

savstarpéja ciena (pl)

* Sadarbibas partneru
lidztiesigs dialogs (p9);
* Sadarbibas partneru
savstarpgja kontrole
sadarbibas gaita (p7);

* Sadarbibas partneru
savstarpgja ciena (pl);
* Sadarbibas partneru

paspieredzes pilnveidosana ar

jaunam zinasanam, prasmem

un attieksmem (p3);
* Sadarbibas partneru

vienlidzigas attiecibas (p6)

* Sadarbibas partneru
savstarpeja uzticesanas
(p2);

* Sadarbibas partneru
precizi formul&ti un
pienemti merki (p4);

* Sadarbibas partneru

vienlidzigas attiecibas
(p6)
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Faktoru analize (docetajiem)

Jaunizveidoto faktor u kopa

Rotated Component Matrix®

10. Pielikums

9. tabula

Component

1. faktoru kopa

2. faktoru kopa

3. faktoru kopa

pl
p7

p10

799
-, 744
-,648
585

,823
,669

,617

,894
, 738

- tiek iedaltti faktori, kuri atrodas ne tikai viena liment

tiek noradits, ka faktors atrodas divos [imenos

Componant Plotin Rotated Space

2. att. Komponentu lauksrotejosa telpa

Campenent 2
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10. tabula

Faktor u analizes (docetajiem) iegiito datu atsifr & ums

1. faktoru kopa

2. faktoru kopa

3. faktoru kopa

* Sadarbibas partneru
savstarpgjaciepa (pl)

* Sadarbibas partneru
savstarpgja kontrole
sadarbibas gaita (p7)

* Sadarbibas partneru
paspieredzes pilnveidosana
ar jaunam zinasanam,
prasmém un attieksmem
(P3)

* Sadarbibas partneru
saskanota darbiba (p1)0
* Sadarbibas partneru
precizi formuléti un
pienemti merki (p4)

* Sadarbibas partneru

vienlidzigas attiecibas (p6)

* Sadarbibas partneru
savstarpéja apmaina ar
idejam (p8)

* Sadarbibas partneru
savstarpéja uzticesanas
(P2)

* Sadarbibas partneru
precizi formuléti un
pienemti merki (p4)

* Sadarbibas partneru
I1dztiesigs dialogs (p9)

* Sadarbibas partneru
savstarpéja uzticesanas
(P2)

* Sadarbibas partneru
saskarsme (p5)

* Sadarbibas partneru
vienlidzigas attiecibas

(p6)
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Bakalaura darbs ,Pilna laika klatienes 3. kursa studentu un docétaju sadarbibas
veicinosie faktori studentu profesionalas kompetences pilnveidosana Latvijas Universitates
Pedagogijas un psihologijas fakultates pedagogijas bakalaura studiju programma” izstradats
LU PPF Pedagogijas nodala.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Agnese Jankovida

paraksts un datums

Rekomendgju darbu aizstavesanai

Dr. paed., asoc. prof. Aivars Lasmanis

paraksts un datums

Darbs iesniegts Pedagogijasnodala . .2009.
Metodike:

vards, uzvards, paraksts, datums

Darbs aizstavets bakalaura parbaudijumu komisijas sedé

Datums un protokola numurs

Vertgjums:

Komisijas sekretare:
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