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Anotacija

Magistra darbs ,,Nelaimes gadijumu darba samazinaSanas iesp€jas Latvija” autore
Aiga Liere, darba zinatniskais vaditajs doc. Henrijs Kalkis. Darbs izklastits uz 92 Ipp, iever 15
att€lus, 22 tabulas, 7 pielikumus un 43 informativos avotus. LatvieSu valoda.

Magistra darbs izstradats ar mérki sniegt praktiskas rekomendacijas nelaimes
gadijumu darba samazinasanai. Darba apkopota informacija no dazadiem avotiem, likumiem
un Ministru kabineta noteikumiem. Magistra darba praktiskaja dala tiek veikta darba vides
risku noverteésana valsts iestade, tiek apskatita iestades darba aizsardzibas sisteéma un iestade
notikuSais nelaimes gadijums, veikta nelaimes gadijuma izmaksu aprékins. Praktiskaja dala,
lai iegttu datus analizei tiek intervéti iestades darbinieki. Lai rastu rekomendacijas nelaimes
gadijumu samazinasanai Latvija, tiek interv&ti nozares eksperti.

Darba nobeiguma tiek izdariti secinajumi un sniegtas rekomendacijas iestade,

likumdev€jam un uzraugoSajam iestadem.

Atslégas vardi: nelaimes gadijumi darba vieta, arodveselibas dienests, kompetenta institiicija.



Summury

Master's thesis “Opportunities for reducing work related accidents in Latvia” author
Aiga Liere, supervisor doc. Henrijs Kalkis. Master thesis consists of 92 pages including 22
tables, 15 pictures, 7 additions and 43 references. In Latvian.

Master's thesis development purpose is to give its reader practical recommendations to
reduce accidents at work. In thesis gathered information from different types of sources
including laws and Cabinet of Ministers regulations.

In practical part author conducted assessment of state authority’s workplace environment
risks. Author examined public agency system of labour safety, viewed accidents at workplace
and calculated costs arising from accidents. To obtain data for analysis was interviewed
authority staff and industry experts for recommendations to prevent accidents.

After collecting above gathered information were developed conclusions and

recommendations to the competent national authorities.

Key words: accident at work, occupational health service, according to jurisdiction.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

AEK - atra ekspozicijas kontrole

C — temperatiira pec celsija

DA — darba aizsardziba

DAS — darba aizsardzibas specialists
dB — decibelos

EUR —eiro

IAL — individualie aizsardzibas Iidzekli
LM — Labklajibas ministrija

IX- luksi

m/s — metri sekundé

mg@/m3 — miligrami kubikmetra

MK — Ministru kabinets

OVP — obligata veselibas parbaude
SGR —slodzes galveno raditaju metode

VDI — Valsts darba inspekcija



IEVADS

Eiropa katru gadu notiek apmeram 3,3 miljoni nelaimes gadijumi darba, kuru rezultata
darbiniekiem ir vismaz 3 darbnesp&jas dienas. Katru gadu Eiropa notieck apméram 4000
nelaimes gadijumi, kuru rezultata darbinieki zaudeé dzivibu. Péc 2010.gada Eurostat statistikas
datiem visvairak letalie nelaimes gadijumi darba vieta bija notikusi Kipra un Austrija — 4,9 un
4,8 letalie nelaimes gadijumi uz 100000 nodarbinatajiem. Turpretim vismazak letalo nelaimes
gadijumu darba vieta 2010.gada bija Norvégija, Danija, Somija, Zviedrija, Vacija un
Niderlandg, robezas no 1,7 lidz 0,9 letaliem nelaimes gadijumiem uz 100000 nodarbinatajiem.
Latvija 2010.gada péc statistikas datiem uz 100000 nodarbinatajiem notika 3,4 letalie
nelaimes gadijumi darba.

Katras valsts uzdevums ir ievérot Eiropas Savienibas direktivas, kuras nosaka
minimalas prasibas darba aizsardziba, ka ar1 noteikt papildus prasibas, ja tadas ir
nepiecieSamas, jo galvenais valsts mérkis ir samazinat notikuso nelaimes gadijumu skaitu, ka
arT notikuso letalo nelaimes gadijumu skaitu. Zaud&jot darbsp&jigu darbinieku $ados nelaimes
gadijumos darba vietas, tas rada finansialus zaud€jumus ne vien uzpémumam, bet valsts
tautsaimniecibai kopuma.

Petijuma probléma ir pieaugoSais nelaimes gadijumu skaits darba vietas. Pétijjuma
objekts un priekS§mets ir Latvija stradajoSo darbinieku darba droSiba darba vietas. Magistra
darba mérkis ir pétit nelaimes gadijumus darba un izstradat rekomendacijas ka Latvijas darba
vietas samazinat nelaimes gadijumu skaitu. Lai Sasniegtu magistra darba merki, darba
risinamie uzdevumi ir §adi:

1. izpétit darba aizsardzibas teorétisko bazi un likumdoSanu;

2. izpétit darba aizsardzibas specialistu un kompetento institiiciju tiesibas un piedavatos
pakalpojumus;

3. salidzinat Latvijas nelaimes gadijumu statistiku ar citu Eiropas valstu statistikas
datiem;

4. 1izpétit teorétisko bazi un pakalpojumu klastu arodveselibas dienestiem;

5. veikt izmaksu analizi cik darba dev€jam izmaksa uzp€muma noticis nelaimes
gadijums;

6. veikt ekspertu interviju;

7. 1izdarit secinajumus un sniegt rekomendacijas.

Magistra darbs sastav no ievada, 3 nodalam, praktiskajam rekomendacijam, secinadjumiem un
pielikumiem. 1.nodala tiek apkopota informacija no dazadiem avotiem, likumiem un ministru
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kabineta noteikumiem. Saja nodala tick apskatita darba aizsardziba no teordtiska aspekta.
Magistra darba otraja nodala tiek apskatitas p&tijuma metodes, gan sociologiskas metodes,
gan darba aizsardzibas un darba vides risku novértéSsanas metodes. Magistra darba treSaja
nodala, §is apskatitas metodes tiek praktiski pielietotas. Tiek analiz€ta esosa darba
aizsardzibas sisteéma iestade ,,X”, tiek vertéti iestades riski ar Somijas piecu ballu metodi,
ergonomikas metodém — Slodzes Galveno Raditaju metodi un Atra Ekspozicijas Kontroles
metodi. Veicot darbinieku anketéSanu tiek noteikts psihologiskais klimats darba vidé un
noteikts darbsp&ju indekss. Iestad€é notikusa nelaimes gadijuma izmaksas tiek aprékinatas péc
Ekonomiska zaud€juma metodes un izmantojot stradavesels.lv pieejamo izmaksu kalkulatoru.
Lai sniegtu praktiskas rekomendacijas ka samazinat nelaimes gadijumu skaitu Latvija,
magistra treSaja nodala tiek veikta ekspertu intervija.

P&tijuma metodes: ekspertu intervija, statistikas datu analizes metode, dokumentu
analizes metode, Somijas piecu ballu metode, Slodzes Galveno Raditaju metode, Atra
Ekspozicijas Kontroles metode, Psihologiska klimata noteikSanas metode, Darbsp&ju
noteikSanas metode.

Pé&tijuma periods: 2014.-2015.gads



1. LITERATURAS ANALIZE

Literatura ir sastopamas dazadas definicijas, kas ir darba aizsardziba. Galvenokart tiek
lietota Darba aizsardzibas likuma definicija, ,,Darba aizsardziba ir nodarbinato veseliba un
drosiba darba”.[1] Lai cik isa vai gara butu darba aizsardzibas definicija, ta nes vienu
zinojumu — saglabat darbinieku dzivibu un veselibu. Lai saglabatu darbinieku dzivibu un
veselibu, tiek pielietoti tiesiskie, sociali ekonomiskie, organizatoriski tehniskie, sanitari
higiéniskie, arstnieciski profilaktiskie, rehabilitacijas pasakumi.

“leverojams sasniegums darba droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSana bija
1989. gada piepemta Eiropas pamatdirektiva par droSibu un veselibas aizsardzibu darba
(Direktiva 89/391 EEK). Ta nosaka dro§ibas un veselibas aizsardzibas prasibu minimumu
visa Eiropa, tacu dalibvalstim atlauts saglabat vai ieviest stingrakus noteikumus. Direktiva ir
ES Liguma paredzets tiesibu akts. Tas uzliek saistibas kopuma un nosaka dalibvalstim
pienakumu noteiktaja termina transponét to valsts ITmena tiesibu aktos. Direktiva stajas speka
p&c publicéSanas ES Oficialaja Vestnesi. Pamatdirektiva valstu tiesibu aktos bija jatranspone
lidz 1992. gadam. Direktivas transponéSanai dalibvalstu tiesibu sistéma bija dazadas sekas,
bet péc ievieSanas tika veikts petijums, kas pieradija, ka $is direktivas ievieSana ir palidzgjusi
veidot Eiropas Savieniba profilakses kulttiru, ka arT racionaliz&t un vienkarSot valstu tiesibu
aktu sisteémas darba aizsardziba un droSiba. Pamatdirektiva ievérojami ietekméja dazu
dalibvalstu valstu tiesibu sistému, jo So valstu tiesibu akti bija nepietieckami, turpreti citas
dalibvalstis bija javeic tikai nelielas korekcijas.” [2]

“ES direktivu par dro§ibu un veselibu darbavieta juridiskais pamats ir liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 153. pants, kas dod ES pilnvaras pienemt direktivas $aja joma.
Kops ta staSanas speka ir pienemts plass ES direktivu klasts, kas nosaka veselibas un droSibas
obligatas prasibas darba némeéju aizsardzibai. Transponé&jot ES direktivas valsts I[imena tiesibu
aktos, dalibvalstis drikst pienemt stingrakus darba némeéju aizsardzibas noteikumus, tapéc
tiesibu aktu prasibas attieciba uz droSibu un veselibas aizsardzibu darba dazadas ES
dalibvalstis var atSkirties. Pamatojoties uz pamatdirektivu, ir pienemtas vairakas atseviskas
direktivas, kas pieverSas specifiskiem aspektiem attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu
darba. Tome&r visas jomas, uz kuram attiecas atseviskas direktivas, pieméro ari
pamatdirektivu. Ja atseviSkajas direktivas ir paredzeti stingraki un specifiskaki noteikumi,
priekSroka ir Siem 1paSajiem noteikumiem. Atseviskas direktivas pielago pamatdirektivas

principus:

— TpaSiem uzdevumiem (pieméram, kravu apstradei ar rokam);



— specifiskiem apdraud&jumiem darba (piemé&ram, bistamu vielu vai fizisku faktoru
iedarbiba);
— specifiskam darbvietam un nozarém (piemé&ram, pagaidu darbu objektiem, ieguves
ripnieciba, zvejas kugi);
— specifiskam darba pémé&ju grupam (pieméram, griitnieceém, gados jauniem darba
néméjiem, darba néméjiem, kas pienemti darba uz noteiktu laiku);
— daziem ar darbu saistitiem aspektiem (pieméram, darbalaika organizacijai).” [2]
Latvija likums “Darba aizsardzibas likums” un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta
noteikumi kontrol€, lai darba deveji ieveérotu darba aizsardzibas prasibas. Darba aizsardzibas
likuma 2.panta noteikts, ka likuma meérkis ir garante€t un uzlabot nodarbinato droSibu un
veselibas aizsardzibu darba, nosakot darba dev€ju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ar1 valsts
institiciju pienakumus, tiesibas un savstarpgjas attiecibas darba aizsardziba. Darba
aizsardziba ir pasakumu kopums, kas nodrosina nodarbinato dro§ibu un veselibu darba.
Likuma “Darba aizsardzibas likums” 1.panta 1.dala definéts, ka darba aizsardziba ir
nodarbinato droSiba un veseliba darba un §1 panta otraja dala definéts, ka darba aizsardzibas
pasakumi ir preventivi tiesiski, saimnieciski, socialo, tehniski un organizatoriski pasakumi,
kuru mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT nove@rst nelaimes
gadfjumus darba un arodslimibas. Likuma “Darba aizsardzibas likums” 1.panta 6.dala
definéts, ka darba vide ir darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem,
biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot
savu darbu. Savukart $a likuma 7.dala definéta darba vides iek$€ja uzraudziba, kas ir
uznémuma darbibas planoSana, organizé$ana, istenosana un vadiSana tada veida, lai garantétu
droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, bet 8.dala nodefinéts, ka darba vides risks ir
varbiitiba, ka nodarbinato droSibai un veselibai darba vidé var rasties kait&jums, un §a
kait€juma iesp&jama smaguma pakape. Darba aizsardzibas likuma 1.panta ir definéts, ka
darba devejs ir fiziska persona, juridiska persona vai tiesibspgjiga personalsabiedriba, kura
nodarbina vismaz vienu nodarbinato, savukart nodarbinatais ir jebkura fiziska persona, kuru
nodarbina darba devgjs, ar1 valsts civildienesta ierédni un personas, kuras nodarbinatas
razo$anas vai macibu prakses laika. Saja likuma ir definéta vél viena puse uz ko attiecas $is
likums tie ir nodarbinato parstavji. Nodarbinato parstavji ir nodarbinato arodbiedriba, kuras
varda rikojas tas statiitos pilnvarota arodbiedribas institlicija vai amatpersona, un nodarbinato
pilnvaroti parstavji. Latvija darbinieka un darba devé&ja savstarp&jas darba tiesiskas attiecibas
tiek slégtas rakstveida noslédzot darba ligumu, saskana ar Darba likumu. Bez $tm abam
pusém darbinieks un darbadeve€js, kuri sava starpa slédz rakstveida darba ligumu, ir vél viena

darbinieku grupa — pasnodarbinatie. Pasnodarbinata persona ir persona, kas veic saimniecisko
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darbibu un ir registréta ka paSnodarbinata persona. Saimnieciska darbiba ir jebkura
sistematiska, patstaviga darbiba par atlidzibu, kas varbiit but, pieméram, uz uzn€muma
liguma, autoratlidzibas Iiguma pamata. PaSnodarbinata persona pati veic valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, ja méneSa ienakumi parsniedz 1/12 dalu no valsti
noteiktas minimalas darba samaksas. Darba aizsardzibas likuma 4.panta 2.dala noteikts, ka
pasnodarbinatajam ir pienakums rupéties par savu droSibu un veselibu darba, ka ar1 par to
personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé var ietekmét vina darbs. Ja pasnodarbinatajiem ir
jartpgjas pasiem par savu droSibu un veselibu veicot darbu, tad darbiniekiem, kuri ir
noslégusi darba tiesiskas attiecibas, So atbildibu uznemas darba devgjs.

Par atbildigo personu darba aizsardziba uznémuma varbiit pats darba devgjs vai darba
devgja norikota persona - darba aizsardzibas specialists. Darba aizsardzibas specialistam, lai
varétu izstradat darba aizsardzibas pasakumus darba vieta ir nepiecieSama atbilstosa izglitiba
un zinaSanas. Ministru kabineta noteikumi Nr. 99 ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
kuros darba devgjs iesaista kompetentu institliciju”, nosaka kada ir nepiecieSama darba
aizsardzibas specialista izglitiba, lai var€tu izstradat darba aizsardzibas pasakumus konkréta
darba vieta. Uzné€mumi tiek iedaliti divas klas€s - bistama nozare un nebistama nozare, So
sadalijumu nosaka p&c komercdarbibas veida. ,,Noteikumos minétie komercdarbibas veidi ir
noteikti, analizgjot situaciju valsti vairaku gadu dinamika attieciba uz nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam, jo $ajos komercdarbibas veidos situacija ir sliktaka neka vidgji valsti.
Nemot véra, ka So nozaru uznémumi pasi nesp€j sekmigi ieviest un uzturét darba aizsardzibas
sisttmu, tika nolemts Siem uzpémumiem uzlikt par pienakumu piesaistit kompetentas
instittcijas pakalpojumus.”[2]

Ministru kabineta noteikumos Nr. 99 ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba dev@js iesaista kompetentu institiiciju” pielikuma Nr.1 ir uzskaititas tas nozares, kuram
darba aizsardzibas pasakumu izstradei ir japiesaista kompetenta institlicija jeb darba
aizsardzibas specialists ar augstako izglitibu, ta noradot, kuras no nozarém ir uzskatamas par
bistamam. Tabula 1.1. ir att€lots kadai izglitibai ir jabiit darba aizsardzibas specialistam, lai
varétu veikt darba aizsardzibas pasakumus uzpémumos kuru nozare ir kvalificEjama ka
nebistama. Svarigi ir nemt véra, kads ir uzp€émuma komercdarbibas veids un cik nodarbinato

strada uzn€émuma.
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1.1.tabula
Darba aizsardzibas specialista izglitiba nebistamo nozaru uznémumos [autores veidota tabula,

péc MK noteikumiem Nr.99, 2015]

Nodarbinato Nebistamo nozaru uzpémumi (nav ieklauti 08.02.2005. MK

skaits noteikumu Nr.99 1.pielikuma)
DAS ar 160 stundu apmacibu darba aizsardziba (ari pats darba devgjs);
DAS ar 60 stundu apmacibu darba aizsardziba (arT pats darba devgjs);
DAS ar augstako izglitibu darba aizsardziba (ar1 pats darba devgjs);
1-5 Kompetentais specialists (uzn€muma par DA atbildiga persona, tai nav
noteikts nepiecieSamais izglitibas limenis darba aizsardziba); Kompetenta
institicija (uznémuma par DA atbildigd persona, tai nav noteikts
nepiecieSamais izglitibas Itmenis darba aizsardziba)
DAS ar 160 stundu apmacibu darba aizsardziba (arT pats darba devgjs);
DAS ar 60 stundu apmacibu darba aizsardziba (ari pats darba devgjs);
DAS ar augstako izglitibu darba aizsardziba (arT pats darba devgjs);
6-10 Kompetentais specialists (uznémuma par DA atbildiga persona, tai nav
noteikts nepiecieSamais izglitibas Iimenis darba aizsardziba); Kompetenta
institiicija (uzp€muma par DA atbildiga persona, tai nav noteikts
nepiecieSamais izglitibas Iimenis darba aizsardziba)
DAS ar 160 stundu apmacibu darba aizsardziba, DAS ar 60 stundu
apmacibu darba aizsardziba; DAS ar augstako izglitibu darba aizsardziba;
Kompetentais specialists (uznémuma par DA atbildiga persona, tai nav
noteikts nepiecieSamais izglitibas Iimenis darba aizsardziba); Kompetenta
institiicija (uzpémuma par DA atbildiga persona, tai nav noteikts
nepiecieSamais izglitibas limenis darba aizsardziba
Savukart tabula 1.2. ir redzams, kadai izglitibai ir jabtt darba aizsardzibas specialistam, lai

11 un vairak

varétu veikt darba aizsardziba sist€mas izveidi uzn€émuma, kura nozare ir kvalific€jama, ka
bistama.
1.2. tabula

Darba aizsardzibas specialista izglitiba bistamo nozaru uznémumos [autores veidota tabula péc

MK noteikumiem Nr.99, 2015]

Nodarbinato Bistamo nozaru uznémumi (ir ieklauti 08.02.2005. MK

skaits noteikumu Nr.99 1.pielikuma)
DAS ar 160 stundu apmacibu darba aizsardziba (ar1 pats darba devgjs);
DAS ar 60 stundu (pamatlimena) apmacibu darba aizsardziba un
specializ€to zinasanu izglitibas programmu saistiba ar attiecigo
komercdarbibas veidu 40 stundu apméra (ar1 pats darba devejs); DAS ar
1-5 augstako izglitibu darba aizsardziba (ari pats darba devéjs); Kompetentais
specialists (uzpémuma par DA atbildiga persona, tai nav noteikts
nepiecieSamais izglittbas Ilimenis darba aizsardziba); Kompetenta
institicija (uzpémuma par DA atbildiga persona, tai nav noteikts
nepiecieSamais izglitibas Iimenis darba aizsardziba)
DAS ar 160 stundu apmacibu darba aizsardziba, kas ieguvis augstako
izglitibu dabaszinatn@s, inzenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai
tiesibu zinatn&s un kuram ir vismaz piecu gadu darba pieredze attiecigaja
profesija vai darba aizsardziba (ar1 pats darba devéjs); DAS ar 60 stundu
(pamatlimena) apmacibu darba aizsardziba un specializ€to zinasanu
izglitibas programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu

6-10
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1.2. tabulas turpindjums

apméra (ar1 pats darba deveéjs); DAS ar augstako izglitibu darba
aizsardziba (arT pats darba devejs); Kompetenta institiicija (uzp€muma par
DA atbildiga persona, tai nav noteikts nepiecieSamais izglitibas Itmenis
darba aizsardziba)

DAS ar augstako izglitibu darba aizsardziba; Kompetenta institiicija
11 un vairak | (uznp€muma par DA atbildiga persona, tai nav noteikts nepiecieSamais
izglitibas Iimenis darba aizsardziba)

Darba aizsardzibas specialists uznémuma var stradat tikai uz darba Iiguma pamata, bet

kompetentais specialists var slégt cita veida Iigumu. Tapat arm1 kompetenta institiicija ar
uznémumu var slégt ligumu, visbiezak sadarbibas ligums vai pakalpojuma ligums, kur
vienojas par veicamajiem darbiem.

Darba aizsardzibas specialistam atbilstosa izglitiba, un zinaSanas ir bitiska, lai sp&tu veikt
uznémuma risku noveértejumu. Bez atbilstoSas izglitibas nav iesp&ams izvertét visas
iesp&jamas bistamibas ar ko darbinieks var saskarties, pieméram, stradajot bistamaja nozaré —
biivnieciba. Svarigi ir saprast, ka atbildiga persona uznémuma par darba aizsardzibu nes
atbildibu par darbinieku drosibu un veselibu. To, ka darba dev@js ievéro normativo aktu
prasibas un ripé€jas par darbinieku drosibu un veselibu, uzrauga Valsts darba inspekcija, kura
nepaklauSanos normativo aktu prasibam var sodit, pamatojoties uz Administrativa parkapuma
kodeksa 41.pantu.

Latvija par darba aizsardzibas politikas izveidi ir atbildiba Labklajibas ministrija.
“Labklajibas ministrija darbojas saskana ar Valsts parvaldes iekartas likumu un Labklajibas
ministrijas nolikumu. Ministrijas darbibas politikas prioritates tiek noteiktas saskapa ar
Deklaraciju par Ministru kabineta ieceréto darbibu un ministrijas izstradatajiem politikas
planoSanas dokumentiem. Labklajibas ministrija ir vadoSa valsts parvaldes iestade darba,
socialas aizsardzibas, bérnu tiesibu aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar
invaliditati vienlidzigu iesp&ju un dzimumu lidztiesibas joma. Pasakumi socialo tiesibu
nodro$inasanai un TstenoSanai:

— paaugstinat darbaspéka konkurétsp&ju un kvalitati, mazinat bezdarbu;
— nodrosinat nodarbinato tiesibu aizsardzibu uz tiesisku, droSu un veselibai nekaitigu
darba vidi un mazinat nelegalo nodarbinatibu;
— nodrosinat profesionali sniegtus un kvalitativus socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu.” [6]
Par darba attiectbu un darba aizsardzibas politikas izstradi un ievieSanu ir atbildigs

Labklajibas ministrijas darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departaments.
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Labklajibas ministrijas paklautiba esosa iestade Valsts darba inspekcija savukart ir iestade,
kas uzrauga, lai ministrijas izstradatas un ieviestas prasibas tiktu izpilditas. “1993. gada 4.
maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”, kas kluva par
tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un
uzraudzibas sisteémas izveidosanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001.
gada 13. decembrT tika pienemts un 2002. gada 1. janvart stajas speka Valsts darba inspekcijas
likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz 2008.

likums, kas paSlaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un
darbibas kartibu.” [7]

Valsts darba inspekcijai ir 6 stuktirvienibas, parvalde un piecas regionalas darba
inspekcijas. Valsts darba inspekcijas parvaldeé ir vadiba, darba tiesibu, darba aizsardzibas,
juridiska, finanSu un sadarbibas un attistibas nodalas. Darba aizsardzibas nodala ir atbildiga
par nelaimes gadijumu statistikas veidoSanu, par informativo un izglitoSanas pasakumu
veikSanu iedzivotajiem, ka arT §T nodala nosaka, kadas darba aizsardzibas kampanas konkréta
gada VDI tiks veiktas. Valsts darba inspekcija strada apmé&ram 160 darbinieki, no kuriem
lielakais skaits ir inspektori, kas veic uzpémumu apsekosSanas darbus. VDI iedalas piecas
regionalajas Valsts darba inspekcijas, kuras ir Rigas regionala, Kurzemes regionala, Vidzemes
regionala, Zemgales regionala un Latgales regionala VDI.

Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devé€ji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uzpémumi, biivobjekti, taja skaitd privatpersonai piederosie
buivobjekti biivdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums. Valsts darba inspekcija ir
ta iestade, kas nodroSina valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu un kontroli gan darba tiesibas,
gan darba aizsardzibas joma.

“Lai realizétu Valsts darba inspekcijai uzdoto funkciju, tas likuma ir noteikts, ka darba
inspekcijas pilda sadus uzdevumus:

— uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

prasibu ievéroSanu;

— kontrole, ka darba dev€ji un darbinieki savstarp&ji pilda darba Iigumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu
noversanu starp darba dev&ju un darbiniekiem;

— veicina socialo dialogu un sniedz darba dev€jiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

prasibam;
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— analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekslikumus par normativo aktu pilnveidosanu;

— normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un
vienotu registraciju, ka ar1 piedalas arodsaslim$anas gadijumu izmekl&$ana;

— kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ari personala individualo un
kolektivo aizsardzibas Iidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu,
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

— sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institliciju darba aizsardzibas
jautajumos izveértéSanas komisijai informaciju par kompetento institliciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei
paklautajos objektos; nodros$ina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentlras (Agentiira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.” [7]

Valsts darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir veidot tiesiski sakarto darba vidi,
kura biitu arT drosa un veselibai nekaitiga darba vide darbiniekiem, kuri strada uzgp€mumos.
Valsts darba inspekcijas mérkis ir ari samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu un
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumus un notikuso nelaimes gadijumu skaitu darba
vietas. Valsts darba inspekcija katru gadu veic tematiskas parbaudes darba aizsardziba, lai
samazinatu letalos nelaimes gadijumus darba un to nelaimes gadijumus darba, kuru rezultata
cietuSajiem raduSies smagi veselibas traucgjumi. Bez Siem preventivajam parbaudém, Valsts
darba inspekcija veic sabiedribas izglitoSanas un informe&$anas pasakumus.

Lai uzn€mumos izvairitos vai samazinatu nelaimes gadijumu skaitu ir nepiecieSams

izveidot darba aizsardzibas sistemu.

1.1 Darba aizsardzibas organizéSanas teorétiskie aspekti
Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kas ir javeic darba vietas. So pasakumu

meérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Darba aizsardzibas sistéma biitu
jaietilpst organizatoriskas struktiiras izveidoSanai, lai noteiktu kur§ ir par ko atbildigs un
kuram kadi darbi ir javeic. Darba aizsardzibas sistéma jaietilpst ari darba vides ieks$gja
uzraudziba, tai skaitda darba vides riska novérteSana. So risku novértéSanas procesa ir
jaiesaista nodarbinatie un to parstavji, jauzklausa vigu ierosinajumi darba procesa uzlaboSana.
Pirmais no veicamajiem pasakumiem darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izstrade ir
atbildigas personas noziméSana, atbilstosi MK noteikumiem Nr.99 “Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba dev@js iesaista kompetentu institliciju” un ieprieks

darba apskatitajas 1.1. tabula un 1.2.tabula.
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Kad ir noziméta atbildiga persona, kura var veikt konkrétaja uznémuma darba
aizsardzibas sist€mas izveidi un uzraudzibu, ir javeic vairaki pasakumi. Pirmais un
svarigakais pasakums darba aizsardzibas sist€mas izveidg ir janosaka, kadi ir darba vides riski
ar ko darbinieks var saskarties darba vieta, pildot darba pienakumus. Darba vides riska
faktorus var iedalit seSas grupas:

e kimiskie riska faktori;

e Dbiologiskie riska faktori;

e mehaniskie riska faktori;

o fizikalie riska faktori;

e ergonomiskie riska faktori;

e psihosocialie riska faktori;

e organizatoriskie riska faktori. [14; 35]

Darba videé risks var rasties no dazadam kimiskdm vielam un kimisko vielu
maisijumiem ar ko darba vieta saskaras darbinieks. Kimiskie riska faktori ir $adi: kodigas,
karinoSas, narkotiskas, smac€josas, kancerogénas vielas, aerosoli un putekli, organiskie
$kidinataji un kimiskie elementi un to savienojumi ar visparéju toksisku iedarbibu. So vielu
bistamiba var biit dazada, viena un ta pati viela var biit bistama dazados veidos, ka arT dazadu
vielu maistjumi var paaugstinat atseviSko komponentu bistamibu. Kimiskas vielas vai kimiska
maisijuma razotajs konkrétos kimisko vielu vai maisijumu klasific€é, marke, iepako un
uzglaba saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 107. [14] ”Kimisko vielu un kimisko
produktu klasificéSanas, markéSanas un iepakoSanas kartiba”. ,,Vielas ar noteiktam fizikali
kimiskam ipasibam zinamos apstaklos var kliit bistamas. Vielas relativais blivums gaisa,
Skidiba tdeni, tvaika spiediens, u.c. ir dazas no ipasibam, kas zinamos apstaklos var radit
ugunsbistamibas un eksplozijas risku.”[15; 214lpp.]

Atseviskas darba vietas, darbinieki var tikt paklauti biologiskam riskam, piemé&ram,
slimnicas personals, atkritumu Skirotaji. ,,Biologiskie piesarnotaji jeb agenti ir dzivas biitnes,
organismi ar noteiktu dzives ciklu, kuri, ieklistot cilvéka organisma, var izraisit saslimSanu.
Biologiskie piesarpotaji iedalami piecas galvenajas grupas: virusi, bakterijas, vienslinas
organismi (protozoji), sénites un paraziti (tarpi).” [28; 91lpp.]

Savukart visas darba vietas darbiniekus ietekmé darba vietas ergonomika.
»Ergonomika ir zinatne par cilvéka attiecibam ar darbu. Ergonomikas uzdevums ir darba
procesa un darba vides pieméroSana cilvéka psihiskajam un fiziskajam iesp€jam, lai
nodroSinatu efektivu darbu, kas neizraisa draudus cilvéka veselibai un kuru var viegli
izpildit.” [29] Latvija ergonomika darba vieta ir jauna zinatne, kura sak attistities.

Ergonomiskas darba vietas iekartoSanai nav atseviSku Ministru kabineta noteikumu, kas
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uzliktu darba dev&jam ka pienakumu, to izpildit, bet ir atseviski Ministru kabineta noteikumi,
kur ir mingta ergonomiska darba vieta. Piem&ram, Ministru kabineta noteikumos Nr. 343
»Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”; Nr. 344 , Darba aizsardzibas prasibas,
parvietojot smagumus”’.

Psihosocialie un organizatoriskie faktori. Darba vieta ir javért€ psihosocialie riska
faktori, pieméram, darba estetika, stress ar ko var sastapties darbinieks. Ir jaizveérte ar1
organizatoriskie faktori, kas var ietekmét darbinieku, piem&ram, atpiitas pauzes neregularitate
un tas garums, ilgstosa stradasana bez partraukuma jeb parslodze. Stress ir pe€dejos gados loti
plasi apspriesta t€ma tiesi saistiba ar darba vides uzlabosanu. Stress jeb vispar€jais adaptacijas
sindroms ir organisma emocionala reakcija uz dazadiem nelabvéligiem argjiem vai iek$gjiem
faktoriem (pieméram, laika trikumu vai vardarbibas draudiem darba). Sos argjos faktorus
pienemts d&vét par stresoriem vai stresu radoSajiem riska faktoriem. Darbiniekam atrodoties
stresa rodas griitibas koncentréties, pildit savus darba pienakumus un ilgstosa, perioda
atrodoties stresa, rodas dazadas veselibas problémas. [32]

Mehaniskie riska faktori, dazadi kustiba esoSie mehanismi, transportieri, celtni, kas
var darba vieta ietekmét darbiniekus. Sie mehanismi visbiezak ir bistamas iekartas, kuras
uzrauga Paterétaju tiesibu aizsardzibas centrs un tos kontrolé likums ,,Par bistamo iekartu
tehnisko uzraudzibu” un uz §1 likuma pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi, pieméram,
Ministru kabineta noteikumi Nr.384 ,, Noteikumi par bistamajam iekartam”.

Visvairak dazadas literatira aprakstitais un plasakai sabiedribai pazistamakais darba
vides riska faktors ir fizikalie. Fizikalie faktori ir mikroklimats, troksnis, ultraskana,
infraskana, vibracija, elektriska strava, statiska elektriba, apgaismojums, ultravioletais
starojums, infrasarkanais starojums, lazeru starojums, elektromagnétiskie lauki, jonizg€joSais
starojums, augsts un zems spiediens. [14; 36] Ir vairaki uz Darba aizsardzibas likuma pamata
izdotie Ministru kabineta noteikumi, kas kontrolé So fizikalo risku ietekmi uz darbiniekiem,
piemé&ram, Ministru kabineta noteikumi Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” So
noteikumu 1.pielikuma ir minéts kadam ir jabiit mikroklimatam darba vietas, ir atrunata gaisa
temperatiira, gaisa relativais mitrums un gaisa kustibas atrums. Fizikalie riska faktori ir
javerte nevien darba telpas, bet arT darba vietas apkartng, ja tur strada darbinieki.

Darba vietas ka papildus riska faktoru var izvertét ari vardarbibas risku, pieméram,
bankas kasierim biitu augsts risks klut par vardarbibas upuri. Mazaks risks saskarties ar
vardarbibu, biitu ceha stradniekam, bet to pilniba nevar izslégt, jo vardarbiba var bit ar1 starp
kolggiem.

Daziem riskiem, lai noteiktu to ietekmes apmérus uz darbinieka veselibu ir
nepiecieSama papildus informacija. Lai iegiitu So papildus informaciju ir javeic laboratoriskie
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mérijjumi, pateicoties Siem mérfjjumiem ar verificétiem meérinstrumentiem, ir iesp&jams
uzzinat precizu informaciju, pieméram, kads ir gaisa sastavs darba vieta. M&rijumi noteiks vai
darba vietas gaisa nav paaugstinata, pieméram, kada kimiska viela, kas var ietekmét
darbinieku drosibu un veselibu darba vieta. Laboratoriskos meérijumus veic ar1 lai noteiktu
mikroklimatu - gaisa temperatiiru, gaisa relativo mitrumu un gaisa kustibas atrumu.
Mikroklimata Iimenis kads biitu ieteicams ievérot darba vietas, kas ir izveidotas pirms
2010.gada, bet obligati jaievero darba vietam, kas izveidotas p&c 2010.gada, ir atrunats
Ministru kabineta noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”. Pateicoties
Siem meérjjumiem darba aizsardzibas specialists vai darba devejs var izdarit secinajumus,
kadus darba aizsardzibas pasakumus ir javeic, ka ar1 konstatétajiem riskiem var noteikt
bistamibas pakapi un Iidz ar to terminu, kada tie ir janoveér§ vai jasamazina ietekme uz
darbinieku.

Risku novértéSana ir nepiecieSama, lai saprastu cik bitiski konkrétais risks var
ietekm@t darbinieka veselibu un drosibu darba vieta, cik steidzami konkr&tais risks ir janovers
vai jasamazina ta ietekme uz darbinieku. [34] Tas, ka uznémuma ir javeic risku novértésana
nosaka Latvijas Republikas Darba aizsardzibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru
kabineta noteikumi, pieméram, Ministru kabineta noteikumi Nr. 660 ,,Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba”. Risku noveért€Sanas nepiecieSamibu nosaka, ari Eiropas
Savienibas pamatdirektivas, Eiropas Savienibas specialas direktivas par droSibu darba vietas,
ka arT dazadi kvalitates standarti. Risku novértéSanai tiek izmantotas dazadas metodes, dazas
no tam darba autore apskatis §1 darba 2.nodala.

Darba vietas risks ir galvenais iemesls, kadel ar darbinieku darba vieta var notikt

nelaimes gadijumi.

1.2. Nelaimes gadijumu ietekme uz nodarbinatajiem un organizaciju
Neieverojot darba vieta darba aizsardzibas pasakumus ir lielaka iesp&amiba, ka ar

darbiniekiem var notikt nelaimes gadijumi darba. Nelaimes gadijumus darba var kvalificét ar
Sadam iesp&jamam smaguma pakapem - nesmags, smags un letals nelaimes gadijums, ka tas
noteikts Ministru kabineta noteikumos Nr. 950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un
uzskaites kartiba”. NotikuSie nelaimes gadifjumi var ietekm& darbinieka darbspgas ari
turpmaka nakotne, jo nelaimes gadijuma sekas var ietekm@t veselibas stavokli ilgstosi.
Visbiezak notiek nelaimes gadijumi, kas ir kvalificjami ka nesmagi, bet nereti ari smagie un
letalie nelaimes gadijumi. Tadel ir bitiski katra darba vieta izstradat darba aizsardzibas

pasakumus.
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Teémas aktualitati vislabak var atspogulot statistikas datos, salidzinot notikuSos
nelaimes gadijumu skaitu pa gadiem. Valsts darba inspekcija katru gadu apkopo statistikas

datus par gada laika Latvija notikuSajiem nelaimes gadijumiem, ka tas redzams 1.1.attela.
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1.1. att., Nelaimes gadijumu statistika Latvija 2011.-2014.gads (2014* - operativie dati) [autores
veidots attéls pec VDI datiem,2015]

Salidzinot notikuSos nelaimes gadijumus pa gadiem, kas redzams 1.1. att., var noveérot,
ka kopgjais notikuSo nelaimes gadijumu skaits katru gadu ir augoss, ka ari letalais nelaimes
gadijumu skaits ir nemainigs vairak ka trisdesmit gadijumi.

Péc Valsts darba inspekcijas publicétas informacijas, 2011.gada Latvija nelaimes
gadijumos kopa ir cietusi 1366 darbinieki, no kuriem 190 guvusi smagas traumas, 33 bijusi
letali gadijumi un 1143 nesmagi nelaimes gadijumi darba.

Savukart 2012.gada Latvija nelaimes gadijumos kopa ir cietusi 1545 darbinieki, no
kuriem 219 guvusi smagas traumas, 1291 vieglas traumas, bet 35 gajusi boja. Valsts darba
inspekcija ir izanaliz&jusi notikuSos nelaimes gadijumus darba pa nozarém. 2012. gada
visvairak nelaimes gadijumu darba notikusi apstrades ripnieciba (27,3%). Savukart apstrades
rupniecibas nozaré vislielakais nelaimes gadijumu skaits ir bijis kokapstradé — 34,1%.
Kokapstrade kopgjais nelaimes gadijumu darba skaits 2012.gada, salidzinot ar 2011. gadu, ir
samazinajies par 9,6%. Otrs lielakais nelaimes gadijumu darba skaits registréts transporta un
uzglabasanas nozaré€ (14,9%). Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré 2012. gada
registréti 12,6% no kopéja nelaimes gadijumu darba skaita, savukart biivnieciba — 11,2%.
Salidzinot ar 2011. gadu, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba nelaimes gadijumu darba
skaits pieaudzis par 29,2%, bet biivnieciba — par 22,4%. Visvairak nelaimes gadijumi darba ar
smagam traumam 2012. gada notikusi apstrades riipnieciba (29,1%; samazinajums par 1,6%,
salidzinot ar 2011. gadu), buvnieciba (18,3%) un transporta un uzglabasanas nozaré (14%;
picaugums par 11,1%, salidzinot ar 2011. gadu). Valsts darba inspekcija konstat€jusi sSmago
nelaimes gadijumu darba skaita pieaugumu 2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu, nekustamo
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IpasSumu nozarg€ (par 80%), izglitibas nozar€ (par 50%) un buivniecibas nozare (par 30%). Nav
mainijies smago nelaimes gadijjumu skaits, kas noticis lauksaimniecibas, kokapstrades,
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozar€s. Visvairak letalu nelaimes gadijumu
darba 2012. gada noticis biivnieciba (29,4%, kopa 10 nelaimes gadijumi), transporta un
uzglabaSanas nozaré (20,6%), apstrades ripnieciba (17,6%). Salidzinot ar 2011. gadu,
biivnieciba letalo nelaimes gadijumu skaits nav mainijies. Transporta un uzglabasanas nozare
letalo nelaimes gadijumu skaits ir divkarSojies. Jaatzimé, ka apstrades rupnieciba notikuso
nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies par 5,9%. Noverots letalo nelaimes gadijumu skaita
samazinajums kokapstrades nozaré (par 50%). Vairak neka puse no nelaimes gadijumiem
darba notiek ar nodarbinatajiem, kuriem darba stazs ir neliels (Iidz 1 gadam - 35,6%, no 1 lidz
3 gadiem - 28,1%). Ipasi jauzsver, ka 42,7% smago un 53% letalo nelaimes gadijumu notiek
ar nodarbinatajiem, kuru darba stazs attiecigaja darba ir 1idz vienam gadam. Letalo nelaimes
gadijumu skaits ar nodarbinatajiem, kuri attiecigaja darba strada lidz vienam gadam,
saltdzinot ar 2011. gadu, ir pieaudzis par 80%. Savukart smago nelaimes gadijumu skaits
visvairak pieaudzis nodarbinato grupa ar darba stazu no 4 lidz 10 gadiem (par 48,4%).
Salidzinosi neliels 1patsvars nelaimes gadijumu notiek ar nodarbinatajiem, kuru darba stazs ir
virs 16 gadiem. 2012. gada no visiem nelaimes gadijumos darba cietusajiem 65,1% bija
viriesi, 34,9% - sievietes. Viriesi cieta 78,4% no smagajiem un 91,2% no letalajiem nelaimes
gadfjumiem darba. Visbiezak nelaimes gadijumi darba notiek vecuma grupa no 45 lidz 54
gadiem (23,7%) un no 25 lidz 34 gadiem (21,1%). Savukart vislielakais pieaugums vérojams
vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (par 23,8%). Vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem ir ari
vislielakais smago nelaimes gadijumu 1patsvars — 25,8%, ka ar1 izplatibas pieaugums — par
44,7%. Letalie nelaimes gadijumi visvairak notikusi ar nodarbinatajiem vecuma grupa no 45
lidz 54 gadiem (29,4%). Vislielakais letalo nelaimes gadijumu ipatsvara pieaugums vérojams
vecuma grupa virs 65 gadiem (par 66,6%). 2012. gada visvairak nelaimes gadijumu darba
notikus$i nedroSas cilvéku ricibas dél (darba droSibas prasibu neievéroSana, IAL nelietoSana,
nepietiekoSa uzmaniba, darbs alkohola reibuma) — kopa 69,6% gadijumu. Vairak neka pusei
smago nelaimes gadijumu darba (58,5%) c€lonis bija nedrosa cilvéka riciba, kas, salidzinot ar
2011.gadu, ir par 35,9% vairak. Savukart, nedrosa cilvéka riciba c€lonis letalam nelaimes
gadijumam bija 33,9% gadijumu. Visbiezak nedrosa cilvéka riciba izpauzas ka darba drosibas
noteikumu un instrukciju neievérosana. Ipasi jaakcente, ka 2012. gada 19 smagie nelaimes
gadijumi un 8 letalie nelaimes gadijumi notikusi nodarbinatajam, esot alkohola reibuma.
Salidzinot ar 2011. gadu, mingto gadijumu Ipatsvars ir pieaudzis par 50%. 73% smago un
59% letalo nelaimes gadijumu notikusi nepietiekoSas kontroles un neapmierinoSas darbinieku
instruéSanas un apmacibas dél. Neapmierinosi apstakli darba vieta (droSibas aprikojuma

19



trikums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietickoSa kartiba darba vieta u.tml.) ka nelaimes
gadijuma cg&lonis konstatéts 6,6% gadijumu, no tiem — 10,8% smago nelaimes gadijumu un
10,7% letalo nelaimes gadijumu. Pargjo nelaimes gadijumu c€lonu struktiiru veido 4,3% celu
satiksmes negadijumi, 4,4% vardarbiba un 5,3% par€jie c€loni. 2012. gada visvairak nelaimes
gadijumu darba notikusi, nodarbinatajam kritot no augstuma, t.sk., pakliipot, aizkeroties —
32,8% gadijumu. 9,2% nelaimes gadijumu darba notiku$i, sagemot sitienu ar kritosu
prickSmetu, 8,6% - saskaroties ar asu materialo agentu — naziem, asmeniem. P& Darba
inspekcijas publicétas informacijas, 2013. gada Latvija nelaimes gadijumos darba kopa cieta 1
740 nodarbinatie, no tiem 31 gdja boja un 230 guva smagas traumas, bet 1389 nesmagas
traumas. [7]

Salidzinot ar 2012. gadu, 2013. gada kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuso skaits
ir palielinajies par 3,2 %, smagi cietuSo skaits ir palicis ieprieksgja gada Iimeni, savukart boja
gajuso skaits ir butiski samazinajies — par 17,1%. Analiz&jot notikuSos nelaimes gadijumus
darba pa nozarém 2013. gada visvairak nelaimes gadijumi ir notikus$i apstrades riipnieciba —
29,5 % no visiem darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, transporta un uzglabaSanas
nozaré — 15 % un tirdznieciba — 12,7 %. Jaatzimé, ka 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu,
minétajas nozarés darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits palielinajies videji par 8 %.
Pozitiva tendence verojama biivnieciba, kura kopg€jais nelaimes gadijumos darba cietuSo
skaits 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, ir samazinajies par 21,7 %. 2013. gada visvairak
letalie nelaimes gadijumi darba notikusi apstrades riipnieciba (20,7 %). Otrais lielakais letalo
nelaimes gadijumu skaits ir registréts tirdznieciba (17,2 %). Lauksaimniecibas, medniecibas
un mezsaimniecibas nozaré un transporta un uzglabasanas nozaré registréti 13,8 % katra no
notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba. Letalo nelaimes gadijumu skaits
augkopiba un lopkopiba 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, palielinajies 66,7 %, bet
transporta un uzglabaSanas nozaré - samazinajies par 42,9 %. 2013. gada visvairak notika
nelaimes gadijumi, kas bija saistiti ar kritieniem (586 gadijumi) — paklupSanu, aizkerSanos,
pakriSanu un kriSanu uz slidenas virsmas, ka ar1 kriSanu no augstuma — no sastatném, kapném,
krésliem, dazadiem paaugstindgjumiem. Otra grupa — traumu guSana saistiba ar kritoSiem,
lidojoSiem, piekarinatiem priekSmetiem (342 gadijumi) - instrumentiem, celtniecibas
materialiem, kokiem u.c. Tresa grupa ir saistita gan ar saskarSanos ar asiem un smailiem
priekSmetiem (214 gadijumi), gan ar ievilkSanas, saspieSanas, piespieSanas traumatisma
faktoru (200 gadijumi). [7]

2014.gada kopa notikusi 1998 nelaimes gadijumi, no kuriem 36 ir bijusi letali, 210

smagi, bet 1752 nesmagi nelaimes gadijumi darba. 2014.gada dati vél ir operativie dati, jo
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dazi no nelaimes gadijumiem vél tiek izmekl&ti, [idz ar to esoSie skait]i var pieaugt vai
samazinaties. [7]

Apskatot nelaimes gadijumu, statistiku var novérot nemainigi augstu letalo nelaimes
gadijumu skaitu, ka arT smago un vieglo nelaimes gadijumu skaitu. Apskatot Valsts darba
inspekcijas nelaimes gadijumu datus par 2011.,2012., 2013., 2014.,gados notikusajiem
nelaimes gadijumiem, var secinat, ka visbiezak negadijumi notiek apstrades ripnieciba —
kokapstradg, transporta un uzglabasanas nozaré. Letalie nelaimes gadijumi visvairak notiek
ar1 apstrades riupnieciba un biivnieciba. Nelaimes gadijuma visbiezakais iemesls ir nedrosa
darbinicka riciba, arT nelaimes gadijumi, kuri saistiti ar kritieniem, no augstuma un traumas
giiSana no kritoSiem priekSmetiem. Visvairak nelaimes gadijumos cieSs darbinieks virietis,
kura darba stazs ir lidz 1 gadam.

Lai giitu ieskatu, ka Latvijas nelaimes gadijumu statistika izskatas uz Eiropas fona,
darba autore apskatis Somijas, Niderlandes un Igaunijas nelaimes gadijumu statistiku par
periodu no 2008. — 2012.gadam. Tika izvéléta Somija un Niderlande, jo Sajas valstis
2011.gada péc statistikas datiem bija notikusi vismazak letalo nelaimes gadijumu uz 1000000
nodarbinatajiem, ka ari Sajas valstis darbojas arodveselibas dienesti. Par arodveselibas
dienestiem darba autore sikak apskatis apak$nodala 1.3. Izv€léta ari Igaunija, jo Igaunija ir
Latvijas kaiminvalsts ar lidzigu likumdosanu un darba aizsardzibas sistému. Darba autore
izvelgjas apskatit Somijas, Niderlandes, Igaunijas valsts nelaimes gadijumu statistiku laika

perioda no 2008.gada lidz 2012.gadam, kas grafiski ir att€lots 1.2.att.
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1.2 att. Letalo nelaimes gadijumu skaita dinamika 2008.-2012.gadam uz 1000000

nodarbinatajiem [autores veidots péc http://ec.europa.eu/eurostat datiem,2015]

Attela 1.2. ir redzams letalo nelaimes gadijumu salidzinajums, no 2008. lidz 2012. gadam uz
100000 nodarbinatajiem, Latvija, Niderlandé, Igaunija un Somija. Ka redzams Latvija
notikuSo letalo nelaimes gadijumu skaits ir visaugstakais, otrs augstakais letalo nelaimes

gadijums skaits ir Igaunija. Vismazak letalo nelaimes gadijjumu $aja apskatitaja perioda ir
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notiku$i Niderlandeé. 2012.gada Latvija notikuSie letalie nelaimes gadijumu skaits ir triskart

lielaks neka citas apskatitajas valstis. [13]
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1.3.att. Smago nelaimes gadijumu skaita dinamika 2008.- 2012.gadam uz 1000000

nodarbinatajiem [autores veidots péc http://ec.europa.eu/eurostat datiem,2015 ]

Attela 1.3. ir apskatiti notikuSie smagie nelaimes gadijumi uz 100000 nodarbinatajiem perioda
no 2008. lidz 2012.gadam Latvija, Igaunija, Somija un Niderland&. Saja apskatitaja perioda
visvairak smago nelaimes gadijumu skaits ir registréts Niderlandg, otra vieta Somija. Savukart
vismazak smago nelaimes gadijumu ir registréti Latvija un Igaunija, kas savukart pie
letalajiem nelaimes gadijjumiem bija ar visaugstako radfjumu. Ja Latvijai un Igaunijai
likumdos$ana saistiba uz darba aizsardzibu ir nedaudz Iidziga, tad Latvijas likumdoSana ir
atSkiriga no Somijas un Niderlandes. Ka jau darba autore iepriek§ min&ja, ka bez
darbiniekiem un darba dev€ja, kas sava starpa ir noslégusi darba ligumu ir vél tresa puse —
pasnodarbinatie, kas no Eiropas darba tirgus sastada 10%. Pie statistikas ir svarigi pieminét,
ka Somija Saja statistika ieskaita paSnodarbinatos, kas par sevi ir samaksajusi socialo nodokli,
bet neieskaita tos, kuru apdros§inasana ir brivpratiga, iznémums ir lauksaimnieciba stradajosie.
Ar1 Niderlandé ieskaita visus paSnodarbinatos. Igaunija tapat ka Latvija, Saja statistika
Latvija neieskaita. Lidz ar to ir izskaidrojams, kadel Niderland€ un Somija ir tik augsts smago
nelaimes gadijumu skaits, bet Igaunija un Latvija savukart zems. Seit noteikti ir japiemin ar
tas, ka Latvija un Igaunija salidzinot ar Niderlandi un Somiju ir augsts neregistrétas
nodarbinatibas skaits, ka arT slépto nelaimes gadijumu skaits. Darba dev@ji nereti darbiniekus

parliecina nezinot attiecigajam iestadém, ka ar vinu notikusais nelaimes gadijums ir noticis
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darba vieta. Sis nelikumigas darbibas, 1idz ar to arf neparada patieso nelaimes gadijumu skaitu
darba vietas Latvija un Igaunija.

Latvija regulgjosais tiesibas akts ir Darba aizsardzibas likums. Uz §1 likuma pamata
izdotie Ministru kabineta noteikumi Nr. 950 ,Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un
uzskaites kartiba” nosaka, kados gadijumos nelaimes gadijums ir jaizmekle, kuram ir
jaizmeklg, ka art registracijas kartiba.

Darba aizsardzibas specialista pienakumu saraksta ir art izmekl&t notikusos nelaimes
gadijumus darba, to nosaka Ministru kabinetu noteikumi Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba
izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”. ,,Nelaimes gadijums ir anormals notikums, kas noris
peksni un negaiditi, tom&r parasti ir noveérSams, tas partrauc darba norisi un var izraisit
cilveku ievainojumus.”[15;13.Ipp] Saja nelaimes gadijuma definicija ir mingts vards
»hoverSams”, tas parada, ja darba vieta ir veikts riska novert€jums, izstradati preventivie
pasakumi, tad pastav liela iesp&ja, ka nelaimes gadijumu darba vieta var noverst vai samazinat
ta ietekmi pirms tas notiek. Darba aizsardzibas specialistam biitu ieteicams izstradat
pasakumu planu arkartas gadijuma, ka rikoties, ja darba vietd, notiek nelaimes gadfjums. So
planu jaizveido saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 950 ,,Nelaimes gadijumu darba
izmekleSanas un uzskaites kartiba”, Sie noteikumi nosaka nelaimes gadijumu izmekl&Sanas
kartibu. So noteikumu 5.punkta noteikts, ka jaizmeklé nelaimes gadijums, ja cietusajam ir
iestajusies darbnesp€ja vismaz uz vienu diennakti. Bet darba dev&jam ir jafiksé darba vieta art
gandriz notikusies nelaimes gadfjumu, kuru rezultata nav iestajusies darbnespéja. Sie gandriz
notikuSie nelaimes gadijumi ir jafiks€ un jaanalize, lai neatkartotos un neraditu smagaku
nelaimes gadijumu. Darba aizsardzibas specialistam sadarbojoties ar Valsts darba inspekciju
ir javeic notiku$a nelaimes gadijuma izmekléSana, lai noskaidrotu vai notikuSais ir ar darba
vidi saistits negadijums, ka ar1 janoskaidro par€jos ar nelaimes gadijuma saistitos apstaklus.
Ta ka nelaimes gadijumus iedala letalos, smagos un nesmagos nelaimes gadijumos, darba
aizsardzibas specialistam ir jazina, ka rikoties visos trijos nelaimes gadijuma veidos.

Ja notiek nelaimes gadijums, pats pirmais un svarigakais uzdevums ir sniegt cietuSai
personai medicinisko palidzibu un izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu. Vienlaicigi ar
neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu par So notikumu ir jainformé darba devéjs
vai tieSais vaditdjs vai par darba aizsardzibu atbildigd persona uzp€muma. Savukart
izmeklesana, vispirms ir jakonstaté vai nelaimes gadijums ir noticis darba vieta un/ vai darba
laika, ja viens no Siem faktoriem izpildas, tad darba dev&jam ir javeic nelaimes gadijumu
izmekléSana. P&c palidzibas sniegSana, nelaimes gadijuma vieta ir jaaizzimogo un jafiks€ vai
shematiski, vai fotografijas. Nelaimes gadijuma vieta ir jaatstdj aizzimogota, ja tas neapdraud
cilvéku dzivibu, veselibu un vidi, ja neizraisa avariju un ugunsgréka risku un netrauc€ darba
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procesam. Lai gan, ja notikuSais nelaimes gadijums tiks kvalificéts ka smags vai letals, Sai
vietai ir jabiit aizzimogotai [idz nelaimes gadijuma izmekléSanas sakumam, jo izmekl&Sanu
Sajos gadijumos veikts Valsts darba inspekcijas parstavji un viniem §1 notikuma vieta ir jaredz
neskarta, protams, iznems, ja §1 vieta var apdraudét cilvéku dzivibu un veselibu. Atbildigai
personai par darba aizsardzibu vai darba devéjam ir japanem paskaidrojumi no lieciniekiem,
tiesa vaditaja un ja jau sakotn&ja stadija ir iesp&jams, tad ari paskaidrojums no cietusas
personas. Darba dev@jam ir japieprasa no arstniecibas iestades, kurd versas cietusais
darbinieks izzina par veselibas traucgjumiem. Arstniecibas iestadei péc $ada pieprasijuma
sanemsanas ir jaatbild tris darba dienu laika un rakstveida jasniedz atbilde par smaguma
pakapi. Ja $aja izzina ir noradits, ka veselibas trauc&jumi ir smagi, darba devéjam nekavéjoties
ir jasazinas ar Valsts darba inspekciju un par So notikuso nelaimes gadijumu jazino. Bet ja
nelaimes gadijums ir kvalificgjams ka viegls, tad darba dev@am vai darba aizsardzibas
specialistam ir javeic nelaimes gadijuma izmekl€Sana. IzmekleSanas rezultata ir jaaizpilda
Ministru kabineta noteikums Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites
kartiba” 1.pielikuma eso$a veidlapa un jaiesniedz Valsts darba inspekcijai. Nelaimes gadijums
ir jaizmekl@ un akts jasastada 15 darba dienu laika p&c notiku$a nelaimes gadijuma. Nelaimes
gadijuma apstaklu apraksts ir jabalsta uz cietusa paskaidrojuma, nemot véra ari liecinieku
sniegtos paskaidrojumus, tadel ir svarigi sanemt precizus un izsmelosus paskaidrojumus, lai
péc iesp€jas precizak spetu rekonstruktét notikumus un atrast nelaimes gadijuma c€loni.
Darba devejs izmekléSana iesaista darba aizsardzibas specialistu vai personu, kas uznémuma
pilda darba aizsardzibas specialista pienakumus, iesaista ar1 nodarbinato uzticibas personu vai
darbinieku parstavji, ja uznémuma tadi ir. Var pieaicinat citu personu, ja uzskata tadu par
nepiecieSamu, piem&ram, var piesaistit cita uznémuma parstavi, ja nelaimes gadijums ir
noticis $a uzpémuma teritorija. Priek§ darbinieka vissvarigakais punkts $aja nelaimes
gadijuma akta ir atzime par to vai Sis nelaimes gadijums ir darba vides faktoru ietekmes
rezultata noticis. Ja akta tiek atziméts, ka ir darba vides faktoru ietekmes rezultata, tad
darbinieks var pretend€t uz socialajam garantijam ko piedava Valsts sociala apdroSinasanas
agentura.
Saskana ar MK noteikumiem Nr. 950 nelaimes gadijumus izmekl€ darba devg;s, ja:

e veselibas traucgjumi ir viegli (nav smagi);

e ir noticis celu satiksmes negadijums;

e ir noticis smags nelaimes gadijums ar profesionalu sportistu sporta spélu,

sacensibu vai treninu laika;

e noticis nelaimes gadijums noticis arzemes.
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Savukart Valsts darba inspekcija izmekl€ nelaimes gadijumus, ka tas noteikts MK noteikumos
Nr.950, ja:

e noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet darba npéméjs
atbilsto$i normativajiem aktiem par apdrosSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam (pasnodarbinata persona);

e nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija ir konstatgjusi darba attiecibas
pie konkréta darba devéja;

e veselibas traucgjumi ir kvalificéti ka smagi;

e darbinieks ir gajis boja u.c.

Ja notikuSais nelaimes gadijums ir kvalificéts ka smags vai ir noticis letalais nelaimes
gadijums, tad S0 izmekleSanu veic Valsts darba inspekcijas parstavis. Saja gadfjuma darba
devgjam ir jasadarbojas ar Valsts darba inspekcijas parstavi. Valsts darba inspekcija prasis
gan liecinieku, gan ties$a vaditaja, gan cietusa darbinieka paskaidrojumus un sastadits nelaimes
gadijuma aktu.

Ja nelaimes gadijuma izmekléSanas laika tiek konstatéts, ka nelaimes gadijuma iestasanas
ir darba dev€ja vainas d€l, tad darba dev@jam darbiniekam ir jaizmaksa kompensacija vienas
minimalas algas apméra, ka tas ir noteikts likuma ,,Par obligato socialo apdroSinaSanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”. Darba devgjs varbiit atbildigs pie notikusa
nelaimes gadijuma, piemeéram gadijuma ja, darbiniekam bivlaukuma uz galvas uzkrit
kiegelis, bet darba devéjs nav darbinieku nodroSingjis ar individualiem aizsardzibas
lidzekliem. Ja izmekl€Sanas rezultata ir konstatéta darbinieka vaina vai dalita atbildiba, tad
darba devéjam nav jamaksa kompensacija. Darbinieka vaina pie notikusa nelaimes gadijuma
visbiezak ir neuzmaniba. Neatkarigi kura no pusém ir atzita par vainigu notikusaja nelaimes
gadijuma darba, darbinieks sanem socialo atbalstu no Valsts socialas agentiiras. Darbinieks
socialo palidzibu no Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras var sanemt ari péc vairakiem
gadiem, ja So veselibas traucgjumu dél ir raduSies arT vélak veselibas trauc€jumi, tade] ir
svarigi zinot par notikuso nelaimes gadijumu un registrét Valsts darba inspekcija.

Ja darbinieks ir guvis traumu, arT p&c arstéSanas un izveseloSanas, traumas raditas sekas
var atspoguloties darbinieka veseliba péc vairakiem gadiem. Darba vid€ esoSie riska faktori,
kurus darba devejs nav pilniba noveérsis vai nav iesp&jams riska ietekmi pilniba samazinat,
iedarbojas uz nodarbinato veselibu ilgstosa laika perioda. Ilgstosi stradajot darba vides riska
ietekmé darbinieks var gut arodsaslimSanu. ,,Arodslimibas — atseviSkam nodarbinato
kategorijam raksturigas slimibas, kuru c€lonis ir darba vietas fizikalie, kimiskie, biologiskie,

psihologiskie un citi faktori.”[15; 14.lpp] Statistika tiek uzskaititi pirmreiz&jie arodslimnieki,
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kas pirmo reizi ir registréjusies, attéla 1.4. ir redzama arodslimnieku skaita dinamika no 2008.

lidz 2012.gadam.
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1.4.att. Pirmreizéjo arodslimnieku skaita dinamika 2008. - 2012.gadam wuz 1000000
nodarbinatajiem [autores veidots péc Valsts darba inspekcijas datiem, 2015]

Verojama jaunatklato arodslimnieku skaita samazinasanas tendence Iidz 2012.gadam, ko
ietekme ar1 vispar€ja ekonomiskas situacijas uzlaboSanas valsti. 2013. gada, salidzinot ar
2012. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir
butiski pieaudzis — par 26,6%. Pec Darba inspekcijas apkopotajiem datiem, 2013. gada
visbiezak ka arodslimibas izraisitaji atzZimeti biomehaniskie faktori (piemé&ram, piespiedu
darba pozas, smagumu parvieto$ana, fiziskas parslodzes u.c.) — 76,2% un fizikalie faktori
(piem@ram, troksnis, vibracija, caurvgj$ u.c.) — 18,5%. 2013. gada, tapat ka 2012. gada,
pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak konstattas nervu sist€émas slimibas
(47%), skeleta — muskulu — saistaudu sistémas slimibas (23,8%), ka ari ievainojumi,
saind@Sanas un citas argjas iedarbibas sekas, pieme&ram, trok$na un vibracijas raditas slimibas
u.c. (20,3%). Visbiezak pirmreiz€ji arodslimnieki ir apstiprinati apstrades ripnieciba (26,1%),
transporta un uzglabasanas nozaré (20,2%) un veselibas un socialaja aprupe (14,6%). 2013.
gada pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits bitiski ir pieaudzis tieSi apstrades
rapnieciba — par 31,7% un transporta un uzglabasanas nozaré — par 34,5%, 2014.gada
registréti 1217 pirmreizgjie arodslimnieki, kas uz 100000 iedzivotajiem ir 155,5
arodslimnieki. [7]

“Starptautiskas Darba organizacijas (International Labour Organization) statistikas dati
liecina, ka paSlaik pasaule katru gadu darbavietas notiek 250 miljoni negadijumu un
335 000 naves gadijumu, tiek registréts vairak neka 160 miljoni arodslimibu. Ir vecas jeb
tipiskas arodslimibu problémas: smaga fiziska slodze, trokspa, vibracijas, putek]u iedarbiba.
Rodas jaunas problémas: stress darba, garas darba stundas, darbs pie datora, ergonomiskas
problémas, informacijas parpilniba.” [17]
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Eiropas darba apstaklu pétijumos ped&jos gados tiek konstatéts, ka, darbinieki neatkarigi
no dzimuma, visbiezak cie§ no muguras sapeém, muskulu sapem augsgjas un apaksgjas
ekstremitates. Galvenie saslimstibas riska faktori ir nepiemérotas darbvietas apstakli, parlieka
darba slodze un novélota agrina diagnostika. “Saistiba ar garigas veselibas problémam Eiropa
tiek zaudetas daudzas darbadienas. Jauna, miisdienas plasi izplatita arodslimiba ir izdegSanas
sindroms, kas saistits ar stresu darbavieta. Sai slimibai ir daudzas izpausmes, bet galvena
iezime ir emocionals un fizisks izstkums un nogurums.” [17]

Ja cilvékam ir aizdomas, ka vina veselibas trauc€umi ir saistiti ar vipa esoSo vai
iepriek$€jo darba vietu, vinam ir tiesibas vérsties pie sava gimenes arsta un noradit uz to.
Gimenes arstam ir cilvéks jaizmekle un jakonstaté veselibas traucjumi, ka ari papildus
izmekl&jumiem cilveks ir janosiita pie arodslimibu arsta. Arodslimibu arsts ir specializ&ts
arsts, kur$ sp€j konstatét darba vieta noradito risku ietekmi uz nodarbinato veselibas stavokli.
Ja arodslimibu arsts apstiprina arodslimibas diagnozes iesp&jamibu, tad vins cilvéku noriko
konsultacijai uz arstniecibas iestades izveidotu arstu komisiju arodslimibas vai valsts akciju
sabiedribas ,,Paula Stradina Kliiska universitates slimnica” Aroda un radiacijas medicinas
centra arstu komisiju arodslimibas.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 908 , , Arodslimibu izmekleSanas un uzskaites kartiba”,
nosaka arodslimibas izmekleéSanas un uzskaites kartibu, arodslimibu sarakstu, ka ar1
arodslimibu izraisitajfaktoru un to pielietojuma kategoriju sarakstu. Lai noteiktu vai darba
vieta esoSie riska faktori ir izraisjjusi arodslimibas pazimes, veselibas trauc€jumus, kurus
izraisa noteikti darba vides faktori, Valsts darba inspekcija veic darba vietas higiénisko
raksturojumu péc arstu komisijas rakstveida pieprasijjuma. Valsts darba inspekcijas
amatpersonas dodas uz uznémumu, kura ir stradajis darbinieks un veic vizualo darba vietas
apskati, ka armT dokumentaru apskati. Lidz ar to darba aizsardzibas specialistam ir jabiit
gatavam sadarboties ar valsts iestaZu parstavjiem un sniegt nepiecieSamo informaciju. Ja arstu
komisija lemj, ka cilvekam ir arodslimiba, tad arodslimnieckam ir iesp&ja sanemt
apdroSinasanas atlidzibu un atlidzibu par papildu izdevumiem saskana ar likumu “Par obligato
socialo apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”. Atlidzibu par
darbspg€ju zaudgjumu, ja ta iemesls ir arodslimiba vai nelaimes gadijums darba un ir izraisijis
pilnigu vai dalgju darbsp&u zudumu, tad katru meénesi, sakot ar darbsp&ju zaud&umu
noteikSanas dienu, Valsts sociala apdro$inaSanas agentira izmaksa atlidzibu vienu reizi
ménesi. Atlidzibas apméru par darbsp&u zaud&umu aprékina atkariba no Veselibas un
darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas noteikta darbsp&ju zaudejuma procenta un vidgjas

apdroSinasanas iemaksu algas.
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Ieprieks darba autore apskatija uz kadam kompensacijam cietusi persona var kandidét
gan nelaimes gadijuma, gan arodslimibas gadijuma, talak darba tiks apskatiti kadus
zaud&jumus ciess darbinieks un darba dev@js no notikuSa nelaimes gadijuma.

Neatkarigi no darba gtitas traumas smaguma pakapes, vienmér S$1 trauma nes
zaudeéjumus gan darbiniekam, gan darba dev@jam. Jo smagaka biis trauma, jo lielaki
materialie zaud&umi. Darbinieckam S§ie zaud&umi ir izmaksas arstniecibai, zaud@tas
darbsp&jas un darba dienas, savukart darba dev&jam tas rada partraukumu razoSana, rada
darbinieka iztrikumu, paveikta darba apjomu, izmaksas par slimibas lapas apmaksu, ka ar1
nelaimes gadijuma dg] var tikt bojatas iekartas.

Darba notikusa nelaimes gadijuma darbinieks ir cietusais, kuram ir vislielakie
zaud&jumi, jo biezi vien darba alga ir vienigais ienakumu avots. Darbiniekam ir gan fiziski
zaud&jumi, zaude€tas darbspgjas parrejosas vai neparejosas, gan materiali zaud&jumi, kas tiek
teréti arstniecibai, rehabilitacijai, ka ari atseviSskos gadijumos psihologiskai palidzibai.
Visgriitak ir noveértét emocionalos un psihologiskos zaud&jumus, ko rada nelaimes gadijums
darbiniekam, jo $os zaud&jumus nevar izteikt skaitliski un salidzinat, ka ar1 katram individam
Sie zaud@jumi var biit dazadi. Biezi vien ar darbinieku notikusa nelaimes gadijuma cieSanas ir
iesaistita arT darbinicka gimene, kura cie$§ gan emocionali, gan finansiali. Ja darbinieks
nelaimes gadijuma d€l ir zaudgjis darbsp&jas sava ieprieks€ja profesija, tas rada vel papildus
psihologiskus pardzivojumus, jo cilvékam ir jaatrod spéki apgit jaunu profesiju un sakt visu
no sakumu, Tpasi griiti tas ir vecakiem cilvékiem. Bet ja darbinieks ir kluvis par invalidu, tas
rada papildus psihologiskus pardzivojumus, sadzivot ar eso$o situaciju, ieklauties sabiedriba,
atrast piemérotu nodarboSanos. Savukart ja darbinieks ir gajis boja nelaimes gadijuma, tad tas
darbinieka tuviniekiem rada emocionalus pardzivojumus. Zaud€umus, ko var izmérit ir
finansialie zaud&jumi, pieméram, darbinieks zaude ienakumus.

Darbiniekam zaud&umi nelaimes gadijuma rezultata:
e Cietusa zaud&jumi — sap€s un ciesanas, darbsp&ju vai profesijas zaud&jums, gimenes
cieSanas, invalida sociala atstumtiba.
e Ekonomiskie zaud&umi — pagaidu vai pastavigo ienakumu samazinasanas,
papildizdevumi. [19]
Darbinieks uz darbsnespgjas laiku sanem slimibas lapu, kuru pirmas desmit dienas apmaksa
darba devgjs, bet tie tapat darbiniekam ir zaud€umi, jo slimibas lapu apmaksa 80% apméra
no darbinieka vid€jas izpelnas, bet apmaksa visas desmit dienas, ja tas ir nelaimes gadijums
darba. Savukart, ja slimibas lapa ir ilgaka neka desmit dienas, tas iestajas B slimibas lapa,
kuru apmaksu veic Valsts sociala apdrosinaSanas agentiira no darbinieka iemaksata sociala

nodokla. Valsts sociala apdroSinasanas agentiira ir Labklajibas ministrijas paklautiba esoSa
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iestade, kuras darbibas merkis ir istenot valsts politiku socialas apdroSinasanas un valsts
socialo pabalstu joma, ka ar1 administrét valsts izdienas pensijas un valsts fond€to pensiju
shému. Latvija socialas apdrosinasanas sist€éma paredz obligato socialo apdrosinasanu pret
nelaimes gadfjumiem un arodslimibam. ST ir obligata iemaksa visiem darbiniekiem, kuri ir
noslégusi darba ligumu, ka arT darbiniekiem, kuri ir stajusies valsts civildienesta attiecibas.
Valsts socialaja budzeta veic iemaksas no obligatas apdrosinaSanas pret nelaimes gadijumiem
un arodslimibam, ko veic darba dev€js par saviem darbiniekiem. Iemaksu var veikt ari
brivpratigi, tie darbinieki, kas ir paSnodarbinatie vai strada mikro uznémumos. Socialaja
budzeta tiek iemaksata arT ta naudas summas, kas regresijas veida tiek pieprasita no tiem
darba devgjiem, kuru darbinieki ir cietusi nelaimes gadijuma vinu vainas d&]. Tiesibas sanemt
apdro$inasanas atlidzibu ir sociali apdro§inatajam, kuram sakara ar nelaimes gadijumu darba
vai arodslimibu iestajusies parejoSa darba nesp€ja, darbsp&u zaud€jums vai nave. Valsts
socialas apdroSinasanas agentiiras piedavatie atlidzibas veidi ir slimibas pabalsts, atlidziba par
darbsp&ju zaudgjumu, atlidziba par papildu izdevumiem, kas saistiti ar arst€Sanos un
medicinisko rehabilitaciju, personas apripi, tehnisko paliglidzeklu iegadi un remontu, cela
izdevumiem, apmekl&jot arstu. Ja darba negadijuma vai arodslimibas rezultata ir iestajusies
darbinieka nave, tad gimenes loceklim ir tiesibas uz atlidzibu par apgadnieka zaudéjumu un
apbediSanas pabalstu. ApdroSinasanas atlidzibas pieskir saskana ar likumu ,,Par obligato
socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Visi iepriek§ minétie
pabalsti tiek maksati no valsts sociala fonda un Iidz ar to, katrs nelaimes gadijums,
arodslimnieks valstij nes finansialus zaud&umus. Darbinieks, lai sanemtu atlidzibu par
izdevumiem, kas saistiti ar arst€Sanos un medicinisko rehabilitaciju, darbiniekam Valsts
socialas apdro$inasanas agentiira ir jaiesniedz arstniecibas izdevumu attaisnojosie dokumenti.
Lai sanemtu So atlidzibu, ir jabut sastaditam nelaimes gadijuma izmekl€Sanas aktam un
registrétam Valsts darba inspekcija.

Darba dev€jam izmaksas, kas rodas nelaimes gadijumu seku rezultata var iedalit
tieSajas izmaksas un netieSajas izmaksas. TieSas izmaksas ir izdevumi, kuri saistiti ar tilitgju
seku likvidéSanu, p&c notikusa nelaimes gadijuma, bojato materialu novakSana un tiriSana,
remontdarbi un bojato iekartu demontaza, ja nelaimes gadijuma ir tas bojatas. Atseviskos
gadijumos darba dev€jam var gadities nepiecieSamiba lidz ar to iegadaties jaunu iekartu un to
uzstadit, kas prasa lielas izmaksas. Nelaimes gadijuma cietusa darbinieka darbvietas
aizpildiSana ar1 darba dev&jam prasa papildus izmaksas, tiilit pec negadijuma darba parravuma
del darba dev€jam jamaksa dikstave tiem darbiniekiem, kuri dél ta nevar turpinat savus darba
pienakumus. Lai aizstatu promesosSo darbinieku ir, japienem jauns darbinieks uz noteiktu
laiku vai arT kadam esoSajam darbiniekam jaaizstaj, stradajot virsstundas, par kuram darba
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devgjam ir jamaksa 100% piemaksa, ka to nosaka Darba likums. Pie tieSajam izmaksam ir
japieskaita ar1 nesarazota produkcija vai nesniegtie pakalpojumi un lidz ar to negiita pelna.
Zaud&jumu kompensacija tre$ajam personam, pieméram, kuru pasiitijums nav laika izpildits
vai ar1 zaud€jums treSajam personam, ja nelaimes gadijuma ir cietusi viniem piederosa manta.
Visu iepriekSminéto izmaksu rezultata darba devéjam var draudét tiesvediba, 1idz ar to var
pieskaitit ar1 tiesvedibas un juridiskas izmaksas. Netiesas izmaksas ir izdevumi, kuri saistiti ar
darba produktivitates kriSanos, piem&ram, aizvietojot nelaimes gadijuma cietuso darbinieku ar
darbinieku, kur$ nav tik zino$s vai arT darbinieks, kurs strada virsstundas, d€l lielakas slodzes
ir vairak noguris un darbi tiek veikti nekvalitativi. Ja cietusa darbinieka vieta tiek pienemts
jauns darbinieks vai darbinieks no citas struktiirvienibas, Sis darbinieks ir jaapmaca, lai vins
varetu aizstat promesoso darbinieku, kas atkal uznp€mumam rada papildus izdevumus. Jaunais
darbinieks, ka art darbinieks no citas struktiirvienibas ir jaapmaca darba aizsardziba, janovada
instruktaza, iesp&jams janosiita uz obligato veselibas parbaudi, ja jaunaja darba vieta atSkiras
darba vides riski. Ka arT p&c notikusa nelaimes gadijuma uzn€mumam butu ieteicams visiem
darbiniekiem atkartoti novadit instruktazu darba vietd, lai samazinatu atkartotu nelaimes
gadijumu, ar1 $is instruktazas prasa izmaksas, jo ir janoriko darbinieks, kas novadis
instruktazu un ar1 darbinieki, kuri tiek apmaciti instruktaza tiek atrauti no darba pienakumiem.
Pie netieSajam izmaksam pieskaitama ir arT uznémuma reputacijas zaudéSana, piemeéram,
negativa publikacija masu medijos. Ja uznémums ir apdro§inajis savas darbibas riskus, tad
apdroSinatajs, redzot, ka uzp@muma notiek daudz nelaimes gadijumu, var palielinat
apdroS§inasanas prémiju, jo $ads uznémums ir riskantaks. Ja uzp€muma notiek biezi nelaimes
gadijumi un darba dev€js nedoma par darba drosibu, tas var palielinat darbinieku mainibu, kas
rada darba devéjam papildus izdevumus, lai izzinotu brivo vakanci, rikotu atlases konkursus,
sleégtu darba ligumus, instruétu.

TieSas izmaksas darba dev&jam var atspogulot arT skaitliski un ar pieméru, ka tas ir
redzams tabula 1.3. Situacija: bavdarbu darbinieks stradajot ar rokas instrumentu, nebija
nodroSinats ar darba apgerbu, uzmeta sev uz kajas instrumentu, traumé&jot kaju pirkstus.
Darbinieka stundas tarifa likme 4 EUR.

1.3.tabula

Nelaimes gadijuma tiesas izmaksas darba devéjam [autores veidots, 2015]

P&c nelaimes gadijuma 5 darbinieki | 5 darbinieki katrs nestradaja 30 minites, kopa: 2,5

piesteidzas pie cietusa hx 4 EUR =10 EUR

Cietusais darbinieks tiek nogadats | Kol€gis pavada 3 h prom no darba.

slimnica ar kolégu palidzibu un | 3h x4 EUR =7 EUR

darba auto Cela izdevumi lidz slimnicai aptuveni 10 EUR
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1.3. tabulas turvinaiums

Cietusais arstgjas 3 nedélas A slimibas lapas apmaksa par visam 10
darbnespgjas dienam (pienemot, ka darba dienas

garums ir 8 h) aptuvenie izdevumi = 320 EUR

Citi izdevumi saistiba ar nelaimes | Paskaidrojumu pems$ana, transporta izdevumi,

gadijumu izmekl&Sanu administrativie izdevumi aptuveni = 70 EUR

Kopa tiesas izmaksas aptuveni ir 397 EUR

Pie $Tm izmaksam Jloti iesp&jams biitu japieskaita papildizmaksas, pieméram, ja tiek
konstateta darba devgja vaina pie notikusa nelaimes gadijuma, tad darba devéju Valsts darba
inspekcija var administrativi sodit, soda apmérs varbiit no 1400 Iidz 2900 EUR lielu naudas
sodu. Lidz ar to, ka darba vieta ir bijis nelaimes gadijums, uznémums var nonakt pastiprinata
Valsts darba inspekcijas redzesloka un bit biezakas parbaudes, kas var radit papildus
izmaksas, §1s izmaksas gan buitu kvalificgjamas ka netie$as izmaksas. Papildus ieprieks
minétajam tieSajam izmaksam v&l var pieskaitit izmaksas, kas saistitas ar bojatu darba
aprikojumu, ja tads ir cietis nelaimes gadijuma. Iepriek§ mingtaja pieméra, kritiena rezultata
varblit bojats rokas instruments, lidz ar to pie tieSajam izmaksam klat var pieskaitit
instrumenta remontu vai jaunu iegadi. Pieskaitot ar1 darbinieka laiku, kur§ bojato iekartu
nomaints.
2014.gada 21.novembri Riga notika Valsts darba inspekcijas konference “Veseli un drosi
darbinieki — priek$nosacijums darba tirgus ilgtsp&jai”, kura uzstajas Darba drosibas un vides
veselibas institiita direktors Ivars Vanadzins. Sava prezentacija I. Vanadzins§ noradija, ka péc
2010.gada datiem tika izrékinats, ka Latvija viena cilvéka dziviba maksa 325000 EUR. [20]
Sava prezentacija péc Valsts darba inspekcijas datiem publiskoja, cik gada laika nelaimes
gadijuma dg] tika pazaudétas darba dienas un kadas izmaksas tas prasija, apkopojums redzams
1.4.tabula.

1.4. tabula

Nelaimes gadijumi Latvija 2010. — 2013.gadam
[autores veidots péc Valsts darba inspekcijas datiem no 2014.gada 21.novembra konferences

“Veseli un drosi darbinieki —priek$nosacijums darba tirgus ilgtspéjai”, 2015]

Pazaudgetas darba dienas Izmaksas, EUR
2010 11470 183417
2011 12142 224642
2012 12625 263482
2013 12079 259469
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Saja Valsts darba inspekcijas rikotaja starptautiskaja konferencé uzstajas Somijas Socialo
lietu un Veselibas ministrijas darbinieks Husberg Wiking, kur§ sava prezentacija noradija, ka
Somija viens darbinieks, kur§ slimo izmaksa apméram 1590 EUR gada. Somija nav veikts
apréekins cik izmaksa viena darbinieka dziviba. Husberg Wiking sava prezentacija norada, ka
2012.gada darba dev&jiem no nelaimes gadijumiem radusies 500 miljonu eiro tieSie
zaud€jumi, apmeram no 1,5 lidz 2 biljons eiro netieSie zaud&umi un kopgjie zaud&umi
apmé&ram no 2 11dz 2,5 biljons eiro. Vins norada arT, ka netiesas izmaksas uzp€mumiem ir trs,
lidz Cetras reizes lielakas neka tieSas izmaksas. Somija tiek lietots nelaimes gadijumu izmaksu
kalkulators “PIKU”. [21]

Ir tris svarigakas darba aizsardzibas preventivo pasakumu grupas, kur redzams
vislielakais ekonomiskais ieguvums darba dev&jam un kas samazina darba vides riska faktoru
iedarbibu uz darbiniekiem. Tas ir organizatoriskie jeb administrativie pasakumi, tehnologiskie
pasakumi un uz darbinieku veselibas uzlabosanu vérsti pasakumi.

Organizatoriskie pasakumi ir versti uz darba organiz&Sanas optimizesanu, tada veida
samazinot kaitigo faktoru ietekmi uz darbinieku veselibu un lidz ar to samazinot iesp&ju ciest
nelaimes gadijumos. Viens no risinagjumiem ir darba laika organizacijas pilnveidoSana,
piemé&ram:

e pietieckamu partraukumu nodro$inasana darba;

e darba mainu planosSana;

e clastiga darba laika nodroSinaSana.
Darba likuma 145.panta otraja dala ir noteikts, ka darbiniekam ik péc Cetru stundu darba ir
jabiit vismaz trisdesmit mintiSu partraukumam. Bet ieveérojot darba droSibas un veselibas
aizsardzibas principus, darba dev€js vienojoties ar darbinieku un to parstavjiem, var darba
kopliguma noteikt citu partraukuma pieSkirSanas kartibu, bet ne 1saku, ka noteikts likuma. Ja
darbiniekam ir darbs pie monitora, darba devgjs var noteikt biezakus un isakus partraukumus,
lai darbinieks sp&tu atpiitinat redzi. Darba likums ir arT paredzgjis ierobeZojumus darbam, kas
tiek organizets, ka mainu darbs. Darba likuma 142 .panta pirmaja dala ir atrunats, ka 24 stundu
perioda atpiitas laiks nevar biit 1saks par 12 stundam, ka art §1 likuma 139.panta ir atrunati
ierobezojumi mainu darbam, pieméram, darbinieks nevar stradat divas mainas p€c kartas.
Likums ir paredzgjis Sos ierobeZzojumus, lai pasargatu darbinieku veselibu un dzivibu. Lai gan
likums ir atrunajis vairakus veidus ka saudzeét darbinieka veselibu un dzivibu, tas neliedz
darba dev&jam ar darbiniekiem vienoties par viniem vispiemérotako veidu, pieméram, vasaras
karstajas dienas noteikt citu darba laiku, lai nebiitu jastrada dienas karstakaja laika. Daudzas
S1s parmainas var uzlabot darba kvalitati un paveikta darba apjomu un dazas no parmainam

neprasa darba dev&jam nekadas papildu izmaksas. Ka organizatorisko pasakumu var ieviest
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darbinieku kustibas marsrutu. So marSrutu plano$ana ipadi butiska ir raZoSanas vai
uzglabasanas uznémumiem, kur ir iekS€jais transports. Darba vieta iezZim€jot parvietoSanas
marSrutus gan gajejiem, gan transportam, samazina nelaimes gadijjumu skaitu. Gaj&ju un
transportu norobezojoSo zimju pieméri ir atrodami MK noteikumos Nr. 400 ,,Darba
aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana”. Iepriek§ minétajos MK noteikumos ir
atrodamas ar1 citas drosibas zimes, kuru izvietoSana var pasargat darbinieku veselibu un
dzivibu, par salidzino$i zemam izmaksam. Darbinieku kustibu var planot arT pie razoSanas
iekartam, p&c iesp€jas mazak samazinot darbinieka parvietoSanas nepiecieSamibu veicot darba
pienakumus, tada veida ietaupot laiku, ka arT traumatisma iesp&jamibu parvietojoties. Saja
gadijuma, ja darbinieckam ir monotons darbs ar maz kustibam, ir jadoma par biezakiem
partraukumiem, kuros darbinieks var izkust€ties. Darba dev€jam kopa ar darba aizsardzibas
specialistu ir katrai profesijai jaizstrada labaka un drosaka darba organizacija. Runajot un
radot darbiniekam pareizas kustibas celot, stumjot un parvietojot smagumus. Var ari izstradat
pareizu veicamo uzdevumu secibu, kas ietaupitu gan laika resursus, gan samazinatu
traumatisma iesp&u. Tapat arl darba dev€js var izstradat iek$gjo kartibu, kur un ka ir
janovieto darba instrumenti un materiali, $adi samazinot paklupSanas risku un nekartibu darba
vieta.

Salidzinosi lielakus izdevumus prasa iekartu izvietojuma pilnveidosana un darba
vietas pielagoSana darbiniekam. Lai uzlabotu darbinieka darbspgjas un ilgstosaka laika
perioda novérstu slimibas un arodsaslimsanas, ir svarigi, lai darbinieks darba vieta justos erti
un komfortabli. [31] Labi, ja darbinieks savu darba vietu var&tu regulét péc nepiecieSamibas,
piem&ram, darbam pie datora, darba galdu varétu pacelt un parmainus darbus veikt stavus.
Attela 1.5. ir redzams piemérs, ka butu pareizi jaiekarto darba vieta pie monitora, lai

darbiniekam ta biitu ergonomiska.

1.5. att., Pareiza darba vietas iekartosana darbam pie monitora[23]
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Attela 1.5. ir paradits, ka pareizi biitu jaiekarto darba vieta pie datora, pieméram, krésla
atzveltnei jabalsta mugura visa garuma un pieklaujoties muguras izliekumam, ka arT kr&slam
biitu janodroSina muguras atbalsts arT tad, kad darbinieks maina séd@Sanas pozu, ka tas ir
attelots 1. un 2.punkta. Bitiski ir izvéleties pareizu krésla augstumu un s€dekla dzilumu 3. un
4. punkts. Sédekla dzilumam jabiit mazakam par attalumu no giizas locitavas lidz cela
locitavai. leteicams lietot ar1 kaju paliktnus - S.punkts. Svarigi pievérst uzmanibu ari
7.punktam, kas parada, ka ir japiever§ uzmaniba roku balstu augstumam, vislabak ja $o balstu
augstumu var regulét. Darba vietas vislabaka izvéle darba galdam ir ar regul€jamu augstumu,
ka arT tadiem gadiem, kuriem var regulét klaviatiiras, monitora atrasanas augstumu. Zem
darba galda ir jabut pietickami brivai vietai, lai darbiniekam biitu &rti. Displejam ir jabt
viegli pagriezamam, lai varétu noregulét pareizu lenki, ka tas paradits attéla 1.5. [23]

Ar1 razoSanas uznémumos ir jadoma par darba vietas iekartojumu, lai darbiniekam nebiitu
javeic liekas pagrieSanas vai liekSanas kustibas. Lai ar1 cik darba devéjs biitu ieguldijis
finansialus lidzeklus darba vietas aprikoSana, ir svarigi darbinieku apmacit ka darba vietu
pielagot sev &érta pozicija. Darba aizsardzibas specialistam vai pieaicinatam specialistam biitu
jastasta darbiniekam ka pareizi s€dét, ka pareizi parvietot smagumus, lai nesatraumétos.

Tehnologiskie pasakumi, ko darba devgjs var ieviest uznémuma, galvenokart ir versti
uz darba aprikojuma izveli un lietoSanu, tad€jadi nodroSinot augstaku droSibas Itmeni un
samazinot to ietekmi uz darbinieku veselibu, lidz ar to palielinot produktivitati. Viens no
Sadiem pasakumiem ir darba vietas automatizacija, izv€loties iekartas un tehnologijas, kur
darbinieka saskare ar kaitigiem faktoriem ir samazinata Iidz minimumam. Ka art izvéloties
droSus un veselibai nekaitigus darba aprikojumus un instrumentus, pieméram, izv€loties rokas
instrumentus, kas ir ergonomiski. Ja darba vieta ir nepiecieSami individualie aizsardzibas
lidzekli, bitiski ir Sos lidzek]us piemérot darbinieka vajadzibam, jo ertak darbinieks jutisies,
jo lielaka biis darba produktivitate.

Ne reti darbinieku slimibas vai arT arodslimibu iemesls ir darba vietas mikroklimats, ar
to saprotot darba vietas gaisa pliismas atrums, gaisa mitrums un temperatiira. MK noteikumi
Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” l.pielikuma ir atrunats, kadam ir jabut
darba vietas iekStelpu mikroklimatam gan gada siltaja, gan gada aukstaja perioda. So
noteikumu 1.pielikumam ir rekomendgjoss statuss darba vietam, kas tapusas pirms 2010.gada

1.janvara, bet darba vietam, kas radusas péc, ir jaizpilda §1 normativa akta prasibas.
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1.5.tabula

Darba telpu mikroklimatam noteiktas prasibas atkariba no fiziskas slodzes [11]

Gaisa Gaisa Gaisa
Nr. _ Darba
Gada periods | temperatiira relativais kustibas
p.k. kategorija ]
(C°) mitrums (%) | atrums (m/s)
1. |Gada aukstais periods (vidgja It 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatiira arpus darba 112 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
telpam + 10 °C vai mazak) e | 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
2. |Gada siltais periods (videja It 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatiira arpus darba 112 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
telpa’lm vairak par + 10 OC) |||3 15,0—26,0 30-70 0,2_0’5

Lai gan darba vietam, kas radusas pirms 2010.gada 1.janvara $is prasibas ir rekomendgjosas,
tome@r Sos ierobezojumus ir izstradajusi ekspertu komanda, kas ir noteikusi Sos radijumus, lai
pasargatu darbinieku veselibu un dzivibu darba vieta, 1idz ar to, ja darba dev@js vélas bt
veiksmigs un sekmigs biznesa, biitu Sie noteikumi jaievéro. Ja darbiniekiem ir jastrada
paaugstinata temperatiira vai pazeminata temperatiira, darbinieku darbspgjas kritisies, ka arT ja
darbiniekiem ir jastrada paaugstinata v&ja pliisma (caurvgja), palielinas iesp&ja darbiniekiem
saslimt.

Tresa pasakumu grupa ir uz nodarbinato veselibu uzlaboSanu vérsi pasakumi, kas ir
jebkadi darba vides uzlaboSanas pasakumi, kuri veérsti uz nodarbinato veselibu ka tadu,
pieméram, veseliga dzivesveida veicinaSana. Darba devéjs var but ka labais piemeérs, radot
paraugu, pieméram, aktivi sportojot, nesmékgjot, braukajot ar riteni, €dot veseligi. Lielu lomu
kolektiva veselibas uzlaboSanas pasakumos spélé kolektiva lideri, cilveki, kuriem pargjais
kolektivs velas lidzinaties. Ja darba devejs ar savam aktivitateém spés iedvesmot Sos liderus uz
veselibas veicinaSanas pasakumiem, tad tada veida spés veicinat visa kolektiva veselibas
uzlaboSanu. Darba dev€js kopa ar darba aizsardzibas specialistu var dazados veidos veicinat
darbinieku veselibu, pieméram, kopa sportojot, piedaloties maratonos, nodroSinat darbiniekus
ar sezonas augliem, ziemas laika nodrosinat ar citronu un ingveru u.c.

Iepriek§ minétie pasakumi nav obligati, bet rekomendgjosi pasakumi, lai uzlabotu darbinieku
veselibu. Darba autore nakamaja apaksnodala apskatis kadi ir likuma noteiktie preventivie

pasakumi.

1.3. Preventivo pasakumu nozime nelaimes gadijjumu samazinasana
Tad kad ir konstatéti visi darba vides riski un novertéts bistamibas limenis katram

riskam, ir janosaka preventivie pasakumi. Preventivie pasakumi ir pasakumi, kas lauj
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samazinat riska ietekmi uz darbinieka veselibas stavokli. Izvertéjot konstatétos riskus, kas ir
noverteti ar augstu bistamibu, ir jaaizstaj ar mazak bistamu, ja nav iesp&jams aizstat ar mazak
bistamu, tad ir javeic pasakumi, lai samazinatu riska iedarbibu uz darbinieku, piemeram,
lietojot kolektivos aizsardzibas lidzeklus un/ vai individualos aizsardzibas lidzeklus. Ka vel
vienu no preventiviem pasakumiem var minét droSibu zimju izvietoSana darba vieta, atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 400 ,Darba aizsardzibas prasibas drosibu zimju
lietoSana™.
Vertejot riskus un izstradajot darba aizsardzibas pasakumi ir janem veéra principi:

e bistamo aizstat ar droSu vai mazak bistamu;

e noverst darba vides riska rasanas c€lonus;

e prieksroku dot kolektiviem aizsardzibas pasakumiem;

e darba vietu, darba procesu un darba aprikojumu pielago katram darbiniekam;

e izmantot jaunakas tehnologijas, ka ari efektivakus aizsardzibas lidzeklus, vecos

aizstajot ar jauniem;

e izveidot saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sist€ému.
Bistamo aizstat ar droSu vai mazak bistamu, ne vienmér ir iesp&jams kaitigo vai bistamo
pilniba nomainit pret drosaku. P&c darba vieta esoSo risku identific€Sanas, kas var apdraudét
darbinieku veselibu vai dzivibu, ir jalikvide §1 riska avots, pieméram, darba vieta ir
paaugstinats trokSna limenis no novecojoSas iekartas, lai noverstu c€loni, iekartu janomaina
pret jaunu un modernu iekartu, kurai biis zemaks trokSpa limenis. Lai samazinatu riska
ietekmi uz darbinieku, péc iesp€jas vairak jacenSas izmanto kolektivos aizsardzibas lidzeklus,
mazak individualos. Darbiniekiem individualos aizsardzibas lidzeklus ir apgriitinosak lietot,
ka arT pastav risks, ka darbinieki ne vienmer tos lieto. Savukart kolektivie aizsardzibas lidzekli
darbojas neatkarigi no darbiniekiem un aizsarga plasaku darbinieku loku. Kolektivais
aizsardzibas lidzeklis, pieméram, varbut trokSpa slap€Sanas materials iekartai. Ja
darbiniekiem, lai mazinatu risku ietekmi uz veselibu ir, jalieto individualie aizsardzibas
lidzekli, darba devéjam ir jadoma par aizsardzibas lidzek]u pielagoSanu katram darbiniekam,
lai darbinieks lietojot individualos Iidzeklus justos erti un komfortabli. Darba devéjam jadoma
ne vien par individualo aizsardzibas lidzeklu pielagoSanu darbiniekam, bet art darba vietas,
pieméram, darba galda augstums. Ja darba dev€jam ir iesp&jas, tad ir ieteicams izmantot
jaunakas tehnologijas un iekartas darba procesa, jo sadas iekartas ir drosakas, rada mazaku
troksni, vibraciju, tieSi tapat ari ieteicams butu darbinieku nodro§inat ar jauniem
individualiem aizsardzibas lidzekliem. Ka pédgjais, bet ne mazak bitiskakais princips ir
izveidot saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sisteému, kuras galvenie

elementi ir darba vides iek$€ja uzraudziba, t.sk. darba vides riska novértéSana, nodarbinato
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informé&Sana, instruéSana, apmaciba un konsulté€Sanas, un darba aizsardzibas organizatoriskas
struktiiras izveide. Izstradajot darba aizsardzibas pasakumu planu svarigi ir apzinaties, kuri ir
steidzamakie darbi, bez kuru paveiksanas, nevar darbinieki veikt darba pienakumus un kuri ir
mazak steidzami. Ir janozimé katram veicamajam darbam atbildiga persona, ka ar1 janosaka
laiks, kada perioda Sis pasakums ir javeic.

P&c risku novértéjuma nakosais darba aizsardzibas pasakums, kas ir javeic, ir jaizveido

darbinieku saraksti, kuriem ir saskare ar kancerog€niem, azbesta ietekmei paklauti, biologisko
agentu iedarbibai paklauto darbinieku skaits. NepiecieSams izveidot arT sarakstu ar darba vietu
un darba procesiem, kuros kimiskas vielas un maisijumi rada vai var radit risku nodarbinato
drosibai un veselibai, ka ar1 darba aprikojuma sarakstu, kas var radit palielinatu risku
nodarbinato drosibai un veselibai, piem&ram, bistamas iekartas.
Ka pie preventivajiem darba aizsardzibas pasakumiem var minét ari darbinieku obligato
veselibas parbaudi. Pamatojoties uz apkopoto informaciju par riskiem ar ko saskaras
darbinieks un veikto riska analizi uzp€muma, atbildiga persona par darba aizsardzibu
uznémuma var izstradat obligatas veselibas kart€s un noradit $ajas kart€s, kadiem riskiem ir
paklauts konkrétais darbinieks, stradajot uzp@muma. Obligato veselibas parbaudi var ieskatit
preventivajos pasakumos, jo tas mérkis ir parliecinaties vai darbinieka veselibas stavoklis ir
atbilstoSs veicamajam darbam, vai darba vieta esoSie riski neapdraudés darbinieka dzivibu un
nepasliktinas veselibas stavokli. Iepriek§ minéto iemeslu de] ir butiski veikt pirmreizgjo
veselibas parbaudi, pirms uzsakt darba tiesiskas attiecibas, lai parliecinatos vai veselibas
stavoklis ir atbilsto$s un izvairitos no nelaimes gadijumiem darba. Ja darbinieks vélas stradat
par celtnieku un darbs ir saistits ar darbu augstuma, tad arodarsts izvert€ vai darbinieks spés
stradat ar Sadu slimibu, pieméram, cilvéks, kuram ir veselibas problémas un iesp&ama
gibsana, nevarés veikt $adu darbu un tas ir butiski to zinat, pirms uzsakt darbu. Ka ari ir
bitiski darba devéjam darbiniekus sttit uz atkartotu obligato veselibas parbaudi, lai
parliecinatos, ka esoSie darba apstakli un esoSie darba vides riski neietekmé negativi
darbinieka veselibu. Ja p&c Sim parbaudém tiek konstatetas kadas veselibas problémas, pats
svarigakais ir darbinieku arstnieciba sakotngja stadija, ka art darba devé&jam atrast veselibas
stavokla pasliktinaSanas iemeslu un to novérst. Ja darbinieka ir siidzibas par mugursapém,
iesp€jams darba vieta nav ergonomisks un darbiniekam piemérots darba krésls.

Obligata veselibas parbaudes karttbu un bieZumu Latvija nosaka Ministru kabineta
noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”, kur 1.punkta noteiks,
ka noteikumi nosaka kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude tiem nodarbinatajiem,
kuru veselibas stavokli ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem
nodarbinatajiem, kuriem darba ir Tpasi apstakli. So noteikumu 14.punkta ir atrunats obligatas
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veselibas parbaudes periodiskums, kas varbiit reizi gada, reizi divos gados vai reizi trijos
gados, tas tiek izvertets no darba vietas esoSo darba vides risku koncentracijas un iedarbibas
apjoma uz darbiniekiem. Darba devgjs, ka arT pats darbinieks var lugt darba devéjam nositit
vinu uz arpuskartas obligato veselibas parbaudi, ja rodas aizdomas, ka darba vides riski ir
pasliktinajusi veselibas stavokli. Gan Darba likums, gan Darba aizsardzibas likums ir noteicis,
ka pirmreiz&jo obligato veselibas parbaudi var apmaksat vai nu pats darbinieks, vai darba
devgjs, atkariba ka abas puses par to vienojas. Atkartotas obligatas veselibas parbaudes un
arpuskartas veselibas parbaudes izdevumus ir jaapmaksa darba dev&jam. Lai gan Sis ir
izmaksas darba dev&jam, bet ka jau darba autore iepriek§ mingja veseli darbinieki spgj
produktivak un efektivak stradat, ka arT tas samazina nelaimes gadijumu skaitu uzn€muma,
kas savukart ir daudz lielakas izmaksas.

Kad darbinieki veikus$i obligato veselibas parbaudi un arodarsts ir atzinis, ka darbinieka
veselibas stavoklis ir atbilsto$s veicamajam darbam, tad darbinieks var uzsakt darba tiesiskas
attiecibas. Darba aizsardzibas likuma 14.panta noteikts, ka darba devgjs nodroSina, lai ikviens
nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas joma, kas tiesi attiecas
uz vina darba vietu un darba veikSanu. Ari instruktazas par darba drosibu, ko darbinieks
sanem darba vietd var uzskatit par preventivo pasakumu, jo ar So pasakumu samazina
nelaimes gadfjumu iesp&jamibu. Sadu instruktazu un apmacibu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$gjo darba aprikojumu
un ievieSot jaunu tehnologiju. Nodarbinato instruktazu un apmacibu pielago darba vides riska
parmainam un periodiski atkarto. P&c instruktazas darbiniekam ir jazina, ka drosi veikt savus
darba pienakumus, ir jazina ka rikoties arkartas situacijas. Likuma nav atrunats kadai ir jabut
instruktazai, 1idz ar to darba devéjs un darba aizsardzibas specialists var izdomat dazadus
interaktivus veidus, ka §ts instruktaZas zinojumu nodot darbiniekiem. Cilveki ir dazadi, kadam
labak paliek atmina vizuali pieméri, kadam labak izlasits, citam dzirdéts, lidz ar to vislabak
instruktazu bitu pasniegt dazados veidos. MK noteikumi Nr. 749 ,,Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos” arl to nosaka, ka instruktaza darbinieku iepazistina ar1 ar veicamo
darbu, darba devé&jam apstiprinatajam instrukcijam un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi
konkréta darba veidam vai profesijai attiecigaja darba vieta, praktiski paradot droSus darba
panémienus un metodes un, ja nepiecieSams, izmantojot uzskates lidzeklus.

MK noteikumi Nr.749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” 9.punkta
nosaka, ka ir $adu veidu apmacibas:

e ievadapmaciba;
e instruktaza darba vieta — sakotngja (uzsakot darbu), atkartota (darba gaita),
neplanota instruktaza, mérka instruktaza;
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e tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

Ievadapmaciba darbinieks tiek iepazistinats ar visparéjo darba aizsardzibu uznémuma. Ta tiek
nodroSinata visiem darbinickiem, kas uzsak darba attiecibas uzpémuma, ka ari tiem, kuri
uznémuma iziet praksi. levadapmaciba tiek nodroSinata ar1 cita uznémuma parstavjiem, kas
uz noteiktu laiku ir ieraduSies uznémuma veikt darba pienakumus, ka ar1 tiem darbiniekiem,
kas ir atbraukusi komand&juma vai no citas struktiirvienibas parcelti. MK noteikumi Nr. 749
»Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” ir nosaka, ka ievadapmaciba ir jabiit
ieklautai informacijai par:

e uznpémuma darbibas veidu un bitiskakiem darba vides riska faktoriem;

darba vides riska faktoru ietekmi uz darbinieka dros§ibu un veselibu;
e uznémuma ieksgjie darba kartibas noteikumi;
e darba aizsardzibas sisttmu uznémuma;
e kadel ir javeic obligata veselibas parbaude un ka tas veikSana tiek organiz&ta
uznémuma;
e iepazistinaSana ar dro§ibas zZim&m, it Tpasi, ar tam, kas atrodas uzn€émuma,;
e kadas ir nodarbinato tiesibas un pienakumi;
e vai uzn€muma ir nodarbinato parstavnieciba;
e visparigas prasibas arkartas situacijas ka rikoties, ka art ka rikoties ja notiek nelaimes

gadijums darba u.c.

Svarigi ir parliecinaties, ka darbinieks ir sapratis visu iepriek§ stastito un nav palikusi
neskaidri jautajumi.

Atkartoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas apjoma, un ta ir javeic katru gadu,
bet, ja darbs ir saistits ar bistamajam iekartam vai cita veida paaugstinatas bistamibas
darbiem, tad $T instruktaza ir javeic ik péc seSiem méneSiem.

Neplanoto instruktazu organizé péc nepiecieSamibas, pieméram, ja esosa instruktaza
tiek ieklautas kadas izmainas un tada veida par to tiek informéti darbinieki. Neplano
instruktaza ir jaorganize ja bitiski ir mainfjuSies darba apstakli, darba raksturs, darba vieta,
darba aprikojums, iegadatas jaunas tehnologijas, ka rezultata var ari rasties jauni riska faktori,
kas var ietekmét darbinieku droSibu. Neplanotu instruktazu ir javeic ja darba vieta ir noticis
nelaimes gadijums vai konstatéta arodslimiba, it Tpasi ST instruktaza ir javeic darbiniekiem,
kuru darbs ir saistits ar notikuSo nelaimes gadijumu vai ir lidzigi darba pienakumi. Ja
darbinieks ir bijis ilgsto$a prombiitng, it 1pasi tiem, kuri bijusi prombitné ilgak, ka 45
kalendaras dienas un vinu darbs ir saistits ar bistamam iekartam vai paaugstinatas bistamibas

darbos.
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Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu darba devéjs organize,
ja tas nepiecieSams darbinieku zinasanu limena paaugstinasanai un drosai darba veikSanai.
Tematiskas apmacibas varbiit, pieméram, detalizéta apmaciba par konkrétu darba vides riska
faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualiem aizsardzibas lidzekliem, par jaunu
tehnologiju.

Savukart mérka instruktaza organiz€ pirms darba uzsaksSanu, tados gadijumos, ja
darbinieks tiek iesaistits avarijas vai katastrofu seku likvidésana, veic vienreiz&ju darbu, kas
nav saistits ar nodarbinata profesiju un nav saistiti ar pamatpienakumu pildisanu. Instrug€ ar ja
tiks veikti vienreizgji darba pienakumi arpus uznémuma teritorijas.

Visas §1s iepriekS minétas instruktazas tiek organiz€tas darba vieta un darba laika.
Darbinieki p&c instruktazas noklausiSanas parakstas instruktazas zurnala, ka ir noklaustjusies
un sapratusi darba drosibas instruktazu.

Darba autore iepriek$ darba ming&ja, uznémuma darba aizsardzibas sist€émas izveidi un
uzraudzibu var veikt kompetenta institiicija, kompetentais specialists vai uznp€muma uz darba
liguma pamata pienemts darba aizsardzibas specialists. Pasaules prakse ir pieejams vél viens
darba aizsardzibas sistémas izveides un uzraudzibas dienesta forma- arodveselibas dienests,
citos avotos saukts ari par profilakses dienestu, daudz disciplinu dienestu. [37]

Savukart Pasaules Veselibas organizacijas un Starptautiskas darba organizacijas ir
nosaukusi 5 principus arodveselibas joma:

e aizsardzibas un preventivais princips — nodarbinato nodro$inaSana pret kaitigiem un
bistamiem riska faktoriem;

e adaptacijas princips — darba un darba vides pielagoSana nodarbinato sp&jam;

e veselibas un socialas labklajibas veicinasanas princips —nodarbinato fizisko un

garigo spéju attistiba, centieni uzlabot nodarbinato fizisko, garigo un socialo

labklajibu;

e arst€Sanas un rehabilitacijas princips — arodtraumu, arodslimibu un ar darbu
saistitu slimibu izpausmju un seku mazinasana, veicot nepiecieSamo arstésanu
un rehabilitaciju;

e vispargjas primaras veselibas apriipes princips. [41]

Lai darbinieki darba justos labi un var€tu produktivi stradat ir janodroSina
darbiniekiem darba vieta labklajiba, kas ietver $adus aspektus — arodveseliba, darba droSiba,
sakartotu psihosocialo jomu, darba higiénu, atbilstoSu darba vietas iekartojumu (ergonomiku),
vides ietekmi uz stradajoSi, nevélamas uzvedibas darba vieta (seksualo uzmakSanos,
vardarbibu) novérSanu. P&c Pasaules Veselibas organizacijas un Starptautiskas darba

organizacijas principiem, katram darba dev&jam ir janodro$ina arodveselibas pakalpojumu
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pieejamiba ikvienam darbiniekam. So principu ievéroanas apjoms dazadas pasaules valstis ir
atSkirigs, jo darbinieku mediciniskas apkalpoSanas veids ir atkarigs no katras wvalsts
likumdosanas, razoSanas un geografiskajam ipatnibam. Attistitakajas valstis arodveselibas
dienesta aktivitates paplasinas multidisciplinara virziena un tiek sasaistitas ar citam darba
vietas aktivitatém. Eiropas Savienibas Pamatdirektivas 7.panta ir noteikts, ka preventivais
dienests var buit kompetents tikai tad, ja taja ir apvienoti eksperti $adas jomas:

e arodveseliba;

e droSiba;

e ripnieciska higiéna un toksikologija;

e ergonomika;

e psiho-sociala vide un darba organizacija.

Arodveselibas dienesta uzdevumi ir daudzpusigi, ka kaitigo arodfaktoru identifikacija,
riska novertéjums, lidz ar to dienestam ir jaiepazistas ar uznémuma darbibas virzienu, kadas ir
darbinieku veselibas problémas un kadi ir darba vides riski. Arodveselibas dienestam ir
jaizstrada profilaktiskie pasakumi, kas versti uz darba vidi, taja icklaujot ari, darba vietas
&dnicas, sanitaro mezglu un vispargjas higi€nas uzraudziba darba vietd. Arodveselibas
dienestam ir jaizglito darbinieki par veselibai kaitigajiem faktoriem un jaizskaidro risks,
dienestam ir javeicina profilakses un kontroles veicinasanas pasakumi. Arodveselibas
dienestam ir jasniedz darba dev€jam palidziba darba vietas planoSana un izveid€, lai darba
vieta tiktu iekartota droSa un ergonomiska. Citi profilaktiskie pasakumi, nodarbinato veselibas
stavokla kontrole, darba pielagosana katram darbiniekam, 1pasa uzmaniba japieverSas viegli
ievainojamiem darbiniekiem (invalidiem, gritniecém u.tml.), nodarbinato izglito$ana par
veselibas jautdjumiem, ka ar1 organiz€jot pasakumus, kas nodroSinatu vispar€jas veselibas
profilaksi, pieméram, izveidot pret smékeéSanas kampanu. [38] Arodveselibas dienestam ir
javeic ar1 arstnieciskie pasakumi, ka arodslimibu un ar darbu saistito slimibu diagnostika un
arstéSana, lidz ar to aril agrina rehabilitacija. Dienests nodroSina ari vispargjo slimibu
diagnostiku un arst€Sanu un ar1 pirmas un neatliekamas palidzibas organizé€Sanu, uzraudzibu
un apmacibu, lai uzpémuma biitu vismaz viens darbinieks uz vietas, kas nepiecieSamibas
gadijuma spétu sniegt pirmo palidzibu. Arodveselibas dienesta uzdevumi, kas nav saistiti tiesi
ar uzpémumu ir sadarbiba ar citiem Iidzigiem dienestiem un partneriem, atskaites, pétniecibas
darbs, datu vakSana par arodveselibu.

Ta ka arodveselibas dienestu darbiba ir loti plasa un daudzpusiga, $aja dienesta nevar
stradat viens specialists, bet ir jabiit vairakiem, jau iepriekS nosauktie specialisti, ko nosaka
Eiropas Savienibas Pamatdirektivas 7.pants. Papildus 7.panta nosauktajiem specialistiem

arodveselibas dienestos médz darboties — arodarsts, arodmedicinas masa, fizioterapeits, darba
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aizsardzibas specialists, darba higiénists, ergonomists, darba psihologs. Saja specialistu grupa
galvenais specialists ir arodarsts.

Arodveselibas dienestiem jabiit organiz&tam p&c iesp&jas tuvak darba vietai. Ta ka nav
noteikts konkr€ts viens vienots princips, ka organizét arodveselibas dienestus, ir tikai Eiropas
Savienibas Pamatdirektiva atrunatas pamatprasibas Siem dienestiem, dienestus var organizéet
p&c vairakiem modeliem. Arodveselibas dienestus lielie uzp€mumi var veidot ka uznémuma
struktirvieniba, ieks€jais dienests uznémuma. Mazie uznémumi, kas nevar atlauties izveidot
Sadu strukttrvienibu var apvienoties vairakos mazos/ vidéjos uzn€mumos vai ari apvienoties
vienas nozaré stradadjoSie uzpémumi. Viena nozaré stradajoSo uznémumu apvienosSanas un
sanemot pakalpojumus no arodveselibas dienesta, nodroSinatu papildus kvalitati, jo dienests
biis Tpasi specializgjies uz konkrétas nozares darba vides riskiem.

Arodveselibas dienesta pakalpojumi biitu janodroSina visiem nodarbinatajiem, bet péc
statistikas datiem ir secinats, ka Somija ir vieniga valsts, kur arodveselibas dienesta
pakalpojumus sanem apméram 90% no darbiniekiem, Francija - 75%, Zviedrija — 72%, Vacija
— 60%, Niderland€ — 44%, Danija — 20%. Ta ka arodveselibas dienesta biitiba paredz daudz
dazadu specialistu lidzdarboSanos, lai sasniegtu kop&u merki, problémas rada So specialistu
nodroSinasana arl mazas apvienibas. Lai So problému atrisinatu, dazas valstis veic dazadas
reformas, lai atrastu labaku risinajumu. Senak Zviedrija bija populars modelis mazo
arodveselibas dienestu vienibu apvienoSanas lielakos regionalos centros. Tomér tagad
Zviedrija arodveselibas dienests ir organiz€ts ta, ka viena vai vairakas arodveselibas dienesta
vienibas apkalpo kadu konkr&tu razoSanas nozari. Somija medicinas personalam (arstam,
medicinas masai), kas strada raZoSanas uznémumos, palidzibu sniedz Arodveselibas institits.

Ka jau ieprieks apskatitaja uzskaitijuma ir redzams Niderlandei ir visai zems procents
darbinieku, kas sapem arodveselibas dienesta pakalpojumus, tikai 44% no visiem
darbiniekiem. Niderlandes Socialo lietu ministrija veic situacijas pétijumu, kade] So
darbinieku skaits ir tik zems, kuru secinajums ir, ka preventivie pasakumi ir vérsti uz to, lai
samazinatu darba kav€umus slimibas d€l, bet netick domats par ilgtermina veselibas
jautajumiem. Tiek risinati nekavgjoties individuali vai tehniski risinajumi, nevis kopgjas
izmainas darba organizacija.

Ta ka pasaul€ mainas darba organizacija, palielinas mazo uznémumu, paSnodarbinato
personu un mobilo darba vietu skaits, arodveselibas dienestu sniegtajiem pakalpojumiem ir
jamainas l1dz un jaatrod optimalakais veids, lai sniegtu savus pakalpojumus un nodro$inatu
darbinieku drosibu un veselibu darba vietas. [33]

Latvija nav Sadu arodveselibas dienesti, bet ir kompetentas institiicijas. Nemot véra
darba autores apskatito 1.1. un 1.2. tabulu, kura ir redzams, kad darba devéji var pieaicinat
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kompetento institticiju, lai ta izstrada darba aizsardzibas sistému uzpémuma. Kompetenta
institicija un kompetentais specialists ir specialisti un institticijas (komersanti), ko darba
devgjs piesaista sava uznémuma darba aizsardzibas sist€émas sakartoSanai, tai skaita darba
vides risku noveértéSanai un preventivo pasakumu izstradei. Kompetento institliciju un
kompetento darba aizsardzibas specialistu darbiba ir paklauta Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 723 ,Noteikumi par prasibam kompetentam institlicijam un kompetentiem specialistiem
darba aizsardzibas jautajumos un kompetences noveért€sanas kartitbu” un Ministru kabineta
noteikumiem Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba dev€js iesaista
kompetento institliciju”. Ministru kabineta noteikumu Nr.723 , Noteikumi par prasibam
kompetentam institlicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences noveértésanas kartibu” 6.punkta noteikts, ka darba vides iek$€jo uzraudzibu un
citus darba aizsardzibas pakalpojumus uznémumiem drikst sniegt specialisti un institticijas,
kas atbilst Sajos noteikumos kompetentiem specialistiem un kompetentam institlicijam
noteiktajam prasibam. Kompetentais specialists un kompetenta institicija ir atbildigi, lai tiem
uztic€tie uzdevumi tiktu veikti profesionali, godpratigi, tehniski lietpratigi un atbilstosi darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam.

Sajas noteikumos ir noteikta kartiba, ka var klat par kompetento darba aizsardzibas
specialistu un kompetento institiiciju. So noteikumu 9.punkta noteikts, lai veiktu darba vides
1ek$€jo uzraudzibu uznémumos, kompetentam specialistam nepiecieSamas augstaka limena
zinasanas (profesionala augstaka izglitiba) darba aizsardziba atbilstoSi Izglitibas un zinatnes
ministrijas akreditetai otra lIimena profesionalas augstakas izglitibas programmai (profesijas
standarts "Darba aizsardzibas vecakais specialists"). Noteikumu 45. punkta noteikts, ka pirms
praktiskas darbibas uzsakSanas kompetentais specialists apdroSina savu civiltiesisko atbildibu
tada apjoma, lai segtu pakalpojuma sanéméjam nodaritos zaud€jumus, kas var€tu rasties vina
profesionalas darbibas dé], bet ne mazak ka 14230 EUR apméra. Kompetenta specialista
civiltiesiskajai atbildibai ir jabiit apdroSinatai visa vina darbibas perioda.

Ministru kabineta noteikumu Nr.723 ,Noteikumi par prasibam kompetentam
institicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences
novértéSanas kartibu” 46.punkta noteikts, ka kompetenta institiicija ir tiesiga veikt darba vides
iek$€jo uzraudzibu uzp€mumos, ja tai ir pieSkirts kompetentas institlicijas statuss un ta
nodroSina $adu minimalo prasibu izpildi:

e ta nodroSina standarta LVS EN ISO 9001:2009 "Kvalitates parvaldibas sist€mas.

Prasibas" noteiktas prasibas, un tas kompetence darba aizsardzibas jautdjumos ir

novertéta atbilstosi So noteikumu prasibam;
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e kompetenta institiicija ir apdroSinajusi savu civiltiesisko atbildibu tada apjoma, lai
segtu iesp&jamas kliidas deél pakalpojuma sapéméjam raduSos zaud&jumus, kas
sadarbiba ar institlicijas izv€l€to apdrosinataju aprékinati institiicijas darbibas jomas
risku novért§juma, bet ne mazak ka 28460 eiro apméra. Kompetentas institiicijas
civiltiesiskajai atbildibai ir jabut apdroSinatai visa kompetentas institiicijas darbibas
perioda.

Noteikumu 69.punkta noteikts, ka kompetentai institiicijai janodarbina vismaz $adi specialisti,
ka darba aizsardzibas vecakais specialists, arodveselibas un arodslimibu arsts, tiek pielauts
gadfjums, ka tiek nodarbinats viens specialists, ja ir abas kvalifikacijas. So noteikumu
73.panta ir noteikts, ka sniedzot darba aizsardzibas pakalpojumu, atkariba no uzp€muma
darbibas jomas un veicama uzdevuma rakstura kompetenta institlicija papildus piesaista
attiecigas nozares specialistus vai citus specialistus.

Ministru kabineta noteikumos Nr.99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba devgjs iesaista kompetento institliciju” 2.punkta noteikts, ka darba dev@js darba
aizsardzibas sist€émas izveid€ un uzturéSana iesaista kompetentu institiiciju, ja vin$ atbilstosi
vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE veic kadu no So noteikumu
1.pielikuma min&tajiem komercdarbibas veidiem. ,,Darba aizsardzibas likums, kura ir
iestradatas ES likumdoSanas prasibas jau no ta spéka staSanas dienas (2002.gada 1.janvara)
paredzgja izveidot darba aizsardzibas sist€tmu, kas paredz uznémumiem iesp&ju, bet
atseviSkos gadijumos obligati, piesaistit kompetentus specialistus un kompetentas institiicijas
darba aizsardzibas joma. Eiropa kompetento institiiciju un specialistu modelis darbojas jau
iepriekS, bet Latvija tas pilnveértigi saka darboties tikai no 2006.gada 1.janvara. Darba
aizsardzibas pakalpojumu sisteéma katra no Eiropas Savienibas dalibvalstim ir atSkiriga un
atSkirigas ir arT prasibas gan uznémumiem, gan pakalpojumu sniedz&jiem - kompetentajiem
specialistiem un institiicijam. Izstradajot Latvijas darba aizsardzibas pakalpojumu sisteému,
tika izpétiti vairaku Eiropas Savienibas valstu modeli, tai skaita Danijas, Niderlandes,
Belgijas un Spanijas. Saprotams, ka sakotngji prasibas nevar biit tikpat augstas ka tas ir citas
valstis, kur §ada sist€éma jau stradajusi vairakus gadus un pat gadu desmitus, tad€], nosakot
prasibas kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem, ka ari uzpémumiem,
kuriem obligati japiesaista kompetentas institlicijas, sist€éma tika izstradata maksimali elastiga
attieciba pret uznémumiem, bet attieciba uz kompetentam institlicijam un kompetentiem
specialistiem prasibas ir noteiktas minimalaja limeni, kas garant€tu noteiktu sniegto
pakalpojumu kvalitati.” [6]

Nemot véra, ka ir pagajusi 9 gadi, kop$ Latvija pilnvertigi saka darboties kompetentas
institiicijas, darba autore sava darba ir nolémusi izvertét So institiiciju sniegtos pakalpojumus.
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Ministru kabineta noteikumos Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba

devgjs iesaista kompetento institiiciju” 3.punkta noteikts, ka kompetenta institiicija,

pamatojoties uz vienosanos ar darba deveju, izveido un uztur uzpémuma darba aizsardzibas

sistému, veicot vismaz $adas darbibas:

e noveérté darba vides risku uzpémuma;

e nosaka uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu, ka ar1 ar darba

aizsardzibu saistito normativo aktu prasibam (pieméram, ugunsdrosSiba, kimisko

vielu un kimisko produktu drosiba, bistamo iekartu drosiba);

e izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu, lai noverstu atklatos darba vides riskus

vali samazinatu tos Iidz pielaujamam Ilimenim, ka ari nodroSina uznémuma

atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam.

Latvija Sobrid darbojas 57 kompetentds institiicijas un 674 kompetentie darba

aizsardzibas specialisti. Apskatot kompetento institliciju pakalpojumu klastu ir redzams, ka

visbiezak piedavatie pakalpojumi ir $adi:

darba aizsardzibas sistémas izveide un politikas izstrade;

darba vides ieks&ja uzraudziba, tai skaita darba vides risku novértésana;

uznémuma atbilstibas darba aizsardzibas un ar to saistito normativo aktu prasibam,
noteikSana;

laboratorisko mérijjumu veikSanas organizéSana;

obligato veselibas parbauzu (OVP) organizeSana, tai skaita OVP karSu izveidoSana ;
darba aizsardzibas pasakumu plana izstrade;

darba drosibas instrukciju izstradasana un instruktazu vadiSana;

uznémumu konsultéSana par darba aizsardzibas jautajumiem,;

individualo aizsardzibas Iidzek]u saraksta izstrade;

obligato veselibas parbauzu saraksta izstrade;

drosibas zZimju atrasanas vietu noteikSana;

darba aizsardzibas instrukciju, ievadinstrukciju, ugunsdrosibas un elektrodrosibas
instrukciju izstradasana atseviskam profesijam vai darbu veidiem;

veicamo pasakumu noteikSana atbilstoSi obligatas veselibas parbaudes atzinuma
noraditajam;

ievadinstruktazu, sakotn&jo un atkartoto instruktazu organizéSana;

nodarbinato apmaciba (teorétiska un praktiska) piemérotako individualo aizsardzibas

lidzeklu izvele un lietosana;

45



e normativajos aktos noteikto ugunsdrosibas prasibu izpildes parbaudes veiksana;

e darbinieku instruéSana ugunsdrosibas joma;

e iesp&jamo ugunsgréka risku noveértésana Pasiititaja objektos;

e ¢kas vai telpas evakuacijas planu izstrade;

e civilas aizsardzibas plana izstrade;

e macibu programmu un materialu sagatavosana, daliba nodarbinato apmaciba un
instruéSana darba aizsardzibas joma;

e darba aizsardzibas koordinatora funkciju veikSana btivobjektos.

So institiiciju piedavatais pakalpojumu klasts ir gars, bet ir institiicijas, kuras piedava tikai
paSu minimumu, kas ir mingts Ministru kabineta noteikumos Nr.99 ,Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devejs iesaista kompetento institiiciju” 3.punkta, bet ir
institiicijas, kas piedava plasaku klastu. Lidz ar to darba dev€jam, pienemot I€mumu
sadarboties ar kadu kompetento institiiciju, ir javeic ieprieks€ja izpete. Lai izveletos atbilstosu
institliciju ir svariga uznpémuma reputacija, vai nav iepriek$ soditi par darba aizsardzibas
parkapumiem, ka ar1 darba dev@jam ir jasaprot vai konkréta institiicija spés nodrosinat darba
aizsardzibas sistemas izveidi konkrétai nozarei, darbibai.

Valsts darba inspekcija uzrauga Latvija darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu un
taja skaita, ja tiek konstatéti kompetento institiiciju vai specialistu neatbilstamiba normativo
aktu prasibam sauc tas pie administrativas atbildibas.

Valsts darba inspekcija organizé tematiskas parbaudes gan kompetentajam institiicijam,
gan kompetentajiem specialistiem. 2012.gada Latvija pakalpojumus sniedza 42 kompetentas
institicijas un Valsts darba inspekcijas apsekoja 127 uznémumus, kas izmanto S$os
pakalpojumus. Parbaudot 23 kompetentas institiicijas, tika izteikti 6 mutvardu aizradijumi un
pieméroti 4 administrativie sodi. Mutvardu aizradijumi tika piem@roti par konstat€tajam
nepilnibam darba aizsardzibas pasakumu plana, instrukciju neaktualiz€Sanu, par atsaucu un
speka neesoSiem normativajiem dokumentiem izmantoSanu. Savukart administrativie sodi
tika pieme@roti par nepilnigi izvertetiem darba vides riskiem biivobjekta, visu darba vieta
pastavoso riska faktoru neidentificéSanu, ka ar1 risku noveértéSanu, neveicot normativajos
aktos noteiktos riska faktoru mérjjumus. Valsts darba inspekcija péc So parbaudeém secinaja,
ka kompetentas institiicijas biezi vien Sos dokumentus sagatavo formali, neiedzilinoties darba
vides risku faktoros. Ka ari darba vides riska faktori netiek noteikti ar merki, ieteikt darba
devgjam, kadus uzlabojumus vajadzetu veikt darba vid€ un lai samazinatu darbinieku
saslimSanu un nelaimes gadijumus, tie sagatavoti preventivo pasakumu plans ar visparigiem

ieteikumiem, pieméram, ieveérot darba droSibas instrukciju prasibas, izvietot visas
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nepiecieSamas drosibas zimes utt. 2012.gada pirmo reizi tika soditas arT fiziskas personas par
darba aizsardzibas pakalpojumu sniegsanu, bez civiltiesiskas atbildibas apdroSinasanas.

Art 2013.gada Valsts darba inspekcija organiz€ja Sadas tematiskas parbaudes, kur
parbaudija sniegto pakalpojumu kvalitati. Tika veiktas parbaudes 91 uznémumos, parbaudot
44% no visam Latvija registrétajam kompetentajam institlicijam un apsekoti 52% no
uzpémumiem, kas izmanto Sos pakalpojumus. Rezultata 10% no parbauditajiem institiicijam
un specialistiem tika izteikts mutvardu aizradijums par konstat€tajiem maznozimigajiem
parkapumiem, bet 7% tika piemérots administrativais sods par nekvalitativu pakalpojumu
sniegSanu. Vienai juridiskai un divam fiziskam personam tika piemé&rots administrativais sods
par darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu bez kvalitates sist€mas sertifikata.

2014.gada tika parbauditas 17 kompetentas institlicijas un kompetentie specialisti, no
kuriem 4 kompetentie specialisti sanéma administrativo sodu par pakalpojumu sniegSanu ar
neatbilstoSu izglitibas dokumentu, sodu ari sanéma ari par pakalpojumu sniegSanu un
uzpémuma liguma pamata, ka arT par risku novert€§jumu, kur netika identificeti visi darba
vides riski un identificéti tadi riski, kas nav sastopami konkrétaja darba vide. Tika izteikti 4
mutvardu aizradijumi par maznozimigiem parkapumiem. Cetram kompetentajam institiicijam
tika pieméroti administrativie sodi, lielakais naudas sods 1400 EUR apméra par nepilnigu
risku novértéSanu, kuru rezultata darbinieks gaja boja. Administrativie sodi institiicijam tika
uzlikti arT par tadu risku identific€Sanu, kas nav sastopami darba vide, ka ar1 par neatbilstosu
izglitibu. Kompetentajam institticijam 2014.gada izteikti 3 mutvardu aizradijumi.

Salidzinot Eiropas attistibas valstis, kuras darbojas arodveselibas dienesti ar Latviju, kura
darbojas individuali darba aizsardzibas specialisti un kompetentas institiicijas, secinajumi ir
Sadi:

e kompetenta institiicija un darba aizsardzibas specialists ir vieglak pieejams maziem
un vidgjiem uznémumiem;
e arodveselibas dienestu pakalpojumi ir plaSaki un nodroSina pilnu darbinieka
aizsardzibu darba vieta;
e arodveselibas dienests nodroSina vairak specialistu apvienoSanu, kompetentas
institlicijas tikai maksimums divus;
e kompetentai institiicijai ir atrunati tikai tris pamatuzdevumi, kas neietver darbinieku
veselibas profilaksi, ergonomiku, psihologisku aizsardzibu u.c.
Lielu ieguldijumu valsti darba aizsardzibas preventivajos pasakumos sniedz Valsts
darba inspekcija ar tematiskajam parbaudém. Tematiskas parbaudes netiek organiz€tas ar
meérki sodit darba dev€jus, bet ar mérku sakartot darba aizsardzibu konkrétaja nozaré. Pirms

tematiskas parbaudes kampanas sakSanas, par to tiek informéta sabiedriba.
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Valsts darba inspekcija 2012.gada organiz€ja darba aizsardzibas kampanu

kokapstradé, mébelu razosana un mezizstrade, kopa tika apsekoti 225 uznémumi, izdoti 179
rikojumi, kur konstatéti 1004 parkapumi, kopa izdoti 48 administrativie sodi un 3 iekartam
apturéta darbiba, jo to darbiba ir radijusi tieSus draudus darbinieku dzivibai un drosibai. Kopa
no 2012.gada parbauditajiem uzpe€mumiem 82% ir konstatéti parkapumi. Visvairak
parkapumi konstatéti par darba aizsardzibas pasakumu neveik$anu, darbinieku nenosttiSanu
uz obligatajam veselibas parbaudém, darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzeklu
neizsniegSanu darbiniekiem, it TpaSi jaunajiem darbiniekiem. 2012.gada parbaudes tika
veiktas ar1 297 biivniecibas uznémumos, kur izdoti 178 rikojumi par konstat€tajiem 578
parkapumiem, uzlikti 45 administrativie sodi un apturéta darbiba 7 buvobjektos. Visvairak
parkapumi konstatéti par nedro$am sastatn€m vai to neizmantoS$anu, nodarbinato apliecibu
neizsniegSanu. Lauksaimniecibas kampana tika parbauditi 138 uzpe€mumi, kur izdoti 106
rikojumi, par konstat€tajiem 557 parkapumiem un sastaditi 18 administrativie sodu.
Visbiezakie parkapumi $aja nozaré darba vides risku nenoveértésana, netiek piesaistits darba
aizsardzibas specialists ar atbilstosu izglitibu vai kompetenta institiicija.
Lai labak redz&tu visbiezako parkapumus katra nozar€, darba autore apskatis ar1 Valsts darba
inspekcijas organizétas tematiskas parbaudes 2013.gada. Parbaudeé kokapstrade un
mezizstrade tika apsekoti 215 uzpémumi, kur izdoti 147 rikojumi par 599 konstatetajiem
parkapumiem un uzlikti 15 administrativie sodi, 5 gadijumos ir apturéta darbiba. Visvairak
parkapumi konstatéti — darbinieku nenosiitiSana uz obligatajam veselibas parbaudém, neesoSu
iekartu tehniskas apkopes dokumentacija, drosibas iekartu trukums taja skaita art individualo
aizsardzibas lidzeklu. 2013.gada tika organiz€tas parbaudes biivniecibas uznémumos, kopa
apsekojot 219 biivobjektus un kopa 614 uznémumus. Izdoti 139 rikojumi par 496
konstatétajiem parkapumiem, sastaditi 45 administrativie sodi un 11 biivobjektos apturéta
darbiba. Visvairak parkapumi konstatéti par nodarbinatajiem neizsniegtam apliecibam,
tranSeju grunts sienu nenostiprinaSanu, sastatnpu nenodroSinasanu ar aizsargnozZogojumu.
2013.gada netika veiktas specializétas kampanas parbaudes lauksaimniecibas uzn€mumos, bet
veiktas parbaudes metalapstrades uzn€mumos un transporta un uzglabaSanas nozares
uzpémumos. Metalapstrades uzpeémumos tika konstatéti 387 parkapumi, visbiezakie
parkapumi saistiba ar darba vides risku nenoveértéSanu, darba aizsardzibas pasakumu plana
nesagatavoSanu, ievadapmacibas un instruktazu nenovadiSanu darbiniekiem. Transporta un
uzglabasanas uzpémumos tika konstateti 839 parkapumi, puse no konstat€tajiem
parkapumiem bija par darba aizsardzibas pasakumu plana nesagatavoSanu, ka arl par
atbilstoSa darba aizsardzibas specialista nepiesaistiSanu un darbinieku nenosttiSanu uz
obligatajam veselibas parbaudém.
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Péc So divu gadu kampanu rezultatu apskatiSanas var secinat, ka uzpémumiem, kas
kvalific€jami ka bistami ir problémas ar darba aizsardzibas specialistu piesaisti un Iidz ar to
darba aizsardzibas sisteémas izveidi, no ka izriet, ka darbinieki netiek nosititi uz obligatajam
veselibas parbaudém.

Nakamaja nodala darba autore apskatis péc kadam darba aizsardzibas metodém var

novertét riskus, $aja gadijuma riskus biroja darbiniekiem.
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2. PETIJUMA METODES

Magistra darba mérkis ir izsniegt rekomendacijas ka Latvijas darba vietas samazinat
nelaimes gadijumu skaitu, lai to izdaritu darba autore ir izvirzijusi magistra darba uzdevumus.
Lai Sos izvirzitos uzdevumus sasniegtu, darba autore darba izmantos sociologiska p&tijuma

metodes un darba aizsardzibas risku novértéSanas metodes.

2.1.  Sociologiska pétijuma metodes

Lai izstradatu, rekomendacijas ir jaiepazistas ar pieejamo literatiiru, valsts
likumdoSanu, jasalidzina ar citu valsts praksi. Darba autore ir izv€l&jusies intervét Latvijas
nozares ekspertus, lai noskaidrotu vinu viedokli.

Lai veiktu ieceréto pétijumu darba, tiks izmantotas sociologiska pé&tijuma metodes.
Sociologisko pétijumu praksé visbiezak tiek pielietotas divas p&tniecibas metodes ka kvantitativa
un kvalitativa. Abas metodes lauj realizét pétnieka ieceres, vienigi atSkiras veids, ar kadu tiek
panakts v€lamais rezultats.

Kvantitativa izpéte sniedz iesp&ju pétit apskatamo jautajumu no skaitliskas puses un
apkopta veida. So metode izmantoto, lai atbildgju uz jautdgjumiem - ,,cik? kas? kad?”. ST metode
sniedz iespju salidzinat atbildes pec meérku grupam, ko savukart var iedalit pec vecuma,
dzimuma, nodarbosanas u.c. raksturojosajiem lielumiem. Kvantitativa pieeja ir piemé&rota lielam
informacijas apjomam, piemeérota ja ir nepiecieSams atrast likumsakaribas vai noskaidrot
galvenas tendences sabiedriba. Kvantitativas pieejas veidi, ko visbiezak pielieto ir aptaujas,
anket@Sana, standartiz&tas intervijas, novéroSana, dokumentu analize. Anket€Sana ir visplasak
izmantota kvantitativas pieejas pétniecibas metode, jo respondents uz uzdotajiem jautajumiem
atbild patstavigi, bez intervetaja palidzibas. AnketéSana arT ir 1€takais un ertakais veids, ka atri
noskaidrot visparigas tendences vai sabiedribas viedokli. Otra plaSi izplatita metode ir
dokumentu analizes metode, Kas ir datu vaksanas metode, kura lauj iegiit informaciju, lai izveértétu
noteiktas paradibas vai procesus. Par dokumentiem uzskata jebkurus rakstiskus materialus, kas
ietver informaciju par p&tamo paradibu (akademiska literatiira, normativie akti, interneta resursi,
studiju pieraksti un citi informativi materiali). Dokumentu analize salidzino$i ir "subjektiva"
metode, kuru realiz€jot daudz kas ir atkarigs no p&tnieka zinaSanam, pieredzes, specializacijas,
merkiem un nostadném.

Savukart kvantitativa izpéte sniedz ieskatu tirgli un sabiedriba notiekoSajos procesos
un lauj iegiit informaciju par pat€rétdju uzvedibas tendencém. Kvantitativa izpéte ir
petniecibas pieeja, kurai raksturiga kvantitativas un statistikas informacijas iegiiSana par
dazadiem notikumiem un procesiem sabiedriba. ST metode ir pieméro gadijumiem, ja vélas

iegiit visparigu priekSstatu par situaciju un nav laiks iedzilinaties dzilaka izpéte. Kvalitativa
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pieeja ir piemérota salidzinosi nelieliem informacijas masiviem, lai veiktu atseviSku subjektu
izpeti un metode sniedz priekSstatu par procesa biittbu. Kvantitativas pieejas veidi, ko
visbiezak pielieto ir dalgji struktur@ta intervija, brivas intervijas, fokusgrupu intervijas,
diskusijas, novérosana, kontetanalize, gadijuma analize un dokumentu analize. Visizplatitaka
kvantitativas izp&tes metode ir intervija. Interviju veidi ir dal€ji strukturéta intervija, briva
intervija, fokusgrupu intervija, tiesa intervija, e — intervija, telefonintervija, ekspresintervija.
Intervija var but struktur@ta vai nestrukturéta. Strukturétad intervija respondentiem uzdod
vienus un tos paSus jautdgjumus. Nestrukturétas intervijas piclauj dazadot jautajuma satura
nianses.

Ka redzams attéla 2.1., viena no butiskakajam atSkiribam starp abam metodém ir izlases

lielums. Atkariba no vélama rezultata var izvéléties atbilsto$ako.

Kvalitativas pétniecibas Kvantitativas pétniecibas
meti)des metofes
1.Galvenais mérkis — sasniegt kvalitativu 1.Galvenais mérkis-kvantitativi izteikt
sapratni par iemesliem un motivaciju, datus un visparinat rezultatu: attiecinat

kuri atrodas zemapzina. izlases datus uz generalo kopu.
2. Izlas€ ir maza un neprezentativa. 2. Liela un reprezentativa izlase.
3. Datu vaks$ana parsvara ir nestrukturéta. 3. Datu vaks$ana ir strukturéta.
4. Datu analiz€ nav pielietotas statistikas | 4. Datu analize plasi pielietotas statiskas
metodes. metodes.
5. PielietoSanas rezultata veidojas dzilaka 5. PielietoSanas rezultata var iegiit
izpratne par noteiktu tematu. sleédzienu, uz kuru balstisies talaka riciba.

2.1. att., Kvalitativas un kvantitativas metodes: butiskakas at§kiribas [27]

Magistra darba mérka sasniegSanai darba autore izmantos gan teorétiskas, gan empiriskas
pétniecibas metodes. Balstoties uz magistra darba izvirzitajiem uzdevumiem, darba autore sava
darba izmantos $adas metodes, ka:

e literatiras un dokumentu analize (akad@miskas literatiras avotu studijas,
normativo aktu, interneta informacija);
e empiriskas petijjuma metodes- intervésana un anketeSana.

Izveérsta veida petijuma norises gaita un planojums ir attelots attela 2.2.
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P&étamas problémnostadnes
izstradasana

Mérka, uzdevumu formulésana

Pé&tijuma metodes
(kvantitativas un kvalitativas)

Literatiras un dokumentu analize: IntervéSana:
akadémiskas un zinatniska literatura; nozares eksperti,
starptautiskie un nacionalie normativie akti; darbinieku parstavji,
Latvijas un starptautiskie statistikas dati; darba devéja parstaviji,
interneta informacija uzraugosa iestade

B . Datu ieguve el —

legutas informacijas un datu sistematizacija
un analize, starpsecinajumu veikSana

¥

PrieksSlikumu izstrade nelaimes gadijumu
skaitu samazinasanai darba vietas

4

Nobeigums, secinajumu
izstrade

2.2.att., Magistra darba pétijuma norises gaita (autores veidots)

Attela 2.2. ir redzams, ka pirmais veicamais darbs ir izstradat pétamas problémnostadnes,
talak izvirzit meérki un formul@t, kadi ir veicamie uzdevumi, lai sasniegtu izvirzito mérki. Lai
sasniegtu izvirzito mérki, darba tiks izmantotas pétijuma metodes — kvantitativas un
kvalitativas. Apkopojot iegtto informaciju, to izanalizjot, sniegt priekSlikumus un izdarit
secinajumus.

Darba autore nakamaja apaksnodala apskatis darba aizsardzibas metodes, kuras var pielietot

darba vietu risku noveértésana.

2.2.  Darba aizsardzibas un darba vides risku novértésanas metodes
Darba autore, lai uzsvertu cik darba devéjam izmaksa nelaimes gadijums darba vieta,

darba apskatis konkrétu uznémumu un analiz€s ta darba aizsardzibas sist€ému. Lai veiktu So
analizi darba autore $aja nodala, apskatis darba aizsardzibas risku noveértéSanas metodes.
Iestade, ko autore apskatis ir valsts iestade, kuras darbiba galvenokart ir saistita ar biroja
darbu, tade] Saja apaksSnodala tiks apskatitas atbilstoSas darba aizsardzibas risku vertéSanas
metodes.

“Somija Tamperes Tehnologiskaja universitaté izstradats riska vadibas
modelis/matrica kvalitativai risku noveértéSanai péc 5 ballu sist€émas, nemot par pamatu
Anglijas standarta BS 8800 noteikto risku noveérté€Sanas skalu. Matrica ir ieklauta Somijas
standartu sistéma un to apstiprinajusi Somijas standartu asociacija SFS. Sis risku novértésanas
modelis satur riska bistamibas pakapes noveértéSanu un nepiecieSamo pasakumu principus, kas
atspoguloti matricas skaidrojuma. Matricu lieto, novertgjot darba vides riskus uzp€mumiem ar

salidzinosi vienkarSiem razoSanas tehnologiskajiem procesiem, un ta ir viena no
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popularakajam risku novértéSanas metodém Latvija. Pielietojot So metodi, risku novértéSanas
darba, pamata izmanto matricas atSifréjumu/skaidrojumu.” [14; 44.1pp.]

Tabula 2.1. ir redzama Somijas 5 ballu metode péc riska iesp&jamibas un riska bistamibas.

2.1.tabula
Somijas 5 ballu metode [14; 44.1pp.]
Riska Riska sekas

iesp&jamiba Maz bistamas Bistamas Loti bistamas
Neiesp&jams Nenozimigs risks I Pienemams risks II CieSams risks I11

. Maz Pienemams risks II CieSams risks III Nozimigs risks

iespéjams v

Iesp&jams CieSams risks III Nozimigs risks IV Nec1esair/ns risks

Tabula 2.2. ir redzams riska pakapju skaidrojums un sniegtas rekomendacijas, kadi biitu

nepiecieSamie pasakumi, lai mazinatu riska ietekmi uz darbiniekiem.

2.2.tabula
Riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie pasakumi [14; 44.1pp.]
Riska NepiecieSamie pasakumi
pakape
Nenozimigs | Pasakumi nav nepieciesami. Riskus dokumentét nav nepiecieSams.
risks |
. Speciali pasakumi riska samazinasanai nav nepiecieSami. Risks tomer
Pl(;ir»;ir;lﬁns jakontrol€. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie butu veicami

ar minimalu l1dzek]u ieguldijumu.

NepiecieSami pasakumi riska samazinasanai, bet tie nav javeic

CieSams | nekavgjoties (janem vera iesp&jama kaitgjuma sekas, ekonomiskie
risks 111 apsverumi un darbinieku skaits). Pasakumi javeic vismaz 3...5

ménesu laika péc riska novertgjuma.

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska samazinasana

Nozimigs | vaj novérsana. Ja darbu nav iespgjams partraukt, janem véra seku
risks IV | apjoms, darbinieku skaits, bet pasakumi javeic 1..3 ménesu laika.

Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai vai noverSanai. Ja
lidzeklu trikumu dé] pasakumus nav iesp&jams veikt, darbs bistamaja
zona, telpa vai darba vieta aizliegts.

Darba vietas, kur darbinieki ilgstoSi atrodas sédus poza, darba dev€am ir javerté

NecieSams
risks V

ergonomiskie riski. Darbiniekiem, kas strada birojos, ilgstosi s€zot pie datora ir janodroS$ina ar
atpiitas pauzém. Biroja darbiniekiem smaguma celSana nav bieza un ar lielu masu, tomer tiek
parvietots smagums, 11dz ar to darba dev€jam art tam ir japievers uzmaniba.

Lai darba vieta novertétu ergonomiskos riskus, to izvertéSanai var izmantot SGR-A,
SGR-C metodi, ka ari AEK metodi. ,, Ergonomisko risku analize ir metode, kuru pielieto, lai
atviegloti atseviSsku ergonomisko problému identificéSanu un novértéSanu darbvietas.
Pozitivus rezultatus iegiist tad, ja min€to jautdjumu risinaSana iesaistas darba drosibas

specialists, dizaineri, aroda veselibas arsti un pasi stradajogie”. [14; 125.Ipp.] ST ergonomikas
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definicija liek saprast, ka ergonomiskos riskus var novértét péc dazadam metodeém, izterét
lielus finansialos lidzeklus un patérét daudz laika to analiz€Sanai, bet tam nebus atdeves, ja So
izverteto risku noverSanai neiesaistisies darba devegjs, nodarbinatie, aroda veselibas arsti un
citi, kopa stradajot neradis risinajumu, lai uzlabotu nodarbinata darba apstaklus, lai tas
neveicinatu arodsaslimSanas un citas darbinieku saslimSanas iesp€jas. Lai noveértétu
ergonomiskos riskus ir nepiecieSams noteikt darba smaguma raksturojoSas pazimes,
pieméram, kada ir fiziska slodze darbiniekiem, kadas ir piespiedu darba pozas un citus
parametrus. Talak attiecigi pielietot kadu no puskvantitativas un kvantitativas noveértéSanas
metodém.

Viena no kvalitativas novértéSanas metodém ir Slodzes Galveno Raditaju (SGR)
metode, kas ir metode darba smaguma pakapes noteikSanai, $§T metode nem véra
ergonomiskos apstaklus smaguma cel$ana un parvietosana, vilk§ana un stumsana, ka ari nem
vera biezas darbibas ar rokam. ,,Vacijas Federalais darba droSibas un veselibas aizsardzibas
institiits Dortmunda piedava Slodzes Galveno Raditaju (SGR) metodi ergonomisko risku
vispargjai novertéSanai, veicot dinamiskas darba operacijas smaguma celSana un parvietosana
(SGR-A), smaguma vilksana un stums$ana (SGR-B), ka arl veicot monotonas vai bieZi
atkartotas darbibas ar rokam (SGR-C)”. [14; 127.1pp.]

SGR-A ir ergonomikas metode smaguma cel$anai un parvietoSanai. Galvenie raditaji
(kriteriji), kuri tiek nemti véra ir parvietojama objekta masa, darbinieka kermena stavoklis,
darba veikSanas apstakli, darba laiks/intensitate. Izvertgjot un apkopojot visus indikatorus pec
formulas DS = (M+S+A) x I tiek iegiits fiziskas slodzes noveértéjums. Pamatojoties uz So
novértéjumu un nemot veéra darbinieka vecumu, fizisko stavokli un veselibas stavokli, tiek
novertéts vai veicamais darbs darbiniekam ir ar palielinatu fizisko piepiili vai bez, ta nosakot
vai ir nepiecieSami kadi preventivie pasakumi.

Fizikalas slodzes novertejumu aprekina péc formulas DS = (M+S+A) x I, kur
e M ir masas indikators, ko nosaka atseviski sieviettm un virieSiem, nemot véra

parvietojama masu (kg), ka tas ir paradits 2.3. tabula;

2.3.tabula
Masas indikators-M [14; 127.1pp.]
Masas slodze viriesiem | Punkti Masas slodze sievietém Punkti
<10kg 1 <5kg 1
10 lidz <20 kg 2 5 Iidz < 10kg 2
20 Iidz <30 kg 4 10 Iidz < 15kg 4
30 lidz < 40 kg 7 15 Iidz <25 kg 7
40 >kg 25 Nav pielaujama

e S ir stavokla indikators, ar ko tiek vert€ta kermena pozas parvietojot smagumus un

attiecigi nosakot punktu skaitu, ka tas paradits 2.4.tabula;
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2.4 tabula
Stavokla indikators-S [14; 127.1pp.]

Kermena pozas raksturojums Punkti

Kermena augsdala taisna, pagriezienu nav; Smagums tuvu kermenim 1

Neliela noliekSanas uz prieksu, iespgjami kermena pagriezieni; Smagums 5
tuvu kermenim vai neliela attaluma

Dzila noliekSanas uz priekSu vai tala sniegSanas; Neliela saliekSanas ar
vienlaicigu kermena pagriezienu; Smagums ir attalinats no kermena vai 4
atrodas virs pleciem

Tala liekSanas ar vienlaicigiem kermena pagriezieniem; Smagums ir talu no
kermena; lerobezota kermena stabilitate stavus poza; Piespiedu poza tupus 8
vai uz celiem

e A ir apstaklu indikators, ar kuru tiek verti darba apstakli un attiecigi nosaka punktu

vertibu, ka tas paradits 2.5.tabula;

2.5.tabula
Apstaklu indikators-A [14; 128.1pp.]
Darba apstakla nosacijumi Punkti
Labi ergonomiskie apstakli, atbilstosa platiba, lidzena un cieta grida;
Normam atbilstoSs apgaismojums; 0

Labi pacelamas vai parvietojamas masas satverSanas nosacijumi

Ierobezota kustiba biroja, parak mazs darba lauks (piem&ram, platiba
mazaka par 1,5m?), nelidzena, slidena, miksta vai slipa grida; 1
Slikts apgaismojums

Loti ierobezots darba lauks, kas apgritina kustibu, un/vai nestabila
pacelama vai parvietojama masa, nestabils masas centrs (pieméram, 2
pacients; valgjs trauks ar Skidrumu u.tml.)

e [ ir intensitates indikators, ar ko tiek veértéts cik biezas ir smaguma parvietoSanas,

celSanas kustibas un nosaka atbilstoSu punktu skaitu, ka tas paradits 2.6.tabula.

2.6.tabula
Intensitates indikators-1 [14; 128.1pp.]

Smaguma celSanas un . .
Lo . Smaguma turéSanas vai L
novieto$anas nosacijumi _ e . . Smaguma parvietoSanas
: _ parvietoSanas laiks vairak . -
(laiks mazaks par 5 _ distance vairak par 5 m
_ par 5 sekundém
sekundém)
Operaciju Ilgums darba Distance
skaits darba Punkti diena Punkti darba diena | Punkti
diena (mintites) (kilometri)
<10 1 <5 1 <0,3 1
10 14182 = 2 5 Iidz <15 2 0,3 lidz <1 2
40 Iidz - -
<200 4 15 lidz < 60 4 1 lidz<4 4
200 lidz - -
<500 6 60 lidz <120 6 41idz<8 6
500 Iidz 120 Iidz < -
<1000 8 240 8 8lidz<16 8
>1000 10 >240 10 >16 10
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Biroja darbinickam batiskak ir vértét ergonomiskos riskus péc SGR-C metodes, jo
SGR-C ir ergonomikas metode, kuru pielietot var, ja veicamas biezas kustibas ar rokam. Si
metode papildina SGR-A un SGR-B metodi, jo nem v&ra monotonas vai biezi atkartotas
kustibas, pacelot, parnésajot, velkot vai bidot nelielus smagumus, ka ari stradajot ar rokas
instrumentiem, kad visvairak tiek noslogotas rokas, plaukstas, pirksti un pleci. Galvenie
kritériji, kas janem veéra pielietojot §1 metode ir darbibam nepiecieSams speks, organizatoriskie
apstakli, darba apstakli, darba poza, roku pozicija un kustibas, darba intensitate, izanalizgjot
Sos indikatorus un apkopojot formula, tiek iegtits punktu skaits darba slodzes novertejumam.
Darba slodzes noveértéjumu aprékina péc formulas DS = (S+O+A+P+K) x I, kur

e S ir spéka indikators, ar kuru tiek izvertéts smaguma turéSanas ilgums un kustibu

biezums, un attiecigi péc 2.7. tabulas nosaka punktu skaitu;

2.7.tabula
Spéka indikators-S [14; 133.1pp.]
TuréSana Kustibas
K I(quu /ms. o Biezums (skaits/mintitg)
Pielikta speka nosacijumi (sekund@s/minites)
1 1 < Lo 1 1 o
88 848 8|3 3/4888 %
Lielums Apraksts, tipiski piemeri Punkti Punkti
Loti . _ .
Mazs Vlegls_satv_erlens ar
<20 pirkstiem 2 1 1|1 1 2 3 |3
g Skiroana/bidisana/karto$ana
0,2N
Zg/l afgo Viegls satveriens ar roku
" SasieSana/kartoSana/material 3 2 2 1 2 3 4 4
02 gl N a izvietoSana
12)/6(1?5’0 Pirkstu un roku noslogojums
é Grabsana/materialu 4 3 2 1 2 3 4 -
1 BN stiprina§ana/grozisana
Paaugsti Darbi.bas ar maziev rikiem i ) i 1 2 3 4 5
nats VirpoSana/urb$ana
0,5...1kg Fasg€Sana/grieSana 4 3 2 |1 2 3 4 -
5..10N Smalcinasana/skriivésana 4 3 2 1 2 3 - -
Liels
1..25 Darbibas ar instrumentiem
kg Griesana ar $k&rém/ knaiblu - 4 3 12| 3 4 - -
10...25 izmanto$ana
N
I%gg Darbibas ar palielinatu speku - - 7T |57 - - -
2,5..5
kg SiSana ar amuru/detalu i ) i )
25...50 stiprina$ana 3 4 6 8
N
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e O ir organizacijas indikators, ar kuru vérteé darba ritmu un nosaka attiecigi punktu

skaitu, ka tas ir paradits 2.8.tabula;

2.8.tabula
Organizacijas indikators-O [14; 134.Ipp.]

Organizacijas nosacijumi Punkti

Darbs ir epizodisks vai pielaujams 1€ns darba ritms: darba gaita ir
ietekmé&jama/ pauzes darba var izv€l&ties/ ir piemérota darba telpa vai vieta/
iespgjama slodzes maina, veicot citas darbibas/ tiek veiktas dazadas roku-

plaukstu kustibas
0,5

Stingri noteikts vai atrs darba ritms: darba gaita stingri reglamentéta/
monotonas kustibas darba cikla vai operacijas/ nepiemérota vai ierobeZota

darba vieta

e A ir apstaklu indikators, ar kuru tiek veértéti darba izpildes nosactjumi, cik &rti ir
iekartota darbinieka darba vieta un p&c 2.9.tabulas nosaka punktu skaitu;

2.9.tabula
Apstaklu indikators-A [14; 134.1pp.]

Darba izpildes nosacijumi Punkti

Labi: &rts detalu izvietojums un laba atpazistamiba/ nav apzilbinasanas/
labs darba vides mikroklimats/nav trauc€jumi, kas ierobezo kustibu

brivibu/ darba vietu aprikojums lauj darbibas veikt pietieckami plasa

0

diapazona/ labas satveriena sp€jas/ detalas ir salidzinosi lielas 0
)

lerobezoti: apgrutinata detalu atpazistamiba apZzilbinaSanas d€] vai detalas 1

ir parak mazas/ caurvej$/ aukstums/mitrums/ gaisa piesarnojums/ liels

troksnis vai vibracija/ slikta satverSanas spgja, jo jalieto rupji cimdi

e P ir pozas indikators, ar kuru veérté darbinieka staju, vai darbinieks var mainit pozu
veicot darbu, cik ergonomiskas ir §is kustibas, to novertgjot péc 2.10.tabulas nosaka

punktu skaitu;

2.10.tabula
Pozas indikators-P [14; 134.1pp.]

Kermena staja Punkti

Laba: iesp&jams mainit parasto kermena pozu/ iespgjama satverSanas un
ieSanas maina/ iesp&jama dinamiska sédéSana (rotacija)/ plaukstu — roku
kustinasana p&c vajadzibam/ nav nepiecieSama strauja pagrieSanas/
nelielas galvas kustibas

IerobeZota: kermenis viegli noliekts uz priekSu un/vai viegli saliekts/ liela
kermena noliekSana uz priekSu virs darbibas apgabala/ galva izvirzita uz
prieksu/ ierobezota kustibu briviba/ tikai s€d€Sana, stavéSana vai ieSana

Nepiemeérota: kermenis stipri sagriezts vai noliekts uz priekSu/ stingri
nofikséta kermena staja/ vizualo darbibu kontrole, izmantojot lupu vai
mikroskopu/ nepiecieSama bieza un stipra galvas groziSana

A W NN -, O
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e K ir kustibu indikators, ar kuru nosaka roku un plaukstu kustibu,

kustibas péc 2.11.tabulas un nosaka attiecigi punktu skaitu;

Kustibu indikators-K [14; 134.1pp.]

novertgjot Sis

2.11.tabula

Roku — plaukstu kustiba

Punkti

Laba: locitavu pozas vai kustibas ir atslabinatas/ iesp&jamas tikai
gadijuma novirzes/ parsvara rokas tiek turétas tuvu pie kermena/ reti
gadijumi, kad rokas jatur plecu augstuma

Ierobezotas: biezas locitavas pozas vai kustibas mainas/ kustibas dalgji
atslabinatas/ biezi satv&rieni noteikta attaluma no kermena/ biezi
satverieni virs plecu augstuma

Nepiemeérotas: pastavigas locitavu piespiedu pozas vai kustibu mainas
ierobezota darba vietas regiona/ biezi vai ilgstosi satverieni noteikta
attaluma no kermena/ biezi vai ilgstosi satverieni virs plecu augstuma/
ilgstosa statiska roku poza bez plauktu — roku atbalstiSanas

2

e [ ir intensitates indikators, kur tiek nemts vera, cik ilgs ir darbibas laiks un attiecigi ta

nosakot punktu skaitu, ka tas paradits 2.12.tabula.

Intensitates indikators-1[14; 135.1pp.]

2.12.tabula

Darbibas laiks Punkti

<120 min 1

120-180 min

180-240 min

240- 300 min

300- 360 min

SOOI WIN

>360 min

un mazinatu riska ietekmi uz darbinieku veselibu.

Gan SGR-A, gan SGR-C formulas apr@kina rezultata tiek iegiits rezultats. Skatoties
2.13.tabulu un nemot veéra rezultata ieguto skaitli, nosaka riska pakapi. Tabula 2.13. tiek

sniegtas ar1 rekomendacijas, kadi preventivie pasakumi biitu javeic, lai mazinatu riska pakapi

2.13.tabula

Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteik§ana [14; 135.1pp.]

Riska | Punktu Apraksts Preventivie pasakumi
pakape | skaits
I <10 Slodze ir minimala, nav bitisks | Nav nepiecieSami
apdraud&jums veselibai
I 10 Iidz | Slodze ir palielinata, parslodze | Obligatas veselibas parbaudes
<25 |iesp€jama nodarbinatajiem ar | nodarbinatajiem ar
samazinatam darbspg€jam | samazinatam darbsp&jam
(personas, kas jaunakas par 21
gadiem un vecakas par 40;
netrenti jaunatnacgji darba,
cilveki, kas slimo)
I 25Iidz | Butiski  palielinata  fiziska | Obligatas veselibas parbaudes
<50 slodze. Parslodze iesp&jama art | visiem nodarbinatajiem,
personam ar normalu fizisko | darba apstaklu noskaidroSana
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2.13.tabulas turpinajums

Riska | Punktu Apraksts Preventivie pasakumi
pakape | skaits
sagatavotibu un detaliz&ta analize
v 50 Liela fiziska slodze, parslodze | Obligatas veselibas parbaudes
11dz<10 | iesp&jams visiem | visiem nodarbinatajiem,
0 nodarbinatajiem steidzigi nepiecieSama
tehniskas un /vai
organizatoriskas dabas riciba
riska samazinaSanas noluka
\Y/ >100 | Ekstremali liela fiziska slodze, | Obligatas veselibas parbaudes
iesp€jami muskulu un skeleta | visiem nodarbinatajiem, roku
sistémas bojajumi darbs nav pielaujams, jalieto
paliglidzekli vai darbs javeic
divata

leprieksgja metode SGR bija balstita uz specialista novérojumiem, tad nakoSa metode,
ko apskatis darba autore, ir balstita uz pasiem darbiniekiem un vigu sniegta nov&rojuma.
,,Ergonomisko risku Atra Ekspozicijas Kontrole (AEK) izstradata Anglijas Robensa veselibas
ergonomikas centra un paredzéta slodzes ietekmes atklasanai un novértéSanai uz muskulu un
skeleta sistému, veicot dazadus darbus”.[14; 157.1pp.]
“Metode balstas uz stradajoso aptauju un ekspertu novéroSana ieglitiem rezultatiem.
To lieto, lai novertetu, ka dinamisks un statisks darbs ietekm& muskulu un skeleta sistemu.
Lai novertetu risku, iepriek§ nepiecieSams novérot vismaz vienu darba ciklu. Metode analizé
muguras stavokli un muguras kustibas, plecu/roku stavokli, kustibas, plaukstas un plaukstas
pamatnes stavokli un kustibas, ka ari kustibas kakla dala. Novértéjums tiek registréts tabula
»Punktu skaits”. Kop€jo punktu skaitu katrai kermena dalai aprékina péc mingto krit€riju
Iimena mijiedarbibas. Galigais veért€§jums lauj spriest par atseviSku muskulu un skeleta
sisttmas dalu noslodzi.” [14; 157.lpp.] VeértéSanas un interpretacijas tabulas redzamas
2.14.tabula un 2.15.tabula. Anketa un punktu skaitiSanas tabula ir redzama §1 darba pielikuma
Nr. 6. Saja AEK metodg tieck nemti véra vairaki faktori, kas uzskatami ir paraditi 2.14. tabula.
2.14.tabula
Faktori, kas tiek pemti véera AEK metodeé [14; 157.1pp.]

Mugura Pleci/ Rokas Plaukstas/ Plaukstu
locitavas
e Nastas svars e Nastas svars e Speks
e Darbibas laiks e Darbibas laiks e Darbibas laiks
e Kustibu e DarboSanas e Kaustibas biezums
biezums augstums e Poza
e Poza e Kustibas biezums
Kakls Citi faktori
e Darbibas laiks e Brauksana ar e Temps
e Poza transportlidzekli e stress
e Vizualas e Vibracija
prasibas
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Kad anketas ir aizpildijusi darbinieki un saskaititi punkti p&c punktu skaitiSanas tabulas, kas ir

redzams $1 darba pielikuma Nr.6 , var noteikt riska Iimeni p&c 2.15.tabulas.

2.15.tabula
Ekspozicijas Iimenis [14; 157.1pp.]
Ekspozicijas Iimenis
Punkti Zems(I) | Videjs () | Augsts (I11) L"tzl‘i}‘)gs“
Mugura 10...20 21...30 31...40 41...56
Pleci/Rokas 10...20 21...30 31...40 41...56
Locitavas/ 10...20 21...30 31...40 41...56
Plaukstas
Kakls 4...6 8...10 12...14 16...18
Transporta 1 4 9 -
vadiSana
Vibracija 1 4 9 -
Darba temps 1 4 9 -
Stress 1 4 9 16

Biroja darba bez ergonomiskajiem riskiem padzilinati var izvertét ari psihologisko
klimatu darba vidg. ,,Veseligs psihologiskais klimats ir tad, ja radusies konflikti tiek risinati
savstarpgjas uztic€Sanas gaisotné. Lai spriestu par psihologisko klimatu darba vidg,
nepiecieSams veikt stradajoSo anontmo aptauju. Vertgjuma skala 5-4-3 atbilst veseliga
psihologiska klimata pazimém. Kopgjais vertéjums atrodas diapazona no 65 lidz 13 ballem
(65-52 — veseliga atmosfera valda darba komanda, 13-26 — neveseliga atmosféra valda darba
komanda). Apkopojot aptaujato atbildes, var spriest ne tikai par vispargjo psihologisko
klimatu kolektiva, bet ar1 par to, kada virziena jastrada, lai raditu labvéligu psiho emocionalo
gaisotni”.[14; 194.1pp.] Anonimi aizpildama anketa darbiniekiem ir redzama 2.16.tabula.

2.16. tabula
Psihologiska klimata darba vidé novértésanas metode [29]

Skala
5-4-3-2-1

Veseliga psihologiska klimata Neveseliga psihologiska klimata

pazimes

pazimes

1.Darba dienas sakuma kolégiem
ir labs noskanojums, tie izjiit
pac€lumu un mozumu.

1.Vairums darbiniekiem,
ierodoties darba, ir ikdienas
,rutinas” noskanojums- tie neizjiit
prieku.

2. Vairums no mums priecajas ar
iespéju kontakteties sava starpa.

2. Komandas biedriem ir
vienaldziga iesp€ja uzturét
savstarp&ju emocionalu kontaktu.

3.Labveliba un uzticibas gaisotne

prevalé miisu lieliskaja saskarsme.

3. Lietiskie darTjumi rada
actmredzamu vai maské&tu
nervozitati un nepatiku.

4. Ikviena komandas locekla
panakumi patiesi priec€ par€jos,

jo ieguvgjs ir visa darba komanda.

4. Kadas personas veiksme rada
apkartgjos nepatiku, skaudibu.

5. Musu darba komanda

5. Miisu komanda jaunpienakusais
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2.16. tabulas turpinajums

jaunpienakusais saskarsies ar
labvelibu.

vél ilgi jutisies ka sveSinieks.

6. NepatikSanu gadijumos més
nesteidzamies apvainot vienu
otru, bet cenSamies mierigi
noskaidrot lietas apstak]us.

6. NepatikSanu gadijumos miisu
komanda katrs centisies novelt
vainu uz otru vai atrast ,,vainigo”.

7. Priek$nieka klatbutne aktivize
musos dabiskumu un atbrivotibu.

7. Daudzi prieksnieka klatbiitné
jutas saspringti un apmulsusi.

8.Mg@s parasti apspriezam sava
starpa gimenes priekus un riipes.

8.Daudzi no mums nevélas
apspriest savas problémas ar
citiem.

9. Peksns uzaicinajums pie
priekSnieka vairums darbiniekiem
neizraisa negativas emocijas.

9. Peksns uzaicinajums pie
priekSnieka daudzos izraisa
negativas emocijas.

10.Darba disciplinas parkapgjs
atskaitas ne tikai priekSniekam,

bet arT darba komandas locekliem.

10. Darba disciplinas parkapéjs
atskaitas tikai pricksniekam.

11. Izsakot kritiskas piezimes,
vairums no mums to dara taktiski.

11. Kritiskas piezimes izskan
atklati vai masketi apvainojosi.

12. Priek$nieka ieraSanas mums
izraisa pozitivas emocijas.

12. Priek$nieka ieraSanas
daudziem izraisa nepatiku.

13. Komanda ,,caurspidigums” ir
dzives norma.

13. Lidz ,,caurspidiguma” vél ir
loti talu.

Lai noteiktu cik darbspgjigi jutas darbinieki var veikt darbsp&ju indeksa noteikSanas
metodi. STmetode var palidzét laicigi konstatét izdeganas sindromu vai iespgjamo darbinieku
saslim8anu. ,,Darbsp&ju indeksa koncepcija izstradata Somijas Arodveselibas institata. Ta ir
metode, kas darbsp&ju noveértéSana izmanto kontroljautajumus un atbildes uz tiem. Reitinga
skalas gradacija ir cieSi saistita ar darbinieka subjektivo garigo un fizisko darba sp&ju
novertgjumu.

Darbspgju indeksa noteikSanai izmanto 7 sastavdalas:

1. darbspgjas (esoSas, attieciba pret vislabakajam);

2. darbspg€ju attieciba pret uzdevuma prasibam (griitibas pakape);

3. diagnosticéto slimibu skaits;

5. prombiitne slimibu dél ped&jos 2 meénesos;

6. darbspéju prognoze vismaz 2 gadus uz prieksu;

7. gariga darba sp&jas (mentalie resursi).”[14; 206.1pp.]

Darbiniekiem izdala anketu darbspgjas indeksa noteikSanai, kur tiek nosaukti dazadi kriteriji
un punktu skaits, kuram klat ir sniegts skaidrojums. Darbiniekam jaatzimeé vinam atbilstoSais

punktus skaits. Anketa ir redzama 81 darba pielikuma Nr.3.
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“Katrai sastavdalai nosaka punktu skaitu. Punktu skaits var but no 1 lidz 49, kategorijas —
no [ lidz IV.

| — sliktas darbspgjas (7-27 punkti);

Il — vid€jas darbspéjas (28-36 punkti);

I11 — labas darbspgjas (37-43 punktu);

IV — loti labas darbspgjas (44-49 punkti)”.[14; 206.lpp.]

Ja darba vietas netiek pietickama uzmaniba pievérsta darba aizsardzibas pasakumu

ieviesanai, pastav lielaka iesp€ja, ka ar darbinieku var notikt nelaimes gadijums. Nelaimes

gadijumi nes finansialus zaud&jumus gan darbiniekam, gan darba dev€jam, gan valsti.

Ekonomiskos zaudgjumus (sekas — S) uzn€muma vai organizacija kopuma var aprékinat

péc formulas: S5=Xi=; Si +Zn, kur

& . .. . - .. . .
o Xi=1 Si- zaud@jumi jeb izmaksas / kompensacijas nelaimes, traumu vai
arodsaslim$anas gadijumos, EUR;
e 7, —zaud@umi, kas saistiti ar produkcijas samazinaSanos darbinieka prombitnes

del (nesarazotas produkcijas cena).

Zaudg&jumus nosaka p&c Sadas sakaribas:

Zi=1 Si=S1+Sp+Sg+Sa+Ss+Ss, kur

S1 — izdevumi, kuri jaatmaksa no valsts socialas apdroSinasanas budZeta
arodslimiba vai ar darbu saistito slimibu del, EUR;

S2 — izdevumi, kas rodas invaliditates d€| (pieméram, izdevumi, kas uznémumam
jaatmaksa valsts socialas apdroSinasanas budzetam uznémuma vainas d€l, invaliditates
pensijas vai tas dala), EUR;

Ss — samaksa darbinicka darba nesp&jigam gimenes locekliem, ja darba laika
darbinieks ieguvis smagas traumas vai — vina naves gadijuma, EUR,;

S4 — izmaksas, kas saistitas, uz noteiktu laiku parcelot darbinieku cita darba vai
parkvalificgjot cita profesija, EUR;

Ss — samaksa darbiniekam, kas uz laiku parcelti cita darba, lidz vidgjas izpelnas
lielumam (ja, parcelot cita darba, darba samaksu veic atbilstosi iepriek§€jam amatam,
tad pozicijas S4 un Ss tiek izslégtas), EUR;

Se — izmaksas, kas saistitas, ja nodarbinatais vienpusgji izbeidz darba attiecibas,
aiziet no darba slimibas d€l vai pensija, t.sk. izdevumi jauna darbinieka profesionalai
apmacibai, EUR. (Se= a * i, kur a — atbrivoto darbinieku skaits, i — izdevumi viena
cilvéka apmacibai, EUR.) [14; 212-213.1pp.]

Zaud&jumus Zn euro, kas uznémumam rodas nesarazotas vai aizkavétas produkcijas dél,

var noteikt, izmantojot $adu aprékinu formulu:
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Z=%%, DjCi=3%", DjVjn, kur

n — darba vietu skaits, kuras netiek veikti darbi darbinieka prombiitnes dél;

Dj — dienu skaits, kas tiek zaud&tas darba vieta j darbinieka prombiitnes dél;

Cj — produkcijas vidgja cena, kuru darbinieks sarazo darba vieta j, EUR;

Vj — darbinieka vidgja alga diena darba vieta j, EUR;

1y — koeficients, kur§ nosaka darbinieka izgatavotas produkcijas veértibu (t.sk. tirgus
cenu) un ir atkarigs no razoSanas nozares, uznémuma darbibas veida (parasti to nosaka, ka
1,2...1,3 partikas razoSana 1,4...1,5 deficitu vai ekskluzivu un pieprasitu precu razoSana).
[14; 213.1pp.]

Darba autore nakamaja nodala praktiski pielictos $aja nodala apskatitas sociologiska

pétijuma metodes un darba aizsardzibas metodes.
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3. PETIJUMS PAR NELAIMES GADIJUMIEM LATVIJA

Darba autore sava darba veiks vienas valsts iestades darba aizsardzibas sistémas
apskati, ka arT veiks izpéti cik konkrétai iestadei izmaksatu nelaimes gadfjums. Sis nodalas
otraja dala darba autore veiks ekspertu interviju, lai noskaidrotu ekspertu domas, par nelaimes

gadijumu situaciju Latvija un iesp&jamiem risinajumiem.

3.1. Organizacijas ,,X” darba aizsardzibas sistema
Autore sava darba apskatis valsts iestadi (turpmak ,,X”). Iestade ,,X” tiks apskatita darba

aizsardzibas sist€ma, nelaimes gadijumu izmekl&Sanas kartiba.

Iestade ,,X” ir valsts iestade, kura strada apméram 180 darbinieki. Darbibas nozare
iestadei nav kvalific€ja ka bistama, jo pamatdarbiba ir saistita ar darbu biroja un inspicésanas
darbibu arpus biroja. lestadei ir centralizéta parvalde, kas atrodas Riga un strukttirvienibas,
kas atrodas katra novada. lestade ka darba aizsardzibas specialists strada darbinieks ar

augstako darba aizsardzibas izglitibu un iestade strada ka amata iecelta amatpersona.

lestadei ,,X” ir izstradats ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas nolikums”, kur§
izstradats 2007.gada l.marta. Sis nolikums nosaka darba aizsardzibas organizéSanas
principus, amatpersonu un darbinieku pienakumus, tiesibas un atbildibu darba aizsardzibas

joma. Darba aizsardzibas organizéSana ietver:

e darba aizsardzibas pasakumu planoSanu, nepiecieSamibas gadijuma to
nodro§inasanu ar finansu un materialajiem resursiem, izpildi;

e amatpersonu un darbinieku apmaciSanu un instruéSanu darba aizsardzibas
jautajumos; darba vides riska novertésana strukttirvienibas;

e darba droSibas instrukciju izstradasana darba veidiem vai profesijam;

amatpersonu un darbinieku obligato veselibas parbauzu veikSanu;
e darbinieku apgadi ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem;
e darba aizsardzibas pasakumu izpildes kontroli;
e darba notikuSo nelaimes gadijumu savlaicigu izmekl€Sanu un uzskaiti.

Saskana ar So nolikumu darba aizsardzibas specialists veic jaunpienemto amatpersonu un
darbinieku apmacibu darba aizsardziba péc iestades direktora apstiprinatas darba aizsardzibas
apmacibu programmas, ka ar1 veic periodisko apmacibu darba aizsardziba visam
amatpersonam un darbiniekiem. InstruéSanu darba vieta veic atbilstosi ,,Darba aizsardzibas
likuma”l4.panta prasibam. InstruéSanu darba aizsardziba veic: ievadinstruktazas veida,

instruktaza ugunsdrosiba, instruktazas darba vieta atbilsto$i darba droSibas instrukcijam.
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Ievadinstruktazu un instruktazu ugunsdro$iba veic visam darba pienemtajam amatpersonam
un darbiniekiem neatkarigi no to darba staza vai amata. Periodisko instruktazu darba vieta un

ugunsdrosibas instruktazu veic ne retak ka pec divpadsmit ménesiem.

Neplanoto instruktazu darba vieta veic ja noticis nelaimes gadijums, ja to pieprasa
iestades direktors vai darba aizsardzibas specialists. Lai nodroSinatu amatpersonu un
darbinieku veselibai nekaitigus, droSus darba un macibu apstak]us, veicami darba aizsardzibas
pasakumi traumatisma un arodsaslim$anu novérSanai darba vietas, un vispargjai darba
apstaklu uzlabosSanai. Lai konstatétu tieSus un iespgjamus draudus amatpersonu un darbinieku
veselibai un dzivibai darba aizsardzibas specialists, piedaloties struktiirvienibas vaditajam un
konkretaja darba vieta stradajoSais darbinieks veic darba vides riska faktoru apzinasanu un
konstaté€Sanu. Darba vides riska faktoru noveértéSanu veic darba aizsardzibas specialists. Ar
darba vides riska faktoru noveértgjumu konkrétaja darba vieta un veicamajiem pasakumiem
darba vides riska faktoru noverSanai vai mazinaSanai iepazistina struktlirvienibu vaditajs

konkré&tas amatpersonas vai darbiniekus.

Darba aizsardzibas specialists, pamatojoties uz darba vides riska faktoru novértgjumu,
sastada to amatpersonu un darbinieku sarakstu, kuri ir paklauti riskam darba vieta un kuriem
javeic obligatas veselibas parbaudes, sarakstus apstiprina iestades direktors. Darba droSibas
instrukcijas izstrada atseviSku profesiju darbiniekiem, ka arT atseviSkiem darba veidiem un tas

apstiprina direktors.

Darba aizsardzibas likuma 14.panta noteikts, ka darba dev€js nodroSina, lai ikviens
nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas joma, kas tiesi attiecas
uz vina darba vietu un darba veik$anu. Sadu instruktazu un apmacibu veic, uzsakot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot ieprieks€jo darba
aprikojumu un ievieSot jaunu tehnologiju. Nodarbinato instruktazu un apmacibu pielago darba
vides riska parmainam un periodiski atkarto. Saskana ar So likuma pantu iestade ir izstradatas

vairakas darba dros$ibas instrukcijas, ka:
e darba drosibas instrukcija apkopgjai;
e darba drosibas instrukcija darbam ar datoru;

e darba droSibas instrukcija lietojot daudzfunkcionalo meéraparatu ,4 in 17

parbaudgs;
e darba droSibas instrukcija sunu atbaidiSanai ar ,,DAZER II”” parbaudgs;
e darba droSibas instrukcija atrodoties uzp€muma- objekta inspicésanas laika;

e darba drosibas instrukcija automobila vaditajam;
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e clektrodrosiba A kvalifikacijas grupas personalam;
e darba droSibas instrukcija stradajot ar kopéSanas iekartam;

e darba drosibas instrukcija darba telpas stradajosam amatpersonam un

darbiniekiem;
e darba droSibas instrukcija pirmas palidzibas sniegSana;
e darba drosibas instrukcija ugunsdrosibas instrukcija;
e darba drosibas instrukcija darbam ar smagumiem;
e iestades ievadapmaciba darba aizsardziba;

e profesiju (amatu) saraksts, kuros nodarbinata veselibas stavokli ietekme vai var

ietekm@t veselibai kaitigie darba vides faktori.

Sis darba drofibas instrukcijas ir izstradatas 2007.gada, bet tick aktualizétas péc
nepiecieSamibas, piem&ram, darba droSibas instrukcija pirmas palidzibas sniegSana, kura
2013.gada ir aktualizéta informacija par pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamajiem
mediciniskajiem materialiem.

Darba autore veica iestades vienas nodalas darba telpu darba vides risku novértgjumu.

Novertejums tika veikts darba videé un darbvieta, pielietojot Somijas piecu ballu matricu.
Konkréta darba vieta strada 5 nodalas darbinieki. Darba vieta atrodas €kas pirmaja stava, ir
tris savstarpgji sasaistiti kabineti. Kabinetam pirms 3 gadiem tika veikts remonts, iegadatas
jaunas mébeles. Ikdiena Sie 5 darbinieki sniedz iedzivotajiem konsultacijas gan pa telefonu,
gan klatiené, gan elektroniski.
Katram iesp&amam riska faktoram tika atziméti saistoSi Ministru kabineta noteikumi,
papildus mingtajiem Ministru kabineta noteikumiem, visiem riskiem ir saisto§s Darba
aizsardzibas likums. Risku novért€jums péc Somijas piecu ballu matricas ir redzams 1. un
2.pielikuma.

Darba vidé darba autore konstatgja II un III pakapes riskus. Darba vide III pakapes
riskus, kas ir cieSami riski, konstatéja - logu aizsegu sistéma. Eso$as zaltizijas, neaiztur
pilniba saules starus un rada sasprindzinajumu redzei. III pakapes risks — droSibas zimes telpa,
telpa, kur tiek pienpemti klatienes klienti nav izvietotas drosibas zimes — evakuacijas celS. III
pakapes risks — mikroklimats, vispargja ventilacija un apgaismojums, péc laboratorisko
mérjjumu rezultatiem tika secinats, ka darbavietd ir pazeminata gaisa plismas atrums. III
pakapes risks — kopé&Sanas izraisiti putekli, slapeklis. Savukart ar II riska pakapi, kas ir
pienemams risks, darba vide tika konstatéti vairaki. Darba vid€ ir sastopami vairaki riski, ka

evakuacijas celi, kapnes, telpas gridas, telpas sienas, telpas durvis, ugunsdrosiba,
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elektrodrosiba, biologiskie faktori, troksnis telpa, pirmas palidzibas aptiecina. Troksnis telpa
tika konstatets pec laboratoriskiem mérijjumiem, kuri neuzradija paaugstinatu troksni. Darba
telpas troksnis rodas no telefona zvaniem, apmekl€tajiem un printera.

Darbvieta tika konstateti septini riska faktori ar III riska pakapi. Tie ir vietgja
ventilacija, apgaismojums, piespiedu darba pozas, redzes sasprindzinajums, balss saiSu
sasprindzinajums, darbs ar datoru, psihoemocionalais risks. Vietgjas ventilacijas,
apgaismojuma risks tika noteikts p&c laboratorisko mérijumu rezultatiem. Darba telpas nav
ventilacijas, lidz ar to vieniga iesp&ja védinat telpas ir, atverot logus vai ar elektroniskajiem
ventilatoriem. Piespiedu darba poza tika novertéta pec AEK metodes, kas tiks apskatita talak
darba. Redzes sasprindzinajums pazeminata apgaismojuma d&l, p&c laboratoriskiem
mérjjumiem apgaismojums biroja ir no 494 Ix Iidz 452 Ix, bet peéc MK noteikumiem Nr. 359
»Darba aizsardzibas prasibas darba vieta” 2.pielikuma biroja atbilsto$s apgaismojums ir 500
Ix. Savukart ar II riska pakapi tika verteti $adi riski: darbvietas planojums, darbvietas kartiba,
darba aprikojums, ugunsdrosiba, elektrodrosiba, troksnis darba vieta, starojums, kimiskie
faktori, droSibas zimes, instrukcijas un instruktazas, fiziskas slodzes. Fiziska slodze tika
noteikta pec slodzes galveno raditdju metodes (SGR), kur tika noteikts, ka peéc SGR-A
metodes biroja darbinickam ir I riska pakape, bet peéc SGR-C metodes biroja darbiniekam ir |1
riska pakape, kas sikak tiks apskatits darba talak.

Lai varétu precizi veikt risku noveért§jumu pec Somijas 5 ballu metodes, pie
atseviSkiem riskiem ir ieteicams veikt laboratoriskos mérijjumus, pieméram, lai konstatétu
darba vietas mikroklimatu. Iestadé 2012.gada ir veikts laboratoriskais meérijjums, pirmais
gaisa temperatiira ir no 24.0 Iidz 26.3. gradiem péc celsija, kas atbilstoSa temperatiira pie
viegla darba gada aukstaja perioda, saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas”. Savukart jilija ménesi iestades darba kabinetos gaisa
temperatiira ir no 26.0 lidz 29.3 gradiem péc celsija, kas parsniedz gaisa temperatiru pie
viegla darba gada siltaja perioda. Péc Ministru kabineta noteikumiem gaisa temperatiirai gada
siltaja perioda pie viegla darba jabiit robezas no 20.0 lidz 28.0 gradiem péc celsija. Sie
mérjjumi uzrada, arT ka ir pazeminata gaisa pliismas atrums gada siltaja perioda, atseviskos
darba kabinetos tikai 0.02 m/s, bet péc Ministru kabineta noteikumiem pie viegla darba gada
siltaja perioda tam jabiit no 0,05 1idz 0,15 m/s. Laboratoriskos mérijumus sikak ir iesp&jams
apskatities pielikuma Nr.7.

2014.gada janvarit tika anketeti iestades “X” vienas nodalas darbinieki, kopa 8, nodala
sastav no 7 sieviet€ém un 1 virieSa, vecuma grupa no 18 Iidz 65 gadiem. Darba stazs pasreizeja
darbvieta lielakai dalai darbinieku ir no 0-5 gadiem. Darbiniekiem tika izdalitas aptaujas
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anketa biroja darbiniekiem, kas redzama pielikuma Nr.4. Anketas mérkis ir noskaidrot, ka
darbinieki verteé savas darba vietas iekartojumu.

Izvertgjot respondentu atbildes uz jautdjumiem par darba vietas novert€§jumu atbildes ir
dazadas, jo nodalai ir 3 atseviski kabineti, gan €kas pirmaja stava, gan €kas tresaja stava. Uz
jautajumu, vai darba krésls ir pielagojams augumam un ir &rts, divi no respondentiem ir
atzim&jusi, ka n€, nav. Vertgjot darba kr&slus, tie ir nodrosinati ar pamatlietam, ir iesp&jams
regulét krésla augstumu un muguras slipumu, bet nav &rti roku balsti, kuru augstumu var
mainit. Ja krésls tiek salauzts, tas tiek nomainits uz veciem, nolietotiem krésliem, nevis
jauniem. Divi respondenti ir atzim&jusi, ka darba vieta zem galda nav &rta kaju izvietoS$ana, ko
iesp&jams var saistit ar to, ka darbinieki netiek nodros$inati ar kaju balstiem. TrTs respondenti
ir atzZim&jusi, ka galda augstums nav atbilsto$s kermena Ipatnibam, Sie tris respondenti, kas
atzim&ja, ka galda augstums nav atbilstoSs, savukart ir atzim&jusi, ka darba krésls ir
pielagojams augumam un &rtibam, no ta var secinat, ka iesp&jams darbiniekiem triikst

zinasanas par pareiza augstuma noregul&Sanu.

Vai darba kreésla ir pielagojams Jusu augumam un
érttbham?Vai darba galda augstums ir piemeérots
nodarbinata kermena ipatnibam?

_ M Ir atbilstoss
Krésls

Galds

Nav atbilstoss

3.1.att. Aptaujas rezultati [autores veidots, 2014]

Jautajuma vai displejs ir novietots acu augstuma, viens no astoniem respondentiem ir
atbildgjis, ka tas ta nav, iesp&jams Sis respondents nezin, ka pielagot displeja noreguléSanu
acu augstuma, jo visu datora monitori ir ar iesp&ju regulét augstumu. Visi respondenti ir
atzim&jusi, ka nav kaju balsts un izsaka vélmi péc ta. Uz jautdjumu, vai uz ekrana nav
atspidums un atstarojums, kas var radit neertibas darbinieki ir atbild&jusi dazadi 4 no tiem ir
atbildgjusi, ka tadu atspidumu nav, Cetri, ka ir. Ta ka darba telpas ir izvietotas vairakas darba

vietas, dazas no darba vietam atrodas pie logiem, 11dz ar to uz ekrana var rasties atspidums.

Vai uz ekrana nav spiduma un atstarojuma, kas varétu
radit neértibas?

\ | | | | mIratbilstods

0 2 4 6 g M Nav atbilsto3s

3.2.att. Aptaujas rezultati [autores veidots,2014]
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Cetri no respondentiem ir atzimgjusi, ka viniem nav klaviatiiras plaukstas atbalsts, bet &etri,
ka ir, tas nozimg, ka darba vieta nodroSina ar Siem klaviattiras plaukstas atbalstiem, bet visi
darbinieki tos nelieto. Tapat ar1 datorpeles atbalsts plaukstas pamatnei ir pieejami
darbiniekiem un viens no darbiniekiem to neizmanto. P&c aptaujas datiem var redzet, ka
maksligais apgaismojums darba vietas darbiniekus apmierina. Puse no darbiniekiem ir
atzimg&jusi, ka troksnis no blakus telpam trauc€ darba pienakumu izpildi, ko var skaidrot ar to,

ka nodalai ir konsultativais centrs, kur ikdiena tiek konsultéti klienti klatieng, gan telefoniski.

Vai troksnis traucé darba pienakumu izpildi?

M Trauce

4 Netraucé

3.3.att. Aptaujas rezultati [autores veidots, 2014]

Darba vietas nav nodalitas un darba telpas darba vietas ir tuvu viena otrai, kas var radit
traucEjumus kolégiem, ja vienlaicigi viens apkalpo klientu klatieng, bet otrs sniedz
telefonkonsultaciju. Konsultacijas centrs ménesi uz vienu telefonu sanem apméram 1500
zvanus, kas rada lielu slodzi un ari telefonam zvanot troksni. Pie anketas 27.jautajuma, kur
respondentiem bija iesp€jas noradit vai ir kadi citi faktori, kas trauce darba pienakumu izpildi,
tika noradits, ka vasaras perioda traucé mikroklimats, jo darba telpas ir parak karsts, darba

telpas nav ventilacijas, ka ar1 kondicionieri.

Mikroklimats
B Apmierina
Parak silts
2
Parak auksts
0 2 4 6 8

3.4.att. Aptaujas rezultati [autores veidots, 2014]

Darbinieki, kuriem datora ekranos veidojas atspidums norada, ka esoSas zaliizijas neaiztur
saules gaismu un tas traucé stradat. Tiek atziméts ar1, ka trikst komunikacija un atgriezeniska
saite no komunikacijas ar vaditaju. Bet kopuma izvertgjot visas anketas visvairak respondenti
ir atzZim&jusi, ka ne€rtibas darba vietd sagada ventilacijas trukums. Uz jautdjumu vai
mikroklimats darba telpas apmierina divi no respondentiem ir atzimgjusi, ka ir parak silts,
pargjie, ka apmierina. 32.jautajuma puse no respondentiem norada, ka telpu logi nav aprikoti
ar atbilstoSu aizsegu sistemu, jo esoSas zaliizijas neaiztur saules starus. Divi darbinieki

atzimé&jusi, ka nolasot/ rakstot nepieciesama galvas un kakla krasa pagrieSana, iesp&jams Siem
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darbiniekiem darba vieta datora monitors nav novietots €rtaka poza vai art dokumenti, kuros
ir jaieskatas rakstot nav novietoti €rta vieta. Uz jautajumu vai stradajot ar datorpeli, izjut
plaukstas nogurumu, respondents, kas atzim&ja, ka nelieto plaukstas palikti neizjiit plaukstas
nogurumu, bet no respondentiem, kas izmanto to divi ir atzim&usi, ka izjut plaukstas
nogurumu. ST noguruma célonis varétu bt arf taja, ka netiek izmantots klaviatiiras plaukstas
balsts vai arT Siem darbiniekiem jamekl€ ergonomiskaks datorpeles dizains. Gandriz Visi
respondenti, stradajot ar datoru, izjiit acu nogurumu un kermepa augSdalas nogurumu.
Darbinieki lielako dienas dalu pavada stradajot ar datoru, Siem darbiniekiem biitu japiekopj
sas pauzites, kuru laika jaatputina acis un jaizkustas. Visiem darbiniekiem ir noteikts 30
mintsu pusdienu partraukums, kura var doties no pulksten 12.00-13.00. Puse no respondentu
uzskata, ka $is partraukums ir pa 1su, lai atjaunotu spekus un turpinatu stradat. Visi
respondenti ir atzim&jusi, ka neizmanto So atpiitas pauzi relaksacijai, acu un plaukstu
vingrinajumiem, kas ir saprotams, jo pusdienu partraukums ir 30 miniites, kura laika ir japaéd,
ka arT darba vieta nav atpiitas telpas, kur atpiitas pauze varétu doties atpiisties. Darba vieta ir
nodroSinatas &damtelpas. Lieclaka dala no respondentiem uzskata, ka darba uzdevumi nav
vienmeérigi sadaliti, uzskata, ka kadam ir vairak pienakumi neka citam. Visi no darbiniekiem
uzskata, ka vinu darbs prasa paaugstinatu atbildibu un divi no darbiniekiem uzskata, ka vini
pasi nekontrol€ savu darba procesu, kas pielauj iesp€ju, ka Siem darbiniekiem darba procesa
var rasties lielaka trauksmes izjiita un stresa situacijas. Ka art Sie darbinieki pedgja anketas
jautajuma norada, ka grib&tu, lai nebiitu jastrada vienmér tik saspringtos darba apstaklos, it
pasi klientu konsultacijas centra, kad klienti ierodas dazados laikos arT arpus pienemsSanas
laikiem, kas rada trauksmes sajiitu darbiniekos, vienmer ir jabiit gataviem apkalpot. Anketu
rezultatu apkopojums ir redzams 5. pielikuma.

Kopuma darbinieki darba vietu vérté pozitivi, ka lielako trikumu atzimé, ka trikst
ventilacija, dzeramais tdens, zZallizijas, kas nelaistu cauri saules starus. Aptaujas rezultati
iezim&ja darba vietas problémas — mikroklimats, atspidums uz darba vietas, psihologiska
slodze, ergonomika. Darba autore talak darba padzilinatak veiks ergonomisko risku
izvert&jumu darba vietas, psihologiska klimata noteik$anu, darbspgjas indeksa noteikSanu.

Ergonomisko risku noveérté€Sanai tika izmantota Slodzes galveno raditaju metode
(SGR). Sai metodei ir izstradatas tris metodes SGR-A ar kuras palidzibu var novertét darbus,
kuros smaguma celSana un parvietoSana, SGR-B var novertét darbus, kuros ir smaguma
vilk§ana un stumsana un SGR-C ar kuras palidzibu var novértet darbus, kur ir biezas darbibas
ar rokam. Nemot vera, ka tiek veértéti gan biroja darbinieki, tiks pielietotas divas slodzes

galveno raditaju metodes, peéc SGR-A metodes un SGR-C metodes.
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Lai izveértetu darbiniekus péc SGR-A metodes ir janosaka So darbinieku masas
indikators (M matrica), stavokla indikators (S matrica), apstaklu indikators (A matrica),
intensitates indikators (I matrica). STs matricas ir redzamas §1 darba 2.2.nodalas tabulas.

Biroja darbiniekiem, parvietojot dokumentu mapes un papira iepakojumus masas slodze
sievietem ir Iidz 5kg, kas ir atziméti ar 1 punktu, ar virieSiem biroja ir japarvieto dokumentu
mapes, kuru masas slodze ir Iidz 10 kg, kas ir atziméta ar 1 punktu.

Mbir sieviete = LPUNKLS; Muyir.virietis = 1punkts
Biroja darbinieki ikdiena veic dokumentu mapju parvietoSanu, ka ari balto papira lapu paku

parvietosanu. Biezakas pozas ir smaguma neSana tuvu kermenim, kermena augsdala ir taisna.
Dokumentu smagums ir 11dz 5 kg. Smagums tiek novietots vai nu galda augstuma vai zemak,
[idz ar to varbiit nepiecieSsama nolick$anas vai notup3anas. Sadas kermena pozas ir novértétas
ar 2 punktiem.
Shir.sieviete = 2 PUNKLS; Sbir virietis = 2PUNKLS
Biroja darbiniekiem ir labi ergonomiskie apstakli, ir atbilstosa platiba darba vieta. Darba vieta
ir lidzena, cieta grida. Ka ar1 darba vietas apgaismojums ir atbilstoSs, ko parada ar1 veiktie
laboratoriskie mérfjumi darba vietas apgaismojumam. Darbinieki ir instruéti, ka parvietot
smagumu. L1dz ar to biroja darbinieku darba apstaklu nosactjumi tiek verteti ar 0 punktiem.
Abir sieviete = 0 PUNKLS; Awir.virietis = 0punkts
Biroja darbinieki ikdienas darba dokumentus parvietot mazak neka 10 reizes, lidz ar to
intensitates indikators tiek vértéts ar 1 punktu.
Ibir.sieviete = 1 PUNKLS; lvir.virieris = 1 punkts
Lai noteiktu fiziskas darba slodzes riska pakapi (DS) ir, japielieto formula
DS = (M+S+A) x I. (3.1)
Biroja darbiniecei sievietei, kuras vecums ir 45 gadi, maksimalais smagums ko darba parvieto
ir Iidz 5 kg dokumentu mapes (M = 1). Darba laika parvietojot dokumentus mapi, tas tiek
darits ar pieklaujot parvietojamo masu tuvu vai neliela attaluma no kermena. Parvietojama
masa tiek novietota uz darba galda vai plaukta, kas varblit zemaka vietd, novietojot
dokumentu mapes ir neliela nolieksanas uz prieksu un varbiit neliela kermena pagriezieni (S =
2). Biroja darbiniecei ir labi ergonomiskie apstakli, darba vietas platiba ir atbilstoSa, darba
vietas grida ir lidzena, ka ar1 apgaismojums ir atbilstoSs normam (A = 0). Darba laika
darbiniecei parvietojama masa japarvieto maksimums 10 reizes (I = 1).
Darba slodzes punkti DS pirsieviete (1+2+0) X 1 = 3.
Secinajums- biroja darbiniecei sievietei fiziska darba riska pakape ir I. Slodze ir minimala,
nav biitiski apdraud€jumi veselibai un Iidz ar to preventivie pasakumi, ka, pieméram, obligata

veselibas parbaude attieciba uz fizisko slodzi darba nav nepiecieSama.
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Lidzigi ka biroja darbiniecei sievietei, ar1 biroja darbiniekam virietim, kura vecums ir 25 gadi
maksimalais smagums ko darba japarvieto ir lidz 5 kg (M = 1). Darba laika parvietojot
dokumentus mapi, tas tiek darits ar pieklaujot parvietojamo masu tuvu vai neliela attaluma no
kermena (S = 2). Biroja darbiniekam ir labi ergonomiskie apstakli, darba vietas platiba ir
atbilstosa, darba vietas grida ir Iidzena, ka ar1 apgaismojums ir atbilstoSs normam (A = 0).
Darba laika darbiniekam parvietojama masa japarvieto maksimums 10 reizes (I =1).
Darba slodzes punkti DS pir.virietis (1+2+0) X 1 = 3.

Secinajums- biroja darbiniekam virietim fiziska darba riska pakape ir 1. Preventivie pasakumi
nav nepieciesami.

Nemot vera, ka iepriek§ apskatita metode SGR-A ir attiecinama uz smaguma
parvietosanu, tadg] vértéjot biroja darbiniekus ir jaapskata ari metode SGR-C, jo biroja
darbiniekiem ir izteiktakas biezas darbibas ar rokam. Ar So metodes palidzibu tiks izvertéts
biroja darbinieks virietis 25 gadu veca un biroja darbiniece sieviete 40 gadu veca. Pielietojot
SGR-C metodi ir jaizverté speka indikators (S matrica), organizacijas indikators (O matrica),
apstaklu indikators (A matrica), pozas indikators ( P matrica), kustibas indikators (K matrica)
un speku indikators (I matrica). STs matricas ir redzamas 31 darba 2.2. nodalas tabulas.

Lai noteiktu fiziskas darba slodzes riska pakapi (DS) ir, japielieto formula
DS = (S+O+A+P+K) x I. (3.2)
Biroja darbinieks virietis, kura vecums ir 25 gadi veic ikdiena darbu pie datora, karto, iesien
dokumentus, lai to paveiktu darbiniekam ir nepiecieSams viegls roku satvériens lai satvertu
papira lapas, biezums 6 kustibas miniité (S = 2). Darba gaitu un tempu darbinieks var pielagot
savam sp&jam, atpiitas brizus darbinieks var sabalans€t péc nepiecieSamibas (O = 0,5). Darba
vieta peéc laboratoriskiem meérjjumiem ir neatbilstoSa gaisa pliismas atrums, ka ar1 vasara
paaugstinata gaisa temperattira darba vieta, kas apgriitina darba izpildi. Darba izpildei ir gan
priekSmeti, kurus ir grutak satvert, gan priekSmeti, kuri ir sameéra lieli un viegli satverami (A
= 0,5). Darbiniekam veicot darbu sava darba vieta ir iesp€ja mainit parasti darba pozu,
darbinieks ir nodroSinats ar datorkréslu, kur$ ir rot€joss un kuram var mainit augstumu. Darba
pienakumus darbinieks var veikt tikai s€édus poza (P = 1). Lai veiktu darbu darbiniekam ir
biezi jasaloka rokas locitavas, kustibas var uzskatit par dal€ji atslabinatam (k = 1). Darbinieks
strada normalo darba laiku 8 stundas katru darba dienu, ta ka darbinieks nepavada visas 480
miniites veicot savus tieSos pienakumus, laiks ko darbinieks pavada veicot darbu ar rokam ir
aptuveni 300-360 minttes (I = 5).
Darbinieka darba slodzes punkti DS = (2+0,5+0,5+1+1) x 5 = 25.

Secinajums: darbiniekam fiziska darba riska pakape ir II. Nemot véra, ka apskatitais
darbinieks ir jauns virietis 25 gadu vecs, laba fiziska stavokli, darba devejs var vertet vai sitit
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darbinieku uz obligatajam veselibas parbaudém vai n€. Obligati jasiita, ja Sadu darbu veic
darbinieki, kas jaunaki par 21 gadiem vai vecaki par 40, ka ar1 tie darbinieki, kas slimo un ir
jaunatnacgji Saja darba vieta, jo Siem darbiniekiem S§1 darba slodze biis palielinata un var
rasties parslodze.

Savukart biroja darbiniecei sievietei (40 gadi), kuras darba pienakumi ir lidzvertigi biroja
darbinieka virieSa darba pienakumiem un lidz ar to spéka indikators S = 2, organizacijas
indikators O = 0,5, apstaklu indikators A = 0,5, pozas indikators P = 1, kustibu indikators K =
1, intensitates indikators I = 5.

Darbinieka darba slodzes punkti DS = (2+0,5+0,5+1+1) x 5 = 25.

Secinajums: slodze ir palielinata un parslodze iesp&jama darbiniekiem, kas ir vecakas pa 40
gadiem, nemot vera, ka biroja darbiniece sieviete ir 40 gadus veca, darba devjam ir japievers
pastiprinata uzmaniba §is darbinieces iesp&€jamai parslodzei pie $adas darba intensitates.
Darbiniece ir obligati jastta uz veselibas parbaudém.

Ergonomisko risku Atra Ekspozicijas kontroles metodi pielieto, lai noteiktu slodzes
ietekmi uz muskulu un skeleta sisttému. Lai to noteiktu, darbiniekiem tika izdalitas AEK
metodes anketas, kas ir redzama 6. pielikuma. Aizpildot anketu tika saskaititi punkti atbilstosi
punktu skaitiSanas tabulai, tad péc iegtito punktu skaita tika noteikta riska pakape atbilstosi
AEK metodes punktu skaits un risku interpretacijas tabulai, kas apskatama tabula 2.15. Péc
anketu rezultata var noteikts, ka biroja darbiniece, kurai ir 40 gadi, tiek paklauta vidg€jai
parslodze locitavu un plaukstu zona, stradajot pie datora. Ka zema parslodze ir vért€jama
muguras, plecu un roku, un kakla zona. Darba temps ari atzistams, ka zema slodze, jo
darbiniece pati var izveleties darba tempu veicama darba paveikSanai. Ka Joti augsts slodzes
limenis ir atziméts stresam. Tas uzskatami ir paradits attéla 3.5. Saja gadijuma bitu javeic

padzilinataka stresa analize, kade] darbiniecei ir tik augsts stresa [imenis vinasprat.

Biroja darbiniece sieviete

Mugura I 14
Pleci/Rokas s 10
LocRtavas/plaukstas [ 24
Kakls N o

Darba temps [l 1

stress I 16

] 5 10 15 20 25 30
Punktu skaits

3.5.att. Anketas apkopojums [autores veidots, 2015]

Secinajums: ta ka biroja darbiniecei sievietei ir stresa Itmenis ir vért§jams, ka augsts
ekspozicijas Itmenis, lidz ar to darbiniecei jaievéro atpiitas pauzes darba, japievers
pastiprinata uzmaniba tiem darba procesa apstakliem, kuros darbiniecei rodas stresa izjitas.
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Tie reglament€tas atpiitas pauzes darba, iesp&jams, jasamazina darba temps. Locitavu un
plaukstu zona ir paklauta vidgji lielai slodzei, lidz ar to arT §1s slodzes d€] darbiniecei biitu
jaievero atpiitas pauzes, papildus vél optimizet darba procesu, samazinot locitavu un plaukstu
muskulu parslodzi. Lidzigi, ka biroja darbiniecei sievietei, ari biroja darbiniekam virietim (25
gadi) ir vid€ja slodze uz locitavam un plaukstam, jo ir darbs pie datora. Ka zema slodze Sim
darbiniekam ir uz muguru, pleciem un rokam, ka ar7 kakls. Darba temps ir atziméts, ka zems,
jo darbinieks pats var izvéleties sava darba tempu, lai paveiktu uzdotos darbus. Darbinieks ir
atzimgjis, ka vinam ir vidgjs stresa ltmenis. Uzskatami, tas ir redzams att€la 3.6. Ar1 Saja
gadijuma biitu javeic padzilinataka stresa analize, kad€l darbinieka ir saméra augsts stresa
limenis.
Biroja darbinieks wvirietis

Mugura I 14
Pleci/Rokas IS 10
Locttavas/plaukstas I 24
Kads I s

Darba temps Bl 1

stress I o

o] 5 10 15 20 25 30
Punktu skaits

3.6.att. Anketas apkopojums [autores veidots, 2015]
Secinajums: biroja darbiniekam virietim ir vid€ja slodze locitavu un plaukstu zona, 1idz ar to
darbiniekam ir jaieveéro atpltas pauzes un jaoptimize darbs, lai samazinatu §1s zonas muskulu
parslodzi. Darbinieka stresa [imenis vért€jams, ka augsts, pamatojoties arT uz So darbiniekam
ir butiski ieverot atpiitu pauzes un veikt pasakumus, kas varétu samazinat stresa limeni darba.
2014.gada maija tika anonimi anketéti iestades “X” vienas struktiirvienibas 10
darbinieki, lai noteiktu psihologisko klimatu darba vieta. Darbiniekiem tika izdalita anketa,
kas ir redzama $1 darba 2.16.tabula. Apkopojot atbilzu rezultatus, punktu skaits svarstas skala
no 24 lidz 51. Nemot véra, ka punktu skaits no 52 Iidz 65 tiek uzskatits, ka darba vieta un
darba komanda ir veseliga atmosféra, bet punktu skaits no 13 lidz 26 - valda neveseliga
atmosfeéra. Vertgjot iegitie rezultati ir janem veéra, ka 5 darbinieki, kas strada Konsultativaja
centra, strada tiesa kontakta un tris darbinieki strada viena kabineta, savukart nodalas vaditaja
strada bez tieSiem kolégiem (viena telpa). Neviena respondenta atbilzu rezultatu kopsumma
nesasniedza 52 punktu robezu, kas tiek atziméta, ka veseliga atmosféra darba komanda.
Vienam no respondentiem punktu kopg€jais punktu skaits sasniedz tikai 24, kas liecina par to,
ka $is darbinieks nejitas labi sava kolektiva un 1idz ar to veidojas neveseliga atmosféra. Pec

anketu rezultatiem var secinat, ka kopgjais psihologiskais klimats darba vieta ir vertejams ka
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vidgjs, Iidz ar to darba dev&jam ir risks, ka pie noteiktiem apstakliem darbinieku darba vides
psihologiskais klimats var Skist vairak negativs, kas, protams, apdraud darba razigumu, ka ari
darbinieku mainu. Lidz ar to darba devéjam ir jadoma par pasakumiem psihologiska klimata
uzlaboSanai vai vismaz noturéSanai esosaja Irment.

lestades ieksiend tika veikta visu darbinieku aptauja. So aptauju veica personaldala, lai
noskaidrotu darbinieku apmierinatibu ar darbu iestade. Anketu aizpildija 100 darbinieki un
3.7.attela ir redzams anketu apkopojums, par to cik darbinieki jutas apmierinati ar savu darbu
iestade.

Cik apmierinats jus kopuma esat ar savu darbu?

40
35
30
25
20
15
10

Darbinicku skaits

1 2 3 1 5 6 7 8 9 10

Novertgjums, kur 1-loti slikti; 10- loti labi

3.7.att. Anketas apkopojums [iestades veidots, 2014]

Péc 3.7.attela var redzét, ka visvairak ir tadu darbinicku, kas savu darbu iestadé vérté ka
vidju. lestades veidotaja anketa iegttie rezultati ir 11dzigi ka autores veidotaja aptauja par
vienu no iestades struktiirvienibu. So anketu rezultati parada, ka darbinieku apmierinatiba ar
savu darbu ir vid€ja, ir darbinieki, kuri veérté pozitivi, bet ir vairaki darbinieki, kuri ir tuvu
kritiskai atzimei. Darba dev&jam ir jameklé risinajums, ka uzlabot darba apstaklus, jo
pazeminata apmierinatiba ar savu darbu var biit par iemeslu darbavietas mainai.

Lai noteiktu nodarbinato darbsp&ju indeksu, darbiniekiem tika izdalita anketas ,,Anketa
darbsp&ju indeksa noteikSanai”, kas ir redzama 3. pielikuma. Anketas tika izdalitas vienas
struktiirvienibas 10 darbiniekiem. Anketu rezultati tika apkopoti, un riska pakape noteikta
nemot véra darbsp€ja indeksa noveértéSanas punktu sadalijumu. “Punktu skaits var biit no 1
11dz 49, kategorijas —no I [idz IV.

e | —sliktas darbspgjas (7-27 punkti);

e |l —vidgjas darbspgjas (28-36 punkti);

e |l —labas darbspgjas (37-43 punktu);

e |V —oti labas darbspgjas (44-49 punkti)”.[1; 206.1pp.]

Saskaitot anketu rezultatus tie ir skala no 23 punktiem, lidz 48 punkti. Vienam darbiniekam,

kura anketu punktu kopsumma ir 23, kas ir vert€jams, ka sliktas darbspgjas ir atziméts, ka
75



darbnespgja ir reta, kas ir 3 1idz 6 gada un lidz ar to vairak ka 100 dienas kavéts darbs. Ka ari
Sis darbinieks Iidz ar to nav parliecinats vai spés peéc diviem gadiem vél veikt So darbu.
Savukart cita darbinieka anketu kopsumma ir 30 punkti, kas ierindojas ka vidgjas darbspgjas,
§1s darbinieks ir atziméjis, ka nesp€ja ir reti (3-6 reizes gada), kas ir tikpat cik ieprieks€jam
darbiniekam, bet Sis darbinieks dél slimibas darbu kave;jis tikai 10 1idz 24 dienas, kas nozim¢,
ka saslimSanas ir bijuSas Tsas un atri izarst€jas, pretgji iepriek$€ja darbinieka rezultatiem.

Stradajoso darbspéjas indeksa anketu apkopojumu parskatami var redzet 3.8.attela.

-
6

6

5
Z 4
£ 3
s -z

2

1 1
- 1 ]
0
Sliktas darbspéjas Vide&jas darbsp&jas Labas darbspe&jas loti labas
(7-27 punkti) (28-36 punkti) (37-43 punkti) darbspég&as (44-49
punkti)

3.8.att. Stradajosa darbspéjas indeksa anketu apkopojums [autores veidots, 2015]

Sesiem darbiniekiem no desmit anketétiem darbiniekiem anketu koprezultata ir summa, kas ir
no 37 lidz 43 punktiem, kas liecina par to, ka Siem darbiniekiem ir labas darbspg&jas. Divi
darbinieki ierindojas kategorija, ka Joti labas darbsp&jas ar 44 punktiem un 48 punktiem. Sie
darbinieki ir atzim&jusi, ka viniem darbnesp&jas nav, ka art darbu nav praktiski kav€jusi
darbnespéjas del.

Kopuma iestade veértgjama ar riska pakapi II- pienemams risks, nemot véra ieprieks
apskatito riska noveértéSanas metozu rezultatus. Iestade ir riski, kuriem darbinieki ir paklauti,
bet [idz to noverSanai darbinieki var turpinat darbu, ka art darba dev€jam So risku novérSana
neprasa lielus finansu lidzeklu ieguldijumus. Biroja darbiniekiem butiskakais risks ir
psihoemocionala parslodze, seviski stress. Otrs butiskakais risks, kam butu japievers
uzmaniba ir mikroklimats, jo darba vietas ir pazeminats gaisa pliismas atrums, ka iemesls ir
neesosas ventilacijas sist€émas.

Iestade tiek aktivi organizéti dazadi veselibas veicinaSanas pasakumi un preventivie
pasakumi. Preventivie pasakumi, ko iestadé organize ir likuma noteiktas un iepriek§ darba
apskatitie pasakumi, kas ir darbinieku nosiitiSana uz obligatajam veselibas parbaudem,
instruktazas darba vieta. Darbinieki ja jut nepiecieSsamibu péc arpuskartas veselibas parbaudi
par to, informe tieSo vaditaju. Iestade, lai taupitu darba laiku un nodrosSinatu atru veselibas

parbaudi, obligato veselibas parbaudi veic iestades telpa, pieaicinot arstniecibas iestades
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parstavjus. Darbinieki ik p&€c 12 meéneSiem tiek instruéti darba aizsardziba, ka ari tiek
organiz€tas ugunsdroSibas, pirmas palidzibas apmacibas, reizém tiek piesaistiti nozares
profesionali, kas vaditu §is apmacibas. Veselibas veicinasanas pasakumi, kas tiek organizeti
iestade ir katru gadu visai iestadei kopa tiek organiz€tas vasaras sporta spéles. lestades
direktors ir aktivs sportotdajs un savas aktivitatés cenSas iesaistit parcjos darbiniekus,
pieméram, veidojot vienotu komandu skrieSanas maratonos. Telefona aplikacija
»Endomondo” ar direktora iniciativu ir izveidoti dazadi sportiski izaicinajumi, ka viens no
tiem ,,Parsporto savu direktoru”, labakajiem solot mazas balvinas. Iestadé tiek darbinieki ar
dazadiem informativajiem plakatiem aicinati izmantot kapnes nevis liftu.

Iestade nelaimes gadijumu izmekl&Sanas kartiba ir atbilstosi MK noteikumiem Nr. 950
»Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”. Iestadé 2014.gada notika
vieglais nelaimes gadijums darba, kur cieta darbiniece, kuras darba pienakumi ir saistiti ar
uznémumu apsekoSanu. Dodoties parbaudé kopa ar kolégi uz aitu audz€$anas saimniecibu,
kuras teritorija bija izraktas pamatu bedres stabu ievietoSanai (0,3m x 0,3m x 1 m). Teritorija
nebija izvietotas bridinajuma zimes, kas liecinatu par apdraud&jumu un bedru atraSanas vietas
nebija norobezZotas. Darbiniece nepamanot padzilinajumu grunti, ar labo kaju iekrita bedré€,
kreisa kaja palika uz dublainas zemes virsmas, kermenis palika saliekta poza. Izkapusi no
bedres, darbiniece sajuta sapes labaja kaja. Darbiniece izléma turpinat darba pienakumus, bet
dodoties prom no saimnieciba, automasina sajutusi sapes kakla sprandas dala, ka ar1 galvas
reibonus un sliktu dasu, devusies uz slimnicu. Darbinieci pavadija kolége. Ka traumgjosais
faktors slimnica tika noteikta fiziska spriedze muskulu un skeleta sisttma. Ka nelaimes
gadijuma c€lonis tika noteikta bistamo vietu nenorobeZo$ana un neapziméSana, ka ari péc
darbinieces paskaidrojuma tika secinats, ka darbiniece ir parvietojusies steiga un Iidz ar to, ka
otrais c€lonis tiek atziméts- steiga, parvietojoties pa uzpémuma teritoriju. Nelaimes gadijuma
bridi darbiniece mugura ir bijusi atstarojo$a veste un darba apavi ar cietu purngalu un
neslidoSo zoli. Péc vérSanas arstniecibas iestade, par notikuSo nelaimes gadijumu tika
informéts tiesais vaditajs, kur§ savukart par to inform€ja darba aizsardzibas specialistu. Ta ka
nelaimes gadijums tika kvalificets ka viegls, izmekleSu veica iestade. Tika sastadits nelaimes
gadfjumu akts, pamatojoties uz cietusa un aculiecinieka paskaidrojumiem, ka ari, apskatot
nelaimes, gadijuma notika vietu. Ta ka nelaimes gadijums notika, cita uzpémuma teritorija
notika vieta netika saglabata neskarta. Nelaimes gadijuma akts tika registréts Valsts darba
inspekcija. Darbiniecei bija 9 darbnespgjas dienas.

Aprekinot ekonomiskas sekas péc nelaimes gadijuma izmantojot formulu:

S=Zi=1 S +Zn

Tika aprékinats zaud&jumi nesarazotas produkcijas dél péc formula:
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Zn: E_:‘z:j_ Dj Cj = E_?:l Dj Vj IJ

Veicot nesarazotas produkcijas zaud&jumus, tika nemts veéra, ka viena darba vieta netika
veikti darbi darbinicka prombitnes dg]. Darbinieks darbu neveica 9 darba dienas. Sim
darbiniekam dienas vid€ja darba samaksa — 35 EUR. Ta ka iestadé darbs nav saistits ar
konkrétas produkcijas razoSanu, tika veértéts intelektualais pienesums, kas tika pienemts 35
EUR diena, sasaistot ar dienas vidéjo darba samaksu. Koeficients tika izvéléts 1, Sis
koeficients nosaka darbinieka izgatavotas produkcijas vértibu. Nemot véra iepriek§ min&tos
raditajus un ievietojot formula, rezultats ir 315 EUR.

Tika aprékinati zaud€jumi jeb izmaksas nelaimes, traumu vai arodsaslimSanas gadijumos péc

formulas: Z¢=1 Si=S; + Sy + Sz + Sa + S5 + So

Veicot zaudejumu jeb izmaksu nelaimes, traumu vai arodsaslim$anu gadijumos tika nemts
vera, ka darba devéjs ir patstavigi maksajis par darbinieku socialo nodokli, darbiniekam tika
izsniegta tikai A darbnesp€jas lapa, darbinieckam nav iestajusies invaliditate, darbiniekam
veselibas trauc€jumi tika atziti ka viegli, darbinieks atgriezoties no darbnespg&jas sp&ja turpinat
veikt savus ieprieks€jos darba pienakumus, darbinieks netika aizvietots, jo darbnesp&ja nebija
ilgstoSa un darbinicka darba pienakumus veic darba kolégis, kuram par papildu darbu
veikSanu tika izmaksata piemaksa par 9 dienam — 13,50 EUR. Lidz ar to iestades
ekonomiskais zaud&jums ir 328,50 EUR.

Darba autore uzskata, ka $§1 formula neieklauj visus iesp&jamos zaud€jumus, ko
nelaimes gadijums rada uznémumam, piemeéra, netiek ieskaitita A slimibas lapas apmaksa 10
dienu 80% apmera, netiek ieskaitita vienreiz&ja pabalsta izmaksa vienas minimalas algas
apmera, ja nelaimes gadijums ir smags un noticis darba dev€ja vainas dél, netiek ieskaititi
Valsts darba inspekcijas uzliktie sodi par darba droSibas parkapumiem, ka arT netiek nemti
vera netiesie izdevumi, kas skar uzn€mumu nelaimes gadijuma.

Majaslapa stradavesels.lv ir pieejams nelaimes gadijumu izmaksu kalkulators, ar kura
palidzibu darba autore veica §1 nelaimes gadijumu izmaksu analizi. Ta ka nelaimes gadijuma
tika iesaistiti divi darbinieki, cietusi persona un kolége, kura darba alga ir vid&ji 700
EUR/meénesi, un strada normalo darba laiku 40 stundas ned€la. P&c izmaksu kalkulatora tika
noteikts, ka iestadei kop€jas nelaimes gadijjuma izmaksas ir 13494,69 EUR, no §is summas
7360,74 EUR netiesas izmaksas. Saja nelaimes gadijuma tie$as izmaksas ir $adas: nelaimes
gadijuma cietu$as personas aizvietoSana, zaudétas darba stundas, virsstundas un transporta
izdevumi, neatlickamas palidziba izmaksas, atkartota instruktaza, nelaimes gadijuma
izmekleéSana. NetieSas izmaksas: darbinieku produktivitates kriSanas, atkartota instruktaza
visiem darbiniekiem, iesp&jama reputacijas kriSanas.
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Darba autore tabula 3.1. salidzinaja abas izmantotas nelaimes gadijumu izmaksu

aprékina metodes, apskatot kadas, izmaksas tiek ieklautas katra metod€. Tabula ar metodi A

tiek atzimé metode no Ekonomiska zaudéjuma metode [14], bet ar metodi B tiek atzimé&ta

stradavesels.lv nelaimes gadijumu izmaksu metode.

Nelaimes gadijumu izmaksas

3.1.tabula

Izmaksu posteni A metode B metode [estades nelaimes
Nelaimes gadijuma izmaksas gadljuma
izmaksas
Cietusas personas transporté€Sanas | Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 4 EUR
izmaksas
Neatlickamas palidzibas izdevumi Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 100 EUR
Izdevumi, kuri jaatmaksa VSAA Tiek ieklauta Netiek ieklauta | O
Nelaimes  gadijuma izmekléSanas | Netiek ieklauta | Tiek ieklauta | 16 stundas
izdevumi
Nelaimes gadijuma registréSanas VDI | Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 2 stundas
izdevumi
Transporta izdevumi Netiek icklauta | Tiek ieklauta 16 EUR
Darba vietas izmaksas saistiba ar nelaimes gadijumu
Nelaimes gadijuma cietusas personas | Tiek ieklauta Tiek ieklauta 13, 50 EUR
aizvietosana
Virsstundu darbs Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
Atkartotas instruktazas Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 22,40
Darba vietas sakartoSana péc nelaimes | Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
gadijuma
Nesarazota produkcija Tiek ieklauta Tiek ieklauta 315 EUR
Zaudgétas darba stundas Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 16 stundas
Bojats aprikojums Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
Jauna  aprikojuma  iegade  un | Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
uzstadiSanas izmaksas
Izdevumi, kas saistiti ar darba | Tiek ieklauta Netiek ieklauta | O
attiecibu izbeigSanu
Darbinieka produktivitates kriSanas Netiek ieklauta | Tiek ieklauta
Citas izmaksas
Samaksa darbinieka darba nesp&jigam | Tiek iek]auta Netiek ieklauta | O
gimenes loceklim, ja darbinieks guvis
smagas traumas vai naves gadijuma
Béru izdevumi Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
Atkartots darba vides risku | Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
novertéjums
Ligumsodi Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
Tiesvedibas izdevumi Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
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3.1.tabulas turpinajums

Administrativais sods par tiesibu aktu | Netiek ieklauta | Tiek ieklauta 0
parkapumiem

Reputacijas kriSanas Netiek ieklauta | Tiek ieklauta

Kopg€jas izmaksas: 328,50 EUR 13494,69 EUR

Tabula 3.1. tika apskatitas kadus nelaimes gadijuma izmaksas ieklauj katra apskatita aprékina
metode, tabula uzskatami ir redzamas atskiribas. Ka redzams tabula pirmaja aprékinu metode
netiek ieklauti daudz izmaksu posteni, kas tiek ieklauti otrajai metodei, ka arT otra metode
paredz netiesas izmaksas darba dev&jam.

IepriekS minétaja majas lapa stradavesels.lv, kas ir izveidota sadarbojoties nozares
ekspertiem ka Ivars Vanadzin$ (Rigas Stradinpu Universitates droSibas un vides veselibas
institiita direktors, Jelena Reste ( P.Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un
radiacijas medicinas centra arodslimibu arste), Jolanta Gedusa (Labklajibas ministrijas Darba
attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta vecaka eksperte, Linda Matisane un
Sandra Zarina Valsts darba inspekcijas parstaves. Sis lapas izveidotaja nelaimes gadijumu
izmaksu kalkulatora, uzne@meji izmaksas ir aprékinajusi 351 reizi. P&c kalkulatora rezultatiem
ir veérojams, ka vislielakas izmaksas uznémumam ir par letalu nelaimes gadijumu, piemé&ram,
viens letalais nelaimes gadijums darba dev@jam var izmaksat pat lidz 319494,55 EUR.
Iepriek§ minétas izmaksas ir bijusas uznémumam, kura darbinieks paligstradnieks ir ticis
aprakts. TieSas izmaksas Saja nelaimes gadijuma neatliekama mediciniska izmeklesana 500
EUR, cietusa transportéSana 100 EUR. Darba vietas sakartoSanai tika veltitas 48 stundas un
zaudéta produkcija 5000 EUR apmera, ka ar raduSies citi izdevumi 6000 EUR apmeéra.
Nelaimes gadifjuma izmekl&Sanai tika patérétas 8 darba stundas, nelaimes gadijuma
registracijai Valsts darba inspekcija — 1 stunda, kas radija vél papildus 500 EUR izmaksas.
Tika bojats aprikojums 50000 EUR apmeéra, Iidz ar to bija nepiecieSams iegadaties jaunu
aprikojumu $adas summas apmeéra, So bojajumu konstaté$anai un aprikojuma nomainai tika
patérétas 5 darba stundas, kas radija vél papildus 600 EUR izmaksas. Darba devéjs pateréja
30 darba dienas aizvietotaja piesaisté. Izteréti tika 1000 EUR béru izdevumiem, 200 EUR
atkartotam darba vides risku novért€§jumam un 200 EUR atkartotai instruktazai. Uzn€mums
del §1 nelaimes gadijjuma nesp&ja laika veikt pastutijumu un tade] bija spiesti samaksat
ligumsodu 1000 EUR apmeéra, ka arT nacas tiesaties, kas radija 5000 EUR lielus izdevumus.
Par notikuso nelaimes gadijumu Valsts darba inspekcija uzlika uznémumam 500 EUR lielu
administrativo sodu. IepriekSmin&tajam izmaksam pieskaitot vél netiesas izmaksas kopsumma
izveidojas, ka uznémumam S§is letalais nelaimes gadijums izmaksa — 319494,55 EUR.

Ar kalkulatora palidzibu var aprékinat smaga nelaimes gadijuma izmaksas. Viena no
gadijumiem darba dev€jam, kura darbinieks strada mébelu raZzoSana un cieta nelaimes
gadijuma, kura smaguma pakape tika noteikta, ka smaga, kop€jas nelaimes gadijuma
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izmaksas ir 21393,42 EUR. ST nelaimes gadijuma tie$as izmaksas ir 130 EUR neatlickamas
palidzibas izmaksas, 50 EUR transportéSanas izmaksas. Darba vietas sakartoSanai péc
nelaimes gadijuma tika paterétas 8 darba stundas un zaud€ta produkcija 300 EUR apmeéra,
papildus izdevumi uznémumam darba vietas sakartoSanai, darbinieku algas u.c. izdevumos
tika izteréti 300 EUR. Nelaimes gadijuma izmekl€Sanai tika patérétas 12 darba stundas,
nelaimes gadijuma registréSanai 24 stundas, 1idz ar to ar papildus izdevumi, transporta
izdevumos 40 EUR. Darbinickam bija darbnespja 60 darba dienas, lidz ar to bija
nepiecieSams piesaistit aizvietotaju uz 60 darba dienam. Javeic ar1 atkartota instruktaza un
atkartoti javerté darba vietas riski, kas kopa sastada 900 EUR izmaksas. Uznpémumam bija
jasedz arT ligumsods 200 EUR apméra par laika neveiktu pasitijumu. 1200 EUR lielus
izdevumus radija tiesvediba, bet Valsts darba inspekcija uzliktais sods radija 1200 EUR lielus
zaud€jumus uzpémumam. Sasummgjot tie§as izmaksas un netie$as izmaksas uzp€mumam S1s
nelaimes gadifjums izmaksaja 21393,42 EUR, kas mazam uzp@mumam ir ievérojami
zaud&jumi. Lai gan visas netie$as izmaksas var neiestaties, bet darba devéjam ir jabiit gatavam
sliktakajam scenarijam.

Nemot véra iepriek$ darba apskatito Latvija notikuSo nelaimes gadijumu statistiku,
nelaimes gadijumu izmaksas, darba aizsardzibas sisttemu Latvija darba autore veiks

ekspertinterviju.

3.2. Ekspertintervija
Darba autore, lai noskaidrotu nozares ekspertu viedokli, ka samazinat Latvija darba

vietas notikuSo nelaimes gadijumu skaitu veiks ekspertu interviju. Intervija tika izveleti Cetri
eksperti Renars Liusis Valsts darba inspekcijas direktors, Linda Matisane Valsts darba
inspekcijas Sadarbibas un attistibas nodalas vaditaja, kas vienlaicigi arT ir Eiropas darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta vaditaja Ka treSais
eksperts tika izvela Labklajibas ministrijas Dara attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta vecaka referente Alise Remi un ceturtais eksperts parstavis no Latvijas Darba
deveju konfederacijas.

Darba autore v€Igjas uzzinat ekspertu viedokli par nelaimes gadijumu statistisku 2011.
lidz 2014.gadam. Visi eksperti uzskata, ka nelaimes gadijumu skaits ir augsts. L. Matisane un
R. Lasis uzsver, ka Latvija ir liels neregistréto (slépto) nelaimes gadijumu skaits, it Tpasi
vieglie nelaimes gadijumi un R. Lisis uzsver, ka nelaimes gadijumu pieaugums parada tikai
to, ka sak samazinaties slépto nelaimes gadijumu skaits. Latvijas Darba devéju konfederacijas
parstavis art uzskata, ka skaits ir salidzinosi augsts.

P&c Valsts darba inspekcijas datiem ir redzams, ka visvairak nelaimes gadijumos ciess

virietis, kura darba stazs ir lidz 1 gadam. Darba autore jautaja nozares ekspertiem, kadgl
81



vinuprat ir izveidojies $ads profils. Ekspertu prat, galvenais iemesls ir darba aizsardzibas
prasibu neieverosana, vieglpratiba un riskét kare darba. R. Lusis uzskata, ka vesturiski ir
izveidojies, ka bistamajas nozar€s ir vairak darbinieki viriesi un lidz ar to viriesi cieSs vairak
nelaimes gadijumos. Savukart, par darba stazu, vins uzskata, ka probléma sakotngji ir jamekle
skolas, arodskolas, kur neiemaca droSibas kultiiru un talak attiecigi darba vieta darbinieks
nesanem instruktazu pienaciga apjoma. Latvijas Darba dev&ju konfederacijas parstavis
uzskata, ka darbiniekiem trukst pieredzes un nesanem pietiekoSu apmacibu, tai skaita par
individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu.

Darba autore ludza ekspertiem izteikt savas domas par Latvija letalo nelaimes gadijumu
skaitu darba salidzinot ar Igaunijas, Somijas un Niderlandes. A. Remi uzskata, ka Latvija
letalo nelaimes gadijumu skaits ir viens no augstakajiem ES dalibvalsts vidia. Par iemeslu
varétu bt zems zinaSanu limenis darba aizsardzibas joma, informacijas trikums darba
devgjiem un nodarbinatajiem. lesp&jams, kaut kada mera tas var biit saistits arl ar zemo
izglitibas Itmeni darba aizsardziba specialistiem un ar nekvalitativas darba aizsardzibas
sisteémas izveidi uzp€mumos (pieméram, instruktazu nenovadisana nodarbinatajiem, nepareizo
individualo aizsardzibas lidzeklu izv€le u.tml.). R. Lisis atkartoti uzsver, ka par drosibas
kultiiru vajadzétu runat jau skolas, lai Latvija augtu topoSie darbinieki, kas sp€tu apzit
bistamibu un zinatu, ka rikoties. Latvijas §1 briza lielaka probléma ir darba kultiira, kas mums
velkas 11dz no padomju laikiem, ka ar7 sava veida stereotipi, kurus lauzt ir griiti. L. Matisane
uzskata, ka vairak Seit vajadze€tu analizét, kade] Igaunija ir mazak letalo nelaimes gadijjumu
neka Latvija. Vipasprat, tas ir tadé], ka Igaunija pedgjos gados bija lielas Eiropas Sociala
fonda investicijas, kas bija paredzetas sabiedribas informéSanas kampanam par darba drosibu.
Savukart Latvija ped€jo reizi $ada kampana ar video klipiniem televizija bija 2008.gada.
Igaunijas darba inspekcija aktivi darbojas arT socialajos portalos.

Darba autore vélgjas noskaidrot ekspertu viedokli par to, kads, vinuprat, ir Latvijas darba
deveja atbildiba darba aizsardzibas prasibu ievéroSana. A. Remi uzskaita vairakus likuma
pantus, kas parada, ka p€c normativo aktu prasibam darba dev€ja atbildiba Latvija ir augsta.
Savukart L. Matisane un R. Lisis, abi ikdiena sastopas ar vairakiem darba dev&jiem un redz
situaciju realitate, atzisti, ka ir dazadi darba dev@gji. Ir darba devgji, kurus var saukt par
“baltajiem”, tie ir tie, kas izpilda visas likuma prasibas un pat dara vairak, neka likums
nosaka. Tad ir tie vidgjie “pelekie”, kas izpilda likuma prasibas un nereti keksiSa péc un
beidzamais tips ir tie sliktie “melnie”, kas nezina, kadas ir likuma prasibas vai arT uzskata, ka
darba aizsardzibas prasibas ieveroSana ir birokratisks slogs, kas vinam nav jadara. BieZi vien
“melna” darba devgja Sada atticksme nav veérsta tikai vien uz darba aizsardzibas prasibu
ieveroSanu, bet ar1 uz Darba likuma prasibam. L. Matisane uzsver, ka Latvija ir daudz mazo,
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vid§jo un mikro uznémumi, kuri tiek nodibinati un par valdes locekli iecelts, tads kurS
ieprieks ir stradajis vienkarSu darbu, piem&ram, par metinataju. Lidz ar to Sim jaunajam
valdes loceklim nav atbilstoSas zinaSanas. Ja ar1 $Sim valdes loceklim biis interese izzinat un
saprast likuma prasibas, Siem uznémumiem ir saméra iss dzives cikls vid&ji 6-7 gadi. Daudzi
“pelekie” un “melnie” darba dev€jiem nav darba droSibas kultiiras, tiek izdarits tikai
pamatlietas, lai nesanemtu uzraugosas iestades sodu.

Nakamais jautajums ekspertiem tika uzdots, lai noskaidrotu vai, vinuprat, Latvija darba devéjs
savu darbinieku novérté ka vertibu. Abi Valsts darba inspekcijas parstavji uzsver, ka Seit
stradajot ikdiena visvairak jaredz tie, kas neuztver darbinieku, ka veértibu, jo pie uzraugosas
instances ve&rSas darbinieki, kad nav ar kaut ko apmierinati. Abi eksperti uzsver “Labas
prakses balvu”, kas tiek rikota, lai apbalvotu uzp€mumus, kas 1pasi doma par saviem
darbiniekiem, lai uzlabotu vinu darbspgjas. Sos uznemumus publisko ka pieméru, lai motivétu
ar1 citiem uznémumiem par to padomat. Savukart, R. Liisis uzskata, ka darba devéji, kas savus
darbiniekus uzskata par instrumentiem, ko izmet, kad tas nolietojas vai vairs nav derigs, ir
izstradajusies sava veida sistéma. Sos darba dev&jus ir griti parliecinat uz parmainam, jo
izmetot vienu darbinieku, nak vieta jauns, kas ir gatavs stradat un ciest. Sie darba devgji
nesaskata finansialos zaud@umus, ko nes uznémumam jauns darbinieks. Jauns darbinieks
nespes sakuma stradat tada apjoma un kvalitate, ka darbinieks, kas kadu laiku jau strada
uznémuma. Sadam uzpémumam lidz ar to ir arT grutak iegit Rietumu valsts partnerus, jo
Sadiem partneriem ir augstas prasibas.

Péc Valsts darba inspekcijas tematisko parbauzu rezultatiem tiek noverots, ka ir darba devéji,
kas darbojas bistamaja nozar€, bet neveido darba aizsardzibas sistemu uznémuma, ekspertiem
tika jautats, kadel vinuprat veidojas $ada situacija, kur varétu biit probléma un kads var&tu bt
risin@jums. A. Remi uzskata, ka ir nepiecieSami vairak informéSanas pasakumi darba
devgjiem, t.sk. seminaru organiz&$ana, ka ari socialo partneru iesaiste informativa atbalsta
sniegSana. Vinasprat, situaciju varétu uzlabot ar sodu sistémas parskatiSanu likumdoSana. R.
Lisis savukart uzskata, ka seminari ir jariko un sabiedribas informéSana ir biitiska, bet lielaka
probléma ir taja, ka uz Siem seminariem neatnak tie, kuriem tas biitu visvairak nepieciesams.
Seminarus apmekl€ tie darba deveji, kuri ir ieintereséti darba aizsardzibas sisteémas izveidé
darba vietas. Vin$ norada, ka ir plana risinajums uz nakamo periodu, kas varétu So situaciju
risinat. Pateicoties Eiropas Savienibas fondu lidzekliem ir planots uzrunat mazos, vid€jos
uzpeémumus, kuros ir visbiezak problémas ar parkapumiem darba aizsardziba. Ar So projektu
tiks nodroSinats uzp@émumam sakotngja darba aizsardziba, piesaistits darba aizsardzibas
specialists. Projekta mérkis biis iedot starta paketi un apmacit darba devé&ju, lai péc pats
patstavigi sp€tu turpinat darboties. Papildus aktivizét OIRA izmantoSanu S$ajos mazajos
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uznémumos. Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavis uzskata, ka $1 situacija veidojas,
jo darba devg&jiem triikkst iesp&jams resursi un informacijas, $ada probléma izteikta mazajos
uznemumos.

Latvija darba aizsardzibas sistemas izveidei darba dev€js var piesaistit arpakalpojumu —
kompetento specialistu un kompetento institiiciju. Ministru kabineta noteikumi Nr.
723.”Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu” 69.punkta noteikts, ka STm
institiicijam janodroSina vismaz $adi specialisti — darba aizsardzibas vecakais specialists un
arodslimibu arsts. Darba autore vélgjas uzzinat ekspertu viedokli, vai obligatie eksperti nav pa
maz, lai kvalitativi varétu izvertét visu nozares riskus. A. Remi uzskata, ka ar Siem diviem
specialistiem butu japietiek, lai veiktu kvalitativu darba vides risku novért§jumu, ar
nosactjumu, ka ir atbilstoSs izglitibas limenis. Tacu kvalitativakai darba aizsardzibas
pakalpojumu sniegSanai bistamajas nozar€s, butu japiesaista darba aizsardzibas specialists ar
zinasanam konkr€taja nozaré. L. Matisane norada, ka noteikumi pielauj iesp&ju piesaistit ar
citus specialistus. Ja noteiktu ar likumu vairak obligatos specialistus, tad tas sadardzinatu
pakalpojumu un reti kur§ darba devgjs biis gatavs maksat vairak. Viss ir atkarigs no konkrétas
kompetentas institiicijas, vai grib&s un spes piesaistit papildus specialistus, ka arT to pamatot
darba devejam. Eksperte uzsver, ka kompetento institiiciju izv€le ir apzinata darba deveja
riciba. Darba devéjs zina savas vé€lmes, vajadzibas un par kadu cenu v€las sanemt
pakalpojumu. R. Lisis norada, ka pirms 10 gadiem, kad $os noteikumus pienéma, tika vertéti
vairaku valstu paraugi. Ka visaptverosakais tika izveélets Spanijas modelis, kur likums nosaka,
ka ir janodroSina 4 specialisti — darba aizsardzibas specialists, arodarsts, ergonomists un
psihologs. Latvija tika nolemts, ka sakotn&ji nevar prasit tik augstas prasibas. Sie noteikumi
tiek parskatiti. Lai arT uzraugoSas instances gribétu stingrakas prasibas, savukart Latvijas
uznemgeji ir pret un uzskata, ka nav gatavi stingrakam prasibam. Latvija saskartos arl ar
problému, ka, ja pievienotu obligatos specialistus, tad to nebiitu pietickam, lai nodroSinatu
katrai kompetentajai institticijai savu. Tas neapSaubami sadardzinatu ar1 sniegto pakalpojumu.
R. Lusis norada, ka Latvija ir daudz kompetento institliciju salidzinot ar Rietumeiropas
valstim, bet Latvija nav tiesibas nosaukt skaitli lidz kadam registrét $is institlicijas un lidz ar
to So institiiciju skaits ir atstats briva tirgus zina. Lai samazinatu negodpratigas kompetentas
institcijas tiek izstradati noteikumi, kas noteikts, ka, ja iestade ir sapémusi 3 administrativos
sodus darba aizsardzibas prasibu neieveroSanai 3 gadu laika, vipai tiks atpemta iespgja
turpinat uzpémeéjdarbibu. R. Liisis uzsver, ka viss ir atkarigs no specialista godpratibas, vai

vins var godigi atzities, ka nav specialists konkrétaja nozare vai nevar.
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Darba autore velgjas uzzinat ekspertu viedokli, vai Latvija biitu iesp&ams ieviest
arodveselibas dienestus. A. Remi uzskata, ka arodveselibas dienesti biitu nepieciesami, nemot
veéra Latvijas situaciju darba aizsardziba. Vinasprat, galvenais uzdevums Sobrid ir izglitot
darba devé&jus darba aizsardziba, lai palielinatu to uznémumu skaitu, kuros darba aizsardzibas
sist€éma ir sakartota. A. Remi uzskata, tad kad $1 mérkis bitu sasniegts varétu domat par
arodveselibas dienestu ievieSanu. R. Lisis uzskata, ka esosas kompetentas institucijas pilda
dalgji So arodveselibas funkcijas. Vinaprat, Somija darba aizsardziba ir lielaks akcents likts uz
dazadu arstu iesaistiSanu, kas Latvija trukst. Atkartoti R. Lisis uzsver, ka, vinaprat, Latvijas
uznémumi $adiem dienestiem nav gatavi, nav gatavi maksat vairak par sanemto pakalpojumu,
lai arT tas butu kvalitativaks un visaptverosaks. Viss biitu atkarigs no ta vai Sie arodveselibas
dienesti butu brivpratigi vai obligati. Pirmais solis, ko Latvija varétu mainit, biitu papildinat
esoSo obligato specialistu skaitu. Darba autore v€lgjas uzzinat, vai situacija ja darba devejiem
biitu konkréts procents katru gadu no gutas pelnas janovirza darba aizsardziba, tas spétu
mainit esoSo situaciju. R. Liisis uzskata, ka tas buitu pozitivi. Lidziga shéma darbojas Vacija,
kur uzn@mumiem ir jamaksa apdro§inasanas likmes. Sis likmes ir diferencétas, jo vairak ir
riski vai nelaimes gadijumi, jo riskantaks ir uzp@émums un augstaka procentu likme. Savukart
tas, kur§ iegulda Iidzeklus darba aizsardziba un ir sakartojis to sava uznémuma, attiecigi
procents ir mazaks. Vacija to dara iestade, kurai valsts ir, deleggjis $adas pilnvaras. Sai
sist€émai ir bonuss, ka dala no iemaksatds summas, tiek atgriezt ar darba aizsardzibas
pakalpojumiem, konsultacijam u.tml. Vacija §1 sisttma ir obligata. Latvija ir vienota
apdroginasanas sistéma, kas 8o sistémas ievieSanu sarezgi. Sis sistémas ievieSanas prasitu arl
lielas administrativas izmaksas, ka art problémas sagadatu pienémums, ka visam nozarém ir
jabut solidaram, visiem uzpémumiem jamaksa viens procents. Vinaprat, Sai sist€mai biitu
pozitivs efekts. Sobrid Latvija procents, ko maksa ir mazins, ko nediferencgjot nav iespgjams
nodro$inat nekadus pakalpojumus, savukart procenta celSanai bitu atkal iebildumi no
uznéméjiem. L. Matisane uzskata, ka iemesls, kadé] Latvija nav arodveselibas dienesti tas
klasiskaja izpratn€ ir sisteémas, kas izveidojusies vésturiski, darba devejs atbild par darba
drosibu, bet par veselibas apriipi arstniecibas iestades. Probléma rodas taja, ka abas §1s puses
nevaram apvienot, ka tas ir tipiska arodveselibas dienestu gadijuma, kad darbinieks vérSas pie
arodarsta, bet to savukart informaciju par uzn€muma darbiniekiem nodot darba aizsardzibas
specialistam un citiem specialistiem, kas mekl€ saslimstibas risinajumu. Latvija darbojas datu
aizsardzibas likums, kas nelauj arodarstiem nodot informaciju par darbinieku saslimstibas
pazimém darba dev&jam. Probléma sistémas apvienoSana biitu ari arstniecibu iestades
neveéléSanas attieksies no ST pakalpojuma sniegSanas. Situacijas risinajums biitu uznémiga
kompetenta institiicija, kura biitu gatava ieguldit lielus Iidzeklus un izveidot mobilu
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arodveselibas dienestu, kur§ varétu piebraukt klat darbiniekiem un nodrosinat visu specialistu
pakalpojumus. Sai kompetentajai institiicijai biitu gan jasaskaras ar daudzam birokratiskam
lietam, janokarto atlauja, jo vinai bitu jaieglst arstniecibas iestades licence. Latvijas Darba
devéju konfederacijas parstavis uzskata, ka iesp&jams tas samazinatu nelaimes gadijumu
skaitu, bet izsaka Saubas, ka dala no uznémejiem neizprastu So dienestu nepiecieSamibu, it
1pasi, ja likumdoSana prasa vienu specialistu — darba aizsardzibas.
Saisttba ar iepriek$gjo jautajumu darba autore véelgjas uzzinat, ka eksperti vértetu
arodveselibas dienestu ievieSanu Latvija vai tas samazinatu nelaimes gadijumu skaitu un
arodslimnieku skaitu. L. Matisanei nav parliecibas, ka tas varétu samazinat nelaimes
gadijumu skaitu, bet arodslimnieku skaitu gan, protams tas nenotiktu viena vai divu gadu
laika. Eksperte norada, ka Somija ir augsts arodslimnieku skaits uz Eiropas fona un tikai tade]
ka arodarsti agrina stadija atklaj saslimSanas un spgj tas izarst€t vai noverst progresiju.
Savukart Latvija saslimstibu atklaj velini, kas nereti nozimé saslimSanu uz muZu. R. Lisis
uzskata, ka Sie dienesti var€tu samazinat nelaimes gadijumu skaitu, ja Sie dienesti butu
obligati. Vinuprat, efektivaka biitu Vacijas piemérs ievieSot apdrosinasanas likmi, jo uznéméeji
biitu ieintereséti tiekties péc mazakas likmes un sapemt pretim pakalpojumus. A. Remi
uzskata, ka teorija tas vartu samazinat nelaimes gadijumu skaitu, bet vinai ir Saubas par
pakalpojuma pieprasijumu.
R. Lisis uzskata, ka nelaimes gadijumu skaitu var€tu samazinat ja skolas jau saktu runat ar
bérniem par drogibas kultiiru, ne vien par darba drogibu, bet ari par sadzivisku drosibu. Sada
maciba skola izveidotu bérnos droSibas kulttiru. Darba drosibas kultiiru sabiedriba vajag celt
caur dazadam kampanam, aktivi jastrada pie sabiedribas inform&Sanas pasakumiem. L.
Matisane ari uzskata, ka ir vairak, sabiedriba jainformé par darba droS§ibu, ne vien
uzraugos$ajai iestadei, bet arT arodbiedribam, darba dev&ju un jaunieSu organizacijam. A. Remi
arT uzsver, ka biitisku lomu nelaimes gadijumu samazinasanai biitu sabiedribas informéSanai.
Latvijas Darba dev&ju konfederacijas parstavis uzskata, ka nelaimes gadijumu skaitu
samazinatu, ja visos uznémumos biitu izveidota darba aizsardzibas sist€ma un biitu piesaistits
darba aizsardzibas specialists. Svarigi butu pieiet darba aizsardzibai mazak formali,
pieméram, individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas apmaciba praktiski un kontrolét to
lietosanu. Eksperts uzskata, ka ir nepiecieSsams Latvija celt darba drosibas kulttru.

Apkopojot ekspertu atbildes uz uzdotajiem, jautajumiem var izdarit secinajumus.
Eksperti uzskata, ka Latvija ievieSot arodveselibas dienestus, tie nesamazinas nelaimes
gadijumu skaitu, bet galvenokart arodslimnieku skaitu. Galvenais risinajums no ekspertiem,

ka samazinat nelaimes gadijumu skaitu ir sabiedribas informéSana un izglitoSana.
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10.

11.

12.

13.

14.

SECINAJUMI

Magistra darba mérkis ir sasniegts, un uzdevumi izpilditi, jo ir izstradatas praktiskas
rekomendacijas, ka samazinat Latvija notikuso nelaimes gadijumu skaitu.

Latvija ir salidzinoSi Eiropa augsts letalo nelaimes gadijumu skaits uz 1000000
nodarbinatajiem.

Nelaimes gadijums darba nes ekonomiskus zaud&umus darbiniekam, darba dev&jam
un valstij.

Darba devgja izmaksas par nelaimes gadijumiem iedala tieSajas un netieSajas
izmaksas, kas kopsumma var biit no paris simts eiro Iidz vairakiem tukstoSiem eiro.
Lai noverstu darba vieta nelaimes gadijumus un arodslimibas ir javeic preventivie
pasakumi darba vides risku novérSanai vai ietekmes samazinasanai.

Latvija 2015.gada darbojas 57 kompetentas institiicijas un 674 kompetentie specialisti.
Kompetentajam institiicijam janodroSina arodarsta un darba aizsardzibas vecakais
specialists, bet arodveselibas dienesti papildus Siem specialistiem, nodroSina
ergonomistu, fizioterapeita, darba psihologa u.c. specialistus.

lestade ,,X” tika konstatetas nepilnibas mikroklimata, pazeminats gaisa pliismas
atrums, vasaras periodd paaugstinata gaisa temperatira, ka arT tika konstatéts
atspidums uz darba virsmam un konstatéts darbiniekiem stress.

P&c atras ekspozicijas metodes anketu rezultatiem redzams, ka darbinieki tiek paklauti
vidgjai parslodzei locitavu un plaukstu zona un sasniegts augsts slodzes limenis stresa.
Psihologiskais klimats darba vieta vért€§jams ka vidgjs, pastav risks pasliktinaties
esoS$ajam [imenim.

Lielaka dala no darbiniekiem savas darbspgjas iestade ,,X”’ verté ka labas.

Kopuma iestade ,,X” vért€jama ar riska pakapi II — pienemams risks.

Nozares eksperti uzskata, ka Latvija ieviest arodveselibas dienestus biitu sarezgiti, bet
to ievieSana samazinatu arodslimnieku skaitu.

Eksperti uzskata, ka veids, ka samazinat nelaimes gadijumu skaitu, ir palielinat

sabiedribas informétibu par darba drosibu.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Valsts iestadei “X:

Nodrosinat darbiniekus ar elektriskajiem ventilatoriem vasara, ziema ar silditajiem, ka
arT mudinat darbiniekus védinat darba telpas.

Nodrosinat iestadé logus ar zaluzijam, kas nelaiz cauri saules starus, tada veida
noversot atspiduma veidoSanos uz darba vietas.

Atkartoti apmacit darbiniekus, ka atpiitinat pareizi acis un muskulus darba
partraukumos, to darit ar vizualiem piemé&riem.

Nodrosinat darbiniekiem iesp&ju izmantot biezakas, bet 1sas atpiitu pauzes.

Nodros$inat darbiniekus ar dzeramo tideni darba vieta.

Veicinat darbinieku apmierinatibu ar darbu iestadeé, ar dazadiem kolektivajiem
salied@tibas pasakumiem. Novertét un uzslavét darbinieku sasniegumus ar atzinibu.

Izskatit iesp€ju paaugstinat darbinieku atalgojumu.

Likumdevg&jam/ uzraugosajam iestadem:

Izskatit iesp&ju papildinat Ministru kabineta noteikumu Nr. 723 , Noteikumi par
prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas
jautajumos un kompetences novértésanas kartibu” 69.punktu ar papildus obligatajiem
specialistiem, kurus japiesaista attiecigajas nozar€s, piem&ram, veicot risku
novertejumu biivniecibas uznémuma, biivinZenieru.

Izskatit iesp&ju, veicot papildus pétijumu, Latvija ieviest Vacijas praksi par darba
devéju apdroSinasanas likmes piesaisti darba droSibai, tada veida motivejot darba
devéjiem uzlabot droSibu, lai sanemtu zemaku procenta likmi.

lesaistit socialos partnerus sabiedribas informéSana. Palielinat sabiedribas
informétibas apjomu, izmantojot efektivakus veidus, pieméram, reklamas televizija,
socialajos portalos:

o Publiskot informaciju darba dev&jiem par nelaimes gadijumu kopg&am
izmaksam, skaidrot darba devejiem cik ekonomiski neizdevigi ir darba vieta
nenodroSinat darba aizsardzibu;

o Publiskot informaciju darba dev&jiem kadus zaud&umus cieSs uznémums, ja
darbinieks netiek novertéts ka vértiba, bet tick uzskatits par instrumentu;

o Publiskot informaciju darbiniekiem, kadel ir nepiecieSams noslégt darba

ligumu;
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o Publiskot informaciju darbiniekiem, kadg€] ir svarigi, lai notikuSais nelaimes

gadijums tiktu izmekl&ts un registréts Valsts darba inspekcija.

89



10.

11.

12.

13.

14.

15.

IZMANTOTA LITARATURA

Darba aizsardzibas likums. Likums 20.06.2001., stajas spéka ar 01.01.2002 Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=26020 (skatits 03.03.2015)

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentira [tieSsaiste]. Pieejams:
https://osha.europa.eu/lv (skatits 11.04.2015)

Darba likums. Likums 20.06.2001., stajas spcka ar 01.06.2002. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=26019 (skatits 04.03.2015)

Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba dev€js iesaista kompetentu
institiciju. MK noteikumi Nr. 99, 01.01.2006., Ministru kabinets, Riga. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=101364 (skatits 02.03.2015)

Latvijas Administrativo parkapumu kodekss. Likums 07.12.1984., stajas speka ar
01.07.1985 Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=89648 (skatits 03.03.2015)
Labklajibas ministrija [tieSsaiste]. Riga. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/557
(skatits 03.04.2015)

Valsts darba inspekcija [tieSsaiste]. Riga. Pieejams: http://vdi.gov.Iv/lIv/par-mums

Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju. MK noteikumi Nr. 343, 10.08.2002.,
Ministru  kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=65157 (skatits
05.03.2015)

Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus. MK noteikumi Nr. 344,
10.08.2012., Ministru kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=65158
(skatits 05.03.2015)

Noteikumi par bistamajam iekartam. MK noteikumi Nr. 384, 11.11.2000., Ministru
kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=12607 (skatits 04.03.2015)
Darba aizsardzibas prasibas darba vietas. MK noteikumi Nr. 359, 01.01.2010.,
Ministru kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=191430 (skatits
03.03.2015)

Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba. MK noteikumi Nr. 950,
01.01.2010., Ministru kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=196653
(skatits 08.04.2015)

Eurostat regional yearbook 2014. Luxembourg: Publications Office of the European
Union, 2014. 334 p.

Kalkis, V. Darba vides risku novértésanas metodes. Riga: Latvijas Izglitibas fonds,
2008. 242.1pp.
Darba drosiba. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2010. 278.1pp.

90


http://likumi.lv/doc.php?id=26020
https://osha.europa.eu/lv
http://likumi.lv/doc.php?id=26019
http://likumi.lv/doc.php?id=101364
http://likumi.lv/doc.php?id=89648
http://www.lm.gov.lv/text/557
http://vdi.gov.lv/lv/par-mums
http://likumi.lv/doc.php?id=65157
http://likumi.lv/doc.php?id=65158
http://likumi.lv/doc.php?id=12607
http://likumi.lv/doc.php?id=191430
http://likumi.lv/doc.php?id=196653

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.
Likums 02.11.1995., stajas speka ar 01.01.1997. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=37968 (skatits 05.04.2015)

Doctus zurnals arstiem un farmaceitiem [tieSsaiste]. Riga. Pieejams:
http://www.doctus.lv/2014/4/aroda-medicinas-aktualas-problemas-pasaule# = 1]
(skatits 20.04.2015)

Arodslimibu izmekl&$anas un uzskaites kartiba. MK noteikumi Nr. 908, 01.01.2007.,
Ministru kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=147550 (skatits
08.04.2015)

Darba aizsardzibas ekonomiskie aspekti. Vai darba aizsardziba var biit ekonomiski

izdeviga? VSAA 2010, 16 lpp.

Vanadzin§, I. Veseli un drosi darbinieki — priekSnosacijums darba tirgus ilgtspé&jai,
Latvija, Riga, 21.novembris, 2014.

Wiking, H. Veseli un drosi darbinieki — priek$nosacijums darba tirgus ilgtspgjai,
Latvija, Riga, 21.novembris, 2014.

Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana. MK noteikumi Nr. 400,
07.09.2002., Ministru kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=66071
(skatits 05.03.2015)

Informativais materials datora lietotajiem [tieSsaiste]. Riga: a/s Inspecta, 2008 —
[skatits 07.04.2015]. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/darbs_ar_datoru.pdf
Apmacibas kartitba darba aizsardzibas jautajumos. MK noteikumi Nr. 749,
01.10.2010., Ministru kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=214922
(skatits 10.04.2015)

Noteikumi par prasibam kompetentam institicijam un kompetentiem specialistiem
darba aizsardzibas jautajumos un kompetences noveértéSanas kartibu. MK noteikumi
Nr. 723, 01.01.2009., Ministru kabinets, Riga. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=181060 (skatits 09.04.2015.)

Stradavesels.lv [tieSsaiste]. Riga. Pieejams: http://stradavesels.lv/kalkulators/ (skatits
30.04.2015)

Malhotra, N.K. Marketing Research, An Applied Orientation 5 edition. Upper Saddle
River, New York: Pearson/Prentice Hall, 2007. 713 p.

Darba apstakli un veseliba darba. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2010.
162.1pp.
Ergonomika darba. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2010. 190.1pp.
Spalski, V. Psychology of Managament. 2001.

91


http://likumi.lv/doc.php?id=37968
http://www.doctus.lv/2014/4/aroda-medicinas-aktualas-problemas-pasaule#_=_
http://likumi.lv/doc.php?id=147550
http://likumi.lv/doc.php?id=66071
http://likumi.lv/doc.php?id=214922
http://likumi.lv/doc.php?id=181060
http://stradavesels.lv/kalkulators/

31. McKeown, C. Office Ergonomics: Practical Applications. CRC Press, 2008. 249 p.
32. Barkway, P. Psychology for Health Professionals. Churchill Livingstone, 2009. 320 p.
[skatits 01.05.2015] Pieejams: www.books.google.com

33. Cockburn, W., Truetlein, D., Heinrich, J. A review of methods used across Europe to
estimate work-related accidents and illnesses among the self-employed. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2010. 28 p.

34. Freibergs, L. Vadlinijas darba vides riska novértéSanai mazajos un Vidgjos
uznémumos. Riga: SIA ,,Madonas Poligrafists”, 2003. 36 Ipp.

35. Darba drosiba. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Labklajibas ministrija. Riga:
SIA “Inspecta Prevention”, 2010. 278 Ipp.

36. Darba apstakli un veseliba darba. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Labklajibas
ministrija. Riga: SIA “Inspecta Prevention”, 2010. 162 Ipp.

37. Kempa, V., Occupational health services in need of emergency care. HesaMag, 2014,
N.10, 12.-17.

38. Ergonomics guidelines for occupational health practice in industrially developing
countries. Germany: Ergonomics at the University of Darmstadt, 2010. 99p.

39. Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba. MK noteikumi Nr. 660,
06.10.2007., Ministru kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=164271
(skatits 07.03.2015)

40. Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude. MK noteikumi Nr. 219,
01.04.2009., Ministru kabinets, Riga. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=189070
(skatits 09.04.2015)

41.European Commission [tieSsaiste]. Belgium. Pieejams:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&langld=en (skatits 09.04.2015.)

42. International ~ Labour  Organization  [tieSsaiste].  Switzerland.  Pieejams:
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm (skatits
12.04.2015)

43. Latvijas ergonomikas biedriba [tieSsaiste]. Riga. Pieejams: http://www.ergonomika.lv/
(skatits 10.04.2015)

92


http://www.books.google.com/
http://likumi.lv/doc.php?id=164271
http://likumi.lv/doc.php?id=189070
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&langId=en
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm
http://www.ergonomika.lv/

PIELIKUMS



1. pielikums Darba vide pec Somijas piecu ballu metodes

Darba vide [autores veidots]

Faktori, kas =
ietekmée drosib X 2 .
! crosibu s |5 Komentari/Riska faktoru D . I
darba un = [z - NepiecieSamie preventivie pasakumi
—ims x e |=-— raksturojums
stradajoso -9 2
veselibu
Evakuacij li Nr. 359; . y o . . _ o
va l?;gjlé 18 cel NI 82 I Iesp&jama paklupSana, traumas Atzimét evakuacijas celus, izejas, uzturét tehniska kartiba
Kapnes, sastatnes | Nr.359 I Iesp&jama nokriSana, traumas Uzturét tehniska kartiba un tiras
Telpas grida Nr.359 I Iesp€jama paklupSana, traumas Darba vietas uzturéSana tiriba un kartiba
Telpas sienas Nr.359 1 Psiholo_giskie faktori, atlupusu Pasakumi nav nepiecieSami, j a telp?s sienas tiek uzturétas esosa
krasu putek]u u.tml. stavokli
Telpas durvis Nr.359 1 Evakuacijas drosiba Atzimées telpu durvis ar evakuacijas izejam
Telpas varti Nr.359 - - -
Logu aizsegu Nr.359 i Iespgjams redzes Nodrosinat logus ar aizsargplévi vai zaltizijam, kas atstaro saules
sistéma ' sasprindzindjums saules gaisma gaismu
Ieksgjie satiksmes ) i ) i
celi
Drosibas zimes o _ Izvietot drosibas zimes atbilsto$i MK noteikumiem, instruét
_ Nr.400 i Traumas, cita bistamiba .. . N TR
telpa darbiniekus bridinajuma dros$ibas zimju lietosana
Ugunsdrosiba . - Pasakumi nav nepiecie$ami, ja tiek izpilditas iestades darba
Nr.82 I Iespgjamie apdegumi, nave v .
(telpa) drosibas instrukcija
. . . leve Sibas i kciju. Ja tiek k ¢t bojajumi
Elektrodrotiba NI.359: Tesp&jamas traumas, apdegumi, everot darba droSibas instru cgu_J a tiek konstatét bojajumi,
_ I _ nelietot ierices
(telpa) Nr.82 nave
Vispargja Nr.359; Mikroklimata izmainas, Rast risinajumu, lai palielinatu gaisa pliismas atrumu- telpu
S I o . . . . e S . . e
ventilacija Nr.82 kimisko vielu un citu veidu védinasana, elektriskie ventilatori, ventilacijas ierikoSana




putekli.
Laboratorisko merjjumu
rezultati: Gaisa plusmas atrums
ziemas sezona 0,00 m/s;
vasaras sezona 0,02-0,06 m/s
(Pielikums Nr.5)

Mikroklimats

Nr.359

Iesp&jamas elpcelu saslimSanas,
citas slimibas.
Laboratorisko mérijumu
rezultati: gaisa temperatira
ziemas sezona 25- 26°C:
vasaras sezoni 26-27°C
Gaisa relativais mitrums ziemas

sezona 31,0-34,5%; vasaras
sezona 48,5-44,0% (Pielikums
Nr.5)

Telpu védinasana, ventilatori, gaisa silditaji.

Apgaismojums
(vispargjais)

Nr.359

Redzes sasprindzinajums
pazeminata apgaismojuma de].
Laboratorisko mérijumu
rezultati: Apgaismojums
ziemas sezona 494 Ix; vasaras
sezona 452 Ix (Pielikums Nr.5)

Obligatas veselibas parbaudes. Regularas parbaudes vai deg visas
spuldzites.

Bistamas iekartas

Nr.384

Kimiskas vielas,
putekli

Nr.325

Iespgjama saindéSanas,
arodslimibas
Kop@ésanas izraisiti putekli,
slapeklis.

Obligatas veselibas parbaudes, regulari védinat telpas.




Laboratorisko merijumu
rezultati: kimisko vielu sastavs

darba vides gaisa oglekla
dioksids rits 1502.2+ 75.1
mg/m?; vakars 1723.9+86.2

mg/m?3 (Pielikums Nr.5)

Biologiskie _. P Nodrosinat darbiniekus virusu laika ar roku dezinfic€Sanas
. Nr.189 I Iesp&jama inficéSanas N . .. _ I
faktori lidzekliem, iesp€ju iziet nomazgat rokas, telpu védinasana
Iesp€jama troksna izraisita
Troksnis telpa arodpatologija. Troksnu
(.Eky IVaIen'Fals no Nr.66 I zraisitaji apn.lekletaj_l,_j[elefons. Darba vietu nodalijums, kas blok& apkart&jos trok$nus
iekartas vai fona, Laboratorisko me&rjjumu
L aeqr, dBA) rezultati: Troksnis no 48,1 dB
1idz 69,9dB
Vibracija
(tehnologiska) Nr.284 ) i )
Mehaniskie i Iesp€jamas traumas, i
faktori ievainojumi
Pirmas palidzibas | Nr.359; I Noveélota riciba nelaimes Darbinieku instrukcija pirma palidziba, pirmas palidzibas aptiecinas
aptiecinas Nr.713 gadijuma atzimeSana ar droSibas Zimém
Sadzives, atputas Nr.359 Higiénas nosactjumi Dezinfekcijas lidzekli, mitra uzkopSana

telpas




Darbvieta [ autores veidots]

2.pielikums Darbvieta péc Somijas piecu ballu metodes

Faktori, kas _
ietekmé drosibu X E s g
darba un 5 é 0 &: Komentari/Riska faktoru raksturojums NepiecieSamie preventivie pasakumi
stradajoso — *é x 8
veselibu
Darbvietas Nr.359; Nr. " lespaiama paklupgana. fraumas Ergonomiski izvietotas darba vietas, darba vietas
planojums 526 P pakiupsana, izvietojums atkariba no dabiska apgaismojuma
Di;t;g]f;as Nr.359 I Iesp€jama paklupsSana, traumas Regulara mitra uzkopSana
. Nr.526; . oo Ievérot darba droSibas instrukciju darbam ar datoru
Darba aprikojums Nr.284; I Elektroierices-dators, printeris L _7. ;
printeri, kopétaju
Nr.660
Ugunsdrosiba .. — Ieverot darba drosibas instrukciju ,,Ugunsdrosibas
(darbvieta) Nr.82 I Iespgjami apdegumi, nave instrukcija”
- ) Iespgjamas traumas, apdegumi, nave
Elektrod.r os_lba Nr.359; I Elektroierices, mikrovilnu krasns, t€jkanna, Ievérot darba droS$ibas instrukciju ,,Elektrodrosiba”
(darbvieta) Nr.82 o
dators, printeris
1 Nr.359;
Rokas darba riki NIr.660 - - -
MasSinas - - - -
i g | - |
lidzekli NIr.526
Spiedieniekartas Nr.165; - - )

Nr.500




Mikroklimata izmainas, kimisko vielu un citu
putek]u ietekme uz veselibu

Nodros$inat darba telpas ar gaisa pliismas atrumu

Vl?tft] a Nr.359 i Laboratorisko mérijumu rezultati: Gaisa atbilstosi MK noteikumiem. Vispargja ventilacija,
ventilacija _ _ . _ . ) .
pliismas atrums ziemas sezona 0,00 m/s; parvietojamie elektroventilatori
vasaras sezona 0,02-0,06 m/s (Pielikums Nr.5)
Redze;s saspr_nldzmajums . Nodrosinat darba vietas ar apgaismojumu atbilstosi
L Laboratorisko mérijjumu rezultati: . ) e = _
Apgaismojums Nr.359 Il . . . _ MK noteikumiem. NodroSinat ar lokalo
Apgaismojums ziemas sezona 494 1x; vasaras A0gaisSMoiumu
sezona 452 Ix (Pielikums Nr.5) PgaIsmo}
Iesp&jama troksna izraisita arodpatologija
Troksnis darba NI 66 I Laboratorisko mérijjumu rezultati: Troksnis Telefona operatoriem austinas, kas slapé apkartgjos
vieta ' pirmaja telpa 60,4 dB, otraja telpa 69,9 dB, troksnus
treSaja telpa 49,6 dB, ceturtaja telpa 48,1 dB
Vibracija Nr.284 - - -
StarSJ\l;n‘]]SS)( IS, Nr.219 I Elektromagnétiskais lauks Pasakumi nav nepiecieSami, ja tiek izpilditas
: noteikumu prasibas
Muskulu un skeleta sist€émas saslimsSanas,
perifériskas nervu sistemas slimibu paasinajumi
biezu roku kustibu dél, smagumu celSanas un
Fiziskas slodzes parvietosanas d€l.
(Smaguma Dinamiski stativs darbs pie datora. Roku
celSana/parvietos plaukstu sasprindzinajums. Smagumu celSana | Obligatas veselibas parbaudes. Reglament€t atpiitas
ana, Nr.219; Nr. I un parvietosana. pauzu bieZumu un ilgumu. Apmacit darbiniekus, ka
stums$ana/vilkSan 344 Slodzes galveno raditaju metode (SGR pareizi veikt noguruso muskulu atslodzes

a, biezas darbibas
ar rokam, lokalas
muskulu slodzes

SGR-A biroja darbinieks I riska pakape;
SGR-C biroja darbinieks Il riska pakape

vingrinajumus.




Piespiedu darba
pozas (Novertetas
pec AEK vai
citam metodém)

Nr.344,
Nr.359

Diskomforts darba, iesp&jamas muskulu un
skeleta sisteémas saslim$anas. Darbinieki var
bt paklauti piespiedu darba pozam, ja strada ar
datoru vairak par 2 stundam.

Biroja darbinieks (sieviete, 40gadi) Il riska
pakape locttavu un plaukstu zona, I riska
pakape muguru, plecu, roku, kakla zona, darba
temps, IV riska pakape stress;

Biroja darbinieks (virietis, 25 gadi) Il riska
pakape locttavu un plaukstu zona, stress, I riska
pakape mugura, pleci, rokas, kakls, darba
temps

Obligatas veselibas parbaudes. Apmacit
darbiniekus, ka pareizi veikt noguruso muskulu un
muskulu grupu atslodzes vingrinajumus. Atbilstosi

Darba drosibas instrukcijai ,,Darbs ar datoru”,
,Pareiza smagumu parvietosana”. Lietot kaju
paliktnus daba vietas pie datora.
Ieverot atpiitu pauzes. Rast risinajumu, ka
samazinat darbiniekiem stresa [imeni

Darba augstuma

Nr.526:;Nr.92

Redzes
sasprindzinajums

Nr.219;
Nr.359

Redzes sasprindzinajums pazeminata
apgaismojuma dgl.
Laboratorisko mérijumu rezultati:
Apgaismojums ziemas sezona 494 1x; vasaras
sezona 452 Ix (Pielikums Nr.5)

Obligatas veselibas parbaudes. NodroSinat
darbiniekiem pieejamu lokalos apgaismes objektu.

Balss saiSu
sasprindzinajums

Nr.359;
Nr.219

IlgstoSas runasanas rezultata balss saiSu
iekaisums

Obligatas veselibas parbaudes, atplitu pauzes,
nodroS§inat ar dzeramo tideni

Darbs ar datoru

Nr. 343

Iesp&jama redzes asuma samazinasanas,
muskulu un skeleta sistémas patologijas, roku
karpala kanala sindroms.

Organizet 1slaicigus partraukumus, apmacit
darbiniekus acu atslodzes vingrinajumus lietot,
datorus un darba vietu iekartot atbilstosi katra

darbinieka fiziologijai.

Kimiskie faktori,
t.sk. putekli

Nr.325;
Nr.219

Iesp&jama saindésanas, arodslimibas
Laboratorisko mérijumu rezultati: kimisko
vielu sastavs darba vides gaisa oglekla dioksids
rits 1502.2+ 75.1 mg/m3; vakars 1723.9+86.2
mg/m?3 (Pielikums Nr.5)

Izpildit higi€nas prasibas, telpu védinasana, mitra
uzkopSana




Darbs ar azbestu Nr.852 - - -
Psiho- Paaugstinata atbildiba par veicamo darbu.
. Psihologiska klimata darba vid€ novértésanas Kolektiva saliedésanas pasakumi, kas uzlabotu
emocionalais Nr.660 1 . Y .. . ... _ P
risks metode- psihologiskais klimats darba vieta tick | esoSo stavokli vai vismaz noturétu esos$aja Iiment.
vertets, ka videjs.
Dros1bas.21{nes Nr.400; I Traumas, cita bistamiba Izvietot drosibas zimes atbilsto$i MK noteikumiem
darbvieta Nr.359
Veikt katru gadu (ik péc 12 ménesiem)
Instrukcijas un Nr.749; I darbiniekiem instruktazas, ka art jaunajiem
instruktazas Nr.660 darbiniekiem un praktikantiem




3.pielikums Darbspgjas indeksa anketa
Darbspéja indeksa anketa [14; 242.1pp.]

Cienijamo aptaujas dalibniek!

Ar Sis, aptaujas palidzibu velos uzzinat viedokli par Jisu pasreiz€jam darbsp&jam un to

prognozi tuvakajos gados. Jusu atbildes tiks izmantotas Latvijas Universitates Kimijas fakultates

Darba aizsardzibas un ekspertizes prakses atskait€, izstradajot Valsts darba inspekcijas darba vides
risku noveérté$ana un preventivo pasakumu izstradasana . Anketas anonimitate ir garanteta!

ANKETA DARBSPEJU INDEKSA NOTEIKSANAT!

Kriterijs

Skala

Kriteriju
skaidrojums

Ierakstit
vert€juma punktu,
kas atbilst Jus
vert§jumam

1.Subjektivs novertgjums pastavosam
darbsp€jam salidzinajuma ar vislabakajam

1-10

1 =loti sliktas

2 l11dz 4 = vidgjas
5 lidz 7 =labas

8 Iidz 9 =loti labas
10 =izcilas

2. Subjektivas darbspgjas, attiecinot uz fizisko
darba slodzi (smaguma celSana un parvietoSana,
piespiedu pozas, roku muskulu sasprindzinajums
u.tml.)

1-5

1 =loti sliktas
2 =sliktas

3 =vidgjas

4 =labas

5 =Joti labas

3. Subjektivas darbspgjas, attiecinot uz gariga
darba sp&jam (atmina, logiska domasana, radosas
sp€jas, stress darba u.tml.)

1 =]oti sliktas
2 =sliktas

3 = vidgjas

4 =labas

5 =loti labas

4. Diagnosticeto slimibu skaits, kadas ir bijuSas
pédgjo 5 gadu laika (pieméram, gripa, angina,
radikulits, osteohondroze kakla vai jostas-Krustu
apvidd u.tml.)

1 = 5 vai vairakas
slimibas

2 = 4 slimibas

3 = 3 slimibas

4 = 2 slimibas

5 =1 slimiba

6 = nav slimibu

5. Subjektivs novertejums darba nespéjai slimibu
del

1-6

1 = pilnigas
nespéjas

2 = nespgas ir
biezi (vismaz reizi
nedéla)

3 = nespgjas ir
vismaz reizi ménesi
4 = nesp¢jas ir retas
(3-6 reizes gada)

5 = nespgjas ir loti
retas (2-3 reizes
gada)

6 = nespéjas nav

6.Prombiitne darba slimibu de] peédejo gadu laika

1-5

1 = 100 un vairak
dienas

LV, Kalkis, Darba vides risku novértésanas metodes. Riga: Latvijas lzglitibas fonds, 2008. 242.1pp.




2 = 25-99 dienas
3 =10-24 dienas
4 = 1-9 dienas

5 =0 dienas

7. Darbinieka personiska prognoze darbsp&jam
vismaz 2 gadus uz prieksu

1,4 vai

1 = ar piilém varésu
stradat

4 = neesmu
parliecinats vai
varésu stradat

7 = pilnigi
parliecinats, ka
varesu stradat

8. Darba slodzes
individualam spg&jam

planojuma  atbilstiba

1-4

1 = ]oti slikta
2 =slikta

3 =vidgja

4 =]oti laba

9. Darba kolektiva psihoemocionalais vertgjums
(savstarpgjas attiecibas, attiecibas ar darba
devéju, sociala izoletiba u.tml.)

14

1 = oti slikta
2 =slikta

3 =vidgja

4 =]oti laba

Paldies!




Aptaujas anketa

(biroja darbiniekiem) [14; 232.-233.1pp.]

4.pielikums Aptaujas anketa

APTAUJAS ANKETA
(biroja darbiniekiem)
20050 vannnens
Atbildes lidzam iezimét ar X, vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!
1. Dzimums virietis O sieviete O
2. Vecums (gadi): 18-250 26-35 (1 36-6500 51-650 vairak O

3. Darba vieta: birojs (nodala )

21-350

vairak [J

1 - A B TR | i R T, AW | 20 /) O | SOIR | 3
5. Darba stazs (gadi) pasreizéja darbvietda: 0-50 6-100 11-200
6. Kopéjais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-100) 11-2000

7. Darbo$anas veids

©

. Papildus darba veidi

21-350

vairak [J

lierakstit pamatdarbu — ekonomists/e, lietvede, sekretare u.tml. /

/ ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, piem., kserokopé&sana, citi darbi/

I. Darba vietas novértéjums - atbilstodi LR MK noteikumu nr. 343 (06.08.2002) prasibam
9. Vai darba krésls ir_pielagojams Jlsu augumam un értlbam (sédekla augstums, atzveltnes augstums un
slipums ir regul&jams)? Ja o Né O
10. Vai displeja aug$&ja mala ir acu augstuma? Ja o Né O
11. Vai ir kaju atbalsts? Ja o Né O
12. Vai ir pietiekama platiba zem galda kaju értai izvietosanai? Ja O Ne O
13. Vai darba galda augstums ir piemérots nodarbinata kermena Tpatnibam? Ja o Né O
14. Vai darba galda virsma ir pietiekami liela? Ja o Né O
15. Vai darba galda virsma ir matéta un novérs atspidumu? Ja o Ne O
16. Vai attéls uz ekréna ir stabils, bez mirgosanas vai cita veida nestabilitites? Ja O Né O
17. Vai uz ekrana nav spiduma un atstarojuma, kas varétu radit neértibas? Ja o Né O
18. Vai darba izmantojiet $kidro kristalu (plakano) monitoru? Ja o Née O
19. Vai klaviatarai ir atbalsts plaukstas pamatnei? Ja [ Né O
20. Vai tastatiras izkartojums un taustini ir viegli lietojami? Ja [0 Né O
21. Vai simboli uz taustiniem ir pietiekami kontrastaini un salasami? Ja O Né O
22. Vai datorpelei ir atbalsts plaukstas pamatnei? Ja o Ne O
23. Vai lietojat dokumentu turétaju? Ja O Né O
24,  Maksligais apgaismojums darba vieta:
a. apmierina O
b. parak mazs [
c. parak spilgts O
25. Vai troksnis (t.sk. blakustelpadm) traucé darba pienakumu izpildi? Ja O Né O
26. Vai vibracija traucé darba pienakumu izpildi? Ja o Né O
27. Vai ir citi faktori, kas traucé darbu (piem. kimisko vielu izgarojumi)? Ja o Né D
Valrl(([: ] [o/ (RN ARRE——————— Y (oS S T | A
Il. Telpas raksturojums
28. Vai platiba uz 1 operatora vietu ir pietieckama (ne mazaka par 4,8 m?) ? Ja o Né [




29. Mikroklimats darba telpa:
a. apmierina O
b. parak silts [}
c. parak auksts O

30. Vai telpu ir iesp&jams védinat? Ja O Né O
31. Vai telpa tiek uzturdts piemérots gaisa mitruma limenis? Ja O Ne O
32. Vai telpas logi ir aprikoti ar atbilstodu aizsegu sistému (vertikalas zallzijas) Ja O Né O
33. Vai telpa tiek regulari uzkopta? Ja O Née O
IIl. Darba slodze

34. Vai nolasot/rakstot nepiecie$ami galvas un kakla krasi pagriezieni? Ja O Ne O
35. Vai nolasot/rakstot nepiecie$ams kermena stavok|a maipas? Ja O Né O
36. Vai stradajot ar datorpeli, izjatat plaukstas nogurumu? ' Ja O Né O
37. Vai stradajot ar datoru, izjotat acu nogurumu? Ja O Ne O
38. Vai stradajot ar datoru, izjatat kermena (vai atsevisku ta daju) nogurumu? Ja O Né O

V. Darba organizacija

39. Vai darba laika ir reglamentétas atpltas pauzes? Ja O Née O

» Cikilgas ir atpltas pauzes (minites) un PEC KAAa 18IKA..............c..oecevverrireeereresceereresiesesreseenens
(piemé&ram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)

40. Vai atplitas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja 0O Ne O
41, Vai izmantojat atpiitas pauzes relaksacijai, acu un plaukstu vingrinajumiem? Ja 0O Né O
42. Vai ir organizétas obligatas veselibas parbaudes? Ja O Né O
43. Vai darba uzdevumi ir vienmérigi sadaliti? Ja O Né O
44. Vai Jls pats kontrol&jiet savu darba procesu? Ja O Né O
45. Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja o Né O
46. Vai darba organizécija JUs apmierina? Ja O Né O

Janeapimiaiing ! Kas DOt UZIBDOI IS s iusask ovimnmecoinsstonsessss iamsgs snsssss A 0h2 0 0L 8o URTR PO LRI LIS ATAT R O N RS 1A KRS OARLES ERVAL S SRR RADSS

© Izstradaja Dr.med., as.prof., Z.Roja, Dr.habil.chem., prof. V.Kalkis




5.pielikums Aptaujas anketu rezultatu apkopojums

Jautajumi/ |1 2 3 4 5 6 7 8

respondenti

9 Ja Ja Ja Ja Neé Ja Né Ja
10 Neé Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
11 Né Né Né Né Neé Neé Né Neé
12 Ja Ja Ja Ja Ja Né Ja Neé
13 Ja Né Né Né Ja Ja Ja Ja
14 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ne
15 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
16 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
17 Ja Né Ja Neé Ja Ja Neé Neé
18 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
19 Ja Né Ja Né Ja Ja Ne Ne
20 Ja Ja Ja Ja Né Ja Ja Neé
21 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
22 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Neé
23 Neé Né Neé Neé Neé Neé Ja Né
24 A* A A A A A A A
25 Né Neé Né Ja Ja Ja Ja Neé
26 Né Né Né Neé N&é Né Neé Neé
27 Neé Né Neé Neé Ja Neé Ja Ne
28 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
29 Parak | Parak | A A A A A A

silts | silts

30 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
31 Ja Ja X Né Neé Ja Ja Ja
32 Ja Ja Ja Né Né Ne Ne Ja
33 Ja Ja Ja Ne Ne Ne Ja Ja
34 Ne Ne Ne Ne Ja Ne Ne Ja
35 Né Neé Né Né Ja Ja Né Né
36 Né Né Né Ja Né Ja Né Né
37 Ja Ja Ja Né Ja Ne Ja Ja
38 Ne Ne Ja Ja Ja Ja Ja Ja
39 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Neé
40 Ja Ja Ja Né Neé Ja Ne Ne
41 Neé Neé Neé Né Né Ne Ne Ne
42 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
43 Ja Ja Ja Ne Ne Ne Ne N&é
44 Ja Ja Ja Ne Ja Ne Ja Ja
45 Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
46 Ja Ja Ja Né Ja Ne Ne Ne

*Apmierina



6.pielikums AEK metode

> 360 min

L

AEK metode

Mugura

Vai darba laika mugurair '
(izvelsties sliktako situaciju)

A1 D Vienmér taisna?
A2 [] Vidgji saliekta val séigriezta sanos?
A3 D Parmérigi saliekta vai sagriezta sanos?

B Izvélaties tikai vienu no darba operacijam

Darbs_s&dus val stdvus. Val mugura darba laika
pallek statiska pozicija visblezak?

B1 [ ] N
B2 [ ] va

VAL

A

. Val pastav
muguras kustibas (noliekSanis, sagrie§anas)?

83 [ Reti (aptuveni 3 reizes minats vai mazak)?
B4 [] Blez (aptuveni 8 reizes minité)?
BS Loti biezi (aptuveni 12 vai vairdkas reizes min(it&)?

Pleci/Rokas

c Val darba laika rokas ir
(Izvaléties sliktako situaciju)

C1 D Jostasvietas augstuma val zemak?
c2 [ ] Krosukurvja augstuma?
€3 [] Plecu augstuma val augstak?
D Val neplecie$ama plecu/roku kustiba
D1 D Reti (iesp&jamas daZas saraustitas kustibas)?
D2 [ ] Biezas (regularas kustibas ar pauzém)?
D3 Loti bieZzas (nepartrauktas kustibas darba cikla)?

Plaukstas/plaukstu locitavas

E Vai veicot darbu
(lzvéldties sliktako situaciju)

D Locitavas vienmér Ir taisnas?
D Locltavas jasaliec vai japagriez saniski?

E1
E2

E Vai vienveidigas kustibas atkartojas
D 10 reizes min0té vai mazak?
L—_] 11 ITdz 20 reizes minté?

F1
F2
F3 Vairk par 20 reizém minGté
Kakls

G Val veicot darbu neplecieéams grozit kaklu/galvu

o1 [] ne

G2 [] Ja, briziem
G3 Ja, [ofi bieZi (napartraukti)

ORI RN

TS RCTE AL e

oz

T N et e a7 1

B s

T

Darbinieks:
H Kéads Ir ar rokam pacelarais smagums ?
H1 D Viegls (5 kg vai mazak)
H2 [] Vidgjs (6 I1dz 10 kg)
H3 [ ] Smags (11 fidz 20 kg)
11| Loti smags (vairak par 20 kg)

J Cik daudz laika tiek patéréts smaguins cel$anal val
parvietosanai mainas laika (aptuveni val vidaji)

Mazak par 2 stundam
No 2 lidz 4 stundam
Vairék par 4 stundam

J1
J2
J3

Veicot uzdevumu, kéda ir spriedze rokai?
(plemé&ram, sasprindzinajums, turot instrumentu )

K

ki [
K2 []
K3 [] Liela (vairak ka 4 kg)

I Val darba uzdevums saistits
redzes sasprindzinéjumu
1 [

"2 []

M Val darba jabrauc ar transporta lidzekli
M1 D Mazék par 1 stundu maina vai nekad
M2 [] No1lidz 4 stundam maina

M3 [T] Vairak par 4 stundam maina

Maza (mazék par 1 kg)
Vidéja (1 lidz 4 kg)

Mazs (vienmér nav jasaskata sikas detalas)

Liels (nepiecie§ams saskat't sTkas detajas)
Ja liels, aprakstil detalizétak ailé *L

N Vai darba tiek lietoti vibroinstrumenti/ ierices
N1 l:] Mazak par 1 stundu maina vai nekad

N2 D No 1 Iidz 4 stundam maina
N3 [___I Vairak par 4 stundam maina
P Vali ir gratibas iet kopsoli ar darba tempu
P1 I____l Nekad
P2 [ ] Dazreiz

*P3 D Vienmér
* Ja vienmeér, aprakstit detalizélak ailé *P

Q Ka Jas vértéjat stresu/spriedzi darba

Q1 [:] Nav stress
Q2 D Neliels stress

*Q3 D Vidéjs stress (saspiléts darbs)

*Q4 D Liels stress ([oti spriegs vai sasplléts darbs)
* Ja liels, aprakstit detallz&tak aild *Q

“Sast. Z. Roja, V. Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku novérté&sanal péc

QEC metodes (Robens Centre for Ergonomiss, University of Surrey, UK)



A1 A2 A3 C1 €2 ©3 F1 F2 F3 G1 G2 G3
H1 2 4 6 H1 2 4 6 K1 2 4 6 J1 2 4 6
H2 4 6 8 H2 4 6 8 K2 4 6 8 J2 4 6 8
H3 6 8 10 H3 6 8 10 K3 6 8 10 J3 6 8 10
He g 10 12 He 8" 10 12 T Punkti |
Punkti 1 Punkti 1
A1 A2 A3 c1 c2 c3 F1 F2 F3 L1
g 2 4 8 L S T M 2 4 6 Jiit 2 4
J2 4 6 8 J2 4 B -8 2 4 6 8 J2, 4 6
JB 6 8 10 B 6 8 10 B 6 8 10 e
Punkti 2 Punkil 2 ;l Punkti 2 l_l Punkli 2
JioJz2 J3 Jrog2 o J3 J1 g2 J3 Summano 18/ | O
H 2 4 6 B .2 %8 B 4 & e ()
H2 4 6 8 H2 4 6 8 K2 4 6 J
Transporla vadidana
R R S R -

3 10 12 Punkti 3 ' | 1 4. 9
Tikal [— |‘ “I il
statiskam | Punkti3 | | Punkti 3 Punkt. [y

darbam B1 B2 et

D1 D2 D3 E1 E2

I g 2.4 H1 2 4 6 Ki 2 4 [ Vibracja |

J2 4 6 H2 4 6 8 Ko 4 6 l:1 flz h:

)8 6 8 H3 6 8 10 K3 6 8 b T

Punkli 4 et G -
Hé 8 10 12 Punkii4 |

B3 B4 BS A P I Darba temps I
HI 2 4 6 - D;" ity E1 E2 P1 P2 P3
H2 4 -8 8 21 AR J1 2 4 1 4 9
H3 6 8 10 ") ol 2 4 6 Punkti< D
Ha 8 10 12 N Ja 6 8 -[0 J3 6 8 l | Slress I

Punkti 5 Punkti 5 [ Q1 Q2 Q3 Q4
L Punkli 5 S p—

B3 B4 B5 114 9 |16
J1 2 4 6 1 Punktl I4 _ﬁ:_:)
42 8 Summa no 1-5 ) Summa no 1-6

4 6 (Pleclem/rokal) (Plaukstam/locitaval) )
J3 - P L . ,

Punkti 6 D Susl. Z. Roja, V. Kulkis, Juutejumi ergonomisko risku noverlesunal pet
QEC metodos (Robens Centre for Ergonomios, Universily of Sutrey, UK)
Summa no 1-4
vai 1-3 plus 5un 6
(Mugurai) ]_/

AEK metodes punktu skaits un risku Interpreticija

Punkti Ekspozicljas limenls
omd g Augsts oll'aligits /]
Mugura 10...20 21...30 31...40 41...56
* | Plecl/Rokas 10..,20 21..,30 31..,40 41.,.66
Locitavas/ Plaukstas | 10...20 21...30 31...40 41...66
Kakis 4.8 8..10 12..14 16...18
Transporta vadisana |1 4 9
Vibracija 1 4 9
Darba temps 1 4 9 .
Stress 1 4 9 16




1.pielikums Laboratorisko mérijumu testéSanas parskats

AW
5'-5'1%‘ -T-049

HIGIENAS UN ARODSLIMIBU LABORATORIJA
Dzirciema ield 16, Riga LV-1007, talr./fakss 67409187,

Rigas Stradina universitate

e-pasts: HASL@rsu.lv

£

7
/
~

2
= )

TESTESANAS PARSKATS Nr. 2012G/W2

y |
2 f

3 Ipp.
Pasutitajs: Ve g, Ric7 K1 Valdemira ic@
/mosaukums, adrese, talrunis, fakss/
Testéjama

objekta/meérijuma
nosaukuams un
identifikacija:

Darba vide (apgaismojums, kimiskas vielas, mikroklimats)

Testéjami objekta/
mérfjuma pemiana:
- vieta, adrese

1 ) Riga, Kr.Valdemara iela (il

- datums, laiks

20.04.2012., plkst. 09:00-17:00

- parauga uztvéréja veids

"Testo 400" zonde CO2 noteik3anaj

- parauga savak$anas veids

"Testo 400" zonde oglekla dioksida noteiksanai

Vides apstakli testéjama
objekta/mérijuma:
- nemsanas vieta

temperatiira: +24-+26 °C; gaisa relativais mitrums: 29-37%:

765mm Hg

atmosféras spiediens:

Metode, metodika:

Apgaisniojums;

F'OCT 24940-96 nod.6.1.

Kimiskas vielas:

Oglekla dioksids, 1SO/DIS 16000-26
Mikroklimats:

LVS EN 180 7726:2004

Meérisanas Itdzek]i:

Apgaismojuma noteikSanas mérie
Luksmetrs "Testo 545, nr. 2271, R
Kimisko vielu koncentracijas noteiksanas mériekérta;
"Testo 400" zonde CO2 noteiksanal, (diapazons - 0 lidz 999
Mikroklimata mériekarta:

itaju diapazons 0 - 32000 luksi.

9ppm)

"Testo 400", sér. nr. 001 19790/805, gaisa relativa mitruma (diapazons - 2 dz 100 %),
temperatiiras (-20 lidz +70°C) un gaisa pliismas atruma (diapazons 0 lidz 10 10/5)
festésanai.
Teste3anas sakums: 20.04.2012. =
TestcSanas beigas: 30.04.2012. ¥

Paraugu nemanas/
mérfjumu veik3auas
vietas/shéma:

Paraugu pemsanas vietas izvélétas atbilstodi pasiititdja noradijuman.

Darba procesa apraksts parauga nemsanas vietis: darbs biroja.

TP 2012 G/W2

G A ne



5
[z -T-j[49
O o AN E N S R S LA, T S I7 e
TesteSanas rezultiti
Apgaismojums
TesteSanas process: apgaismojuma mérijums tika veikts telpa, kur dabiga apgaismojuma attieciba pret maksligo ir
ne vairak ka 0,1. Mérfjums veikts atbilstosi darba virsmas novietojumam - horizontali, mérijumu skaits darba vieta
n=8-12. Vispargjais darba vietas apgaismojums noteikts ~ Im virs gridas. Sprieguma svarstibas tikla bitiski
neietekmé rezultatus (voltmetra raditdji 223 - 224 V).
Darba T L - Noteiktais vidgjais Norll;ativais
vietas | Darba vietas apraksts Apg Juin visparejais apgaismojums | liclums luksos
ieritu stavoklis
Nr. luksos (Ix)* (Ix)*F
324. kabinets. Juridiska nodala, )
L nodalas vaditaja vietnieka d/v. Deg 32 DGL 229 50
329. kabinets. Darba aizsardzibas
2 nodala, vecika referenta d/v. Deg 24 DGL 486 50p
" 329. kabinets. Darba aizsardzibas
2 nodala, nodalas vaditija d/v. Deg 12 DGL 494 300
321. kabinets. Sadarbibas un
4. attistibas nodala, vecaka eksperta Deg 16 DGL 617 500
d/v.
312. kabinets. Direktora kabinets, s
5. direktora div. Deg 16 DGL 503 500
336. kabinets. Juridiska nodala, No 12 DGL nedeg -
6. nodalas vaditaja d/v. 1 DGL 47 300
317. kabinets. Planoanas un
7. attistibas nodaja, ERAF projektu Deg 24 DGL, 587 500
vaditdja d/v.
334, kabinets. Sadarbibas un
8. attistibas nodala, eksperta argjo Deg 24 DGL, 566 500
sakaru jantagjumos d/v, .
Piezimes:
*DGL — dienas gaismas lampas, KS -- kvelspuldzes;
*¥ apgaismojuma mérfjumu nenoteiktiba saskana ar kalibrésanas sertifikatu nr. E09071C10 pie 100 Ix nominlis
vertibas 1@ ir + 7,2 Ix, pie nominalas vertibas 300 Ix t ir 12,5 Ix un 500 Ix, (@ ir + 21 Ix;
¥ atbilstosi MK not. Nr. 359 , Darba aizsardzibas prastbas darba vietas”, 28.04. 2009. (stdjas speka 01.01.2010.).
Kimiskas vielas

TesteSanas process: kimisko vielu paraugi nemti atbilstosi pastitaja noradijumam, ta noraditajas dar
ura novietota telpas vidi, darbinieka elpodanas zonas [imen.

Gaisa paraugi tika nemti ar CO, zondi. k

ba vietds.

Darba Mérijumu . - Merijumu rezultits | Normativi vai
vietas | Darba vietas apraksts | veikSanas mg:\?izlx:?bl;ﬂmmm L (vidgjais lielums M reluT‘mendejamie
Nr. laiks + u*) lielumi (AER*¥*)
5 iokesT |
324, kabinets. Juridiska | 1020 Oglekla diokstds 1870.5 + 93.5 1830
| nodala, nodalas vaditaja (biroja telpas), mg/m? 1
‘ vietnicka d/v. Lp Oglekla dioksids 21344 106.7 1830
(biroja telpas), mg/m? y g |
: $ kST, I
329. kabinets. Darba Hi% Oglek]a dioksids 1478.8+73.9 1830
2 aizsardzibas nodaja (biroja telpas), mg/m?
' vecaka referenta d/\;. 15:50 Oglekla dioksids 1698.1 £ 84.9 1830‘
(biroja telpas), mg/m? G Ik |
329. kabinets. Darba 1022 Oglekladiokstds [\ o) T, o) 1830
3 aizsardzibas nodalu (biroja telpas), mg/m 1
T s 15:56 Oglek|a dioksids ! \
nodajas vaditaja d/y. (biroja telpds), mg/m’ 1723.9 + 86.2 1830
321. kabinets. Sadarbibas | 1740 Oglekld dioksids 1931.3 % 96.6 1830
4 un attistibas nodaja (biroja telpas), mg/m?
* St " 16:03 Oglekla dioksids [ s
vecika eksperta dv. (biroja telpds), me/m? 23522+117.6 1836
10:48 Oglekla dioksids
312. kabinets. Direktora (biroja telpas), mg/m? ik 4850
3 k direktora d/ -
' abinets, direktora d/v. 16:10 Oglekla dioksids
(biroja telpas), mg/m? 2590 108 i _J
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Darba 1 éie alame tri Mrrjul u rezultﬁts
vietas Darba vietas apraksts veik§anas mérviem‘b[; A (vidgjais lieclums M rekomend@ejamie
Nr. laiks + u¥) lielumi (AER**)
336. kabinets. Juridiska | 1953 Oglekla diokstds 1705.6 + 85.3 1830
T (biroja telpas), mg/m?
6. nodala, nodalas vaditaja 617 OglekJa dioksids
dhv. ' £ 95 LIOKAICE 1862.3 4 93.1 1830
(biroja telpds), mg/m?
317. kabinets, 10:59 Oglekla dioksids i -]
7 Planoganas un attistibas (biroja telpas), mg/m* 1809.5 + 90.5 1830
' nodala, ERAF projektu 16:23 Oglekla dioksids . &
vaditdja d/v. (biroja telpas), mg/m? 1672.9.483.9 1830
334. kabinets. Sadarbibas | 11:14 Oglekla dioksids bR "
8 un attistibas nodala, (biroja telpas), mg/m? 1286.6 4 643 1830
: eksperta ar&jo sakaru 16:27 Oglekla dioksids i
Jjautajumos d/v. (biroja telpas), mg/m? 125544+ 62:8 1830

Piezimes:

* vidgjiem lielumiem uzradita 5% nenoteiktiba, saskana ar ickartas ,, Testo 400"
**rekomendgjamais lielums atbilstosi 1SO/DIS 16000-26 wIndoor air — Part 26 Measurement strategy for

dioxide™ Annex B, Table B.1.

Mikroklimats

TesteSanas process: mikroklimata radaji telpa - gaisa relativais mitrums (GRM, %

instrukeiju;

arbon

), gaisa pliismas atrums (GPA,
m/s), gaisa temperatiira, noteikti sédogam darbam vedera [fmeni 1,1 m augstuma no gridas.

Darba Merijumu A t*, °C R
vietas | Darba vietas apraksts veilSanas OGRM 4 GRat, Normatiyais liclums**
Nr laiks Yo 0.6 m ILlm | m/s
324. kabinets, Juridiska 10:20 399 . 24.0 0.01
1; nodala. nodalas vaditaja 1546
vietnieka d/v. 30.9 z 264 0.91
329, kabinets. Darba 10:24 31.5 " 92 0,00
2, aizsardzibas nodala, vecika 15:50 36.4 2 Iy
referenta d/v. 2N N . i Aukstais periods:
329. kabinets. Dall'bﬂ ; 10:30 31.3 s 25.1 0.00 Viegls dalbs
3 aizsardzibas nodala, nodalas 15:56 (I kategorija)
vaditija d/v. Sd g 261 1000 | GRi, %430.0 - 70.0:
321. kabinets. Sadarbibas un | 10:40 33.5 5 24.9 0.01 t,°C: 19 425:;
4, attistibas nodala, vecaka 0 GPA, nv/s; 0.05 - 0.15.
eksperta d/v, l . 35.6 8 25.7 0.01 .
312. kabinets. Direktora 10:48 30.0 - 24.9 0.00 _____Si]lai_&gr_s eriods:
2 kabinets, direktora d/v. 16:10 34.3 " 25.0 0.02 Viegls d‘”\'l"
: T 1053 o ﬂ (1 kategorija)
6 336. kabinets. Juridisk S 3i.5 e 24.7 0.01 GRM, %:{30.0 - 70.0:
' nodala, nodalas vaditaja div. | 16:17 34.5 - 24,7 0.01 t, °C: 20 -|28;
317. kabinets. Planosanas un | 10:59 299 - 253 0.00 GPA. m/s{ 0.05 -0.15.
g attistibas nodaja, ERAF 1620 - iy
projektu vaditaja d/v. 36.5 = 25.0 0.00
334. kabinets. Sadarbibasun | 11:14 32.8 . 26.3 0.00
8. altistibas nodala. eksperta 1622 _‘ T
argjo sakaru jautajumos d/v. 36.9 . 25.4 0.00
Piezimes:

* standarta nenoteiktiba pie parklaganas koeficienta k=2, kas nodrogina 95%

mitrumam =+ 0,7%, temperatiirai + 0,2 °C, gaisa kustibas atruman 0,03 m/s;
*# atbilstosi MK not. Nr. 359 , Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”, 28 04. 2009. (stajas speka 01.01.2010.).

ticamibas inte

rvalu: relativajai

Merfjumus un festéSanu veica RSU Higienas un arodslimibu laboratorijas specialistes: Mairita Gravele, Svetlana

Lakiga.

Laboratorijas vaditaja: )
2012. gada 12. decembris ALY

Reproducgsana nepilnd apjoma bez testesanas taboratorijas pickrisanas nav atjauta.
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Rigas Stradina universitite
HIGIENAS UN ARODSLIMIBU LABORATORIJA
Dzirciema iela 16, Riga LV-1007, talr./fakss 674091 87,
e-pasts: HASL@rsu.lv

TESTESANAS PARSKATS Nr. 2013 G/W2-1

4 lpp.
Pasutitajs: wﬁ, Kr.Valdemara iela |l
/nosaukums, adrese, tilrunis, fakss/
Testejama Darba vide (apgaismojums, kimiskas vielas, mikroklimats)
objekta/merijuma
nosaukums un
identifikacija:
Testejami objekta/ Riga, Kr. Valdemara iela-i
mérfjuma nem$ana:
- vieta, adrese
- datums, laiks 09.07.2013., plkst. 09:00 - 16:00
- parauga uztvérgja veids "Testo 400" zonde CO2 noteikianai
- parauga saviik8anas veids | "Testo 400" zonde oglek]a dioksida noteik3anai
Paraugu testc¥anas Kurzemes prospekts 3, Riga, LV-1067, Talr, 67409187
adrese:
Vides apstak|i testéjama
objekta/merTjuma:
- nem3anas vietd temperatiira: +26,0 - +29,3 °C; gaisa relativais mitrums: 40,3 - 49,2 %: atmosferas
spiediens: 782 mm Hg
Metode, metodika: Apgaismojums:
I'OCT 24940-96 nod.6.1
Kimiskas vielas;
Oglekla dioksids, ISO/DIS 16000-26
Mikroklimats:
LVS EN ISO 7726:2004
MeriSanas lidzek]i: Apgaismojuma noteikSanas marickarta:
Luksmetrs "Testo 545, nr., 2271, Raditaju diapazons 0 - 32000 luksi.
Kimisko vielu koncentraci jas noteik¥anas mériekarta;
"Testo 400" zonde CO2 noteik3anai, (diapazons - 0 Iidz 9999ppm)
Mikroklimata mériekarta:
"Testo 400", sér. nr. 001 19790/805, gaisa relativa mitruma (diapazons - 2 1idz 100 %),
temperataras (-20 lidz +70°C) un gaisa pliismas atruma (diapazons - 0 lidz 10 m/s)
test&Sanai,
TesteSanas sakums: 09.07.2013.
TesteSanas beigas: 19.07.2013.
Paraugu pemsanas/ Paraugu nemganas vietas izvalstas atbilstodi pasiititaja noradijumam.
mérTjumu veik§anas
vietas/shema:

Darba procesa apraksts parauga nemsanas vietas: marjjumi veikti biroju telpas.

013 -0 i
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ME%

TestéSanas rezultati

Apgaismojums

TesteSanas process: apgaismojuma mérfjums tika veikts telpa, kur dabigd apgaismojurna attieciba pret
ne vairak ka 0,1 (iznemot d/v Nr. 7, kur dabigais a
rezultatu). Mérfjums veikts atbilstoi darba virsmas novietojumam - horizontali, m&fjumu skaits darb
Vispargjais darba vietas apgaismojums noteikts ~ 1m virs gridas. Sprieguma svarstibas tikla batisk
rezultatus (voltmetra raditaji 224 - 226 V).

il

maksligo ir
pgaismojums var ietekmét maksliga apgaismojun-la mérfjumu

vietd n=§.
neietekmée

Noteiktais vidgjais ’
Darba . p ‘¢ b1 455 Normativais
vietas Darba vietas apraksts Apgmsmo_]un.\f:flenéu HS].)ﬂréj.alS lielums luksos
Nr stavoklis apgaismojums (s
Y luksos (Ix)**
334. kab. SR Sadarbibas un
attistibas nodalas eksperta argjo
1 sakaru jautajumos d/v (2028a), Deg 24 DGL S18 500
strida 1 darbinieks.
317. kab. SMlRERAF projektu
2 vaditdjas d/v (203 1a), strada 1 Deg 24 DGL 668 1500
darbinieks.
312 kab., ¥l direktora d/v
3 (2030a). Deg 32 DGL 590 500
329. kab. YWilsDarba
4 aizsardzibas nodalas vaditajas Deg 12 DGL 452 00
d/v (2021a), strada 1 darbinicks,
321. kab. ¥R Sadarbibas un
attistibas nodalas vecaka !
5| eksperta d/v (2027a), strada 2 Deg 16 DGL 653 300
darbinieki.
6 335. kab. Wil Juridiskas Deg 14 DGL, nedeg 2 857 5
nodalas vaditdja d/v (2030a). DGL no
336. kab. W Juridiskas Deg 10 DGL, nedeg 2 508
7 nodalas juristkonsultu d/v, DGL, ir zalizijas, bet dabizas 0 2231 500
strada 2 darbinieki. saule spid cauri (dabigais apg. 223 Ix)
Piezimes:

*DGL — dienas gaismas lampas;
** apgaismojuma mérfjumu nenoteikttba saskana ar kalibresanas sertifikatu nr, E0907K 10 pie 100 Ix 1
vertibas ta ir + 7,2 Ix, pie nominalas vertibas 300 Ix ta ir 12,5 Ix un 500 Ix, ta ir + 21 Ix, Lielumiem, kas

Sajos diapazonos apgaismojuma mérijumu nenoteiktiba 8% no mérfjuma rezultdta (luksos), atsaug
mériekartas ,,TESTO 545 instrukcija mingto DIN 56032, Part, 6.

*** atbilstosi MK not. Nr. 359 , Darba aizsardzibas prasibas darba vietds”, 28.04, 2009, (stijas speka 01.01

ominélas
neietilpst
oties uz

2010.).
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Kimiskas vielas
TesteSanas process: oglekla dioksida koncentracija tika noteikta ar zondi, kura novietota elpodana zona, izsledzot
iesp&ju uzelpot zondei. Oglek]a dioksida koncentrécija ir atkariga no cilveku skaita telpa, ventilacijas efektivitates
un telpas kubatiiras.
MerTjumu 8
Darba MeérTjumu Meramie rezultits Nyrmatrvi YAl
; : : : e, rekomendgja
vietas Darba vietas apraksts veikSanas parametri, (videjais ﬁ“ lielumi
Nr. laiks mérvieniba lielums M = 5 le* o
) AER¥)
Oglek]a dioksids
334. kab. ¥R Sadarbibas un 9:30 (biroja telpas), 1328.6 + 66.4 1830
1 attistibas nodalas eksperta argjo mg/m?
sakaru jautajumos d/v (2028a), Oglek|a dioksids
strada 1 darbinieks. 15:00 (biroja telpas), 1153.5 4+ 57.7 1830
mg/m?
9:45 Oglek]a dioksids
317. kab. Wl ERAF projektu (biroja'/tel?ﬁs), 1187.7 + 59.4 1830
2 | vaduajas d/v (203 1a), strada 1 : M
darbinieks, 15:54 Oglel(!a dioksids
(biroja telpas), 1043.1 £ 52,2 1830
mg/m?
10:05 Oglek]a dioksids
(biroja telpas), 943.7 - 47.2 1830
3 312 kab., ‘@l direktora d/v mg/m?
(2030a). 15:34 Oglek]a dioksids
(biroja telpas), 1052.4 + 52,6 1830
mg/m?*
10:14 Oglek]a dioksids
329. kab. W Darba aizsardzibas (biroja /tel!)ﬁs), Y| §213.3 +60.7 1830
4 nodalas vaditiijas d/v (2021a), e/ <
strada 1 darbinieks, 15:48 Oglek]a dioksids
(biroja telpas), 1004.7 = 50,2 1830
mg/in?
Oglek]a dioksids
321, kab. "Wl Sadarbibas un 10:21 (biroja }’el?ﬁs), 1460.3 + 73,0 1830
5 attistibas nodajas vecaka eksperta 51 Oglel?]lzlgc;?oksr &
d/v (2027a), strada 2 darbinieki, (biroja telpas), 1093.1 + 54,7 1830
mg/m?
10:28 Oglek]a dioksids
(biroja telpas), 1279.8 + 64.0 1830
6 335. kab. WM Juridiskas nodalas mg/m?
vaditdja d/v (2030a). 15:27 Oglek]a dioksids
(biroja telpas), 1169.4 + 58.5 1830
mg/m?
10:35 Oglekla dioksids
336. kab. Wil uridiskas nodalas (biroja 1el?as), 1659.8  83.0 1830
7 juristkonsultu d/v, strada 2 mg/ m -
AaEbiiiaki. 15:15 Oglek]a dioksids
(biroja telpas), 1206 + 60.3 1830
mg/m?
Piezimes:
* vidgjiem lielumiem uzradita 5% nenoteiktiba, saskana ar iekartas ,, Testo 400” instrukeiju;
**rekomendgjamais lielums atbilstosi ISO/DIS 16000-26 »Indoor air — Part 26 Measurement strategy for carbon
dioxide” Annex B, Table B.1.
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Mikroklimats
TesteSanas process: mikroklimata raditdji telpa - gaisa relativais mitrums (GRM, %), gaisa plismas atryms (GPA,
m/s), gaisa temperatiira, noteikti sédogam darbam galvas limenT 1,1 m augstuma no gridas.
Darba Meérijumu t*,°C T
vietas Darba vietas apraksts veikSanas (EROM GRAR, Normativais lielums**
; »% 1 06m [ 11m | mis
Nr. laiks
334. kab. WllP Sadarbibas
un aitistibas nodalas 9:30 45.4 = 284 0.02
1 eksperta argjo sakaru
jautﬁjumos div (20288), 15:00 43.0 N 29.2 0.02
strada 1 darbinieks. '
317. kab. WHIRERAF 9:45 435 - 264 | 0.03
2 projektu vaditajas d/v
(2031a), strada 1 darbinieks, 15:54 40.3 N 26.7 0.04
: 48.4 - 26.1 0.05 i iods:
312 kab., Wb direktora diy | 10:05 Aukstais periods;
3 (2030a) Viegls darbs
1534 | 448 | - | 270 | 0.5 (1 kategorija)
e GRM, %: 30.0 - 70.0;
°C: 19 - 25;
329. kab. -Darba 7 48.5 - 26.5 0.02 b ] 2
. aizsardzibas nodajas 10:14 g GPA, m/s: 0.05 - 0.15,
vaditdjas d/v (2021a), strada =T N [ S
I darbinieks. 15:48 | 440 | - | 271 | 0.6 Siltais periods;
Viegls|darbs
1 kategorija)
321, kab. WiSadarbibas . 492 - 26.0 0.02 (i Jregor )
s un attistibas nodalas vecaka 10t ) i GRY’%’{ ;] (()} '02-8"/0.0’
eksperta d/v (2027a), strada i 7
2 darbinieki, 1541 | 460 | - | 266 | 0.09 | GPAm/s0.05-0.15,
335. kab. il Juridiskas 1028 [ 469 | - | 270 | 0.02
6 nodalas vaditaja d/v
(2030a). 15207 | 403 | - | 288 | 0.4
336. kab. {iiJuridiskas 10:35 483 | - | 285 | 0.04
7 nodalas juristkonsultu d/v,
strada 2 darbinieki. 15:15 407 « 20.3 0.07
Piezimes:
* standarta nenoteiktiba pie parklaSanis koeficienta k=2, kas nodrodina 95% ticamibas intervalu: relativajam
mitrumam + 0,7%, temperatiirai = 0,2 °C, gaisa kustibas atrumam =+ 0,03 m/s;
** atbilstosi MK not. Nr. 359, Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”, 28.04. 2009. (stajas speka 01.01.2010.),
MerTjumus un testg$anu veica RSU Higienas un arodslimibu laboratorijas specialisti; Agnese Cercina, Darja
Kaluznaja, Svetlana Lakisa. /)
v /
Laboratorijas vaditaja: /’0 7%{[,{ [{,\{(/ Higienas un arodslimibu
: itili A e laboratorijas vaditdja p.i.
A0L3: gadas ). Jlis / ¢ Raimonda Mangule
Reproducgsana nepilna apjoma bez testesanas laboratorijas piekriganas nay atjauta,
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