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ANOTACIJA

Bakalaura darba temats “Vecaku tiesibas uz atvalinajumu” aptver darbinieku, kuru
apripé ir bérns, tiesibu uz darba un gimenes dzives lidzsvaru ka misdienas pastavosu
problémsituaciju.

Bakalaura darba mérkis ir izpétit vecakiem pieskiramo atvalinajumu tiesisko regulgjumu
Latvija, un analiz&t ta mijiedarbibu ar Latvijas un Eiropas Savienibas tiesu praksi vecaku ka
1pasi aizsargajamas grupas tiesibu aizsardzibas joma, ka arT veikt salidzinajumu ar citu Eiropas
Savienibas valstu tiesisko regul&jumu.

Bakalaura darba analiz&ti dazadie atvalinajumu veidi, kuru izmanto$ana darbiniekiem,
kuru apriipe ir bérni, rada iesp&ju lidzsvarot nepiecieSamibu un v&lmi palikt darba tirgli ar
gimenes dzivi, kas sevi ietver bérna apriipi, audzinaSanu, ka ari savstarp&ju psihologiskas
saiknes veidosanu ar bérnu. Autore secinajusi, ka tiesiskais reguléjums darbinieku privatas un
darba dzives lidzsvarosanu ietekmé labvéligi, tom&r joprojam parak nepietiekami tiek uzsvérta
abu vecaku nepiecieSama iesaiste b&rna audzinasana.

Atslegas vardi: darbinieks; darba devgjs; atvalinajums; mate; t€vs; bérna apripe.



ANNOTATION

The theme of the bachelor’s thesis “Parental rights to leave” covers the topicality of
employees rights to work and family life balance while they are taking care of a child.

The aim of the bachelor’s thesis is to study legal regulation of parental leave in Latvia
and to analyse its interaction with Latvian and European Union court practice in the field of
parents as a special individual group protection, as well as to make a comparison with other
European Union country legal regulations.

The bachelor’s thesis analyses various types of leave, that balances the employees need
to remain in the labour market with family life, that includes childcare as well as mutual
psychological connection with the child. The author has concluded that the legal regulation has
a positive effect on the work-life balance of employees, however the necessary involvement of
both parents in the upbringing of a child is still too insufficiently emphasized.

Keywords: employee; employer; leave; mother; father; childcare.
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IEVADS

Lidz ar sabiedriba pastavoSo stereotipu mainu saistiba ar dzimumiem raksturigajam
lomam, mainas ari uzskats par pienakumu sadali gimenes dzivé. Jau vésturiski radusies un lidzi
laikam turpinajusies parlieciba par sievietes ka mates galveno lomu gimenes dzive, kas norada
uz pienakumu veikSanu bérnu audzinasana. Tomér musdienu vide, kura arvien vairak tiek
uzsverta tie$i dzimumu Iidztiesiba un vienlidziba, tiek parkapts arT §im uzskatam, un arvien
vairak gan tiesibu zinatn€, gan sabiedriba kopuma tiek noradits uz nepiecieSamibu abiem
vecakiem iesaistities bérna audzinasana, par 1pasi nozimigu uzsverot bridi tieSi p&c bérna
dzimSanas, kad matei nepiecieSams atkopSanas periods, bet bérna fiziskas un moralas
vajadzibas janodroSina nepartraukti.

Bridi, kad abi vecaki v€las izmantot savas ka vecaku tiesibas apripét bérnu un nodrosinat
gimenes dzivi, ir saprotams, ka darba uzdevumu izpildes nepartrauktiba, kas janodrosina darba
dev&jam, nedrikst nelabveligi ietekmét jauno vecaku izredzes un iesp€jas darba tirgt. Svarigi ir
sabalansét darba dev&ja un darbinicka intereses no vienas puses, un gimenes dzives
nepiecieSamibas no otras puses. Atvalinajumu pieskirSana ir viens no veidiem, ka valstiski
motivét darbiniekus veidot gimenes, planot bérna piedzim$anu un ar to saistito pienakumu
savstarp€jo sadali, vienlaicigi palaujoties uz darba vietas saglabasanu, nebaidoties par stavokla
pasliktinaSanos tiesibu uz atvalinajumu izmantoSanas gadijjuma. Lai gan pierasts tiesibu uz
atvalindjumu konteksta noradit uz darba devéja pienakumiem, ari pasam darbiniekam bez
tiesibu izmantoSanas ir vairaki pienakumi un ierobeZojumi, kas ir jaievero, jo neapSaubami
tiesiski ir jaaizsarga ne tikai darbinieks ka vajaka puse, bet art darba dev€ja darba organizacijai
nepiecieSamie iegulditie Iidzekli, kas nevar tikt ietekm@ti nesamerigi.

Bakalaura darba mérkis ir izpétit vecakiem pieskiramo atvalinajumu tiesisko reguléjumu
Latvija, un analiz€t ta mijiedarbibu ar Latvijas un Eiropas Savienibas tiesu praksi vecaku ka
1pasi aizsargajamas grupas tiesibu aizsardzibas joma, ka art veikt salidzinajumu ar citu Eiropas
Savienibas valstu tiesisko reguléjumu.

Lai sasniegtu mérki, darba autore par uzdevumiem izvirza tiesibu uz atvalinajumu
jédziena visparigu izpéti, ta sasaisti ar tiesibam uz gimenes un darba dzives lidzsvaroSanu,
darbiniekiem, kuru apriip€ ir bérns, pieSkiramo atvalinajumu veidu analizi, to pieskirSanas
kartibas salidzinaSanu ar Igaunijas, Lietuvas un Zviedrijas tiesisko regul&jumu, ka arT tiesu
praks€ esoSo vecakiem pieSkiramo atvalinajumu problému risinajumu mijiedarbibas izpé&te ar
tiesiska reguléjuma attistibu.

Uzdevumu veikSanai bakalaura darba tiks izmantotas vairakas zinatniski p&tnieciskas

metodes: salidzino$a metode, vertgjot Latvijas tiesisko regulé§jumu atvalinajumu pieskirSanas
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joma vecakiem, salidzinot ar citu Eiropas Savienibas dalibvalstu (Igaunijas, Lietuvas,
Zviedrijas) darba tiesisko attiecibu regul&jumiem; vesturiska metode, vertgjot tiesibu normu
attistibu laika gaita, Darba likuma veikto grozijumu saturu un pamatojumu; ka art sistémiska
metode, vert§jot Darba likuma vietu kopgja tiesibu sist€éma.

Bakalaura darbs sastav no piecam nodalam un desmit apak$nodalam. Pirmaja nodala tiks
apliikots tiesibu uz atvalinajumu visparigs jédziena saturs, ta piem&rosana darba tiesiskajas
attiecibas, ka ar1 sasaiste ar vecaku tiesibam uz gimenes un darba dzives Iidzsvaru. Otraja
nodala tiks izpétits papildatvalinajums ka viens no vecakiem pieSkiramu atvalinajuma veidiem,
ta pieSkirSanas kartiba, pieméroSanas nianses un ierobezojumi. Tre$aja nodala tiks analiz&ts
gritniecibas un dzemdibu atvalinajums ka ekskluzivi sievietei pieSkirams atvalinajums, ta
vispariga pieskirSana sakara ar bérna piedzimS$anu un iemeslu kopums, kas likumiski rada
iesp&ju $o atvalinajumu pagarinat. Ceturtaja nodala tiks pétits bérna kopsanas atvalinajums ka
abu vecaku iespégja iesaistities beérna audzinaSana, to savstarpgji sadalot, vienlaikus noradot uz
pienakumiem, kas jaievéro ne tikai darba devéjam, bet arT uz pienakumiem, kas darbiniekam
rodas pret darba deve&ju sakara ar tiesibu uz bernu kopsanas atvalinajumu izmantoSanu. Piektaja
nodala autore analiz€s tiesibas uz atvalindjumu adopt€tajiem un citam personam, kas faktiski
kopj bérnu, ka art loti aktualais tiesibu uz t€va atvalinagjumu tvérums, noradot uz parmainam
Darba likuma, kas javeic lidz 2022.gada 1.jinijam, nemot véra Satversmes tiesas sprieduma

Nr. 2020-33-01 atzito attieciba uz Darba likuma 155.panta pirmo dalu.



1.TIESIBAS UZ ATVALINAJUMU

1.1.Darbinieku tiesibas uz atvalinajumu ka cilvéka pamattiesiba

Darbs un atpiita ir divi savstarpgji neatraujami jédzieni — energijas patéréSana, kas noris,
veicot darbu, ir jakompensé ar atpiitu, kas sniedz energijas atjaunoSanu. Arpus darba laika
cilvékam ir vajadzibas personiskaja, gimenes un sabiedriskaja dzive, kas nodroSina fiziskas un
garigas slodzes lidzsvaru, kas savukart ir nepiecieSsams darba raZiguma nodrosinasanai.! Tatad,
lai darbs tiktu veikts pietickami produktivi, katrai personai ir nepiecieSams atpiitas laiks, ko
izmantot nesaistiti ar darba vidi. Ir nodalami dazadi atpiitas laika veidi — partraukumi, diennakts
atpiita, nedélas atpiita, svétku dienas un atvalindjumi. Sos veidus sikak var iedalit péc
pieskirSanas mérka.?

Atvalinajumi ir no darba brivas darba dienas, ko darba némgjs, saglabajot darba vietu un
amatu, var izmantot p&c saviem ieskatiem un kuru ilgumu nosaka normativie akti, darba
kopligums vai darba ligums.® Atvalindjumus pieskir ar mérki dot personai iesp&ju atpiisties
gada laika, vai ari, lai persona var€tu atpiitas laiku izmantot citam vajadzibam — macibu
atvalinajums, bérna kop$anas atvalinajums u.c.? Tiesibas uz periodisku atvalinajumu ir cilvéka
pamattiesibas, un starptautiski tas ietvertas ANO Vispargja cilvéktiesibu konvencija, ka art
Starptautiskas darba organizacijas konvencija “Par apmaksatu atvalinajumu”, ko ratificgjusi ar
Latvija.> Eiropas ietvaros tiesibas uz atvalindgjumu ietvertas Eiropas Socialaja harta, kuras
tiesibas uz ikgad&ju apmaksatu atvalinajumu noteiktas tiesibu uz taisnigiem darba apstakliem
tvéruma.® Eiropas Savieniba katram darba ném&jam ir tiesibas uz ikgad&u apmaksatu
atvalinajumu vismaz 4 ned€lu garuma, ta pieskirSanas reguléjumu nosakot péc nacionalajiem
normativajiem aktiem.’ Ikviena darbinieka tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalinajumu, kas
tiek noteiktas Darba likuma, nacionali izriet no Latvijas Republikas Satversmes (turpmak —

Satversme).®

! Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba apstakli un veselibas darba, 2010, 111.Ipp Pieejams:
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/darbaapstakliunveselibadarba.pdf [aplikots 19.04.2021.]
2Badovskis M. Komentars Satversmes 107.pantam. Gram.:Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII
nodala. Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas Veéstnesis, 2011, 520.1pp.

3 Slaidina V., Skultane 1. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2017, 214.1pp.

4 Badovskis M., 2011, 520.1pp.

5 ANO Visparégja cilvektiesibu deklaracija. Pienemta 1948.gada 10. decembri. 24.pants. [16.04.2021. red.], skat.
arm Latvijas Republikas Augstakas padomes 1€mums “Par Starptautiskas darba organizacijas konvenciju
ratifikaciju.” Pieejams: https://m.likumi.lv/doc.php?id=63029

® Eiropas Socialas harta. Pienemta 18.10.1961. 2.pants. [15.04.2021. red.]

" Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EEK par konkrétiem darba laika organizésanas aspektiem.
Pienemta 04.11.2003. 7.pants.

8 Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Pienemts 15.02.1922. 107.pants [15.04.2021. red.]
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Klasiski darbinieka jédziens tiek izprasts ka fiziska persona, kura uz darba liguma pamata
veic noteiktu darbu par noteiktu samaksu.® No ta secinams, ka darbinieka statusu persona iegiist
lidz ar darba liguma noslégsanu ar darba devg&ju, un Satversmes 107.pants noteikti attiecas uz
$Tm attiectbam.’® Tomér Satversmé garantétas tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalinajumu
attiecas ne tikai uz darbiniekiem. Lai gan citas personas, kas tick nodarbinatas uz kada cita
pamata arpus darba liguma tvéruma, nav uzskatamas par darbiniekiem Darba likuma izpratng,
sadu personu aizsardzibas izslégSana no Satversmes 107.panta ietvara nesamérigi ierobezotu
liela skaita personu tiesibas, tapec saprotams, ka §is pants attiecas ne tikai uz personam darba
liguma ietvaros, bet arT uz citam tiesiski noslégtam attiecibam, kuras personas izmanto savas
tiestbas uz darbu un strada algotu darbu.?

Ikgadgja apmaksata atvalinajuma mérkis ir aizsargat darbinieka veselibu un drosibu,
pieskirot faktisku atpiitu. Tadél nebiitu pielaujama atvalinajuma aizstasana ar atlidzibu.!2 Ka
vienigais iznémums, kad darba devEjam ir jaizmaksa atlidziba par neizmantoto ikgadgjo
atvalinajumu noradita Darba likuma 149.panta picktaja dala —tas ir gadijuma, ja darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks atvalinajumu nav izmantojis. Likumdev&ja mérkis
nosakot $adu normu ir bijis panakt taisnigaku reguléjumu darbinieka tiesibu uz atvalinajumu
piemérosana.’® Pirms minétas normas grozijumiem prakse tika noteikts, ka tiesibas uz ikgadgja
apmaksata atvalinajuma neizmantoSanas gadijuma paredzeto atlidzibu zud lidz ar bridi, kad
darbiniekam vairs nav tiesibas uz reala atvalindjuma izmanto$anu.** Likumdev&js nepiekrita
Sadai Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata (turpmak — Augstaka tiesa) Civillietu
departamenta noteiktai interpretacijai, jo uzskatija, ka Darba likuma 31.panta pirmaja dala
noteiktais divu gadu noilguma terminS ikgad€ja apmaksata atvalinagjuma konteksta ir
attiecinams uz darbinieka tiesibam prasit atvalinajuma pieskirSanu darba attiecibu pastavéSanas
laika. Lidz ko iestajas noilguma termins, darbinieka tiesibas uz neizmantoto ikgadg€jo
apmaksato atvalinajumu neziid, bet to istenoSana tiek aizstata ar atbilstoSas atlidzibas par
neizmantoto atvalindjumu izmaksasanu un parcelta uz laiku péc darba tiesisko attiecibu
beigam. Tatad ne tikai darbinieka tiesibas faktiski izmantot atvalinajumu, bet ar tiesibas sanemt

kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu nodro$ina darbinieka tiesibas uz atpiitu, un, pat

® Darba likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001. 3.pants [31.03.2021. red.]

10 Satversmes tiesas 2004.gada 21.maija spriedums lieta Nr.2003-23-01, 10.p.

"Badovskis M., 2011., 505.lpp

12 Slaidina V., Skultane 1. Darba tiesibas. Riga: Zvaigzne ABC, 2011, 221.1pp.

BLikumprojekta “Grozijumi Darba likuma” anotacija. Pieejams:
http://titania.saeima.lv/LIVS11/Saeimal I\VVS11.nsf/0/1016FA82F40ACAEFC2257BC50037F713?0OpenDocume
nt [aplakots 13.04.2021.]

14 Augstakas tiesas 2010.gada 10.novembra spriedums lieta Nr.SKC — 667/2010, tézes trea dala.
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zidot tiesibam uz redlu atvalindjuma izmantoSanu darba attiecibu laika, neziid darbinieka
tiestbas uz kompensaciju par to.'® Tomér 11dz ar §1 regulé&juma pienemsanu, radas neskaidribas.

Pasreiz normativais reguléjums nenosaka, kados gadijumos darba némgjs varétu
neizmantot atvalinagjumu. Saprotams, ka bitu jabut kadam objektivam apstaklim, kadel
darbinieks nebiitu izmantojis tiesibas uz atvalinajumu, jo, ka jau iepriek§ minéts, darba devéjam
ir janodrosina darbinieka faktiska atpiita. Ta ka nav noteikts pamats, kada gadijuma atlidzinams
neizmantots atvalinajums, tas potenciali motivé darbiniekus nevis izmantot tiesibas uz atpiitu,
bet gan neizmantot ikgad€jo atvalinajumu, un ilgaka laika posma uzkrat neizmantotas
atvalinajuma dienas, $aja laika nesanemot patiesu atpiitu. Tatad reguléjums rada pretrunas ar
tiesibam uz atvalinajumu, tadel biitu janosaka, ka iespgja sanemt atlidzibu par neizmantotu
atvalinajumu darbiniekam ir tikai gadijuma, ja So atvalinajumu nav bijis iesp&jas iznemt no
darbinieka gribas neatkarigu apstaklu dél (pieméram, darbnespéjas gadijuma).'® Darbiniekam
ir svariga atpiita, tapec vartu uzskatit, ka, sanemot atlidzibu par neizmantoto atvalinajumu,

darbinieks iegiist ko vairak, tomér tas rezult&jas krasi pretgji.

1.2.Vecaku tiesibas uz atvalinajumu tiesibu uz gimenes un darba dzives lidzsvaru

ietvara

Katra atvalinajuma pieskirSana ir ar kadu konkrétu mérki. NeapSaubami, ka tiesibu uz
apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu meérkis ir laut darba némejam atpiisties un izmantot laiku
relaksacijai un briva laika nodarbem. Sis mérkis atikiras no tiesibu uz slimibas atvalinajumu
mérka. Tas darba néméjam tiek pieskirts, lai ving varétu atgiit veselibu p&c slimibas.*’

Darba likums ietver virkni tiesibu normu, kas paredz priekSrocibas darba attiecibas
darbiniekiem, kuru aprip€ ir bérni, ka arT griitniecém saistiba ar bérna gaidibam. Galvenais
iemesls $adu priekSrocibu nodrosinasanai ir nepiecieSamiba saskanot darbinieka darba un
gimenes dzivi, kas vienlaikus mijiedarbojas ari ar demografijas veicinasanu valsti, vienlidzigu
tiesibu principa nodroSinasanu un diskriminacijas aizliegumu darba tiesiskajas attiecibas, ka ari

darbinieces veselibas un drosibas nodro§inasanas nepieciesamibu.'® Latvijas demografiskaja

Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” anotacija. Piecjams:
http://titania.saeima.lv/LIVS11/Saeimal 1VS11.nsf/0/1016FA82F4A0AC4EFC2257BC50037F713?0OpenDocume
nt [aplakots 13.04.2021.]

16 Karklina A., Kréslin$ E. Darba tiesibu aktualie problemjautajumi. Jurista Vards, 26.03.2019., Nr. 12 (1070), 8.-
14.1pp.

T EST 20.01.2009. spriedums apvienotajas lietas C-350/06 un C-520/06, Gerhard Schultz-Hoff (C-350/06) pret
Deutsche Rentenversicherung Bund, un Stringer u.c. (C-520/06) pret Her Majesty’s Revenue and Customs,
25.punkts.

18 abklajibas ministrija. Prieksrocibas vecakiem ar  bérniem. 14.07.2020 Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/prieksrocibas-darbiniekiem-ar-berniem [aplukots 17.04.2021.]
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konteksta, kad ir svarigs katrs jaundzimusais, butiski ir pareizi un atbilstosi piem&rot jau esoSos
lidzeklus un turpinat izstradat jaunus, kas iedroSinatu darbiniekus veidot gimenes, jo tikai ar
papildu aizsardzibas noteikSanu darbiniekos var tikt radita parlieciba, ka ir iespgjams savienot
gimenes un darba dzivi un ka $adu iesp&ju izmantoSana neradis darbinickam negativas sekas
darba vid€. Viens no biitiskakajiem instrumentiem saistiba ar darbinieku atbalstu bérnu
dzimS$anas gadijuma ir gratniecibas un dzemdibu, paternitates un bérna kopSanas
atvalinajumi.t®

Nodros$inat apripi jaundzimuSajam bémam un vienoties par darba un privatas dzives
lidzsvaru pirmo bérna dzives gadu laika var uzskatit par vienu no izkiro$ajiem iedroSinatajiem
jaunu gimenu pareja uz vecaku statusu. Gritniecibas un dzemdibu atvalinajums bija pirmais
atvalinajuma veids, kas tika ieviests, tomér pedgja laika tiek pilnveidoti daudzveidigaki
atvalinajumi, ko vecakiem pieskir péc bérna piedzimsanas. Saja procesa uzlabojusies situacija
tiesi téva tiesibu joma, lai palielinatu viriesu dalibu vinu jaundzimuso bérnu apriipe.?’ Valstis,
kuras veido reguléjumu ar gimeném atbalstoSiem pasakumiem, nodrosina, ka gan bérns savu
dzivi uzsaks pilnvertigak, gan arT vecaki savu darba un privato dzivi varés samerot ar jaunajiem
pienakumiem un nepiecieSamibam.

UNICEF 2019.gada pétijuma, salidzinot 41 pasaules valsti un izsverot gimenei
draudzigakos darba un privatas dzives lidzsvaroSanas regul€jumus, starp Baltijas valstim pasi
izcelta tika lgaunija, bet Latvija un Lietuva tika noveértétas vienadi. Pirmaja vieta starp Eiropas
Savienibas valstim ierindojas Zviedrija. Saja pétijuma tika uzsvérta nozime gan papildu
atvalinagjumu pieskirSanai un aizsardzibali, kas ir svarigs atbalsts gimeném b&rnu pirmo dzives
gadu laika, gan papildu atbalstam jaunajam maminam, kuram nepiecieSams atlabt péc
griitniecibas un dzemdibam.?

Saskana ar Eiropas Savienibas tiesibu aktiem griitnieciba, maternitate un vecaku tiesibas
veicina dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanu. Tomér jaatzist, ka ne visas valstis atbalsti
tiek sniegti tiesi Sadas motivacijas vaditi. Eiropas komisija noradijusi, ka Igaunija un Francija
griitniecibas, maternitates un vecaku tiesibu normativa regul&juma attistibu liela méra ietekme
demografiskas problémas. Abi mérki ne vienmér ir nesavienojami, un pat var veicinat

nevienlidzibu, 1pasi attieciba uz griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma ilgumu. Garaki

®Mickevica N. Bérna kopSanas  atvalindjuma  regulgjums  Eiropas  Savieniba.  Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/berna.kopsanas.atvalinajums_mickevica.31.10.2013_final.pdf
[aplukots 17.04.2021.]

20 O’Brien Margaret, Wall Karin. Comparative perspectives on work-life balance and gender equality. Springer
International Publishing AG Switzerland, 2017, p.1.

2L UNICEF. Yekaterina Chzhen, Anna Gromada, Gwyther Rees. Are the world’s richest countries family friendly?,
p. 4. Pieejams: https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Family-Friendly-Policies-
Research UNICEF %?202019.pdf [aplukots 04.04.2021.]
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griitniecibas un dzemdibu atvalinajumi, kas tiek uzskatiti par tadiem, kas palidz veicinat
demografijas aug$anu, izradas ka $kerslis sieviesu piekluvei algotam darbam.??

Vesturiski sabiedriba ir nostiprinajies prieksstats, ka sieviete ka mate ir ta, kurai jartip&jas
par gimeni. Dazviet tiek uzskatits, ka jaunas sievietes nevajadz&tu pienemt darba, jo péc neilga
briza tiks izmantotas tiesibas uz griitniecibas/dzemdibu un bérnu kopsanas atvalinajumu.?
Dzimumu stereotipus un atskiribas starp dzimumiem darba un apriipes griezuma pastiprina art
starp sievietém un viriesiem nesabalanséta darba un privatas dzives lidzsvarosana.?* Jaatgadina,
ka darba dev€ja negativa vérSanas pret sievieti, kura izmanto savas tiesibas uz atvalinajumu, un
pecak sanem diskrimingjoSu attieksmi, kas izpauzas ka darba algas samazinasana,
pazemina$ana amata vai ka citadi, ir ir atzistama par tie$o diskriminaciju uz dzimuma pamata.?®
Sadu principu nosaka arf Darba likuma 29.panta piekta dala — mazak labvéliga attieksme pret
darbinieku, kas izmanto griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu vai atvalinajumu bérna t€vam
uzskatama par tieSu diskriminaciju dzimuma dgl. Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas
2019/1158 par darba un privatas dzives Iidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel
Padomes Direktivu 2010/18/ES (turpmak — direktiva 2019/1158) preambulas 10.apsvérums
uzsver, ka viens no nozimigakajiem faktoriem, kas liek sievietém aiziet no darba tirgus, ir ar
darba un privatas dzives pienakumu lidzsvaroSanu saistitas griitibas. Parasti sievietes péc bérnu
piedzim$anas mazak stundu pavada algota darba, bet vairak — neapmaksatu apriipes pienakumu
veikSana. Autoresprat, Sis stereotips sabiedriba pastav joprojam, ari darba tirgus vidé, tomeér
japiekrit, ka pédgjas desmitgades laika dzimuma lomu izpratnes nostiprinaSana sabiedriba ir
batiski mainijusies, tostarp ari par dzimumu lomu gimeng. Vairs nav pamata apSaubit, ka t€vam
un matei ir vienadas tiesibas uz bérnu audzinaSanu un cik svariga bérna attistiba ir ari téva

loma.2®

22 Masselot A. Family leave: enforcement of the protection against dismissal and unfavourable treatment, p. 62.

Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b3171576-f452-11e8-9982-
0laa75ed71al/language-en [aplikots 05.04.2021.]
23 1bid., p. 65.

24 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem. Pienemta 20.06.2019. Preambulas 11.apsvérums.

% Augstakas tiesas 06.06.2012. spriedums lietda SKC-684/2012. 2.teze.

%6 Satversmes tiesas 07.11.2019. spriedums lieta Nr.2018-25-01, 28.punkts.
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2.PAPILDATVALINAJUMS

2.1.Papildatvalinajuma reguléjums vecaku tiesibu konteksta

Papildatvalinajums ir pie ikgad€ja apmaksata atvalinajuma papildus klat skaitams
atvalinajums, uz ko darbiniekam ir tiesibas, ja darbinieks atbilst kadam noteiktam kriterijam.
Sos papildatvalindjuma pieskirSanas kriterijus var noteikt likumiski (Darba likuma) un
ligumiski (darba liguma vai darba kopliguma). Atseviskos gadijumos tiesi papildatvalinajums
ir par pamatu tam, kadg] puses vélas noslégt darba kopligumu.?’

Darba likuma 151.panta pirma dala nosaka divus gadijumus, kad darbiniekam biitu
pieSkirams papildatvalinajums — ja darbs ir saistits ar 1paSu risku vai ar1 ja darbinieka apriip€ ir
bérni. Lidz ar Darba likuma ievieSanu tiesibas uz papildatvalinadjumu ieguva abi vecaki,
neatkarigi no dzimuma. Lidz 2002.gada 1.junijam papildatvalinajums tika pieskirts tikai
sievietém, kuram ir trfs un vairak bérni vecuma Iidz se§padsmit gadiem vai bérns invalids.?
Papildatvalinagjuma institita merkis p&c bitibas ir atbalsts darbinieka darba un gimenes dzives
saskanosanai, lai darbinieks varétu veltit vairak laika savam bérmam.?® Tatad $ads
papildatvalinajums ir saistits ar faktu, ka darbinieks v€las saglabat darba tiesiskas attiecibas un
vienlaikus darba attiecibu laika veltit atseviski noteiktu laiku b&rnam Ilidz noteiktam

vecumam.*
2.2. Papildatvalinajuma pieskirSana darbiniekiem, kuru apriipe ir bérni

Darbiniekiem, kuru apripé ir bérni, pieSkiramo papildatvalinajuma dienu skaits ir
atkarigs no béru skaita, vecuma un invaliditates statusa.3! Ja darbinieka apriipg ir tris vai
vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, Darba
likuma 151.panta pirmas dalas 1.punkts paredz darbiniekam tris darba dienas papildus
ikgadgjam apmaksatam atvalinajumam, kuras izmantot papildatvalinajumu, bet panta 2.punkts
nosaka darbiniekam, kura aprap€ ir mazak par trim bérniem vecuma Iidz 14 gadiem papildu ne
mazak par vienu darba dienu, kura izmantot papildatvalinadjumu. Visu vecaku tiesibu

realizéSana tika noteikta tikai ar Darba likuma grozijumiem, kas stajas spéka 2015.gada

'Slaidina V., Skultane I., 2017, 223.1pp.

28 Latvijas Darba likumu kodekss: LV Likums. 78.panta pirmas dalas 2.punkts. Zaudgjis speku 01.06.2002.
[30.05.2002. red.]

2Racenajs K. Kas notiek ar papildatvalinajumu, mainot darbavietu? Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/atbild-
eksperts/darba-tiesibas/kas-notiek-ar-papildatvalinajumu-mainot-darbavietu/16134 [aplikots 12.04.2021.]

% Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zverinatu advokatu birojs “BDO Law”. Darba likums ar komentariem,
Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2020, 408.1pp.

81 Kalnina Z. Papildatvalindgjuma izmantoSanas nianses. Pieejams: https://Ivportals.lv/skaidrojumi/312866-
papildatvalinajuma-izmantosanas-nianses-2020 [aplikots 31.03.2021.]
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l.janvart — pirms Siem likuma grozijumiem papildatvalinajumu pieSkira tikai tiem
darbiniekiem, kuru apriipé bija vairak par 3 b&rniem, tomér Saeimas Socialo un darba lietu
komisija iesniedza priekSlikumu likuma grozijumiem, kas tika apstiprinati, un Iidz ar §i
likumprojekta atbalstiSanu tika panakta absoliiti visu vecaku tiesibu sanemt papildatvalinajumu
aizsardziba.®?

Ka jau iepriek§ darba skaidrots, tiek uzskatits, ka Igaunija ir gimeném draudzigako
pasaules valstu saraksta augsgala, nodrosinot papildu prieksrocibas stradajosiem vecakiem. Ar1
papildatvalinajuma pieskirSanas noteikumi Igaunija ir labveligaki, neka tie ir Latvija. Igaunija
analogisks papildatvalinajums katram stradajosam darbiniekam, kura apripé ir bérns, tiek
saukts par bérna atvalinajumu, un Siem darbiniekiem pienakas vairak atvalinajuma dienu, neka
tas ir normativi noteikts Latvija. Vecakiem, kuru apriip€ ir viens vai divi b&rni vecuma lidz 14
gadiem, likuma noteiktas 3 darba dienas, kuras darba dev&jam ir janodroSina, bet vecakiem,
kuru apriip€ ir vismaz 3 bérni Iidz 14 gadu vecumam pienakas 6 bérnu atvalinajuma dienas.
Janem véra, ka 6 atvalinajuma dienas pienakas arT tadiem darbiniekiem, kuru apriip@ ir vismaz
1 bérns vecuma Iidz 3 gadiem, tatad $ada veida normativais regul&jums papildus aizsarga mazu
bérnu vecaku darbinieku grupu.®® Autore uzskata, ka, lai iedroSinatu vecakus gimenes
picaugumam un uzlabotu demografijas situaciju valsti, ir nepiecieSams papildus priekSrocibas
sniegt tiem darbiniekiem, kuru apriipé ir bérns, kas vel neapmekle sakumskolu, jo ir saprotams,
ka tie$i Saja laika perioda bérns ir visneaizsargatakais un bérnam ir nepiecieSams vairak
emocionala atbalsta no vecaku puses, taja pasa laika neaizmirstot par darba tirgu, kura vecakiem
jaatgriezas.

Ta ka Latvija Darba likuma 151.panta pirmas dalas 1.punkts darbiniekiem, kuru apriipé
atrodas bérns ar invaliditati, ir pieSkiramas tikpat papildatvalinajuma dienas, cik darbiniekiem,
kuru apriipé ir vismaz 3 bérni Iidz 16 gadu vecumam, ir japiemin Igaunijas regul&jums, kas,
autoresprat, ir ievérojami pretimnakosaks un iecietigaks pret tiesi So darbinieku loku, kam ir
nepiecieSams kads papildus atbalsts un prieksrociba, nemot veéra nopietnus bérna fiziskas vai
garigas veselibas trauc&jumus. Igaunijas likuma “Par darba Iigumiem” (turpmak — lgaunijas
Darba likums) §63 otra dala nosaka bérnu atvalinajumu 1 darba dienu ménest (tatad 12 darba
dienas gada) vienam no vecakiem — matei vai t€vam -, kura apriipé ir beérns ar invaliditati Iidz
18 gadu vecumam. Sads regul&jums ir saprotams un ieteicams piemérs, ko nemt véra citam

valstim, tai skaita Latvijai, kas biezi vien saskaras ar negacijam no darbinieku-vecaku puses,

=9

32 Socialo un darba lietu komisija. Likumprojekts “Grozijumi Darba likuma” otrajam lasijumam. Pieejams:
http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/6EFDSEEO3CFBBOESC2257CE7004B31C0?0OpenDocument
[aplikots 01.04.2021.]

3 Employment contracts act. [lgaunijas likums “Par darba ligumiem”], §63 pirma dala. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/530102013061/consolide/current [aplikots 31.03.2021.]
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sakara ar nepilnvertigu atbalstu gimeném, kuru apripé ir bérns ar invaliditati. Ari Latvijas
Republikas Tiesibsargs ir rosinajis pieeju vairak aizsargat gimenes, kuras audzina bérnu ar
invaliditati, nosakot, ka konkr&to papildatvalinajuma dienu skaitu pieskir par katru bérnu ar
invaliditati. Vienlaikus Tiesibsargs ka mérki atzim&ja darbiniekam katru papildatvalinajuma
pieskirto dienu izmantot katra bérna vajadzibam, piemé&ram, izglitojoSiem, attistibu veicinoSiem
pasakumiem, kas kopuma sekmé&tu b&rna ar invaliditati icklauanos sabiedriba.>*

Lietuvas Darba kodekss nenoteic darbiniekiem, kuru apriipé ir bérni, tiesibas uz
apmaksatu ikgad€ju papildatvalinajumu, turpretim darba devéjam p&c darbinieka pieprasijuma
ir japieskir atvalinajums bez darba samaksas saglabaSanas. Darbiniekiem, kuru apriip€ ir bérns
Iidz 14 gadu vecumam pienakas bezalgas atvalinajums lidz 14 kalendarajam dienam, bet
darbiniekiem, kuru apripé ir bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, pienakas bezalgas
atvalinajums lidz 30 kalendarajam dienam.®® Saja gadijuma biitu griiti salidzinat Latvijas un
Lietuvas regul&juma labvéligumu attieciba pret darbiniekiem-vecakiem, jo Latvijas normativais
regul&jums neparedz bezalgas atvalinajuma obligatu pieskirSanu p&c darbinieka pieprasijuma,
ja darbinieka aprip€ ir berns. Darba likuma 153.panta tresa dala paredz iesp&ju darba devéjam
pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas jebkura gadijuma péc vienoSanas, tomer
tas nerada pienakumu darba dev€jam noteikti pieskirt darbiniekam, kura apripe ir bérns,
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ka tas noteikts Lietuvas Darba kodeksa. Tomér
ikvienam darbiniekam ir tiesibas vérsties pie darba devEja ar iesniegumu, lai, savstarpgji
vienojoties, panaktu atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas pieskirsanu.>® Saja zina par
labveligako regul&jumu noteikti ir jaatzist Igaunijas Darba likums, kura § 63 paredz apmaksatu
ikgad&ju bérna atvalinajumu, bet § 64 paredz bezalgas bérna atvalinajumu lidz 10 kalendarajam
dienam, tada veida nodrosinot darbiniekiem abas iespgjas, kopsumma pavadot vairak laika ar
bérnu.

Papildatvalinajumu pieskir, to ieklaujot atvalindjumu grafika, un tas, ka jau gramatiski
noradits likuma, ir jaskaita nevis kalendarajas dienas, bet gan darba dienas. Papildatvalinajumu
var pieskirt, to pievienojot ikgad€jam apmaksatam atvalindjumam, vai arT pusém vienojoties

par ta izmantoSanu cita laika.®” Bitiski uzsvért, ka Darba likums neparedz konkrétas dienas

3 Racendjs K. Ka noteikt papildatvalinajuma dienu skaitu? Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/atbild-
eksperts/darba-tiesibas/ka-noteikt-papildatvalinajuma-dienu-skaitu/13192 [apliikots 15.04.2021.]

%5Labour code of the republic of Lithuania. [Lietuvas Darba kodekss], 137.panta pirma dala. Pieejams: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/676587f2cf1911e9a56d936f065a619?jfwid=1dhelyrk82 [aplakots
14.04.2021.]

%Latvijas Republikas tiesibsargs. Vai situdcija, kad beigsies bernu kopSanas atvalinajums un nakamaja diena ir
jaatgriezas darba, persona var pieprasit bezalgas atvalinajumu, saglabajot 1idzsingjo darba vietu? Pieejams:
https://www.tiesibsargs.lv/news/Iv/tiesibsargs-atbild-vai-situacija-kad-beigsies-bernu-kopsanas-atvalinajums-un-
nakamaja-diena-ir-jaatgriezas-darba-persona-var-pieprasit-bezalgas-atvalinajumu-saglabajot-lidzsinejo-darba-
vietu [aplikots 01.04.2021.]

37 Slaidina V., Skultane 1., 2017., 223.1pp.
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(pieméram, pirma macibu gada diena), kuras papildatvalinajums biitu izmantojams, tomér
darbinieks un darba devéjs var savstarp&ji vienoties par labvéligakiem noteikumiem.>®

Papildatvalinajumu paredzgts pieSkirt gan bérna matei, gan t€vam neatkarigi no ta, vai
bérns dzivo tikai ar vienu vecaku vai kopa ar abiem vecakiem.*® Nav nozimes ari tam, kadas
sektora vecaki strada — papildatvalinajuma pieSkirSanu Darba likuma noteiktajos gadijumos
paredz ari publiskaja sektora stradajosam amatpersonam.*’ Sie atvalinajumi piekirami gan
matém, gan téviem, pat tad, ja abi vecaki nodarbinati pie viena darba dev&ja.** Bérnu skaita,
vecuma un invaliditates apliecinasanai, darbiniekam jauzrada attiecigs dokuments — piemé&ram,
pase ar ierakstu par bérna esamibu vai arf invaliditates pieskir$anas dokuments.*?

Janem vera, ka situacija, kura darbinieka aprip€ esosSais b&rns atbilst vairakiem
kriterijiem, likumiski noteiktas papildatvalindjuma dienas netieck summétas.*® Tatad, ja
darbinieka apriip¢ ir bérns invalids un vél bérni lidz 16 gadu vecumam, pieskiramais
papildatvalinajums nemainigi biis 3 dienas. Darba devgjs attieciba pret vienu un to pasu
darbinieku nevar divreiz piemérot vienu likuma normu, un iesp&ja pieskirt vienu
papildatvalinajumu divas reizes Darba likuma nav paredzéta. Darba devEam, pieskirot
papildatvalinajumu, janem véra Darba likuma 151. panta pirmas dalas 1. punktu, tatad japieskir
tris papildatvalinagjuma dienas, nevis divus papildatvalinajumus, pamatojoties uz vienu un to
pasu likuma pantu*® Arfl Tiesibsargs $aja zind atzist, ka nav samérigi pieskirt
papildatvalindjuma dienas par vieniem un tiem paSiem apstakliem.*® Ka jau iepriek$ darba
minéts, darba kopliguma ir iesp&jams noteikt citadu papildatvalinajumu pieskirSanas kartibu,
tada veida nosakot darbiniekam labveligakus nosacijumus, tomér janem véra, ka Darba likuma
ir noteikts minimums, kas jagaranté jebkuram darbiniekam. Papildatvalinajuma maksimalais

ilgums $aja zina nav ierobeZots, un darba dev&js var noteikt to p&c saviem ieskatiem.*°

%Valsts darba inspekcija. Vai skolnieka vecakiem ir tiesibas uz apmaksato brivdienu 1. septembri? Pieejams:
https://itiesibas.Iv/raksti/atbild-eksperts/darba-tiesibas/vai-skolnieka-vecakiem-ir-tiesibas-uz-apmaksato-
brivdienu-1-septembri/12153 [aplikots 12.04.2021.]

¥Kalnina Z. Papildatvalingjuma izmantoSanas nianses. Pieejams: https://Ivportals.lv/skaidrojumi/312866-
papildatvalinajuma-izmantosanas-nianses-2020 [aplikots 31.03.2021.]

40 Valsts un pas$valdibu institiiciju amatpersonu darbinieku atlidzibas likums: LV likums. Pienemts 01.12.2009.
42.panta pirma dala. [30.03.2021. red]

41 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zv&rinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 407.1pp.

4Kalnina Z. Papildatvalindjuma izmanto$anas nianses. Pieejams: https://Ivportals.lv/skaidrojumi/312866-
papildatvalinajuma-izmantosanas-nianses-2020 [aplikots 31.03.2021.]

4SRacendajs K. Papildatvalinajumu regulgjums. Pieejams: https:/itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-
tiesibas/papildatvalinajumu-requlejums/13020 [aplikots 01.04.2021.]

4 Kalnina Z. Papildatvalinajuma izmantoSanas nianses. Pieejams: https://Ivportals.lv/skaidrojumi/312866-
papildatvalinajuma-izmantosanas-nianses-2020 [aplikots 31.03.2021.]

4 Racenajs K. Ka noteikt papildatvalingjuma dienu skaitu? Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/atbild-
eksperts/darba-tiesibas/ka-noteikt-papildatvalinajuma-dienu-skaitu/13192 [apliikots 15.04.2021.]

46 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 409.1pp.
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Ka noradits Darba likuma 150.panta treSaja dala, ikgadgjais apmaksatais atvalinajums ir
pieskirams, ja darbinieks pie darba dev&ja nostradajis vismaz 6 méneSus. Tomer
papildatvalinajumam $adu priekSnoteikumu nav, tatad darbiniekam ir tiesibas, savlaicigi
vérsoties pie darba devéja, izmantot savas tiesibas uz likuma paredzéto papildatvalinajumu.*’

Klasiski tiek noteikts, ka darba devgjs ir ekonomiska zina specigaka puse, salidzinot ar
darba némgju. Tatad ne tikai darba dev€js no darbinieka var pieprasit savas tiesibas izmantot
godpratigi, proti, laicigi pazinojot un saskanojot ar darba devE€ju visu nepiecieSamo par
papildatvalinajuma izmantoSanu, bet arT paSam darba dev&jam godpratigi janodroSina, lai
darbinieks biitu informéts par savam tiesibam. Tatad primari darbinieks butu tas, kas pazino
darba devgjam par papildatvalinajuma izmantoSanu, tomér, ja darba devgjs ir informéts, ka
darbinieka apripé ir bérns, bet darbinieks nav ludzis papildatvalinajuma pieskirSanu, darba
devgjam bitu janoskaidro, vai darbinieks zina par savam likuma noteiktajam tiesibam uz
papildatvalinajumu un vai vélas §is tiesibas izmantot. Darba dev€jam biitu japalidz darbiniekam
realizét savas tiesibas, jo darbinieks darba tiesiskajas attiecibas ir uzskatams par vajako pusi.*®
Ta ka darba devgjs ir stipraka puse, tad darba devgjs var izskaidrot darbiniekam, kadi dokumenti
ir iesniedzami vai uzradami.*®

Ja darbiniekam ikgad€ja apmaksata papildatvalinajuma laika ir iestajusies parejosa
darbnespéja, tad attiecigais periods ir parcelams vai pagarinams. Par to, kada darbiba veicama,
attiecigi ir javienojas ar darba dev&ju. Jazina, ka darbinieka darbnesp&ja nedod tiesibas
vienpersoniski izlemt par papildatvalinajuma pagarinasanu, neierodoties darba péc ta termina,
kas saskanots ar darba devéju.>® Analogiski papildatvalinajuma parcel$anai vai pagarinasanai
var piemerot arT gadijjumu, ja ikgad€ja apmaksata atvalinajuma laika darbiniekam ir iestajusies
parejosa darbnespéja sakara ar lidz 14 gadu vecumu sasniegusa slima b&rna kopsanu.®!

Nereti darbiniekus maldina papildatvalinajuma reguléjuma noteiktie vecuma kritériji, un
ir neizpratne, ko darit, ja bérns ir sasniedzis likuma noteikto vecuma slieksni, lidz kuram
papildatvalinajums pieskirams, bet karteja gada darbinieks vel to nav izmantojis. Darba likuma
16.panta sesta dala noteic, ka termins, kas ir noteikts konkréta datuma, izbeidzas konkréta
datuma. Nemot véra So reguléjumu, jasecina, ka, ja papildatvalinajums vienas dienas apmeéra

pieskirams darbiniekam, kura aprip€ ir bérns Iidz 14 gadu vecumam, tad tiesibas darbiniekam

pieprasit neizmantoto papildatvalinajumu bis ar1 tad, ja bérns uz papildatvalindjuma

47 Treigite K. Kad var prasit papildatvalindgjumu? Pieejams: https:/itiesibas.lv/raksti/atbild-eksperts/darba-
tiesibas/kad-var-prasit-papildatvalinajumu/19048 [aplikots 13.04.2021.]

48 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 407.1pp.

49 Augstakas tiesas Civillietu departamenta 18.05.2017. spriedums lieta SKC-769/2017, 11.punkts.

% Slaidina V., Skultane 1., 2017., 224.Ipp.

51 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 406.1pp.
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izmantoSanas bridi jau ir sasniedzis 15 gadu vecumu. Tiesi $adi pasi noteikumi attiecas ar1 uz
gadfjumu, ja darbinieka aprip€ ir tris un vairak bérni, bet viens no b@rniem uz
papildatvalinajuma izmanto$anas bridi ir sasniedzis 17 gadu vecumu.’? Latvijas regulgjuma
Sadus secinajumus var veikt tikai balstoties uz prakses un pieméroSanas tendencém, tacu
Igaunijas likuma 863 tresa dala skaidri nosaka, ka tajos gados, kad bérnam paliek likuma
noteiktais maksimalais papildatvalinajuma pieskirSanai noteiktais vecums, atvalinajums ir
pieskirams neatkarigi no ta, vai dzimsanas diena ir pirms vai p&c atvalinajuma izmantosanas.

Lidz ar Darba likuma grozijumiem, kas stajas spéka 2017.gada 16.augusta, Darba likuma
151.pants tika papildinats ar ceturto un piekto dalu.>® Tatad pasreiz Darba likums skaidri noteic,
ka ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums nav uzkrajams un to nav iesp&jams neizmantot,
pécak sanemot atlidzibu. Sadi likuma papildinajumi bija nepiecie$ami, jo lidz grozijumu speka
stasanas bridim skaidri un detalizeti tika noteikta tikai ikgad&ja apmaksata atvalinajuma
pieskirSanas un izmantoSanas kartiba, tada veida prakse radot neizpratni par ikgadgja apmaksata
papildatvalinajuma pieskirSanu un kompensesanu. Ta ka tiesibas uz papildatvalinajumu beidzas
lidz ar kartgja gada notec€jumu, ka ar nav pielaujama ta atlidzinasana nauda, tika izveidota
noteikta vienveidiga ikgad€jo atvalinajumu pieskirSanas prakse gan publiskaja, gan privataja
sektora.® Likuma izstrades procesa tika izteikts priekslikums, ka noteikumu, ka
papildatvalinajums ir obligati jaizmanto kartgja gada, tiktu aprobezots tikai ar aizliegumu par
likumisko papildatvalinajumu, tomér priekslikums tika noraidits.® No atlidzinasanas nauda
aizlieguma ir paredzets iznémums, kad darbinieks objektivi nespg atvalinajumu izmantot
sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanos pirms tiesibu uz papildatvalinajumu
1zmantoSanas.

Svarigi uzsvert, ka Darba likums atskirtba no Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma regulg§juma neparedz ierobeZojumu
papildatvalinajumu laut izmantot péc pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas, [1dz
ar to papildatvalinajumu Darba likuma ietvaros drikst izmantot ari pirms apmaksata
atvalinajuma vai péc kadas ta dalas izmantosanas.®® Ka jau iepriek§ darba minéts — gan

darbiniekam, gan arT darba dev€jam papildatvalinajuma pieSkirSanas fakts ir jaizmanto laba

52 Treigiite K. Vecaku tiesibas darba vide. Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/vecaku-
tiesibas-darba-vide/19211 [aplikots 15.04.2021.]

53 Grozijumi Darba likuma: LV likums. Pienemts 27.07.2017.

54 Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” anotacija. Piecjama:
http://titania.saeima.lv/LIVS12/Saeimal IVS12.nsf/0/A13521DACF3B0A70C2258154002231CC?0OpenDocume
nt [aplakota 02.04.2021.]

% Socidlo un darba lietu komisija. Likumprojekts “Grozijumi Darba likuma”. Pieejams:
http://titania.saeima.lv/LIVS12/Saeimal I\VS12.nsf/0/33ACFCECC5DD2246C2258169004C7985?0OpenDocume
nt [aplakots 02.04.2021.]

%6 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zverinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 408.1pp.
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ticiba. Tatad, ja darbinieks apzinati nezinoja par faktiem, kas lautu izmantot tiesibas uz
papildatvalinajumu, pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas, tiesibas sanemt neizmantota
papildatvalinajuma dalu nauda biitu ierobezojamas. Tomer ir janem véra, ka darba devgjs var
nelabveligi ietekmé&t darba vidi, radot bailes darbiniekam izmantot ikgad€o apmaksato
papildatvalinajumu, un §ada situacija, izbeidzot darba attiecibas, darbiniekam varétu pieskirt

tiesibas prasit neizmantota papildatvalinajuma kompens&$anu nauda.>’

57 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zverinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 409.1pp.
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3.GRUTNIECIBAS UN DZEMDIBU ATVALINAJUMS

3.1.Gritniectbas un dzemdibu atvalinajums ka ekskluziva sievietes tiestha

Bérnu kopSanas atvalinajums, ka ar papildatvalindjuma noteiktas dienas attiecas uz
abiem vecakiem, tom@r griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu saprotami pieskirams tikai
sievietei. ST atvalinajuma mérkis un esamiba principa var tikt pamatota ar Direktivu 92/85/EEK
par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu
stradajosam griitniecém, sievietém, kas strada peécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém,
kas baro bérnu ar kruti (turpmak — direktiva 92/85/EEK). Jaizprot, ka stradajosas griitnieces,
sievietes, kas strada pecdzemdibu perioda un stradajosas sievietes, kas baro bérnu ar kriti, ir
uzskatamas par 1pasu riska grupu, tatad Sai darbinieku grupai ir janodrosina papildu aizsardziba,
un ir javeic pasakumi attieciba uz vinu dro§ibu un veselibas aizsardzibu. Sie drosibas un
veselibas aizsardzibas pasakumi nevar negativi ietekmét sievietes darba tirgh, ka arT nedrikst
biit par nevienlidzigas attieksmes ra§anas pamatu starp virieSiem un sievietém darba vide.®
Dazviet S0 sievietei pieSkiramo atvalinajumu sauc ar1 par maternitates atvalinajumu, tada veida
noradot uz paso sievietes ka mates statusu, ko nepieciesams nodalit un papildus aizsargat. Sada
atvalinajuma biitiba ir uz bérnu dzimsanas bridi laut darbiniecei sagatavoties un arl atgit
spekus, saglabajot darba vietu.>® To, ka sievietei, kura izmanto tiesibas uz $o atvalinajumu, ir
jasaglaba konkréta darba vieta, vai, ja tas nav iesp&jams, lidzvertiga darba vieta, noteic ari
Darba likuma 154.panta piekta dala.

Saskana ar Eiropas Savienibas tiesas judikattiru stradajosam griitniec€m pieskirtas
tiesibas uz gritniecibas un dzemdibu atvalindjumu ir uzskatamas par 1pasi nozimigu socialo
tiesibu aizsardzibas lidzekli.®® ST stradajosam sievietém pieskirta griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma meérkis ir aizsargat sievietes biologisko stavokli un ipasas attiecibas starp sievieti
un vinas bérnu laika péc griitniecibas un bérna piedzimSanas, nelaujot Sis attiecibas traucét

daudziem apgriitinajumiem, kas rastos, ja vienlaicigi tiktu veikti ari profesionalie pienakumi.®

% Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un
veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam gritniecém, sieviet€m, kas strada pécdzemdibu perioda, vai
stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti, Prembulas 8., 9. apsvérums. [29.03.2021.red.]

% UNICEF. Yekaterina Chzhen, Anna Gromada, Gwyther Rees. Are the world’s richest countries family friendly?
p. 5. Pieejams: https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Family-Friendly-Policies-
Research UNICEF %202019.pdf [aplukots 04.04.2021.]

60EST 18.03.2014. spriedums lieta C-167/12 C.D. pret S.T., 32.punkts.

SIEST 14.04.2005. spriedums lietd C-519/03 Eiropas Kopienu komisija pret Lihtensteinas Lielhercogisti,
32.punkts.
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3.2. Griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma pieSkirSanas kartiba un ierobeZojumi

Ta ka biologiski sievietei ir nepiecieSsama ipasa apriipe gan gritniecibas laika, gan
dzemdibu un p&cdzemdibu perioda, ir saprotams, ka griitniecibas un dzemdibu atvalinajums
p&c bitibas sastav no divam dalam. Sakotn&ji nepieciesama aizsardziba sievietei-griitniecei,
pecak ir nepiecieSama morala un fiziska atkopsanas pécdzemdibu perioda. Ari Darba likums
paredz atvalinajuma esamibu divos periodos, par vidusposmu nemot dzemdibu bridi. Kopgji
pec vispariga principa §1 atvalindjuma ilgums ir 112 kalendaras dienas, un atbilsto§i Darba
likuma 154.panta pirmajai dalai §is noteiktais dienu skaits tiek pieskirtas neatkarigi no ta, cik
griitniecibas atvalinajuma dienas ir izmantotas [idz dzemdibam, lai gan klasiski tiktu pieskirtas
56 kalendaro dienu ilgs griitniecibas atvalinajums un 56 kalendaro dienu ilgs dzemdibu
atvalinajums.

Saprotams, ka dzemdibu norise katrai sievietei ir individuala, komplikacijas un riski biezi
vien var biit neparedzami. ArT normativi ir noteikts regul&jums, kas papildus aizsarga sievietes,
kuru dzemdibu periods ir bijis neordinars. Saja situacija ir biitiski nodalit griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu. Sievietei, kurai sakara ar gritniecibu mediciniska apriipe uzsakta
arstnieciski profilaktiskaja iestade lidz 12.griitniecibas ned€lai un turpinata visu griitniecibas
laiku, nemot véra Darba likuma 154.panta otro dalu, tiek pieskirts 14 dienas ilgs
papildatvalinajums, kas tiek pievienots griitniecibas atvalinajumam. Tatad kopgja atvalinajuma
pirmais posms — griitniecibas atvalinajums — ir 70 kalendaras dienas ilgs, un kopgjais
atvalinajuma ilgums sasniedz 126 kalendaras dienas. Saja gadijuma, kad darbiniece vélas
izmantot tiesibas uz S$o papildatvalinagjumu, vinai ir jaiesniedz darba devEam
papildatvalindjuma pieskirSanas pamatu apliecino$s dokuments.?

Savukart, ja raduSies sarezgijumi gritniecibas, dzemdibu vai p&cdzemdibu perioda,
sievietei pieSkir papildu 14 dienas ilgu papildatvalinajumu atbilsto$i Darba likuma 154.panta
treSajai dalai, to pievienojot dzemdibu atvalindgjumam. Saja gadfjuma otrais kop&ja
atvalindjuma posms — dzemdibu atvalinajums — ilgst 70 kalendaras dienas. Lai varétu realizét
savas tiesibas, darbiniecei ir jaiesniedz darba devéjam dokumenti, kas apliecina griitniecibas,
dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgtjumu faktu.®® Papildatvalinajumu 14 dienu garuma, to
pievienojot dzemdibu atvalinagjumam, nemot véra So paSu normu, pieskir ar1 sievietem, kuram
ir dzimusi divi vai vairak bérni. Saja gadfjuma darbiniecei jasniedz darba devéjam dokumenti,

kas apliecina divu vai vairaku bérnu dzim$anas faktu. Tomér, tapat ka Darba likuma 151.panta

62 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 417.1pp.
8 1hid.
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paredz€tajam papildatvalindjuma pieSkirSanas gadijuma, ja darbiniece atbilst vairakiem
kriterijiem, kas paredz&ti Darba likuma 154.panta, §is dienas nesummgjas, jo ir noteikts
dzemdibu atvalindjuma maksimalais ilgums - 70 kalendara dienas.%

Tatad secinams, ka, ja darbiniecei tiek pieskirts gan griitniecibas atvalindjumam
pievienojams  papildatvalinajums, gan dzemdibu atvalinajumam  pievienojams
papildatvalinajums, tad kop&ja atvalinajuma maksimalais ilgums ir 140 kalendaras dienas.%®
Turklat Darba likuma 150.panta ceturta dala nodrosina papildu labvéligu prieksrocibu
sievietém, kas izmanto gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu — ja Sieviete pieprasa darba
devejam pieskirt ikgad@jo apmaksato atvalinajumu, tad darba devéjam neatkarigi no laika, ko
darbiniece ir stradajusi pie konkréta darba devégja, ikgadgjais apmaksatais atvalinajums ir
japieskir pirms vai tiesi pec griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma. Darba dev&jam nav tiesibu
atteikt tieSi Sadu atvalinajumu komplekta pieskirSanu, aizbildinoties, ka tas var nelabvéligi
ietekmét darba gaitu.®® Darbinieces tiesibas izmantot ikgad&jo apmaksato atvalinajumu pastav
ar1 tad, ja gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiks sakrit ar darba kopliguma noteikto
ikgadgjo apmaksato atvalinajumu. Saja gadfjuma sievietei ir tiesibas sanemt ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu cita laika, kas nesakrit ar griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu.®’

Salidzinosi Igaunijas likuma § 59. pirma dala darba tiesiskajam attiecibam noteic tiesibas
jebkurai sievietei sanemt 140 dienu ilgu griitniecibas un dzemdibu atvalindjumu. Tomeér
japiemin, ka turpat otraja un treSaja dala konkreti ir noteikts, ka §is tiesibas ir jaizmanto vismaz
70 dienas pirms noteikta dzemdibu datuma, bet sievietém, kas uzsak izmantot griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu mazak ka 30 dienas pirms paredzéta dzemdibu datuma, atvalinajums
tiek proporcionali saisinats. Lietuvas Darba kodeksa 132.panta pirma un otra dala noteic 70
kalendaro dienu griitniecibas atvalinajumu un 56 kalendaro dienu ilgu dzemdibu atvalinajumu,
bet Sis periods ir jaaprékina kopigi un japieskir sievieteém, neatkarigi no ta, cik dienas sieviete
izvelas izmantot pirms dzemdibam. Dzemdibu atvalinajums 70 kalendaro dienu garuma tiek
pieskirts sievietém, kuram ir raduSies sarezgijumi dzemdibu laika vai ari sievieteém, kas
dzemd@jusas divus vai vairak bérnus.

Ta ka direktiva 92/85/EEK un no tas izrietosais nacionalais reguléjums aizsarga sievieti,
kas pati izn€sa bérnu, Un tieSi $1 bérna izn€sasana un dzemd&Sana ir par pamatu sievietes
ipaSajam statusam un ekskluzivi pieSkiramajam tiestbam uz griitniecibas un dzemdibu

atvalinajumu, varétu rasties jautajumi par gadijumu, kad sieviete personisku iemeslu p&c nav

8 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zv&rinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 417.1pp.

% 1bid.

% Ibid, 405.1pp.

57 EST 18.03.2004. spriedums lieta Nr. C-342/01 Maria Paz Merino Gdmez and Continental Industrias del Caucho
SA, 41.punkts.
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iespéjas izné€sat un dzemdet bérnu, bet bérna izn€sasanai tiek izvel€ta surogatmates iesaistisana.
Latvija surogasija nav atlauta, nemot vera, ka par berna mati uzskatama sieviete, kas b&rnu ir
dzemdgjusi un pie dzimsanas fakta registréSanas, zinas par mati sniedz medicinas apliecibas,
kas apliecina dzimsanas faktu. ® Tomér javérté ari §adas izvéles iesp&jas, nemot véra, ka
izmainas regul&juma un $ada institlita ievieSanas iesp&ja pastav, un nakotné demografijas un
sabiedribas labklajibas uzlaboSanas dél $is institlits vargtu tikt ieviests ar1 Latvija.

So neskaidribu atrisindjusi Eiropas Savienibas tiesa, nosakot, ka sieviete, kas ir
vienojusies par b&rna izn€sasanu, bet pati neizn€sa So bérnu, nav uzskatama par griitnieci
direktivas 92/85/EEK 8. panta piemé&roSanas joma. Lidz ar to valstim nav pienakuma
darbiniecei, kas vienojusies par b&rna izn€sasanu ar surogatmati, pieskirt tiesibas uz
griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu.®® Tiesa papildus noradija, ka nav izslégta iesp&ja
dalibvalstim labvéligaku normativo regul§jumu matei, kuras b€rnu izn€sa surogatmate,
piem€ram, vinai laujot sanemt griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma prieksrocibas, balstoties
uz §1 bérna piedzimsanas faktu.”®

Atskiriba no ikgad€ja apmaksata papildatvalinajuma, kas ir pielidzinams ikgad€jam
apmaksatam atvalindjumam, kura laika darba devéjam darbiniekam ir jaizmaksa vid&ja izpelna,
gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma darba dev€jam nav pienakuma nodroSinat samaksu
darbiniecei. ST atvalindjuma laika sievietei ir tiesibas uz maternitates pabalstu atbilstosi

likumam “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”.”

8 Civillikums: LV likums. Pienemts 28.01.1937. [01.04.2021. red.], skat. arT Civilstavokla aktu registracijas
likums: LV likums. Pienemts 29.11.2012. [01.04.2021.red.]

89 EST 18.03.2014. spriedums lieta C-167/12 C.D. pret S.T., 40.punkts.

70 Ibid, 42.punkts.

"Slaidina V., Skultane 1., 2017., 224.1pp., skat. ari Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu
birojs “BDO Law”, 2020, 415.Ipp.
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4 BERNU KOPSANAS ATVALINAJUMS

4.1.Bérnu kopsanas atvalinajums ka atbalsts gimeneém

Valstij ir pienakums sniegt sapratigu un mérkétu socialo atbalstu gimenei bérna pirmajos
dzives gados. Tiesi neilgi péc bérna dzimsanas atbalsts gimenei ir visvairak nepiecieSams, jo
bérns ir pilniba atkarigs no vecaku apriipes.’? Bérna kopsanas atvalinajuma pieskirsanas mérkis
ir veicinat stradajosu vecaku gimenes un darba pienakumu saskano$anu, nemot véra gimenes
struktiiru pieaugoso daudzveidibu.”® Svarigi $aja situacija ir novérst iespg&jamus diskriminacijas
draudus pret vecakiem darba vieta, jo beidzoties bérnu kopSanas atvalinajumam, darbiniekam
ir tiesibas atgriezties taja pasa darba vai, ja tas nav iesp&jams, lidzvértiga darba. Janem véra, ka
tiesi darbinieki-vecaki ir tie, kuriem ir pienakums nodroSinat savu bérnu audzinasanu un kuri
var izlemt, kads ir labakais veids, ka pildit savus vecaku pienakumus, izv€loties vai neizvéloties

izmantot tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu.’

4.2.Bernu kopSanas atvalinajuma pieskir§anas nianses

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz be&rna kopSanas atvalindjumu sakara ar berna
dzimsanu. Tiesibas uz b&rnu kops§anas atvalinajumu ir vienigi vecakiem ka darba némgjiem. "
Bérna kopsanas atvalinagjums ir pieejams gan matém, gan t€viem ar mérki veicinat gimenes un
profesionalo pienakumu saskanosanu stradajosiem vecakiem.’® Ari Eiropas Savienibas tiesa
lieta, kura Griekijas normativais regulejums noteica, ka virietim nav tiesibas uz bérnu kopSanas
atvalinajuma izmantoSanu, ja sieviete nav nodarbinata (iznemot, ja sieviete ir nesp&jiga riipeties
par bérnu smagas slimibas vai invaliditates dgl), atzina, ka tada tiesibu norma, kas nodala
virieSus no sieviet€ém bérna apriipes konteksta, nenodroSina sieviesu un virieSu vienlidzibu
darba dzive. TieSi pret€ji — ta norada uz tradicionalo lomu sadalfjumu starp virieSiem un
sievietem, pieskirot virieSiem pakartotu lomu salidzinajuma ar sievietem saistiba ar vecaku

pienakumu veik$anu.’’ Tatad Eiropas Savienibas tiesibu mérkis ir nodrosinat, ka gan virieSiem,

72 Satversmes tiesas 19.11.2020. spriedums lieta Nr.2020-13-01, 10.punkts.

73 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/18/ES, ar ko Tsteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalindgjumu un atcel Direktivu 96/34/EK, 1.klauzulas 1.punkts.
[29.03.2021. red.]

" EST 16.09.2010. spriedums lieta C-149/10 Zoi Chatzi pret Ypourgos Oikonomikon, 39.punkts.

75 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zv&rinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 422.1pp.

Mickevica N. Bérna kopsanas  atvalindjuma  regulgjums  Eiropas  Savieniba.  Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3418/berna.kopsanas.atvalinajums_mickevica.31.10.2013 final.pdf
[apliikots 17.04.2021.]

TEST 16.07.2015. spriedums lieta Nr.C-222/14 Konstantinos Maistrellis pret Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias
kai Anthropinon Dikaiomaton. 41.punkts, 50. punkts
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gan sievietém ir individualas tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu saistiba ar bérna
piedzimsanu, un nav pienemams liegt §Ts tiesibas kadam no vecakiem, balstoties uz otra laulata
nodarbinatibas statusu, turklat vél noradot uz dzimumu, ka tas ir noradits sprieduma taisiSanas
laika speka esosas direktivas 2.klauzula.’

Darbinieki, kas izmanto tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu, ir aizsargajama personu
grupa, un vinu tiesiska aizsardziba izpauzas ka papildu tiesibu pieskirsana, socialas aizsardzibas
mehanisma pastavésana, ka arT nevienlidzigas attieksmes aizlieguma noteikSana. Tomér ir
jaizprot, ka §T aizsardziba ne visos gadijumos biis absoliita, un no tas ir pielaujami iznémumi.’®
Laika gaita Eiropas Savienibas tiesibu aktos ir palielinajusies vecaku tiesibu aizsardziba b&rnu
kopsSanas atvalinajuma pieskirSanas joma. Lidz 2012.gada 7.martam bé&rnu kopSanas
atvalinajuma minimums bija 3 ménesi, ka tas bija noteikts Padomes Direktiva 96/34/EK par
UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopSanas atvalinajumu
pielikuma “Pamatnoligums par bérnu kopSanas atvalinajumu” 2.2.punkta. Pasreiz speka esosas
Padomes Direktivas 2010/18/ES ar ko Tsteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalinagjumu un atcel Direktivu 96/34/EK
(turpmak — direktiva 2010/18/ES) 2.klauzulas 2.punkts nosaka, ka minimalais bérnu kops$anas
atvalinajums, kas pieskirams vecakiem ir 4 ménesi, no kuriem viens ménesis nebiitu nododams
otram vecakam, bet So reguléjumu nosaka katra dalibvalsts, balstoties uz atvalindjuma
pieskirSanas nacionalajam ipatnibam.

2019.gada pienemta direktiva 2019/1158 atbilstosi 20.panta 1.punkta Latvijas tiesibu
sistéma jainkorporé 1idz 2022.gada 2.augustam, nosakot jaunus dzimumu lidztiesibu darba tirgti
un privatas un darba dzives lidzsvaru veicino$us pasakumus. Preambulas 20. apsvérums norada,
ka, lai mudinatu tévus izmantot savas tiesibas uz $adu atvalinajumu, tiek nodrosinats, ka vismaz
divus méneSus vecaku atvalinajuma var izmantot tikai katrs pats no vecakiem un ka to nevar
nodot otram vecakam. Tas arl veicina un atvieglo sievieSu reintegraciju darba tirgii pec
dzemdibu, maternitates un vecaku atvalindjuma. Tatad, valstim joprojam biis janosaka
darbiniekiem individualas tiesibas uz vismaz 4 méneSu ilgu bérnu kopsanas atvalindjumu,
tomér lidz ar direktivas 2019/1158 transponé&Sanas termina iestasanos, valstim ir janosaka, ka
vismaz 2 ménesi nav nododami otram vecakam, ka to nosaka Direktivas 5. panta 1.,2. punkts.

Papildu tam, lai nodro$inatu darba un privatas dzives lidzsvarosSanu, direktiva 2019/1158

nosaka apriipétaja atvalindjuma institiitu, kas 11dz $im nedz Eiropas Savienibas tiesibu aktos,

8 Padomes Direktiva 96/34/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz beérna kopSanas
atvalinajumu, 2. klauzula. [06.03.2012. red.]
™ Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 23.08.2013. spriedums lieta SKA-7/2013, 7.punkts.
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nedz Latvijas normativaja reguléjuma nav bijis noteikts.®® Igaunijas likuma § 65%. jau noteic 5
dienu ilgu apriipétaja atvalinajumu katru gadu, ko pieskir personam, kas apriip¢ konkréti
pirmaja dala noteiktos pieaugusos, kas galvenokart ir radinieki. Direktivas 2019/1158 3.panta
1.punkta c) apak$punkts nosaka, ka apriipétaja atvalinajums ir darba némgéja atvalinajums, ko
izmanto, lai personigi apriipétu vai atbalstitu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba ar darba némé&ju un kurai nopietna mediciniska iemesla dél, ka noteikusi katra
dalibvalsts, ir nepiecieSama butiska apriipe vai atbalsts. Autore v&las uzsvért, ka Sis
atvalinajums ir svarigs vecaku tiesibu konteksta, jo ir nepiecieSams noteikt ne tikai vecaku
pienakumus pret bérniem, bet ar1 bérnu pienakumus pret vecakiem, un saprotams, ka liela dala
gadijumu bérni, kas attiecigd vecuma klist par darba néméjiem, pécak bus personas, kas
apriipés savus vecakus. Sada atvalindjuma ievieSana ievérojami atvieglos §adu apgriezto
pienakumu situaciju.

Bérnu kopsanas atvalinajumu atbilstosi Darba likuma 156.panta pirmajai dalai pieskir uz
laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, Iidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.
Salidzinot ar kaiminvalstim, Igaunijas likuma §62. pirma dala un Lietuvas Darba kodeksa
134.panta pirma dala norada, ka bérnu kopSanas atvalinajums izmantojams lidz bérns sasniedzis
3 gadu vecumu. Igaunija bérnu kopSanas atvalinagjuma pieskirSanas sisttma nosaka, ka
atvalinajumu var izmantot 3 gadus, tomér pabalsts 100% apméra no ieprieks€jas darba algas
tiek saglabats pusi no termina jeb 1,5 gadus.®! Tomér ieprieks darba min&taja UNICEF veiktaja
pétijuma ka gimeném draudzigaka valsts tika atzita Zviedrija, tap&c butu verts akcentet, ka tiesi
bérnu kopSanas atvalinajums $aja valsti ir 1saks, tatad vecakiem jaatsak stradat agrak. Bérna
kopSanas atvalinajumu Zviedrija ir iespgjams izmantot lidz bérns sasniedzis 18 ménesu
vecumu, tomeér pats atvalinajums ilgst 480 dienas jeb 16 ménesSus. Lai gan pirmskietami varétu
Skist, ka 1saks bérnu kopSanas atvalinajums nozimé mazak prieksrocibas vecakiem, Zviedrija
atvalinajumu pieskirSanas zina ir progresivaka par Latviju, jo vismaz 90 dienas no pieSkirama
atvalinajuma kopuma ir jaizmanto otram vecdkam.®? Autore uzskata, ka $ada pieeja biitu
nepiecieSama ar1 Latvija, jo, lai gan pastav atvalinajums, kas ekskluzivi ir pieskirams tévam,

biitu janodroSina, lai arT bérnu kopSanas atvalinajuma laika bérna attistibas un audzinaSanas

80 Masselot A. Family leave: enforcement of the protection against dismissal and unfavourable treatment, p. 92.
Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b3171576-f452-11e8-9982-
0laa75ed71al/language-en [aplikots 20.04.2021.]

81 European Comission. Estonia: Reform of the parental leave and benefit system to better reconcile work and
family life. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=18228&langld=en#:~:text=The%20Estonian%20parental%20leav
€%20system,t0%20100%25%200f%20previous%20earnings [aplikots 20.04.2021.]

8 Family friendly life the Swedish way. Pieejams: https://sweden.se/society/family-friendly-life-the-swedish-
way/#:~:text=1n%20Sweden%2C%20parents%20are%20entitled,being%20a%20child%2Dfriendly%20system.
[aplikots 05.05.2021.]
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posmos piedalitos ar1 otrs vecaks. Lidz ar direktivas 2019/1153 transponéSanu Latvijas tiesibu
sistéma tiks ieviests ar1 $ada otram vecakam nenododama b&rnu kopSanas atvalinajuma dala.

Bérnu kopsanas atvalinajums ir pieskirams, ja darbinieks par to pazino ne vélak ka vienu
meénesi pirms atvalinajuma vai ta dalas sakuma, ka tas noteikts Darba likum 156.panta otraja
dala. Sis termin$ paredzéts darba devéja interesu aizsardzibai, lai tas varétu sagatavoties
darbinieka prombitnei. Atvalinajuma pieskirSana ir darba devé&ja pienakums, nav iesp&jams
atteikt §ada atvalinajum pieskirSanu vai atlikt to. Igaunijas likuma §62. otra dala nosaka, ka
darbiniekam par bérnu kopSanas atvalinajuma sakumu japazino 14 kalendaras dienas pirms ta
sakuma, un ari Lietuvas Darba kodeksa 134.panta tresa dala noteic par vismaz 14 kalendaro
dienu ilgu pazinoSanas terminu. Darba devejs rékinas ar §adu darbinieka lémumu un talako
uznémuma darbibu organizé saskana ar darbinieka sniegto informaciju.’* Bérmu kopSanas
atvalinajumu atbilstosi Darba likuma 156.panta otrajai dalai un nemot véra darbinieka vélmi
pieSkir vai nu uz pilnu laiku vai pa dalam. Tatad atvalinajumu pieskir péc darbinieka
pieprasijuma, un, ja darbinieks v€las atvalinajumu izmantot pa dalam, pats darbinieks ari
nosaka, cik gara biis katra atvalinajuma dala.®®

Jautajumus par bérna kopSanas atvalindjumu var€tu rast gadijumi, kad darbiniecei
piedzimst divi vai vairak bérni. Lai gan Darba likuma 154.panta treSa dala paredz sievietei
papildatvalinajuma pieskirSanu, tada veida pagarinot dzemdibu atvalinagjuma posmu, ja
piedzimusi divi vai vairak bérni, uz bérnu kopSanas atvalinajumu nekadas papildu tiesibas
netiek attiecinatas. Tatad, ja gimeng vienas dzemdibas piedzimst vairak neka viens bérns, bérnu
kopSanas atvalindjums netiek pagarinats (pieméram, tas nav proporcionals attiecigi
piedzimuSajam bérnu skaitam), jo likuma noteikto bérnu kopSanas atvalinajumu neietekmé
dzimugo bérnu skaits.%

Nedz Latvijas normativais reguléjums darba tiesisko attiecibu joma, nedz art Eiropas
Savienibas direktiva 2010/18/ES un direktiva 2019/1158 nenosaka, ka valstim jarikojas
multiplu dzemdibu gadijuma. Eiropas Savienibas tiesas praksé noteikts, ka no vienas puses
pienakumu daudzums, kur§ javeic dvinu vecakiem, ir kvantitativs, jo viniem vienlaicigi ir
jaapmierina divu bérnu vajadzibas, bet §is papildu piiles nav ilgakas laika zina, jo dvini viena

un taja pasa laikposma atrodas viends un tajas pasas attistibas stadijas.®” Taja pasa laika tiesa

8 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zv&rinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 423.Ipp.

84Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” anotacija. Pieejama:
http://titania.saeima.lv/LIVS11/Saeimal 1VS11.nsf/0/1016FA82F4A0AC4EFC2257BC50037F713?0OpenDocume
nt [aplukota 04.04.2021.]

8 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 423.1pp.

®Treigiite K. Vecaku tiesibas darba vide. Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/vecaku-
tiesibas-darba-vide/19211 [aplikots 15.04.2021.]

87 EST 16.09.2010. spriedums lieta Nr.C-149/10 Zoi Chatzi pret Ypourgos Oikonomikon, 58.punkts
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ka risinajumu Sai nevienveidigi risinamajai situacijai noteica dalibvalstu tiesibas regulét
attiecigo problémsituaciju, nemot véra vienlidzigas attieksmes principu. Respektivi,
dalibvalstis ir tiesigas noteikt labvéligakus noteikumus, neka to Saja joma nosaka Eiropas
Savienibas tiesibu akti, pieméram, nosakot pieejamibas nosacijumus, siki izstradatus
pielagojosus noteikumus. Tatad dalibvalstim ir plaSa ricibas briviba, nosakot dvinu vecakiem
piem&rojama bérna kopsanas atvalinajuma kartibu un nemot véra $o vecaku Tpasas vajadzibas.5®

Salidzinot ar Siem tiesas secindajumiem, atSkirigu skatljumu pauda Generaladvokate
Juliana Kokote, nosakot, ka sinergijas efekts dvinu audzinasana pastav, tomér dvinu apripe
prasa daudz vairak pilu, un viena bérna audzinasanas pielidzinaSana dvinu audzinaSanai nav
pielaujama. Dvinu vajadzibas ir jaapmierina vienlaicigi, tom&r no vecakiem tas pieprasa
divkarsas piiles, tadél viena bérnu kopsanas atvalinagjuma perioda pieskir§ana gan gimengs ar
vienu bérnu, gan gimenés, kuras dzimusi dvini, noved pie atSkirigu situaciju nepamatotas
vertesanas vienadi.® Generaladvokate uzskatija, ka ta laika reguléjuma noteiktie bérnu
kopsanas atvalinajumam pieskiramie minimalie 3 m&nesi attiecas individuali uz katru dzimuso
dvini.%°

Lai gan neapSaubami multiplu dzemdibu gadijuma vecaku piiles un energija picaug
proporcionali dzimu$o bérnu skaitam, darba autore uzskati $aja jautajuma ir lidzigi Eiropas
Savienibas tiesas secinatajam — respektivi, §is piiles nav laika zina ilgakas. Tap&c autore secina,
ka bérnu kopSanas atvalinajuma ilgums nav ietekméjoSais faktors, kas atspekotu So
nevienlidzibu viena bérna dzimSanas gadijuma, salidzinot ar vairaku b&mu dzimSanu. NO
vienas puses vecaki, kam vienas dzemdibas piedzimis vairak ka viens bérns, tiek nostaditi
atSkiriga situacija, tomeér nevienlidzigo stavokli var harmonizet ar citiem papildus aizsardzibas
lidzekliem. Tatad pieSkiramajam bé&rnu kopSanas atvalindjumam nav jabut proporcionalam ar
vienas dzemdibas dzimuso bérnu skaitu, bet valstij ir jabut pienakumam sniegt papildus atbalstu
ar citiem mehanismiem (papildus pieejamiba palidzibai, iestadém, pabalstu sniegSana), tada
veida izlidzinot nevienlidzibu starp atSkirigajam situacijam. Piemé&ram, paSreiz€jais bérna
piedzim3anas pabalsts ir 421,17 eiro un to pieskir par katru dzimuso bérnu.®® Tatad vélreiz
janorada, ka Latvija pagaidam atvalinajumu pieSkirSana multiplu dzemdibu gadijuma ir

vienlidziga ar viena b&rna dzimSanu, tadél arT multiplu dzemdibu gadijuma darbiniekiem

8 EST 16.09.2010. spriedums lieta Nr.C-149/10 Zoi Chatzi pret Ypourgos Oikonomikon, 69., 70., 71. punkts.

8 Generaladvokates Julianas Kokotes viedoklis lieta Nr.C-149/10 Zoi Chatzi pret Ypourgos Oikonomikon,
40.punkts

% |bid, 60.punkts.

% Noteikumi par bérna piedzimsanas pabalsta pieSkirSanu un izmaksasanas kartibu: Ministru Kabineta noteikumi
Nr.1546, 2.punkts. [21.04.2021. red.], skat. arT Labklajibas ministrija. Bé&rna kopSanas atvalingjums. Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/berna-kopsanas-atvalinajums [apliikots 21.04.2021.]
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pienakas maksimalais Darba likuma 156.panta pirmaja dala noteiktais pusotra gada
atvalinajuma ilgums.

Tapat darba devejs nevar radit darbiniekam, kas izmanto tiesibas uz bérnu kopsSanas
atvalinajumu, nelabvéligas sekas. Ka to nosaka Darba likuma 156.panta ceturta dala,
darbiniekam tiek saglabata iepriek$€ja darba vieta, iznemot, ja tas nav iesp&jams, darba devéjam
ir janodrosina darbiniekam lidzvértiga darba vieta ar [idzvertigiem darba apstakliem. Sis darba
devéja piendakums ir imperativs, un péc biitibas darba dev&ja atkapsanas no ta nav pielaujama.®?
Darbinieka bérna kopsanas atvalinajuma laika darba devéjs var veikt pasakumus, kuru rezultata
darbinieks var tik atbrivots no amata. Pamatojums nevar tikt motivéts ar faktu, ka darbinieks ir
izmantojis tiesibas uz b&rnu kopsanas atvalinajumu, turklat darbiniekam jasaglaba tiesibas uz
lidzvertigu darba piedavajumu.®® Augstakas tiesas Administrativo lietu departaments $adu
judikaturas atzinu sniedza lieta, kura valsts iestade tika likvidets attiecigais ierédna amats, kura
stradaja ier€dne, kura tobrid izmantoja tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu. Biutiskakais
jautajums Saja lieta bija, vai sieviete tika diskrimin€ta b&rna kopSanas atvalinajuma

1.%4 St situacija noteikti ir pielidzinama ari privattiesiskajam darba attiecibam.

izmantoSanas dé

Ka noteikusi Eiropas Savienibas tiesa — darbinieks ir aizsargats pret darba devé&ja
iesp&jamo ricibu tapt atlaistam bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanas fakta d€l. Tomér nav
aizliegts atlaist darba némeéju §1 atvalinajuma izmantoSanas laika, ja darbinieks tiek nostadits
identiskas situacijas ar citiem darbiniekiem, kas tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu
neizmanto. Vienlaikus EST atzina, ka darba dev€jam Saja situdcija ir janodroSina iespgja
lidzvertigas vai lidzigas darba vietas piem&rosana.® Tatad, ja tiek likvideta tada darbinieka
amata vieta, kur§ atrodas bérna kopSanas atvalinajuma, un tade] darba dev€jam nav iesp€ja
saglabat ieprieks€jo darbu, darba devéjam normativais reguléjums uzliek pienakumu nodrosinat
darbinieku ar lidzigu vai lidzvertigu darbu ar ne mazak labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem. Sis pienakums nodro$inat darbinieku ar lidzigu vai lidzvértigu
darbu nav atkarigs no darba devéja iespgjam.®® Autore vienlaikus uzsver, ka maksliga darba
vietas likvidéSana, radot citu darba vietu, kura citam darbiniekam tiek uzlikti identiski
pienakumi, $aja situacija pielaujama nebiitu. Tatad izn@mumi ir pielaujami tiktal, ciktal tie ir

paredzeti tiesibu normas, pareizi piemé&roti un darba dev@ja ricibas pamata nav atSkiriga

92 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zv&rinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 423.1pp.

9 Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 23.08.2013. spriedums lietd SKA-7/2013, 1.teze.

% Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 23.08.2013. spriedums lieta SKA-7/2013, 6.punkts.

% EST 20.06.2013. spriedums lieta C-7/12 Nadezda RieZniece pret Zemkopibas ministriju, Lauku atbalsta
dienestu, 34.,35., 58. punkti.

% Augstakas tiesas Civillietu departamenta 12.11.2014. spriedums lieta Nr. SKC-2608/2014, 7.punkts.
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atticksme pret konkrétu darba néméju, nemot véra, ka darbinieks izmanto savas tiesibas uz
bérna kopsanas atvalinajumu.®’

Darba devéja aizsardzibai Darba likuma 156.panta piekta dala nosaka, ka bérnu kop$anas
atvalinajuma partraukSana pirms termina un darbinieka atgrieSanas istenojama darba kopliguma
vai darba Iiguma noteiktaja kartiba vai pamatojoties uz darbinieka un darba devéja vienosanos.
Izn@muma gadijuma, ja objektivu apstaklu dél zudis pamats turpmakai bérna kopSanai,
atgrieSanas notiek ar vienkarSu pazinojumu no darbinieka puses vismaz divas ned€las
ieprieks.%® Tomer, ja darbinieks saprot, ka nav nepieciesams tik ilgs pieteiktais bérnu kop3anas
atvalinajuma ilgums, tad biitu savlaicigi javerSas pie darba devEja ar ligumu samazinat
pieskirto atvalinajumu. Par savlaicigu pazinoSanu varétu uzskatits ménesi pirms atgrieSanas
darba, jo $ads termin$ attiecinams arT uz b&rna kopSanas atvalindjuma izmantosanas sakumu.
Tomeér $adas tiesibas nav paredzetas likuma, tade] darba devejs vartu noraidit $adu ligumu, ja
tas pamatots uz subjektiviem apstakliem.% Lietuvas Darba kodeksa 134.pants, tapat ka par
darbinieka pienakumu pazinot vismaz 14 dienas pirms tiesibu uz bérnu kopsanas atvalinajumu
izmantoSanas, ari uz vélmi partraukt bérna kopSanas atvalinajumu nosaka 14 dienas ilgu
pazinoSanas terminu. Ari lgaunijas likuma § 62. otra dala nosaka 14 dienu pazino$anas terminu
gan pirms bérnu kopSanas atvalindjuma izmantoSanas, gan pirms atvalinajuma partraukSanas,
bet vél papildu tresa dala skaidri nosaka, ka bérna kopSanas atvalinajums nepienakas personam,
kuram ir atpemtas bérna apriipes tiesibas vai vecakiem, kuru bérns dzivo socialas apriipes
centra.

Ja persona izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, tai ir tiesibas ari uz visiem citiem
noteiktajiem atvalinajumiem, atbilstoSi statusam. Bérnu kopSanas atvalinajuma izmantoSana
nevar atnemt darbiniekam tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalinajumu.'® Tiesi pretgji — Darba
likums paredz priekSrocibas vecakiem, kas vélas izmantot ikgad&jo apmaksato atvalinajumu un
kuru gimeng ir bérns 1idz 3 gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.
Darba likuma 150.panta piekta dala nosaka, ka $ada gadijuma ikgad€jais apmaksatais
atvalinajums ir pieSkirams vasara vai péc darbinieka veleéSanas jebkura cita laika. Tatad, ja
uzneémums pieskir atvalinajumu saskana ar atvalinajumu grafiku, tad darba devéjam sakotngji

pirms atvalinajumu grafika sastadisanas biitu ieteicams uzzinat $o aizsargato grupu vélmes.

9 Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 23.08.2013. spriedums lieta SKA-7/2013, 7.punkts.

% Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” anotacija. Pieejama:
http://titania.saeima.lv/LIVS11/Saeimal IVS11.nsf/0/1016FA82F40AC4EFC2257BC50037F713?0OpenDocume
nt [aplikota 04.04.2021.]

% Koval¢uka A. Vai bérna kopsanas atvalindjumu var partraukt agrak? Pieejams: https:/itiesibas.lv/raksti/atbild-
eksperts/darba-tiesibas/vai-berna-kopsanas-atvalinajumu-var-partraukt-agrak/16882 [aplikots 16.04.2021.]

10 EST 22.04.2010. spriedums lietd Nr.486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhiuser Tirols pret Land Tirol,
56.punkts.

101 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 405.1pp.
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5., ATVALINAJUMS BERNA TEVAM, ADOPTETAJIEM VAI CITAI
PERSONAI

5.1.Atvalinajums bérna tevam vai citai personai, kas faktiski kopj bernu

Tevu iesaistiSanas beérnu apripé un virieSu iedroSinasana izmantot b&rna kopSanas
atvalindjumu ir svarigs process, jo tas uzlabo dzimumu lidztiesibu sabiedriba. Sadas izmainas
pozitivi ietekmé arl dzimstibas raditajus un uzlabo gimenes attiecibu stabilitati.'%? Téva
atvalinajums, kas sakas lidz ar bérna piedzim$anu vai driz péc tas, nav tik izplatits, ka matei
pieskiramais griitniecibas un dzemdibu atvalinajums. Turklat t&va atvalinajums parasti ir daudz
1saks.}®® Téva atvalindgjuma noteikSanas mérkis ir pamudinat gimenes b&rna apriipes
pienakumus starp sievieteém un virieSiem dalit vienlidzigak. Papildu tam ir svarigi p&c iespgjas
agraka vecuma radit saikni starp t€vu un berniem. Atvalinajums ir skaidri jasaista ar berna
piedzim3anu un apriipes sniegdanu.'%

Ka jau ieprieks darba tika minéts, Latvijas normativais reguléjums paredz vienlidzigas
tiesibas gan matei, gan t€vam izmantot bérna kopsanas atvalinajumu. Turklat klat pie ikgadgja
apmaksata atvalinajuma, abiem vecakiem, kuru apripé ir bérns, ir tiesibas uz
papildatvalinajumu atbilstosi Darba likuma 151.panta pirmas dalas 1. un 3.punktam. Ieprieks
mingtas garantijas ir tiesigs izmantot katrs darbinieks. Tomér, nemot véra, ka sievieti ka
griitnieci/sievieti p€cdzemdibu perioda/sievieti, kas bérnu baro ar kriiti Darba likums aizsarga
daudz un dazados veidos, Tpasas garantijas ekskluzivi tévam paredz tikai viens pants.'® Darba
likuma 155.panta pirma dala noteic tiesibas uz atvalinajumu tiesi bérna tévam. Sis atvalinajums
ir pieSkirams sakara ar bérna piedzimSanu — to var secinat péc normativa reguléjuma teksta, jo
atvalinajums ir japieskir ne velak ka 2 meéneSus péc bérna piedzimSanas. Darbiniekam Sis
atvalinajums ir japieprasa, papildu tam pievienojot bérna dzimSanas apliecibas kopiju. Teéva
atvalinajuma izmantoSana nav atkariga no ta, vai abi vecaki ir vai nav laulati, dzivo viena

majsaimnieciba vai skirti.1%®

102 European Commission. Estonia: Reform of the parental leave and benefit system to better reconcile work and
family life. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=18228&langld=en#:~:text=The%20Estonian%20parental%20leav
£%20system,t0%20100%25%200f%20previous¥%20earnings [aplakots 20.04.2021.]

103 UNICEF. Yekaterina Chzhen, Anna Gromada, Gwyther Rees. Are the world’s richest countries family friendly?
p. 10. Pieejams: https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Family-Friendly-Policies-
Research_ UNICEF_%202019.pdf [aplukots 04.04.2021.]

104 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES, preambulas 19. apsvérums.

105 Racenajs K. Kad darbiniekam ir bérni. Pieejams: https://itiesibas.lv/raksti/darba-tiesibas/darba-tiesibas/kad-
darbiniekam-ir-berni/15308 [aplikots 03.04.2021.]

106 Darzina L. Paternitates pabalsts un citas bérna téva tiesibas. Pieejams: https://Ivportals.lv/skaidrojumi/312517-
paternitates-pabalsts-un-citas-berna-teva-tiesibas-2020 [aplikots 29.03.2021.]
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Vienigais, kas rada juridisko saikni starp bé€rnu un vina tévu ir atbilstosi likumam
nodibinata juridiska saikne. Civillikums nosaka 3 veidus, kados t€vam ir iesp&ams radit
juridisku saikni ar bérnu. Pirma no tam ir paternitates pienémums, kas noteikts Civillikuma
146.panta otraja dala. Paternitates pienémuma gadijuma par te€vu bernam atzistams mates virs.
Atbilstosi minéta panta ceturtajai dalai So faktu apstiprina ieraksts laulibu registra. Otrais
iesp&jamais veids, nepastavot paternitates pien€mumam, ir paternitates brivpratiga atzisana, ko
noteic Civillikuma 154.pants. Paternitates atziSana notiek bérna matei ar t&vu kopigi iesniedzot
notariali apliecinatu iesniegumu dzimtsarakstu nodala, pécak to noformé&jot ar ierakstu
dzims$anas registra. TreSais veids ir paternitates fakta konstatéSana tiesas cela, ko nosaka
Civillikuma 157.pants un kas noris gadijumos, ja nav iesp&jama paternitates brivpratiga
atziSana. Tatad tikai Sajos trijos veidos veidota juridiska saikne ar b&rnu nosaka téva tiesibas uz
atvalinajumu.

Darba likuma 155.panta pirma dala paredz bérna teva tiesibas uz 10 kalendaro dienu ilgu
atvalinajumu, ko pieskir tiilit pec bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika p&c
bérna piedzimsanas. B&rna piedzimsanas faktu apliecina dzim3anas aplieciba.'%” Ka jau darba
tika mingts, pe€cdzemdibu periods, kura sievietei-matei pienakas dzemdibu atvalinajums péc
vispariga principa ir 56 kalendaras dienas, kas ir vairak neka piecas reizes ilgaks periods, neka
tevam pieskirtais atvalinajums. Lai gan biologiski un emocionali ir saprotama ciesa saikne starp
mati un bérnu, ka arT nevar nenemt veéra dzemdibu ka sievietes veselibu ietekméjosu
medicinisku iejaukSanos, tomer, autoresprat, ir nepiecieSams samérot un Iidzsvarot abu vecaku
iesaisti bérna apripe un audzina$ana pirmajos gados. Ne velti viens no Eiropas socialo tiesibu
pilariem noteic, ka sieviet€ém un virieSiem ir jabut vienlidzigal piekluvei atvalinajumiem, kas
saistiti ar apriipes pienakumu pildiSanu un nepiecieSams Sos atvalinajumus starp dzimumiem
izmantot Iidzsvaroti.'®® Daudzas dalibvalstis paternitates atvalinajums un vecaku atvalinajums
nav apmaksati, tapec atvalindjumus izmanto tikai nedaudzi teévi. Dzimumu stereotipus un
atSkiribas pa dzimumiem darba un apriipes griezuma pastiprina ari starp sieviet€ém un virieSiem
nesabalanséta darba un privatas dzives lidzsvaroSana, ka tas noradits Direktivas 2019/1158
preambulas 11.apsvéruma. Svarigi ir uzsveért Latvijas kaiminvalsts Igaunijas, autoresprat,
pozitivo tendenci vecaku atbalstam. No 2020.gada 1.julija Igaunijas likuma § 60. pirma dala
noteic tevam tiesibas uz 30 kalendaro dienu ilgu téva atvalinajumu, ko darbiniekam ir tiesibas
izmantot sakot ar 30 dienam pirms paredzeta bérna dzimSanas datuma lidz bridim, kad bérns

sasniedz 3 gadu vecumu. Ieprieks, tapat ka Latvija, arT Igaunija t€va atvalinajums bija noteikts

107 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 420.1pp.

18 The European Pillar of Social rights in 20 principles, p 16.  Pieejams:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf [aplikots
02.04.2021.]
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10 kalendaro dienu apméra, tomér darbiniekam bija tiesibas So atvalinajumu izmantot laika
perioda no 2 ménesSiem pirms paredzeta bérna dzimsanas datuma lidz bérns sasniedz 2 mé&nesu
vecumu.1%® Papildu tam pasreiz Igaunijas likuma § 60. tresa dala paredz iesp&ju, ja bérna
biologiskais tévs neveic bérna audzinasanu, tiesibas uz téva atvalinajumu pieskirt mates viram,
otram adoptétajam, aizbildnim vai audzutévam.

Tiesibas uz téva atvalinajumu ieprieks Eiropas Savienibas tiesibu aktos nebija noteiktas,
tomer lidz ar 2022.gada 2.augustu katra dalibvalsti ir janodroSina tieSi tads paternitates
atvalinajuma apmérs, kads tas jau ir Latvija — Direktivas 2019/1158 4.panta 1.punkts noteic, ka
dalibvalstim janodrosina bérna tevam 10 dienu atvalinajums sakara ar bérna piedzimsanu. Sis
pats punkts $adu atvalinajumu paredz arT [idzv&rtigam otram vecakam, ja un ciktal tas ir noteikts
valsts tiesibu aktos. Tiesi Iidzveértiga otra vecaka tiesibas uz téva atvalinajumu atbilsto$i Darba
likuma 155.panta pirmajai dalai radija lielu viedoklu rezonansi ka starp tiesibu zinatnes
specialistiem, ta ar1 starp politikiem un visu sabiedribu kopuma.

Sabiedriba plasas diskusijas radija Satversmes tiesas spriedums lieta par Darba likuma
155.panta pirmas dalas atbilstibu Satversmes 110.pantam, kas tika pienemts p&c personas C
(turpmak — Pieteikuma iesniedz&ja) konstitucionalas siidzibas iesniegSanas un lietas
izskatiSanas. Pieteikuma iesniedz€ja liidza Satversmes tiesas kolégiju lémuma par lietas
ierosinaSanu, preses reliz€s par lietu, Satversmes tiesas majas lapa un citviet publiski visa
tiesas procesa laika neatklat pieteikuma iesniedz€jas un vinas gimenes loceklu vardus,
uzvardus, personas kodus un informaciju par dzivesvietu, jo lieta saistita ar bé€rna intereseém un
gimenes privato dzivi, ietverot informaciju par personam, kuras nav lietas dalibnieki. So
ligumu Satversmes tiesas kolegija apmierinaja.t®

Pieteikuma iesniedzgjai kopa ar partneri stabilas viendzimuma attiecibu kopdzives laika
ir piedzimusi divi bérni, un vinu dzimsanu Pieteikuma iesniedz&ja un vinas partnere planojusas
kopigi. Abi bérni dzivo kopiga majsaimnieciba ar Pieteikuma iesniedz&ju un vinas partneri.
Uzreiz péc jaunaka beérna piedzimsSanas Pieteikuma iesniedzgja velgjas doties 10 kalendaras
dienas ilga atvalinajuma, ko paredz Darba likuma 155.panta pirma dala, lai bitu klat
jaundzimusSajam bernam vina dzives pirmajos briZos un sniegtu atbalstu savai partnerei un vinas
bérniem. Tom&r minéta norma paredz tiesibas uz 10 kalendaro dienu ilgu atvalinajumu péc
bérna piedzims$anas tikai bérna t€évam, neparedzot Sadas tiesibas b&rna mates partnerei, kas

faktiski esot uzskatama par vienu no jaundzimusa bérna vecakiem.!'! Tatad izskatamaja lieta

19 Employment  contract act. [Igaunijas  likums  “Par  darba  ligumiem”]  Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/509052019005/consolide [aplikots 05.04.2021.] [01.09.2019. red.]

110 Satversmes tiesas 19.12.2019. lemums par lietas ierosinasanu péc pieteikuma Nr.157/2019, 8., 8.2. punkts.

111 Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr.2019-33-01, 2.punkts
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galvenais problémjautajums bija par gimenes jédziena tvérumu Satversmes 110.panta, un vai
tas aptver arT tiesibas uz t€va atvalinajumu mates partnerei.

Pieteikuma iesniedzgja ka vienu no argumentiem par Darba likuma 155.panta pirmas
dalas pieméroSanas radito atSkirigo attieksmi noradija, ka nav pamata uzskatit, ka tiesi tevs ka
sievietes dzivesbiedrs biitu piemérotaks atbalsta sniegSana jaunajai maminai un
jaundzimus$ajam, ka vienigo $adas atskirigas attieksmes iemeslu minot v&sturiski iesaknojusos
parliecibu par dzimumu socialajam lomam, tom&r $ads pamatojums nevar biit par attaisnojumu
atskirigai attieksmei.''? Ka jau iepriek§ darba mingts ir svariga ne tikai mates iesaiste bérna
pirmajos dzives brizos, bet, lai nodroSinatu abu vecaku iesaisti, tiek pieskirts atvalinajums ari
otram vecakam, kas ir tieSi problémjautajuma buitiba — kads ir institlita “otrs vecaks” tvérums.
Nav apSaubams, ka pat nepastavot biologiskai vai juridiski atzitai saikne starp bérnu un vecaku,
ir iesp&jams pastavét faktiskas gimenes attiecibam atkariba no ta, vai persona, kas faktiski kopj
bérnu, dzivo kopa ar b&rnu, N0 bérna un presonas attiecibu ilguma un kvalitates, ka arT no
pieaugusa lomas attiecibas ar beérnu. Socialaja realitaté ciesas personiskas saites rodas ne tikai
juridiski atzita, bet ari citada veida, piem@ram, faktiskas kopdzives rezultata.!'®

Likumdevgjs ka vienu no argumentiem nostajai, ka Darba likuma 155.panta pirma dala
atbilst Satversmes 110.pantam noradija, izteica norma noradito minimumu, kas neliedz darba
devgjam pieskirt atvalinajumu ari tad, ja persona, kas to pieprasa nav tévs, ka tas gramatiski
noradits norma.!** Ar savu apgalvojumu péc biitibas likumdevéjs uzlika pienakumu darba
devgjiem ka privattiesisko attiecibu pusém pienakumu uzzinat darbinieku gimenes stavokli un
statusu un izsvert aizsardzibas nepiecieSamibu.

Tas, vai pieskirt viendzimuma pariem tiesibas registrét attiecibas vai adoptét bérnus ir
katras valsts likumdeveja politisks i1zSkirSanas solis, neviens Eiropas Savienibas un starptautisks
normativs akts neparedz pienakumu dalibvalstim $adu atvalinajumu pieskirt arT viendzimuma
attiecibu partnerim. Bérna t€vam turpretim ir juridiska saikne ar bérnu, ka jau autore ieprieks
darba izklastija, kas pamato Darba likuma 155.panta pirmas dalas esamibu.'™® Tatad, ka jau
ieprieks minéts, berna tévu Latvija iespejams noteikt péc Civillikuma regulétiem 3 paternitates
noteikSanas veidiem. Ari Civilstavokla aktu registracijas likuma 31.panta pirma dala kopsakara
ar 34.panta pirmo un otro dalu norada, ka bérna dzimsanas registra ieraksta tiek ierakstiti vecaki
— mate un tevs.

Autore §1 sprieduma pieaicinato personu izteikumu loka vélas izcelt tiesibsarga pausto,

ka, ta ka Darba likums paredz tiesibas uz atvalinajuma pieskirSanu personam, kas faktiski

112 Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr.2019-33-01, 2.punkts

113 Satversmes tiesas tiesneses Sanitas Osipovas atseviskas domas lieta Nr.2019-33-01, 1.punkts.
114 Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr.2019-33-01, 3.punkts

115 | bid.
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apripé bérnu, tad nebutu skérSlu Darba likuma noteikt tiesibas uz 10 dienas ilgu atvalinajumu
uzreiz péc bérna piedzims$anas ari citai personai, kas nav bérna te€vs, tada gadijuma, ja bérna
dzim$anas registra nav ieraksta par vina t€vu, b€rna t€vs ir miris vai téva iesaistiSanas
jaundzimus$a bérna aprip€ nav iesp&jama. Papildu tam tiesibsargs noradija ari uzsvaru uz norma
paredzgeto atvalinajuma mérki — veicinat péc iesp&jas agraku téva iesaistiSanos bérna apripé. Ja
norma neparedz atvalinajumu sanemt citai personai gadijuma, kad tévs objektivu iemeslu dél
nevar piedalities bérna apriupé, tad ta nenodro$ina ikvienam b&rnam vienlidzigu iesp€ju
pirmajas dienas péc dzim$anas sanemt tam nepiecieSamo apriipi no vina mates un vél vienas
personas, un neaizsargajot bérna intereses péc iespéjas labakaja veida visas gimengs. !0

Satversmes tiesa savos secinajumos noradija svarigu atzinu jautajuma par sabiedribas
aizsardzibu kopuma. Sabiedribu veido ne vien tadas personas, kas péc savas dabas veido cieSas
personiskas un gimeniskas attiecibas ar pretéja dzimuma parstavjiem, bet ari tadas personas,
kas p&c savas dabas veido $adas attiecibas ar sava dzimuma parstavjiem. Sabiedriba pastavosi
stereotipi nevar bt ka konstitucionali attaisnojams pamats noteiktas personas vai personu
grupas pamattiesibu liegSanai vai ierobeZzoSanai. Atbilstosi cilvéka cienas principam valstij
vienada meéra jarespekte ari tie sabiedribas locekli, kuri péc savas dabas veido personiskas
attiecibas ar sava dzimuma parstavjiem, ka ar1 jarespekt€ tas, ka uz So attiecibu pamata var
izveidoties gimene. Attiecigi Satversmes 110. panta pirmais teikums kopsakara ar cilvéka
cienas principu un personas tiesibam uz privatas dzives neaizskaramibu nosaka valsts
pienakumu aizsargat un atbalstit ari viendzimuma partneru gimenes. Jaatzist, ka nedz Eiropas
Savienibas tiesibu avoti, nedz tiesu prakse neuzliek par pienakumu valstim atbalstit
viendzimuma paru attiecibas, tomér atzist, ka viendzimuma paru attiecibas un gimenes ir
jaaizsarga, konkrétu reguléjumu atstajot valstu nacionala reguléjuma zina.'!’

Ta ka atbilstosi tiesiskajam regul&§jumam viendzimuma partneru gimené aizsardzibas
pasakumi ir pieejami tikai matei un bérnam, kas pielidzinams tai aizsardzibai un atbalstam, kas
pieejams gimenei, kura sastav tikai no mates un vinas bérna, tas nenodro$ina aizsardzibu un
atbalstu viendzimuma partnerém un vinu gimené piedzimusiem b&rniem ka vienotai gimenei.
Likumdevgjs nav noteicis viendzimuma partneru gimenes attiecibu tiesisko regul&jumu un nav
paredzgjis viendzimuma partneru gimenes socialas un ekonomiskas aizsardzibas un atbalsta
pasakumus sakara ar bérna piedzimsanu. Tatad likumdevejs nav izpildijis tam no Satversmes
110. panta pirma teikuma izrietoSo pozitivo pienakumu nodro$inat arT viendzimuma partneru

gimenes juridisko, socialo un ekonomisko aizsardzibu. Ar So pamatojumu Satversmes tiesa

116 Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr.2019-33-01, 12.2 punkts.
17 |bid.
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atzina, ka Darba likuma 155.panta pirma dala neatbilst Satversmes 110.panta pirmajam
teikumam.!18

Saja gadijuma, autoresprat, svarigas ir Satversmes tiesas tiesnesu atzinas, kas tika paustas
pienemta sprieduma atseviskajas domas. Nav apSaubams Satversmes 110.pantad paredzetais
pienakums aizsargat ari viendzimuma paru gimenes, tomér tas normu, kas paredz darbinickam
tiestbas uz téva atvalinajumu, nepadara par neatbilstosu Satversmes 110.pantam.!'® P&c biitibas
sprieduma tiek vertéta nevis normas satversmiba, bet gan viendzimuma paru tiesiskas
aizsardzibas trikuma satversmiba.'?® Apstridéta norma ir tikusi veidota ka iespgja tévam
pirmajas bérna dzives dienas veidot saikni ar jaundzimusSo, vienlaikus atbalstot bérna tévu un
apstridéta norma pieskir sadas individualas, nevienam citam nenododamas tiesibas tikai b&rna
tévam, tada veida neradot aizskarumu Pieteikuma iesniedz&jai.’?! Ar sprieduma pienemsanu
tiesa ir dal&ji iejaukusies likumdevéja kompetencé, radot pienakumu likumdev€jam butiski
parstradat visu Latvija pastavoso gimenes tiesibu sisteému.'?2

ArT autore pauz uzskatu, ka viendzimuma attiecibu reguléSana ir likumdevgja zina, ta pec
biitibas ir politiska izgkirSanas. Sis normas satversmibas izvértéjuma rezultata ir radies ne tikai
pienakums mainit Darba likuma 155.panta pirmo dalu. Gluzi pret€ji — §1 norma biitu viena no
pédgjam, kas sinergijas rezultata likumdev&jam bas jagroza, sakotn&ji parstradajot gimenes un
vecaku jédziena tiesisko regul&jumu Latvijas tiesibu sisteéma kopuma. Saprotams, ka paSreizgja
Darba likuma reguléjuma, nemot veéra personu, kuras faktiski kopj bérnu, tiesibas uz
atvalindjumu, varétu ietilpt arl tiesibas citam personam sanemt té€va atvalinagjumu, lai
nodroSinatu bérna vislabakas intereses, tomér §ada sprieduma esamiba sniedz sakumpunktu
tiesibu sist€mas (ne tikai darba tiesibu reguléjuma ietvaros esosajam tiesibam uz atvalinajumu
Darba likuma) parmainam.

Darba likuma 155.panta otra dala t€vam papildu vispargji noteiktam 10 kalendarajam
dienam paredz tiesibas uz atvalinajumu lidz bérna septindesmitajai dzivibas dienai, ja bérna
mate ir mirusi dzemdibas vai laika Iidz 42.pécdzemdibu perioda dienai. Sadu atvalinajumu
pieskir arT tad, ja likuma noteiktaja kartiba 1idz 42.p€cdzemdibu perioda dienai mate no bérna
kopSanas un audzinasanas ir atteikusies. Atvalinajumu var pieskirt arT citai personai, kas faktiski
kopj bérnu. Sados gadijumos no valsts socidlas apdro§inasanas budZeta tévam tiek pieskirts

maternitates pabalsts.?

118 Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr.2019-33-01, 14.2 punkts.

119 Satversmes tiesas tiesneses Sanitas Osipovas atseviskas domas lieta Nr.2019-33-01, 1.punkts.

120 1hid.

121 Satversmes tiesas tiesnesa Alda Lavina atseviskas domas lieta Nr.2019-33-01, 2.1.punkts.

122 |bid., 2.2. punkts, skat. arT Satversmes tiesas tiesneses Sanitas Osipovas atseviskas domas lieta Nr.2019-33-
01, 3.punkts.

123 Likums “Par maternitates un slimibas apdro§inasanu”: LV likums. Pienemts: 06.11.1995. [02.04.2021. red.]
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Ja laika lidz 42.p&cdzemdibu perioda dienai matei nav iesp&jams b&rnu kopt traumas,
saslimS8anas vai citu veselibas traucgjumu dél, atbilstosi Darba likuma 155.panta treSajai dalai
bérna tévam ir pieskirams atvalindjums uz to laika periodu, kura mate nespg&j bérnu kopt. So
atvalinajumu var pieskirt arf citai personai, kas faktiski kopj bernu. Saja gadijuma tévs sanem
maternitates pabalstu par to periodu , kura mate nav sp&jusi bérnu kopt. Faktu, ka bérna mate ir
saslimusi, apliecina darbnesp&jas lapa, kura tiek izsniegta MK noteikumu Nr. 152

,,Darbnespéjas lapu izsniegSanas un anulésanas kartiba”.1?*

5.2. Atvalinajums adoptétajiem

Adopcija ir tads tiesibu institlits, kura rezultata kada persona pienem citas personas bérnu
par savu, veidojot tadas personiskas un mantiskas attiecibas, ka tas butu radniecibai no
izcelsanas. Adopcijas rezultata raditas attiecibas ir pielidzinamas vecaka un bérna attiecibam.!%°
Adopcijas uzdevums ir nodroSinat adoptéjamiem bérniem audzinaSanu gimeng, stabilu un
harmonisku dzives vidi.'?®

Gimeng, kura adoptgjusi bérnu lidz 18 gadu vecumam, atbilstosi Darba likuma 155.panta
piektajai dalai viens no adoptétajiem ir tiesigs sanemt 10 kalendaras dienas ilgu atvalinajumu.
Janem véra, ka §ads normativais regul&jums Latvija ir spéka tikai no 2019.gada 1.septembra,
kad speka stajas grozijumi Darba likuma piektaja dala, tatad grozijums ir piemérojams, ja tiesas
spriedums par bérna adopciju stajies speka pec 2019. gada 1. septembra.’?’ Ieprieks §adas
tiesbas sanéma viens no adoptétajiem, kura gimené tika adoptéts bérns Iidz 3 gadu vecumam.!?®
Tomer sesi 13.Saeimas deputati iesniedza likumprojektu, ar kuru tika grozita minéta norma,
pamatojoties uz racionala un vienlidziga reguléjuma izmainam, kas nodro$inatu visiem
adoptétajiem lidzvertigas tiesibas.

Deputati noradija, ka Latvija tiek adoptéti ne tikai bérni vecuma lidz 3 gadu vecumam,
bet ieverojams skaits bérnu tiek adoptéti art vecuma grupa no 3 1idz 18 gadu vecumam. Turklat,
nemot véra, ka bérna ienaksana gimeng ir svarigs posms visiem, turklat ipasas rpes, lai iejustos
gimeng, ir nepiecieSamas Vvisiem adoptétiem bérniem neatkarigi no to vecuma. Papildus tam

tika atzits, ka $ads regulgjums potencialos adoptétajus ietekm@s tikai pozitivi.'?® Igaunijas

124 |_atvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zv&rinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 420.1pp.

125 Satversmes tiesas 05.12.2019. spriedums lieta Nr.2019-01-01, 16.3.1. punkts.

126 _abklajibas ministrija. Adopcija. Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/lv/adopcija [apliikots 22.04.2021.]

27 Grozijumi darba likuma: LV likums. Pienemts 19.06.2019.

128 Darba likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001. [01.05.2019. red.]

129 Likumprojekta “Grozijumi Darba likuma” anotacija. Pieejama:
http://titania.saeima.lv/LIVS13/Saeimal I\VVS13.nsf/0/0264F3B5C7FAE63AC225837E002125BB?OpenDocume
nt [aplukota 31.03.2021.]
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likuma § 61. nosaka tiesibas uz 70 kalendaro dienu ilgu adoptétaja atvalinajumu, ja tiek adopt&ts
beérns lidz 10 gadu vecumam, no dienas, kad stajies speka tiesas spriedums par bérna adopciju.
Lietuvas Darba kodeksa 134.panta otra dala paredz vienam no adoptétajiem pieskirt 3 ménesus
ilgu bérna kopsanas atvalinajumu, kas jaizmanto ménesa laika no dienas, kad stajas speka tiesas
spriedums par adopciju, ka iznp@mumu minot gadijumus, kad tiek adoptéts laulata bérns.
Zviedrija adopcijas gadijuma adoptétajam pienakas 18 menesu ilgs atvalinajums, ko var
izmantot, sakot no dienas, kad adopcija ir stajusies likumiga spéka, bet §is tiesibas ir
izmantojamas lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu vai lidz bridim, kad sak apmekl&t izglitibas
iestadi.t%

Ka jau ieprieks tika mingts, vecakiem, kuru apriipé ir bérns, darba devgjam atbilstosi
Darba likuma 153.panta tresajai dalai nav pienakums pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas. Sadas tiesibas ir adoptétajiem, audzu gimenei, aizbildnim, ka ar citam personam,
kas faktiski kopj bérnu.

Darba likuma 153.panta pirma dala paredz, ka, ja darbinieks, kura apriip€ un uzraudziba
pirms adopcijas apstiprinasanas nodots adopt€jamais b&rns, pieprasa atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas, darba devéjam tas ir japieskir. Sada atvalinajuma ilgums sakrit ar to,
kads noteikts barintiesas [émuma par bérna apriipi un uzraudzibu. Ta ka Civillikuma 162.panta
otra dala pieprasa b€rna uzturéSanos pie potenciala adoptétaja, lai var€tu spriest, vai
izveidojusas patiesas vecaka un bérna attiecibas, $ada atvalinajuma esamiba ir absoliti
saprotama un nepiecie$ama. Sada atvalinajuma laika potencialajam adoptétajam ir iespéja
pavadit vairak laika ar bérnu, lai saprastu, vai ir konstat§jama savstarpgja piemérotiba.*!
Turklat, ja barintiesa nolemj So terminu pagarinat, tad atvalinajums bez darba samaksas ir
pagarinams lidz tiesas sprieduma par adopcijas apstiprinaSanu spéka stasanas bridim.

Savukart Darba likuma 153.panta 1'.dala darbiniekam, kur§ ki audzugimene vai
aizbildnis apripé€ bérnu, vai ar1 ar barintiesas 1émumu ir atzits par personu, kas faktiski kopj un
audzina citas personas bérnu, tiek pe&c pieprasijuma pieskirt atvalinagjums bez algas
saglabasanas uz l@émuma noteiktd termina bridi, bet ne ilgak ka lidz bérna pusotra gada

vecumam.

130 parental leave act. [Zviedrijas Vecaku atvalindjumu likums] Section 5. Pieejams:
https://www.government.se/4ac87f/contentassets/d163a42edcea4638aal12f0f6040202b/sfs-1995584-parental-
leave-act [05.05.2021. red.]

181 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Zvérinatu advokatu birojs “BDO Law”, 2020, 412.1pp.
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KOPSAVILKUMS

Privatas un darba dzives lidzsvaro$anas nodro$inasana ir viens no svarigakajiem
faktoriem, kas ietekm& darbinieku izv€li par labu gimenes pieauguma planosanai.
Atvalinajums ir viens no veidiem, ka valstiski atbalstit darbiniekus §1 lémuma
pienemSanas bridi, nodroSinot, ka biis iespgjama b&rna audzinasana vienlaikus ar
stabilitati darba vieta.

Izmantojot tiesibas uz ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu, katrs darbinieks (tatad
abi vecaki) iegiist papildus atvalinajuma dienas, ko nosaka, atbilstosi bérnu skaitam un
vecumam gimeng, papildus nemot véra ari iesp&jamu bérna invaliditates statusu.
Vairaku statusu atbilstibas gadijuma darbinieckam nerodas tiesibas uz vairakkartgju
likuma pieme@roSanu, tadel likuma noteiktais papildatvalinagjuma dienu skaits ir
maksimalais, kads pieskirams darbiniekam.

Lai gan papildatvalinajuma esamiba rada papildu aizsardzibu darbiniekiem, kuru apripé
ir bérni, tom&r autore uzskata, ka lielaka tiesiska aizsardziba ir nepiecieSama tiem
vecakiem, kuru bérni vecuma del vél nevar apmeklet izglitibas iestades. Salidzinot ar
Igaunijas reguléjumu, kura maksimalais papildatvalinajuma dienu skaits pienakas ari
vecakiem, kuru apriip€ ir bérns Iidz 3 gadu vecumam, mazu bérnu vecaku aizsardzibai
arT Darba likuma biitu nepiecieSams ieviest sikaku iedalfjumu uz papildatvalinajumu
tiesigajam darbinieku-vecaku grupam.

Pasreiz Latvijas tiesiskais reguléjums neparedz iesp&ju darba dev&jam pienakumu
pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks, kura
aprupé ir bérns, tomér, nemot veéra, ka gan Lietuvas, gan Igaunijas reguléjums Sadu
iesp&ju paredz, autoresprat, art Latvija biitu nepiecieSams ieviest atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas darbiniekiem, kuru apriip€ ir bérni, nodrosinot, ka vecaki varétu
palauties uz bérna nepiecieSamibu nodroSinaSanai izmantojamu atvalinajumu, ko
neaptver ikgadg€jais apmaksatais papildatvalinajums.

Darbiniekiem, kuru apripé ir bérns ar invaliditati, nereti ir gritibas savienot bérna
papildus vajadzibas ar pilna laika slodzi darba tirgt. Lai nodroSinatu bérnu pilnvértigu
attistibas nodrosinasanu, Latvijas reguléjuma nepiecieSams ieviest papildu garantijas
darbiniekiem, kuru apriipé ir bérns ar invaliditati, par pieméru nemot Igaunija noteikto
papildatvalinajumu 1 darba dienas ménesi apmera, kura laika biitu iesp&jams nodroSinat

papildus nepiecieSamas vajadzibas bérnam ar invaliditati.
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10.

11.

Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums ir ekskluzivi sievietei pieSkirama tiesiba, kas
lauj sagatavoties bérna piedzim$anai, ki arl atgities pécdzemdibu perioda. Sis
atvalinajums nevar ietekmét ikgad@ja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas tiesibas,
tapec, ja kopliguma noteiktais ikgad€ja apmaksata atvalinajuma laiks sakrit ar laika
periodu, kura darbiniece izmanto tiesibas uz griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu,
ikgad@jais apmaksatais atvalinajums ir pieskirams cita laika.
Lai gan surogasija Latvija nav pielaujama, tas ievieSanas iesp&ja pastav, un varétu
noradit uz progresivu demografijas limena celSanas risinagjumu, palidzot gimeném,
kuras nav iesp€jas personigi izn€sat be&rnu. Eiropas Savienibas tiesa ir atzinusi, ka sada
gadijuma gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma pieskirSana nav iesp&jama b&rna
matei, nemot veéra, ka bérna izn€sasanas un dzemdibu fakts ir attiecinams uz
surogatmati.
Dzemdibu sarezgljumu gadijuma vai lidz ar divu vai vairak bému dzemdibam
darbiniecei ir tiesibas sanemt ilgaku dzemdibu atvalinajumu, iesniedzot attiecigi
apliecinoSus dokumentu darba dev&jam. Tatad secinams, ka ir sagaidama darbinieces
aktiva iesaiste savu tiesibu nodroSinaSana, noradot darba dev€jam uz apstakliem, kas
radusies.
Pasreiz€jais Latvijas tiesiskais reguléjums neparedz otram vecakam nenododama
atvalingjuma dalas esamibu, tada veida nodroSinot abu vecaku iesaisti bérna
audzinasana. Citai personai nenododams atvalinajums norada uz tadu bérnu kop$anas
atvalinajuma dalu, kuru tiesigs ir izmantot tikai viens no vecakiem. Lidz ar Eiropas
Savienibas direktivas 2019/1153 noteikto, kas jainkorporé ari Latvijas tiesiskaja
reguléjuma, Darba likuma biis japaredz tada bérna kopSanas atvalinajuma dala, kas nav
nododama otram vecakam, tada veida pilnveidojot abu vecaku iesaisti b@rna
audzinasana.
Lai gan UNICEF veiktaja pétijuma Igaunija gimeném draudzigo valstu saraksta
ierindojas daudz augstak, neka Latvija, autore norada, ka bérnu kopSanas atvalindjuma
apmérs Latvija ir tieSi tada pasa apmeéra — 18 meéneSu — ilgs, turklat Latvija to ir
iespgjams izmantot Iidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu. P&tijuma par gimeném
draudzigako valsti atzitas Zviedrijas darba tiesisko attiecibu reguléjums paredz vien 16
ménesu ilgu bérnu kopSanas atvalinajums, tatad secinams, ka Latvijas regulejums bérnu
kopSanas atvalinajuma pieskirSanas zina ir darbiniekiem labveligs.
Bérnu kopSanas atvalinajumu pieskirt iesp€jams abiem vecakiem, ka ari iesp&jama
atvalinajuma sadaliSana. Ka to noradijusi Eiropas Savienibas tiesa, gadijjumos, kad
dzemdibas ir dzimus$i 2 vai vairak bérni, atvalinagjuma palielinaSanai proporcionali
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13.

14.

dzimus$o bérnu skaitam nav pamata, nemot véra bérnu sinergisko attistibu, kas laika zina
nav garaka. Pirmskietami $o situaciju var€tu verteét ka nevienlidzigu, tomér autore
uzskata, ka valsts ar citiem tiesiskiem mehanismiem nodroSina atbalsta pasakumus
gimeném, kuram vienas dzemdibas ir piedzimusi vairaki bérni, tada veida izlidzinot
atskirigajas situacijas eso$as gimenu tiesibas.

Téva atvalinajuma pieskirSana ir efektivs veids, ka lidzsvarot mates un t€va savstarp&jos
pienakumus, nodrosinot lielaku t€va iesaisti berna pirmajos dzives mirklos. Lai gan Iidz
ar Eiropas Savieniba kop€jo noteikto modeli minimalais téva atvalinajums tiks
paredzets 10 kalendaro dienu apmera, nemot veéra kaiminvalsts Igaunijas progresivo
regul&jumu, kas t€viem nodrosina tiesibas uz 30 kalendaro dienu ilgu téva atvalinajumu,
atvalinajuma apmeéra palielinaSana Latvija var pozitivi ietekm@t demografijas limena
cel$anos, motivéjot darbiniekus veidot gimenes.

Satversmes tiesas spriedums, ar kuru p&c butibas Darba likuma 155.panta pirma dala
tika interpreteta tadgjadi, ka t€va atvalinajums pieSkirams arT mates partnerei, ir
aizsakums ne tikai darba tiesibu reguléjuma, bet gan visas tiesiskas sisteémas parveidei
Latvija. Tatad autore uzsver, ka gaidams paplasinajums gimenes jédzienam, ka rezultata
téva juridiskas saiknes nodibinoSie 3 iesp&jamie veidi nebiis vienigie, ka noteikt
personas, kuram pienaktos téva atvalinajums. Autoresprat, $adu izmainu gadijuma
izzudis t€va atvalinagjuma Klasiskais jédziens, un tas biis jaaizstaj ar tam atbilstosu
jédzienu, kas aptvers visu darbinieku grupu, kam tiek pieskirtas tiesibas uz §i
atvalinajumu izmantoSanu.

Pasreiz Darba likums paredz atvalinajumu darbiniekiem, kas adopt€jusi bérnu Iidz 18
gadu vecumam, tomé&r §T atvalinajuma apm@rs ir salidzinosi neliels. Lai gan reguléjuma
ir veiktas izmainas, kas paaugstindja adoptéta bema vecumu, par kuru pienakas
atvalinajums, bitu tikai saprotami, ja bérna adoptéSanu ka nozimigu notikumu
darbinieku dzive varétu pielidzinat bérna piedzimsanai, un par jaunaka vecuma b&rniem,
kas vel neapmeklg izglitibas iestades, pieskirtu ilgaku atvalinajuma periodu, ka tas jau

ir noteikts Zviedrijas darba tiesisko attiecibu regul&juma.
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http://titania.saeima.lv/LIVS13/SaeimaLIVS13.nsf/0/0264F3B5C7FAE63AC225837E002125BB?OpenDocument
http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/6EFD5EE03CFBB0E5C2257CE7004B31C0?OpenDocument
http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/6EFD5EE03CFBB0E5C2257CE7004B31C0?OpenDocument

77. Socialo un darba lietu komisija. Likumprojekts “Grozijumi Darba likuma”. Pieejams:
http://titania.saeima.lv/L1VS12/Saeimal IVS12.nsf/0/33ACFCECC5DD2246C225816
9004C7985?0penDocument
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Bakalaura darbs “Vecaku tiesibas uz atvalinajumu” izstradats Latvijas Universitates
Juridiskaja fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti, un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors Kara Melbarde

Rekomendgju/nerekomendgju darbu aizstavesanai

Vaditaja: Dr. iur., asoc. prof. Annija Karklina

Recenzents:

Darbs iesniegts Civiltiesisko zinatnu katedra

Dekana pilnvarota persona: metodike

Darbs aizstavéts bakalaura gala parbaudijuma komisijas sédé

Komisijas sekretare:
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