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Anotacija

“Fiziska slodze buvstradniekiem un ergonomiskie risindjumi”. Darba autors: Arnis Putnins,
Darba zinatniskais vaditajs: Dr.sc.admin. Henrijs Kalkis. Darbs izpildits uz 110 lapam, darba ir
82 atteli, 38 tabulas, satur 4 pielikumus, izmantoti 88 literataras avoti. Magistra darbs sastav no 4
dalam.

Viena no vadoSajam tautsaimniecibas nozarém Latvija ir biivnieciba. Tas radita pievienota
vertiba ir aptuveni viena desmita dala no kopgjas tautsaimnieciba raditas pievienotas vértibas.
Magistra darba pétijumam izv€lets blivniecibas uznémums SIA “Jekabpils PMK?”, kas vidgji
buvstradnieku un montetaju fiziska darba slodze ar matematiskajam, subjektivajam un
objektivajam slodzes analizes metodém. Pamatojoties uz ieglitajiem rezultatiem, magistra darba
izstradatas praktiskas rekomendacijas biivstradnieku un montétaju darba slodzes mazinaSanai, ka
ar1 piedavati ergonomiskie risinajumi. Izdariti pamatoti secinajumi un priekslikumi par fiziskas

slodzes samazinasanu un ergonomiskajiem risinajumiem biivniecibas nozaré stradajosajiem.
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Annotation
“Physical load for construction workers and ergonomic solutions”. Author: Arnis Putnins,
Scientific supervisor: Dr.sc.admin. Henrijs Kalkis. Master thesis consists of 110 pages, 82
figures, 38 tables, 4 appendixes, 88 literature sources. Master thesis has 4 parts.
Wood processing industry is one of the largest in Latvia. Its value added makes around 20% of
whole production in manufacturing branch.
One of the leading sectors in Latvia is construction industry. Its added value is approximately one
tenth of the total value added in the Latvian economy. The construction company LLC “Jekabpils
PMK” was chosen for the master degree research, in which on average work 200 workers per
year. In the research it was carried out voluminous questionnaire, in depth it was more
investigated workload of the construction worker's and assembler’s professions. In the research
author used mathematical, subjective and objective physical load analysis methods.
Based on the obtained results, in the master thesis author developed practical recommendations to
reduce the workload for construction workers and assemblers, as well as provided ergonomic
solutions. Author worked out well-grounded conclusions and proposals for minimization of
physical load and the ergonomic solutions in the construction industry.
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IEVADS

Eiropas Savienibas un ari Latvijas tautsaimniecibas izaugsme lidz 20010. gadam bija
saistita ar inovacijam buvniecibas nozarg. TieSi tehnologiskais progress noteica nozares
straujo attistibu. Sodien Eiropas sabiedriba sastopas ar citiem izaicinajumiem -
demografiskam parmainam, klimata izmainam, globalizaciju un sartikoSiem dabas resursiem.
Eiropas buvniecibas nozares stratégiskas izpétes programma ir uzsverts, ka sabiedriba
pieprasa, lai radita vide biitu pieejama un &€rta visiem, lai ta bitu droSa un aizsargata, tira,
veseliga un spgjiga pielagoties klienta mainigajam prasibam, lai tai biitu pieejama ar1 cena.
Biivniecibas nozar¢ aizvien svarigaka kliist sapratiga ekologisko sistému un regener&jamo

dabas resursu izmantoSana, ka ar7 energijas patérina samazinasana.

Tas nozarei nozimé& milzigas parmainas, sniedzot iesp&ju no tehnologiju virzitas
nozares klut par nozari, kuras attistibu nosaka pieprasijums. Jaunais attisttbas merkis
miusdienas ir ilgtsp&jiba, bet nevis izpildijuma sacensiba. Tas nozimg, resursu racionalo
izmanto$anu un energijas taupiSanu, augstu prasibu péc kvalitates un &rtibam ievérosanu,
vides aizsardzibas jautajumu aktualiz€Sanu. Tadgjadi par vienu no galvenajiem biivniecibas
nozares attistibas mérkiem kliist izturigu buvju celtnieciba, kas neietekmé vidi un pateré
minimalu resursu daudzumu. Tas var€tu biit iesp&jams, ja tiks pievérsta nopietna uzmaniba
nodarbinato veselibas aizsardzibai, droSibai un taisnigam attiecibam darba. Videi draudzigas
un sociali atbildigas biivniecibas attistibai Latvija biitu nepiecieSama cieSaka zinatniski
praktiska sadarbiba starp buivniecibas nozare iesaistitajam pusém, meklgjot jaunas pieejas un
inovativus risinajumus, kas rada draudzigumu cilvéka veselibai un dabai, vides pieejamibu un
ilgtsp&ju.

Eirostata dati apliecina, ka darba némgjiem stress ir viens no galvenajiem ar darbu
saistitajiem riskiem (53%), tad - ergonomiskie riski (biezas un atkartotas kustibas vai
nogurdino$as un sapigas kermena pozas (28 %) un fiziska parslodze (smagu nastu celSana un
parvietosana ar rokam (24 %). Nereti ar darbu saistits stress var kliit par nopietnu veselibas
draudu, jo darbinieki parmeérigi aizraujas ar smékeSanu, alkohola lietoSanu, narkotiku

lietoSanu vai parmeérigu, nelidzsvarotu uzturu.

Misdienu zinatnes un tehnikas attistiba strauji pieversusies jauno tehnologiju
ripnieciskai izmantoSanai, kas rada jaunus produktus un procesus. Tas prasa papildus
pétijumus produktu drosiba, lai neraditu kait€§jumu darba néméjiem un paterétajiem.
Piem&ram, nanomateriali, kuriem var biit unikalas Tpasibas, toties tiem nepiecieSamas jaunas

toksicitates testéSanas metodes un riska prognozeéSanas riki, sakot no produkta izstrades



posma. Ka pieméru jamin, oglekla nanocaurulites, ka ari citi savienojumi, kas graujosi

iedarbojas uz cilvéka endokrino sistému.

Sodien nepiecie$ams risinat ari citus potencialus riskus, kas saistiti ar biotehnologiju

un videi nekaitigu tehnologiju attistibu.

Zinatniskie p&tijumi Eiropa un pasaul€ uzsver, ka iesp&jamie riska faktori, kas veicina
veéza ka arodslimibas attistibu, ir ne tikai kimiskie darba vides riski, bet miisdienas loti
popularais mainu darbs, kas saistits ar cilvéka bioritmu trauc&jumiem, ilgstoss darbs sédus
stavokli, kas saistits ar hipodinamiju, aizvien pieaugoSais pieradijumu skaits par nejoniz€josa
starojuma kaitigo iedarbibu.

Sakara ar to, ka strauji pieaug informacijas tehnologiju attistiba, paveras milzigas
iesp€jas elastigiem un interaktiviem darba procesiem. Aizvien pieaug darbaspeka dazadiba,
ko atspogulo jauna netipiska darba ligumu kartiba un darba modeli, un lielaka darbaspéka
aprite, kas saistita ar isakiem darba uzdevumiem, jo 1pasi attieciba uz gados jaunakiem darba
némgjiem. Lai gan daudzas jaunas tehnologija un inovacijas darba organizacija ir butiski
uzlabojusas labklajibu darba un darba apstaklus, efektivai ar darbu saistitu slimibu profilaksei
nepiecieSams prognozét jauno tehnologiju iesp&jamo negativo ietekmi uz darba neémeju

veselibu un drosibu.

Bivnieciba tapat ka citds tautsaimniecibas nozar€s norisinds parmainas
demografiskaja situacija un vienlaikus tiek mekl&ti jauni risinajumi. Eiropas Savienibas
ledzivotaji noveco, cilvéku skaits, kuru vecums ir 60 un vairak gadu strauji palielinas vairak
neka par diviem miljoniem gada. Noveco ari stradajoSie iedzivotaji, gados vecaku darba
némeju proporcijai pieaugot salidzinajuma ar jaunaku darba néme€ju proporciju. Saskana ar
statistikas datiem par iedzivotaju skaita prognozém nodarbinato iedzivotaju skaits vecuma no
55 Iidz 64 gadiem Eiropas Savienibas valstis no 2010. lidz 2030. gadam pieaugs par aptuveni
16 %. Komisijas Baltaja gramata par pensijam aicina pagarinat darba muzu, lai nodroSinatu
atbilstigas un ilgtsp&jigas pensiju sistemas. Tas prasis atbilstoSus darba apstaklus ari

buvniecibas nozare.

Lai nodroSinatu ilgtsp€jigu darba miizu un aktivas un veseligas vecumdienas, ir
nepiecieSama stabila darba némé&ju veseliba un droSiba, jo ipaSi nemot véra iedzivotaju
novecoSanu un darba miiza pagarinasanu. Tam nepiecieSams izveidot drosu un veseligu vidi
visa aizvien daudzveidiga darbasp€ka darba miza garuma. Lai to sasniegtu, biitiska nozime ir
profilakses kultiiras popularizéSanai. Sekmiga karjeras pagarinasana ir loti atkariga no
atbilstoSas darba vietu un darba organizacijas pielagosanas, tostarp darba laika, darba vietu

pieejamibas un darba vietas pasakumi, kas paredzeti gados vecakiem darba némgjiem. Bitu
2



jaattista arT nodarbinatiba miiza garuma, lai nemtu véra darba némé&ju mainigas sp&jas tiem
klustot vecakiem. Inovativi IKT produkti un pakalpojumi (pieméram, interaktivs automatizéts
“darbs™) piedava plasu iesp&ju klastu, lai uzlabotu nodarbinatibas iesp&jas. Turklat, lai
izvairitos no pastavigas darba némegju izslégSana no darba tirgus, ir vajadzigi reintegracijas un

rehabilitacijas pasakumi, kas lauj driz atgriezties darba péc negadijuma vai slimibas.

P&tijumam izve€leta buvniecibas nozare, kura raksturigi daudzveidigi darba procesi, ka
ar1 biivniecibas nozar€ ir viens no augtakajiem nelaimes gadijumu, arodslimibu un traumu
darba raditajiem. Buvniecibas nozarei Latvija, neskatoties uz péd€jo gadu ieviestajam
inovacijam razoSanas un apkalpo$anas tehnologijas, aizvien raksturigs smags roku darbs, kas
veicina muskulu skeletalo slimibu un muskulu noguruma iestasanos. Latvija triikkst petjumu
par fiziskas slodzes ietekmi uz stradajosajiem biivniecibas nozaré.

P&tijums veikts viena no Latvijas vadoSajam biivorganizacijam SIA “Jekabpils PMK”,
kas atrodas Jekabpili un p€dejo gadu laika vidgji nodarbina ap 300 darbinieku. Pamatdarbibas
veids SIA “Jekabpils PMK” ir civila un riipnieciska celtnieciba un pedgjos gados uznémums
arT attistijis razotnes — betona javas rapnicu, aku grodu un vaku razoSana, bruga razotni, ka ari

tuvaka nakotné plano uzsakt dazada izméra celu platnu razoSanu.

Magistra darba meérkis: pétit fizisko darba slodzi buivstradniekiem un izstradat

ergonomiskos risinajumus.
Magistra darba uzdevumi:

1. analizet literatiiru un statistikas datus par biivniecibas nozari, ka ar1 pétit zinatnisko
literatliru par darba vides riskiem un fizisko darba slodzi;

2. izveleties piemerotakas pétiSanas metodes fiziskas slodzes analizei biivniecibas
nozare;

3. veikt darbinieku aptauju, lai noskaidrotu viedokli par darba vides riska faktoru
ietekmi uz stradajoSajiem, ka art apkopot iegtitos datus par stradajoso viedokli;

4. analizét fizisko darba slodzi, pielietojot miisdienu matematiskas un subjektivas
noverteésSanas metodes;

5. pétit fizisko darba slodzi ar objektivam ergonomisko risku analizes metodém;

6. salidzinat iegutos rezultatus un izstradat praktiskas rekomendacijas buvstradnieku
fiziskas darba slodzes samazinasanai;

7. izstradat secinadjumus un priekslikumus.



Pétijuma izvirzita hipotéze: buvniecibas nozaré nodarbinato fiziskas slodzes

novertésana biitiska nozime ir subjektivai un objektivai darba slodzes analizei.

Darbs sastav no 4 dalam. Pirmaja nodala autors analiz€jis pieejamo literatiiru un
statistikas datus par biivniecibas nozari Latvija, tas attistibas tendencém, ka ar1 analizgjis
zinatnisko literatiru par fizisko darba slodzi, ergonomiku, darba vides riska faktoriem
biivniecibas nozaré. Otraja darba dala, pamatojoties uz zinatniskas literatiras analizi, autors
izvelgjies un raksturojis piemérotakas fiziskas slodzes analizes metodes, t.sk. matematiskas,
subjektivas un objektivas slodzes analizes metodes. Tresaja nodala autors raksturojis peétamo
organizaciju SIA “Jekabpils PMK?”, veicis stradajoSo aptauju un noskaidrojis darbinieku
viedokli par fiziskas slodzes ietekmi uz stradajoSajiem, ka ari padzilinati izvertgjis fizisko
darba slodzi divam profesijam — biivstradniekiem un montétajiem, lietojot subjektivas un
objektivas darba slodzes analizes metodes. Darba ceturtaja nodala autors izstradajis
rekomendacijas biivstradnieku un montétaju darba slodzes mazinasanai, ka ar1 piedavajis
ergonomiskos risinajumus. Magistra darbs noslédzas ar izstradatajiem secindgjumiem un

priekSlikumiem.

Autors pétljuma pamata izmantojis Eirostat, Valsts darba inspekcijas un centralas
statistikas parvaldes statistiskos datus, analizgjis Latvijas autoru zinatnisko literatiiru: Roja Z.,
Kalkis V., Kalkis H., Eglite M., u.c., ka arT arzemju zinatnisko literattru: llmarinen J.,
Deming E., Astrand P., Grossmann A., Scott P. u.c. atzitus ergonomikas un fiziskas darba

slodzes korifejus.



FIZISKA SLODZE BUVSTRADNIEKIEM UN ERGONOMISKIE RISINAJUMI

1. Literaturas analize

1.1. Baivniecibas nozare un biitiskakie darba vides riski
1.1.1. Buvniecibas nozares raksturojums un analize

Biivniecibas nozares nozimi tautsaimnieciba raksturo tas ipatsvars iekSzemes kopprodukta
(IKP). Biivniecibas nozare Latvija pirms iestasanas Eiropas Savieniba (ES) attistijas loti
dinamiski. Ta veidoja ~ 6% no kop€jas tautsaimnieciba raditas pievienotas vertibas un Tpatsvars
bija stabils. Tas liecinaja par to, ka biivniecibas nozares pieauguma temps praktiski sakrita ar
Latvijas tautsaimniecibas izaugsmes tempu. Biivniecibas Tpatsvars strauji palielinajas 2008. gada
un biivniecibas nozare veidoja 10,1% no valsts iek§zemes kopprodukta [1]. Pirmskrizes perioda
biivniecibas nozaré stradaja aptuveni 10% no visiem tautsaimnieciba nodarbinatajiem

iedzivotajiem (2008. gada - 11.4%). Buvniecibas produkcijas indeksi 2007. un 2008. gada
paraditi 1.1. attela.
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1.1 att. Baivniecibas produkcijas indeksi (2007. un 2008. gada augstakie raditaji — 100) [1]



Ekonomiskas krizes dé]l 2010. gada biivniecibas nozare veidoja tikai 5,3% no IKP,
savukart 2014. gada raditajs pieauga Iidz 6,7% no valsts IKP [2].

2014. gada buvniecibas nozares kop€ja produkcija naudas izteiksmé bija 1797 miljoni
eiro, kas salidzinot ar 2000. gadu ir par 339% vairak. 2014. gada uzraditais bavniecibas apjoms
naudas izteiksme€ bija tresais lielakais kops 2000. gada, tacu vislielakais biivniecibas produkcijas
apjoms faktiskajas cenas bija 2007. gada un 2008. gada, attiecigi 2277 miljoni eiro un 2516
miljoni eiro [2]. Tas paradits 1.2. attéla.
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1.2. att. Buvniecibas produkcijas salidzinoSie dati (salidzinamajas cenas, neizlidzinati dati, izmainas

pret iepriekséja gada attiecigo periodu, %) [3]

Tuvakajos gados strauju biivniecibas nozares attistibu eksperti neparedz. 2015. gada
saglabajas mérens Latvijas tautsaimniecibas izaugsmes temps — saskana ar sezonali un atbilstosi
kalendaro dienu skaitam izlidzinatiem datiem IKP palielinajas par 2.6% [4]. levérojot 1idz$ingjas
attistibas tendences un Latvijas Bankas izstradato prognozi par iekSzemes kopprodukta
gaidamajam parmainam, var secinat, ka arT biivniecibas nozares attistibas temps bis lidzigs ka

pedgjos tris gados (sk. 1.3. attelu).



SN TN

/

[E¥]

2014 2015 2014

—
[
Lt
=
[
[F¥]
4=
=
[
[F¥]
e

* Iekrasotais laukums atspogulo 90% no iespéamiem scendrijiem
(jo galdaka krasa jo mazdka scendnija istenofands varbitba).

1.3. att. Latvijas Bankas prognoze par iek§zemes kopprodukta parmainam (salidzinajuma ar

iepriekséjo gada atbilstoSo periodu; %) [4]

Pozitiva ievirze Latvija ir tas, ka jaunajam 2014. gada Biivniecibas likumam pédgja gada
laika ir izstradati dazadi pakartotie normativie akti un norit darbs pie Latvijas bivnormativu
parskatisanas. Veikta Eirokodeksa standartu adaptacija biivniecibu regul&joso aktu sist€ma, ka art
darbu uzsacis Biivniecibas valsts kontroles birojs, kas savas darbibas gaita pilnveidos blivniecibas
uzraudzibas kontroli [5].

Biivnieciba tiek pieskaitita arT pie vienas no bistamakajam tautsaimniecibas nozarém, tai
raksturigs augsts nelaimes gadijumu skaits (sk. 1.4. att.). Autors uzskata, ka lidz ar to
biivniecibas nozaré jamekl€ iesp€jas, ka uzlabot stradajoso darba apstaklus un noveérst traumas

darba.
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1.4. att. Darba notiku$o nelaimes gadijumu dinamika baivniecibas nozare (2011.— 2015. gads) [6]

Tas liecina par to, ka, neskatoties uz pédéjo gadu buvniecibas tehnologiskajiem
uzlabojumiem, darba vides risku ietekme uz stradajosajiem nav krasi samazinajusies. Arl
arodslimibu tendence biivniecibas nozaré liecina par pastavosajiem darba vides riskiem un to

nelabvéligo ietekmi uz darbinieku veselibu (skat. 1.5. att.).

==@==Blvniecibd ==@==Kopa
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1.5. att. Pirmreizéjo apstiprinato arodslimnieku skaits biivnieciba pa gadiem [6]



Saskana ar statistikas datiem blivniecibas nozaré pieaug ar darbu saistitas slimibas
ergonomisko risku dél. Samazinas saslim8anas gadijumi ar elpoSanas organu arodslimibam, rodas
jaunas arodslimibas, kuras Iidz $im nebija noteiktas. Nereti tas izraisa alergéni, jaunas kimiskas
vielas. Buvniecibas nozaré arvien vairak stradajoSie stidzas par izdegSanu parmeérigi liclas
fiziskas darba slodzes dél un darbinieku paaugstinatas atbildibas par veicamo darbu dg] [7].

Biezak sastopamas arodslimibas biivniecibas nozaré nodarbinatiem paraditas 1.6. attéla.

citas; 14,9
elposanas organu
slimibas; 3,2
elkona nerva
neiropatija; 5,8

troksna izraisita
vajdzirdiba; 7,4

mugurkaula
slimibas; 20,6

karpala kanala
sindroms; 16,5

artrozes; 9,9

vibracijas slimiba;
8,5

1.6. att. Biezakas arodslimibas biivniecibas nozaré nodarbinatiem 2014. gada, % [27]

Statistikas dati liecina, ka 69,3% no kop&jam diagnosticétajam arodslimibam baivniecibas
nozaré veidoja fiziskas parslodzes darba. Gandriz visiem (98%) biivniecibas nozares
arodslimniekiem saistiba ar fiziskam slodzém un parslodzém tika noteikta arodslimiba [7; 8].

Autors secina, ka buvniecibas nozaré Sobrid dinamiska attistiba nenotiek. Tomeér,
neskatoties uz stabilitati un ieviestajam papildinajumiem biivniecibas likumos un saistoSajos

tiesibu aktos, biivniecibas nozaré aizvien ir augsts nelaimes gadijumu skaits un arodslimnieku



skaits. Tapéc autors nakamaja nodala analiz€s darba vides riskus, kas ietekmé biivniecibas nozaré

stradajosos.

1.1.2. Darba vides riski biivniecibas nozaré

Darba cilveku ietekmé visdazadakie riska faktori, ko rada sociala un tehnologiska darba
vide. Zinatnieki uzskata, ka organizacijas pamata ir socialas un tehniskas sistémas mijiedarbiba
[9]. Divdesmita gadsimta 50-tajos un 60-tajos gados Tavistokas cilvéku attiecibu institits
izstradaja konceptu par socialtehnisko sistému, kas ietvéra dazadu tehnologiju un darba
organizacijas savstarp&ju mijiedarbibu [10]. Sada sistéma ir vienota, mérktieciga organizacija,
kuras pamata ir darba cilveki un tas merkis ir Iidzigs ka idejai par ikviena procesu vadibas vertibu
kédes SIPIC (,,piegadatajs — ieguldijums — process — rezultats — klients”) principu [11]. Lidz
ar to procesu izpilditdjam — cilvekam darba — ir loti liela nozime, lai organizacija sasniegtu
augstus produktivitates un darba raziguma raditajus. Cilvéku darba musdienas ietekmé ne tikai

fiziska darba vide, bet arT psihologiska darba vide (sk. 1.7. att.).

" Socialteh nologiska darba vide

p _
‘ Fizikala | [Psihasnciél& ﬂ“|

darba vide darba vide
A - ~ ry
(Fiziska, garig: [ N
‘ "’d f] fﬂgg:;ga CILVEKS Darbinieku
labkizjiba DARBA darbaspéjas

e - ™
Nodarblnato labklajiba darba J

) ¢

-
[Drganizacijas darbibas sniegumsj

1.7. att. Cilveks darba [12]

Tadgjadi socialtehnologisko vidi veido fiziska un psihosociala darba vide. Attéla
uzskatami paradits, ka cilvéks darba, vina darba raditaji ir ciesi saistiti ar fizisko, socidlo un

garigo labklajibu, ka art vina darbaspgjam.
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Fizisko darba vidi raksturo dazadi riska faktori. Tradicionalais darba vides riska faktoru

iedalijums paradits 1.1. tabula.

1.1. tabula

Tradicionalais darba vides riska faktoru iedalijums [13].

Ergonomiskie un organizatoriskie faktori

Psihosocialie faktori

+ darba monotonija

» darba slodze

« darba spriedze

+ darba dizains

+ értibas darba

= atsevisku organu un organu sistému
noslodze

+ izzinasanas spéjas u. C.

+ darba planosana

+ jaunu tehnologiju ieviesana un esoso
uzlabo3sana

= atputas pauzes

- noguruma profilakse

» fiziskas aktivitates u. c.

intensivs darbs

atrs darba temps

laika ierobezojums

kolégu un darba vaditaju atbalsts

fiziskd un psihoemocionala vardarbiba darba

izdegiana darba u. c.

Kimiskie faktori

kodigas vielas

kairinosas vielas

narkotiskas vielas

smacéjosas vielas

kancerogénas vielas

aerosoli un putekli

kimiskie elementi un to savienojumi ar
visparéju toksisku iedarbibu u. c.

Fizikalie faktori

Biologiskie faktori

» mikroklimats

« troksnis

= ultraskana

- infraskana

« vibracija

« elektriska strava

» statiska elektriba

+ apgaismojums

+ ultravioletais starojums

« infrasarkanais starojums

- lazerstarojums

- elektromagnétiskais lauks
- jonizéjosais starojums

» augsts un zems spiediens u. ¢.

mikroorganismi, kukaini, paraziti

augi, kam piemit alergiskas un toksiskas
ipasibas

dzivnieku izkarnijumi, plikas un spalvas
siekalas, urins

mikrobiclogiskas sintézes produkti
biologiskie augu aizsardzibas lidzekli u. c.

Mehaniskie faktori

masinas, darbgaldi, iekartas

rokas un mehaniskie darbariki
tehnikas, iekartu tehniskais stavoklis
kustiba esosdi mehanismi, transportieri
bistamas iekartas, celtni u. c.

Autors uzskata, ka biivnieciba pastav divas dazadas pieejas darba vides risku analizg:

analiz&t darba vides riskus, kas rodas buvniecibas procesa stadijas un riskus, kas pastav neatkarigi

no buivniecibas procesa.

Biuvdarbus var iedalit tris etapos [13; 14]:
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e “nulles” cikls (pieméram, zemes apstrades darbi, komunikaciju izbiive un montaza,
fundamentu izbiive u.c. Nodarbinatie Sajos darbos paklauti mikroklimatisko parametru
ietekmei, fiziski smagam roku darbam, vibracijai, troksnim, putekliem, piespiedu
darba pozam u.tml.);

e objekta celtniecibas cikls (piem@ram, montaza, beton€Sana, dzelzsbetona bloku,
kiegelu ieveidoSana, jumta seguma izbiive, koka konstrukciju buive u.c. Nodarbinatie
pamata paklauti troksnim, vibracijai, putekliem, smagam roku darbam, piespiedu
pozam u.tml.);

e apdares darbu cikls (pieméram, SpakteléSana, krasoSana, kuras pamata darbinieki
paklauti fiziskam roku darbam, piespiedu darba pozam, vibracijai, troksnim,

putekliem u.c. kimiskiem riskiem).

Biivnieciba un buvmaterialu razosana stradajos$o darba saturu ietekmé $adi riski: kaitigas
kimiskas vielas, nelabvéligi meteorologiskie apstakli, joniz&joSais un elektromagnétiskais
starojums, troksnis, lokala un vispargja vibracija, nepietickams apgaismojuma Iimenis u.c. [15;
16]. Gandriz visos ar biivniecibu saistitajos procesos veidojas putekli. Tiem piemit fibrogéna,
kairinoSa, un toksiska iedarbiba uz stradajoSo, kas var izraisit arodslimibas un citus veselibas
traucgjumus [12; 17]. Bavniecibas procesos darbinieki saskaras arf ar kaitigam kimiskam vielam
un to savienojumiem, pieméram, tvaika, gazu, aerosola vai aerosola maisijuma veida [15]. Veicot
metinaSanas darbus, darba vide izdalas metinaSanas aerosoli, t.sk. toksiskais mangana un cinka
oksids.

Nereti no transporta iekartam (buldozeri, ekskavatori u.c.) izdalas toksiskas izpiites
gazes. Blivnieciba izmanto ar1 joniz&josa starojuma avotus. Tos pamata lieto, lai identificétu un
kontroletu buvkonstrukciju defektus, piem., caurulvada defektus, metinajuma vietas konstrukcijas
u.c. [15]. Buvstradnieki objektos paklauti meteorologiskiem riska faktoriem (paaugstinata vai
pazeminata gaisa temperatiras, caurvéji, gaisa relativd mitruma atSkiribam u.tml.). Dazreiz
vasaras periodd temperatiira celtniecibas automasinu kabings biezi sasniedz pat 35°C. Biivnieciba
nodarbinatie saskaras ar dabisko un maksligo (elektriskas spuldzes, prozektori u.c.)
apgaismojumu. Apgaismojums ir mainigs un tas ir dazads atkariba darba veidiem, piemé&ram,
atkariba no buvlaukuma atraSanas vietas, darbinieku kustibas intensitates, zemes rakSanas darbos,
biivkonstrukciju montazas laika, cementeSanas darbos, apdares darbos, parketa izklaSanas vai

darbos, kas saistiti ar stikloSanu u.tml. Bivnieciba nodarbinatos butiski ietekmé art troksnis, kas
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var izraisit atraku nogurumu, bezmiegu, vajdzirdibu u.c. veselibas problémas. Troksna spiediena
Iimenis btivdarbos nereti parsniedz normas par 15...20 dB. Tas var veicinat aroda kurluma
iestasanos [17]. Buvnieciba stradajosie paklauti lokalai un vispargjai vibracijai, kas rodas no
darba iekartam, masinam, mehanismiem, kuriem ir problémas ar nenobalansétam rot&josam vai
kustiba eso$sam dalam, pieméram, apstrades darbgaldiem, Stanc€josam iekartam,
kompresoriekartam, autotransportu u.c. Vibracija buvnieciba arl izpauzas transportéSanas
procesos, betona blietéSanas procesa, dazadu materialu drupinasana un SkiroSana [15]. Rokas
instrumentus izmanto dazados montazas darbos un S$ie instrumenti rada lokalo vibraciju
(motorzagi, skravgriezi, roku urbji, u.tml.). Ar vibracija negativi ietekmé stradajoSo organismu
un var veicinat dazadus veselibas traucgjumus, pieméram, izmainas sirdsdarbibas un asinsrites
sisteéma, nervu sist€émas traucgjumus un locitavu veselibas problémas. Darbiniekiem var attistities
arodslimiba - vibracijas slimiba.

Nopietns drauds nodarbinatajiem buivnieciba ir darbs augstuma.

Ar1 psihoemocionaliem riska faktoriem nav mazsvarigaka ietekme uz stradajosSajiem.
Biezi buvstradnieki, operatori, ka arl citas profesijas (meistari, inZenieri, paligstradnieki,
blivdarbu vaditaji) ir paklauti laika ierobezojumiem, atbildigam darbam un svarigu lémumu
pienemsanai. Tad€jadi darbinieki var ciest no garigam un fiziskam veselibas problémam.

Paaugstinata un nepiemérota fiziska darba slodze, ka ari piespiedu darba pozas
nodarbinatajiem ir bistamakie riski biivnieciba. Celtnieki vid€ji maina var parvietot Iidz pat 6
tonnam Smagas nastas. Autors, analiz&jot zinatnisko literatiiru [18; 19; 20], secina, ka biutiskakie
darba vides riski biivnieciba ir fiziskas parslodzes un psihoemocionala spriedze. Tadél

padzilinataku fiziskas slodzes ietekmi uz stradajosajiem autors petis nakamaja nodala.

1.3. Fiziskas slodzes ietekme uz stradajoSajiem

Ikviens darba process, 1pasi biivnieciba, ietver sevi dazadus darba panémienus un
metodes, kas paklauj fiziskai slodzei darba daritaju — stradajoSo. Neskatoties uz procesu
automatizaciju un mehanizaciju misdienu biivniecibas procesos, stradajoSie aizvien paklauti
piespiedu darba pozam, atkartotam roku kustibam, smagu nastu celSanai un parvietoSanai,
smagam fiziskam darbam. Termins «smags darbs» tiek definéts ka ikviena aktivitate, kur
nepiecieSama fiziska piepile, liels energijas patérin$ un pastav pastiprinata slodze sirds un asins-

rites sistémai [12]. Fiziskam darbam raksturigs energijas patérin$ (kcal) un no darba daritaja tas
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prasa lielu muskulu aktivitati. Darbs ir skalars lielums, ko méra dzoulos un tas ir energijas
parmaina dazadu spéku ietekmé [15]. Dinamiska darba veikSanas procesa, galvenokart tiek
ietekméta darbinieka sirds un asinsrites sistéma, nedaudz ari muskulu un skeleta sistéma.
Savukart statiska darba laika lielakam riskam paklauta tieSi muskulu un skeleta sist€éma, bet
nedaudz ar sirds un asinsrites, elpoSanas sisttma. Dazadu darba slodzu, ievérojot individualu
darba saturu un darbinieku garigas un fiziskas spé&jas, ietekme uz darbiniekiem paradita 1.8.

attela.

Stradajoso individualais

Darba slodze . .
raksturojums un spéjas

letekme uz stradajoso

Smags dinamisks darbs
» liels Asinsrites un

elposanas sistéma

Veseliba

il

5mags_rnku darbs Funkcionala (visparéja iedarbiba)
- liels kapacitate \
Statisks darbs noteikta poza
. liels/mazs Vecums / MuskulzutL_m skeleta
sistéma
Monotons darbs Dzimums (lokala iedarbiba)
+ Mazs

1.8. att. Darba slodzes ietekme uz darbiniekiem [21]
Fiziskais darbs bitiski ietekmé darbinieku intelektualo un emocionalo stavokli, stradajoso

uzmanibu un pat atminu [15]. Butiskakie faktori, kas ietekmé darba saturu un izpildijumu paraditi

1.9. attela.
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4 Dzivesveids:

fiziskas aktivitates,

il alkohols, nikotins,
narkotikas
/Individulie faktori: )
genétiska . ™
predispozicija, Psihologiskie
antropometriskie faktori:
raditaji, vecums, - — - attieksme,
dzimums, veseliba | .| Funkcionédana: |_ | motivacija,
> - = 1. Energija saskarsme
Darba veids: (uznemsana, \ Y,
dinamisks vai . uzkrasana, *_f’ Vide: ™
statisks, n’llusl-:‘ul_lij m _oblllzeﬁan?}‘ temperatara un
grupas, kas iesaistitas 2. Skabekla patérins . darb
darba, ilgstosas darba ~ 7/ mltrumls, _ ar s‘
stundas, darbs ar ‘ paagg_s t|nat§ w.i'
e ] - paZzeminata spiediena
darba panémieni !Ene_rgijas apstaklos
L un iekartas J U legusana )
Y
-
Fiziska darba
izpildijums
p.

1.9. att. Faktori, kas ietekmé darba izpildijumu [12; 22]

Attela uzskatami paradits, ka cilvéka funkciongSana atkariga no uznemta uztura un
dzivesveida, proti, kada ir pieeja savai veselibai: cik veseliga vai neveseliga. Autors piekrit
zinatnieckiem, ka darba izpildijumu liela méra ietekm& ne tikai psihologiskie faktori un vides
faktori, bet ar1 katrs individs ar tam piemitosam sp€jam un iesp&am. Biitiska nozime ir ari
izpildamajam darbam, darba dienas garumam, pieredzei darba un modernam tehnologijam.

Fizisko darbu iedala vairakas kategorijas saistiba ar darba fiziologijas principiem [23]:

* viegls darbs (skabekla patérin§ — 0,5-1,0 I/min, energijas patérin§ — 2,5 kcal/min,
sirdsdarbiba — 90 un mazak sit./min);

* videji smags darbs (skabekla patérins — 1,0-1,5 I/min, energijas patérin§ — 5 kcal/min,
sirdsdarbiba — 100 sit./min);

» smags darbs (skabekla patérin§ — 1,5-2,0 I/min, energijas patérin§ — 7,5 kcal/min,
sirdsdarbiba — 120 sit./min);

* Joti smags darbs (skabekla patérin§ — 2,0-2,5 1/min, energijas patérin§ — 10 kcal/min,
sirdsdarbiba — 140 sit./min);
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parmerigi smags darbs (skabekla patérin$ — vairak par 2,5 I/min, energijas patérin§ — 15

kcal/min, sirdsdarbiba — 160 un vairak sit./min).

Energijas patérin$ dazadiem darba veidiem salidzinosi paradits 1.10. attéla.

1,6 kcal/min 2,2 kcal/min 2,7 kcal/min 3,0 kcal/min 4.0 kecal/min

ISy

4.2 kecal/min 5,0 kcal/min 6,8 kcal/min 7,7 kecal/min

[ B 4 B

8,0 kcal/min 8,5 kcal/min 9,0 kcal/min 12,0 kcal/min 16,2 kcal/min

1.10. att. Energijas patérins dazadu darbu veik$ana [12; 24]

Zinatnieki, sprieZot par darba slodzi, raksturo to ka optimalu un pielaujamu darba slodz.

Optimala darba slodze ir tada slodze, kas darba mainas beigas stradajosajam nodroSina

organismam atbilstoSus apstaklus visa darba miiza garuma un neizraisa nogurumu. Optimala

fiziska slodze nodroSina cilvéka organisma imunitati pret stresoriem darba. Bet pielaujama darba

slodze ir tada slodze, kas darba mainas beigas neizraisa parak lielu nogurumu (pargurumu) un

visa darba miiza garuma nerada darbspé&jas trauc€jumus vai citas veselibas problémas [12].

Fiziska darba slodzi péc muskulu darba un muskulu grupam, péc izpildama darba ilguma,

- v =

péc funkcionalajam parmainam organisma parasti klasifice $adi [25; 12]:

e péc muskulu kontrakciju veida (izotoniskas vai izometriskas),
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o péc muskulu grupam, kas iesaistitas darba (mazak vai vairak par 30% kopejas
muskulu masas),

e péc darba ilguma: apméram 15 min — islaicigs darbs, apméram 30 min — videj
ilgs darbs, vairak par 30 min —ilgstoSs darbs,

e péc funkcionalam parmainam stradnieka organisma (skabekla paterins,

sirdsdarbibas ritms, kermena temperatiira u. c.).

Fiziska darba daritajiem organisma rodas liels daudzums siltuma. Liekais siltums izdalas
no organisma un pie zemam temperatiiram stradajoSajiem var pastiprinaties adrenalina izdaliSa-
nas. Palielinas ar1 vielmaina iek$€jos organos un muskulos [26].

Darba izpildes laika stradajoSajiem strada sirds. Veseliem cilvékiem sirdsdarbibas ritms ir
no 60 lidz 70 sitieniem miniit€ miera stavokli un sirds veic apm&ram 100000 sitienus diena.
Sirdsdarbibu jeb frekvenci darba laika regul€ simpatiska nervu sistéma un parasimpatiska nervu
sistéma, saukta par vegetativo nervu sistému [12]. Daudzi autori uzskata, ka sirds ritma mériSana
nodarbinatiem darba laika ir viena no objektivam fiziskas slodzes novértesanas metodém, jo
iegltos raditajus var viegli transformét patérétaja energija. Petijumos pieradits, ka aptuvenais
sirds ritms razoSana nodarbinatiem 8 stundas diena veido 105 sit/min (95-115 sit/min) [27]. Citi
autori uzskata [28], ka, intensivi stradajot ar sirds ritmu 110 sit/min 8 stundu darbadiena,
garantéti uzkrasies nogurums. Nedaudz vélak tika pieradits [29], ka optimalais sirds ritms,
stradajot fizisku darbu, ir 108,7 sit/min.

Ja palielinas sirdsdarbibas frekvence, sirds papildus parsukné lielaku asins daudzumu un tadgjadi
atrak nogurst un nolietojas. To jaievéro pie darba slodzes planoSanas darbiniekiem ar atskirigu
vecumu, ar dazadu darba stazu, fizisko sagatavotibu un iepriek$gjo darba pieredzi.

Pieaugot sirds ritmam dinamiska fiziska darba laika, pieaug ari skabekla patérins, kas ir
proporcionals metaboliskam energijas patérinam (kcal/min). Sirds ritma (SR) meérfjumi ir
atSkirigi katram individam. Jaatceras, ka sirds ritms ka darba slodzes indikators ir mazak ticams
neka skabekla paterins, jo to var ietekmét ne tikai individualie faktori, bet arT citi, ieskaitot emo-
cionalo stresu, nervozitati, kofeinu, nepiemérotus darba apstaklus un vidi. Tomér sirdsdarbibas
ritms vienmer javerté, lai iegttu datus par individa fiziologisko reakciju uz fiziskam prasibam
darba. Jo smagaks darba uzdevums, jo lielaks sirdsdarbibas ritms. Maksimalais sirdsdarbibas
ritms stradajosam atbilst Karvonena vienadojuma (to sauc ari par vecuma piemérosanas formulu)

nosactjumiem [30]:
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virieSiem SR max = 220 — vecums (gados); (1.1)
sievietém SR max = 226 — vecums (gados). (1.2)

Vecakiem cilvékiem [31] iesaka:

SRmax= 208-0,7 x vecums gados. (1.3)

Sirds ritma parmainas ir fiziologisks raditajs, ko veiksmigi drikst lietot, analiz&jot art
psihoemocionalo slodzi darba. Holtera 24 stundu monitoréSana pierada, ka, veicot darbibas, kad
nepiecieSams atSkirigs garigas piepiles Itmenis (darbs, brivais laiks, miegs), krasi mainas
sirdsdarbibas ritms, proti, picaugot garigai spriedzei, sirdsdarbibas ritms palielinas un otradi. Ta
ka sirdsdarbibas frekvence mainas atkariba no elpoSanas biezuma un regularitates, tad, sakot
garigas darba slodzes analizi ar sirdsdarbibas ritma monitoréSanu, japarliecinas, vai pétamiem
individiem nav elpo$anas ritma trauc&jumu [32].

Darbinieku sirds un asinsrites sistému negativi ietekmé hroniska atkariba no smékésanas,
kas biivniecibas nozaré nav retums. Darba laika iesp&ami sirds ritma trauc&umi, miokarda
infarkts, galvas smadzenu asinsrites traucgjumi (insults). Darba vide, kura nesmékétaji spiesti
stradat ilgstosi kopa ar smeketajiem, nesmeketaji ar1 ir paklauti nikotina postigai ietekmeli, proti,
riskam saslimt ar sirds un asinsrites, plausu slimibam [12].

Sirds ritmu nosaka, lai veért€tu ne tikai vispargjo stavokli, bet arl veicama uzdevuma
fiziskas un garigas piepiiles intensitates Itmeni. Literatiira noradits, ka darba slodzes ietekmi uz
sirdsdarbibu pienemts veértét ar indeksu, ko iegiist, reizinot sirdsdarbibas frekvenci ar sistolisko
spiedienu miera stavokli un péc slodzes. Tipiska vertiba miera stavokli ir 6000, bet péc slodzes ta
sasniedz pat 40 000 [12]. Gados jaunakiem stradajosajiem sirdsdarbibas ritma izmainas atkariba
no darba smaguma kategorijas paraditas 1.2. tabula.

1.2. tabula

Sirdsdarbibas ritms, patérétais skabekla daudzums atkariba no darba smaguma kategorijas

Darba slodze VO._l/min Sirdsdalrbib‘as ritms
: sit./min
Viegls darbs 0,5 a0
Vidéji smags darbs 0,5-1,0 00-100
Smags darbs 1,0-1,5 110-130
Loti smags darbs 1,5-2,0 130-150
Parmérigi smags darbs 2,0 150-170
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Sirdsdarbibas frekvenci darba laika var ietekmét ar1 pastavosie darba apstakli darba vide.
Pieméram, tas varétu biit telpas mikroklimats, trok$na vai vibracijas limenis, ka ar1 loti daudz
individualie faktori, pieméram, maltite un tas kvalitate, miega pavaditais laiks u.tml. Dazi no

faktoriem, kas var ietekmét sirdsdarbibas ritmu miera stavokli apkopoti 1.3. tabula.

1.3. tabula
Sirdsdarbibas ritmu ietekméjoSie faktori miera stavokli [12; 33]
Faktors Faktiskais lielums Sirdsdarbibas
frekvence
Temperatira 21°C &0
35°C 70
Relativais gaisa mitrums 50% &0
(RGM) 21 °C gadijuma 90% 65
Trokéna limenis 21 °C un Zems &0
RGM 50% gadijuma Augsts 70
Maltite 21 °C, RGM 50% 3 h pirms slodzes B0
gadijuma Apjomiga un satiga 70
maltTte 30 min pirms
slodzes

Miega ilgums 21 °C, 8 h un vairak 60
RGM 50% gadijuma 6 h un mazak 65

Somijas darba vides un veselibas institita p&tnieki pétijusi stradajoso darbaspé&jas [34].
Tas tiek analizétas péc fiziologiskiem kritérijiem: centrala nervu sistéma, muskulu, sirds un
asinsrites, elpoSanas sistémas un citu sisttmu funkcionalais stavoklis. Fiziskas darbaspéjas ir
cilveku sp&jas attistit speéku maksimala limeni, darot dinamisku vai statisku darbu [13].

Darbaspéjas un to ietekméjosos faktorus var attelot “Majas™ veida (sk. 1.11. attelu).
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Darbaspéjas

Darbs
Darba apstakli
Darba saturs un prasibas
Darba organizacija
Uzraudziba un vadiba

Vértibas
Atticksme  Motivacija

Profesionala kompetence

Veseliba
Funkcionala kapacitate

1.11. att. Darbaspégjas un to ietekmgjoSie faktori [34]

Attela paradits, ka darbaspgjas tiesi un netiesi ietekmé konkréts darba saturs. Ta ir art
darba vide un darba apstakli, kura tiek paveikts darbs, ta ir darba organizéSana un darba attiecibas
kolektiva, vadibas stils, stradajoSo motivacija, attieksme un lojalitate, ka ari katra darbinieka
individualais veselibas stavoklis un funkcionala kapacitate, profesionalas prasmes un iemanas.
Veseligs dzivesveids stiprina veselibu un organisma funkcionalas sp€jas. Ikviena darbaspgjas
majas ITment ir stavi, kuri sava starpa mijiedarbojas (sk. 1.11. att.). Somijas zinatnieki pieradijusi,
ka, paliclinoties darbiniecku vecumam, samazinas darbasp&jas, bet darba prasibas paliek
iepriekseja Itmeni. Lidz ar to, p@tot darbasp&jas, 1pasSi svarigi apzinaties katra darbinieka
individualas sp&jas un iesp&jas darba vieta un riipigi izveérteét darba prasibas un darba slodzi.
Darbaspgjas tiek saistitas ar lidzsvara stavokli starp darba resursiem un individualiem resursiem.
Par labam darbasp€jam var spriest, ja attieciba starp izpildamo darbu un individualiem resursiem
ir optimala [12]. Bez darbavietas $o lidzsvaru bitiski var ietekmét ari individa attiecibas ar
gimeni un sabiedriba kopuma.

Daudzi zinatnieki uzskata, ka ar darbu saistitas muskulu skeletalas slimibas ir plasi
izplatitas ne tikai Eiropa, bet ari citur pasaulé [35]. Min&ta sakara jaatzimé, ka Eiropas Savieniba

tas veido apméram 45 % no kop€ja arodslimibu skaita un Amerikas Savienotajas valstis tiek
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noverota loti Iidziga tendence [36]. Galvenie iemesli §$Tm slimibam ir smagu nastu celSana un
parvietoSana ar rokam, atkartotas un biezas noliekSanas, kas veido galvenas muguras lejasdalas
veselibas problémas [37].

Muskulu skeletalas veselibas problémas pasliktina stradajoSo darbasp€jas un pieaug
organizacijam finansu izdevumi saistiba ar slimoSanu darba. Tadel nepiecieSama efektiva darba
aizsardzibas ar ergonomiskiem risinajumiem iejaukSanas, lai samazinatu muskulu skeletalas
slimibas [38; 39].

Daudzi autori uzsver, ka biivnieciba nodarbinatie darba laika biezak paklauti smagam
roku darbam un sagrieztam kermena stavoklim vienlaicigi [40]. Danija veiktaja aptauja (2012. g.)
noskaidrots, ka 68 un 67% buvnieki darbu veic ar sagrieztu muguras stavokli vairak neka ceturto
dalu no kopgja darba laika [41], un 41%-48% nodarbinatie norada, ka parvietojamo nastu
smagums parsniedz 16 kg ik reizi, bet 40-45% So nodarbinato atzimé sapes dazadas kermena
dalas [42; 43; 44, 45].

Tas norada uz nopietnu problému saistiba ar muskulu, skeleta un saistaudu sisteémas
slimibam biivniekiem. Autors uzskata, ka butiska nozime $o jautajumu risinasana ir Sakartotai
darba aizsardzibas sist€émai un darbinieku lidzdalibai min&tas problémas risinasana. Tapéc

nakamaja nodala tiks analizéta ergonomikas nozime darba aizsardziba biivniecibas organizacijas.

1.4. Darba aizsardzibas un ergonomikas nozime miusdienu organizacijas

Misdienu biznesa vidé pastav augsta konkurence, ta krasi ir palielinajusies ar1 globalas
ekonomikas krizes un recesijas laika [46]. Ikvienam darbam ir pozitivi un negativi efekti uz
stradajosajiem cilveékiem [47]. Pie pozitivajiem noteikti var minét: darbs nodroSina ienakumus,
finansu neatkaribu, labklajibu, socialo stavokli, veidojas kontakti, motivacija, gandarijums u.c.
Tomer darbam var biit arT negativas iezimes: darba daritaju var ietekmét kaitigi darba vides riska
faktori, var notikt traumas un negadijumi darba, arodslimibas, kas negativi arT ietekmé
organizacijas finanSu stavokli un veiktspgju.

Biznesu krasi ietekm&juSas parmainas globalaja ekonomika, kas vienlaikus radijusas ari
parmainas darba tirgii: demografiskas parmainas, darbaspéka noveco$ana, dinamiska tehnologiju
attistiba, jauna izpratne par riskiem darba, dabas un citu katastrofu risks [12]. Nozimigakas darba

tirgus tendences paraditas 1.12. attéla.
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Darbaspéka Demografiskas
piedavajums un parmainas,
pieprasijums t. sk. migracija

Dabas katastrofas
un to raditas sekas

Dzivesveids Darbaspéka
Individualizacija novecosana
Jauna piegja Muazizglitiba

riskvadiba Zinasanu apvienosana
Elastigs darbs Modernas
Virtuals darbs Atraks darba temps .
tehnologijas
Teledarbs

1.12 att. Darba tirgus tendences miisdienas [12]

Darba tirgti rodas nepieciesamiba péc izglitotiem darbiniekiem. Darba tirgus izaicinajumi
no darbiniekiem prasa paaugstinatu atbildibu darba, profesionalas iemanas un kompetences, ka
arT maksimalu atdevi un jaunus, efektivus darba panémienus. Tapec miisdienu vaditaji apzinas, ka
darba procesu vajag padarit efektivaku, nepartraukti to pilnveidot [48], ka arT jaatsakas no
formalas vadibas pamatprincipiem un jaievie§ elastiga procesu vadiba [9]. Formalas un elastigas
procesu vadibas atskiribas atspogulotas 1.4. tabula.

Elastigas vadibas pamata ir pienakumu un atbildibas delegéSana darbiniekiem, savstarp&ja
sadarbibas veidoSana, kuras pamata ir darba motivacijas veidoSana. Katrs darbinieks pats var
izveleties darba tempu un regulét to atbilstoSi savam sp&jam un iesp&jam darba vieta. Elastigu
vadibu var izveidot tikai un vienigi ar organizacijas vadibas atbalstu un iniciativu, kuru pastiprina
nepartraukta darbinieku iesaistiSana lémumu pienemsana un darba procesu uzlaboSana.

Lai panaktu organizaciju darbibu ilgtermina, uzpnémuma vaditajiem ir janoverte
uznémuma konkurétsp&ja, jaizstrada speéciga biznesa strat€gija un jameklé veidi, ka uzlabot
organizacijas sniegumu ilgtermina, ka panakt augstaku produkcijas kvalitati, produktivitati un

darba raZigumu. Viens no veidiem ir padarit organizacijas darba vidi drosaku, veseligaku un
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ertaku darba daritajiem — cilvékiem, kas misdienas tiek uzskatiti par ikvienas organizacijas

galveno vertibu [48].

1.4. tabula
Formalas un elastigas procesu vadibas atskiribas [9]
Formala procesu vadiba Elastiga procesu vadiba
e lerobezoti darba uzdevumi e Darba uzdevumu daudzveidiba
e Centralizéta kontrole (,,no augsas”™) e Centralizéta kontrole (uztic€Sanas un paskontrole)
e Centralizéta informacijas plisma e Atklata stradajoSo informé&tiba
e Departamentu/nodalu izolétiba e Savstarp&ja sadarbiba
e NepictickoSa darba motivacija e Augsta darba motivacija
e Zema uznémuma veiktsp€ja e Augsta uznémuma veiktsp€ja

e Darba temps nav strikti noteikts, un to drikst regulét

e Strikti noteikts darba temps 0asi darbinieki

e NepietiekoSs vadibas atbalsts e  Augsts vadibas atbalsts
e Zema darbinieku iesaiste lémumu e Konsulté$anas un maksimala darbinieku lidzdaliba
pienemsana lémumu pienemsana

DroSu darba vidi organizacijas var izveidot, ja tiek rapigi izstradata un praksé ieviesta
darba aizsardzibas sistéma. Darba aizsardzibas sist€ma ir viena no organizacijas vadiSanas
neatnpemamam procesa sastavdalam. Efektiva darba aizsardzibas sist€ma strada ilgtermina —
ikvienam sistémas elementam ir noteikta loma, lai sasniegtu augstus rezultatus darba dro§iba un
stradajoso veselibas veicinasana. Biezi darba aizsardziba saistas tikai ar izmaksam darba
devejiem, bet miisdienu literatiira zinatnieki pieradijusi, ka investicijas darba aizsardziba ne tikai
rada droSu un veseligu darba vidi, bet arT atmaksajas ilgtermina [9; 49]. Butiskakas izmaksas un

ieguvumi no darba aizsardzibas ievieSanas apkopoti 1.5. tabula.

1.5. tabula

Izmaksas un ieguvumi no darba aizsardzibas ievieSanas [50]
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DA lzmaksas

leguvumi no DA

i, L <f Samazinas nelaimes gadijumi un ievainojumi
_ r KOI"I_E‘;I.E]taIGIjaS . @) Samazinas darba kavajumi
PERSONALS - Eaheregﬁl%tdafba 'f"'fs ah Samazinas izdevumi apmacibai
- Todamindio dpmaciha 4l Uzlabojas darba iemanas
) Samazinas iekartu apkopes laiks
. Al |zdevumi iekartam Al letaupijumi no iekartam kas prasa uzlabojumug
IEKARTAS LIN A1 |zdevumi izeimaterialiem Al letaupijumi no nolietotam iekartam
IZEJMATERIALI | ) o e e e
A letaupTljumi izejmaterialu parstradé un
samazinatas piegades izmaksas
4 Samazinas braka razojumi
__ 4 Samazinas papildus izdevumil piem_par
RAZIGUMS transport&Sanyuzglabasanu u tml)
Al Uzlabojas produktu kvalitite
) Samazinas nelaimes gadijumi
.:r - T a 4
PRODUKTA p I:_eaug prcjleitté:éhanas laiks | o) Samazinas tiesu izdevumi
_ . ieaug projektésanas P = .
PROJEKTESANA izdevumi FTIE‘BUQ par_i_:lcéanas apjoms
4l Pieaug akciju vértiba

Pétnieki uzskata, ka izmaksu kategorijas ir vieglak identificgjamas neka ieguvumu
kategorijas [23]. Izmaksas var izteikt ka finanSu izdevumus par nelaimes gadijumiem,
kompensacijam, darbinieku apmacibam, nesarazotu produkciju, neiegiito pelnu, ja nenotiek darba
process u.tml. [23; 50]. leguvumus ar1 var aprékinat, piem., par darba kavéjumu samazinasanos,
ietaupljumiem no izejmaterialu parstrades uzlabosanas, nelaimes gadijumu skaita samazinasanos,
pardoSanas apjomu pieauguma dé] u.tml. Petnieki atzimée, ka praksé daudzus ieguvumus tik viegli

nevar aprékinat naudas izteiksm€, pieméram, darbinieku apmierinatibu ar darba apstakliem,

organizacijas lojalitati, imidza un zimola uzlabosanos darbinieku un sabiedribas acis u.tml.

Bez darba aizsardzibas sistémas nav pardomata darbibas plana, vienotas pieejas drosSibas

un veselibas meérku sasniegSanai. Sistéma palidz sakartot darba aizsardzibas elementus un

procesus. Darba aizsardzibas sist€ma sastav no sekojoSiem elementiem [51]:

e darba vides ick$gja uzraudziba,

e darba aizsardzibas organizatoriskas strukttiras izveidoSana,

e darba vides risku novértésanas,

e stradajoso iesaistiSanas — konsult€Sanas, inform&Sana un lidzdaliba darba aizsardzibas

organiz&éSana.

Darba aizsardzibas sisteéma paradita 1.13. attela.
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1.13. att. Darba aizsardzibas sistémas pamatelementi [52]

Organizacijas vaditajs ir atbildigs par droSas un véligas darba vides izveidi, t.sk. darba
vides iek$gjas uzraudzibas (DVIU) nodro$inaSanu. DVIU ir preventivs mérkis: proaktivi
identificét, atklat un novertet darba vide un darba vietas pastavosos riskus.

Jauzsver, ka veiksmiga riska analize nav iesp&jama bez darbinieku iesaistiSanas un vélmes

piedalities darba vides risku identifikacijas un noveérté€sanas procesa.
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Riska analizes vadlinijas paradits 1.14. attela.

.| Riska célonu un Riska vadibas Riska
faktoru analize »| stratégijas izvéle samazinasanas
> darbibas
: programmas
Panémienu izvéle
Riska > noteik3ana riska
vadibas noveérsanai
meérkis
Y Riska limenu lbjanémi-enu Y
vértéjums = lzvélg I‘_liska ‘ Ieplanotas
Sdamazlnasanal programmas
izpildes
| Nodozanas organizésana
| formas izvéle Y
Riska vadibas Kontrole par
rezultatu < programmas
analize izpildi

1.14.att. Riska analizes vadlinijas [53].

Riska analizes pamata ir divi posmi: sagatavoSanas un pamata posms. SagatavoSanas
posms sevi ietver risku c€lonu analizi. Tiek izprasts, kas var radit zaud&umus, cik lieli ir
zaudgjumi, un kada ir iesp&jamiba, ka noteiktais risks var iestaties. Pamatetaps tiek sadalits divas
fazes. Pirmaja faze izvelas vispiemé&rotako metodi risku apzinasanai un noveértésanai. P&c pirmas
fazes apkopotas informacijas, tiek izstradata ricibas programma riska novérSanai vai
samazinaSanai. Tapéc otraja faz€ tiek realiz€ta ieplanota programma un izstradati pamatoti
preventivie pasakumi.

Ergonomika ir batiska un neatnemama darba aizsardzibas sastavdala. Tas mérkis ir
veselibas veicinasana, darba raziguma kapinasana un labklajibas nodroSinasana ikvienam
stradajosam [47]. Ergonomiskiem risinajumiem darbvietas ir praktiska nozime, lai uzlabotu
iekartu dizainu, veicinatu uzdevumu izpildi, pilnveidotu darba organizaciju (t.sk. menedzmentu)
un uzlabotu darba un dzives kvalitati ikvienam stradajoSam.

Laba ergonomika darbvietas nozimé darba raZiguma pieaugumu, motivé darbiniekus
stradat daudz labak, samazina nelaimes gadijumus, arodslimibas, darba nesp&ju, personala

mainibu un darba kavéjumus [54] (skatit 1.15. att€lu).
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Uzlabojas Uzlabojas
darbinieku ARODA produkta
veseliba, ERGONOMIKA kvalitate un

droSiba un raziba

labklajiba

1.15. att. Aroda ergonomikas modelis [54]

Ergonomiku pienemts iedalit [54; 47]

» fiziska jeb slodzes ergonomika,

» kognitiva,

» organizatoriska.

Organizatorisko ergonomiku iedala mikroergonomika un makroergonomika. Miisu dienas
attistitajas valstis ergonomikai ir makroergonomiska pieeja. Tas nozimé, ka cilvékam darba
japieiet vispusigi un jaanalize to ka socialtehniskas sistémas galvenais elements. Koncepcija par
makroergonomiku tika izvirzita pagajusa gadsimta 80-gados. Analizgjot razoSanas tehnologijas,
darba vides un apkartéjas vides mijiedarbibu uz stradajoso, ergonomisti pieradija, ka darba
organizatoriskajiem jautajumiem un videi ir milziga nozime uz sistému cilvéks-masina kopuma.
Zinatnieki noteica, ka izmainas darba organizatoriskajas struktiiras ir veids, ka visas darbvietu
apakssisteémas tiek koordingtas, uzraudzitas un iesaistitas darbiba, izpildot specifiskus darba
uzdevumus visa sistéma. Tad&jadi, makroergonomika koncentréjas uz darba organizaciju un

darba sistemu dizainu, ievérojot cilvéka, tehnologiju un vides ipatnibas (sk. 1.16. att.).

MAKROERGONOMIKA

_~Organizacijas dizains ™

i Vadibas struktara ¥
§|
&
— L
- £ \éb. [
T/
L & . o o
Cilvaki sE/
M L0/
\ () J
: & /
\__\ W&
Apkartéja vide

1.16. att. M akroergonomikas modelis [56]
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Zinatniskaja literatiira uzsverts, ka biitiska nozime ergonomiskas labklajibas sasniegSana
ikviena uznémuma ir nodarbinato lidzdalibai [57]. Zinatnieks Wilson norada, ka lidzdalibas
ergonomika ir nodarbinato aktivitates, kas balstitas uz darbinieku pieredzi, zinasanam un ir
verstas uz darbinieku labklajibas darba nodroSinaSanu un organizacijas mérka sasniegSanu. Tas
parasti ir ergonomikas grupas, kuru sastava ietilpst nodarbinatie, vadibas parstavis(e),
ergonomists(e), arodveselibas un darba drosibas specialists(e), ka arT p&tnieki minétaja joma.

Autors piekrit zinatniekiem un secina, ka buvnieciba triikst nodarbinato lidzdalibas
attiecigo jautajumu risinasana. Dal&ji vaina par to jauznemas darbu vaditajiem, kuriem paSiem
nereti trikst zinaSanu un pieredzes ergonomiskas labklajibas nodroSinasana. Viens no
svarigakajiem jautdjumiem pirms uzsakt ergonomisko iejauksanos ir problémas identifikacija,
kas ietver ripigu nodarbinata analizi, ripigu darba vietas un darba uzdevuma, t.sk. darba iekartas
analizi un aprakstu. Svarigi ir identificét ar1 darba organizatoriskos pasakumus uzpeémuma, jo
tiem ir nozime darbasp&ju saglabasana un fiziskas slodzes norméSana. Tikai tad, kad ir veikta
ripiga ergonomisko risku identifikacija, drikst uzsakt ergonomisko analizi.

Autors, veicot literatiiras analizi, secina, ka biivnieciba ir augsta apdraudéjuma nozare,
raugoties no droSibas un veselibas aizsardzibas viedokla. Ta ietver plaSu darbibu klastu:
dzivojamo &ku, iestazu, razotnu u.c. veida objektu blivniecibu, brugésanu, rak$anu, nojauksanu,
kraso$anu un daudzus citus darbus. Darba laika buvnieki paklauti daudzveidigiem riskiem, t.sk.
kritieniem no augstuma, azbesta Skiedru un citu kait€jumu tiesai ietekmei, troksnim, vibracijai.
Bitiskakie riski miisu dienas saskana ar zinatniskas literatiiras analizi tomér ir fiziska slodze un
psihoemocionalais stress darba. Tapéc nakamaja nodala autors aprakstis izvéletas fiziskas slodzes

novertésanas metodes.
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2. Petijjuma izmantotas metodes

2.1. StradajoSo aptaujas un intervijas

P&tljuma autors izmantoja profesora V. Kalka un Z. Rojas 2005. gada izstradato
aptaujas anketu [13], kuru modificgja, pielagojot pétamam profesijam. Veiktas padzilinatas
intervijas ar darbiniekiem. Aptaujas anketas ietvertie jautajumi vérsti uz to, lai izzinatu
stradajoso viedokli par pastavosajiem darba apstakliem, darba vides riskiem, riska faktoriem,
kas ietekm€ vai var ietekmét stradajoSos darba procesa, ka ari darbavietu atbilstibu vinu
fiziologiskajam un psihologiskajam prasibam, par fiziskas slodzes lielumu. Tapat stradajosie
sniedza atbildes par esoSajam diskomforta zonam uz kermena péc darba fiziskas slodzes dél,
iezim&jot uz att€la sapju vai diskomforta zonas. Anketas nodarbinatiem bija iesp€ja izteikties
par iesp&jamiem ergonomiskajiem risinajumiem fiziskas slodzes mazinasana, drosakas,
veseligakas un efektivakas darba vides veidosana. Jautajumi tika veidoti katrai pétamai grupai
atseviSki. Tie ietvéra: darbinieku individualos raditajus (vecumu, darba stazu profesija,
augumu - centimetros, kermena masu-kilogramos). Aptaujas lapas pamata bija paredzétas
sadas atbildes: ,atbilst”, ,neatbilst”, ,ja”, ,,n€”, ka ari atvértie jautajumi. Aptaujas lapas

paraugs pievienots darba 1. pielikuma.

2.2. Subjektivas fiziskas slodzes noverteSanas metodes
2.2.1. SGR-A metode.

Metode izstradata Vacija federalaja darba droSibas un veselibas aizsardzibas institiita
[58]. Metode modificéta Latvijas Universitate [13], piemérojot to Latvija biezak lietotajai
Somijas 5 ballu metodes vértgjuma skalai. Saja metodé ievéro parvietojama objekta masu
(M), kas atbilsto$i masai tiek vértéts ar punktu skaitu; darbinieka kermena stavokli (S), kas ar1
tiek vertéts ar attiecigu punktu skaitu; darba veiksanas apstaklus (A) raksturo ergonomiskas
¢rtibas un to izsaka ar punktu skaitu; darba laiku/intensitati (I), kuru novérté ar operaciju
skaitu noteikta laika, vai nastas noturéSanas laiku, vai nastas parvietosanas attalumu. Metodé
katram no minétajiem raditajiem ir noteikts punktu skaits. Tad saskaita visus raditajus un
summu reizina ar 1. Rezultati tiek interpretéti 5 ballu skala atbilstosi iegiito punktu skaitam no
10 Iidz vairak neka 100. Bistamaka riska pakape ir piekta, kur punktu skaits lielaks par 100.
Par nenozimigu fizisko slodzi uzskata slodzi ar punktu skaitu mazaku par 10. Metodei ir

izstradati arT nepiecieSamie preventivie pasakumi katrai riska pakapei.
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2.2.2. Matematiskie aprékini stradajoSo dinamiskas darba slodzes notelkSanai (smagu
nastu celSana un parvietosana)
Dinamiskas darba slodzes noteikSanai tika lietota formula [59; 60], péc kuras var

aprékinat darba jaudu (slodzi), kuru izsaka vatos (W) (skatit 2.1. un 2.2. formulu).

A
N=—-K kur 2.1
T (2.1)
N — darba jauda (slodze), W; A — darba daudzums, kgm; K — koeficients, kas atbilst vértibai
9,8, lai parrekinatu kgm vatos; T — laiks, kura tiek veikts darbs.

Darba daudzumu aprékina péc formulas:

P.L P-H
A::(P-Hn4- 5 t— °j-6-n, (2.2)

kur
A - darba daudzums, kgm;

P — kravas masa, Kg;

Hn — kravas pacelSanas augstums, rékinot no sakuma stavokla, m;

Ho — kravas nolaiSanas augstums, m;

L — attalums, parvietojot kravu pa horizontali, m;

6 — koeficients (biomehanikas kriterijs), kas ievéro kermena posmu (loceklu) parvietosanos;

n —vienadas operacijas (tehnologiskie cikli) noteikta laika perioda

Zinot, ka 1W=1J/s=0,0143 kcal/min, var viegli aprekinat paterétas energijas

daudzumu darba laika [61]. Tas lauj spriest par darba smaguma kategoriju.

2.2.3. NIOSH celSanas limits

Lai noteiktu rekomend&jamo pacelamas masas limitu p&tamajam grupam, autors
lietoja Amerikas Nacionala Aroda dros§ibas un veselibas institlita izstradato vienadojumu, kas
ievéro stradnicka biomehaniskos un fiziologiskos kritérijus, celot un novietojot smagas nastas
dazados apstaklos [62; 63]. Péc §1 vienadojuma var aprékinat rekomend&amo pacelamas

masas limitu (RML)(skattt formulu 2.3.).

RML (kg) = SK x HR x VR x DR x AR x FR x SR, (2.3))
kur:
SK — slodzes konstante = 23 kg

HR — horizontales reizinatajs (raksturo attalumu no p&das vidus Iinijas lidz plaukstas

vidusdalai smaguma turéSanas laika);
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VR - vertikales reizinatajs (raksturo attalumu no gridas Iidz rokam celSanas sakuma
momenta);

DR — distances reizinatajs (raksturo attalumu, Iidz kuram tiek celts smagums);

AR - asimetrijas reizinatajs (raksturo lepka lielumu no 0..90°, kuru veido kermenis
noliecoties);

FR — frekvences reizinatajs (raksturo celSanas biezumu minaitg);

SR - satverSanas apstaklu reizinatajs (raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts).

Lai noteiktu, cik reizes pacelama masa parsniedz pielaujamo limitu, autors aprékinaja

celSanas indeksu péc 2.4. formulas:

CI = Pacelama masa/RML (2.4))

2.2.4. AEK — atra ekspozicijas kontroles metode tika izvéléta, lai novertetu fiziskas

slodzes ietekmi un atseviSkam kermena dalam

ST metode izstradata Anglijas Robensa [64] veselibas ergonomikas centra un ta ir
piemé&rota slodzes ietekmes atklasanai un noveértéSanai uz stradajosa atseviskam kermena
dalam [65]. Metode ietver nodarbinato aptauju un eksperta veérté§jumu, kas iegiiti novéroSanas
procesa. Analize aptver stradajosas personas muguras stavokli, plecu/roku stavokli, kustibas,
plaukstas un plaukstas pamatnes stavokli un kustibas, ka ar1 kustibas kakla dala. Tiek ievérota
vibracijas ietekme, transporta vadiSana, darba temps un stress darba izpildijuma laika.
Kopgjais novertéjums tiek registréts punktu skaita tabula. Ekspozicijas ITmenis tiek izteikts
Cetras kategorijas (I kategorija — zems Iimenis; II kategorija — vidgjs limenis; III kategorija —
augsts lItmenis; IV kategorija — loti augsts limenis. Metodei ir izstradati preventivie pasakumi

atbilstosi vertejuma kategorijai.

2.3. Objektivas fiziskas slodzes noverteSana metodes

2.3.1. Sirdsdarbibas ritma noteikSana

Sirds ritma monitorings tika veikts, izmantojot ierici Polar RCX5 Heart Rate
Monitor. Nosakot sirds ritmu, ierice summé ieglitos datus un lauj tos transformét
metaboliskaja energijas patérina kcal/min. Energijas patérinS lauj spriest par darba slodzi un
darba smaguma pakapi. Datu apstradei lietota speciala Polar datorprogramma (skat. 2.1.
attelu).
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2.1. att. Polar RCX5 sirds ritma monitoringam un datorprogramma datu apstradei [66]

2.3.2. Pielikta roku speka novertéSana ar dinamometru

Muskulu spéka noteikSanai rokas tika lietots dinamometrs. Ta ir viena no
vienkar$akajam roku plaukstu un pirkstu muskulu funkcijas noteikSanas metodém [67].
Camry Electronic Hand Dynamometer iekartai ir indikators, kas paliek pie maksimalas
radifjuma atzimes, atvieglojot tas nolasiSanu. lekarta ir kalibréta kilogramos. TestéSana tika
veikta $adi: darbinieks dinamometru tur iztaisnotas rokas, kas veérsta uz saniem, plauksta,
pleca augstuma; nesaliecot roku, persona ar plaukstu, pielietojot maksimalu spéku, saspiez
dinamometra digitalo atsperi. Uz dinamometra skalas nolasa pielikta muskulu spéka lielumu
(kg). Muskulu speks tika noteikts 3 reizes katrai rokai atseviski un atziméts vid&jais rezultats
[68]. Telpa, kura tika veikti mé&rfjumi, temperatiira bija 22°,

Katrs pétijuma iesaistitais dalibnieks tika testets pirms mainas un mainas beigas vienas

darba nedglas garuma.
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2.3.3. Muskulu noguruma noteikSana fiziskas slodzes laika ar méraparatu Myoton

Lai spriestu par muskulu nogurumu autors izvélgjas miotonometrijas metodi, pielietojot
ierici Miometrs MYOTON-PRO. Ta ir mediciniskas diagnostikas iekarta biologisko audu
tonusa, elasticitates un cietibas mériSanai. Miometrs lauj veikt biologisko audu mehanisko
Ipasibu parametru meérjjumus neinvaziva cela, neietekmgéjot to struktiiru un 1pasibas — in vivo.
Metode balstas uz fiziologijas un biomehanikas principiem muskulos. Miometra pamata ir
tenzopretestiba, kas registré atsitiena impulsa frekvenci, atrumu un paatrinajumu no materiala
(dotaja gadijuma no muskulu audu) virsmas. Jo lielaks muskulu stingums jeb cietiba (N/m), jo
mazaka atsitiena amplitiida un lielaka atsitiena frekvence (Hz). Ipasi tiek novertéts muskulu
tonuss, kas ir pastaviga nelicla muskulu kontrakcija (saspringums) ar niecigu energijas
patérinu (oscilacijas jeb kontrakcijas frekvences normalos apstaklos parasti ir 11-16 Hz).
Muskulu tonuss ir reflektoras izcelsmes, un ta pamata ir iestiepSana, kuru izraisa gravitacijas
speks. Tas pastavigi iestiepj muskulus un locitavas, uzbudina muskulu varpstinas un cipslu
receptorus. Gadijumi, kad §is tonuss palielinas, ir loti bieZi un ir atkarigi no fiziskas aktivitates
(pamata parslodzes), profesijas, psihoemocionala stresa, vecuma, veselibas stavokla u.tml.
TesteéSana ar miometru lokala audu deformacija nav liela (Iidz 2-3 mm), jo test€Sanas uzgala
(indikatora) masa ir aptuveni 2 g, bet impulsa laiks nav lielaks par dazam milisekundém

(skatit 2.2. att€lu).

2.2. att. Muskulu noguruma meérisana ar miometru Myoton-PRO
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2.3.4. Fiziskas slodzes noverteSana péc noieta solu skaita maina
Pedometrs ir ierice, kas rada noietos/noskrietos solus, distanci km. Ievadot novérojamas
personas svaru un vecumu, var aprékinat sadedzinato kaloriju daudzumu. Pé&tjjuma tika

izmantots pedometrs — OMRON HJ-7201 [69] (sk. 2.3. att€lu)

omRoN
Ei'l.-"...lli- g st e

2.3.att. Pedometrs OMRON HJ-7201
Pedometra raditaji tika ievietoti EXCEL datorprogramma programma, kur tabulas

veida tika paradits darbinieka nostaigatais attalums un paterétas kalorijas. Raditaji tika

salidzinati, ietverot vecumu, dzimumu, u.c. fiziologiskos raditajus.
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3. Rezultati un diskusija

3.1. Organizacijas raksturojums

“Jekabpils PMK” atrodas Jekabpili, Madonas iela 27. Uzpémuma biroja un
rupnieciskas telpas atrodas arpus dargajam pils€tas zonam- C zona, kas nodroS$ina salidzinosu
nelielu 1paSuma nodokla apjomu, Iidz ar to lielakus naudas lidzeklus iesp&jams ieguldit
uznémuma attistiba.

Uznémuma galvenie darbibas virzieni ir bruga razoSana (brugis, bortakmenu
razoSana), skardnieciba (dazadus jumta elementus, palodzes, lietus Gdens noteku sist€émas,
nerlis§josa térauda dimvadus, skurstenu virsmas u.c.), betona — javas razoSana, betona grodu
razoSana (aku grodus, parseguma platnes, pamatu platnes, balsta gredzenus, pamatu blokus),
un buvnieciba, kas sevi ietver:

e ¢&ku celtniecibu un rekonstrukciju;

e {densapgades un kanalizacijas sistému izbiivi / argjos inzeniertiklus;

e siltumapgades un ventilacijas sist€ému izbiivi,

e upju hidrotehnisko biivju celtniecibu;

e celu un laukumu izbuvi;

e buvuzraudzibu.

3.1.att. Betona javas raZotnes eka

1953. gada ka “Daugavpils Tresta” apakSuznémums tika dibinats “Jekabpils PMK”,
kura darbibas virzieni bija civila un rupnieciska celtnieciba. Lielakie uzceltie objekti: viss
dzivojamais fonds Jekabpili, galas parstrades kombinats, konservu ripnica, dolomitu riipnica,

Jekabpils poliklinika un slimnica, idens un kanalizacijas sistéma Jekabpili, ka ar1 dzivojamas
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ekas tuvejos pagastos. Darbs tika veikts atbilstoSi pienemtajiem piecgades planiem un tam
atbilstosi tika sanemts centralizéti finans€jums, kuru kontrolgja Celtniecibas ministrija.
Stradajoso skaits Saja laika bija apmeéram 500, no kuriem vairak bija viesstradnieki no
Baltkrievijas un Ukrainas.

Laika perioda no 1990.-1993. gadam notika uzn€muma privatizacijas process, jo tika
likvidéta Celtniecibas Ministrija, Iidz ar to nebija centraliz€to pasiitijumu un tam sekojoss
centralizéta finans€juma partraukums. Privatizacijas procesa tika saglabati visi pamatlidzekli,
bet stradajoso skaits saruka Iidz apméram 40 darbiniekiem. Laika posma no SIA "Jekabpils
PMK" dibinasanas, 1993. gada, atjaunots uznémuma tehniskais nodroSinajums. legadata
jaudiga tehnika un iekartas, kuras ir loti nozimigas biivdarbu izpildes vajadzibam.

No 2003. gada beigam strauji pieauga energoresursu cenas, ka rezultata pieauga
buvniecibas izmaksas: biivmaterialu cenas, tehnisko vienibu izmaksas, darbaspéka
atalgojums. Izmaksu pieaugums veicinaja ekonomiski izdevigaku izmantojamo biivmaterialu
un konstruktivo risindjumu pielietojumu. Uznémuma vadiba laikus apzinajas, ka iesp&amais
problémas risinajums ir vairak izmantot vietgjos blivmaterialu raZoSanai nepiecieSamos
resursus, lai aizstatu ievestos, dargos biivizstradajumus. Piem&ram, pamatojoties uz
buvniecibas tamju analizi, izdariti secindjumi, ka blivniecibas procesa materialu izmaksas
veido apméram 55-60 % no kop€jam izmaksam. Jumta neso$a konstrukcija no materialu
izmaksam sastada 6-8 %. Latvija biezi tiek izmantotas metala buvkonstrukcijas, jo tiek
piedavats plass konstrukciju sortiments, kuru parstrada liels skaits razotaju. Lielakie metala
buvkonstrukciju razotdji izejmaterialus ieperk Krievija un Somija. Lidz ar to metalu
biivkonstrukciju cena ir cieSi saistita ar metala velm&umu iepirkumu cenam. Sakara ar
nepiecieSamibu paatrinat biivniecibas tempus, nodroSinat ilgakas garantijas un garakus
buvkonstrukciju ekspluatacijas periodus, ka ar ievérojami samazinat biivniecibas izmaksas,
aizvien plasak popularitati Latvija giist gatavu — ripnieciski razotu koka buvkonstrukciju
pielietosana biivnieciba, ka ar1 betona un metala konstrukciju razoSana. Lidz ar to
organizacijas vadiba pienéma stratégiskus 1émumus uzsakt razoSanas attistibu.

2009. gada PMK uzbiivéja Betona — javas riipnicu “Libherr”, kuras razigums ir 400 m®
maina, ka ar1 invest€ja betona sukna un betona parlieSanu transporta, kas izslédza
nepiecieSamibu p&c arpakalpojuma izmantoSanas.

2010. gada attistot talak So razotni, tika uzbuvétas aku grodu, vaku un citu elementu
razotnes. 2011. gada ekspluatacija tika palaista bruga razotne. Planots 2016. gada palaist
ekspluatacija dazadu izméru un veidu cela platnpu razotni. Visas organizacijas raZotnes
samazindja transporta izdevumus par 10 %. Ka kav€joSu faktoru organizacijas straujakai

attisttbai var minét peédejo gadu Eiropas Savienibas ieviestas birokratiskas regulas un
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noteikumus, kas butiski palielingja uznémuma administrativas izmaksas. Uznémuma
organizatoriska strukttira pievienota magistra darba 3. pielikuma.

No 2009. gada 3. julija SIA “’Jekabpils PMK’’ ir izvertéta un ieviesta kvalitates
vadibas sistéma un ta atbilst jaunakajam ISO 9001:2008 prasibam. Savas kvalifikacijas
izvert€Sana, planu tuvakai nakotnei uzstadiSana, darbinieku izglitoSana atbilstoSi Eiropas
Savienibas normam, kvalitate ikviena veicamaja darba, pozitivas atgriezeniskas saites
saglabasana ar pasttitajiem - tas ir buvfirmas galvenais mérkis. SIA "Jekabpils PMK"
pieredze, biivnieciba, lauj piedavat potencialajiem klientiem, kvalitativi veiktus vinu pastititos
uzdevumus, vienlaikus sniedzot tiem, gandarfjumu un v&lmi sadarboties ar buvfirmu ari
turpmak. Lai sekmétu saudzigu izturéSanos pret apkartgjo vidi, SIA "Jekabpils PMK" ieviesta
vides politika un ta sava darbiba balstas uz ISO 14001:2004 noteiktas shémas
pamatprincipiem: Plano-Dari-Parbaudi-Rikojies un biis virzita uz uznémuma darbibu
atbilstosi LR un ES likumigajam prasibam, lielaku darbinieku motivaciju un zinasanam, kas
skar apkartgjas vides jautajumus - gaisa piesarnojumu, atkritumu $kirosanu, videi draudzigu
materialu izmantoSanu, energoresursu taupisanu, otrreiz€jo materialu izmantoSanu.

Biivniecibas attisttba un darba veidi uznémuma atkarigi péd€jos gados no Eiropas
Savienibas finans€juma piesaistes. Viens no finans€juma piesaistes veidiem ir programma,
kas saistas ar tdenssaimniecibas attistibu. Otra attistibas iesp&ja ir €ku siltinaSana un
energoresursu ekologiska izmantoSana.

3.1. tabula apkopoti organizacijas galvenie finansu raditaji pa pédéjiem tris gadiem.

3.1. tabula
SIA Jekabpils PMK finan$u raditaji pa gadiem
Nr. Organizacijas poziciju 2013. gads 2014. gads 2015. gads
p.K. nosaukums Eiro Eiro Eiro
1. Betona — javas razoSana 255077,00 304578,00 451497,00
(kopgjais apjoms)
2. Aku grodu, vaku un citu 68469,00 103187,00 68843,00
elementu razojumi
3. Bruga razosana 32783,00 31973,00 38043,00
Razosana kopa: | 3563290,00 439738,00 558383,00
4. Biivnieciba (kopgjais apjoms) 7602982,00 | 14365055,00 | 13697989,00
S. Apgrozijums kopa: | 7965197,00 | 14805701,00 | 14256872,00

Sobrid organizacija ir 160 darbinieku, kuri pamatad tiek nodarbinati razo$ana un

celtnieciba. Biivdarbos nodarbinatie, pieméram, valsts paklautibas iestades, pamata strada
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renovacijas darbos, bet lielakie privata sektora pasutijumi ir lielveikalu un degvielas
uzpildes staciju celtnieciba. P&d€jos gados uznémuma darbibas niSa ir ari privatmaju
buivnieciba.

StradajoSo struktiira darbinieki ar augstako specialo izglitibu ir maz, vigu vid&jais
vecums ir 37,73 £ 8,16 gadi. Lai varétu kvalitativi veikt liela apjoma darbus, nepiecieSams

darba iesaistit jaunus specialistus (sk. 3.2.tabulu).

3.2. tabula
Darbinieku raditaji pa gadiem (absolitos skaitlos)
Raditaji 2013. gads 2014. gads 2015. gads 2016. gads
Darbinieku 232 258 226 177
skaits
Birojs 30 36 35 35
Mehanizacija 40 45 45 45
Stradnieki 162 177 146 97

Salidzinosi ar ieprieks€jo gadu, piem., 2003. Iidz 2005. gada periods, stradajoSo skaita
raditaji pedejos gados kluvusi lidzigi. Perioda no 2006. gada lidz 2012. gadam stradajosSo
skaits bija pieaudzis Iidz pat 300 darbinieku, bet ped€jo gadu izmainas valsts tautsaimnieciba,
1pasi biivniecibas nozar€, lika organizacijai samazinat kop&jo darbinieku skaitu. Jaatzimé, ka
stradajoSo skaita izmainas nav tieSi proporcionals uzn€muma biivdarbu un raZoSanas apjoma
pieaugumam, jo procesos tiek vairak izmantotas tehnologijas.

IpaSa uzmaniba biivfirma SIA "Jekabpils PMK" tiek pieskirta vadibas stilam, kas
balstas uz konsultativam un kolegialam attiecibam uznémuma. Organizacija apzinas, ka
saliedéts, uzticams, augsti kvalificéts kolektivs ir galvena panakumu atsléga miisdienu

biznesa.

SIA "Jekabpils PMK" strada 15 augsti kvalific€ti inZeniertehniskie specialisti ar 38

Latvijas BiivinZenieru savienibas, LGUTIS, un Hidromeliorativas sertifikacijas centra

izsniegtiem sertifikatiem. Ar lielu darba pieredzi dazadu objektu biivnieciba strada
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montétaju/dzelzsbetona un metala konstrukciju brigades, jumiki, apdares darbu veicgju
brigades, miirnieku brigades, betonétaju brigades, krasotaju brigades, apmet€ju brigades,
caurullicgju / ar€jie inZeniertikli/ brigades, atslédznieki, sertificéta buvelektriku brigade,
biivniecku un bivstradnieku brigades, metinataji, skardnieki, apzalumoSanas un
labiekartosanas brigades, celtniecibas tehnikas vaditaji. Savukart razosana nodarbinati

montazas linijas operatori, betona maisiSanas operatori, iekrausanas iekartu apkalpotaji,

betona stkna — maisitaja vaditaji.

il

3.3. att. SIA ,,Jekabpils PMK” darbiniekiem biivniecibas procesa

SIA ,Jekabpils PMK” vadiba sakarto organizacijas darba vidi un darba vietas
atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu aktiem, t.sk. likumiem, noteikumiem un normativajiem
aktiem, nodroSina organizacijas darbiniekiem droSus, veseligus un nekaitigus darba apstaklus.
SIA ,,Jékabpils PMK” ar rikojumu noteikta par darba aizsardzibu atbildiga amatpersona un
atbildigie par elektrodroSibu un ugunsdrosibu. Organizacija izstradata un praksé strada darba
aizsardzibas politika. Darba aizsardzibas politikas ietvaros organizacijas vadiba noteikusi, ka
ikviens tas struktirvienibas vaditajs rup€jas par darba tiesisko attiecibu (likumdoSanas
prasibu) ievéro$anu; darbinieku, apmekl&taju, sadarbibas partneru drosibu darba vietas; droSu
un kvalitativu darba vidi; darbiniekiem tiek nodroSinata obligata veselibas parbaude;
kvalitativu darba aizsardzibas (darba droSibas, elektrodrosibas, uguns un spradziendrosibas)
instrukciju un noteikumu izstradi, to apgiiSanu un ievéroSanu; darbinieku apmacibu droSiem
darba panémieniem, vinu periodisko zinaSanu parbaudi; nepiecieSsamo aizsardzibas Iidzeklu,
darba un speciala apgérba iegadi un izsnieg8anu darbiniekiem; obligato veselibas parbauzu
nodro$inasanu stradajosiem kaitigos darba apstaklos vai ipaSos darbos; veseligu psihologisko
klimatu darbinieku kolektiva.

Darba attiecibas starp Darba dev€ju un uznémuma darbiniekiem tiek dibinatas
atbilstos$i Latvijas Darba likumam (20.06.2001.), ka arT Darba liguma noraditiem darba
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pienakumiem. Darba ligumi tiek slégti, ka tas noradits Darba likuma, kurs stajas spéka no

01.06.2002.g.

Uznémuma darbibas ieks€jo kartibu, ka arT pamatprasibas darbiniekiem reglamentes

darba kartibas noteikumos, kuru pilnveidoSana notiek saskana ar Darba likumu. Uznémuma

amatpersonu darba u.c. pienakumi tiks noraditi vinu ,,Amata apraksta”.

Petijuma tika analiz@tas divas profesijas darbinieki — bivstradnieki un montétaji.

Biivstradnieku galvenie darba veidi ir $adi:

>

A\

paligdarbu veikSana biivlaukumos, uznémuma raZoSanas telpas, noliktavas,
uznémuma teritorija un tml.;

kravu, tai skaita lielizm@ra kravu (nepiecieSams uzmanities) un celtniecibas
materialu (tai skaita birstoSu un puteklojosu), iekrauSana, izkrauSana un
parvietoSana ar rokam vai uz ratiniem,;

kravu, taras, zagmaterialu, rullu materialu u.t.t. sakrauSana krautnés;
bruga skirosana ar rokam péc kvalitates, krausana uz paleteém;

bedru raksana un aizbérSana, zemes, grants, smilSu izlidzinasana ar rokam,;
teritorijas, celu, piebrauktuvju, biivlaukuma tiriSana;

razoSanas telpu uzkopSana (tai skaita noliktavu, paligtelpu un tml.), aizvacot

atkritumus.

Savukart montétaju darba pienakumos ietilpst:

>

Y V VYV V

Y V V V

veikt biivkonstrukciju montazas darbus;

veikt buivkonstrukciju lokmetinasanas darbus objektos;

veikt koka konstrukciju montazas darbus;

veikt salickama dzelzsbetona montazas darbus;

ierikot €ku pamatus, uzstadit metala un koka sienu, starpsienu un griestu karkasus,
montet gipskartona plaksnes, ierikot sausas gridas, uzstadit logu un durvju blokus,
palodzes, montét biivniecibas detalas;

kontrol&t darba kvalitati un atbilstibu projekta dokumentacijai;

kontrol€t darba kartibas noteikumu ievérosanu konstrukciju montazas laika;

veikt armatiiras un tas konstrukciju montazas darbus;

péc vaditaja rikojuma veikt citus Iidziga rakstura darbus.

Uzpémuma noteiktas darbavietas, kuras nodarbinato veselibu var ietekmét kaitigie

darba vides riska faktori saskana ar darba vides un darba vietu risku novértéSanas rezultatiem,
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ka art sastadits to darbinieku saraksts, kas strada kaitigos vai 1paSos apstaklos un ir paklauti

obligatajam veselibas parbaudém.
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3.2. Stradajoso viedoklis par darba apstakliem biivobjektos.

Kopa tika izdalitas 180 anketas visiem SIA “Jekabpils PMK” darbiniekiem, kas
nodarbinati biivniecibas darbos. No tam 14 anketas tika nepilnigi aizpilditas, 8 tika atzitas par
nederigam (svitrojumi, atbilZzu variantu korekcijas, triikstoSas anketas dalas u.tml.) un iegiitas
158 pilnigi aizpilditas anketas. AnketéSana notika no 2015. gada 1. novembra lidz 2016. gada
25. februarim.

Analiz€jot 158 anketas, var secinat, ka aptauja piedalijas visi viriesi (100%) vecuma
no 18 — 65 gadiem un ar darba stazu no 0 — 23 gadiem. P&tijuma grupas raksturojoSie dati

apkopoti 3.3. tabula.

3.3. tabula
SIA “Jekabpils PMK” pétijuma grupas raksturojoSie dati
S . Videjais
Videjais ‘g‘;ff;;s Vidgjais | Videjais | kermena
Vecuma grupas n vecums = | Intervals ofavs + augums, svars, masas

SD D cm+SD | kgxSD indekss,
kg/m2+SD

18-25gadi | 58 | 23285 | 1825 | 3453 | V0T | T90F Jo51433
26-350adi | 54 |206+61| 2634 | 72+64 | 12T | T33F o14435
36-550adi | 39 | 45367 | 3753 |124x53 | V2T | 0T o5pu3g
56— gadi 7 |506+80| 5665 |207x66| 00T | LT | an1x21

Kopa: 158

Aptaujas dati uzrada, ka darba procesa pamata darbinieki ir paklauti dinamiskam

darba operacijam (sk. 3.4. att.).

120

100

80

60 71.3%
40
20 -24.6"/
:
]

T T T
dinamisks darbs statisks darbs monotons darbs
Ergonom. apstakli

3.4. att. Aptaujato darbinieku ergonomiskie darba apstakli
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Nodarbinatie biivnieciba atzimé, ka darba procesa visvairak tiek noslogotas rokas,

kajas, mugura (sk. 3.5. att.).

125
100
75
83.2%
50
25
’J4.2%| 3.6%| [2.4%| ’J4.2%| 2.4%
0 T L1 |/ Lt —1 T l T T
visa roka plaukstas k&jas muguras plecu kjas,
un pirksti lejas dala dala rokas,
mugura

Kermena dalu noslogojums
3.5. att. Aptaujato darbinieku visvairak noslogotas kermena dalas
Darbinieki visbiezak ce] smagumus no 10 — 40+ (kg), tacu pietiekosi biezi nakas celt

art smagumus lidz 10 kg un no 10 Iidz 20 (kg), pie tam, vairakums uzskata, ka smagumi

netiek sadaliti mazakos iepakojumos vieglakai parvietosanai (3.6. att.).

50 120
40— I I KT
&lr
30 ] —
29.94% i
20 25.75%| 125.159
A
107 ] ] 11.38%| | ]
7.78% 2T
0 T T T T T
lidz10kg 10-20kg 20-30 kg 30-40 kg 40 un i !
vairak kg né ja
Pacelama masa Smagumi tiek sadaliti mazakos iepakojumos

3.6.att. Darbinieki izsakas par pacelamo masu maina

Darbinieki pamata ce] smagas nastas no 10 — 500 un vairak reiz€ém maina (skat. 3.7.
att.).
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26.35%

20

9.58%
6.59%

T T T T T
lidz 10 10-40 40-200  200-500 500 un
reizém reizes reizes reizes vairak

reizes

Pacel$anas biezums maina

3.7. att. Aptaujato darbinieku smaguma pacel§anas bieZums darba maina.

Pamata visiem darbiniekiem ir darbs piespiedu poza (skat. 3.8. att.): dzila liekSanas,

tala sniegSanas, ierobezota pozas stabilitate.

A

i At

60

40

20

A B C D
Kermena stavoklis

3.8. att. Aptaujato darbinieku kermena stavoklis, pacelot vai parvietojot smagas nastas

Lielaka dala respondentu atzimg&jusi, ka atpiitas pauzes darba mainas laika ir

pietickamas. Vismaz puse respondentu atzist, ka 1paSi smaga darba veicgjiem ir iesp&ja
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izmantot atpltas pauzes biezak, tomér to laika relaksacijas vingrindjumus noguruso kermenu

dalu atslodzei vairakums neveic (sk. 3.9., 3.10. att.).
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o _ ne ja
ja ne Smaga fiziska darba veicé&jiem ir iespéja izmantot biezas
Atpuatas pauzu ilgums ir pietickams atputas pauzes

100

20

né ja
Specialas atpitas vietas

3.9. att. Aptaujatie darbinieki izteikuSies par atpiitas pauzém
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40
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ja né

Veic relaksacijas vingrinajumus

3.10. att. Aptaujatie darbinieki, kas atpiitas pauZu laika veic relaksacijas vingrinajumus

noguru$o kermena dalu atslodzei
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Absoliitais vairakums uzskata, ka ir pietickams apgaismojums darba vidé un darba

vietas buvobjektos (sk. 3.11. att.).

150

100

50

11.4%

ja né
Darba vietas apgaismojums apmierina

3.11. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par apgaismojumu darba vieta

Darbinieki uzskata, ka ir paklauti lokalas un vispargjas vibracijas nelabvéligai
ietekmei (sk. 3.12. att.).
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80
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60

60

40

40

20

20

ja né
Lokala vibracija Visparéja vibracija

3.12. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par lokalo (roku-plaukstu) un vispar€jo vibraciju

darba vieta.

Tapat darbinieki norada, ka vinu veselibu ietekmé paaugstinats trok$na Iimenis darba

vietas un darba vidé (sk. 3.13. att.).
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150
100
89.8%
50
10.2%
0 T T
ja né

Pastavigs troksnis

3.13. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par pastavigu troksni darba vieta

Mikroklimats, t.sk. gaisa relativais mitrums, gaisa plisma un temperatira darba vidé

apmierina aptuveni 45% respondentu (sk. 3.14. att.).

100

80

60

40

20

ja né

Temperatira darba telpa

3.14. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies, par piemérotu temperatiiru darba telpa.

Darbinieki atzist, ka darba vidé pastav kimiskas vielas, t.sk. putekli, un lielaka dala

respondentu respiratorus izmanto (sk. 3.15. att.).
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66.5%
40
33.5%

20
0 T T
né ja

Uz bistamu kimisko vielu iepak. ir atbilst. etiketes un tie
tiek uzglabati piemérotas vietas

3.15. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par kimisko faktoru klatbutni darba vide

Vairakums respondentu atzist, ka lieto rokas instrumentus (70,1%) un darbariku svars

neparsniedz 5 kg, tacu tikai 42,3% uzskata, ka darba vide tie ir izkartoti ergonomiski &rti (sk.

3.16. att.).
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Lieto rokas instrumentus

100

o0

16.8%

ja né

Instrumenta svars parsniedz 5 kg.
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0 T T
né ja

Instrumenti un materiali izvietoti maksimali ergonomiski

3.16. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par darba instrumentiem
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Vismaz puse darbinicku darba izmanto mehaniskas paligierices (pac€lajus,
iekravéjus), tatu 74% neizmanto paliglidzeklus priekSmetu noturéSanai darba vieta (sk.

3.17.att).

100

120

80

100

[0

60

57.8%

60

40

42.2%
40
20
20
0 0 T T
né ja ne ja
PriekSmetu noturesanai izmanto skavas, meh. turétajus Tiek izmantoti pacelaji vai iekravéji

3.17. att. Aptaujatie darbinieki izteikuSies, par paliglidzeklu izmantoSanu priekSmetu

noturésanai darba vieta

Jautajuma par to, vai transport€Sanas celi ir skaidri noteikti, domas dalas -

apgalvojumam piekrit 50,3%, bet nepiekrit 49,7% respondentu (sk. 3.18. att.).
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40

20

né ja

Transportesanas celi skaidri noteikti

3.18. att. Aptaujatie darbinieki izteikuSies, par transportésanas celiem

Aptaujatie darbinieki ir izteikuSies par individualajiem aizsardzibas lidzekliem (sk.

3.19. att.).
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3.19. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par individualajiem aizsardzibas Iidzekliem

Vairakums respondentu uzskata, ka nepastav pietiekosi efektivas aizsargierices pie

kustigam iekartas dalam un drosibas iekartas, lai apturétu iekartas darbibu (sk. 3.20. att.).
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Drosibas iekartas, lai apturétu iekartas darbibu Aizsarg-ierices pie kustigam iekartas dalam

3.20. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par drosibas iekartam

Lielaka dala aptaujas dalibnieku (63,5%) atzist, ka darba vieta elektribas

savienojumi ir pietiekoSi drosi (sk. 3.21. att.).
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né ja
Drosi elektribas vadu savienojumi

3.21. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par drosiem elektribas vadu savienojumiem

darba vieta

61% respondentu atzist, ka pirmas palidzibas aptiecina ir pieejama un darbinieki ir

apmaciti to izmantot (sk. 3.22. att.).
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0 T T

né ja

Ir pirmas palidzibas aptiecina un darbin. ir apmaciti to
izmantot

3.22. att. Aptaujatie darbinieki, kas izteikuSies par pirmas palidzibas aptiecinu un gatavibu to

izmantot

Pamata darbinieki uzskata, ka vini pasSi var kontrolét darba procesu, bet darbs prasa

paaugstinatu atbildibu (sk. 3.23. att.).
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Pats kontrolé darbu Darbs prasa paaugstinatu atbildibu

3.23. att. Aptaujatie darbinieki, kuri izteikusSies, paaugstinatu atbildibu darba un, vai pasi spgj

kontrolét darba procesu.

Darba organizacija apmierina lielako dalu darbinieku (sk. 3.24. att.).
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11.4%

ja né
Darba organizacija apmierina

3.24. att. Aptaujatie darbinieki izteikuSies, par darba organizaciju uznémuma
Biivobjektos nodarbinatie art noradija, ka pamata darba laika un p&c darba mainas
izjuit nogurumu un sapes dazadas kermena dalas. Stradajosie atzimgja, ka izjiit diskomfortu un

sapes muguras, muguras lejas dala, plecu josla, rokas, plaukstu locitavas, ka ar1 kajas (skat.

3.25. attlu).

o1



4

3.25.att. Raksturigakas diskomforta un sapju zonas stradajosajiem

Autors uzskata, ka, neskatoties uz ieviestajiem darba aizsardzibas un ergonomisko
uzlabojumu risinajumiem, stradajoSo stidzibas liecina par paaugstinatu fizisko darba slodzi
darba procesos. Papamatojoties uz stradajoSo stdzibam, tika izveléti objektivas fiziskas
slodzes mérfjumi ar Myoton PRO iekartu, lai noteiktu muskulu sp&ju pielagoties fiziskajai
slodzei, ka ar1 lai izveidotu muskulu noguruma analizi. Analizes rezultatus autors apkopojis

3.4. apaksnodala.
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3.3. Fiziskas slodzes analize, lietojot ergonomiskas risku noverteSanas metodes

3.3.1. Fiziskas slodzes analize, lietojot SGR-A metodi

Fiziska slodze, lietojot SGR-A metodi, kas paredz€ta smagu nastu celSanas un
parvietoSanas analizei, tika veikta bivstradniekiem un montétajiem. Tika izveleti 8
buvstradnieki un 7 mont€taji dazadas vecuma grupas un ar atSkirigu darba stazu viena no SIA

“Jekabpils PMK” buvobjektiem (sk. attelu).

3.26.att. Buvobjekts, kura tika veikta fiziskas slodzes analize montétajiem un buvstradniekiem

Darbinieku raksturojums, t.sk. vecums, darba stazs un aprékinatais kermena masas
indekss (KMI), kas ir starptautiska mérvieniba, lai izméritu svara un auguma proporciju,
paradits 3.4. tabula.

Izveletajiem bivstradniekiem un montétajiem stidzibas par sapém kakla, plecu un
muguras bija starp darbiniekiem ar ilgaku darba stazu (lielaks par 10 gadiem). Pieci
buvstradnieki noradija, ka pamata ce] un parvieto smagas nastas (virs 40 kg), 200 reizes
maina, bet 5 montetaji zinoja par smagu nastu (30-40 kg) pacelsanu un parvietoSanu 40 Iidz
100 reizes maina. Tikai 2 mont€taji un 3 buvstradnieki noradija, ka viniem jacel un japarvieto

smagas nastas, kas sver mazak par 20 kg lidz 40 reizém maina
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Darbinieku raksturojums fiziskas slodze aprekiniem

3.4. tabula

Masa, | Augums, | Vecums, | Pieredze,

Profesija kg cm gadi gadi KMI
Biivstradnieks 1 78 196 23 2 20,30
Biivstradnieks 2 81 179 35 15 25,28
Buvstradnieks 3 74 183 34 9 22,10
Bivstradnieks 4 73 180 38 13 22,53
Buvstradnieks 5 98 186 25 2 28,33
Buvstradnieks 6 100 180 39 12 30,86
Biivstradnieks 7 73 165 31 7 26,81
Biivstradnieks 8 75 172 24 3 25,35
Vidéjais raditajs | 81,50+ | 180,13+ | 31,13% 7,88 + 25,20+
(Buvstradnieki) 11,15 9,19 6,40 5,19 3,49
Montgtajs 1 82 178 45 17 25,88
Montgtajs 2 71 164 33 5 26,40
Mont&tajs 3 68 174 40 14 22,46
Montgtajs 4 80 175 45 16 26,12
Montgtajs 5 94 173 33 8 31,41
Montg&tajs 6 62 175 29 5 20,24
Montgtajs 7 77 176 24 2 24,86
Videjais raditajs 76,29+ | 173,57 % 35,57 9,57 £ 25,34 +
(Montétaji) 10,50 4,50 8,04 6,02 3,50
Videjais raditajs 79,07+ | 177,07 + 33,20 8,67 + 25,26 +
(Abas profesijas) 10,80 7,90 7,31 5,46 3,37

StradajoSie pamata stidz€jas par dazadu kermena dalu noslodzi.

legttie rezultati

liecina, ka montétajiem un buvstradniekiem darba laika vairak noslogotas rokas elkonu

apvidi. un plaukstas pamatné. Par roku noslodzi studzgjas visi 15 pétijuma iesaistitie

stradnieki. Biivstradnieki siidzas arT par muguras augSdalas un muguras lejas dalas noslodzi,

attiecigi 85,70 %un 71,40 % (sk. 3.27. attelu).
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3.27. att. Stradajoso siidzibas par kermena dalu noslodzi

Jaatzime, ka abu profesiju darbinieki atzist, ka strada piespiedu darba poza. Pamata
visiem darbiniekiem raksturiga biezas operacijas ar rokam (85.71 % un 75.00 %) atra darba
tempa. Puse pétijuma iesaistito darbinieku atzimé, ka ir nepietiekoSs kolégu un vadibas

atbalsts (sk. 3.28. attélu).
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3.28. att. StradajoSo viedoklis par fizisko slodzi ietekméjoSiem raditajiem
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Darbs smaguma riska pakape (Rp) tika noveértéta ar slodzes galveno raditaju metodi
(SGR-A versija) 7 montétajiem un 8 buvstradniekiem. Galvenie darba procesi, kas tika
izverteéti ar SGR-A metodi bivstradniekiem bija celtniecibas materialu celSana un
parvietoSana, visu formu veidnu salik§ana un izjaukSana, kravu, tai skaita lielizméra kravu
(nepiecieSams uzmanities) un celtniecibas materialu (tai skaita birstoSu un puteklojosu),
iekrausana, izkrausana un parvietoSana ar rokam vai uz ratiniem, bruga Skirosana ar rokam
pec kvalitates, krausana uz paletém, bet montétajiem - armatiiras un to konstrukciju montaza,
€kas konstrukciju, taja skaita arT iekStelpu sienas apdares materialu celSana un parvietoSana ar
rokam. StradajoSie visi stradaja piespiedu darba pozas, neizmantoja paligierices smagu nastu
celSanai. Jaatzimé, ka visi darbinieki ir kaisligi smekétaji, un vidgji tie smeke 20 lidz 40
cigaretes diena, kas saskana ar zinatnisko literatliru, var negativi ietekmét vinu veselibu un

labklajibu nakotné.

legiitie rezultati ar slodze galveno raditaju metodi apkopoti 3.5.tabula.
3.5.tabula
SGR-A metodes rezultati

Profesija M+SD S+SD A+SD I£SD DS Re
un darba
- n=15 Punkti -V
Bivstradnieki 8 44412 4.6+1.2 0.440.2 7.3£1.6 654 v
1-10 gadi 5 43+16 4.2+15 05+0.2 6.1+1.3 51.2 v
11 — 20 gadi 3 3.6+1.4 6.741.3 0.4+04 7.3t14 63.9 v
Montetaji 7 43+15 44416 0.3+0.3 3.6+0.8 31.6 Il
1-10 gadi 4 38+1.6 7.3+1.2 0.4+0.2 2.3£1.7 27.0 Il
11 - 20 gadi 3 42412 42+1.8 0.3+0.2 4.2+14 37.7 Il

Analizgjot fizisko slodzi ar SGR-A metodi montétajiem un bivstradniekiem smagu
nastu celSanas vai parvietoSanas laika, 3.5. tabula redzams, ka buvstradnieki ir paklauti
lielakai riska pakapei (Rp atbilst IV riska pakapei) neka montétaji (Rp atbilst Il riska
pakapei). To varétu skaidrot ar darba specifikas atSkirtbam. Pie $adas fiziskas slodzes
ieteicama veicamo roku darbu mehanizacija, darbinieku apmaciba pareciziem smaguma
celSanas panémieniem un jaievero atpiitas pauzes. legiitie rezultati sakrit ar1 ar citu autoru
petijumiem par fizisko slodzi biivniekiem un nikotina nelabvéligo ietekmi uz

nodarbinatajiem.
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3.3.2. Matematiskie fiziskas slodzes aprekini

Darba slodzi var noteikt, novértgjot energijas patérinu ar matematiskam metodem.
Analizgjot energijas patérinu buvstradniekiem un montétajiem fiziskas slodzes laika, lietotas
darba 2. nodala aprakstitas formulas. Kopa tika analiz&ti un salidzinati 8 biivstradnieki un 7
montetaji. Fiziskas slodzes matematiskie aprékini apkopoti zemak, un energijas paterina

novertejums atspogulots 3.6. 1idz 3.20. tabulas.

1) Buvstradnieks 1 (Masa: 78kg, augums: 196 cm, vecums 23 gadi, pieredze 2 gadi,
KMI1=20,30)

Padarita darba daudzums

A:(P.Hn+ﬂ+P'H°
9 2

)6- n =538,61 kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =749,32 W.

Takal W =1J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérins E = 10,16 kcal/min.

3.6. tabula
Energijas patérina novértéjums biivstradniekam (1)
Kriteriji Energijas patérin$
Darba smaguma skala p&c Darba kategorija pec Krievijas Viriesi, o .
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kriterijiem kcal/min Stevietes keal/min
Viegls | Viegls darbs | 2,0..4,9 15..34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..54
Smags 11| Vidgja smaguma darbs .1 7,5..9,9 5,5..7,4
Loti smags Y Smags darbs 1.2 10,0...12,4 7,5..94
Maksimals V Ekstremali smags darbs 1 virs 12,5 virs 9,5

Biuvstradnieka (1) darbs atbilst smaga darba kategorijai 1.2 (IV pakape peéc NIOSH
standarta).
Aprekinatais nepiecieSamais kopg€jais atpiitas laiks mainas (8 h) laika veido 130 mintites

(neskaitot pusdienas partraukumu).
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2) Buvstradnieks 2 (Masa: 81 kg, augums: 179 cm, vecums 35 gadi, pieredze 15 gadi,
KMI=25,28)
Padarita darba daudzums

P.-L P-H,
—+

Az[P-Hn+ j-G-n:64.0kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =627,20 W.

Taka1l W =11J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patrins E = 8,97 kcal/min.

3.7. tabula
Energijas patérina novértéjums biivstradniekam (2)
Kriteriji Energijas patérins
Darba smaguma skala p&c Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, Sievietes,
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kritérijiem kcal/min kcal/min
Viegls | Viegls darbs | 2,0..49 15.34
Vidgjs [ Pielaujams darbs [ 50..7,4 3,5.54
Smags [l Vidgja smaguma darbs .1 _ﬂ
Loti smags v Smags darbs 1.2 10,0...12,4 7,5..9,4
Maksimals \% Ekstremali smags darbs Il virs 12,5 virs 9,5

Tadgjadi buvstradnieka (2) darbs atbilst smagai darba kategorijai. NepiecieSamais
aprekinatais kopgjais atpiitas laiks mainas (8 h) laika sastada 80 mintites (neskaitot pusdienas

partraukumu).

3) Buvstradnieks 3 (Masa: 74 kg, augums: 183 cm, vecums 34 gadi, pieredze 9 gadi,
KMI=22,10)

3.8. tabula
Energijas patérina novértéjums bavstradniekam (3)
Kritériji Energijas patérins
Darba smaguma skala pec | Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, o ]
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kritérijiem kcal/min Stevietes keal/min
Viegls | Viegls darbs I 2,0..4,9 15.34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..74 3,5..5,4
Smags 11 Vidgja smaguma darbs 1.1 7,5...9,9 55..7,4
Loti smags IV | Smags darbs 1.2 10,0...12,4 7,5..9,4
Maksimals \% Ekstremali smags darbs M1 virs 12,5 virs 9,5
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Padarita darba daudzums

A:[P-Hn+%+P'H°

j -6- n=705,90kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =864,70 W.

Taka1l W =1J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérin$ E = 12,30 kcal/min.

Buvstradnicka (3) darbs atbilst smaga darba kategorijai 11.2 (IV pakape péc NIOSH
standarta). NepiecieSamais kop@jais atpiitas laiks mainas (8 h) laika veido 150 miniites

(neskaitot pusdienas partraukumu).

4) Buvstradnieks 4 (Masa: 73 kg, augums: 180 cm, vecums 38 gadi, pieredze 13 gadi,
KMI=22,53)
Padarita darba daudzums

P.L P-H,
—+

A:(P-Hn+ )-G-n: 783,47kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =959,75 W.

Taka1l W =1 J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérin$ E = 13,72 kcal/min.

3.9. tabula
Energijas patérina novértéjums biivstradniekam (4)
Kriteriji Energijas patérins
Darba smaguma skala p&c Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, o )
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kritérijiem kcal/min Stevietes,kcalfmin
Viegls | Viegls darbs | 2,0..4,9 15..34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..74 3,5..5,4
Smags M1 Vidgja smaguma darbs .1 7,5...9,9 55..7,4
Loti smags v Smags darbs 1.2 10,0...12,4 75..9,4
Maksimals V Ekstremali smags darbs [ virs 12,5 virs 9,5

Buvstradnicka (4) darbs atbilst smaga darba kategorijai 11 (V pakape péc NIOSH
standarta).
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NepiecieSamais kopéjais atputas laiks mainas (8 h) laika veido 170 minttes (neskaitot

pusdienas partraukumu).

5) Buvstradnieks 5 (Masa: 98 kg, augums: 186 cm, vecums 25 gadi, pieredze 2 gadi,
KMI=28,33)

Padarita darba daudzums

A:[P-Hn+%+P'H°

j -6- n=67,33kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =659,87 W.

Taka1l W =11J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas paterins E = 9,40 kcal/min.

3.10. tabula
Energijas patérina novértéjums biivstradniekam (5)
Kriteriji Energijas patérins
Darba smaguma skala p&c Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, o )
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kriterijiem kcal/min Stevietes keal/min
Viegls | Viegls darbs | 2,0..4,9 15..34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..74 3,5..5,4
Smags M1 Vidgja smaguma darbs 1.1 7,5...9,9 55..7,4
Loti smags IV | Smags darbs .2 10,0...12,4 75..94
Maksimals \% Ekstremali smags darbs Il virs 12,5 virs 9,5

Bivstradnieka (5) darbs atbilst vidéja smaguma darba kategorijai 11.1 (I11 pakape péc
NIOSH standarta).
Aprekinatais kopéjais atpiitas laiks mainas (8 h) laika veido 160 miniites (neskaitot

pusdienas partraukumu).

6) Bivstradnieks 6 (Masa: 100 kg, augums: 180 cm, vecums 39 gadi, pieredze 12 gadi,
KMI=30,86)

Padarita darba daudzums

A:[P-Hn+ﬂ+P'H°
9 2

j-6- n =556,0 kgm.
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Dinamiska darba slodze N = $ -K =778,40 W.

Taka1l W =1J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérin$ E = 11,13 kcal/min.

3.11. tabula
Energijas patérina novertéjums biivstradniekam (6)
Kritériji Energijas patérins
Darba smaguma skala pec | Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, o ]
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kritérijiem kcal/min Stevietes keal/min
Viegls | Viegls darbs I 2,0..4,9 15..34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5.54
Smags 11 Vidgja smaguma darbs 1.1 7,5...9,9 55..7,4
Loti smags IV | Smags darbs 1.2 10,0...12,4 7,5..9,4
Maksimals \% Ekstremali smags darbs M1 virs 12,5 virs 9,5

Noteikts, ka buivstradnieka (6) darbs atbilst smaga darba kategorijai 11.2 (1V/V pakape
pec NIOSH standarta).
NepiecieSamais kopg€jais atptitas laiks mainas (8 h) laika veido 130 miniites (neskaitot

pusdienas partraukumu).

7) Buvstradnieks 7 (Masa: 73 kg, augums: 165 cm, vecums 31 gadi, pieredze 7 gadi,
KMI=26,81)

Padarita darba daudzums

P-L_P-H,

A:(P-Hn+ j-G-n:SZ.Zkgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =631,12 W.

Taka 1l W =1J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérin$ E = 9,03 kcal/min.

3.12. tabula
Energijas patérina novértéjums biivstradniekam (7)
Kriteriji Energijas patérins
Darba smaguma skala p&c Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, Sievietes,
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kriterijiem kcal/min kcal/min
Viegls | Viegls darbs | 2,0..4,9 15..34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..74 3,5..54
Smags [l Vidgja smaguma darbs .1 _j
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Loti smags v Smags darbs 1.2 10,0...12,4 7,5..9,4

Maksimals \Y/ Ekstremali smags darbs 11 virs 12,5 Virs 9,5

Buvstradnicka (7) darbs atbilst smagai darba kategorijai 11.2 (IV pakape péc NIOSH
standarta). NepiecieSamais kop€jais atpiitas laiks mainas (8 h) laika sastada 80 miniites

(neskaitot pusdienas partraukumu).

8) Buvstradnieks 8 (Masa: 75 kg, augums: 172 cm, vecums 24 gadi, pieredze 3 gadi,
KMI=25,35)

Padarita darba daudzums

P-L P-H,

A:(P-Hn+ J-G-n:24,67kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =604,33 W.

Taka 1l W =1J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérin$ E = 8,64 kcal/min.

3.13. tabula
Energijas patérina novértéjums bavstradniekam (8)
Kriteriji Energijas patérins

Darba smaguma skala p&c Darba kategorija p&c Krievijas Viriesi, Sievietes,
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kriterijiem kcal/min kcal/min
Viegls I Viegls darbs | 2,0..49 15.34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..54
Smags [l Vidgja smaguma darbs .1 5,5..7,4
Loti smags v Smags darbs .2 10,0...12,4 7,5..94
Maksimals V Ekstremali smags darbs 11 virs 12,5 Virs 9,5

Buvstradnieka (8) darbs atbilst smagai darba kategorijai 1.2 (IV pakape péc NIOSH
standarta). NepiecieSamais kop€jais atpiitas laiks mainas (8 h) laika sastada 75 miniites

(neskaitot pusdienas partraukumu).

9) Montetajs 1 (Masa: 82 kg, augums: 178 cm, vecums 45 gadi, pieredze 17 gadi,
KMI=25,88)
Padarita darba daudzums

A:[P-Hn+ﬂ+P'H°
9 2

)6- n =484,0 kgm.
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Dinamiska darba slodze N = $ -K =592,9W.

Taka1l W =11J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas paterins E = 8,48 kcal/min.

3.14. tabula
Energijas patérina novértéjums montétajam (1)
Kriteriji Energijas patérin$
Darba smaguma skala pgc | Darba kategorija p&c Krievijas Viriesi, o )
NIOSH (ASV) standarta higieéniskajiem kriterijiem kcal/min Stevietes keal/min
Viegls | Viegls darbs | 2,0..4,9 15..34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..54
Smags Il | Vidgja smaguma darbs 1.1 7,5..9,9 5,5..7,4
Loti smags IV | Smags darbs 1.2 10,0...12,4 75..94
Maksimals \% Ekstremali smags darbs M1 virs 12,5 virs 9,5

Montgtaja (1) darbs atbilst smaga darba kategorijai 1.2 (111/1V pakape péc NIOSH
standarta). NepiecieSamais kop¢jais atpiitas laiks mainas (8 h) laika veido 90 minttes

(neskaitot pusdienas partraukumu).

10) Montetajs 2 (Masa: 71 kg, augums: 164 cm, vecums 33 gadi, pieredze 5 gadi,
KMI=26,40)

Padarita darba daudzums

P.L P-H,
—+

A:(P-Hn+ j-6-n:310,57kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ - K =380,44 W.

Taka 1l W =1J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérin$ E = 5,40 kcal/min.

3.15. tabula
Energijas patérina novértéjums montétajam (2)
Kriteriji Energijas patérins
Darba smaguma skala pec | Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, o ]
L L . Sievietes,kcal/min
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kritérijiem kcal/min
Viegls | Viegls darbs I 2,0..4,9 15.34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..5,4
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Smags 11 Vidgja smaguma darbs 1.1 7,5...9,9 55..7,4
Loti smags IV | Smags darbs 1.2 10,0...12,4 7,5..9,4

Maksimals \Y/ Ekstremali smags darbs 11 virs 12,5 Virs 9,5

Montétaja (2) darbs atbilst smaga darba kategorijai Il (11 pakape péc NIOSH standarta).
NepiecieSamais kopg€jais atpitas laiks mainas (8 h) laika veido 70 minites (neskaitot

pusdienas partraukumu).

11) Montetajs 3 (Masa: 68 kg, augums: 174 cm, vecums 40 gadi, pieredze 14 gadi,
KMI=22.,46)
Padarita darba daudzums

P.-L P-H,
—+

A:(P-Hn+ j-6-n:18.59kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ K =607.16 W.

Taka 1l W =1J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérin$ E = 8,68 kcal/min.

3.16. tabula
Energijas patérina novértéjums montétajam (3)
Kriteriji Energijas patérins

Darba smaguma skala p&c Darba kategorija p&c Krievijas Viriesi, Sievietes,
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kritérijiem kcal/min kcal/min
Viegls I Viegls darbs | 2,0..49 15.34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..54
Smags [l Vidgja smaguma darbs .1 5,5..7,4
Loti smags v Smags darbs 1.2 10,0...12,4 7,5..9,4
Maksimals V Ekstremali smags darbs 11 virs 12,5 Virs 9,5

Montétaja (3) darbs atbilst smagai darba kategorijai 1.2 (IV pakape péc NIOSH
standarta).
NepiecieSamais kopgjais atpttas laiks mainas (8 h) laika sastada 80 miniites (neskaitot

pusdienas partraukumu).

12) Montetajs 4 (Masa: 80 kg, augums: 175 cm, vecums 45 gadi, pieredze 16 gadi,
KMI=26,12)

Padarita darba daudzums

64



A:(P-Hn+%+P'H

Oj -6-n=197,63kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =387,36 W.

Taka1l W =11J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas patérin$ E = 5,54 kcal/min.

3.17. tabula
Energijas patérina novértéjums montétajam (4)
Kriteriji Energijas patérins
Darba smaguma skala pgc | Darba kategorija p&c Krievijas Viriesi, o )
NIOSH (ASV) standarta higieéniskajiem kriterijiem kcal/min Stevietes keal/min
Viegls | Viegls darbs I 2,0..4,9 15.34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..5,4
Smags Il | Vidgja smaguma darbs 1.1 7,5..9,9 5,5..7,4
Loti smags v Smags darbs 1.2 10,0...12,4 75...9,4
Maksimals \Y Ekstremali smags darbs 11 virs 12,5 virs 9,5

Montétaja (4) darbs atbilst pielaujama darba kategorijai |1 (I1/111 pakape péc NIOSH
standarta).
NepiecieSamais kopgjais atpiitas laiks mainas (8 h) laikd veido 80 minites (neskaitot

pusdienas partraukumu).

13) Montétajs 5 (Masa: 94 kg, augums: 173 cm, vecums 33 gadi, pieredze 8 gadi,
KMI=31,41)

Padarita darba daudzums

A= P-Hn+ﬂ+ P-H,
9 2

j-6- n = 282,33kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =461,14 W.

Taka1l W =11J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas paterins E = 6,59 kcal/min.
3.18. tabula

Energijas patérina novértéjums montétajam (5)
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Kriteriji Energijas patérin$
Darba smaguma skala p&c Darba kategorija p&c Krievijas Viriesi, o .
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kriterijiem kcal/min Stevietes keal/min
Viegls I Viegls darbs | 2,0..4,9 15..34
Vidgjs [ Pielaujams darbs [ 50..7,4 3,5..5,4
Smags 11| Vidgja smaguma darbs .1 7,5..9,9 5,5..7,4
Loti smags IV | Smags darbs .2 10,0...12,4 75..94
Maksimals \% Ekstremali smags darbs Il virs 12,5 virs 9,5

Montétaja (5) darbs atbilst pielaujamai darba kategorijai Il (I1/111 pakape péc NIOSH
standarta).
NepiecieSamais kopg€jais atpitas laiks mainas (8 h) laika veido 80 miniites (neskaitot

pusdienas partraukumu).

14) Montétajs 6 (Masa: 62 kg, augums: 175 cm, vecums 29 gadi, pieredze 5 gadi,
KMI=20,24)

Padarita darba daudzums

A:[P-Hn+%+P'H0

) -6- n=374,00kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =523,60 W.

Taka1l W =1J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas paterins E = 7,40 kcal/min.

3.19. tabula
Energijas patérina novértéjums montétajam (6)
Kritériji Energijas patérins
Darba smaguma skala pec | Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, o ]
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kritérijiem kcal/min Stevietes keal/min
Viegls | Viegls darbs I 2,0..4,9 15.34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..5,4
Smags 11 Vidgja smaguma darbs 1.1 7,5...9,9 55..7,4
Loti smags v Smags darbs 1.2 10,0...12,4 75..9,4
Maksimals \% Ekstremali smags darbs M1 virs 12,5 virs 9,5
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Montétaja (6) darbs atbilsts pielaujama smaguma darba kategorijai (Il pakape péc
NIOSH standarta). NepiecieSamais kopgjais atputas laiks mainas (8 h) laika veido 70 minttes

(neskaitot pusdienas partraukumu).

14) Montétajs 7 (Masa: 77 kg, augums: 176 cm, vecums 24 gadi, pieredze 2 gadi,
KMI=24,86)

Padarita darba daudzums

P-L P-H,
—+

Az(P-Hn+ j-G-n:25,67kgm.

Dinamiska darba slodze N = $ -K =628,83 W.

Taka1l W =11J/s=0,0143 kcal/min, tad energijas paterins E = 8,99 kcal/min.

3.20. tabula
Energijas patérina novértéjums montétajam (7)
Kritériji Energijas patérins
Darba smaguma skala p&c Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, Sievietes,
NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kriterijiem kcal/min kcal/min
Viegls I Viegls darbs | 2,0..4,9 15..34
Vidgjs [ Pielaujams darbs [ 50..7,4 3,5.54
Smags [l Vidgja smaguma darbs .1 _@
Loti smags v Smags darbs .2 10,0...12,4 7,5..94
Maksimals \% Ekstremali smags darbs Il virs 12,5 virs 9,5

Montgtaja (7) darbs atbilst smagai darba kategorijai 11.1 (I11 pakape péc NIOSH
standarta).
NepiecieSamais kopgjais atpiitas laiks mainas (8 h) laika sastada 160 miniites (neskaitot

pusdienas partraukumu).
Kopuma péc veiktajiem matematiskas fiziskas slodzes aprékiniem var secinat, ka

biivstradnieki un montetaji paklauti vidéja, smaga un loti smaga darba kategorijam péc

NIOSH standarta klasifikacijas.
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3.3.3. Atras ekspozicijas kontroles (AEK) metodes rezultati

Tika apkopoti buvstradnieku un montétaju viedokli no aptaujas anketam, par kermena
dalu noslodzi. 3.29. attela ir redzami biutiskakie darbinieku noraditie c€loni, kapéc darba
apstakli ietekm& muskulu un skeleta sisttmu (MSSS). 71% stradajosajiem visvairak
noslogotas kermena dalas ir rokas, kajas, mugura. Iemesls ir darbs piespiedu poza, tupus,

stavus, ka arT smagumu celSana un parvietosana ar rokam.

Aptaujas anketas apkopojums

Hja né Darbinieku skaits, %
4. Darba slodze: a) dinamiska 7
Bymonotona darba slodze 93
10 Kada kermena dala ir visvairak noslogota:
ajvisaroka 93
b} plankstas un pirksti 79
cikajas  IFTIEE 71
dimuguraslejas dala 100
ejplecu dala  [FH B3
firokas, kajas, mugura 29
11 Pacelamavai parvietojama objekta smagums, kg :
ajlidz 10k  FFEE 79
) 10kg -20kg 43
¢} 20kg -30kg 93
d) 30kg - 40kg 93
e} dikg un vairak kg [l 93
12 Smaguma pacelianas vai parvietoianas biezums:
a)fidz 10 reizém 43
by} 10-40 reizém 79
¢ no 40-200 reizém 86
d ) vairak par 500 reizém maina 93
13 Darba apstakli:
ajlabi ergonomiskie apstakli 1
Iy} viddja novértéjuma ergonomiskie apstakli 79
14 Eermena stivoklis, smaguma parvietosanas pozicija:
{RE P T 36
sl « 64
{ﬁ‘:q. 0 79
16. Vai darka tiek izmantotas trepes, pacélaji, vai citi... 57
17 Vaidarbalaika i reglamentetas atpiitas pauzes? NG T 36
18, Vai atpintas panzo ilgums ir pietiekams, lai parvarét... L 6
1% Vai atpitas pauiu laika veicat relaksacijas vingrinajumus. .. 79
25.Vai estet paklauts pastiviga trokina ietekmei? 100

3.29.att. Darbinieku viedoklis par kermena dalu noslodzi
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Péc pasu darbinieku viedokla (sk. 3.30.att.), darba ietekme uz muskulu un skeleta
sisttmu (MSS) parsvara novértéta ar vidéju ekspozicijas Itmeni II péc AEK metodes.

RISKAM PAKLAUTIE
DARBINIEKI, % W Zems ( Vidéjs (1)  mAugsts (IlI)  ®Lotiaugsts (IV)
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3.30.att. Darba slodzes ietekme uz MSSS péc AEK metodes (Riska paképes péc AEK metodes)

43% darbiniekiem ir II riska pakape, darbinieki norada, ka noslogojumam paklauta
pamata mugura, pleci/rokas. 35% darbiniekiem vid€js noslogojums (II un III riska pakape péc
AEK) ir kaklam, bet 29% darbiniekiem vid&js noslogojums (II un III riska pakape peéc AEK)
ir locitavam/plaukstam. 14 % darbinieki slodzes ietekmi uz muguru, locitavam/plaukstam
noveérté ar 111 riska pakapi, bet 21 % darbinieki — pleciem/rokam (I1I riska pakape pec AEK).
15% no darbinieki atzimé loti augstu risku (IV riska pakape peéc AEK) tadam kermena dalam
ka pleciem/rokam un kaklam. 7 % no darbiniekiem norada uz IV riska pakapi (loti augsts
risks) tadam kermena dalam ka mugurai un locitavam/plaukstam.

Veicot eksperta novertéjumu péc AEK metodes, var secinat, ka rezultati bitiski atSkiras

(skat. 3.21. un 3.22. tabulas).
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3.21. tabula

Biivstradnieku fiziskas slodzes analizes rezultati ar AEK metodi

Biuvstr. Biuvstr. Biivstr. Biuvstr. Biivstr. Biuvstr. | Bavstr. | Buivstr.
€h)] (2 3 (4) ©) (6) () (8)
Mugura 36 26 42 46 38 38 38 36
Pleci/Rokas | 32 34 46 42 32 40 38 32
Locitavas/P | = 54 22 38 42 32 36 36 36
laukstas
Kakls 14 14 18 14 10 6 10 14
Darba 4 4 4 4 4 4 4 1
temps
Stress 4 1 4 4 4 4 4 4
KOPA: 140 111 152 156 120 128 130 140
Riska 10 I 10 I 10 1T I 1l
pakape

Biivstradniekiem slodzes ietekmi uz muguru, pleciem/rokam un locitavam/plaukstam
noverté ar III riska pakapi, bet darba tempu un stresu ar II un II riska pakapi. Tadgjadi

buvstradnieki paklauti 111 riska pakapei vértéjuma peéc AEK metodes.

3.22.tabula

Montétaju fiziskas slodzes analizes rezultati ar AEK metodi

Mont. | Mont. Mont. Mont. Mont. Mont. Mont. (7)
1) 2 ©) 4 ©) (6) '
Mugura 28 20 36 26 26 26 38
Pleci/Rokas 32 24 36 30 26 26 40
LOC“EW‘S/ Plau {5, 30 32 20 20 20 36
stas
Kakls 10 8 14 6 6 6 10
Darba temps 1 4 4 4 4 4 4
Stress 9 9 4 4 9 4 4
KOPA: 102 97 126 20 93 87 136
Riska pakape 11 I 11 I I I 11

Savukart Montétajiem kermenu dalu noslodze atSkiras: pleci un rokas
locitavas/plaukstas novértetas ar III riska pakapi, bet mugura ar II riska pakapi peéc AEK
metodes.  Atsevisku kermena dalu noslodzes vértéjums péc AEK metodes uzrada, ka
ekspozicijas limenis vairakiem montétajiem ir |I. Tas nozim¢, ka obligati jaievéro atpitas
pauzes, japievers uzmaniba darba veidiem, kuru veikSana iesp&jama atsevisku kermena dalu

vai muskulu grupu parslodze. Jaapgust pareizi smaguma cel$anas panémieni.
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3.32. att. Buvstradnieks darba procesa

Savukart pie ekspozicijas limena |I1 darba slodze ir augsta. Pie $adas riska pakapes
tiek pieskaititi visi pétitie biivstradnieki un 3 montgtaji. Biivstradnieka darba process paradits
3.32.attela, bet montétaja darba aproces — 3.31. attela.

legtitie rezultati apliecina ar1 citu autoru pétijumu rezultatus [37; 38] par atseviSsku
kermena dalu noslodzi biivnieciba nodarbinatajiem. Tas nozimé, ka jareglament€ atpiits
pauzes darba (atbilstosi dinamiskai darba slodzei), japieveérS 1pasa uzmaniba tiem darba
procesa apstakliem, kuros pastiprinati tiek parslogotas atseviskas kermena dalas vai muskulu
grupas un javeic atbilstoSi pasakumi (svara samazinasana, instrumentu nomaina u.tml.).
Javeic darbinieku rotacija atseviskos darba ciklos, ka ar noteikti stradajosie janosiita obligatas

veselibas parbaudes atbilstosi tiesibu aktu prasibam.
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3.3.4. NIOSH rekomendéjama svara aprekini

Tika aprékinats NISOH rekomendg&jama svara limits visiem pe€tijuma iesaistitajiem abu
profesiju darbiniekiem. Aprékiniem tika izmantotas galvenas NIOSH vienadojuma reizinataju

matematiskas aprékinu sakaribas, kas atspogulotas 3.23. tabula [62].

3.23. tabula
NIOSH vienadojuma reizinataju matematiskas aprekinu sakaribas [62]
Simbols Nosaukums Sakaribas
RML | Rekomend€jamais masas limits [ [kg vai N]
SK Slodzes konstante 23 kg vai 226 N
5 ¢ ] ~ o | &2 e oAl T
HR Horizontles reizinitfis 23/H__._l\ur {H [cm] cel3anas sdkuma un beigu
: stadnja)
I _ T\ L f " =l =
VR Vertikales reizinatajs I = {0,003 (V- 75)}, kur {V [cm] s2kum3 un
: beigas)
DR Distances reizinitd)s 0,82 +(4,5/D), kur {D [cm] ir pacelSanas augstums}
BR BieZzuma reizinatijs Cel3anu skaits/miniité
AR Asimetrijas reizinatajs 1 = 0.0032 A, kur lenkis A [gradi] pagriezienu laika

Pamata montetaji cel smagumus no 4,5+ 1,5 (kg) idz 15,1 + 2,0 (kg), bet bavstradnieki no
9.6 + 2 (kg) lidz pat 17.8 £ 2,0 (kg). Rezultati par rekomend€jama limita aprékiniem
apkopoti 3.24. tabula.

3.24. tabula
NISOH rekomendéjama svara limits
Profesija
un darba stazs =1 el RML%SD, kg Ci

Montetaji 8 52+15 3525 15
1-10 gadi 6 151+£2.0 9.8+£22 15
11 - 20 gadi 2 45+15 3314 14
Biuvstradnieki 7 224141 81+11 2.7
1-10 gadi 5 9.6+34 31+14 31
11 - 20 gadi 2 178+ 20 74123 2.4

3.24. tabulas rezultati liecina, ka rekomendgjamais svara celSanas un parvietoSanas
limits mont&taju darba procesos vidgji parsniedz 1,4 lidz 1,5 reizes, bet buvstradniekiem ar
darbu stazu lidz desmit gadiem, rekomend&jamais svara celSanas un parvietoSanas limits tiek
parsniegts pat no 2,6 lidz 3,1 reizém. Lidzigs pétijums, kas veikts Danija, ar apliecina, ka
buvstradnieki ce] un parvieto smagas nastas, kas daudzreiz parsniedz pielaujamo limitu [42;
43].
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3.4. Objektivo darba slodzes mérijjumu analize
3.4.1. Sirdsdarbibas ritma analize darba laika

Sirdsdarbibas ritma noteikSana ir viena no popularakajam neinvazivajam un
objektivajam fiziskas slodzes noteikSanas metodém. Nosakot sirdsdarbibu, ierice apkopo
ieglitos datus un parveido tos vielmainas energijas patérina (kcal/ min). Datu apstrades
programmatiira tick izmantota, lai noteiktu energijas patérinu un konstatétu darba smaguma
pakapi. Darbs smaguma pakapes, ievérojot energijas patérinu, tika attiecigi klasific€tas péc
NIOSH standarta (sk. 3.25. tabulu).

3.25. tabula
Darbs smaguma pakapes ievérojot energijas patérinu [70]
Darba smaguma kategorija Energijas patérins
NIOSH (USA) standarts, Viriesi, Sievietes. keal/min
I1ISO 28996 kcal/min '
Viegls darbs I | 20-49 15-34
Vidg&ji smags darbs II| 50-74 35-54
Smags darbs I | 75-9.9 55-7.4
. 10.0 -

Loti smags darbs v 124 75-94
Parmeérigi smags darbs | V | virs 12,5 virs 9.5

Sirdsdarbibas ritms tika noteikts 3 buvstradniekiem un 2 montétajiem. Izveleti
buvstradnieki un montétaji ar atSkirigu darba stazu dazadas vecuma grupas. Sirds ritma

monitorings tika veikts, izmantojot ierici Polar RCXS5 Heart Rate Monitor (sk. 3.33. attélu.)

Steady state training

POLAR SPORT

ZoNEs INTENSITY % OF MR max HEART B *

LN
I T

3.33. att. DatorproAgramma “Pol;rtraining sofware” un sirds=d:a‘rbibas meériSanas iekarta Polar
RCX5
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Lai objektivi noskaidrotu fizisko darba slodzi darba mainas un darba procesos, tika

veikti sirdsdarbibas ritma mérijumi vienas ned€las cikla darba maina no plkst. 8:00-16:00.

______

e Bivstradnieks (Masa: 73 kg, augums: 180 cm, vecums 38 gadi, pieredze 13 gadi, KMI=22,53)
e Bivstradnieks (Masa: 98 kg, augums: 186 cm, vecums 25 gadi, pieredze 2 gadi, KMI=28,33)
e Bivstradnieks (Masa: 73 kg, augums: 165 cm, vecums 31 gadi, pieredze 7 gadi, KMI=26,81)

Merijumi tika veikti intensiva darba laika buvstradniekam, kuram vecums ir 38 gadi
un darba stazs — 13 gadi (skat. 3.34. attélu). Darba process $im buvstradniekam ietvéra:
nosaka un novers buvkonstrukciju bojajumus, veic nepiecieSamos remonta darbus, iekarto un
sagatavo darbavietu atbilstosi nepiecieSamajam buivniecibas darba procesam (smagu nastu
parvietoSana, celSana bez mehaniskam paligiericém).

HR (bpm)
200 |
17 —

150 . . ,
| |

125

100

75

50

00:00:00 00:31:51 01:0342 01:3533 02:07:24 02:3915 031106 034257 041448 04:46:39 051830 055021 06:22:15

3.34. att. Biivstradnieka (38 gadi) sirdsdarbibas ritms 6 stundu darba pie intensivas darba
slodzes

Sirds ritma monitoringa rezultati uzrada, ka buvstradniecka (38 gadi) darbs atbilst
videja darba smaguma kategorijai (II) péc datorprogrammas POLAR aprékiniem (vidg€jais
sirdsdarbibas ritms 1 stundas darba atbilst 98 sitieniem/miniit€). Ka redzams attéla, pamata
darba slodze ir vienmériga. Sirdsdarbibas ritms samazinajas 45 mintSu partraukuma
pusdienlaika.

Sirdsdarbibas ritma mé&rTjumi tika veikti arT bavstradnickam (vecums: 25 gadi, darba
stazs — 2 gadi). Darba process Sim biivstradniekam ietv@ra: buivkonstrukciju sagatavosana,
buvgruzu savaksana, darbavietu sagatavo$ana nakamajam darba procesam, t.sk. smagu nastu

parvietoSana, celSana bez mehaniskam paligiericém.
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3.35. att. Biivstradnieka 25 gadi) sirdsdarbibas ritms 1 stundas darba pie intensivas darba
slodzes

Sirds ritma monitoringa rezultati uzrada, ka Biivstradnieka (25 gadi) darbs atbilst
darba smaguma kategorijai Il pé&c datorprogrammas POLAR aprékiniem (vidgjais
sirdsdarbibas ritms 1 stundas darba atbilst 116 sitieniem/miniit€). Ka redzams 3.35. attéla,
pamata darba slodze ir vienmériga, iznemot darba procesu, kura intensivi tika parvietotas
buvkonstrukcijas un biivgruzi (15 miniites) — maksimalais sirdsdarbibas ritms bija 135
sit./minate.

Bivstradniekam (vecums: 31 gadi, darba stazs — 7 gadi), stradajot intensiva darba
tempa 6 stundas, sirdsdarbibas ritms mainijas no 75 lidz 147 sit./min. Vid€jais Sirdsdarbibas
ritms bija 96 sit./min, kas, parrékinot uz energijas patérinu, atbilst Il darba kategorijai (skat.
3.36. attelu). Darba process $im buvstradnieckam ietvéra: buvkonstrukciju celSana un

parvietoSana, biivmaterialu parvietoSana, un celSana bez mehaniskam paligiericém.

HR [bpm) HR [bpm]
2504 |250
225 225
2004 200
1764 175

1504 150

1291 F124

100 100

a0 Fa0

25 26

0

L L L L L R L B R L L B L R L A Time
0:00:00 1:00:00 2:00:00 3:00:00 4:00:00 £:00:00
Time: 0:00:00
HR: 75 bpm
Person 1 Date 11/168/2015 Heart rate averag 96 bpm Limits 1 80- 160
Exercise T116/2015 8:482 AM Time 8:592:16 AM Heart rate max 147 bpm Lirmits 2 80- 160
Spart Running Duration 538197 Limits 3 80- 180
Mote Selection 0:00:00 - £:39:15 (5:39:15.0)
|Ready [t
B)siat] @ @ @ *[[lvoler Preceon perfor.. W[« S5 coom
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3.36. att. Biivstradnieka (31 gadi) sirdsdarbibas ritms 6 stundu darba pie intensivas darba
slodzes
Montgtajiem darba saturs bija atSkirigs un sirdsdarbibas ritma mérijjumi tika veikti 2
montétajiem:
e Montétajs (Masa: 68 kg, augums: 174 cm, vecums 40 gadi, pieredze 14 gadi, KMI=22,46)
e Montétajs (Masa: 77 kg, augums: 176 cm, vecums 24 gadi, pieredze 2 gadi, KMI=24,86)

Montétajam (vecums: 40 gadi, darba stazs — 14 gadi) sirds ritma monitoringa rezultati
uzrada, ka darbs atbilst vidéja darba smaguma kategorijai (II) péc datorprogrammas POLAR
aprékiniem (vidgjais sirdsdarbibas ritms 1 stundas darba atbilst 93 sitieniem/mintite). Darba
process Sim montétajam ietvéra: buvkonstrukciju montéSana, darbs ar rokas darbarikiem,

smagu nastu cel$ana un parvietoSana, buvkonstrukciju apstrade, €kas starpsienu stiprinasana.
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3.37. att. Montétaja (40 gadi) sirdsdarbibas ritms 6 stundu darba pie intensivas darba slodzes
Ka redzams 3.37. att€la, darba slodze ir salidzino$i vienmériga. Maksimalais
sirdsdarbibas ritms bija 124 sitieni/miniit€, bet zemakais 73 sitieni/miniite. Salidzinasanai tika

izvElets ar1 jaunaks montétajs (24 gadi), kuram nav liela darba pieredze (darba stazs: 2 gadi).




3.38. att. Montétajs - apdares darbu stradnieks kraso$anas procesa, kuram tika noteikts
sirdsdarbibas ritms

Datorprogrammas POLAR sirds ritma monitoringa rezultati §im darbiniekam uzrada,
ka darbs atbilst smaga darba kategorijai (III). Vidgjais sirdsdarbibas ritms 1 stundas darba
atbilst 132 sitieniem/mintte), briziem pat sasniedzot pika lielumu (HRma= 156).

Datorprogrammas analize paradita 3.39. attgla.
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3.39. att. Montétaja (24 gadi) sirdsdarbibas ritms pie intensivas darba slodzes

Darbinieka darba pienakumos ietilpa darbs ar rokas darbarikiem, smagu nastu celSana
un parvietoSana, €kas starpsienu un griestu krasoSana. TieSi griestu krasoSanas laika
darbinieka sirdsdarbibas rims strauji pieauga un svarstijas no 126 lidz 156 sitieniem/mintté
(sk. 3.39. attélu). To varétu skaidrot ar darbinieka pieredzes trikumu, ka ar7 darba specifikas
del — darbs ar paceltam rokam, turot rokas instrumentam virs plecu Itmena (sk. 3.38. attelu).

Ka liecina pasaules petijumi par sirdsdarbibas ritmu intensivas fiziskas slodzes laika,
tad virieSiem, izpildot darbu 5...10 miniites maina, sirdsdarbibas ritms nedrikstetu parsniegt
160 sit./min., bet sievietéem — 150 sit./min. Tatad isu laika posmu stradajoso sirdsdarbibas
ritms var parsniegt normas raditajus 100 sitieni/mintte, bet personam, kuras vecakas par 30
gadiem, noraditie lielumi jasamazina par 10 (rékinot viena minatg), bet personam vecakam
par 40 gadiem — par 20 (rekinot viena miniit€). Optimalie sirds sitieni miniit€é 8 stundu ilga
darba maina nedrikstétu parsniegt 100 sit./min. Jaatzime, ka nedrikst stradat vairak par 6
stundam nedgla, ja sirds sitienu skaits miniité parsniedz 140 [71]. To ari ir atzinus$i ari citu

valstu pétnieki [12; 33].
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Autors uzskata, ka sirdsdarbibas ritms vienmér ir janovérté, lai iegiitu datus par
individa fiziologisko reakciju uz fiziskam prasibam darba. Jo smagaks darba uzdevums, jo
lielaks sirdsdarbibas ritms.

Sirdsdarbibas ritma monitoringa vid&jie rezultati 3 buvstradniekiem un 2 montétajiem

apkopoti 3.26. tabula.

3.26. tabula
Sirdsdar bibas ritms (SR), objektivais energijas patérins (E), darba smaguma kategorija (Ds),
Pirsona korelacijas koeficients (r) un Cohen’s Kappa koeficients (k)
Sirdsdarbibas ritma monitoringa rezultati

Vidgjais Intervals E + SD, Ds
Profesija n SR +SD, HR, r K kcal/min*
Sit./min Sit./min
Buvstradnieki 3 126 + 15 77..135 095 080 51+25 1
Montg&taji 2 133+ 14 84...151 0.95 068 57+26 1-111

Lidz ar to var secinat, ka biivstradnieki un montétaji dazados biivniecibas procesos
tiek paklauti fiziskam slodzém. Salidzinot ieglitos datus ar matematiskajiem aprekiniem,
jaatzimé, ka objektivie rezultati pierada lielaku darba slodzi montétajiem atseviskas darba
operacijas, salidzinot ar biivstradniekiem. Japaskaidro, ka matematiskajos aprékinos netiek
ieverotas atplitas pauzes un, analiz§jot biuivstradnieku darba saturu, var spriest, ka darba
mainas laika viniem ir ilgakas atpiitas pauzes neka montétajiem. Montetaji, savukart ce|] un
parvieto smagu nastu daudz mazak neka biivstradnieki, tomér vinu darba saturam raksturigas
biezas kustibas, intensivs darbs ar rokam. Tas var negativi ietekmét sirds, asinsrites sistemu
un muskulu, skeleta un saistaudu sistému.

Sirds ritma noteikSanas datu analize apstiprinaja, ka bavstradnieki un montétaji
pamata tick noveértéti ar II un III riska smaguma kategoriju péc NIOSH standarta (energijas
patérin$ svarstas no E = 3,0 lidz 7,6 kcal / min). Vairak pieredzgjusi stradnieki (darba stazs
virs 10 gadiem) tika paklauti I darba smaguma kategorijai. To var izskaidrot, ka Siem
darbiniekiem ir lielaka darba pieredze un stradajoSie jau ir pieradusi pie darba slodzes, neka
darbinieki ar mazaku darba stazu bivnieciba. Iegutie pétijuma rezultati ir saskanigi ari ar
citiem pétijjumiem par sirdsdarbibas ritma analizi blivniecibas nozarg. Biivniecibas nozare
vairaku pétnieku darbos tiek raksturota ka fiziski smaga darba nozare, kura raksturiga bieza
smagu nastu celSana un parvietoSana, darbs ar rokam bez mehaniskam paligiekartam [72],
darbiniekiem bieZi veidojas hronisks nogurums [73]. P&tnicks Maritz pieradijis, ka vidgjais
darba sirdsdarbibas ritms uz 8 h darba laika darbs ir 105 sitieni / minate, ar ieteicamu
intervalu: 95 Iidz 115 sitieni / mintté [74]. Atbilstosi Brouha p&tijumam, sirdsdarbibas ritms

buvniecibas nozaré nedrikst parsniegt 110 sitienus / minaté. Fiziska darba slodze var tikt
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biitiski samazinata, ka darbinieki lieto modernu darba aprikojumu, pareizi cel un parvieto
smagas nastas, ir veiktas darbinieku apmacibas fiziskas slodzes mazinasanai [75; 76].
Stradajosajiem fiziska slodze var izraisit sapes un diskomfortu muguras un kakla-plecu dala,
sapes rokas un kajas, var rasties dazadas arodveselibas problémas, piemé&ram, kustibu
trauc&jumi [77], invaliditate [78], ka ar1 sirds un asinsvadu slimibas [79]. Visbiezak veselibas
problémas saistiba ar fizisko darba slodzi rodas, ja darba laika stradajoSiem konstatets augsts
sirdsdarbibas ritms un liels energijas patérins [80]. Lai veiktu padzilinatu fiziskas slodzes
analizi un izveérteétu kermena dalu noslodzi, autors izvelgjies veikt muskulu slodzes un

noguruma mérfjjumus ar neinvazivu, objektivu mérisanas iekartu Myoton Pro.
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3.4.2. Muskulu slodzes un noguruma mérijumu analize

Muskulu tonusa, elastibas un stinguma noteikSanai autors pielietojis neinvazivu
Myoton-PRO iekartu. Tradicionala muskulu stavokla analize ar taustes metodém ir subjektiva
un ta pamatojas uz ilggad&ju pieredzi un apmacibu, bet ar ierici Myoton-PRO var analiz&t
galvenos muskulu parametrus un iekartas darbiba ir pamatojas uz fizikas un biomehanikas
principiem. Me&rijumi ir atri un vienkarsi, procediras laiks aiznem mazak par sekundi, lai
izdarTtu vienu merfjumu, bet, lai muskulis tiktu pilniba izpétits, ir nepiecieSama vismaz 30
sekundes.

Miotonometriskos mérjjumus veiksmigi var pielietot muskulu slodzes noteikSana.
Galvenie méramie parametri ir muskulu tonuss, kas raksturo muskulu mehanisko spriedzi,
muskulu elastiba (muskulu sp&jas atjaunot formu) un stingums, kas raksturo muskula sp&ju
pretoties formas izmainam. Autors izmantojis ar1 iekartas datorprogrammu MyotonPro 5.0, ar
kuras palidzibu vargja veiksmigi analiz€t iegiitos datus ar datorprogramma iebiivEétiem
analizéSanas rikiem. Turklat, programma nodroSina iegiito datu salidzinaSanu ar visparzinamam
normam.

Ta ka abu izveléto profesiju parstavjiem galvenas stdzibas bija par sapém vai
diskomfortu kajas, rokas un muguras augsdala, tad tika nolemts veikt objektivos mérijjumus ar
Myoton-Pro iekartu, noveértéjot muskulu pielagosanas sp&ju darba slodzei. Tika izvéletas
sadas muskulu grupas (skat. 3.40. att€lu):

e pirkstu izstiepgjmuskulis (m. extensor digitorum);

e plaukstas radialais saliec&jmuskulis (m. flexor carpi radialis);
e ikru muskulis (m. gastrocnemius);

o licla lielakaula prieksgjais muskulis (m. tibialis anterior);

e trapecveida muskulis (m. trapezius).

Flaukstas radialais
saliecéjmuskulis ~
m. flexor carpi radialis

Trapecveida muskulis

m. trapezius Pirkstu izstiepgjmuskulis

m. extensor digiforum
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Liela lielkaula
priekiajais muskulis
m. tibialis anterior

- [kru muskulis
m. gastrocnemius

3.40. att. Ar miotonometrijas metodi pétamas muskulu grupas

Merijumi tika veikti 7 buvstradniekiem un 6 montétajiem vienas darba nedélas cikla
laika. Meérfjjumi muskulu tonusa noteikSanai nedé€las darba cikla veikti katru dienu pirms un
péc darba mainas uzsakSanas, jo tas sniedz visprecizakos rezultatus, izvert€jot muskulu
nogurumu un to sp&ju atjaunot elastiskas Ipasibas [47]. Mériju veiksanas procediira paradita

3.41. attela.

3.41. att. Myoton PRO iekartas mérijumi stradajosajiem

Relakséto muskulu grupu parametri, kas nomeriti rita pusé pirms darba mainas
uzsakSanas ir pamatraditaji, kas noveérteé muskulu iespgju relakséties pec ieprieksejas darba
dienas cikla. Muskulu parametru mérijumi katru dienu no rita un vakara lauj noteikt ikdienas

darba intensitati un muskulu adopcijas sp€jas fiziskai darba slodzei.
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kategor

Péc iegttajiem datiem darba ned€las cikla, var izdalit dazadas darba slodzes

ijas:

1) kategorija (l) — norada uz muskulu pilnigu atslodzi un relaksacijas sp&ju;

2) kategorija (1) — norada uz lidzsvara stavokli, jo muskuli spg pielagoties darba

smagumam un dalgji sp&j relakséties;

3) kategorija (1) — norada uz muskulu nogurumu un tonusa palielinasanos.

Kategorijas var noteikt, analiz§jot iegiito muskulu parametru tendences linijas ar

regresijas analizi. Autors p&tijuma izmantojis Microsoft Excel datorprogrammu, lai analizétu

ar miotonometrijas metodi iegiitos datus un noteiktu slodzes kategorijas. Datorprogrammas

analizes paraugs paradits 3.42. att.

Frequency , Hz Decrement

Stiffness, N/m

Muscle Ext Digit - Right

2
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Work days
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e g - AR
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5
0 T T T
1 5
Work days
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@ relax
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@ relax

O contract
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Frequency , Hz

Stiffness, N/m

Muscle Ext Digit - Left

y =0,0337x +0,8987

2 R? =0,2272
1,5
13 s 0o
B o R?=0,1736
0,5
@ relax
O T T T
1 3 5 O contract
Work days
Muscle Ext Digit - Left
144 3x +13,39 \
y= X + R
14,2 = 0,4856 ,J)
14 o) O — =
13,8 = ==
13,6 8\'~
13,4
8 ® y--006x+1374 ® relax
13,2 R? =0,0466 []
13 T T T 1
O contract
1 3 5
Work days
Muscle Ext Digit - Left
y =8,5x +317,5
400
300 y =4,6x +307,4
R? =0,0621
200
100 @ relax
0 T T T
1 3 5 O contract
Work days

3.42. att. Datorprogrammas analizes paraugs ar regresijas analizes piemériem
buivstradnieka muskulu grupai m. extensor digitorum

Attéla redzams, ka labas rokas muskulis m. extensor digitorum spgj piclagoties darba

slodzei, bet kreisas rokas muskulim m. extensor digitorum cietibas tendences likne ir vérsta uz

augsu, kas liecina par paaugstinatu slodzi un lielaku muskula nogurumu darba nedglas cikla.

Lidzigi tika veikt analize visiem 7 bivstradniekiem un 6 montetajiem. Rezultati

paraditi 3.27. un 3.28. tabulas.
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buvstradniekiem darba nedélas cikla sakuma un beigas

Muskulu miotonometrisko parametru salidzinajums relakséta un sasprindzinata stavoklt

(m. extensor digitorum):

Biaivstradnieki (nedglas cikla

Biavstradnieki (nedglas cikla

Parametri - sakuma) - beigas)
kreisa laba kreisa laba
rel. kont. | rel. kont. | rel. kont. | rel. kont.
Frekvence, Hz 13,7 | 146 | 114 | 124 114 | 156 14 21,5
Cietiba, N/m 326 356 313 339 | 2477 440 269 537
Dekrements 1,16 1| 09| 073| 1,17 | 1,21 | 1,23| 156
(m. flexor carpi radialis):
Biavstradnieki (nedelas cikla | Buvstradnieki (nedelas cikla
Parametri sakuma) beigas)
kreisa laba kreisa laba
rel. kont. | rel. kont. | rel. kont. | rel. kont.
Frekvence, Hz 12,7 15,1 16,4 18,3 14,1 14,7 14,1 13,2
Cietiba, N/m 286 345 284 341 287 361 277 278
Dekrements 1,13 | 0,89 | 1,15| 1,31 | 1,24 12| 115| 0,88
(m. gastrocnemius):
Biavstradnieki (nedelas cikla | Buvstradnieki (nedelas cikla
. sakuma) beigas)
Parametri kreisa laba kreisa laba
rel. kont. | rel. kont. | rel. kont. | rel. kont.
Frekvence, Hz 15,1 18,1 | 16,3 18,2 | 168 | 223 | 175| 226
Cietiba, N/m 269 395 281 495 257 448 257 410
Dekrements 0,96 1,72 | 0,91 0,86 | 1,17 0,82 | 0,87 0,88
(m. tibialis anterior):
Bavstradnieki (nedelas cikla | Buvstradnieki (nedelas cikla
. sakuma) beigas)
Parametri kreisa laba kreisa laba
rel. kont. | rel. kont. | rel. kont. | rel. kont.
Frekvence, Hz 17| 228 248 | 274 | 211| 327| 175| 23,2
Cietiba, N/m 475 423 515 521 443 551 417 527
Dekrements 0,69 1,4 1,57 0,98 1,54 1,4 1,2 1,13
(m. trapezius):
Biavstradnieki (nedelas cikla | Buvstradnieki (nedelas cikla
. sakuma) beigas)
Parametri kreisa laba kreisa laba
rel. kont. | rel. kont. | rel. kont. | rel. kont.
Frekvence, Hz 11,6 18,2 | 12,9 16 | 15,2 185 | 12,5 16,1
Cietiba, N/m 292 456 369 347 271 246 275 471
Dekrements 1,57 1,77 1,45 1,73 1,47 1,27 1,42 1,61
3.28. tabula

montétajiem darba nedelas cikla sakuma un beigas

(m. extensor digitorum):

Montgtaji (nedglas cikla Montgtaji (nedglas cikla
Parametri sakuma) beigas)
Kreisa laba kreisa laba
rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont.
Frekvence, 16,1 | 23,6 | 198 | 49 |174 | 23,6 | 18,2 | 26,5
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Hz
Ciettba, N/'m | 362 | 650 | 544 | 520 | 337 | 646 | 435 | 561
Dekrements 156 | 147 | 135 | 1,76 | 1,38 | 1,23 | 1,22 | 1,11
(m. flexor carpi radialis):
Montgtaji (nedglas cikla Montgtaji (nedglas cikla
Parametri sakuma) beigas)
Kreisa laba kreisa laba
rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont.
Frekvence, 15,6 | 26,7 | 19,9 | 346 | 18,4 | 27,6 | 23,7 | 33,3
Hz
Cietiba, N/'m | 320 | 660 | 451 | 552 | 334 | 475 | 353 | 322
Dekrements 155 | 142 | 132 | 157 | 1,26 | 1,13 | 1,19 | 1,35
(m. gastrocnemius):
Montgtaji (nedglas cikla Montgtaji (nedglas cikla
Parametri sakuma) beigas)
Kreisa laba kreisa laba
rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont.
Frekvence, 16,4 | 20,8 | 185 | 23,2 | 17,4 | 33,3 | 12,7 | 22,8
Hz
Cietiba, N/'m | 359 | 663 | 443 | 581 | 282 | 540 | 380 | 650
Dekrements 152 | 1,44 | 122 | 1,27 | 124 | 132 | 1,29 | 1,12
(m. tibialis anterior):
Montgtaji (nedglas cikla Montgtaji (nedglas cikla
Parametri sakuma) beigas)
Kreisa laba kreisa laba
rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont.
Frekvence, 185 | 26,4 | 18,7 | 26,8 | 22,4 | 355 | 21,4 | 33,3
Hz
Cietiba, N/'m | 252 | 435 | 465 | 437 | 286 | 438 | 327 | 520
Dekrements 1,12 | 09 | 162 | 094 | 124 | 093 | 1,73 | 0,91
(m. trapezius):
Montgtaji (nedglas cikla Montgtaji (nedglas cikla
Parametri sakuma) beigas)
Kreisa laba kreisa laba
rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont. | rel. | kont.
Frekvence, 143 | 216 | 148 | 25,2 | 16,7 | 22,4 | 17,3 | 21,8
Hz
Cietiba, N/'m | 359 | 504 | 317 | 515 | 452 | 570 | 290 | 511
Dekrements 1,04 | 099 | 122 | 0,90 | 1,64 | 0,98 | 1,43 | 0,91

Bivstradnieku un montétaju muskulu grupu, kuras parsniedz normas, procentualais

sadalijums un apkopojums paradits 3.29. tabula.

3.29. tabula

Buvstradnieku un montétaju muskulu grupu, kuras parsniedz normas, procentualais
sadalijums
Biivstradnieki Mont€taji
Muskulu grupas (n=8) (n=7)
% K Pac % K Pac
m. extensor digitorum 75.00 0.64 6251 8571 0.59 71.43
m. flexor carpi radialis 8750 051 7545 71.42 0.65 71.43
m. trapezius 87.50 0.70 87.52 100.00 0.53 85.71
m. tibialis anterior 75.00 0.60 6455 85.71 0.54 73.23
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m. gastrocnemius 75.00 0.56 86.19 71.42 0.56 66.78

legiito datu analize liecina, ka, biivstradnieku un montétaju vislielaka noslodze ir roku
muskuliem m. extensor digitorum un m. flexor radialis, ka ar plecu josla — m.trapezius.
Miotonometriskie merfjumi uzradija, ka m. tibialis anterior un m. gastrocnemius frekvence
parsniedza normas abam pétamajam grupam attiecigi 75,00% buvstradniekiem un 85,71%

montétajiem. Sadalijums pa slodzes kategorijam paradits 30. tabula.

3.30. tabula

Buvstradnieku un montétaju sadalijums pa darba slodzes kategorijam pec darba nedélas cikla,
Cohen’sKappa (x) koeficients

Kategorijas K
Buvstradnieki:

I -12.50 % 0.34
I1—37.50 % 0.69
11 —50.0 % 0.57
Montgtaji:

1-14.29 % 0.76
I1—28.57 % 0.54
Il —57.14% 0.67

Myotonometriska analize uzrada, ka gandriz visiem darbiniekiem muskuli nespgj
piclagoties darba slodzei un atbilst IT un III slodzes kategorijai. Biivstradniekiem (37.50%) un
montétajiem (28,57%) muskuli spéj pielagoties darba slodzei un spéj daléji atslabinaties, bet
50% buvstradnieku un 57,14% montétaju darba slodze atbilst Il slodzes kategorijai —
muskuliem raksturigs lieldks nogurums un tie nespéj relakséties péc darba mainas. Jaatzime,
ka mingtas izmainas bija vérojamas gados jaunakajiem biivstradniekiem un montétajiem ar
darba stazu lidz 5 gadiem. To varétu izskaidrot ar to, ka jaunie darbinieki ir iesac€ji un vél nav
pieradusi pie fiziskas darba slodzes, ka ari Siem darbiniekiem nav bijusi fiziska darba

pieredze.
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3.4.3. Dinamometra mérijumu analize

Satvériena spéka noteikSanas metode tiek uzskatita par vienu no vienkarSakajam rokas
muskulu speka novértésanas metodém [81]. Ta ka aptauja nodarbinatie noradija uz stidzibam
par fiziskas slodzes negativu ietekmi uz rokam, tad lietderigi veikt roku spéka analizi pirms
un péc darba mainas nedélas cikla laika. Mérijumi tika veikti ar iekartu Camry Electronic

Hand dinamometru (skat. 3.43. attélu).

3.43. att. Camry Electronic Hand dinamometrs

Dinamometrs ar augstu precizitati parada pielikto spéku slaiciga satvériena momenta
un rezultati tiek att€loti uz digitala displeja. TestéSana tika veikta stavus pozicija labai un
kreisai rokai.

Merijumiem bija $ada kartiba: persona dinamometru tur iztaisnotas rokas, kas vérsta
uz saniem, plauksta, pleca augstuma; nesaliecot roku, persona ar plaukstu, pielietojot
maksimalu speku, saspiez dinamometra digitalo atsperi. Uz dinamometra skalas nolasa
pielikta muskulu speka lielumu (kg). Muskulu speks tika noteikts 3 reizes katrai rokai
atseviSki un atziméts vid€jais rezultats, ka tas ir pienemts citos pasaules zinatniskajos
pétijumos [82]. Katram darbinieckam pieliktais speks tika individuali mérits no rita pirms
mainas un vakara péc darba mainas viena un taja pasa laika. Mérfjumi ilga vienu pilnu darba
nedélu. Meérfjumi tika veikti telpa, kuras temperatiira bija 22 © C. MériSanas procesa paraugs

paradits 3.44. attela.
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3.44. att. Dinamometra mérijumi stradajoSajiem

Ar dinamometrijas metodi tika iegiiti $adi rezultati, kas atspoguloti 3.31. tabula.

3.31. tabula

Rokas satvériena muskulu spéka mérijumi ned€las darba cikla biivstradniekiem un
montetajiem

Rokas satvériena muskulu speks (kg)
Vienas nedglas cikla (pirmdiena I1dz piektdiena)

Rokas satvériena muskulu speks (kg)
Vienas nedglas cikla (pirmdiena 1idz piektdiena)

Buvstradnieki Montetaji
Dienas
Rits Vakars Rits Vakars
Laba . Laba Kreisa Laba Kreisa Laba Kreisa
Kreisa roka

roka roka roka roka roka roka roka
Pirmdiena 52.6 +3.9 524+42 | 526+5.6 49+6.9 | 485145 46+4.2 | 43.3+3.1 | 33.6+6.1
Otrdiena 54 +5.3 536+8.7 | 55.8+7.3 44+38 | 59.2+3.2 | 506+5.2 40+5.7 | 36.4+£35
TreSdiena 54 +5.6 499+51 | 525+26 | 39.7+53 | 488+33 | 474+49 | 36.8+48 | 424+7.1
Ceturtdiena 599+6.4 584+46 | 441+48 | 445+36 590+52 | 50.3+4.1 42 +3.7 | 41.3+£35
Piektdiena 54.4 +8.7 478+35 | 53.1+55 | 453+45 | 509+69 | 56.2+6.3 | 49.6+5.8 47+ 4.6

Veikta rokas satvériena muskulu spéka analize liecina, ka pirms un péc darba

pienakumu veikSanas vienas darba ned€las ietvaros, gandriz visu darbinieku rokas satveriena

muskulu speks ir normas robezas, iznemot vienam buivstradniekam (38 gadi, darba stazs 13

gadi) un vienam montétajam (33 gadi, darba stazs 8 gadi). Lielakai dalai no darbiniekiem (7

buvstradniekiem un 6 montétajiem) noteiktais rokas satvériena muskulu speks labajai rokai ir

lielaks (spécigaks) neka kreisajai rokai. Dazos gadijumos, lai ari neviens darbinieks nav
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kreilis, tomér kreisas rokas satvériena muskulu spéks bija lielaks neka labajai rokai. Kopuma
iegltie rezultati liecina, ka rokas satvériena muskulu speks ned€las darba cikla ietvaros
samazinas.

legiitie rezultati sakrit ar public€tiem zinatniskajiem pétijumiem, kuros veikta analize
pa dazadam profesijam un atskirigam vecuma un dzimuma grupam [83].

Rokas satveriena stipruma analize atSkiras virieSiem un sievietém, virieSiem parasti ir
stipraks satv@riens. P&tnieki arl pieradijusi, ka virieSiem, kuri ir vecaki par 40 gadiem, ir
lielaks noteiktais rokas satvériena muskulu speks [84]. Lidz ar to autors secina, ka veiktie
speka merjjumi rokam ir cieSa saistiba ar pasaules zinatnisko pétnieku atzinam. Bitiski
atzimét, ka iegttie rezultati ar dinamometru par rokas satvériena muskulu sp€ku sakrit ar
miotonometriskiem mérjjumiem par muskulu nogurumu un apliecina, ka nodarbinatajiem
biivnieciba muskulu tonuss ned€las darba cikla samazinas, samazinas ari rokas satvériena
muskulu spéks pieredz&jusiem darbiniekiem. Tas liecina par muskulu noguruma iestasanos

biivstradnieku un montétaju darba nedélas cikla.
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3.4.3. Pedometra mérijumu analize

Analizgjot solu skaitu intensiva darba laika, secinats, ka biivstradnieki viena stunda
izdara 800 lidz 1000 solus (600 Iidz 750 metri), kas sadedzina 19 Iidz 23 kalorijas. Salidzinot
ar energijas patérinu péc darba smaguma kategorijam, darbs atbilst vieglai darba kategorijai

(1) (skat. 3.32. tabulu).

3.32. tabula
Buvstradnieku darba smaguma kategorija péc noieta solu daudzuma maina
Kriteriji Energijas patérins

Darba smaguma skala p&c Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, Sievietes,

NIOSH (ASV) standarta higiéniskajiem kritérijiem kcal/min kcal/min
Viegls [ Viegls darbs [ 2,0..4,9 15..3,4
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..54
Smags M1 Vidgja smaguma darbs .1 7,5...9,9 55..7,4
Loti smags v Smags darbs 1.2 10,0...12,4 7,5..94
Maksimals \% Ekstremali smags darbs Il virs 12,5 virs 9,5

Toties montétaji darba laika viena stunda izdara 600 lidz 800 solus (500 Iidz 650 metri),
kas sadedzina 16 Ilidz 20 kalorijas. Parrékinot kalorijas uz kilokalorijam, iegtst, ka
nostaigatais attalums un solu skaits darba maina atbilst vieglai darba kategorijai (I) (skat.
3.33. tabulu). Salidzinot ar energijas patérinu péc darba smaguma kategorijam, darbs atbilst

vieglai darba smaguma kategorijai.

3.33. tabula
Montétaju darba smaguma kategorija péc noieta solu daudzuma maina
Kriteriji Energijas patérins

Darba smaguma skala péc Darba kategorija péc Krievijas Viriesi, Sievietes,
NIOSH (ASV) standarta higi€niskajiem kriterijiem kcal/min kcal/min
Viegls I Viegls darbs | 2,0..4,9 15..34
Vidgjs I Pielaujams darbs I 50..7,4 3,5..54
Smags M1 Vidgja smaguma darbs 1.1 7,5..99 55..74
Loti smags v Smags darbs 1.2 10,0..12,4 7,5..94
Maksimals \Y Ekstremali smags darbs 11 virs 12,5 virs 9,5

Rezultati abam p&tamajam profesijam liecina par vieglu darba smaguma kategoriju, bet
jaievero, ka veiktie meérjjumi ar pedometru attiecas uz nostaigato attalumu (solu skaitu) un §1
attaluma laika pateréto energijas daudzumu. Pedometra rezultati neievéro visas fiziskas
slodzes patéréto energiju, piem., radijumi neattiecas uz smagu nastu cel$anu un parvietosanu,
darbu ar rokas instrumentiem vai dinamiskam kustibam ar rokam vai kermeni, kuru laika tiek
patéréta daudz lielaka kermena energija. Netiek ievérota ari fiziska slodze uz kajam, bet gan
tikai noteikts solu skaits darba maina. Lidz ar to autors uzskata, ka pedometra rezultati var
noderét ka papildus metode, aprékinot un analiz&jot fizisko darba slodzi buvstradniekiem un
montétajiem.

Biivstradnieka noietais solu daudzums nedelas cikla paradits 3.45. attela.
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3.45. att. Pedometra dati buvstradniekam vienas darba nedélas cikla laika

Pec 3.45. att€la var spriest, ka vid&jais noietais attalums darba mainas laika ir diezgan
augsts, tomer kopgjais solu skaits atbilst zemai fiziskas slodzes kategorijai (I). Montétaja solu
daudzums ned€las cikla laika paradits att€la. SalidzinoSi ar biivstradnieka rezultatiem,
montétajs veic mazak solus darba laika, jo biezi darba specifika ir noteiktas darba vietas,

piem&ram, skriivé$ana, urbSana u.tml. (skat. 3.46. attelu.)
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B Metri (m) 3561 3849 4986 5341 4672
M Patéreétas kalorijas (cal) 336 298 692 710 386

B Metri (m) ® Patérétas kalorijas (cal)

3.46. att. Pedometra dati montétajam vienas darba nedélas cikla laika
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Autors secina, ka mérijjumu precizitati ictekmé pedometra iekartas pareiza lietoSana
darba procesa, ka arl precizi uzstadijumi, t.sk. iepriek$€ja datu ievade par darbinieku
dzimumu, vecumu, augumu un svaru. Autors uzskata, ka noteikti fiziskas slodzes aprékini
japapildina ar citam objektivam metodém, piem&ram, miotonometrijas un sirdsdarbibas ritma
noteikSanas metodém, jo pedometra raditaji attiecas tikai uz fizisko slodzi saistiba ar solu
skaitu maina. Autors secina, ka kop@jais solu skaits biivstradniekiem un montetajiem

neparsniedz maksimali pielaujamo darba dienas laika (10000 Iidz 12000 soli).
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4. Fiziskas slodzes samazinasanas ergonomiskie risinajumi un aizsardzibas
pasakumi

Uzsakot ergonomisko iejaukSanos, japieveérS uzmaniba darba planoSanai, darba
organizatoriskai strukttrai un izpildisanai. Otrs svarigs moments ir nodarbinato informé&sana
par darba drosibu un veselibas traucgjumiem, celot un parvietojot smagas nastas ar rokam.
Tas nozimg, ka jaisteno ilgtsp&jigas parmainas darbinieku stradasanas ieradumos. Seit svariga
nozime $o un citu jautajumu risinasana ir darbu vaditajiem un ar1 darbiniekiem.

Pé&c risku analizes svarigi noteikt un istenot ergonomisko iejauksanos, lai izvairitos vai
lidz minimumam samazinatu fizisko slodzi. Efektivu pasakumu realiz€Sana samazina
ergonomisko risku izraisitas veselibas un drosibas problémas nodarbinatajiem biivnieciba.
Preventivos pasakumus var iedalit kategorijas atbilstoSi darbibu jomam, kas saistitas ar
planosanu, darbavietas un darba organizé€Sanu, veselibas veicinaSanu darba.

Veiksmiga ar darbu saistito slimibu profilakse ir radit balansu starp mehanisko slodzi
un muskulu, skeleta sist€mai radito slodzi (skat. 4.1. att€lu.), tad€jadi sabalansgjot art riska

[imeni.

__,.-—-..__-.

Zems risks Augsts risks

MSSS Fiziska
slodze slodze

4.1 att. Balanss starp mehanisko slodzi un muskulu, skeleta sistemai (MSSS) radito slodzi

Fiziskas slodzes samazina$anas pasakumu meérkis ir pilniba noverst fizisko parslodzi
darba vai samazinat to [idz minimumam. To var panakt vairakos veidos:
1) mehanizgjot atsevisSkus darba procesus;
2) nodrosinot smagu nastu cel$anas un parvietoSanas paligierices;
3) uzlabojot darba organiz&Sanu un ieviesot atpiitas pauzes;
4) ieklaujot ergonomisko iejaukSanos vispariga organizacijas vadibas kultlira;
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5) apmacot darbinickus pareiziem smagu nastu cel$anas un parvietoSanas
panémieniem;

6) pieaicinot specialistus, kas apmaca nodarbinatos fiziskas un psihoemocionalas
slodzes mazinasana;

7) iesaistot darbiniekus aktiva preventivo pasakumu istenoSana.

Zemak autors sniegs praktiskos risinajumus par ergonomisko iejauk3anos. Darba
procesu mehanizacijai autors iesaka izmantot celtni ar specialiem dakSu uzgaliem, lai

parvietotu smagu un apjomigu nastu liela augstuma (sk. 4.2. att€lu).

4.2. att. Procesu mehanizacija ar celtni [85]

Biivniecibas materialu parvietoSana autors iesaka lietot apmainamo tur&Sanas vai

hidraulisko ierici, kas ir uzmontg&ta uz celtna (sk. 4.3.att€lu).

4.3. att. Biivniecibas materialu parvietoSanas mehanizacijas piemérs [85]
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N TN ; Pareizi

4.4. att. Darbs ar rokas instrumentiem augstak par plecu Iimeni (mehanizacijas piemérs) [86]

AtbilstoSi smagas nastas novieto3anai, mainas ari kermena stavoklis un muskulu un
skeleta sist€émas noslogojums. To ietekm@ arT darba vides apstakli un smagas nastas raksturs,
parvietoSanas biezums un darbinieka individualas fiziskas sp&jas. Lidz ar to autors piekrit, ka

smagas nastas masa jasamazina Iidz ietiecamajiem 25 kilogramiem (sk. 4.5. attelu) [85].

4.5. att. Ieteicama smagas nastas masa cel$anas un parvieto$anas panémienos [85]
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Autors uzsver, ka jaizvairas no smagumu celSanas un jaizmanto paligmehanismus

smagu nastu cel$anai un parvietosanai (sk. 4.6. un 4.7. attelu).

Nepareizi Pareizi

4.7. att. Neparocigu nastu parvieto$anas mehanizacija [86]
Darba procesa japielieto individualie aizsardzibas lidzekli un paliglidzekli, piem.,

ilgstosa darba uz celgaliem var izmantot specialus celu paliktnus (sk. 4.8. att€lu.)

4.8. att. Darbs, noslogojot celgalus [86]
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4.10. att. Cel$ana ar rokam un risinajums: vakuuma smagu nastu pacélajs [86]

Ieteicams izveleties ergonomiskus roku darbarikus ar mazu spéka pielietoSanu un tiem

jabiit erti satveramiem (sk. 4.11. attélu.)

€ K =

4.11. att. Ergonomiski roku darbariki [86]
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Darbiniekiem janodroSina apmacibas par ergonomiski pareiziem darba pan€mieniem.
Apmacibas darbiniekiem jaiesaista praktiski, vélams pieaicinat sertific€tu ergoterapeitu vai

fizioterapeitu (sk. 4.12. attelu).

4.12. att. Darbinieku apmacibas ergonomiski pareiziem smagu nastu celSanas un parvietoSanas

panémieniem [85]

Celot un parvietojot smagumus, jaievéro pareizi smagu nastu celSanas, nolaiSanas,
stum$anas nosacijumi. Fiziska slodze, ko rada cel3anas un parvietoSanas darbi, atkariga no
pacelamas kravas smaguma, horizontala attaluma starp kravu un kermeni un pacelSanas
augstuma. lkvienu nastu var viegli pacelt vai parvietot, izmantojot mehanismus.

Celot nastu, jadarbojas kajam, jaatvirza pleci, jasaliec celi un smagums jatur tuvu
kermenim, bet mugura jatur viena limeni ar kaklu un jacel smagums ar abam rokam,

iztaisnojot celus (sk. 4.13. att.).

PAREIZI! | [

b

i/
-
]

4.13. att. Par eiza smagumu celSana un novietoSana [47]

Pieliktais speks jaorient€ uz kajam nevis uz muguru. Ja nastu cel ar iztaisnotam rokam,

kajam kopa, tad stradnieks vienlaicigi cel masu, kas piemit gan kermenim, gan smagumam.
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Muskulu slodze sai gadijuma pastiprinas, ir iesp&jamas traumas vai arodslimibas. Tatad, celot
vai parvietojot smagumus, jaatceras 2 galvenie principi efektigaka speka pielietosana:
e speka pielietoSana jaiesaista visa kermena masa nevis tikai muskuli;
o maksimali darbiba jaiesaista muskuli, kas parvieto locitavu ap tas centralo asi.
Novietojot nastas nepiecieSamaja vieta, javeic tadas pasas kustibas, ka celot smagumu,
nodroSinot mugurkaula anatomisko izlieckumu un nesaliecoties vidukli. Ja nasta janovieto uz
paletes, kas atrodas uz gridas, tad jasaliec kajas un nasta janovieto tiesi sev prieksa. Ja nasta
janovieto augstuma virs 1 m, tad nedaudz iesé€sties celos un riipigi novietot to uz vajadzigas
virsmas. Ja smagums japarvieto, izdarot pagriezienu, tad japagriezas ar p&dam, mainot
atbalsta punktu, nevis griezties ar visu kermeni.
Tiem, kas cel/parvieto nastas un lieto darba mehanizaciju (ratinus u.tml.), nepiecie$sams
Sos paliglidzeklus veidot jeb aprikot ta, lai nastu varétu nonemt, nesaliecoties. Tas nozimé, ka
Siem mehanizacijas lidzekliem ir jabiit regul€jamiem atbilstosi stradajosa augumam (sk. 4.14.

attclu).

4.14. att. Par eiza dar ba poza un nepiecie$amais reguléjamais aprikojums [47]
Erfurtes tehniskas uzraudzibas dienesta (Vacija) nodarbinatajiem iesaka S$adus
galvenos krit€rijus nastas ar vidéjo masu 8,3 kg celSanai:
e celot ar rokam, smaguma maksimalais pacel$anas skaits maina — 500 reizes;
¢ maksimalais smaguma noturéSanas laiks viena reizé — 4 sekundes;
e kermena aug$gjas dalas saliekuma lenkim jabiit tuvinatam nullei (0°), neparsniedzot

40°50° lenki.
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Autors iesaka atpiitas pauzes biivstradniekiem un montétajiem organizét péc Sada

principa (skat. 4.15. att€lu), kas tika iegiits matematiskajos aprékinos magistra darba p&tijuma.

Montetaji 14 nip 5 min pusdienas 10 min 5 min
30 min
Pirma mainas puse Otra mainas puse
- e as pusdienas
Biivstradnieki 10 min 10 min 60 min 10 min 10 min
Pirma mainas puse Otra mainas puse

4.15. att. Ieteicamas atpiitas pauzes buvstradniekiem un montétajiem

Bitiska nozime ir darbinieku aktivai lidzdalibai ergonomiskajos procesos (sk. 4.16.
attelu), jo darbinieki ir tie, kas vislabak parzina savu darba procesu un sp&j noradit uz
értakiem, vieglakiem darba panémieniem. Tadgjadi autors iesaka veidot ergonomiskas
domasanas kulturu ikviend organizacija, t.i., nepartraukti iesaistot darbiniekus l€mumu

pienemsana par nepiecieSamajiem darba drosibas un ergonomiskajiem uzlabojumiem.

4.16. att. Ergonomiskas domasanas kultiira: darbinieku iesaistiS$ana ergonomikas iejaukSanas

L~

procesa
Moderna pieeja attistito Eiropa Savienibas dalibvalstu ir pielietot proaktivu

ergonomiku. Tas nozimé, ka savlaicigi jariip€jas par nodarbinato veselibu, drosibu darba un
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taisnigiem darba apstakliem. Viens no $adiem pasakumiem ir misdienas loti populara
multidisciplinara rehabilitacija — agrinas rehabilitacijas iesp&ja cietusajiem darba, saistiba
ar fizisku parslodzi. Ta pamatojas uz biopsihosocialu modeli, kas ietver:

o fiziskam aktivitatem (bio),

e uzvedibas korekcijas (psiho),

e darbvietas sakartoSanas (social)

Tas nozimé, ka savlaiciga gadiba par stradajoSiem, ievieSot ergonomiskos risinajumus,
var efektivi cinities ar fiziskas slodzes raditajam veselibas problemam. ArT ir pieradits, ka laba
ergonomika ir laba ekonomika [85]. Tas nozimg, ka ieguldijumi ergonomiskajos risinajumos

atmaksajas ilgtermina (skat. attelu).

Rokas transporta darba
ierobezosana

Vesels darbinieks
- apmierinats un efektivs

Darba devéju pelna
- investicijas laika saisinasana
4.17. att. Koncepts: laba ergonomika ir laba uznémeéjdarbiba [85]
Zinatnieki pieradijusi, ka multidisciplinara rehabilitacija ir efektiva stradajoSajiem ar

hroniskam muskulu skeletalajam sapém, kas galvenokart saistitas ar fizisko parslodzi darba

un psihoemocionalu spriedzi.
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SECINAJUMI

Izvirzitais magistra darba mérkis un darba uzdevumi ir sasniegti. Apstiprinajas hipotéze,
ka biivniecibas nozaré nodarbinato fiziskas slodzes novertésana bitiska nozime ir
subjektivai un objektivai darba slodzes analizei.

Biivniecibas nozares analize apliecina, ka Sai nozarei raksturigs liels nodarbinato un
organizaciju skaits, bet taja pasa laika ar1 dazads buvnieku kvalifikacijas un darba
organizésanas Itmenis. Neskatoties uz pédéjo gadu buvniecibas procesu modernizaciju un
mehanizaciju, nozarei raksturigs augsts traumatisma un nelaimes gadijumu skaits, ko
apliecina statistikas dati.

Biivnieciba un biivmaterialu razoSana stradajoSo darba saturu ietekmé $adi riski: kaitigas
kimiskas vielas, nelabvéligi meteorologiskie apstakli, joniz&josais un elektromagnétiskais
starojums, troksnis, lokala un vispargja vibracija, nepietickams apgaismojuma limenis u.c.
Ka vieni no butiskakajiem zinatniskaja literatura tiek minéti psihoemocionala un fiziska
darba slodze.

Fiziska darba slodze bitiski ietekmé stradajoso intelektualo un emocionalo stavokli,
stradajoSo darbasp€jas, uzmanibu un atminu. Biivniecibas nozaré Latvija triikst
nodarbinato lidzdalibas attiecigo jautajumu risinaSana, kur dal€ji varétu vainot ar1 darbu
vaditajus, kuriem pasSiem nereti trikst zinaSanu un pieredzes ergonomiskas labklajibas
nodro$inasana.

Veikta darbinieku aptauja apliecinaja, ka SIA Jekabpils PMK darbinieki paklauti fiziskai
darba slodzei un pamata siidzgjas par dazadu kermena dalu noslodzi un sapem 1pasi kakla,
plecu un muguras dalas.

Darbinieki visbiezak cel smagas nastas no 10 lidz 40 kg, turklat vairakums uzskata, ka
smagumi netiek sadaliti mazakas sastavdalas vieglakai parvietoSanai. Pamata visiem
darbiniekiem raksturiga biezas operacijas ar rokam atra darba tempa.

Analizgjot fizisko slodzi ar slodzes galveno raditaju metodi smagu nastu celSanas vai
parvietosanas laika, secinats, ka buivstradnieki ir paklauti lielakai riska pakapei (IV riska
pakapei) neka montétaji (III riska pakapei), kas tiek skaidrota ar darba specifikas
atSkiribam — buivstradniekiem darba process ir dinamiskaks un ikdiena jacel un japarvieto
vairak smagas nastas.

Slodzes galveno raditaju metodes rezultatus apliecina ar1 matematiski aprékinata darba
slodze, kura uzradija, ka buvstradnieki un montétaji paklauti vid€ja, smaga un pat loti

smaga darba kategorijam péc NIOSH standarta klasifikacijas.

101



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atsevisku kermena dalu noslodzes vértéjums péc AEK metodes uzrada, ka ekspozicijas
Iimenis vairakiem mont&tajiem ir Il, bet buvstradniekiem fiziskas slodzes ietekme uz
muguru, pleciem/rokam un locitavam/plaukstam atbilst I1I riska pakapei.

Rezultati par rekomend&ama smagas nasta celSanas limita aprékiniem liecina, ka
rekomend@jamais svara cel$anas un parvieto$anas limits montétaju darba procesos vidgji
parsniedz 1,4 lidz 1,5 reizes, bet buvstradniekiem ar darbu stazu lidz desmit gadiem,
rekomendg&jamais svara celSanas un parvietosSanas limits tiek parsniegts pat no 2,6 lidz 3,1
reizém.

Fiziskas slodzes mérijumi ar sirdsdarbibas ritma monitoru liecina, ka biavstradnieki un
montétaji pamata tiek noverteti ar Il un III riska smaguma kategoriju péc NIOSH standarta
un pierada lielaku darba slodzi montétajiem atseviskas darba operacijas, salidzinot ar
biivstradniekiem. To var skaidrot ar to, ka matematiskajos aprékinos netiek ieveérotas
atpiitas pauzes un, analiz§jot buvstradnieku darba saturu, var spriest, ka darba mainas
laika viniem ir ilgakas atpltas pauzes neka montétajiem. Montétaji, savukart cel un
parvieto smagu nastu daudz mazak neka buvstradnieki, tomér vinu darba saturam
raksturigas biezas kustibas, intensivs darbs ar rokam, kas negativi ietekmé& sirds un
asinsvadu sisteému.

Objektivo muskulu tonusa un noguruma rezultatu analize liecina, ka, buivstradnieku un
montetaju vislielaka noslodze ir roku muskuliem (m. extensor digitorum un m. flexor
radialis), ka ari plecu josla (m.trapezius). Miotonometriskie mérijumi uzradija, ka m.
tibialis anterior un m. gastrocnemius frekvence parsniedza normas abam pé&tamajam
grupam attiecigi 7 buvstradniekiem un 6 montétajiem, kas liecina par muskulu nesp&ju
pielagoties darba slodzei un atbilst IT un III miotonometrijas slodzes kategorijai.

Veikta rokas satvériena muskulu speka analize liecina, ka pirms un péc darba pienakumu
veikSanas vienas darba nedélas ietvaros, gandriz visu darbinieku rokas satvériena muskulu
speks ir normas robezas, tomér veérojama tendence, ka biivstradniekiem un montétajiem
rokas satvériena muskulu speks nedélas darba cikla ietvaros samazinas.

Analizgjot solu skaitu intensiva darba laika, secinats, ka biivstradnieki un montétaji viena
stunda izdara vid&ji 800 Iidz 1000 solus, kas, salidzinot ar energijas patérinu péc darba
smaguma kategorijam, atbilst vieglai darba kategorijai. Jaatzime, ka pedometra rezultati
neieveéro visas fiziskas slodzes patéréto energiju, piem., radijjumi neattiecas uz smagu
nastu celSanu un parvietoSanu, darbu ar rokas instrumentiem vai dinamiskam kustibam ar
rokam vai kermeni, kuru laika tiek patéréta daudz liclaka kermena energija.

Pielietotas fiziskas slodzes analizes un noveértéSanas metodes ir piemérotas biivniecibas

nozares organizacijas, tas ieteicams izmantot ar1 citu profesiju fiziskas slodzes analizgé.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Buvniecibas nozares organizacijam:

1.

2.

Lai izvertétu fizisko slodzi biivnieciba nodarbinatajiem:

1.1. rapigi izanalizét buvstradnieku darba uzdevumus, to sarezgitibas pakapi un
izvertet buvstradnieku veiktsp&ju darba procesos;

1.2. aktivi iesaistit nodarbinatos ikviena darba procesa ergonomiskaja uzlaboSana,
pieméram, uzklausot darba némejus, aptaujajot un noskaidrojot darba néméju
viedokli par esoSiem apstakliem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Lai uzlabotu darba organizaciju:

2.1.informét darba dev€jus un nodarbinatos par riskiem, kas saistiti ar smagu nastu
celSanu un parvietoSanu ar rokam, un saistitiem preventiviem pasakumiem;

2.2.veicinat kultliras parmainas attieciba uz pieeju riskiem, kas saistiti ar smagu
nastu celSanu un parvietosanu ar rokam, risinot problémas jau to rasanas vieta,
nevis koncentrgjoties uz metodeém, ka cilveki strada,

2.3. novertét ergonomiskos riskus visiem organizacija nodarbinatajiem, pielietojot
subjektivas un objektivas ergonomisko risku analizes metodes;

2.4. pielietot ergonomisku domasanu pirms darba uzsakSanas un veidot
darbiniekos izpratni par ergonomiskiem darba panémieniem.

2.5. iesaistit darbiniekus l@émumu pienemsSana un darba satura uzlaboSana, lai
raditu veseligas darba vietas un darba pozas, ka arT nodroSinatu psihologiski
veseligas saskarsmes darba komanda. Laut darbiniekiem paSiem aktivi
piedalities ergonomiskas darba vides sakartoSanas un uzturé$anas procesa;

2.6. nodrosinat darbinieku konsultacijas un apmacibas par ergonomiku, darba
vides riskiem un fiziskas slodzes ietekmi uz stradajoSajiem, apmacit
darbiniekus pozitivas paSietekmes vingrindjumiem, autog€na trenina
panemieniem. Aktivi informét stradajoSos par fizisko aktivitaSu nozimigumu
veselibas veicinaSana;

2.7. ieviest inovativus tehnologiskus un organizatoriskus risinagjumus parslodzes
atviegloSana;

2.8. darba devgjiem aktivi iesaistities to darbinieku rehabilitacija, kas cieS no
hroniskam un subakiitam MSSS slimibam saistiba ar parslodzi darba;

2.9. savlaicigi identificet MSSS slimibu un muguras traumu c€lonus, iesaistot
darbiniekus aptaujas un intervijas, ka arl nosiitot uz obligatajam veselibas

parbaudém,;
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2.10. lai uzturétu veseligu darbaspéku, ir jauzlabo hronisko slimibu
parvaldiba un jaievie§ agrina multidisciplinara rehabilitacija — ta nodrosinas
proaktivu pieeju, lai nerastos arodslimibas, traumas un nelaimes gadijumi

darba.

SIA Jekabpils PMK vadibai:

1. Nodrosinat informaciju par ergonomiskiem darba vides riskiem vismaz vienu reizi
gada, veicot apmacibas pareiziem smagu nastu celSanas un parvietoSanas
panémieniem, ka arT par racionalu darbinieku kustibu rezimu.

2. Apmacit stradajosos fiziskas spriedzes mazinasanas panémieniem, pareizu vingrojumu
1zvele piesaistot specialistus — fizioterapeitus, bet psihoemocionala stresa mazinasana

— psihoterapeitus.
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1. pielikums
Aptaujas anketas paraugs

Cienijamo aptaujas dalibniek!
Ar Sis aptaujas palidzibu més vélamies uzzinat Jissu viedokli par darba apstakliem,
aroda veselibu un drosibu darba vietd. Jisu atbildes tiks izmantotas darba vides risku
novertésand un preventivo pasakumu izstradasand. Anketas anonimitate ir garantéta!

APTAUJAS ANKETA
2016.9. «.vveeerererererenne.

Atbildes lddzam iezimét ar X , vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!

1. Dzimums: virietis O sieviete O

2. Vecums (gadi): 18-250 26-35 0O 36-500 51-650 vairak O
3. Darba vieta dotaja organizacija vai uznémuma:

(cehs, iecirknis, nodala, gramatvediba u.tml.)
4, Amats (profesija) pasreizéja darba vieta
5. Darba stazs (gadi) paSreizéja darba vieta: 0-50 6-100 11-200 21-350
vairak O
6. Kopéjais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-100O 11-200 21-350
vairak O

7. DarboSanas VEIdS .........cooviiiiiiiiiiiiii
(ierakstit pamatdarbu, pieméram, fransporta vadiSana, mdréSana, montéSana,
metinaSana u.tml.)

8. Papildus darba Veidi ...........coocuiiiiiiiii e
(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, pieméram, smaguma celSana un parvietoSana
u.tml.)

1. Darba ergonomiskie apstakli
9 = K&da ir JUsu galvena slodze darba
= dinamiska (biezas kustibas, liekS§anas un smaguma cel$ana vai

parvietosSana) O

= statiska (ilglaicilgu smaguma turésana) O

= monotona (ilgstoSas vienveidigas darba operacijas, t.sk. darbs ar datoru) O
10. | = Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas darba laika:

roka O plaukstas un pirksti 0  kajas 0 mugura lejas dala O plecudala™d rokas,
kajas un mugura O

11. Pacelama vai parvietojama objekta masa
Parvietojama vai celama masa viriesiem Parvietojama vai celama masa sievietém
lidz 10 kg O [1dz 5 kg O
no 10 I1dz 20 kg O no 5 Iidz 10 kg O
no 20 Iidz 30 kg O no 10 Iidz 15 kg O
no 30 I1dz 40 kg O no 15 idz 25 kg O
40 un vairak kg O 25 unvairak kg O

12, | Smaguma pacel$anas vai parvietosanas biezums




[1[dz 10 reizém maina O
no 10 [1dz 40 reizém maina O
no 40 I1dz 200 reizém maina O
no 200 Iidz 500 reizém maina O
vairak par 500 reizém maina O
13.
Darba apstakli
- labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstoSa platiba, optimali smaguma satverSanas n
ir smaguma celSanas paliglidzekli, pietiekams apgaismojums)
— ierobeZota kustiba telpa (nepietiekods augstums, platiba mazaka par 1,5 mz);
— nedro3a, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums;
- nav smaguma celSanas paliglidzekli
14. | | Kermena stavoklis (smaguma parvietoSanas pozicija) Attéls
— kermena aug8dala taisna, nav pagriezieni
— smagums tuvu kermenim A I t‘K
— parvieto$anas daZu solu attaluma (I'dz 2 m)
— neliela noliek§anas uz prieksu, nelieli pagriezieni
— smagums tuvu kermenim B K(‘ '1 ?
— parvietosanas liela attaluma (vairak par 2 m)
— dzila liekSanas vai tala sniegsanas
— neliela noliekSanas ar vienlaicigu kermena aug$dalas rotaciju C ﬁ*‘(&é
— smagums talu no kermena vai virs plecu augstuma
— daudzpusiga liek8anas ar vienlaicigu kermena rotaciju
- smagums talu no kermena D 41—1‘
— ierobezota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz celiem
15. | = Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)?
Ja O Ne O
16. | = Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pacélaji vai citi paliglidzekl|i
Ja O Ne O
17. | = Vai darba laika ir reglamentétas atpitas pauzes?
Ja O Ne O
= cik ilgas ir atpdtas pauzes (minGtes) un péc kada
[RIKAL et
(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)
18. | = Vai atpitas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu?
Ja O Ne O
19 | = Vai atpltas pauzu laika veicat relaksacijas vingrindjumus muskulu atslodzei?
Ja O Ne O
2. Vide
20. | = Temperatira darba telpa apmierina:
Ja O Ne O
21. | = Apgaismojums apmierina
Ja O Ne O
22. | = Vai esiet paklauts/a visparéjas (tehnologiskas no gridas) vibracijas ietekmei?
Ja O Ne O
23. | = Vai esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijas (rokas instrumentu) ietekmei?
Ja O Ne O
24. | = Vai lietojiet vibracijas aizsardzibas I1dzek|us (speciali cimdi, apavi, elastigi paklaji)?
Ja O Ne O
25. | = Vai esiet paklauts/a pastaviga trokSna ietekmei?




Ja O Ne O

Ja neapmiering, kas bltu UzZIabojamS:........o.uiiiiiiii

26. | = Vai esiet paklauts/a impulsiva trokSna ietekmei?
Ja O Ne O
27. | = Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies?
Ja O Ne O
28. | = Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzek|us ?
Ja O Ne O
29. | = Vai darba vidé ir Kimiskie faktori?
Ja O Ne O
ierakstit kadi (piem., organiskie $kidinatéji, skabes, SAMMI U.C.).......cvvveeeeverennnns
30. | = Vaidarba vidé ir putekli (smilSu, krasu, metala, ogles u.c.)
Ja O Ne O
31. | = Vailietojiet respiratorus darba laika?
Ja O Ne O
3. Instrumenti un darba mas$inas (ierices, agregati)
32. = Vai lietojiet rokas instrumentus
Ja O Ne O
noradit kadus (piem., elektriskie urbiji u.tml.)
33. | = Vairokas instruments (darba masina) ir érts/a un Jis apmierina?
Ja O Ne O
34. | = Vairokas instrumenta svars parsniedz 5 kg?
Ja O Ne O
35. | = Vairoku instrumentu (ieri¢u, agregatu) darbibas laika ir jitama liela vibracija?
Ja O Ne O
36. | = Vairoku instrumentu (ieri¢u, agregatu) darbibas laika ir jatams liels troksnis?
Ja O Ne O
37. | = Vai roku instrumenti darba laika sakarst?
Ja O Ne O
4. Darba organizacija
38. | = Vai Jus pats kontrolgjiet savu darba procesu?
Ja O Ne O
39. | = Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu?
Ja O Ne O
40. | = Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude?
Ja O Ne O
41. | = Vai darba organizacija JUs apmierina?
Ja O Ne O

Pateicamies par atsaucibu!

Anketas originala autori: asoc. prof. Dr.med. Z. Roja, prof., Dr.habil.chem. V. Kalkis
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4. pielikums

SIA “Jekabpils PMK” kvalitates vadibas standarti

—_ =
®LHQA

Business Afburance

ATBILSTIBAS SERTIFIKATS

Ar 5o tiek apliecinats, ka:

SIA JEKABPILS PMK
Jékabpils
Latvija

Kvalitétes un vides parvaldibas sistému ir izvertéjis
Lioyd's Register Quality Assurance un ta atbilst:

1SO 9001:2008
IS0 14001:2004

standartu prasibam.
Kvalitdtes un vides parvaldibas sistéma attiecas uz:

Celtniecibas darbu veik$ana, vadi§ana un bOvuzraudziba. Eku
konstrukciju projektéSana un &ku bivprojektu vadisana.
Autoce|u, ielu un laukumu bavnieciba un bivuzraudziba. Upju
hidrotehnisko bavju bavdarbu veikSana, vadisana un
bavuzraudziba. Udensapgades, kanalizacijas, siltumapgades un
ventilicijas sistému bavdarbu veiksana, vadisana,
bavuzraudziba.

Atbilstthas Sdkoingja KPS atziBana:; 11, oktobris 2005
Sertifikdts Nr.: LTQOO0G4E7

Sakotngjd VPS alzidana: 21, Jdlijs 2011

Palraiz8jais sarifikdts: 21, jllijs 2011

Serlifikata dedguma terming: 20, jalijs 2014
fawe [ Epnrr PRI pES

Izsﬁlagusi‘. Lionyd's Hagistef EMEA filiale Riga
Lioyd's Register Quality Assurance Limited vanda

Big dokamaents i seagund rkalla nospcijum objeks.
1 Farchiurch Swacd, London ECTM 4BE Linlesd 'Dl'l}:l:l'ﬂ Regitation rumbssr TH
T E O EEriE B in iy wi e [ROA el TR Ty LR,

]
Tri bl oo "ds S deme o e :ihlul-""— = e Py il 01
s




Magistra darbs ,,Fiziska slodze buvstradniekiem un ergonomiskie risinajumi” izstradats LU

Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Arnis Putnin$

Rekomendgju darbu aizstavesanai

Vaditajs: Dr. sc.admin., Eur.Erg. Henrijs Kalkis

Recenzents: profesors, Dr.chem. Artars Viksna

Darbs iesniegts Kimijas fakultate 2016.9. ..........

Dekana pilnvarota persona: Vija Gutane

Darbs aizstavéts profesionalas magistru studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba

un ekspertize” gala parbaudijuma komisijas séde

2016.Q ..ovev eennnns prot. Nr. ........., vért€jums

Komisijas sekretare:
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