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ANOTACIJA

P&tijuma meérkis bija noskaidrot ka vecaku dzimums ietekmé vainas, kompetences un

atbildibas piedéveésanu audzinaSanas neveiksmju gadijumos.

Bakalaura darba tika izmantota originala eksperiments, kura tika ieklauti 4 situacijas
apraksti un 3 jautajumus katra par kompetenci, atbildibu un vainu. Kopa piedalijas 258
respondenti vecuma 19-69 gadiem (M= 34,7), ar (95 %) un bez audzinasana pieredzes (5 %).

P&tijums ir eksperiments, ar 2 grupam.
Neviena no jautajumiem netika atrastas statistiski nozimigas atskiribas.

Atslégas vardi: vecaku kompetence, dzimumu stereotipi, vainas piedévésana, atbildibas

novertéjums, audzinasanas neveiksmes.



ABSTRACT

The aim of the study was to find the gender of parents influences the attribution of

blame, competence, and responsibility in cases of parenting mistakes.

An original experiment was used in the bachelor's thesis, which included 4 situation
descriptions and 3 questions in each about competence, responsibility, and guilt. A total of
258 respondents aged 19-69 (M=34,7) participated, with (95%) and without parenting

experience (5%). The study is an experiment with 2 groups.
No statistically significant differences were found in any of the questions.

Key words: parental competence, sex stereotypes, attribution of blame, liability

assessment, parental mistakes
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IEVADS

Vecaku kompetence ir temats, par kuru visbiezak tiek spriest neveiksmju gadijumos
vai tad, kad tiek lemts par bérna aizbildniecibu. Ta¢u kompetence nav novérojama tikai
noteiktos brizos, ta paradas katra vecaka uzdevumu pildiSanas laika. Runajot par vecaku
kompetenci tiek daudz piemin&ta mate, bet bérna tévam arT ir vecaka loma. Vai kompetences
tiek piedévétas atskirigi atkariba no dzimuma? Sis ir jautajums, kas tiks apskatits §7 bakalaura

darba ietvaros.

Dzozefs Konrads (Conrad, 1896 ) ir teicis, ka nekludas tikai tie, kuri neko nedara.
Kludas audzinasana ir dabiskas, pat “perfektie” vecaki klidas. Tacu p&tijums, kas tika veikts
ASV (Walzer, & Czopp, 2011) atklaj, ka identiskos neveiksmju gadijumos mate tiek sodita
vairak neka tevs, ka arT mate tiek uztverta mazak kompetenta sava loma. ST bakalaura darba
turpinajuma tiks tuvak apskatiti iemesli, kapec mates tiek soditas vairak un kliidu gadijumos
uztveras ka mazak kompetents vecaks. Sis jédziens zinatniskaja literatiira lielakoties tiek
apskatits no vecaku puses — kompetences izjiita. Ta¢u daudz mazak tiek apskatits, ka

apkartgjie uztver vecaku kompetenci un ka vecaki tiek verteti tas konteksta.

Mérkis - noskaidrot ka vecaku dzimums ietekme vainas, kompetences un atbildibas

piedévésanu audzinasanas neveiksmju gadijumos.
Petijuma jautajumi:
1) ka vecaka dzimums ietekm€ piedeéveto kompetences Itmeni?
2) kur§ dzimums kliidu gadijumos tiks vainots vairak?
3) ka audzinasanas pieredze prognoze vainas piedévésanu vecakam?
Hipotezes:
1) Mates tiks uztvertas ka vairak kompetentas
2) Mates neveiksmju gadijuma tiks vainotas vairak

3) Respondenti ar audzinasanas pieredzi vecakus neveiksmju gadijuma vertes negativak

neka tie, kuriem pieredzes nav



VAINAS PIEDEVESANA

Vainas piedévesanas jedziens

Parmetums ir sarezgits jédziens. Var saprast, ka tas sastav no vairakam sastavdalam,
ieskaitot atzinas, kas saistitas ar vainas pieskirSanu (c€lona piedévésanu), atzinas, kas attiecas
uz izvairisanos no vainas un ietekmi, kas saistitas ar vainas spriedumiem (McGee, Wolfe, &
Olson, 2011). Savers (Shaver, 1985) izklastija teorétisku atzinu secibu, kuru rezultata tick
piedévéta vaina. Pirmkart, individs noverté otra (vai sevis) notikuma célonsakaribu,
izmantojot c€lonsakaribas dimensiju (piem&ram, novertéjums par to, vai individa iek$gjie
aspekti veicinaja notikumu). P&c tam vertétajs atbildibu pieskir, pamatojoties uz vairakiem
faktoriem: cik liela m&ra vaininieks vargja paredzet savas ricibas sekas; nodoms izraisit
notikumu; gribas pakape; un, noveértéjot darbibas moralo nepareizibu. Vainas piedévésana ir
morala, afektiva un vertgjosa atbilde, kas rodas péc tam, kad individs novérté un noraida
parkapgja personas pamatojuma vai attaisnojuma validitati par iedarbibu, kas, p&c individa

domam, tika radita ar nodomu. Tap&c vaina ir $o atzinu apvienojums vai produkts.

Seivers (Shaver, 1985) ar ir uzsvéris, ka vainas atribiicija radisies, kad netick pienemti
attaisnojumi par nodarjjumu. Ta ir taisniba gan sevis, gan citu vainoSanas gadijumos. Snaiders
un kol&gis (Snyder, & Higgins, 1988, ka minéts McGee, Wolfe, & Olson, 2011) piedava
teoriju par attaisnojumu radiSanu. P&c §is teorijas, no sevis vainos$anas var izvairities
manipul&jot ar atbildibas atribiicijas elementiem. Kaut arT attaisnojumu teorija uzsver uz sevi
virzitus attaisnojumus, ta var ietvert attaisnojumus pret nozimigiem cilvékiem individa dzive.
Iesp€jams, ka imantojot attaisnojumus var traucét vainas atribiiciju, kas arT laus izvairities no
negativajam afektivajam vainas sekam un radis mazaku pret sevi vai citiem verstu negativo

ietekmi. Tadgjadi attaisnojumi ir svariga sastavdala visaptvero$ai vainas procesa izpratnei.

Saskana ar Heidera (Heider 1958, ka minéts Shaver, 1985 ) teoriju, parasta individa
darbibas analizi izskir a)personigas puses - spéka, nodoma — un b) vides puses - uzdevuma
griitibas, iesp&jas vai veiksmes dispozicionalos aspektus. Lai izpilditu uzdevumu, personas
sp€jam japarsniedz uzdevuma griitibas, personai ir jabiit nodomam veikt uzdevumu, un ir
jabiit pieptlei noltika noraditaja virziena. Pienemsim, ka individs ir noteicis, ka darbiba tika
veikta ar nodomu. Vai §T ti§a darbiba personu informé par vaininieka personigo attieksmi vai

tikai atspogulo spécigu socialas vides izdarito spiedienu? Sis jautajumu tiek apspriest un
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norada uz problému, kuru risina korespondentu secinajumu teorija (Jones & Davis, 1965;
Jones & McGillis, 1976, ka minéts Shaver, 1985), 1pass atribiicijas modelis, kas paredzéts, lai

dazas Heidera idejas padaritu precizak parbaudamas

Vertetaji biezi secina vaininieka motivus un attieksmi no darbibam, kuras vini personigi
nav pieredz&jusi (zverinatie pienemtie spriedumi ir viens spilgts piemérs), un korespondentu
secindjumu teorija piedava veidu, ka to panakt. Teorija vispirms tiek pienemts, ka daritajam
bija priekszinasanas par vina uzvedibas sekam, ka bija nodoms panakt dazas no §STm
zinamajam sekam un ka vinam bija pietickamas sp&jas nodomu nodot veiksmigai izradei.
Katra darbiba tiek uztverta ka izvéle, pat ja izv€le ir tikai starp darbibu un bezdarbibu Ja
uzvedibu var uzskatit par izv€les produktu starp diviem vai starp vairakiem iesp&jamiem
darbibas veidiem, var parbaudit alternativas, lai uzskaititu katras izvéles sekas. Neatkarigi no
ta, vai vini ir pieredz&jusi uzvedibu vai n€, vertétaji var izmantot savu pieredzi, lai
rekonstrugtu, kadas sekas varetu bit, lai identificetu sekas, kas biitu kopigas visam izveleém,
un izol&tu tas sekas, kas raksturigas tikai izv€l&tajai darbibas virzienam. Ja So "retak
sastopamo" seku skaits ir mazs, un to pielaujama vélamiba ir zema, vertétajs var bt dross, ka

veikta darbiba atspogulo personigo attieksmi.

Villikana un kolégi (Villicana, Garcia, & Biernat, 2015) sava p&tijuma vélgjas izpétit, ka
pieticigas “neveiksmes” vecaku joma ietekmé spriedumus par heteroseksualam matém un
teviem, un parbaudit Ceslera (Chesler, 2011, ka minéts Villicana, Garcia, & Biernat, 2015)
pienémumu, ka mateém ir pienakums iesaistities biitiskajas vecaku aktivitatés nepielaujot
kladas, turpreti téviem ir ierobezota vecaku atbildiba un ir sagaidamas un atlautas nelielas
audzinaSanas neveiksmes. Tas, ko vini noskaidroja, salidzinot vecaku subjektivo “labumu” ar
objektivo vertejumiem par vecaku uzvedibu (faktisku iesaisti vecaku uzdevumos), ir tas, ka
abu dzimuma vecaku audzinaSana tika uztverta vienlidz laba, pat, kad mates bija vairak
lesaistitas dazadas vecaku aktivitates. No 81 var secinat, ka no matém tiek sagaidits vairak, un
sievietém ir jadara vairak, lai tiktu uztvertas ka vienlidz labas vecaku loma salidzinot ar
virieSiem.

Bodenhauzens un Lihtensteins ( Bodenhausen, & Lichtenstein, 1987) veica pétijumu,
kura dalibniekiem ltidza novertet apstidzeto vainu. Apsiidzetais bija vai nu latinamerikanis vai
bez minétas etniskas piederibas. Petijuma rezultati apstiprinaja izvirzito hipotézi, ka
saskaroties ar sarezgitu sprieduma situaciju, dalibnieki sprieduma vienkar$oSanai izmantos
stereotipus, konkrétak, dalibnieki izmantoja stereotipus ka galveno t€ému, ap kuru vini
organiz€ dotos pieradijumus, kas atbilst stereotipam, un pretrunigo informaciju atstaja

novarta.



Socialas normas ir dalita sociala uztvere par vai aizliegumi pret “atbilstoSam” vai
“nepiemérotam” aktivitatém un lomam (Settersten, & Hagestad, 1996a, b; Settersten, 2003;
Dannefer and Settersten, 2010, ka minéts Eicher et al., 2016). Tas p&c definicijas ir plasi
izplatitas socialas grupas un tiek stiprinatas caur socialam attiecibam, socialas institiicijas,
politika un plassazinas Iidzeklos. Sniedzot skaidrojumu tam, kas ir “normali”, socialas
normas, attiecigi no sociologijas funkcionalistiskas un konstruktivistiskas perspektivas, var
nodrosinat lidzeklus kartibas nodrosinasanai sabiedriba un drosibas un paredzamibas izjitu
individu dzives laika (Eicher et al., 2016). Daudzi pétijumi ir dokument&jusi socialo normu
nozimigo lomu individu attieksmes un uzvedibas veidoSana ( Berkowitz, 2004, ka minéts
Eicher et al., 2016 ). Sie p&tTjumi parasti koncentr&jas uz individu normativajam ceribam, tas
ir, uz uztveri ko citi uzskata par piemérotu vai nepiemérotu. Cilveki parasti neierobezo $is
normativas ceribas tikai konkrétam situacijam vai viet€jam kopienam, bet gan piemero tas

lielakam situaciju spektram un plasakam iedomatam kopienam.

Nemot vera, ka no matém tiek sagaidits vairak, un vinam ir jadara vairak, lai tiktu
uztvertas ka vienlidz labas salidzinot ar téviem (Villicana, Garcia, & Biernat, 2015) un, ka
petijumos jau ir paradijies, ka identiskos neveiksmju gadijumos mate tiek sodita vairak neka
tevs, ka ari sieviete tiek uztverta mazak kompetenta (Walzer, & Czopp, 2011), viena no §1

bakalaura darba hipotézém ir, ka mates neveiksmju gadijuma tiks vainotas vairak.

AudzinaSanas pieredzes saistiba ar vainas piedéveésanu

Bodenhauzens (Bodenhausen, 1990) uzskata, ka tas, vai més reagéjam uz individu ar
vispargjiem uzskatiem par grupu no kuras vins$ ir vai ar pardomatu katras personas unikalo
ipasibu analizi, liela méra ir atkarigs no ta, vai stereotipiskie uzskati nodrosina vieglu,
Skietami atbilstoSu pamatu atbildes sniegSanai, un vai atra un mazak piepiiles pilna reakcija ir
nepiecieSama vai vélama. Stereotipiskas atbildes var dominét, ja vien socialajam uztvéréjam ir
pietickama momentana sp&ja un motivacija iesaistities centiga, sistematiska domasana.
Motivacijas faktori ieklauj personiga iesaiste. Faktori, kas ierobeZo sp&ju sistematiski
apstradat informaciju, ir uzmanibas noversSana, informacijas parslodze un uzdevumu
sarezgitiba. ST bakalaura darba ietvaros tiks apskatits tas, ka personiga iesaiste, $aja bakalaura

darba - audzinasanas pieredze, ietekme vainas piedévésanu vecakiem.



Vertgjot citus, cilvékiem spécigakas emocionalas reakcijas nerada vis kompetence -
nekompetence, bet gan vértéjama moralums — amoralums (Wojciszke, 2005). Moralums
ietver ar emocionala siltuma ipasibas, kas tika minétas ieprieks. Citu moralums attiecas uz
cilvéka personigajam intereseém, tapéc emocionalas reakcijas ir specigakas. Savukart attieciba
uz sevi cilvékiem parasti svarigaka ir kompetence, jo ta nosaka efektivitati personigo mérku
sasniegSana. No $T izriet treSais pétijuma jautajums: ka audzinasanas pieredze prognoze vainas
piedévésanu vecakam? No iegiitas informacijas varétu secinat, ka gadijuma, kad vertétajs,
Saja petljuma respondents, pats ir vecaks, vins gadijuma miné&ta vecaka kliidas varetu vertet

negativak neka tie, kuriem nav bérnu.

DZIMUMA STEREOTIPI UN VIEDOKLIS PAR VECAKIEM

Socialie psihologi ir uzkrajusi parliecinosus pieradijumus tam, ka stereotipi (t.i., gaidu
izmantoSana par socialo grupu, veértgjot mérka individu) ietekmé gan citu cilvéku uztveri, gan
izturé$anos pret viniem (Bodenhausen, 1990). Saskana ar socialo lomu teoriju (Eagly et al.,
2000) atskiribas starp dzimumu socialaja uzvediba rodas no sabiedriba domingjosa dzimumu
lomu sadalijuma, kura sievietes tiek uzskatitas par majrazotajam un viriesi par ekonomikas
nodro§inatajam. Sis sadalfjums joprojam ir redzams miisdienu sabiedribas; mates visbiezak ir
mazo bérnu primaras apripétajas (Huerta et al., 2013, ka minéts Endendijk et al., 2017),
sievietes ir vairak parstavétas izglitibas un kopjosas profesijas (pieméram, auklites,
pirmsskolas skolotajas, masinas), un viriesi ir parak parstaveti profesijas, kas saistitas ar varu,
fizisko speku, statusu un valdonigas personibas Tpasibam (ti, vadiba, inZenierzinatnes)
(Endenijk et al., 2017). Tas ir novérojams ari Latvijas teritorija. 2016. gada dati (Centrala
statistikas parvalde, 2016) liecina, ka nodarbinato sadalijuma pa profesijam un saimniecisko
darbibu veidiem vérojama horizontala segregacija - Latvija augsts sievieSu Ipatsvars ir
1zglitiba, veseliba un socialaja apriipé, bet virieSu — biivnieciba. Tiek ierosinats, ka §is
dzimumu lomas ved pie stereotipiskam idejam un gaidam par atskirigo virieSu un sievieSu
raksturu un uzvedibu (t.i., dzimumu stereotipiem), kas noved pie atskirigas attiecksmes pret
virieSiem un sievietém, ka ar1 pret z€niem un meiteném, kas savukart noved pie dzimumu

atSkiribas uzvediba.
Viriesi un sievietes ir tendéti sievietes vertet primari péc ar¢ja izskata, nevis pec
sasniegumiem, tacu viriesi netiek $adi verteti (Fredrickson, & Roberts, 1997). Ka rezultata,

sievieSu vispargja vertibas sprieduma dominé izskats, pat kontekstos, kur tam nevajadzetu but
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nozimigam. Ellemersa (Ellemers, 2017) uzskata, ka dzimuma stereotipi netiesi ietekmé
pienémumus, kadi mums ir attieciba uz atsevisku sievieSu un virieSu ipasibam, prioritatém,
vajadzibam, ka ari standartiem, p&c kuriem mes vinus vértéjam. Vina min, ka viriesu
stereotipiska sfera ir speks, bet sievietém ta ir kopiba. Viriesi ir orientéti uz individualu
uzdevumu veiksanu, kamer sievietes — riip€ties par citiem. VirieSu prioritate ir darbs,
sievietém — gimene. VirieSu uztverta kvalitate ir kompetence, sievietém — siltums. VirieSu

novarta atstatas vajadzibas ir starppersonu sakari, sievietém — profesionalie sasniegumi.

Kada pétijuma (Eagly, & Mladinic, 1994) tika atklats, ka sievietes tiek stereotipiz&tas
pozitivak neka viriesi, ka art vinam tiek piedévetas labveligakas iezimes, pieméram, siltums
un ripes. Biezi Sie pozitivie stereotipi ir ka sekas grupu dabisko un iedzimto sp&ju atSkiribam.
Lidz ar to, pozitivi stereotipiz&tas grupas biezi asoci€ ar iedzimtam kompetencém genétisko
vai biologisko faktoru d€l. Piem&ram, viens no pirmajiem stereotipiem, ko cilveki piemin par
afroamerikaniem, ir tas, ka vini ir dabiski sportiski (Czopp & Monteith, 2006). Cita p&tijjuma
(Harrison, & Lawrence, 2004) dalibnickiem tika jautats, kadi iemesli, vinuprat, ir atbildigi par
afroamerikanu sportiskajiem sasniegumiem, vini galvenokart ming&ja iemeslus, kas saistiti ar
afroamerikanu biologiskajam, genétiskajam un evolicijas prieksrocibam. Ta ka pozitivie
stereotipi biezi ir noteicosi un nosaka kadam objektam ir jabit, uztvergji var iedrosinat un
apbalvot $adu stereotipu konsekventu uzvedibu, pieméram, loti atletisks afroamerikanis
visticamak tiks uztverts ka objektivi sportiskaks (stipraks, atraks) neka baltais, kurs§ ar1
raksturots ka loti atlétisks (Walzer, & Czopp, 2011). Cita p&tijuma (Czopp, 2010) tas
apstiprinajas - baltais uztveéréjs mudinaja melnadaino studentu sportistu, bet ne balto studentu
sportistu, veikt ar sportu saistitas aktivitates (trenéties) uz akadémisko darbibu (maciSanas)
rekina. Sadas gaidas var radit negativas sekas tiem objektiem, kuri stereotipu noraida ar
neatbilstoSu uzvedibu. Pieméram, sievietes, kas veic pasreklamu, kas nepiecieSama karjeras
virzibai (pieméram, paSparliecinatiba, parlieciba), biezi tiek soditas par sievieSu pieticibas un
pieklajibas stereotipu parkapsanu (Rudman, 1998). Tapat Korrela un vinas kolégi atrada
pieradijumus par “mates sodu”, pieméram, ka stradajosas mates ne tikai tiek uztvertas ka
mazak patikamas neka stradajosie tévi, bet ar1 to, ka vinas tiek uztvertas ka mazak
kompetentas darba un ka pelnijusi zemakas sakuma algas (Correll, Benard, & Paik, 2007).
Pastav priekSstats, ka pozitivi stereotipiskus individus var sodit arT par to, ka vini nav
attaisnojusi augstas ceribas, kas saistitas ar vinu grupas stereotipiskajiem “spekiem”. Lidz ar
to, pat ja nav stereotipiski nekonsekventu pieradijumu, stereotipiem atbilstoSas informacijas

trukums ir pietiekams, lai izraisitu individa negativu vertgjumu.

10



Sie stereotipi netiesi iespaido misu spriedumu par virie$iem un sievietém ka bérnu
vecakiem. Cilveki sagaida, kad sieviete kltist par vecaku, ka vinas prioritate biis riip&ties par
bérnu, kas ietekm@s to, ka vina blis mazak apnémiga un ambicioza darba. Turpreti, kad
virietis kl@ist par vecaku, tas neietekmé vina spéjas ka darba néméejam. STs netiesie pienemumi
- pat ja tie nav pamatoti — ietekmé& darba un karjeras iespgjas, ko sanem sievietes un viriesi.
Pétijuma (Corell et al., 2007, ka min&ts Ellemers, 2017), kur dalibniekiem liidza novértét
amatam vispiederigako darbinieku, darbam rekomendgja sievietes, kuram nav b&rnu, pat, ja
darba devéjam bija doti identiski darba piedavajumi. Dazadi pétijumi ir atklajusi, ka
profesionalas sievietes pec kltiSanas par matém tiek uzskatitas par mazak kompetentam,
turpreti tas neattiecas uz virieSiem, kuri kliist par téviem (Ellemers, 2017). Ta rezultata cilveki
parasti ir mazak gatavi pienemt darba, paaugstinat vai izglitot stradajoSas mates neka

stradajosus tevus vai darbiniekus bez bérniem.

Tacu sievietes nav vienigas, kuras negativi ietekmé stereotipi. Viriesi ir nepietiekami
parstavéti profesionalajas un gimenes lomas, kas uzsver kopibu un riipes, tiesi Sie stereotipi
netieSi novers vinu interesi un ieklausanos $adas lomas (Croft et al., 2015, ka minéts Ellemers,
2017). Si parlieciba par sievietem ir saprotama, nemot véra, ka sievietes ir galvenais, ja ne
vienigais vecaks, daudzas ziditaju sugas. Arl tas, ka bernu aizbildniecibu visbiezak iegiist
mates, atbalsta stereotipu, ka sievietes ir dabiski kompetentas, parakas ka vecaks (Walter, &
Czopp, 2011). Iesp&jams, ka sievietes biezak iegiist aizbildniecibu tapéc, ka cilveki vinas
uztver ka ar biologisku noslieci biit par galveno vecaku. Ekspektaciju stavokla teorija
(Expectation states theory) (Berger, Fisek, Norman, & Zelditch, 1977, ka minéts Walter, &
Czopp, 2011) apgalvo, ka tad, kad uz ipasSibam balstitas ekspektacijas ir pretruna ar
sniegumu, labakos grupas loceklus veértes negativak neka nelabveliga situacija esoSos grupas
loceklus. Tapéc pozitivu stereotipu gaidu neapstiprinasana rada negativus iznakumus.
Dzimumu stereotipu konteksta - brivpratigi bezb&rnu sievietes tiek vertétas negativak neka

piespiedu karta bezb&rnu sievietes (Jamison, Franzini, & Kaplan, 1979).

Valters un Cops (Walter, & Czopp, 2011) pétija un secinaja, ka pozitivie stereotipi var
nebit tik pozitivi — no pirma acu skatiena var Skist iepriecinosi, ka daZas sociali nelabvéligas
grupas tiek uzskatitas par 1pasi talantigam vai lietpratigam noteiktas jomas, Iidz ar to Siem
individiem tiek uzliktas augstas prasibas un, kad tas netiek izpilditas, sasniegtas, neskatoties
uz to, ka viniem ir kaut kadas it ka dabiskas sp&jas, vini biezak tiek vertéti, un izturéSanas pret
viniem ir skarbaka atskiriba no tiem, kuri nav saistiti ar §iem stereotipiem. Saja pétijuma
apstiprinajas tas, ka kliidas gadijuma mates tika uztvertas ka mazak kompetentas ka vecaks un
atbildigakas par kliidas sekam, neka tevi.
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Gaidu - parkapumu teorija (Expectancy-violation theory) (Burgoon, 1986; Jussim et al.,
1987, ka minéts Bettencourt et al., 1997) dalgji iesaka mums vertet cilvékus ekstrémak, ja
vinu uzvediba parkapj stereotipiskas ceribas uz vinu nozimigakajam grupam. Kada pétijuma
(Taynor, & Deauz, 1973, ka minéts Bettencourt et al., 1997) par stereotipiskam gaidam
paradijas, ka dalibnieki pieskira lielaku atlidzibu sievietei, kura devusi palidzibu pilsoniska
arkartas situacija, neka virietim, kur§ aprakstits Iidzigi. P&tnieki to pamatoja ar to, ka $1
glabsanas uzvediba bija viriskiga, sievietei negaidita, ka rezultata vertetajus vairak iespaidoja
sievietes izpalidziga uzvediba. Svarigi ir tas, ka veértétaja dzimums nemainija secinajumu,
tapec vertétaja piederiba grupai paradijas ka mazak svariga par stereotipiskajam gaidam.
Vertgjot individus no dazadam socialajam grupam, ka svarigu kritériju var netiesi atsaukties
uz vertétaja koncepciju par grupas vidéjo vai standarta [imeni. Piem&ram, tas, kas tiek
uzskatits par “loti parliecinoSu” uzvedibu sieviete, var biit diezgan atskirigs no ta, kas tiek
uzskatits par “loti parliecinoSu” virieti. Abos gadijumos tiek izmantoti atSkirigi sprieduma

standarti, lai novertétu katru no dzimumiem.

Tradicionalas dzimumu lomas uzsver sievieSu ka mates un apriipétajas un virieSu ka
apgadnieka pienakumus. Més peétam divus uzvedibas veidus, kas tiesi saistiti ar $Tm lomam:
izvele palikt bez bérniem un pilna laika darbs, kad ir mazi bérni. Sie divi statusi ir skaudri, jo
tie apdraud tradicionalos picaugusa cilvéka un gimenes dzives jédzienus - mates un té&va lomu
noraidiSanu un novirzi no dzimumu lomu gaidam neatkarigi no ta, vai t€viem nav pilnas
slodzes apgadnieks, vai matém, kas nav pilnas slodzes apriipétajas maziem bérniem. Pilna
laika nodarbinatiba ir tieSi pretruna ar mates aprupétaja lomu, tacu ta ir saskanota ar téva
nodroS$inataja lomu. SievieSu un virieSu nepienemsana bezbérnibas de] var but mazak
diferencéta starp dzimumiem, lai gan, buiSana par mati tiek uzskatita ka centra sievietes dzive,

tacu par virieSiem $ads uzskats nav (Eicher et al., 2016).

Pétnieciba par stereotipiem lielu ieguldijumu ir devusi S. Fiske, kura ir attistijusi
stereotipu satura modeli (SSM) (Fiske, 2002). Tas ir modelis, kas skaidro, ka visi grupas
stereotipi un starppersonu iespaidi veidojas divas dimensijas: siltums un kompetence. SSM
kategorijas ataino stereotipu dabu gan no negativas, gan pozitivas puses. Emocionalo siltumu
atspogulo tadas pasibas ka sirsnigums, draudzigums, labsirdigums, uzvediba ar labiem
nodomiem, patiesums un uzticamiba. Kompetenci atspogulo tadas 1pasibas ka kompetentums,
prasmigums, efektivitate, gudriba, sp&jigums un parliecinatiba. Individi tiek iedaliti atkariba

no uztverta emocionala siltuma un kompetences Iimena (Fiske et al., 2002).

Augsti raditaji abas kategorijas parasti tiek piedéveéts iekSgrupai un tuviem

sabiedrotajiem, kas tiek uztverti ka emocionali silti un kompetenti. Zemi raditaji abas
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kategorijas nozimé, ka grupa tiek uztverta ka emocionali auksta un nekompetenta. Sada grupa
ietilptu, piem&ram, bezpajumtnieki. Grupas SSM kategorijas var vertet art ambivalenti.
Piem@ram, ka kompetenti, bet zemu emocionalaja siltuma varétu vertet bagatniekus.
Turpretim emocionali silti, bet mazak kompetenti tiek uztverti sabiedribas vecaka gada
gajuma cilveki.

SSM tiek pétits ari saistiba ar konkurenci un uztverto grupas statusu (Fiske et al., 2002).
Kompetence ir tiesi saistita ar uztverto grupas statusu, proti, augstaka statusa individi tiek
uztverti ka kompetentaki, pieméram, biznesmeni, neka zemaka statusa individi, kuri tiek
uztverti ka nekompetenti, piem&ram, bezdarbnieki. Ta¢u emocionalais siltums tiek saistits ar
nekonkurgjosam grupam, bet konkurgjosSas grupas saista ka mazak emocionali siltas.
Piemé&ram, majsaimnieces uzskata par nekonkurgjosu grupu, kuram tiek piedévets

emocionalais siltums.

Stereotipi par emocionalo siltumu un kompetenci ir saistiti ar noteiktam emocijam un
izturé$anas veidu pret stereotipizéto grupu (Cuddy et al., 2007). Grupas, kuras tiek uztvertas
pozitivi abas kategorijas, individiem rada vispozitivakas emocijas, tas tiek noveértetas un
cilveki ar prieku tam palidz, pasarga vai sadarbojas ar tam. Grupas, kuras abas kategorijas tiek
uztvertas negativi, rada visnegativakas emocijas, tas tiek nicinatas, atgriistas un pat
apdraud@tas. Grupas, kuras tiek uztvertas ka nekompetentas, bet emocionali siltas, cilvékos
izraisa lidzjutibu, z€lumu un aizbildniecisku izturéSanos. Tas var tikt aizsargatas, tam var tikt
sniegta palidziba, tacu tas var arf tikt atstumtas. Turprett grupas, kuras tiek uztvertas ka
kompetentas, bet emocionali aukstas, tiek gan apskaustas, gan saistitas ar sadarboSanos, gan
ar uzbrukumu. Emocionala siltuma stereotipi nosaka aktivas izturé$anas tendences, tas ir,
aktiva palidz€Sana vai tieSi pret€ji — kait€Sana. Kompetences stereotipi nosaka pasivas

izturéSanas tendences, tas ir, sadarbosanas vai ignoréSana un nevériba (Cuddy et al., 2007).

VECAKU KOMPETENCE

Dzonss un Prinss (Jones & Prinz, 2005) defin€ vecaku kompetenci ka vecaku uzvedibu,
prasmes un stratégijas, kas tiek uzskatitas par pozitivas un adaptivas bérna attistibas rezultatu
veicinasanu. Sanders, Markie-Dads un Turners (Sanders, Markie-Dadds, & Turner, 2003)
uzskata, ka vecaku kompetence ir ciesi saistita ar pasregulaciju, vecaku sp€ju centralo prasmi,

kas vecakiem lauj: izvél&ties mérkus, uzraudzit savu un bérna uzvedibu, istenot stratégijas,
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novertét savas audzinaSanas efektivitati. Savukart Sabatelli un Waldrons (Sabatelli, &
Waldron, 1995) tomér apgalvo, ka vecaku kompetence ir (a) objektiva, jo ta ietver spriedumu
par to, vai vecaku uzvediba atbilst sabiedribas normam un ceribam- $aja limeni kompetenci
verte argji avoti (pieméram, citi gimenes locekli, socialie darbinieki, bérnu aizsardzibas
inspektori, kopienas medmasas); (b) subjektivi, atsaucoties uz vecaku novertejumu par to, cik
labi vini darbojas vecaku loma, salidzinot ar vinu ceribam - $aja situacija kompetenti vecaki ir
tie, kas labveéligi vérté savu lomu sniegumu. De Montinj€ un Lasarite (de Montigny, &
Lacharité, 2005) atbalsta So sakot, ka atskiriba starp vecaku efektivitati un vecaku
kompetenci, patiesiba slépjas taja, kam pieder uztvere. Vecaku efektivitate ir vecaku uztvere,
savukart vini ierosina, ka vecaku kompetence parstav spriedumus, kas citiem ir par vecaku
sp&jam. Kompetenta vecaku audzinasana ir aizsargajosa, uzmaniga un integréta siltuma un

bérna attistibai atbilstoSas kontroles kombinacija (Teti et al., 2017).

Dzonstone un Mass (Johnston & Mash, 1989) jédzienu vecaku kompetences izjiita
defingja ka vecaku prieksstatu par savu efektivitati un apmierinatibu esot vecaku loma.
Efektivitati apraksta ka vecaku priekSstatu par savu kompetenci, spgjam risinat ar bérna
saistitas problémas un vecaku parliecibas par savam prasmém veikt vecaku lomas
pienakumus, uzsverot tiesi savus prieksstatus, nevis vecaku realas spgjas. Lidz ar to, ja
vecakam ir priekSstats, ka vins nesp€j veikt kadu no §tm funkcijam, vins sevi uztver ka
nekompetentu esot vecaku loma. Teti un Kandelarija (Teti & Candelaria, 2002) ir apskatijusi
vecaku kompetenci no dazadam perspektivam un secinajusi, ka tas visas $o jédzienu skaidro
ar diviem galvenajiem punktiem. Pirmais ir tas, ka siltums, pienemsana un jutigums pret
bérnu pamatvajadzibam, socialajam noradeém un to, kas ir atbilstosi sagaidams konkréta bérna
attistibas Itmenim, ir kompetentas vecaku universalas sastavdalas neatkarigi no bérna
attistibas pakapes. Otrais ir tas, ka skarba, negativa, piespiedu audzinasana universali tiek
uzskatita par kaitigu beérniem, lai gan tas novajinosas ietekmes pakape atSkirsies atkariba no
bérna vecuma un temperamenta. TreSais ir tas, ka kontrole, kad ta ir konstatéta kopa ar augstu
vecaku siltumu, padara bérnus kompetentus, neka gadijumos, kur kontroles nav vispar. Tacu
vecakiem ir jaatceras tas, ka parmériga kontrole apdraud bérna autonomiju un paaugstina
bérna uzbudinajuma limeni lidz tam, ka bérns pievers lielaku uzmanibu vecaku emocijam, kas

ir zinojuma pamata, nevis pasam veéstjjumam.

Tas, vai vecaki ir vai nav kompetenti audzinat bérnus, acimredzami ir viedokla
jautajums. Neskatoties uz to, jebkura sapratiga standarta izmantoSana vecakiem joprojam ir
loti atSkiriga. Dazi no vecaku kompetences noverteésanas kriterijiem ir saistiti ar to efektivitati,

parvaldot bérnu uzvedibu un palidzot bérniem macities un sociali sadarboties ar citiem.
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Kompetenti vecaki sp&j izdarit §Ts lietas, nepazemojot, nopietni rajot vai neradot fizisku

kait€jumu saviem b&rniem (Ellis et al., 2018).

Ir minéti art citi veidi, ka vecaki var attistit kompetenci. Ikdienas paradumu ievieSana un
medicinisko shému uzturéSana, izmantojot gimenes rutinu, pieveérsas tam, ka gimenes
organizg€ uzvedibu, kas veicina veselibu un labklajibu (Fiese, 2008). Gimenes ir atbildigas ar1
par tadas vides nodroSinasanu, kura individi var iegiit personiskas efektivitates sajiitu un
justies piederigi grupai, kas vinus rtip&jas un kopj. Rutinu atkartosanas laika gaita un gimenes
ritualu veidoSana var atlauties $adas saiknes. Gimenes kartiba var biit svariga ar1 vecaku
kompetences veicinasana un kopsanas prakses izveidoSana, kas saistita ar beérnu veselibu un
labklajibu, ka arT ir pieradijumi, kas liecina, ka pieredze bérna kopSana pirms pirma b&rna
piedzimSanas ir pozitivi saistita ar vecaku kompetences izjiitam; ka arf, tika konstatéts, ka
zidainu ritmiskums (piemé&ram, rezims, kada zidaini nakti iet gulét) ir saistita ar gimenes
rutinas regularitati, kas savukart bija saistita ar vecaku kompetenci (Fiese, 2008). Saistibas
starp apriipes kompetenci un gimenes rutinam vecaku agrina stadija, iesp&jams, ir vairaku
darfjumu rezultats. Ja zidaina un vecaku uzvedibas stils ir labi saskanots, bérnu var biit
vieglak iesaistit gimenes rutina. Parasta kartiba kltist saméra stabila, un zidaini ir vieglak
nomierinat, ving ir vairak paklauts ieplanotam diendusam un mazak pamostas nakfi. S
paredzamiba savukart var mazinat vecaku nenoteiktibu un riipes un palielinat kompetences
jutas. Kad vecaki iesaistas daudz atalgojosakas ikdienas kopSanas aktivitates, vini klust

parliecinataki par savam sp&jam, un pasas rutinas kliist pazistamakas un vieglak izpildamas.

Lai arT cilveki nepiekritis, kas tiesi ir kompetenta vecaku audzinasana, vairakos
pétijumos ir méginats noteikt, vai §ada kompetence ir saistita ar pécnacgju parkapumiem. Citi
termini, kas izmantoti kompetentu vecaku raksturoSanai, ir autoritativa (nevis autoritara)
vecaku audzinasana un bérnu audzinasanas kvalitate (Ellis et al, 2018). Biitiba kompetenta
vecaku riciba atspogulo tieksmi nemt véra bérna vajadzibu péc vadlinijam un palidzibas, un
sp&ju to nodrosinat tada veida, lai bérni to pienemtu un novertetu. Autoritativa audzinasana ir
definéta lidzigi, t.i., pieskirot autonomiju ar ievérojamu uzraudzibu un vadibu. Vecaku
kompetences mériSana (dazreiz saukta par “vecaku kvalitati”) biezi balstas uz “ekspertu”
noverojumiem, bet citreiz uz vecaku vai paSu bérnu pasu zinojumiem (Johnston & Mash
1989, ka minéts Ellis et al., 2018). Saja pétijuma ir secinats, ka, pieaugot vecaku kompetencei,

samazinas pécnacgju iesaistisanas likumparkapumos.

P&c Centralas statistikas parvaldes datiem (Centrala statistikas parvalde, 2020), Latvijas
teritorija izplatitakais gimenes tips 2020.gada bija vientulas gimenes (viens vecaks, ar vienu

vai vairakiem nepilngadigiem bérniem), kam seko pari bez bérniem un vismazak izplatitakas
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bija precéti pari ar nepilngadigiem bérniem. Salidzinot ar 2011. gadu, manami pieaudzis viena
vecaka gimenu Tpatsvars, Tpasi vientulo masu, ko skaidro ar augstajiem skirSanas raditajiem,
kas ir viens no augstakajiem Eiropas Savieniba, ka arT ir augsto arlaulibu dzimstibas Itmeni
(apméram 40%) un augsto emigraciju (vairak neka 25% no aizbraukuSajiem bija viriesi
vecuma 25-44 gadi, no kuriem 1/3 bija prec&jusies) (Centrala statistikas parvalde, 2020).
Vientulo tévu Tpatsvars kopgja gimenu skaita visos regionos ir 3—4 %, vientulo masu lielakais
patsvars ir Riga — 22,7 %, bet mazakais Latgalé — 17,8 %. Visos novados, iznemot Kurzemi,
vientulas mates ar bérniem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, ir izplatitakais gimenes tips.
P&c Siem datiem var secinat, ka Latvija bérna audzinasanu lielakoties uznemas mates, kas ar1
apstiprina iepriek§ min€to. No §T arT izriet otra hipot€ze: mates tiks uztvertas ka vairak

kompetentas.

AUDZINASANAS PIEREDZE

Vecaku audzinasanas pieredze

Ka dazus audzinasanas pieredzes aspektus var minét individu uztveri par vecaku stresu
un gandarifjumu, personigo piepildijumu, ko vini giist esot vecaku loma (Rholes, 2006). Sie
vecaku pieredzes aspekti tiek uzsverti, jo tie atspogulo bieZi noraditas izmaksas (stress) un
ieguvumus (apmierinatiba un piepildijums), kas saistiti ar pareju uz vecaku lomam. Individi ar
specigu izvairigo piesaistes stilu mazak velas bt par vecakiem un, 6 ménesus péc
dzemdibam, bérnu kopSanu uztver ka stresa pilnu un mazak apmierinoSu un personigi
nozimigu. No §1 var secinat, ka ir divi veidi audzinaSanas pieredzei: pozitiva(drosa piesaistes
stila d&l) un negativa (izvairigais piesaistes stila dél). Neatkarigi no izvairigas piesaistes,
dalibnieki, kuri atklaja mazaku veélmi klut par vecakiem, art atbalstija skarbakas disciplinas
prakses un gaidija, ka vinu bérni biis emocionali patstavigaki un mazak sirsnigi. Mazaka
velme kliit par vecakiem varétu izrietét no bérnibas pieredzes, kas saistita ar stingraku
disciplinu un mazaku piekerSanos un atbalstu, kas savukart varétu veidot potencialo vecaku

viedokli par vinu pasu bérniem.

Tévi ar mentalu saslimSanu bérnus novertéja ka loti svarigus un nedaudz svarigus sava
dzivé (Nicholson, Nason, Calabresi, and Yando, 1999), So varétu skaidrot ar to, ka vecaku
audzinasana ir psihologiski svariga ka “normalisma” zime un ka identitate, kurai socialaja
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vidg ir ciena un nozime (Apfel & Handel, 1993, ka miné&ts Reupert, & Maybery, 2009 ). Pat
tad, kad téviem bija minimals kontakts ar saviem bérniem, t€va loma joprojam bija svariga,
raksturiga iezime tam, kas vini bija un ka vini parada sevi sabiedriba. Taja pasa laika
sabiedriba un agentiiras neatzist un neatbalsta $o virieSu dzives aspektu (Reupert, & Maybery,
2009). Ari mates ar garigam slimibam liecina, ka daudzam bérnu pieskati$ana ir atalgojoSa un
vinu dzives ir galvena loma, kaut ari vini zinoja, ka vecaku prasibas ir ievérojamas (Diaz-
Caneja & Johnson, 2004). Stigmas dgl, kas saistitas ar garigam slimibam, daudzas mates

nevélas apspriest vecaku lomu, baidoties zaudet piekluvi saviem bérniem.

Tapat vecaku audzinasanas pieredzi var ar1 nodalit ar to, ka vecaks iesaistas bérna
skolas gaitas. Epsteine (Epstein, 1991) ierosina sesus galvenos gimenes un skolas
iesaistisanas veidus, kas var ietekmét bérnu izglitibas rezultatus, pieméram, vecaki (a)
iesaistas skola brivpratigi vai apmekl€ pasakumus un (b) piedalas ar skolu saistitas aktivitates
majas, palidzot majas darbos vai parbaudot ka majas darbs ir izpildits. Ir pieradits, ka vecaku
iesaistiSanas skolas procesos ir saistita ar vairakiem pozitiviem izglitibas rezultatiem,

piem€ram, paaugstinatu sasniegumu limeni, labaku apmeklg&jumu un mazak uzvedibas

problémam (Chen, & Gregory, 2009).

Skolotaju audzinasanas pieredze

Nemot vera, ka skolotaji bérna dzive var paradities jau no pusotra gada vecuma (uzsakot
bérnudarza gaitas), tie médz biit ka otrie vecaki. STs personas ietekmé bérna attistibu un pat
personibu. Un tas darbojas abos virzienos. Skolotaji macas no bérniem un iegiist pieredzi par
bérnu audzinasanu. Katrs skolotajs klas€ rada atskirigas psihologiskas un uzvedibas
struktiiras, kas ietekmé skolénu iesaistiSanos un macisanos. Tiek izdalitas divas svarigas
skoloSanas prakses: (1)uz meistaribu versta prakse, kura uzsvars tiek likts uz personibas
pilnveidoSanu, uzdevumu izpratni un efektivu problému risinaSanas prasmju apgiisanu, un
(2)uz sniegumu versta prakse, kas ietver uzsvaru uz argjo gaidu un standartu izpildi (Walker,
2008). Uz meistaribu vérsta prakse ir konsekventi saistita ar adaptiviem studentu rezultatiem,
piemé&ram, parliecibu, maciSanas stratégijas izmantoSanu un sasniegumiem. Rezultatu
fokus@tas prakses rezultati ir dazadi. Petijumi saista So praksi ar ierobeZotu sp&ju uzskatiem
un maladaptiviem iesaistisanas veidiem, piem&ram, ar lielu izvairisanas uzvedibas limeni,
tomer tie ir saistiti ar1 ar pozitivu studentu ietekmi un lielaku studentu iesaistiSanos un

akadémisko progresu. Skolotaji, kuri izmanto uz meistaribu vérstu praksi, parasti sniedz
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studentiem emocionalu un socialu atbalstu, turpreti skolotaji, kuri lielakoties izmanto uz
sniegumu verstu praksi, to nedara (Patrick, Anderman, Ryan, Edelin un Midgley, 2001;

Turner et al., 2002, ka minéts Walker, 2008) .

Izradas, ka skolotaju uzvediba neko daudz neatskiras no vecaku audzinasanas
uzvedibas. Péc Baumrindes (Baumrind, 1991) domam, vecaku stils ir divdimensiju bérnu
socializacijas modelis ar vairakiem procesiem katra dimensija. Viena dimensija, prasigums,
ietver stingru uzvedibas kontroli, autonomijas atbalstu un gaidas. Otra dimensija, atsauciba,
ietver siltumu un riipes, resursu nodrosinasanu un pielagosanos individualajam vajadzibam.
Sis abas dimensijas izmanto arT skolotaji, tapéc skolotaju audzinadanas pieredze ir lidziga
vecaku audzinasanas pieredzei. Audzinasanas stila jedzienu var pielietot klases konteksta,
parbaudot, ka skolotaji ietekmé meistaribas un veiktsp&jas mérktiecigu praksi uz skolénu
iesaistiSanos, pasefektivitati un macisanos, kad tas tika izteiktas autoritativos un

neautoritativajos stilos.

Bralu un masu audzinasanas pieredze

Rietumu valstu vecaki daudzus bérnu apripes aspektus(ka disciplina, baroSana,
nésasana, emocionalas un afektivas riipes un atbalsts) vispirms piedzivo tikai ka pieaugusie,
péc laulibam. Jaunie vecaki daudzas sabiedribas, kas nav rietumu valstis, jau ir praktiz&jusi
sadas prasmes, piedaloties bralu un masu apripég, vai dalita vadiba, gimenes sistéma (Weisner,
1987). Saja konteksta bérna apriipe, péc vecaku un bérnu uzskatiem, bérniem ir vairak ka
majas maciSanas uzdevums, nevis specializéts pieaugusa cilvéka uzdevums. AudzinaSanas
prasmju apmacibas daudzas sabiedribas, kas nav rietumu valstis, ir kop&ja apriipes sist€éma,
kura vecaki, citi pieaugusie un vecaki bérni ir kopigi atbildigi par jaunakajiem. Jaukta vecuma
un dzimuma bérnu grupa dala bérnu parvaldibas uzdevumus sava starpa, ka art ar vecakiem
un citiem pieaugusajiem. Starpkultiiru uzskats par bérnu apripes un audzinasanas apmacibu ir
tads, ka bérnu apripes apmaciba notiek bralu un masu grupa bérniba; bérnu apriipes prasmes
tiek apgiitas agri, sakot no 5 vai 6 gadu vecuma; bérnu apriipes prasmes tiek noskirtas no
vecaku socialajam lomam, kas ir vélaks dzives posms, kura parasti ietilpst lauliba, jaunu
majsaimniecibu veidoSana, Un izmainas attiecibas ar vecakiem un braliem un masam; un
visbeidzot, skiet, ka apstakli, kas veicina bralu un masu apripi, izriet no kultiras 1pasibam,

kas raksturigas vidgja ITmena, intensiva darba ekonomikai un populacijam ar augstu
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dzimstibas Iimeni (Weisner, 1987). Lielakaja dala pasaules audzinaSanas praktizésana ir

kulturali sagaidama darbiba, kas ir dala no normalas bérnu un agrinas pusaudzu attistibas.

Slgiet, ka ir seciba tam, ka bérniem kolektivisma sabiedribas tiek nodotas berna
kopSanas funkcijas no maté€m un citiem pieaugusajiem. Pirmkart, bérni apgiist tieSu bérnu
apripi un emocionala komforta un atbalsta sniegSanu; tie pakapeniski tiek attiecinati art uz
bralu un masu grupu, bet paliek kopigi ar vecakiem. Tévi un mates saglaba savu lomu
dros$ibas sniegSana un iztikas nodrosinasana, un arvien biezak Sos uzdevumus dala ar
vecakiem bérniem un pusaudziem (Weisner, 1987). Rietumu sabiedribas, Skiet, audzinasanas
prasmju attistibas seciba ir pret€ja. Paredzams, ka Rietumu jaunais pieaugusais vispirms
pamet vecaku maju un nodibina neatkarigu majsaimniecibu. Paredzams, ka driz péc tam sekos
pakapeniska neatkariba no vecaku ekonomiska un emocionala atbalsta. Precibas un b&rni nak

tikai péc tam, protams, ar izn€mumiem (Weisner, 1987).

Nemot So vera, bérni, kuri ir berniba palidz&jusi ar mazaku bérnu audzinaSanas
aspektiem, sevi var labak iedomaties vecaka loma, jo tiem jau ir audzinaSanas pieredze,

saltdzinot tos, kuriem b&rniba $adas pieredzes nav bijis.
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METODE

Peétljuma dizains un datu ievakSanas metode

ST darba ietvaros, ar eksperimentalam metodém tika pé&tits ka respondenti vecakiem
piedéves vainu, kompetenci un atbildibu atkariba no vecaka dzimuma. Pamata ir 2 grupu
randomiz&ts dizains, péc nejausibas principa tika dotas aptaujas ar atskirigu vecaku dzimums.
Eksperiments sastav no 4 situaciju aprakstiem (gadijumiem) no vecaku ikdienas, kas ieklauj
audzinasanas neveiksmi, kuriem seko 3 jautajumi par ttmam kompetence, atbildiba un vaina,

un viena parbaudes jautajuma.

1. gadijums: Ir piektdiena, tevs/mate, p&c garas dienas uzkopjot maju un garazu,
beidzot apsézas pie kafijas tases. Vin$/vina uzmeta aci pulkstenim un saprot, ka tas rada
16:25. Vins steiga skrien pargérbties un darbinat masinu, jo bija sarunajis 8 gadigo bérnu

panemt no skolas 16:00.

2. gadijums: Beérns, 6 gadi, ziemas brivdienas aizbraucis pie vecvecakiem uz laukiem.

Izkramgjot drébju somu tiek secinat, ka t€vs/mate nav ielicis nevienu zeku pari.
3. gadijums: Parbaudes jautajums uz kuru jadod atbilde “1”.

4. gadijums: Bérns, 7 gadi, atnacis no skolas, tevam/matei pastasta, ka sap kakls.
Tevs/mate izméra temperatiru un iedod zales pret kakla sapém. Péc 3 dienam bérns vispar

vairs neéd. Tevs/mate aizved pie arsta, tiek konstatéta angina.

5. gadijums: Te€vs/mate ar savu 3 gadigo bérnu aiziet uz piemajas bérnu laukumu.
Bérns aizskrien slidkalnina virziena un t€vs/mate apsézas uz solina un piezvana
draugam/draudzenei. P&c paris mintitém bérns atnak raudadams un ar asinim uz sejas, ir

parsista lupa.
Péc katras situacijas ir tris jautajumi:
1. Cik kompetents, tavuprat, ir $is vecaks?
2. Cik atbildigs ir vecaks?

3. Cik, tavuprat, vecaks ir vainigs $aja situacija?
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Atbildes uz Siem jautajumiem ir veidotas Likerta skalas veida, kur “1” ir “loti
kompetents/ atbildigs; pilniba vainigs” un “5” ir “loti nekompetents/ neatbildigs; pilnigi

nevainigs”.

Eksperimenta manipulacija un atkariga mainiga merijums

Tika izmantotas originalas aptaujas, kuru mérkis ir ievakt informaciju par vainas,
kompetences un atbildibas piedévesanu vecakiem, kuri ir pielavusi audzinasanas kliudas, lai
noskaidrotu ka tas ir saistitas vVecaka dzimums. Taja tika izmantotas vienadas situacijas, bet ar
atSkirigiem vecaku dzimumiem. Neatkarigais mainigais ir vecaka dzimums, atkarigais -
vainas piedévéSana. Dalibnieki ar aptaujas anketas palidzibu tika mekl&ti caur socialo mediju
platformu Facebook, respondenti tika aicinati piedalities un dalities ar aptauju. Randomizacija

tika realizéta izmantojot respondenta dzimsanas dienas gadalaiku ka noteicoSo faktoru.

Pétijuma dalibnieki

Kopuma bija 258 dalibnieki, vecuma no 19 Iidz 69 gadiem (vid&jais vecums
34,7 gadi). Sievietes — 234 (90,7 %), bet viriesi — 24 (9,3 %). Respondenti bija gan ar (95 %),
gan bez audzinasana pieredzes (5 %). Tika ievakti tadi socialdemografiskie dati ka dzimums

un vecums. Respondenti grupas tika daliti p&c nejausibas principa.
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REZULTATI

Datu apstrade tiek veikta IBM SPSS Statistics 22. Veicot Sapiro-Vilka testu, lai
noteiktu atbilstibu normalam sadalijumam, zinams, ka dati neatbilst normalsadalfjumam.
Talak dati tiek analiz&ti izmantojot Manna-Vitnija U-testu, lai salidzinatu vértibas, kuras
iegiitas apliikojot mates un téva ricibas. Visos gadijumos un jautajumos netiek noveérota
statistiski nozimiga atSkiriba $ajos raditajos (p>0,05). Vidgjas vertibas liecina par to, ka

vairuma gadijumu ir izvel€ts treSais atbilzu variants (neitralakais).

1. tabula.

Apraksto§as un secinosas statistikas raditaji, 1. gadijums (kavéSana)

Vecaks
Mate Tevs
(n=127) (n=131) Sapiro-Vilks U
M SD M SD
Kompetence 2,91 1,13 271 1,10 912*% 0,143
Atbildiba 3,03 1,14 295 1,15 906* 0,651
Vaina 2,39 1,16 255 1,12 882% 0,176

*p<0,05

Pirmaja gadijuma, kur vecaks ir 25 miniites nokavejis bérna iznemsanas laiku abi
vecaki tiek uzliikoti vienadi kompetenti, atbildigi un vainigi. Saja situacijas apraksta vecaku
tiek noverteti gad videji kompetenti, gan vidéji neatbildigi. Jautajuma par vainu, vecaki tiek

uztverti visai vainigi (M=2,47).
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2. tabula.

Apraksto§as un secinosas statistikas raditaji, 2. gadijums (aizmirstas zekes)

Vecaks

Mate Tevs Kopa

(n=127) (n=131) (n=158) Sapiro-Vilks U

M SD M SD M SD
Kompetence 280 095 287 099 283 0,97 ,896* 0,598
Atbildiba 282 099 290 099 286 0,99 ,897* 0,538
Vaina 262 110 261 103 262 1,06 ,905* 0,976
*p<0,05

P&c 2.tabulas rezultatiem var noverot, ka visi raditaji ir gandriz vienadi, kas liecina par

to, ka gadijuma, kad bé&rnam tika aizmirstas zekes, abi vecaki tiek uztverti vienadi kompetenti,

atbildigi un vainigi. Visos jautajumus vecaki tiek novertéti videji kompetenti, videji

neatbildigi un vidgji vainigi.

Aprakstosas un secinosas statistikas raditaji, 4. gadijums (angina)

3. tabula.

Vecaks
Mate Tevs
(n=127) (n=131) Sapiro-Vilks U
M SD M SD
Kompetence 2.41 0,99 2,30 1,04 ,886* 0,287
Atbildiba 2,31 099 221 1,06 862* 0,228
Vaina 3,38 117 340 1,19 ,903* 0,936
*p<0,05

Gadijuma, kad bérns stidzgjies par kakla sapém, bet vecaks uz to reaggjis tikai tad, kad

bérns parstajis €st anginas sapju del, abi vecaki tiek noverteti vienadi, bez statistiski

nozimigam atskiribam. Saja situacija respondenti vecaku novérte ka visai kompetentus un

visai atbildigus, plus vid&ji vainigus. Kopuma skatoties, abi vecaki tiek vertéti ka vairak
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vainigi, no ka var secinat, ka, kad ir runa par bérna veselibu, vecaki kliidu gadijuma tiek
vertéti negativak. Tacu skatoties atbildibas raditajus, tie norada uz to, ka vecakus uzskata ka
vairak atbildigus. Seit veidojas pretrunas. Talu, to varétu izskaidrot ar to, ka respondents ir
sapratis jautajumu par atbildibu, jo to var saprast no dazadam perspektivam. Viena biitu tas,
ka verte atbildibu ka no cilvéka personibas viedokla; otra — atbildibu par situaciju, lidzigi ka

ar vainu.
4. tabula.

Aprakstosas un secinosas statistikas raditaji, 5. gadijums (parsista lipa)

Vecaks
Mate Tevs
(n=127) (n=131) Sapiro-Vilks U
M SD M SD
Kompetence 370 1,04 3,56 1,12 ,883* 0,420
Atbildiba 3,66 1,23 3,63 1,17 ,866* 0,714
Vaina 2,04 1,06 2,13 1,16 838* 0,674

*p<0,05

P&dgja gadijuma, kur tiek runats par bérna traumu vecaka neuzmanibas dél, vecaki art tiek
vertéti vienadi. Jautajuma par kompetenci, abi vecaki tiek noverteti ka visai nekompetenti.
Respondenti vecakus $aja gadijuma noverte ka ne parak atbildigus. Turpreti vainas jautajuma

redzams, ka vecaki tiek vertéti ka visai vainigi.

Salidzinot kompetences jautajumus, atkal netiek atrastas statistiski biitiskas atSkiribas
starp mati un t€vu. Pirmaja un otraja gadijuma vecaki tiek noverteti ka videji kompetenti.
Ceturtaja gadijuma respondenti vecakus uzliko ka visai kompetentus, turpreti piektaja

gadijuma — visai nekompetentus.

Skatoties respondentu vertéjumus par vecaku vainu, nav vérojamas statistiski
nozimigas atSkirigas starp grupam. Pirmaja un piektaja gadijuma vecaki tiek noverteti ka
visai vainigi. Otraja gadijuma respondenti vecakus noverté ka vidgji vainigus, bet piektaja

gadijuma ka visai vainigus.
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DISKUSIJA

S1 bakalaura darba mérkis bija noskaidrot, vai pastav statistiski nozimiga saistiba starp
vecaku audzinaSanas neveiksmém un vert€§jumu par vinu vainu, kompetenci un atbildibu. Tika
1zvirzitas tris hipot€zes, no kuram neapstiprinas divas un vienu nav iesp&jas parbaudit datu
trukuma del. No iegiitajiem rezultatiem izriet, ka vecaki visos audzinaSanas neveiksmju
gadijumos tiek verteti 11dzigi; ka, nepastav statistiski nozimigu atskiribu starp abam
eksperimentalajam grupam. Sie rezultati ir pretrunas ar ASV veikto pétijumu (Walzer, &
Czopp, 2011) ar Iidzigu merki, kura respondentiem lidza novertét vecaku vainu un pat
piespriest cietumsodu par gadijumu, kura bérns netika nogadats uz be&rnudarzu un tika atstats
visu dienu karsta masina, ka rezultats bija letals. ST p&tijuma ietvaros tika apliikotas gaidas par
stereotipiz€tajam grupam, tapéc, kad mate $is gaidas nesasniedza, vina tika vainota vairak

neka tévs, uz kuru $adu gaidu nebija.

Pirma pétijuma hipotéze apgalvoja, ka mates tiks uztvertas ka vairak kompetentas. S
petijuma ietvaros ta netika apstiprinata, jo netika atrastas statistiski nozimigas atskiribas starp
mates un t€va vertgjumiem. No $1 var secinat, ka visos gadijumos vecaki tiek uztverti vienadi
kompetenti un dzimuma stereotipi neparadas. So varétu skaidrot ar respondentiem
piedavatajiem vecaku audzinasanas klidu gadijumu aprakstiem, kuri bija veidoti izvairoties
no dzimumu stereotipiem un tiem piedévetajam darbibam. lesp&jams, ja tiktu piedavati
gadijumi, kur ir redzamas dzimumi stereotipiz€tas darbibas, ka, piem&ram, &st gatavosana,

velosipéda remontésana, biitu vérojami citi kompetences vertéjumi.

Netika apstiprinata arT otra hipotéze - mates neveiksmju gadijuma tiks vainotas vairak.
Netika atrastas statistiski nozimigas atSkiribas starp grupu piedévetajam vainam. Atliek
secinat, ka arT $aja jautajuma vecaki tiek uztverti 11dzigi un dzimuma stereotipi netiek atrasti.
Seit rodas pretrunas ar lidziga pétijuma rezultatiem (Walzer, & Czopp, 2011), kur tika
noskaidrots, ka mates ne tikai tiek vertetas ka vairak vainigas, bet arT ka mazak kompetentas

vecaka loma.

P&dgjo pétijuma hipotézi - respondenti ar audzinasanas pieredzi vecakus neveiksmju
gadijuma vertes negativak neka tie, kuriem pieredzes nav — nebija iesp&jas parbaudit, jo
respondenti bez pieredzes bija tikai 5%, kas nav pietiekami, lai salidzinatu un iegtitu
lidzvertigus rezultatus. Procentu skaits ir tik mazs, jo ka audzinasanas pieredze tika ieskaitita,
gan biiSana vecaka, gan skolotaja/-s, gan aukles/-la, gan vecaka brala vai masas loma, kas

nozimeé, ka ir daudz lielaka iespgja, ka respondentu vidii gandriz katrs var ietilpt kada no §Stm
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kategorijam. Nakotng, veicot [idzigu petijumu, biitu nepiecieSams audzinasanas pieredzi
raksturot citadak, ka, piem&ram, ir bérni vai nav b&rni. Dati tika salidzinati ar1 grupas “ir
berni” un pargjie respondenti, tacu nemot vera, ka jautajuma vargja atzimét vairakas atbildes,
lielaka dala respondentu, kas bija atzim&jusi citu audzinasanas pieredzes veidu, bija ar7 ar
bérniem, 11dz ar to, grupa bez audzinasanas pieredzes atkal bija skaitliski mazaka un nebija

iespgjas veikt salidzinasanu.

Sociala velamiba ir tieksme uzvesties vai sevi paradit ta, lai individu uzlikotu pozitivi,
noliedzot trikumus un parspil&jot pozitivas ipasibas (Crowne, & Marlowe, 1960). P&tijumi
liecina par daudz lielaku socialas v€lamibas neobjektivitati sieviesu neka virieSu zinojumos
par uztura uznemsanu, un tika zinots, ka sociala vélamiba izraisija ievérojamu nepietickamu
zinojumu par uztura uznemsanu tikai sievietém (Ambwani, & Chmielewski, 2012). S1
petijuma ietvaros gandriz 91% no respondentiem bija sievietes. Nemot vera, ka sievietes ir
vairak tendétas dot sociali vélamu atbildi, socialas vélamiba var biit viens no iemesliem,
kapéc starp grupam netika atrastas statistiski nozimigas atskiribas un kap&c rezultati lielakaja

jautajumu dala vistuvak bija pie vid€ja, neitralaka atbilzu varianta.

Nemot vera, ka netika atrastas statistiski biitiskas atSkiribas starp mates un téva
vertejumiem un neviena no hipot€ze€m netika apstiprinata, var secinat, ka $1 bakalaura darba
ietvaros netika atrasta dzimumu stereotipu ietekme uz vecaku kompetences, atbildibas un
vainas vert€jumu. Kas neatbilst realitatei Latvijas teritorija. Latvijas sabiedriba par tipiskiem
sievieSu pienakumiem/darbiem gimenes dzivé uzskata majas uzkopSanu, &diena gatavosanu,
palidzibu bérniem macibas, ka ar1 bérnu audzinaSanu un bérna veSanu uz/no skolas. Vairak
par virieSa pienakumiem/darbiem gimenes dziveé uzskata, pieméram, remontdarbus majas un

gimenes materialo nodro§inasanu ( Latvijas Fakti, 2014).

Ka vienu no pétijuma ierobezojumiem var minét kontrolgrupas triikumu, kura vargja
kalpot ka neitrals salidzinajums ar eksperimentalajam grupam. Ka ari, bez kontrolgrupas ir
griti noteikt vai rezultati ir tadi jautajumu del vai kadu citu aréju apstaklu del. Ka vel viens
ierobezojums var tikt uzskatits 2.jautajums — “Cik atbildigs ir vecaks?”-, jo to var saprast no
dazadiem skatu punktiem. Viens biitu atbildiba ka cilvéka personibas iezime, kamér otrs -
atbildibu par situaciju. ST pétijuma ietvaros dati tika analizéti nemot prata atbildibu ka
personibas iezimi. Ka ieprieks jau tika minéts, vél ka pétijuma ierobeZojumu var minét mazo
respondentu skaitu bez audzinasanas pieredzes, ka del nevargja ne apstiprinat, ne noliegt treSo

hipotézi.
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Ka pétijuma stipro pusi varétu minét respondentu skaitu (n=258), tacu taja pasa laika
ka vajo pusi var minét mazo virieSu skaitu starp respondentiem (n=23). L1dz ar to, §1 p&tijjuma
ievaros vairak tiek apskatits sievieSu vert€§jums par vecakiem un stereotipi par dzimumiem.
Veicot pétijumu atkartoti noteikti biitu nepiecieSams lielaks virieSu dzimuma respondentu
skaits, lai iegtitu vertigakus datus un skatijumu no abu dzimumu parstavjiem.

Saja pétijuma iegitie rezultati ir nozimigi vairaku iemeslu dél. Viena zinatniska
nozimiba ir, ka §1 t€éma ir p&tita maz; gan latvieSu, gan anglu literatiira p&tijumi ar $adu mérki
ir griiti atrodami. Otrs ir tas, ka audzinasana un viss ap $o t€mu vienmér biis aktuals, jo
ripgjoties par berniem bez tas nevar iztikt. Ka praktisko nozimibu var minét, ka $1 pétijuma
rezultati apgaz iepriekS minétos stereotipus par dzimumiem un vecakiem, jo Seit tie neparadas

un vecaki tiek novertéti 11dzigi, nav statistiski nozimigas atskiribas starp grupu vert€jumiem.

Atkartojot vai veicot l1dzigu petijumu noteikti biitu nepieciesams lielaks viriesu
respondentu skaits; precizak noformul&ti jautajumi, lai nerastos domstarpibas par to

interpretaciju, kontrolgrupa.
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SECINAJUMI

Stereotipiz€tu grupu parstavjiem biezi tiek piedévétas “dabiskas” sp&jas. Socialo lomu
teorija (Eagly et al., 2000) skaidro, ka atskiribas starp dzimumiem socialaja uzvediba rodas
sabiedriba domingjosa dzimumu lomu sadalijuma dgl, kura sievietes tiek uztvertas ka
majsaimnieces un viriesi ka ekonomikas nodrosinataji. Lidz ar to, rodas dzimumu stereotipi.
Ellemersa (Ellemers, 2017) pauz savu uzskatu, ka Sie stereotipi netiesi ietekmé art miisu
pienémumus, kuri mums ir attieciba uz atseviskam sievieSu un virieSu 1paSibam, prioritatém,
vajadzibam, ka ari standartiem, péc kuriem més vinus vértéjam. Ka piemérus vina min, ka
viriesu stereotipiska sfera ir speks, bet sievieteém — kopiba; viriesi ir uz individualu uzdevumu
veikanu orient&ti, sievietes uz gimeni. So var redzgt arT miisdienu sabiedriba, kad mates
joprojam ir bérnu primaras apriip&tajas (Huerta et al., 2013, ka minéts Endendijk et al., 2017),
sievietes ir vairak parstavétas izglitibas joma, tacu viriesi — profesijas, kas saistitas ar varu,
fizisku speku un statusu (Endenijk et al., 2017). Sis dzimumu lomas noved Iidz stereotipiskam
gaidam par atskirigo dzimumu uzvedibu un raksturu jeb dzimumu stereotipiem, kas izpauzas
ka atskirigas attieksmes pret sievietém un virieSiem, kas savukart noved pie dzimumu

atSkiribam uzvediba.

S1 bakalaura darba mérkis bija noskaidrot, vai pastav statistiski nozimiga saistiba starp
vecaku audzinaSanas neveiksmém un vért€jumu par vinu vainu, kompetenci un atbildibu.
ASV veikta pétijuma (Walzer, & Czopp, 2011) tika noskaidrots, ka identiskas audzinasanas
neveiksmes gadijuma mate tika vainota vairak un apsiidz&ta negativak neka tévs. Saja darba
tas neparadijas, jo netika atrastas statistiski nozimigas atSkiribas starp t€va un mates
vertgjumiem. Nemot So vera, pirmas divas hipotézes netika apstiprinatas, bet treSo nebija

iesp€jas parbaudit maza respondentu bez pieredzes skaita dél.

Veicot pétijumu atkartoti, noteikti nepiecieSams 1idzigaks abu dzimumu respondentu
skaits, lai iegtlitu pec iesp&jas aptverosakus rezultatus, ka ar1 ieklaut kontrolgrupu, lai izvertetu

jautajumu nozimigumu.
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