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levads

Jeédziens atbildiba musdienu sabiedriba tiek plaSi apspriests un lietots ka nobriedusa,
patstaviga cilveka raksturlielums, tomér maz tiek runats par to, ka atbildiba veidojas, kas jadara
vecakiem un pedagogiem, lai izaudzinatu atbildigu pilsoni, kas sp€j atbildét gan par savu
uzvedibu, uzskatiem un [émumiem, gan par kop&jiem — gimenes, skolas, kolektiva un valstiska.

No mazotnes dziedot dazados koru kolektivos un iesaistoties koru darbu planosana,
organizéSana un koordiné$ana, darba autore daudz saskarusies ar atbildigas ricibas pozitivo
ietekmi gan uz kori ka grupu kopuma, gan uz koristu personibu attistibu. Turpreti bezatbildibas
sekas skar visu kolektivu, ari tad, ja tas ir tikai viena dalibnieka izraisits rezultats. Dirigents ir
atbildigs par visu kolektivu kopuma, tomér sekmigs darbs nevar notikt bez katra dziedataja
personiga, atbildiga ieguldijuma. Jo liclaka atbildibas izjta ir katram dziedatajam individuala, jo
augstakus mérkus iesp&jams sasniegt, darbojoties kopa.

Bakalaura darba temats ,,Pusaudzu atbildibas attistiba kora nodarbibas pamatskola”,
miusdienas ir aktuals gan jauniesu, gan pedagogu vidi, jo gandriz katra Latvijas skola ir vismaz
viens koris, kur§ kopj tautas kultiiras mantojumu, tadel atbildibas sekm&Sana ir vitali svariga, lai
kolektivs varétu darboties sekmigi. Latvijas viena no lielakajam bagatibam ir tiesi koru kultiira.
Tas kops$ana ir ikdienas darbs daudziem skolotajiem un dirigentiem, tomér ta nav iedomajama
bez jaunako paaudzu aktivas lidzdalibas. PusaudZi, iesaistoties kora kolektiva, iegiist vokalas un
socialas iemanas, ka arT sekme savu atbildibas izjtitu pret personigo devumu un kopigi paveikto.
Bez katra skoléna individuala ieguldijuma, nebiitu iesp€jama kora sekmiga darbiba, bez kuras
pamazam pazustu ar1 Dziesmu svétku tradicija.

Pétijuma objekts: kora nodarbibas.
Pétijuma priekSmets: pusaudzu atbildibas attistiba.
Petijuma merkis: izpétit pusaudZzu atbildibas attistibas iesp&jas kora nodarbibas pamatskola.
Pétijuma hipotéze: Pusaudzu atbildibas izjiitu kora nodarbibas iesp&jams attistit, ja:

3. kora dziedataji ir personigi ieinteres€ti un motiveti savas atbildibas apzinas attistibai;

4. macibu process tiek balstits uz pedagogiskiem un psihologiskiem nosacijumiem.
Pétijuma uzdevumi:
1. Izpétit zinatnisko literatiiru par atbildibas attistibu pusaudzu vecumposma;
2. apkopot un analizét miizikas metodiku atzinas par pusaudzu atbildibas attistibu skolas
kora nodarbibas;

3. veikt empirisko pé€tijumu par pusaudzu atbildibas attistibu skolas kora nodarbibas;
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4, izveidot ieteikumus pamatskolas koru dziedataju atbildibas attistibas veicinasanai.
Pétijuma metodes:

teorétiska: pedagogiskas, psihologiskas un metodiskas literatiiras izp&te;

empiriskas: pedagogiskais novérojums, intervijas, anketesana, refleksija.

Pétijuma struktiira: ievads, divas dalas, secinajumi, literattiras un avotu saraksts, pielikumi.
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1.  Atbildibas attistibas pusaudZzu vecumposma teorétiska
izpete
1.1. Atbildibas jédziena skaidrojums psihologijas un pedagogijas

zinatnieku atzinas

Atbildiba ir viena no svarigakajam ipaSibam, lai cilvéks varétu pilnvertigi ieklauties
sabiedriba, lai citi vinpam uztic€tos. Lai izprastu sakaribas starp atbildibas veidoSanos pusaudzu
vecuma un iespgjamam problémam, tika veikta pedagogijas un psihologijas zinatnieku un
pedagogu atzinu analize par pusaudzu vecumposma raksturojumu, specifiskam uzvedibas
Ipatnibam, izmainam, to iemesliem un atbildibas jédziena saistibu ar cilvéka attiecksmém un
uzvedibu.

Pedagogijas zinatné jédziens atbildiba tiek definéts ka atticksme, kurai raksturiga
pienakuma apzina, apzinata nepiecieSamiba atbild€t par savu ricibu un tas sekam, uzgemties un
pildit sabiedribas izvirzitos uzdevumus (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000).
Psihologijas zinatn€ jédziens atbildiba tiek skaidrots $adi: ,,Atbildiba ir personas vai
organizacijas pienakums; paskontroles nepiecieSamiba; riipes par savas darbibas procesu un
sekam [..] Atbildibas izjiita — apzinats savas ricibas veértSjums; personas sp&ja, kas iegiita
noteikta socializacijas posma, nopietni verteét savus vardus, darbibu, ricibu, atbildét par savu
izvéli un tas sekam sava un citu prieks$a” (Psihologijas vardnica, 1999, 18).

Atbildiba neveidojas pati no sevis. Lai varétu runat par atbildigu attieksmi un ricibu,
japastav tadiem komponentiem, ka pienakums, tiesibas un cilvéka izv€les un ricibas briviba.
Atbildiba izsaka cilvéka subjektivo aktivitati. Morala atbildiba ir sp€ja paredzet savas ricibas
sekas, nozelot ,,grékus” un just vainas izjitu par slikti paveikto darbu. Uzpemoties atbildibu,
cilveks parasti cenSas labot savas kliidas. Morala atbildiba ietver sev1 ne tikai atbildibu par sevi,
savu dzivesvietu, veselibu, saviem draugiem, gimeni, darbu un vidi, bet arT atbildibas izjuSana
pret sabiedribu, savu tautu, tas likteni, zemi un pat valstiski pienemtiem [émumiem. Atbildiba
veidojas pakapeniski, ilgstosi. Istenojot vienu vai dazus veiksmigus audzinaSanas pasakumus,
bérns automatiski neklist par atbildigu cilvéku (Lasmane, Milts, Rubenis, 1993).

Psihologija atbildibu izsaka Cetras stadijas. Pirma stadija raksturo cilvéka gatavibu
atbildét par notikusa pozitivajam sekam, uzklausit pateicibu, bet neuzpemas atbildibu par
notiku$a negativu rezultatu. Otra stadija cilvéks sp€j atzit kop&ju grupas vainu, atsakoties no
individualas atbildibas. TreSaja stadija kritiski tiek vert€ta gan grupa, gan pasa individuala

darbiba, izjiitot noZ€lu par pasa slikti padarito darbibu. Ceturtaja stadija atbildiba ir saistita ar
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personibas Tpasibam, vertibam, parliecibu. Saja stadija atbildibas uznemsanos nosaka sirdsapzina
(Lasmane, Milts, Rubenis, 1993).

Socialaja atbildibas raksturojuma izskir tris Itmenus — bezatbildibu, seklo un dzilo
atbildibu. Bezatbildiba neattiecas ar bérna vecuma posmu, kad vin$ vl nav sp&jigs uznemties
atbildibu par sevi. Par bezatbildigu cilvéku var uzskatit tikai tadu, kas pati sp&jiga atbildét par
savu ricibu un sekam. Bezatbildiba rada brivibas iltiziju, tomér patiesiba ta cilvéku noved lidz
ieksejai degradacijai. Sekla atbildiba raksturo cilvéku ka atbildibas objektu, kas atkarigs no
argjiem faktoriem — bailém no ar&ja nosodijuma, nepatikamam situacijam u. tml. Bezatbildiba
nosprosto celu sirdsapzinas attistibai un izkopsanai, bet sekla atbildiba kroplo sirdsapzinu. Dzila
atbildiba tiek veidota visas dzives garuma, macoties socialu pienakumu parveérst par personisku
pienakumu, piesaistot kop€jo atbildibu savai individualai atbildibai. Dzila atbildiba ir atbildiba
par darbibas galarezultatu (Lasmane, Milts, Rubenis, 1993).

Ar jédzienu atbildiba cie$i saistits jédziens attieksme. Tie$i no atticksmes atkariga
skoléna riciba, un vai ta biis atbildiga vai bezatbildiga. Skoléna atticksmi var veidot gan skoléns
pats, gan skolotajs, gan apkartgja sabiedriba. Ausma Spona sava pétfjuma balstijusies uz
Vladimira Mjasis¢eva atzinu, kur§ attiecksmes defin€ ka ,,izveidojusas augstakas nervu darbibas
procesa, balstitas uz sabiedriskas pieredzes sait€ém ar dazadam realitates pusém, kas raksturo
personibu kopuma vina aktiva apzinata izvel€, kura izpauzas gan atseviskos darbibas aktos, gan
visa uzvediba kopuma” (Spona, 2006, 56).

A. Spona uzskata, ka attieksme pauz personibas brivibas un izvéles savstarp&jo saistibu,
kas nosaka dazadu reakciju, uzvedibu un uzskatu individualo raksturu. Tadejadi attieksme veido
cilveéka uzvedibu pret sevi, citiem cilvékiem, paradibam, dabu u.tml. Cilvéks neienak pasaulé ar
jau gatavu, stabilu attiecksmi pret sevi, citiem un pasauli kopuma. Visas dzives garuma, ik dienas
nonakot mijiedarbiba ar apkartgjo sabiedribu, vidi un paSam ar savu ieks€jo pasauli, veidojas
attieksmes. Atticksme uzskatama par cilvéka personibas galveno raksturlielumu, kas, dzives
gaita veidojoties, attistoties un mainoties, izpauZzas cilvéka uzskatos, vertibas, normas un raksturo
cilveka uzvedibu sabiedriba (Spona, 2006).

Lai veidotos noturiga attieksme, jarada noturigi pamati — paradumi. Paradumi rodas,
regulari atkartojot kadu darbibu, kas ar laiku automatiz€jas un nostiprinas. Pat apzinati atkartotas
darbibas ar laiku veido paradumu gan bt caklam, gan pieklajigam, gan runat taisnibu un biit
atbildigam par pienemtajiem I€mumiem. Paradumu veidoSana prasa laiku un pacietigu darbu.
Skolénam paradumu veidoSanos var stimulét pieaugusie — skolotaji, vecaki, radi un pazinas.
Svarigi radit labu pieméru, kas veicinatu noturigas attiecksmes veidoSanos skolénam pret savu
valsti, citiem cilvékiem, pasam pret sevi un atbildibas uznemsanos par saviem vardiem, ricibu

(Spona, 2006). A. gpona uzskata, ka: ,,Cilvékam ir atbildibas paradums, p&c kura cilveki



9

iedalami tris grupas. Pirmaja ir tie, uz kuriem vienmeér var palauties un kuri allaz tur doto vardu.
Otraja grupa iedalami tie, kuri dazreiz neizpilda solfjumu un kuriem vajadziga kontrole, lai vini
darbu paveiktu. [..] Tresaja grupa ir tie, kuri reti izpilda solito. Just atbildibu par savu ricibu, doto
vardu ir viens no nozimigakajiem paradumiem. Ne velti Sent-EkziperT ir teicis, ka cilveks — ta
vispirms ir atbildiba” (Spona, 2006, 58).

Lai pusaudzim veidotos laba attieksme, kuras ietekmé iesp&jama paSregulacija,
patstaviga un radosa riciba, domasana, pozitivs pasvertejums, ieteicams audzinat bérnus humana
un demokratiska stila. Turprett normativa audzinasana jeb uz noteikumiem un sodiem balstita
audzinasana pusaudzi var izraisit vienaldzibu, bezatbildibu, nenoturigumu un citas negativas
ipasibas (Spona, 2006). A. Spona sava pétijuma izskir tris attieksmju veidus: situativa, paraduma
un pasregulacijas attieksme. Visi attiecksmju veidi ir savstarpgji saistiti un var iedarboties paraléli
(skatit 1.tabulu). No 1.tabulas var secinat, ka situativa atticksme ir vienkar$aka, bet no tas,
krajoties pieredzei, veidojas paradumi un paSregulacija, kas ir noteico$s pamats patstavigas un
atbildigas personibas veidos$ana. Sistematiski atkartots pardzivojums, kliist par paradumu, kuru

koriggjot paskontroles procesa, veidojas attieksmes.

1.tabula. Attieksmju veidi (S'pona, 2006, 59)

Darbibas situacija Pardzivojums Situativas atticksmes
Sistematisks vingrinajums Paradumi Paradumu attieksmes
Darbibas novértéSana un | Pasanalize Pasregulacijas attieksmes
korigésana Paskontrole

Dzives gaita iegitajas attieksmés izpauzas cilvéka vertibas, uzvedibas un pieklajibas
normas, dzives mérki un principi. Uzvediba un izturéSanas pret sevi, vidi un apkartgjiem ir aktiva
attieksme jeb attieksme darbiba. TieSi argjas izpausmés un darbibas atklajas cilvéka attieksme
pret kadu konkrétu lietu. Ar savu ricibu un valodu cilvéks pauZ savu subjektivo attieksmi.
Skoléni uzvedibas normas pirmkart apgiist gimené. Ja gimeng valda cienas pilnas attiecibas un
pozitiva, respektabla atticksme gan pret sevi, gan citiem gimenes locekliem, tas atstaj iespaidu
arl1 uz uzvedibu un darbu skola, nostiprina pamatus pieklajigas un atbildigas personibas
veidoSana. A. gpona uzskata, ka uzvediba ir cilvéka izturé€Sanas kopums, kuru rosina vajadzibas,
pienakumi un kura atspogulojas cilvéka moralas vértibas, principi un ideali (Spona, 2006).

Turklat no skoléna attieksmes atkariga skoléna uzvediba. Lai veidotu atbildigu un spriest
sp&jigu jaunieti, pedagogiskaja procesa atbildibas veidoSanas procesa soda vieta vajadzétu
izmantot uzvedibas sekas. Tas ir daudz iedarbigaks lidzeklis par sodu, ar ko panakt atbildigu

uzvedibu. Tomér skolotajam, Saja gadijuma, dirigentam iesp&jams ar mérktiecigu darbibu macit
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uzvedibas sekas ar1 pusaudziem, koristiem. Pieméram, pusaudza nevélésanas atmeklet visus kora
méginajumus var novest pie iznakuma, ka skolotajs — dirigents neat]auj $im skolénam piedalities
koncerta, skaté u.tml. pasakumos. Izvéle — 1@€mums — sekas ir notikumu s@rija, kas iemaca
cilvékiem bt atbildigiem par savu uzvedibu. Cilvéks nevaram vainot citus par to, ko pats sev ir
izraisijis. Nakamreiz tiks lemts ar liclaku atbildibas izjatu, jo ir pieredzétas bezatbildibas sekas.
Skolotajam jaatceras, ka merkis ir panakt, lai skoléni, izjuzdami pasu uzvedibas sekas, klutu
atbildigaki par savu uzvedibu. Mérkis nedrikst biit skolotaja vara un skolénu paklauSana ar
iebiedésanu un sodiem, jo tas neveicina atbildibas veidoSanos (Balsons, 1995).

Moriss Balsons sava pétijuma izskir divu veidu uzvedibas sekas - dabiskas un logiskas.
Dabiskas sekas praktiski nozimé to, ka pasi par sevi nepastav nedz apbalvojumi, nedz sodi — ir
tikai sekas. Tas ir notikumu dabiska gaita, kura skolotaji un vecaki ir tikai noveérotaji, nevis
soditaji. Skolotajs vai vecaks Saja gadijuma aktivi neiesaistas, tikai inform& bérnu par iesp&jama
sekam, l1dz bérns veic pareizu vai nepareizu lémumu, izbaudot attiecigas ricibas sekas. Skolotaja
pienakums dabigo seku realiz€Sana neietver barSanu, vainoSanu vai moraliz€Sanu, bet gan
nozelas izteikSanu un atgadinajumu par veiktas izvéles alternativu un sekam (Balsons, 1995).

Pusaudzu vecumposms ir visproblematiskakais no visiem vecumposmiem, jo $aja posma
bérns 1énam partop par jaunieti, sakas pubertate, identitates mekléSana, sociala dzive ienem
svarigaku lomu pusaudza dzivé, neka lidz Sim un no tas stipri atkarigs paSvért€jums, kas
pusaudzim Saja posma izveidojas. Pusaudzu vecumposms ilgst aptuveni no 11 Iidz 15 gadiem
meiteném un 12 lidz 16 gadiem z&niem. Tas ir laiks, kad b&rns strauji attistas, un ST attistiba skar
gan vina kermeni, gan psihi. Pusaudzu perioda izveidojas personibas pamatiezimes, ka ari
atklajas visos iepriek$€jos periodos izveidojusas iezimes emocionalaja, domaSanas un socialaja
sfera. Pusaudzu vecuma strauji nomainas autoritateS — no pieaugu$a lidz vienaudziem ka
etalonam un autoritatéem. Pusaudzis arvien bieZzak sak izdarit pats savu izveli. Izvéle situacijas,
saskarsmé ar dazadiem cilvékiem arvien biezak ir saistita ar pusaudZa subjektivo attieksmi, kas
1zveidojusies agrakos attistibas periodos (Svence, 1999).

PusaudZzu vecumposma izteikti mainas sociala situacija un uztvere. Gan skola, gan
gimené pusaudzim tiek uzticéti arvien atbildigaki pienakumi, kas lauj vipam sajusties ka
pieauguSajam. Tomér vajadziga nemanama kontrole no pieauguSajiem, lai uzticétie pienakumi
tiktu izpilditi, [idz ar to audzinot pusaudzi atbildigu raksturu un pienakuma apzinu. Lai ari
pusaudza pasSapzina var biit loti augsta, iesp&jams, ka vins sevi parverté un realie speki neatbilst
viedoklim par sevi, ka rezultata pusaudzis atkal var nonakt konflikta ar apkart€jiem, kas sp€j no
malas novertét pusaudza patiesas spe€jas. Nereti pusaudzis uzvedas bravirigi, skarbi un pat
nepieklajigi, jo vélas slépt savu iek$€jo nedroSibu, tapéc svarigi virzit pusaudzi atrast sev

pozitivu pasizpausmes veidu, ka apliecinaties. Nevajadzetu apgalvot, ka pusaudzi ir visparigi
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noskanoti pret pieaugusajiem, tomer vini kliist loti jiitigi pret aizradijumiem un aizvainojumiem.
Ja vecaki vai pedagogi vélas pusaudzi pamacit, dot padomu, vajadz&tu atrast privatu telpu, lai
pusaudzis nejustos pazemots citu vienaudzu acis. Labas audzinasanas rezultatd pusaudzis
atbildigi sp&j ne tikai domat par turpmako izglitibu un nakotnes profesiju, bet ar1 apzinigak
macas sevis pasa laba, nevis labu atzimju vai noveért€juma motivéts (Valtneris, 2001).

Pasapliecinasanas ir Joti svariga pusaudzu vecumposma sastavdala. Pusaudzi aktivi mekle
savu ES un vietu sabiedriba, uzdodot sev jautajumus ,,kas es esmu”, ,.kapéc es esmu”, ,,par ko es
kltsu” u.tml. Neskaidriba par sevi un savu vietu dzivé vél vairak pastiprina nemieru, tadel
ieteicams pusaudzus mudinat atrast kadu pozitivu veidu, ka pasapliecinaties. Bérniem ieteicams
apmekl@t intereSu pulcinus, kori, dejoSanas nodarbibas, sporta zales vai atrast kadu citu briva
laika pavadiSanas veidu, kur iesp&jams sasniegt labus rezultatus, lai pasSapliecinatos un izliktu
iekrato energiju. Vecakiem un pedagogiem jabut informétiem par to, ka pusaudzis pavada savu
brivo laiku, ko dara un ar ko tiekas, jo biezi pusaudzu alkoholisms, narkomanija, griitnieciba vai
pat pasnavibas, saistamas tiesi ar vecaku neveéribu un nezinu par pusaudza gaitam. Ja pusaudzi
pavada nemiers, trauksmainiba, neskaidriba par savu vietu dzivé un starp cilvékiem sabiedriba,
vins var meklet, ar ko identificéties. Guna Svence skaidro, ka identificéSanos psihologi saista ar
kompensacijas reakciju, kad cilvéks savu nemieru un nedrosibas izjiitu samazina, atrodot objektu
ar ko iztele sevi sasaistit. Tie var biit draugi, miizikas grupa, gramatas varonis vai kads
sabiedriba zinams cilvéks. Tadgjadi samazinas nemiers un trauksmes izjiita, pusaudzis jitas
drosaks un iederigs apkartgja sabiedriba (Svence, 1999).

Pusaudzi, no vienas puses, ir pieaugusi, bet, no otras puses, vini V€l ir bérni, tikai to
nevélas atzit, noliedz pieauguso viedokli, nevélas uzklausit padomus. Pusaudzu bérniskigums
paradas nespgja tikt gala ar atbildibu, ar pienakumiem, uznemties atbildibu par citiem un sevi.
Lai pusaudzis brivpratigi paklautos kadam normam, jarada motivacija. PusaudZzu vecuma turpina
veidoties cilveka personisko veértibu sist€émas, cilvéks meklé un atrod vai arT neatrod savu
identitati, apzinati vai neapzinati sevi salidzina ar citiem, ar dazadam socialam lomam (Svence,
1999).

Igors PuSkarevs dod ieteikumus pieaugusajiem, kas palidzeétu pusaudzim klat
pieauguSam:

. ,pieauguSajiem, 1pasi vecakiem un pedagogiem, jaizprot $a vecumposma

Ipatnibas un pretrunas un jabiit pret pusaudzi tolerantiem;

. vecakiem jarespekté pusaudza patstavibas alkas, jarada gimené tadi
apstakli, lai saglabatos kontakts ar pusaudzi, ka savstarp&ja uzticéSanas un atbildiba;
J jarada pusaudzim iesp€jas veseligai fiziskai, psihiskai un socialai attistibai

gimeng, skola, arpus skolas;
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J jarada iesp€jas zinasanu apguvei, taja skaitda — par savu attistibu un
nobrieSanu;
o jadod iespgjas iegut dziveé nepiecieSamas prasmes (sevi novertet, pienemt

lémumu, atvairit spiedienu, savstarp&jo attiecibu un sadarbibas prasmes u.c.);

o jadod iespg€jas sevi apliecinat, celt savu pascienu;
J jadod iesp€jas uznemties atbildibu;
. jadod iespgjas izvirzit mérkus un tos istenot” (Puskarevs, 2001, 75).

Atbildibas rodas tikai sadarbiba - gimeng, draugu loka vai klasesbiedru grupas darba, vai
interesu izglitibas pulcinos, ka arT skolas kora nodarbiba (sk. 1.attglu). Atsaucoties uz A. Sponas
uzskatu par sadarbibas nozimigumu atbildibas veidoSana pusaudziem, 1. att€la noradita sakaribu
seciba, skolénam piedaloties grupas darba. lesaistoties grupas darba, skoléns glst iemanas
sadarbiba, vienojoties par mérki, kop€jiem un individualajiem pienakumiem ta sasniegSana,
piedalas komandas darba, iepazist grupas biedrus un macas respektét vienaudzus. Pedagogijas
zinatngé sadarbibu skaidro ka kopigu savstarp&ji saskanotu darbibu, kura, vajadzibas gadijuma,
cits citam palidz, cits citu atbalsta. Sadarbibas dalibniekiem var bt kopigs mérkis, kopigi
uzdevumi vai — katram savs mérkis un uzdevumi (Pedagogijas terminu skaidrojos$a vardnica,
2000). Pusaudzis, kuru ar citiem vieno kop@js mérkis, sp&j atklat citu intereses un sp€jas. A.
Spona secina: ,,Kopa diskutgjot, stradajot, dejojot, dziedot, sportojot, macoties cilvéks ierauga
vienaudzus, vecakus, skolotajus, noverté Sai darbiba sevi salidzinajuma ar citiem. Tas dod
iespeju korigét savu uzvedibu, paplasinot vajadzibu saturu” (Spona, 2006, 87). Uznemoties
pienakumus grupa, pusaudzis macas izprast savu devumu kopigam meérkim, macas uznemties

atbildibu, apzinot, ka no sava ieguldita darba atkarigs visas grupas kopé&jais sasniegums.
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Kopigi vienojas par grupas
darba merki, vienojas par

o pienakumiem ta
Skoléns iesaistas

grupu darba

sasniegSana

Katrs piedalas darbibas
realizacija, sevis

I\ apliecinasana

Vienaudzi pienem cits citu
ka sev lidzigu lepazist cits citu un
pienem tadu, kads vins ir,
attistas pasvértibas izjlta

Lattéls. PaSpiedaliSanas grupas darba (Spona, 2006, 87)

Viens no vissvarigakajiem audzinaSanas uzdevumiem ir panakt nobrieduSas un
patstavigas personibas izveidoSanos. Pusaudzim jamacas klit atbildigam, spét pienemt pasam
savus lémumus un kontrolét savas dzives uzdevumus, bez regulara atgadindjuma no
pieaugusajiem. Ja pusaudzis v€las kliit par pieauguso, vinam jamacas uznemties atbildibu pasam
par sevi. Klustot atbildigam, pusaudzis vairs nevar palauties, ka visas problémas vina vieta
atrisinas vecaki, skolotaji vai vecakie brali, masas. Tapat pusaudzis nevar turpinat gaidit, ka
vecaki un skolotaji vienmér atgadinas par vina paSa veicamajiem uzdevumiem un pienakumiem.
Deivids R. Safers un Katerina Kipa sava pétijuma atkldj, ka zinatnieki ir secinajusi, ka
vispiemérotakais veids, ka nostiprinat pusaudzos patstavibu, ir ar laiku saudzigi samazinat cieSo
emocionalo saikni ar vecakiem. Tomeér vecakiem nevajadzetu pielaut situaciju, kura pusaudzis
jutas pamests un nesaprasts. Laujot pusaudzim lielaku brivibu un uzliekot atbildibu uz paSa
pleciem, vecaki nedrikst pazaudét uzticeSanas saikni. Sada situacija pusaudzis biis ieguvis
patstavibu un uzpémies atbildibu par savu dzivi, saglabajis tuvas attiecibas ar gimeni un bis
gatavs uzsakt pats savu, neatkarigu, atbildigu dzivi arpus vecaku majas (Shaffer, Kipp, 2010).

Atbildigu ricibu nosaka arT cilvéka sp€ja biit patstavigam, atbildet par saviem vardiem un
darbiem. Diters Sulcs 2005./2006.gada veicis pétijumu par patstavibas jedzienu. Apkopojot 150
skolu vaditaju runas no skolu izlaidumiem, vins secinaja, ka 135 no 150 runam tika runats par to,
ka jauniesi, absolvgjot skolu, beidzot varés klat patstavigi. D. Sulcs secina, ka, ja patstaviba tiek
uzskatita par davanu, ko skoléns sanem absolvEjot skolu, tad skolotaji savu darbu ne
pamatskolas, ne vidusskolas posma nav darijusi atbildigi. Skoléniem — gan b&rniem, gan

pusaudziem, gan jaunieSiem skolas laika merktiecigi jamaca biit patstavigiem un uzpemties
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atbildibu par savu ricibu. Pret€ja gadijuma, jaunietis, kas absolveé skolu, nemaz nav uzskatams
par pieaugusu, pilngadibu un nobriedusu cilveku, jo vins, tapat ka beérns, joprojam ir viegli
ietekm&jams un kontrol§jams. Viss audzinoSais process gan skola, gan majas, gan citas
sabiedriskas institlicijas ir javer§ uz patstavibas audzina$anu. Pé&c D. Sulca domam, daudzi
skolotaji atzist, ka skolénu atbildiba ir svariga, lai tiktu apzinigi veikts patstavigais darbs, tomér
uzskata par paSsaprotamu, ka skoléniem jau ir atbildigam darbam nepiecieSamas spéjas, 1idz ar to
skolotaji necensas mérktiecigi pilnveidot §is skolénu sp&jas macibu procesa. Skolotajiem jaspéj
macit skolénus ne tikai kada konkréta macibu priekSmeta, bet ari bagatinat vingu personibu.
Jauzmundrina un jamotivé individs patstavibas, atbildibas iegisanai (Sulcs, 2007).

Veicot teorétiskas literatliras izpéti par atbildibas attistibu pusaudzu vecumposma, tika
secinats, ka atbildibas izjiita rada saikni starp ricibu, kas notiek tagad, un iesp&jamam sekam
nakotné. Tatad atbildiba ciesi saistita ar pienakumu un ta izpildes nepiecieSamibas apzinasanos.
Svarigi atbildibas sekméSanu sakt jau agrak vecuma, jo pusaudZu vecumposma ir griiti un
dazreiz pat neiesp&jami ielikt stiprus pamatus atbildigai ricibai, ja tas nekad agrak nav veicinats.
Atbildiba ciesi saistita ar atticksmi un uzvedibu — atticksme veidojas visas dzives laika,
mijiedarboties ar sabiedribu un vidi. Turklat, no attieksmes atkariga cilvéka uzvediba — vai ta biis
atbildiga vai bezatbildiga. Lai pusaudzim macitu saskatit sakaribas starp savu ricibu un tas
dabisko rezultatu, pedagogiskaja darbiba jaizmanto uzvedibas dabiskas sekas, tadgjadi mudinot
pusaudzi veikt secinajumus par piepemta l€muma un darbibas atbilsttbu vai neatbildibu
konkr&tajai situacijai. Atbildiba nenozimé cilvéka sp&ju biit bezbailigam no sagaidama rezultata,

bet ta ir sp&ja atbildét par saviem lémumiem un ricibu, pat baidoties no iesp&jamam sekam.

1.2.  Mizikas psihologu un pedagogu pétijumi par pusaudzu

atbildibas attistibu skolas kora nodarbibas

Koris ir specifiska darba grupa, kura lideris ir dirigents, skolotajs. Lai izp&titu atbildibas
izpausmes kolektiva, ka ari individualas atbildibas veidoSanos, tika veikta miizikas pedagogijas
un psihologijas zinatnieku un pedagogu atzinu analize par pusaudZzu vecumposma specifiku
miuzikas maciSanas procesa, kora nodarbibas.

Kops skolas koris vairs nav obligats macibu priekSmets, tas, tapat ka skolas deju
nodarbibas, teatra studijas, tiek pieskaitits pie intereSu izglitibas programmam. Interesu izglitiba
dod iesp&ju skolénam istenot savas individualas izglitibas vajadzibas un vélmes, neatkarigi no

ieprieks iegutas izglitibas konkrétaja joma (AukSmuksta, Dannenfelte, Kalnina, Marsone, Pelsa,
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Ruttasa, 2011). Miisdienas interesu izglitibas nozime jaunas paaudzes audzinaSana pieaug, jo

,,bernu un jauniesu iesaistiSanas interesu izglitibas programmas nodro$ina vigiem:

. Lietderigu un saturigu briva laika pavadiSanu;
. Radoso pasizteiksmi, talantu izkopSanu, pasattistibu;
o Socializaciju (dazadu dzives prasmju apgiSanu, antisocialas

uzvedibas prevenciju, socialas atstumtibas mazinasanu);

o Pirmo profesionalo iemanu apguvi, karjeras planosanu;

o Formalaja izglitiba iegiito zinaSanu un prasmju papildinasanu”
(Auksmuksta, Dannenfelte, Kalnina, Marsone, Pelsa, Ruttasa, 2011, 5).

IntereSu izglitiba cieSi saistita ar vispargjo izglitibu — ar macibam un audzinasanas
procesu kopuma. Interesu izglitiba papildina un nostiprina formalaja izglitiba iegiitas zinasanas.
IesaistiSanas kada no intereSu izglitibas programmam nodroSina skoléniem saturigas briva laika
pavadiSanas iesp€jas, lai p&c macibu stundam skoléni varetu iesaistities nodarbibas un piedalities
koncertos, konkursos, skatés un citos pasakumos. lesaistiSsanas kada no intereSu izglitibas
pulciniem var palidzg&t skoléniem, kuriem ir griitibas iejusties klases kolektiva vai neveicas kada
no macibu priekSmetiem. InteresSu izglitiba dod iesp&ju pasrealizéties un celt savu pasapzinu,
izjust piederibu un sastapties ar domubiedriem. Pedagogam, kur§ vada intereSu izglitibas
nodarbibas, ir pienakums vadit skolénu savu vértibu izkopSana un audzinasana, nereti kltistot par
padomdev&ju un atbalstu, ja skoléns nav vargjis to atrast vecakos vai formalas izglitibas
pedagogos. Interesu izglitibas pedagogam jabiit profesionalam un radoSam, lai sp€tu ieintereset
un aizraut skolénus, noturét vinu interesi, ka arT motivét skolénus pilnveidoties (AukSmuksta,
Dannenfelte, Kalnina, Marsone, Pelsa, Ruttasa, 2011).

Liela nozime pusaudZu muzikalajai izaugsmei, ka arT atbildibas individualai veidoSanai ir
kora dirigentam. Kora dirigents ir ne tikai kora vaditajs un kop&ja darba organizétajs,
koordinétajs, bet arT piemérs koristiem. Kora sniegums un izaugsme gan ka kolektivam, gan
katram koristam individuali, loti atkariga no dirigenta personibas, kompetences un sp&jas veidot
pusaudziem izprotamu repertuaru un maksliniecisko interpretaciju. Nav iesp&ams no
pusaudziem sagaidit atbildigu uzvedibu, ja kora dirigents uz méginajumu ierodas nesagatavojies
vai ar vienaldzigu attieksmi. Mara Marnauza secina: ,Dirigents atSkiras no visiem citiem
izpilditajmaksliniekiem ar to, ka viga instruments — koris vai orkestris — ir dzivi cilveki. Tas
batiski nosaka dirigenta profesionalo specifiku” (Marnauza, Bass, 2012, 130).

Deivids J. Hergrivs uzskata, ka dazi psihologi varétu iebilst viedoklim, ka, izprotot
pusaudzu domasanu, ir iesp&jams izprast vina uzvedibas aspektus un ar tiem manipul&t. Tomér
lielaka dala no miisdienu pétijumiem par muzikalo attistibu balstita tieSi uz skolénu domasanas

veidu. DomaSanas izp&tes process ir sarezgits, jo tas veidojas no daudziem un dazadiem
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kritérijiem, pieméram, iedzimtiba, audzinasana un sociala vide. D.J.Hergrivs daudzu pétijumu
rezultata secindjis, ka iesaistiSanas muzikalos kolektivos palidz skolénam mainit un attistit savu
domasanu, ka ar1 iemaca planot savu laiku un uzpemties atbildibu par sevi un saviem
pienakumiem (Hargreaves, 2001). Daudzu skolu vadibas izprot miizikas nozimigumu skoléna
vispusigai attistibai, tadel blakus miizikas stundam, tiek veicinata dazadu muzikalu ansamblu un
skolas koru darbiba. Tadél nereti skolas par skolénu muzikalo izglitibu atbild ne tikai miizikas
stundu skolotajs, bet ari kora dirigents, ansamblu vaditajs, instrumentu spéles skolotajs un
protams skoléns pats. Turklat katra skola macas vairaki skoléni, kas muzikali pilnveidojas art
miuzikas skolas, miizikas centros, majas pasmacibas cela vai domubiedru grupas. Lai ar1 kads
biitu macisanas un maciSanas stils, nodarboSanas ar miiziku parasti apzZime jaunieSu brivpratigu
piedaliSanos un augstu motivaciju procesa. Miizikas stundas skola pusaudziem ir obligatas, bet
daliba skolas korT ir brivpratiga, tadel no dziedatajiem sagaidams entuziastisks pasu ieguldijums.
Dazi pusaudzi, kas neizrada lielu interesi miizikas stundas, brivpratigi pievienojoties skolas
korim, labprat pavada daudz laika macoties dziedat, apgiistot repertuaru un atbildigak izturoties
pret kopgji veicamo darbu (Mills, 2005).

Pusaudza personiba veidojas, vinam klastot par sabiedribas locekli. Maksla ka
sabiedriskas apzinas dala ienem noteiktu vietu personibas veidoSanas struktiira. Tomér
personibas veidoSanas nav atkariga tikai no sabiedriskajiem apstakliem. Loti svarigi, lai bernam
jau no mazotnes veidotos aktiva, radosa attiecksme pret visam dzives paradibam. Lielu pozitivu
ieguldijumu radosaja attisttba dod maksla, miizika. Macibu procesa miizika iedarbojas uz
personibu ar savu saturu, emocionalo piepildijumu, ar sp&ju cilvéku aizraut (Zarins, 2005).

Skolas miuzikas stundas, ka arl kora nodarbibas, krietni atSkiras no citiem macibu
priekSmetiem. BieZi vien skoléni vecaki neizprot kade] bérns muzikali jaizglito, ja no it ka nav
nekada acimredzama labuma. Cilveki ir pieradusi redzet rezultatu uzreiz — macoties matematiku,
skoléns apgiist nepiecieSamas iemanas dazadam dzives situacijam, macoties valodu, skoléns
1zglitojas sava un citu valstu kultiira. DZeneta Milla uzskata, ka daudzi vecaki neizprot ieguvumu
no miizikas nodarbibam. Vini apgalvo, ka bérni dziedajusi jau pirms pievienoSanas muzikaliem
pulciniem un mizikas stundu apmekl&Sanas. Rodas divi jautajumi — ,,kapéc skolas tiek macita
mizika?” un ,kapéc skolas vajadz€tu macit miiziku?” Jautajums ,.kapéc skolas tiek macita
miizika?” ir atbildams pavisam vienkarsi. Lielakajai dalai skolu nav citas iesp&jas, ka vien macit
miziku, jo to nosaka likumi. Sads iemesls nemaz nav tik negativs, ka varétu kist sakuma. Kop$
miizika kluvusi par obligato macibu priekSmetu skolas, mizikas izglitibu vairs nevar uzskatit par
nevajadzigu izpriecu izglitibas procesa (Mills, 2005).

Tomér daudz svarigaks ir jautajums — ,.kapec skolas vajadz&tu macit muziku?”. Miizikas

macisSanas, dziedaSana kori, klausiSanas ne tikai rada prieku, ta ar1 attista smadzenes. Dziedot,
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lasot notis un klausoties, cilvéks aktivizé abas smadzenu puslodes, tadéjadi tren&jot sp&ju veikt
vairakas darbibas vienlaicigi, I1dzigi ka tiek darits risinot kadu sarezgitu matematikas pieméru. Ir
griti noteikt pusaudzu intelektualo izaugsmi miizikas stundas péc kadiem zinatniskiem
eksperimentiem, bet jebkur§ skolotajs, kas ir redzg&jis skoléna attistibu, nevar noliegt muzikas
lielo ietekmi uz sirdi un pratu. Dz. Milla uzskata, ka pedagogiem vajadz€tu izvairities no
dogmatiskam miizikas maciSanas metodém, kas ierobezo skolénu, bet vadit vinus muzikala
izaugsmé. Jarada skolénam prieksstats, ka dziedasana un muzic€Sana ir tikpat dabiga ka
runasana, lasiSana un rakstiSana. Skolotaja uzdevums ir palidz&t pusaudzim, kas dedzigi
aizravies ar miizikas macisanos, virzities uz priekSu. lesp&jams, ka iemesls ir pusaudza paScienas
paaugstinasanas caur panakumiem miizika, kas palidz virzities uz sasniegumiem dzivé kopuma.
Svarigi pamanit mirkli, kad pusaudzi izveidojusies atbildiga riciba, uzvediba un pastiprinata
interese par miziku. Sadi mirkli ir svarigi, lai pusaudzis neapjuktu talaka izvéle par mizikas
talaku apgtiSanu un studéSanu, ka ar lielisks stimuls skolotajam, redzot sava skoléna izaugsmi
(Mills, 2005).

Pusaudzi, kas dzied kori, ir amatieri, kurus vieno kopg&js merkis, gatavoSanas process un
kuru starpa tiek dalita atbildiba par priekSnesuma kvalitati (Smith, Sataloff, 2006). Dziedasana
korT prasa mentalu, fizisku un garigu atdevi. Brenda Smita un Roberts T. Satalofs sava pétijuma,
parfrazgjot Amerikas slavena bérnu koru dirigenti un specialisti Helénu Kempu, secina:
»Kermenis, prats, gars, balss — ir vajadzigi visi Cetri, lai dziedatu un priecatos” (Smith, Sataloff,
2006, 142).

Atbildibu par skolénu motivacijas sekméSanu kora nodarbibas jauznemas skolotajam,
dirigentam. Ar savu darbibu prasmigi ieinteresgjot skolénu, sekmgjot skoléna individualo un
kora kolektivo attistibu, profesionali noveértéjot ieguldito darbu. Kora darbiba vajadziga
individuala pieeja katram skolénam, izmantojot konkrétus pedagogiskos panémienus.
Motivacijas, 1idz ar to ar1 atbildibas veidoSana un sekméSana notiek skolotdja meérktiecigi
organizeta macibu procesa, veidojot skoléna attieksmi pret skolu, macibu darbu, skolas biedriem,
skolotaju un pasam pret sevi (Serzante, 2015).

Uzticamiba un atbildibas izjiita bieZi tiek uzskatiti par primaro prasibu cela uz labiem
sasniegumiem miizika. Lai mizikas apguSana, kora nodarbibas, sasniegtu labus rezultatus,
vajadziga uzticamiba no visam iesaistitajam pusém. Par uzticamu personu uzskatams cilveks, kas
sp€j uznemties atbildibu par saviem individualajiem un grupas kop&jiem pienakumiem. Tomer
jarekinas ar to, ka cilvéki nav ieprogrammé&jamas masinas un, lai gan visi kora dalibnieki ir
iesaistiti gan kvalitates un priekSnesuma veido$ana, gan panakumu realiz€Sana, rezultats ne
vienm@r var izdoties vienadi labs. Rezultatu iespaido dazadi apstakli — gan pusaudzu un

skolotaja, dirigenta noskanojums, sagatavotiba u.tml. (Fautley, 2010).
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Atsaucoties uz Arnolda Valtnera pétijumu par pusaudzu vecumposmu, kas tiek dévets ar1
par ,luzuma” periodu cilveka attistiba, var secinat - ta ka $aja laika pusaudzis, kas no b&rna
partop par jaunieti, pats var neizprast izmainas sava kerment, sajiitas un uzvediba, svarigi, ka
pieaugusie, kuri kontakt&jas ar pusaudzi, zinatu un izprastu §Is izmainas un neuztvertu tas
saasinati, tadéjadi vél pastiprinot pusaudza apjukumu. Lai arT kora dirigents sp&tu palidz&t un rast
ar pusaudziem kopigu valodu, vinam jaizprot pusaudzu ipatnibas (Valtneris, 2001).

Par miizikas ietekmi uz pusaudzu intelektualo un vispusigo attistibu ir veikti daudzi
petijumi, tom&r nav atrodami daudzi pé&tijumi par pusaudzu atticksmju veidoSanos muzikas
stundas, kora nodarbibas u. tml. P&tijums par attiecksmju veidosanos tika veikts Gaujiena, kura
kops 2003. gada vasaras notiek rado$a nometne Vitoléni, kur pusaudzus maca muzicét — kopa
dziedat kor1 vai spélét simfoniskaja orkestri. Ilzes Daves un M. Marnauzas veikta pétijuma
meérkis bija izpetit pusaudzu attieksmju veidoSanos muzikalaja darbiba miizikas nometné Vitoléni
Gaujienas kultirvides un Jazepa Vitola dibinato tradiciju konteksta. I. Dave un M. Marnauza
secina, ka ,,nometne ir pieradijusi, ka intensivais un koncentrétais pedagogiskais darbs dod
specigu radosu impulsu pusaudzu intelektualaja attistiba un ir izmainijis attieksmes, veidojot tas
pozitivakas, Tpasi pret miziku” (Dave, Marnauza, 2011, 10). ST pétijuma nosléguma tika veiktas
intervijas ar pusaudzu vecakiem, péc kuram secinats, ka pusaudZiem p&c nometnes mainijas
atticksme pret macibam — mizikas nodarbibas saka apmeklét ar interesi, bérni kltst motivetaki
pabeigt mizikas skolu un $ada nometne bijusi par pamatu turpinat izglitibu muzikas vidusskolas
(Dave, Marnauza, 2011).

Attieksmju veidoSanas ir loti nozimigs process pusaudZzu vecumposma. Muzikalajai

darbibai attieksmju veidoSana ir TpaSa nozime, jo ta:

) ,Veicina garigo attistibu;
. sekm¢ jiitu un tikumisko audzinasanu, emocijas;
o nostiprina attieksmes, kuras ieklaujas vajadzibu regul&Sana, jitu un

gribasspéka attistiSana;
o attista gaumes veidoSanos un paskontroles nostiprinasanos” (Dave,
Marnauza, 2011, 16).

Psihiskas attistibas iepazisana ir loti svariga pusaudZa darbibas izprasanai. Saja vecuma
attistibas parmainas izpauzas seviski spilgti un katrs individs kliist par personibu. Pusaudziem,
kuriem ir ekstravertais tips (uz aru verstie), ir aizvien grutak sevi atdalit no vienaudzu grupas.
Tas iespaida vini var pat pamest iesaktas macibas, instrumenta sp€li. Macoties atbildigu ricibu,
ekstravertam pusaudzu tipam ir daudz vieglak ieklauties kolektiva, tad€] kora nodarbibas ir vieta,
kur pusaudzis var apmierinat gan savas vajadzibas péc sabiedribas un vienaudziem, gan veélmi

p€c muzikalas attistiSanas. Intravertie ir tend€ti uz sevis izzinaSanu, vini kontrol€ savas jiitas,
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nepaklaujas aréjam grupas spiedienam. Sie pusaudZi to parver$ gleznas, dzeja, improvizacija.
Tiesi tapat vini reag€ uz muzikas aktivitatém dazadas tas emocionalas izpausmé&s. Muzikalais
jutigums ir saistits ar jutam, ar nepiecieSamibu izpausties miizika un tada veida dalities ar savam
emocijam. Pusaudzi, kas ir intraverti daudz vieglak sp& uzpemties personigu atbildibu, neka
ekstravertais tips. Tomér problémas var sagadat kolektivas atbildibas uzpemsSanas. Tada
gadijuma kora nodarbibas dirigenta uzdevums ir skaidrot katra individuala ieguldijuma
nozimigumu, lai panaktu kop&ju rezultatu. Jaatgadina, ka stradajot komanda, viena dalibniecka
bezatbildiga riciba vai atmaksaties visai grupai kopuma (Parncutt, McPherson, 2002).
Pedagogiski pareizs darbs orient&jas uz skoléna — korista individualitati. Tatad dirigentam
caur macibu procesu jaiepazist katrs kora dalibnieks, un nereti individuali jaruna par kora un
miuzikas maciSanas nozimi un lietderibu, ka ar1 skoléna pardzivojumiem kora nodarbibu ietvaros.
Skolénu prasmes macities kora nodarbibas dirigents veido pakapeniski un ilgstosi. Lietas, kas

profesionalam muzikim var likties passaprotamas, skolénam ir kas jauns un no jauna apgiistams:

. “Kora stundas darba principi un noteikumi;

o Darbs pie stajas, kermena korpusa;

o Darbs pie elpas;

. Muzikalas dzirdes attistiba;

° Muzikalas dzirdes un skanas veidosana;

. Vokalas dzirdes un melodiskas dzirdes kopsakaribu apgiiSana;

J Darbs pie dikcijas un artikulacijas dziedot;

. Darbs pie dziesmas struktiiras elementiem: metroritma, tempa, melodijas

virzibas, dinamikas;

J Darbs pie noSu lasiSanas iemanu veidoSanas;

J Darbs pie dirigenta zestu valodas izpratnes;

o Izpratne par kora daudzbalsibu un harmoniskas dzirdes izkopSana;

° Skolénu miizikas uztvere, muzikalas atminas veidosana;

. Tiek sniegtas zinasanas par kordziedasanas tradicijam Latvija, komponistu

un dzejnieku dailradi” (Treilibs, 2004, 11-12).

Kordirigenta profesija ir arkartigi komplicéta pasaule, kur viena persona jaapvienojas
dazadam prasmém. Dirigentam jabut ne tikai prasmigam miizikas pazingam un
makslinieciskajam veidotajam, bet jamak art veiksmigi komunicét ar kora dalibniekiem, jaspg€j
dalities ar savu muzikalo viziju, lai varétu kopigi darboties un sasniegt vienu mérki. Turklat

dirigentam japiemit vairakam, ar miiziku maz saistitam, ipasibam, pieméram, jamak organiz&t un
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realizét darbibas plans. Pats galvenais, dirigentam, pirmkart, jabut pedagogam - jamaca mizikas
pamati, ka arT jaaudzina koristu personibas (McGill, Volk, 2007).

Kora dirigentam ar savu ricibu un padomu jamotivé skoléniem but atbildigiem arT citos
macibu priekSmetos. StarppriekSmetu saiknes veidosana iesp&jama ar1 skolas kora nodarbibas,
tikai jaaktivizé izt€le un radosums. Kora nodarbibas iesp&jams sasaistit ar vésturi, informé&jot
koristus par miizikas vesturi, vai literatiru — macoties kadu dziesmu, kas tiek atskanota lugas,
dirigents var iedro$inat skolénus izlasit konkréto darbu. Ja kora vaditajs ir ieguvis autoritati
skolénu acis, vina padomam skoléni labprat klausa. Tas ir sp&cigs ierocis, ko izmantot, lai
iedro$inatu skolénus censties sasniegt labus panakumus ar1 citos macibu priekSmetos. Tapat ar1
dirigentam jauzpemas atbildiga riciba. Piem&ram macoties dziesmu sveSvaloda, ieteicams
pakonsultéties ar kolégi — sveSvalodas skolotaju, lai uzzinatu precizu izrunu. Ari $ads piemérs no
dirigenta puses, rada atbildiga cilvéka prieksstatu, ko skoléni novéro un uztver sava zemapzina.
Ta ka koris lielakaja dala Latvijas skolu nav obligats macibu priekSmets, dirigents nekad nedrikst
nostadit kora nodarbibas svarigaka pozicija par citiem macibu prickSmetiem. Tapat nevajadzetu
ieplanot kora koncertus, konkursus, izbraucienus vai méginajumus macibu stundu laika (McGill,
Volk, 2007).

Skolas kora darbiba ar1 uzstasanas ir svariga. Tapat ar1 piedaliSanas izpildijjuma, par kuru
visi var lepoties. Uzstasanas ir muziku pamata aktivitate, tadel arT pusaudziem vajadzetu dot
daudz iesp&ju iegut pieredzi uzstajoties uz skatuves, daudzu cilvéku prieksa. Atbildibas
veidoSanu kora nodarbibas loti motive tieSi uzstasanas auditorijas prieksa. Pusaudzis var biit
bezatbildigs méginajumu procesa, tomér, nonakot publikas prieksa, apzinoties, ka vin$ tiek
vertets, vins secina, ka nevélas izgazties, bet paradit sevi un savu kolektivu no labakas puses. Ar
laiku pusaudzis sak apzinaties, ka ir svarigi atbildigi piedalities méginajumu procesa un uzklausit
skolotaja — dirigenta padomus un ieteikumus, lai varétu nonakt pie kvalitativa snieguma. DzZ.
Milla sava peétijuma balstijusies uz Georga Adamsona veikto interviju, kura kads puisis apgalvo,
ka dziedaSana ir otra svarigaka muzikala prasme péc klausiSanas. Pastav apgalvojums, ka
visdaudzpusigakais muzikalais instruments ir cilvéka balss. DziedaSana ir lielisks veids, ka
izpaust savas emocijas ta, ka to nesp&j neviens cits muzikas instruments (Mills, 2005).

Balstoties uz A. Maslova vajadzibu piramidas teorijas, Ilze Erk$ke sava magistra darba $o
vajadzibu piramidu pielidzina kora kolektiva vajadzibam. Pielidzinot piramidas piecus Iimenus
dalibai skolas kori, I.Erkske secina, ka dalibnieku motivé$anai nozimigs ir kora téls, prestiZs,
nakotnes plani. Tomér pasa pamata ir kora meéginajumu vide, kura ietilpst pat tadas
passaprotamas lietas ka higiéna, méginajumu norises telpa un mikroklimats. Cilvéciskajas
vajadzibas ietilpst kolektiva socialie faktori. Kora vaditajs var sniegt atbalstu un noveértgjumu,

tadejadi apmierinot dalibnieku vajadzibas péc atziSanas. Visas vajadzibas kora vaditajam jaspgj
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apvienot viena savstarpgji saistita sist€éma, izmantojot cilvéku piles, prasmes, individualo
ieguldijumu, rezultatus un novértédanu (Erkske, 2014).

21.gadsimta, Saja strauji mainigaja laikmeta, pusaudzis aug vide, kas ir piesatinata
daznedazadiem vilinoSiem subkultiru piedavajumiem. Nereti pusaudzis no liela briva laika
aizpildiSanas izv€les klasta izv€l€sies to, kas prasis vismazak piepiiles, biis viskraspakais un
dinamiskakais, un neprasis smagu, ilgstosu, sistematisku darbu un attistiSanos. Ne visi skoléni
spgj iesaistities kora kolektiva, jo to darot, pusaudzis uzpemas atbildibu, par vina pienakumu
klust rezima iev@roSana, jo vin$ pats kliist par kolektiva sastavdalu. lesaistoties skolas kora
darbiba, skoléns pamazam pilnveidojas par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu,
ka arT paplasSina savas zinasanas par Latvijas un pasaules mizikas bagatibam. Miusdienas
pusaudziem gan emocionala, gan fiziska attistiba noris straujak, ietekm&jot sadarbibu ar
vienaudziem un pieauguSajiem. PusaudZu autoritati arvien atrak no pieaugusajiem nomaina
vienaudzi, tad€jadi dodot arvien 1saku laika periodu vecakiem un pedagogiem skolénu vértibu un
attieksmju virzisanai un veidosanai (Groza, 2011).

Andris Groza sava magistra diplomdarba uzsver, ka lielakoties problémas, kas saistitas ar
audzinasanu, atbildibas trikumu un uzvedibu nodarbibu laika izriet no skolotaju un skolénu
attiecibam, kuras nebalstas uz savstarp&jo cienu un vienlidzibu. Skolotajam vajadzetu uzsvert
skolénu labas ipasibas un panakumus, ka ar1 vienoties par kopigiem mérkiem, neliedzot brivu
iesp&ju skolénam censties sasniegt arl savus personiskos mérkus, jamacas sp€ja ieklausities
vienam otra un uztic€ties (Groza, 2011).

Daudzu koru iekSiené valda lieliska vienotiba, mérktieciba un sadraudziba. Rodas
jautajums — vai $ada situacija iesp€jama visos koros, vai ta ir veiksme — nejauSa saderigu
personibu kombinacija vai vaditaja harizma, kas kolektivu satur kopa? Vai kolektiva vienotiba
ietekmé priekSnesuma kvalitati? Parasti kora dziedataji ir sp€jigi sadarboties, bet grupa triikst
kopgjas mérktiecibas. Dazi ar dedzibu vélas pienemt izaicindjumu, citi uz to ir Ipasi jamudina.
Pat kori, kur§ sastav no aizrautigiem un atsaucigiem dalibniekiem, var trukt kolektivas
vienotibas. NodoSanas darbam, pierasta méginajumu struktira un ieradumi veicina grupas
saliedétibu un no grupas izveido komandu. Komandas dalibnieki darbojas ar lielaku atdevi,
savstarp€ju palauSanos un vienotibu, kas manami uzlabo kora sniegumu (Emmons, Chase, 2006).
Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica termins komanda tiek skaidrots, ka cilvéku grupa,
kas vienota kop&jam mérkim, kop&ja darba veik3anai, uznemoties atbildibu par to. Sadas grupas
dalibniekiem ir vienota izpratne par darba gaitas biitibu, gaitu, ka ari, tos saista veleSanas veltit
savu laiku kop€ja darba procesa, lai sasniegtu grupas izvirzito mérki (Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica, 2000). Dziedataji darbojoties komanda sp&j spécigak identificéties ar

citiem komandas dalibniekiem, neka grupas dalibnieki. Vienotiba ir ka Iime, kas satur kopa
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dazadu cilvéku grupu. Bez tas grupa var turpinat eksistét, bet tai truks saliedétibas un
nepiecieSamas gribas mérku sasniegSanai. Turklat, bez sadraudzibas sava starpa koris zaude sev
tik unikalo Sarmu, kur$ piesaista jaunus cilvékus. Kora dirigenta uzdevums ir vadit kori ta, lai tas
no dziedataju grupas kliitu par dziedataju komandu, tada veida uzlabojot skangjuma kvalitati un
dziedataju savstarpgjas attiecibas (Emmons, Chase, 2006).

Viens no nozimigakajiem komponentiem veiksmigas kora nodarbibas istenosana ir
prasme komunicét, darboties kolektiva. Skolas kora dirigentam jadoma ne tikai par
makslinieciskiem rezultatiem, repertuaru, bet arT par pusaudzu vecumposma grupu, kolektiva
kopgjiem mérkiem un savstarpgjam attiecibam. Koris nav tikai nodarbibas un meginajumu
process, bet arT arpusklases macibu un audzinasanas darbs. Skolénu, 1pasi pusaudzu, psihe ir loti
sarezgita, ka arl viegli ievainojama. Emocionalie jatu stavokli skoléniem ir mainigi, tapéc
dirigentam darba procesa jaspgj bit pacietigam un saprotoSam, seviski nemot véra, ka ari uz
muzikaliem kairindgjumiem pusaudzi var reagét dazadi. Svarigi atrast piemé&rotu pieeju
skoleéniem, radit savstarp&jas simpatijas un radosi emocionalu kontaktu ar dziedatajiem. Lidz ko
tiek izveidota savstarp&ja sapratne, skoléniem ar dirigentu klust patikamak sadarboties (Treilibs,
2004).

Viens no galvenajiem vaditaja uzdevumiem ir saliedéta muzikala kolektiva veidoSana.
Sis uzdevums liek kolektiva vaditajam saskarties ne tikai ar muzikalam un tehniskam
problémam, bet ari ar psihologiskam un socialam problémam, kas rodas socializacijas rezultata
un saistitas ar dalibnieku atticksmi vienam pret otru un pret kolektivu kopuma. Iesaistoties
muzikala kolektiva, dalibniekam nepiecieSams apgiit prasmi pielagoties citiem skoléniem un
macities sadarboties. Saja procesa skolénus vada kolektiva vaditajs. Saliedétiba nodrogina
dalibniekos veélmi palikt kolektiva, veicina aktivu darbibu un personigas atbildibas uzpemsanos.
Saliedéts un vienots kolektivs piesaista ar1 jaunus dalibniekus, kas v€las izjust piederibu kadai
socialai grupai. Savstarp€ja saprasSanas un pozitiva attieksme atvieglo darbu vaditajam, realizgjot
kolektiva muzikalos uzdevumus un mérkus. Dalibnieki kolektiva var justies komfortabli, ja tiek
nodroSinati cilvéciski kontakti dalibnieku starpa, labvéliga attiecksme no vaditaja puses, katrs
dalibnieks var justies kolektivam noderigs un vajadzigs, ir pieejams profesionals padoms un
atbalsts (Meijere, Marnauza, (2012).

Efektiva kolektiva komanda ir ta, kurai ir :

. Skaidras kopigas intereses (miizika) un augsti uzstaSanas standarti

(muzikali augstvertigs sniegums);

. Augsta Itmena komunikacija, kas palidz dalibniekiem koncentréties uz

mérkiem un samazinat konfliktus dalibnieku vidi;
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J Vaditajs, kas daudz laika pavada planojot un organizgjot, lai optimalak
izmantotu resursus, pilnveidotu dalibnieku tehniskas prasmes, izvéleétos jaunus
dalibniekus ar nepiecieSamajam muzikalajam prasmém un pilnveidotu esoSo dalibnieku
tehniskas prasmes;

. Vaditajs, kas spgj piesaistit aréjos Iidzeklus, lai palidzétu komandai

(Emmons, Chase, 2006).

Jaunam kora kolektivam veidojoties, tas pamazam partop par socialu grupu. Katra sociala
grupa savas rasSanas un nostiprinaSanas procesa iziet cauri ¢etram attistibas stadijam:

1. Grupas veidoSanas un forméSanas stadija — dalibnieki sakuma ir piesardzigi, izjiit
specigu atkaribu no grupas vaditaja, sagaida vina noradijumus, dalibnieki koncentréti uz savu
vietu grupa, nevis uz grupu ka kolektivu. Sai stadijai raksturiga nenoteiktiba par grupas mérkiem
un darba organizeSanu. Grupas veidoSanas un formesanas stadija ilgst 11dz katrs individs sak sevi
uztvert ka grupas dalibnieku.

2. Konflikta stadija — dalibnieki kliist drosaki, nebaidas izteikt savu viedokli. Nereti
Sai stadijai raksturigi konflikti, tap€c vaditajam svarigi novertét situaciju un nelaut nesaskanam
paraugt ilgstosa konflikta. Ir grupas, kuras §1 stadija ir gandriz nemanama.

3. Kopigas darbosanas stadija — dalibniekiem izveidojies priekSstats vienam par
otru, par kolektivu kopuma, sancensibu nomaina sadarbiba. Grupas dalibnieki identificgjas ar
grupu, izjut piederibu un atbalstu no grupas. Vaditajs vairs netiek uztverts ka priekSnieks, bet ka
paligs, kura galvenais uzdevums ir darba koordinésana. Saja stadija izpauzas vadibas stils.

4. Sadarbibas, saliedétibas stadija — grupas dalibniekiem ir piepemama grupas
organizacija, darboSanas struktira, visi jltas iederigi un ir versti uz kop€ja merka sasniegSanu,
apzinoties, ka kopgjiem spekiem iesp€jams sasniegt vairak, neka katram individuali. Grupas
mérki klast svarigaki par individualajiem mérkiem. Grupa klast par vienotu komandu (Meijere,
Marnauza (2012).

Latvijas kultiiras mantojums miisdienas ir veértiba ne vien paSiem latvieSiem, bet arl
makslas pazingjiem un cienitajiem visa pasaulé. Biezi dzirdami izteikumi, ka latviesi ir
dziedataju tauta. Darba autore turpmaka pétijjuma gaita v€las noskaidrot vai $adu apgalvojumu
var attiecinat ari uz misdienam, vai tas ir patiess latvieSa ikdienas dzive, vai arl to varam
attiecinat uz savu tautu tikai reizi piecos gados, kad gatavojamies Dziesmu sv&tkiem. A. Groza
uzskata, ka atbildigds personas valsts institiicijas doma tikai par idealo gala rezultatu —
talantigiem jaunieSiem, kuri labi izskatas, dzied un dejo, bet ne par to, ka $adu iznakumu
sasniegt. Latvija ir vieniga valsts pasaul€, kura ir Dziesmu svétku likums, kas latvieSiem rada

maldigu izjutu, ka Dziesmu svétku kustiba ir nenogremdéjama un miiziga. Tomér bez pienaciga
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atbalsta §1 milziga tradicija var klut apdraudeta. Reti kura skola Latvija var nodroSinat,
pieméram, zénu kori. Latvija ir daudzas visparizglitojosas skolas, kuras koru nav vispar. Ar
Skolu Jaunatnes Dziesmu un deju svétkiem nepietiek, lai nodroSinatu pietickosu skaitu skolas
koru dalibnieku. Ja netiks veicinata visparizglitojoso skolu koru veidoSanas un izaugsme,
iespejams riskét ar latvieSu nacionalas identitates izzuSanu. Ja nav skolénu koru, tad nevaram
cerét ne uz jaunieSu koriem, ne senioru koriem, tadéjadi apdraudot Dziesmu svétku tradiciju ka
tadu. Muzikas pedagogu, dirigentu uzdevums ir rosinat bérnus dziedat. Ja skoléns mizikas
apguves procesa iegist vélmi muzic€t un piedalities kultiras dzive ka aktivs dalibnieks, tad kora
vaditaja viens no galvenajiem mérkiem ir sasniegts (Groza, 2011).

Galvenais priekSnoteikums veiksmigai visparizglitojoSas skolas kora darbibai ir
sistematiski méginajumi ar noteiktu, skoléniem saprotamu kartibu un planu turpmakajai darbibai
— méginajumos, koncertos un projektos. Janis Treilibs, balstoties uz savu darba pieredzi, uzsver,
ka mérka apzinaSanas ir vienlidz svariga gan dirigentam, gan kora dalibniekiem. Gandriz visos
skolu koros novérojams, ka laika perioda, kura nav ieplanoti koncerti, skolénu interese un
attieksme pret kori atslabst, ziid arT atbildibas izjita pret kolektivu, savukart apzinoties mérki —
uzmaniba pastiprinas, ka arT attistas atbildibas sajlita par uzstaSanas kvalitati. Kora dirigentam
meérku izvirziSana un apzinaSana nepiecieSama turpmaka kora darba planosanai. Ka ari, J.Treilibs
norada, ka, lai saktu iedziedaSanos ar skolas kori, nav nepiecieSams panakt pilnigu klusumu
telpa, tadejadi necinoties ar disciplinu jau pirmajas kora méginajuma miniités. ledziedasanos var
sakt uzreiz un paris sekunzu laika tai pievienosies art tie koristi, kas v&l nodarbojas ar blakus
lietam (Treilibs, 2004).

Lai tiktu rosinata bérna vélme dziedat, jarada motivacija. Analiz€jot muzikas nodarbibu
saistibu ar motivaciju, nepiecieSams noskaidrot kads ir iemesls skolénu vélmei veltit daudz laika
muzikalam aktivitatém, ka skolotajiem un vecakiem atpazit So bérna ieks$€jo motivaciju, un ka to
nepazaudét. Muzikas skolotaja, kora dirigenta vai kada cita muzikala kolektiva vaditaja loma
bérna izglitoSana balstas ne tikai kognitivo sp&ju attistiSana, ka tas ir citos, obligatajos macibu
priekSmetos, bet arT motivacijas radiSana, iedvesmosana, personibas iezimju veidoSana. Katram
skolénam, kas iesaistas muzikalas aktivitates labpratigi ir savs motivs. Motivacijas avoti var bt
dazadi — gan 1ek$€ji, gan argji. Potsdamas profesors Falko Reinbergs 90-tajos gados uzskatijis,
ka termins motivacija ir sinonims terminam interese. Balstoties uz o apgalvojumu, japiemin, ka
interese tika definéta ka iek$€js dzinulis, lai Tstenotu konkrétu darbibu. MaciSanas var bt
patstavigs un meérkorientets darbs, ja ir iekS€ja motivacija. Turklat argja motivacija ir argjo
stimulu rezultats. Skolotaji var mérktiecigi izmantot, piem&ram, uzslavas vai apbalvojumus,
veicinot gan argjas, gan iekS§€jas motivacijas stiprinasanos. Arl pavéles vai sodi var kalpot ka

argjas motivacijas stimulators, tomér biezi vien $ada motivacija nav ilgnoturiga. Tomer
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motivacija nenorada uz pastavigu stavokli, ta var mainities. Piem&ram, skol€ns, kas iesaistities
korf tikai draugu mudinats, procesa gaita izbaudijis muzic€Sanas prieku un apjautis, ka to dara un
vélas turpinat, neatkarigi no draugu viedokla. Sada gadijuma ar&ja motivacija ir parvértusies par
ick$€jo motivaciju, kas ir daudz stabilaka. (Meyer, Stiller, 2010).

Nikolajs Petrats uzskata, ka motivacija, kas mudina muzicét ir cieSi saistita ar
psihologijas, ta saukto izpildijuma motivacijas jédzienu. Ta balstita uz motivu git panakumus,
kas muzika izpauzas vélmé iemacities spélét mizikas instrumentu, dziedat kori, ansambli vai
solo. Kadel cilvékos jau agra bérniba ielikta tik spéciga vélme kaut ko sasniegt? Motivacijas
speks sastav no daudziem komponentiem, no kuriem dazi attistas jau agra bérniba, kad b&rns sak
apjaust ieguvumus un savu izaugsmi salidzinot spgjas agrak un sp&jam attistoties. Svarigs
motivacijas komponents ir socialais konteksts — vide, kada bérns aug, kadas ir argjas motivacijas
un vai tadas vispar ir. Socialie faktori ir kritiski skolotaja darba, jo tie var iespaidot motivacijas
veido$anos, ka ar bérnu psihi un uzvedibu (Petrat, 2007).

N. Petrats norada, ka panakumu motivacija veidojas dabigi, tomer tas stiprinaSanai
nepiecieSams argjs atbalsts — novert€jums. Panakumu motivacijas attistiba:

e Dbérns kaut ko rada pats;

e prieks par paveikto;

e Stimulgjoss uzdevums;

e Spgju pielagojums (individuala pieeja);
e Vajadziba p&c novertgjuma;

e identific€Sanas ar paraugu;

e Quti panakumi caur pasa pieptli (Petrat, 2007).

Analizgjot miizikas pedagogu un psihologu pétijumus par pusaudzu atbildibas attistibas
iespéjam un nozimibu skolas kora nodarbibas, tiek secinats, ka, koris ir lielaka vai mazaka
dziedataju kolektiva vieniba, kas skaitliski lidzsvarota savu dziedataju grupu attiecibas. Atskiriba
no citiem vokalo vienibu veidiem, piem., duets, tercets, kvartets, kuros atseviSskas balss
veidojums uzticéts individualam dziedatajam, kori atseviSskas balss lomu izpilda dziedataju
grupa. Viens no svarigakajiem dirigenta uzdevumiem, audzinot atbildigus pusaudzus, ir radit
labu pieméru, ka ari radit pusaudzos interesi, v€lmi nakt uz méginajumiem un piedalities
koncertos, pasakumos — veidot motivaciju. Kora vaditajs nedrikst parmest skol€niem par
bezatbildibu, ja pats uz kora méginajumu ierodas nesagatavojies. Dirigentam jabut ka labam
piemé&ram, ne tikai ar vardiem apliecinot ,,ko un ka vajadzetu darit”, bet uzskatami demonstréjot

atbildigu ricibu, sp&ju koncentréties darbam un komunicgjot ar kora dalibniekiem. Kora specifika
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ir taja, ka viena balss grupa sastav no vairakiem dziedatajiem, tomér tai jabiit vienotai sava
starpa, ka arT visam korim, visam balsu grupam, jaspgj saprasties vienam ar otru. Skola ir ta
vieta, kur ar kora kultiiru var iepazities ar1 tie jaunie$i, kuru vecakiem nav bijusi iespgja vai
veélme skolot savus bernus miizikas skolas. Bez skolu koriem, loti iesp€ams, latviesu
dziedaSanas tradicijas atrastos uz izzuSanas robezas, jo jaunietis, kur§ pusaudza vai bé€rna
vecuma nav dziedajis neviena korT vai vokalaja ansambli, maz ticams, ka izvélesies pievienoties
kadam korim stud€jot augstskola vai stradajot pec vidusskolas vai augstskolas absolvésanas.
Turklat skolas kori ir loti svarigi veiksmigakai skolénu attistiba. V@l viens iemesls, kapec
skolénam darboSanas korT nak par labu, ir nepiecieSamiba apgiit sadarbibas makslu. Koris ir ta
vieta, kur skoléns lieliski iemacas darboties kolektiva, biit dala no grupas, parlieku neizcelt sevi.
Esot dalai no kora, skolénam ir iesp&ja iemacities to, ka vins ir dala no kaut ka lielaka, ka citi uz
vinu palaujas, un vinam atbildigi un aktivi jadarbojas, lai nepieviltu pargjos. Protams nedrikst
aizmirst skolas kora ka kultiras mantojuma vertibu kop&u. Lidz ar sadarbibas prasmju
apgusanu, atbildibas apzinas attistibu un pasapliecinaSanos, darbojoties skolas kori, pusaudzis
iepazist latvieSu kormizikas dargumus, piedalas koncertos, skat€s, Dziesmu sv&tkos un gist

lielisku pieredzi turpmakajai dzivei un vispusigas personibas veidoSanai.



27

2. Pusaudzu atbildibas attistibas skolas koru nodarbibas
praktiska izpéte
2.1. 5.-9. klaSu meitenu kora macibu procesa un darbibas

raksturojums

Kops 20.gs. beigam visas visparizglitojosajas skolas macibu priekSmets koris vairs nav
obligats. Skoléni var brivi izv€l&ties — pievienoties kora sastavam, vai n€. Ja be€rnam jau no
mazotnes nav radits pozitivs priekSstats par kora dziedasanas kultliru, pastav tikai nieciga
iesp&ja, ka vins pats, bez pamudinajuma no malas, iesaistisies skolas kora darbiba. Lidz ar to
koru skaits Latvija sariik ne tikai visparizglitojosajas skolas, bet arT pasvaldibu kultiiras centos,
privatas studijas un citur. Statistika rada, ka ar katru gadu arvien mazak jaunieSu iesaistas kada
koru kolektiva, ka ari dziedataji médz pamest kolektivus, jo nereti dziedaSana koril viniem
asocigjas tikai ar ilglaicigu un nogurdinoSu skandarbu apgtiSanu (Groza, 2011). J. Treilibs sava
magistra diplomdarba raksturo maciSanos kora kolektiva ka mérktiecigu izzinas procesu, kura
skolénu kora dirigenta pienakums ir izskaidrot bérniem maciSanas lidzeklus, ka arT iepazistinat
dziedatajus ar kora darba metozu specifiku. Saprotot kora nodarbibu praktiskas maciSanas
procesu, mainas ar1 skolénu attiecksme pret kopa paveicamo darbu. Svarigi uzsvert katra korista
individualo atbildibu, kop&ja darba mérka sasniegSanai. Saplanota darbiba kora nodarbibas ievie$
skaidribu muzicéSanas praktisko prasmju un iemanu apgiisana. Sada gadijuma skoléns vairs
neapgalvos, ka kora nodarbibas vinam nepatik, jo tajas neko nav iesp&ams saprast (Treilibs,
2004).

Koris ir sociala grupa, kas ka kolektiva forma veidojas saskarsmé. Darbs kolektiva
atSkiras no individuala darba, skolas kora kolektiva skoléni macas sadarboties viens ar otru,
uzklausit un darboties vienota mérka laba. Pedagogijas zinatne terminu kolektivs defing, ka
saliedetu cilveku grupu, kas tiek mérktiecigi organiz€ta un vieno darbibas meérkis, intereses,
savstarpgjas attiecibas, ka arT noteikts uzvedibas modelis un iek§€ja organizatoriska struktiira, un
kopiga darbibas vide (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000). Saskarsme ir attieksmju
veids, mijiedarbibas process, kura notiek informacijas apmaina verbala un neverbala forma.
Saskarsmé veidojas un attistas cilvéku savstarp&jas attiecibas. Atrodoties saskarsmé ar citiem,
Saja gadijjuma — kora nodarbibas, skoléns apmierina savas vajadzibas pec socializacijas, tade]
daliba korT jau §1 iemesla dg] vien ir rezultativa darbiba (Treilibs, 2004). ,,Skolas koru dirigentam
lidztekus profesionalam muzicéSanas darbam, javeido kora stundas ari ka pedagogiski
psihologiski attistoSas un audzinoSas nodarbibas. Liela loma ir izprastas un pozitivas

vertiborientacijas un saskarsmes veidoSanai jaunieSu vidd, jo grupas viedoklis $aja vecumposma



28

biezi vien ir noteicoSais faktors vinu riciba. Miizikas skolotajam un skolotdjam un dirigentam
kora nodarbibas jamotive katras stundas darba process, ka arT stundas mérkis. Pusaudzi prasa no
skolotaja loti aktivu, jégpilnu darbibu, kura koris ka vokalas muzic€Sanas forma dod iespgjas
jaunieSu emocionalajai pasizteiksmei un intelektualas personibas attistibai” (Treilibs, 2004, 6-7).

Visparizglitojosas skolas 5.-9.klasu kori ietilpst intereSu izglitiba, tad€] katrs skoléns pats
ir noteic€js par savu dalibu skolas kori. Nolemjot iesaistities skolas kora kolektiva, jaunietis
uzreiz saskaras ar vairakam kolektivam atbildibam, pieméram, skolu 5.-9.klasu koru uzdevumos
ietilpst ikgad@ja piedaliSanas regionalajas skatés, gatavoSanas Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkiem. Turklat tiesibas piedalities sv&tkos iegtst tikai to skolu kolektivi, kuri
uzradijusi labus rezultatus pédéja skaté. Skolu koru kolektivi ir atbildigi ari par dalibu un
priekSnesumu sagatavoSanu skolas koncertiem un pasakumiem. Piedaloties skolas rikotos
pasakumos, koris izrada cienu gan savai macibu iestadei, gan skolotajiem un skolas biedriem
(Serzante, 2015).

Talsu 2. vidusskola darbojas daudzi muzikali kolektivi, to starpa 5 kori — 1.klasu Koris,
2.-4 klasu meitenu koris, z&nu koris, 5.-9.klaSu meitenu koris un vidusskolas jauktais koris. Talsu
2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu koris pastav jau 41 gadu — kops$ skolas dibinasanas 1975.gada.
Kops 1977.gada lidz 2015.gadam kori vadijusi dirigente un skolotaja Ingrida Kamola.

Koris aktivi nem dalibu gan skolas kultiras dziveé, gan pils€tas un valsts noris€s un
pasakumos. Viens no atbildigakajiem uzdevumiem ir piedaliSanas regionalajas skatés un
gatavosanas Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, kuros §is koris ir piedalijies jau
daudzkart. Koris piedalas dazados skolas organizétos pasakumos un koncertos. Lielakie un
svarigakie no tiem ir valsts svétku koncerts rudeni, Ziemassvétku koncerti decembri, pavasara
koncerti parasti tiek veltiti Mates dienai. Talsu rajona pirms vairakiem gadiem ieviesta tradicija
4.maija svétkus aizvadit apvijot Talsu rajonu ar kormiiziku. So projektu sauc “Dziedoais
autobuss”, kad dazadi Talsu rajona kori, tostarp ari Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu koris,
apbrauka tuvakos ciemus, uzstajoties kultiiras namos, ka art velak vienojoties kop€ja dziesma ar
pargjiem koriem Talsos.

Lai uzzinatu skolas vadibas attieksmi, domas un izskatus par 5.-9.klasu meitenu kora
nozimi, tika intervéta Talsu 2.vidusskolas direktora vietniece izglitibas joma Liga Balga (Sk.
1.pielikumu). L. Balga uzsver to, ka 5.-9.klasu koris vienmér bijis stabila intereSu izglitibas
programma. Koris ar dirigentu vienmér aktivi iesaistijies pasakumos un kvalitativi uzstajies
koncertos, skatés — lidzvertigi ar citam skolas intereSu izglitibas programmam. Talsu
2.vidusskolas vadiba vienmér atbalstijusi savas skolas kolektivus, arT meitenu kori. Periodiski
skolas koriem tiek gadati jauni skatuves térpi. Skolas vadiba korim un dirigentiem vienmér

pasakas par dalibu skolas pasakumos, pieskirot apbalvojumus skolniekiem, pateicibas un
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dirigenti tiek sveikti ar pateicibam skolas olimpiazu laureatu sveik$anas pasakumos. L. Balga
uzskata, ka koris pusaudziem ir nepiecieSams, galvenokart, lai attistitu savas vokalas prasmes,
lidz ar to, pec 5.-9.klasu kora, meitenes var€tu turpinat muzicet skolas jauktaja kori. Nedrikst
nepieminét vertibas, ko meitenes var giit gatavojoties skat€ém, koncertiem un piedaloties
Dziesmu svétkos, izjutot kopibu ar saviem vienaudziem, dziedot Dziesmu svétku gala koncerta
Mezaparka Lielaja estradé. Direktora vietniece ar uzskata, ka dziedasana kori palidz audzinat
pusaudzus par atbildigiem jaunieSiem, méginajumu procesa iemacot laika planoSanu un audzinot
disciplinu. Vipa arl uzskata, ka, vairak iesaistot skolénu gimenes koncertu apmekl&jumos,
iesp&jams veicinat pusaudzu atbildibas izjiitas veidoSanos. Dirigentam vajadz&tu koristes
mudinat klausities kormiiziku, ka arT nebaidities rast savus ieteikumus repertuara izveidei.
Motivaciju nakt uz kori un ieguldit savu darbu noteikti veicina ar1 interesanta repertuara izvéle,
ka ari neparasti un aizraujos$i koncerti. Direktora vietniece uzsver, ka Talsu 2.vidusskola nemaz
nav iedomajama bez pastavosajiem skolas koriem — ikviens no tiem ir loti svarigs, jo katra dzied
dazada vecuma skoléni. Lai skola bitu labs un liels jauktais koris, muzikala audzinasana jasak
jau no 1l.klasu kora. Ar koru uzstaSanos pasakumos tiek popularizéta skola, ka arT pilséta, ja
koncerti notiek arpus Talsiem. Ari skolas pasakumi var tapt daudzveidigaki un kraspaki, ar
dazadu muzikalo kolektivu, ta skaita 5.-9.klasu meitenu kora dalibu.

Lai noskaidrotu kora dirigentes viedokli par pusaudzu audzinaSanu kora nodarbibu
pedagogiskaja darba, atbildibas attistibu kolektiva, pedagoga pienakumiem un metodém darba ar
skolas kori, tika intervéta Talsu 2.vidusskolas skolotaja un dirigente 1. Kamola (sk. 2.pielikumu).
5.-9.klasu meitenu kori dirigente un skolotagja I. Kamola vadijusi jau kops 1977.gada.
2015./2016.macibu gada vina skola strada par miizikas skolotaju sakumskolas klases, ka arT vada
2.-4 klasu meitenu kori. Skolotaja, ilgus gadus stradajot ar skolénu koriem, novérojusi, ka ar
katru gadu stradat ar pamatskolas kori klist arvien gritak. Agrak skolas kora nodarbibas bijusas
obligats macibu priekSmets, kur§ tika novertéts ar atzimém, ka ari stingri uzraudzits to
apmeklgjums, tomér tagad vajadzigi papildus stimuli, lai skoleéni véeletos iesaistities kora
nodarbibas. Skolotaja secinajusi, ka kora dziedatajas iedalas divas grupas — viena grupa sastav no
meiteném, kuram dziedasana ir sirdij tuvu, tade] pasas vélas to darit un labpratigi gan nak uz
kora méginajumiem, gan sp&j novertet to, ko koris vinam dod, gan ciena skolotajas darbu un labi
spej sadarboties ar kolektivu, otra grupa uz kori nak nelabprat, lielakoties tade], lai atrastos
draudzenu sabiedriba, lai iegttu jaunus draugus, vai ar vecaku pamudinatas. Otra grupa sastav
no dziedatajam, kuras nav sp&cigi personigi ieinteres€tas kora darbiba, tade] art atbildibas izjiita
ir krietni vajaka. Sis skolnieces turklat médz kritizét skolotajas darbu, repertuara izvéli, macit
citas koristes un aizradit skolotajai. Lai ieinteresétu skolénus iesaistities skolas kori, vajadzigi

papildus stimuli. Visbiezak tadi ir skolas un pils€tas koncerti, braucieni uz citam pilsétam vai pat
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arzemém, vai ka 2015.gada — Dziesmu svétki. Dziesmu svétku gados koristi klist daudz
atbildigaki, veidojas savstarp&ja ciena, pastiprinas ieinteresétiba par latvieSu kormiuziku, vélme
dziedat un attistities. Dalibai Dziesmu svétkos svarigs kora nodarbibu apmekl&jums, nedrikst biit
daudz kav€jumu. Skoléni, kuri v€las doties uz svétkiem, atbildigi izturas pret m&ginajumu
procesu un dirigenta darbu.

Lai skolénos audzinatu atbildibas izjiitu, skolotaja I. Kamola izmanto dazadas macibu
metodes, pieméram, kolektivas parrunas. Tomer kora kolektiva biezi nepiecieSama individuala
pieeja, tapec sava darba ar kori skolotaja izmanto arT individualas parrunas. Skolotaja izdoma un
pieskir koristem dazadus pienakumus un paveicamos uzdevumus kora kolektiva laba, mudinot
skolnieces uznemties atbildibu par sev uzticétajiem darbiem. Dirigente 1. Kamola 2. noveérojusi,
ka skoléni, kas sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas posmos dziedajusi dazados koros,
atbildigi izturgjusies gan pret saviem individualajiem pienakumiem, gan kolektiva uzdevumiem,
pieaugot kliist par atbildigiem un krietniem pilsoniem, kuri iemil&jusi kordziedasanu un turpina
kopt kormuzikas kultiru sava ikdiena, un $adi cilvéki nem&dz nonakt uz noziedzibas cela.
Skolotajai pattkamus brizus sagadajot nereti mirkli skolas salidojumos, kur jau pieaugusi cilveki,
kuri agrak dziedajusi skolas kori, pasakas par to, ka tika pierunati dalibai kor, jo tas palidzgjis
vinu vertibu izkopSanai, socializ€Sanas sp&jam un audzinajis atbildibas izjttu.

I. Kamola uzskata, ka skolas kori ir vajadzigi un tie ir nozimigi pusaudza attistiba, ka ari
tie veicina skoléna muzikalitates attistibu, maca socializ€Sanas spgjas, darbu grupa, iecklausanos
kolektiva un popularizé Dziesmu svétku tradiciju katrai nakamajai jaunajai paaudzei. Turklat
skolotaja uzsver, ka, ja skoléns dziedajis korT no 1.-12klasei, vin$ jau ir makslinieks, ar lielu
atbildibas sajtitu pret sevi un citiem.

Katra kora dziedataja atbildiba ir regulars méginajumu apmekl&jums. Tikai nodrosinot
labu kopgjo koristu apmekl&juma limeni, iespgjams produktivs méginajumu process, intensivs
darbs, kas palielina iesp€jas sasniegt labus rezultatus. Skolas kora kvalitates celSanas,
novertejumu iegiSana kora dziedatajos rada papildus motivaciju apmeklét kora nodarbibas.
Liene Serzante sava magistra darba uzsver, ka katra dziedataja motivaciju piedalities korT nosaka
dazadi faktori, ka arT kora kolektivs var veidoties nevienmérigs — katram dziedatajam ir atSkirigs
motivacijas un atbildibas Itmenis. Liela Iimenu atSkiriba var radit plaisas kolektiva saliedétiba,
ka ari loti traucét méginajumu procesu apmekl€juma un individualas ieinteresétibas dgl
(Serzante, 2015).

Veiksmigi kora kolektiva panakumi liela méra atkarigi no laba un saturiga pirma
méginajuma. ledvesmoti dalibnieki ir laba, staigajosa kora reklama, kas pati var piesaistit jaunus
dziedatajus kora kolektivam, stastot par savu jauno aizrauSanos draugiem un pazipam. Jauni

dziedataji, pirmo reizi ienakot mé&ginajumu telpa, var justies dazadi — citi var but nepacietibas
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pilni un patikami uztraukti par sagaidamo, tomer citi pusaudzi var justies sabijusies un
neiederigi, pat sakt apSaubit savu izvéli iesaistities kora kolektiva. Ta ir dirigenta, ka kora
vaditaja, atbildiba — izplanot m&ginajumus ta, lai tas bez $kérSliem tuvotos mérkim. Pirmaja
méginajuma nevajadz&tu aizrauties ar parak lielu informacijas nodoSanu, bet tikai darit zinamu
pasas svarigakas lietas turpmako méginajumu gaitai, iezimé&t tuvakos koncertus, lai dziedatajiem
rastos priek$stats par mérkiem. Izv€loties muziku pirmajam méginajumam, janem véra koristu
muzikalo zinasanu Ilimenis. Ieteicams izvéleties tautasdziesmu apdares vai vieglus un
interesantus, ritmiskus kanonus. Kora vaditajam jaizvairas no sarezgitu dziesmu maciSanas
pirmaja méginajuma, lai neraditu dziedatdjos spriedzi, paragru paskritiku un nepatiku pret
dziedasanu kori, bet gan raditu patikamu un radosu atmosferu, kura skoléni véletos atgriezties
(Garretson, 2002).

Kora nodarbibas javeido tadas, lai skoléni véletos tajas piedalities. Lai skolénos raditu
motivaciju, kora nodarbibas javeido mérktiecigi pardomatas un aizraujosas, repertuara jaieklauj
interesanti skandarbi, kas atbilst pusaudzu gaumei, jaieplano ar1 uzstasanos dazados pasakumos,
lai skoléni spetu saskatit kora nodarbibam mérki ilgtermina, kora kolektivam nak par labu art
dazadas nometnes un koncertcelojumi arpus ierastas vides (Treilibs, 2004).

Skolas kora nodarbibas vélama tada disciplina, kura katrs méginajuma dalibnieks justos
psihologiski komfortabli, apzinatos kolektiva darba sarezgitibu un savu devumu kopgja mérka
sasniegSana. Kora dirigentam vajadzétu ripigi pardomat koristu izvietojumu kori ne tikai
uzstasanas reiz€s, bet ari méginajumu procesa, lai dziedataji veidotu ansambla sadziedasanas un
saklausiSanas prasmi, lidz ar to veidojot kvalitativaku skan€jumu. Stabilakos dziedatajus v€lams
novietot aiz dziedatajiem, kuriem ar noSu materialu vai intonaciju ir problémas (Treilibs, 2004).

Kora nodarbibu lielako laiku aiznem skandarbu iestud€Sana. Tas ir ilgstoSs process, kura
rezultats ir publiska atskanoSana. Lielakoties skoléni, kuri dzied visparizglitojoSo skolu koros,
skandarba partitura koncentr&jas tikai uz tekstu, jo neorient€jas noSu raksta. Tadel svarigi jau
macibu procesa sakuma izskaidrot vienkarSakos muzikas izteiksmes Iidzeklus: dziesmas tempu,
ritmu, tekstu, melodijas virzibu, palidzot skolénam izprast ar nosu rakstu. Dziesmu iestudéSanas
rezultata var rasties dazadas grutiba — parak plasa diapazona skandarbs, negrta tesitiira, sarezgiti
intervali balsvediba, sarezgitas harmonijas, tempa mainas, sareZgits ritmiskais zZim&ums un
dikcijas patnibas. Ilga un pakapeniska darba rezultata dirigentam §is griitibas janovers, lai
skoléniem tas kliitu saprotamas, parvaramas un vienkar$ak izpildamas. Pirms jaunas dziesmas
apgusanas, dirigentam jaizskaidro kad€] konkréta dziesma tiek ietverta repertuara, jainforme
dziedataji par dziesmas saturu, komponistu un teksta autoru. Apgistot jaunu skandarbu, dirigents
var izmantot metodi, liekot katrai balss grupai izdziedat savu noSu materialu atseviski. Loti

sarezgitu skandarbu gadijuma nevajag izslégt iesp&ju sadalit me&ginajumu laikus pa balss
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grupam. Ka ari ir Joti svariga dirigenta pedagogiski psihologiska pieceja skandarba apguves
sakuma. Nav ieteicams pirmajas reiz€s partraukt dziedatajus, ja tie kliidas ritmiska vai intonativa
zina. Tadgjadi dirigents peksni iejauksies dziedataju dzirdes un balss koordinacijas procesos,
kuram skoléni, pirmo reizi iepazistoties ar skandarbu, v&l nav gatavi. Dirigentam jasp&j dod
iespeja skoléniem attistit patstavibu griittbu parvaréSana, ari iepazistoties ar noSu materialu.
Tomeér, kad koristi no$u materialu nedaudz apguvusi, dirigentam ir japaaugstina savas prasibas —
japamana un jalabo visas intonativas, ritmiskas, dinamiskas, dikcijas un citas neprecizitates,
katru aizradijumu pamatojot un izskaidrojot. Skandarba apguves nosléguma stadija ir dziesmas
nostiprinasana, vairakkartgja un regulara atkarto$ana. Saja stadija var pievérties dazadu detalu
izkopSanai un satura atklasmei (Treilibs, 2004).

Kora nodarbibas gada sakuma, septembri krietni atSkiras no méginajumiem gada vidi un
beigas. Katra gada sakuma dirigentam atkartoti jainform& jaunpienakuSie dziedataji par
dziedasanas pamatu prasibam un noteikumiem kora nodarbibas, ka ar1 pargjiem dziedatajiem
noder atkartot kora pamatprincipus: ka pareizi s€det, ka turét notis, ka elpot u.tml. Loti svariga ir
ar1 repertuara izvéle, kas ir arT viens no kora izaugsmes kriterijiem. Veiksmiga repertuara izvéle
ir labs stimuls koristiem — rada vinos ieinteresétibu darba procesa, labvéligi noskano vinus pret
dirigentu un rada emocionalo pacélumu méginajumos izpildot dziesmas no repertuara, visi $ie
kritériji uzlabo priekSnesumu kopuma. Ingrida Gailite uzskata, ka ,,nav lielaka gandarijjuma par
to, ja atrodos ar koristiem wuz viena emocionala vilpa un vini ar iek$€jo sapratni un atdevi no
manis nolasa katru niecigako niansi” (Gailite, 2005, 84).

Analizgjot . Gailites gramata “Darbs ar bérnu kori” aprakstito kora nodarbibas gaitu, tika
secinats, ka kora nodarbibu ieteicams sakt ar 10-15 minGS$u ilgu iedziedasanos, kura izmanto
speciali veidotus vingrinajumus, kuros ietverti konkrétu dziesmu fragmenti, kas koristiem médz
sagadat gritibas. Skolas koru nodarbibas parasti notiek pecpusdiena, un skoléni uz tam médz
ierasties nogurusi péc garas macibu dienas, tadél dirigentam ir svarigi atrast papé€mienu, ka
motivét skolénus dziedat. Reizém veiksmigak ir sakt kora méginajumu nevis ar iedziedasanos,
bet ar vienbalsigu un skanigu dziesmu, kuru péc nodziedasanas ar vardiem iesp&jams dziedat ar
vokaliem. MuzicéSanas prieka radiSanai ieteicams kadreiz likt koristiem izpildit ritma ostinato
pavadijumu, katrai balss grupai cita variacija. Svarigi ir nepierast pie vienveidibas, bet ik pa
laikam m&gindajumus atjaunot ar interesantiem vingrinajumiem, paral€li repertuara apgisSanai.
Varigjot ar vingrinajumiem, javéro skolénu reakcija un attiecksme pret jauniem panémieniem, jo
tiem jabit patikamiem un aizraujoSiem (Gailite, 2005).

Kolektiva, kura dalibnieki ir skolnieki pusaudZu un jaunieSu vecumposmos, ir svarigi, lai
vini blitu ar augstu atbildibas izjitu un apkart esosa vide to motivétu. Muzic€Sana korl ir

kolektiva kop@js darbs, kura skan€uma kvalitati ietekm& katra dalibnieka individualais
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sniegums. Inga Meijere sava pedagogiskaja pieredzé noveérojusi, ka dazadu jaunieSu atbildibas
izjuta krietni atSkiras. Jaunie$i, kuriem ir augsti attistita atbildibas izjlta, vienmér savus
pienakumus veic atbildigi, laicigi un precizi. Sadi jauniesi kolektiva nodarbibas vienmér ierodas
noteiktaja laika, ar sakartotam vajadzigajam méginajuma notim. Turpreti jaunie$i ar zemu
atbildibas izjatu veic dotos uzdevumus pavirsi. Sadi jaunie$i kolektiva rada gritibas, jo vinu
izlaidibas del tiek te€réta citu dalibnieku pacietiba un laiks. Kolektiva vaditajam biitu japievers
pastiprinata uzmaniba jaunieSiem ar mazaku atbildibas izjiitu, ja skoléns nevélas paklauties
kontrolei, pastav varbiitiba, ka skoléns nespés ieklauties kolektiva un no ta aizies (Meijere,
Marnauza, 2012).

Gaisotni kora méginajumos galvenokart nosaka vaditaja uzvediba un attiecibas ar kora
dalibniekiem. Katru skolénu, koristu un ari kora kolektiva vaditaju raksturo muzikalas
vajadzibas, kas apglistamas kora méginajuma. Tas grafiski atainojamas ar piramidas formu (sk.

2.attelu):

Muzikalas emocijas, vesturiska konteksta simboli;
Skandarba forma: temps un uzbiive;
Stils un skangjums: frazésana, artikulacija, balanss, fakttra, valoda;

Dzirde: vienots tonis, ritms, dinamika, dikcija;

o~ W N =

Staja: sagatavot un noturét kermeni gatavu dziedasanai (Olson, 2010).

2.attels. Kora muzikalo vajadzibu piramida (Olson 2010, 115-116)

Bez kora nodarbibam, méginajumiem loti svariga, pat obligata prasiba ir publiskas
uzstasanas, kora koncerti. Tas veido labu uzstaSanas pieredzi, palidz parvarét uztraukumu

uzstajoties citur, ka ari reiz€ ir labs stimuls darbam. Vertigi, ja koncerts sakrit ar kadu
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izbraukumu, jo $ados kopigos pasakumos kolektivs salied€jas sava starpa, gan ari kora
dirigentam ir iesp&ja veidot labaku saikni ar sava kora dalibniekiem. Sada saliede$anas atsaucas
arT uz kora skangjumu. Kora dirigents nedrikst aizmirst, ka vin$ ir ne tikai muzikis, bet pirmkart
pedagogs, kuram japarzina bérna psihologija un balss fiziologija. Dirigentam, kur§ strada ar
pamatskolas skolas kori, ir japarzina viss par pusaudzu vecumposma ipatnibam, ipasi stradajot ar
z&nu kori (Gravitis, 2002). Dirigents un pedagogs Eduards Gravitis uzsver: ,,Bérnam ir jasaprot,
ka darba augli tikai tad dod gandarijumu, ja tos sasniedzot, ir pieliktas piles. Veértibu nosaka
iegulditais darbs. Skolotajam — dirigentam japanak, lai $o darbu bérni veiktu ar prieku” (Gravitis,
2002, 55).

Skolu koru vaditajiem jabiit 1paSi uzmanigiem, kad dziedatajiem tiek izskaidroti kora
kolektiva kop&jie mérki un paveicamie uzdevumi. Vai skolénu meérki kori sakrit ar dirigenta
mérkiem? Vai skoléni saprot, ko korT no dziedatajiem sagaida dirigents? Vai pusaudzi saprot, ka
kora dirigents sp€&j sasniegt tikai dalu no paveicama bez dziedataju aktivas iesaistiS8anas un
atbalsta? Lai arT kora vaditajs var izklastit mérkus verbali, ir jaapzinas, ka liela dala jauniesu
informaciju labak uztver vizuali. Tadel kora vaditajam ieteicams sagatavot sarakstu ar kora
paveicamajiem uzdevumiem un svarigakajiem mérkiem. Roberts L. Garetsons kora dirigentiem
iesaka sagatavot aptaujas formas koristiem ar jautajumiem par dazadiem kora norises procesiem.
Aptauja var ieklaut jautajumus par to, cik sagatavoti dziedataji jutas $im méginajumam, cik lielu
uzmanibu pievér$ dirigenta noradém, kadas ir dziedataju domas par jauno repertuaru, kada ir
repertudra satura izpratne, kadu mérkus ar kori dziedatajs v€las sasniegt un kads ir dziedataja
pasnovértgjums. Sadas aptaujas veicina savstarp&ju sapratni starp koristiem un dirigentu, turklat
motivé kolektiva dalibniekus izvertét savu ieguldijumu kora kopgjas kvalitates celSana
(Garretson, 2002).

Kori, ka jebkura cita radosa nodarbiba, virzosais speks ir motivacija, ka ieksgja, ta argja.
Ta var biit atbilstoSa muzikala gaume, vienkarSa interese, asociacijas, emocijas, socialie aspekti,
izaugsmes iesp&jas, vélme péc atzisanas. I. ErkSke starp motivacijas komponentiem min ari
atbildibas pakapi, ar kuru dziedatajs saskaras, nonakot kora kolektiva. NodroSinot kora kolektiva
stabilu emocionalo motivaciju, dziedataji censtos darit vairak, neka no tiem tiek prasits, v€loties
sasniegt arvien augstakus rezultatus, jo péc ta tiecas vinu iek$€ja motivacija. Emocionala
motivacija veicina uztic€Sanos kolektiva biedriem, vaditajiem, rada ticibu pasa sp€kiem un
kolektiva vertibam, mérkiem, ka ar1 ievie§ veélmi uzpemties atbildibu un ar savu ieguldijumu
ietekmét rezultatu (Erkske, 2014).

Dirigentiem jaapzinas, ka katram koristam jaspgj dots savs ieguldijums visos kora
méginajumos. Skolénu individualas reakcijas uz muzikas izteiksmes Iidzekliem un tekstu ir loti

svarigas kora nodarbibu procesa. Dirigenta atsaucigs novérojums un aktiva sadarbiba starp
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dirigentu un dziedataju, veido skolénos pozitivu atticksmi pret kora darbu. Dirigentam jarealizé
savs vadiSanas stils caur valodu, zestiem un kop&jo kermena valodu. Pastav dirigenti, kuri spgj
sasniegt pozitivu rezultatu, radot bailu sajiitu koristos, iebied€jot tos, tomér mierigs, uz kop&ju
macibu apgusanu balstits vadibas stils biis dziedatajiem gan vokali, gan emocionali veseligaks
(Olson, 2010).

Veiksmiga skolas kora nodarbibu rezultata skolénam vajadzetu kliit ne tikai par muzikas
klausitaju, bet tas kop&u un tradiciju turpinataju. Meérkis nav sniegt tikai zinasanas, apgiit
skandarbus un nostiprinat prasmes. Izglitosanas galvenais sasniegums, uz kuru tiekties, ir
personibas radosa aktivitate un patstaviba, individualitate, kas sevi ietver visu, ko jaunais cilveks
doma, runa, dara un izjut. Musdienigas izglitibas galvenais uzdevums ir attistit skolénu sp€ju
orientéties daudzveidigaja kulttiras klasta, spét izprast un saskatit patiesas vértibas. J. Treilibs
uzskata, ka ,,labs skolas koris ir skolas vizitkarte — skolas lepnums. Teicami sagatavoti Latvijas
visparizglitojoso skolu kori nes savas skolas varda slavu visa Latvija” (Treilibs, 2004, 8).

Analizgjot miizikas metodiku literatiiru un intervijas ar skolas kora dirigenti un direktora
vietnieci, tika secinats, ka koris ir nozimigs kolektivs gan pusaudzu muzikalo un socialo prasmju
izkopSanai, gan skolas un pils€tas varda popularizéSanai. Kora funkcijas ietilps piedaliSanas
skolas un pils€tas organiz&tos pasakumos, regionalajas skaté€s un Dziesmu svétkos. Veiksmigam
macibu procesam vajadzigi mérktiecigi planoti méginajumi, kad atbilst koristu vajadzibam un
kora vaditaja mérkiem. M&ginajumu process nav iedomajams bez koristu un skolotaja atbildigas
ricibas un atticksmes.

Analizgjot kora dziedataju atbildibas attisttbu macibu gada laika, 2015. gada septembri
tika izvirziti kriteriji, pec kuriem vadities analiz&jot pedagogisko darbu ar kori, salidzinot macibu
gada sakuma iegiitos rezultatus ar macibu gada beigam, lai noskaidrotu atbildibas limena
izmainas kora kolektiva. (sk. 2.tabulu). Galvenie kritériji ir me&ginagjumu apmeklgjums,
majasdarbi jeb dziesmu atkartoSana apgiiSana patstavigi un pienakumu apzina un uzvediba
gatavojoties koncertiem un koncertu laika. Katra kritérija raditaji nosaka kads ir ta Iimenis —

augsts, vidgjs vai zems.
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2.tabula. Kriteriji, to raditaji un limeni

Kriterijs

Raditaji

Limenis

Apmekléjums

Apmekléti 80-100% no visiem kora
meéginajumiem

Augsts

Apmekléti 60-80% no visiem kora
meéginajumiem

Videjs

Apmekléti mazak par 60% no visiem kora
meéginajumiem

Zems

Majasdarbi

Uz méginajumiem ierodas
sagatavojusies, zina savas balss partijas
nosu materialu un dziesmu vardus

Augsts

Uz méginajumiem ierodas daléji
sagatavojusies, zina savas balss partijas
nosu materialu un dziesmu vardus ar
ieskatiSanos nosu lapa

Videjs

Uz méginajumiem ierodas
nesagatavojusies, nezina savas balss
partijas noSu materialu un dziesmu
vardus

Zems

Pienakumu apzina
gatavojoties koncertiem

Uz koncertiem ierodas sagatavojusies,
vienmeér parupéjas par savu térpu un
kopé€jo vizualo izskatu, méginajuma un
koncerta laika uzvedas kulturali un klausa
skolotajas noradijumiem

Augsts

Uz koncertiem ierodas dalgji
sagatavojusies, médz bat problémas ar
térpu un kopéjo vizualo izskatu,
meéginajuma un koncerta laika uzvedas
kulturali un klausa skolotajas
noradijumiem

Vidéjs

Uz koncertiem ierodas nesagatavojusies,
ir problémas ar térpu un kopéjo vizualo
izskatu, méginajuma un koncerta laika
meédz uzvesties nekulturali un neklausrt
skolotajas noradijumiem

Zems

2.2. Pedagogiskie panémieni pusaudzu atbildibas attistibai kora

nodarbibas

Lai parbauditu bakalaura darba izvirzito hipotézi, laika posma no 2015. gada martam Iidz

2016.gada maija tika veikts empiriskais pétijums, pielietojot Sadas empiriskas metodes:

pedagogiskais novérojums, refleksija, intervijas, anketésana.

2015./2016.macibu gada laika tika vértétas 16 kora dziedatajas, kuras piedalijas macibu

gada noslédzo$aja meitenu un z&nu koru koncerta Talsu Tautas nama radoSaja séta. Analiz€Sanai

izvelets kamerkora sastavs — 16 dziedatajas, lai uzskatamak novertétu katras meitenes atbildibas
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attistibu gada laika. Meitenu vardi ir izdomati. Katra koriste vertéta péc 2. tabula noraditajiem
krit€rijiem un to raditajiem, savukart vertgjuma Itmeni izteikti punktos no 1 lidz 10 — augsts
Itmenis (8-10 punkti), vidgjs Itmenis (6-7 punkti), zems Iimenis (0-5 punkti). Koristu atbildibas
attistibas [Tmenis tika analiz€ts un salidzinats macibu gada sakuma (2015.gada novembrT) un

gada beigas (2016.gada maija).
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3.attels. Apmeklejuma raditaji macibu gada sakuma.

Macibu gada sakuma 13 koristém, kas sastada 81% no dziedataju skaita, nodarbibu
apmeklgjuma Itmenis ir augsts, bet 3 koristtm jeb 19% no dziedatajam — vid€js. Zems
apmekl&juma ltmenis gada sakuma nav nevienai kora dziedatajai, tade] att€la nav atspogulots
(sk.3.attelu). Apmeklgjuma raditaji macibu gada sakuma ir loti labi, meitenes ir ieinteresétas un

motivétas macibu procesam.
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4.attels. Apmeklejuma raditaji macibu gada beigas.

Analizgjot raditajus macibu gada beigas, tiek secinats, ka kop€jais apmeklgjuma Iimenis
krities, jo augsts apmekl&juma Iimenis ir 11 kora dziedatajam jeb 69% no koristém, videjs
Iimenis — 3 dziedatajam jeb 19%, turklat 2 meiteném, kas sastada 12%, ir zems apmekl&juma
Iimenis (sk. 4.att€lu). Macibu gada otraja semestrT rodas problémas ar apmekl&umu, jo kora
dziedatajam méginajumu gaita jau ir pierasta un vairs neskiet aizraujosa, jo nereti méginajumi ir

intensivs darba process, Tpasi gatavojoties koncertiem.
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S.attels. Mdjasdarbu raditdji mactbu gada sakuma.

Macibu gada sakuma augsts majasdarbu raditaju limenis ir tikai 4 kora dziedatajam —
25% no koristém, 5 dziedatajas jeb 31% uzradija vidéju limeni un lielaka dala — 7 meitenes, kas

sastada 44% no visam dziedatdjam, uzradijusas zemu majasdarbu Iltmeni (sk. 5.att€lu).
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Majasdarbu kritérija ietilpst patstaviga dziesmu vardu apguve un savas balss partijas noSu

materiala atkartoSana.
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6.attels. Mdajasdarbu raditaji macibu gada beigas.

Analizgjot majasdarbu raditajus macibu gada beigas, secinata pozitiva izaugsme, jo
vairak ka pusei — 56% jeb 9 dziedatajam ir augsts majasdarbu Itmenis un 7 dziedatajam jeb 44%
- vidgjs Itmenis. Macibu gada beigas zems majasdarbu Iimenis nav nevienai kora dziedatajai (Sk.
6.att€lu). Otraja semestrT kora dziedatajas uz méginajumiem ierodas sagatavojusas, ir apguvusas
dziesmu vardus un zina savas balss partijas noSu materialu. Ja kadai kora dziedatajai nav skaidra

savas balss partija, vina jiitas par to atbildiga un ltidz skolotajas palidzibu.
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T.attels. Pienakuma apzinas raditaji macibu gada sakuma.

Analizgjot pienakuma apzinas raditajus macibu gada sakuma, secinats, ka lielakajai

kora dalai — 44% jeb 7 korist€m ir vidgjs limenis, 31% jeb 5 koristém — augsts [imenis un 4



40

meiteném jeb 25% - zems (sk. 7.attélu). Sadi raditaji iesp&jami tadél, ka macibu gada sakuma
koristém ve&l nav pietickamas pieredzes koncerteésana, ka ar1 patstaviga un atbildiga gatavosanas
koncertiem ir jaapgiist — jaiemacas riupéties par savu térpu. Skolotajai biezi jastasta par skatuves

kulturu.
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8.attels. Pienakuma apzinas raditaji macibu gada beigas.

Pienakuma apzinas raditaji manami uzlabojusSies gada beigas, kad koristes ieguvusas
pieredzi gatavojoties koncertiem un koncert€jot. Zems pienakuma apzinas limenis macibu gada
beigas vairs nav nevienai koristei, turklat lielakajai dala — 12 koristém, kas sastada 75% no visam
kora dziedatajam, ir augsts pienakuma apzinas limenis, un 25% jeb 4 koristem — vidgjs (Sk.
8.attelu).

Izvertgjot kriterijus, raditajus un iegiitos rezultatus, secinats, ka apmekl&juma raditaji
macibu gada sakuma ir loti augsti. Reizgs, kad kada skolniece uz méginajumu nevaréja ierasties
attaisnojosu iemeslu dgl, tas tika pazinots laicigi (sk. 3.tabulu). Majas uzdoto darbu izpilde nebija
laba Itmeni, ka ar1 daZreiz radas saskarsmes problémas, jo skolotaja vél nebija pasp€jusi iepazit
koristes un savstarp&ja sapratne vel bija tikai raSanas procesa. Pienakuma apzipas limenis
gatavojoties koncertiem tika novértéts ka zems, jo meitenes v€l neapzinajas savu personigo
atbildibu kora kolektiva, nebija guvusas pieredzi koncertgjot. Nereti méginajumu procesa tika
izmantoti telefoni vai ka citadi meitenes nodarbojas ar lietam, kas nebija tieSi saistitas ar kori,
medza uzvesties nekulturali vai neatbilstosi situacijai. Lai arT atticksme méginajumos bija

pietiekosi laba, daudz nacas runat par koristu, dirigenta un kolektiva kopgjiem pienakumiem.
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3.tabula. Atbildibas limenis kora kolektiva 2015.gada oktobrt

Zems ltmenis Vidgjs limenis Augsts [Tmenis
Apmekl&jums X
Majasdarbi X
Pienakumu apzina X

Analizgjot darba rezultatus 2016.gada maija, tika secinats, ka kopg&ja pienakuma apzina
korT spécigi augusi (sk. 4.tabulu). Méginajumu procesa, gatavojoties koncertiem un koncertu
norises laika skolnieces ir koncentréjusas darbam. Majasdarbu [imenis no zema kluvis par vidéju
- Koristes patstavigi apgust dziesmu vardus, vélas atkartot savas balss partijas, lai koncertos
justos parliecinatas par sevi. Macibu gada otraja pus€ nav problému ar disciplinu, skolotajai
viegli stradat. Diemz€&l apmekl&juma Iimenis macibu gada beigas krities no augsta uz vidgju.
Tomér aprila beigas un maija apmekl&jums kluvis labaks, skolotdjai organizgjot kolektivas
parrunas un gatavojoties pavasara skatei un koncertiem. Skolotajai jaatgadina koristeém, ka pie
vinu pienakumiem galvenokart ietilpst visu méginajumu apmekléSana, pretéja gadijuma sekmigs

kora darbs nemaz nav iespgjams.

4.tabula. Atbildibas limenis kora kolektiva 2016.gada aprili

Zems limenis Vidgjs limenis Augsts Iimenis
Apmekl&jums X
Majasdarbi X
Pienakumu apzina X

Pedagogiskais novérojums tika veikts Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kora
méginajumu procesa 2014./2015.macibu gada, kad to vadija I. Kamola. Pirms novérojuma
uzsaks$anas tika iegiita atlauja no kora dirigentes vérot un analizét vinas darbu ar pamatskolas
kori. Méginajumos piedalijas 24 koristes, starp kuram 4 macijas 5.klas€, 5 — 6.klasg, 4 — 7.klasg,
4 — 8.Xklas€ un 7 — 9.klasé. Kora méginajumos notika gatavosSanas pavasara koncertiem Talsu
2.vidusskola, ka ari Dziesmu svétku skateém. Kora vaditaja I.Kamola savas pedagogiskas
darbibas ilgaja laika secinajusi, ka skolénu atbildibas izjita manami paaugstinas tieSi pirms
skatém, pirms Dziesmu svétkiem, tadé] ari uz $adiem méginajumiem ierodas vairak dziedataju,
neka uz méginajumiem, kuros nenotiek tik intensiva gatavos$anas atbildigiem notikumiem.

Kora méginajums sakas ar aptuveni 5 mintsu ilgu iedziedasanos, kuras laika koristes

parstaj apspriest sev interes€josos jautajumus un pieverSas kora darbam. Vairakas meitenes kave
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méginajuma sakumu, ierodoties tikai péc 10-15 minatém, lidz ar to, nokav&jot gan
iedziedasanos, gan svarigako informaciju, ko skolotaja koristtm nodod méginajuma sakuma.
Sada bezatbildiga atticksme biitu jalabo, jo ta neveicina kolektiva sadarbibu un atbildibu vienai
dziedatajai pret otru. No 24 meiteném, lielakais parsvars (10 meitenes) ir 1.balss dziedatajas.
Jutams deficits ir 3.balss grupa, kura dzied lielakoties tikai 8. un 9.klases meitenes. Méginajuma
pirmo dalu kora vaditaja strada pie skates dziesmu interpretaciju izkopSanas. .Kamola loti biezi
méginajuma laika atgadina koristém, lai paSas uzpemas atbildibu par dziesmu ritmisko
zimgjumu, jo dirigente pati varot pielaut kadu niecigu kludu, $adas situacijas gadijuma
skolniecem jabiit gatavam pa$am bit sp&jigam turpinit dziesmu. Sads pan@miens motive
skolénus uzpemties personigo atbildibu par vardiem, ritmu un no$u materialu. P&c darba autores
domam, dirigente savas kludiSanas varbutibu uzsvéra parak biezi - tas var radit koristés Saubas
par kora vaditajas autoritati un profesionalitati. Kora méginajuma procesu sarezgi 9.klases
meitenu attiecksme — meitenes, kuras pasas apgiist vokalo makslu privatas studijas, un, kuram jau
ir izveidojies zinams modelis par to, ka skandarbam biitu jaizklausas, iebilst dirigentei, kad vipa
mégindja ko labot kora skangjuma. Sadu attieksmi vienreiz pielaujot, vélak ir grati atgit kontroli
par pusaudzu kolektivu un vinu cienu pret dirigenti, ka tas tika noverots $aja situacija.

Kops 2015./2016.macibu gada Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kori vada darba
autore. Uzsakot darbu Talsu 2. vidusskola, dirigente izsludinaja zinu par balsu noklausisanos un
uznemSanu Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu kori. P& noklausiSanas tika uzpemtas visas
skolnieces, kas ieradas, lai arT dazam bija problémas ar intonéSanu. Tomer §1 kolektiva vaditaja
uzskata, ka pusaudziem, kas loti velas dziedat, $aja vecuma nedrikst liegt macities dziedat un
attistit savas iemanas, cik nu tas ir vigu spékos. Balsu noklausiSanas laika lielaka dala no
meiteném pamatoja, ka agrak $aja kori nedziedaja, nebija ieinteresétas kora méginajumu procesa,
ka art tas skolnieces, kuras agrak bija dziedajusas kori, partrauca to darit, jo vinas neapmierindja
kora m&ginajumos izmantotas darba metodes. Skolnieces izlémusas pievienoties korim péc
uznemsanas izsludinasanas. NoklausiSanas reiz€ ar visam meiteném tika nolemts izveidot kopigu
domubiedru grupu socialaja saité www.draugiem.lv, kura visas aktivi darbojas, lai varétu
savstarp€ji sazinaties, kad tas nepiecieSams.

Kora vaditaja pirmo m&ginajumu apvienoja ar ideju ieviest korT jaunu tradiciju — uzsakt
sezonu ar kopigu iepaziSanas pikniku. Kolektiva svarigi dibinat savas ierazas, jo tas veicina
kopibas sajttu, ka arT audzina pienakuma un atbildibas izjttu, jo katrai balss grupai tiek dots savs
uzdevums, kas japaveic, lai viss norit€tu veiksmigi. Tika radita patitkama gaisotne, kora vaditaja
vargja iepazit koristes un otradi, ka arT meitenes var€ja iepazisties sava starpa. Dalu no pirma
méginajuma kora vaditaja vadija lekcijas forma — tika izskaidrotas kora funkcijas un norunats

meginajumu norises laiks un vieta. Diskusijas veida risinatas sarunas par katra korista, ka arl
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dirigenta, pienakumiem, atticksmi un atbildibas uzpemsanos apmekl&jot méginagjumus un
macoties repertuaru. Lai skoléni blitu personigi ieinteres€ti un motiveti kora darbam, sakuma
vajadzigi argjie stimuli, tad€] kora vaditaja izskaidroja tuvako ménesu darba planu, gatavojoties
rudens un ziemas koncertiem skola.

Dazreiz dazadu iemeslu dé] méginajumu nav iesp&jams noturét pilna garuma, tomér kora
vaditaja uzskata, ka, lai arT méginajumi daZreiz ir janotur pavisam isi, svarigi, ka tadi tomeér
notiek. Meitenes pamazam pierod pie rezima un veidojas atbildibas izjtuta pret apmekl&jumu.
Mgginajumu procesa skolotaja cenSas izmantot dazadus interesantus pap€mienus un
vingrindjumus, ko apguvusi sava dziedaSanas pieredzg. ledziedasanos vipa papildina ar
dazadiem vingrinajumiem, ko aizguvusi piedaloties meistarklasés pie elpas trenera Arturas
Burkes. Tajos ietilps balsts uz elkoniem uz laiku, pareizi elpojot, ka arT dazadi citi, interesanti,
bet ne vienkarsi elpas vingrinajumi. Pusaudzos §ie vingrinajumi rada parsteigumu, bet vélak tie
aizrauj, rada azartu. Kora vaditaja noverojusi, ka macibu gada 2.semestri klast arvien gratak
noturét meitenu ieinteresétibu méginajumu procesa. Diemz&l kora méginajumi lielakoties notiek
piektdienas p&c stundam, tade] meitenes vélas uzreiz doties uz majam. Rodas problémas ar
apmekl&jumu, tade] jamekle risinajumi, ka paaugstinat atbildibas sajiitu dziedatajas. Ja ilgaku
laiku uz méginajumiem ierodas neliels skaits koristu, kora dirigente sasauc kora sapulci kada no
starpbriziem, noturot kolektivas parrunas, izskaidrojot situaciju. Ja tas nelidz, tiek iesaistita
skolas vadiba un klaSu audzinatajas. Kora dirigente iesakusi piektdienas noturét isakus 20
minti$u méginajumus ari garajas starpbridi, kuros atseviski, iepriek$ sarunajot ar kadu no balsim,
tiek apgiits noSu materials. Meitenes tieck mudinatas uzpemties atbildibu par apmekl&jumu un
attieksmi, jo pavasari notiek intensiva gatavoSanas skolas koncertiem un pavasara skatei, kura
gan kori netiks veértéti, tomér koncerta veida uzstasies visi rajona skolu 5.-9.klasu meitenu kori,
kurus klausisies citi kori, to dirigenti, ka arT virsdirigenti no Rigas.

Sobrid kori dzied 24 meitenes, no kuram 9 macas 5.klasé, 5 — 6.klasg, 3. — 7.klasé, 4 —
8.klas€ un 3 — 9.klas€. No 24 kora dziedatajam, tikai 7 meitenes agrak ir dziedajusas $aja korf,
pargjas 17 Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu korT iestajas $aja macibu gada. Kori spécigs
meitenu parsvars ir 1.balst, kura dzied 12 skolnieces, 2.bals1 dzied 7 un 3.balsT tikai 5. gajﬁ
macibu gada, ar kora jauno dirigenti, koris jau ir piedalijies 18.novembra valsts svétku koncerta,
izpildot Ulda Marhilevi¢a dziesmu “Saule aust” un Ziemassvétku koncerta gimeném, izpildot
grupas “Musiqq” dziesmu “Silta sirds” un viet€ja komponista, talsiniecka Toma Juhnpevica
dziesmu “Ziema”. 2016.gada pavasari koris gatavojas maija koncertiem skola un skates
koncertam, kura piedalisies visi Talsu rajona 5.-9.klasu kori.

Gan 2014./2015., gan 2015./2016.macibu gada tika veikta anketeéSana Talsu 2.vidusskolas

5.-9.klasu meitenu kori, lai uzzinatu koristu viedokli par atbildibas nozimi kolektiva. Laika
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posma no viena uz otru macibu gadu, ir krasi izmainijies kora sastavs, tad€] anketas tika
savstarpgji salidzinatas un analiz&tas. Anket&jot kora §1 briza dziedatajas, darba autore velgjas
uzzinat, kade] dziedatajas, kas iepriekseja gada dziedajusas kori, no ta ir aizgajusas un kadel
pievienojusas tas skolnieces, kas agrak korT nav dziedajusas.

Pirmaja anketéSana piedalijas 24 respondenti, atbildot uz 11 jautajumiem (sk.
3.pielikumu). Analizjot jautajuma , Kapéc Tu saku dziedat Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu
meitenu kor1?” atbildes, tika secinats, ka daudzas meitenes pievienojusas korim, jo v€l&jusas
doties uz Dziesmu sv&tkiem, ka arT par vienu no galvenajiem ieguvumiem uzskata iesp&ju tajos
piedalities un doties citos koncertbraucienos Latvija un arpus tas. Tapat liels stimuls bijusi
velesanas dziedat un draugu pamudinajums. Noteico$s faktors ir arT agraka daliba sakumskolas
kori. Analizgjot jautajuma ,,Kas Tev korT patik visvairak?” atbildes, uzzinats, ka kora meitenes
korT visvairak piesaista iesp&ja nodarboties ar savu aizrauSanos — dziedasanu, iesp&ja koncertet,
iegiit pieredzi uzstajoties uz skatuves mazakas un lielakas publikas priek$a. Analiz€jot jautajuma
»Kas Tev korT nepatik?” atbildes, uzzinats — ka negativos iemeslus dalibai skolas korT meitenes
uzsver neaizraujosas kora nodarbibas, kuras notiek p&c macibu stundam, kad vairs nav véléSanas
sédet skolas sola un koncentréties darbam, turklat péc kora nodarbibam vél jadodas majas veikt
majasdarbus. No 24 meiteném 9 atbild&jusas, ka dazreiz nevélas doties uz kora méginajumu, jo
vinas saista citas intereses, kuram neatlick laika. Analiz&jot atbildes, secinata interesanta
statistika — sakot no 8. un 9.klases, meitenes ka negativo faktoru dziedasanai meitenu kori sauc
velesanos dziedat Talsu 2.vidusskolas jauktaja kori. Pusaudzu vecumposma raksturiga ir interese
par pretéjo dzimumu, tade] meitenu koris vairs neskiet tik saistoSs, ka arT lielako klaSu meitenes
vairs nevélas pavadit vairakas stundas méginajumos ar mazakam kora dalibniecém no, pieméram
5klases. M. Marnauzas un M. Basa teorija uzsver dirigenta personibas un kompetences
nozimibu skolénu motivésana (Marnauza, Bass, 2012). Saja gadijuma Talsu 2.vidusskolas jaukto
kori vada virsdirigents Gints Ceplenieks, kur§ Sobrid ir plasi zinams dirigents Latvija, tadge] 5.-
9.klasu meitenu kora vaditajai ir japielick papildus piiles, lai padaritu kora méginajumus
saistoSus ar1 pamatskolas vecako klasu meiteném.

Anketgjot pamatskolas kora dziedatajas un analizgjot ieglitas atbildes tika atklati $1 briza
kora dirigentes pedagogiskie panémieni, darba rezultati, ka ar7 tika noskaidrots, kadi ir koristu
uzskati par atbildibu kora kolektiva. 2014./2015. macibu gada iegutas atbildes (sk. 9.attelu) tika
salidzinatas ar 2015./2016.macibu gada anketéSana iegiitajam atbildém (sk. 10.att€lu). Analiz&jot
uz jautajumu ,,Kur§, Tavuprat, ir atbildigs par kvalitativu kora sniegumu koncertos?” sniegtas
atbildes, tika secinats, ka gandriz 50% no visam koristeém 2014./2015.macibu gada, par galveno
atbildigo uzskata kora dirigentu, bet 2015./2016.gada iegitas atbildes liecina, ka dirigentu par

galveno atbildigo personu korT uzskata vairs tikai 37%.
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B Pedagogs/dirigents

Vado3a dziedataju balss

m Solists

m Katrs dziedatajs

O.attéls. 1.anketeSanas respondentu atbildes uz 7.anketas jautajumu

» Kurs, Tavuprat, ir atbildigs par kvalitativu kora sniegumu koncertos?”

Tikai 30% no 2014./2015.macibu gada 24 dziedatajam par atbildigu uzskata ari katru
kora dalibnieku. Galvenokart 2. un 3.balss dziedatajas uzskata, ka par kvalitativu kora sniegumu
atbildiga vadosa, tatad parasti 1.balss grupa, ka ari solists, ja konkrétaja dziesma tads ir. Sadi
rezultati norada, ka kora dirigentei javeicina skolniec€s individualas atbildibas veidoSanas,

jamudina uz patstavibu un pienakumu apzinas sekmésanu.

® Pedagogs/dirigents

Vadoss dziedatdju balss

m Solists

B Katrs driedatajs

10.attéls. 2.anketeSanas respondentu atbildes uz 7.anketas jautajumu

» Kurs, Tavuprat, ir atbildigs par kvalitativu kora sniegumu koncertos?”
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Analizgjot 2015./2016.macibu gada iegiitas atbildes var secinat, ka izdevies sekmét
individualas atbildibas attistibu, jo lielakais parsvars — 43% kora dziedataju par galveno atbildigo
personu korT uzskata katru dziedataju individuali. Abos macibu gados lidzigs apjoms meitenu
(10% un 8 %) no visam dziedatajam uzskata, ka par prickSnesuma kvalitati atbildiga dziesmas
vadosa balss vai solists, ja dziesma tads ir. Sadi atbildgjusas galvenokart dziedatdjas no 2. vai
3.balss. Nereti korT pavadosas balsis var justies mazak vajadzigas, jo melodiju izdzied 1.balss,
tomér skolotajai jastasta korist€m, ka pavadosas balsis ir tikpat svarigas ka galvena balss, jo bez
stabila dziesmas pamata, nav iesp&ams veidot skaistu un baudamu vado$o melodiju. Sadi
audzinot koristus tiek attistits komandas darbs, saliedéSanas, koristes sak saklausities kopgja
ansambli. Koris ir sarezgits grupas darbs, kura katra dalibnieka devums ir svarigs kopgja

rezultata kvalitatei.

klausities ko/ka dzied apkart&jie

dziedat skalak par citiem

klausit pedagogu/dirigentu

mégindjumos nenodarboties ar blakuslietdm

apglt repertuaru

ierasties uz méginajumu

1l.attels. 1.anketesanas respondentu atbildes uz 8.anketas jautajumu

wKadi ir Tavi pienakumi kori?”

Analizgjot gan 2014./2015., gan 2015./2016.macibu gada iegiitas atbildes uz jautajumu
,Kadi ir Tavi pienakumi kori?”, tika secinats, ka par savu pienakumu kora kolektiva koristes
galvenokart uzskata pedagoga noradijumu uzklausiSanu un ievéroSanu, tatad arl cienas
uzturéSanu (sk. 1l.attelu). Vitals pienakums ir ari ieraSanas uz mégindgjumiem un repertuara
apgisana kora méginajumos, ka ari individuali, péc savu muzikalo sp&ju dotibam, sliktakaja
gadijuma majas apgistot tikai dziesmu tekstu. Koristes apzinas ari to, ka, lai veidotu vienotu
ansambla skan&umu, nepiecieSams saklausities ar savas parstavétas balss grupu un visu kori
kopuma. 2014./2015.macibu gada neviena kora dalibniece neuzskata, ka vinas pienakums ir
dziedat tik skali, lai nedzirdeétu apkartesoSos, turpreti pozitivu atbildi uz So variantu

2015./2016.macibu gada sniegusi viena dziedataja (sk. 12.attelu).
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klausities ko/ka dzied apkartéjie

dziedat skalak par citiem

klausit pedagogu/dirigentu

méginsjumaos nenodarboties ar blakuslietdm

apgdt repertuaru

ierasties uz meéginajumu

12.attels. 2.anketesanas respondentu atbildes uz 8.anketas jautajumu

wKadi ir Tavi pienakumi kori?”

Atbildibas izjitas izaugsme 2015./2016.macibu gada pierada tas, ka arvien vairak koristu
apzinas, ka svarigs vinu pienakums ir méginajumos nenodarboties ar lietam, kas nav tieSi
saistitas ar kori un konkrétaja bridi notiekoSo situaciju. Sekmigs darbs nav iedomajams bez katra

dalibnieka pilnas uzmanibas un sp&jas koncentréties kop&ja darba procesam.

zaliedét kolektivu

iedvesmot koristus

bt stingram

rikot koncertus

izskaidrot dziesmas saturu
izstradat dziesmas interpretaciju
iemacdt korim dziesmas
sagatavot repertuaru
sagstavoties méginajumam

ierasties uz mégingjumu
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13.attéls. 1.anketeSanas respondentu atbildes uz anketas 9.jautajumu

wKadi, Tavuprat, ir pedagoga/dirigenta pienakumi?”
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P&c Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kora dalibnie¢u domam, gan 2014./2015., gan
2015./2016.macibu gada, kora vaditaja galvenais pienakums ir iemacit korim dziesmas, ko darba
autore secina analiz€jot atbildes uz jautagjumu ,Kadi, Tavuprat, ir pedagoga/dirigenta
pienakumi?” (sk. 13.att€lu). Procentuali mazak dziedatajas uzskata, ka dirigenta pienakums ir

izkopt dziesmas interpretaciju (Sk. 14.attclu).

saliedét kolektvu

iedvesmot koristus

bt stingram

rikot koncertus

izzkaidrot dziesmas =aturu
izstradat dziesmas interpretaciju
iemactt korim dziesmas

sagatavot repertuaru

sagatavoties mEginajumam

ierasties uz méginajumu

0 5 10 15 20

14.attels. 2.anketesanas respondentu atbildes uz anketas 9.jautajumu

»Kadi, Tavuprat, ir pedagoga/dirigenta pienakumi?”

Iesp&jams, koristes neapzinas $1 uzdevuma nozimi, jo lielakais vairums méginajumu tiek
pavadits apgustot dziesmas, tikai v€lak pieveérSoties detalam, saturam un nododamajam
vestijumam. Dala no koristtm apzinas, ka dirigenta darbs nesakas un nebeidzas kora
meéginajumos, bet taja ietilpst gan sagatavo$anas process, gan repertuara izveide. Pat kolektiva
saliedéSanas plana izstradaSana, nereti ari koncertu rikoSana un organizéSana ietilpst kora
vaditaja pienakumos. 2015./2016.macibu gada kora dirigente mérktiecigi centusies saliedét
kolektivu ar kop€ju pasakumu rikoSanu, ka art personigi iedvesmot koristes, kas, spriezot péc
anket€Sanas rezultatiem, ir izdevies.

Analizgjot 1. un 2.anketeSana iegiitas atbildes uz anketas p&dgjo jautajumu ,,Kadi ir Tavi
teguvumi kop$ saki dziedat kori?”, ka vienu no svarigakajiem ieguvumiem kop$ dziedaSanas
uzsakSanas skolas kori, meitenes min jaunu draudzibu nodibinaSanu (sk. 15.attelu). Tas
apstiprina kori, ka vietu, kur pusaudzi var piepildit savu nepiecieSamibu socializéties. Attistits
vokals un koncertéSanas pieredze ir lieliski ieguvumi, kurus pusaudzi var iegiit dziedot kor1. No
24 koristem vien 5 apzinas, ka koris vinam macfjis atbildibas izjutu pret sevi un kolektivu, $adi
atbildgjusas vecako klasu skolnieces, kuras labak sp€j izprast kolektiva specifisko raksturu un

katra dalibnieka ieguldita darba nozimigumu kop&ja mérka sasniegSana.
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W apzinos Latvijas koru kultdras vetibas

m macos atbildibu pret sevi un kolektivu

MW ieguvu jaunus draugus

W attistiju savu vokalu

M ieguvu pieredzi koncertéjot

navieguvumu

15.attels. 1.anketesanas respondentu atbildes uz 11.anketas jautajumu

wKadi ir Tavi ieguvumi, kops saki dziedat kori?”

Tomér 2015./2016.macibu gada iegiitas atbildes liecina, ka dirigentes mérktiecigais darbs
un kolektivas, ka ar1 individualas parrunas par atbildibas uznemsanos un pienakumu apzinu,
sekmé&jusas — gandriz " dala no visam meiteném apzinas, ka dziedot kori vinas veido savu
atbildibas izjitu pret kora kolektivu, pret saviem pienakumiem un pasas pret sevi (k. 16.att€lu).
Lielakais parsvars koristu par savu galveno ieguvumu uzskata attistttu vokalu, kas arT ir viena no

galvenajam pamatskolas kora funkcijam.

W apzinos Latvijas koru kultiras vartibas
macos athildibu pret sevi un kol ektivu

B ieguvu jaunus draugus

W attistiju savu vokalu

® ieguvu pieredzi koncertgjot

16.attéls. 2.anketéSanas respondentu atbildes uz 11.anketas jautdjumu

wKadi ir Tavi ieguvumi, kops saki dziedat kori?”
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2016.gada pavasari Talsu 2. vidusskolas 5.-9.klaSu meitenu kora dziedatajas tika
anket@tas art tadel, lai noskaidrotu iemeslus, kadel $aja macibu gada gandriz pilniba nomainijies
kora sastavs (sk. 4.pielikumu). AnketéSana piedalijas 21 respondents, atbildot uz 11
jautajumiem. Turpmakas anketu analizes attiecas tikai uz 2015./2016.gada iegiitajiem
rezultatiem.

Analizgjot anketas jautajumu “Kas Tev korT patik visvairak?” tika secinats, ka galvenais
faktors, kas skolnieces piesaista korim, ir kora pamatfunkcija — iesp&ja dziedat un attistit savu
vokalu. ArT atmosféra kora kolektiva un kora dirigente ir iemesli, kadél meitenes vélas nakt uz

kori (sk. 17.attelu).

mana gimene/draugi to novérté
dziesmu svétki

repertuars

eju tapéc, lai aizpildttu brivo laiku
koncertéZana

potencidla iespéja kaut kur aizbraukt

iespéja driedat
pedagogs/dirigents
kole ktivs
gtmosféra

a 2 4 6 8 10 12 14 16 18

17.artels. Respondentu atbildes uz 5.anketas jautajumu

»Kas Tev kori patik visvairak?”

Péc iegitaja atbildem tika secinats, ka socializé€Sanas, ka kora kolektiva viena no
galvenajam funkcijam, ir izpildita veiksmigi, ja meitenes kora vadibu, kolektivu un atmosferu
taja atzist par patikamu. 2015./2016.macibu gada krietni mazak meitenes min&jusas, ka daliba
korf vinas saista Dziesmu svétku dél. Galvenokart tadel, ka Dziesmu svétku gads jau aizvadits un
nakoSais gaidams tikai péc 4 gadiem.

Talsu 2.vidusskola 5.-9.klasu meitenu kora nodarbibas notiek piektdienas péc stundam.
Tadel liels parsvars atzist, ka nav apmierinatas ar kora nodarbibas laiku (sk. 18.att€lu). Kad
notiek aktiva gatavoSanas koncertiem, kora nodarbibas notiek art pirmdienas agras stundas laika.
Arf kora dirigente ar $o laiku nav apmierinata, tadél plano nakamaja macibu gada organizét kora
nodarbibas citas dienas un citos laikos. No visam meiteném, kas piedalijas anketéSana, 2 uzskata

par nepatikamu repertuara izvéli. Sada gadfjuma dirigentei vajadzetu kolektivo parrunu laika
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vairak mudinat skolnieces piedavat savus variantus repertuara izvel€, jo Saja macibu gada Sis
panémiens jau tika izmantots, kad grupas “Musiqq” dziesma “Silta sirds” tika izveidota korim
izpildama varianta. V&l divas no kora meiteném atzist, ka labprat véletos dziedat skolas jauktaja
kor1. Viena meitene uzsver, ka vipai ir citas intereses, kuram neatliek laika kora méginajumu dgl,

bet 8 koristém korT patikot viss.

viss patik

|

vélos dziedat skolas jauktajd kort -

ir citas intereses

o

2 4 B 8 10 12

18.attels. Respondentu atbildes uz 6.anketas jautajumu

»Kas Tev kori nepatik?”

Lai noskaidrotu kadg] meitenes jau agrak nedziedaja Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu kort
(neattiecas uz 5.klaSu meitenem), tika uzdots anketas jautajums “Kapéc nedziedaji skolas kor1
agrak?” (sk.19.att€lu). Analizgjot iegitas atbildes, tika secinats, ka meitenes nepiesaistija kora

iepriek$€jais sastavs un atmosfera, ka ar1 vinam agrak nebija radusies interese pret kori.
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B MNebija interese par kori

Mepatika dirigente

B Citas mefte nes sldz&jas par
kori

B M ebija laiks

19.attels. Respondentu atbildes uz 2.anketas jautajumu
wKapéc nedzieddji skolas kort agrak?”

Analizgjot anketéSanas iegiitas atbildes, var secinat, ka dirigenta maina $aja gadijuma
bijusi veiksmigs notikums tam meiteném, kas korim izvel&jas pievienoties 2015./2016.macibu
gada, tomér no iepriek$gjo gadu dziedatajam kori palika tikai dazas. Kora $1 briza dirigentei ir
prieksrociba kontakta ar koristém, jo kora vaditaja vél ir studente, tad€] vipai ar kora dziedatajam
ir daudz mazaka gadu starpiba ka ieprieksgjai dirigentei, 1idz ar to vieglak risinat jaunieSiem
aktualas problémas un jautajumus. lespgjams, ka tiesSi tas piesaista dziedatajas korim. Tomer
vaditajai japiever§ pastiprinata uzmaniba tam, lai kontakts neparvérstos par draudzibu, kad sak
zust robeza starp skolotaju un skolénu - vienmér jasaglaba ciena un skolotaja autoritate.

Koristem, kuras korim pievienotas Sogad tika uzdots jautdjums “Kapéc izlémi
pievienoties korim tikai Sogad?” (sk. 20.attelu). Gandriz puse no meiteném atbild, ka atnakusas
tadel, ka korT stradat saka jauna dirigente un tas vinas ieinteresgjis. ¥4 no $§im korist€ém uz Kori
atnak pamudinajusi draugi, bet vél viena Y vélgjusas paméginat dziedat un sapratusas, kas tas

vinas aizrauj.
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MW Sapratu, ka dziedat ir
aizraujosi

launas dirigentes

m Oraugi pamudingja

20.artels. Respondentu atbildes uz 2. 1.anketas jautdjumu

wKapec izlemi pievienoties korim tikai Sogad?”

2015./2016.macibu gada korT no ieprieksgja kora sastava dzied tikai 7 meitenes. Vinpam
tika uzdots jautajums “Kapeéc Tu izvelgjies turpinat dziedat kor1?”. Lielaka dala, gandriz %,
atbildgja, ka vipam patik dziedat un piedalities pasakumos, tadel nevélas no kora izstaties. Vel
citas koristes atzist, ka vinas apmierinaja gan ieprieks€ja, gan §1 briza dirigente.

Meitenes, kuras turpina dalibu Talsu 2.vidusskolas korT uzskata, ka citas koristes
neturpindja dziedat kori, jo 2014./2015.macibu gada un vél agrak dziedajusas kori ar mérki
noklat Dziesmu svétkos, kas istenojas 2015.gada vasara (sk.21.attélu). Dala uzskata, ka dirigenta
maina ar1 ir iesp&jams iemesls, kade] vairakas no korist€ém aizgaja no kora. Skolnieces pielauj

domu, ka meiteneém, kas kori pameta, iespgjams, dziedasana korT vienkarsi apnika.
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® Apnika koris

Meitenes grib&ja tikt uz Dziesmu
svEtkiem

B Nomainijas dirigente

21.artels. Respondentu atbildes uz 2.2.anketas jautdjumu
wKapec, Tavuprat, kops pagajusa macibu gada ir spécigi nomainijies kora sastavs?

Analizgjot iegutas atbildes, darba autore secinajusi, ka skolu koros vaditajiem ir iesp&ja
skolénos veidot un sekmét atbildibas veidoSanos, uzticot dazadus pienakumus, stastot par
individuala ieguldijuma nozimibu kolektiva attistiba. Koristi, kas koros dzied jau vairakus gadus,
attista izpratni par pienakumu un respekt€ un ciena skolotaja ieguldito darbu. Analiz€jot miizikas
metodiku literatiiru, tika secinats, ka, ta ka musdienas skolas kora nodarbibas vairs nav obligats
macibu priekSmets, tas ir javeido pardomatas un aizraujosas, lai raditu skolénos vélmi iesaistities
sada intereSu izglitibas programma. Dziesmu sveétku gads ir lieliska iesp&ja korim piesaistit
vairak interesentu, tom&r vinu interese jasp&j noturét ari pec sveétkiem, turpinot mérktiecigu
darbu.

Empiriskaja petijuma tika apstiprinata bakalaura darba izvirzita hipotéze. Atbildibas
izjutu kora kolektiva ir iespgjams sekmet situacija, kad dziedatajs pats ir personigi ieintereséts un
motivéts savas atbildibas apzinas attistibai. Skolotajam macibu process jabalsta uz
pedagogiskiem un psihologiskiem nosacijumiem par pusaudZzu vecumposma raksturipasibam un

pedagogiskaja darba jaizmanto pan€mieni atbildibas attistibai.
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leteikumi pamatskolas koru dziedataju atbildibas attistibai

Vispar€jas un miuzikas psihologijas un pedagogijas zinatnieku un metodiku literattiras un
empiriskd pétijuma analizes rezultata, tika izstradati ieteikumi pamatskolas koru dziedataju
atbildibas attistibai.

1. Lai sekmé&tu dziedataju atbildibas izjttu, pirmkart, javeido paradumi. Regularitate
veido pamatu atbildibas apzinas attistibai. Méginajumiem janotiek ierasta laika un vieta regulari,
iznemot reizes, kad kaut kas neatliekami jamaina. Kolektiva ieteicams veidot konkrétajam korim
raksturigas tradicijas, pieméram, sezonas atklasanas un noslé€gSanas pargajienus, piknikus,
sadraudzibas pasakumus u.tml. Sados pasakumos iesp&jams pilnveidot ari pienakumu apzinu,
pieméram, uzdodot katrai balss grupai savu uzdevumu, lai pasakumos varétu istenoties. Tradiciju
ievieSana palidz saliedét kora kolektivu un veidot patikamu atmosféru ari méginajumu procesa,
JO Koristi piedzivojusi kop&jas emocijas ar arpus kora méginajumu procesa un koncertiem. Kora
saliedéSana loti sekmé atbildibas attistibu, jo atrodoties pattkama kompanija un atmosfera,
palielinas skolénu interese un iek$€ja motivacija turpinat dalibu kora kolektiva.

2. Atbildibas trukuma gadijumus, kad rodas problémas ar pusaudzu attieksmi,
apmekl&jumu vai pienakumu apzinu, nedrikst atstat bez uzmanibas. Skoléniem jamaca, ka
neapmierinosas attieksmes gadijuma viniem jasaskaras ar bezatbildibas sekam. Skolotajam
jaizanalizg situacija un jarikojas ta, lai panaktu v€lamo rezultatu — atbildibas attistibu. Piemeéram,
ja korists neierodas uz vairak ka 50% no mé&ginajumiem, tad vinpam tiek liegta daliba kada
koncerta vai pasakuma. Tome@r ar sodiem nevajadzetu parspilét, lai neraditu pusaudzi
pretreakciju, ka vin$ vairs vispar nevélas iesaistities kora méginajumu procesa.

3. Loti svariga loma pusaudza atbildibas attistibai ir dirigenta personibai. Pusaudzu
vecumposma skoléni joprojam mekl€ sev autoritati, kurai Iidzinaties. Skolotajam jaattistas lidz ar
miusdienu pusaudzi — jaapgust misdienu tehnologijas un jabut inform&tam par sabiedriskas
dzives aktualitatém, jaintegré sava darba interaktivas metodes, interesanti vingrinajumi un
jaizvelas pusaudZiem saistoSs repertuars. Repertuara izvele ieteicams iesaistit ar1 koristus, laiku
pa laikam klasisko latvieSu tautasdziesmu apdaru vieta izvéleties kadu pusaudZiem zinamu un
iemilotu dziesmu. Tapat skolotajiem ieteicams laiku pa laikam apmeklét dazadus kursus, savas
profesionalitates celSanai. Skolotajiem japarzina pusaudZzu vecumposma patnibas, ka ar1 jamak
rikoties nestandarta situacijas.

4. KorT ieteicams izveidot kadu kop&ju sazinas veidu. Ja koristi un dirigents sava
starpa var sazinaties tikai méginajumu procesa, tas kavé saliedésanos un laba kontakta izveidi.
Misdienas pusaudzi sazinas dazados socialajos portalos vai telefonu aplikacijas, tadel

skolotajam jabiit inform&tam par iesp&jam sazinaties tajas uzreiz ar visu kora grupu, pieméram,
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izmantojot kora grupu mobilo telefonu aplikacija WhatsApp. Tas var ar loti atvieglot visu kora
darbibas procesu, jo $adi iesp&jams atri apzinot visus koristus, ka ar1 koristiem iesp&jams uzdot
sevis interesgjosos jautajumus un sanemt atbildes.

5. PiedaliSanas koncertos un dazados pasakumos ir svariga kora darbibas sastavdala.
Bez koncerté$anas ziid m&ginajumu procesa motivacija. Turklat, jo vairak koris koncertg, jo
vairak aug koristu paSapzina un atbrivotiba publikas prieksa. Skolotajam ik pa laikam jadod
koristiem gan kolektivs, gan individuals novért§jums, lai skoléni apzinatos, cik daudz jau ir
paveikts un pie ka vél jastrada. Lai arT koris ir skaitliski liels kolektivs, vaditajam jamak izmantot
individualu pieeju darba ar katru koristu, jo katrs Korists uz mé&ginajumu nak ar savam
problémam un velmém, ko vins velas atrisinat un stenot kora darbibas procesa. Skolotajam jabiit
uzticamam un jauzklausa skol€ns, ja tas nepiecieSams.

6. Loti svarigi, lai dirigents pats biitu atbildigs pret savu darbu un pret koristiem.
Nedrikst no koristiem prasit to, ko skolotajs pats nav spgjigs izpildit. Uz mégindjumiem
skolotajam jaierodas sagatavotam, jamak izskaidrot dziesmas saturs, iedvesmot koristus, Istenot
dziesmas interpretaciju un uzvesties atbildigi un atbilstosi situacijai. Ka ari, skolotajam ar
koristiem ir jaruna par pienakumiem un atbildigu ricibu, nevar cerét, ka pienakumu apzina

veidosies pati no sevis.
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Secinajumi

Izp&tot un analiz€jot pedagogijas un psihologijas zinatnisko literatiru par atbildibas
jédzienu un muzikas pedagogisko un psihologisko literatiru par atbildibas attistibu skolas kora
nodarbibas, veicot pedagogisko novérojumu Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kori, un
analiz&jot anketéSana iegltos rezultatus un intervija icgutas atbildes, tika secinats:

1. Pedagogijas zinatn¢ jédziens atbildiba tiek definéts, ka atticksme, kurai raksturiga
pienakuma apzina, sp&ja atbildét par saviem vardiem, darbiem un sekam, kas izpauzas argjas
darbibas, kuras liecina par cilvéka vertibam, normam, dzives mérkiem un principiem. Atbildibas
izjuta skolénos veidojama pedagogiskaja procesa, ta skaita miizikas stundas un kora nodarbibas.
Atbildibas apzinu maca skolotajs, dirigents ar savu pieméru — atticksmi pret darbu, pienakumu,
koristiem un pasam pret sevi. Noturiga, atbildiga attiecksme balstita uz paradumiem, kas
izveidojas dzives laika un kurus iesp&jams izmainit tikai ar lielu gribasspeku, tade] svarigi jau
paradumu pamatos ielikt atbildigu ricibu, ko istenot ar pacietigu darbu. Atbildigas personibas
audzinaSanas pamata ir humana un demokratiska audzinasana, turpreti normativa audzinasana
izraisa vienaldzibu un bezatbildibu. Analiz&jot zinatnisko literatiiru, darba autore piekrit
uzskatam, ka par sodu daudz iedarbibas lidzeklis ir uzvedibas sekas, jo tada gadijuma
ietekmetajs ir sabiedriska kartiba, nevis pieaugusa autoritate vai bailes no soda, un, tas veicina
pusaudzus domat par saviem l@mumiem, darbibam un to izraisitajam sekam un sakaribam.

2. Darba ar pusaudzu vecumposma skoléniem, skolotajam japarzina ta fiziologiskas
un psihologiskas Tpatnibas. Nereti Sis ir visproblematiskakais vecumposms, ar kuru skolotajam
nakas stradat. PusaudZu vecumposma mainas viga uztvere paSam par sevi un pat apkartgjiem
cilvekiem. Sakas pubertate, pusaudzis mekl€ savu identitati, mainas autoritates. Ja atbildibas
veidoSanas nav sakusies jau agraka vecumposma, pusaudziem ir daudz gritak mainit savu ricibu
un uzvedibas paradumus.

3. Koris ir specifiska darba grupa, jo, lai ari kora dirigents ir atbildigs par visu kori
kopuma, kvalitativs darbs nav iedomajams bez katra korista individualas atbildibas par savu
ieguldijumu kopéja darba. Vispargjas izglitibas skolas koris nav obligats macibu priekSmets, ta ir
intereSu izglitibas programma, kura skolénu grupa tiek veidota par kolektivu un, dirigenta
veiksmigas darbibas rezultata, koris no kolektiva partop par komandu ar vienotiem uzdevumiem,
meérkiem, kura katrs apzinas savu lomu un devumu. Skoléns korT apgiit sadarbibas makslu. Koris
ir ta vieta, kur skoléns lieliski iemacas darboties kolektiva, biit dala no grupas, parlieku neizcelt

sevi. Miisdienu sabiedriba valda divu veidu problémas — mazveértibas komplekss, vai savas
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personibas kults. Esot dalai no kora, skolénam ir iesp&ja iemacities to, ka vins$ ir dala no kaut ka
lielaka, ka citi uz vinu palaujas, un vinam aktivi jadarbojas, lai nepieviltu pargjos.

4. LatvieSu tautas identitatei vienmér bijusi svariga dziesma. Ar dziesmu cilveki
stiprinajusies nebrives gados, ieguvusi brivibu un svingjusi to. Miisdienas aktualizgjas jautajums
par latvisko tradiciju saglabasanu un nodosanu nakamajam paaudzém. Liela nozime $aja procesa
ir Dziesmu svétkiem, koru dziedaSanas parazam latvieSu tauta. Skola ir ta vieta, kur ar kora
kultiru var iepazities ar tie jaunieSi, kuru vecakiem nav bijusi iesp€ja vai vélme skolot savus
bérnus miizikas skolas. Bez skolu koriem, loti iesp&jams, latvieSu dziedasSanas tradicijas atrastos
uz izzuSanas robezas, turklat tie ir loti svarigi veiksmigaka skolénu attistiba. Ari pusaudzi
apzinas Dziesmu sv&tku burvibu un kopigas muzic€Sanas spku, tade] tieSi pirms Dziesmu
svetkiem koros jiutams koristu piepludums. Latvija viena no stabilakajam kultiiras tradicijam ir
kora dziedasana, kuras neatnemama sastavdala ir visparizglitojoso skolu skolénu kori. Jau kops
20.gs. beigam visparizglitojosajas skolas koris vairs nav obligats macibu priekSmets. Diemzel
statistika liecina, ka Sobrid strauji sariik koru skaits Latvijas skolas, aizvien mazak pretendentu
piesakas iestaties korm — nereti dziedataji pamet kora kolektivus, jo dziedasana korT loti biezi
asocigjas tikai ar ilglaicigu un nogurdinoSu daudzbalsigu skandarbu apgiisanu. Savukart skolotaji
atzist, ka skoléni biezi vien ir pasivi, neizjiit katra individuala ieguldijuma un atbildibas nozimi
kopigaja darba.

5. Veicot pedagogisko novérojumu, refleksiju, interviju un anketé$anas analizi, tika
secinats, ka jauniesi ar laiku sak apzinaties savas personigas atbildibas nozimibu kora kolektiva.
Dirigenta uzdevums ir spét komunicét ar koristiem ta, lai veidotos abpusgja sapraSanas.
Iesp€jams izveidot aptaujas kora dalibniekiem, lai izprastu vinu viedokli un motivétu vinus uz
pasanalizi. Daliba skolas korT maca pusaudziem atbildibas apzinu, ka art sadarbibas prasmi, kas
ir loti noderiga prasme visai turpmakajai dzivei. Kora viena no galvenajam funkcijam ir
socializ€Sanas, kuras rezultata pusaudzi iegiist jaunus draugus, domubiedrus, jiitas iederigi un
nebaidas izteikt savu viedokli.

6. Empiriskais pétijums ir apstiprindjis bakalaura darba izvirzito hipotézi. Kora
dirigentam macibu process jabalsta uz pedagogiskiem un psihologiskiem nosacijumiem, janem
veéra pusaudzu vecumposma raksturigas iezimes un jaizmanto pedagogiskas metodes pusaudzu
atbildibas attistibai. Lai attistitu atbildibas izjiitu kora kolektiva, katram dziedatajam jabut
personigi ieinteres€tam un motivétam kora kop€ja darba un savas atbildibas apzinas sekméesanai,
jo vienaldzigas attieksmes gadijuma nav iesp€jams ne produktivs darbs, ne dziedataju personigas

atbildibas attistiba.
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L.pielikums
Intervijas protokols

ar direktora vietnieci izglitibas joma Ligu Balgu

Intervijas noliiks — uzzinat vairak par Talsu 2.vidusskolas vadibas attiecksmi pret 5.-9.klasu

meitenu kori, ta vietu skolas sabiedriskaja un kultiiras dzive.

Intervéjamais — Liga Balga, direktora vietniece izglitibas joma

............................... (paraksts)

(Izlastju, péc maniem vardiem pierakstits pareizi.)
Intervéja - Aleksandra Abolina, studente L, (paraksts)
Jautajumi:

1. Cik gadus Talsu 2.vidusskola darbojas 5.-9.klasu meitenu koris?

2. Ka Talsu 2.vidusskolas vadiba atbalsta 5.-9.klasu meitenu kora darbibu?

3. Kadu lomu 5.-9 klaSu meitenu koris Talsu 2.vidusskola ienem starp citiem koriem un
citam intereSu izglitibas nodarbibam?

4. Kada, Jusuprat, ir skolas 5.-9.klasu meitenu kora nozime un kadel tas ir vajadzigs?

5. Vai, Jusuprat, dziedaSana kort palidz audzinat pusaudzus par atbildigiem jaunieSiem?
Kade]?

6. Ka, Jusuprat, veicinat pusaudzu atbildibas izjutas veidoSanos muzikalo kolektivu
darbiba?

7. Cik svariga, Jusuprat, ir Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kora daliba skolas,

pils€tas vai valsts méroga pasakumos? Kada ir kora nozime skolas kulttiras dzive?

Paldies!
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2.pielikums
Intervijas protokols

ar skolotaju un dirigenti Ingridu Kamolu

Intervijas noliiks — uzzinat vairak par Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kora sastavu,

méginajumu norises procesu, darba pielietotajam metodém, gltajam atzinam par pusaudzu

individualas un kolektivas atbildibas izjutu kora nodarbibas.

Intervéjamais - Ingrida Kamola, skolotdja, dirigente  ......ccoovvviinieiennn, (paraksts)

(Izlasiju, pec maniem vardiem pierakstits pareizi.)

Intervéja - Aleksandra Abolina, studente L, (paraksts)

Jautajumi:

o B~ w0 D

Paldies!

Kur Jus Sobrid stradajat un kadus korus vadat?

Cik ilgi Jus stradajat ar Talsu 2.vidusskolas 5.-9 klasu meitenu kori?

Kada $aja laika ir bijusi koristu attieksme pret Jums ka dirigenti un pret kora maziku?
Kada, Jusuprat, ir skolu koru nozime un kadel tie ir vajadzigi?

Kas méginajuma procesa ar skolas kori aiznem visvairak laika un sagada lielakas
griitibas?

Kadas metodes sava darba ar kori pielietojat, lai audzinatu koristes atbildibas izjttu?
Vai, Jusuprat, dziedaSana kor palidz audzinat pusaudZus par atbildigiem jaunieSiem?
Kade|?

Ka mainijusies koristu individuala un kolektiva atbildiba kops laika, kad sakat stradat

ar Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kori?
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3.pielikums

Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klaSu meitenu viedokli par skolas kori

Anketas paredzétas bakalaura darba ,,Pusaudzu atbildibas attistiba kora nodarbibas
pamatskola® izstradei. Ludzu veltit dazas minites laika, lai atbildétu uz anketas jautajumiem.
Atzimé ar krustinu vienu vai vairakus Tevis izvélétos atbilzu variantus. ST anketa ir anonima. Ta
paredzeta Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kora dalibniecém.

1. Kura klasé Tu macies?

o No O

9

1.gads
2.gads
3.gads
4.gads
5.gads

2. Cik ilgi Tu dziedi Talsu 2.vidusskolas
5.-9 klasu meitenu kor1?

1.balss
2.balss
3.balss

3. Kura balss grupa Tu dziedi?

vecaki ieteica

draugi pamudinaja

vElgjos dziedat

agrak dziedaju sakumskolas korT
vElgjos ieglt jaunus draugus
vElgjos doties uz dziesmu svetiem

4. Kapec saki dziedat Talsu 2.vidusskolas
5.-9 klasu meitenu kori?

atmosfera

kolektivs

pedagogs/dirigents

iesp€ja dziedat

potenciala iesp&ja kaut kur aizbraukt
koncertéSana

eju tapec, lai aizpilditu brivo laiku
repertuars

dziesmu svétki

mana gimene/draugi to noverte
nekas

5. Kas Tev korf patik visvairak?

6. Kas Tev kor1 nepatik? garlaicigas nodarbibas

kora nodarbibas notiek péc stundam
kolektivs

pedagogs/dirigents

nejiitos novertéts

repertuars

ir citas intereses

mana gimene/draugi to nenoverté
velos dziedat skolas jauktaja kor1
viss patik

pedagogs/dirigents
vadosa dziedataju balss

7. Kurs, Tavuprat, ir atbildigs par kvalitativu
kora sniegumu koncertos?

oooooooooooo oL Lo g b bbb o bbb oL obo
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solists (ja dziesma tads ir)
es (katrs dziedatajs)
neviens

ierasties uz méginajumu

apgut repertuaru

méginajumos nenodarboties ar lictam,
kas nav saistitas ar kori

klausit pedagogu/dirigentu

censties dziedat skalak par visiem
klausities, ko/ka dzied apkartgjie

8. Kadi ir Tavi pienakumi kor1?

oooooo

ierasties uz méginajumu

ieprieks$ sagatavoties méginajumam
sagatavot repertuaru

iemactt korim dziesmas

izstradat dziesmas interpretaciju
izskaidrot dziesmas saturu

rikot koncertus

biit stingram

iedvesmot koristus

saliedét kolektivu

9. Kadi, Tavuprat, ir pedagoga/dirigenta
pienakumi?

velos klut par dziedataju

gribu aizbraukt uz dziesmu
svetkiem/doties koncertbraucienos uz
arzemeém

man patik kormuzika

dziedasana kor1 man liek justies ka
Latvijas patriotam

O nekas/man uz kori liek nakt
pedagogs/vecaki

10. Kas Tevi motive dziedat kori?

ojooooooooogiooo

oo

O

11. Kadi ir Tavi ieguvumi kop$ saki dziedat apzinos Latvijas koru kultiiras

kort? vertibas

macos atbildibu pret sevi un kolektivu
ieguvu jaunus draugus

attistiju savu vokalu

teguvu pieredzi koncertgjot

nav ieguvumu

oooon

Paldies par atsaucibu!
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4.pielikums

Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klaSu meitenu viedokli par skolas kori

Anketas paredzétas bakalaura darba ,,Pusaudzu atbildibas attistiba kora nodarbibas
pamatskola® izstradei. Ludzu veltit dazas minites laika, lai atbild€tu uz anketas jautajumiem.
Atzimé ar krustinu vienu vai vairakus Tevis izvélétos atbilzu variantus. ST anketa ir anonima. Ta
paredzeta Talsu 2.vidusskolas 5.-9.klasu meitenu kora dalibniecém.

1. Kura klas€ Tu macies? O 5.
O 6.
o 7.
O 8.
0O 9.
2. Cik ilgi Tu dziedi Talsu 2.vidusskolas O 1.gads
5.-9 klasu meitenu kor1? O 2.gads
O 3.gads
O 4.gads
O 5.gads
2.1. Ja kor1 dziedi 1.gadu (neattiecas uz
5 klases skolniec€m):
Kapéc nedziedaji skolas kort agrak un izlemi
pievienoties tikai Sogad?
2.2. Ja kor1 dziedi vairakus gadus:
Kapéc, Tavuprat, kop$ pagajusa macibu gada
ir spécigi nomainijies kora sastavs?
Kapéc citas dziedatajas no kora ir aizgajusas?
Kapéc Tu izvelgjies turpinat dziedat kor1?
3. Kura balss grupa Tu dziedi? 1.balss
2.balss
3.balss

vecaki ieteica

draugi pamudinaja

vElgjos dziedat

agrak dziedaju sakumskolas kor1
vElgjos ieglt jaunus draugus
velgjos doties uz dziesmu svétiem
ieinteresgja kolektivs/dirigents

4. Kapec saki dziedat Talsu 2.vidusskolas
5.-9.klasu meitenu kor1?

Atmosfera

Kolektivs

pedagogs/dirigents

iesp€ja dziedat

potenciala iesp&ja kaut kur aizbraukt
koncertéSana

eju tapéc, lai aizpilditu brivo laiku
repertuars

dziesmu svétki

mana gimene/draugi to noverte
nekas

5. Kas Tev korT patik visvairak?

ooooouoooooooimuooooooood
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6. Kas Tev korT nepatik? garlaicigas nodarbibas

kora nodarbibas notiek p&c stundam
kolekttvs

pedagogs/dirigents

nejiitos novertets

repertuars

ir citas intereses

mana gimene/draugi to nenoverte
velos dziedat skolas jauktaja kort

viss patik

7. Kurs, Tavuprat, ir atbildigs par kvalitativu
kora sniegumu koncertos?

pedagogs/dirigents
vadosa dziedataju balss
solists (ja dziesma tads ir)
es (katrs dziedatajs)
neviens

8. Kadi ir Tavi pienakumi kori? ierasties uz méginajumu

apgut repertuaru

méginajumos nenodarboties ar lietam,
kas nav saistitas ar kori

klausit pedagogu/dirigentu

censties dziedat skalak par visiem
klaustties, ko/ka dzied apkartgjie

oo ooboinoooooboooon

ierasties uz méginajumu

ieprieks sagatavoties méginajumam
sagatavot repertuaru

iemactt korim dziesmas

izstradat dziesmas interpretaciju
izskaidrot dziesmas saturu

rikot koncertus

biit stingram

iedvesmot koristus

saliedét kolektivu

9. Kadi, Tavuprat, ir pedagoga/dirigenta
pienakumi?

10. Kas Tevi motiveé dziedat kori? velos kliit par dziedataju

patik piedalities koncertos

patik kora kolektivs/dirigents

gribu aizbraukt uz dziesmu

svetkiem/doties koncertbraucienos uz

arzemeém

man patik kormiizika

dziedaSana kor1 man liek justies ka

Latvijas patriotam

O nekas/man uz kori liek nakt
pedagogs/vecaki

I B I R R A e N I N R I (R A

oo

]

11. Kadi ir Tavi ieguvumi kops$ saki dziedat apzinos Latvijas koru kultiiras

kor1? vertibas

macos atbildibu pret sevi un kolektivu
ieguvu jaunus draugus

attistiju savu vokalu

ieguvu pieredzi koncertgjot

nav ieguvumu

oooono

Paldies par atsaucibu!



