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Anotacija latvieSu un andu valoda

Darba nosaukums: JaunieSu ar zemu izifiibu ieklauSaras darba tirga Latvij a

Promocijas darba autors: Mg.soc. Mareks Niklass

Promocijas darba vadjs: prof. Dr.soc. Aivars Tabuns

Promocijas darba enkis ir noskaidrot faktorus, kas k&wai veicina jaunieSu ar zemu
izglittbu ieHauSanos darba tilglLatvija, ka am parbaudt Herberta Saimona ierobeist
racionaliites teorijas, Ulriha Beka riska sabi#xdrs teorijas un Marka GranoveteigovsaisSu
teoriju validiati. Darla autors izvirza #&u hipo€zi: jaunieSi ar zemu izgibu racionlu
aps\érumu vadti noklast labkhjibas slazal, kas liedz uiem iesgju iegit darba pieredzi un
kontaktus, K af ierobezo uu karjeras izaugsmi. Datlanalizti NVA registréto jaunieSu ar
zemu izditibu aptauj (n=712) un 25 dgji strukturctas intervigs ieditie dati. Autors secina,
ka ieverojama déa aptaujto un intenéto jauniesu ir palauti riskam nokit labklajibas slazal

Atslegas \ardi: jaunieSu nodarbitiba, jaunieSu bezdarbs, lafjkbas slazds

The title of the thesis: The entrance of youth witHow education into the labor market in
Latvia

The author of the thesis: Mg.soc. Mareks Niklass

The supervisor of the thesis: prof. Dr.soc. Aivaabuns

The objective of the thesis is to identify the @stthat inhibit or facilitate the entrance of
youth with low education into the labor market iatlia as well as to verify the validity of a
number of theories such as the theory of boundigohedity by Herbert Simon, the theory of
risk society by Ulrich Beck and the theory of theesgth of weak ties by Mark Granovetter.
The author proposes the following thesis: youthhwidw education driven by rational
motives get caught in the welfare trap that derlesn an opportunity to acquire work
experience and contacts as well as inhibits theieer advancement. The data gathered in a
survey of registered unemployed youth (n=712) antdrviews with 25 young people were
analysed in the thesis. The author concludes thegjraficant number of the surveyed and
interviewed youth are exposed to a risk of beinggbain the welfare trap.
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levads

Vairums jaunieSu nodarkitibas @tijumu galvenokrt pieverSas daZdu argjo un iek€jo
faktoru un apgklu noskaidroSanai, kuri seknvai kaw jaunieSu ielausanos darba tifig
Petnieki skaidro jaunieSu gtibas iekauties darba tig ar vipiem tiikstoSo cilekkapitlu,
t.i., trakstoSo darba pieredzi, zikaram un prasrém. Tapat [Etnieki noda, ka noteiktai
sabiedibas grupai rakstiga socila vide, socilo kontaktu 1kls un & kvalitate (t.i., socilais
kapitals) liela mera var ietekndt jaunieSu karjeras izles un darba iegpas. Visbeidzot daudzi
petnieki pamato jaunieSu gffbas iekauties darba tig ar dazdiem apstkliem, kurus
jaunietis nevar kontrét vai ietekngt, pientram, visparejo ekonomisko @vokli, nabadzou,
bezdarbu, sogio atstumibu, nostgto darba tirgu, at segmer#ciju vai diskrimiraciju no
darba dewju un sabiedbas puses (sk. LU FSI & LU VFF, 2009).

Promocijas darba novitte

St promocijas darba anaks fokuss ir da@fu ficibas alternavu apseérSana un izsles,
jaunieSiem risinot ar savu nodariifou saisttas probtmas. Sa¥ darka autors skaidro
jaunieSu izeles un tcibu ar amerikou psihologa Herberta Saimona (Herbert Alexander
Simon)ierobeZaois racionaliites teorijas (bounded rationality theory)igdibu, kas postal
to, ka indivds tiecas sasniegt savusrRus ar vham optinalu resursu p&tinu, toner vipam
nakas saskarties ar dafiem ierobeZzojumiem — laika un dai resursu (naudas, atbalsta)
trakumu, k& aif ierobezoto intelek@lo kapaciti, izvertgjot dazdas rtcibas alternavas. Galu
gal, individam gande vienner jarékinas ar neglnotam savas icibas sekm (unintended
outcomes), kuras varibun var nebt lab\eligas paSam indidam. T, pientram, jaunietis
var iz\elcties stadat algotu darbu, lai nopettu naudu, kagauj vinam uzgkt patsvigu, no
veakiem neatkagu davi. Tomer, uzgkot darba gaitas, jaunieSi biezi vien pamatitmas un

ta aff neiedist nepiecieSamo izgibu un prasmes, kasmvem flaka nakotne Jautu pretengt

uz lakak atalgotu darbu ar notedth profesioilas izaugsmes ieg@m.

Ar ierobezotas racionadites teorijas palizibu var ar skaidrot citas padibas un prol@mas
darba tirdgi, pientram, bezdarba, nababas un labkjibas slazdu (unemployment, poverty
and welfare trap). Valsts nodeokpolitika, socilas apdroSiaSanas sistna, daidu pabalstu
un paidzibas piegirSanas Krtiba var stimuit individus mekdt iesggjas saemt pabalstus,a&
af saglalat vai iedit, pientram, tficigas personas statusu u.tml., lai nodra@sirsev un savai
gimenei iztikas idzeKus ne tikai naual bet ar citu labumu veid (brivpusdienas &rniem,

iesgEjasiret davokli t.s. socilaja maja). Atsevikos gadlumos bezdarbnieka statusatiégna
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vai saglaBSana indiwdam var Rist izdevga ficibas alternava. Tongr, jo ilgak individs ir
bez darba, jo gitak vinpam ir atgriezties darba tiig Ar laiku individs zaud ne tikai savas
darba prasmes, beti@ocklos kontaktus, kas ir nepiecieSamidkh darba atraSanaikotre.

St promocijas darba gjumu objekts ir jauniesi ar zemu izgbu, t.i., jauniesi, kas nav
ieguvusi visprgjo videjo vai profesioalo izglitibu. Ta ir sockla grupa, kas ir pdluta
dazdiem riskiem — bezdarba riskam, sbgs atstunibas riskam, & af jau piemirgtajiem
riskiem noKiat bezdarba un labijibas slazal Saidzinot ar ciim jaunieSu grugm,
jaunieSiem ar zemu izgiibu ir giitak ieklauties darba ti@ Viniem tiikst izglktibas un darba
tirga piepra#as ziraSanas un prasmes. Jadniem izdodas atrastiku darbu, visdrak tas ir
maz atalgots, vesehi kaitgs un nedroSs darbs. Viens nopgomocijas darba énkiem ir
noskaidrot, Kdas Tcibas alternavas Sie jaunieSi apsver una kvini risina ar savu

nodarbiratibu saisitus jaujumus.

Promocijas darla izvirzta hipoteze un pigemumi

St promocijas darba autors izvirZadu tezi — jaunie$i ar zemu izifibu daidu racionlu
aps\érumu vadti, tiecoties iegt sev iztikas idzelus, nokast labkkjibas slaza, kas liedz
viniem iesgju iegit nepiecieSamo darba pieredzi un kontakt@sarkierobezo wiu karjeras
izaugsmi. JaunieSi ar zemu i#gdu apzias to, ka labi apmaktu un dazdos aspektos drosu
darbu vhi nevar ie@t. Viniem biezi vien ir §samieriris ar mazk atalgotu un nedroSu darbu
veseibai kaiftgos apgiklos. Cita alternata ir registreties Nodarbiatibas valsts gentira, lai
vartu iedit bezdarbnieka statusu uadgjadi varctu pretendt uz stipendiju (ja izslas kadu
no NVA organiztajiem kursiem), bezdarbnieka pabalstu vai @z paSvaltbas sniegto
socialo palidzibu, kuru galvenolt piekir tieSi resistrétajiem bezdarbniekiem. Ar laiku
jaunieti vaigk nodarbias jausjumi, ka saglalat mazos, torer stabilos ieAkumus, ko
nodroSina bezdarbnieka statuss, nevisiekut darbu un tam nepieciesasprasmes. Citiem
vardiem, domajot par savu labkiibu un iz\Eloties sev kietami visizdevwgakas ficibas
alternaivas, jaunieSi ar zemu iZtfbu apdraud savu laki#tbu un sivokli darba tirg: tuvaka
vai talaka nakotre.

Saj promocijas darbizmantota ogiinala konceptala pieeja jaunieSu nodarhifbas anake

— ar ierobezotas racionaliés teorijas un labkjibas slazda (welfare trapdziena pabzbu
analiZtas jauniesSuicibas alternavu izvéles un attietgas rcibas sekas.idz Sim ierobeZotas
racionaliites teorija galvenckt izmantota daaos @tijjumos ekonomikas un kogrvts
psiholgzijas nozag. Ar So darbu autorsélas ar paplaSiat Sis teorijas izmantoSanas spektru

un veicirat diskusiju daZzdu socilo zinatnu nozaru stagp
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Promocijas darba rarkis, priekSmets un objekts

Promocijas darba &nka, priekSmeta un objekta i&v noteica vaigki faktori un apsikli.
Savos ieprieks veiktajossljumos bakalaura dakh,Aktivas nodarbiatibas pagkumi un to
efektivitate” (2001) un mgistra darla ,Darbinieku rekruicija: gadjuma anakze NVD filiale
"Rigas pilstas centrs" (2003) autorsstpa dazdus ar nodarbitibu saisttos aspektus —
valsts nodarbifitibas politiku, institucioalo ietvaru, NVA darbu, & af individu motiaciju
un rcibu, iekaujoties darba tif@ Veicot Sos ptijjumus, autoram bija afesfeja sadarboties
ar dazdiem NVA parvaldes darbiniekiem, kuridlak, 2003.gada oktolyrpiecivaja autoram
lesaistties [Etnieciskafi projeké par NVA rezistreto jaunieSu ar zemu izgibu motivaciju un
ricibu, iesaistoties t.s. akbjos nodarbiftibas paskumos (NVA organiztajos kursos,
prakss, algotajos pagaidu sabiedriskajos darboaadr's darba ptijuma objekta priekSmeta
un objekta izeli noteica gan autoraémieciskas intereses, gan iaNVA sniegis iesgjas
lidzdarboties empska pétijuma organizsari.
St promocijas darba&tijuma objekts ir jauniedi vecurm no 16 1dz 25 gadiem, kuri nav
ieguvusi vidjo vispargjo vai profesioalo izglitibu un kuri nav kdas izgitibas iestdes
dienas nodas audzkni (turpmak — jauniesi ar zemu izifibu). Sidu objekta izeli noteica
jau piemirgta NVA finanstta un organizta petijjuma nerki un uzdevumi.
Pétijuma priekSmets — faktori, kas ietek@jaunieSu ar zemu izgjibu motivaciju, ricibu un
attieksmi, iekaujoties darba tifg Latvija, ka ai dazdas sodilas teorijas, kas skaidro
individu uzvedbu darba tirg.
Petijuma merkis — noskaidrot faktorus, kas kawai veicina jaunieSus ar zemu iggiu
ieklauties darba tirg Latvija, ka ai parbaudt vairaku socilo teoriju — Herberta Saimona
ierobezois racionaliites teorijas, Ulriha Beka (Ulrich Beck) riska salvibas teorijas un
Marka Granovetera (Mark Granovetterjjor un stipro saiSu teorijas -€2u, pimémumu
validitati un piengrotibu, [Etot un analizjot jaunieSu uzvetbu darba tirg.
Promocijas darba formul&ti Sadi pétijuma uzdevumi:
1) analizt un iz\ertét amerikinu psihologa Herberta Saimona ieroba&atacionaliites
teorijas pamatpostitus un to izmantojarbu nodarbiatibas @tijjumos;
2) analizt Ulriha Beka riska sabiethas teoriju, individualizcijas €zi un iz\ertet tas
piengrotibu darba tirgus makrimhepa procesu anglei;
3) parbaudt Marka Granoveteraajo saiSu teorijasefu validitti;
4) analiZt bezdarba, nabatms un labKjibas slazda ¢fzienus un naartét to
piengrotibu nodarbiatibas @tijumiem;
5) veikt NVA registreto jaunieSu ar zemu iZgjbu aptauju;
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6) veikt ddgji strukturctas intervijas ar jaunieSiem ar zemu ilQu dazdas Latvijas
apdavotajas viets;

7) veikt ekspertu intervias ar darba dpem un to p@rstvjiem, ki ai NVA
darbiniekiem, kas ir atbiidi par jaunieSu ar zemu iztibu nodarbiaSanu un
iesaistSanu dazdos akivajos nodarbifitibas paskumos;

8) veikt aptaujas kvantitato datu anati;

9) veikt interviju transkriptu kvantitato un kvalitatvo anaizi ar datorprogramam
Nvivo un Concordance;

10) formulet ieteikumus politikas veidajiem, ka efekivak iesaisit jaunieSus ar zemu
izglititbu darba tirg Latvija.

Autors \elasipasi akcertt to, ka ar darba nosaukametvertiem ardiem ,jaunieSu ar zemu
izglittbu iedauSaAs darba tirg” nav jasaprot viefgi NVA registretos jaunieSus
bezdarbniekus un darba mekjus visgar. Piengram, dd€ji struktuietajas intervigs ir iediti
ne tikai dati par jaunieSiem bezdarbniekiem, bettatiem, kuri nekad nav gestrejusies
NVA un kuri intervijas brdi stiadaja. Tapat pnorada, ka ar grdiem ,iekauSaas darba tirg”
jasaprot pladks jaujumu loks, ne tikai darba meidanu un nodarbitibu. BieZi vien
jaunieSiem ar zemu izgibu nodarbiatibas periodi mijas ar gakiem vaiisakiem bezdarba
periodiem. Sai konktai socilajai grupai nav iesgams identifiét kaut kidus tipiskus
karjeras chis, K& to, pientram, iespjams no¥rot citas socilajas grugs ar augaku
izglitibu. Vini biezi vien ir nodarbigtiba &dos darba tirgus segmentos, kam rakgtutazdi
riski — nergistréta nodarbiatiba, nodoku nemakaSana, vesdbai kaitgi darba apak]i u.tml.
Nodarbiritiba un bezdarbs ir pasigi klatesoSas padibas S& jaunieSu grup. leklausa@as
nav psaprot viergi ka se@ga notikumu un dafbu virkne, kas noved jaunieSusld darba

tirgum.

Promocijas darba tedtiskais ietvars un emgpiskais pamatojums

Promocijas darb autors izmanto galvenak tris dazdas teorijas, lai skaidrotu jaunieSu ar
zemu izgitibu uzvedbu darba tirg, t.i., vacu sociologa Ulriha Beka riska sabidxds teoriju,
amerikinu sociologa Marka Granoveterajo un stipro saiSu teoriju, akafn amerikinu
psihologa Herberta Saimona ierob@®otacionaliites teoriju. Promocijas datan anali£ti
labklajibas, bezdarba un nabaudas slazdagpzieni, kas skaidro dadas situicijas, kus var
noKlat jaunieSi ar zemu izgibu, ieHaujoties darba tig Vispargju priekSstatu par

promocijas darba teeétrisko ietvaru var gt, apiikojot 1.at€lu.



Beka riska sabiedibas teorija un individualizacijas teze !
RaksturojoSiegdzieni — refleks/a modernizcija, riska sabiedba, i
individualizacija, detradicionaligcija, refleksva biografija, :

decentraliacija, standartizcija, institucionalizcija, dereguicija, elastba

Mezolimenis Granovetera \ajo un stipro saisSu teorija
Raksturojosiegdzieni — \ajas un stips saites, savienojas \ajas saites

Mikrol imenis Saimona ierobezais racionalitates teorija
RaksturojoSiegdzieni — ierobeZatracionalifite, heiristika, krigriju
atbilstbas meldSana, tiekSais imenis

1.attels. Teoretiska pamatojuma konceptiala shema

Individa ficibas sodilo kontekstu (makr@mena faktorus) autors anadizizmantojot Ulriha
Beka t.s. individualicijas €zes pamatpostitus. Lai pamatotu individualizijas €zi, darka
anali£ti dazdu socilo petijumu dati un citu galvenakt Eiropa un Zieméamerila
stradajoso etnieku darbi.

Vidgja (mezo) imepa faktoru anakei autors izmanto Marka Granoveteigown stipro saiSu
teoriju, kas skaidro indida mijiedarlbu ar citiem indiwdiem. Lai emfriski pamatotu
teorijas €zes, darb izmantoti pasa autora veidkempriska petijuma un jau augsdk mingto
aptauju dati.

Individa ficibu un daZdu rcibas alternavu izveli autors skaidro ar Herberta Saimona
ierobeZais racionaliites teorijasgdzieniem. K individa ficibas skaidrojuma erimiska baze

ir izmantotas autora veid intervijas ar jaunieSiem un daiti institiciju parstavjiem.

Promocijas darla izmantotis petnieciskis metodes

Promocijas darb veiktap empriskap pétijjuma izmantotascetras ptnieciskis metodes:
aptauja, ekspertintervija, [ struktufetas intervijas un kontentanak. So metozu il
noteica vaiiki apsverumi un apsikli: 1) ar daZdu metozu patizibu ieditos rezulitus
iesgEjams saldzinat, tadejadi dodot iespju nowertét izmantoto instrumeatiju validitati un
droSumu; 2) kvantitatas aptaujas datauj noteikt kdas paidibas vai proldmas izplaibu;
3) kvalitatvie dati, kas ir iegti ar ddgji strukturctu interviju un ekspertinterviju palzibu,

lauj iegit skaidrojumu un atbildes uz japimiem par ptamas grupas motaciju, probEmu
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kontekstu un daitliem uzvetbas modbBem; 4) ar aptaujas pdkibu ir iesgjams sashiegt
tikai ierobezotu jaunieSu tag kas atbilst promocijas darb&tijjuma objektam, apec ir
jaizmanto kvalitatvas metodes, lai noskaidrotui do jaunieSu viedokli, kuri dadu iemeslu

del nav rezistrejusSies NVA.

Dazas &zes par jaunieSu uzv@ou un izredZm darba tirgi

Dazdos ar darbu saisbs jaujumos indivdi drizak rikosies atbilstoSi raciatiem
apsérumiem. Pirms darba piédajuma pimemSanas indidam papsver atbildes uz
vairakiem jaugjumiem — cik lielu darba algu kordtaja darbaviei var nopelit, kadus
papildu labumus varig, cik viegli vai giati bas tikt gak ar darba uzdevumiem, cik daudz
laika his javelta darbam, cik laika atlik§imenei un biva laika nodarbm, vai izveidosies
labas attietbas ar darba k&tiem un vadbu u.tml. Citiem wrdiem, indiidam ir pnoskaidro
iesgejamie ieguvumi un zawgumi no darba.

JaunieSu ar zemu iatlbu uzvedba var saskat vairak raciorila, neka tas izriet no citu
petijumu secidjumiem. Promocijas darba autors uzskata, ka jaunjg&ras savas iesas
darba tirg, to, ka ar zemu izgibu un kvalifikaciju var reli ceret tikai uz maz atalgotu darbu.
Vini apsver dadas alternavas un to sekas. Pienam, daZzdu emprisku getijumu un darba
tirgus apsekojumu dati liecina, ka daudzi jaunieiegi mekE darbu kvnieabas vai
mezizstides nozares wZmumos, kur atalgojumsegéjo gadu laik ir ieverojami pieaudzis.
Turklat Sie uzémumi neizvirza prak augstas pralsas pret darbinieku kvalifiiciju un darba
pieredzi. Citiem @rdiem, jaunieSi mekldarbu un iespamos matedilus ieguvumus tur, kur
netiek izviratas augstas pramas pret wiu kvalifikaciju.

Darba tirgus ptnieki biezi vien nepiexS piericigu uzmafbu daZdajiem tieSajiem un
netieSajiem ar darbu satsfiem izdevumiem (da izdevumi, uzturs, &@grbs, socilas
aktivitates darh unarpus darba), kuri li@l méra var ietekndt individu emumu pi@emt vai
noraidt darba pieavajumu. Piendram, jaunas sievietes daik izvelas nestidat ne tikai
zend atalgojumu dl, bet ar tapec, ka vhas nevar savaneimam nodroSiat vietu Ernudarza
vai afl algot aukiti. Algots darbs, wiu izpratre, dazkrt nav vislalaka alternaiva. BieZi vien
tas nommetu ierekumu un dazdu materilu labumu zaugiumu. Dazdu pabalstu un sadis
palidzibas veid sievietes sev un savantrbam var sagfat vairak, nelka stradajot. To
zinatniskap literatira apZme ar jgdzienu ,labkhjibas slazds” (welfare trap).

Bezdarbnieki apsver iegamos ieguvumus un zagjdmus un dazikt pienem Emumu
nestadat, ja darba samaksa un citi iegmie ierakumi nenosedz visus tieSos un netieSos ar
darbu saistos izdevumus. Daudzos gaomos valsts un pasvalil iesides ar savistenoto
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politiku un attieksmi veicinaagla bezdarba slazda veidoSanos. Bezdarbnieka stiudziem
individiem ir nepiecieSams, lai i@y pabalstu, kasauj pretendt uz pasvaltbas paldzbu,
piemeram, nomakajot komuralos pakalpojumus. Sajriciba var saskat pietiekami daudz
racioralu apsErumu.

Klat par bezdarbnieku, &ttat bez darba iguma, sniegt atbiigagm amatpersaim
nepatiesas gas par savu nodarktibas statusu un matalo stivokli nesapitiga, riskanta un
pat iracioala riciba. T&u, raugoties no konkta individa skatu punktagemot \&ra vipa
pieredzi un izredzesz vvar kit patloti raciorala un sapitiga ficiba. Tas, ka indiids noKast
t.s. bezdarba slazd nav haotiskas un iracielas ficibas sekas, thak gan otadi —
egocentriskas, racialas un izs@rtas icibas sekas. Mzigi ka daudzas citas satas
paiadibas, bezdarba slazds ir racitas fcibas neprogn@as un nepinotas sekas.
ledonities, ka daudziem indigiem, &pat jaunieSiem ar zemu izbu, Sie auggk minctie
apstikli ir zinami un skaidri saprotami,tbu vienkarSi nesapitigi. Ikdienas sitacijas, kad
individam ir loti atri jaregsge€ uz daidam situacijam, izs\ertam Emumam biezi vien nav
nepiecieSam laika. Tapec individam ppaaujas uz wam pieejamo nepiigo informaciju un
iepriekEjo pieredzi, lai identifiétu sitlaciju un vagtu atbilstosi tkoties.

Darba tirgus sektoros un nemumos, kuros ir nodarhiti jaunieSi ar zemu izgibu, ir
lerobezotas izaugsmes i€ms. Vini ir arm palauti dazdiem riskiem. Mezizs#de,
btvnieaba vai mazumtirdzni@ba ir &s nozares, kdas proporcioali vairak ir nodarbirati
mazkvalificcti darbinieki. Daudzos $So nozaru m@mumos darbinieki sida bez darba
ligumiem, riskantos (dados aspektos) ap&ios. Maz ticams, ka darba dgiwares un ks
leinteresti legaliZzt darba attiebas, invest ieverojumus resursus savu darbinieku
kvalifikacijas celSaa. Visdrizak So darbinieku alga dbiski nepalielirasies, vihu darba
raksturs, darba ap&i un karjeras iespas arskatima nakotne bitiski nemainsies.

Sawa zina aff nodarbimtie jaunieSi ar zemu izgjibu darba tirg ir nokluvusi savdaiga slazdi,
strupcéa, t.s. ,strupcta darla” (dead end job). Par to liecina darba tirg@jpmi citas valsis
(piemgram, sk. Lindsay & McQuaid (2004)). Sai jaunieSwipgt ir loti griti izrauties no
daZAdiem riskiem palautajiem darba tirgus sektoriepemot \era specifiskos nodarbitibas
apstiklus, nodoku slogu stidajoSajiem tficigajiem iedzvotajiem, vinu zemo kvalifikiciju un
lerobezoto racionatiti.

Promocijas darba autors uzskata, idz ISimistenoi nodarbiatibas un noddkl politika,
tapat af dazdi administraitvie pagkumi (piengram, VID, NVA istenotie pagkumi), nav
fundamenili maintjusi §s grupas awokli un izredzes darba tifig Par to liecina notagais un
augstais bezdarbanienis, k& af zemais ekonomiski aki iedavotaju ipatsvars mazizgbto
vidi (detali£tu datu par augait mincto jaunieSu grupu Cenatés statistikas grvaldes Tciba
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nav). Nodarbiatibas politikas veidajiem bitu radilali japarskata savi priekSstati un
pienemumi par dazdu socilo grupu fcibu un moiviem darba tirg, ka afi istenois politikas
efektivitati. ST promocijas darba autors ar sa\aiijomu tiecas skaidrot, kas matijauniesus
ar zemu izgtibu darba tirg, kadas fcibas alternavas vii izvélas un kdi apstkli var

noteikt vipu lEmumus.
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1. Darba tirgus procesu skaidrojums sodilajas teorijas

Sap darba noda autors ir ielavis anaitisku pErskatu par teordim un Etjumu
secirgjumiem, kas raksturo darba tirgus un nodaitibas transforcijas, K af individu
motivaciju un ficibu. Rirmainas darba tirg autors analiz ar Ulriha Beka riska sabiathas
teorijas un wa formuktas individualizicijas €zes paldzibu. Savukrt socklo attiedbu un
saiSu veidoSanu sabi@dt un darba tirg autors skaidro ar Marka Granovetera teoriju par
vajo saiSu stiprumu. Herberta Saimona teorijas paosafiati ir nodefgi, lai ptitu individu
motivaciju un fcibu, iz\&loties daZdas alternavas. Visbeidzot autors piessas idu
pamdibu ka labklajibas, bezdarba un nabaols slazds anaki. DaZdie Etijumi liecina, ka
individi noKast situacijas, kad viiem ir izdevdgak sapemt valsts vai sogio palidzibu, nek

meklet darbu un bt nodarbiatam.

1.1. Darba tirgus procesu raksturojums Ulriha Bekateorija un tas kritika

Darba tirgu un indiida ficibu tap nav iespjams izskaidrot, ja nav izprasts intta ficibas
konteksts, t.i., soaia vide, sabiedba ar rakstigam ieZmém un socilajiem procesiem
noteiké laika. Pec autora dormm, individa ficibas sodilo kontekstu vislaiik raksturo Ulriha
Beka riska sabietlvas teorija un wia idejas par indiida biogéfijas veidoSanos modermaj
sabiedtba, individualizciju un institucionaliaciju. Ka noamigakie Beka darbi Seitapiemin
1992.gad izdota gramata ,Riska sabietlva” (tulkojuna angliski), 2001.gatlizdotais Beka
un Bekas — Gernsheimas kopdarbs ,Individ@alia: institucionaliztais individwlisms un &
socilas un politiskis sekas” (sk. Beck, 1992; Beck & Beck-Gernsheind120
Individualizacijas procesus Beks analikonteksi ar refleksvo modernizciju. VinS uzskata,
ka misdieras starp daam sabiedibas grupm un nozaim pasivigi intensifi&jas
informacijas apmaja un ir \erojamas ,infornacijas phismas”. Pierags prakses un ziSanas
pastvigi tiek kritiski izvertétas un ad¢jadi afn izmaintas. Pret tradiciatlo un ierasto
sabiediba izturas skeptiski vai pat kritiski. Viss vectiesk apSautis vai pat noraiils. Beks
uzskata, ka Soit sabiediba verojama transforricija: sabiediba Kist ,atbivotaka”, brivaka
no dazdam industrilas sabiedbas sodilajam formam — iras, stratifilacijas, gimenes,
dzimtes u.tml. To wiS pamato ar vaikiem argumentiem.

1. Labkhjibas valgs Rietumos refleksa modernizcija ,izSkidina” industrilajai sabiedibai
piemitosus parametrus kisisko kultiru un apziu, gimeni ar &s rakstuigagm dzimumu
lomam (dzimti). Sabiedba var norot arvien lieiku virzibu uz individualiZciju, sabiedibu,

kura individs, nevis sodalas grupas veidos savu @z ar vipam pieejamajiem resursiem.
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Dzive centésies ap inditdu. Toner, neskatoties uz ,detradicionaldju” (tradicijas, ierasts
prakses un zi@sanas zaudnoZmi), nevienidziba un #s radtas attiegbas paliek relavi
stabilas un nemaigas. Indivdi klust par savas ,darba tirgus biafijjas”, reflekqvas
biografijas (reflexive biography) veidajiem. Sabiedibas locek arvien vaigk tiek atrauti no
tradicioralajam saitm (gimenes, paziu, drauguikla un to sniegt atbalsta), t&u tag pa%
laika vini ir atbildigi par savu likteni,dmumiem attietba uz savu di un karjeru darba titg
Paradoksli, ka sabiediba un valsts & joprojam darbojas (funkcio¥) ta, it ka batu
saglalajusas tradicionalas socilas formas: Eiras, gimene, ciems un kaimi. Ta vél aiz
inerces atrazo ierast prakses un attidzas, ar nevientdzibas formas.

2. Sabiedba verojama tendence veidoties individu@lzm eksistences forim un
apstkliem. Sabiedbas locek ir spiesti Kut par savas dges pinu un Icibas centriem.
Viniem ir jaizvélas, kam piedet, ar ko identificties. Beks uzskata, ka kapisma darba
tirgus un labldjibas valstu ietekm(istenodis politikas @) &iras un grupas ir izddusas.
Sabiediba davo kapitlisma bez &iram. Socila nevientdziba un &s izpausmes formagilst
individualizgtas. Indivdi izjat, piedavo savu proldmu un nevientzibu atseviki, daadi
u.tml.

3. Viena no t ,bez&iriskas” nevientdzibas formam ir masu bezdarbs. Beks ir konsjiat ka
Vacija laika no 1974.1dz 1983.gadam aptuveni tie@da nodarbiato vismaz reizi ir bijusi
bez darba (bezdarbnieki). Arvien \&kdrsabiedibai ir rakstuigs ilgstoSs bezdarbs. In@iv
nevar atrast darbu #é§ par gadu. Turlit robeza starp darba tirgu, nodadgtibu un bezdarbu
Klust arvien giitak saskatma daZdu elastgo darba organizijas formu @] (nepilna darba
diena, nepilna darba ngld, elasigi, maingi darba grafiki). Darba tirguslikst arvien
fragmenttaks, sadrumstalots. Nav noteikta karjeragacepa kuru liglka dda cilveku
musdieras vagtu iet. Nav noteiktu darba attiéei, organicijas modéu, ko vagtu nemt par
piemeru, kam vagtu sekot. Indiwdi savas proleimas (taj skait bezdarbu) uztveraktadas,
kas rakstugas tikai vhiem pasiem. Sistnas prolidmas, giitibas un neviemtizibas patiesos
cclonus &da sabiediba griti saskait (Beck, 1992: 89). Ksocilas probémas &s uztver tikai
netiesi, diji un ierobezoti.

4. Pats indiwds Kast par sodilas reprodukcijas viabu daves pasael (reproduction unit of
the social in the lifeworld) (Beck, 1992: 90). @i \ardiem, indiida Emumi, izpratne un
prakse nosaka to, kas ir s@lais un k tas izpauzas. Ar sato jasaprot & sockla realitate,
kura més davojam. Indiida biogégfija Klast par vha ,refleksvo projektu” (Beck, 1992: 90).
Si tendence rada jaunas instituciongdiaras un standarteSaras formas. Indiwdi daudz
lielaka mera klast atkargi no darba tirgus, valsts politikas, norimafiem aktiem un dazla
veida apiipes. Indivdi it nemaz nekist biivaki un emanciptaki.
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5. Beks individualizciju saprot k& vesturiski pretruigu socialiacijas (sabiedbas
veidoSadas) procesu. Citiem ardiem, lai ar sabiediba Kuast fragmergtaka un
individualizeta, toner més varam Saj proced nowerot kaut ko kopgu — individualiztas
dzives formas kst standartigtakas (standartization of modes of living).eMesam savas
dzives veidadji, més esam atbili par saviemdmumiem, niisu probémas iripasas, tikai
mums rakstugas. Ja s af iesaisimies ladas socilajas aktivitités — biedibas, kusibas —,
tas drzak ir tapec, lai pasargfu savu ,personisko @z’(Beck, 1992: 90). ,Personigkdzve”
ir tas, @c ka individi sabiediba tiecas.

Beks uzskata, ka moderadija nav psaista viefgi ar varas centraliziju, kapitla
koncenticiju un arvien izteilktku darba dabanu. B jasaista arar individualizciju, kam
raksturga \esturiski noteiktu soalo formu un saisbu sairSana, tradicialas dro3bas
zaudSana (praktisis ziraSanas, titba un normas zaddnoZmi) un jauna tipa saitias
raSanos (kontrole, reintegija) (Beck, 1992: 128). Arvien biak individu davi, biografiju
noteica nevis tradijas, %iras (piedeiba noteiktai profesiaai grupai, Krtai) noteiktie
noteikumi, paradumi, prakses, bet gan likumdoSametivas (it seviki darba tietbu jorms),
izmainas raZzoSaas procesd (razoSanas automaiidja, razoSanas procesarkartoSana). Liela
ietekme bija armigracijas procesiem, kad ciki liela skait parcélas uz davi pilsétas.

Beks visu So transforfigiju apame ar vardu ,liberalizacija” (atbrivoSana). Individualiciju
liela mera ieteknEja afl darbavietas transfoiuija — elasiga darba rasas (flexibilation of
working hours) un darbavietas decent@dip. Pientram, darba laiks bija orgaris
tadgjadi, lai tas Intu pakirtots razoSanas procesam uri tigsaistto vajadzbam. Sobrd no
organizcijas resursu izmantoSanas vieliok nesagitigi noteikt 8 stundu darba dienu visiem
vai vismaz liedkajai ddai darbinieku. Uzémumi af pasivigi donms, ka samaziat razoSanas
izmaksas, taj skait izmaksas darba a@m. Ir vairaki panémieni, ka tas samaziat: 1) dalot
darba laiku; 2) prkot arpakalpojumus (outsourcing) no citiem pgmumiem, kas ir
specializjusies noteiktu darbu veikSaftelpu kopSana, progran@$ana, klu administeSana
u.tml.). Sobrd darbu nav iesfams padat vieradu.

Darbu Sobid nevar organi centralizti. Lai uznémums darbotos efeki, atsevigam
struktiram un filialem jalauj darboties autonomi, vismaz |ga neatkafgi no centilas
administacijas. Ja daudzi darba uzdevurmsgskao ar auggiko vadbu, tad tiek paralia
uzpémuma dartba. To var nosrot daudzs Latvijas organixcijas (ministrigs, lielos
uzneémumos), kur padotie gaida adfjumos no augsas. dddienu ugemums, lai tas sekiyi
un efektvi darbotos, jorganiz ta, lai atsevigas @ struktirvieribas vagtu darboties

decentralizti.
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Sis transforracijas rada izmaias af individu daves sitacijas un biogafijas. Tas rada jauna

veida

.daves sitdcijas” (life situations) un biogfijas atisttbas modRis (biographical

development patterns) (Beck, 1992: 130).

Beks piedva tris £zes, kas raksturasstransforracijas.

1.

Individs pats kist par sodilas reprodukcijas (atrazoSanas) viendaves pasaal (life
world). Citiem \ardiem, indivds arpus gimenes kist par &entu, kas veido sadb
realitati, attiedbas ar préjiem sabiedibas locekem. VinS Kist par savas @zes un
biografijas veidotju (Beck, 1992: 130). Tirgus i vide, kué vin$s to veido.

Tadi starpnieki & tirgus un daZdas institicijas ne tikai veicina individualiziju, bet
af izraisa standarticiju. Mediatora jeb starpnieka funkcijas pilda naudirgus,
likumi, mobilitate un izgitibas sistma. Arvien vaigik individu Kust atkargi no darba
tirgus, kas wiiem dod iespjas gan nopefh naudu, gan aiegit citus labumus — idd
statusu, iesfju identificéties, ziramu dro3bas sajtu u.tml. Vacu sociologa Georga
Zimmela (Georg Simmel) naudas amal paiida, ka nauda gan individuadizgan ar
standartiz. Nauda dod indidam iespjas emancigties, atbivoties no dazdam
saistbam, tatu vienlaikus arierobezo indivdu, jo nauda rada veidus un nagaous,
ka to var nopelft un €rét. Ja niisu sabiedba brivibu mums sniedz nauda (daudzi
sabiedibas locek ta dons), tad vienlaikus s esam arierobezoti, jo zaugjam
iesgejas bivibu iegit bez naudas starpnieas. Mes Kastam atkagi no &m
attieadbam, ko rada nauda (saisas, kretti, ieguldjumu fondi).

Individualizacijai un standartizcijai masdieras ir jauna ieune. Beks dom ka
musdienu sabiedba nav iespjams stingri noirt privato un publisko sfru. Privatais
kaut kada mera ir an institucionaliztais, tds, kas atkags no instiicijam. Sdas
attiedbas starp pristo un publisko sfru vinS apzme ar \ardiem ,instituciorli
atkafgas individdlas situicijas” (institutionally dependent individual siti@ts). Tas
noZImg, ka emancigtie individi klast atkargi no darba tirgus (sniedz dailas iespjas
— naudu, statusu) uapec af liela méra atkaigi no pagrniedbas, izgitibas sistmas,
labklajibas valsts likumiem un atbalsta, @da@ veida atbalsta un pakalpojumiem.
Individu daves sitdcijas nosaka no institijjam atkargas kontroles struitas
(institution-dependent control structure of indivad situations) (Beck, 1992: 131).
Pientram, lai ied@itu labu darbu ar augstu atalgojumu un daudzZgesl karjeras
iesggjam, individam ir piegist augsika izglitiba, ttad piegast vajadzga kvalifikacija

institacija, ko apzme ar vardu ,universitite”.

Sobid nav iespjams [&c ,tradiciorilajam” paazmem (iereskuma un izgitibas Imepa) noteikt,

kadas

ir indiida \ertibas, orieriicijas un pasaules uzskati (Beck, 1992: 131).
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Individualizacijas procesam ir rakstigas iek8jas pretrunas. Indidi ir atbfvoti vai
atbivojosSies no tradiciailajam sai€m, tatu klast sasaisti ar citam — darba tirgus, politigk
diskursa, modes, ekonomisko ciklu — &t Individi var uztvert sevi & brivus un
emancigtus individus, t&u Sie sekunatie agenti (tirgus, politika) lied mera ietekng vinu
biografiju (Beck, 1992: 131).

Socilie apsiikli rada iespju autonomai inditda atistibai, tau af hosaka veidus un lues, ka
Sim individam grikojas. Indivdu izcelsme,I8riska piedetba ungimenes biogifiskie tipiskie
modadi parklajas, vai tos homaina institucialn biografiskie modéi. Beks no#da, ka latiska
loma So model veidoSaa ir izglitibas sistmai. leHauSaas darba tirg Sobid iesgjama tiesi
ar izgitibas sistmas paidzibu. Izgitibas institiciju darliba ir stingri reglameita — cik
gados jsak macibas, kad tiek iegga pamatizgtiba un vi&ja izglitiba, lkadas pradas un
noteikumi ir pizpilda, lai ieditu diplomu, kas dod iesfas kandidt uz noteikim poZcijam
darba tirg. Individualizacija ietver atkaibu no tirgus visos dees aspektos. Darba tirgus
nosaka sgles noteikumus, kam urakiek nodroSiatas iespjas saemt atalgojumu par savu
darbu.

Individualizacija noZme institucionalizciju, t.i., instiiciju sgejas ar politisku pgemienu un
instrumentu patizibu struktuét individa biogafiju. Piemeram, te var piemigt valsts politiku,
it seviki politiskos Emumus sodilaja joma — kam un par ko maks pabalstus, kuras
personas ir tiegas saemt daZdus apiipes pakalpojumus u.tml. Katrstdes posms indida
biografija ir vairak vai mazk apraksits, reglamerits valsts politikas un likumdoSanas
dokumentos. Ar jautjumi un diskusijas par to, kas iadara, kas gmaina sabiedlba,
neveidojas prigtaja sfera. Darba krtibu nosaka insticijas. Piendram, jaunieSu gitibas
atrast darbu neizriet no ni psiholg@giskagm ipatnibam, dizak no @, ka ir veidota
profesionala apnaciba, kadi nosagumi un apsikli ir darba tirgi.

Pieneram, Nodarbiatibas valsts genfiras vadba nosaka to, ka egsSkiizes apgiklos var
aflauties apracit tikai noteiktu grupu grstavjus (invaidus, pirmspensijas vecuma cikus)
noteikés profesifs (metimataji, marnieki), no K izriet, ka ciam gru@m (jauniesi, sievietes)
Sadas iespjas kius ierobezZotas vai liegtas visp Latvija, pieneram, daudzi uzskata, ka
jaunieSiem atrast darbu ir viagl nelkd citam vecuma grufm, tapeéc ipasi paskumi
(programmas, hauda) pléem nav nepiecieSami. Ingtdijas un domigjoSie priekSstati
(diskurss) nosaka to, vai nauda tam vai citaénkim bas piekirta un kura sabietlvas grupa
vars iegit vajad2gos resursus.

Musdienu sabiedoa institicijas darbojas at it ka pasivétu kaut Kdas noteiktas
standartgrupas un standarta b#bges, lai gan sabiedlna Kust arvien daidaka un
fragmenttaka (Beck, 1992: 134). Politika, diskurss un instijgs &l tiek veidotas, par
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pamatunemot priekSstatus no aiggSiem laikiem. Plaisa starp insigiju ,normalitati”
(priekSstatiem par to, kas ir pemams un k jabat) un socili akceptjamo un ticamo
normaliéaiti pieaug (Beck, 1992: 134). Likumi, noteikumi umopediras tiek veidotas un
istenotaspemot \era novecojusus, nerelevantus priekSstatus, praksesnagsanas. Indiidi
un sabiedba jau davo cita realifate.

Lai individi spetu seknmigi rikoties &da pasaut, viniem nekas cits neatliek,akradt savu
egocentrisku pasaules skamu (Beck, 1992: 136). Indigi apzirgs vai viu lemumu sekas
liek apziraties, ka vii ir savi liktepa notei€ji un veidotji. Ja &l agrak kads vagja novelt
vainu par sasm neveiksmm uz likteni, Dievu, sabietivu, tad Solid neveiksmes indidi
verte ka ,personisko neveiksmi”. Beks uzskata, ka pagtretruna starp to, ko sabidoh
iedontsjas, K buatu jadong, kadi lemumi individam ppienem un kdas iespjas un spjas
individam ir, lai &dus Emumus piaemtu.

Eksperti ar dagdu mediju starpni@bu burtiski apber sabiedbu ar daZdiem skaidrojumiem
un teoripm, iedonajoties, ka vhi vares piememt sapitigu un atbil@igu Emumu, ki rikoties.
Tomer individu sgjas ir ierobezotas, @su intelektala kapaciste, ntisu realas, praktisks
iesfEjas pimemt sapitigu kEmumu HKast arvien nietgakas. Tas padas sabiedba ka
vispargja vienaldzba, bezsgciba un aptija (Beck, 1992: 137).

Darbs ntisdienu sabiedpa ir ieguvis nommi galvenoldrt tapec, ka Ruvis par, iespiams,
vierigo legitimo veidu, & nodroSiiat sev iztikas idzeKus. Algots darbs un nodarhttba
(profesija) ir Ruvusi par dwes asi (axis of living). Kap ar gimeni & veido bipofru
koordimatu sisemu, kué atrodas indiwda dive (Beck, 1992: 139). Katrs i¥es posms, pat
vecumdienas, ir ,®@rits”, vertets, cik liek mera tas ir nodegs algotam darbam.eBiiba
individi iegast zireSanas (skal gimere), kas \&lak nodegs darba dwei. PieauguSo dve ir
pilniba atveléta darbam. Indildu daves \ertejums liek mera ir atkaigs no &, cik veiksmgi
vini ir ka darbinieki, k& profesionli. PieaugusSo dze rinko ap darba asi. Ikdienaside un
probkmas ir saigtas ar darbu —a&noklut darka, cik ilgs laiks vajadigs darba izpildei, kas
paliek @ri citam nodarlem (bérnu apfipei, inimu attiegbu veidoSanai).

Individi identificgjas ar to, ko \vii dara, visbieik ar to, par ko sgem darba algu. Liekajai
sabiedibas d#ai kada nodarboSas kalpo K ,identifikacijas strukiira” (identification
pattern). Indiwdi verté viens otru,nemot \&ra So strukiiru. Ta sniedz informaciju par vipu
iesgejamo izgitibu, statusu, interésy un socilajiem kontaktiem. Industiia sabiediba ir
algota darba sabietha (Beck, 1992: 140).

Sabiediba arvien dom, ka darbs dxei piekir jegu, sniedz kautddas garantijas, drdsas
sajitu. Beks dora, ka sabiedba malds. Darbs ir zaugjis daudzas funkcijas @sdienu

sabiedibai (dro3bas sajtas ra@ana).
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Miusdienu sabiedoa, péc Beka doram, &l daudzi dom veds industrilas sabiedbas
kategorigs, ka ir iespjams ekonomik parikt to, ko pamt ar apmmgjumu ,pilna
nodarbirata”, t.i., visi darbasfjas vecur, kas vien to &las, vags atrast sev darbu un atat
pilnu darba dienu (8 stundas).

Pilna nodarbiatiba ir saigta ar noteiktu ieikumu kmeni, indiida drofbu un statusu
sabiediba. Ta lauj nodrosiat individam ciefigu davi, statusu un @kotni industralaja
sabiediba. Tatu Beks netic #&dam priekSstatam. ¥W§ saskataatlas transforricijas darba
tirga, kas var izmaift Sos maltgos priekSstatus par nodaritiibu. Ar tehnolgiju attistbu,
lielaka sievieSu skaita iesasanos darba tilgun darba raguma celSanos vajatdia [Ec
darbaspka safik vai nepalielias atbilstoSi daudzu spatstu prognozm. IKP pieaugums,
automatizcija, optimizcija un darba raguma celSais nenomme, ka ekonomik bas vaik
darbavietu.

Industrilajai sabiedibai 20.gs. pirmaj pusg bija rakstufga augstas pakes standarticija
(Beck, 1992: 142). Darbu sajst ar iguma attietham starp darba dej un darbapemgju
(darba iguma forma), noteikem darba sturd@in, darba neglas ilgumu u.tml. Daudin
kompanijam bija rakstuiga ,pilna nodarbiatiba diaves garurd” (lifelong full-time
employment). & deva indivdiem ziramu dro3bu, ka vihiem his pieraciga alga un
nodroSiratas vecumdienas.

Tacu So standartéto nodarbiatibas sisgtmu pakipeniski nomaina elasfa nepilna laika
nodarbiratibas sistma. RobeZa starp nodarbifbu un bezdarbuafpus darba tirgus) ir
Kluvusi phistoSa. Daidas elaggas darba attigou formas kist par ikdienu. JaunieSi un
sievietes ir biezi nodarbitas nepilnu darba dienu. Daznsan atalgojumu par pad#, nevis
par nostidatajam stundm. NornEts darba laiks Kkist arvien retka pakdiba. Nenorrats
darba laiks kist par daudzu ciBku ikdienu.

Beks no#da, ka 8da elasga nodarbiatibas sistma ietver ar vairakus riskus. Maaks
nostadato stundu skaits namé maziku atalgojumu (Beck, 1992: 143)agat uzmémumiem
nelis izdevgi ieguldt nepilnu laiku nodarbito apnaciba, ka af to darbinieku izgtiba un
prakses vietu nodrodigara, ar kuriem noggti termirgtie darba igumi (uz noteiktu
ierobeZzotu laiku). lestkumu sadale starp dadam sabiedibas grupm Kklas arvien
nevienidzigaka. Tie priviligétie, kas stidas pilnu darba dienu, v@s cebt uz pietiekami
lielam pensigm un ciam socklajam garantigm. Nepilnu laiku nodarbitie un
pasSnodarbifitie vagtu bat zaudtaji. Tapat ar janem \era, ka elasgas un decentrakitas
darba attietbu formas ir gitak reglamerit, apdrosSiat pret daizdiem riskiem ar normato
aktu paidzbu.
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Beks to raksturoatlgjadi, ka cilveki iegast lielaku autonomiju, t&u uzmemsies lielu dia risku
(fizisku un gafgu), kas saisi ar elasigu nodarbiatibu. Uzemumi vagtu bat ieguwgji,
samazinot datas izmaksas, ¢a kopuna lielaka sabiedibas d#a his zaudtajos, pat nemaz
nenojausot iesgamos zaugumus.

Bezdarbs Solid nepa#das atkhta, vienkarsi empriski noverojama, izmerama forma. Tas tiek
izkliedets, sapist dazdas nepilnas nodarbatibas formas (Beck, 1992: 143). Pretidu
pluralizeétu nodarbiatibas sistmu ir giiti kaut ko iedakt, to reguét vai pret to mities. Beks
to apZme ar \ardiem ,riska sabiedbas nepilnas nodarkitibas siggma”. S sisema noteikti
atsts ietekmi uz cileku ikdienas dwi: ka individi parvietojas, k& patre, saskao majas davi
ar darbu u.tml. Bsiséma ar rads jaunus dalumus jeb stratas sabiadi. Beks iedorajas
divus atg&irigus darbu tirgus segmentus: darba tirgus segmenigificétu nodarbiatibas
(pilna laika) sistmu un otrs darba tirgus segments ar east pluraliZtu nepilnas
nodarbiratibas sistmu.

Valdibai ir loti griti pretoties ugémumu spiedienam liberaliz darba tirgu. Ugzémumu
interess ir samaziat darbaspka izmaksas. Elagfas darba orgariizijas formas ir viens no
veidiem, K to izdaft. Uznpémumiem ir vienirsak manipuét ar darbasgku un kontroét to
apstiklos, kad tas pats neapzinsavas pagijas darba tir@, kur nav iespjams rasties
»Socialajai solidarititei” dazdas formas. Tapat jaunieSi un sievieteglas savu darbu pakot
vai saskaot ar citm nodarlem (studipm un k&rnu apfipi). Beks neredz nopietnu & vai
kustibu (piengram, arodbiedbas), kas vatu pretoties Sai darba tirgus transfanoiai.
Arpakalpojumi (outsourcing) arir viens no veidiem, &k uzgémumi var ietekrdt savu
razoSanas procesu, izmaksu lielumu un patagoolitiku. Piengram, uzticot telpu uzkopSanu
treSajai personai (uZmumam, pasnodarhitajiem), unaémums ne tikai ietaupa naudu, bet
afn zaud apgntinoSas saisibas ar darbaémgju, t.i., darbaiguma nosagumus, kopiguma,
arodbiedibas pragbas u.tml. Ir iesgjams veidot efekvaku persoala politiku (maniput ar
darbaspku), kad darbaviat nav vairs skaidras hierarhijas, pifomu un tietbu sadales,
atbildibas par visiem nodarkitajiem.

Uznémumi (institicijas) &da sisema iegist varu un priekSrabas attietha pret [@rgjo
sabiedibu. Pagaiam, pec Beka doram, sabiediba nav pilfba apt\erusi visas iesgamas
sekas. Bsisema var funkciont, kaner ir ticiba, ka 4 var sniegt rezuitus. Sobid &da
nodarbiratibas sisgtma ir radjusi priekSnosagumus izmaksu samazsanai un darba
raZguma paaugstit$anai. Bet, iesgjams, tlaka nakotne & sisema nav ilgtspjiga. Ta nesgs
nodroSirat darbavietas liékajai sabiedbas d#ai, ka aif nodroSiat pieracigus ieakumus un
stabilitati.
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Beks dom, ka, ja nekas nemasies, var rasties nopietnas prhbas: masu bezdarbs un
nabadma. Tapéc valsts politika jveido &, lai garanttu noteiktu drofas un ieakumu
limeni ar tiem, kas ir nodarbiti nepilnu darba dienu (Beck, 1992: 149).

Izvertgjot darba tirgus at$tibas scefirijus, Beks noak pie secigjuma, ka Rietumu darba
tirgus un ekonomikaag Iidzinaties Brazilijai, kur noverojamas adas paidibas k islaiagas,
nepilna laika un nedroSas noda#dtibas sistmas veidoSais, augsts bezdarbamenis,
dazdiba, pluraliite un nenoteikba organizcija, ka afi cilvéku ikdienas darb un davé
(Beck, 2000: 1).

Dalgji industrializtas valsts ka Bradlija tie, kas ir atkagi no darba un darba algas, veido
mazkumu no ekonomiski aktajiem iedzvotajiem. Vairakums pelna savu iztiku nedrosos,
riskantos un diti prognozjamos apgiklos. IndivMdi klast par préu izplattajiem,
amatniekiem, sniedz dadus pakalpojumus dadas jomas.

Sadas nodarbiftibas formas padas af Rietumos. Augsti kvalifigts un labi atalgots pilna
laika darbs kist arvien retk norojama paidiba. SeSdesmitajos gados aptuveni desmit
dda Vacija nodarbiato bija klasifi¢jama k riska grupa. Septdesmitajos gados So ctku
ipatsvars veidoja ceturtilano nodarbiatajiem. Devihdesmitajos gadosdi cilveki jau bija
treSdda. Beks prognaz ka lidz tikstoSgades mijai riska grupa veidos pusi no visiem
nodarbiratajiem Vacija (Beck, 2000: 2).

Ka batu jaanaliZ un javeido teorijas par So ,nedm®as politekonomiju”? Beks piéda
piecas &zes.

1. Paadas \El nebijis datjums starp politikas sbetajiem (political players), kas ir saitt
ar noteiktu vietu (fixed), un ekonomikas ¢kyajiem, kas nav saitt (fixed) ar
noteiktu teritoriju, t.i., valtbas, parlamenti, arodbiedas un kapils, finanSu
kompanijas un tirdzniedbas uaemumi (Beck, 2000: 2). Malis varas idzsvars par
labu kapitlam, kas nav saigs ar noteiktu teritoriju, sabiethu un daida veida
saistbam.

2. Valstim arvien bieZk ir jarisina dilemma — vai nu samiefites ar aizvien pieaugosSo
bezdarbu (Eirop), vai aif akcepét ieverojamu nabadbu apmaia pret mazku
bezdarbu un darba tirgu, kur lielpatsvaru veido cikku grupa ar zemu kvalifiiciju
un atalgojumu (ASV).

3. ,Darbs ntuiza garuma” (job for life) ka pa@diba ir izzudis. Cilgku no tirgus izspiez
tehnol@ijas, citas kompnijas valsts, kur unémumi var makat zentkas algas.
Bezdarbu vairs nevar izskaidrot ar ekonoraisikla (biznesa cikla) sirstitbam. Veas

pieejas ekonomikas prahu risiraSara ir neefekivas.
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4. Nedro3bas politekonomijai arékinas ar ,domino efektu”. Nodarbatiba nedod
lesgEjas nopelit pieracigu algu, sodilas labkhjibas valsts luk, jo ta nevar upemties
papildu saigbas un sniegt pakalpojumusdi apjong, ka lidz Sim. Sabiedbam
jarekinas, ka &m var nepietikt naudas pensiju izmaks un ciim socélajam
programnam (Beck, 2000: 2-3).

5. ,Darba tirgus elagha” (labour market flexibility) Kist par savdalgu mantru. Prabas
no dazdu tirgus splétaju un ekspertu pusese@ lielakas elagbas Kist arvien
uzstjigakas. Elagba parasti namé masveida atlaiSanu, athitchs novelSanu no
valsts un ekonomikas jomas uz iridi@ pleciem. Darbaigumi arvien bieZk tiek
slegti uz 1su laiku. lemaas un ziASanasatri noveco un kist nedeigas tirgum.
Patiesba, af neviens nezina, akla kvalifikacija cilvekam piegast, lai vaEktu
nodroSirat vinam darba vietuakotnre.

Darba attiethas Kast arvien deregatakas, pakautas elasbas nodroSi#Sanas vajadbam.
Sabiediba, ekonomika un darba tirguguagt arvien libexlaks, mazk regukts. Rc Beka
domam, vaiakumam sabiedbas grupu 3rekinas, ka vihiem reksies stidat ka
pasnodarbistajiem, ka vii bas spiesti prdot sevi tirgi (Me&Co) (Beck, 2000: 3).

Sada sabiediba valda liels juceklis. Neviens $abir nevar pateikt, 4da ir sabiedbas
strukfira, hierarhija. Neviens, iemot paSas hierarhijas virsotni vai apaksu, neuadinss
par savu Bkotni. DaAdam socilas organiZcijas formam arvien biezk piemit neskaidrs,
pretrungs raksturs. Beks uzskata, ka viss lapkhs pamats un demakija Sobid
pakapeniski bfik. Nedro3ba ir rakstuiga viam ,strukiiram” (Beck, 2000: 3).

Saites, kas agk vienoja, saigfa kapi@lismu, labkhkjibas valsti un demoktiju, sairst.
Kapitalam (kapitila 1paSniekiem) maz satrauc ,vieta”, sabibdr Kapitls tiecas
emancigties no visa liek, kas traug sasniegt lilku efektivitti (pelnu, kapitla atdevi).

To var nowrot sabiedibas \rtgjuma par zham, kas skar darbinieku atlaiSanu. Viena
sabiedibas d&a par to satraucas, sadukbirzas brokeriemas ir labas zias —celsies akciju
cenas tiem umumiem, kas optimisavu dartbu (t.i., atlaiz darbiniekus).

Beku satrauc ja@jumi par to, vai un & vars eksistt sabiediba un demolatija, kad &
zauds savu pamatu — darba tirgu, ko raksturo pilna rimd#iba, pieacigs ierikumu
limenis un draba.

Beks uzskata, ka atbilde un agtte ,darba sabietivai” (work society) un nedr@i$as
politekonomijai ir jaunas sabiatias Krtibas izveide, kur akti pilsoni, kurus neierobezos
valstu robezas un kuru dapla his organizta glokali un lokali, varés atrast atbildes uz ag
modernitites (refleksvas) izaicirajumiem: individualizciju, globalizciju, nodarbiatibas
limena kriSanos un ekofgisko kiizi. Beks to iedomjas ka savdalgu ,uz kopienas sadatias
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pamata” veidotu sabiefihu, kuras galveas ripes nebs algots darbs, bet gan darbs kopienas
laba, ka més to redzam Soid dazdas nevalstiskajs organizcijas.

Sadai sabiedbai jaklast par ,multiakivu” sabiedtbu, t.i., sabiedbu, kuf tas loceKi
darbojas vaitkas stras gan algat darla, gan daZdas aktivititeés kopienas lab Beks dom,

ka %da sabiediba, lai neveidotos jaunas neviaitibas formas,anodroSina &di apsikli:

1. darba dienas ilgumagamazina visiem pilna laika darbhodarbiatajiem;

2. katrai sievietei vai Wietim jabut tiegbam st@adat algotu darbu, ja un kadnirito vélas;

3. darbam, ko cileki iegulda najasdarbos undsnu apfipe, jadod &ds pats nogrtejums
no sabiedbas pusesasabiedriskajam darbam. Viens nalarba atalgojuma veidiem
butu iesgjas saemt pensiju un sliftbas pabalstus;

4. darba sadgumam (taj skai ad majasdarbiem) starp sievieti unirieti jabat
lidzvertigam un taistgam, nevis iluzoram, a&lidz Sim. Sievieti nedkst ,sodt” ar
darbu, kas navidzvertigs vrieSa darbam, vaiadlu, kas nenodroSina pigfagu
atalgojumu un izaugsmes i€gs. (Beck, 2000: 6-7)

Ka to iesgjams padkt? Beks uzskata, ka to var &t parveidojot daudzas riskaid
nodarbiratibas formas adas, kas dotu iegju cilvékiem ar daidu kolekivas vienoSafs
formu paldzibu iedit lielaku kontroli @r darba laiku, pr iesgju partraukt darbu bez
nopietram sankcigm, veikt vaigkus darbus vienlaigi, nezaudjot tos ieguvumus, ko
individi sapemtu, ja stidatu pilnu darba dienu. Tas dotu i€gpjaunieSiem iegt laiku, lai
saprastu, ko vi velas datt saa dzve, tapat ar sievietm batu iesggja saskaot savugimenes
dzvi ar karjeru, neup@jot savu davi vienam vai otram. Tas manoZme lielaku virieSu
lesaistSanos sabiedriskagarta un dave.

Sobid pierasi ,darba sabiedbas” analze ietver ar priek3statu par to, ka biaiiskas,
socilas un politislis normas pastes af nakotné (nemairga vai modificcta forma). Citiem
vardiem, pagtne un tagadne noteiksi aikotni, ka sabiediba atistisies. (Beck, 2000: 8)
Socklajas ziratnes el joprojam daudzi ptnieki nespj adek\ati un pre@zi prognozt nakotni,
izveidot prognozi,nemot \&ra Sobfd empriski nowrojamas tendences. Citiemardiem,
piemeram, ekonomisti negf prognozt ekonomisko Kezi, kas Sold skarusi lielako ddu
pasaules valstu. & pirms 2-3 gadiem ekonomisti Lat¥ijun pasaw@d paredzja, ka Latvija
sashiegs ES vigb labklajibas tmeni vienas paaudzes laiKaptuveni 20 gados).i$riza
Krize S0s piggmumus un prognozes &y

Beks uzskata, ka mums ir nepiecieSams jauns ,kauaspietvars”, lai identifiétu jauno
realitati, pec darba sabietlvas (post-work society) aprises.pdigamata ,Jaud dro% darba
pasaule” (The Brave New World of Work) irgdinajums izveidot 8du konceptalu ietvaru,
t.i., teoktisko pieeju (Beck, 2000: 8).
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Beks noida, ka ir giiti diskuet par darba tirgus asiibu un tendertn, jo, cik ir autoru, tik

scenariju un jaugjumu. Sisteratiska pieeja an@e netieknemta \éra. Lielaka dda debasSu ir

redu@ta uz jaudjumiem, uz kuriemgatbild ar j vai re. Tapat daudzi &l cer, ka ir iespjams

nakotné nodroSiat pilnu nodarbiatibu (Beck, 2000: 36).

Beks analiz vienpadsmit iesamos darba un darba tirgusisitbas sceirijus, par kuriem

Sobid zinatniskap diskurs notiek debates.aB vinS defire ka tezes:

1.

© 0o N o g b~ WD

no darba sabiethras uz ziaSanu sabiedou (knowledge society);
kapitalisms bez darba;

pasaules tirgus — neolitdais darba lnums (neoliberal jobs miracle);
nemainga darba vieta — globaiizijas risks;

ilgtspejigs darbs — ekofgskais un ekonomiskaisimums;

globalais aparteds;

pasnodarbistie — nedrofbas biviba (freedom of insecurity);

darba individualizcija — sabiedbas disintedicija (sairSana);

atvadas no darba sabiguhs — multiakivas sabiedba veidoSa#is;

10.nolemti bivajam laikam — wa laika sabiedba (free time society);

11.postnacioala un politiska pilsqu sabiediba — Eiropas sodlais modelis.

Katrs scearijs ietver ar priekSstatus, kas ir vaiub tie faktori, kuri ietekres darba tirgus

atistibu. Dazi uzskata, ka tehngl@s un ziaSanas rad jaunu ekonomiku, kar bas

vajadZgi cilveki ar specifiskm ziraSaram. Sie augsti kvalifietie cilveki radis jaunu préu un

pakalpojumu tirgu, kas baistes nevis uz ,rahas” darbu, bet gan uz radoSumu, inoxzmh

pieepm u.tml. (1.scedrijs). Citi savulart uzskata, kais tehnolgijas tieSi izstums cilgkus no

darba tirgus, pieprgsms Ec darbaspka Kius mazks (2.sceafrijs). Starp So dado uzskatu

piekritgjiem nav iespjama diskusija un vienos$as jo vipu premisas (pasaules uzskati) ir

savstarpji izsledzoSas.

Beks kritiZ Sos scedrijus un to piekrigjus vaiku iemeslu dl.

1.

Darba ,feminiacija” neatrisina sabiettras un ekonomikas praphu. Vienlarsi,
sadalot brnu apfipes un rajsaimnie@bas pieakumus starp wieti un sievieti, neie@s
ne individs, ne arsabiediba kopuna. Ko var iegit gimene, kur wietis un sieviete abi
strada nepilnu darba dienu un leiméra palauti tiem riskiem, kas rakstigi Sadam
darbam. Ja nemais atalgojumu un kompefidju sisema, ddagimene ir zaudtaja.
Sabiediba joprofim lolo ilazijas par ,pilnu nodarbitibu”, ka ir iesgjams nodroSiat
stabilitati un ierakumus tirdi, kura domirg elastgas un nepilna laika nodarhttbas
formas, kur atbiltbas nasta tiek uzvelta uz inttia pleciem. Neida ,pasorganities

S[Ejiga” un pasSakva sabiedba nevar So sificiju mairt.
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3. Katram darbam (atk#ha no & satura) ir rakstagas ar pasSdestrukcijas pames. Ja
individs savu darbu veic godigi un efekivi, tad vinS rada apsgklus, kad vajadba
pec vipa darba samazs. Ja indiws atrod efekvaku veidu, k& atrisirat kadu
probkmu un &dejadi samazina darba veikSanai nepiecieSamo laikia darbs kst
nevajadzgs vai mazk nepiecieSams. Sabié nav iespjams radt tadas darbavietas,
kas vienlaikus efekti un lietdefgi kalpotu gan uzgmuma inteream, gan arindivida
ekonomiskam interesm (Beck, 2000: 65).

4. Apskattie sceariji nesniedz atbildes, d&la veida tie, kas Sohd ir nabadmi un bez
darba, vadtu ielauties, pierram, biva laika sabiedba, ka nodroSiat tiegbas uz
ienakumiem un darbu indidiem arvien deregeilaka ,darba sabiedba” (Beck, 2000:
66). Tas ir arjautajums, k radt stabilu, iekkaujoSu sabiedlou.

Darba tirgus nestabifite ir tikai viens no faktoriem, kas transfarrradicioralo sabiedibas
kartibu, atsevika individa fcibu. Lai apzmétu sabiedibas, kuras arvien vak ir
noraiZjusas par akotni un drotbu, Beks un Entonijs Gidenss (Anthony Giddenspligtka
sabiedibas gdzienu. Risks, g Beka doram, ir ,sistenatisks veids K tikt gak ar briesram
(hazards) un nedrdsu, ko izraisa un rada pati modefuga”. Risks, riska iespamiba,
nenogrsSamba, ,neredzafiba” maina sabiedlbas un indiwda attieksmi pret risku,at
Jfaditajiem” un ,patrétajiem”. Sabiediba daudz gtigak un agk sak uztver risku un to
veicinosos faktorus. Tas izmaina diskursu par dizmazautjumiem — k& mes diskugjam par
sociliem un tehnolgiskiem procesiem,&mgs pret tiem attiecamies, kastb jadara, par un
pret ko mums iitu jaies@jas u.tml. Riska sabietra daudz liedka mera velas nowrst riskus.
Liels uzsvars ir uz ,risku n@sanu”, ,riska grvaldibu” u.tml. Riska sabietva ir orientta
uz risku un riska faktoru izz#$anu un nodSanu (prevemiem pagkumiem).

Akademiskap vide Beka tzes ir izraifudas plaSas debates. Bajarts esmu apkopojis
daZzdu autoru prdomas, dazudijumu rezulitu isu atrefegjumu un at vina ideju kritku
domas. Gzgovas un MonaSas (Monash) univesit Etnieki Endijs Furlongs (Andy
Furlong) un Rers Kellijs (Peter Kelly) (2005)&gjas noskaidrot, vai var identifit Beka
piemirgtas braziliniacijas tendences Augtijas un Lielbriinijas darba tirg, ipaSi
pieversoties jauniedu integgijas izgEtei. Sajos augsk minctajos darba tirgos i identifice
tendenci uz izteildku nodarbiatibas formu daaoSanos un nenoteiku. Rtnieki torer
uzsver, kasnenoteikiba (casualisation) vak ieteknt tieSi jaunieSus vierakSaps profesijs
(ar zemu kvalifilaciju) un sievietes (Furlong & Kelly: 207).afad jaunieSi ar zemu izgjbu
un sievietes ir lielka mera palautas riskam it nodarbiratam darba tirgus segmentos, kuros

var identifict Beka piemigtas brazilinizicijas tendences.
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Britu petniekam DzZeimsam &itfildam (James Heartfield) (2001) ir vakes kritiskas
pieZmes par Beka darba tirgus transfaoiu skaidrojumu. Via§ noada, ka Beks nav bijis
preazs, raksturojot darba tirgu Rietumoscdl pasaules kara. ,Darbs uziau” (job for life)
ir bijusi tikai nelielas menedzeru elites (managiegrades) prividgija. Stradniekiem un vidja
limena spedilistiem vienngr bija jarékinas ar nenoteikbu un nepasvibu attiedba uz vipu
nodarbiratibou un karjeru. Ekonomigk recesijas periodos nifém biezi bija §rékinas ar
masveida atlaiSanu. Dzeimssartiilds uzskata, ka ,pirms unég’ (Before and After)
skaidrojumi nav pie®roti So transforrciju anaizé (Heartfield, 2001). Citiemardiem, nav
iesgEjams skaidri novilkt robexdrtni pirms un @c darba tirgus braziliniijas.

Dazi Etnieki velgjas noskaidrot, vai individualizijas €ze ir akcefjama un pierérota citu
sochlo pa@dibu skaidroSanai. Noégu petnieki Guro Odegrds (Guro @degard) un Frode
Berglunds (Frod Berglunds) veica 16-19 gadus vemwegu jaunieSu aptauju, lai izftu,
kadi faktori ieteknt So jaunieSu politiskadzdaibu. Vini secina, ka jauniesadzdaibu liela
mera ietekn® individualizacijas process (kuitas \ertibu un attieksmju socializija,
individualie resursi). Soa@li ekonomiskajiem faktoriem (noteiktaiki§iskai piedetbai) ir
mazka noZme, motigjot jaunieSus pieddles da#das politiskajis aktiviateés (Odegard &
Berglund, 2008: 593).

Vacu ziratnieces Kaftina HorSelmane (Katrin Horschelmann) un tad Sifere (Nadine
Schafer) (2005) gija jauno austrurmacieu identites veidosanos. So ideatis veido$anas
vinas skaidroja ar Beka un Gidensa pragonndividualizcijas €zi. Vinas konstaja, ka
jaunieSu identiites veidojas globalizijas un individualizcijas procesos. d@hieces
identificgja loti at&kirigus céus jeb veidus (differential ways)a kauniesi izida (perform)
savu identiti. Vinas ar saskata piktu (urban) kuliiras ietekmi uz So ideniu veidoSanos
(Horshhelmann & Schafer, 2005).

Vairaki pétnieki savukirt asi kritiZ Beka individualiZcijas €zi (sk. Pilkington, 2007; Baker
et al., 2006; Mackenzie et al., 2006rvikas universites (University of Warwick) niece
Hilarija Pilkingtona (Hilary Pilkington) (2007) ukata, ka Beka un Gidensa koncepcija par
.fisku individualizaciju” nepietiekami nogrte subjektiviaites nozmi individu savstargja
saskarsm Vina uzsver draugu grupas (friendship) ietekmi uzvili icibu, piengram,
jaunieSu ¢mumos par narkotiku lietoSanu (Pilkington, 20073B37Vairaki britu petnieki
(Baker et al., 2006), got studentu pieredzi augstskolseciraja, ka Beka propadta
.individualizacijas” ideja ir diskutabla. \ai kritiski veérteé ,individualisma” (pervasive
individualism) domigSanu Beka teotij

Vairaki Lidas Universites (Leeds University)gnieki (Mackenzie et al., 2006kfja Xkiras
un kolekiva noZzmi individa identiites veidoSanpéc masveida sidnieku atlaiSanas Velsas
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metalugijas nozag. Petnieki nolda uz profesijas ideniies normi individa identites
veidoSaa. Vini norada uz giriskas identiites notuibu un apSauba Beka ideju par heas
sabiedibu. Rtnieki apSauba priekSstatus par indidlilsmu un uzskata, ka kBas
predispozcijas ir noZmigas identiites veidoSan(Mackenzie et al., 2006).

Recenzjot Beka gimatu ,Riska sabiet@ba”, karadieSu sociologs DZons Hols (John. R. Hall)
(1994) noida, ka vha teorip parak liels uzsvars ir likts uz indida izweli un ka vinS
nepietiekami no&rté daAdus sodilus ierobezojumus (345.Ipp.). M8 uzskata, ka Beka
gramatu var uzskat drizak par spekuiciju (piepémumu). Vipa idepm trukst empriska
pamatojuma. (turpat) Ermisko pEtijjumu dati &l joprojam liecina, ka indivdu sociili
ekonomiskajam statusam ir ietekme ugzuwdzves iespjam (Hall, 1994: 346).

Britu sociologs Geibs Mitens (Gabe Mythengmgag ,Ulrihs Beks. Kritisks ievads riska
sabiediba” (Ulrich Beck. A critical introduction to the riskociety) (Mythen, 2004) nadla,
ka emjpriskie dati apliecina arvien ,pieaugosSo Kuls pieredzes individualiziju”
(182.Ipp.). Tordr vinS uzsver, ka Bekam saveorija neizdodas piliba ,atzit kontinuitati
socklaja atrazoSa&t. (Mythen, 2004: 181) Citiem ardiem, Beks piliba nenowrté
kontinuitati (neprtraukibu) socilajos procesos. Astiba sabiedba nenotiek ar gkSpam
izmaipam, radililiem lazumiem vai piligu atbfvoSanos no tradiciatejam saiEm un
struktiram.

NiderlandieSu ekonomists Pols d&$B(Paul de Beer) analia vairaku socilo petijumu
datus par sabiettras un kuliras izmaham Niderlan@ laika period no 1980.gadaidz
2002.gadam (de Beer, 2007ktiuma nerkis bija @rbaudt Ulriha Beka, Skota LeSa (Scott
Lash) un Entonija Gidensa progbo individualiZcijas €zi. Individualizciju raksturo ddas
pamldibas k detradicionalizcija (tradicioralo instititu noazmes un ietekmes mazarzs),
emancifcija (socilo institatu ietekmes maz#s$aras, veidojot indivdu attieksmes un nosakot
vinu uzvedbu) un heterogenizija (arvien pieaugasdazdiba, indiidiem iz\eloties daZdas
ricibas alternavas). De Bra Etijuma rezuliti pilniba vai ddgji apstiprina
detradicionalizcijas un heterogenizijas hipotzes, bet piltba noraida emanchtijas
hipotezi.

Oporejot Beka individualizcijas teorijai, britu sociologs Vils Atkinsons (WiRtkinson)
(2007) noada, ka vha teorija nesniedz atbildi,aksasaigt sockla kosmosa (soaias
strukiiras) elementus ar subjekdjiem elementiem (attiekssm, uzvedbu, uztveri).
Pieneram, frau sociologs Ryrs Burdf to savulaik paficis ar gdziena ,habitus” patizibu
(Atkinson, 2007: 709). Beks uzskata, ka $olmabiediba davo kapitlisma bez &iram. VinS
an apgalvo, ka soglajas «kiras balsitas attieksmes un kalas ir zuduSas un ka fapas
laika Skiru konflikts el eksist, bet tikai individualizta forma (Atkinson, 2007: 710). Te
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Atkinsons Beka argumentos saskata nenatmiktAtkinsons uzskata, ka Beks nepamatoti
noraida Eiru pas@ivéSanu un ka pietiekami daudzu emgku pEtijlumu datu liecina par
pregjo. Piengram, noteiktu soalo grupu parstavjiem ir lielakas izredzes un iegjas nacities
Oksfordas vai KembridZzas univem#t (Atkinson, 2007: 710). Tas liecina pakirisko
attieabu eksistenci un notibu.

Atbildot uz augstk mingtajam kritiskagm pieazmém, Beks (2007) nada uz vaigkiem
empriskajiem @tijjumiem, kas apstiprina ya& £zu pamatabu. VinS af uzsver, ka daudzi
petnieki ir parpratusi vai nepareizi interp&gsi vina idejas par individualiziju (Beck, 2007:
680). Individualizcija nav pabeigts, gajs stvoklis. Tas ir process, kaselvjoprojam
turpinas. Individualiacija vienlaiagi ietver gan soalo Skiru destrukturizciju, gan ar to
restrukturiaciju. Piengram, labkiijibas valsts veicinakfu un kopienu sairSanu, jo inddi
arvien bieZk pdaujas uz valsts sniegiap iesgjam (pabalsti, izgtiba). Savu intereSu
istenoSam vini klast mazk atkaigi no %kiras, grupas vai kopienas. &igja% laika veidojas
cita veida soailas attietbu formas (grupas), kuras iete&knglobaliAcija (gloklie tikli,
virtualie tikli, starptautiskas orgartizijas). Individualiacijas procesu nevarept tikai
noteiktas sabietivas kontek&t Beks uzskata, ka nepiecieSama jauna pieeja Sceguo
anaizei — metodolgiskais kosmopatisms (methodological cosmopolitanism) (Beck, 2007:
680).

St promocijas darba autors uzskata, ka daZas @ugshétas kritiskas pieZmes ir pamatotas.
Savos darbos Beks nepietiekami biezi pamato salejasi ar empiskajiem datiem. Beka
idejas daz#rt ir formulétas]oti dramatiski, spilgti un rak visparinati. Tas ngauj gs idejas
tieSi fikset, saidzinat, analiZt un konfronét ar pierastiem pgmieniem (anakes metoém,
empriskajiem gEtijumiem). Tongr Beka teorijas pienesums un moe sociolgijas nozag
nav noliedzama. Via teorija skaidro dagus ar individualizciju saisttus socilos procesus.
Daudzu sodlo pétijumu dati liecina, ka li@ka vai mazka méra sabiediba var nowrot
detradicionalizcijas un heterogenizijas tendences, pigstram, arodbiedbu, politisko
partiju ietekmes mazasanos, dadu daves stilu daudzveibu un izplatSanos sabietha
at&irigos sodilajos shnos. Indiids arvien biek Klast vai ir spiests [kt par savu dwes,
karjeras un atti@bu ar citiem indiwdiem veidoiju. lesggjams, ka sabietlva \el nav norakusi

pie Beka propogtas sabiedbas, bet dadas paunes liecina, kaatturp virzs.
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1.2. Marka Granovetera \ajo saiSu teorijas pamatpostudti un to kritika

Promocijas darba autors uzskata, ka darba tirgualkaturot & specifisku sodio tiklu. To
nevar apikot ka kaut ko atsevidu, kas Iatu atrauts no indiida saigm ar citiem indiwdiem.
Individi biezi vien paujas uz savu drauggimenes loceku vai paziu sniegto inforraciju
un paldzibu, mekéjot darbu un atbalstu karjeras veidasammdivida uzvetbu darba tirg
nav iespgjams izskaidrot vietgi ar individwlajiem faktoriem (vma ziraSaram, prasmém,
predispozcijam, motivaciju un \ertibam). Vina ficibu un izredzes darba tirgliela mera
ietekn® an citi individi, kuri savstargi veido dazdus sodilos tiklus un kurus vieno dadas
saites. Autors uzskata, ka amenl sociologa Marka Granovetera (Mark Granovettajp v
saiSu teorija vatu bat vispientrotaka So augstk minéto aspektu anaei un skaidrojumam.
Marks Granoveters ir giijis socialo tiklu ietekmi uz sodlo un ekonomisko insticiju
mijiedarlabu. VinS ir vaigku gramatu un rakstu autorsalkan zinatnisko izdevumu redaktors.
Granoveters pla&u sociologu iegribu ieguva ar 1973. gadoubliccto rakstu ,\ajo saiSu
stiprums” (The Strength of Weak Ties)” un 1974.gazxtdoto gimatu ,Darba iegSana:
petijums par kontaktiem un karjgn” (Getting a Job: A Study of Contacts and Careers)
Veélak savas atzias viS iz\erS darla ,,V ajo saiSu stiprumsikla teorijas prskatSana” (,The
Strength of Weak Ties: A Network Theory Revisitgd983). dpiebilst, ka Granovetera
jédzienus ir izmantojusi vaiki Latvijas Universiites Sodilo zinatpu fakulites (LU SZF)
sociolgijas bakalaura un ngestra programmas studenti, pieram, lize Ozolha bakalaura
darka (2005) ,JaunieSu profesiaias un dzves iz\Eles: gadjuma anakze Rgas un Balvu
pilsetas” un Evija Kave (2001) mgistra darla ,Sociala tikla ietekme uz izgtibas un
profesionalajam izvelem”.

Granoveters uzskata, ka inttiu pazhas ir mazka mera saisitas viens ar otru @yas saites)
neka masu draugi (stiggs saites). Pagu tikls veido sadzinoSi mazk blivu tiklu nelkd masu
draugu ikls, misu paziu vidi mes retik varam noegrot draudzas, kontaktu, kofgalu saisu
veidoSanos. Visdzak pazhas nelds sawd starf@ paZstami. Granoveters pigda iedonaties
kadu individu ar nosaito vardu Ego, kuram ir &ds draugu loks, kuri ir pagtami sa@ starp
un kuriem ikdiea veidojas cie$a komurikija. Sis draugugimenes loceku, kokgu) loks
veido bivu struktiru (densely knit clump of social structure).

Ego ir atf pazinu loks, ar ko ikdienas saskarsmeti kad veidojas cieSa saskarsme (bijuSie
skolasbiedri, bijuSie darba IKgi). Visdrizak Ego pazias nelds pazstami sa@ starf. Tapat
vini visdrizak neveidos kautddu blivu strukfiru — cieSu komuniciju, grupu u.tml.

Tas saites, kas Ego vieno ar pgmn, Granoveters defénka ,vajas saites”. VinS uzskata, ka
vajajam saitm ir iz&iroSa nozme jaunas inforacijas iediSars. Ikdienas dwe individi reti
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kad uzziias kaut ko jaunu vapasu no saviem draugiem un tuvajiem &iem. Visdiizak to,
ko individi zina, zina arvinu draugi ungimenes locek. Tapat individi maz var uzziat par
dzvi citas socilajas grug@s, viets, valsts, ja kontakdjas ar sevitlzigajiem. \4jas saites ir
tas saites, kas daudzos Ego sasaistarajgpsabiedibu. Ja @jo saiSu indiwdam ir maz vai to
nav, tad wiam gpdaujas uzam zimaSaram un resursiem, kas ir pieejami, izmantojot aspr
saites (draugusgimenes locekis). Tadiem individiem kaut kda zipa ir liegta pieeja tai
informacijai, kas cirku¢ pargjas socilas sistmas dés.

Sabiediba, kura nav atistits vajo saiSu Is, ir griti mobilizét lielas kusibas, protestus un
arodbiedibas. Ja indidi nezina, kas notiekirpus Sauras grupas ietvariempiegm nav
kontaktu ar cim sabiedibas d&@m, tad vii nevar ie@t sev nepiecieSamo infoatiju,
socilo atbalstu.Ciganu integhciju darba tirg batiski apgitinata tas, ka wiu saites ar
apkartéjo sabiedibu nav plasas un ir epizodiskas (ad hoc).

Granovetersitlzigi citiem sociologiem (Luijs Virss (Lous Wirth), Gegs Zimmels, Roberts
Mertons (Robert Merton) uzskata, kadas saites var veidoties indusliii sabiediba, kur ir
izteikta darba dadana. Lieika specialiZcija, savstargia atkafba nozaru un profesiju vid
stimule arvien izteikiku darba daSanu un sabietbhas segmef$anos. &da sabiediba
rakstufga atsveSi@saras un individdlisma rasass.

Vajajam saitm misdienu industélaja sabiediba ir arvien liekka noZme. Tas veido tiltus
starp daZdam savstargi atsveSiatam sabiedibas grupm. Sabiedibas integicija ir batiski
atkafga no $m saitm. Vajas saites savieno daus indiidus ar daddiem pasaules
uzskatiem, grtibam un intere@m, varas pozijam un ietekmi. \4jas saites visdreak savienos
ar dazdu statusu un resursiem ,apvels” individus. Tas iripaSi svaigi tiem, kas glas
veidot savu karjeru un i@gaugsiku statusu sabiedha un darba tirg. Granoveters secina, ka
individam ar zeriku statusu ir vitli svangi izmantot djas saites, kas wu savienotu ar
augsiika statusa grupu (vazhs tmeni, cilekiem, kas ieguvusi sabiatias loceku ieveribu).
Granovetersas sauc par savienojodaj vajajam sai€m (bridging weak ties) (Granovetter,
1983: 204). #tad ir svairgs ne tikai kontaktu, ajo saiSu bivums, bet arto kvalitate.
Savienojo8s \ajas saites irds, kam ir izgiroSa loma, mekjot darbu. &s nodroSina Ego ar
informaciju un iesgjam, par kuim vinS nemaz neuzZzitu.

Individa paznas visdizak veido kontaktus ar ciekiem, kurus uni nepaist, kuriem ir cits
statuss un ietekme,akafn pavisam cita (visdzak jauna) informacija par dazdam darba
iesggjam. Granoveters tieSi uzsver, ka infacija, kas cirku¢ Ego mazpastamu cileku
vida, visdfizak nelis pieejama vai zima Ego draugiem. To apstiprina pasa Granovetera
petijumi, ka profesioali menedzeri par vakadm diizak uzziras no paziam neki no tuviem
cilvekiem (ikdienas saskars— attie@gi 27,8% un 16,7% (Granovetter, 1983: 202).
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Granoveters amorada uz interesantu paibu: cilveki ar zenaku statusu un izgfibu biezk
darbu meld, izmantojot stipis saites (savus draugusimenes locels), bet cileki ar
augsiiku statusu un izgiibu tieSi otddi — izmantojot @jas saites. Tas nada, ka piedéba
noteiktai grupai un izgfibas iestdei var it izskiroSs faktors, kpéc sabiedibas augakajiem
slaniem veicas lafik. Vini biezak izmanto \jas saites, lai mobiliu resursus un sasniegtu
savus markus. Ciheki, kas izmanto stips saites, visbiek kontakgjas ar &diem paSiem (§c
statusa un izg@fibas). Viu draugu loks nevar mobiblikzpietiekami nommigus resursus.
Vajajam saitm ir maza noune vai ietekme sabietias zerakajos sinos. To pozilva
ietekme pardas lidz ar augska statusa un izgibas iegSanu. IzEiroSa nozme ir tieSi
savienojosam vajajam saitm, kas savieno indidu ar atkirigu socéla statusu grupu un
tadgjadi lauj iegit informaciju un resursus, kas nav pieejami inde references grap
Granoveters uzskata, ka sabibds aug§os shnos individiem parasti ir vaik So
savienojoso &0 saiSu nek citas sabiedbas grups.

Vajas saites dod iesp pieKit informacijai un resursiem, kas nav pieejami Egoakos
cilvéku socilaja tikla. Stipias saites tor ir nodergas, ja Ego nepiecieSamaipaiba — &s ir
vieglak izmantojamas, pieejamas. Pigam, ja indivds ilgstoSi nevar atrast darbu,
izmantojot Ejas saites un foratos rekrugicijas kaalus (avzu sludirajumi, konkursi), sitot
CV un motiacijas \estules, tad wis var meldt palidzibu pie sev tuskiem cilvekiem (stipas
saites). Visdizak tuvie cilveki méginas patdzet gritibas noluvusSajam indixdam, meldjot
vinam darbu vai piexvajot kaut Kidus pagaidu risdgumus.Ipasi pievil@gu darbu indivdam
nepiedvas, jo visdizak tuvie cilveki ir no ta paSa g¢ina un ciheku loka, ar ko indiwds
ikdiena saskaras.

Kaut kada mera to apstiprina arpasa Granoveterg&tfumus, kas liecina, ka tie ciki, kas
ilgstosi ir bijusi bez darba, visbigk tagadjo darbu ir atradusi, izmantojot stisr saites. So
faktu vin$S skaidro ar to, ka draugi @wimenes locek ir vairak motiveti palidzet individam un
vinu paidzba ir vieghk pieejama (indiwds zina, kur ®rsties, kam piezvat) (Granovetter,
1983: 211).

Granovetera un citugmieku anakze atkhj, ka sabiedba dazdu iemeslu d t.s. sodili
atstumis grupas irds, kuras daidu probEmu risiraSars visbieZk izmanto stipgs saites. T
ir 30 grupuipatriba. Sie cileki (bezpajumtnieki, bezdarbnieki, citu minagt grstvji)
pdaujas uz sevidzigajiem, vii invest vairak laika un piles stipro saiSuikla stipriraSara.
Tadgjadi vini izsledz sevi no §o saiSu ikla, kas vagtu biat nodergs liekku resursu
mobilizacijai.

Granoveters uzsveap saiSu nouni inovaciju un ideju izplata. To lieliski apliecina deadu

jaunieSu subkuiru un prakSu izpladaras viss pasaut. JaunieSi rcas ne tikai, skatoties
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medijus (TV, Internetu), bet@ano saviem vienaudziem, ne tikai saviem draugi@enbSaras
un uzvedbas stili nav tikai tas, ko jauniesSi redz medijost ar sev idzigo ikdienas praks
Amerikanu petnieku Nana Lina, Paula Deitona uttdPa Ginvalda (Lin, Dayton, Greenwald,
1978) tijumi liecina, ka ¥jo saiSu izmantoSana ir visefekikais veids, & jauna ideja var
sasniegt kdu nerka grupu. \djas saites savieno dadas sodlas grupas. Ideja, kas cirkul
tikai grupas iekSie®) nelast par inowciju, par jaunievedumu. Medijiem ir liela noze
jaunas inforracijas sniegSan par neieradtm prakem, bet izplatbu kada prakse var ieq
tikai ar konk€gtu cilveku paidzbu, ar t.s. gajam saiem.

Kultaru un prakSu homogerizija (vieradoSans) ir iesgjama galvenokt ar \ajo saiSu
izplatbu nuisu sabiedba. Atskirigas grupas ar &sigu daves stilu, @értibam un pasaules
uzskatiem kontakjoties laika gait parpem jaunas z@sanas un prakses, kaut ko adakaut
ko atmet, bet kaut kas paliek nakstngjas idejas un prakses. Ja grupagubsavstargji
izoletas, du ziraSanu un prakSu homogeniza nelitu iesgjama.

Granoveters amorada, ka jauna inforiécija, ideja visdizak noKast dz individiem ar 4jo
saiSu pabzibu, ta&u tis adapicija, saistto lemumu pieemsSana, ietekme visefekik
istenojas, izmantojot stifig saites. Piemmam, Kids no grupas locélem var iepaistinat
pargjos ar jauno ideju vai praksi,dano grupas iek§as dinamikas, salietibas un hierarhijas
ir atkafigs, vai ideju pigems uristenos vai atmes.

Vajas saites iras, ar kuru patlzibu var veidot lielkas sodilas grupas, organizijas, pat
sabiedibas. Daudzosdatijumos ir konstats, ka rasu konflikti un atsve&igaras sabiedba
rodas no dadu grupu izodtibas, t.i., stipro saiSu dominances. Ja éilem, daZdam
socilajam gru@am bitu pieeja citiemikliem un sai&m, daudzus gpratumus un konfliktus
vargtu no\erst.

Granoveters uzskata, kadz Sim prak daudz domia priekSstats un prakse, ka minaids
jaintege sabiediba, veidojot t.s. stifis saites (draudzas saites). Tas rada ne tikai
minoritaSu, bet armajoriates pretesbu. Rezulita neizveidojas ne stips, ne arvajas saites
un grupas paliek izelas. Lai daidas sabiedbas grupas integtos, &m vispirms jiveido
jebkadi kontakti sau starg. Nav hitiski, cik kvalitaivas un cieSas ifi$ saites un kontakti.
Tas attiecas amuz dazdam grumm liela organizcija. Ja neveidojas profesigie kontakti
departamentu un nolblastar@, lielu organiaciju funkcioreSana ir apgitinata. Vajas saites
veido ,tiltus”, kas savieno dadas organiacijas apakSsigtnas vai grupas, nodroSinot
informacijas apriti, priekSstatu un prakSu izp&@nos. Sti@is saites patiélsa daudzos
gadjumos organizcijam nav pat g€lamas. &s izok individus, izoté tos Sauds grug@s un

apgitina komunikiciju.
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Lielas organizcijas ir n€ginajusas ieviest dazlus darbinieku kontroles mafismus, vai nu
nostiprinot stingru hierarhisku kontroli, viujot eksisit , gimenes tipa, egalitu attiecbu”
veidoam gru@m. Ne viena, ne otra pieeja nedod vajgdz rezulitus. Tas parak nostiprina
stipras saites mikrogrupasnhen, tadejadi organizcijas vadba zaud kontroli par ideju un
prakSuistenoSanu.

Visbeidzot, Granoveters uzsver, ka ne visagasvsaites savieno Ego ar citiemkliem, ar
citam gru@m. 1z&iroSa nozme ir jau piemitajam savienojosam vajajam saitm. Tapat ir
svaflgs konteksts, karveidojas wjas saites. Dain sabiedibas grupm izdodasds izmantot
daudz veiksrgak neka citam. Tapat @Etniekiem vajadztu petit Sis saites nevisakkaut ko
fiksetu, ka statisku modeli, bet tak ka kaut ko dinamisku un maigu.

JaatZist, ka ziatnieku vidi vel nerimst diskusijas par augktmingto Granovetera teoriju un
vipa atzham. Retnieki daudzviet pasatilveikuSi Etijjumus, lai noskaidrotu, alas saites
(vajas vai stipés) individi izmanto, lai atrastu darbu Visitenotu savus énkus (sk. Matthews,
Pendakur & Young, 2009; Byosiere, Luethge, Vas &taalor 2010; Yakubovich, 2005).
KanadieSu ziatnieki Ralfs Metji (Ralph Matthews), Ravi Pendak (Ravi Pendakur) un
Natans Jangs (Nathan Young) (2009) ag@izlivu aptauju un viena kvalitad pEtijuma
rezultus. Vini vélgjas noskaidrot, ¥das saites —ajas vai stipis — darba mekjumos
izmanto kaadieSi lauku apvidos un pits. Rtnieki konstatja, ka pil€tu iedavotaji darba
mekkjumos bieZk izmanto formalos rekruicijas kamlus. Vini an mazk pdaujas uz
stipragm saitm. Lauku apvidos indidi izmanto gan stifas, gan arvajas saites. lzteiktas
at&iritbas vai saisbas starp iedzotaju grupam netika atkitas. KaadieSu gtnieki af
konstatja, ka vietjais darba tirgus un t@jpieejamais soglais kapitls ierobezo cileku
ricibu un iespjas (Matthews et al., 2009). Tas viedk noZmg, ka lauku apvidos ir pieejams
ierobeZots soalais kapitils. Tapec nav iz&iroSa nomme, kidas saites indidi izmanto.
Cikagas Universittes [gtnieks Vaérijs Jakubouis (Valery Yakubovich) (2005)étija, ar
kadu saiSu patlzibu individi iegist darbu kda Krievijas pilsta. VinS konstatja, ka
darbiniekam ir lieikkas izredzes atrast darbu, izmantojajas saites. Salzinot ar stipragm
saiem, vajo saiSu priekSraba ir to sniedt pieeja svagai infornacijai. Vins af konstatja,
ka ,vaja saite” (indids, kurS inform par darba iesjpam) visdiizak var ietekngt potencila
darba de®gja lemumu par kda individa pimemsSanu dakb ,Vaja saite” biezi vien ir darba
dewja pazha vai draugs (Yakubovich, 2005: 408).

Meksikanu zinatniece Ldze Marija Amado (Luisa Maria Amado) (2006) sapEtijuma
seciraja, ka meksiknpu migrantu darba mekumos visefekivakas toner izradas stipas
saites. Vini palidz viens otram, sniedzot infoatiju par darba iesjpam un aizdodot naudu
(Amado, 2006: 2). Meks#au migranti ASV nevar gauties uz &ajam sai€m, jo vinpi nav
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integrjusies ameriknu sabiediba, vinpiem nav izveidojusSies kontakti, kas ¥@r bat nodergi
darba meldjumos (turpat). dzgi secirgjumi ir an niderlandieSu §niekam Florisam
Nordhofam (Floris Noordhoff) (2008), kagtpa nabadibu Niderlan@. VinS konstatja, ka
vajas saites nabatu cilveku vidi nav efekivas. Nabadgie cilveki reti kad izmanto §as
saites, lai mektu darbu. Btnieks to skaidro ar So ciku neweleSanos igt paidzbu
augsikam socilajam statusam piedgai personai. \ii vélas saglalit zinamu paScieu.
Nabadzgiem cilekiem af nepaik, ka daZdi apstkli vai saskarsme ar citiem (visdik
sveSiem) cilekiem vagtu atcgidinat par vihu nhabadibu (Noordhoff, 2008: 183).

Recenzjot augsik minéto Granovetera gmatu ,Darba iegSana”, ameriknu ekonomists
Deivids VelSs (David Walsh) (1997) rola, ka vha pEtjumam ir vaigki trakumi.
Granoveters drak peta to, k individs uzzina par vakanci, nevisy kotiek darba iegsana,
piemeram, vai kids rekomengindividu vai paidz vinam rekruicijas proces (Walsh, 1997:
482). Persoila atlases procesir |oti svaiga katra nianse, piggram, kada ietekme vai
reputicija ir tiem, kas iesaka korko kandiditu un kas var aizbilst labuardu, sniegt
nepiecieSamo inforatiju u.tml. Tapat Granoveters igneito, ka parsanai vai atpagtanmbai
ir ann negaiva ietekme. Ja indids kaut kdu iemeslu @] ir ieguvis sliktu repuiciju noteika
personu lok, tad via plaSajam kontaktuklam ir diizak negaiva ietekme. $da kontaktu
tikla esartba dizak apgntinas laba darba i@ganu. Bpat kaut kdu neskaidru iemeslued
Granoveters nesniedz emripkus datus, #du kvalifikaciju un darba pieredzi ir ieguvusi
individi, kas mekd un atrod darbu (imot to, ko apstiprina kon#ie izglitibas iegSanu
apliecinoSie dokumenti) (Walsh, 1997: 482). §fadranga speslistiem un vad@tajiem, ko
peta Granoveters, bez iifibas ir nepiecieSamasiampasSas praktisk darba un soaglas
prasmes (specifiskas #ZBanas par w&mumia izmantotagm tehnolgijam un darba
organizcijas pieredze u.tml.). Sie ddg@utu spriest, cik lial mera darba iegSanu sekm
socilie kontakti un cik liek mera to nosaka pasSa kandtd kvalifikacija.

Amerikanu sociolge Mauina Hallinena (Maureen Hallinan) (1975) kritiZsranovetera
petijumu par tikumiem iz\&létaja metodolgija un analzé. Granoveters nepaskaidragpkc
vins sad petijjuma klasifice respondentus dihotomigk vai trihotomisks grugs. Piendram,
respondentusge to darba mekBanas biezuma né klasific divas grus: tie, kas akvi
mekk darbu, un tie, kas nemektarbu. Granovetersiazmanto H kvaditu, lai noteiktu
statistiski nommigas atRiribas starp dazam respondentu gram, lai gan dazos ggdmos
butu ieteicamas sargitakas anakes metodes (Hallinan, 1975: 266).

Lidzigus tikumus Granovetera darbsaskata aramerilkinu ekonomists Herberts Perns
(Herbert Parnes). Granoveters plaSi izmanto 2XZtkjuma tabulas, kas biezi apgna
saistbu identifieSanu (Parnes, 1976: 307). \&kr secirgjumi ir balstti galvenokrt uz
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nelielu skaitu nogrojumu. Tapat Etijuma izmantota satlzinoSi neliela un specifiska izlase
(Parnes, 1976: 307).

Amerikanu ekonomists Deivids Krelihts (David Krackhardt) (1992) nata, ka Granovetera
formulgjumos ir \erojama neskaidba, kas ir stigt un kas ir %ja saite (216.lpp.). &
Granovetera doam, saites stiprumu veido vaku elementu kombitija: veltitais laiks,
emociornla intensitite, intimitate un abpugi pakalpojumi (Krackhardt, 1992: 216). Krekts
uzskata, ka idoti griati noteikt, kua bridi un kada kombiracija jabit augsik minctajiem
elementiem, lai saiti uzskai par \aju vai stipru.

Pats Granoveters saites stiprumérija ar mijiedaribas biezumu starp inddiem. \glakos
citu zinatnieku emfriskajos @tijjumos izmantotas dadas stipro un 3jo saiSu defircijas.
Pientram, ameriknu sociologa Nana Lina (Nan Lingfljjlumos saites stiprumuanja, nemot
véra to, cik sen vai nesen indds ir kontakgjies ar konk&to personu (k citéts Krackhardt,
1992: 217). Sie piedni liecina, ka irloti grati defingt un nonerit, kas un kug bridi ir stipra
vai vaja saite. Ne vien@r kontaktu biezums identificsaiSu stiprumu un to kvalies pakpi
(intimas, draudigas, bezpersoniskas atiieas u.tml.).

Augstik nomaditas kritiku pieZzmes par nepilivam Granovetera izmantotametodolgija un
anaiz¢ ir pamatotas, toam, preGzak defingjot un operacional@ot vajo un stipro saiSu
jedzienus, ptniekiem vipa teorija var bt nodeigs instruments, lai vaiu identificct un
nonerit socklo kontaktu ikla ietekmi darba megumos. Granovetera teorija izskaidra@ k
informacija par vakanegm cirkule socalajos ftklos, kapéc cilvekiem, kuriem ir satizinosi
plass paziu loks (\ajas saites), ir lidkas izredzes igg darbu. \djas saites nodroSina
piekluvi tadai informacijai, kas ir \&l nezirama un &dgjadi ipasSa @rtiga. Ja indisdam daZdu
apstklu ck] nav t.s. 9o saiSu, viam ir mazkas izredzes idg pilnigi jaunu un nodégu
informaciju. Vinam dizak bas japaaujas uz to inforriciju un resursiem, ko nodroSina stgr

saites, t.i., ciléki, kas visdrzak ir ar idzigu statusu un iegfam.
1.3. lerobezotis racionalitates anaize Herberta Saimona teori un tas kritika

Nav iesgjams izprast indiidu, tap skai& af jaunieSu ar zemu izgibu, uzvetbu darba
tirga, analizjot vierigi, kadas \értibas un attieksmesnrem ir rakstutrgas, Kdi resursi ir vihu
riciba (cilvekkapitals vai socilais kapitils) vai ar ar kadiem struktuflajiem ierobezZojumiem
un iesg@jam viniem ir jarekinas. Ir af jaizprot, ka individs iz\elas daZdas tcibas alternavas,
ka pienem Emumus un kdas ir $individa ficibas sekas.

Amerikanu psihologa, Nobela pmijas laurata ekonomik Herberta Saimona ierobeist
racionaliites teorija piegiva skaidrojumu, kas vardb nodergs ar sociolg@iskajos @tijumos

par individu uzvetbu darba tirg. Saimons plaku ieweribu ziratnieku vidi ieguva ar
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1947. gad izdoto gamatu ,Administraiva uzvedba” (Administrative Behavior), karvins
pirmo reizi piemin un anal&jédzienu ,ierobezatracionalifite”.

Promocijas darba autors uzskata, ka ierolaszatcionaliites gdzienu un Saimona
skaidrojumu par indidda ficibu un dazdu alternawu izveli var integgt un sasaist ar Ulriha
Beka proposto individualiZacijas €zi. Individi arvien bieZk klast par savas biogjijas
veido@jiem, vinpu izredzes darba tiagliela mera ir atkaigas no individaliem lemumiem.
Individualizéto sabiedibu veido indivdi ar noteiktiem priekSstatiem, pm, motivaciju un
uzvedbas modigem. Detradicionalizcija un individualizcija veido ietvaru, kur individs
darbojas. Beka teorijadejadi skaidro makramepa pakdibas sabiedba, savukirt Saimona
lerobezois racionaliites teorija skaidro mikrohepa procesus, t.i., indida Emumu
pienemsanu unicibu.

Saimons racionaliti defineé &di: ,Racionaliite apzmé uzvedbas veidu, kas ir piegnots
konkreto merku sasniegSanai t& robes, ko nosaka konktie apsikli un ierobezojumi”
(Simon, 1972: 161). Racialas uzvetbas teorijas var it gan normavas, gan ar
deskriptvas. Normavas teorijas izskaidro,acilvékiem vai organizcijam vajadztu rikoties,
lai sasniegtu noteiktus arkus konkgtos apsiklos. Deskripivas teorijas skaidro, &cilveki
vai organizcijas patiema rikojas (Simon, 1972: 161).

Racioralas ficibas (uzvetbas) teorijas anakzgan indiida, gan organiciju racionaliti.
Tomer, ka uzskata Saimons,iss teorijas ne vienan var pilriba at¥kirt un klasifict ka
at&irigas (Simon, 1972: 161). Vigga atkiriba, kas btu janem \era, analizjot uzpemumus
(organizcijas) un indivdus, ir t.s. ,marku konflikts” (goal conflict). Organicijas veido
individi ar at&irigiem nerkiem, &pec organiacijam ir janem \&ra Sis aspekts, kas detatizk
tiek analizts ka t.s. ,disonanses teorija” (Simon, 1972: 161).

Saimons uzskata, ka i&izskir divu racionaliites teoriju grupas, kuras kitSgi analiz
konkretos parametrus, apglus un viefbas (givens). Viena teoriju grupa analkonkretos
apstklus ka kaut ko #du, kas irarpus racionla agenta (rational actor) un kas veido
nosagumus un ierobezojumus kautada vide. Otra teoriju grupa postl ka nozmigi
ierobeZzojumi rodas no paSaeata ki informacijas apstidataja (information processor)
(Simon, 1972: 162). genta informcijas apstides ierobezat kapacitite (ierobezota spa
apstadat informaciju) ir t.s. ierobezdis racionalifites teoriju objekts un d&#ibas pamme.
Klasiskaps uzmémumu teorigs racionaliite izpauzas geas maksimizcija, nemot \Era
konkretos apstklus un nosagumus (given conditions). WZmumam fnem \era un
janoskaidro piepragims, izmaksas pie noteikta piepgiama imepa (razoSanas apjoma),

tadejadi tas var progna# noteiktu pénu (rentabilifit). Sis teorijas netiedi ietver ar
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pienemumu, ka ugémumiem ir pilngas ziaSanas (perfect knowledge) par visiem
ierobezojumiem, kas var ietekhpdnas gisanu (Simon, 1972: 163).

Saimons uzskata, ka racionatidi vienner ir kaut kadi ierobezojumi (Simon, 1972: 163) un
ka viens no tiem ir riski un nenoteik (uncertainty)Dazus riskus uEmumi var progno,
tomer tiem vienngr jarékinas ar zimmu nenoteikbu. Tirgh daziem notikumiem ir liéka
varhbitiba nele citiem. Piemdram, augoSais piepfi@sns [Ec noteikim pre@m un
pakalpojumiem var veicit jaunu razaju iesaistSanos konkurencesn@. To, cik liek mera
jauni tirgus apgkli var ietekngt uzmémumu pénu, diemZl nevar droSi progn@t. Tapat
uznémumi nevar progna, ka principiali jaunas tehnolgijas un pieejas, ko rada konkurenti,
var ietekngt noteiktu préu razoSanas apjomu.

Tapat ,ierobezota racionaidite” ietver ar priekSstatu par to, kagantiem vienrar ir tikai
nepilriga infornacija par daidam ricibas alternatam (Simon, 1972: 163). Klasisk
racionaliites teorijas apiet So praphu, daZdos ekonomiskos mottes iekaujot varlitibas
aprekinus. Piemdram, [gtnieks nem \era, cik ilgu laiku individs ar vha ficiba esoSajiem
resursiem velta inforacijas mekéSanai par dadam ricibas alternavam. Ir lielaka
varhbitiba, ka ugemumi vai individi ar ie\erojamiem resursiem i2lesies idas alternavas,
kas nodroSias optinalu resursu sadali uadgjadi ai augsiku pdnu.

Visbeidzot, daZdu ierobezojumu sargitiba (complexity) var ierobezot racionatit tada
mera, ka agentam neizdodas &inat vislaliko ricibas virzienu (course of action) (Simon,
1972: 164).

Leémumu pi@emsSanas proces@Etjumos ir konstadts, ka indivdi neapiiko visas iesgjamas
stratgijas, lai iz\elétos no &m lakako. Parasti vii apliko satdzinoSi nelielu stragiju skaitu,
pienemot Emumu par icibu tad, kad ir atradusi pietiekami apmierinoSurafiévu. (Simon,
1972: 166). To apme ka heiristikas metodj t.i., metodi, kas ir vispiemnotaka noteiktai
situacijai. Individi atpazst (identifi®) situaciju un attiedgi izvelas savu stragiju, jo viniem
nav iespju apdonat visus iespjamos icibas veidus.

Kritériju atbilsibas meldSanas(satisficing) proces var izirt tris posmus: 1) toicibu
izvéle, kas janaliZ£ detali£tak; 2) ierobezotas kombigiju kopas detali@taka anaize; 3)
kriteriju izvele, kas nosaka, kad mékhna gaptur un jizvélas viena noicibam (stop rules).
Jedzienu ,satisficing” (kririju atbilstbas mekiana) Saimons lieto, lai apmétu ,problemu
risinaSanu undmumu pimemsanu, kas nosaka ,tiek&arimeni” (aspiration level), kaam ir

atrasta un izsléta kada atbilstoSa alternaa noteiktam tiekSas imena kriterijam” (Simon,

" Heiristika — Igzisku paigmienu sistma kidas prokdmas risi$anai.
Autora tulkojums.
Autora tulkojums.
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1972: 168). Vienkrsakiem vardiem, krit€riju atbilsibas mekiSana” ir process, kar
atbilstosi indivda iz\eletajiem krigrijiem ir atrasta atbilstoSaaklas 1cibas alternava.
Jebkuram inditddam ir prékinas ar nenoteikbu, t.i., vipS nezina visas ieg@mas sekas,
izvéloties vienu vai otru alterriatu. Tas nav iespjams pilnba izskaifot un apekinat. Tapat
vipam ir nepiliga infornacija par $nm alternatvam, piengram, par citu indivdu ficibu.
Situacija, alternatvu apiikoSana un izgle var it tik kompliceta, ka dazkrt var ,paralizt”
[emumu pimemsSanu. Indisdam var pietikt laika un pacig@bas @arvaret Sis giitibas (Simon,
1972: 169).

Pieneram, darba mektajs izlasa vham saistoSu darba sludjomu kada laikrakst.
Visdrizak vinS nemelds visu iespjamo infornaciju par sludidjumu (citos avotos). S
vispirms identifi€s pazmes, kas liecina, vai irévts kaut ko ieskt ar So sludigjumu. Dazi
pirmie sdi lémumu pimemSanas proces 1) publiéSanas datuma noskaidroSana (vai
joprojam saistoss); 2) nepiecieSamo dokumentu iesniegZtatama noskaidroSana (vai var
pasgEt sagatavot nepiecieSamos dokumentus); 3) konkkiddbas noskaidroSana (cik ilgi
notiek rekruicija, cik kartas); 4) vai ir kdi ierobezojumi (sveSvalodu prasmes, specifiskas
kvalifikacijas prashas). H&lak seko detaliztaka ficibas (pina) izwrteSana, kur arvar
izmantot Tdzigu heiristiku.

Saimons uzsver, ka pat sar#a lemumu piememsSana ietver sava veida heiristiku jeb
individam vaigk vai mazk raksturgu Emumu pi@memsanas veidu noteiksituacija. Pirms
ricibas indivdi pec saviem krigrijiem (kladu un izngginajumu cda, laika gaia iegitas
zinaSanas un pieredze) idas nelielu skaitu alterrau, ko vipiem ir pa spkam aptvert,
saprast un izanakt Individi nemekt un neanaliz visas iespjamas alternawas, jo tas nav
praktiski iesgjams un dazkt pat nav €lams, jo sitacija dazlrt liek rikotiesatri.

Individi cenSas sasniegiidus savus Brkus, iz\eloties fidas Tcibas alternavas, ko vii pasi
uzskata par vispiednotakajam (optimalam). Vini nemekE, neiz\elas un neanali& visu
pieejamo inforraciju par konkéto gadjumu un alternavam. Lemumu pi@emsanas procas
vini izmanto heiristiku, t.i., pggmienu kopumu, ko izmanto ierobezotas altaxnakopas
mekkSara un iz\ele. Sis ierobezats alternawu kopas izele vini izmantos krigrijus, kas ir
atkafgi no konkgta gadjuma nosagumiem un apgkliem (tiekSaas imena).

Individs cenSasikoties racioali (sasniegt rarkus ar visefekvako lidzeu paidzbu), tau
vina fcibu ierobezo wia ierobezdts s@jas (kapacite) apstidat informaciju. Vipam nav
pilnigas informacijas par iesglamagm ricibas alternavam. Vinam farekinas ar nenoteikbu
un risku (neparedzaaim vina un citu ciNéku ricibas sekm), ka af to, ka sit@cija un

atbilsto&s ficibas alternavas ir @rak saregitas, lai vagtu piepemtatru un izsertu lemumu.
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Saimona idejas ir plaSi apspriestas uhlkaitizétas daidu socilo zinatpu parstavju vida.

Amerikanu ekonomists Brss Kaufmans (Bruce Kaufman) (2006) ada, ka Saimons igner
kaislibu (cilveka emocioalo stvokiu) lomu Emumu pi@emsSaa (Altman, 2006: 90).
Vinapfat, emocijas dazos aspektos irkizéSas, lai saprastu,akindividi faktiski realos

apstiklos iz\elas alternavas un pieem Emumus (Altman, 2006: 90).

Recengzjot vienu no Saimona gmaém par organiacijam, amerikinu sociologs Rers Blaus
(Peter Blau) (1959) nada, ka Saimona skaidrojumos sihiel faktori pa&das viengi ka argjie

apstkli. Sie faktori netiek iefauti pasos teetiskajos konceptos (Blau, 1959: 141).n¥i
organizcijas teorijas pamatbutu jabut sociliem konceptiem, kas skaidro attibas starp
individiem. T&u Saimona teorijas pamats ir ,psihgikka strukiira” (psychological
framework) (Blau, 1959: 141). Sajeorija socilie apstk]i ir tikai ka stimuli, bet tie nekist

par vipa teorijas neaemamu sasvddu. Citiem \ardiem, Blaus prmet Saimonam
.psihologismu”, t.i., tieksmi izskaidrot indida fcibu ar psihol@iskiem faktoriem.
Saimonam indiwds ir kaut kagrpus sociuma.

Kritiskas piezmes par Saimona ,ierobeZetracionaliites” dzienu unémumu pi@emsanas
skaidrojumiem ir ar amerikinu sociologam DZonam &ffijam (John Murphy) (1992).
Saimons ir tikai atzinis, ka person ir ierobezotas kognitas sgjas, tdcjadi tas nespj

rikoties pilngi raciorali (Murphy, 1992: 293). Saimons nav aié atmetis pi@emumu par
pilnigu racionaligti. Citiem \ardiem, ja vien indisdam hitu neierobezotas kognras spjas,

vinS sg@tu rikoties racioali. Tapat Saimons arvedina dorat, ka indiidam piernitos

2T

subjektiviite (\ertibas, t.s. ,nelgiskie faktori”) ,noshkpe”, ,apspiez” (stiffle) racioglu

uzvedbu (Murphy, 1992: 298). Bffijs uzskata, ka indiida nevar atgirt subjektiviati un
racionaliiti un ka realiité Sada dualiite neeksigt VinS piediva jeédzienu ,subjekva
racionaliaite”, lai vagtu atteikties no i dualiites (Murphy, 1992: 299). Citiemardiem,
Merfijs uzskata, ka indiddu, vipu ricibu, motivaciju un \ertitbas nevar anaké vai nu caur
objekfiva (raciorala), vai af caur subjekta prizmu. Subjektividte un racionalitte individa ir
neatdaima.

Dazdu socilo zinatpu nozaru prstavjiem ir tieksme izskaidrot pagiibas sabiedba un
individa uzvetba no savai nozarei rakstgim poZcijam. Saji gadjuma sociologi pamatoti
var nogadit uz ttikumiem Saimona skaidrojumos, t.i., psingsmu. T&u vins ir izvaifijies no
dazdu socilo teoriju ga€jibam — ekonomisk, sockla, kultiras vai cita veida determinisma.
VinS noraida priekSstatu par intliw ka Homo Economicus vai Homo Sociologicus. Saimona
anaizé proporetais individs sgj spriest un pigemt Emums pat$ivigi. VinS tiecas sasniegt

savus mrkus, izmantojot pc iesgjas sapitigak sawa riciba esoS0s resursus. Tomvins
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nedavo izolacija. Individam ppnem \era dazdi ierobeZzojumi — gan savi ierobeZotie

intelektwalie un materilie resursi, gan acitu individu ficibas noteiktos apaklus.

1.4. Labklajibas, bezdarba un nabadibas slazds

Promocijas darba autors uzskata, ka vispirmapamato, Epéc jaunieSu nodarbiatibas un
bezdarba raksturoSanai izmantots lajpkhs slazda épziens. Ziatniskap literatira,
analizjot dazdus instiiciju noteiktus ierobezojumus un slazdus, bieziages af tadi
jedzieni k& ,cela atkatba” (path dependence) (sk. LV.LV, 18.11.2007.) ueskgSanas
efekts” (lock-in effect). Mtiganas Universites ggtnieks Skots Peidzs (Scott Page) (2006)
saw rakst ,Cela atkatba” (Path Dependence)j gdziena izcelsmi skaidro arl#as idejas
raSanos par to, ka nelielagzkstngjas priekSrotbas vai pris nejausi satric&umi var maint
véstures virzienu. So idejugkak savos darbosalak atfistja vaimki socilie petnieki. Te
svafigi biutu piemiret ekonomista Paula Deivida (Paul Davidtijjumus un citu ptnieku
ieveribu ieguvuso anai par QWERTY burtu izkrtojuma iesakoSanos un nostiprasanos,
piemeram, rakstmmadnu un datoru klaviaru razoSam (Magnusson & Ottoson, 2009: 3).
QWERTY burtu izkirtojums, l& atast af praktki, nav vigrtakais izkartojums, lai rakgtu
atri un preézi. Sis izkirtojums nostiprigjas @pec, ka daudzi cileki (madnraksttajas un
korektori) bija investjusi daudz laika un {du, lai apgitu raksiSanu tiesi uz QWERTY
klaviatiras. Laika gait tas Ruva par plasSi lietotu standartdpéc parcjiem razogjiem bija
japielagojas tirgus piepra@smam un jpiedava QWERTY standartam atbilstoSas
rakseimma3nas un klaviatras. Te arpafdas ,ieskgSanas efekts”. Jebkuram rajam ar
radikalu jaunu ideju, pie@ram, par burtu izktojumu uz klaviairas, frekinas ar pagrétaju
pretestbu un, iespjams, pat ziBmu izokciju. Tas pats arattiecas uz cim jaunaim
tehnol@ijam, kuras netiek adafits, jo dazkrt parak daudz ir invests vea@s tehnolgijas
attistiba. Daudziem cilgkiem ir ertak turpinat izmantot Microsoft programmas, nevisks
apdit t.s. atérta koda programmas, kuru uzéganas un apkalpoSanas izmaksas ataik
mazkas un kuras dag jonas, ¥kiet, ir pat efekivakas.

Jedzienus ,céa atkatba” un ,ieskEgSanas efekts” biezi izmanto ekonomisti un polgika
zinatnieki, kas pta ekonomiskos un politiskos procesus. OEGEnigki (OECD, 2010),
analizjot dazdu reformu gaitu amstitakajas valsis, konstaija, ka noteiktu politikas
instrumentu izele liela mera ir atkafga no pagsivoSapm instificijam un ,reguéjoSajiem
reZamiem” (regulatory regimes) (OECD, 2010: 24). Citigandiem, politiskis institicijas, to
strukiira, kKa amn normaivie akti var ietekrast parlamenta un vaildas piaemtos Emumus.
Pientram, ir gandiz neiespjami izskaust naudas atmasgnu, ja kda valst nav pimemti
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normaltvie akti, kas paredtu sskumdeklagSanu (t.s. nulles dekk&uiju ievieSanu). Visi citi
valstsistenotie pagkumi ir neefekivi, kamer nav pretzas iedavotaju ierakumu un naudas
uzkrajumu uzskaites.

Cita OECD gtijjuma (OECD, 2005), kur anali£ti dazdi aktvie nodarbiatibas paskumi,
zinatnieki konstatja, ka apracibas programids iesaistajiem bezdarbniekiem bija mak
briva laika darba mekBanai, ipec tieSi Sie bezdarbnieki &t nela citi vargja atrast darbu.
Ta, pientram, izpauzas ,ied8pSanas efekts” (OECD, 2005: 183). Ajmibas programmas
daZos gagumos var kaet bezdarbnieku atgrieSanos darbaitirg

Promocijas darba autors uzskata, iaidejas ir @rtigas un nodégas, ar analizjot valsts
istenois socilas un nodarbistibas politikas ietekmi, pieenam, uz jaunieSu bezdarbu.clia
S0 augsik mingto jedzienu operacionalizija un atbilstoSu indikatoru izveidoSana, péeam,
jaunieSu bezdarbnieku aptaupitu Joti saregita. Autors uzskata, ka {2 atkatbas” izfetei
nodergaks hitu longitudirils panégpétijums, kué vartu nowrot lielaku grupu jaunieSu
bezdarbnieku ilgstaslaika posma. Tapat ,cda atkatbas” izgEte ietver ar nepiecieSafbu
analizt t.s. ,institucionlo ietvaru” un & ietekmi uz nodarbitibu un bezdarbu. a8u
jauajumu izpEtei noteikti ir ppiesaista liedki resursi (cihekresursi, finanses), lai &tu
izmantot pierdrotas [&tnieciskis un anakes metodes (palpetijums, ekonometrisis
anaizes metodes)apiebilst, ka autoram apietiikst nepiecieSamo ZiBanu un pieredzes, lai
organiztu un veiktu §du Etijumu.

Jedzienus ,labkijibas, bezdarba un nabaols slazds” promocijas darba autors uzskata par
savam ptijumam vispierarotakajiem. So ize@li noteica vaiiki apswrumi. Zinatniskap
literatira ir atrodamas prézas defificijas un apro&ti emgriskie indikatori, kurus var
izmantot So slazdu gmiedabai un raksturoSanai. Bezdarba un nailzaz slazda
identificcSanai nav nepiecieSams longitudepetijums. Slazdu identifikcijai nav gizmanto
saregitas datu iegSanas un ariales metodes.

Labklajibas, bezdarba un nabdoks slazds raksturo daias sitacijas, kuis var nokat
individi, tiecoties nodroSkt sev ieakumus, mateflos labumus un noteiktus salds
pakalpojumus. Spriezop publikaciju skaita pilna teksta pubkkiju datu tAzés JSTOR un
Academic Search Complete Premier, ar lajolhs, bezdarba un nab@ols slazdu izti 11dz
Sim galvenokrt nodarbojuSies ekonomisti un sa@l@s politikas ptnieki (sk. Alcock &
Pearson, 1999, Cuesta, 2008, Gebauer & Vobruba, 2008) & Makdissi 2004, Kingfisher,
1996). Vihus dizak intereg, ka valstsistenoi nodarbiatibas, nodoku un socila politika
ietekngjusi individu Emumus attietba uz savu nodarbiitibu un karjeras veidoSanu.
Sociologi %s pakdibas ir analigjusi saidzinosSi reik (sk. Pedersen & Smith, 2002). Sasik
zinatniskajos izdevumos latvieSu valbdie gdzieni pa#fidas loti reti (sk. FACTUM &
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BICEPS, 2007). Spromocijas darba autors uzskata, ka darba tirgtrsigki un sociologi
Latvija ir pieversuSi nepietiekamu uzmdou Siem gdzieniem un probleatikas izEtei.
Individu uzvedba darba tirg jaanaliZ, nemot \era valstsistenoto so@o, nodoKu un
nodarbiratibas politiku.

Zinatniskap diskurg ir vérojama atkiriga izpratne un daZk pat sajukums attidoa pret
labklajibas, bezdarba un nab@oas slazdu defioijam un to atkirigo nozmi. Ar labklajibas
slazdu (welfare trap) parasti ap® vispargjo situaciju, kad indivdi tiecas iegt un saglabt
kadu noteiktu statusu (bezdarbniekaijctgas personas statusu), lai atar saemt dazdus
materklus labumus no valsts vai pasvihlas.

Vairaki Niderlan@ stradajoSie socilie petnieki Maike van Damme (Maike van Damme),
Mathijs Kalmijns (Matthijs Kalmijn) un Vilfeds Unks (Wilfred Uunk), raksturojotkirto
sievieSu sivokli darba tirdgi, piediva Sadu labkhjibas slazdagpziena defifciju. Vini define
to ka stavokli, kad ,[..] ierekumi no darba (unipaSi no zema statusa darba) nav &atna
augsiki par ierskumiem no daxiem socilajiem pabalstiem. Nodarkitiba pat var
samaziat realos ierakumus, jo var zaud specifiskus soélus pabalstus” (van Damme,
Kalmijn & Uunk, 2006: 8). &dgjadi labklajibas sistma var stimuit cilvekus saglafit savu
bezdarbnieka vai sath dienesta klienta statusu un tugiisapemt daZdus pabalstus.
Dazdas valsis politikas veiddiji saskaras araslu dilemmu — &k stimukt nodarbiatibu un
vienlaiagi noverst nabadibu. Amerikinu socilie petnieki Ricards Ceikovskis (Richard
Cheykowski) un iza Pauvela (Lisa Powell) rimta, ka daZdas sodila atbalsta programmas,
kas nodroSina ieskumus tficigajiem, parasti nestimulvinus mekét darbuipaSi tad, kad
potencilie ierakumi ir zemi. $ probEma ir rakstuiga gimerem, kuras ir atkagas no
dazidiem socilajiem pabalstiem, jo daudziem So pabalstwes@jiem ir zema izgkiba un
nepietickama darba pieredze, kas nenodroSingemi tidu algu, kura @tu lielaka par
ienakumiem no dazdiem socilajiem pabalstiem. \fiem ir jasaskaras ar nepkamu iz\eli —
vai nu turpirait ssmemt pabalstus, vai msapqemt zemaku algu vismazitlz bidim, kad vii
iegus pietiekamu darba pieredzi un iemaa (Cheykowski & Powell, 1999: 173-174).

Tomer labklajibas slazdaépziens ir arak visparigs, lai skaidrotu iSslazda veidoSas
celonus. Tapec zinatniskap literafira var atrast specifidkus gdzienus, lai raksturotu dadas
situacijas-slazdus, kuros var ni@k individi, t.i., bezdarba un nababas slazdi
(unemployment and poverty traps).

Pasaules Bankas izdevuma ,Stxpalidziba jaunajs ES dabvalsts” autori bezdarba slazdu
definre &adi: ,Bezdarba slazds attiecas uz adiju, kad bezdarbniekiem unmi gimerem
izmaksitie pabalsti ir lieli sabdzinajuma ar potendilajiem neto ieAkumiem.” (Ringold,
Kasek & Rydvalova, 2007: 36)afad bezdarba slazds rodas, kad itdBvstadajot gust
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mazkus iermkumus ,uz rokas” nektad, kad wS saglab bezdarbnieka statusu un turpina
sapemt daZdus pabalstus.

Augstik mingta izdevuma autori &piedava nabadmas slazda definiju, ko biezi literafira
un statistisko datu apkopojumos apz ar ar gdzienu ,zemas darba samaksas slaz(iev
wage trap): ,Tas attiecas uz sitiju, kad bruto ieakumu pieaugums n@p/erSas neto
ienakumu pieaugum ko izjat individs [..]” (Ringold, Kasek & Rydvalova, 2007: 36).
Nabadzbas slazds daZzk noZazme to, ka indiidam, uzskot darba gaitas, samazina &z
pabalstu lielumu (vai patagrauc to izmaksu vigp) un apliek ieakumus ar ieAkuma
nodokli, &dgjadi atturot vihu no darba mekBanas un piewajumu piegemSanas. Tas var
attiekties ar uz daZdam situacijam, kad indivdam piedva labaku vai latak apmakstu
darbu, kas biezi vien ietveridielakus nodokus un pabalstu zaashanu.

Bezdarba slazda anSanai daidos statistikas apsekojumos bieZi izmanto t.s.st@8anas
koeficientu” (replacement rate), kuru akina ka attiedbu starp neto iegkumu no darba un
tiem ierakumiem, kurus indilds var iegt, paliekot bez darba likstot par bezdarbnieku,
majsaimnieci u.tml.). AizgiSanas koeficients, kas li&k par 70%, rada i€wojumu bezdarba
slazda risku. Ja koeficients ir li&s par 100%, indildam, gkot stiadat, bas mazki ienakumi
(Turton, 2001: 288). Pietram, kads bezdarbnieks vargamt 70 Ls daddu pabalstu veidto
100 Ls vies, ko hitu nopelijis stradajot.

Ka nabadmas slazda indikatoru statistikun gEtijumos izmanto noddld robezlikmi
(Marginal Tax Rate (MTR)), ko izsaka vai na kodoKa likmi, kas tiek noteikta par papildu
ienakumu ddu vai to pieaugumu (procentos), vai & nodoKa likmi par katru papildu
ienakumu vienbu (latu). Nabadzbas ptijumos to apkina ki procentus no igikumiem par
katru rakamo nopelito naudas viebu, ko atskaita noddks vai samazina, maist
mazkus pabalstus. Nodok robezlikme 60% tiek uzsk#d par nommigu limeni, kad indivds
var it pakauts ieerojamam ,nabadbas slazda” riskam (Turton, 2001: 289).

Sap promocijas darbautors lieto labkijibas slazdagfizienu, lai apunétu gan bezdarba, gan
afi nabadwas slazdu, jo tie ir savst&jpsaistti jedzieni (pafidibas). Kad bezdarbnieks atrod
darbu, vii$ ne tikai zaué iesgEju saaemt bezdarbnieka pabalstu, bet biezi viehzaud
tiegbas pretengt uz citiem sodlajiem pabalstiem. Bezdarbnieka statusa zgada noung
arn ieverojumu ierakumu un citu labumuiganas iesju zaudjumu individam, it seviki maz
atalgoto un mazkvalifito cilveku grug. Individi ar zemu kvalifiliciju un izgitibu veido
proporcionali vislielako grupu bezdarbnieku Mid Viniem af ir saidzinoSi mazk iesfju

atrast augsti atalgotu darbu ar karjeras izaugsesggam.

" LR Centalas statistikas frvaldes sagatavotajos dokumentos izmantotdizigna tulkojums.
Akademiska terminu \ardrica tieSsaigt http://termini.lza.lv/
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Daudzi g@tnieki uzskata, ka lab#jibas slazda galvenais iemesls ir negjassocklas
apdrosSinsanas un noddl sisema. Piendram, britu ziatnieks Neils Ertons (Neil Turton)
apgalvo, ka finanslie ierobezojumi, ieakumu nedroga un dazdu pabalstu pié$rSanas
noteikumi kae nodarbiatibas tmepa pieaugumu Lielbrinija. To liela mera ietekne
neelasiga socklas apdrosSiaSanas sistma Saj valst (Turton, 2001).

Analizgjot bezdarbu Izréla, DZons Gals (John Gal) ukbrahams Dorons (Abraham Doron)
secina, ka “jebkurs aginajums izrauties no nabadimas, iekaujoties darba tifgun neginot
nopelnt vairak, neatalgos trcigos ar nounigu papildu ieakumu” (Gal & Doron, 2000: 255).
Vini piedava jaunu gdzienu, lai raksturotu nabathas slazdu, t.i., “nabathas plato”. & ir
paadiba, kad starp tiem, kuriem ir zems atalgojums un kupaklauti nabadibas slazda
riskam, ir \erojama plasa neto §p nodoku nomaksas) ieskumu izkliede (Gal & Doron,
2000: 255). Citiem ardiem, neskatoties uz augoSajiem brutakemiem, kuri ir liekki par,
piemeram, valst noteikto gararto minimalo iemakumu kmeni vai mininalo algu, neto (pc
nodoHu nomaksas) iekumi vai nu nepieaug, vai iarnepieaug proporciati bruto
ienakumam (pirms noddk nomaksas) atigjadi ieverojamai ddai cilveku neizdodas izrauties
no nabadibas slazda.

Petnieki ir meéginajusi izmantot daddas formulas, lai apkinatu nabadibas un bezdarba
slazdi noKuvusSo iedavotaju Tpatsvaru. Tormr jauzsver, ka Sajos agkinos netieknemti \era
svaiigi So apegkinu metodolgiskie tiikumi un ierobezojumi. Ne visus salas pakalpojumus
un paldzibu var izteikt naudas izteikemTiegbas saemt noteiktus pakalpojumus dabs to
veidos nevar vieriSi izmerit konketas naudas viabas. leguvumi tiicigiem cilvekiem ir
dazdi, un tie var izpausties @g jonas. Piendram, kad tiicigu gimenu berni iegast tiesbas
saiemt bivpusdienas, tas nav tikai ietapms 8m gimerem, bet ar ieguvums So &nu
vesetbai, kas cidi varctu ciest no piln@rtiga uztura fikuma. Citiem trdiem, Sie augsk
minétie apgkini var sniegt nepietiekami adektu priekSstatu par jau piengito tiegbu un
pabalstu naimi bezdarbnieku un iicigo stidajoSo vidi. Tiegbas pretengt uz noteiktiem
pabalstiem (par apkuri, komalajiem pakalpojumiem) daikt ir izSkiroSais faktors daudziem
bezdarbniekiem, 3péc vini netiecas atrast algotu darbu vai atrada bez darbaigjuma,
pakaujot sevi daudziem riskiem.

Daudzi @tijumi afn nepietiekami no&te ar nodarbiatibu saisitas izmaksas, koakas segt
jebkuram bezdarbniekam vai citiem, mpeenot darba piedvajumu. Tie ir izdevumi par
sabiedrisko transportu, papildu ggpou, malitém un dZrieniem, daZdiem sociliem
pagikumiem (viesbam, darba baitem) u.tml. (Turton, 2001: 295).apat gimerem, kuras aug

nepilngadgi berni, vajadZs makat par aukiti vai bernudirza pakalpojumiem. Tas ir
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ieverojams naudas daudzums, kas noteikiem \era, petot bezdarbnieku un citudcigu
cilvéku uzvedbu darba tirg.

Dazdi petnieki piediva divas atgirigas pieejas, & samaziat risku noKit ,labklajibas
slazdi”: 1) apgftinot dazdu pabalstu sgmgéju dzvi vai afi 2) padarot algotu darbu
pievilcigaku darba mekiajiem. Vairakums valstu izmanto abass$pieejas, t.s. kombito
pieeju. Tomar, ka atast daudzi ptnieki, diemZl nav radta tida socilas apdrosSiaSanas
sisema (optimums), kas vienlagi kalpotu gan & dro3bas 1kls, gan ar radtu stimulus
individiem atrak atgriezties darba tifig Ja sodilas apdroSiaSanas sistna nosaka augstas un
stingras pradas, pieraram, bezdarbnieka statusa ii8gnai, dazi var nesamt viniem tik
nepiecieSamos pakalpojumus un pabalstus Jeg@rkvalificéties vai saemt bezdarbnieka
pabalstu).

Dazi uzskata, ka valstij vajagtz atteikties no jebkuriem pabalstieragidadi radot stimulus
cilvekiem mekét un atrast darbugg iesgjas atrak. Tonmer Sads risirajums Sobid daudzs
musdienu labkKijibas valss navistenojams gan politisku, gan ekonomisku @gatdel. Tas
varetu radt ieverojumu spriedzi un konfliktus sabieti un darba tirg.

Ja tongr Iémumu pi@émgji un socklas politikasistenodji vélas paidzet cilvekiem, socilas
apdroSinSanas sistnai jaklast elasigakai un radoskai, mekEjot jaunas pieejas. Nav
nozimes stimudt vai piespiest mti ar kernu pirmsskolas vecuinmekkt darbu, ja darbs un
atalgojums par to neatrisinangis un vmas gimenes proldmas, pierdram, lai nodroSiatu
bérnam apiipi veaku promhitnes laild (bérnudarza). Sankcijas, datli materéli un
nematerili stimuli no valsts un paSvalolas puses var izities neefeki. Ka liecina daudzu
valstu pieredze, univetla un vienkirsa risimjuma nav vai tie ir neefeiti. Socklas politikas
istenodjiem janem \era katra indiida probémas un to konteksts.

Promocijas darbautors tiecas izskaidrot lalakbas slazda veidoSanas ar indivierobezoto
racionaliiti. Lidz Sim ziratniskap diskurs labklajibas slazdsa$la aspeki nav analizts.
Daudziem indiwdiem darba tirg nav radti pietiekami stimuli, lai vai aktivi mekietu darbu
un piememtu darba pieavajumu. Pieemot darba pieavajumu, vini var zaudt bezdarbnieka
pabalstu, tiedbas registreties rindi uz davokli socialaja maja, smemt daZdus atvieglojumus
(kompen4gcijas par komu#lajiem pakalpojumiem) un ie8ju iesaisities algotos pagaidu
sabiedriskajos darbosilk®joties &, lai tas litu viniem vislalak, visizdevgak ,Seit un tagad”,
bezdarbnieki neapzinoties galdj sevi ieérojamam bezdarba un nabauokrs riskam #kotrg.
Daudzi sodilie petnieki jau secigjusi, ka, jo ilgik individs ir bez darba, jo Gtak vipam to
vélak atrast. Ar laiku #d iemaas, nepiecieSamie sake kontakti, kas var noder darba
mekkjumos. Indiuds var ariegit ,,stigmu”, negalvu Vertejumu sabiedba, kas var apdrautl
vina poicijas darba tirg nakotre.
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Autors uzskata, ka Beka teorija noder ar indivitialju saisttu procesu an#ei darba tirg.
Individs arvien biedk klust vai ir spiests [kt par savas karjeras veidpt, toner Sietami
emancigtajam indiidam \&l joprojam jarekinas ar daidiem ierobezojumiem, ko nosaka
labklajibas valsts instiicijas — izgitibas iestdes, paSvaithu socilie dienesti un valsts
nodarbiratibas dienesti. I institicijas liee mera nosaka sfles noteikumus unatlejadi
struktug individa bioggfijas. Labkhkjibas slazds ir padiba, kué pa@das 3 dualitte.
Individs tiecas sasniegt savugrius, bet daddas institicijas nosaka un kontm@l kadiem
resursiem wiam ir pieeja.

Savukirt Granovetera teorija lieti noder, lai anatiz, ka informacija par vakanem cirkule
socklajos tklos. Ta af izskaidro, lapec cilvekiem, kuriem ir sablzinoSi plass pazu loks jeb
t.s. \ajas saites (visbiek elitei un vidusgnim) ir lielakas izredzes iag darbu un kpec tiem,
kuriem &du nav (visbieZk sabiedibas margialajam gru@m) diizak bias japdaujas uz to
informaciju un resursiem, ko nodroSina stipisaites.

Promocijas darba autors uzskata, Saimonam ir iedevevaitties no dazda veida
determinisma savos skaidrojumaspec B ir ipasi nodaga, lai analiztu, ka individs iz\elas
daZAdas alternavas un pieem Emumus. Indivds tiecas sasniegt savugrRus, izmantojot
pec iesgjas sapitigak sawa riciba esoSos resursus. Témvipam pnem \era dadi
ilerobezojumi — gan savi resursi, ganatu individu ficiba. Tapat vipam vienngr jarekinas ar

savas un citu indidu nepénotam ricibas sekm.
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2. JaunieSu nodarbiratiba: normativais regukjums, statistika un petfjumi

Autors uzskaja, ka promocijas dafbir jaieklauj ai neliels farskats par normatajiem
aktiem, kas regal darba tiesisks attietbas un kas nosakaadus pabalstus un pdfibu
valsts vai pa3vaitias sniedz iedrotijiem bezdarba gamima. So normavo aktu anake
varctu atkht an dazdos instituciodlos ierobezojumus, ar kurienargkinas jaunietim,
ieklaujoties darba tifg Tapat autors ir iekivis parskatu par dadliem statistiskajiem
apsekojumiem un gifjumiem, kas raksturo jaunieSus, atsgkaif af jaunieSus ar zemu
izglitibu, un viu ricibu darba tirg. Normaivo aktu, statistikas ungpjumu dati anake laus
arn parbaudt Beka izvirito tezi, ka indiidu daves sitdcijas nosaka no dadam institicijam
atkafgas kontroles struitas, piemdram, izgitibas iestdes, da#das valsts un paSvalwhs
institicijas  (NVA, VSAA, socilie dienesti) un ka individualicija noZme

institucionalizciju, t.i. augsik mingto institiciju sgejas struktugt individu biogafijas.
2.1. Valsts un paSvaltbu normativo aktu analize

Lai izprastu darba déju un darbagémgju ricibu un &s moivus darba tirg, janoskaidro, kdi
normatvie akti regu¢ darba de®u un darbapémeju attiedbas un kdus stimulus vai
ierobeZojumus var ratajos ietveris prashas un aizliegumi. So augktminéto dokumentu
anaize, iespjams,laus at identificét tos iemeslus, #péc, pientram, dazi darbagmeji un
darba degji nenosédz rakstiskas vienosas (darbaigumus), izvai&s no nodolku nomaksas,
makgijot un saemot ddu algas vai visu algu ,aplok&8h sniedz valsts un paSvahil
institiicijam nepatiesas gas par savu nodarhitibas statusu un igkumiem, lai iegtu kadus
materilus labumus u.tml. Promocijas darba autorsvalas noskaidrot, vai dadie valsts un
paSvaldbu normatvajos aktos ietvertie stimuli un ierobezojumi veiibezdarba un zemas
darba samaksas slazdu veidoSanos. Navieatkti turkkt varctu radt to, ko Beks apgme ar
vardiem instituciorali atkaigas individalas situacijas”. Individa fcibu var liek mera
letekn®t labklajibas valsts noteiktie sf@s noteikumi. Piegram, lai ie@itu materilus un
nematerilus labumus (pabalstu, séld palidzibu, priekSrothas) no valsts un paSvabds
institicijam, individam ir pnem \&ra an dazdi ierobeZzojumi, ko nosaka zék noraditie
normaitvie akti.

Promocijas darba autors identija astmus LR likumus un desmit Ministru kabineta (MK)
noteikumus, kuri tieSi vai pastarpin reguk darba tiesisks attietbas (darbapémeju un
dewju attiedbas), nosaka dadu ar nodarbifitibu saisito nodoKu un socilo pabalstu

lielumu, ka an nosaka krtibu, kada persona var iag vai zaudt bezdarbnieka un satis
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palidzibas saémgja statusu. apiebilst, ka promocijas darba autors arwmlitkai dazu
pasvaldbu saisto3os noteikumus par stas patdzibas saem3anu. &u noteikumu ir daudz,
tapec Sap darla tos visus nav ieggms Egpilni anali£t un saidzinat. Katrai pil€tu vai
novadu paSvaitlai ir at%irigi Sidas paldzibas piekirSanas noteikumi. apat var atirties
gan pabalstu skaits, gani atazu pabalstu lielums (dokla pabalsts, piemaksas vabab
apmipes izdevumu segSanai u.tml.). Péeam, saldzinot ar ciim mazkam Latvijas
paSvaldbam, Rigas paSvaltha ir visai dsna sodilas paldzibas sniedga. Tricigagm
gimerem ar [&rniem vecum no pusotrailz seSu gadu vecumamgas pasvaliha papildus
pabalstam garagtt minimala ienrakumu imepa nodroSiaSanai (GMI) piekir piemaksu 50
latu apjoma (Noteikumi par Ryas pilstas..., 03.07.2007.).

Darba likums defia galvenos darba tiesisko atfiea subjektus (darbiniekus, darba des,
arodbiedibas) un uiu attieGbas. Tas nosakaakibu, kada darba de¥s pienem vai atlaiz
darbiniekus, k tiek organizts darba laiks (norahais darba laiks, virsstundas, ik@ggals
atvdinajums, darbs sitku dierss), ka tiek apgkinata un izmakata darba alga, piemaksas
u.tml. Tas ir apjorgs likums, ipéc promocijas darba autors péesisies galvenaoitt tikai to
likuma pantu anatei, kuri regut tieSi nepilngatjo darba tiesigls attiegbas, jo jaunieSu ar
zemu izgitibu vida ir pietiekami daudz nepilngagh personu un wiem rakas saskarties ar
dazdiem Saj likuma noteiktajiem ierobezojumiem.

Darba likuma 28.pants nosaka, ka ,darbaggewn darbinieks savstajas darba tiesisls
attieabas nodibina ar darbagmu” (Darba likums, 20.06.2001). Sigums nosaka abu pusu
pierakumus un tiemas, t.i., veikt noteiktu darbu, gakities darba deja noteiktajai Krtibai,
makgit noligto darbu samaksuazlai nodrosimt drosus un nekagus darba apaitjus. S pasa
likuma 40.pants nosaka, ka ,darligums ir stdzams rakstveid pirms darba uzkSanas”
(Darba likums, 20.06.2001.). Darbmyuna janorada darba uz&Sanas datums, ternd (ja
noskgts uz noteiktu laiku), darba samaksas &gnun izmaksas laiks. 41.pants sairtik
nosaka, ka, ,ja darba dgs nenodroSina darbzglima nosigSanu rakstveiun darba deyjs
vai darbinieks nevar piadit citu darba tiesisko attigmu pasiveSanas ilgumu, noteikto darba
laiku un darba samaksu, uzsias, ka darbinieks jau nodarbts tis neneSus un wiam ir
noteikts norralais darba laiks un miniaa méneSa darba alga” (Darba likums, 20.06.2001.).
Tas nommg, ka darba desjam jarekinas ar ie¥rojamam sankcigm, ja &ds ligums (turkit
rakstveid) ar darbinieku nav nasjts.

Darba likums diezgan detadiz un iz\ersti regué darba samaksas @kgmaSanu un as
izmaksas #rtibu. S likuma 61.pants nosaka, ka darbiniekam izratakdarba alga netkst
bt mazka par valsts noteikto minimumui Binimuma lielumu (t.s. miniao algu) nosaka
Ministru kabineta noteikumi. 2010.gadta ir 180 Ls (Noteikumi par miniaio...,
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23.09.2008.). dtad, neskatoties uz darbinieka pieredzi,azamm, kvalifikaciju, sitlaciju
darba tirg vai jebladiem citiem racioaliem aps@érumiem, darba deys nedikst makat
zentku algu par augsdk mincto minimalo algu.

Darba degam af jarekinas ar iegrojamam papildu izmakam, kas rodas, nodarbinot
darbinieku s@tku dieras un nakts sturad, ka af virsstundu darhh Tapat papildu izmaksas
rodas, nodarbinot darbiniekus darbaasetkur pasiv ieverojami vesabas un drabas
apdraudjumi (pieneram, kimiskas fipnieabas uaémuni). Darba likuma 67.pants nosaka,
ka ,darbinieks, kas veic nakts darbupesia piemaksu ne malz ka 50 procentu ap@ma no
vinpam noteikiis stundas vai dienas algas likmes [..].” (Darbartik, 20.06.2001.). Savark
likuma 68.pants nosaka, ka par virsstundu darbwlarbu s@tku dieras darbinieks sgem
piemaksu ne mak ka 100% aprara no noteikiis stundas vai dienas algas likmes. Daziem
darba degjiem, pientram, livniedbas vai mezizsides nozaw, ir loti grati izpildit &is
likuma ietveris prasbas. Darba laiks Sajos nEmmumos biezi vien ir nenormts. T.s.
nestandarta, steidzamu darbu izpildei dazkepiecieSams virsstundu darbsipdt darba
dewjam jarekinas ar papildu noddk makgjumiem, jo valsts soglas apdrosSiaSanas
obligato iemaksu objekts ir ,visi algatdarta apgkinatie ierakumi” (Par valsts soaio...,
01.10.1997). apiebilst, ka iegrojamas konkurences apistos darba deijs nevar pieprasno
padititaja (pirccja) augsiku samaksuapec, ka raduSies papildu izdevumi (atalgojums par
virsstundm un socilas apdroSiaSanas obligtas iemaksas). Dazi darba dgwargtu bt
ieinteresti So probému risirat ar neformlam meto@m, t.i., manipujot ar gamatvedbas
ierakstiem vai izmakgot ddu algas ,aploksg’ u.tml.

Darba likumdoti stingri regué nepilngadgo darbinieku darba tiesigk attiegbas. Tas nosaka
dazdus kutiskus ierobezojumus darba @&@am. 132.pants nosaka, ka ,pusaudzus 1ketlr
nodarbirat ilgak par septiam stundm diera un vaigk par 35 stungim nedla” (Darba
likums, 20.06.2001.). dpat 136.pants aizliedz ,nodarbtrvirsstundu darb personas, kas ir
jaurakas par 18 gadiem” (Darba likums, 20.06.2001.).b2drkuma 138.pants marizliedz
nepilngadgajiem veikt darbu nakts stuisl Darba degjam jarekinas ne tikai ar migtajiem
ierobeZzojumiem, bet aro, ka, pi@emot darh nepilngadgos, vhiem nevar noteikt t.s.
parbaudes laiku, kar darba de§js var vienlarsi uzteikt darbiniekam darbu.i Sikuma
46.panta formw@jums ir ne@rprotams: ,Arbaudi nenosaka persom, kuras ir jauakas par
18 gadiem” (Darba likums, 20.06.2001.). Tas i@z ka darba dejja un nepilngatya
darbinieka konflikta gaguma darba degjam kis saregiti atlaist So darbinieku. apat vipam
naksies So konfliktu risiat dazdas valsts instiicijas (pientram, Valsts darba inspek&jjun,
lesgEjams, af tiess. Darba likuma ir diezgan daudz ierobezojumu, kurél darba degji var
atteikties no nepilngado nodarbiaSanas.
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JaunieSi ar zemu izgibu, kuri ir tikko beigusi pamatskoluatad nepilngatjie) vai neturpina
macibas vidusskal, nav konkugtspsjigi darba tirg. Viniem nav ne darba pieredzes, ne ar
darba degju vidu pieprastas kvalifikacijas. Vini nevar noteikt sgles noteikumus, t.i.,
izvélcties darba dedju, kaukties par darba samaksu un citieratiskiem nosagumiem.
Savukirt normatvajos aktos nav ratil nekadi stimuli, lai darba deds nopietni apsértu
iesfEju piepemt darla Sos nepilngados jauniesus. TieSi atti, Darba likums a paSreizja
redakcip rada ie¥rojamus gérdlus nepilngatjo nodarbiaSanai, nosakot dadus hitiskus
ierobeZojumus —adu darbu, kad un kur var atit nepilngadgie. So likuma prabu izpilde
daziem darba dejiem var it |oti apgitino3a. Saj situacija nepilngadgais jaunietis nav
iegu\gjs, kaut ar vinS ir it ka aizsargts no parmerigas ekspluatijas no darba dey puses.
Visnotd godpatigs un raciodli domajoSs darba dedys, nemot \era augsik mingtos
ierobeZzojumus un ies@mos riskus, var atteikties no nepilngga nodarbiaSanas visjr.
Darba likums un tajnoteikés prasbas var netieSi veiciih newelamu pa#dibu izplaiSanos.
Negodpatigs darba deyjs visdiizak bus ieinterests pimemt darlda nepilngadgo tikai tad,
kad ar viu netiek stgts darbaibums (nodibiatas darba tiesigk attiegbas). Bda gadjuma
darba de®js var patvligi noteikt darba samaksas lielumu un darba diergsmiu
(virsstundas utt.). \iam nerodas apapildu izmaksas saibt ar nepilngatyjo nodarbiatibu
(sochlas apdrosSiaSanas obligtas iemaksas, papildu darbinieku vai apga nodarbiasanai
nepiecieSamnauda).

Ka ieprieks$ tika nardits, LR likuma ,Par valsts sado apdrosiasanu” 14.pants nosaka, ka
.darba degja un darbanémgja obligato iemaksu objekts ir visi algbtdarka apekinatie
lenakumi, no kuriem jietur iedavotaju ienakuma nodoklis, neatskaitot neapliekamo
minimumu, nodoku atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kurieodoKu
makgitajam ir tie§bas samazit apliekamo ieakumu” (Par valsts soglo..., 01.10.1997.).
Tatad &da likuma izpratd ne tikai darba alga, betiaciti ienakumi, kas @ti ar darbu
(premijas, piemaksas, dadas komperiijas), ir obligito iemaksu objekts (t.s. satd
nodoKa objekts).

St likuma 18.pants savak nosaka $o oblio iemaksu likmes, kas 2010.gaid 33,09%, no
kuriem 24,09% malkisdarba degjs un 9% — darbaemgjs (Par valsts sodo..., 01.10.1997.).
St nodoKa slogs darba dejam un af darbanémgjam ir diezgan iesrojams,ipasi persoim
ar zemiem ieikumiem (parasti ar zemu kvalifikiju un bez darba pieredzes)a Kecina
Eurostat dati par nodgik slogu nodarbiitai personai ar zemiem ighumiem (The tax wedge
on the labour cost measures the relative tax bufderan employed person with low
earnings), 2008.gadLatvija 39,9% no apkinatas darba samaksas personar zemiem

ienakumiem tiek aplikti ar daadiem nodokem un nodedm (iedavotaja ierekuma nodokili,
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jau piemirgtajam obligatajam iemakam un uzémgjdarbibas riska valsts nodevu). (sk.
Noteikumi par uzémgjdartibas..., 15.12.2009.). @& ES dabvalsis Sis aditajs ieverojami
at&iras — no 17,9% Maitlidz 49,9% Be&sija. Vidgji ES — 39,9% (Eurostat, 2010e).
Saldzinot ES dabvalstu &ditajus, var seciat, ka dais ES valgs ar sadzinoSi atértu un
liberalu darba tirgu, noddk slogs persam ar zemiem ieikumiem ir zenaks: Lielbritanija
— 29,7%,Trija — 20,2%. Savult valsts ar izteikti nosigtu un regutu darba tirgu, Sis
nodoHKu slogs ir augaks: Vacija — 46,6%, Francij— 45,4%, lilija — 43% (Eurostat, 2010e).
Ekspertu viedok par to, Kds ir optinalais nodoku slogs darbagam, var atirties, toner,
izpétot daZdus Etijumu datus un statistisko apsekojumuskas seciat, ka valsis ar zemu
nodoKu slogu darbagixam cilveki ar zemu kvalifikkciju un turkkt bez ieerojamas darba
pieredzes var salzinoSi viegik ieklauties darba tig jo darba degfs ir lielaka mera
motivets piememt vipus darla maziku ar vipu nodarbiatibu saisito izmaksu d| (darba
samaksa, noddif. Aizsardita, regutta darba tirg ar iewrojumu nodoku slogu darba
dewjam ir radts mazk stimulu, lai vhS piememtu darbh Sadus cihekus. Par So augst
minéto sakaibu starp noddkl slogu un darba tirgus regualjas paldpi un atertibu
pastarpigti liecina bezdarbaaditaji jaunieSu vidi, t.i., to personu vig, kuram visdfizak nav
nepiecieSamms kvalifikacijas un pieredzes, lai pretedtd uz labi atalgotu darbu. 2008.gad
jaunieSu grup lidz 24 gadiem bezdarbamlenis Latvijp bija 13,1%, Mak — 11,9%,
Lielbritanija — 15%,Irija — 13,3%, savultt, Vacija — 9,9%, Bé&sija — 18%, Francij — 19%,
Italija — 21,2%, vidji ES-27 — 15,4% (Eurostat, 2010f). Sie dati liec{iznemot \Aciju), ka
lielaks nodoKu slogs un aizsa#itiks darba tirgus daZkt korek ar liekku bezdarbu jaunieSu
vida. Citiem vardiem, valsts ar sadzinoSi augstiem noddikem darbasgkam un ie@rojamu
darba tiesisko atti@lou reguéjumu jaunieSiem ir dgitak iegit darbu.

LR likums ,Par iedmvotaju ienakuma nodokli” (11.05.1993.) nosaka, kas ir ar fedizju
ienakuma nodokli apliekamais objektsadas ir $ nodoKa likmes, l&di ir ar nodokli
neapliekamie ieitkumi, kadi atvieglojumi pieakas nodoku makatajiem, ka tiek apgkinats
un ietugts Sis nodoklis u.tml. Lieka dda LR nodarbiato personu malisalgas nodokli, kura
likme 2010.gad bija 26% no gada apliekamajiem a&nmiem. Lai apEkinatu gada
apliekamos ieikumus, nodolku makatajam (visbiezk nodokli par darbinieka tgajiem
ienakumiem apé&kina un maks darba de¥s) jaapekina @ iemakumu dda, ko neapliek ar
ienakuma nodokli (darbanémgja valsts obligtas iemaksas (9%), t.s. neapliekamais
minimums, atvieglojumi par nepilngagl ernu un nes#tdajoSu lauito) (Par iedmotaju
ienakuma..., 11.05.1993.).19ikuma 12.pants paredz, ka Ministru kabinets nasaknesa
neapliekarda minimuma apraru, kurs 2010.gadbija 35 Ls menes. Par l@rnu, kangr vins
turpina izgitibas iegSanu, vai nesidajosu laufito nodoku makatajam pierakas 63 Ls
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nodoKa atvieglojums rgnes (Noteikumi par mnesa..., 14.06.2009.). Ja, pi&am, nodoku
maksitajs saem mininalo algu (180 Ls) un wiam nav tietbu saemt nodoku atvieglojumus
(nav l&rnu vai citu apgdajamo), viS Ec darbanémgju iemaksu un iedrotaju ienakuma
nodoKa ietueSanas sgem neto 130,31 Ls uz rokas. Ja nddakak&tajs saaem ar nodoKu
atvieglojumus par vienu apdajamo (kernu vai nes@dajosSu laukito), tad vihS saemtu neto
146,69 Ls mnes (apekinos izmantots VID sagatavotaiskejums par "Metodisko
noradijumu par iedwotaju ierakuma nodoka apekinasanas &rtibu" apstipriasanu. (VID
rikojums Nr.937, 24.05.2005.).

Nemot \era augsik mingtas nodoku likmes, neapliekamo minimumu un i€gmos nodolku
atvieglojumus, gsecina, ka cilgkiem ar zemiem ieakumiem @c nodoKu ietugSanas paliek
salidzino$i maz naudas (neto). Sie nelielicalermi Vel jaatvel partikas iegidei, transporta un
majokla uztugSanas izdevumu segSanaiapat ar nodarbitibu tieSi vai netieSi saisis
izmaksas Sai ciBku grupai ir diezgan ieévojamas. Viiem jarékinas ar izdevumiem
transportam (persaga transporta ekspluatijas izdevumu segSanai vai sabiedtislansporta
bileSu iegdei), malitém (pusdiedm) darba laik un, iespjams, arsiSaris izdevumu
segSanai arodsliibu gadjuma. Ja indigdam ap@diba ir nepilngadgi berni, jarékinas ar
papildu izdevumiem d&nudirza vai aukites pakalpojumu izmaksu segSanai. AtdensS
gadjumos nodarbiatiba ki alternaiva vagtu bit individam mateéli neizdevga vai pat
riskanta (iespa zaudt citus ierakumus (pabalstus)).

Promocijas darba autors uzskata, ka ntdalogs pers@m ar zemiem ieikumiem ir
nesamndrigi liels. Tas neveicina to personu nodadgkiou, kuras tikko ir iefkuSas/atgriezas
darba tirg, kuram nav darba pieredzes un kvalifdijas, lai vagtu pretendt uz augsiku
atalgojumu. JaunieSiem un sie@m@t pc berna kopSanas atlinajuma visdizak jarekinas ar
zemiem neto iegtkumiem, iespjams, dazos gagimos pat ieBkumu vai to déas zaudSanu
(ienakumi, ko gist daidu pabalstu veir). Darba degji savulart nav sevigi ieinteresti
mazrazga, nepierediusa un ¥l salidzinoSi dirga darbinieka rekr@gars un algoSaa (valsts
obligatas iemaksas par darba algu, piemaaksi.tml.). Viniem jarékinas ar augstiem nodgk
makgijumiem un citiem ar#&a darbinieka nodarhitibu saisttiem izdevumiem (darbinieku
apnicibai, darbavietas ra&hnai un piegrosSanai).

Bezdarbnieku un darba metdju atbalsta likums nosakaa kpersonas var i@ un zaudt
bezdarbnieka/darba meldja statusu, &dus pakalpojumus un pdkibu vigi ir tiesigi sapemt
(ilesgeju piedatties akivajos nodarbiftibas paskumos, saemt bezdarbnieka pabalstujidk
ir bezdarbnieku/darba mekiju pierakumi, kadas institicijas ir iesaigtas bezdarba
probémas risindars (NVA, MK) u.tml. S likuma 10.pants nosaka, ka ftess uz
bezdarbnieka statusu ir pergom kuras ir r@istréjusas NVA, nav pensijas vecuinnestida
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un gatavas nekajoties stities darba attiebas, neveic komercdaitu, meké darbu, ir
darbsgjigas, neracas izgiitibas iestdes dienas noda(Bezdarbnieku un darba metdju ...,
29.05.2002.). 1dzigus krierijus (toner ar neliehm at&kiribam) pientro persoam, kuras
vélas iegit darba mekitaja statusu (visbigk gadjumos, kad nav veiktas darba dgvun
némgja valsts obligtas iemaksas).

Bezdarbnieku un darba meétdju statusu ieguvuSan persoam ir tiegbas iesaisties
dazdos akivajos nodarbiftibas paskumos: profesioflaja apniciba, algotajos pagaidu
sabiedriskajos darbos (APSD), plasmos konkugtspejas paaugstiasanai
(arodkonsulicijas), pasdkumos noteildm personu grugm (t.s. riska grufim — jaunieSiem,
perso@m pirmspensijas vecuip Likums ar nosaka, ka bezdarbniekam ir tless ,,saemt
stipendiju profesioflas apnacibas, @rkvalifikacijas un kvalifikicijas paaugst@sanas laik
un neformalas izgiitibas ieguves laik (Bezdarbnieku un darba mekdju ..., 29.05.2002.).
2010.gad atbilstosi MK noteikumiemiSstipendija ir noteikta 70 Ls par kalemd nenesi
(Noteikumi par bezdarbnieka..., 03.03.2009.).

Likums diezgan stingri nosaka bezdarbnieku un damekkEtaju pierakumus, kas wviiem
japilda, lai vii varetu saglabt savu statusu un semt augstk minétos pakalpojumus un
palidzibu. S likuma 14.partt ir ieklauts gar$ pigtkumu saraksts. Promocijas darba autors
velgjas uzsert tikai galveno. Bezdarbniekam ir ne tikai tless, bet arpierakums piedaties
aktivajos nodarbiatibas padkumos. Individdlaja darba meliSanas pgna noteiké laika
vinpiem ir jaierodas NVA, lai ziotu par savu nodarkitibas statusu, sniegtu NVA
darbiniekam nepiecieSamo infogoiju par svaigiem apstkliem (veic komercdafbu,
nodibiratas darba attiebas, iestjusies @arejosSa darbnespn). Ja bezdarbnieks nevar adit
attaisnojosus dokumentus par &awnu vai ilgagku promhuitni (slimibas gaguma), vinS var
zaudtt bezdarbnieka statuswaalzst, ka daudzi bezdarbnieki zaushvu statusu neattaisnotu
kavejumu ct].

Daudzu NVA rgistretu bezdarbnieku moticiju mekkt darbu un/vai iegt bezdarbnieku
statusu lied mera ieteknt iesEjas saemt ,bezdarba apdro%isanas pakalpojumus”, t.i.,
sapemt bezdarbnieka pabalstuarkibu, kada tiek piekirts un apékinats Sis pabalsts, regul
LR likums ,Par apdrosasanu bezdarba gguimam". S likuma 3.pants nosaka, ka ,tibas
uz bezdarba apdrosianas pakalpojumiem ir peraom kuras Bezdarbnieku un darba
meklketaju atbalsta likura noteiktaj kartiba ir ieguvusas bezdarbnieka statusu (tuiforau —
bezdarbnieks), ir apdrogitas bezdarba ggdmam saskga ar likumu "Par valsts saido
apdrosSinsanu” un kurm ir Sap likuma noteiktais apdroSisanas a¢s”. Citiem \ardiem,

tiegbas saemt bezdarbnieka pabalstu ant persoam, kuras ir rgistrgjusas NVA un par

54



kuram iepriek$ja periodi darba degjs ir maksjis nodoKus (iedzvotaju ierakuma nodokli
un valsts obligtas iemaksas).

Par apdroSiisanas aZu no viena gadaidz devhiem gadiem bezdarbnieka pabalsts tiek
aprkinats 50% apréra no vicjas apdroSiaSanas iemaksu algas (darba samaksas, ko veido
darba alga, @mijas, piemaksas). Savark ar apdroSiaSanas &u virs 35 gadiem — 65%
apnera. JaunieSi ar zemu izgbu visdizak bis ar sadzinoSi mazu apdro&isanas &Zu un,

ja vien darba dedys ir makgjis augsik mingtos nodokus, vii varetu saemt saidzinoSi
nelielu bezdarbnieka pabalstu.

LR likums ,Par apdroS@sanu bezdarba ggdmam™” 9.pants savak nosaka, ka
bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums ir agkano bezdarbnieka apdrag$anas aza. Ar
apdroSiasanas au lidz devihiem gadiem pabalsta izmaksas ilgumscetri nenesi.
Persoam ar ierojamu apdroSiisanas aZu (no 20 gadiem) pabalsta izmaksas ilgums ir
devini menesSi. Tatad NVA resistrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem pabalstu izradksi
cetrus ngnesus. Fpiebilst, ka pirmos divus emeSus wii sapems pabalstu pih apnera,
nakamos divus tikai 75% apgra (Par apdroSi#sanu bezdarba..., 25.11.1999.).

Lai ain bezdarbnieka pabalsts ir nakg par iespjamo darba algu, toén daudziem
bezdarbniekiem, tajskaig af jaunieSiem ar zemu iAgibu, iedit bezdarbnieka statusu un
tatad arf pabalstu varldst visnotd raciorala un adekgta ficibas alternava. S alternaiva var
but visai pievilaga tieSi cihekiem ar zemiem ieikumiem. Ja iepriek§a apdroSiasanas
periodi vini ir saémusi mininalo algu (180), tad pirmajos divos émesos, pieram,
jaunietis vagtu uz rokas sgemt 90 Ls (K bezdarbnieka pabalstu). Star@, ahemot no neto
ienakumiem no mininlas algas (131,31 Ls) ainato bezdarbnieka pabalstu (90 Ls) ir visali
neliela, t.i., 41,31 Ls (ja bezdarbniekam navaabmmo). So nelielo summu bezdarbnieks
visdrizak batu izdevis par transporta izdevumiem un fit&h darba laik. Dazos gagumos
potencilie neto iemkumi no darba bezdarbniekam vafit bmazki neka apgkinatais
bezdarbnieka pabalsts.

Bezdarbnieka statuss un nelielie deami (bezdarbnieka pabalsts)1adod tiesbas
bezdarbniekam pretedid uz daZdiem valsts un paSvalths sniegtajiem sadajiem
pabalstiem un padzibu. Kartibu, kadi pabalsti vai patiziba sniedzama,akpersonas iagst
tiegbas saemt pabalstus vai pdlzibu, regué tadi LR likumi ka Valsts sodilo pabalstu
likums un Sodilo pakalpojumu un sodlias paidzibas likums.

Valsts sodilo pabalstu likura ir norades uz 10 regati izmaksjamiem pabalstiem unig
vienreiz izmakajamiem pabalstiem. Visbiek pieirtie valsts sodilie pabalsti irgimenes
valsts pabalsts,éna kopSanas pabalsts uérdm piedzimSanas pabalsts. To gigganas un
aprekinaSanas #rtiba ir diezgan sargita. Promocijas darba autorslas pieérst uzmaibu
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tiem pabalstiem, kurus visdik vargtu izmantot jaunieSi ar zemu izigbu. Piendram, NVA
registrétie jaunieSi biezi naida, ka rgistracijas iemesls ir nepiecieSaba iedit un saemt
tieSi kerna kopSanas pabalstu. Valsts slacpabalstu likuma 7.pants nosaka, ka So pabalstu
var saemt personas, kuras kop§rbu idz viena gada vecumam, jai jSersona nav bijusi
nodarbirata pabalsta pigéfrSanas diemun nav uzskama par darbaémeju”. (Valsts socilo
pabalstu..., 31.02.2002.) Sis pants skaidri noida, ka ,&rna kopsanas pabalstu nepies
par tk&rnu, sakar ar kura piedzimSanu vai kopSanu ir gieS materniites pabalsts vai
veaku pabalsts par to pasu laikposmu”. Citieandiem, t&rna kopSanas pabalstusean tie,
kuri nevar saemt maternittes vai vegku pabalstus. &®lejos miretos pabalstus savaik
izmaks tam persoam, kumam ir noteikts apdroSisanas a¢s (par kugm darba degjs
maksijis nodoKus).

Ministru kabineta noteikumi Nr.1609 (12.05.20109guk bérna kopSanas pabalsta un
piemaksas piddrdanas un izmaksagribu. Sie noteikumi nosakaiai pabalsta apsmu, kas
2010.gad ir 50 Ls nenes personai, kura kopjdnu vecum lidz vienam gadam, un 30 Ls
menes personai, kura kopjdonu no viena gadadz diviem gadiem. Abos ggdmos pabalsta
piekirSanas kririjs ir atbilstba likuma ,Par valsts sato apdrosSiasanu” pragam, t.i.,
persona nav nodarkita un neveic komercdatiu. Lai ieditu ,nenodarbiatas” personas
statusu unadejadi varctu pretendt uz kErna kopSanas pabalstu, personairegistrgjas NVA
ar vism no & izrietoSaim sekim (tiegbam, pierakumiem). NVA datu apkopojumu un
aptaujas rezuti liecina, ka lerna kopSanas pabalstu galvefrblsapem sievietes, kam nav
apdroSinsanas &a vai kuem vairs neizmaksmaternisites pabalstu.

Socilo pakalpojumu un sodlias paldzibas likums nosaka,allus socilos pakalpojumus un
socilo palidzibu sniedz dadas valsts un paSvali institicijas, k& af to personu loku,
kuram ir tiegbas saemt Sos pakalpojumus un fibu. Socilo pakalpojumu un palzibas
veidu Khsts ir diezgan plaSs. Promocijas darba autossdsafs anali£s, vinapfat, svaigakos
un visbiezk sapemtos soalos pakalpojumus — garatd minimala ienakumu imepa pabalstu
(GMI pabalsts) un dzokla pabalstu.

MK noteikumi Nr.1489 ,Noteikumi par garad minimalo ienrakumu imeni” (15.12.2009.),
kas ir izdoti saskg ar augstk mingto likumu, nosaka, ka 2010.gadarangtais mininalais
ienakumu kmenis pilngathai personai ir 40 Ls &me§, bérnam — 45 Ls. Savakt citi
2009.gada MK noteikumi Nr.550 raata, k& apekinams, piegirams, izmakgams pabalsts
GMI limepa nodrosiasanai (Kartiba, kida apekinams..., 17.06.2009.).i%abalsta apamu
aprkina ka starpbu starp MK vai paSvaitdas noteikto garagtio minimalo ienrakumu kmeni
katram gimenes loceklim un ficigas personasgifnenes) kopjiem ierakumiem. Citiem
vardiem, ja personagifnenes) ieakumi menes ir mazki par augstk mingtajiem 40 vai 45
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Ls (atkarba no vecuma) uz viengimenes locekli, paSvaidai ir pierikums izmakat atlikuso
starpbu, lai personasg{menes) ieakumi sasniegtu garagbd minimalo iemakumu kmeni.
Svaigi piebilst, ka So pabalstu, ,pamatojoties uzcigas gimenes (personas) statusu
apliecinoSiem dokumentiem, @&gma, pie&ir un izmak4 tas pasvaltbas sodilais dienests,
kuras teritorij gimene (persona) dekkusi savu dwesvietu” (Kartiba, kada apekinams...,
17.06.2009.).

Tracigas gimenes (personas) statusu varitegersonas, kas atbilst MK noteikumu Nr. 299
.Noteikumi pargimenes vai atsevi$ dzivojoSas personas &anu par trcigu” (30.03.2010.)
kritérijiem. Sie noteikumi paredz, kasimene (persona) astama par frcigu, ja &S vidgjie
ienakumi katramgimenes loceklim @neg pedgjo triju ménesSu laild neprsniedz 50 % no
attiedga gada 1.jana1 valst spcka esofs minimalas neneSa darba algas apra”
(Noteikumi pargimenes..., 30.03.2010.), t.i., Bumi nedrkst parsniegt 90 Ls uz vienu
gimenes locekli. Tai arnedikst piedegt lieli naudas idzeKu uzk@jumi un \ertspapri.
Turklat Sai personaiajegistréjas NVA ka bezdarbniekam vai darba metigjam (Noteikumi
par gimenes..., 30.03.2010.). Citiemardiem, lai vagtu saemt pabalstu GMI imepa
nodroSirasanai un diwokla pabalstu, personai ii¢gist tiicigas personas statuss ijakla
pabalstu var piddrt ari citam socélajam grumm), kas cita stapnoame an bezdarbnieka
statusa iegSanu (rgistraciju NVA).

Tracigai personai, laiat varctu saemt daida veida pabalstus un pddibu, ir pierakums
pildit t.s. idzdarhibas pieakumus. Sie piedkumi ietver reistraciju NVA, liguma ségSanu ar
paSvaldbas sodilo dienestu pardlzdarbbu, ,vienojoties par pakumiem pabalsta samgja
un vinpa gimenes soalas situicijas uzlaboSanai” (pienam, nepiecieSamo dokumentu
sagatavoSana, lai #un skties darba attieabas (pases, noddk gramatinas saemsana)).
(Kartiba, kada apekinams..., 17.06.2009.) GMI pabalstu samazina airguc izmakat, ja
pabalsta sggmgjs launpéitigi nepilda vienoSanos, sniedz nepatiesagszinergistréjas NVA,
neierodas soglaja dienesi u.tml. (t Kartiba, kKida apgkinams..., 17.06.2009.). Protams,
tricigas personas statusu un geost pabalstus persona zawi tad, kad ieakumi uz vienu
gimenes locekli pdejo tris neneSu laild parsniedz MK noteikumos noteiktoinheni.
lesggjams, fpéc dazam tracigam persoAam var hit pietiekami nopietns stimuls egit
informaciju par viu ierakumiem un nodarbitibas statusu, jo tas var apdraiudan viu
triicigas personas statusu, gamn @abalstu izmaksu.

Dzivokla pabalstu var pigft gan tficigam, gan ar maznodroSiatam persoam. Ka jau tika
minéts, tificigas personas statusu isg personas, kuru iékumi uz vienugimenes locekli
negrsniedz pusi no minigas algas. Bstatusa iegSanas un za@danas krtibu nosaka
attieagie MK noteikumi. Savukt katra paSvaldba ar saistoSo noteikumu foiibu regué
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gan lartibu, kada veida iegistams maznodro&itas personas statuss, gam, & augsik
mingtas personas var semt davokla pabalstu.

MaznodroSiatas personas statusa pieSanas Krtiba katd paSvaldba ir noteikta diezgan
atXirigi. Piengram, GGsu novada paSvalohs saistoSajos noteikumos ,Noteikumi pas@
novada paSvaitlas sodilas paldzibas pabalstiem. Nr. 22" ir naditas tfs personu grupas,
kuras var ieg@t maznodroSitas personas statusu: 1) personas dagosprecura, kuru
ienakumi uz vienugimenes locekli neprsniedz 60% no minialas algas; 2)gimenes ar
pensiodru vai invaidu, kuru ie@kumi uz vienu gimenes locekli nefrsniedz 85% no
minimalas algas; 3) vieniie pensioari un invaidi, kuru ierikumi uz vienugimenes locekli
nemrsniedz 100% no miniahas algas. (Noteikumi par &u..., 26.11.2009.) Savark
Rézeknes pilstas paSvalibas saistoSajos noteikumos maznodi&dm personas statuss ir
pielidzinats tricigas personas statusam (50% no miiis algas uz katrgimenes locekli).
Kartiba, kKida Sm personu grupm pieir, pieneram, davokla pabalstu, ir identiska.apat
af pabalsta apans (Par tficigas vai maznodrosites..., 26.11.2009.).

Dzivokla pabalsta apéns un izmaksas aktiba daZdas Latvijas paSvalthas ieverojami
at&iras. Daugavpils piktas paSvalibas piekirtais ,pabalsts siltumengijas piedgdes
apmaksai” mjoklos ar centilapkuri var it 24 kdz pat 60 Ls @ne§ atkaiba no personas
statusa (invatls, personas dartgps vecura, gimenes ar &niem). So pabalstu pik no
apkures sezonasilkeima idz apkures sezonas bang Pabalstu izmaksvienreiz par visu
apkures sezonu,apskaitot naudu uz attigga pakalpojumu snie@ma nogkinu kontu bank
(Daugavpils pilstas paSvaltbas..., 28.01.2010.). ias paSvaldba ir noteikusi diezgan
saregitu karttbu un davokla pabalsta apkinaSanas formulu. Agkina formuk ieklauti af
t.s. ,normaivie izdevumi pariri un komurlajiem pakalpojumiem”. (Par @zokla
pabalstu...,17.02.2004.). Pieram, Rgas domes saistoSie noteikumi paredz, kavaikia
pabalstu piddr ires, apsaimniekoSanas un apkures izdevumu segéanal personai par
dzivokla kogjas platbas 32 m2 un katraikamajai personai par tokla koggjas platbas 18
m2 (Par dwokla pabalstu...,17.02.2004.). Citierardiem, ja viena persona ®p lielaka
dzvokli, tad tai pieakas pabalsts tikai par 32 m2.

Japiebilst, ka, satizinot ar ciim pasSvaltbam attlakos Latvijas rgionos, Rgas paSvaiidba ir
visai disna sodilas paldzibas un pakalpojumu sniegia. 2010.gad Rigas pasSvaidba
daZzdam iedavotaju grupm piekira astaus atgirigus pabalstus — pabalstu GMI
nodroSirasanai, pabalstu ve3eas apilipei, pabalstu appes majas nodroSiaSanai, pabalstu
macibu dzeKu iegadei, pabalstu sodias rehabiliicijas nerku sasniegSanai, vienréja
pabalstu arkartas sitdcija, apbe@anas pabalstu un jau piegtm davokla pabalstu
(Noteikumi par Rgas..., 03.07.2007.).apat at&irtba no cim pasSvaltbam Rigas paSvaidba
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ir noteikusi visai iegrojamu piemaksu pie gar&tt minimala ierakumu imepa Ls 50 nenes
bérnam vecura no pusotraitlz seSu gadu vecumam amjgimeres ar lgrniem, kur visi
apdidajamie ir nepilngadyi (Noteikumi par Rgas..., 03.07.2007.). Tas noe, ka persona,
kura viena pati audzineiu lidz seSu gadu vecumam, nagdir nedist ieraBkumus no citiem
pabalstiem, var s@mt uz rokasitiz pat 135 Ls @nes (40 Ls GMI pabalsts par pilngeml
personu, 45 Ls par nepilnggd personu, 50 Ls piemaksa parriu lidz 6 gadu vecumam).
Ta gan nav iesrojama naudas summa, téndazos gagumos & var kit pietiekams stimuls,
lai persona iz&letos nestidat un turpirat sspemt daZdus pabalstus. Ja, piéram, persona ar
bérnu lidz 6 gadu vecumami@a saktu stadat mazkvalifictu darbu par miniio algu, vhas
leguvums no & batu visai nietgs — 146,69 Ls anes§ (pcc nodoKu ietueSanas). Jaal
pieskaita tieSos un netieSos ar nodaitiiu saisttos izdevumus (sabiedriskransporta Besu
iegade, agerbs, malites), tad neto i@akumi no darba ir maki neka ienakumi no GMI
pabalsta.

Augstik mingtais piengrs liecina par padibu, ko ziratniskap literatira un statistiskajos
apsekojumos raksturcakezdarba slazdu. LR Ceifiis statistikas frvalde to defi@ Sadi:
.,Raditajs paada, cik liela déa procentos no bruto igkumu pieauguma tiek "zaewd",
makgijot darba nodokis un vairs nes@&mot pabalstus vai samot tos maaka apnera,
situacija, kad bezdarbnieks atgriezas darbautirfCSP, 2010a). 2008.gad atvija personai
bez l@rniem, kura, atgriezoties darba firgaema 67% no vidjas algas valst bezdarba
slazda raksturojoSaisaditajs bija 85%. Satizimsjumam: Igaung — 63%, \acija — 74%,
Francip — 78%, Lielbriinija — 65%,Irija — 74%, vidji ES-27 — 74,9% (EUROSTAT, 2010d)
Zinatniskap literatira 70% tiek uzskats par kritisko punktu, kas liecina par éojamu
bezdarba slazda risku.

CSP piedvata apgkina formula bezdarba slazdaittajam ir &da:

Bezdarba slazds = 100 * [1 — (netodknmi no nodarbigtibas (net in work) — neto iekumi
no dazdiem pabalstiem un citiem igkumu avotiem (net out of work)) / bruto Exumi no
nodarbiratibas (gross in work)] (turpat)

Pientram, ja kds nepregies jaunietis bez ajagajamajiem, atgrieZoties darba tirgsapemtu

par savu darbu miniao algu, tad wia bezdarba slazdaditaju varctu apekinat, izmantojot
augsik mingto formulu un #dus lielumus & minimala alga (180 Ls), neto i@kumi no
nodarbiratibas (131,31 Ls) @ nodoKu ietugSanas, bezdarba pabalsts (90 Ls) personai ar
mazu apdroS@tanas &Zu pirmajos divos @neSos pc bezdarbnieka statusa iggnas.
Bezdarba slazds Sai personai = 100 * [1 — (130(B1180] = 77,60%. Citiem ardiem,
77,60% no bruto ieaskumu pieauguma tiek zaeti péc nodoRu ietuSanas un bezdarbnieka
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pabalsta izmaksuapraukSanas. Nodarkitiba pavisam noteikti nav matarivisizdevigaka
alternalva Saj gadjuma. Protams, grekinas, ka katram indidam iripasi apsikli, kas var
ieteknet So apekinu rezulttus (apgdajamie, iespja piepelities pagaidu darbos, igkumi
noipasuma grdosSanas, izéSanas, datla materila un nematetia paidziba u.tml.). Tau, jo
lielaki ir neto ierikumi no citiem ieakumu avotiem, jo ligks ir bezdarba slazdaditajs.

Citiem vardiem, indiidam ir mazk materélu stimulu atgriezties darba tirg

Zemas darba samaksas slazds (low wage trapgliviens indikators, kas var peket
noskaidrot, cik lied méra pastivos nodoKu un sodilas patdzibas sistma veicina vai kay
atgrieSanos darba titgo personu vid, kuras saem zemas darba algas. CSP to de$adi:
.Raditajs paada, cik liela déa procentos no bruto igkumu pieauguma tiek "zaetd",
maksijot lielakus darba noddks un nesgemot pabalstus vai samot tos maaka apnera,
situacija, kad nodarbiatas personas bruto darba samaksa pieaug” (CSP, 2@ Oajlikatora
aprkina formula ir sare#itaka, un & apgkina papildus gizmanto at tadi lielumi ka GMI

pabalsts, dxokla pabalsts ugimenes valsts pabalsts.

Zemas darba samaksas slazds = 100 * [A rgto ieakumu pieaugums A bruto ierakumu
pieaugums)] (CSP, 2010a).

llgaku periodu no 2001.gadadk pat 2006.gadam zemas darba samaksas sladtdigsr
Latvija bija 100% gimergs ar diviem brniem, kur tikai viens no vékiem stada un saem
33% no vidjas algas tautsaimnigsn). Palielinoties vidjai algai, mininalajai algai un ar
iedavotaju ienakuma nodokli neapliekamajam minimumam, 2008agasis #ditajs
pakapeniski samazijas lidz 50% (Eurostat, 2010c). T@m2009. un 2010.gadSis aditajs
varctu atkal pieaugt, jo Sajlaika ir notikuSas iegrojamas izmaias gan tautsaimnigas, gan
ann nodoKu un socilas paidzibas sigtmas. Saidzinajumam 2008.gad Igaunip zemas
samaksas slazdaditajs bija tikai 3%, Lielbriinija — 84%,Irija — 88%, \4cija — 84% un
Francip — 60%. ltlija Sis Aditajs bija ar negatu zimi, t.i.,, -5% (Eurostat, 2010c). Tas
nozime, ka l@lija nodarbiatajam gimeres ar diviem Brniem ir iewrojams stimuls §c
iesfejas atrak atgriezties darba tifg jo neto ieakumi no darba ir sadzinoSi liekki neka

ienakumi no daZdiem pabalstiem.

Dazdi valsts un paSvaildu normaivie akti liek mera ietekn® individa ficibu darba tirg
Latvija. TasipaSi attiecas uz ietotaju gru@am ar zemiem ietkumiem, t.i., jaunieSiem bez
izglitibas un darba pieredzesa lai sieviem pec bérna kop3anas atlimajuma. Ss
iedZvotaju grupas daadu iemeslu & nevar cedt uz labi atalgotu darbu. Algojot Sos @kus,

darba de®am jarekinas ar papildu izdevumiem (pi@mam, aizsijeju algoSanai vai
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apnicibai), mazku darba raigumu un daddiem darba #rtraukumiem (mcibu vaigimenes
apstklu cel).

Darba likums aizliedz nepilngagb jaunieSu nodarbaSanu nakts stu@ad. Nepilngathais
jaunietis af nedikst stadat ilgak par 35 stun@in nedla, ka ai virsstundas. Sis likums
nosaka arcitus ktiskus ierobezojumus, kas var a@udarba degjus no Emuma pieemt
darla nepilngadgus jaunieSus. apat nesarrigi lielais nodoku slogs nodarbitiem
cilvekiem ar zemiem ieikumiem var fat nopietns Kerslis, kapéc darba degjs biezi atsaks
pienemt darla Sos cilekus un kpéc dazi no wiem newlas nostgt darba igumu. Daidi
normatvie akti Sobfd nerada pietiekami daudz maiiéri stimulu, lai darba deyam hitu

izdevigi nodarbiat mazkvalifictu darbinieku, taj skaié jaunieSus ar zemu iagbu.

Saregita sochklas apdroSiaSanas un palzbas sistma rada vaiik ierobezojumu nek
stimulu, lai indiidi pec iesgjas atrak atgrieztos darba titg Cilvekiem ar zemiem
ienakumiem algots darbs ne vieemir materili izdevigaka alternaiva. Dazos gagumos
neto ieakumi no nodarbiatibas var bt pat mazki neka dazdi iemakumi no pabalstiem.
Dazadu pabalstu un palzibas veid vini var saemt ja ne iesrojamus, tad togr pietiekamus
ienakumus un labumus, lai nodro8in savugimeni ar iztikasidzeKiem. Saidzinot ar ciim
ES daibvalsim, Latvija ir saidzinoSi augsts risks ciétkiem ar zemiem ietkumiem nokut

bezdarba un zemas darba samaksas slazdos.

Statistiskas datu un norriad aktu anake atkhj, ka dazdu instificiju noteiktie sples
noteikumi liek mera ierobezo indiwda ficibu darba tirg. Piengram, Darba likuma noteiktie
ierobeZojumi nepilngago nodarbiatibai var liegt daudziem jaunieSiem pieeju darbauting
jo darba degjam vipu nodarbiaSana no dadiem aspektiem ir neizdeya. Tas ir Beka

piemiretas ,instituciorali atkargas individalas situicijas”.

2.2. JaunieSu ar zemu izgfibu raksturojoSo statistisko datu anaize

Predzu jaunieSu ar zemu iagbu skaitu 15-24 @&Is vecuma intefls visbiezk paiadas

dazdos datu apkopojumos) gadu vecuma gruptvija nav iespjams apgkinat, jo Sobrd

neviena no valsts vai pasvadd institicijam Sdu informiaciju neapkopo. Pari$ grupas
lielumu var spriest tikai pastarpin, izmantojot Centlas statistikas frvaldes (CSP),
Eurostat, Izgtibas un ziatnes ministrijas (IZM) un NVA statistisko datu agpaumus.

CSP dati liecina, ka 2010. gadiksma no visiem Latvijas iedzotajiem jaunieSi vecumno

15-24 gadiem bija 326459 (14,5%) (CSP, 2010j). 2@090. nacibu gada akuma

visparizglitojoSags skoks un profesioflajas skofis (vidusskdls, gimnazijas un arodskak)
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vidéjo un profesioalo izglitibu ieguva 191446 augkni (CSP, 2010c). DaZzi no tiem1iar
macijas vakarskals un skais ar vakara maam. 2010.gaal Latvija bija 31 vakarskola (CSP,
2010i). dpiebilst, ka 2000.gadbija 37 vakarskolas (CSP, 2010i). kogan vakarskak, gan
arn skoks ar vakara maim 10.-12. kla8 macijas 11906 skolnieki (CSP, 2010d). 2da
augstskolu un koledzu studentu skaité §&% laika bija 112567 (CSP, 2010bxaaizame, ka
ne visi augstskolu studenti ir korkdis vecumgrupas apstavji. Statistiku par studentu
vecumstrulkiru CSP un ar augstskolas neapkopo. Neskatoties uz akgstingtajiem
trakumiem un ierobezojumiem, Sie sKaisniedz labu priekSstatu par jaunieSiem unuvi
nodarbiratibas statusu Sajvecuma grup. Lielaka dda jaunieSu ricas daZdas izghtibas
lestides.

CSP dati arliecina, ka 2009. gadpamatskolu pabeidza 25106 skolnieki, no kuriend%s8,
macibas turpigja vidusskais, 28,1% — profesicitajas izghtibas iestdes, bet 3,5% racibas
neturpiraja. Bpiebilst, ka & tendence §éjos piecus gadus ir diezgan naga. 2004. gad
macibas neturpifja 4,5% pamatskolu beiguso, 2007 ga&adu skolniekuipatsvars pieauga
lidz 7,5%, bet turpakajos gados atkal samazjas (CSP, 2010q). afad katru gadu aptuveni
900-1000 pamatskolas beigusie @thz iemeslu @l neturpina racibas ne visfrizglitojoSajs,
ne ar profesionlajas skofis. Vini neiedist nepiecieSamo kvalifiiciju un izgitibu, kas
viniem dotu iespju iegit saidzinoSi drodku un lalak atalgotu darbu.

Par jaunieSu sekém pamatskal pastarpiati var spriest, izptot, cik liels skaits otrgadnieku
un treSgadnieku acas, piengram, 9. klas. 2004./2005. ricibu gad tadu skoknu skaits bija
2035. Vipu skaits So 5 gadu lakir krities. 2009./2010. atibu gad tas bija 974 (CSP,
2010f). To var diji izskaidrot ar pamatskolas skolnieku skaita san@anos ze@s
dzimstbas @] devipdesmito gadu vidl Daudziem jaunieSienmada pieredze palikt tajpas
klas uz otro un pat treSo gadu vaitbraumatiska. Mii var zaudt nepiecieSamo tibu un
paSarliecinatibu, lai turpirmtu macities. Sie jauniesi vistirak neturpiris nacibas vidusskals
vai arodskais.

Dazadu iemeslu @ daudzi jaunieSi grtrauc vai neturpina atibas profesioflaja skok vai
vidusskoli. Pec Eurostat datiem,atlu jaunieSuipatsvars 18-24 gagb grug, kuri nav
ieguvusi vidjo izglitibu, neturpina ricities vai praktizties, 2009.gaal Latvija bija 13,9%,
Francip — 12,3%, Vicija — 11,1%, Lielbriinija — 15,7% (Eurostat, 2010b). Mekais &du
jaunieSuipatsvars bija Slakija — 4,9%. Vidjais raditajs ES-27 — 14,4% (Eurostat, 2010Db).
JaunieSu WieSu grug ir saidzinoSi vaigk tadu, kuri neturpina racibas. 2009.gadLatvija
bija 17,5% wieSu vecura no 18-24 gadiem, kuriem nebija @ds izghitibas un kuri
neturpiraja macities. A citas ES dabvalsis erojama idziga pa#diba. Vickji ES-27 Sis
raditajs ir 16,3% (Eurostat, 2010b). Pas $aadibas aprariem un &loniem pastarpiati var

62



ar spriest pc promocijas autora veikpetijuma rezuliitiem, kurs liecina, kawieSiem bieik

ir konflikti ar skologjiem, vini art atrak uzsk darba gaitas. apat vrieSiem ir viegik atrast
nekvalificctu darbu celtniebas un mezizsides nozares yzZmumaos.

JauniesSi, kuri nav ieguvusi g izglhitibu, ir un ks tuwvaka vai talaka nakotne paKauti
ieverojamam nabadhkas riskam. Viens no nabablas indikatoriem ir nabadrms riska
indekss (iedwotaju patsvars, kuru ekvivalentaisciba esoSais ieikums ir zem 60% no
naciorala ekvivalent riciba esod ienakuma medinas) (CSP, 28.01.2010.). La&vB005.gad
tas bija 19,2%. 2009.gadas sasniedza jau 25,7%. Sis indikatorsrigami atkiras da#das
vecuma gruis no 19% jaunieSiem (18-24 gadu veaytindz 45% pensidiru grug (turpat).
CSP apsekojuma autori témnorada, ka ,2008.gada dati, sd&inot ar iepriek§o gadu,
liecina, ka, samazinoties ekononiiskaktivitites imenim un pieaugot bezdarbam, dlel
meéra no & ir cietusi gados jauni cidki. Personu vecum18-24 gadi nabadzas risks ir
pieaudzis par 2 procenta punktiem un sasniedzis, 1@% attietgag vecuma grup ir
augstikais |aditajs pedejo 5 gadu laik” (CSP, 28.01.2010.). Tas, i&gpms, izskaidrojams ar
to, ka jaunieSiem ar savu izigbu un darba pieredzi ir @ iegiat darbu vai notwties darba
tirga, kur saasifis konkurence starp darlpamejiem. Konkurencesiga visdfizak zauds tie,
kuriem nav nepiecieSas kvalifikacijas un pieredzes. Darba @gvkrizes apgiklos nelabpat
algos mazragu darbinieku, kursal jaapnica un kura darbs var ridaudjumus.

Eurostat dati savakt liecina, ka cileku grug, kuri nav ieguvusi vigjo izglitibu, saidzinot
ar ciam izglittbas grupm, ir ieverojams nabadbas riskam pdRuto indiidu ipatsvars.
Latvija Sajp grupa Sis indikators ir pdéjo gadu laild pieaudzis no 30,2% 2005.gakidz 44%
2009.gad. Vidgjais nmditajs ES-27 zemu iz@fibu ieguvuso vid 2008.gad bija 23,5%
(Eurostat, 2010a). Savark tajas iedavotaju grupas, kur ir iegita vickja vai augsika izglitiba,
nabadzmas risks ir satlzinoSi mazks, 2009.gadl Latvija attiedgi 23,3% un 10,3%. ES-27
vidgjie raditaji Sajas grups 2008.gaal bija 13% un 6,6% (Eurostat, 2010a)a kau tika
noradits, valsts institcijas neapkopo atsekids datu apsekojumus par jaunieSiem ar zemu
izglitibu, toner augsik mingtie indikatori pastarpiti norada, ka vihiem ir ieverojams risks
noKlat visnabadiako iedavotaju grup.

Pec promocijas darba autoraguma NVA sagatavotais datu apkopojums par jaunie&ie
zemu izgitibu ir vispretzakais un visdetalidakais $ida veida apkopojums partguma
objektu. 2010.gada 31.mamVVA bija registrejusSies 28295 jauniesi, kuri bija vecamo 15
Iidz 24 gadiem. No tiem 10804 (38,2%) bija jaunied kictjas vai profesioalas izglitibas
(NVA, 2010a). dpiebilst, ka bezdarbnieka statusu variiegn tie jaunieSi, kuri turpina
macities vakarska vai skohs ar vakara mau. Toner tadu jaunieSu skaits ir gdkinoSi
neliels. Sdu informaciju NVA neapkopo, téu par ¥s grupas lielumu var spriest, izmantojot
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NVA veikto socklo pétijumu datus, ar& promocijas darba autora veiktétjumu (jaunieSu
aptauju).

Jauniesi ar zemu izgibu veido 5,6% no kagpa NVA registréto bezdarbnieku skaita (194253)
(NVA, 2010a). Tas ir sadizinoSi lielsipatsvarspemot \era Sis grupas lielumu salzinajuma
ar ciiam vecuma un izgfibas grupm. JaunieSi ar zemu iZfbu nav viendaiga grupa. @dhem
vera, ka 14,7% no Siem jaunieSiem nav pat ieguvusi pskokas izgitibu (NVA, 2010a).
Daziem jaunieSiemis loti griiti So izghtibu iedit, jo, Klustot veakiem, vini varetu kaurgties
atgriezties skolas soun nicities ko ar gados jauikajiem skolniekiem. Izgtibas tikums
var stigmatizt So jaunieSu grupuadgjadi vel vairak apgitinot vinpu macibas un ielausanos
darba tirgj.

SievieSu un WrieSuipatsvara attigba jaunieSu ar zemu iZgjbu vidi (attieagi 41,7% un
58.3%) noi#ida uz interesantu unimgigu tendenci darba tifig Latvija (NVA, 2010a).
Ekonomiskis izaugsmes laik no 2003. gadaidz 2008.gada akumam dzimumu grupu
ipatsvara atti@ba bija tieSi pr&ja. To noada vaigki sockalo petjumu dati, taj skaié
promocijas darba autora veiktaigtijums. So tendenci ir i@wojudi ai NVA un socilo
dienestu darbinieki, kuri to skaidro ar ekonomikas darba tirgus struktas maju. T.s.
buvnieabas buma lak daudzos celtnigbas unaémumos tiika dazdu profesiju darbinieki.
Uzpeémumi bija spiesti maks nesararigi lielas algas artiem, kuru darbs ir mazrags vai
dargs aemot \era papildu izmaksas), — mazkvaliem darbiniekiem u@rvalstu pilsamiem.
Sap laika tiei virieSiem bija lieikas izredzes atrast un fedabi apmakatu darbu &da no
daudzajiem Bvnieabas upemumiem. Solid ekonomisks recesijas apsilos ivnieabas
nozag verojams lutisks kritums pc dazadiem parametriem. B/niedbas nozaregpatsvars
kopeja radtaja pievienotaj vertiba pedgjos tiis gados ir samazijies no 9% 2007.gadlidz
6,6% 2009.gaal (CSP, 2010e). Citi jaaki dati liecina, ka lejupstle Saj nozag turpiras.
Saidzinot ar 2009.gada 1.pusgadu, 2010agadbavnieabas produkcijas apjomi
(saidzinamajas cens) ir samazigjusies par 38,3% (CSP, 13.08.2010). Soimav iespjams
preazi apekinat, cik cilveku ir zau@juSi darbu tieSi bvniedbas noza, toner dazdi
statistiskie dati (CSP un NVA apkopotie dati) lreaj ka pietiekami daudz ciku (visdiizak
virieSu), kuri bija nodarbiti Sap nozag, ir kluvusi par bezdarbniekiem. 2010.gada pimaj
ceturksm NVA uzskai€ bija 4318 celtnieki, turpret2008.gada pirmajceturksi tikai 744
(NVA, 2010b). dnem \era af tas apsiklis, ka daudzi bezdarbnieki ieprieks iraskijusi bez
darbaiguma, &ipec dazi no viiem resistracijas bidi varctu af neatkhit savu nodarbosanos.
NVA apkopotie dati par jaunieSiem ar zemu itaQli liecina, ka wrieSiem ir vaiiik raksturgs

1slaiags bezdarbs. leg@ams, to var izskaidrot ganidrelakam grititbam dazm sievieém ar
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zemu izgitibu atrast darbu, ganiatdas jauno raminu véleSanos vai vajadlu kopt @rnu

pirmsskolas vecum

1.tabula
JaunieSu ar zemu izgtibu bezdarba ilgums dzimumu grugs (%)
Dzimumu grupas itiz 6 nen. 6 - 12 nan. 1 - 3 gadi 3 gadi un vak
Sievietes 60.0 26.4 13.4 0.2
VirieSi 71.6 20.5 7.8 0.1

Avots: NVA sagatavotais datu apkopojums par NVAisgctajiem jaunieSiem ar zemu
izglittbu (NVA, 2010a), N=10804

NVA apkopotie dati par jaunieSiem ar zemu il liecina, ka Latgales jaunieSiem ir
saidzinosi liekkas gatibas atrast darbu. Wi vida ir vairak tadu bezdarbnieku, kuri ir bez
darba no vienaidz tis gadiem. Sie dati apstiprina jau daudzos ci@gumos konstato
tendenci, ka Latgales g®na ir rakstuigs ne tikai liels (2010.gada pirmagceturksi
registretais bezdarbairhenis Latgal bija 22,9%; Rgas rgiona — 14,2%), bet arilgstoSs
bezdarbs (NVA, 2010d).

2.tabula
JaunieSu ar zemu izgkibu bezdarba ilgums Latvijas regionos 2010.gada | ceturksh

PlanoSanas raoni [idz 6 nen. 6-12mn.| 1-3gadi| 3gadiun vaik
Kurzemes gnoSanas gons 63.5 25.5 10.9 0.1
Latgales pilnoSanas fgons 60.8 23.3 15.3 0.5
Rigas pinoSanas rgons 69.6 22.4 8.0 0.0
Vidzemes @noSanas ggons 66.2 23.7 10.0 0.1
Zemgales pinoSanas fgons 71.0 20.4 8.6 0.1

Avots: NVA sagatavotais datu apkopojums par NVAisgctajiem jaunieSiem ar zemu
izglitibu (NVA, 2010a), N=10804

Daudziem jaunieSiem pirms gistracijas NVA bija algots darbs. Par to liecina to jm$u
bezdarbnieku salzinoSi lielaisipatsvars, kuri r@stracijas anket ka pedejo nodarboSais
veidu bija atzamgjusi atbilzu variantus ,darbs” un ,cita nodarbo&sih Ka paskaidroja NVA
darbinieki, ,cita nodarbosar” visdfizak noame to, ka bezdarbnieks nalgjies atkht, ka
pirms tam ir stidajis bez darbaiuma. Siem jauniesiem ir bijusi kautda darba pieredze,
kas vihiem lauj cegt uz diizu atgrieSanos darba tirgToner diezgan daudz iatu jauniesu,
kuri pedejo piecu gadu laik nav stadajusi vai kuri tikko ir pabeigusi pamatskolu, beiatbas

neturpina.
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3.tabula

JaunieSu ar zemu izgkibu nodarboSaras pirms registracijas NVA 2010.gada | ceturksin

Pedgjas nodarboSas veids Skaits %
Darbs 4753 43.99
Cita nodarboSais 3026 28.01
Atradies ldrna kopSanas atliaajuma 1220 11.29
Pedgjo 5 gadu laik algotu darbu nav stdajis 1140 10.55
Absolvgjis macibu iestdi 476 4.41
Atradies bivibas atemsSanas iestic 90 0.83
Bijis aiznemts najas vai sad saimnietba 89 0.82
Partraucis nacibas vidusskal 5 0.05
Nav noadita 5 0.05

Avots: NVA sagatavotais datu apkopojums par NVAisgctajiem jaunieSiem ar zemu
izglitibu (NVA, 2010a), N=10804

Sie dati ar apstiprina vaitkos Etijumos konstatto pasdibu, ka daudzas sievietescpoerna
kopSanas atyeajuma iz\elas resistréties NVA, lai vagtu iedgit bezdarbnieka pabalstu un
turpinatu apnpét mazgatgu kernu najas.
Dazdu iemeslu & tikai 37% no 2010.gada pirnsiageturksm NVA registrétajiem jaunieSiem
ar zemu izgtibu bija piedajuSies Kda no akivajiem nodarbiatibas padkumiem
(apracibas kursos, atibu praks). Sis nelielaisipatsvars liecina ne tikai par NVA gp
organizt daadus paskumus (organizatorisko kapaiatit darbinieku darba kvaliti), bet ar,
lesgEjams, dazu jaunieSu modimjas tikumu piedaties tajos.

4.tabula
JaunieSu ar zemu izgkibu iesaistSamas NVA organizetajos aktivajos nodarbinatibas

pasakumos 2010.gada | ceturksh

Paskums Skaits
Konkuretsgejas paaugstasanas pakumi 2491
Kompleksie atbalsta palsumi 792
Darba praktizSana ar stipendiju 496
Neformala apniciba 130
Profesionla apnaciba, @rkvalifikacija vai kvalifikacijas

paaugstiaSana 80
Pagskumi noteikim personu grugm 9

Avots: NVA sagatavotais datu apkopojums par NVAisgctajiem jaunieSiem ar zemu
izglittbu (NVA, 2010a), N=10804

Ar konkurtspejas paaugstisanas pagumiem psaprot dadi islaiagi macibu kursi,

piemeram, ,Umémgjdarbibas pamatu kurss”, ,Valsts valodas prasmjas&gana’, ,Darba
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aizsardma — elektrodrabas pamati”, ,Komercdarbas hitiba un formas” u.tml. Kompleksie
atbalsta pa&kumi ietver daZdas individdlas konsulicijas un grupveida nodalias
bezdarbniekiem t.s. riska gag (jaunieSiem, pirmspensijas vecuma &klem). Darba
praktiZSana ar stipendiju ir sabigbd plagk zinama ar nosaukumu ,simtlatnieku
programma”, kugk bezdarbnieki veic dadus uzkopSanas darbus paSualdun to ugeémumu
darbinieku uzraudba. Ar neforn@lo apnicibu saprot daadusistermha kursus soélo un
profesionalo iemau apguvei. DaZi no visbigak apmekétajiem kursiem ir datorzibu,
lietvedbas, autovathja, aukles un projektu vaohas kursi. Apraciba ilgst no 501z 150
akadmiskagpm stundm. Profesiodla apniciba, prkvalifikacija vai kvalifikacijas
paaugstiaSana ir daai macibu kursi jaunu profesi@ato iemau iedgiSanai, pieréram,
macibas apsargu, &du galdnieku, gimatvezu, pawu, frizieru, elektrku un metiataju
kursos. dpiebilst, ka mcibu laika bezdarbnieki sgem stipendijasitiz 70 Ls nanes. T.s.
simtlatnieku programm stipendija sasniedz 100 Ls. Tutklatsevigos gagumos NVA
kompens radusos transporta izdevumus.
Darbs, praktizSaras vai nacibas atsevigs paskumos, k&, pientram, ,darba praktieSaras
ar stipendiju”, sagda daziem jaunieSiem nopietnasiafjbas. Kopurd 2010.gada pirmaj
ceturksm dazdu iemeslu d no augstk minctajiem paskumiem atskaiti 166 NVA
registretie jaunieSi ar zemu izgfibu (NVA, 2010a). NVA apkopat statistika neidentifie
lemeslus, kpéc Sie jaunieSi atskait Dazs intervigs ar prakses vatdjiem, NVA
parstavjiiem un pasSvalibas sodlajiem darbiniekiem tika izteikti da#di mingjumi par
iesggjamiem iemesliem — alkoholisms, darba discipé parkapumi, neattaisnoti ka&umi un
ilgstoSa slirmba. Jdipiebilst, kaipasi stingri no dadu institiciju puses tiek kontréta Pasaules
Bankas idzfinangta simtlatnieku programma. To apgalvo gan NVA, gan gasvaldas
parstaviji.

5.tabula
JaunieSu ar zemu izgkibu skaits, kuri atskaititi no dazadiem NVA organizétajiem
aktivajiem nodarbinatibas pasikumiem, 2010.gada | ceturksh

Paskums Skaits
Darba praktizSana ar stipendiju 141
Profesionla apmniciba, @rkvalifikacija vai kvalifikacijas

paaugstiaSana 10
Kompleksie atbalsta palsumi 9
Neformala apniaciba 3
Pagkumi noteikim personu grugm 2

Konkuretsggjas paaugstasanas pakumi 1

Avots: NVA sagatavotais datu apkopojums par NVAisgctajiem jaunieSiem ar zemu
izglitibu (NVA, 2010a)
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Predzu informaciju par jaunieSiem ar zemu izgbu un to skaitu neviena no athgadam
institicijam Sobid neapkopo. ¥ jaunie3u grupas lielumu var aptuveni noteikt, datojot
CSP un Eurostat datus. Tie liecina, ka katru gadgjivw00-1000 skainu dazdu iemeslu &l
macibas pc pamatskolas neturpina (CSP, 2010g). Eurostatnd#tda, ka 2009.gad13,9%
jaunieSu vecumno 15 1dz 24 gadiem bijagstraukusSi nacities un nebija ieguvusi vigb vai
profesionalo izglittbou (Eurostat, 2010b). Promocijas darba autors waskea aptuvenais
jaunieSu ar zemu izifibu skaits vaatu bat 30 000 — 40 000.

Loti daudz jaunieSu ar zemu i#gu Sobtd ir bez darba. Sgrupa veido 5,6% no visiem
registretajiem bezdarbniekiem Latdijjeb 38,2% no visiem savvecuna grum (15-24)
registretajiem bezdarbniekiem (Eurostat, 2010b). Jaunieemu izgitibu ir ai paKauti
ilevérojamam nabadbas riskam. Gan CSP, gan Burostat dati liecina, ka nabalas riskam
pakauto jaunieSapatsvars pdejos piecos gados ir pieaudzis. alnosi liekkam nabadibas

riskam ir pakauti tieSi tie jauniesi, kuri nav ieguvusi €jd vai augsiko izglitibu.

2.3. JaunieSu nodarbiitibas Etijumu analize

JaunieSu nodarhitibas @tijumi Latvija veikti saidzinoSi maz. Tie galvenakt piewersas
dazdu riska faktoru un to ietekmes Btpi. Retijuma objekts tajos ir bezdarba un &tias
atstumtbas riskam (makumtautbu, no skolas atbiruSo jaunieSu) ko jaunieSu grupas
(BISS, 2006; NVA, 2006). Dazigtjumi ir art veikti, lai noskaidrotu jaunieSu profeskbis
(studiju un karjeras) idles (NVA, 2008). Promocijas darba autors uzskadad raksturotu
S0 [Etfjlumu jomu, ar augsk mincto petijjumu arskatu un anai batu par maz,apec vins af
ieklava nelielu aprakstu par pasaweiktajiem jaunieSu nodarkitibas @tijumiem. Tielautu
spriest par galvenajientimieciskajiem virzieniem un aptverto jajumu loku Saj nozag.
Petniekiem pasae@l ir interegjusi dazdi ar jaunieSu nodarbifibu saistti jautajumi.
Promocijas darba autorglgjas noadit uz vaiikiem gEtnieciskajiem virzieniem. Daudzos
petijumos ir (Etita pareja no skolas uz darbu (school to work transitigel), citiem drdiem,
ka jaunieSi iekaujas darba tifgpec skolas absobganas. Darba tirgusimieki uzsver, ka no
ta, cik veiksmga his 9 pareja, ir atkafga ar turpmika jaunieSu karjera (sk. Hammer, 2007).
Savulart vairakus Etniekus ir interegis, kadas ir indivdu (jaunieti) raksturojéa& pazmes,
kas nosaka wa izredzes darba tifig Citiem \ardiem, So ptnieku grupu interes dazdie
individualie faktori — sekmes, sadais kapitls, gimenes apakli, kuri varftu ietekngt
jaunieSu karjeras virlau (sk. Lundetrae et al., 2010).

Liels skaits ptjjumu un publilaciju ir veltits daadu socilas atstunibas riskam pdkuto

jaunieSu grupu un wu nodarbidtibas prokdmu izgetei. Tie visbieZk ir imigrantu jauniesi,
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ka af jaunieSi ar daa veida uzvethas prokdmam (ar ieslodguma pieredzi, ielu bandu
loceKi (street gangs)) (sk. Baron, 2008). Badiem riskiem ir palautas arjaunieSu grupas ar
invaliditati (fizisku un gargu). Rtnieki ir konstagjusi, ka Siem jaunieSiem ir gfibas iegt
nepiecieSamo izgibu un kvalifikaciju. Tapat viiem ir gitibas atrast darbu dadu
individualu un struktuglo faktoru | (sk. Fabian, 2007).

SaidzinoSi daudz @ifumu ir par dazdu struktudlo faktoru ietekmi uz jaunieSu
nodarbinatibu un bezdarbu.d&nieki noada uz vaiiiku faktoru ietekmi — struktalo bezdarbu
mazk attistitajos valsts r@onos, kas veicina daudzu ciku, tap skaid af jaunieSu,
migraciju, tapat ar izglitibas sistmas un darba tirgus strakés ietekmi uz jau mito pareju
no skolas uz darbu (sk. Barr, 2005). Visbeidzotddas ptniekus ar intereg valsts nodoku,
nodarbiraitibas un soalas politikas ietekme uz dadu grupu, ta skaif uz jaunieSu,

motivaciju mekkt darbu un bt nodarbiatam (sk. Muller & Gangl, 2003).

Pareja no skolas uz darbu

Britu pétnieks Ralfs Rogovskis (Ralf Rogowski) (2009) uzak&a g@tit pareju no skolas uz
darbu ir svaigi ne tikai fipéc, ka & nosaka jaunieSu turgiko karjeru, bet artapec, ka
jaunieSu bezdarbam valkas ES dabvalsis ir tendence pieaugt umthlgstoSam. T.s. vecag
ES daibvalsis (ES 15) jaunieSu gramo 18 1dz 24 gadiem laika periods, kuaunietis @gc
skolas absok8anas mekldarbu, ilgst no 5itlz 35 ngneSiem (Rogowski, 2009: 91). JaunieSi
ir arm paauti ieverojamam riskam iit nodarbiatiem tajos darba tirgus segmentos, kur darba
apstkli ir nedroSi un domi& dazdas nestandarta nodaritifnas formas. Atsevids valsis
lidz pat 70% augst minctaja jaunieSu grup gadu @c skolas absobBSanas s#da t.s.
.nedroSu darbu” (precarious work) (Rogowski, 2009). Tapat aptuveni divas piekttkes
jaunieSu ES-15 dddvalsis meké darbu ilgik par gadu. Daudzi gnieki uzskata, kai$
sakotneja negaiva pieredze, mekjot darbu un s#dajot nedroSu darbu, var kévjaunieSu
karjeras virtbu rakotne. Tas, protams, areteknt dazdu sabiedbas grupu noskajumu un
var izraist nevelamu spriedzi.

Zviedru sodilie petnieki Eva Franzena (Eva Franzen) un Anders Kasrfaamders Kassman)
(2005) p@tija, kada ietekme ir bezdarbam jaba uz \&lako karjeras atstibu. Vini bija
izpetijusi 560 000 zviedru pilsm datus, kuri bija dzimusi laika perimcho 1969.gadaidz
1973.gadam (Franzen & Kassman, 2005: 4GR)ebilst, ka Sos datus zviedratpieki ieguva
no Zviedrijas Naciofla registra. Izmantojot Igistiskas regresijas arales metodi, \vii
atklaja, ka tie, kas bija bez darba 20-24 gadu vegunija ai pakauti lielakam bezdarba
riskam rikamo septiu gadu lailk (Franzen & Kassman, 2005: 403).n\Mipetijuma dati ar
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liecina, ka liefiks risks nokit $ada situacija bija arvalstis dzimusajiem un jaunieSiem ar zemu
izglitibu (Franzen & Kassman, 2005: 403).

Norvegu zimtnieks Torilds Hammers (Torrild Hammer) (2005) @wgh 2000 norégu
jaunieu karjeras astibu. Sis ptijums (aptauja) ilga no 1985.gadd 2003.gadam, katika
aptaufiti 1965.-1968.ga&l dzimusSie (Hammer, 2005: 249).1éi uzsver, ka bezdarbs jab@m
ne vienndr noved pie marginalizijas un sodilas atstunmbas. Karjeras izaugsmi vai tiesi
otradi — stagaciju liela mera ietekn® bezdarba ilgums, gags vesabas sivoklis un iegita
izglittba (Hammer, 2005: 249). Torilds Hammersidentificgja dazu citu faktoru ietekmi —
gimenes atbalstu un satis paidzibas (pabalstu) ietekmi uz karjeras veidoSanoss \gan
bija piesardmys, noadot, cik liek mera Sie @Edgjie mingtie faktori bija ietekmjusi jaunieSu
izredzes darba titg Vinapiat, ir nepiecieSami papildugpjumi, lai izpstitu un noteiktu So
faktoru ietekmi.

Vairaki Eiropas sodilie zinatnieki Riks Audas (Rick Audas), Eva Berde (Eva Bgrdn
Piters Doltons (Peter Dolton) (2005ktpa jaunieSu bezdarbu un darba tirgusrepas
Ungarija. Vini anali£ja longitudirala petijjuma datus, kuru veica Uagja laika period no
1994.gada itlz 1998.gadam. lIzmantojot ekonometriskos negle vini secirgja, ka
sakotngjiem lemumiem attietha uz individa karjeras iz&¢m un akadmiskagm sekngm bija
notuiiga ietekme uz karjeras un akadskajiem sasniegumiem (Audas et al., 2005: 1). So
zinatnieku anakzes rezuhti liecina, ka tie, kuriem bija lakas sekmes &acibas, bija ar
vismazk iesggju (varhitiba) Kat par bezdarbniekiem.apat § pétijjuma rezuliti norada uz
tendenci, ka arodskolu/tehnikumu beiguSajiemak tiem, kuri sgja atrast darbuatit pec
absol\gSanas, bija visliakas izredzes it nodarbiatiem af pec ilgaka laika perioda (Audas
et al., 2005: 21).

Irijas Ekonomisko un sailb petijumu institita gEtniece Emera Smita (Emer Smyth) (2008)
pétija jaunieSu bezdarblrija. Vina izmantoja seSu dadu reprezentatu aptauju datus par
skolu absolventiem. Emera Smita kongtgt ka 20.gs. dewdesmitajos gadosapeja no
skolas uz darbdrija notika bez nopietniemk&rsliem. Ekonomisk izaugsme nodroSiia
jaunieSu ielausanos darba tiig Bezdarbnieka profils uncloni Sap laika batiski mairjas.
Piedetba noteiktai Eirai un nacibu sekmes vairs nev&ga izskaidrot nodarbitibas un
bezdarba aditajus (Smyth, 2008: 313). Ligku noZmi ieguva citi faktori — veaku
nodarbiratiba un iegta koledzas izgtiba. Diem&l daudziiru jaunieSi, kuriem bija zema
izglitiba, nevatja seknigi ieklauties darba tify Sis grupas marginalizijas tendences ir

noerojamas arpec ekonomisks izaugsmes gadiem (post boom period) (Smyth, 2808).
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Individualo faktoru ietekme

Daudzi darba tirgusgnieki ir pieversusies daadu individwalu faktoru izgtei, kuri vagtu
ietekn®t talako jaunieSu karjeras veidoSanos. Rieam, vii vélgjas noskaidrot, & macibu
partraukSana vai neturpiBana ir ietekrjusi jaunieSu nodarbitibu, ka af, vai sekmes
dazdos nacibu priekSmetos izskaidro bezdarbu vai karjerasst \elak. ASV socilas
zinatnieces Sintija Millere (Cynthia Miller) un KristinPortere (Kristin Porter) (2007§tga
jauniesus, kuri bija iesaigiSies viea no akivajiem nodarbiatibas paskumiem ASV. Vhas
konstagja, ka tiem jaunieSiem, kuri dadu iemeslu & bija partraukusi nacibas vidusskal
(dropouts), bija grtak atrast darbu, & af bija japiedavo gagki bezdarba periodi. Seks
lielas gatibas atrast darbu untb nodarbiatam bija sieviegm ar lerniem, kuras bija
partraukuSas ricibas vidusskal Millere un Portere nada uz negatu korehciju starp
nodarbiratibas statusu, ieg@amo algu un &rnu esartbu. Tapat [Etijjumu rezulgti atklaj, ka
virieSiem ar iepriel@u ieslodZzjuma vai aresta pieredzi, s#inot ar citiem wieSiem, ir
raksturgi gamki bezdarba periodi. Wi arfi nopelna maak nela pargjie (Miller & Porter:
572).

Somu gtnieki Marku Vantaja (Markku Vanttaja) un Tero Jaens (Tero Jarvinen) (2006)
petija longitudiralaja petijjuma iegitos datus par 6983 somu jaunieSiem, kuri 1985. dad
bezdarbnieki un kuri nebija turgijusSi macities @Ec pamatskolas abs@$anas. Augsk
minétais Etijums tika veikts idz pat 2000.gadam. Mi uzsver, ka racibu gartraukSanai ir
bijusi negatva ietekme uz S0 somu jaunieSu ifilas un darba tirgus pmgam”
(educational and labour market position) (Vantt&jalarvinen, 2006: 173). Sai jaunie$u
grupai ir bijusas ligkas gftibas iekauties sabiedba un darba tirg. Tomer somu gtnieki
uzskata, ka nav apliecinoSu pieidijumu par ,pazaugto grupu” eksistenci (lost group)
(Vanttaja & Jarvinen, 2006: 173). Aptuveni puseapbaujitajiem tongr vélak savas dwes
laika bija turpirgjusi macities un atradusSi darbu. Vantaja un Jarvinernskanstat, ka
aptuveni 10% respondentu bija augsti sasniegurdijdsuun darh, pat augsiki neka vidgji
jaunieSu grup (Vanttaja & Jarvinen, 2006: 173).

Vairaki Stavangeras Univerates Nonégija pétnieki (2010) &lgjas noskaidrot, vai skal
legutas sekmes un pamatienss spj izskaidrot jaunieSu bezdarbu un nodaghiou 16-24
gadu vecu personu gruanada, Italija, Nonggija un ASV (233.lpp.). Izmantojot fistiskas
regresijas anaes metodi, vii konstatja, ka vigs augstk minctajas valsts lielaka vai
mazka mera sliktas sekmes valodas un artikas priekSmetos negai ietekne jaunieSa
izredzes atrast darbu (Lundetrae et. al., 2010). 48n&egu petnieki afi konstagja, ka tiem
jaunieSiem, kuriem bija iefga augsika izghtiba profesioalajas skois vai koledis, bija
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vieglak atrast darbu. Miu vidi bija afi mazks bezdarbniekdpatsvars (Lundetrae et. al.,
2010: 213). Btnieki uzsver nepiecieSabu piewrst lielaku uzmafbu tieSi pamatzi@sanu
(valodas un arit@tikas) apguvei. legas ziraSanas noder citu agibu priekSmetu apgav Ja
nav ieditas pamatzi#sanas, tad ir apgtinata citu priekSmetu apguve (Lundetrae et. al.,
2010: 213).

Vacu ziratniece Betina lzerigda (Bettina Isengard) (2003)ktga tos individualos riska
faktorus, kas va&ja ietekntt jaunieSu bezdarbu a¢ija un Lielbrianija. Vinpa analizja
jaunieSu nodarbitibu un bezdarbu raksturojoSoaditajus 20.gs. astglesmitajos un
devindesmitajos gados. Izefrgla konstaija, ka individudlo faktoru ietekme dailas jaunieSu
grupas bija atgiriga. Visnozmigakais no individalajiem faktoriem bija jaunieSu ig@tpis
izglitibas imenis. Citiem @rdiem, jaunietim ar augstu izglitibu bija liekkas karjeras
izaugsmes iegpas. Tongr vina af uzver katrai valstij aidrigas izghtibas sistmas un darba
tirgus institiciju ietekmi (Isengard, 2003). Pieénam, Vacija ir specifiska izgtibas sistma,
kur jaunieSiem jau smlzinoSi agina vecuna jaizvélas savu akamniskas un profesioflas
karjeras ckl — vai nu racities gimnazija, vai arodskd.

Vairaki pétnieki Kristiansidas un Lundas universi€¢ Zviedrija (2007) g@tija 264 zviedru
jaunieSus, kuri aptaujasitdt bija bez darba. Vi vélgjas noskaidrot, vai bezdarbs ietekm
jaunieSu bezdarbnieku pasgagjumu par viu dzves kvalititi raksturojoSajiem aspektiem
(apmieriratibu, paSprliecinatibu, vesabu u.tml.). Izmantojot I@istikas regresijas un
daudzfaktoru an@es metodes, zviedr&tpieki konstagja, ka aptauitie jauniesi bija maaka
mera apmierirati ar dazdiem savas dzes aspektiem nakvidgji referentgrup. Tapat daZi
jauniesi ir noertgjusi kritiskak savu ves@bas sivokli. Tomer zviedru @tnieki uzskata, ka
Sos @tijumu rezulitus nevajad#u parvértét. Vini norada, ka aptuveni viena cetairtdda
aptaujito jaunieSu bezdarbnieku ir apmiata ar savu ,bezdarbaasbkli”, jo viniem ir
vairak briva laika un Tcibas bivibas (Axelsson et al., 2007).

Vairaki niderlandieSu §tnieki (de Goede et al., 2000¢tpa gimenes prok@mu ietekmi uz
jaunieSu bezdarbuierlan@. Vini konstatja, ka vea@ku irSaras, ve@ku bezdarbs un wu
emociorala iesaistSaras (affective involvement) jaunieSu aud&Sara bija noZmigs faktors,
kas izskaidroja jaunieSu bezdarbu. Bjrelaudzu @tnieku priekSstatiem un se@juomiem
niderlandieSu gnieki noraidja hipo€zi par izgitibas un attieksmes pret darbu (work
committment) ietekmi uz jaunieSu bezdarbupiMizskata, ka Sie faktori ir nomigi, bet ne
noteicosi. Sie §nieki uzskata, kasimenes faktori ir svagaki neka ,klasiskie maifgie”

(classic variables) (de Goede. et al., 2000).
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Jauniesi ar invalidigti

Vairaku petijumu nerkis ir izpetit jaunieSu ar dazlu invalidiéati nodarbiratibas un bezdarbu
ietekn€josos faktorus. Pietnam, Minesotas Univergites (ASV) ziatnieki (Rogers et al.,
2008) ptija 475 jaunieSus invalus, kuri bija iesaig§uSies nodarbiftibas projekd, ko
finangja Anokas paSvaitbia Minesotas Stat(191.lpp.). Vhi secirija, ka, neskatoties uz
dazidiem nodarbiatibas pagkumiem fedeilaja un Statuimern, jaunieSiem ar invaliditi ir
grati atrast darbu un th nodarbiatiem. Iz\ertéjot augsik mingta projekta ietekmi uz So
jaunieSu grupas nodarhifibu, Minesotas Univergites @tnieki konstatja, ka [@c projekta
istenoSanas piecu gadu gadutikai 62% jaunieSu bija ieguvusi darbu ar kordksieejigu
atalgojumu.

Jatas Universiites tnieki Roberts un Rebeka Morgani (Robert, Rebecaoagsin) (2006)
pétija lauku jaunieSu ar invaliditi pareju no skolas uz darbu (school to work)pMiorada uz
trim galvenajiem iemesliem,agec jaunieSiem ar invaliditi laukos ir gfitibas atrast darbu.
To petnieki skaidro ar plasu un hronisku nabdds izplabu dazos lauku apvidos.apat
jaunieSiem ar invaliditi ir grati konkuret ar citiem,nemot \era ierobezoto darbavietu skaitu
laukos. Visbeidzot, daziem jaunieSiem ir dkd risks nepabeigt vai neturpginmacibas
(Robert, Rebecca Morgan, 2006).

Amerikas Neredigo fonda (American Foundation for the Blindtmeces Korinne KirSnere
(Corinne Kirchner) un Bika Smita (Brooke Smith) (2005kfha vajredZgo un neredgo
jaunieSu gaitas ASVae vidusskolas absadganas. \iias analizgja gan pieejamos statistikas
datus, gan arsocilos pEtijumus. Rtnieces konstaja, ka ar Saj jaunieSu grup var
identificet [idzigu saistbu starp izgtibas imeni un nodarbiitibas statusu,aktas ir sabiedba
kopuma. Ari neredzgo un \ajredZgo jaunieSu vid persoam ar auggsiku izglitibu ir lielakas
izredzes atrast darbu untmodarbiatam.

Amerikanu zinatniece E¢na Fakbina (Ellen Fabian) (2007) anaja 4571 jaunieSa ar
invaliditati karjeras atstibu pec iesaisiSaras viera no nodarbiatibas program@am ASV
(Marriott Foundation's Bridges From School to Werogram). Via Eetija dazdus jaunieSus
raksturojoSos datus par laika periodu no 2000.data2005.gadam. Anakipot Sos datus,
vina secifja, ka jauniesi ar invaliditi joprojam atpaliek no citiem jaunieSiem nodaritibas
raditajos. Fabina uzskata, ka konéis nodarbiatibas programmas rezafit ir vértegjami ka
labi. 68% jauniesu, kuri bija iesajsiSies $a& programma, bija atradusi darbu. Siaditajs ir
augsiks nek vidgji Saja jaunieSu grup ASV. Vina af norada uz citiem noigiem
faktoriem, kuri vagja ieteknt jaunieSu karjeru, t.i., dzimumu, darba pieredzisooilajiem
pabalstiem (Fabian, 2007).
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Amerikanu psihologiEriks Karters (Erik Carter) un Laurena Lunsforda (Lauremsford)
(2005) g@tija jaunieSu ar emociahem un uzvetbas traugijumiem ieausSanos darba tiig
ASV. Petnieki nofda, kaloti maz jaunieSu Sajgrupm peéc vidusskolas absoiganas sf)
atrast darbu. Miiem pietiikst dazdu ziraSanu un iemgu (sochlas saskarsmes ienmas,
profesioralas un akad@miskas ziraSanas), & aif amemsSaAs un nerktiecibas. Rtnieki
uzskata, ka Siem jaunieSiem vajagzatbalsts gan no kopienas, gandarba degju puses.
Tapat jebkida veida patizibas programma nevar sasniegt savaskus, ja pasi jaunieSi un
vinu veaki nav iesaigjuSies jaunieSu nodarlitibas prokdmu risiraSara (Carter &
Lunsford: 63).

Sociilas atstumibas riskam palautas grupas

JaunieSu nodarbitibas @tniekus ar interesjusi jaugjumi, ar kadam probEmam darba tirg
saskaras dadas sodlas atstumbas riskam pdluts jaunieSu grupas (bijusSie ieslailkz,
imigrantu jaunieSi). Ameriqu pstnieki Maikls Bullis (Michael Bullis) un Pauls Jovafs
(Paul Yovanoff) (2006) anak@ datus par 531 jaunieSa ar ieshijulna pieredzi
nodarbiratibu un bezdarbu Oregonas 3faASV. Retnieki intergja jaunieSus gan tad, kad
vini bija ieslodzjuma, gan ar pec tam, kad wii nokluva biviba. Vairakums jaunieSu ar
leslodZjuma pieredzi bija atradusSi darbu, temtiem, kuri bija izdafusi smagkus
noziegumus un kuri bijaaklas bandas locék bija lielaks risks palikt bez darba vaiat
atkartoti apcietiratiem par Kdu pmrkapumu. Bullis un Jovanofs iakonstagja, ka tie jauniesi,
kuri bija mekEjusi paidzibu (lai arsttu kadu atkatbu) vai iesaigjuSies profesioflaja
apnaciba, daudz sekfgak ieklavas darba tirg. Viniem bija liekkas izredzes alak atrast
darbu (Bullis & Yovanoff, 2006: 71).afad paSu jaunieSu motigija un aktiviate, mekéjot
palidzibu un risimjumus sagm probEmam, dazos gagjumos var pozivi ieteknet vinu
ieklauSanos darba tifig

KamadieSu gtnieks Sivens Barons (Stephen Baron) (2008ftijp 400 jaunieSus
bezpajumtniekus Kaila. VinS \elgjas noskaidrot, vai var identift saistbu starp bezdarbu
un nozied#u. Barons secijp, ka bezdarbam nav tieSas ietekmes uz noiiad/inS
uzskata, ka drak frustracija vai pat dusmas par asbkli, kura atrodas jaunietis
bezpajumtnieks, vaja pamudiat vipu uz noziedigu ficibu (Baron, 2008: 399). So dusmu
vai frustiaciju celoni ir vairaki: bezdarba izraita nabad#a, naudas iikums un negatie
subjekivie priekSstati par jaunieSa préiviu Glonpiem. Jaunieti uz nozietqu ficibu var ar
pamudirat vina vienaudzi, wia deviamds \ertibas un prgalviba, pilnba nenowrtéjot

noziedigas icibas sekas (iegsfamo sodu) (Baron, 2008: 399).

74



Ar ieverojamam grittbam darba tirg sastopas imigrantu jauniesi Bobkma ir piesaigjusi
daudzu ptnieku uzmarbu. Skandiavu ptnieces Ira Malmberga-Heimonena (Ira Malmberg-
Heimonen) un lize Julkunena (llse Julkunen) (208&aliZ Somig, Zviedrija, Francij un
Vacija veiktap petijjuma iegitos datus, kuri raksturo ilgstoSo bezdarbnieku iggun
probkmas Sajs valsis. Rtniecu anaizes rezulti liecina, ka Somj imigrantu jaunieSiem ir
lielas gintibas atrast jeldklu darbu. Savukt Zviedrija daudziem imigrantu jaunieSiem ir
lielaks risks saslimt ar psihisk slimibam (mental health problems). Fra@acimigrantu
jaunieSiem ir lielkkas gitibas ie@t iztikas kidzeKus (financial deprivation). @nieces ar
secina, ka i#n labkkjibas valdim nav izdevies veicit imigrantu jaunieSu bezdarbnieku
integiaciju sabiediba un darba tirg (Malmberg-Heimonen & Julkunen, 2006: 595).

Vairaki britu petnieki (MacDonald un citi, 2005) veica longitudin kvalitaivo petijumu
daAs Anglijas nabadgakajas pilstas apkairds (neighbourhood). iS&tijuma nerkis bija
noskaidrot, K tiek atrazota (reproduced) nab#dmz un giru nevienidziba socilas
atstumibas riskam pdlutap jaunieSu gru@ Petnieki identificgja vairakas kogjas ieimes
un saistbas. JaunieSiem &g pilstas apkairds bija lielas gitibas atrast darbu. apat
daudziem no wiem vajadzja st@dat mazatalgotu un mazkvalifitu darbu (poor work)
(MacDonald et al, 2005: 873). Vigie socilie tikli (gimenes locek un draugi) sniedza Siem
jaunieSiem patizibu dazdos jauijumos, radot kopienas piedleas sajtu (sense of
inclusion). Tag pad laika Siem paSiem sodlajiem tkliem ir ierobezotas iesps mobilizt
noZimigus resursus (ietekmi, naudu), lai jaunieSettaizrauties no nabadrms un soaias
atstumtbas sivokla (MacDonald et al, 2005: 873). Citierardiem, nabadgajas apkainds
socilie tikli (kopiena,gimene, draugi) jaunieSiem sniedz atbalstu, bet $ikiem pieejamie
resursi ir nepietiekami, lai jaunieSi €& izklat no nabadibas un soalas atstunibas
stavokla.

JaunieSi bezdarbnieki ir lapalauti lielakam politiskis marginalizcijas riskam. & secina
noregu petnieki Anna Heténa Beija (Ann Helen Bay) un Mortens Blekesaune (&tor
Blekesaune) (2002). ¥i pétija Eirobarometra gijuma (Eurobarometer survey Young
Europeans) datus par Eiropas jaunieSu attieksmipaiéiku un politiskaim idegm (Bay &
Blemesaune, 2002: 132)&tRieki \elgjas noskaidrot, vai past noamigas atkiribas starp
nodarbirato un nenodarbiito (bezdarbnieku) attieksmi Sajos @umos. Jauniesi
bezdarbnieki maka mera uzticas politkiem. Tapat vipi nelabpat rura par politiku, k an
biezak atbalsta revoluciaimas un radiklas politiskis idejas (Bay & Blemesaune, 2002: 132).
Lai gan norégu petnieki to atkhti nenofda, ton&r promocijas darba autoram &ad
priekSstats, ka daudzi jaunieSi bezdarbnieki Eiregctu afi iesaistties radikilu politisko
organizciju rikotaps akcips (protestos, minos). Viniem nav saistoSas centriskas idejas.
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Siem jaunieSiem nepidai sabiedibas vaiskumam rakstugas politiskis \ertibas un
attieksmes. adgjadi jaunieSi ir pakauti jau augak mingtajam politiskis marginalizcijas

riskam.

Struktuglo faktoru ietekme

Vairaki zinatnieki ir piewersusies t.s. struktallo faktoru iz@gtei, ka sabiedibas strukira,
dazdu socilo attiedbu formas, darba tirgus un izighas sistmas var ietek@ jaunieSu
nodarbiratibu un bezdarbu. Britugmieki Endijs Furlongs (Andy Furlong) un Freds Kaels
(Fred Cartmel) (2006) nada, ka daudzu jaunieSu uzwed tirgi var izskaidrot aradiem
faktoriem k& darba pieavajums, valsts urgimenes ekonomiskais atbalsta,di domirgjosas
laulibu un kopdmves formas. Piednam, Dienvideiropas valst jaunietim dizak japaaujas uz
gimeni, jo valsts atbalsts jaunieSiem @&z socilo probEmu risiraSara ir saidzinoSi neliels.
Tapat jaunieSu iesjas uzgkt savu patstvigu davi ierobezo specifiskais darba tirgus, kuru
raksturo ie@rojama nosgtiba (arodbiedbas, normavie akti, kas ierobezo jaunu darbinieku
rekruciju) un jaunu darbavietu tkums. Tas arizskaidro faktu, ka daudzi jaunieSi &g
valsts paliek dzvot ko ar veakiem, jo vipi ir dazados aspektos atkigi no savugimenes
locelu atbalsta (lai nodrositu majokli, darbu) (Furlong & Cartmel, 2006: 76).

JaunieSu ieggpas atrast darbu lizlméra var ietekngt afn darbavietu fikums atsevigos valsts
regionos vai pat pilstu apkaings. Daudzi ptnieki ir konsta&jusi, ka, piendram, atsevigos
Paiizes un Sidnejas piepéisl rajonos jaunieSu bezdarbnielpatsvars jau vaikus gadus ir
loti augsts un notigs. Atsevigos gadumos tas var sasniegt patla 40% (Furlong &
Cartmel, 2006: 114). Sa§ augstk minctajas piepil$tas ir af augsts noziedhas tmenis.
Petnieki uzsver, ka daudziem jaunierigSiem bezdarbniekiem var izveidoties predispige
uz noziedmu ficibu un ka var konstét tieSu saisbu starp bezdarbu un nozigoa Saj
jaunieSu grup (Furlong & Cartmel, 2006: 114).

Pasaules Bankasttpieki Jans Rutkovskis (Jan Rutkowski) un Stefakar@eta (Stefano
Scarpeta) (2005) gja Austrumeiropas un bijuso PSRS valstu darba dirgaksturojosSos
raditajus. Vini secirija, ka bezdarbarhenis Sajs valsts ir ipaSi augsts iedvzotaju grugms ar
zemu izgitibu. Piendram, Polig stadniekam ar pamatizdibu ir vaiak nela cetras reizes
lielaka varhitiba Wat par bezdarbnieku nekcilvekam ar augako izglitibu (Rutkowski &
Scarpeta: 2005: 34).etmieki afi norada, ka jaunieSiem ir arlielaks risks Kat par
bezdarbniekiem. Bulgija un Slowkija vairak nela viena treSdi@ jaunieSu ir bez darba.

Bezdarbs ir arsvaigakais jaunieSu nabadms ¢lonis (Rutkowski & Scarpeta, 2005: 34).
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Rutkovskis un Skarpeta raola uz vaiikiem &loniem. Viens no tiem ir arvalsts noteikt
minimala alga. Vii uzskata, ka salzinoSi liela mininala alga negavi ieteknme mazraigu
(low productivity) darbinieku izredzesibnodarbiatam. Mazraigu darbinieku vid ir daudzi
jauniesSi, mazk atfistitajos valsts r@onos dzvojoSie un cilki, kuriem ir zema kvalifikcija
vai kuriem nav darba pieredzes (Rutkowski & Scape2005: 29). Miniralas algas
palielimaanaCehija un Slowikija ir negalvi ietekngjusi nodarbiatibu — unémumi atlaida
darbiniekus un bija spiesti paaugatialgas (Rutkowski & Scarpeta, 2005: 29). Tasimoz
ka darbinieku nodarb#$ana ugemumiem 3as valsts Kuva dirgaka. Sids paaugstigums
vargja afi ietekn®t jaunu darbinieku (jaunieSu) rekfiotju. Protams, minirlas algas
paaugstiaSanas ietekmi irloti grati izmérit, jo visdiizak tas ietekme bija netieSa un
pastarpiata.

Britu pétnieki uzskata, ka maz atalgotie darbinieki ir pgpkuri visdizak sajuts minimalas
algas paaugstiiSanu, jo viau atalgojums ir tuvu valsts noteiktajam minimumddazadi dati

>N

liecina, ka augsta mini@ia alga ,izspiez” no darba tirgus nmikzatalgotos darbiniekus, t.i.,
nepieredzjusos un mazkvalifigtos darbiniekus (arjauniesus), jo wiu nodarbiasana
daudziem ugémumiem Kast neizdeilgaka. Dazu ptnieku veikt regresijas anade noada uz
S&adu negawu minimalas algas ietekmi uz mazkvalii darbinieku nodarbéitibu,
piemeram, lgaunig un Ungirija (Rutkowski & Scarpeta, 2005: 29).

Minimalas algas ietekme uz dadu grupu nodarbitibu un bezdarbu anatita daudzu
zinatnieku darbos (sk. Cunningham et al., 2007, Neund&aM/ascher, 2008). Amerigu
zinatnieki Davids Neimarks (David Neumark) un Viljams VasSers [(iatim Wascher) (2008)
norada, ka mininalo algu Franci nosaka valiba,nemot \éra t.s. zilo apkakBu (blue-collar)
vidgjas algas dados darba tirgus segmentos (96.Ipp.). Midlimalga S& valst ir augsta,
saldzinot ar vi&jo atalgojumu. Daudzignieki uzskata, ka tas ir rg$ ievérojamu jaunieSu
bezdarbu, atturot daudzus darbadjiey no jaunieSu rekratijas (Neumark et al., 2008: 96).
Pasaules Bankagtjumu dati (2007) savukt norada uz mininalas algas negato ietekmi uz
jaunieSu bezdarbu Liabmerikas valss (xiv.lpp.). Dazi ptnieki uzskata, ka jaunieSu darba
razgums ir zeraks neld pargjiem darbiniekiem, apéc minimala alga ir neadelats
atalgojums Sai grupai. aTneatspogio faktisko jaunieSu darba iegglgmu. Citi petnieki
savulkart uzskata, ka miniflajai algai dazos gagimos pbiat lielakai, radot darba ting
labveligus stimulus, lai jaunieSi igu laiku paliktu skd, iegitu augsiku izglitibu un
kvalifikaciju. Ja jaunieSi #is ieinteresti pamest skolu un jau agé vecuna ieklauties darba
tirga (saidzinoSi aterta darba tirg ar zemu miniralo algu), vii var af neiedit to izgiitibu,
kas nodrosSiatu vinu karjeras atstibu (Cunningham & World Bank, 2007).
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Vairaki zinatnieki vél cita Pasaules Bankastjuma (Barr, 2005) anali&ga darba tirgu un
socialo politiku Centéleiropa un Austrumeirop. Vini konstagja, ka mazkvalifictie
darbinieki, jaunieSi un ciBki mazk atistitajos valsts rgonos ir pakauti lielam bezdarba
riskam. Viu vidi bezdarbniekuipatsvars bija augsts neki paréjas sabiedbas grups.
Ipasas ditibas iekauties darba tifgyir darbiniekiem ar novecojag un Sauri specifighn
prasngm, pientram, arodskolu beiguSajiem.\em ir arvien giitak atrast darbu tifg kur ir
lielaks piepragums Ec augsti kvalifietiem un adagties sgjigiem darbiniekiem. Das
Austrumeiropas vals, ipasi Polif, ir af ieverojams jaunieSu bezdarb<sstRieki uzskata, ka
tas nofida uz ieerojamiem ge&rsliem jaunu darbinieku i@fkSanai darba tifg ierobezotu
rekru@ciju un mazu kadru maibu (Barr, 2005: 62).

Vairaki Eiropas sodilie zinatnieki (sk. Galgoszi un citi, 2009) amat ,ES darbasgka
migracija kopS paplasS@saras: tendences, ietekmes un politika” apkopojusiadazsocilo
petijumu rezulitus par migiciju ES. Vii norada uz ieerojamo darbasigka migfciju no
Polijas un Ungrijas. Sie ziatnieki uzskata, ka viens n@sdmigicijas dzirgjspekiem (driver)
ir arn augstais jaunieSu bezdarbménis atsevigos So valstu ggonos. leérojama déa pdu
un ungiru jaunieSu dodas uza¥diju un Lielbrianiju, jo tur viniem ir lielakas izredzes atrast
darbu un nopeilih naudu. Bd¢jos gados darba tifigbija Verojamas radiklas izmanas — dais
profesips sika pietiikt darbinieku. Piegram, uzmémumiem &ka pietokt marnieku,
skardnieku un at&ldznieku. Té&u §s izmahas nav maifjusas migicijas plismas virzienu
(Galgoszi et al., 2009: 28).

Polijas un \acijas etnieki Anna Baranovska (Anna Baranowska) un Miha€lebels
(Michael Gebel) (2010) savrakst analiZ 23 Eiropas valstu darbadq@ apsekojumu
rezul@tus. Vini vélgjas noskaidrot, &da ietekme ir da&dam darba tirgus insficijam uz
jaunieSu pagaidu nodarlatibu (temporary employment). Baranovska un Gebelstiasgn ka
Saps Eiropas vals jaunu darbinieku vid ir liels tadu personuipatsvars, kuras ir
nodarbiratas uz noteiktu laiku. Daudzfaktoru regresijas @eal rezuliti neatkhj pagaidu
nodarbiratibas formm raksturgo darbaigumu ietekmi uz jaunieSu ,retab risku” (relative
risk). Citiem \ardiem, pagaidu darbaglumattietbas neietekmjaunieSu nodarbétibu. Tas ir
pretrura ar daudzu citu zitnieku, piendram, Ulriha Beka,dem par negavo nestandara
nodarbiratibas ietekmi uz karjeras mfibu. Baranovska un Gebels teimmorada uz vienu
noZzmigu saisibu starp noteikta darba tirgus segmenta &mjak palipi (arodbiedibu
ietekme, kolelwa liguma ietekme) un jaunieSu riskitmodarbiatiem uz noteiktu laiku.
Vini identificgja pozitvu saisibu starp Siemaditajiem. Citiem \ardiem, jo aizsargfaks un

reguktaks ir noteiktais darba tirgus segments (@eam, automotiu razosana), jo jaunieSiem
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ir lielaks risks lat nodarbiatiem uz noteiktu laiku. JaunieSiem iragik ieklat Sap darba

tirgus segmentun noségt bezterrma darbaigumu (Baranowska & Gebel, 2010).

Nodarbinitibas politika

Nodarbiritibas politikas un akto nodarbiatibas paskumu izEte ir interesjusi vairakus
socilos Etniekus. Piersram, \acu socilie zinatnieki Valters Mullers (Walter Muller) un
Markuss Gangls (Markus Gangl) (2003) savamat ,Pareja no izditibas uz darbu Eirap
jaunieSu integitija ES darba tirgos” analizvairaku ES dalbvalstu pieredzi, iesaistot
jaunieSus datas apnacibas un soalas rehabiliicijas programras. Rtniekiem ir loti
atirigs viedoklis par to, cik efeiktas ir bijuSas valsts un paSvedd isteno@s jaunieSu
programmas. Dazi uzskata, ka sasniegtie r@zutt apSaulmi vai vismaz diskutabli. Citi
savukirt uzskata, ka jaunieSu progra@m ir bijis pozitvs efekts (Muller & Gangl, 2003:
29). Vairums ptnieku uzskata, ka patlaban So aalgsminéto programmu rezutus var
vertet ka viduvgjus (moderate) (turpat). ¥i ar uzskata, ka li@im programmm vagtu bit ai
pozitiva ietekme, ierobezojot instituciglo ieskgSanas efektu izpausmes (lock-in effects)
(Muller & Gangl, 2003: 29). Citiemardiem, daZi jaunieSu vétu izrauties no datla veida
institucionaliztiem slazdiem un ierobezojumiem. Piram, Vacija jaunieSiem agna
vecuna jaizvélas savs akadniskas un profesioflas karjeras atstibas cés (Hauptschule vai
Gymnasium). 8 izwles (alternavas) liek mera ietekn® jaunieSu izredzes it noteiktu
darbu un sgemt mazku vai liekku algu. T.s. ,Hauptschule” beigjz agrak vai \elak noKas
darba tirgus segmentos, kur atalgojums un karjgasgsmes iegjpas s mazkas nek
~-Gymnasium” beidzgjiem. JaunieSu programmas &ar vismaz daziem toén dot iesgju
iegat augsiku izglittbu un kvalifikaciju, lai vagtu pretendt uz lakaku darbu.

NiderlandieSu un augtreSu Etnieki Franss Meijers (Frans Meijers) un Kitija Ri€Kitty
Riele) (2004) ptija jaunieSu nodarbatibas politiku Austlija un Niderlan@. Vini skaidro
jaunieSu bezdarbanhena izmahas Sajs valsts ar atRirigo istenoto nodarbitibas politiku.
Niderlan@& jaunieSu nodarbitibas politikas pamatir garantiju, nodroS&uma princips
(principle of a guarantee) (Meijers & Riele, 20(®). Savuldrt Austmlija Sadu noteiktu
principu nodarbiatibas politikas veidoSamav. Daudzi akvie nodarbiatibas pagkumi Saj
valst nav organizti sistenatiski. Tie ir dizak islaiagi un spedli passkumi (ad hoc
programs). Btnieki uzskata, ka jaunieSu programmasiéMland ir bijuSas veiksngakas, jo
jaunieSu bezdarbanhenis @c to ievieSanas ir i@wojami samazifjies, kangr Austialija
bezdarbaimenis S& grup ir samazigjies tikai nedaudz. Meijers un Rielel gecina, kais
programmas toar ,nekalpo marginaliztajai jaunatnes dai” (does not serve marginalised
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youth) (Meijers & Riele, 2004: 3). Citiemandiem, akivajiem nodarbiatibas pagkumiem
bija neliela ietekme uz satis atstumbas riskam pdRutis jaunieSu grupas iEusanos
darba tirgj.

Divi Honkongas ptnieki DZimijs Vongs (Jimmy Wong) un Hovard®ngs (Howard Cheng)
(2009) piewrsas ¥l specifiskiku jaugjumu anaizei, piengram, & valdiba, socilie partneri
un publiskais sektors kopudmvar stimuét jaunieSu ar zemu izgibu, prasm@m un
ienakumiem ieRauSanos darba tiig Vini uzskata, kaitlzSirgja Honkongas valtthasisteno#
nodarbiratibas politika ir kritiski ertéjama. T.s. ,vainot upuri” (blaming the victim) pjae
jaunieSu integdicija nav devusi c€tos rezulitus. JaunieSu bezdarbs adgstninctaja grugm
arvien pieaug (Wong & Cheng, 2009: 3).

KanadieSu psihologi (Matsuba et al., 2008}i@ 59 jaunieSusada no Karadas mazpilstam,
kuri bija iesaisjuSies septiu méneSu apracibas program@ lai atistitu darbam
nepiecieSamms prasmes un uzlabotu psihgikko pasSsaitu (well-being). Rtnieki uzskata, ka
programmai ir bijis pozivs efekts. Par to liecinami veiktie psiholgiskie testi. Rtnieki af
norada, ka jebkurai jaunieSu apnoibas programmai irapat holistiskai (viengabalainai)
(Matsuba et al., 2008: 15). Tas uzlabotu jauniesihgbogisko paSsaitu un lautu kliedkt
daAdas Saubas.afa pieeja nodrositu jauniesu viegku ieklausanos darba tiig
Manheimas Univerdites @tniece Marita Jakoba (Marita Jacob) (200&}fijp jaunieSa
bezdarbnieka pabalsta um&igimenes sniegs paldzibas ietekmi uz jaunieSu nodarititou
un bezdarbu ¥tija. Analizgjot longitudirala petijuma datus, via identifiGja Sadu saisibu —
bezdarbnieka pabalstansmSana palielifja turpnikas nodarbiatibas ilgumu. Tam bija
pozitiva ietekme uz turpako jaunieSu karjeras atibu, t.i., jaunietis ieguva stabku darbu
(Jacob, 2008: 147). To var izskaidrot ar akazspiedienu, ko jaunietimakas izjust, mekjot
darbu un nodroSinot sev iztikad2eKlus. llgika laika vinS var atrast laiku darbu ar augatu
atalgojumu. Turprét ja jaunietim gpdaujas uzgimenes atbalstu, tad sai= ir tieSi predja,
t.i., gimenes atbalsts samazja turpnikas nodarbiatibas ilgumu (Jacob, 2008: 147). Jakoba
uzskata, ka ve&u (gimenes) atbalsts jaunieSiem kalpo vwgerka ,droSibas 1kls” (Jacob,
2008: 147). ligstosi latka darba mekjumi ar ve@ku doto naudu un sniegto pddibu nav
iesgEjami.

Norvegu sociologs Ivans Harslofs (lvan Harslof) (2006pl&gja aptaujas datus, kuri bija
leguti astaas Eiropas vals$, intengjot jaunieSus bezdarbniekus. p€i secigja, ka
labklajibas valstis aratn rakstutgo socilo politiku ir mazirgjusas sodilo tiklu noZzmi darba
meklkjumos. Dazas labkjibas valsts ,intervences” nodroSina viggl darba mekiSanas
procesu un arlidzeKus (pabalstus, sadd palidzibu), &dejadi samazinot vajadhu ec
resursiem, ko sniedz sabe tikli (Harslof, 2006: 555). \fiS af secina, ka valst, Kugs ir

80



izteiktaka ,nefornala rekrutcija” (darbinieku rekruicija ar sodila tikla paidzbu), jaunieSu
bezdarbaimenis ir augaks (Harslof, 2006: 555). Tas nozx, ka sodilie tikli ne tikai sniedz
iesgejas un nodroSina indidus ar resursiem, betiderobezo to cileku rekruticiju, kuri ir

arpus kada konkegta socila tikla.

JaunieSu nodarbiftibas @tijumi Latvija

Petijjumu, kuru narkis batu izpetit tieSi jaunieSu nodarbitibu un bezdarbu Latwdj ir maz
(sk. LU FSI & LU VFF, 2009; Biedba ,JaunieSu konsiltijas”, 2006; Kor¢eva, 2007;
NVA, 2006; NVA, 2008; Vaine, leva & citi, 2006; BE 2006). Sajosatijumos zirtnieki
tomer vairak pieverSas daxdu struktudlu faktoru izggtei (bezdarbs, saala atstumiba, darba
tirgus institiciju ietekme), kuri vaitu kawt jaunieSu grupas i¢kuSanos darba tiig
Atsevi&kos [Etijumos ar analiztas jaunieSu studiju un profesibis iz\eles (sk. NVA
petijumu ,12. klaSu skanu profesioalo planu izgEte "Open paaudze™ (NVA, 2008)).
Promocijas darba autors identifja tikai vienu gtijumu, kué petiti jaunieSi ar zemu
izglitibu, t.i., Baltijas Sod@lo zinatpu instifita 2006.gadl veikto fEtijumu ,Mazizghtoto
mazikumtautbu jauniesu integcija darba tirg” (BISS & RS Group, 2006). Sajpetijuma
petnieki analiZja jaunieSu priekSstatus par nodaégliiou un attieksmi pret to,akan velgjas
noskaidrot, kdas ziaSanas un prasmespiem pietikst, lai sekrgi integEtos darba tirg.
Petnieki Latvija saidzinoSi relk ir pieversusies dmumu pi@emsSanas procesa aizal, lka
jauniesi iz¥las daZdas alternavas un kda ir vipu motivacija, piemgemot Emumu par to
jautajumu risiraSanu, kas saigt ar darbu vai studim.

Lai izprastu Latvijas jaunieSu nodarbiibas prokdmas, itu aff jasaprot So probmu un
saisttu pagdibu konteksts — kur unaklu izglitibu jaunieSi iegst, kada sochlaja vide
(regiona, pilseta, laukos) vii dzivo, kadas ir viu ekspekicijas attietba pret macibam un
karjeru u.tml. Promocijas darba autors arelizlazus soglos pEtijjumus, lai iezmgtu to

probkmu un faktoru loku, kuri vatu ieteknet jaunieSu icibu darba tirg.

AtbirSana no skolas

Viena no visaktakajam socélajam probEmam Latvija ir jaunieSu atbirSana no pamatskolas.
Stratgiskas andizes komisijas ziojuma ,lzghtiba ziraSanu sabiedoas afistibai Latvija”
autori noada, ka ,vicjo izglittbu ieguvuSo jaunieSu skaits Latvisobid ir viens no
zentkajiem ES” (MasSikovs, 2007: 75). M arf secina, ka ,Latvj palielims to jaunieSu

skaits, kas neturpina iZgbu psc pamatskolas beigSanas, anirt [oti bistama tendence”
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(MenSikovs, 2007: 167). dpat ,Parskats par tautas #tibu 2006./2007. Cikkkapitals: mans
zelts ir mana tauta?” autori oka, ka, satlzinot ar cidm ES dalbvalsim, Latvija ir lielaks
jauniesSuipatsvars, kuri ieguvusi tikai pamatskolas il (Zobena, 2007: 37). Wi uzskata,
ka tas ,nav Latvijai glaimojoSi” (Zobena, 2007: 37)

Pamatizgitibu neieguvuSajiem jaunieSiemeldk ir grati iegat jebkadu izgitibu vai
profesioralo kvalifikaciju, kura dotu iesfju pretendt uz saidzinoSi labu darbu un
atalgojumu. To apstiprinaiacatvijas Universiites zirtnieku veiktais ptijjums ,Darbaspka
profesiorala mobilitate” (LU, 2007). Vii norada, ka jaunieSiem galvenais bezdar8larus ir
.nepietiekam vai darba tirgus pra@sm neatbilstod izglitiba, kuru papildina profesialo
prasmju tikums” (LU, 2007: 120). &nieki uzskata, kai§aunieSu grupa ir viena nanh
sabiedibas grupm, kura palauta sodlas atstumbas riskam vai vaikiem riskiem
vienlaikus (LU, 2007: 113).

Sabiedrisks politikas centra ,PROVIDUS” sagatavatajizdevuna ,Pamatizgitibu
nepabeigusie skahi” (Kraitone un citi, 2006) apkopoti Alimija, Kazahsina, Mongolija,
Slovakija, Tadzikiséna un Latvia veikto Etijjumu rezulgti. Petnieki ir konstagjusi vairakus
faktorus, kas var ietekéh skoknu atbirSanu. Sag pec dazdam pazmem at¥irigajas valsts
var identifict divus galvenos iemeslusagec daudzi skani toner neiedist pamatizgtibu, —
gimenes nabadbka un skaina motiacijas tikums,ipaSi Znu vida (Kraitone un citi, 2006:
12). Retnieki piemin at vairakus citus faktorus — nepiecieS#m stadat, lielo atélumu lidz
skolai, emigiciju, sliktas sekmes, vesiel un nelab&ligu draugu ietekmi —, kuri var ietekim
jaunieSu skolas gaitas un atileas ar skol@jiem (Kraitone un citi, 2006: 13). Papildu riska
faktori atsevikos gad@umos var lat afi alkoholismsgimere, veaku irSaras, neattaisnoti
kavejumi un palikSana uz otru gadu (Kraitone un ci@iQg: 13).

Pamatizgitibu neieguvusSie jauniesi ir sakis atstumbas riskam pdkuta grupa (Kraitone un
citi, 2006: 44). Nenodarbiito, bezdarbnieku un nabade vida ir liels cilveku ar zemu
izglitibu ipatsvars. Miiem dazlért ir lielas gatibas atrast darbu un nogties darba tirg. Ka
uzsver autori: ,Torer ipaSi smaga siéigija nodarbiatiba ir pamatizgitibu savlaitgi
neapguvusajiem. No skolas “atbirusSiatiaztekus bijuSajiem ieslottajiem ir fis Latvijas
iedZvotaju grupas, kas ir visvaik palautas riskam tikt izsfjtam no darba tirgus” (Kraitone
un citi, 2006: 44).

Baltijas Socilo zinatpu institits 2007.gaél veica @tijjumu par skainu atbirSanu pamatskas
(BebriSa un citi, 2007). d&juma tika analiZzti jaunieSu aptadj (n=251) un 37 ekspertu
intervijas ieditie dati. Vipi konstagja, ka Latvia nav pieejama pr&a infornacija par
atbiruso skanu skaitu (BebriSa un citi, 2007: 7). To apstiprogen 1ZM un skolu sniegt
informacija, gan ar intenktie eksperti. R probemas indikatoru eksperti piemin to s&ol
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ievérojamo skaitu, kuri sistefitiski kave macibas vai kuri ir palikusi uz otru gadu. Eksperti
uzskata, ka gmgjais miretais apstklis kombiracija ar skolas mau, ilgstoSu nesekrbu un
kavejumiem var veiciat ,atbirSanas procesu” (BebriSa un citi, 2007: 7).

Petnieki noada uz faktoriem, kas veicina skol atbirSanu no pamatskolas. Tiggimenes
materklais stvoklis, gimenes strukira un sodlais kapitls (BebriSa un citi, 2007: 7).
Nepilnas un daudz&rnu gimeres veaki nesgEj izsekot @rnu gaiam un sniegt ,emocidito
atbalstu” (BebriSa un citi, 2007: 8). Konfliktusrvaraigt naudas ttkuma izrai#ta spriedze,
veaku noslogotba un dazirt jaunieSu nodarbittiba (darbs) (BebriSa un citi, 2007: 8). Liela
noZime ir ar vienaudzu ietekmei, kura ne viednr labveliga un motigjoSa.

Dazdas probémas gimere un saskarsmar citiem cihekiem (skologjiem, veakiem) var
mazirait dazu jaunieSu moticiju macities. Sisteratiska nacibu kawSana, nesekiba,
konflikti ar skologjiem vai vienaudzZiem kl&svar stimuét jaunieSus pamest skolugtRieki
uzsver, ka skolagfiem ir nepiecieSamagpasSas prasmes @it ar riska grupas doniem.
Intengtie eksperti naida, ka dazirt skologjiem trikst $idu prasmju un sagatavoas
(Bebrisa un citi, 2007: 8).1z ar to dazos gddmos skolaijs nespj motivet jauniesSus
macities un pabeigt skoluagiebilst, ka aptaadjie jaunieSi ar norada, ka skd vini sagaida
labveligu attieksmi no skolafiem un interesantu acibu procesu (BebriSa un citi, 2007: 8).
JaatZst, ka ne viss Latvijas skdls ir &ida labwliga un naciSanos rosinosa vide.

Baltijas Socilo zinatpu institita pEtnieces Brigita Zepa un lveta BebriSa rakdiglitibas
izmaksu ietekme uz skaiu atbirSanu pamatskal’ norada, ka veakiem jarékinas ar arvien
pieaugoSajiem etiniem, lai nodroSiatu savu brnu izgitoSanos pamatskd (Zepa &
BebriSa, 2007). LR Satvergmmoteikas tiesbas uz bezmaksas pamatiig toner nav
iesgejams nodrosSiat (Zepa & Bebrisa, 2007: 2).

Daudas maznodrosiato gimeres ved@ki nevar afauties nopirkt racibu gamatas, darba
burtricas, agérbu un citas racibam nepiecieSaas lietas. Btnieces uzskata, ka tas nagat
letekn® skoknu sekmes un palielina atbirSanas risku (Zepa &iBap2007: 14).

Naudas titkuma @&l daudzi skaini pamet mcibas un 8k stradat (Zepa & BebriSa, 2007: 11).
Dazi jaunieSi var atrast mazkvaliit fizisku darbu arbez pamatizgtibas. Btdi, kad darba
tirga pietrikst darbinieku, & tas bija laika periadno 2004.idz 2007. gadam,adu darbu
jaunietis bez izgtibas vagja atrast (Zepa & BebriSa, 2007: 11). Dazkaunietim vagja zust
motivacija turpirat macibas un pabeigt pamatskolucteces ar norada, ka 8du jaunieSu
ricibu vagja afl veicinat veaku attieksmejpasigimergs, kur jaunieSu nopeita nauda bija

vienigais iztikas avots (Zepa & BebriSa, 2007: 11).
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Macibu un profesiodlas iz\eles

Vairaki pétnieki ir pieversusies jauniesu profesidas karjeras izgles, daadu priekSstatu un
ekspekiciju attieaba pret nodarbiatibu izgetei (sk. NVA, 2008; Biedba ,JaunieSu
konsultcijas”, 2006; Vaine, leva & citi, 2006). Latvijasniyersitites un SIA ,Baltkonsults”
petnieki veiktap petijuma ,,Augstako un profesioalo macibu iestizu absolventu profesiata
darliba @c macibu beigSanas” (2007) rata uz vaisikiem aspektiem, kuri vatu izskaidrot
jaunieSu tcibu darba tirg. Vini konsta€, ka jaunieSiem ir neliela interese par dabas un
inZenierziatnem (LU, LU FSI & SIA ,Baltkonsults”, 2007: 3). Tasubski ietekn& vinu
vélako studiju virziena un actibu iesides iz\éli, tatad ar karjeras virtbu noteiktos darba
tirgus segmentos.

Profesionlo izveli var ieteknt afn jaunieSu un viu veaku priekSstati paraamo profesiju
un nodarboSanos. Mipar piepragam profesigm uzskataas profesijas, kuis var nopelrt
(LU, LU FSI & SIA ,Baltkonsults”, 2007: 124).apiebilst, ka profesiis, kugs var labi
nopelnt (vai dizak, kuras kietami var nopelt) parasti ir arliela konkurence darb@&meju
vida. Dazlart uzpemumu piepragums [Ec augsti kvalifiétiem un #tad labi atalgotiem
darbiniekiem ir prak mazs, lai darba tifg rastos pietiekami daudz darba vietu @s t
nodroSiratu nepiecieSamo karjeras izaugsmi.

JaunieSu atbildes 1atiecina, ka mcibu programmu iz&li, pieméram, s@joties arodskal,
ieteknEjusi dazdi nejausi un subjeiti faktori. Daudziem jaunieSiem dtkst adekitas
informacijas par savu iAléto profesiju un nodarbitibas iespjam psc skolas pabeigSanas
(LU, LU FSI & SIA ,Baltkonsults”, 2007: 100).

Petnieki noiada, ka dazi arodskolu awgkai izvélas macibas Sds skohs materila trikuma
del. Vini velas iegdit profesiju, lai vagtu sakt atrak stradat un paidzet gimenei (LU, LU FSI &
SIA ,Baltkonsults”, 2007: 7). JaunieSi datk macibu laika atskirs, ka nav izelgjuSies sev
piengrotu arodu. Jauniesi biezi vien ilwsies, jo saprot, katls jastrada fiziski smags darbs
un ka darbs profegijnav nemaz tik prestizs (LU, LU FSI & SIA ,Baltkanss”, 2007: 115).
St dazkirt ,nejaud profesijas izele” var stimubt daudzus jaunieSuatibas pamest.
Arodskolu direktori natda, ka dazi jaunieSi, kas ias nacibas arodskal ir ,ar vaju
pamatizgitibas tmeni, kas trauc atbilstoda kvalitate turpinat izglitibu” (LU, LU FSI & SIA
.Baltkonsults”, 2007: 123). \ii ar atast, ka ,fgc pamatskolas profesialo izglitibu vaiak
izvélas jauniesi, kas negrib daudagtiies, vii vélas iedit profesiju un 3kt stradat” (LU, LU
FSI & SIA ,Baltkonsults”, 2007: 123). ktibas arodskal nav vieglas, jo vienlaikus ar
jaapgist visg@reja vidgja izglitiba. Tapéc tas var izrai$ zinamu vilSanos un, iespms,

nepatiku pret ricibam.
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Intervetie augstskolu un arodskolu V&g norada, ka Latvig trakst piengrotu darbavietu,
tapec daudzi jaunieSi mekldarbuarvalsts. Dazi vattaji atzist, ka dazkrt jaunieSi aizbrauc,
nenokirtojot eksimenus un nesamot diplomu. JaunieSi tur var nopglai bez diploma
(LU, LU FSI & SIA ,Baltkonsults”, 2007: 118). atad migécija aff ir viens no faktoriem, kas
var ietekngt macibas profesiofilajas skoks.

Petijjuma publikacija ,Dzimumu lidztiegbas aspekti darba tity (LR LM, 2007) atrodami
dazi \ertigi secimjumi par jauniesu profesiatajam izvelem un attieksmi pret darbugtieki
konstagja, ka dazkrt jaunieSi konk&to studiju programmu ir iZAlgjuSies pc ,nesekriga
mEginajuma iesities prioriéiraja virziema” (LR LM, 2007: 95). Vii turpina iegktas studijas,
lai gan \&lak nakas atskrst, ka vihi nav pietiekami inforréti par darba deju prasbam,
sa\am Sf&jam un iespjam stiadat Sap nozae (LR LM, 2007: 95).

Petnieki ir aff konstagjusi, ka studiju virziena i&l¢ svaigi ir ain dazdi finansili aps\werumi
— pieejamis budZeta vietas, adibu maksa, racibu ilgums un kopitnes. Vii arn secina, ka
[Emumu par studim un studiju virziena izl Lliela mera ietekn® iesgEjas studt bez
maksas, pieejamie studiju kiddvai to dZSanas iespas, K ai pietiekami vilinoSi darba
piedavajumi” (LR LM, 2007: 169).

Vairums jaunieSu ir rliecinati par saam izredZm darba tirg. Vini apgalvo, ka ,labi
specilisti buSot vajadmyi vienner” (LR LM, 2007: 99). JaunieSi daik neadekiti
optimistiski \&rte savas izredzes atrast darbu. Jazalodas atrast darbu studiju lajkad vii

ir gatavi to maift, kad vien rodas lalas iespjas karjeras izaugsmei (turpat)a lapgalvo
petnieki, ,[..] lojalitate darba desjam ir nelutisks faktors” (LR LM, 2007: 99).a%ecina, ka
daudzi jaunieSi ir predispén uz filiteju labumu @Sanu, vai tas attiektos uz studiju
programmas izsli, vai af tada vai ciida darba iegsanu.

Nodarbiratibas valsts genfiras fgtijjuma ,12. klaSu skainu profesioalo planu izgete "Open
paaudze™ (2008) tika aptaatj 912 visprizglitojoSo dienas skolu 12.klases sko) lai
noskaidrotu uiu profesiodlos rakotnes pinus @c skolas beigSanas. Li&kh dda jaunieSu
plano iedit augsiko izglitibu. Rc pétnieku domam, tas liecina, ka jaunieSi saprot, ka
augsiika izglitiba ,var nodrosiat vinpu konkugtsgeju darba tirg” (NVA, 2008: 75). Tomgr ir
arn kritiski vertéjami aspekti, ko gtnieki elas uzsert. Vairums jaunieSu inforaciju par
izglitibas iespjam gist no plassazas idzeliem. Vigi ir slikti informé&ti par profesigm un
darba tirgus prakam. JaunieSiem & joprojam ir liela interese par ekonomikas, finansu,
komunikaciju, mediju un lavnieabas jomu (NVA, 2008: 75). dnieki to skaidro ar
plasSsazias idzeKu ietekmi un tajos doméjoSajiem Estijumiem.

JaunieSiem vissvagakais faktors profesijas izl ir iesggjamais atalgojums Sajprofesip.
Citi svafgi faktori profesijas iz#le ir darbs ar cilgkiem, labi koEgi un iesgja stadat
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arzenes. Retnieki to uzskata par poni vértejamu tendenci, ka arvien vak jaunieSu izélas
profesiju, kur ne viengr ir liela alga, bet kura var sniegt profesitas izaugsmes iesf@as
(NVA, 2008: 75).

Profesionalas karjeras izéles valsts genfiras ,Retijums par 8. un 11.klaSu skou
profesionalajiem nodomiem un priekSstatiem par profesi] (Vaine un citi, 2006) bija
organizts, lai noskaidrotu viggizglitojoSo skolu vienpadsmito un astoto klasu &kol
profesionlas iz\eles,ipasi pie¥rSoties dzimtes aspekta aizal. Kopuna tika aptaujti 1000
skoknu dazdos Latvijas rgionos. Rtnieki konstatja, ka meitenes biak neka zéni ir
iecegjusas pc skolas absobsanas studl augstskals. Vinam af saisto8kas %iet nozares,
kas ir saigtas ar cilékiem. Zniem savukrt vairak interegjusas tehnisis un eksakis
nozares (Vaine un citi, 2006: 4).

Gan meiteBm, gan Zniem %iet, ka skoladjas, frizieres, medasas, Sugjas un sekrates ir
drizak tieSi sievietm pientrotas profesijas. Savak celtnieks, Soferis un elekkrs, pec vinu
domam, ir virieSiem pierarotakas profesijas. &nieki ir secirajusi, ka dzimuma stereotipi ir
Jizteiktaki attieaba uz virieSu profesgm” (Vaine un citi, 2006: 4). Skahi ai uzskata, ka
atalgojums tipisko sievieSu professjir zenaks neld virieSu profesijs (Vaine un citi, 2006:
4).

Aptaujatie skoEni par vissareditakajiem priekSmetiem uzskata algebgapmetriju, fiziku un
kimiju. Meiterem ir lielakas gfittbas nacities fiziku. Vinas neredz, &k apditas ziraSanas
nodegs rakotré. Vinas ar uzskata, ka @acibu materils gamas izklastts loti sareaiti.
Savulart zéniem giitak padodas dzims valodas un literatas apgSana. Vii ari norada, ka
macibu saturs ir neinteresants un nelieiger(Vaine un citi, 2006: 4) 18 Etijums noida uz
dzimtes faktora nami profesiju iz\ele. Sievietes uniesi tiecas izeléties atirigus studiju
virzienus, fitad ar atkirigas nodarbiftibas jomas.

SIA ,Analitisko pEtijjumu un straggiju laboratorija” 2007.gatl veica @tijumu par jaunieSu
socilo un politisko dartbu Latvija. Petijjuma tika aptauits 651 jaunietis vecuinno 15 idz
25 gadiem, intersti 38 eksperti un organdtas ¢etras fokusa grupas diskusijas. Viens no
aptaujas uzdevumiem bija noskaidrotathis ar jaunieSu profesialo izveli un nodarbiatibu
saisttus jauijumus.

Aptaujas rezutiti liecina, ka jaunieSiem ir svigi atrast interesantu un stabilu darbu, kurs
nodroSiratu karjeras izaugsmi un pietiekami augstu algu. #Magvaigs aspekts ir darbs
prestia profesip. Citi svaigi darba aspekti ir paiami darba kdgi, darbs bez stresa ufds
darbs, kur§S #tu atbilstoSs jaunieSu ggam (SIA ,Analitisko pEtijjumu un stragiju
laboratorija”, 2007: 58). &nieki piebilst, ka idziniekiem svagakas %iet iesgjas
pilnveidoties, karer regionu jaunieSi uzsver vajada Ec stabila darba.dniekus satrauc ar
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daudzu jaunieSu izteiktie nodomi doties arzalsim. Aptuveni puse jaunieSu ir a@susi
Sadu iesgju. Aptaujas dati liecina, ka krievu jaunieSi ir ivataki doties uzarvalsitm (SIA
LAnalitisko pEtijjumu un straggiju laboratorija”, 2007: 60).

Biedriba ,JaunieSu konsakijas” (2006) veica §ijumu par NVA organigtajas vasaras
prak€s iesaigto jaunieSu profesiju i2h. Petnieki ar telefonintervijas metodes fibu
veica 1650 15-18 gadu jaunieSu aptauju. Aptaujasilteél liecina, ka vaiik neka puse
jaunieSu nevaja nosaukt nevienu profesiju, konviveletos apgt. Vini uzskata, ka pigemt
lemumu par profesijas i2l ir paragri.

Tikai aptuveni 1/10 no aptapjiem jaunieSiem vasaras praksesaddila parliecinajuSies, ka
nakotné vini vélétos sthdat taja pa® profesip. Aptuveni 1/3 di aptaujto nofdija, ka
profesija, kui vini stradaja prakses laik nav vihiem piengrota. Tapat 1/4 aptaajo bija
secirajusi, ka rakotré newlas stidat mazkvalificctu darbu. Vairums aptaitp atzina, ka bija
iesaistjuSies NVA paskuma, lai nopelitu naudu. Dazi atzina, kanvivélgjas iedit darba
pieredzi un lietdagak izmantot laiku vasarasivdieras. Rtijuma rezuliti liecina, ka daudzi
jaunieSi nav nopietni ggdomajusi savu profesijas 2. Pozitivi javerte fakts, ka daudzi
tomer ir atslartusi, ka mazkvalifietu darbu viii neelas stidat. Tas variat dazus jaunieSus
motives nopietak piewersties nacibam. DiemZ| daudziem jaunieSiem Latwijsadas iespjas
legit darba pieredzi un izpratni par ddim profesiim nav (Biediba ,JaunieSu
konsul&cijas”, 2006).

JaunieSi bezdarbnieki

Vairakus jaunieSu nodarhitibas @tijjumus ir organigjusi NVA (sk. NVA, 2006; NVA,
2008). NVA gtijumos liekka uzmaiba piersta rgistréto bezdarbnieku moticijas un
ricibas iz@tei. Tapat Etnieki Sajos ptijumos ir \ElgjuSies noskaidrot, dadus NVA
pakalpojumus bezdarbnieki irgganusi un k& vini vérte So pakalpojumu kvaliti.

Dazu sodilo petijumu rezulgti liecina, ka bez darba palikuSajiem elkiem ir ieverojamas
gratibas gan atrast darbu, gan modroSiat sevi un savigimeni ar iztikasidzeliem. BieZi
vien Sie cileki registrejas NVA, lai samekitu darbu, seemtu daZdus NVA pakalpojumus
(macibu kursi, APSD) un pabalstus. NVAgstrétie bezdarbnieki aregistréjas pasvaltbas
socilajos dienestos, lai i@ty socilo palidzibu. 2007.gaal veiktais kompnijas SKDS
petijums liecina, ka Rja socila dienestu klientu vid ir daudz bezdarbnieku.etieki
konstagja, ka to respondentu vidkuri smem socilos pabalstus un bijusi bez darba vismaz
devipus nenesus, ir saizinoSi daudz jaunieSu vecamo 18 idz 24 gadiem vai respondenti
ar pamata vai nepabeigtu pamataitfgh (SKDS & RD LD, 2007: 45). 1S iedavotaju
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grupas var ardefiret ka riska grupas. Daudziem jaunieSiem un a@iem ar nepabeigtu
izglitibu ir lielas giitibas ielkauties darba tirg

Latvijas Universiites @tnieks Mihails Hazans (2006) NVA orgagiaja pétijuma petija
.bezdarbnieku soagipsiholagisko portretu”. ViS konstalja, ka, sadzinot ar cim
bezdarbnieku grgm, jaunieSiem ir ,gji izteikta motivacija” meklet darbu (Hazans, 2006:
59). Vaji izteikta motivacija ir ai konstatta vea@kiem bezdarbniekiem un tiem, kuriem ir
vispargja pamata vai vigla izgltiba. LidzZiga sakaba ir atkhta, analizjot dazdu
bezdarbnieku grupu ,sasniegumu matiyu”. JaunieSiem ir &a motivacija kaut ko dat, lai
risinatu ar savu nodarbitibu un bezdarbu saiis jaugjumus (Hazans, 2006: 70). lemesli
Sadai \aji izteiktai motivacija ir dazdi: apatija, neadekgti augsts savu $pu nowertejums,
zems pasnavtéjums. Tongr vaju motivaciju dazlkart var izskaidrot arto, ka dazi no NVA
registretajiem jaunieSiem un bezdarbniekiem pabasstida un vigi nav ieinteresti dazdu
NVA pakalpojumu saems3aa.

Kompanija ,Consensus PR” (2006)¢&fa jaunieSu bezdarbnieku ,kvalitei sasiva
atbilstbu darba tirgus pieprasmam”. Retnieki \glgjas noskaidrot, &da ir bijusi jauniesu
bezdarbnieku iepriekfa darba pieredze un bezdarba iemesli. Ar aptaujésliziau vini
identificgja So jaunieSu izgiibu, ziraSanas un pamatprasmes.

Petnieki konstatja, ka jaunieSi nav psihalgski sagatavoti darbam kolaké un darba dxei.
Tapat daudziem jaunieSiemikst nepiecieSaas motiacijas. Vini secina, ka jaunieSi
bezdarbnieki neatbilst darba tirgus pbam (SIA ,Consensus PR”, 2006).

Saldzinot &s profesijas, kuras jaunieSi apguvusi arodskkd af tas, kuras jaunieSialetos
apdit, ar darba deyju nosauktam profesiim, petnieki konstatja, ka 3s profesijas pamat
sakit. Tas bija daZdas vienkrsas profesijas: pavrs, Su¥js un f@rdewejs. Toner daudzu
jaunieSu vid popubras ir ar tadas profesijas, kuras darba dgweuzskata par pieprasm,
piemeram, gamatveZza, jurista un ekonomista profesiju (SIA ,Gamsus PR”, 2006).

Petijumu rezulsti liecina, ka, izeloties profesiju, tikai piekt dda aptaujto jaunieSu
izvelgjuSies attietgu izglhtibu. Tikpat daudzi iz&lgjuSies profesiju, kura wiem itusi darba
tirgn piepra#a. Rtnieki uzskata, kas daudzu jaunieSu andpnita profesijas izéle bieZi
vien ir bijis iemesls ricibu @rtraukSanai un motécijas ttikumam (SIA ,,Consensus PR”,
2006). Darba desji un NVA darbinieki intervips apstiprina migto tendenci. JaunieSi nav
motiveti macities un stidat iegitaja profesip.

Aptaup jaunieSiem ididza noertét dazdas pamatprasmes (latvieSu un krievu valodas
zinaSanas, motciju stradat un apg@t jauno). Daudzi jaunieSis pamatprasmes nengjusi

ka labas. Savultt intengtie darba degji un NVA darbinieki no¥rtéja §s pamatprasmesak
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nepietiekamas. Wi noradija uz daudzu jaunieSu zemo matiju un newvlésanos shdat
(SIA ,Consensus PR”, 2006).

Lai ai aptuveni 60% aptadtp jaunieSu nadija, ka vhiem ir darba pieredze, t@mdarba
dewgji un NVA darbinieki no&dija, ka darba pieredzedikums ir viens no visitiskakajiem
skersliem, lai jauniesSi vatu atrast darbu (SIA ,Consensus PR”, 2006).

Par jaunieSu moticiju stradat liecina viu atbildes uz ja@jumu par bezdarba iemesliem.
80% aptaujto atzina, ka no darbanviir aizgajuSi paSi @gc savas ®eSaris. Ka iemeslu
jaunieSi min zemo atalgojumu, sliktos darba @ss un nelabdligu mikroklimatu.
VisbieZik jaunieSi ki iemeslu atlaiSanai min dadus argjus apsik]us: darbinieku skaita
samaziasSanu, ugémuma restrukturéciju vai likvidaciju. Petnieki secina, ka aptaitje
jauniesSi reti kad savuidibu un raksturapadbas érte kritiski. Vini sava riciba nesaskata
faktorus, kas vatu kawet vinu ieKlauSanos darba tiig SIA ,,Consensus PR”, 2006).
JaunieSi bezdarbniekéhas atrast jekddu labi atalgotu darbu. Wiem ir mazk svaigi tas, vai
darbs Iis vinu apditaja specialiite. Dazas aptaajas mates bezdarbnieces pat aAdija, ka
algotu darbu vias ne¢las stddat, jo vipam jaripgjas par Brniem un najsaimniegbu.
Vissaisto8kais jaunieSiem Igtis darbs viesitu un restdanu noza&, darbs tirdzniebas
uzneémumos, da@dos pakalpojumu nozaresgEmumos un bvnieaba (SIA ,Consensus PR”,
2006).

Petnieki ir ail konstagjusi kragis at&iribas starp jaunieSu ekspatijam par potenaio darba
vietu un vhu pasu iemgam. Viniem ir saldzinoSi zema izgiiba un kvalifikicija, nav ar
darba pieredzes, betdgad laika ir augstas prabkas pret darba samaksu un darbaaspetn
(SIA ,Consensus PR”, 2006). Dairk daudzu jaunieSu gtibas atrast darbu var izskaidrot ar
neadekiti augsém pragbam pret potendio darbu un atalgojumu.

2006.gad NVA organiZtaja petijjuma tika aptaujti 1045 resistreti bezdarbnieki, Kkuri
2005./2006. racibu gad bija pabeigusi pamatskolu, vidusskolu, arodskau augstskolu.
Japiebilst, ka ¥ petjuma datus gc NVA laguma analigja promocijas darba autorsi S
petijjuma nerkis bija noskaidrot, &du profesiju un kvalifikciju ir ieguvusi absolventi
bezdarbnieki unddi faktori ka\e vinu ieljauSanos darba tifig

Augstiko izglitibu ieguvuso vid vislielako ipatsvaru veido absolventi, kuri ir bija ieguvusi
izglittbu fadas nozags ka ekonomika, vatbas zinbas, tietu zirdtne, pedaggja,
datorziratnes un psihol@ja. Jpiebilst, ka tieSi So nozaru/studiju virzienudas liekka dda
Latvijas studentu (NVA, 2006: 4). Savark bezdarbnieku grudpar profesioalo izglitibu
vislielako ipatsvaru veido absolventi, kuri ir apguvusidds profesijas & pa\ars,
automehnikis, gamatvedis, biroja darba organizators, seleelietvedis, frizieris un apdares
darbu stidnieks (NVA, 2006: 4).
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Petijuma rezuliti ari norada uz kritiski értéjamu pafidibu. Tikai aptuveni pusei no
profesionalo un augstko izglitibas iestzu absolventiem acibu laika bija organizta nmacibu
prakse pie darba dga. Gandiz 1/5 respondentu aaibu prakses nebija visp(NVA, 2006:
4).

Aptuveni pusei respondentu bija kautd darba pieredze, kas dlg par trim ndneSiem.
Augstiko izglitibu ieguvuSajiemvieSiem, & an Riga un Kurzend dzivojoSajiem ir lielikas
izredzes atrast darbu un ig¢gik nepiecieSamo darba pieredzi (NVA, 2006: 5).

JaunieSi K svaigakos bezdarba iemeslus min nepieciegsandarba pieredzesakumu,
neapmieriatibu ar piedvato darba samaksu unin darba vietu ttkumu. VisbieZk ka savu
iztikas avotu respondenti ngja citu gimenes loceku ierakumus. Bpat daudziem jaunieSiem
nozZimigi iztikas avoti ir bezdarbnieku pabalsts unvesbiedra ieikumi (NVA, 2006: 5).
Tatad daudzi jaunieSi bezdarbnieki agarsavas @as iesgjas darba tirg. Vini saprot, ka
viniem jaiegist darba pieredze. So ieceri datkr griti istenot, jo darba dejam vajadzgi

darbinieki ar darba pieredzi.

JaunieSi darba tirg

Ilzdevuma ,Latvijas jaunatnes portrets: intagja sabiediba un marginaliZcijas riski” autori
(LU FSI & LU VFF, 2009) noida, ka, analigot jaunieSu nodarbitibu, anem \era, ka 3
sabiedibas d@g nav homogna grupa (120.lpp.). 15-19 gadu vec@umairums jaunieSu ir
ekonomiski neakvi, t.i., nemeké darbu vai nav nodarhiti. Lielaka dda no vihiem nacas
dazdas macibu iesadés. JaunieSu ekonomiskaktivitate pieaug ar gadiem, sasniedzot
maksimumu 20-24 gadu vecar(LU FSI & LU VFF, 2009: 120). Augsdk mingta izdevuma
autori ar uzsver, ka jaunieSu nodarbifba panaliZ nevis bezdarba, betidik ekonomisks
aktivitates kontekst (LU FSI & LU VFF, 2009: 121). Citiem ardiem, analizjot jaunieSu
nodarbiratibu, gEtniekiem pnem \&ra tas, ka noteilit vecuna vairums jaunieSu & macas.
Bezdarba imenis jaunieSu vidl ne vienmdr adekwti raksturo jaunieSu nodarkifibu un
ekonomisko aktiviti.

JaunieSu grupa Latgijnav homogna ar citos aspektos. K liecina iepriekS analéto
petijjumu dati, jaunieSiem ar augkt izgltibu ir vieghk atrast darbu néktiem, kuriem ir
tikai pamatizgitiba. Tapat daZdu Latvijas rgionu jaunieSiem ir dazlas izredzes ieq
izglittbu (vickjo vai profesiodlo), atrast darbu undb nodarbiatiem. Rgas un Pi@gas
regionu jaunieSiem ir objekti vieglak atrast darbu nek piengram, Latgales lauku novados
dzivojoSajiem. JaunieSu grupas heterogémitpaidas af virieSu un sievieSu dzimuma

grupas. VirieSiem ir sadzinosi viegik atrast fizisku un mazkvalifétu darbu, jo darba titgir
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pietiekami daudz wieSiem pierdrotu darbavietu. Turpretdazm sievieem pec berna
kopSanas atyeajuma ir gmitak atrast darbu savas aemibas un brnudarza pakalpojumu
nepieejartbas @l.

Latvijas fEtnieki pedejos piecos gados ir piéssuSies vaiku nodarbiatibas aspektu —
darbaspka geogifiskas un profesiofias mobiliates, dzimtes, darba algas, darba @gstun
citu jauijumu — anakei (sk. Eiropas Savi@mas strukirfondu Nacioalas programmas
.Darba tirgus ptijumi’ projektu ,Labkhkjibas ministrijas §jumi”. Pieejams tieSsai&t
http://www.Im.gov.Iv/text/674). Promocijas darbat@s \Elgjas sniegt nelielu ieskatu tajos
seciragjumos, kas izriet no augdt mingtajiem pEtijumiem un tieSi attiecas uz jaunieSu
nodarbintibu.

Latvijas Universiites @tnieki 2006.gad organizja 8005 Latvijas iedwotaju aptauju, lai
noskaidrotu daadus ar viau geogifisko mobilitati saisttus jaujumus (ikdienas ramas, c&
uz darbu, uz @acibu iesidém, arvalstu migacija, iek&ja migracija, s\arstmigtacija u.tml.).
Aptuveni 1/5 d#a respondentuglgjas doties stdat uz arvalsim. Toner tikai aptuveni puse
respondentu bija kaut ko paveikusi, isienotu So ieceri (nopirkusilbtes, nosigusi darba
l[ilgumus u.tml.). Visbieak véleSanos braukt stdat uz arvalstm izteikusi jaunieSi vecuanidz
24 gadiem, wriesSi, pamatizgtibu un vidjo vispargjo izglitibu ieguvusie, & afn Latgales un
Zemgales rgiona dzvojoSie (LR LM, 2007).

lesgejamais atalgojumarvalsts ir visbiezk nosauktais iemeslsapec Sie respondenticlas
izcelot. Vini ann uzskata, ka tur ir laki darba apgkli un socilas garantijas. JaunieSi bz
neka veaki cilveki vélas iedit jaunu pieredzi un nodrodinsev liekkas izaugsmes iegpas
nakotre. Vini biezak nelad citi respondenti &8as nopelito ieguldt sawa izglitiba. Tatad
jaunieSu migiciju ne vienmdr var \ertét tikai kritiski. legitas sveSvalodu zi#$anas, pieredze
un nopelita nauda var nodet, lai ieditu augsiku izglitibu un nodroSiitu sev karjeras
izaugsmi (LR LM, 2007).

Baltijas Socilo zinatpu instiita un RS Group (2006) epjuma par darba algu
letekn€joSajiem faktoriem tika konstis, ka val@bas noteikt minimala alga samazina darba
deweju motivaciju algot cilvekus ar zemu kvalifikciju. Valdibas cifis valsis rada daidas
programmas, lai atvieglotu mazkvalifta darbaspka integéciju. S probkma ipasi skar
jaunieSusidz noteiktam vecumam (15-22 gadu veaunbazs valsts Sai jaunieSu grupai ir
noteikta zeraka mininala alga, lai &dgjadi padartu vipu nodarbiatibu pievilagaku un
izdevigaku darba degjiem (BSZI & RS Group, 2006: 23). JaunieSiem, korikiezZi vien nav
darba pieredzes un darba tingiepra#tas kvalifikacijas, dazkrt ir ieverojamas gitibas iegt
darbu. DaZdas val@bas programmas, atvieglojumi, zaéhmoteikta mininala alga va&tu bat
dazi no risiajumiem, lai jaunieSatrak integitos darba tirg.
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AS “Inspecta Latvia” un Rjas Stradia universiites @tnieki (2007) sa¥ petijjuma par darba
apstikliem un riskiem Latvg norada, ka jaunieSi un respondenti ar z&mizglitibu ir slikti
informéti par daZdiem ar darba tiesiskajiem aspektiem un darba Tlblno$aisitajiem
jauajumiem. Vini nesj adekwti novertét So jauijumu svargumu un nepiecieSatu,
piemeram, vajad®u noségt darbaigumu, ie¥rot darba drabas noteikumus u.tml.ekieki
uzsver, ka informatajiem matefiliem par darba aizsarthu un darba tiesiskan attieGbam
jabut ,,isiem, skaidriem, vier#Siem, lakoniskiem un viegli uztveramiem” (,Inspadtatvia”
& RSU DVVI, 2007).

LU Filozofijas un sociolgijas instifita pEtniece llze Trapenciere 2006.gadr veikusi
petijjumu par jaunieSu dves kvaliiti (sk. Bela & Tisenkopfs, 2006). ¥a analizja dazdus
avotus (statistiku, gifjumu datus), k ai intengja 45 jaunieSus vecuimo 13 idz 25 gadiem
(Bela & Tisenkopfs, 2006). llze Trapenciere ada, ka jaunieSu ar dadu izgiitibu izredzes
darba tir@ ieverojami atiras. JaunieSi ar auggu izglitibu var pamatoti cét uz lataku
darbu ar liedku atalgojumu un droSiem darba ap$em. Savukrt jaunieSiem ar zeaku
izglitibu rakas stidat smagu fizisku darbu par zaku algu, dazirt pat bez darbaiduma
(Bela & Tisenkopfs, 2006: 127). JaunieSu intervijesina, ka izgitibas tokums liedz
daudziem jaunieSiem iagtadu darbu, kurSitu droSs no dazliem aspektiem un kurs \&n
nodrosinat pietiekami lielus ieakumus.

Dazi Latvijas @tnieki ir pieversuSies daidu socilas atstunibas riskam pdkuto grupu
izpétei, piengram, K notiek invaidu un nepilngam@o noziedznieku integcija sabiediba un
darba tirgi (sk. Zepa & BISS, 2006; Zabko, 2007). Baltijas iSloczinatou institita petnieki
(2006) noskaidroja, ka no visiem aptdajiem invaidiem ritepkréslu lietogjiem (n=240)
nodarbirati ir tikai 20% (Zepa & BISS, 2006: 68)pasas proldmas atrast darbu ir jaunieSiem
invalidiem ritepkréslu lietogjiem. Retnieki noida uz kritiski ertéjumu tendenci, t.i., ,16—-25
gadu veco jaunieSu vidnodarbiatibas tmenis ir sadzinoSi daudz zeaks” (Zepa & BISS,
2006: 68). ktnieki noada, ka invaldu integéciju darbu tirgi ierobezo gan objekt apstkli
(gratibas @rvietoties un infrastrukiras objektu pieejatha), gan ardazu sabiedlas loceku
un darba desju stereotipiskie priek3stati par inwdiem. Sidi ierobeZzojumi un priek$stati var
radt apatiju un pasivititi daudzu invaddu vida (Zepa & BISS, 2006: 4).

SIA ,Factum” (Zabko & SIF, 2007) veikt@jpétijuma par piespiedu darbu tika konstat ka
jaunieSus (gan nepilngagbs, gan arpilngadgos) irloti saresiti integret sabiediba. Petnieki
seciraja, ka jauniesi reti sjp adek\ati ,novertet noziedzga nodafjuma nopietfbu un sekas”
(Zabko & SIF, 2007: 92). Vi ar izvairas no piespriestpiespiedu darba (turpat). Jauniesi
biezi neie¥ro Valsts probcijas dienesta darbinieku un darba gewsasidito darba grafiku.
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Vinu attieksme pret pi@kumiem un darbu ir neviga (Zabko & SIF, 2007: 92).3da darba
de\gja teiktais vagtu pietiekami spilgti ilusgt So jaunieSu attieksmi:

Tad vinam auksti, tad viam ausis salst, tadpnam \&l visadas prokdmas. Princip, vin$ tur &is

desmit stundas nomgas, un n&S nomogjamies, un es jau teicu, ka Ebtadus g [..] Protams, ja
prata nav jaunieSiem, ko tad tur vairs neieliksi. @aki 17 gados nav ieaudajusi to, tad ne to
padvaldba vairs izdas, ne atbiligie dienesti par to lietu, ne tiesa. (Darbaggv(Zabko & SIF,
2007: 92)

Petnieki uzskata, ka daziem jaunieSiem ,nepiecieS@aledziba ienacities kontroét savu
uzvedbu un to maift” (Zabko & SIF, 2007: 92). lesjams, ka 30 jauniedu grupas intjai
javeido korekcijas programmas, kKsrvagtu korigét gan jaunieSu, gan dadtk af vinu
gimenes attieksmi un uzvem. Rtnieki uzskata, ka jaunieSd@napumu &loni ir meklgjami
jauniedugimeres, ,saskarsmes kilta un pieredz” (Zabko & SIF, 2007: 92).

SIA ,Sociologisko Etijumu instifits” (Koroleva, 2007) veica giijumu par jaunieSu
nodarbiratibas tendertn Latvija. Petijuma tika aptaujti 4000 jaunieSu vecuimo 15 1dz 30
gadiem, intergti 15 eksperti un organitas sesas diskusiju grupas @tkds Latvijas rgionos.
Japiebilst, ka Sis ir viens no visnoaigakajiem jaunieSu nodarhitibas @tijjumiem Latvip,
tapéc promocijas darba autors leka plagku aprakstu pari$ctijuma rezulitiem.

Intengtie eksperti (NVA un paSvaldu spedilisti, darba degji un jaunieSu organiciju
parstvji) uzsvera, ka jaunie$i naditaja vecuma grud nav viendafga grupa. So jauniesu
probkmas irloti atkirigas. Ka visnoaZmigako probEmu jaunieSu grupno 15 tdz 21 gadam
eksperti min nepietiekamo izgbu un darba pieredzegikumu. Veakiem jaunieSiem ir cita
veida probtmas. Daudzi jauniesi ir atshuSi, ka ie@ta izglitiba neatbilst wiu interesm.
Ipasi giiti integreties vai atgriezties darba tirgir matem pec ilgstoSa brna kopSanas
atvdinajuma. Laika ga#t vinas var pazaudl savas darba iemas un tik nepiecieSamos
socilos kontaktus. Eksperti n@ta gan uz pozkiem, gan arnegaiviem faktoriem, kas var
letekn®t jaunieSu intediciju darba tirg. Pozitvi vértgjama ir jaunieSu neatlaioh un
amicijas. Negawi veértejami faktori ir savu tikumu neapziaSaras, augstas prasas pret
algojumu un darba apgtiem (Kordeva, 2007: 96).

JaunieSu aptaujas dati liecina par to, kgaRlZvojoSajiem jaunieSiem ir viegh atrast darbu
un vinu vida vairak ir tadu, kuriem jau ir darba pieredze. Aptuveni 1/10nja8u aptaudto
vida nestida un nenacas. Ka norada [gtnieki, as visbiezk ir maminas, kuras audzina
bérnus. Vipas tongr nevar klasifiet ka darba mekdtajas, jo faktiski vhas darbu nemekl
(Koroleva, 2007: 98).

Vairumam jaunieSu pirmndarba pieredze ir dados pakalpojumu un tirdznigaas nozares
uzneémumos. Jauniesi ir bijuSapdegji un dazdu darbu pagstiadnieki. Biezi vien, stdajot
So darbu, jaunieSi neslz darbaigumu. Rtnieki to skaidro ar wiu nedrotbu, neziaSanu un
pieredzes trtkumu darba tirg (Koroleva, 2007: 98).
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Aptaujtie jaunieSi ir neapmieriti ar ieditas izghtibas kvaliiti un s sniegtaggm iesjam
darba tirgi. Daudzi respondenti atzina, kaapbd iedit augsiku izglitibu. Tapat ieerojama
dda jaunieSu uzskata, kaniem kitu vajadzga paidziba profesijas iz&éle. Petijjuma atskaites
autori uzskata, ka skad ir janodroSina karjeras konsatijas (Kordeva, 2007: 99).

Daudzi jaunieSi frtrauc nacibas, jo vii vélas vai ir spiesti siidat. Petijumu rezuléti liecina,
ka, jo ilgaks laiks paiet kopS acibu ErtraukSanas, jo jaunieSiem iroggk atgriezties skal
Daudam sieviebm ka viens no vissvagakajiem iemesliem mcibu partraukSanai ir
griatniedba un larna audziaSana (Korgeva, 2007: 100).

Darba meldSara jaunieSi visbieZk iesaista savus draugus un pas. Tapat vii biezZi
izmanto internetu. JaunieSi @ ka vhiem trikst darba pieredzes un ifgbas, téu biezi
vien viniem rakas atteikties no darba p@djuma zems algas @ (Koroleva, 2007: 100).
Petijjumu rezulti norada gan uz objektiem, gan ar subjekiviem faktoriem, kas var
ietekn®t jaunieSu iekausanos darba tifig Darba vietu pieejatha un skaits noteiktos darba
tirgus segmentos un valstsgi@nos var it noamigs faktors, kas var veicih vai kawt
jaunieSu intedtciju. Tapat gpiemin ar dazu jaunieSu nepamatstekspekicijas attietha pret
iesgEjamo darbu, darba apg&tiem un atalgojumu, kuras var aptinat darba iegSanu.
Promocijas darba autors identdja tikai vienu sodilo pétijumu, kura narkis bija izgetit
jaunieSu ar zemu izifibu nodarbiatibas proldmas. Tas ir 2006.gadveiktais Baltijas
Socklo zinatpu instifita Etijums par mazizgloto mazkumtautbu jaunieSu integciju darba
tirga (sk. Zepa & BISS, 2006). Ingiia Etnieki veica 500 NVA rgistrétu mazkumtautbu
jaunieSu aptauju vecutmno 15 idz 35 gadiem. Saptauja notika NVA fililes Latvijas
lielakajas pilsstas. Tapat tika organizta anketSana 414 skéhu vidi 12 Latvijas vakarskas.
Visbeidzot, ptnieki intengja 20 mazkumtautbu jaunieSus un 20 darba dpis dazdos
Latvijas rezionos (Zepa & BISS, 2006).

Petijjumu rezulgti liecina, ka vairums magkumtautbu jaunieSu ar zemu iagbu (turpnak —
jauniesi) ir nodarbifiti dazados mazkvalifietos darbos. Tas visbigZ ir darbs celtnieda un
mazumtirdznietba, ka afi teritorijas uzkopSanas darbi (Zepa & BISS, 2006: 7

Daudzi jaunieSi saprot, ka pém nepiecieSama laka izglitiba. Dda jaunieSu micas
vakarskad, kas dod iespu vienlaikus gan ieg izglitibu, gan arpelrit naudu. Déa jaunieSu
ir atzinusSi, ka uwiem ir giitibas atrast darbu nepietiekami labo latvieSu valadasanu dl.
JaunieSiem irgsamieriras ar zemu atalgojumu. [EjaunieSu amorada, ka zems atalgojums
ir bijis viens no vihu darba zaugkanas iemesliem (Zepa & BISS, 2006: 7).

Petnieki noda uz pozilvi vertgjamu tendenci jaunieSu un darba gavatbildes. Jauniesi
saprot, ka viiem pietiikst izglitibas un darba pieredzesisSr prasbas, ko izvirza ar
intengtie darba degji. Tomer ir an kritiski vertejami aspekti. Darba déy norada, ka dazit
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jaunieSu pasnavtejums ir farak augsts. JaunieSklas saemt liekku atalgojumu, biezi vien
vairak, nela par vipu darbu gatavi maksdarba de#ji (Zepa & BISS, 2006: 7).

Intengtie darba degji norada, ka jaunieSi ar zemu izgbu ir &2 grupa, kas darba meklmos
dodas prom no Latvijas, @valsfis par savu darbuwnii ssmem vaiék. Darba degji izprot S0
jaunieSu @leSanos nopeiy un & ir pamatota. Aanredzot Latvij par zemas kvalifikcijas
darbu maka ieverojami mazk. Sads darbs amenodrosina pietiekami lielus @umus (Zepa
& BISS, 2006: 9).

Mazakumtautbu jaunie$u latvieSu valodas prasmes djay vai vidugjas. Sidas valodas
prasmes vai So prasmjuikums var apdrawd vinu poZcijas darba tirg. Petnieki konstagja,
ka tikai aptuveni puse no jaunieSiematarstadat darbu, kur nepiecieSamas latvieSu valodas
zinaSanas. Jauniesi ir mo#iv macities latvieSu valodu, jo i vélas iedit darbu un izgtibu.
Darba degji savulkart norada, ka motidcija apdit latvieSu valodu ir diezgan &igiga. Dazi to
ir pratusi izdait, ir pat nacijusSies kursos. Oa jaunieSu tor necensas Acities un nddz
J1zlidzcties ar formaliem valodas ziaSanas apstiprinoSiem dokumentiem” (Zepa & BISS,
2006: 11).

Darba degji atirigi vérte nepiecieSambu zirat latvieSu valodu. Ja darbs ir s#tistar
cilvekiem un klientu apkalpoSanu, tadddm zinaSaram ir jabat. Ja darbs nav saitst ar
klientu apkalpoSanu, tad darba dewvar ai nepiepragt latvieSu valodas z#$anas (Zepa, &
BISS, 2006: 11). To@r jauzsver, ka latvieSu valodas z§anu esaiba vai tikums var
butiski ieteknEt jaunieSu karjeras vitau. Ja jaunietis nezina latvieSu valodu pietiekkati,
vipam ir ierobeZotas iegjas iedit augsiku amatu vai maiih nodarboSais jomu, Kur,
piemreram, ar klientiem irgruna latvieSu valod.

Gan pasaal gan ar Latvija veiktajos jaunieSu nodarhitibas @tijjumos var identifict dazas
kopigas iermes. Vairums §tnieku uzskata, ka jaunieSu nepietiekami augsgfiitiba un darba
pieredzes ttkums ir viens no visitiskakajiem &g&rsliem vinu seknigai integécijai darba
tirga. Vinu iekauSanu darba titgkave af dazdi struktugli faktori: vispargja ekonomisk
situacija, darbavietu ttkums, zera ekonomisk aktivitate atsevikos valsts rgonos. JaunieSu
izredzes atrast darbu unatb nodarbiatiem liela méra ietekne af valsts istenod
nodarbiratibas un noddk politika. Vaiiki pétijjumi liecina, ka jaunieSu nodarfatibu
letekn® valsts noteikt minimala alga un noddk darbam, & afn dazdi aktivie nodarbiatibas
paskumi. Retniekiem tondr ir atXirigi viedoHli, vai valstsistenotajai politikai ir poziva
ietekme un vai datlie pagkumi ir bijusi pietiekami efekvi.

Nodarbiratibas @tnieki uzsver, ka iedrojamas giitibas atrast darbu un intéges darba tirg
ir jaunieSiem t.s. sodlas atstumbas riskam pdlutafjs grugs. Tie ir jaunieSi ar zemu

izglititbu, imigrantu jaunieSi un jaunieSi ar dda veida invaliditi. Vairums @Etnieku
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uzskata, ka So grupu nodarftitbas veicidaSanai ir fiveido spedlas programmas, kis Sie
jaunieSi vagtu iedit kaut Kidas darba tirgum nepiecieSasziraSanas un prasmes.

Visbeidzot, ar paSu jaunieSuiciba var ietekrét vinu izredzes darba tiig Augstkas
izglittbas iegSana un jaunu prasmju agg@na var iesrojami uzlabot viu sitltaciju darba
tirga. Tapat ar vinu akiva rficiba, mekéjot darbu gan vi€fa, gan at arvalstu darba tirg, var

nodrosint vinu karjeras izaugsmi.

Augstik mingto avotu anare noida, ka sodla un nodarbiatibas politika iegrojami
ietekn® individa ficibu darba tirg. Autors uzskata, kaatrada vaiiik ierobezojumu nek
stimulus, lai motigtu individus mekét darbu un bt nodarbiatam. Maz atalgots darbs bieZi
vien nav izdeigaka alternaiva. No nodarbiitibas dazos gadmos indiidus ied@ist mazk
neka no dazdiem pabalstiem. Statistiskas dati liecina, ka ljatw augsts risks cikkiem ar

zemiem ieakumiem nokat labklajibas slazal

Tapat normawie akti ierobezo indida ficibu darba tirg vai pat liedz pieluvi tam. Jau
augsik mingtie Darba likum noteiktie ierobezojumi nepilngagb nodarbiatibai var liegt
daudziem jaunieSiem ar zemu idtgdu pieeju darba tirgum, jo darba dmm vipu
nodarbiratiba no dazdiem aspektiem ir neizdega. Te litu jamin jau ieprieks analéta Beka
individualizacijas €ze, kura cii starfa postut, ka individs ntisdienu sabiedpa arvien bieZk

norak ,instituciorali atkafgas individialas situicijas”.

96



3. Fetfjuma metodologija

Sap nodda autorsisi raksturo emnfpiskaja petijuma izmantoto metodolgju, metodes, veikto
lauka darbu un izlasi. Autorsiaieklava nelielu arskatu par datorprogrammu NVivo un
Concordance izmantoSarigstribam, anaizes procesu un rezatiem.

Promocijas darb veiktag empgriskaja petijjuma izmantotas #&as ptnieciskis metodes:
aptauja, diji strukturta intervija, ekspertintervija un kontentafzad. So metozu izl
noteica vaiiki apsverumi un apsikli: 1) ar daZdu metozu patizibu ieditos rezulitus
lesgEjams saldzinat, tadgjadi dodot iespju nowerteét izmantoto instrumeatiju validitati un
droSumu; 2) kvantitatie aptauju datiauj noteikt kdas paidibas vai proldmas izplatbu; 3)
kvalitativie dati, kas ir iegti ar ddgji strukturetu interviju paidzibu, lauj rast skaidrojumu un
atbildes uz ja@jumiem par ptamas grupas motiaciju, probEmu kontekstu un dadiem
uzvedbas modkem; 4) ar aptaujas pdlizbu bija iespjams sasniegt tikai ierobezotu jaunieSu
ddu, kuri atbilst promocijas darb&tfjuma objektam,apéc bija nepiecieSama cita metode un
pieeja, lai noskaidrotu ato jaunieSu viedokli, kuri dadu iemeslu & nav reistrejusies
NVA.

3.1. Emgriska pétijjuma instrumentarija un lauka darba apraksts

Ekspertu intervijas: instrumenirijs un lauka darbs

Promocijas darbizmantoti daZdos @tijjumos sagatavotie intervijuii un ieditie empriski
dati no interviim ar dazdu valsts, paSvaidu un priata sektora organéziju parstavjiem. Te
vispirms gppiemin pasSa promocijas darba autora orgafszun veikis intervijas ar Latgales
macibu centra pasniedp Jekateinu Smirnovu, ar Rjas domes Labjibas departamenta
Sochlas parvaldes Sodilas paidzibas adminiséSanas nodas vadtaju Baibu Skuju, ar RD
LD Nodarbiratibas nodks vadtaju Ingu LukaSinsku, NVA Ryas filales Darba tirgus
noddas darbinieci Tatjanu Pas un Rgas paSvaldbas genfiras ,Rigas drzi un parki”
darbinieci Viktoriju Milleri. Ss intervijas ir veiktas laika periacho 2006.gadaakuma idz
2010.gadadnijam.

Papildus 8n nosauktam interviam promocijas dartbizmantots citos so@iajos Etijumos
sagatavotais instrumeamnijs un ieditie empriskie dati. Te jnorada 2005.-2006.gadLatvijas
Universitites nacibsgeku un @tnieku veiktais ptijjums ,Darbaspka geoggfiska mobilitate”
(LR Labklajtbas ministrijas un ESFaprauditais un finan&tais [gtnieciskais projekts), kar

promocijas darba autors int€a cetru lielu Latvijas ugemumu persofildalu vadtajus (AS

97



.Rhodia”’, AS ,Valmieras stiklal§edra”, AS ,Daugavpils lokomdtju remonta fiprica” un
SIA ,Gadiba”), ka an intengja Valmieras un Daugavpils NVA filies vadtajus (sk. Ekspertu
sarakstu un interviju phus pielikuma). Vairak par auggik mingto petijumu var uzziat
2007.gad LU sagatavotajpublikacija ,Darbasgka geogifiska mobilitate”.

Promocijas darba autorsiaeica seSas intervijas ar Tukuma rajonacomumu direktoriem
un vadoSajiem spedistiem, ki af intengja tris viegjo pasSvaldbu parstvjus SIA
.Baltkonsults” 2005.gada orgartaja pctijuma "Tukuma pil€tas un Tukuma rajona
uzpémumu un organiiju vadtaju vertegjums par esoSo darba tirgus 8diju un phnoto
cilvekresursu nepiecieSabu idz 2010. gadam” (galvarpétniece llze Trapenciere, NVA un
ESF idzfinangtais Etnieciskais projekts). atad kopuma Sap promocijas darb anaizes
nolikiem izmantoti empiskie dati no 22 interviim ar ekspertiem. Ar detalitu ekspertu
sarakstu var iepates promocijas darbam pievienatd.pielikura.

Svaigi piebilst, ka intervijas notika dados laika periodos, akot no 2005.gadaidz
2010.gadam. Dadu notikumu fons, vispéja ekonomisk un politiska situacija vagja
letekn®t ekspertus &tejumus. Turkét intengjamie sniedza atbildes uz tiem jgumiem,
kuri tieSi attiecas uz wu kompetences jomu. Perataelu vadtaji vargja atbilckt uz
jauajumiem, kas attiecas uz darbinieku rekoiju, motivaciju un kadru maitbu vinu
uzaémumos, retk vargja raksturot sitéciju nozag vai darba tirg vispar. NVA darbinieki
savukart vargja raksturot vispréjo sitlaciju sawa pilséta vai rajors, bet biezi vien nevaja
nosaukt konlkdtus piengrus (uzaémumu nosaukumus, darbinieku skaitu tajasjuk nozari
raksturojoSos aditajus), kas vaatu ilustet kadas prokdmsitiacijas darba tirg. Visbeidzot,
petnieciskajiem projektiem, kuros autors piafa un kuru laik veica augak mingtas
ekspertintervijas, bija at§igi meérki un uzdevumi, iz ar to ar atkirigs instrumerdrijs.
Tadgjadi iegaitos emfriskos datus nevaja pilniba izmantot promocijas daibnoteikto
uzdevumu sasniegSanai, pigam, noskaidrot, 4&di faktori veicina vai ka¥ tieSi jaunieSu ar
zemu izgitibu iedausanos darba tiig Autors tondr uzskata, ka ar iegajiem datiem no
intervijam ar ekspertiem ies@mms padd4inati izpétit ne tikai indiidu (darbinieku,
bezdarbnieku un jaunieSugibu noteiké laika un viet, bet af noskaidrot soaias vides un
citu argjo apsiklu ietekmi uz Soicibu.

Visbeidzot §ipiebilst, ka autors dazos gadnos prewzi neidentifi¢ intervgjamo, piendram,
tad, kad intergjamais sista par konldtiem atgagjumiem, kas nada uz nodol
nemakgsanu vai citiem frkapumiem, lai idejadi pasargtu vipus no iespjamam sankciim

(citu cilveku kritikas, fcibas).
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NVA registreto jaunieSu aptaujas izlases metode un norise

Promocijas darbizmantota aptauja, lai noskaidrotu, ad&m probEmam saskaras jaunieSi ar
zemu izgitibu, ielaujoties darba tifg Latvija, ko vipi dara, lai samektu darbu, ko \wii
plano vai jau ir veikusi, lai iegfu ziraSanas un iem@s, kas wiem nodegtu darba tirg.
Sadariba ar NVA 2003.gada oktobrun novembr tika veikta NVA reistréto jaunieSu
bezdarbnieku aptauja. Aptaujas izlases metode tukztase. Respondentu atlaseséakijit—
katrs desmitais dadas NVA filiales apmeldjuSais un tas resistrétais jaunietis, kurs
aptaujas hdi nebija ieguvis vido vai profesioalo izglitibu, ki ai taja bridi nenicijas
izglitibas iestzu dienas nodas un nebija legi nodarbirats.

Kopuni iegitas 712 dagas respondentu anketas. Aptaujas anketa tikassegatun izplata
latvieSu valod. Atsevikos gadiumos, ja respondents nesaprata gjamma formukjumu
latvieSu valod, vinam anketu padizgja aizpildt NVA darbinieks. Aptaujas anketas tika
aizpilditas apmekijuma laika visas NVA filiales Latvifa.

Mehanisko, vienkirsa gadjuma vai ciidu izlases metodi nebija iegams izmantot vaiku
praktisku iemeslu &: 1) NVA darbiniekiem neiitu iesgjams veikt savus tieSos darba
pierakumus; 2) NVA filialu vadbai kitu griti kontrolet aptaujasistenoSanu, ja tu
jaizmanto sareditaka izlases metode; 3) NVA bezdarbniekgis&aciju un apmeldjumu ir

grati prognozt.

Aptaujas anke# iel/autie jautzgjumi un to raksturojums

Aptaujas uzdevums bija noskaidropkc jaunieSi ar zemu izijibu resistréjas NVA, kadus
pakalpojumus wii ir izmantojusi vai ¢las saemt, ka arf, ko konkgti vini ir danjusi, lai

meklketu darbu un paaugstitu savu kvalifikaciju. Aptaujas ankat proporcionli vairak ir

jauajumi par respondentuidibu, konkgtiem apsikliem, mazk par viu attieksmi un
vertibam (sk. 1.pielikumu). Promocijas darba autoram kijmem \era ai NVA vadosSo
darbinieku pramas un @lmes, kuri uzskaja, ka aptaujas anketaibat pec iesgjas isakai un
jautagjumiem gpbat vienkarSiem un konldtiem.

Autors un vaiiki NVA vadoSie darbinieki uzskgé, ka anket jaieklauj vaigki jautajumi par
jaunieSu iepriek§am macibu gaiim un sekrdm. Ar So jaudjumu paldzibu kitu iesggjams
noskaidrot, Kdi ir bijusi iemesli nacibu partraukSanai, iesgfamai nesekiiai, t.i., faktoriem,
kas vagtu ieteknet vipu nodarbiatibu, s&vokli un izredzes darba tiig Anket tika ieKauti

jautajumi par respondenta iagbu, nacibu valodu (latvieSu vai krievu), @nie jaujumi par
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macibu partraukSanas iemesliemalan jaujumi par sekram dazos racibu priekSmetos,
piemeram, latvieSu valagl matenmatika un sveSvaloa

Aptaujas ankatir ieklauti vaiiki jautajumi par respondenta sad@sb ar NVA. Piendram, la
respondenti uzzija par iespju saaemt NVA pakalpojumus, ddi bija iemesli rgistracijai
NVA, cik ilgi respondents ir bez darba, vai ir giies NVA atkirtoti. Taslautu aptaujas
organizatoriem izprast jaunieSu bezdarbnieku raoljiy un ieinterestibu sadarboties ar
NVA.

JaunieSiem bezdarbniekiem iragr atrast darbu, jo darba dgem biezi vien vajadgi
darbinieki ar kaut kdu darba pieredzi un kvalifikiju, kuras daudziem jaunieSiem na@pdc
anket ir ieklauti jausjumi par iegito profesio@lo pieredzi un kvalifilciju, lai noskaidrotu,
vai jaunieSiem ir kda darba pieredze uradéd joma. Taslautu saldzinat nodarbiatibas un
bezdarbaaditajus dazdas jaunieSu tipolgiskajas grugs.

Vairaki anketi ieklautie jaujumi ir saistti ar respondentu kon&tio ricibu, mekéjot darbu un
paaugstinot kvalifikciju. Aptaujas organizatorus inteégs vai respondents bezgistracijas
NVA, vel ir kaut ko papildus dars, lai samekdtu darbu, piereram, ievietojis sludisiumus,
vérsies tieSi pie poterdi darba degja, izmantojis draugu vaitimenes loceku paidzbu.
Tapat aptaujas organizatorus int&jas vai jaunieSi idz Sim ir izmantojusi iegju iegat
kvalifikaciju kada no NVA organiztajiem apmacibas kursiem. Atsevi®s gadumos NVA
piedava jaunieSiem iesju stradat t.s. algotos pagaidu sabiedriskos darb@igiebilst, ka tas ir
maz atalgots un nekvalifits darbs. Ja jaunietigdu iesgju izmanto, tas liecina par na
motivaciju un saregitajiem dives apsikliem. Tapéc ankel ieklauti vaiiki jautajumi par
jaunieSu fcibu un motidciju saistba ar augstk mingtajiem darbiem.

Visbeidzot, anketas nobeiganmtika ielauti jauijumi par respondentu attieksmi pret
daZzdiem darbiem un ieggamo darbu, piegram, kKada darba tirgus sektar(valsts, privtaja)
vini véletos stidat, cik garai darba dienai vai ngdi vini dotu priekSroku, &k af ka vini verte

savas izredzes atrast darbu.

Da/éji strukturetas intervijas péins jaunieSiem ar zemu izgibu

Intervijas pina formu un saturu ietel@a vairaki faktori. Promocijas darba autora saskarsme
un pieredze, integjot tris jaunieSus Latgalesaaibu cents, Daugavpii, un divus jaunieSus
2003.gad NVA organiZtas aptaujas anketas pidhas laili Riga, liecinaja, ka jaunieSiem ar
zemu izditibu ir gihti raksturot daZdas paidibas un @élonus. Tapat jaunieSi biezi vien
nevagja pre@zi nosaukt racibu iesédes vai kursus, ko m ir apmekEjusi. Saregitakas

lietas, iestzu nosaukumus un amatpersongei®amos amatus nii nevagja atceéties vai
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nesgja skaidri nosaukt. IS intervijas atklja, ka jaunieSiem ir viegk st@stt par savu
pieredzi, par konktiem notikumiem un icibu, k& af par saam attieGbam ar tuviem
cilvekiem: draugiemgimenes locekem un darba kekiem.

Tapat liek méra autora izeli formulét interviju panu pasreigja veidok ietekntja afl iegata
pieredze, vadot &la SmudZza bakalaura darbu un @msgo [Etijumu par jaunieSiem
bezdarbniekiem ®a un Madoa. Saj petijuma Karlis Smudzis sadatba ar autoru izveidoja
intervijas pinu un veica vaikkas intervijas. JaunieSi ar zemu ifdfu labpatak atbild uz
vienkarSiem jaufjumiem, kas ir saigli ar vipu tieSo pieredzi,icibu un attietbam ar sev
tuviem cilvekiem. Vini nesggj vai nav iemcijuSies adekati atbildét uz jaugjumiem par viu
vértibam, spriedumiem, attieksmi.

Intervijas pina ir ieklauti 6 jauijumu bloki (sk. D&ji struktucto intervijas pinu
pielikuma): darbs, darba me¥umi, macibas un attieibas argimenes locekem un draugiem,
veseiba, intereses un akotnes nodomi. S promocijas darba akcents ir jauniesu
nodarbiratiba. Tapéc viens no vissvagakajiem uzdevumiem bija ar tg strukturcto
interviju paidzibu noskaidrot jaunieSu ar zemu itdiu pieredzi, mekjot darbu, k& an to,
kadu darbu wi Iidz Sim ir veikuSi. SaflzinoSi daudz jad@umu intervijas pina ir par
dazdiem informacijas avotiem un cilkkiem, kuru paldziba tika izmantota darba
meklkejumos. Atbildes uz Siem jaijumiem atkitu, kada ir bijusi sodcila kapitla (vajo un
stipro saisSu) loma, cik enktiecigi jaunieSi meldjusi darbu, Kdas ir visbieik izmantoss
ricibas straigijas, ka ai, iesggjams, s atkhtu vinu attieksmi pret darbu.

Viens no autora pigmumiem bija, ka daudzi jaunieSi ir spiesti iktsdarba gaitas, jo dadu
lemeslu @] vipa partrauc nacibas vidusskak un profesioflajas skohs. NVA registreto
jaunieSu aptauju rezatt liecina, ka nesekiba, gitibas nacibas, ki ai konflikti ar
skologjiem ir visbiezk sastopamie iemesliagec jaunieSi pamet skolu. Ar vaku jaugjumu
par jaunieSu sekém un skolas gaitm paidzibu autors #l€jas noskaidrot, &du ietekmi viu
macibu sekmes un pieredze ajstiz elako ricibu un uzvetbu darba tirg. lesgjams, ka
legutas Vajas sekmes un neg@ed pieredze daudziem jaunieSiem liedziieabak apmaksatu
un kvalificetaku darbu. HEpat tas veatu kopuna ietekn®t vinu attieksmi pret mcibam un
citiem cilvekiem.

LidzSirgjie petijumi par jaunieSiem Latwdjun citur pasa@él norada, ka draugi ir, iegpams,
visnoamigakie cilveki vinu dave, dazlkart pat nozmigaki par ve@kiem un citiemgimenes
loceiem. Daudzi jaunieSi ir pat atsvegjuSies no savagimenes. Vii labpratak pavada
brivo laiku ko ar saviem vienaudziem un draugiem. VienaudZi augirliee mera ietekne
jaunieSu attieksmi, artibas un icibu. Tapec intervijas pina ieklauti vai@ki jautajumi par

vinu attieebam ar draugiem ugiimenes locekem.
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Analizejot NVA registréto jaunieSu aptaujas datus, kondgt ka nommigs ietekndjoSais
faktors ir jaunieSu ves#la. Slikes vesabas @& daudziem jaunieSiemacas partraukt
macibas. Vesébas proldmu k] (ad invaliditates @&l) jaunieSiem ir giti iegiat darbu un
notureties darba tirg. Intervijas péna ieklauti vai@ki jautagjumi par jaunieSu vesdlu, par
iesgEjamajiem nmacibu un darba kaumiem, & af vinu ricibu, lai noérstu saslimSanu un
rapetos par savu veséu.

JaunieSu hva laika nodarbes un intereses agklinu attieksmi un grtibas. Ja jaunietiarpus
macibam un darba & ar kaut ko nodarbojas, tas liecina patavakivo daves pozciju, par
véleSanos veidot un kontr@l savu dzvi. Nenoliedzami, darboSas kada intereSu pulgia
jaunietim sniedz iegju iepazties ar cihekiem, veidot sodlo kontaktu iklu, iegit kaut
kadas iemaas, kas ®lak var kit nodefgas darba tirg Lai noskaidrotu, ar ko jaunietis
nodarbojas hvaja laika, intervijas péna tika ieKauti vaigki jautajumi par daZdam
nodartem un pulchiemarpus skolas un darba.

Intervijas phna nobeigur ieklauti af dazi jauijumi par jaunieSu adkotnes nodomiem. Tie,
lesgEjams, atkitu jaunieSu ieceres, attieksmi pret sagkatni, vipu akivo vai pasvo dzaves

POZCiju.

Daleji strukturetas intervijas ar zemu iz@libu ieguvusajiem jaunieSiem — lauka darba

apraksts

Kopuna laika period no 2006.1dz 2008.gadam promocijas dark&ijuma tika veiktas 25
dagji strukturctas intervijas ar zemu iZgjbu ieguvuSajiem jaunieSiem dalAs Latvijas
apdavotajas viets (zenak ieklauta tabula aisu interviju un intergjamo raksturojumu).

Lai saziratos ar potenaiajiem intengjamajiem jaunieSiem gamaj grum un intengtu
vinus, promocijas darba autors izmantoja Ejap Universiites un Daugavpils Universies
(DU) studentu un darbinieku,akan LU Socklo zinatpu fakultites (LU SZF) sociol@ijas
bakalaura programmas studentuig@abu. Tis intervijas veica promocijas darba autors un 22
intervijas veica spedgii apmaciti intenetaji, t.i., jau augstk minétie DU darbinieki, Liepjas
Universitites un LU SZF sociofgjas bakalaura programmas studenti.

Katra intervija tika ierak#a diktofora. lerakstus &lak izmantoja, lai sagatavotu pilnus
interviju transkriptus. Intervija ilga vigi no 30 idz 45 mimtém. Izpemot divus gagumus,
kad intervijas tika veiktas inte¢to jaunieSu dwesvieti. Tris no 25 intervijm notika krievu
valodi. JaunieSu interviju transkripti tika andlizar datorprogrammu Nvivo un Concordance

palidzbu.
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3.2. JaunieSu ar zemu izgfibu izlases raksturojums

NVA registréto jaunieSu aptauja notika 2003.gada oktalr novembr: Taj piedaljas 712
respondenti vecuinno 16—-25 gadiem. Aptaiip sievieSupatsvars (59,2%) ir lieks neki Sis
vecuma grupageneblkopa. Tas izskaidrojums ar NVA gestracijas lkartibu un daZdiem
respondentu ekonomiskajiem apgumiem, ko autors analig \elak. NVA darbinieki
sievieSu lieiku ipatsvaru izskaidro ar dazu sievieStléganos un nepiecieSam saemt
bezdarbnieka pabalstu un turfirpieskait majas pirmsskolas vecumaeimu ai péc kerna
kopSanas atyemajuma beigm. Jpiebilst, ka respondentu atbildes ircgas Ec dzimuma
pazmes un turprik tekst un dazdas tabuis ieldautie procentiginterpret ka s\ertie dati.
Datu sérsanai tika izmantoti NVA r@stracijas datu bzes dati.

Aptuveni puse respondentu (50,1%) ir sldovismaz vienam &rnam. $ds veaku ipatsvars
Sap vecuna grum izskaidrojams ar aug#t mincto agino gmtniedbu NVA registréto

jaunieSu bezdarbnia vido. Tas at liecina, ka jaunieSu ar zemu i#gbu gru@ ir

proporciorali vairak tadu respondentu, kuriem igmi.

DetaliZzta atbilzu anake liecina, ka NVA rgistréto jaunieSu sievieSu vidproporcioli

vairak ir tadu, kuam ir berni. Hi kvadiata un p ¥értiba nofida, ka Sa jautsjuma starp
dzimumu grupm ir statistiski noumigas atgiribas. (Promocijas datbempriska sadaljuma

raksturoSanai krustojuma tabsilgalvenolrt izmantots H kvadits.)

6.tabula
Respondenti, kuriem ir berni/nav bérnu, sadalijuma pa dzimumiem (%)
Dzimums Vai Jums irdni?
ja né
Sieviete 74,3 25,7
Virietis 15,1 84,9

72 (1, 712) = 241,430, p = ,000

Neskatoties uz salzinoSi lielo respondentipatsvaru, kuriem ir &ni, janorada, ka tikai
19,5% respondentu ir prgasSies. Misdieras lauibas rgistracija jaunieSu vid notiek \&lak
nela iepriekgjas paaudzs. Tontr tas ar netiesi liecina, ka daudzas jaunietes audzimawb
vai bérnus nergistrétas, liekkam socilam un ekonomiskam riskam akis
partnerattietbas, kas, protams, var k&winu ieklauSanos darba tiigun karjeras aistibu.
Analizgjot respondentu atbilde€@to rezsionalas piedeibas, tika konstats, ka proporciodli
visaugsikais NVA resistreto jaunieSuipatsvars ir Latg@l Dazdi Latvija veiktie socilie

"2 (1, 712) = 241,43, p = ,000, ky- Pirsona H kvadats, (1, 712) — viena bribas pakpe,
712 respondenti, 241,43 — abinata Hi kvadiata \ertiba, p — varbtiba.
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petijumi liecina, ka Latgales ggona ir izteikts struktuflais bezdarbs. Tas izskaidrojums ar
uzmemejdarbibas aktivistes zemo imeni, darbavietu @ikumu un zemas kvaidites

cilvekkapitalu un infrastrukiru.

7.tabula

Respondenti da#dos rezionos

Atbilzu varianti Skaits Procenti
Riga 82 11,5
Pieiiga 100 14
Vidzeme 90 12,7
Kurzeme 131 18,4
Zemgale 118 16,6
Latgale 191 26,9
N=712

No 699 respondentiem, kuri bija adfjusi savu izgitibas imeni, proporcioali lielaka dda
(4/5) nokda, ka ir ieguvuSi vismaz pamati#ghu. 16% respondentu nav pabeiguSi
pamatskolu. Ar citi pétijumi Latvija liecina, ka iegrojama d#a jaunieSu iz 15 gadu

vecumam daidu iemeslu @l neiedist pamatizgtibas iegSanu apliecinoSu dokumentu.

8.tabula
Respondentu ieg@ta izghtiba
Atbilzu varianti Skaits Procenti
Pamatizgitiba 572 81,8
Zemaka par pamatizgiibu 112 16,0
Sakumizglitiba 15 2,2

N=699

Aptaujas ankét netika iekauts jaudjums par respondentu taod. Lai gan autors algjas

ieklaut &du jautjumu, toner NVA parstavji uzskalja, ka ¥ jautsjuma iekauSana nav
lietdefiga. Ton@r par respondentu tabt pastarpiti var spriest, analgot atbildes uz
jautajumu par to, Kda valoda respondents ir atijies. Aptuveni 60% nada, ka i ir bijusi

skola ar latvieSu valoduakmacibu valodu. Lielsipatsvars Latgales unigs skainu ir

macijusies skais ar krievu valodu &macibu valodu.

Iznemot atsevigus ga@umus, detalizta atbilzu sadguma anakze respondentu grap ar

at&irigu macibu valodu neatkja statistiski nounigas atkiribas. Tauba (pretzak —

respondenta lietdtvaloda) nav faktors, kas \&n batiski ieteknet jaunieSu ar zemu izgibu

izredzes darba tifg

JaunieSus, ar kuriem tika veiktaslgiastrukturtas intervijas, var raksturotidi: 1) no 25
intervgjamajiem 13 bija riesSi; 2) Rga dzvoja 3 jaunieSi, Piggas rgiona — 11, Vidzens —

2, Kurzent — 4, Zemga — 1, Latgat — 3, Lielbri@inija — 1 no intergjamajiem jaunieSiem; 3)
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14 jaunieSi dwoja dazdas Latvijas pilstas; 4) 6 jaunieSiem bijacbni (pirmsskolas vecua;
5) 17 jaunieSi sadaja algotu darbu; 6) 16 jaunieSitnja ko ar ve@kiem; 7) 3 intervijas
notika krievu valod.

Ja ieditos kvalitatvos datus anal& Seérsgriezuma pa daZdam demogifiskajam un
tipologiskajgm gru@mm, tad var atkit lidzigas tendencesalanalizjot kvantitaivas aptaujas
datus. Tikai divi wieSi bija no&dijusSi, ka vipiem ir kerns. Savukrt cetras no 12
intervejamapm sievietm bija atzmgjusas So faktu. 19 jaunieSi bija ieguvusi pamaitizgl,
tomer daZdu iemeslu & vai nu neturpifja macibas #lak, vai af partrauca mcibas vidjas
izglittbas un profesidiajas macibu iesides.

Kvalitativa petijuma izlasi, protams, nevar uzsikgtar reprezentatu. Tap disproporcioali
vairak neld geneglaja kopun@ ir jaunieSi no Piagas rgiona, k& afi latvieSi. Tas
izskaidrojams ar intedtaju atlasi Rgas, Lieajas un Daugavpils augstskolu studentu un
stradajoSo vidi, kuri mekEja intengjamos jaunieSus (ar diezgan spec#iskpaZmem) sav
gimenes, paziu un draugu lok

Svailgakas jaunieSu raksturojas pazmes apkopotas 9. talaulkpiebilst, ka pavisam tika

identificétas 12 dazas demodifiskas un tipolgiskas pamnes.
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Interv gjamo jaunieSuiss raksturojums

9.tabula

Interv jama vards Vecums Davesvietas tips | Nodarbidtibas statuss Gimenes siivoklis Ir b érni/nav bérnu
Anita 21 Pilgta ir algots darbs neprges nav larnu
Arturs 19 Pilsta ir algots darbs neprges nav lernu
Dace 22 lauku pagasts nav algota darba vadkopa ar partneri ir brni
Guntars 23 Arvalsts ir algots darbs nepeges nav larnu
Igors 22 Pilsta ir algots darbs neprges nav larnu
Inese 23 lauku pagasts ir algots darbs valkopa ar partneri ir brni
Juris 19 lauku pagasts nav algota darba néjesc nav lernu
Kaspars (1) 21 lauku pagasts nav algota darba Of}[@® nav larnu
Kaspars (Il) 19 lauku pagasts ir algots darbs repes nav lernu
Kaspars (l11) 18 lauku pagasts ir algots darbs eEpes nav lernu
Lasma 17 lauku pagasts nav algota darba NgpEFec nav larnu
Liga 19 Pilgta nav algota darba nepeges nav lernu
Saja 25 Pilsta ir algots darbs préges nav larnu
Sanita 24 lauku pagasts nav algota darba vodzopa ar partneri ir Brni
Svetlana 22 lauku pagasts nav algota darba vodkopa ar partneri navdrnu
Agnese 18 Pilgta ir algots darbs neprges nav lernu
Edijs 18 Pilsta ir algots darbs neprges nav lernu
Gatis 21 Pilsta ir algots darbs azo kopa ar partneri ir Brni
Karina 16 Pilsta ir algots darbs neprges nav lernu
Martins 22 Pilsta ir algots darbs azo ko ar partneri navdrnu
Rerate 19 Pilsta ir algots darbs neprges nav lernu
Janis 20 lauku pagasts ir algots darbs nepHies nav larnu
Kaspars (1V) 20 Pia ir algots darbs azo ko ar partneri navdrnu
Liva 22 Pilsta ir algots darbs neprges nav lernu
Signe 21 Pilsta nav algota darba o ko ar partneri navdrnu




3.3. Kvalitativo datu anaize ar datorprogrammu NVivo

Kvalitativo datu apsaides programmas NVivo izl jaunieSu interviju and@tei noteica
vairaki aps\erumi:

1) datorprogrammalauj erti apkopot un sistemagiz kvalitaivos datus, adgjadi
izvairoties no selektas datu atlases, aggtes un anates;

2) datorprogramma dod iegp aplikot un analigt datus dazdos %&rsgriezumos un
kontekstos, piesram, dzimumu, rgonu, apdavoto vietu tipu griezurm

3) petniekam iespjams veikt vienkrSu kontentanai, identificet biezak sastopamos
vardus un to lietoSanas kontekstu;

4) datorprogramma gestre un saglab petnieka izpildtas komandas, pieprismus un
informaciju par izmapam, redggjot un modifi¢jot datus, idgjadi laujot Etniekam
kontrokt kodeSanas un anaes gaitu.

Vairaki autori noada, ka datorprogramma kvalitad datu anatei lauj pEtniekam
koncentéties uz pasSu arai, konceptdalu jau@jumu risiraSanu, nevis citu atlasi,
saglalaSanu un ®lak af atraSanu (Bazeley, 2007)a hodroSina liedku precizititi un
stingaku metodolgisko principu iegroSanu anaté. Tomer pétniekam fjbat
piesardzgam, jo datorprogramma neveic teksigpjinu anaizi. Ta izpilda tikai @tnieka
dotas komandas. atad vipam asaprot gan tekstaga, gan arkomandu btiba.

Kritiki norada, ka jebkura datorprogramma, tehgghovai instruments maina pieeju un
darba paémienus attietba pret datiem. Kvalitavo datu anake var Kat parak tehniska,
tai var pietikt nepiecieSaas uzmafbas, dzZiuma un iedZinasaris (j€gpilnas
saprasanas) (Bazeley, 2007: 8). Promocijas darbarsa@pzias datorprogrammas
priekSroebas un tikumus kvalitaivo datu anare. Saj promocijas darb lielaka
uzmanba piewrsta tieSi interviju mateila jegpilnai saprasanai, nomju, \erttbu un
attieksmju noskaidroSanai, nazeksta kvantitavai kontentanarei.

Kvalitativo datu apsade un anake ar NVivo notika vaiikos posmos:

1) interviju transkriptu sagatavoSana ar programiviiasosoft Word paldzbu;

2) transkriptu imports NVivo datn

3) teksta re@icSana NVivo dat (internktaju un intengjama teksta atdaana,

noformeSana, teksta sadsana rindkops);



4) gadjumu un gaguma pazmju defireSana un rgstracija NVivo datre (intervejamo
demogafisko un tipol@isko pazmju defireSana un rgistracija);

5) atwerta kodeSana NVivo daté (tematu, prol@mu un kontekstu identiféSana, piddrot
kodu attietgajam intervijas transkripta teksta fragmentam);

6) hierarhisk kodeSana (vad@ku radnietgu, [@Ec noZmes 1dzigu aterto kodu
sagrugsana);

7) kontentanate (biezk izmantoto ¥rdu, frazu, atstgas rdu un to lietoSanas
kontekstu identifikcija);

8) dazdu demodgifisko un tipolgisko grupu sniegto atbilzu sdrinaSana, izmantojot
teksta, salikto un matricas piepijasu komandas NVivo progransn

Pec teksta izlaganas un redéSanas tika identifiti vairaki atvertie kodi (temati,
probkmas) un gaguma pazmes. Gagums NVivo programmas valadiek defirets ka
atsevigs individs vai dazreiz arindividu grupa (pru interviju gadiuma). Gadjumu
pazmes un gaguma pazmju matricu izmanto, lai identifidu interngjamo
demogéfiskas un tipolgiskas pazmes. Taglauj \€laka analzes posra érti atlagt un
safidzinat datus dadtos griezumosge &m iepriek$ defiatajam pazmem. Saji petjuma
tika defiretas un rgistrétas &das paunes: 1) brni (ir/nav); 2) kerns pirmskolas vecuin
(ir/nav); 3) davesvieta (dwesvietas tipi — lauki, pi&ta, arvalsts); 4) dwo ko ar
veakiem vai atsevii; 5) dzimums; 6) intervijas valoda; 7) ir vai bijegistrejies NVA,
8) izglitiba (nepabeigta pamatizigha, pabeigta pamatiaiba, nepabeigta profesida
izglitiba, nepabeigta végh izglitiba); 9) izmantotie infor@cijas avoti, meldjot darbu;
10) nodarbiatibas statuss (algota darba e#zmmneesaiba); 11) vecums; 129imenes
stavoklis (nepregjies, pre¢jies, davo ko ar partneri).

Talak sekoja aterta kodeSana, t.i., tekst biezk sastopamo jagjumu, probEmu un
raksturojumu noskaidroSana. Attas kodtSanas laik tika identificcti un defirgti 39
kodi, kas alfabta kartiba apkopoti 10.tabal
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10.tabula

JaunieSu intervijas identificetie atvertie kodi un to lietoSanas biezums

Atvertie kodi

Interviju skaits,
kura izmantots
at\vertais kods

Atverta koda

lietoSanas biezums

attieabas ar biliem un naisam 16 19
attieabas ar citiem radiniekiem 2 2
attieabas ar draugiem 24 73
attieabas ar kalgiem 19 23
attieabas ar priekSnigbu 19 25
attieabas ar skolasbiedriem 19 21
attieabas ar skolajiem 22 45
attieabas ar vegkiem 23 35
attieksme pret darbu 3 6
attieksme pret darbu unw@zarvalsts 23 43
bérnu audziasana 3 19
briva laika nodarbes 25 90
darba meldjumi 24 106
darba pieredze 21 99
darba vietas raksturojums 19 70
drauga patiziba darba mekjumos 3 3
ilerobezoi racionalitite 20 55
izglittbas nomme 14 44
izglitibas tiikuma apziaSaras 3 3
macibas 18 62
macibu artraukSanas iemesli 22 36
macibu priekSmeti, kas nepadesy nepatika 17 21
macibu priekSmeti, kas paday, patika 23 31
macibu sekmes 20 59
nakotnes pini 25 99
naudas name 11 14
NVA pakalpojumu saemsSana 3 3
NVA raksturojums 3 3
paziu paidziba darba mekjumos 2 2
privata dzive 11 27
radinieku paldziba darba mekjumos 1 1
registracijas iemesls NVA 1 1
sadariba ar NVA 2 3
sakaru nomme darba mekjumos 1 1
skolas mcibu procesa raksturojums 5 9
veaku atbalsts racibas 19 24
veaku materilais takums 1 1
veseibas raksturojums 25 58
vispargja attieksme pret dwi 4 9




Kodu lietoSanas biezums iada, cik plasi un iz&rsti par kdu jaujumu intengjamie
runa. Tas kaut kda mera raksturo ar to, kas intergjamajam ir svagi vai aktuli.
Petijuma iegatas atbildes liecina, ka jaunieSi pietiekami detlizn plasi raksturo savas
attieabas ar draugiem, iva laika nodarbes, darba pieredzikatnes pinus un darba
meklgjumus.

Atseviki kodi, pientram, ,ve@ku materilais trikums” savukrt izmantoti reik. Tas
izskaidrojams ar promocijas darba autora ieceriliaes gkumposm izmantot @gc
iesggjas vaiek dazdus kodus, lai detakétak un plagk raksturotu daadas paidibas un
probkEmas. Autors akuma izveidoja @c iesgjas pilngaku atwrto kodu sarakstu, kas
aptvertu visu intervis skarto jadjumu loku. \glak kodgjot un analizjot datus, tos iitu
iesgejams apvienot ¢ noaZmes pladkos kodos. NVivo programmpauj sagrupt pec
nozZimes idzigos kodus hierarhiskos kodos.

Japiebilst, ka datorprogramma NVivauj getniekam kodt ar dazdiem kodiem vienu un
to pasu teksta fragmentu. Pignaam, kads intengjamais var raksturot savas sekmes &kol
Sdiem \vardiem: ,Man padodas gandr visi priekSmeti, igemot fiziku, kur man ir
konflikts ar skolodju.” So teikumu var kogt, pieneram, ar kodu ,sekmes atibas” un
afn ar kodu ,attiethas ar skolajiem”. Tapat viens un tas pats teksta fragments var
raksturot gan konktu notikumu, indiwda ficibu vai pafidibu, gan ar So notikumu,
ricibas vai padibas \ertejumu. KodSanas akumposma promocijas darba autors
vispirms identifi€ja un izmantoja tos kodus, kas raksturadk vienkirSu un
viennoZmigi interpre€éjamu pa#dibu, jaugjumu vai probtmu. Piendram, ,biva laika
nodarbes”, kas raksturo visass tnodarbes, ko intefjamais veicarpus darba laika,
macibam vakarskd vai NVA organiztajos kursos. ¥lakaja kodeSanas posmautors
identificgja un defigja tos kodus, kuri raksturo int&jamo attieksmes, &tibas vai
ricibu. Tas ietera konkgta teksta fragmentaggas un konteksta noskaidroSanu un
interpretciju.

Pientram, 19 gadus vecaitdeinieks Edijs uz jaagjumu ,Kadi bija iemesli tam, ka Tu
partrauci nacities 9.klag? Kapec neturpifji?” sniedza 8du atbildi: ,Jo ar skola@jiem
slikta attieksme bija. #&u stadat, pelrnju naudu — iepatis stadat, ka ir vaiak naudas
padam, nav vairs vakiem japrasa nekas. Aizgu prom no skolas, pametuanibas.” §

atbilde raksturo gan intefjama attieadbas ar skolajiem, gan kaut &da mera ai



attiedbas ar vegkiem, Tapat & norada jaunieSa attieksmi pret naudu uractbam.
Visbeidzot, § atbilde ar raksturo to, ko var apzmét ar jedzienu ,ierobezat
racionaliite”. Lai ieditu lielaku neatkaibu no vegkiem, jaunietis tiecas i@ darbu un
tadejadi nopelnt naudu. 8kot stadat, jaunietis pamet atibas, & apdraudot savas
poZcijas darba tirg nakotne, jo ar nepabeigtu pamatizigbu vinS visdizak vars iedit
maz atalgotu un mazkvalifitu darbu. Citiem ardiem, tiecoties sashiegt noteiktus
merkus, indiids izwlas %kietami sapitigas icibas alternavas, kuam toner biezi ir
nepknotas un nedtamas sekas.

Pec at\ertas kodtSanas sekoja hierarhisko kodu izveidoSana, kasneipgecieSama, lai
apvienotu pc noZmes radniegus kodus. Adgjadi autors ieguva Fgskatmu kodu
sarakstu, ar kuru var veikt dadas manipuicijas: piepragumu izveidoSanu, meé&$anu
un atbilzu sabzinaSanu daZdas intengjamo gru@s. Ka norada Austélijas petniece
Paticija Bazelija (Bazeley, 2007), hierarhisko kodueioSana stimalpetnieku donat
par datiem, saprast daii kodu savstagpas attiegbas un kontekstu. Taswuj virzt
petijumu atbilstoSi ptnieka iecegm un izvirdtajiem nerkiem. Ja irloti daudz aterto
kodu, ir giti saskait strukiiru datos (Bazeley, 2007: 103).

KodéSanas laik autors izveidoja astois hierarhiskos kodus, kuri al@th kartiba
apkopoti 11. tabal Jpiebilst, ka atsevidis ateértos kodus, & pientram, ,biva laika
nodarbes”, ,attiedas ar draugiem”, dkotnes pini”, ,ierobezot racionalitite”,
,veseibas raksturojums” autors neapvienoja hierarhiskodog, jo katrs Sis kods
raksturo nommigu jaujumu un probdmu loku. Par to liecina jaunieSu atbildes un So
kodu lietoSanas biezums.
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11.tabula

Identific étie hierarhiskie kodi un to lietoSanas biezums

Hierarhiskie kodi Interviju skaits, kuas Hierarhisk koda
izmantots lietoSanas

hierarhiskais kods biezums

attiedbas ar darba kagiem 19 48

un priekSnietbu

attiedbas argimenes locekem 24 50

attieksme pret dei un darbu 23 54

darba meldSana 24 108

darba un darbavietas 23 152

raksturojums

izglittbas nomme un tiikums 14 44

macibas un racibu sekmes 25 185

sadarlba ar NVA 6 7

Hierarhiskais kods ,sadaitia ar NVA” ir izmantots sadizinoSi maz, tor to promocijas
darba autors a@f, lai vagtu saldzimat intervijas iegitos datus ar NVA r@streto
jauniesSu aptaujas datiem. NVA irfaroZzmiga instificija, kurai ir liela ietekme uz darba
tirgus procesiem un gjauniesu icibu.

NVivo dod iesgju érti un efekivi apkopot un sistematiz datus, satizinat tos daidos
griezumos, k af kontrokt kodeSanas un arales gaitu. Ko&Sanas laik tika izveidoti 39
atvertie un 8 hierarhiskie kodi, lai v&u raksturot un salzinat dazdu jaunieSu
attieksmes, &tibas un icibu. Tapat, lai vagtu saldzinat jaunieSu atbildes dadas
demogéfiskajas un tipolgiskajas grugas, tika izveidota gaguma pazmju matrica ar 12

dazdam paZmem (dzimums, vecums, nodarbitbas statusgimenes givoklis u.tml.).

3.4. JaunieSu intervips iedito datu kontentanalize

Lai noskaidrotu, kdi atskgas wrdi ir visbieZk identificgiami intengjamo teiktaj,
promocijas darba autors veica kontentamalr datorprogrammu NVivo un Concordance
palidzibu. Datorprogramma NVivgauj veikt datu atlasi ¢ dazdiem krigrijiem, Sah
gadjuma nodait intengtaja un interéjama teikto. Tapat & atlasa un I§ro bieZk

sastopamosavdus da#das valodis un logumos, t.i., intergamo jaunieSu teikto latvieSu
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un krievu valod. Programma Concordance sastksniedz iesgiu noskaidrot katra
atskgas wrds kontekstu —ddi vardi (apZmétaji, apsekla vardi, saildi) un cik biezi tie
paiadas, piengram,cetrus drdus pirms un §c attie@ga atskgas \arda.

Kontentanake ir piengrota metode, lai noskaidrotu, par ko vishezura intengjamie,
kas vihus uztrauc, arddiem \ardiem vii raksturo to vai citu padibu, personu, darbu
u.tml. § metodelauj af parbaudt ar ciim metodm iegitos rezuliitus, cik liek mera tie
ir [1dzgi vai at%irigi (triangukcijas metode).

12. tabui apkopoti galvenie a&as Vardi, kas raksturo intedyamo teikto. dpiebilst, ka
Sap tabub nav iekauti dati par daadu noadamo vietniekvrdu (tas, tie), apskla vardu
(tur, tad) un saiki lietoSanas biezumu, kuri, protams, jaunieSu wijtes ir identificcjami
saidzinoSi biezi. Bpat, apékinot kada atstgas \irda lietoSanas biezumu, tikemti \era
un ieKauti af & konkieta varda logjumi gan latvieSu, gan Bkrievu valod.

12. tabula
Jauniesu intervijas visbie4k sastopamie atdigas \ardi
Atslegas \ards dazdos logjumos latvieSu un krievu Biezums
valoda
Es (es, man, mani, manis u.tml.) 2896
Darbs (darbu, daaou.tml.) 489
Skola (skola, pamatskola, vakarskola u.tml.) 377
Macibas (macities, ienacities, nacibas u.tml.) 330
Stradat (stradat, piestadat u.tml.) 269
Mes (nes, mums u.tml.) 255
Draugi (draugs, draudzene, draugi) 199
Nauda (nauda, naudu, naudas) 121
Attiecibas (attiethas, attietbas) 120
Majas (ajas, naju, maja, maja) 87
Mamma (nate, mamma) 58
Tevs (Etis, &vs) 23

Varda ,es” lietoSanas biezums aAda uz to, ka jaunieSi bieziasta par savu pieredzi,
pardomam un fcibu. Sidu varda lietojumu var izskaidrot mar intervijas kontekstu un
intervijas pana ieklautajiem jautjumiem, kuru narkis bija iedit atbildes tieSi par
jaunieSu tcibu un &s motivaciju. ,ES” biezi paidas kontekst ar daZdiem saikkiem (ka,
un, ja, tad, bet). dpat Sis vrds diezgan biezi tiek lietots ka@r tidiem darlbas vardiem
ka ,domaju” (58 reizes), ,esmu” (49), ,biju” (37), ,sadaju” (33), ,nezinu” (26), ,aku”
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(25) un ,varu” (21). 8du darBba \ardu lietojums naoida uz diezgan izteiktu
pasrefleksiju un grdomatam atbilcem. XApiebilst, ka at€lgas vrda ,es” un citu grdu
lietoSanas konteksts krievu vaiodetika analigts, jo jaunieSu interviju skaits krievu
valodh un attie@ga analiZjama materala apjoms bijdoti neliels.

Atslégas vards ,darbs” ir otrs biegk sastopamaisavds jaunieSu teiktaj Tas ziama
mera liecina par jaunieSu priofitem. JaunieSu ar zemu izgbu davé darbam ir
izskiroSa nomme. Tas dod iegp nopelnt iztikas kdzeKus, & af iegit zinamu
pastivibu un neatkabu no veakiem. S varda lietoSanas konteksts dikto, ka daudzi
jaunieSi melkd vai mekEja darbu (14 reizes). Dazu jaunieSu intewiyar identifiét to,
ka jaunieSi mekl citu vai lalaku darbu. \irds ,lakeks” (labaks, lataku, lakakiem) ir
izmantots 12 reizes konteksar vardu ,darbs”. Apzmétajs ,cits” savukirt izmantots 9
reizes.

Pec noZmes radniegs \ards ,stadat” izmantots 269 reizes, visbigZ konteksi ar
daZAdiem sailiem, apsikla vardiem (tur, tad) un darbas Vardiem ,sakt”, ,braukt”,
Jet’. Ja hitu jaidentifice tas vietas, kur jaunieSi aula, tad &s ir benintanks, mezs,
celtnie@bas nozare, kafejoa un fabrika. &Is seciajums ar rodas, padtinati analizjot
jauniesSu intervijs iedito materilu. Ja sasaista to ar ieprieks argbz tad var arlabak
izprast jaunieSu moticiju mekkt citu vai lalaku darbu. Nodarbitiba ieprieks
mingtajas nozags un uaeémumos ietver datdus riskus: zemu algu, ved®i kaitgus
apstklus un fiziski smagu darbu.

Par izgititbas nomni un ietekmi liecina jaunieSu inter¥§ piemirgtie atségas \ardi
»Skola” un ,macibas” (attietgi 377 un 330 reizes). avda ,skola” lietoSanas konteksts
liecina dizak par kaut Edu darbbu, kas ir veikta padng. Lielaka dda darfbas érdu ir
lietoti pagitnes forma, pientram, darlbas \ards ,beigt” piemigts 7 reizes, pagnes
forma — 4 reizes. ¥rds ,pamest” padas tikai pagtnes forma (5 reizes). Atslgas Vards
»,macibas” (iekaujot darlbas vardu ,macities” dazdas loajumu formas) ir biezi lietots
kontekst ar dariba \ardiem rakotnes form. Piengram, darlbas \ards ,skt” izmantots
9 reizes, ,turpiat” — 5 reizes. Par dazu jaunieSunapibu un rakotnes nodomiem
macities liecina ar vardu ,vajag” un ,&lak” lietojums (attietgi 7 un 5 reizes). Abu
augsik piemireto atstgas Vrdu lietojums un konteksts liecina, ka, laiaskolas gadi
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daudziem jau ir pagne, tomeér dazi no jaunieSiem ir iecgusi kadreiz atakt un turpirat
macities. Vismaz dazi no wiem macibas uztver & nepiecieSaiiu un vajadibu.
Vietniekvards ,mes” lietots saidzinoSi relk, parasti raksturojot divas nodigas cileku
grupas jauniesu @z — gimeni (veakus, balus un nasas) un savus draugus. Parasti Sis
vietniekvards pafidas kontekst ar darlbas virdiem vai pailgdarhbas vardiem ,bat”
dazdas logjuma fornas (24), ,davot” (3), ,sakt” (3), ,satikties” (3) un ,stidéties” (4).
Sie darlibas Vrdi liecina par kaut #u mijiedarbi (atmredzot ne vien@r saskargu)
starp jaunieSiem un citiemnrem tuviem cilekiem, kurus v apZmeé ar vietniekdrdu
»Mes”.

Vards ,draugs” daddos logjumos jaunieSu intendig izmantots 199 reizesaplebilst, ka
Sis \ards lietots bie#k nela citi vardi, kas apuné gimenes locelus (nati, tevu, bali un
masu). Gan kontentariak, gan ar padzlinata jaunieSu interviju angle atkhj, ka
attiedbu raksturoSanai ar draugiem jaunieSickjusi vairak sava intervijas laika. i
arn labpiatak stista par saam attieGbam. Tas vini, iesgEjams, \ert¢ augsik un pozitvak
neka savas attiabas argimenes locelkem. Varda ,draugs” konteksta anaé atkdj, ka,
raksturojot savus draugus, jaunieSi biezi izmaadog apmmetajus ka ,mans”, ,labs” un
»burvigs”. Cik var noprast, daudgz aktivitaiteés jaunieSi iesaids ko ar draugiem. Par to
liecina gan vietniekarda ,es” lietoSanas biezums kontekstr atségas vrdu, gan ar
saia ,ar” izmantoSana (24 reizes).

Savas atti@bas ar citiem cilgkiem (ne tikai draugiem) jauniesi rakstura labas. Tikai
retos gagumos s tiek raksturotasaksliktas. Par to liecina apmétaju ,labs”, ,normals”
,Slikts” un ,super” lietoSanas biezums jaunieSuemtjas noteiki konteksi, kad tiek
raksturotas &das attietbas (attietgi 37, 5, 4 un 4 reizes). legpms, jaunieSuartéjumu
vargja ietekntt afn viniem neierastie jaajumu formukjumi, piengram, ,Ka tu \erte
savas attigbas ar draugiem?”. Visthak vini nav ieprieks izertejusi savas atti@bas ar
saviem draugiem, turi atklajot savu ¥rtgjumu svesiniekam integtajam.

Vards ,hauda” da@os kontekstos tiek lietots bk neka citi noZzmigi vardi (gimene,
mate, €vs). Naudai ir nouniga loma jaunieSu d@z. Analizéjot varda lietoSanas
kontekstu, var seciih, ka daziem jaunieSiem nav un nav bijis naudagatfid, aiziet
(jaunieSu lietotie &rdi naudas ttkuma apmméSanai). JaunieSiem ir svgr nopelnt

»hormalu naudu” (4 reizes), ,daudz naudas” (3), ,4&inaudas” (3), ,pasa naudu” (3),
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Jlielaku naudu” (2), ,savu naudu” (2), ,pietieckamu naud). Konteksta an@e ar
atklaj, ka nauda jaunieSiem ir nepiecieSama, lavalm un iedgitu nepiecieSaas lietas
(darabas vardi ,vajadzt”, ,dzivot”, ,iegit” izmantoti attietgi 4, 2 un 2 reizes).

Majas jaunieSiem ir dzak vieta, kur vhiem janoklist pec skolas vai darba vaiigabiit
kadu laiku, lai atkal dotos citur. Par to liecinalagss \drda ,majas” lietojuma konteksts.
JaunieSi vien#'Si ,ir" majas (3 reizes), ,&" majas (4), ,macas” majas (3), rak vai iet
majas (6). Saldzinosi refk jauniesi ir raksturojusi savu pierSanos @am, pientram,
~gribas najas”, ,atrak majas”, ,patika najas” u.tml.

Noklastot n&jas, jaunietis visdeak majas sastaps ati (piemirgta 58 reizes). Jau
ieverojami reik jauniesSi piemin savusvus, kuri visdizak dazdu iemeslu & majas
(majsaimnie@ba) neatrodas (irldrusies, atrodas komagdma, stiada ilgak nela pargjie
gimenes locek). Atslegas vrds ,tevs” dazdos loGjumos ir piemists tikai 23 reizes.
Padzjinatu konteksta an@i Sap gadjuma nebija iespjams veikt. Mite savukrt biezk
pamdas kontekst ar kaut Kdiem nogadijumiem (,pateica”, ,teica”) vai ardarlbu
(,stradaja”, ,palidzja”).

Japiebilst, ka konteksta anaé ar datorprogrammu Concordance ir apgita vaiaku
iemeslu dl. LatvieSu valod nav noteiktas ardu kartibas. Daribas vei€js un darlbu
raksturojoSais ards var atrasties teikuindazidas poicijas. Dazkrt pat nav gnorada
pats daribas veigjs. To var nojaust tikai, lasot attigo teksta fragmentu.a8us auggik
mingtos gadumus datorprogramma nevar iden@ficun analizt, tapeéc programmas
izmantoSana a@&jas \ardu konteksta aneei diemZl nelis pilrigi droSa.

Kopuna jasecina, ka jaunieSi saw intervips labpatak un biezk ruma par savu darba
pieredzi un darba mel§umiem, par sadm skolas gaitm un iece¢m nuacities, K afi par
savim attie@bam ar draugiem. Sie ciéki viniem ir Joti noAmigi. Par to liecina jauniesu

izmantotie apunétaji un darlibas \ardi, raksturojot savas attigzas unicibu.
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4. JaunieSu ar zemu iz@tibu ieklauSaras darba tirgia

Saj nodda promocijas darba autors analiempriskaj pétjjuma iegitos datus. Latvijas
darba tirgus specifiku un jaunieSu nodaghimas prokdmu kontekstu visprézak vartu
raksturot dazdi eksperti, kas rstav pasvald@bas un valsts institijas, ka aruzmemumus
privataja sekto. Savulart Latvijas jaunieSu ar zemu izibu motiaciju un uzvetbu
darba tirg visadekdtak ir analiZt ar datiem, kas i@gi no intervigm ar paSiem

jaunieSiem un NVA rgstreto jaunieSu aptaujas.

4.1. Latvijas darba tirgus ekspertu \&rt gjuma

Sap apak3noda autors iekava galve@s atzihas, kas izriet no ekspertintesj iedito
datu anakes. datcadina, ka tikai neliela da intengto ekspertu vaja raksturot
jaunieSus ar zemu iagbu. Eksperti vatja galvenokrt raksturot sava darba jomu. NVA
darbinieki detalizti raksturoja savu klientu moteiju un ficilbu. Uzémuma p@rstaviji
varja plask atbildst uz jaujumiem par attielgo uzmpemumu daribbu un
nodarbiratajiem tafi. PaSvaltbas @rstavji savulart sgeja preczi raksturot vietja darba
tirgus specifiku. Autors uzskata, ka ten# intervijas lieti noder, raksturojot jaunieSu ar
zemu izditibu nodarbiatibas prokdmu kontekstu - Latvijas darba tirgu,
uzmemejdartibas vidi, darbasgika piepragumu un piedvajumu attietgajos rgionos.
Intervijas at paida to, ka indida ficibu darba tirg liela mera ietekne dazAdas
institicijas, kas nodroSina vai liedz pleki noteiktiem resursiem, piesram, NVA
organiztajiem apracibas kursiem, dadliem socilajiem pabalstiem u.tml. Izmantojot
Beka terminolgiju, dazadas institicijas ar politisku pgemienu un instrumentu palibu
struktug individa biogéfiju.

Visparejs uzémejdarbibas vides raksturojums

Latvijas uzémumi darbojasigas konkurences apktos. Lielie unémumi (ar vaieikiem
simtiem nodarbiato un biezi vien ar liellarvalstu kapiila ipatsvaru) savu sarazoto
produkciju galvenoirt eksporé¢ uz arvalsim. Tiem rakas konkugt ar citu valstu

razotjiem. Tapat Siem ugémumiem fkonku ar citiem darba dejiem Latvija un pat
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arvalsts, lai ar daZdu stimulu (matefilu un nemateéiu) pakidzibu rekruétu un notugtu
labakos darbiniekus. Lielajiem wZmumiem dazdu apsiklu el (arvalstu kapiils,
saregita usaémuma strukira) izvaifities no nodoku makaSanas irffoti sareaiti, tapec
viniem jarékinas ar iewrojamu nodoku un administrato slogu, algojot savus
darbiniekus. Maaki Latvijas uzmémumi savulrt oriengjas uz vie¢o preu un
pakalpojumu tirgu, kur arir liela konkurence (it sei$ mazumtirdznietba). Ka var
netieSi noprast no daudzu ekspertu tgikie unémumi bieZzi nemaksnodolus, nesidz
darba igumus vai da algas izmaksaploks®, lai tadejadi samaziatu savus izdevumus
un NOtugtos tirgi.

Saldzinosi liela kok@ipnieabas uaémuma ,Tuko T” (intervija notika 2005.gadSobid
notiek tiesvetha par ugémuma makatnesgju) galvera gramatvede ndada, ka 85%
sarazdt tiek eksponti uz citam ES valsim. Uzmémumam jikonku arKinas razatiem,
kuri piedava Iétakas ntbeles. Uaémuma gamatvede nada, ka vias uznémums maks
visus nodolus. Vipa netieSi naida, ka citos uzgmumos i nav. Tapat vina atist, ka,
neskatoties uz wzmuma mliniem notugt darbiniekus, pie@ram, organizjot sporta
speles, nodroSinot darbiniekus atiem sabiedrisks edinaSanas pakalpojumiem, daudzi
darbinieki uzteic darbu un dodas uz citiemp@amumiem Tukurd un Riga. DaZi
darbinieki ir devusies stdat uzIriju un Lielbritaniju, kur var nopelft vairak.

Cita Tukuma ugémuma vaitbas prstavis ir vél atklataks. VinS noéda uz negodju
konkurenci ugémumu starp. Vipa uzémumam, kurs gadgi maks nodoKus, gkonkur
ar negotgiem uzmemumiem, kuri mak® algas aploksts un &dgjadi var samazist
Lirgus cenu” konkurentiem. W8 pasistija par kKdu vinai zinamu gadjumu, kad kds
traktorists, kurs ofi@li sapéma 400 Ls lielu algu dda Tervetes umémuna, aizgja
stradat uz umemumu, kurS savuit oficiali maksaja tikai minimalo algu. VinS uzskata,
ka VID butu jaizskauz 8da negotha konkurence. Cik noprotams, ViIOciba S&aj

gadjuma nebija pietiekami operata un rezultava.
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Darbinieku rekrugcija un kadru maifba uzeémumos

Neskatoties uz salzinoSi lielo bezdarbu un atses gagumos ierojamo atalgojumu
(buvnieabas uaémumos, augstas kvalifikijas specialittés), daudziem Latvijas
uzaémumiem ir ierojamas gitibas rekrugt un notuét savus darbiniekus. Daugavpils
uzeémuma ,Rhodia Industrial Yarns” (viens no fikhjiemkimiskas &iedras razafiem
Eiropa) Persoala ddas vadtaja Jevgeija Lazuta noida, ka atrast darbiniekus pat par
sakdzinosi lielu algu ir diezgan @ti (intervija notika 2005.gada beig). Videja alga
uznémuma ir 218 Ls pirms noddk nomaksas, augsti kvalifitu specilistu alga var
parsniegt 1000 Ls @nes, kura Daugavpil tiek uzskata par iegrojamu algu. Maak
kvalificetus darbiniekus atrast ir saggr, jo daudzus atbaida fiziski smagie un igi#
darba apskli (liels troksnis, putek, saskarsme afimiskam vielam). Lielas giitibas ir
arn atrast inzenierus un citus spistus, kuri litu ne tikai kompetenti sawnozag, bet
afn spetu sadarboties un sarties ar klientiem un ugmuma idzipasSniekiem
svesSvalods (andgu un fragu valodi).

Pat AS ,Valmiera stikla I8edra” (imiskas ripniedbas nozaf) nakas Ekinaties ar
darbinieku aizieSanu uz citiemnEmumiem Latvii unarvalsts. § uzémuma persaila
inspektore Gunta Vintere uzskata, kap@gmums piedva saviem darbiniekiem labus
darba apaklus un atalgojumu. UZmums nodroSina pabalstugcpcerna piedzimsSanas,
ka ail pabalstus &u un lgru izmaksu segSanai. Darbiniekiem ar 10 gadizust
uzpémumos nodroSina pilnu izmaksu vébak apdroSi@sanas polisi (ieskaitot ar
izdevumus par zaistniedbas pakalpojumiem). TaoEn neskatoties uz visu ieprieks
mingto, persoala inspektore atzina, ka aptuveni 20 darbinieklgp divu gadu laik bija
devusSies uarvalstm (intervija notika 2005.gagl. Tie visbiezk bija jaunieSi un cileki
vienkarSo profesiju prstavju vidi. Vina af norada, ka aridzigam probEmam nakas
saskarties arcitiem darba deyjiem Valmie@a. lesg@gjams, darbinieku migcija citos
uznémumos ir pat aitaka.

Daugavpils lkvnieabas uaemuma SIA ,Gdiba” (2005.gad nodarbinja 414
darbiniekus) Persatdalas vadtaja Margarita Gavrilova migciju mingja ka vienu no
vissvaigakajiem kadru maifibas €lonpiem. Darbinieki gan tieSi neatiflsavus mawus,

aizejot no uzémuma, bet no dadam nefornalam saruam izriet, ka 2004.gadaptuveni
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30 darbinieki bija devuSies stiat uz Iriju vai Lielbritaniju. Vini parsvai stradajot
buvniedbas unémumos par salzinosi liekku darba samaksu. Peratitalas vadajas
noverojumi liecina, ka Latvi atgriezas gimenes cileki”, kuriem te ir palikusigimene
vai kerni, ka af ipaSumi. Vii parasti brauc peth naudu Edam liekkam pirkumam
(automobia, davokla iecidei) vai ar paadu nomaksai.

Kadru maifbas un migicijas probému €l asik izjat mazki uzpeémumi, kuriem ir
ierobezotas iegas un resursi, lai rekrtu un notugtu savus darbiniekus. NVA
Valmieras filales vadtaja Agra Spurdzia nofda, ka visbieZk NVA vérSas tie
uzemumu g@rstvji, kuri nemaka saviem darbiniekiem piagigas algas. Tie ir,
piemreram, $iSanas ugemumi, kuri nevar vai neédlas makst saviem darbiniekiem
konkurtspEjigas algas par fiziski smagu un monotonu darbwa\i parliecinata, ka
darbu Valmiei un Valmiera rajod var atrast, t&u janpem \era an tas, ka potenaio
darbinieku ne viengr apmieriras piedivatais atalgojums un darba afidt.

Lidzigs viedoklis ir ar NVA Daugavpils filales vadtajam Znim Vanagam. MiS
noradija, ka, neskatoties uz pietiekami plaso va&kapiedivajumu un saréra augsto
bezdarbu Daugavpils rajpndarba mekitaji nelabpit pienem darba piet/ajumu neliek
atalgojuma un darba apkiu c&]. Dazus potenglos darbiniekus var aratbaidt
neskaidrie darbaiguma nosagumi. Piengram, AS ,Axon Cable” (ugzémums ar
Francijas ugemgju kapitalu) parasti €ldz darba igumu uz diviem trim rneSiem.
Uznémums pamato savdcibu ar to, ka tam nav iegp algot darbiniekus tad, kad nav
pagsitjumu. Toner darba mekitajs elas darbu, kastu ne tikai labi atalgots, betiar
stabils.

Mazaki uznpemumi nevar pieglvat tadu algu vai darba apius, kuri apmieriatu darba
némgjus. Piemdram, mezizstides un kokapstdes unémuma SIA ,Kurzemnieks RA”
(Smardes pagasj valdes loceklis Gints @manis atrst, ka daudziem pagasta eiem
nav intereses par piadito darbu ugémuma. Uznemumam laiku pa laikam nepiecieSami
darbinieki kopSanas cirgim un sidiSanai. Pagastr loti gruti atrast kdu, kas btu ar
mieru stidat Sadu darbu par 6-7 Ls dier(intervija notika 2006.ga]. Vins uzsver, kaat
ir salidzinoSi liela alga lauku pagastam, bet daudzietame\elas stadat.

Zivju apstades uaemuma SIA ,Zamelsons” valdes prieksistajs Dzintars Zamelsons

(intervija veikta 2005.ga) uzskata, ka viena no visswgikajam probEmam ir darba
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tirgus pratham atbilstoSa darbaska trikums. Lai af uzpémumia nav izteiktas kadru
mairibas, viS atzina, ka apzigus un ves&jus darbiniekus Sandé un Tukuma rajom
atrast Iatu loti grati. lzglitotakie un kvalificctakie darbinieki dodas uziBu, kur algas un
izaugsmes iegpas ir liekkas. Tukuma rajons lakaja gadjuma klast par So cileku
dzivesvietu. Tie, kuri daadu iemeslu & paliek Tukuma rajany biezi vien newlas
stradat algotu darbu nevienuzmemuma un jora. Loti grati So cilveku vida bitu atrast
apzingus darba dagjus, kuri nedzertu un biezi neslimotu.

AS ,Tukuma piens”ikotajdirektoram Ofram Drangeram ir & kritiskaks \ertgjums par
cilveku motivaciju mekEt darbu un stdat (intervija notika 2006.ga&). Vina uzémums
izvirza augstas prasas attietba pret darbinieku personisko hégiu un darba kuiiru.
Diemzl| Tukuma pil§ta un rajora atrast labus speatistus un pat vierksSi apzingus
stradniekus irloti grati. SaidzinoSi daudz Tukuma ietiotaju ir ar zemu kvalifikiciju,
biezi maina darba vietas, slimo uélas saemt tikai pabalstus. SekiSvasaras pericaq
ka rikotajdirektors padistija, darba mekkaji ir neakitvi, patipasi necensas mekidarbu.
Tukuma rajona padomes §tenalas atistibas centra projektu administratore Lita
Kovalonoka savuirt akcent ,vietas” aspektu unas ietekmi uz nori@m darba tirg.
Spejigakie un izgitotakie cilveki darba mekdjumos dodas uzidmalu un Rgu. Rga ir ka
magrets. Ka uzs\era projektu administratore, Latiiptistiba notiek galvencit lielajos
centros — republikas nomes pilstas, ipec mazajs pilstas diezgan gtti atrast augsti
kvalificeétus spedilistus. Rajona padome ilgstoSi mgkl gan juristu, gan ateritorijas
planotaju — arhitektu, bet diengk neviens par tik zemu atalgojumu (300 Ls), ko pado
spEja samakat, neelgjas stadat. Vipa uzskata, ka Tukums un #kve pagasti kis par

Rigas glamrajoniem.

Bezdarbnieku un darba mekiju motivicija

Vairaki intenvetie eksperti atzina, ka bezdarbniekiem un darbal&tagiem nav izteiktas
motivacijas mekét darbu. Viiem ir nepamatoti lielas ekspékijas attietha uz
ies@jamo atalgojumu un darba apdiem. Piemdram, Snardes pagasta padomes
priekS€detajs Imants Valers nada, ka ar lielm griittbam pagasts sjis atrast vienu

W—

bezdarbnieku algotajiem pagaidu sabiedriskajierbidar (céa malu un givju tiriSanai).
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Daudzi pagaatdzvojoSie bezdarbnieki nélas stadat Sadu darbu, lai arpar to pagasta
padome maks 160 Ls ngned (intervija notika 2006.ga). VinS raksturoja
bezdarbniekus &, brivus cilvekus”, kas laiku pa laikam pieallas tantes nopelna divus
latus. Tadu “brivu cilvéku” pagasi esot aptuveni 40-50. Wu dazreiz prsteidz, k&
cilveki ar &adiem ierakumiem un dmesveidu vispr var izdavot. Imants Valers ar
norada, ka vietjiem uzmemumiem fved darbinieki no citiem pagastiem, pat mondalas.
Pagasgt seviki jutams tieSi vienkrso profesiju darbiniekuikums.

LapmezZciema pagasta padomes izpilddirektorei Daognanei ir 1dzgi uzskati. Viha
doma, ka pagadt .faktiski bezdarba nav”. NVA ir r@strgjuSie vaigki pagasta
iedZvotaji, tomer loti grati atrast kdu, kas tu ar mieru skald malku par 5 Ls dien
Vel gratak atrast bezdarbniekus algotajiem pagaidu sablegiesn darbiem.

Tukuma rajona padomes §tenalas atistibas centra projektu administratore Lita
Kovalonoka atkiti norada uz daudzu ciBku motivacijas ttikumu mekét darbu. Via
uzskata, ka ir pagasti, kuros @k cenSas kaut ko ddéy ir pagasti, kuros daudzi ir
nolaidusi rokas. Dazi cibki, it seviki Jaunpils un S@rdes pagadt nemaz nedas
stradat. Viniem patk ,bomzot”.

Citi eksperti noida uz citiem faktoriem, kas vau izskaidrot bezdarbnieku moisijas
trikumu. NVA Daugavpils fililes vadtajs Jnis Vanags aist, ka daudss vienkirsas
profesips darbiniekus (atatiznieki, virpogji, Suvgji) var samekdt, tatu daudzi darba
mekletaji nevelas stadat par mininalo algu vai algu, kas nenodroSina patwminimalas
pragbas, pierdaram, nepiecieSafbu samaka pariri un komurlajiem pakalpojumiem.
Intervijas brdi (2005.gad) filiale uzskai€¢ bija 300 darba mekdajas Sugjas. Tobrd
darbu vagja piedivat 108 Sugjam, tatu §s vakances netika aizpitds. Vham bija at
pamatotas aizdomas, ka daudzi darba atgk(bezdarbnieki) vai nu faktiski gida (bez
darba iguma), vai ar newlas iedit darbu, jo da@u pabalstu veid vini var saemt
vairak nela stradajot.

Janis Vanags passtija, ka seviki apkerigs un unémigs darba mektajs dazdu pabalstu
un patdzibas veid var iedit pat 90 Ls rines. Tas ir vaigk, neka stradajot un saemot
minimalo algu. Daudzu pabalstu un fHiibas iegSana ir atkaga no &, vai konkgtais

individs ir reistrgjies NVA. Ja viiS ik stradat, daudzos gaglmos vihS var zaudt
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tiesbas saemt kadu pabalstu vai palzbu no paSvaldbas (piemdram, atlaides vai
kompenaciju par apkures izdevumiem).

Par iespjamajiem bezdarbnieku un darba natiju motiviem mekét vai nemekdt darbu
visplagikos skaidrojumus sniedz sald dienestu darbinieki un tie ciki, kuriem daria
ir tieSa saskarsme ar augisminéto cilvéku grupu. Piereram, Rgas domes Labijibas
departamenta (RD LD) Satis parvaldes Sodilas paldzibas administSanas nodas
vadtaja Baiba Skuja (intervija notika 2010.gadhorada, ka tad, kad bezdarbnieki @n
uz socilo dienestu, vii negaida, ka ar ywiem paru@sies vai Mcis viniem davot.
Socilo dienestu klienti uzskata un ianfiecinati, ka dienests ,,dos naudu”. Midodas
katru nenesi uz dienestu ge algas”. Klienti uzskata, ka ir ,vinu nauda”. Baiba Skuja
atceras vaitkus gadumus, kad klienti bija zvajusi un pragusi, kapec aizkawjies
mak&jums no bankas. Wa atist, ka kaut kda mera sochkla apdroSiaSanas un
palidzibas sistma pieradina klientus pie@das sitdacijas.

RD LD Nodarbiratibas nodis vadtaja Inga LukaSinska (intervija notika 2010.gad
savulart intervija atklaj, ka, tuvojoties vasaras sezonai, arviemtak ir sazvaft un
motivét bezdarbniekus piedéks t.s. simtlatnieku projekt(NVA parrauditais projekts
,Darba praktizSanas pakumu nodroSiaSana paSvaitias darba iemgu iegiSanai un
uzturSanai”). Izadas, ka ar bezdarbniekiem ir ,atJanajumu laiks”. Tas nada uz dazu
bezdarbnieku patieso ieintegbu savu prol@mu risiraSars. Acimredzot daziem ir
iesgEja ieqit iztikas idzelus ci& veida, pieneram, nopelit, stadajot nelegli un
nemaksgjot nodoKus. Darbs augsit mingtaja projek un iesgjamais atalgojums
nemoti\e bezdarbniekus iesaiBes. Inga LukaSinska to raksturoa ksmagu un
mazatalgotu darbu.

Gan Baiba Skuja, ganidnga LukaSinska nada, ka daudzi klienti iZalas neiesaisties
Sap un citos NVA projektos, jo@ie ierakumi tiek nemti \era, apgkinot pabalstus GMI
nodrosimanai un citus pabalstus. SmbrdaZos gagumos klientam nav izdagi
iesaisities NVA organiztajos paskumos, jo viS var zaudt ieverojamu déu savu
ienakumu. Baiba Skuja atzt, ka dazus Klientus, kuri ilgstoSingen socilo pakidzbu,
nevar motiét. Vini ir pieradusi pie ,status quo”. Daak pabalsti ir lielki par iesgjamo
darba algu. Turlgk tie, kas pieradusi pie pabalstwuemSanas, netiecas@darba. Darbs

cilveku ,ieliek rami” (noteikta laika jacdas, pdodas uz darbuapakaujas kaut &dai
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kartibai). Vina afl uzskata, ka gan ieprieks rdio iemeslu, gan acitu faktoru @l nevar

izskaust nelegjo nodarbiatibu un ieakumu sépSanu.

Nerezistreta nodarbirtiba, iemrkumu sépSana un nepatiesas infodgijas sniegSana

Kadas paSvalthas darbinieks, kurS intervijasitir vadja vairaku bezdarbnieku darbu,
pastistija, ka dazi no bezdarbniekiem ir digsi af ,neoficialu darbu”. VipS persoryi
paist vienu bezdarbnieci, kas ieguvustrseces darbu. Par neistréto nodarbiatibu
intengtais darbinieks plak ne\lgjas sastt, bet, cik noprotams no interviju konteksta,
daudzi bezdarbnieki mekiesgEjas nopelft af citur. Daziem no viiem izdodas atrast
,2gadijuma darbus”.

Par nergistrétu nodarbiatibu netieSi liecina amNVA registreto bezdarbnieku un sato
dienestu klientu nesfa atrakt un resistréties noteikd laika, ka af motivacijas ttikums
aktivi l[idzdarboties savu praishu risiraSara. Gan NVA prstavji, gan ar interetie RD
LD darbinieki stista par gagumiem, kad pie wiiem ierodas klienti darba ggrba, kad
klienti, ieraugot dienestu darbiniekusgmhs zem letes veikalvai tirga, kur vini
aamredzot stda. Baiba Skuja gan ast, ka sodilaja dienesi bijusi tikai nedaudzi
atteikumi piegirt pabalstus vai, pieBnam, ticigas personas statusu. Vishiezocklais
dienests atsaka klientam sniegt stucpalkidzibu tad, kad nav nadita pregza un patiesa
informacija par matefilo st@vokli t.s. ,ztikas idzelu deklagcija”, kura klientam
janorada visi vipa ierakumu avoti, uzkijumi, kustamie un nekustamipasumi. Dienesta
darbinieki var prbaudt informaciju VSAA datu lze, bet tur informacija par
uzkrajumiem un ieakumiem no nergistrétas nodarbiatibas nebs atrodama. Sadajam
dienestam dien® nav tieSas sasaistes ar Valsts zemes dienesta bdat kum ir
atrodama inforracija par klienta iespamo nekustamapaSumu. Deklaciju parbaudi
veic tikai izlases #rtiba. Citiem \ardiem, klientu sniegs informacijas grbaude ir
nepilmga un nenodroSina to, ka sa@oi paidzibu saem tikai tie iedavotaji, kuriem ir
tiesbas &du paidzibu saemt.

Intervetie RD LD parstavji atzist, ka vhu klienti ir loti izgfitoti. Vini stucc normaivos
aktus, raksta iesniegumus, pamato savas Vigasiz Dazos gagimos sodcilajam

dienestam nav pretargumentlua Raiba Skuja nada, klienti ,normaivos aktus piélgo
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perfekti sagm vajadzbam”. Atseviki pabalsti tiek &kinati, pemot \éra, cik daudz
cilveku ir gimere, pientram, divokla pabalsta gagima. Dzivoklu pabalstu agkina uz
visiem vier dzvokli davojoSajiem, ja viensimenes locek starp (pensioaru parim
veakiem un l&rnu, vedeklu vai znotu) nakigta majsaimnie@ba, ko apstiprina attiegie
res igumi.

Baiba Skuja atcerasatu gadjumu, kad klients frsidzgja sockla dienestadmumu par
dzvokla pabalsta atteikumu. ¥ uzsija, ka viham ar citiemgimenes locelem ir daita
majsaimniedba, lai gan soélais darbinieks vites lailé bija konstadjis pre€jo. Dzivokl
nav bijusi atsevig§ skapsi un atsigas. Sodliem darbiniekiem bija radies iespaids, ka
gimerg ir pilnigi normalas attietbas. ,Mazdls sglgjies ar vedttinu”, tika kopgi
gatavotas pusdienas u.tml.

Atsevikos gadumos ir noérojama sodlo dienestu klientu ,midicija no ciam
paSvaldbam”. Baiba Skuja aplieciija, ka 25% no tiem klientiem, kas bija piepjasi
jaundzimu$g pabalstu (100 Ls), bija dek&wsSi savu dwesvietu Rga neilgi pirms lerna
piedzimSanas. Atsew®s gadumos vii bija deklagjusi davesvietu pie saviem
radiniekiem tikai divas 1s dienas. &Jgjo divu gadu laik & pabalsta piddrSanas krtiba
ir mairita, nosakot datlus ierobezojumus, pieggram, ka vienam no vékiem jabat
ridziniekam (vismazapeklag dzivesvieta) 20 @neSus pirms &na piedzimSanas. Jau
saidzinoSi refk klientiem izdodas ar dadu manipuiciju palidzibu iedit dzvokla
pabalstus. Lai iegu So pabalstu, sadajam dienestam irapzrada nostgtie ires igumi.
Iziretaji ir piesardigaki, sledzot fiktivusires igumus, jo v apziras, ka vihus var sod
par nergistretu umemejdartibu vai nepatiesu zu sniegSanu.

Gan interétie NVA darbinieki, gan arsocklo dienestu prstvji izprot savu klientu
motivaciju, skpjot informaciju par savu nodarbitibu vai ierakumiem. Klienta vai
bezdarbnieka statusa z@&8dna noune af ieverojamu ieakumu zaudSanu, ko wi var
gut dazadu pabalstu un kompeigju veica. Vini dafs gandiz visu, lai saglaitu So
statusu. NVA Rgas pilstas filiales darbiniece Tatjana Pa® atist, ka bezdarbnieku
satrauc bezdarbnieka statusa zdada pat tad, kad n8 neko nesgem (piengram,
bezdarbnieka pabalstu). né raksta paskaidrojumussrko arsta zmes, dazit pat melo,
lai tikai saglahtu statusu. Tatjana Pae atceras gadmu, kad vha \€lgjas noskaidrot

kada bezdarbnieka sniegtinformicijas patiesumu un zvga darba prakses vagjam,
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kurS paskaidroja, ka métais bezdarbnieks ir ,jauif dienas aat (smagi piedzries).
Protams, Sis atggdms neraksturo visu NVA pestreto bezdarbniekuicibu, bet tas
tomer pafda, cik noamiga ieverojamai ddai bezdarbnieku un satd dienestu klientu ir
sava statusa sagiana.

Sochlo dienestu darbinieku teiktajar saklaug to, ka vihi 1paSi labeligi izturas pret
gimerem ar lerniem. Ka norada Baiba Skuja, wi ,mé&gina katru atsevidl gadjumu
izanaliz£t un iesgju robeas paidzet”. RD LD Nodarbiratibas nodis vadtaja Inga
LukaSinska raksturo daudziimenu sitlaciju Latvija. Vipa izprotot to mati, kurai ir
japavada garas stundas darkurklat sspemot par to niggu atalgojumu. Darbs liedz
iesfEju pavadt nepiecieSamo laiku kapar kErnu, iedit iztikas idzelus, kas nodroSitu
daudzmaz pilnertigu davi. Faktiski, iegistot darbu, wia var zaust pabalstu GMI
nodroSiraSanai, dwokla pabalstu, & afi laiku kErniem un gimenei. Inga LukaSinska
uzskata, ka nevajaéln ,,spiest mammu kaut ko dér

Sevi%ki akata probéma daudzm tricigam gimerem ir majokla (davokla) trikums.
Lielakajas Latvijas pilstas, it sevi&i Riga, gimenes paSvaitlas piekirtos davoklus
(taja skait t.s. ,sochlajas mmjas”) gaida pat sepfus astqus gadus. Dwokla
piekirSanas &rtiba un krieriji ir loti saregiti. Sobid Rigas pilsta pastv 14 da#di
registri, kuros iekauti dazdu socilo grupu parstvji, kas gaida savuaktu uz pasvaltbas
dzvokli (bareniem, represdtajiem, denacional&to maju irniekiem, gimerem ar kErniem
utt.). Kaner, pientram, gimene ar brniem gaida savuaktu, paSvaltba var pieEirt tai
daAdus pabalstus: @zokla pabalstus, pabalsties tiesbu nopirkSanai vai drzokla
iegadei privataja sektod. Protams, sogla dienesta klients ir tiggs saemt noteiktu
pabalstu, ja wiS atbilst noteiktiem krérijiem (tracigas personas statuss, noteikts
ienakumu imenis uz vienusimenes locekli, invalidite, vecums u.tml.). Ja kautdu
iemeslu @] vinS zaud statusu vai wia ieratkumi parsniedz noteikto itneni, sodcilo
dienestu klients biezi vien zatitlegbas ,saemt davokli”.

RD LD Nodarbiatibas nodks vadtaja Inga LukaSinska pastija par vaiekiem
gadjumiem, kad tficigas personas statusu ieguvusi@/ sizivoklu rinda vairakus gadus.
Vina saprot Sos cibkus. Vini var paris gadus paciesties, lai beidzotiagsev dzvokli.
Inga LukaSinska asaprot, ka So grupuibloti griti motivet kaut ko dait — atrast darbu,

mak&it nodoKus vai legalizt savus ieBkumus. Viha uzskata, ka sabiadai bitu
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jasamieriras, ka aptuveni 10% bezdarbnieku darlsgsp vecurd nelis iesgjams
integiet darba tirg. Vinaspat, bezdarbniekus var iedadivas grups: 1) kuri ,stadat
netaigs”; 2) kuri ir nodarbiati neledili (,izr avies no darba”, ,darba kombinezih Cik

liela vaktu bat katra $ bezdarbnieku grupa, to Ingai LukaSinskai bijatignoteikt.

Bernu aprizpe un lBrnudarzu trazkums

Vairaki intervetie eksperti naida, ka viens no vissvigiikajiem uzdevumiem valsun
paSvaldbas ir nodroSiat gimerem ar lErniem vietu Brnudarza. Bernudarzu un vietu
trakums tajos ka¥ sievieSu atgrieSanos darba irg

Kokapstades uagmuma ,Tuko T” galvel gramatvede intervyj vairakkart uzsra, ka
samilzusi prolma Tukuna ir bernudirzu tikums. $ probEma visbie#k skar sievietes,
it seviki tados unémumos, kur darbs tiek orgafts vaifikas mapas ka, pieneram,
vipas uznémuma. Vipa uzskata, ka dnudarzu celtnietbai jabut pilsetas domes
prioritatei. Daudzi darbinieki ir spiesti algot autkl kas, vhaspét, tomer ir loti darga
alternaiva.

Lidzigu viedokli pauz arcita Tukuma ugzémuma SIA ,Sakta” komercdirektore Larisa
Kole&ikova. Vipas uznémuni ir daudz sievieSu, kam ir bérni pirmskolas vecum
Uznémuma darbs notiek maks, ®pec akita probéma daudzm uzmemuma
stradajoSapm ir vietu tikums lernudarza, ka ai grutibas saskgt darba ungimenes
dzvi. Visask S0 probtmu uzmémums izjfit tieSi vasaras sezankad ar bérnudarzu
darbinieki dodas at¥majuma. Ne vienngr darbinieces var pauties uz savu radinieku un
gimenes locelu paidzibu. A aukles algot Suzmémuma darbiniekam ifoti dargs
risinajums.

Tukuma rajona padomes gtenalas atistibas centra projektu administratore Lita
Kovalonoka uzskata, ka Tukuir jabavé jauns lernudirzs, jo esoSajosémudirzos
brivu vietu faktiski nav. Uz &nudarza viem Sobtd izveidojusies gara rinda. Die@iz
ne pil€tas dome, ne arajona padome par saviefideiem $du kErnudarzu uzcelt
nevar. Projektu administratore danka &idai celtnietbai nepiecieSams valsts finaiisi

atbalsts. Tasittu noaZmigs atspaids stdajoSajiem veakiem.
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Par valsts atbalsta nepieciedbm kernudarzu hivnieaba ieminas ar LapmezZciema
pagasta padomes izpilddirektore Dace Lormane.Jipierina vaiakkart uzs\era, ka
pagastam ir ierobezotas i€fs paplasiat beérnudairzu un veidot jaunas grupas, lai ar
piepragums &c t ir liels un visus nevar nodroinar vieam kernudarza.

RD LD darbinieces piekl; ka Sobid Riga nav iespjams iegit vietu paSvaltbas
bernudarza. Vieta privataja bernudarza maks aptuveni 200-250 Ls, agimam tikpat, cik
mate visdizak varetu nopelnt ar algotu darbu. Jaiasieviete 8ktu stadat, tad iegita alga
tiktu izteréta aukites vai pridta bernudarza pakalpojumu apmaksai. Baiba Skuja uzskata,
ka algai gbat lielakai, lai vagtu segt visasis izmaksas. \ias koEge Inga LukaSinska
uzskata, ka algots darbs sievietei ar nepilfigadiernu ,faktiski neko nedod”, it sevii§

ja tas ir mazkvalifigts un maz algots darbs, pieram, g@irdewgjas darbs. &is darbs rada
tikai zaudjumus, turkiit ai liedz iesgju pavadt pilnvertigu laiku ko@ ar kernu,

piedalties vipa audziasara.

JaunieSu raksturojums

Ekspertiem tika uzdoti vaiki jautajumi par jaunieSiem, ko wi nodarbina sav
uzpémuma vai ar kuriem viem ir bijusi saskarsme sadarta. Jpiebilst, ka eksperti
(iznemot vienu) nevaja identificst un nogirt tieSi jaunieSu grupu ar zemu izgbu. Vini
vargja paust savu viedokli par jaunieSu grupu kopudaunieSi ar zemu iagbu ir
specifiska un]oti maza iedwotaju grupa. Imemot dazus NVA un saidp dienestu
darbiniekus, prejiem sabiedibas locekem un pat ekspertiem nodarbifibas jaudjumos
ir Joti gruti raksturot So grupu.

Vairaki intervetie umemumu p@rstavji uzskata, ka jaunieSiem ir lielas atolps un
ekspekicijas attietha uz savu nodarboSanos un igamo atalgojumu. Piednam,
SiSanas ugemuma ,Sakta” komercdirektore uzskata, ka Latkiaut kas nav dtiba ar
izglittbas sistmu un \értibu audziasanu. PlaSsazas idzeos propagargvienkarSam
cilvekam nerealigiamu diavesveidu. Cilgkiem rodas priekSstats, katdz svaigas ir
izklaides, vieglas deas d@iSana, K af augsta soala statusa iegsana. Viha uzskata, ka
90% cilveku sabiediba nekad nettss menedzeri, sportisti un ministri. @2 sastv no

macibam un gita darba. JaunieSi imdieras meké prestizu un labi apmakisi darbu.
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Vini izvélas ap@gt dazdas profesijas, kas t@m nav saigtas ar matefilu vertibu
radiSanu (psihologs, jurists u.tml.). Vieirku darbu jauniesi vairs nglas sthdat.
Mezizstades unémuma SIA ,Kurzemnieks RA” valdes loceklis Gintsit@anis pauz
l[idZzigu viedokli. Darbs mezizgtles un kokapsides uaeémumos jaunieSiem niigt
prestizs. Vi izvelas stadat citas jonas.

Tukuma metlapstades unémuma SIA ,CSK Steel” galvenais @natvedis Armands
Lunts paststja par Kdu jaunieti praktikantu no aklas Rgas arodvidusskolas. Sis
gadjums raksturo dazu jauniedu attieksmi précittam un darbu. Sis jaunietis prakses
laika vairakas reizes bija kayis darbu un neiadija jelkadu interesi par damo darbu.
Tapec umemumsloti piesardmi izverte jebkuru piedvajumu organizt prakses vietas,
piemreram, NVA organiztajos projektos. 1dzSirgja pieredze dabar jaunieSiem ir bijusi
negatva.

AS ,Tukuma piens” ikotajdirektors Ofrs Drangers nada, ka, pieréram, Sofera darbs
jaunieSu vid nav piepraga un prestiza profesija. Mi netiecas apg So profesiju.
JaunieSi iegst B kategorijas vathja aplieGbu, lai brauktu tikai ar savu perggno
automamu. VinS piebilst, ka uzemumam irloti grati noturet Soferus pat par 500-600 Ls
meénes, jo cdu baves unémumos maksvairak.

Lapmezciema pagasta padomes izpilddirektore Dacemdwe raksturo jauniesu
motivaciju ar konkgtu gadjumu, kad paSvaitha sadariba ar NVA vasaras vdienu
laika piedavaja darbu dewviiem skolniekiem. JaunieSu interese par dgspegit darba
pieredzi un arnopelnt bijusi visai nietga. Dace Lormane damka daudzi skeéhi
vienkarSi negrib stidat par piedvato atalgojumu. Pagasta adminisija bija cegjusi uz
lielaku skoknu atsautbu it sevi&i no t.s. nelab¥igajam gimerem, kur Ernus audzina
tikai mate vai kur veaki ir loti tracigi.

Savulart pasSvalabas &enfiras ,Rigas drzi un parki” darbiniece Viktorija Millere ir
ieverojusi, ka t.s. simtlatnieku programnir iesaisijuSies @arsvaé vedaka gadaguma
cilveki. JaunieSu esdbti maz. Vhai iet, ka vhiem citur viegik atrast darbu. Viktorija
Millere atceras divus jaunieSus, kuri irastEjusi un @artraukusi darbu projekt Viens
jaunietis esot 86tijis par doSanos uz Lielb#niju. JaunieSi izélas stadat tur, kur var

vairak nopelnt. Ja ar kads iesaists Saj projeks, tad visdtzak tapec, ka ,faktiski nav
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darba”, nav iespu nopelnt naudu citur. Darbu atrast lielasagbas ir tiem jaunieSiem,
kuriem nav darba pieredzesa Kiktorija Millere norada: ,Prakses nav, darba nav.”

RD LD Nodarbiratibas nodkms vadtaja Inga LukaSinska arapstiprina Viktorijas
Milleres teikto. Vha uzsver, ka jaunieSgpatsvars t.s. simtlatnieku programnir
saidzinoSi neliels. Inga LukaSinska uzsver, ka ,Siejgits nav domits jaunieSiem”.
NVA piedava citas programmas — pralkd&anos pie darba dgiem un daZdus
apnacibas kursus. Projekti ar ,ameibas elementiem” idu jaunieSiem nodegaki.
Lidzigu viedokli pauz arNVA Rigas filiales darbiniece Tatjana RPa®, kura uzskata, ka
piedatSaras augstk mingtaja projeké ,nav labs karjerasakums”. Vipiem kitu jamacas,
nevis psak ,stradat par €tnieku”. NVA darbinieki iespju robe#Zs jaunieSus iga uz
dazadiem kursiem. Abu iepriekS mito ekspertu teiktaj var saklaug zinamu skepsi,
vertgjot simtlatnieku programmu. Yi uzskata, ka jaunieSiem notgaki batu dazdi
macibu kursi, projekti, kuros fiu iesg@gjams ie@it kadas nodagas praktisk darba
iemagas.

Visplag&k un visdetaliztak par g Etijuma objektu (jaunieSiem ar zemu iitfu) vagja
pastistit Latgales mcibu centra pasnieda Jekaterina Smirnova, kura intervijagdor
(intervija notika 2006.gax) 12 jauniesiem pasniedza saskarsmes pgitjoldSie jauniesi
NVA organiZtajos kursos Latgales atibu centd apguva remontstdnieka darba
iemagpas. dapiebilst, ka promocijas darba autoram bija @spEja satikties ar 18
jaunieSiem noiS grupas. Neforaa saru@ autors nedaudz uzzja par viju motivaciju
registreties NVA un nacities augstk minétajos kursos.

Jekaterina Smirnova raksturoja Sos jaunie8uvienkarSus un draudgus. Pret \iu
jauniesi iztugjuSies korekti un kolgali. Cik noprotams no intervijas konteksta,
pasniedzja nelabpit ,ielaizas sarufis” par vhas vai jaunieSu persmo davi. Vina
raksturo So grupu akipasi jitigu. Jebkuri personiski aizakimi var trauét macibu
procesu.

No dazm neforn@lam saruam ar jaunieSiem wia ir sajutusi, ka jauniesi nelalapstista
par saam skolas gafim vai darba mekjumiem. No daZm pieZzmem vipa seciajusi, ka
dazi no kursantiem ir atraduSi neofia darbu un vienlaigi ar macibam NVA
organiztajos kursos arstrada. Japiebilst, ka NVA rgistrejies bezdarbnieks var zagid

savu statusu, stipendiju un transporta kom@s ja valsts vai pasvaiblas institicijas
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atklaj to, ka konkgtai personai ir algots darbs vai sapem ierakumus no nergstretas
nodarbiratibas. Rc apserba un jaunieSiem piederoSajiem priekSmetiem (nagbrh
telefoniem, nazikas atskaoSanas i@cem) Jekaterina Smirnova \&ga spriest, ka dazi
jaunieSi dzvo pietiekami tuigi. Uz jaugjumu, kadi vartu bat vipu ierakumu avoti,
pasniedzja atbilctja, ka viha pat ,baids donat, ka vini iegist naudu”. Vha af nav
interegjusies par So jaaumu. Intervijas laik vina af pasista parcetriem kursantiem,
kuri bija tikko atgriezuSies no iesloglzma. lespjams, tas vatu izskaidrot pasniedms
piesard#bu un reakciju uz uzdotajiem jajumiem.

JaunieSiem ir nepamatoti augstas ekguogkis attietha uz iesgjamo atalgojumu. To
Latgales mcibu centra pasniedg secinjusi, kad tigusi jaunieSus nosaukt to algu, par
kuru vini butu gatavi stidat. Lielaka dda jaunieSu #las saemt 150-300 Ls @nes.
Viens no jaunieSiem atijh, ka vih$S itu gatavs sadat afn par 60 Ls. Brgjie jauniesSi to
uztvera ar neizpratni un pat sasutumu. Uz promocijabalautora jaajumu, vai ir
iesggjams Siem jaunieSiem atrast darbu adu§ 150-300 Ls atalgojumu, pasniégz
atbildéja, ka #du darbu atrast tu loti grati. Daugavpit ir atseviki bavniedabas
uzpémumi, piengram, ,Ditton Bave”, kuri vagtu nodroSiat Sadu atalgojumu, t&u algas
lielums ir liela méra atkaigs no indivda prasram un darba kvalites. JaunieSiem nav ne
vajadZgo prasmju, ne asEju veikt darbu lab kvalitate.

Raksturojot jaunieSuakkursantus, Jekaterina Smirnovaaua, ka jauniesi visai negidj
iesaisiis nodariibas, saldzinoSi maz uzdod dadus jaujumus. Visai biezi atrugjas, ka
vini newlas pildt to vai citu vingrimjumu. DaZzi \élas tikai rakt uz nodaribam, bet
ne\elas taps akivi piedatties.

Siem jaunieSiem bieZi vien nav darba pieredzesiewi nav izpratnes par darba
disciplinu un preciziti. JaunieSi biezi kavnodarlibas, noruataja laika neierodas. Pret
uzdevumiem dazkt izturas pavirSi. Tajpas laika vini sagaida no fgjiem uzticeSanos,
paavibu uz vihiem, ka af, lai viss lWitu noorganizts kartigi. Daziem nav nopietnas
motivacijas nacities. Ton@r ir atsevigi jauniesi, kuri, pc pasniedgas domam, zina, ko
vini vélas sasniegt un 8p atrast darbu.

Jekaterina Smirnova aatklaj, ka viens no svagiem stimuliem, kas vatu motivt
jaunieSus rgistréties NVA un nacities kursos, ir 40 Ls liel ikmeneSa stipendija

(2006.gad). Turklat NVA ari 50 % aprara kompens cda izdevumus. Lai gari thav
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ieverojama naudas summa, temtas ir pietiekams stimuls, lai invest savu laiku
nodarigs, kuras jaunieSiem nav tik saistosas.

Raksturojot So jaunieSu izredzes atrast darbu,i@adz&m notda, ka darbu Daugavpiin
Daugavpils rajom var atrast, @&u piedivata darba alga un apdtli var neapmieriat darba
mekletaju. Pietiekami daudz vakau ir bivnieabas nozar. JaunieSiem ir pat viegit
atrast darbu, jo darba dgivlabprat pienem gados jaunus darbiniekus. Pasrigdzo
skaidro, ka darba dey vairak ,koncentgjas uz gala rezutu”. JaunieSiem ir mak

daZAdu blakus pieakumuarpus darba, wi ari retak slimo u.tml.

Seci@jumi

Latvijas uzémumiem rakstuga ieverojama kadru maila. Divi galvenie iemesliaglai
pafadibai ir nepietiekamais atalgojums un sliktie daripa@kli. Lidz ko darbiniekiem
rodas iespa iedit labak atalgotu darbu vai lalkus darba apsklus, vii So iesgju
izmanto. Ja & lielakiem Latvijas uaemumiem ir kaut kdi resursi, lai sftu notugt
savus labkos darbiniekus, tad malem uazémumiem faktiski ir maz izredZu
konkureng¢ ar citiem uaémumiem Latvij unarvalsts.

Augsti kvalificetu darbinieku un vierigSo profesiju prstavju vida motivacija mekEt
citu darbu vai pat doties d@zvalstm ir atkiriga. Darbiniekiem ar i@&vojamu pieredzi un
augstu kvalifiliciju parasti maks saidzinoSi liekkas algas, & ai nodroSina pietiekami
labus darba apsitlus. Vipu motivacija mekEt citu darbu ir satlzinoSi mazka nek
vienkarSo profesiju prstavjiem, kuriem frekinas ar zeraku atalgojumu, slikikiem
darba apgkliem un liehkku konkurenci darba ticg Sai cileku grupai ir izteikiika
motivacija doties uz liglkam pilsstam vai patarvalsim, kur vipiem ir lielakas izredzes
iegut labak atalgotu darbu. les@ms, af tapéc daudziem jaunieSiem icl\eSaras maint
darbavietu vai emigt, jo bez darba pieredzes labu darbu Latvij atrast diezgan
sareziti.

NVA registretajiem bezdarbniekiem, darba mek|iem un pasvalibu socilo dienestu
klientiem (dazkrt So grupu prstavji ir vieni un tie pasi cilgki) navipasi daudz mateiliu
stimulu, lai gc iesggjas atrak atgrieztos darba titg lerakumi, ko bezdarbnieks vai

socilo dienestu klients varig, saiemot daZdus pabalstus, biezi vien ir i par
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iesgjamo darba algu, it sewstiem cilvekiem, kuriem ir zema kvalifikcija un kuri
strada nozaes, kur vidjais atalgojums ir zems (mazumtirdznigx; tekstilipnieaba).
Par to liecina gan ekspertu teiktais, gam [HNWA dati par registreto bezdarbnieku
nodarboSanos pirmsgistracijas.

leverojama d$a regsistreto bezdarbnieku un sabd dienestu klienti, neskatoties uz
iesgejamapm sankcigm (statusa, pabalstu zaddnu), torar turpina stidat un dist
ienakumus no nergstrétas nodarbiatibas. Gan bezdarbnieki, gan attieago institiciju
parstavji ipaSi nespj So faktu. & ir pietiekami biezi izplata pa#diba. Nergistréto
nodarbiratibu veicina vaiki faktori — augstais noddi un administravais slogs
uzmemejdartibai un algotajam darbam, neetgat socilas apdroSiaSanas un palzibas
sis€ema, kura neveicinatraku atgrieSanos darba tirgka aim pasSu bezdarbnieku un darba
dewgju motivacija saemt algu vai nopeiy nemaksjot nodoKus.

IpaSas ditibas atgriezties darba tirgir matem pec berna kopSanas atlinajuma.
lesgejamais atalgojums biezi vien nav pietiekams, laétasegt ar Brnu apfipi saisttos
izdevumus (Brnudarza, aukites pakalpojumu segSanai). AtgrieSanos darba kiage an
bernudarzu tikums, kas ir alta probéma daudzs Latvijas pilstas. Ka &erslis So
sievieSu grupas nodarlaBanai fipiemin af neelasga sochklas apdroSiaSanas un
paiidzibas sistma. lerakumi, ko nate ar nepilngaju kernu var iegt dazdu pabalstu
veida no valsts un padvalohs, dazirt var it pat liekki neka vinas alga. $da situacija
daudzas rtes var atliktgmumu par atgrieSanos darbairg

Lai afi eksperti sads intervigs nepiemin gdzienus ,labkijibas slazds” vai ,bezdarba
slazds”, tomdr dazdas paunes (darba meddaju un bezdarbnieku moticija mekEt
darbu vai saemt pabalstus) liecina, kadi slazdi eksist ai Latvijas darba tirg.
Neskatoties uz salzinoSi nelielajiem pabalstiem, pietiekami daudzdazbnieku un
socilo dienestu klientu tiecas igegattiedgo statusu un pabalstusa Korada eksperti,
daudzi cileki centsies dait gandfz visu iespjamo (melot, sniegt nepatiesasas,
izmantot ,sistmas” nepilibas), lai nodroSktu sev iespju sapemt daZdus pabalstus un
palidzibu no valsts un pasvalhs.

Raksturojot jaunieSus, daudzi eksperti adar uz vhu ieverojamapm ekspekicijam
attiedba uz iesgjamo nodarboSanos un atalgojumu. Dazi ekspertiataska jauniesi,

kuriem biezi vien nav darba tiigpiepra#tas izghtibas, kvalifikicijas un pieredzes, nevar
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cefct uz labi atalgotu darbu prestiprofesih. Savuldrt citi eksperti noida, ka jaunieSiem
pietrikst apzifiguma, cenbas un motigcijas, lai iegditu vajadzgas prasmes un
zinaSanas.

Ekspertu nogrojumi un spriedumi liel méra saskan ar Beka individuadizjas €zi, ka
privatais, individalais ir kaut kda mera institucionaliztais, ka indiwds arvien bieik
norak ,institucionali atkafgas individialas sitlicijas”. Te uzskams piengrs ir
bernudarzu pieejartba jeb pretzak bérnudarzu trikums daudzs paSvaltbas, kas liedz
daudzam sievietm pec bernu kopSanas atfiaajumu atgriezties darba tifig Tapat ar
Beka seciajumi par to, ka inditdu davi arvien bieZk struktug no dazdam institicijam
atkafigas kontroles strulitas, ir validi, ar analizjot Latvijas darba tirgu. Piegnam,
NVA ne tikai sniedz daadus pakalpojumus, betiareic ziramu kontroli, ki, pientram,
bezdarbnieki pilda t.sidzdarlibas pieakumus. Ja bezdarbnieki tos nepilda, tad NVA ir
tiesbas atiemt bezdarbnieka statusu un liegtaedazdus labumus (tigbas macities
daAdos kursos, semt bezdarbnieka pabalstu un galuagali pasSvaldbas sodilo
palidzibu).

4.2. JaunieSu ar zemu iz@libu motivacija, riciba un pieredze darba tirga

Sap apak3noda apkopoti un analeti dati, kuri iegiti NVA registréto jauniesu
bezdarbnieku aptaaiun ddgji strukturetajas intervias. Vispirms autors pi€vSas sodilo
attieabu anaizei, kas ir nommigs jausjums daudziem jaunieSienipasa loma jauniesu
dzve ir vinu draugiem. To arapstiprina gan intendg iedito datu kodSanas rezuti,
gan ar So datu kontentanzke. Vipi sniedz gan emociafo atbalstu, gan ampraktisku
palidzibu dazdu ar nodarbitibu saisttu probEmu risiraSara. Tad autors apkopo
empriskos datus, kas raksturo jaunieSavirlaika nodarbes unakotnes ieceres. Tas
varetu \elak palidzet analizt jaunieSu nodarbitibas proldmu kontekstu un noskaidrot
dazadu faktoru ietekmi un mijiedarbi. Apaksndda galvenais saturs témir veltits
jaunieSu darba medlmiem un darba pieredzei. Autorslas identifi&t tos faktorus, kas
ir sekngjusi vai kawgjusi jaunieSu ielausanos darba tiig VinS af vélas noskaidrot,
kadas tcibas alternavas jauniesi ir ap®vusi un kas wius motig ta vai citadi rikoties.
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4.2.1. Soqilo attieabu raksturojums

Intervijas ar jaunieSiem a#f| ka draugi ir viena no visnazigakajam \erttbam vinu

dzve. JaunieSi daudz ima laika pavada kapar draugiem. Dazkt draudzba ar citiem
jaunieSiem tiek #rtéta augstk nela citas attiethas un nodarbes. Draugi foH, gan
mekkjot darbu, gan arsniedzot mailo atbalstu daadas ikdienas prolimas. JaunieSi
paaujas uz draugu pdlzibu un ieklauss vinpu viedoki.

Diezgan emociaddli savas attietbas ar draugiem raksturo 21 ggidogreniete Anita:

Vini (draugi) jebkui minaté mani atbalsta. Man irapis lakiko draudzeu, kuru es neptigi
milu, un es ceru, ka avinas mani m. Draugu un paziu man irloti daudz, bet laitko
draudzau, kuras es ffu, kuram es litu visu gatava izd#r ko vinam ievajadztos... Un man
ar vinam ir loti labas attiebas. Es visiem n@l€tu tadus draugus,ddi ir man. (tulkojums no
krievu valodas)
Tikpat eksaliti par savu draudbu stista af 19 gadgais fdzinieks Arturs:

Ja, man ir draugu daudZpti labi draugi, kuri man diezgan daudz ir idagjusi. Un es
uzskatu, ka drau@za ir diezgan sMa lieta,istenba. Uz viniem var pdauties. Man ir adi
draugi, uz kuriem var ti@gn pdauties jebkut diennakts laik. Tapat af no manas pusesi®

Dazus jaunieSus satuvina Kgas intereses izklaitles un pavad brivo laiku, citus —
kopiga ikdiena unitpes. &, pientram, 23 gatha Inese raksturo savas attieas ar savu
tuvako draudzeni:

Man ir viena labka draudzene, un & ar viu tiekamies gandz katru dienu, jo mums ir
viera vecuna af bérnini. Mums ir kopagas intereses, unisu kErniem ir koggas intereses,
I1dz ar to mums pa vakariemsarik bieZk.

20 gadgajam 4dnim ir daudz kopyu izklaizu ar saviem vienaudziem draugiema3vjEc
iesgzjas bieZk censas tikties ar piem, at&lot tam daudz sava v laika:

Ar draugiem es satiekos diezgan bi@paSi vasa. Tagad, 2 ka ir rudens, jau pat ziema,
reak visi nak ara, ir skola, man ir darbs, citiem ir darbs. Bétmés satiekamies katru
piektdienu vienrar, ejam vai nu pa&slet vietéja kroga, vai vienkarSi parumties kaut kur.
Daram nes visu ko, braucam uz filam, sgElcjam vasad basketbolu, volejbolu, futbolu,
braucam ar ritgem kaut kur. Brsvaé vienkarSi €zam kaut kur, rujam, akstimies,
rungjam visadas mikibas.

Sie auggik mingtie interviju fragmenti ilus& daudzu jauniesu attieksmi pret draiioe
Vini taja invest Joti daudz sava bra laika un @u. JaunieSiem drautha ar saviem
vienaudziem ir viena no vissugiikajam vertibam vinu dAve.

19 gadgajai fidziniecei ligai apzha, ka vhai ir draugi, dod sgku dzvot. Te iekauts

neliels intervijas fragments, kas raksturgas attieksmi pret draugiem un draime
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I. Ka tu \erte savas attigbas ar draugiem?

A. Tas ir pats skaiskais, kas man ir. Vid@gais, l& mani vagtu izricinat, tas ir tas, ka ja man
amem manus draugus. Bet, kaner man vii ir, es jitos loti stipra. Tie ir tie cilgki, kuri
kaut ko vagtu dot man, un esapref kaut ko, un veidotatdu skaistu dwi.

I. Tad safk ta, ka tu biezi satiecies ar draugiem.

A. Ja, protams. Mans laiks vierimbas draugiem. Man néis laiks darbam, man nab laiks
skolai, bet draugiem man viegntbas laiks.

JaunieSi labpt stasta par savu drauthu un par s \ertibu vipu d4ve. Vini palaujas uz
draugiem, wu paidzibu, ieklaugs vinu teiktap. Intervijas tas ir viens no jaunieSu
visiemnilotakajiem tematiem.

Ar saviem gimenes locekem — veakiem, biliem un nasam — jaunieSiem veidojas
saregitas un ne viengr saskargas attiethbas. Daudziem jaunieSiem umuwiveakiem ir
diezgan atg§rigi viedoKi un priekSstati par to, kas un kiniem hitu jadara, it sevigi
jautagjumos par uiu macibam un nodarbiatibu. Dazi So atti@bu aspektu raksturojoSie
interviju fragmenti jau bija idlauti Saj promocijas darh

Atskiriba no iepriekS analitajam attieGbam ar draugiem jaunieSi nelalaprstasta par
sawam attieGbam ar veakiem un citiemgimenes locekem. lemesli ir da@i — jau
piemirctie daadie priekSstati par atibam un nodarbiatibu, veaku &irSarss,
alkoholisms, promiitne darla, ka af arvalsts. 22 gatha gulbeniete kva, lai ar vipas
gimenes dwo tap pa® pilseta, velgjas skt patsivigu davi un rét davokli. Tevs ir
alkoholikis, mate Sobtd stiada Irija un dita saviem Brniem naudu:

Kaut gan es esmu pati no Gulbenes, @sje istabiu, jo es jau teicu, ka man bij&lvmasa
un balis, un €vs, kas dzraloti, un es gribju tadu ka patstivigu davi, tapec af So darbu. Ar
veakiem kadas man ir attigbas, nu, tad, kad mamma atbraudniias, vipa man reizm af

naudu fta, bet grsvaf vajag balim un masai, kas @l joprojam macas, saddak es jau
braucu pie visiem, uz Ijam af aizeju pie viiem. Labas attiabas, ar rasu un bili ar1 ir

labas.

Sis intervijas fragments, protams, neraksturo kighe gadjumu, toner identific
dazAdos iemeslus, dpec jaunieSi @letos uzgkt savu patavigu davi. Daudzi jaunieSi
uzskata, ka, ja wiem rastos iesju iegit dzvokli (majokli) un darbu, wi vartu
izrauties no @s vides un siticijas, no kuras wi nevar atrast izeju, t.i., konfliktiem
gimere, veaku atbalsta un matata traikuma.

No daudam jaunieSu interviim var noprast, ka veki savas aigemtbas vai citu
iemeslu @] nav vagjusi kontrokEt un paidzet saviem bBrniem niacibas. lesgjams, dazos

gadjumos pilngi pietiktu af ar veaku Kklatbutni un moglu atbalstu, jo daziem
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jaunieSiem, lai pabeigtu skolu, bija palikuSi dakinesSi. Vismazetri no intenétajiem
jaunieSiem atklja, ka vihi nav pabeigusSi §cjo klasi vai kursu. ivas teiktais spilgti
ilustre So sitaciju:

Vel bija tada lieta, ka mazai man paigja, paidzgja, bet tad artas varlt bija tds trieciens,
ka mamma aizbrauca Udju stradat, jo afl vipa nevagja ar savu algu s uztust, man &l ir
bralis un nsa, un nevaja mums visiem padzet. Varbit afi tapec es centos, centos, bet k
man arim sekmdm negdija, & es ar dongju, ka maratrak vajag stidat, varkit an tas drustt
bija iemesls, kaut gan man bija galvenais iemaslg#cibas, ka es nevgu iemacities neko.
Bet &8 mamma man paizgja, ja.

Dazu jaunieSu veg&i nav vagjusi paidzet, jo viniem nav bijis vajadigo ziraSanu. Skolu
programmu saturs gadu laikr mairijies, un daudzos priekSmetospivivairs nespj
paiidzet. 20 gadga aliksnieSa Kaspara teiktais liecina, kapavive@ki ir centusSies
palidzet, betipasi sekmes gan tam nebija:

Protams, arveaki, cik vargja paidzgja, kaut gan ko tad wi vairs atcegjas no skolas
laikiem, latvieSu valodu mamma p@ddcja galvenokrt, bet tas jau nebijaat tas man
nepaidzgja, jo skol tapat paSam visdimacas, visiem darbiemapit uzraksitiem, &ipéc man
bija ar tam sekngm loti paSvaki.

20 gadga Jana teiktais liecina, ka dazi v@éld cenSas moti& macities ar mategiam
vértibam. Jina €vs bija piesajis pat motociklu, ja wiS sekriigi pabeigs skolu. Togn tas
nav bijis pietiekams stimuls, lakagdis to ar izdafitu. VinS ar gandajumu atceras, ka
patiesba vecmamma ir viu ieinteresjusi macities un padzgjusi, pildot nijasdarbus:
Ta principa lielakoties man patizeja vecmamma, wia mani motigja, vipa mani izvilka caur
9. klasi, ngs sikam 2. pusgaal mactties, vipa mani krtigi iedresgja, es negju nekurara, visi
mani draugi binijas, ka es Sitvaru €dét un klaust vecmammu un acities. Tad ar man
iepatikas biolgzija, vesture. Vecmamma bija ligha dda, kas man palzja, kas motigja,
vipa kaut K& ticgja man, nevis tikai pateica —agies! Vipa reli ari pati paidzgja, vipa
brauca, es droju Bahtg, vipa Dzintaros, ia brauca katru vakaru pie manispariman
palidzgja. Tas bija vienkrSi kologili, paldies vhai par to, bet es wai neesmu toatpateicis,

mumsistenba nav fidas baigi labs attiegbas, es wiai bieZi nezvanu, par to irianeliels
kauns.

Galu gaf, veaku dazdie centieni prliecinat un motiet jaunieSus ricities toner ir
bijusi nesekmnyi. Intenktie jaunieSi nav pabeigusi skolu un ieguvusigpadizglitibu.
Vecaku neveiksmi prliecinat jaunieSu var izskaidrot ar daiem apsikliem — jau
piemireto aimemibu darla, promhutni arvalsts, konfliktiem gimere un moala atbalsta
trakumu. Atsevi§os gadiumos tas, iesfpams, ar izskaidrojams ar va&u autoritites un
laba pientra trikumu. DaZs gimeres €vs faktiski nepiedak kernu audziasara. Par to

liecina 21 gathas baugenieces Signes teiktais, raksturojot savas atscar dvu:
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Ar tevu man irloti neitialas attiethas. Nava ka ar draugu patatka ar svesu ciloku. Mes ar
vinu loti, loti reti tiekamies, vienreiz esni neredzju pat 2 gadus,gkini, ar to braukSanu.
Vin$ af dzavo Bausk, bet man nav par ko arpui rurit, man nav ar wu tads kontakts &
meitai ar &vu, jo vinS nekad nav bijis mums blakusgsnvienngr ar béli esam bijusi pie
mammas,apec nav &s attiegbas idas.

Attiecibas ar baliem un nasam jaunieSiem izveidojas loti dazdas. Dda jaunieSu savas
attiedbas ar hali vai masu nowerté ka labas un cieSas. Citi a&t, ka @c patsivigas
dzves uzgkSanas kontakjas ar vihiem]oti reti vai vis@ar nemaz.
Tie jaunieSi, kuri intervijas bdi bija nodarbiati, savas attiabas ar priekSnigbu un
darba kotgiem raksturo k labas un pafoti labas. Lai ar darba kaigus jaunieSi
neuzskata par draugiem, t&mar vipiem ir izveidojuds draudmas, kolgialas un
cieppilnas attietbas. 19 gadais fdzinieks Arturs & raksturo savas attigmas ar darba
kolegiem:

Lai cik tas liktos @vaini, bet man ar priekSnidau Joti labas attiebas. Man ir darbta, ka es

nesaku “labdien”, es saku: “@;au! Ka iet?” Apjautjas, k& notiek, la vispar... ka dzve

u.tml. Ta izveidoas, ka esmu no laB puses... Ir ata, kaarpus darba afdamies|oti visi
draudigi.

Ar1 18 gadgais Edijs ir apmierifits ar darba kolektu un, %iet, ir labi iejuties teg:

I. Kadas Tev ir attiebas ar saviem kegiem?

A. Ar kolggiem attie@bas irloti labas. Interesanti pastfit ar viniem un parut par davi,
visadiem notikumiem, interesanti.

I. Vai arpus darbauk kaut kur izklaidjaties?

A. Arpus darba tikai, ja satiekamieapat papapajam. Ta ipaSi mums nav kontak&pus
darba, lai kaut kur ietu teges vai k.

Kopuma tongr jasecina, ka jaunieSiempasi daudz nav ko teikt par sav attiegbam ar
priekSnietbu un darba keékiem. Vini tas @rsvaa raksturo afsam frazém. Piengram,
22 gadga Dace par saviem kgtiem un priekSnieibu stista &di:

Pilnigi nornilas, pietiekami labas — ne mani aiagk ne es vius aizskru. Labas attigbas.
Priek3nietha pimemama, prétakosa.

Sads attietbu raksturojums liecina par to, ka daudzi jaungest darbu un attigbam ar
darba kogiem izturas mazliet distasti. Sajos raksturojumos nevar sajust to ematmn
piekerSanos un attilou noZmibu, ko var identifiet jaunieSu $isjumos par wu
draugiem un kojgagm nodarlem ar viiem.

Saldzinot daZdu attiegbu raksturojumus, var seain ka jaunieSi ifoti piekérusies tiesi

saviem draugiem. leg@ams, draugi un drautiza ar vihiem ir pat nommigaka un
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vértigaka neld citas attietbas. Draudiba ar saviem vienaudZiem jaunieSi var iieg
viniem nepiecieSamo malo atbalstu un savassiibas apliecigjumu. Ar veéakiem un
citiem gimenes locekem jaunieSiem veidojas safgtas un dazkt konfliktgjoSas
attieabas. To var izskaidrot ar dadiem augstk mingtajiem faktoriem: veaku
aiznemtbu, kirSanos, alkoholismu un daik autoriites tiikumu. Savulrt attiedbas ar

darba katgiem un priekSnigu jaunieSi raksturoakdraudzgas un kolgialas.

4.2.2. Biva laika nodarbes

Briva laika nodarbes tieSi neattiecas uztijpma priekSmetu un promocijas darb
analiztajiem jaugjumiem, ton®r to anaize pastarpifti lautu spriest par jaunieSu
motivaciju macities un maift kaut ko sa¥ dzvé. Sajis nodarbs jaunietis var kaut ko ar
vertigu ienacities, iedit prasmes, kas V@&u bit nodefgas darba tirg JaunieSi labgt
stasta par saviem Vaspriekiem, par to, ko wi dara bivaja laika. Jpiebilst, ka atértais
kods ,bfiva laika nodarbes” viss intervijs tika izmantots kopua0 reizu.
JaunieSiem ir daflas interesesakot no pSanas sportadz pat stepoSanai. DaudzSajis
nodarles jauniesSi piedak ko@m ar saviem draugiem. 18 dgadis fdzinieks Edijs, Kiet,
lielako ddu savu biva laika pavada kop ar draugiem:

Mes paSi ar draugiem kapnovacamies, pasi aizejam kaut vai uz mezu, ar defitam

paslidojam, ar riteiem pabraukjam. Aizejam pasfiegjam basketbolu vai hokeju,akmes
gribam.

Edijs af norada, ka vii (jaunieSi) pasi sev orgariizlazdu sporta sglu saceribas:
... MES, piengram, ma@ pagalm pasi esam uztusi grozu, pasiem ir laukums satéss kur
ar sportu nodarbojamies, lai nawnet pie skodm sgElét. Mums vienu vasaru bija orgasias
sporta dienas, kur notiek #bols, futbols, ielas hokejs. @4 tad vaifik taja hokej
ieraujamies, atbaktn.

Lidzigi ka Edijs, af 20 gadgais aiiksnietis Kaspars savbrivaja laika satiekas ar
draugiem, lai sgétu futbolu:

Brivais laiks ir visgr... man pak sgElet futbolu, jau kop$ &nibas es ads ipasi futbola
piekritejs. Kad aizbraucu uz laukiem, kas atrodas Ziemegagi, parasti same&u draugus
vai ka sazvanu, un parasti mums visiem kdqti patk uzsglet futbolu [..]
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Tomer tiem, kuriem ir darbs, bra laika paliek aizvien mak, tapéc afi nodarbes Kist
citadakas. Vislalak to iluste 20 gadga Jana teiktais:

Brivaja laika ka jau parsvai liela dda jaunatnes es&u pie datoraipasi [gc darba es esmu
noguris un mafpasi negribas nekur iet, vie€i atriku majas, nomazgjos, padu, apszos
pasglgju kadu sgzli vai paskatos &du filmu, multeni.

Jaunietm, kumam jariipgjas par brniem, biva laika, ko vagtu veltt tikai sev vai
draugiem, faktiski nav. 23 gagi Inese no Strhu pagasta, kura audzina meitu un
intervijas brdi bija nodarbiata APSD, atwst, ka:

Briva laika man praktiskioti maz, bet, ja es 8 sev izbivét kadu biAvu bitigu, es,
protams, pasj)ejos ar savu meitiu, palasu viai gramatipas. Cen3os visu savurto laiku
pieverst vipai.

Dazi jauniesi ir iesaigli vienlaiagi vairakos intereSu puleps. Ta, piengram, 19 gatbais
ridzinieks Arturs dejo tautas deju ansainbbdarbojas ar boksu, tugklvinS apmeld

autovaditaja kursus. dpiebilst, ka Artura piers toner neraksturo tipisku gagimu:

Ja, es dejoju TDA “ligo”. Mani @ lieta piesaista, Sausgi patk. Un ir \€l tada lieta, ka es
boks it ka vél eju. Bet man tagad viss Sauginir ta... darbs, dejoSana, boksa nodbals.
Laicipa ir maz, kaut kas laikamib jamet ma#, bet es & neesmu iZmis, ko, kas mamt
tuvak pie sirds. Protams, uz@irformu... Visgr formu var uztugt gan dejoSad) gan boks,
bet boka vairak attista fizisko spku. Ka puisim, patk izkauties kaut kur... nuatjusties
droSi vakaros uz ie. DejoSaa ir tiesam tas, ka tur ir atti@bas forSas, tur ir kolekts, tur
izbraukumi viadi. Katram ir savi plusi, savi musi alas divas jonss.

Tomér vairums jaunieSu idlas mazk akivas nodartbas, pierdram, TV skaiSanos,
zurralu lagSanu, tikSanos ar draugiem, kluba aprgjekhu u.tml. 21 gamja ogeniete

Anita &di raksturo savas nodarbedvaa laika:

Brivo laiku es pavadu ar draugiem.n\Bja laika vakaros — tas ir paldskaut kadu gamatu
vai noskatties kadu jaunu filmu un, protamsgp paris stundm iet guét. Bet bivdieras @ ir
brauciens kaut kur ar draugiem — kaut kur izrautleth vai aiziet uz JAK (Jautro un
atjautgo klubs). Kultudla atpita, & var teikt. (tulkojums no krievu valodas)

JaatZist, ka diezgan maz jaunieSu 3dwivaja laika velta paSracibai, jaunu prasmju
ieguSanai vai izkopSanai. legpms, 19 gamjas fidzinieces kgas pierars vagtu bit Sap
Zina izpémums:

Tas, ko es visvaik daru — edoti interegjos par niiziku, es mginu apgdit daudzus rizikas
instrumentus, vaik tadus akustiskos, kuada miefga, skaista fizika. Un tad otrs ir tas,
kam es veltdoti daudz laika — taistur visvisidas rotaslietas. Véatu to nosaukt & rokdarbi.
Veidoju tur vigidus piekanus, krelites...
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Vairums jaunie3u savu o laiku pavada kap ar draugiem. Het, virieSu kopgas
intereses ir sports: futbols, basketbols, hokejsvi&es labpit tiekas ar draudzém,
apmeké kadus saviegus un izklaidjoSus paskumus. StkdajoSajiem jaunieSiem bra
laika darbdieas paliek aizvien mak, tapec TV skatSarxs, interneta frlukoSana, kda
zurrala vai gamatu lasSana ir kuvusi par viiu ierasiko nodarbiarpus darba. Savakt
sievieem, kuras audzinadmus, biva laika atliekloti maz. SatzinoSi maz jauniesu ir
iesaistti daZdos intereSu pulgbs vai nodarés, kas vaitu atistit kadas noddapas
prasmes. Kopumjasecina, ka jaunieSi daudz laika udpinvest savis attiegbas ar
draugiem, apéc, iesggjams, vihiem paliek maz laika individilam nodarlbm: macibam,

pasnacibai, noteiktu iemau iegiSanai vai izkopSanai.
4.2.3. JaunieSu akotnes ieceres

JaunieSi labpit sniedz atbildes par sawm ieceBm nakotré. Par to liecina gan interviju,
gan ar aptaujas dati. Piegram, analizjot un Kkodcjot interviju materilus, kods
,-nakotnes pini” tika izmantots 99 reizes. Savark aptaujas respondentu atlagdir
saidzinoSi maz tikstoSo ertibu.

JaunieSiem ar zemu izgibu ir dazdas ieceres attidia uz savu karjeru, ekonomikas
sektoru (pridtais, sabiedriskais), profesijas &vun iesggjamo darba laika phojumu.
Lai af vairums noidija, ka \Elas stAdat pilnu darba neglu (40 stundas), toen
ieverojama da diizak tiecas s#idat nepilnu darba nedu vai ar izvelétos citas

nodarbiratibas formas, kuraswutu patgivigi noteikt savu darba laiku.

13.tabula
Velamais darba nedlas ilgums
Atbilzu varianti Skaits Procenti
40 stundas 407 57,2
20-39 stundas 136 19,2
Cits variants 81 11,5
Gruti pateikt 86 12,1

N=711

Sadu iz\eli var noteikt vaigki gan subjelvi, gan af objekivi faktori. Pilna darba laika
nodarbiratiba biezi vien liedz indidam iespju pieersties ciim nodarlem, kuras var
but vinam Joti noamigas: lBrnu audziasSanai, izgitibas iegSanai, majsaimniedbas
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uzturSanai, véaspriekiem u.tml. Par to liecina respondentu atbdddajums dzimumu

grupas.
nodarbiratibai. Tas saskaniaar iepriekS analétajam respondentu atbiéth par bezdarba

lewrojama d@a sievieSu drak dotu priekSroku nepilna darba laika
iemesliem un iesaianos daaos NVA pagskumos, t.i., sievietes disproporciin
vairak bija no#dijuSas dazdus ,gimenes apgklus”, kas kag vinu atgrieSanos darba

tirga. Skiet, Sie apsikli ietekne aff izvéli par labu nepilna laika nodartitibai.

14.tabula
Vélamais darba nectlas ilgums dzimumu griezuna (%)
Respondentu grupas adlai darba dienaia$ dotu priekSroku?
40 stundas 20-39 Cits Grati
stundas variants pateikt
Sievietes 48,7 27,6 12,4 11,4
VirieSi 69,2 7,2 10 13,1

42 (3, 711) = 51,19, p = ,000

Vairums jaunieSu ar zemu izgibu \elas atrast darbu vieakSaps profesigs. Tas dizak
liecina, ka daudzi jaunieSi @ apzinas savas izgfibas, pieredzes un kvalifikijas
trakumu, &tad vismaz nojaus savasli@s izredzes darba tifig Tikai dazi jaunieSi &las
atrast darbu tag profesijis nozags un profesis, kur nepiecieSama augsta kvalifika,
piemeram, gamatvedis, dizainers, psihologs un datortelsiSs respondentu atbildes ir
pretrura ar sabiedba pienemtajiem priekSstatiem par jaunieSiem, kuriem piegekama

kvalifikacija, bet prmerigi lielas amitcijas.
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Vélama profesija

15.tabula

Atbilzu varianti Skaits Procenti
pardegjs 95 19,3%
paligstadnieks 38 7,7%
celtnieks 38 7,6%
pavars 37 7,4%
Suwjs 27 5,4%
frizieris 27 5,4%
jebkurs darbs 22 4,5%
apsardzes darbinieks 18 3,7%
galdnieks 17 3,5%
Soferis 17 3,5%

N=538 (respondenti vgja noiadit vairakus atbilzu variantus)

* Tabula apkopotas 10 biak piemirgtas profesijas.

Respondentu atbilzu afizé atkhja noZmigas atkiritbas dzimumu grupu griezam
Sievietes disproporciah biezak noadijusas, ka meklpardegjas, Sugjas, apkopjas un
viesniles darbu. &, pieneram, no 95 aptagdfiem, kuri bija no#dijusi, ka mekd
pardegja darbu, sievietes bija 91.1NeSi biezk nomdijusi, ka vihi mekk Sofera,
celtnieka, galdnieka un apsardzes darbinieka d&@uaptaujas dati mapstiprina citos
socklajos Etijumos konstatas tendences. GanirieSiem, gan sieviéin ir noteikti
priekSstati par wiem vispiengrotakajam profesigm. Tas noung, ka ar nakotné dazos
darba tirgus segmentos sagdisies dzimumu segregija.

leverojama d@ aptaujto \elas stidat kada no valsts ieadeém. SaidzinoSi mazk
jaunieSu ¥las stidat privataja uzmémuma. lesgjams, &du atbilzu saddumu var
izskaidrot ar dazu cibku priekSstatu par to, ka darbs valsts a@stir stabikks un

drosks.

16.tabula
Vélamais darba tirgus sektors
Atbilzu varianti Skaits Procenti
Darbs privitaja biznea 187 26.4
Darbs valsts iestle 273 38.5
Gruti pateikt 249 35.1
N=709
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Detaliztaka atbilzu anake dzimumu grupu griezuinatklaj to, ka vrieSi saidzinosi
bieak butu ar mieru s#&dat privataja bizned, kas, iespjams, nodrosSina liekus
ienakumus un karjeras iegps. Aptaujto virieSu vidi tadi jaunieSi ir 32,6%. Turpret
tikai 22,3% sievieSualetos stadat privataja bizned. Sie dati apliecina to, ko atzinusi ar
citi petnieki. VirieSi umemas lieiku risku, kas S&jgadjuma noZméetu stadat privataja
biznes. Sievietes, kuras gdkinoSi bieZk nowerte stabiliati un drodbu, tiecas izwicties
mazk riskantas nodarbesapat, stidajot valsts iestde, var €kinaties ar norratu darba
laiku un labeligaku attieksmi no darba d&a puses, piearam, slimbas (l&rna un pasa
darbinieka) gamjuma.

Daudzi jaunieSi ar zemu iZgbu dona, ka vipiem el ir realas iespjas papildiat savu
izglitibu. Toner lielaka dda respondentu vai nu noraidadd iesgju, vai af vél Saulis,

ka viniem izdosies papildit savu izgitibu.

17.tabula
Respondentu iespjas papildinat savu izgktibu
Atbilzu varianti Skaits Procenti
Ja 284 40,5
Ne 212 30,2
Nezinu 207 29,4

N=703

Japiebilst, ka tie, kas bija nadijusi atbilzu variantu gimenes apgkli” ka cgloni, kapec

vini nevar atrast darbu (sk. anketas 203@umu), bieZk nela pargjie respondenti bija ar
atzZimgjusi, ka vhiem nav rélu iesgEju papildirat savu izgitibu, t.i., attietgi 37% pret
26,4%. $s atkiribas ir statistiski namigas {2 (2, 703) = 10,19, p = ,006). Detalizka

anaize citu grupu griezumsadas statistiski namigas atgiribas neatkija. Ar ,gimenes
apstikliem” te jasaprot Brna kopSana unipes par rajsaimniedbu. Tatad ieerojama
daa sievieSu visdrak nevabs turpirait macibas, jo vham jarapgjas pargimeni un
majsaimniedbu.

Jaugjot par to, kdu apnmacibas formu wi izvélétos, vairums jaunieSu raija, ka s

varetu bat macibas vakara un nedtienes nodias.
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18.tabula

Respondentu ¥lamas apnacibas formas

Atbilzu varianti Skaits Procenti
Vakara 127 46
Neklatienes 97 35.1
Dienas 52 18.9

N=276 (tikai tie respondenti, kas bija adiusi atbilzu variantu j’, atbildot uz

7.jaujumu)

Vakara un neldtienes apricibas formas igrtas un pieviltgas daudziem jaunieSiem, jo
macibas #dgjadi var apvienot ar darbu un kauidé méra af gimenes dwi. Tomer
jaatZist, ka daudziem Latvijas jaunieSiemd&s iespjas nav nodroSktas, jo ne viss
paSvaldbas ir vakarskolas un ne visas profesian skolas (ja adas paSvalidba ir)
nodroSina ap@atibu nekéitiene. Dazos atlakajos novados drojoSajiem jaunieSiem ar
jarekinas ar gaittbam noWluat uz skolu un noas, it sevigi vélas vakara sturis. Tie ir
lielas gftibas parvaret.

JaunieSu intervijas sniedz plasu ilugtratmaterilu par vipu ieceBm rakotne. Tas liela
mera apstiprina augsk mingtos secigjumus, veicot aptaujas datu aizal Vinu ieceres
var \ertet dazdi. Tas dazkrt var ist naivas un ristenojamas. DaZzi jaunieSi sappar
dzvi arzenes, lai gan wiem ir visai aptuveni priekSstati partdzun darbu tur. Citi
savukart ir iecegjusi macities augstskabk. Toner ieverojama déa apzias savu izgtibas
trakumu un ir apémusies pabeigt skolu.

12 no 25 intergjamajiem intervijs atkhja, ka vihiem ir vajadzga izgitiba, ka vii vélas
pabeigt skolu (vidusskolu, profesida skolu). Dazi pat bija iec&usi iestties
augstskdl. 19 gadgais fdzinieks Arturs ir apemibas pilns ne tikai pabeigt vidusskolu,

bet ar studtt uzneémgjdarbibu Banku augstskal

Domaju vel pabeigt vidusskolu, noakama gada ieSu vakarskyl un nerkgju iet uz kdu

augstskolu, tieSi es daju uz uaemgjdarbibu — grilgtu kadu savu biznesi, priekS sevis,
lai nelntu jastrada kadam citam. Bet tagad neme&l darbu. Sofera darbs — nesaistist Ir

doma nacities @lak. Es ar lieiko prieku studtu Banku augstskal uzpemgjdarbibu, kas
varetu bit baigi interesanti.
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Lidzigi ka Arturs, af citi intengtie jaunieSi atist, ka vius neapmierina pasréjais
stavoklis un, lai kaut ko maiitu, viniem ir jaiegast izghtiba. 23 gamya Inese, kura Soi
audzina brnu pirmsskolas vecuinatast, ka:

Nakotné es ceru, ka manai meiti bis lataka dave ka man, ka wai bas tik daudz
sapraSanas, ka iztjba tongr loti noamiga, ka daudz, asabiedibas sivoklis ir atkaftgs no
izglitibas. Un pati dogju mactties, izmacities vismaz vidusskolu, lai v&u atrast sev darbu,
normalu un daudzmaz apmaits, lai sgEtu talak izaudzirat meitinu.

Dazi jauniesi ir iecejusi iedit vidgjo izglitibu, nacoties vakarskal Tapat 20 gathais
aliksnietis Kaspars saprot, ka fizisku darbu vis@Zmnevags stadat, tapec jaiegust
vismaz vidusskolas iztjiba, lai vaétu iedit labak atalgotu un iesgjams fiziski viegiku

darbu:

Nelkadu diZzo pfinu jau nav, visu laiku es cen3os atra&t pesgzjas lataku darbu, bet ar
pamatizditibu, ko tad es vaik varu \Elgties, kaut Edu fizisku darbu sadat, tagad jau sgka
gadi, to es varu. Nav jaad izglitibas, ipec af nekidas lalikas iespjas nepaveras. Par
nakotni es dordju. Ir tada doma iet vakarskal vismaz lai i vidgja izghtiba ir, tad mekit
labaku darbu, joada cetba ir.

Dazi jaunieSi savultt doms, ka vipi vares papildirat zinaSanas daflos nacibu kursos.
Vini, Skiet, saprot, kas wiem ir visvaiik vajadigs. Ta, pientram, 18 gathais
ridzinieks Edijs sista: ,Es grilstu iziet automa$as kursus un afig valodas kursus, tas
man princi@ ir visvairak vajadZgs.” Vins Sobtd stida celtnie@bas unagmuma. Nakotne
vinS nodonjjis iegit ,celtnieabas profesiju”. 23 gada Inese ir pierak§usies uz NVA
organiZtajiem p@ardejas kursiem. 19 gadais Juris no ¥nes ar NVA palblzibu cer
apait shpétaja-Spaktettaja profesiju. dpiebilst, ka dazi no inteBjamajiem jaunieSiem
bija izmantojusi iesgu apgit datoriemaas, anfu valodu un autovatija prasmes
dazdos NVA organiztajos kursos. Dazi, pietram, 21 gatha baugeniece Signe un 23
gadgais Guntars par savu naudu bija apguvusi agiietagu kopSanas spalista un
apsardzes darbinieka profesijadk privata uznpémuma. Jasecina, ka dazi jaunieSi ar zemu
izglitibu ir gatavi invest savu laiku, dazos ggdmos ar naudu, lai iegtu
nepiecieSams praktisld darba iemaas. Tas, vai jaunieSiem izdosiegenot savas ieceres
izglittbas iegug, ir atkafigs no daudziem faktoriem: pti motivacijas, matetilajiem

apstkliem, nodarbiatibas algat darta un dazdiem gimenes apakliem.

146



Dazm sievietbm bis saregiti pabeigt skolu, jo wiam ir jaaudzina mazgadi berni un
jarupgjas par viiem. 21 gatha baugeniece Signe nada, ka vha tuvakaja laika nevags
uzsakt macibas, jo vha gaida savu pirmdzimto:

Noteikti maciSos, bet vierdeSi tagad ir 3da siticija, ka es to nevaru viedlsi izdait, jo, ja
es iegkSu, man aksies pamests$ macibas, un es dofiju pec berna iet nacities.

Savukirt nodarbiatiba uzémuna ar mahu darbu, kut darbiniekus nodarbina vakaros
un nedlas nogals, var ieérojami kat izglitibas iegSanu. 20 gadais dnis no Baltes
nojaus iespjamas gfitibas un rezum

Par rakotni ir tadi plani, tikai es nezinu, cik & bts tosistenot, jo es nezinu, vai es to
apvieno3u ar darbu, turpko darbu. Sohid, pientram, es ne vatu apvienot, jo rés
diezgan ilgi stidajam, un ar darbs pa vakariem, ja neuzgmodot objektus. Doma ir
nakoSgad iegtties vidusskdl, vakarskai, dahit vidgjo izglitibu, bet tas irads process, kas ir
jaisteno, tad jau reds.

VinS af atZst, ka giitibas vagtu sagdat pats macibu process un sekmes atsgus
macibu priekSmetos, kasniem nav idz Sim padevusies:

Ir patiedim tads nopietns nodoms pabeigt vidusskolu, &sdia ar to safks, vai es visir to
vareSu pavilkt, vai es vaBu nacities, jo man nekad nav padevusies matdm, bet
matenatika tur &pat ks jamacas.

Nemot \&ra daudzu jaunieSu ar zemu i#glu sekmes atseki8s eksaktajos acibu
priekSmetos, grekinas, ka atdkt macibas @c ilgaka partraukuma vismaz daziem
jaunieSiem bs Joti gruti. Jabat loti labweligiem apstkliem un lielam ap&rtéjo cilveku
(gimenes, skolaju) atbalstam, lai wii patiedam vagtu seknigi macities un iegt
nepiecieSamo izgibu.
Daudziem jaunieSiem ir noteikti priekSstati par ko, vini véleétos datt un kadu darbu
stradat. Dazas wiu ieceres ir visai interesantas un ambiciozas.&2igg ogreniete Anita
atklaj, ka:

...ja rura par gloaliem planiem, tad es gribu atrast labu, labi apm#ksdarbu, iegt

augstko izgfhitibu, protams, un, ja viss labi izdosies, gtibpiepildt savu sapni — izatities
aktiernmakslu ipec, ka edoti gribétu sgElet teatri. (tulkojums no krievu valodas)

Savulart 22 gadgajam ogénietim Igoram ir éleSaras Kut par programmtaju: ,,Gribu
iemacities programrésanu. Ir pamatiennaas programm@sars, gribu alak turpinat.”
Tonkr lielakajai ddai jaunieSu ir visai piezegti mérki atrast darbu un gidat vienkarsas

profesips — par Soferi, maimiki, frizieri u.tml. Vairumam jaunieSu vissvggkais ir labi
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atalgots darbs. To as&t af 22 gadga gulbeniete kva, rurgjot par saviem phiem
parcelties uz citu pilstu:

Bet viniem tur taji blakus pilsta gater ir vajadags &ds kK uzraugs vai & ka lai pasaka,
kopa gan apkopja, gan uzraugs, gan sargs, un diezgan labi paakd.

Daziem jaunieSiem ir jau darba pieredirealsts, un vii vélas atgriezties turge kada
laika. Tapat daudziem jaunieSiem @imenes locek, draugi un pazias, kas ir vai nu
bijusi arvalsts, vai af tur jopropm davo. 25 gathais daugavpilietis $a atist, ka vqS
nopietni apsver iesju braukt stidat uz arvalsti:

Nu, protams, man tur mir radinieki, un pazias. Nu es gribu braukt. Katgadjuma
patlaban man iratla doma braukt piepaties, bet tadalak bas redzams. Ja tur iepatiksies,
kapec gan tur nepakaties, nepasiidat, nepadaot? (tulkojums no krievu valodas)

Daziem jaunieSiem ir diezgan aptuvens priekSstadi, darba apakli un atalgojums
varetu bat arvalsts. 18 gathais Kaspars no Zantes pagasta @loka arvalstis pelnaloti
daudz. Te ielauts neliels fragments no intervijas, kas spilgiistie dazu jaunieSu

priekSstatus par ieg@am arvalsts.

I. Tu esi dorgjis par iespju braukt uzrzengm?

A. Ja. Varetu aizbraukt. Tur pelnarkartigi daudz.

I. Uz kurieni tu griletu braukt?

A. Kur labi maka, kur var nopeltt. Tur ir jaievac informacija par to darbavietu, kas tur ir,
lai neizrak aizbraukt par velti.

I. Tu esi jau painteréfes?

A. Es zinu, kdrija it ka, bet tur... tur tagad esot baidirpildits, tur laikam navagas braukt.
Kur vel varetu? Uz kdu Daniju vai kur... Zviedriju.

I. Un ko tu gritgtu stiadat?

A. ArT kaut ko kokaps#dg, tas mani laiik interes.

Tonkr jaatast, ka daudzi jaunieSi labi apas) ka darbgrvalsts nav viegls un ka aze
tur var hit atkiriga no s, kada & ir Latvija. 19 gadgais fdzinieks Arturs gista par sava
drauga pieredziasli:

Man bija draugs, kas aizbrauca uz turieni... Uracare, ka vinS saprata beig to, ka cik
stulbi bija izdafjis. Sekuma bija sasapojies, ka tur s nerélaka dave, ka tur s zelta
bedre, bet vi§ padavoja tur pusgadu, atbrauca, teica, ka nekad nebrazkurieni.

Dazi jaunieSi par gcelSanos uz dwi un darbuarvalsts izturas noliedzoSi. Yiem
pietriktu dzimtenes, draugu ynimenes. 19 gada ridziniece liga pauz savu sentimentu

par mgjam un dzimteni:

148



Es esmu dejusi diezgan daudz. Man ir bijig, tka es aizbraucu un es redzu, ka tur viss ir tik
skaists un tik jauks, un geb tur palikt, un dom ka & ir mana vieta, bet tad pigh kaut k&
tads bidis, ka tas skaistais laiks paiet, wt ada noteikta laika tuas ilgoties @c majam.

Pat 23 garfjais Guntars, kas Salirdzvo un stada Lielbritanija, spiests aft, ka:

Majas vienngr ir labak. Ir tads gdziens “Dzimtene”. T nav valsts, kur tu dzimi, bet tie ir
cilveki, kas tev bija visu laiku apkt, ar kuriem tev ir daudz lak, ka ar pavisam sveSiem.

23 gadgo Inesi, kura Solid audzina Brnu, atbaida viss sveSais un naptamais. Viia
nevar iedoraties, K vina un vhas meita vatu iedavoties sveSum Tapat Inese uzskata,

ka bietes turpckam izmakstu loti dargi un vina nevar cet uz savu radinieku atbalstu:

I. Vai esi donajusi par iespju braukt stidat vai parcelties uz dwi arzengs?
A. Ng, jo tas atkal ir finangilas probémas, un man ajakt nav &du radu, kas man \éu
aizdot tik daudz naudas, lai aizbrauktauzenem, un af meitinu es savu nevaitu atsat.

Pretji sabiediba biezi izplaitajam priekSstatam par jaunieSiem, kuriem ir negatasa
ekspekicijas un amizijas attietba par to, ko wi varetu dait un kadu darbu wi varctu
iegat, iegatie intervijas un aptaujas dati liecina, ka vairyasieSu ar zemu izibu labi
apziras savas izredzes darba tirgvini mekle darbu vienkrSaps profesifs, kur nav
nepiecieSama augsta kvaldija un izgitiba. JaunieSi saprot, kaniem ir jaiegist
izglitiba, lai vaétu cektu uz lalak atalgotu un prestiku darbu. Dazi jaunieSi pat iegulda
savu laiku un naudu dados apracibas kursos, lai igdgu nepiecieSaas praktisk darba
iemagas.

Tapat daudzi jaunieSi apzig, ka darbs un @ze arvalstis nav viegla, ka vajadg smagi
stradat, lai kaut ko sasniegtu. Saubas toodas, vai jaunieSiem izdosies savas ieceres
istenot, vai wi vares pabeigt savulaikgotraukias macibas. Gan aptaujas dati, gan ar
intervijas ieditais matedls liecina, ka nepiecieSaba pelit naudu, K af rupéties par
gimeni un @rniem vagtu kaet vai pat liegt daudziem jaunieSiem igdik nepiecieSamo

izglitibu.

149



4.2.4. Macibu gaitu raksturojums

Macibu martraukSana ir daudzos gadnos iz&iroSais faktors, &pec jaunieSiem #ak ir

grutibas atrast darbu. Darba firghepiecieSami darbinieki ar izgjbu un atbilstoSu
kvalifikaciju. Pat tad, kad jaunieSiep ilgaka partraukuma elas atgkt macibu gaitas,
viniem ir giitibas atrast acibu iesides (vakarskolas, vidusskolas), dsuvini iegatu

ar liela vecumu staripa ar skolasbiedriem un atsé&s$ ga@umos ar stigmatizcija no

vienaudZu puses.

NVA registreto jaunieSu ar zemu iZtjbu aptaujas anketbija iekauti divi jaugjumi

(atseviki pamatizgitibu ieguvuSajiem un neieguvusSajiem) par iemeslieapgk vini ir

partraukusi nacibu gaitas. Aptaujas rezait apkopoti 19. tabal

19.tabula

Macibu partraukSanas iemesli

AtbilZzu varianti Skaits Procenti
Naudas tiikums 117 17,5
Gimenes apakli 105 15,8
Bérna piedzimSana, gimieaba 93 13,9
Velgjies stadat/sacis stadat 86 12,8
Gratibas macibas (kawjumi, vajas sekmes, 70 10,4
parkapumi)
Nav \EléSaras/intereses atities 67 10,1
Veseibas proldmas 46 6,8
Macas vakarskal 23 3,5
Cita atbilde 80 12
Gruti pateikt 7 1

N=669. Respondenti vgia noidit vairakas atbildes

Aptaujas dati liecina, ka ganrieSiem, gan arsievietm svargakie macibu partraukSanas
iemesli ir bijusi naudas tkums ungimenes apdkli. Citu atbilzu anake, taj skait
atbilzu uz atértajiem jaugjumiem anaize, liecina, ka NVA rgistreto jaunieSu ieikkumu
avoti ir bijusi citugimenes loceki ierakumi un da#di pabalsti, kas nada, ka daudzu
jaunieSugimeres ir mazi iedakumi, ka ai pietriicis naudas, lai samadts par pregm un
pakalpojumiem, kas nepiecieSami, lai apraekiskolu (agerbs, prtika, transports).

Vardus ,gimenes apakli” jaunieSu atbilds var interprét daadi. Tie vagtu bat
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konflikti ar veakiem, lme uzakt patsévigu davi kopa ar partneri, dazos gadmos
pat gitnieaba.

Detalizta atbilzu anake atkfj, ka tieSi sievieSu vid proporcionli vairak ir tadu
respondentu, kas ir ramfijuSi, ka gimenes apakli, ka af griutniedba un lerna
piedzimSana ir bijusi namigi apsikli, kapec partrauktas racibas. Savukt virieSu
respondentu vigl biezi piemirgta ne\leSaras macities, \eleSaras stadat un gftibas
macibas. Lai gan nebija ieggams noteikt statistiski namigas atgiribas starp sievieSu
un vrieSu atbilém (respondenti vaja atbildst uz vaigikiem atbilzu variantiem), toén
20.tabud ieklautie dati liecina, ka toen var diskuét par atgirigiem faktoriem, kas
ietekn® sievieSu un wieSu nacibu gaitas.

20.tabula

M acibu partraukSanas iemesli dzimumu griezuna (%)

AtbilZzu varianti sievietes wiesi
Naudas titkums 17,7 17,1
Gimenes apakli 20,6 8,8
Bérna piedzimSana, gimieaba 22,7 1,2
Velgjies stadat/sacis stadat 9,6 17,5
Gratibas macibas (kawjumi, vajas sekmes, 7,2 15,1
parkapumi)
Nav \eleSaras/intereses acities 5,7 16,3
Veseibas proldmas 7,4 6
Macas vakarskal 3,1 4
Cita atbilde 9,8 15,1
Gruti pateikt 0 2,4

N=669. Respondenti vgja noidit vairakas atbildes

Intervijas iegditie dati ir Joti Iidzigi aptaujas datiem. KjaunieSu visbiegk mingtais
iemesls ir nepiecieSabm nopelit naudu. Nauda ir nepiecieSama @heém nerkiem,
piemreram, lai vagétu uzskt patséivigu, no veakiem neatkagu davi. Ta, pieneram, 19
gadus vecaigdzinieks Arturs sniedzadu atbildi:
Bija ta, ka mani vegki man nepatizgja, teica, ka “tev paSam vajadidities, tev paSam visu
vajag dait”. Ta ka es pats armacijos, némos. Ve@ki neko man nepalzgja. Tapec droSi

vien es kuvu diezgan patstigs. Sku davot atsevigu davi no veakiem, un varkt tapec
pametu to skolu titri, ka sadoraju, ka ir jastrada.
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Arturs plask neraksturo savas attibas ar vedkiem un citus apsklus, kas uiu
pamudirajusi pamest skolu, bet viennozigi vinam bija \&léSaris un iespjas @kt
patstivigu davi.

Dazadi gimenes apakli (problemas, konflikti gimerg), par kuriem jaunieSi atii
newelgjas rurit, aif bija dazus no wiem pamudigjusi mekEt algotu darbu. T,
piengram, visai kodabi savu sitdaciju raksturo 22 gadus vat.udzas rajona ied@votaja

Svetlana:

...es nepabeidzu 12. klasi, jo man bija pgotasgimere, un man Acas braukt uzrzenmem.
Es biju Angli, lagju zemenes.

Naudas tikumu ki galveno iemeslu min 19 gadus ¥eGdziniece lLiga. Vipa
skaidro, ka, lai racitos, nepiecieSama nauda, kuras digminai nebija:
Es m@rtraucu naudasall finanses piefika, lai ta skok macities. Jo gimatas ir jperk. Loti
daudz naudas aiziet skalem.

Daudzi jaunieSi atkja, ka daZdas proldmas skd ir pamudiajuSas vihus grtraukt
macibas. VisbieZk piemiretas probémas bija konflikti ar skolajiem un slikés macibu
sekmes. Dazitt gan gfiti noskaidrot un nddrt, vai konflikti ar skologjiem nav
motivejusi jaunieSus @cities, vai ar vajas sekmes @cibu priekSmetos bija par iemeslu
konfliktiem. Nevar viennomnigi apgalvot, ka sieviéin ir bijis mazk konfliktu ar
skolofjiem, toner jaatZst, ka \rieSu intervis Sie konflikti akcergti spilgtak.
Ta, pieneram, 19 gadu vecais lauku pagadtivojoSais Kaspars raksturo savu konfliktu
Sadi:

Ucuki sika man braukt vits Algebra kojas es ilgi rikigi rubiju — visu zinu, viss perfekti.

Uzraksta, dom — kadi 8-9 ¢isto salk, bet beigs man @l ieliek trijnieku un pasaka, ka
nepareizi. Bet tad cits iedod kididzigu tidu darbu — tam kau@ki 8. Siku kasties.

20 gadu vecais Balis dzvojoSais anis atist, ka bijis visai viegl@tigs, nav uztsris
macibas nopietni, apéc raduSies konflikti ar skolgjiem, kuru @&] nacies pamest
macibas:

Skola bija tie8m interesanta urada laba, bet tarbridi es to neuz@ru ta nopietni, taigu
daudz vigdas probimas, neracijos, safica daudzas &arSaas ar skoldijiem, man @acas
aiziet no turienes prom...

Kvalitativo datu anake dzimumu grupu griezuimapstiprina jau augst piemirgto

tendenci. Sievietes bigi noada gatnieabu un @rna piedzimSanuakiemeslu nacibu
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partraukSanai vai neturpiSanai (fpiebilst, ka kvalitava petijjuma izlag Sadas sievietes
ir tikai cetras). &, pieneram, 23 gadus vadnese naida, ka:

Macibas it k& es @rtraucu fpec, ka paliku stvokli. Es kad beidzu &ekre 14. skolu, tad es
paliku stvokli, un vairs nesata &lak nekida naciSarzs.

Japiebilst, ka WwrieSu interviis nevagja identificct nevienu gagumu, kad [rna
piedzimSana vai esaba kaut kda mera ir ietekngjusi virieSu nacibas un darba gaitas.
Gan aptaw, gan ar intervijas iedito datu anate liecina, ka jaunieSi ar zemu i#ghu
visbiezak partrauc nacibas naudas ttkuma vai naudas nepiecieStas @l. Lai naudu
nopelntu, daudziem jaunieSiemakas mekit un stidat algotu darbu. lemesli naudas
pelnSanai ir daidi: trakums gimere, dazadi gimenes apakli (konflikti gimerg),
veleSaras uzakt patstvigu davi un dazlkirt So visu ieprieks migto faktoru kombiacija.
Tapat daudziem jaunieSiem ar zemu iagl ir bijuSas prolimas skal — gan wjas
sekmes datos nacibu priekSmetos, gan iakonflikti ar skolotjiem. Dazas jaunieSu
intervijas liecina, ka Sie aug&tmingtie czloni jaskata kopsai#ita. Konflikti parasti rodas
ar tiem skolatjiem, kuru nacibu priekSmetu apgana rada jaunieSiem s&kas gfitibas
un kuru priekSmetosidz ar to ir zemas atnes. SatzinoSi biezk konfliktus ar
skologjiem piemin un akceatvirieSi. Vipiem ir af izverstaki skaidrojumi par konfliktu
iemesliem.

Visbeidzot, nommigas atgiribas var identifiet sievieSu un wieSu atbilés viera
nozZimiga aspeki. Sievietes proporciafi bieZzak atZme, ka gatniegba vai lgrna
piedzimSana ir bijis @cibu rtraukSanas iemeslisapat ar kvalitativas intervijas atidj,
ka kerna piedzimSana un nepieciedbm apfipét bérnus ir liegusi da@m sievietm
turpinat macibas.

Grutibas macibas ka iemeslu macibu partraukSanai piemin aptuveni desinitida
respondentu. dpat ieverojama déa intengjamo atzina, ka ajas sekmes un konflikti ar
skologjiem ir bijusi par iemeslu skolas pameSanai. Gdawgas ankas, gan arinterviju
planos tika iekauti jaugjumi par nacibu sekmdm, lai noskaidrotu, kuri acibu
priekSmeti jaunieSiem padodas dkbvai af tieSi otadi — slikiak. Autora pi@emums ir
tads, ka wjas sekmes un giibas nacibas rada jaunieSos afgu pret nmacibam,
iesgEjams, at nepatiku pret skolu un skofgiem, galu gal, konfliktus attietbas ar

veakiem un skolatjiem. Tapat neseknba liedz daudziem jaunieSiem pabeigt
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pamatskolu, turpi@t maciba vidusskal vai profesioflaja skok, t.i., iedit augsiku
izglitibu un kvalifikaciju, kas jaunieSiem dodu lakas starta paeijas darba tirg (labak
atalgotu un dragku darbu).

Aptaujas ankatbija ieKauti jausijumi par respondentu sekm tris macibu priekSmetos:
latvieSu valod, matematika un iz\Elétaja sveSvalod. Diemzl daudzi respondenti
neweleéjas vai nevadja noldit savu @rtgjumu Sajos racibu priekSmetos. Dazi
respondenti amredzot nebija sapratusi anketas instrukciju, kateioa, ka viem
papildus gnorada, vai atmme ir izlikta piecu vai desmit fa sistma (tas attiecas uz
veakiem jaunieSiem). Daudzo neadito un neprezi atZméto atbilzu &l Sap darka
netika iekauti dati par amém sveSvaloal Turprmik analiz tiek izmantotas tikai
respondentu naditas atZmes latvieSu valadun materatika. Japiebilst, ka tos torr
nevar uzskat par pretziem Rfditajiem. Respondentu atpa nav preiza. Ta drizak ir
selekiva.

Lai afi aptuveni 1/10 respondentu nav sniegusi atbildeguw@jumu par viu sekngm
latvieSu valod, tomer veiktie apgkini un atbilzu sad&@ums liecina, ka respondentu
sekmes $aj macibu priekSmet javerte ka viduwvgjas. dipiebilst, ka 5,5% atbiguso
respondentu nav 8pSi iedit sekmgu \ertgjumu. Nenoliedzami, labas sekmes latvieSu
valoda sekn®&tu jaunieSu ielausanos darba tiig jo daudzos pakalpojumu nozares
uzeémumos darba piekumu pildSanai ir nepiecieSamas latvieSu valodasiSanas.
Tapat, kK liecina auggik minétas respondentu atbildes, lda respondentu gtibas
macibas bija viens no ia8roSajiem iemesliem, 3péc savulaik jaunieSi bijagotraukusi
macibas. Promocijas darba autora intervijas ar NVA idaéekiem ar apstiprina to, ka
nepietiekaras latvieSu valodas ziSanas daudziem jaunieSiem, it skvigievu tautbas
jaunieSiem, liedz iag darbu. Turkit Siem jaunieSiem ir gtibas apgt un saprast NVA

organiZtajos kursos izkistito macibu vielu.
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Respondentu sekmes latvieSu valad

21.tabula

AtbilZzu varianti Skaits Procenti
1-3 balles 35 5,5
4-5 balles 242 37,5
6-7 balles 291 45,2
8-10 balles 76 11,9
x=5,83, SN=1,5

N=645 (procenti agkinati no atbilctjusSo skaita, 67 respondenti nav &hjusi
vertgjumu latvieSu valog)

Kritiski javerte af jaunieSu sekmes matatika. Aprekinatais vickjais aritnetiskais 5,17
norada uzjoti zemam sekngm. Apiebilst, ka 11,3% respondentu nebija ieguvusi sgkm
vertgjumu, kas liedz wiiem iedit izglitibu apliecinoSu dokumentu unarkot gala
ekaamenus. \djas sekmes jebkarmacibu priekSmet, it seviki matenatika, nerosina
jaunieSos interesi paratibam. Vini pamazm zau@ motivaciju kaut ko maift, labot vai
veltit vairak laika priekSmeta apguvei. Tugklbiezi vien \djo sekmju @l jaunieSiem

pasliktinas attiegbas ar skolajiem un veakiem.

22. tabula
Respondentu sekmes matedtik a
AtbilZzu varianti Skaits Procenti
1-3 balles 68 11,3
4-5 balles 318 52,8
6-7 balles 189 31,3
8-10 balles 27 4,5

x=5,17, SN=1,44
N=603 (procenti agkinati no atbilctjuso skaita, 109 respondenti nav atjusi
vertejumu materatika)

JaunieSu intervijas liel méra apstiprina aptaaj konstattas tendences. Raksturojot
jaunieSu sekmesagecina, kaas var uzskat par vidugjam. JaunieSiem raksfigu un

tipisku atbildi uz jautjumu par sek@m sniedz 23 gadus vetnese:

Ja godgi, skok es nekad neesmu bijusi adl teicamniece, &cijos es uz “vidugji”, ari
latvieSu valod man bija 5 balles.

" X - vidgjais aritnetiskais
" SN - standartnovirze
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Izverstaks skaidrojums un raksturojums sav sekngm un nacibam ir 20 gadgajam
Janim, kursS atkiti atzist, ka pret racibam izturgjies vieglpatigi:

Atzimes man nekad nav bijuspasi labas, pat dzimtayalod, jo taj laika es nedorju par

maciSanos, es dofju vairak par kaut Edu ardiSanos, stundu bastoSanu @datgaid. Bet

latvieSu valod, cik es atceros, 9. klases tE€gnan bija 6 kaut kur, ne valk, literafira man

bija laikam 8. Ja gadi es to neuz@ru visgar ne cik nopietni, es 9. klasi pabeidzulre
izkepurojoties, man daudz fd#cja vecmamma, paldiesnai par to, via man lika racities,

motiveja un paidzgja taigt visus darbus, 88 anijamies vienlarSi idz kadiem 12 nakt

rakstjam ZPD un visu prgjo.

Drizak ka iznémums apiemin 20 gadus vas OggE dzvojo&s Anitas atbilde. \Miai ir
bijusas labas sekmes dazos priekSmetos un pakyranmacibu olimpade:

LatvieSu valod man bija astgnieki dewtnieki. Es Kk nela uzreiz iekavos vicE. Es &l
iemanjos skok no visiem skdniem, pat latvieSiem, i@g) pirmo vietu latvieSu valodas
olimpiadeé (tulkojums no krievu valodas).

JaunieSu skaidrojumi,akec viniem ir vidu\gjas vai sliktas sekmes, ir daii. DaZi to
skaidro ar sliktagm attiegbam ar skoladjiem vai vipu kompetences un intereses
trikumu. Piendram, 19 gathais Kaspars savas sekmes sveSvaloud savu skolaju
raksturojoti kodoligi: ,V acu valod: knapicetrinieks. Stulbs ¢uks bija.”
Savas sekmes un attibas ar skolajiem visai iz\ersti skaidro 20 gadais Jnis, kurs
atzist, ka vham nav patikusi ne skolt, ne af vinu pasniegtie priekSmeti:

Nepatika margeogifija, loti nepatika, vienk&Si nevagju paciest, es nezinuapec, varhit

skolo&ja nebijaista, betgeogtfija bija Sausmga. Materitika manloti nepatika, tur arbija

diezgan ada strikta skoldfja, un es arbiju tads sptigs, n€s ar viu nevagjam sadzvot

neladigi, vipa mani n@ginaja macit, es neraginaju mactties, beigs sa@ca &, ka nes tur
sagdijam ragos.

Tikai dazi jaunieSi paSkritiski n@vte savas sekmes un akliesggjamos iemeslus
vajajam seknem. Ta, pientram, 20 gatha Signe no Bauskas izsak&di:
Istenba esloti labi macijos, 7. klag es aku macities Rga, pirmo gadu es noigijos, man

nebija neviena neselga atzme, idzko es sapazinos tur ar tiem sliktajiem @ifgiem, 8., 9.
klase man bija vier#Si, es nericijos vaiak, es najas visg@r neko nedaju.

Tomer vishiezk jaunieSi & iemeslu vidugjam sekngm mirgja dazdusargjus apsiklus:
skolo@ju attieksmi, kompetences un intereseskumu, prlieku lielo macibu slodzi,
nevajadmu priekSmetu apganu.

JaunieSiem vislalk padodas valodas (gan latvieSu valoda, gasvaSvalodas (visbiek

gan angu valoda) geogifija un \esture. \irieSiem, giet, patika sporta nodatims. Sajos
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priekSmetos vigja atZzme, K to var noprast no interdn, ir bijusi saidzinoSi auggika
neka citos nacibu priekSmetos.apiebilst, ka tos skol@jus, kuru priekSmetos augkas
atzazmes un kuri labk padews, jaunieSi @rtéja atzingi. Piengram, 25 gathais Saa
vésturi un \estures skolaju raksturoja &di: ,Patika \esture. \Estug bija labs
pasniedgjs, skaisti visu @sfija. Interesanti bija klaases.” (tulkojums no krievu
valodas)

Daudziem jaunieSiem nepatika un nepadewalgebra, geometrija un fizika. Sajos
priekSmetos vaiikiem intergjamajiem bija nesekigas atames. JaunieSi biezi raufa,
ka, lai Sos priekSmetus nokotu sekrigi, viniem bija vai nu gnoraksta atbildes no
citiem, vai vienkirSi jacer da#di izlocities, cerot uz sekigu izrekumu. 21 gatha Anita
sniedz 8du atbildi:

Geometrija — man Sis priekSmets bija miinpretgs, es to ciest nevau, tapec es to vienkrsi
nenacijos un visu laiku norakgti, pat kontroldarbu laik (tulkojums no krievu valodas)

Vajo sekmju @] dazos gitajos priekSmetos, piegram, 22 gatha Liva no Gulbenes
mairija skolu, betSriciba nav devusi rezalius:

Pec tam fargaju uz vakarskolu, un beig af vakarskad es nevagju pabeigt mcibas, jo man
tieSi sagdaja gritibas nacibu priekSmeti, & bija materatika, fizika, angu valoda, tie ir tie
priekSmetu, kur es nevgu neladigi izsekot.

JaunieSu vexki visai maz un reti vaja paidzet jaunieSiem racibas, piengram, pildot
majasdarbus. Jael jaunakajas klags dazi vegki vargja paidzet, tad veékajas klags
viniem ir pieticis nepiecieSamo zi8anu. Bpat daudziem ve&iem vienkirsi nav laika
vai patiesas intereses, lai Bktiesaisttos jaunieSu @cibu procesa orgarigija un

kontrok. Piengram, 20 gatja Anita veaku atbalstu racibas raksturo &di:

Kad es mcijos mazajs klags, vini man paildzja. Man €tis diezgan labi padizeja
matenatika. Nu pec tam pragu palbdzibu....Mums izmaifjas programma, un mamma jau
vairs nevagja — vipa jau vairs nez#ja to fmeni, kua mes biam. (tulkojums no krievu
valodas)

Dazu jaunieSu teiktajvar konstadt zinamu safigtinajumu par to, ka vexki nav vagjusi
vai nav \&lgjuSies paldzet. 23 gadiga Ineses pauz savu viedoklids: ,Varbat af tapec
man sekmes nebija tik labas, jo Me@anan nepatzgja neko, un es to veicu, cik&ps.”

Galu gah, lai af kadi batu patiesie iemesli, jaunieSu &€ nav sgjusi paidzet

daudziem jaunieSiem tikt gahr probémam macibas un skal. No dazu jaunieSu teikt
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arn izriet, ka veaki nav pasivigi kontrokjusi un piewrsusi uzmafbu jaunieSu gaim
skol un arpus #s. JaunieSu attigzas ar veakiem autors analés af citas § darba
noddas saisiba ar darba mekjumiem un palddzibu sadavisku probEmu risiraSara.
Aptuveni desmit dda respondentu un ienojama déda inten&to jaunieSu bija atmgjusi,
ka viens no racibu mrtraukSanas iemesliem, bijaigibas nacibas un \&jas sekmes.
Respondentu vigjais \ertejums materatika tikai apstiprina pisgmumu, ka gjas sekmes
Sap priekSmei varetu bat viens no visbtiskakajiem objekivajiem iemesliem, #pec
jaunieSi neturpina atibas. To apstiprina ajaunieSu intervijas ariale, kas liecina, ka
tieSi eksaktajos acibu priekSmetos — algehrgeometrip un fizika — ir viszenakas
atzimes un ka jaunieSiem bija seuiidielas gfitibas sekrgi nokartot Sos priekSmetus.
Tas vagtu biat aif iemesls iesgamajiem konfliktiem ar skolafiem un veakiem, kuru
del varja rasties aftija un nepatika gan pret skolu, gan preictbam visgar. Tapat 3§

attieksme vaitu liela mera ietekn®t jauniesu izeli partraukt vai neturpiat macibas.

4.2.5. Darba meldumi: vajo un stipro saiSu izmantoSana

Gan aptaujas anket gan ar ddgji struktureto interviju pkna bija ielauti vaigki
jautajumi par to, vai un & jaunieSi meld darbu, kdus infornacijas kanlus izmanto, lai
uzziratu par bivajam vakaném. JaunieSi bieak izmanto tieSos kontaktus ar ddim
persoAam neka netiesos inforricijas un rekruicijas kaalus. Vairums jaunieSugoleja
gada lailg bija tieSi \ersusies pie poterdajiem darba deyjiem vai fagusi savu radu un
draugu pablzibu darba mekBara. Tas izskaidrojams ar jaunieSu diell pdavibu un
uzticeSanos tai inforriicijai, ko sniedz wiu socklais tikls. Vini tapat uzskata, ka darba
mekleSara lielaka efektivitite ir tieSajiem un personiskajiem kontaktiem nelkAdiem
formaliem un netieSiem inforatijas avotiem. Izmantojot Granovetera termiggla var
konstatt, ka jaunieSi biedk izmanto un pkaujas uz t.s. stipran saitm. Tam ir gan
ieguvumi, gan artrakumi. Stipas saites var mobil&t nepiecieSamos resursatsak un
efekiivak (sniegt droSticamu inforiciju, sniegt matefiu palidzibu). Toner stipras
saites nedod iespu iegit informaciju par kaut ko jaunu, piegram, par vakanci cit

paSvaldba, uzmémuma, kur nestida jaunieSu veaki vai draugi.

158



23.tabula
Respondentu aktivitite darba mekleSana (%)

Dazdi darba melkdSanas veidi Neesmu| 1-2 reizes 3un
Sadi vairak
rikojies reizes
registrejies maksas daflekartoSaras birojos 95,3 4.4 0,3
atbildgjis uz darba pieglajumiem internet 93,1 4,5 2,4
pats ievietojis sludi&gumu pres 91,7 5,1 3,2
pats ievietojis sludi&gumus internet 90,6 7,4 1,9
apmekéjis darba informcijas kabinetu 71,4 22,1 6,5
atbildgjis uz darba pietlajumiem pres 62,8 25,2 12,1
vérsies tieSi pie darba dga 36,4 49,8 13,8
vérsies pie radiem, draugiem vai bijuSajiem 24,4 44,6 31
kolegiem, lai paidz atrast darbu

* Procentu apkinu baze ir robeis no 6041dz 639. leérojama déa respondentu
(aptuveni 1/10), atbildot uz 19.jajumu, nav atun¢jusi nevienu atbilzu variantu.

Lai af aptuveni cetudt dda respondentu nav neko gasi, lai sameldtu darbu, torar
nevar viennomnigi apgalvot, ka tas izskaidrojams vighar jaunieSu slinkumu, afju
un nespju risinat savas nodarbitibas prokdmas. Detalizta anaize daZdu grupu
griezuna atklaja, ka tie respondenti, kuriem bija dd¥ gadjuma darbi, raetk nela
pargjie bija izmantojusi daadus augsik mingtos darba mekBanas veidus. legjams, ka
daudziem no wiiem Sie ,gadgiuma darbi” ir diezgan pastiga nodarbe apec vipiem nav
laika un motivcijas mekét citu darbu. Citiem adiem, dazi jaunieSi nav motiti meklet
darbu, jo vhiem &ads jau ir.

Pieneram, no daZdos pagaidu darbos nodardtisjiem tikai 18,2% bija tieSiarsusies
pie potendilajiem darba deiyiem. Turpret no tiem, kas nebija nodarlain tadi
respondenti bija 43,5%.1tiziga statistiski namiga attietha un atgiriba tika konstata,
analizjot respondentu atbildes, vai jaunieSi érsusies pie radiem un draugiem, laiivi
palidzetu atrast darbu, t.i., attiggg 15,3% un 27,9%. Citi zeik ieklautie un analidie
identifice to, ka ie¥rojama d#a \irieSu patieta ir nodarbirati un vini darbu akivi
nemeke.

lepriekS miRto vismaz diji apstiprina jaunieSu intend$ ieditie dati. Daudzi jauniesi
(kopskaiti 9 no 24 intergtajiem) savu darbu vai darbus ir atradusi ar paziai draugu

paiidzibu — vai nu wii ir pasi piedvajusi darbu, vai arsniegusi @rtigu informaciju par
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iesggjamo darbu. 20 gagdais aiiksnietis Kaspars darbu ieguvis agrmibas drauga
palidzbu:

So darbu es samejl tapat ki iepriek&jos — caur pagam. Interesjos (pie) draugiem,
radiniekiem. Brnibas draugs mézstradaja viens pats. Es wam pajautju, vinS mani
iekartoja. Bija nepiecieSams atinieks, biva darba vieta, un tad es izd@m- kadgl ng?

Pirms darba iegsanas draugu un radinieku joibu darba mekBara izmantojis 18
gadgais fdzinieks Edijs: ,Vai nu caur draugiem es uzzinui, aur veakiem uzzinu,
kur var dalnt, caur paziam kadam.” 19 gadga ridziniece liga, %kiet, vaiak pdaujas uz
draugu un paau paidzibu darba mekBara neka uz radinieku atbalstu: ,Ar radiniekiem
es neesmu par to rajnsi. Es esmu ar draugiem, pgitn izteikusies par to, ka mejl
darbu, pajadjusi, vai tur kds nezina kaut ko.”

JaunieSi darba mejumos ar akfvi izmanto internetu. Trijiem no integtajiem
jaunieSiem izdevies atrast darbu, ndgl informaciju internes. Pat tad, kad nav izdevies
atrast darbu intern&t ai pargjie intengtie jauniesSi laiku pa laikam igkojas TmeKa
darba sludigjumos. Par savu darba mekhnas taktiku un pamieniem internet
diezgan plasi ssta tieSi Tdzinieki un liefajnieki. Piengram, Ligas atbilde sniedz visai
skaidru priekSstatu par to:

Tur [interne — aut.] es valik pavadu to laiku tieSi darba mekhra. Tad &l tur...
“Darbs.Iv". Citreiz tieSi konkgtas firmas kaut ko iedodjas tur uzrakst, un tad tur ieej taj
lapa, un darba iesgjas vipiem tur tiek meldtas. Dazreiz “googl ierakstu tur “darbs”, un tad
atveras tur viss kaut kas. Nuds skatos.

Skiet, ridziniekiem un lielo pilstu (Liepaja) jaunieSiem ir gan ligkas iespjas, gan ar
interneta lietoSanas prasmes, lai darbu atektieSsaist. Par to netieSi liecina divu
sievieSu no lauku pagastiem Ineses un Svetlandlslestpka viham ir ,]oti minimalas
iesfejas” skatties interneta sludiumus.

Tikai viena jauniete 23 gagh Inese no Rzeknes rajona Sttaniem noadija, ka ar NVA
palidzibu ir ieguvusi darbu pagasta paSwadd Vina stida algotu pagaidu sabiedrisko
darbu (APSD). Tas ir smags fizisks darbs.vka pati sista:

Pientram, tagad, ziemas laikkad piektt sniegs, rés fram ielas no sniega, rudegrabjam
lapas, vasarkaSam li, uzkopjam pagasta teritoriju.

Cik var noprast no intervijas konteksta, atskeesslauku pagastos ir vieniga iesfgja

nopelnt jebkadu naudu. Paradlu iesgju nacas pat paplcties:
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Nu, protams, es kad a@g pirmo reizi, mani neviens uzreiz darbepieema, jo teica, ka ir
vél daudz #du gimenu pagadt, kam vispar nav nekdu iztikas idzelu, un idz ar to man
vajadzja iet vaiikas reizes.

Kopuma jasecina, ka jaunieSi, lai mekl un ieditu darbu, visbiedk izmanto savu
socalo tiklu: paziu, radinieku un draugu pdbFibu. Citiem ardiem, vii palaujas uz
stipragm saitm. Jau reik vini izmanto citus darba meldanas pg&mienus: darba
sludirajumu mekESanu un izvietoSanu presai interned, registraciju darla iekartoSanas
birojos. NVA ka rekrutcijas kanls parsvag tiek izmantots tikai tad, kad ale atrast

darbu ar citiem pgmieniem nav iespams.

4.2.6. Darba pieredzes raksturojums

Neskatoties uz jaunieSu ®HinoSi zemo iz@tibu, objekivi nepietiekamo dxes
pieredzi, prasmju tikumu un daZdus apsiklus, kuri vagtu apgitinat vinu ieklauSanos
darba tirg (gratnieaba, Ernu kopSana, dadu rezsionu darba tirgugpatnibas u.tml.),
tomer aptaujas dati liecina, ka iewwjamai dai jaunieSu ar zemu iAgibu ir izdevies
iegat tik nepiecieSamo darba pieredzi. 46% respondéijtu noladijusi, ka viiem ir
darba pieredze, kas ir #ga par trim ndneSiem. &tad vipiem ir bijusi rala saskarsme ar
darba tirgu, kas iridiski, lai jaunieSi saprastuadtas pragas izvirza darba déy, kadas
prasmes viiem pietikst un kKdas ir viu izredzes darba tifg

Atbilzu sadaljuma anakze dzimumu grugs atkhj, ka JirieSiem @tijamapa jaunieSu
grup ir lielakas izredzes atrast darbu un degiepiecieSamo darba pieredzi aek
sievieem. No cim respondentu atbiéh var seciat, ka tie ir bijusSi dazdi
mazkvalificcti un maz atalgoti darbi dvnieabas, mezizsides un kokiipniedbas
nozares uzemumos. AT citi socilo petijjumu dati liecina, kawieSiem noteildts nozags
un darba tirgus sektoros atrast darbu ir \legiela sievieem. Zpiebilst, ka augak
mingtajas hivnieabas, mezizsides un kokiipniedbas nozass ir saidzinosi liels to
uzpémumu skaits, kuri ir pdluti dazdiem riskiem (mak#inesgjas, neleglas
nodarbiratibas, vesébas apdraugumu riskiem).
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24 tabula

Respondentu darba pieredze sadglima pa dzimumiem (%)
Dzimums Vai Jums ir darba
pieredze, kas ilika par
trim meneSiem?

ja né
Sieviete 38,5 61,5
Virietis 56,8 43,2

12 (1, 698) = 22,843, p = ,000

Respondentu atbilzu sagams resionu griezuna atklaj, ka Riga un Pietgas paSvalitbas

dzvojoSajiem jaunieSiem ir liskas izredzes atrast darbu aetitu rezsionu jaunieSiem.
Tas dizak skaidrojums nevis ar So jaunieSu matiyju un aktivigti, bet dizak ar

objekitvi lielaku varhitibu kit nodarbiatiem ekonomiski visakvakaja un visbagtakaja

valsts rgiona.

25.tabula
Respondentu darba pieredze rgionu griezuma (%)
Regioni Vai Jums ir darba
pieredze, kas ilika par
trim meneSiem?
ja né
Riga 59,8 40,2
Piefiga 54,1 45,9
Vidzeme 46,6 53,4
Kurzeme 43,8 56,2
Zemgale 45,7 54,3
Latgale 37,3 62,7

12 (5, 699) = 14,719, p = ,012

Parsteidzosi, ka SajjaunieSu grup var ar konstatt atkiribas starp dafliem izgitibas
[imeniem. Tie jaunieSi, kas ir ieguvusi pamatifdlu, biezk nela citi ir noradijusi, ka
viniem ir darba pieredze, kasidkp par trim ndneSiem. (dpiebilst, ka koredcijas anakze
ar citiem maimgajiem (af kontroles mairgajiem) neatklja statistiski nounigas
saisibas). Htad ieditais izgitibas statuss patada sochklaja grup var kit dazos
gadjumos iz&iross.
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26.tabula

Darba pieredze sadajuma pa respondentu gruam
ar pabeigtu un nepabeigtu pamatizgtibu (%)

Respondentu grupas

Vai Jums ir darba
pieredze, kas ilika par
trim méneSiem?

ja né
legata pamatizgtiba 48,5 51,5
Nepabeigta pamatizgiba 32,3 67,7

12 (1, 685) = 10,78, p = ,001

Aptaujas anket bija iekauts jaudjums, lada profesip vai amai jaunieSi stidaja.

Sniegis atbildes identific ne tikai profesiju vai amatu, bet TaresgEjamas

tautsaimnietbas nozares un darba tirgus segmentus, kuros aripiogti jaunieSi ar zemu
izglitibu. Sis bija atrtais jausijums, pec respondenti vaja formukt atbildi, ka vini to

vélgjas. Kopuma tika identificctas 42 daddas profesijas vai amati.aRvag tas ir

vienkarsas profesijas, kuru apganai nav nepiecieSama spéxiizglitiba vai ilgstosSa
praktizSaras. Zenak ieklautah tabuk apkopotas 10 biak sastoparikas profesijas.

27.tabula

Respondentu darba pieredze dadas profesijas

Atbilzu varianti Skaits Procenti
paligstiadnieks 49 15,0%
stradnieks 44 13,4%
pardegjs 43 13,1%
SU\EjS 21 6,5%
kokapstiades operators 16 4,9%
Zivju apstades operators 14 4,4%
apkofgjs 13 4,1%
celtnieks 12 3,7%
barmenis 10 3,0%
apsardzes darbinieks 8 2,6%

N=325 (atbil&ja tikai tie, kuriem bija darba pieredze, kasikg par trim ndneSiem)

* Respondenti va&ja noladit vairakus atbilzu variantus, tatiulapkopotas 10 biak
sastoparis profesijas.

Respondentu atbilzu afzés dzimumu griezuiinapstiprina jau iepriekS mitas €zes, ka
virieSi un sievietes ir nodarkin atskirigas profesis un nozas. Ta, pientram, no 21

Suwja aptaujto vido tikai 2 bija JrieSi. Tapat disproporciodli vairak sieviesu
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nodarbiratas K zivju apstides operatori, apkép un pardegji. Lielaks virieSuipatsvars
nodarbirats dazdas stadnieku profesiis (celtnieki, kokapsides operatori), & an
apsardzes darbinieku vid

JaunieSu interviju ariale liek mera apstiprina augdk mingtos seciajumus. s af
sniedz visai bagigu ilustratvu materilu par jaunieSu darba pieredzi un darba
apstikliem dazdos unémumos. DaudziemikieSiem frekinas ar smagu fizisku darbu,
nenorntu darba laiku un neredulem ierakumiem. 20 gatfjais aifiksnietis Kasparsat

raksturo darba ap#tlus kKada mezizstides uaémuna:

...pasSi saprotiet, ja ziemas laiku ej auksturm tajos paSos gumijasalzakos, Kjas salst,
rokam auksti, tu ar si griez to paSu malku vai finierkéus, ko prasa, ddu produkciju
izgatavot, protams, tur viegli saaukss. Kuririm ugunskurus,apat nemam &ju termoda
[idzi, maidtes, bet nu, cerams, ka rsbparak auksti, tad darbstis vieghks. lepriek§jos
gados, kad esagy me# ka paligs draugam, kadeVmez nestadaju... Mja, sank jau laikiem
an kawt darbu slinbas @l, jo nakas stidat visu ne@lu no vietas, citreiz sestdi&s al
jastrada, par ko man nav papildus samaksa, laiakaitaudhas nopelftu, tad jau vaitu af
sestdiens stadat.

Tapat vinS saem algu ,aploks&’. Turklat ta tiek apgkinata @Ec visai neskaidriem
kriterijiem. Ta Kaspars raksturo So siitiju:

Es visu laiku, artagad, kad sidaju mez pie drauga, es dolaju neoficali. Tapat tos bius
tur griezam. Algu sgemu aploksa no priekSnieka. Cik vl tur apgkina, to es arnezinu, vai
pareizi. Man gan liekas, ka es \#&iesmu nopelijis, bet & samaksa irada.

Mezizstades uneémumos ir paaugstits risks iegt traumas un kit darbnesgigam.
Sados gagjumos, kad netiek nasjts darbaigums un nomalksi darbaspka nodol,
darbinieks nevar pretediduz daZdiem pabalstiem uradéjadi nodroSiat kaut kidus
iztikas lidzeHus sev un savaiimenei. dpiebilst, ka Kasparam irébns un vi$S davo
kopa ar partneri.

Savulart 18 gadgais Kaspars no Zantes pagakif kritiski verteé darba apgklus un

drodbu kada no kokapstides unaemumiem Tukuma p&s

NE, tur nebijaipaSi labi. Nebijaadi apstkli nodroSirati... Darba droa tur visar nebija
nekada, nebija neidi papri japaraksta, nekas — viemi ej un stida, ko gribi, to dari.

Japiebilst, ka nevienam no jaunieSiem nav sgasi izgitibas tajs jomas, kufs vini
strada. Darba organicija un kontrole daudzos sg&@mumos ir pavirSa. Par to liecina gan

jaunieSu, gan arNVA un umémumu p@rstivju teiktais daZdas intervigs. Daudzos
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uzpémumos jaunos darbiniekus nesagatavo darbam. DapbBkla uzlaboSanai vai
drodbas jaugjumu risiraSanai ugémumi pie\ers nepietiekamu uzmasu.

Sievieem, kuras s&ida mazumtirdzniebas unémumos, darbs ir fiziski viegks un
darba apakli nosacti droski, tomér vipam jarékinas ar monotonu un nogurdinoSu
darbu. 22 gadja gulbeniete kva raksturo savu darba dierads

Darba pieakumi man k& parde\gjas paidzei ir kiamet mantas, skéties, izlikt cenu mmes.
Darbs & jau nelfitu grits, bet visu laiku vissatls vienveidgs, no Tta ka nac, parbaudi visas
preces atkal, saliec cenunes, kur jaunas preces, tur saliec, Mispisu dienu ads
nogurdinoss, tu visu dienu stajglari to darbu,apéc ir nogurdinoSs. Es nezinu, vai Sis darbs
man patk, bet nav citas ieg§fas, &pec, protams, labgat mekEtu citu darbu, betatka nekur
citur mani nav pigemusi ...

21 gadga baukeniece Signe savak bija sameldjusi sezonas darbu Lielbiitija. Vinai
bija jastrada dazdi vienkarsi, mazkvalifiGti darbi. Sidi Signe raksturo savas darba gaitas
Lielbritanija:

Anglija bija &, ka no skuma es s#daju fabrika, caur genfiru vipiem saugs @, tur es

stradaju pie pulveriem kaut ddiem. Tur vajadZa pakot, kartona kastes satocTad es
stradaju par apkopju, ne apkopju...

Lidziga pieredze ir &22 gadigajai Svetlanai no Ludzas rajona, kura igdjusi dazdus
gadjuma darbus Lielbriinija, galvenokrt sezonas laik lagjusi zemenes. Via darba
apstklus raksturo &k grutus: ,Par vieglu to es neuzsitat jo mums bijagstrada no 5 ita
Iidz 5 vakai. Fiziski tas bija diezgan gti.”

Daziem jaunieSiem ar zemu i#t@bu ir af jarekinas ar nestandarta darba laiku (darbu
nectlas nogals un @c dazdu veidu grafikiem). Piegmam, 25 gathais daugavpilietis
Saja stada par katlu operatoru. Darbs ir orgagtz manas pa 12 sturian pec skidos
grafika. Mahas biezi iekit gan nakts stura@, gan neélas nogals. Darba viet ir an
pastivigs troksnis, par kuru interdijSaya vaifakkart atgadina.

JaunieSi ar zemu izglbu ir nodarbiati daZzdas nozags, fErsvadé vienkarSaps
profesips, kuAs nav nepiecieSamgasa izgtiba un kuras ir maz atalgotas. Darba
apstkli daudzos uzémumos, kuros sida Sie jaunieSi, ir nedroSi un pat vabel kaitgi.
Daziem jaunieSiem ir nenomts, nestandarta darba laiks. Dazii &aem algu
~-aploksre”, tadejadi paKaujot sevi daxdiem riskiem — zaugl iztikas [dzelus un

daZAdus sodilos pabalstus.
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VirieSi galvenokrt ir nodarbirati daZdas stadnieku profesijs. Vipu darbs biezi ir
fiziski smags un traumatisks. Sievietes sawvuk ir bieak nodarbiatas
mazumtirdzniedbas un gSanas uggmumos, kur wwam nakas saskarties ar monotonu
darbu. 3dpiebilst, ka gan wieSi, gan sievietes Sajos darbos nestglarba tirg augsti
no\ertetas prasmes un ziganas, kuras palzetu jaunieSiem virties pa karjerasapnem.
Tie ir darbi, ko biezi ziatniskap literatira apazmeé ar vardiem ,strupcéa darbs” (dead-
end job).

Kopuna jasecina, ka wieSiem un idziniekiem ir liekkas izredzes idg darba pieredzi,
kas vagtu viniem nodegt darba tirg tuvaka vai talaka nakotre. SievieEm un citu
regionu jaunieSiem drak objekivu iemeslu d %du iesgju iegit darba pieredzi ir
krietni mazk. Jpiebilst, ka arcitu socilo pétijumu dati apstiprina So nofigio tendenci
Latvijas darba tirg.

4.2.6. Sadarlba ar Nodarbinitibas valsts gentiru

leverojama d@a jaunieSu ar zemu iZgbu daZzdos savas deves posmos nak
saskarsm ar Nodarbiatibas valsts genfiru un s darbiniekiem. Sai jaunieSu grupai
izglitibas, profesiodlas kvalifikacijas un darba pieredzesikuma ¢l ir saidzinoSi gfti
atrast darbu. Daudzi no Siem jaunieSiem agri @i &last par darba meddajiem, tapat
registrejas NVA un pasvaldbas sodilajos dienestos, lai i@ty iesgju apmekét daadus
apnicibas kursus, kaf sagemt daZdus sodilos pakalpojumus un pabalstus.

Atbildes uz NVA reistréto jaunieSu aptaujas anketas @gwmu par to, & respondenti
uzzirgja par iespju registreties un saemt pakalpojumus NVA, ati ari, kadu cilveku
palidzibu respondenti izmanto, risinot bezdarba pnoll. JaunieSi par iesj
registreties NVA visbieak uzzina no veakiem. Citas respondentu atbildes liecina
(atbildes uz atto jaugjumu), ka veski ir pat mudirajusi, likuSi jaunieSiem doties uz
NVA. Vecaku ietekmi, risinot nodarbitibas jaudjumus, var identifiét ai citas jonas.
Te jfapiebilst, ka &ar draugi un pazias ir biezi informgjusi jaunieSus par iesj
registreties NVA. Citi informacijas avoti migti salidzinoSi reik. Tas liecina, ka ikdien
jaunieSi kontaldas ar ierobezotu cibku loku un pgaujas uz So ciku sniegto

informaciju.
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28.tabula

Inform acijas avoti par NVA

AtbilZu varianti Skaits Procenti

Vecaki 160 25,5
Draugi 94 14,9
Pazhas 88 14,0
Radinieki 68 10,8
PaSval@bas darbinieki 61 9,7
PlaSsazias idzeKi 57 9
Darba kokgi 20 3,1
Milit aras parvaldes darbinieki 15 2,4
VSAA darbinieki 14 2,3
NVA darbinieki 13 2
Citi avoti 54 8,6
Gruti pateikt 12 1,9

N=656. Respondenti vgia noidit vairakas atbildes.

JaunieSu intervis ieditajos mateglos par viu sadaribu ar NVA var uzziat Joti maz.
Jaatzme, ka 8 no 25 intetajiem jaunieSiem dda savas dwes posra bija registrejusies
NVA (pieci virieSi, ¢etras sievietes). Daudziem jaunieSiem bijatipas nosaukt prezu
NVA nosaukumu. NVA apméSanai tika izmantoti dadi vardi — ,bezdarbnieki”,
,birza”, ,darba meldtaji” un ,agentira”. Daudzi jaunieSi neatcerasa kizzirgjusi par
NVA, bet dazi tondr bija noadijusi, ka uzzi@jusi par NVA vai nu no veakiem, vai at
pasSval@bas darbiniekiem. No dacn intervigm ar jauniegm var noprast, ka ja@s
maminas ar Brniem agri vai %lu norek paSvalidbas (lauku pagasta) darbinieku
redzeslok un vipam tiek sniegta dazla veida patiziba. PaSvalidbas darbinieki tad ar
visdrizak informé par daZdiem paidzibas veidiem, tajskait iesgEju registréties NVA
un saemt &s pakalpojumus.

Ta, pieneram, 23 gatha jaura maminpa Inese no lauku pagastast, K vipa ieguvusi
t.s. algotu pagaidu sabiedrisko darladkNVA un paSval@bas projek:

Ta ka savas naudas nebija neddas, gju uz pagastu unatizu, lai man iedod kautaklu
darbu pastidat. Un, & ka mums no nodarbitibas genfiras ir daZdas ... pris darbavietu,
lai uzkoptu pagastu, un maniggana dark.

Aptaujas ankat bija ielauts jauijums par iemesliem,apec respondents ir pestrgjies
NVA. legitas respondentu atbildes ir nevientmoigi interpregjamas. No vienas puses,

vairak neld puse respondentu bija atgjusi, ka vihi ar NVA paiidzibu \elas atrast
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darbu, tordr citas atbildes liecina, ka vismaz aptaujasiibvini nebija patiesi motigti

tadu atrast. Aptuveni puse respondentiadar ka vhiem resistracija NVA vajadZga, lai

iegutu izzinu socilas paldzibas saemsSanai, lai iegfu bezdarbnieka pabalstu uniitg

tiesbas saemt ,berna kopSanas pabalstu”, lai gagdgo registrétie bezdarbnieki nevar

iegut. DetaliZ£ta respondentu atbilzu afee liecina, ka dazos ggamos tie ir vieni un tie

pasi respondenti, kas vienlggcmekk darbu un @las iedit dazdus pabalstus.

29.tabula

Registracijas iemesli NVA

AtbilZu varianti Skaits Procenti
Lai atrastu darbu 399 56,5
Lai smmemtu NVA piedivato paidzibu 307 43,5
Lai iegiatu izzinu socklas paldzibas 212 30
sapiem3anai
Lai iegitu bezdarbnieka pabalstu 105 14,9
Lai iegatu bérna kopSanas pabalstu 35 5
Cits iemesls 20 2,8

N=707. Respondenti vgja noidit vairakas atbildes.

Respondentu atbilzu afizé pa dzimumu grdmn noida uz latiskam at&kiribam sievieSu
un MvirieSu motivcija registreties NVA. VirieSi kiet motivetaki atrast darbu. Sievietes,
registrejoties NVA, cer saemt bezdarbnieka pabalstu un deg,bérna kopSanas
pabalstu®. lesggjams, daZi respondenti neizprot @ai pabalstu piddrsanas krtibu un
kritérijus. Pavisam noteikti ggstrétie bezdarbnieki nevar samt ,bérna kopSanas
pabalstu”, torar pietiekami daudzas aptatis jaunietesadu cer saemt. Tas netieSi
liecina, ka dazi bezdarbnieki pafies nemeké darbu, bet #las iedgit dazdus pabalstus
un paidzibu. To, iespjams, ietekrd vipu materilais stvoklis un citi racioali

aps\Erumi.

" lesgjams, déa aptaujto nezina, ka ,brna kopSanas pabalstu” vameant, nemaz nepéstrsjoties NVA.
Cits izskaidrojums vatu bat, ka dda respondentu ar ghna kopSanas pabalstu” saprot ,bezdarbnieka
pabalstu”, uz ko var preteéidvedki ari pec bérna kopSanas atliaajuma gadumos, kad i nevar atrast
darbu.
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30.tabula
Registracijas iemesli NVA dzimumu griezuni (%)

AtbilZu varianti sievietes wieSi
Lai atrastu darbu 50,7 65
Lai smpemtu NVA piedivato paidzibu 45,9 39,9
Lai iegitu izzinu socklas paidzibas 26,4 354
sapemsanai
Lai iegitu bezdarbnieka pabalstu 19,8 7,6
Lai iegatu bérna kopSanas pabalstu 8,3 0
Cits iemesls 2,7 3

N=707. Respondenti vgja noidit vairakas atbildes.

JaunieSu ar zemu iagbu intervigs var atrast dazus spilgtusatits, kas raksturo wu
motivaciju registréties NVA. Seit iekautie cifiti kaut kida mera an raksturo ieprieks
analiztas atkiribas sievieSu uninesSu atbil@ds. Piendram, 22 gatja Dace no lauku

pagasta#li raksturo savus darba ma&kimus un motigciju registreties NVA:

. (intervetajs) Sobtd nemeké darbu?

A. (jaunietes atbilde) & Sobrd re, kaner berninS paaugsies.

I. Pirms #iSanas tu kaut kur citur biji attajusi?

A. Ng, tas bija mans pirmais darbs.

I. Tu biji registrejusies Nodarbiatibas valsts genfira?

A. Es Sobid esmu, tagad.

I. Tu esi rgistrejusies k& darba mekitajs?

A. Ng, uz pabalstiem.

I. Tu caur genfiru esi izgjusi kadus kursus?

A. Ng, neesmu.

I. Sobfid nekur neraicies?

A. Ne.

I. Tu esi iecegjusi turpirat macibas?

A. Tada doma ir. Kad &ninS vags dirzina iet, bis bivs laiks, tad vas iet un mcities.
Sakuma kursus un tad...

I. Kadus kursus tu gridiu apmekiét?

A. Sobiid es @l nezinu. Saisba ar valodim varkit... paplasiat...

Sis intervijas fragments atifldazu jaunieSu patieso maidiju registreties NVA. NVA
neregsistre jauniesus ,uz pabalstiem”. Pabalsts ir viens nladg#as veidiem, lai daji
kompenstu ierakumu zudumu darba zatgkhnas gaguma. Registracija NVA ir
nepiecieSama, lai bezdarbnieksamarsaemt pakalpojumus — iegp apmekét kursus,
stradat APSD (algotie pagaidu sabiedriskie darbi), pzkies, tdejadi iegistot darba
prasmes un zi$anas, kasitu nodefgas darba tify S jauniete neapzis, ka faktiski
parkapj LR normaivos aktu pradas, pierdram, neiegro LR Socilo pakalpojumu un

socklas paldzibas likuma 7.paat formuletos klienta pieBkumus ,aklvi iesaistties
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savas prole@mas risiaSars, pildot kdzdarbbas paskumus” un ,saemto sodilo
paiidzbu izmantot atbilstoSi paregéajiem nerkiem” (LR Socklo pakalpojumu un
socalas patdzibas likums). Lai arka S riciba tiktu \ertéta, ton®r jaatzst, ka jaunietes
riciba var identifict af racioralus apseérumus. Cik var noprast no intervijas, jaunietei ir
berns loti agina vecund, kuru &l nedita ernudirza. Saji bérna atistibas posrh matei
nav biva laika, lai akivi mekletu darbu vai risitu citas ar savu nodarhitibu saisitas
probkmas (ieg@tu jaunas ziaSanas un prasmes). g&racija NVA kaut lada mera
nodroSina jaunieti un was @rnu ar iztikas idzeHiem (dazda veida pabalstiem un
socalo palidzibu).
Racioralus apseérumus var aridentificct 20 gadga aluiksnieSa Kaspara teikaj Uz
jautajumu par to, vai s ir resistrejies NVA, tika iedita &ida atbilde:

Es biju aizgjis, tas bija, kad man palika 18 gadidk laicihu. Aizgaju, pieteicos. Bijaada

ies[Eja iziet vieghs automadas vaitaja kursus par velti, to apmakbezdarbnieki, tad esiar
pieteicos wiem, giku macities, braukSana un viss tur notika.

Vaditaja apnacibas kursu izmaksas ir ienojamas. Jaunietim, kuram nav savu pafsfu
ienakumu vai tie ir nelieli, ir sargiti Sadus kursus apmakisun iedit karoto autovataja
apliedbu. Reistracija NVA un citi islaiagi apgitinajumi (nepiecieSaifiva regudri
registreties, ierobezojumi uzkt uzpémejdarlabu vai darba gaitas) navagak noZmigi
saidzinagjuma ar iesgjamo ieguvumu (100-200 latu ietapipmu kursu maksas segSanai).
Lielaka dda NVA registréto bezdarbnieku ir bez darba is@inoSi neilgu laiku. Tas
jauzskata par poziti vertejamu faktu. Daudzi sogio petijumu dati liecina, ka bezdarba
ilgums negavi ietekne bezdarbnieku izredzes atrast unatedarbu. Ar laiku cileks
zaudt prasmes un nepiecieSamos kontaktus, laEtwaatgriezties darba tifig Tapat

bezdarbnieks var zasidmotivaciju vispar kaut ko dait, lai sameldtu darbu.

31.tabula

Bezdarba ilgums (laiks, cik ilgi registréts NVA)
AtbilZu varianti Skaits Procenti

Lidz 3 neéneSiem 293 42
Lidz 6 neéneSiem 149 21,3
No 6 lidz 12 ngneSiem 160 22,9
No 1 lidz 3 gadiem 81 11,6
3 un vaiik gadi 15 2,2

N=698
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Statistiski nommigas atgiribas tika atkitas starp wrieSu un sievieSu sniegiaj atbilcem.

Sievietes proporcidh biezak noradijusas, ka ir NVA uzskaitvairak par 6 ngneSiem.

lepriekS analiztas atbildes liecina, ka tas & bit izskaidrojams ar yu giiitniedbu,

berna piedzimSanu un nepiecieSamkopt @rnu.

32.tabula
Bezdarba ilgums dzimumu griezuna (%)
Dzimums Cik ilgi &is esat NVA uzskaitka bezdarbnieks?
1-3nenesSi | 3-6 mneSi | 6-12 rAnesSi | Vaidk par
gadu
Sieviete 36,7 21,7 26,3 15,2
Virietis 49,5 20,8 18,0 11,7

12 (3, 697) = 13,187, p = ,004

Respondentu atbilzu detadta anaize liecina par statistiski norigam at&kirtbam starp

respondentu atbitan dazdos Latvijas rgionos. Rgas jaunieSiem ir rakstigi 1slaiagi
bezdarba periodi, turpietatgak ieverojama déa respondentu ir NVA uzskaitlgak par

gadu. To var izskaidrot ar strukiiliem faktoriem — af§irigo uzemejdarkibas aktivitti,

darbavietu skaitu un infrastrakti dazdos Latvijas rgionos.

Bezdarba ilgums resionu griezuma (%)

33.tabula

Regioni Cik ilgi Jus esat NVA uzskaitka bezdarbnieks?
1-3 nEnesi 3-6 mneSi | 6-12 rAneSi | Vaigk par
gadu
Riga 69,1 14,8 13,6 2,5
Piefiga 45,4 20,6 29,9 4,1
Vidzeme 44,6 25,3 20,5 9,6
Kurzeme 38,5 23,1 24,6 13,8
Zemgale 38,7 23,5 25,2 12,6
Latgale 31,7 20,6 21,7 25,9

x2 (15, 699) = 64,306, p =,000

Tapat interesanta un statistiski mozga saigba tika atkita, analizjot respondentu
atbildes tipolgisko grupu griezum t.i., vai respondentam ir vai nav bijusi darba
pieredze un cik ilgi wiS ir NVA uzskait. Proporcioali biezak tie respondenti, kuriem ir

bijusi kada darba pieredze, raofija, ka vii NVA uzskai€ ir mazk par trim ngneSiem.
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Tiem, kuriem nav bijusi darba pieredzgies, ir gritak atrast darbu. Par to liecina liks

to respondentipatsvars Sajgrup, kuri bija no&dijusi gaiku bezdarba ilgumu.

34.tabula
Bezdarba ilgums daZdu tipologisko grupu griezuma (%)

Respondentu grupas Cik ilgislesat NVA uzskaitka bezdarbnieks?
1-3 nenesSi | 3-6 mneSi | 6-12 rAnesSi| Vairak par
gadu
Nav bijusi darba pieredze 38,1 22,7 22,4 16,8
kas ilgaka par 3 mineSiem
Ir bijusi darba pieredze, 47,6 19 22,9 10,5
kas ilgaka par 3 mineSiem

12 (3, 685) = 9,557, p = ,023

Respondentu atbildes uz jautmu par to, cik reizes i ir ieguvuSi bezdarbnieka
statusu, naida uz kritiski \&rtejamu paidibu. Aptuveni 40% respondentu bija adiyusi,
ka vini ieguvusi bezdarbnieka statusu divas un dazreizak/apar diam reizm.
Salidzinosi neil@ laika posm (jaunieSu grupa no 1@z 25 gadiem) wi atkal nokuvusi
bezdarba sificija. Tas vagtu liecimat par idu daudzu darba tirgustpieku analizto
pamdibu ka ,bezdarba slazds”.i$egalva pieredze vatu kawt vinu atgriesanos darba
tirgt, iesggjams, af radt citus nopietnus riskus (kontaktu, darba iemaau@sana).

35.tabula
Registracijas reizes NVA
AtbilZzu varianti Skaits Procenti
Pirmo reizi 419 59,1
Otro reizi 224 31,6
Tris un vaigk reizes 67 9,4

N=709

JaunieSu motacija registreties NVA var saskatt racioralus apsérumus. Intervijas un
aptaujas dati liecina, ka daudzi jaunieSi ir izigidazdu NVA pakalpojumu un citu
palidzibas veidu iegSars un labi izprot Latvijas sosias apdroSiaSanas sistas
nianses. Dam jaunagm maminam registracija NVA lauj nodrosiat iztikas idzelus un
kaut kada mera pagariat ,bérna kopSanas atlinajumu”. Savulart citiem bezdarbnieka
statusslauj iegit karoto autovattaja aplieGbu vai darbu NVA un paSvallbs APSD

projektos. Aptayj iegitas respondentu atbildes liecina, ka sievieSu aesu motivicija
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registreties NVA ir atkiriga. Sievietes bi@k registréjas, lai saemtu daidus pabalstus.
Savulart virieSi biezk norada, ka ar NVA patlzibu \elas samekit darbu. Aptaujas dati
arn apstiprina notdgu tendenci, t.i., ak&rigu bezdarba ilgumu dados Latvijas rgionos.
Rigas jaunieSiem darbu atrast ir vidginela citu regionu jaunieSiem. dpat vipiem ir
lielaka mera raksturgsislaiags bezdarbs. Savat Latgales jaunieSus li#ka mera nela
citus ir skrusi ilgstod bezdarba probima.

NVA registreto jaunieSu aptaujas anketika ielauti vai@ki jautajumi par to, lkdus
NVA pakalpojumus respondents ir izmantojis un, g fizmantojis, kpéc. Atbildes uz
Siem jaufjumiem ir svafgas ne tikai NVA darbiniekiem, betiall darba autoram, kurs
vélas noskaidrot, cik motéti ir jaunieSi risirat savu bezdarba prdhu, vai vii patiesi
velas ar So pakalpojumu pdkibu iedit jaunas ziaSanas un prasmes, kagunodergas
darba tir@i. Aptaujas dati liecina, ka iéxojama d#a jaunieSu nav izmantojusi un r&as
izmantot NVA pakalpojumus. legjams, ka tas skaidrojams ar jaunieSu fletic ka
dazAdi pagkumi un kursi vagtu paidzet viniem atrast darbu. legjams, ka dazi jaunieSi
ne sevigi augsti \erte dazdo NVA organizto pagkumu lietdetbu un kvaligti. Tapat
dazos gagumos nokaSana uz NVA filali lauku jaunieSiem va&tu bat apgitinata.
Japiebilst, ka tormdr dazu jaunieSu atbildes lik vai mazka mera liecina par viu
ieinterestibu un motidciju kaut ko maiit saistba ar vipu bezdarba sificiju.
Respondentiloti reti ir izmantojuSi iesgju piedaities paskumos konkugtsgejas
paaugstindanai. Sajos pakumos ir piedajusies tikai 22,7%. Sie paleumi ietver
daZAdus 1stermpa kursus, konsultijas ar arodkonsultantiem, psihologu un zhis
semirarus par jatjumiem, K, piengram, sagatavot CV vai uzvesties darba intervijas
laika.

Jaugjot par iemesliem, 3pec netika izmantota afla iespja paaugstist savu
konkuretspeju, tika ieditas &das neviennamigi vertgjamas atbildes. Dazi respondenti
bija no@&dijusi, ka nevar apmed paskumus ar transportu saist probEmu cl.
Salidzinosi liela grupa respondentu akas &dos piedaties vai bija vienkrsi atamgjusi
atbilzu variantu ,cits iemesls”. Aptuveni 40% neapmekét Sos padkumus ,gimenes
apstklu cl”. Sis atbildes liecina, ka tikai neliela ldajaunieSu patiesidlas apmeldt

NVA organizZtos pagkumus un izmantot dadas konsuliciju iesgjas.
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36.tabula

lemesli, kapec nav piedatijies pasikumos konkurétspéjas paaugstiraSanai

AtbilZzu varianti Skaits Procenti

Gimenes apaklu k] 222 41,4
Newelgjos pieddities 124 23,2
Ar transportu saisiias probtmas 108 20,1
NVA darbinieks nav piealajis Sadu 42 7,9
iesfEju

Nevagju apmekét pasikumus slinibas @l 24 4,5
Cits iemesls 81 15,0

N=536. Respondenti vga noidit vairakas atbildes

Atbilzu sadaljums dzimumu griezumnorada uz jau piemigto atkirigo sievieSu un
virieSu motiviciju registreties NVA. iet, vaimkums jaunieSu sievieSu nevar pigties
NVA paskumos, jo dazdu gimenes apaklu k] tajos nevar ierasties dmu
audziraSana, rajsaimnie@bas darbi). WieSiem NVA paskumi negiet saistoSi. Par to
liecina ierojamais respondentipatsvars 3$aj grup, kas neglas piedaties Sajos
pagkumos. Autora intervijas ar NVA darbiniekiem lieainka daZzi wieSi patietha
strada un saem atalgojumu, nenaslzot darbaibumu. Tadgjadi vini var aff pretendt uz

bezdarbnieka pabalstu un citiem pasSuadniegtajiem pakalpojumiem.

37.tabula
lemesli, kapéc nav piedaijies pasikumos konkurétspejas paaugstiraSanai, dzimumu
griezuma (%)

AtbilZzu varianti sievietes wiesi
Gimenes apaklu k] 62,2 11,8
Neelgjos piedaities 11,1 40,4
Ar transportu sai#ias probtmas 18,6 22,2
NVA darbinieks nav pieavajis Sadu 6,9 9,4
iesgEju
Nevagju apmekét pasikumus slinibas @] 4,2 4,9
Cits iemesls 11,4 20,2

Respondenti v@ja noiadit vairakas atbildes
N=536

Ridzinieku atbildes liecina, ka NVA palsumi vipiem nav saistoSi. Citas respondentu
atbildes liecina, kaidziniekiem ir liekkas izredzes atrast darbuapbt vismaz daziem
NVA registretiem jaunieSiemidziniekiem ir darbs, un yi vienkarSi nevar apmekt Sos

pagikumus.
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38.tabula

lemesli, kapec nav piedatijies pasakumos konkurétspejas paaugstiraSanai, rezionu
griezuma (%)

Atbilzu varianti fdzinieki citu rezsionu

ledZvotaji

Gimenes apaklu o] 33,2 42,6

Newelgjos pieddities 39,9 20,8

Ar transportu saisiias probtmas 11,3 21,3

NVA darbinieks nav piealajis Sadu 3,3 8,6

iesfEju

Nevagju apmekét pasikumus slinibas @l 2,9 4,7

Cits iemesls 17 14,8

Respondenti v@ja noiadit vairakas atbildes

N=536

Lidzigas respondentu atbildes tika sniegtas, atbildgau@jumu par to, vai jaunieSi ir
piedaijuSies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbososTpjedajusSies tikai 11,3%
aptaujito. Tos NVA parasti pieava bezdarbniekiem, kuri kautalu iemeslu & nevar

ilgstosi atrast darbu un kuri nevalitgerakumus. Tie visbied ir daZdi ar teritorijas
labielkartoSanu unitiSanu saisti darbi paSvaltbas.

Lidzgi ka citos jausjumos, ir \erojama atBiriba starp idziniekiem un ciis Latvijas

vietas davojoSajiem jaunieSiem.Bzinieki daudz maika mera ir ieinteresti piedaities

APSD. Vini var viegbk atrast darbu, &af spj nodroSirat sevi ar iztikasitizeKiem,

izmantojot citus pgemienus.

39.tabula
Respondentu aktivitite APSD regionu griezuma (%)
Regioni Vai Jis esat piedgles
algotajos pagaidu
sabiedriskajos darbos?
ja né
Riga 1,2 98,8
Piefiga 10,2 89,8
Vidzeme 13,3 86,7
Kurzeme 4,6 95,4
Zemgale 15,3 84,7
Latgale 17 83

12 (5, 705) = 22,611, p = ,000
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Par jaunieSu moticiju risinat savu bezdarba prdiohu liecina ar vinu atbildes, vai vii

velas piedaties APSD kaut kad taka vai talaka nakotné. Lielaka dda respondentu

ne\elas piedaties APSD vai nav pat apswusi $idu iesgju.

40.tabula

Respondentu izteikh veleSams piedaities APSD

AtbilZu varianti Skaits Procenti
Ja 266 38
Ne 280 40
Neesmu apsris Sdu 154 22
iesfEju
N=700

Atbilzu sadafjumu analze resionalaja Skersgriezuma atklaj statistiski nommigas
atkiribas. Latgales un Vidzemes jaunieSi daudzikielmera ir ieinteresti iesaistties
APSD, jo, iespjams, viiem ir mazkas izredzes atrast#u darbu sav dzivesviet un
nodroSirat sevi ar iztikasitlzeKiem.

41 .tabula
Respondentu izteikh veleSams piedaities APSD rasionu griezuma (%)

Regioni Vai Jis \Elétos piedaties algotajos

pagaidu sabiedriskajos darbos?

Ja Ne Neesmu
aps\eris

Sadu iesgju
Riga 11,3 62,5 26,3

Piefiga 21,9 52,1 26

Vidzeme 48,3 32,6 19,1
Kurzeme 32,8 48,1 19,1
Zemgale 40,2 31,6 28,2
Latgale 55,1 27,3 17,6

12 (15, 700) = 72,046, p = ,000

Respondentu atbilzu afizé ieraskumu giSanas avotu griezuaratklaja interesantas un
nozZimigas sakabas. Tie, kuri k vienu saviem ietkumu avotiem naidija bezdarbnieka
pabalstu, rek nelka pargjie ir piedaljuSies gan pagkumos konkugtspejas

paaugstiaSanai, gan APSD. 17,2% no tiem, kasiesa bezdarbnieka pabalstu, bija

piedaijusSies daidos NVA organiztajos paskumos. Tie, kas dadu iemeslu dl
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nesaéma So pabalstu (beidzies izmaksu periods, nav agikbdilas apdroSiaSanas
iemaksas), bija salzinoSi biezk apmekgjusi Sos pazkumos, t.i., 28%. 1dziga attietba
tika identificcta, analizjot respondentu atbildes uz jaumu par to, vai \wii ir
piedaijusies APSD, attiagi 6,9% pret 15,4%. #la sakaba ir liee mera izskaidrojama
ar dazu respondentu matdui ieinterestibu. LR likuma ,Par apdroSisanu bezdarba
gadjumam” 10.pants nosaka, ka pabalsta izmaksu aptyrkad bezdarbnieks ,nodk
darba igumu par algotu pagaidu darbu veikSanu vaiaszstarbaigumu daibai citos
Bezdarbnieku un darba meé#dju atbalsta likura noteiktajos akvajos nodarbitibas
paskumos”. Ja apkinatais bezdarbnieka pabalsts ir diet par iespamo atalgojumu
APSD, daziem bezdarbniekiem vaftbneizdevgi pienemt piedvajumu pieddities
APSD, kas noimétu ieverojamu ieakumu zaudjumu. Dazlart bezdarbnieku #&rumu
pildit savus LR likumos noteiktosdizdarhibas pieakumus var izskaidrot aar So pasu
likumu noteiktajiem ierobezojumiem un stimulienki&, vismaz dazus bezdarbniekus
tas vagtu kaet akfivak iesaisities savu nodarbitibas pro@mu risiraSara.

Dazas jaunieSu intervijas sniedz visai nelielu kFstatu par to, ddus NVA
pakalpojumus jaunieSi samusi, bet s diezgan labi raksturo jaunieSu attieksmi pret
NVA un tas pakalpojumu lietd@ou. 22 gathais Igors no Ogres kritiskicite NVA
piedivatas vakances: ] esmu rgistrgjies. Tur tas, ko pienva, ir viss nieki, ne tas. Sad
tad tur ir &di ....nornali (darba piedvajumi)” (tulkojums no krievu valodas). Ar22
gadgajai Livai no Gulbenes ir tikpat kritisksésejums: ,Un tie piedvajumi, kas ir
bezdarbniekiem — kursi uadi, tie vairs nav neidi. Varhit kaut kada ida Kada.”

Tacu ir aff jaunieSi, kas r@strejas NVA, labi apziadamies, kdu konkgtu labumu vii
vélas iedit. 19 gadgais Juris no ¥nhes Tukuma pusvélas apgt ,Spaktettaja-shipetaja”
profesiju. Savuirt 20 gadgais aiiksnietis Kaspars jau ir izmantojis NVA sniegto igsp
macities autovatdaja kursos, K vinS pats narda, ,iziet vieghs automamas vattaja
kursus par velti”. No #n intervigm var noprast, ka jaunieSi no NVA sagaidalus
risinajumus, vakances un kursus, kasetapaidzzet iegit praktiska darba prasmes vaiiar
darbu. Tas togr ir pretrura ar dazu NVA darbinieku pausto viedokli, ka NVAziK ir
starpnieks starp darba d@gv un iesgjamo darbinieku, ka NVA itu japaiidz darba
meklktajam sagatavoties darba intervijai, lah¥ivagtu sevi @arliecinoSi pasniegt, izcelt

savas labkas ipasdbas. NVA hitu japalidz darba meklajam atrast savas intereses un
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talantus. Darba med#tajam kitu jaiegist iemaas ,mekEt darbu”. Gan jaunieSu
intervijas, gan araptaujas dati liecina, ka daudzi jaunieSi nemagpnieas, ka vhiem
trikst So augak minéto iemawu, ka vihiem hitu jamaina sava attieksme uiciba
attieaba pret darbu un darba mekhnu.

JaunieSu visai kritigk attieksme pret NVA orgaritajiem paskumiem ir dagji
skaidrojama ar wiu netigbu So pagkumu efektiviitei un lietdetbai. Citiem \ardiem,
daudzi jaunieSu netic, ka Sie plgmi vagtu radilali mainit vipu bezdarba sificiju vai
sekn@t vinu izredzes darba titig Tatu ir pietiekami daudz objeiktu apsikiu un faktoru,
kas nestim@ jaunieSus iesaigies Sajos pagkumos. Rdzinieku atbildes atk], ka,
vinuprat, APSD nav sajtiga alternava ierakumu vai darba iegsanai. Viu izredzes
atrast citu darbu vai citus igkumu avotus ir s@dizinosSi liekkas nek citu rezionu
jaunieSiem. Savukt Latgales jaunieSiem atsek@s gadiumos iesaisBaris NVA
organiztajos sabiedriskajos darbos un apfthas kursos sniedz iegp iegat vismaz kaut
kadus iztikas i1dzeKus. Daudzu sievieSu ki&@tamo pasivitti, iesaistoties NVA
pagkumos, var izskaidrot ar mu racioralajiem apsérumiem — nepiecieSaimu kopt
bernu, rmpéties par mjsaimnieGbu. Dazos gagumos iesaisBaris NVA paskumos
nozZimétu papildu mategius zaudjumus. Dda no pietitga gimenes budzetatlu jaat\vel
transporta pakalpojumu un citu izdevumu segSaaaigvietei btu jadodas uz darbu vai
kursiem. Visbeidzot da#i LR likumos noteiktie ierobezojumi un stimuli gaar saemt
pabalstus, kad, cik ilgi unaka apjong) var motiet dazus bezdarbniekus izvidies no

iesaistSaris NVA organiztajos pasdkumos.

4.2.7. Bezdarbaaonu skaidrojums

Gan interviju pinos, gan araptaujas ankettika iekauti dazdi jautsjumi par iemesliem,
kapec jauniesi ir bez darba. Vakums aptauijto bija atzmgjusi, ka vhu nepietiekara
izglitiba varctu bit viens no bezdarba iemesliemapat ieerojama d@a aptaujto
jaunieSu atzina, ka niem trikst darba pieredzes. Proporcibnrmazak respondentu bija
noradijusi, ka tie ir daXdi gimenes apgkli un darbavietu fikums. $s atbildes nada,
ka jaunieSi ar zemu iztibu apzias dazdus ierobezojumus — zemo i#ghu un darba
pieredzes ttkumu —, kuri vagtu kawet vinu ieklausanos darba tilig
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42 tabula
Respondentu nokditie bezdarba iemesli

AtbilZzu varianti Skaits Procenti
Nav pietiekamas izgiibas 382 54,2
Nav nepiecieSaas darba pieredzes 291 41,3
Gimenes apaklu ] 250 35,4
Nav bfivu darba vietu 214 30,4
Nav iegita darba desja prasta 172 24,5
kvalifik acija
Neapmierina piealata darba samaksa 141 20
Neapmierina darba apgli 71 10,1
Slimibas @] 34 4,9
Citi iemesli 69 9,9

Respondenti v@ja noiadit vairakas atbildes

Respondentu atbilzu sagjama analze dzimumu griezumatklaj ieverojamas atgiribas.
Sievietes biegk par bezdarba iemeslu min ddas ,gimenes apaklus”, tag skaif jau
piemireto giitnieabu un rna piedzimSanu. Savaik virieSi biezk norada, ka vhus
neapmierina darba atalgojums. Tasim@z ka darbu wii it ka varetu atrast, bet pienata
alga nav pietiekami pieviiga. Ss respondentu atbildes @mda uz sabiedoa dzili
iesakgojusiem priekSstatiem,akam pbut darbam un atalgojumanirietim un sievietei.
Tapat 3s atbildes nada, ka sievietests &s, kuras kopsdnu pec bérna piedzimSanas.
Sie priek3stati liél mera var ietekngt jaunieSu uzvetbu darba tirg un ietekngt vinu

karjeras iesgjas.

43.tabula

Respondentu no#ditie bezdarba iemesli dzimumu griezura (%

AtbilZzu varianti sievietes wiesi
Nav pietiekamas izglibas 54 54,6
Nav nepiecieSaas darba pieredzes 42,7 39,3
Gimenes apaklu ck] 56,7 4,2
Nav biivu darba vietu 26 37
Nav iegita darba desja prasta 23,5 26
kvalifik acija
Neapmierina piealata darba samaksa 10,8 33,6
Neapmierina darba apkli 6,1 16
Slimibas @] 4,1 6,1
Citi iemesli 9 11,1

Respondenti v@ja noiadit vairakas atbildes
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Ridzinieku un citu rgionu jaunieSu atbilzu anak liecina, ka Rja darbu var atrast pat

jaunieSi ar zemu izgibu, toner piedivata darba samaksa daudzus jaunieSus

neapmierina. Turpretcitu resionu jaunieSiem visbi@k jasaskaras ar darbavietu

trakumu. Sie rezuifiti apstiprina citu ptnieku norojumus un ptijumu rezulstus, kuri

liecina par nounigam regionalajam atkiribam darba tirg Latvija.

44 tabula

Respondentu nosauktie bezdarba iemesli geonu griezuma (%)

AtbilZu varianti fdzinieki citu rezionu

iedZvotaji

Nav pietiekamas izgibas 49,7 54,8
Nav nepiecieSaas darba pieredzes 40,1 415
Gimenes apaklu ] 30,2 36,1
Nav bfivu darba vietu 16,5 32,3
Nav iedita darba desja prasta 17 25,5
kvalifik acija
Neapmierina piealata darba samaksa 38,8 17,6
Neapmierina darba apgli 16,8 9,2
Slimibas @] 4 5
Citi iemesli 8,6 10

Respondenti vaja noiadit vairakas atbildes

JaunieSu intervis var identifiét lidzigas atbildes. Dazkt ka, pientram, Ineses
gadjuma, iemesli, Kpéc jaunietis nevar atrast darbu, ir pat &kiir

I. Tu esi bijusi uz kdu darba interviju?

A. Ng, jo visur, kur es pasaku, ka man navejid izgiitibas, mani it K negem, jo ar vidjo ir
kaut kada perspekta.

I. Vai tu esi ru@jusi ar Kidiem paziam, radiniekiem par darbu?

A. Ja, es esmu rugjusi ar saviem radiem, bet, nu, maa,j&u teicu, man ir maza maeiti, un
es nevaru wu ta atstt, un praktiski nav amie ka vinu atsit.

Savulirt 24 gadigas Sanitas atbilde uz jajgmu par to, vai wia meké darbu, irloti 1sa,
bet taj pa% laika loti kodoliga: ,Es nevaru tagad, jo man mazsns [pusotra gada
vecuna — aut.].”. Faktiski Sjauniete darbu nemekun ir resistréjusies NVA dadu citu
iemeslu dl, iesgjams, lai iegtu bezdarbnieka pabalstu un staraudzimat bernu.

Sie isie intervijas fragmenti nada uz vaiikiem hitiskiem bezdarba iemesliem:
izglitibas ttiikumu, nepiecieSarnu pieskat bérnu pirmsskolas vecuinun vajadma

socala atbalsta ftkumu nogimenes loceks un radu puses. Jauniete savas izredzes darba
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tirgt labi apzias, t&u vipa maz ko s§ mairit. Nepietiekama izgiba un mazgada
berna esanba ir nopietni kerdli izglitibas vai darba ieganai.

Dazi jauniesi ir bez darba neilgu laiku.nVstrada sezoalu darbu vai nu celtnigbas, vai
af lauksaimnietbas noza. Piengram, 22 gatja Svetlana no lauku pagasta paskaidro
savu bezdarba iemeslads. ,Pagaidm Anglija nav sezonas. Tur parageém cilvekus
pavasaruz vasaru.” Bgja laika, kad ,nav sezonas”, w&a meké pagaidu darbu Lat\j
taja skait an registregjas NVA, t&u, ka vipa pati atzst: "Es esmu pieteikusies valsts
nodarbiratibas &enfira, bet pagaiaim atbildes... nav yiem nekidu piedivajumu.” S
intervija af liecina par to, ka arvien bigZ bezdarba un nodarhitibas periodi
savstarpji mijas un ka da#m grumm darba tirg nav patstvigu, beztermja darba
attieabu. Dazos darba tirgus sektoros ir idaioSi biezi izplatas neregaras,
nestandarta nodartatibas formas. JaunieSi ar zemu ifigu ir lielaka mera palauti
riskam kit nodarbiatiem darba tirgus sektoros, kur dominaugsik mingtas
nodarbiratibas formas.

Cik var noprast no dam interviam, viens no galvenajiem jaunieSu Erifiem darba
izvele ir atalgojums. Dazos ggdmos jaunieSi bija iz&lgjuSies nestidat, nepiememt
jebkuru darba piesvajumu. Piemdram, 23 gaghais Guntars, kurS Sadr dzvo
Lielbritanija, bet savulaik dxojis un mekéjis darbu Latvifi, atast, ka: ,Darbi ir padoti
mazu samaksu, bez perspeftn.” Darba algas lielums un iegp nopelit vairak neka
pasreizja darka ir noamigs stimuls darba meddanai vaia maiai. To detaliztak autors
analiZs citas promocijas darba nofis.

Vairums aptadito un intenéto jaunieSu s§) kritiski novertét savas izredzes darba ftirg
Vini norada, ka vhiem trikst darba tirg pieprastas izgitibas un darba pieredzes.
leverojama dda virieSu un apta@jo ridzinieku noida, ka vhus neapmierina darba
dewgju piecavata darba samaksa. Par sievieSu ne visai izteikto vawijii atgriezties
darba tirgi un mekét darbu liecina viu atbildes, vaitkumam atzstot, ka nesy atrast
darbu dazdu gimenes apaklu ckl. Jau par edmismu KuvusSais apimgjums ,gimenes
apstkli” var ietvert nepiecieSathu kopt lgrnu vai lkadu citu gimenes locekli,
nepiecieSaifu ripéties par mjsaimnie@bu, nespju nodroSiat vietu lErnudarza vai
algot aukiti. Izverstakas atbildes par dadiem gimenes apgkliem ddgji strukturctajas

intervijas atkhj arf dazas jaunietes.
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4.2.8. lerakumu un iztikas avoti: labkéjzbas slazda veidoSas

JaunieSu ietkumu un iztikas avotu anak var padzet atklat dazadus faktorus, kas
varetu ietekn®t vinu motivaciju mekEkt darbu un ar biat nodarbiatiem. Tapat &ida
anafze vagtu paidzet identificet iesggjama labklajibas slazda sifigiju. Sim notikam
autors izmanto iagos aptaujas datus. @ struktureto interviju pkna nebija iekauti
jautajumi par jaunieSu ieskumiem, jo promocijas darba autors uzgkatka tas vatu
attuet dazus jaunieSus ne tikai sniegt atbildes pau vierskumiem, bet vatu af
kopumia negalvi ieteknet interviju gaitu. LdzSirgjie pétijumi Latvija atklaj, ka
ieverojama d@a respondentu aptagj atsaks nogdit savus ieBkumus un to avotus.
Neskatoties uz auddt minctiem ierobezojumiem un ap&wumiem, dazas intervijas
tomer atklaj interveto jaunieSu ieikumu un iztikas avotus.a$ af raksturo labldjibas
slazda veidoSanos.

Tomer, ka izriet no aptaujas datu ameds, jaunieSu galvenie iztikas avoti imemtais
bezdarbnieka pabalsts un cigimenes locek ierakumi. Nemot \éra, ka vipu iedita
izglittba un kvalifikacija ir saidzinoSi zema, wiu atalgojums unidiz ar to bezdarbnieka
pabalsts drak ir visai nieGgs. datZmge, ka aptuveni 1/4 respondentu #dija, ka vii an
gust ierekumus ar gagluma darba padlzibu, lai gan, ieg@stot bezdarbnieka statusu un
pabalstu, wii nedikst stidat algotu darbu, lai nezag So statusu un pabalstuatdad

dda respondentu ir snieguSi patiesas atbildes, kestamps, ir poziwi veértgjams

apstklis.
45.tabula

Respondentu ieakumu avoti

Atbilzu varianti Skaits Procenti
Bezdarbnieka pabalsts 351 49,7
Citu gimenes loceku 324 45,9
ienakumi
Gadjuma darbi 194 27,4
Dzivesbiedra iefkumi 177 25,1
Sochla palidziba 130 18,4
Invaliditates pensija 16 2,2
Citi iztikas avoti 61 8,6

Respondenti v@ja noiadit vairakas atbildes

Sievietes daudz ligka mera (vismaz finandgili) ir atkarigas no bezdarbnieka pabalsta,

dzivesbiedru ieakumiem un sodlas paidzibas. Sis fakts tobn javerte kritiski. Sada
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finansila atkarba ilgaka laika rada iegrojumus riskus, t.i., jau piemidtos bezdarba
slazda un labkjibas slazda riskus. 1kfeSiem, giet, ir viegek nopelint naudu ar

dazadiem gaduma darbiem, un wi lielaka mera pdaujas uz citugimenes locek

ienakumiem.
46.tabula

Respondentu ieakumu avoti dzimumu griezuma (%)

Atbilzu varianti sievietes wieSi
Bezdarbnieka pabalsts 54,3 43
Citu gimenes loceku 40 54,3
ienakumi
Gadjuma darbi 17,4 41,9
Dzivesbiedra iefkumi 38,5 5,7
Sochla palidziba 21,7 13,6
Invaliditates pensija 2,5 1,9
Citi iztikas avoti 9 7,9

Respondenti v@ja noiadit vairakas atbildes

Lai varetu aptuveni noteikt, cik lial méra jaunieSi ar zemu izgibu ir pakauti riskam
noKlat labklajibas un bezdarba slazd promocijas darba autors saggjgp ddu
respondentu e to ierakumu giSanas veida. Autorhgjas noskaidrot, cik lielspatsvars
jaunieSu vienlailgi gust ierskumus no bezdarbnieka pabalsta, adé&&m socilajiem

pabalstiem (patlzibas) un gaguma darbiem.

47 tabula
Respondentu tipolgiskas grupas gc dazadiem ienakumu avotiem
Tipologiskas grupas gc ierakumu veidiem Skaits Procenti
ienakumi no bezdarbnieka pabalsta (nav 98 13.7
citu ierakumu avotu)
ienakumi no bezdarbnieka pabalsta un 56 7.6
gadjuma darbiem
ienakumi no socilas patdzibas un 42 5.9
gadjuma darbiem
ienakumi no bezdarbnieka pabalsta un 37 51
sochlas patdzibas
lenakumi no sodilas paldzibas (nav citu 11 15
ienakumu avotu)

N=712. * Vienas unas pasas tipolgiskas grupas frstavji nav ieauti cias grugas

13,7% respondentuakvierigo ierakumu avotu naidija bezdarbnieka pabalstu. Sagrik

20,1% respondentu,ép promocijas autora daim, ir paKauti ieverojamam riskam
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noKlat labklajibas vai bezdarba slazdVini iegast iztikas 1dzeKus, kombigjot dazdus
ienakumu giSanas veidus: bezdarbnieka pabalstu,aBp@alidzibu un gaguma darbus.
Legalizjot savas darba attidmas (ar atsevidem izmeémumiem) un adgjadi an
ienakumus, jaunieSi za@tl ne tikai bezdarbnieka statusu un bezdarbniekalgtu, bet
an iesgEju saemt socilo palidzibu (visbiezk pabalstu garadta minimala iemakumu
[imepa nodroSiaSanai, l& afn dzivokla pabalstu). It sewvs liels risks nokat labklajibas
un bezdarba slazdr cilvekiem ar zemu izgtibu, kuriem biezi vienagsamierias ar maz
atalgotu darbu, t.i., ar nelieliem &umiem. Dazos gamimos NVA reistretais
bezdarbnieks vari pat ieintereds, lai unémums, kui vinS ir nodarbiats, nestgtu ar
vinu darbaigumus un wam algu izmak&u aploksg. lesggjams, ar dazi darba degji
varetu bit ieinteresti neskgt darbaigumus ar NVA rgistrétajiem bezdarbniekiem, jo
tadejadi varctu samaziat nodoKu makgajumus.

VirieSi bieZk nela sievietes gst ierskumus gan no gadma darbiem, gan amo
bezdarbnieka pabalsta, atiigic 11,7% un 5,5%. idziga proporcija ®rojama
tipologiskaj grup, kura ka ienakumu avoti noidita socila paidziba un gaguma darbi,
attieagi 8,6% un 4%. Tas izskaidrojams ar dklim virieSu izredzm atrast darbu tajos
darba tirgus segmentos, kur nepiecieSams glarbaspks un kur iespjams izvaitties no
darba attietbu un ieamkumu legaliacijas (kivniedbas, mezizsides uzémumos).
Aptaujas dati nlauj spriest par gajima darbu raksturu, nodarbttbas ilgumu un
ies@jamo ierakumu lielumu. Torar iemakumu diSana no algota darba dda LR
likumu trak€juma nav savienojama ar bezdarbnieka uradazitu pabalstu sgmsanu.
Gimerem, ku@s aug brni, biezi vien mategli nav izdevgi uzskt darbu vai legalizt
savas darba attidmas un iedkumus, jo tas va@tu apdraudt vinu iesgjas saemt
dazdus pabalstus gan no valsts, gan ray paSvaltbas. Latvijas paSvaidu iesgjas
palidzet gimerem ar [@rniem ir visai ierobezotas. Tam Rigas un citu lielo piltu
paSvaldbas tiecas piedat plasu pakalpojumu un pabalstuadtu tieSi gimerem ar
berniem. Tapec, iesgjams, 33 no 37 respondentiem, kuru galveniekemu avoti ir
bezdarbnieka pabalsts un gbeipaidziba, ir noadijusi, ka vhiem ir kerni. Jpiebilst, ka
32 no Siem respondentiem ir sievietes. So respaadskaits ir visai neliels, toen tas
liecina par ziamu tendenci. Sievietes, it sekigas, kuras audzinagmus, ie¥rojamu

dau ierakumu var @t no bezdarbnieka pabalsta un 8taxs paidzibas. Turkit, ja
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sievietei ir zema izgfiiba un nav darba pieredzes, nodatiba biezi vien nav
visizdevgaka alternalva vinas ungimenes mateflo probEmu risirasara.

17 no 25 intergtajiem jaunieSiem bija nadijusi, ka intervijas ldi viniem bija algots
darbs (neatkagi no darba atti@bu veida — rgistretas vai nergistrétas nodarbigtibas
formas). MrieSiem darbs galvenakt ir saisits ar celtnietbas, kokapsides un
mezizstides nozari. Sievietes galverok bija nodarbiatas mazumtirdzni@bas un
sabiedrisks edinaSanas nozares m@mumos. Tas li@l méra saskan ar citiem
statistiskajiem apsekojumiem urtjumu datiem.Nemot \era So nozaru specifiku un
nodarbiratibas sezailo raksturu ta§s, daudziem jaunieSiem bijaargkinas ar
nepasivigiem, visai nedroSiem ig@kumiem unislaiagiem bezdarba periodiem.a,T
pienmeram, 20 gathais Jdnis no Balites, sistot par savu darba pieredzi, darba un

ienakumu zaudjumu kada uzpémuna, nofada:

Samaksja, bet diezgan mazu llano apsatas summas, un tadicas aiziet no turienes prom,
un tad es &lgju kadus 2 neneSus vai vaitk majas, vienkirSi neko nedaju. Un tagad es
atradu darbu galdnigiza pie kErnibas pazias, vi$ ir uztaigjis savu firmu, un it & man tagad

normali iet, un jauna pieredzear.

22 gadgas gulbenietes ivas teiktais apstiprina iepriekS raths €zes par to, ka
jaunieSiem ar zemu izgiibu jarekinas ar nepasdtigu darbu un sazinoSi zemiem
ienakumiem, stiidajot zemas kvalifilicijas darbu:

Paslaik stidaju veikak ,Elvi” par pardewjas nacekli. Pirms tam es medl darbuloti
ilglaicigi, stadaju Riga ,Drogas” kadu laiku, \&l pirms tam stdaju kafejrica. Vispar Joti
grati atrast darbu, & at\veras veikals ,Elvi’, & es prietga, ka vagju pieteikties un mani
pieneéma stadat.

Ar1 citu sievieSu intervijas apstiprina, ka jaunietbtzak izvelesies vai s spiestas
stradat veikalos un kafejitas par prdewejam vai viesrlem. Sis darbs ir diezgan nedro$s
un nepasivigs vaifikos aspektos. Mazumtirdznibg ir siva konkurence, kas raij
uzaémumiem paaugstitt savu darbinieku algas, jo @ili sadirdzinasies préu cenas un
tadejadi var zaudt klientus. Viens no ris@umiem ir piememt darla zemas kvalifikcijas
darbiniekus, kuru darba algas irigainoSi mazkas un kurus vajadzas gaguma var
viegli aizvietot ar citiem darbiniekiem.

Jauniesi ar zemu iZgibu stida tajos darba tirgus segmentos, kur ir iZjpéest nestandarta
un nedroSas nodarhitibas formas, kur nodarkitibas periodi mijas ar gatiem vai
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1sakiem bezdarba periodiem. Tas mogz, ka algots darbs daudziem jaunieSiem ar zemu
izglittbu nedroSina pastigus un droSus i@Rumus.

Lai af jaunieSi atkiti neelgjas raksturot savu darba attiea legalititi (vai ir nosggts
darbaigums ar darba déj), tonmer dazi interviju fragmenti liecina, ka dazi nap@m ir

nodarbinti ,neoficiali”. 19 gadgais Arturs no Ryas atkij, ka:

Es @ku stadat no 16 gadiem. Z&uma es nodarbojos ar siltumaikoSanu rajas. Rc kada
laicipa man tasatka biski apnika, un esaku donat kaut kur &, stradat oficialu darbu.

Savulart daziem jaunieSiemkiet, atalgojums ir atkags no pastijumu skaita un darba
apjoma ugemuma, kas dazdos ekonomiskajos ciklos vatitvisai atirigs. 20 gathais

Janis no Balites to kodali raksturo §di:

Kad darba ir 2 mazk, kad ir mazk pasitijumu, sakat ar inflaciju klientu paliek aizvien
mazk, lidz ar to paliek armazk naudas, nu, uz doto momentu npeasi daudz darba, nu,
pagitijumi krajas, diz atkal var skties lielie darbi.

Lai afif konkretus ieraskumus jaunieSi nemin, tadngan aptaudis, gan arintervijas ieditie
dati liecina, ka tie nevarib seviki lieli, nemot \era vinu nodarbiatibu atsevigos darba
tirgus segmentos, kuriem rakgfys zems atalgojums, nedroSas darba &b@esc un
nepasivigi ienakumi. Dazu intergto jaunieSu atbildes liecina, kangmumos ir biezi
dikstaves, atalgojums ir atkegs no sarazatun @rdota (akordalga) un ka algas izmaks
aploksie vai pat dazreiz neizmaksiemaz. Tas liecina par 5o jaunieSu nedro®okli
darba tirgi. Viniem ir jamekk citi ienakumu avoti, pieraram, bezdarbnieka pabalsts vai
paSvaldbas sodila palidziba. Dazkrt bezdarbnieka pabalsts komiija ar dazdiem
citiem pasvaltbas piekirtajiem pabalstiem un sniegto pddibu vagtu bat pat finansili
izdevigaka alternawva nek algots darbs. Autors uzskata, ka ensgap materila ir
pietiekami daudz tieSu un netieSu fmap, kas liecina, ka i&rojama d@a jaunieSu ar

zemu izgitibu ir nokuvusi labkéjibas slazal

4.2.9. lerobezat racionalitate ricibas alternaivu iz\ele

Neskatoties uz daZk nowrojamo %ietami haotisko jaunieSu uzvied, toner vinu
riciba un daZdu alternawu iz\elé var konstadt afi dazas racidilas uzvetbas paunes.
JaunieSi apziis savus rerkus (iedit izglitibu, iedit labak apmakstu darbu) un iz&las

attiedgus to sasniegSanas veidus, kumniat, ir saprotami un efekti.

186



Jaunajm mamipam, ku@m jarapgjas par mazgadu lernu, pirmam kartam ir
nepiecieSami iztikasidzeli. Pargjie jautijumi, lai af cik svaigi tie istu citiem
cilvekiem (veakiem, skologjiem), ir otr&irigi.

23 gadga Inese no Stizanu pagasta to raksturads:
Nu, tagad, kops meitas piedzimSanas, kad exks atkal stidat, es aku mekEt an sev it ki
citu darbu, labk apmaksatu. Jo tongr alga irloti maza un mums ar maiti ar to nepietiek.

Savulaik viai giitnieabas @] nacas pamest skolu. No intervijas konteksta var noprast
ka ar veakiem Inese navipasi tuva”, ipec uz vipu atbalstu nevar pauties. Sohd vipa
dzivo ar partneri un stda algotajos sabiedriskajos darbos Vier visnabadgakajiem
Latvijas rgzsioniem.Nemot \&ra to, ka APSD nodrosSina tikai min#tus ierakumus un Sis
darbs ir tikai pagaidu rakstura, pai akfvi jamekk labak atalgota nodarbe, lai
nodroSinatu gimenei nepiecieSamos iztikaslzelus. Vipas matetilo stivokli raksturo

arn kads cits vias citits, atbildot uz jadjumu, vai vipai biezi rakas slimot:

Nu, it ka ja aff saslimstu, tad... nu, sélnta — padrstSaras cda, jo nav Idzelu. Ari nevaru
aflauties slimot, jo ja es slimoSu, tas oz — mazka alga, bet ja maka alga, itad vajag
kaut ko atteikt sev vai meitai. Nu, tas navattik vienkarsi, kad skaiti samtnu pie santna.
Ari ziles tagad ir argas, un es nevaru tdatties.

Inese nevar #uties slimot, jo wia var zaust ienakumus. Vhai jastrada fizisks darbs,
dazlart nelabligos laika apgklos, kur ir paaugstits risks saslimt. PafsteSaras ne
viennmer ir visefekivakais paémiens slinibas arstSanai. Rdgjadi var zaudt af
darbaspjas uz ilgku laiku, @ipat var iegt dazdas komplilicijas. dpiebilst, ka darba
degji nelabpat nodarbina tos darbiniekus, kuri ddia iemeslu ka¥ darbu, taj skait
af slimibas @].

Vinas ieceres pabeigt vidusskolu (vakarskolig Joti griti istenot,nemot \&ra augsik
minctos apsitklius. Nowerotajam no malas vatu &ist, ka izgitibas iegSanai itu jabat
vienai no vissvagakajam prioritatém, lai Inese darba tifgvarctu cekt uz lakak atalgotu
un dazdos aspektos draiu darbu un vatu Klat finanskli neatkarga no valsts atbalsta
(APSD ir valsts finargs akivais nodarbiatibas paskums). Tondr, ka nojauSams no
intervijas, Inese visdzak rikosies &, ka vina uzskata par saprotamu un pamatotlayi

saregitaja situacija, t.i., mekes lakak atalgotu darbu.
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20 gadgais dnis no Balites, sistot par savu darba gaitu @kSanu, naida, ka viham
svalfigi bija iedit naudu un viu ipasi neinterega, kada rakstura darbs tas ir un ka¥i

varetu iedit savas karjeras izaugsmakotre:

Mana pirna darba pieredzeakas 15 gados, tas bija vasaras darbs celtrie&ur es ieguvu
savu pirmo pieredzi saskarsrar darbu. Man tas dariyzaSi nepatika, bet tas bija apmatks
darbs, man vajadja naudu, un es to dar.

Art § briza darbs ir tikai idzeklis, lai iegtu naudu. VS intervijas bidi stradaja
kokapstades unaémuma. VinS savu nodarbittibu Saji uznpémuma raksturo 8di:

[..] vienkarSi Sis darbs pagaidh ir tada izeja no siticijas, lai litu veids, & iegat naudu, lai
nesdetu majas un lai veaki man n€akagtu pratu.

Daudzs jaunieSu intervijs pagdas jaunieSu tiekSas Ec neatkaibas no veakiem, lai
iegutu savu mjokli, dzivesvietu un lai neliu jauzklausagimenes loceku parmetumi par
dirneSanu un ne@tiSanos. adnis visai pretrufgi Verteé savas attiagbas ar veakiem.

BieZakais konfliktu €lonis ir at&irigie uzskati par to, kas um kipam kitu jadara:

Ar vecakiem attieGbas navipaSi labas, sak biezikivéties, jo it I& es vhus biezi neklausu,
neteiksim 1, ka necienu, bapaSi neemu gald. Istenba nevar teikt, ka sliktas, & nornali
satiekam, bija sliktas tad, kad es nadtju, kad man prmeta, ka esétu mgjas, bet nauda
bija, es no wiem newému, kaut ko nopefju, kaut ko @ardevu, safica beigs davot tapat
paSam par savu haudu, un viss bijeika.

Ka smagas savas attibas ar veakiem raksturo 19 gadais fdzinieks Arturs. Vihnam ar
bija biezi konflikti ar veakiem par atgirigajiem viedokem. So konfliktu @] vipam
nacas aiziet no rdjam un mekét jaunu dzvesvietu skuma pie draugiem, &ak jau pasa
iréta davoklt:

Katra zipa, ar vea@kiem — smags gajims, kK varctu teikt. Kaut |& notika &, ka f@rtraucu ar

veakiem attiegbas. Visi bija vaifgi, bet af vecki bija vairigi. Bija biezi konflikti apec, ka
nesakrita msu domas. Es gréfu dafit ta, vini gribgja, lai es to daru sadak.

leguvis ziramu materdlu dro3bu un stabiliti, stradajot kazino par krug, Arturs ir
nodongjis macities #lak — pabeigt vidusskolu un, iegpms, iesities ar kada
augstskad. Uz jaugjumu, vai viS ir tiedm stingri noEmis nacities, tika iegta $fida
atbilde:

Ja, es uzskatu, ka tas ir vajagz. Jauns biju tik stulbs. Bees peldju naudu... naudu,
naudu... Bet tagad esidu bi%i izmairijies. Tagad es sapratu, ka apabeidz 3 vidgja
izglitiba, pbeidz aug$ika izglittba. Protams, neaftaSu visu niizu kazino. Es gritu, lai
butu mans ugemums, kaut vai mags, vienalga, kaut vai mag, bet tagisto bis magjais.
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Tikai pec kada ilgaka laika vihS ir sapratis, ka nauda nav galvenais, ka, lai kaut
mairitu sav dzive un, piengram, Katu par uaémumaipasnieku, wiam ir Amacas.

Dazi jaunieSi gan apSauba i#tlas nomni. Vini uzskata, ka darbu var atrast aez
izglitibas. Ja vien ir arodprasmes un vaigiz kontakti, darbu atrast un vajagas
ienakumus var gt ai bezipasas izgtibas.

21 gadgais Gatis no Grobas niacas NVA organiztajos kursos un vienlaigi ka
praktikants s&da kada uzémumia par santehii. VinS uzskata, ka wam nav §macas
talak: ,Nav vajadzbas. Ar So pasSu amatu var labi nofelnja esmu sava aroda mjat”
Japiebilst, ka viiS davo kopa ar partneri un audzina mazggd kernu.

25 gadgais daugavpilietis $a uzskata, ka acibas ir vham ,skgts jaugjums”
(tulkojums no krievu valodas). ¥§ vagtu iedonaties tikai viengi kadus istermina
kursus. Vham skol nav padevuss macibas. Materdtika nacies pagsivigi noraksit.

Sobid vipam vissvaigakais ir atrast laik atalgotu darbu:

Pedgjos divos gados es vispmekEju citu darbu, jo visas cenasjgsas uz augsu, tautaida
trikuma, algu nepalielina — nuiik. Ipasi nejitam algas palieliwjumu, rikas kaut ko mekt.
(tulkojums no krievu valodas)

18 gadgais Edijs uzskata, kanam nav vajadiga lataka izgiitiba, jo vham atrast darbu
ar savu nepabeigto pamatiitdu ir saidzinoSi viegli. Vham jau Sold ir ,neoficials”
darbs celtnietbas joma. Sadi vins raksturo savu nag:

Ja grib stidat, tad var atrast atbez izgitibas. Vienndr bas darbi, kur nevajag augkb
izglitibu, jo, k& saka, melno darbu aizej padari upesa naudu, viss.

20 gadus vecais agrietis Igors, distot par viia draugu pieredzirvalsts, atist, ka ar
Seit, Latvig, var nopelrt pietiekami, ja vien ir ,specialite” un nepiecieSamie kontakti.
Japiebilst, ka vi$ Sobrd stada par nmurnieku, lai af nav spedli apguvis So profesiju
kada izgltibas iestde:

Cik man puisi braukusi, dagja, ka his labi....Te arvar nopelft, tikai vajag ....nornalu
specialiiti, véleéSanos, ar vajadigi sakari. Bez sakariem nekur. (tulkojums no krievu
valodas)

Skiet, daziem wieSiem ir (dfzak bija, janem \era intervijas laiku) sabtlizino$i viegli
atrast darbu tag nozag&s un uaémumos, kur ir liels piepr@sims Ec vienkarsSo profesiju
parstavju darba, piereram, @c celtnieka, galdnieka un santdtmidarba. lespams,

dazos gagjumos vii vargja nopelit vairak nela cilvéki ar augsiku izglittbu un
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kvalifikaciju. Majoklu bivnieabas buma laik vél pirms daziem gadiem celtnidgas
uzmémumos bija sevid jatams darbaroku dikums. Dazu profesiju gostavji vargja
pieprast savai izgitibai, kvalifikacijai un pieredzei neadektu atalgojumu.

Aptaup un intervips ieditie dati liecina, ka daudzos Latvijas p@gmumos ar
darbiniekiem nesbz darbaigumus un wi sapem savu algu aplokas. Tas noung, ka
darba zaugluma gaduma Sie darbinieki nesems ne kompeasijas, ne ar
bezdarbnieka pabalstus. Jaigm un vhu gimenes locekem nelsis izveidoti naudas
uzkrajumi, iesggjams, daudzi var nakt liela trakuma.

Ka vienu no risigjumiem lalaka atalgojumu iegSanai jaunieSi uzskata doSanos uz
arvalstm. Toner vismaz daziem jaunieSiem ir diezgan aptuvensaninegu optimistisks
skatjums uz dzavi un darbuarvalsts. 20 gathais aiiksnietis Kaspars aapsver iesgu

doties uzrvalstm:

Esmu dorajis pararzentm, ja. Viens bijusais klasesbiedrs tagad aizbraucdrijz pelrit,
kad bija pa vasaru uz tiem Kkartligen, uz rudeni tagad, kadaca uz vigdam razas
novakSaram. Citi pazihas jau tur s#da ilgu laiku, jau tur ir iekrtojuSies labi, paSiem sava
maja, tur jaugimene ir un a, bet es aresmu dordis. &, bet nav bijis ads isti konkets
piedavajums. Es esmu intergiges tiem paSiem pagim, vai nevar iefrtot, bet saka jau, ka
iesgEjas ir, ka vajagot tikai braukt uz Anglijlriju, bet nekas konkts nav piedvats, fipec
es af neesmu ris§is un aizbraucis, jo, ja jau nav bijisds finansu @voklis, biete tagad
maks afn naudu.

Jau augak piemireto citu jaunieSu pieredzarvalsts liecina, ka daudziem nomem,
kuriem nav speélas ziraSanas un izgfibas, lis jarékinas ar mazkvalifiétu, fiziski
smagu un monotonu darbu lauksaimibes un @ipnieabas uaémumos. Sis darbs var
nodroSirat nepiecieSamos iztikasdzelus, ko, iespjams, Latvip dazos gagumos
jaunieSi nevatu nopelnt, toner ilgtermipa ieguvumi itu saldzinoSi nietgi, jo $da
darba pieredze neveicina karjeras izaugsmi un mesw laBkas pozcijas darba tirg.
Ari péc 2-3 gadiem, lasot zemenes Lielimifa, jaunieSu nodarbitibas iespjas ks
tikpat ierobezotasakieprieks.

Lai afn ieverojama da aptaujto un interéto jaunieSu pauda savu mgmibu iegdit
papildu izgitibu (dazi pat ir nodoajusi iedit augsiko izglitibu), toner vinu lidzSirgja
riciba un alternavu izvele liek apSauth, vai viniem izdosies tastenot. Daudzi jaunieSi
labi apziris, ka vihiem trikst nepiecieSaas izgiitibas un kvalifilicijas, lai vaétu cegtu
uz lataku, interesaraku un lalak atalgotu darbu. Vi ir iecegjusi papildirat savu

izglittbu dazados kursos, vakarskolai vidusskad. Toner afi macibam ir jaatvel laiks,
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ko ir diezgan diti izdaiit, ja jaunietis ir nodarbiits garas stundas,pam ir manu darbs
vai darbs neglas nogal. Tapat nacities kada skok ir sare#iti vai pat neiesgami, ja
nav iespjams nodroSiat bernam vietu Brnudarza vai to atsit pie kada radinieka.
Dazdas pamnes liecina, ka daudzu jaunieSu paustlme iedit izgltibu ir dizak
deklaraivs nerkis. Gan vegki, gan ar citi sabiedibas locek (skolotji, darba kokgi)
viniem ir daudzkrt atgadinajusi par nepabeigto skolu, par nai&g izglitibu. Jauniesi ir
af paSi saskusSies ar siticijam, kad darba de&js pat neuzaicina uz darba interviju, jo
vinpiem nav vajadiga ieraksta CV, t.i., vismaz vidusskolas vai profesias skolas
diploms. %iet, daudzu jaunieSu sen lolots sapniserigis) ir iegit neatkaibu no
veakiem, iedit materilu patsvibu un stabiliiti. lemesli &dai elmei varkit dazdi:
konflikti, nesaskaas gimerg, veaku materilais trikums un nespa atbalst bernus
macibas, ka af personisks rakstura ieimes. Vii uzskata, ka #&u neatkabu var
sashiegt ar darbu, kagjiem nodroSiatu pietiekamus iegkumus.

Lai klutu neatkaigi, jaunieSi ir pat gatavi pamestaaibas un savu dvesvietu. Vii
sakuma var davot pie draugiem, alak, atrodot darbu unadlgjadi nodroSinot sev
nepiecieSamos iakumus, vii var atautiesirét dzvokli vai istabu. Katra atsews
jaunieSa siticija ir kompliccta, probémas un apskli loti dazdi, tomer daudziem
jaunieSiem ar zemu izglbu parasti ir kda viena konldta ieaZme. Vini uzskata, ka ar
naudu vii var atrisirait savas prolimas, ka labk atalgota darba atraSana irpwprat,
saphtiga ficibas alternava. Bis vaiak naudas — #is iesgja iret vai pirkt davokli,
dibinat gimeni, nodroSiat bérniem pieacigu apiipi un komfortu.

JaunieSi ar zemu izgjbu biezi vien nesy prognozt savasicibas sekas. Lai sasniegtu
augsik mingto merki — nopelnt naudu, vii samieriras ar darbu, kas nusipasi nesaista
un kas neatsta kadas darba tirgum nodgas prasmes. Pienmam, dazi jauniesi var doties
uz arvalstm, lai lagtu zemenes vai sgtu saftus kada lauksaimnietbas unémuma.
Vinu kvalifikacija un pozcijas darba tirg, stadajot sadu darbu, faktiski nemais. Vini
an pec 3-5 gadiem nevar pretediduz latak atalgotu un profesiati saistodku darbu
citas jomas.

Izmantojot Herberta Saimona termingila, var seciat, ka jaunieSi nesp izkalkulet
viniem vislalako ricibas virzienu. Miu sitlacija (ekonomisk, sockla) ir tik grata un

kompliceta, ka vihiem ir giti identificét tadas Tcibas alternavas, kas vatu seknat Sis
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situacijas uzlabosanos. ¥iiredz, ka viiu gimenes locek, draugi un pazias, piendram,
dodas uzrvalsim, lai nowktu kartupgus rudens sezanVini redz, ka dazi no Siem
cilvekiem ir Kluvusi tuiigaki un var alauties idu patrinu, par kdu daudzi jauniesSi var
tikai samot. lesgjams, ka dazi no Siem cikiem nav ieguvusi ne augkp izglitibu, ne
arn vera nemamu profesiatio kvalifikaciju. JaunieSi pamatoti vai ne tik pamatoti uzskata
ka af bez izgitibas un pieredzes ciki var nopelit naudu.

JaunieSi ar zemu izgibu pavisam noteikti n€pa statistisko datu Ejumus un ptijumu
atskaites, ks vini varetu uzzirat, cik liels ir bezdarbnieku skaits utpatsvars
attieagajas izglitibas grups. Vini drizak pdaujas uz sev patamu cilku sniegto
informaciju un neapSaubag patiesumu. JaunieSi re@ visus informcijas avotus par
dazdam nodarbiatibas alternavam. Vini drizak apsver ierobezotu alterimat kopu,
kuru vini izvélas Ec sev saprotamiem kéiijiem. Tie var kit iesgEgjamais atalgojums,
paZstama un uzticama cika rekomenakcija, iepriek8ja pieredze noteiktas nozares
uzpémumos, aviolesu cenas u.tml. Ja viens no galvenajientrigm ir atalgojums,
tad mrgjiem kritérijiem (dro3ba, izaugsmes iegjas) alternavu apsweérSara ir pakartota
noZime. Daudzu jaunieSu paaistelme iedit jebkuru labi atalgotu darbu raata uz viju
tiekSaras limeni, kas nosaka attigu alternawvu izveli, t.i., mekkt un iedit jebkuru
darbu, kurs btu pietiekami labi atalgots un kura izpildei na\preeieSama sews augsta
izglitiba vai kvalifikacija.

Sadu tiek3anos g jebkura labk atalgota darba var veidnar situacija noteiktos darba
tirgus segmentos. Neilgiep iestiSaras ES Latvijas tautsaimnigza pied2voja strauju
ekonomisko izaugsmi, kuru stindjs afi saidzinoSi Etie un pieejamiearvalstu
kredtresursi majoklu celtniegbai. Celtniethas nozar saka pietikt darbaroku, apec
uzoémumi bija spiesti rekr@t aim mazkvalifi&tus darbiniekus, kuru algoSanai ar katru
gadu racas &réet aizvien vaigk. Vidgjais atalgojums sSajnozat bija augsiks nek citas
nozags, &ipec daudziem cilokiem, tap skai& jaunieSiem ar zemu izgibu, vagja rasties
priekSstats, ka abezipaSas kvalifigcijas, pieredzes un izgjbas var nopeit pietiekami
daudz, ka investijas (laika un resursu) iZgjba nenodroSinaditéju ieguvumu labka
darba un algas izteiksmlesgjams, ipec daudziem jaunieSiem var pigkt izlemibas un

motivacijas turpirat macibas.
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Dazu jaunieSu nespu iz&irties starp izgtibas iegSana un nodarbitibu spilgti
raksturo 19 gada Artura teiktais par sawn ieceEm turpirat macities:

Es donaju, ka j, tapec, ka ppabeidz @ vidusskola, lai pc tam dafitu augsiko. Bet es
neesmu rikgi izdomgjis, par ko es gribu unakes gribu kit. Sobid man &da fri normala
nauda. Bet ir doma ietadities jebkud gadjuma.

Cilvéekam, kas ir pieradis pie noteiktiem #mmiem un ziGma komfortaimena, kis|oti
griti izSkirties par labu rmcibam, kas patiaba vismaz diji nozimetu So augak mingto
ieguvumu zaugsanu. dpiebilst, ka Arturs pc kada laika ¢las iegdaties automasu. To
vind ir iecegjis nopirkt, izmantojot izinga kompgniju pakalpojumus. Saubas tem
izraisa, vai So ieceri ir ieg@msistenotpemot \era augsik mingtos apstkjus.

Daudzi jaunieSi ar zemu iagbu cenSasikoties racioali, t.i., sasniegt savus arkus,
piemeram, uzgkt patsévigu davi un nodrosiat sev iztiku ar, wiuprat, visefekivakajiem
l[idzeKiem — darbu un matetis paidzibas iegSanu, izmantojot valsts un pasvalas
pabalstus un pakalpojumus. pMprat, §s ir visefekivakas un vissaptigakas fcibas
alternaivas. Tas nodroSina ditéju, tausimu ieguvumu. Citas alternmads — nacibas
vidusskod, vakarskai vai profesiodlaja skok — ietver daZdus riskus un za@fmus,
turklat iesgjamais ieguvums (laks darbs, lieglka alga) ir visai neskaidrs un adr
prognozjams. Daudziem jaunieSiem paracibam ir izveidojies negags priekSstats.
Viniem ir bijuSas sliktas atibu sekmes,apat ar nav veidojuds labas attigbas ar
skolo@jiem, turklat, lai macitos, ir nepiecieSama nauda kapmm, dzvoklim, macibu
l[idzeKu iecadei. Jagimere ir berns, tas noumg, ka vipam ir gnodrosSina appe bidi, kad
kads no vegkiem macas. Lai af kada itu appes forma (Brnudarzs vai aukite), tas
noZmetu papildu izdevumus. JaunieSi n&sprognozt savas icibas sekas, phot
ilgtermina. Tapat vipiem ir gitibas saskat celonus vipu nedroSajai siticijai darba tirg
un sabiedba (bezdarba un sadis atstumbas €lonus). Vini palaujas uz savu un sev
tuvu cilveku pieredzi. Pigemot Emumu, vii drizak npem \era talitéjus ieguvumus un
zaudtjumus. Galu gal &da alternavu izwvele un ficiba noved pie nephotam sekm —
noklaSanas labkijibas slazal un nodarbiatibu dazdiem riskiem palautajos darba tirgus
segmentos.
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5. Kopsavilkums un seci@jumi

S promocijas darba enkis bija noskaidrot faktorus, kas kavai veicina jauniedu ar
zemu izgitibu ieauSanos Latvijas darba tirgPromocijas darba autorsi g@arbaudja
Herberta Saimona ierobeist racionaliites teorijas, Ulriha Beka riska sabidxds
teorijas un Marka Granoveteraj® saiSu teorijasézu validiati un piengrotibu, Etot
jaunieSu uzvetbu darba tirg.

Autora Etijjuma objekts ir jaunieSi vecuamo 16 idz 25 gadiem, kuri nav ieguvusi
vidgjo vispargjo vai profesioalo izglitibu un kuri nav kdas izditibas iestdes dienas
noddas audzkni. Sadu jaunieSu uzskaiti neviena no valsts vai pa3iakl institicijam
Latvija neveic. PariS grupas lielumu pastarpif var spriest pc CSP, Eurostat un NVA
datiem. Liefka dda jaunieSu Sajvecuma grup macas kada no macibu iesadem, toner
katru gadu 900-1000 skwiu dazdu iemeslu 8 macibas @c pamatskolas neturpina
(CSP, 2010g). dpat daudzi jaunieSigotrauc nacibas viduska vai profesioflaja skok.
Par to liecina Eurostat dati, kas, pigam, noida uz to, ka 2009.gadl3,9% jaunieSu
vecuna no 15 tdz 24 gadiem nebija ieguvusi @jd vai profesioalo izglitibu, jo bija
partraukusi nmacibas (Eurostat, 2010b). Savwwmk NVA sagatavotais informatais
materkils noda, ka 2010.gada pirnsageturksi NVA bija registrejusies 10804 jauniesi,
kuri nebija ieguvuSi ne vigo, ne ar profesionlo izglitibu (NVA, 2010a). Autora
aptuvens apéses ir #das, ka &u jaunieSu skaits Latdgijsasniedz 30000-40000.

Autors izvirZja tezi, ka jaunieSi ar zemu iZtjbu dazdu racioalu apseérumu vadti,
tiecoties iegt sev iztikas idzeKus, nokust labkkjibas slaza, kas liedz wiiem iesgju
iegut nepiecieSamo darba pieredzi, kontaktus un izaagsiespjas darba tirg. Ar
labklajibas slazduagsaprot ida sitdcija, kad indizdam ir izdewgak saemt dazdus
pabalstus vai sodlo palidzibu, nekk bat nodarbiatam. Gan apta@j gan at intervijas
iegutie dati liek mera apstiprina autora izvitio t€zi.

Izmantojot aptaujas, ekspertinterviju, 1&a strukturgto interviju un kontentanales
metodes, darba autors veicatijpumu, kué identificgja tos faktorus, kuri ietekenSis
jaunieSu grupas moticiju un ficibu darba tirg. Petijjuma iegitie dati deva ariesgzju
noskaidrot, K jaunieSi iz€las un apsver dadas fcibas alternavas un K piepem

dazdus ar savu nodarhitibu un bezdarbu saitts Emumus.
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Empriska petijjuma lauka darbs ilga no 2003.gada oktolidz 12010.gadaupijam.
Sadarliba ar NVA autors organia aptauju (sagatavoja instrumaniju, apkopoja un
analizja datus), kur piedatjas 712 NVA reistretie jaunieSi ar zemu izgjibu. Autors
organizja 25 d&ji struktutas intervijas ar jaunieSiem ar zemu iiQu dazdas
Latvijas apdavotajas vies. Autors arintengja 22 daZdus ekspertus — NVA un sato
dienestu darbiniekus, pasSvald @rstavjus un uaémumu vadbas f@arstavjus.

Emprisko datu apkopoSanai, rgdsanai un an#@ei autors izmantoja dadas
datorprogrammas. Pirmo reizi promocijas dasociol@ijas nozag Latvija kvalitaivo
datu anakg izmantotas divas programmas — Nvivo un ConcordaXero programma ir
pienerota atértai un hierarhiskai kaganai, saisibu noteikSanai starp dadiem kodiem
(teksta fragmentiem) un lie@pa defiretajam paZmeém (pientram, demogifiskajam
paazmeém). Savuldrt datorprogramma Concordance ir piota kontentan@ei
veikSanai, piergram, lai noskaidrotu intendg visbieZk lietotos atsigas vardus un to
kontekstu. So datorprogrammu un @t anaizes metozu lietosanava parliecinaties
par emfirisko datu uzticafbu un ziama mera af par to validisti.

Autors sa@ darka izmanto orginalu konceptalu pieeju jaunieSu nodarkitibas un
bezdarba anak. JaunieSu icibas alternavu izveles un attietgas rncibas sekas ir
analiZtas un interpr@tas ar amerikgu zintnieka Herberta Saimona ierobezotas
racionaliites teorijas un citu gnieku darbos izmantdtlabklajibas slazdaépziena
palidzibu. Socilajas ziraitnés ierobezotas raciondies teorija ir biedk izmantota
dazdos ekonomikas un kogniis psiholgijas [Etijumos, galvencit ASV. Sis
promocijas darbs vatu bat originals pienesums socialjas nozarei Latvlj. Ar So darbu
autors ¥las ar paplasiat Sis teorijas izmantoSanas spektru un veaicdiskusiju dazdu
socalo zinatpu nozaru prstvju starg.

lerobezois racionalifites teorija postélto, ka indivds tiecas sasniegt savusrius ar
vipam pieejamajiem resursiem, td&m vipam rakas saskarties ar dafiem
ierobezojumiem - laika un dadu resursu fikumu, K af vinpa paSa ierobezoto
intelektwalo kapacisti, izvertejot dazdas tcibas alternavas. Indiidam biezi jrekinas
ar nepénotam savas icibas sekm, kuras var @ un var nebt labwligas paSam

individam.
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So teoriju var izmantot, skaidrojot gdtbas darba tirg piengram, bezdarba, nabatias
un labkhkjibas slazdu. Pabalstu, stiés paldzibas piegirSanas krigriji un kartiba var
stimukt individu tiekties ieg@t vai saglabt tricigas personas un bezdarbnieka statusu, lai
nodroSiratu sev un savatimenei iztikasidzeKus. Individam & var ist izdevga ficibas
alternaiva. Toner pec ilgaka laika vham vagtu bit ieverojamas gitibas atgriezties
darba tirg. Individs var zauét savas darba iemas un nepiecieSamos sios
kontaktus, kas var nod#r lai sameldtu labu darbu.

Dazi sociologi (sk. Blau 1959) rimta uz Herberta Saimona ierobe&&otacionaliites
teorctisko skaidrojumu psihofgsmu, t&u vinam ir izdevies izvaities no cita veida
probemam — ekonomisk, sockla un kulfiras determinisma. Saimona proptais
individs s@j patstvigi spriest un pigemt Emumus. Indiwds tiecas sasniegt savus
merkus, izmantojot sav riciba esosos resursus. Temindivids nedwo izolacija, un
vipam panem \era daAdi ierobezojumi — intelek@llo un materilo resursu fikums un
citu individu ficiba.

lerobezois racionaliites teorija ir piererota mikroimepa procesu skaidroSanai -a k
individs iz\las daZdas alternavas, kdi kritériji ir noteicoSie So alternatu izvele, ka
tiek piepemts Emums par labu vienai vai otrai alterivai.

Makro un mezoimepa faktoru anakei autors promocijas dalkizmanto Beka riska
sabiedibas teoriju, piesrsSot vaiik uzmairbas tiesSi wia izstadatajai ,individualizacijas
tézei” un ar Granoveteraajo saisu teoriju. Beka teorija skaidro sabibaliun darba tirg
notieko&s parmainas. Savuirt Granovetera teorija ir nodga, lai iz@titu, ka individi
iegust informaciju par darbu, &das saites -ajas vai stipés - vini izmanto, lai sasniegtu
savas rarkus.

Beks uzskata, ka isdienu sabiedoa Kust biivaka no dazdam industrilajai sabiedibai
rakstuigapm socklajam attieebam. Piedeiba irai, gimenei vai noteiktam dzimumam
individa dave klist mazk nozmiga un izgiroSa. To viS skaidro aradiem gdzieniem
ka ,refleksiva modernizcija”, ,individualizacija” un ,detradicionaliZcija”. Misdienu
sabiediba kritiski \erté tradicioralas socilas attie@bas ar noteildm lomam, statusiem
un ekspekicijam. PriekSpina izvirzas individs ar vha \ertibam, attieksmdm un
interegm. Savukrt tradcijas un ierags prakses tiek pasfigi apSaufias un kritiztas.

Individs arvien biedk Kklast par savas ,reflekgs biogafijas” veidotju.
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Neskatoties uz indidu emancipciju, sabiediba veidojas jaunas institucionattas un
individa ficibu ierobezojoSas formas.ugdieras individi daudz lieika mera nela agak
klust atkargi no darba tirgus un valsts politikas dd¥s s izpausrés. Piengram,
individi nevar ie@t darbu noteikis profesijis, ja nav iegta izghtiba valsts akreditajas
augstskals. Dazdi sochklas un politisks kontroles meinismi  Kast arvien
izsmalcirataki un giitak identificgjami.

Beks nodda ar uz hitiskam izmanam nodarbiatibas joma. Darba tirg arvien
izplatitakas Kost daZidas elasgas darba orgarizijas formas. T.s. standarta
nodarbiratibas forma ar astol stundu darba dienu, regui algas izmaksu, ikg&gem
atvdinajumiem, iemakam pensiju fondos un beztemai darbaigumiem Kast par dazu
nodarbirato privilegiju. Nestandarta nodarkitibas formas ar nepilnu darba dienu,
elasigiem un mairgiem darba grafikiem, kombitam darba samaksas sistam klast
arvien izplaittakas darba tirg. Beks nofida, ka robeza starp nodardtiitou un bezdarbu
klust arvien giitak saskatma. Darba tirguslist arvien segmegitks.

Beks konstat, ka Sobid nav vairs noteikta optifita karjeras c vai uzvetbas modg,
kam vaEktu sekot, lai indiwds sasniegtu savusérRus. Pats indiids Wast par sodilas
reprodukcijas vieitbu. Indiida Emumi, izpratne un prakse nosaka to, kas iraas un
ka tas izpauzas. Indigia biogafija klast par vha ,refleksvo projektu”.

Lidz ar to indiwds savas probimas uztver & tadas, kas rakstigas tikai vham paSam.
Sabiedibas probdmas un neviemlizibas €lonus $da individualiz&ta sabiediba ir griti
saskait. Augstik mingto socilo probemu &lonus indiidi saskata tikai netieSi, & un
ierobezoti. Piergram, dazi sabietlvas locek bezdarbu var skaidrot galverwk ar
bezdarbnieku neprasmi sevi pasniegirgot” darba tird.

Beks uzskata, ka ®#sdienu sabiedoa nav iespjams nogirt privato un publisko.
Privatais ir publiskais, institucionalétais” jeb &ds, kas atkags no institicijam.
Individi klust atkargi no darba tirgus, pamniedabas, izditibas sistmas, lablijibas valsts
likumiem un atbalsta. Indidu daves sitdcijas nosaka no insiitijam atkargas
kontroles strukiras.

Vairaki autori (sk. Hall, 1994, Mythen, 2004, Atkins&Q07) kritiZ Beku par to, ka wS
nepietiekami biezi pamato savas idejas ar i@skajiem datiem, nenewte dazdus

socilus ierobezojumus indida ficibai un kontinuiti socklajos procesos. Promocijas
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darba autors uzskata, ka da2kdi kritika ir pamatota. Téu jaatast, ka Beka teorija ir
pienerota, lai @titu un skaidrotu dadus ar individualizciju saisttus socilos procesus.
Socilo pétijumu rezuliti liecina, ka sabiedlba var nowrot Beka piemintas
detradicionaliacijas un heterogerizijas tendences — arodbidals, politisko partiju
ietekmes mazisanos, dadu daves stilu izplaSanos sabietha at¥kirigos sodilajos
slanos. Indiids arvien bied Kklist par savu dzes, karjeras un attidgmi ar citiem
individiem veidodju.

Granovetera 3o saiSu teorija var nodeé skaidrojot, B individi iegast informaciju par
darbu un citiem ar darba tirgu s@iim jautjumiem. Darba tirgu var iedaoities la
specifisku sodilo tiklu, kurs ar da@am saitm savieno indivdus ar citiem indindiem.
Daudzi sodilie petijumi atklaj, ka individi, mekEjot darbu, visbiezk pdaujas uz savu
draugu, gimenes loceku un paziu sniegto inforraciju un paidzibu. Individa ficibu
darba tirgi nav iespjams izskaidrot tikai ar individiiem faktoriem. To ietek@af citi
individi, kas veido viens ar otru daius sodcilos tklus.

Individu argimenes locelkem un draugiem saista t.s. ,stiprsaites”. Savuit ar mazak
paZstamiem cilekiem (darba kagiem, kursa biedriem) indidus saista ,%as saites”.
Granoveters uzskata, kajajam saietm ir batiska nozme jaunas inforfacijas iediSara.
Individi reti uzziras kaut ko jaunu no saviem draugiemgiumenes locekem. Vini tapat
nevar daudz uzzah par citm gru@mm, kopieram vai valsim, satiekoties tikai ar sev
l[idzigajiem. \4jas saites indiddu sasaista arapejo sabiedibu. Indiidam, kuram ir maz
vajo saiSu, jpdaujas uz tiem resursiem, kas ir pieejami, izmantsjpras saites. Tas
noZime, ka vipam ir apgitinata pieeja tai inforracijai, kas cirku¢ pargjas sabiedbas
grupas.

Granoveters nada, ka indivdi ar zenaku statusu un izgfiibu biezk ir mekkjusi darbu,
izmantojot stipiis saites. Indildi ar augstku statusu un izgibu bija darbu atradusi,
izmantojot \ijas saites. Pieddra noteiktai so@iajai grupai sniedz iespu iegit daudzas
vajas saites, dpec, iesgjams, prestizu univergu absolventiem darbu samgklr
vieglak. Vini biezak izmanto djas saites, lai mobil&u resursus un sasniegtu savus
merkus. Individi, kas izmanto stigs saites, visbi@k kontakgjas ar sevitlzigajiem.

Vinu stipias saites negpmobilizét un nodroSiat NoAZmigus resursus.
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Granovetera gijumi atklaj, ka, piengram, bezpajumtnieki un bezdarbniekilggas uz
lidziga stavokii esoSu inditdu paidzbu. Vini invesg savu laiku un fles stipro saisu
tikla stipriraSars, tadejadi kaut kada mera izslkkdzot sevi no §o saisSu ikla. Citiem
vardiem, ja bezdarbnieks bigkz kontakgjas ar citiem bezdarbniekiem reelar individiem
citas grugs, vinam reik rodas iesgjas uzziat kaut ko jaunu, piegram, par darba
iesgejam cita pilseta, uzpemumna u.tml.

Vairakiem petniekiem ir pamatotas kritiskas piezes par Granoveteragtjumos
izmantotagm meto@m un instrumentiju (sk. Walsh, 1997, Hallinen, 1975, Pames,
1976). Vha etijjumu rezulsti un seciajumi nav vis@rinami un attieciami uz visam
socklajam grumm. Promocijas darba autors tarmuzskata, ka, neskatoties uz aalgst
minctajiem tiikumiem, Granovetera teoriju var veikignizmantot sodilajos [Etjjumos.
Ta izskaidro, k& informacija par darbu cirk@l socilajos tklos, kapéc individiem, kuriem
ir daudzas ®as saites, ir ligkas izredzes igd darbu. $ darba kontekstir svafgi
piebilst, ka indiwdi t.s. socilas atstunibas riskam pdlutafs grupms, mekgjot darbu,
biezak izmanto savas stigs saites. Dien tas ne vienrér nodroSina indisddam \elamo
rezulétu.

Analizejot dazadus normawvos aktus, autors konstg, ka tajos ir ietverti vaiki
ierobezojumi, kas vatu kawt vai pat liegt pieeju darba tirgum tieSi nepilntgaem
jaunieSiem. Piedgram, LR Darba likums aizliedz nodarbinnepilngadgus jaunieSus
nakts stunaks. Tapat darba deys nedrkst nodarbiat nepilngadgo ilgak par 35 stungm
nectla. Nepilngadgajiem jaunieSiem ir araizliegts stidat virsstundas. So un citu
ierobezojumu & darba desjam nepilngatho jaunieSu nodarbigana nav izdaga. Sie
ierobezojumi un apskli varetu liegt pieeju darba tirgum daudziem nepilrigagiem
jaunieSiem.

Lielais nodoku slogs darbam un gzmgjdartibai var it butisks iemesls, &cc darba
dewji biezi atsalds piememt darla cilvéekus un lkpec dazi no wiiem nelas nostgt ar
saviem darbiniekiem darbagumu. Cileki ar zemiem ieakumiem, taj skaig ai
jauniesi ar zemu izgibu, nodoku slogu izjit vél vairak nela iedzvotaji ar augsikiem
ienakumiem. Cileki, kuri strada par, piendram, mininzlo algu, dazkrt varetu bat tikpat
ieinteresti ka dazi darba deyji neskgt darbaigumu un gpt informaciju no valsts un

pasvaldbas institicijam par savu nodarhitibas statusu, lakdgjadi varctu izvairties no
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nodoKu mak&Sanas. Autors sawdarka secina, ka daki normatvie akti Sobid nerada
pietiekami daudz matatu stimulu, lai darba deyam hitu izdewdgi nodarbinat
mazkvalificctu darbinieku, t&j skaié jaunieSus ar zemu izgbu.

Socilas apdrosSiaSanas un sagias paldzibas sistmas Sold rada vaigk ierobezojumu
neka stimulu, lai indiadi pec iesgjas atrak atgrieztos darba titg Analizgjot dazdus
valsts un pasSvaibdu normatvos aktus, gsecina, ka algots darbs ne vieanr materali
visizdevgaka alternaiva, it sevi&i cilvekiem ar zemiem ieakumiem. Dazkrt ierakumi
,=uz rokas” ir mazki neka ienakumi no pabalstiem. Dadu pabalstu un palzibas veid
bezdarbnieki, sogio dienestu klienti, taj skai& an daudzi no aptaajajiem jaunieSiem,
sajem pietiekamus ieakumus, lai nodroSitu sevi un savigimeni ar iztikasidzeKiem.
Salidzinot ar daZdam ES dalbvalsim, Latvija ir augsts risks cikkiem ar zemiem
ienakumiem nokit bezdarba un zemas darba samaksasaslazd

Aptau@ un intervigs iediti dati visai detali2ti raksturo jaunieSu ar zemu izgfu
motivaciju un ficibu. Tapat Sie dati pietiekami labi raksturo dda nodarbiatibas
probkmu kontekstu.

Intervetie eksperti naida, ka Latvijas uzgmumos ir ieérojama kadru maiba. Gan
NVA parstavji, gan ar paSvaldbu prstavji to skaidro ar nepietiekamo atalgojumu un
sliktajiem darba apakliem. Gan augstu, ganiaemu kvalifikaciju ieguvusSie darbinieki
tiecas iegt labaku darbu. Ekspertu teiktais liecina, ka Latvijadakajiem uzeémumiem
ir pietiekami resursi, lai rekréiu un notugtu lakkkos darbiniekus, lai gan iatiem
dazlart nakas konkugt ar citiem darba dejiem Latvija un ar arvalsis. Mazkiem
uzpeémumiem nav gandz nekidu izredzu notwt darbiniekus, jo tie nesp piedavat
augstkas algas un lalkus darba apsklus.

Intervetie eksperti vaiikkart uzs\era, ka augsti kvalifitu darbinieku un vier#So
profesiju g@irstavju motivacija mekEt citu darbu vai pat doties uzvalsim ir atkiriga.
Pieredzjusajiem un augstu kvalificiju ieguvuSajiem darbiniekiem maksaidzinosi
lielas algas un nodroSina pietiekami labus darlskjos. Vipu motivacija mekEt citu
darbu ir mazka nek vienkarSo profesiju prstavjiem. Savulért tiem darbiniekiem ar
zemu izgitibu un kvalifikaciju, kuriem parasti ir arzenaks atalgojums un slikki darba

apstikli, ir lielaka motivacija doties uz liedkam pilsstam vai patarvalstm, kur vigi var
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pelrit vairak. Dazi eksperti arnoradija, ka starp emigjuSajiem ir ar jauniesi, kuriem
nav nepiecieSais darba pieredzes un kvaliditijas, lai vagtu atrast labu darbu Latiij
Intervetie NVA un paSvaltbu darbinieki uzstdra, ka bezdarbniekiem, darba nihjiem
un pasvaltbu socilo dienestu klientiem biezi vien nav nepiecied8amnmoti\acijas, lai
mekletu darbu. leakumi, ko dazas personas vait,gsaaemot dazdus pabalstus, daak
ir lielaki par iesgjamo darba algu. Visbiék tie ir cilveki, kuriem ir zema kvalifikcija
un kuri stada nozags, kur vicjais atalgojums ir zems. To apstiprina VA apkopotie
dati par rgistreto bezdarbnieku nodarboSanos pirmgistacijas. Vairums jaunieSu
bezdarbnieku & savu nodarbosSanos pirmsgistracijas NVA bija no&dijuSi darbu
vienkarSaps profesijis — f@rdeweja, stidnieka un celtnieka profesi

Gan interétie NVA un socilo dienestu darbinieki, ganigjaunieSi ar zemu izgibu
norada, ka déa bezdarbnieku toén turpina stidat un dist ierskumus no nergstrétas
nodarbiratibas. Promocijas darba autors uzskata, kagretréio nodarbiatibu veicina
vairaki faktori — augstais noddl slogs, neelagja socilas apdroSiaSanas un palzibas
sisema, K af paSu bezdarbnieku un darba €&avmotivacija nopelit, nemaksjot
nodoKus.

Dazi umemumu prstavji un paSvalgbu darbiniekiipaSi akcerdt bernudarzu trikumu
paSvaldbas, kas liedz mtem pec berna kopSanas atlimajuma [Ec iesgjas atrak
atgriezties darba titg Tapat iespjamais atalgojums no nodarbttbas nav pietiekams,
lai segtu ar &rnu apfipi saisttos izdevumus. K bitisks faktors gmin af neelasa
sochklas apdrosiaSanas un sogias paldzibas sistma. NVA un sodlo dienestu
darbinieki nodda uz sitacijam, kad matém nav izdewi atgriezties darba tifg jo
ienakumi, ko vipas var iegt dazadu pabalstu ve&ino valsts un pasvalsas, var bt pat
lielaki neka alga.

Lai gan interétie eksperti sas intervigs nepiemin gdzienus ,labkijibas slazds” vai
.pezdarba slazds”, toén tas nencung, ka vini neapzias probémas, ar kuim nakas
saskarties NVA un sa@bp dienestu klientiem. M biezi raksturoja siticijas, kas
raksturo ,labkijibas slazda” siticiju. Bezdarbnieki un sodo dienestu klienti nepilda
savus idzdarhibas pieakumus, kag tikSanos, neierodas darba praksesasietlgstoSi
slimo u.tml. Vii norada uz vailkiem gadjumiem sa darba praks kad dazi

bezdarbnieki un soalo dienestu klienti bija ®@ginajusi iedit attiedgo statusu un
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pabalstus, sniedzot par sevi nepatiesaaszvailaunpétigi izmantojot attiergo dienestu
darbinieku uztieSanos.

Raksturojot jaunieSu grupu, eksperti ada uz vhu biezi vien nepamatotan
ekspekicijam attieGba pret iespjamo nodarboSanos un atalgojumu. Eksperti uzskata,
jauniesi, kuriem nav nepieciesasnizglitibas un pieredzes, visdik nevar cegt uz labi
atalgotu un prestizu darbu. Dazi intetie eksperti arnorada, ka jaunieSiem pigikst
apziriguma un ceiibas, lai iegtu nepiecieSaas prasmes un zisanas.

Aptau un da&gji strukturetajas intervips iegditie dati ton@r liecina, ka preji
priekSstatam par jaunieSiem, kuriem ir nepamatekapekicijas attietba par darbu un
iesgEjamo atalgojumu, vairums jaunieSu ar zemuit#gh adekiti noverté savas izredzes
darba tir@. Vini mekle darbu, kur nav nepiecieSama augsta kvaliifa un izgitiba.
Vini vélas iedit augsiku izglitibu, lai vagtu pretendt uz lalak atalgotu darbu. Dazi
jauniesi piedals dazdos apracibas kursos, lai iggu praktiski darba iemaas. DaZdas
pazmes liecina, ka jaunieSiem & bat ieverojamas gitibasistenot savas ieceres, jo
tratkums, nepiecieSaipa pelit naudu un @peties pargimeni var kaeét vai pat liegt
jaunieSiem iegt darba tirg piepra®to izglititbu un prasmes.

Petijjuma iegitie dati par mcibu gaiti un sekndm apstiprina citu gnieku seciajumus,
ka jaunieSi ar zemu izgibu visbiezk partrauc nmacibas naudas tkuma ungimenes
apstiklu del. Daudziem jaunieSiemakas mekét un stidat algotu darbu. \fiiem ir af
izteikta \&eleSaras uzakt patsévigu davi.

JaunieSi biezi nada, ka vhiem bija \ajas sekmes dados nacibu priekSmetos un
konflikti ar skologjiem. JaunieSiem visliekas gfitibas sagdajusi t.s. eksaktie atibu
priekSmeti - mateatika un fizika. Sadzinosi biezk konfliktus ar skoldtjiem piemin
virieSi. Vipiem ir aff detaliZtaki skaidrojumi par So konfliktu iemesliem. Sievigte
savulart biezak atame, ka dazdi gimenes apakli — visbiezk gritnieaba vai @rna
piedzimSana - ir bijis acibu @ErtraukSanas iemesls.

Analizgjot jaunieSu darba pieredzisgcina, ka jaunieSi ar zemu i#gdu ir nodarbigati
vienkarSaps profesiis, kuis nav nepiecieSamgasa izgtiba un prasmes. Darba
atalgojums paralu darbu parasti ir SalzinoSi neliels. Tpat darba apskli uzpemumos,
kuros ir nodarbiati Sie jaunieSi, ir nedroSi un vesmhi kaitgi. Daudziem

nodarbiratajiem jaunieSiem ir neno@ts un nestandarta darba laiks.l&iastrukturetas
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intervijas un ekspertu intervijas liecina, ka dgunieSi ar sapem algu ,aploksel’.
JaunieSi ar zemu izglbu ir pakauti dazdiem riskiem. Vai nevar p#auties uz
pastivigiem ieraikumiem un daudzmaz progrigamu darba laiku. Nenaglzot darba
l[igumu, vii ir neaizsargti no darba de3ju patvdigas icibas un nevar preteéiduz
dazadiem pabalstiem darba vai darbgpzaud&juma gagduma.

Aptaujtie un intenétie virieSi ir nodarbiati dazdas vienkirSags profesifis. Vinpu darbs
ir biezi fiziski smags un traumatisks. Sievietesvusart ir biezak nodarbiatas
mazumtirdznietbas un 83anas uggmumos. &da darts jauniesi neiegst darba tirg
pieprastas prasmes un ziSanas, kuras veidtu af vinu karjeras virgu. JaunieSi ar
zemu izditibu ir nodarbiati dazdos darbos, ko zitniskap literatira apazme ar vardiem
»Strupcda darbs”.

Analizejot aptaujas datus dados griezumos,agecina, ka wieSiem un idziniekiem ir
lielakas izredzes igg darba pieredzi. Sievigh un citu rgionu jaunieSiem &lu iesggju
iegut darba pieredzi ir salzinoSi mazk. Daudzas sievietes racin apsérumu vadtas
netiecas ie@t darbu @It péc beérna kopSanas atlimajuma. Savulirt jaunieSi citos
Latvijas resionos nevar iegf darbu darbavietu tkuma, zeras ekonomisks aktivitites
un nepietiekami atstitas infrastrukéiras .

Darba mekdjumos jaunieSi visbigk pdaujas uz savu sato tiklu — pazau, radinieku
un draugu patizibu. Citus darba metdanas pgmienus — darba sludijumu mekéSanu
un izvietoSanu preésvai interned, registraciju darta iekartoSanas birojos — m izmanto
saidzinoSi reik. Gimenes locek, draugi un pazias ir motiti palidzet jaunieSiem
meklet darbu. Bpat jaunieSi vaik uzticas tieSi sev tuvu cigku sniegtajai inforracijai.
Citiem vardiem, vii vairak pdaujas uz saam stipragm saitm un biezk izmanto s
nodarbiratibas jaudjumu risiraSanai.

JaunieSu iciba, pieneram, raistrejoties NVA, var identifiét racioralus apserumus.
Daudzi jaunieSi ir izmantojuSi dadus NVA pakalpojumus. Wi ari izprot daZdas
Latvijas socilas apdroSiaSanas un sogias paldzibas sistmas nianses. Dainh
jaunietm registracija NVA lauj nodroSiat iztikas dzeus sev un saviemémiem.
Savukirt citiem bezdarbnieka statuss sniedz dgspbez maksas ied autovadtaja

aplieabu. Svargi piebilst, ka sievieSu urinveSu motivicija registreties NVA ir atkiriga.
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Sievietes biedk registrejas, lai saemtu dazdus pabalstus. Savark virieSi biezk
norada, ka ar NVA patizibu \elas samekit darbu.

Raksturojot sitaciju darba tirg, daudzi wieSi un aptadgie ridzinieku nodda, ka vhus
neapmierina darba d&w piechvata darba samaksa. Sievietes sartuknetiecas
atgriezties darba tifgpec iesggjas atrak, jo vipam ir dazadi ,gimenes apakli”. Par
eifemismu KuvuSais apungjums ,gimenes apakli” var noZmet nepiecieSafbu kopt
bernu, Mmpéties par mjsaimniedbu, ki af, iesgjams, nesgu nodroSiat vietu
bernudarza vai algot aukiti.

Jauniesi kritiski @rte¢ NVA organiZto pagkumu kvalititi un efektivi@iti. Vini netic, ka
Sie akivie nodarbiatibas padkumi vagtu maint vinpu bezdarba sificiju vai seknat vinu
karjeras izaugsmi. Aptaitp rndzinieku atbildes liecina, ka APSD nav nopietni
apsverama alterriah ierakumu giSanai. Viu izredzes atrast darbu un citusalesmmu
avotus ir sablzinoSi liekkas nek jaunieSiem citos fgonos. Savuirt Latgales
jaunieSiem pied@aras akivajos nodarbiitibas pagkumos sniedz iegju iegit vismaz
kaut kadus iztikasidzeHlus.

Daudzu sievieSu pasiatt, iesaistoties NVA pakumos, var skaidrot ar dadiem
racioreliem apseérumiem un ar ierobezojumiem — nepiecieSgu kopt @rnu un
rapeties par mjsaimniedbu. PiedaBaras NVA pagskumos nommeétu materilus
zaudtjumus. Dda ierekumu ir gatvel transporta pakalpojumu un citu izdevumu segSanai,
lai, pieneram, noltutu uz kursiem. Ipat dazdi LR likumos noteiktie ierobezojumi un
stimuli var motiet daZzus bezdarbniekus izvidies no iesaizdaras NVA pagakumos.
Dazdas pamnes liecina, ka jaunieSu i@umi no nodarbigtibas ir sadzinosi nelieli.
Dazos gagumos bezdarbnieka pabalsts konaoia ar daZdiem citiem paSvaithas
pieXkirtajiem pabalstiem un sniegto pddibu vagtu bit pat finangili izdevigaka
alternaitva neki algots darbs. Promocijas darba autors, uzskatagpkaveni 1/5 da
aptauto jaunieSiem ir pdlauta ieérojamam riskam ndkt labkljibas slazal Vini
iegust savus ieikumus gan no pabalstiem, gart ao nergistretas nodarbiatibas.
Legalizjot savas darba attigmas, jaunieSi zaw@th ne tikai bezdarbnieka statusu un
bezdarbnieka pabalstu, bet &sgEju sapemt socilo paiidzibu. leverojams risks nokit
labklajibas un bezdarba slazdr tieSi cilvekiem ar zemu izgtibu, kuriem parasti

204



jasamieriras ar maz atalgotu darbu. DazkNVA registretais bezdarbnieks vartib pat
ieinterests, lai darba deyjs ar vipu nestdz darbaigumu un algu izmalkisu aploksi.
Daudzi jaunieSu pauda @nibu iedit papildu izgitibu. Vini ir iecerjusi papildirat savu
izglittbu dazdos kursos, vakarskolvai vidusskai. Tatu af macibam nepiecieSams
atvelet laiku, kas ir saredti, ja jaunietis ir nodarbats. Matém ar kerniem pirmsskolas
vecunt at@kt macibas vagtu bat tikpat giti, ipaSi gagumos, kad nav ieggpms
nodroSirat bernam vietu Brnudarza vai atsit vinu pie kidagimenes locela.

JaunieSu paustvelme iedit izglitibu ir dizak vertejama Kk deklaralvs nerkis. Veaki,
skolofji, ari darba de®ji viniem atgdina par nepieciesabu iedit izghtibu. Toner,
Siet, citi jaunieSu rérki ir svaigaki. Daudziem jaunieSiem ir izteiktaeheSaras iedit
neatkaibu no veakiem un ie@t materilu stabiliati. Motivi Sadai elmei ir dazdi. Tie
varetu biat konflikti gimerg, materilais tikums un ar personisks raksturaipa3bas.
JaunieSi uzskata, kadu neatkabu un matetlo stabiliiti var iedit stradajot. Darbs
viniem nodroSiatu ierakumus, kas nepiecieSami patsgas daves uzskSanai.

JaunieSi biezi pametadibas un savu deesvietu, lai vatu uzgkt savu patsivigu davi.
Vini atrod dazdus risirsjumus — dzvo pie draugiemjré dzvokli, atrod darbu u.tml.
JaunieSu probmas irloti dazdas un specifiskas, t@mviniem ir rakstutga viena kofga
iezime. Vini ir parliecinati, ka ar naudu wi var atrisirit savas prolmas. Ja vieniu
vairak naudas, fitu af iesgeja irét dzvokli, dibinat gimeni, nodroSiat berniem pieracigu
apfipi. Tadgjadi algots darbs, wuprat, ir sapatiga ficibas alternava, lai augstk minetas
probkmas atrisiatu.

JaunieSi ar zemu iAglbu nespj prognozt savasicibas sekas. Lai nopeétn naudu, i
samieriras ar darbu, kas wyus neinteresun kas visdrzak neatista nodegas prasmes.
Dazi jaunieSi ir devuSies uarvalsim, lai lagtu zemenes vai sg@tu safitus. Vinu
kvalifikacija un kdz ar to izredzes darba tirgaktiski nemaigs. ledita pieredze un
prasmes viiem ir maz nodégas, lai preterglu uz lalak atalgotu un drag&u darbu
nakotre.

Izmantojot ierobezas racionaliites teorij lietotos gdzienus, var secith, ka daudzi
jauniesi nesy izkalkulet optimalu ricibas virzienu. Vi nesgj identificet tadas tcibas
alternaivas, kuras vatu sekngt situacijas uzlaboSanos. JaunieSi redz, kaiem

pazstami cileki dodas uzrvalsim un ka dazi no Siem ciiiem Kust tufigaki pat bez
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véra pemamas izgtibas un darba pieredzes. Dazi jaunieSi vaitipgekSstatu, ka abez
izglittbas un pieredzes ciki var nopelit naudu.

JaunieSi nefia dazdus infornacijas avotus par nodarkitfibas alternavam (plasSsazias
l[idzeHu zipas, statistisko datu apkopojumus u.tml.)piVpalaujas uz sev patamu
cilveku sniegto inforraciju. JaunieSi apsver ierobezotu altetmatkopu, kuru wii izvélas
péc sev saprotamiem kgijiem (iesggjamais atalgojums, paml rekomendcija,
iepriek®ja pieredze). Daudziem jaunieSiem viens no galvemajikriterijiem ir
atalgojums. Brgjiem kritérijiem, pientram, darba draBai, apsikliem un izaugsmes
iesgEjam, alternatvu aps¥ersart ir pakartota nozme. Jauniesu paas¢eime iegdit jebkuru
labi atalgotu darbu nada uz viu tiekSa@s limeni. Vini mekles @adu darbu, kurs
nodrosSiras pietiekami lielus iesckumus un kuru izpildei nav nepiecieSama dgwagigsta
izglitiba.

Sadu tiek3anos un ekspéktju veido3anos vaja af ieteknet strauj ekonomisk
izaugsme Latvj neilgi pec iestiSaras ES, kuru stim@ja af viegli pieejamiearvalstu
kreditresursi najoklu celtniegbai. Bavnieabas noza saka pietakt darbaroku.
Uznémumi bija spiesti rekr@t am mazkvalifictus darbiniekus, kuriem maka
nesamdrigi lielas algas. Vigais atalgojums Sajnozag bija augsiks nek citas nozags.
lesggjams, ipec daudziem jaunieSiem ar zemu ifigpu vagja rasties priekSstats, kai ar
bezipaSas pieredzes un i#tgjhas var nopelh pietiekami daudz. Vaja ist, ka nacibas
nenodroSinaiiitéja labuma iegSanu. Daziem jaunieSiem @@ pietikt motivacijas
turpinat macibas. Par to pastarpim liecina at CSP dati, kas nada uz pamatskolu
nepabeiguso skaita pieaugumu tieSi tajos gados, éamhomisk izaugsme bija
visstraujika.

JaunieSi ar zemu iZgibu tiecasikoties racioali, t.i., sasniegt savus &rkus ar, viuprat,
visefekivakajiem idzeliem — darbu un matetis paidzibas iegSanu, izmantojot valsts
un paSvaltbu pabalstus un pakalpojumus. Daudziem jaunieSig&mt,Ska fs ir
vissapatigakas fcibas alternavas. Tas nodroSinaiitéju tausimu ieguvumu. Saviakt
macibas vidusskal vai arodskdl ietver daZdus riskus un zadgumus. Turkét
iesgEjamie ieguvumi ir visai neskaidri unigr prognozjami.

JaunieSi nesgp prognozt savas icibas sekas un iot ilgtermha. Viniem ir af grti

saskait celonus vipu nedroSajai sificijai darba tirg un sabiedba. Piepemot Emumu,
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jauniesi dfzak nem \era talitgjus ieguvumus un zaéimus. $da alternawvu izvele un
riciba noved pie nephotam sekkm — noKkuSanas lablaiibas slazal un nodarbiatibas
dazadiem riskiem palautajos darba tirgus segmentos.

Autors uzskata, ka Saimona ierobé@sotacionaliites teorija ir pierérota, izskaidrojot
individu motivaciju un ficibu darba tirg. Ta af palidz identifict, ka individs iz\elas un
apsver daxdas tcibas alternavas. TieSi Sis aspekts ir biezi igats vai tikai virspugji
analizts daudzos nodarkitibas @tijumus. Autors ar savu darbilelas pierst citu
petnieku uzmaibu, ka nav iesgams, piendram, [gtit labklajibas slazdu, neanadipt an
pasu indivdu ficibas motvus un Emumu pi@emsanu. adejadi Sis promocijas darbs
varetu kalpot K izzinas avots citiem gniekiem, kuri wlas analizt darba tirgu. Sis
petijums ar varetu bat nodefgs nodarbiatibas politikas veidagiem, kuri pino unisteno
daZAdus akivos nodarbiatibas pagkumus.

Autors ar velas uzsert, ka idz Sim Latvii ir pietricis longitudionalu pétijjumu par
individu karjeras atstibu ilgaka laika posm. Tapat nav veikti ptjjumi par nodoku,
nodarbiratibas un soalas politikas ietekmi uz mothciju mekit darbu un bt
nodarbimtam. Sidi petjumi lautu adekstak nomerit un raksturot ne tikai indida
motivaciju un ficibu, bet ar saprast, & (pie kadiem nosagumiem, apstkliem) veidojas,
pieneram, labkijibas slazds.
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6. Rekomendicijas

Sap nodda autors ielavis vairakas rekomenitijas gan darba tirgussmiekiem, gan ar
nodarbiratibas politikas veidajiem, ko hitu japem \era, analiZjot nodarbiatibu
raksturojosos statistikas uatpuma datus ufistenojot daZdus t.s. aki’os nodarbiatibas
pagkumus. $s rekomenakijas izriet gan no autora veikempriska petijuma datiem,
gan ar no plagka datu kopuma anaks — politikas dokumentu, normat aktu un citu
petnieku darbiem. Te arbatu janorada, ka autoram ir bijuSas daudzas nefdas
tikSaras un sarunas ar paSvedds un valsts insfitiju parstavjiem, kas Sa darka netiek
aplikotas, bet kuras tognvargja ietekngt autora spriedumus noteiktos jgumos.

Lai noskaidrotu, vai un cik lielméra dazdas sodilas grupas ir pdlkutas riskam ndit
labklajibas slaza, batu nepiecieSami spedi Sim merkim organizti pétijjumi. Lidz Sim
darba tirgus §tnieki Latvija augsik minctajai pagdibai ir pieversusi maz uzmahas. Par
to liecina gan datlas @tijjumu atskaites, ganiaakadmiskajos rakstos skartematika.
CSP un NVA veiktie darba tirgus apsekojumi nesnipdekSstatu paris pafdibas
izplatibu un €loniem. Tapat daZdos darba tirgusgtijumos izmantotie instrumeintji,
taja skait ai Safj promocijas darb izmanto& anketa un interviju pghi, nav piendroti
labklajibas slazda izjtei. Darba tirgus §ijumiem ir at&irigi mérki un uzdevumi. Ifoti
grati ar nepiendrota instrumerarija palidzibu izgetit citu paédibu un ie@t atbildes uz
jautagjumiem, kas nav saigtar petijuma nerki un uzdevumiem.

Labklajibas slazdu vist@irzak vajadZtu petit ar piengrota instrumerdrija un metozu
palidzibu. Tie vagtu bat longitudiralie panépétijumi ar saidzinosi lielu izlasi, kagautu
izpetit dazadu socilekonomisko grupu uzv@du darba tirg. JaunieSu, pirmspensijas
vecuma cileku, sievieSu un wieSu motidcija un ficiba vagtu bat atkiriga. Tapat
instrumendrijam (aptaujas ank&m, interviju pkniem) vajadztu bat piengrotam So
dazAdo grupu motidcijas un Tcibas izjgtei.

Nelielo interesi no §nieku puses par augktmingtas pagdibas izgti var skaidrot arar
valsts un pasvaillu institiciju piepraguma tokumu @Ec Sdiem [Etjumiem. Zemo
piepragumu var dfzak izskaidrot ar Sap instificijas stidajoSo nepietiekamo
informétibu un izpratni par labkjibas slazdu uratietekmi uz cilkgku ricibu darba tirg.
Sads priekSstats autoram ir radies no daouznefornslam sarumm ar NVA un

paSvaldbu darbiniekiem. Daudziem So ingstiju darbiniekiem §dzieni ,labkhkjibas
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slazds”, ,bezdarba slazds” un ,zemas darba samalaads” ir svesi. Siesfizieni nav
kluvusi par vinu profesioalas leksikas d. Tas noung, ka darba tirgusginiekiem hitu
biezak jaskaidro potenalajiem petjumu organiztajiem, kadi faktori ietekng dazadu
socklo grupu motidciju un icibu darba tirg, ar Kadu jedzienu un indikatoru palzibu
Sos faktorus var izskaidrot un Btfi. Vispientrotakie informacijas kanli varétu bat gan
raksti un uzgiSaras plassazias idzeHos, gan arpiedaiSaris dazdos auggkk mincto
institiciju organiZtajos semiaros un darba grag.

Visbeidzot, gtijuma projekd, kura nerkis batu izpetit labklajibas slazdu uratcglonus,
vajadztu iesaistt daadu nozaru un insfitiju parstavjus. Tas nevarii vienkarsi tipisks
sociolgsisks fetijjums, kuf peta cilveku attieksmes unavtibas. Labkijibas, bezdarba un
zemas darba samaksas slazda slieksni (threshaldgte&net daudzi faktori: izmaias
nodoKu likmeés, daZdu pabalstu pid¥rSanas Ekrtiba, infrastruktiras pieejartba
(sabiedriskais transports.erbudarzs), mobiliite (iesgja parvietoties), algu imenis
noteikis profesiju grups, vis@reja ekonomisk situacija utt. Sida [Etijuma veik3anai ir
nepiecieSami eksperti ar daAm zimaSaram un praktisk darba pieredzi — saidie
darbinieki, NVA, VID, VDI un paSvaltbas prstavji, ka ai juristi, sociologi un
ekonomisti.

Ka norada britu izdevums ,The Economist” rakstDargais kars” (The Costly War),
valdibai ir Joti grati noverst labkkjibas slazda veidoSanos unities ar atkabu no valsts
un paSvaltbu sniedgis patdzibas (fight dependency culture)aphat ir diezgan sarg#i
stimukt mekkt darbu to cileku vida, kuri pabalstu sgemSanu uzskata par sagu un
racioralu ricibu (The Economist, 26.06.10.: 58). Viid var izmantot dadus
papémienus, lai nodrstu slazdu veidoSanos¢tapamad Siem daizdajiem paskumiem ir
divas atgirigas pieejas — vai nu pattadarbu (nodarbitibas alternavu) pievilagaku,
vai affl padaft pabalstus gitak pieejamus. Pirmajgadjuma tas vagtu bit dazadas
nodoKu atlaides vai sulbdijas darba deyiem, lai vipiem, piengram, jaunieSu
nodarbiaSana btu létaka un &dgjadi izdevgaka. Otraji gadjuma valdiba un
paSvaldbas var noteikt specifiskus laitjus dazdu pabalstu sgem3anai, kas apginatu
daudzm socilajam grumm iedit So pabalstus, piegram, nosakot zeaku ierakumu
slieksni, lai vagtu pretendt uz noteiktu pabalstu,ipigak sekojot, Kk tiek pilditi

l[idzdarbbas pieakumi u.tml. Visdizak valdibai un paSvaliam vajadztu kombiret
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abas 1 pieejas, lai vienlaigi gan stimuwtu nodarbiatibu, gan ar attugtu dazus no
launpitigas sodilas apdrosSiasanas un padzbas sistmas izmantoSanas.

JaunieSiem ar zemu izgbu ir loti svaigi iegit jebkadu darba pieredzi un iemas.
Darba degjiem Latvija Sobid nav rad@ts pietiekami daudz stimulu, lai So jaunieSu grupu
nodarbiratu. DaAdi normaitvie akti (piengram, Darba likums, likums ,Par valsts sdoi
apdroSiasanu”) rada iesrojamus Egérslus jaunieSu,ipaSi nepilngadjo jaunieSu,
nodarbiraSanai. Promocijas darba autors uzskata, ka, agetajgunieSu intereses, darba
dewejam jaunieSu nodarbiSana K alternaiva ir Kluvusi dirga un nepieviltga. Dazos
gadjumos vham jaunieSu pigemSana dagb var ist pat riskanta un neizdiga
alternaiva. lesgjams, nodarbifitibas ekspertiem un politisk@nrhumu pi@emgjiem
vajadZtu nopietni apsdrt, kadi ierobezojumi bt jaatcd vai kadas saptigas pragas
darba degjam hitu jaizvirza, kadi materali stimuli batu jarada (nodolu atlaides,
subgdijas darba vietu radanai), lai viam kitu izdevgi nodarbinat jaunieSusjpasi tos
jauniesus, kuriem nav izgjlbas un darba pieredzes.

Nodarbiratiba ne vienrér ir visizdevgaka un vissapiatigaka alternaiva, raugoties no
daudzu cileku skatupunkta. Tagpasi attiecas uz dach socilajam gru@m — cilvekiem

ar zemiem iefkumiem (mininalo algu), invaidiem, atsevigu regionu iedavotajiem
(attalakos Latvijas novados) un pergom (matem) pec berna kopSanas atliaajuma.
Pedejos divos gados, pieaugot nodok likmém, samazinoties neapliekamajam
minimumam un saddzinoties sabiedrigktransporta pakalpojumiem, neto 4&omi no
darba kuva mazki. To visagk izjat augsik minéto grupu cilheki, kuri arvien biezk
mekkja paidzibu valsts un pasvalou institicijas. Tas noung, ka arvien lieiks cilveku
skaits, taj skai af jaunieSi ar zemu izdibu, ir palkauti riskam nokit labklajibas
slazdi. So risku piliba nevar nowgrst, toner, iesgjams, nodarbiftibas politikas
veidogjiem batu jaapsver risigjumi, ka samaziat nodoKu slogu cilekiem ar zemiem
iemakumiem, la veicimt darbaspka geogifisko mobilitati (sakartot sabiedrisk
transporta infrastrulitu) un nodroSiat bérnudirza pakalpojumu pieejaiu daudizs
Latvijas paSvalibas. Atsevi&u institiciju organiztie pagkumi var nedot cetos
rezul@tus, ja iesaistas instificijas (valdba, NVA, paSvaltbas) nedarbojas saskdi.
Pieneram, neapliekam minimuma samazi$ana, ieAkuma nodoka likmes

paaugstiaSana, vienlaigi nesamazinot pabalstus vai pat dazogjgaubs tos palielinot,
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var radt pilnigi pregju efektu — labldjibas, bezdarba un zemas darba samaksas slazda
veidoSanos.

Lai saemtu nepiecieSamos pabalstus un @ocipaiidzibu, bezdarbniekiem, darba
mekletajiem un sodilo dienestu klientiem ayegistrejas gan NVA, gan arattiedgo
pasvaldbu socilajos dienestos. Restracija un attiegya statusa iegsana ietver ne tikai
noteiktas tietas (saemt pabalstu), bet mpierakumus (akivi Iidzdarboties probmu
risinaSarg). Atsevikam gru@m ka, piengram, natem pec berna kopSanas atiiaajuma,

ir loti saregiti vai pat dazkrt neiespgjami pildit normatvajos aktos noteiktos
l[idzdarlibas pieakumus un akvi meklet darbu. Ja arkadai natei izdodas atrast darbu,
tad nopietns l&rslis darba uzkSanai ir Brnudirzu trikums daudzs Latvijas
paSvaldbas. Dazkrt godpatigs bezdarbnieks un valsts vai paSuadd iestzu darbinieks
var Kat par augstk mingtas situicijas kilniekiem. DaZdos normavajos aktos ietverto
pragbu pretruiigums un infrastrukiras objektu fikums var apgttinat vai liegt natei
pec kerna kopSanas atliaajuma atgriezties darba titgTo af norada intenétie eksperti,
kuri uzskata, ka @ates nav jspiez kaut ko dar sadas sitacijas. NVA un sodilie
darbinieki dazkrt visai biivi interpre€ normaivo aktu prag®as,laujot natem turpirat
bérnu apfipi majas un neprasot no mnim akivu lidzdarboSanos. legams,
nodarbiratibas politikas veidafiem vajadztu apseért elastgus risimjumus &dam
probkmam, piengram, normavajos aktos nosakot &igigus idzdarbbas pieakumus
dazdam socilajam grumm. Matém, kuru paSvaldbas nav iespams nodroSiat
bernudarzu, kitu jalauj turpirat apipét beérnu idz noteiktam vecumam, nesamazinot
valsts un paSvaitlas pabalstus,akafi nenosakotadus idzdarhbas pieakumus, kurus
nav iespjams konkegtaja situacija izpildit (piemeram, stadat simtlatnieku programaj).
Daudzi jaunieSi gan aptajgan interviis noadija, ka ir iecegjusi macities vakarskal.
Dazi ir noemusi ar iegat profesionlo izglitibu. Apiebilst, ka $ ieceres jaunieSienu$
arvien gitak realizt, jo no 2000.gada gan vakarskolu, ganpaofesionalo skolu skaits
Latvija ir ieverojami samazigjies. Piendram, 2000./2001. atibu gad to skaits bija
attieagi 37 un 120. Savuakt 2009./2010.rcibu gad — 31 un 85 (CSP, 2010h, 2010i).
Protams, gnem \era an fakts, ka Saj laika zenas dzimsibas @] ir ain samazigjies to
jaunieSu skaits, kuri vatu macities Sajs skohs. Tontr daziem jaunieSiem attikos

Latvijas novados vatu bit ieverojamas giitibas iegt izglitibu tieSi skolu ftkuma dl.
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So probému ne jauniesi, ne avinu veaki, kuri bieZi vien ir ar ierobeZotiem mataliem
resursiem, pasi nevar atrisin Gan valsts, gan mpasvalaou institicijam bitu jamekle
dazdi risinajumi, ka jaunieSiem nodroSat iesgEju iegit izghtibu. Ja vakarskolas vai
profesionalas skolas uzt@Sana un finargsana objekvu iemeslu d nav iespjama
(teritorijas ar nelielu iedwotaju skaitu), iesaistajam institicijam bitu jamekk
netradicioali un nestandarta risijumi, pientgram, piedvajot istermha profesionlas
apnacibas kursus jaunieSu Wesviefis, moddu un nepilna laika apagibu, nacibas
nectlas nogals u.tml. Atsevigos ga@iumos profesioflo apnacibu var organizt an
uznémumos, kas atrodas jaunieSaw#sviets.

Promocijas darbs autors jau adia, ka tikai 37% no 2010.gada | ceturkddVA
registretajiem jaunieSiem ar zemu izfibu bija piedajuSies lada no akivajiem
nodarbiratibas paskumiem. T.s. simtlatnieku progrananpiedaljas 12,4%. \él maziks
skaits jaunieSu atijas profesioalas apmcibas kursos, t.i., 0,7% (NVA, 2010a). Sajos
kursos apraciba ilgst no 50 itz 150 akaéimiskagm stundm. No apmicibas
efektivitates viedoka tas vadtu bat vispientrotakais risirajums tieSi jaunieSiem ar zemu
izghtibu. Istermha kursi (ki sagatavot CV, arodkonsitijas) Sai grupai ir maz
pieneroti, jo visdiizak vipiem nav ko rakst sava CV. Tapat piedaBaras simtlatnieku
programm neatistita &is prasmes, kurasmyrem vagtu bit nodergas \élak darba tirg.
To atast af intengtie NVA un socilo dienestu darbinieki. So jaunieSu zemo akitvit
(lesaistSanos profesiaitaja apnaciba) tikai ddgji var skaidrot ar wiu motivaciju,
ieinterestibu un jau naxdito labkkjibas slazda sifigiju. Visdrizak nelielo profesioalaja
apnaciba iesaisito jaunieSu skaitu var izskaidrot ar NVA ierobez&apacisti (finansu
un cilvekresursu). Promocijas darba autors uzskata, ka rbimdabas politikas
veido@jiem (valdbai, NVA) steidzami mekk Sis probémas risimjumi. Cilveki, kuri
nav ieguvusi darba tifgpiepra#as ziraSanas un prasmes, var itagverojamu slogu
valsts un paSvaldu budzetiem (nepiecieSama piegirt pabalstus vai sniegt
pakalpojumus).

Dazdi NVA paskumi un to efektiviite ne vienrdr ir vértegjami pozitvi. Dazdas
paZzmes liecina, ka vismaz dazi NVA orgagtizaktivie nodarbiatibas paskumi rada to,
ko zimtniskap literatira apZme ar gdzienu ,aizsiSanas efekts” (substitution effect) (sk.

Kvist & Pedersen, 2007). Gan NVA dati, gan daAadu socilo pétijumi dati (ar
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promocijas darba autora veiktais @ngkais gtijjums) liecina, ka rgistréto bezdarbnieku
un darba mektaju vida ir liels 1patsvars vienkSo profesiju prstavju (pardewg;s,
paiigstadnieks, stidnieks). Tai pas laika NVA organiZtajos apracibas kursos
bezdarbnieki var igg zinaSanas un iems tieSi idas pads vai idzigas profesijs.
Citiem vardiem, NVA organiztajos kursos apgt profesijas, kuras darba tirghav
pieprastas vai kuru prstavju vida ir liels bezdarbniekupatsvars. Promocijas darba
autors uzskata, ka ir nelietderga nodoku makataju naudasaeSana. Daai socklie
petijumi liecina, ka ,aizstSanas efektam” ira¥ viena negava ieame. Sidi nefrdonati
akfivas nodarbiatibas pazkumi var palieliat konkurenci darba me#hju vida un
samazina vigio algu imeni atsevigos darba tirgus segmentos (Kvist & Pedersen, 2007).
Autors uzskata, ka enktiecigak izvéleti un ripigak sagatavoti apatibas kursi vaitu
sniegt lalakus rezulitus. Tie Witu ipaSi svaigi jaunieSiem ar zemu iZgjbu, kuri nav
ieguvusi darba tirg piepra#tas ziraSanas, prasmes un pieredzi.

Gan autora veiks intervijas, gan anefornalas sarunas ar dadu instificiju parstavjiem
atklaj vel vienu kritiski ertéjamu paédibu. Sadariba paSvaltbu, NVA un uzémumu
darbinieku starp biezi vien ir tikai epizodiska un korités arkartas (ad hoc) sitcijas
noteikta. Pierdram, NVA darbinieks piezvana kordkiis pasSvalthas sodila dienesta
parstavim, lai noskaidrotu, #pec socila dienesta klienti nepieda simtlatnieku
programna. Savukirt socklais darbinieks zvana klientiem, lai noskaidrotaj un kad
vini varetu piedaities Saj programm. Mgerktiecigi virzita sadartiba, kopgu risirajumu
meklkeSana, daiu pagkumu ietekmes izrteSana ir diezgan reti ndkota paidiba.
Lidziga epizodiska, ad hoc sittijas noteikta sadaiba veidojas starp yzmumiem,
valsts un pasvailu institicijam. Uzémumu g@rstavji parasti \erSas NVA tikai tad, kad
rodas alita vajadzba — tfikst darbinieku vai vaiiki darbinieki ir patlaiz u.tml. $das
situacijas NVA biezi vien nevar sniegt tik nepiecieSamoig@bu, jo, piendram, lai
sagatavotu un izsluditu iepirkuma konkursu acibu kursu sagatavoSanai (lai
sagatavotu jaunos darbiniekus notaikt darbavietm), ir nepiecieSami vismaz i$r
menesSi. Organigtaka sadartba un bieiki kontakti ar attietgo institiciju parstavjiem

dotu iespju laicigi noverst mirgtas un citasidzigas proldmas.
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Pateiaba
Promocijas darba autorslas pateikties tiem daudzajiem @kiem, kas patizéja un
dazdi atbalstja mani So pdgjo septhu gadu lail, kura tapa Sis ptjjums.
Es \los pateikties prof. Aivaram Tabunam partigajiem komerdiriem un nofdem,
planojot dazdus darbus un sagatavojot So promocijas daripatlaugsti nodrteju prof.
Tala Tisenkopfa ieteikumus darba izskes pdeja posna, kas manlava skaidak
formulet atsevigas domas un pamatot dazdzienu izéli.
JaunieSu aptauju un intervijas autoram ttebiesgjams veikt bez daudzu ciku
palidzibas un atsadoas.IpaSi \Elos pateikties Rjas domes Sailias parvaldes Sodilas
palidzibas adminiséSanas nodas vadtajai Baibai Skujai, kura ne tikai sniedza
izsmdoSas atbildes, betiaparskafja un komergja manis sagatavoto melnrakstu par
valsts un pasvaidu normaivajiem tiesbu aktiem. E&pat ievErojamu atbalstu man
sniedza LU Filozofijas un sociglgas institita petniece llze Trapenciere, kura orga)ji
ekspertu intervijas ar Tukuma rajona pasizdg un ugemumu g@rstavjiem.
Velos afl pateikties daudzajiem NVA darbiniekiem, kuri maevd iespju piedaities
jaunieSu bezdarbnieku aptaujas orgé$ers, pecC manaiiguma sagatavoja dadus datu
apkopojumus un sniedza citartigu infornmiciju, kuru esmu analifis Sap darka. Ipasu
pateiGbu \elos izteikt NVA parvaldes darbiniecei Grietai Tentereijgds rgionalas
fili ales vadtajai Vijai Racinskai, s paSas fililes darbiniecei Tatjanai Pawi,
Pakalpojumu departamenta direktora vietniekam Gruamdalgnatam un vaé&ajai
statistkei Inetai Lipskai.
Lielu pateigbu \los izteikt ar tiem Latvijas, Liegjas un Daugavpils Univeraies
studentiem, kas integja jaunieSus darzlos Latvijas novados. Bez mu patiesas
ieinterestibas [itu Joti griti iegut kvalitaiivus datus.
Visbeidzot los pateikties maniem draugiem, darba ek@m un gimenei par
uzmundrirajuma \ardiem, izpratni un dazkt ieciefbu neliit ne vieglaj darba tapSanas
laika. Sirsngs paldies manai fiotajai Danai, bez kuras i#jbas, sapratnes un atbalsta
btitu gititi 1stenot daudzas savas iecera@saik sekmgi pabeigt So apjorgo darbu.
Mareks Niklass
2012.gada 5.oktobris
Riga
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Izmantotie avoti

Valsts un pasvaldbu normativie akti

Bezdarbnieka un darba meéldja statusa pierSanas kKrtiba un statusa pigsSanai
nepiecieSamie dokumeniK noteikumi Nr.891 (18.12.2007.) Latvijass$tnesis
Nr. 205 (3781), 21.12.2007. Pieejams (tieSsgpibttp://www.likumi.lv

Bezdarbnieku un darba metdju atbalsta likums LR likums (09.05.2002.). Latvijas
Veéstnesis Nr. 80 (2655), 29.05.2002. Pieejams (tisS¥ahttp://www.likumi.lv

Darba likums LR likums (20.06.2001.). Latvijas@gtnesis, Nr. 105 (2492), 06.07.2001.
Pieejams (tieSsait http://www.likumi.lv

Daugavpils pilgtas paSvaltbas sodilie pabalsti Daugavpils pilstas domes saistoSie
noteikumi Nr.3 (28.01.2010.) Latvijas &stnesis Nr. 32 (4224), 25.02.2010.
Pieejams (tieSsait http://www.likumi.lv

Kartiba, kida aprékinams, piegirams, izmakgams pabalsts garadtz minimila
ienakumu Imeza nodroSigSanai un sidzama vienoSais par kdzdarbbu. MK
noteikumi Nr.550 (17.06.2009.) Latvijaseéstnesis Nr 97 (4083), 26.06.2009.
Pieejams (tieSsait http://www.likumi.lv

Noteikumi par brna kopSanas pabalsta un piemaksas pimé kopSanas pabalsta un
veaiku pabalsta par dyiem vai vaiakiem vie@s dzemibas dzimuSiem dsniem
apneru, ta parskatSanas Krtibu un pabalsta un piemaksas giesanas un
izmaksas &tibu. MK noteikumi Nr.1609 (22.12.2009.) Latvijasestnesis Nr.
204 (4190), 29.12.2009. Pieejams (tieSsgisttp://www.likumi.lv

Noteikumi par bezdarbnieka stipendiju profegias apnacibas, @rkvalifikacijas un
kvalifikzcijas paaugstinSanas laik un neformalas izgitibas ieguves laik MK
noteikumi Nr.212 (03.03.2009.) Latvijasstnesis Nr. 38 (4024), 10.03.20089.
Pieejams (tieSsait http://www.likumi.lv

Noteikumi par €su novada paSvaildas socilas pakdzbas pabalstiem. &u novada
pasvaldbas saistoSie noteikumi Nr. 2£26.11.2009.). Pieejams (tieSsajst
http://www.cesis.lv

Noteikumi par gara@o minimzlo ierakumu Imeni MK noteikumi Nr.1489
(15.12.2009.) Latvijas &tnesis Nr. 201 (4187), (22.12.2009.). Pieejams
(tieSsaist): http://www.likumi.lv

Noteikumi pargimenes vai atsevis dzvojoSas personas akanu par tricigu. MK
noteikumi Nr.299 (30.03.2010.) Latvijas eMnesis Nr. 51/52 (4243/4244),
31.03.2010. Pieejams (tiessa)shttp://www.likumi.lv

Noteikumi par rneSa neapliekam minimuma un nodg& atvieglojuma ap@ru
iedzvotzju ierdkuma nodola aprekingsanai MK noteikumi  Nr.531
(14.06.2009.) Latvijas sstnesis Nr. 96 (4082), 19.06.2009. Pieejams (lisS¥a
http://www.likumi.lv

Noteikumi par minimllo meneSa darba algu un miniito stundas tarifa likmi MK
noteikumi Nr.791 (23.09.2008.) Latvijasestnesis Nr. 150 (3934), 26.09.2008.
Pieejams (tieSsait http://www.likumi.lv
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Noteikumi par Ryas pilgtas pasvaltbas socilajiem pabalstiemRigas domes saistoSie
noteikumi Nr.84 (03.07.2007.) Latvijaséstnesis Nr. 127 (3703), 08.08.2007.
Pieejams (tieSsait http://www.likumi.lv

Noteikumi par uzemeéjdarbibas riska valsts nodevas apgm, ki ari darbinieku
pragjumu garantiju fond un makastnesgjas procesa izmaksu segSanai
ieskaitimas valsts nodevas fla2010.gad. MK noteikumi Nr.1478 (15.12.2009.)
Latvijas Vestnesis Nr. 203 (4189), 28.12.2009. Pieejams #is8k
http://www.likumi.lv

Par "Metodisko nafdijumu par ieda/otzju ienakuma nodoja aprekinaSanas krtibu®
apstiprinzSanu. VID rikojums Nr.937 (24.05.2005.) LatvijaséMnesis Nr. 86
(3244), 01.06.2005. Pieejams (tieSsgigtttp://www.likumi.lv

Par apdroSi@Sanu bezdarba gadmam LR likums (25.11.1999.) Latvijas &¢tnesis,
Nr. 416/419 (1876/1879), 15.12.1999. Pieejamsdaiss): http://www.likumi.lv

Par dZvoka pabalstu BRyas iedavotzjiem. Rigas domes saistoSie noteikumi Nr. 56.
(17.02.2004.) Latvijas &tnesis Nr. 31 (2979) 26.02.2004. Pieejams (tisg3ai
http://www.likumi.lv

Par iedzvotzju ienakuma nodokli.LR likums (11.05.1993) Latvijas détnesis Nr 32,
01.06.1993. Pieejams (tieSsa)shttp://www.likumi.lv

Par materni&tes un slirfbas pabalstiemLR likums (06.11.1995) Latvijasdgtnesis Nr.
182 (465), 23.11.1995. Pieejams (tieSsistttp://www.likumi.lv

Par tracigas vai maznodrositas gimenes (personas) statusa noteikSantzelRnes
pilsetas paSvaltha. Rezeknes pilstas domes saistoSie noteikumi Nr.10
(22.05.2009.) Latvijas &tnesis Nr. 105 (4091) (07.07.2009.). Pieejams
(tieSsaist): http://www.likumi.lv

Par valsts sodilo apdroSimSanu. LR likums. (01.10.1997) Latvijas 8gtnesis Nr.
274/276 (989/991), 21.10.1997. Pieejams (tiesyalstp://www.likumi.lv

Socilo pakalpojumu un sogias paidzbas likums LR likums (31.10.2002) Latvijas
Vestnesis Nr. 168 (2743), 19.11.2002. Pieejams #is8% http://www.likumi.lv

Valsts socilo pabalstu likums LR likums (31.10.2002.) Latvijas &gtnesis Nr. 168
(2743), 19.11.2002. Pieejams (tieSsgidtttp://www.likumi.lv

Videjas apdroSia@Sanas iemaksu algas aaimaSanas krtiba bezdarbnieka pabalsta
apmera noteikSanai un bezdarbnieka pabalsta un apimths pabalsta
piegirSanas, apékinaSanas un izmaksas atkiba. MK noteikumi Nr.32
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(tieSsaist): http://www.likumi.lv
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Pielikumi
1.pielikums. NVA registréto jaunieSu aptaujas anketa (2003.oktobris-noveshbri
APTAUJAS ANKETA

Nodarbinatibas valsts gentira (turpmak NVA) veic jaunieSu — bezdarbnieku, kuri nav
pabeiguSi pamatizgitibas apdiSanu vai ieguvusi tikai pamatizditibu, aptauju, lai noskaidrotu, ar
kadam gratibam sastopas jaunieSi, mekjot darbu. NVA ar1 velas uzzimt jaunieSu pieredzi,
zinaSanas un attieksmi pret da&diem ar nodarbinatibu saisttiem jautajumiem. Anketas aizpildiSana
neprags parak daudz laika. Apvelciet to atbilZzu variantu, kas sskan ar Jasu viedokli. Anketa ir
anorima. legatas atbildes tiks izmantotas tikai apkopoi veida.

Pirms iz\elaties atbilzu variantu, #ddzam uzmargi parlasit visus atbilzu variantus.

1. Kadu izglitibu Jas esat ieguvis?
1) pamatizgfitibu (9 klases)parejiet pie 3.jaugjumay;
2) zemaku par pamatizglitibu (5 — 9 klases)(parejiet pie 2.jaujuma)
3) sakumizglitibu (1 — 4 klases)(parejiet pie 2.jaugjuma)
4) neesmu ieguvis(parejiet pie 7.jauijuma)
2. Atbild tikai tie, kuri nav apguvusi pamatizglitibu: Nosauciet iemeslus, &péc Jas neesat apguvis
pamatizgfitibu: (parejiet pie 4.jautajuma)

3. Atbild tikai tie, kuri ir iequvuSi pamatizdtibu: Nosauciet iemeslus, &pec Jus pec pamatizghtibas
iegiSanas neesat turpiijis macities talak: (parejiet pie 4.jauijuma)

4. Kada skola Jis macijaties?

1) ar latvieSu apmacibas valodu;
2) ar krievu apmacibas valodu.

5. Kadas bija Jisu sekmes atsevios macibu priekSmetos? Vispirms atimegjiet, vai Jus \ert&a 5
(piecu) ballu (atazmju) O vai 10 (desmit) ballu (atzmju) sistema 1. Atbildot uz sekojoSiem
jautajumiem, atzZimgjiet savu atami attiecigaja ballu sisema.

1) latvieSu valoda(dzimt) ;
2) latvieSu valoda(ja esat beidzis skolu ar krievu apaibas valodu) ;
3) matematika (Tie, kas nav ieguvusi pamatiztfbu, parejiet pie 7.jauijuma)

6. Atbild tikai tie, kuri ir iequvuSi pamatizdtibu: Ja Jas esat ieguvis pamatiz@tibu, kadas bija Jisu
sekmes &dos macibu priekSmetos?

1) sveSvalodgangu) ;
2) sveSvalodgvacu) ;
3) sveSvalodakrievu, ja esat beidzis skolu ar latvieSu dgfbas valodu) .

7. Vai Jums ir realas iesfgjas papildinat savu izgktibu?

1) ja;
2) ng; (parejiet pie 9.jaugjuma)
3) nezinu.(parejiet pie 9.jaujuma)
8. JaJums ir iesggjas papildinat savu izgitibu, kadu apmacibas formu Jis iz\elétos?
1) dienas;
2) vakara,
3) neklatienes.
9. Ka Jus uzzirajat par NVA?

10. Vai péc bezdarbnieka statusa pidérSanas Jis iegu\at inform aciju par NVA pied avatajiem
pasakumiem?
1) ja
2) ng;
3) esmu nepietiekami inforngts (noradiet, kada informacija Jums pietikst)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kapéc Jis registréjaties NVA? (iespzjami vairaki atbilzu varianti)
1) lai atrastu darbu;
2) lai sapemtu NVA piedavato pahidzbu; (apgitu profesiju, valsts valodu u.c.)
3) laiiegatu izzipu sochlas palidzibas smemSanai;(pienmeram, apkures izdevumu
kompenacijai)
4) cits iemeslgnoradiet,
kads)
Cik ilgi Jas esat NVA uzskaie ka bezdarbnieks?
1) Iidz 3 meneSiem;
2) Iidz 6 meneSiem;
3) no 6 idz 12 neneSiem;
4) no 1 kdz 3 gadiem;
5) 3 gadi un vairak.
Cik ilgi J ais bijat bez darba, pirms registréjaties NVA?
1) neesmu stadajis;
2) I1dz 1 menesim;
3) I1dz 3 meneSiem;
4) Iidz 6 meneSiem;
5) no 6 idz 12 neneSiem;
6) no 1 kdz 3 gadiem;
7) 3 gadi un vairak.
Cik reizes esat griezies NVA un ieguvis bezdarbniekstatusu?
1) pirmo reizi;
2) otro reizi;
3) tris un vairak reizes.
Vai Jums ir darba pieredze ilgika par trim m éneSiem?
1) ja;
2) neé. (parejiet pie 18.jaugjuma)
Kada profesija (amatz) Jas stradajat?

Kur J s stradajat?

Kada profesija Jas \elétos atrast darbu?

1) profesija, kur iegita iepriek3gja darba pieredze;

2) cita (noradiet,

kada)

Cik biezi pedejo 12 menesSu laika Jas esat 8di rikojies? (lzgums atamét Jums pier@roto atbildes
variantu) Atbilzu varianti: 1) neesmuadi rikojies; 2) 1-2 reizes; 3) 3 un vak reizes.

1) griezies NVA un ieguvis bezdarbnieka statudu1]

2) registrejies maksas darla iekartoSanas birojos 10

3) apmeklgjis darba inform acijas kabinetu; 1

4) atbildgjis uz darba piedavajumiem prese (11

5) atbildgjis uz darba piedavajumiem Interneta 1]

6) pats ievietojis sludirajumu prese OO

7) pats ievietojis sludirajumus Interneta O

8) versies tiesi pie darba degja O0OO

9) versies pie radiem, draugiem vai bijuSiem

kolégiem, lai palidz atrast darbudOO
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20. Nosauciet iemeslus, &pec Jiis nevarat atrast darbu?(iespgjami vairaki atbilzu varianti)
1) nav brivu darba vietu;
2) nav nepiecieSara darba pieredze;
3) nav iegata darba dewja prasita kvalifik acija;
4) nav pietiekama izgitiba;
5) neapmierina piedavata darba samaksa;
6) neapmierina darba apstkli;
7) gimenes apsiklu del; (berna kopSana,dpes par mjsaimniec¢bu)
8) slimiba del;
9) invalidit ates ckl;
10) newelos stradat;
11) citi iemesli (noradiet,
kadi)

21. Kadi ir Jusu iztikas avoti?(noradiet visus Jums atbilsto30s)
1) bezdarbnieka pabalsts;
2) invalidit ates pensija;
3) davesbiedra ierakumi;
4) citu gimenes loceku ienakumi;
5) sociala pahidzba,;
6) gadijuma darbi;
7) cits.
22. Vai Jas \eletos apdit profesiju NVA organizétajos macibu kursos?
1) ja, noradiet kadu

2) ng
3) neesmu apseris Sadu iesgEju.

23. Vai Jas esat piedajusSies pasikumos konkurétspgjas paaugstiraSanai?(Darba mekétaju kluba

pasikumos)
1) ja
2) ne. (parejiet pie 25.jaugjuma)

24. Atbild tikai tie, kas ir piedajuSies pagkumos konkuetspzjas paaugsti@Sanai: (Darba mekétaju
kluba pagkumos) Kados pagkumos konkureétspejas paaugstiraSanai(Darba mekétaju kluba
pasikumos)is esat pieddiies, noradiet tematu? (iespgjami vairaki atbilzu varianti, gc tam
parejiet pie 26.jaugjuma)

1) ka atrast darbu;
2) darba likumdoSanas pamati;
3) darba mekletaja dokumentu mapes sagatavoSandCV, rekomendcijas \estule u.c.)
4) arodkonsultacija;
5) datorzinibu pamati;
6) valsts valoda;
7) maciSams prasmes un iemaas;
8) citi temati (noradiet,
kadi)

25. Atbild tie, kas nav pied@usies pagkumos konkuetspzias paaugstiaSanz: (Darba mekétaju kluba
pasikumos)Kapec Jas neesat piedajusies paskumos konkurétspgjas paaugstiraSanai?(Darba
mekEtaju kluba pagkumos)

1) NVA darbinieks nav piedavajis $adu iesfgju:

2) neelgjos piedatties;

3) nevareju apmeklet pasakumus slimibas cel;

4) artransportu saistitas problemas; (nav iesgjas nolit lidz NVA)
5) gimenes apsiklu del; (berna kopSana,idpes par mjsaimnie¢bu)
6) cits (noradiet iemeslu)
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26.

27.

28.

29.

30.

Ja Jus \eletos piedaities pasikumos konkurétspejas paaugstiraSanai(Darba mekétgju kluba
pasikumos)noradiet, kadi temati Jas interestu?

Vai Jiis esat pieddjies algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos ?
1) ja
2) ne.

Vai Jis \elétos piedatties algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos?
1) ja,
2) ne;
3) neesmu aps#ris Sadu iespEju.

Kadus pakalpojumus no NVA Jis \elétos smemt turpmak ?

Kadu inform aciju par NVA un NVA pied avatajiem pakalpojumiem Jis \€létos saemt turpmak
?

31.

32.

33.

34.

35.

Kur un k a Jums hiatu visert ak sapemt So informaciju? (iespzjami vairaki atbilzu varianti)
1) NVA darba inform acijas kabineta;
2) NVA pie attieciga inspektora, kas veic rgistraciju;
3) informativie bukleti NVA;
4) informativie bukleti paSvaldbas;
5) reklama un informacija presg;
6) reklama un informacija radio un TV,
7) informacija NVA Interneta majas lapa;
8) citur (noradiet, kur)

ledongjieties, ka ds stadajat un no daZdiem darbiem varat i2lcties sev pierrotako. Vai Jis
véletos mt darbanémgjs vai pats sev darba dgs?
1) velétos bat darba nemejs;
2) veletos bat pats sev darba degjs;
3) griti pateikt.
Vai Jas izweletos darbu maz firm a vai darbu liela firm a?
1) izveletos darbu maz firm a;
2) izveletos darbu liela firm a;
3) griti pateikt.
Vai Jus iz\eletos darbu prigtaja bizneg vai darbu valsts iezte?
1) darbu priv ataja biznes;
2) darbu valsts iesadg;
3) griti pateikt.
ledongjieties, ka ds varat izelcties Jisu darba dienas ilgumuaHai darba dienaia$ dotu
priekSroku?
1) pilnai darba dienai; (40 stundas neifz)
2) nepilnai darba dienai; (20-39 stundas neii)
3) darbam ar mazak ka 20 stuncim neckla;
4) darba dienas ilgumu noteiktu pats;
5) vispar nestradatu algotu darbu;
6) grati pateikt;
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36. Cik grti vai viegli Jums batu atrast sev apmierinosu darbu, ja Jis to akfivi mekletu?

1) lotiviegli;

2) samera viegli;

3) ne viegli, ne giti;
4) samera griti;

5) loti griti;

6) griati pateikt.

37. ledomajieties, ka Jas varat mairit savu laika patrinu, veltot kadam lietam vairak laika un citam
mazak. Cik laika Jiis veltitu Sadam lietam?

Daudz Nedaudz Tikpat Nedaudz Daudz Griti

vairak vairak daudz mazak mazak pateikt

laika laika laika ka laika laika

pasreiz
1) | Algotam darbam O O O O O O
2)|Majas darbu veikSanai O O O O O O
3) | Gimenei O O O O O O
4) | Draugiem [ [ O O O O
5)|Briva laika O O O O O O
nodarbibam

Lizdzam nelielu infornd@ciju par Jums!
38. Kads aptuveni ir attalums no Jasu dAves vietasidz tuvakajai NVD fili alei?

1) Iidz 5 km;
2) no 6 fidz 10 km;
3) no 11 kdz 15 km;

4) vairak par 15 km.

39. Jasu dzimums:
1) sieviete;
2) virietis.
40. Juasu vecumgpilni gadi)
41. Jusu gimenes sivoklis:
1) precgjies;
2) nepregjies;
3) newelos uzradit.
42. Vai Jums ir bérni:
1) ja;
2) ne.
Paldies par mums vetb laiku!
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2.pielikums. Intervijas plans jaunieSu ar zemu izgtibu intervij am

lepazSaras.

Ka tevi sauc? Cik tev ir gadu? Kur tu SubdZvo? Ko tu Solad dari — st&da vai macies?
Darbs, darba meklkjumi.

Tiem, kam ir darbs. Pasti par savu darba pieredzi. Vai tu Sobstada? Ja §, kur
(gater, veikak?) un ladi ir tavi darba pieikumi? Ka tu sameldji So darbu? Vai tev
patk Sis darbs? Cik gts vai viegls ir Sis darbs? Vai esi ieguviad&s ziaSanas vai
praktiskis iemaas Saj darla? Ka tu verté savas attigbas ar priekSniebu? Ka tu \erte
savas attigbas ar darba katiem? Vai tu Solad mekE citu darbu? Kpec?

Tiem, kam nav darbs. Cik ilgi tu mektlarbu? Vai esi bijis uzaklu darba interviju? kdi
bija atteikuma iemesli? &lu darbu un kur to tu ma&@ Vai esi griezies tieSi pie darba
dewja? Vai esi rugjis ar radiniekiem un pagim par darbu? Vai skaties sludjumus
avizeés un internet? Vai esi rgistrejies Nodarbiatibas valsts gentira (darba birZ)? Ja
ja, kadu patdzibu vai infornmaciju esi tur ieguvis? Vai Nodarkitibas valsts genfiras
darbinieki tev patizeja? Kadus apracibas kursus esi iags? Vai tie tev likis interesanti
un nodeigi? Vai esi kidreiz stadajis? Kadu darbu? Cik ilgi? Kpéc, tavupat, tu Sobtd
esi bez darba?

M acibas.

Vai tu Sobrd kaut kur macies? Kur? Jaa vai tu esi iecejis turpimat macibas akotne?
Ja g, kapec? Kapéc esi partraucis nmacibas? (visiem) Edas sekmes (balles) tev ir vai bija
dzimtap valodh (latvieSu vai krievu), latvieSu valad(tiem, kuriem dzin#t valod ir
krievu valoda) anig (vacu) valod un materatika? Kadi priekSmeti tev padodas?ad
ne? Vai tev vedki vargja paidzet macibas, piengram, sagatavojot &jas darbus? Ktu
verte savas attigbas ar skolajiem? Ka tu \erte¢ savas attigbas ar citiem
skolasbiedriem? Vai tev platmacities?

Attiecibas ar gimenes locekiem un draugiem.

Vai tu davo kopa ar gimeni vai viens pats? Vai esi pggies? Vai davo ar kadu ko@?
Vai tev ir kerni? Ja 3, kas pieskatadnus? Kur viii atrodas dienas laik pie tevis,
veakiem, kErnudirza? Ka tu \ert¢ savas attigbas ar veakiem? Ka tu \ert¢ savas
attiedbas ar bili vai masu? Vai tev ir draugi? Ktu \erte savas attiabas ar draugiem?
Cik biezi tu satiecies ar draugiem?

Veseiba.

Cik biezi tev saik slimot? Ka tu \erte savu vesebu? Vai un cik biezi tevacies kawet
darbu vai macibas slinibas @&]|? Vai tu nodarbojies arallu sporta veidu? Vai tu ej uz
kadu fitnesa vai sporta klubu, baseinu? Vans biezi slimo? (tiem, kam iremi)
Intereses.

Ar ko tu parasti nodarbojiesivaja laika? Vai nodarbojies araklu sporta veidu? Vai ej
uz kadu intereSu pulau (dejas, datorkursi)? Vai ej#tos kursos? Vai lasi gmatas? Cik
biezi saak iet ciemos? Vai un cik biezi (n&d) iznak tikties ar draugiem?

Nakotnes nodomi.

Ko tu esi iecagjis dafit nakotne? Vai esi dorajis par iespju stradat (parcelties uz dwi)
arzemes?
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3HAKOMCTBO

Kaxk te6s 30ByT? Crombko Tebe 1e1? I'ne ToI ceifuac skuBens? UTo Thl B JaHHOE BpEMsI JIeJIaeIlb
— paboTaeb WIN yYHIIECS ?

Patora. Iloncku padoTsl

Bonpocvr mem, y ko020 ecmv papoma. Pacckaxxy 0 CBOEM TPYAOBOM OmbITe. Thl Ha AaHHBIN
MoOMeHT paboraems? Ecim na, To rue (jJecomwika, Mara3uH, OFOpPO M T.JI.) M KAaKOBBI TBOM
obs3anHOCTH? Kak ThI Haren 3ty padoty? Tebe HpaBuTcs 3Ta padota? Hackoabko TPyAHO MM
JIETKO ee BBIMONHATE? OOpern Ju Thl Kakue-TN0O 3HAHWS WM NMPAaKTUYeCKHEe HAaBBIKM B JTOH
pabore? Kak ThI OIleHMBaemIb CBOM OTHOIIEHHS C HawdadbcTBOM? Kak TBHI OIleHHMBaemlb CBOM
OTHOILCHHUS C KoJuleraMu 1o padote? Haxonuinbes 1 Th B HACTOAIIEE BPEMS B IOUCKAX APYrou
paboter? Ecimt 1a, To mouemy?

Bonpocvr mem, y kozo nem pabomui. Kax nonro Tel passiCKuBaeb padboTy? beut mu TH Ha
KakoM-TIbo cobecenoBanuy 1o padore? KakoBel ObUIM IPUYMHBI OTKa3za OoT Mecra? Kakyro
padoTy u rae Thl ee uiens? OOpalaics JIM Thl HEIOCPEACTBEHHO K paboTomaTento? ['oBopui in
THI C POJICTBEHHUKAMHU M 3HAKOMBIMH IO TIOBOAY paboTsl? IIpocMaTpuBaeis i1 Thl OOBSIBICHNSA
B raserax M HHTepHeTe? PeructpupoBaincs au Tl B ['oCynapCTBEHHOM areHCTBE 3aHATOCTH
(6upxe Tpyna)? Eciu a, TO KaKyro MOMOIIb WK HHGOPMAIIUIO ThI TaM moy4mi? [lomMorau am
Tebe paboTHUKH ["ocynapcTBeHHOTO areHCTBa 3aHATOCTH ? Kakue Kypchl 00y4deHUsI THI TIOCEIIan?
Onn TeOe moKa3aINCch HHTEPECHBIMU M TOJIE3HBIMU? PaboTan i 161 Koraa-nmnoo? Kakyro pabory
ThI BeIIOIHsT? Kak monro? [ToyeMy, mo-TBoeMy, ThI ceituac 06e3 paboThI?

Yueba

VYuumbes nu Tl ceifyac rae-nmubo? I'me? Ecau mem, 3agyMan g Thl IPOJOIKHUTH yueOy B
oyayumem? Ecin Het, To mouemy? ITouemy bl ipepBai yuedy? (Bonpocwi écem) Kax 1ol yeriean
(Ha KaKylo OIIEHKY) IO POJHOMY SI3bIKY (JIATBIILICKOMY MJIM PYCCKOMY); IO JIATBHILICKOMY SI3BIKY
(6onpoc mem, y K020 poOHOU A3bIK pPYcCKuii), 1O AHTIHHACKOMY (HEMELKOMY) SI3BIKY H
marematuke? Kakue mpeamersl Tebe noanatorca? Kakue — Her? Morim nu TBOM poautenu
nomMoub B ydebe (Hampumep, TOTOBHTH JoMaiiHee 3amanue)? Kak Thl OIlCHHBAeIIb CBOM
OTHOLICHUS ¢ yunTensamMu? Kak ThI olleHWBaeImp CBOM OTHOIICHHUS C TOBAPHIIAMH IO MIKOIE?
HpaButcs mu Tebe yautses?

OTHouIeHHUS ¢ YIeHAMHU ceMbH U IPYy3bsIMH

XKusews 11 THI B ceMbe wian oauH? JKenar,3amyxeM nu ThI? JKuBelb M C KeM BMeCTE?
Nmetotces mu y Te0st netn? Eciiu 1a, To KTO mpucMaTpuBaeT 3a AeTbMU? [ 1€ OHM HAXOIATCS THEM
—y Te0s, y ponureneii, B jeTckoM cany? Kak Tl olleHHBaellb CBOM OTHOIICHHS C POJUTCIISIMU?
Kax TbI olileHHBaeLIb CBOM OTHOLIEHUS ¢ OpaToM miu cecTpoit? Merotes mu y Tebs npy3pa? Kak
THI OLIEHUBACIIIHF CBOM OTHOLICHHUS C APY3bAMH? Kak 4acTo TeI BCTpedaenbes ¢ Apy3bIMu?
310poBbe

Kak gacto T8I 60seens? Kak ThI paciieHnBaenis cBoe 310poBbe? Kak 9acTo ThI He BBIXOAMI Ha
paboty wim B yueOHOE 3aBefcHHS M3-3a OOJIe3HM? 3aHWMACIIBCS JH ThHl KaKUM-JTHOO BHIIOM
cnopra? llocemaems nu ThI Kakoi-muOO (uTHEC- WM CIOPTHBHBIN Kiyo, OacceitH? TBoit
pebenok (netn) yacto 6oneer (onpoc mem, y ko2o ecmv demu)?

HuTepecsl

UYeM THI OOBIYHO 3aHUMACLIbCA B CBOOOAHOE BpeMs? 3aHMMAaeUIbCsl JIM Thl KaKMM-THOO BHIOM
copra? Ilocemaems JM Tl KakoW-TMOO KPYXOK IO MHTepecaM (KpYXOK TaHIIEB,
KOMIIBIOTEpHBIE KiTyObl U T.11.)? [Tocernaens i Kakue-m6o Kypesl? UnTaenib i 1B KHuru'? Kak
9acTO THI XOAWIIb B TocTH? Kak 4acTo B TeueHHEe HEJeNH yaeTCsl BCTPETUTHCS C IPY3bIMH?
3ambIcJIbl HA Oyaylee

KakoBbl TBoM Iu1aHbl Ha Oyaymiee? PasqymblBaelib M Thl O BO3MOXKHOCTH paboTaTh (Miu
nepeexarh HACOBCEM) 33 TPaHHULICH?
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3. pielikums. Ekspertu saraksts (iekags intervijas datums)

Dzintars Zams$, SIA ,Zamelsons” valdes priel&igtajs (Snarde) (06.07.2005.)

Gints Gitmanis, SIA ,Kurzemnieks RA” valdes loceklis (06.2005.)

SIA ,Tuko T” galvera gramatvede (06.07.2005.)

Dace Lormane, LapmezZciema pagasta padomes izgikddie (06.07.2005.)

Imants Valers, Sardes pagasta padomes priekistajs (08.07.2005.)

Lita Kovaonoka, Tukuma rajona padomesgi@alas atistibas centra projektu

administratore (08.07.2005.)

7. Ojars Drangers, AS , Tukuma piengkotajdirektors (11.07.2005.)

8. Larisa Kdedikova, SIA ,Sakta” komercdirektore (11.07.2005.)

9. Jevgnija Lazuta, Daugavpils u2Zmuma ,Rhodia Industrial Yarns” Persia

daas vadtaja (14.11.2005.)

10. Margarita Gavrilova, Daugavpils st@muma SIA ,,Gidiba” Persoaldalas vadtaja
(14.11.2005.)

11.Natalija Petrovna, AS ,Daugavpils lokomweju remontafiprica” Persoaldalas
vadtaja (15.11.2005.)

12.Janis Vanags, NVA Daugavpils filles vadtajs (16.11.2005.)

13.Gunta Vintere, AS ,Valmiera stikl&idra” Persofla dienesta vatija
(22.11.2005.)

14.Agra Spurdaia, NVA Valmieras filales vaditaja (22.11.2005.)

15.Agita Slara, Vidzemes augstskolas akaiska prorektore (23.11.2005.)

16.Karina Shicina, SIA ,Tilde” Persoaldalas vadtaja, (23.12.2005.)

17.Jekaterina Smirnova, Latgaleadetbu centra saskarsmes psihgjas pasniedya
jaunieSiem ar pamatizgibu, kuri bija rgistrgjusies NVA un apguva
remontstidnieka profesiju. (21.02.2006.)

18.Tatjana Pame, Rgas NVA filiales Darba tirgus nodias darbiniece, atbiiga par
sadaribas koordigSanu ar paSvaidu un uaémumiem t.s. ,simtlatnieku”
programna Riga. (29.04.2010.)

19.Viktorija Millere, Rigas paSvalihas gentiras ,Rigas drzi un parki’ darbiniece,
prakses vatthja t.s. ,simtlatnieku” programm(20.05.2010.)

20.Aleksandrs (24),idzinieks, krievs, ieguvis vigb profesionlo izglitibu, NVA
registréts bezdarbnieks, iesaistt.s. ,simtlatnieku” programan(20.05.2010

21.Inga LukaSinska, fgas domes Labijiibas departamenta Nodari#tiivas nodgs
vadtaja (10.06.2010.)

22.Baiba Skuja, Rjas domes Labijibas departamenta Salais arvaldes Sodilas

palidzibas adminiséSanas nodas vadaja (15.06.2010.)

oghkwbhE
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4. pielikums. Intervijas plans intervijai ar Latgales macibu centra pasniedzju

Eksperta intervijas plans intervijai ar SIA ,Latgales macibu centrs” (LMC)
saskarsmes psiholgijas pasnied#ju Jekaterinu Smirnovu. Intervijasitit vina stédaja
ar jaunieSiem ar pamatizgjbu vai zenaku izglittbu, kuri apguva remontatinieka
profesiju NVA finanstajos profesioalas apnacibas kursos.

Intervija notika 2006.gada 21.februari no plkst. 13.20idz 13.55 LMC telpas.

1. Cikilga ir Jisu pieredze pedagiskaja darla?

2. Cik ilgi Jus stadajat Latgales Mcibu centd? Ar kadam kursantu grufm Jis esat
stradajusi?

3. Pasistiet par dsu pieredzi, sadajot ar jaunieSu grupu bez \dds un
profesionlas izgktibas!

4. Salidzinot ar @argjam apnacibas grupm LMC, ka Jus raksturotu Sos jaunieSus?

5. Sakdzinot ar argjam apnacibas grupm LMC, cik viegli vai giiti stradat ar Siem
jaunieSiem?

6. Ka Jus \ertetu vinu zinaSanas, pieredzi? ada bija viu attieksme pret Jums un
macibu priekSmetu? K vini izturgjas apnacibas laik? Vai vipi uzdeva Jums
kadus jaujumus?

7. Vai apnicibas laik ir bijusi kadi testi vai @rbaudjumi? Ja §, kadi ir bijusi So
parbaudjumu rezulti? Kadas jomas vai jaufijumos jaunieSu zisanas bija
vislakekas vai tieSi otidi — visslik&ikas?

8. Vai Jums ir bijusi iesfja aprumties ar katru jaunieti personiski? Japar ko ds
tad rumjat? Kada ir bijusi viu pieredze skal apnacibas kursos un mejbt
darbu? No kdam gimerem un sodilas vides vii nak?

9. Vai, Jisupat, Siem jaunieSiem tuka gada laik izdosies atrast darbu? Jakada
joma un ar kdu darba samaksunvivar rekinaties? Ja & tad kpec?

10.Ka Jas kopumna raksturotu darba tirgu un apklus Daugavpilun Daugavpils
rajora?

11. Vai varat pagsfit par kidu interesantu gadmu darla ar Siem jaunieSiem?
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5. pielikums. Intervijas plani intervij am ar NVA un socialo dienestu darbiniekiem

Eksperta intervijas phs intervijai ar Rgas domes Labkjfibas departamenta Saléis
parvaldes Sodilas paldzibas adminiséSanas nodas vadtaju Baibu Skuju.

Intervija notika RD LD telps, Baziicas ieh 19/23, darba kabingt

Intervijas laiks — 2010.gada 15injjs plkst. 15.301bz 16.55.

1.

10.

Ka Jas raksturotu sosias paldzibas sistmu Riga? Cik @& ir efekiva? Cik liek
meéra Sochla parvalde (sodilais dienests) p palidzét daAdas fndzinieku sodilas
probkmas?

Ka Jas saidzinatu Rigas un citu Latvijas pi&u socklas paldzibas sistmas? Kas
ir kopigais un af§irigais Sajs sistmas?

Vai Riga ir @ vieta, kurp dodas cibki, lai varctu saemt socilo paidzibu un
dazdus pabalstus? Vai cii apzirati deklag savu dzvesvietu Rga, lai vagtu
sapgemt So pablzibu?

Kas ir Socila dienesta klienti ¢ dazdam paimém (dzimums, vecums,
nodarbifatibas statusgimenes givoklis u.tml.)?

Par maznodroSita statusa piddrSanu. Lai persona V&tu iedit So statusu, tiek
»NOVErteti ienakumi un matetilais savoklis”. Ka tas rali izpauzas? B, pientram,
nowerte personu ,matesio stvokli”? Kuras ir &s instificijas un personas, kuras
noverte materélo st@vokli? Vai un kdos gagumos Sodilais dienests anel
maznodrosiata statusu?

Kadas tiehas un pieikumi ir persoam, kuras las saemt/ir saémusi Rgas
Socila dienesta izsniegtu izgil par tficigas (@menes) personas statusa gigsanu?
Ka un kas prbauda personu iesniegumos awhtos datus? Vai unaklos gagumos
anuk tricigas personas statusu? Vai #dk apsekojumi un datu apkopojumi par
triicigas personas statusupgenuSagim persoam?

Kas ir @is personas, kuras ir tigms saemt paidzibu davokla jausjumu
risinaSara”? Ka reali tiek veidota rinda uz ,soglo dzivokli"? Cik ilgi parasti fgaida,
lai sspemtu dzvokli? Vai un kda veida Socklais dienests kontrg) cik pamatots ir
personas iesniegums paadss paidzibas saemSanu (diwokla jautjuma)? Kadas
probkmesituacijas rodasis paidzibas administSars un personu kontra?

Par dzvokla pabalstu Rjas iedwvotajiem. Kadas personas ir tiggas saemt &du
pabalstu? Cik daudzadu pabalstu piédrts 2010.gad? Kadas ir visbieik
sastoparis probémsituacijas, piegirot pabalstu un kontrgjot personu sniegto datu
precizitti? Cik daudz ir atteikumu uradli ir atteikuma iemesli?

LR ,Socialo pakalpojumu un sodlas paldzibas likums” nosaka, ka sat
dienestu klientiem ,akvi jaiesaisiis savas probias risiasSara, pildot idzdarbbas
pierekumus”. Ka tas izpauzas? i ir galvenie sodilo dienestu klientu pieskumi,
iesgejamie ,lidzdarboSais” veidi? Cik akivi socklo dienestu klienti i iesaigs $idos
.l 1dzdarlibas” pagkumos? Kda ir klientu motidcija risinat savas prolsinas?

Vai un cik lieh meéra Rigas Sodila dienesta klienti ir inforeti par dazdiem
pakalpojumiem un padzibas veidiem? Cik viegli vai gti klientiem ir izprast
dazadus noteikumus unaktibu, kada veida piekir palidzibu, pabalstus un sniedz
pakalpojumus?
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Eksperta intervijas phs intervijai ar Rgas domes Labkjibas departamenta
Nodarbiratibas nodkas vadtaju Ingu LukaSinsku, kura ir atbiiga par NVA parraudata
projekta ,Darba prakt&Sanas pagumu nodroSiaSana paSvalbas darba iemgau
iegaSanai un uzt@Sanai” koordifaciju Riga.

Intervijas notika RD LD telfs, Baziicas ieh 19/23, darba kabin#t

Intervijas laiks — 10.06.2010. plkst. 16.00-17.05

1. Raksturojiet savus darba piumus saigba ar So projektu!

2. Raksturojiet tipisku Wsu darba dienu Sajprojeké (ar kadiem cilvekiem tiekaties,
kadus jausjumus prspriezat, kdas ir tipiskikas probémsitiacijas)!

3. Ka Jas raksturotu Ryjas paSvalthas sadafbu Saj projek& ar NVA? Ka veidojas
sadaritba ar paSvaitbas uaémuma @rstavjiem? Kas kaw vai veicina So sadaittou?

4. Ka jus raksturotu bezdarbnieku, kas ir iesaed Saj projek& (dzimums, vecums,
izglitiba, darba a¥s, profesija, ja vieratla infornacija ir Jisu ficiba)?

5. Ko bezdarbnieki 5ajprojek& visbiezk dara? Kda kvalitaté vini veic darbus? Cik
stundas dien reali nostada? Kadas ir NVA darbinieku, paSvalths uaémumu
parstavju, darba vadaju un, iespjams, pasSu bezdarbnieku atsauksmes?

6. Kads ir atbirums 3Saj projeké Rigas pilgta? Kadi ir atbiruma iemesli (slifa,
discipiinas prkapumi)?

7. Vai, Jusupat, Sis projekts risina bezdarbnieku nodaibipas un citas soias
probkmas? Jaaj kada meéra un kas par to liecina? Ja,riad kapec?

8. Kads, Jisupat, botu efekivakais risirgjums (paskumi, programmas, projekti,
nodarbiratibas politika) nodarbitibas veiciaSanai un bezdarba sama&anai
Rigas pilsta?

9. Kadi faktori, Jisupit, apgitina daadu ar nodarbitibu saisttu projektu un
pagikumuistenoSanu?

10.Kadi ir, Jasupit, S projekta narki? Kadu rezuliitu vagtu un vajadztu sagaitt no 3
projekta?
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Eksperta intervijas phs intervijai ar NVA Rgas filiales darba tirgus nodkes darbinieci
Tatjanu Paamni, kura ir atbildga NVA parraudata projekta ,Darba prakt&Sanas
pagkumu nodroSiaSana pasSvaitas darba iemgu iegiSanai un uzt@sanai”

Intervija notika NVA Rgas filiale Jezusbazicas iel darba kabinat
Intervijas laiks - 29.04.2010. plkst. 15.05 — 16.00

1.
2.
3.

8.

9.

Raksturojiet savus darba piumus saigba ar So projekut!

Vai Jums ir ¥l kadi darba pieakumi arpus % projekta? Ja ir, tadakli?
Raksturojiet tipiskuilsu darba dienu Saprojeka (ar kadiem cilvekiem
tiekaties, kdus jauljumus prspriezat, kdas ir tipiskikas probémsitiacijas)!
Ka reali notiek bezdarbnieku kompleidija Safi projek&? Ka tiek veidota
rinda? Vai i ir bezdarbnieka iniciata vai at NVA darbinieka ieteikums?
Ka jas raksturotu bezdarbnieku, kas ir iegfiest Saji projek& (dzimums,
vecums, izgtiba, darba a¥s, profesija, ja vieratla infornacija ir Jisu
riciba)?

Ko bezdarbnieki Sajprojeke visbiezik dara? Kda kvalitate vini veic
darbus? Cik stundas diereali nostiada? Kadas ir darba vathju un pasu
bezdarbnieku atsauksmes?

Kada ir dazdu bezdarbnieku grupu moiisija, aktivitate, atsauia,
iesaistoties Sajprojeka (jaunieSi, ar augako izglitibu, pirmspensijas vecuma
u.tml.)?

Ja Jums ir bijusi saskarsme ar jaunieSiem (15-@d)p$ojeke, ka Jis So
grupu raksturotu salzinajuma ar citm bezdarbnieku gram?

Kads ir atbirums Sajprojeks (Rigas pil§ta)? Kadi ir atbiruma iemesli
(slimiba, discipinas prkapumi)?

10. Raksturojiet kdu ,veiksmes gistu” — kada bezdarbnieka porru pieredzi

Sap projeka!

11.Kadi ir, Jusupht, S projekta nerki? Kadu rezulitu vagtu un vajadztu

sagaidt no 8 projekta?
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6. pielikums. Interviju plani LU pé&tifjumam ,Darbaspéka geografiska mobilit ate”

Ekspertu interviju @ni Nodarbimtibas valsts genfiras teritorilo noddu parstvjiem
0) Noddas nosaukums, apkalpojaneritorija, intervijas sniedga vards, amats

1) Kads ir bezdarbnieku un darba mgkju skaits katk teritoriala vieriba? Vai ir
zinams to profesioflais sastvs un & atbilsiba piedvatajam vakaném? Vai ir bijusi
gadjumi, kad vakances nevar aizpildpecialitSu neatbilsbas @l?

2) Kadas ir bezdarba irhepa un bezdarbnieku profesi@d sasiva atgiribas
apkalpojan teritorija?

3) Kadu ddu bezdarbnieku izdodas kot darla saa pasSval@a?

4) Vai piecivajat darba mekitajiem vakances citos rajonos, gilds un pasvalthas?
Vai citu NVA fili alu datulazes ir pieejamas tieSsaisti Jusu rajona filale?

5) Ja h, vai un cik biezi darba medhji Sadu piedivajumu stadat cita paSvaldba
pienem?

6) Kada vecuma, dzimuma ciki visbiezk piepem piedvajumus stidat citas
pasvaldbas? Kadu izghtibu un profesiju Sie ciliki ieguvusi?

7) Ka jus \ertetu darba iesgjas darba mektajiem Jisu rajona? Ka Jis \ertétu darba
iesEjas rajol saidzinajuma ar kaimiu rajoniem?

8) Vai ir noverots, ka nevar sties darla piedavataja vieta vai izmantot NVA piedvatos
kursus cid pilséta vai pagadgt transporta gitibu cE]?

9) Vai un ka sadarbojaties ar darlekartoSanas firmam?

10)Vai un ka sadarbojaties airzemju darh iekartoSanas firram Latvija? No kuam
valstm ftas Seit ieak?

11)Vai un ka sadarbojaties afirzemju darb iekartoSars firmam arzents? Kuhs
valsis?

12)Vai biezi sadarbojaties ar EURES konsultantiem?sitat darba mekltajus pie Siem
konsultantiem? Vai darba meéldji interegjas par darba iesfam arzenes? Kués
valsts darba meklaji véletos stadat? Kads ir So ciheku vecums, dzimums, iZgjlba
un iegita profesija?

13)Vai Jus veicat kdus apkopojumus, darba metkju aptaujas?
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Ekspertu intervijas phi darba degjiem dazdos rgionos un pierobezas rajonos
Persoaldalu vadtaji
0) Uzpemuma nosaukums, atradarvieta, intervijas sniedp vards, amats.

1) Uzpémuma raksturojumgpasnieki, izvietojums, produkcijas veids? Cik daréku?
Profesionlais sastvs?

2) Vai umeémumam ir filales/meitas ugemumi vaiikos rezsionos (kuros)?Arvalsts
(kuras)? Kas tajs stada?

3) Ka umemums organiz kadru piesaisti — kur izvieto sludijomus daZdam
darbinieku kategom? Kadas valods? Kadas sodilas garantijas piexya?

4) Vai kompleke darbiniekus no kaimu regioniem, organizjot transportu, dienesta
viesncas u.c.?

5) Vai visas vajadzgajas profesigs var piesaist darbiniekus no Latvijas vaiprasa
NVD piekriSana darba kujam arvalstniekiem? Kda ir to dda no visa persaia?

6) Ja kops 2004.g. maijvalstniekus var pigemt bez &das afaujas, vai tie piesak
pasi? Vai tiek publigti sludinajumi arvalsts? Pieteikumi EURES?

7) Kada irarvalstnieku kvalifikicija, saidzinot ar vietjiem? Vipu attieksme pret darbu?
Samaksa? Da#gibar vadbu un publiku lietojara valoda?

8) Vai uzmémums veic pagijumus arvalstis vai arvalsim? Ka un kur Siem darbiem
kompleke kadrus? Vai to stafmepiecieSamirvalstnieki?

9) Vai un ladas teritorips tiek pinots paplasit darlibu? Ja saSaudh— kapec? Vai
domats izmantot alternata/teledarba veidus?

10)Vai iesggjas piesaist darbiniekus ietek@ uzmémuma atisttbas pinus — dartbas
izvérSanu daidas teritorips —arvalsts, Latvijas rgionos?

11)Vai ir gadjumi, ka darbinieki atajusi darbu ugémuns, lai dotos uzrzenem?
12) Vai kads no tiem ir atgriezies?aerte savu pieredzi un atgrieseniemeslus?

13)Vai uzmémums ftko jauno kadru sagatavoSanu? EsoSo papidthas vai
parkvalifikaciju? Vai notiek sadaiba ar nacibu iesideém: pasitijums noteiktas
kvalifikacijas kadriem? Ugmuma stipendijas?

14) Ka § sadariba attaisnojas, gdkzimajuma ar citiem persaila piesaistes
papémieniem?
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7. pielikums. Intervijas plans SIA ,Baltkonsults” organizétaja péetijuma

Ekspertu interviju orient gjoSie jautajumi
Laiks Vieta Intgmna vards
1. Kadi ir galvenie izaicigjumi un galvefs probémas Tukuma piltas/Tukuma rajona
ekonomikas atstiba?
2. Galvens probémas nozaw, kuru @rstavat?
3. Ka kompeteng ir Sis probEmas?
4. Kura instificija, kas ¥ probémas vagtu risinat?
5. Vai un cik liek mera Sis probémas ir saigtas ar darba tirgusastokli paslaik?
6. Jisu prognozes par darbakp mobiliti tuvakajos 5-10 gados (rajona ietvaros).
7. Vai Jums ir zija, redZjums un prognoze pafiSu nozares a#itibu turpnakajos 10
gados? Rda & ir?
8. Kas hitu daams, lai piesaistu kvalificetu darbasgku Tukumam un Tukuma raja®
9. Izgiitiba Tukuma pil&ta, rajora un &s atbilstba darba tirgus prasm.
10. Kas latu uzlabojams?
11. Vai lutu nepiecieSams &t profesionlas izglitibas programmu/-as rajgh
12. Kuras programmasitu vissvargakas?
13. Kada imepa programmai tai vajadi bit — pamatskolagrena, vickjas izglitibas
I[Tmena, koledzasimena vai sodilas korekcijas klases?
14. Vai ir kadri, kas va&tu Sap/-s programri/-s stadat?
15. Vai un k vajadztu izmaint talakizglitbu (pieauguso) pitas un pagastos?
16. Kam tas titu jadara?
17. Kurpemt finangjumu?
18. Vai Jis ka nozares @rstavis varat/gribat to atbal#? Kapec?
19. Kadi ir pilsétas/rajona galvenie resursi (dd¢— dabas, cilgkresursi, infrastrukira),
kas svaigi umemgjdartibas, nodarbitibas un vispréja rajona aftistiba?
20. Kadi ir pilsétas/rajona galveni&k8rdli, kas traug uzpemejdarkibas, nodarbitibas,
vispargjo rajona afistibu?
21. Zisu infornetiba un viedoklis par invesiju piesaisti dsu nozag, Tukuma pilsta un
Tukuma rajoa (kompetences ietvaros).
22. Kas Intu uzlabojams Sajjoma?
23. Kam tas #itu jadara?
24. Ko es Jums nepajajut, bet kas, dsup#t, ir svaigi pilsétas/rajona darbaska,
cilvekresursu atstibas jaugjums.
25. Vai Jisu umémuma ir nodarbirati jaunieSi tdz 25 gadu vecumam?
26. Kadu izglitibu un darba pieredziwiiir ieguvusi?
27. Ka jus raksturotu viu ka darbiniekus sadizinajuma ar citiem Jisu uzaémuma
darbiniekiem?
28. Ka jus iedroSina vai tieSi atdi attur pimemt darfa jaunieSus?
29. Vai jus sadarbojaties ar pasviidd, arodsk@m, NVA, nodroSinot darba prakses
vietas? K Jus raksturotu So sadadu?
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8. pielikums. Ddgji struktur etas intervijas transkripts
Intervija ar L 1gu 2006.gada ruden

I. (interv &taja jautajums) Ka tevi sauc?

A. (intervejama atbilde) Liga.

I. Cik tev ir gadu?

A. 19.

I. Kur tu Sobrid dzavo?

A. Dzivoju Riga. Rigas cent.

I. Ko tu Sobrid dari — strada vai macies?

A. Ng, es nericos un arnestadaju. Es mekéju darbu tagad.

I. Cik ilgi tu mekl & darbu?

A. Darbu es mekju diezgan ilgi, pluss-imuss 2 ranesi.

I. Vai tevi apmierina tas, ka tu esi bez darba?

A. Saw zina ja, jo es izbaudyoti lielu brivibu. Man nevajag Sausgi daudz naudas, lai
es vagtu davot.

I. Nauda tev nav primarais?

A. Ng, nekad, nekad.

I. Vai tu esi jau bijusi uz kadu darba interviju?

A. Ja, protams, esmu bijusi uz diezgan daumz

I. Kadi bija atteikuma iemesli no darba dgvpuses?

A. Atteikumu nemaz nebija tik daudz, vakrgan bija i, ka es pati... Es jutu to... Es
aizeju uz dm parrunam un esijtu, ka nu nav... tas nav mans darbs, esaiesma sevi
saskait, redzt sevi taj darka. Un tad es pati vierakSi... es pasaku: “Atvainojiet, bet nu...
Paldies par...”

I. Tatad darba dewji nemaz nav vairigi pie ta, ka tu...?

A. Ng, ne-ne-ne nav. VierkSi man pasai iraf ka nu... es nevaru... nu nav... A koitfar
I. Tu vel mekle sevisto darbu.

A. Es esmu stidajusi darbus, kurus es... kur es varu teikt — es mecieSu, man g§
riebjas, bet nu vier&ksi dafSanas gc... tev vajag, lai tu dzotu.

I. Pastasti, kadu darbu tu grib &tu, kadu tu mekle.

A. Es gribu darbu, kdrnav... kué neprasa no manis Saugm atbildbu, kué mani
NOErte, ka personu, nevis paskatuz mani un viss... tad tev tur tagad... tu nedait to
darbu vai kaut .. Nu,lauj man to pagginat un tad tur varit, nu, saaks vai k.

I. Varb ait tu zini kadu noteiktu jomu, kur a tu grib&tu kaut ko darit? Tu gribi tadu
nepasavigu darbu, bet pagaidu darbu.

A. Ja. Es negribuadu grafiku, &du, nu... noteiktu... phoSana nenorahaka, kad tev tur
menesi ieprieks jau izphots, ka tev tur tas, tad tev tur.g,Me, man tas nav vajatys.
I. Un Kkur a vieta tu gribétu to darbu — veikala, darza, skol vai...?

A. Es nezinu. Nu ira.. Nu es esmu daudzus darbugjdar, daudas jomas stadajusi.
Man bija &ds laiks, ka es biju apjukusi no visiem tiem damien es nesaproiati, kurs
ir... kurS ir man tas iddais darbs. VienkrSi es p#aujos tagad uz... EpaSi necensos
tagad dorat, kurS man ir tasstais, ko essti gribu, es piaujos uz to, ka es kaut ko
atradsu, aizieSu uzat parrunam un jutsu to: ‘Arprats, tas ir mans darbs, es gribu to
daft...” Es sgju redZt sevi taj darla.
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I. Tev nav nekada konkréta merka, uz ko tu €me. Vai tu esi griezusies tiesi pie
darba dewja?

A. Ja, protams, esmul.

I. Vai tu esi runajusi ar radi piekiem un pazipam par darbu?

A. Ar radiniekiem es neesmu par to #jusi. Es esmu ar draugiem, p@an izteikusies
par to, ka mekiju darbu, pajadjusi, vai tur Kids nezina kaut ko.

I. Vai esi skafjusies sludirajumus art avizes, interneta vai uz informacijas stabiem?
A. Ja, uz informacijas stabiem esmu Sad tad apsties, kaut ko ierau@msi tur.
Paskatos, palasu. f&#¢s gan neesmuelito dafijusi, lai gan varbt ka vajadztu. Ta
nebiju iedonjusies.

I. Un interneta?

A. TieSi interneta es to skatos.

I. Kadas majas lapas tieSi skaties?

A. Es “LV” skatos...

I. Tas ir piepragakais.

A. Ja, protams. Tur es vaik pavadu to laiku tieSi darba meg&ara. Tad \el tur...
“Darbs.lv”. Citreiz tieSi konkgtas firmas kaut ko iedadjas tur uzrakst, un tad tur ieej
taja lapa, un darba iesgas viniem tur tiek meldtas. Dazreiz “gog@l’ ierakstu tur “darbs”,
un tad atveras tur viss kaut kas. Hes$ skatos.

I. Un ka tev veids ar interneta darba mekgjumiem? Tu esi dijusi biezi uz tadam
intervij am?

A. Ja godgi, tad tikai no interneta. KautkieSi safdca &, ka tieSi no interneta. Na,j
veiksmgi tur — pazvani vai aizgi vestuli.

I. Vai tu esi registrgjusies Valsts nodarbiratibas ggentira vai kada darba birza?

A. Ng, neesmu un neuzskatu t®\ajadzbu. Es atradu pati darbu, man nevajag.

I. Vai tu esi izgajusi kadus apmicibas kursus?

A. Es esmu dofjusi par kaut koadu, ka variat vajadztu iziet, bet nu es neesmu
izgajusi. Tikai aizdomajos par to.

I. Vai tas ir nepiecieSams —adi kursi?

A. Nu... Nu, es nezinu. Es neesmu nevierapssgun man ir giti ta pateikt, jo ja es
kadreiz litu gajusi, es vagtu izteikt savu viedokli. Es nezinuz kini tieSi notiek un cik
kvalitativi, un cik daudz tu ie@sti no vipiem.

I. Vai tu esi kadreiz stradajusi?

A. Ja, loti daudz, jad varetu teikt, man ifoti liela darba pieredze.

I. No cik gadiem tu esi stadajusi?

A. No 14 gadiem.

I. Tad tev ir 5 gadu pieredze. Un ladu darbu parsvara tu esi stradajusi? Vai tie
darbi bija loti dazadi?

A. Loti dazdi. Un man pat tapoti patk, jo es nekad nevétu iedonaties sevi stdajot
viema darks, un & visus gadus, gadwep gada. TieSi tas, ka mastie darbi nefrtraukti,
un katrs savjoma — tas nenoraii... tasloti tevi atista, veicinaddu donaSanu. 3, loti
laba pieredzeatla, bagtaka, nav vha virzta tikai uz vienu pusi — ya ir uz vaikam.

I. Kada darba tu esi visilgak stradajusi?

A. Visilgakais... Es pati binos, ka es tié$n [oti ilgi... Tas bija 8 ranesi, un iegide,
kura... Nu, tas man izraisadu... Es sev biezi jagju: “Ka tu to dalnji gatavu?” Es
stradaju kazino, azarta ges tur, nu... Tur & cilveki, kuri... nu, K jau jus pasi ziat,
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kuri aizavusSies ar sgem. Vini tur nosgele visu, ko tik var nosglét. Un & 24 stundas no
vietas.

I. Sis darbs bija nepiecie$ams naudasstP

A. Ja.

I. Un kapéc, tavuprat, tu esi Sobfid bez darba?

A. Tapec, ka es nevaru atrastisio, &, ka es izjustu to — “vot Sitas ir maissais darbs”,
tads, kué es spju sevi iz€loties. Es dorju, ka varlit tapec, bet variat aif mazliet tas,
ka es ¥l patreizisti Vel neizlieku visus savus 8kus, lai vipu atrastu.

I. Vai tu Sobrid kaut kur macies?

A. Sobiid es nekur neatos.

I. Vai esi iecegjusi turpin at macibas rakotne?

A. Ja, noteikti.

I. Vai tu grib &tu pabeigt vidusskolu vai iedit kadu profesionalo izghtibu?

A. Es noteikti... pirmais, ko es pabeigSu...d88t vakara vidusskoln pabeigSu wu.
Un pzc vidusskolas pabeigSanas es gribuateest kaut kur kda noteiké... nu, noteiktu
profesiju iegjt.

I. Kapeéc tu esi @rtraukusi m acibas?

A. Es @rtraucu naudasdi, finanses pietika, lai taj skok macities. Jo gimatas ir
japerk... Loti daudz naudas aiziet sknlem.

I. Tev bija grati savienot macibas ar darbu?

A. Arf, ja.

I. Kadas sekmes tev ir bijusas latvieSu vala®

A. Man bijaloti labi, man bija “astotnieks”.

I. Ka tev bija ar sveSvalo@m? Kadu valodu tu macijies?

A. Anglu valodu.

I. Un kada atzime tev bija tur?

A. Sesi.

I. Un ka ar matematiku gaja?

A. Ar matenatiku gaja griti. Man nepadeas tur. Tur man bijadetri”.

I. Kadi priekSmeti tev pade\as?

A. Vésture padeas.

I. Kult @ras vesture vai vesture?

A. Gan \esture, gan kuitras \Esture.

I. Un kadi nepadeas?

A. Nepadeis matenatika, fizika...

I. Visi eksaktie priekSmeti?

A. Ja.

I. Vai tavi vecaki var gja palidzet tev macibas?

A. Nu 6. klases vairsa bet idz tam —3.

I. Kadi bija tam iemesli?

A. lemesls bijaads, ka gande vai ar vihiem nedavoju koa.

I. Ka tu verte savas attietbas ar skolofijiem?

A. Tie macibu priekSmeti, kuri padés, ar tiem skolajiem attieGbas bija labas, bet ar
tadam macibam, kuras man nep#t ar tiem skoldtjiem bija saspétas attiethas.

I. Un ka tu verte savas attietbas ar skolasbiedriem?

A. Loti labas, nav probimas.
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I. Ka tev patika macities? Vai tev palk joproj am macities?

A. Ja. Paik, ka toner ir ta, ka man vaitk patk tieSi majas, nevis kaut &da tur iestide, pa
skolu nacities. Tagad, kad es tieSi neapnggkko skolu, manhpekspi pamodis tida
interese visu kaut ko #uities, daudz ko jaunu uzan Un tur prasu draugiemanatas,
lasu visu kaut ko un &ginu visu kaut ko iericities ar saviem giem. Tagad es tiaén
varu piekrist tam, ka skola i testide, kas nogalina katra cilka dabisko ziatkari. Es
tiesam esmu to izjutusi.

I. Tu dzivo viena pati?

A. Es nedmvoju kopa ar gimeni un es nedgoju af viena. Es dixoju ar draugiem. Nk
Riga, centa iréjam davokli.

I. Cik j as esat cileku?

A. Més esam 7 cilgki. Un jauki sadz/ojam.

I. Ka tu verte savas attiethas ar ve@kiem? Kapéec tu nedavo kopa ar vipiem?

A. Tas hutu Joti garS sists. Bet @rtét es vihus varu... Es wius varu noertet tikai tik
daudz, ka pasakot, kapas, &s attiegbas irloti sliktas un smagas. Un es dgm ka ar to
arn pietiks.

I. Vai tev ir br alis vai masa?

A. Man ir 2 pusmsas.

I. Un kadas tev attie@bas ir ar vipam, vai tadas paSas, k ar vecakiem?

A. Nu, es neesmu pielzinajusi, kadas ir ar vniem, vai... Nu, arnav nekas gdoss. Ar
vienu masu man nav kontakts pityi nekads, ar otru rasu ir &, ka vienu reizi pusgad
kaut k& pazvana, 5 miites parua. Nu... nu... svesas... pigs &ds sveSumsatls
aukstums. Nektur nav.

I. Ka tu vérte savas attietbas ar draugiem?

A. Tas ir pats skaiskais, kas man ir. Viagais, k mani vagtu izricinat, tas ir tas, ka ja
man ahem manus draugus. Bat kantr man vii ir, es jitos]oti stipra. Tie ir tie cileki,
kuri kaut ko vagtu dot man, un es@apref kaut ko, un veidotadu skaistu dii.

I. Tad sanak ta, ka tu biezi satiecies ar draugiem.

A. Ja, protams. Mans laiks vierénbis draugiem. Man néls laiks darbam, man neb
laiks skolai, bet draugiem man vieanas laiks.

I. Vai tev biezi sarak slimot?

A. Veselba man tagad ioti laba, bet agk gan es nevatu ta teikt.

I. Agrak tu biezi slimoji?

A. Ja, es]oti daudz slimoju]oti daudz dwoju pa sanatodm, pa slimficam. Daudz bija
arn ta, ka tu ne vienkrsi ta saslimsti, bet tas bija... tas bija... mapgteicas argimenei
par to visu.

I. Vai tev biezi saraca kawt darbu vai macibas?

A. Tai laika, kad es slimoju?

I. Ja.

A. Taja laika bija tads posms, ka es slimoas apmekju daudz vaiik, ka skolu. Bet tas
nebija tieSi 4, ka tur... nuadas, nu... & vinu nosaukt par slimoSanu, es nezinu... nu...
Loti griti to ta izteikt. Varhit es teikSu vienksi, ka ir. Tas bija, kad vardaryi otrs
cilveks izturas, un tevapokast tap iestde. Bet ne gluzia, ka es tur saslimstu ar kaut
kadu tur plausu karsoni un negraukti vartos pa slimrcu.

I. Vai tu nodarbojies ar kadu sporta veidu?

A. Vairs rg, bet agik gan.
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I. Ar ko tu nodarbojies?

A. Es agik gaju sporta skal. Vieglatktika @ bija. Ar loti labi parakumi bija. Man pasai
arn patika. Es pametu to vidusskolu, 11. klasi, ungsdf no sporta skolas aizjl.

I. Un paslaik tu nekadu sporta klubu neapmekE?

A. Ng, protams, neapmedfl.

I. Ar ko tu parasti nodarbojies brivaja laika?

A. Sausrigi daudz ko. Tas, ko es visvairdaru — egoti interegjos par niziku, es
meginu apdit daudzus rizikas instrumentus, vak tadus akustiskos, kuada mietga,
skaista mzika. Un tad otrs ir tas, kam es veltti daudz laika — taistur visvisadas
rotaslietas. Vaitu to nosaukt & rokdarbi. Veidoju tur viddus piekanius, krelites...

I. Tad tu esi tads radosSs cileks?

A. Nuuu, B...

I. Vai tu apmekle kadus pulcipus?

A. Man diiz saksies — kaut kurge 1,5 ned]as aksies dejas. Es stepa dejasctios
dejot. Un tad esdl apmekéju tadu iestdi, kur var vienkrsi iet — tur nav nekaamaks,
tu vienkarsi ej tur un amg, taisi kaut Kdas skulpiripas, nu... vienksi... 3 reizes neida
tas notiek. Tu tur vari iet, vari neiet, nav tutigbti kaut kas... Piecelies ntta, juti, ka
tev ir Sodien iek&tas, kaj, Sodien tu vari, un tad tu viem§i nem un ej uz turieni.

I. Vai tu lasi gramatas?

A. Ja, loti daudz. Agik gan & nebija.

I. Kadas gramatas tu lasi?

A. Manloti, loti patk par astrolgiju... Sausmygi patk. Patk viss mistiskais un awisadi
piedzvojumi. Vispar diezgan daudzveidu lasu to literatru. Nekad neiz&leSos lag
kaut kadus tur slepkabas... Pietiek, ka uz ielas to redzi,, par to reay#ast vel.

I. Vai tu uzskati, ka gramatas var aizsat televizoru un filmas?

A. Ja, un man tas ir visti@kaja mera, tapec ka televizoru... es jau @gi vinu nenolaizu,
bet es viu neesmu skgtisies Kidus 5 gadus, un es n#s gaigi nezinoSa kautdda tur
joma, ja es neskatos televizoru.

I. Cik biezi sarak iet ciemos?

A. Sarzktu |oti biezi, ja es ietu. Bet man #&,tka... nu, nevisat ka man nep#t iet kaut
kur ciemos, bet vier#si ta sarak — vienngr nak pie manis. Bet es jau aizeju ciemogs ar
betloti daudz ak parsvag pie manis.

I. Cik biezi nedela tev sarak satikties ar draugiem?

A. Ir tadi draugi, kurus es satieku dienu digstundu stung minati minate, jo es ar
viniem dZvoju koga. Un ir &adi, ar kuriem es satiekos, nu... Tasarkiru nedlu. Vienu
reizi ir ta, ka tu satieciepti daudz atoti daudziem cilgkiem, bet ir nedlas, kués tu ar
paris cilvekiem satiecies tikai. A griti pateikt, jo esitiz Sim nebiju aizdogjusies par to.
I. Kadi batu tev nakotnes nodomi?

A. Nakotne noteikti pabeigt... iedties vidusskal, pabeigt wiu un tad ariegat kadu
profesiju. Tad es noteikti grégbu izbaudt to ruinu, nu &du, kad ir savs darbs, irajas,
bet neilgu laiku — es tikai grétu pangginat, ka tas ir.

I. Tu nebaidies, ka tas tevi vagtu iesikt iekSa?

A. NE, jo tapéc, ka man nav nauda swga. Tas notiek ar tiem cidkiem, kuriem nauda
kaut ko nommeé. Man viga ir pilnigi vienaldiga, es pret wiu neko nejtu, gaigi neko. Un
pec tam, kad esit$u kaut koadu izbaudusi, tad ko egoti gribu un ko es aizdafSu, es
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dosSos uz dziem, dziliem, dziiem laukiemLoti gribu d2vot tada neskarn vidé kaut kur,
kur nav motori, kur gaisads.

I. Vai tu esi domajusi stradat vai parcelties uz davi arzemes?

A. Ja, bet tur ir &... Es esmu dejusi diezgan daudz. Man ir bijig, tka es aizbraucu un es
redzu, ka tur viss ir tik skaists un tik jauks,gmbas tur palikt, un dom ka & ir mana
vieta, bet tad pietk kaut ka tads bidis, ka tas skaistais laiks paiet, Wit pada noteikta
laika tu &c ilgoties [gc majam. Kadreiz es pasgjos par to, ka citi teica: ‘Gvzeme...
Latvija...” --, bet tagad es pati to izjutu, pgtravos ap saviem smiekliem. Seit ir viss
pardzvotais, viss skaistais... Tas viss Seit ir.
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