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Anotacija

Diplomdarba t€ma ir “Grupu darbu organizéSana gleznoSanas un veidoSanas apguvé
makslas skola’ un ta merkis ir izpétit grupu darba organizé$anas iesp&jas makslas skola

gleznoSanas un veidoSanas apguve.

Diplomdarba tiek izpétits radoSs darbs grupa - tas sevi ietver izpratni par makslas darba
saturu un formu, maksliniecisko izteiksmes lidzeklu pielietojumu un to, ka skoléni uztver
makslas darbus. Diplomdarba ir sastadita uzdevuma kopa pedagogiskai izméginajumdarbibai.
Uzdevuma kopa ir izstradati tris dazadi grupu darbu uzdevumi, kuru vienojosais elements ir

gleznosana.

Uzdevuma kopa tika parbaudita un realizéta pedagogiskaja izméginajumdarbiba un
atspogulota diplomdarba. Skolénu darbi ir pievienoti diplomdarba pielikuma, un tie parada

grupu darba organizesanas efektivitati un skolénu apgiitas zinasanas.



Annotation

The subject of this diploma work is “Group Work Organization in Painting and
Modelling Classes in Art School”. The goal is to study the possibilities of organizing group

work in painting and modelling classes.

This work looks at creative work in groups whitch includes understanding the content
and form of art works, the use of art tools and the way pupils preceive art works in general.
There are three types of exercises in this set and they all have one thing in common —

painting.

It has been tested and implemented in pedagogoical trials and reflected in this diploma
work. The works of pupils are avaliable in the attachement of the diploma work and they

show the effectivity of group work and the knowledge that pupils have gained.
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IEVADS

“Jauns draugs miis bagatina, ne tik daudz ziedojot sevi mums, bet daudz vairak ta, ka

palidz mums atklat sevi to, kas biitu palicis neatklats, ja m&s vinu neiepazit.”
/Migels de Unamuno/

Misdienu tik satrauktaja, steidzigaja, mainigaja sabiedriba no katra tiek prasita gataviba
un lidzdaliba sabiedribas parmainas, tadé] padoms vai atzinas labveligais atbalsts un drosiba
mekl&juma gara izglitiba, cilvéku savstarpgjas attiecibas, daba un cilvéka darba. Autore, vélas
paradit un likt akcentu ne tikai uz vizualas makslas apguvi, bet gan makslu sadarboties, planot

laiku un tren&t komunikacijas spgjas klatieng, tam pakartoti stradajot pie radosa darba.

P&tnieciska darba realiz€tajos uzdevumu kopas ietvaros autore piedava grupu darbu
organizésanu gleznosanas un veidoSanas apguveé. Grupu darba biitiba visbiezak tiek saistita
tiesi ar kooper€tajam, kooperativajam, sadarbigajam macibam, tapéc grupu darbs misdienas
tiek skatits visbiezak tiesi caur kooperéto un sadarbigo macibu prizmu. Sada konteksta grupu
darbs ir vienota, vesela sist€ma, kas atverta izmainam, jaunindjumiem un arl kritiskai

attieksmei.

Autore nevélas pazaudét ari galveno macibu priekSmeta mérki, kas ir sekmét
izglitojama emocionalo un intelektualo attistibu, pilnveidot un attistit vinu radosas sp€jas,
interesi par makslu un radit priekSnoteikumus makslinieciskas un radosas darbibas pieredzes

daudzveidigai izmantoSanai.

Petijuma jautajums: Ka panakt efektivu darba rezultatu grupu darbos vizualaja maksla

makslas skola?

Petijjuma merkis: Izpétit grupu darba organizéSanas iesp&jas makslas skola

gleznoSanas un veidoSanas apguve.
Uzdevumi:

* Analizgt literatiiru un avotus pétamas problémas aspekta;

» Izstradat uzdevumu kopu grupu darba organizéSanai gleznoSana un veidoSana makslas
skola;

» Aprobét izveidoto uzdevuma kopu;

= Izvertét pedagogiska izmeéginajuma darbiba giitos rezultatus.



Metodes:
» literatras avotu izp&te un analize (maksla, pedagogija un psihologija);
= makslas darbu reprodukciju izpéte;
» pedagogiska izméginajuma darbiba;
= skolénu darbu izp&te un analize.
Pétljuma baze: Adazu makslas un miizikas skola, 4.kurss — 5.klase. Kursa macas 11-12
gadigi skoléni. PEtjjuma norises laiks 2018. gada februaris — maijs.
Diplomdarba struktiira: Darbs sastav no anotacijas latvieSu un anglu valoda, ievada,

trim nodalam ar apakSnodalam, nobeiguma, izmantotds literatiras avota saraksta,

pielikumiem. Pielikumos atspogulosies makslas darbu reprodukcijas, anketa, tabulas, skolénu

darbi.



1. TEORETISKAS NOSTADNES PAR GRUPU DARBU
ORGANIZESANU MACIBU PROCESA

Nelielai, ciesa kontakta stradajosai grupai — grupu darba metodei, tapat ka citam
palidzibas metodém, ir savas Ipatnibas, stipras puses un nepilnibas. Kaut ar ir acimredzami,
ka ikviena atseviska personiba, atrodoties grupa, sanem mazak uzmanibas, ir vairaki iemesli,

kapec grupu darbs tiek uzskatits par veiksmigu darba metodi.

Darbs grupas var palidzet atrisinat problémas, kas rodas savstarp&jos kontaktos, rast
iesp&ju sanemt atgriezenisko saiti un atbalstu, grupa ir iesp€ja izpausties art ka skatitajam, ne
tikai ka akttvam tas dalibniekam un darbs grupa var veicinat pasizaugsmi. Visbeidzot, grupu
darbs ir arT ekonomiski izdeviga metode, tas palidz paplaSinat zinasanas par kultiiru, dzimumu
un socialam dazadibam, ka ar1 palidz grupas dalibniekiem izprast citus dalibniekus, tadgjadi

attistot pasam sevi.

Grupu darbs pedagogija ir macibu metode un forma, skoléniem sadaloties grupas
noteiktas problémas kopigai risinaSanai, kopiga uzdevuma veikSanai. Bitisks sekmiga grupu
darba priekSnosacijums ir katra dalibnieka aktiva lidzdaliba, dodot savu ieguldijumu darba.

(Jaques 2000: 88; Clayton 2008: 56)

Pie grupu darba pieder arT grupu macibas, kas ir macibu forma, kura izmantojama kada
jautajuma vai problémas apspriesanai, lai noskaidrotu grupas dalibnieku viedokli, ietekmétu
grupas dalibniekus, ka ari atrastu problémas konkrétu risinajumu. Grupu darbs stimulé
efektivu grupas loceklu zinaSanu iegtiSanu, iemanu attistibu savstarp&jas papildinasanas cela.

(Martinsone 2015: 33)

1.1 Grupu veidoSana

Grupas lielums ir atkarigs no uzdevuma sarezgitibas un audzeknu sadarbibas pieredzes.
Sarezgitaka uzdevuma izpildei piemérotaka lielaka grupa 5 - 6 cilveki. Jo vairak cilvéku
grupa, jo darbam vajadzigs ilgaks laiks, lielaka audz€knu pieredze, plasaka darba vieta un

lielaka nepiecieSamiba peéc lomu sadales. Vairuma gadijumu kooperativas maciSanas



sakumposma, visieteicamakais audz&knu skaits grupa ir 3 - 5 cilveki. (Johanson 1993:122)
Atkariba no uzdevuma veida un audzeknu pieredzes, skoléni tiek daliti brivpratigas, “netisas”

vai “ti8as” grupas.

Brivpratigas grupas ir tadas grupas, kuras audzekni apvienojas pasi, biezi vien izveloties
draugus darba izpildei. Tas motivé audzéknus darbam draudziga grupa. STm grupam ir arf savi
trikumi — draugi biezi novirzas no uzdevuma veiksanas, un sociali izolétie individi var palikt
arpus grupam. Pie tam, jau eso8as socialas lomas biezi darbojas ari izveidotas grupas ietvaros,

piemé&ram, lideris vienmér bus Iideris. (Silova 1998: 24)

Netisas grupas audz€kni tiek sadaliti pec nejausSibas principa. Pieméram, skolotaja
palidz, lai katrs dalibnieks uzraksta milakas gramatas nosaukumu. Tad skolotaja sagrupe
skolénus p&c intereSu grupam. Vai ar1 skoléni uz lapinas uzraksta milako krasu un skolotajs
vinus sadala ta, lai viena grupa biitu dalibnieki ar dazadam milakajam krasam. Var izvéléties
arl citas pazimes, pieme&ram: viena grupa darbojas vasara dzimusSie, otrd — ziema, tre$a —
rudeni, ceturta — pavasari dzimuSie dalibnieki. Grupas var izveidot ar1 péc dalibnieku apavu

izméra: viena 36. izm@ra n&€sataji, otra 37. izmera valkataji, utt.

Lidzigi audzeknus netisi var sadalit ar1 paros. Pieméram, avizu raksts mekl€ virsrakstu,

mikla mekl€ atbildi vai karikattira mekl€ savu parakstu.

Netisai audzeknu sadalei grupas vai paros ir savas priekSrocibas un trikumi. Piemeram,

netiSu sadali var uzskatit par efektivu, ja ta:

* neaiznem daudz laika planojot, sagatavojot darbam un to istenojot;
* nav apniciga, var noderét ka iesildiSanas vingrinajums;
* netiek uztverta ka netaisniga;

» audz€kni “nejausi” iepazistas viens ar otru un mégina sastradaties.
Netisai audzeknu sadalei ir arT trukumi:

* neveiksmiga sadale (pieméram, grupa ir cilveki ar abpus€jam antipatijam);
* neefektiva sadale, kas nenodroSina optimalu darboSanos, un dazi audzekni no tas neko

neiegist. (Lapina 1997: 33; Rudina 1997: 34)

TiSo jeb planoto grupu izveidoSanai parasti nepiecieSams ripigs planosanas darbs. Lai
grupu darbs noritétu kvalitativi un taja iesaistitos visi skoléni, skolotajas uzdevums ir pareizi
sadalit skolénus grupas. Skolotajai ir japazist audzekni, vinu zinaSanas, sp&jas un socialais
stavoklis klasé. Atkariba no uzdevuma un situacijas, skolotaja Vvar izveidot viendabigas

grupas un neviendabigas grupas. Skolotajai jazina, kads darbs biis veicams grupas.
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Ja uzdevums ir komplicéts, tad katrs grupas dalibnieks sanem precizu uzdevumu:
izpildot individualo uzdevumu, tiek izpildits viss grupas uzdevums. Tad grupas ieteicams
izraudzities dalibniekus, kuriem ir attiecigas sp&jas, piem&ram:

" ZImetajs,

* noformétajs,

= literatiiras p&tnieks,

» likumu zinatajs, utml.
Ja uzdevums nav sarezgits, skolotaja censas izveidot neviendabigo skolénu grupu:

= ar dazadu zinaSanu Itmeni,
» ar dazadam savstarpgjas saskarsmes spgjam,

* abu dzimumu parstavjus. (Lapina 1997:35)

1.2 Lomas grupas

Ti8as un 1pasi neviendabigas grupas nav iedomajamas bez lomu sadales, jo $adi veidojot
grupas, pedagogs ne tikai nodroSina efektivu darbu, bet ari attista un pilnveido audzeknu
sadarbibas prasmes, uzticot veikt lomas, ko audzeékni paSi parasti neizvélas, pieméram,

aktivistam uzticot nove€rotaja lomu.

Atkariba no uzdevuma veida grupas darbojas Tsaku vai ilgaku laiku. Islaicigas grupas
parasti tiek izveidotas 1sa uzdevuma veikSanai. Tas parasti nav lielas, ieteicamas kooperativas
maciSanas sakumposma. Ilgtermina grupas japlano riupigak. Tas ir lielakas, lidz pat seSiem
cilvekiem paredzétam projektu darbam, kura darboSanas notiek patstavigak. Sis grupas

ieteicams veidot tad, kad audzeékniem jau ir attistitas sadarbibas prasmes.

Lomas grupa izskir akadémiskajas lomas, socialajas lomas un praktiskajas lomas (sk.
tabula 1.2.1.). Akadémiskas lomas parasti tiek pieSkirtas un vislabak padodas audzeékniem,
kas labi macas. Socialas lomas sabiedriski aktiviem, populariem cilvékiem. Praktiskas lomas
jaunpienacgjiem, kas nav vél sevi paradijusi, un tiem kam sliktak padodas macibas. Bet §1
lomu sadale, balstoties uz izveidojoSo priekSstatu, kooperativas maciSanas procesa
jasabalanse, lai lautu katram audz€knim neatkarigi no vina zinasanam, sp&am un sociala
statusa klas€ iejusties visas lomas. (Grigule 1998: 23)
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S pétnieciska uzdevuma ietvaros autore lielako uzsvaru liek uz praktisko lomu sadalu,
jo uzdevums un iestade, kur tas tiek realizéts ir makslas skola. No ta izriet, ka vairakums

skolénu bus daritaji un praktizetaji.

1.2.1. tabula
Lomu sadalijums
Akadeémiskas lomas Socialas lomas Praktiskas lomas

Secinatajs Noveérotajs Jautatajs
Informacijas apkopotajs Uzmundrinatajs Informétajs
Analizgetajs Aktivists Sekretars
Rezumétajs Iedrosinatajs Materialu izdalitajs
Skaidrotajs ’Zibensnovedgjs’’ Laikzinis
Papildinatajs Koordinators Kartibnieks
Precizetajs Harmonizetajs Griezgjs
Recenzents Atbalstitajs Limétajs

Locitajs

Lomas palidz ne tikai strukturét stundu un veikt darbu efektivak, bet ari atslogot

pedagogu, lai var€tu pieversties vért€Sanai un analizei un lautu audzekniem stradat paSiem.

Salidzinot ar tradicionalajam maciSanas normam ‘’Dari savu darbu!’’, “’Nepievers
uzmanibu pargjiem!’’, “’Nesarunadjies!’’, “’Esi kluss!”’, “’Klausies, ko saka pedagogs!’’,
“Netraucé pargjos ar jautajumiem!’’, grupas darba situdcijam nepiecieSamas jaunas
macisanas normas un likumi. (Brazakalik 1993: 69) Skoléns ir atkarigs no citiem, atbildigs
par pargjo darbu, klausas ne tikai pedagoga, bet ar1 savos biedros, jauta, dod citiem iesp€ju
izteikt savu viedokli, macas diskutét, vertét un kritizet idejas, nevis to paud€jus. Mainoties
audzeknu lomai, mainas arT pedagoga loma un funkcijas. Vienlaicigi nepiecie$ama ari cita

pieeja gan skoléniem, gan macibu procesam kopuma.

Izmainot So metodi, pedagogs vairs nav informacijas sniedzgjs, bet gan informacijas
apguves organizators. Vina loma mainas: autoritars noteicgjs kliist par darba planotaju, paligu
un sadarbibas veicinataju macibu procesa. (Jaques, 2000: 143) Pedagogs veido skolénu
savstarpgjo attiecibu modeli, un skolénam grupas darbu maciSanas procesa nepiecieSams

pilnveidot $adas prasmes: redzét, izprast, klausities, uzdot jautajumus, dzirdét, izaicinat,
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atcer€ties, planot, just, organiz&t, nojaust, vadit, sadarboties, dot padomus, pieméroties,

analiz&t, utt.

1.3 Efektivas piedaliSanas principi, klases likumi

Lietojot grupu darba metodes, skolotajai janoskano skoléni but atveértiem un likt viniem
justies brivi, lai nodrosinatu sekmigu skolénu Iidzdalibu. Tam noder&tu efektivas piedalisanas

principi: (Silova 1998: 27-32)

= esam Seit, lai cits citam palidzetu;

» cenSamies biit atklati pret sevi un citiem;

» daloties pieredzg, bagatinam cits citu;

* mums ir jariské, lai kaut ko iemacitos;

» neveidojam parak plasas piezimes;

" ja ir jautajumi, - uzdodam tos;

» adapt€jam materialu un idejas savam vajadzibam;

= (Qatavojamies dalities iegiitajas zinasanas ar citiem.

Seit ir uzskaititi Niagaras universitaté (ASV) izstradatie klases likumi, ar kuriem

iepazistina skolénus, pirms grupas darba saksanas:

* Mana karta, Tava karta. Katram ir jabiit klusam un uzmanigam, kad kads no mums
versas pie visas grupas, - tas lauj koncentréties, veicina maciSanos un palidz mums biit
kopa.

» ’Nenolaisties’’. Tu vari domat, ko vélies, bet droSiba un sadarbiba grupa prasa, lai
dazas domas tu paturétu pie sevis: ‘’sliktie’” vardi nedrikst tikt lietoti klas€, Seit mes
cits citu uzrunasim respektéjama forma.

» Jedvesmo citus uz panakumiem un dalies ar tiem. Dzivi veido cilveki, kuri strada
kopigi un efektivi. ST atzina ir jebkuru panakumu atsléga.

» lerodamies vienmér laikus, esi sagatavojies un paliec 1idz beigam. Grupai vajag tavas
domas, uzskatus un ieteikumus, un tev jabut Seit, lai saprastu paréjo vajadzibas.

= Esi atbildigs pret citiem. Darba ignoréSana biis nepatikama gan tev pasam, gan citiem:

katrs no mums ir vienreizgjs un Ipass un ir atbildigs par visu notiekoSo.
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= Darbojies ta, it ka tam biitu nozime jau Sodien. M&s varam darboties klase ta, ka
uzskatam par pareizu, un gt prieku gan paSi par sevi, gan par saviem rezultatiem.

Izmanto iespgjas, ko piedava katra diena. (Brzakalik 1993: 81)

Iepazistinot skolénus ar Siem pamatprincipiem, vini labak izprot grupas darba
nozimigumu un ir gatavi tam pieversties ar lielaku atdevi un atbildibu. Neiev@rojot Sos

principus, rodas liels potencials konfliktiem, neproduktivam darbam un visparéjam haosam.

14 Vertésana

Vertésana ir loti svariga macibu procesa sastavdala. Izmantojot interaktivas maciSanas
metodes, TpaSa uzmaniba biitu japiever§ skolénu paSveértéSanas iemanu attistiSanai. Ja tiek
domats par to, ko tiesi vertet radoSajos darbos, tad vertét var individus, grupas, visu klasi,

sasniegtos mérkus, ka arT maciSanas procesu.

Individu, grupas vai visas klases vértéSana. Kooperativas maciSanas klasé vertgjums
biezi vien ir individuals, jo sadarbibas mérkis ir sekmét katra grupas dalibnieka attistibu. Dazi
kooperativas macisanas teoretiki iesaka visai grupai likt vienu atzimi — tas veicina pozitivu
savstarpéjo atkaribu. Bet biezi vien Sada pieeja nav v€lama, jo grupas biedri var sakt
dusmoties uz vajako audzekni, kas pazemina kop&jo atzimi (Cohen 1994:161), un lidz ar to
radisies nevis pozitiva, bet gan negativa savstarp€ja atkariba. Tapec grupas darba procesu un

rezultatu ieteicams nevis novertet (ielikt atzimi), bet izvertét vardiski.

Sasniegtie mérki. Vertésana ir tiesi saistita ar maciSanas merkiem — ne tikai akadémisko
zinaSanu un prasmju, bet ari socialo prasmju joma. Akadeémiska mérka sasniegSanu viegli
novertét, ja tas ir konkr€tas zinaSanas, ja jautajumam ir pareizas un nepareizas atbildes.
Gritak novertet petniecisku darbu, zimejumu, radoSo aktivitati, problémas izpratnes dzilumu,
daudzpusibu, projektu un domrakstus. Sados gadijumos pedagogs izvirza loti konkrétus
kriterijus, uz kuriem balstisies vert€jums. Piem&ram, vertgjot projektu, tieck nemts vera veikta
darba apjoms, originalitate, riipiba utt. Ve&rt€Sanas krit€rijiem katra zina jabut audzekniem

zinamiem un saprotamiem. (Rubana 2004)
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Biitu svarigi atceréties, ka vertéSana nenotiek vertéSanas del vai tapec, ka ta ir
kooperativas maciSanas vai izglitibas procesa sastavdala. Vertésanai ir kads konkréts merkis.

Pieméram:

= noteikt audz€knu macibu vajadzibas;

= konstatet audzeknu attistibu (noskaidrot, ka gut labakos sasniegumus — kuras t€mas
paplaSinat vai sasaurinat);

= precizét, pilnveidot macibu mérkus;

* izmainit, pilnveidot macibu programmu;

= konstatét izveleto metozu efektivitati;

= poteikt macibu vides kvalitati;

= uzlabot maciSanos un macisanu;

= noteikt zinaSanu un prasmju limeni ( noskaidrot, vai kadam audzéknim vajag papildu
palidzibu);

= noteikt macibu sasniegumus. (Markova 1998)

Diagnosticgjosa vertéSana — ta parasti notieck macibu gada vai semestra sakuma, lai
noskaidrotu prasmes, intereses, griitibas, noteiktu griitibu c€lonus, izlemtu, kadas izmainas

nepiecieSamas programma. S1 vértéSana ir neformala, bez atzimes

Formativa vértéSana — ta tiek veikta, lai uzlabotu maciSanas un macisanas procesu,

konstatétu attistibu/izaugsmi un informéetu par to.

Summgjoso (apkopojo$o) vertéSanu — to izmanto , lai noteiktu, cik liela meéra izvirzitie
meérki (ka akadeémiskie, ta socialie) ir sasniegti vai kapéc tie nav sasniegti, ko audzekni vel ir

ieguvusi maciSanas laika lidztekus izvirzitajiem macibu mérkiem.

Vertet var pedagogs, cits audzeknis vai audzeknis — darba veicgjs (pasvertejums), grupa,
neitrals vertetajs (pieméram, Izglitibas ministrijas ekspertu grupa). Katram no Siem
vertétajiem ir savas priekSrocibas un savi trikumi. leteicams izmantot dazadus vertétajus.
Neitrals vertétajs var but objektivaks, pedagogs labi pazist audzéknus un var novertét
progresu, audz€knu pasvert§jums ir vislabakais stimuls izaugsmei. Kooperativas
maciSands procesa liela nozime ir audzeknu iesaistiSanai vert€Sana, jo tas stiprina vinu

motivaciju un mérka izpratni.

Skolotajam ir svarigi apzinaties un izvertet vertéSanas merki, vérteéSanas formu, laiku un

kriterijus grupas dalibnieku vert§jumam.
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VertéSanas merkis: Vertésanas forma:

= Lai motivétu; = kontroldarbs;

» Lai informétu; = diskusija;

= Lai kontrol&tu; = argumentétajs pieradijums;
= Lai parbauditu; = npoveérojums;

= Lai vaditu; = tests.

= Lai uzlabotu.

VertéSanas laiks: Kriteriji grupas dalibnieka vertejumam:
* temas starplaika; = ir laipns, atsaucigs;
» t&mas beigas; = uzklausa citu domas;
* macibu kursa beigas; = jir aktivs, uzsak darbu;
» kursa beigas (starp kursu beigas). = izvirza realus ierosinajumus;

* uznemas atbildibu;

= ciena grupas biedrus;

= pienem kritiku. (Liepina 1997: 44-
50)

Noverojot ikvienu grupu darba rezultatu, janem vera ne vien sasniegtais rezultats un
veikta darba noformé&jums, bet ari darba process, kura pamata ir sadarbibas norise starp

skoléniem.

Nosaciti visu skolénu veikto darbu varam sadalit tris dalas: darba process, rezultats un
rezultata prezentacija. Tatad vispirms skolotajam javeéro un javerté sadarbiba grupa - ka tiek
apspriests uzdevums, ka sadaliti darbi grupas ietvaros, kur$ ir grupas lideris un ka veidojas
vina sadarbiba ar pargjiem grupas dalibniekiem, kads ir lémumu pienemsanas mehanisms. Lai
ieverotu S§is daudzveidigas nianses, skolotajam vajadzetu staigat pa klasi, apjautaties ka rit
darbs. Var piedavat arT savu palidzibu, ja kadai grupai ta ir nepiecieSama. Skaidrs, ka nevar
vienkarsi dot grupam darbu un nodarboties ar blakus lietam, jo ta var neievérot biitiskas

norises skolénu darbiba. (Jurgena 2002: 57)
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Skolotaja nesp€j pilnigi objektivi novertet sadarbibu grupas darba ietvaros. Skats no
arpuses vienmer ir citads neka no iekSpuses. Tapéc jalauj skoléniem paSiem novértét savu un

grupas dalibnieku sadarbibu un darbu. Tas ari veicinas skolénu patstavibu un atbildibu.
Verojot grupas darba rezultatu, skolotajam janem veéra $adi kritériji:

» vai informacija ir pasniegta kompetenti, logiski secigi un sakarigi;
» vali risindjums ir pietiekami argumentets;

* vai piedavatais risinajums ir pietickami praktisks un istenojams.
Vertgjot darba rezultata prezent€Sanas prasmi, janem veéra, tas

* vai prezentacija ir Tpasi akcent@ts svarigakas informacijas izklasts;
= vai skoléni ir izpratusi un izvert€jusi prezent€jamo informaciju;

= vai skoléni spgj argument€ti atbildét uz jautajumiem prezentacijas laika.

Grupas dota uzdevuma specifika var ietekm@ vert€Sanas krit€rijus, un tie var but

atSkirigi, atSkirigu darbu veértgjot. (Rubana 2004: 27)

Atbilstosi apskatitajai teorijai, pétnieciska uzdevuma ietvaros tiks izmantotas divas
grupu veidosanas metodes — brivpratiga un netisa. Brivpratiga, kur skoléni sadalities grupas
drikstés péc savas brivas izv€las un netisa, kur sadaliSanas grupa notiks izlozes karta. Lomas
grupa veidosies pakartoti uzdevumiem, ta¢u tam par pamatu biis teorijas baze no praktisko
lomu sadalfjuma. Pirms katra uzdevuma tiks atkartoti efektivas piedaliSanas principi, lai
motivetu skolénus radosam darbam. Uzdevumu kopa tiek veidota sasaité ar vizualas makslas
programmu 1.-9 klasei, ta¢u balstita uz Adazu Makslas skolas programmu. Veértésana atkariba
no uzdevuma stadijas tiks balstita uz Vizualas makslas programmu, veértéSanas kritérijiem

glezno$ana un veidosana Adazu makslas skola un no teorétiskas dalas.
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2. UZDEVUMU KOPAS IZVEIDE GRUPU DARBA OGANIZESANAI
GLEZNOSANAS UN VEIDOSANAS NODARBIBAM

Macibu priekSmeta gleznoSana programmas vadlinijas ir makslas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas Vizuali plastiska maksla sastavdala. GleznoSanas vadlinijas aprakstiti
macibu priekSmeta GleznoSana meérki, uzdevumi, macibu saturs un nosléguma prasibas,
macibu apguves seciba, macibu metodes un macibu sasniegumu vért€Sana. GleznoSanas
vadlinijas veidotas, lai noteiktu macibu priekSmeta GleznoSana saturu un palidzetu
pedagogiem sastadit savas programmas.

Gleznosanas macibu priekSmeta mérkis Ir attistit sp&ju saskatit gleznieciskas kvalitates
daba un apkartgja kultirvide, apgiit glezniecibas pamatprincipus un izmantot tos radosaja
pasizpausme un pasaules izzinaSana. Macibu priekSmeta uzdevumi:

= Attistit uztveri, izzinot dabu, tas krasu, tonalo un faktitru daudzveidibu;

» [epazit glezniecibu ka vienu no kultiiras vértibam,;

» Apgit glezniecibas izteiksmes lidzeklus, tehnikas un paneémienus, iepazistot

= dazadu laiku un stilu makslas darbus;

= Izkopt sp&ju izstradat sava glezniecibas darba ideju un istenot to, izvertét sava

= darba procesu un rezultatu.

Balstoties uz Latvijas Nacionala kultiiras centra, gleznoSanas programmas vadlinijam,
autore sava darba ieklaus t€mu - glezniecibas meistaru darbu iepaziSana. Kopija ka ipasa
macibu metode, apgiistot gleznoSanu. Izstades apmekl&jums. Analize un izvertgjums. Otra
uzdevuma ietvaros tiks ieklauta tema kolorits, gleznojuma kopiga noskana un krasu klasanas

tehnika, krasu klaSanas pan€mieni izmantojot akvareli.

VeidoSanas macibu priekSmeta meérkis ir sekmét audzekna te€lniecibas pamatu praktisku
apguvi, iepazistot t€lniecibu ka vizuali telpisku pasaules izzinas avotu un izteiksmes veidu.

Macibu priekSmeta uzdevumi:

= attistit uztveri, izzinot dabas un kultiirvides objektus, t€lniecibas daudzveidibu;

= veidot izpratni par formas uzbiivi un izteiksmes lidzekliem t€lnieciba, iepazit
télniecibas materialus un tehnikas;

* jegit pieredzi izteikt t€lus un idejas ka 3-dimensiju objektus, analizét radosa

darba procesu un rezultatu.

No veidoSanas macibu priekSmeta vadlinijam, autore uzdevuma ietvaros pielietos t€mas —

materialu izzinasana, atSkirigu materialu iepaziSana un apalskulptiiras atveidojumu 3
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dimensijas. Dabas formu vizualo vértibu atklasana. Proporcijas. Apjoms. Formas uzbiive un

analize.

2.1  Ankete$ana par grupu darbu pieredzi Adazu Makslas un mizikas skola

Autore pétnieciska darba realizaciju, ieplanoja veikt profesionalas ievirzes iestade.
Adazu makslas skola durvis ir vérusi 1993. gada un lidz $ai dienai turpina augt un attistities.
Skola skoléns macas 7 gadus - 7 obligatie kursi, lai sanpemtu diplomu, par skolas pabeig$anu.
Lai iestatos skola ir jakarto iestajeksamenus. Katram kursam ir atbilstoSa macibu programma,
skates, un visi darbi tiek vertéti 1-10 ballem. Makslas skolas p&dgja kursa ir jataisa un
jaaizstav diplomdarbs. No skolas piedavatajam priekSmeti (ziméSana, veidosana, gleznoSana,
kompozicija, datorgrafika, darbs materiala — ada, stikla, zida apgleznosana), uzdevuma kopa

tiks Tstenotas gleznoSanas un veidoSanas apguve.

Skolas pedagogi izmanto dazadas metodes, tacu grupas darbu metode ir reti pielietota,
kas meta vél lielaku izaicinajumu un parliecibu, ka uzdevuma kopas pielieto$ana $aja macibu

iestade ir pareizs lémums.
Grupu darbam raksturigs:

» divu mérku — macibu / kognitiva un sociala — izvirziSana, kurus realizgjot, sadarbiba
tieck daudzpusigi attistita skoléna personiba, 1pasi vina socialas prasmes, radosa

aktivitate, intuicija un prata darbiba;
= rezultats saistits gan ar zinasanu, gan socialo prasmju apguvi;

* informacijas plisma klast div€jada — no pedagoga uz audzekni un no audzekna uz
pedagogu, ka ar1 skoléniem sadarbojoties sava starpa, resp., monologa vieta macibas

veidojas dialogs;
= darbs ar macibu materialiem, nevis vienu informacijas ieguves avotu,

» sadarbibas nodroSinasanai interaktivo macibu metozu un metodisko panémienu un

struktiiru izmantojums;

* macisanas procesa un macisanas rezultata pasizvertéjums; (Lapina 1997: 44)
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Autores izvéleta skola pilniba atbilst nosacijumiem, lai taja var€tu realiz€t sastadito
uzdevuma kopu. Atsaucoties uz gleznosanas vadlinijam. levadvertéSanas mérkis ir konstatet

izglitojamo sagatavotibas ITmeni un motivet izglitojamos aktivam darbam.

Anketas datu analizg, tiek pétits vai skoléns Adazu Makslas un miizikas skola macas jau
no 1.kursa. Tiek noskaidrots, vai skolénam ir bijusi kada saistiba ar makslu pirms Adazu
Makslas un miizikas skolas, un ja ja, tad kada veida. Ka skoléns pats novertétu savas sp&jas
rado$i darbojoties maksla, zim&jot, gleznojot, veidojot, utt. Vai skolénam kadreiz ir bijusi
pieredze “’grupu darbos’’ Adazu makslas skola. Ka labak skolénam patik radosi darboties -
individuali vai sadarbojoties ar kadu grupa. Ar ko grupa patiktu stradat labak, proti -
draugiem, pazinam, nepazistamiem cilvékiem vai nav nozimes, ar ko kopa tiek veikts grupas
darbs. Kadi butu plusi sastradajoties grupa, vai pats skoléns ir uzticams (ieklaujas terminos,
pilda uzdoto, iesaistas p&c iespgjas vairak, palidz citiem) grupas darba. Analizes rezultata tiek
noskaidrots, arT skoléna atticksmes pasSverté§jums, nostaja pret to vai visiem grupas
dalibniekiem butu jaizpilda vienlidzigs darba daudzums. Vai ir saskatami minusi stradajot
grupa, kadi tie ir. Vai skolénam ir bijusi pieredze, kur vin$ ir piedalijies grupas darba un
darijis daudz vairak ka citi, vai pretgji, daudz mazak. Noskaidrota, skolénu vélme péc lidera
lomas. Skoléniem ir iesp&ja izteikt viedokli par to vai nopelnita atzime grupas darba ir godiga
pret visiem grupas dalibniekiem. Anketas datu analizes rezultata tiek noskaidrotas skolénu

domas vai grupu darba pieredze ir nakotn& noderiga.

Anketas analizes rezultati, noteica, ka no 50 aptaujatajiem skoléniem 14 bija z&ni un 36
meitenes. Skoléni savu prasmi radosi darboties grupa (gleznot, zimét, veidot) vidgji verte ar 8
ballem (sk. att. 2.1.). 52% no aptaujatajiem ir kadreiz piedalijusies grupu darbos, minot
komentaru, ka tas nav bijis Adazu makslas skola. Ta¢u uz jautajumu ka skoléniem patik labak
stradat grupa vai individuali vairak ka 73% skolénu sniedza atbildi, ka labak izv€las pildit
darbu individuali. Tas liek domat, ka iesp€jams grupu metode nebis skoléniem aktualaka. Ja
skoléniem ir jasastradajas ar kadu kopa, tad aptaujas rezultati rada, ka vairak ka puse

labpratak to izvélas darit ar draugiem. (sk. att. 2.2.)
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SKOLENU PASNOVERTEJUMS PAR SAVAM
SPEJAM GLEZNOT, ZIMET, VEIDOT UN RADOSI
DARBOTIES MAKSLA:

1l m2 m3 W4 w5 m6 7 =8 m9 m10

[19]

L

EX I [ -

Balles 1-10

2.1. att. Skolénu pasvértéjums

Ar ko skoléns vislabpratigak kopa stradatu:

B Draugiem
B Pazinam
Nepazistamiem cilvékiem

Nav nozimes

2.2. att. Velama sadarbosanas grupa
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96% aptaujato skolénu uzskata, ka ir uzticami stradajot grupa, kas paredz produktivu
darba rezultatu. Vertgjot savu attiecksmi darbojoties radosa grupu darba 18 no respondentiem
verte sevi ar 9 balleém. (sk. att. 2.3.) AnketéSanas rezultata noskaidrots, ka 62% no skoléniem
darTjusi grupas darba daudz vairak pienakumu, ka citi, bet taja pasa laika uz nakamo
jautajumu 82% atbild un atzist, ka ir darijusi arf mazak ka citi. No ta var secinat, ka skoléni
nav pilniba uzticami sadarbojoties grupa. Jautajuma par to vai skoléni piekrit, ka grupa visiem
dalibniekiem ir jaizdara vienlidzigs darba daudzums, 76% tam piekrit, 22% dalgji piekrit un

2% aptaujato nepiekrit.

SAVAS ATTIEKSMES NOVERTEJUMS STRADAJOT
GRUPA:

By O
DESCRSON

Balles 1-10

2.3. att. Attieksmes pasvertejums

Jautajuma par to, vai skoléns labpratigi uznemas vaditaja lomu grupu darba, 46%
respondenti atbild€ja ka ja, kas ir loti iepriecinoSs rezultats, jo var secinat, gandriz pusei no
respondentiem ir vaditaja 1pasibas. Neatkarigi no savas lomas grupas darba, skoléniem tika
jautats vai tie piekrit, ka nopelnita atzime par grupas darbu ir godiga pret visiem grupas

dalibniekiem (sk. att. 2.4.).
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Vai skoléns piekrit, ka nopelnita atzime par grupas darbu
ir godiga pret visiem grupas dalibniekiem:

M Piekrit
m Dalgji piekrit
= Nepiekrit

Dalgji nepiekrit

2.4. att. Nopelnitas atzimes atbilstiba

P&c anketu analizes apkopotajiem rezultatiem ir skaidrs, ka grupu darbs biis piemérots

4. kursa skoléniem.
Grupu darba pamatprincipi:

= pozitiva savstarpgja atkariba — visi grupas dalibnieki jhtas vienoti kop&a mérka

sasniegSanai;
= individuala atbildiba — katrs grupas dalibnieks ir atbildigs par mérka sasniegSanu;

= tieSa saskarsme — grupas dalibnieki atrodas tik tuvu, ka var redzet, dzirdét un

sarunaties cits ar citu;

= socialo prasmju apguve — sadarbibas prasmes, piem., iedroSinaSana, paskaidrosana,

izpratnes parbaudiSana, sekmé efektivu grupu darba norisi;

= verteSana — grupas dalibnieki vérté sadarbiba glitos sasniegumus un grupas darba

procesu. (Zaiceva 2004: 17)
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2.2  Uzdevums: Alekseja Naumova darba kopijas gleznoSana

Gleznosana / gleznieciba — t€lotajas makslas veids, kura makslas teli tiek atveidoti plakng,

krasas, Iinijas un gaisménas. Glezna dod iesp&ju maksliniekiem paradit pasauli péc savas gribas.

Alekseja Naumova gleznas top tieSi daba. “’Mana darbnica ir visa pasaule’’, saka makslinieks.
Izcilais plengrists ir apcelojis gandriz visu pasauli, gleznojot savas , ka pats saka “’bildes’’. Darbos ir
veérojamas izteiktas tonalas attiecibas, gleznas gleznotajam top viegli un rotaligi. Viena no tehnikam,
ka Aleksejs Naumovs strada ir “a la prima”, kas tulkojuma nozimé ellas gleznosanas tehnologija, ar
filmesanas vai fotografésanas seansa palidzibu. Ta paris stundas ir viegli tvert gaismu, kuru izdodas
uzgleznot tik dzivu un €nas, kuras izdodas tik dzidras, radot tadu gleznu telpu parvértibu, ka ta lidzinas

virtualai realitatei. A. Naumova biografiju un sasniegumus skatit 3. pielikuma.

Macibu stundas plans Vizualaja maksla

Skola, klase: Adazu makslas skola 4.kurss (5.klase)
Autors, skolotaja: Annija Kokorevica

2.2.1. tabula

GleznoSanas kopijas uzdevums

1. Klase, skoléna 4. kurss (5.klase)

vecums 11-12 gadi

GLEZNOSANA (grupas darbs)
2. Stundas téema/ .
Kopija.
temats
Alekseja Naumova darba kopija.

3. Stundu skaits Darbs 7 macibu stundas
(paredzamais
laiks)

7 X 40min
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Macibu stundas

Pilnveidot prasmi stradat un sadarboties grupa, organizét

laiku

mérkis un » Uznemties lomu grupa un veicinat atbildibu
uzdevumi » Nonakt pie vélama rezultata, ievérojot kompoziciju, krasu
atbilstibu un sameérus
= Prast novertet savu, grupas biedru darbu un rezultatu
Kopija — makslas darba pilnigi preciza atveidoSana uz tada pasa
Jedzieni, formata, jauna seguma.
termini

Grupas darbs — vairak ka viena cilvéka grup&ums konkréta

uzdevuma izpildei.

Merogs — izméru proporcionala attieciba, kop&jot darbus.

1. Sadalities grupa pa 3 vai 4 skoléniem.
2. Izveleties “’kop&jamo’’ makslas darbu. Lozgjot.
Macibu stunda 3. Sadalit kopijas dalas gabalinus un pienakumus uzdevuma
veicamie izpildei.
uzdevumi un 4. Pakapeniski pildit uzdevumu (méra, zZimég, salidzina, jauc
.. krasas u.t.t.)
nosacijumi
5. Sekot I1dzi visas grupas darbam, palidzot, atbalstot, iesakot
un kritizgjot.
6. Nepartraukti salidzinat savu veikumu ar orginalu.
7. Verte darba procesu, sadarbibu un pabeigto kopiju.
Macibu Iidzekli | Parastais zimulis, lineals, dzeSgumija, kartons, guaSu krasas, otas,

un materiali

tidens trauks, palete, salvete.

Veérteésanas

Kriteriji

1. SadarboSanas grupa (konsultgjas, palidz, dod padomus,

1esaistas)

2. Sakuma zimé pamatdarbu ar zimuli. Liek kopa sagrieztos

kartona gabalus un parbauda precizitati sava starpa.

3. Krasu atbilstosa uzjaukSana.

4. Triepiens.

5. Darba precizitate un riipigums.
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9. Macibu

metodes

Stastijums
Macibu ekskursija

Radoss darbs grupa

10. Paredzamais

Saskata un nosauc krasu salikumus makslas darbos un to
reprodukcijas

Saskata horizontu ainava.

rezultats Ir priekSstats par ainavas kompozicijas veidoSanu
Ir priekSstats par kontrastu lietojumu makslas darbos
Ir pilnveidotas sadarbibas prasmes grupa
Alekseja Naumova izstades ‘’Nebeidzama ainava” apmekl&jums.
Piezimes:

Originaldarbu apskate klatieng.

Veértésana

Skolotaja, rupigi seko Iidz katram skolénam individuali, vértgjot skoléna sadarboSanos

grupa un darba gaitas secibu (méra, zZimé, salidzina). Analizé skolénu izpratni par krasu

atbilstoSu uzjaukSanu un uzklasanu. Izvertgjot katra audzekna sp€jas stradat precizi un ripigi.

2.2.2. tabula

Gleznosanas uzdevuma Alekseja Naumova darbu kopiju vértesanas kriteriji individuali

Vertésanas kritériji Punktu skaits
(maksimalais 2 punkti)
Sadarbosanas grupa 2 punkti
Pamatdarba zimésana 2 punkti
Krasu atbilstosa uzjauksana 2 punkti
Triepiens 2 punkti
Darba precizitate un ripigums 2 punkti
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Skolotaja veérté grupas darbibu kopuma, atticksmes grupa vienam pret otru un darba
kulttru. Savienojot grupas darbus tiek noveértéta kopijas atbilstiba originalam. Skolotaja

noverte, katras grupas iesaistiSanos citu darbu anonima izvértésana.

2.2.3. tabula

GleznoSanas uzdevuma Alekseja Naumova darbu kopiju vértéSanas kritériji grupai

Veértésanas kritériji Punktu skaits
(maksimalais 2 punkti)

Attieksmes 2 punkti
Darba kulttra 2 punkti
Kopijas precizitate 4 punkti
Citu grupu darbu vértésana 2 punkti

Ieverojot pret katru grupu un grupas dalibnieku vienadas prasibas un lojalitati, skolotaja
ludz noveértét katram skolénam vienam otru grupas macibu sasniegumus anonima veida.
Savukart katrai grupai citas grupas. Skoléna gala vert€jums par darbu tiek iegiits izrékinot
vidgjo aritmétisko vertejumu no Cetriem dazadiem vert€§jumiem: skolotdjas vertejums par
katru skolénu individuali (sk. tabulu 2.2.2.), skolotajas vert&jums grupai (sk. tabulu 2.2.3.),
skolénu anonims vert€§jums vienam par otru grupa un grupas vertejums par citu grupu darba

kopijas precizitati.

2.2.4. tabula
Skolenu macibu sasniegumu vertéjums
Vertgjuma kategorija Vertejums
110 balles

Skolotajas vertéjums par katru skolénu individuali

Skolotajas vert&jums par grupas darbu
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Skoléna veértejums vienam par otru

Vidgjais aritmétiskais

Grupu vertéjumi vienai par otru

Vidgjais aritmétiskais

2.2.5. tabula
Stundas gaita
Laiks Skolotaja darbiba Skoléna darbiba
Pirma stunda Skolotaja sagatavo materialus Skoléni iesaistas diskusija, dalas ar
40min stundai. Tiek izprint&ti krasaina iespaidiem. Rada telefona nobildetos

versija Alekseja Naumova darbi
(sk.pielikuma) un sadaliti trTs vai
Cetras dalas.

10 min Skolotaja parrunat izstadeé
“’Nebeidzama ainava’’ redzeto.
Veido diskusiju.

Skolotaja pastasta par gaidamo

15 min uzdevumu. Aicina skolénus netisi
sadalities grupa. Skoléniem
1zloz€jot darba makslas darba
fragmenta gabalinu. Tiek
izskaidroti verteésanas kriteriji. (sk.
tabulu 2.3.1.-2.3.3)

darbus no izstades, kuri vislabak
patika.

Skoléni ierodas uz stundu, klausas
skolotajas uzdevumu. Sadalas netisi
grupa atbilstosi izloz€tajam fragmenta
gabalinam pa tris un pa cetriem
skoléniem

15 min Klasg valda rado$a gaisotne.
Skoléni kartonus noklaj ar PVA Iimi.
Skolotaja ludz izdalitos kartonus
noklat ar PVA Iimi lai krasa tajos
neiestiktos un ta rezultata nebiitu
parak tumsa.
5 min
Starpbridis. Klases izvédinasana. Skoléni dodas starpbridi.
Otra stunda P&c starpbriza.
40 min

Kamer kartoni Ziist, skolotaja
aicina skolénus parrunat iesp&jamo
15 min ricibas planu sadalot pienakumu
lomas (sk. tabula 1.2.1.) grupa.

Skoléni izverte katra grupas biedra
prasmes, pieskir katram iesp&jamo
lomu grupas darba.
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25 min

Skolotaja rosina sakt uzdevumu.
Aicina skolénus, ievérot méroga
attiecibas orginalam pret savu
darba formatu. 2:1

Skolotaja seko lidzi skolénu darba,
neatsaka palidzibu, ja tada
nepieciesama.

Saprotot pareizos mérus, skoléni
tiek aicinati Zimet savu darba dalu.
Izmantojot zimuli, dzé€Sgumiju un
atlauts arT lineals.

Skolotaja seko Iidzi darbam klasg,
iesaistas, ja ir nepiecieSama
palidziba.

Stundas beigas. Skolotaja parskata
stunda paveikto. Iesaka
nepiecieSamos uzlabojumus.

Skoléni méra kop€jamas dalas
izmerus un sava kartona izméru. Sava
starpa runa cens$as viens otram
palidzet.

Skoléni jauta, lai parliecinatos vai
uzdevumu veic pareizi.

Skoléni zZimg&jot censas parnest savu
kop&jamo darba dalu.

Attiecigo darbu dalas , liek kopa
salidzinot vai zZimé&tas linijas sakas un
beidzas precizi viena un taja pasa
vieta.

Skoléni jiitas ieintereséti.

Skoléni uzklausa padomus. Sakarto
savu darba vietu.

Tresa stunda
40 min

10 min

30 min

5 min

Skolotaja izdala grupu darbus.

Skolotaja aicina skolénus salikt
kopa katras grupas darba dalas,
pasSiem izsecinat, kuras vietas biitu
jauzlabo un japamaina.

Skolotaja vero skolénu ricibu.
Staiga pa klasi, véro skolenu
sadarboSanos. Paraléli atzimé, katra
skoléna iesaistiSanos, grupas
attieksmes kopuma.

lesaistas diskusijas.

Koment€, dod majienus ‘’mazo’’
kludu vietas.

Starpbridis. Klases izvédinasana.

Skoléni ierodas klase sas€zas pa
grupam. Sagatavo nepiecieSamos
materialus stundai.

Skoléni savieno darba fragmentus.
Analize darbu, grupas lideris cenSas
atrast un saprast kliidainas vietas.
Grupa parrunu rezultata vienojas par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Skoléni atlikuSo stundu velta
uzlabojumiem. CenSas precizi attélot
kop&jamo dalu, ik pa bridim liekot
fragmentus kopa un salidzinot.
Veidojas domstarpibas, meklgjot,
vainigo fragmenta autoru, kuram nav
precizi ZIméts.

Sauc skolotaju péc ieteikumiem un
palidzibas lidz ko doma, ka ziméta
dala biitu laba.

Skoléni dodas starpbridi.
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Ceturta stunda | Skolotaja aicina skolénus turpinat | Skoléni atgriezas no starpbriza.

40 min darbu. Noradot, ka §1s stundas
meérkis ir uzsakt darba krasoSanu.

Skolotaja dod akceptu grupam, Skoléni citigi censas pielabot

5 min kuras var uzsakt krasu jauksanu. atlikusas vietas.

Sauc skolotaju péc akcepta par darba
krasoSanas uzsakSanu.

30 min Pargjiem skoléniem doti atlikusSie Skoléni sagatavo gleznoSanai
padomi, lai nonaktu Iidz darba attiecigos materialus. Nesteidzigi
stadijai, kad var uzsakt krasu censas atrast pec iesp€jas tuvakus
jauk$anu un ieklasanu darba. tonus Alekseja Naumova darbam. (sk.
Skolotaja seko Iidzi skolénu 3. pielikumu)
darbam.

Skoléni uzsak darba krasoSanu.
Skoléni tiek aicinati beigt darbu, Stundas beigas, darbus novieto

5 min sakartojot pec sevis darba virsmu. | zZavetaja sakarto savu darba virsmu,

nomazga paletes un otas.

Piekta stunda Skolotaja sagatavo skolénu darbus, | Skoléni ierodas klasé.

40min saliek uz galdiem attiecigi pa katrai
grupai.

10 min Katrai grupai lidz padomat, par Ieraugot darbus péc nedglas pauzes,
savu ieprieks$€jas stundas veikumu. | katrs ierauga kaut ko, ko varétu

uzlabot. Sava starpa mainas ar
viedokliem.

30 min Skolotaja, aicina skolénus turpinat | Skoléni turpina darbu. Klajot krasu
darbu, sadarbojoties. laukumos.
Skolotaja piekodina, lai smalkas Dazi no skoléniem cenSas viens otram
nianses atstaj pasam beigam, jautat péc palidzibas par iegiitajiem
sakotngji vajag izkrasot lielakos toniem.
laukumus, turpinot darbu pa
kartam. Klase valda viegla gaisotne.

5min Skolotaja pazino par starpbridi. P&c otu izskaloSanas un tidens

Tiek izvedinata klase.

nomainisSanas skoleni dodas
starpbridi.
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Sesta stunda
40 min

10 min

25 min

5 min

Skolotaja sagaida skolénus klase.
Aicina katrai grupai pirms darba
turpinasanas, salikt visu darbu
fragmentus kopa un salidzinat vai
laukumi savienojas, un paskatities
ka ir ar krasu sakritibu.

Krasas klasanas otras kartas
ietvaros, skolotaja atgadina par
Alekseja Naumova triepiena veidu.
(sk. darbu analizg)

Aicina skol€nus nesteigties un
neparspilét .

Skolotaja motivé un mudina
skolénus stradat pec iesp&jas
citigak un neslinkot, jo atgadina, ka
viens otru ar1 vertes.

Ka arf tiks verteta grupa kopuma.

Skolotaja lidz sakartot darba
virsmu. Atgadina, ka nakama reize
biis ped&ja un darbs bis japabeidz.

Skoléni ar pozitivu kritiku paskatas
savus darbus. Vieglas diskusijas gaita,
katra grupa nonak pie slédziena, ka
vajadzg&tu turpinat darbu.

Skoléni blakus uz kartona iemégina
iespgjamo triepiena veidu. CenSas
“’piesist’’ roku.

Citi jau uzsak triepienu klasanu uz
darba.

Kads vél rosas.

Tempa katram paliek individuals,
tacu vienots ar grupu.

Atceroties vert€Sanas kriterijus,
skoléni paliek tramigaki un sava
starpa uzcitigi komentg, kritize,
izverte krasu saderibu, triepienus utt.

Skoléni mazga otas, novac savu darba
vietu un novieto savus darbus
7aVEtaja.

Dzirdams, ejot no klases viens otram
piekodina obligati ierasties uz stundu
un nekavet.

Septita stunda
40 min

5 min

25 min

Skolotaja sagatavo skolénu darbus.

Katras grupas darbu fragmenti tiek
salikti kopa, attiecigi veidojot
kop€jamo bildi. Skolotaja izsaka
savus komentarus par pagaidu
rezultatu.

Skoléniem tiek atgadinats stundas
merkis pabeigt darbus un nodot tos
verteésanai.

Skolotaja atgadina, par smalkaku
otas izmantoSanu attiecigajas
vietas. Likot , kur ir sausas otas
triepiens , kur tas ir biezaks.
Skolotajas aicinajums, nesteigties
un riipigi pabeigt darbu.

Skolénos jiitama viegla spriedze.

Skoléni sagatavojas stundai.

Skoléni uzdod dazadus jautajumus,
lai atkartoti parliecinatos par to vai
visu dara pareizi.

P&c parrunam skoléni sak darbu.
Klasg valda klusums un darba spars.

Katrs strada péc savam sajttam.
Skolénos jiitama saliedétiba.

saskatit nianses. Citam darbs jau ir
apnicis un attieksme ir kluvusi vaja.
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10 min Skoléni aicinati mutiski dalities ar | Lielaka dala skolénu savus darbus ir

(leskaitot savu viedokli attieciba pret grupas | pabeigusi. Kads mazga otas, citi no
starpbridi) darbu. grupas palidz Iénakajiem.
Kas patika, kapec? Skoléni, kuri darbu ir paveikusi atbild
Kas nepatika, kapec? uz skolotajas jautajumiem.
Skolotaja visus darbus izvieto Skolénu grupas noverté parejos.

attiecigi pa fragmentu dalam.
Skoléniem tiek ltigts novertét citu | Pozitivs darba nobeigums, skolénos
grupu darbus. jutams gandarfjums un brivibas
sajuta.

2.3 Uzdevums: glezno$ana mizikas pavadijuma

Mizika ir ar ausi uztvertas, 1pasi izveidotu vai nejausi radusos priekSmetu vai paradibu
izraisitas gaisa svarstibas, kas ar asociaciju, analogiju un sinestéziju palidzibu iedarbojas uz
cilveka psihologisko stavokli ka intelektuali vai emocionali stimul&joss, organizg&joss,

terapétisks vai sakrals Iidzeklis.

Miizika var patikt, var nepatikt, var parsteigt un var pat Soket, bet ta gandriz nekad

nevienu neatstas vienaldzigu. (Sarkane 2014: 36)

Ka zinams daudziem cilvékiem mizika ir dzives sastavdala. Adazu Makslas un miizikas
skola, makslas nodala macas skoléni kuri macas ar1 mizikas nodala. Apzinoties So faktu,
autore velgjas neliela eksperimenta karta apvienot miziku ar gleznoSanu. Tacu, neizmantot
misdienu miuziku, ka fonu gleznoSanas uzdevumam, bet gan klasisko miziku. Tadus
lielmeistarus, ka klasicisma laikmeta austrieSu komponistu Volfgangs Amadejs Mocarts, vacu
klasiskas miuzikas komponistu Ludvigs van Bé&thovens un virtuozo polu pianistu un

komponistu Frederiku Francua Copénu.

Ja parasti miizika tiek fiks€ta ar nosu palidzibu, tad Soreiz tas tiks darits ar otu. Skoléni
viegla gaisotn€ klausisies skandarbus un centisies iedvesmoties, ka rezultata veidojot krasu

attiecibas no ieks€jo sajutu impulsiem.

Krasa ir gaismas frekvences (vilna garuma) uztverSana. To var pielidzinat skanas tonim,
kas ir skanas frekvences (vilna garuma) uztverSana. Ta ir uztvere, kas ir dota cilvékiem un to
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nodroSina acs smalka uzbiive, kas piegada smadzeném dazadi filtrétu redzes analizi. Vides un

tiesa briza pardzivojums, $aja gadijuma muzika, emocionali ietekmé cilvéku, Iidz ar ko

neapzinoties rodas vélme redzget, lietot krasas un to salikumus dazados veidos. (Udodova

2006: 21)

Macibu stundas plans vizualaja maksla

Skola, klase: Adazu makslas un miizikas skola, 4.kurss ( 5.klase)

Autors, skolotaja: Annija Kokorevica

2.3.1. tabula

Uzdevums: Krasa, klasiska miizika, ka iedvesmas avots

1. Klase, skoléna

vecums

4 kurss (5.klase)

11-12 gadi

2. Stundas téma/

temats

GLEZNOSANA
Grupas darbs — 4 skoléni grupa.

Temats — Krasas. Klasiska muzika ka iedvesmas avots.

3. Stundu skaits

(paredzamais laiks)

Darbs 2 macibu stundas

2 X40min

4. Macibu stundas
meérkis un

uzdevumi

* Veicinat sadarbibu grupa, stradajot uz vienas kopigas lapas
* Veicinat izpratni par krasu apli un blakus krasam
* Lauties emocijam un att€lot savas sajutas klausoties klasisko

muziku

5. Jedzieni, termini

Hromatiskas krasas — visas iznemot melnu, baltu un peleku.

Blakus krasas — krasas, kuras krasu aplt atrodas viena otrai blakam.

6. Macibu stunda
veicamie uzdevumi

un nosacijumi

1. Skoléni sadalas divas grupas pa 4.

2. Araizveértam acim noklausas pirmo* skandarbu.
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3. Parruna saklausito un censas katrs savas sajiitas attelot uz lapas.

4. Samainas ar skolénu vietam, pa apli pulkstena raditaja virziena.

Atkartoti noklausas skandarbu un veic uzdevumu.
5. Ar aizvértam acim klausas otro** skandarbu.
6. Censas savas dzirdes sajiitas att€lot no lapas.

7. Atkartota klausiSanas, maina pa apli, iedvesmojoties no

miuzikas un redzama uz lapas papildina darbu.
8. Ar aizveértam acim klausas treSo*** skandarbu.
9. Atkarto uzdevumu.

10. P&c tresa skandarba otras noklausiSanas, ierauga rezultatu,
noverté savu darbu. Izdoma 1su prezentaciju: darba nosaukums,
raksturigakais ko saklausija skandarbos, krasu izvéle,

argumentacija.

7. Macibu Iidzekli | Al akvarelu papirs, akvarelu krasas, otas, salvetes, tidens trauks,

. palete, klasiska muzika, tumbina.
un materiali

1.Sadarbosanas grupa (konsultgjas, palidz, dod padomus, iesaistas)
8. Vertesanas 2. Visa lapa tiek noklata un aizpildita ar gleznojumu.

kriteriji 3. Rupigums un pareiza tehnika darba ar akvarelu krasam.

4. Darba prezentacija.

Stastijums.
9. Macibu metodes
Praktiskais darbs.

Ir prieksSstats par krasu saskanu.

10. Paredzamais
Jauc blakus krasas.
rezultat

Veido dekorativas kompozicijas.

Klasiska muzika.
Piezimes:
*Turkish march - Mozart
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**5th symphony — Beethoven’s

***Nocturne Op. 9. No. 2 - Chopin

Vertésana

Pirms uzdevuma uzsaksanas skoléni tiek iepazistinati vértéSanas kritérijiem. Skolotaja
rupigi vero grupas darba norisi. Akcentu liek uz skolénu koncentréSanas spé&jam, saklausit
skandarbus un ievérot klusumu. Tiek veérota skolénu gleznota darbibas sasaiste ar dzird&to.

Vertéta attieksme pret darbu, pret savas grupas biedriem un dotajiem materialiem.

2.3.2. tabula

GleznoSanas uzdevuma — krasa, klasiska miizika ka iedvesmas avots vertésanas kriteriji

Vertésanas kritériji Punktu skaits
(maksimalais 2 punkti)

Sadarbosanas grupa. 2 punkti
Noteikumu ievérosana klausoties pirmo skandarbu 2 punkti
(aizvertas acis, klusums)

Izmantota tehnika lietojot akvarelu krasas 2 punkti
Attieksmes 2 punkti
Darba prezentacija 2 punkti

Katra grupa pirms darba prezentacijas tiek iepazistinata ar veért€Sanas krit€rijiem un
vélamo stastljumu. Tiek novérteta mutiska darba prezentacija, kura ietilpst grupas darba

nosaukums, pamatojums, uzdevuma plusi un minusi, iegiita pieredze, valodas kultura.
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2.3.3. tabula

Darba prezentacijas vértesanas Kkriteériji

Veértesanas kriteriji Punktu skaits
(maksimalais 2 punkti)
Grupas darba nosaukums 1 punkts
Grupas darba nosaukuma pamatojums 2 punkti
Uzdevuma plusi, kas patika 2 punkti
Uzdevuma minusi, ka nepatika 2 punkti
Iegtta pieredze 2 punkti
Valodas kultiira 1 punkts
Grupu darbus skatit 4. pielikuma.
2.3.4. tabula
Stundas gaita
Laiks Skolotaja darbiba Skoléna darbiba
Pirma stunda | Pirms stundas sakuma. Skoléni ienakdami klas€, sadalas

40 min

5 min

5 min

Tiek sagatavotas divas Al izmeéra
lapas, uz katra galda pa vienai.
Sagatavota attieciga mizika
uzdevumam.

Skolotaja skoléniem izstasta stundas
uzdevumu, kas stunda tiks darits un
kas tiks iegiits sasniedzot stundas
mérki. (tabula 3.1.1.)

klusumu
lai varétu

Skolotaja 1ludz ieveérot
klase un aizvert acis

atskanot pirmo skandarbu.
*Turkish march - Mozart

brivpratigas grupas pa cetri un katrs
apsézas sava lapas malas pusg.

Pirms uzdevuma nosacijumiem, skoléni
sagatavo guaSu krasas, paletes, tidens
trauku, otas un salvetes.

Skoléni uzklausa skolotajas izvirzito
divu stundu uzdevuma planu .

Klase jutas ieintereséta uzdevuma
izpilde.

Skoléni apklust un cenSas saklausit ,
atskanoto muziku ar aizveértam acim.
Atskanotais skandarbs skolénos izsauc
patiku un smieklus. Skoléni nav
nokoncentrgjusies.

34




6 min

5 min

6 min

7 min

6 min

5 min
Starpbridis

P&c skandarba beigam notiek Tsas
parrunas par saklausito.

P&c 1sas diskusijas beigam, skolotaja
liek skandarbu atkartot otru reizi.
Soreiz, skoléni aicinati gleznot
savas asociacijas ar dzirdamo.

Péc skandarba beigam, skolotaja
lidz  skolénus  piecelties un
samainities ar vietam pulkstena
raditaja virziena pa galdu.

Skolotaja atgadina noteikumus, ka
nakamais skan@s cits skandarbs
**5th symphony — Beethoven’s un
redzamo uz lapas drikst papildinat
vai attélot savadak, vai gluzi otradi
gleznot tur pat blakus kaut ko jaunu.

Péc klusuma iestaSanas skolotaja
atskano nakamo skandarbu.

Pec skandarba atskanoSanas,
skolotaja aicina skolénus uz nelielu
diskusiju, atbildot, ko ir saklausijusi.

Skolotaja aicina skolénus starpbridi,
padomat par dzirdeto.
Tiek izveédinata klase.

saklausitaja miizika.

Skoléni paraleli skandarbam, mekle
atbilstoSas krasas, velk pirmas linijas
un sak darbu attélojot dzirdamas
asociacijas.

Klasg aizvien valda pozitiva jautriba.

Skoléni  iep€mu$i  jaunu  vietu,
iepazistas ar lapa redzamo att€lojumu
no iepriekseja skoléna.

Skoléni noklausas noradijumus.
Aizver acis un gaida nakama skandarba
atskanoSanu.

Skoléni citigi klausas.
Soreiz smiekli un citas traucgjosas
emocijas paliek mazak.

Skoléni stasta par sadzirdgto.

Salidzina vai paSu stastitais kaut cik ir
savienojams ar iepriek§€ja skoléna
gleznoto, pie Mocarta skandarba.

Skoléni dodas starpbridi.

Otra stunda
40 min

7 min

5 min

Skolotaja atkartoti sagatavo ieprieks
dzirdeto skandarbu.

Skolotaja atskano skandarbu.
Vero skolénu darbibu.

Péc skandarba beigam notiek Tsas
parrunas par saklausito.

Skolotaja uzklausa, katru izteikties
gribetaju.

aicina skolenus
vietam pulkstena

Skolotaja
samainities ar
raditaja virziena.

Skoléni atgrieZas no starpbriza.

Skoléni nomainijusi ddeni, gatavi
uzsakt nakama skandarba vizualizaciju.

Skolénu gleznojums ir kluvis skarbaks,
vairak tiek izmantoti tumsie krasu toni.

Skoléni dalas ar domam par dzird€to,
Soreiz uzskata, ka mizika bija
dramatiskaka, Iidz ar ko gribgjas
gleznot asas linijas un laukumus.

Skoléni parsézas.
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4 min Skolotaja pazino par tresa, peédéja | Skoléni uzmanigi klausas.

skandarba  atskanoSanu.  Ludz
skolénus sakuma to noklausities
klusuma.

*** Nocturne 0p.9. no. 2 - Chopin Skoléni sak gleznot, viena no grupam
otu vieta sak izmantot rokas.

9 min Péc skandarba, skolotaja aicina
skolénus klausities atkartoti treso | Skoléni citigi glezno, sarunajas viens ar
skandarbu, Soreiz jau paral€li | otru. Grupas cenSas vienoties par darba
gleznojot. Tacu iesaka, aizpildit | lapas stavokli no kuras puses tas biitu
tukSos laukumus, ka arT saskatit | jaskatas.

darbu kopuma. Uzlabot vietas, kur
tas nepiecieSams.

15min Atlikuso stundas dalu, skolotaja | Grupas sava starpa sarundjas. Doma
paredz darbu prezentacijam. darba nosaukumu un stastijumu
Skolotaja laipni ladz grupas uz | pamatojoties grupas darba
darba noprezentgSanu. prezentacijas vertéSanas kriterijiem.

2.4 Uzdevums: dzivnieku miniatiiru veidoSana

Macibu priek§meta veidosana, galvenais uzdevums — ar taustes palidzibu izjust
att€lojamas virsmas reljefu. To varétu saukt par trTs dimensiju domaSanas attistiSanu ar taustes

palidzibu, veidojama objekta.

Veido$anas macibu stundas Adazu Makslas skola ir dazads materialu pielietojums,
vecakie kursi, ka veido$anas materialu izmanto malu vai pat gipsi, zemakie kursi, proti 4.
kurss ar kuru tiks realizéts uzdevums, lielakoties izmanto plastilinu. Ja kursu zemak skoleni
apspriez dazadu objektu realistisku, stiliz€tu, simbolisku attelojumu. Piedalas saruna par
simboliem maksla un dzivé. Apspriez cilna veidosanas tehniskos nosacijumus. P&ta simbolu
izkartojumu medalas un gerbonos. P&ta monétas un veido nospiedumus. Veido cilni — gerboni
val pilsétas medalu. Tad ceturtaja kursa, tiek nostiprinatas iepriek§ iegiitas zinaSanas un
iemanas, izmantojot daudzveidigas t€mas. Veido drapériju krokas, geometriskas formas cilni,
ieverojot telpiskumu, dazadus augstuma Itmenus, virzienu mainu. Veido cilvéku sejas, maskas

un figiiras. Grupas uzdevums skoléniem art ir dzivnieku figiiras.
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Macibu stundas plans Vizualaja maksla

Skola, klase: Adazu makslas skola 4.kurss (5.klase)

Autors, skolotaja: Annija Kokorevica

VeidoSanas uzdevums

2.4.1. tabula

1. Klase, skoléna

vecums

4.kurss (5. klase)

11-12 gadi

2. Stundas téema/

temats

VEIDOSANA (grupas darbs)
Dzivnieki.

Dzivnieku miniatiiras grupas izveleta vide.

3. Stundu skaits
(paredzamais
laiks)

Darbs 6 macibu stundas

6 X 40min

4. Macibu stundas
meérkis un

uzdevumi

Pilnveidot prasmi stradat grupa, organizet laiku.

Nostiprinat zinasanas miniatiiru darbu veidosana.

Izpétit dzivo radibu, uztvert tas formu un krasu.

Veidot proporcionalu, filigranu dzivnieku.

Dzivnieku figiiras lielums nevar parsniegt saliktu plaukstu satverienu.

5. Jedzieni,

termini

Filigrans — detalizéts, precizi izstradats.

Proporcija — savstarp&jo dalu, elementu samérs, savstarpgja atbilstiba.
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6. Macibu stunda

1. 1h-2h Skoléni sadalas grupas, sak pétit gramatu un zurnalu
att€lus ar dzivniekiem. ledvesmojoties no redz€&ta vienojas par

“’vidi’’ kada dzivnieki atradisies un kuri tie bus.
2. Dala pienakumus. Skicg ideju.

3. Sak veidot dzivnieku miniatiiras, kas nav lielakas par divi

plaukstu satvérienu.
= Veido no plastilina
= Noklaj ar PVA Iimi
3h-4h

4. Nozuvusas dzivnieku miniatiiras sak krasot ar guasu krasam,

nemot smalkas otas. Krasu izvéle un klajums attiecigs dzivnieka

veicamie dabiskajam izskatam.
uzdevumi un o
5. Nokrasotas figiiras tiek liktas nozit.
nosacijumi

6. Darbs ar kartona kasti, sak realizét ideju par to vidi kura
miniatiiras atradisies.

7. Griez un kraso.

5h- 6h

8. Dzivnieku miniatiram ar smalkiem flomasteriem , tick zZimg&ti
akcenti. (purnini, spalvas, acis, isas, nagi u.t.t)

9. Pabeidz detalizeti iekartot dzivnieku vidi (kartona kasti)

10. Izvieto dzivniekus to vide, nobeidz grupas darbu viena kopiga
redz&juma.

11. Tiek izdomats darba nosaukums.

12. Novert€ savu un citu ieguldito darbu.

7. Macibu Iidzekli | Gramatas un Zurnali ar daZzadiem dzivniekiem. Internets.

un materiali

Plastilins, PVA Iime, guaSu krasas, kartona kaste, koka nazisi, otas,

tdens trauks, palete, $kéres, flomasteri.
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8. Vertesanas

1. Izveidota dzivnieka lielums neparsniedz divu plaukstu

satv@rienu. (miniatiira)

2. Proporcijas un krasu atbilstiba realistiskam dzivniekam.

kriteriji
3. Sadarbosanas grupa (konsultgjas, palidz, dod padomus,
iesaistas)
4. Darba nobeiguma rezultata dzivnieki atbilst videi kur tie atrodas.
9. Macibu Stastijums, petnieciska dala, praktiskais darbs.
metodes

10. Paredzamais

Tiek trengtas noverosanas sp&jas.
Nostiprinatas zinasanas, ka vieglak sadarboties grupa.

Gtst pasparliecinatibu par savam spg&jam.

rezultats

Atkarto proporciju samérus, macas veidot realistisku miniattru.

Prot argumentg&ti pastastit par savu darbu.

Iemacas novertet savu darbu un citu darbu rezultatus.

Gala atzime sastav no skolotaja vertéjuma par grupas darbu (verteéSanas
Piezimes:

kriteriji)
+ skoléna pasvertejums

+ vidgjais vertéjums no katra skoléna atseviski vienam otra darbu.

Veértésana

Pirms uzdevuma uzsakSanas skoléni tiek iepazistinati ar veidoSanas uzdevuma

kriterijiem. Grupas darba tiek skatits vai izveidotas dzivnieka miniatiiras lielums neparsniedz

divu plaukstu satvérienu, vai proporcijas un krasu izvéle atbilst realistiskam dzivniekam.

Vertejums sevi ietver sadarboSanos grupa, proti, - konsult€jas, palidz, dod padomus, iesaistas

utt. Darba prezentacija un dzivnieku atbilstiba videi, kur tie atrastos realitatg.
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2.4.2. tabula

Vértesanas kritériji veido$anas uzdevumam

Veértesanas kriteriji Punktu skaits
(maksimalais 2 punkti)

Izveidotas dzivnieka miniatiiras lielums neparsniedz divu 2 punkti
plaukstu satve€rienu.

Proporcijas un krasu atbilstiba realistiskam dzivniekam. 2 punkti
Sadarbosanas grupa 2punkti

Darba nobeiguma rezultata dzivnieki atbilst videi kur tie 2punkti
atrodas.

Darba prezentacija 2 punkti

Neskatoties uz skolotajas vértejumu par grupas darbu, gala vértejums sastav ari no

skolénu pasvertéjuma un anonima vidgja vertéjuma no katra skoléna atseviski.

Summgjot visus trTs vert€jumus kopa un dalot to ar vert€jumu skaitu (3), skoléns iegtst savu

gala vertgjumu.

2.4.3. tabula
Stundas gaita
Laiks Skolotaja darbiba Skoléna darbiba
Pirma stunda Skolotaja sagatavo nepiecieSamos | Skoléni ierodas uz stundu, ienem savas

40 min materialus stundas uzdevumam. | vietas.
Sagaida skolénus klase.

Skolotaja  skoléniem izstasta | Skoléni klausas skolotajas sacitaja.
jauno tému, tas meérki, vélamo

10 min rezultatu un veérteéSanas kriterijus
veidosanas uzdevumam. (SK. | Redzams prieks par iesp&ju stradat
Veido$anas uzd. Tabula 2.9.1.) viena liela grupa.

Tiek paskaidrots, ka Sis darbs tiks
veikts visiem kopa viena grupa.
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20 min

10 min

5 min

Aicina, sakuma izpétit izdales
materialus. Piekodina padomat,
par dzivnieku vidi, kur tie varétu
atrasties un kadi tie biitu.

Skoléni tiek aicinati izpaust savas

idejas.
Uzklausot skolénu idejas,
skolotaja paskaidro iesp&amas

griitibas, plusus un minusus Katrai
idejai. Palidz nonakt pie labaka
varianta.

Skolotaja aicina skolénus
noskaidrot un izdomat
dzivniekus, kas dzivo tropu
mezos.
Starpbridis. Skolotaja izvédina
Klasi.

Skoléni péta zurnalus un gramatas,
informaciju par dzivniekiem un to
att€lus. Paralgli sak domat par vidi, kur
tie var€tu atrasties.

Sava starpa skoléni uzsak diskusiju.
Katram rodas kada ideja.

P&c nelielas apspriedes, skoléni nonak
pie gala varianta “’tropu mezi’’.

Uz atseviskas lapas, skoléni raksta
dzivnieku sarakstu.

Skoléni dodas starpbridi.

Otra stunda
40 min

5 min

5 min

25 min

Skolotaja aicina turpinat darbu.

Skolotaja, aicina skolénus sadalit
pienakumus un attiecigas lomas
katram.

Péc lomu sadales, skoléni aicinati
zimét dzivnieku skices.

Skoléniem péc skiceSanas tiek
izdalits plastilins. Skoléni tiek
aicinati  veidot dzivniekus -
dazadas pozas ieveérojot kermena
proporciju attiecibu.

Skolotaja atgadina, ka dzivnieka

miniatiras  lielums  nedrikst
parsniegt divu plaukstu
satverienu.
Piekodina, ka dzivnieki kuri
dzivo baros, biitu jaizveido
vismaz divi.

Skoléni atgriezas no starpbriza, turpina
darbu.

Viens no grupas uznemas Iidera lomu
un parskatot sarakstito dzivnieku
sarakstu. Uzsak diskusiju par to, kur$§
kuru no pienakumiem varétu pildit.

Skoléni uzsak atru skic€Sanu. Sava
starpa salidzina dzivniekus, noskaidro,
kuram padodas labak kads no
dzivniekiem.

Skoléni sak veidot dzivniekus no
plastilina, ievérojot skolotajas izvirzito
noteikumu.

Uzdevums skoléniem rit diezgan raiti.
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5 min

Péc dzivnieku formu izveides,
skolotaja aicina tos noklat ar PVA
lIimi.

Stundas beigas, skolotaja
atgadina lai uz nakamo reizi

Pec figiiru izveidoSanas, tas tiek
noklatas ar PVA limes kartu.

Skoléni figiiras novieto zZuSanai.

Skoléni nem véra skolotajas sacito.

skoléni padoma un sagatavo,
kadu pamatni darba
noformé&Sanai.
Tresa stunda
40 min Skolotaja  sagatavo,  skolénu | Skolénu grupa ierodas ar lielu kurpju
nozuvusos darbus. kasti. Katrs skoléns sameklé savu
5 min darbu.
Skolotaja pastasta stundas | Skoléni sagatavo  nepiecieSamos
veicamos uzdevumus. Aicina | materialus. Atrod attelus ar
35 min skolénus sagatavot smalkas otas | dzivniekiem.
un guasu krasas. Tiek
piekodinats, ka krasu izvele un
klajums  attiecigs  dzivnieka | Tiek uzsakta miniatiiru pirmas kartas
dabiskajam izskatam. krasoSana. Skoléni cenSas ieturét
vienadu tempu, viens otram iesaka
Nokrasotas figiiras tiek noliktas | nepiecieSamos uzlabojumus, vai krasu
noziit. izveli.
5 min Starpbridis. Skolotaja izvédina | Skoléni dodas starpbridi.
Klasi.

Ceturta stunda
40 min

Skolotaja aicina skolénus turpinat
darbu.

Péc starpbriza kads no skoléniem
turpina krasot savu dzivnieka figiiru,
cits uzklausa jau nakamos skolotajas

10 min Tiem, kuriem japabeidz | noradijumus.
miniatiiras krasoSana ir iesp&ja to
turpinat.  Atrakajiem  grupas | Skoléni sak realizét ideju par to vidi
biedriem tiek dota iesp&ja uzsakt | kura miniatiiras atradisies.
darbu ar kartona Kasti. Veidot | Griez un lime.
vidi, kura dzivnieku miniatiiras
atradisies. Skoléni citigi sadarbojas un kopigi lemj
katru darbibu vai ieceri attieciba uz
30 min Skolotaja seko lidz skolénu | kasti noformesanu.
darbibai. Izsaka komentarus un
ieteikumu vieglakiem vai
labakiem risinajumiem.
Skoléni sakarto savu darba vietu,
Stundas beigas. izmazga otas, noliek darbus ZiiSanai.
Piekta stunda Skolotaja  sagatavo  skolénu | Skoléni ar prieku un ieinteresétibu
40 min darbus un materialus stundai. ierodas stunda.
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25 min

15 min

5 min

Skoléni tiek aicinati atrast katram
savu dzivnieka miniattru.
Skolotaja pastasta stundas planu.
Ka akcent€t un pabeigt dzivnieku.

Pec dzivnieku miniatiiru
pabeigSanas, skoléniem  tiek
uzdots pabeigt dzivnieku vides
iekartoSanu kartona kastg.

Skolotaja aicina riipigi pardomat
vides veidoSanu, ta lai ta atbilst
dzivnieku realajai videi.

izvédina

Starpbridis. Skolotaja

klasi.

Skoléni pabeidz dzivnieku miniatiiras.
Dzivnieku miniatiiram ar smalkiem
flomasteriem , tick zimg&ti akcenti.
(purnini, spalvas, acis, Uisas, nagi u.t.t)

Dala grupas skolenu, ir piekerusies
kastes dekorésanas darbam.

Skoléni aktivi rosas, cits citam palidz.

Laba sadarbiba, pilnigi visi ir
iesaistijusies darba.

Skoléni dodas starpbridi.

Sesta stunda
40 min

10 min

15 min

5 min

10 min

Skolotaja aicina skolénus turpinat
iesakto darbu.

Skoléni tiek piekodinati, ka ST ir
pedgja stunda grupas
uzdevumam.

Skolotaja aicina skolénus iekartot
dzivnieku miniatiiras izveidotaja
vide. Piedomat pie kompozicijas.

Skoléni tiek aicinati padomat par
sava darba nosaukumu un nelielu
prezentaciju.

Péc darba pabeigSanas, skolotaja
uzklausa skolénus, novérte darbu.

Ladz skolénus novertét vienam
otru grupas darba izpildeg.

Skoléni turpina darbu.

Grupas lideris censas sadalit
pienakumus visai grupai, ta lai lidz
stundas beigam darbs tiktu pabeigts.
Skoléni izstada pabeigtas dzivnieku
miniatliras pa sagatavotas kastes
laukumu.

Uzsak diskusiju par darba nosaukumu.
Skoléni prezente savu darbu.

Skoléni noveérté viens otra ieguldito
darbu, sadarbosanas prasmes un

attieksmi.

Stundas beigas.
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3. UZDEVUMA KOPAS APROBACIJA UN IEGUTIE REZULTATI

Pedagogiskaja izméginajumdarbiba Adazu Makslas skola tika realizéti tris petnieciskie
grupu darbu uzdevumi. Uzdevumus realiz§ja 4. kursa skoléni gleznoSanas un veidoSanas

stundas.

3.1  Pirma uzdevuma Alekseja Naumova darba kopijas glezno$anas aprobacija

Ka pirmais no uzdevumiem bija Alekseja Naumova darbu kopijas gleznoSana. Pirms
uzdevuma, skoléni ieprieks$€ja nedgla tika aizvesti uz Alekseja Naumova izstadi “Nebeidzama
ainava”, kur darbus vargja redz&t klatiené. Lai gan skoléni gaidija, kadu klasisko vecmeistaru
darbus, péc vinu vardiem “driimus portretus ar plavam fona”, izstades apmeklgjums tika
uztverts diezgan nopietni. Liels bija skolénu parsteigums ieraudzit tik koSas lielformata bildes
(A.Naumovs savas gleznas sauc par bildém). Izstades laika skoléni uzdeva vairakus
jautajumus par makslinieku un ta darbiem. Ar prieku izpétija katru Naumova darbu, daziem
darbiem pat veltot vairakas miniites. Skoléni nesp&ja saprast, ka darbi no attaluma spgj
izskatities tik smalki un precizi, bet apskatot tos tuvak — tik vieglpratigi un pavirsi. Izstades
apmekl&juma paredzetas pusstundas vieta, taja tika pavadita vesela stunda — no ta var secinat,

ka bérnu interese ir lielaka, neka sakuma bija domats.

P&c solénu domam, izstades apmekl&jums bija liels ieguvums, jo ta mainija vinu domas
par makslu un muzeju apmekl&jumiem. Vinuprat, darbi esot bijusi iedvesmojosi, tacu ka
minuss tika mingts izstades apjoms — ta var€ja biit lielaka un bagatigaka. Ka viens no skolénu

uzdevumiem izstadg, bija iemiiZinat fotografija savu milako gleznojumu no redzeta.

Apkopojot skolénu favoritus, gleznoSanas uzdevuma Alekseja Naumova darbu kopijam
tika izv€leti Jardin des Plantes, Balta maja Venécija. Atspidums un Angles Palace. Naumov.
darbi. Skolénos péc uzdevuma izstastisanas radas liels prieks, ka biis iesp&ja gleznot kopiju.
Pirmaja gleznoSanas stunda skoléni izlozes kartiba tika sadaliti tris netiSas grupas, divas
grupas pa trim un viena pa Cetriem skoléniem. Skoléni grupu sadali uztvéra godigi, jo katrs
pats loz€ja savu lapu ar Alekseja Naumova darba fragmentu. Sas€zoties atbilstoSi pa darba
fragmentiem, izveidojas tris grupas.
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Pirmaja stunda katras grupas uzdevums bija nomérit kartonu, saprast mérogu attieciba
pret izdalito fragmenta att€lu. Grupa ‘’Balta maja Venécija. Atspidums.”’ (turpmak teksta
BMVA) uzreiz izvirzija sev lideri (labako matematiki), kur$ atri varja saprast ka merit un
noteikt attiecibas gleznojuma. Skolénu iegiitais rezultats mérogam bija 1:2. Tikmeér otra grupa
“?Jardin des Plantes’” (turpmak teksta JDP) biedri vél stradaja katrs pats par sevi. Tresa grupa
’Angles palace. Naumov.’’ (turpmak teksta APN) centas sadarboties kopa.

P& meroga un proporciju atrisinaSanas skoléni uzsaka zimé&Sanas dalu. P&c katras
linijas novilkSanas, kura beidzas Iidz ar kartona malu, skoléni steidza likt kopa darbus, lai
parbauditu, vai ir viens augstums un forma ir ievérota. Skoléniem $§is process $kita aizraujoss.
Problémas sagadaja vajadzigo krasu uzjauksSana, skoléni apjuka un ltidza p&c palidzibas viens
otram. JDP grupa vienojas, ka katrs jauc citu toni un sava starpa mainas ar to, lai visiem biitu
vienota krasa. Tikmér BMVA grupa paradijas vél viens lideris, kas samazinaja grupas kopgjo
darba tempu un tadgjadi saka rasties dazadi konflikti, saistiba ar uzdevuma izpildi. Taisnibas
mekl&Sana bija aktualaka par darba turpinasanu. Dazbrid starp skoléniem vargja just dusmas
nespé€jot uzjaukt vajadzigo toni, vai lielu gandarfjumu brizos, kad fragmentus saliekot kopa
veidojas vajadzigais attéls. Skoléni gleznoSanas dalu uztvéra diezgan nopietni. Noradijjumus
un uzdevuma nosacijumus izprata pareizi. Vajadzibas gadijuma prasija péc palidzibas, bet

principa centas sava starpa noskaidrot un risinat radusas problémas.

P&c nepartrauktas darba salidzinasanas ar originaldarbu grupas pakapeniski nonaca lidz
pédgjai stadijai, kad darbam pari ar smalku otu vilka triepienus un nianses. Saja darba stadija
skolénos bija jitams sagurums un motivacijas zudums. Skoléni vélgjas atrak darbu beigt, ka
arT dusmojoties viens otram izteica kritiku, lai atrak strada un nekraso pari malam. Darba
beigas visas tris grupas noverté viens otru grupa, ka ari citu grupu veikumu. Skoléni atzist
plusus, ka darbs ir interesants, jautri stradat grupa, tacu, ka minusus min sarezgitibu, jo
precizu krasu un formu kopija ir loti grits darbs. Skoléni izteica véleSanos, péc vél kada
grupas darba, tacu ne tik atbildiga un gara. Viena no grupam (BMVA) atzina, ka nekad

nevéletos stradat tada grupas sastava, ka tas tika izlozets.

Skolénu vert€§jumi vienam par otru grupa tiek apkopoti un izrékinats vid&jais
aritmétiskais vertgjums. Attiecigi grupam vienai par otru arl tiek izrékinats vidgjais

aritmétiskais veértéjums. Pieméram, 8 + 7 + 9 + 8 = 32 (summa) / 4 (vértéjumu skaits) = 8
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3.1. tabula

Skolénu macibu sasniegumu vertéjums

Grupu BMVA grupa JDP grupa APN grupa
nosaukumi
Skoléni 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skolotaja 8 10 10 7 8 9 8 8 8 7
vertéjums
individuali

Skolotaja 8 8 8 10 10 10 9 9 9 9
veértéjums
grupai

Skolenu 8 9 8 8 7 9 8 8 9 8
savstarpgjais
vertejums
grupa

Grupu 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9
savstarpéjais
vertéjums

Gala atzime 8 9 9 8 8 9 8 8 9 8

Izsecinot grupas darba gaitu un apskatot iegiitos rezultatus, var spriest, ka uzdevums ir
noritgjis diezgan veiksmigi. Neskatoties uz nelieliem konfliktiem darba gaita un klidam darba
rezultatos, skoléniem ir bijusi lieliska pieredze. Pasi ar kritisku aci sp€ja saskatit un atziméet
sava darba kludas. Iemacijas ka rikoties sarezgitas nestandarta situacijas, sadarboties un
izteikties. Gaiditais rezultats realiz€jas, skoléniem ir priekSstats par ainavas kompozicijas
veidoSanu, kontrastu lietojumu makslas darbos, spga saskatit horizontu ainava, ka ari

zinasanas par krasu salikumiem makslas darbos un to reprodukcijas.

3.2  Otra uzdevuma glezno$ana mizikas pavadijuma aprobacija

Otra uzdevuma ietvaros skoléni dalas Cetras brivpratigas grupas, kur gleznoSana noris
miuzikas pavadijuma. Sakuma skoléni klas€ ienak neizpratng, ieraugot uz katra galda stavam

vienu Al izméra lapu. Ap galdu apsézas Cetri skoleni, kas skaitas viena grupa. Skoléni sasézas
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pa draugu barinam. Pazinojot, ka gaidams grupas darbs skoléniem redzams smaids uz lipam,

visi atri sagatavojas stundai un ir gatavi uzklausit uzdevuma nosacijumus.

P&c uzdevuma uzklausisanas jiitama skolénu ieinteres€tiba, uzdevums grupam ir viegli
saprotams. Uzliekot pirmo skandarbu, skoléni klist nedaudz nesavaldigi, emocijas nem
virsroku lielakoties visi sak smieties. Atkartojot, ka pirmo skandarbu noklausas, bet pie otra
sak gleznot, skoléni sakoncentr&jas un otro reizi dzirdot muziku censas iedvesmoties un sakt

gleznot.

P&c otras Mocarta atskanosanas reizes, skoléniem tiek liigts piecelties un samainities ar
vietam pulkstenraditaja virziena. Tas skolénus atkal iedzen neizpratn€ un ieinteresétiba. Tiek
uzdoti jautajumi un preti tiek sniegtas atbildes par turpmakajam darbibam. Krasu izvéle paliek
ar vien piedomataka, skoléni izsakas, ka uzdevums ir iepaticies un v€las turpinat. NakoSo
skandarbu pavadijuma skoléni jau ir iepraktiz&jusies un pirmas kartas skandarba atskanoSanas
laika aizver acis, pacietigi klausas. Viena no grupam paliek ar vien kreativaki un sak gleznot

ar pirkstiem.

Atskanot skandarbam treSo reizi, skoléni jau ir atverusSies, klasé valda pilnigs klusums.
Kad pédgjais skandarbs ir noklausits, skoléni tiek aicinati izdomat sava darba nosaukumu un
izdomat nelielu prezentaciju. Skolénos vairs nav jitama vienaldziba, katra grupa ir
salied€jusies. Kads censas darbam pielikt vél p&dgjos akcentus, kas citiem grupas biedriem

izraisa parmetumus, jo laiks darbam visiem atvéléts vienads.

Grupas prezenté savus darbus izsakoties, ka uzdevuma interesantaka bija mizikas
klausiSanas, kuru nekad nebija dzirdgjusi. Ka otru plusu grupas izteica, sedvietas mainu un
iepriek$gja darba turpinasanu, tas esot palidzgjis fantazijai raisities plasak. Pirmais skandarbs
esot raisijis prieku un krasainibu, otrais naidu, dusmas un viltibu, tacu treSais skoléniem licies

romantisks, viegls un gaisigs.

Kopuma grupas darbu novértja pozitivi, jo klasé bija jiitama patikama, nesaspringta

atmosféra. Darbus skatit 4. pielikuma.
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3.2. tabula

Darba prezentacijas iegiitie rezultati

VERTESANAS GFer'ff‘iS NO?{'?‘UE%MS
KRITERUI gutals puniiu skatts
“Krasaina “Miisu © Abstrakta “’Krasainais
nave’’ fantazija>’ pasaule”’ saulriets”’
Grupas darba
nosaukums 1 punkts 1 punkts 1 punkts 1 punkts
Grupas darba
nosauk_uma 1 punkts 1 punkts 2 punkti 2 punkti
pamatojums
Uzdevuma plusi 2 punkti 2 punkti 2 punkti 2 punkti
Uzdevuma minusi 2 punkti 2 punkti 2 punkti 2 punkti
leguta pieredze 1 punkts 1 punkts 1 punkts 2 punkti
Valodas kultura 1 punkts 1 punkts 1 punkts 1 punkts
KOpégi{:itI;‘_mkt“ 8 punkti 8 punkti 9 punkti 10 punkti

VerteSanas rezultata, lielaka nozime ir nevis grupas gala rezultatam, bet gan procesam,
ka lidz Sim rezultatam skoléni ir nonakusi. Tiek vértéta grupas disciplina, vienots veselums,

uzdevuma nosacijumu ieveéroSana, kopgja attiecksme un sp&ja prezentét savu darbu.

Gala vertgjums sastav no grupas darba vért€juma un darba prezentacijas vert€§juma

vid€ja rezultata. Formula: (grupas darbs + prezentacija) / 2 = gala vertejums.

Ja vidgjais vertgjums dalot ir ar komatu, tad skolotdja skatds uz grupas darba

gleznojuma rezultatu.
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3.3. tabula

Skolénu macibu sasniegumu vertéjums

GRUPAS NOSAUKUMS
“Krasaina “Miisu © Abstrakta “’Krasainais
Vertejumi nave”’ fantazija” pasaule”’ saulriets”’
Uzdevuma izpilde 7 8 9 10
Darba prezentacija 8 8 9 10
Gala vertejums: 8 8 9 10

Redzot radosa darba sasniegto rezultatu katrai grupai, var€ja secinat, ka grupam krasu
izjuta piemit. Grupu prezentacijas bija argumentétas un viegli saprotamas, iesp&jams
nosaukumi nebija pilniba pielidzinami darba rezultatam, tacu stastijums parliecinaja. Skolénu
secindjumi par darbu bija patikami un raisfja gandarijumu. Paredzamais rezultats tika
sasniegts. Skoléniem ir priekSstats par krasu saskanu, tie jauc blakus krasas un péc savas

iedvesmas no klasiskas miizikas spg&j veidot dekorativas kompozicijas.

3.3  Tres$a uzdevuma dzivnieku miniatiiru veidoSana aprobacija

TreSais grupas darbs tika uzdots veidoSanas nodarbiba. Skolénu uzdevums bija veidot
dzivnieku miniatiiras. Visi skoléni kopa bija viena liela grupa, kura sastavéja no septiniem
cilvekiem. Péc uzdevuma izklasta skoleni tika ieintereséti, tieSi ar to, ka drikst stradat visi
kopa viena liela grupa un pasi izlemt kadus dzivniekus un kada vidé tos veidos. Skirstot
zurnalus, gramatas un mekl€jot informaciju interneta, aktivi dalijjas ar ieteikumiem, par
iesp€jamo dzivnieku sastavu, lidz atri vienojas par kopigu tematu - veidot tropu mezos

mitoSos dzivniekus.

Pasu izvéleta téma skolénus loti iepriecinaja, jeb skolénu pasu vardiem sakot, “beidzot
ir iesp&ja veidot ko gribam”. Grupa katrs skoléns pats 1&€ma ko veidos, tacu pirms jebkadas
ricibas Visi komunicgja sava starpa. Kad darba gaita skoléni nonaca lidz dzivnieku miniattru

veidoSanai, skoléni paturgja prata, katru uzdevuma nosacljumu un centas noteikumus
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neparkapt. Izpalidz&ja viens otram aizdodot materialus, pamacija izveidot, kadu sarezgitaku
formu. Skolénu starpa valdija sadarboSanas spéks, atticksme bija nevainojama. Pasi risinaja,

jebkuru jautajumu un centas bt p&c iespejas patstavigaki.

Kopa skoléni tikas tris reizes, katra no tam klas€ naca ar smaidu un prieku. Uz p&dg&jam
stundam skoléni pasi noorganiz€ja kartona kurpju kasti, kur paredzgja gatavot vidi, kura
dzivnieki atradisies. Tatad skolénu sadarboSanas notika ari arpus stundam. P&dgjo stundu
ietvaros, kad miniatiiram bija nepiecieSams izzim&t smalkus akcentinus (purninus, Usas,
spalvas, acis, nagus ), skoléni nebaidijas uzklaustt kritiku un citiem tadu sniegt. Beidzamaja
dala, kur tiek noforméta kartona kaste, skoléni aktivi rosijas, kads ara gaja lastt koku zarinus,
cits veidoja koka stumbru, v&l kads s€ja lianu lentes pie zariem. Klasé valdija rados$ais gars,

kas nerima skolénos 11dz pat stundas beigam.

Kad skoléni 1si prezent§jot stastija par savu darbu, min&ja, ka pasSi jutas loti
sadraudzgjusSies sava starpa un att€loto kopumu varétu pielidzinat paSi savai grupai.
Uzdevums esot paticis un labprat veidosanas stundas nodarbotos ar kaut ko Iidzigu $im. Ka
galvenais pluss tika izcelts darbs grupa. Ka minusu skoléni mingja 1so laiku, jo atvéletas seSas

macibu stundas esot paskr&jusas loti atri.

Neskatoties uz skolotajas vertgjumu par grupas darbu, gala vert€§jums sastav ari no

skolénu pasvért§juma un anonima vid&ja vert€juma no katra skoléna atseviski. Darbu skatit 5.

pielikuma.
3.4. tabula
Skoleénu macibu sasniegumu vertéjums

Skoléni 1 2 3 4 ) 6 7

1 X 8 10 9 7 6 7

2 7 X 7 8 8 7 8

3 8 8 X 8 8 8 8

4 7 7 6 X 5) 7 9

5 10 9 10 7 X 9 7

6 8 8 7 7 8 X 10

7 9 8 7 9 8 7 X
Skolotaja 10 10 10 10 10 10 10

vertéjums grupai
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Skolénu 9 8 8 7 8 10 9
pasvertejums

Gala vertejumi 8 7 7 7 7 7 8

Skolénu darba rezultats runa pats par sevi. Darbs ir kvalitativs, kreativs un spozs.
Skoléni 6 macibu stundu rezultata ir uzlabojusi novéroSanas sp&jas, nostiprindjusi zinasanas,
iemacijusies sadarboties grupa, guvusi paSparliecinatibu par savam sp€jam, iemacijusies
noveértét savu un citu ieguldito darbu. No veidoSanas viedokla atkartojusi proporcijas,
macTjusies veidot miniatiiras un realistiskus te€lus. Svarigi atceréties, ka ir sp&jusi argumenteti

pastastit par savu paveikto darbu.

Vai skoléns uzskata, ka daliba grupu darbos
vinam palidzés nakotneé:

mJa

mNe

3.1. att. Grupu darbu noderé$ana nakotne

Skolénu sakotné&jais parakais viedoklis par to, ka grupu darbi tiem noderés nakotné (sk.
att. 3.1.) , beigas attaisnojas, un visi, kas sakuma par to Saubijas, beigas savas domas ir

mainijusi un piekrit, ka tas ir loti labs veids ka macities un apgtt ko jaunu.

51



NOBEIGUMS

Pusaudza vecums ir viens no sarezgitakajiem cilvéka dzivé. Saja laika bérns lénam
veidojas par to cilvéku, kas vin§ bus nakotneé. Saja laika tiek apgiitas visas dzivei
nepiecieSamas prasmes un viena no tam — prasme mijiedarboties un komunicét ar citiem

cilvékiem.

Iepazistoties ar teoriju par grupu darba organizé$anu bija iesp&ja saprast, ka pareizak
pielietot grupu darba metodi. Cik svarigi ir vairaki faktori, kuri ir jaievéro sekmigam un
produktivam darba rezultatam. Realizgjot tris dazadas uzdevuma kopas, skoléniem Adazu
makslas skola bija iesp€ja sastradaties radosa grupas darba. Darbu rezultata, skoléni ne tikai

apguva vajadzigo macibu teému, bet ar1 pilnveidoja savas sadarboSanas prasmes.

Macibu process kopuma bija veiksmigs, skoléni ieguva jaunas zinaSanas ka ari
nostiprindja jau uzkratds prasmes un iemanas radoSaja darbiba. Stundas bija jitams
mérktiecigums, izpratne par notiekoSo, sistematiskums un secigums. Tika pielietotas dazadas
metodes - macibu ekskursija, stastijums, pétnieciska dala, praktiskais darbs, radoss darbs

grupa, un radita pozitiva atticksme stundas.

Autore saprata, cik svariga loma macibu procesa ir pasai skolotdjai, kura ar radoSu
pieeju veicina skolénu personibas izaugsmi un izpratnes veicinaSanu t€mas ietvaros. Macibu
procesa skolotaja sniedz informaciju un veicina skolénu mérktiecigu darbibu vizualas makslas
stundas. Svarigi, lai skoléns labi izprot praktisko uzdevumu. Ka ar1 vizualas makslas stundas
ir svarigi celt skolénu paSapzinu, radit ticibu saviem sp€kiem un nebaidities no ta, ka var

pielaut kludas.

Autore norada, ka diplomdarba izvirzitais mérkis ir sasniegts. Tika izpétitas grupu darba

organizeSanas iesp&jas makslas skola gan gleznoSanas, gan veidoSanas apguve.
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PIELIKUMI

1. pielikums: Anketa, grupu darbi

Apvelc vai aizpildi prasito! Meitene / Zéns
Kurss

1. Vai macies Adazu makslas un mazikas skola no 1.kursa?
Ja Né (no ___.kursa)
2. Kada veida saistiba Tev ir bijusi ar makslu, pirms makslas skolas?
3. Ka Tu novértétu savas spéjas gleznot, zimét, veidot un radosi darboties maksla?

4 5 6 7 8 9 10
4. Vai makslas skola esi piedalijies grupu darbos?

Ja Né
5. Tev labak patik pildit uzdevumu individuali vai grupa?

Individuali grupa

6. Tev labak patiktu grupa stradat ar :

draugiem pazinam nepazistamiem cilvékiem nav nozimes ar ko
7. Nosauc divus plusus stradajot grupa!
1.
2. Nesaskatu plusus.

8. Vai esi uzticams stradajot grupa? (ieklaujies terminos, pildi uzdoto, iesaisties péc iespéjas vairak, palidzi citiem)

Ja Né
9. Ka Tu noveérté savu attieksmi, stradajot grupa?
4 5 6 7 8 9 10

10. Vai piekriti, ka pildot uzdevumu grupa visiem skoléniem ir jaizdara vienlidzigs darba daudzums?

Piekritu Dalgji piekritu Nepiekritu Daléji nepiekritu
11. Nosauc divus minusus, stradajot grupa!

Minusu nav

11. Vai esi piedalijies grupu darba, kur Tu ieguldiji darbu daudz vairak ka citi?
Ja Ne
12. Vai esi piedalijies grupu darba, kur Tu ieguldiji darbu daudz mazak ka citi ?

Ja Né
13. Vai labprat uznemies vaditaja (lidera) lomu grupu darba?

Ja Né
14. Vai piekriti, ka nopelnita atzime par grupas darbu ir godiga pret visiem grupas dalibniekiem?

Piekritu Daléji piekritu Nepiekritu Dalé&ji Nepiekritu

15. Vai daliba grupu darbos Tev noderés nakotné?
Ja Né

PALDIES | ©
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2. pielikums: AnketéSanas rezultatu diagrammas

Meitenu / zénu sadalijums:

m Meitenes

W Zéni

Vai skolens makslas skola ir piedalijies grupu
darbos:

mNe
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Vai skolenam labak patik pildit uzdevumu
individuali vai grupa:

B Individuali

B Grupa

Vai skolens uzskata, ka vins ir uzticams,
stradajot grupa:

mJa

mNé
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SAVAS ATTIEKSMES NOVERTEJUMS STRADAJOT
GRUPA:

Balles 1-10

Vai skoléns piekrit, ka pildot uzdevumu grupa visiem
skoléniem ir jaizdara vienlidzigs darba daudzums:

M Piekrit
W Daléji piekrit

= Nepiekrit
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Vai péec skolena domam vins ir piedalijies grupu darba,
kura vins ir ieguldijis vairak darba neka citi:

Vai péc skolena domam vins ir piedalijies grupu darba,
kura vins ir ieguldijis daudz mazak darba neka citi:
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Vai skoléns labprat uznemas vaditaja lomu
grupu darba:

mla

mNe
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3. pielikums: Alekseja Naumova darbi kopijas gleznosana

Angles Palace. Naumov.
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Balta maja Vengcija. Atspidums.

i
z
LS
B
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Jardin des Plantes.
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Alekseja Naumova biografija

Makslinieks , Aleksejs Naumovs ir dzimis 1955.gada 10. janvari. Specialo izglitibu
ieguvis sakotng&ji macoties no 1968 gada lidz 1974 gadam Jana Rozentala makslas vidusskola.
Turpingjis macibas no 1974 gada lidz 1980 gadam Latvijas Makslas akademija,
monumentalas Glezniecibas nodalas profesora Indula Zarina vadiba, kur ieguvis Makslinieka
gleznotaja, pedagoga diplomu. P&c tam turpinajis savas macibas Profesora Eduarda Kalnina
meistardarbnica. Vins sanéma Francijas valdibas pieskirtu stipendiju, lai studétu glezniecibu
Parizé. Naumovs ir bijis Latvijas Makslas akadémijas pasniedzg&js un kops 2007. gada ir tas
rektors, aktivi darbojas Latvijas kultiiras dzivé, daudzu konkursu zurijas loceklis, bijis
Latvijas Republikas kultiiras ataSejs Francija un viesprofesors vairakas Eiropas makslas
akadémijas. Vins$ ir iniciators, vaditajs, apmainas programmu organizators un izstazu kurators
dazadiem makslas projektiem Italija, Sicilija, Francija, Japana, Vacija, Austrija, Niderlandg,
Spanija, Griekija, Krievija un ASV. Naumovs ir izcils plenérists. Vin$ ir regulari piedalijies
izstades kops 1979. gada, ir piedalijies un organizgjis vairak ka 50 grupu izstades un makslas
projektus, veicinot studentu radoSas aktivitates un attistot starptautiskos kontaktus un
sadarbibu ar makslas akadémijam dazadas pasaules dalas. Naumovam ir bijusas 60

personalizstades.

Gandriz divdesmit gadus Naumovs regulari ir izveidojis dazadas publikacijas par
Latvijas Makslas akadémijas macibu darbu, profesionalo darbibu un sasniegumiem. Daudzi
no Siem gramatu projektiem ir izveidoti sadarbiba ar gramatu dizaina meistaru Aivaru
SpridZzu. Svariga gramata Latvijas makslas vésturé ir Latvijas Makslas akademijas jubilejas
albums (A. Naumovs, A. Sprudzs, J. Blanks, Latvijas Makslas akadémija, 1921-1996, R .:
Jana S&ta, 1996), kura autori iepazistinaja ar jauniem dizaina principiem, izveidojot originalu
un kvalitativu publikaciju. Sadarbiba ar A. Sprudzu vins izveidoja izcilu A. Paegles ilustrétu
gramatu dizainu, kas regulari uzvargjis konkursos (M. Cieléna. "Pilsétas pasakas un pasaules
pasakas". .: Preses Nams, 2001, M. Cieléna. "Kad karaliene bija Rigd" R .: Jana Rozes
apgads, 2001, un daudzi citi). Naumova ieguldijums bérnu gramatu ilustracija nopelnija
vinam nominaciju 2008. gada Jana Baltvilka balvai. Vina gleznotas ilustracijas M. Rungulisa
gramata “Pasaka par Tebras bebru” R .: Pétergailis, 2007 ieguva vinam ipasu balvu par b&rnu
literatiiras ilustracijam 2007. gada konkursa par gada gramatu. 2003. gada vinam tika pieskirta

otra balva par vina darbu pie M. Cielénas gramatas "Pasakas par diviem. R .: ALIS, 2003.
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Gramata tika ieklauta Starptautiskas jaunatnes bibliotekas Baltajas debesu saraksta

(Minhene), un par So gramatu Naumovs tika ieklauts 2006. gada IBBY godalgas saraksta.

2011. gada sakuma tika publicéta M. Cielénas jauna gramata " Princese Aurélija un
kokspoki ", kura visas ilustracijas bija gleznojis Naumovs (izveidoti A. Sprudzs, R. Liepins,
Princese Aurglija un kokspoki, R .: SIA Lietusdarzs, 2011). Burvju pasaka iedvesmoja
Alekseja Naumova gleznas un padarija $o pasaku gramatu lidzigu gramatai par makslu. S
gramata tika nominéta un sanéma pirmo vietu gramatu makslas konkursa Zelta abele 2010, ka
ar1 Jana Baltvilka 2011. gada gramatas makslas balvu. Par So gramatu Naumovs tika ieklauts

2012. gada IBBY Pasaules ilustratoru goda saraksta.
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4.pielikums: Skolénu darbi — Glezno$ana muzikas pavadijuma

“Krasaina nave” 1. grupa
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“Misu fantazija” 2. grupa




“Krasainais saulriets” 4.grupa
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5. pielikums: Skolénu darbi veido$anas apguve.

Tropu mezs.




70



Diplomdarbs ,,Grupu darbu organizésana gleznosanas un veidoSanas apguvé makslas

skola” izstradats

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultaté fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai. Nevelos lai manu

darbu publisko.

Autors: Annija Kokorevica

(paraksts)

Rekomendgju/nerekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditaja: asociéta profesore Mara Urdzina- Deruma

(paraksts)

Recenzente: pasniedzgja Liga Kalnina

Darbs iesniegts LU PPMF Skolotaju izglitibas nodala . 2018.

Dekana pilnvarota persona: studiju metodike Inese Ranka,

.2018.

(paraksts)
Darbs aizstavets Valsts parbaudijuma komisijas s€édé

. ___.2018. protokola nr. , VErtgjums:

Komisijas sekretars: Juris Leitans

( paraksts)
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