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levads

«Sabiedribas viedoklis ir vajs tirans
salidzindjuma ar miisu pasu privato
viedokli. Tas, ko cilveks doma par
sevi, ir tas, ko nosaka...vina liktenisy.
Walden Thoreau (1854)

Sociali ekonomiskas parmainas, kas notiek miisdienu sabiedriba, noved lidz personibas
veidoSanas prioritaSu mainai. Sp&ju sazinaties, brivi un patstavigi domat, rast radoSus
panemienus, ka risinat dazada veida problémas, Sodien veérteé daudz augstak, neka lielu
informacijas klastu. Musdieniga izglitiba ir orient&ta uz So personibas iezimju attistibu.

Lai cilveka personibas attistiba biitu pilnvertiga, liela nozime ir izveidot harmoniskas
attiecibas starp to, ko cilveks velas, uz ko cer un to, uz ko vins spgjigs faktiski. Sp&jas, tapat
ka viss personiba, attistas darbibas laika. Tomér pastav problémjautajums, vai tas atbilst
izvirzitajam mérkim, uz kuru cilvéks tiecas, vai tas paliek aktuals. Cilvéks vienmeér izverte,
vai vélamais atbilst realitatei. Sis novértgjums ne vienmér ir pareizs. Dazos gadijumos cilveki
parverté savas spejas un izturibu, t.i. v€las vairak neka sp€j. Citos gadijumos tiesi otradi -
pasnovertéjums ir parak zems, jo cilveks sp&jigs paveikt daudz vairak, neka vinam liekas.

Pasvertgjums - cilvéka attieksme pret vina sp&jam, iesp&jam, personiskajam pasibam,
ka ar1 pret ar€jo izskatu. Tas var bt pareizs (objektivs), kad personas atzinums par sevi sakrit
ar to, kas vins$ 1steniba ir. Tados gadijumos, kad cilvéks nesp€j sevi objektivi novertet, kad
vina viedoklis par sevi ir liela pretruna ar to, ko par vinu doma citi, paSvertejums biezi vien ir
nepareizs, vai ka to sauc psihologi, neobjektivs paSvertejums.

Ka paaugstinats, ta ari zems paSvert€jums loti apgrutina cilvéka dzivi. Konflikta
situacijas, kuras nonak cilveéks, biezi vien ir vina nepareiza pasvért€juma rezultats. Lai
izveidotu ar cilvéku attiecibas un normali komunic€tu ar to, ir svarigi zinat vina pasvertéjumu.

Ipasi svarigi nemt véra bérna paSvertéjumu. Tapat ka viss augoSaja organisma, arl
paSvertgjuma viss tikai veidojas, tapéc tas lielaka méra neka pieauguSajiem ir jutigs pret
izmainam.

Apgistot macibas un izglitiba atseviSskas normas un vértibas, citu cilvéku (skolotaju,
vienaudzu) ietekméSanas rezultata, skoléns sak 1pasa veida izturéties gan pret saviem macibu
sasniegumiem, gan pret sevi ka personibu. Ar laiku vins$ arvien vairak prot atSkirt savus realos

sasniegumus no ta, ko vins varétu sasniegt, ja vinam biitu noteiktas personiskas 1pasibas. Tada



veida skolénam macibu procesa izveidojas pareizs priekSstats par vina iesp&jam - viena no
galvenajam pasvertjuma sastavdalam.

Pasvertejuma atspogulojas b&rna prieksstats par sasniegto un par to, uz ko vins tiecas,
vina nakotnes projekts, lai arT vél nepilnigs, bet Joti nozimigs vina uzvedibas pasregulacija
kopuma un macibu procesa atseviski.

Pasverte§juma atspogulojas tas, ko b&rns uzzina par sevi no citiem, un viga augosa
aktivitate ir veérsta uz savu darbibu un personisko Tpasibu apzinasanu.

Sis témas aktualitate ar katru gadu pieaug, jo miisdienu mainigaja sabiedriba var
ieklauties tikai pasparliecinats cilvéks, kas prot adekvati novértét sevi. Vipam japrot
pielagoties izmainam, lai iemacitos kaut ko jaunu. Sis temas sarezgitiba slépjas fakta, ka
lielaka cilvéku dala uzskata, ka zina un prot izskaidrot varda ,,pasvert€§jums” nozimi. Tomer
daudziem, kam ir nepietickams pasvertjums, pat nenojau$ par ta neatbilstibu. Tapec ir loti
bitiski izveidot adekvatu pasvertgjumu tiesi bérna vecuma. Tas ir 1pass process bérna dzive -
individualaks un nozimigaks.

Misdienu pasaulé mainas viss, arm izglitibas sistéma. Skola 2030 “Izglitiba
misdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksta” noradits: ,,Katra no macibu
jomam un visas jomas kopa tiek attistita pasizzinas un pasvadibas pratiba. Skoléns apzinas un
parvalda savas emocijas, domas un uzvedibu; izmanto savas stipras puses un attista vajas;
meérktiecigi izmanto domasanas, emocionalo procesu un uzvedibas reguléSanas panémienus
un strat€gijas, lai sistematiski orient€tu sevi uz personisko (t. sk. macibu) un kopienas mérku
sasniegSanu un veiksmigu darbibu daudzveidigas situacijas.

Pasvadita maciSanas ta ir pieeja macibam, kura skoléniem ir iesp€ja uznemties
atbildibu par savu maciSanos, vinus rosina reflektét par savu maciSanas un domasanas
procesu, veidojot nepiecieSsamos patstavigas maciSanas ieradumus miuzizglitibai”. (Skola
2030: Izglitiba musdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraksts, 2018, 22-23)

Ja analizg visu iepriek§ min&to, jasecina, ka viens no miisdienu skolas uzdevumiem ir
palidzét veidot personibu, kas prot Joti atri reagét uz dzives situaciju mainu un, izmantojot
savu pieredzi, savlaicigi iesaistities sabiedriskaja dzivé. Sadas prasmes var demonstrét
cilveks, kur§ prot daudzpusigi analizét savas darbibas, sajitas un situaciju, ka ari pienemt
lémumus — to Visu ietver sevi paSnovertéjuma prasme. Ir svarigi ari apzinaties, ka, lai cilvéks
bitu harmonija ar sevi, ir loti butiski, lai vin$ biitut apmierinats ar sevi ka personibu, bet ta a1
ir §1 petijjuma téma — adekvata pasvertéjuma veidosana.

Pétama probléema

Adekvats pasvertéjums lauj bérniem labak un pareizak izmantot savus resursus, pareizi

uzstadit macibu mérkus, vairak iesaistities sava macibu procesa, biit aktiviem un ar augstaka

6



limena pasSorganizaciju. Manuprat, galvena probléema slépjas fakta, ka b&rns patstavigi
iemacisies un nonaks lidz adekvatam pasvért§jumam jaunakaja skolas vecuma. Skolas
vecuma bérniem ir nepiecieSama palidziba, lai attistitu pasvertéjumu. 1.probléma: Ne visi
skolotaji saprot, ka organizét macibu procesu ta, lai bérna pasvértéjums mainitos un
paliktu adekvats. Liela nozime paSvért§juma veidoSanas procesa attisttba ir
pasnovertgjumam. Ir loti butiski, lai Sis process biitu pareizi organiz€ts, nevis biitu tikai
formala rakstura process.
2.problema: Skolénam un vina personibas sasniegumiem ir nepietieckams pasvértejuma
Itmenis, kas nomac vai kave pilnvértigu attistibu vina personibas izglitibas procesa.
Darba meérkis. P&ttt skolotaja iesp&jas sekmét sakumskolas skolénu adekvata pasvertéjuma
veidoSanos dzimtas valodas stundas.
Petijuma priekSmets: adekvata pasvertéjuma veidoSanas jaunakaja skolas vecuma (1.- 4.
klases).
Pétijuma objekts: macibu procesa pasnoveért€juma organizacija dzimtas valodas stundas.
Péetijuma metodes:
e Teorétiska: literatiiras analize;
e Empiriskas: noveérojumi, testéSana, anketéSana, individualas parrunas.

Balstoties uz mérkiem un pétama priekSmeta analizi ir izvirzita empiriskas izpéetes
hipotéze: Regulars un komplekss paSnoveérte§jums macibu procesa 1.-4. klasu skoléniem
dzimtas valodas stundas ietekmé adekvata pasveértéjuma attistibu.

Pétijjuma uzdevumi:

1. Pétit paSvertéjuma biitibu, kritérijus un attistibu jaunakaja skolas vecuma.
2. Pétit pedagogiskas pieejas adekvata pasvertéjuma sekmésanai.
3. Apkopot ieteikumus skolotajiem, ka macibu procesa, izmantojot pasnoverteSanu,

sekmét skoléna adekvata paSvert€juma veidoSanos.
4, Analizét skolénu pasvertéjuma izaugsmi pedagogiska eksperimenta rezultata.
Pétijuma baze, norises laiks:

Petjuma tika novéroti un analizéti sakumskolas skoléni no Rigas
mazakumtautibu vispargjas videjas izglitibas iestades. P&tijuma piedalijas 15 skolénu — 8
meitenes un 7 z€ni. Skolénu vecums: 7 gadi p€tijuma sakuma un 10 gadi petijuma beigas.
Novérosana un darbs ar grupu tika veikts 1., 2., 3., 4.(Iidz novembrim) macibu gadu gruma.

Sakums 2015. gada septembrT - beigas 2018. gada novembrT.



1. Pasvertéjuma bitiba

Pasvértejuma definicijas.

,Pasvertejums ir cilvéka attieksme pret savam sp€jam, darbibas rezultatiem, savam
personigajam Ipasibam” (R.Hahele, 2006).

,»Pasvertejums — sevis, savu 1Ipasibu, savas darbibas, ricibas, sava nozimiguma
vert§jums; atzinums par sevi, sava darba, sevis padarita veértibu, nozimigumu. PaSanalizes
rezultats. Pasvertéjuma meédz izmantot testus, paskontroles jautajumus, u.c. Pasveértgjuma
veidojas atgriezeniska saite, kas lauj korigét macibu (darbibu) procesu.” (Jonite, 2010, 8).

»LPaSvertgjums ir ES-koncepcijas pamatkomponents, kas raksturo gan cilveka
apmierinatibu ar sevi kopuma, gan ari ar savam spg&jam, ipasibam un sekmém dazados
darbibas veidos” (Psihologijas vardnica,1999, 101).

,Pozittvs pasvertejums tiek uzskatits par galveno pamatu veiksmigam macibam,
darbam, saskarsmei, attistibai” (Psihologijas vardnica,1999).

Viens no personibas pasattistibas rosinatajiem ir paSvertejums. Tas nosaka gan skoléna
izzinas darbibu, gan atticksmes, gan uzvedibu. Pasveértejuma atspogulojas skoléna zinasanu,
prasmju un attieksmju kvalitate.

Andersone sava prezentacija konferencei ,, Starptautiska sadarbiba un projektu metode
miusdieniga macibu procesa" shematiski atspogulo, ka pasvértéjuma veidoSanas saistita ar

pasSapzinas attistibu (Andersone, 2011, 10). (Sk. 1. att€lu)

» Pasvértgjums =

A y

Pasapzina -« > Personiba

1. attels. Pasvertejuma veidoSanas saistita ar pasSapzinas attistibu

Turpretim, V. Renge saka, ka ,,pasvérte§jums ir kadu atsevisku ipaSibu vai sp&ju
vertéjums, bet pasciena — atticksme pret sevi kopuma” (Renge, 1999, 58).

P&tot pasvertéjumu, noteikti japieveér§ uzmaniba Viljama Dzeimsa (William James)
pasverte§juma formulai (Sk. 2.att€lu). Viljams DZeims vairakkart minéts ka paSveért€juma

kustibas raditajs, un §1 formula tiek ieverota.



panakumi

Pasvértéjums | =

pretenzijas

2. attels. Viljama DZeimsa paSvertejuma formula

Sie divi elementi, labi izjiitot sevi (pretenzijas) un cik labi més faktiski veicam
(panakumi), ir nesaraujami saistiti; m&s varam justies labakne tikai sekojot pasaulei, bet ari
mainot musu ceribas un vélmes. (Nayler,2010)

Adekvata pasvertéjuma definicijas

Adekvats pasveértejums — cilvéka sevis pasa, savu sp&ju, morales 1pasibu un darbibu
realistisks novert§jums. Adekvats pasvertgjums lauj objektam but paSkritiskam, pareizi
izvertet savus spekus dazadas griitas situacijas, ievérojot apkartgjo cilveku prasibas (CnoBapn
no kuure "llcuxosiorus denoBeka ot poxaeHus o cmeptu'/ Ilong obmel pemakmueit A.A.
Peana, 2002).

,PaSverte§jums var but neadekvati zems, neadekvati augsts vai adekvats. Svarigi, lai
paSvertgjums bitu adekvats, t.i., lai cilvéks apzinatos savas stipras un vajas puses un prastu

tas izmantot”. (Upmane, 2011, 3)

1.1.PaSvertejuma iedalijums

Pastav divi pasveértejuma pamatraksturojumi:
globalais — pozitivs vai negativs sevis Vertgjums;
specifiskais — adekvats (lauj cilvékam izturéties pret sevi kritiski, pareizi noveértét savus
spekus) vai neadekvats (paaugstinats - sevis parvert€Sana; pazeminats — sevis pienaciga
nenovértésana).

Pasvertéjuma adekvatums ir viens no paSveért§juma pozitivajam ipasibam, un tas ir
vajadzigs personibas attistibas nosacijums.

A.Zaharova un J.Hudobina veica pétijumu. Galvenais pétijuma uzdevums bija izpéetit
kognitiva (atspogulo b&rna zinaSanas par sevi) un emocionala (vina attieksme pret sevi)
komponentu mijiedarbibas specifiku jaunako klasu skolénu vecuma grupa.

ST pétijuma secindjumos tika uzsverti tris sakumskolas skolénu pa§veértejuma Iimeni.
Izmantojot Sos secindjumus un gradaciju, skolotajam, iesp&jams, varétu biit vieglak noteikt

bérna pasvertejumu un apsvert pedagogiskus lidzeklus, lai pozitivi sekmé&tu ta pasvertéjumu.


http://vocabulary.ru/dictionary/793
http://vocabulary.ru/dictionary/793
http://vocabulary.ru/dictionary/793

1. Iimenis - augstakais limenis; tas tika raksturots ar bérna realo paSveért€jumu: pamatojot
pasverte§jumu, tika uzsveérta savu Tpasibu apzinasanas; sp&ja visparinat situacijas, kuras
realiz€jas vertétas 1pasibas; pasSnovértgjuma sprieduma dzil§ un daudzveidigs saturs un ta
izmantoSana galvenokart problémsituacijas.

2. limenis - vid€jais [imenis; tam raksurtigas pretrunigas realistiska pasvertéjuma izpausmes;
pamatojot savu pasvert€§jumu, berns balstas galvenokart uz citu atzinumiem, uz konkr&tu
pasnovertgjuma faktu un situaciju analizi, uz Saura satura pasnovért&juma spriedumu esamibu
un to 1stenosSanu gan problematiskas, gan kategoriskas formas.

3. limenis - zems; So Iimeni izce] bérna nepietickamais pasvertéjums; ta pamatojums balstas
uz emocionalajam vélmeém (velgjas), triikkst pasanalizes apstiprinasanas ar realajiem faktiem,
pasnovértésanas spriedumu seklais saturs, tos izmanto galvenokart kategoriskas formas
(3axapona, 1993).

Ja pasvert§jums neatbilst realitatei, dvéseles lidzsvars nav iesp€jams. Adekvats
novert&jums skoléniem lauj izvirzit sev realus, sasniedzamus merkus, izvertgjot savas vajas un
stipras puses. Tas dod iesp&ju izvairities no spriedzes un sekmeét macisanos.

Piemé&ram, skola neadekvatu pasveért§jumu rosina parslodze macibu darba, tas, ka
programma par griitu, japiedzivo neveiksmes, kas satricina pasveértibu, loti biezi médz
gadities, ka sakuma bérns vienaudzu grupa ir ,,zvaigzne”, tatu velak ta nobal, zaudgjot ticibu
saviem darbiem un spgjam.

Loti liels speks ir neadekvati zemam pasverte§jumam. Tam ir milziga ietekme uz
personibu, Ipasi attistibas perioda. Ja situdciju nemainit un nepalidzét b&rnam (skolénam),
probléma var pasliktinaties. Péc Alfréda Adlera domam: vienigi ilgsto$as uzvedibas izmainas,
ilgstosi pozitivi sasniegumi var mainit neadekvati zemu pasveértéjumu. (Andersone, 2011, 23)

Tapat ar1 skolotaju darba médz paradities problémsituacijas. Vigiem ir teicami jazina,
ka organizet macibu darbibu, péc kadiem principiem vadities macibu satura izvele, planojuma
un interpretacija, kadus Iidzeklus piedavat macibu satura radoSai apguvei, lai skolénu
aktivitate iespgjami optimali tiktu izmantota paSnovertéSanas procesa, attistot prasmi macities
un nodrosinat kvalitativu macibu sasniegumus.

Ipasi interesanta definicija ir minéta ,,Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica”, kas
pilnigak atklaj visus jédziena aspektus. Pasvért&jums ir: ,,Sevis, savu Ipasibu, savas darbibas,
ricibas, sava nozimiguma vert€jums; atzinums par sevi, sava darba, sevis padarita vertibu,
nozimigumu; pasanalizes rezultats” (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 123-
124).

Bérni ar adekvatu paSveért§jumu ir aktivi, jautri, atjautigi, komunikabli, ar humora
izjitu. Tie parasti ar interesi patstavigi mekl€ kludas savos darbos, izvéloties uzdevumus
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atbilsto$i savam sp&jam. Pareizi risinot sarezgito uzdevumu, vini izvélas Iidzigu vai gritaku
uzdevumu. Vinu prognozes par savu nakotni kliist pamatotas un kategoriskas.

Bérni ar augstu adekvatu paSveértejumu atSkiras ar savu aktivitati, v€lmi sasniegt
panakumus katra darbibas joma. Tos raksturo maksimala neatkariba. Vini uzskata, ka pasu
spekiem sp&j sasniegt panakumus. Tie parasti ir optimisti. Turklat vinu optimisms un
pasparlieciba pamatojas uz pareiza (adekvata) pasvért€§juma un ticibas savam sp&jam un
iesp&jam.

NeatbilstoSi zems paSvért§jums jaunakajiem skoléniem acimredzami paradas vinu
uzvediba un personibas iezimés. Ja Siem b&rniem piedava parbaudit savu darbu, atrast taja
kludas, vini atkartoti izlasis darbu klusuma, neko nemainot, vai atteiksies parbaudit sevi,
pamatojot savu nevélésanos ar to, ka klidu nav vai tas vairs nav atrodamas. Ja vinus veicina
un mudina skolotaji, tie pakapeniski pieslédzas darbam, kur biezi vien art atrod kadu klidu.
Sie bérni izvélas tikai vieglus uzdevumus gan dzivé, gan ekstremala situacija. Tie priecajas
par nelielu uzvaru, nevélas to zaudét, Iidz ar to nedaudz baidas arT no pasas darbibas. Citu
cilvéku spgjas vini parverte. Neticiba saviem sp&kiem Siem b&rniem Ipasi acimredzama vinu
nakotnes planos. Bérnu ar zemu paSvert€jumu raksturiga iezime ir vinu tendence noslégties
sevi, meklét sevi vajas puses, koncentrét uz tam savu uzmanibu. Normali attistities bérniem ar
zemu pasvertejumu liedz vinu paaugstinata paskritika un Saubas par saviem sp&kiem. Péc
neveiksmes tie uzreiz pariet pie vienkarSaka uzdevuma, lai veicinatu sevi panakuma motivu.
Tie ne vienmer paslave sevi, bet kritiski izturas pret citiem.

Augstpratiba, snobisms, takta trilkums, paSparlieciba - §is personibas iezimes veidojas
berniem ar paaugstinatu pasvertejumu.

Var secinat, ka pasvertejums, gadijuma, ja tas ir adekvats, ir dzing&jspeks uz veiksmigu
bérnu macisanos. Svarigi nav tas, cik daudz tu zini un proti dotaja mirkli. Butiski ir tas, ka tu
vari novertet, kur tev javirzas, vai tas cel§ atbilst tavam dzives prioritatém, kadas ir prioritates,
kas ir nepiecieSamas, un ko tu esi gatavs darit, lai sasniegtu savus mérkus. Vissvarigakais, lai
butu velesanas virzities uz priekSu. Skoléna adekvatais pasveértéjums ir skolotaja viens no
svarigakajiem darba mérkiem. Adekvatais paSverte§jums dot iesp&u un ir galvenais bérna
paligs vina personibas attistiba.

Elektroniska Zzurnala “Psihologija un Psihiatrija” raksta “Skolnieka paSveérté&jums”
saka, ka adekvata pasveértejuma veidoSanas darbs sakas ar skolénu paSveért§juma Iimena
noteikSanu. Lidzekli, kas lauj misdienu psihodiagnostikai noteikt skolénu pasveértgjuma un
pasapzinas Iimeni, sadaliti neformalas un formalas diagnostikas metodés. Formalas

diagnostikas metodes izcelas ar pétijuma procesa objektivizaciju. Sadas metodes ir testi,
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anketas, psihofiziologiskas metodes. Neformalas metodes ir saruna, novérojums, darbibas

produktu analize.

1. tabula. Pasvertejuma limenis un darbibu raditaji (péc Andersones).

neadekvati adekvati
Paaugstinats paSvertéjums ir, ja| Zems paSvertéjums ir, ja | Pietiekami augsts paSvertejums ir, ja
izvelas darbibas, kas nav pa ir bailes no negativas cilveks darbojas péc saviem
spekam kritikas, to asi uztver principiem;
pardzivo, ja nesanem apkartgjo ir noraidosa attiecksme pret
atsaucibu cilvékiem; apzinas savu vertibu,
smagi pardzivo neveiksmes pardzivo katru neveiksmi, kritiku uznem mierig, to izanalize;
apkartgjo veért€jumam nav biitiskas
negativi noverte sevi NoZines;
ir pazeminata aktivitate, prot regulet saskarsmi ar citiem
pasiniciativa citvekiem;
mterprete citu cilveku darbibu un
pamatoti pienem lemumus.

Ka raksta elektroniskaja zurnala ,,Psihologija un Psihiatrija”, mazako klasu skolénu
beérniem paSvert€juma Iimeni var noteikt ar daudzveidigu sp€lu un rotalu palidzibu.
(Psihologija un Psihiatrija, 2015). Andersone apskatija So jautajumu dzilak, balstoties uz

darbibu raditajiem (Sk. 1.tabulu).

1.2.Bérna attistiba un pasveértéjuma veidosanas

Saskana ar psihologiem, jo paSi péc I.Lisina viedokla (JIucuna, 1961, 117—124),
persona, kas paradas ka sarezgitas garigas un socialas attistibas rezultats, iziet virkni
likumsakarigu posmu. Katram vecumposmam ir raksturigi savi ,,orientieri, noteicosie faktori”,
kas virza paSveértgjuma veidoSanos. Pirmsskolas vecuma svarigakais bérna paSvert€juma
veidosanas faktors ir gimene, tas rezims, attiecibu kvalitate, stabilas attiecibas. Agra bérniba
galvenais faktors, kas veido attieksmi pret sevi, ir mate. Piecu - seSu gadu vecuma bérnam ir
vajadziga téva milestiba un riipes. Mate sniedz bérmam drosibas sajttu fiziologiska liment,
savukart t&vs maca risinat socialas problémas. Téva milestiba veicina ticibu saviem spekiem
un lauj beérnam kliit par savu autoritati. Sakoties skolas gaitam, bérna dzivé ienak vél viens
nozimigs pieaugusais - skolotajs. Vin$ ir sabiedribas prasibu iemiesojums un svarigakais
skoléna , tiesnesis”. St skolotaja loma vina dzivé saistita ar to, ka notiek izmainas vadosaja
darbiba (spéles partop par macibam), kas vers skolénu uz sevis apzinasanos. Vins izverte, kas

es biju, un par ko esmu kluvis, teica E. Sapogova (Camorosa, 2005). Sados apstak]os skolotaja
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atzinums, secinajumu izdariSana un novertéSana ir vissvarigakais faktors skoléna personibas

attistiba, bet popularaka novértéjuma forma ir atzime.

Irijas Nacionala specialas izglitibas padomes majaslapa raksta, ka ,,Pa§novertejuma” ir

atspoguloti paSveért€§juma attistiSanas un uzturésanas principi:

Novertgjiet bernu ka individu ar unikalam priekSrocibam, vajadzibam, interesem un
prasmém. Koncentré&jieties uz bérna stiprajam pusém.

Atcerieties, ka jusu patiesa interese var but efektivaka un nozimigaka neka jiisu
slavésana.

Izvirziet bérnam realus, sasniedzamus mérkus.

Apspriezot kadu problému, izvairieties no pagatnes grutibam.

Saprast un paradit b&rnam, ka kludas ir neizb&gama un vertiga jebkuras macisanas
pieredzes sastavdala, ta var nodroSinat iesp&jas iemacities.

Lielus uzdevumus sadaliet mazakos, vadamos. Tas nodrosinas panakumus.

Saglabajiet berna veiksmigus darbus. Izmantojiet to, lai paraditu progresu un attistibu,
kad vins$ sajiit pantkumu.

Ja berns nebauda komandas sporta veidus, veiciniet individualus sporta veidus. Tas
nodrosinas veiksmes, fiziskas aktivitates un vienaudzu mijiedarbibas iespgjas.

Izsakiet ticibu b&rnam un vina nakotnei.

Atlaut un mudinat bérnu sekot vina vienaudzu grupai (piem&ram, apgerbs, muzika).
Tas uzlabos vina passajiitu skola un viet€ja sabiedriba.

Sagaidiet, ka bérnam biis neveiksmes, atkartotas lejupslides un regresijas. Atbalstiet
un iedroSiniet vinu Sajos briZzos. Bérniem visvairak ir vajadziga milestiba, kad vini to ir
pelnijusi vismazak.

Nekad, nekad neizradiet bérnam neapmierinatibu. Pieaugusa vilSanas var bt parak

liels slogs bernam. (National Council for Special Education)

1.3.PasSvertéjuma veidoSanas procesa problémas

Ka raksta R. Andersone, veicot pasvertéjumu, galvenas problémas rodas:

Attiecibas starp diviem aspektiem: objektivo realitati un subjekta Ipasibam un

izpausmém,;

Attiecibas starp “kads es velos buit” un “kads es esmu”;

Citu cilvéku izzinasana un sevis salidzinasana ar citiem. Tas atkarigs no ta, ko ir

piedzivojis, ka to izvert&jis un ka izmainijis savu attieksmi;
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- Sasniegumos dazadas darbibas jomas. Jo precizak apzinas savas spgjas, jo precizakus
mérkus sev izvirza (Andersone, 2011, 21).

Katras skolas prioritarais uzdevums ir sagatavot skolénus realajai dzivei, kur cilveki
var atklati paust un aizstavet savu socialo viedokli, kritiski izvertét savas ieceres, domas un
darbus, uznemties atbildibu par savu ricibu rezultatiem, paradit apnemsanos un neatlaidibu,
lai sasniegtu rezultatus, pielagoties strauji mainigajai pasaulei. IpaSibu veido$ana, kas lauj
izradtt lielaku profesionalo mobilitati, un atbilst miisdienu sabiedribas jaunajam socialajam
prasibam, kas balstas uz personibas apzinasanos, jo te viens no svarigakajiem komponentiem
ir pasvertéjums. PaSvert€jums ir savas personibas apzinaSanas: sevis, savas iespejas, 1pasibas
un vietu starp citiem cilvekiem, ka arT ir svarigs uzvedibas regulators. Ta ir svarigaka
personibas Tpasiba, kas lauj kontrol&t savu darbibu saistiba ar normativajiem krit€rijiem, lai
izveidotu savu vienotu ricibu atbilsto$i socialajam normam. Pasvert§jums ir personas
socializacijas produkts, tas veidojas pakapeniski, balstoties uz citu cilvéku novertéjumiem.

Magnitogorskas 5.pamatskolas sakumskolas skolotaja E.Vituskina veica aptauju, lai
izpétitu skolotaju un vecaku priekSstatus par skolénu paSvértejuma veidoSanos dazadiem
aspektiem. Tika aptaujati 37 sakumskolas skolotdji no dazadam Magnitagorskas un
Calabinskas apgabala skolam, ka arT 63 sakumskolas skolénu vecaki. ST aptauja lava izpétit
skolotaju viedoklus par pasvért€§juma lomu un problémam, kas saistitas ar paSveértejuma
veidoSanos izglitibas procesa, vecaku ietekmi uz bérna pascienas veidoSanos, ka art skolas un
skolotaju lidzdalibu $aja procesa. Ka rada E. Vituskinas aprakstitie aptaujas rezultati, skolota;ji
uzskata, ka paSvertejums palidz skoléniem realizéties pieauguso dzive, veidot attiecibas ar
citiem cilvékiem, nodro$ina atbildibu un neatkaribu. Tomér 90% skolotajiem, kas piedalijas
aptauja, bija grutibas nosaukt metodes, ko pielieto minétas problémas risinaSana. Ka galvenas
problémas, ar ko saskaras skolotaji, veidojot skolénu paSnoveértéjumu klasé un arpusskolas
aktivitates, ir atziméetas laika trikums (38%) un priekSstats par to, ka tas butu jadara vecakiem
(32%). Ir jaatzim&, ka 100% skolotaju neredz saistibu starp skoléna pasveért§jumu un
uztraukumu. 89% skolotaju uzskata, ka ir nepiecieSams iesaistit $aja procesa vecakus. Tomér
darba formas, kuras tiek izmantotas (sarunas, aptaujas un vecaku sapulces), neparedz vecaku
aktivitati un daliSanos pieredze. 11% skolotaju apgalvo, ka vecaku iesaistiSana nav efektiva,
jo skoléniem svarigak ir sadarboties ar vienaudziem, kuriem ir lielaka ietekme un autoritate
neka vecakiem. Sakumskolas (1.-4.klasu) skolénu vecaku aptaujas rezultati ir paradijusi, ka
lielaka dala no viniem neapzinas savu vietu un lomu bé&rnu pasvért€juma veidosana. Tas
nozimég, ka bez skolotaja organizg€josas darbibas, vecaku pozicija ir pasiva. Skolotaju aptaujas
rezultati liecina, ka ir v€rojamas pretrunas. No vienas puses skolotdji apzinas skolénu
pasvertgjuma veidoSanos mérktieciga darba nepiecieSamibu, skolénu vecaku un vienaudzu
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iesaistiSanas nepiecieSamibu taja, bet pedagogi ne vienmér parzina metodikas, lai veiktu So
darbu, t.i., tie neveic koordingjoso darbibu, kuras mérkis ir skolotaju, vecaku un skolénu
saskanotais darbs skolénu pasvertg§juma veidoSanas procesa; skolas un arpusskolas aktivitates
netiek ieklauti uzdevumi, kas veido pasvertéjumu; skoléni ne vienmér ir informéti par savas
darbibas veért€Sanas metodém un krit€rijiem (Burymmuna, 2014).

Darba tika izpétiti arT Irijas skolotaju aptaujas rezultati, kura tika iesaistiti vairak neka
650 skolotaju. 99,6% skolotaju tic, ka pedagogs var ietekm& b&rnu pasvert§juma limena
paaugstinaSanu. 98,9% skolotaju uzskata, ka bérna pasveérte§juma Iimeni var ietekmét vecaku
paSvertgjums. Tomér skolotaji (98%) atzist, ka gan vecaki, gan skolotaji var ietekmét
parmainas bérnu pasveért€juma Itmeni, vini piekrit, ka ir svarigi, lai vecaki un skolotaji
stradatu kopa, lai uzlabotu b&ru pasvert€§jumu. 99% aptaujato zinoja, ka skolénu
pasvertejumu var uzlabot, ja ir pozitiva skolénu un skolotaju mijiedarbiba. 100% skolotaju
uzskata, ka bérnu pasnoveért€juma attistiba ir katras skolas filozofijas neatnemama sastavdala.
(INTO, 1995, 58-66)

Latvijas Universitates lekciju kursa par krievu valodas pasniegSanas saturu un
metodiku tika pétiti aptaujas rezultati Latvija. “AnketéSana starp sakumskolas klasu
pedagogiem uzradija: 86% aptaujato ir gritibas stradat ar pirmklasniekiem bez atzimju
sist€émas, 69% skolotaju atzimju vieta lieto Zetonus, att€lus u.c. Turklat pirmklasnieku
aptaujas dati liecina, ka paaugstinata trauksme, izvert§jot vinu atbildes un ricibu, ir 87%
bérnu.” (M.I'aBpuuna, 2018, 9)

Analizgjot avotus, tika konstatets, ka adekvata paSnovertéjuma veidoSanas procesa var
rasties dazas problémas. Ir svarigi, lai be&rnam bitu atbalsts adekvata paSveért§juma veidoSana
ne tikai no skolas, bet ar no vecakiem. Ka tika atziméts Irijas Nacionalas specialas izglitibas
padomes majaslapas raksta ,,Pasnoveértéjums”: Berna pasnoveért€§jums tiks noteikts ar
nosacljumu piepems$anu, ko vin§ sapem no citiem, un beznosacijumu piekrisanu, ko vin$
sanem no vecakiem. “Bérna paSnoveértéjumu nosaka veiksme un progress $adas jomas:
Sociala (pienemsana, draudziba); Kompetence (prasmju joma); Fiziska (apgérbs, pievilciba);
Raksturs” (National Council for Special Education).

Pasverte§jumu ietekmé personigas veiksmes un neveiksmes, no ta atkariga cilvéka
tieksme péc paspilnveides, tad€] viena no galvenajam problémam ir adekvata priekSstata par
sevi veidoSanas, parasti problémas rada tas, ka sevi parverté vai nenoverte.

Tatad, analizgjot skolénu adekvata paSvertéjuma veidoSanos, galvenas problemas ir:
— Ne visi skolotaji saprot, ka macibu process ojarganize ta, lai bérna paSvert§jums mainitos

un paliktu adekvats.

— Daudz vecaku 1sti nesaprot savu ietekmi uz bérna adekvata pasvertgjuma veidosanu.
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2.  Adekvata pasveértéjuma veidoSanas un attistiba

Viena no adekvata pasveértejuma veidoSanas problémam ir ta, ja tiek lugts uzrakstit
sava darba novértgjumu, tad rodas jautajums, ka to izdarit, kada biis iegiitas informacijas
analize un sekas? Lai izveértétu katra bérna prasmes un kompetences, ir jabiit pieradijumiem
par bérna individualo darbibu un attistibu.

Lai skolotajs varétu ietekmé&t b&rna paSveért€juma veidoSanos, ir loti svarigi skaidri
saprast, kas ir adekvats pasveértéjums, ka to ir iesp&jams konstatét, vai art noteikt, ka bernam ir
pazeminats vai paaugstinats paSveértejums. Kadi ir b&rna pasvert€juma attistibas soli, kas
raksturo paSveért€jumu, ka skolotdjs var ietekmét izmainas b@rna pasvertgjuma. Kadas ir

piedagogiskas pieejas adekvata pasvértéjuma sekmesamai.

G.Moisejeva (sakumskolas un anglu valodas skolotaja) sava paraugstunda ,,JJaunako
klaSu skolénu adekvata pasvert€§juma veidosana” apraksta adekvata paSveértejuma veidoSanas

metodiku, kas ieklauj sevi 4 posmus. To var izmantot gan darbam klas€, gan arpusskolas

laika:

1. Pasvertejuma Itmena noteikSana (japarbauda regulari).
2 Pasvertéjuma parauga noteikSana.

3. Patstaviga salidzinasana ar paraugu.

4 Korekcija un paskorekcija (Mouceena, 2015).

Andersone atzist, ka pasSveérté§juma Iimepa parmainu process ir sareZgits un
laikietilpigs. Pasvértejums veidojas cilveka, skolotajam var but tikai pavadopa loma, vadot
cilveku pa noteiktiem posmiem, kas, savukart, mainis beérna iek$&jas izjltas. Svarigi
atceréties, ka pasveértéjuma veidoSanas celam jabut pakapeniskam. Ja steigsieties, rezultats var
bt pilnigi pret€js. (Sk. 3.att€lu).

Novertésanai jaatbalsta un jastimulé skolénu refleksiva darbiba, radot viniem iesp&ju
pasiem izvertét ieks$€ja, argja novert€juma vienotibu ar pasnoveértg§juma vienotibu. Latvijas
skolas ir izveidots mehanisms, kura skoléns iemacas péc pasnovertéSanas skalas analizet pats

savu darbibu.
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A 4

Parnese uz sevi

3.solis

E

3. attels. Pasvertejuma veidoSanas soli (pec Andersones)

Skolénu progresa novértéSana tiek ieklauta macibu procesa ka maciSanas un
maciSanas neatnemama sastavdala, kuras rezultata tiek noteikta maciSanas un maciSanas
kvalitate. Un jau tas vien, ka skolotajs un skoléns pardoma to, kas notiek un kapéc ta notiek

stunda, noved pie parmainam, jo tiek veikta refleksija

Pasveértéjuma pilnveide refleksija

Refleksija ta ir pasSvert€§juma ipaSiba, kas visspecigak attistas tieSi sakumskolas
vecuma, pateicoties macibu procesam. Refleksija ir pasverte§juma modalitate, kas pielauj
dazadu viedoklu iesp&amibu un misdienu zinaSanu parskatiSanu. ,,Es zinu, ka es ne visu
zinu, un ka manas zinasanas nav absoliitas, tas var mainities faktu spiediena rezultata” - tas ir
uzmanigs nekategorisks paSvert€jums, tas nav sava spéka (vai bezspecibas) apzinaSana, bet
gan piedavajums izméginat un pielietot savus spékus jaunajos apstaklos. Refleksivaja
paSveért€juma nav patiesa satraukuma (parliecibas par savu nedrosibu), ka ar1 nav narcisisma.

.Es neesmu parliecinats, bet man Skiet...” — ta ir klasiska refleksiva paSvertéjuma formula

sakumskolas vecuma bérniem.

Refleksiva pasvert€juma pamata (zinaSanas par pasSa zinasanam vai nezinaSanu, par
personigam iesp&jam un ierobezojumiem) ir divas prasmes: spgja ieraudzit sevi no malas,
neuzskatit savu viedokli par vienigo; sp€ja analizét savas darbibas. Abas §is sp&jas aktivi
veidojas visos macibu procesa posmos, tomér svarigakais to veidoSana un funkcion&$ana ir
atzimes iedarbiba (MunnapoBa, PomaneeBa, CyxoBepmia, TabaunukoBa, Ilykepman,

[ustHoBCKas, 1999).

17



Aplikosim divu jédzienu attiecibas — novertejums un atzime, ko biezi vien izmanto ka
sinontmus. G. Cukermane raksta, ka, ja ,,... novért§jums ir (cilvéka) atzinums par ,kaut ka”
vertibu, Itmeni vai kvalitati”, tad ,,... atzime ir valsts noteiktais skoléna zinasanu Itmena
apzim&jums”  (MwunmapoBa, PomaneeBa, CyxoBepma, TabaunukoBa, Ilykepman,
[usHoBckas, 1999). Jedzienu nobide notika tapéc, ka ilgus gadus misu valstl ir vienota
valsts vert€Sanas sist€ma, kas noverté gan macibu, gan personigas skolénu 1pasibas. Atzime ir
viens no skolotaja instrumentiem, kas ietekmé skolénu pasvértéjumu. Tiesi tapéc skolotajam
vert€Sanas procesam japieiet Joti uzmanigi un piesardzigi, 1pasi 1. klas€, jo vina viedokli
skoléns parveido, novértgjot savu personibu kopuma. Jau daudzus gadus pirmajos macibu
gados ballu vérteésanas sistéma netiek izmantota, lai novértétu sakumskolas skolénus (1. klase
un 2. klase). Tomér novért§juma trikums skolénus dezorganiz€, provocé nenozimiguma un
nenoteiktibas sajiitu, nomac aktivitati un palénina personigo attistibu. Tas nozimé, ka
skoléniem ir nepiecieSamiba sanemt no skolotaja emocionalu, pozitivu mutvardu vertgjumu.
Saja gadijuma tas stimul@s un virzis bérnus macibu procesam. Lai pilniba veiktu §is funkcijas,
verteéSanai jabuit saturiskai visos posmos, nevis tikai, lai pabeigtu maciSanas un maciSanas
darbibas procesu. Uztverot savu macibu darbibu ka sabiedriski nozimigu un sociali novertétu,
jaunako klaSu skoléni cenSas precizi izpildit skolotaja noradijumus, atdarina vina uzvedibu un
komunikacijas stilu.

Tas lauj izcelt svarigu faktoru, kas ietekmé skoléna pasvert€juma veidoSanos, skolotaja
personiskas 1pasibas un vipa profesionalo paSapzinu. Apskatisim So faktoru sikak. L.
Vigotskis norada, ka ,,skolotajs ir ka sliedes, pa kuram brivi un patstavigi var parvietoties
lokomotives vagoni, tas viniem tikai norada kustibas virzienu” (Beirotckuii, 1996, 51).
Tomer, péc G. Cukermanes domam, ,,... ja skolotajam ir problémas ar pastéla uztveri, tas
ietekme vina vertéSanas attiecibas ar beérniem” (MwunmapoBa, PomaneeBa, CyxoBepina,
TabaunukoBa, Llykepman, lusnosckas, 1999, 132). Nosacijumus, kas rada skolotaja augstu
paSveért§jumu, var attiecinat uz profesionalo veiksmi un kompetenci, sp&u ienpemt aktivu
socialo stavokli, tiecksmi uz iek§€jam izmainam un pasizglitoSanos, augsta limena empatiju,
pardomu un komunikacijas prasmém, sp&u organiz€t mijiedarbibu ar dazada vecuma
dalibnieku grupam izglitibas procesa utt. Ka liecina pedagogiskie novérojumi, septingadiga
skoléna paSvert€§juma veidoSana svariga loma ir ne tikai para “skoléns — skolotajs”
emocionalajam kontaktam, bet arT “skolotajs — vecaks” kontaktam. Pirmklasnieks joprojam ir
loti atkarigs no vecaku noveért€§juma un ietekmes, tapec konstruktiva un produktiva divu
nozimigu pieauguso cilvéku komunikacija rada bérnam psihologiska komforta stavokli, kas ir

optimala Itmena spriedzes pamats un v€lme biit sociali aktivam. Zinot to, ka skolénu
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pasSveértejums ietekmeé macibu darba kvalitati un efektivitati, skolotaji biezi vien nav gatavi
organizet pasvetréjuma veidoSanas darbibas macibu procesa (Burymmuna, 2014).

Sakumskola skoléns nespgj patstavigi ietekm&t savu pasvért§jumu, vinam ir
nepiecieSams pieauguso cilvéku (skolotaju un vecaku) atbalsts. Lai b&rnam izveidotos
noturigs paSveért€jums, Sim analizes un pardomu procesam jabiit nepartrauktam. Svarigakais,
kas var palidz&t beérnam nonakt Iidz adekvatam paSveértejumam, ir personiga ,.es”, ricibu,
planu un panakumu analize.

Biitiski palidzét bérnam noteikt analizes struktiiru, lai no pasanalizes netiktu izlaists
svarigs posms.

Bérns ar adekvatu pasvert§jumu var uzlabot un pilnveidot savu macibu izzino$0
darbibu. To vin$ var darit gan patstavigi, gan ar skolotaja palidzibu ka skola, ta arT arpus tas.
Tas turpmakaja dziveé palidz€s vinam pasrealizéties.

Liela nozime paSvertejuma veidoSana ir paSnovért€§jumam, nevis ta biitiba, bet gan
prasme to veikt patstavigi, apdomati, analizgjot visus faktus un zinasanas. Ka jau tika ming&ts
nodala, t.i. reflekstvais pasvertgjums.

Ipasi specigi paSvertéjums attistas sakumskolas vecumposma, tas liecina par to, ka §im
jautdjumam javelta liela uzmaniba visa macibu procesa laika. Analiz€jot visus adekvata
pasvertéjuma veidoSanas posmus, var secinat, ka pilnigi visos posmos japielieto pasveért€juma
veidoSanas metodika: sevis izpratne, mérka noteikSana un izv€le, padarita darba analize,
rezultatu un korekcijas darbibu analize, visur ir nepiecieSams iegiit pareizibas atzimi. Pareiza
riciba, péc paSa viedokla, noteikta posma. Tad€jadi var secinat, ka paSnovértjums ir
pamatfaktors, kas ietekmé cilvéka pasvertejuma mainu. Lai nonaktu pie adekvata
pasvertéjuma, jaiemacas adekvati novertet sevi ipasos gadijumos. Tatad apmacibas notiks péc
principa no vieglaka uz sarezgitako. No maniem vérojumiem var secinat, ka pasnovert&§jumam
ir milziga loma, jo, veértgjot darbu, ricibu, rezultatu, bérns iemacas novertet nevis tikai sevi,
bet sevi ka skolénu, cilvéku utt. Tad€jadi, bérnam kliist saprotamaka nepiecieSamiba veikt
1zveli un noteikt prioritates. Var secinat, ka paSnovertéjums ir tas, kas ir paSvert§juma pamata.
Tiesi tapec paSveért§jumu var mainit uz adekvatu, pasnoveért€§jums ir galvenais mehanisms

pasvertgjuma izmaina.
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3. PaSnovértejums sakumskolas macibu procesa

Pasvértejuma attistibai sakumskolas vecumposma ir raksturiga izzinas komponenta
strauja attistiba un kvalitativa paSvértéjuma transformacija, kas sak lidzinaties refleksijai.
Bitiska nozime pasSvert§juma attisttba ir macibu procesam (A.B. 3axapoma, J[.W.
Oenpamreiin). Sakumskolas izglitibas rezultats ir b&ma ka macibu darbibas subjekta
veidoSanas, kad skoléns sp€j noteikt savas nezinasanas robezas un vérsties pie pieaugusa pec
palidzibas. Lai bérns varetu macibu procesa attistities ka subjekts (persona), skolotajam
vajadzetu paradit izmainas, kas notikusas vina prata macibu procesa. Tas tiek prasits, lai berns
spetu diferencét savu paSveértejumu, kas lauj salidzinat vipa iepriek§€jos sasniegumus ar
Sodienas rezultatiem (Ilyxepman, 'unz0ypr, 2004).

G.Cukermane ipasi uzsver, cik loti svarigi ir, lai bérna pasnovértéjums bitu pirms
skolotaja vert§juma, tikai tadda gadijuma vertéSanas attiecibas vairs nebiis vienpusigas.
(MunpapoBa, PomaneeBa, CyxoBepiia, Tabaunukosa, [{ykepman, [llusnosckas, 1999).

Pamatojoties uz saviem 1997., 1999., 2000. gadu darbiem par macibu darbibas lomas
izpeti sakumskolas skolénu paSvértgjuma veidosana, G.Cukermane norada, ka refleksivais
pasverteéjums attistas pateicoties tam, ka skoléns pats piedalas vert€Sanas procesa, vertéSanas
kriteriju izstradasana un pielieto tos dazadas situacijas. Tadejadi skolotajam ir nepiecieSamiba
iemacit skoléniem fiks€t savas izmainas un adekvati tas izpaust sava runa. Refleksiva
pasvertéjuma attistiba pamatojas uz $adam darbibam:

— beérna personigo panakumu salidzinasana vakar un Sodien, pamatojoties uz Ipasu
diferencéto pasvertgjumu,

— piedavat bérnam iesp€jas veikt daudzas vienlidzigas izvéles, kas atSkiras pec novertéjuma
aspekta, darbibas veida, mijiedarbibas rakstura, ka ar1 radit apstaklus vakardienas un Sodienas
vert€§juma apzinasanai un salidzinasanai (Acmoinos, bypmenckas, Bononapckas, Kapabanoga,
Canmuna, Momaganos, 2008).

Skoléna prasme fiksét savas izmainas un izprast tas ir bérna sp&ju parvaldit savas
ricibas neatnemama sastavdala, kas tieSi saistita ar regulativajam darbibam. (L{ykepman,
I'un36ypr, 2004). Tadejadi skoléna zinasanas par savam iespgjam, spé&ja noteikt So iesp&ju
robezas, zinasanas un nezinasana, prasmes un nespégja ir pasvert€juma veidoSanas vadlinijas
sakumskolas izglitiba. Svarigs paSvertéjuma attistibas nosacijums ir refleksijas veidoSana, kas
atspogulojas prasmé analiz€t savas darbibas, redz€t sevi no malas un pielaut citu viedoklu

eksistéSanu (AcmonoB, bypmenckas, Bomomapckas, KapabGanoa, Cammuua, Moi4yaHOB,
2008).
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Pasveértejuma izaugsmei jaiet roku roka ar tadiem ieguvumiem ka veért€Sanas krit€riju
diapazona plaSums, to korelacija, visparinajumi, sabiedriskums, kategorisma trikkums,
argumentéSana (A.B. 3axaposa, 1993).

2006. gada Hahele sava darba ,,Pasnovértejums macibu procesa” nodefiné
pasnovertésanu ka ,,procesu, kura skoléns péc kopigiem ar skolotaju izstradatajiem kritérijiem
doma, analizé, plano savu maciSanos, rezultatd iegiistot zinojumu — pasnoveértejumu. Pe&c
humanas pieejas pamatprincipiem nepiecieSams noverteét skolénu progresu. Lai to varétu
izdarit, skolotajam svarigi zinat krit€rijus, uz kuriem jabalstas, veért€jot skolénu zinasanas,
prasmes un attiecksmes. P&c Siem krit€rijiem ar1 skoléns veic pats savu novertejumu, tapec
kriterijiem jabit skaidriem, saprotamiem un konstruktiviem”.

Sobrid skolotajiem galvenas funkcijas ir radit macibas tadus apstaklus, kuros skoléns
macitos macities, lai var€tu sasniegt pasu izvirzitos mérkus un kopigi apspriest sasniegtos
rezultatus. Skolotajam jaatceras skoléna impulsivitate, vertiborientacija un japiedava
pietickami plass darbibas konteksts. Pasnovértésanas prasme ir saistita ar pedagogijas centralo
meérki — sekmét cilvéka gara pilnibu (Milasa, 2000, 4. - 7.1pp).

PasnovertéSanas prasmes veidoSana ir svarigi palidzét skoléniem izprast: Kade] ir
vajadzigs pasnovertejums?

Hahele secina, ka pasSnovértéSanas prasmi veicinoSo pedagogisko Iidzeklu atlasé
jaievéro noteikta pakapeniba un pécteciba. Lai to iemacitos, japalidz skoléniem vingrinaties
mérka izvele, ta sasniegSana, rezultatu izvertéSana un nakama mérka izvirziSana.

Prasmes veicino$os pedagogiskajos lidzeklos jaietver:

o Konkrétu pasnoverteésanas kritériju izstrade katrai konkrétai darbibai;
. Vajadziga psihologiska noskanojuma radiSana, ievirzot skolénus savu macibu
rezultatu analizei,
o Situacijas radiSana, kad skoléniem ir zinami noveért€Sanas krit€riji un vini tos
patstavigi salidzina ar pasnovertesanas kritérijiem;
. Secinajumu izdariSana par savas darbibas efektivitati,
. PasnoveértéSanas biitiskakais uzdevums ir skolénam veikt pasregulaciju, paSvadibu,
pasrefleksiju un paskontroli;

R. Andersone iesaka apskatit ,,domingjosas pasSnoveértéjuma funkcijas:
1. Konstatgjosa — veikt sava darba paSkontroli, skoléns konstaté, ko no macibu materiala

zina labi, ko v@l nezina pietiekami, salidzina savu mérki ar veikumu;

2. Mobiliz&josa — skoléns noskaidro, kas v&l jamacas, analiz€ savu darbibu;
3. Projekt&josa — izvirza mérkus, uzdevumus, planos darbibu secibu” (Andersone, 2011,
32).
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Pasnoveértejuma merki:
- Izvertet sasniegto un noteikt nepiecieSamos uzlabojumus;
- Izvirzit attistibas prioritates.
Pasnovertéejuma uzdevumi:
- apzinat stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus;
- noskaidrot c€lonseku sakaribas ieguitajiem rezultatiem;
- noteikt talakas attistibas virzienus;
- motivét un iesaistit pasvert€Sanas procesa visas ieinteresétas puses (skolénus,
skolotajus, vecakus u.c.).”
(NORDPLUS Horizontal, 2010, 14).

E. Vitusina piedava psihologiski pedagogiskos apstaklus, kas veicina pasveértéjuma
veidoSanos jaunako klasu skoléniem macibu procesa:
— prasibu noteikSana atbilstoSi skoléna paSattistibas, paSizglitibas un jau izveidota
paSvertgjuma limenim, proti, prasibam jaatbilst personigas attistibas programmai,
— skolotaja organizéta individuala un kopiga sadarbiba, kas nosaka, cik svarigs ir kopigs
darbs, un katra dalibnieka personigais ieguldijums taja;
— atbalsts vert€Sanas procesa organizacija refleksivai pieejai, proti, skoléniem ir japrot
analizet savs progress un jaizdara secinajumi;
— visu izglitibas procesa dalibnieku iesaistiSanas vértéSanas procesa (skoléni, skolotaji,
vienaudzi un vecaki);
— palidziba atrast skoléniem komunikacijas atbalsta punktus (vecaki, skolotaji, vienaudzi

u.c.) talakai attistibai (Butymmna, 2014, 33).

3.1.PaSnovertéjuma algoritma izstradasana

Pasnoveértéjuma iemanu attistibas sakums ir tas bridis, kad bérns pirmo reizi iegaja
klasg. Bérns psihologiski nav gatavs novertét savu darbu un rezultatus, tas vipam ir jaiemaca.
Pakapenisku macibu modeli Sai prasmei piedava M.Gavrilina savos metodiskajos materialos
(TaBpunmaa, 2018, 15-16), uz to pamata izstradata 2.tabula.

Ka iesaka Cukermane, pirms ieviest paSnovértjuma algoritmu, ir nepiecieSami
sagatavosanas darbi. Skolotajs vada macibu stundas, kuras skoléni tiek iepazistinati ar
dazadiem sadarbibas veidiem (individuala, para, grupas, komandas darbs). MaciSanas process
liek tos situacija, kad ir nepiecieSamiba noveértét katru savu darbibu. Tiek runats par darba

organizaciju ar panakumu ,linealiem” (D.Elkonina un V.Davidova sistéma). ,Lineala”
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vert§juma skalam vienmeér biitu jabut atSkirigam, lai vert€Sanas sistema netiktu piesaistita
tikai ballu vértésanas skalai, ir elastiga un sp&jiga reagét uz skolénu sasniegumu progresu (vai
regresu). Katra uzdevuma ,cenu”, t.i., maksimalo punktu skaitu, ko var iegiit par izcili

izpilditu uzdevumu, skolotajs apspriez kopa ar bérniem (L{ykepman, ['ua30ypr, 2004).

2. tabula. PasSnovertejuma prasmes veidoSanas (péc Gavrilinas).

Nosaukums Saturs
1. Sava garastavokla | Berniem emocionali noveérté pagajuso stundu (dienu)
apzimé&sana. (“apmierinats”, “bija griiti” u.tml.) tiem saprotamo simbolu veida.

Pieméram, smaidins vai luksofors. S1 refleksija ir pamats savu
macibu panakumu novertésanai.

2. MaciSana par Bérni izmé&gina noveértét sava rakstiska darba saturu. Pedagogs
mérka un veido dialogu ar skoléniem, kura parsvara ir §adi jautajumi: Kads
rezultata jums bija uzdevums? Ko vajadzgja darit? (1 pasnoveértgjuma
salidzinasanu. algoritma punkts); Vai esat parliecinats, ka darbs ir izpildits?

(kolektivais pasnovértéjums - 2 paSnovertéjuma algoritma punkti.)

3. Sava darba Pasnoveért€§juma algoritma 1. un 2. punktam pievieno 3. punktu
pasnovert§juma (pareizi/klida) un 4. (patstavigi/ ar palidzibu). Saja posma ir
kartibas svarigi novertet tikai veiksmigus risinajumus.
noteikSana.

4. Pasa kladu Sakara ar to, ka katram skolénam psihologiskas gatavibas
atziSanas moments iestdjas dazados brizos, pedagogs piedava So
macisana. pasnoveértéjuma veidu (novertét uzdevuma izpildi, kura ir nelielas

kludas) tikai parliecinajies par skoléna gatavibu.

5. MaciSana par Pedagogs palidz bérniem nodarbibu laika novertét savas darbibas,
neveiksmes atzistot klidas. Saja posma nedrikst izlaist bérnu metakognitivo
atzisanu. funkciju attistibu. Ir par maz tikai atzit kladu, ir svarigi apzinaties,

kapéc ta ir notikusi, ka no tas vargja izvairities. Ja metakognitivais
process ir veikts, tad kluda veic veiksmes situacijas funkciju
(beérns saprata, ka rikoties).

6. PaSnoveértejuma Izmantojot pasnoveértg§juma algoritma shematisko att€lojumu,
prasmes pedagogs parstaj parrunat visus algoritma jautajumus un piedava
izmantoSana skoléniem pasiem veikt pasvertgjumu, pielietojot shemu.

Sakumposma notiek pasnovértéjuma algoritma visu darbibu izméginajums. Katram
skoléenam ir jaiegremdgjas pasnovértéSanas procesa ,virtuveé”’, lai klutu par ta aktivu
dalibnieku. Kolektivas apsprieSanas laika skolotajs kopa ar skoléniem izstrada nakamo
pasnovertéjuma algoritmu. Algoritms tiek izstradats pa posmiem vairakas stundas. Lai labak
to apgiitu, ir ieteikums pievienot katru nakamo soli iepriek§&jam algoritmam. Sada darba
efektivitate palielinas, ja skolotajam ir iesp&ja saglabat noformulétu algoritmu redzama vieta.
Sakuma darbs ar algoritmu parasti aiznem ilgu laiku, tau tas pamazam iet atrak. Jauzsver, ka
pec pasnovert€juma algoritma veiksmigas izpildiSanas biitu jaizveido skolénam panakumu

situacija, uzsverot to posmu, darbibu, kas vinam izdevas visveiksmigak, neatkarigi no ta, vai
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rezultats ir sasniegts pilniba vai dal&ji. Tads darbs veicina skoléna identitati, pardomu
veidoSanos, paaugstinata limena spriedzes pazeminasanos, jo notiek veiksmes/neveiksmes

celonu izpratne (Burymmna, 2014).

3.2.Pedagogiskie nosacijumi pasnovértéSanas prasmes pilnveides
veicinasanai

Kad pasnovertéjuma prasme jau ir izveidota, bérns ir gatavs procesam izmantot dazadu
autoru ieteiktos (Andersone, Hahele, E. Kusnic, M.Finley u.c.) pedagogiskos lidzek]us
pasnovertésanas prasmes veidosana.

R.Hahele iesaka skolotajam pievérst uzmanibu $adiem nosacijumiem:

— NepiecieSamibas apzinaSanas un darbibas motivacija jeb skaidra uzdevuma
sanemsana.

— Darbibas motivacija un veicamas darbibas seciguma apguve.

- Praktisko darbibu izpilde.

- Paskontrole, lai noskaidrotu apguves pakapi.

- Koriggjosa darbiba.

- Iegtitas prasmes izmantoSana tipiskas situacijas.

- Iegiitas prasmes izmantoSana nestandarta situacijas.

- Iegiitas prasmes papildinasana, padzilinasana un pielietoSana ikdienas praktiskaja
darbiba (Hahele, 2006).

Pasnovértéjuma jautajumi attistibas plana izveidei:

- Ko es gribu sasniegt? (mérki)

- Ka es to izdariSu? (plano konkrétus uzdevumus)

- Kas man vajadzigs, lai es to izdaritu? (paredz nepiecieSamos resursus)

- Kad es to izdariSu? (plano laiku)

- Ka es uzzinasu, ka esmu sasniedzis planoto? (formul€ vertesanas kriterijus)

Ideja, ko izsaka Hahele darba ,,Pedagogiskie nosacijumi paSnovértéSanas prasmes
veidoSanas veicinaSanai” pilniba sakrit ar citu autoru (Andersone, MunmapoBa, Pomaneena,
CyxoBepmia, TabGaunukoBa, Llykepman, [llusHoBckas, Burymmuna, I'mu3Oypr, Bacunenko)
idejam un viedokliem, kas minéti darba. Tomér ir jaatzimé, ka Haheles piedavatajiem
pedagogiskajiem nosacijumiem ir struktiira, kura iekJauti visi citu autoru viedokli.

- Konkrétu pasnovérteésanas kriteriju izstrade katrai konkrétai darbibai;
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- NepiecieSsama psihologiska noskanojuma radisana, ievirzot skolénus savu macibu
rezultatu analizei;
- Situacijas radiSana, kad skoléniem ir zinami novérté€Sanas kritériji, un vini patstavigi
salidzina tos ar pasnoveértésanas krit€rijiem;
- Secinajumu izdariSana par savas darbibas efektivitati;
- Skolénu personigas darbibas programmas izveide turpmakajam macibu etapam, nemot
vera iegutos rezultatus” (Andersone, 2011, 31);

Andersone, atsaucoties uz E. Kusnic, M.Finley, noteica svarigakas pazimes, kas
raksturo skoléna pasnovértéjumu un sekmé skolotaja pedagogisko darbibu.
1. Attieksme pret jautajumiem — ta ir motivacija redzet savu ieprieks€jo zinasanu saistibu
ar jauno materialu;
2. Integracija — uzdod skoléniem aktivak interes€ties par macibu materialu, lai vini
var€tu to integrét ieprieks apgiitaja materiala,
3. Jeéga un biutiskums — skoléna centieni integrét jauno informaciju, palidz izskaidrot ta
jégu un butibu, sakot stradat ar materialu, bérni saprot, ka tas irsaistits ar vinu pasauli, kada
tam ir nozime;
4. Autoritate un personiga viedokla svarigums — butiska loma noveértétaju autoritatei
skoléna acTs, vins ieklausisies tikai sev svariga cilvéka viedoklr;
S. PaSvadiba, paSiniciativa apgit talak un dzilak — jo lielaka parlieciba par savu
macisanos, jo aktivaka maciSanas paSvadiba. Skoléns pats macas, kontrol€, noverte;
6. Macisanas ka sadarbiba — skoléni apzinas to, ka sp& kontrolét un vadit savu

macisanos” (Andersone, 2011, 26-28).

3.3.Metodiskie panémieni skoléna pasSnovertésanas sekmésanai macibu
procesa

Pastav daudzas metodes, ka skolotajs var organizeét pasnoveérteéjumu macibu procesa,
ietekméjot adekvata pasveértejuma veidoSanos. Katrs no autoriem piedava savas metodes, ko

var iedalit tr1s grupas:

1. Metodes, ko var izmantot darbam macibu procesa un patstaviga skolénu darbiba;
2. Atgriezeniskas saites metodes;
3. Refleksijas un analizes metodes.

Saj a nodala ieklautas izpétitas literatiras piedavatas metodes, ko var izmantot macibu
darba. Darba metodes dod iesp&ju skolénam ar skolotaja palidzibu vai patstavigi analizet

uzdevumus, izveleties griitibas pakapi un uzdevuma izpildiSanas veidu, sadalit laiku. Tada
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veida piedavatas metodes palidz bérnam izpildit visus pasnovért§juma uzdevumus, ka ari
ietekmé adekvata pasvertéjuma veidosanos.
Pasnovértéjuma iedalijums atkariba no jautajumiem:

Realais — kads es esmu?

Reflektivais — cita vert§jums

Idealais — kads es grib&tu but?

Iesp&jamais — kads tieSam, labi gribot, varétu biit?

Diferencéto uzdevumu izpildiSana:

Skolotajs piedava skolénam izpildit dazadu limenu sarezgitibas uzdevumus. Sada
panémiena istenoSanai ir vairaki varianti.
1.variants. Darbs, kas javeic skolénam, ietver nepiecieSama un augsta limena uzdevumus.
Skolénam noteikti javeic nepiecieSama limena uzdevumi, bet, vai pildit, vai nepildit augsta
limena uzdevumus, vins izlemj pats.
2.variants. Darbs ietver nepiecie$ama un augsta limena uzdevumus. Skoléni kopa ar skolotaju
defing sarezgitibas Iimenu uzdevumu novértéSanas krit€rijus. Péc §1 darba katrs skoléns
izv€las darba Itmeni, ko vins$ veiks.
3.variants. Skolotajs piedava vairakus uzdevumus. Skoléns patstavigi nosaka, kadi uzdevumi
biis javeic nepiecieSsamaja limeni un kadi biis augsta limeni. Saja gadijuma vipam ir tiesibas
atteikties no vert€§juma par augsta [imena uzdevumiem.
4.variants. Majasdarba izpildiSanas organizacija. Skoléni sapem pamata majas darbu un
augsta Itmena uzdevumu (olimpiades uzdevumi, radoSie uzdevumi), ko var veikt péc paSa
veélesanas. Planojot savu nakamo macibu stundu, skolotajs atvél laiku nestandarta uzdevumu
izpildiSanas rezultatu aizstavéSanai. Skolénu sasniegumi tiek publicéti klases elektroniskaja
majas lapa, noradot autoru. Tads darbs motivé skolénus macibu darbibai, maca pienemt
lémumu, objektivi noveértet savas sp€jas un iesp&jas (Burymmuna, 2014).

P&c gramatas ,,Veérté€Sana bez atzimes” autoru domam, diferenc€to uzdevumu metode
ar1 tiek piedavata ka veiksmiga metode sakumskolas skolénu adekvata pasSvertejuma
veidoSana. Taja ir ieklauts arT nenoteikto uzdevumu princips. Metode veidota péc diviem
principiem: nenoteiktajam uzdevumam aré€ji jabut [idzigam tikko izrékinatajiem uzdevumiem
ar unikalu risinajumu; ja uzdevuma ar unikalo risinajumu skoléns var pareizi atbildét uz
uzdevuma jautajumu, tad nenoteiktaja uzdevuma uz jautajumu jaatbild ar jautajumu vai

apgalvojumu. Tadgjadi nenoteiktajos uzdevumos skolénam jastasta savs domu gajiens, nevis

jasniedz gatava atbilde (MwunmapoBa, PomaneeBa, CyxoBepmia, TabaunukoBa, I[ykepman,

[lIusinoBckas, 1999).
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Tiesibas uz vértéjumu (atteikSanas no vértéjuma)

Piepemsana realiz€ skoléna izv€les brivibu, sekmé paaugstinatd spriedzes limena
mazinaSanu. Tas ir logisks diferencéto uzdevumu turpindjums. Skolénam, pildot augsta
ITmena uzdevumus, ir tiesibas atteikties no vinam nevélamas atzimes. Pildot uzdevumus,
kuros ieklauta ve€l neapgiita macibu viela, skolotajam jamotivé audzekni. Laba atzime,
paslavésana, veiksmigas situacijas veidosana var kliit par stimulu. Skolénam ir tiesibas
uzlabot atzimi, veicot papildus uzdevumus péc pasa véléSanas, ka ari atteikties no atzimes,

kas vinu neapmierina. (So panémienu iesaka izmantot sakot ar 2. klasi.) (Butyumna, 2014).

Tiesibas uz konsultacijam:

So panémienu izmanto konsultaciju laika, kur skoléni strada patstavigi, bet var jautat
padomu konsultantam klasesbiedram. ST panémiena ievieSanas sakumposma skoléni izvélas
sev konsultantu patstavigi, balstoties uz skolotaja rekomendacijam. Kad konsultacijas stunda
patstavigi ieies macibu sistéma, skoléni varés piedavat savu kandidatiru, apzinoties sava
darba atbildibu. Pargjie skoléni, kad rodas griitibas, var vérsties pie jebkura no konsultantiem.
JapieverS uzmaniba faktam, ka intelektualas palidzibas procesa skoléns konsultants ari var
kludities. Tada gadijuma, parbaudot darbu, rekomendé izmantot problémgadijumu
apsprieSanas, dialoga panémienu, péc principa piekritu/nepiekritu. Skoléns un konsultants
piedalas macibu dialoga, kura laika vini nonak pie optimala risinajuma.

Lidzigu darba pieméru piedava G.Cukermane. ST pieméra pamata ir skolénu hipotezes,
ko vini izvirza, risinot uzdevumu macibu procesa laika. AtSkiriba no iepriekSmin&tas metodes,
hipotézu parrunaSana un izvirziSana piedalas viss klases kolektivs (MunnapoBa, Pomaneena,

Cyxosepiia, Tabaunnkosa, [{ykepman, [llusnosckas, 1999).

Darbs péc individuala plana (uzdevumu risinasana péc izvéles)

Papémiens var tikt pielietots jebkura stunda, kur skoléni veic dazus uzdevumus, lai
nostiprinatu iegiitas zinasanas. Piedavatie uzdevumi domati darbam gan skola, gan majas.
Skoléns patstavigi izstrada uzdevumu secibu, ko vip$ veiks klas€, tadgjadi veidojot savu
majasdarbu. Panémiens lauj skolénam izradit savu patstavibu [émumu pienemsSana, veidojot

regulativas prasmes.

Darbs péc reglamentéta (noteikta) laika:
Skoléniem tiek piedavats uzdevums, kas ir javeic noteikta laika. Pieméram, uz tafeles
ir uzrakstiti uzdevumi, kas ir sadaliti ar horizontalu Iiniju divas dalas. Pirma dala —
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nepiecieSamais darba temps, otra - atrs darba temps. Uzdevumi ir paslépti. Péc skolotaja
signala uzdevumi tiek atvérti. Uzdevumu izpildiSanas laiks ir ierobezots. Kad laiks ir iztecgjis,
uzdevumi atkal ir paslépti. Rezultatu vértéSana notiek péc diviem kriterijiem: darba temps un
darbibu pareiza izpilde. P&c vért€Sanas ir nepiecieSams apspriest veiksmes/neveiksmes
iemeslus, novadit savu darbibu refleksiju. Sads panémiens veido jaunako klasu skolénu

regulativas un refleksivas darbibas.

Atgriezeniskas saites metodes:

Saja nodala ir piedavatas metodes, izmantojot, kuras bérns sanem atgriezenisko saiti no
skolotaja vai klasesbiedriem, kas uzlabo vina motivaciju patstavigai risinajumu mekl&Sanai
macibu procesa. Adekvata pasvértéjuma veidoSanu ietekm& bérna panakumu atziSana, ja to
atzist citi macibu procesa dalibnieki. Turklat bérns apzinas to, kadus rezultatus vins grib

sasniegt, un plano savu macibu darbu.

»Paligu saraksts”

Jebkura stunda atradisies skoléni, kas palidz (intelektuali, radosi, emocionali un pat
fiziski) skolotajam noformulét jaunus jeédzienus, uzlabot macibu stundas kvalitati. So skolénu
vardus skolotajs ieraksta uz ,,Paligu” d€la, kas ir sava veida ,,Goda délis”. Skoleénu vardi uz ta
saglabajas visas dienas garuma. Sada veida darbs rada veiksmes situdciju, motivé bérnus

macibu darbam.

wJauno atklajumu saraksts”

Lai atbalstitu skoléna mekl&jumu un radoso piepiili, nepiecieSams atrast vina radoSo un
intelektualo atklajumu fiksacijas formu, kas biitu rakstveida un nozimiga. Tas varétu bit
interesanta viedokla, modela, jautajuma tulitgjs pieraksts uz ,,Jauno atklajumu” d€la. Skolotaja
uzdevums ir demonstrét skoléna pozicijas originalitati. Ja Sis viedoklis tomér bija klaidains,
skolotajam japielieto visas savas pedagogiskas meistaribas rezerves, lai kludas autors, kur§
lika visai klasei aizdomaties, nejustos ka zaudétajs. Pareiza l€émuma autors ir pelnijis
klasesbiedru aplausus. Sis papémiens rada veiksmes situaciju un sekmé skolénu radosa
potenciala realizaciju (Butymmuna, 2014).

Gramata ,,VeértéSana bez atzimém” §1 metode tiek piedavata ne tikai tada veida, ka to
apraksta VituSina. Autori piedava uzsvert bérnu dailradi, nosaucot to par autora atziSanu vai
par autoratklasmém: atklajumi nezinamaja, kur nav nekadu paraugu — jautajumi, pien€mumi,
hipotézes, atklajumi. Bitiski ir uzsvert, ka autori piedava ne tikai skolotajam veikt ierakstus
uz ,,atklajumu de€la”, svarigi ir, lai pasi skoléni piedavatu kandidatus, kuru vardus varétu tur
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ierakstit. P&c autoru domam, tas izraisis skolénos lielaku §is metodes vertibu. Autori piedava
arT atzimet gudras kludas, kad rezultats neatbilst kopigam viedoklim vai nemaz nav pareizs,
bet ideja un skoléna veikta analize ir piem&rs tam, ka var spriest un meklét atbildi

(Munpgaposa, PomaneeBa, CyxoBepmia, Tabaunukosa, [lykepman, Illusnosckas, 1999).

Refleksijas un analizes metodes:

Saja nodala var redzét, ka visas piedavatas metodes ir par refleksiva pasvértéjuma
attistibu. Refleksiva pasvert€juma attistiba balstas uz $adam darbibam: skol€na personigo
panakumu salidzinasana, konkréta diferencéta paSnovert€juma izstradasSana; sniegt skolénam
iesp&ju atlasit lielu daudzumu lidzvertigu iesp&ju, kas atSkiras ar darbibas veidu, mijiedarbibas

raksturu, ka arT radit apstaklus novertéSanas apzinasanai un salidzinajumam u.c..

Personigo darbibu refleksija (pardomas):

Cukermane un Ginzburgs izsaka savu viedokli par to, ka skoléna refleksivas
atticksmes pasvert€§juma veidoSana un personiskd doktrinas nozime ir macibu mérka un
uzdevumu secigas saiknes apzinasanas ar galamérki; skolénu nodro$inajums ar vajadzigajiem
uzdevumu risinaSanas lidzekliem, izveértgjot skoléna zinaSanas, nemot vera vina jaunos
sasniegumus (Llykepman, ['uuz0ypr, 2004).

Sis darbibas var izmantot ka atseviskus panémienus vai ka pagnovértgjuma algoritma
vienu no posmiem. P& darba novértéSanas skoléns nosauc pasa psihologiska rakstura
(uzmaniba / neuzmaniba, atmina / aizmarsiba, miers / nemiers, u.c.) vai informativa rakstura
(domaju, ka veikt darbibas, nezinaju, ka veikt darbibas, es esmu sp&jigs / nevaru veikt
darbibu, u.c.) veiksmes / neveiksmes iemeslus. Tada veida, skoléns apzinas savas
veicinaSanas / recesijas iemeslus. Turpmak skolénam biitu japiedava pardomat savas ricibas,
lai noteiktu individualo korekcijas darbu. leteicams izmantot Sos panémienus kopa, jo no

viena panémiena izriet nakamais (Burymmna, 2014).

Refleksivie domraksti

Refleksiva domraksta t€éma var biit noformuléta ka apgalvojums, jautajums vai
izsauciens, pieméram, ,,Kas ir veiksmigs skoléns?”, ,,Vai es esmu veiksmigs skoléns?”, ,,Ko
man nozimé draudziba?”, , Ka es audzinaSu savus bérnus?” u.c. Tatad, pec sarunas vai
diskusijas par tému ,,Kas ir pieaugusSie?”, skoléni (ka savu argumentu apkopojumu) var
uzrakstit refleksivo domrakstu par t€mu ,,Vai es esmu pieaudzis?” Ka atskaites punktu varétu
izmantot Sadas frazes: ,,Es sevi uzskatu..., jo...”, ,,Man vé&l ir griti...”, ,,Es jau protu...”, ,,Es
varu...”, ,,Man vél nesanak...”, ,,Es Joti grib&tu, lai... 7, ,,Lai to paveiktu, man ir nepiecieSams”
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u.c. Sada veida darbs ne tikai virza skoléna pasapzinu cita kvalitates limeni, bet arT mazina
vina paaugstinata Itmena spriedzi, jo skoléns sak apjaust personigas problémas biitibu, iezZime
tas risinasanas celus. Sadu darbibas veidu ieteicams veikt macibu gada sakuma vai beigas pec
sarunam par audzino$am t€émam.

Uzsakot skolas gaitas, jaunako klaSu skolénu pasveért€juma veidoSanos ietekmé,
galvenokart, skolotaja, organiz&jot macibu un audzinaSanas procesu ta, lai skoléni izraditu
subjektivu poziciju, apzinoties savu lomu ta gala rezultata (Burymmna, 2014).

Sava darba Asmolovs, Burmenska, Volodarska, Karabanova, Salmina, MolCanosvs
(AcmomnoB, bypmenckas, Bonogapckas, Kapabanosa, Canmuna, Momuanos, 2008) art iesaka

So metodi, bet piedava to izmantot 10,5-11 gadu vecuma.

,Kas es esmu?” metode:

Modificgjot M.Kuna metodi, autoru kolektivs (Acmonos, bypmenckas, Bonongapckas,
Kapabanosa, Canmuna, Mom4anoB), lai noteiktu skoléna pasnovertejumu, piedava izmantot
»Kas es esmu?” metodi. Katram skolénam tiek piedavats uzrakstit p&c iesp&jas vairak atbilzu
uz jautajumu ,,Kas es esmu?”. Darbibas, ko §1T metode lauj novertet, ir darbibas, kuru mérkis ir
noteikt savu nostaju attieciba uz skoléna socialo lomu un skolas realitati; darbibas, kas nosaka
macibu jégu. Izanaliz€jot pozitivo un negativo vert€jumu attiecibu proporcijas, skolotajs var
noteikt bérna paSveért§juma limeni. (AcmonoB, bypmenckas, Bomnomapckas, Kapabanoga,
Canmuna, Momanos, 2008) So metodi var izmantot gan pasnovértéjumam, gan pa$vertéjuma

Itmena noteikSanai.

Secinajumi

Izp&tot visus iepriek§minétos panémienus, var teikt, ka paSnovérté$anas procesu var
piemérot katra macibu priekSmeta. Ir loti batiski, lai skoléni aktivi piedalitos, izstradajot
vertesanas kritérijus. Saja gadijuma skoléni ne tikai aiznemti ar pasnoveértgjumu, bet ari
izmanto taja pasSnoveértéjuma elementus. Tadgjadi skolénus var piesaistit procesam jau no
pirmas skolas dienas.

Analizgjot literatiiru par pétamo te€mu, tika konstatéti §adi secinagjumi un piedavajumi
skolotaju darbam sakumskolas skolénu pasvertejuma veidosana:
1) Vertgjums ir galvenais meérkis, kas stimul€ un virza skolénu macibu un izzinas darbibu.
Skolotajam jasniedz saturisks veért€§jums skoléna darbam. Pilnvértigs macibu un izzinas
darbibas process bils tikai tad, ja veértejums nevis noslédz to, bet pavada visos ta [imenos.
2) Macibu darbiba ir nepiecieSams salidzinat b&rnus, kam ir loti Iidzigas prasmes, bet tie
sasniedz atSkirigus rezultatus macibu darba un attiecksme pret macibam viniem ir dazada.
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3) Ir nepiecieSamiba izmantot savstarp€jas parbaudes, turklat, izsakot atzinumu par vértejumu,
jaatzimé prieksrocibas un triikumi. P&c parbaudes darbs tiek atgriezts autoram, un vin$ var
patstavigi to analizget.

4) Piedavat skoléenam, kam sekmes nav tik labas un paSvért€§jums ir pazeminats, sniegt
palidzibu klasesbiedram ar lidzigam sekmém un pasvert&jumu.

5) Ir nepiecieSamiba ieklaut situacijas, kas aktualiz€ skoléna paSnoveértgjumu. Tas liktu
skolénam apzinaties sava darba ipatnibas, ta stipras un vajas puses, ka arT verstu vina
uzmanibu uz personigas darbibas veidiem.

6) Ir batiski ieviest darba burtnicas ,,Manas macibas”. Tajas skoléni péc specialas shémas var
veikt pierakstus, analiz€t un verte€t savu darbu stundas laika, nosakot macibu vielas
sarezgitibas ITmeni, izcelt darba grutakos momentus. Tadgjadi skoléns pats var novérot savas
attistibas dinamiku.

7) Japiedava skoléniem patstavigi vertét klases un majasdarbus, pirms tie tiek nodoti
verteésanai skolotajam. Jaapspriez gadijumi, kad vert§jums nesakrit. Janoskaidro, ka pamato
savu pasvertgjumu skoleni, un kritériji, péc kuriem skolotajs verte bernu darbus.

8) Stradajot ar berniem, kuriem ir zems pasvertejums, japielieto mutvardu pozitivs vertgjums.
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4. Empiriska dala

Balstoties uz mérkiem un pétama priekSmeta analizi ir izvirzita hipotéze: Regulars un
komplekss pasnovértéjums macibu procesa 1.-4. klases skoléniem dzimtas valodas stundas
sekmée adekvata paSvertejuma attistibu.

Empiriska pétijuma meérkis: parbaudit hipoté€zi, parbaudit pasnovertejuma
pedagogiskos nosacijumus, Kuri veicina adekvata paSvértéjuma veidoSanos 1.-4. klases

skolénam.

4.1 Petijuma planoSana un sagatavoSana
4.1.1. Petijuma plans:

1. Izveleties petamo grupu.

2. Noteikt grupas dalibnieku pasveértéjuma Iimeni.

a. Peétijuma sakuma tika izmantots tests, lai noteiktu skolénu pasnovert€juma
limeni péc A. Zaharovas, spéles B. Volkova un M. Feneles metodém, ekspertu
grupas novertgjums;

b. Vecaku anketésana.

3. Veikt pedagogisko darbibu, 3,5 macibu gadu garuma regulari pielietojot dazadus
pasnoveért€§juma panemienus macibu procesa — rotalformata, prognozgjoSais un
retrospektivais, kriterialais un padzilinatais pasnovertejums.

4. Sekot katra skoléna paSvért€juma attistibai, izmantojot individualas parrunas un
pedagogisko novérosanu.

5. Noteikt pétijuma grupas dalibnieku pasveért€juma limeni un raditaju dinamiku katra
macibu gada beigas un pétijuma beigas.

6. Konstatet katra izmantota papemiena ietekmé&Sanas Iimeni. Apkopot un aprakstit to
,metodisko  panémienu apkopojumu”, kas macibu procesa, izmantojot
pasnoveértéSanu, sekmé skoléna adekvata paSveértgjuma veidoSanos sakumskola.

(Sk.Pielikums).

4.1.2. Pétijuma metodes

Lai noteiktu skolénu pasvértejuma limeni un ta attistibas dinamiku. Tika izmantotas

daudzveidigas metodes: tests, noveérojums, parrunas. Skoléenu pasvértéjuma limenis tika
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noteikts péc Sadiem kritérijiem: lasiSanas atrums un kvalitate; skolénu iniciativa; aktivitate

un interese macibu procesa; motivacija macibam; mieriga kliidu piepemsana un darbs ar tiem;
paskontrole; savu iesp&ju izvertéSana un, p&c nepiecieSamibas, sp&ja bez bailém versties péc
palidzibas; argumentaciju izmantoSana pasnovertéjuma; pasnoverté§juma krit€riju izstrade un,
izmantojot tos, savu macibu darbu novért€Sana; personigo macibu intereSu, mérku un
uzdevumu esamiba; apzinata maciSanas. Testa un noverojumu rezultatus apstiprinaja ekspertu

grupas vertgjums.

4.1.3. Petijuma izlase

P&tfjuma tika noveroti un analiz&ti Rigas mazakumtautibu vispargjas vidgjas izglitibas
iestades sakumskolas skoléni (4 macibu gadu garuma).

P&tijumam izveleta grupa sakotngji sastav no 27 cilveékiem. Lai pétijuma rezultati biitu
labak visparinami, izp&tot skolénu emocionalo stavokli, gimenes attiecibas, mediciniskos
raditajus (hiperaktivitate, izkroplota uztvere, neatbilstiba vecumposma attistibai,
paruzbudinajums) p&tama grupa tika samazinata.

Petijuma piedalijas 15 skolénu — 8 meitenes un 7 zéni. Skolénu vecums bija 7 gadi
pétijuma sakuma un 10 gadi pétijuma beigas. Noveérosana un darbs ar grupu tika veikts visu 4
macibu gadu garuma no 2015. gada septembra lidz 2018. gada novembrim.

Empiriska pétijjuma organizacijas pirmaja posma bija planots izmantot adaptacijas
limena pasnovertéjuma panémienus, lai noteiktu grupas dalibnieku emocionalo stavokli. Kad
grupa ir gatava pétijjumam, noléma ekspertu grupa.

Empiriska p€tijuma organizacijas pirmaja posma bija planots veikt diagnostiku, lai

noteiktu pirmklasnieku pasveértejuma limeni $aja posma.

4.1.4. Skolénu pasvertéjuma noteikSana petijumu sakuma.

Sadarbiba ar psihologu bija veiktas vairakas parrunas un kvalitativa novertéSana (t. 1.
individuala pieeja, nosakot katra pétijuma dalibnieka pasSnovertejumu), taja piedalijas 15
skolénu un vinu vecaki.

Lai skolénu pasvértgjuma Iimena novert§jums butu objektivs, verté€Sana piedalijas
klases audzinataja un eksperts — skolas psihologs, kurs piedalijas visos skolénu paSveért€juma
mérfjumos, ka ari veica grupas periodisku noveéroSanu macibu procesa laika, veica
individualas parrunas ar grupas dalibniekiem. Eksperta un skolotaja viedoklis ir apvienots
viena kopgja rezultata. Tabula redzams, ka ekspertu grupas (psihologs un skolotajs) viedoklis

sakrit ar testa rezultatiem 94% gadijumos. Nosakot skolénu pasnoveértéjuma limeni tika veikta
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aptauja, tests pasnoveért€§juma Iimena noteikSanai péc A. Zaharovas metodes. Nosakot skolénu
pasnovértéjuma limeni, vecaku viedoklis netika nemts vera, jo tas atSkiras no ekspertu grupas
(skolotajs un psihologs) viedokla un testu rezultatiem. Ka redzams 3.tabula, vecaku uzskats

nesakrit ar psihologa un skolotaja viedokli 20% gadijumos.

3.tabula. Skolenu pasnovertéjums macibu gada sakuma.

Gada sakuma dati.

Psihologa [Psihologa
un un
skolotaja [skolotaja
Péc vecaku |Péc psihologa salidzinot [salidzinot
aptaujas un skolotaja Testa ar ar testa
N.p.k.|Skolens rezultatiem  |analizes rezultati  |vecakiem |rezultatiem
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1 pazeminats
2 adekvats pasvertgjuma limenis
3 paaugstinats

Viedoklu atSkiriba ir saistita ar to, ka vecaki skatas uz beérna pasveértgjumu no savas
puses, vertgjot to caur savu attiecibu prizmu, gaidot ieguldito piilu rezultatus.

Diagramma noraditi vecaku aptaujas rezultati (Sk. 4.att€lu).

M pazeminats
47%
H adekvats

paaugstinats

4.attéls. Vecaku aptaujas rezultati, nosakot skolénu pasnovertejuma limeni
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Ta ka psihologa un skolotaja veért€§jums par b&rna pasnoveértgjumu tiek aplikots
kompleksi un procentuali, liela dala (94%) sakrit ar test€Sanas rezultatiem, tas nemts par
pamatu petijjumam.

Atlasot izpétes grupu, bija pienemts Iémums samazinat grupas dalibnieku skaitu no 27
lidz 15 cilvékiem. Dalibnieku sastavu noteica: emocionalais stavoklis, gataviba macities,
psihologiskie aspekti un mediciniskie raditaji.

Diagramma (Sk. 5.att€lu) noraditi psihologa, skolotaja un testa analizes rezultati.

M pazeminats

S adekvats

M paaugstinats

S.attels. Ekspertu grupas rezultati, nosakot skolénu pasnovértejuma limeni.

4.1.5. Skolénu pasnovértéjuma organizacijas metodiskie papémieni,
kas bija izmantoti dzimtas valodas stundas, petijuma perioda garuma.

Krievu valodas stundas tika izmantotas dazadas veértéSanas skalas, tabulas un krasu
indikatori. Uz tafeles, burtnica vai darba lapa tika fiksétas macibu stundas laika apzinati
veidojamo prasmju veértésanas skalas.

Sis vertésanas skalas tika izmantotas dazadas macibu situacijas, lai:

1. analiz€tu veiktu, tacu skolotaja neparbauditu darbu;
2. analizétu parbauditu, tacu skolotaja nenovertétu darbu;
3. veiktu prognozes novertejumu patstavigaja darba.
4.2.2. punkta tiek aprakstiti dazadi pasnovertésanas panémieni, kuri izmantoti macibu

procesa pétijuma laika. Detalizets apraksts ar piemé&riem darba pielikuma.
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4.1.5.1. Rotalformata pasSnovertesana

1. klases sakuma tika ieviesti tris vertéSanas panémieni ,,Krelles”, ,,Luksofors” un
»Brinumnijina”.
,Krelles”, ,,Luksofors”

Vertésanas panémienam ,,Krelles” ir lietderigi izmantot tris (,,Luksofors” papémiena
princips pilnigi sakrit ar ,Krelles” panémienu) vai Cetru krasu indikatoru. Katra stundas
posma bérns noveérté savu darbibu, izmantojot krasainas ,.krelles”, kas stundas beigas tiek
sakartotas vienota k&deé. Ta bérns var secinat par savas darbibas rezultatiem stundas laika. Ar
»wLuksofors” panémienu var prognoze€t savu stundas vai uzdevuma rezultatu un darba beigas
salidzinat sagaidamu un realu veikumu.

»Brinumnijina”

Papémienu ,,Brinumniijina” var izmantot ikviena uzdevuma paSnovértésanai.
Novertésanas procesa var iesaistit skolénu, skolotaju un klasesbiedru (savstarp&ja parbaude).
Bérns uz burtnicas malas ar noteiktu simbolu atzimé savu viedokli par uzdevuma veiksanu.
So metodi ,,BommeGHble nuHeeukn”, ierosina un apraksta Cukermane (I.A. Llykepmat,
1999). So pasnovértesanas panémienu var izmantot darba novértésanai, ka arf prognozgjosam
un retrospektivajam veértg§jumam. Skoléna paSnoveértgjums tiek veikts pirms skolotaja
vert§juma.

Lai veidotu adekvatu paSvertgjumu, tika izmantoti divu — prognoz€josa un
retrospektiva — verte§juma salidzinajumi. Tad&jadi skoléns var redzet savas macibu darbibas
perspektivas.

»Vai es piekritu?”

Macibu stundu laika uz jebkuru jautajumu, uz kuru tika sanemta atbilde, skoléni
izmantoja zestus (sakrustotas rokas — piekrit, minus — nepiekrit, slipa roka — Saubas), ta
paradot savu viedokli. Tada veida bérni tika iesaistiti nepartraukta vert€Sanas procesa.
Sapemot atbalstu un iemeslu aizdomaties par savas neapdomatas atbildes kvalitati, skoléniem
veidojas adekvata pasvertéjuma attistiba.

»Z.ala pildspalva”

,.Zala pildspalva” — skoléns parbauda savu darbu, méginot skolotaja lomu. Saja
panémiena svarigi, lai skoléni iegttu pieredzi skatities uz savu darbu un darba rezultatu no
malas, novertét sevi bez aizspriedumiem.

Rotalformata paSnovértéSanas panémienu izmantoSanas secinajumi. Rotalformata

pan@mienus izmanto visbiezak macibu sakuma (1.-2.klas€), jo tie neaiznem daudz laika, atbild

skolénu vecuma vajadzibam un motivé vinus ieklauties paSnovertéSanas procesa. Izmantojot
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visas piedavatas metodes, var novérot, ka skoléniem rodas interese un motivacija veikt
pasnoveért€§jumu macibu stunda. So pap€mienu ievieSana notiek viegli, jo tas ir lidzigs

rotalformatam no bérnudarza macibu procesa. Rotalformata paSnovértéSanas panémienu

izmantoSana un adekvata pasvértéjuma sekmésana. RotaJformata panémienu pielietoSana

dod skoléniem iesp€ju sajust pasnoveérté€Sanas izmantoSanas vieglumu un &rtibu. Kad bérni sak
macities skola, vini izjut stresu: mainas ierasta apmacibu forma, jauni macibu apstakli prasa
lielaku atbildibu, patstavibu un paSorganizaciju, nav izpratnes, ka stradat Sajos jaunajos
apstaklos un nav pieredzes salidzinasanai (paraugu). Izmantojot rotalformu, macibu process
tiek organiz€ts tuvu ierastajiem b&rnudarza apstakliem, dod iesp&ju salidzinat rezultatus un
viedoklus ar citu skolénu domam, saprast, ka nav vienas pareizas atbildes, sajust veiksmes
prieku no progresa izpratnes, laut sev kludities; baudit prieku no klidu mekleSanas, atraSanas
un laboSanas. Svarigi $aja posma, lai skoléni justos dros$i, izmantojot pasnovertesanu. Visi
iepriek§ minétie faktori lauj skolénam novertet realu, godigu pasSnoverte§jumu. Skoléna vélme

novertét sevi reali un godigi ir pirmais solis adekvata pasveértéjuma veidoSanai un attistibai.

4.1.5.2. Prognozéjosa un retrospektiva pasnoveértéjuma
panémieni

»Zinasanu vaze”, ,,Panakumu celins”, ,,Sasniegumu kapnes”

Skoléns novérté savas zinasanas par macibu Saturu nodarbibas sakuma un beigas.
Salidzinot rezultatus, skoléns redz panakumus Tistermina. Noverteé savu maciSanas
paSorganizaciju, vai iegiitais rezultats apmierina. Izmantojot $0S pan€mienus, svarigi, lai
bérni, kas gatavi atbildét, sak komentet un pamatot savu paSnoveértésanas rezultatu.

Prognozéjosas un retrospektivas paSnovértéSanas panémienu izmantoSanas

secinajumi. Skoléns jut katra macibu procesa briza nozimigumu. Sos pan€mienus var
izmantot 1stermina un ilgtermina. Visus paSnovértejuma panémienus ir nepiecieSams ieviest
pakapeniski, jo skolénam jadod laiks saprast, cik pasnoveértéSanas process ir svarigs un kapec.

Prognozéjosas un retrospektivas paSnovértéSanas panémienu izmantoSana un adekvata

pasSvertéjuma sekméSana. Komentgjot savu paSnovert§jumu, skoléns pamato savu viedokli,

noverté sasniegumus, iegiito rezultatu nozimigumu un iegiito zinaSanu pietieckamibu vai
nepietickamibu, nosaka nakotnes meérkus. Izmantojot Sos panémienus, var sakt attistit

metakognitivas prasmes.
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4.1.5.3. Kriterialo paSnovertéjumu panémieni

wJautajumu metode”

Visa macibu procesa laika nodarbibas tika izmantoti atgriezeniskas saites
pasnovertgjuma panémieni. "Jautdjumu metodei" var bt vairaki gritibu limeni, kurus var
izmantot gan iesac&jiem, gan pieredzgjusiem skoléniem. So panémienu var izmantot mutiska
un rakstveida forma.

1.Iimenis - skolotaja var uzdod konkrétus jautajumus, kuriem ir nepiecieSamas
konkréetas atbildes.

2.Itimenis. - skolotdja piedava jautajumu tabulu, kur skoléns var izvel&ties atbildi p&c
savam sajutam.

3.limenis. - skolotaja piedava atvertas formas jautajumus.

Turpmak griitibu [imeni var bt atlasiti un piemekl&ti atbilstosi jautajumu dzilumam un
macibu vielas saturam.

,Lasitaja dienasgramata un lasiSanas izaugsmes karte”

Sakot ar otro macibu ménesi dzimtas valodas stundas papildus tika ieviests radoss
uzdevums — majas lasiSana. Izglitojamie savus darba rezultatus pieraksta patstavigi atseviska
zurnala — ,Lasitaja dienasgramata”. Zurnala dizaina un satura izvéles briviba Jauj skoléniem
izmantot savu rado$o potencialu. Tas ir viens no pirmajiem panémieniem, kur$ lauj skoléniem
ietekm@t savu macibu saturu un arhitektiiru.

Veicot regularus lasiSanas atruma un lasiSanas kvalitates merijjumus, skolotdjs
izglitojamiem sniedz lasiSanas izaugsmes karti (Sk. 6.att€ls). Izglitojamiem ir iesp€ja vizuali

redzet savu lasiSanas izaugsmes dinamiku.

LasiSanas izaugsmes karte
(skoléns BB) - vardu/min.
100

6.attéls. LastSanas izaugsmes Kartes paraugs

LasiSanas izaugsmes kartel ir motivgjosa funkcija. Analizgjot savus rezultatus, skoléns

var izmantot ,,Lasitaja dienasgramatu un lasiS8anas izaugsmes karti” ka informacijas avotus,
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kas viens otru papildina. Tadgjadi, novértgjot savu darbu, skoléniem ir iesp&ja izmantot divus
krit€rijus: saturs un tehnika.
»Zinasanu zvaigzne”

To var izmantot ka prognozéjosu un retrospektivu pasnovertéjuma papémienu ari
kriterialai pasnovertesanai. Sis panémiens ir labs, jo var pakapeniski ieviest vairakus
kriterijus. So papémienu var izmantot ari, lai palidz&tu skolénam paSam izprast vipa
novert§juma realitates [Tmeni.

Kriterialas paSnovertéSanas panémienu izmanto$anas secindjumi. Kriterialus

pasnovertgjuma panémienus ir nepiecieSams ieviests pakapeniski, ievieSot krit€riju
daudzumu. Kritériju skaits, sarezgitibas Iimenis un jautagjumu dzilums atkarigs no skolénu
paSvertejuma attistibas. Skolotdja loma ir palidzet saprast, kas ir kriterijs, ka to pareizi
izveleties, lai kvalitativi noveértétu savu darbu. Sakuma skolotajs piedava kriterijus, attistibas
procesa skoléni pasi formul€@ krit€rijus, un ir butiski, lai vini var pamatot savu izvéli.

Kriterialas paSnoveértéSanas panémienu izmantoSana un adekvata paSvértéjuma

sekmésana. Dod skoléniem iesp&u analiz€t savu macibu darbu vairakos ITmenos un
daudzveidigi. Komentgjot krit€rijus pasnoverteésanai, skoléni analizé saturu un darbu, pamato
savu viedokli, noverté savus panakumus, rezultata nozimigumu, nosaka nakotnes mérkus.
Saja posma skoléniem veidojas sava maciSanas vizija, katrs novértéts uzdevums parada
intere$u 1idzibu un atskiribu skolénu vidii. Saja posma rodas vélme péc diferencétas pieejas,

kad macibu saturs un macibu process nem véra skoléna intereses un vajadzibas.

4.1.5.4. Padzilinata pasnoveértéjumu panémieni

PasnovertéSanas anketéSanas

Pirma pétijjuma gada aprili tika ieviesta paSnovertgjuma anketa ,Ka es lasu...”
2 klases sakuma skoléniem tika piedavats ieplanot savu prognoz&jamo rezultatu, analizgjot
pagajusa gada pieredzi, un uzrakstit savu plana rezultatu anketas lapa. Tada planoSana notika
katru macibu gadu. Aizpildot anketu, skoléns apdoma savu planoto un realo rezultatu. No
3.klases tika ieviesta anketas papildu dala planojumam, kas jadara, lai sasniegtu v&lamo
rezultatu.

Petfjuma laika skoléniem tika piedavatas dazadas anketas padzilinatu paSnoveértgjuma
prasmju attistibai. Ir svarigi atzimét, ka anketas bija viens no efektivakajiem veidiem
izskaidrot skoléniem, ka analiz€t savu darbu dzilak. Dazas anketas tika izmantotas

pasnovértéjumam un dinamikas novérojumam.
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Skoléni ar interesi piedalijas anketéSana, izvirzija nakotnes mérkus (planots rezultats)
un parbaudija, vai vini sasniedz planoto rezultatu (realais rezultats). Svariga §1 pasveért€juma
dala bija (pec velesanas) sanemt individualu konsultaciju, kur skoléns analizgja (ar ekspertu
grupas atbalstu), kapéc sasniedza tiesi So rezultatu, kadu korekcijas darbu var veikt, lai
sasniegtu v€élamo rezultatu.

Kontroldarba vai parbaudes darba pasanalize un ta Kriteriji

Veicot kontroldarba vai parbaudes darba pasnovertéSanu, skoléniem tiek piedavatas
paSanalizes darba lapas ar atvertiem jautajumiem. Skoléni, kuriem ir attistitas krit€rialas
pasnovértéSanas prasmes, izstrada jautagjumus paSnovértéSanai pasi (apméram 3.- 4.klase).
Izanalizgjis sava darba rezultatus, skolens ir noteicis, ko vin$ var veikt pats un kas vinam vél
jamacas. Ta vin$ ir noskaidrojis savas macibu darbibas perspektivas un plano korektivas
darbibas.

PasSnovértejums grupu darba

Pasnovert€jumu svarigi organizeét ne tikai individualaja darba, bet art grupu darba, lai
skoléenam butu iesp&ja novertet grupas rezultatu, savu ieguldijumu $aja rezultata, ka art citu
grupas dalibnieku darbu. Audzekniem tiek piedavatas individualas pasanalizes darba lapas ar
atvértiem jautajumiem, ka arT grupas paSnoveértéjuma lapas. Grupas pasnoveért€juma darba
lapas aizpildiSana sagadaja griitibas. Skoleniem vieglak vienoties par macibu saturu, aizpildot
uzdevumus, neka par attiecibam grupa. Tam vajadz€ja papildu macibu laiku.

Pasnovertéjums radosaja darba

Kritériji kalpo par atbalstu skoléniem darba veikSanas procesa. Rakstot atstastijumu,
nosaucam tris svarigakos darba virzienus: Organizacija. PievérSam uzmanibu galvenas
domas attistibai un radosa darba teksta noform&umam. Saturs. Darbam ir jaatbilst t€mai.
Taja ir jabiit paustam skoléna jutam un personigajai attiecksmei. Vardu krajums. Noveértgjam
vardu krajuma bagatibu un teikumu uzbiivi.

Atstastijuma paSnovertésanas kriteriji

Rakstot atstastijumu, nosaucam divus svarigakos darba virzienus: Saturs. Aplukojam
atstastijjuma teksta atbilstibu originalam un autora stila saglabasanu. Teksta uzbiive.
PievérS§am uzmanibu atstastijuma logiskumam un secigumam.

Mutiskas atbildes paSnovertesanas Kkriteriji

Mutiskas atbildes pasnoveérté§jums tiek veikts Cetros virzienos: Saturs. Atbildes
saturam jaatbilst piedavatajai té€mai. Lai atklatu t€mu, bérns izmanto parliecinoSus
argumentus, pauz personigu attieksmi. Izklasta logika. Atbildé precizi ir izteikta galvena

doma. Vardu krajums. Novértéjam ne tikai vardu krajuma bagatibu un daudzveidigumu, bet
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ar1 vardu lietojuma precizitati runa. Komunikativitate. Prasme brivi un dabigi uzvesties
atbildes laika.

Veicot stastijjumu péc attéla, pasnovertéjums tiek veikts Cetros virzienos: Saturs. Ir
jabut atbilstibai témai, skolénam japauz personiga attiecksme. Tiek nemta veéra ari teksta
originalitate. Vardu krajums. Vardu krajuma bagatiba. Precizs vardu lietojums. Runas
kultiira. Teikumi ir saistiti. Runa — izteiksmiga. Komunikativitate. Brivs, dabisks
stastijums.

Skolénam, deklamgjot dzejoli, pasnovertejums tiek veikts 3 virzienos: Saturs. Prasme
atklat autora ieceri, runajot dzejoli. Logiska uzsvara, pauzes ievéroSana. Runas Kultiira.
Runas izteiksmigums, izrunas un intonacijas precizitate. Komunikativitate. PieveérSam
uzmanibu runas dabiskumam dzejola deklamé&Sanas laika.

Padzilinatas pasSnovértéSanas panémienu izmantoSanas secinajumi. Kritériju

tabulas krievu valodas stundas izmantotas ne tikai skolénu pasnovért€§jumam, bet ari
savstarpgjam novértéjumam un skolotdju novértéjumam. Sada darba sistéma veicina
informacijas par skoléna sasniegumiem macibu izzinas darbiba uzkrasanu, par prasmes Tstenot
paSkontroli un pasnoveértgjumu izveidoSanos. Ir plaSakas skolotdja un vecaku sadarbibas
iesp&jas, jo vecaki redz, ko zina vinu bérns, ko prot, kas vinam vél jauzzina, kas jauzlabo.
Uzkratais materials tiek izmantots macibu gada laika, iepazistinot vecakus ar skolénu
sasniegumiem vecaku sapulces laika un organizgjot individualas konsultacijas vecakiem,
kuras tiek parrunati macibu darbibas rezultati, prasmju un iemanu attistibas dinamika.

Padzilinatas paSnoverteSanas panémienu izmanto$sana un adekvata paSvertéjuma

sekmée$ana. Saja posma ir pietiekami pasnoveérte$anas raditaji, kad audzekni izvirza savas
izglitibas iniciativas. Izmantojot kriteriju tabulas, skoléni saprot, kadu rezultatu vini grib
sasniegt (virziens), bet katrs izv€las savu maciSanas celu, izmantojot savas stipras puses un
intereses. Taja bridi vini meklé domubiedrus, izsaka un pierada savu viedokli, rada idejas,
izveido komandu, lai istenotu savus planus. Skolotaju piesaista tikai arkartas situacija, tie
izrada 1paSu interesi par patstavigam darbibam. Aktivi izmantojot uzkratas prasmes, lai

prognozetu rezultatus, analiz€ realos sasniegumus, izmanto metakognitivas prasmes.

4.1.6. Pétijuma perioda izmantoto metodisko panémienu analize.

Tika izmantota virkne padagogisko panémienu macibu procesa pasnovértéSana. Tie
tika sadaliti Cetros Itmenos. Peétijuma adaptacijas limenis tika izmantots tikai tadel, lai
noteiktu laiku, kad var sakt pétjjumu, saistiba ar skolénu adaptéSanos macibu procesam.

Panémieni, kuri tika izmantoti p&tijuma laika, apkopoti kopé&ja tabula (Sk. 4.tabulu ).

41



4.tabula. Apkopots panémienu saraksts, kuri tika izmantoti pétijuma perioda.

IzmantoSanas
Nosaukums bieZums macibu Komentari un piezimes
procesa
AdapteSanas 0.Iimenis - Emocionala paSnovértéSana
_ _ |Ekspress metode. Atri un operafivi. Bérna emocionala stavokla kritums.
Sakumposma — — - - .
1 Klase Regulari pielietojot, atspogulo bérna attiecksmju emocionalo dinamiku.
»Zvanini” sep.tembris Svarigs, lai pakapeniski apgitu pasnovertgjuma prasmes.
reizi diena Izmanto ka situativas atticksmes verté$anu pret kadu priekSmetu vai darbibu.
Orientéta tikai uz emocionala stavokla novertejumu.
Ekspress metode. Atri un operativi. Bérna emocionala stavokla kritums.
Sak _ |Regulari pielietojot, atspogulo bérna attieksmju emocionalo dinamiku.
akumposma - - P — - —
1 Klase Var izmantot emocionalai pasnovertésanai. Paligs skolotajam, lai pareizi saprastu un
o J . reag@tu uz situaciju. Svarigi pareizi sastadit jautajumus.
»Emocijzime” septembris — S — .~ — - — —
_ Skolotajs rotaliga veida var vienlaicigi un atri iegiit nepiecieSamo informaciju no visiem
ec .
. p . skoleniem.
nepiecieSamibas [x—— — ——
Saja vecumposma tiek uztverta ka spéle.
Svarigs, lai pakapeniski apgiitu pasnovertéjuma prasmes.
1.Iimenis - Rotalformata paSnovértésana
Neprasa daudz laika.
Tiek veikts péc Attista skoléniem ieradumu regulari veikt pasnovertgjumu.
,Krelles” izpildita Attista skolénos motivaciju un interesi veikt pasnovertejumu.
uzdevuma  [Motivé veiksmigu mAcibu priekSmetu apguvi.
Piemerotakais Sim vecumposmam, ka arT paSnovert€juma procesa izp&tes sakumam.
Péc izpildita  |Neprasa daudz laika.
uzdevuma; | Attista skoleniem ieradumu regulari veikt pa§novertgjumu.
v uzdevuma  |Attista skolénos motivaciju un interesi veikt pa$novertejumu.
,Luksofors o P — s :
sakumaun  |Motivé veiksmigu macibu prickSmetu apguvi.
beigas; Piemerotakais §im vecumposmam, ka rotalformata prognozgjosas un retrospektivas
stundas garuma |paSnovertejuma attistibas panémiens
Viegli pielagojama verteSanas skala.
Var veikt péc dazada limena uzdevumu izpildiSanas.
Motivé veiksmigu macibu prickSmetu apguvi.
Tk veis e (NP bz G __________
_ Brinumnijina” izpildia is a sko e_:mem 1er2'1 _m?u regylan ve; vpasncjvenf:Ju_r@
Atfista skolénos motivaciju un interesi veikt paSnovertgjumu.
uzdevuma
Piemérotakais $im vecumposmam, ka ari paSnovert&juma procesa izpétes sakumam.
Tiek veikts pirms skolotaja vertejuma.
Skolenam ir iesp&ja salidzinat pasnovertéjumu ar skolotaja vert&jumu.
Var veikt péc dazada limena uzdevumu izpildSanas.
Motivé veiksmigu macibu prick§metu apguvi.
Neprasa daudz laika.
Var izmantot  |Piemérotakais $im vecumposmam, ka ari pasnoverté&juma procesa izpétes sakumam.
. s jebkura macibu — - - - ;
»Vai es piekritu?” ] ika Tiek veikts pirms skolotaja vert&juma.

Saja vecumposma tiek uztverta ka spéle.

Tultgja atgriezeniska saite

Neprasa papildu resursus

Svarigs, lai pakapeniski apgiitu pasnovertéjuma prasmes.

Izmanto ka situativo vertéSanu
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“Zala pildspalva”

Tiek veikts pec
izpildita
uzdevuma

Attista skoléniem ieradumu regulari veikt pasnovertejumu.

Atfista skolénos motivaciju un interesi veikt pasnovertejumu.

Attista skolénos objektivitati darba vérté$ana, jo skoléns izmégina skolotaja lomu

Var izmantot ka skolénu savstarpgjas parbaudes veidu

Pastavigi tiek sanemta atgriezeniska saite.

2.Iimenis - Prognozéjo$a un retrospektiva pasnoveértéSana

Tiek izmantots spélu komponents

Var izmantot
. _ Berns pats var redzet savas macibu darbibas perspektivas un nosaka nakotnes
jebkura macibu mérkus
laika. Var —— - ——
mantot Tiek veikts pirms skolotaja vertejuma.
Stermiod Motivé veiksmigu macibu priekSmetu apguvi
.y o " _. |B@émiuztver, cik viegli ir rikoties ar sareZgitu procesu.
»ZinaSanu vaze (stundas laika) — — — .
. . |Attista skoléniem ieradumu regulari veikt pasnovertejumu.
un ilgtermina
(temats, Skoleni macas pamatot savu viedokli, novertet savu sasniegumu, rezultata nozimigumu
usgads) macibu - - 5 — ——
P gaeri?) da Skoleni noverte iegiito zinaSanu pietickamibu vai nepietiekanibu
P ' Saja posma var sakt atfistit metakognitivas prasmes.
Attista skolénos motivaciju un interesi veikt pasnovertejumu.
Tiek izmantots spelu komponents
Var izmantot  |B&rns pats var redz&t savas macibu darbibas perspektivas un nosaka nakotnes
jebkura macibu |merkus.
laika. Var  |Tiek veikts pirms skolotaja vertejuma.
izmantot Motivé veiksmigu macibu prick§metu apguvi.
stermina Berni uztver, cik viegli ir rikoties ar sarezgitu procesu.
wPanakumu celins stundas laika ista skoléniem ieradumu regulari veikt pasnovertejumu.
Panak lips” | (stundas laika) |Atfista skole d ikt p 1te]
un ilgtermina . . . .
(ltlegtnnts ’ Skoléni macas pamatot savu viedokli, novertet savu sasniegumu, rezultata nozimigumu
pusgads) macibu [Skoleni noverte iegiito zinasanu pietickamibu vai nepietickamibu
perioda. Motivacija skoléna paSorganizacijai
Saja posma var sakt atfistit metakognitivas prasmes.
Attista skolénos motivaciju un interesi veikt pasnovertejumu.
Tiek izmantots sp&lu komponents
. Berns pats var redzet savas macibu darbibas perspektivas un nosaka nakotnes
Var izmantot _
. o merkus.
jebkura macibu — — - e
laika. Var Motivacija skoléna paSorganizacijai
izma.lnto i Tiek veikts pirms skolotdja vértejuma.
S termici Motivé veiksmigu macibu prick§metu apguvi.
,»Sasniegumu _ &rni uztver, cik viegli ir rikoties ar sareZg rocesu.
Sasnieg ’ Beérmni uztver, cik viegli ir rikoti p
(stundas laika) — ——— — .
kapnes” . . |Attista skoléniem ieradumu regulari veikt pasnovertejumu.
un ilgtermina
(temats, Skoleni macas pamatot savu viedokli, novertet savu sasniegumu, rezultata nozimigumu
usgads) macibu - - - e Y
P g::eriz) dga Skoleni novertg iegiito zinasanu pietiekamibu vai nepietiekamibu

Var izmantot, lai novertétu veiktsp&ju, apkopojot iegiitas zinasanas

Saja posma var sakt attistit metakognitivas prasmes.

Attista skolénos motivaciju un interesi veikt pasnovertgjumu.
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3.limenis - Kriteriala pa§novértéSana

»Zinasanu zvaigzne "'

Tiek veikts pec
kompleksa
darba, kas

sastav no

vairakiem
uzdevumiem,

radosais darbs
(domraksts,
eseja,

atstastjums),

projekts

Kriterialas vérté$anas ievieSana.

Berns pats var redzet savas macibu darbibas perspektivas un nosaka nakotnes
merkus.

Motive veiksmigu macibu prickSmetu apguvi.

B&érni uztver, cik viegli ir rikoties ar sareZgitu procesu.

Skoléni macas pamatot savu viedokli, novertet savu sasniegumu, rezultata nozimigumu

Atfista skolénos motivaciju un interesi veikt pasnovertgjumu.

Motivé veiksmigu macibu prickSmetu apguvi.

Viegli pielagojama vertesanas skala.

Viegli pielagojama vertesanas skala, skolotajs pielago imeni atbilstosi skolenu
pasnovertésanas pieredzei.

Piemérotakais §im vecumposmam, ka ari pasnovert€juma procesa izp&tes sakumam.

HLasitaja
dienasgramata” un
lasTtprasmes
izaugsmes karte

Tiek veikts 1
reizi perioda
(menesi)

Ta ir metode, kas pakapeniski ievie§ padzilinato pasnovertejumu.

Motivgjosa fimkcija

Skolens var ietekmét Zurnala izskatu un saturu

Parada skolénam, ka regularais darbs noved pie rezultata

Saja posma skoleniem veidojas sava mac®anas vizija

Pasnovertgjums un skolotaja kontrole, palidz objektvi noteikt griitibu c€lonus.

Ir redzama rezultatu dinamika ilgstosa laika perioda. Precizs pasnovertgjuma
apkopojums un fiksgjums.

wJautajumu metode”

Tiek veikts
katras stundas
beigas

Pasnovertgjuma dzijums atkarigs no jautajumu formulgjuma.

Kriteriju skaits, sarezgitibas fimenis un jautdjumu dzijums atkarigs no skolénu
paSvértéjuma atfistibas

Skolotajs sanem atgriezenisko saiti.

Var tikt veikts gan rakstiski, gan mutiski.

Izmantojot mutisku pasnovertejumu, skoleniem ir iesp&ja salidzinat savu un
klasesbiedru pasnovertgjumu.

Var izmantot visos skolas gados

Bérni uztver, cik viegli ir rikoties ar sarezgitu procesu.

Atfista skoléniem ieradumu regulari veikt pasnovertejumu.

Atfista skolénos motivaciju un interesi veikt paSnovertejumu.

Dod skoléniem iesp&ju daudzveidigi, vispusigi analizet savu macibu darbu.

4.Iimenis - Padzilinata pasnovértéSana

Pasnovérte juma
anketa ,,Ka es
lasu...”.

Veikts 1 reizi
macibu gada

Padzilinata pasnovertejuma veida ievieSana

Izraisa akfivu darbibu.

Pasnovertgjuma dzilums atkarigs no jautajumu formulgjuma.

Jautajumu skaitu un sarezgitibu var ieviest pakapeniski.

Var izmantot visos skolas gados, pilagojot skolena vecumam un interesém

Motivé izvirzit mérkus un sasniegt vélamo rezultatu

Skoleni macas novertét savu sasniegumu, rezultata nozZimigumu

Prognozgjosa un retrospektiva pasnovertésana (no 2.klases)

Noved pie apzinatas macianas un individualo méku izvirZ8anas macibu procesa.

Atfista skolénos motivaciju un interesi veikt paSnovertgjumu.

Pasnovérte juma
anketa ,,Vai es
sapratu tekstu...”

Pec
nepiecieSamibas

Padzilinata pasnovertejuma veida ievieSana

Noved pie apzinatas macBanas un individualo meku izvirziSanas macibu procesa.

Tas rada vélmi kvalitativai lasiSanai.

Pasnovertgjuma dzijums atkarigs no jautajumu formulgjuma.

Jautajumu skaitu un sareZgftibu var ieviest pakapeniski.

Skoleni macas novertet savu sasniegumu, rezultata nozimigumu

Noved pie apzinatas mac®anas un individualo méku izvirZisanas macibu procesa.
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Noved pie apzinatas macianas un individualo méku izvirz8anas macibu procesa.

Prognozgjosa un retrospektiva pasnovertesana (no 2.klases)

Pasnovertgjuma dzijums atkarigs no jautajumu formulgjuma.

kritériju lapa

Pa¥novertejuma Veikts 1 reizi [Attta skolenos motivaciju un interesi veikt pasnovertgjumu.
anketa ,Manu machu gada Skoleni macas novertat savu sasniegumu, rezultata nozimigunmu
sasniegumu lapa”. Saja posma students analizg, kadu korekcijas darbu var veikt, lai sasniegtu vélamo
rezultatu.
Skolenam viegli izsekot saniegumu dinamiku
PildSana prasa pasorganizaciju
Darba lapa tiek izmantoti atverti jautajumi
Kontroldarba vai Pasnovert&juma dzijums atkarigs no jautajumu formulgjuma.
parbaudes darba Jautajumu skaitu un sarezgttibu var ieviest pakapeniski.
pasnovertejums Pec Dod skolotajai informaciju, lai analiz&étu adekvata pasvertejuma limeni katram
un nepiecieSamibas |skolgnam.
PaSnovertejums Var izmantot visos skolas gados pilagojot skoléna vecumam un interesém
grupu darba Noved pie apzinatas macianas un individualo meku izvirZiSanas macibu procesa.
Atfista skolénos motivaciju un interesi organizet savu macibu procesu apdonigi.
Kriteriju lapas: Kriteriju ta.bulas mntotas skolénu pasnovertéjumam, savstarpg&jam novertejumam
Radosa darba un skolotaju novertéjumam.
pasnovertesanas Sada darba sistéma veicina informacijas par skoléna sasniegumiem macibu izzinas
kriteriju lapa; darbiba uzkrasanu, par prasmi istenot paskontroli un pasnovertejuma izveidosanos.
Atstastijuma
pasnovértésanas Ir plasakas skolotaja un vecaku sadarbibas iesp&jas
kriteriju lapa;
Mutiskas atbildes Noved pie apzinatas mac®anas un individualo méku izvirZ8anas macibu procesa.
pasnovértesanas Pec
Kriteriju lapa; nepieciesamibas |PaSnovertejuma dzijums atkarigs no jautajumu formulgjuma.
Stastijuma pec
attela Jautajumu skaitu un sarezgitibu var ieviest pakapeniski.
pasnoverteSanas Var izmantot visos skolas gados, pilagojot skolena vecumam un interesém
krite ﬁj}' lapa; Skoleniem gatavojoties, ir jabit pieejamiem pasnovertjuma vai novertésanas
Dzejola krit€rijiem, lai biitu iesp&jams sagatavot kvalitativu atbildi (darbu).
df klaméSanas Skoléni macas novertét savu sasniegumu, rezultata nozimigumu
pasnovértesanas

Attista skolénos motivaciju un interesi veikt pasnovertgjumu.

Maca skolenus pasorganizacijai, paSnoverosanai un paskontrolei

Lai So papémienu izmantoSana butu efektiva, janem véra grupas ipatnibas, skolénu

prasmes novadit paSnovért§jumu, vecuma Ipatnibas (sp€lu komponenta koncentracija),

izmantoSanas biezums, katra pan€miena patnibas.

Saja sadala apkopoti skolénu pa$vértéjuma izmainas pétijuma laika

4.2.Petijjuma rezultati

un vispargjs

secinajums par dazadu panémienu izmantoSanas rezultatiem dzimtas valodas stundas 1.-4.

klasé.
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4.2.1. Starpposma rezultatu tabulas. Ka macibu procesa
pasnovértéjuma panémieni ietekmé skolenus pétijuma laika.

Skolénu lasitprasmju pasnovértéjuma rezultati.

Jaatzimé, ka pirmais padzilinatais pasnoveért€§jums uzradija augstus rezultatus.
Aizpildot anketu ,,Ka es lasu...”, skoléniem bija iespgja ielikt vert€jumu briva forma, nevis
izmantot piedavato skalu — aprakstoss vértejums. Vairak neka 87% skolénu vertejums sakrita
ar skolotaja veért€jumu. Tika pieaicinats specialais pedagogs, kas parbaudija skolénu anketas
un piekrita ieprieks€jam veért§jumam. Varam secinat, ka ir notikusi adekvata pasvertejuma
izaugsmes dinamika.

Regulari tika meérits ari lasiS8anas atrums, lasiSanas prasmju apguves stadija tas ir

svarigs raditajs.

5.tabula. Skolenu lasttprasmes limenis (vardu/min.) pétijuma perioda (1.petijuma

gads).
Lasi$anas prasmju tabula
SEPTEMBRIS| OKTOBRIS | NOVEMBRIS| FEBRUARIS MARTS APRILIS MALS
1{BB 8 20 25 30 35 51 75
2|DA 32 38 35 31 37 53 50
3|JA 32 32 41 46 60 57 79
4|1KP 47 51 55 55 55 61 79
5|KD 26 34 34 35 55 54 74
6|MM 32 38 38 40 50 54 56
7|MV 32 32 32 42 45 45 69
8|SM 14 23 27 36 50 47 54
9|SF 18 20 35 48 55 63 79
10|SA 21 24 28 30 45 54 60
11|Sp 32 32 34 46 55 68 86
12|TA 16 18 24 37 39 48 69
13| TAr 10 15 24 30 40 47 50
14|28 8 15 24 30 50 47 61
15|ZM 22 31 31 36 48 48 50

Lasitprasmes izaugsmes diagramma (Sk. 7.att€lu) redzams, ka pozitiva dinamika

1.petijuma gada ir pastaviga, tas ir normals un dabisks raditajs.
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=6—BB
=i—DA
=] A

== KP

KD
=@ MM
et MV

7.attels. Skolenu lasttprasmes limenis (vardu/min.) pétijuma perioda (1.petifjuma gads).

Apliko maija raditajus, ir vérojama straujaka izaugsmes dinamika, salidzinot ar
ieprieksgjo periodu (Sk. 8.attelu). So rezultatu ietekmé kompleksa pasnovértdjuma pieeja. ST
straujaka dinamika ir pasnovértéjuma rezultats pirmaja gada, pagrieziena punkts bija

padzilinat pasnoverteéSanas ievieSanu.

[)
70% 60%
60%
1)
0% 0%
40% - 33%
30% - 0% 0% m Aprilis
20% 1 ® Maijs
[) -
10% 0% 0%
0% — T T T
Pozitiva Stagnacija Negativa strauja
dinamika dinamika pozitiva
tendence

8.attéls. Skolenu lasttprasmes straujaka izaugsmes dinamika (vardu/min.) maija.

Ar katru jaunu skolénu lasitprasmes limepa parbaudes posmu kluva skaidrs, nav
pareizi secinat par lasiSanas atrumu un ta saiti ar skolénu adekvatu pasSvertejumu(Sk.
6.tabulu).

Ka redzams no 6.tabulas, strauja lasiSanas atruma izaugsme tiek novérota 1.klasé un
daziem skoléniem 2.klasé. Lasitprasmes apgisSanas laika lasiSanas atrums var bt aktiva un
patstaviga darba raditajs, bet kop$ lasitprasmes apguves, krit€rijs var biit tikai lasiSanas

kvalitate.
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6.tabula. Skolénu lasitprasmes atrums (vardu/min.) pétijuma perioda.

Lasi$anas prasmju tabula par visu pétijuma periodu Rezultatu dinamika
1.klases 2.klases 3.klases Pétijuma
1.klase 2.klase 3.klase 4.klase rezultats rezultats rezultats beigas

persona/men. | 09 | 02 [ 05 | 09 [ 02 | 05 [ 09 | 02 [ 05 | 09 | 11 (atruma pieaugums)
BB 8 30| 75 86 88[ 98 96 98] 100[ 102| 107 67 23 2 7|
DA 32 31 50 55 69 65 70 70| 72 75 82| 18 15 7 10
JA 32 46 79 85 82 92 90 93 95 95| 101 47 13 3 6
KP 47 55| 79| 85| 88 93] 98] 95 102 111] 110 32 14 9 8|
KD 26| 35| 74 70 72] 75 75| 80[ 78 80[ 85 48 1 3 7|
MM 32 40 56 55 67 75 77 80| 82 82 86 24 19 7 4
MV 32 42 69 71 73 80| 78 85 85 85 98| 37 11 5 13
SM 14 36| 54 66| 63 70| 72 70| 75 76| 75| 40 16 5 [0)
SF 18 48| 79 87 83| 104 97| 104| 110( 107 112 61 25 6 2
SA 21 30 60| 62 65 60 71 70[ 80| 83| 102 39 0 20 22
Sp 32 46 86 90| 88 82 85 81 85 85 90| 54 -4 3 5
TA 16 37 69 71 77 74 88 80| 85 84/ 85| 53 5 11 o)
TAr 10 30| 50 59 54 59 60 61 65 74 92| 40 9 6 27|
ZS 8 30| 61 78 8 79| 81 79| 85 83| 85 53 18 6 0
M 22| 36| 50 60 68 65 67 68 71 74 79 28 15 6 8|

»LasiSanas prasmju attistibas Itmeni dazados apmacibas posmos ir vérts parbaudit
dazados veidos. Lasitdja prasmes, kas japarbauda, wuvzraditi 9.atte€la.” (JlorBuHa,

PoxnectBenckas, 2012, 19)

LASISANAS PRASMES

VoV

PALAUSANAS PALAUSANAS
UZ TEKSTA UZDEVUMIEM UZ ARPUS TEKSTA ZINASANAM
(zina3 izpratne, pielietojums) (analize, sintéze un novérteiana)

Atrast un atlasit ;

Integrét un interpretét
Izprast un novartet

informaciju informaciju

teksta formu un saturn

9.attels. Novertejuma modelis darbam ar tekstu.

Var secinat, ka lasiSanas atruma raditdju var izmantot, lai pétitu adekvatu
pasvertejumu tikai lasiSanas prasmju apguSana posma vai kompleksa, kur janem véra
lasiSanas kvalitate.

“Teksts ir galvena macibu didaktiska vieniba. Visu akadémisko priekSmetu macibu
rezultata skoléni iegiist prasmes stradat ar tekstu un taja ietverto informaciju, literatiiras,
izglitibas, zinatnes tekstu lasiSanas procesa un dazados noradijumos. Tapéc ir svarigi, lai
skolotaji nosaka skaidrus un precizi defingtus veértéSanas kriterijus uzdevumiem darbam ar

tekstu, kas palidzes skoléniem veidot skaidru priekSstatu, kas un ka tiks vértéts, lai varétu
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noteikt personigus mérkus un planot savas macibu aktivitates” (Jlorsuna, PoxxnecTBeHckas,

2012, 19).

Tadgjadi lasiSanas kvalitates noveért€Sana joprojam ir viens no svarigakajiem

elementiem, noveérojot izmainas pasveértéjuma zina.

Svarigakais pétijuma rezultats bija tas, ka skoléni izvirzija ieteikumus macibu procesa

darbiba. 7.tabula tiek apkopotas skoleénu iniciativas macibu procesa organizacija un

arpusstundu aktivitasu petijuma perioda.

7.tabula. Skolenu iniciativas

Skolenu aktivitate

PiedaliSanas % no
grupas

Nosaukums = C ey - — = — Piezimes
pasakuma ievieSanas laika | pétijjuma | pétijjuma
sakuma beigas
Klases 5 skoleni papildinaja 100% 100% gramatu skaits
bibliotekas literatiiras klastu sakuma -16
izveidoSana | 10 skolénu izmantoja $o gramatu skaits
literatiiru nosléguma - 53
“LasiSanas piedalijas 2 vecaki, piedalijas 14% 30% Pasakums, kura
maratons” 15 skolénu (visi) aktivi 100% 100% bérni lasija péc
izvéles kopa ar
saviem draugiem
vai vecakiem.
Pasakums ir kluvis
regulars (1 reizi
pusgada).
“Jus  varat | Piedalijas 10 skoleénu 67% 100%+ | Pasakums tika
lastt visur...” organizets
pavasari.
NodroSinajis
iespgju lasit skolas
pagalma pastaigas
laika. P&c grupas
lasiSanas  notika
literaras  debates.
Skoléni no citam
klasém pievienojas
grupai.
Lasitaju 10 skolénu izradija velmi 67% 80% Notiek reizi
dienasgramat | organiz&t savu lasitaja pusgada.
u izstade dienasgramatu izstadi.
8 skoléni izradija lielu
interesi  par izstaditajiem 53% 100%
paraugiem.
“LasiSana 2 skoléni aktivi izmantoja 14% 33% Pasakums notiek
kopa ar | panémienu “lasiSana kopa ar gimenes loka
gimeni” gimeni” un izteica Vv€lmi majas. Svariga
iepazistinat citus bérnus ar So loma §is iniciativas
veidu. organizgSana bija
vecakiem.
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Individuala 3 skoléni paliidza papildu 20% 53%

lasiSanas literatiras  sarakstu,  kas

plana izveide | atbilstu vinu interes€m un

saskana ar vajadzibam.

skoléna

interesém

Papildu 3 skoléni izradija interesi par 20% 20%

konsultaciju | fakultativo nodarbibu

apmeklesana. | apmekleésanu lasiSana, ko
agrak neapmeklgja.

,,Gudrais Macibu rotala aktivi 53% 67% Papilduzdevumi ar

starpbridis” | piedalijas 8 skoléni. Notika augstu sarezgitibas
starpbrizos, uzdevums tika pakapi.
publicéts uz ekrana.

»Book trip” | Skoléni aktivi piedalijas, bet 80% 100%+ Skoléniem patik
iniciativa  péc  atklasanas brivs piedalisanas
darbojas briva reZima. formats. Tiek

Preciza dalibnieku kontrole
nav iespgjama.

izmantotas
gramatas tris
valodas (krievu,
latvieSu, anglu).
Dalibnieki
uzaicinaja
piedalities
skolénus no citam
klasém.

Var secinat, ka bérniem veidojas motivacija piedalities ne tikai macibu stundas, bet arl

arpusklases pasakumos. Skoléni vélas ietekmét izglitibas saturu un macibu formas, nemot
vera savas intereses (apzinata maciSanas), skoléni analiz€ savus sasniegumus un nosaka savas

vajadzibas. Visi Sie raditaji liecina par adekvata paSveért€juma veidosanos.

4.3.Skolénu pasnovértéjuma noteikSana pétijjumu beigas un secinajumi

Skolenu kompleksas pieejas pasverte§jums macibu procesa ietver sevi dazadu limenu
paSnovertgjumu izmantoSanu. Pamatojoties uz pieejamo informaciju, var secinat, ka Sada
veida pasnovert€jums (dzilais) ir visnopietnakais un dod visparskatamakos rezultatus. Tomer
S1s metodes lielakais trikums ir tas, ka ta ir laikietilpiga.

Tika izmantota virkne padagogisko panémienu macibu procesa paSnovértéSana. Tie
tika sadaliti Cetros Itmenos. P&tijuma adoptacijas limenis tika izmantots tadel, lai noteiktu
laiku, kad var sakt petijumus saistiba ar skolénu adapteéSanos macibu procesa.

0.Iimenis (Adaptésanas) - Emocionala pasnovértésana

1.Itmenis - Rotalformata pasnovértéSana

2.Itimenis - Prognozgjosa un retrospektiva pasnovertéSana
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3.Iimenis - Kriteriala paSnovertésana

4.Itmenis - Padzilinata pasnoveértésana

Skolotajs veica pastavigu noverosanu, regularas individualas parrunas, ka art rotalas.
Bija iesaistits eksperts (psihologs), kurs regulari veica grupas novéro$anu. Skolotajs un
psihologs regulari salidzinaja un parrunaja rezultatus.

P&c katra pielietota panemiena tika veikta analize, lai noskaidrotu, ka tika ietekméts
skoléna pasnovérteéjuma limenis.

Pétijuma beigas, nosakot skoléna pasnoveért€juma Iimeni, bija veiktas individualas
parrunas ar skoléniem, ekspertu grupa salidzinaja novérosanas dienasgramatas (to darija
regulari), skolénu sasniegumus un iniciativas. Balstoties uz Siem raditajiem, bija noteikts
skolénu grupas pasnovértésanas [imenis.

No visa iepriek§ minéta var secinat, ka katram no apskatitajiem pan€mieniem ir
nozime skoléna adekvata pasvértéjuma veidosana. Katras metodes limenu atskiriba nedrikst
bt par iemeslu, lai izv€l&tos tikai vienu no piedavatajiem panémieniem. Vislielako ietekmi uz
skoléna paSveért€§juma veidosanos var panakt tad, ja pasnovert€Sana notiek regulari un
kompleksi.

Kartgja (rotalformata) pasnovértésana aiznem maz laika un pieradina skolénu pastavigi
1zvertet savu maciSanas darbibu. Prognozgjosa un retrospektiva paSnovert€juma panémieni
palidz skolénam koncentréties uz Saviem sasniegumiem, saprast sava progresa vértibu.
Kriterialais paSnoveértg§jums ietekmé skolénu izpratni par to, ka pasnovert€jumam jabiit
vairakos Itmenos (daudzpusigam un universalam). Padzilinatais paSnoveért€jums pieder pie
nopietna pasvértéjuma. Tas izraisa skoléna dzilaku sevis izpratni un ir pamats mérku
izvirziSanai, ka ar1 skoléna patstavigai apzinatai maciSanas darbibai, paskontrolei un
pasorganizacijai.

8.tabula un 10.atte€la ir atspoguloti adekvata paSnovertejuma raditaji 1.pétijuma gada

sakuma un beigas.

8.tabula. Skolenu adekvata pasnoveértejuma raditaju dinamika (1.péetijuma gada).

Paveértéejums |[1.mac.gada sakuma| 1.mac.gada beigas Izmainas
pazeminats 7% 0% -1%
adekvats 33% 73% 40%
paaugstinats 60% 27% -33%

Ir nepieciesSams uzsvert, ka 1.petijuma gada skolénu skaits ar pazeminatu pasveértejumu

ir samazinajies par 7%, skolénu skaits ar paaugstinatu pasveértéjumu ir samazinajies par 33%,
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bet skolénu skaits ar adekvatu paSvert€§jumu ir paaugstindjies par 40%. Pasnovertéjuma

rezultata ietekme uz skoléna adekvata pasvértéjuma veidoSanos visa pétijuma garuma ir

atspogulota 9.tabula ,,Skolénu adekvata pasnovertgjuma raditaju dinamika”.

80%

-

60%

/

40%

20%

~
—
> —

¢

0%

1.mac.gada sakuma

1.mac.gada beigas

—4—pazeminats
=—adekvats

paaugstinats

10.attels. Skolenu adekvata pasnovertejuma raditaju dinamika (1.petijuma gada).

Pirma gada rezultati tiek izcelti atseviski, jo $aja perioda bija verojamas vislielakas

izmainas. Pasnoveért€§juma ievieSana tika no pirmas macibu dienas, un tai bija regulara un

kompleksa pieeja. Tadgjadi skoléni uztvera $o procesu ka dabisku. Pirma macibu gada beigas

73% skolénu paradija sevi ka personas ar adekvatu pasveértejuma Iimeni. 9.tabula atspogulotas

visas izmainas pétijuma laika. Kontroles punkts paSveértéjuma noteikSanai bija katra macibu

gada beigas. Ekspertu grupa rezultatu noteikSanai izmantoja visu gadu novérojumus.

9.tabula. Skolenu adekvata pasnovertejuma raditaju dinamika.

Pavértéjums pazeminats adekvats paaugstinats
1.mac.gada sakuma 7% 33% 60%
1.mac.gada beigas 0% 73% 27%
Izmainas -7% 40% -33%
2.mac.gada beigas 7% 67% 27%
Izmainas 7% -6% 0%
3.mac.gada beigas 0% 80% 20%
Izmainas -7% 13% -7%
Pétijuma beigas 4.macibu gada
novembris 0% 87% 13%
Izmainas 0% 7% -7%
Pétijuma kopéjais rezultats -7% 54% -47%

Adekvats paSvert§jums nav pastavigs stavoklis, 1pasi sakumskolas skoléniem, jo vinus

Saja vecuma loti ietekmé vide, vecaki un dazadi stresa faktori. 2. macibu gada beigas

rezultatos var redzet: skoléns, kura paSveért€jums pirmaja gada mainijas no pazeminata uz

adekvatu, 2. macibu gada beigas atgriezas pazeminata stavokli, bet 3. macibu gada beigas vins

atgriezas adekvata limeni, kur arT palika p&tijuma ped€ja meérjjuma. Tas pierada: ar regularu
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skoléna atbalstu un pardomatu pasnovérté§jumu skolotajs var ietekmét pozitivo dinamiku un

nostiprinat rezultatu.
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20% -
10% -

0% -

M pazeminats

M adekvats

W paaugstinats

1.mac.gada sakuma Pétijuma beigas 4.macibu
gada novembris

11.attels. Skolenu adekvata paSnovertejuma raditaju dinamika (visa pétijuma perioda).

Pasvertejuma veidoSanas rezultats var bt atrs, bet attistiba un rezultatu uzturéSana ir

ilgsto$s darba process.
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Secinajumi

Pasvert§juma pamats ir bérna atticksme pasam pret sevi, kas mainas, iegiistot jaunu
pieredzi. Picaugusa (skolotaja) uzdevums ir nodroSinat skolénam stiprinaSanas lidzeklus
un savu izmainu novertéSanu katra jauno zinasanu un prasmju iegtiSanas posma.

Bérns ar adekvatu paSvértejumu var uzlabot un pilnveidot savu macibu izzino$o darbibu
patstavigi vai ar skolotaja palidzibu ka skola, ta ar1 arpus tas.

Skoléns sp&j noteikt savas nezinasanas robezas un versties péc palidzibas pie picaugusa,
sp&j redz€t sevi no malas, sp€j analiz€t savu ricibu un dabisko interesi pret izglitibas
procesu, jaunu informaciju un zinasanam.

P&tijuma bija izcelti Cetri paSnovertéjuma limeni, ka ari papildu limenis (0). Adaptacijas
Iimenis balstas uz savu izjiitu petiSanu un neietekmée citus pasnoveértgjumus. Liela méra
tas atbild par komforta sajiitu. Savukart komforts ir biitisks nosacijums, lai notiktu
efektivs pasnovertjums. Visi panemieni tika sadaliti Cetras galvenas grupas: 1.limenis -
Rotalformata pasnovértésana; 2.Ilimenis - Prognozg€josa un retrospektiva pasnoveértésana;
3.Iimenis - Kriteriala paSnovérté€sana; 4.IimeniS - Padzilinata pasnoveértéSana. Katrs
panémiens tiek ieviests pakapeniski un ir pamats nakamajam paSnoveértéjuma Iimenim.
Petfjums pieradija, ka ir nepiecieSams izmantot dazada Iimena pasvertéjuma panémienus.
Katram paSnovertgjuma panemienam ir stipras puses, bet ir vecuma un gatavibas
ierobezojumi. Lai izmantotu dazadus panémienus, ir nepiecieS$ama pasnovertéjuma
prasme, un tikai pakapeniska Iimenu ievieSana un konsekventa pieméroSana macibam
attistis bérnos interesi un motivaciju veikt macibu darbibas paSnovertejumu patstavigi un
regulari.

Skolotaja uzdevums ir uzraudzit skolénu gatavibas Iimeni, ka ar1 paSnoveért€juma
panémieni jaievie$§ pakapeniski, nemot véra pasnovertéjuma prasmes attistibu un skolénu
paSveért€juma attistibu.

Rotalformata pasSnovertéSana ir pasnovért§juma pamats. Rotalformata paSnoveért€juma
rezultati nedod skaidru un dzilu passaprasanu un nav daudzpusiga savu darbu analize, bet
sniedz skolénam sajutu par pasnoveértéjuma nepiecieSamibu jaunako klasu skoléniem, ko
var raksturot arT ka prasmju attistibu, motivaciju un interesi par paSnovertejumu.
Prognozgjo§a un retrospektiva pasnovérté$ana ir pa§novertjuma attistibas 1.solis. Saja
posma nak izpratne, ka tikai pasa rezultats ir svarigs. Skoléns redz savu dinamiku, vins$

salidzina "sevi pirms" un "sevi péc" macibu procesa. Sis paSnovertéjuma moments ir loti
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10.

11.

12.

13.

14.

svarigs, jo bérns sak novertét savus sasniegumus, nosaka savus macibu mérkus un
uzdevumus. Macibu process kliist vairak personalizgets.

Kriterialais pa$novértgjums ir svarigs posms. Sis pagnovértéjuma Iimenis ir pamats, lai
b&rniem macitu padzi]inato pasnovertejumu. Pakapeniski bérni izprot, ka pareizi formulét
pasnoverte$anas kritérijus un kapéc tas ir jadara. Sie panémieni lauj veikt kvalitativu un
regularu pasnovertgjumu.

Padzilinatais pasnovértéjums pieder pie nopietna pasnovértgjuma, tas rada skoléna
dzilaku sevis izpratni un ir pamats mérku izvirziSanai, ka art skoléna patstavigai apzinatai
macisanas darbibai, paSkontrolei un paSorganizacijai.

Sasniegumu atSkiriba nedrikst but par iemeslu, lai izvél€tos tikai vienu no piedavatajiem
pasnovertéjuma panémieniem. Vislielako ietekmi uz skoléna adekvata pasnovért§juma
veidoSanos var panakt tad, ja pasnoveértéSana notiek regulari un universali.

Adekvats pasnovertéjums nav statisks, mainot macibu vides nosacijumus macibu procesa,
ka arl arpus ta, var mainities skoléna stavoklis. Tapéc nepiecieSams izmantot
pasnovertéjumu visa macibu laika garuma.

Ipasi strauji paSvertéjums attistas sakumskolas vecuma posma, tapéc ir svarigi, lai §im
jautdjumam biitu Tpasa uzmaniba macibu procesa.

Pilniba apstiprinajas empiriskas izpetes hipotéze: Regulars un komplekss pasnovertéjums
macibu procesa 1. - 4.klaSu skoléniem dzimtas valodas stundas ietekmé adekvata

pasvertejuma attistibu.
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Pielikums

PasnoverteSanas metodisko panémienu apkopojums.

Ka macibu procesa, izmantojot paSnoverteSanu, sekmét skoléna

adekvata pasvertejuma veidoSanos sakumskola.

1.limenis — Rotalformata pasnoveértéSana

wKrelles”

VertéSanas panémienam ,Krelles” ir lietderigi izmantot dazadu krasu indikatorus
(piem&ram, Cetrus): zal§ — labi zinu, varu palidz&t; dzeltens — zinu; zils — Saubos; sarkans —
nezinu, vajadziga palidziba

Katra stundas posma b&rns novert€ savu darbibu, izmantojot krasainas ,krelles”, kas
stundas beigas tiek sakartotas vienota k&de. Ta bérns var secinat (kad $is pan€miens tikai
ieviests — analize notiek ar skolotaja palidzibu) savas darbibas rezultatus stundas laika: kas ir
izdevies, kam ir japievérs uzmaniba. (SK. P1.b attélu — darbs burtnica (Panova, 2016), P1.a
att€lu — darba lapa. (Panova, 2016)).

Pl.a attels. PaSnovérteSanas panémiena ,,Krelles” paraugs

P1.b artels. PasnovertéSanas panémiena ,,Krelles” paraugs
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wlLuksofors”

Veértesanas panémienam ,,Luksofors” ir lietderigi izmantot tris krasu indikatorus: zal$ —

labi zinu, varu palidzet; dzeltens — zinu, bet Saubos; sarkans — nezinu, vajadziga palidziba .

(Sk. P2.a att€lu)

O
O
O

P2.a attels. PasnovertéSanas panémiena ,,L_uksofors” paraugs

Divus luksoforus var izmantot, ja m&s prognoz€jam savus stundas vai uzdevuma
rezultatus un darba beigas salidzinam, ko es grib&u un kads man ir rezultats? (Sk. P2.b attélu)
Svarigi, lai prognoze$anas posma notiktu saruna par to, ka es varu iegiit vélamo rezultatu, ko
es dariSu, lai to sasniegtu. Kad skoléni tikai macas pasnovértéSanu, var beigas analizei

piedavat katram skolénam padomat, kap&éc rezultats sasniegts vai bija gritibas, nekomentgjot

to publiski.

@
O
L

P2.b attels. PasnovertéSanas panémiena ,,1uksofors” paraugs

OO0

Ja paSnovertéSana notiek katra stundas posma, tad luksoforu daudzumam darba lapa
jabiit atbilstoSam noveértéSanas posmiem (nav korekti atzZimét visu viena luksofora att€la),
beigas tiek sakartots vienots cel$. Ta bérns var veikt secinajumus par savas Sodienas darbibas
rezultatiem (ZinaSanas vai gudribas celu): kas ir izdevies, kam ir japieveér§ uzmaniba. (Sk.

P2.c attelu). Kad §1s panémiens tikai ieviests, analize notiek ar skolotaja palidzibu.

O |10 (O
%OO

P2.c attels. PasnovértéSanas panémiena ,,Luksofors” paraugs
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.~ Brinumniijina”

Papémienu ,,Brinumnijina” izmantojam pé&c ikviena uzdevuma atrisinaSanas. Bérns uz
burtnicas malas ar noteiktu simbolu atzZimé& savu viedokli par uzdevuma veikSanas vai ta
noform&juma kvalitati (zila krasa). Skoléna pasSnoveértéjums tiek veikts pirms skolotaja
vertéjuma. P&c pasnovértéjuma to pasu darbu parbauda skolotajs (sarkana krasa): vai nu
apvelkot bérna pasnovértéjumu, vai uzzimgjot to augstak vai zemak. (Sk. P3.a attélu (Panova,
2016)) Ja rodas domstarpibas, m&s apspriezam rezultata atSkiribas ar b&rnu individuali,

izskaidrojam, kapéc veiktas tiesi tadas atzimes, mekl€jam saskanoSanas variantus.

P3.a attels. PaSnovertéSanas panémiena ,, Brinumniijina” paraugs

ST papémiena izmanto$anas sakumposma pa$novértgjuma kritérijs ir tikai viens. Kad
skoléni ir sapratusi §T pan€miena principu, var pievienot citus kriterijus. Katram krit€rijam ir
sava atseviSka brinumnijina. Tikpat labi So pan@mienu ir &rti izmantot, lai skoléni macitos
veikt savstarp&jo noverté§jumu (pieméram, zala krasa). Sakuma kritérijus nosaka skolotaja,
bet, kad skoléni ir gatavi, vini var piedavat savus kritérijus konkrétam darbam. Pieméra: P —

pareiziba; K — kartiba un kaligrafija, S — saturs. (SK. P3.b att&lu)

'

P3.b attels. PasnoverteSanas panémiena ,, Brinumniijina” paraugs

S

So pa$novértésanas panémienu var izmantot darba novértéanai, ka arf prognozgjosam
un retrospektivajam vertg§jumam.

Lai veidotu adekvatu pasveértejumu, izmantojam divu — prognoz€josa un retrospektiva
— verte§juma salidzinajumu. Tadgadi bérns pats var redz€t savas macibu darbibas

perspektivas.
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., Vai es piekritu?”

VEl viens atgriezeniskas saites panémiens, kas tika izmantots stundu laika, ir “Vai es
piekritu?” Macibu stundu laika uz jebkuru mutisko jautajumu, uz kuru tika sanpemta atbilde,
skoléni izmantoja Zestus (sakrustotas rokas — piekrit, minus — nepiekrit, slipi pagriezta roka —
Saubas), ta paradot savu viedokli. Var izgudrot ari citus Zestus, bet labak neizmantot Zestus,

kas ir paraditi P4.att€la, jo katram skolénam var&tu bt atSkiriga izpratne par o zestu nozimi.

P4. attéls. Zesti, kuri nav pieméroti ,,Vai es pickritu” panémienam

Izmantojot $o papémienu, bérni tika iesaistiti nepartrauktd vérteSanas procesa. Sis
panémiens nepieciesams, lai atbalstitu skolénus, kuri nav parliecinati, tas lick padomat
skoléniem, kuri sniedz atras un nedomatas atbildes. Sanemot atbalstu un iemeslu aizdomaties

par savas neapdomatas atbildes kvalitati, skoléniem veidojas adekvata pasvertejuma attistiba.

WZala pildspalva”

Otraja pusgada var ieviest parbaudes panémienu ,,Zala pildspalva”. Skoléns parbauda
savu darbu, méginot skolotaja lomu, un tam ir domata zalas krasas pildspalva. Kad skolotajs
konstatg, ka atbildibas [Tmenis par pasnovértéto darbu ir reals vai tuvs tam, tad So paSu metodi
var izmantot arT ka skolénu savstarpgjas parbaudes veidu.

Rotalformata paSnovértéSanas panémienu izmantoSanas secinajumi. Rotalformata

pan€mienus izmanto visbiezak macibu sakuma (1.-2.klas€), jo tie neaiznem daudz laika, atbild
skolénu vecuma vajadzibam un motivé vinus ieklauties pa$novérté$anas procesa. Izmantojot
visas piedavatas metodes, var novérot, ka skoléniem rodas interese un motivacija veikt
pasnoveértéjumu macibu stunda. So panémienu ievieSana notiek viegli, jo tas ir lidzigs

rotalformatam no bérnudarza macibu procesa. Rotalformata paSnovértéSanas panémienu

izmantoSana un adekvata paSveértéjuma sekmeSana. Rotalformata panémienu pielietoSana

dod skol€niem iesp&ju sajust paSnoveértéSanas izmantosanas vieglumu un &rtibu. Kad bérni sak
macities skola, vini izjtt stresu: mainas ierasta apmacibu forma, jauni macibu apstakli prasa
lielaku atbildibu, patstavibu un paSorganizaciju, nav izpratnes, ka stradat Sajos jaunajos
apstaklos un nav pieredzes salidzinasanai (paraugu). Izmantojot rotalformu, macibu process
tiek organiz€ts tuvu ierastajiem beérnudarza apstakliem, dod iesp&ju salidzinat rezultatus un
viedoklus ar citu skolénu domam, saprast, ka nav vienas pareizas atbildes, sajust veiksmes
prieku no progresa izpratnes, laut sev kliidities; baudit prieku no kliidu meklésanas, atraSanas

un laboSanas. Svarigi Saja posma, lai skoléni justos droSi, izmantojot pasnovertéSanu. Visi
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ieprieks minétie faktori lauj skolénam novertet realu, godigu pasnoveért€§jumu. Skoléna vélme

novertét sevi reali un godigi ir pirmais solis adekvata paSveértéjuma veidoSanai un attistibai.

Prognozejosa un retrospektiva pasnovertejuma panémieni

WSZinasanu vaze”

Sie pan€mieni pieder pie prognoz€josa un retrospektiva pasnovertejuma. Sadi
panémieni ir butiski, lai skoléns varétu sajust katra briza svarigumu macibu procesa. Isa laika
perioda (stunda, t€ma, uzdevums, uzdevumu virkne) skoléns novérte, cik liela mera vina

zinasanas un gita pieredze uzlabojas un norada to pasparbaudes lapa (Sk. P5.a att€lu).

Stundas sakuma Stundas beigas

P5.a attels. PaSnovérteSanas panémiena ,,ZindSanu vaze” paraugs
Komentgjot savu atbildi, vin$ pamato savu viedokli, izveérté savus sasniegumus, iegtita
rezultata nozimigumu un ieglito zinasanu pietickamibu vai nepietiekamibu, izvirza mérkus

nakotnei.

w~Panakumu celin$” un ,,Sasniegumu kapnes”

PaSnovértésanas panémiens ,,panakumu celins” (Sk. P5.b att€lu) tapat ka ,,Sasniegumu
kapnes” (Sk.5.c att€lu) ir loti &rti izmantojams prognoz€joSam un retrospektivam
pasSnovérte§jumam. Skoléns noverté savas zinaSanas pirms macibu aktivitattm un péc,
atzim€jot savu zinaSanu ‘“vietu” darba lapa. Salidzinot savus rezultatus dazadas stundas,

skoléni biezi saprot, ka pasorganizacija ir svarigs paligs labaku rezultatu sasniegSanai.

m

P5.b attels. PaSnoverteSanas panemiena ,panakumu celins” paraugs

——

saprotu,
varu
izmantot
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wSasniegumu kapnes” ir loti &rts panémiens, jO to var izmantot skoléni, kuriem nav

pieredzes pasnovértéjuma, tada gadijuma skolotajs nosaka kritérijus katram pakapienam.

5.c attels. PaSnovertéSanas panémiena ,,Sasniegumu kdapnes” paraugs
Pieredzgjusi skoléni var gan kooperativi izvirzit krit€rijus, gan izstradat savas

individualas panakumu kapnes. (Sk. 5.d att€lu)

v

5.d attels. Darba lapa ,,Sasniegumu kapnes” stundas sakuma paraugs
To paSu metodi var izmantot, lai noveértétu rezultativitati un iegiito zinaSanu

kopsummu. (Sk. 5.e attelu)

O6031a9aTh rpaQHUECKH OCHOBY
NpeiI0KeHHs

Haxoauts OCHOBY NPEATOKEHHSA

CraButh TOYKY B KOHIE NMPeAT0KeHHS

Iucate npeaoxKenus ¢ 6010k GYKBbBI

5.e attéls. Darba lapa ,,Sasniegumu kapnes” stundas beigas paraugs

PrognozéjoSas un retrospektivas pasSnovértéS§anas panémienu izmantoSanas

secinajumi. Skoléns jut katra macibu procesa briza nozimigumu. Sos panémienus var
izmantot Tstermina un ilgtermina. Visus paSnovert€juma panémienus ir nepiecieSams ieviest
pakapeniski, jo skolénam jadod laiks saprast, cik pasnoveértéSanas process ir svarigs un kapéc.

Prognozéjosas un retrospektivas paSnoverteSanas panémienu izmantoSana un adekvata

pasvertéjuma sekmésana. Koment&jot savu paSnovertéjumu, skoléns pamato savu viedokli,

noverté sasniegumus, iegiito rezultatu nozimigumu un iegito zinaSanu pietieckamibu vai
nepietickamibu, nosaka nakotnes meérkus. Izmantojot Sos pan€mienus, var sakt attistit

metakognitivas prasmes.
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Kriteriala paSnovertejuma panémieni

SJautajumu metode”

Visa macibu procesa laika macibu stundas tika izmantoti atgriezeniskas saites
pasnoveértgjuma panémieni. So metodi var izmantot mutiska un rakstveida forma.
1.Itmenis. Sakuma vai pan€miena ievieSanas perioda skolotaja var uzdod konkr&tus
jautajumus, kuriem ir nepiecieSamas konkrétas atbildes. Jautajumu pieméri, kas tika izmantoti
stundas:
— Ko jaunu es Sodien uzzinaju?
— Ko es atceros?
— Kas bija visgriitakais?
— Kas bija visinteresantakais?
— Ko vél es grib&tu uzzinat?
— Kas man izdevas vislabak?
— Patika mans darbs stunda. Kapéc?
— Kas man vél jamacas/jauzlabo?
2.Itmenis. Kad panémiens ar skolotaja jautajumiem tiek apgits, skolotaja var piedavat

grutako Iimeni — jautajumu tabula, kur skoléns var izvé€léties atbildi péc savam sajitam.

(Sk.P1.a, P1.b tabulu)

Pl.a tabula. Jautajumu tabula 1.klases skoléniem. Paraugs

S1s dienas uzdevumi man bija...
Ne Gan ja, gan né Ja

sarezgiti
interesanti
informativi

P1.b tabula. Jautajumu tabula 1.klases skoléniem. Paraugs

Ha ypoxke s pabortan AKTHUBHO / TaCCUBHO
Caoeii paboToit Ha ypoke 5 JloBoJieH / He T0BOJIEH
VYpok 1 MeHs moKa3aucs KopoTtkum / jyimHHBIM

3a ypok s He ycran / ycran

Moe HacTpoeHue Crarno nydiire / cTano xyxe
Marepuan ypoka MHE ObLT [lonsTeH / HE MOHATEH

[Tonesen / 6ecnioneseH
WuTepeceH / ckyuyeH
JomarHee 3a1aHNEe MHE KaXeTCs Jlerkum / TpyAHBIM
HHTEepecHbIM / HEHHTEPECHBIM
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3.Iimenis. Kad panémiens ar skolotdja jautajumiem tiek apgiits, skolotaja var piedavat
grutaku limeni — , Nepabeigtais teikums”. Teikumu pieméri (SK.P1l.c tabulu), kas tika
izmantoti stundas:

Pl.c tabula. “Nepabeigtais teikums”. Paraugs (/loceuna, Posxcoecmeenckasn, 2012)

A no4yBCTBOBAN, YTO... Es sajatu, ka ...

Bblno nHTepecHo... Bija interesanti...

MeHa yausuno... Es biju parsteigts ...

CBoeli paboToii cerogHs ..., NOTOMY YTO... Ar savu darbu es Sodien... tapéc, ka ...
MHe 3axoTenoco... Es gribu ...

MHe 60osbLUle Bcero yaanoch... Man vislabak padevas ...
3acTtaBua 3a4ymaTtbCA... Lika man aizdomaties ...

HaBsen Ha pasmblwneHus... Deva iespéju pardomam ...
CerogHs A y3Han... Sodien es uzzinaju ...

Bblno TpyaHo..., NOTOMY 4TO... Bija gruti ..., jo ...

A noHAan, yToO... Es sapratu, ka ...

Tenepb A Mory..., NOTOMY 4TO... Tagad esvaru ..., jo ...

A Hayunnca... Esmu iemacijies ...

3afaHuA AN MeHA NOKasa/uChb..., NOTOMY YTO... Man likas, ka uzdevumi ..., jo ...
Ona meHa 6b110 OTKPLITUEM TO, YTO... Man bija atklajums, ka ...

MHe NoKa3a/oCb BaXKHbIM..., MOTOMY YTO... Man likas svarigi ..., jo ...

Izmantojot So panemienu, skoléni analiz€ja ne tikai savu darbu, bet arT novertgja, ka
savu darbu analizg citi.

So panémienu var izmantot skolas macibu laika. Ir loti svarigi sekot, lai jautajumu
Iimenis atbilstu skolénu Itmenim. Kad pasnovértéjuma limenis ir augsts, ir svarigi atstat lauku

tabula skoléna papildinajumiem vai iespg&jai izteikties pasam. (Sk.P1.d tabulu)

P1.d tabula. Jautajumu tabula 4.klases skoléniem. Paraugs (Jlozeéuna,

Posrcoecmeenckasn, 2012)

Jautajums. Kas man patik/nepatik piedavataja majasdarbu izpildiSanas sistéma?
Atbilde. Atzimé ar X

Né Gan ja, ganné | Ja

Planot laiku, iesaistities majas darba izpildiSana, pat
janevelos

Parbaudit, vai es pats pareizi atrisinaju majas
konkrétu uzdevumu

Macitties, paskaidrot uzdevumus citiem skoléniem

Jautajums. Ka mana attieksme pret matematiku ir mainijusies $1s metodes izmantoSanas
del?
Atbilde. Atzim¢ ar X

Es saku saprast uzdevumus labak

Varu labak (objektivak) noveértét savas zinasanas

Es saku risinat vairak dazadu uzdevumu
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wLasitaja dienasgramata un lasiSanas izaugsmes karte”

Sakot ar otro macibu ménesi, dzimtas valodas stundas tika ieviests papildu radoss
uzdevums — majas lasiSana. Izglitojamie savus darba rezultatus pieraksta patstavigi atseviska
7urnala (burtnica) — ,,Lasitaja dienasgramata”. Saja zurnala skoléns pieraksta informaciju par
izlasito: autors, nosaukums, mana galvena atzina par So gramatu, ilustracija, jautajumi
draugam par So gramatu. Skoléns var ietekmét Zurnala izskatu un saturu, obligatie lauki ir
tikai: autors, nosaukums, mana galvena atzina par §o gramatu.

Veicot regularus lasiSanas atruma un lasiSanas kvalitates meérjjumus, skolotajs
izglitojamiem sniedz lasiSanas izaugsmes karti (diagrammu) (Sk. P6.attelu), ko att€lo skoléna

lasiSanas dienasgramata. Izglitojamiem ir iesp&ja vizuali redz@t savu lasiSanas izaugsmes

dinamiku.
LasiSanas izaugsmes LasiSanas izaugsmes
karte karte
(skoléns BB) - vardu/min. (skoléns SF) - vardu/min.
100 100
o J,,_,__.—-—o——O"/‘ > M
0 T T T T T T T 1 0 T T T T T T 1

P6.attels. LasiSanas izaugsmes karteS paraugi

ST metode ir oti svariga tiesi lasiSanas prasmju apguvei. 1. un 2. klasé §T raditaja
attistibas dinamika ir straujaka, tas rada papildu stimulu skoléniem attistit lasiSanas prasmes.
So metodi izmanto tikai sakuma posma, jo tikai lasiSanas atrums nevar biit apzinatas
personiskas izaugsmes pieejas raditajs (kas ir viens no adekvata pasnovért€juma raditajiem),
pakapeniski, lasiSanas prasmes apguvei pievieno arl citus krit€rijus, kas noverteé lasiSanas
kvalitati. Tas tiks izskatits sadala ‘“Padzilinata paSnovértéjuma pap€mieni”. LasiSanas
izaugsmes kartes pamatmérkis ir paradit skolénam, ka regulars darbs noved pie rezultata.
LasiSanas izaugsmes kart€m ir motivéjosa funkcija. Analiz&jot savus rezultatus, skoléns var
izmantot “Lasitaja dienasgramatu un lasiSanas izaugsmes Kkarti”, Sie informacijas avoti
papildina viens otru. Tadgjadi, novértgjot savu darbu, skoléniem ir iesp&ja izmantot divus

krit€rijus: saturs un tehnika.
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WZinasanu 7vaigzne”

Veicot kartéjo un nobeiguma veértésanu, pec patstaviga darba, kontroldarba vai radosa
darba rezultatiem var izmantot ,,Zinasanu zvaigznes” panémienu. To var izmantot ka

prognozejosu un retrospektivu pasnoveértejuma panémienu, ka ar Kriterialai pasnovertésanai.

P7.a attéels. PasnovérteSanas panémiena ,,Zinasanu zvaigzni” paraugs

Uz ,,zvaigznes” stariem bérns izliek ITmenus p&c piedavatajiem kriterijiem. Jo talak
punkts atrodas no centra, jo augstaks zinSanu limenis. (Sk. 7.a attélu (Panova, 2016)) Sis
panémiens ir labs, jo var pakapeniski ieviest vairakus kriterijus (Sk. P7.a un P7.b att€lus).
Prognozg€josu un retrospektivu panémiena izmantoSanu var redzet P7.b attéla: saraustita Iinija
apzim¢& rezultatu prognozi, kad skolotajs (vai klasesbiedrs) parbauda darbu, skoléni veic
nobeiguma pasnovert&jumu - iekrasots ar zalo zimuli.

hou,getld
’/'/ é
/ /"f\ \
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G- Ve

~noee
WAL /z,zc"gz/vc

wpL

P7.b attéels. PasnovérteSanas panémiena ,,Zinasanu zvaigzni” paraugs
So panémienu var izmantot arf, lai palidzétu skolénam pasam izprast vina novértgjuma
realitates ltmeni. Apgistot teému, skoléns katras stundas beigas novert€ savus apgiiSanas
rezultatus, temata beigas vin$ analiz€ savas pasnovért€juma lapas, kur tiek apkopoti Visi
stundu rezultati, prognoz€ savu parbaudes darba rezultatu. P&c darba parbaudes salidzina

prognozgjamo un realo rezultatu.

Kriterialas paSnovertéSanas panémienu izmantoSanas secindjumi. Kriterialus

pasnovertgjuma panémienus ir nepiecieSams ieviests pakapeniski, ievieSot krit€riju
daudzumu. Kriteriju skaits, sarezgitibas limenis un jautagjumu dzilums atkarigs no skolénu
pasvertejuma attistibas. Skolotaja loma ir palidzet saprast, kas ir kritérijs, ka to pareizi
izveéleties, lai kvalitativi noveértétu savu darbu. Sakuma skolotajs piedava kritérijus, attistibas

procesa skoléni paSi formulé krit€rijus, un ir bitiski, lai vini var pamatot savu izvéli.
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Kriterialas paSnovértésanas panémienu izmantoSana un adekvata paSvertéjuma

sekmésana. Dod skoléniem iesp&u analiz€t savu macibu darbu vairakos limenos un
daudzveidigi. Komentgjot krit€rijus pasnovértésanai, skoléni analizé saturu un darbu, pamato
savu viedokli, noveérté savus panakumus, rezultata nozimigumu, nosaka nakotnes mérkus.
Saja posma skoléniem veidojas sava maciSanas vizija, katrs novértéts uzdevums parada
interesu 1idzibu un atskiribu skolénu vidd. Saja posma rodas vélme péc diferencétas pieejas,

kad macibu saturs un macibu process nem véra skoléna intereses un vajadzibas.

Padzilinata pasnovértejuma panémieni

PasSnovertesanas anketesanas

Pirma macibu pusgada laika izglitojamie majas (péc izvéles) kontrol&ja savu lasiSanas
atrumu, kuru vargja noformét lasitdja dienasgramata. Aprill tika ieviesta pasnovert€juma
anketa ,Ka es lasu...” (Sk. P8. att€lu (Misakinna, Aldo$ina, 2014)). 2klases sakuma
skoléniem tiek piedavats ieplanot savu prognozg€jamo rezultatu, analiz&jot pagajuSa gada
pieredzi, lasiSanas atrumu septembri, lasiSanas noteikumus, un uzrakstit savu planojamo
rezultatu anketas lapa. Tada planoSana notiek katru macibu gadu. Aizpildot anketu, skoléns
apdoma savu planoto un realo rezultatu. No 3. klases tiek ieviesta anketas papildu dala

planojumam, kas jadara, lai sasniegtu vélamo rezultatu.

1 KNAcc Hopma utenus: 2 KJIACC
Il nonyroawe 20 CNOB B MUHYTY Il nonyroave
LuenbiMu CnoBamu,
TPyAHbIe Cnosa no cnoram main
6e30wnboyHo
KAK 1 YATAIO: KAK 1 YUTAIO:
1. Cnocob 4ytenus - . 1. Cnocob yterus LLLUH LU (U0 é@ UAA
2. KayecTtBo 4TeHma — 6e30wnboyHo (aa, Her) . 2. KayecTBo 4yTeHunsa — 6e3owmnboyHo (aa, HeT) —d&" .
3. Mow owmnbkm: 3. Mov owWwuBKu:

3amMeHa, NPoNycK, ckaxexve Gyks — 3amMeHa, Nponyck, uckaxeHue byks

NOBTOPLI CNOB 1 CNOros

NOBTOPbLI CNOB U CNOros

HegepHan NOCTaHOBKa yaapeHusa

. HeBepHas NOCTaHoBKa yaapeHusa

VCKaxeHwe OKOHYaHui B cnosax o
- MCKaXeHne OKOHYaHu1 B cnosax

4. MNoHMMaHue TekcTa ;
4. MoHumaHue Tekcta QN MYJHO

5. BbipaanTensHOCTb 4TEHUA (Aa, HEeT) o 3
6. Temn yteHns — CNOB 3a MUHYTY. 5. Bblpa3utensbHOCTb YTeHnA (4a, HeT)

6. Temn yteHus — 30 CNOB 33 MUHYTY.

Mos oueHka: _

Mos oueHka: Ol AHD

P8.a attéels. PasnoveérteSanas anketas ,,Ka es lasu...” paraugs 1.klasem un 2.klasém
Pétijuma laika skoléniem tika piedavatas dazadas anketas padzilinata pasvertéjuma
prasmju attistibai. Anketas bija viens no efektivakajiem panémieniem izskaidrot skoléniem
veidus, ka analizét savu darbu. P8.b attéla (begenko M.B., Casennser A.H., 2014, 100-101)

tiek radita teksta satura izpraSanas anketa p&c pirmas lasiSanas.
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HaCTOﬂLuVIM NneHnBeuemM cpeanun npe-
CMbIKAIOWMXCA MOXHO CHMTaTb Xameneo-
Ha. MoN3eT OH No BeTke CO CKOPOCTbIO Vi
ynuTKK, efipa-edsa nepecrasnas Horv. la Sz
eLLLé xBOCTOM 3a BeTky aepxutca. LLar 3a warom npudnu-
XaeTcsa xameneoH K myxe wunn 6abouke. OgHUM rnazom
OH CMOTPUT Ha A06bIvy, a APYruM BOKPYrr NocMaTpuBaer,
4106l CAMOro Kro He cwen. NogobpaBwmch K foObINE,
XaMesneoH «CTPenseT» CBOMM 5i3blIKOM. FA3bIK Yy xamesieoHa
ANUHON C Hero camoro. MrHoBeHbe, u Aobbiva yxe BO
pTy. A eweé xameneoH MOXeT U3MEHATb CBOK OKpacky.
3Ta 0cOB6EeHHOCTbL NoMOraeT emy npaTaTbes.

OTMmeTH 1paBusibHbIN OTBET.
MOXeT /i XaMeneoH MeHsiTb CBOK OKpacKy?

na O Hetr O

XamMeneoHbl OXOTATCA Ha...
Oseu () Mbiwen O Hacekombix ()

Moxet nn xamMeneoH OAHOBPEMEHHO cMoOTpeTb
B pa3Hble CTOPOHLI?

na O Her O

Konuuyectso cnos: 79. Bpems yTeHus: _ MUH __ c. 50'
CKOpPOCTb YTEeHUus: CJ/I0B B MUHYTY.

P8.b attels. PasnovértéSanas anketas ,,Vai es sapratu tekstu...” paraugs
Dazas anketas tika izmantotas pasvert§jumam dinamika. (Sk. P8.c attélu (Misakinna,
Aldosina, 2014)).

7)1VICT MOUX OOCTUXXEHUA

Ymenusa [ 2 3 4 |
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YreHue no cnoram ‘
Yrenne no cnoram [
v uenbiMu cnosamm

Besowmnbo4HoCTb
(cpenHee yucno owmbok)

BblpazutensHocTs

YmeHue oteeyatb
Ha BOMNPOCH! K TEKCTY

TunuyHbie ownbkn
(4acTo BCTpevaoumecs)

YmeHnue
nepeckasarb TeKCT |

1

YTeHne HausycTb |

(41CNO Bbly4EHHbIX
npou3BeneHuin)

Ymenne ‘
COCTaBnsAThb OT3bIBbI
0 NPOYUTAHHBIX KHUraxX |
(MMCBMEHHBIE 1 YCTHBIE) | |

P8.c attels. PasnovertéSanas anketas ,,Manu sasniegumu lapa” paraugs
Aizpildot anketu, skoléni ar interesi uzstadija sev mérki nakamajam periodam
(paredzamais rezultats) un parbaudija, vai tas ir sashiegts (reals rezultats). Svariga §i

pasnoveértéjuma panémiena dala bija iesp&ja iegiit individualu konsultaciju, kura skoléns
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analiz&ja (ar ekspertu grupu), kapéc ir sanémis tiesi So rezultatu, kadu korekcijas darbu var

veikt, lai iegtitu labaku rezultatu.

Kontroldarba vai parbaudes darba pasnovertejums un ta kriteriji

Veicot kontroldarba vai parbaudes darba pasanalizi, skoléniem tiek piedavatas
pasanalizes darba lapas ar atvértiem jautajumiem. (Sk. P9.att€lu (Panova, 2016)) Augstakaja
pasnovértéjuma prasmes ITmeni skoléni patstavigi izstrada jautajumus paSanalizei (3.-4.klase).

Camoanam3 npoBepovHoii paboThbl

1. cunrato, uro eeinoanui (-a) padoty  LAHFML

2. CamsIM TpyaHBIM OBIIO 3a1aHie Tl

TaK KaK MR Olubdiger, W mibK, julic g,

3. Cambim n€rkuMm OBLIO 3aaHHE (g i
s

MnoT OMY qTo

4. I%'\»]][U.’”ll“i )'['\ |?'(Ii‘\l]l'\ H [POaHATH3HPOBAR PE3Y/ILTATEI, A IMOHAT (-a). uTo
® XOpOLWO YMCHO

o AN P

Ltk WAL |, b

P9.attels. Pasnovértejuma kontroldarba vai parbaudes darba analizes lapas paraugs

Izanaliz€jot sava darba rezultatus, bérns ir noteicis, ko vins$ var veikt pats un kas vinam

vel jamacas. Ta vins$ ir noskaidrojis savas macibu darbibas perspektivas.

Pasnovertejums grupu darba

Sis pasnovértgjuma panémiens sniedz informaciju skolotajai (3aja p&tijuma — ekspertu
grupai), lai analiz€tu adekvata paSverte§juma limeni katram skolénam. Svarigi, lai skoléns
veiktu pasnovertgjumu grupu darba: grupas kop€jais rezultats, personigais ieguldijumu grupas
rezultata, pasa un citu grupas dalibnieku aktivitate, atbildibas izjiita, komunikacijas sp€jas.
Tas palidz skolénam saprast sevi, dod iesp&ju un vélmi komunicét un stradat komanda, kop€ja

rezultata vertibu un nozimigumu. (Sk. P10.atteélu (Panova, 2016))
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P10.attels. Pasnovertejuma grupu darba analizes lapas paraugs

Sakumskolas perioda més veidojam skoléniem prasmi noveértet savu darbibu,
izmantojot skolotaja piedavatos kritérijus vai izstradajot to paSiem individuali un

grupa.

Pasnovertejums radosaja darba

2. —4. klases pirms radosa darba rakstiSanas skoléniem ne tikai jasaprot kritériji, bet ar1
obligati jaizvieto tie klases telpa visiem labi redzama vieta, tie kalpo par atbalstu. Rakstot
atstastijumu, nosaucam tris svarigakos darba virzienus: Organizacija. PievérSam uzmanibu
galvenas domas attistibai un radosa darba teksta noform&jumam. Saturs. Darbam ir jaatbilst
teémai. Taja ir jabiit paustam skoléna jitam un personigajai attiecksmei. Vardu Krajums.
Noveért§jam vardu krajuma bagatibu un teikumu uzbuvi. Precizak un detaliz&ti krit€riji ir

atspoguloti P2.tabula (Panova, 2016).

73



P2. tabula. Radosa darba pasnovertéSanas kriteriju lapas paraugs

Opramamyca Copeprarmvie CrnoBapHLIvi anac
-PaboTa MOMHOCTEBID - Borarert cnosapHLLt
- Jlormxa wanoxenua
CODTBEIETBYET TENE. Ianac.
MIOMHOCTE cobmIoAeHa.
. - MB‘IBT‘I 159 ‘-ﬁ}"BCTBﬁ - Hpasnnbnue HDCTPDEH'HE
-YUSTKoe BEIOENEHME | .
5 _ 5 | sipaxennr ACHO 1 5 | mpeppoxermit,
PasBUTHE [MaBHOW MLICAK.
. OpUIMHANEHO, - Paznoo Gpazase
- Texer pazgenén Ha .
absamp -UéTin BRIpakeHo KOHCTPYRIM U
) MHYHOS OTHOLIEH Me, TIPemORe UL,
-Pabora cooTseTCcTRyET - BoraTem: cnora pHETH
- JlorMxa uinoReHHA B TEME. zanac.
LIeTI0oM cO B me HA. - Melcny v ayECTEA - Pasnoo GpasHble
al HoctarowHo YETKOR 4 BHIpaXeHb] JOCTATOMHO 4 KOHCTPYHIM M
PES‘BVITI‘IE TTMABHO MBICII ., ACHO M opumﬂanbnu. HPE;;IIDKQHH&.
- Texcr pazpenén Ka - JocTaToqHO 9ETKD -Ects HeppuéT B
aﬁ?a UEel BblpﬁDKEHD NUYHOS HOI’.‘TPDEHWH
OTHOLUEHHKE, TIpeoEe HUI.
- JocraTouHo boraTeni
. ]'Iomrca HIMOXFEHHA B .
CNOBapPHbLI 2amac.
LIeNoM co BnonneHa. -Pafota B ocHOBHOM
- EcTe HETOUHOCTH B
-Bupmo passutue COOTBETCTBYET TeME.
3 X 3 3 | ynorpebnexy cnos.
IMABHOM MEICIH. -HameueHso nupoe
-Oproobpazuee
-EcTs memeHMe TemcTa Ha OTHOILEHHE,
XDHCTP?'ECL‘HH
abzaupl .
TIpeppoKe HUEL.
-HegocraTtoumo foraTenit
- CnoxHO npocne M Th - IpubnuzutensHoe CTOBAPHBN 3aMIAC.
! - Herowmoe ynorpebneHue
g | PaIEMTUE THABHOY MBICTH. | ,, | PAIBUTHE TEMEL 2 | enos
- 802aUE BBIOE MEHE] - JIuyHoro oTHOLWEHKA i
-OaxoobpazHee
HEADCTATOIHO. HET.
RDHI’_'TP‘}TECL‘MH
TIpeoXKe HUiL,
- Tema muIIs HaMEYEHA . - Beguonis cnosapHeD
. He npocnexusaercs -Ipemuoxenua He 2anac.
OYEHE CEAAHBINO -Henpasunsnoe
1 | maznas soicns. 1 CMBICT 1 oTpefneHs CNob
-Het abzanes. ¥ yrmotp )
" ]'[nq]-mm OTHOIIEHHMA . HEBEPHDE IIDCTPDEH'DIE
HET, IpemIoRe HUL,

Analiz€jot radoSo darbu, piedavajam skoléniem paros vai individuali veikt

paSnovertéjumu, izmantojot dazadu limenu kriterijus. Krit€riju skaitam un kvalitatei grupas

pasnoveértéjuma ir butiska nozime paSnovertejuma prasmes Iimenim un emocionalai gatavibai.

Gratibam un padzilinasanas [imenim jamainas atbilsto$i grupas iespgjam un vajadzibam.

Atstastijuma pasnoverteSanas kriteriji

Rakstot atstastijumu, nosaucam divus svarigakos darba virzienus: Saturs. Aplakojam
atstastijuma teksta atbilstibu originalam un autora stila saglabasanu. Teksta uzbiive.
Pievérsam uzmanibu atstastijuma logiskumam un secigumam. Precizak un detaliz&ti kritériji

ir atspoguloti P3.tabula (Panova, 2016).
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P3. tabula. Atstastzjuma pasnovertesanas kriteriju lapas paraugs

Copepxanme IlocTpoerne TexcTa
+ M3noxXeHMe TOUHO COOTBETCTBYET « MznoxeHKe NorMUHOE W
4 | TexeTy opuruHaNa. 4 | mocnemopaTeneHoe.
+ CoxpaHEH aBTQPCKHI CTHIIE. - TexeT pasnenéH Ha abzarikl.
» OocTaToOuHO TOUHOE COOTBETCTEVE + B uenom vEnomeHMe NOTMUHOR W
3 | TexeTy opuruHana. 3 | mocnemopaTensHoe.
+ CoXpaHEH aBTOPCKUI CTHIb. « Texer pasneniéy Ha absarfel.
+ ManoxeHMe B OCHOEHOM + B 0CHOEHOM IMBIIOXKEHME TOTHUHOR, HO
2 COOTBETCTBYET TEKCTY OpPUIMHAN A 2 | ecTs HApYWEHMS B NOCNEH0BATENBHOCTH,
+ ECTh 3NMeMeHTH aBTOPCKOTO CTHNA. « EeTs ab3alel
- Hapyutena noruka u
- V3noxKeHWe TPUMEPHO
1 1 | nocnemoBaTeNBHOCTD VMBAOKEHMA,
COOTBETCTBYET TEKCTY OpMIMHANA
+ AbzalEl BEOENeHE HeJOCTATOUHO.

Mutiskas atbildes paSnovérteSanas kriteriji

Mutiskas atbildes pasnoveértéjums tiek veikts Cetros virzienos: Saturs. Atbildes
saturam jaatbilst piedavatajai témai. Lai atklatu tému, skoléns izmanto parliecinosus
argumentus, pauz personigu attiecksmi. Izklasta logika. Atbild€ precizi ir izteikta galvena
doma. Vardu krajums. Novértéjam ne tikai vardu krajuma bagatibu un daudzveidigumu, bet
ar1 vardu lietojuma precizitati rund. Komunikativitate. Prasme brivi un dabigi uzvesties

atbildes laika. Precizak un detaliz&ti kritériji ir atspoguloti P4.tabula (Panova, 2016).

P4. tabula. Mutiskas atbildes pasnovértéSanas kritériju lapas paraugs

Copepxanrie Nomoa CHoBapHEIN 2a0ac KoMpryBEHKATIHE -
HEN0MeHFLT HOCTE
e
- BrIcKasEIB e
TIOHOCTRIO - BOraThIi p
COOTEETCTBYET TEME. y f_‘J'[CIB&pHI:B'( FArac, ) &;CKBBE]BE.ET
3l VhemTemLHENL BEDOp 3 * eTHDE 3| - Tomee urepHee |, :::ecz'?;::;{o
APTYIEHT 0B B BLLREnSnR yroTpebnerste c0s. !
THAEHCON MEICITH. . noﬁpmnaremn
PACEPRITHE TEMBL . Peun YETE AT, o
- AP0 BEIP&HEH0 DI BHIp &3UTENE HAL. ’
OTHOIIEFIE.
- JlOCT 8T OMHO
- Bricxarnm e A . .
BOTATEE CI0B APHEDI
COOTEETCTBYET TEME. TaTTaC - PaccKasEIBART
- AocTaroasn - BoCTAT 0D - JOCTATOMHD
BepiTeLHED BEB 0P GETHOE Aoczaroaio cpobogo
2| ¥ z 2| mpasurmeroe 2 '
ApryMeHT 0B I EELOEJIEHE EeCTeECTEEHHD,

P _ yroTpe fnesse s, !
PaCKpPEITHS TEMEL. TIABHON DIEICIT. B wenom ZobpcxenaTe mH
- BEIp MREHO I THO02 S LE 0.

BRIP83UTENEHAL M
OTHOITEHI{E, .

HETKAT Pavh.
- Brickasbm arme - HepocTaTowo
TIpH BIMEUTENEHD HOraTEI CITOBAPHETL
COOTEETCTBYET TEDIE, ; Tamac,

- Hewétioe
- Hemoerarowo 5 - Qun16rot 5 - PACKaSEB AT
1| yhemremHert BEfop 1| BElARDE 1| ynorpe@nersim cnos. | 1| Hegocrarouro

apTYIEHT OB B MEJZLMQEEI’!- - HeZoCTaTouHO cBobomO.
PACcKPEITUA TEMEL. ’ GETKAA U
-He EEIP AFEHO TI{UHOS BRIPAIUTETEHAT
OTHOILERDLE, petD.

Veicot stastijuma péc attéla pasnoveértgjums tiek veikts Cetros virzienos: Saturs. Ir
jabiit atbilstibai témai, skolénam japauz personiga atticksme. Tiek nemta véra ari teksta

originalitate. Vardu krajums. Vardu krajuma bagatiba. Precizs vardu lietojums. Runas
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kultara. Teikumi ir saistiti. Runa — izteiksmiga. Komunikativitate. Brivs, dabisks

stastijums. Precizak un detaliz&ti krit€riji ir atspoguloti P5.tabula (Panova, 2016).

P5.tabula. Stastijuma péc attela pasnovertesanas kriteriju lapas paraugs

Coxepaanne Copapmsn: sanac Pews Kornoymea rasmocrs

3 . Paorkas nomiocTiio 3| . BoraTenit 3| - IMpemmozerma 3| . PaccrastmaeT oxoTHD,
COOTBETCTEYET TendR. CTIOFAPHENS SArIac. CESAZHER, csobompo,

. Cozpan - Beproe 11 Tozoe TIOCTEAOEA T M HELS AobposemaTemHo.
OPUIICHATILHEIY, yroTpe bnervee Cnok. .
VIHTEPeCHEIVL TERCT. - Ipormaouterne -Pey
- B pe ot serpaceeno COOTERTCTRYET FEIPASHTRIMEHAA,
ITHOE OTHOLIEHIE. opdosmreciang IDIREHAS.
-8 - 10 mpegroseHuL. HOpBane. - Vrromapes
COOTERTCTEYET
CHTYALNL.

2| . Paccrss » menom 2| . DoctaTowo 2 - TTpegmozemsa e 2| . Paccrasemaer ® Lo

COOTBETCTEYET Tene. BoraTent L[ETIOME CEASHEIE, oxoTHO, crobomo,
- CospaH BoCTaToBHO CTIOFAPHENT SATIaC. TIOCTeOkA TEMEHELR nobposenmarensHo.
VHTE PeCHEIL TERCT. - B ocHoroNM - Pert B 1gemmone
- Mrrazoe oTHOLIEHTLE TepHOe M TOMHOS FEIPASUTEIMEHAS,
NpocneITaeTca. yTioTpe breree enoe. IDIREHAS.
- 6 - 8 mpepmozeoL. - Tpor=roureHye » - Whrrosmapea
LIETIOnt COOTERTCTEYVET
COOTEETCTEVET CHTYaLpm.
opdosmmricxiag
HOpars.

1. Pacckas pravane 1| . HepgoeraToumo 1(. IMpegmozema 1| . Paccrasemaer
COOTBETCTEYET Tems, a BoraTert HeFOCTATOMHO HEFOCTATOMHD OXOTHO,
TIOTOM M2PexXOPHT Ha CTIOFAPHENT SAIac. CEATHER M csobompo,
nepecxas. - Qurnbxasz TIOCTRAPEATEMEHEIR AobposemaTemHo.

- Tnooe oTHOLIEHIER ymoTpe bt cnos -Pen
FUpPAFEHD ¥ IpOTEHOLIEHVIL. HeOCTATOMHO
HERDCTATOMHO, FEIPASUTEEHAL M
- Merze 6 IDIaFHA R,
TpefyIoFR L. - Whrrosa s He
rcerpa
COOTERTCTEYET
CHTVALRHL.
- Paorkas 0] . Bepreri 0| . Ipeobmapasor 0] . Paccrastmaer
OrpaHICNEaeTC A CTI0FAPHENT SATIEC. TIPOCTEIE, HEVEePEHHO.
OIMCaHI2M FAPTIGETL - Mroro onrmfox » HOPOTIHMR
ymoTpe brer coe TIPeIpIo SR HVAT.
¥ ITPOTEHOLIS L. -Pey
HERLIPASHTRIMEHAA.

Skolénam, deklamgjot dzejoli, pasnovert&jums tiek veikts 3 virzienos: Saturs. Prasme
atklat autora ieceri, runajot dzejoli. Logiska uzsvara, pauzes ievéroSana. Runas Kkultiira.
Runas izteiksmigums, izrunas un intonacijas precizitate. Komunikativitate. PieverSam
uzmanibu runas dabiskumam dzejola deklaméSanas laika. Precizak un detalizeti kritériji ir

atspoguloti P6.tabula (Panova, 2016).
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P6.tabula. Dzejola deklamésanas pasnovertéSanas kriteriju lapas paraugs

Copepsxame KyI:Typa pexH KoMy EHEKATHERO(TE

- YMeHe [epeaaTe apTopCKuit - BEIp a3 TEJIBHOS YTEHMWE. - EcTecTEeHHAT pedb.

2AMEICEeN] B UTEH. - ITpasumeHo:
3| . CobunopHIte JIOTMYECKOTO 3 | mpouzHoIEEE. 3

yOapersq v mayz. - C 0OTBETCTBYIOLLIAA

WHTOHALM .

- JOCTATOuHOE YhieHUE - JoCTaT ouHO - HOCT AT OMHO

II2pe AT ABTOPCKHI ZAvIBICeIT EEIP a3V TENBHOE UTEHe. eCTEeCTEeHHAA peyb.
o| B WTErsIM. 2| IMpasuirHo2 2

- B uenor cobrmomaeTca TP OM3HOLISHME,

JIOMM'ECKO2 yAapeHwe U - JocTaToyHo BepHad

TIay2el WHTOHALM .

- HegocTatouHoe yrieHe - HepocrarouHo - HepgoctaTouHo

TepemaTh BEIpA3UTENBHOE WreHe. eCTECTBeHHAA petb.
1| aBTOpCKIY 2apEBICENIB UTeHr. | 1| - HeTouHoCTH B 1

- He cofmoaatorca JOMMyECKo: IpOWMzHOLIEHWM W B BEIGOpe

YDapersie i MayzHL WHTOHALM.

Padzilinatas pasSnovértéSanas panémienu izmantoSanas secinajumi. Kritériju

tabulas krievu valodas stundas izmantotas ne tikai skolénu pasnoveért€§jumam, bet ari
savstarpgjam noveértéjumam un skolotdju novértéjumam. Sada darba sistéma veicina
informacijas par skoléna sasniegumiem macibu izzinas darbiba uzkrasanu, par prasmes Tstenot
paSkontroli un pasnoveértgjumu izveidoSanos. Ir plaSakas skolotdja un vecaku sadarbibas
iesp&jas, jo vecaki redz, ko zina vinu bérns, ko prot, kas vinam vél jauzzina, kas jauzlabo.
Uzkratais materials tiek izmantots macibu gada laika, iepazistinot vecakus ar skolénu
sasniegumiem vecaku sapulces laika un organizgjot individualas konsultacijas vecakiem,
kuras tiek parrunati macibu darbibas rezultati, prasmju un iemanu attistibas dinamika.

Padzilinatas paSnoverteSanas panémienu izmanto$Sana un adekvata paSvertéjuma

sekme$ana. Saja posma ir pietiekami pasnovérte$anas raditaji, kad audzekni izvirza savas
izglitibas iniciativas. Izmantojot kriteriju tabulas, skoléni saprot, kadu rezultatu vini grib
sasniegt (virziens), bet katrs izv€las savu maciSanas celu, izmantojot savas stipras puses un
intereses. Taja bridi vini meklé domubiedrus, izsaka un pierada savu viedokli, rada idejas,
izveido komandu, lai istenotu savus planus. Skolotaju piesaista tikai arkartas situacija, tie
izrada 1paSu interesi par patstavigam darbibam. Aktivi izmantojot uzkratds prasmes, lai

prognozetu rezultatus, analize realos sasniegumus, izmanto metakognitivas prasmes.
Piedavatie panémieni, nevar segt Sada veida macibu materialu trikumu un atrisinat

visus jautajumus saistiba ar novért€Sanas problémam. Pamatojoties uz Siem materialiem,

skolotajs var izveidot savus darba materialus un piemerot tos atbilsto§a macibu situacija.
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GALVOJUMS

Es,

apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas €tikas principiem.

Darba izmantota literatiira u. c. avoti noraditi literatiiras u. c. avotu saraksta.
Dazada veida informacijai (atzindm, citatiem, atteéliem, tabulam u. c.), kas ieglta no
minétajiem avotiem, p&tnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:
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IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs / Bakalaura darbs / Diplomdarbs / Magistra darbs izstradats
(atbilstoso pasvitrot)

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.
Darba autors

(vards, uzvards, paraksts)

Rekomendgju darbu aizstavésanai.
Darba zinatniskais vaditajs

(akad@miskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Kvalifikacijas darbs / Bakalaura darbs / Diplomdarbs / Magistra darbs aizstavéts
Parbaudijuma komisijas 20__.gada s€dg, protokola Nr.

verte§jums

(vertejums) (vertgjums vardiem)

Valsts parbaudijuma
komisijas priekSsedetajs

(akad@miskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards)

(paraksts)

79



