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ANOTACIJA

“Darba vides riski stradajosam griitniecém un priekslikumi darba aizsardzibas sisteémas
pilnveidosanai Latvija”. Magistra darbs. Darba autore: Ieva Melbarde. Darba zinatniskais vaditajs:
Dr. chem., asociétais profesors Andris Alfréds Spricis. Darbs izklastits uz 85 Ipp, ietver 17 att€lus,
13 tabulas, 1 pielikumu, 66 informativos avotus. LatvieSu valoda.

P&tijuma pirma dala - literatiiras analize uzrada darba vides riska faktoru negativu ietekmi uz
gritnieceém, darba aizsardzibas pasakumu efektivitati to ietekmes noverSanai. Otraja dala ir
raksturotas p&tljuma metodes - autores izstradata neklatienes aptauja, NIOSH vienadojums, paru
regresijas analize. P&tijuma piedalijusas 797 sievietes. Petijums apstiprinaja hipotézi, ka Latvija

netiek pietiekami noversti kaitigie darba vides riska faktori gritniecém.

Atslégas vardi: stradajosSas griitnieces, reproduktiva veseliba, risku noveértésana, preventivie
pasakumi



SUMMARY

Occupational and work environment risks for pregnant employees and suggestions to
improve labour protection system in Latvia. Author: leva Melbarde, supervisor: Dr. chem., asoc.
prof. Andris Alfréds Spricis. Master's thesis, 85 pages, 17 figures, 13 tables, 1 appendix, 66
literature references. In Latvian.

First part of the research - analysis of a literature shows negative influence of a work
environment risk factor on pregnant women, effectiveness of an occupational risk influence
prevention. Second part features research methods such as online survey created by the author,
NIOSH equation, regression analysis. 797 women took part in the research. Research confirmed a
hypothesis that harmful occupational risk factors for pregnant women are not prevented enough in

Latvia.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

ASV  Amerikas Savienotas valstis

ES Eiropas Savieniba

n skaits

mGy miligrejs

NIOSH Amerikas Nacionala Aroda droSibas un veselibas institiits (National Institute for
Occupational Safety and Health)

Hz hercs

DNS dezoksiribonukleinskabe

CNS centrala nervu sist€ma

AMA  Amerikas medicinas asociacija (American Medical Association)
AER  aroda ekspozicijas robezvértiba

RR relativais risks

SOR  summgétais starpibas koeficients (odds ratio)

TI ticamibas intervals

VDI  Valsts darba inspekcija

PVO  Pasaules Veselibas organizacija

RSU DDVVI Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institiits



IEVADS

Misdienu pasaules mérkis vairs nav tikai nodro$inat dzivu jaundzimuSo dzivai matei. Ta
ka Latvija nozimiga probléma ir zema dzimstiba, kas nenodroSina pat vienkarSu paaudzu nomainu,
un no tas izrietosa un praktiski neizbégama iedzivotaju skaita samazinasanas nakotng&, aizvien
vairak pieaug miisu sociala un morala atbildiba par to, lai katrai sievietei, kura v€las ienemt b&rnu,
tiktu nodroS$inati apstakli drosai un sekmigai griitniecibai, lai laistu pasaulé bérnu ar maksimalu
garigo un fizisko potencialu. Pétijumi par ietekmi uz reproduktivo veselibu sievieSu populacija ir
unikali, jo riskam var tikt paklautas divas personas - sieviete un auglis, ja vina ir griitniece.
PaklauSana nelabvéligiem darba vides riska faktoriem var izraisit dazadas griitniecibas
komplikacijas, augla bojaeju, spontano abortu, iedzimtas anomalijas, garigo atpalicibu un citas
negativas sekas. Lidz ar to griitnieces ir Tpasa riska grupa un darba vides riska faktoru izveértéSana
un potencialas negativas iedarbibas novérsana ir seviski nozimiga. Latvija darba vide stradajosam
gritniecém ir maz pétita, lai gan citas Eiropas un pasaules valstis §is kliist aizvien popularaks
pétniecibas objekts. Reproduktiva veseliba darba klust arvien aktualaks p&tniecibas objekts, kas
atspogulojas arT pieaugosaja finans€juma pétijumiem $aja sfera. [1 - 4]

P&dgjo desmitgazu laika ASV dramatiski pieaudzis sieviesu, kuras vecakas par 16 gadiem,
skaits darba tirgd - no aptuveni 30 miljoniem 1970. gada (43 % no kopgja darbaspéka) Iidz aptuveni
105 miljoniem (59% no kopgja darba speka) 2004. gada. Ari nodarbinatibas limenis 28 ES
dalibvalstis 2014. gada sievietem bija 59,6 %. Salidzinot raditajus par ilgaku laikposmu ES,
jasecina, ka virieSu nodarbinatibas Iimenis 2014. gada bija zemaks par attiecigo lIimeni pirms 10
gadiem (70,3 % 2004. gada), savukart sievieSu vecuma grupa no 15 - 64 gadiem nodarbinatibas
raditajs salidzinajuma ar 2004. gada registréto raditaju (55,5 %) bija ievérojami kapis, pieaugot par
4,1 procentpunktu 11dz 59,6 %. 2004. gada ASV 55,6% no kopgja nodarbinato sieviesu skaita bija
vecuma grupa no 20 - 44 gadiem. Sieviet€m $aja vecuma grupa ir visaugstakie dzimstibas raditaji,
lidz ar to ir javelta TpaSa uzmaniba reproduktativajiem riskiem darba vidg. [5 - 6]

Tendences ASV rada, ka salidzinot ar 1960. gadu, kad tikai 44% griitnieCu stradaja, 2008.
gada jau 66% grutnieu norada, ka ned€la strada vismaz 35 stundas. Turklat griitnieces izvélas
partraukt stradat aizvien 1saku laiku pirms dzemdibam - 2008. gada ASV 88% no stradajosajam
gritniecem devas griitniecibas atvalinajuma ménesi pirms dzemdibam vai vél vélak. Latvijas
likumdosana nosaka, ka darbnespgjas lapu griitniecibas atvalinagjumam izsniedz no griitniecibas 32.
nedélas. Ja mediciniska apriipe sakara ar griitniecibu uzsakta lidz griitniecibas 12. ned€lai un
izpilditi visi arsta noradijumi, darbnesp&jas lapu griitniecibas atvalinajumam izsniedz no
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gritniecibas 30. ned€las. Ja griitnieces veselibas stavoklis ir labs un darba vides apstakli nav kaitigi
gritniecei un gaidamajam b&rnam, vina var izvel&ties stradat art ilgak, tom&r Latvija ta nav plasi
verojama tendence, bet gan atseviski gadijumi. Tatad parsvara gritnieces Latvija strada lidz
sestajam vai septitajam gritniecibas ménesim. [7-9]

Daudzas Rietumeiropas valstis ir augsta prevalence prombiitnei darba pirms griitniecibas
atvalindjuma. Skandinavija veiktie p&tfjumi norada uz saistibu starp prombiitni darba un darba
vides riska faktoriem. Lidz ar to droSas darba vides nodro§inasana griutniec€m ir ari ekonomiski
pamatota un var samazinat griitnieCu prombiitni darba pirms griitniecibas atvalinajuma. [10]

Magistra darba mérkis ir pétit darba vides riska faktorus stradajosam griitniec€m un
izstradat rekomendacijas darba aizsardzibas sisteémas pilnveidoSanai Latvija.

Lai sasniegtu mérki tika izvirziti uzdevumi:

1. analizét nodarbinatibu Latvija (un pasaul€) Sievieteém reproduktativaja vecuma;

2. analiz&ét un apkopot literattru par darba vides riska faktoru ietekmi uz griitniecém un to

mazinasanas un novérsanas iespgjam;

3. balstoties uz Latvijas likumdosanu un aktualo zinatnisko literatiiru, izstradat aptaujas
anketu Google forms aptauju rika sievieSu, kuras gritniecibas laika ir stradajusas,
aptaujasanai interneta vide un veikt aptaujasanu;

4. veikt datu apstradi un analiz€t kvantitativos datus datorprogramma Microsoft Excel
2013 un ar datu analizes metodém statistikas programma IBM SPPS Statistics 23;

5. izstradat priekslikumus un sniegt praktiskas rekomendacijas darba vides risku
ietekmes mazinasanai uz stradajo$am griitniec€m un darba aizsardzibas sistémas
pilnveidoSanai Latvija.

Hipotéze. Latvija netiek pietiekami noversti stradajosam griitniecém kaitigi darba vides riska

faktori.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. SievieSu nodarbinatibas raksturojums Latvija un pasaulé
Vesturiski, sievietém Latvija ir raksturigs augsts nodarbinatibas limenis un augsti dalibas
raditaji darba tirgt. Saskana ar Centralas Statistikas parvaldes datiem par 2014. gadu, sievieteém
vecuma grupa no 25 11dz 49 gadiem nodrbinatiba ir 70% vai augstaka, vecuma grupa no 20 lidz 24
gadiem nodarbinatas ir 45,8% sievieSu, bet vecuma grupa 15 - 19 gadi ir nodarbinatas 3% sieviesu.
A1 pargja pasaul€ aptuveni 75% nodarbinato sieviesu ir reproduktativaja vecuma jeb vecuma, kad
iesp&jama b&rnu radiSana. [11]
Statistikas dati par nodarbinatibu Latvija rada, ka 2015. gada Latvija bija nodarbinatas 453
000 sievieSu. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem par sievieSu nodarbinatibu 2014. un
2015. gada, popularakie saimnieciskas darbibas veidi, kuros nodarbinatas sievietes ir
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, kura 2015. gada bija nodarbinatas 17,9% (n=81 000)
sieviesu (sk. 1.1. tabulu). Otra popularaka darbibas sféra ir izglitibas nozare - attiecigi 2015. gada

bija nodarbinatas 15,3 % (n=69 200) sievieSu. Tapat izplatitas ir apstrades riipniecibas un veselibas

un socialas apriipes nozares, kuras katra tiek nodarbinatas vairak ka 40 000 sieviesu. [12]
1.1.tabula
Nodarbinatiba péc saimnieciskas darbibas veida sievietém 2014. un 2015. gada (NACE
2.red.) [12]

2014 2015 2014 2015
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un 20 22.8 45 5.1
zivsaimnieciba
Apstrades ripnieciba 41.7 44.4 10.7 9.8
Elektroenergija, gazes apgade, 1.5 2.7 0.3 0.6
siltumapgade un gaisa kondicion&$ana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu 2.8 0.6
apsaimniekoSana un sanacija
Biivnieciba 6 7.2 1.3 1.6
Vairumtirdznieciba un 82.8 81 18.6 17.9

mazumtirdznieciba; automobilu un

motociklu remonts
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Transports un uzglabasana 24.2 22.1 5.4 4.9

Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 20.9 20.6 4.7 4.6
Informacijas un komunikacijas 9.8 9.5 2.2 2.1
pakalpojumi

FinanSu un apdroSinasanas darbibas 12 15.3 2.7 3.4
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 10.5 9.1 2.3 2
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie 23.1 22.9 5.2 5.1
pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu 11.1 9.9 2.5 2.2
darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata 33.1 34 74 7.5
sociala apdrosinasana

Izglitiba 69.2 69.2 15.5 15.3
Veseliba un sociala apriipe 43.8 47.3 9.8 10.5
Maksla, izklaide un atpiita 14.3 14.9 3.2 3.3
Citi pakalpojumi 12 14.5 2.7 3.2

Kopgja skaita ieklauti arpusteritorialas organizacijas un institiicijas nodarbinatie un tas personas,
kuras nav noradijusas darbibas veidu.

Dazas no profesijam, kuras visbiezak tiek nodarbinatas sievietes ir iesp&jama pieradita
reproduktivajai sistémai toksisku vielu iedarbiba ( pieméram, daudz sieviesu strada par medicinas
masam vai citas veselibas apripes sisteémas profesijas, kuras ir ekspozicija kimijterapijas
preperatiem, anast€zijas gazém, jonizgjosajam starojumam un bilogiskajiem agentiem). Turklat,
paradas tendence, ka sievietes izvélas stradat profesijas, kas tradicionali tikuSas uzskatitas par
virieSu profesijam, kuras ir sastopami riska faktori sievieSu reproduktativajai veselibai -
celtniecibas stradnieks, remontstradnieks, transporta un noliktavas stradnieks, fermeris, zvejnieks,
mezstradnieks. ArT statistikas dati par sievieSu nodarbinatibu Latvija rada, ka ped€jos gados pieaug
sievieSu skaits, kuras nodarbinatas tadas tradicionali par virieSu nodarbinatibas nozarém uzskatitas
sferas ka elektroenergijas un gazes apgade, notekiidenu un atkritumu apsaimniekoSana,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba un citas. Kad sievietes tiek nodarbinatas darbos, kuros

tradicionali tiek nodarbinati virie$i, var rasties problémas piemeklét piemérotus individualos

11



aizsardzibas lidzeklus, nodro$inat atseviskas gérbtuves un dusas, ka ari iegiit dzimuma specifisku

informaciju par veselibu un drosibu. [5, 6]

1.2. Reproduktiva veseliba, tas saistiba ar darba aizsardzibu

Reproduktivas veselibas aizsardziba ir dala no darba aizsardzibas jomas, turklat ta
acimredzami prasa daudz lielaku nodarbinata iesaistiSanos un viedokla pausanu neka daudzas citas
darba aizsardzibas jomas. [13]

Cilvéka reprodukcija jeb sp&ja vairoties ir sarezgits process, kuru veido savstarpéji saistitu
notikumu k&de. Reproduktivas veselibas trauc€jumi ir nopietna miisdienu probléma. Jautajumi par
dazadu vides faktoru ietekmi uz reproduktivo veselibu vél ir maz izpétiti. Reproduktiva sist€ma ir
loti sarezgita, nav viegli noveértét dazadu faktoru ietekmi uz tas funkciju un atrast krit€rijus, ka
noteikt, vai kada reproduktivas sist€mas patalogija ir saistita ar konkrétu faktoru. Tomér, ta ka
vides faktoru iedarbibas efektam uz reproduktivo veselibu ir 1saks latentais periods, nelabveéliga
iedarbiba ir atrak atklajama un novér$ama, salidzinot, pieméram, ar onkologiskajam slimibam. [14-
18]

Ka rada pasaules zinatnieku pétijumi, vairak neka 1/3 cilvéku embriju iet boja agrina
griitniecibas perioda, bet aptuveni 9% griitniecibu beidzas ar spontano abortu. Aptuveni 3%
jaundzimuSo defekti tiek diagnostic€ti dzimSanas bridi. Bérniem augot, var tikt konstat€tas arvien
jaunas iedzimtas patalogijas. Tapat, neskatoties uz desmitgadém veiktiem pétijumiem saistiba
priekslaicigu dzimSanu, joprojam saglabajas augsta priekslaicigas dzimSanas incidence. Ka rada
PVO dati, priekslaiciga dzim$ana joprojam ir vadoSais iemesls jaundzimuSo mirstibai. Priekslaikus
dzimuSiem bérniem (agrak par 37. griitniecibas nedelu) ir lielaks risks attistibas problemam, tiek
radits emocionals pardzivojums gimeném, ka arT nepiecieSama dazadu sektoru iesaistiSana un
paaugstinas ekonomiskas izmaksas. [14, 19]

Jautajumi par dazadu razoSanas faktoru ietekmi uz reproduktivo veselibu ir vél maz izpétiti.
Norades uz So problému atrodamas ari vairakos pétijumos. Ar1 par tiem riska faktoriem, kuru
ietekme uz griitniecibu un jaundzimuSo ir daudz pétiti un ir skaidri iedarbibas mehanismi, nav
pietickama informacija, ka aizsargat gritnieci darba vidé no iesp&amajiem riskiem, saglabajot
iespgju stradat, nodrosinot veselibas aizsardzibu un ekonomisko drosibu. [15-18, 20]

Ir neskaitami faktori, kas var ietekmét reproduktivo veselibu, viena no So faktoru grupam,

nenoliedzami, ir vides, taja skaita darba vides riska faktoriem (sk. tabulu 1.2.). [14].
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1.2..tabula

Galvenie nelabvéligie faktori, kas var ietekmét cilvéka reproduktivo veselibu [14]

Vides faktori: Visparéjie faktori

o fizikalie faktori (joniz€joSais un e vecums;
nejonizgjosais starojums, augsta un zema e parciestas slimibas (infekcijas slimibas,
temperatiira, troksnis, vibracija, masalinas, epid€miskais parotfits,
hipoksija); urogenitalo organu tuberkuloze, cukura

o kimiskas vielas, pieméram, dazi pesticidi diabets, vezis u.c.);
(kepons, dibromhlorpropans), arséns, e medikamenti, piem&ram, hormonus
svins, dzivsudrabs, ksilols, anestezgjosas saturoSi preperati (estrogénus saturosas
gazes, antineoplastiskie preperati u.c.; vielas);

e Dbiologiskie faktori (toksoplazma, Kaitigie ieradumi
masalinu viruss u.c.); e smékesana;

o fiziska slodze; e alkoholisms;

o psihologiska parslodze un stress; e narkotisko vielu lictoSana.

1.3. Ergonomiskie darba vides riska faktori

Ergonomikas mérkis ir veicinat veselibu, kapinat darba razigumu un nodro$inat labklajibu
ikvienam stradajosajam - tatad arT griitniecém. Ergonomikas meérkis ir arT ietekmét darba
uzdevumus, tehniku, darba izpildijumu ar mérki veicinat droSus un veseligus, ertus darba apstaklus
un darba vietu. Parasti darba dev€js péc uzzinasanas par darbinieces grutniecibu galvenokart
pieverS uzmanibu kimiskajam vielam, kas var biit bistamas griitniecei, bet retak pamanits, tomér
ne mazak nozimigs ir ergonomisko risku apdraudéjums griitnieces veselibai un labklajibai. Darba
vieta, kas sievietei pirms griitniecibas ir bijusi ergonomiski pielagota un &rta, tada vairs var nebut
griutniecibas laika, tap€c ir loti svarigi veikt atkartotu risku izvertéSanu un, ja nepiecieSams, veikt
darba aizsardzibas pasakumus. [21-23]

Izmainas balsta un kustibu sistéma un smaguma centra novietojuma griitniecibas laika rada
paaugstinatu risku muskuloskeletalajam traumam. levainojuma risku vél vairak var paaugstinat ar

darbu saistiti ergonomiskie faktori, piem&ram, fiziski smags darbs, biezas noliekSanas kustibas,
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bieZa pietupSanas, atkartotas roku un kermena kustibas, ilgstoSs darbs stavus vai sédus, Smagumu
celSana un parvietosana, ka art citi. Muguras sapes un karpala kanala sindroms ir samera biezas
gritniecibas blakusparadibas un darba apstakli var paaugstinat So blakusparadibu iesp&jmamibu.

Tapéc gritniecibas laika ipasa nozime ir ergonomisko risku novérté$anai un mazinasanai. [22, 23]

1.3.1. Fiziska slodze darba

Sievietes organismam péc anatomiskajiem, fiziologiskajiem un antropologiskajiem
raditajiem salidzinajuma ar virieti ir mazakas funkcionalas iesp&jas veikt fizisku darbu. Fiziska
slodze biezi tiek ieteikta ka riska faktors nelabvéligiem griitniecibas iznakumiem, kas var attistitites
dazadu faktoru dé]. Kaut arT daudzas tautsaimniecibas nozares tiek stenota mehanizacija un
automatizacija, tomér vél aizvien pastav smags fizisks darbs (lauksaimnieciba, veselibas un
socialaja apriip€, uzkopsana u.tml.). Termins “smags darbs” attiecas uz jebkuru aktivitati, kur
nepiecieSama fiziska piepiile, liels energijas patérin§ un pastav pastiprinata slodze sirds un
asinsrites sist€mai. Smagas fiziskas slodzes laika palielinas intraabdominalais spiediens, kas
savukart samazina intrauterino asinspliismu un augla barosanas procesus. Darbs, kas prasa muskulu
aktivitati, izraisa paaugstinatu vazomotoro simpatisko aktivitati stradajosajos muskulos, kas
proprocionala darba smagumam. Tadel, pieaugot muskulu aktivitatei, vairak asinu pieplust
aktivajiem muskuliem, proporcionali samazinot asins apgadi iek$€jiem organiem, taja skaita
placentas apasinosanu. Smaga fiziska darba gadijuma, paaugstinas kateholaminu izdaliSanas, kas
izraisa arteriolu sasaurinasanos. IlgstoSa smaga fiziska darba laika uzkrajas laktats, un klast
apgritinata laktata izvadiSana no augla. SviSana samazina plazmas tilpumu, kas ir nozimigs faktors,
lai nodroginatu normalu asins plismu no dzemdes uz placentu. So visu procesu rezultata smaga
fiziska slodze var izraisit hormonalus traucéjumus un baribas vielu deficitu augli. [21, 22, 24]

Meta analize rada nozimigu saistibu starp fiziski smagu darbu un priekslaicigam dzemdibam.
[22]

Cita pétijuma, kur lietots termins darba nogurums (occupational fatigue), kas tiek definéts
ka summars kriterijs, ko ietekmé sadu faktoru kombinacija: ilgstoSa stavesana, darbs ar razoSanas
iekartam, smagumu parvietoSana, atkartota fizisku darbu veikSana, paklausana vibracijai un
troksnim darba vide,darbs pazeminata gaisa temperatiira ka ar1 darbs ar kimiskam vielam, statistiski
ticami paaugstina risku bérnam dzimt priekslaicigi. [22, 24]

Gritniecibas laika jacenSas griitniecei nodro$inat darbs ar nelielu fizisko slodzi, pievérSot
uzmanibu, lai biitu regularas atpiitas pauzes, un darba vieta janodroSina dzeramais idens.

Gadijumos, kad griitnieciba norit bez komplikacijam, kontroléta fiziska slodze darba ir ieteicama
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un griitnieciba nav jauztver ka kontrindikacija kustibam. Ka relativas un absoliitas kontrindikacijas
fiziskajai slodzei darba ir, piem&ram, siidzibas par sapém kustibu un balsta sisteéma, divi vai vairaki
spontanie aborti anamnéze, placentas atslanosanas, kardiovaskularas un plausu saslimsanas, akiitas
infekcijas griitniecibas laika u.c., tomér So kontrindikaciju esamibas izvertéSana ir vairak

gritniecibu uzraugosas arstniecibas personas kompetence nevis darba aizsardzibas. [15, 20, 22, 24]

1.3.2. Statisks darbs, piespiedu pozas un atkartotas kustibas griitniecibas laika

Lielaku bistamibu par dinamisku darbu cilvéka veselibai nodara statisks darbs. Statiskas
slodzes raditu patologiju izraisa nepilnibas darbavietas dizaina, slikta darba organizacija,
nepiemérotas darba metodes, nepieméroti darba riki vai tehnologiskais aprikojums, praktisko
iemanu trikums u.c. Statisko slodzi pastiprina arT nelabvéliga psihoemocionala vide, gariga
spriedze un intensivs darbs. [21]

Ilgstosa s€desana vai s€doSa dzivesveida piekopSana griitniecibas laika sekmé& dazadu
slimibu attistibu, pieméram, hipertensiju, mates vai augla aptaukoSanos, intrauterinu diabg&tu,
elpoSanas trauc€jumus, preeklampsiju. Ilgstos$s darbs piespiedu poza un stavus var izraisit
spontanus abortus. Petijumu dati par ilgstoSu stavéSanu darba saistiba ar preeklampsijas attistibu ir
pretrunigi. Griitniecém nav ieteicama stavéSana ilgak par 3 stundam darba diena. Tapat
griitniecibas laika nav ieteicams veikt darbu, kas prasa lidzsvara noturéSanu, 1paSi treSaja
grutniecibas trimestri. Jo lielaks ir griitniecibas laiks, jo vairak palielinas mugurkaula lejasdalas
izliekums, tadel, griitniecei stavot, palielinas slodze muguras muskuliem, lai vina sp&tu noturét
lidzsvaru. Ergonomisko risku noveér§anu apgriitina antropometrisko pétijumu trikums specifiski
par grutniec€m un ergonomiska dizaina darbstaciju iekartoSanas vadliniju stradajosam griitniecém
neesamiba. [15, 23, 25-27]

Gritniecibas laika raksturiga Skidruma uzkrasanas organisma un tiskas kajas, rokas,
plaukstas. Tuskas var biit par c€loni plaukstas pamatnes kanala vidusnerva nospieSanai, radot
karpala kanala sindroma simptomus. Aptuveni 28% griitniecu saskaras ar karpala kanala sindromu.
Darba operacijas, kas pieprasa bieZzas un monotonas roku kustibas var paaugstinat karpala kanala
sindroma attistibas risku, tomér lielaka dala veselibas apriipes sist€mas specialisti uzskata, ka
grutnieciba ir nozimigaks riska faktors neka darba vides faktori. Karpala kanala sindroms, kas

attistijies grutniecibas laika parasti izzud p&c bérna piedzimsanas. [23]
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1.3.3. Smagumu celSana un parvietosana griitniecibas laika

Daudzas nozar€s, pieméram, veselibas apriip¢, mazumtirdznieciba un razos$ana, kur tiek
nodarbinats liels skaits sievieSu reproduktivaja vecuma, atkartota manuala smagumu celSana ir
biezi sastopams riska faktors. [28]

Sievietes un it 1pasi griitnieces tiek definétas ka riska grupa attieciba uz smagumu
parvietosanu. Sievietei, kura nav gritniece un cel aptuveni 4,5 kg smagu nastu, slodze uz
mugurkaulu ir 29 kg, bet gritniecibas beigas, celot tadu paSu nastu, slodze uz mugurkaulu piecaug
lidz 68 kg. Griitniecibas laika noris biitiskas izmainas biomehaniskaja perspektiva, kas ietekmé
manualo smagumu cel$anu un parvietoSanu. Svarigakas no tam ir:

e izmainas antropometriskajos raksturlielumos (palielinas kermena kopgja masa,
ipasSi kermena augSdala, izmainas kermena smaguma centra atrasanas vieta,
palielinas védera apkartmérs, izmainas mugurkaula izliekums);

e izmainas lidzsvara kontrolg;

e iespgjama mugurkaula nestabilitate un paaugstinats locitavu saiSu valigums.

[23, 28-30]

Latvijas likumdoSana nav noteikti konkr&ti smagumu celSanas un parvietosanas limiti.
Saskana ar 2007. gada 2. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 660 “Darba vides iek$&jas
uzraudzibas veikSanas kartiba” 2. pielikuma 1.1.2. punktu, griitnieceém ir aizliegta smagu
priekSmetu vai kravu parnésasana, kas var radit dorsolumbara rakstura risku (tads, kas var ietekm&t
iegurni), tomer nav definéts, kas ir “smagas kravas vai priekSmeti”. Art 2002. gada 6. augusta
Ministru kabienta noteikumos Nr. 344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus” nav
norades par ieteicamajamiem smaguma celSanas limitiem vai rekomendacijas smagumu celSanai
griitniecibas laika. Vienas no pirmajam vadlinijam smagumu celSanas limitiem griitniec€m bija
AMA 1984. gada izstradatas rekomendacijas (skat. tabulu Nr. 1.3.). [28-32]

1.3. tabula

AMA ieteiktie smaguma cel$anas limiti stradajosam grutniecém [28-29]

20 - >23 kg
24 - 11 - 23 kg
30 23 kg >23 kg
40 <14 kg <11 kg
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So vadliniju trikumi ir definiciju trilkums, kas ir neregulara un atkartota smagumu cel$ana,
ka ar1 netiek nemti véra tadi faktori, ka smaguma celSanas apstakli, smaguma novietojums celSanas
bridi ( piemé&ram, tuvu vai talu no kermena), kas var radit risku griitniecei iegiit parptles rezultata
radusas traumas. Lai piedavatu uz pieradijumiem balstitas vadlinijas rekomendg&jamas pacelamas
masas limitiem griitniec€m, ASV arstu un zinatnieku komanda ir piemé&rojusi NIOSH vienadojumu
(skat. nodalu “Metodes”) gadijumiem, kad smaguma pacelSanu veic gritniece. Autore ir
modificgjusi ASV lietotas vadlinijas pielaujamas pacelamas masas limitiem gritniecém,
modifikacija atrodama nodala “Preventivie pasakumi”. [28-29]

1.4.Psihosocialie un organizatoriskie darba vides riska faktori

Starptautiska Darba organizacija psihosocialos faktorus definé ka “ mijiedarbibu starp darbu
(ar to saprotot veicamo darbu, apkartni, kura tas tiek veikts, un darba organizacijas nosacijumus)
un cilvékiem (ar vinu sp&jam, vajadzibam un dzives apstakliem arpus darba)”. ST mijiedarbiba
atstaj iespaidu uz darba razigumu, veselibu un cilvéku apmierinatibu. Tas nozimé, ka, novertgjot
darba situaciju, no vienas puses, nepiecieSams nemt veéra darba saturu un apstaklus, kados tas tiek
veikts, un no otras puses - cilvéku ar vina individualajam patnibam un dzives apstakliem arpus
darba. [33]

Saja apaksnodala autore analizé psihosocialos riska faktorus, kas saistiti ar darba laika
organizaciju, stresu un garigo nogurumu saistiba ar pétjjuma t€mu.

1.4.1. Psihologiska parslodze, garigais nogurums un stress

Ar darbu saistitas psihologiskas parslodzes un stresa ietekme uz cilvéka reproduktivo
veselibu vel ir maz pétita, kaut gan vispariga stresa ietekme uz gritniecibu ir tikusi pétita
vairakkart. Pie gariga darba veidiem pieder operatoru, ierédnu, amatpersonu, komponistu,
rakstnieku, studentu, dizaineru, docétaju, arstu, zinatnieku u. tml. darbs. Skandinavijas valstis
veiktie pétijumi liecina, ka psihologiska parslodze un stress var izraisit samazinatu auglibu,
menstruala cikla traucg€jumus, spontanos abortus, atpalikSanu intrauterina augsana, preeklampsiju,
priekslaicigas dzemdibas, zemu dzim$anas svaru, iedzimtas patalogijas. Starp garigo slodzi un
stresu pastav saikne, bet tie nav sinonimi. Gariga slodze vairak attiecas uz informacijas apstradi,
kas nepiecieSsama uzdevumu veikSanai, individam izmantojot pieejamos resursus. Toties stress
vairak attiecas uz risku, kas apdraud sp&ju pielagoties darbam un veikt uzdevumu, neraugoties uz

ta saistibu ar vides prasibam un resursu pieejamibu.[15, 19, 21, 24]
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Neskaitamo stresa definiciju vidi ir viena, kas guvusi plasu atzinibu un, iesp&jams, sniedz
informaciju, kas mums lauj labak identificét un saprast doto jeédzienu: “Stress ir butiska
(uztverama) nevienlidziba starp prasibam un (individa) atbildes sp&jam uz tam tadu apstaklu
klatbiitn€, kuros nesp&ja apmierinat $is prasibas izraisa (uztveramas) sekas”. Saskana ar So
definiciju stress rodas gadijumos, kad individs sajut, ka apkart&jas vides prasibas ir augstakas neka
vina spg&jas tas apmierinat, un saredz $aja situacija draudus savai stabilitatei. [34]

Sis jedziens attiecas uz visa veida darba un ta organizacijas prasibam un Tpatnibam, kas var
klat par stresu izraisosiem faktoriem. Sadas darba prasibas tiek sauktas ari par stresoriem. P&c
dudzu autoru domam, biezakie stresori darba ir: darba parslodze, uzspiests darba ritms, lomu
neskaidriba, lomu konflikts, sliktas personigas attiecibas, neskaidra nakotne darba vieta,
lidzdalibas trikums, izglitibas trikums, liela atbildiba, fiziski bistami darba apstakli. [34]

Autore secina, ka grutniecibas konteksta, prasibas, kas iepriek$ nav sagadajusas darbiniecei
gritibas, griitniecibas izrasito fizisko, hormonalo, emocionalo un citu parmainu rezultata var radit
stresu.

Griitniecibas laika seviski nozimigi ir nodroSinat kontroli par savu darbu - iesp&u mainit
darba grafiku, kontrolét darba tempu un p&c nepieciesamibas izmantot atptitas pauzes. Kontroles
trikums par darbu nozimigi paaugstina stresa limeni. Vert€jot garigo spriedzi darba un pétot darba
vidi, darba organizaciju, biitiski ir parzinat katra stradajosa psihes iesp&jas un 1patnibas, darbinieka
profesionalas darbibas psihologisko saturu, savstarpgjas darbinieku attiecibas organizacija. [10, 15,
21]

Lai noverstu garigo nogurumu, nepiecieSams izveidot tadu darba vietu un darba udevumu,
kas lautu pietieckami viegli izsekot informacijas apstrades procesam un pienemt l1€mumus,
janodro$ina ari piemérota darba vide, pieméram, gritniecibas gadijuma - vide, kura nav
paaugstinats gaisa mitrums un darba vides gaisa temperatiira, nav paaugstinats troksSna [imenis U.C.
[33]

1.4.2. Darba laika organizacija

Griitniecém, kuram ir nemainigs darba grafiks vakara stundas, griitniecibas partraukSanas
draudi ir augstaki neka tam, kuram ir nemainigs darba grafiks dienas stundas, savukart, stradajot
nakts stundas, grutniecibas partrauksanas risks ir pat 2 reizes augstaks neka griitnieceém, kuras
strada dienas maina. Tapat gritnieces, kuras noradijusas, ka strada neregularas darba stundas vai
mainu darbu, biezak piedzivo spontanos abortus. Analiz&jot mainu darba saistibu ar gestacijas

laiku, kad dzimst bérns, un jaundzimusa svaru, netika atrasta statistiki ticama ietekme. Sievietes,
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kuras nedg€la strada vairak par 45 stundam, 5 reizes biezak norada uz augstu stresa Iimenti, salidzinot
ar tam, kuras strada mazak par 35 stundam ned€la. Darbs naktis ietekm& hormonu Itmeni asinis.
Mainu darbs un darbs naktis ir ciesi saistits ar prombiitni gritniecibas laika, kas nav saistita ar
gritniecibu vai pirmsdzemdibu atvalinajumu, lidz ar to, darba dev€jam ar1 ekonomiski izdevigi ir
noverst griitnieces nodarbinasanu nakti. Griitniecei vislabak nodrosinat darbu konstanta dienas
maina. [10, 18, 20, 27, 35, 36]

Latvija Darba likuma 138. panta 6. punkts aizliedz darba dev€jam nodarbinat griitnieci nakts
laika (no pulksten 22:00 lidz 6:00), ja ir arsta atzinums, ka attieciga darba veikSana rada draudus
sievietes vai vinas b&rna veselibai un drosibai. 2009. gada 28. aprila Ministru kabineta noteikumi
“Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” nosaka, ka gritniecei darba vieta janodroSina iespgja
atgulties un atpiisties piemérotos apstaklos atbilstosi higiénas prasibam. [9, 37]

1.5. Fizikalie darba vides riska faktori

Saja apakinodala autore analizé tadu fizikalo faktoru ka mikroklimata, trok$na un vibracijas,
jonizg€josa un nejoniz€josa starojuma iesp&jamo ietekmi uz gritnieces un jaundzimusa veselibu.

1.5.1. Paaugstinata un pazeminata darba vides temperatiira

Paaugstinata darba vides temperatiira tiek saistita ar vairakam problémam griitniecibas laika
un ari péc tas. Karstums var likt griitniecei sajust ne tikai galvas reibonus un nogibt, bet ari padarit
gritnieci uznémigaku pret dazadiem karstuma stresa izraisitiem iznakumiem, piem&ram,
dehidrataciju. Karstuma stresa izraisita dehidratacija var izsaukt anti diurétiska hormona un
oksitocina izdaliSanos, kas stimulé dzemdes kontrakcijas. Sekas var biit jitamas ar1 péc bérna
piedzimSanas, 1pasi, ja sieviete baro ar kruti. Lai gan nav skaidrs precizs iedarbibas mehanisms,
pétijumi uzrada, ka pat Tslaiciga griitnieces paklauSana karstuma stresam, var izraisit prieks$laicigas
dzemdibas, kas var rezultéties ar samazinatu jaundzimusa svaru. Lai noveérstu iesp&jamas bistamas
sekas, svarigi, lai grutniecei biitu nodroS§inats piemértots apgerbs, iesp&ja doties atpiitas pauzes, kad
vina jiit nepiecieSamibu un tiktu nodroSinats dzeramais tdens, griitniece uznemtu pietiekamu
Skidruma daudzumu. [16, 20, 27]

IlgstoSa stradasana ekstremali zemas gaisa temperatiiras var izraisit tadas griitniecibas
komplikacijas ka abortu un nedzivi dzimuSu bérnu, priekslaicigas dzemdibas, bet, vairuma
gadijumu, darbs auksta vid€ saistiba ar reproduktivo veselibu, petijumos un literattira vairak tiek
aprakstits un analiz€ts saistiba ar riskiem vél pirms griitniecibas iestasanas - dazadam reproduktivas

sistémas saslim$anam un neauglibas problémam. [15, 20]
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1.5.2. Troksnis

Troksnis darba ir globala probléma, kas aptver daudzas ripniecibas nozares. Saskana ar
apléseém 27 ES valstis 60 miljoni nodarbinato jeb 30% darbaspéka ir paklauti trokSna iedarbibai.
Tas ir raksturigs lauksaimnieciba, kalnriipnieciba, raZoSana un celtnieciba, troksna iedarbibai Sajas
nozargs ir paklauti vairak neka 35% darbinieku. Ar1 partikas razoSanas nozar€ un tekstilriipnieciba
troksnis ir plasi izplatits. [15]

Troksna saistiba ar dzirdes pasliktinaSanos vai zudumu ir pieradita un plasi pétita jau
daudzas desmitgades, bet Sobrid aizvien lielaka uzmaniba p&tijumos tiek veltita dazadam citam
trok$na raditam patalogiskam novirzém organisma, taja skaita iesp&jamai iedarbibai uz gritnieces
un jaundzimusa veselibu. [15]

GriitniecEm ir kaitigi atrasties troksni. Ka rada pétijumi, ko veikusi Kanadas zinatnieki,
dzirdes pazeminasanos 4—-10 gadu vecu bérnu grupa triskart biezak konstat&ja tiem bérniem, kuru
mates griitniecibas perioda bijusas paklautas 85-95 dB lielam troksnim. Lai noskaidrotu troksna
ietekmi uz augli grutniecibas laika, japanu zinatnieki ir veikusi petijumu, kura tika apsekoti 1000
mazulu. Sie pétijumi pieradija, ka skala troksna iedarbiba griitniecibas laika var izraisit nedzimusa
bérna CNS un vitali svarigu organu attistibas anomalijas. Troksnis izraisa trauc€jumus augla
asinsrite, veicinot asinsvadu spazmas. Rezultata ir nepietiekama skabekla un baribas vielu piepliide
audiem. Visbiezak bérniem konstat€ja augslipas un auksl&ju Skeltni, ka art spinalos defektus.
Japanu zinatnieki pieradija ari, ka Sie bérni dzima ar mazaku kermena svaru. Viskritiskakais laiks
trokS$na ekspozicijai griitniecei ir no 14. Iidz 60. gratniecibas dienai. Savukart kinieSu zinatnieku
pétijumi pieradijusi, ka troksnis izraisa palielinatu risku priek$laicigam dzemdibam. [15]

Kada meta analize, kur ieklauti 12 pétijumi (kohortu, gadijuma kontroles un Skérsgriezumu
petijumi), rezultati par trokSna ekspozicijas saistibu ar nelabvéligiem griitniecibas iznakumiem ir
pretrunigi. Viens no seSiem analiz€tiem pétijumiem uzrada statistiski ticami paaugstinatu iesp&ju
pazeminatam dzimSanas svaram. SeSi petfjumi, kur mates tikuSas paklautas vismaz 79 dB(A)
troksnim neuzradija paaugstinatu risku priekslaicigai dzimsSanai salidzinot ar matém, kas nav
tikusas eksponétas troksnim. [38]

Autore secina, ka pétnieku vidi nav vienota viedokla, vai un kads trokSna Itmenis darba vide
var izraisit nelabvéligus griitniecibas iznakumus, bet esoSie pé tijumi, kas apstiprina iesp&jamo
negativo iedarbibu, liek veikt aizsardzibas pasakumus, lai pasargatu griitnieces no trokSna

ietekmes.
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1.5.3. Vibracija

Griitniecém 1pasi nelabvéliga var bt zemas frekvences (5 - 10 Hz) vibracijas iedarbiba, kas
rezong ar kermena iek$&jam svarstibam. Tada vibracija var izraisit hemattriju un spotanu abortu.
Fiziologiskas izmainas gritniecibas laika palielina slodzi uz mugurkaulu un var radit sapes
muguras lejasdala, ja griitniece tiek paklauta vispargjai kermena vibracijai, slodze uz mugurkaulu
daudzkarSojas. Krievijas zinatnieki ir veikusi daudz novérojumu par vispargjas vibracijas ietekmi
uz sievieSu traktoristu reproduktivo sist€mu. Visbiezak novéroti menstruala cikla trauc&jumi un
spontanie aborti. Atseviski pétijumi ar dzivniekiem norada uz vispargjas vibracijas saistibu ar
embrija nieru bojajumiem, samazinatu asins plismu dzemdg un hronisku placentas mazspgju. [14]

Latvija 2013. gada veikta pétijuma, kura piedalijas 602 griitnices, 5,1% (n=31) noradija, ka
gritniecibas laika darba vieta tikuSas paklautas vibracijai. Cita p&tijuma, kura piedalijas gritnieces
ar tadiem nelabvéligiem gritniecibas iznakumiem ka priekSlaicigas dzemdibas un samazinats
jaundzimusa svars, viens no biezak min&tajiem kaitigajiem darba vides riska faktoriem, kam vinas
tikusas paklautas, bija vibracija. [35, 39]

Ta ka pétijjumos nav iesp&ams noteikt slieksni, kada vibracija nerada gritniecibas
komplikacijas un nelabvéligus griitniecibas iznakumus, ieteicams, griitniec€m nodroSinat darba
vidi, kura nav ekspozicija vibracijai. Ar1 Latvijas likumdoSana nosaka, ka vibracija ir darba vides

riska faktors, kas gritniec€m var radit risku dro$ibai un veselibai. [14, 31, 35]

1.5.4. Joniz€josais starojums

Pasaulé plasi tiek apspriests jautajums par joniz&josa starojuma ietekmi uz augli griitniecibas
laika. Gritniecibas laika sieviete arT dabiska veida sanem kosmosa un radioaktivo starojumu, bet
tiek uzsktits, ka tas nerada kaitgjumu ne griitnieces, ne augla veselibai. Kad notika atombumbas
spradziens Hirosima un Nagasaki, tika sanemts radioaktivais starojums paaugstinata doza un 28%
gadijumu Japanas sieviet€m registréti spontanie aborti, 25% gadijumu jaundzimuSie nomira
pirmaja dzives gada , bet 25% izdzivojuso bérnu konstat&ja tadus CNS bojajumus ka mikrocefalija
un intelektuala atpaliciba. Atkariba no jonizg€josa starojuma dozas un griitniecibas laika auglis var
iet boja vai vinam var tikt noveroti stohastiski efekti (Jaundabigo audz&ju attistiba lidz 15 gadu
vecumam, parmantotu slimibu, iedzimtu anomaliju attistiba) un deterministiski efekti (embrija un
augla nave, malformacijas, attistibas traucg€jumi, smadzenu attistibas trauc€jumi ar smagu garigo
atpalicibu). lesp&jamie nelabveligie griitniecibas efekti atkariba no starojuma dozas apkopoti tabula
1.4. Jaunakie pétijumi rada, ka gritniecém, kuras darba tikuSas paklautas radioizotopiem, ir 3 reizes

augstaks spontana aborta risks neka tam grutniecém, kuras tikusas paklautas rentgenstarojumam.
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Galvenie patogenétiskie mehanismi saistami ar genétiskajam mutacijam, kas notikuSas
dzimumsinas.[40, 41]
Radioaktivais starojums iedarbojoties uz DNS spgj izraisit mutacijas, kuras var iedalit:
e (genu jeb punktveida mutacijas, kuras skar tikai atsevisku génu;
e hromosomu mutacijas, kuras saistitas ar dzilam genétiska materiala izmainam un

pat atsevisku hromosomas dalu bojaeju. [42]

1.4.tabula
Griitniecibas laika sanemtas jonizéjosa starojuma minimalas dozas (mGy), kas var izraisit

augla bojaeju, smagas malformacijas vai garigu atpalicibu) [40]

0 Nav slieksna dozas Nav sliek$na dozas -

1. 100 Nav sliek$na dozas -

2-5. 250-500 200 Efekts netiek
noverots I1dz 8.
nedelai

5.-7. 500 500 Efekts netiek
noverots I1dz 8.
nedélai

7.-21. >500 Tiek noverotas reti Nav sliekSna dozas
no 8. Iidz 15. nedéelai,
péc tam lineara
attieciba

Péc 21. >1000 Tiek noverotas reti Efekts netiek
noverots

Ja griitniece darba vieta ir paklauta joniz&josa starojuma iedarbibai, darba dev€jam ir
janodrosina, lai joniz&josa starojuma doza neparsniedz 1 mSv, bet, ja tas nav iesp&jams, parcelt cita
darba, kura nebiitu joniz€josa starojuma iedarbibas. Ar1 2014. gada izdotd gramata ar meérki
nodroS$inats aizsardzibu pret joniz€joSo starojumu Eiropa, teikts, ka 9 méneSu laika sanemtais

jonizgjosais starojums griitniec€m nedrikst parsniegt 1 mSv. Tatad darba, ko veic griitniece,
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obligati janodroSina absorb&ta joniz€josa starojuma meériSana. Profesijas, kuras visbiezak
darbinieki tiek paklauti joniz&josajam starojumam, ir zobarsta asistents, veterinararsts un veselibas
apriupes darbinieki, kuri  darba izmanto rentgenstarus, kompjiitertomografijas iekartas,
fluoroskopus, radioaktivos izotopus. Lai gan ir labi zinams, ka rentgenstari apdraud reproduktivo
veselibu, pieméram, ASV medicinas masas joprojam zino, ka griitniecibas laika netiek noversta to
iedarbiba. [31, 36, 40, 43, 44]
1.5.5. NejonizejoSais starojums

P&tijumi liecina, ka reproduktivo veselibu var ietkem@t $adi nejonizgjosa starojuma veidi:

e radiofrekvencu starojums, to, pieméram, izmanto radio, televizijas, navigacijas un
kosmiskajos staros, radiolokacija;

e mikrovilnu starojums, to, pieméram, lieto kokapstrade, tekstilriipnieciba, vieglaja un
partikas riipnieciba, biivindustrija un medicina - fizikalaja terapija, asins uzsildisana;

e zemas frekvences elektromagnétiskie lauki (to iedarbibai var but paklauti, pieméram,
elektroparvades liniju, elektrotikla darbinieki, elektrotehniskaja riipnieciba nodarbinatie,
radio, televizijas un telefonu aparatu labotaji, videodispleju terminalu operatori, metinataji,
tramvaju un trolejbusu vaditaji u.c.).

Mingtie nejonizgjosa starojuma veidi var izraisit spontanos abortus, priekslaicigas dzemdibas,

samazinatu svaru jaundzimusajiem. [15]

1.6. Biologiskie darba vides riska faktori

Tiek I&sts, ka visa pasaulé katru gadu mirst 320 000 darbinieku no infekcijas slimibam, ko
1zraisa virusi, bakterijas un citi mikroorganismi. Lielakajai dalai griitniecu ir iesp&€jams nodrosinat
darba vidi, kas briva no Siem reproduktativajai sisteémai bistamajiem agentiem, bet gritniecém,
kuras strada veselibas apripes nozar€, ar bérniem, ar dzivniekiem vai dzivnieku valsts produktiem,
nodro$inat darba vidi bez infekcijas slimibu izrasitajiem var bt sarezgiti. Tapat infekcijas slimibas
var biit izplatits darba vides riska faktors partikas parstrades un atkritumu apsaimniekoSanas
nozarés. Sajas nozarés nodarbinatas griitnieces biezak zino par prombiitni darba slimibas dél ilgak
neka 3 dienas neka populacija vidgji. Ipasi bistamas infekcijas ir toksoplazmoze, listerioze,
citomegaloviruss, provirusu un véjbaku virusu infekcija, B hepatits, masalas, epidémiskais parotits
jeb ciicinas. So infekciju gadijumos ir iesp&jama transplacentara virusu parnese, inficgjot augli
intrauterini. [15, 45]

Petijumos tiek zinots, ka daZzas infekcijas slimibas griitniecibas laika izraisa spontanos

abortus un augla bojaeju, priekslaicigu dzimsanu, intrauterinu augSanas aizturi, ka ar1 iedzimtus
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defektus, taja skaita centralas nervu sistémas anomalijas, oftalmologiskas izpausmes un iedzimtus
sirds defektus. Infekciju slimibu izraisitie nelabvéligie efekti var biit atSkirigi atkariba no gestacijas
laika, kada gritniece inficgjusies. Tomeér lielaka dala infekciju slimibu nerada identificjamus

bojajumus. [45, 46]

1.6.1. Infekcijas slimibas

Vejbakas un herpes viruss ir izplatitas infekcijas slimibas, kas var biit bistamas griitniec€m,
kuram nav imunitates pret Sim slimibam. Neimiinas sievietes pécnacgjam, kuriem bijusi saskare
ar v&jbakam vai herpes virusu, ir risks saslimt ar iedzimtu v&jbaku sindromu. ledzimta v&jbaku
sindroma iesp&jamie raditie bojajumi ir adas sarétojumi, muskulu un kaulu defekti, loceklu
defekti, redzes problémas un neirologiski trauc€jumi. Tomér $adu iedzimtu defektu risks ir zems-
aptuveni 2% gadijumu, risks ir augstaks pirmajas 20 grutniecibas nedgélas. Gadijumos, kad
izsitumi paradijusies dazas dienas pirms dzemdibam, b&rns var piedzimt ar dzivibai bistamu
infekciju. Ta ka Sie ir butiski riski, tad neimiinam sieviet€m ir ieteicams izvairities no kontakta ar
tiem, kuriem ir v§jbakas vai herpes infekcija. Griitnieces, kuras ir imiinas pret $im infekcijam,
drosi var stradat vide, kur iesp&jama saskare ar véjbakam un herpes virusu, vinas netiek
paklautas nekadam riskam. [46]

Masalas ir loti kontagioza infekciju slimiba, kuras avots ir slims cilveks, kurs ir kontagiozs
4 dienas pirms un 4 dienas p&c izsitumu paradiSanas, parsvara masalas izplatas gaisa pilienu, retak-
tieSa kontakta cela. Masalas griitnieceém var izraisit augla bojaeju 20% gadijumu. Masalinas ir ar
niezoSiem izsitumiem norisoSa, kontagioza virusinfekcija. Slimnieks ir kontagiozs pirmas 8
slimibas dienas. Tas bérniem un pieaugusajiem noris viegli, bet ir loti bistamas griitniecém, seviski
pirmaja gritniecibas trimestri, jo izraisa smagus augla attistibas trauc&umus vai pat ta bojaeju.
ledzimtas masalinas rodas, auglim transplacentari inficgjoties no slimas mates. Tas traucé augla
attistibu, boja aknas un liesu, var izraisit ar1 citu organu attistibas traucgjumus. ledzimtas masalinas
izraisa pneimoniju, bérniem biezak rodas iedzimtas sirdskaites. lesp&jamas ari centralas nervu
sisteémas anomalijas un smagi dzirdes trauc&jumi, ka ari redzes defekti. ledzimtu masalinu sindroms
biezak veidojas tad, ja gritnieces infic€jas griitniecibas 1. trimestri. Vairakkart ir noveérotas
iedzimtas anomalijas bé&rnam ar1, kad griitniece ir infic&jusies vairakas dienas pirms griitniecibas
iestasanas. Auglim visbistamaka ir mates infic€Sanas 3. - 6. griitniecibas ned€la. Ja gritniece
pirmajos 4 griitniecibas ménesos saslimst ar masalinam, tad diagnoze ir jaapstiprina serologiski,

un, ja masalinu diagnoze apstiprinas, ir javeic aborts. [47]
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Nepilns 1% griitnieu griitniecibas laika infic€jas ar toksoplazmozi; Sajos gadijumos auglis
inficgjas 15-60%, atkara no ta, kura trimestr1 notiek infic€Sanas. Jo agraka laika notiek inficeésanas,
jo biezakas ir izpausmes. Nelielai grutnieCu dalai rodas spontans aborts vai ir priekslaicigas
dzemdibas. Iedzimta toksoplazmoze rodas tikai neimiinai sievietei. [47]

Viens no B virushepatita transmisijas celiem ir ar infic€tam asinim un tas produktiem, tapec
nozimigs riska faktors gritniecém, kas strada par medicinas personalu, 1pasi medicinas masam un
kirurgija nodarbinatajam. Perinatali no B virushepatita pozitivas mates ar perinatalu virushepatitu
B inficgjas ap 80% jaundzimuSo, 85-90% no tiem kliist par hroniskiem n&satajiem un >25% no
tiem attistas aknu ciroze un hepatocelulara karcioma. [47]

1.6.2. Mikotoksini

Ar1 mikotoksini - sénu izcelsmes sekundarie metaboliti ar zemu molekularo masu, kuri
atrodas graudaugos, - var negativi ietekmét augli. Svarigakie mikotoksini ir aflatoksini, ohratoksins
A, trikocitini un fuminosini. Darba vietas, kur apstrada graudus, kukurlizu, zemesriekstus,
pistacijas, gaisa var but augsta mikotoksinu koncentracija, un tie var izraisit priekslaicigas
dzemdibas griitniecibas vidi. Riska grupa ir lauksaimnieciba nodarbinatas griitnieces. [15]

1.6.3. Imunizacija

Latvija likumdos$ana nosaka, ka gadijumos, kad nodarbinatie nav imiini pret biologisko
agentu, kuru iedarbibai vini ir vai varétu tikt paklauti, darba devé&js nodroSina iesp&ju vakcingties.
Dazadi specialisti vakcinacijas veikSanu griitniecibas laika verté pretrunigi. Gadijumos, kad
neimuniz€tai griitniecei ir augsts risks saskarties ar kadu konkrétu infekcijas slimibu, kas var radit
risku matei vai auglim, ir veérts apsvert vakcinacijas veikSanu. Vakcinam, kas satur toksoidus,
neaktivus virusus vai baktérijas nav pieraditu paaugstinatu risku gritniec€m. Jebkura gadijuma
jaizverte iesp€jamie ieguvumi vakcinacijas gadijuma pret iesp&jamajiem riskiem, un vakcinacija ir
pielaujama tikai gadijumos, kad ieguvumi ir lielaki. [ 48, 49]

Latvijas infektelogijas centra specialisti Latvija parasti veiktas vakcinacijas potes, pieméram,
masalas, masalinas, difterija, epidémiskais parotits, jeb ,.clicinas” un citas grutniecibas laika
parasti neiesaka veikt. Ja plano griitniecibu, butu v€lams gritniecei veikt asins analizes, lai
parliecinatos, ka organisma ir antivielas pret §$Tm slimibam. Ja izradas, ka So antivielu nav, biitu loti
ieteicams 3 méneSus pirms planotas griitniecibas veikt nepiecieSamo vakcin€Sanos pret STm
slimibam. Ja griitnieciba noris gripas perioda vai darba vidé ir augsts risks saskarties ar gripas

inficétiem cilvékiem, ieteicama ir vakcinacija pret gripu. [49, 50]
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Autore secina, ka sievietei, kurai gratniecibas laika ir augsts risks darba saskarties ar
griitniecei vai gaidamajam b&rnam bistamam infekcijas slimibam, ir svarigi nodro$inat, lai vél
pirms gritniecibas iestasanas vina butu informéta par nepiecieSamibu savlaicigi noteikt antivielas
un nepiecieSamibas gadijuma veikt vakcinaciju.

1.7. Kimiskie darba vides riska faktori

Ir zinamas vairak neka 4 miljoni kimisko vielu, no kuram liela dala ir sastopamas darba vide,
turklat katru gadu tiek raditas ar jaunas kimiskas vielas. Pagaidam par reproduktativajai sisteémai
toksiskam pieraditas ir tikai 4000 kimisko vielu, bet vél nepiecieSami talaki p&tijumi. 3, 18]

Kimiskas vielas var ietekmé&t reproduktivos procesus jau pirms apaugloSanas briza, pec
apaugloSanas tas var ietekmét augla (embrija) attistibu, dzemdibu norisi, ka arT jaundzimusa svaru.
Daudzas kimiskas vielas ir mutagéni - tam piemit sp&ja izraisit parmainas DNS struktiira. Sadas
Kimiskas vielas sp€j radit gené&tiskus vai citotoksiskus bojajumus. ledzimtibas patalogijas petijumu
rezultata ir noskaidrots, ka iedzimtas patalogiskas izmainas ir 2 - 3% jaundzimuso bérnu, 25% no
tam ir radusas genétiski, taja skaita armi mutagénu iedarbibas rezultata, 5-10% sastada teratogéna
iedarbiba, un atlikusie 60-65% ir nezinami iemesli, kas, iesp&jams, ir genétisku un apkartgjas vides
faktoru kopégjas ietekmes rezultats. Lai gan joprojam daudzi veselibas apriipes specialisti uzskata,
ka placenta nodroSina efektivu barjeru starp mates un augla asinsriti, Sis uzskats ir maldigs. Ar
daZiem izn@émumiem, bet parsvara placenta pilda kimisko vielu transportéSanas funkciju augli
nevis barjerfunkciju. [15, 42, 51]

Analizgjot genotoksisko iedarbibu péc toksiska iedarbibas mehanisma izskir tris vielu grupas
- mutageni, kancerogéni un teratogéni, kuru darbiba ir saistita ar $tiinu metaboliskiem procesiem un
iedarbibu uz genétiskas informacijas nodosanu. [42]

Mutagénas ir vielas, kas izraisa mutacijas - parmantojamas izmainas Siinas genotipa.
Mutagenitate ne tikai kimiskajam vielam, bet arT fizikalajiem faktoriem- joniz&joSajam starojumam
un temperatiirai. Ja mutacijas notiek dzimumsiinas, tas ir generativas mutacijas, un to rezultata
rodas mutanti organismi. Mutacijas somatiskajas $iinas aptver tikai kadu organisma dalu. Kimisko
vielu iedarbiba ar genétisko informaciju saturo$iem $iinas elementiem paradita 1.1. attéla. [ 42]
Galvenie posmi mutagénu vielu nokltiSana Iidz mérka molekulam ir $adi:

mutagéna viela Skérso segaudus;
transports pa asinsvadiem Iidz mérka §tinam,;

Stinu membranu Skérsosana,

A e

mutagéno vielu metaboliska parvér§anas mikrosomas fermentu darbibas rezultata;
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5. mutagénas vielas reakcija ar DNS. [42]

VEl viena nozimiga vielu grupa, kas iedarbojas uz reproducésanas funkciju, ir vielas ar

teratogénu iedarbibu. Ir zinamas apmeram 25 vielas ar teratogénu iedarbibu uz cilvéka organismu

un apméram 800 vielas, kas ir dzivnieku teratogéni. Protams, daudzi no dzivnieku teratogéniem

var bt potenciali arT cilvéku teratogéni. Pie teratogéniem pieder dazadu klaSu savienojumi, un tos

visus apvieno sp&ja difund@t cauri placentai. Teratog€nu iedarbibas mehanisms nav pilniba izpétits.

Nozimigakas teratogénu grupas un teratogéni apkopoti tabula 1.5. [42].

Kancerogeénas vielas Mutagénas vielas Teratogénas vielas
v
Somadtiskas Sinas Dzimumsiinas Embrija sinas
v
Mutacijas  Rekombinacijas Mutacijas Transplancentara Embrija
kancerogeneéze attistibas
traucejumi
v l
Slimibas dzives Laundabigie Slimibas un defekti Laundabigie l
laika audzéji nakosajas paaudzés audzéji ledzimtas
slimibas

1.1. att. Mutagenu, kancerogénu un teratogénu vielu iedarbiba uz dzivajiem organismiem

[42]
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1.5.tabula
Nozimigakas vielas ar teratogéenu iedarbibu [42]

Viela Efekts

Metali un to savienojumi

Svins
Metildzivsudrabs
Litijs

Aluminijs

Arséns
Medikamenti
Dietilstilbosterols
Talidomids
Retinoidi
Kimiskas vielas
Etilspirts

Hlorgtie pesticidi

Veicina spontanu abortu un nervu sistémas trauc€jumus

Teratogéna iedarbiba uz nervu sist€ému
Teratogéna iedarbiba uz sirds darbibu
Teratogena iedarbiba uz nervu sistému

Teratogéna iedarbiba

Adenokarcioma
Teratogena iedarbiba

Teratogéna iedarbiba

Augla intoksikacija

Veicina spontanu abortu

Polihlorétie bifenili Teratogéna iedarbiba

Etiléna oksids Veicina spontanu abortu

Dioksins Teratogéna iedarbiba

Ja raduSies hromosomu bojajumi, tad 90% gadijumu notiek spontanais aborts. Ja
hromosomas ir bojatas, bet spontanais aborts nenotiek, tad var attistities bérns ar iedzimtiem
defektiem. [15]

Griitniecibas pirma treSdala ir viskritiskakais periods augla attistiba, jo $aja perioda Stinas
diferencgjas un sak veidoties daudzi organi un sist€mas. Par nozimigu riska periodu cilvéka embrija
attistibas posma tiek uzskatits laiks no griitniecibas 18 Iidz 55 dienai. Cauri placentai izgajusas
kimiskas vielas Saja perioda var toksiski iedarboties uz augli un var izraisit dazadas iedzimtas
patalogijas, piem&ram, spina bifida, augsliipas skeltni, plankumus ada, lieku pirkstu izveidosanos,
ka ar dazadus funkcionalos defektus, pieméram, garigu atpalicibu. Cauri placentai vieglak iet
mazmolekularas, nejonizétas, lipofilas vielas. [15]

Toksisko vielu iedarbiba otraja un treSaja grutniecibas trimestri retak izraisa iedzimtus

defektus, jo organi un sist€émas jau ir izveidojusas. Visbiezak médz but toksiski efekti uz augli
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(pieméram, tiek kaveta intrauterina augSana) vai rodas nelielas anomalijas (pieméram, plankumi
ada vai palielinats avotins). Tomér visu griitniecibas laiku turpina attistities endokrina, imiina,
urogenitala un CNS, tapec toksisko un teratogénisko faktoru iedarbiba var traucét So sistemu
attistibu. [15]

Praktiski visiem organiem un organu sist€mam jau noskaidroti attistibas laiki, kuros kaitigo
faktoru ietekme var izsaukt attistibas trauc€jumu veidoSanos. Pieméram, CNS anomalijas var
izraisit jebkura griitniecibas laika darbojoSies mutagéni, bet 1pasi bistams periods ir no tresas Iidz
piektajai attistibas nedelai. Organiskas sirds un asinsvadu kaites spgj izraisit mutagénu ietekme no
tre$as 11dz piektajai ar pusi ned€lai, bet funkcionalas - jebkura intrauterinas attistibas laika darbojies
mutagéns. Ekstremitasu anomaliju izveidé visbistamaka ir teratogénu ietekme no ceturtas lidz
septitajai, bet argjo dzimumorganu attistibas trauc€jumi visbiezak rodas no septitas lidz
divpadsmitajai nedélai. [41]

Dazos pétijumos tiek noradits uz kimisko faktoru iedarbibas saistibu ar preeklampsiju un
gestacijas hipertensiju, tomér ir p&tijumi, kas $o saistibu noraida. Gadijumos, kad atrasta statistiski
ticama saistiba, nav skaidri So komplikaciju attistibas mehanismi, ir nepiecieSami talaki petijumi.
[26]

No saskares ar kimiskam vielam var rasties laundabigie audzgji bérniem. Zinamie iedarbibas
mehanismi: 1) tiek bojatas vecaku dzimumsStnas; 2) kancerogéniskas vielas iet cauri placentai.
Tadas kancerogéniskas vielas, kas iet cauri placentai, ir, piem&ram, benzpiréns un vinilhlorids. St
probléma vél ir maz pétita, bet jauzsver, ka visas kancerogéniskas vielas, kas iet cauri placentai,
var izraisit laundabigo audzgju beérnam. [15]

Nozimigs izaicinagjums ir ietekmes novért€jums uz reproduktivo veselibu apstaklos, kad
gritniece paklauta vairaku kimisko vielu ekspozicijai. Kimiskie savienojumi, kas iedarbojas ar
vienu un to pasu mehanismu, var radit sinergisku vai summaro jeb aditivo iedarbibu, pat
neparsniedzot AER. To ir pieradijusi petijumi par vairaku kimisko savienojumu iedarbibu uz
reproduktivo veselibu, taja skaita $§kidinataju savienojumu, hloréto ogliidenrazu, metalu un citu
savienojumu. Vel sarezgitak ir izvertét kimiskos riskus kombinacija ar fizikalo faktoru ietekmi,
pieméram, vispargja kermena vibracija var ietekmét androgénu Itmeni tapat ka indigas kimiskas
vielas. [3]

Misdienas 1pasi apdraudétas profesionalas darbibas jomas izstradatas droSas analizes
metodes, piem€ram, svina apstrades riipnieciba nodarbinatajam personam ar asins kultiiras

palidzibu var noteikt iesp&jamas hromosomu mutacijas. [41]
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1.7.1. Dzivsudrabs un ta savienojumi

Dzivsudrabu plasi izmanto daudzas riipniecibas nozares, pieméram, medicinisko instrumentu
un zinatnisko instrumentu razosana, farmaceitiskaja riipnieciba un kimiskaja rtupnieciba. Tapat
dzivsudrabu izmanto stomatologija. [15]

Riipnieciba saindéSanas notiek galvenokart ar metaliska dzivsudraba tvaikiem, kas noklist
nodarbinata organisma caur elpoSanas organiem. Kunga un zarnu trakta metaliskais dzivsudrabs ir
praktiski nekaitigs, jo gandriz nemaz neuzsiicas caur gremosanas organu glotadu. Udeni $kistosie
dzivsudraba savienojumi, pieméram, sublimats un kalomels, var uzsiikties caur gremoSanas organu
glotadu, tapéc tie ir bistami, ja nonak kunga un zarnu trakta. Retos gadijumos dzivsudrabs un ta
savienojumi sp&j uzsiikties ari caur nebojatu adu. Dzivsudrabs, kas uzsicies asinis, iet cauri
placentarajai barjerai. ArT metildzivsudrabs iet cauri placentarajai barjerai un uzkrajas galvenokart
augla smadzengs. [14,15]

Cilvekiem, kuri ilgstosi tikusi paklauti metilmerkurata iedarbibai, konstatgja genotoksisko
efektu, kas izpaudas ka hromosomu aberacijas. Metilmerkurata prenatalas ekspozicijas gadijumos
noveéroja smadzenu attistibas trauc&jumus. [15]

Prenatalas intoksikacijas gadijuma ar organiskajiem dzivsudraba savienojumiem b&rniem
noveéro cerebralo paralizi, kam raksturigi ataktiski motoriski trauc€umi un garigie trauc€jumi.
Vieglakos gadijumos ir psihomotoriska kavesana. Piedzimstot beérns var $kist normals, bet vins sak
staigat un runat 12 meéneSus velak. Dzivsudrabs izraisa ar1 Stinu daliSanas trauc€jumus. Postnatala
intoksikacija bérniem var rasties, uznemot metilmerkuratu ar mates pienu. Tada gadijuma
saindéSanas simptomi ir lidzigi ka pieaugusajiem. [15, 41]

Latvija darbs ar dzivsudrabu griitniecém ir kontrindicéts. [31]

1.7.2. Svins un ta savienojumi

Svins ir pasaulé visplasak lietotais krasainais metals. Miisdienas svins p&c ta izmantoSanas
apjoma ir piektais visvairak izmantotais metals. Svins tiek izmantots daudzas nozaré€s, taja skaita,
buvmaterialu ripnieciba, tipografijas, krasu un pigmentu razoSana, akumulatoru razoSana,
keramikas riipnieciba, stikla razo$ana un daudzas citas. [15, 42]

RazoSanas apstaklos neorganiskie svina savienojumi organisma parasti nokliist pa elpceliem
(aerosolu veida), retak caur kunga un zarnu traktu (ar uzturu, tideni). Neorganisko svina
savienojumu uzstkS$anas caur adu ir nieciga. Organiskie svina savienojumi tetraetilsvins un
tetrametilsvins var nokliit organisma gan pa elpceliem, gan caur kunga un zarnu traktu, gan caur

adu. Svins iziet cauri placentai, un svina koncentracija augli ir tada pati ka mates organisma. Darbs
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ar svinu un ta savienojumiem tiktal, cik to sp€j absorbét cilvéka organisms, griitniecém ir aizliegts.
[15, 31]

1.7.3. Fosfors

Organisma fosfors ieklust caur plausam, adu un gremosanas traktu (ja tiek nejausi norits).
No organisma izdalas caur plausam, kunga un zarnu traktu, ar urinu un sviedriem. Fosfors iziet

cauri placentarajai barjerai un ietekmé reproduktivo funkciju. [15]

1.7.4. Berilijs un ta savienojumi

Berilijs uzskatams par elementu, kura izmanto$ana viscie$ak saistas ar augsti efektivu
tehnologisko procesu attistibu. Kopg&jais $1 metala razosanas apjoms ir ap 3000 tonnam gada.
Beriliju izmanto keramisko materialu razoSana un 1pasi izturigu sakaus€jumu iegiiSana, kurus izcel
izcila izturiba un elastiba. Tapat berilija savienojumus izmanto stikla un keramikas razosana.
Razosanas apstaklos berilijs un ta savienojumi visbiezak organisma noklust, to ieelpojot puteklu
vai tvaiku veida, retak - caur kunga un zarnu traktu ar uzturu vai caur adu. Berilijam raksturiga ilga
saglabasanas organisma. Pieradits, ka berilija savienojumi samazina DNS sintézes precizitati, tie
sp€j inducét Stinas génu mutacijas, hromosomu aberacijas. [15, 42]

Pétijumi par dazadu berilija savienojumu (oksidu, nitratu, hloridu un sulfatu) genotoksicitati
uz bakteriju kultiram neapsiprinas, bet tie petijumi, kuros izmantotas ziditaju Siinas genotoksicitati
ir apstiprinajusas, turklat neatkarigi no ta, kads berilija savienojums p&tnieciba izmantots. Lai
precizak izprastu berilija ietekmi uz reproduktivo veselibu vél nepiecieSami talaki p&tijumi. [52]

Sobrid Latvija darbs ar beriliju un ta savienojumiem ir kontrindicéts sievietém, kuras baro
bérnu ar kriiti, bet ne gritniecém. [31]

1.7.5. Arséns un ta savienojumi

Arséna savienojumi tiek izmantoti pesticidu razoSana, ka pigmenti un attiritaji stikla
ripnieciba un ka aizsarglidzekli adu miecéSana, mikroelektriskaja riipnieciba, kimiskaja ripnieciba
un citur. Razosana lielaku risku veselibai rada saskare ar neorganiskajiem arséna sasvienojumiem.
Ekspozicija arsénam ir globala probléma, kas skar vairak ka 300 miljonus cilvéku visa pasaule, bet
arséna ietekmes mehanismi uz reproduktivo veselibu joprojam ir neskaidri. [15, 53]

Neorganiskais arséns viegli skérso placentaro barjeru. P&tljumos ar dzivniekiem un
neorganiska arséna savienojumiem tiek demonstréts paaugstinats risks kavetai augla augSanai un
jaundzimuS$o mirstibai. Lai gan triikst pétfjumu saistiba ar arsénu tiesi darba vid€ un reproduktivo
veselibu, pétijumi, kas veikti regionos, kur arséns sastopams vidé, dzeramaja adeni un

gruntsiidenos, uzrada saistibu ar paaugstinatu risku spontanajiem abortiem, nedzivi dzimuSiem
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bérniem, samazinatu dzim$anas svaru, neonatalo un jaundzimusSo mirstibu. Atseviski pétijumi
norada arT uz saistibu ar anémiju griitniecibas laika un nervu sist€émas attistibas trauc€jumiem.
Iesp&jamo nevélamo griitniecibas iznakumu risks ir atkarigs no arséna koncentracijas vide. [53]

1.7.6. Organiskie §kidinataji

Vairums organisko $kidinataju spgj Skérsot placentaro barjeru un nonakt mates piena.
Organiskie Skidinataji iedarbojas toksiski uz reproduktivo sistemu. Ir petijumi, kas pierada, ka
sievietém, kuras stradajuSas ar aromatiskajiem oglidenraziem un halogénoglidenraziem,
piedzimusi bérni ar iedzimtiem centralas nervu sist€émas defektiem un auksl&ju skeltni jeb t. s.
vilkarikli. Ir dati par paaugstinatu spontano abortu risku, aizkaveétu gritniecibas iestasanos un
neauglibu sievietém, kuras strada ar dazadiem organiskajiem S$kidinatajiem, it ipasi ar
halogénogliidenraziem un aromatiskajiem oglidenraziem. Eksperimentos ar dzivniekiem ir
pieradita glikol&tera teratogé€na iedarbiba. Vairakos pétijumos noverots, ka sievieteém, kuras strada
pusvaditaju riipnicas un ir paklautas glikol&tera iedarbibai, ir palielinats spontano abortu risks. Ir
noverots, ka sievietem, kuras gritniecibas laika stradajusas ar organiskajiem S$kidinatajiem,
jaundzimus$o svars ir samazinats. Kinas zinatnieku p&tijumi apstiprina, ka glikol&tera iedarbiba ir
saistita gan ar neauglibu, gan palielinatu spontano abortu risku. Dazi pétijumi norada uz iesp&jamo
saistibu starp organisko S$kidinataju iesp€amo saisttbu ar hipertensivu trauc€jumu un
preeklampsijas attistibu. Ka rada petijumi, griitniecém, kuram darba bija saskare ar organiskajiem
Skidinatajiem, Cetras reizes biezak konstat€ja preeklampsiju salidzinajuma ar griitniecém, kuras
stradaja bez saskares ar kimiskam vielam.[15, 26]

Kaut gan vél ir saméra maz pétijumu par organisko $kidinataju reproduktivo toksiskumu,
tomér ar1 paSlaik pieejama informacija liecina, ka sievieteém griitniecibas laika jabit loti
uzmanigam ar organiskajiem skidinatajiem. [15]

1.7.7. Anestezéjosas gazes

Misdienu operaciju zalés gandriz 30% anesteziologu un 51% anesteziologijas masu ir
sievietes. Tapat ar anestez€joSajam gazém darba saskaras medicinas masas, zobarstes un
veterinararstes. Liela dala So sievieSu ir reproduktivaja vecuma un karjeras laika piedzivo vismaz
1 bérna piedzimSanu. Ir svarigi, lai vipas paSas, kolégi un darba dev&js butu zino$i par
iespejamajiem darba vides riskiem stradajosam griitniec€m, kuras nodro$ina anestéziju pacientiem.
[36, 46]

Vesturiski pétijumi par anestezgjoSo gazu ekspozicijas ietekmi uz paaugstinatu spontano

abortu iesp&jamibu, radija statistiski ticamu paaugstinatu risku. Ari latviski pieejamaja literattira

32



anestez€josas gazes tiek min€tas ka vienas no raksturigakajam kimiskajam vielam, kas izraisa
spontanos abortus. Jaunakie pétijumi, kas veikti lielas slimnicas, kuras nodroSinata efektiva
anestez&joso gazu parpalikumu aizvakSana no darba vides gaisa, neuzrada paaugstinatu risku
nodarbinatajam griitniec€ém. Tomer joprojam meta anlizes petijumos, kuros ietvertas ari veterinaras
klinikas un zobarstniecibas kabineti, risks spontanajiem abortiem ir statistiski ticami paaugstinats.
Tas skaidrojams ar atSkirigam pétijumu pamatkopam un ekspozicijas Iimeniem darba vieta. Tatad
joprojam darba vietas, kur nav izmantoti atbilsto$i inzeniertehniskie risinajumi darbinieku
ekspozicijas novérSanai un anetez&joSo gazu koncentracijas gaisa kontrolei, nevar noliegt
iesp&jamo negativo ietekmi uz gritniecibu un gaidamo bérnu. [15, 17, 36, 46]

Ta ka anestez€josas gazes viegli iet cauri placentarajai barjerai, tad arT visos griitniecibas
trimestros ir iesp&jama nevélama ietekme uz augla attistibu. [15]

1.7.8. Pretaudzéju (antineoplastiskie) lidzekli

Ar pretaudzgju lidzekliem darba saskaras medicinas masas, farmaceiti, arsti, operaciju zalu
personals, veterinaro prakSu darbinieki, ka arT neoplastisko Iidzeklu razoSana un uzglabasana
iesaistitie un tie, kuri nonak saskar€ ar pacientu atkritumu produktiem. Pretaudz€ju lidzekli ir atziti
par teratogéniem un mutagéniem. P&tijumi, kuros piedalijies liels skaits sievieSu, kas griitniecibas
pirmaja trimestri tikuSas paklautas antineoplastisko Iidzeklu iedarbibai, uzrada statistiski ticami
paaugstinatu risku spontanajiem abortiem, turpreti tie, kuros piedalijies mazs skaits sievieSu to
neapstiprina. Meta analize no pieciem pétjjumiem uzrada par 46% augstaku risku spontanajiem
abortiem. P&tijumi par medicinas masam, kuras sagatavo un jauc antineoplastiskos preperatus,
liecina par biezakam hromosomu anomalijam, malformacijam un augla bojaejam. [5, 17, 46]

Tiek uzskatits, ka tieSi véza apkaroSanas lidzekli no visam medikamentu grupam ir saistami
ar vislielako ietekmi uz augli. Visvairak bojajumu konstatéts galva, smadzenés, acis, ausTs, skeleta,
iek$€jos organos un dzimumdziedzeros. [41]

Lai gan Darba droSibas un veselibas parvalde (Occupational Safety and Health
Administration’s) ir izstradajusi rekomendacijas, ka pareizi rikoties ar antineoplastiskajiem
lidzekliem, joprojam 40% farmaceitu, kuri strada slimnicas, ir adas kontakts ar Siem lidzekliem
vismaz reizi ménesi, 13% gadijumu nav nodroSinata speciala vieta to sagatavoSanai un 12% nelieto

cimdus darba ar antineoplastiskajiem Iidzekliem. [5]

1.7.9. Sterilizacijas un dezinfekcijas agenti
Atkartoti petijumi pierada, ka sterilizacijas Iidzekli gandriz 2 reizes paaugstina priekslaicigas

dzimsanas risku. Medicinas iekartu un kirurgisko instrumentu sterilizacijai izmantotie lidzekli biezi
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satur glutaraldehidu, formaldehidu, etiléna oksidu, etikskabi un tidenraZa peroksidu. Etiléna oksida
un formaldehida kancerogenitate un mutagenitate ir zinantiski pieradita. Lai gan ir bijusi dazi
pétijumi par sterilizacijas lidzeklu iesp&jamo toksisko ietekmi uz reproduktivo veselibu, to izlases
lielums bijis neliels. Ir nepiecieSami talaki petijumi, lai noteiktu, kuri sterilizacijas lidzekli ir
bistami griitniecém un kadas ir pielaujamas ekpozicijas robezvertibas. [46]

1.7.10. Pesticidi un fungicidi

Darbs lauksaimnieciba tiek uzskatits par vienu no bistamakajiem griitniec€m, lai gan veikto
pettjumu skaits pagaidam ir neliels, tajos atrasta saistiba starp noteiktam darbibam un nevélamiem
veselibas iznakumiem gan sievieteém, gan jaundzimusSajiem. Darbs ar pesticidiem vai paklausana
pesticidiem darba vidé tiek saistita ar augtsaku iesp&jamibu samazinatam dzimSanas svaram,
iedzimtam anomalijam un jaundzimu$o mirstibu. Tapat jaundzimusSajiem ir augstaks hronisku
saslim$anu risks, 1pasi elpoSanas sisteémas. [22]

Fungicidi ir viena no lielakajam pesticidu grupam, ko lieto Latvijas lauksaimnieciba.
Sintetiskos organiskos fungicidus biezi lieto pret séniSu izraisitam slimibam, kas raksturigas
mitram Baltijas regiona vasaram, un ari par séklu kodném. Fungicidi ir ditiokarbaminskabes
atvasinajumi, piemeram, plasi lietotie cinebs, ditans, ditans M-45, kuprozans, polikarbacins, ka ar1
vairaki seéklu kodinasanas lidzekli—- TMTD (tiurams, tirams), tigams, fentiurams. Karbaminskabes
atvasingjums ir benomils (benlats, fundazols). [15]

Ditiokarbamatiem var biit izteikta embriotoksiska un gonadotoksiska iedarbiba, teratogénas
ipasibas, ka ari blastogéna un mutagéna iedarbiba. [15]

Pasreiz pasaulé ka pesticidus neizmanto tadus preparatus, kuru toksiska iedarbiba uz
reproduktivo sisttmu ir zinama. Tomér Saja nozaré ir vél loti daudz nezinama. P&tijjumi par
pesticidu toksiskumu tiek turpinati. Eksperimentos ar dzivniekiem ir pieradits, ka daudzi pesticidi
negativi ietekm& reproduktivo sisttmu. No Latvija paSlaik izmantojamiem pesticidiem
embriotoksiska iedarbiba atzita fungicidam fundazolam. Jaatzimé, ka negativu ietekmi uz
jaundzimusa un grutnieces veselibu var atstat ne tikai pesticidu lietosana darba, bet arT nepareiza
darba apgeérba kopsana - nav pielaujams, ka darba apgérbu , ko izmanto darba ar pesticidiem,
uzglaba vai mazga majas. Tada veida sieviete, kura netiek nodarbinata lauksaimnieciba, var tikt
paklauta pesticidu ekspozicijai ar majas atnestu darba apgérbu. [15, 22]

1.8. Pasiva smekesana

Petijumi dazadas pasaules valstis rada, ka, neskatoties uz daudzajiem sméekeSanas

aizliegumiem un noteiktajam vidém, kam jabiit brivam no cigareSu diimiem, analiz§jot aptauju
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rezultatus un, nosakot urina nikotina markieri kotininu, noskaidrots, ka vairak ka puse no
nesmék&josajam griitniecém tikusas paklautas pasivajai smék&Sanai. Lai gan darba vieta netiek
noradita, ka izplatitaka vide, kur griitnieces tikusas paklautas pasivajai smék&sanai, p&tijumos tiek
versta uzmaniba, ka joprojam nepiecieSami pasakumi, lai noveérstu griitniecu paklauSanu pasivajai
smékeSanai darba. [54-56]

Smekeésanas ietekme uz augla iedzimto anomaliju attistibu ir pierddita p&tijumos dazadas
pasaules valstis. 2010. gada Lielbritanijas zinatnieku veiktaja p&tijuma tika apkopoti 122 zinatnisko
rakstu rezultati un pieradits, ka smékeSana griitniecibas laika ir saistita ar jaundzimuSo sirds un
asinsvadu defektu paaugstinatu risku, muskulu un skeleta sisttmas anomalijam, ekstremitasu
redukciju, acu defektiem, gremosanas sistémas defektiem un citam anomalijam. Ar1 gadijumos,
kad sieviete pati nesmeke, bet ir paklauta pasivai smékeSanai, pastav risks, ka bérns piedzims ar
samazinatu svaru vai attistisies augla organu sistému traucjumi. [39]

Jaunakie pétfjumi par pasivas smékéesSanas ietekmi uz griitnieces un gaidama bérna veselibu
norada uz saistibu ar vairakiem negativiem iznakumiem - priekSlaicigu augla apvalku pliSanu,
prieksSlaicigu placentas atslanoSanos, placentas priekSgulu, samazinatu jaundzimu$a svaru,
augstaku risku pekSnajam zidainu naves sindromam, paléninatu b&rna kognitivo attistibu,
iesp&jamu paaugstinatu risku bérnam saslimt ar onkologiskam slimibam, ka ari hroniskam elpcelu
un onkologiskam saslim$anam matei (gratniecei). Meta analize, kura analizéta vairak ka 5000
gritniecu populacija, kuras griitniecibas laika tikuSas paklautas pasivajai smekeSanai, apstiprina
saistibu ar priekslaicigi dzimusiem bérniem- SOR- 1.20 ( T1 95%= 1.07-1.34). [54-57]

Latvija likuma “Par tabakas izstradajumu realizacijas, reklamas un lietoSanas
ierobezojumiem” 3. panta ir noteikts, ka darbiniekam ir tiesibas uz tiru, ar tabakas un augu
smékésanas produktu diimiem nepiesarnotu darba telpu. Sis likums ir speka lidz 2016. gada 19.
maijam, 2016. gada 20. maija stajas speka likums “Tabakas izstradajumu, augu smé&k&Sanas
produktu, elektronisko smékeSanas ieri€u un to Skidrumu aprites likums”, kura noteikti stingraki
ierobezojumi attieciba uz tabakas iepakojumu, izplatiSanu un lietoSanu. Likuma ieklauti arT punkti,
kas nosaka darbinieku tiesibas uz darba vidi brivu no tabakas dimiem un smék&Sanas aizliegumus
darbavieta: “Darba dev€ja pienakums ir nodro$inat nodarbinatajam darba vietu, kas nav piesarnota
ar tabakas izstradajumu un augu smékeSanas produktu dimiem un elektronisko smékesanas iericu
tvaiku. Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties stradat tada darba vieta, kur citi nodarbinatie smeke,

un $adu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai civildienesta noteikumu parkapumu.
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Aizliegts smeket darbavietas darba un koplietoSanas telpas, iznemot telpu, kas speciali ieradita
smékésanai.” [58, 59]

Pasivas smékesanas ekspozicija darba vieta ir novérSama ne tikai nodarbinato griitnieCu
konteksta. PaklauSana pasivajai smekeSanai rada ekonomiskos zaud&jumus atseviskam personam,
uznémumiem un visai sabiedribai. Sie zaud&jumi parsvara ietver tie§as un netiesas mediciniskas
izmaksas un produktivitates zudumu. Turklat darbavietas, kuras atlauta smék&Sana, ir augstakas
remonta un tiriSanas izmaksas, palielinats ugunsgréka raSanas risks, Iidz ar to tam var piemérot
augstakas apdro§inasanas iemaksas. [60]

PVO izstradajusi rekomendacijas aizsardzibai pret paklauSanu tabakas diimu ietekmei, lai
nodros$inatu no tabakas dimiem brivu vidi iesaka veikt $adus pasakumus:

e No tabakas dimiem 100% brivas iekStelpu zonas. Nepastav tada vides tabakas diimu
ietekmes pakape, kuru varetu uzskatit par nekaitigu. Tadeél smek&Sanas aizliegSana
iekstelpas ir vienigais zinatniski pamatotais Iidzeklis, kas atbilsto$i aizsarga iedzivotaju
veselibu no pasivas smékéSanas bistamas ietekmes. Tas ir ari ekonomiski izdevigi, jo
izpaliek neefektivo alternativu izmaksas - sméeketaju un nesméketaju zonas nodaliSana,
pastiprinatas ventilacijas un gaisa filtréSanas nodroSinasanas izmaksas smekeéSanas zonas.

e Aizliegt smeket artelpas, kas atrodas tieSi blakus iekStelpam vai ir ar tam savienotas,
pieméram, iekSpagalmos.

e Jaievie$ un jarealizé likumi. JanodroS$ina, lai normativie akti, kas aizliedz smekeSanu, ir
vienkarsi, skaidri, realiz€jami un saprotami. Janosaka ievieSanas mehanismi, janosaka
piemérojamie sodi par parkapumiem, janostada uznémumi vienlidzigas pozicijas.

e Veiksmigu kampanu pret tabakas diimiem organizéSana, paredzot tabakas nozares un tas
sabiedroto iesp&jamos argumentus un taktiku.

e Sabiedribas un sabiedriskas domas veidotaju infomeétibas par pasivas smékéeSanas radito
risku palielinasana.

e Smékesanas aizliegumu ievieSanas uzraudziba, novértéSana un dokumentésana. [60]

1.9. Smakas darba vieta

Sliktu dusu griitniecibas perioda var pastiprinat vielas ar stipru, nepatikamu smaku, tapéc
griitnieces jaiekarto darba, kur nav saskares ar vielam, kas rada nepatikamu smaku vai art jauzlabo
ventilacija. Ipasi japiever§ uzmaniba smakam darba vieta, ja gritniecei ir griitniecibas toksikoze

vai smakas rada ietekmi uz partikas un tidens uznemsanu. [15, 51]
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1. 10. Visparigi ieteikumi darba vides riska faktoru ietekmes mazinasanai griitniecibas

laika

Darba laika neizbégami var rasties nelabveligi vides faktori gritniec€m. Petijumos dazadi autori

iesaka pasakumus, lai mazinatu So faktoru iesp&jamo ietekmi uz griitnieci un augli:

ta ka ir pieradits, ka reproduktivie riski izpauzas izteiktak griutniecém, kuras uznem
nepietickamu un nesabalns€tu uzturu, ir javeic griitnieces informéSana un jarada
apstakli, lai grutniecei biitu iesp&ja ieturét regularas &dienreizes darba laika;
gritniecém Ipasi nozimigas ir atpiitas pauzes. leteicams, lai vieta, kur griitniecei
atpiisties noguruma gadijuma atrastos tuvu griitnieces darba vietai un iesp&ja atpisties
tiktu nodro$inata 10 minttes pec katras stundas darba;

organizgjot darba grafiku, ieteicams izvairities likt griitniecei stradat stundas, kad
darbs ir vissasrpingtakais;

reproduktivo risku izvert€Sanu ieteicams veikt ka dalu no kopgja darba vides riska
vertejuma. Ja pastav iesp&jamiba, ka griitniece var tikt paklauta riskam, kas parsniedz
pielaujamo, iesp&jams, Sis risks var radit briesmas ari pargjiem nodarbinatajiem.
Nereti darba devéjam par griitniecibu pazino vélu, vai vin$ to uzzin tikai tad, kad
griitnieciba ir jau vizuali pamanama, izvert§jot iesp&jamos riskus liela gestacijas
termina ir jau nokavéts laiks, kad ir vislielakais risks nodarit kait€jumu auglim -
pirmas Cetras grutniecibas nedélas;

nodrosinot darbinieku informéSanu par reproduktivajiem riskiem, japiever§ 1paSa
veériba, lai komunikacija butu efektiva. JanodroSina, lai tehniski sarezgiti
reproduktivas veselibas termini tiktu izskaidroti veida, ko darbinieks var atri saprast
( “vienkarsa valoda” ). Nav ieteicams inform&Sanai izmantot drosibas datu lapas, jo
petijumi liecina, ka raZoSanas nozaré stradajosie, saprot tikai aptuveni 60% no
drosibas datu lapa izlasita;

neskatoties uz to, ka likums aizsarga griitnieces tiesibas darba un vinu atlaist drikst
tikai atseviskos izn@muma gadijumos, sievietes joprojam biezi sl€pj savu griitniecibu
darba. To ir nozimigi atceréties darba aizsardzibas specialistam un izglitot sievietes
par reproduktativajiem riskiem vél pirms griitniecibas iestasanas, un atgadinat, cik
nozimigi ir darba vieta pazinot par griitniecibu, lai nodroSinatu individuali griitniecei
piemé&rotu darba vietu ar péc iesp&as noverstiem riskiem vinai un gaidamajam

mazulim;
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e nepiecieSsamas parmainas darba darba devEjam vai darba aizsardzibas specialistam
ieteicams izrunat ar katru sievieti individuali agrina griitniecibas termina, turklat,
ieteicams $adas parrunas veikt atkartoti arT turpmakaja griitnieciba,

e nereti gritniecibu uzraugosa arstniecibas persona ir ieteikusi parrunat ar darba devéju
iesp€jas samazinat darba slodzi, darba stundas vai iesp€jas noverst kadu darba vides
riska faktoru, bet griitniece, izjiitot diskomfortu runat par ar griitniecibu saistitiem
jautajumiem, to nedara, tapec ir svarigi ne tikai gaidit, ka gritniece pati jautas, bet
darba dev€jam vai/ un darba aizsardzibas specialistam parzinat iesp&jamas
nepiecieSamas parmainas un jautat, vai gritniece péc tam neizjit vajadzibu,

e lai nodro$inatu veseligu darba vidi un efektivu darba procesu griitniecém, tapat ka
pargjiem nodarbinatajiem, darba dev&jam nepiecieSamibas gadijuma jaizmanto
arodarstu, ergonomistu, fizioterapeitu, darba psihologu u.c. specialistu konsultacijas;

e nNozimigi ir turpinat izpéti par reproduktativajiem darba vides riska faktoriem un
veicinat valstisko un nevalstisko organizaciju iesaisti Saja sfera. Svarigi noteikt
pétijumu prioritates, lai péc iesp€jas rastu iesp&ju samazinat nelabveligus
griitniecibas iznakumus. [3, 10, 13, 20-22, 27]

1.11. Literatiras analizes kopsavilkums

P&tijumu skaita pieaugums pe&dejos gados par dazadu darba vides faktoru iesp&amo saistibu
ar reproduktivo veselibu, griitniecibu un ietekmi uz jaundzimuSo veselibu un bérnu attistibu norada,
ka §1 ir kluvusi aktuala probléma. Tomeér joprojam ir daudzi neskaidri faktoru iedarbibas
mehanismi, nezinamas robezvertibas, kad faktors ir kaitigs un kad vairs nerada nevélamu ietekmi,
no ka autore secina, ka pétijjuma aktualitate nakotné tikai pieaugs. Atsevisku faktoru spgja
kumuléties un atstat nelabéligu ietekmi uz griitniecibu ar1 tad, ja iedarbiba ir notikusi vél pirms
griitniecibas iestaSanas, iezim€ nepiecieSamibu peéc darba aizsardzibas pasakumu veikSanas
reproduktivas veselibas saglabaSanai visa sievietes darba muza.

Savlaicigi neveikta kaitigo faktoru apzinasana un novérSana saistas ar lieliem finansialiem
izdevumiem gan gimenes, gan uznémuma, gan valsts limeni. Gritniecibas komplikaciju dél
izmaksas rada sievietes prombiitne darba, mediciniskie izdevumi komplikaciju novérSanai,
izmekl&umiem. Savukart liedzot jaundzimuSajam sasniegt pilnu garigo un fizisko potencialu, ko
izraisTjusi reproduktivajai sisteémai bistami faktori darba, tiek raditas izmaksas gan gimenei, gan

sabiedribai kopuma seku noveérsanai, atseviskos gadijumos pat jaundzimus$a miiza garuma.
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Reproduktivo risku vértéSana un noverSana prasa sievietes iesaisti darba aizsardzibas
procesa, lai to panaktu, svariga sievietes izglitoSana. Pozitiva tendence - zinot riska faktora kaitigas
iedarbibas robezvertibas un veicot piemérotus darba aizsardzibas pasakumus, ir iesp&jams noverst

iesp&jamo kaitigo iedarbibu un sievietei griitniecibas laika turpinat stradat ieprieks€jo darbu.
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2. METODES

2.1. Literaturas avotu atlase
Literatiiras apskata analizéta informacija tika mekléta Latvijas Republika spéka esosajos
likumdos$anas aktos, Latvijas, Eiropas savienibas, ASV un citu valstu statistikas parskatos, darba
aizsardzibas un veselibas jomas politikas dokumentos, pieejamajas gramatas par p&tniecibas temu
latvieSu un anglu valodas, ka ari datubazes. Magistra darba izstradé autore izmantojusi $adas datu
bazes: EBSCO, MEDLINE, ScienceDirect un PubMed. Publikaciju mekl&sanai tika izamantoti tadi
atselgas vardi ka “pregnancy”, “occupational hazards”, “pregnant workers”, “birth outcames”,
“reproductive health”, “pregnancy complications”, “occupational exposure”, konkréti riska
faktori saistiba ar griitniecibu, piem&ram, “occupational noise” un “pregnancy”, tapat mekleti
labas prakses pieméri. Darba izstradé parsvara izmantoti p&tijumi anglu valoda un divi p&tijumi
latviesu valoda.
2.2. NIOSH vienadojums
Literatiras apskata pielaujamas pacelamas masas limitu analize un autores modificétas
rekomendacijas pacelamas masas limitiem griitniecem praktisko rekomendaciju nodala, izstradatas
balstoties uz NIOSH vienadojumu.
NIOSH vienadojums nosaka rekomend€jamo pacelamas masas limitu (RML).
RML (kg) = SK x HR x VR x DR x AR x FR x SR, kur
SK — Slodzes konstante = 23 kg;
HR — Horizontalais reizinatajs (raksturo attalumu no pédas vidus linijas [idz plaukstas
vidusdalai smaguma turéSanas laika);
VR — Vertikales reizinatajs (raksturo attalumu no gridas lidz rokam celSanas sakuma
momenta);
DR — Distances reizinatajs (raksturo attalumu, lidz kuram tiek celts smagums);
AR — Asimetrijas reizinatajs (raksturo lenka lielumu no 0...90°, kuru veido kermenis
noliecoties);
FR — Frekvences reizinatajs (raksturo celSanas biezumu miniit€);
SR — Satversanas apstaklu reizinatajs (raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts). [61]

(2.1

2.3. Autores izstradata aptaujas anketa stradajosam griitniecém
Magistra darba ietvaros autore izstradajusi aptaujas anketu Google veidlapu aptauju rika.
Anketas jautdjumi izstradati, balstoties uz jaunako zinatnisko literattiru par pé&tamo t€mu un
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literatiira apskatitam aktualam problemam darba vidé stradajo$am griitniecém. Tapat anketas
izveid€ izmantoti Latvija spéka esoSi likumdoSanas akti - Darba likums, Seksualas un
reproduktivas veselibas likums, 2007. gada 2. oktobra Ministru kabineta noteikumi “Darba vides
iek$€jas uzraudzibas veik$ana”, 2006. gada 25. julija Ministru kabineta noteikumi “Dzemdibu
palidzibas nodroSinasanas kartiba”. Anketas struktiiru veido vairaku veidu jautajumu bloki:

e demografiskas informacijas jautajumi;

e organizatoriskie jautajumi - saistiba ar darba vides riska vértéSanu gritniec€m un
risku noveérsanu, pazino$anu darba devéjam par griitniecibu;

e jautajumi par paklauSanu dazadu gritnieces un augla veselibai potenciali
bistamiem darba vides riska faktoriem;

e jautajumi, kas saistiti ar gritniecibas iznakumiem, jaundzimusa veselibu un
subjektivo sieviesu vert€§jumu par darba vides iesp&jamo ietekmi uz gritniecibu un
bérnu.

Jautajumi par darba vides riska faktoriem sadaliti 5 grupas: organizatoriskie un psihosocialie,
ergonomiskie, fizikalie, biologiskie un kimiskie, ka arT ietverts jautajums par paklausanu pasivajai
smékeSanai darba vide. Visas riska faktoru grupas piedavati tie riska faktori, kuriem paklaut
griitnieces ir aizliegts vai kas var radit risku griitnieces vai gaidama bérna veselibai un droSibai.
Katra riska faktoru grupas jautajuma ir art atvertas atbildes variants - “Cits”, lai respondente var
uzrakstit, ja griitniecibas laika tikusi paklauta arT kadam citam, vinasprat, gritnieces vai gaidama
bérna veselibai un drosibai bistamam darba vides riska faktoram. Veért&jums par to, vai sieviete
gritniecibas laika tikusi paklauta analiz&tajiem riska faktoriem ir subjektivs. Pilnu aptaujas anketu
skatit pielikuma Nr.1.

Aptauja tiek veikta ka individuala neklatienes aptauja interneta vidé - ar mérki veicinat
respondensu atklatibu. Aptauja ietverti gan slégtie, gan dal&ji atveértie un atveértie jautajumi.
Aptaujas mérka grupa ir Latvija dzivojoSas sievietes, kuram ir bérns/ -1 un kuras ir stradajusas
griitniecibas laika. Lai sasniegtu mérka grupu, aptauja tika ievietota sociala tikla Facebook maminu
domu biedru grupas, ka arT lapas, kuru mérka auditorija ir jaunie vecaki www.mammamuntetiem.lv
un www.delfi.lv/calis/. AnketéSana uzsakta 2016. gada 19. februari un pabeigta 2016. gada 24.
februari. Kopuma aptauja piedalijusas 797 respondentes.

Jautajumi, kas uzdoti saistiba ar griitniecibu un jaundzimuso ir uzdoti un analiz&ti saistiba ar

respondensu pedgjo griitniecibu, kura ir dzimis/ -usi bérns/ -I.
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2.4. Datu analizes metodes

P&tijuma dalas aprakstosa statistika veidota Microsoft Excel 2013 datorprogramma.

Datu analize veikta programma IBM SPPS Statistics 23. Dati analizei eksportéti no
Microsoft Excel 2013, veikta to apstrade un sagatavosana datu analizei. Statistiskas ticamibas
noteikSanai tika izveleéts biitiskuma ltmenis (p) vai 95% ticamibas intervals. Rezultati atziti par
statistiski ticamiem, ja p<0,05. Lai noskaidrotu darba vides riska faktoru sistibu ar konkrétiem
gritniecibas iznakumiem ( zems dzims$anas svars, priekslaicigi dzimis b&rns, konkrétas iedzimtas
patalogijas) veikta regresijas analize - vienkarsa (paru) lineara regresija.

2.5. Darba vides un darba vietu novértéjums stradajosam griitniecém

Latvijas likumdosana, latvieSu un citas valodas pieejamajas darba vides riska vért€Sanas
metodgs, risku novertéjuma apskatu piemeéros, vadlinijas risku vertésanai ir pieejams plass klasts
nodarbinatajiem visparigi, bet nereti $1s metodes un vadlinijas nav piemérotas lictoSanai griitniecu
nodarbinatibas gadijuma vai neietver specifiskas nianses, kas javerte gritniecibas gadijuma.

Profesors V. Kalkis darba vides un darba vietas risku novertéjumu rekomendgjis sniegt tabulu
veida, jo tas ir novertéSanas dokuments, kur§ visuzskatamak parada noveértéSanas rezultatus. Vina
izstradataja tabulas pieméra (fragmentu skatit 2.1. tabula) ir ieklauti:

e faktori, kas var ietekmét droSibu darba un stradajoSo veselibu;

e dotas atsauces uz normativajiem aktiem;

e noteikta riska pakape;

e sniegti komentari riska raksturojumam;

e noteikti nepieciesamie preventivie pasakumi stradajoso veselibas aizsardzibai un
darba drosibai. [61]

Ar1 Sobrid speka esoSaja likumdoSana par darba vides uzraudzibas veikSanas kartibu tiek
piedavats veidlapas paraugs darba vides riska vértéSanas paraugs (fragmentu skatit 2.2. tabula),
kura ieklauti darba vides riska faktori, nepiecieSamie pasakumi risk novertéSanai, vai un kadi
preventivie pasakumi javeic. Arl §1 veidlapa paredzeta visparigai risku vert€Sanai uznémuma,
likumdoSanas akta netiek piedavatas veidlapas darba vides riska veért€Sanai darbam, ko veic
griitnieces.

Apvienojot abus paraugus un papildinot tos ar autores idejam un iegiitajajam zinaSanam par
darba vides riskiem stradajosam gritniec€m, autore izstradajusi paraugu riska veérte¢jumam darbam,
ko veic gritnieces (skatit priekslikumu un aizsardzibas pasakumu nodalu).
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Darba vides riska novertéjuma paraugs [61]

2.1. tabula

Faktori, kas ietekmé& droSibu | Latvijas Republikas Riska Komentari NepiecieSamie preventivie
darba un stradajoso veselibu MK noteikumi pakape Riska faktoru raksturojums pasakumi
-V
1 2 3 4 5
Evakuacijas celi, izejas Iesp&jama paklupsana,

sastrégumi, traumas

Kapnes, sastatnes

Iesp€jama nokriSana, traumas

Telpas grida Iesp&jama paklupsana,
traumas
2.2. tabula
Darba vieta esoSo darba vides risku noteik§ana un novértésana [3
Nr.p.k. Darba vides Kas var Vai ir (pastav) Kas janoverte, lai noteiktu, vai Vai esosie (pastavosie)
faktori radit risku | noteikts darba | pastav risks nodarbinato drosibai darba vides faktori rada
nodarbinato vides riska un veselibai un vai nepiecieSsama | risku nodarbinato drosibai
drosibai un faktors turpmaka parbaude/ darba un veselibai un vai
veselibai aizsardzibas pasakumi nepiecieSams veikt darba
aizsardzibas pasakumus
né ja né ja
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Fizikalie | Darba telpas | Darba telpu Darba vietas planojuma
faktori | un darba planojums piemérotiba, nepiecieSsama platiba
VIet?S platiba u.c. (iedarbiba)
apkartne
meébeles
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

Lai sasniegtu magistra darba mérkus, autore interneta vidg izstradajusi Google Forms aptauju
un veikusi anket€Sanu. Aptaujai kopuma atsaucas 797 respondentes 6 dienu laika, lielakais
Tpatsvars pirmo divu dienu laika. Ka galvenos anketéSanas merkus autore izvirzijusi noskaidroSanu
vai darba devéjs nodro$ina darba vides riska vértéSanu darbam, ko veic griitniece, nepiecieSsamos
pasakumus risku novérsanai, vai un kadiem riska faktoriem sievietes tiek paklautas gritniecibas
laika, vai sievietes atpazist reproduktivajai veselibai bistamus darba vides riska faktorus. Spirezot
pec komentariem vietnes, kur tika ievietota aptauja, un autorei sniegtajiem priekSlikumiem un
viedokliem, téma ir aktuala nodarbinatajam sievieteém, un daudzos gadijumos vinu viedoklis par
drosu darba vidi gritniecei, nereti pirmo reizi jautats tikai $is aptaujas laika, kad bérns jau ir
piedzimis. No respondentém, kuras atsaucas, p&tijuma mérkim atbilda un dati talak tiks analiz&ti
par 762 respondentém - 0,8% (n=6) nebija sievieties, kuram ir berns/ -i un kuras ir griutniecibas
laika stradajusas, bet 3,7 % respondensu (n=29) bija savu dzives vietu noradijusas arpus Latvijas,
kas neatbilst magistra darba t€mai.

Rezultatu analize un diskusija ir sadalita 4 nodalas atbilstoSi jautajumu blokiem aptaujas
anketa- 1. nodala - respondensu demografiskais raksturojums, 2. nodala - ar darba aizsardzibas
organizatorisko pasakumu veikSanu saistito jautajumu analize, 3. nodala - stradajoSo gritniecu
paklauSanas kaitigiem darba vides riska faktoriem analize un 4. nodala - griitniecibas iznakumu un

jaundzimusa veselibas raditaju analize.

3.1.Demografiskie raditaji

Lielaka dala aptaujato sieviesu dzivo Riga - 54,2% (n=413) un Pieriga - 16,5% (n=126). Citas
pilsétas un regionalas nozimes pilsétas (Daugavpili, Jelgavu, Jekabpili, Jarmalu, Liepaju, Rézekni,
Valmieru, Ventspili ) ka dzivesvietu noradijusas 24,8% (n=189) respondensu, bet pagasta centru
un lauku maju vai lauku saimniecibu noradijusas tikai 4,5% (n=34) no kopgja respondensu skaita
(sk. 3.1. att.).

Analizgjot respondensu izglitibas Iimeni, redzams, ka vairak neka 2/3 no kop€ja respondensu
ir augstaka izglitiba (n=554), 11,7% (n=89) ir nepabeigta augtsaka izglitiba, bet pamatskolas vai
vidusskolas izglitiba ir 15,6 % (n=119) (sk. 3.2. att.). Lielakajai dalai aptaujato sievieSu ir bakalura
grads - 42% (n=320).
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88; 11.5%

m Cita pilséta
m Cita regionalas nozimes pilséta

m Lauku maja vai lauku saimnieciba
(arpus pagasta centra)

413:54.2% » \I.Z””*LS‘_@Q%"

m Pagasta centrs

m Pieriga

126: 16.59 " Riga

3.1. att. Respondensu skaits un ipatsvars saistiba ar dzivesvietu

89; 11.7%

m Doktors

B Magistrs

m Bakalaurs/augstaka profesionala
m Pamatskolas

m Vidgja profesionala

mVidgja

m Nepaceigta augstaka izglitiba

320; 42.0%

3.2. att. Respondensu skaits un ipatsvars saistiba ar izglitibas Iimeni
No visam aptaujatajam sievieteém 759 ir noradijusi savu darbibas jomu, bet tris nav. Lidzigi
ka nodarbinatibas strukttra Latvija kopuma sieviesu populacija 2015. gada (sk. tabulu 1.1.), arT
starp aptaujatajam sievietem liels Tpatsvars ir nodarbinats izglitibas un zinatnes joma- 12,6 %
(n=96), valsti kopuma- 15,3 %, tirdznieciba nodarbinati 9,2 % (n=70) aptaujato, bet valstt kopuma
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17,9 %. Veselibas apriip€ nodarbinati 8,3 % (n=63) aptaujato, valstt kopuma sievieSu populacija-
10,5%. Atskirigi dati ir saistiba ar banku un finanSu sektoru, kura aptaujato vidi ir nodarbinats
vislielakais ipatsvars- 15,4 %, bet Latvijas sievieSu populacija vid&ji tikai 3,4%. Latvija 9,8 %
sievie$u nodarbinatas apstrades riipnieciba, bet starp aptaujatajam sievietém tikai 1,8 % (n=14). Sis
atSkiribas autore skaidro ar to, ka dati par sievieSu nodarbinatibu saistiba ar darbibas nozari Latvija
kopuma nav pieejami tikai sieviet€ém reproduktivaja vecuma, kada ir petijuma iesaistitas sievietes,
ka arT atskirtbam nozaru sadalijuma - petijuma nozares sadalitas stkak. Atskiribas skaidrojamas ari
ar izv€léto vidi petjjumam - internetu.
Ar1 starp respondent€m verojama pétijumos aprakstita tendence, kad sievietes izvélas

darboties nozargs, kas tradicionali un vesturiski uzskatitas par virieSu, pieméram, biivnieciba,

transports un logistika.

3.1. tabula
Respondensu skaits un Ipatsvars saistiba ar darbibas jomu
Darbibas joma Skaits % ‘
Bankas/ Apdrosinasana/ Finanses/ Gramatvediba 117 15,4
Biivnieciba/ Nekustamais TpaSums 25 3,3
Drosiba/ Glabsanas dienesti/ Aizsardziba 14 1,8
Elektronika/ Energétika/ Elektroenergija 8 1,1
Edinasana/ Partikas riipnieciba 33 4,3
Informacijas tehnologijas/ Telekomunikacijas 41 5,4
Izglitiba/ Zinatne 96 12,6
Jurisprudence/ Tieslietas 28 3,7
Lauksaimnieciba/ Vide 14 1,8
Kultaira/ Maksla 25 33
Mediji/ Sabiedriskas attiecibas 36 4,7
Pakalpojumi 43 57
Razosana 14 1,8
Tirdznieciba/ Marketings 70 9,2
Transports/ Logistika i3 1,7
Tirisms/ Viesnicas 13 1,7
Vadiba/ Administresana 32 4,2
Valsts parvalde 41 5,4
Veselibas apriipe/ Sociala apripe 63 8,3
Cita 33 43

No visam aptaujatajam sievietetm 372 (49%) izvelgjas noradit savu profesiju. Biezak
noraditas profesijas apkopotas tabula 3.2. Redzams, ka tris visbiezak minétas profesijas ir skolotajs,
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gramatvede un dazadi specialisti. Bez tabula jau min€tajam profesijam, aptauja piedalijusas ari tadu

gritniecém kaitigiem darba vides riskiem bagatu profesiju parstaves ka stjuartes (2), kimikes (2),

vecmates (2), razoSanas iekartu operatores (2), barmenes (2).

Biezak noraditas respondensu profesijas

Profesija
Skolotajs/ pirmsskolas skolotajs
Gramatvede/ galvena
gramatvede/gramatveza paligs
Personala specialists/ sabiedrisko
attiecibu specialists/ specialists/
apdros§inasanas specialists
Projektu vaditajs
Jurists/ jurista paligs
Dazada Itmena vaditajs
Klientu konsultants/ klientu specialists
Pardevgjs
Arsts
Ekonomists
Psihologs

Medmasa

Skaits

50
36

27

22
19
19
19
16
10
10

Profesija
Pavars

Analitikis

Socialais darbinieks

Fizioterapeits
Lietvede
Dispicere
Sekretare
Darba aizsardzibas specialists
Aukle
Informacijas tehnologiju specialists
Laborants

Viesmile

3.2. tabula

Skaits
6
6

W W W wwww ks~ P

Vairak neka 2/3 no kopgja respondensu skaita ir vecuma no 25 - 34 gadiem (n=515) (sk.

tabulu 3.3.). Vecuma grupa 35 - 39 gadi ir 15% (n= 242) respondensu, bet mazak neka 10% no

anketu aizpildijusajam sievietém ir gan grupa 20 - 24 gadi, gan 35 - 39 gadi un vecakas par 40

gadiem. Neviena no respondenteém nav 19 gadus veca vai jaunaka. Gandriz pusei aptaujato

gritnieciba iestajusies vecuma no 25 - 29 gadiem -41,7% (n=318). Kopuma gandriz 90% aptaujato

sievieSu griitnieciba iestajusies vecuma no 20 lidz 34 gadiem (n=672). 9,2% (n=70) griitnieciba

iestajusies 35 - 40 gadu vecuma, bet vecuma grupas <19 un 40+ iestajusas tikai aptuveni 1%

griitniecibu (attiecigi n=13 un n=7).
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3.3. tabula

Respondensu vecums anketas aizpildiSanas bridi un griitniecibas iestas§anas bridi

Respondensu vecums anketas Vecums, kada iestajas griitnieciba
aizpildiSanas bridi
Vecuma grupa | n % n %
</910 0 13 1,7
20-24 | 63 8,3 174 22,8
25-29 | 273 35,8 318 41,7
30-34 | 242 31,8 180 23,6
35-39 | 114 15 70 9,2
40+ | 70 9,2 7 0,9

3.2. Ar darba aizsardzibas organizaciju saistitu jautajumu analize

Analizgjot laiku, kad sievietes pazinojusas par grutniecibu darba dev€jam, redzams, ka
mazak neka puse (n=322) par griitniecibu ir pazinojusas laika [idz 3. gritniecibas ménesim, kad ir
vislielakais risks nodarit kait§jumu gritnieces un gaidama bérna veselibai ka ar1 lielaka
nepiecieSamiba veikt pastavoSo darba vides riska faktoru noveértg§jumu un nepiecieSamos
pasakumus griitnieces un gaidama bérna veselibai kaitigo riska faktoru novérsanu (sk. 3.3. att.).
Gandriz 50 procenti izvélgjuSies zinot par griitniecibu darba dev&jam otraja trimestri un 4,1%
(n=31) pazinojusas tikai treSaja trimestri. No aptaujatajam sievietem 3,1% (n=24) paSas ir darba
devgji, 11dz ar to nav nepiecieSams zinot par griitniecibas iestaSanos. Sievietes, kuras izvel&jusas
atbilzu variantu “Cits”, raksta : “Uzreiz”, “Pasa sakuma”, “Gritniecibas sakuma”, “Nepazinoju,
darba devéjs nekorekti pajautdja, es nemeloju”, ”Mani pienéma darba, zinot par gritniecibu. Biju
ceturtaja menést.”. Cetras sievietes noradijusas, ka ir pasnodarbinatas personas.

Ka vienu no iemesliem sievieSu izv€lei par griitniecibu zinot tikai 2. vai 3. griitniecibas
trimestr1 vai nezinot vispar autore min nepietiekamu izpratni par darba tiesibu jautajumiem. Ari
informativos materialos griitniec€ém darba tiesibu eksperti skaidro, ka jaatSkir ir situacijas, kad
griitniece tikai mekle darbu un tad darba devéjam nav tiesibu uzdot jautajumus un zinat, vai sieviete
ir gritniece, bet sievietei, kura ir jau stradajosa gritniece, biitu jazina, ka pazinot par griitniecibu
péc iesp€jas atrak darba dev€jam ir vinas un gaidama bérna interesés. Tapat nemotivejoss faktors
zinot par griitniecibu ir sievieSu uzskats, ka darba vides riska faktoru iesp&jamo negativo ietekmi

nav iesp&jams noveérst un nezinasana, ka lielai dalai darba vides riska faktoru ir efektivi darba
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aizsardzibas pasakumi, kuru savlaiciga veikSana nodroSina gan griitnieces, gan gaidama b&rna

drosibu un labklajibu darba.

W L1dz griitniecibas 3. m&nesim

Laika no 3. lidz 6. griitniecibas
ménesim

m Laika no 6. [1dz 9. griitniecibas
*I.O, 1.3% méenesim

Pati esmu darba devejs

mCits

3.3. att. Gritniecibas laiks, kad respondentes par gritniecibu pazinojusas darba devéjam

Neskatoties uz to, ka 2006. gada 25. julija Ministru kabineta noteikumu Nr. 611 “Dzemdibu
palidzibas nodroSinasanas kartiba” 1. pielikums nosaka, ka pirmreizgja griitnieces apmekl&juma
ginekologs, vecmate vai gimenes arsts izveérté gritnieces profesiju un darba apstaklus, ka art 25.-
26. griitniecibas nedela veic atkartotu griitnieces informeSanu par ar darbu saistitiem jautajumiem,
mazak neka puse aptaujato respondensu (n=315) ir atbildgjusas, ka griitniecibu uzraugosa
arstniecibas persona ir veikusi infoméSanu par iespgjamajiem kaitigajiem darba vides apstakliem
(sk. 3.4. att.). Vairak neka treSdala aptaujato sieviesu (n=267) nav tikusas informé&tas vispar,
savukart 23,6% (n=180) noradijusas, ka par darba vide iesp€jamajiem kaitigajiem riska faktoriem
tikuSas infométas dal€ji. No sievietem, kuras arstniecibas persona nav inform&usi par
iespejamajiem kaitigajiem darba vides riska faktoriem, 150 par griitniecibu darba dev€am ir
pazinojusas péc 3. griitniecibas ménesa, tatad visticamak 22,3% no kopg€ja aptaujato sievieSu skaita
laika, kad darba vides risku faktoru iesp&jama negativa ietekme ir vislielaka, riska faktoru
izvertésana un iespg&jamas ietekmes mazinasana nav veikta. [62]

Arstam vai vecmatei ir javeic atzime mates pas€, ka ir veikusi informé$anu par darbu un
socialajam garantijam (Mates pasé 29.3. punkts), tatad var secinat, ka daudzos gadijumos formali
arsts veic $o atzimi, bet praktiski $is darbs nav veikts. [63]

Gritniecibu uzraugosa arstniecibas personai ir jaizverte, vai attieciga darba veikSana rada
draudus sievietes vai vinas bérna droSibai un veselibai un gadijumos, kad var, jaizsniedz atzinums

darba devéjam, bet neizvertgjot vai vertgjot darba vidi virspusgji un dal&ji, arstniecibas persona var
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palaist garam gadijumus, kad griitniecei biitu jasniedz $ads atzinums. Tapat $ada formala
arstniecibas personu riciba var nenoverst griitnie¢u nodarbinasanu nakts laika gadijumos, kad tas

var apdraud@t gritnieces vai gaidama bérna veselibu.

EmN¢E
Dalgji

3.4. att. Respondensu skaits un ipatsvars, kuras ginekologs/ vecmate/ cita arstniecibas persona, kura
veikusi gritniecibas uzraudzibu, ir informejusi par iespejamajiem kaitigajiem darba apstakliem

No aptaujatajam sievieteém tikai 14% (n=106) atzim&ja, ka darba devgjs ir veicis darba vides
riska faktoru novértéSanu un par to vinu informéjis (sk.3.5.att). Sis raditajs ir zemaks neka
vispargjais darbinieku inform&tibas Iimenis par darba vides riska faktoriem - saskana ar SIA “TNS
Latvia” un RSU DDVVI veikto pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija, 2012 - 2013 labi
informéti par darba vides riska faktoriem ir 31,7% nodarbinato. Vairak ka puse (n=450)
respondensu noradijusi, ka darba devéjs nav veicis risku vertéSanu, bet 12% (n=92) gadijumos
riskus novertgjis dalgji. Tas, ka 10% (n=73) no respondentém nezina, vai riski ir tikusi vertéti,
norada uz nodarbinato neiesaistiSanu darba aizsardzibas procesos. Darbinieka iesaistiSana darba
vides riska vertéSana ir visparzinama prakse, ko nosaka ar1 likumdoSana, jo cilvéks, kurs diendiena
veic darbu nereti vislabak var pastastit par ikdiena identificétajiem riskiem un problémam, ar ko
saskaras. No 5% (n=41) respondensu, kuras izv€lgjas atbilZzu variantu “Cits”, visbiezak noradijusas
(n=20), ka darba vidé nav riska faktoru, ka tos nav nepiecieSsams vértét un darba vide ir sakartota.
Parsteidzosas ir atbildes: “Mand profesija riski vispar nav javerté”, “Neredzu, ka mand profesija
vispar biitu nepieciesama risku vértesana’ un tamlidzigas atbildes (kopuma astonas), kas norada,
ka sievietes uzskata, ka darba vides riski ne tikai gritniecibas laika, bet arT vispargji vinu
veicamajam darbam nav javerte. Sis sievietes ka savu profesiju noradijusas pétniece,

programmétaja, gramatvede, skolotdja, analitike, vaditaja, kuras sastopami dazadi ergonomiskie,
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psihosocialie un organizatoriskie, atseviskas profesijas ari biologiskie riska faktori. No $im atbilém
var secinat, ka darba devgjs, iesp&jams, vispar nenodrosina darba vides riska vertésanu darba vieta.
8 sievietes ir paSas vertgjusas riskus, divas izvelgjusas pasas, kas var apdraudét griitniecibu un
attiecigi centusas izvéletos riska faktorus ierobeZot vai noverst sava darba. Tapat sanemtas atbildes:
“Riskus novertéja pec mana liguma”, “Lava sevi saudzét”, “Péc abpuséjas vienoSanas lava
stradat no majam”. [64]

Zemais Tpatsvars gadijumu, kad tiek nodrosSinata darba vides riska vertéSana darbam, ko veic
gritnieces, liek domat, ka ir nepiecieSami uzlabojumi likumdoSana un skaidrojumos, kad un kada
veida ir javeic vert€§jums, ka ar1 norada uz nepiecieSamibu kontrolgjoSajam institiicijam pieverst

uzmanibu uznémumu apmekl&jumos, kada veida un vai tiek nodrosinats §is vertejums.

106; 14%

mNE
mja
Cits
Dalgji
450; 59% .
m Nezinu

3.5. att. Respondensu skaits un ipatsvars saistiba ar to, vai darba devéjs, uzzinot par griitniecibu, ir
veicis darba vides risku izvértéjumu un darbinieces informeésesanu

Lai gan likums nosaka, ka darba dev€js nodroSina darba vides riska novértéSanu darbam, ko
veic griitnieces, un veic nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, lai nodroSinatu griitnieces
drosibu un veselibu darba, tikai 6% (n=46) aptaujato ir atbild€jusas, ka darba devgjs ir veicis
pasakumus, lai noveérstu griitnieces veselibai kaitigos darba vides riska faktorus, 15% (n=114)
uzskata, ka darba devgjs novérsis tikai dalu no gritnieces veselibai kaitigiem darba vides riska
faktoriem (sk. 3.6. att.). Katra ceturta respondente atbild€jusi, ka darba devgjs nav veicis nekadus
darba aizsardzibas pasakumus, lai nodroSinatu gritnieces drosibu un veselibas aizsardzibu darba.
Septinpadsmit gadijumos (2,2%) nebija iesp&jams veikt darba aizsardzibas pasakumus, lai
nodroSinatu drosu darba vidi griitniecei, tapec sievietes tika parceltas cita darba bez griitnieces

veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem. Tomer vislielakais Ipatsvars (n=360; 47%) sievieSu
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ir atbild€jusas, ka darba, ko vinas veikuSas griitniecibas laika nav bijusi griitnieces veselibai kaitigu
darba vides riska faktoru.

Tikai 75 no 360 sievietem, kuras atbild€jusas, ka vinu darba nebija griitnieces veselibai
kaitigu darba vides riska faktoru uz jautdjumiem, vai vinas tikuSas paklautas kadam no
piedavatajeim ergonomiskajiem, psihosocialajiem un organizatoriskajiem, fizikalajiem,
biologiskajiem un kimiskajiem darba vides riska faktoriem ir atbild§jusas, ka vinas nav tikuSas
paklautas nevienam no piedavatajiem riska faktoriem. Sievietes uzskatijusas, ka tadi darba vides
riska faktori ka augsta un zema darba vides temperatiira, troksnis, triecieni un vibracija,
nejonizgjosais starojums, ilgstoSa s€@déSana un stavéSana, smagumu celSana un parn€sasana,
nepietickamas atpiitas pauzes un nepiemérots darba laiks, nakts darbs, stress, infekcjas slimibu
izraisitaji nav gritnieces veselibai kaitigi darba vides riska faktori. Tas liecina par nepietickamam
zinaSanam par darba vides faktoriem, kas var radit draudus gan vinu, gan bérnu veselibai un
droSibai. To var saistit ar zemo sievieSu Ipatsvaru, kuras par iesp&jamajiem kaitigajiem darba vides
riska faktoriem ir informgjis ginekologs vai cita griitniecibu uzraugosa arstniecibas persona, ka ari
to, ka vairak ka pusé gadijumu darba devejs nav nodro$inajis darba vides riska veért€jumu darbam,
ko veic grutniece. Ka iespgjamu c€loni autore min ari griti pieejamu un sareZgiti uztveramu
informaciju par reproduktativajiem riskiem darba. No aptaujas dalibniecém, kuras uzskatijusas, ka
darba nebija griitnieces veselibai kaitigu darba vides riska faktoru, 15 darba vieta griitniecibas laika
tikuSas paklautas pasivajai smekeSanai, kas ir daudz pétits un pieradits ka kaitigs faktors gan
gritnieces, gan gaidama bérna veselibai. Pédgja laika tiek daudz runats un rikotas dazadas
kampanas ar mérki informét par smékéSanas kaitigumu griitniecém, bet, iesp&jams, nepiecieSams
veikt papildus specifisku informeSanu art par specifiski pasivas smekeSanas kaitigo ietekmi, jo, ka
liecina pétijums, tad joprojam sievieSu informétibas Itmenis par pasivas smékesanas ietekmi uz
griitniecibu nav pietiekams.

Jaatzimg, ka ar1 gadijumos, kad darba devgjs ir nodro§inajis darba vides riska vértgjumu,
respondentes, kuras paklautas tadiem riska faktoriem ka vibracija un triecieni, troksnis, nakts
darbs, nepietiekamas atpiitas pauzes un nepiemérots darba laiks, norada, ka vinu darba nav bijusi
gritnieces vai gaidama bérna veselibai kaitigu darba vides riska faktoru. Tas liek domat, ka darba
aizsardzibas specialistam/ darba dev&jam vai citai personai, kura veikusi darba vides riska
vert§jumu darbam, ko veic griitniece ir bijusas nepietickamas kompetences par reproduktivajiem

riskiem darba vidé un to potenciali iesp&jamo kaitigo iedarbibu uz gritnieci un/ vai gaidamo
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bérnu un/vai informacija darbiniecei par riska veérte§jumu nav tikusi sniegta vai tikusi sniegta vinai

nesaprotama veida.

m Dalgji

® Mana darba nebija griitnieces
veselibai kaitigu darba vides
riska faktoru

mja

mNe

360; 47%

m Cits

m Parcéla cita darba bez griitnieces
veselibai kaitigiem darba vides
riska faktoriem

3.6. att. Respondensu skaits un ipatsvars saistiba ar to, vai darba devéjs ir novérsis griitnieces

veselibai kaitigos darba vides riska faktorus

3.3. Griitniecém kaitigu darba vides riska faktoru analize

Kopuma vismaz vienam no pétitajiem darba vides riska faktoriem griitniecibas laika bijusas
paklautas 89% (n=677) respondentes, kas liecina, ka p&tijuma izvirzita hipotéze, ka Latvija netiek
pietickami noveérsti gritniecém kaitigi darba vides riska faktori, ir patiesa. Biezakas darba vides
riska faktoru grupas, kuru riska faktoriem griitniecibas laika bijusas ekspon&tas aptaujatas sievietes
ir organizatoriskie un psihosocialie riska faktori (n=600; 79,7%) un ergonomiskie darba vides riska
faktori (n=424; 56,6%).

Neskatoties uz plaso pétijumu klastu, kas apliecina smék&Sanas un pasivas smékesanas
negativo ietekmi uz griitnieces un gaidama bérna veselibu, ka ar1 likumdoSanas smékeSanas
aizliegumiem un noteiktajam tiesibam uz no tabakas dimiem brivu darba vidi ikvienam, tomér teju
katra desmita (n=72) no aptaujatajam sievieteém ir noradijusi, ka darba vieta griitniecibas laika
tikusi paklauta pasivajai smekésanai (sk. 3.7. att.). Pargjas aptaujatas sievietes gandriz 90%
(n=683) gadijumu atbild&jusas, ka nav tikuSas paklautas pasivajai smékésanai, bet 7 izvelgjusas
atbilZzu variantu “Cits”, no kuram cetras rakstijusas, ka pasivajai smékeSanai paklautas mazliet/

daZreiz, viena no respondente€m saistiba ar paklauSanu pasivajai smékéSanai ir mainijusi darba

53



vietu, viena no aptaujas dalibniec€m raksta: “Bija izrdade, kuras laika smékéja- atteicos taja
piedalities”. Kada cita raksta: “Sakuma pati smeékéju”, bet informaciju attieciba uz pasivo
smék&Sanu nav noradijusi. Arf citas pasaules valstis, taja skaita tajas, kur likums nosaka, ka darba
videi jabit brivai no tabakas diimiem, veiktie petijumi liecina, ka joprojam darba vid€ griitnieces
un arT citi nesmeké&josie darbinieki tiek paklauti pasivajai smekeSanai un lidz S§im bridim veiktie
pasakumi un ieviestas prettabakas politikas, uzraudzibas un soda mehanismi nav sasniegusi vélamo
mérki - nodro$inat no tabakas diimiem brivu darba vidi. Ari aktualajos ES Iimena darba
aizsardzibas dokumentos joprojam ka nozimiga probléma tiek minéta paklauSana pasivajai
smékeSanai darba vieta un dalibvalstis tiek aicinatas aktivi izmantot ES strukturalos un investiciju
fondus, lai finans€tu pasakumus, kas noverstu vai vismaz samazinatu pasivas smékesanas ietekmi
darba vide. Autore secina, ka Latvija nepiecieSams ieviest stingraku prettabakas politiku un
paaugstinat kontroli par esos$as politikas un paklauSanas pasivajai smékéSanai darba vide
aizlieguma ievérosanas kontroli. [65.]

Divam no sievietém, kuras darba vide tikusas paklautas pasivajai smék&Sanai, piedzimusi
b&rni ar mazu jaundzimusa svaru (2499 grami vai mazak). Ta ka tie ir tikai divi gadijumi nav
iesp&jams veit statistisko analizi, lai noskaidrotu, vai matém, kuras griitniecibas laika tikuSas
paklautas pasivajai smékéeSanai, ir statistiski ticami augstaks risks, ka piedzims bérns ar zemu

dzimS$anas svaru.

683; 89.63%
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3.7. att. Respondensu skaits un Ipatsvars, kuras darba vieta griitniecibas laika tikuSas paklautas
pasivajai smekésanai
Vairak neka puse (n=424; 56,6%) sievieSu griitniecibas laika darba vieta tikuSas paklautas

vismaz vienam no pétitajiem ergonomiskajiem faktoriem. Visbiezak noradita ilgstoSa s€édéSana, ko
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atzim&jusi katra treSa aptaujata (n=295) (sk. 3.8. att.), kas, balstoties uz p&tijumiem par statiskas
slodzes iesp&jamo negativo ietekmi uz griitnieces un jaundzimusa veselibu, definéta ka sedésana
ilgak par 3 stundam bez partaukuma, kas saistams ar lielo Tpatsvaru respondensu, kas strada nozarés
un profesijas, kuras parsvara pienakumu izpilde javeic sédus pozicija. Ta ka laba prakse attieciba
uz gritniecu darba laika organizaciju nosaka, ka ieteicams nodroSinat iesp&ju atpisties ik péc
nostradatas stundas, var secinat, ka Stm griitniecém nav tikuSas nodroSinatas atpitas pauzes
pietickami biezi. IlgstoSu stavésanu (ilgak par 3 stundam bez partraukuma) atzim&jusas 104
sievietes (13,6%). Ari $aja gadijuma tapat ka sievieteém, kuras tikuSas paklautas ilgstosai s€déSanai,
biitu bijis nepiecieSams nodroSinat atpiitas pauzes ik pec stundas darba veikSanas stavus pozicija.
Smagu priekSmetu vai kravu cel$anai un parn€sasanai griitniecibas laika tikuSas paklautas 15%
(n=114) aptaujato. Ta ka petijumos atskiras pacelama masa, kas tiek uzskatita par bistamu
grutniecei, ka ar1 rekomend&amas pacelemas masas limiti atSkiriba no griitniecibas laika,
augstuma no kada japacel un kada janoliek nasta, ka arT neizb&gamas griitnieces individualo faktoru
ietekmes un griitniecibas laika, kada smagumi tiek celti, ka arT Latvijas likumdosana lietotas
definicijas “smagu priekSmetu vai kravu parnésasana, kas var radit dorsolumbara rakstura risku
(tads, kas var ietekmét iegurni)” bez specifiskiem limitiem, tad katra respondente pati subjektivi
izvert€ja, vai vina griitniecibas laika tikusi paklauta smagumu celSanai un parvietoSanai, kas var
radit risku griitnieces un gaidama bérna veselibai. 25 sievietes izvelgjusas atverto atbildi “Cits”.
SeSas no vinam raksta, ka saskarusas ar ilgstoSu seédesanu, bet pasas vargjusas nemt partraukumus,
kad izjutuSas nepiecieSsamibu. Dazas respondentes raksta, ka méginajusas iesp&ju robezas
izvairities no smagumu cel$anas, kol&gi centusies palidzet celt smagumus vai darijusi to gritnieces
vieta, kas liecina, ka sievietes ir zinajusas par smagumu celSanas un parvietoSanas iesp&jamo
negativo ietekmi uz vinu veselibu. Tapat respondentes noradijusas Sadus ergonomiskos riska
faktorus: “ligstosa automasinas vadiSana”, “Bieza roku cilasana”, “Gulosu pacientu
pozicionésana”, “Specifiska slodze, kas saistita ar dejosanu un horeografiju”. Dazas atbildes
liecina, ka respondentém darba aizsardzibas apmaciba sniegtas nepietickamas vai nav sniegtas
vispar zinasanas par darba vides riska faktoru iedalfjumu, pieméram, pie ergonomiskajiem riskiem
tieck minéts: “Darbs ar spécigiem dezinfekcijas lidzekliem”, “Darbs ar kimiskam vielam”, tiek
rakstits par darba laika organizacijas nepilnibam. Ar1 cits Latvija veikts p&tijums norada uz
nepietiekamu nodarbinato informétibu par jautajumiem, kas saistiti ar darba aizsardzibu. Si

tendence, kad atvértaja atbilzu varianta tiek sniegtas atbildes, kas neattiecas uz uzdoto jautajumu,
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ve€rojama ar1 jautajumos par citu grupu darba vides riska faktoriem, un nakamajos jautajumos

autore neapskatis atbildes, kas neattiecas uz pétamo darba vides riska faktoru grupu. [64]

Cits ' 25 (3,3%)

Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem _ 338 (44,4%)

Smagu prickém_ctu_v?i kravu celSana un 114 (15%)
parnésasana N

[lgstosa stavésana — 104 (13,6%)

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Skaits

3.8. att. Respondensu skaits un ipatsvars, kuras griitniecibas laika tikuSas paklautas pétitajiem
ergonomiskajiem riska faktoriem

Apkopojot respondensu atbildes saistiba ar organizatoriskajiem un psihosocialajiem darba
vides riska faktoriem griitniecibas laika, redzams, ka teju Cetras no piecam sievieteém (n=600;
79,7%) tikuSas paklautas vismaz vienam no pétitajiem faktoriem. VisbieZzak noraditie
organizatoriskie un psihosocialie darba vides riska faktori ir stress (n=453; 59,4%) un
nenodrosinata vieta, kur atpiisties gulus vai pacelot kajas (n=421; 55,2%) ka to nosaka Latvija
speka esosa likumdosana (sk. 3.9. att.). Viena no respondentém, izmantojot dalgji atverto jautajuma
formu, noradijusi, ka gritniecibas laika nav izjutusi nepiecieSamibu péc Tpasas vietas atpiitai, citas
aptaujas dalibnieces sikak paskaidrojusas stresa c€lonus, pieméram: “Darbd nacas saskarties ar
HIV inficétiem un agresiviem cilvekiem”. 40% (n=305) respondensu tikusas paklautas kadam darba
vides riska faktoram, kas saistits ar darba laika organizaciju - nakts darbam, nepietickamam atpiitas
pauzém vai nepiemérotam darba laikam. Ar1 atvértaja atbilzu varianta “Cits” tiek noradits uz
trikumiem darba laika organizacija “ligas darba stundas”, “Bez pusdienas laika”, “Neregulars
pusdienlaiks”. Optimala darba laika organizacija ir nozimiga ikvienam darbiniekam, tacu
gritniecibas laika tam biitu japievers Ipasa uzmaniba. Seviski svarigi nodroSinat regularas atpiitas
pauzes tam griitniec€m, kuras tiek paklautas tadiem riska faktoriem ka smagumu celSana un
parvietoSana, darbs paaugstinatas un pazeminatas darba vides gaisa temperatiiras, troksnim,
ilgstosai s€désanai un stavéSanai. Labas prakses pieméri citas valstis iesaka nodrosinat grutniec€ém

10 mintisu partraukumu pec katras nostradatas stundas, ka art paaugstinat kontroli par savu darba
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dienas organizaciju - laujot nemt partaukumus, kad gritniece izjit nepiecieSamibu. Turklat
kontroles par savu darbu paaugstinasana ar1 samazina stresa [imeni.

Nakts darbs ir kontrindic@ts tam gritniec@m, kuram ir arsta izzina, ka attieciga darba veikSana
rada draudus sievietes vai vinas bérna veselibai un drosibai. Tikai 17 no 49 gadijumiem, kad
sievietes grutniecibas laika stradajusas nakts darbu, griitniecibu uzraugosais ginekologs vai cita
arstniecibas persona ir veikusi darba vides riska faktoru izvert&jumu un attiecigi ar1 nakts darba
iesp&ju radit draudus griitnieces un vinas bérna veselibai un drosibai. Ta ka vairaki zinatniskie
petijumi ir statistiski ticami pieradijusi, ka griitniec€m, kuras strada nakts darbu ir divas reizes
augstaks spontano abortu risks, tomeér iesp&ju robezas griitniecibu uzraugosajai personai bitu
jarekomendg un darba dev€jam janodrosina darbs griitniecei dienas maina, Ipasi riska gritniecém,
kuram jau anamnézg bijusi spontanie aborti un tam, kam noveérots paaugstinats stresa Iimenis un

nogurums.

Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem _ 162; 21,3%

Cits | 9;1,2%

Netika no_c}rosmata vieta, kur atpiisties gulus vai _ 421, 55,2%
pacelot kajas

453; 59,4%
Stress

Nepiemérots darba laiks 81; 10,6%
Nepietickamas atpiitas pauzes [ 175; 23%
Nakts darbs 888 49; 6,4%
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3.9. att. Respondensu skaits un ipatsvars, kuras griitniecibas laika tikuSas paklautas pétitajiem
organizatoriskajiem un psihosocialajiem darba vides riska faktoriem

Katra tre$a aptaujata sieviete (n=245) tikusi paklauta vismaz vienam no pétitajiem
fizikalajiem faktoriem. Divi izplatitakie fizikalie darba vides riska faktori, kuriem respondentes
tikuSas paklautas grutniecibas laika ir troksnis un augsta darba vides gaisa temperatira- attiecigi
132; 17,3% un 86; 11,3% gadijumu (sk. 3.10. att.). Viena respondente preciz€, ka vasara darbs
noritgjis ara apstaklos, ja bijis karsts, tad tikusi paklauta augstai gaisa temperatiirai. Nejonizgjoso
starojumu noradijusas 49 (6,4%) aptaujatas sievietes, bet, realais Ipatsvars, kas tiek paklauts Sim
starojuma veidam, noteikti ir lielaks, un, neskatoties uz paskaidrojoSajiem tekstiem aptaujas anketa,

sievietes vienkarSi neatpazist un neidentific€ So riska faktoru sava darba vide. Divas aptaujatas
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sievietes norada nejoniz€josa starojuma avotus: “Datora starojums”, “Dators un telefons”. Zemu
darba vides temperatiiru noradijusi 6% (n=46) respondensu, bet triecienu un vibracijas ietekmei
griitniecibas laika darba vidé tikuSas paklautas 2,4% (n=18) sievietes. Viens no darba vides riska
faktoriem, kam ir vairakkartigi pieradita negativa ietekme gan uz griitniecibas iznakumiem, gan
jaundzimuSo un bé€rnu veselibu ir joniz€joSais starojums, kuram grutniecibas laika tikuSas
paklautas 12 sievietes. Viena respondente norada: “Nejonizéjosa radidacija un jonizéjosa
radiacija”. Darbu hiperbariska atmosféra (pieméram, konteineros, tidens spiediena ietekmé, zem

tidens) nav noradijusi neviena respondente.

Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem _517 ; 67,8%
Cits | 15;2%
Darbs hiperbariska atmosféra = 0; 0%
Zema darba vides gaisa temperatiira | 46; 6%
Augsta darba vides gaisa temperatiira - 86;11,3%
Nejonizgjosais starojums = 49; 6,4%
Jonizgjosais starojums | 12; 1,3%
Troksnis L 132;17,3%
Triecieni, vibracija |§ 18;2,4%

0 100 200 300 400 500 600
Skaits

3.10. att. RespondenSu skaits un Ipatsvars, kuras griitniecibas laika tikuSas paklautas pétitajiem
fizikalajiem darba vides riska faktoriem

Apkopojot atbildes saistiba ar bilogiskajiem darba vides riska faktoriem, redzams, ka 18%
(n=137) sievieSu gritniecibas laika tikuSas paklautas vismaz vienam riska faktoram. Visbiezak
sievietes atzimé&jusas infekcijas slimibu izraisitajus - 124; 16,3% (sk. 3.11. att.). Seit gan jaatzimg,
ka nav izdalitas konkrétas infekcijas slimibas, kas ir potenciali bistamas konkréti griitniecém, bet
infekcijas slimibu izraisitaji visparigi (t.sk., kas nerada paaugstinatu risku specifiski gritniecém),
ka arl nav ticis vertéts, vai konkréta sieviete griitniecibas laika nav bijusi imtna pret infekcijas
izraisitaju. Ekspoziciju darba 2., 3. un 4. grupas biologiskajiem agentiem — vai $o biologisko
faktoru izraisito seku novérsanai veiktiem arstnieciskajiem pasakumiem, kas apdraud griitnieces
vai nedzimus$a bérna veselibu atzimgjusas 10 sievietes (1,3%). Divi procenti (n=16) izvelgjusas
atverto atbilzu variantu “Cits”. Cetras sievietes noradijusas, ka nezin, vai tikusas paklautas vai, ka

nezin, kas ir biologiskie agenti. Dazas respondentes noradijusas, ka strada ar b&rniem skola vai
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bérnu darza, attiecigi tikusas paklautas biologiskajiem riskiem, saskaroties ar slimiem bé&rniem.
Tapat sanemtas atbildes: “Meédzu dusmoties, ja kolégis - biedrs pie vienas pults médza nakt
acimredzami slims, ar paaugstindtu temperatiru uz darbu”, “Darbs laboratorija ar augu

patogeniem”.

Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem 625; 82%

Cits 16; 2,1%
2., 3. un 4. grupas biologiskie agenti | 10; 1,3%

Infekcijas slimibu izraisitaji - 124; 16,3%
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3.11. att. RespondenSu skaits un Ipatsvars, kuras griitniecibas laika tikuSas paklautas pétitajiem
biologiskajiem darba vides riska faktoriem

Salidzinot ar citam riska faktoru grupam, kadam no pétitajiem kimiskajiem darba vides riska
faktoriem griitniecibas laika bijis paklauts mazak aptaujato sieviesu - 46; 6%. To var skaidrot ar
lielo 1patsvaru respondensu, kuras nodarbinatas jomas, kas parsvara ir saistitas ar biroja darbu.
Tabula 3.4. redzams, ka visbieZak respondentes tikuSas paklautas kancerogéno vielu iedarbibai, ko
noradijusas 12 sievietes (1,6%). Pa 5 sievieteém (0,7%) noradijuSas dzivsudrabu un dzivsudrabu
saturoSas vielas, mutagénas vielas un reproduktivajai sist€mai toksiskas vielas. P&rgjos pétitots
kimiskos darba vides riska faktorus atzim&juSas 3 vai mazak sievietes. 22 sievietes 1zveélgjusas
atveérto atbilzu variantu “Cits”. Cetras no §Tm respondentém norada, ka vinam triikst zina$anas, lai
atbildétu uz So jautdjumu. Pargjas noradijusas kimiskos darba vides riska faktorus, kas netika
piedavati ka atbilzu varianti vai apvieno vairakus atbilzu variantus: “Krasas un lakas”, “Izpliides
gazes”, “Skidinataji un krasu nonéméji”, “Degviela”, “Naftas blakusprodukti”, “Kimiskie
tiriSanas lidzekli”, “Dazadi kimiskie savienojumi, kas sastopami nepabeigtas biivniecibas laika”,
“Urinviela, etidija bromids”, “Narkotiskas un psihotropas vielas”.

ArT citu grupu riska faktoru atvértajos atbilzu variantos ir sanemtas atbildes, kas attiecas uz

Kimiskajiem darba vides riskiem: “Atrados telpa, kura atradas kopétajs ar lielu noslodzi- tika
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apgritinata elposana”, “Grutniecibas laika lodéju, lidz ar to ieelpoju kaitigos alvas tvaikus”,

“Stradaju laboratorija ar reagentiem”, “Puteklu ietekme”, “Dezinfekcijas lidzekli”.

3.4. tabula
Respondensu skaits un ipatsvars, kuras gritniecibas laika tikuSas paklautas pétitajiem kimiskajiem

darba vides riska faktoriem

Svins un ta savienojumi 3 0,4%
Berilijs un ta savienojumi 1 0,1%
Kadmijs un ta savienojumi 2 0,3%
Oglekla monoksids 2 0,3%
Antimitotiskas vielas 1 0,1%
Dzivsudrabs un dzivsudrabu saturosas vielas 5 0,7%
Auramins, policikliskie aromatiskie ogliidenrazi 2 0,3%
Kancerogénas vielas 12 1,6%
Mutagénas vielas ) 0,7%
Reproduktivajai sistémai toksiskas vielas ) 0,7%
Cits 22 2,9%
Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem 716 94%

Uz jautagjumu, vai darba vide varusi negativi ietekmét gritniecibu, 26% (n=197)
atbild&jusas apstiprinosi, bet 70% (n=531) uzskatijusas, ka darba videi nav var&jusi biit negativa
ietekme uz griitniecibu (sk. 3.12.att.). Kopuma 34 (4%) izvel&jusas atverto atbilzu variantu “Cits”,
13 no tam norada uz iesp&jamu ietekmi, rakstot “Daléji”, “Nedaudz”, “Minimali” “Zinama
méra”. Septinas aptaujatas, uzskata, ka negativa ietekeme nav bijusi, jo pasas ir izvairfjusas no
kaitigiem riskiem: “Atseviskas situdcijas, bet, zinot par griitniecibu, no tam izvairijos un
ierobezoju”, “Ja nebiitu lauts izvéleties, kas ir kaitigas un kas nav, tad noteikti ja”, “Ja pati nebiitu
piedomdjusi un sarunajusi ar darba devéju, tad ja”, “Ja pati nemazindatu slodzi, tad ja”, “Ja, tacu
pati izvairijos no riskiem”. Sis atbildes norada uz to, ka veikt darba aizsardzibas pasakumus un
nodros$inat griitniecei droSu darba vidi bijusi griitnices, nevis darba devéja vai darba aizsardzibas
specialista iniciativa. Tris respondentes noradijusas, ka nezina, vai darba vide vargjusi ictekmét
gritniecibu. Sanemtas ar1 $adas atbildes “Ja mazak sédetu un vairak kustetos, biitu mazaks svars

un vieglakas dzemdibas”, “Garo stundu un ésanas trikuma dél”, “50/50”, “Griti pateikt, jo bérni

piedzima veseli”.
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Lidzigi ka jautajuma, vai darba dev@js ir noversis griitnieces veselibai un drosibai bistamos
darba vides riska faktorus, kur atklajas sievie$u zemais zinasanu limenis par riska faktoriem, kas ir
pieraditi vai varbuit€ji bistami gritniec€m, ar1 $aja jautdjuma sievietes, kuras griitniecibas laika
tikuSas paklautas tadiem riska faktoriem ka pasiva smékéSana, joniz€joSais starojums,
kancerogénas vielas, reproduktivajai sist€émai toksiskas vielas, dzivsudrabs un dzivsudrabu
saturoSas vielas un daudziem citiem, uzskata, ka Sie faktori nav var€jusi negativi ietekmé&t vinu
gritniecibu, kas v@lreiz apliecina, ka sievietém netiek nodroSinata pietiekama vai/un saprotama

informacija par darba vides faktoriem, kas ir bistami griitniecibas laika.

197; 26%

mja

Cits

3.12. att. Respondensu skaits un ipatsvars, kuras uzskata, ka darba vide varéja negativi ietekmét
gritniecibu

Salidzinot ar jautajumu par darba vides iesp&jamo negativo ietekmi uz griitniecibu, mazaks
Ipatsvars respondenSu ir uzskatijuSas, ka darba vide var€jusi negativi ietekmét vinu bérnu/ -us-
17% (n=126) un Cetras no piecam aptaujatajam uzskata, ka darba vide nevar€ja ietekmeét negativi
vinu bernu/ -us (sk. 3.13. att.). Divos procentos gadijumu izvéléts atbilzu variants “Cits”. Cetras
respondentes izteikus$as, ka pastav §ada iesp&jamiba, tris noradijusas, ka vinam nav zinasanu, vai
darba vide vargjusi atstat kadu ietkemi uz griitniecibu. Tapat sanemtas $adas atbildes: “Vienigi
stress un garas darba stundas, kas ievilkas nakti. Darba devéjai ari bija vienalga vai esmu vai
neesmu stavokli”, “Stress tomer ietekmé ari bérna psihes veidosanos. Man arsti jautdja, vai parak
nestresoju gritniecibaS laika, kad es stastiju par bérna raudasanu”, “Jo stradaju ari ar

G«

medikamentiem, kuri péc netiSas injicésanas var izraisit abortu”, “Ja, ja gritniecibas laika tiktu

’

turpindts mani pakjaut lielajam stresa limenim un smagumu celSanai”. STs atbildes liecina par to,
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ka respondeném bijuSas zinaSanas, kadi darba vides riska faktori var atstat negativu ietekmi uz

bérnu attistibu.

18; 2%

3.13. att. Respondensu skaits un ipatsvars, kuras uzskata, ka darba vide varéja negativi ietekmét
beérnu/ -us

3.4. Gritniecibas iznakumu un jaundzimusSo veselibas raditaju analize

Saskana ar Starptautisko slimibu klasifikaciju (10. redakcija) 2499 grami un mazaks
jaundzimusa dzim$anas svars tiek klasificets ka zems svars, ar1 literatiiras analizes dala apskatitajos
citu autoru veiktajos petijumos $is ticis definéts ka zems, nepietickams vai pazeminats dzimsanas
svars. 2500 I1dz 3999 grami definéts ka normals svars, 4000 Iidz 4499 grami ka gestacijas laitkam
smags bérns, bet 4500 un vairak grami ka loti liels bérns. Zemu jaundzimusa dzimSanas svaru
noradijusas 3,4% (n=26) aptaujato sieviesu (Sk. 3.14. att.), kas ir zemaks raditajs neka Latvija 2010.
- 2014. gadam, kad zems jaundzimuSo dzimSanas svars bija 4,4% lidz 4,8% no Latvija dzivi
dzimuSiem bérniem. Desmit no bérniem, kuriem bijis zems dzimS8anas svars ir dzimusi priekslaicigi
(atrak par 37 pilnam mates gritniecibas nedélam), par€jie 16 dzimusi laika no mates griitniecibas
37. - 42. nedelam. [66]
Lielaka dala jaundzimuso dzimusi savlaicigi - laika no pilnam 37 gratniecibas nedélam lidz 42
gritniecibas nedélam (n=681; 89,4%) (sk. 3.15. att.). PriekSlaicigi dzimusi 34 bérni, bet parnésati
bérni (43 griitniecibas nedelas vai vélak) nakusi pasaulé 47 aptaujatajam sievietem.

Analizgjot, kadiem literatiira aprakstitiem darba vides riska faktoriem, kas tiek saistiti ar

priekslaicigi dzimuSiem bé&rniem, tikuSas paklautas mates griitniecibas laika, redzams, ka 22
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gadijumos atziméts stress, 4 gadijumos smagumu parvietosSana, 3 gadijumos infekcijas slimibas un
3 gadijumos troksnis un 4 gadijumos pasiva smekeSana.

Tikai 3 sivieteém, kam bérni nakusi pasaul@ priekslaicigi darba devéjs nodrosinajis darba vides
riska faktoru izvert€§jumu, bet neviena gadijuma nav veicis pasakumus, lai noverstu griitniecei vai

gaidamajam b&rnam iesp&jamos kaitigos darba vides riska faktorus.

<2499 grami I 26; 3,4%

2500-3999 grami 577;75,7%

4000-4499 grami _ 135;17,7%

>4500 grami l 28; 3,7%
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3.14. att. RespondenSu skaits un Ipatsvars saistiba ar jaundzimus$a/ -o dzim$anas svaru

22.-36. grutniecibas nedela l 34; 4,5%

37.-42. grutniecibas nedela 681; 89,4%

>43. griitniecibas nedgla l 47;6,2%
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3.15. att. Griutniecibas laiks, kada dzimis/ -usi bérns/ -i
Cetrpadsmit (1,8%) sievie$u noradijusas, ka vinu bérnam ir konstat&tas iedzimtas patologijas,
tas apkopotas 3.5. tabula. Plasa pétijuma, kur apsekoti 1000 bérni tika konstatets, ka matém, kuras
tikuSas paklautas trok$na ekspozicijai, viena no visbiezak konstatétajam anomalijam ir augsliipas
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(virsltipas) un augssl&jas skautne, ar autores veiktaja pétijuma bérns ar iedzimtu virsliipas $kautni
ir dzimis mammai, kura darba tikusi paklauta troks$na ietekmei. Ta ka p&tijuma katrai iedzimtajai
anomalijai ir tikai viens vai paris gadijumu, paru linearas regresijas analize par konkrétu riska
faktoru saistibu ar iedzimtas anomalijas attistibu neuzrada statistiski ticamus datus.

3.5. tabula

Respondensu noraditas iedzimtas anomalijas, kas diagnosticétas vinu bérnam/ -iem

Nistagmus (nekontrol&tas acu kustibas) Talredziba

Dubulta laba niere Bekaivita Videmana sindroms

Nenoslédzas urinkanals uz nieri Polidaktilija

Sirds starpsienas defekts VCC- iedzimta sirds patologija

Labajai rokai nav pirkstinu Virslupas Skeltne

lezimta sirds kaite Hidrocefalijas sindroms, skabekla bads
gritniecibas laika

Greiza p&da, sirds mazspgja Pectus excavatum- kraskurvja deformacija

Gandriz katra desmita aptaujata sieviete stradajot darba vide, kura stradajusas arT griitniecibas
laika, ir piedzivojusi spontano abortu vai griitniecibas partraukSanu medicinisku indikaciju del
(grutniecibas prtrauksana medicinisku iemeslu dé] - mediciniskais aborts, kas veikts lidz 24.
grutniecibas nedelai. Pieméri mediciniskajam indikacijam - konstatétas iedzimtas anomalijas,
hromosomu attistibas anomalijas, draudi griitnieces veselibai un/vai dzivibai u.c.) (sk. 3.16. att).

Lai gan Latvija kopgjais abortu skaists kops 2009. gada katru gadu ir samazinajies - 2009.
gada notikusi 12 433 aborti, bet 2014. gada kopg€jais abortu skaits bija 8550, spontano un
nenotikuSo abortu (tads spontana aborta paveids, kas noris bez augla olas izstumSanas no dzemdes,
augla dzivibas procesiem beidzoties) patsvars no kop&ja abortu skaita ar katru gadu pieaug -
attiecigi no 25,4% 2009. gada lidz 35,8% 2014. gada. Salidzinot ar spontano abortu izplatibu
Latvijas populacija kopuma, petijuma ta, visticamak, ir zemaka, jo ir mazaks griitniecibu Ipatsvars
matém, kas vecakas par 35 gadiem (pétijuma 10,1% no kopgja griitniecibu skaita, bet valstt 17,4%
2014. gada), bet pec sievietem péc 35 ir videji par 20% augstaks risks piedzivot spontano abortu
neka jaunakam sievietém, turklat, jo vecaka griitniece, jo augstaks risks. [66]

Literatura aprakstiti vairaki darba vides riska faktori, kas var paaugstinat sponata aborta
risku. Analiz€jot, vai kada no 63 sievieteém, kuras atzimgjusas, ka stradajot Saja darba vid€ ir

piedzivojusas spontano abortu, autore secina, ka 7 gadijumos ir noradits nakts darbs vai

64



nepiemérots darba laiks ar nepietickamiem partraukumiem, 11 gadijumos infekcijas slimibas, 3
gadijumos sievietes darba vide tikuSas paklautas vibracijai, 1 gadijuma joniz&joSajam starojumam

un 3 gadijumos noradita kada no reproduktivajai sist€mai kaitigam vielam.

699; 91.7%

3.16. att. Respondensu skaits un Tpatsvars, kuras, stradajot §aja darba vidg, ir piedzivojusas
spontano abortu vai griitniecibas partrauk§anos medicinisku iemeslu del

legiito datu analize uzrada, ka Latvija liela Ipatsvara gadijumu gan darba devéjs, gan
griitniecibu uzraugosa arstniecibas persona nenodroSina darba vides riska vertéSanu un griitnieces
inform&Sanu par iespgjamajiem riskiem vinas un gaidama b&rna droSibai un veselibai. P&c
respondensu subjektiva vert€§juma, gandriz 90% griitniecu tiek paklautas vismaz vienam pétitajam
griitnieces veselibai potenciali bistamajam darba vides riska faktoram, visbiezak kadam no
ergonomiskajiem vai psihosocialajiem un organizatoriskajiem riska faktoriem. P&tjjuma autore
identific€jusi tadas nozimigas problémas ka nepietieckamu nodarbinato iesaisti darba aizsardzibas
procesos un zemu zinaSanu limeni gan visparigi par darba vides riska faktoriem, gan ari
reproduktivajai veselibai potenciali kaitigiem faktoriem. Analiz&jot atveérto jautajumu atbildes,
autore secina, ka zinaSanu lIimena paaugstinasana nepiecieSama ari par iesp&jam veikt preventivos
un darba aizsardzibas pasakumus, kas novers iesp&jamo kaitigo darba vides riska faktoru iedarbibu
uz griitniecém.

Pétijuma dala par darba vides riska faktoru saistibu ar nelabvéligiem griitniecibas
iznakumiem, uzrada literatiiras analiz€ apkopotas tendences, un ir perspektivs pétijumu mérkis

talakiem pétijjumiem.
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3.5. Datu analize ar SPPS

Autores izveletie kriteriji generalkopai pétijuma - sieviete, kurai ir bérns/ -i un kura
griutniecibas laika ir stradajusi, neizradijas veiksmigi iecerétajai paru regresijas analizei. Grupas,
kuras autore bija iecer&jusi salidzinat ar respondentém bez pétamas pazimes (pieméram, ar kadu
konkretu iedzimtu anomaliju, vai sievietes, kuras tikuSas paklautas pasivajai smek&Sanai un vinam
ir piedzimis bérns ar zemu dzimsanas svaru) bija tikai viens vai paris gadijumi, [idz ar to regresijas
analize neuzradija statistiski ticamus ( TI 95%) datus. Autore secina, ka, lai noskaidrotu, vai
konkrétiem darba vides riska faktoriem ir saistiba ar nelabvéligiem griitniecibas iznakumiem, ir
javeic gadijuma - Kkontroles pétijums, mérktiecigi atlasot gadijumus ar p&tamo griitniecibas
iznakumu un analiz&jot grupas, kuras ir un nav bijusi ekspozicija pétamajam darba vides riska

faktoram. Sis ir viens no iesp&jamajiem virzieniem talakai p&tniecibai $aja joma.
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PRIEKSLIKUMI UN AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Nemot vera pieredzi citas pasaules valstis saistiba ar droSu darba vidi gritniecém un autores
veikta pétijuma rezultatus, Latvija $aja joma nepiecieSami nozimigi uzlabojumi un obligata ir
veiksmigaka starpsektoru sadarbiba - starp darba devg&ju, griitniecibu uzraugos$ajam arstniecibas
personam, gritnieceém, darba aizsardzibas specialistiem, arodarstiem, darba psihologiem,
ergonomistiem, ka ari likumdoSanas varu un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroles
institiicijam.

Priekslikumi efektivakai griitniecibu uzraugoSo personu iesaistei risku novérsana

Likums nosaka, ka ginekologam vai citai arstniecibas personai, kura uzrauga griitniecibu,
obligati vismaz divas reizes griutniecibas uzraudzibas laika ir jaiztauja griitniece un jainformé par
vinas darba sastopamajiem iesp&jamajiem kaitigajiem darba vides faktoriem, bet aptaujas rezultati
rada, ka liela Ipatsvara gadijumu tas netiek darits vai tiek darits nepilnigi. NepiecieSama talaka
izpéte, lai noskaidrotu, kadi ir c€loni tam, ka griutniecibu uzraugosas personas nepievers pietiekamu
uzmanibu darba videi, kada nodarbinata griitniece - biitu nepiecieSamas, piem&ram, interneta
bazetas aptaujas vai veikt padzilinatas intervijas ar griitniecibu uzraugosam arstniecibas personam.
Iesp&jams, to var pamatot ar nepietickamu zinasanu Iimeni par darba vides riska faktoriem, kas var
negativi ietekmét gritniecibu. Lai paaugstinatu arstniecibas personu zinaSanu limeni, biitu
nepiecieSama ginekologu un citu arstniecibas personu, kuras veic gritniecibas uzraudzibu,
1zglitoSana, ko varé€tu veikt, pieméram, kada arstu kongresa ietvaros vai organiz€jot informativus
seminarus, piesaistot VDI parstavjus un darba aizsardzibas ekspertus, kas labi orient&jas darba
vides riska faktoros, kas negativi var ietekmét reproduktivo veselibu. Tapat javeicina apzina
arstniecibas personas, cik vinas ir nozimigs posms taja, lai laikus pamanitu un noverstu iespgjamo
kaitigo darba vides ietekmi uz griitnieces veselibu - parsvara pie viniem griitnieces stajas uzskaité
lidz 12. griitniecibas nedélai, bet darba dev€jam par griitniecibu izvélas pazinot vélak. Lidz ar to
pirmaja trimestri, kas tiek vertets ka kritiskakais griitniecibas laiks, tieSi arstniecibas personas ir
tas, kuras var noverst griitnieces paklausanu faktoriem, kas var kaitét griitniecei vai vinas be&rnam.
Biezi sievietes paSas cenSas ierobezot kaitigos darba vides riska faktorus, ipaSi griitniecibas
sakuma, kad vél nevélas informét par gritniecibu darba devéju, bet, lai to darttu, sSie kaitigie darba
vides faktori ir jaatpazist. Tapat autore uzskata, ka nozimigi ir sniegt griitniecei informaciju par
socialo aizsardzibu, kas pienakas griitniecei darba vieta, un vinas tiesibam uz drosu darba vidi -
nereti savas nezinaSanas dél un bailém no iesp&jamas atlaiSanas, kas griitniecibas laika pielaujama

tikai 1pasi defin€tos gadijumos, kas saistita ar rupjiem parkapumiem, sievietes izvélas maksimali
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ilgi slépt savu grutniecibu darba. Lai novérstu situacijas, kad arstniecibas personas formali Mates
pas€ atzimé, ka ir inform&jusas un izveértejusas darba apstaklus griitniecei, bet praktiski to neveic,

autore iesaka ieviest registru, kur griitnieces parakstas, ka $adu informaciju ir sapémusas.

Priekslikumi likumdosanas pilnveidosanai un darba aizsardzibas politikas izstradei

Nemot véra pieradijumus par berilija genotoksicitati, autore ierosina veikt papildinajumu
2007. gada 2. oktobra Ministru kabineta noteikumos “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” 3. pielikuma un aizliegt nodarbinat arT griitnieces darba vidg, kur iesp&ja berilija vai
berilija savienojumu ekspozicija.

Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2016. - 2018. gadam viens no veicamajiem
uzdevumiem ir veicinat arodslimibu un arodveselibas arstu, gimenes arstu un citu arstniecibas
personu zinasanu par aktualitatém arodveselibas joma pilnveidi un aktualizé$anu. ST uzdevuma
sasniegSanai planots izstradat, izdot un izplatit informativos materialus, autore uzskata par
pamatotu nepiecieSamibu ieklaut Sajos materialos aktualo informaciju par darba vides riskiem
gritniecem un aktualiz&t arstniecibas personu lomu nekaitigas darba vides nodrosinasanai.

Lai novérstu gan griitniecu, gan pargjo nodarbinato paklauSanu pasivajai smekeSanai,
nepiecieSami stingraki smékeSanas ierobeZojumi darbavietas. Autores petijums un citi analizetie
petijumi rada, ka lidz§ingjie pasakumi nenodroSina darbinieku tiesibu uz no tabakas dimiem brivu
darba vidi izpildi. Autore uzskata, ka pamatota ir PVO rekomendacija aizliegt smékesanu
iekStelpas un aizliegt ierikot specialas telpas smékeSanai ar nodroSinatu nosiices ventilaciju telpas,
jo pétijumos ir pieradits, ka neviena ventilacijas sisttma nesp&j 100% noveérst tabakas dimu
nonakSanu pargjas darba telpas. Neskatoties uz to, ka 2016. gada 20. maija stajas speka likums ar
stingrakiem prasibam smékeSanas ierobezoSanai: ‘“Tabakas izstradajumu, augu smékeSanas
produktu, elektronisko smék&Sanas ieri¢u un to Skidrumu aprites likums”, taja joprojam ir pielautas
telpas darbavieta, kas speciali iertkota smekéSanai. Peéc autores domam, neskatoties uz ieintereséto
pusu iebildumiem, likumdoSana obligati iestradajams aizliegums sméeket darbavietas iekstelpas.

Nedz darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnés 2016. - 2020. gadam, nedz darba
aizsardzibas jomas attistibas plana 2016. - 2018. gadam griitnieces nav noteiktas ka Tpasa riska
grupa, un nav planoti pasakumi informétibas un izpratnes limena paaugstinaSanas pasakumi
saistiba ar reproduktivas veselibas riska faktoriem darba vide. P&tijuma rezultatu analize rada Sadu
pasakumu nepiecieSamibu, un nakamjos darba aizsardzibas jomas planoSanas dokumentos un
politikas izstrades pamatnostadnés autore iesaka ieklaut pasakumus saistitus ar nekaitigas un drosas

darba vides nodroSinaSanu griitnieceém. Ar1 izskatot ped&o gadu aktualitates un profesionalas
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pilnveides seminarus, konferences darba aizsardzibas joma ( majas lapa www.osha.lv), redzams,
ka neviens pasakums nav veltits droSas darba vides nodroSinasanai griitniecém.

Autore ka Latvija ievieSamu praksi redz reproduktivo risku izvertéSanu vél pirms konkrétaja
darbavieta saskaras ar gritniecibu - attiecigi ievieSot reproduktivajai veselibai bistamo darba vides
riska faktoru vertéSana preventivo kultiru. To varétu istenot, piem&ram, ieklaujot norades, ka
konkrétais riska faktors var radit negativu ietekmi uz griitnieces vai gaidama bérna veselibu un
drodibu, un nosakot nepiecieamos darba aizsardzibas pasakumus ta novérSanai. Sadas
informacijas sniegSana ikgad€ja darba vides riska veértéSana, ka ar1 pieejamiba riska vert€jumos
sievietei jebkura laika paaugstinatu sievieSu zinasanu Iimeni par reproduktivajiem riskiem, kas, ka
rada petijums, Latvija ir loti zems. Tapat §adas informacijas pieejamiba lautu sievietei griitniecibas
sakuma, kamer vina vél nezino par griitniecibu darba dev€jam, iesp&ju robezas sevi pasargat no
potenciali bistamajiem riska faktoriem. Ipa$i svarigi $adas informacijas pieejamiba vél pirms
gritniecibas iestasanas ir gadijumos, kad nepiecieSams nodroSinat drosu darba vidi griitniecém,
kuras tiek paklautas biologiskajiem riskiem, pret kuriem ir iesp&jama imunizacija - antivielu
noteikS§anu un vakcinaciju ir ieteicams veikt vismaz 3 méneSus pirms gritniecibas iestasanas.
Pieredze citas pasaules valstis rada, ka nereti reproduktivo risku apzinasana un darba aizsardzibas
pasakumu veikSana to noverSanai uzlabo darba apstaklus ar1 par&jiem nodarbinatajiem - nodroSinot
droSu darba vidi griitniec€m, tiek nodroSinata drosa vide art citiem darbiniekiem, kuri nav stavokli.
Sis iniciativas Tsteno3anai biitu japiesaista Latvijas likumdev&jvara Saecima - ievieSot grozijumus
2007. gada 2. oktobra Ministru kabienta noteikumu “Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas
kartiba” 4. nodala, konkretizgjot prasibu veikt darba vides risku noveértéSanu darbam, kuru veic
griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda vienlaicigi ar ikgad€jo darba vides riska vertéSanu.
Attiecigi, kad darbiniece par griitniecibu pazinotu darba dev€jam, papildus biitu jaanaliz€ vien ar
konkréto griitnieci saistitie individualie faktori - veselibas stavoklis, pastavosas griitniecibas

komplikacijas, griitniecibu uzraugosas arstniecibas personas rekomendacijas u. tml.

PriekSlikumi reproduktivo risku atpaziSanas uzlaboSanai darba videé un noverSanai

Darba izstrades gaita autore konstat€jusi, ka macibu literatira un pieejamajas vadlinijas un
rekomendacijas par konkrétam darba vides riska faktoru grupam vai riska faktoriem latvieSu valoda
drosas un veseligas darba vides nodrosSinasanai specifiski griitniec€m ir pieejams mazs informacijas
apjoms vai nav pieejama $ada informacija vispar. Macibu lietaratiira, kas paredzeta darba
aizsardzibas specialistiem, arodarstiem, ergonomistiem, darba psihologiem un citu ar darba

aizsardzibu saistitu profesiju parstavjiem, nepiecieSams plasak izklastit reproduktivos riskus,
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faktoru iesp&jamo iedarbibu, ka ari seviSski nozimigi ir nodroSinat informaciju par veicamajiem
darba aizsardzibas pasakumiem, lai nodroSinatu droSu un nekaitigu darba vidi griitniecei un
gaidamajam bérnam. Vertigi biitu art ieklaut veiksmigas prakses paraugus, ka pieméram, gadijuma
ar anestez&joSajam gazeém, kad pieradas efektivu darba aizsardzibas pasakumu veikSanas un
piemérotas ventilacijas sist€tmas nozime spontano abortu riska samazinasana - grutniecei tiek
nodroSinata droSa darba vide, darba dev@jam nav dubultas izmaksas, parcelot griitnieci vinas
veselibai un drosibai nekaitiga darba un algojot grutnieces vieta citu darbinieku, ka ar1 tiek
nodroSinata par€jo darbinieku, kuras nav griitnieces, veselibas aizsardziba.

Informacijas pieejamibas uzlaboSanai ikvienam interesantam, kam kluvusi aktuali
reproduktivas veselibas riska faktori darba vidé un iesp&jas tos novérst, autore iesaka izveidot
vadlinijas par reproduktivo darba vides risku atpaziSanu un efektiviem darba aizsardzibas
pasakumiem to novér$anai vai mazinasanai ar bezmaksas tiessaistes pieejamibu Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras majas lapa ( www.osha.lv), Labklajibas ministrijas
majas lapa (www.Im.gov.lv), Veselibas ministrijas majas lapa (www.vm.gov.lv) un VDI majas
lapa (www.vdi.gov.lv). Nemot véra lielo pieredzi darba vides riska faktoru identificésana un
izglitoSanas joma saistiba ar droSas darba vides nodrosinasanu, vadliniju izstradi varétu veikt RSU
DDVVI. Nemot véra labas prakses piemeérus citur pasaulé un ar1 petijuma konstatétas responensu
griitibas izprast specifiskus darba aizsardzibas, medicinas un citu zinatnes nozaru terminus, 1pasa
nozime japieskir ne tikai vieglai pieejamibai, bet arT pardomatai valodas izvélei un viegli uztveramu
terminu lietojumam vadlinijas, lai tas varétu saprast un lietot arT, pieméram, ikviena sieviete agrina
griitniecibas laika , kad vél nevélas par griitniecibu zinot darba devéjam.

Petijuma laika autore uzskatami pieradijusi, ka sievieSu zinaSanas par riska faktoriem, to
iedalfjumu, nosaukumiem, iedarbibu, ir zemas. Liela dala atbildibas par to jauznemas darba
aizsardzibas specialistiem. Lai paaugstinatu zinaSanas gan stradajoSo griitnieu, gan vispar
nodarbinato vidi, darba aizsardzibas specialistiem javeic pardomata iepazistinasana ar darba vides
riska faktoriem, veicot izklastu atbilsto$i nodarbinata zinasanu Ilimenim. Tapat svarigi
parliecinaties, vai nodarbinatais ir sapratis sniegto informaciju, nepiecieSamibas gadijuma meklet
citu informacijas prezentéSanas veidu un individualu pieeju.

Balstoties uz labas prakses piem@riem citas pasaules valstis, autore iesaka veicinat praksi
vertét darba vides riskus un darba vietas atbilstibu griitniecei individuali vairakas reizes
grutniecibas laika, pieméram, uzzinot par gritniecibu, otraja trimestri un tre$aja trimestri, ja

gritniece V&l turpina stradat. ST principa iev@roSanu autore iesaka pakapeniski ieviest péc
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brivpratibas principa, paaugstinot zinaSanu Iimeni personam, kuras veic darba vides riska veértéSanu
par iespgjamajam mainigajam gritnieces vajadzibam un fiziologiskajam izmainam dazados
gritniecibas terminos.

Nemot véra, ka nozimigakais embrionalas attistibas riska periods ir griitniecibas 18 - 55
diena, ir nozimigi palielinat griitnieCu ipatsvaru, kuras izv€las par griitniecibu pazinot darba
dev&jam agrina gritniecibas perioda. Péc autores domam, pasakumi, kas varétu veicinat sieviesu
izveli agrak zinot par gritniecibu darba dev&jam ir $adi:

e Darba tiesibu izpratnes paaugstinasana, sieviesu izglitosana par tiesisko aizsardzibu
nodrbinatajam, kuras ir griitnieces. Tapat sievieSu izglitoSana par atSkiribam starp griitnieci
darba mekl€taju un gritnieci darbinieci,

e Gritniecibu uzraugo$o arstniecibas personu motivéSana grutnieci agrini zinot par
gritniecibu darba devgjam;

e Preventiva (pirms griitniecibas iestaSanas) sieviesu izglitoSana par darba vides riskiem,
kas saistiti ar bistamibu griitniecei un gaidamajam bérnam;

e SievieSu zinaSanu Itmena paausgtinaSana saistiba ar darba aizsardzibas pasakumiem, kas
spgj efektivi aizsargat no potenciali bistamajiem darba vides riska faktoriem un padara
pamatotu agrinu zinoSanu darba devéjam par griitniecibu;

e Sabiedribas domas ietekméSana un kampanu organizéSana ar meérki veicinat agrinu
gritniecibas zinoSanu darba devejam.

Sekmigai preventivo pasakumu isteno$anai biologisko darba vides risku ietekmes novérsanai
griitniecibas laika, vertgjot biologiskos darba vides riskus reproduktiva vecuma sievietém, kuram
darba vide pastav iesp€ja saskarties ar tadam vakcinatkarigajam slimibam ka masalas un masalinas,
difterija, Hepatits A un B, noteikt antivielas uz §im slimibam un to, vai sievietes ir imtinas - ja nav
veikt vakcinaciju.

Lai atvieglotu pielaujamas pacelemas masas limitu izvertéSanu griitniec€m, autore, balstoties
uz literatlira pieejamo informaciju un vadlinijam, izstradajusi rekomendacijas (sk. 4.1. att.).
Izstradajot rekomendacijas pacelamas masas limitiem griitniecém, nemts vera gan iespgjams
atSkirigs celSanas biezums un ilgums, antropometriskas izmainas griitniecibas laika, atSkirigs
celamas kravas novietojums, apstakli, kas ietekmé& biomehanisko un metabolisko slodzi, atSkiribas

griitnieciba I1idz 20. ned&€lai un péc tam.
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Lai gan rekomendaciju izstrades mérkis bija izstradat péc iesp€jas plasak lietojamu modeli,
tomér uz to attiecas originala NIOSH vienadojuma (sk. 2.1. vienadojumu nodala “Metodes”)
piemerosanas ierobezojumi, tas nevar piemerot $adiem gadijumiem:

e pacelSana/nolikSana notiek ar vienu roku;

e pacelSanas/nolikSanas darba cikls parsniedz 8 stundas;

e pacelSana/nolikSana noetiek sezus vai tupus uz celiem;

e pecelsana/noliksana notiek ierobezota/saura darba vieta;

e japacel/janoleik nestabili objekti;

e pacelSanu/nolik$anu veic objektu parngsajot, stumjot vai velkot;

e pacelSanas/nolikSanas darbibas veic, lietojot 1apstu;

e pacel$ana/nolik$ana notiek pie loti atras konveijera kustibas (vairak par 80 cm/s);

e pacelSanas/nolikSanas darbibas notiek uz slidenas gridas (frikcijas koeficients starp apavu

un gridu ir mazaks par 0,4);
e pacelsanas/nolikSanas darbibas notiek nepiemérota darba vid€ (t.i. temperatiira neatbilst
optimalai 18...23°C, relativais mitrums 40...60%) [28, 29, 61]
Papildus Siem ierobeZojumiem ir arl stradajoSam griitniecém specifiski rekomendaciju
pieméroSanas ierobeZojumi:

e T1pasi bieZza pacelSana/nolikSana - biezak ka 3 reizes minute;

e pacelSana/nolikSana uz zemes, kad rokas atrodas zemak par apakSstilba vidu;

e pacelsana virs galvas. [28, 29, 61]

Salidzinajumam pielaujamas smaguma celSanas normas sievieteém, kuras nav griitnieces,
parvietojot kravu bez celSanas mehanismiem, ir:

» smagumu celSanai un parvietosanai, ja darbs tiek veikts pamiSus ar citiem darbiem 15 kg;

* veicot pastavigu darbu mainas laika- 10 kg;

* celot smagumu vairak neka 1,5 m augstuma- 10 kg. [21]

Ievérojot rekomend&jamos pacelamas masas limitus, nodro$inot pietiekamas atpiitas pauzes un
nemot veéra ergonomikas pamatprincipus smagumu celSana un parvietoSana, pétfjumu dati

neuzrada paaugstinatu risku gritnieces vai gaidama bérna veselibai.
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A. Reta smagumu cefiana B. Islaiciga atkartota smagumu celsana (. Ilglaiciga atkartota smagumu celSana

RML noteikSanas soli

1. Atbildiet uz jaut3jumiem dzeftenajos tasnstros, I izvéletos A, B ai C attelu, kas vislabak raksturo celianas biezumu vai biefumu un ilgumu.

2. Gadjumos, kad gritniecibas laiks ir mazaks par 20 nedeam, izvéieties attelu kreisaja pus, ja grtniecivas laiks ir 20 un vairak nedelas, invelieties attélu labaja pusé.

3. lnvéleties attela vértibu (cm), kas atbilst objekta atrasands vietai celSanas operdcijas sakuma (augstumu no zemes (Y ass) un attalumu no kermena (K ass). Atkartojiet izvél, ceanas objekta atraSands vietai celSanas operacijas
eigas. Atzimeiet RML, kas atodas starp celSanas sakuma un beigu punktiem. Apvelciet zemako vértibu.

4, Apvilkea vérina ir RML ks atblst noteiktajam gritniecibas laikam un celSanas apstakliem. Atkartojiet Sos solus, kad mainds gritniedbas laiks vai celSanas apstaki.

*Isliciga atkartota smagumu celfana (B attls] var ietvert af gadijumus, kad smagum celganair vairakas stundas diend, bet katram smagumu ceKanas periodam jabiit fsakam par stundu un starp tiem jabit vismat stundai, kad tiek

ar smagumu celsanu nesaistti darbi.
3’ "l
:' Gensecons oty oxd et
5 ( Worcpioc
\

Solely o eoth

4.1, att. Pacelamas masas limitu vadlinijas griitniecem [28, 29 avota izmantoto rekomendaciju
autores modifikacija]
Apkopojot aktualo Latvijas likumdoSanu, petijumus un cita literatlira giitas atzinas, autore
4.1. tabula apkopojusi pétijuma analizétos darba vides riska faktorus, to iedarbibu un ieteikumus
novertesanai.
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4.1. tabula

StradajoSo griitniecu drosibai un veselibai bistamo darba vides riska faktoru noveértésana

Nr.
p.k.

Darba vides riska
faktori, kas var
negativi ietekmét
stradajosas griit-
nieces veselibu un
drosibu

Kadas ir iesp&jamas
riska faktora faktora
iedarbibas sekas

Vai ir
(pastav)
noteiktais
darba vides
riska faktors

Kas janoveérte, lai noteiktu, vai

riska faktors var radit risku
griitnieces drosibai un
veselibai.

né ja

Komentari

Vai nepiecieSams veikt darba
aizsardzibas pasakumus

Japarcel cita darba

Fizikalie darba vides riska faktori

1 Troksnis Dzirdes pasliktinasanas Troksna limenis, ekspozicijas
bérnam, iedzimtas ilgums
patalogijas
2 Vibracija, Spontanie aborti, Frekvence, iedarbibas ilgums,
triecieni priekslaicigas vibracijas veids
dzemdibas, samazinats
jaundzimusa svars
3 Jonizgjosais Augla bojaeja, gariga Janovertg, vai absorbéta Ja nav zinama
starojums atpaliciba, smagas jonizgjosa starojuma doza absorbéta starojuma
iedzimtas patalogijas grutniecibas laika neparsniedz doza, vai parsniedz 1
1 mSv, janoverte starojuma mSv
avoti
4 Nejonizgjosais Spontanie aborti, Starojuma veids- griitniecém
starojums priekSlaicigas kaitigs ir radiofrekvencu,
dzemdibas, zems mikrovilnu un zemas
jaundzimusa svars frekvences elektromagnétiskie
lauki
5 Augsta un zema Dehidratacija, Gaisa temperatiiru, vai nav
darba vides priekslaicigas paaugstinats relativais gaisa
temperatiira dzemdibas, zems mitrums, darba rezimu,

dzimS$anas svars,
spontanie aborti

piemérotu darba apgerbu,

ventilacijas sist€tmu
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Ergonomiskie darba vides riska faktori

6 Statisks darbs, Griitniecibas Vai statiska slodze nav ilgak
piespiedu pozas hipertensija, par 3 stundam bez
preeklampsija, partraukuma, vai darbstacijas
spontanie aborti dizains piemerots griitniecei
7 Fiziska slodze Baribas vielu deficits Kontroléta fiziska slodze,
augli, priekslaicigas arstniecibas personu
dzemdibas, hormonali rekomendacijas, pietickamas
traucgjumi atputas pauzes
8 Smagumu celSana | Muskoskeletalas Griitniecibas laiks, nastas
un parvietosana traumas griitniecei, masa, celSanas apstakli, nastas
priekslaicigas novietojums, celsanas
dzemdibas intensitate griitnieces veselibas

stavoklis

Kimiskie darba vides riska faktori

9 Svins, arséns un | Kavéta jaundzimuso Vai ir iesp&jama So vielu un Noverst Sos riska
fosfors, to attistiba, spontanie savienojumu ekspozicija darba faktorus vai parcelt
savienojumi aborti, nedzivi dzimusi videé cita darba

bérni

10 Mutagénas, tera- | Spontanie aborti, Vielu klatbatne, koncentracija,
togénas, kance- iedzimtas anomalijas, absorbcijas sp€jas, risks
rogénas, iedzimtas slimibas, droSibai un veselibai.
reproduktivajai laundabigie audzgji Aizsardzibas pasakumi,
sistemai toksiskas individualo aizsardzibas
vielas lidzeklu izmera atbilsiba

griitniecel
Biologiskie darba vides riska faktori
11 Toksoplazma, CNS anomalijas,organu Ekpozicijas iesp€jamibu, Imiinam gritniecém

rubellas viruss,
citomegalovi-
russ, herpes

attistibas
traucgjumi,spontanie
aborti, dzirdes

noveértet, vai sievietei ir
imunitate pret §STm infekcijas
slimibam. Ieteicama

nav riska, neimiinas-
parcelt cita darba.
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viruss, hepatits B,
masalas

traucgjumi, augla
bojaeja

reproduktiva vecuma
neiminam sievie-t&€m
vakcinacija (ja pieejama)

12

Gripa

Gripas izraisitas
komplikacijas

Iespgjas saskarties ar
izraisitajiem, darba
aizsardzibas specialistam un
ginekologam 2. un 3. trimestr1
rekomendét vakcinaciju

Psihosocialie un organizatoriskie riska faktori

Psihologiska
parslodze,
garigais
nogurums, stress

Preeklampsija, kavéta
intrauterina augSana,
priekslaicigas
dzemdibas, iedzimtas
anomalijas

Darba uzdevumu atbilstibu
gritniecei, kontroles iesp&jas
par darbu, darba vides
piemérotibu

Darba laika
organizacija

Spontanie aborti

Nakts mainu esamibas
gadijuma rekomendgt
gritniecei konsultéties ar
gritniecibu uzraugoso
arstniecibas personu.
Pietickamu partraukumu
esamiba. Novertét, vai nav
jastrada saspringtakaja laika

Ja arsts sniedzis
izzinu, ka nakts
darbs griitniecei
kontrindicgts- parcelt
dienas maina

Citid

arba vides riska faktori

Smakas
darbavieta

Griitniecibas toksikozes
veicinasana, apgriitinata
partikas un tidens
uznemsana

Novertét, vai nav jastrada ar
vielam, kam izteikta smaka

Parcelt cita darba vai
uzlabot ventilaciju
darbavieta

Pasiva smékesana

ledzimtas anomalijas,
priekslaiciga placentas
atslanoSanas un
dzemdibas, zidainu
peksnas naves sindroms

Ierikotas smékeSanas vietas.
Vai tabakas diimi nenok]ust
darbavietas. Vai darbinieki
ievéro smekesanas

aizliegumus.
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SECINAJUMI
Peétijums apstiprindja autores izvirzito hipotézi, ka Latvija netiek pietickami noversti
stradajosam gratniecém kaitigi darba vides riska faktori.
Literatiiras analize par tendenc€m Latvija un pasaulé rada, ka sievietes reproduktivaja
vecuma aizvien vairak iesaistas darba tirgii un reproduktivo risku apzinaSana darba vidé
kltst aizvien aktualaks jautajums.
Respondentes uzskata, ka pilnveértigu darba vides riska faktoru izvértéSanu darbam, ko
strada griitnieces, veikusas mazak neka puse griitniecibu uzraugosas arstniecibas personas
un tikai nedaudz vairak par 10% darba devgju.
Biezakie darba vides riska faktori, kuriem griitniecibas laika tikuSas paklautas aptaujatas
sievietes, ir troksnis, stress, nepietickamas atpiitas pauzes, augsta darba vides gaisa
temperatiira un infekciju slimibu izraisitaji.
Gandriz katra desmita respondente griitniecibas laika darba vidé tika paklauta pasivajai
sméekeSanai.
Sieviesu vidii vérojama nepietickama informétiba par darba vides riska faktoriem, kuri var
negativi ietekmeét vinu un gaidama bérna/ -u veselibu un drosibu.
Subjektivi vertejot, 26% sievieSu uzskata, ka darba vides riska faktori vargja negativi
ietekmét vinu griitniecibu un tikai 17% norada uz iespgjamo negativo ietekmi uz bérna/ -u
veselibu.
Lielaka dala pasakumu, kas tiek veikti griitnieces un gaidama bérna veselibas un drosibas
aizsardzibai darba vidé, nodroSina droSaku un veseligaku darba vidi ar1 pargjiem
nodarbinatajiem un ir saistita ar uzn€émuma darbibas efektivitates raditaju paaugstinasanos.
Daudzu darba vides riska faktoru saistiba ar sievieSu reproduktivo veselibu un iedarbibas

mehanismi joprojam ir neskaidri un $aja nozarg ir nepieciesami talaki p&tijumi.



10.

PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

VDI veikt tematiskas parbaudes uzn€mumos, 1pasi tajos, kur sastopami tadi riska faktori ka
jonizgjoSais starojums, reproduktivajai veselibai kaitigas kimiskas vielas, fizikalie un
biologiskie darba vides riski, kas negativi var ietekmét griitnieces un jaundzimusos, lai
noskaidrotu vai un kada veida tiek veikts darba vides riska vért€§jums darbam, ko veic
griitnieices.

Nakamajos darba aizsardzibas politikas planosanas dokumentos noteikt reproduktivas
veselibas aizradzibu darba vidg€ ka prioritaru virzienu, lai arT $aja joma tiktu Tstenota valsts
nostaja, ka demografija ir prioritate Latvija.

Sadarbojoties likumdevéjvarai un VDI, paaugstinat to darba devéu ipatsvaru, kuri
nodros$ina savos uznémumos darba vides riska vert€jumus darbam, ko veic gritnieces.
Paaugstinat griitniecu Tpatsvaru, kuras izvelas agrini zinot par griitniecibu darba devéjam
(stkak skatit nodala “Priekslikumi un aizsardzibas pasakumi’).

Sekmét grutniecibu uzraugoSo arstniecibas personu un darba aizsardzibas specialistu
sadarbibu kaitigo darba vides risku novérsana.

RSU DDVVI iztradat ikvienam interesantam saprotamas vadlinijas par reproduktivas
veselibas bistamibam darba vid€ un iesp&jamajiem pasakumiem to noverSanai, nodroSinat
to bezmaksas pieeju tieSsaiste ar darba aizsardzibu saistito organizaciju un ministriju majas
lapas.

Darba aizsardzibas specialistam vai citai personai, kura uzp@émuma Tsteno darba
aizsardzibas prasibu iev€roSanu, izglitojot un informgjot sievieti par darba vide
pastavoSajam reproduktativajai veselibai bistamiem riska faktoriem, izveleties viegli
uztveramus skaidrojumus un izvairities no sarezgitiem terminiem.

Darba aizsardzibas specialistiem un arstniecibas personam, izvert€jot pielaujamos
pacelamas masas limitus sievietem, kuru griitnieciba noris bez komplikacijam, nemt veéra
autores izstradatas vadlinijas.

Veicot darba vides riska novértesanu darbam, ko veic griitniece, obligati vért€juma iesaistit
katru griitnieci personigi, lai tiktu nemti véra individualie fiziologiskiie, psihologiskie un
citi iesp&jamie faktori.

Nodro$inot darba vides riska vérté§jumu darbam, ko veic griitnieces, izmantot autores
izstradato tabulu ar ieteikumiem risku vertésana (sk. 73 Ipp.), sekojot lidzi aktualitatem
likumdosana un jaunakajos zinatniskajos p&tijumos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Darba aizsardzibas specialistiem nodro$inat, lai griitnieces neveic darbu, kas prasa
lidzsvara noturéSanu, prickSmetu pacelSanu no zemes un pacelsanu/ nolikSanu virs galvas.
P&c iesp&jas noverst gritniecu nodarbinatibu naktis un mainu darba. lesp&ju robezas
organizg€t griitnieCu nodarbinaSanu stundas, kad darbs nav vissaspringtakais.

Gritniecém, kuram darba vides risku kaitigas iedarbibas novérSanai, jalieto individualie
aizsardzibas lidzekli, darba aizsardzibas specialistam javeic novert€Sana, vai to izmérs
atbilst grutniecei. Ja iepriek$ lietotais izmé&rs nav piemérots griitniecei, janodroSina
atbilstoSa izmeéra individualie aizsardzibas Iidzekli.

Darba devgjam piedavat reproduktiva vecuma sievietem, kuram darba vidé iesp€jama
saskare ar vakcinatkarigajam infekcijas slimibam, kas bistamas griitniec€m un auglim,
antivielu noteikSanu. Tam, kuras nav imunizétas — piedavat veikt vakcinaciju.

Gritniecibu uzraugo$ajam arstniecibas personam informét griitnieces, kuram darba vide ir
augsts risks saskarties ar gripu slimiem cilvékiem, par iesp&ju griitniecibas otraja un treSaja
trimestr1 vakcingties pret gripu, sniegt informaciju par vakcinacijas ieguvumiem.

lestradat likumdoSana aizliegumu darba vietas paredzeét specialas vietas sméekéSanai
iekstelpas.

Aizliegt nodarbinat gritnieces darba vide, kur iesp&ama berilija un berilija savienojumu
ekspozicija.

Lai analizetu darba vides riska faktoru saistibu ar konkr&tiem nelabvéligiem veselibas
iznakumiem, veikt gadijuma kontroles p&tijumus.

Turpinat pétijumus par darba vides riska faktoru iedarbibas mehanismiem uz reproduktivo
veselibu un ekspozicijas robezvertibam griitniec€m, lai ar darba aizsardzibas pasakumiem
efektivi noverstu risku grutniecu drosibai un veselibai.

Veikt antropometriskos pétijlumus par gritniecém, lai uzlabotu iesp&jas nodroSinat

griitniecu darbavietas ergonomisku dizainu.
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PIELIKUMS
1. pielikums
Aptauja sievietém, kuras griitniecibas laika ir stradajusas

Cienijama aptaujas dalibniece, $T aptaujas anketa ir izstradata Latvijas Universitates
magistra programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize ” magistra darba ,,Darba vides riski
stradajosam griitniecém un priekslikumi darba aizsardzibas sistémas pilnveido$anai Latvija”
ietvaros. Ar aptaujas palidzibu vélos noskaidrot, kada ir darba vide stradajosam gritniecém
Latvija un vai tiek nodroSinati veseligi darba apstakli. Aptaujas mérka grupa ir Latvija dzivojosas
sievietes, kuram ir bérns/ -i un kuras griitniecibas laika ir stradajusas. Anketas anonimitate ir

garantéta.

1. Vai Jus esat sieviete, kurai ir bérns/ -i un kura griitniecibas laika stradaja?
[l Ja
[l Ne

2. Jusu dzivesvieta
[] Riga
[J Pieriga
[J Cita regionalas nozimes pilséta (Daugavpils, Jelgava, Jekabpils, Jiirmala, Liepaja,

Rézekne, Valmiera, Ventspils )

[J Cita pilseta
[J Pagasta centrs
[J  Lauku maja vai lauku saimnieciba (arpus pagasta centra)
I Arpus Latvijas

3. Izglitibas Iimenis
7 Pamatskolas
[1 Vidgja
[J Videja profesionala
[] Bakalaurs/ augstaka profesionala
[1  Magistrs
7 Doktors
[J Nepabeigta augstaka izglitiba

4. Kada ir Jasu darbibas joma?
[1 Bankas/ ApdroSinasana/ Finanses/ Gramatvediba
[1 Biuvnieciba/ Nekustamais ipa§ums
[1 Drosiba/ Glabsanas dienesti/ Aizsardziba
[J Elektronika/ Energétika/ Elektroenergija
"] EdinaSana/ Partikas riipnieciba
[1 Informacijas tehnologijas/ Telekomunikacijas
[1 Izglitiba/ Zinatne
71 Jurisprudence/ Tieslietas
[1  Lauksaimniectba/ Vide
[1  Kultiira/ Maksla
[J Mediji/ Sabiedriskas attiecibas
71 Pakalpojumi
[J RaZoSana
[1 Tirdznieciba/ Marketings
[J Transports/ Logistika
[J Tiarisms/ Viesnicas
[1 Vadiba/ Administrésana
[1  Valsts parvalde
[1 Veselibas aprupe/ Sociala apriipe
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[1 Cita

5. Kada ir Juasu profesija?
6. Jiisu vecums
0o<19
[ 20-24
0 25-29
1 30-34
1 35-39
040+
7. Kada vecuma Jums iestajas grutnieciba?

Uz $0 un nakamajiem jautajumiem atbildiet saistiba ar pédéjo griitniecibu, kura Jums ir dzimis bérns/-i!

10.

11.

12.

13.

0o<19
0 20-24
0 25-29
0 30-34
0 35-39
0 40+

Kada grutniecibas termina par griitniecibu pazinojat darba devéjam?
[J Lidz grutniecibas 3. ménesim
[J Laika no 3. Iidz 6. griitniecibas ménesim
[J Laika no 6. Iidz 9. griitniecibas ménesim
[1 Pati esmu darba devejs
o Cits
Vai Jiisu ginekologs/ vecmate/ cita arstniecibas persona, kura veica griitniecibas
uzraudzibu, izvertéja un informeja Jus par iespeéjamajiem kaitigajiem darba apstakliem?
0 Ja
0 Ne
[0 Dalgji
Vai darba devéjs, uzzinot par Jisu griitniecibu, veica darba vides riska faktoru izverteéjumu
un informgja Jus par tiem?

0 Ja

[1 Ne

[l Dalgji
[l Nezinu
[J Cits

Vai griitniecibas laika darba vidé tikat paklauta pasivajai smekésanai?

0 Ja

[ Ne

7 Cits
Liidzu, noradiet, ja grutniecibas laika tikat paklauta kadam no Siem ergonomiskajiem
darba vides riska faktoriem! (Iespéjamas vairakas atbildes)

[ Ilgstosa sédéSana (ilgak par 3 stundam bez partraukuma)

[ Ilgstosa staveSana (ilgak par 3 stundam bez partraukuma)

[J Smagu priek§metu vai kravu parnésasana un cel§ana

[1 Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem

o Cits
Ludzu, noradiet, ja griitniecibas laika tikat paklauta kidam no Siem organizatoriskajiem un
psihosocialajiem darba vides riska faktoriem! (Iespejamas vairakas atbildes)

71 Nakts darbs
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Nepietiekamas atpiitas pauzes
Nepiemeérots darba laiks
Stress
Netika nodroSinata vieta, kur atpiisties gulus vai pacelot kajas
Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem
] Cits
14. Ludzu, noradiet, ja griitniecibas laika tikat paklauta kidam no Siem fizikalajiem darba
vides riska faktoriem! (Iespéjamas vairakas atbildes)
[J  Triecieni, vibracija

I O B R

. Troksnis
[ Joniz€josais starojums (to rada, pieméram, rentgenstarojums un radioaktivie
materiali)

[l Nejonizéjosais starojums ( pieméram, lazeru starojums, infrasarkanais starojums,
elektromagnétiskie lauki, mikrovilnu starojums, ultravioletais starojums ( UV-A,
UV-B, UV-C))

[J  Augsta darba vides gaisa temperatiira

[J  Zema darba vides gaisa temperatiira

[1 Darbs hiperbariska atmosfera (pieméram, konteineros, tidens spiediena ietekmé,

zem iidens)
[1  Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem
= Cits

15. Liadzu, noradiet, ja griitniecibas laika tikat paklauta kadam no Siem biologiskajiem darba
vides riska faktoriem! (Iespéjamas vairakas atbildes)
[J Infekcijas slimibu izraisttaji
[1 2.,3.un 4. grupas biologiskie agenti — vai $o biologisko faktoru izraisito seku
noversanai veiktie arstnieciskie pasakumi, kas apdraud griitnieces vai nedzimusa
bérna veselibu
(1 Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem
1 Cits
16. Ludzu, noradiet, ja grutniecibas laika tikat paklauta kadam no Siem kimiskajiem darba
vides riska faktoriem! (Iespéjamas vairakas atbildes)
[l Svins un ta savienojumi
[J  Berilijs un ta savienojumi
[1 Kadmijs un ta savienojumi
(1 Oglekla monoksids
[J Antimitotiskas vielas (vielas, kas aptur Siinu daliSanos)
[1 Dzivsudrabs un dzivsudrabu saturoS$as vielas
[1 Auramins, policikliskie aromatiskie ogliidenrazi
[l Kancerogenas vielas
[1  Mutagenas vielas
[J Reproduktativajai sistemai toksiskas vielas
[1 Netiku paklauta nevienam no Siem faktoriem
1 Cits
17. Vai darba devéjs veica pasakumus, lai novérstu gritnieces veselibai kaitigos darba vides
riska faktorus?

(1 Ja

[J Ne

(] Daleji

[J  Tiku parcelta cita darba bez griitnieces veselibai kaitigiem darba vides riska
faktoriem
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18.

19.

20.

21.

[J  Mana darba nebija griitnieces veselibai kaitigu darba vides riska faktori
1 Cits
Kada griitniecibas laika piedzima Jiisu bérns/ -i?
[l 22.-36. grutniecibas nedéla
[l 37.-42. grutniecibas nedéla
[l >43. grutniecibas nedela
Kads bija jaundzimus$a/-o svars?
[] <2499 grami
[1 2500-3999 grami
[1 4000-4499 grami
[] >4500 grami
Vai Jiisu bérnam/ -iem ir konstatétas iedzimtas patologijas?
0 Ja
[1 Ne
Lidzu, noradiet, kadas iedzimtas patologijas ir Jisu bérnam/ -iem! (Atbildiet, ja uz
iepriekséjo jautajumu atbildéjat “Ja”)

22.

23.

24,

Vai, stradajot $aja darba vidg, esat piedzivojusi spontano abortu vai griitniecibas

partrauk§anu medicinisku iemeslu d€]?

Griitniecibas prtrauk$ana medicinisku iemeslu dél- mediciniskais aborts, kas veikts lidz 24. griitniecibas nedélai. Pieméri
mediciniskajam indikacijam- konstatétas iedzimtas anomalijas, hromosomu attistibas anomalijas, draudi grutnieces veselibai
un/vai dzivibai u.c.

0 Ja
0 Ne
Vai Jus uzskatat, ka darba vide varéja negativi ietekmét Jusu grutniecibu?
(1 Ja
0 Ne
1 Cits

Vai Jius uzskatat, ka darba vide varéja negativi ietekméet Jiisu bérnu/ -us?
Negativas ietekmes pieméri- kavéta bérna/ -u attistiba, iedzimtas anomalijas, zems jaundzimusa/ -o svars u.tml.

0o Ja
[0 Ne
[1 Cits

Paldies par veltito laiku!
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