LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS, PSIHOLOGIJAS UN
MAKSLAS FAKULTATE
PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA
Pirmsskolas izglitibas skolotajs

PASAPZINAS ATTISTIBAS VEICINASANA
PIRMSSKOLAS BERNIEM DARBA AUDZINASANAS GAITA

KVALIFIKACIJAS DARBS

Darba autors

Baiba Urtane

Vards, uzvards Paraksts
Darba vaditajs

Valentina
Romenkova
Akadémiskais Zinatniskais / Vards, uzvards Paraksts
amats akademiskais
grads
RIGA

2017



ANOTACIJA

Darba autors: Baiba Urtane

Darba vaditajs: asoc. prof. Valentina Romenkova

Darba téema: PaSapzinas attistibas veicinasana pirmsskolas bérniem darba audzinaSanas
gaita.

Darba saturs: 50 Ipp., 28 literatiiras avoti, 10 tabulas, 15 attéli, 4 pielikumi.

Pétijjuma meérkis: teorctiski pieradit un pétit darba iemanu ietekmi uz pasapzinas
attistibu.

Darba uzdevumi:

1.P&tit un analizét pedagogisko un psihologisko literatiiru par pasapzinas attistibas
veicinasanu darba audzinasanas gaita;

2.Noskaidrot darba audzinasanas saturu pa vecumposmiem;

3.Sekmeét skolotaja sadarbibu ar bérnu vecakiem;

4.Atrast pieeju paSapzinas veicina$anai un sakaribas ar darba pienakumiem darba
audzinasana.

Hipotéze — ja bernam bis kadi izveidoti pienakumi, iemanas, paSvertéjums pieaugs.

Pétijuma objekts — pedagogiskais process pirmskola.

Par Petfjuma bazi tika izmantoti pirmsskolas izglitibas iestadeés “X”, vecaka vecuma
grupa — 15 bérni.

Darbs sastav no divam dalam - teor€tiskas dalas un pétijuma.

Izveletas témas teorétiskais pamatojums tika rasts tadu pedagogu un psihologu, ka
D. Dzinteres, A. gponas, K. Dékéna, A. Golubevas, I.PuSkareva, A.J.Dekéna, V.Romenkovas
atzinas. Analizéti tadi jautajumi ka: bé€rna darba prasmju veicinaSana un audzinaSana
pirmsskolas iestadé, gimenes audzinaSanas ietekme uz bérna paSapzinu, ka ar rotalas un
folkloras zanru izmantosana ka sekmétajs.

P&tijuma praktiskaja dala tika pétita bérnu, skolotaju un vecaku sadarbiba pirmsskolas

izglitibas iestade darba audzinasanas procesa.

Atslégas vardi: pasapzina, darba audzinasana, rotalas un folkloras Zanru izmantoSana,

bérns, pirmsskola.



ANNOTATION

The author of the work: Baiba Urtane

The supervisor of the work: asoc. Prof. Valentina Romenkova

The theme of the work: Pre-school children self-assurance development in the process
of educational work

The content of the work: 50 pages, 28 literature sources, 10 charts, 15 pictures,
4 attachments.

The goal of the research: to prove theoretically and to research the working skills’
impact on self-assurance.

Mains tasks:

1. To research and analyze the pedagogical and psychological literature about self-

assurance development in the process of educational work;

2. To determine the content of an educational work according to the stages of age;

3. To develop the coordination with children parents;

4. To find out the approach for self-assurance development and its correlations with the

duties of work.

Hypothesis — if a child has duties and skills, his/her self-assurance grows up.

The object of the research — the pedagogical process in pre-school.

As the basis of the research were 15 children of the eldest age of the pre — school
educational institution “X”.

The work consists of two parts — theoretical part and the research.

The theoretical basis of the subject was found in the works of pedagogues and
psycologists — D.Dzintere, A.Spona, K.Dékéna, A. Golubeva, I.Puikareva, A.J. Dekéna,
V.Romenkova.

Analyzed subjects were: the development of a child’s working skills and its
implementation in pre-school educational institution, the impact of the family to a child’s self-
assurance, as well as the use of the plays and the genre of folklore in the educational process.

The cooperation of children, pedagogues and parents were analyzed in the empirical part
of the work.

Key words: self — assurance, working skills’ teaching, the use of plays and folklore

genres, a child, pre — school.
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IEVADS

Bérnam augot gimeng, bérns apjaus, vai ir miléts, vai ir pienemts tads, kads vins ir. Katrs
bérns ir pasa cilvéces dala ar savu ES.

“ES tels ir iekSgjais spogulis, ar kura palidzibu bérns nosaka savu vietu pasaulé” (Berns,
2000, 31).

PaSapzina ir viens no galvenajiem faktoriem, kas perioda, kad vin§ ir visvairak atverts
visu veidu ietekm&m un darbibam. Bérns ES kodols — ta ir viena personiba, kas veicina vina
talako aktivitati, emocionalo, prata un gribas attistibu. Katram b&rnam jajutas novertétam,
pienemtam, milétam, veicot vienkarSu pienakumus bérnudarza un gimeng, tiem jaklast par
ikdienas pienakumiem, tikai tada gadijuma darbam ir audzinoSa ietekme. Jaunas paaudzes
audzinasana ir viens no aktudlakajiem jautajumiem Sodienas sabiedriba. Lidztekus
demokratiskai sabiedribai raksturigo veértibu apgtsSanai un nostiprinaSanai ir paradijusas
daudzas negativas iezimes, to dazadas atkaribas, neiecietiba, neveléSanas macities, stradat, ka
ar1 visatlautiba bérnu vidd. Agresivo impulsu izpausmes — naida, ietiepibas, greizsirdibas,
skaudibas u. c. vieda bieZi saistas ar bérnu griittbam pielagoties videi.

Ka noteikt 1sto bridi? Svarigi ikdiena novérot kada ir bérna pasapzina:

e Kada ir bérna atticksme pret sevi?

e Kadu vins redz sevi sava ES spoguli?

e Kada ir vina paSapzina?

® Vai bérnam ir vélme darboties?

Jarekinas ar to, ka tas, ka be€rnam ir zema paSapzina, izraisa papildus stresu un negativus
piedzivojumus. To, ka pirmsskolas izglitibas iestade vins iegiis jaunus draugus, pieredzi, to, ka
biis rotalas un interesantas macibas, bérnam vél neradisies paSapzina. Pasapzina rodas tikai tad,
kad sasniegta zinama attistibas pakape sajiitas, jiitas, griba, saprasana un pat valoda.

Pieaugusais ir tas, kam jauznemas audzinasana, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas
procesu, kas ietver macibu un audzinaSanas darbibu, ka rezultata beérni iegiist zinaSanas,
prasmes, iemanas un veido attieksmi pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vertibam,

sabiedribu un valsti. AudzinaSanas rezultata ar1 tiek Istenota un attistita berna:
® pamatvértiba
® paSapzina

® pasvertibas apzina.



G.Svence atzimé&ja, ka pieauguSajam jaapvieno divas tendences — sniegt priekpilnu
bérnibu un sagatavot visiem dzives sarezgijumiem. Jasaskano briviba ar pienakumiem
(atbildiba), prieks par darbu; jaatrod darbaprieks.

PaSapzinas biitibu un tas attistibu pirmsskolas vecuma bérniem un darba pienakumiem,
kas paSapzinas attistibas veicinaSanas Iidzekli ir pétfjusi: J.A.Students, K.Dekeéns,
D.LlIegeniece, V.Romenkova, V.Dzeims u.c. autori.

Izprotot sakaribu starp bérna audzinasanas uzdevumu, sp€ju palidz&t b&rnam augt un
veidoties par dzivi miloSu, aktivu un darbigu personibu, attistot savu ES, apmeklgjot
pirmsskolas izglitibas iestadi. Tas nosaka kvalifikacijas darba aktivitati.

Pétijjuma objekts — pedagogiskais process pirmskola.

Pétijuma priekSmets — pirmsskolas vecuma paSapzinas veicinasanas panémieni.

Petijjuma merkis — teoretiski pieradit un pétit darba iemanu ietekmi uz paSapzinas
attistibu.

Pétijjuma hipotéze — ja be&rnam bis kadi izveidoti pienakumi, iemanas, pasvertejums
pieaugs.

Pétijuma uzdevumi:

1. Pétit un analizét pedagogisko un psihologisko literatiiru par pasapzinas attistibas
veicinaSanu darba audzinaSanas gaita;

2.Noskaidrot darba audzinasanas saturu pa vecumposmiem;

3. Sekmeét skolotaja sadarbibu ar bérnu vecakiem,;

4. Atrast pieeju paSapzinas veicinaSanai un sakaribas ar darba pienakumiem darba
audzinasana.

Petijuma metodes:

teorgtiska — pedagogiski psihologiskas literatiiras analize;

e empiriska — bérnu noverosana;

anketéSana;

pedagogiskais izméginajums, darbiba.
Petijjuma baze — pétijums notiek pirmsskolas izglitibas iestade “X”, vecaka vecuma

grupa — 15 bérni.



1. PASAPZINA BERNU AUDZINASANA

Ar zinatniskajiem petijumiem pieradits, ka skaista darba procesa bérns nostiprina savas
morales vértibas, paSlepnumu, estétiskas jitas, kas ir viens no galvenajiem un bagatakajiem
morales jiitu avotiem; bérni rada skaistumu. Tiecoties péc skaista, rodas idejas, intelektuala
darba veértibas. Agras bérnibas vecumposma ipasi nozimiga ir pasapliecinasanas, pasizteikSanas
un darbibas produktivitate, savus sasniegumu novertésana un drosibas vajadzibu apmierinasana
(Steinberga, Turne, 1999).

Darba rezims, kas tiek izstradats merktiecigi pedagogiskaja procesa, lauj b&rniem
attistities dazadas aktivitates. Pieredze par darbu katram b&rnam ir individuala.

“Beérna pasapzinas kodols ir jiitas un griba, tikai pasa bérna pieredze, paSattistiba, iesp&ja
brivi darboties, palidz attistities harmoniskam cilvékam,” ta uzskatija latvieSu pedagogs
K.Dekéns (Dekéns, 2000, 29).

Darba audzinaSana veido cilveku, pilnveido, attista, lai sasniegtu galveno un augstako
uzdevumu, ta attista katra cilvéka darba tikumu, milestibu, cienu pret darbu.

Pedagogs K. Dekéns ir uzskatijis, ka bérna attistiba un izglitiba ir ciesi saistita ar vina
velmém darboties un pasattistities. Tapat vins ir sniedzis t€zi, ka griba darboties audzinasana
ir viens no pirmajiem audzinaSanas uzdevumiem. Bérniba ir ta, kad ir laiks likt pamatus gribai
ko darit un iemilét darbu. Griba ietver sev1 tris svarigakos komponentus:

e meérka apzina;
e ticksme péc mérka;
e lidzeklu izvéle mérka sasniegSanai (Dekéns, 2000).

Rotala caur folkloras elementiem (tautasdziesmas) attista b&rnos pasSapzinu, fantaziju,
izteli. [.A.Students norada, ka bérna rotalas ir saistitas ar vina interesém, kuras ir atkarigas no
bérna dzinu dzives (Students, 1932).

Darba iemanas ir svariga dzives dala. Bérnu darbs jau no mazam bérnu dienam var
noderét ka meérktiecigs veids, lai attistitos intelekts, paSapzina un parlieciba — es to varu un man
izdodas. L.Keltikangasas - Jervinenas gramata “Augsta paSapzina” lasams psihologijas
profesores
L. Keltingansas uzskats, ka cilveks, kurs ir apveltits ar augstu pasapzinu, dzive saskata vairak
pozitiva, neka zemas pasapzinas vajatais (Jervinena, 2013).

Lai attistitu un veicinatu bérnos darba iemanas, bérniem ir jaiemaca ari ciena un milestiba
pret darbu. Darba audzinasanai jakltst ka audzinaSanas elementam, kas veido un cel bérna

paSapzinu. Galvenais uzdevums, kas javeic pedagogam, ir audzinat bérnos dvéseles vertibas,
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labu atticksmi pret dabu, apkartgjo pasauli un lietam. Augot gimeng, bérns dazadu iemeslu dé|
var nesanemt vecaku atbalstu un milestibu, un bérnam lidz ar to var izveidoties nepareiza
attieksme pret lietam un apkartgjam veértibam. Vinam nav §is pieredzes, vélmes, lai attistitu un
iegiitu darba iemanas. Atbalsts ir loti svarigs jau no agram b&rnu dienam, kad bérns pats censas
patstavigi izdomat un pienemt [emumus.

P&tijumi, kuri ir veikti, pierada, ka cieSais kontakts tulit p&c bérna piedzimsanas spgj atstat
ilgstoSu ietekmi uz pilnvertigu bérna moralo attistibu, tapéc emocionalo saskarsmi ar mati var
uzskatit par bérna psihiskas attistibas pamatu (Likona, 2000). Atkariba no ta, kadi ir dzives
apstakli gimeng, no attiecibam, kas valda gimeng, ka arT no piecaugusa audzinasanas, bérna
veidojas attieksme pret [idzcilvékiem, lietam, darba pienakumiem.

Ipasas iezimes ir bérnu paSapzinai, tas saistds ar majam un vecakiem. Ja bérnam ir
parlieciba, ka vecaki vinu mil, ka vin§ vecakiem ir svarigs un pret vinu netiek izvirzitas
parmeérigas prasibas, tad bérns jit, ka vecakiem ir titkama vina sabiedriba. Ja bérns jitas labi,
un vispargja labsajiita ir augsta, tad arT paSapzina ar vispargjo labsajtitu bils savstarp€ji saistitas
(Jervinena, 2013).

Pasapzina ir neatnemama apzinas sastavdala, ta veidojas jau agra bérniba, tas struktiird
visbiitiskaka nozime ir ES koncepcijai, kura ietilpst ES t€ls. ES teélam ir savs priekSstatu kopums
par sevi, emocionala attieksme pret sevi, paSciena, pasvert§jums un uzvedibas komponents,

tomér individa prieksstats par savu ES biezi vien neatbilst tam, kads tas ir patiesiba (Sk.

1.attelu).
ES -
KONCEPCIJA
!
“SPOGULATTELA REALAIS IDEALAIS
”ES ES ES
) 4
Sevis Sevis Sa\(llflts)
izzinasana novertésana e as
novertésana

1. attels. “ES — koncepcija” struktiira (Kapnos, 2004)
Realais ES — priekSstats par to, kads individs ir patiesiba, idealais ES — priekSstats par to,

kads individs véletos bit. “Spogulatteéla” ES — prieksstats par to, kadu individu redz citi.



PaSapzina — biitiba ta ir sevis apzinasanas, t.i., savs kermenis, zinasanas, ES apzinaSanas
(argjais izskats, rakstura Tpasibas, savu vértibu skala, vélmes, vértibas un centieni), sava vieta
starp citiem cilvékiem. Tal ir sarezgita struktiira, icklaujot sevi vairakus komponentus (sk.

2.attelu).

Pasvertejums

Patstaviba,

PaSrealizacija merktieciba,

pasregulacija

Pasciena,
milestiba - ciena
pret sevi, citiem
cilvekiem,
attieksme pret
apkartgjo

Sevis
apzinasanas

2. attels. PaSapzinas komponenti (Dzintere, 2000, 59)

Visi §ie komponenti ir savstarpgji saistiti un atkarigi viens no otra, tie kopigi veicina
pasSapzinas attistibu.

Tas, kadas ir bérna atminas par bérnibu, kadas sajiitas tas izraisa, ietekmé visu turpmako
vina dzivi — vina attieksmi pret sevi, lidzcilvékiem, sabiedribu kopuma, jo adekvata paSciena ir
iemesls ne tikai cienit sevi un pienemt sevi ka PERSONIBU, bet ari cienit citus cilvékus un
uztvert vinus ka personibu. Pozitivi noskanotam bérnam biis vieglak pienemt dotos uzdevumus
un paklaut savu darbu izvirzitajam mérkim. Ar §Tm emocijam ciesi saistita ir griba, un ar gribas
palidzibu bérns vieglak sp&j apzinati kontrol€t un paklaut sevi darbibai, lai sasniegtu mérki un
rezultatu. Viena no svarigakajam sajutam — garastavoklis. Ja cilvékam ir labs garastavoklis,
vin$ jutas emocionali labi, vina emocionalais pardzivojums ienem pozitivu attieksmi pret
lietam, sevis pieradiSanu, veicot kadas lietas. Vispargjs emocionalais stavoklis cilvéku var

parnemt noteikta laika perioda un biitiski ietekm@t ta psihi, uzvedibu un darbibu. Ja bérns jiitas
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miléts un jit atbalstu no pieaugusa, un vinam atlauj patstavigi veikt kadu darbu, kas ir vina
spekos, nesteidzina, nekritize, tad bérnam rodas izjuta, ka vins$ parvalda sevi, apkartni. Bérni,
kas iemacijusies sevi kontrolét, vélak prot ievérot likumus, neuzskatot tos par uzspiestu
netaisnigumu vai sodu. PietiekoSi labs pedagogs vai pieauguSais (mate) biis tads, kur§ laus
bérnam darft to, ko vins jau sp&j izdarit, nedarot darbu vina vieta, bet nenosodis par to, ka vinam
ve€l nesanak. Svarigi, lai bérns sanem uzslavu, jo tadi vins tieksies pec ieks§€jas velmes, kas cels
vina pasapzinu un motives ieks€jai vélmei “man gribas” izmainities uz “man vajag”.

PaSapzina - ta ir sevis apzinaSanas, t.i., savs kermenis, zinaSanas, ES apzinasanas;
pasapzina sevi ietver arl paSverté§jumu - vissvarigako apzinas Ipasibu. PaSapzina - viens no
klasiskas Rietumu filozofijas centralajiem jédzieniem, kur paSapzina ir apzinasanas sava ES
eksistencei, no ka var secinat, ka sevis izzinasanai ka personibai ir liela nozime (HoBas
dunocodckas suukiaoneaus, 2001).

Bérniem paSapzina rodas, kontaktgjoties ar citiem cilvékiem. Pieaugusajam, kura vidé
aug bérns, javeido bérnam pozitivu attieksmi pret pasauli un apkartgjiem cilvékiem. Viena no
pozitivas attiecksmes pazimém ir ta, ka bérnam ir “dziviguma komplekss”, par kuru jau
20.gadsimta 30.gados ir rakstijusi zinatnieki N.Figurins, M.Denisovs, N.Séelovanovs. Zidainis
jau no tris ménesu vecuma iegist o socialo kontaktu un spgj ar smaidu atbildét sev miloSiem
cilvekiem. Sada pozitiva bérna darbiba liecina par sekmigu bérna attistibas posmu, jo ir
1zveidojusies pozitiva attiecksme pret sevi. Daudzas teorijas un zinatnes atrod saikni starp bérna
personibas IpaSibam un vina audzinaSanas apstakliem. Bérna personibas veidoSanos ietekmé
savstarpgjas attiecibas gimené. Bérna naksana pasaul€ un pirmie dzives gadi un apstakli, kados
atrodas beérns, bet svarigakais, ja lidzas atrodas pieaugusais, kur§ mil bérnu, tad priekSnoteikumi
bérna dzivei pieauguso vidi bus raditi ar pozitivu attieksmi un milestibu.

A Montesor1 uzskata, ka, ja bérns dzivo draudzibas atmosfeéra un jiitas svarigs, vins
iemacas $aja pasaulé atrast milestibu (Helminga, 2006).

Nakamais etaps ir runas apgiiSana, kas ietekmé paSapzinas veidosanos. Runa liecina par
domasSanas un apzinas pastavéSanu, mérktiecigumu ietekméties. Bérni, kuri jiitas parliecinati
par sevi, uzticas pasaulei, bet taja pasa laika ir neatkarigi sava riciba.

Pasapzinas raditajs ir sp&ja aprakstit savu uzvedibu, atpazit sevi fotografijas, filmas, video
utt., paSuma izjiita, kad bérns meégina atnemt rotallietu, bet tas nav izdevies.

Viena no paSapzinas pazimém ir sp&ja just lidzi citiem. Situacija, kad berns mierina
sarfigtinatu cilvéku, apskauj to jau noverojama pusotra gada vecuma; bérnam saglabajas

emocionala pieredze (Romenkova, 2008).
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Bérna priekSstats par sevi ietver vina ipasibas un sp€jas. Bérns So informaciju “uzkraj”
pakapeniski pateicoties dazadu aktivitaSu pieredzei, komunikacijai ar pieaugusajiem un
vienaudziem, un attieksme pret sevi. Cita bérna vertejums palidz bernam novertet pasam sevi.

Pirmsskolas vecums iedalas — agrakais (3 - 4 gadi), vidgjais (4 — 5 gadi) un vecakais (5 —
7 gadi) pirmsskolas vecums. Agrakaja pirmsskolas vecuma bérns sevi noverté pozitivi,
pasvert€jums nav pamatots un ir emocionals, neadekvats un paaugstinats; beérniem griti atdalit
savas prasmes no personibas kopuma, savas darbibas noveértgjumu uztver ka savas personibas
novertgjumu. Vid€ja pirmsskolas vecuma bérns sak apzinaties savas prasmes, iemacas sevi
salidzinat ar citiem bérniem. 4,5 — 5,5 gadu vecuma jutigaki pret vienaudzu vértéjumu, no 5,5
gadu vecuma pieaug tendence biit patstavigam. Vid€ja pirmsskolas vecuma grib iet skola,
macities, izaugt.

Pasapzinas attistibas pazimes pirmssSkolas vecuma:

o kritiska attieksme pret pieauguSo un vienaudzu veért¢jumu;

e pirmsskolas vecuma bérns apzinas savas fiziskas sp&jas, sp&jas, moralas Ipasibas,

pieredzi un dazus garigos procesus;

e attistas sp&ja motivet pascienu;

e rodas izpratne un apzina par sevi laika.

Novertét sevi pirmsskolas vecuma bérnam ir daudz griitak neka vienaudZus. Pret
vienaudziem bérns ir prasigaks un noverté to objektivak (Ypynraesa, 2006).

PaSapzinas rasanas bé&rnam veidojas tad, kad vin$ klust par darbibas subjektu, t.i., kad
bérns sak apzinaties, ka vin$ — tas ir vin$ un, kad vin$ ko vélas, kad apzinas — ES GRIBU.
Personibas pamatu veidoSanas notiek vairakos etapos. Pirmaja vin$ iepazist, apgiist savu
kermeni, tomér tiek uzskatits, ka gada vecuma bérns §1s zinasanas vél neprot apkopot un nespgj
radit prieksstatu par savu fizisko kermeni. Sis etaps ir loti nozimigs, jo veidojas ES téla
pozitivas attieksmes pret sevi veidoSanas. Milosi vecaki caur rotalu palidz beérnam iepazit sevi.
S.Rubensteins uzskatija, ka staigaSanas uzsakSana ir paSapzinas raSanas punkts.

Runa liecina par domasanas un apzinas pastavéSanu. Bérnam, sakot lietot vietniekvardus
“tu”, “es”, “man”, ir iesp&ja mérktiecigak ietekmét citus, lielaka mera kliit par savas darbibas
subjektu. Raditajs, kas liecina par pasSapzinas attistibu ir sp&ja aprakstit savu uzvedibu, ka art
sevis apzinaSanas. Tapat vel viens paSapzinas raditajs ir IpaSumizjiita, kas bieZi novérojama,
kad bérns otram bérnam grib atnemt rotallietu. TrTs gadu vecuma bérns vairakkartigi atnem
otram bérnam rotallietas. Sakuma “aizvainotais” neproteste, bet pec laika vin$ pieiet pie pari
daritaja, panem savu rotallietu un aiznes atpakal pie pargjiem. Bérns So rotallietu ir atguvis un

paridarijums nav izdevies (Romenkova, 2008).

11



Bérna psihiska attistiba ir sarezgits process, kura izpratne vienmér prasa ne tikai
objektivus apstaklus, kas ietekmé b&rnu, bet ari vina psihes iezimes (Sk.3.attélu). Pirmsskolas
vecuma bérna priekSstatu par sevi veido vina 1pasibas, spgjas, caur kuru tiek ietekméta So
apstaklu butiba. Tas ir ipasi jadefing, jo joprojam ir méginajumi secinat péc bérna vecumu un

individualas 1paSibas, analiz&jot vina dzives ar€jos apstaklus (boxxoBuy, 2008).

f/ \ﬂ
* Vajadziba péc sabiedribas
Zidaina vecums * Bérns sevi individuali noskir no
(Iidz 1 gadam) apkartgjas pasaules jau no 7-8

meénesiem

'\,‘
/

 Sava ES atklasana
* Apzinas sava kermena ar€jas pazimes
* Atskir savas darbibas rezultatus no
citu darbibu rezultatiem (2 - 3 gadi)

Agra bérniba (1 - 3 gadi)

Y,

* Vélas izjust neatkaribu

» Nonak saskarsmé ar citem
vienaudziem

 Svarigs posms paSapzinas attistiba
/ * "Lomu spéles"
/ .

(3 - 7 gadi)

3.attéls. Bérna pasapzinas attistiba un raksturojums (boatcoeuu,2008; Myxuna, 2000)
Pasapzinas veidoSanos ietekm& runas apgiiSana, kas ietekm& bérna attiecibas ar
apkartgjiem cilvékiem. “Par jaundzimuso”, ka atzimé A.Irbe un S.Lindenberga, tad $aja pirmo

ned€lu sakuma rit pats socializé$anas sakums, ta sak veidoties runas — dzirdes un runas — redzes
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uzmaniba, kas ir vienots pamats turpmakajam attistibas apgiiSanas procesam (Irbe,
Lindenberga, 2014).

Spivakovska pauz, ka pirmaja dzives gada svarigi darit sava bérna laba visu, ko vecaki
sp€j un uzskata par pareizu, taCu noteikti saglabat cieSu kontaktu ar savu bérnu. Tas ir
vispareizakais cels, jo ciess, pastavigs psihologiskais kontakts ir dross solis uz bérna pascienas
un pasvert§juma veidoSanos un apzinasanos par saviem spékiem sekmigai mijiedarbibai
turpmakos vecumposmos (Spivakovska, 1989, 26).

Jau agrind vecuma var novérot bérna paSapzinas veidosanas pazimes. Pasapzina katram
beérnam attistas individuali, tom@r ir vispargjas pazimes, kas liecina par bérna pasSapzinas
attistibu, piem&ram, b&rns sak apzinaties sevi, saprast savas vélmes, savas darbibas motivus, tas
palidz vinam pariet uz nakamo pasapzinas attistibas posmu - noskirt sevi no savam darbibam.
Bérns sak salidzinat sevi ar citiem b@rniem, izcelot, ko vin$ prot un kas vinam pieder

(sk.1.tabulu).

1. tabula. Bérna paSapzinas attistiba (Romenkova, 2008, 20 — 21)

Pazimes, raksturojums Vecums, kura tas izpauZzas

Atpazist savu seju, atpazist Sevi | 1 gads un 6 ménesi

fotografijas, nosaucot savu vardu

Atpazist sevi, ieraugot spoguli 1 gads un 6 ménesi

Lidzi jusana citu pardzivojumiem 1 gads un 6 ménesi

“Tu”, “es”, “man” lietoSana bérna runa 2 gadi — 2 gadi un 6 ménesi

Apraksta savu uzvedibu ar vardiem 2 gadi un 3 ménesi - 2 gadi un 6 ménesi

Apzinas, ka pasa domas ir sléptas citiem 3 gadi

Berns saprot, ka vina uzvediba ietekmé citu | Meiteném 5 gadi un 6 ménesi — 6 gadi un 2

viedokli par vinu ménesi, zéniem 6 gadi un 6 ménesi — 8 gadi

Rodas kautribas un bikluma izjita, kas | Meiteném 5 gadi un 6 ménesi — 6 gadi un 2
saistita ar jUtigu uztveri pret apkartjo | ménesi, z€niem 6 gadi un 6 ménesi — 8 gadi

viedokli par sevi

Sava runa biezi lieto vardus, kas cilvéku | 8 — 9 gadi
raksturo uzvedibu, savstarp€jas attiecibas,

parliecibu

Ap divu gadu vecumu bérns sak atpazit sevi spoguli, nakamais pasSapzinas attistibas etaps
ir — bérns zina savu vardu, vardu “es” bérns sak lietot aptuveni tris gadu vecuma. Aptuveni ap
septinu gadu vecumu bérni sak stastit par sevi, pielietojot tadus jédzienus ka ceribas, jitas,
gimene, uzvediba utt.
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Ja bérns spgj just lidzi cita bedam jeb but empatisks, ta art ir pasapzinas vél viena pazime.
Emocionalais stavoklis ir vissvarigakais no pasapzinas faktoriem; pedagogam, lai to sekmétu
bérni ir javirza pozitiva gultn€ un jaregulé tas izpausmes (Golubina, 2007).

Cilveks dzives laika aug nepartraukti, t.i., attistas garigi visu savu dzives laiku, tikai
vinam tas ir jaapzinas. 21.gadsimta, kad dzives ritms lidzinas atrumtrasei, mums, cilvékiem, ir
jaatrod cela mala, kura mé&s varam apstaties un novertét véja ligojosos kokus, kas aug celmala.
Tikai apzinoties savu stavokli Seit un tagad, cilvéks var ieliikoties sevi un laut “augt” savai
paSapzinai.

Arvien vairak miusu dzivi ietekmé laikmeta izmainas — tehnologijas, zinatnes atklajumi,
dzives tempa pieaugums, informacijas parpilniba — vajadziga un nevajadziga, sabiedrisko
attiecibu sarezgisanas. Sie komponenti bitiski ietekmé cilveka iek$gjo pasauli — reizém $kiet,
ka tie m&gina ieklat cilvéka zemapzina un parveidot to péc saviem ieskatiem. Misdienu cilveka
atspogulojas sabiedribas ilgais attistibas process ar visam ta labajam un sliktajam tendencém,
un tikai cilveks, kurs sevi apzinas, spgj dzivot $aja sabiedriba ar adekvatu pasapzinu.

Bérniem ir konstatéts, ka individs ar zemu pasapzinu nespgj saistit neveiksmi ar to, cik
daudz energijas un méginajumu veltijis konkréta uzdevuma veikSanai; katru mirkli vins uzskata
par vispar&ju neprasmi un vajuma izpausmi. Tapec vins nesp€j iedomaties, ka sakot no gala un
stradajot vairak, var noklut pie mérka. Bérnam ar augstu pasapzinu pirma prata ienakust doma
ir tada, ka vins tiks gala ar uzdotajiem uzdevumiem, ja vien pacentisies ieguldit pietekami daudz
darba. Z&nu pasapzinu liela méra nosaka veikums, savukart meiteném pienakumi ir tikai viens
no faktoriem, un socialo attiecibu ietekme uz paSapzinu saglabajas lidz pieaugusa cilveka
vecumam. PaSapzinas atSkiribas starp meiten€m un z€niem galvenokart rodas audzinasSanas
rezultata. Zenus jau berniba meédz iedroSinat un atbalstit, veicot darba pienakumus, tapéc viniem
veidojas augsta pasapzina. Savukart meitenes tiek apspiestas un pienakumu vieta no vinam tiek
sagaidita pielagoSanas, tade] biezi vien vinam izveidojas zema paSapzina (Jervinena, 2013).

Vissvarigaka loma bérna pasapzinas un pascienas veidoSana ir vecakiem un pedagogam
(Svence, 1999).

P&c latvieSu psihologa J.A.Studenta domam paSapzina rodas tikai tad, kad sasniegta
zinama attistibas pakape sajiitas, griba, jutas, saprasana un pat valoda.

Bérni, kuri ir parak paSkritiski pret sevi un doma, ka nav pietiekami labi, ka neko nespgj
labi izdarit, viegli kliist pasivi, nomakti un noslégusies sevi, tapec vecakiem ir jabiit tiem, kuri
mudina darboties, jo vini ir atbalsts veseligas paScienas veidosana. B&rni ar augstu pascienu un
parliecibu sp&j sasniegt labus panakumus macibas. Bérniba ir sensitivais laiks cilvéka miiza,

kad tiek likti pamati personibas ievirzei, paSapzinai.
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Svarigakais priekSnoteikums personibas un bérna pasSapzinas veidoSanai ir savu iesp&ju
istenoSana — darit pasam, domat paSam, spriest, attistit savu attieksmi utt.

Pasciena ir atkariga no apkart&jo cilvéku, vecaku attiecksmes. Butiski ir tas, ko bérns dzird
par sevi sakam vecakus — uzslavu vai nopelumu.

Parliecinatiba, kas saistita ar pietiekoSi augstu paScienu, vajadziga, lai varétu izvirzit un
sasniegt merkus, ari, lai atvairitu spiedienu, lai varétu lemt un pienemt l€mumus. Bez
parliecinatibas nav iesp&jama personibas biitiba.

PaSciena tiek iemacita, un tikai tie, kuriem ta piemit, var efektivi nodot talak pascienas

veidoSanas principus.

1.1.Darba audzinasanas saturs pirmsskolas vecuma bérniem

Nosakot darbaudzinasanas uzdevumus un saturu, tapat ka visa audzinasanas un
izglitosanas darba, japamatojas uz programmas prasibam katrai bérnu vecuma grupai, ka art
jaievero savas grupas beérnu konkrétas darba prasmes un iemanas. “Audzinasanas meérkis —
veidot cilvéku, kas sp&jigs augt, veidot savas gara spgjas, izkopt jiitas un gribu, attistot
personibas 1pasibas” (Students, 1998, 59). Prakse liecina, ja programmas prasibas tiek pareizi
saskanotas ar reala bérna grupas sastava darbaudzinasanas stavokli, tad izdodas pedagogisko
procesu veidot ta, ka visu vecuma beérni iesaistas darba, apgiistot vina vecumam atbilstoSas
iemanas un prasmes. Darba procesa biezi iesaistas vecakie b&rni, bet, lai organizétu darbu
mazajiem bérniem, pieaugusajiem nepietiek laika. Ka piemeru var minét auklites darbu, kas ta
vieta, lai mazais sagérbtos un nogérbtos (visbiezak tas tiek uzticéts auklitei), $T iesp&ja netiek
dota darit bérmam to pasam. Bérnam sagada piepile darba, savas darbibas deriguma
apzinasanas.

“Vislielakais bérna darbibas Iidzeklis ir vina rokas, jo ta kalpo ka galvenais
paliginstruments visam darbam, rokas kliist par Iidzekli pilnibas sasniegSanai, jo tikai ta beérns
sp€j attistit kustibu koordinaciju, lidzsvaru, kas taja mirklt saistas ar garu, sajiitam un kustibu
apvienojumu” (Helminga, 2006, 66, 75).

Vecakie bérni visu izdaris atrak un labak, uz vinu var palauties, bet §adi netiks ievérota
zinama pedagogiska prasiba. Tikai visu bérnu sistematiska iesaistiSana darba sekmé
nepiecieSamo iemanu veidoSanos un véléSanos stradat. Bernu darbaudzinasSanai jabiit verstai
attiecigai programmas uzdevumu izpildei:

1. Ieaudzinat pozitivu attieksmi pret pieaugusa darbu;

2.Veidot un pilnveidot darba iemanas, stradat rupigi, veikli;
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3.Ieaudzinat darba milestibu, atbildibas izjiitu, godigumu, gatavibu piedalities darba;

4.Veidot darba organiz€Sanas iemanas, prasmi sagatavot savu darba vietu un darba beigas
to sakartot;

5. Veidot pozitivas bérnu savstarpgjas attiecibas darba procesa, tiecksmi palidzét citiem,
labveligu attieksmi pret cita cilvéka darbu utt.

Iepazistinot bérnus ar pieaugusa darbu, tiek veidotas pareizas b&rna audzinasanas un
bérna darba attistibas pamats, ta ir svariga, jo ta darbaudzinasana ir viscie$aka veida saistita ar
pirmsskolas vecuma bérnu intelektualo un tikumisko audzinasanu. Bérniem ir nepiecieSams dot
darba prieku, jo Sis prieks nes veiksmi, apzinasanos par sevi, savam spg&jam, prasmeém, iesp&ju
rast prieku citos un nostiprinat gribasspeku.

Veidojot bérniem darba milestibu, piepiiléties darba un citas personibu Ipatnibas,
jaizvirza programmas prasibas (Sk.2.tabulu).

2. tabula. Izpildamie uzdevumi no 3 — 6 gadiem

Bérnu vecums Izpildamie uzdevumi

3 gadi e izpildit vienkarsu uzdevumus;
e izradit veleSanos veikt darbu piemérotu saviem spekiem,

velesanos piedalities kartibas uzturéSana grupa un teritorija.

4 gadi e izradit velesanos stradat un gatavibu piepiiléties darba

5 gadi e izradit interesi par savu darbu, ticksmi stradat,
gatavibu piedalities kopiga darba,

e neizvairities no darba

6 gadi e izradit tieksmi stradat visu laba
e sakt darbu péc pasu iniciativas

e stradat ar atbildibas sajiitu, patstavigi

Lai bérns tiktu mudinats darbibai, kura vin$ var izmantot savu maksimalo intensitati,
pieliekot visas ptles. Pieaugusa uzdevums ir palidzét bérnam kliit par patstavigu un darboties
griboSu bérnu, motivejot vinu darboties.

Pie darba briva daba bérnus radina jau no tris gadu vecuma. Vecakaja un sagatavosanas
grupa §1 veida darba nozime palielinas, darbs briva daba iegtst lielu audzinasanas un
izglitoSanas veértibu. 5 — 7 gadus vecu bérnu darbiba jaieklauj rokdarbi. Vecaka vecuma grupa
rotallietu darinasana (no papira, koka), ka art darbs ar dabas materialiem. “Pieradinot bérnus
jau no mazotnes darba griitumiem, tadejadi tiek pamazam noriidita vina griba” (Students, 1998,
73).
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Darbs ir katra pilnvertiga cilvéka un visas sabiedribas dzives neatnemama sastavdala.
Darbaudzinasana ir cieSi saistita ar audzinaSanas uzdevumiem un personibas struktiiras
elementiem. Lai ieaudzinatu darba tikumu, ir jaapzinas, ka ta ir sarezgita psihologiska struktiira.
Taja ieklaujas darba vertibas izpratne, tieksme stradat un prieks par paveikto. Beérna
psihologiska sagatavosanas darbam tautas folklora tick saukta ka darba tikuma ieaudzinasana.
Cilveks bez darba nevar sasniegt savu merki un apzinaties savu veértibu.

Darbs cel cilveka butibu, attista b&rna veértibu un palidz vinam sekot savas dzives
mérkiem. Svarigi, lai bérns tieck mudinats darbibai, kura vin§ var izmantot maksimalo
intensitati, pieliekot visas piiles. Pieaugusa uzdevums ir palidzet bérnam kliit par patstavigu un
darboties gribosu b&rnu, dodot vina ricibas motivus individualajai darbibai. PaSvértiba un
pasapzina cilvéku skubina uz darbu. “Darbs,” ka sacijis Gete,” pilna varda nozime var uzlikot
par visa esosa svarigako 1pasibu.” (Students, 1998).

Darba organizacijas formas pirmsskola rosina bérna izzinas darbibu, ka art sekmé katra
bérna iesaistiSanos pedagogiskaja procesa. Bérnam ir katram nepiecieSams veicinat fizisko,

psihisko un socialo attistibu (sk. 3.tabulu).

3. tabula. Audzinasanas programma (Valsts izglitibas satura centrs, 28)

Bérna attistibas pakape,

Darba organizacijas formas
vecumposms

e Individualais darbs
1.pakape (l1dz 2 gadu _ I o
e Rotalnodarbiba ( ar1 bérni grupa lidz 5)
vecumam) ]
e Pastaiga

e Rotalnodarbiba

2.pakape (lidz 3 gadu e Rotalnodarbiba ar visu grupu

\ mam
ecumam) e Patstaviga darbiba

3.pakape (Iidz 5 gadu e Rotalnodarbiba ar grupu

vecumam) e Ekskursija

4.pakape (Iidz 6 gadu e Darbs paros
vecumam)

Bérna atbalstiSana dazadas aktivitates ir pirmsskolas izglitibas pamatprincips. Izglitibas
standarta pirmsskolas izglitiba ir noteikts mérkis par pabeigtibas pakapi pirmsskolas izglitiba,
kas paredz bérnu vecuma 1paSibas un sp&jas, nemot dalibu un, uznemoties iniciativu dazadas
aktivitates, speja izveleties nodarbosanos un dalibnieku kopigas darbibas, bérna sp&ja pielikt

pieptli un centibu patstavigi nakt klaja ar paskaidrojumiem par dabas paradibam un cilvéku
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ricibu, sp&ja pienemt lémumus. Tapéc loti svarigi ir veidot aktivu, patstavigu personibu. Mazu
bérnu Tpatniba ir patstaviba. ST ir augo$a bérna iek$gja virziba, kas jasarga un jaatista.

Z.Freids uzskats, ka beérnam pasam darbojoties, piecaug ar1 vina pasnoveértgjums, pasciena,
paSapzina un parliecinatiba par sevi (Paskarevs, 2001).

Laika posma no dzims$anas lidz skolas vecumam bé&rns gan garigi, gan fiziski attistas
visintensivak. Saja laika posma iemantotais kliist par pamatu visu zin$anu un iemanu apguvei
turpmak. 1, 5 — 2 gadu veca bérna darbibas, vin$ censas patstavigi apgerbties un izgerbties,
apaut vai noaut apavus, €st, kemmet matus, kaut ko mazgat, noslaucit, ir primitivas, bet tam ir
liela nozime, jo mérkis tiek lielakoties sasniegts, izpildot So vienigo darbibu. Bérna censanas
izdartt kaut ko patstavigi ir svarigs vina personibas veidosanas faktors. Mazo b&rnu darba jabit
arT talakiem mérkiem, tacu tie nav galvenie, veidojot viniem pareizu attieksmi pret darbu.

Stradajot ar bérniem, pedagoga meérkis ir radit daudzveidigus apstaklus, ka ari
daudzveidigiem lidzekliem veidot vienotu pamatu bérna paSattistibai un sp&ju pasatklasmei,
saglabajot optimismu un pasparliecinatibu.

Jau pirmsskolas vecuma katram b&rnam obligati jaiesaistas ar tiem pienakumiem, kuru
vini veic bérnudarza un gimené, jaklust par ikdienas pienakumiem, tikai tad darbam ir
audzinoSa ietekme un tas sagatavo bérnu darba tikumiska aspekta izpratnei. Organizgjot
audzinasanas un izglitoSanas darbu, lai mazo bérnu, kurs vélas rotalaties, iemacrttu stradat, vins
javirza ta, lai, saglabajot Sim vecumposmam piemitoSo interesi par rotalu, izveidotu vina
vajadzibu stradat. A.MontesorT ir sacijusi, ka:” darbs veido tikumu.” Darba tikuma radiSana ar1
bija “Montesori pedagogijas” galvena pamatnostadne (Golubina, 2007.) Lai vecinatu
pirmsskolas vecuma bérnus darba audzinasana, bérna audzinasana, kas veikta uz humanu
attieksmi pret dabu un cilveku, apkart€jo pasauli , miisdienu skolotaja darbam jabiit virzitam uz
palidzibu b&rnam, aktivi un patstavigi ieglistot savu pieredzi, attistit vipa v€lmi un
nepiecieSamibu iegiit noteiktas darba prasmes. A.Adlers: “Lai cilveks spétu realizéties, vinam
nepiecieSsama kopibas izjiita, ticksme péc kontakta ar citiem” (turpat, 109).

D.Dzintare uzskata: “Cilvéka rakstura iezimes veidojas dzives un audzinaSanas rezultata,
ka ar1 bérnu sagatavoSana darba dzivei ir svarigs un atbildigs uzdevums” (Dzintere,1974,7).

Bérna darba audzinaSanas sakas ar elementaru priekSstatu veidoSanos par darba
pienakumiem gimené un skola. Bérna psihologiska gataviba darbam veidojas tadas aktivitates
ka — rotalas, macibas, majas darbi. Psihologiska gataviba darbam nozimé individa attistibas
Itmeni, kas ir pietickams jebkura produktiva darba veiksmigai attistibai.

Tiek definéts, ka “darbaudzinasana - dala no paaudzes pieredzes, lai raditu materialas un
garigas vertibas, kuras izglitibas un audzinasanas sistéma tiek nodotas jaunakajai paaudzei.

Profesionala apmaciba un audzinasana” (bespykosa, 2000, 813) (sk. 4.attelu).
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Psihologiska sagatavosana

Profesionala ievirze

Darba

audzinas$ana

Vispariga izglitiba

Profesionala izglitiba

4. attels. Darba audzinasana posmi (Zelmenis, 2000, 229)

Bérna psihologiska sagatavosanas darbam tautas folklora raksturota ka darba tikuma
ieaudzinasana. Darba tikums atzits par vienu no galvenajiem. Darba audzinasana tikumam ir
sarezgita psihologiska struktiira. Taja ieklauta darba vértibas izpratne, ticksme stradat un prieks
par veikumu.

Jau pirmajos bérna meginajumos darboties patstavigi attistas tadas vina personibas
ipasibas ka aktivitate, patstaviba, iniciativa, fizisko spéku un prata sasprindzinasana. Mazo
bérnu audzinasana sakas ar pasapkalpoSanos. Mazgasanos, gérbsanos u.c. pasapkalpoSanas
procesus tikai nosaciti var pieskaitit pie darbaudzinasanas, tacu bérnu pasapkalpoSanas procesa
ieglito iemanu liela audzino$a nozime ir nepiecieSamiba dzive, kas padara to par vienu no
svarigakajiem darba veidiem.

“Dazi berni loti pardzivo to, ja vini kaut ko uzreiz nemak, nevar izdarit, tad nu vecakiem
un pedagogam ir jaattista bérna patstaviba ar mieru un pacietibu, iedrosinot uz izdoSanos, lai
pasapkalposanas kliitu par bérna paradumu ikdiena” (Dzintere, 1974, 12). Ka min D.Paupe, lai
sekmigi noritétu b&rna attistibas periods — attistitos paSapzina, uzticibas sajiita, individualitates
izjuta, mérka un gribas, sekmju un veiksmes, ka arT savu prasmju apzinasanas D.Dzintere
uzsver, ka ikdienai darba veikSanai ir nepiecieSams noteikts fiziskas un psihiskas attistibas

Iimenis (turpat, 1974).

1.2. Darba audzinas$anas veicinasanas metodes pirmsskolas
vecuma bérniem

Pirmsskolas bérniem, lai noritétu sekmiga audzinasana un kvalitativi tiktu pielietotas
darba audzinasanas metodes. Svariga ir skolotaja priek§zime uz autoritate. “Ja skolotaja nes
sev1 personibas 1pasibas, turklat vina audzinasana ir makslinieks, vina sava darba laika var darfit

brinumus” (Students, 1998, 25).
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Pirmsskolas iestadé uzkrata pieredze un sadarbiba ar skolotaju ar mérki paaugstinat bérnu
tikumiskas, darbu, garigas, fiziskas, audzinasanas attistibas efektivitati. Bernudarza audzinataji,
metodisti un pedagogi pilnveido §1 darba formas, metodes, cenSoties panakt saskanu starp
audzino$o iedarbibu uz pirmsskolas bérnu pirmsskolas iestadé un gimené. Lai cik nopietni
netiktu izdomatas bérnu audzinaSanas formas pirmSskolas iestade, lai cik augsta nebiitu
pirmsskolas iestades darbinieku kvalifikacija, nav iesp&ams sasniegt noteikto mérki bez
patstavigas vecaku piedaliSanas bérna darba audzinaSanas procesa, jo gimene ir pirma, kura
berns redz, kadi ir tikumi.

Gimené bérni sanem pirmas tikumibas stundas, veidojas vinu raksturs, gimené tiek
ieliktas vertibas, dzives pozicijas. Daudzi jaunie vecaki nenoverté bérnu fiziskas audzinasanas
nozimi , daziem ir griitibas psihologiskaja pieejas bérniem, citi nepievers pietickamu uzmanibu
darba audzinasanai. “Darba tikuma veidoSanas sakas jau pirmsskolas vecuma un turpinas skolas
laika galvenokart gimenes ietekm&” (Zelmenis, 2000, 38).

Darba audzinasana ir pirmsskolas vecuma b&rnu galvenais dzives saturs un nodarbosanas.
Pirmsskolas darba vajadz&étu pielietot arT $adas darbaudzinasanas metodes, lai organizgjot to
iesaistitas puses veletos sadarboties izvirzito mérku sasniegSana. Piemé&ram, uzmundrinat un
ierosinat kautrigu bérnu uzstaties pasakuma, paslaveét par tautasdziesmas un dzejolu skaitiSanu,
tadejadi motivejot vinu turpmak bit drosakam.

Pedagogs, bérns, vecaki ir trijstiiris, kur visiem vienlaicigi ir jasadarbojas, savstarpgji citu
citam papildinot bérna attistibas nodro§inasana. Bérns ir unikala personiba (Suskovaina, 1998).

Labi rezultati ir ievérojami grupas, kur pieaugusie stiprina bérna patstavibu, kur abas
audzinatajas un gimenes locekli sadarbojas, izvirza vienadas prasibas. Ka E.Cernava raksturo,
ka sadarbiba - ta ir kop&ja darbiba, kuras procesa norit darbibas prasmju, garigo vertibu
apmaina starp subjektiem, pieredzes pilnveido$ana uz humanu savstarp&ju attiecibu pamata, un
to saturs pielauj uzticg$anos (Cernova, 2003). Ka uzsver D.Dzintere: “Lai veicinatu bérnu
interesi par darbu, plasi var uzmantot rotalas un to elementus. Tacu jaatceras, ka darbu nedrikst
parverst par rotalu, lai bérnam sagadatu prieku un vini censtos” (Dzintere, 1974, 32).

N.Podjakovs, raksturojot priecigu un laimigu bérnu attieksmi pret dzivi, lieto jédzienu
“rotalu pozicija”. Lai apmierinatu bérnu vélmi izteikt darbiba, skolotajam janodroSina lietu
vide, kas atbilst bérna interes€m un vajadzibam, kur bérns var justies ka saimnieks. Radot ka
pieejas metodi, labu atmosferu, kura tiek respektétas un noveérté€tas beérnu idejas, iniciativa,
velmes, bérnam piederosas lietas (RPIVA Gimenes un pirmsskolas pedagogijas katedra, 2000).

Darba procesa — rotala — bérns pielagojas socialai attiecibu sférai un ricibai, kas saistiti
ar ikdienas profesionalam pieauguso funkcijam. Rotala bérns rikojas ka atdarinatajs, vinam nav

konkréta rezultata. Vina attistiba pieaug sp&lu prasibu rezultata un riciba (Beirorckwuii, 2005).
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Pieaugusa piedaliSanas rotala veicina bérna pasSapzinu. DZ.Bruners uzsver, ka picaugusa
lidzdaliba veicina bérnu koncentréSanos sarezgitaku rotalu darbibu izpildei. Picaugus$ajam nav
jabiit tieSam rotalu lidzdalibniekam, bet gan jaatrodas tikai b&rnu tuvuma, viesot ticibu un
psihologiski atbalstot vinus, lai nepiecieSamibas gadijuma palidz&tu (Dzintere, 1997). Darba
audzinasana — rotalas, kas ietver darba procesa struktiiru, padara nozimigaku rezultatu. Darba
un rotalai ir savstarp€ja saikne, kas palidz veidoties interesei pret darbu. Rotala ir ka tilts, kas
savieno bérna “es gribu” ar vina vél nespg&jigo “es varu” (Svence,1999). “Rotala ir briva
darbiba, kur noteico$a loma ir rotalnieka izt€lei” (LatvieSu valodas vardnica,1987,883).
K.Dekens norada, ka rotala ir briva darbiba, kura pati ir mérkis. Tatad tas, ko M.Montesort,
rundjot par bérnu, saprot ar vardu “darbs” ir radnieciga rotalai, kas kalpo ka darba audzinasanas
metode, ja vien ta nav pati rotala. Par darbu vina dévé nodarbosanos, kas arT ir viens no darba
audzinaSanas metodém, kad bérns patstavigi izvélas un priecigi pabeidz darbibu ciklu,
nedomadams par kadu argju mérki (Helminga, 2006).

Svarigi beérniem iemactt darbu, darba tikumu, gatavibu darit jebkuru vajadzigu darbu,
tomér lielaku gandarfjumu cilveks iegiist, ja var stradat tada profesija, kas atbilst vina interesém
un sp&jam.

Darbs — viena no cildenakajam vértibam latvieSu tautas dziesmas. SagatavoSana darbam
tautas folklora raksturota ka darba tikuma ieaudzinaSana. Darba tikums atzits par vienu no
galvenajiem, ar to akcent€jot meitenu audzinasanu. Ka, pieméram:

Driz es gaju, aiztecgju,

Kur mamina mani raida;

Kad mamina tad tecgja,

Kad raudaja sapuli (Zelmenis, 2000).

Darba tikums, kas aprakstits tautasdziesmas, ir visai sarezgita psihologiska struktira.
Psihologs V.Zelmenis uzskata, ka taja ieklaujas darba vértibas izpratne, tieksme stradat un
prieks par veikumu. Taja izpauzas ar1 gribasspeks un izturiba, pacietiba un neatlaidiba. Griitibu
parvaréSana — ¢aklums. Griba izpauzas tad, kad rodas griitibas mérka sasniegSanai. Psihologs
V.Veints uzskata, ka, veicot kadu darbibu, tiek sasniegts neparedzets rezultats, kas izmaina
ieprieks planotos mérkus. Darba rezultatus nosaka zinaSanas un prasmes, ka ar1 griba. K.Dekéns
atzina, ka no ta, cik atri pieaug griba, ir atkariga visa b&rna talaka attistiba, jo iemanas atrak
veidojas bérniem, kam stipraka griba. Darbs un dzive saplist vienota kodola:

Al, dzivite, ai, dzivite,

Pie dzivites vajadzgja,

Vieglu roku, vieglu kaju,

Laba, gudra padomina (Zelmenis, 2000).
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Bérns caur tautasdziesmam reizé€ pardzivo Tistenibu un paSmaciSanos. K.Dekéns,
balstoties uz pedagogija un psihologijas atzinumiem, redzamu vietu pirmsskolas bérnu attistiba
un audzinasana ieradija rotalam un fantazijai.

Caur tautasdziesmam bérns apgiist zinasanas, macas tas izmantot darba procesa, tadejadi
veidojas prasmes un iemanas. Sakuma bérniem tiek macitas vienkarSas tautasdziesmas, lai
izprastu darba nozimi. Caur tautasdziesmam pilnveidojas izzinas darbibas mehanismi, galvenie
psihiskie izzinas procesi, uztvere, atmina, domasana un iztéle, ka ar1 attistas fantazija, valoda,
radosa darbiba. Ar tautasdziesmu palidzibu tiek audzinatas bérna jiitas, kura bérns savu lomu
pardzivo pa savam. Tautasdziesmas maca attistit neatlaidibu, disciplinétibu u.c. gribas Ipasibas.
Lasot tautasdziesmas, b&rnam rodas parlieciba, ka darbs ir svariga dzives vértiba, kas palidz
sasniegt un uzturét labklajibu. Darbs ir dzives pamats, viena no visaugstak esosajam vertibam
latvieSu tautasdziesmas. Izmantojot tautasdziesmas darba audzinasana, pedagogam ir jasniedz
izpratne b&rnam par to, ka bez gribasspéka un, neko nedarot, nevar sasniegt vélamo rezultatu,
ka darbs ir tikums un cildena veértiba.

J.A.Students uzskatijis, ka skolotaja audzinaSanas uzdevums — apvienot gimenes un
skolas pulinus bérnu audzinasana, meérktiecigi izvirzit bérnos aktivitati. Aktivitati iesaistities
darba audzinaSanas procesa, lai bérniem veidotos prasmes, iemanas un milestiba pret darbu.
Pedagoga uzdevums - ieinteresét bérnus, vinu dalibu attistosaja, izglitojosaja darba procesa,
1zmantojot rotalas, folkloru ka darba tikuma ieaudzinaSanu.

Berniba ir sagatavosands etaps pilnvertigai pieaugusa dzivei. Bérniba pati par sevi ir
vertiba, kuru nedrikst salidzinat vai pretnostatit citiem cilvéka dzives posmiem. Bérniba un
bérna pasapzinas veidosands ir svarigakais cilvéka dzives periods, kas biitiski ietekmé cilvéka
turpmako dzivi. ES téla pastavésana saskana ar savu biitibu paredz pilnvértigu saikni starp
cilveka spéju biit radosam, atsaukties savam, ka ari citu aicinajumam.

Gimene ir ta vide, kur veidojas bérna raksturs, kur bérna veidojas cilveciskas vértibas,
tiek ieaudzinats tikums un atbildiba, kur bérnu mdca parvarét gritibas, veidojot labvéligus
apstaklus béerna pasapzinas attistibai.

Pasapzinas veicinasanai ir liela nozime, lai bérnam rodas ticiba saviem spékiem un spéja
pienemt léemumus — ES pats, ES varu, ES protu, ES daru. Lai veiksmigi noritétu bérna
pasapzinas attistiba, pieaugusais regulé bérna aktivitati, censSas sniegt vinam péc iespéjas
vairak zinasanas, piesaista bérnu, lidz ar to pedagogam ir daudz vieglak izvirzit méerkus un
paredzét bérnam dazadas aktivitates rotalas, stradajot, radot mdcibu vidi un situacijas, lai

bérns patstavigi iemdcitos stradat un censtos sasniegt kvalitati jebkura darba.
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2. BERNA DARBA PIENAKUMI KA BERNA PASAPZINAS
ATTISTIBAS VEICINASANAS LIDZEKLI

2.1. Gimene ka paSapzinas veicinatajs

Lai pieaugusie giitu labus panakumus darba, labi integrétos sabiedriba, vini izmanto
savus iek§gjos resursus, piemeéram, milestibu, atjautibu, gudribu, speku, paspalavibu, tikumibu,
radoSo garu, prata sp&jas, pacietibu un cienu. Pieaugusa lémumi vai reakcija uz kadu situaciju
ir balstita uz apzinu vai to, cik augsta ir pasapzina. Ja bérni jiitas milosi, iek$gji saistiti ar
vecakiem, vini spgj giit labumu no vecaku apzinas. Pieaugusie, kuri neatbalsta un pat trauce
beérnam kliit droSam, parliecinatam par sevi ka personibu ar savu ES, visada zina kavé So
procesu, jo nokliistot pirmsskolas izglitibas iestade sadiem b&rniem ir daudz griitak bt droSiem,
biit tadiem, kadi vini ir, un sp&ju laboties pec kludisanas. Bit veiksmigiem vecakiem nozime
veikt lielu un smagu darbu 24 stundu garuma un 7 dienas nedéla. Jo saikne vecakiem ir stipraka
ar vecakiem, jo vairak bérni sp&j giit no $is uzraudziba. “Gimen€ autoritate pieder t€vam, bet
milestiba — matei,” uzsver A.Spona (Spona, 2009, 19).

Daudzi pétijumi ir pieradijusi, ka milestiba, riipes, uzmaniba no vecaku puses bérnam ir
svariga dzives sastavdala, kas dod bérnam aizsargatibas sajiitu, nodroSina emocionalo
stabilitati, paaugstina be&rna paSapzinu. Bérnibai jalauj nobriest b&rnos, neforsgjot un
neaizkavgjot to (Pucure, 2006).

Ir sastopamas gimenes, kuras vecaki runa loti pareizi, tiek atbalstiti dazadi pozitivi
pieméri, kuriem pé&c vinu domam vajadzetu apstiprinat vinu pareizo audzinasanu, tomér sava
personigaja dzivé rikojas pa visam savadak, bieZzi vien neapdomigi. Sadas audzinaanas
rezultats var biit tikai negativs; bernam, kur§ smalki izjiit savus vecakus un skaidri redz savu
vecaku attiecibas, svarigi ir nevis vardi, bet gan reala uzvediba un piemeérs. Par lielu nozelu ir
jasecina, ka ar vien vairak vecakus savus bérnus audzina emocionali agresiva pretdarbiba, kas
versta uz bérna apkartgjo pasauli, pamatojot savu poziciju ar to, ka cilvekam ir japrot pastavet
par sevi, riip€ties tikai par savu labklajibu. Turklat $adi vecaki nenem véra, ka attieciga
audzinasana atstaj graujosas sekas uz bérna dveéseli un slikti ietekmé psihisko procesu normalu
attistibu. Tai pat laika bez milestibas jutam pret bérnu audzinasana ir nepilniga un nepiepildita
ar dzivibas speku. Nesavtiga milestiba biis tada, ka bérna redzesim, pirmkart, cilvéku, kurs ir
dzimis, nevis kadam par prieku, bet gan pats sev, pats savai laimei, kuram pieder nakotne, bet
kuram paslaik ir nepiecieSama palidziba, lai pieceltos kajas, apzinatos savu ES un spétu izveidot

savu likteni tadu, kads ir paredzets.
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Misdienas ne tikai vecaki, bet ar citi pieaugusie netiek gala ar savu nevaldamo b&rnu
audzinasanu, jo bérns nevéelas neko darit, nav pacietibas. Gimene - pirma un pamata vide bérna
audzinasanai. Viens no nosacijumiem, kas ir svarigs bérna pasapzinas celSanai, ir raditi ne tikai
bérniem drosibas sajitu, bet radit So sajiitu arT vecakiem, 1pasi mammam. Katrai maminai
individuali janoverte, kads ir bérna pasapzinas Iimenis.

Bérns ar augstu pasapzinu:

e bis lepns par katru savu veikumu;

e Diis patstavigs;

e biis gatavs uznemties un izpildit darba pienakumus;

e Spés izturét sasprindzinajumu,

e ar entuziasmu sastaps katru jaunu iespé&ju.

Bérns ar zemu pasapzinu:

e izvairisies no darba procesa, kas izpauzas ka bazas;

e par zemu novertes savas darba spgjas;

e Vainos citus savas neveiksmes;

e ir viegli iespaidojams;

e ir viegli satraucams un neaizsargats;

e [zradis Sauru emocionalu un jiitu apjomu.

Lai labak izprastu paSapzinas attistibu par darba pienakumiem, kas nepiecieSami bérna
turpmakaja dzive, ka reala attiecibu pieredze, ko bérns piedzivo sava gimeng, ir pamats tam, ka
veidojas beérnam ar sevi un citiem tuviem cilvékiem kopigas attiecibas. Bérns ar drosu piesaisti
interpreté neskaidru situaciju pavisam savadak neka bérns, kuram ir nedroSa piesaiste
(Dzintere,2005).

Pirmsskolas vecuma bérns ar droSo piesaisti biezak ir ar $adam ipasibam:

e patiesi pozitiva paSciena, pasparliecinatiba;

e SpéEja izpaust savas emocijas tiesa veida;

labak spgj savaldit savas emocijas;
e labaka spgja veidot attiecibas ar citiem b&rniem un pieaugusajiem,
e mazak agresijas un citas uzdzives problémas.

Gimenei ir ]oti liela loma bérnu darba audzinasana. Bérni tiesi tiek iesaistiti sadziviskaja
darba, macas sevi apriipet un, cik iesp&jams, palidzet t€tim un maminai. Loti svarigi ikdienas
darba pievérst uzmanibu bérna darbam, v€lmei darboties, nemt lidzdalibu darba procesa.
Bérnam ir svarigi regulari pildit uzdevumus kopa ar vecakiem, jo tie palidz bérna ieaudzinat

ripibu un akuratu attieksmi pret darbu un atbildibu par uztic€to darbu. Uzdevumiem ir jaatbilst
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bérna sp&jam un ar gadiem jaklist arvien sarezgitakiem (Pedagogija,1997). Gimene ir bérna
pirma saskarsmes skola, kura b&rns macas cienit piecauguso; kopigaja sadziviskaja darba
veidojas pienakuma un savstarp&jas palidzibas jitas, tap&c ir svarigi beérniem atrasties lidzas
gimenes locekliem un socializéties, vérojot, atdarinot, lidzdarbojoties, macoties

(Puskarevs,2001).

2.2. Pétijuma metodes un rezultatu apkopojums

P&tijums par bérna darba prasmju limeni vecakaja vecuma grupa tiek veikts Lielvardes
pirmsskolas izglitibas iestadé no 2017. gada septembra lidz 2017. gada novembrim. P&tijuma
piedalas b&rni no 5 — 6 gadu vecumam. Lai veiktu praktisko p&tijumu, tiek izmantotas $adas
pedagogiskas pétijuma metodes:

1. Izpetit pirmSskolas bérnu darba prasmju limenti;

2. Apzinat vecaku un pedagogu attiecksmi pret problému izpéti;
3. Izpétit pedagogiska izméginajuma darbibu;

4. Petijuma gaita iegtita datu analize.

NovéroSana.

“Ta ir visvairak izplatitaka metode, ko lieto pedagogiskajos pétijumos. Ar novérosanu §1
varda pedagogiskaja nozime saprot vairak vai mazak ilgstosu uztveri, kas sniedz iesp&ju izsekot
kadas paradibas norisei, ka arT izmainam, kas rodas uztveres objektos noteiktas pedagogiskas
iedarbibas ietekme” (Pedagogija, 1971, 20). Ka min LJurgena, lai noritétu bérnu novérosana ir
svarigi, ir svarigi izvirzit divus galvenos uzdevumus:

1. Jaizvirza mérkis;
2. Jasastada plans (Jurgena, 1998).

P&tfjuma veiksanai tika izmantota noverosanas metode. Bérniem tika dots individuals
darbs — izgatavot parsteigumu (mamma, t€tim, vecmaminai u.c.). Bérni izdoma kadu mazu
rotallietu, ko pagatavot, darbam izvéloties papiru, krasas, formas, nepiecieSamos instrumentus
(Itme, Skéres, otina, 1lens, kartons, adata u.c.) vai vienu no paraugiem ka variantu. Audzinataja
izliek bérniem prieksa uz galda tris paraugus (sirsnina, klavas lapa, majina) un paraugiem
blakus — instrukciju kartes paraugu, ka tos izveidot. Bérni darbojas patstavigi. Darbosanas laika
bérniem tiek veicinata domasana, kura péc kartas katra no detalam jaizgatavo darba ieceres
procesa, prasme un spé&ja realiz€t ieceri. Darba procesa gaita iesp&jams noveérot bérnu

patstavibu, aktivitati un emocijas, veicot uzdoto uzdevumu.
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AnketéSana. Darba autors, lai noskaidrotu, cik liela méra bérnu vecaki iesaistas bérna
prasmju attistiba un paSapzinas veicinaSana, veica anketéSanu 15 b&rnu vecakiem (SK.1.
pielikumu). Anketa ir ieklauti 9 jautajumi par bérna darba pienakumiem gimeng, b&rna
iesaistiSanu majas darbos un bérna attieksmi pret tiem. Rezultati apkopoti apla diagrammas, kur
respondentu atbildes sniegtas procentos.

Atbildot uz jautajumiem, tika iegiiti sekojoSi rezultati:

Atbilde uz anketas 1.jautajumu (sk. 5. att€lu):

Vai lidz §im Jums bérns palidzéjis majas darbos?

mJja

B Ne

5. attels. Respondentu atbildes uz 1.anketas jautajumu
Astoni jeb 53% bérnu ir palidz&jusi majas darbos, bet 7 bérni nav 1idz §im nav palidzgjusi,
l1dz ar to Siem b&rniem ver biit zemakas darba prasmju iemanas.

Atbilde uz anketas 2.jautajumu (sk. 6. att€lu):

Vai piedavajat beérnam izdarit kadu darbu?

mJa

mNe

6. attels. Respondentu atbildes uz 2.anketas jautajumu

Savukart, atbildot uz 2. anketas jautajumu, 8 bérnu vecaku atbildes liecina par sadarbibu

gimeng, bet 7 atbildes ir ar vienaldzigu atticksmi.
26



Atbilde uz anketas 3.jautajumu:

Vai jautajat, ko berns Sodien darija, un, ka vinam veicas ar
darbiniem bernudarza:

mJa

B Ne

7. attels. Respondentu atbildes uz 3. anketas jautajumu
TreSais jautdjums tika uzdots ar mérki noskaidrot, vai vecakiem ir svarigi, ka bérns ir
pavadijis savu darba dienu, un, ka vinam ir veicies. P&c rezultatiem var secinat, ka lielakajai
dalai diemzgl neinteres€, ka bérns ir pavadijis dienu, savukart 60% jeb 9 vecakiem ir interese
par bérna dienas gaitam.

Atbilde uz 4. jautajumu (sk. 8. att€lu):

Vai noveérojat izmainas bérna uzvediba, paradumos?

mJa

B Ne

8. attéls. Respondentu atbildes uz anketas 4. jautajumu
Sis jautdjums tika uzdots ar noliiku, lai vecaki pamana, kadas izmainas ir bérna uzvediba
un darbiba. 10 bérnu vecaki iedzilinas un novero §is izmainas, 5 bérnu vecakiem ir salidzinosi

vienaldziga atticksme.
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Atbilde uz 5. jautajumu (sk. 9. attelu):

informéti par darba veikumu, sekmém?

mJa

mNe

9. attels. Respondentu atbildes uz 5. anketas jautajumu
Lai noskaidrotu, vai un, cik liela méra jauzlabo atgriezeniskas saite pedagogam ar
vecakiem, tika uzdots jautajums par informacijas pietieckamibu un pieejamibu pirmsskolas
izglitibas iestade “X”. Lielaka dala vecaku uzskata, ka sadarbiba ar pedagogu ir veiksmiga un
iegtita informacija ir pietiekoSa.

Atbilde uz 6. jautajumu (sk. 10. attelu):

Kadas ir Jusu gimenes briva laika kopigas darba
intereses?

B darbs arpus majas

® darbi gimenes loka

m darbi briva daba

m darbi, kas apvienoti ar
aktivas atpiitas pavadiSanu
(sportiskas aktivitates)

10. attels. Respondentu atbildes uz 6. anketas jautdjumu
Lidzigs rezultats ir atbildei “darbs arpus majas” un “darbs gimenes loka”, kas liecina, ka
gimeng ir kopibas sajiita, ka arT kopigas intereses, Kuras iesaistas visa gimene. ST jautdjuma
mérkis bija noskaidrot, vai bérna prasmju limenis ir atkarigs no ta, vai vecaki majas darbojas ar

savu bérnu, un, vai gimene veic darbu majas sadarbojoties.
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Atbilde uz 7. jautajumu (sk. 11. att€lu)

Vai biezi parrunajat ar bérnu, ka vinS$ jutas,
darbojoties kopa?

mJa

mNe

11. attels. Respondentu atbildes uz 7. anketas jautajumu
P&c atbilZu rezultatiem var secinat, ka lielaka dala vecaku interes€jas par bérna sajiitam
un ir jitama sadarbiba un uztic€Sanas vienam otram gimeng. 7. jautajums atsaucas uz
1. jautajumu, vai b&rns majas veic kadus majas darbus.

Atbilde uz 8. jautajumu (sk. 12. att€lu):

Vai biezi paslavejat savu bérnu?

m]Ja

B Ne

12. attels. Respondentu atbildes uz 8. anketas jautajumu
legiitie rezultati liecina, ka lielaka dala — 60% bérnu sanem uzslavu, un beérniem, kas
jutas noverteti, ir lielaka stimulacija veikt uzdoto darbu un giit pozitivas emocijas par sasniegto
rezultatu. Tomér dala, t.i., 40% b&rnu nesanem vecaku uzslavu, 1idz ar to grutak bérns apzinas
savu vertibu, ka rezultata b&rns nesp€j pilnveértigi veikt uzdotos uzdevumus, jo vinam nav

ticibas saviem spékiem.
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Atbilde uz 9. jautajumu (sk. 13. att€lu):

Kadas ir bérna emocijas, stradajot vai,
veicot kadu uzdevumu?

B neapmierinats
B dusmigs
priecigs

m neparliecinats

13. attels. Respondentu atbilde uz 9. anketas jautajumu

Pozitivas emocijas, veicot kadu uzdevumu, pamanamas lielakajai dalai bérnu jeb 47%.
13% bérnu nav parliecinati, veicot darbus, ka ar1 dala bérnu ir neapmierinati par veicamo
uzdevumu.

AnketeSanas rezultati ir bijusi pozitivi, kas liecina par vecaku atsaucibu un sadarbibu ar
pedagogu. Tapat rezultati atspogulo to, ka vecakiem riip, lai vecaki apgtitu darba prasmes,
iesaistot be&rnus kopigas nodarbges, [idz ar to palielinas bérnu pasvertejums. Pec anket€Sanas
rezultatiem pedagogam bis vieglak izprast, piem&ram, kad€] bérnam nav vél attistijusas darba
prasmes un, ka tas iemacit bérnam.

Cik liela meéra bérniem jau izveidojusas darba iemanas:

Darba praktiskaja dala tika izvirzits uzdevums — pétit bérnu apzinata darba prasmju limeni
pirmsskolas izglitibas iestadé ar vecaka pirmsskolas vecuma bérniem.

Bérniem §aja vecuma labprat patik darboties, biit patstavigiem un priecigiem par savu
veikumu. DazZiem bérniem ir gritak koncentréties un nav vélmes veikt uzdoto uzdevumu, lidz
ar to zid interese par darbu, ka arT tiek traucéts citu darbs un novérsta uzmaniba.

Ikviena darba veikSanai ir svariga nozime darba prasmju [imenim, katram bérnam tas var
biit atSkirigs, neskatoties uz to, ka vecums b&rniem ir vienads.

Darba autors izveidojis atzimju sistému, péc ka tika vertetas bérnu darba prasmes, bérna
patstaviba, atticksme pret paSu darbu, radoSums, darbu veicot, gribasspeks paveikt uzdoto
uzdevumu ar augstu kvalitati un, vai bérns pauz pozitivas emocijas, kad ir darbu paveicis. Bérnu

darba prasmju analizei tiek izvirziti $adi l[imeni (sk. 3. tabulu).
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3. tabula. Darba prasmju attistibas analize

Limenis

Analize

1 balle

Bérns izrada bezpalidzibu visos darba procesos. Rezultats netiek sasniegts, zems
patstavibas Iimenis. DarboSanas laika biezi noveérotas griitibas. Rezultata

kvalitate zema.

2 balles

Bérns ir patstavigs un darbiba reproduktiva rakstura. Prasme un patstaviba ir

kombingtas iemanas, ieceres IstenoSanai nav nepiecieSami padomi un

atgadinajumi, pieaugusa pieslégsanas darba procesa.
Rezultats ar augstu kvalitati. Izstradajuma tehniskaja darbiba izmanto paraugus.
Var biit negativas emocionalas reakcijas uz atseviskiem darbiem darba prasmju

trikuma deél. Ideja rodas un tiek istenota ar pieaugusa palidzibu.

3 balles

Beérns veic darbu ar visam darba prasmém, iemanam. Kombin&Sanas sp&jas tiek
attistitas darba uzdevumu risinasana. RadoSa pieeja neapdraud vina ieceres
1stenosanu. Bé&rnam augsti darba kvalitates rezultati, ir darba kulttiras elementi.

Izpauzas prieks par veikumu.

Katram no Siem Itmeniem ir izvéleti kritériji pec kadiem berni tika noveroti un verteti.

Bérna darba prasmju analize par veicamo darbu ar noteiktiem raditajiem skaidrota. legiitie

rezultati petijuma laika konstatéti un paraditi tabula (sk.4.tabulu).

4. tabula. Bernu vertéjuma par darba izpildi

Censas | Veic darbuar | Darbu veic Attieksme pret
N.pk. | Bema vardi patstﬁyigi visar_n al<ur'21ti, Ballgs veicamc_J dgrbu

paveikt prasmeém, sakarto savu | kopa ar noteiktiem
darbu iemanam darba vietu raditajiem

1. Roberts 3 2 3 8 3

2. Krisjanis 2 2 1 5 3

3. Anna Marija 3 2 2 7 3

4. Aldis 2 2 2 6 2

5. Eva 3 2 3 8 3

6. Daniels 1 2 2 5 2

7. Lukass 2 2 2 6 3

8. Liva 3 2 2 7 3

9. Regnars 2 3 3 8 3

10. Eriks 1 2 2 5 2

11. Arno 3 2 3 8 3

12. Viktorija 2 2 2 6 3

13. Ksenija 1 2 3 6 2

14. Valérija 3 3 2 8 3

15. Kristiana 3 2 3 8 3

31




Izvertejot beérnu darba prasmju rezultatus, ka augsts darba prasmju Iimenis ir seSiem
bérniem, vidgjs arT seSiem b&rniem. Zems darba prasmju Iimenis ir tikai tris be€rniem —
Kri§janim, Danielam un Erikam, péc ka var secinat, ka lielakajai dalai bérnu ir apmierino$s
darba prasmju Itmenis un pozitiva atticksme pret veicamo darbu. Lai uzlabotu bérnu darba
prasmes, kas veicinatu augstaku attistibu, pedagogam ir jasadarbojas ar vecakiem, jo tikai ta
prasmes pilnveidosies, un, stradajot ar b&rnu, péc laika noteikti biis manama darba prasmju
uzlaboSanas.

Lai rezultati biitu labak parskatami, darba autors tos ir apkopojusi diagrammas likn€, kur

izteikti var redz€t bernu darba prasmju Iimeni (sk. 5. attelu).
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S.antels. Bernu darba prasmju salidzindajums

Visaugstakais darba prasmju limenis ar kopg&jo ballu skaitu 8 ir Robertam, Evai,
Regnaram, Arno, Val@rijai un Kristianai.

Pirmsskolas vecuma béerniem svariga saskarsme, pieaugusa milestiba, atbalsts un
uzmaniba; vins nespéj bez pieaugusa palidzibas talak macities, pilnveidoties un sajusties ka
parliecinata personiba ar savu ES. 5 — 6 gadu vecumda bérnam darbs iegiist lielu audzindsanas
un izglitosanas vértibu.

Savas pieredzes pardzivojums ir ipass process, kas ir patstavigs un individuals. Bérnam
ir svarigi sajusties miletam, bez milestibas vins ir bez nakotnes. Vins nesajiit nepieciesamo
palidzibu, atbalstu, nespéj apzinaties savu ES, lai izveidotu savu talako nakotni. PieaugusSajam
ir svarigi jau bérniba novértét berna pasapzinas limeni un darba prasme, ka ari pienakumus,
lai pilnveidotu Sis prasmes un iemanas, ka ari personibu.

Gimene — tai ir liela loma bérna darba audzindsanas procesa, jo ta ir vina pirma

saskarsmes skola. Pieaugusais ir tas, kurs palidz nostiprinat bérna prasmes un lietot tas
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patstavigi, un, ja tas tiek darits ar pozitivu noskanu — darbosands un darba process saistisies
ar pozitivu asociaciju.

Darba iemanu apgiisana ir interesants un piedzivojumu pilns posms bérna dzive, kurd
vins piedzivo gan veiksmes, gan neveiksmes, tapéc svarigi ir atbalstit un uzslavet bernu, lai
bérns nepadotos pie pirmas neveiksmes, bet turpinatu, lidz vinam izdodies.

Petamas grupas visparigs attistibas raksturojums:

Lai uzsaktu pétijumu, darba autors sniedz grupas b&rnu sarakstu (sk. 5. tabulu).

5.tabula. Bernu saraksts vecakaja pirmsskolas vecuma grupa

Zeni Meitenes
Roberts Anna - Marija
Kri§janis Kristiana
Aldis Eva
Daniels Valérija
Lukass Liva
Regnars Viktorija
Eriks Ksenija
Arno

Darba autors sniedz pétamas grupas visparigu attistibas raksturojumu un novérojumu.

Bérna attistiba — tas ir process, kura pamata ir organisma notiekosas biologiskas norises.
Bérna augSana un attistiba noris nevienmerigi. Fiziskas attistibas raditaji visos bérna periodos
ir auguma garums un kermena svars. No tris gadu vecuma b&rnam nepiecieSami rotalu draugi,
kopiba un darbosanas kopa ar vienaudziem, 1idz ar to labak attistas jutas, intelekts. Pirmsskolas
periods ilgst no 4 gadu lidz 6 gadu vecumam. Sajas perioda notiek intensiva organisma
nobrieSana, ka arT dazadu nosacijuma refleksu veidoSanas atrums, kas ir prasmju, iemanu
apgisSana Saja perioda. Fiziska attistiba, kustigums — skrieSana, l€kSana, braukSana ar
velosipedu, slépSana, slidosana — rada nepiecieSamos nosacijumus b&rna patstavibai un
sabiedribas pieredzei. Roku, kaju koordinacija bérniem ir labi attistita. Bérniem patik stafetes,
rotalas ar bumbam gan bérnudarza teritorija, gan grupas telpa, gan briva daba. Bérni ir darbigi
un ar prieku iesaistas fiziskas nodarbiba - rapojot pa zviedru sienu, parvarot dazadus skérslus,
izpildot Iidzsvara noformé&Sanas vingrojumus, rapojot pa solu gan Cetrrapus, gan sliicot pa solu,
parvarot SkérSlu joslas, Iekajot, solojot. Daziem b&rniem ir labi attistita uztvere, saklausa
pedagoga uzdevumu, doto komandu.

Roberts, Regnars, Eriks, Madara, Kristiana, Eva, Valérija precizi izpilda vingrojumus un
to tehniku péc pedagoga noradijumiem. Dazi bérni grupa ir mazak fiziski aktivi, atri nogurst —
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Daniels, Lukass, Liva, Ksenija vairak izpilda vingrojumus p&c savas brivas griba, nevar sevi
sakoncentrét uz veicamo uzdevumu, ta¢u vingrojumus veic ar prieku.

Fiziskas aktivitates noris svaiga gaisa 3 reizes ned€la, beérni aktivi darbojas, sp€le kustibu
rotalas, met bumbu groza, skrien un lec sporta laukuma, ka art sporta laukumina. Aktivitasu
laika notiek aktiva darbiba, darboSanas un darba izzinasana. Svaigs gaiss labvéligi ietekmé
bérnu dzivesveidu un darbosanos, 1idz ar to arT ikdiena bérni labprat iesaistas darba procesa.
Inventars atneSana, novietoSana, uzdevumu paveikSana, rezultata sasniegSana, kas darbojas
darba audzinaSanas un pasapzinas attistibas procesa.

Bérna psihiskas, personibas, gribas attistibas raksturojums:

Cilvekam no dabas dota un ielikta attistibas programma — vinam no dabas dots sasniegt
picaugusa cilvéka Iimeni. Pilnveidojoties psihologiskai attistibai, nobriest ari cilvéks. Laika
posma no dzimSanas lidz skolas vecumam bérns gan garigi, gan fiziski attistas intensivak.
Bérnam veidojas ne tikai psihiskas 1pasibas, kas nosaka attieksmi pret apkartjo pasauli, bet
psihiskas kvalitates. 3 — 7 gadu vecuma rodas ieks€ja regulacija, vajadziba p&c emocionala
kontakta, arT runa. Katra vecumposma ir raksturiga kada vadosa darbiba, kam ir galvena nozime
bérna attistiba. 5 — 6 gadu vecuma svarigi rast piemerotu intelektualo un garigo macibu modeli
ar pastavigam pieauguSo ripém, ievérojot un sekojot lidzi bérna izzinai, saskarsmes
vajadzibam, lai notiktu b&rnu sp&ju attistiba (PuSkarevs, Golubeva, 1999).

Personibas attistibu ietekmé iedzimtiba. Sociala vide tikai iespaido. Otrkart, personibas
attistibu nosaka ar1 kulttiras (argjas vides) ietekme, cilvéka personiba ir individualiz&ta kulttiras
sistéma, kura ir ieklauts pats cilvéks. Svariga ir attistiba saskarsmé un darbiba. Pirmsskolas
vecums iezimgjas ar “ES PATS”, kas liecina par bérna pasapzinas attistibu, sevis apzinasanos.

Pirmie tris gadi — bérns ir realists, vina radosa darbiba ir manipulacija ar priekSmetiem,
vini grib lietas aptaustit, pagarSot, izpétit. Saja vecuma, bérni sak pievérst uzmanibu daba
sastopamajam — augiem (ziedi, zale, kastani u.c.), darzkopibas produkcijai; bérnam rodas daudz
interesantu darba pienakumu. Tie$a saskare ar dabu un darbiem, saistitiem ar zemes kopSanu,
majlopu kopSanu, sniedz priekSstatu par to — zeme, augsne jakopj, jaar, jameslo, tikai tad izaugs
garSigi burkani, kartupeli u.c.

Bérniem, darbojoties grupa, attistas vélme kontakteties ar citiem, lidzjttiba, emocijas —
gan pozitivas, gan negativas. Madara, Lukass, Eva — loti emocionali, biezi neveiksmju laika
aprungjas un veido pozitivu kontaktu ar grupas bérniem. Roberts, Arno sakarto darba vietu
akurati, pacel] priekSmetus, kas sagazusies vai nokritusi péc citu bérnu darbibam.

Runa. Bérni ir patstavigi, savas darbibas prot uzdot konkrétus jautajumus, sniegt pareizas

atbildes. Uzdodot jautajumus jitama interese par darba procesu. Aktivi stasta savus notikumus,
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nosauc lietas atbilstoSos vardos. Patstavigi pastasta izlasito tekstu, skaita izteiksmigi
tautasdziesmas, pantinus, dzejolus.

Uzmaniba. T2 ir apzinas koncentréSanas uz konkrétu objektu vai paradibu, tai pasa laika
noversoties no citiem objektiem vai paradibam. Bérniem patik miizikas nodarbibas, ritma
rotalas ar dziesmam, dejam, folkloras elementiem. Val@rija, Roberts, Aldis, Kristiana, Anna —
Marija daudz dzied, atkarto dziesmu vardus p&c tam ar1 grupa. Ar1 brivajos brizos tiek dziedatas
dziesmas (rita apli, nodarbibas gaita, p&cpusdienas c€liena).

Efektiva ir p€tosa uzmaniba, to rosina darba procesa radusies interese. Pieméram, bija
jaapskata kukainu dazadas formas, tas jasalidzina, darba procesa radas liela interese un
uzmaniba tika noturéta ilgi. Jebkura darbosanas atraisa radoSo domasanu, izt€li, gan darba
prasmju apguvi.

Atmina. Tas ir process, ar kura palidzibu tiek uzkrata informacija. Ir zinatnieku uzskats,
ka atminai praktiski nav robezu. Atmina ir saistita ar aizmirSanu, ko més esam negativi
pardzivojusi, cenSamies no atminas dz€st. Tacu aizmirstam ari vajadzigo. Tas ir tad, ja
informacija ir atminu parslogojusi.

Mizika bérnos atraisa radoSo domasanu, izt€li. Sakuma bérni labak iegaumé, nevis
saturu, bet ritmu, tapéc labi padodas tekstu skandéSana, pat neizprotot vardu nozimi. 6 — 7 gados
bérni sp&j iegaumét ar gribasspéka palidzibu. Tie$as iegaumésanas stratégija ir:

e atkartoSana;

e asociaciju veidoSana;

e klasifikacija (péc pazimém);

e grup@Sanas pazimju mekléSana (lielums, krasa).

Pirmsskolas vecuma bérniem notiek ari atminas veidu attistiba — t€lainas kustibu vai verbalas
atminas attistiba (dzirdes, redze, kustibu).

Madarai, Danielam, Lukasam patik darboties dabas sturi, grup€jot, Skirojot dabas
materialus, berot dazada lieluma traukos, sverot uz svariniem. Roberts, Aldis, Eva, Anna —

Marija, Ksenija, Liva, Arno, Regnars, Viktorija, spél&joties lellu sturi, klaj lelléem pusdienu

v —

oy —

kartoSanas, izradot protestu un neapmierinatu sejas izteiksmi.

Domasana. Ta ir kadas problémas vai uzdevuma risinasana, pamatojoties uz jau
esosajam zinasanam. B&rni visu grib zinat, mekl€ c€lonu un seku sakaribas starp lietam un to
noris€ém. Par intensivu c€lonu sakaribu mekleSanu liecina bérnu daudzie — “kapéc?” (Kapéc

lietus “nak” no makona? Kur vasara ir sniegs? Kas ir labaks — lacis vai tigeris?).
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Pirmsskolas vecuma raksturiga uzskatami konkréta, ka ari t€laina domasana, jo iztéle
berniba ir vislabak attistitais izzinas process. Bérnos jaattista ar1 tadas domasanas ipasibas,
kuras veido radosas sp&jas — sp&ja radit jaunas idejas, atrisinat problémsituacijas. Domat
plasuma — radosas darbibas elements, kam raksturigs atrums — sp&ja izteikt idejas.

Val@rija, Liva, Anna — Marija, Gabriels labprat iesaistas puku parstadiSana, doma lidzi
secibai, lai augs tiktu parstadits un sagatavota augsne (zeme) pukupodos; puku podus novieto
uz palodzes gaisma, piebilstot, ka tiem nepiecieSama gaisma un saules stari. Lukass, Daniels,
Eriks, Kristiana, Regnars salidzina kartona, auduma struktiiru, griezot to ar $kérém. Ksenijai,
siluetu auduma. Lielakai dalai bérnu griitibas sagada pogu piestSana pie auduma, bet nepazud
velme veikt savu darbu péc pasu individualam sp&jam un jau ieprieks nostiprinatam prasmém,
kas darba beigas mijas ar panakuma giiSanas labu rezultatu.

Vajadziba. 5-6 gadus veci bérni sak kopa rotalaties, izdoma pasi sev spéles. Bérna
attistibu un vina garigo veselibu butiski ietekm€ pasnoveértéjums un pasSciena. Parliecinatiba,
kas saistita ar pietiekoS$i augstu pasnovertejumu un pascienu, vajadziga, lai var€tu izvirzit un
sasniegt mérkus.

Grupa beérni ir pozitivi noskanoti. Neskaidribas gadijuma nemitigi jautajumus uzdod
skalaku atmosferu, un, noversot citu bérnu uzmanibu darba procesa laika. Daniels nepartraukti
atstaj savu darba vietu, nespgj ilgstosi koncentréties, ziid interese, uzmaniba, pacietiba paveikt
darbu Iidz galam.

Griba. Ta ir apzinas dala — tas darbigais un reguljosais faktors. Pateicoties gribai, cilveks
ir spéjigs pec pasa iniciativas, vadoties un apzinaties nepiecieSamibas veikt darbibas ieprieks
izplanota virziena un ar iepriek§ paredzetu speéku. Viena no gribas darbibas izpausmeém, ko
psihologs V.Vents apzime ar terminu — heterohronais mérkis ir darbibas mérka maina.

K.Dekens atzina, ka: “no ta, cik atri pieaug griba, ir atkariga visa bérna talaka attistiba, jo
iemanas atrak veidojas bérniem, kam stipraka griba” (Dekens, 1921, 142).

Bérna darba prasmes un darbigums:

Galvenais uzdevums pedagogam ir bérnu prasmju audzinasana attistit prasmes un
veleSanos merktiecigi izprast lietas, izprotot to nozimi, izveidojot nepiecieSamos apstaklus
personibas attistibai. Pedagogam ir japalidz bérnam, lai veidotos patstavigas darba prasmes
darba procesa. “Svarigakais no pedagoga puses ir apliecinajums b&rnam “Tu to vari!”, ka ar1
mekl&t radoSus risinajumus, ar kuriem ieinteresét, iepriecinat un iedroSinat bérnus, attistot vina

prasmes un pilnveidot gribu par talakajiem sasniegumiem” (Hayes, 2008, 151).
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Darba autors, lai bérnos attistitos darba prasmes un bérni stradatu, ir versusi savu
uzmanibu uz palidzibu, lai visi aktivi un patstavigi iegiitu pieredzi, attistitu darba prasmju
vajadzibas. Atbalsts darba veidiem ir galvenais princips. Rezultati tiks sasniegti, ja bérni darba
procesa biis darbigi. Vecakaja vecumposma bérnu darbiba pamatojas uz b&rnu raksturigo
aktivitati un paSdarbibu:

e izgatavot kaut ko pasu rokam;
e rotalas ar darba procesu,
e rotalas ar ieceri (literarais darbs, pieauguso stastijums).
Bérna darba prasmju un darbiguma attistibas analizei tiek virziti $adi [imeni:

1 balle — loti griiti veic darbu — $aja Iimeni bérns nav patstavigs, neizrada interesi,
nesasniedz vélamo rezultatu,

2 balles — var veikt darbu, pielietojot noteiktas pules — $aja limeni bérns ir dalgji
patstavigs, darbu izpilda ar pedagoga palidzibu, bet cenSas visu izpildit pats;

3 balles — darbu veic bez gritibam — $aja limeni bérns ir pilniba patstavigs, izpilda visu
bez pedagoga palidzibas (sk. 6. tabulu).

6. tabula. Bernu darbiguma vértésana ballés

Darbojas - . Sasniedz
_ _ i Izrada interesi - Balles
N.p.k. B@rna vards aktivi, par darbu vélamo kopa
patstavigi rezultatu
1. Roberts 3 2 3 8
2. Kri§janis 2 2 2 6
3. Anna - Marija 3 3 2 8
4, Aldis 2 1 2 5
5. Eva 3 2 2 7
6. Daniels 2 1 2 5
7. Lukass 2 2 2 6
8. Liva 3 3 3 9
9. Regnars 2 2 2 6
10. Eriks 2 2 2 6
11. Arno 3 2 2 7
12. Viktorija 3 2 3 8
13. Ksenija 2 2 2 6
14. Valérija 2 2 2 6
15. Kristiana 2 2 2 6

P&c verteéjuma rezultatiem, kas att€lo bérnu prasmes, darbigumu un intereses par darbu,
apkopotie rezultati liecina, ka se$i bérniem ir attistitas prasmes darboties patstavigi (Sk. 14.
att€lu). Apliukojot 6.tabulu par darba iemanu prasmi, novérojuma rezultati petijjuma sakuma
liecina par to, ka bérni 5 — 6 gados lielakoties sp€j patstavigi darboties darba procesa, bet, ja ir

pieaugusais, kam uzdot konkrétu jautajumu, tad bérns jauta un izsaka savas domas darba
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procesa realizéSanai. Ir bérni, kuri vienmér loti vélas uzdot jautajumus, lai justos parliecinati

par ieceres Istenosanu un darba rezultata kvalitati.
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14. artels. Berna darba prasmju apkopojums

Darba procesa iesaistas aktivi sesi bérni, jiitas parliecinati un darba prasmes un iemanas
ir apguvusi. Vienaldziga attieksme darba procesa un darbu neveic parliecinosi devini bérni —
Aldis, Daniels, Lukass, Regnars, Eriks, Ksenija, Valérija. Roberts, Kristiana. Visas darbiba ir
patstavigi — pasi izdoma risindgjumu un pienem lémumus. Eriks, Arno, Ksenija, Regnars gaida
skolotajas palidzibu, viniem ir japarada, ka darbs javeic, ka arT vairakas reizes jaatkarto darba
seciba. Daniels darba gaita kliist kaSkigs un neparvalda savas emocijas , ir nervozs, nav
patstavibas, darbu veic haotiski, dazkart atstaj savu darba vietu. Anna — Marija izrada lielu
interesi par darbu, jau no rita, ienakot grupina, jauta skolotajai: “Ko més Sodien darisim? Ko
mes pagatavosim? Vai es varéSu aplaistit pukes?”, darot darbu, sasniedz vélamo rezultatu.
par darbu, bet attieksme ir pavirS§a un vienaldziga. Ja darbs ir nedaudz gritak paveicams, tad
zud interese un labprat to steidzas nomainit pret kadu citu vieglaku darbibu. Diviem bérniem —
Danielam un Aldim ir negativa attiecksme pret darbu; nevélas neko darit, izvélas vairak savas
rotallietas, rada haosu grupa, neizlémigi savos Iemumos un nepamatoti trauc€ citiem bérniem,
neizrada vélmi un interesi par darbu. Cetri berni — Regnars, Arno, Ksenija, Valérija vienaldzigi
izturas pret darbu, bet, redzot un dzirdot skolotajas pamudinajumu, uzslavu, ka viniem darbs
izdosies, “Tu esi malacis!”, sak interes€ties par darbu un darba gaita labi pielagojas citiem
bérniem, jutams, ka darbs vairs nesagada griitibas. Vélamo rezultatu un gandarjjumu par
paveikto sasniedz tris bérni — Roberts, Liva un Viktorija. Darba procesa jiitas parliecinati,

izmanto dazadus pan€mienus, darbam nepiecieSamos piederumus (Skéres, 1lenu, krasas u.c.),
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nav nepiecieSama pedagoga palidziba, strada radosi un péc paveikta darba vélas darboties vél;
ir interese par jebkuru darbu. Jitas parliecinati un gandarfiti par sasniegto rezultatu.

Veicot analizi, un, apkopojot rezultatus par darba prasmém un sasniegto rezultatu, svarigi
bija uzzinat, kads ir bernu pasverteéjums.

Pirmsskolas vecuma pasveértéjums sakuma paradas galvenokart emocionala aspekta,
pieméram, “Es esmu labs”. 5 — 6 gadu vecuma bérns kliist patstavigaks, neatkarigaks no
picaugusa. Te var piekrist O.Nefjodovas teiktajam: “Tas dod iesp&ju pilnigak un dzilak
apzinaties sevi, noveértét savas un vienaudzu labas ipasibas un trikumus, saglabajas
paaugstinats pasvertéjums” (Nefjodova, 2002, 123 ).

Lai darba autoram batu vieglak noteikt b&rnu pasvértéjumu, bérniem tika uzdoti
jautajumi, kura vini izsaka viedokli par sevi. Bérni sniedza sekojosas atbildes:

Roberts (6 gadi un 3 ménesi):

e Es esmu gudrs!
¢ Es esmu labsirdigs!
e Es esmu stiprs, jo daudz kopa sportoju ar lielo brali!

Krisjanis (6 gadi):

e Es neesmu tik gudrs ka mana masa!
e Es esmu labsirdigs, visus milu!
¢ Es neesmu visstiprakais!
Anna — Marija:
e Es esmu visgudraka, es jau lasu ar mammu burtus!
e Es esmu labsirdiga. Mammites saka, ka es esmu loti mila meitene!
e Es esmu stipra! Palidzu omei un opim darza!
Aldis (6 gadi un 5 ménesi):
e Es esmu gudrs! Zinu burtus, bet neprotu vél lasit!
e Es dazreiz neesmu tik labsirdigs, jo dazreiz sastridos ar draugiem!
e Es neesmu visstiprakais! Stiprakais ir tetis!
Eva (6 gadi un 4 ménesi);
e Es esmu gudra meitene!
e Es esmu labsirdiga, milu mazas masinas, téti un mammu!
e Es esmu stipra! Varu palidzét mammai!
Daniels (6 gadi)
e Es vél neesmu tik gudrs! Man vél jamacas!

e Es esmu labsirdigs! Protu labi uzvesties!
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e Es esmu loti stiprs! Man ir lieli muskuli!
Lukass (6 gadi un 4 ménesi):
e Es esmu gudrs, jo driz jau ieSu uz skolu!
e Es esmu loti labsirdigs, dalos ar mantam!
e Es neesmu tik stiprs, jo man vél japaaugas!
Liva (6 gadi un 2 ménesi):
e Es esmu visgudrakas, protu burtus un driz ieSu skola!
e Es esmu labsirdiga!
e Es esmu jau nedaudz stipraka neka mana maza masa, jo eju sporta skola!
Regnars (6 gadi):
e Es esmu gudrs! Protu zZimé&t un taisit no klu¢iem majas!
¢ Es esmu labsirdigs, jo nedaru citiem b&rniem pari, man ir daudz draugu!
e Es esmu stiprs!
Eriks (6 gadi)
e Es esmu labsirdigs, bet citreiz sadusmojos, ja man dara pari!
e Es neesmu tik specigs, man nav tik liels atrums sporta ka Aldim!
e Es vél neesmu tik loti gudrs, jo man ir tika sesi gadi!
Arno (6 gadi un 4 ménesi):
e Es esmu labs! Man mamma ta saka!
e Es esmu gudrs!
e Es esmu stiprs, jo varu uzveikt savu brali, bet neesmu tik stiprs ka mans krusttévs
laukos!
Viktorija (6 gadi):
e Es esmu gudra meitene!
e Es esmu laba, palidzu vecmammai lasit ogas un palidzu darza!
e Esesmu stipral
Ksenija (6 gadi un 5 ménesi):
e Es esmu gudra, bet vél jamacas man burti, lai lasttu pasakas!
e Es esmu laba, loti milu vectetinu!
e Es esmu drusku stipral
Valérija (6 gadi un 2 ménesi):
e Es neesmu vél tik gudra ka mana mamma!
e Es esmu labsirdiga, riip&jos par saviem majdzivniekiem un mazo braliti!

e Es esmu stipra un spéciga!
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Kristiana (6 gadi un 4 ménesi):
e Es esmu gudra!
e Es esmu labsirdiga, man ir daudz draugu!
e Es esmu stipra, bet bralis ir par mani stipraks!
Izanaliz&jot bérnu atbildes par sevi, tika noskaidrots, kads ir bérnu pasveértéjums. Darba
autors apkopojusi atbildes tabula (sk. 8. tabulu).

8.tabula.Bernu pasvertejums

Berma vards Gudrs Labsirdigs Stiprs
Atbilstosi | Dalgji | Atbilstosi | Dalgji | Atbilstosi | Dalgji
Roberts X X X
Kri§janis X X X
Anna — Marija X X X
Aldis X X X
Eva X X X
Daniels X X X
Lukass X X X
Liva X X X
Regnars X X X
Eriks X X X
Arno X X X
Viktorija X X X
Ksenija X X X
Valeérija X X X
Kristiana X X X

P&c bérnu atbildém var secinat, ka vinu paSvertéjums ir pozitivs un virspusgjs, dazi bérni
vel nejutas parliecinati par sevi. Bérniem ir pietickami potenciali veiksmigs pasvert€jums.
Analiz&jot bérnu atbildes, pedagogam ir svarigi atklat galvenos priekSnosacijumus, kas

nepiecieSami bérnu paSapzinas sekmesanai.

2.3. Rotalas un folkloras Zanru izmantoSana ka sekmetajs

Darba autors sava pétijuma un, balstoties uz autoru atzinam, gan, veicot p&tijumu

vecakaja pirmsskolas vecuma grupa, kura macas 5 — 6 gadus veci bérni, ka galvenos paSapzinas
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attistibas paSapzinas veicinasanas lidzeklus ir izvirzijusi bérnu darba prasmju attistibu darba
procesa.

Pieaugusajam ir svarigi izveidot kontaktu ar bérnu, jo saskarsme ir galvena darbibas
forma, lai sekmigi noritétu darba iemanu un prasmju pielietoSana darba procesa. Pedagogam ir
jabiit atsaucigam, pretimnakoSam, milam, lai bérni justos vina klatbiitn€ dros§iba un, Iidz ar to

b&rnam bis vieglak apgiit patstavigas darba prasmes, iemanas un atdarit pieaugusa darbibu

dazados darba procesos.

Lai sekmé&tu darba audzinasanas procesu, darba autors pielieto rotalas, tautasdziesmas un

dzejolus par darba tikumu (sk. 2. pielikumu), lai bérni, iesaistoties darba procesa, giitu izpratni

par darbu un ta nozimi (sk. 9. tabulu).

9. tabula. Bérna radoSuma veicinasana darba procesa

Rotalnodarbibas

temats

Didaktiska rotala

Paredzamais rezultats

Rudens tirdzins

“Klajam galdu”
Skolotaja aicina salikt sagadatos
produktus uz

galda, iekartojot

tirdzinam vietu.

1.patstavigi izveleties atbilstoSu
vietu iecerei;

2.attistit  prasmi  sadarboties
kolektiva ar citiem berniem;
3.prasme lietot patstavigi un péc
vajadzibas galda piederumus;
4.prasme formulét domu darba

procesa

Augi

“Stadam pukes”

Skolotaja aicina bérnus parstadit

augus un pukes grupas telpa.
Sakuma darbu veic, skaitot
skaitampantinu:

“Al, darbini, ai, darbini!
Bez darbina nevaré€ju;
Darbins man prieku deva,

Pilnu kl&ti labibinas.”

1.prasme lietot dziesmas darbiba,
kas saistiti ar darbu veikumu;
2.attistit prasmi ieveérot darba
secibu darba gaita;

3.prasme lietot patstavigi péec
vajadzibas vajadzigo piederumus
un paliglidzeklus;

4.prasme sadarboties kolektiva ar
citiem beérniem;

5.prasme paust savu viedokli;

6.prasme izpildit uzticéto darbu.
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Gatavojam eést!

“Varu, varu pelei putru!”
Visi stav apli, viens no berniem
skaita skaitampantinu:

“Varu, varu pelei putru,

Pieci milti katla;

Ar astiti pamaisiju,

Ar snipiti pasmekéju,

Atskr€ja runcitis,

Visu izgaza!”

Péc tam berni izkarto lellu sturt
traukus, klaj galdu, gatavo putru un

aicina cieminus pusdienas.

l.prasme  iejusties un bt
uzmanigam, iecietigam pret citiem
cilvékiem darba gaita;

2.prasme sakartot galda
piederumus, lietot tos;

3.paust attieksmi pret dzirdéto un
redzeto;

4. prasme patstavigi darboties,
pielietojot jau iepriek§ zinamas
iemanas; sasniegt velamo

rezultatu.

Skolotaja parada laci, kuram mugura
ir veste, un tai ir iztrikusi poga.
Bérni sadalas nelielas grupinas un

izvélas savu pogu. Audzinataja

1.prasme vert diegu adata un
sasiet mezglu;
2.prasme radosi veikt darbu

atbilsto$i noradijumiem un péc

. L izliek auduma gabalinus, pie kuriem | ieceres;
Sﬁsana . . . . . .
ta tiks piesuta. P& audzinatajas | 3.prasme patstavigi lietot StSanas
parauga piesuj pogu. Salidzina savu | piederumus;
pogu ar lacuka pogas lielumu. 4.prasme sakartot savu darba
vietu,
5.prasme vertet savu darbibu.
“Cepam maizi Martinos!” 1.prasme izveleties produktus
Skolotaja aicina bérnus sakartot | atbilstosi darba iecerei;
darba galdus, pastasta darba gaitu, | 2.prasme veidot objektus, noaplot,
aicina beérnus pagatavot miklu | veltn€jot, iespiezot;
maizei. Bérni darbojas un veido | 3.prasme veidot rado$i un drosi;
Martindienas ] ) ) .
) maizes kukuliSus. Darba gaita skaita | 4.prasme sadarboties;
clenasts

tautasdziesmas:
“Martins bija labs virins
Par visiem viriniem;

Ne ruden’, pavasar’,

Pasa maizes laicina.”

5.prasme saskatit sava veikuma

vienreizigumu.
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Velak  pagatavoto  maizi  cep
krasnina, kopigi klaj galdu, cienajas

ar maiziti.

“Davana Latvijai” 1.prasme patstavigi veidot
Pagatavojam apsveikumu. Skolotaja | aplikacijas, veidot tas sizetiskas;
ir sagatavojusi paraugu ar latvju | 2.prasme darinat radoSus darbus,
Latvijas zimju ornamentiem, bémni péc | atbilstoS§i noradijumiem un péc
dzim$anas diena | parauga tos pagatavo. Pirms tam | ieceres;
parruna par ornamentu nozimigumu, | 3.prasme konstruét no dazada
kuros ir izliktas dazadas ornamentu | izméra detalam.

zZimes.

Tabula noraditas dazadas rotalas un to temati, kas tiek izmantoti pedagogiskaja darba, lai
noverotu un veicinatu bérnu stradat un iesaistities darba audzinasanas procesa. Rotalnodarbibas
tika izspélétas gan nodarbibas laika, gan arpusnodarbibu laika. Sadi, iesaistot rotalu darba
procesa, bérniem radas interese, pozitivas emocijas, pienakums pret darbu un sasniedzamo
rezultatu, beérnus mudinaja darboties arT turpmak péc paSu brivas izvéles ar mérki beérnus
ieinteresét tik loti, lai bernu darbs biitu progresivs un efektivs, un, lai bérns pats to veletos dartit.

Katra tabula aprakstita rotala tika izvéleta atbilsto$i izv€l€tajai problémai un darba
prasmju veicinaSanai, attistiSanai un nostiprinaSanai. Rotalas tika izv€létas un piemekl&tas
atbilstosi bérnu attistibas lTmenim, macibu saturam un b&rnu vecumam. Spél&jot rotalas un,
iesaistot tas darba audzinasanas procesa rotalu un darba uzdevums kluva griitaks un sarezgitaks
(sk. 2. pielikumu). Sadarbojoties ar bérniem un, bérnam veicot darba pienakumus, iesaistot taja
rotalu elementus, kas tika periodiski atkartoti. Uzdoto uzdevumu sarezgitibas pakape tika
piemekl&ta augstaka, lai biitu iesp&ja noverot, izvertet, vai bérna darba prasmes ir pieaugusas
un nostiprinajusas, ka ari, vai pieaudzis ir bérnu pasveért€jums, kad jau pamata pieredze ir

apguta.

2.4. Petijuma iegiito rezultatu apkopoSana un analize

Kvalifikacijas darba pétijums ir rezultatu apstrade un analize. Laika perioda no
01.09.2017. - 10.11.2017. pirmsskolas izglitibas iestade “X” grupa “Y” tika novérota bérnu
darba prasmes ka pasapzinas attistibas veicinasanas lidzekli. Katru dienu tika uzdoti kadi darbi,

kas tika iesaistitas ar1 rotalu darba gaita.
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Septembra ménest tika sakts petijums par to, cik liela méra jau bérniem ir izveidojusas
darba prasmes, un, kadas metodes pielietot, lai veicinatu darba iemanas. Lai p&tijums biitu
precizaks, darba autors izveidoja mérki - teorétiski pieradit un pétit darba iemanu ietekmi
uz pasapzinas attistibu.

Tika noveroti un attistiti talak:

1. bérnu darba pienakumi;
2. bérnu pasapzinas attistiba.

Petijumu uzsakot, darba autors noveéroja, ka bérniem vecakaja grupa ir apmierinoss darba
prasmju limenis, bet bérni tomér nav tik parliecinati par uzdoto uzdevumu, darba procesu un
v€lamo rezultatu, jutas noraidosi, uzdodot jautajumu un izpauzot domas.

Dazi bérni — Arno, Lukass, Eriks griiti veic uzdoto darbu, jo nav izveidojusas darba
prasmes. Visa petijuma perioda skolotajs ar savam piedavatajam darba metodém centas uzlabot
bérnu aktivitati, attieksmi pret darbu, centas veicinat bérnu pasvertéjumu ar apzinu “ES varu”,
“ES protu”, “Man izdodas”. Viens no pedagoga uzdevumiem bija panakt, lai bérni justos drosi
un parliecinosi, jo tad vinam bas ticiba saviem spekiem.

P&c Satira viedokla — paSvertiba — ir tas, cik liela méra es uzskatu sevi par cienigu giit
apkartgjo cienu, uzmanibu un milestibu neatkarigi no pasreiz€jiem panakumiem (Nefjodova,
2002).

Pétijuma beigas darba autors veica p&€d€jos noveérojumus, lai salidzinatu raditajus
septembra sakuma un novembra beigas. Novembra rezultati redzami tabula (sk. 10. tabulu).

10. tabula. Bérnu darbiguma vértéSana balles

Darbu veic ar Parlieciba
N.p.k. Barna vards Patstavigi Vlsam_darba par sevi BaIIPLS
veic darbu prasmém un darba kopa
iemanam procesa
1. Roberts 3 3 3 9
2. Kri§janis 3 2 2 7
3. Anna Marija 3 3 3 9
4. Aldis 2 3 2 7
5. Eva 3 3 3 9
6. Daniels 2 2 2 6
7. Lukass 3 2 3 8
8. Liva 3 3 3 9
9. Regnars 3 2 2 7
10. Eriks 3 3 3 9
11. Arno 3 3 3 9
12. Viktorija 3 3 2 8
13. Ksenija 3 3 3 9
14. Valérija 3 3 3 9
15. Kristiana 3 3 3 9
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Aplikojot 10. tabulu, ir redzams, ka novembra beigas péc peétijuma pabeigSanas beérniem
ir uzlabojusas darba prasmes, bérni kluvusi patstavigaki. Vini ne tikai darbu veic ar visam darba
prasmém, iemanam, ir kluvusi organizetaki un spgj ilgak koncentréties uz uzdoto uzdevumu,
bet arT guvusi parliecibu par sevi, izpauzas prieks par veikumu. Sasniegtais rezultats ir ar augstu

kvalitati un ievérojami uzlabojies (sk. 15. attelu)

Darba prasmju pieauguma salidzinajums
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15. attels. Darba prasmju pieauguma salidzindjums

Attela izteikti redzams, ka darba prasmju limenis b&rniem pétijuma beigas ir pieaudzis,
lidz ar to var secinat, ka veiktais petijums ir bijis sekmigs.

Lai gan, protams, darbs vél turpinas un nav beidzies, jo darbs ir tikai sakums katra bérna
un sabiedribas neatnemama sastavdala. Katram pieauguSajam ir iesp&ja atrast piemeéru, kas
veicinatu un attistitu bérna darba prasmes, giistot pozitivu attieksmi pret sevi, citiem un darbu.
Svarigi darba procesa bérnam sajusties patstavigam, neatkarigam no pieaugusa, tas dod iesp&ju
pilnigak un dzilak apmierinat sevi, noveértét savas, vienaudZu labas ipasibas un trikkumus,

saglabajot paaugstinatu pasvertéjumu.
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SECINAJUMI

1. Bérnos ir svarigi ieaudzinat milestibu pret darbu, pieaugusajam ir pienakums palidzét
giit bérnam darba iemanas, jo tikai ar darbu ir iespejams sasniegt mérki, un, to sasniedzot,
pieaug cilvéka pasvértéjums.

2. Darba audzinasana veido cilvéku, pilnveido, attista, lai sasniegtu rezultatu.

3. Bérna pirmaja dzives gada pieaugusajam ir svarigi nozime, jo pieaugusam, atrodoties
lidzas, rodas drosibas sajita.

4. Lai bérnam rastos parliecibas sajiita par sevi, pieaugusa uzdevums ir bernu iesaistit
darba audzindsanas procesa un atbalstit taja.

5. Peétijuma laika, noveérojot bérnu darba prasmes, to attistibu, veicot sarunas ar vecakiem
un to anketésanu, lasot un apkopojot teoretisko literatiiras klastu par bérnu audzinasanu un
pasapzinu var secindat, ka bérniem ir izveidojusas darba prasmes un iemanas, ka ari pieaudzis
pasvertejums.

6. Lai varetu veiksmigi attistit darba prasmes un iemanas, svarigi uzmanibu pieverst bérna
vispareéjai attistibai, bérna personibas ipasibam.

7. Balstoties uz sava darba pieredzi, darba autors secina, ka, lai bérnos attistitos darba
prasmes, veicinatu vélmi darboties, sasniegt vélamo rezultdtu , liela nozime ir vecdku un
pedagoga sadarbibai, ka ari pedagoga zinasanam.

8. Sadarbiba nav no macibu un audzinasana procesa atdalita metode, bet gan ieklauta
procesa, veicinot attistibu un pozitivu ietekmi uz rezultatu.

9. Veiksmiga sadarbiba var veidoties, ja pastav savstarpéja ciena un uzticésanas, vecaku
lidzdaliba, atsauciga attieksme pret pirmsskolas aicinajumiem.

10. Berni kolektivaja sadarbiba sak saskanot savas intereses ar rotalu biedru interesém.

11. Sakotnéja interese bérnos rada darbibas procesu un pakapeniski ieinteresé par
darbibas rezultatu.

12. Prieks un saskarsme ar pieaugusajiem, lidzjitiba pret citiem bérniem kliist noturiga,
daudzveidiga, nostiprinas lidzjitiba un maigums pret tuviniekiem, bérni klist draudzigaki.

13. Sadarbibas organizesanda un vadisand ipasa nozime ir pozitivam vértejumam.

14. Pieaugusais ir tas, kurs pastiprina gribas piepiili, kuru bérns paradijis darbosands
procesa.

15. ledarbigaka sadarbibas forma ir individualais darbs un sadarbiba ar vecakiem, ta

iespeéjams savlaicigi veikt pedagogiskas korekcijas pasakumus.
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16. Vecakiem japadoma, vai vini dod bérnam pietiekami daudz iespéju sadarbibai un, vai
par ieguldito darbu, izdarot kaut ko labu, sanem vacaku uzslavu.

17. Folkloras Zanri palidz bérnos audzinat darba tikumu, darba nozimi un darba vértibu
cilveka dzivée un sabiedriba kopuma.

18. Kada biis berna attieksme pret darbu pirmsskolas izglitibas iestade ir atkariga no ta,
kada attieksme ir pedagoga un visas pirmsskolas iestades kolektivam, ka ari tik pat svariga
attieksme ir gimenes lomai.

19. Tikai iesaistot bérnu darba procesda un palidzot apgiit vinam iemanas, uzlavéejot par
veikumu, uzmundrinot, stimulét nepadoties, bérns jutis pozitivas emocijas un atbalstu, lidz ar
to pieaugs gribasspéks un pasvertejums.

20. Izveidotie darba pienakumi un iemanas palidzes pieaugt bérna pasvertejumam.
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PRIEKSLIKUMI

1. Vecakiem sarundties ar mazuli jau no mazam dienam, kad bérns jau ir iendcis gimené,
lai bérns justies pamanits un pilnvértigs gimenes loceklis.

2. Savas darbibas atspogulot milestibu pret bérnu, veidot pozitivu saskarsmi.

3. Biit par labu pieméru savam bérnam, ikdiend sava darbiba radit tadu pieméru, sarund,
lietojot uzslavu, pateicibu par padarito darbu, izradit cienu pret citiem cilvékiem.

4. Atrast laiku savam bérnam, lasit tautasdziesmas, pasakas, stastinus par darba tikumu
un darba nozimi, tadejadi bérnda veidot izpratni par darba nozimigumu cilvéka dzive.

5. Atrast laiku rotalam, mdcities rotalaties, pielietojot siZetiskas lomu rotalas ar darba
tikuma lomu sadzives norisés.

6. Sadarboties ar pedagogu, izzindt esoso situaciju, lai uzlabotu bérna darba prasmes un

to kvalitati, lidz ar to ietekméjot bérna pasvertéjumu.
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1. pielikums.

ANKETESANA

Aicinam Jus piedalities anketéSana, ko veic LU 1.limena profesionalas izglitibas
programmas “Pirmskolas izglitibas skolotajs” 3.kursa studente Baiba Urtane. Vélos noskaidrot
Jisu viedokli par Jiisu bérna pasapzinas attistibu, ka art darba tikumiem un ari gimenes brivaja
laika veicamajiem darbiem kopa ar bérnu. AtbilstoSo atbildes variantu atzimgjiet ar “+”. Jau
ieprieks pateicos par atsaucibu.

Bérna vecums

Dzimums

Tautiba

Bérnu skaits gimené

Nr.p.k. Jautajums Ja | Ne
1. Vai Iidz §im Jums bérns palidzgjis majas darbos?
2. Vai piedavajat bernam veikt kadu darbu?

Lai bérns justos nozimigs, ko Jiis piedavajat bernam palidzet:
a) sakopt savu istabu?
b) palidzet darza darbos?

C) rupéties par sava apgerba un lietu sakartoSanu?

3. Vai jautajat, ko bérns Sodien darija, un, ka vinam veicas ar darbiniem
bérnudarza:

a) vai jutas labi?

b) wvai kas neveicas?

c) kadel jutas nomakts?

4. Vai novérojat izmainas bérna uzvediba, paradumos?
a) sabiedriskaks;

b) rauduligaks;

€) nomaktaks;

d) atvértaks;

e) agresivaks;

f) norobeZojas no citiem bérniem;

g) iemacijies kaut ko jaunu.
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Vai grupina tikat iepazistinati ar nodarbibam un esat informéti par
darba veikumu, sekmém?

a) maz informacijas;

b) pietiekosi laba sadarbiba ar pedagogu;

€) nav sadarbibas ar pedagogu;

d) ir informacija par bérnu darbinu izstadem.

Kadas ir Jasu gimenes briva laika kopigas darba intereses?
a) darbs arpus majas;
b) darbi gimenes loka;
€) darbi briva daba;
d) darbi, kas apvienoti ar aktivas atpttas pavadiSanu (sportiskas
aktivitates);

e) citi varianti

Vai biezi parrunajat ar bérnu, ka vins jutas, darbojoties kopa?

Vai bieZi paslavgjat savu bérnu?

Kadas ir bérna emocijas, stradajot vai, veicot kadu uzdevumu?
a) neapmierinats;
b) dusmigs;
C) priecigs;

d) neparliecinats.
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2.pielikums.

ROTALAS
»vardu rijejs”

Merkis: sekmét bérnu drosibas izjutu, parliecibu izsakoties.
Uzdevumi:

» attistit runas prasmes

» attistit prasmi patstavigi izdarit secinajumus.

> attistit logisko domasanu
Norise: skolotaja saka: Kada bérnudarza apmetas Vardu Rijgjs, kurs &da visu teikumu beigas.
Tadel neviens nevargja sarunaties. Tikt vala no vina var tikai viena veida: atjaunot pazaudétas
dalas, kuras izbojajis Vardu Rij&js. Pamgginasim atjaunot nelaimigos tikumus:

» Meitene bija prieciga, jo ...

» Pé&terttis bija slapjs no galvas lidz kajam, jo ...

» Bérns raudaja, jo ...

» Kakens palida zem krésla, jo ... utt.

»Ludzu, lidzu un paldies”

Merkis: attistit bernos piederibas izjiitu, kopibas sajitu.
Uzdevumi:

» aktivizet vardu krajuma ,,lidzu” un ,,paldies”;

> attistit dzirdes uztveri

» attistit prasmi blit uzmanigam;
Norise: Rotalas dalibnieki stav apli. Rotalas vaditajs ladz: ,,Bérni, liidzu, paradiet rokas! Ludzu,
pakustiniet, pastipojiet rokas!” Ja rotalas vaditajs saka burvju vardinu ,,Ludzu”, tad ligums
jaizpilda. Ligumus izdoma rotalas vaditajs, iesaistot darbiba art kajas, galvu, plecus, visas
kermena dalas. Kad rotalas vaditajs saka ,,paldies” paradita kermena dala tiek paslépta.

»varam zupu”

Merkis: attistit iemanas un prasmi darboties kopa
Uzdevumi:

» attistit prasmi sekot savam kustibam

» sekmét labveligu vidi
Norise: Ar kustibam, pirkstiem rada visu ka teksta
Varam zupu bul, bul, bul (2x)
Kas tai katla varas?

Zirnus zupa ber, ber, ber,
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Zirni zupa der, der, der,
Kada zupa biis?
Zirnu zupa bas.
Varam zupu bul, bul, bul (2x)
Kas tai katla varas?
Burkaninus trin, trin, trin,
Kada zupa biis?
Saknu zupa biis.
Varam zupu bul, bul, bul (2x)
Kas tai katla varas?
Bietes griezam $nak, Snak,$nak,
Kartupelus krik, krik, krik,
Kada zupa biis?
Biesu zupa bis. (Brice, 2013)
Bérniem patik dziedat, $1 rotala veido kopibas sajtitu , kad visi kopa var dziedat un radit

kustibas. Pusdienas pat zupa labak apédas dziedot So dziesmu pirms pusdienam.
Skroderisi, véverisi

Skroderisi, véverisi,
Tie tik tadi puszaglisi,

Tie tik tadi puszaglisi,
Tie gar mani pinas.
Kam pietriika, tam pielika,

Kam atlika, tam nogrieza,
Kam atlika, tam nogrieza,

Es paliku tuksa.

Norise: Rotalnieki sézas gar telpas sienam. Viens no viniem — véveris, dziedadams pirmo
pantu, citu p&c cita visus uzaicina un nostada paru darzina. Dziedot otro pantu, véveris
uzliigtos parus sapin pinuma satveriena — véveris kreiso roku, kas sadota ar blakus stavosa
labo roku, liek sev ap kaklu un lien caur otra un tresa rotalnieka izveidotajiem vartiniem.
Otrais rotalnieks p€c atgrieSanas kreiso roku, kas sadota ar tresa rotalnieka labo roku, apliek

sev ap kaklu. Véveris turpina list ar sapito virkni caur tresa un ceturta rotalnieka izveidotiem
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vartiniem utt., 11dz sapiti visi rotalnieki.

Rotalnieks, kuru sapin p&dgjo, kliist par jauno véveri, un rotalu sak no gala.

Atmanieki,

Norise: Rotalnieki sadalas divas grupas. Viena izv€las amatu, bet otrai grupai jaatmin, kadu.
Pirma grupa atiet sanis apspriesties un ar zimém izrada dazadus darbus. Ja, pieméram, izvel&ts
galdnieka amats, tad viens zagg, otrs &velé utt. Otrai grupai jauzmin, kads amats domats. Ja
tris reizes neuzmin, tas Sis pulks saglaba savu lomu. Pretinieks izv€las jaunu amatu, spé&li
atkarto. Ja min&taji tris méginajumos amatu neatmin, tad pretinieki ar pletném ming&tajus

aizdzen. Nu aizdzitajiem jarada amats.

Amatnieki, 11

Norise: Rotalnieki sas€zas ap galdu, viens ir kungs. Visi kopigi izv€las sev amatus. Tiklidz
kungs sak izradit kadu darbu, ta attiecigajam amatniekam ir jadara tas pats. Kurs laika

nepamana, ko dara kungs, tas dod kilu.
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TAUTASDZIESMAS

Bitit’ bija ¢akla sieva,
Liela darba daritaja:
Pilnu stropu ta pienesa
Zelta vaska rituliem.

Dod, Dievin, tiru rudzu
Ik ritina ritinat;

Tas bij” mans roku darbs,
Tas mtzam neapnika.

Miegs man naca, darbs milgja,
Abi mana piedergja;

Kad miedzinu izgulésu,

Tad darbinu padarisu.

Izmaciju laci dieti,
Vilka bérnus stabulét,
LauZu bérnus nevargju
Darbina(i) izmacit’
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Kas no liepas kuplumina,
Kad ziedini neziedgja?
Kas no meitas dailumina,
Kad darbina nemacgja

Al, dzivite, ai, dzivite!
Pie dzivites vajadzgja
Vieglu roku, vieglu kaju,
Laba gudra padomina.

Acis darba izbijas,
Rokas darba nebijas,
Rokas darba nebijas,
Zinajas padarot.

3.pielikums.



4.pielikums.

SKAITAMPANTI

Lelles jaka

Ciku, caku, caku:
Suju lellei jaku —
Vizulotu, kruzulotu,
Ciku cakam izcakotu.

Gailis vistai saka:

“Re, kur skaista jaka!”

“Ga, ga, ga,” teic skumyji zoss,
“Kas man tadu jaku dos!”

Pliku, plaku, plaku,

Pekske iet pa taku.

Pretim kakit's: “Nau, nau, nau,
Man ar' tadas jakas nav.”

Lelle visai pikti

Uzsauc visiem dikti:
“Vizulotu, kruzulotu
Jaku valkat es tik protu!”
E. Liduma

Cuka cepa placenisus,

(plaukskina)

Ies pie kazas ciemina.

(pieliek pie galvas divus roku ragus)
Kas ta tada ciemenica

(plata rokas)

Ar tik garu Snukurinu?

(rada klasisku garo degunu)
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Cepu, cepu kukuliti,
(plaukskina rocinas)

Citu lielu,

(ieples rokas)

Citu mazu, mazinu.
(saliek rocinas kopa)

Vil, vil apalu —

(vel it ka bumbinu rokas)
Pauks! — krasnité
(pieliek rokas pie mutes)
Ar garu, garu skursteni;
(pace] rokas virs galvas)
Nam, nam, nam-m-m, cik gards!
(plaukskina pa punci)

Sis pirksting — vectéting,
(noliec 1kski)



5.pielikums

GALVOJUMS

Darbs izstradats atbilstoSi zinatniskas €tikas principiem.

Darba izmantota literatiira u. c. avoti noraditi literatiras u. ¢. avotu saraksta.

Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita

no minétajiem

avotiem, darba un ta pielikumos dotas atsauces.

Darba autors

Baiba Urtane Paraksts

Datums:
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6.pielikums

IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors:

(vards, uzvards, paraksts)

Rekomend&ju darbu aizstavesanai.

Darba zinatniskais vaditajs:

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Kvalifikacijas darbs aizstavets

Parbaudijuma komisijas 2017. gada

seéde, protokolaNr. ,vertejums

( )

Valsts parbaudijuma komisijas prieksseédétajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)
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