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ANOTACIJA

“LEAN integracija darba vides risku vadiba kokapstrades nozarg”. Darba autore:
Agnese Stepanova. Darba vaditajs: Dr.sc.admin. Henrijs Kalkis. Darbs izklastits uz 80 lapas,
iever 37 attélus, 8 tabulas, 16 pielikumus un 38 avotus.

Magistra darba mérkis ir pétit darba vides riskus kokapstrades nozares uzn€émuma un
pielietot LEAN metodes darba vides risku novér$ana vai samazinasana.

Magistra darbs sastav no ¢etram nodalam. Pirmaja nodala ir ietverti darba vides ieksgjas
uzraudzibas teoretiskie un organizatoriskie aspekti, analizéti biitiskakie darba vides riski
kokapstrades nozar€ un to ietekme uz stradajosajiem, LEAN pieejas skaidrojums, ka art LEAN
metozu pielietosana darba aizsardzibas joma. Otraja nodala ir aprakstitas petijuma izmantotas
metodes. TreSaja nodala ir analizéti un apkopoti pétama uznémuma darba vides risku
noveértgjuma rezultati. Ceturtaja nodala ir sniegtas praktiskas rekomendacijas pétama
kokapstrades uznémuma darba aizsardzibas sist€mas organizacijas efektivitates palielinasanai
integréjot LEAN metodes. Darba nosléguma ir apkopoti secindjumi un sniegtas praktiskas
rekomendacijas.

Petijuma giitas atzinas lauj secinat, ka integréjot LEAN metodes darba aizsardzibas
sistema ir iesp&jams uzlabot darba vides iekS$&jas uzraudzibas procesu, samazinat nozarei
raksturigo risku ietekmes pakapi, ka ar1 palielinat kontroli par tiem, nodroSinot darbiniekiem
droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, turklat uzlabojot organizacijas kopg€jo
sniegumu.

Izmantotas metodes: darbinieku aptauja, Somijas 5 ballu matrica un tas modifikacijas,
Latvijas metode kimisko risku novértésanai, slodzes galveno raditaju metode, ergonomisko
risku atra ekspozicijas kontroles metode, NIOSH vienadojums, psihologiska klimata darba vidé
novertésanas metode, darbsp&ju indeksa noteik$anas metode.

Atslégas vardi: LEAN integracija, darba vides risku vadiba, kokapstrades nozare.



ABSTRACT

“LEAN integration in work risks management of woodwork industry”. The author of the
thesis: Agnese Stepanova. Superviser: Dr.sc.admin. Henrijs Kalkis. The thesis consists of
80 pages, 41 images, 8 graphs, 16 attachments and 38 sources.

The goal of the master thesis is to research the working environment risks in woodwork
company and use the methods of LEAN to prevent and reduce working environment risks.

The master thesis consists of four parts. The firsts part includes inner monitoring of
theoretical and organizational aspects of working environment, analyses the mosts essential
risks of woodworking industry and the influence on the workers, the explanation of LEAN
approach is given, as well as the usage of LEAN methods in labour protection field. The second
part looks at the methods used in the research. The third part analyses and summarises the
evaluation results of the working environment risks in the company under research. The fourth
part presents practical recommendations for the woodworking company in order to increase the
efficiency of system organization in labour protection, introducing LEAN methods. The thesis
is summarized by conclusions and practical recommendations are presented.

The conclusions of the thesis displays that LEAN method integration in the labour
protection system can improve the process of supervision in working environment, can reduce
the typical risk of influence rate , as well as increase control over the risks by providing safe
and healthy working conditions, and in addition improve the general performance of the
company.

Applied methods: surveys of workers, 5 rate matrix of Finland and its modifications,
chemical risk evaluation of Latvia, the method of load main indicators, the method of quick
exposition of ergonomic risks, NIOSH equation, the method of psychological clima evaluation
in working environment, the method of work capacity index definition.

Key words : LEAN integration, work environment risk managment , woodworking field.
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IEVADS

Aptuveni treSdalu sava laika cilveks pavada darba, tapec darba videi ir arkartigi liela loma
cilveka dzivé. Darba vides apstakli un riski, ar kuriem darbinieks sastopas darba vieta,
vistie§akaja veida var ietekmé&t ta veselibu un drosibu. Praksé ir pieradits, ka, veicot
uzlabojumus darba organizacija un darba vidé, samazinas nelaimes gadijumu un
arodsaslimsanu skaits, ka arT pieaug darba razigums un darbinieku apmierinatiba ar veicamo
darbu.

Jaatzime, ka uznémumi cits no cita butiski atSkiras gan p&c nozares, kura tie darbojas, gan
nodarbinato skaita, gan ekonomiskiem raditajiem, ka arT citiem nozimigiem faktoriem. Tap&c
ar1 uznémumos pastavosa darba vide ir loti atSkiriga.

Kokapstrades nozare tiek uzskatita par bistamo nozari no darba aizsardzibas viedokla, jo
katra izmantota iekarta un materials rada potencialu apdraud€jumu nodarbinato veselibai vai
var izraisit nelaimes gadijumu darba. Nozarg ir sastopami daudz un dazadi riska faktori, turklat
tie pastav kombinéta veida, kas biezi vien butiski pastiprina to negativo ietekmi. Darba process
kokapstrades nozares uzn€muma vienmér bis saistits ar noteiktu risku pastavésanu uznémuma
darba vidg, tapéc ir loti svarigi novérst tos darba vides risku, kas nav nozares tehnologiska
procesa neatnemama sastavdala. Savukart darba vides riska faktorus, kurus nav iespg&ams
pilniba noverst, ir jasamazina un jakontrol&. Tap&c ir javeic nepartraukta darba vides pastavoso
risku apzinaSana, noveért€Sana un ierobeZoSana, izvirzot konkrétus un sasniedzamus mérkus
darba vides pilnveidei.

Lai panaktu kvalitativu un efektivu uznémuma meérku sasniegSanu darba aizsardzibas
joma, ir japanak, lai darba aizsardzibas sisttma un visas metodes, ka ar1 pieejas, kas tiek
izvelétas meérku istenosanai, funkcionétu ka vienota sistéma. Ir japanak, lai §is pieejas tiktu
izmantotas ikdienas vadibas sistemas darbiba un procesos, iesaistot ikvienu uznémuma
darbinieku. Integrejot vairakas sistémas vai metodes svarigi saskanot tas visas organizacijas
limeni, tadejadi panakot vienotu centralizétu vadibu, darba procesu droSibu un uznémuma
kopgjo efektivitati [1].

Tas savukart norada darba dev€jiem uz to, ka darba aizsardzibas sistéma uznémuma ir
javeido ka visaptverosa sist€ma, kas ietver visus uznémuma organizatoriskos procesus, iesaistot
visus darbiniekus. Lai §1 sist€ma biitu stabila un droSa, darba dev&jam jaizvélas pardomata
strat€gija un japielieto efektivas metodes.

Ka viens no iespgjamiem risinajumiem efektivas darba aizsardzibas sistémas izveidei

uznémuma ir LEAN sistémas metoZu ievieSana. LEAN sistémas pamata ir taupiga domasana,
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atmetot visas nevajadzigas darbibas, kas sist€émas izpratné rada resursu zudumus. Sist€mas
pamata ir sp&ja paveikt vairak, veltot tam mazak piles un nepiecieSamos resursus. Integrgjot
LEAN instrumentus uznémuma vadibas sist€éma, javeido vienota sisteéma, kura tiek ietverti visi
uznéma resursi un procesi, iesaistot visas ieinteresétas puses. Veiksmigi integréjot LEAN
instrumentus darba aizsardzibas sist€éma, iesp&jams uzlabot darba vides iekS€jas uzraudzibas
procesu, nodrosinot darbiniekiem droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Ka pozitivus iemeslus dazadu LEAN metozu integracijai darba procesos var minét —
samazinas lieku darbibu kopums, netiek dublétas darbibas, sakartota darba vide, tiek risinati
problému celoni, nevis to sekas, netiek veidoti lieki krajumi, apmierinati darbinieki, uzlabojas
pakalpojuma kvalitate un izpildes termini, apmierinati klienti, pieaug pieprasijums, apmierinata
vadiba.

Magistra darba meérkis: pétit darba vides riskus kokapstrades nozares uzn€émuma un
pielietot LEAN metodes darba vides risku novérSana vai samazinasana.

Meérka sasniegSanai izvirziti $adi darba uzdevumi:

1. Veikt literatiiras apkopoSanu un analizi par kokapstrades nozaré sastopamajiem
darba vides riskiem un LEAN pieejas metodém darba aizsardziba.

2. lIzveleties nozarei atbilstoSas darba vides risku novertéSanas metodes.

3. Veikt nodarbinato aptauju, lai noskaidrotu viedokli par pastavosajiem darba vides
riskiem un to vadibu.

4. Analizét darba vides riskus un to vadibu kokapstrades nozares uznémuma.

5. Analizét LEAN integracijas iesp&jas darba vides risku vadiba kokapstrades
uznemuma.

6. Sniegt praktiskas rekomendacijas darba vides risku samazinaSanai, ievieSot LEAN
pieeju kokapstrades nozare.

Hipoteze: LEAN pieejas ievieSana darba aizsardzibas sisteéma var€tu samazinat darba
vides risku negativo ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu.

Magistra darba pétijums tiks veikts kokapstrades nozares uznémuma, kura galvena
produktu linija ir paleSu apmalu raZzoSana. Uznémums ir dibinats 2006. gada, sakotngji tas bija
neliels gimenes uznémums. Sobrid tas ir attistijies un ir darba devéjs 42 darbiniekiem.
Uzpémums turpina attistities un paplasSinaties, meklgjot arvien jaunus risindjumus, lai
apmierinatu klientu vajadzibas, pilnveidojot tehnologijas, iep&rkot jaunas iekartas un palielinot
nodarbinato skaitu.

Uznémuma galvena produktu linija ir paleSu apmalu raZoS$ana. Visu uzn€muma produktu
izgatavosana tiek izmantoti viet€jie kokmateriali. Uzn€muma razotné gada tiek izgatavotas un

piegadatas videji 600 000 jaunas paleSu apmales.
8



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

Latvijas valsts politika darba aizsardzibas joma ir izstradata balstoties uz nodarbinato
droSibas un veselibas prioritati, Eiropas Savienibas un Starptautiskas darba organizacijas
prasibam, un starptautisku sadarbibu darba aizsardzibas joma, ka ari citiem nozimigiem
faktoriem [2].

Darba aizsardzibas jomas attistibu atspogulo vairaki petijumi. 2006.gada veikts petijums
“Darba apstakli un riski Latvija” [3], kura rezultati atspoguloja butiskas problémas darba
aizsardzibas joma, tadas ka:

e Darba devgjiem bija nepietickamas zinasanas par darba vidi un darba apstakliem
uznemumos.

e Vairakums uzpémumu, izstradajot darba aizsardzibas nepiecieSamo
dokumentaciju, nebija pilniba ievérojusi piem&rojamo tiesibu aktu prasibas.

e Darbinieki neparzinaja savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma.

Saskana ar 2010. un 2013.gada veiktajiem atkartotajiem pé&tijumiem “Darba apstakli un
riski Latvija” rezultatiem, redzams, ka kopuma situacija darba aizsardzibas joma pa $o laiku ir
uzlabojusies. Tomér realie uzlabojumi nav tik nozimigi, ka tie bija sakotngji planoti [4]. Ka
biitiskaka probléma darba aizsardzibas joma tiek uzskatita 1pasi darba devéju un nodarbinato
izpratne par darba aizsardzibas jautajumiem.

Tradicionali, izvertgjot esoSo situaciju darba aizsardzibas joma, tiek nemti véra Sadi
raditaji: notikuso nelaimes gadijumu skaits darba vietas (skatit 1.1. att€lu) un arodsaslimsanu

skaits (skatit 1.3. att€lu).

2500
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£ 1500
S
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2 1000 508 548 518 556 641
5 s00 168 197 190 213 218
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m Neldfhds gadijumi d4P34- 2015. 2016. 2017.

- s CGadi . -
Apstrades rapnieciba notikusie nelaimes gadijumi darba
B Koka izstradajumu razoSanas nozaré notikusie nelaimes gadijumi darba

1.1. att. Registréto notikuso nelaimes gadijumu darba kopéja dinamika valsti, apstrades

riipnieciba un koka izstradajumu razoSana laika perioda no 2013.gada lidz 2017.gadam [5]
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Analizgjot notikuso nelaimes gadijumu darba dinamiku valsti, redzams, ka nelaimes
gadijumu skaits pa gadiem ir nedaudz palielinajies, tas var bt skaidrojams ar to, ka tiek mazak
slépti Sie gadijjumi. Jaatzime, ka smago un letalo negadijumu darba skaits, tomér nedaudz ir
samazinagjies laika posma no 2013. gada Iidz 2017. gadam. Kopuma no visiem notikuSajiem
nelaimes gadijumiem darba 2017. gada 34 % notikusi apstrades riipniecibas nozare, no kuriem
tik pat — 34 % notikusi tiesi koka apstrades nozares uznémumos. Kopuma 2017.gada koka
apstrades nozar€ notikusi 218 nelaimes gadijumi, no kuriem 27 bija smagie nelaimes gadijumi
un 1 letalais.

Visbiezak par iemeslu notikusajam nelaimes gadijumam darba ir nedrosa cilvéka riciba.
Tapat ar1 2017.gada 71% notikusajiem nelaimes gadijums par iemeslu ir bijusi nedrosa cilveka

riciba. (skatit 1.2. att€lu)

= NedroSa cilvéka riciba
= Neapmierinosi apstakli darba
vieta

= Darba organizacija un ar to

saistitie trakumi
Celu satiksmes noteikumu
neieveérosana

= Vardarbiba (uzbrukumi)

= Paréjie

1.2. att. C€loni, kas visbieZak izraisijusi nelaimes gadijum darba, 2017. gada [5]

Visbiezak nedrosa cilvéka riciba izpaudas ka — nepietiekosa uzmaniba/koncentracija
veicamajam darbam, tas bija par iemeslu 45% notikuso gadijumu. 37% notikuso nelaimes
gadijumu galvenais iemesls bija darba drosSibas noteikumu un instrukciju neievérosana.

Otrs svarigs aspekts, kas raksturo darba aizsardzibas joma esoSo situaciju ir registréto

arodsaslimsanu skaits (skatit 1.3. att€lu).
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 Apstrades ripnieciba pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaits

M Koka izstradajumu razoSanas nozaré pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaits

1.3. att. Pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaita kopéja dinamika valsti, apstrades

riipnieciba un koka izstradajumu razo$ana, laika perioda no 2013. gada Iidz 2017. gadam [5]

Statistikas dati parada pakapenisku pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita
pieaugumu, kops 2013. gada tas ir palielinajies par vairak ka 30 %. Kopuma no visiem
pirmreizgji registrétajiem arodsaslim$anu gadijumiem 2017. gada 20.5 % registréti apstrades
ripniecibas nozarg, no kuriem 17.5 % registréti tieSi koka apstrades nozares uznémumos
nodarbinatajiem.

Analizgjot statistikas datus un literatiru, darba autore giist apstiprinajumu sava
praktiskaja pieredzé giitajam atzinam, ka koka apstrades nozare ir ta nozare, kura darbinieki
visbiezak cies no nelaimes gadijumiem darba, ka arT ir paklauti tadu darba vides risku ietekmei,
kas izraisa arodsaslimSanu. Visbiezak darbinieki ir paklauti kombinétai darba vides risku
iedarbibai, kas butiski pastiprina vai arT veicina atraku arodsaslimsanu nodarbinatajiem.

Magistra darba nodala, kas ietver literatliras apskatu un analizi, darba autore pétis darba
vides iek§€jas uzraudzibas sist€mas izstrades principus. Ka arf tiks pétita kokapstrades nozare
Latvija, butiskakie darba vides riski kokapstrades nozar€, to ietekme uz nodarbinatajiem un

LEAN sistémas pielietoSana darba aizsardzibas joma.
1.1. Darba vides iek§éja uzraudzibas sistéma
Darba vides iek$€ja uzraudziba ir uzn€émuma darba procesu planoSana, organizésana,

istenoSana un vadiSana ar merki garantet droSu, veselibai un apkart&jai videi nekaitigu darba

procesu pielietoSanu uznémuma darbiba. Darba vides iek$€ja uzraudziba ir viena no darba
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aizsardzibas sisteémas dalam, kas darba aizsardzibas likuma izpratné ir jaisteno darba dev€jam,
ka ari jasedz ar to saistitie izdevumi [6].

Darba vides ieksgjas uzraudzibas sistémas mérkis ir jebkada potenciala riska ieprieksgja
novérSana. Citiem vardiem sakot, tas ir preventivu darbibu kopums, kas tiek vérsts uz to, lai
darba vieta tiktu uzlaboti darba apstakli un darbinieki tiktu nodro$inati ar visu nepiecieSamo
darbam. Minétas darbibas samazina iesp&jama apdraud&uma rasanos un visas iesp&jamas
sekas, kas var rasties iestajoties §im apdraud&jumam [7].

Efektiva darba vides ieks€ja uzraudziba ir pasakumu kopums, kas versts uz nepartrauktu
pilnveidi, piedaloties visam, ar darba aizsardzibu saistitajam, pusém (darba devgjs, darbinieks
u.c.). Lai tiktu panakts nepartraukts rezultatu uzlabojums, darba vides iek$gja uzraudziba tiek
balstita uz cikliski atkartotu procesu. Darba vides iek$€jai uzraudzibai ir vairaki posmi

(skatit 1.4. attelu).
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1.4. att. Darba vides iek$€jas uzraudzibas procesa vadiba [8]

1. Darba vides iek$€jas uzraudzibas planoSana uzpémuma vadiba nosaka, ka tiks
organizéts darbs uzp@muma darba aizsardzibas jautajumos, ka arT nosaka
nepiecieSamos resursus, atbildigo personalu, izpildes terminus un citus ar planoSanu

saistitus jautajumus.
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2. Darba vides risku noveértésanas laika tiek veikta darba vietu apsekosana, konstateti
tajas sastopamie darba vides riski. Ja nepiecieSams, tiek veikti me&rjjumi. Kad
iesp&jamie darba vides riski noteikti, tad tiek noveértéta to bistamibas pakape.
Balstoties uz iegiitajiem rezultatiem, tiek noteikti nepiecieSamie preventivie
pasakumi risku novér$anai vai samazinasanai, ka arf to izpildes termini.

3. Darba vides iek$gjas uzraudzibas istenoSana ir pasakumu kopums, kas ietver darba
vides risku novertésanas laika konstat€to nepilnibu novérSanu vai samazinaSanu,
saskana ar darba aizsardzibas pasakumu planu.

4. Darba vides ieksgjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana ietver uzn€muma esosas
darba aizsardzibas sisteémas efektivitates noveértgjumu, istenoto darba aizsardzibas
pasakumu efektivitati, ieglito rezultatu analizi. Planojot sist€mas pilnveidi janem
véra argjie faktori (likumdosana) un ieksgjie faktori (planotie mérki, darba uzdevumi,
ieviesto pasakumu efektivitate un citi [5,6].

Izpratne par savstarpgji saistitiem procesiem ka sist€ému, veicina organizacijas darba

aizsardzibas sistémas nepartrauktu efektivu pilnveidi, kas veicina kopuma visas organizacijas

izvirzito mérku sasniegS§anu un izaugsmi.

1.2. Bitiskakie darba vides riski kokapstrades nozaré un to ietekme uz
stradajoSajiem

Kokapstrades nozare ietver vairakas apakskategorijas, tadas ka — meZistrade, celuloze,
kokzaggtavas, koksnes, koka izstradajumu, ka arT mébelu darbnicas, kuras pastavosie riski ir
atSkirigi, bet tie visi ir nozimigi no darba aizsardzibas viedokla.

Darbibas joma, ko darba autore analize $1 darba ietvaros saskana ar NACE klasifikatoru
ir apstrades riipniecibas nozares apak$nozare — koksnes, koka un korka izstradajumu razosana,
iznemot mébeles, salmu un pito izstradajumu razosana. Pamatdarbibas kods 16.24 — koka taras
razosana, kas ietver — koka kastu, karbu, paliknu, kastu paliknu un citu koka taras razoSanu [9].
Turpmak darba — koka izstradajumu raZoSana.

Koka izstradajumu razoSana nodarbinatie var tikt paklauti daudz un dazadiem riska
faktoriem. Darba vidg pastavosie riski visbiezak uz nodarbinato iedarbojas vienlaicigi, tadejadi
pastiprinot savstarpéjo iedarbibu uz nodarbinato, ietekm&jot ta paSsajiitu, veselibu,
produktivitati, ka arT uznémuma kopg€jo sniegumu.

Analizgjot zinatnisko literatiiru, darba autore shematiski apkopoja visparpienemtos darba
vides riska faktorus, izcelot tiesi koka izstradajumu razosanas nozaré visbiezak sastopamos

darba vides riskus (skatit 1.5. attelu).
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Darba vides riska faktori

*Darba telpas un darba vietas apkirtne
*Troksnis

+Vibracija

*Apgaismojums

*Mikroklimats

*Darbs arpus telpam

*Paaugstindts atmosferas spiediens

- Starojums (jonizéjoss/nejonizéjoss)

am Fiziskie/ergonomiskie faktori g

*Smags darbs

+Fiziska piepiile, kas atkartojas

*Darba pozas, statiskas pozas

*Darbs ar datoru

*Paaugstinats redzes sasprindzinijums

+Balss saifu aparata parslodze

*Darhs, kas saistits ar lokilu muskulu
sasprindzindjumu

g Fizikilie faktori —

e [ sihologiskie un emocionilie faktori

*Darba laiks

*Darba laika deficits

*Monotons darbs

*Nespéja ietekmét darba procesu
*Darbs izolacija

*Paaugstinata atbildiba

*Saspringta psihologisk3 atmosfera darba
*Vardarbiba

m Puteklu aerosoli

= Abrazivie putekli

+Organiskas izcelsmes putekli

=Metdlu un to sakausEjumu putekli

=0glekli un t3 neorganiskos savienojumus
saturodie putekli

= Silicija dioksidu, silikatus saturodi putekli

Kimiskie faktori

= Vielas un maisijumi

*Vielu un maisijumu raZosanas
tehnologiskie procesi

*Raofanas atkritumi

« Arstniecibas Iidzekli

Biologiskie faktori

+Ertu parn@satas slimibas

=Citu insektu kodumi, insektu parngsatas
slimibas

=Saskare ar indigiem dzivniekiem, to kodumi

*Dzivnieku vzbrukumi

=Infekeijas slimibas

*Tuberkuloze

=Mikroorganismi, kas var izraistt slimibas

= SEnftes, kas var izraisTt slimibas

= Cilvéku un dzivnieku paraziti

*Latvani, saskare ar citu indigu augu sulu

= Alergéni

e Traumatisma riska faktori S

*Masinas, darbgaldi un tehniskas iekartas
*Rokas darbariki

*Darbs augstuma

*Paklupfanas, pakriSanas iespéja

= Apdedzina fana
*Mikrotraumas
+Teksgjais transports un satiksme
*Darbs uz vai pie cela braucamas dalas
*Darbs ar Eku un celtnu konstrukcijam
*Darbojosos elekiroietaisu tehniska

pplaucésanas iespéja

apkalpoSana un ekspluaticija (spriegums
S50V un lieliks)

*Transportlidzekla vadisana
*Pazemes darbi
*Uguns eksploziju, kimisko apd un

saindétanas bistamiba

PUEE

*Nepietickama nodarbinito profesionala

sagatavotiba

1.5. att. Darba vides riska faktori [7]

Jaatzime, ka dazados uznémumos darba vide un tehnologiskas iekartas var butiski
atSkirties, tapec arl sastopamie riski var atSkirties. Aplikojot 1.5. attélu ir redzams, ka
tipiskakie riska faktori koka izstradajumu raZoSanas nozaré ir §adi - fizikalie,
fiziskie/ergonomiskie, psihologiskie/emocionalie, puteklu aerosoli, kimiskie un traumatisma
riska faktori, turklat jaatzZime, ka gandriz vienméer tie pastav kombinéta veida.

Nodalas turpinajuma, pamatojoties uz zinatnisko literatliru, tiks analiz&ti tipiskakie,
visbiezak sastopamie darba vides riska faktori koka izstradajumu razoSanas nozares
uzneémumos.

Troksnis. Troksnis ir skanu ar dazadu frekvenci, dazadas intensitates un dazadu
spiedienu haotisks sakopojums. Troksni vél var raksturot ka nevélamu skanu, kas var izraisit
dzirdes un uzmanibas trauc€umus, psihoemocionalu stresu vai ari ka citadi kaitét
veselibai [10].

Skanu un troksni vislabak raksturo divi raksturlielumi — skanas frekvence un skanas
intensitate. Vidgji cilvéka auss var uztvert skanu, kuras frekvence ir no 20 Hz Iidz 20 000 Hz,
savukart cilvéka balss var radit skanu ar frekvenci no 500 lidz 2 000 Hz [11, 12]. Skanas

intensitati vidgji cilvéka auss uztver no 0 lidz 149 dB, cilvéks izjiit diskomfortu, kad skanas
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intensitate sasniedz 120 dB, bet kad skanas intensitate sasniedz 140 dB cilvéks var izjust
sapes [12].

Troksnis ir neizb&égams gandriz jebkura kokapstrades apaksnozaré. Koka izstradajumu
razoSanas nozares tehnologiskais process ir saistits ar dazadu materialu savstarp&ju
mijiedarbibu, apstradi (zagésana, frézésana, slipéSana, urbsana, kniedéSana ka arT citas), kas
padara §1s nozares uzn€mumu darba vidi neiesp&jamu bez paaugstinata troksna klatbitnes.

P&c iedarbibas laika koka izstradajumu raZoSanas nozar€ ir sastopams gan pastavigs
(elektromotora vienmériga darbiba, ventilacija), gan ari nepastavigs troksnis, kas var biit
mainigs, ar partraukumiem, ka arT impulsveida (zagésana, slipéSana, kniedésana) [10].

RazoS$anas troksnis, kas parsniedz 80 dB nelabvéligi iedarbojas uz organismu kopuma.
Troksnim pastavigi, ilgstosi iedarbojoties uz organismu, var rasties dzirdes organu nogurums,
attistities aroda vajdzirdiba, kas ir viena no biezak konstatetajam arodslimibam visa
pasaulé [10, 13]. Loti intensiva troksna iectekme var izraisit dzirdes organu traumu, akustisko
traumu — Tslaicigs vai pastavigs dzirdes zudums [12, 13]. Troksna ietekmé rodas nelabvéliga
ietekme art uz citam organisma sist€mam — nervu (samazinas uzmanibas un domasanas spéjas,
apatija, garastavokla maina, trauksmes sajiita, stress, kustibu koordinacijas traucgjumi u.c.),
asinsrites, gremoSanas organu (Cilas) sisttmam [10, 13]. Jaatzimé, ka troksnim iedarbojoties
uz organismu vienlaicigi ar citiem riska faktoriem (vibracija, kimiskas vielas, darba intensitate
u.c.) nelabvéliga ietekme uz stradajosa organismu var bitiski palielinaties [10].

Paaugstinats trokSpa Itmenis darba vieta var palielinat nelaimes gadijuma risku, jo
darbinieks gluzi vienkar$i var nedzirdét bridindgjuma signalu, koléga bridinajumu vai kadu
tuvojuSos priekSmetu (transportlidzekli, kritoSu iekartu). Ka ar1 trokSna ietekmé darbinieks var
but apatisks, tam var bt palielinats reagésanas laiks situacija, kad ir jarikojas, lai novérstu
nelaimes gadijumu [14].

Lai darba vidé novérstu vai samazinatu trok$na radito risku, atkariba no skanas
intensitates, darba devéjs var pielietot dazadus pan€mienus, pieméram trokSna noveérsana iericu
konstrukcija, razosanas tehnologijas maina, iekartas izolacija ar troksni slap&osu materialu,
iekartas troksni radosas dalas novietoSana arpus darba telpas, darbinieka darba vietas izolacija,
darbinieku nodrosinasana ar kolektivajliem un individualiem aizsardzibas Ilidzekliem,
darbinieku apmacibas, darbinieku rotacija, darba laika samazinasana [10].

Vibracija. No darba droSibas un veselibas aizsardzibas viedokla vibracija darba vide,
attiecinama uz mehanisko svarstibu energijas parnesi no vibracijas avota uz cilvéku. Vibracija
ir nevélama tada gadijuma, ja minéta energija ir pietieckami spéciga, lai ietekmétu organisma

organu passvarstibas [10].
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Vibraciju raksturo amplitida (m), frekvence (Hz) un svarstibu periods (s). Cilveks
saskaroties ar vibracijas avotu uztver vibraciju ar svarstibu frekvenci lidz 8 000 Hz. Vibracija
sakot ar 16-20 Hz frekvenci rada troksni, tapéc nereti darba vide, kura ir vibracijas ietekme
pastav arT troks$na nelabvéliga ietekme uz darbiniekiem [15].

Praksé sastopamajai iekartu vibracijas raksturoSanai izmanto $adus raksturlielumus —
vibroatrumu (m/s), vibropaatrinajumu (m/s?) un vibronovirzes amplitiidu (m) [10].

Koka izstradajumu razo$anas nozares uznémuma vibraciju var radit iekartas un masinas,
elektroinstrumenti, transportlidzekli, ventilacijas u.c. Materialu strukturala vibracija pamata
rodas nepietickami nobalans&tas rotacijas vai virzes kustiba eso$as masas iedarbiba [10].

Vibraciju atkariba no saskares veida ar nodarbinato klasificé lokalaja (plaukstas-rokas)
un visparigaja (visa kermena) vibracija:

e Lokalaja jeb plaukstas-rokas vibracija tiek parvadita no darba aprikojuma, kura
darbiba ir saistita ar rotaciju un sitieniem, uz nodarbinata rokam.

e Vispariga jeb visa kermena vibracija tiek parvadita caur nodarbinata kermena
atbalsta virsmu (kajam, muguru u.c.) un ta iedarbojas uz visu nodarbinata kermeni
kopuma [16].

Koka izstradajumu razo$anas nozaré nodarbinatie var tikt paklauti gan plaukstas-rokas
(darbs ar slipmasinu, knied€Sana), gan visa kermena vibracijas ietekmei (autoiekravgja
vadisana). AtsevisSkos gadijumos darbinieki tiek paklauti abu $o vibraciju kombingtai ietekmei.
Turklat darbiniekam stradajot ar vibréjoSiem rokas instrumentiem, vibracija var tikt parnesta
no rokam ari uz citam nodarbinata kermena dalam [15].

Vibracijas ietekme uz cilvéka organismu var atskirties atkariba no vairakiem faktoriem —
vibracijas saskares veida ar nodarbinata kermeni, iedarbibas laika, vibracijas intensitates
(svarstibu energijas), vibropaatrinajuma, vibracijas frekvences. Simptomi, kas sastopami pie
plaukstas-rokas vibracijas ietekmes pamata ir asinsvadu, kaulu un locitavu, muskulu un nervu
sisteémas darbibas traucgjumi. Visa kermena vibracija, skarot visu kermeni, rada traumas un
slimibas mugurkaula jostas dala [16]. Jaatzimé, ka vibracijas riska ietekme apvienojuma ar
citiem darba vides riskiem, tadiem ka — trok$na iedarbiba, mikroklimatiskie apstakli (aukstums,
karstums, caurvéjs, kimiskais piesarnojums), ierices smagums var biitiski pastiprinat vibracijas
radito negativo ietekmi uz organisma.

Vibracijas negativo ietekmi var samazinat regulari veicot iekartu apkopi, nomainot
nolietotas dalas (gultni, virsmas, gaisa spilveni u.c.), desinhroniz&t vibraciju, izmantojot
vibraciju parvaditajus vai slapétajus, veikt darbinieku apmacibu, kolektivo un individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSana, klusuma atplitas paauzu ieveroSana, darba laika

samazinasana [17].
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Mikroklimats. Mikroklimats ir fizikalo faktoru kopums, kas bitiski ietekmé cilvéka

siltumapmainu ar apkart&jo vidi un nosaka cilvéka termisko labklajibu, labsajiitu, veselibu un
produktivitati. Darba vidé par piem&rotu mikroklimatu, jeb mikroklimatisko komfortu tiek
uzskatits, kad nodarbinatajiem ir nodro$inati optimalie termiskie apstakli visas darba dienas
laika, atbilstosi nodarbinata darba specifikai un intensitatei [10, 18].

Mikroklimatisko komfortu raksturo vairaki parametri — gaisa temperattra (°C), virsmu
temperattra (°C), gaisa relativais mitrums (%), gaisa plismas atrums (m/s), siltuma starojuma
intensitate (W/m?), energijas patérins, apgérba termiska pretestiba (clo) [19].

Mikroklimatiskais komforts ir atkarigs no vairakiem faktoriem, tadiem ka — klimatiskie
apstakli, gadalaiks, diennakts laiks, darba izmantotajam iekartam, tehnologiska procesa, gaisa
apmainas darba zona, darba telpu platibas, no pasa nodarbinata fiziologiskajam tpasibam [15].
Cilveka organisma darbojas spécigi reguléSanas mehanismi, kas neskatoties uz argjiem
mikroklimatiskajiem apstakliem, nodroSina cilvéka kermena temperattru praktiski nemainigu,
pat loti agresivos apkartgjas vides apstaklos [20].

Koka izstradajumu razoSana nodarbinatie visbiezak saskaras ar paaugstinatu vai
pazeminatu gaisa temperatiiru darba vietas, to butiski ietekm@ pastavosais gadalaiks. Darbinieki
biezi ir paklauti paaugstinatas gaisa pliismas — caurvgja ietekmei. Caurvgj$ biezi rodas bojatu
vartu vai to biezas atverSanas ietekmé€. Vartus nakas atvert izvedot gatavo produkciju un ievedot
materialus darba telpas. Ka arT gada siltaja laika, kad telpas ir paaugstinata gaisa temperatiira,
lai to samazinatu tiek turgti atverti varti.

Nelabveligs mikroklimats var radit problémas nodarbinato veselibai, ka ar1 pastiprinat
citu darba vides risku nelabveligo iedarbibu. Visbiezak nelabvéligs mikroklimats butiski
ietekmé nodarinato darbaspgjas, ta ietekm& samazinas darbinieku produktivitate, palielinas
pielauto kltidu daudzums. Nepiemérots mikroklimats darba vide veicina saaukstéSanos, ka ar1
veicina hronisku slimibu saasindjumus — muguras sapes, elposanas organu saslimsanas [12].

Lai novérstu vai samazinatu mikroklimata radito risku, koka izstradajumu raZoSanas
telpas, darba telpas atkariba no veicama darba intensitates un smaguma pakapes, janodroSina
atbilstosi mikroklimatiskie apstakli, pasu uzmanibu pieveérsot darba telpu temperatiirai, relativa
mitruma pakapei, ka ari pietickoSai gaisa apmainai izmantojot dabisku, piespiedu vai
kombinéto ventilacijas sist€ému. Ventilacijas sist€éma ir atbilstoSi jauztur, javeic savlaicigas
apkopes un, ja nepiecieSams, remonts. Bitiski nodrosinat vartu kvalitativu aizvérSanu, vartus
aprikot ar gaisa aizkariem vai citu nozogojumu, piemérota darba apgerba izvéle, darba laika
organiz&sana (iespg&ja sasildities vai atvésinaties, padzerties) [21].

Apgaismojums. Apgaismojums ir gaismas plismas blivums, kas krit uz virsmas

laukumu. Apgaismojuma mérvieniba ir lukss (Ix) [10]. Atkariba no gaismas avota izSkir —
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dabigo, maksligo un jauktu jeb integralo apgaismojumu. Savukart, péc izvietojuma telpa,
apgaismojumu iedala — vispargja (no griestu lampam), lokalaja jeb viet&ja (parnésajamais, galda
lampas) un kombing&taja (vispargjs apvienojuma ar lokalo) apgaismojuma [15].

Gaismai ir butiska loma darba organizacija, nodroSinot darba vietas ar piemérotu
apgaismojumu, ir iesp&jams panakt darba raziguma pieaugumu, produkcijas kvalitates raditaju
uzlabojumus, ka arT samazinas nelaimes gadijumu iesp&jamiba razosana.

Darba vieta neiecieSamais apgaismojuma Iimenis ir atkarigs no vairakiem faktoriem —
veicama darba rakstura (saskatamo objektu liecluma un formas, krasas, veicama darba
precizitates), attalums no acs lidz aplikojamajam priekSmetam, atstarosanas koeficienta,
apskatama objekta detalu kontrasta un ta fona, cilvéka individualajam Tpatnibam [10].

Koka izstradajumu razoSanas nozares uznémumu darba vietas nodarbinatie biezi tiek
paklauti nepietickama apgaismojuma ietekmeli, ka arT nepilnigam gaismas sadalijumam darba
telpas. Nepietickama apgaismojuma iemesli var biit vairaki — nepareizi izvietots apgaismojums,
netick savlaicigi veikta apgaismes kermenu tiriSana no putekliem, spuldzu nomaina,
nepietickama gaismas atstaro$ana no sienam, virsmam (puteklu uzkrasanas, nepiemé&rota fona
krasa) [12].

Nepietiekams apgaismojums var biit par iemeslu dazadiem nelaimes gadijumiem, ka ar1
veicinat ergonomisko risku nelabvéligo ietekmi uz nodarbinato. Darbs nepietickama
apgaismojuma vecina acu sasprindzinajumu, kas var izraisit redzes pasliktinasanos.

Lai novérstu vai samazinatu apgaismojuma nelabveligo ietekmi uz nodarbinatajiem,
darba vides apgaismojumanm ir jaatbilst $adam prasibam:

e Apgaismojumam ir jabut pietickamam un piem&rotam veicama darba specifikai,
lai ta intensitate nodroSinatu nodarbinatajiem komfortablus darba apstaklus.

e Darba virsmai ir jabut vienmérigi apgaismotai.

e Apgaismojumam ir jabiit vienmeérigam, bez pulsacijas, nav pielaujama
apzilbinasana [15].

Fiziskie/ergonomiskie riska faktori. Ergonomikas vadibas mérkis ir pielagot darba

vietu, ka arT darba procesus darbiniekam, lai veicinatu droSus, veselibai nekaitigus, ka art ertus
darba apstaklus un darba vidi [10, 22].

Pie fiziskajiem riska faktoriem pieder tadi riska faktori, kas kait€ muskulu un skeleta
sisteémal. Fizisko riska faktoru ietkmé uz organismu liela nozime ir fiziskas slodzes veidam,
darba vietas dizainam, ka arT kermena stavoklim un kustibam veicot darba uzdevumu.

Izdala divus muskulu darbibas veidus:

e Dinamiskais — kad muskuli veic kustibu.

e Statiskais — kad muskuli notur pozu [15].
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Ar statisku darba slodzi saprot darba pozas vai nastas noturéSanu, kad muskulu
sasprindzinajums ir ilgsto$s. Savukart, ar dinamisko darba slodzi raksturo darbu, kas ir saistits
ar muskulu kontrakciju, kermena un ta dalu kustibu, lai veiktu uzdevumu [10, 23].

Koka izstradajumu razoSana nodarbinatie, veicot darba uzdevumus, ir paklauti gan
dinamiskai darba slodzei, kas ietver smagumu celSanu un parvieto$anu, gan statiskai muskulu
slodzei, kas ir saistitas ar piespiedu darba pozam (galvenokart stavot, s€zot vai noliecoties),
lokalam muskulu sasprindzinajumam, atkartotam kustibam [15].

Analizgjot literatiru var secinat, ka optimalas fiziskas darba slodzes ietekme uz
organismu ir verte¢jama pozitivi. Tiek uzskatits, ka nodarbinata organismam bistamaks ir
statisks darbs [10]. Statiska darba ietekm& tiek nospiesti muskulu apasinojosie asinsvadi.
Muskulu asinsvadu nospie$ana kaveé muskuliem piegadato energijas un skabekla apjomu, ka ari
aiztur atkritumvielu izvadiSanos no tiem. Savukart tas rada nogurumu un sapes attiecigajos
muskulos [15].

Nepiemérotas fiziskas slodzes ietekm& nodarbinatie ir paklauti muskulu skeleta un
saistaudu sist€mas slimibam, periferiskas nervu sist€mas slimibam, ka arT sirds un asinsrites
sistémas slimibam [23].

Lai novértétu un samazinatu ergonomisko risku ietekmi uz nodarbinato, janem véra
vairaki faktori:

e Darba veids — janovérte kada ir darba slodzes intensitate, ka ari darba veids
dinamisks, statisks vai statiski dinamisks (tas ir kad pastav abas §is slodzes
vienlaikus vai tas secigi nomainas). Planot darbus ta, lai biitu darbu dazadoSana,
lai darbinieki netiktu paklauti vienveidigam darbam, bet gan darba intensitate un
darba veids mainitos mainas laika. Darbu daZadoSana atvieglo darbiniekiem
veicama darba izpildi, ka arT noslodzi uz organismu. Darbiniekiem ir jabiit
pieejamiem un péc vajadzibas jaizmanto paliglidzekli, piem&ram, smagumu
celSanai vai parvietoSanai — rohlas, ratini.

e Darba vieta, ka arT iekartas — darba vietai ir jaatbilst veicama darba raksturam, ja
darba izpildei ir nepiecieSama liela precizitate vai, ja darbs konkrétaja darba vieta
ir javeic ilgstosi, darba vietai ir jabit pielagotai vai viegli pielagojamai konkréta
darbinieka individualajiem, antropologiskajiem parametriem.
Planojot darba vietu, jaievéro darba virsmu augstumi. V&lams, lai biitu iesp&jams
mainit pozu (piecelties, apsésties) veicot darbu [23].
Darba vietai jabut pietiekosi plasai, gaisai ar atbilstosu gaisa tilpumu [12].

e Darba riki un materiali — to izvietojums, satverSanas rtums. Darba instrumentiem

ir jabiit bez bojajumiem, ertiem. Piemeéroti darba riki palidz samazinat pielikto
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speku lietojot tos, samazinat nodarbinato muskulu slodzi [23]. Materiali un
sagataves, janovieto pie darba vietas ta, lai maksimali ir &rti tos izmantot, lai
darbinieckam nav jamaina sava darba pamatpoza, lieki jaliecas, jastiepjas vai
jagriezas [24].

Iekartojot darbinieku darba vietas, jaievéro &rta ekspluatacijas elementu
pieejamiba, tie jaizvieto ieverojot to izmantosanas biezumu (skatit 1.6. attelu) —
tos elementus, ko izmanto nepartraukti, izvieto viss tuvak nodarbinatajam,

attiecigi tos, ko izmanto retak, novieto talak.

90 cm

70
40 ‘ ’ \

1.6. att. Horizontala darba virsma [10]

Sis princips jaievéro gan horizontalaja darba, gan vertikalaja darba virsmas
iekartosana. (skatit 1.7. att€lu) Att€los 1.6. un 1.7. ir att€lots, ka, iekartojot darba
vietas var ieveérojami uzlabot darbinieku sniegumu un paSsajitu. Jauzver, ka
visbiezak iekartot &rtu darba vietu péc $ada principa jau eso$a darba vieta ir

salidzinosi vienkarsi un tas neprasa lielus ieguldijumus.

1.7. att. Horizontala darba virsma [25]
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e Darbinieku apmacibas — Svariga ir sakartota darba vide, rts darba aprikojums,
bet tik pat nozimigi ir droSi darba panémieni, ko pielieto nodarbinatais veicot
darba pienakumus. Regulara atpiitas paauzu ievérosana un atslodzes vingrinajumu
veikSana butiski samazina ergonomisko risku nelabvéligo ietekmi wuz
organismu [23].

e Darba vide — citu darba vides risku, tadu ka troksnis, vibracija, mikroklimatiskie
apstakli, apgaismojums, psihoemocionalo, kimisko vielu un puteklu izraisito risku
parraudziba [10].

Psihologiskie un emocionalie riska faktori. Psihoemocionalie riska faktori ir sastopami

praktiski visas organizacijas. Psihologiskie darba vides riski ir ar darba vadisanas organizaciju
saistiti riski, kas citu darba vides risku un personibas individualo atskirigo 1paSibu kombinéta
ietekmg, var radit nodarbinatajiem paaugstinatu stresu darba [15, 26].

Tiek uzskatits, ka darba vidé darbiniekiem stress rodas, ja:

e Tas noklast situacija, kad darba prasibas parsniedz darbinieka spg&jas, zinasanas,
pieméram, ja ir parak liels darba apjoms, ko nav iesp&jams paveikt mainas laika.

e Darbinieks ir paklauts nelabvéligu darba apstaklu ictekmei, pieméram, darbs
troksni, nepietickams apgaismojums, nakts darbs vai neérts darba aprikojums.

e Darbinieks izjut nepartrauktu spriedzi vai pret darbinieku verstu apdraud&jumu,
pieméram, darba valda neveseliga psihologiska gaisotne, mobings, bosings, cita
veida vardarbiba [26].

Tiek uzskatits, ka neliels stress ir labi, ka tas mobilizé darbam, bet ja tas ir ilgstoss vai
periodiski atkartojas, tas var izraisit gan fiziskas, gan garigas veselibas trauc€jumus organisma.
Stresa ietekmé& nodarbinatajiem var biit novérojami dazadi uzvedibas traucgjumi — var biit
parlieka uzbudinamiba, vai gluzi pret&ji apatija, tie var kliit neuzmanigi, biezak pielaut kludas,
kuru rezultata var rasties dazadas traumas. JaatzZime, ka stresa ietekme& organisma var paradities
ar1 fiziski simptomi un saslimSanas — var paaugstinaties asinsspiediens, veidoties gremosSanas
traucjumi, kunga cula, alergiskas reakcijas, miega traucgumi, galvassapes, reiboni,
sirdsklauves, elposanas sistémas traucgjumi, ka arf citi trauc&jumi [26].

Lai noverstu vai samazinatu psihoemocionalos riskus darba, nepiecieSams uzlabot darba
vidi, darba vietas, ka arT parskatit darba organizaciju un vadiSanas aspektus. Lai uzlabotu
nodarbinato psihologisko pasSsajutu darba, nepiecieSams veikt nodarbinato saliedé$anu, veicinat
kolektiva komandas garu, ka ari organiz&ét apmacibas, par metodém, kuras pielietojot var

veiksmigi parvaréet stresu [15].
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Putekli. RazoSanas putekli ir organisku vai neorganisku vielu sabrukSanas rezultata
radusas smalkas cietu vielu dalinas, kas ir tik sikas, ka ilgaku laiku atrodas gaisa lidzsvarota
stavoklT pirms nokrit uz kadas virsmas [15].

P&c puteklu izcelsmes iz8kir:

e Organiskos puteklus — augu (koka, miltu u.c.), dzivnieku (ada, spalvas u.c.),
maksligos (plastmasas), mikroorganismu (sénu, bakteriju).

¢ Neorganiskos puteklus — metalu (dzelzs, aluminija u.c.), mineralu (azbesta, oglu,
cementa u.c.).

e Jauktos puteklos — jaukta organiska un neorganiska izcelsme (augsnes un graudu
putekli u.c.).

Riipniecisko puteklu raksturoSanai izmanto vairakus raditajus:

1. Puteklu masa (svars) gaisa — raksturo darba telpas 1 m? piesarnojuma pakapi.

2. Dispersitate — dalinu lielums. P&c puteklu dalinu lieluma izskir:

e Redzamos — cieto dalinu diametrs ir lielaks par 10 pm.
e Mikroskopiskos — dalinu diametrs ir robezas no 0.25 pm lidz 10 pm.
e Ultramikroskopiskos — cieto dalinu diametrs ir mazaks ka 0.25 pm.

3. Ipatngjais svars — cik ilga laika dalinas nogulsn&jas uz virsmas.

4. Struktiira un forma.

5. Puteklu dalinu cietiba — putekli ar lielaku cietibas pakapi agresivak iedarbojas uz

organism.

6. Skidiba — ka vielas, kas ietilpst puteklu sastava iesaistas organisma kimiskajos

procesos.

7. Eksplozivas ipaSibas — putekliem p&c to izcelsmes pie noteiktiem apstakliem ir

tendence eksplodét [13].

Koksnes putekli ir sastopami jebkura koksnes apstrades posma, jebkura kokapstrades
iekarta, atSkiras to lielums, daudzums un sastavs. P&c sastava tie var bt sastopami tira veida
vai sajaukuma ar citam vielam — apdares materialiem, kimiskam vielam, antiseptiskam vielam.
[27]

Koksnes putekli uz cilvéka organismu var iedarboties daudzveidigi atkariba no koksnes
izcelsmes, puteklu lieluma, piemaisijumiem ka arT to nelabvéligo ietekmi var pastiprinat arf citi
darba vides riski. Pieméram, priedes putekli visbiezak var izraisit organisma $adus simptomus
— acu konjunktivas iekaisums, deguna dobuma glotadas iekaisums, bronhala astma. Savukart

ozolkoka puteklu iedarbibai piemit kancerogéna iedarbiba [13].
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Visbiezak puteklu iedarbibas rezultata organisma cies$ elpcelu sisteéma. Ilgstosi stradajot
vide ar paaugstinatu puteklu koncentraciju darba vid€, organisma var attistities puteklu
bronhits, ka arT iesp&jama arodsaslimsana — pneimokonioze. Organismam bistamakie ir putekli,
kuru izméri ir mazaki par 5 um, jo tie ieklaist dzilakajos elpcelos un ir galvenais pneimokoniozu
célonis, ka arT tie var ieklit kunga un zarnu trakta [13].

Lai novérstu koksnes puteklu nelabvéligo ietekmi uz darbiniekiem, darba devéjam javeic
vairakas profilaktiskas darbibas:

e Tehniskos pasakumus — darba vietu aprikoSana ar efektivam ventilacijas
sisttmam, puteklaino darba vietu norobezoSanu.

e Aroda ekspozicijas robezvértibas (AER) puteklu koncentracijai darba vidé
periodiska kontrole.

e Janav iesp&ams ar kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem puteklu koncentraciju
darba vidé samazinat Iidz pienemam limenim, tad darbiniekiem nepiecieSams
izmantot individualos aizsardzibas lidzeklus (respiratorus, maskas, cimdus) [10].

Kimiskas vielas. Kokapstrades nozaré gandriz katra procesa biezi nakas saskarties ar

dazadam kimiskam vielam. Organismam kaitigas ripnieciba izmantojamas kimiskas vielas
saskaroties ar organismu, pat neliela koncentracija, izraisa izmainas dzivibas procesos [15].
Kimiskas vielas organisma nokliist pa Cetriem galvenajiem celiem:

e Paelpceliem (ieelpojot).

e Kunga un zarnu traktu (apédot, iedzerot).

e Dermali (uzstcoties caur adu vai acim).

e Parenterali (caur brici).

e Caur placentu (caur mates placentu nonak augla organisma) [13, 20].

Vielas iekluiSana organisma ir atkariga no vielas agregatstavokla — Skidra, cieta, gazveida
viela, ka arT to fizikalajam ipasibam — virSanas temperatiira, kusanas temperatiira, vielas
gaistamiba, vielas Tpatngjais svars, blivums, $kidiba tideni un taukos [15].

Kimiskas vielas nonakot organisma, neatkarigi no uznemsanas veida, nonak asinsrites
sistéma, pa kuru tas tiek transport€tas pa visu organismu, lidz ar to kimiskas vielas iedarbojas
ne tikai uz organu pa kuru tas tiek uznemtas, bet uz visu organismu kopuma vai atsevisku ta
sisteému.

RazoSanas uznémumos nodarbinato organisma visbiezak kimiskas vielas tiek uznemtas
caur elposanas sistémas organiem. Vielas ar augstu $kidibas pakapi viegli un atri absorbgjas
nonakot organisma, biezi tas notiek jau augsejos elpcelos. SaindéSanas ar kimiskam vielam caur

elpoSanas sisteému ir loti bistama, jo kop€ja elpcelu virsmas ir loti liela un kimiskas vielas
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atkariba no to Tpasibam un dispersitates var uzsiikties organisma visa elpcelu sist€émas plaSuma.
Elpcelu sistemas galvena vielu uzstkSanas vieta ir alveolas. Alveolu kopg&ja virsmas platiba
cilveka organisma ir liela, dazados literatiras avotos informacija atSkiras, bet apkopojot
informaciju, vid&ji ta ir aptuveni 70-100 m2. Alveolu virsmai ir raksturiga laba asins apgade, ka
ar1 relativi maza aizsargbarjera. Lidz ar to kimiskas vielas caur alveolam, uzsticoties, nonak
tieSi asinsrites sistéma apejot aknu aizsargbarjeru [10,15].

Ar kaitigajam vielam koka izstradajumu razoSanas darbinieki var saskarties praktiski
visos tehnologiskajos procesos — izgatavojot un apstradajot izejmaterialus, starpproduktus,
gatavos produktus. Koka izstradajumu razo$anas nozares uznémuma darba vidé biezak
sastopamas kimiskas vielas ir — dazadas krasas, $kidinataji, piesticinatajvielas, lakas ka ari
saistvielas. STs vielas darba vidé var biit sastopamas vairakas vienlaicigi, tad ari to iedarbiba,
atkariba no vielu ipasSibam, var biitiski palielinaties. Vielam kombinéti iedarbojoties uz
organismu to iedarbiba var butiski atskirties. Vielas var biit agonisti, kas pastiprina citas vielas
toksisko iedarbibu, ka arT antagonisti, vielas kas nomac citas vielas toksisko iedarbibu. 1zskir
vairakus efektus vielu kombingtai iedarbibai:

o Aditivais efekts, jeb summarais efekts — kad vielu iedarbiba ir [idziga un abu vielu
iedarbiba uz organismu ir summara, $o savienojumu uzskatami var izteikt ar $adu
vienadojumu 1+1=2.

e Sinergiskums — kad abas vielas ir kaitigas, bet viena no $im vielam batiski
palielina otras vielas kaitigumu, tas ir ta ka 1+1=3.

e Potenceésana, jeb pastiprinaSana — kad vienas vielas kaitiga iedarbiba ir nieciga vai
ta vispar nav kaitiga, bet savienojuma ar citu vielu ta butiski palielina otras vielas
kaitigo iedarbibu, uzskatami $o iedarbibu var raksturot ka 1+0=3.

e Antagonisms, jeb pretdarbiba — konkrétas vielas kaitigo iedarbibu nover§ vai
samazina citas vielas iedarbiba, to var raksturot $ads piemérs 1+1=0.5 vai
1+1=0 [10].

Kimiskas vielas kaitgjumu var nodarit ilgstosi iedarbojoties uz organismu un radot
dazadas nevélamas organisma darbibas trauc€jumus. Ka art akati, kad liels indes daudzums
nonak organisma vai apkartgja vide, kas var radit organisma akiitu saslimSanu vai boja eju, ka
ari vides piesarnojumu [15]. Vielas kaitiga iedarbiba uz organismu atkariga no vairakiem
faktoriem, galvenokart — vielas toksicitates (specifiskas 1pasibas) un ekspozicijas (vielas deva
un iedarbibas laiks) [13]. Visbiezak kimiskas vielas, iedarbojoties uz cilvéka organismu, izraisa
dazadas alergiskas reakcijas, nervu sistémas traucgjumus, ka ari funkcionalas izmainas dazadas

organu sistémas [10, 12].
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Lai noverstu vai samazinatu kimisko vielu kaitigo ietekmi, biitu jaizverte vai toksisko
vielu, ko izmanto razo$ana nav, iesp&jams aizstat ar mazak toksisku. Darbu ar kimiskam vielam
var ierikot atseviska telpa, lai nepaklautu to ietekmei darbiniekus, kas nav tiesi paklauti darbam
ar kaitigo vielu. Iekartu operatoru var izolet atseviska telpa vai aizsega. Lai noveérstu vielu
ieklisanu darba vidé var uzlabot tehnologisko iekartu hermetizaciju, ieviest darbu
automatizaciju, ierikot un uzturét efektivu ventilacijas sisttmu. Kimisko vielu koncentracijas
periodiska kontrole un salidzinasana ar vielas AER. levérot pareizu kimisko vielu uzglabasanu
un utiliz€Sanu atbilsto$i datu droSibas lapa (DDL) noraditajai informacijai. Darbiniekiem
ieverot personigo higi€énu — neést, nedzert, nesmeket darba vieta ar netiram rokam, darba
izmantot piemé&rotu darba apgérbu, individualos aizsardzibas lidzeklus, ievérot to pareizu
lietoSanu, kopSanu, uzglabasanu, ka arT nomainit tos, ja tie ir bojati vai beidzies to deriguma

termins [10, 12, 28].

1.3. LEAN pielietosana darba aizsardzibas joma

Termins LEAN ietver taupigas domasanas principus. LEAN raSanas visbiezak tiek
saistita ar Toyota uznémumu. Par LEAN metodologijas pamatlicgju tiek uzskatits uznémuma
Toyota razoSanas vaditajs Toi¢i Ono. [29,30]

LEAN sistémas galvena iezime ir tas elastiba, to ir iesp&jams veiksmigi pielietot dazadas
jomas — razosana, IT, valsts parvaldg, veselibas aprip€, mazumtirdznieciba, komercialas un
sabiedriskas organizacijas [31].

LEAN sistemas mérkis ir, ar iesp&jami mazakiem resursiem Un mazaku piepili, sarazot
vairak produktu vai pakalpojumu. Tas princips ir samazinat resursus, zudumus (laika, kapitala,
darbaspéka materialu u.c.) vienlaikus panakot viss augstako kvalitati, apmierinot klientu,

ipasnieku, darbinieku un citu ieintereséto pusu vajadzibas (skatit 1.8. attélu)

Pelna

(apmierinati
pasnieki)

Tagad un
vienmeér

Apmierinati

Apmierinati i p—

darbinieki ——

1.8. att. Veiksmiga uznémuma/biznesa princips [30]
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LEAN ir nebeidzams attistibas un pilnveides process, ja kads no Siem trijiem aspektiem

netiek apmierinats, tad ar1 pargjos bis jiitama lejupslide, kas pasliktina visu biznesa sist€mu
kopuma [30].

Par zudumiem tiek uzskatiti sarazotas preces vai pakalpojumi, kuriem Sobrid nav

pieprasijuma, ka ari, kad klientam razotas preces tiek “uzlabotas”, papildinot tas ar tadam

ipaSibam, kas klientam nav nepiecieSamas. Zudumi rodas nepardomata razoSanas procesa

rezultata, kad razoSanas procesa ir ieklautas darbibas, kas biitiba tikai pagarina So procesu,

neradot nekadu pievienoto vértibu produktam vai pakalpojumam — tie var but dazadi

tehnologiskie partraukumi, ka ar7 informacijas vai dokumentacijas aprite. Visa veida zudumi

rada sléptas izmaksas, kuras iesp&jams novérst pielietojot LEAN instrumentus [29, 31].

Zudumus un izskérdibu rada:

Kludas, to parstradasana — jebkura kluda, defekts, kas prasa papildus resursus, lai
to parstradatu.

Gaidisana — laiks, kad nenotiek darbiba, jo tiek gaidita materialu piegade,
informacijas parsiitiSana, iekartas remonts, sist€mas atjaunoSana, gaiditi
darbinieki, klienti.

ParvietoSana, liekas kustibas vai darbibas — jebkuru materialu parvietoSana,
informacijas parsiitiSana.

Transportésana — jebkura parvietoSanas, kas ietekmé darba procesu, tas ir gan
materialu parvietoSana, piegade, transportéSana uznémuma robezas.
Parprodukcija — tiek raZots vairak ka ir nepiecieSams. Ta var biit gatava
produkcija, ka ari sagataves, kas ir saraZotas lielaka apjoma, neka tas ir
nepiecieSams nakosaja raZoSanas procesa.

Krajumi — materiali, sagataves, ka ar1 gatava produkcija, kurai Sobrid tirgli man
pieprasijuma. Krajumu veidoSana aiznem uzn€muma telpu platibu, tiek iesaldéti
naudas l1idzekli. Krajumi prasa riipes, nepiecieSama uzglabaSana, pieskatiSana, tos
ik pa laikam ir nepiecieSams parskaitit. Ka ar1 lieli krajumi ietekmé razoSanas
cikla laiku, tie var apgriitinat piekliiSanu pie citiem krajumiem, vai produkcijas,
kas Sobrid ir nepiecieSami, péc kuriem ir izveidojies pieprasijums.

Nevajadzigs darbs, parcenSanas — darbibas, kas rada Skietamu veértibu, bet no
klienta redzesloka tas nav nepiecieSamas. Kokapstradeé ta var bit, pieméram,
palesu pulésana, kas nekadi neuzlabo produkcijas pielietojumu, bet krietni sarezgi

un paildzina to razos$anas procesu.
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e Neizmantota cilvéku kompetence un potencials — cilvéku talants, neizmantotas

idejas, izSkérdetas idejas neklausot un neiesaistot darbiniekus [29].
Zudumu samazina$anai ir izstradati pieci LEAN pamatprincipi:

e Vertiba — klients nosaka preces vai pakalpojuma veértibu, savukart razotajs censas
piedavat tiesi tadas vertibas produktu ne labaku, ne sliktaku.

e Vértibas radiSanas process — jaapzina kadi procesi pastav produkta vai
pakalpojuma radisanas cikla, talak jasaprot, kuri no Siem procesiem rada
pievienoto vertibu, kuri né.

e Pliisma — janodrosina vertibas radiSanas procesa nepartrauktiba.

e Vilkme — Kklients izvelk preces vai pakalpojuma vértibu. Piedavat klientam
vajadzigo produktu 1staja vieta un laika.

Tiek razotas tikai tas vertibas, kas ir nepiecieSamas klienta pieprasijuma
apmierinasanai vai kas ir nepiecieSamas nakoSajam razoSanas procesa posmam.

e Ticksme péc izcilibas — nemitiga pilnveidosanas [29].

Veiksmigai uzn@émuma LEAN sistémas ievieSanai var izmatot vairakus instrumentus, jeb
metodes. Nodalas turpinajuma darba autore, apkopojot pieejamo literatiru, aprakstis dazas
metodes, kuras pielietojot uzn@émuma darbibas organizacija, iesp&ams uzlabot darba
aizsardzibas sist€ému, nodrosinot darbiniekiem droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

“5 kapec?” metode (5 WHY). Sis metodes biitiba ir, uzdodot jautajumus, atrast
problémas patieso c€loni. Ta vieta, lai cinitos ar problémas raditajam sekam, atrisinat tas patieso
c€loni, kas nodroSinas to, ka probléma vairs neatkartosies.

Metode paredz jautajumu “kapec?” secigu uzdoSanu, tik ilgi, I1dz tiek atrastas c€lonu un
seku likumsakaribas, tadejadi kltist skaidrs problémas patiesais c€lonis. Katru jautajumu uzdod
vadoties no iepriek$€ja jautajuma sanemtas atbildes. Tiek uzskatits, ka péc 5 jautajumu
uzdoSanas visbiezak var atrast patieso c€loni, bet tomér prakse€, tas var nedaudz atskirties,
dazkart ir nepiecieSami vairak ka 5 jautajumi, bet dazkart patieso c€loni izdodas noskaidrot
uzdodot mazak ka 5 jautajumus [29].

Darba aizsardziba “5 kapec?” metodi var pielietot analiz&jot notikuSos vai gandriz
notikuSos nelaimes gadijumus, darbinieku arodsaslimS$anas gadijumus, konfliktsituaciju c€lonu
noskaidrosanai.

6S. 6S metode ir uzlabota 5S metode, kas papildus ietver drosibas jédzienu. ST metode
palidz izveidot efektivu darba vidi, ka arT izveidot ilgtsp&jigu drosibas kultiiru. Metodes biitiba

ir sakartot darba vietas ievérojot seSus pamatprincipus (skatit 1.9. att€lu):
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Skirot — biezi sauc par “sarkano mark&sanu”, tas paredz atdalit priekimetus, kas
ikdienas darba ir nepiecieSami, no prickSmetiem, kas netiek izmantoti vai tiek
izmantoti reti.

Sakartot — novietot katru priekSmetu tam iepriekS paredz&ta vieta. Izvertgjot
priek§metu izmantosanas biezumu, tie tiek sakartoti ta, lai priekSmeti, kuri tiek
izmantoti visbiezak, atrastos vistuvak to izmantosanas punktam. Katra priekSmeta
atraSanas vieta tiek norobeZota un vizuali uzskatami atziméta ar att€liem vai
etiketem. Tas palidz atri identificet priekSmetus, kas nav nolikti vieta.

Drosiba — apdraudéjuma un preventivo pasakumu noteikSana. AtbilstoSu
apzimé&jumu, kas vizuali atgadina, novietoSana darba vietas.

Spodrinat — ripéties par darba vidi, tirit darba instrumentus uzturét darba vietas
kartiba.

Standartizét — izveidot procediras un instrukcijas, kur precizi noteikts, ka
darbiniekam jarikojas gan veicot darba pienakumus, gan, ka tiek veikta darba
vietas, iekartu un darba instrumentu sakarto$ana un uzturéS$ana.

Sistematiski uzturét — visu principu ievéroSana un nepartraukta pilnveide

turpmakaja darbiba [29, 32].

Skirot

Sistematiski order

e uzturet Sakartot

{2
Standarize Safety .
Standartizet Drosiba

. Sh-ine

Spodrinat
"?L‘f—"

1.9. att. 6S sistemas shéma [32]

28



Sis metodes ieviesana ir salidzinosi vienkarsa, bet rezultati talitgji. BieZi vien, lai uzlabotu
uznémuma kopgjo sniegumu, tiek sakts tiesi ar §1s metodes ievieSanu.

KAIZEN. KAIZEN pieeja saistas ar pakapeniskam parmainam ilgtermina. Ta ir cenSanas
pakapeniski un nepartraukti pilnveidot esoso situaciju kvalitates un procesu efektivitates joma,
maziem soliSiem veidojot jaunus ieradumus. KAIZEN pamata ir dzives filozofija, ka katra sféra
ir nepartraukti japilnveido. Metodes pamata ir kvalitate, vélme pilnveidoties, komunikacija un
visu darbinieku iesaistiSana KAIZEN uzlabojumos, sadalot pienakumus [29].

KAIZEN galvenie principi:

e Komandas darbs.

e Individuala disciplina.

e Augsta morale.

e Kuvalitates apli.

e Uzlabojumu priekslikumi [29].

Attiecigo metodi var pielietot jebkadu izvirzito merku sasniegSanai, ta lieliski darbojas
gan ekonomisko raditaju uzlaboSanai, gan €rtas un droSas darba vides radiSanai. Svarigakais
tas, ka izvirzot mérkus daudz vieglak tos sasniegt, ja tie ir skaidri definéti, ka arT to TstenoSana
iesaistas visi darbinieki, jo tieSi kopigi var atrast visefekttvakos risinajumus.

KANBAN. Metodes biitiba ir nodroSinat nepiecieSamo materialu un informacijas
nepartrauktu plismu. KANBAN sistéma raZoSana tiek kontrol€ta ar vizualiem elementiem, tie
var but konteineri, materialu kartes, informativas tafeles u.c.

Vienlaicigi tiek nodroSinata raZzoSanas nepartraukta pliisma, kas lauj paveikt darbu 1saka
laika, bez liekam darbibam, ka ar1 ierobezota sarazoto materialu parprodukcija. Citiem vardiem
sakot, tiek sarazota nepiecieSama produkcija tiesi tik liela apjoma, cik ir nepiecieSams un tiesi
taja laika, kad tas ir nepiecieSams. Tas savukart nodroSina to, ka netiek veidoti nevajadzigi
krajumi, iesaldeti lidzekli, ka arT aiznemtas uznémuma platibas. Darbiniekiem tas butiski
vienkarSo darba izpildi, samazina izpildes laiku, palidz saglabat darba vietu plaSumu, ka art
uzturét kartibu darba tajas [30].

2-BIN. ST metode ir KANBAN paveids. Princips ir divu kastu izmanto$ana detalu,
materialu nodrosinasanai procesos, kur patéréto materialu izmérs vai izmantoSanas apjoms ir
salidzinosi neliels. Svarigi ir izvéleties kastes tada izmera, lai ar vienu kasti varétu nodroSinat
nepartrauktu darba procesu, kamer otra kaste tiek papildinata ar nepiecieSamajiem materialiem
un nogadata uz attiecigo darba vietu [30].

GEMBA. So metodi médz saukt ari par stavésanu krita apli. Metodes bitiba ir kada

procesa ilgstoSa véroSana. VeroSanu isteno vadiba, ar mérki objektivi novertet nepilnibas darba
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procesos, kur rodas dazada veida zudumi. Ta tiek veikta nepartraukti, tas laika tiek veikta esoSas
situacijas fiksacija, tiek fiks€tas visas novirzes, lickas darbibas un citi zudumi. Veicot
noverojumus, fiksaciju var veikt pec ieprieks sagatavotas veidlapas, skatit 1. pielikumu.

Metodi var veikt ievérojot sekojoSus solus:

1. Izveleties droSu vietu analiz€ama objekta tuvuma, vietai jabiit izv€l&tai, lai
netraucetu darba procesus, transporta pliasmu.

2. lzveletaja vieta apvilt apli uz gridas.

3. lenemt noveéroSanas vietu apli.

4. Veikt ripigu nepartrauktu noveéroSanu, atrodoties iezimétaja vieta vismaz
30 miniites.

5. Veicot novérojumu ripigi aizpildit novérojumu tabulu (1. pielikums).

6. Veikt “5 kapec?” sesiju darbiniekam, kur§ veica darbu novéroSanas zona. Lai iegiitie
rezultati biitu objektivi, veicot interviju svarigi ir ievérot noverotdja poziciju —
neizteikt savu viedokli, nepienemt subjektivus veért§jumus un nekada cita veida
neietekmét darbinieka domas atbildot uz jautajumiem.

7. Apkopot iegiitos rezultatus. lepazistinat ar ieglitajiem rezultatiem un veikt apspriedi
ar komandu [30].

Veicot noveérojumus svarigi ir novertét, cik &erta ir darba vieta darbiniekam, cik ta ir
ergonomiski pareiza. Vai darba vieta nav lieku priekSmetu, kas var traucét darbam. Janoverte
ari viss, kas kaut mazakaja veida varétu apdraudét darbinieku — sakot ar nepietiekamu
apgaismojumu, caurvgju, lidz pat elektrobistamibai vai mehaniskiem faktoriem, kas var radit
veselibas trauc€jumus darbiniekam.

TPM. Metodes mérkis ir nodrosinat darba iekartu nepartrauktu darbibu. Metodi raksturo
vairaki kriteriji — uzlabot iekartu efektivitati, veidot iekartu apkopju sistému ar mérki uzturét
iekartu tehniska kartiba, ka arT uzlabot o iekartu, padarot to vienkarsaku, ergonomiskaku. Lai
istenotu $o metodi, procesa ir jaiesaistas ikvienam uznémuma darbiniekam [29].

TPM metodes ievieSanai ir biitiska loma ne tikai no razoSanas efektivitates raditaju
uzlaboSanas viedokla, bet arT no darba aizsardzibas viedokla. Darbam droSas un &rtas iekartas
samazina nelaimes gadijumu risku darba, ka ar1 palidz izvairities arodsaslim$anam.

Prasmju matrica. ST ir metode ar kuras palidzibu tiek apkopota un vizuali atspogulota
informacija par darbinieku prasmém, ka ar1 informacija par nepiecieSamajam prasmém, lai
pilnvertigi veiktu savus pienakumus un aizvietotu citus darbiniekus. Metodes priekSrocibas ir
tadas, ka tiek izveidota funkcionalas rezerves kapacitate un tiek pastiprinata darbinieku

motivacija kompetences paaugstinasanai [29,30].
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Kovarnu stends. ST metodes pamata ir vérst visu darbinieku uzmanibu uz uznémuma
iesp€jamajiem dzivibas un veselibas apdraudéjumiem. Jebkuram darbiniekam pamanot kadu
nepilnibu ir jadod signals, Sis signals netiek uztverts ka kadas konkrétas personas neizdariba
(netiek mekl€ts vainigais), bet gan ka potenciali bistama situacija, kam japievers uzmaniba.
Informacija par katru problému un tas risindgjumu tiek atspogulota “kovarnu stenda”

(skatit 1.10. att€lu), kur ta ir pieejama visiem darbiniekiem [30].

Darba drosiba sakas ar mani!

8ISTAMO SITUACUU
REGISTRS
"KOVARNIS”

NOVEROJUMI
et e

Ll

11

e .

1.10. att. “Kovarna stends” [30]

Motivacijas mérfjumu “zirnekla tikls”. So metodi izmanto, lai sekotu tam, ka
uzn€muma ieviestas parmainas ir ietekmejusas darbinieku apmierinatibu. Ta ir anonima aptauja
par svarigam darbinieku apmierinatibas t€mam, kas sastav no 4-5 apgalvojumiem, kur
darbiniekam jaatzimé, cik liela méra vins$ piekrit Sim apgalvojuma. Aptauja ir javeic regulari,
bet ne biezak ka divas reizes gada, jo biezaka aptauja var izraistt darbinieku neapmierinatibu.
legiitos rezultatus apkopo un vidgjos rezultatus par katru jautajumu atspogulo diagramma, kas

atgadina zirnekla tiklu (skatit 1.11. attélu) [30].
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Darbinieku aptaujas rezultati 2012 - 2016
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1.11.att. Motivacijas mérijumu “Zirnekla tikls” metodes rezultatus atspogulo$anas paraugs [30]

Attela uzskatami tiek atspogulotas vadibas izv€letas t€mas, ka tas darbinieku izpratné ir
mainijusas pa gadiem.

Apkopojot informaciju par literatiiras analizi, darba autore secina, ka neskatoties uz
tehnologiju nepartraukto pilnveidi un attistibu, ka ari darba procesu automatizaciju daudzi
profesionalie riski kokapstrades nozarg ir neizb&€gami, tacu ievieSot preventivos pasakumus tos
veiksmigi var noverst vai samazinat. Riskus iesp&jams ievérojami samazinat, ja darbinieki tiek
atbilsto$i apmaciti droSiem darba pan€mieniem, ka ar1 izveidota droSa un darbiniekiem
pielagota darba vide. Turklat darba aizsardzibas sistéma uznémuma ir javeido, ka nepartraukts
process, kas ir jaintegré ikdienas darba organizacija un jaiesaista visas darbinieku grupas. Loti
efektivi uzlabot darba aizsardzibas sistému, novérst dazadus riskus un to ietekmi, ka ari

palielinat uznémuma efektivitati var ievieSot uznémuma dazadas LEAN sistemas metodes.
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2. IZMANTOTAS METODES

Saja nodala tiks apskatitas pétijuma izmantotas metodes, kas tiks pielietotas §1 darba
ietvaros, veicot p&tama uznémuma pastavoso darba vides risku noveért€jums. P&tijjuma tiks
pielietotas kvantitativas, puskvantitativas un kvalitativas risku novértésanas metodes. Vispargjo
risku novértésanai tiks izmantota Somijas 5 ballu matrica, tas modifikacijas K-1 un K-3, ka ar1
trokSna radita riska un apgaismojuma radita riska vispargjas novertéSanas matricas. Kimiska
riska novertésanai tiks izmantota Latvijas metode kimisko risku noveértéSanai. Darbs
kokapstrades nozares uznémumos ir fiziski smags, tap&c loti biezi nodarbinatie tiek paklauti
fiziskam parslodzém, lai veiktu fizisko (ergonomisko) risku noveértéjumu, tiks pielietotas
slodzes galveno raditaju metodes (SGR-A un SGR-C), ka ari atras ekspozicijas kontroles
metode (AEK). Pielietojot NIOSH vienadojumu, tiks noteikts rekomendéjamas pacelamas
masas limits un celSanas indekss, kas parada to, cik reizes pacelama masa parsniedz
rekomend€jamo. Darbs vairaku kombingtu risku, tadu ka troksnis un smaga fiziska piepiile,
ietekm@, var bitiski ietekmét darbinieku darba sp&jas, paSsajiitu, ka ari kopgjo klimatu
kolektiva, tapec petijuma tiks pielietota darbinieku anonima anketa psihologiska klimata darba
vid€ noteikSanai un anonima anketa darbinieku individualo darbasp&u noteikSanai. Lai
noteiktu kokapstrades nozare stradajoso viedokli par darba apstakliem tiks veikta darbinieku

anketéSana.

2.1. Darbinieku aptauja

Lai gitu ieskatu par kokapstradé nodarbinato vispargjo subjektivo novertgjumu par darba
vides apstakliem, darba vietu ergonomiskajiem apstakliem, fizisko slodzi, darba organizaciju,
tika veikta darbinieku aptauja. Darbinieku aptaujai tika izmantota 2006. gada Dr.med, as.
profesores Z. Rojas un Dr.habil.chem, prof. V. Kalka izstradata darbinieku aptaujas anketa
Aptaujas paraugs ir apskatams 2. pielikuma. Kopuma aptaujas anketa sastav no 40 jautajumiem,
kas sadaliti 5 blokos. Pirmie astoni aptaujas jautajumi Saistiti ar respondentu demografisko un
profesionalo informaciju. Pargjie 32 jautdjumi no 9.-40. jautajumam ietver tris blokus, kas
aptver informaciju par — darba ergonomiskajiem apstakliem, darba vidi, darba izmantojamajiem
instrumentiem un darba masinam (iericém, agregatiem), ka arT jautajumi, kas saistiti ar darba

organizaciju uznémuma.
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2.1. Somijas 5 ballu matrica un tas modifikacijas

Somijas 5 ballu matrica ir kvalitativa risku novértéSanas matrica, bet to var salidzinosi
vienkarsi modificét par puskvantitaivo risku novértésanas matricu.

Somijas 5 ballu matrica. Somijas 5 ballu matrica tiks izmantota visparigo risku
novertéSanai, ja nav veikti meérjjumi vai riskus precizak nevar novertét ar profesionalam
metodém.

Somijas 5 ballu matrica (Tampere University of Technology, Booth, 1994) ir viena no
vienkar$akajam un popularakajam vispargjo risku novértéSsanas metodém Latvija. Metodes

pamata ir riska pakapes noteikSana izmantojot metodes matricu (skatit 2.1. tabulu) [33].

2.1. tabula
Riska pakapes noteikSana [33]
Riska sekas
Riska iespéjamiba
Maz bistams Bistams Loti bistams
Neiespéjams Nenozimigs risks I Pienemams risks II CieSams risks 111
Maz iespejams Pienemams risks II CieSams risks 111 Nozimigs risks IV
Iespejams CieSams risks 111 Nozimigs risks IV NecieSams risks V

Veicot darba vides riska faktoru novértéjumu, izmantojot So metodi, ir janosaka, cik liela
ir konkréta riska iestasanas iesp&jamiba un cik lielu bistamibu vai kait€jumu riska iestaSanas
var nodarit nodarbinato veselibai un drosibai. Pielietojot matrica noteikto riska iespg&jamibas
pakapi un iesp&jama riska radito seku pakapi, iegiist riska bistamibas pakapi. Vadoties no
iegiitas riska pakapes tiek noteikts, vai ir nepiecieSami riska ietekmes uz nodarbinato veselibu
un drosibu novérSanas vai samazinasanas pasakumi (3. pielikums).

Darba vides risku noveértéSanai darba autore izmantoja Somijas 5 ballu matricas
modifikacijas K-1, K-2, matricu trokSna radita riska novérté€Sanai un matricu apgaismojuma
radita riska vispar€jai novertéSanai.

Somijas 5 ballu matricas kvantificéta metode K-1. Puskvantitativa risku novertéSana péc
matricas K-1 balstas uz veértgjuma punktu aprékinu (VP), kas tiek aprékinats péc sekojosa

vienadojuma [12].

VP =NV x EB x IKP x AC, kur 2.1)

VP — vértéjuma punkti;
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NV — notikuma varbiitiba;
EB — ekspozicijas biezums;
IKP — iespg&jama kait€juma pakape;

AC — apdraudgtie cilveki.

Izmantojot vertibu tabulas un aprékinot vert€§juma punktu skaitu pé&c dotas formulas,
ieglist punktu skaitu (4. pielikums). P&c matricas skaidrojuma tabulas, nosaka riska pakapi (I-
V) [33].

Somijas 5 ballu matricas kvantificétd metode K-2. Puskvantitativa risku novertéSanas

matrica nosaka riska reitingu (RR), kas tiek aprékinats péc sekojosa vienadojuma [33].

RR =R x EB, kur (2.2)
RR — riska reitings
R — riska varbiitiba

EB — ekspozicijas biezums

Riska varbiitibu nosaka novértgjot, cik biezi darbinieks Sadam riskam tiek paklauts un
kadas ir riska iestasanas sekas — iesp&jamie zaud&jumi (5. pielikums). P&c riska reitinga
aprékinatas vertibas, vadoties péc matricas skaidrojuma tabulas, nosaka riska pakapi (I-V)
(5. pielikums) [33].

Matrica trokSna radita riska visparéja novertéSanai. Troks$na radita riska vispargjas
novertésanas matricu var lietot, ja veic tikai masinu/iericu radita troks$na novertejumu (LaeqT),
ka ar1 gadijumos, kad veérté dienas ekspozicijas Iimeni uz nodarbinato (Lex.sn). Riska pakapi
nosaka pielietojot matricas skaidrojuma tabulu (6. pielikums) [33].

Dienas troksna ekspozicijas lTmena uz nodarbinato noteikSanai darba izmantots ikdienas

troks$na ekspozicijas kalkulators (skatit 2.1. attelu)
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Exposure Calculator
32 Noise Level Exposure Exposure points Exposure points
(Laeq dB)  duration (hours) (job/task) per hour
Health & Safety
Exacotive Job / task 1 80 2 8 4 Note: Exposure points can be used
Job / task 2 86 1 16 16 to prioritise noise control. The
Job / task 3 79 3 9 3 highest exposure points are given
You can enter data in Job / task 4| 75 1 1 1 by the jobs, tasks, etc. which make
the white cells only Job / task 5 81 1 5 5 the greatest contributions to daily
Job / task 6| noise exposure. Therefore, tackling
Job / task 7 these noise exposures will have the
Job / task 8 greatest effect on daily noise
Total duration 8 exposure.
Daily noise exposure (L q) 81 dB 39 points

Instructions for exposure calculator

Enter the L., (in dB) and select the daily exposure duration (in hours) in the white areas for up to eight jobs or tasks carried out by a person during their working day
Rounding noise levels to the nearest decibel and durations to the nearest 15 minutes (0.25 hours) is sufficiently precise.
Exposure points will appear for each entry and the overall daily personal noise exposure (Lgp g) will be displayed.

The Lower Exposure Action Value (an L 4 of 80 dB) is represented by 32 exposure points, the Upper Exposure Action Value (Leg 4 of 85 dB) by 100 points.

Reference: Control of Noise at Work Regulations 2005, Schedule 1 Part 1

2.1. att. Ikdienas trok3na ekspozicijas kalkulatora paraugs [34]

Ikdienas trokSna ekspozicijas kalkulatora ievadot troksna limeni un ekspozicijas laiku
visiem trok$na avotiem, kuriem nodarbinatais tiek paklauts dienas laika, iegiist kop&jo dienas
trokSna ekspoziciju uz nodarbinato. legiitos datus, pielietojot trokSna radita riska vispargjas
noveértéSanas matrica, nosaka dienas ekspozicijas riska pakapi uz nodarbinato, ka ari
nepiecieSamos pasakumus riska novérSanai vai samazinasanai.

Matrica apgaismojuma radita riska visparéjai novérteSanai. Matricu var izmantot
vispargjo risku noteikSana vai atseviski katrai darba vietai. Metodes pamata tiek noskaidrota
mazaka procentuala vértiba apgaismojuma limenim un pielietojot matricas skaidrojuma tabulu,
(7. pielikums), tiek noteikta kop&ja apgaismojuma riska pakape un to vai ir nepiecieSami

pasakumi riska novérSanai vai samazinasanai [33].

2.2. Latvijas metode kimisko risku novérteSanai

Metode, kas ir izstradata Latvijas Universitate, balstas uz gaisa piesarnojuma indeksa
(GPI) noteikSanu. Lai noteiktu GPI, tiek vertéta kimisko vielu koncentracija darba vidg, vielas
AER vertibas, ka ar riska frazes.

GPI nosaka péc sekojosas formulas:

C/AERXt

GPI = x 100, %, kur (2.3.)

C — kimiskas vielas koncentracija darba vides gaisa (mg/m?* vai ppm)
AER — aroda ekspozicijas robezvertiba 8 darba dienas stundam (mg/m?* vai ppm)

t — laika periods, kura stradajosie ir paklauti kimisko vielu ekspozicijai (h)
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Gaisa piesarnojuma riska pakapi nosaka iegtito GPI vertibu ievietojot kimisko risku
novértéSanas matrica (8. pielikums) un pielietojot matricas skaidrojumu nosaka, kadi

preventivie pasakumi ir nepiecieSami riska noverSanai vai samazinasanai.

2.3. Slodzes galveno raditaju metode

Slodzes Galveno Raditaju (SGR) metode izstradata Vacijas federalaja darba drosSibas un
aizsardzibas institita (Bundesagentur fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BAUA)
Dortmunda. ST metode paredzéta ergonomisko risku visparéjai novértéSanai, stradajot
dinamiska darba veicot smaguma cel$anu un parvietoSanu (SGR-A), parvietojot Smagumus
velkot un stumjot (SGR-B), ka ari darba, kas saistits ar monotonam vai biezi atkartotam
darbibam ar rokam (SGR-C) [33].

Lai noteiktu iesp&jamas parslodzes darba, kas saistitas ar smagumu celSanu un
parvietosanu, darba autore izmantoja divas no §im metodém — SGR-A un SGR-C metodes.

SGR-A (smaguma cel§ana un parvietoSana). Ergonomisko risku vispargjo novert§jumu

veic aprekinot fizisko darba slodzi (DS), izmantojot $adu sakaribu [33]:

DS=M+S+A) %I, kur (2.4.)
M — veértibas punkti masas indikatoram (parvietojama objekta masa)
S — vertibas punkti stavokla indikatoram (darbinieka kermena stavoklis)
A — vértibas punkti apstak]u indikatoram (darba veik$anas apstakli)

| — vértibas punkti intensitates indikatoram (darba laiks/intensitate)

Vértibas noteikSanas punkti tiek pieméroti péc metodes tabulam (9. pielikums).
Izmantojot metodes tabulas, atbilstosi vértéjamai situacijai, tiek noteiktas indikatoru vértibas.
Pielietojot augstak noradito sakaribu starp indikatoriem, iegtist darba slodzes skaitlisko vertibu.
Riska pakapi un nepiecieSsamos pasakumus nosaka p&c vertibu tabulas (11. pielikums) [22].

SGR-C (bieas darbibas ar rokam). So metodi pielieto, lai novértstu ergonomisko slodzi
stradajot ar rokas instrumentiem vai veicot darbu, kas saistits ar biezam atkartotam kustibam,

ka rezultata vislielaka slodze ir uz tadam kermena dalam, ka rokas, plaukstas, pirksti un pleci.
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Ergonomisko risku vispargjo slodzi izsaka izmantojot $adu sakaribu [33]:

DS=(S+0+A+P+K)xI,kur (2.5.)
S — vértibas punkti stavokla indikatoram (darbinieka kermena stavoklis)
O — vértibas punkti organizatoriskajam indikatoram (organizatoriskie apstakli)
A — vertibas punkti apstaklu indikatoram (darba veikSanas apstakli)
P — vértibas punkti pozas indikatoram (darba poza)
K — vértibas punkti roku kustibas indikatora (roku pozicija un kustibas)

| — vértibas punkti intensitates indikatoram (darba intensitate)

Darba slodzes (DS) vértibas punkti tiek aprékinati piem&rojot sakaribas indikatoriem
atbilstosu punktu, izmantojot metodes tabulas (10. pielikums). Indikatoru vértibas tiek
pieskirtas atbilstosi realajai vert€jamai situacijai. Ta ka katra darba vieta situacija var atskirties,
nepiecieSams izvertet katru darba vietu un katru nodarbinato. Riska pakapi un nepiecieSamos

pasakumus nosaka p&c veértibu tabulas (11. pielikums) [33].

2.4. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole (AEK metode)

Ergonomisko risku Atra Ekspozicijas Kontrole (AEK) — (Quick Exposure Check — QEC)
izstradata Anglijas Robensa veselibas ergonomikas centra. Metode paredzéta slodzes ietekmes
atklasanai un noveértéSanai uz muskulu un skeleta sistému, veicot dazadus darbus.

Atra ekspozicijas kontroles metodes butiba ir novertét dinamiska un statiska darba
slodzes ietekmi uz muskulu un skeleta sistemu (MSS), veicot dazadus darbus. Pielietojot $o
metodi, ir nepiecieSams veikt stradajoSo aptauju un darba procesa novérosanu. Veicot slodzes
ietekmes analizi, tiek vértéts dazadu kermena dalu stavoklis un kustibas veicot darbu. Tiek
analizets muguras stavoklis un muguras kustibas, plecu un roku stavoklis, kustibas, plaukstas
un plaukstas pamatnes stavoklis un kustibas, kustibas kakla dala, ka ari tiek apzinats darbinieka
subjektivais viedoklis par transporta vadiSanu, vibracijas ietekmi, darba tempu un stresu darba
vieta. Pielietojot So metodi, tiek aizpildita anketa (12. pielikums). Anketu aizpilda darbinieks
un eksperts, registréjot savus noveérojumus tabula un izmantojot punktu skaitiSanas tabulu
(12. pielikums), iegtist slodzi katrai kermena dalai, kas tiek noveértéta ar punktiem. Visbeidzot,
iegiitos punktus ievietojot AEK metodes punktu skaita un interpretacijas tabula (12. pielikums),
nosaka riska pakapi katrai no kermena dalam. legiitie rezultati atklaj, kuras muskulu un skeleta
sisteémas dalas ir vislielaka noslodze, ka art tiek noteikti nepiecieSamie pasakumi atsevisku

kermena dalu slodzes samazinasanai (12. pielikums) [33].
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2.5. NIOSH vienadojums

Smagumu cel$anas matematiskais vienadojums NIOSH (NIOSH Lifting Equation), kas
izstradats Amerikas Nacionala Aroda drosibas un veselibas instittita NIOSH (National Institute
for Occupational Safety and Health), darba tika izmantots, lai noteiktu rekomend&amo
pacelamas masas limitu (RML). NIOSH vienadojuma RML nosaka izmantojot vairakus

kritérijus (skatit 2.2. attelu) [22].

FR
© Pacelsana

' @ Noliksana

2.2. att. NIOSH vienadojuma reizinataji [22]

RML tiek aprekinats péc Sadas sakaribas:

RML (kg) = SK x HR x VR x DR x AR x FR x SR, kur (2.6.)
SK —slodzes konstante (23 kg)
HR — horizontalais reizinatajs, kas raksturo attalumu no pédas vidus linijas lidz plaukstas
vidusdalai smaguma turéSanas laika
VR — vertikalais reizinatajs, kas raksturo attalumu no gridas Iidz rokam celSanas sakuma
momenta
DR — distances reizinatajs, kas raksturo attalumu lidz kuram tiek celts smagums
AR — asimetrijas reizinatajs, kas raksturo lenka lielumu no 0...90° kuru veido kermenis
noliecoties
FR — frekvences reizinatajs, kas raksturo celSanas biezumu mintité

SR — satverSanas apstaklu reizinatajs, kas raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts
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NIOSH vienadojums paredz ari celSanas indeksa (Cl) noteikSanu. CI norada cik reizes

tiek parsniegts rekomendgjosais celSanas limits. CI aprékina p&c §adas sakaribas:

CI = pacelama masa/RML, kur (2.7.)

RML — rekomendg&jamais pacelamas masas limits [22,33]

Tomer ir gadijumi, kad NIOSH vienadojumu nevar pielietot, tadi ir, pieméram, veicot
darbus s€Zot vai tupus uz celiem, darbs notiek ar vienu roku, darbs notiek ierobezota darba

vieta, ka ar1 citos gadijumos [33].

2.6. Psihologiska klimata darba vidé novértéSanas metode

Lai spriestu par kolektiva psihologisko klimatu darba vidg, var izmantot visu nodarbinato
anontmu aptauju (V. Spalski: Psychology of Management, 2001) (13. pielikums). Metodes
pamata ir apgalvojumi, kuros nodarbinatais ieraksta savu vert§jumu no 1-5, kur 5 apzimé
veseliga psihologiska klimata atzimi, savukart, 1 apzimé neveseligu psihologisko klimatu.
Kopgjais psihologiska klimata vertéjums ir robezas no 13 lidz 65. legitie punkti diapazona no
65-52 norada, ka darba vidg ir veseliga psihologiska atmosféra, savukart, 26-13 punkti norada
uz psihologiski neveseligu atmosféra kolektiva. Apkopojot aptauja darbinieku atzimétas
atbildes, var identificét problémas, kas tiesi ir tie jautajumi, kas jauzlabo, lai raditu labveligaku

psihoemocionalo gaisotni kolektiva [26,33].

2.7. Darbspéju indeksa noteikSanas metode

Lai atklatu truokumus saistiba ar cilvécisko faktoru darba organizacija var pielietot
darbsp€ju indeksa noteikSanas metodi, kas ir izstradata Somijas arodveselibas institata. Darba
organizacijas trikumi, kas var bt saistit ar cilvécisko faktoru — stradajoso darbspé&ju
samazinasanos saistiba ar vecumu, uzdevuma griitibas pakapes iesp&jamo pieaugumu, laika
ierobezojums veicot darba uzdevumu, stradajoso darbnespgjas u.tml.

Metodes pamata ir izstradati 8 darbsp&ju komponentes, kuras janoverte izmantojot
reitinga skalu. Aizpildot anketu (14. pielikums) nepieciesams skaitliski novertét 8 kriterijus.

e Darbspgjas (esoSas, attieciba pret vislabakajam).
e Darbspgjas attieciba uz fizisko slodzi (grutibas pakape).

e Pasvertéjums veselibas stavoklim, atkariba no diagnostic€to slimibu skaita.
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e Prombiitne darba saslimsanu dé] ped&jos 12 ménesos.
e Darbspgju personiska prognoze vismaz 2 gadus uz prieksu.
e Gariga darba sp&jas (mentalie resursi) [22, 33].

Katrai sastavdalai nosaka punktu skaitu. Kop&jo punktu skaitu novérté atbildosi
kategorijas no I [idz IV, atbilsto$i metodes novérté€Sanas tabulas reitinga skalai. Kategorijas
iedalas sekojosi:

I — sliktas darbsp&jas (7-27 punkti);
II — vidgjas darbspgjas (28-36 punkti);
III — lielas darbspgjas (37-43 punkti);
IV — loti lielas darbspgjas (44-49 punkti).
Darbspéju indeksa noteikSanas metodi var modificét, papildinot to ar citiem kritérijiem, kas

ietver psihosocialo un organizatorisko faktoru ietekmi uz darbinieka darbsp&jam [33].
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3. REZULTATI UN DISKUSIJAS

Novertgjot kokapstrades uznémuma darba vides riska faktorus, tika pielietotas vairakas
risku novértésanas metodes, darbinieku anketéSana, tika veikti darba vietu indikativie m&rijumi
— troksnim, apgaismojumam, gaisa temperatiirai, gaisa mitrumam, gaisa plismas atrumam
(15. pielikums) un laboratoriskie mérijumi puteklu koncentracijai darba vides gaisa
(16. pielikums). Saskana ar iegiitajiem datiem tika noteiktas risku nozimiguma pakapes un
nepiecieSamie preventivie pasakumi risku novérsanai vai samazinasanai.

Lai noskaidrotu kokapstrades nozaré nodarbinato viedokli par darba apstakliem, darba
vidi un darba organizaciju kokapstrades nozares uznémumos, tika veikta darbinieku aptauja.
Aptauja tika veikta divos kokapstrades uznémumos, kuru pamatdarbiba ir koka taras razoSana,
kas ietver — koka kastu, karbu, paliknu, kastu paliknu un citu koka taras razoSanu
(NACE kods 16.24).

Praktiskais pétijums tiks veikts viena kokapstrades nozares uzn€muma. Uzn€muma tiek
nodarbinati 42 darbinieki. Uznémuma tiek razotas paleSu apmales. Visu uznémuma produktu
izgatavoSana tiek izmantoti vietéjie kokmateriali. Uznémuma raZotné gada tiek izgatavotas un
piegadatas videji 600 000 jaunas paleSu apmales.

Uznémuma teritorija ir izvietoti divi razoSanas cehi, katrs 1000 m? (skatit 3.1.att€lu).

3.1. att. Uznémuma €ku shematisks attelojums teritorija
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Produkcijas razoSana, galvenokart, notiek pirmaja ceha, otraja ceha pamata gatava
produkcija tiek iepakota un sagatavota transportéSanai. Teritorijas iekSpagalma starp abiem
cehiem atrodas kurtuve, kur tiek nodrosinata centralizéta apkure uzn€muma telpam.

Tehnologiskie procesi palesu apmalu izgatavoSanai:

e Garinasana — kokmaterialu garinaSana ar optimizacijas zagi.

e Evelesana — kokmaterialu &velesana.

e Skirosana — koka detalu $kiro$ana péc kvalitates.

o Khniedésana — koka detalu kniedes$ana, darbs pie kniedesanas linijas.
e Montésana — gatavas produkcijas detalu mont&sana.

e PakoSana — gatavas produkcijas pakoSana pakas.

Teritorija tiek uzglabati kokmateriali, ir arT nojume, kura tiek uzglabata gatava
produkcija. Razosanas cehos ir ierikota skaidu nostikSanas sisteéma. Pargjas uznémuma telpas ir

nodros$inatas ar dabigas vilkmes ventilaciju.

3.1. Stradajoso aptaujas rezultati

Aptauja kopuma piedalfjas 92 darbinieki — 10 sievietes un 82 virie$i. Aptaujatie
respondenti ir vecuma no 18-65 gadiem, respondentu vidgjais vecums ir 44 gadi. Aptaujatie
respondenti bija dazadu profesiju parstavji — kokzagetavas operatori, evelétaji, detalu montetaji,
koka izstradajumu komplektétaji, paSkrav€ja/automobila vaditaji, zagetaji, izejvielu
sagatavotaji, kokapstrades operatori, atslédznieki, paligstradnieki.

Pamata uznémumos strada darbinieki, kuru darba stazs Sajos uznémumos ir mazaks par 5
gadiem — tie ir 78 % no aptaujatajiem respondentiem (skatit 3.2. attélu). Savukart 15% aptaujato
respondentu darba staZs, Saja darba vieta, ir no 6 gadiem Iidz 10 gadiem un 7% aptaujato

uznémumos strada jau 11 Iidz 20 gadus.

100%
© 78%
S 80%
§ 60% 41%
0,
2 40% — 35%
2 0% - 15% 15% % 9%
o 0% - I — - I
0-5 6-10 11-20 21-35

Darba stazs, gadi

B Darba stazs (gadi) pasreizgja darba vieta = Kopégjais stazs (gadi) profesija

3.2. att. Darba staZs pasreizéja darba vieta un kopuma profesija
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Kopuma lielaka dala aptaujato darbinieku, kas ir 41%, $aja profesija strada 5 vai mazak
gadus, 15% Saja profesija strada jau no 6 lidz 10 gadiem. Liela dala — 35% nozare strada no 11
l1dz 20 gadiem, savukart 9% respondentu atzinusi, ka vinu darba stazs saja profesija ir vairak
ka 21 gads.

3.3. attela atspogulots aptaujato darbinieku viedoklis par fiziskas slodzes vért&jumu,
veicot darba pienakumus. Redzams, ka 65% nodarbinato ikdienas darba ir biezas kustibas, ka
arT liekSanas, tiem nakas biezi celt vai parvietot dazadus smagumus. 10% aptaujato respondentu
uzskata, ka pamata veicot darba pienakumus, tie ir paklauti statiskas slodzes ietekmei, savukart
25% monotonas slodzes ietekmei. Atskirigie vert€jumi ir saistiti ar darba iekartu atSkirigo
ergonomisko un tehnologisko risinajumu, darbinieku individualajam darba sp&jam, ka art darba

stila, ka arT subjektiva viedokla par darba slodzes ietekmi uz nodarbinata kermeni.

Statiska

Slodze

Monotona

0% 20% 40% . . 60% 80% 100%
Darbinieki, %

3.3. att. Aptaujas rezultati par darba ergonomiskajiem apstakliem, kas saistas ar veicama darba

slodzi

Izvertgjot visvairak noslogotas kermena dalas nodarbinatajiem veicot darba pienakumus
(skattt 3.4. att€lu), 30% respondentu atzinusi, ka visvairak noslogota kermena dala ir plecu dala,
25% atzinus$i ka jit nogurumu muguras lejas dala. 22% respondentu, veicot darba pienakumus,
visbiezak jit nogurumu tiesi plaukstu un pirkstu dala, 15% kajas, savukart 9% vislielako slodzi

izjut roku dala.
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m Visa roka

H Plaukstas un pirksti
m Kajas

u Muguras lejas dala

i Plecu dala

3.4. att. Aptaujas rezultati par darba visvairak noslogotajam kermena dalam

Aptaujas rezultati, kas atspoguloti 3.5. att€la, parada, ka aptaujatie respondenti — viriesi
galvenokart darba laika parvieto vai ce]l smagumus, kuru masa ir I1dz 20 kg. Savukart aptaujatas
sievietes atziméja, ka visbiezak parvieto vai cel smagumus ar masu lidz 5 kg, tikai 30%
aptaujato sievieSu uzskata, ka darba laikd parvieto masu kas ir lielaka par 5 kg, bet

neparsniedz 10 kg.

Parvietojama vai celama masa virieSiem Parvietojama vai celama masa sievietem
80% 67% 80% 0%
g 60% 3 60%
2 2
E 0% 31% E 40% 30%
] ]
R 20% A 20%
2%
0% — 0%
<10 10-20 20-30 3040 40 < <5 5-10 10-15 15-25 25<
Parvietojama vai pacelama masa, kg Parvietojama vai pacelama masa, kg

3.5. att. Aptaujas rezultati par parvietojamas vai celamas nastas masu virieSiem un sievietem

79% aptaujato respondentu aptauja atzinu$i, ka pamata vinu darba vieta ir labi
ergonomiski apstakli (skatit 3.6. attelu) — darba platiba ir atbilstosa veicama darba specifikali,
parvietojamie un pacelamie priekSmeti ir erti satverami, ka art vajadzibas gadijuma ir pieejami
paliglidzekli smagumu parvietoSanai. Darba vieta ir stabila un Iidzena grida. Savukart 21%
aptaujato respondentu atziméjusi, ka darba telpa ir ierobezota kustiba, nedrosa gridas pamatne
val nav pieejami smagumu celSanas vai parvietoSanas paliglidzekli. Jaatzime, ka neviens
darbinieks nemingja, ka vina darba vieta biitu neapmierinosi ergonomiskie darba apstakli, tadi,

ka loti ierobezota darba telpa, kas apgrutina kustibu vai nestabila pacelama masa.
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3.6. att. Aptaujas rezultati par ergonomiskajiem darba apstakliem

3.7. attela atspogulotie aptaujas rezultati parada kads ir kermena stavoklis respondentiem
parvietojot smagumus, veicot darba pienakumus. Lielaka dala, kas ir 59% aptaujato, uzskata,
ka darba procesa parvietojot smagumus, viniem visbiezak kermena augSdala ir taisna, netiek
veikti pagriezieni. Smagumu parvietosana ir neliela attaluma, 1idz 2m un parvietosanas bridi

tas atrodas tuvu kermenim.
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3.7. att. Aptaujas rezultati par darbinieka kermena stavokli parvietojot smagumus

Savukart 35% aptaujato darbinieku atzim€ja, ka parvietojot smagumus ir neliela
noliekSanas uz prieksu, ka ar javeic nelieli pagriezieni ar parvietojamo nastu. Smagums tiek
turéts tuvu kermenim un ta parvieto$ana notiek vairak ka divu metru attaluma. 6% aptaujato
darbinieku celot smagumu veic dzilu liekSanos vai talu sniegSanos, ka arT ir neliela noliekSanas
ar vienlaicigu kermena augSdalas rotaciju. Dazkart celamais vai parvietojamais smagums

atrodas talu no kermena vai virs plecu augstuma.
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Visi aptaujatie respondenti atzimgja, ka uznémuma ir reglamenttas atpilitas pauzes

(skatit 3.8. att€lu), kas tiek noteiktas ar darba kartibas noteikumiem.

Vai darba laika ir reglament@tas atptitas

Vai atpiitas pauzu laika veicat
relaksacijas vingrinajumus muskulu
atslodzei?
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E
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= p p g p
*5 lai parvarétu nogurumu?
H
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3.8. att. Aptaujas rezultati par atpiitas paauZu organizéSanu

94% aptaujato respondentu uzskata, ka atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai parvarétu
nogurumu, atlikusie 6% atzim&ja ka, nesp&j parvarét nogurumu atpiitas pauzes. Tikai 32%
darbinieku atzinu$i, ka veic relaksacijas vingrinajumus kermena atslodzei, turpreti 68%
respondentu atzinusi, ka neveic vingrindjumus muskulu atslodzei. Liela dala darbinieku atpiitas
pauzes velta smekéeSanai.

Aptaujas rezultati par gaisa temperatiras pietickamibu darba telpas norada, ka kopuma
darbinieki ir apmierinati ar gaisa temperatiiru (skatit 3.9. att€lu). Pamata darbinieki uzskata, ka
ir nepietiekams apgaismojums darba telpas, ta uzskata 65% respondentu. Savukart 35%

respondentu uzskata, ka apgaismojums ir piemerots.

Darba vides temperatira Darba vides apgaismojums
100% 100%
78%
$ 809% $ 80% 65%
2 6% 2 60%
2 40% 2 40% 35%
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B 20% 12% 10% 8 20% .
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Temperatara Apgaismojums

3.9. att. Aptaujas rezultati par gaisa temperatiiras un apgaismojuma pietieckamibu darba vidé
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89% aptaujato respondentu atzina, ka, veicot darba pienakumus sava darba vieta, tie ir
paklauti pastaviga troksna ietekmei, savukart 68% respondentu ir paklauti impulsiva troksna
ietekmeli, tas nozimg, ka liela dala respondentu ir paklauti abu So trok$nu ietekmei darba laika
vai to kombingtai ietekmei (skatit 3.10. att€lu). Pamata aptaujatie darbinieki, kas sastada 74%,
neizjit dzirdes pasliktinaSanos. Tas apstiprina literatiiras dala analizéto informaciju par troksna
ietekmi uz organismu, ka troksnis veicina dzirdes pasliktinasanos ilgaka ta ietekmes perioda.
Ka ieprieks tika apskatits, ka pamata, aptaujatie respondenti $aja uznémuma un nozaré kopuma
strada Iidz pieciem gadiem (skatit 3.1. attelu).

94% aptaujato darba procesa lieto dzirdes aizsardzibas lidzeklus, bet 6% atzinusi, ka

médz nelietot dzirdes aizsardzibas lidzeklus.

Vai darba procesa esat paklauts pastaviga
troksna ietekmei?

Vai darba procesa esat paklauts impulsiva
troksna ietekmei?

Jautajumi

Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies?

Vai darba procesa lietojiet dzirdes
aizsardzibas lidzeklus?
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Darbinieki, %
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3.10. att. Aptaujas rezultatu apkopojums par pastavosajiem darba vides riskiem darba vidé
Kopuma aptaujas rezultati, kas atspogulo darba organizatoriskos jautajumus, norada uz

to, ka visiem darbiniekiem tiek veiktas obligatas veselibas parbaudes, ka ar1 darba procesu

pamata darbinieki var pasi kontrol&t (skatit 3.11. att€lu).
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3.11. att. Aptaujas rezultati par darba organizaciju

Nedaudz vairak ka puse darbinieku — 56% atzist, ka darbs prasa paaugstinatu atbildibu,
jaatzimé, ka tas ir atkarigs no darbinieku subjektivajiem raditajiem, tadiem ka — darba stils,
attieksme pret veicamo darbu u.c.

Apkopojot kokapstrades nozares uznémumu aptaujas anketu rezultatus par darba
apstakliem, darba vidi un darba organizaciju, jasecina, ka nodarbinatie pamata ir paklauti
dinamiska darba ietekmei, darbam, kas saistits ar dazadu smagumu parvietoSanu, ka arT darbam,
kas saistits ar piespiedu darba pozam. Ergonomiskos riskus biitiski pastiprina neatbilstosi darba
vides apstakli — nepietiekams apgaismojums, ka ari citi darba vides faktori — paaugstinats
troksnis, putekli u.c. Sada kombinéta risku ietekme bitiski ietekmé darbinieka produktivitati,
ka ar pastiprina arodsaslimSanas un nelaimes gadijuma varbttibu. Lai spriestu, kadam fiziskam
parslodzém un darba vides riskiem ir paklauti stradajoSie, nepiecieSams veikt detalizétu risku

novertéjumu, pielietojot specializetas risku novertéSanas metodes.

3.2. Pétama uznémuma darba vides risku analize

Apkopojot iegiitos darbinieku aptaujas rezultatus, darba procesa giitos noveérojumus,
indikativo un laboratorisko mérjjumu rezultatus un pielietojot darba vides risku novértésanas
metodes tika veikta kokapstrades uznémuma darba vides risku analize, nosakot darba vide
pastavoso risku nozimiguma pakapes. Turpinajuma tiks atspoguloti konstatétie darba vides
riska faktori, kuru pakape ir II vai lielaka, ka art risku noveérte§juma rezultati, kas iegiiti ar

specializ€tajam risku noveértéSanas metodem.

49



Darba telpas un darba vietas apkartne. Darba telpu un darba vietu novertéSanai tika
pielietota Somijas 5 ballu matrica. Novérojumu laika tika konstatéts, ka darba telpas biezi
veidojas gatavas produkcijas krajumi, kas rada parvietoSanas ierobezojumus. Gatava produkcija
un citi materiali dazkart tiek novietota pret vartiem. Sadi novietoti materiali var kavét
evakuaciju apdraudéjuma gadijuma, ka ar1 ir traucgjosi veicot ikdienas darbu, veidojas laika
zudumi un liekas darbibas parkartojot produkciju. Riska novért&jums atbilst III riska pakapei —
cieSams risks.

Troksnis. Pastavosa trok$na novértésanai tika izmantota profesora V.Kalka modificéta
Somijas 5 ballu sistémas matrica trokSna raditd riska vispargjai noveértéSanai. TrokSna
indikativie meérfjumi tika veikti atseviski darbojoties vienai vai vairakam iekartam vienlaicigi,
ka tas parasti notiek darba tehnologiskaja procesa (15. pielikums). Troksna radita riska
novertejums tika veikts otrajam ceham, kura atrodas divas darba iekartas — knied€Sanas linija,
kas tiek darbinata visu darba dienu un montazas linija, kas vid€ji diena darbojas divas stundas.
JaatzZimég, ka laiks, kad notiek darbs pie montazas Iinijas sakrit ar laiku pie knied€Sanas Itnijas,
11dz ar to abas §1s linijas tiek darbinatas vienlaicigi un pastavosais troksnis ceha veidojas abu So
Iiniju darbibas rezultata. Indikativo mérijumu rezultati parada, ka kniedéSanas linijas raditais
trokSna limenis ir 87 + 1.7 dBA, savukart vienlaicigi darbojoties abam §im linijam troksna
Iimenis sasniedz 89 + 1.7 dBA. Kopgjais darba laiks, atskaitot atpiitas pauzes, kad nodarbinatie
atrodas ceha un tiek paklauti trokSna iedarbibai ir 6 stundas un 40 miniites. levietojot §is vertibas
troksna kalkulatora (skatit 3.12. att€lu), redzams, ka dienas laika ceha nodarbinatie darbinieki

ir paklauti 87 + 1.7 dBA lielam trok$na limenim.

Exposure Calculator
EE Noise Level Exposure Exposure points Exposure points
HSE (Lasq dB)  duration (hours) (job/task) per hour
Health & Safety
Exacuthve Job / task 1 89 2 63 3 Note: Exposure points can be used
Job / task 2 87 46 91 20 to prioritise noise control. The
Job / task 3 highest exposure points are given
You can enter data in Job / task 4| by the jobs, tasks, etc. which make
the white cells only Job / task & the greatest contributions to daily
Job / task 6| noise exposure. Therefore, tackling
Job / task 7| these noise exposures will have the
Job / task 8 greatest effect on daily noise
Total duration 6.6 exposure.
Daily noise exposure (Lgp g) 87 dB 154 points

Instructions for exposure calculator

Enter the Lagq (in dB) and select the daily exposure duration (in hours) in the white areas for up to eight jobs or tasks carried out by a person during their working day
Rounding noise levels to the nearest decibel and durations to the nearest 15 minutes (0.25 hours) is sufficiently precise.

Exposure points will appear for each entry and the overall daily personal noise exposure (Lep 5) Will be displayed.

The Lower Exposure Action Value (an Lep 4 of 80 dB) is represented by 32 exposure points, the Upper Exposure Action Value (Lep4 0f 85 dB) by 100 points.

Reference: Control of Noise at Work Regulations 2005, Schedule 1 Part 1

3.12. att. Dienas troksna ekspozicijas limenis [34]
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Pielietojot trok$na radita riska vispargjas noveértésanas matricu (6. pielikums), tiek iegiits
troksna radita riska novert€jums, kas atbilst IV riska pakapei — nozimigs risks.

Vibracija. Vibracijas radita riska novértéSanai tika izmantota puskvantitativa risku
novertéSanas matrica K-1. Analiz€jot riska nozimiguma pakapi, tika nemts véra ekspozicijas
biezums, riska kaitejuma pakape, riska radito seku iestaSanas varbitiba, ka arT apdraudéto
cilvéku skaits. Riska vertejums atbilst II riska pakapei — pienemams risks.

Apgaismojums. Lai novertétu apgaismojuma ITmeni uznémuma darba telpas tika
izmantota apgaismojuma radita riska visparéja novértéjuma matrica. Tika veikti darba telpu
indikativie mérijumi (15. pielikums). Analiz€jot rezultatus tika noteikts, ka visas darba vietas
ir pazeminats apgaismojuma Iimenis, Sie rezultati saskan ar aptaujas rezultatiem, kur darbinieki
bija noveért&jusi darba vidé eso$o apgaismojumu ka nepietickamu. Veicot darba vietu apskati
tika konstatéts, ka ir nepietickams apgaismes kermenu izvietojums, turklat vairakiem
apgaismes kermeniem ir izdeguSas spuldzes. Risks tika novertéts ar III riska pakapi — cieSams
risks.

Mikroklimats. Lai novértétu mikroklimatu darba telpas tika veikti mikroklimatisko
parametru indikativie mérjjumi un pielietota Somijas 5 ballu matrica. Apkopojot indikativo
mérfjumu rezultatus secinats, ka gaisa temperatiira darba vide ir pietieckama, atseviskas telpas
ir pazeminats gaisa mitrums, turklat viszemakais tas ir razoSanas telpas — 30%. Toméer veicot
darba procesu novérojumus tika konstatéts, ka mikroklimats var bitiski mainities tiesi razotnes
telpas, jo, ievedot izejvielas un izvedot gatavo produkciju, tiek atverti vati, kas savukart atkariba
no darba pastavosa gadalaika un klimatiskajiem apstakliem veicina darba telpu mikroklimata
izmainas. Lai samazinatu ara pastavoSo laikapstaklu ietekmi, razotnes varti ir aprikoti ar
polivinilhlorida lokSnu aizkariem, vartu aizvérSana un atveérSana notiek pielietojot distancu
pultis, kas buitiski samazina gaisa apmainu. Izvért€jot indikativajos mérijumos un noveérojumos
giitos rezultatus un pielietojot Somijas 5 ballu matricu risks novertéts ar II riska pakapi —
nenozimigs risks.

Fizisko/ergonomisko riska faktori. Kokapstrades nozaré nodarbinato darbs ir saistits ar
dazadu fizisku slodZu ietekmi, ta var biit smaga fiziska darba, gan arT statiska un monotona
darba ietekme. Turklat darbiniekiem darba procesa nakas celt dazadus smagumus, kas var
izraisit fiziskas parslodzes. Lai noveérteétu fizisko, jeb ergonomisko risku ietekmi uz
stradajoSajiem, ka arT noteiktu rekomendgjamo pacelamas masas limitu tika pielietotas vairakas
metodes — SGR-A, SGR-C, AEK metodes un NIOSH vienadojums.

SGR-A metode. Kokapstrades uznémuma darbinieki ikdienas darbs ir saistits ar smagu
priekSmetu parvietoSanu, sakot no izejmaterialu sagatavoSanas lidz gatavas produkcijas

pakoSanai. Dinamiska darba novért§jumam, veicot smagumu celSanu un parvietoSanu, autore
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uzmantoja slodzes galveno raditaju metodi SGR-A. Novertgjums tika veikts visiem uznémuma
tehniskajiem darbiniekiem. Piclietojot metodes novértéSanas tabulas (9. pielikums) un 2.4.
vienadojumu tika iegiiti slodzes galveno raditaju punkti, fiziskas slodzes pakape un tai

atbilstoSa riska pakape. legtie rezultati ir atspoguloti 3.1. tabula.

3.1. tabula
Fiziskas slodzes noteikSana riska pakapes noteikSana, pielietojot SGR-A metodi

Nr. .. Slodzes galveno raditaju punktu skaits Riska
Profesija -

p.k. M S A | DS pakape

1 Kokzagétavas operatori (n=3) | 2 2 1 6 30 11

2 Eveletaji (n=2) 2 2 1 6 30 i

3 Detalu montg&taji (n=4) 2 2 1 4 20 1
Koka izstradajumu

4 2 2 1 6 30 i
komplektetaji (n=2)

5 Paskraveja/automobila vaditaji 1 5 9 9 10 "
(n=3)

6 Izejvielu sagatavotaji (n=4) 2 2 1 4 20 1

7 Atslédznieki (n=2) 4 8 2 1 14 1

8 Zagetaji (n=3) 2 4 2 4 32 i

9 Pahgstra%(_imekl (pie gatavas 9 5 1 5 30 "
produkcijas) (n=5)

1o | Pahigstradnicki (pie 1 2 1 6 24 I
izejmaterialiem) (n=6)

11 | Ceha stradnieki (n=4) 2 2 1 4 20 1

12 | Mainas vecakie (n=2) 2 2 2 4 24 1

Vid£SN | 2.0+£0.7 | 2.7£1.8 | 1.3+0.5 | 4.4£1.7 | 23.7+7.1 I

legiitie rezultati norada, ka fiziskas slodzes detalu montétajiem un
paskravgja/automobila vaditajiem, izejvielu sagatavotdjiem, atslédzniekiem, paligstradniekiem
(pie izejmaterialiem), ceha stradniekiem, ka arT mainas vecakajiem ipasu apdraud&umu
veselibai nerada un atbilst II riska pakapei.

Fiziska parslodze ir iesp&ama un tapéc ir nepiecieSama darba organizacijas parskatiSana
un uzlaboSana $adiem amatiem — kokzaggtavas operatoriem, &velétajiem, koka izstradajumu
komplektétajiem, zagetajiem, ka ar1 paligstradnickiem (pie gatavas produkcijas). Fiziska darba
slodze Siem nodarbinatajiem atbilst III riska pakapei.

SGR-C metode. Veicot darba pienakumus, nodarbinatajiem bez dinamiska darba
operacijam ir javeic darbi, kas saistiti ar biezam kustibam ar rokam, monotonam kustibam,
darbs ar rokam un rokas instrumentiem. Jaatzimé, ka to norada ar1 veiktas aptaujas rezultati,
kur darbinieki noradijusi, ka izjtit nogurumu rokas un pirkstos. Novertejot fizisko darba slodzi

darbam ar biezam roku kustibam, autore izmantoja slodzes galveno raditaju metodi SGR-C.
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Novertégjuma piedaljjas visi uznémuma tehniskie darbinieki. legiitie rezultati tika iegtti

pielietojot metodes novértésanas tabulas (10. pielikums) un 2.5. vienadojumu tie ir atspoguloti

3.2. tabula.
3.2. tabula
Fiziskas slodzes noteikSana riska pakapes noteikSana, pielietojot SGR-C metodi

Nr. Profesiia Slodzes galveno raditaju punktu skaits Riska

p.k. ) s To | AP K | DS | pakape

| Kokzagetavas 2 o5 | 1| 2 | 1 3 19.5 1
operatori (n=3)

2 Eveletaji (n=2) 2 0.5 1 2 1 3 19.5 1

3 Detalu montgtaji (n=4) 3 1 1 2 1 3 24 I
Koka izstradajumu

4 4 ) 1 1 1 1 7. |
komplektetaji (n=2) 05 S

5 Paslq_e?\./ej a/automobila 9 0 05 5 1 1 55 |
vaditaji (n=3)

6 Izejvielu sagatavotaji 4 05 1 1 1 3 295 I
(n=4)

7 Atslédznieki (n=2) 3 0 0.5 2 1 1 7 |

8 Zagetaji (n=3) 2 0.5 1 2 1 3 19.5 1
Paligstradnieki (pie

9 gatavas produkcijas) 3 0.5 0.5 1 1 1 7 |
(n=5)

10 | Paligstradnicki (pie 3 [ 05|05 | 1 1 1 7 |
izejmaterialiem) (n=6)

11 | Ceha stradnieki (n=4) 3 0.5 0.5 1 1 1 7 |

12 | Mainas vecakie (n=2) 4 0.5 1 1 1 1 7.5 |

32+ | 05+ | 0.8+ | 1.5+ | 1.0+ | 1.8+ 12.8+
it
VIdSSN Y 9 1 02 | 03 | 05 | 00 | 10 7.1 I

Aprekini par fizisko darba slodzi norada, ka koka izstradajumu komplekt&tajiem,

paskraveja/automobila vaditajiem, atsledzniekiem, paligstradniekiem, ceha stradniekiem un mainas

vecakajiem slodze atbilst I riska pakapei un apdraudéjumu veselibai nerada. Tapat fiziska slodze

ipasu apdraud&jumu nerada ar1 kokzaggtavas operatoriem, &velétajiem, detalu montétajiem, izejvielu

sagatavotajiem un zagétajiem. So profesiju parstavjiem fiziska slodze atbilst II riska pakapei un Tpasi

preventivie pasakumi nav nepiecieSami.

Atras ekspozicijas kontroles metode (AEK). Lai noteiktu slodzes ietekmes pakapi uz

muskulu un skeleta sistému veicot dazadus darbus, tika izmantota atras ekspozicijas kontroles

metode. Aprekinos iegiitie rezultati un tiem atbilstoSas riska pakapes atspogulotas 3.3. tabula.
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3.3. tabula

Atras ekspozicijas kontroles metodes novertéjuma iegiitie rezultati

Punktu skaits un riska pakape
Profesija Mugura Pleci/rokas Plaukstas/ Kakls Vibracija
locitavas

Kolzagttavas 26 0 |26 0|2 0|10 0| 4 o
operatori
Eveletaji 26 I 26 1 26 1 10 1 4 I
Detalu montgtaji 24 1 20 | 24 | 10 | 4 I
Koka izstradajumu %6 0| 2 u |2 0|8 w1 o
komplektetaji
Pas{qr_a%\./ej a/automobila 16 | 10 | 16 | 6 | 1 |
vaditaji
Izejvielu sagatavotaji 20 I 14 I 14 I 6 I 4 Il
Atslédznieki 20 | 16 | 20 | 6 | 1 |
Zagetaji 26 1 26 | 26 | 10 1 4 1
Paligstradnicki (pie 30 0 | 26 0 |26 0|10 0|1 |
gatavas produkcijas)
Palgstradnicki (pie | 05\l og L 26 w6 1 | 1
izejmaterialiem)
Ceha stradnieki 30 1 26 | 26 | 10 1 1 |
Mainas vecakie 26 1 26 | 26 | 10 1 4 1

Veicot stradajoSo aptaujas anketas un noveérojumu rezultatu apkopojumu saskana ar
AEK metode punktu skaitiSanas metodi (12. pielikums), tika iegtitas darbinieku atsevisku
kermena dalu fiziskas slodzes raditas riska pakapes. Tika noteikts, ka vislielaka fiziska slodze
ir $adam profesijam — kokzaggtavas operatoriem, &velétajiem, zagetajiem, mainas vecakajiem
un ta atbilst II riska pakapei, visas vertétajas kategorijas, kas ir vidéja fiziska slodze. Vidgja
fiziska slodze dazadas kermena dalas, atskaitot vibracijas ietekmi tika noteikta — koka
izstradajumu komplekt&tajiem, paligstradniekiem un ceha stradniekiem. Sie rezultati saskan ar
ar darbinieku aptaujas rezultatiem, kur darbinieki noradija, ka vislielako slodzi izjut plecu dala,
muguras, ka ar1 plaukstas un pirkstu dala.

NIOSH vienadojums. 1zmantojot NIOSH vienadojumu tika aprékinats pacelamo un
parvietojamo smagumu rekomend&jamie masas limiti (skatit 3.4. tabulu). Novértéjums tika
veikts tiem amatiem, kuriem pe&c SGR-A metodes bija visaugstakas riska pakapes — Il riska
pakape. Novertejuma laika tika veikti darba procesa noveérojumi, ka ari nepiecieSamie
mérfjumi. 3.4. tabula ir apkopoti noteiktie metodes reizinataji, parvietojamo un celamo
priekSmetu masa, ka ari aprékinats rekomend€jamais masas limits smagumu celSanai un

parvietoSanai, smagumu celSanas indekss.
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3.4. tabula

Rekomendéjama masas limita un celSanas indeksa noteik$ana pielietojot NIOSH vienadojumu

Profesijas
Sim- NosauKums Koka Paligstradnieki
bols Kokzagétavas izstradajumu | Zageétaji | (pie gatavas
operatori Evelétaji | komplektetaji produkcijas)

SK Slodzes konstante 23 23 23 23 23

HR | Horizontales 0.6 063 |0.74 06 |083
I'CIZIIlataJS

vr | Yertikales 0.96 0.99 0.96 0.96 | 0.96
re1zinatajs

DR | Distances 0.93 0.9 1 0.9 0.93
re1zinatajs

AR | Asimetrijas 0.7 076 | 0.6 0.76 | 081
re1zinatajs

FR Biezuma reizinatajs | 0.65 0.65 0.75 0.65 0.27

gr | awversamas 1 1 1 1
apstaklu reizinatajs

RML | Rekomendejamais | ; .4 6.38 10.54 589 |3.73

(kg) | masas limits

M Celama objekta 9.5 10 14 9.5 5

(kg) | masa

Cl Celsanas indekss 1.67 1.57 1.33 1.61 1.34

legiitie rezultati norada uz to, ka visam vert€tajam profesijam celSanas indekss ir

parsniegts. CelSanas indekss tiek parsniegts robezas no 1.33-1.67 reizes. Tas savukart norada

uz to, ka visam §im profesijam veicot ikdienas darbu tiek parsniegts rekomendgjamais masas

limits. Tapéc ir nepiecieSami detalizeta apstaklu izvertéSana, lai uzlabotu darba apstaklus.

Kimiska, tai skaita puteklu, riska novertéSana. Kimiska riska novérteésanai darba vidé

tika izmantota Latvijas metode kimisko risku novértéSanai. Riska noveértéjuma tika izmantoti

laboratoriskie mérijumi koksnes puteklu koncentracijai darba vide (16. pielikums). Tika veikti

gaisa kvalitates mérijumi divos cehos, kopuma pie Cetram iekartam (Cetros mérpunktos)

(skatit 3.13. attelu).
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3.13. att. Darba iekartu izvietojums uznémuma darba telpas

1. Kniedésanas linija Nr.1 (3.13. attéla P1 punkts) — m&rfjumu laika darbinieks veica

iekartas darbibas vadibu, ievietojot kniedes izurbtajas vietas.

2. 4-pusiga évelmasina (3.13. attéla P2 punkts) — mérijjumu laika darbinieks veica délu

pienemSanu péc apstrades un novietoSanu pakas. Merjjums veikts materialu

pienemsSanas puse.

3. 4-pusiga evelmasina (3.13. att€la P3 punkts) — merijjumu laika darbinieks veica iekartas

darbibas uzraudzibu, vadibu, reguléSanu, padéva d€lus uz apstradi.

4. KniedéSanas liija Nr.2 (3.13. att€la P4 punkts) — merjjumu laika darbinieks veica

iekartas darbibas uzraudzibu, vadibu, regulésanu, padeva d€lus uz kniedésanas liniju.

Pielietojot Latvijas metodi kimisko riska novértéSanai darba vide, tika noteikts GPI,

1zmantojot laboratorisko mérjjumu iegiitos rezultatus. GP1 iegutie rezultati atseviskos mérijjuma

punktos apkopoti 3.5. tabula.

3.5.tabula
GPI noteikSana darba vide
Mérpukts Viela AER, mg/m?® | C£SN, mg/m? t, h GPI£SN, %
1. Koksnes putekli 6.00 2.35+0.35 8 0.39+0.06
2. Koksnes putekli 6.00 2.82+0.42 8 0.47+0.07
3. Koksnes putekli 6.00 3.05+0.45 8 0.51+0.08
4 Koksnes putekli 6.00 2.41+0.36 8 0.40+0.06
GPlImaxtSN | 0.51+0.08

Iegttas GPI metodes vértibas ievietojot metodes kimisko risku novértéSanas matrica

(8. pielikums) iegiist, ka visas darba vietas kimiskais risks atbilst I riska pakapei. Sis risks

klasificgjams, ka nenozimigs risks un saskana ar riska matricas skaidrojumu, nav nepiecieSami
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pasakumi riska nove€rSanai vai samazinasanai, pie noteikuma, ka darba telpa ir nodroSinata
atbilstoSa ventilacija.

Psihologisko un emocionalo riska faktoru analize. Kokapstrades uznémuma darbinieki
veicot darbu, tiek paklauti dazadu kombinétu risku ietekmei, turklat darbs uznémuma tiek
organizets divas mainas, kas var ietekmét to paSsajiitu, darba sp&jas, ka ari kop€jo emocionalo
klimatu kolektiva. Tap&c ir nepiecieSams novertét uznémuma pastavoso psihologisko Klimtu,
ka arT darbinieku individualas darba spgjas.

Psihologiska klimata darba vidé novértéSana. Lai noveértétu psihologisko klimatu darba
vide tika pielietota psihologiska klimata novértéSanas metodes anketa. Anketa ir anonima un
sastav no 13 jautajumiem. Aptauja piedalijas 41 uzn€muma darbinieks.

legiito anketu apkopotie rezultati, kas att€loti 3.14.attéla, norada, ka uznémuma kopuma
valda veseliga psihologiska atmosféra. Attéla redzams, ka visu darbinieku apkopoto rezultatu

skaits ir diezgan lidzigs un ierindojas uz robezas starp normalu un veseligu psihologisko

klimatu.
60 PY .. Veseligs‘)sihol. klimats
oo %e o> oo 0% o ° 0%¢,°0e°
@ @ [ Ad J [ J
@ 50 ° .’ L 1Y ‘.Q o
5
» 40
=} -
x » Darbinieku
S 30 iegtitais
o punktu
skaits
20
Neveseligs psihol. klimats
10
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Darbinieka nr. p.k.

3.14.att. Psihologiska klimata novérteSanas metodes rezultatu apkopojums

Uznémuma darbinieku vid&jais apkopoto rezultatu raditajs ir 52.49 + 2.7 punkti, kas
atbilst veseliga psihologiska klimata veért&jumam.

Darbspéju indeksa noteikSana nodarbinatajiem. Darbinieku darbspgju noveértésanai tika
pielietota darbsp&jas indeksa novértésanas metodes anonima aptaujas anketa ar deviniem
jautajumiem (14.pielikums). Aptauja piedalijas 41 darbinieks, kur katrs darbinieks pats
subjektivi novértéja savas pasreiz&jas darbspéjas, ka ari prognozéja darbsp&ju saglabasanos

tuvakaja nakotné.
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legttie rezultati par katru darbinieku tika apkopoti un uznémuma vidgjie aritmétiskie
rezultati ir att€loti 3.15. attéla. Lai uzskatamak att€lotu iegltos rezultatus, videjas punktu

vertibas tika izteiktas procentos.

Jautajums Nr.p.k.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Videjas punktu vertibas, %

3.15. att. Darbspégju indeksa aptaujas rezultatu procentualais apkopojums

Atspogulotie dati uzskatami parada, ka ar visaugstako noveért€jumu darbinieki novertgjusi
7.jautajumu — personisko prognozi darbsp&jam vismaz 2 gadus uz prieksu, ka art 9.jautajumu —
darba kolektiva psihoemocionalo novertgjumu, kas atbilst loti labam vértejumam, jaatzime, ka
vertéjums saskan ar psihologiska klimata darba vidé metodes ieglitajiem rezultatiem.

Darbinieku individualo noveért&jumu apkopotie punkti, par katra darbinieka individualo
darbspgju ir atspoguloti 3.16. attéla. Attéla redzams, ka darbinieku darbsp&ju apkopotie
rezultati ierindojas starp Il un IV punktu kategorijam, kas ir vidgjas, labas un loti labas

darbspgjas.
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3.16. att. Darbspéju indeksa rezultatu apkopojums katram darbiniekam individuali

Uznémuma vid&jais visu darbinieku apkopoto anketu punktu skaits péc metodes ir
40.76 = 3.7 punkti, kas atbilst Il punktu kategorijai (37-43 punkti) un norada uz labam
darbsp&€jam uzne€muma.

Traumatisma riska faktori. Pétama kokapstrades uzne€muma darbinieki ir paklauti
dazadiem traumatisma riska faktoriem. Uznémuma darbibas ikdiena tiek izmantotas dazadas
darba iekartas, rokas instrumenti, ka arT notiek transporta kustiba darba cehos un teritorija.
lekartam tiek veiktas regularas apkopes un savlaicigi remonti, tas ir tehniski laba stavokli, tam
ir drosibas aizsargi, ka ari avarijas apturéSanas slédzi. Neskatoties uz to, uzpémuma
nodarbinatie laiku pa laikam giist dazadas traumas, ka ar7 notiek nelaimes gadijumi.

Kokapstrades uzn€mums no ugunsdrosibas viedokla ir ugunsbistams, parasti teritorija ir
daudz degSanas materialu, degSanai piemérota vide, ka ar1 vairaki faktori, kas var izraisit
aizdegSanos — neuzmaniga riciba ar uguni, sm&kéSana neatlauta vieta, elektroiericu
1ssavienojums, gultnpu parkarSana u.c. Uznémuma ir ierikota nepiecieSama ugunsdzeésibas
apgades sistéma, ka arT izveidota iek$€ja ugunsgréka dzesanas tidens apgades sistéma. Papildus
ir iegadata uznémuma vajadzibam ugunsdz€sibas masina, $ads 1€émums tika pienemts péc
ugunsgréka uznémuma. Darbinieki regulari tiek instruéti un praktiski apmaciti ka rikoties
ugunsgréka gadijuma.

Analizgjot uznémuma darba procesus, veicot novérojumus un parrunas ar darbiniekiem,
tika konstateti $adi traumatisma riska faktori — riski ko rada masinu, darbagaldu un tehniskas
iekartas lietoSana, rokas darba riku lietoSana, paklupSanas un pakriSanas iespgja,
apdedzinasanas un applaucé€sanas iesp€ja, dazadas mikrotraumas, traumas, ko var izraisit
uznémuma iekS€jais transports un satiksme, transportlidzeklu vadiSana, uguns eksploziju, ka

arT nepietiekama nodarbinato profesionala sagatavotiba.
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Rokas darba riku, iek$gja transporta un satiksmes, transportlidzekla vadiSanas,

ugunsbistamibas, ka arl mikrotraumu risku nozimiguma novérté$anai tika izmanta Somijas 5

ballu matricas

(skatit 3.6. tabulu).

modifikacija

— puskvantitativo

risku

novertesanas

matrica K-1

3.6. tabula
Traumatisma rika faktoru nozimiguma novértéjums izmantojot K-1 matricu
Riska faktors | Notikuma | Ekspozicijas | Iespéjama | Apdraudétie | Vértéjuma | Riska
varbiitiba biezums kaitéjuma | cilveki (AC) punkti pakape
(NV) (EB) pakape (VP)
(IKP)

Rokas darba riki 2 2.5 0.5 41 102.5 I
Mikrotraumas 5 4 0.1 41 82 I
Ieksgjais 1.5 2.5 41 615 i
transports un
satiksme
Transportlidzeklu 1 2.5 3 15 1
vadiSana
Uguns eksploziju 1 1 41 615 I
bistamiba

Masinu darba galdu un tehniskas iekartu, paklupSanas un pakriSanas iespgjas, ka ar1

apdedzinasanas iesp&jas radita riska nozimiguma noteikSanai tika izmantota Somijas 5 ballu

matricas modifikacija — puskvantitativo risku novértésanas matrica K-2 (skatit 3.7. tabulu).

3.7. tabula
Traumatisma rika faktoru nozimiguma noveértéjums izmantojot K-2 matricu
Riska faktors Riska Ekspozicijas Riska reitings | Riska
varbitiba (R) | bieZzums (EB) (RR) pakape
Masinas darba galdi un tehniska 7 4 28 1
iekarta
Paklupsanas, pakriSanas iesp&ja 6 5 30 11
Apdedzinasanas, applaucesanas 5 4 20 1
iespgja

Apkopojot iegiitos rezultatus, redzams, ka biitiskakie uzn€muma pastavosie traumatisma

riska faktori ir iek$€ja transporta un satiksmes, masinu darba galdu un tehniskas iekartas, ka ari

paklupSanas un pakriSanas iesp€jas raditais risks. Minéto risku raditais apdraudéjums atbilst 111

riska pakapei, tas ir veértgjami ka cieSams risks un ir japaredz pasakumi ta samazinasanai 3-5

ménesu laika péc riska novertgjuma.
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Apkopojot risku noveértésanas rezultatus, darba autore secina, ka pétama kokapstrades
uznémuma darbinieki ir vienlaicigi paklauti vairaku risku ietekmei. Bitiskakie pastavoSie
uznémuma darba vides riska faktori, kas pamata ir novertéti ar 111 un IV riska pakapi, ir troksnis,
nepietiekams apgaismojums, fiziskas parslodzes, darba telpas un darba vietu értums un kartiba.
Darba vides mikroklimatiskais noveértéjums un vibracijas radita riska noveértejums atbilst II
riska pakapei. Lai gan saskana ar riska nozimiguma skaidrojumu 1ipasi pasakumi, So risku
samazinasanai nav nepiecieSami, darba autore uzskata, ka ir nepiecieSams veikt vibracijas
laboratoriskos vai indikativos meérjjumus, lai objektivak novertétu vibracijas radita riska
nozimigumu. Saskana ar teorijas dala analiz€to informaciju tika noskaidrots, ka troksni biezi
pavada vibracija un ta ka novertgjot troksna radtto risku tika iegiita I'V riska pakape, kas atbilst
nozimiga riska vert§jumam, pastav iesp€ja, ka novertjot vibracijas radito ietekmi ar
objektivam metodém atklasies, ka vibracijas radita rika ietekme ir ve€rt€jama ar augstaku riska
nozimiguma pakapi.

Neskatoties uz to, ka puteklu koncentracija darba vidg atbilst I riska pakapei, risks tomér
bitu jakontrolg, jo putekli ir kokapstrades nozares neatnemama sastavdala un to koncentracija
var butiski mainities, mainoties kadiem citiem faktoriem, tie var biit, pieméram, tehnologiju
maina, ventilacijas sist€mas maina, sabojasanas, vai neveiktas laika tehniskas apkopes, ka ari
citiem ietekmgjosiem faktoriem.

Lai novérstu vai samazinatu pétama kokapstrades uznémuma pastavoso riska faktoru
negativo ietekmi, ir neiecieSams izstradat un ieviest risku samazinasanas preventivo pasakumu
kopumu. Lai efektivak novérstu vai samazinatu riska faktoru negativo ietekmi, ir javeic darba
procesu vadibas pilnveidoSana ievieSot efektivitates metodes. Turklat, darba procesu vadibas

pilnveidoSana palielinas kontroli par pastavoSajiem riskiem.
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4. PRIEKSLIKUMI UN AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Saja nodala darba autore sniegs praktiskas rekomendacijas pétama kokapstrades
uznémuma darba aizsardzibas sist€émas organizacijas efektivitates palielinaSanai integréjot
LEAN metodes.

Darba drosibas sist€émas un arodveselibas pamata ir ciklisks process, kas tiek balstits uz
Deminga (Deming) “plano-dari-parbaudi-rikojies” cikla apli (skatit 1.4. att€lu), tas ietver
nepartrauktu planoSanas, risku novértésanas, istenoSanas, ka ar1 parbaudes un pilnveidoSanas
procesu ciklu atkartosanos. Lai veiksmigak integrétu LEEN metodes darba vides risku vadiba,
Sis modelis tika modificets, atseviski izdalot risku identificéSanas un novértésanas posmus, ka
arT tika vizuali atspogulotas atbilsto§as LEAN metodes, kuras ir planots integrét katra darba
vides iek$€jas uzraudzibas sistémas posma (skatit 4.1.attelu).

PlanoSanas faze. PlanoSanas fazé veicot darba aizsardzibas sistémas planoSanu un
pilnveidosanu, nosakot par darba aizsardzibu atbildigo personalu, ka ari nosakot citus
jautajumus, kas saistiti ar planoSanu kokapstrades uznémuma, kvalitativakai un efektivakai
lémumu pienemsanai ir ieteicams pielietot vairakus LEEN instrumentus.

Izvirzot jaunus un parskatot jau esosu uznémuma merkus, kas saistiti ar darba aizsardzibu
un arodveselibu uznémuma ieteicams pielietot KAIZEN metodi. Sis metodes pielietosana
padara $o mérku sasniegSanu realu, stabilu un ilglaicigu, jo metodes biitiba paredz to, ka ar
nelielam pakapeniskam parmainam tiek sasniegti izvirzitie mérki ilgtermina. So metodi var
pielietot jebkuru meérku sasniegSanai. Metodes integracija darba aizsardzibas sistema
nodro$inas to, ka pétama uznémuma darba aizsardzibas sist€ma tiks veidota ka nebeidzams un
visaptveroSs process, kas nemitigi tiks pilnveidots, iesaistot taja ikvienu uznémuma darbinieku
un iesaistitas puses no malas.

Kokapstrades uznémuma darba specifika paredz dazadu prasmju un darba operaciju
pielietoSanu darba procesa. Pielietojot prasmju matricu, tiks apkopta informacija par uznémuma
stradajoSo darbinieku kvalifikacijam un prasmém, informacija regulari tiks aktualizéta.
Uzskatami un bez jebkadas kavéSanas tiks iegiita apkopota informacija, kas nepiecieSama
nosakot par darba aizsardzibas jautajumiem atbildigo personalu uzp€muma, planojot
darbinieku rezerves kapacitati, ka arT nosakot citus jautajumus, kas ir saistiti ar darbinieku
kvalifikaciju un prasmém. Sada apkopta informacija atvieglos personala nepiecieamo

apmacibu planosanu.
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4.1. att. LEEN integracija darba vides risku vadiba [autores veidots]
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Motivacijas mérjjumu “zirnekla tikla” metodes iegiitie un apkopotie rezultati planosanas
cikla uzskatami atspogulos, kuras svarigas ar darbinieku apmierinatibu saistitas temas,
darbinieki izjut apmierinatibu vai tiesi pret&ji ir nepamierinati. Tas savukart vadibai norada uz
tam jomam, kuras ir javeic uzlabojumi. Regulari pielietojot So metodi un apkopojot iegiitos
rezultatus, iesp&jams novertét, kuras no iepriekS ieviestajiem uzlabojumiem, kada no
uznémuma jomam, ir nesusas pozitivu rezultatu vai gluzi pretgji, kuri nav devusi vélamo
rezultatu. Tad attiecigi pienemt [émumu vai ir nepiecieSams veikt kadas izmainas organizacija,
vai turpinat un uzlabot jau ieviestos procesus.

Risku identificé$ana. Saja posma tick veikta uznémuma pastavoso risku un lieko darbibu
apzinasana. Tiek veikta darba vides un darba vietu vizuala apsekosana un darba procesu
nove&ro$ana, parrunas ar darbiniekiem, indikativo un laboratorisko mérijumu veiksana.

Petama kokapstrades uznémuma darba organizacija tiek izmantota darbinieku rotacija,
darbinieki neveic vienu darba procesu visas mainas laika, bet, atkariba no prasmég, tiek
nodarbinati vairakos razoSanas darba procesos. Tapéc ir nepiecieSama ilgstosa un detalizeta
darba procesu novérosana. Pielietojot GEMBA metodi, risku identificéSana biis objektivaka.
Metode paredz ilgstoSu darba procesu noveérosanu darba vietu tuvuma un nepilnibu fikséSanu.
Veicot $adu ilgstoSu un nepartrauktu noveroSanu, iesp&jams detalizeti izvertét risku iedarbibu
uz nodarbinato, noteikt visas nesaprotamas darbibas, liekas darbibas, bezdarbibas, novertet
darbinieka darba panémienus. Tiek novertéts vai darba vieta ir piemérota konkrétam
darbiniekam, vai ta ir &rta un ergonomiski pareiza, vai tiek ieveroti ergonomiski pareizi darba
panémieni. Ka ari tiek novertéts viss, kas varétu apdraudét nodarbinato drosibu, ietekmét
veselibu un paSsajutu. Lai izvairitos no subjektivu secindjumu izdariSanas, apkopojot
noveérojuma laika iegiito informaciju, nepiecieSams veikt nodarbinato interviju pielietojot
“5 kapec?” metodi, tiem nodarbinatajiem, kuri tika noveroti. Pielietojot So metodi, ir iespgja
precizet redzeto pie darbinieka, kur$ ir veicis $o procesu un parzin ta biitibu.

“5 kapéc?” metodi identificéSanas posma japielieto, lai analizétu notikusus vai gandriz
notikusus nelaimes gadijumus. Veicot riipigu So gadijumu analizi, tiek noskaidrots iesp&jamais
c€lonis, iesp&jams pat vairaki, kapec Sie gadijumi ir notikusi. Talak jau zinot patieso c€loni, tas
tiek noversts.

Saja posma nepieciesams sakt 6S metodes ievieSanu, &rtas un sakartotas darba vides

izveidei (skatit 4.2. att€lu).
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4.2. att. 6S sistémas ievieSana identificéSanas faze [32]

6S metodes posms — skiroSana, ko biezi sauc par “sarkano markésanu”, paredz atdalit
visus liekos priekSmetu darba vieta, kas netiek izmantoti darba procesa, no priekSmetiem, kas
ir nepiecieSami darba procesa. Praktiski ievieSot So principu jaatceras, ka darba vieta ir drosaka
un &rtaka bez nevajadzigiem priekSmetiem vai priekSmetiem ko izmanto reti.

Motivacijas mérjjumu “zirnekla tikls” metodes apkopotajos rezultatos, Saja risku
identific€Sanas posma, var paradities kadas biitiskas nepilnibas, kas saistitas ar darba vides vai
organizatoriskajiem jautajumiem, kas ietekmé nodarbinato apmierinatibu. Ka pieméru var
minét, ja darba vidé kadu iemeslu dé] pasliktinas apgaismojums, apkopotajos anketu rezultatos
paradas darbinieku apmierinatibas kritums darba apstaklu un vides noveérte§juma. Talak
pielietojot “5 kapec?” metodi vai GEMBA metodi bis viegli identificet, kas izraisijis So
apmierinatibas kritumu darbiniekiem. Regulari veicot §adu salidzinos$i vienkarSu noveértéjumu
var parliecinaties, kuras darbiniekiem svarigas jomas ir nepiecieSami uzlabojumi, ka art
novertet kadus rezultatus ir devusi ieprieks veiktie uzlabojumi.

Risku identificéSanas posma pielietojot prasmju matricas apkopoto informaciju,
iesp&jams noteikt, vai kads darbinieks netiek nodarbinats darbos, kuros tas nav apmacits. Ka
ar1 palidz identificét tos darba procesus, kuros triikst kompetentu darbinieku, lai varétu
nodro§inat nepartrauktu uznémuma procesu darbibu arT nakotné.

Risku novértésana. Saja posma balstoties uz novérojumos, aptaujas, parrunas, ka ari
indikativajos un laboratoriskajos mérijjumos iegitajiem rezultatiem, pielietojot dazadas risku
novértéSanas specializétas metodes nosaka uzp€muma pastavoSos riska faktorus un to
nozimiguma pakapes. Talak tiek izstradati nepiecieSamie pasakumi risku noveérSanai vai
samazinasanai.
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Novértédanas posma turpinas 6S metodes ievie$ana (skatit 4.3. attélu). Saja posma tiek

iesakta drosibas pamatprincipa ieviesana, kas paredz visu iespgjamo apdraud@umu un

preventivo pasakumu noteikSanu.
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4.3. att. 6S sistémas ievieSana novértesanas faze [32]

IdentificeéSanas faze ieglitie GEMBA metodes rezultati palidzes noteikt, kuri riska faktori
ir uznp@muma darbibas neatnemama sastavdala un, savukart, kuri ir nepilnigas darba
organizacijas vai neiemérotu darba panémienu sekas. Ta ka riska faktoru iedarbiba pamata
veido kombinétu efektu risku novértéSanas faze ir jaizverte, kurus darba vides riska faktorus ir
nepiecieSams samazinat un kurus ir iesp€jams noveérts pilniba. Pieme&ram, ja kokapstrades
uznémuma darba vidé stradajot darba iekartam ir paaugstinats trokSna Itmenis, tad to noverst
vares tikai lidz kadam noteiktam limenim, vairuma gadijumu to nevar€s pilniba noverst,
nemainot ST uznémuma darba iekartas vai darba organizaciju, tapec biitu svarigi apzinat un
pilniba noverst tos darba vides riska faktorus, kuri nav konkréta raZoSanas procesa neatnemama
sastavdala, bet kas biitiski pastiprina $aja gadijuma troksSna nelabveéligo ietekmi, tas var biit
nepiemérots mikroklimats, caurvejs u.c.

Pétama uzpemuma ikdiena tiek izmantotas vairakas darba iekartas, darbs pie kuram
dazkart notiek visas mainas laika, turklat tas ir izvietotas divos cehos, kur paraléli notiek arf citi
darbi, lidz ar to iekartu radita troksna un citu riska faktoru ietekmei tiek paklauti ne tikai tie
darbinieki, kas veic darbu pie iekartas, bet ari tie darbinieki, kas atrodas to tuvuma. Turklat, ka
paradija risku noveért€§juma rezultati, uzn€émuma pastavosa trokSna Itmenis atbilst IV riska
pakapei, kas ir nozimigs risks un ir nepiecieSami pasakumi ta novérSanai vai samazinasanai.
Tapéc novertéSanas faze, izvertejot vai darba iekartas ir tehniski atbilstosa stavokli un kadus

pasakumus ir nepiecieSsams veikt to uzlaboSanai, ieteicams izmantot TPM metodi. TPM
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metodes mérkis ir darba iekartu tehniska uzturéSana un darba iekartu uzlaboSana, padarot tas
vienkar$akas, kvalitativakas un ergonomiskakas. TPM metode novértésanas faze paredz noteikt
kadi pasakumi ir nepiecieSami darba iekartu ikdienas uztur&Sana, ka ari iekartu pilnveidg, ar
mérki samazinat uznémuma pastavoso riska faktoru ietekmi, ko rada vai pastiprina darba
iekartu ekspluatacija.

P&tama uznémuma dazadu risku, kas ir saistiti ar darba vietu un iekartu nepilnibam un
var izraisit darbinieku traumatismu, noveért€§jums nordda uz paaugstinatu risku iestasanas
iesp&jamibu, kas var izraisit nopietnas sekas. So risku pilniga novériana nav iesp&ama, bet to
ir iesp&jams veiksmigi kontrolet ievieSot LEAN metodi kovarnu stends. Metodes biitiba paredz
visu darbinieku uzmanigu attieksmi saistiba ar iesp&jamam bistamibam, iesaistiSanos drosas
darba vides veidoSana un uzturéSana, dodot signalu, kad tiek pamanita kada bistamiba vai
nepilniba uznémuma vide. Metodes ievieSana nodrosinas darbinieku iesaistiSanos uznémuma
pastavoso risku vai tikko radusos nepilnibu apzinaSana, novért€Sana un nepiecieSamo
noverSanas vai samazinaSanas pasakumu noteikSana. Probléma ir tada, ka uznémuma darba
vide ir mainiga un pastavosas vai radusas bistamibas loti nezeligi var skart jebkuru darbinieku
val uznémuma apmekl€taju. Pieméram, ja uznémuma, kada noteikta laika katru dienu tiek
veikta apsekosana ar mérki pamanit un noverst radusas nepilnibas un bistamibas, tas negaranté
pilnigu parliecibu par to, ka visas nepilnibas tiks pamanitas. Turklat pastav iespgja, ka tiesi p&c
apsekosanas radisies, kada nepilniba, ko iespgjams pamanis tikai nakoSaja apseko$ana un visu
So laiku pastaves §is apdraudejums. Bet situacijas, kad visi darbinieki ir iesaistiti $aja procesa,
ievérojami samazinas bistamibu apzinasanas laiks un péc iesp€jas atrak bistamibas ir iesp&jams
novertét un noteikt nepiecieSamos pasakumus to noversanai vai samazinasanai.

Pasakumu Tsteno$anas posma tiek Tstenoti visi iepriek§ noteiktie nepiecieSamie
pasakumi bistamibu novérSanai un darba vides un darba vietu uzlaboSanai. Notiek intensiva
darba vides un darba vietu pilnveidoSana un sakartoSana, radot droSu un efektivam darbam
atbilstoSus apstaklus nodarbinatajiem.

Lai padaritu kokapstrades uznémuma darba vidi un darba vietas €rtas un droSas, Saja
posma turpina ieviest vairakas 6S metodes pamatprincipus — sakartot, spodrinat, standartiz&t ka

ar1 tiek pabeigta drosibas pamatprincipa iestrade (skatit 4.4. att€lu).
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4.4, att. 6S sistémas ievieSana IstenoSanas faze [32]

SakartoSanas posma, kad ir identificéti visi nepiecieSamie priekSmeti, tick veikta visu
darba vietu sakartosana, izvert€jot darbam nepiecieSama aprikojuma izmantosanas biezumu —
to aprikojumu, kas nepiecieSams visbiezak novieto vistuvak to izmantoSanas vietai. Tiek
noteikta un vizuali norobezota katra priekSmeta atraSanas vieta, tas atvieglo darba procesu, ka

ar1 uzskatami palidz noteikt kurs priek§mets nav nolikts vieta (skatit 4.5. att€lu).

4.5. att. Darbariku stendu un iekarto$anas un norobeZoSanas piemérs péc 6S metodes [35]

4.5. attela att€lotais piemeérs parada, ka var €rti un uzskatami sakartot daudzos darba
rikus. Vietas, kur darba riki tiks sakartoti atvilktnés vai kast€s, var izmantot putu polistirola
ielikni, kur ir izgriezta darba riku forma, kas norada uz katra darba rika vietu. Tadejadi darba
vieta vienmer ir kartiba, ir viegli identificét trukstosos darba rikus, ka ar1 darbiniekiem ir vieglak
stradat. Lai norobezotu darba vietas, darba iekartu, materialu un gatavas produkcijas

uzglabasanas vietas ieteicams izmantot gridas lentas.
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Veicot pétama uzpémuma risku novért§jumu, tika konstatets, ka pie lieliem
pasttijumiem, 2.ceha pret vartiem tiek novietota gatava produkcija un citi materiali, kas
aizSkérso satiksmi un nepiecieSamibas gadijuma apgritina evakuaciju. IevieSot 6S sisteémas
pamatprincipus nepiecieSams norobezot zonas pret vartiem ar gridas lentam un uzrakstiem —
pret vartiem neko nenovietot.

Saja posma ir svarigi sakartot visas darba nepiecie$amas lietas ta, lai tas ir viegli atrast,
erti lietot, ka arT viegli novietot tam paredz&ta vieta. Istenojot sakartoSanas procesu javadas pec
principa, katrai lietai sava vieta un katra lieta sava vieta [36].

Istenosanas cikla tiek ieviests droSibas princips, tiek veikta visu ieprick$gja cikla
noteikto apdraud&uma vietu apzimé$ana, izmantojot vizualus bridinajumus par iesp&jamo
apdraudéjumu. Sie vizualie atgadinajumi var bt tradicionalas dro$ibas zimes, bistamo vietu
norobezoSana, markéSana. Var izveleties un piemeklet ari neparastakus vizualus apdraud&uma

bridinajumus (skatit 4.6. attélu).

4.6. att. Drosibas apzim&jumu piemérs ieejot apdraudéjuma zona [37]

Sis vizuals bridindgjums neatcel Latvijas Republikas likumdosana noteiktos
bridinajumus, bet tos papildina, pievérsot papildu uzmanibu.

Turpinot ieviest uznp€muma 6S sist€mu, nepiecieSams ieviest spodrinaSanas principu.
Sis princips paredz visu darba telpu un darba iekartu riipigu uzkopsanu, tirisanu, ka arT vizualu
atjaunoSanu.

Lai visi ieprieks$ ieviestie 6S sist€émas principi biitu ilglaicigi, ir nepiecieSams veikt

procediiru standartizaciju, nosakot procediiras un izstradajot instrukcijas. Lai atvieglotu darba
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zonu parbaudi var izstradat kontrolsarakstu, ieklaujot taja jautajumus, kas palidz novertét vai
tiek ievérota noteikta procediira [36].

IevieSot $1s metodes pamatprincipus, novért¢jamaja kokapstrades uznémuma procesu
vadiba, tiks sakartotas darba vietas un uznémuma darba vide. Attéla 4.7. att€lots uzskatams

piemérs, ka izskatas darba vieta pirms 6S sist€mas ievieSanas un péc.

Pirms 6S metodes ievieSanas Péc 6S metodes ieviesanas

4.7. att. Darba vietas izkartojuma piemérs pirms 6S sistémas ievieSanas un péc [38]

IevieSot 6S metodi, tiks pilnveidota uzn@muma darba vide, darba vietas tiks padaritas
rtas darbiniekiem, tiks atvieglots veicama darba process, samazinasies fiziskas parslodzes
risks nodarbinatajiem, ka ar iesp&jamie nelaimes gadijumu un arodsaslimsanu riski. Atbrivojot
uznémuma telpas no nevajadzigiem materialiem un priekSmetiem, tiks samazinats
ugunsbistamibas risks. Jaatzim€, kas sakartotas darba vietas palielinas darbinieku
apmierinatiba, ka arT to darba produktivitate.

IstenoSanas faze tiek ieviesta KANBAN metode. IevieSot $o metodi petama uznémuma
darba organizacija tiks nodroSinata nepatraukta un kontroléta raZoSanas plisma, ka ari
nepartraukta informacijas plisma uzn€muma. Tiks mainiti darba organizatoriskie ieradumi,
razoSanas apjomi tiks proporcionali pasiitijumu apjomiem. Tas savukart nodrosinas to, ka
uznémums nerazos liekus krajumus, netiks aiznemtas telpas to uztur€Sanai. P&tamaja
kokapstrades uzn€muma ir ierobeZotas platibas un ta ir liela probléma, ka tiek sarazoti krajumi,
kuriem uz doto bridi nav pasiitijumu. Tas apgriitina parvietoSanos uznémuma telpas un
teritoriju, ka arT dazkart tiek aizkraméti citi krajumi, kas ir nepiecieSami un lai pie tiem tiktu ir
javeic materialu parkramesana, kas ir nelietderiga resursu izskérd@Sana. levieSot planotu
razoSanas plismu, darba iekartas tiks noslogotas tikai tad, kad tas biis nepiecieSams un tada

apjoma cik ir nepiecieSams, lai nodroSinatu pasttijumus. Ta ka iekartas netiks darbinatas
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nevajadzigu izejmaterialu un krajumu razoSanai, tad tiks samazinats kopg€jais troksna Iimenis
uznémuma.

IevieSot So metodi pétama uznémuma darba organizacija, tiks vienkarsota darba izpilde
nodarbinatajiem, tiks samazinats darba izpildes laiks, tiks nodroSinata informacija par
nepiecieSamajiem izejmaterialiem un gatavo produkciju. Metodes ievieSana palidzés uzturét
darba vietu un telpu kartibu, un plasumu, iesp&jams tiks samazinats kopgjais troks$na Iimenis
uznémuma, ka ar1 uzlabosies kopg&jais uznémuma sniegums.

2-BIN paredzets ieviest, lai uzlabotu darba razZigumu pie kniedéSanas Iinijam. NodroSinot
értu un nepartrauktu mazo detalu pieejamibu nodarbinatajiem.

Istenosanas faze tiks ieviesti visi nepiecieSamie darba iekartu uzlabojumi, kas ieprieks
tika noteikti saskana ar TPM metodi. Tiks veikti darba iekartu tehniskie uzlabojumi, ar mérki
samazinat radita trokSpa Itmeni, ka ari uzlabot darba iekartu &rtumu, padarot tas
ergonomiskakas darbiniekiem. IevieSot So metodi pétama uznémuma vadibas organizacija tiks
nodros$inata iekartu nemitiga pilnveide, rezultata tiks uzlabotas darba iekartu tehniskie raditaji,
ka arT samazinata darbinieku fiziska darba slodze.

Parbaude un pilnveidofana. Saja cikla tiek veikts uznémuma darba aizsardzibas
sisteémas efektivitates novertgjums, izvirzito mérku izpildes novertéjums. Tiek novertets, vai
istenotie aizsardzibas pasakumi ir bijusi efektivi. Tiek parskatiti izvirzitie mérki, noteikts kadas
korekcijas ir nepiecieSams ieviest.

Lai noteiktu vai izvirzitie meérki ir sasniegti un vai Tstenotie pasakumi ir nesusi
nepiecieSamo rezultatu, ir javeic riipiga sasniegto rezultatu analize pielietojot “5 kapec?”
metodi. Ar §1s metodes palidzibu tiks noteikts, kapéc istenotie pasakumi nav nesusi vélamo
rezultatu un kas ir tas iemesls, kapéc nav izdevies sasniegt rezultatu. So metodi vélams pielietot
ar1 gadijumos, kad rezultats ir dal€ji sasniegts, lai nakoSaja planoSanas cikla var€tu ieviest
korekcijas un uzlabot sniegumu.

Dazkart ar metodes kovarnu stends palidzibu atklatas nepilnibas nav iespg€jams noverst
nekavgjoties, jo to noverSana prasa sarezgitus tehnologiskus risinajumus vai lielus finansialus
lidzeklus. Tapéc Saja cikla tiek noteikts, kas ir izdarits, lai noverstu vai norobezotu atklato
bistamibu un kadas turpmakas darbibas ir nepiecieSamas, lai §1 bistamiba tiktu novérsta. Tiek
apkopota informacija par jau veiktajiem pasakumiem un nakoSaja cikla nepiecieSamajiem
pasakumiem $is bistamibas novérSanai, ko talak planos nakosaja planosanas cikla. Apkopoto
informaciju atspogulo kovarnu stenda, kur ta ir pieejama visiem uznémuma darbiniekiem.

Saja posma ir japaredz 6S metodes pédgjais princips — sistematiski uzturét

(skatit 4.8. attelu).
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4.8. att. 6S sistémas ievieSana parbaudes un pilnveidoSanas faze [32]

Sis princips ir vérsts uz visu iepriek3gjo principu, ka arT noteikto standartizéto procediiru
veikanu, padarot to par ikdienas standarta procediiru. Saja soli tick noteikts, kas kavé visu
iepriek$gjo principu izpildi, kur ir bijusas kliidas. Tiek noteikts, kas ir jauzlabo, lai stiprinatu
jaunos ieradumus un tie kliitu par ilgstoSiem un noturigiem ieradumiem $aja organizacija.

Apkopjot paredzamos rezultatus, ko planots sasniegt integréjot LEAN uznémuma darba
vides risku vadiba, p&tljuma autore secina, ka izvirzita hipotéze ir apstiprinajusies t.i., LEAN
pieejas ievieSana darba aizsardzibas sistéma varétu samazinat darba vides risku negativo

ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu.
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SECINAJUMI

Magistra darba mérkis — pétit darba vides riskus kokapstrades nozares uznémuma un
pielietot LEAN metodes darba vides risku noverSana vai samazinasana, ir izpildits.
Izvirzita hipotéze ir apstiprinajusies — LEAN pieejas ievieSana darba aizsardzibas
sist€éma varétu samazinat darba vides risku negativo ietekmi uz nodarbinato drosibu
un veselibu.

Somijas 5 ballu un tas modifikaciju veiktie novert€§jumi, ka ari aptaujas rezultati
liecina, ka pétama uznémuma darbinieki ir paklauti nozimiga darba iekartu trok$na
radita riska, ka ar1 darba vid€ un darba vietas pastavosa nepietickama apgaismojuma
radita riska ietekmei.

Ergonomisko risku novértéjuma rezultati uzrada, ka pétama kokapstrades uznémuma
darbinieki ir paklauti gan fiziskam, gan monotonam (dazadam) slodzém, tomeér
pamata darbs ir saistits ar dinamiskam darba slodzém, par to liecina ar SGR-A,
SGR-C, AEK metodeém iegitie rezultati, ka arl darbinieku aptaujas rezultatu
apkopotie dati.

Nodarbinato ikdienas darbs saistas ar dazadu smagumu parvietosanu, ar NIOSH
metodi ieglitie rezultati norada, ka atseviskam profesijam veicot ikdienas darbu tiek
parsniegts rekomendgjamais masas limits robezas no 1.33-1.67 reizes.

Ar Latvijas metodi kimisko risku analizes iegiitie rezultati norada, ka puteklu
piesarnojuma koncentracija raZoSanas telpas ir nenozimiga un risku nodarbinatajiem
nerada. Tomer risks butu jakontrolg, jo koksnes putekli ir uznémuma tehnologiska
procesa neatnemama sastavdala un to koncentracija gaisa var mainities, citu faktoru
ietekmg, tadu ka tehnologiska procesa maina, izmainas ventilacijas sistémas darbibas
efektivitate, ka ari citiem ietekmé&joSiem faktoriem.

Vibracijas radita riska analize ar Somijas 5 ballu modifikaciju K-1 matricu norada, ka
tas atbilst II riska pakapei — pienemama riska veérte§jumam, savukart uzneémuma darba
vidé pastavosa trokSna limenis, saskana ar indikativo meérijumu rezultatu analizi,
atbilst IV riska pakapei — nozimiga riska veért€jums. Un saskana ar literatiiras analizi
ir zinams, ka troksni biezi pavada vibracija, lidz ar to iesp&ams, ka noveértgjot
vibracijas radito ietekmi ar objektivam metodém atklasies, ka vibracijas radita rika

ietekme ir veért€jama ar augstaku riska nozimiguma pakapi.
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11.

12.

13.

14.

Kokapstrades uzn€mumu nodarbinatie ir paklauti paaugstinatam traumatisma riskam,
kas rodas no ieksg€ja transporta, masinu darba galdu, tehniskas iekartu lietoSanas, ka
ar1 paklupSanas un pakriSanas iespégja.

Neskatoties uz vairakam butiskam darba vides nepilnibam, tadam ka nozimigs
paaugstinata trokSna [imenis vai nepietiekams apgaismojums, uznémuma darba vide
valda veseliga psihologiska atmosfera, darbinieki priecajas par savstarpgjo kontaktu,
priekSnieka ierasanas darbiniekiem pamata izraisa pozitivas emocijas, nepatikSanu
gadijuma neviens netiek apvainots, bet tiek noskaidroti lietas apstakli, par to liecina
psihologiska klimata vértéjums.

Uznémuma darbinieku subjektivie pastavoso darbsp&ju noveértéjuma rezultati norada,
ka lielakajai dalai darbinieku ir labas darbspgjas.

P&tama uznémuma nodarbinatie ir paklauti vairaku risku kombingtai ietekmei, turklat
neskatoties uz tehnologiju nepartraukto pilnveidi un attistibu, ka ari darba procesu
automatizaciju daudzi profesionalie riski kokapstrades nozare ir neizb&égami.
Uznémuma pastav darba vides riska faktori ar bitisku negativu ietekmi uz
nodarbinatajiem, turklat dala no tiem nav saistita ar uznémuma tehnologisko procesu
Ipatnibam, bet gan ar nepilnigu darba procesu vadibu.

Uznémuma procesu vadiba triikst efekttvu metozu, kas butiski uzlabotu darba procesu
vadibu, informacijas apriti, ka arT citus jautajumus, kas ietekmé& darba aizsardzibas
sisteémas kvalitativu un visaptveroSu istenoSanu.

Istenojot efektivu un visaptveroSu darba aizsardzibas sistému uznémuma, ievieSot
LEAN efektivitates metodes, ir iesp&jams uzlabot uzn€muma darba vidi, samazinat

vai kontrol€t pastavosos darba vides riska faktorus.
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Vadibai:
1.

10.

11.
12.

PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Iesaistit darbiniekus darba organizacijas procesos, veidot atklatu un konstruktivu
komunikaciju, vienlaikus bez apvainojumiem un nosodijumiem.

Izstradat skaidru un saprotamu sist€ému, ka tiks istenota procesu efektivitates
pilnveidosana, izstradajot vadlinijas un procediru kartibu, ka ari novértéjumu
veidlapas, kas atvieglos nepiecieSamo darbibu izpildi, ka ar1 kalpos ka paSkontroles
saraksts, lai parliecinatos, ka nekas nav aizmirsies.

Parskatit un pilnveidot izvirzitos mérkus, izstradatas vadlinijas, ieviest
nepiecieSamas korekcijas ar merki uzlabot un vienkarsot tas.

Veikt darbinieku inform&sanu un apmacibas, nosakot konkrétas darbibas, kas
darbiniekam ir jaievero, lai darbinieks iegiist izpratni par to, ko tieSi no darbiniekiem
sagaida, un ka planots sasniegt darba aizsardzibas sist€mas pilnveides izvirzitos
mérkus.

Kad jaunie ieradumi ir nostiprinajusies, pieredzgjusie darbinieki var apmacit jaunus,
tas atvieglos jauno darbinieku darba uzsakSanu $aja uznémuma, gan ari stimul@s
pilnveidoties pieredz&jusajiem darbiniekiem, jo lai citam kaut ko macitu, janoverte
un japilnveido savas zinasanas.

sasniegt izvirzitos mérkus.

Planot darbinieku mainu grafiku ta, lai darbiniekiem mainas laika biitu iespgja veikt
visas nepiecieSamas darbibas, kas ir saistitas ar LEAN sisteémas metozu izpildi.
Darbinieku ieteikumi ir janem vera, it pasi, ja komentari norada uz nepilnibam, kas
saistitas ar apdraud€juma vai bistamibas faktoriem.

P&c darbinieku noradijumiem par kadam darba vid€ vai darba vietas pastavosajam
nepilntbam vai bistamibam, informé&t darbiniekus par nepilnibu noveérSanas
risingjumiem, ka tas ir atrisinatas vai ka tiek planots risinat, ka ar7 kas kave veikt
nepiecieSamos pasakumus nepilnibu noversanai.

Rupigi un savlaicigi vakt datus par jautajumiem, kas ietekm& darbinieku
apmierinatibu ar darbu uzp@muma, analizét tos, izdarit secinajumus un noteikt
nepiecieSamos pasakumus.

Nemitigi pilnveidot un uzturét tehniska kartiba esosas darba iekartas.

Veikt indikativos vai laboratoriskos merfjumus vibracijas radita riska novertésanai.
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Darbiniekiem:

1. Iesaistities darba organizatoriskajos procesos.

2. Izteikt savu viedokli sarunas vai aptauju veida, par dazadiem organizatoriskiem un
ar darba aizsardzibu saistities jautajumiem.

3. leverot uzmanigu attiecksmi saistiba ar darba vidé un darba vietas pastavosajam
nepilnibam vai bistamibam. Pamanot nepilnibas vai apdraudéjumus informét par to
vadibu un darba aizsardzibas specialistu.

4. leverot vadlinijas un darba procediras. Ja nav lidz galam saprotams, kads darba
process, jaludz, lai tas tiek velreiz izskaidrots.

5. Pilnveidot savas zinasanas un iemanas.
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1. pielikums

GEMBA, jeb stavésanas Krita apli metodes novérojumu veidlapa

“Staveésana krita apli”

a Novérojama operacija
OCL (Faktiska operacijas cikla laika)
b noveroSanas laiks (operaciju cikla
laika mérisana, min. vai sek.)
c Veikto operaciju skaits OCL
noverosanas laika
d OCL aprekins (b:c)
7 zudumi
:% % s ()
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2. pielikums

Darbinieku aptaujas anketa

DARBINIEKU APTAUJAS ANKETA

20,0 e

Atbildes lizdzam iezimet ar x , vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!
1. Dzimums: virietis O sieviete O
2. Vecums (gadi): 18-250o 26-35 o0 36-500 51-65C vairak O
3. Darba vieta:

Tecirknis (NOdala UML) ......cceeeviiieiieeiicic e

4, AMALS (PIOTESIJA) ...veuvereeiiitiieiit ettt se et b et e n e
5. Darba stazs (gadi) pasreizgja darbvieta: 0—5o0 6-10o0 11-20o0 21-35o0  vairak o
6. Kop¢gjais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-10o0 11-20o0 21-35o vairako
7. DArbOSANAS VEIAS .....cccvviirieiitieeeiie ettt ettt eete e et e e et et e e etaeeetaeeetee e teeetaeeesnreennree e e

. Papildus darba VEIAI .......c.cceiiiiiiicc e e

(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, pieméram, smaguma celSana, transporta vadisana u.tml.)
1. Darba ergonomiskie apstakli

9 = Kadu slodzi uzskatat par galveno:
= dinamisko (biezas kustibas, lick§anas un smaguma celSana vai parvieto$ana u.tml.) O

= statisko (ilglaicigu smaguma turé$anu) m
= monotonu darbu (ilgstosas vienveidigas darba operacijas) ]
10. = Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas:

visarokao  plaukstas un pirksti O kajas o muguras lejas dala o plecudala O
leziméet shema zonas, kurds rodas diskomforts (vai sapes) darba dienas beigas (sk. anketas pielikumu)!

11. Pacelama vai parvietojama objekta masa

Parvietojama vai celama masa virieSiem

Parvietojama vai celama masa sievietém

lidz 10 kg i
no 10[dz20kg o
no20lidz30kg o
no30lidz40kg o
40 un vairak kg ]

Iidz 5 kg ]
no 5 Iidz 10 kg |
no 10 Iidz 15 kg i
no 15 Iidz 25 kg i

25 un vairak kg o

12. Smaguma pacelSanas vai Vai turéSanas ilgums Vai parvietosanas distance
parvietoSanas bieZums darba diena (miniites) darba diena (kilometri)
11dz 10 reiz€ém maina O <5 O <03 m
no 10 Iidz 40 reizém maina O 5lidz < 15 O 0,31dz<1 m
no 40 Iidz 200 reizém maina a] 15 Iidz < 60 O 1Tidz <4 o
no 200 1idz 500 reizém maina O 60 lidz < 120 o 4Tidz<8 g
no 500 lidz 1000 reizém maina o 120 ldz <240 o 8 lidz < 16 m
vairak par 1000 reizém maind O > 240 O >16 =

13. Darba apstakli

— labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstoSa platiba, optimali smaguma satverSanas
nosacijumi, ir smaguma celSanas paliglidzekli, stabila un lidzena grida, normam atbilsto$s | O
apgaismojums)

— ierobezota kustiba telpa (nepietieko$s augstums, platiba mazaka par 1,5 m?);
— nedrosa, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums; o
— nav smaguma celSanas paliglidzekli

— loti ierobeZots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila pacelama vai parvietojama masa,
nestabils masas centrs (pieméram, pacients, valgjs trauks ar skidrumu u.tml.)




2. pielikuma turpinajums

14, Kermena stavoKklis, Attels
smaguma parvietoSanas pozicija
— kermena augsdala taisna, nav pagriezieni
— smagums tuvu kermenim A t t\K i
— parvieto$anas dazu solu attaluma (Iidz 2 m)
— neliela noliek$anas uz prieksu, nelieli pagriezieni
— smagums tuvu kermenim B xf -? ? mi
— parvietosanas liela attaluma (vairak par 2 m)
— dzila liekSanas vai tala sniegSanas
— neliela noliekSanas ar vienlaicigu kermena augsdalas rotaciju C ﬁ\‘(-’} o
— smagums talu no kermena vai virs plecu augstuma
— daudzpusiga liekS$anas ar vienlaicigu kermena rotaciju
— smagums talu no kermena D éﬂi mi
— ierobeZota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz celiem
15. | = Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Jaio Neao
16. | = Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pac€laji vai citi paliglidzekli Ja o Neé o
17. | = Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai parvarétu nogurumu? Jaio Neo
18. | = Vai darba laika ir reglament&tas atpiitas pauzes? Jaio Neao
= cikilgas ir atputas pauzes (miniites) un pec kada laika...........c.ccocveerievrieriniieenieeieenene,
(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)
19. | = Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai parvarétu nogurumu? Jao Neéo
20. | = Vai atputas pauzu laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei? Ja o N&é O
2. Vide
21. | = Temperatira darba telpa: apmierinoSa O  parak zema O parak augsta O
22. | = Apgaismojums: apmierino§s 0O  parak mazs O parak spilgts O
23. | = Vai darba procesa esiet paklauts/a visparejas Vibracijas ietekmei ? Jaio Neéo
24. | = Vai darba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijas ietekmei ? Ja o Né O
25. | = Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (cimdus, apavus, citus) Ja 0 Né O
26. | = Vai darba procesa esiet paklauts/a pastaviga trokSna ietekmei? Jao Nero
27. | = Vai darba procesa esiet paklauts/a impulsiva trok$na ietekmei? Jao Neao
28. | = Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies? Jao Ne o
29. | = Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzeklus (antifonus, ausu ieliktnus)? Ja o Ne o
30. | = Vaidarba vide ir kimiskie faktori? Jao Neo
ierakstit kadi (piem., krasu tvaiki, SKADES, SATIL U.C.) ..coiiiiiiiiiiiiteie ettt st eee e
3. Instrumenti un darba masinas (ierices, agregati)
31. |= Vai lietojiet rokas instrumentus (vai ierices, agregati)? Ja o Né o
FLOVQAATE KAAUS .otttk etttk e etttk bt e bt ettt sttt e et e e st b e sttt enbeanbe £esbbesnneenreeaes
32. | = Vairokas instruments (darba masina) ir &rts/a un Jiis apmierina? Ja o Néoo
33. | = Vairokas instrumenta svars parsniedz 5 kg? Ja o Ne o
34. | = Vairoku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jiitama liela vibracija?  Ja o Né O
35. | = Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jitams liels troksnis? Ja o Ne o
36. | = Vairoku instrumenti darba laika sakarst? Ja o Ne o
4. Darba organizacija
37. | = Vai Jus pats kontrolgjiet savu darba procesu? Jao Neo
38. | = Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Jao Né o
39. | = Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Ja o Né o
40. | = Vai darba organizacija Jiis apmierina? Jao Neo
Ja neapmiering, Kas DitU UZIaD0JamS: ... .o itttk se st sb ettt er et sb et srerenn b e seeb e s cne

© Izstradaja Dr.med, as.profesore Z.Roja, Dr.habil.chem, profesors V.Kalkis, 2006.




3. pielikums

Somijas 5 ballu matricas riska pakapju skaidrojums un nepiecieSamie pasakumi

Riska pakape

NepiecieSamie pasakumi

| — nenozimigs risks

Pasakumi nav nepiecieSami. Riskus dokumentet nav nepiecieSams.

Il — pienemams risks

Speciali pasakumi riska samazinasanai nav nepiecieSami. Risks
tomér ir jakontrol€. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie
biitu veicami ar minimalu lidzeklu ieguldijumu.

111 — cieSams risks

NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai, bet tie nav javeic
nekavgjoties (janem veéra iesp&jama kait€juma sekas, ekonomiskie
apsvérumi un darbinieku skaits). Pasakumi javeic vismaz 3-5
ménesu laika p&c riska novertéjuma.

IV — nozimigs risks

Darbu nedrikst veikt, kam&r nav veikti pasakumi riska
samazina$anai vai noverSanai. Ja darbu nav iesp&jams partraukt,
janem veéra seku apjoms, darbinieku skaits, bet pasakumi javeic 1-3
ménesu laika.

V — necieSams risks

Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinasanai vai novérSanai.
Ja Iidzeklu trukuma dél pasakumus nav iesp&ams veikt, darbs
bistamaja zona, telpa vai darba vieta aizliegts.




4. pielikums

Somijas 5 ballu matricas modifikacijas — Matricas K1 vertibu noteik$anas tabulas un

NV (notikuma varbiitiba) vértibu tabula

riska pakapju skaidrojums

Vertiba Notikuma varbiitiba

0.05 Praktiski neiespéjama Vienigi ekstrémos apstaklos

1 Loti maz ticama Pieradamos gadijumos

1.5 Maz ticama Gadas, neierastas situacijas

2 Nosaciti iesp&jama Neikdieniski

S) Nejausibas gadijuma Var atgadities, bet reti

8 Iesp&jama Gadas, bet nav parsteigums

10 Loti iespgjama Gadijumi ir prognozgjami

15 Noteikti iesp&jama Gadijumi Saubas nerada

EB (ekspozicijas bieZzums) vértibu tabula

Veértiba Ekspozicijas biezums

0.5 Katru gadu

1 Katru ménesi

15 Katru nedélu

2.5 Katru dienu

4 Katru stundu

5 Pastavigi

IKP (iespéjama kaitéjuma pakape) vertibu tabula

Vertiba Iesp&jama kait&juma pakape

0.1 Nobrazums, sasitums, viegls ievainojums

0.5 Plesta briice, viegls apdegums, Tslaiciga viegla slimiba (ned€la)

2 Neliels kaulu lizums, vidéjs apdegums, parejosa slimiba (menesis)
4 Nozimigs kaulu lizums, smags apdegums, parejosa smaga slimiba (vairaki ménesi)
6 Rokas, kajas vai vienas acs zaudéjums, aroda vajdzirdiba, arodslimiba
10 Divu ekstremitaSu dalu vai abu acu zaud&jums

15 Kustibu nespgja vai pat nave

AC (apdraudeétie cilveki) veértibu tabula

Vertiba Cilveku skaits
1 1-2 cilveki
2 3-7 cilveki
4 8-15 cilveki
8 16-50 cilveki
12 50 un vairak cilveki
Matricas skaitliskas veértibas riska pakape
VP (apdraudeétie cilveki) Riska pakape
0-5 Nozimigs risks I
5-50 Pienemams risks I
50-300 CieSams risks Il
300-500 Nozimigs risks v
>500 NecieSams risks \Y




5. pielikums
Somijas 5 ballu matricas modifikacijas — Matricas K2 vertibu noteik$anas tabulas un

riska pakapju un nepiecieSamo pasakumu skaidrojums

R (riska varbiitibas) vértibu tabula

Iesp&jamie zaud&jumi R (riska varbitiba)
Loti mazs | Mazs Ir dazkart | Iesp&jams | Loti Biis
iesp&jams | noteikti
Praktiski nav 1 2 3 4 5 6
NepiecieSama pirma palidziba, Tsa 2 4 5 6 7 8
atputa vai rehabilitacija
Neliels kaulu ltzums, viegli 3 5 6 7 8 9
apdegumi, Tslaiciga slimiba
Locekla vai acu zaudgjums, ilga 4 6 7 8 9 10
slimiba, arodslimiba
Fatals gadijums 5 7 8 9 10 11
EB (ekspozicijas bieZuma) vértibu tabula
Riska ekspozicijas biezums

Lotireti | Gada laika | Menesi Nedela Diena Vienmér

1 2 3 4 5 7

Matricas skaitliskas vértibas riska pakape un nepiecieSamie pasakumi

RR Riska pakape Pasakumi
(riska reitings)
0-5 Nozimigs risks I Nav nepiecieSami
5-50 Pienemams risks 1 Riska kontrole, mazi ieguldijumi
50-300 CieSams risks i Javeic vismaz 3-5 méneSu laika
300-500 Nozimigs risks v Javeic vismaz 1-3 méneSu laika
>500 NecieSams risks \Y Javeic nekavégjoties




6. pielikums

Troksna radita riska visparéjas noveérteSanas matrica

Troksna ekspozicijas limenis*, dBA (Lex, sh; LAaegT

<80 80-85 85-87 87-90 >90
| I 1] v V
Spe_ciﬁli ) Obligatas veselibas Obligatas veselibas Obligatas veselibas Obligatas veselibas
pasz'iku.m} nav | parbaudes 1x3 gados  parbaudes 1x2 gados parbaudes 1x3 gados parbaudes katru gadu
nepieciesami (pie Lex, sn) (pie Lex, 8n) (pie Lex, sn) (pie Lex, sn)

Merijumi darba vidé
1x3 gados (pie LaegT)

Meérijumi darba vide 1
gada (pie LaegT)

Merijumi darba vidg 1
gada (pie Laegr)

Merijumi darba vidé 1
gada (pie Laegr)

Individualas dzirdes
aizsardzibas lidzekli
(pie LaegT)

Individualas dzirdes
aizsardzibas lidzekli
(pie LaegT)

Individualas dzirdes
aizsardzibas lidzekli
(pie LaegT)

Individualas dzirdes
aizsardzibas lidzekli
(pie LaegT)

Dro§Ibas zimes

uzstadiSana (pie Laegt)

Dro§Tbas zimes

uzstadiSana (pie LaegT)

Droéibas zimes

uzstadiSana (pie LaegT)

Pasakumi troksna
samazinasanai

Pasakumi troksna
samazinasanai

Steidzami pasakumi
trokSna samazinasanai

Troksna novérSana vai
darba partraukSana

Darbinieku apmacibas
par troksna kaitigo
ietekmi

Darbinieku apmacibas
par troksna kaitigo
ietekmi

Darbinieku apmacibas
par troksna kaitigo
ietekmi

Darbinieku apmacibas
par troksna kaitigo
ietekmi

Lex sh — ekvivalentais, ko rada iekartas/ierices vai fona troksnis

Laegt — ikdienas ekspozicijas Itmenis uz cilveku




7. pielikums

Apgaismojuma radita riska visparéjas novertéSanas matrica

Apgaismojums darba vide, Ix

Norma Norma +/- 26-50 % no 50-99 % no 100 % no
10-25 % normas normas normas
I I Il \ \Y
Pasakumi nav Minimali pasakumi | NepiecieSami NepiecieSami Darbs japartrauc, ja
nepiecieSami (izdeguso spuldzu | pasakumi pasakumi netiek veikti
nomaina) pasakumi

Veikt gaismeklu
tiriSanu

leteicams lietot
lampas ar lielaku
gaismas pliismu vai
veikt gaismeklu
tiriSanu

Lietot lampas ar
lielaku gaismas
plusmu vai uzstadit
papildus gaismas
kermenus




8. pielikums

Latvijas metodes kimisko risku noveértéSanas matrica un tas skaidrojums

Kimisko risku novérteSanas matrica (péc gaisa piesarnojuma indeksa)

Riska Riska sekas
iespejamiba Maz bistamas Bistamas Loti bistamas
Neiespéjams Nenozimigs risks I Pienemams risks I1 Ciesams risks IIT
(GP1<10%) (GPI1=10-50%) (GPI1=50-100%)
Maz iespéjams Pienemams risks II CieSams risks I1I Nozimigs risks IV
(GPI1=10-50%) (GPI1=50-100%) (GPI1=100-200%)
Iespéjams CieSams risks III Nozimigs risks IV NecieSams risks V
(GPI1=50-100%) (GP1=100-200%) (GP1>200%)

Matricas skaidrojums

Riska | GPI, % NepiecieSamie pasakumi
pakape

I <10 Pasakumi nav nepiecieSami (pie nosacijuma, ka darba telpa ir
nodroS$inata ar piem&rotu ventilacijas sistému)

I 10-50 e Ipasi pasakumi nav nepiecieSami, ja notiek darbibas ar kimiskam
vielam, kas nav ieklautas seviski bistamo vielu kategorija (R20-22,
34-38, 40, 42, 43, 62, 63, 65-68) vai kuru AER ir lielaks par 300
mg/m?

¢ Obligatas veselibas parbaudes ieteicamas darbiniekiem, ja notiek
darbibas ar kimiskam vielam, kuru AER ir mazaks par 300 mg/m?

e Vispargjas ventilacijas sist€mai janodrosina gaisa apmaina ar
koeficientu ne mazaku par k=2

¢ NepiecieSamibas gadijuma lietot IAL un aprikot darba vietas ar
vietgjo noplides ventilaciju (izmantot vilkmes skapjus)

e NepiecieSamibas gadijuma lietot IAL un aprikot darba vietas ar
viet€jo noplides ventilaciju (izmantot vilkmes skapjus)

I 50-100 | e Pasakumi, ja vielu, kas nav ieklautas seviski bistamo vielu
kategorija, koncentracija darba vidé parsniedz 50% no AER vai
darba tiek lietotas toksiskas vielas, kas atbilst risku frazém R23-28,
39,48

e Obligatas veselibas parbaudes visiem darbiniekiem

e Vispar€jas ventilacijas sistemas ierikoSana darba vidg, kas
nodroSina gaisa apmainu ar koeficientu ne mazaku par k=4

e Darba vietas (darba galdu, velkmes skapjus u.tml.) aprikot ar
viet€jo gaisa nopludes ventilacijas sistému, kas nodroSina gaisa
nopliides ventilacijas sistému, kas nodroSina gaisa nopludes
efektivitati atbilstosi kimiskas vielas kaitigumam (pliismas atrumu
ne mazaku par 0,5 m/s)

e Lietot IAL

e Pasakumu izpilde 3-5 ménesu laika




8. pielikuma turpinajums

v 100-200

¢ Pasakumi, ja vielu, kas nav ieklautas seviski bistamo vielu
kategorija, koncentracija darba vide parsniedz 100% no AER vai
darba tick lietotas toksiskas vielas , kas atbilst risku frazém R23-28,
39,48

e Obligatas veselibas parbaudes visiem darbiniekiem

e Lietot IAL, t.sk. visas sejas aizsargus, respiratorus vai pat
gazmaskas

¢ Vispargjas ventilacijas sistémas ierikosana darba vidg, kas
nodroS$ina gaisa apmainu ar koeficientu ne mazaku par k=8

¢ [zmantot piemérotas viet&jas gaisa nopliides ventilacijas sistémas,
kas nodrosina gaisa nopliides efektivitati atbilstosi kimiskas vielas
kaitigumam (pliismas atrumu ne mazaku par 0.8-1.0 m/s) vai lietot
specialus hermétiskus boksus ar iemontétiem darba cimdiem

e Pasakumu izpilde 1-2 ménesu laika

V >200

©V Kalkis, Z.Roja,
2007

e Darbi ar ktmiskam vielam nekavégjoties japartrauc lidz
nepiecieSamo pasakumu izpildei, kas nodroSina gaisa piesarnojuma
noversanu, it 1pasi, ja vielu bistamiba atbilst riska frazém R23-28,
39, 48 un vielas ir attiecinamas pie bistamibas pakapes, kuru
raksturo riska frazes R45, 46, 49, 60, 61 (kancerogénas, mutagenas,
izsauc neauglibu u.tml.)




9. pielikums

Slodzes galveno raditaju SGR-A metodes novértéjuma tabulas

Parvietojama objekta masa — M

Masas slodze virieSiem Punkti Masas slodze sievietem Punkti
<10kg 1 <5Kkg 1
10 Iidz <20 kg 2 5hdz<10kg 2
20 Iidz <30 kg 4 10 Iidz <15 kg 4
30 Iidz < 40 kg 7 15 Iidz <25 kg 7
40> kg 25 Nav pielaujama
Stavokla indikators — S
Tipiska poza Kermena pozas raksturojums Punkti
- kermena aug8dala taisna, nav rotacija (pagrieziena) 1
1 'L - smagums tuvu kermenim
(_ - neliela noliekSanas uz prieksu, iesp&jami kermena pagriezieni
x - smagums tuvu kermenim vai neliela attaluma 2
- dzila noliekSanas uz priekSu vai tala sniegSanas
ﬂ-:ﬁ—P - smagums ir attalinats no kermena vai atrodas virs plecu augstuma 4
- tala liekSanas ar vienlaicigiem kermena pagriezieniem
.lﬁ:’ - smagums ir talu no kermena 8
- piespiedu poza tupus vai uz celiem

Apstaklu indikators — A

Darba apstaklu nosactjumi

- labi ergonomiskie apstakli, darbam atbilstosa platiba, stabila un lidzena
atbilsto$s apgaismojums

- labi pacelamas vai parvietojamas masas satverSanas nosacijumi, ir smaguma cel§anas
paliglidzekli

- ierobezota kustiba telpa, nepietiekoSs augstums, parak mazs darba lauks (platiba mazak par
1.5 m?)

- nedrosa, slidena vai nelidzena (slipa) grida

- nepieticko§s apgaismojums

- loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila pacelama vai parvietojama
masa, nestabils masas centrs

Punkti

grida, normam

Intensitates indikators — | (izv€léties tikai 1 darbibu)

Smaguma celSanas un Smaguma turéSanas vai L .
Lo . _ _ . . Saguma parvietosanas distance
novietosanas laiks mazaks par 5 parvietosanas laiks vairak par 5 airk par 5m
sekundem sekundém v P
Operaciju skaits . llgums darba . Distance darba .
darba diena AU diena (miniites) AU diena (kilometri) AU
<10 1 <5 1 <0,3 1
10 lidz < 40 2 5hidz<15 2 0,3lidz<1 2
40 Iidz <200 4 15 lidz < 60 4 1 lidz <4 4
200 lidz < 500 6 60 lidz <120 6 4lidz<8 6
500 Iidz < 1000 8 120 Iidz < 240 8 8lidz< 16 8
> 10000 10 >240 10 >16 10




10. pielikums

Slodzes galveno raditaju SGR-C metodes novértéjuma tabulas

Spéka indikators — S (izv@l&ties instrumenta turSanas ilgumu vai roku kustibu biezumu)

Turésana Kustibas
Pielikta speka nosacijumi Ilgums (sekundes/minitg) Biezums (skaits/miniite)
60-30 | 30-15 | 154 | 1-4 [ 4-15 [ 15-30 | 30-60 | >60
Lielums* Apraksts, tipiski pieméri Punkti Punkti
Loti mazs Viegls satveriens ar pirkstiem
<20 g vai Skirosana/bidisana/kartoSana 2 1 1 2 3
<0.2N
Mazs Viegls satvériens ar roku
20-100 g vai | SieSana/karto$ana/materiala 3 2 2 3 4
0.2-1 N izvieto§ana
Vidgjs Pirkstu un roku noslogojums
100-500 g Grabsana/materialu 4 3 2 3 -
vai 1-5 N stiprinaSana/groziSana
Paaugstinats | Darbibas ar maziem rikiem ) ) ) 3 5
0.5-1 kg vai Virpo$ana/urbSana
5-10N Fas€sana, grieSana 4 3 2 3 -
Smalcinasana/skrivésana 4 3 2 3 -
Liels Darbibas ar instrumentiem
1-2.5 kg vai Grie$ana ar $kérém/knaiblu - 4 3 4 -
10-25N izmantoSana
Loti liels Darbibas ar palielinatu speku - - 7 - -
2.5-5 kg vai Sisana ar amuru/detalu ) ) ) 6 -
25-50 N stiprinasana
* 1 kg atbilst pieliktam spekam 1 N
Organizacijas indikators — O
Organizacijas nosacijumi Punkti
Darbs ir epizodisks vai pielaujams léns darba ritms: 0
darba gaita ir ietekm&jama / pauzes darba var izv€l&ties / ir piemérota darba telpa vai vieta /
iesp&jama slodzes maina, veicot citas darbibas / tiek veiktas dazadas roku-plaukstu kustibas 05
Stingri noteikts vai atrs darba ritms: '
darba gaita stingri reglament&ta / monotonas kustibas darba cikla vai operacijas / nepiemérota vai 1
ierobezota darba vieta
Apstaklu indikators — A
Darba izpildes nosacijumi Punkti
Labi: &rts detalu izvietojums un laba atpazistamiba / nav apZzilbinasanas / labs darba vides 0
mikroklimats / nav traucgjumi, kas ierobezo kustibu brivibu / darba vietu aprikojums Jauj
darbibas veikt pietickami plasa diapazona / labas satvériena sp€jas / detalas ir salidzinosi lielas 05
IerobezZoti: apgritinata detalu atpazistamiba apzilbinaSanas del vai detalas ir parak mazas / '
caurvgj$ / aukstums / mitrums / gaisa piesarnojums / liels troksnis vai vibracija / slikta satverSanas 1
sp€ja, jo jalieto rupji cimdi
Pie loti nelabveligiem darba apstakliem vai nosacijumiem var tikt pieskirti vertibas punkti — 2.
Pozas indikators — P
Kermena staja Punkti
Laba:
t% iesp&jams mainit parasto kermena pozu / iesp&jama stavéSanas un ieSanas maina 0
/ iesp&jama dinamiska s@d€Sana (rotacija) / roku-plaukstu kustinasana pec
vajadzibam / nav nepiecieSama strauja pagrieSanas / nelielas galvas kustibas 1
IerobeZota:
% -1 rumpis viegli noliekts uz priekSu un/vai viegli saliekts / liela kermena 2
noliekSana uz prieksu virs darbibas apgabala / galva izvirzita uz prieksu /
ierobezota kustibu briviba / tikai sedéSana, staveéSana vai ieSana 3
Nepiemérota:
f _P @ rumpis stipri sagrozits vai noliekts uz prieksu / stingri nofikséta kermena staja / 4

vizuala darbibu kontrole, izmantojot lupu vai mikroskopu / nepiecieSama bieza
un stipra galvas groziSana




10. pielikuma turpinajums

Kustibu indikators - K

Roku-plaukstu kustibas

Punkti

\

Labas:

locitavu pozas vai kustibas ir atslabinatas / iespgjamas tikai gadijuma
novirzes / parsvara rokas tiek turétas tuvu pie kermena / reti gadijumi, kad
rokas jatur plecu augstuma

<y

[0 1

IerobeZotas:

biezas locitavu pozas vai kustibas mainas / kustibas dalgji atslabinatas / biezi
satverieni noteikta attaluma no kermena / biezi satverieni virs plecu
augstuma

Nepiemerotas:

Pastavigas locitavu pozas vai kustibu mainas ierobeZota darba vietas regiona
/ biezi vai ilgstosi satverieni noteikta attaluma no kermena / biezi vai ilgstosi
satverieni virs plecu augstuma / ilgsto$a statiska roku poza bez roku-plaukstu
atbalstiSanas

Intensitates indikators — |

Darbibas laiks Punkti

<120 min 1

120-180 min

180-240 min

240-300 min

300-360 min

> 360

(o2 RS A E-NI[SCRN\ V]




11. pielikums

Slodzes galveno raditaju SGR-A un SGR-C metodes riska pakapes noteikSanas tabulas

Fiziskas darba slodzes (DS) riska pakapes noteikSana

iespgjami muskulu un skeleta sistémas
bojajumi

Riska | DS punkti Apraksts Preventivie pasakumi
pakape
I <10 Slodze ir minimala, nav bitisku | Nav nepiecieSami
apdraud&jumu veselibai
I 10 Iidz <25 Parslodze iespgjama  darbiniekiem | Obligatas veselibas parbaudes
jaunakiem par 21 gadiem un vecakiem | darbiniekiem ar samazinatam darba
par 40 gadiem, cilvékiem, kas slimo spgjam
Il 25 11idz < 50 Parslodze iespgjama personam ar | Obligatas veselibas parbaudes visiem
normalu fizisko sagatavotibu darbiniekiem, darba apstaklu
noskaidro$ana un detaliz&ta analize
1V 501idz< 100 | Liela fiziska slodze, parslodzes | Obligatas veselibas parbaudes visiem
iesp&jamas visiem darbiniekiem darbiniekiem, steidzigi nepiecieSama
tehniskas un/vai organizatoriskas dabas
riciba riska samazinasanas nolika
\Y > 100 Ekstremali liela fiziska  slodze, | Obligatas veselibas parbaudes visiem

darbiniekiem, roku darbs nav pielaujams,
jalieto paliglidzekli vai darbs javeic
divata




12. pielikums

Atras ekspozicijas kontroles metode

Anketa AEK metodei

Darbinieks

| Novérotaja vertéjums |

| Darbinieka vértéjums

Mugura

Vai darba laika mugura ir
(izveleties sliktako situaciju)

Al O Vienmgr taisna?

A2 O  Vidgji saliekta vai sagriezta sanos?

A3 0 Parmerigi saliekta vai sagriezta sanos?
B Izveleties tikai vienu no darba operacijam

Darbs sédus vai stavus. Vai mugura darba laika
paliek statiska pozicija visbiezak?
B1 O Ne
B2 O Ja
Smaguma celSana vai parvietoSana. Vai pastav
muguras kustibas (noliek§anas, sagrieSanas)?

B3 0 Reti (aptuveni 3 reizes miniité vai mazak)?
B4 0  Biez (aptuveni 8 reizes minite)?

Loti biezi (aptuveni 12 vai vairakas reizes
B5 o

miniite)?
Pleci/ Rokas
C Vai darba laika rokas ir (izvéléties sliktako situaciju)
C1 00 Jostasvietas augstuma vai zemak?
Cc2 L Kraskurvja augstuma?
C3 O  Plecu augstuma vai augstak?
D Vai nepiecieSama plecu/ roku kustiba
D1 [0 Reti (iesp&jamas daZas saraustitas kustibas)?
D2 [0 Biezas (regularas kustibas ar pauzeém)?
D3 Loti biezas (nepartrauktas kustibas darba

cikla)?

Plaukstas/ plaukstu locitavas
E Vai veicot darbu (izvéleties sliktako situaciju)

El 0 Locitavas vienmér ir taisnas?

E2 O  Locitavas jasaliec vai japagriez saniski?

F Vai vienveidigas kustibas atkartojas

F1 O 10 reizes mintté vai mazak?

F2 O 11 Iidz 20 reizes minGte?

F3 O Vairak par 20 reizém minite?

Kakls

G Vai veicot darbu nepiecieSams frozit kaklu/ galvu
Gl O Ne

G2 0 Ja, briziem

Darbinieks:

H Kads ir ar rokam pacelamais smagums?

H1 O Viegls (5 kg vai mazak)

H2 O Vidgjs (6 Iidz 10 kg)

H3 00 Smags (11 Iidz 20 kg)

H4 O  Loti smags (vairak par 20 kg)

J Cik daudz laika tiek patéréts smagumu cel$anai
vai parvietoSanas mainas laika (aptuveni vai vidgji)

J1 00 Mazak par 2 stundam

J2 O  No 2 Iidz 4 stundam

J3 O  Vairak par 4 stundam

K Veicot uzdevumu, kada ir spriedze rokai?

K1 0 Maza (mazak par 1 kg)

K2 O  Vidgja (1 Iidz 4 kg)

K3 O  Liela (vairak ka 4 kg)

L Vai darba uzdevums saistits ar redzes
sasprindzinajumu

L1 0  Mazs (vienmér nav jasaskata sikas detalas)

2 Liels (nepiecieSams saskatit sikas detalas) * Ja

liels, aprakstit detalizétak aile *L

M Vai darba jabrauc ar transporta lidzekli

M1 00  Mazak par 1 stundu maina vai nekad

M2 0O No1lidz 4 stundam maina

M3 0O  Vairak par 4 stundam maina

N Vai darba tiek lietoti vibroinstrumenti/ ierice

N1 00  Mazak par 1 stundu maina vai nekad

N2 O No 1 Iidz 4 stundam maina

N3 [0 Vairak par 4 stundam maina

P Vai ir griitibas iet kopsoli ar darba tempu

P1 O  Nekad

P2 00 Dazreiz

*P3 0  Vienmeér

Q Ka Jus vértejat stresu/ spriedzi darba

Q1 O  Nav stress

Q2 [0 Neliels stress

*Q3 [ Vidgjs stress (saspiléts darbs)

*Q4 O  Liels stress (loti spriegs vai saspiléts darbs)

Sast. Z. Roja, V. Kalkis. Jautdgjumi ergonomisko risku novértésanai péc QEC
metodes (Robens Centre for Ergonomics, University of Surrey, UK). 2003. g.



Punktu skaitiSanas tabula

12. pielikuma turpindajums

PLAUKSTAS/
MUGURA PLECI/ ROKAS LOCITAVAS KAKLS
Al A2 A3 ClL C2 C3 F1 F2 F3 Gl G2 G3
HL 2 4 6 HL 2 4 6 KiL 2 4 6 W 2 4 6
H2 4 6 8 H2 4 6 8 K2 4 6 8 2 4 6 8
H3 6 8 10 H3 6 8 10 K3 6 8 10 3 6 8 10
H4 8 10 12 H4 8 10 12 Punkti 1 D Punkti 1 E
Punkti 1 D Punkti 1 D
Al A2 A3 ClL C2 C3 F1 F2 F3 L1 L2
W 2 4 6 W 2 4 6 b 2 4 6 b 2 4
2 4 6 8 2 4 6 8 2 4 6 8 2 4 6
B3 6 8 10 JB3 6 8 10 B3 6 8 10 3 6 8
Punkti 2 ‘ Punkti 2 D Punkti 2 D Punkti 2 E
a2 33 a2 13 i 2 13
HL 2 4 6 HL 2 4 6 KiL 2 4 6 Summa no 1-2
H2 4 6 8 H2 4 6 8 K2 4 6 8 (Kaklam)
H3 6 8 10 H3 6 8 10 K3 6 8 10
H4 8 10 12 H4 8 10 12 Punkti 3
Punkti 3 ‘ Punkti 3 D ‘ Transporta vadisana ‘
Tikai D1 D2 D3 El E2 M1 M2 M3
sga;:zl;?nm Bl B2 HL 2 4 6 KL 2 4 1 4 9
i 2 4 H2 4 6 8 K2 4 6 Punkti O
2 4 6 H3 6 8 10 K3 6 8
B 6 8 H4 8 10 12 Punkti 4 D ‘ Vibracija ‘
Punkti 4 D Punkti 4 D N1 N2 N3
B3 B4 B5 D1 D2 D3 El E2 1 4 9
HL 2 4 6 i 2 4 6 i 2 4 PunktiO
H2 4 6 8 2 4 6 8 2 4 6
H3 6 8 10 JB 6 8 10 B 6 8 ‘ Darba temps ‘
H4 8 10 12 Punkti 5 D Punkti 5 D PL P2 P3
Punkti 5 D 1 4 9
Punktio
B3 B4 B5 Summa no 1-5 Summa no 1-5
(Pleciem/ rokai (Plaukstam/
o | | locitavai) ‘ Stress ‘
2 4 6 8 QL Q2 Q3 Q4
B3 6 8 10 1 2 9 16
Punkti Punkti

Jil

Summa no 1-4 vaj
1-3plus5un6
(Mugurai)

-

Sast. Z. Roja, V. Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku novértésanai pec QEC metodes
(Robens Centre for Ergonomics, University of Surrey, UK). 2003. g.



AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija

12. pielikuma turpindajums

Punkti Ekspozicijas limenis

Zems (1) Vidgjs (1) Augsts (I111) Loti augsts (1V)
Mugura 10... 20 21...30 31...40 41...56
Pleci/ Rokas 10 ... 20 21...30 31...40 41 ... 56
Locitavas/ 10 ... 20 21...30 31...40 41 ...56
Plaukstas
Kakls 4..6 8...10 12...14 16 ... 18
Tra_rlsporta 1 4 9 3
vadiSana
Vibracija 1 4 9 —
Darba temps 1 4 9 —
Stress 1 4 9 16




13. pielikums

Psihologiska klimata darba vidé noteikSanas skala

Veseliga psihologiska klimata
pazimes

Skala
5-4-3-2-1,
videjie
veértéjuma
punkti

Neveseliga psihologiska klimata
pazimes

1. Darba dienas sakuma kolégiem ir
labs noskanojums, tie izjiit pacelumu
un mozZumu.

1. Vairums darbiniekiem, ierodoties
darba, ir ikdienas ,rutinas’
noskanojums — tie neizjiit prieku.

2. Vairums no mums priecajas par
iesp&ju kontakteties sava starpa.

2. Komandas  biedriem ir
vienaldziga iespgja uzturet
savstarp&ju emocionalu kontaktu.

3. Labvéliba un uzticibas gaisotne
prevalé miisu lietiSkaja saskarsme.

rada
maskéetu

3. Lietiskie  darfjumi
acimredzamu vai
nervozitati un nepatiku.

4. lkviena komandas locekla
panakumi patiesi priec€ par€jos, jo
ieguvejs ir visa darba komanda.

4. Kadas personas veiksme rada
apkart€jo nepatiku, skaudibu.

5. Misu darba komanda _ _ . C
. C . 5. Misu komanda jaunpienakusais
jaunpienakusais saskarsies ar N

labvalibu vel ilgi jutisies ka svesinieks.

6. NepatikSanu gadijumos mes

nesteidzamies apvainot viens otru, bet
cenSamies mierigi noskaidrot lietas
apstaklus

6. NepatikSanu gadijumos misu
komanda katrs centisies novelt
vainu uz otru vai atrast ,, vainigo”.

7. PriekS$nieka Kklatbutne aktivizé
musos dabiskumu un atbrivotibu

7. Daudzi prieks$nieka klatbutné
jutas saspringti un apmulsusi.

8. Mg&s parasti apsprieZam sava starpa
gimenes priekus un riipes

8. Daudzi no mums nevélas

9. PekSns  wuzaicinagjums  pie
priek$nieka vairums darbiniekiem
negativas emocijas neizraisa.

apspriest savas problémas ar citiem.
9. Peksns uzaicinagjums  pie
priekSnieka daudzos izraisa
negativas emocijas.

10. Darba disciplinas parkapgjs
atskaitas ne tikai priekSniekam, bet ar1
darba komandas locekliem.

10. Darba disciplinas parkapgjs
atskaitas tikai priekSniekam.

11. Izsakot kritiskas piezimes,
vairums no mums to dara taktiski.

11. Kritiskas piezimes izskan atklati
val maskg&josi apvainojosi.

12. PriekSnieka ieraSanas mums
izraisa pozitivas emocijas

12. Priek$nieka ieraSanas daudziem
izraisa nepatiku.

13. Komanda ,,caurspidigums” ir
dzives norma.

13. Lidz ,,caurspidigumam” V&l ir
loti talu.

Kopa:




14. pielikums

Anketa darbspéju indeksa noteikSanai

Jiisu veértéjums

Kriterijs Skala Kritériju skaidrojums (vid€jais no
visam atbildem)
1 2 3 4
1 = loti sliktas
1.  Subjektivs  novért€jums 2 Iidz 4 = vidgjas
pastavosam darbspgjam | 1-10 | 51idz 7 = labas
salidzinajuma ar vislabakajam 8 11dz 9 = loti labas
10 = izcilas
2. . .Subjektl}/a_ls darbspejasz | = loti sliktas
attiecinot uz fizisko darba slodzi o
(smaguma celsana n 2 = sliktas
nasne o e Y15 | 3= vidgjas
parvietoSana, piespiedu pozas, _
o 4 = labas
roku muskulu sasprindzinajums :
5 =loti labas
u.tml.) ’
3.  Subjektivas  darbspgjas, 1 = loti sliktas
attiecinot uz gariga darba 2 = sliktas
sp&jam (atmina, logiska | 1-5 | 3 =vidgjas
domasana, rado$as spéjas, stress 4 = labas
darba u.tml.) 5 =loti labas
. o . . 1 =5 vai vairak slimibas
4. Diagnoscitéto slimibu skaits, o
— : . o 2 =4 slimibas
kadas ir bujusas pédgjo 5 gadu e =
o e ) _ 3 =3 slimibas
laika (pieméram, gripa, angina, | 1-6 o
o 4 =2 slimibas
radikulits, osteohondroze kakla .
vai jostas-krustu apvidi u.tml.) > = I slimiba
J St apvidu u-tmt 6 = nav slimibu
1 = pilnigas nespgjas
2 =nespgjas ir biezi (vismaz
reizi nedela)
3 = nespgjas ir vismaz reizi
5. Subjektivs noverte§jums darba 16 ménest
nespé€jai slimibu dél 4 = nespgjas ir retas (3-6
reizes gada)
5 = nespgjas ir |oti retas (2-3
reizes gada)
6 = nespéjas nav
1 =100 vai vairak dienas
_ ~ 1 _ 2 = 25-99 dienas
6. Prombiitne darba slimibu dél 15 | 3=10-24 dienas

pedgjo gadu laika

4 = 1-9 dienas
5 =0 dienas
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1 2 3 4

1 = ar pulém varesu stradat
7.  Darbiniecka  personiska 14 4 = neesmu parliecinats vai
prognoze darbspg&jam vismaz 2 va;i 7 varesu stradat

gadus uz prieksu 7 = pilnigi parliecinats, ka
varésSu stradat

1 = loti slikta

8. Darba slodzes planojuma 14 2 = slikta
atbilstiba individualam sp&jam 3 =vidgja
4 = loti laba
O Darba - kolekiiva 1= oti slikts
psihoemocionalais  vert€jums T
. oL 2 =slikts
(savstarpgjas attiecibas, | 1-4 e
. _. 3 = vidgjs
attiecibas ar darba devgju, .
4 = loti labs

sociala izol&tiba u.tml.)




15. pielikums

Darba vides indikativie mérijumi

Darba vides indikativie merijumi

Uznémuma nosaukums:

Adrese:

Darba vide: razotne, birojs, noliktava

Gaisa temperatiira arpus telpam: -5 °C
Merijumi izdarfiti (datums, laiks): 10.12.2018.

Indikativie mérijumi veikti ar daudzparametru meéritaju 4 in 1

Merijuma rezultati apgaismojumam un mikroklimatiskajiem parametriem

Mérijuma | Apgaismojums Gaisa Gaisa Gaisa
vieta (Lx) plismas | temperatira | mitrums
atrums © (%)
(m/s)
Biroja telpa 280 0.1 20 48
Razotne 180-250 0.3 18 30
Noliktava 155 0.2 17 31

TrokSna mérfjumi darbojoties darba iekartam, 1.ceha

Iekarta Meérijums Troksna
nr. Iimenis, dBA

1 Kniedésanas linija 86+1.3

2 4-pusiga €velmasina “Weinig” 89+1.3

4 Vertikalais lentzagis 90+ 1.2

5 Optimizacijas linija 85+1.2

TrokSna mérfjumi darbojoties darba iekartam, 2.ceha

Iekarta Meérijums Troksna
nr. Iimenis, dBA
5 KniedéSanas linija 87+1.2
6 Montazas linija darbojas vienlaicigi 89+1.2
ar knied@Sanas liniju




Cehs Nr.1

15. pielikuma turpindajums

.

lekartu apzimé&jumi:

1. Knied&Sanas [Tnija Nr.1

2. 4-pusiga évelmasina Weinig”
3. Vertikalais lentzagis

4. Optimizacijas Inija

Cehs Nr.2

[E

lekartu apziméjumi:

5. Kniedésanas nija Nr.2
6. Montazas Iinija

Merijumus veica:

arodslimibu arsts

darba aizsardzibas specialiste
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Testésanas parskats 1(5)

Nr. RS 19/G-02
NE4 (112113

16. pielikums

Puteklu koncentracijas gaisa laboratoriskie meérijumi

TESTESANAS PARSKATS Nr. RS 19/G-02 y
uz 5 lapam (no 1 Iidz 5) ’
11
DAREBA VIDES GAISA TESTESANA ._$ S

. Pasiifitajs, 15 adrese:

SIA —

. |Zpilditajs, 13 adrese:

S1A “R&S TET", Ganibu dambis 17a, k.3, 215.ist., Riga, LV-1045
Laboratorijas adrese: PulkveZza Brieza iela 41-202, Riga, LV-1045, talr. 67381113, mob. 22007444

. Testéjamais chjekts:

Darba vides gaisa_i mérfjumi SI1A , SRR uznémumi stridijos$o darba vietds, adrese:

. TestéZanas datums: 14.01.2019.
. MErmjumu veikianas protokols: Nr. 19/02-G no 14.01.2019,
. TestE&anas pérshata sastddidanas datums: 15.01.2019.

. Piglietetds mEr#anas un aprékinu metodes:

MK noteikumi Mr. 325 .Darba aizsardzibas prasibas saskarg ar kimiskajim vieldm darba
vietas"” no 15.05.2007., grezijumi — MK noteikumi Nr.92 no 01.02.2011.; MK noteikumi Nr. 163
no 07.04.2015; MK noteikumi Nr. 407 no 10.07.2018.

MK noteilkumi Nr.359 .Darba aizsardzibas prasibas darba vietds"” no 28.04.2009.

Aroda ekspozicijas koncentricija noteikta atbilstosi LVS EN 68%:2004 L — “Darba vides
gaiss. Vadlinijas ieelpojamo kimisko vielu ekspozicijas novErtEjumam, salidzinot ar
robezvertibam, un méritanas stratégija”

. Kaifigo vielu noteikdanas metodes:

Putek|i - M-RS/02:2013;
temperatira un mitrums — LVS |80 BT56:2001 L
gaisa kustibas dtrums — LVS EN 150 T726:2004 L

. Meérjumos pielietotd meéraparatira:

Gaisa aspirators ., GILIAN 50007 20171001011 Nr.03/18-C no 05.01.2018.

Gaiza aspirators ,A-01" Nr. LEL24.2 no 21.08.2018.

Hronometrs ,,COC np 26-2" 3453 Nr.E400K16 no 09.12.2016.

termohigrometrs “Fluke 971", Nr.58527, kal. sert. Nr. T-2221801, H-125M1802 no 08.02.20148.
termoanemometrs , Testo 435-3", Nr.01309384/612, kal. sert. Nr.7T0/M16-A no 09.11.2016.

* MEmpunktu izvietojums uzradits sh&ma Mr.1, Mr.2 (skaf. 2 (pp.)

¥ MErjumu rezultiti apkopoti testé3anas rezultitu tabuld Nr.1 [skaf. Zipp.)

F Paraugu gemZanas vietas izvElStas atbilstoli pasiittija norddijumiem bez jebk3das specillas
sagatavosanis

i

12113012

Ipplno4



ommwmmummbmmam-m1
IA ,,SAREMNSSS" Cehs Nr.1

lekartu apziméjumi:
; Kmedélanas finjaNr1
m lenzags
4 Optimiz3cijas inja
Paskaidrojumi: » P, - mé&rpunkts

Darba vides gaisa mérpunktu izvietojuma shéma Nr.2
SIA , \hBNMMERS” Cehs Nr.2
Zeltinu iela 50, Marupe, Marupes nov.
4

lekrty apziméjumi:
5. Knied&ianas finfa Nr 2
8. wayaw

Paskaidrojumi: * P, - mérpunkts

Testéianas parskats
Nr. RS 19/G-02

plood

2{5)



Testésanas rezultitu tabula Nr.1

Nr. | Cens, ecrkns. RaZosanas apstikju | Parauga [ Noteiktd viela Aroda Aoda
pk. | Guisapamgn raksturojums dentifik3ci- e, |,
nemsanas jas Nr. (AE()W' ey
lak3, :;*3
1 2 3 4 S 7
14.01.2019.
SIA , hRbetSWS"” Cehs Nr.1
M@nmm%?.m&mn - 42 *C. ga'sa relativd mitruma 78 - 81 %
tradnieka darba vieta
1. | Mérpunkts Nr.1, = 2
péc shémas Nr.1 | MEgumuiald | 01-03 | Koksnes puteki | 2,3520,35 6.0
Kniedésanas Jnieks ievieloZanu
I as Nr.4 izurbtajas vietis.
apnalpes zond
Darbs notek visu darba
manas laiku.
2. | Mérpunkts Nr.2, _
péc shémas Nr.1 ‘“‘WI e “3 s 04-06 | Koksnes putekli | 2,82:0,42 6,0
(skat. 2. lpp) pienemsanu pic - -19/02
4-pusigas apstrades un novieto
évelmasinas pakas.
~Weinig” Méjums veids
apkalpes zona m”mﬁm
Darbs nobek visu darba
mainas laiky,
3. | Mérpunkts Nr.3, ki
péc shémas Nr.1 | Médumuladd 07-09 Koksnes putekli | 3,05:0,45 6.0
(skat 2 Ipp) Grtibas wrmddn . | =19/02
4-pusigas vaddu, reguiésanu,
évelmasinas padod délus uz
~Weinig” apstradi.
apkalpes zond
Darbs notiek visu darba
Testésanas parskats 3(5)

Nr. RS 18/G-02
VF=4 (1312112012
ppinos




1 | 2 | 3 ! - ! S | 6 | 7
" Cehs Nr.2
ST TSR

Stradnieka darba vieta

4. | Mérpunkts Nr.4 N
bt » | MEumu tais 4% :
péc shémas Nr.2 tarbanseks veic iekd _1?9"‘!); Koksnes putekli | 2,41£0,36 6,0

(skat. 2. Ipp) arbit 2
Kniedéianas mw
linijas Nr.2 padod dElus uz
apkalpes zond kniedésanas linju.
Darbs notiek visu darba
manas laku.
Y AER - mmmm gda .maja MK notedumiem Nr.325,
ar grozijumiem no: mllmlmwmwnx &gada7 aprija (MK notedoumi Nr. 183); 2018. gada 10.

mﬁid\ni&m ﬂmm aroda ekspozicijas robe2vértiba 8 stundu ekspoZicial / saucEd —
robeZvértiba 15 min. laika periodam (Tslaicigl ekspozicija).

Mérijumu rezultas ir uzdol péc tnm atkartobem mérjumiem, tabuids dek nordd®s vidéjais renultits (saskand ar
standarta prasibam LVS EN ISOIEC 17025:2005L)

Vidégem belunmvem uzradis mmmmmumwmu
pareizinita ar parkiasanis koeficentu k=2, nodrosinot apméram 95% ticamibas

Mérijumus veica: inZenieris-kimikis Viadislavs Cir$s

Testésanas parskats
Nr. RS 190/G-02

U 471017 11 A




Darba vides gaisa mérijjumu rezultitu kopsavilkums™:
(testésanas parskats Nr. RS 10/G-02 no 15.01.2012)

Darba vides gaisa mérijumi tika veikti 2019. gada 14. janvadri SIA SENINENNDE®" uzpémumi
str3d3j080 darba vietds. adrese: EUNEISSSTEEISTRMSTETTETTISSND

Mérijumu mérkis bija nokontrolét katigo vielu AEK limeni darba vietds, lai novértétu niska
faktorus tajas.

Visi darba vides gaisa mérijumi tika veikti pasGtildja noraditajds darba vietds bez jebkadas
specidlas sagatavosanas.

Mérijumu rezultdtd konstatéts, ka aroda ekspozicijas koncentracija (AEK) darba maigai nav
parsniegta parbauditajas darba vietas (skat. mérijumu rezultatu tabulu Nr.1).

Darba vides gaisa mérijumu rezultdti, kd ari piefaujamas normas, ir redzami testé$anas rezultitu
tabuld Nr.1.

SIA R&STET
Laboratorijas vaditdja: N. Ruza
2019. gada 15. janvari.

Piezime: * sspaaqmnspamémmumaﬂlibemrSlA’R&STET’vdesmdmawﬂba
testésanas laboratonjas viedokls un tiek dots k3 laboratoryas neakreditéta darbiba.



Magistra darbs ,, Darba vides risku iedarbiba uz nodarbindtajiem kimijas laboratorijas,

preventivie pasakumi” izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Agnese Stepanova

(personiskais paraksts) (datums)

Rekomend@ju darbu aizstavésanai

Vaditajs: asoc. prof. Dr. sc. admin. Henrijs Kalkis

(personiskais paraksts) (datums)

Recenzents: docents, Dr.kim. Jazeps Logins
(personiskais paraksts) (datums)

Darbs iesniegts Kimijas fakultateé 2019.9. __ . maija.

Dekana pilnvarota persona: Vija Gutane

(personiskais paraksts) (datums)

Darbs aizstavéts profesionalas magistru studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba un

ekspertize” gala parbaudijuma komisijas sédé

2019.g . . prot. Nr. ___, vert§jums

Komisijas sekretare:
(personiskais paraksts) (datums)




