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ANOTACIJA

Bakalaura darba téma ir “Darba tirgus attistibas tendences mazumtirdznieciba COVID-
19 pandémijas laika“. Darba mérkis ir izpétit un analizét COVID-19 pandémijas ietekmé
radusas izmainas darba tirgi mazumtirdzniecibas nozaré un izvertét darba tirgus attistibas
iespéjas, ka art sniegt priekslikumus esosas darba tirgus situacijas uzlabosanai. Autore raksturos
darba tirgus ietekm@&josSos faktorus, ka ar1 veiks iegiito datu analizi par izmainam, kuras radusas
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba, Covid-19 pandémijas rezultata. Savukart,
péc izmainu noteikSanas, autore izvirzis tuvakas nakotnes prognozes un izteiks priekSlikumus

esosas darba tirgus situacijas uzlabosanai.

Atslegas vardi: darbaspéks, darba tirgus, nodarbinatiba, pandémija, pieprasijums,

piedavajums, Covid-19.



ANNOTATION

The topic of the bachelor's thesis is "Labor market development trends in retail during
the COVID-19 pandemic". The aim of this work is to study and analyze the changes in the labor
market in the retail sector caused by the COVID-19 pandemic and to evaluate the development
opportunities of the labor market, as well as to provide proposals for the improvement of the
current labor market situation. The author will describe the factors influencing the labor market,
as well as analyze the obtained data on the changes that have occurred in the relationship
between labor demand and supply as a result of the Covid-19 pandemic. In turn, after
determining the changes, the author will put forward short-term forecasts and make proposals

for improving the current labor market situation.

Key words: labor, labor market, employment, pandemic, demand, supply, Covid-19.
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IEVADS

Darba tirgus ir neatnemama tirgus ekonomikas sastavdala, jo darbaspéks ir viens no
galvenajiem razoSanas resursiem, kas kopa ar citiem resursiem tiek izmantots, lai razotu preces
un citus labumus, ko uzn€mumi piedava paterétajiem vinu vajadzibu apmierinasanai. Tomer
darba tirgus atSkiras no citiem tirgus veidiem ar to, ka jebkur§ cilvéks, darbaspéka resursu
ipasSnieks, ir biologiska un sociala bitne, tadéjadi, darbaspéka tirgus attistibu ictekmé virkne
dazadu faktoru, pieméram, iedzivotaju demografiska struktira, izglitiba, veselibas apripe,
u.tml.

2019.gada nogal@ Vvisu pasauli parnéma zinas par jaunu un neizpétitu respiratoru virusu
SARS-CoV-2 jeb koronaviruss, ko nodévéja par COVID-19. Infekcija savu nosaukumu ieguva,
pateicoties kronim lidzigiem izaugumiem uz virusa virsmas, savukart, skaitlis 19 apzimé gadu,
kura tas tika atklats. Vispasaules pandémija tika pasludinata 2020.gada marta, kad nebija
iesp&jams ierobezot slimibas straujo izplatibu.

COVID-19 progresésana bija neparedzami atra, ka rezultata, ierasto procesu kartiba tika
ierobezota ar epidemiologiskas drosibas pasakumiem un bija javeic reorganizacija visa cilvéku
ikdiena. Tika ierobezotas iesp&jas doties uz darbu un stradat, socialas saiknes, celosana un
pasaulei bija japielagojas esosajai situacijai. Tas ietekmé&ja virkni strauju parmainu veselibas
aprupes joma, izglitiba, komunikacija un ieviesa loti liclas izmainas ekonomika, taja skaita ari
darba tirgi. Vislielakas izmainas ekonomikas nozaré bija vérojamas klatienes nodarbinatiba
pakalpojumu sektora, jo 1pasi uzp€mumos, kas nodarbojas ar tiirismu, starptautiskajiem
pasazieru parvadajumiem, izmitinaSanu, &dinaSanu, izklaides un kultiiras pasakumu
organizéSanu, kur bija vérojams strauj$ pieprasijuma kritums un darbavietu samazinajums.
Vienlaikus tadas jomas ka informacijas tehnologijas (IT), veselibas apriipe bija vérojams
specialistu trikums un nodarbinatibas pieaugums. Pieauga attalinati stradajoSo darbinieku
ipatsvars gan publiskaja, gan privataja sektora un notika strauja e-komercijas attistiba, kas
palielinaja pieprasijumu péc dazada veida kurjeru pakalpojumiem.

Darba autore uzskata, ka vispasaules pandémijas raditas izmainas cilvéku ikdiena ir
perspektiva un ar augstu potencialu iesp€ja attistities visas nozares, ne tikai ekonomika.
Pilnveidojot procesus un pielagojoties jaunajai situdcijai, tacu neaizmirstot no ieprieksejo
periodu giitajam atzinam, autore prognozg, ka ir iesp&jams sasniegt neierasti augstu darba un
raziguma efektivitati ar loti lielu kapacitati, iztérgjot minimalus resursus. Sis apgalvojums
strada pie nosacijuma, ka sabiedriba pienems parmainas.

Ka pieradijums $im autores apgalvojumam ir e-komercijas attistiba pandémijas pirmaja

viln1 2020.gada un nerimstosa aktivitate ar1 2021.gada, jo, lidz ar socialas distancéSanas
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prasibam, iedzivotaji arvien vairak saka izmantot preCu un pakalpojumu piegadi uz majam,
novertgjot tas prieksrocibas. Pandémija ir ieviesusi lielas izmainas darba tirgi, uznémumos
daudzi procesi tika automatiz&ti, ka art veiktas izmainas darba organiz&$ana, lai darbinieki
varétu veikt savus darba pienakumus no majam. Atseviski uznémumi bankrot&ja vai bija uz
bankrota robezas, tau bija uznémumi un nozares, kas uzplauka un izmantoja pandémijas
sniegtas iespgjas, piedavajot inovativus pakalpojumus un risinajumus.

Bakalaura darba mérkis ir analizét COVID-19 pandémijas ietekmé radusas izmainas
darba tirgi mazumtirdzniecibas nozaré un izvertét darba tirgus attistibas iesp&jas, ka ar1 sniegt
priekslikumus esosas darba tirgus situacijas uzlaboSanai.

Merka sasniegSanai darba izvirziti sekojosi uzdevumi:

1. pamatojoties uz zinatnisko literatiiru, raksturot darba tirgus darbibas

pamatprincipus;

2. noskaidrot darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ietekmé&joSos faktorus;

3. izzinat mazumtirdzniecibas lomu Latvijas tautsaimnieciba;

4. apkopot un analiz€t datus par darbasp€ka pieprasijumu un nodarbinatibu

mazumtirdzniecibas nozaré Latvija pirms Covid-19 pandémijas;

5. apkopot un analizet izmainas darba tirgi mazumtirdzniecibas nozaré Covid-19

pand@mijas ietekmg;

6. veikt mazumtirdznieciba stradajoSo darbinieku anketéSanu un iegito datu

apkoposanu, lai novertétu, ka nozare adaptgjas jaunajam pandémijas prasibam;

7. salidzinat iegiitos datus, noteikt radusas problémas un izvertét darba tirgus attistibas

iespéjas nakotng;

8. sniegt konstrukttvus secinajumus par apkopoto datu rezultatiem;

9. izvirzit priekslikumus darba tirgus situacijas uzlabosanai mazumtirdznieciba.

Pé&tijuma objekts- darba tirgus mazumtirdzniecibas nozarg.

Pétijuma  priekSmets- Covid-19 ietckme uz darbaspéka pieprasijumu
mazumtirdzniecibas nozare.

Bakalaura darbs sastav no tris nodalam. Darba pirmaja nodala analizeti darba tirgus
attistibas teorétiskie aspekti, darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ietekméjosie faktori,
tirgus lidzsvars un ta izmainas.

Otraja nodala ir apskatita mazumtirdzniecibas nozares nozime tautsaimnieciba un veikta
darbaspéka pieprasijuma un nodarbinatibas analize nozaré pirms Covid-19 pandémijas.

Savukart, tresa nodala ir veltita Covid-19 pandémijas ietekmes izp&tei. Tas ietvaros

autore ir pétijusi izmainas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma mazumtirdzniecibas nozaré



2020. un 2021.gada, ka ar1 noverteéjusi mazumtirdzniecibas darba tirgus attistibas perspektivas
un iesp&jas tuvakaja nakotné.

Analizes rezultata ir sniegti secindjumi par darba aplikotajam problémam, ka ari
izvirziti priekSlikumi, lai uzlabotu darba tirgus situaciju péc pandémijas perioda.

Par pétijuma periodu ir izv¢léts laika posms no 2017. lidz 2021.gadam, kas dod
pilnigu priekstatu par mazumtirdzniecibas nozari un tas darba tirgus procesiem pirms un
péc Covid-19 pandémijas.

Darba izmantotas ekonomiskas un statistiskas analizes (salidzinaSana, grupésana u.c.)
metodes, monografiska metode, ekspertu metode, ka arT anketeéSana. Lai analiz€to materialu
padaritu uzskatamaku, darba ieklautas tabulas un grafiski attéli, ko veidojusi autore vai
aizguvusi no izmantotajiem literatiiras avotiem, atsaucoties uz sakumavotu.

Bakalaura darba izstradé izmantota speciala ekonomiska literatira, petijumi un
zinatniskas publikacijas par darbaspéka tirgus darbibu, nodarbinatibas un bezdarba
jautajumiem, Latvijas Republikas un ES normativie akti un dokumenti, kas saistiti ar
nodarbinatibas politiku, Eiropas Komisijas, Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas,
Nodarbinatibas Valsts agenttiras (NVA), Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes
(CSP), Ekonomikas ministrijas, Latvijas Bankas u.c. specialistu publikacijas un pétijumi, ka ar1

cita interneta pieejama informacija.



1. DARBA TIRGUS TEORETISKIE ASPEKTI

1.1. Darba tirgus jedziens un darbibas pamatprincipi

Darba tirgus ir darba pirkSana un pardosana, kuru nosaka pieprasijuma un piedavajuma
Iimenis, atkariba no nodarbinatibas un atalgojuma lieluma.! Paskaidrojot, darba tirgus ir
patstavigi mainiga attieciba starp darbaspéka pieprasijumu no darba devéju puses jeb algotaju
puses, un darbaspéka piedavajumu no to personu puses, kas v€las un ir gatavas stradat algotu
darbu. Ta galvena pamatfunkcija ir giit pelnu jeb ienakumus, stradajot algotu darbu, ne tikai
darba némé&jiem, bet ari privatajiem uznémgjiem un pasnodarbinatam personam?. Darba tirgu,
ka jebkuru citu tirgu, raksturo divi raditaji — darbaspéka pieprasijums un piedavajums>.

Taja darba devéji un darba n€meji kopigi veic kolektivas un individualas sarunas, lai
vienotos par darba iekartam, apstakliem un darba algu. Darbs nodros$ina cilvékus ar iztiku, lauj
palielinat vinu materialo labklajibu, ka arT dod iesp€jas dzivot piesatinatu, interesantu dzivi,
aktivi piedalities sabiedriskajos un ekonomiskajos procesos, pasargajot no socialas atstumtibas
un nabadzibas. Tapéc darbs un darbaspéka tirgus ienem loti nozimigu vietu gan atsevisku
individu dzive, gan valsts ekonomika. Darba tirgus péc ta nosaukuma jau atklaj, par to, kas ir
§ tirgus galvena prece, un tas ir darbs®.

Darbs ir viens no razosanas faktoriem, kas lidz ar pargjiem ekonomiskajiem resursiem
(zemes un dabas resursiem, kapitalu) nosaka ekonomikas attistibas iesp€jas jeb razoSanas
potencialu. Jeédziens “darbs” vispariga veida ir cilvéku meérktieciga darbiba, kuras laika tas ar
darba priekSmetu palidzibu iedarbojas uz dabu, izmantodams to dazadu priekSmetu radiSanai,
kas nepieciesami cilvéka vajadzibu apmierinasanai®.

Tas var biit gan fizisks, gan ar1 garigs darbs. Darbu méra ar kvalifikaciju un nostradato
stundu skaitu, kas savukart tiek novértéts ar atbilstoSu darba algas likmi un ta ir vienas

nostradatas stundas cena®.

1 “Darba tirgus” Latvijas Enciklopédiska vardnica, pieejams https://www-letonika-
Iv.datubazes.lanet.lv/groups/default.aspx?r=1&q=darbasp%C4%93ka%20piepras%C4%ABjums&id=936332&
&0g=1, [skatits 01.12.2021]

2 K .Purmalis Promocijas darbs (2011) “LATVIJAS DARBA TIRGUS ANALIZE UN TA ATTISTIBAS
PERSPEKTIVAS”, pieejams https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/5094/20255-
Karlis_Purmalis_2011.pdf?sequence=1, [skatits 01.01.2022]

3 E.Brekis, S.Jekabsone, K.Purmalis, I. Curkina, M.Brants, G.Eglite, Pétijums “NAKOTNE STRATEGISKI
PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA” (2013), pieejams https://www.em.gov.lv/Iv/media/682/download,
[skatits 01.01.2022]

4 B. Sloka., E-gramata “Darba resursi” (2010), pieejams
https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22290&chapterid=6815, [skatits 02.01.2022]

% Vile R., Lakis P., Cilvéka faktors: vadiSanas sociotehnologija, Riga, “Avots”, 1988

6 Skapars R., Mikroekonomikas teorijas pamati, Latvijas Universitate, Riga, Latvijas Akadémiska biblioteka,
1998
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Darbaspéks kopa ar citiem resursiem tiek izmantots, lai razotu preces un citus labumus,
ko uznémums piedava patérétajiem vinu vajadzibu apmierinasanai. Pie tam janem v&ra, ka no
darbaspéka resursiem, to kvalifikacijas un prasmém liela mera ir atkarigs tas, cik efektivi tiks
izmantoti visi par&jie resursi un ari, kada biis sarazotas produkcijas kvalitate. Tiesi cilvéks
sasaista darba lidzeklus un darba priekSmetus, un nodro$ina uznémuma darbibas kvantitativo
(sarazoto un pardoto pre¢u daudzumu) un kvalitativo (pelnu) rezultatu. Lai cik moderna tehnika
ieviesta uznémuma, noreguléts razo$anas process un automatizéta izejvielu parvérsana gatavas
precés, tomér cilvéks ir tas, kas S§1s masinas darbina, apkopj, uzrauga un labo, tapéc jebkura
uznémuma galvena vértiba ir cilvéks jeb darbaspéks.

Darba tirgus veidojas vairaku faktoru ietekmg, tacu noteikti ir janem véra, ka katra
tautsaimnieciba pastav vairaku veidu darba tirgi, kurus var iedalit péc dazadiem parametriem,
pieméram, kvalifikacijas, profesijas, regiona, u.c.’

Pieprasijumu darba tirgii veido darba devéji, tacu piedavajumu sastada darba némeji.
Piedavajuma dalibniekus nodarbinatibas un bezdarba konteksta var iedalit péc grupam un

pazimém (skat. 1.1.att.)®,

Cilveki darbspégjas
vecuma 15-64 gadi

Ekonomiski aktivie iedzivotaji Ekonomiski neaktivie iedzivotaji
Sievietes un viriesi Sievietes un viriesi
P Bezdarbnieki, kuri Majsaimnieces, studenti (kuri
Nodarbinatie _ ) _
mekle darbu neplano stradat), invalidi,

Meklg darbu < 1 gads

ikviens, kurs pat neplano stradat

Meklé darbu = 1 gads

1.1.attels. Darbspéjas vecuma personu iedalljums péc nodarbinatibas pazimém.°

" K.Purmalis Promocijas darbs (2011) “LATVIJAS DARBA TIRGUS ANALIZE UN TA ATTISTIBAS
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/5094/20255-
Karlis_Purmalis_2011.pdf?sequence=1, [skatits 01.01.2022]

8 Statistika, nodarbinatiba un bezdarbs (1996), pieejams https://www.vestnesis.lv/ta/id/38436 [skatits

PERSPEKTIVAS”,

06.01.2022]

pieejams

® Autores veidots attéls, izmantojot informaciju no Latvijas Vestnesis, “Statistika, nodarbinatiba un
bezdarbs™ (1996), pieejams https://www.vestnesis.lv/ta/id/38436, [skatits 06.01.2022]
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Darbsp&jas vecuma personas tiek iedalitas divas grupas — ekonomiski aktivajos
iedzivotajos un ekonomiski neaktivajos iedzivotajos. Pie ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem
pieder gan sievietes, gan viriesi, kuri ir nodarbinatie (t.sk. pasnodarbinatie, amatnieki, ierédni,
armijnieki un ar1 citi darba némgéji), ka ari tas personas, kuras patreiz nestrada algotu darbu,

tacu vélas to darit.?®

Ekonomiski aktivo iedzivotaju vecums metodologijai ir 15-64 gadu
vecums péc Starptautiskajiem standartiem 1. JaatzZimé, ka ekonomiski aktivi un nodarbinati var
bt ar1 cilveki, kas vecaki par 65.gadiem, tomer to ekonomiskas aktivitates Iimenis ir ievérojami
zemaks.

Savukart, darba mekl&taji iedalas divas grupas: Darba meklétaji kuri meklé darbu jau
ilgak par 1 gadu un darba mekl&taji, kuri meklé darbu mazak neka 1 gada garuma. Ar $§Tm
grupam Nodarbinatibas valsts agentlira strada pastiprinati, lai sekmétu darba mekl&taja
nodarbinatibas spé&jas*?.

Otra darbsp&jas vecuma grupa ir ekonomiski neaktivie iedzivotaji. Saja grupa pieskaita
arT tos virieSus un sievietes, kuri nav sasniegusi attiecigo darbspg&jas vecumu, ka ar tos, kuri jau
ir parsniegusi starptautisko metodologisko darbsp&jas vecumu. Grupa ieklaujas visas tas
personas, kuras nevar, negrib vai nedrikst stradat, ka arT neplano stradat tuvakaja nakotng.
Piemé&ram, majsaimnieces, studenti (kuri neplano stradat), invalidi, nestradajosie vecuma vai
izdienas pensionari, utt. 12,

No iepriek$ apliikotas teorctiskas literatiiras, autore Secina, ka darba tirgus ir
mijiedarbiba starp vismaz divam personam, kuram ir viens kopigs mérkis — giit ienakumus
stradajot. Pétjjuma autore secina, ka S§is tirgus ir nepartraukti mainigs, atkariba no
ietekmgjoSajiem faktoriem nodarbinatiba, ka ar1 ir vairaki darba tirgi, kurus var atlasit péc
dazadam pazimém vai 1paSibam, pieméram, tautsaimniecibas nozares, profesijas, kvalifikacijas,
regiona, ka arf citiem atlases kriterijiem.

Turpretim, darbasp€ks ir svarigs un neatnemams resurss, lai sasniegtu Sos mérkus un
razotu galveno darba tirgus preci — darbu. Tas ir razoSanas faktors, bez kura nav iesp&jams

sekmét saimniecisko darbibu. Darbam ir dazadas rezultativas formas — gan intelektuals, gan

fizisks darbs.

10 Latvijas  Véstnesis, “Statistika, nodarbinatiba un  bezdarbs”  (1996), pieejams

https://www.vestnesis.lv/ta/id/38436, [skatits 06.01.2022]

UCentrala statistikas parvalde, “ekonomiski aktivie un neatktivie iedzivotdji”, pieejams
https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/tabulas/nb260c/ekonomiski-
aktivie-un-neaktivie-iedzivotaji [skatits 06.01.2022]

12 Nodarbinatibas Valsts agentiira “Par mums”, pieejams https://www.nva.gov.lv/Iv/misija [skatits
06.01.2022]

13

Latvijas ~ Vestnesis,  “Statistika, nodarbinatitba un  bezdarbs” (1996), pieejams
https://www.vestnesis.lv/ta/id/38436, [skatits 06.01.2022]
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Darba tirgt aktivi piedalas tikai darbsp€jiga vecuma ekonomiski aktivas personas, bet
tirgli nepiedalas ekonomiski neaktivas personas, kuras nestrada, jo- nevar, nevélas vai nedrikst
stradat. Par darbspgjas vecumu patreiz Latvija tiek uzskatitas personas no 15 lidz 64 gadu
vecumam, kas péc autores domam ir loti objektivs vecuma diapazons stradajosajiem, jo aptver
loti plasu sabiedribas vecuma grupu un atbilst realitatei, kad personas uzsak darba attiecibas un

tas izbeidz, sasniedzot Latvija noteikto pensioné$anas vecumu.
1.2. Darbaspéeka pieprasijumu un piedavajumu ietekmejoSie faktori

Darba tirgus pieprasijumu veido darba deveji un tas ir noteiktas kvalifikacijas resursu
daudzums, kas ir nepiecieSsams darba devéjiem. To raksturo brivas darba vietas un
tautsaimniecibas nozar€s visi nodarbinatie sabiedribas locekli, t.sk. blakusdarba stradajosas
personas un pamatdarba stradajosie.!*

Ikvienu tirgu var novértét, balstoties uz diviem raditajiem — pieprasijums (DL) un
piedavajums (Si). Sie divi raditaji var bidities ne tikai pa Iiknes liniju, bet arT mainities plakng,
kura atspogulots nodarbinatibas limena ictekme attieciba pret darba algas lielumu (skat.

1.2.att.)®.

Darba al
arbaalga o

Bezdarbs S,

Wo

DL

»

»
Lo Nodarbinatibas limenis

1.2.attels. Lidzsvars darba tirgi'®

Aplikojot 1.2. att€lu, var viegli un uzskatam saprast sakaribu starp pieprasijuma un
piedavajuma likném. Darba algas apméra (Wo) un Nodarbinatibas Iimena (Lo) krustpunkta ir
darba tirgus lidzsvara punkts. Augs€jos laukumos pa vidu un pa labi virs pieprasijuma un

piedavajuma linijas krustpunkta horizontalas linijas (Wo) ir bezdarbs. Bezdarba galvenais

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA
https://www.em.gov.Iv/Iv/media/682/download

% Ko perk un pardod darba tirgdi? Naudas skola, Latvijas Banka, pieejams
https://www.naudasskola.lv/lv/mana-ekonomika/limeni/7-9/darba-tirgus/darbaspeka-pieprasijums-piedavajums
[skatits 02.01.2022]

16 Turpat
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raSanas iemesls ir lielas diferences starp pieprasijuma un piedavajuma kvantitativajiem un
kvalitativajiem lielumiem. Piemé&ram, valst1 ir pietiekami daudz augstskolas lektoru, tacu to
pieredze un kvalifikacija ir vértigakas neka darba devéja piedavatais atalgojums, un veidojas
piedavajuma parpalikums. Savukart pieprasijums péc IT specialistiem parsniedz to daudzumu
un veidojas pieprasijuma parpalikums jeb nepietickamiba. Ta rezultata var secinat, ka

darbaspeka piedavajumu ietekmé vairaki ekonomiski un sociali faktoril’:

o iedzivotaju kopgjais skaits darbsp€jigo personu vecuma kategorija konkrétaja
pétamaja regiona,

e darba algas lielums, respektivi, jo lielaka darba alga, jo lielaks bis darbaspéka
piedavajums,

e darbaspéka dabiskais pieaugums vai samazinajums, ko tieSi ietekmé
dzimstibas un mirstibas Iimena sakaribas,

o darbaspeka kvalifikacijas atbilstiba, kas nozimé to, ka augsti kvalificéta

darbaspéka piedavajums nepiedalisies mazkvalificéta darba tirgus piedavajuma.

Izvertgjot dotos faktorus, 1pasi jaizdala demografiskie faktori (iedzivotaju skaits un ta
pieaugums, ko nosaka dzimstibas un mirstibas Iimenis, vidéjais miiza ilgums, migracija), kam
ir galvena nozime darbaspéka piedavajuma veido$sana un kurus politikas veidotajiem ir
visgrutak ietekmét, jo Tpasi Istermina. Tapat svariga loma ir darbinieku izglitibas Itmenim un
citiem ar izglitibas ieglSanu saistitiem aspektiem (skolas gadu skaitam, kvalifikacijas un
specializacijas iegiiSanai nepiecieSamajam laikam, izglitibas piedavajumam un iesp&jam), kas
nosaka darbaspéka prasmes un kvalifikaciju. Darbaspeka piedavajums kvantitativi ir atkarigs
ar1 no iedzivotaju ekonomiskas aktivitates jeb lidzdalibas Itmena, ko liela méra nosaka darba
alga un individa izvéle starp brivo laiku un ienakumu, jo jebkur$ stradajosais giist derigumu
gan no ienakuma, gan no briva laika. Parasti, jo augstakas ir realas algas, jo vairak darba stundu

stradnieki velas piedavat.

Ja darba tirgus piedavajumu ietekme kads no minétajiem faktoriem, piedavajums var
virzities pa likni vai ar1, likne var nobidities plakn€ gan pa kreisi, ka paradits 1.3.attéla, gan ar1
pa labi. Pieméram, palielinoties mirstibai darbsp&jigo personu vecuma grupa darbaspéka
piedavajuma likne novirzisies plakné pa kreisi, gluzi ka 1.3.att€la, tadejadi, biis mazak

potencialo darbinieku un vinu prasibas péc lielakas darba algas bus augstakas. Turpretim, ja

1 B. Sloka., E-gramata “Darba resursi” (2010), pieejams
https://profizgl.lu.lv/imod/book/view.php?id=22290&chapterid=6815, [skatits 02.01.2022]
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darba devgjs piedavas lielaku algas apméru, darbasp€ka piedavajums mainisies pa likni uz

augsSu un izveidosies jauns pieprasijuma un piedavajuma lidzsvara punkts.

A
Darba alga
(eiro)

>

>
L1 Lo Darbaspéks

1.3.attels. Darbaspéka piedavajuma izmainu attelojums grafiski's

Darbaspeka piedavajuma izmainu lielums atkariba no algu izmainam ir atkarigs no
darbaspéka piedavajuma algas elastibas. Jo lielaka ir algas elastiba- jo jiitigaks ir darbaspeka
piedavajums (attiecigi darbaspeka piedavajuma taisne ir l€zenaka). Darba tirgl var veidoties
ar1 maz elastigs darba piedavajums, kad pieaugot vai samazinoties darba algam, darbaspeka
piedavajums gandriz nemainas, jo neelastiga darbaspeka piedavajuma likne ir vertikala. Janem
véra, ka darbaspéka piedavajumam ir izteikti subjektivs raksturs. Ir ari iesp&jams, ka stradajosie
uz augstakam algam reagé samazinot savas darba piiles, jo augstakas algas nozime ari, ka
sanemot iepriek$€jo ienakumu, summu var stradat mazak. Tapat var veidoties situacija, kad pie
loti zemam darba algas likmém darbaspéka piedavajums ir augsts, jo cilvékiem, lai nodroSinatu
sev nepieciesamos lidzeklus, ir jastrada daudz vairak stundas. Saja gadijuma darba piedavajuma
liknei var bit negativs kapums (tas nozimé, ka, darba algai samazinoties darba piedavajums

palielinas)*®.

18 Ko perk un pardod darba tirgii? Naudas skola, Latvijas Banka, pieejams
https://www.naudasskola.lv/lv/mana-ekonomika/limeni/7-9/darba-tirgus/darbaspeka-pieprasijums-piedavajums
[skatits 02.01.2022]

19 Pettjums ,,Par iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija”, Riga, 2013,
Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title file/P%C4%93t%C4%ABjums_ledz%C4%ABV0t%C4%81ju_n
oveco%C5%Alanas_ietekme uz _n%C4%81kotnes prasmju_pied%C4%81v%C4%81jumu_LV.pdf
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Tiek izdaliti ar1 vairaki faktori, kuri ietekm& mainas darbaspéka pieprasijuma likne.
Tapat ka piedavajuma likne, tas izmainas var but gan liknes ietvaros, gan plakng, veidojot

arvien jaunus lidzsvara punktus darba tirgti (skat. 1.4.attelu).

A
Darba alga
feiro)
Sto

W

D1

Do
>
Lo L1 Darbaspéks

1.4.attels. Darbaspéka pieprasijuma izmainu attelojums grafiski?®

Jaatzimé, ka darbaspéka pieprasijums, galvenokart, ir atkarigs no valsts ekonomikas
attistibas Iimena. Tapéc tas ir atkarigs no citu precu un pakalpojumu pieprasijuma
(ekonomikas izaugsmes tempa), jo darba resursi ir vajadzigi, lai sarazotu noteiktu produkcijas
daudzumu, ko pieprasa patérétaji savu vajadzibu apmierinasanai. Augot pieprasijumam p&c
precém un pakalpojumiem, nepiecieSamais darbaspéka pieprasijums palielinasies, savukart
samazinoties pieprasijumam p&c sarazotas preces vai sniegta pakalpojuma, biis nepiecieSams
mazaks skaits darbinieku.

Tapat svarigs darbaspéka pieprasijuma ietekmé&josais faktors ir darba vietu skaits, jo
neesot darba vietam — pieprasijums nebis. Ka rezultata, neesot nevienai darba vietai, vai esot
parak maz, neatkarigi no darbaspéka kvalifikacijas, nebis, kas So darbu pérk.

Darba vietu skaits ciesi korel€ ar uznémuma tehnologisko attistibas Ilimeni un ieviesto
procesu automatizaciju razoSana. Jo automatizétaks ir razoSanas process, jo mazaka ir
nepiecieSamiba péc algota darbaspeka. Protams, neviena razoSana nevar iztikt bez cilvéka
klatbiitnes un cilvéciskas parbaudes, tacu tehnologiju attistibas limenis noteiks, cik daudz bis
nepieciesams cilvéka darbs. Jaatzimg, ka tehnologiju attistibas rezultata mainas ari darbaspéka
pieprasijuma struktiira-pieaug pieprasijums p&c darbiniekiem ar augstaku izglitibu ar noteiktam

prasmém.

20 Ko perk un pardod darba tirgii? Naudas skola, Latvijas Banka, pieejams
https://www.naudasskola.lv/lv/mana-ekonomika/limeni/7-9/darba-tirgus/darbaspeka-pieprasijums-piedavajums
[skatits 02.01.2022]
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Ne mazak svarigs faktors, kas lielakoties ietekmé darbaspéka pieprasijuma izmainas
liknes ietvaros nevis plakng, ir darba alga. Jo lielaku algu pieprasis darba néméji, jo mazaku

skaitu v&lsies algot darba devgjs, lai neparsniegtu vélamas izmaksas.?

Darbaspéka pieprasijumu ietekmé ar tadi faktori ka:
» darbaspéka produktivitate (darba razigums),
» darba dienas ilgums,
» darbinieka kvalifikacija aroda ietvaros,
*  Citu resursu, izejvielu un iekartu cenas,

* sarazoto precu cenas u.c. faktori.

Visus darbaspéka pieprasijumu ietekmé&josos faktorus var iedalit divas grupas: tiesi
ietekm&josie un netieSi ietekm&joSos faktori. Pie tieSi ietekm&josiem faktoriem pieder
ekonomiska izaugsme un produktivitate. Siem faktoriem ir galvend nozime darbaspéka
pieprasijuma veidosana. Ekonomiska izaugsme (IKP pieaugums) darbaspéka pieprasijumu
ietekmé pozitivi, jo pieaugot IKP, palielinas ari pieprasijums péc darbaspéka, savukart
produktivitate ir negativi ietekméjoss faktors, jo, palielinoties produktivitatei, pieprasijums péc
darbaspéka samazinas. No netieSajiem faktoriem butiska nozime ir tehnoligiskajam attistibas
Iimenim, kas, no vienas puses pozitivi ietekmé darbaspéka produktivitati, bet no otras puses
tehnologiju attistibas rezultata mainas pieprasijuma struktiira (pieug pieprasijums péc
darbiniekiem ar augstaku izglitibu ar noteiktam prasmém)??. Bez tam darbaspéka pieprasijuma
izmainas var ietekmét gan iek$gjie, gan ar€jie Soki (finanSu krize, izejvielu cenu kapums,
politiskie satricinajumi, karadarbiba un tml.). Mainoties darbasp&ka pieprasijuma apjomam vai
struktiirai darba tirghi var veidoties darbaspéka pieprasijuma parpalikums vai iztrikums gan

atseviskas profesiju grupas un nozares, gan tautsaimnieciba kopuma.

Apkopojot darba pirmaja nodala veikto analizi, autore secina, ka darba tirgus ir svariga
misdienu tirgus ekonomikas sastavdala un tas izpauZas ka patstavigi mainiga attiecibu starp
darbaspeka pieprasjumu no dazadu algotaju jeb darba némeju puses un darbaspeka
piedavajumu no to personu puses, kas ir gatavas stradat algotu darbu. Darbaspéka piedavajumu
un pieprasijumu nosaka vesela virkne faktoru, starp kuriem biitiskakie ir ekonomiska situacija
valsti, darbasp€ka profesionala struktira un kvalifikacija pa atseviskiem darba tirgus

segmentiem, darba algas ITmenis, darbaspéka produktivitate, tehnologiskais attistibas Iimenis.

21 B. Sloka., E-gramata “Darba resursi” (2010), pieejams
https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22290&chapterid=6815, [skatits 02.01.2022]

22 NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA
https://www.em.gov.lv/Iv/media/682/download
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Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma mijiedarbibas rezultata tiek panakts Iidzsvars darba
tirgll un noteikts algu lielums.
Nakamaja nodala autore pieversis uzmanibu un analiz€s mazumtirdzniecibas nozares

darba tirgu.
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2. MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZARES DARBA TIRGUS
ANALIZE

2.1. Mazumtirdzniecibas nozares visparejs raksturojums un loma

Latvijas tautsaimnieciba

Tirdzniecibas attistibas raditaji raksturo valsts ekonomisko attistibu un iedzivotaju
labklajibas Itmena izmainas. Tirdznieciba tie$a veida apsaimnieko vai pastarpinati izmanto
apjomigu Citu infrastruktiru un, tadgjadi, ietekmé& ari citu tautsaimniecibas nozari, tostarp
transporta, buvniecibas un nekustama ipasuma attistibu. Tirdznieciba ir viena no vadoSajam
Latvijas tautsaimniecibas nozarém gan p&c pievienotas vértibas, gan nodarbinato skaita. Tas
Tpatsvars kop@ja pievienota vertiba 2020.gada (faktiskajas cenas) sastadija 14,5%?° un taja
stradaja 16% no visiem tautsaimnieciba nodarbinatajiem iedzivotajiem, kas ir lielakais
nodarbinato skaits no visam tautsaimniecibas nozarém Latvija (skat. 1.pielikumu). Bez tam
tirdznieciba ienem ari liderpozicijas nodoklu maksasanas joma - nozares uznémumi nomaksa
vairak ka 30% no visiem Valsts ienémumu dienesta (VID) administrétajiem nodokliem?*, ArT
citas Eiropas valstts tirdznieciba ienem nozimigu lomu gan nodarbinatibas nodrosinasana, gan
iek§zemes kopprodukta (IKP) veidosana, kas izteiktak vérojams mazakas tautsaimniecibas ar
ierobezotu dabas resursu klastu, kurds vesturiski nav izveidojusas spécigas ripniecibas
tradicijas, ka ar1 valstis, kas izsenis izmantojuSas jiiras celus satiksmei un tirdzniecibai,
pieméram, Lietuva un Polija%.

Tirdzniecibas nozare atbilstoSi NACE?2 klasifikacijai aptver vairumtirdzniecibu un
mazumtirdzniecibu, ka arT automobilu un motociklu remontu?®. Nozares pievienotaja vértiba
aptuveni pusi veido vairumtirdznieciba, savukart, mazumtirdznieciba kopa ar automobilu un
motociklu remontu veido otru pusi. Mazumtirdznieciba (NACE2 kods 47) ir jaunu un lietotu
precu talakpardosana (pardoSana bez parveidoSanas), ko veic veikalos, lielveikalos, kioskos,
stendos galvenokart plasai sabiedribai personiskam vai majsaimniecibas pat€rinam vai
lietoSanai, ka arT mazumtirdznieciba, ko veic uznémumi, kas 1steno tirdzniecibu pa pastu vai
interneta veikalos, apkartcelojosie siktirgotaji, ielu tirgotaji, patérétaju kooperativi, izsolu nami
uc. Taja 1ir ieklauta ari degvielas mazumtirdznieciba degvielas uzpildes stacijas.

Mazumtirdznieciba ir viena no lielakajam un daudzveidigakajam nozarém, kas piedava plasu

23 CSB datu baze, pieejams: https://stat.gov.Iv/Iv/statistikas-temas/valsts-ekonomika/ikp-gada/2411-iekszemes-
kopprodukts-un-bruto-pievienota-vertiba?themeCode=IK [skatits 11.01.2022]

24 Nacionala enciklopédija, pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/121992-L atvija [skatits 11.01.2022]

% Paula D., Tirdzniecibas attistiba prasa izveicibu un met izaicindjumu citam nozarém, pieejams:
https://www.makroekonomika.lv/tirdzniecibas-attistiba-prasa-izveicibu-un-met-izaicinajumu-citam-nozarem
[skatits 12.01.2022]

2% Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE 2.redakcija, piegjams:
https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/klasifikacijas/nace-2-red/kodi [skatits 11.01.2022]
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tirdzniecibas kategoriju klastu. Mazumtirdzniecibu klasificEé péc tirdzniecibas vietas tipa:
mazumtirdznieciba veikalos (NACE 2 grupas no 47.1 Iidz 47.7) un mazumtirdznieciba arpus
veikaliem (NACE 2 grupas 47.8 un 47.9), ko uzskatami var redzét 2.1.tabula.
Mazumtirdznieciba veikalos sikak tiek iedalita specializé€taja mazumtirdznieciba (grupas no
47.2 1idz 47.7) un nespecializétaja mazumtirdznieciba (grupa 47.1). PardoSanu arpus veikaliem
iedala péc tirdzniecibas veidiem, pieméram, mazumtirdznieciba kioskos un tirgos (NACE 2
grupa 47.8) un cita veida mazumtirdznieciba arpus veikaliem (NACE 2 grupa 47.9), pieméram,
tirdznieciba péc pasiitijuma pa pastu vai interneta veikalos, mazumtirdznieciba, ko veic
apkartcelojosie siktirgotaji, ka ar1 precu pardosana tirdzniecibas automatos u.c.

2.1.tabula.

Mazumtirdzniecibas nozares klasifikiacija péc NACE 2.redakcijas®’

NACE 2 NACE 2 grupa
kods
47.1 Mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos
47.2 Partikas, dz€rienu un tabakas tirdznieciba specializétajos veikalos
47.3 Degvielas mazumtirdznieciba degvielas uzpildes stacijas
47.4 Informacijas un komunikaciju tehnologiju iekartu mazumtirdznieciba

specializétajos veikalos

47.5 Majsaimniecibas piederumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos

47.6 Kultiiras preCu un atpiitai paredz&tu preCu mazumtirdznieciba specializ€tajos
veikalos

41.7 Citu pre€u mazumtirdznieciba specializetajos veikalos

47.8 Mazumtirdznieciba stendos un tirgos

47.9 Mazumtirdznieciba arpus veikaliem, stendiem un tirgiem

Ka redzams dotaja tabula mazumtirdznieciba aptver plaSu precu klastu, tostarp
nodroSina daudzas pamatvajadzibas, un Sis faktors mazina tas atkaribu no ekonomikas
cikliskajam svarstibam. Lielakais Tpatsvars mazumtirdzniecibas sektora ir mazumtirdzniecibai
nespecializétajos veikalos, piemé&ram, universalveikalos vai lielveikalos (NACE 2 kods 47.1),
kuros galvenokart pardod partikas preces, dz€rienus un tabaku. Mazumtirdzniecibas uzn€émumu
apgrozijuma kopgja struktura 2020.gada partikas, dz€rienu un tabakas mazumtirdznieciba
veidoja 42%28. Mazumtirdzniecibas nozaré Latvijas ir registréti vairak ka 35 000 uznémumu

un taja valda oligapolistika konkurence, jo péc Lursoft datiem 1% lielako mazumtirdzniecibas

27 Veidojusi autore, balstoties uz NACE 2 klasifikatoru.
28 Latvijas makroekonomikas apskats, LR EM, Riga, 2021.gada oktobris.
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uznémumu rada teju 70% no nozares kop€ja apgrozijuma un ar darba vietam nodroSina 40% no
nozarée stradajosajiem darbiniekiem. Vertgjot pec uznémuma apgrozijuma, SIA RIMI LATVIA
un SIA MAXIMA LATVIA joprojam ir lielakie ikdienas patérina precu mazumtirdzniecibas
tirgus dalibnieki Latvija un kopuma tie veido ap 60% no ikdienas partikas pat€rina precu
mazumtirdzniecibas tirgus?®. Jaatzimé ka abi uznémumi 2020.gada ierindojas starp lielakajiem
Latvijas uznémumiem p&c apgrozijuma, ienemot attiecigi 2. un 3. vietu®, ka ari ir lielakie darba

devgji Latvija, ko uzskatami var redz&t 2.1.attela.

"MAXIMA Latvija" SIA; 7 315
SIA "RIMI LATVIA"; 6 221
SIA "Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica"; 4 989
VAS "Latvijas dzelzcel3"; 4 533
Rigas pajvaldibas SIA "Rigas satiksme"; 3 578
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VAS "Latvijas Pasts"; 3 108
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2.1.attels. Lielakie darba devéji Latvija (vid€jais nodarbinato personu skaits 2019.-
2021.gada)®
Ipasi strauju izaugsmi tirdzniecibas nozare piedzivoja péc Latvijas pievienoanas ES
(no 2004. 1idz 2008.gadam), kad augoSie majsaimniecibu ienakumi kombinacija ar Latvijas
komercbanku (KB) realizeto aktivo kreditéSanas politiku un iedzivotaju vélmi uzlabot savus
dzives apstaklus noteica tirdzniecibas nozares dinamisku izaugsmi. Jaatzime€, ka lidzigas

tendences $aja tiikstoSgadé bija vérojamas ari lielakaja dala ES valstu, kur tirdznieciba ir augusi

Zlkdienas patérina pre¢u mazumtirdzniecibas tirgus dalibnieku paplasinaSanas mazo veikalu formatos,
Konkurences padome, Riga, 2020.

30 Lursoft, pieejams: https://statistika.lursoft.Iv/lv/statistika/gada-parskati/ar-lielako-gada-apgrozijumu/2020/
[skatfits 11.01.2022]

31 Veidojusi autore, balstoties uz VID datiem. Pieejams: https://www.vid.gov.lv/Iv/statistika/nozaru-statistika
[skatfits 15.04.2022]
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straujak neka vidgji to IKP3. 2009. un 2010.gada, izvérsoties globalajai finansu krizei,
tirdzniecibas nozaré Latvija, tapat ka tautsaimnieciba kopuma bija vérojams kritums, bet kops
2011.gada situacija ir stabiliz&jusies (Skat.2.2.att€lu) un nozares pieauguma temps perioda no
2012.-2019.gadam vidgji gada sastadija 4,8%>°.

12

2013 2015 2017 2019

2.2. attels. Tirdzniecibas nozares pievienotas vertibas izmainas no 2012.lidz 2020.gadam

(pret iepriekseja gada atbilstoso periodu, %)

2020.gada tirdzniecibas nozari negativi ietekm€ja Covid-19 izraisits privata patérina
kritums, bezdarba straujais pieaugums un majsaimniecibas ienakumu samazinajums, tad¢jadi
tirdzniecibas nozares Kkopgjie apjomi samazinajas par 3%, ko pamata noteica
vairumtirdzniecibas nozares apgrozijuma kritums®®. Lai gan mazumtirdzniecibas kopgjais
apgrozijums 2020.gada turpinaja palielinaties, tomér ta kapums bija 1€naks ka iepriekseja gada

un pieauga tikai par 1,5%°.

%2 Paula D., Tirdzniecibas attistiba prasa izveicibu un met izaicindgjumu citam nozarém, pieejams:
https://www.makroekonomika.lv/tirdzniecibas-attistiba-prasa-izveicibu-un-met-izaicinajumu-citam-nozarem
[skatits 12.01.2022]

3 Latvijas ekonomikas atfistibas parskats, LR EM, Riga, 2021.

3 Turpat.

% Latvijas ekonomikas attistibas parskats, LR EM, Riga, 2021.

3 Turpat.

21


https://www.makroekonomika.lv/tirdzniecibas-attistiba-prasa-izveicibu-un-met-izaicinajumu-citam-nozarem

Nepartikas preces

6 53 5% g

Partikas preces

4,2
37

2015 2016 2017

1,1

-14,9

2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Degviela

0,4

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2.3.attels. Mazumtirdzniecibas apgrozijuma izmainas (%) pa prefu grupam no

2015. lidz 2020.gadam®’

Jaatzimé, ka partikas prec€m un degvielai mazumtirdzniecibas apjomi pieauga, bet

nepartikas precém bija veérojams kritums, ka uzskatami redzams 2.3.attela. Tas ietekméja ar1

nozares nodarbinatibas raditajus- 2020.gada tirdzniecibas nozaré bija verojams darbavietu

kritums, jo 1pasi 2020.gada 2.ceturksni (skat.2.4.att€lu).
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2.3.attéls. Tirdzniecibas nozaré aiznemtas darbvietas (tiikstosos)®®

Ka redzams 2.4.attela strauj$ nodarbinato skaita kritums nozaré bija v€rojams arl

iepriekSgjas globalas krizes laika (2009.-2010.gada), bet kops 2011.gada nodarbinato skaits

nozar€ palielingjas un veidoja vidgji 15-16% no tautsaimnieciba nodarbinato skaita. 2021.gada

pirmaja pusgada lidz ar Covid-19 pandémijas izraisito ierobezojumu mikstinasanu tirdzniecibas

nozare bija vérojams atkal strauj$ darbvietu pieaugums, ko labi var redzét 2.5.attéla.

87 Latvijas makroekonomikas apskats, LR EM, Riga, 2021.gada aprilis.
38 Latvijas ekonomikas attistibas parskats, LR EM, Riga, 2020.
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Apstrades ripnieciba
Tirdznieciba L 3
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Veseliba un sociala aprape
Bavnieciba
Valsts parvalde un aizsardziba
Operacijas ar nekustamo ipasumu
Citi pakalpojumi
Maksla, izklaide un atpata
Izmitind3ana un &dinasana <&
Administrativo un apkalpojo3o dienestu darbiba L 3
Izglitiba

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba 0,6 M2020.gada 2. ceturksnis pret

Paréja rapnieciba 0,3 2021. gada 2.ceturksni
leguves ripnieciba 0,3 #® 2021. gada 2. ceturksnis pret
Transports un uzglabasana L 2019. gada 2. ceturksni
Finandu un apdrofinasanas darbibas ’c,
T T T T 1
-10 -5 o 5 10

2.5.attéls. Aiznemto darbvietu skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés (tiiksto3os)*

Ka redzams dotaja attcla, 2021.gada 2. ceturksni salidzinot ar 2020.gada atbilstoso
periodu vislielakais darbavietu skaita piecaugums bija v€rojams apstrades ripnieciba un
tirdznieciba, tomér, salidzinot ar pirms pandémijas periodu darbvietu skaits tirdznieciba ir
samazinajies. 2021.gada 2.ceturksni to skaits tirdzniecibas nozar€ bija par gandriz 1,1 tikstoti
mazaks neka 2019.gada 2. ceturksni*’,

Vertgjot tirdzniecibas nozares rentabilitati, jaatzime, ka Latvija ta ir 4.2%, kas ir mazak
neka vidgji ES, kur ta varié no 3% lidz aptuveni 6%™*'. Plasa tautsaimniecibas nozaru dalijuma
tirdzniecibas nozares rentabilitate ir starp zemakajam, jo tirdzniecibas nozar€ prece parasti vairs
netiek parveidota (1pasi vairumtirdznieciba) un ta atrodas nosléguma posma garaja k&de starp
preces razoSanai vajadzigo izejmaterialu ieguvi un galaprodukta nonakSanu pie patérétaja.
Turklat, tirgoSanas posms médz sadalities sikakos preces izplatiSanas etapos, kur katra no tiem,
atkariba no pardoSanas apjoma, ar tirdzniecibu saistitas izmaksas sadalamas starp pec iesp&jas
vairak pardotajam preces vienibam. Ar1 produktivitates ITmenis (pievienota vertiba uz vienu

nodarbinato) tirdznieciba ir vidgji zema.(Skat. 2.6.attels)

% Latvijas ekonomikas atfistibas parskats, LR EM, Riga, 2021.

4 Turpat.

4 Paula D., Tirdzniecibas attistiba prasa izveiclbu un met izaicindgjumu citdam nozarém, pieejams:
https://www.makroekonomika.lv/tirdzniecibas-attistiba-prasa-izveicibu-un-met-izaicinajumu-citam-nozarem
[skatits 12.01.2022]
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2.6.attels. Tautsaimniecibas nozaru produktivitate Latvija 2000. un 2020.gada
(faktiskajas cenas, tiikst. EUR)*

Ka redzams 2.6.att€la, ped&jo divdesmit gadu laika tirdzniecibas nozaré produktivitate
ir palielinajusies no 5,9 tukst. lidz 26,3 tikst. EUR, tomér péc produktivitates limena ta
ievérojami atpaliek no vado$ajam tautsaimniecibas nozarém, kur ta ir 1idz pat divas reizes
lielaka.

Jaatzimg, ka turpmako mazumtirdzniecibas attistibu noteiks ne vien saasinata
konkurence, kas saistita ar jaunu, globali spécigu zimolu ienakSanu, jaunu tirdzniecibas vietu
atvérSanu un esoSo paplasinaSanu, paterétaju noskanojums un ienakumu Iimena dinamika, bet
ar1 daudzas nozarei globali raksturigas tendences, tostarp aprites ekonomikas principu
iedzivosanas, ka arT tehnologiju attistiba, kas skars gan marketinga stratégijas, gan krajumu
vadibu, gan patérétaju iepirkSanas paradumus.

Covid-19 apstaklos strauji uzplauka uz izveérsas e-komercija, kas ari nakotné ienems
nozimigu vietu, liekot tirdzniecibas uzn@mumiem mainit savu darbibas stratégiju, ieviesot
jaunus risinajumus lai parietu uz attalinatu pakalpojumu sniegSanu. Tapat tirdznieciba ir starp
nozarém, kuras tehnologijas arvien vairak aizstaj cilvéka roku darbu gan produktivitates
uzlaboSanas d€l, gan darbaspeka trikuma del. Piem&ram, pasSapkalpoSanas kases, precu skeneri
lielveikalos, interaktivas pielaikosanas kabines apgérbu veikalos u.c. tehnologiskie risinajumi
gan papildina patérétaju iepirkSanas pieredzi, gan risina darbaspeka nepietickamibas problému.

Lai labak izprastu situaciju darba tirgi mazumtirdznieciba nakamaja apakSnodala autore
pievérsis uzmanibu darbaspéka pieprasijuma un nodarbinatibas tendencu analizei

mazumtirdzniecibas nozaré Latvija pirms Covid-19 pandémijas.

42 Baranovs 0., Produktivitate un attalinatais darbs Covid-19 pandémijas ietekmé&, pieejams:

https://www.lvpeak.lu.lv/fileadmin/user _upload/lu_portal/lvpeak.lu.lv/LU domnica LV _ PEAK/Produktivitates
dialogs/2021/Olegs Baranovs_Kohezija_Latvija un_Eiropas_Savieniba quo_vadis .pdf [skatits 12.01.2022]
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2.2. Darbaspéka pieprasijuma un nodarbinatibas analize nozare

pirms Covid-19 pandémijas

Pirms destabilizacijas, darba tirgu liela méra bija iesp&jams prognozét un veikt
nepiecieSamos pasakumus konkrétu jomu virziena, lai attistitu tautsaimniecibu un mazinatu
bezdarba riskus noteiktas profesijas. Latvijas Republika profesiju klasifikatori ir veidoti

3, ESCO ir prasmju, kompetenéu,

saskana ar starptautisko ESCO profesiju klasifikaciju®
kvalifikaciju un profesiju daudz valodu klasifikacija, kas definé un kategorize tas darba tirgus
vajadzibam un izglitibai.**

Nozare, atbilsto$i profesiju klasifikatoru 5.grupai “pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki”, tos iedala 4 apakigrupas, attiecigi — 51; 52; 53; 54 grupa®, savukart katra
apaksgrupa, atkariba no specializacijas, tiek iedalita mazajas un mazakajas grupas.

Tadejadi, péc aktualizéta iedalfjuma 51 grupai ir 6 apakSgrupas ar papildus
klasific€tajam grupam, ko autore uzskatami apkopojusi 2.2.tabula.

2.2.tabula.

51. profesijas klasifikatoru apakSgrupas un to klasificeSana“t

Kods ApakSgrupas ApakSgrupas klasificéSana

nosaukums

. ~ | 5111 01- 5111 08 “Celojumu pavadoni un stjuarti”
Celojumu pavadoni,

511 ) _ . | 5112 01- 5112 06 “Transporta konduktori”
konduktori un gidi
5113 01- 5113 05 “Celojumu gidi”
512 Pavari 5120 01 -5120 06 “Pavari”

5131 01 -5131 06 “Viesmili”

513 | Viesmili un barmeni
5132 01- 5132 04 “Barmeni”

Frizieri,
skaistumkopSanas 5141 01- 5141 07 “Frizieri”
514 darbinieki un tiem | 5142 01- 5142 19 “Skaistumkopsanas un tai radniecigu
radniecigu profesiju | profesiju darbinieki”

darbinieki

Namu parzini un 5151 01- 5151 23 “Uzkopsanas un saimniecibas dalas
515

saimniecibas vaditaji | vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades”

4 Labklajibas ministrija, pieejams: https://www.Im.gov.Iv/Iv/klasifikacija/profesiju-
klasifikators/profesiju-klasifikators-aktualizets-2022gada-8aprili [skatits 04.05.2022]

4 ESCO “par ESCO” pieejams: https://esco.ec.europa.eu/lv [skatits 04.05.2022]

4 Turpat

4 Autores veidota tabula p&c profesiju klasifikatoru kodiem un to apraksta.
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5152 01- 5152 02 “Saimniecibas vaditaji majsaimniecibas”
5153 01- 5153 05 “Namu apsaimniekotaji”

516 Citi individualo 5161 01- 5161 05 “Astrologi, zilnieki un tiem radniecigu
pakalpojumu jomas | profesiju darbinieki”

darbinieki 5162 01- 5162 04 “Pavadoni un sulaini”
5163 01- 5163 05 “Apbedisanas pakalpojumu darbinieki”
5164 01- 5164 10 “Majdzivnieku kop€ji un dzivnieku
apriipes darbinieki”
5165 01- 5165 02 “Brauksanas apmacibas instruktori”
5169 01 -5169 03 “Citur neklasificéti individualo

pakalpojumu jomas darbinieki”

2.2.tabula apkopotie dati detalizéti atspogulo visu klasifikacijas kodu skaitu 51
“Individualo pakalpojumu jomas darbinieki” grupa, $1 klasific€Sana nepiecieSama kompetencu,
prasmju un atbildibas nodaliSanai. Ar §is tabulas atspogulojumu darba autore vélas uzsvert, cik
plaSu loku aptver tikai viena no profesiju klasifikacijas grupam, bet ir vérojams, ka visplasaka
aptvere ir vérojama 516 apaksgrupa. Katras grupas minimalas zinasanas, prasmes, atbildibas
un izglitibas ITmenis detaliz&ti aprakstits Ministru kabineta noteikumos nr. 264, ieklaujot ari
skaidru aprakstu par konkrétas profesijas pamatuzdevumiem®*’

Vertgjot atalgojuma situaciju 51 grupa, 2018.gada decembri vidgja stundas likme ir par
0.40 eiro mazaka, salidzinot ar 2019.gada decembri un 42 centus mazaka neka 2020.gada
decembri. (Skatit 2.a pielikums un 2.b pielikums), tomer darba vietu skaits, kuras vid€ja stundas
likme ir mazaka par 80% no vidgjas stundas likmes, samazinajas par 1% 2019.gada, bet picauga
par 2% 2020.gada. Turpretim, 2022.gada tikai 38% no 1patsvara darba vietas maksaja stundas
likmi, kura ir par 80% mazaka no vidgjas likmes, kas ir par 2% mazak neka 2018.gada un par
4% salidzinot ar 2020.gadu. Strauj$ pieaugums bijis 2021.gada, kad vid&ja stundas likme bija
6,15 eiro, kas ir par 75 centiem vairak neka 2018.gada un par 35 centiem vairak neka 2019.gada,
tomér situacija uz 2022.gada februari ir nonakusi starp ieprieksgjo gadu likmém - 2019.gada
5,80 eiro un 2020.gada 5,82 eiro par vid€jo stundas likmi, nokritot lidz 5,81 eiro vid€ji par

stundu, kas ir 5,52% kritums, salidzinot ar pika likmi.

47 Ministru kabineta noteikumos nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilsto§iem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-
profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam [Skatits
04.05.2022]
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52 grupa (Skatit 2.a pielikums un 2.b pielikums) “Tirdzniecibas darbinieki” ieklaujas,
iesp&jams, lielakais profesiju kodu skaits, dalot to ne tikai Getras mazajas grupas*®:
1. 521 “Ielu tirgus pardeveji”;
2. 522 “Veikalu pardevéji”;
3. 523 “Kasieri un bileSu pardeveji”;
4. 524 “Citi tirdzniecibas darbinieki”.

Savukart mazas grupas iedalas sikak mazo grupu apak$grupas. Sada diferencésana,
galvenokart, paredzeta, lai noteiktu atbildibas Itmenus profesijas ietvaros. Attiecigi péc
profesijas klasifikacijas koda nozarg, veértgjot periodos un, nemot vera citus ietekmé&joSos
faktorus, tiek noteikta atalgojuma sapratiga limena amplitiida.

Tikai divas apaksgrupas- 531 “Bérnu pieskatitaji un skolotaju paligi”, ka art 532
“Individualas apriipes darbinieki veselibas pakalpojumu joma” izdalitas 53 grupa, kur
lielakoties ir pirmsskolas un vidusskolas pedagogi, ka ari to paligi un specialas apriipes

specialisti, un individualie slimnieku kopgji.

60 000
52374 48991
50000 51601 48 821
49 014
40 000
30478
30 000 0548 33810
23525
18 489
20 000 17944 18357 —_— 20136
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10 000 1599 14145 13601 13790 13521
0
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=51 grupa 52 grupa 53 grupa 54 grupa

2.7. attels. Darba vietu skaits péc profesiju klasifikatoriem no 2018.gada lidz
2022.gadam*®
2.7. attela atspogulotie dati uzskatami parada tas dinamiku darba vietu skaita perioda no
2018.gada decembra, fiks€jot datus ik katra gada decembri un 2022.gada februari. No §1 varam
secinat, ka vispieprasitakas profesijas starp pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem Ilidz
2020.gadam bija 51. grupa un 52. grupa. 51.grupa 2019.gada darba vietu pieaugums salidzinot
ar 2018.gada decembri bija tikai par nepilnam 100 darba vietam, turpretim 52.grupas darba

48 Labklajibas ministrija, pieejams: https://www.Ilm.gov.lv/Iv/klasifikacija/profesiju-
klasifikators/profesiju-klasifikators-aktualizets-2022gada-8aprili [skatits 04.05.2022]
49 Autores veidots attéls, izmantojot datus no 2.a pielikums un 2.b pielikums
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vietu skaits 209.gada decembri pieauga par 773 vietam. TreSaja vieta bija 53.grupa un tikai péc
tam 54.grupa.

Vislielakais nodarbinatibas kritums vérojams 2020.gada, kad, sakoties pandémijai,
notika masu atlaiSanas, izklaides un €dinasanas pakalpojumu darbibas ierobezos$ana, kur no
30 548 darba vietam 51.grupa uz 2020.gada decembri palika vien 18 489 darba vietas. Tapat
arT kritums tika novérots 52.grupa, samazinoties par 3 360 darba vietam un 54.grupa. Taja pat
laika 53.grupa saglabaja nemainigu augsSupejosu dinamiku.

54 grupa “Apsardzes pakalpojumu nozares darbinieki” nav izdalita vairakas mazajas
grupas, tacu ir vairakas mazo grupu klasifikacijas, ka pieméram, ugunsdzesgji, policisti,
cietumsargi, apsargi un citur nekvalificéti apsardzes pakalpojumu jomu darbinieki.®® Arf Seit ir
verojams atbildibas un jomas iedalijums, I1dzigi, ka 52 grupa.
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2.8. attels. Videja stundas likme profesiju klasifikatoru S.grupa no 2018.gada decembra

lidz 2022.gada februarim eiro>

Tiesi 54 grupas vidgjas stundas likmé ir priekSgala, tas pikis bija 2021.gada decembrT,
sasniedzot 6,67 eiro, ka redzams 2.8. attéla, un tikai nedaudz mazinajies 2022.gada februari,
nokritot 11dz 6,18 eiro vidgji par stundu, tacu sasniedzot pirms. Pirms COVID-19 pandémijas
2018.gada decembr1 vidgja likme bija 5,81 eiro, kas ir par 8 centiem vairak neka 2019.gada
decembri. Tomeér, sakoties pandémijai, stundas atalgojums audzis par 35 centiem un nav

parstajis augt arf 2021.gada. Sis izmainas, skaidrojamas profesiju klasifikacijas apak3grupu

% ESCO “profesijas” pieejams: https://esco.ec.europa.eu/lv/classification/occupation_main [skatits
04.05.2022]
51 Autores veidots attéls, izmantojot datus no 2.a pielikums un 2.b pielikums
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iedalijuma, sakara ar to, ka 54 grupa ieklaujas ugunsdz€sgji, policisti, ka ar1 citi apsardzes
darbinieki, kuri nodrosinaja epidemiologisko pasakumu ievéroSanu un sanéma dazadas

piemaksas par darbu krizes apstaklos, ka arf citus, ar pandémiju saistitos labumus.

Citi pakalpojumi
Maksla, 1zklaide un atpita
Veseliba un sociili apriipe
Izglitiha
Valsts parvalde un aizsardziba
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
Profesionilie, zmindatmskie un tehniskie .
Operacyas ar nekustamo Ipagumu
Finangu un apdrofinaanas darbibas
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Izmitindana un Sdinadanas pakalpojumi
Transports un uzglabaana
Varumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, ..
Bivnieciba
Udens apgade. notekiidenu, atknitumm..
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
Apstrades ripnieciba
[eguves ripnieciba un karjeru 1zstrade

LauksaimniecTba, meFsaimnieciba un..
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2.9.attels. Brivas darbvietas pa darbibas veidiem vidéji gada pec NACE 2. red
2017.gads-2021.gads faktiskajos skaitlos®

Neskatoties uz nodarbinatibas kritumu 54.grupa, péc CSP datiem (skatit 2.9.attels),
viena no vispieprasitakajam nozarém ir tiesi valsts parvalde un aizsardziba. Ta brivo darba vietu
skaits 2019.gada pieauga par 37.65%, salidzinot ar 2017.gadu un par 26,25%, salidzinot ar
2018.gadu. Turpretim Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba 2019.gada sasniedza pika
daudzumu ar 4922 brivajam darba vietam, kas ir 127,34% pieaugums pret 2017.gadu un vien
17,89% pieaugums pret 2018.gadu.

Jaatzimé, ka visas svarstibas darba tirgii rodas dazadu faktoru ietekme, tadel, lai veiktu

secindjumus par jebkadam izmainam tirgus situacija, ir janem vera visi apkartgjie apstakli.

52 Autores veidots attéls, izmantojot datus no Centralas statistikas parvaldes pieejams:

https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START EMP__ DV__DVB/DVBO010 [skatits 22.04.2022]
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Sakot no nozares attistibas, valsts atbalsta, nozares preces vai pakalpojuma pieprasijuma,
beidzot ar ekonomiskajiem, politiskajiem, geografiskajiem, u.c. apstakliem pasaulg.

Katras profesijas parstavim ir sava noteikta loma tautsaimniecibas un nozares
ieguldijuma. Ar savam prasmém, zinasanam ir noteikts atbildibas loks, kas sekmigi javirza
saimnieciskas darbibas attistibai. So kompetenci katrai profesijai regulé Ministru kabineta
noteikumi, Kas izstradati p&c starptautiskiem klasifikacijas kodiem un to skaidrojuma

No veiktas datu analizes autore secina, ka 2019.gads lielakaja dala nozaru un profesijas
ir bijis ka izlecosais punkts lidz 2019.gadam. Tas paspilgtinas COVID-19 pandémijas ietekmé
radusos kritumus nodarbinatiba, bezdarba limeni, ka ari blis pamanams izmainu algas
atspogulojuma. Tapat no apliikotajiem datiem, ir augSupejosas tendences nozaré€, jo 1pasi algas
apmgéra. Ta ka alga ir viens no butiskakajiem darba tirgus faktoriem, darba autore ari turpmak
§im faktoram vérsis 1pasi lielu uzmanibu analiz€ un prognozésana.

Nakamaja nodala autore veiks pétijumu par izmainam darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma COVID-19 pandémijas rezultdta mazumtirdzniecibas nozaré, nosaucot

ietekméjosSos faktorus un secinot attistibas virzienus un tendences nakotnei.
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3. COVID19 IETEKME UZ DARBASPEKA PIEPRASIJUMU UN
PIEDAVAJUMU MAZUMTIRDZNIECIBA

3.1. Darbaspeka pieprasijuma izmainas COVID -19 pandémijas

rezultata

2020.gada 13.marta Latvijas Republika tika izsludinata arkart€ja situacija saistiba ar
COVID-19 izplatibas ierobezosanu.>® No §T datuma tika ieviestas neatgriezeniskas parmainas
ikviena saimnieciskas darbibas nozar€, kuras regulgja Ministru kabineta pienemtie 1€émumi
slimibas izplati$anas ierobeZosanai. Ieviestie ierobezojumi paredz&ja socialo distancé$anos®,
kultiiras, azartsp€lu, tlirisma, u.c. uznémumu saimnieciskas darbibas iesaldéSanu, attiecigi uz
ierobezojumu periodu So uznémumu darbiba tika pilniba vai dal€ji apturéta. Pieméram,
azartspelu vietam tika uz laiku apturétas izsniegtas licences, savukart, €dinasanas uznémumiem
noteica ierobezojumu — sniegt pakalpojumus klatieng ir aizliegts.>® Stingri ierobezojumi skara
arl mazumtirdzniecibas veikalus, taja skaita lielos tirdzniecibas centrus, kur bija atlauts
darboties tikai veikaliem, kuros tirgo partiku vai higiénas preces ne mazak ka 70 % apméra no
precu sortimenta, aptiekam, optikam, dztvnieku baribas un ziedu veikaliem, ka arT gramatnicam
un preses tirdzniecibas vietam. Nepartikas prec¢u veikali u.c. tirdzniecibas vietas bija spiestas
apturét savu darbibu, ka ari piedavat darbiniekiem vai nu doties dikstave, vai registréties NVA
ka bezdarbniekiem.

Lidz ar Siem ierobezojumiem strauji mainijas darbaspéka pieprasijums darba tirgd.
Vairakas saimnieciskas darbibas jomas pargaja uz attalinato darbu, ja tas bija iespg€jams un
darba specifika to atlava, tacu saglabajas vairakas nozares, kuru funkcionéSana bez klatienes
darba nav iesp&ama, piemeram, valsts aizsardziba, veselibas pakalpojumi, skaistumkopSanas
pakalpojumi un, protams, pirmo nepiecieSamibas precu klatienes tirdznieciba.

Saskana ar CSP datiem, 2020.gada 1.ceturksni attalinati stradajoSie Latvija veidoja
gandriz 20% nodarbinato kopskaita. Tomér, uzlabojoties epidemiologiskajam stavoklim

stavoklim, to dala samazinajas un 3.ceturksni vien 8,9 % darbinieku stradaja attalinati®®. Tas

581, Covid-19, ‘“Pazinojums par arkartgjas situacijas izsludinasanu Latvija”, Pieejams:
https://covid19.gov.lv/aktualites/video-pazinojums-par-arkartejas-situacijas-izsludinasanu-latvija [skatits
19.05.2022]

% Covid-19, “Par 2 metru distanc&3anos, 2 cilvéku pulcé$anas ierobezojumu un citiem valdibas
lémumiem” Pieejams: https://covid19.gov.Iv/aktualites/video-par-2-metru-distancesanos-2-cilveku-pulcesanas-
ierobezojumu-un-citiem-valdibas [ skatits 19.05.2022]

% Covid-19 “Pazinojums par pulcgSanos aizliegumu un citiem ierobeZojumiem” Piegjams:
https://covid19.gov.lv/aktualites/video-pazinojums-par-pulcesanos-aizliegumu-un-citiem-ierobezojumiem
[skatits 19.05.2022]

% Latvijas produktivitates zinojums 2021, Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un Ekonomikas
fakultates Produktivitates zinatniskais institits “Latvijas Universitates domnica LV PEAK” Riga, 2021.gada
decembris.
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liecina, ka cilveki priekSroku dod darbam ofisos, bet attalinata darba modelis ir nenoturigs.
Jaatzimg, ka 2020.gada 4.ceturksni, picaugot saslimstibai, attalinati stradaja 139 tiikstosi (18%)

darba néméju, ko uzskatami var redzet 3.1.attela.
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3.1.attels. Attalinati stradajoSo darbinieku (darba némeju) Ipatsvars attieciga
darba néméju vecuma grupa Latvija 2020.-2021. gados ceturk$nu griezuma (% no
kopéja nodarbinato skaita)®’.

Vidgji tautsaimnieciba attalinati stradajoso darbinieku Tpatsvars 2020.gada svarstijas no
8.9% lidz 18.3%, atspogulojot ekonomikas reakciju uz Covid-19 pandémijas vilpiem. Tacu
attalinata darba stradajoSo Ipatsvars bija loti atSkirigs nozaru griezuma. 2020.gada 2. un
4.ceturksni darbu attalinati veica 2/3 finanSu un apdroSinasanas darbibu joma stradajoso, 3/5
informacijas un komunikacijas pakalpojumu darbinieku, gandriz 28% valsts parvaldes un
aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas darbinieku, ka ar1 zinatnisko, administrativo
pakalpojumi un operaciju ar nekustamo TpaSumu joma (L—N) stradajosie. Viszemakais (9,3%)
attalinati straddjoSo darbinieku Tpatsvars bija verojams razoSanas sektora (B—F)®. Tapat
mazumtirdznieciba saglabajas salidzino$i zems attalinati stradajoSo ipatsvars (videji 8%), ko

var redzet 3.1.tabula.

5" Latvijas produktivitates zinojums 2021, Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un Ekonomikas
fakultates Produktivitates zinatniskais institlits “Latvijas Universitates domnica LV PEAK” Riga, 2021.gada
decembris.

%8 Turpat.
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3.1.tabula.

Attalinati stradajoSo darbinieku (darba némgéju) Ipatsvars attieciga saimnieciskas

darbibas veida (NACE 2.red.) stradajoSo darbinieku (darba néméju) kopskaita Latvija

2020.-2021.gada ceturksnu griezuma(%)

202002 202003 202004 20211 202102
Pavisam 18,3 8.9 18,0 22,6 21,3
J Informacijas un kemunikacas pakalpojumi 61,3 3.2 60,2 789 66,5
O Valsts parvalde un aizsardziba 26,7 15,0 288 T4 36,5
B-F Rafoianas sektors 6.4 34 a3 a7 10,7
K Fimnan3u un apdroZiniZanas darbibas 642 492 63,5 73,6 62,8
P Izglitiba 445 12,3 273 434 38,0
G_| Tirdznieciba, izmitind%ana un édindZanas pakalpojumi 83 5.4 10,5 11,8 12,5
t;tf;::\t:::;_l;::é::r:ini:tratwie pakalpojumi; operdcijas ar 276 128 28,1 31,5 292
Q-U Veseliba un sociald apripe, paréjie saimniecisko darbibu 127 n/a 10,3 145 135

veidi

Saskana ar EK un Eurofound novértgjumu visaugstakais attalinata darba potencials

(iesp&jas) ES ir finanSu un apdroSinaSanas darbibas un informacijas un telekomunikacijas
pakalpojumu nozarés, savukart viszemakais lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba, bavnieciba, ripniecibas nozarés, ka ari mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba®. Tas saistits ar to, ka tirdznieciba ir nepiecie$ama augsta limena sociala
mijiedarbiba un ir griitak darbu veikt attalinati, pat ja tas ir tehniski iesp&ams, izmantojot e-
komercijas u.c. risinajumus.

Ka liecina aprékini potenciali aptuveni 38% no nodarbinatajiem Latvijas
tautsaimnieciba var stradat attalinata rezima, tome&r Sobrid visas nozares ir veérojama relativi
liela plaisa starp attalinati stradajoSo un potenciali iesp&jamo attalinata darba nodarbinato
skaitu®?. Tpasi liela atpaliciba no potenciali iesp&jama attalinata darba Iimena ir valsts parvaldes
un izglitibas nozares, kur 2020.gada attalinati stradajoSo dala bija gandriz uz pusi zemaka

Itmend neka potenciali iesp&jams (skat. 3.2.attelu).

% Latvijas produktivitates zinojums 2021, Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un Ekonomikas
fakultates Produktivitates zinatniskais instittits “Latvijas Universitates domnica LV PEAK” Riga, 2021.gada
decembris.

60 Sostero M., Milasi S., Hurley J., Fernandez-Macias E., Bisello M., Teleworkability and the COVID-19
crisiss a  new  digital  divide?,  Seville: European ~ Commission, 2020, JRC121193.
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jresh/files/jrc121193.pdf

®1 Latvijas produktivitates zinojums 2021, Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un Ekonomikas
fakultates Produktivitates zinatniskais institlits “Latvijas Universitates domnica LV PEAK” Riga, 2021.gada
decembris.
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3.2.  attels. Attalinata darba potencials un attalinati stradajoSo dala 2020.-2021.
gada videji ceturksni Covid-19 pandeémijas laika Latvija (% no nozarg

straddjoso kopskaita)®2

Ka liecina 3.2.attéla dati tirdzniecibas, izmitinaSanas un sabiedriskas édinas$anas nozare
Latvija potenciali attalinati varétu stradat 1/4 dala no nodarbinatajiem, tomér 2020.gada 2. un
4.ceturksni attalinati stradajoSo skaits bija tris reizes mazaks par potencialo, ko, péc autores
domam var izskaidrot ar to, ka nozare salidzinosi 1e€ni piemérojas jaunajiem apstakliem.

Ka tika aplukots ieprieksgja nodala, 2020.gada bija noverojams 1pass brivo darba vietu
kritums visas nozarés, iznemot veselibas apriipi, kur tiesi pretéji — brivo vakancu skaits bija
pieaudzis. Tomér ar laiku $T situacija stabiliz&jas, darbinieki veica karjeras parprofilésanos, ka
arT uznémumi pielagojas jaunajam dzives ritmam un ierobezojumiem. 3.3.att€la atspoguloti dati
par brivajam darba vietam tautsaimniecibas nozaré vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts no 2017.gada-2022.gadam, kuri ir fikséti uz katra gada

31.martu.

82 Latvijas produktivitates zinojums 2021, Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un Ekonomikas
fakultates Produktivitates zinatniskais institlits “Latvijas Universitates domnica LV PEAK” Riga, 2021.gada
decembris.
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3.3.attels Registréto brivo darba vietu skaits parskata perioda beigas
tautsaimniecibas nozare “vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts” 2017.gads-2022.gads, absoliitos skaitlos®®

Attela redzams, ka 2017.gada nozare bijusas brivas vien 720 vakances, bet 2018.gada ir
bijis darbaspéka pieprasijuma kapums, ka rezultata brivas darba vietas palielinajusas par 653
vietam jeb 90,69%, sasniedzot 1373 vakances nozar€. Neliels kritums par 5,17% novérojams
2019.gada ar 1302 brivajam darba vietam. Sakoties pandémijai brivo darba vietu skaits strauji
sarucis par 446 vakancém jeb 34,26% 2020.gada, sasniedzot vien 856 brivas darba vietas, kas
ir joprojam par 136 vietam jeb 18,89% vairak neka 2017.gada. Lai gan valsti noteiktie
ierobezojumi pilna spara turpinas ari 2022.gada pirmaja ceturksni, darba tirgus saka atgtities
jau 2021.gada ar 942 brivajam vietam, pieaugot par 10,05% salidzinajuma ar 2020.gadu.
Nepieredzeti augsts pieprastjums ir fikséts nozare uz 2022.gada 31.martu, kad brivo darba vietu
skaits ir pieaudzis par 1973 vakancém jeb 209,45% pret 2020.gadu un 304,86% pieaugums pret
2017.gadu, kad brivas vakances bija 720.

No aplikotajiem datiem autore var secinat, ka nelielas darbasp€ka pieprasijuma
izmainas ir notikuSas nemitigi, tacu 2018.gads un 2019.gads ir nedaudz veicinajis pieprasijumu,
savukart, pandémijas rezultata brivo vakancu skaits ir strauji samazinajies, attiecigi ari
darbaspeka pieprasyjums ir mazaks. Savukart, 2020.gads un 2021.gads ieviesis pozitivas
tendences pieprasijuma, kas noveérojamas ar brivo darba vietu skaita pieaugumu, ko ietekméja
Ministru kabineta rikojumi par epidemiologiskas drosibas pasakumu mikstinaSanu vai
korigéSanu. 2020.gada beigas ikménesa kopgjais darbvietu skaita zudums péc sezonali

izlidzinatiem datiem bija neliels - ap vienu tiikstoti jeb 0.1%%*, kas saistits gan ar ierobezojumu

83 Autores veidots attéls, izmantojot datus no Nodarbinatibas Valsts agentiiras “Bezdarba statistika
Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika [Skatits 19.05.2022]

64 O.Krasnopjorovs, Divu atrumu darba tirgus Covid-19 laika, pieejams:
https://www.makroekonomika.lv/divu-atrumu-darba-tirgus-covid-19-laika-0
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mikstinaSanu, gan valdibas sniegto atbalstu pandémijas skartajiem uzp€mumiem un
darbiniekiem.

Autore velas atzZim&t augsto pieprasijuma pieaugumu 2022.gada, kad ierobezojumi tika
mikstinati [idz minimalajai robezai, sakara ar saslimstibas mazinasanos, ka rezultata brivas
vakances sasnieguSas pedgjas piecgades piki.

Bakalaura darba ietvaros, autore veica tirdznieciba stradajoso anonimu anketé$anu, lai
noskaidrotu, ka mazumtirdzniecibas nozare adapt€jas ar jaunajam pand€mijas prasibam.
AnketeSana tika veikta 2022.gada janvari-februari un taja piedalfjas 3 Rigas tirdzniecibas
centru (T/C Domina, I/P “Alfa’, IIC Akropole) darbinieki (aptaujas anketa dota 3.pielikuma).
Kopa tika aptaujati 366 respondenti, no kuriem 118 (32,24%) bija viriesi, bet 248 (67,76%)
sievietes (skat. 3.4.attelu).
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3.4 attéls Respondentu vecums péc dzimuma absoliitos skait/os®
Ka redzams dotaja attéla vislielakais respondentu 1patsvars bija vecuma grupa 18-25
gadi, kur 144 no anket&tajiem bija sievieSu dzimuma, bet 79 — virieSu, savukart, vecuma grupa
26-40 gadi 69 respondenti bija sievietes, bet 36- viriesi, tacu vecuma grupa virs 40 gadiem 35

bija sievietes, bet tikai 3 viriesi.

8 Veidojusi autore, balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem.
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3.5. attéls Respondentu (sievie$u) atbildes uz jautajumu, vai saglabaja darba vietu

pandeémija absoliitajos skaitlos®®

SievieSu atbildes uz anketas jautajumu “Vai saglabajat savu darba vietu, sakoties
COVID-19 pandémijai?” ir uzskatami apkopotas 3.5.att€la. legitie rezultati liecina, ka 34,27%
no sievietém vecuma grupa 18-25 gadi pandémijas laika darba vietu saglabaja, sanemot atbalstu
no valsts jeb sanemot dikstaves pabalstu, tacu 39 no sievietém atbildgja, ka nesaglabaja darba
vietu, bet 15 no tam saglabaja darba devé&ju, tacu tika mainits ienemamais amats. Vien 2% no
respondentém (kopuma 5) atbildgja, ka darba gaitas netika ietekmétas.

Lidzigs atbilzu izvietojums bija vecuma grupa 26-40 gadi, kur 42 jeb 16,94% sievietes
atbildgja, ka sanémusas dikstaves pabalstu, 24 jeb 9,68% pameta darba vietu, savukart tikai 2
no tam mainija savus amatus pie esosa darba dev€ja un 1 turpindja savas darba gaitas, neko
nemainot.

Ar1 19 sievietes vecuma grupa virs 40 apgalvoja, ka darba vietu nav mainijusas un ir
sanémusas valsts sniegto atbalstu, bet 15 no tam lauza ligumus ar darba devéju, tacu tikai 1
turpinaja savas darba gaitas bez butiskam izmainam.

Kopuma 146 sievietes, kas sastada 58,87% no aptaujato sievieSu skaita atzimgja, ka
sanéma dikstaves pabalstus. 31,45% atbildgja, ka tika atlaistas, vai pasas atstaja savus amatus,
tacu 6,86% noradija, ka tikai mainija savus amata pienakumus, tacu 7 no visam sievietém 2,82%
apgalvoja, ka Covid-19 pandémija vinu ikdienu nemainija.

Anketa piedalijusSos virieSu atbildes uz jautajumu par darba vietas saglabaSanu ir ar

lidzigam iezimeém, ka sievieSu atbildes un ir apkopotas 3.6. attéla.

% Veidojusi autore, balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem.

37



50 46
45

40
35
30 25
25
20 16
15 13 11
E I
4
5 1 2
o 0 0 ] 0 0
Ja, turpinaju darba NG, tiku atlaista/- Ja, bet mainTju amatu  Ja, bet sanému
ikdienu ka ierasts  s/vai pati/-s pametu “dikstaves’ pabalstu
darba vietu

m18-25 m26-40 m40<

3.6. attels Respondentu (virieSu) atbildes uz jautajumu, vai saglabaja darba vietu

pandeémija absoliitajos skaitlos®’

3.6.attela atspogulotajos datos redzamas, ka vecuma grupa 18-25 gadi 46 jeb 39,98%
no respondentiem savas darba vietas saglabaja, tacu sanéma dikstaves pabalstu. 16 viriesi
saglabaja darba devéju, tacu mainija savu amatu, bet 13 no visiem virieSiem turpinaja savas
ierastas darba gaitas. Vien 4 no aptaujatajiem atbild€ja, ka atstaja savus amata pienakumus.

Turpretim vecuma grupa 26-40 gadi, 11 virie$i apgalvo, ka sanéma dikstaves pabalstu,
bet 25 no apjautatajiem pameta savus amata pienakumus. Neviens no $aja vecuma grupa
piederoSajiem, aptaujatajiem virieSiem neatzimé&ja, ka mainija amatu, vai ar1 turpinaja ierastas
darba gaitas. Divi respondenti vecuma virs 40 gadiem atzimgja, ka sanéma valsts atbalstu, bet
vel viens mainija savu ienemamo amatu.

Anketas jautajums “Vai saglabajat savu darba vietu, sakoties COVID-19 pandémijai?”
atspoguloja uznémumu ricibu uz krizes situaciju, kad saimnieciska darbiba tika stipri ierobeZota
vai pat apturta. Sakara ar to, ka valst1 tika ieviesti dazadi atbalsta mehanismi pandémijas
skartajam nozarém, tika ieviesti dikstaves pabalsti, kas tika pieskirti, ja uzn€mums ieklavas
noteiktos kriteérijos. Tacu bija attieciga uznémumu dala, pieméram, nodoklu paradnieki,
saimnieciski neefektivi uznémumi, kuri So atbalstu saviem darbiniekiem nevargja dot. Ka otrs
popularakais risinajums bija darbinieku atlaiSana, vai ar1 darbinieku slodzes samazinasana, kas
noziméja nepilnas slodzes darbu un to, ka darbinieks pats v€lgjas aiziet no ienemama amata.

Autore secina, ka uzn@mumi nebija gatavi Sadai globalai pandémijai, ka art uznémumi,
kuriem bija tadas iespgjas, neveica parprofilésanos, lai turpinatu savu saimniecisko darbibu cita

veida (piemé&ram, attalinati), vai pat cita joma.

67 Veidojusi autore, balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem.
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= Ja, precu tirdznieciba,
galvenokart, norisinajas
interneta

= Ja, dal&ji, precu tirdznieciba
notika gan interneta, gan
klatiene

= NE&, preces tika pardotas
tikai klatieng

3.7. attéls Respondentu skatijums uz uznémuma tirdzniecibas kanaliem
pandémijas laika %°%

Ka uzskatami att€los 3.7. attéla, 61% no anketas respondentiem (224) apgalvoja, ka
uznémuma saimnieciska darbiba pandémijas laika notika gan interneta vide, izmantojot e-
komerciju, gan saglabajas klatienes tirdznieciba. Savukart 26% (95) atzimgja, ka tirdznieciba,
galvenokart, notika tikai tieSsaistg, bet tikai 13% (47) noradija, ka precu tirdznieciba interneta
veikalos netika istenota, tadejadi atstajot tirgoSanas iesp&ju tikai klatienes veikalos.

No §1 jautajuma atbilZu rezultatiem autore secina, ka mazumtirdzniecibas nozares
uznémumi tikai dal&ji pielagojas jaunajai situacijai un, iesp&jams, neizmantoja visu potencialu,
ko sniedza e-komercijas straujais pieaugums, jo 13% no respondentiem apgalvoja, ka

uzneémumi neizmantoja tieSsaistes veikalu ka tirdzniecibas kanalu.
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3.8. attéls Respondentu iesp&jas stradat attalinato darbu absolitajos skaitlos®®

%8 Veidojusi autore, balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem.
% Turpat.
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Ka atspogulots 3.8. att€la, 206 sievietes, kas ir 56,28% no visiem respondentiem un
83,07% no visam aptaujatajam sievieteém atbildgja, ka vinu darba specifika neatlauj veikt savus
darba pienakumus attalinati, to pasu apgalvoja 84 viriesi jeb 22,95% no kopgja respondentu
skaita, kas ir 71,19% no visiem atjautatajiem virieSiem.

Tikai 42 sieviettm un 34 virie$i noradija, ka vinu darba specifika lauj darbu veikt
attalinati, attiecigi, tikai 28,96% no visiem respondentiem, atzimgja, ka vini vartu veikt savus
darba pienakumus citviet.

Autore secina, ka Sis jautajums atspogulo darbinieku neaizstajamibu tirdzniecibas
procesa, lai nodros$inatu precu plismu un kontroli klatienes tirdznieciba. Lai gan patreiz vairaki
uznémumi ir ieviesusi iesp&ju bezkontakta norékinam, pieméram, SIA “MAXIMA Latvia”
“skeng pats” iespgja, ka ar1 SIA “RIMI Latvia” pasapkalposanas skeneri, kas biitiski samazina
nepiecieSamo cilveékresursu skaitu pie tirdzniecibas kasém, tacu tas neaizstaj cilvékus, kuri

izvieto preci plauktos, vai nodro§ina risinajumu sist€émas kliidas gadijumos.

34, 9%

als 159, 44%
= Ja, dalgji
= Ne

173, 47%

3.9. attels Respondentu viedoklis par darba devéja ricibu atbilstibu
epidemiologiskas drosibas prasibam absolitajos skaitlos'™
Par darba dev&ja ricibas atbilstibu epidemiologiskas drosibas prasibam tika noskaidrots,
ka 159 cilveki, kas sastada 44% no visiem respondentiem apgalvo, ka vinu darba devéjs neveica
visus nepiecieSsamos pasakumus, lai péc iesp&jas labak ievérotu epidemiologiskas drosibas
prasibas, savukart, 173 jeb 47% noradija, ka darba dev€js Sos pasakumus veida dal&ji
(skat.3.9.attelu). Respektivi, tika veikta dala no nepiecieSamajiem pasakumiem, ta¢u darba

devgja ricibas briviba bija iesp&jams uzlabot So situaciju. Vien 9% no aptaujatajiem jeb 34

0 Veidojusi autore, balstoties uz veiktas aptaujas rezultatiem.

40



cilveki apgalvoja, ka vinu darba devejs veica visus iespgjamos un nepiecieSamos pasakumus,
lai ievérotu epidemiologiskas drosibas prasibas.

No Siem datiem autore secina, ka darba devéji pret prasibam un ierobeZojumiem nav
iztur§jusies pietickami atbildigi, vai ar1 saviem darbiniekiem nav veikusi skaidroSanas
procediras par aktualajiem ierobezojumiem un obligatajiem pasakumiem, kas veicami
COVID-19 noversanai bridi, kad mainas likuma noteiktas prasibas.

No iegiitajiem anketas rezultatiem autore secina, ka anketas rezultati atspoguloja visas
vajas vietas mazumtirdzniecibas nozaré un tas neelastibu attieciba uz globalam izmainam, jo
darbiniekiem pat nav fizisku iesp&ju veikt pienakumus attalinati, neskatoties uz picejamajiem
risindjumiem cilvékresursu optimizacijai. Taja pasa laika, ir noveérojams, ka vairums no
respondentiem ir san@musi dikstaves pabalstus, kas liecina par uznémumu stabilitati Saja
nozarg, jo, ka jau iepriek§ autore mingja, tika izvirziti vairaki kriteriji no VID puses, lai biitu
iesp&jams sanemt Sos pabalstus. Rezultata, darba pieprasijums mazumtirdzniecibas nozarée,
protams, tika specigi ietekméts pandémijas dél, radot daudz jaunu brivo darba vietu skaitu p&c
tam, kad saslimstiba mazinajas un situacija stabilizgjas.

Brivo darba vietu skaits ir viens no faktoriem, kas raksturo darba tirgus pieprasijumu,
tatu ne mazak svarigs ir arl valsts ekonomikas attistibas Itmenis. lerobeZojumi, kuri bija
jaieveéro ka privatpersonam, ta juridiskajam personam ietekmé&ja ekonomikas attistibu, ko
vislabak raksturo IKP, kas ir galvenais valsts ekonomikas attistibas raditajs, 1idz ar to viens no
svarigakajiem faktoriem darbaspéka pieprasijuma veido$anas nosacijumiem (skat.3.2.tabulu).

Ka redzams 3.2.tabula IKP faktiskajas cenas 2017.gada bija 27 miljardi eiro, kas ir par
2,2 miljardiem mazak neka 2018.gada. Savukart, pirms pandémijas gada — 2019.gada IKP
apjoms pieaudzis par 4,79% jeb 1,4 miljardiem eiro salidzinajuma ar 2018.gadu. Pirmaja
pandémijas gada IKP samazinajies par 0,9 miljardiem eiro jeb 3,59%, tacu jau 2021.gada
tautsaimniecibas attistiba izaugusi, IKP sasniedzot 32,9 miljardus eiro, kas ir par 3,4 miljardiem
(11,53%) eiro vairak neka 2020.gada un par 2,9 miljardiem (7,52%) eiro vairak ka pirms
pandémijas — 2019.gada.
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3.2.tabula.
Ekonomikas attistibas pamatraditaji 2017.gads-2021.gads un 2022.gada

prognozes faktiskajas cenas un %'

2017 2018 2019 2022p
lekizemes kopprodukts, faktiskajas cenas, mijrd. eiro 27,0 29,2 30,6 29,5 32,9
izmainas pret iepriek3gjo gadu, procentos
lekizemes kopprodukts 3.3 4,0 2,5 -3,8 4,7 2,4
Privatais patéring 2,9 3,0 0,2 74 4,8 2,9
Valsts patéring 3.3 1,7 3.4 2,6 4,4 2,2
Kopéja pamatkapitala veidosana 1,4 1,8 6,9 0,2 2,9 1,3
Eksports 6,4 4,5 2,1 2,2 6,2 1,4
Imports 8,6 6,4 3,0 -2,5 13,5 2,4
Patérina cenas 2,9 2,5 2,8 0,2 3.3 1,7
MNodarbinato skaita izmainas 0,2 1,6 0,1 -1,9 -3,2 0,9
Modarbinatibas limenis 62,9 64,5 65,0 64,2 62,5 63,6
Bezdarba limenis 8,7 74 6,3 81 7,6 741
procentos pret iekszemes kopproduktu
Visparéja valdibas sektora bilance -0,8 -0,8 -0,6 -4,5 73 -4,9
Visparéjas valdibas parads 3g,0 37 36,7 43,3 44,8 50,0
Eksportaimporta saldo -0,6 -0,8 -0,8 1,2 -2,1 -1,2

Nakotnes prognozes aprékinatas optimistiski, tau nemot véra visus ekonomiskos un

geopolitiskos faktorus, prognozgjot, ka IKP pieaugs lidz 36,1 miljardiem eiro, kas ir par 3,2
(9,73%) miljardiem eiro vairak neka 2021.gada un par 6,6 miljardiem (22,37%) vairak neka
2020.gada, bet 17,97% jeb 5,5 miljardi vairak neka 2019.gada.

Apliukojot IKP datus autore secina, ka Iidz 2019.gadam Latvijas IKP pieaugums bija
stabils, ta¢u ar nelielu progresu. Sakoties ierobeZzojumiem, saslimSanas skaitu gadijumu
pieaugumam un ierobezojumiem saimnieciskaja darbiba, 1idzigi ka brivo darbavietu skaita, ari
IKP bija vérojams lielaks kritums, tacu tas saka atkopties jau 2021.gada, tau prognozes prieks
2022.gada IKP ir augstakas pedgjos seSos gados.

No 3.2.tabula atspogulotajiem datiem var detalizgti apliikot nozares, kuras ietekmgjusas
lielas svarstibas, pieméram, privatais patérins 2020.gada, pret 2019.gadu ir kritis par 7,4%, bet
pat 4,8% pieaudzis 2021.gada. Bitiska izmaina arT notikusi Eksporta un Importa jomas.
Eksports noslid&jis par 2,5% pret 2019 gadu, bet pieaudzis par 6,2%, salidzinot ar 2020.gadu,
lidzigs kapums novérots, bet Imports, sakoties pandémijai samazinajies par 2,5% pret
iepriek$€jo gadu, tacu neticami augsta izmaina notikusi 2021.gada, kad Imports pieaudzis par
13,5%, salidzinajuma pret ieprieks&jo periodu. Autore secina, ka visas jomas 2020.gada bijis
kritums, tacu jau 2021.gada ir pozitivas iezimes. Lai gan Imports atgriezies pirms pandémijas

IimenT un pat virs, diemZel eksports iepaliek vairak, kas nozimé to, ka ieperkam vairak neka

I Latvijas makroekonomiskais apskats, LR EM un CSP, Riga, 2022
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eksportgjam, uz ko norada eksporta-importa saldo. Sis ekonomiskas izmainas, protams, ietekmé
ar1 kop&jo nodarbinatibu valstT.

2018.gada nodarbinato skaits pret ieprieks€jo periodu bija 1,6%. Gandriz tada pasa
limen1 saglabajas ar1 2019.gada, bet 2020.gada, salidzinot ar iepriek$€jo periodu nodarbinato
skaits samazinajas par 1,9%, bet 2021.gada par 3,2%, turpretim 2022.gada prognozets 0,9%
picaugums nodarbinato skaita, salidzinot ar iepriek$gjo periodu.

Negativa iezime redzama visparjas valdibas parada datos, kur redzams, ka uz
2019.gadu parads bija 36,7% pret IKP, sasniedzot zemako punktu ped&jos seSos gados, tacu,
sakoties COVID-19 pandémijai, tas palielinajas par 6,6% pret IKP un turpindja pieaugt ari
2021.gada lidz 44,8% pret IKP, ka ar1 prognozes 2022.gadam ir nelabvéligas, atzimgjot, ka 50%
Vispargjas valdibas parads sastadis 50% no IKP.

No izrietoSajiem datiem autore secina, ka kop&ja ekonomiska attistiba valsti patreiz tiek
prognozeta atturiga, bet ar augSupejosu soli, tacu geopolitisko apstaklu, ka ari pandémijas
nakamo vilpu iespaida valsts ekonomiskas stratégijas var mainities dazados virzienos, ka
rezultata palielinatos valdibas parads vai pieaugtu vél vairak pat€rinu cenas.

Ta pat autore uzskata, ka ir loti butiski stimulét precu eksportu, lai izlidzinatu eksporta-
importa saldo un uzlabotu Latvijas eksporta spgjas, jo tas ir biitisks pienesums IKP. Paaugstinot
IKP valdibai ir iesp&jas novirzit finansu lidzeklus svarigakajam valsts nozarém, pieméram,
valsts aizsardzibai, veselibai un ilgtsp&jibai- ko var panakt stimulgjot uznémumus un motivgjot

tos veicinat eksporta darfjumus.
3.3. Darbaspéka piedavajuma izmainas COVID-19 pandémijas rezultata

Darbaspéka piedavajumu, ka tas tika noskaidrots darba teorétiskaja nodala, tiesi ietekmé
kopgjais iedzivotaju skaits un darbsp&jigo personu ipatsvars, dzimstibas un mirstibas Iimenis,
ka ar citi demografiskie raditaji. Tapat nozimigs faktors ir darba algas lielums, kas atskiras
dazadas profesiju grupas un ir atkarigs gan no izglitibas limena, gan kvalifikacijas un
produktivitates, ka ar1 citiem faktoriem.

Jaatzime, ka ekonomiski aktivo iedzivotaju samazinasanas un darbaspéka piedavajuma
faktori ir bijusi vieni no butiskakiem bezdarba virzitajiem Latvija. ledzivotaju ekonomiskas
aktivitates samazinaSanas ir bijis galvenais faktors bezdarba lejupslidei art 2020.gada (skat.

3.10.attzlu).
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3.10.attels. Darba meklétaju izmainas Latvija (titkstosos pret iepriekséjo periodu)’

Sakoties pandémijai, notika vairakas masu atlaiSanas uznémumos, jo to saimnieciska
darbiba tika pilniba vai gandriz pilniba apturéta, attiecigi uzp€émumiem nebija iesp&jas paturéet
savus darbiniekus. Pusgada laika (kops 2021.gada 1.marta) NV tika sanemti 53 darba devgja
pazinojumi par kolektivo atlai$anu, kas skara vairak ka 5500 darbinieku’3.

2021.gada nozare -Tirdznieciba, izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi kopuma bija
registréti 14,8 tukstosi bezdarbnieku, kas ir par diviem tiiksto§iem mazak neka 2017.gada, kad
bija 16,8 tikstosi bezdarbnieku, bet par 400 vairak neka 2020.gada, kad tika registréti 14,4
tikstosi bezdarbnieki (skat.3.11.attelu).
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3.11.attéls. Bezdarbnieki péc saimniecisko darbibu veidu grupas NACE2 red. un

péc profesijas pedéja darbavieta absoliitajos skaitlos, tikst.”

72 Latvijas ekonomikas attistibas parskats, LR Ekonomikas ministrija, 2021.

B NVA majas lapa, Pieejams: https://www.nva.gov.lv/Iv/oficiala-statistika [Skatits 19.05.2022]

" Autores veidot attéls, izmantojot datus no Centrala statistikas parvaldes: Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__EMP_ NBBA NBB1/NBB070/
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Viszemakais bezdarbnieku skaits registréts pirms pandémijas posma, 2019.gada — 12,7
tikstosi cilvéku. Attiecigi Saja nozaré bezdarba ltmenis ir atkal sasniedzis Itmeni, kads bija
pirms 5 gadiem.

No visas saimnieciskas darbibas veidu grupas 2017.gada 12,3 tiksto$i bija registréti
bezdarbnieki profesijas pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki. Viszemakais bezdarbnieku
skaita punkts ir 2018.gada, kad registréti vien 8,2 tiikstosi $o profesijas parstavju, kas ir par 800
mazak neka 2019.gada registréto skaits — 9 tukstosi. 2020.gada skaits atkartoti pieaudzis lidz
12 tukstoSiem, sasniedzot 2017.gada limeni, bet ir nedaudz mazinajies 2021.gada, kad bija
registréti 10,9 tukstosi pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kuri atstajusi savas darba
vietas.

Aplukojot arT datus p&c profesijam, autore secina, ka sakoties COVID-19 pandémijai
Latvija 2020.gada paSa sakuma, bezdarbnieku skaits sasniedzis iepriek§€jo gadu limeni, kas
bija saistits ar saimnieciskas darbibas ierobezoSanu klatienes tirdznieciba un skaidri liecina par
darba tirgus svarstibam — darbaspéka pieprasiju samazinajumu nozaré. Tomer ir v€rojamas
pozitivas tendences 2021.gada, kad registréto bezdarbnieku skaits sak sarukt ne tikai profesija,
bet arT nozaré kopuma. Autore no Siem datiem secina, ka samazinoties bezdarbnieku skaitam,
pakapeniski atjaunojas darbaspéka pieprasijums.

Kopgjais iedzivotaju skaits kops 2017.gada Iidz 2021.gadam ir samazinajies par 56 893
cilvékiem jeb 2,92% (skatit 3.12.attelu).
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3.12.attels Iedzivotaju skaits gada sakuma, nodarbinatie sievieSu un virieSu skaits

2017.gads- 2021.gads absolitajos skaitlos, titkst.”

[Skatits 19.05.2022]

™ Autores veidot att€ls, izmantojot datus no Centrala  statistikas  parvaldes:
Pieejams:https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START_EMP__NBBA__NBB1/NBB070/ [Skatits
19.05.2022]
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No kopgja iedzivotaju skaita 2017.gada tikai 45,89% jeb 894 900 personas bija
nodarbinatas, kas ir par 1,12% mazak neka nodarbinato Tpatsvars 2018.gada. No tiem 441 000
bija viriesi, bet 453 900 sievietes. Pirms pandémijas (2019.gada) kopgjais nodarbinato skaits
bija 910 000 cilveku, kas ir 47,40% no kopgjo iedzivotaju skaita, kas ir vairak neka 2020.gada,
kad nodarbinato cilvéku skaits bija 892 900 jeb 46,81% no visiem iedzivotajiem uz gada
sakuma 2020.gada, tacu nodarbinato sievieSu skaits pieauga par 6 900 sievietem. 2020.gada
0,60% kritums saistams ar pirmo pandeémijas gadu, ka arT darbasp€ka pieprasijuma
samazinajumu. Par 28 900 nodarbinatajiem sarucis 2021.gada, sastadot 45,64% no kopgja
iedzivotaju skaita, kas ir lidzvertigs situacijai 2017.gada. Nodarbinato sievieSu skaits
samazinajies par 21700 2021.gada salidzinot ar 2017.gadu, turpretim virieSu skaits
samazinajies vien par 9 200 nodarbinatajiem.

Aplikojot datus, autore secina, ka ir ievérojams civiliedzivotaju skaita samazinajums
2021.gada, kas varétu bils saistits ar augsto mirstibu COVID-19 slimibas d&l, vai art migracijas
sekas. Ka uzskatami paradits 3.13.att¢la, diemz¢l, visi raditaji ir negativi, tas nozimé to, ka

iedzivotaju skaits ir samazinajies ne tikai dabiska piecauguma (samazinajuma) rezultata, tacu ar1
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3.13.attels. Iedzivotaju skaita izmainas, iedzivotaju dabiskais pieaugums un

migricijas saldo 2017.gads- 2021.gads absoliitajos skaitlos, titkst.”

6 Autores veidots attéls, izmantojot datus no Centrala statistikas parvaldes: Pieejams:

https://data.stat.gov.Iv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRS/IRS010/table/tableViewLayoutl/ [Skatits
19.05.2022]
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2017.gada ir verojams vislielakais iedzivotaju skaita samazinajums (skatit 3.13 attéls)
15 737, kur lidziga skaita cilvéku ir migréjusi (7808) un tikusi zaudéti dabiska pieauguma
(samazinajuma) rezultata (7929) 2018.gada kopgjais iedzivotaju skaits ir samazinajies par
14 411 cilvékiem, kas ir par 1 326 personam mazak neka 2017.gada, tacu 2018.gada galvenais
iedzivotaju samazinasanas iemesls ir dabiska picauguma (samazinajuma) rezultata, kur zaudéti
9506 cilveki, tacu migracijas saldo 2018.gada ir 4905, kas ir par 2 903 cilvékiem mazak neka
2017.gada.

Lidziga situacija ir bijusi 2019.gada, kur dabiskais pieaugums bija -8933, bet migracijas
saldo -3360. 2019.gads ir gads, kas ir bijis vismazakais iedzivotaju skaita samazinajums, kop&jo
daudzumu sastadot -12293 cilveki. Tomeér jau 2020.gada, kad Latvija plosijas pirmais COVID-
19 paveids, kopgjais iedzivotaju skaita zudums ir -14452 no kuriem -11302 ir iedzivotaju
dabiskais pieaugums, bet -3150 ir migracijas saldo.

Apliukojot datu kopumu par iedzivotaju skaita izmainam (skat. 3.13.att€lu), autore
secina, ka 2020.gada kopgjais iedzivotaju skaita samazinajums nav tik liels ka 2017.gada, tacu
ir actimredzams, ka 2020.gada mirstiba ir strauji pieaugusi. P&c autores domam tas norada, ka
nodarbinato skaita un iedzivotaju skaita sakariba skaidrojama darbsp&jigo vecuma grupu
mirstibas Itmeni. Attiecigi, 2020.gada iedzivotaju skaita zudums bija tik liels, jo dabiskais
pieaugums ir negativs. Lidz ar to darbaspka piedavajums samazinas proporcionali dabisko
procesu iemeslu dgl.

Lai gan iedzivotaju skaits un darbsp&jigo personu ipatsvars ir buitisks faktors darbaspeka
piedavajuma faktors, svarigs faktors ir arT darba alga. Apliikojot 3.14.att€lu ir skaidri redzams
neto algas pieaugums privataja sektora. KopS 2017.gada neto darba alga ir palielinajusies no
vidgji 600 EUR/neto lidz 1050 EUR/neto uz 2021.gada novembri, kas ir pieaugums 450 eiro
jeb 75%. Pie tam liknes grafikam ir izteikti vairaki “izlecoSie “punkti, kas liecina par
sezonalitati datos, ka ar1 var novertét, ka 2021.gada novembri ir bijis visstraujakais neto algas
kapums, savukart, neliela stagnacija un kritums bijis perioda 2020.gada septembris —

novembris.
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3.14.attels. Videja neto darba samaksa Latvija no 2017. Iidz 2021.gadam (pa

ceturksniem)’’

No 3.14.attela datiem var secinat, ka neto darba algas pieaugums privataja sekota ir ar
pozitivu virzienu, attiecigi, jo lielaka biis piedavata un maksata alga darbaspékam, jo lielaks
bis darbaspéka piedavajums. Pieejamie dati liecina, ka pat krizes laika uznémumi turpinaja
talantu medibas, un to vadosajiem darbiniekiem alga pat kapa - kops krizes sakuma par vairak
neka 7% pieauga darbinieku skaits ar ménesa bruto darba samaksu virs Cetriem tukstoSiem
eiro’®.

Darba autore, veicot pétijumu bakalaura darba ietvaros ir secinajusi, ka 2017.gads, ka
ar1 2018. un 2019.gads visas ekonomikas nozargs ir bijis augSupejoss, ka ari iedzivotaju skaita
samazinajums visvairak ir krities tieSi Sajos gados, kas apliecina, ka Saja laika Latvijas
tautsaimnieciba bija augSupeja fazeé un piedzivoja ekonomisko izaugsmi.

Turpretim ekonomiska attistiba gandriz pilniba ir apstajusies 2020.gada, kad Latvija un
visas saimnieciskas darbibas nozares piedzivoja COVID-19 pandémijas izraisitas sekas, ko
ipasi izjuta mazumtirdznieciba stradajoSie, sakara ar to, ka tirdznieciba un pakalpojumu
sniegSana nav iesp&ams nodroSinat saimnieciskas darbibas nepartrauktibu. Dalgji to
kompens€ja e-komercija, tomer tas attistiba nespgja pilniba kompensét Covid-19 pandémijas

negativas sekas.

™ Autores veidot att€ls, izmantojot datus no Centralas statistikas  parvaldes:

Pieejams:https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBB1/NBB070/ [Skatits

19.05.2022]
[ O.Krasnopjorovs, Divu atrumu darba tirgus Covid-19 laika, pieejams:

https://www.makroekonomika.lv/divu-atrumu-darba-tirgus-covid-19-laika-0
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2020.gada visa pasaulé, taja skaita ari Latvija, pandémijas ierobezojumu konteksta
notika strauja precu un pakalpojumu tirdzniecibas migracija no fiziskas uz digitalo vidi. Daudzi
uznémumi, kuri Iidz §im neizmantoja e-komercijas pakalpojumus, lai varétu turpinat savu
darbibu, ka arm paplaSinat piedavajumu un klientu loku, izveidoja e-veikalus ar piegades
iesp&jam gan Latvija, gan arT citas Eiropas un pasaules valstis. Pec 2021.gada februar veiktas
aptaujas datiem 85% interneta lietotaju Latvija pédéja gada laika iepirkusies interneta’®. Ka
liecina 3.15.att€la dati e-komercijas popularitate Latvija Iidz Covid -19 pandémijai bija vid&ji

78%, tacu 2020.gada ta ievérojami palielinajas.

® 20 @ 207 P 28 P 22 P =N

3.15.attéls. Iedzivotaju skaits, kas veic pirkumus interneta®

2020.gada popularakie Latvijas interneta veikali bija 220.lv un 1a.lv. Pie tam “Luminor"

bankas e-komercijas dati liecina, ka, tiessaistes veikalos pirkumu kopgja darfjjumu summa ir pat
tris reizes augstaka neka klatienes tirdzniecibas vietas. PEc autores vertéjuma, ar1 turpmak dala
iedzivotaju turpinas iepirkties tieSsaisté, jo tai ir vairakas priekSrocibas, tomér klatienes
tirdzniecibas nozime saglabasies, jo e-komercija nesp&j piedavat tas pasas iesp&jas, ko klatienes
tirdznieciba. P&c autores verte€juma galvenie faktori, kas ierobezo e-komerciju salidzinajuma ar
tradicionalo (klatienes) tirdzniecibu ir:

e ierobezots precu piedavajums tieSsaistes veikalos,

e sarezgita registréSanas un precu iegade,

e neparskatams un slikti struktur@ts precu izvietojums, nav iesp&jama precu meklésana,

e neskaidra informacija par maksajumu veikSanu, precu piegadi un atgrieSanu,

e ierobezotas norékinasanas iespgjas,

e neerta, I€na un darga precu piegade,

70 “E-komercijas tirgus Latvija 2021, gemius AdHoc pétijums, 2021.gada februaris.
8 Turpat.

49



e ierobezoti piegades nosacijumi un risinajumi.

Bez tam plasaku e-komercijas attistibu ierobezo ari salidzinoSi vajais Latvijas
iedzivotaju digitalo prasmju Iimenis (gandriz pusei Latvijas iedzivotaju joprojam triikst digitalo
pamatprasmjut?) un neuzticiba ITK lietosanai.

Nobeiguma autore vélas atzimét, ka neskatoties uz gratibam, ko piedzivoja Latvijas
darba tirgus un tautsaimnieciba 2020.gada, 2021.gada eckonomika saka 1énam atkopties un
ekonomiskie raditaji uzlabojas (IKP picaugums 2021.gada sasniedza 4,8%). Tomér, p&c autores
domam, bazas rada budzeta deficits un valdibas parads, kas péc Ekonomikas ministrijas
prognozém 2022.gada varétu parsniegt 50% no IKP. Papildus tam, Latvijas eksporta
pieauguma tempi vél nav sasniegusi pirms pandémijas rezultatus, lai gan pre¢u imports jau ir
atkopies un pat pieaudzis, salidzinajuma ar pirms pandémijas rezultatiem. Tapat situaciju
saasinaja 2022.gada marta uzsaktais Krievijas kar§ pret Ukrainu, kam bus butiska ietekme uz
Latvijas tautsaimniecibu un darba tirgu 2022.gada. Jau Sobrid ir ierobezota noteiktu precu un
izejvielu pieejamiba un ir jameklé dazadi alternativi piegadataji, lai apmierinatu patérétaju

pieprasijumu.

81 Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (DESI) 2021.gada, EK, Pieejams: https:/digital-
strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi [skatits 06.05.2022]
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Darba veiktas analizes rezultata autore ir nonakusi pie sekojoSiem secinajumiem:

1.

10.

Darba tirgus ir svariga musdienu tirgus ekonomikas sastavdala un tas izpauzas
ka patstavigi mainiga attiecibu starp darbaspéka pieprasijumu no dazadu
algotaju jeb darba néméju puses un darbaspeka piedavajumu no to personu
puses, kas ir gatavas stradat algotu darbu.

Darba tirgii galvena prece, ko pirkt un pardot ir darbs, tadel galvenie dalibnieki
darba tirgt ir darba ne€mejs un darba devgjs, ka arT tiem ir viens kopigs
sasniedzamais mérkis — giit pelnu.

Darbaspéka pieprasijums ir atkarigs no dazadiem ekonomiskiem, socialiem un
politiskiem faktoriem un to veido visi darba devgji, kuriem ir nepiecieSams
darbaspgéks, jo tas ir viens no svarigakajiem razos$anas resursiem.

Darbaspéka piedavajumu veido darbspgjiga vecuma cilvéki, kas ir 15-64 gadu
vecums, kuri ir ekonomiski aktivi, respektivi, ir nodarbinati, vai art meklé darbu.
Latvijas mazumtirdzniecibas nozaré valda oligapolistika konkurence. Lielakie
uznémumi peC apgrozijuma Mmazumtirdzniecibas nozaré ir SIA MAXIMA
LATVIA un SIA RIMI LATVIA, kas veido 60% no ikdienas partikas precu
mazumtirdzniecibas.

Vislielako izaugsmi mazumtirdzniecibas nozare piedzivoja pec Latvijas
Republikas iestasanas Eiropas Savieniba, ko ietekméja cilvéku velme péc
labakiem dzives apstakliem un banku krediteéSanas politika.

Vislielakais kritums 2020.gada mazumtirdznieciba tika noverots nepartikas
precém, tacu partikas precu un degvielas patérin§ pieauga, kas ietekméja darba
tirgus raditajus — aiznemto darba vietu skaitu, bezdarba limeni un brivas darba
vietas (vakances).

Tirdzniecibas nozares produktivitate kop§ 2000.gada ir palielinajusies par 20,4
tukstoSiem eiro, tacu ta joprojam loti atpaliek no vadoSajam tautsaimniecibas
nozarém.

Mazumtirdzniecibas nozarei péc ESCO profesiju klasifikacijas, kur tiek
noteiktas nepiecie$amas prasmes, kompetences un atbildibas, tiek izdalitas 4
apaksgrupas, no kuriem lielaka ir 52 grupa (tirdzniecibas darbinieki).
Mazumtirdzniecibas nozarei Latvija ir svariga nozime gan kop€jas pievienotas
vertibas, gan nodarbinatibas nodroSinasana. Tas ipatsvars kop€ja pievienota
vertiba 2020.gada sastadija 14,5% un taja stradaja 16% no visiem
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

tautsaimnieciba nodarbinatajiem iedzivotajiem, kas ir lielakais nodarbinato
skaits no visam tautsaimniecibas nozarém Latvija

Visvairak brivo darba vietu perioda no 2017. lidz 2022.gadam bija valsts
parvaldes un aizsardzibas nozaré, ka arl vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba.

Covid-19 pandémija piespieda veikt izmainas ierastaja saimnieciskas darbibas
procesa, parejot uz attalinato darbu, lai ievérotu epidemiologiskas drosibas
pasakumus. Attalinati stradajoso darbinieku 1patsvars 2020.gada vidg&ji
tautsaimnieciba svarstijas no 8.9% lidz 18.3%, atspogulojot ekonomikas
reakciju uz Covid-19 pandémijas vilniem.

Ieviestie ierobezojumi atseviskam nozarém, ka piem&ram, kultiras un izklaides
industrijai liedza veikt savu saimniecisko darbibu, tacu sabiedriskas €dinasanas
pakalpojumu nozari ierobezoja, liedzot ieturét maltiti klatien€, kas loti butiski
ietekméja brivo darba vietu skaita samazinajumu. Tomé&r mazumtirdzniecibas
nozare pilniba neizmantoja attalinata darba iespgjas, jo tikai 8% uzn€mumu
2020.gada stradaja attalinati, kas bija tris reizes mazaks par potencialo, kas
norada uz to, ka nozare salidzino$i 1€ni piemeérojas jaunajiem apstakliem.
Covid-19 ierobezojumi veicinaja e-komercijas attistibu, ka rezultata notika
strauja precu un pakalpojumu tirdzniecibas migracija no fiziskas uz digitalo vidi.
No 2020. Iidz 2021.gadam par 8 procentpunktiem pieauga to Latvijas
iedzivotaju skaits, kas veic pirkumus interneta.

Mazumtirdzniecibas nozares darbinieku aptauja atklaja, ka Latvijas uznémumi
nebija gatavi pandémijai, ka arT uzp€mumi, kuriem bija tadas iesp€jas, neveica
parprofilésanos, lai turpinatu savu saimniecisko darbibu cita veida (piem&ram,
attalinati) vai cita joma. Tapat nozares uznémumi neizmantoja visu potencialu,
ko sniedz e-komercijas, jo 13% no respondentiem apgalvoja, ka uznémumi
neizmantoja tie$saistes veikalu ka tirdzniecibas kanalu.

Pandémijas ietekmé 58,87% no aptaujatajam sievietém un 50% no virieSiem
atzimégja, ka sanéma dikstaves pabalstus, savukart 31,45% sievietes un 24,5%
virieSu tika atlaisti vai paSi atstdja savus amatus, kas norada uz to, ka
mazumtirdzniecibas uzp€mumu saimnieciska darbiba Covid-19 pandémijas
laika tika stipri ierobezota vai pat apturéta.

Vislielakas iedzivotaju skaita izmainas tika noverotas 2020.gada, ko ietekmg€ja

augstais mirstibas limenis no COVID-19, samazinot darbasp&ka piedavajumu.
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18. Vidgja neto alga Latvijas tautsaimnieciba no 2017. 1idz 2021.gadam ir augusi
par 75% (no 600 EUR lidz 1050 EUR).

19. IKP limenis, ka arT importa Itmenis 2021.gada ir atgriezies pirms pandémijas
raditajos, kas liecina par pandémijas ietekme radusajam izmainu sakuma beigu
posmu. Tomér eksporta Iimenis, lai gan ir audzis, salidzinot ar 2020.gadu, tomé&r
nav sasniedzis pirms pandémijas Iimeni, tad€jadi Latvijas argjas tirdzniecibas
bilances (eksporta-importa) saldo ir negativs.

20. Pieaugosais valdibas parads un inflacija rada draudus Latvijas tautsaimniecibas
turpmakajai attistibai un izaugsmei, ka ari ierobezo mazumtirdzniecibas nozares
(kopgja pieprasjjuma) pieaugumu. Nakotn€ mazumtirdzniecibas nozares
attistibu negativi ietekm@s ar1 Krievijas kar§ pret Ukrainu, jo tas ierobezos
noteiktu precu un izejvielu pieejamibu un tirgotdjiem bis jamekle alternativi
piegadataji, lai apmierinatu paterétaju pieprasijumu.

Balstoties uz izdaritajiem secinajumiem, autore izvirzijusi vairakus priekslikumus, kas
veicinatu darba tirgus situacijas uzlaboSanu un mazumtirdzniecibas nozares talako atgiisanos

no Covid-19 pandémijas:

1. Labklajibas ministrijai ir nepiecieSams paplasinat socialo atbalstu cilvékiem
ar berniem, ka ar7 ieviest papildus atbalsta mehanismus katram nakamajam
dzimu$ajam bérnam gimeng, lai ilgtermina péc iesp&jas mazinatu iedzivotaju
skaita samazinajumu.

2. Ekonomikas ministrijai ir jaizskata iesp&jas ieviest atbalsta mehanismus
uznéméjiem, kuri iesniedz pamatotu biznesa planu IKP celSanai un eksporta
Iimena celSanai, piem@ram, jaunas raZotnes atvérSanu vai parrobezu
pakalpojumu sniegSanai.

3. Partikas un veterinarajam dienestam biitu jasamazina prasibas vietgjiem
(Latvijas) partikas majrazotajiem, lai celtu to konkur€tsp&ju un mazinatu
nepieciesamibu p&c importa precém, kas uzlabotu argjas tirdzniecibas bilances
saldo un stimul&tu iek$§zemes pieprasijuma un IKP pieaugumu.

4. NVA ir vairak jaizmanto aktivie darba tirgus pasakumi, taja skaita japopularizeé
muzizglitiba, lai mazinatu neatbilstibu starp darbaspéka piedavajumu un

pieprasijumu.
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Centralas statistikas parvaldes datu baze pieejams:
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Finan$u ministrija “Covid-19 ierobezojumi tirdzniecibas joma biitiski ietekm&jusi

nozares rezultatus janvari” (2021), pieejams https://www.fm.gov.lv/lv/jaunums/fm-
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Labklajibas ministrija, pieejams: https://www.Im.gov.Iv/lv/Klasifikacija/profesiju-
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2.a pielikums

Informacija par profesiju atalgojumu atbilstosi profesiju klasifikatoram 2018.gada decembris — 2022.gada februaris®

F r L4
2018 2019 2020
_____ Darba vietu , kuras e 80% no Darba vietu , kuras el 80% no Darba vietu , kuras
Vidéeja 80% no . B Videja L L . Videja el el .
. vidéja stundas tarifa videjas vidéeja stundas tarifa videjas videja stundas tarifa
.. stundas videjas Darba . . _ stundas Darba . . _ stundas Darba . . _
Profesiju ) B likme ir mazaka par ) stundas B likme ir mazaka par ) stundas . likme ir mazaka par
. tarifa stundas vietu L tarifa . vietu L tarifa . vietu .
Kklasifikators N . . 80% no videjas ) tarifa . 80% no videjas . tarifa . 80% no vidéjas
likme, tarifa likmes| skaits . : likme, . skaits . : likme, . skaits o
EUR valsti. EUR stundas tarifa likmes EUR likmes stundas tarifa likmes EUR likmes stundas tarifa likmes
i valstT, Ipatsvars, % valsti, EUR valstT, Ipatsvars, % valstT, EUR valstT, Tpatsvars, %
5,40 4,32 30478 41% 5,80 4.64 30548 40% 5,82 4,66 18 489 42%
5,14 4,11 51 601 39% 542 4.34 52374 38% 536 4,29 49 014 37%
4,80 3,84 17 944 30% 5,23 4,19 18 357 34% 5,57 4,45 19 165 38%
5,81 4,65 15995 33% 5,73 4,58 14145 32% 6,08 4,86 13 601 31%

8 Autores veidota tabula, izmantojot Valsts ienémumu dienesta sniegto informaciju, pieejams: https://www.vid.gov.lIv/lv/statistika/profesiju-atalgojums [skatits
04.05.2022]
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2.b pielikums

Informacija par profesiju atalgojumu atbilstosi profesiju klasifikatoram 2018.gada decembris — 2022.gada februaris®*

L L4

2021 2022
L 80% no Darba vietu , kuras e 80% no Darba vietu , kuras
Videja . L ) Videja o o )
videjas vidéja stundas tarifa videjas vidéja stundas tarifa
. stundas Darba . ) _ stundas Darba . . i
Profesiju (arifa stundas vietu likme ir mazaka par tarifa stundas vietn likme ir mazaka par
klasifikators likme tarifa <Kaits 80% no vidéjas likme tarifa <Kaits 80% no vidgjas
EUR' likmes stundas tarifa likmes EUR ’ likmes stundas tarifa likmes
valstT, EUR valstI, Tpatsvars, %o valstT, EUR valstI, Tpatsvars, %o
6,15 4,92 23 525 40% 5,81 4,65 23 810 38%
5.86 4.69 48 991 36% 5,55 4,44 48 821 35%
6,48 5.18 19 790 37% 5,64 4,51 20136 30%
6,67 5,33 13 790 29% 6,18 4,95 13521 27%

04.05.2022]

8 Autores veidota tabula, izmantojot Valsts iengémumu dienesta sniegto informaciju, pieejams: https://www.vid.gov.lv/lv/statistika/profesiju-atalgojums [skatits


https://www.vid.gov.lv/lv/statistika/profesiju-atalgojums

w

3. Pielikums
Anketa tirdzniecibas darbiniekiem par darbu pandémijas laika

Lidzu, noradiet savu dzimumu
e Sieviete
e Virietis
Liadzu, noradiet savu vecumu
e 19 gadi-25 gadi
e 26-40 gadi
e 40 gadi<
Vai saglabajat savu darba vietu, sakoties COVID-19 pandémijai?
e Ja, turpinaju darba ikdienu ka ierasts
e Ng, tiku atlaista/-s/vai pati/-s pametu darba vietu
e Ja, bet mainiju amatu
e Ja, bet sanému “dikstaves’ pabalstu
Vai Jiisu uznémums izmantoja iesp&ju aktualizét savu produkcijas realizéSanu
interneta vide?
e Ja, precu tirdznieciba, galvenokart, norisinajas interneta
e ]a, dalgji, precu tirdznieciba notika gan interneta, gan klatiene
e Ng, preces tika pardotas tikai klatiené
Vai Jusu darba specifika pielava iesp€ju pildit savus darba pienakumus attalinati?
e Ja
e Ne€
Vai Jiis uzskatat, ka darba devéjs veica visus nepiecieSamos pasakumus, lai péc
iesp&jas labak ievérotu epidemiologiskas drosibas noteikumus un turpinatu

saimniecisko darbibu?

e Ja
e Ja, daleji
e Ngé

Paldies par Jisu atbildém!
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