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ANOTACIJA

Marites Saulites promocijas darbs pedagogija, augstskolas pedagogijas
apaksnozaré “Podologu Kkarjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa”
izstradats Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
Pedagogijas nodala. Darba zinatniska vaditaja Dr.paed., profesore Rudite Andersone.

Promocijas darba apjoms 268 lappuses, darba analiz&ti 297 avoti latvieSu, anglu,
vacu un krievu valoda. Darbam pievienoti 18 pielikumi.

P&tijuma mérkis ir izpetit podologu karjeras vadibas prasmju biitibu un izstradat teorétiski
pamatotu didaktisko modeli podologu karjeras vadibas prasmju attistibai studiju procesa.

Promocijas darba saturu veido Cetras savstarpé&ji saistitas nodalas.

1. nodala veikta karjeras vadibas prasmju attistibas teorija un praksé analize vesturiskaja
un pedagogiskaja aspekta.

2. nodala atspogulots podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis
un vertésanas kriteriji.

3.nodala analizéta karjeras vadibas prasmju attistiba podologu studiju programma
podologu profesionalas karjeras un dzivesdarbibas aspekta.

4.nodala aptver podologu karjeras vadibas prasmju attistibas izp€tes rezultatu izklastu,

kura atspogulota podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa.

Atslégas vardi: karjeras attistiba, karjeras vadibas prasmes, podologu studiju process,

dzivesdarbiba, miizplasa maciSanas



ABSTRACT

Marite Saulite’s doctoral thesis in pedagogy, a subdiscipline of higher education
pedagogy, “Development of Podologists’ Career Management Skills in the Study
Process” has been worked out in the University of Latvia, the Faculty of Education,
Psychology and Art, the Department of Pedagogy, under the supervision of Dr. paed.,
professor Rudite Andersone.

The aim of the thesis is to explore the essence of podologists’ career management
skills and develop a theory based didactic model for the development of podologists’
career management skills in the study process.

The doctoral thesis consists of four chapters.

Chapter 1 analyses the development of career management skills in theory and practice
from historical and pedagogical perspectives. Career management skills are described,
and the definition of podologists’ career management skills is provided.

Chapter 2 introduces the didactic model for the development of podologists’ career
management skills and skill evaluation criteria.

Chapter 3 focuses on the development of career management skills in the podologists’
study programme in the context of podologists’ professional career and life activity.
Chapter 4 presents the results of the research where the development of career
management skills was explored in the podologists’ study process.

The doctoral thesis is 268 pages in length. 297 literature sources in Latvian,

English, German and Russian are analysed. The doctoral thesis has 18 appendices.

Key words: career development, career management skills (CMS), podologists’
study process, life activity, life-wide learning.
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IEVADS

Globalas megatendences- tehnologiju attistiba, globalizacija, demografiskais
stavoklis, sociali ekonomiska situacija — sniedz gan jaunas iesp&jas, gan paklauj
specialistus (profesionalus) un uzn@mumus straujai zinaSanu un prasmju attistibai.
Uzlabot, pielagot un paplasinat katra individualo prasmju kopumu, lai raditu un aizpilditu
nakotnes darba vietas- viens no lielakajiem izaicinajumiem Sodienas Eiropa (Latvija
2030-ilgtsp€jigai attistibai), kas pilniba attiecinams ari podologa profesija.

Pedgjas desmitgades laika arvien lielaka uzmaniba tiek pieversta karjeras atbalstam
miiza garuma ka Eiropas, ta arT nacionalaja méroga. Ministru kabineta rikojuma (2006)
par koncepciju "Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidosana" teikts, ka Latvija un
visa pasaul€ vérojamas biitiskas izmainas tautsaimniecibas nozaru attistiba un darba tirgi,
ko ietekm& ekonomiska situacija un parmainas, ko rada miisdienu jauno tehnologiju
ieviesana, ka rezultata mainas art profesijas, dala profesiju izzid, un to vieta rodas jaunas

(pieméram podologs), kas rada nepiecieSamibu stradajosajiem iegilit atbilstigu

kvalifikaciju, biezi vien blakus jau eso$ajai (taja skaitda medicinas masas, arstu paligi u.c.,

kuriem interesé podologa specialitate), jaunas tehnologijas un picaugosas darba devéju

prasibas liek nepartraukti apgiit jaunas darba iemanas. Profesionalajai attistibai
nepieciesamo galveno pamatprasmju apguvi nodrosina izglitiba, tomér karjeras attistibai
nepietiek tikai ar plasam zinasanam un zinaSanu pielietojumu praksé. Prasmju kopums,
kas individiem (un grupam) nodroSina struktur€tus veidus, ka apkopot, analizet, sintezet

un organiz€t ar sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu saistito informaciju, ka arT attista

prasmes pienemt un istenot Ilémumus un karjeras mainu, tiek definéts ka karjeras vadibas
prasmes. Karjeras vadibas prasmes un to attistiba ir viens no galvenajiem
priekSnoteikumiem, kas nodroSina cilvéka individualas dzives kvalitati, zinaSanu
sabiedribas veido$anos un valsts ekonomisko izaugsmi un labklajibu, paver profesionalu
iesp&jas pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi darba tirgus prasibam,
savam interesém un vajadzibam visas dzives garuma (IZM, Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, 2013). Karjeras vadibas prasmju apguve ir atziméta
ka svarigs jautajums vairakas aktualas Eiropas Savienibas izglitibas, nodarbinatibas un
socialas ieklauSanas politikas pamatnostadnés (ELGPN, Miuzilga karjeras atbalsta
politikas izstrade: Eiropas metodiskie ieteikumi, 2012; 1ZM, 2013; Cedefop, 2014 b);
OECD, 2014 a); UNESCO-UNEVOC, 2013). Ir veikti pétijumi par karjeras vadibas

prasmju politiku Eiropas Savieniba (Gravina, LovSins, 2013; Meijers et al., 2013; Noelke,



Horn, 2015). Latvija karjeras vadiba biezak analizéta ekonomisko, uznémgjdarbibas,
politisko, sociologisko u.c. zinatnu aspekta (Bikse, 2004; Garleja, 2010; Garleja,
Kulberga, 2015; Jaunzeme, 2011; Oganisjana, 2015).

Pedagogiskaja aspekta karjeras vadibas prasmes ietilpst muzZplasas macisanas
(life- wide learning) koncepcija, palidzot sasniegt tadus individualas attistibas mérkus
dzivesdarbiba, ka sevis apzinaSana (paSvertéSanas prasme), izpratne par mainigo darba
pasauli (inovativas prasmes), Sp&ja uznemties atbildibu par savu labklajibu un personigo
attistibu (prasme uznemties atbildibu, uznéméjsp&ja), sp&ja saskanot attiecibas starp
darbu un macibam visos dzives posmos (prasme pienemt Iémumus, prasme planot) u.C.
Izglitiba Sobrid netiek saistita tikai ar izglitibas iestadé (piem&ram, koledza) pavadito
laiku, individam ir jabit realai iesp&ja macities visu mizu. Mizpla§a macisanas ietver
formalo, neformalo un informalo maciSanos ka savstarp&ji vienotu un nepartrauktu
sistemu (Jackson, 2014; Holm, 2011; Barnett, 2010; Muraskovska, 2012;). Universitates
un koledzas var ievérojami uzlabot individu gatavibu macities dzivesdarbiba, mainot
macibu mérku pieeju uz kompetencu un pieredz& balstitas maciSanas pieeju, izmantojot
studiju procesa tadas metodes un panémienus (didaktiskos instrumentus), kas cel
stud€josa pasapzinu, veicina prasmi analiz&t personigo dzives pieredzi, to izmantot jaunu
zinasanu apguve un attistiba (Jackson, 2014).

Karjeras vadibas prasmju attistiba ir nozimiga jebkura profesija, jo ipasi tada, kur
ir nemitiga saskarsme un sadarbiba ar citiem cilvékiem, tos apriipgjot un izglitojot, ka tas
ir podologa profesija.

Péetijuma aktualitate

Salidzino$i jaunas medicinas nozares-podologijas ienak$ana (2007.gada) Latvijas
darba tirgii un izglitibas sistéma, nosaka nepiecieSamibu pétit jauno profesionalu prasmes
vadit savu karjeru un pielagoties globalajam megatendencém, kam paklauta gan
izglitibas, gan veselibas apriipes sisttma kopuma, gan katrs individs atseviski.

Sociala aktualitate. Podologa profesionala darbiba ietekmé katra individa veselibas
stavokli un sabiedribas veselibu kopuma. Tehnologisko iesp&ju un inovaciju rezultata
mainas podologa darba struktiira, savukart sabiedriba Sobrid pieaug uzmaniba veselibas
apripes pakalpojumu kvalitatei un pieejamibai, mainas izpratne par podologa
kvalifikaciju un pieaug pacientu prasibas, ka rezultata pieaug vajadziba péc specialistu
tolerances, spgjas pienemt atSkirigo un bit humaniem attiecibas ar pacientiem un

sabiedribu, tapec podologam ir jaattista gataviba savas karjeras izaugsmé pieverst



uzmanibu tadu karjeras vadibas prasmju attistibai, kuras nodroSina teicamu
komunikaciju, palidz veidot sadarbibu un pielagoties mainigiem apstakliem.

Pedagogiska aktualitate. Miisdienas, kad aizvien vairak zid robeza starp darba laiku
un brivo laiku, mainas dzimumu lomas, karjeras attistiba kliist intensivaka, ka rezultata
mainas karjeras izpratne kopuma, notiek izglitibas procesa transformacija un pieaug
izglitibas praktiska nozime. MiuZzplasa macisanas (life- wide learning) galvenokart
raksturojas ar to, ka maciSanas notiek dazadas vidés un situacijas visa individa
eksistencialaja perioda- dzivesdarbiba. Izglitibas paradigma muzZplasa macisanas (life-
wide learning) ka nepartraukts un saistits izglitibas process papildina pamatzinasanas un
attista jaunas, pieredzé balstitas zinasanas, prasmes un spéjas, ka ari veicina personibas
vispargjo attistibu, taja skaita karjeras vadibas prasmju attistibu.

Praktiska aktualitate. Pedagogiska darba pieredze un saikne ar podologu studiju
programmu no pirmas pastavésanas dienas (sakotngji ka studentei, vélak ka docétajai un
praksu vaditajai), ka arT profesionala darba pieredze medicina (ka praktiz€osam
podologam) liecina, ka neraugoties uz studiju laika iegiitajam kompetencém, teicamajiem
studiju rezultatiem, diplomu, karjeras atbalsta pasakumiem studiju procesa un darba
piedavajumiem, nereti jaunajiem specialistiem pietrukst prasmes attistit sekmigu
profesionalo karjeru sava vai radniecigd nozaré. Pieredzg balstitie noverojumi ciesi
sasaucas ar Eiropas komisijas Eurydice tikla (2014) zinojuma par augstakas izglitibas
modernizacija Eiropa pausto, ka ne visiem absolventiem ar vienadu izglitibu ir vienadas
iesp&jas darba tirgii. Tade] aktuala ir podologa profesionalas karjeras veidoSanas, tas
vadibas prasmju attistiba jau studiju procesa, ka realiz€Sanai praks€ ir nepiecieSams
teorétiski pamatots podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis.

Promocijas darba pétitas podologu karjeras vadibas prasmes miZplaSas maciSanas
diskursa un karjeras vadibas prasmju attistiba formalaja izglitiba (podologu studiju
procesa), to pamatojot pedagogijas teorijas, karjeras attistibas teorijas, un augstskolas
didaktikas pamatprincipus saistot ar medicinas nozari, pieejot procesam ka vienotai
sistémai, kopveselumam (mazmacisanas un nepartrauktiba).

Pétijuma probléma

Eiropas Savienibas dalibvalstis ir stradajusas, lai izveidotu infrastruktiru (karjeras
attistibas atbalsta sist€ma), kas atbalstitu visu pilsonu miuiZilgu karjeras vadibas prasmju
apgiisanu, izmantoSanu un turpmaku pilnveidoSanu. Tomer ir sastopamas bitiskas
atskiribas, cik liela méra sadu prasmju attistiba ir pedagogiski izstradata izglitibas un

nodarbinatibas nozar€s. Ideala varianta karjeras vadibas prasmju apguve ir efektivi



jaintegre (individa) izglitibas procesa un janodroSina saiknes ar zina$anam un tam
prasmém, kas nepiecieSamas darba un dzivesdarbiba kopuma, tadel:
1) nepiecieSams pilnveidot studiju procesu no profesionalo prasmju apguves uz
individa profesionalas attistibas veidosanos;
2) veikt programmas pilnveidi atbilstosi izglitibas paradigmas mainai, sabiedribas
vajadzibam un orient&tai uz studenta personibas attistibu;
3) svarigi noskaidrot podologam nepiecieSsamas Kkarjeras vadibas prasmes, to

vert€Sanas krit€rijus un attistibu koledzas studiju procesa.

Promocijas darba zinatniskas kategorijas
Pétijuma objekts: Podologu studiju process
Pettjuma priekSmets: Podologu karjeras vadibas prasmes
Lai pilnveidotu podologu studiju procesu, analiz€jot teor&tisko literatiiru un veicot studiju
procesa izpéti, tick formuléti petijuma jautajumi:

1) kads ir podologa karjeras vadibas prasmju saturs?

2) ka notiek podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa?
Petijuma merkis:
Izpetit podologu karjeras vadibas prasmju biittbu un izstradat teor€tiski pamatotu
didaktisko modeli podologu karjeras vadibas prasmju attistibai studiju procesa.
Pettjuma uzdevumi:

1. Analizet teorétisko literatliru par karjeras vadibas prasmém, karjeras attistibu, studiju
procesu un pieauguso maciSanas darbibu.

2. Izstradat podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktisko modeli un karjeras
vadibas prasmju vértéSanas kritérijus podologu studiju programmas studentiem un
aprobét tos.

3. Veikt empirisko pétijumu par medicinas koledzas podologijas studiju programmas
studentu un absolventu karjeras vadibas prasmju attistibas pieredzi studiju procesa.

4. 1zstradat rekomendacijas medicinas koledZas podologijas studiju programmas

studentu karjeras vadibas prasmju attistibas pilnveidei studiju procesa.



Peétijuma metodes:

1. Teorétiska metodes:

e Zinatniskas literatiras pedagogija, psihologija un Karjeras attistiba (vadiba)
analize;
¢ P&tijuma kontekstam atbilstosu dokumentu kontentanalize.

2. Empiriskas metodes:

+ Datu ieguves metodes- aptaujas, esejas, fokusgrupu diskusijas, intervijas;

* Datu apstrades metodes- kvantitativo datu matematiska analize izmantojot IBM
SPSS Statistics Version 22 programmu: apraksto$as statistikas un grafiskas
metodes, secinosas statistikas metodes (datu ticamiba, mainigo vertibu sadalijums,
centralas tendences un variacijas raditaji, Sk&rstabulas un Hi-kvadrata tests,
Spirmena paru korelacijas tests); kvalitativo datu tematiska analize (datu
reducéSana, datu atspogulosana, definéSana, aprakstosa analize).

Pétijuma baze: LU P. Stradina Medicinas koledzas studiju programmas ,,Podologija” 118
pirmo un otro kursu studenti, 94 absolventi, 8 pedagogi- studiju programmas docé&taji, 6
darba devgji un 2 eksperti.

Pétijuma posmi
P&tijuma hronologiska gaita, atbilstosi pétjjuma posmiem apkopota un atspogulota 1.
tabula:

1.tabula. Pétijuma norises gaita atbilsosi pétijuma posmiem

Laiks Pétijuma darbiba/ Izmantotas metodes
norise
Pétijuma sagatavoSands posms 2013.gada decembris- 2014.gada oktobris

2013.gada Petfjuma aktualitates zinatniski 1) zinatniskas literatliras analize;
decembris — | teorétiska 2) pétijumam saisto$u dokumentu
2014.gada pamatojuma izstrade un p&tijuma kontentanalize.

junijs jautajuma sakotngja formulésana.

2014. gada | Zinatniski teorétiska pamatojuma | 1) zinatniskas literatiiras analize;
junijs- izstrade par karjeras jedziena | 2) pétijuma kontekstam atbilstoSu
oktobris attistibu, karjeras vadibas prasmju | dokumentu kontentanalize.
saturu un karjeras vadibas prasmju
attistibu pedagogiskaja aspekta.
Petijuma problémas un pétijjuma
jautajumu precizéSana.




1.tabulas turpinajums

Empiriska petijuma 1.posms 2014.gada oktobris-2015.gada jinijs

2014. gada | Podologa karjeras vadibas prasmju | 1) zinatniskas literatiiras analize;

oktobris ~ — | definéSana,  podologu  Kkarjeras | 2) pétijuma kontekstam atbilstoSu
2014. gada | vadibas prasmju attistibas didaktiska | dokumentu kontentanalize.
decembris modela un vértéSanas kriteriju
izstrade.
2014.gada Izm&ginajuma pétijums. 1) studentu un absolventu aptauja
decembris- Podologu karjeras vadibas prasmju | (anketéSana);
2015.gada attistibas didaktiska modela | 2) kvantitativo datu apstrade,
junijs pilnveide podologu Karjeras vadibas | izmantojot IBM SPSS Statistics
veérteSanas kritériju un raditaju | Version 22 programmu;
precizésana. 3) iegiito datu analize (frekvence,

mainigo  vertibu  sadalijums,
ticamiba, aritmétiskais vidgjais,
Skérstabulas, = Spirmena  paru
korelacijas tests).

Empiriska petijuma 2.posms 2015.gada jinijs- 2018.gada decembris

2015.gada Podologu karjeras vadibas prasmju | 1) Studentu un absolventu aptauja
junijs-2017. | empiriskas izpétes 2. posma- | (anketE$ana);

gada janvaris | pamatp&tijuma metodologijas | 2) studentu eseju analize;

izstrade, atbilsto§i l.posma -|2) studentu, absolventu un
izm&ginajuma pétijuma rezultatiem, | docétaju fokusgrupu diskusijas;
izstradatajam  podologu Kkarjeras | 3) darba dev&u un ekspertu
vadibas prasmju attistibas | intervijas.

didaktiskajam modelim un
kritrijiem, izmantojot kvantitativo
un kvalitativo pétijuma stratégiju.
Pamatpétijuma veikSana.

2017.gada Datu primara un sekundara analize, | 1) kvantitativo datu apstrades un
janvaris- atbilstosi formul@tajiem pétijuma | analizes metodes, izmantojot IBM
2018.gada jautagjumiem, izvirzitajam pétijuma | SPSS  Statistics  Version 22
decembris mérkim un uzdevumiem. programmu:

-aprakstosas statistikas un

grafiskas metodes;
-secinosas statistikas metodes:
v’ datu ticamibas parbaude,

v/ mainigo vertibu
sadalfjums,

v’ centralas tendences
raditaji,

v’ variacijas raditaji,
v’ paru korelacijas analize ar
Spirmena testu,
v $kérstabulas un  Hi-
kvadrata tests;
2) Kvalitativo datu apstrade un
analize:
-datu reducésana,
-datu atspogulojums tabulas,
- t€mu defin€sana (reduceto datu
kodg&sana),
-datu apraksto$a analize.




1.tabulas turpinajums
Petijuma nosleguma posms 2018 gada decembris-2019.gada jiinijs

2018.gada Secinajumu un rekomendaciju izstrade medicinas koledzas podologijas
decembris- studiju programmas studentu karjeras vadibas prasmju attistibas

2019. gada | pilnveidei.

junijs Promocijas darba pilnveidosana, tezu izstrade un noformésana.

Pétijuma zinatniska novitate

1. Veikta jédziena “podologu karjeras vadibas prasmes” pedagogiska satura izpéte un
definésana;

2. Izstradats zinatniski pamatots podologu karjeras vadibas prasmju saturs;

3. Izveidots podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis, izstradati

podologu karjeras vadibas prasmju vertéSanas kriteriji un raditaji.

Péetijuma praktiska novitate

1. Veikta podologu karjeras vadibas prasmju attistibas studiju procesa analize, atbilstosi
izstradatajam podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim un
podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas kritérijiem un raditajiem;

2. lzstradatas rekomendacijas medicinas koledzas podologijas studiju programmas

studentu karjeras vadibas prasmu attistibas pilnveidei.

Pétijuma teorétiskais pamatojums

Pedagogijas teorijas:

» kopveseluma teorija - holistiska pieeja, izglitiba ka personigas attistibas process,
individualas apzinas izaugsmes process, individs ka kopveseluma dala (Forbes,
2003; Illeris, 2009; Miller, 2000; Rudge, 2008, Lieginiece, 1999, u.c.);

* humanas pedagogijas teorija- individualo sp&ju un individualitates attistiba,
jaunu pedagogisko sisttmu radiSana atkariba no konkrétiem socialiem un
ekonomiskiem apstakliem (Freire (1970), 2006; Rogers, 1969; AmonamBuiy,
1989; Burman, Dauber, Holzapfel, 1997; Schnotz, 2006; Illeris, 2009; Huitt,
2011, Fabry, 2012; Roth, 2014, u.c.);

* konstruktivisma teorija- maciSanas, ka dzives darbiba, sp€ja transformét
procesus atbilstosi pieredzei un apstakliem (Bruner, 1977; Klafki, 1985; Schon,
1987; Kegan, 2009, u.c.);



* mizplasa macisanas (life- wide learning) - piecauguso pedagogija, macisanas
darba un dzives procesa dazados vecumposmos, dazadas vid€s, virziba uz dzives
kvalitati, uz pieredzi balstita maciSanas (Barnett, 2010; Holm, 2011; Jackson,
2014; u.c.):

- pasreguléta maciSanas- pasattistiba un paspilnveidosanas, pasvadiba,
prasme macities, pasnoteiksanas (Kolb, 1984; Darnell, 1999; Hattie, 2008; Scott, 2013;
Fullan, 2014; Glenn, Dakin, 2018, Strods, 2012; Koke, 2006; Maslo, 2003, u.c.);

- kritiska domasana- autonoma domasSana, sp&ja darboties originalas
situacijas, izmantot daudzpusigus risinajumus (Fromm, 1973; Facione, 2000; Rubene,
2008, u.c.);

-uznéméjsp&ja - radoSums un inovacija, sp&ja planot un vadit projektus,
uznemties risku mérku sasniegSanai (Kearney, 1999; Bikse, 2004; Oganisjana, 2012,
u.c.).

Karijeras attistibas teorijas:

* mizZa ilguma Kkarjeras attistibas teorija - ilglaicigas attistibas perspektivas
veidoSanas, vairaku pakapju karjeras attistiba miuza garuma, karjeras briedums
(Super, 1974; Ginzberg, 1984; Gysbers, 2014);

» cilveka darbibas karjeras attistibas teorija (Career human agency theory)
akcentg cilvéka darbibas un kopveseluma nozimigumu, ko raksturo: apnémiba
(intentionality), talredziba (forethought), pasrcagésana (self-reactiveness) un
pasreflektivitate (self-reflectiveness) (Bandura, 2006; Chen, 2015).

Karjeras izglitibas koncepcijas:

» Kkarjeras izglitibas integracija augstskolas pedagogija (Raizen et al., 1973;
Law, 1996; Hustler et al., 1998; Watts, 1977; 2006; Watts, Van Esbroeck,
1998; Bluma, 2006; Smitiga, 2007; Jaunzeme, 2011, u.c.);

* Kkarjeras attistibas un pedagogijas teoriju mijsakaribas (Garleja, 2004
Amundson, 2005; Patton, McMahon, 2006; Strods, Olehnovica, 2008;
Libkovska, 2011; Lemesonoka, 2015; Laskova, 2016 u.c.)

+ karjeras attistibas jédziena paradigmas maina (Collin, Watts, 1996; Jarvis,
2003; Watts, 2006; Jasmi et al., 2015; Billet, 2011; Savickas, 2015 a); Garleja,
Kulberga, 2015 u.c.)
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1. KARJERAS VADIBAS PRASMJU ATTISTIBA TEORIJA UN
PRAKSE

Misdienu sabiedribu raksturo nemitigi paatrinata zinatnes un tehnologiju
attistiba, pareja no industrialas sabiedribas uz informacijas Un zinasanu sabiedribu un
strauja informacijas tehnologiju izmanto$ana visas dzives jomas. VE&rojama strauja
komunikaciju plisma, ko raksturo milzigs informacijas apmainas atrums masu medijos,
globala tehnologiju izplatiba laika un telpa. Sabiedriba valda nenoteiktiba un
kultiirvertibu maina, aizvien vairak ziid robeza starp darba laiku un brivo laiku, mainas
dzimumu lomas, notiek karjeras attistibas paatrinajums, ka rezultata mainas karjeras
izpratne kopuma un aktualiz€jas maciSanas praktiska lietderiba visas dzives garuma.
Sobrid pedagogiem ipasi nepiecieSsamas zinasanas par karjeras vadibu un attistibu, kas
izglitibas procesa veicina katra individa/stud&josa pasizpratnes veidosanos, ka rezultata
veidojas pozitivs pasveértgjums, kultivé radoSas savstarp&jas komunikacijas prasmes,
integré izglitibu, karjeras attisttbu un personisko izaugsmi, nodro$inot sabiedribas
izaugsmi kopuma. Karjeras vadibas prasmju attistiba ir holistisks izglitibas process ko
ietekmé vairakas zinatnes nozares - psihologijas, sociologiskas, ekonomiskas, politiskas,
u.c. (Jasmi, et al., 2015; Noelke, Horn, 2015; Cedefop, 2014 a); Gravina, Lovsins, 2013;
Meijers, et al., 2013; Patton, 2005), kas ciesi saistita ar sabiedribas ilgsp&jigu attistibu un
transform&jama augstskolas pedagogijas teorija.

Analizgjot karjeras vadibas prasmju attistibu teorija un prakse, pirmie karjeras
vadibas prasmju struktirkomponenti rodami pagajusa gadsimta beigas, kad karjera tiek
konceptualizéta ka individa attistibas process macibu, darba un dzives laika (Collin,
Watts, 1996). Izglitibas procesa jédzieni par karjeras attistibu un mizplaSu maciSanos
klast nedalami, un pieaug zinasanu par individa Karjeras vadibas prasmém nozime.
Divdesmita gadsimta beigas, pirmo reizi, karjeras vadiba (Feller, Walz,1996) tiek lietots
jédziens ,,pamatprasmju komplekts”, kura ieklautas sekojoSas komponentes :

- elastiba,

- gataviba ilgsto§am macibam un izaugsmei,

- prasme sadarboties un stradat komanda,

- prasme efektivi izmantot tehnologijas,

- prasme uznemties iesp&jamo risku un macities no kludam.

Talaka karjeras vadibas prasmju izpéte (Patton, McMahon, 2006) ,,pamatprasmju

komplektu” papildina prasme vadit parmainu procesus un izpratne par biznesa dinamiku.



Par karjeras vadibas prasm&m, to veicinasanas nepiecieSamibu un attistibu izglitibas

procesa tiek daudz diskutéts, ko atspogulo augstak minétie p&tijumi un izglitibas politikas
pamatnostadnes. Pastav formali un neformali karjeras vadibas prasmju jédziena
formul&jumi, kas analizéti nakamajas apkSnodalas. Tomer sakotngjas izp€tes procesa nav
atrodams konkréts karjeras vadibas prasmju definéjums un skaidrojums, kas apliecinatu,
kuras no prasm&m tad biitu defingjamas tiesi ka karjeras vadibas prasmes.

Sobrid karjeras attistibas atbalsta sistémas pamatnostadnés (VIAA, 2008) noradits, ka
karjeras vadibas prasmes (KVP) iesp&jams attistit un veicinat ar karjeras attistibas atbalsta
sistemas (KAAS) palidzibu, ko strukturg tris pamatelementi (skatit 1.att€lu)- informacija
karjeras attistibas atbalstam, karjeras izglitiba un karjeras konsult€Sana, nodroSinot
iesp&ju jebkuram cilvékam veidot savu karjeru brivi izvéloties izglitibas, apmacibas un

nodarbinatibas jomu.

KARJERAS
INFORMACIJA

/ \

KARJERAS < > KARJERAS
IZGLITIBA KONSULTESANA

1.1. artels. Karjeras attistibas atbalsta sistema (péc MK koncepcijas "Karjeras attistibas
atbalsta sisteémas pilnveidosana", 2006)

Karjeras attistibas atbalsta sist€ma ir veids, kada tiek izstradats un organizéts karjeras
atbalsts, kas tiek definéts ka ,,...pasakumu kopums, kas dod iespéju individam jebkura
dzives posma visa miiza garumd identificét savas intereses, spéjas, prasmes, pieredzi, lai
pienemtu apzindtus lemumus par izglitibas un/vai profesijas izvéli un lai organizétu un
vaditu savu individualo dzives celu macibu, darba un citas jomds, kuras Sis spéjas un
pieredze tiek apgiitas un/vai lietotas” (citéts no EMKAPT Kkarjeras atbalsta glosarijs,
ELGPN, 2013, 20.1pp.).

Promocijas darba plasak tiek analiz&ta karjeras izglitiba, ka studiju procesa integréts
planotu pasakumu kopums, kas palidz izglitojamajiem apgiit un attistit prasmes savu
intere$u, sp&ju un iesp&ju sameroSana, savu karjeras mérku izvirziSana un karjeras
vadiSana, sniedz zinasanas un izpratni ne tikai par darba pasauli, bet dzivesdarbibu
kopuma, tas saikni ar izglitibu, karjeras planoSanu un attistiSanu visa miiza garuma-

miizplaso macisSanos.



1.1. Karjeras attistibas jédziena veidoSanas un miisdienu izpratne

Misdienas karjeras jédziena saturiska nozime ir ievérojami paplasinajusies. Ja
sakotngji jédzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada
profesionalaja joma (Holland, 1980; Toscras, 1991; Knumos, 2008; MBanos, 1998;
LatvieSu valodas vardnica, 2006), kura ir iesp€jama izvirzisanas, slavas un popularitates
sasniegSana, tad Sobrid termins “karjera” skaidrojams ne tikai ka profesionala izaugsme,
bet arT ka personibas vispargja izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives
garuma (Freeman, 1993; Collin, Watts, 1996; Murtuna, 2003; 3eep, 2008; MoruiaeBkuH,
2007; Slauenko, 2011, u.c.).

Karjera plasaka skatijuma tiek definéta, ka personibas mérktiecigs, jégpilns visas

dzives gajums, kurd summeéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates,

macibas un darbs (VIAA, Karjeras izglitiba skola, 2009).

Karjeras attistibas teoriju izpétes avoti (Strods, Olehnovica, 2008; Patton,
McMahon, 2014; Savickas, 2015 a)) liecina, ka karjeras attistibas koncepts izveidojies
salidzino$i nesen, tikai 20.gs. sakuma, atzim&jot ASV psihologu Frenku Pirsonu (Frank
Parsons), ka pirmo karjeras attistibas teorétiki, kur§ skaidrojis profesijas izvéles
pamatelementus, karjeru saistot ar profesionalo attistibu. Tris Pirsona raditie karjeras
izv€les pamatprincipi- Ssevis izzinasana, darba pasaules izzinaSana un abu grupu
savstarpgja saistiba, atzim&jami ne tikai ka pamatS vairakam Kkarjeras attistibas
pamatteorijam (Patton, McMahon, 2014), karjeras attistibas atbalstam praksé
(Amundsons, 2016) un karjeras attistibas jédziena paradigmas mainai (Savickas, 2015
b)), bet akcent&jami ari ka karjeras vadibas prasmju attistibas (Watts, 2006; Gravina,
Lovsins, 2013; ELGPN, 2015) struktiirelementi.

Savukart, ar izglitibu saistita veida, karjeras attistibas koncepcija teorétiskajos
avotos tiek skaidrota, sakot no 20.gs. otras puses, kad karjeras terminologija tieck definéta
plasak, darbu atstajot tikai ka vienu no karjeras dalam, bet vairak pieveérsoties tiesi cilvéka
dzives uzdevumiem un dzivesveidam (Gysbers, Henderson, 1988; Bennett, 1995; Watts,
1977; 1999; 2006, u.c.). Valsts izglitibas attistibas agentiras (VIAA) tulkotajas
publikacijas jédziens - Karjeras attistiba (career development) definéts, ka :

o ekonomisku, sociologisku, psihologisku, fizisku, izglittbas un nejausibas faktoru
kopums, kas veido individa karjeru” (Sears, 1982);

o individa personigds dzives, mdcibu un darba vadibas process miiza garuma. Tas
ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informdciju par sevi un



apkartejo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosands jomu un
pec tam jau konkrétu profesiju” (VIAA, Karjeras izglitiba skola, 2009);

o | mizilgs mdcibu, darba, brivd laika un karjeras mainas organizésanas process,
lai virzitos uz attistiba esoSiem personigajiem nakotnes mérkiem” (ELGPN,
EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs, 2013).

Izglitibas likuma ar karjeras attistibas jédzienu saistitas definicijas skaidrotas 1.panta,

12.punkta 1.-3.apakspunkta (Saeima, LR, Izglitibas likums, 1999):

o karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza
laika”;
o | karjeras izglittba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu

izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistisanu, kas ietver savu
intereSu, spéju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvélei”;

o karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informdcijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultdciju pieejamibu izglitojamajiem
karjeras meérku noteiksanai un planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un
darbu”.

Analizgjot uzskaititas definicijas secinams, ka miisdienas karjeras attistiba saprotama,
ka cilvécisko vajadzibu, sabiedribas vajadzibu un izvirzito prasibu piepildijums. Lai gan
galveno profesionalajai attistibai nepiecieSamo prasmju apguvi nodrosina izglitiba, tomé&r
karjeras attistibai nepietiek tikai ar plas§am zinaSanam un zinasanu pielietojumu prakse.
Karjeras attistibu nosaka ari tas, cik atra ir sp&ja reagét uz izvirzitajam prasibam un
adapteties mainigajos darba tirgus apstaklos, tad€jadi veidojot pozitivu reakciju apkarteja
vidg, augstu motivaciju un pasvertejumu (Koke , 2003; Sloka, 2007; Rozenblats, 2012).

Karjeras attistibas terminologija ari augstakaja izglitiba ir mainijusies, Sobrid

karjeras izglitiba un karjeras vadiba kluvusi par alternativiem formul&jumiem (Watts,

2006), tomér karjeras attistibas jédziena vésturiskas veidoSanas gaita, augstakas izglitibas
konteksta, gan karjeras izglitiba (career education), gan karjeras vadiba (career
management) ir praktiski nedalamas vienibas. Jo, karjeras vadiba ka patstaviga karjeras
planoSana, realiz€Sana un sp€ja uznemties atbildibu par savu prasmju parvaldiSanu, ko
galvenokart vada pats individs (Patton, 2005), neizsledz ar1 izglitibas iestazu, darba
devgju u.c. struktiirelementu iesaisti karjeras vadibas procesa.

Karjeras attistiba augstakas izglitibas sist€ma saistita ar palidzibu studentiem apgiist
tadas zinaSanas, koncepcijas, prasmes un attiecksmi, kas nodroS$ina talaku karjeras vadibu,
taja skaita muazizglitibu un darbu (Watts, 2006). Karjeras attistibas izpété nav atrodams
tieSs (konkréts) atskaites punkts, no kura tiek definéta karjeras izglitiba un vadiba, bet

20.gs. 60 gadu beigas aktualiz€jas jaunu iezimju nepiecieSamiba individa karjeras



attistiba (Cottingham, 1973), $is jaunais skatijums tiek raksturots ka personigas izglitibas
piemérotiba, noradot uz individa nepiecieSamibu attistit ick§€jo inteligenci un personigo
individualitati (Watts,1977; Gysbers, Henderson, 1988, u.c.). Karjeras attistibas teoriju
pétnieks un praktikis, ASV Misiiri Universitates profesors Normans Gisbers (Norman C.
Gysber) norada, ka minétie fakti nenozimé, ka karjeras izglitiba un karjeras vadiba netika
analiz€tas Iidz pagajusa gadsimta 60. gadu beigam. Tomér pirmas karjeras izglitibas
vadlinijas ASV un Rietrumeiropa (Raizen et al., 1973; Gysbers, Henderson, 1988; Watts,
2006) tikuSas publicétas divdesmita gadsimta 70-tajos gados. Amerikas Savienotajas
valstis, ka karjeras izglitibas galvena prioritate tieck min&ta-vidusskolas absolventu
sekmju ITmena celSana, ka pamats gatavibai turpinat macibas augstakas izglitibas
iestad€s, vai sekmét absolventu talit&ju nodarbinatibu (Hoyt, 1977), savukart Eiropa
karjeras izglitiba (Watts,1977) paredz&ja dazadu pieredzu veidosanos, kas veicinatu katra
individualo sp&ju un talako iesp&ju apzinasanas attistibu, sekmeétu macisanas l[emumu
pienemsanu un atvieglotu pareju no macibam uz darbu, ciesi sasaucoties ar musdienu
izglitibas politikas (ELGPN, 2015) pamatnostadném.

Karjeras izglitibas procesa uzsvérta darba un karjeras integracija art akadémiskajas
macibu programmas, padarot maciSanos atbilstoSaku studentu vajadzibam, lai attistitu
tadas zinaSanas, prasmes un attieksmi, kadas nepiecieSamas jégpilnam, un produktivam
darbam (Raizen et al., 1973; Watts, 1999). 1977.gada karjeras izglitibas jédziens tiek
saistits ne tikai ar individu sagatavosanu darbam un talitgjai nodarbinatibai, bet arT tiek
nodro$inats veids ka apgiit prasmi macities, un atspogulot karjeras attistibas macibu
rezultatus augstakas izglitibas nozaré- DOTS sistéma. Autori Bill Law un Tony Watts no
Apvienotas Karalistes Nacionala Karjeras Konsulté$anas un Izglitibas institiita (National
Institut for Careers Education and Counselling- NICEC), izstradajot maciSanas mérku
istenosanas analizes sistému ,,DOTS” (D:Decision Learning, O:Opportunity Awareness,
T:Transition Learning, S:Self Awareness) (Law, Watts, 1977; Watts, 2006), piedava
1zvertet sevi, savas intereses, prasmes, personibu, vertibas un pieredzi, ko apzimeé latinu
alfabgta burti:

D - maciSanas pienemt l€mumus (decision learning) : palidz izdarit izvéli starp
alternativam, pielietot atbilsto$as lemuma pienemsSanas un ricibas planoSanas prasmes;
O - iesp€ju apzinasanas (opportunity awareness): palidz apzinat savas iesp&jas, identificét

piemérotus informacijas resursus par izglitibas, darba un uznémeéjdarbibas iesp&jam;



T - parejas prasmju maciSanas (transition learning): palidz ieviest dzivé savus karjeras
lémumus un planus, piesakoties vakancem, ejot uz intervijam vai uzsakot pasam savu
biznesu;

S - pasapzina (Self awareness): palidz pazit sevi, noteikt savas intereses, prasmes, vertibas
un pieredzi.

»DOTS” analizes sistéma (saukts arT par “DOTS” modeli) Eiropa, lidz pat
divdesmita gadsimta 90-to gadu beigam, tika izmantota karjeras izglitiba un vadiba
(Watts, 2006). Tuvojoties gadsimtu mijai, straujo darba tirgus, ekonomisko un politisko
parmainu rezultata, kad japienem l€émumi un jarisina problémas daudz sarezgitakas
situacijas, neaizmirstot par vertibam un personigo atbildibu, Apvienotas Karalistes
Nacionala Karjeras KonsultéSanas un Izglitibas institiits (National Institut for Careers
Education and Counselling-NICEC) piedava jaunus analizes panémienus, kas paplasina
,DOTS” analizes sistému. Ar jaunas analizes /New DOTS/ palidzibu tiek apskatits ne tikai
tas, ko individi macas, bet ar — ka un kapéc macas, analizéta karjeras izglitiba mainigaja
darba tirgli un aktualiz&ts macisanas process muzizglitibas konteksta (Watts,1999; Law,
2001). Jauno ,,DOTS” analizi izmanto efektivu karjeras izglitibas programmu izstradg,
karjeras vadiba un attistiba. Analizes sisttma papildinata ar Cetriem pamatprincipiem
(Law, 2001):

1) Se- /sensing/- izjust: atrast, satikt, atzimet, izteikties;

2) Si - [sifting/ - analizét: izdomat, no ka lietas veidotas - salidzinat, atlasit, apsvert,
definet;

3) F - /focusing/- fokusét: atrast lietu vietu un lomu - novertét, pielagot, izslégt, izvirzit;
4) U - lunderstanding/- izprast: izprast, ka lietas darbojas - izskaidrot, izm&ginat, paredz&t.
Jaunas ,,DOTS” sistémas pamatprincipi izmantojami gan karjeras izglitibas un karjeras
atbalsta pasakumu organizeSana, gan individu karjeras lemumu pienems$ana un karjeras
vadibas prasmju attistiba. Apvienotaja Karaliste §1 karjeras attistibas macibu rezultatu
analize jau vairakus gadu desmitus tiek istenota ari augstakaja izglitiba, tadgjadi
apliecinot karjeras atfistibas un izglitibas saikni. ST analizes sistéma (skatit attlu
Nr.1.1.1.) kalpo ka teor€tisks pamats karjeras izglitibai un ir cieSi saistiti ar karjeras
attistibas jédziena veidoSanos misdieniga izpratng, atbilstosi jaunajai studentcentrétajai

izglitibas pieejai un ilgtermina karjeras attistibai.



DOTS (Law, Watts, 1977)

D - macisanas pienemt l@émumus | — — — — — 1
O - iespéju apzinadanas |
T - parejas prasmju macisanas |
5 - pasapzina |

L

New DOTS (Law, 2001; Watts, 2006)

Se - izjust
Si - analizét
F - fokusét
U - izprast

1.1.1.artels. MaciSanas merku isteno$anas analizes sitema karjeras attistiba

Literattras (Hustler et al., 1998; Watts, 2006) izp&tes analizes rezultati liecina, ka
divdesmita gadsimta 90- tajos gados ari termins ,,karjeras vadibas prasmes” visai plasi
tiek izmantots karjeras attistibas konteksta augstakas izglitibas ietvaros. Savukart termins
»karjeras menedzments” ieprieks izmantots 80-tajos gados, lai raksturotu politiku un
praksi, izmantots lielas biznesa organizacijas augsta un vidéja ITmena vaditaju karjeras
attistiba. Publikacijas (Dalton, 1989; Feller,Walz, 1996; King, 2004) atrodams, ka tas
pielietots ari izglitiba, lai aprakstitu ,karjeras pasattistibu”, kas raksturo 90-to gadu
izglitibas tendences, piedavat izglitibas metodes atbilstosi izglitojama vajadzibam un vina
1zvelei.

Karjeras attistibas jédzienu analizes rezultati no 20. gadsimta vidus, lidz
misdienam apkopoti 1.tabula, kur atzim&ti butiskakie un konkrétajam pé&tijumam
nozimigakie Karjeras attistiba un Karjeras izglitiba izmantotie jédzieni un redzamakie

autori.



Tabulanr.1.1.1. Ar karjeru saistito jédzienu, terminu vésturiska attistiba (autores veidota)

Termins, jédziena Autori Laika posms
skaidrojums
Karjeras jédziena paplasinasanas |McDaniels, 1965 20.9s.60-tie
no ,,darbs” uz- ,,darbs un brivais gadi
laiks”
Karjeras izvéle- ,,ko vélas, ko var?” |Watts,1973; Gysbers, 1975 20.9s.70-tie
Karjeras izglitiba un planosana Cottingham,1973; Raizen et al., gadi
1973
,DOTS” analizes sistéma karjeras |Watts, Law 1977.
izglitiba
Karjeras vadiba (menedzments) - | Arthur, Lawrence, 1984 20.¢s.80-tie
organizaciju  kultira, politikas gadi
nostadngs
Karjeras jédziena maina- Karjeras | Wolf, Kolb, 1980, Sears, 1982,
attistiba, individa attistiba, to | Herr, 1992,
savstarp€ja mijiedarbiba
Karjeras vadibas prasmes augstakas | Hall,1996; 20.9s.90-tie
izglitibas ietvaros Watts,Van Esbroeck, 1998 gadi
Pareja no organizaciju kulttras
atbildibas uz individa nozimi | Camp, Chartrand 1992;
karjeras  vadiba  -individualie | Prediger, 1994; Hall, Mirvis,
sasniegumi, pasapliecinasanas, | 1995; Hustler et al., 1998
individuala karjeras vadiba
Jaunais DOTS (New DOTS)-
analizes pamatprincipu | Watts, 1999; Law, 2001
papildinajums
Karjeras pareja, karjeras maina- | Law, 1996; 2001; Hillage, Tukstosgades
nodarbinatibas prasmes Pollard, 1998; mija, 21.gs.
sakums
Karjeras attistiba, karjeras vadibas | King, 2001; McMahon, Patton,
prasmes 2000; Sturges, 2000; Jarvis,
2003
Karjeras paSvadibas prasmes King, 2003, 2004; Raabe, 2003.9.
Frese, Beehr, 2007; 2008.9.
Karjeras planosana, Ives, 2008; Athanasou, Van
karjeras izaugsme - koucs Esbroeck 2008; Van Esbroeck,
Augustijnen, 2015; Matyjas,
Forma, 2015
Karjeras vadibas prasmes, karjeras | McMahon, Peter, 2008; Patton, Masdienas
vadibas prasmju saturs —karjeras | McMahon, 2014; Savickas, 2014.-2017.9
kompetence 2015 a), b); Neary, Dodd,
Hooley, 2016; Neary, Hooley,
2017.

Ja Rietumu valstis par karjeru, tas attistibu un vadibu 20.gadsimta otraja pus€ plasi
runats, veikti petijumi un publikacijas, tad socialistiska rezima valstis $aja perioda vardam

- Karjera” piedévéta negativa nozime, t0 saistot ar kapitalisma iezimém un ta lietosana



politiska un pedagogiska skatfjuma nav atrodama. Padomju perioda karjeras attistibas
atbalsta pasakumi skolas un karjeras izglitiba augstskolas profesionalaja izglitiba tika
apziméti ar terminu ,,profesionala orientacija” (Vitins, 1986; Bikse, 1986), kas bija versti
uz audzeéknu virziSanu un orienté€Sanu darbibai kada konkréta profesija, vienlaicigi
noradot, kada profesionala kvalitate un daritaja personas ipaSibas bis piemérotas.
Aktivitasu meérkis, balstoties uz valsts pasttijumu, darbaudzinasanas programmam un
komunistiskas parliecibas ieaudzinaSanu, bija nodrosinat nepiecieSamo darbinieku skaitu
konkrétas profesijas, jaunieSiem tika piedavatas vakances, biezak ne visai prestizas vai
zemu atalgotas darba vietas. lzglitibas un profesijas izvéles konteksta lietotais termins -
profesionala orientacija, Saja laika posma paraléli karjeras izglitibas un vadibas
(menedZzmenta) jédzienam tiek izmantots ari citur pasaul€, pieméram, Francija, Vacija,
Niderlandé, Kanada (Jarvis, 2003; Jenschke, 2012).

Karjeras attistibas jédziena veidosanas izpetes kontekstd, pirma =zinatniska
publikacija par profesionalo orientaciju Latvija 20.gs., pieejama profesora Leonarda
Zukova disertacija ,,Skolénu profesionalas orientacijas sistéma lauku vidusskola”, kura
aizstavéta 1968.gada, ieglistot pedagogijas zinatnu kandidata gradu (Zukovs, 1968).
Galvenas atzinas- sagatavot jaunieSus dzivei un profesijas izvélei, jau tad tiek teikts, ka
profesijas izv€le ir ciesi saistita ar personibas veidoS$anos vienota pedagogiskaja procesa

("stanovienijem [icnostji v celom pedagogiceskom processe”). ,, Cilvéka dzivescela

izvéle- td ir sociala, pedagogiska un psihologiska probléma - raksta profesors Zukovs
(Zukovs, 1968, 26.lpp.). Tomér taja laika atSkiras pedagogiska pieeja, jo notiek
izglitojamo virziSana, ar€ja ietekme, mérktieciga interesu ,,novirzisana” kadu macibu
priekSmetu apguveé un profesionalas jomas izvéle. Tomer dzives cela izvele tiek atziméta
arT jaunieSu attieksme pret kolektivu, kas sasaucas ar miisdienas analizéto sp&ju darboties
komanda; akcentéts pilsona pienakums, kas dal&i sasaucas ar multikulturalu un
pilsonisku prasmi; uzsvérta &tisko principu ievéroSanas nozime, kas sasaucas ar prasmi
pielagoties, bt elastigam. Darba pieminéta arT personibas gariga attistiba ( “duhovnij rost
licnostji”), kuras attistiba nozime ir gimenei, profesionalajai orientacijai un skolai ka
vienotam veselumam (Zukovs, 1968). Mingtaja darba saskatama karjeras vadibas
prasmju attistibas sakotngja izpratne, kur galvena nozime pieskirta argjiem stimuliem,
nevis paSa individa motiviem karjeras attistiba.

Divdesmita gadsimta otraja pusé Latvija, tapat ka visas socialistiska rezima
valstis, macibu razoSanas kombinatos tika organizéta izglitojamo sagatavosana praktiskai

darbibai dazadas profesijas, atbilstosi ta laika tautsaimniecibas planiem, kad reizé ar



visparizglitojosas vidusskolas diplomu absolventi sanéma apliecibu par profesionalo
kvalifikaciju. Profesionalas orientacijas jédziens ta laika izpratne plasak analizets gramata
,Profesionala orientacija visparizglitojosa vidusskola” (Vitins, 1986), kura apkopotas
vairaku autoru publikacijas par profesionalo orientaciju, ka valsts mérktiecigu darbibu
sabiedribas un izglitojamo sagatavosanu profesijas izvélei, pieméram, Veronikas Bikses
publikacija ,,Skolénu profesionalas orientacijas efektivitate” (Bikse, 1986, 100.1pp.).
Misdienas izpratne par profesionalas orientacijas jédzienu ir mainijusies, daudzi
autori, t.sk. V.Bikse (Bikse, 2004), to ka terminu vairs neakcepte. Sobrid profesionala
orientacija tiek apliikota ka kompleksu pasakumu kopums, ar mérki veicinat individualas
karjeras attistibu visas dzives garuma un palidzét izglitibas un profesijas izvele, kas
savukart lauj attistities personibai un git apmierinajumu darba (VIAA, 2010). Jédziena
teorétiska attistiba ir cieSi saistita ar ekonomiskam parmainam un jaunu teor&tisko
jédzienu raSanos, pieméram, karjeras planoSana, nodarbinamiba un karjeras attistibas
atbalsts, tomér profesionalas orientacijas nozime profesionalas karjeras attistiba savas
funkcijas nav zaudg&jusi. Ta ir nozimiga ar1 podologa profesijas izveéle un karjeras attistiba.
Neraugoties uz to, ka Sobrid Latvija profesionalas orientacijas jedzienu aizstaj
apzim&jums - karjeras izglitiba, ka vairaku kompleksu pasakumu kopums un karjeras
attistibas atbalsta sistémas pamatelements (Joma, 2010; Valsts izglitibas attistibas
agentiira, 2012 a)), vairakas Eiropas valstis, ka Vacija, Francija, Niderlandé terminu
»profesionala orientacija” (vocational guidance) izmanto Kkarjeras izglitiba,
profesionalaja izglitiba un karjeras attistiba. Pieméram, Vacija jédzienus profesionala
orientacija un karjeras attistibas atbalsts izmanto ka sinonimus (Rauner, 2005), turklat
karjeras attistibas atbalsts nav biezi sastopams termins, plasak tiek lietots termins
profesionala orientacija (Berufsorientierung —vdacu val.), ari podologu profesionalas
attistibas konteksta (Deutscher Verband fiir Podologie, 2017). Savukart, Francija
profesionalas orientacijas un karjeras attistibas atbalsta sist€éma tiek saistita ar darbu, kur
atkariba no klienta statusa miné&tie jédzieni tiek lietoti dazadi- nosaukums ,,profesionala
orientacija” (Orientation professionnelle, francu val.) ka vispargjs termins, savukart
“karjeras attistibas atbalsts” attiecinams galvenokart uz stradajosajiem un darba
meklétajiem (VIAA, 2008). Ari karjeras konsultéSanas programmu izstradé un
IstenoSana, sniedzot informaciju par profesijam un piedavatajam iesp&jam, par prasibam,
krit€rijiem un standartiem, kas nepiecieSami konkrétaja profesionalaja joma (Tocu, 2018)
tiek izmantots termins- profesionala orientacija, ko apliecina EBSCO datu bazg pieejama

informacija par karjeras karjeras izglitibas aktivitasu organizéSanu studentu karjeras



lémuma pienemsSanas procesa, atbilstosi vinu psihologiskajam un profesionalajam
profilam (Seward, Gaesse, 2018; Castillo, Pagéz, et al., 2013; Herr, 2013). Savukart
karjeras attistibas politikas parskata (OECD, 2004, 19. Ipp.) profesionala orientacija tiek
skaidrota karjeras atbalsta pasakumu konteksta, ka pakalpojumu klasts, kas paredzéts
cilvékiem jebkura vecuma un dzives posma izglitibas, apmacibu un profesionalas izveles
sniegSana un karjeras vadibas atbalsta. ArT pedagogijas terminu skaidrojos$a vardnica
jédzienu “profesionala orientacija” defing, ka

“zinatniski pamatotas, uz cilvéka spéjam un interesém un sabiedribas vajadzibam
balstitas informdcijas sniegSanu profesijas izvélé atbilstosi socialajam pieprasijumam un
profesionalds videjas un augstakas izglitibas ieguves iespéjam. Profesionalas
orientdcijas adresats ir gan jaunatne, gan pieaugusie bez noteiktas profesijas vai tie,
kuriem japarorientéjas, mainot profesiju, veidojot savu karjeru vai tml. Profesionala
orientdacija ietver profesiondlo informdciju, konsultaciju, ieteikumus, izmanto
profesiogrammas, lai noteiktu profesionalo piemérotibu, atbilstibu attiecigds profesijas
prasitba” (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000).

Tatad, profesionala orientacija misdienas tiek saistita gan ar karjeras izglitibu,
gan Karjeras attistibas atbalstu un ir saprotama ka vairaku pasakumu kopums, kas
joprojam palidz profesijas izvel€, individa karjeras mérku sasniegSana un talakas karjeras
attistiba visas dzives garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
muZza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita individs izmanto informaciju par
sevi un apkartgjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvéletos savu nodarboSanas jomu un
péc tam jau konkrétu profesiju (Karjeras izglitiba skola, 2009). Karjera tiek definéta, ka
individa pakapeniska izvirziSanas sava profesionalaja darbiba (Tpommna, 1998;
Knumos., 2008; XKyxos, 2009), pasi akcent€jot progresa vai paaugstindgjuma iespgjas.
Parasti karjeru saista ar augSupejosu attistibu, ar nemitigu progresu, tomér ta neizslédz ari
lejupslidosu profesionalu un socialu attistibu (Scott, 2005), kas konkrétaja darba netiek
plasak apskatits. Tradicionali profesionala karjera tiek aplilkota ka macibas, darba
uzsak$ana, profesionala izaugsme, individualo sp&ju un prasmju attistiSana, aizieSana
pensija, kas tiek realizéta vienas profesijas vai profesiju grupas ietvaros (Walsh, Savickas,
2005; Athanasou; Van Esbroeck, 2008; Billet, 2011). Karjera var tikt istenota vienas vai
dazadu organizaciju ietvaros- vertikala, horizontala vai centrtieces veida (3eep, 2008).

Analiz€jot karjeras attistibas jédzienu, Karjera skatama tirgus ekonomikas
apstaklu, dzives limena un individa attistibas konteksta, ka ar nodarbinatibu saistita

pozicija, lomu, aktivitaSu un pieredzes seciba, apvienojot darbu, karjeru un profesiju.



Karjeras attistiba ar profesionalo karjeru saistds caur nodarbinatibas statusu mainu
(Patton, McMahon, 2006), ietverot arT bezdarba situaciju- "Karjeras attistiba ... nozimeé
nepartrauktu ar karjeru saistitu notikumu pliissmu, kaS ne vienmér ir lineara vai pozitiva
nozime skatama, un kura var tikt paklauta ari personigiem apstakliem (piemeéram,
piedzimsana nabadziba, darba zaudésana sava uznemuma bankrota dej..." (Lent, Brown,
2013, 10.1pp.).

Vairaki autori (Dalton, 1989; Garleja, 2004; Larsson et al, 2007 u.c.) karjeras
attistiba min arT ,,daudzpusigas karjeras” modeli, kura tiek noskirti 4 karjeras attistibas
veidi:

e tradicionala vai lineara karjera, kam raksturigs progress un augsupejosa mobilitate
(,,virzisanas pa karjeras kapnem”);

o cksperta karjera, kas orient&ta uz stabilitati un profesionalitati viena joma un nelielu
izaugsmes progresu;

e spirales karjera, kam raksturigas izmainas karjera periodiski reizi 5-10 gados, notiek
seciga pareja uz citu, l1dzigu darbibas jomu, galvena motivacija ir personiga attistiba un
zinasanu uzkrasana;

e parejas vai ,.tranzita karjera”, kas raksturojas ar biezu darba mainu ik péc 2—4 gadiem
uz savstarp&ji nesaistitam darbibas jomam, galvena motivacija parmainam ir plasaka
darba pieredze, daudzveidiba un neatkariba, individs atri apgist jauno, viegli adaptgjas
jaunajos apstaklos, orientéts uz projekta darba formam.

Minétie karjeras veidi adaptéti péc Larsona un autoru kKolektiva (Larsson et al., 2007)

dazadu veidu karjeras konceptiem un shematiski attéloti 1.1.2. attela.
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1.1.2.attels. Dazadu veidu karjeras koncepti un saistitie motivi péc autoru kol. Larsona,
u.c. (Larsson, Brousseau, Kling, Sweet, 2007)

Krievu psihologi (Kimumos, 2004; Tpommna, 1998; 3eep, 2008) karjeras jédzienu
saista ar profesionalo karjeru, kuru defin€ ka individa apzinatu poziciju un uzvedibu, kas
saistita ar darba pieredzi un darbibu visas cilvéka darba dzives garuma, padzilinati attistot
vienu izvéléto profesionalo jomu vai paraléli attistot un paplasinot darbibas sféru citos
virzienos. Profesionala karjera raksturojas ar zinaSanu, prasmju un iemanu attistibu
vairakos etapos- izglitoSanas, iekartoSanas darba, profesionala izaugsme, pilnveide,
prasmju uzturéSana, turklat minétas pakapes individs var realiz€t vienas organizacijas
ietvaros vai dazadas organizacijas. Markova (MapxkoBa, 1996) profesionalo karjeru
raksturo ka profesionalizacijas procesu ar vairaku pakapju profesionalo attistibu un
profesionalo izaugsmi- no profesijas izvéles, apguves un profesionalas nostiprinasanas
briza lidz meistaribai, sasniedzot profesionalitati. Meistariba un izaugsme, darba pieredze
un profesionala darbiba, saistiba ar profesionalo karjeru, sastopama ari citu autoru
(Moruneskus, 2007; SAnuenko, 2011), u.c. atzinas, ar piebildi, ka veiksmiga profesionala
karjera izdodas gadijuma, ja individs ne tikai zina ko v€las sasniegt, bet kapéc to vélas un
ko iesaks sasniedzot meérki, liekot galveno akcentu virziba uz meérka sasniegSanu-
profesionalitati. Peédéja desmitgad€ profesionalas karjeras attistiba tiek skatita socialo
(Tuxomanmpuikas, 2010; Jlemmmosa, 2010; Apycramosa, 2012) un psihologisko
(Muruna, 2003; Kmumos, 2008; IllaroBa, 2012) faktoru konteksta, kas atspogulojas
individa ietekmes sfeéra, profesionalaja izaugsmeé, socialaja statusa un materialaja
stavokli. Socialie un psihologiskie faktori ietekmé ne tikai karjeras planosanu, bet ari
karjeras attistibu, lémumu pienemsanu un uzdevumu izvirzisanu, palidzot individam

sasniegt profesionalitates virsotnes. Kopuma misdienas par veiksmigu karjeru var runat



tad, ja individam piemit fleksibilitate jeb sp&ja piem&roties mainigiem apstakliem, ko
nosaka ari karjeras vadibas prasmes. Tiek uzsvérta individuala motivacija, zinaSanas,
sp€jas, profesionalitate, kas preval€ par objektiviem apstakliem.

Karjeras attistibas pétnicka, ASV psihologa Marka Savickas (Mark Savickas)
parskata par karjeras attistibas veidosanos gadsimta laika (Savickas , 2015 b)), atzim&ti
tris attistibas periodi, kas veicinajusi karjeras uztveres paradigmas mainu:

1. paradigma- profesionalas karjeras atbalsts 20.gs.sakuma, kad ASV tika izveidota
pirma profesionalas karjeras atbalsta sistéma, atzim&jot Pirsona (1909) karjeras
atbalsta pieeju intereSu un iesp&ju noskaidroSanai profesijas izvel€, ko atspogulo
Dz. Hollanda (1959) ,,iezimju un faktoru” karjeras attistibas teorija (Savickas,
2015 b));

2. paradigma- karjeras attistibas jédziena paplasinasanas péc 2. Pasaules kara no
»profesionalas karjeras” uz ,karjeras attistibas pieeju”, ka pamatu atzimégjot
D.Supera (1957) ,,muza ilguma” karjeras attistibas teoriju, nemot véra individa
dzives attistibas posmus (Savickas, 2015 b));

3. paradigma- ,,dzives planosana”, uz ka tiek balstitas vairakas Sobrid aktualas
karjeras attistibas teorijas, galveno uzsvaru liekot uz individa aktivu iesaistiSanos
karjeras attistiba, t.sk. karjeras vadibas prasmju attistiba (Savickas, 2015 b)).

Karjeras attistibas jédziena paplasinasanas notiek daudz atrak, neka pasu karjeras

attistibas teoriju veidoSanas (Amundson, 2005; Patton, McMahon, 2014). Teorijas
atspogulo laiku, kad tas tikuSas raditas, tomér globalizacijas procesu rezultata tiek
atjaunotas gan eso$as karjeras attistibas teorijas, gan raditas jaunas (Patton, McMahon,
2014), atbilstosi esoSajai sociali ekonomiskajai situacijai un izglitibas pamatnostadném.
Pamatojoties uz literatliras izp€tes rezultatiem, karjeras attistibas jeédziens misdienu
izpratng, struktur€jams tris elementu saikné:

1) Kkarjeras attistibas teorijas, kas gan atspogulo laiku, kura tas raditas, gan nemitigi tiek

pilnveidotas atbilstosi laikmetigam norisém,;

2) karjeras izglitiba, kas veicina talaka karjeras attistiba nepiecieSamo zinasanu un

prasmju prasmju, t.sk. karjeras vadibas prasmju apguvi specializétu vai studiju procesa
integrétu programmu ietvaros, ievérojot izglitibas standartus un pedagogiskas tradicijas;
3) praksg, kas lauj kompetenti planot un virzit macibu un darba dzivi, istenot karjeras
mainu, pastavigi pilnveidot savu profesionalitati un attistit savu personibu.

Apkopojot viedoklus (Schultheiss, 2009; Blustein, 2011; Patton, McMahon,

2014) par karjeras attistibas jédziena veidosanos un Karjeras skaidrojumus (Kiumos,



2008; 3eep, 2008; King, 2003) secinams, ka misdieniga izpratn€ karjeras attistibas
jédziens tiek saistits ar socialam un kultliras parmainam, un skatams plasak ietverot visu
cilvéka mainigo dzives kontekstu - personibas, vides un parmainu mijiedarbibu ne tikai
profesionalas darbibas, bet visas dzives laika. Karjeras attistibas jédziena veidoSanas

shematiski attélota 2.attéla:
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1.1.3.artéls. Karjeras attistibas jédziena veidoSanas (autores izstradats)

Karjeras attistiba ir nepartraukts process, ta ietver sevi tadas meérktiecigas
darbibas, ka informaciju par karjeras attistibu, karjeras izglitibu, karjeras planoSanu,
profesionalas piemérotibas noteikSanu, darba izmé&ginajumus (Moruneskun, 2007,
Athanasou, Van Esbroeck, 2008; Billet, 2011; Jaunzeme, 2013), nodarbinamibas prasmju
(Eurydice, 2014; Jaunzeme, 2013; Oganisjana, 2012, EC Expert Group, 2010) apguvi
Sauraka- karjeras vadibas un nodarbinatibas aspektd, un karjeras vadibas prasmju
veidosanos (Hustler et al., 1998; Watts, Van Esbroeck, 1998; Gravina, Lovsins, 2013;
OECD, 2014 a); Noelke, Horn, 2015; Van Esbroeck, Augustijnen, 2015) plasaka-
dzivesdarbibas konteksta. Rezultata aktualiz€jas ar1 katra individa izglitibas un darba
izvéles planosana un dzives pieredzes koording$ana visos vecumposmos. Sis

nepartrauktais attistibas un dzives planoSanas process nosaka atbilstoSu prasmju



veidosanas (PEARSON, 2014) nepiecieSamibu gan saistiba ar profesionalo izvéli un
dinamiskajam darba tirgus parmainam, kad individiem nepiecieSama iesp&ja aktivi vadit
savu karjeru, gan izglitibas, briva laika un personigas dzives prioritasu noteikSanai.
Karjeras attistiba Sobrid uzskatama par muzilgu procesu, nevis vienu konkrétu
karjeras izvéles epizodi. Misdienu karjeras attistibas koncepcija (Patton, McMahon,
2014; Savickas, 2015 b); Neary, Dodd, Hooley, 2016) paredz, ka individs pats ietekmé
savu karjeru, un ir vairakas prasmes, kas individam palidz personigi vadit karjeru sev
izdeviga veida. Vairakas no $im prasmém attistas maciSanas un pieredzes rezultata. Lai
istenotos katras personas/individa karjeras attistiba, ir nepiecieSams apgiit noteiktu

prasmju grupu- karjeras vadibas prasmes™®.

1.2. Karjeras vadibas prasmju saturs un definicija

Pamatojoties uz vésturiskaja gaita veidoto karjeras attistibas jédzienu izpratnes
mainu ne tikai ,,karjeras izglitiba” un , karjeras vadiba”, bet ar1 ,,karjeras vadibas prasmes”
(career management skills) ka termins (Neary, Dodd, Hooley, 2016) gan Eiropa, gan
Latvija tiek pienemts un lietots neviennozimigi. Raksturojot karjeras vadiba
nepiecieSamas prasmes (Patton, McMahon, 2006; ELGPN, 2012 a);b); VIAA, 2012 b))
tiek lietoti jédzieni ,karjeras attistiba”, ,karjeras vadiba” un ,karjeras vadibas prasmes”.
Karjeras vadiba (career management) tiek skaidrota ka , pastaviga karjeras planu
sagatavoSana, istenosana un uzraudziSana” (ELGPN, EMKAPT Karjeras atbalsta
glosarijs, 2013). Literattira (Gravina, Lovsins, 2013; Neary, Dodd, Hooley, 2016; Abad,
Ambla's et al., 2017) termins karjeras vadibas prasmes nereti tiek izmantots, lai aprakstitu
ne tikai prasmes, bet ar1 sp&jas un attieksmi.

Turklat, atSkiriba starp prasmém, sp€jam un atticksmeém netiek pilnigi diferencéta
(Sultana, 2011; Neary, Dodd, Hooley, 2016), ko raksturo ari karjeras vadibas prasmju

(career management skills) variativas definicijas:

*Analizgjot un apkopojot informaciju par karjeras vadibas prasmju semantisko lietojumu redzams, ka runajot par karjeras
vadibas prasmém tiek lietota lietvarda daudzskaitla forma. Ar promocijas darba tiek runats par vairaku prasmju kopumu, kas tiek
definétas ka karjeras vadibas prasmes, jo latvie$u valoda lietvards- prasme ir lokamais V deklinacijas sievieSu dzimtes lietvards,
kuram vienskaitla galotne —e un daudzskaitla galotne -es. Tatad, varda - prasme daudzskaitlis, runajot par vairakam prasmém kopa,
ir- prasmes, V deklinacijas sievie$u dzimtes genitiva forma tiek veidota (kas?) prasmes — (ka?) prasmju, piemé&ram, karjeras vadibas
prasmju_attistiba (LatvieSu valodas gramatika, LU Latviesu valodas institita autoru kolektivs, 2013), kas apstiprina $adu lietvarda

formas izmanto$anu promocijas darba.



* , ..individualas prasmes, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu resursu
efektivu izmantosanu dzives merku sasniegSanai, palidz uznemties atbildibu par
izglitibu miiza garuma” (VIAA, 2009, 7. Ipp.);

e, ..dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilvékiem ir jaattista, lai varétu
efektivi veidot savu karjeru” (ELGPN, Lifelong Guidance Policy Development:
Glossary, 2014, 15.1pp.);

e, ..prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodrosina strukturétus veidus, ka
apkopot, analizét, sintezét un organizét ar sevi, ar izglitibu un ar nodarbindatibu
saistito informdciju, ka ari attista prasmes pienemt un istenot lemumus un karjeras
mainu” (ELGPN, EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs, 2013, 24.1pp.);

* ,Karjeras vadibas prasmes (KVP) ir kompetencu (zinasanas, prasmes, attieksme)
kopums, kas cilvekiem jebkurd dzives posma lauj veidot savu macibu un darba dzivi”
(ELGPN, Vadlinijas muzilga karjeras atbalsta politikas un sistému
izveidei:pamatnosacijumi ES un Eiropas Komisijai, 2015, 11.1pp.);

* ,Karjeras vadibas prasmes (CMS) ir kompetences, kas individiem palidz identificét
savas esoSdas prasmes, attistit karjeras izglitibas mérkus un veikt pasdakumus, lai
uzlabotu vinu karjeru” (Neary, Dodd, 2017, 5. Ipp.);

» ,Karjeras vadibas prasmes ietver zinasanas, prasmes un attieksmi” (VIAA, Karjeras
vadibas prasmes macibu priek§metu standartos, 2017, 2.1pp).

Analizg€jot minétas definicijas un karjeras vadibas prasmju jédziena skaidrojumus

(Abad, Ambla's et al., 2017) redzams, ka karjeras vadibas prasmes ir termins, ko izmanto,

lai aprakstitu gan prasmes, gan kompetences, gan Ipasibas, gan attieksmes un zinasanas,

kas individam ir nepiecieSamas, lai veidotu un vaditu savu karjeru. Karjeras vadibas
prasmju dazado skaidrojumu zinatniski pamato ar1 pasaules universitaSu un institiitu
karjeras izglitibas pétnieki un konsultanti (Bennett, 1995; Watts, 2006; Conger, Riggio,

2006; Athanasou; Van Esbroeck, 2008; Gravina, Lovsins, 2013; Abad, Amblas et al.,

2017, u.c.), kuru atzinas vieno kopgja nostaja — veidot prasmes, kas palidz planot,

organizet, vadit un kontrolét individu iek$€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu

dzives mérku sasniegSanai. Min€to prasmju pielietoSanu saistot ne tikai ar izglitibas,
darba un profesionalas attistibas iesp&jam, bet ar1 ar sekmigas personigas dzives
veidosanu un dzivesdarbibu kopuma, un $ads karjeras veidoSanas process ir savstarp&ji
saistita maciSanas un personiskas attistibas norise.

Izglitibas konteksta karjeras vadibas prasmju jédziens atspogulots tadu macibu

rezultatu kopumu - sp&ju (Libkovska, 2011; Oganisjana, 2015), prasmju (Smitina, 2007;



Jaunzeme, 2013; LemeSonoka, 2015; Laskova, 2016) un kompetencu (Pudule, 2012;
Garleja, Kulberga, 2015) veida, kas palidz individiem attistit karjeru visa dzives garuma.
Karjeras izglitibas koncepta ietvaros augstskolas pedagogija, butiski pétit cik liela méra

iesp&jams noteikt, kadas prasmes ietver karjeras vadibu un cik talu ir iesp&jams tas attistit

ar mérktiecigi organiz&tu studiju procesu un atbilstosam macibu metodém, lai karjeras
vadibas prasmju attistiba kliitu par vienu no pamatmérkiem studiju rezultatu sasniegSanai.
Sobrid triikst vienotas izpratnes par to, kadas prasmes konkréti ir vajadzigas, lai efektivi
parvalditu karjeru (Sultana, 2011; Gravina, LovSins, 2013; Jasmi, et al., 2015). Tomér
izglitibas un nodarbinatibas politikas (Cedefop, 2014 a); PEARSON, 2014; ELGPN,
2015; Education Scotland, 2017) pamatnostadnés noradits, ka karjeras vadibas prasmju

saturs javeido ta, lai individus spétu sagatavot:
o cfektivai pieejamo karjeras vadibas produktu un pakalpojumu klasta
(t.sk.izglitibas) piekluvei un izmantoSanai, atbilstosi katra individualajam vajadzibam;
e personisko iespgju identifikacijai, izvirzot macisanas merkus un attistot
nodarbinatibas prasmes;
e darba tirgus darbibas izpratnei: ka atrast darbu; noveértét, ka un kapéc
mainas nozares un individualas darba vietas tajas; kadas prasmes nepiecieSams attistit;
e individualas attistibas iesp&ju izmantosanai darba vieta;
e karjeras l@émumu pienemsSanai, parmainu vadibai karjeras mainas
apstaklos, parliecinosas izvéles izdariSanai nakotnes planosana.
Vairakos pétijumos (Jaunzeme, 2013; LemeSonoka, 2015; Neary, Dodd, 2017
u.c.) tiek apzinats un pieradits, ka karjeras vadibas prasmju apguve veicina individu:
* iesaistiSanos un dalibu macibu procesa,
+ sekmju uzlaboSanos un talakvirzibu izglitiba,
* pareju no izglitibas uz darbu,
« profesionalas karjeras attistibu,
* turpmaku izglitoSanos,
* uzlabo nodarbinamibu.
Ar1 vairakos Eiropas Komisijas izglitibas vadibas dokumentos augstskolas izglitibas
iestazu uzdevumos noradits, ka izglitibas iestadém ne vien japalidz studentiem apgiit
noteiktas profesijas nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, bet arl jaattista studentu

,vispargjas”, ,transversalas” un ,,pamata” prasmes (OECD, 2014 a); EK, 2012; EK,



2009). Tomér atklats paliek jautajums par to, ka augstakas izglitibas iestades to panak.
Un vai So prasmju kopuma identificgjamas karjeras vadibas prasmes.

Euroguidance programma Latvija, sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiras
Karjeras atbalsta nodalu ir apzinajusi Valsts pamatizglitibas un vispargjas izglitibas
standartos, ka arT ,Klases stundu programmas parauga” icklautas karjeras vadibas
prasmes (VIAA, Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartos, 2017), tomér
augstakas izglitibas, t.sk. koledzu programmas, neraugoties uz to, ka EMKAPT (2015)
apzinata laba prakse paredz karjeras vadibas prasmju standartu izstradi atbilstosi dazadu
vecumposmu Ipatnibam, un prasmju apguvi ka specializ€tu vai starpprickSmetu
programmu, ieverojot izglitibas satura un pedagogiskas tradicijas, paredzot ari macibu
rezultatu noveértéSanu, karjeras vadibas prasmes netiek atzimétas. Mingto apliecina ari
petijumi (Savickas, 2015 a); EMKAPT, 2015; Education Scotland, 2017) par karjeras
vadibas prasmju attistibas politiku Eiropas Savieniba, kuru rezultati atspogulo krasas
atskiribas starp min&to prasmju satura un veidosanas teoriju un praksi gan nodarbinatibas,
gan izglitibas jomas.

Atbilstosi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) principiem, kas uzsver
macibu rezultatu nozimi (AIC, 2015), arT karjeras vadibas prasmju apguvé ka karjeras
teorijas, prakses un politikas savienotajinstruments tiek veidota vienota karjeras vadibas
prasmju ietvarstrukttira (career management framework) (Neary, Hooley, 2017; Abad,
Ambla’s et al., 2017; Education Scotland, 2017). Lai atbalstitu karjeras vadibas prasmju
ievieSanu prakse, ir izveidotas vairakas ietvarstruktiras, kas izstradatas dazadas valstis
(Hooley et al., 2013), un nereti tick dévétas par karjeras vadibas planiem. R.Sultana
(2011) atzimé, ka lielaka dala karjeras vadibas prasmju programmu aptver lidzigas t€mas
un jédzienus, tomér galvenas atskiribas ir to veida (un cik liela méra) prasmes tiek (1)
strukturétas un apvienotas, lai izveidotu vienotu saskanotu sistému, un (2) integrétas
izglitibas un macibu programmas (Neary, Dodd, Hooley, 2016). Karjeras vadibas prasmju
ietvarstruktiira nodroSina veidu, ka defin€t prasmes un attieksmi, kas individiem visas
dzives laika nodroSina iesp&ju progresivi vadit karjeru. Saskana ar vienotu pieeju karjeras
vadibas prasmju attistibai efektivs karjeras izglitibas rezultats izvirzas izglitibas
programmu mérku centra. Lidz ar to karjeras vadibas prasmju ietvarstruktiiras nedefiné
konkrétu macibu priek§metu kopumu, bet drizak mégina noteikt virkni jomu, kas kopigi

apraksta karjeras vadibas prasmes.



Lielaka dala karjeras vadibas prasmju ietvarstruktiiru armi mégina strukturét $is
iemanas konceptuali vairakas pozicijas. Pieméram, Anglijas koncepcija (Mackay, Morris
et al., 2015) karjeras vadibas prasmes strukturg tris sadalas:

1) saprast un attistit sevi,

2) izpétit dzivi, macities un stradat;

3) attistit un vadit savu karjeru.
Savukart, karjeras izglitibas modelis - projekts "Macibu un Iémumu pienemsanas resursi"
(LEADER) (Neary, Dodd, Hooley, 2016) censas apliikot izglittbas modelus un
pedagogiskos resursus dazadas Eiropas valstis un izveidot vienotu ietvarstruktiiras
paraugu. LEADER projekta ietvaros izstradata Karjeras atbalsta ietvarstruktiira (Neary
and Hooley, 2017) iesaka strukturét karjeras vadibas prasmes piecas kategorijas: 1)
personiska efektivitate, 2) attiecibu parvaldisana, 3) darba atraSana un piekluve tam, 4)
dzives un darba parvaldiSana, 5) izpratne par pasauli. Bet Skotija, ko Sobrid uzskata par
lidervalsti karjeras attistibas prasmju izp&t€, prakse un politika, karjeras vadibas prasmju
ietvarstruktaru (Education Scotland, 2017) veido Cetri elementi- es pats, stipras puses,
iesp&jas un sakari. Nemot véra, ka karjeras vadibas prasmju ietvarstruktiiras ietver ne tikai
to, kas ir jaapgust, bet ka ir jaapgist karjeras vadibas prasmes, tad macisanas process ir
politisks un pedagogisks jautajums, ko dazadas kultiras un pieejas vadlinijam var
konceptualizet atSkirigi atkariba no ta, ka tas saskan ar izglitibas merkiem.

Latvija Sobrid speka esoSajos Valsts izglitibas standartos karjeras vadibas prasmes ir
ieklautas, bet netiek izceltas atseviSki no macibu priekSmetu prasibam, tas ietver
zinaSanas, prasmes un attiecksmi (VIAA, Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu
standartos, 2017), un tiek strukturétas tris dalas:

1) pasorganizétiba — savu sp&ju un intere$u pasizzina, pasvertésana, socialas prasmes
un planosana.;

2) macibu vadiba — iesaistiSanas un daliba macibu procesa un izpratne par savam
attiecibam ar macibam un darbu;

3) Karjeras vadiba — informacijas avotu izvéle, par macibu un darba iesp&jam iegiitas
informacijas vértéSana, macibu un darba iesp&ju prasibu analize, ka ar1 iegitas
informacijas attiecinasana uz savu pasizzinu, ar karjeru saistitu [emumu pienemsanu un
sekmigu karjeras mainu.

Karjeras vadibas prasmju satura ieklauSana izglitibas procesa veicina tradicionalo
paradigmu mainu (Abad, Ambla's et al., 2017), parejot no karjeras izvéles uz karjeras

muzizglitibas procesu un miiza karjeras veidosanu. Eiropas Padomes 2004.gada un 2008.



gada rezoliicijas (Council EU, 2008) par muzilgu Kkarjeras atbalstu, pamato karjeras
vadibas prasmju apguves nepiecieSamibu izglitiba, un 1pasi uzsver, cik liela nozime ir art
tam, lai skolotaji un pasniedzg&ji sp&tu vadit tadas macibu stundas un nodarbibas, kas
veicina karjeras vadibas prasmju attistibu vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas
programmu apguves laika. Tadgjadi, karjeras vadibas prasmju attistiba ciesi sasaucas arT
ar muzizglitibas vadibas stratégiju (Neary, Dodd, Hooley, 2016), un Sobrid visa pasaulé
aktualo muzplasas macisanas™ (life-wide learning) koncepciju (Jackson, 2014).

Miizplasa izglitibas un karjeras attistibas mijiedarbiba akcentéta ari Latvijas

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam:
., 21.gadsimta izglitiba ir visa miiza garuma, un ta ir miisu ikdienas sastavdala - apzindta
izvele un gandarijums; zindat un prast vairak, atrak, precizak; mdcities un studét ar
sapratni un patiku, mdcities citam no cita neatkarigi no sociala, ekonomiska vai veselibas
stavokla; macities individualam prasibam piemerota vide, izmantojot modernus mdcibu
lidzeklus. Sadu izglitibu tiecamies sasniegt tuvako gadu laika, secigi turpinot 2007.-
2013.planosanas perioda aktivitates, ka art istenojot pedéjos gados uzsaktas reformas
izglitibas sistema.” (IZM LR, Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam,
4.lpp.) , turpat teikts, ka ,, istenota izglitibas politika ir veérsta uz cilvéka personigo
izaugsmi, paspilnveidi katra dzives posma, visas dzives jomas miiza garuma, tadejadi
radot prieksnosacijumus katra iedzivotaja uznémibas, adaptacijas spéeju attistisanai un
pandkot  socidlo ieklausanos, nodarbinatibu un aktivu pilsonisku lidzdalibu
(cilvekorientéta izglitiba) .

Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnes (2014) izglitibas politikas
pamatprincipi - veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmju
attistibu dzivei un konkurétspgjai darba vide, sasaucas ar muzizglitibas (IZM LR, 2007;
,Latvija2030", 2010) principiem - neatkarigi no vecumposma, izglitibas un
nodarbinatibas statusa visas dzives laika nodroSinat katra individa prasmes vadit savu
karjeru.

Analizgjot karjeras attistibas prasmju izpé€t€, praksé un politika vadoSo valstu
izstradato karjeras vadibas prasmju ietvarstruktiru paraugus (Hooley et al., 2013; Abad,
Ambla'setal., 2017; Neary and Hooley, 2017, u.c.) un salidzinot ar Eiropas Miizizglitibas
politikas tikla (ELGPN) izpétes rezultatiem par iesp&u izstradat vienotu Eiropas
koncepciju karjeras vadibas prasmju ietvarstruktiirai (ELGPN, 2015; EMKAPT, 2015
ELGPN, 2012 a)), saskatamas atSkiribas dalibvalsu epistemiologija, izglitibas

programmu tradicijas un vadlinijas.

* termins miizplasas maciSanas™ /life-wide learning/, saskana ar LZA Terminologijas komisijas lémumu Nr.88 ,,Par
"Eiropas Pieauguso izglitibas glosarija" terminiem ( LZA TK, 2010) vienotai lietoSanai pieauguso izglitibas terminologijas praksé
tulkots, ka plastvéruma izglitiba, tom&r promocijas darba karjeras vadibas prasmju analizei augstakas izglitibas konteksta, tiek lietots
jédziens muzplasa maciSanas.


http://likumi.lv/doc.php?id=266406

Tomér izstradato ietvarstruktiru paraugi izmantojami gan valsts, gan starpnozaru
(piem.izglitibas un nodarbinatibas) jomas (Mackay et al., 2015). Karjeras vadibas
prasmju ietvarstruktiira izmantojama ari atsevi$kas nozar€s un organizacijas, pieméram
integréjot karjeras vadibas prasmju attistibu atseviskas studiju programmas
(t.sk.podologu studiju programma), paredzot atbilstoSu pedagogijas un karjeras attistibas
teoriju pieeju, un saistot to ar didaktikas pamatprincipiem, atbilstoSam macibu metodém
un inovativiem materiali tehniskajiem paliglidzekliem, profesionalas un akad@miskas
zinasanas papildinot ar velmi macities, paSapzinu, prasmi apgiit parmainas un sajust
drosibu nenoteiktibas situacijas. Karjeras vadibas prasmju ietvarstruktiras (Education
Scotland, 2017; Neary and Hooley, 2017; Mackay et al., 2015) atspogulo arT karjeras

vadibas prasmju saturu (skatit 1.2.1.att.), ko veido individa iek$gjie resursi, sociali

ekonomisko parmainu noteicosie argjie resursi un individa paSattistibas merki, kas
attistami visas dzives laika. Saja zina bitiska nozime ir individa atticksmei pret
personiskajam vajadzibam, ko veido prasme macities, v€lme apgiit inovativas

tehnologijas un attieksme pret muzplasu izglitibu (Mackay, et al. , 2015).

Karjeras vadibas prasmju saturs
Individa ieksgjie resursi Argjie resursi Individualas attistibas
merki
v' Individualas prasmes: v lzglitibas, muzizglitibas un | v' Karjeras attistibas mérki
- Pamata prasmes nodarbinatibas politika v’ Socialie mérki
- Vispargjas prasmes v" Sociali ekonomiska situacija
- Transversalas prasmes un darba tirgus
Efektiva prasmju iz- | PiedaliSanas profesionalaja un | Aktiva iesaistisanas, sociala
mantoSana, pasvadiba augstakaja izglitiba, | ieklausands, pas-attistiba
profesionalaja pilnveide,
talakizglitiba
Attistiba visas dzives laika (maiZzplaSa maciSanas)

1.2.1.attéls. Karjeras vadibas prasmju saturs (autores izstradats)

Analizes rezultata secinams, ka karjeras vadibas prasmju saturs veido saikni ar
miuzizglitibu, personigo un profesionalo attistibu.

Latvija Sobrid netiek definéts konkrétu profesiju (NIID, 2012), taja skaita
podologu, karjeras vadibas prasmju kopums. Problémas izp&t€ un analizé iesp&jams

balstities uz karjeras vadiba un pé€tnieciba pieredz€jusu valstu un zinatnieku pieredzi



(Gravina, Lovsins, 2013; Hooley, Watts et al., 2013; OECD, 2014 b); Jasmi et al., 2015;
Abad, Ambla's et al., 2017; u.c.) un Latvijas p&tnieku (Kriimins, 2007; Landzmane, 2012;
Jaunzeme, 2013; Garleja,Kulberga, 2015; LemeSonoka, 2015; Laskova, 2016, u.c.)
viedokli.

Starptautiskaja karjeras izvéles tikla Careerplaner (Careerplanner.com, 2013) ir
iesp&jams iepazities ar pusotra tiikstoSa profesiju nosaukumiem un tam nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmeém un 1pasibam, no kuram vairakas uzskatamas par atbilstosam karjeras
vadibas prasmju struktiirai.

Piem@ram, Vacija karjeras vadibas prasmju attistibas TstenoSana profesionalaja
izglitiba notiek, turpinot vispargja izglitibas posma aizsakto, darba mapes , Karjeras
izv€les pase” (Berufswahlpass) izmantoSanu, ar kuru palidzibu tiek izvertétas ieglitas
prasmes un sp&jas, veicinata karjeras vadibas prasmju apguve un pilnveide, veikta
pasSvert&juma analize, nosakot savas stipras puses, prasmes un intereses, un izvirziti mérki
(Rauner, 2005; Noelke and Horn, 2015; Gravina, Lovsins, 2013). Papildus tiek apgiitas
prasmes, kas saistitas ar izv€l€taja profesija nepiecieSamajam prasmeém. Savukart, Malta
karjeras vadibas prasmes ir integrétas profesionalas izglitibas macibu satura un tiek
saistitas ar pamata prasmém, un profesiondlajiem studiju priekSmetiem, bet
nodarbinatibai nepiecieSamas socialas prasmes tiek apgiitas personiskas izaugsmes
nodarbibas (ELGPN, 2015; Gravina,Lovsins, 2013; VIAA, Karjeras izglitiba skola,
2009). Skotija tiek nodrosinats, ka karjeras vadibas prasmes tiek apgiitas profesionalas un
augstakas izglitibas programmas un ikdienas maciSanas pieredze, skaidri defingjot
prasmes, kas jaunieSiem ir vajadzigas, ka arT nodroSinot pieejamas maciSanas un karjeras
iesp&jas. (Education Scotland, 2017). Atskiriga pieredze ir Singapura (SkillsFuture,
2016), kur karjeras vadibas prasmju saturs ietverts vairakas, kopa ar darba dev&ju un
izglitibas sektoru, izstradatas ietvarstruktiras- agrinas bernibas apriipeé un izglitiba,
viesnicu un naktsmitnes pakalpojumu, inzeniertehnologiju un juras transporta sferas, lai
1zstradatu nozares darbaspéka un prasmju vajadzibam atbilstoSas izglitibas programmas,
kas palidzetu individiem pienemt apzinatu lémumus un veicinatu muzizglitibas prasmju
attistibu.

Ar1 profesionalaja augstakaja izglitiba Latvija, paSi medicina svarigi attistit
profesionalas prasmes un iemanas, un stradat pie ilgtsp€jigas izpratnes attistibas
veicinaSanas. Misdienu izglitibas iestadem, 1pasi tam kas piever§ uzmanibu karjeras
izglitibai un karjeras vadibas prasmju attistibai studiju procesa, biitu janodrosina ne tikai

pielagota informacija un personiga konsultacija, bet arTt macibu lidzeklu, pakalpojumu un



resursu kopums, lai izstradatu un vaditu muzplasas karjeras iesp&jas (Neary, Dodd,
Hooley, 2016, Neary, Hooley, 2017). Tadgl podologa karjeras vadibas prasmju saturs un
to attistibas veicinaSana, nemot v&ra zinaSanas balstitas ekonomikas pieeju, straujo
tehnologiju mainu un darba tirgus prasibas, ka svarigs komponents japaredz jau studiju
studiju procesa un planotajos rezultatos, jo ilgtsp€iga un sociali atbildiga
universitate/koledza verté savas darbibas ietekmi.

Andreass Sleihers OECD (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija)
izglitibas dalas izpilddirektors, 2014. gada zinojuma ,Izglittba un prasmes dzivei”
usveris, ka ,,...Pasaules ekonomika vairs nemaksa par to, ko cilvéki zina, bet par to, ko

vini prot izdarit ar savam zinasanam”, apliecinot ka katra izglitibas pakape jadoma par

prasmju uzturé$anu, ne tikai par izglitibas kvalitati (OECD, Universal Basic Skills:What
countries stand to gain, 2015).

Karjeras vadibas prasmju visparinatais un variativais skaidrojums Latvija, ka arT citu
valstu izglitibas pieredze, nosaka nepiecieSamibu formulgt tiesi podologa karjeras vadibas
prasmju definiciju:

Podologa karjeras vadibas prasmes ir savu iekSéjo resursu un darbibas kvalitates
izverteSana, profesionalas pilnveides merku izvirziSana un miiZplasa paSvadita
macisands, kas ir pamats podologa profesionalai attistibai dzivesadarbiba (Podologa

karjeras vadibas prasmju definicija, autores izveidota).

1.3. Karjeras vadibas prasmju attistibas pedagogiskie aspekti

Ka jau ieprieks noradits, Karjeras vadibas prasmju veidoSanas ciesi saistita ne tikai
ar individa personibas faktoriem un apkart&jo vidi, bet arT izglitibu visas tas pakapes un
formas. Jaatzimée, ka p€d€jo gadu laika ne tikai pasaules vadoSo valstu karjeras attistibas
teorétiku un praktiku (Watts, 2006; Lent and Brown, 2013; Patton and McMahon, 2014;
Chen, 2015; Jasmi, Salleh et al., 2015; Mackay, Morris et al, 2015; Amundsons, 2016;
u.c.), bet ari Latvijas pé&tnieku (Libkovska, 2011; Pudule, 2012; Landzmane, 2012;
Jaunzeme, 2013; Garleja, Kulberga, 2015; LemeSonoka, 2015; Laskova, 2016;)
publikacijas tiek analizéti pedagogijas, psihologijas, karjeras attistibas teorijas un
metateorijas balstiti, uz praksi vérsti karjeras vadibas prasmju veidosanas pedagogiskie
nosacijumi. Karjeras vadibas prasmju attistibas pedagogiskie aspekti rodami

kopveseluma un humanas pedagogijas, konstuktivisma un muzplasas maciSanas teorijas.



JaatzZime, ka mainoties sociali ekonomiskajiem apstakliem, mainas ar1 pieejas un
metodes izglitiba, taja skaita, medicinas izglitiba (Dahmer, 2007; Fabry, 2012). Gan
docetajiem, gan studentiem attistds izpratne par efektivam maciSanas prasmeém,
autonomu macisanos, ilgtsp&jigam zinasanam, kuras nepiecieSams ne tikai iegiit, bet ari
prast pielietot dzivé. Studentcentréta pieeja joprojam ir aktuala augstskolu studiju procesa
realizé$anas praksé , ta attistas lidzi laikam, un tiek pamatota pedagogijas teorija.

Holistiska pieeja nav svess jédziens ne medicina, ne izglitiba, jo Sobrid medicina
daudz tiek diskutéts par holistisku pieeju pacientu aprapg, tiek macits no jauna (par ko
Hipokrats runaja jau ~2000 gadus atpakal), ka nearstét tikai galvenos simptomus vai
atseviskus organus, bet skatit pacientu kopuma, meklet kopsakaribas un c€lonus. Ari
pedagogija §1 holistiska pieeja sekmé individualas apzinas izaugsmes procesus, skata
izglitibu ka personigas attistibas procesu un individu ka kopveseluma dalu. Holistiska
pieeja izglitiba (Lieginiece,1999; Forbes, 2003, Rudge, 2008; Illeris, 2009) ir filozofisks
skatljums uz maciSanas un maciSanas izaicinagjumiem, Sobrid to cieSi Saistot ar
pedagogisko praksi un studentcentrétu pieeju augstskolas pedagogija (Miller, 2000).

Holistiska pieeja izglitiba ietver plasu filozofisko virzienu un pedagogisko praksu
loku. Ta koncentr&jas uz veselumu un cenSas izvairities no jebkadu bitisku aspektu
izslégsanas (llleris, 2009) cilvéka pieredze. Ta ir eklektiska un visaptverosa teorija, kuras
galvena pazime ir ideja, ka izglitiba ka pieredze veicina mazak materialistisku, bet gan
vairak garigu pasaules skatfjumu. Kopa ar dinamisku un holistisku skatijumu uz realitati
ta piedava tadu izglitibu, kas veicina individa lidzsvarotu attistibu, veido saskanu starp
individuali atskirigajiem cilvéka aspektiem (intelektualo, fizisko, garigo, emocionalo,
socialo, estétisko), ka ari attiecibas starp individu un citiem cilvékiem, individu un
dabisko vidi, iek§gjo un argjo pasauli, emocijam un iemesliem, un atskirigam zinaSanu
formam (Rudge, 2008), kas ir pamata ari karjeras attistibas prasmju saturu veidojosajiem
faktoriem.

Ka uzskata Rons Millers, viens no holisma idejas Iideriem, holistiska izglitibas
pieeja nevar but definéta ka konkréta metode vai tehnika, ta jaskata ka pieméru kopums,
kas sastav no pamata pien@émumiem un principiem, kuri var tikt pielagoti visdazadakajos
veidos (Miller, 2000). Lidzigi ka pedagogijas teorija, ar1 karjeras konsulté$anas teorija
(Gysbers, 2014) sobrid aktuala ir visaptverosa, jeb holistiska pieeja karjeras attistibai
(t.sk.kajeras vadibas prasmju attistibai) dzivesdarbiba, kas balstita uz individa vispargjas

attistibas un karjeras attistibas vienotu izpratni.



Holisma idejas tiek atspogulotas gan humanpedagogijas teorijas (Rogers, 1969;
Freire (1970), 2006; Cennko, 2000; Illeris, 2009; Huitt, 2011; u.c.) gan karjeras attistibas
teorijas ( (Wolf, Kolb, 1980; Gysbers, 2014; Chen, 2015), kur akceptéta individualo sp&ju
un individualitates nozime, jaunas pedagogiskas pieejas radiSana atkariba no
konkrétajiem apstakliem, pieméram, sociali ekonomiskas situacijas, izglitibas politikas,
darba tirgus u.c. izmainam. Humanpedagogiju raksturo tadas macibu metodes, kas palidz
attistit patstavigu un radoSu darbibu, piem€ram, problémsituaciju risinasana,
seminarnodarbibas, pétnieciba, pasvaditas macibas. Macibu metodes tiek nodotas
izglitojamo, $aja gadijuma, koledzas studentu riciba (AmonamBmiun, 1989). Savukart
cilvéka darbibas karjeras teoriju (Chen, 2015) raksturo individa ricibsp&ja attieciba uz
personigo pasregulacijas funkciju profesionalas dzives un karjeras labklajibas konteksta,
un vidi, kura individs eksisté ka cilvéciska biitne, tadéjadi akcentgjot cilvéka darbibas un
kopveseluma nozimigumu.

A1l podologu karjeras vadibas prasmju veidosanas un attistibas teorétiskais
pamatojums balstas humanpedagogija, kas orient€ uz personibas attistibu kopuma
(Amonamsuiy, 1989; Cenbko, 2000; Huitt, 2011). Uzskati par humano pedagogiju ne
vienmer tiek vertéti pozitivi, lai gan studenti augstu vérté gan pedagogus, kuru energija
vienmer kalpo ka motivators jauniem sasniegumiem, gan ,cita veida” macibu metodes,
kas principa nav planotas ka macibas (Roth, 2014). Tome@r praksé nereti pastav griitibas
realiz€t humanas pedagogijas mérkus, jo formalaja izglitiba ir noteiktas macibu
organizaciju formas, studiju nolikums, studiju kursu saturs un citi ,,ramji”’. Tapec humana
pedagogija jauztver nevis ka konkréta macibu forma, bet gan cita sistéma ar patstavigiem
mérkiem un atbilstos§am metodém, ka Sos mérkus sasniegt (Schnotz, 2006).

Neraugoties uz neviennozimigi vertéto humanas pedagogijas teoriju, ko nereti
Saura nozimé saista ar religiju un garigumu, humanpedagogijas idejas Sobrid piedzivo
atkartotu renesansi, ko nosaka gan sabiedriski politiskas sisttmas maina, gan
globalizacijas procesi pasaul€, gan inovativas tehnologijas un zinatnes atklajumi, gan
darba tirgus prasibas un starptautiskie kontakti, gan sabiedribas vajadzibas un atticksme.
Humanpedagogija ir izteikti mainiga atbilstigi socialajai videi, studentu vajadzibam un
pedagogiskajam iesp&jam palidzet to apgiit. Tade] humanpedagogija paredz nepartrauktu
virzisSanos uz pedagogiska atbalsta iesp&jami augstu kvalitati, studenta vajadzibu
nepartrauktu apzinasanu, tehnisko iesp&ju (ka e-vides, materiali tehniskas bazes u.C.)
pedagogisku izmanto§anu mainigajas situacijas. Sobrid, lidz ar profesija

nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un profesionalajam kompetenc€m, ir jaattista



radoSums un kritiska domasana, [émumu pienemsanas un problému risina$anas prasmes,
uzn@méjsp&ja un saskarsmes prasmes, veértibu un kultiras izpratne, humanisms un
pilsoniskums, kas ir ciesi saistiti ar karjeras vadibas prasmju attistibu.

Humanpedagogijas piceja izglitiba nav jauna, tomé&r vésturiski ta aktualiz&jusies
tieSi parmainu periodos. Lidzigi, ka sakot ar 20.gadsimta vidu un otro pusi, kad
pedagogiskas idejas atkartoti pieversas cilvekam, vina ieks§€jai bitibai, ko ietekmgja divi
pardzivotie pasaules kari, notika izglitibas iestazu demokratizacija, mainijas macibu
formas un metodes, izglitibas programmas tika papildinatas ar jauniem macibu
priekSmetiem, paradijas jauni macibu tehniskie lidzekli, cilvékiem bija nepiecieSama
ticiba dzivei, nakotnei, cilvékvértibai (Burman, Dauber, Holzapfel, 1997). Ari Sobrid, kad
strauji mainas sociali ekonomiskas norises, progresé tehniskas inovacijas un notiek
veértibu maina sabiedriba, aktualiz§jas studentcentréta izglitibas pieeja augstskolas
pedagogija (Standarti un vadlinijas Eiropas Augstakas izglitibas telpa (ESG), 2015),
galveno uzmanibu pievérsot izglitojamajam, kurs ienem centralo vietu izglitibas procesa,
atkartoti nostiprinot humanas pedagogijas pozicijas augstakaja izglitiba.

Redzamakais humanas pedagogijas parstavis, psihoterapeits Karls Rodzers ir
pirmais, kur§ gan psihoterapija, gan pedagogija saskatija personu savstarpgjas
mijiedarbibas jomas un lidzigus parmainu procesus, un terapijas pamatprincipus ieviesa
gan pedagogija, gan citas jomas (piem. karjeras konsulté$ana), kuras notiek cilveku
savstarp&ja mijiedarbiba. Butiba RodzZersa idejas saskan ar Paolo Freire (Freire, (1970)
2006) uzskatiem, ka savstarp&jas mijiedarbibas rezultata pedagogs ne tikai ietekmé
macibu procesu, ta izveidi, bet rezultata ari pats attistas ka personiba. Rodzersa
pedagogiskas pieejas metozu praktiskajam pielietojumam, lidzigi ka tas notiek podologu
studiju procesa, galvena nozime nav izpildes tehnikai, bet attiecksmei, ka svarigakajam
priek$nosacijumam. Apkopojot RodZersa humanas pieejas pedagogiskas metodes (Roth,
2014), atzim&jami devini, jauno podologu profesionalaja izglitiba un karjeras vadibas
prasmju attistiba, nozimigi pamatprincipi:

1. Priek$nosacijums — pedagogs vai cilvéks, kurs attiecigaja situacija ir ka autoritate,
ir pietickami kompetents, lai spétu ticét individa sp&jai macities un domat. Tikai
respektéjot So priek$nosacijumu, iesp&jama paréjo nosacijumu realizéSana studiju
procesa.

2. Koordinators/ pedagogs “dala atbildibu” par macibu procesu ar izglitojamo. Katra
grupa ir atbildiga par macibu programmas izveidoSanu, parvaldiSanu, vadiSanu,

finanséjumu. Rezultata katra grupa ir atbildiga par savu macibu programmu, bet visa



studiju programma par izglitibas iestades ($aja gadijuma koledzas) kop&jo politiku.
Ieglistamais rezultats- notiek savstarp&ja atbildibas sadaliSana.

3. Koordinators/ pedagogs piedava macibu iesp&jas peéc katra zinaSanu limena,
iespejam. Izglitojamie tieck mudinati izmantot savu ieprieks€jo dzives/ izglitibas pieredzi,
paverot grupai plasakas zinasanu iespgjas.

Iegtistamais rezultats - uz pieredzi balstitu plasaku zinaSanu attistiba.

4, Izglitojamais attista savu individualo macibu programmu viens vai grupa,
izv€loties sev interes€joso NO piedavatajam ieesp&jam un pilniba uznemoties atbildibu par
savu izveli.

Iegtistamais rezultats - individuala atbildiba par izvéli.

5. Tiek radita izpalidzibas pilna macibu atmosfera. Grupas valda saskaniga
atmosfera, par to sakotng&ji rup&jas koordinators/ pedagogs. Macibu procesa jau pasi
izglitojamie cenSas radit $adu gaisotni. MaciSanas vienam no otra ir tikpat svariga ka
macisanas no gramatam, filmam.

Ieglistamais rezultats - savstarp&ja macisanas.

6. Uzsvars uz macibu procesa turpindjumu/ pagarinajumu. Macibu saturs paliek
otraja vieta — tas nozimé&, ka macibu kurss ir pabeigts nevis tad, kad izglitojamais “ir
iemacijies visu, ko vinam vajag zinat”, bet tad, kad vin$ ir iemacijies, ka macities, ka
uzzinat to, ko grib zinat/ iemacities.

Ieglistamais rezultats - ilgtsp€jiga prasme macities.

7. Pasdisciplina, lai sasniegtu mérki. Ta ir svarigaka par disciplinu no “arpuses”.
legiistamais rezultats —prasme planot.

8. Macibu apjomu un tas nozimi nosaka pasi izglitojamie. Pasnoveérte§jumu var
ietekmét un paaugstinat pargjo grupas dalibnieku vai koordinatora pozitivas atsauksmes.
Ieglistamais rezultats- pasvertéjuma veidoSanas.

9. Sada veida apgiitas zinasanas ir dzilakas, pla§akas, jo izglitojamais pats izvélgjies
savu macibu virzienu, ir paSmotivets, procesa iesaistijies pilniba — ar visam sajitam,
pieredzi, intelektu.

Ieglistamais rezultats- pasvadita macisanas.

Sobrid izglitibas procesa atttieksmei tiek pievérsta uzmaniba daudz lielaka méra,
neka 20.gs. nogal€, kad tas tika noliegts un uzskatits par “iluzoram mulkibam”. No
iepriek§ minétajiem punktiem (Roth, 2014) izriet tris komponentes, kas vieno gan
psihoterapeitus, gan pedagogus un ir izmantojamas studiju procesa, tai skaita veicinot

karjeras vadibas prasmju attistibu podologu studiju programma:



1. Uzmaniba — siltums — rékinasanas, rada atmosferu, lai viens otram uztic€tos un
“atvertos”. Lai gan praks€ ne vienmer ir iesp&ja izpildit visus nosacijumus, tomer pat
izmainita studenta uzvediba (dusmas, aizvainojums) nevar sagraut pamatattieksmi, ja
pamata ir uzticibas pilna pedagogiska pieeja. Galvenie nosacijumi- noveértét otru, dot
vinam spéku, atzit vinu, iztureties laipni un labveligi, uzticéties vinam, palidzet vinam,
aizsargat un riipéties, biit pret vinu atklatam un but blakus.

2. Iejutiga attieksme/ sapratne. Lidzjutiga sapratne izslédz subjektivu uztveri un
interpretaciju, rezultata rodas sapratne par talako ricibu, domam, modeliem. Praksé ir
dazadi veidi, ka pateikt, ka cilvéks tiek saprasts/ méginats saprast, ka tiek akceptéts ka
personiba. To var pateikt ar acu skatienu, p&c situacijas, ar aspratigiem komentariem. Un
ta ka svarigakie, emocionalakie zinojumi tiek nodoti neverbali, tad $adai pieejai ir liela
nozime.

3. Patiesums un sirsniba, ko raksturo tadi nosacijumi, ka - pateikt citiem, ko doma un
Jjut, teikt, ka ir, izturéties dabiski, neko netélot, neiztureéties rutinéti; biit pasam, neslépties
aiz “brunam’; izturéties individuali, originali, daudzveidigi; labi parzinat to, ko dara;
neliekulot;, but patiesam pasam pret sevi; bit pret citiem atklatam un nemelot; biit
“caurredzamam’’; izradit savus pardzivojumus (Roth, 2014, 53, Ipp.).

Mingta sakara, piebilstams, ka izsakot savu veértéjumu un attiecksmi nepiecieSams pateikt
tikai to, ko més patieS$am domajam, turklat neaizvainojot otru.

Ari Volfgangs Snotcs (Schnotz, 2006), kur§ pedagogijas psihologija pétijis
Rodzersa humanpedagogijas pieeju, uzsver pedagoga sp&ju iemacit studentam rikoties
atbilsto$i savam patiesajam jiitam un domam, ko veicina korekta attiecksme pret studenta
personibu, vina individualo 1paSibu un intereSu ievéroSana, pamatojot personcentrétas
audzinasanas aktualitati arT Sobrid.

Misdienas humana pedagogija fokuséta uz cilvéka brivibu, paScienas saglabasanu
un personigo potencialu izmantoSanu. Centralais humanisma princips — cilvékvertiba,
joprojam tiek aktualiz&ts Sodienas teorétiku atzinas (Huitt, 2001; Barrett, 2010, Dauber,
2009; Illeris, 2009;). Atbilstosi kultiiras tradicijam, dzives limenim un sabiedribas
vajadzibam tiek veidota izglitibas sisteéma, ar kuras palidzibu tiek Tstenota izglitibas
politika un kvalificétu specialistu, taja skaita podologu, sagatavoSana. Sagatavojot
podologus atbilstosi musdienu darba tirgus prasibam ir nepiecieSsams veicinat tadu
personisko 1pasibu kopuma attistibu, ko veido takta izjiita un diplomatija; pamata prasmju
kopuma attistibu, ko veido prasme macities un prasme panakt kompromisu; karjeras

vadibas prasmju kopuma attistibu, ko veido prasme sadarboties, prasme ievérot



darba vides mainu un prasme sniegt atbalstu. Mingto prasmju attistibas veicinasanu
studiju procesa un didaktisko pane@mienu izvéli studiju kursa satura un mérku realizéSana,
biezak nosaka nejauSa ietekme, nevis konsekventi planots macibu rezultats. G. Fabry
(2012) sava raksta ,, Didaktik der Medizin”, ari uzsver, ka galvena medicinas izglitibas
probléma ir jautajuma, ar kada satura, kada veida un kadu merku starpniecibu tiek
sasniegts galvenais mérkis- kadas prasmes un zinaSanas ir ieguvusi absolventi. Tomér
apgiitas profesionalas prasmes un iegiita kvalifikacija v€l negarant€ sp&ju risinat
problémas un izaicinajumus darba un dzives sféra (Fabry, 2012; OECD, Skills Beyond
School: Synthesis Report,OECD Reviews of VVocational Education and Training, 2014).
Tadel studiju procesa organiz€$ana janem vera, vai studgjosajiem vienmer tiek skaidri
formul@tas un apzinatas filozofiskas, etniskas un socialas prasmes (ar karjeras vadibas
prasmes). Tadgjadi, vértibu analize un rekonstrukcija, pasaules uzskati un cilvékveértibas
ietekmé ari didaktiskos lémumus (Fabry, 2012), kas cieSi sasaucas ar humanas
pedagogijas teorijam, kuras dominé uzskats, ka nepiecieSsams izprast personu kopuma,
ipasi izvertgjot individa izaugsmi un attistibu dzives laika. Personcentréta pieeja veicina
neatkariga un pasaktualizéta cilvéka attistibu. Pedagoga loma ir tikai koordinatora loma,
savukart studenta afektivo un kognitivo vajadzibu atbalstosa vide ir vina paSaktualizacijas
veidosanas atsléga (Malm, 2007). So pedagogijas zinatnieku idejas atbilst studencentrétai
pieejai augstskolas pedagogija un jaunas izglitibas paradigmas (Illeris, 2009) - macit un
macities misdienu skatijumam.

Humanpedagogiju kopuma raksturo cilvékcentréta, uz studentu orientéta pedagogiska
pieeja un tadu macibu metozu izmantoSana, kas attista patstavigu radoSu darboSanos, ka,
piemé&ram, problémsituaciju risinasana, projektu un grupu darbs, pétnieciba u.c. Studiju
procesa galvenais mérkis nav panakt konkrétu studiju kursu apguvi, tomér Sie studiju
kursi kalpo ka lidzeklis gan studenta profesionalo, gan vispargjo, gan ar1 karjeras vadibas
prasmju attistiba, veidojot priekSnosacijumus, kas aktualiz€ katra personigo konstruktivo
potencialu.

Humanpedagogijas pé&tnieki (Barrett, 2010; Dauber, 2009; Heim, 1998) uzsver, ka
studiju procesa rezultats ir personibas (cilvéka) intelektuala attistiba. Personibas
izaugsmes un attistibas priekSnosacijumu pamata ir aktiva maciSanas, kas sniedz iesp&ju
atbilsto$i katra individa iepriek$€jai pieredzei konstruét jaunas zinaSanas (Stevenson,
2008; Wells, 2001), tas pielagojot savam vajadzibam un jaunu prasmju veidosanai. Sa
briza augstskolas didaktika (Zogla, 2001; Blima, 2006; Baranova, 2012) un pieauguso
izglitiba (Koke 2006; Maslo, E., 2003) dominé humanpedagogiska un konstruktiva pieeja



radosa studiju procesa organiz€Sana un studentu aktiviz€Sana patstavigam studijam.
Misdienigu programmu izstrade (Swennen, Klink, 2009; Wildt, 2009; Roters, Schneider
et al., 2009), interaktivu atgriezeniskas informacijas ieguves un komunikacijas metozu
izmantoSana veicina tadu personisku ipasibu pilnveidi ka - radoSums, pasregulacija,
patstaviga domasana un [émumu pienemsana, balstita uz sp&ju sevi vertet (pasvertejumu)
(Helds, 2004; Strods, 2012), kas veido pamatu talakai karjeras vadibas prasmju attistibai.

Spéja transformét procesus sev par labu, maciSanas, macibas ka dzivesdarbiba tiek
skaidrotas konstruktivisma (Bruner, 1977; Klafki, 1985; Schon, 1987; Kerka, 1997;
Moallem, 2001; Kegan, 2009) teorija. Macisanas ir aktivs process, IpaSi izmantojot
inovativo tehnologiju iespg&jas, uzsverot izglitojamajam jau zinamas lietas un kombingjot
tas ar jaunam integréjamam zinasanam, jédzieniem, un prasmém (OECD a), 2014). Saja
uz izglitojamo centrétaja un kontekstualiz&taja pieeja prasmes, taja skaita karjeras vadibas
prasmes, tiek macitas jégpilna dzivesdarbibas konteksta, nevis izoléta un fragmentara
veida.

Praksé pastav vairakas konstruktivisma teorijai (Bruner, 1977; Klafki, 1985)
atbilstoSas maciSanas pieejas (Moallem, 2001), bet vienu no pieejam- Uz problému
risinaSanu balstitu izglitosanu (problem-based learning) formalizgja tie$i medicinas
pedagogi jau 20.gs. 50-tajos un 60-tajos gados, lai veicinatu medicinisko zinasanu
eksponencialu paplaSinasanos, vienlaikus pielagojot tradicionalas izglitibas problému
risinasanas pieejas un metodes, tam ko izmanto kliniskaja praksé (Barrows, Tamblyn,
1980; Boud, 1985). Uz problému risinasanu balstita piceja pedagoga loma mainas no
informacijas prezentacijas sniedz€ja uz problému risinaSanas procesa veicinataju. Lai gan
problému risinasana balstita pieeja aicina studentus klat par pasvaditiem audzekniem,
tomér studiju kursu vaditaji vada izglitibas procesu, parraugot diskusijas un, ja
nepiecieSams, iejaucoties, uzdodot jautajumus, kas analizé informacijas precizitati,
atbilstibu un dzilumu; aktualiz€jot jaunus (vai novarta atstatus) jautajumus izskatiSanai;
un veicinot pilnigu studentu lidzdalibu (Mayo, Donnelly, Schwartz, 1995). Problému
risinasana balstita pieeja uzlabo studentu zinasanas, vinu darbibu kompleksu uzdevumu
un problému risinaSana, nodroSina labaku zinaSanu saglabaSanu, attista kritisko
domasanu, veicina pasvaditu maciSanos un motivacijas veidosanos, kopuma mainot
maciSanas un maciSanas priekSstatus (Deborah, Donham, Bernhardt, 2011).
Humanpedagogijas, konstruktivisma un problému risinaSana balstitas piejas rezultata
sniegta iesp&ja studentiem biit briviem un aktiviem izmantojot dazadas macibu/studiju

metodes, un organiski konrolét studiju procesu kopa ar pedagogiem, kas ir autoritate,



nodro$ina veidu, ka savienot macibu un studiju izvéli ar personigam, sabiedribas un
mainiga darba tirgus interes€m muza garuma.

Sobrid izglitiba nesaistas tikai ar laiku, kas pavadits skola, individam ir jasniedz reala
iesp€ja macities visu miizu. Miiza plaSuma aspekts attiecas uz to, ka maciSanas notiek
dazadas vide€s un situacijas, un ir ne tikai tikai formalas izglitibas sist€ma, ta ir prasme un
motivacija izglitot sevi visu miizu, macities dzivei un darbam-dzivesdarbibai. Miizplasa
macisanas (life wide learning) ictver formalo, neformalo un neoficialo macisanos (Alheit,
2009; Karlsson, 2011). Miuzplasa macisanas- (life wide learning- LWL) attiecas uz
studentu macisanos realos kontekstos un autentiska vide (Jackson, Willis, 2011).

Medicinas studiju specifika nosaka, ka studenti piedalas arstniecibas procesa.
Vidgji 60% no studiju procesa norit arpus koledZas— arstniecibas iestades, kuras ir
akceptttas ka kliniskas bazes, izmantojot to riciba esoSo arstniecisko un diagnostisko
aparatiiru. Docétaji nodarbojas gan ar pedagogiju, gan pétniecibu, gan ir sertificétas
arstniecibas personas un aktivi praktiz€ medicina. Podologa profesionala izglitiba ir
teorétiska un praktiska sagatavoSanas produktivai darbibai profesija, profesionalas
kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei. Sada uz pieredzi balstita macisanas lauj studentiem,
sasniegt noteiktus maciSsanas mérkus, kas ir grutak sasniedzami atrodoties tikai
auditorijas. Tas palidz studentiem sasniegt mérkus, veicina personibas attistibu un lauj
attistit muzizglitibas iesp€jas, kas ir nepiecieSami misdienu mainigaja sabiedriba.
Miizplasa maciSanas vizualiz€ maciSanos un personibas attistibu kopuma dzivesdarbiba.
Miuzplasas maciSanas koncepciju augstakas izglitibas sistéma izstradaja Surrey
Universitaté Anglija, to Sobrid izglitibas sistema visplasak izmanto Azijas valstis un
Apvienota karaliste (Barnett, 2010, Jackson, 2014). Muzplasa macisanas cie$i sasaucas
ar miZa ilguma karjeras attistibas teorijam (Super, 1974; Ginzberg, 1984) un Karjeras
brieduma jédzienu (Super Ch., Super D., 2001), jo ta balstas uz ieks&ju vajadzibu garigi
pilnveidoties, ka ar1 ar€ju faktoru izraisitu nepiecieSamibu iegiit un arvien papildinat
savas zinasanas un prasmes visas dzives garuma.

Literattara (Patrick, 2005; Patton, 2006; Strods, Olehnovica, 2008; Pryor, 2011)
aprakstitas vairakas vadosas karjeras teorijas: diferenciala, attistibas teorija (miiza ilguma
teorija), strukturala teorija (iesp&ju teorija), biheiviorala teorija (socialas maciSanas
teorija), lémumu pienemsanas un psihoanalitiskas teorijas. Balstoties uz minétajam
karjeras teorijam un attistibas psihologijas principiem Kanada izstradata viena no
jaunakajam karjeras attistibas teorijam (Chen, 2015) - cilvéka darbibas karjeras teorija

(career human agency theory). Promocijas darba plasak analizéta miiza ilguma teorija



(life-span theory), kas veido ilglaicigas attistibas perspektivu un cilvéka darbibas
karjeras teorija (career human agency theory), kas balstita uz diviem galvenajiem
pamatiem- nodoma un ricibas, kas veido karjeras vadibas prasmju saturu. Karjeras
vadibas prasmju attistibas pamatojums pedagogijas un karjeras attistibas teorijas

atspogulots 1.3.1. attéla:

Karjeras vadibas prasmju Karjeras vadibas prasmju
attistibas pamatojums i attistibas pamatojums
pedagogijas teorijas karjeras teorijas

Karjeras attistiba
dzivesdarbiba

Muzplasa
macisanas T
N Cilveka
T KARJERAS ricibas/darbibas
VADIBAS <— karjeras teorija /
Konstruktivisms — | PRASMES career human
agency theory
: ¥ x:
i
Miuza ilguma
Humanisms teorija /life-span
theor/)

Holistiska pieeja izglitibas un karjeras
attistibas procesa

1.3.1.artels Karjeras vadibas prasmju attistibas pamatojums pedagogijas un karjeras

attistibas teorijas (autores izstradats)

Elijs Ginzbergs (Eli Ginzberg) viens no pirmajiem karjeras attistibas teorétikiem,
kur§ karjeras attistibu defingjis ka muzilgu procesu (Ginzberg, 1984) ar mainigiem
karjeras mérkiem, kas saistiti ar paSattistibu un muzizglitibu. Savukart Donalda Supera

profesionalas izveles teorija ir visplasak pazistama miiza ilguma teorija, saskana ar kuru

uzdevumiem katra no tam, kas paredz dazadu lomu izpildi un to mijiedarbibu miiza laika.
Donalds Supers (1974) un citi karjeras veidosanas teorétiki (3eep, 2008; Kiumos, 2008)
atzist parmainas, kuram cilveki paklauti brieduma sasniegSanas gaita. Ka jau ieprieks tika
minéts (Ginzberg, 1984; Dalton, 1989; Mutuna, 2003; Sfauenko, 2011) karjeras attistibas
modelus nosaka socialekonomiskie faktori, garigas un fiziskas spg€jas, personiskas
ipasSibas un pieejamas iesp&jas. Cilveki cenSas giit gandarjjumu karjera ar darba lomu

starpniecibu, kuras iesp&jams izpausties, 1stenot un veidot prieksSstatus par sevi. D. Supera



teorijas galvenais jédziens ir karjeras briedums (career maturity,vocational maturity),
skaidrots ka veiksmiga un harmoniska karjeras attistiba dzives garuma. Karjeras
briedums ir pakape, kada individs ir orientéts veikt profesijas izvéli, parvalda vajadzigo
informaciju par darbu, profesionalo pilnveidi un spgj istenot savus planus, ir konsekvents
savas prioritates, sp€j izskirt iezimes un spgjas. PriekSstatus par sevi un profesionalo
briedumu ietekmé izmainas lomas, statusa, izglitiba, interesés un vajadzibas, ka ari
karjeras vadibas prasmju attistiba. Teor&tiskaja literattira (Karpova, 1998; Svence, 2003;
ApycramoBa, 2012) atrodami lidzigi viedokli par briedumu socialaja aspekta, kur ka
kriteriji min€ti materiala un sociala neatkariba, sp&a pienemt patstavigus l€mumus,
uzticamiba, empatija un mérku sasniegSana. Karjeras attistibas posmi, l1dzigi ka cilvéka
attistibas posmi, ir saistiti ar noteiktiem vecumposmiem, laika gaitd iegtita pieredze
ietekmé cilvéka personibu un vina profesionalo attistibu. D. Supers (Super, 1984)
uzskata, ka cilvéka dazadiem attistibas posmiem raksturigais briedums ietekm& vina
karjeras un profesionalo attistibu un formul€ piecus posmus katra cilvéka dzive ar pieciem
svarigakajiem karjeras attistibas uzdevumiem. Izejot piecus profesionalas attistibas
posmus: kristalizacija, specifikacija, 1stenoSana, stabilizacija un nostiprinasana, vérojams
progress ar1 paSa cilvéka personibas attistiba. Kristalizacijas posma notiek iesp&jamo
profesionalo mérku modeléSana, planoSana un attistiSana. Kristalizacijas posmam
raksturigas pazimes biitu atbilstoSas 14—18 gadus veciem jaunieSiem. Specifikacijas
posma, kas atbilstu 18-21 gadus veciem jaunieSiem, profesionalajiem mérkiem biitu jabut
skaidriem un defin€tiem, lai parietu nakamaja profesionalas attistibas — istenoSanas
stadija. D. Supers uzskata, ka cilvekam 21-24 gadu vecuma ir nepiecieSams bt
integrétam darba tirgli. Stabilizacijas posmam no 24-35 gadu vecumam raksturiga
nostiprinaSanas izveletaja profesija, kam seko izaugsme un karjeras attistiba péc 35 gadu
vecuma sasniegSanas (Super Ch., Super D., 2001).

Vairaku pakapju karjeras attistibu miiza garuma atzime ari citi karjeras petnieki
(Ginzberg, 1984; Mapkosa, 1996; 3eep, 2008; Morunekun, 2007). Jaatzimé, ka
D.Supers, veidojot savu teoriju, noradijis, ka definétie karjeras attistibas posmi nav stingri
noteikti, ne visi cilveki iziet cauri Siem posmiem vienada vecuma un veida, tadel minétie
vecumposmi ir nosaciti. Supers atzinis, ka katram cilvékam ir unikalas, ar karjeru saistitas
intereses un dazados dzives posmos var dominét dazadas intereses, kas v€rojams ari
pétijuma respondentu vidi, jo podologijas studiju programma piesakas gan jauniesi, gan

jauni cilveki Iidz 35 gadu vecumam, lai nostiprinatu savas pozicijas izvélétaja nozaré



(medicina), gan studétgribetaji péc 40 un vairak gadu vecuma, lai karjeru medicina
pilnveidotu un attistitu (padzilinatu) Sauraka specialitaté- podologija.

Supers (1974) un vairaki citi autori (Karpova, 1998; Svence, 2003;
Tuxomannpurkas, 2010) analiz€ arT dazadu socialo lomu — bérns, dzivesbiedrs, vecaks,
kolggis ietekmi individa profesionalaja attistiba. Supers pieveérsas individualajam lomam,
kas ietver studijas, sabiedriskos pakalpojumus, izklaidi, darbu un gimeni. Katra no
attistibas pakapem cilveékus nodarbina dazadi So lomu aspekti, seSas galvenas lomas -
majsaimnieks, stradajosais, pilsonis, izklaidi gustosSais, stud€josais un bérns, analizétas
D.Supera miiza ilguma teorija, ka ar biezi minétas pieauguso psihologijas un izglitibas

pétijumos secinot, ka Supera miiza ilguma teorija ietver divas pamatdimensijas: attistiba

miZa garuma un socialo lomu skaidra formuléSana, un miizilgas attistibas teorijas uzsvars

likts uz 1émuma pienemsanu, problému risinaSanu un planosanu, kas ir nozimigi karjeras

vadibas prasmju attistiba.

Ka jauna alternativa, kas skaidro profesionalo un karjeras attistibu ir cilvéka
darbibas Karjeras teorija (career human agency theory) (Chen, 2015), kas pamata balstita
uz Banduras (Bandura, 2006) cilvéka ricibspgjas teoriju vispargja psihologija. Cilveka
ricibspgja tiek uzskatita par daudzsoloSu 1pasibu un potencialu individa dzivesdarbiba.
Profesionalas dzives un karjeras attistibas konteksta cilvéka ricibspé&ja attiecas uz individa
pasregulacijas pamatfunkciju attieciba uz vidém, kuras tie eksisté ka cilveciskas biitnes
(Chen, 2015).

Cilveka ricibspgja ietver Cetras galvenas iezimes un pamatprincipus (Chen, 2015):
apnémibu (intentionality), talredzibu (forethought), pasreagésanu (self-reactiveness) un
pasreflektivitati (self-reflectiveness), kas sasaucas ar karjeras vadibas prasmju
struktiirkomponentu- iek$€jo un argo resursu mijiedarbibu profesionalas Kkarjeras
attistiba un dzivesdarbiba kopuma. Sis &etras pamata teorétiskas iezimes veido cilvéka
darbibas nedalamu kopskatu:

1. Apnémiba: nodomi ietver darbibas planus un pan€mienus, kas lauj planus istenot
darbiba. Kopiena, kurai raksturiga dazadiba, individiem ar savam dazadajam interesém ir
japielagojas otra interesém, lai sasniegtu vienpratibu/vienotibu. Kolektiva apnémiba ved
pie efektivas grupas darbibas.

2. Talredziba: talredziba ir “ricibas pagaidu paplasinasana” (Bandura, 2006, p.164).
Misu spgja izvirzit mérkus un paredzet iespgjamos rezultatus virza un motivé misu

uzvedibu un centienus.



3. PaSreagesana: cilveki ir pasregul€josas biitnes. M&s planojam atbilstoSu darbibas
norisi un attiecigi regul&jam savu uzvedibu. Darbiba ir vienigais lidzeklis, lai realizétu
nodomus, un més darbojamies apnémibas vaditi, lai sasniegtu rezultatu, ka tas planots
misu mérkos un uzdevumos.

4. Pasreflektivitate: cilveki pasi ir savas ietedarbibas, domu un darbibas novertétaji, un
mgs attiecigi modific€jam Sos konstruktus. Pasrefleksijas sp&ja ir viena no ricibas pamata
aspektiem.

Mingtas pamatiezimes ir savstarp&ji saistitas, un attieccinamas uz jebkuriem
individa dzives aspektiem, taja skaitd uz karjeras vadibas prasmju attistibu. Piem&ram,
apnemibas dimensija ietver cilvéka darbibas biitibu, jo apnémiba iedarbina jebkuru
mérktiecigu un uz mérki orientétu profesionalo darbibu. Cilveka darbiba ir galvena
individa nodomu izpausme (Collin, Watts, 1996; Chen, 2015). Darbiba un apnémiba
skaidri parada, ka cilvéki sava dzive ir aktivi agenti, nevis pasivi atbildétaji/ respondenti.
Savukart karjeras talredziba attiecas uz cilvéka sp€ju izvirzit merkus un paredzet
rezultatus, kas motivé cilvékus sasniegt Sos mérkus (Bandura, 2006). Mérki nozimé
skaidri definétus cilvéka nodomus un noliikus, kas palidz organizét un virzit ricibu.
Karjeras mérki ved pie nodomatas un mérktiecigas profesionalas darbibas (Chen, 2015).
Karjeras talredzibu var uzskatit par uz nakotni veérstu karjeras nodomu, kas fokusg€jas uz
tagadni un nakotni; ta integré un izmanto kontekstualas ietekmes, sekmé virzibu un rosina
konkrétas darbibas apnémibas aktualiz€Sanai, lai sasniegtu jégpilnu, optimalu un
veiksmigu rezultatu.

Apnémiba un talredziba ir pamatotas tikai tad, kad tas tiek parnestas konkrétas
darbibas. Tapéc karjeras darbiba sniedz milzigu pieredzi, no kuras macities, kas savukart
uzlabo veikto un nakotn€ veicamo darbibu kvalitati un efektivitati. Ta ka darbibas tiek
istenotas dazados dzives - karjeras kontekstos, kas ietver loti dazadus notikumus,
situacijas un apstaklus, pieredzes, no kuram macities, kas ir savijusas ar karjeras darbibu,
arT ir dinamiskas, dazadas un plasas, un sakrit ar Krumbolca (Krumboltz, et al., 1976;
Krumboltz, 1994; 1996; Krumboltz, Henderson, 2002; Mitchell, Krumboltz, 1996)
izstradatas karjeras lemumu pienemsanas socialds mdcisands teorijas (social learning
theory of career decision making) macisanas pieredzes galvenajiem principiem. Darbiba
un sociala macisanas pastav kopa un attistas kopa. Darbiba rada un veicina macisanos,
kame@r maciSanas inform& un vairo darbibu. Socialas maciSanas pamata komponents -

uzdevuma izpildes prasmes ietver mérka izvirzisanu, vértibu noskaidro$anu, alternativu

izvirziSanu un ar profesiju saistitas informacijas apgasanu (Krumboltz, Henderson, 2002;




Mitchell, Krumboltz, 1996). Neraugoties, ka tiesi $is prasmes dazkart tiek uzskatitas arT
par karjeras vadibas prasmém (New Skills for New Jobs (EC), 2010; Herr, 2013; Noelke,
Horn, 2015), tas ir batiskas karjeras 1émumu pienemsanai un nepiecieSamas efektivai
karjeras istenoSanai dazados kontekstos.

Savukart, karjeras pasreflektivitate paplasina cilvéka zinaSanu apjomu, paplaSina
cilvéka zinasanu avotus un uzkraSanos, un palielina informacijas izmantojamibu (Chen,
2015). Sastavot no tadam batiskam TpaSibam ka paskoncepts, zinaSanas caur
metakognitivo apstradi, noveérosana - visparinasana caur socialo maciSanos un karjeras
pasreflektivitates dimensija atspogulo ne tikai nozimigu cilvéka nodomu komponentu,
bet arT nodomu formu darbiba. Ta ka karjeras nodomi mijiedarbojas ar darbibam, tad
cilveka karjeras ricibspgja tiek definéta ka cilveka nodoms un darbiba optimalaka
rezultata sasniegSanai profesionalas dzives un karjeras veidosana (dzivesdarbiba).

Apkopojot karjeras teorétiku (Super, 1974; Ginzberg, 1984; Mapkoa, 1996;
Knumos, 2008; Chen, 2015, u.c.), psihologu (Karpova, 1998; Svence, 2003; Bandura,
2006, u.c.) un pedagogu (Maslo, E., 2003; Smitina, 2007; Koke, Kestere, 2010; Rubene,
2008; Ivanova, 2012, u.c.) atzinas, jaatzimé, ka gan profesionalas karjeras, gan karjeras
vadibas prasmju attistibas pedagogiskos aspektus ietekm& socialie un ekonomiskie
faktori, cilvéka garigas un fiziskas sp€jas, rakstura ipasibas un cilvékam dotas iespgjas.
Karjeras vadibas prasmju attistibas pedagogiskie aspekti, atbilstosi karjeras vadibas

prasmju saturam apkopoti 1.3.1.tabula.



1.3.1.tabula Karjeras vadibas prasmju attistibas pedagogiskie aspekti (autores izstradata)

Karjeras vadibas
prasmju saturs

Pedagogiskie aspekti

Galvenas atzinas un to autori

Individualas
attistibas merki

Holistiska pieeja

Supera miiza ilguma
teorija

Cilveka darbibas teorija

individualas apzinas izaugsmes
procesu sekmésana (Miller, 2000;
Forbes, 2003, Rudge, 2008; llleris,
2009;

harmoniska karjeras attistiba dzives
garuma, ka nepartraukts process,
pieredz€  (karjeras  briedums)
balstita darba un dzives vides maina
nosakot individualas prioritates
(Super, 1984; Dalton, 1989;
Karpova, 1998; 3eep, 2008;
Kmumos, 2008)

cilveka darbibas un kopveseluma
nozimiguma akcentéSana personigo
pasregulacijas  funkciju, profe-
sionalas  dzives un  karjeras
labklajibas konteksta (Wolf , Kolb,
1980; Gysbers, 2014; Chen, 2015)

Individa ieksgjie
resursi

Humanpedagogija

Studentcentréta pieeja

Konstruktivisms

pedagogiska atbalsta iesp&jami
augstakas kvalitates sasniegSana
caur studenta vajadzibu
nepartrauktu apzinasanu, brivibas,
paScienas saglabasanu un personigo
potencialu izmantoSanu, sekméjot
personibas attistibu kopuma (Freire
(1970), 2006; AmonamBmIH, 1989;
Cennko, 2000; Schnotz, 2006;
Huitt, 2011; Roth, 2014)

aktivas maciSanas atbilstosi katra
individa ieprieks$€jai  pieredzei,
sekmgjot pasvaditu prasmi macities
(Malm, 2007; Illeris, 2009)

pieredze balstitu jaunu zinaSanu un
prasmju konsturésana, atbildigas
patstavigas personibas veidoSanas
un attistiba, pasSreflektivitates
sekmésana (Klafki, 1985; Kerka,
1997; Moallem, 2001; Kegan,
2009)




1.3.1.tabulas turpinajums

Karjeras vadibas
prasmju saturs

Pedagogiskie aspekti

Galvenas atzinas un to autori

Individa argjie
resursi

Miizplasa macisanas

Socialas maciSanas teorija

balstas uz ieks€ju vajadzibu garigi
pilnveidoties, ka art argju faktoru
izraisitu nepiecieSamibu iegiit un
arvien papildinat savas zinasanas un
prasmes visas dzives garuma-
dzivesdarbiba  (Barnett, 2010,
Jackson, Willis, 2011; Jackson,
2014)

meérku  izvirziSana, alternativu
noteikSana atbilstoSi apkartgjiem
apstakliem un situaciju risinasanas
pieredzei karjeras attistibas
konteksta- 1émumu pienemsana un
karjeras 1istenoSana (Krumboltz,
Henderson, 2002; Mitchell,
Krumboltz, 1996).

Secinams, ka karjeras attistibas un pedagogijas teoriju mijsakaribas saistamas ar

karjeras attistibas teoriju jaunako metodologiju un pedagogiskajam inovacijam atbilstosi

sociali ekonomiskajai situacijai un izglitibas pamatnostadném, sekmgjot karjeras attistiba

nepiecieSamo zinasanu un prasmju prasmju, t.sk. karjeras vadibas prasmju apguvi.




2. PODOLOGU KARJERAS VADIBAS PRASMJU ATTISTIBAS
DIDAKTISKAIS MODELIS UN VERTESANAS KRITERIJI

Balstoties uz zinatniskas literatiras analizi- pedagogijas teorijam, Kkarjeras
attistibas teorijam, publikacijam un pétijumiem par karjeras vadibas prasmju saturu,
podologu izglitibas saturu, ka ar personisko pedagogisko pieredzi podologu izglitiba, ir
izstradats podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis (skatit
2.1.1.attelu), kura att€lota holistiska pieeja balstita karjeras vadibas prasmju attistiba
mérktiecigi organiz&ta studiju procesa, kas plasak skaidrots 2.1. nodala.

Karjeras vadibas prasmju attistibas teorétiskas izp&tes un podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas didaktiska modela izstrades gaita, izveidots podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas shematisks att€lojums (skatit 2.1. attelu), kur atspogulota
podologu karjeras vadibas prasmju attistiba un karjeras vadibas prasmes talaka
dzivesdarbiba, ka nepartraukts uz muzplasu maciSsanos (life-wide learning) virzits
process, ko veicina holistiska pieeja podologu studiju procesa, pamato pedagogijas
teorijas-humanpedagogija un konstruktivisms, karjeras attistibas teorijas- miiza ilguma
karjera attistibas teorija (life-span theory) un cilvéka darbibas karjeras teorija (career

human agency theory).
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2.1.attels. Podologu karjeras vadibas prasmju attistiba (autores izstradats)




Podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa nosaka radosas,
aktivas studijas un atgriezeniskas informacijas ieguves metozu izmanto$ana, kas attista
paSvaditu maciSanos, kritisko domasanu, uznémejsp&ju un lémumu pienemsanas prasmi,
ka talaka dzivesdarbiba nozimigas karjeras vadibas prasmju komponentes.

Apkopojot karjeras vadibas prasmju satura analizes (skat.1.2. nod.) rezultatus
ilgtsp&jigas augstakas profesionalas izglitibas aspekta, un podologu karjeras vadibas
prasmju definiciju saistot ar muzplasas maciSanas koncepciju, ka ar1 ieklaujot konkrétai
profesijai atbilstoSus karjeras vadibas prasmju komponentus, tiek defin€tas podologu
karjeras vadibas prasmes, to vert€Sanas kriteriji un prasmju lietoSanas raditaji (skatit

2.2.3.tabulu). To analizes gaita atspogulota 2.2. nodala.

2.1. Podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis
Analiz€jot pedagogijas un psihologijas teorijas, karjeras attitibas teorijas un
praktiskos p&tijumus par karjeras vadibas saturu un to attistibas iesp&jam studiju procesa,
un sintezgjot teorétiskas atzinas ar praktisko darba pieredzi podologu studiju programma,
tika izveidots podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis
(2.1.1. attels).
Podologu karjeras vadibas prasmju attistibu nosaka:
e Valsts prasibas nozares attistiba un profesija (LR, MK noteikumi Nr.633, 2016), ko
atspogulo podologa profesijas standarts (Latvijas kvalifikaciju datubaze, 2019), kas

nosaka profesijai atbilstoSos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus,
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, to izpildei nepiecieSamas vispargjas un
profesionalas zinasanas, prasmes, attiecksmes un kompetences;

e Holistiska pieeja balstits profesionalas augstakas izglitibas studiju process, ko

atspogulo studiju programmas meérki, saturs un pielietotas macibu metodes, kas veicina

prasmju un iemanu veidoSanos un attistibu konkrétaja joma (podologija), un virzits uz
studentu personibas attistibu kopuma;

e Praksé balstiti humanisma, konstruktivisma un miuzZplasas maciSsanas pedagogiskie
nosacijumi, un miiza ilguma un cilvéka darbibas karjeras attistibas teoriju pieejas karjeras
vadibas prasmju apguvei podologu studiju programma;

e Podologu karjeras vadibas prasmju saturs, ko veido individa ieks€jie resursi, sociali

ekonomisko parmainu noteicoSie argjie resursi un individa pasattistibas mérki ikdienas

macisSanas pieredze un podologa dzivesdarbiba.
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2.1.1.attels. Podologa karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis studiju
procesa (autores izstradats)

Podologu karjeras vadibas prasmju attistibas modelt ietverti septini teoretiskajas
atzinas un izglitibas procesa pamatnostadnés balstiti komponenti, kuri savstarpgji
mijiedarbojoties holistiska izglitibas pieeja veicina karjeras vadibas prasmju veidoSanos

studiju procesa un to talaku attistibu dzivesdarbiba.



2.2. Podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas Kriteriji

Analizgjot pedagogijas teorijas, karjeras attistibas teorijas, un augstakas izglitibas
didaktikas pamatprincipus saistot ar medicinas nozari, ka arT ieklaujot konkr&tai profesijai
atbilstoSus karjeras vadibas prasmju attistibas komponentus (Berufenet, 2017), secinams,
ka podologam jaattista valodas prasme - efektivi sanemt un nodot informaciju, medicinas
pamata prasmes (anatomija/fiziologija, patologija, biokimija, farmakologija, utt.),
saskarsmes un stresa vadiSanas prasmes. Saskana ar profesijas standartu, podologs sniedz
kvalitativus arstnieciskos p&du apripes pakalpojumus un piedalas kaju veselibas
veicinasana dazadu vecuma grupu cilvékiem, izpilda arsta noradijumus un patstavigi
veido pacientu apripes planosanu (Latvijas kvalifikaciju datubaze, 2019). Lai teicami
veiktu savu profesionalo darbibu un vienlaicigi uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu
kvalitati, podologam nepiecieSamas pamata un specifiskas prasmes nozaré. Piemeram,
karjeras izvEles tikla Careerplanner (2013) podologam atzimé&tas devinpadsmit
profesionalaja attistiba nepiecieSamas prasmes (skatit 2.2.1. tabulu), no kuram vairakas
atbilst pedagogija klasificéto (Zogla, 2001; Maslo, E., 2003; Andersone, 2009; Baranova,
2012) zinasanu, sp&ju un personisko pasibu kategorijai.

2.2.1.tabula. Podologam nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un ipaSibas (adaptéts péc
Careerplanner.com/ Podiatrist, 2013)

N.p. Podologam nepiecieSamas Prasmju apraksts
k. prasmes
1. | IeklausiSanas Prast veltit nedalitu uzmanibu, uzklaustt un izjautat
2. | Kritiska domasana Prast veidot alternativu pieeju problému risinagana
3. | LasiSanas prasme Rakstisku dokumentu izpratne
4. | Runasanas prasme Spéet efektivi sniegt informaciju
5. | Spriedumu un lémumu pienemsana | Prast pienemt sev piem&rotako lémumu
6. | Aktiva maciSanas Spét uztvert jaunu informaciju
7. | Tehnologijas izvéle Prast izvéleties darbam nepiecieSamo aprikojumu un
instrumentus
8. | Nestandarta problemu Prast novertét un risinat sarezgitas situacijas
risinasana
9. | PaSvertesanas prasme Prast vertet un salidzinat sevi, veikt uzlabojumus
10. | Darbibas novértésana Prast salidzinat un uzlabot darbibas izpildi
11. | RakstiSanas prasme Prast uzrunat auditoriju rakstiska veida
12. | Vides analize Prast noteikt apstaklu mainu, darba vides ietekmi
13. | Tehnologiju dizains Spgja apgiit tehnologijas, aprikojumu un pielagot darbam
14. | Laika planosana Prast planot savu un citu cilveku laiku
15. | Inovativas prasmes Prast izmantot zinatniskos sasniegumus un metodes,
pielietot problému risinasana
16. | Sociala sapratne Apzinaties un saprast cilvéku reakciju un ricibu
17. | Orienté$anas pakalpojumu klasta Prast mekl@t veidus, ka palidzet cilvekiem
18. | Macibu stratégijas Atbilstosi situacijai izveleties macibu metodes, pacientu
apmacibas laika
19. | Kvalitates kontroles analize Prast novértet produktu un pakalpojumu kvalitati




Talakas izp€tes gaitd, analiz€ot podologa profesija nepiecieSamas pamata,
specifiskas un vispargjas prasmes, kas atzimétas teorétiskaja literattira (ZFD, 2017; Jasmi
2015; Podiatry Board of Australia, 2015), starptautiskaja karjeras plano$anas un izvéles
tikla (Careerplanner.com, 2013) un podologa profesijas standarta Latvija (Latvijas
kvalifikaciju datubaze, 2019), var secinat, ka podologa karjeras vadiba ir nepiecieSamas
Sadas prasmes:

- saskarsmes un komunikacijas prasme,

- prasme pienemt lémumus,

- prasme rikoties nestandarta situacijas,

- prasme darboties multidisciplinara komanda,

- planosanas prasme,

- paSvertéSanas prasme,

- inovativas prasmes,

- uznemeéjdarbibas prasmes.

Tomér min&tas prasmes ir attiecinamas jebkurai profesijai, un kopuma atbilst vispargjo,
jeb parnesamo prasmju grupai (Watts, Van Esbroeck, 1998; European Commission, 2010;
OECD, 2014 a)). Tadel, nemot véra gan globalizacijas procesu norises, gan sociali
ekonomiskas un politiskas situacijas mainibu, gan pieaugosas prasibas Veselibas apriipes
organiz&$ana un istenosana, kas ietilpst katras ES dalibvalsts kompetencé un izriet no
Eiropas Kopienas dibinasanas liguma (Pamatnostadnes ,,Cilvékresursu attistiba veselibas
aprape”, 2005), kur teikts, ka veselibas apriipes nozares specialistiem (t.sk.podologiem)
jabut ne tikai kompetentiem arstniecisk0o manipulaciju izpilditajiem, prasmigiem pacientu
un sabiedribas izglitotajiem un atbalstitdjiem, bet ar1 jaspg sekmigi vadit savu
profesionalo karjeru, tiek saskatita nepiecieSamibu attistit tadas karjeras vadibas prasmes,
kuras nodrosinatu podologu talako izaugsmi, sekmg&jot sp&ju adaptéties un integréties
mainigaja darba vide, pilnveidojot attieksmju un veértibu kriterijus jaunu (talaku) mérku
izvirzisanai (OECD, 2014 b)). Tadgl, podologu karjeras vadibas prasmju komponenti
strukturti atbilstosi Eiropas Savienibas izglitibas un nodarbinatibas politikas
pamatnostadném (CEDEFOP, 2008; OECD, 2014 a)), kas nosaka nodarbinatiba
nepiecieSamas prasmes, un Eiropas miuzizglitibas tikla (ELGPN, 2012 b)) izpétes
rezultatiem par miizizglitiba nepiecieSsamajam pamatprasmém, ka ari podologu profesijas
standartu (Latvijas kvalifikaciju datubaze, 2019), kas atspogulo ne tikai podologu

profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam atbilstoSas prasmes, bet art lauj formulé&t tiesi



podologu karjeras vadibas prasmes, kuru attistiba istenojama studiju procesa (skatit 2.2.2.

tabulu).

2.2.2.tabula. Podologu karjeras vadibas prasmju komponenti (adaptéts pec * OECD (2014),?
Cedefop (2008),2 Latvijas kvalifikaciju datubaze, Podologa profesijas standarts, 2019,  ELGPN,
(2012 b))

Pamatprasmju Pamatprasmju Nozaré nepiecieSamas Nodarbinatibai
komplekts komplekts prasmes nepiecieSamas prasmes
(OECD)! (ES miizizglitibas (podologa prof.standarts)® (ELE
ietvars)?
lideriba sazina dzimtaja valoda medicinas pamata prasmes pasvadiba
(sevis organizgéSanas
prasme)
digitalas sazina sve$valodas specifiskas prasmes nozaré prasme darboties
prasmes (podologija) komanda
komunikacijas | matematiskas prasmes valodas un komunikacijas izpratne par biznesu un
prasmes un pamatprasmes prasmes klientu
dabaszinibas un
tehnologijas
emocionala digitalas prasmes saskarsmes un stresa problému risinasana
inteligence vadiSanas prasmes
globala prasme macities lémumu pienemsanas komunikacija, rakstit un
pilsoniba (macisanas macities) prasme lasttparasme
uznémejspeja socialas un pilsoniskas pasverteésanas prasme skaititprasmes lietoSana
prasmes
problému pasiniciativa un inovativas prasmes informacijas tehnologiju
risinaSana uznéméjdarbiba (prasme pielietot jaunas lietoSana
tehnologijas, digitalas
prasmes)
komandas kulttras izpratne un uznémejdarbibas prasmes iniciativa un
darbs izpausme uznémeéjdarbiba

Analizgjot podologa profesijas standarta noteiktas prasmes, muzizglitiba
nepiecieSamo pamatprasmju kopumu un nodarbinatiba nepiecie$amas prasmes (career
management skills), izmantojot kvalitativas kontentanalizes metodi (Martinsone, Pipere,
Kamerade, 2011; Zhang, Wildemuth, 2009) no ¢etram prasmju grupam tika atlasitas
vienas nozimes prasmes. Kontentanalizes rezultata tika noteiktas astonas podologa

karjeras vadibas prasmes:

1. Medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozare;
2. Saskarsmes un komunikacijas prasme;

Inovativo tehnologiju prasme;

Prasme pienemt lemumus;

PlanoSanas un pasveérteSanas prasme;

Prasme darboties (multidisciplinara) komanda;

MaciSanas prasme (prast macities);
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Uzneméjdarbibas prasme (uznemeéjspeja).



Podologu karjeras vadibas prasmju attistibu raksturo noteikti kriteriji (skatit 2.2.3.
tabulu), ko pamato ieprieks veikta podologu karjeras vadibas prasmju attistibas izp&tes
teorctiska analize, atbilstosi pedagogijas (Freire, (1970) 2006; Klafki, 1985; Kerka, 1997;
Lieginiece, 1999; Miller, 2000; Moallem, 2001; Spona, 2001; Forbes, 2003, Rudge, 2008;
Kegan, 2009; Illeris, 2009; Dauber, 2009; Barrett, 2010; Roth, 2014; Jackson, 2014; u.c)
un karjeras attistibas teoriju (Super, 1974; Ginzberg, 1984; Krumboltz, 1996; Chen, 2015)
konceptam, podologu profesijas standartam (Latvijas kvalifikaciju datubaze, 2019),
karjeras vadibas prasmju saturam (Hooley, et al., 2013; Mackay, et al., 2015; Neary and
Hooley, 2017) un podologu karjeras vadibas prasmju definicijai. Podologu Kkarjeras
vadibas prasmju noteikSanas un to attistibas novert€sanas kriteriju izstrade atspogulota

attela (skatit 2.2.1. att€lu).

KARJERAS VADIBAS

PRASMES \

PODOLOGAM NEPIECIESAMAS
PROFESIONALAS ZINASANAS
UN PRASMES

PODOLOGA KARJERAS VADIBAS
PRASMJU SATURS

T~ —

PODOLOGA KARJERAS VADIBAS
PRASMES

Medicinas pamata prasmes un specifiskas
prasmes nozaré

Saskarsmes un komunikacijas prasme
Inovativo tehnologiju prasme

Prasme pienemt lémumus

Planosanas un pasvértéSanas prasme
Prasme darboties (multidisciplinara)
komanda

MaciSanas prasme (prast macities)
Uznémgjdarbibas prasme (uznémeéjspeja)

|

KRITERIJI PODOLOGA KARJERAS VADIBAS PRASMJU
NOVERTESANAI

2.2.1. attels. Podologu Kkarjeras vadibas prasmju un to novértéSanas Kkritériju

izstrades shéma



Podologu karjeras vadibas prasmju krit€riju izstradei par pamatu tieck nemts jau
iepriek$ analizStais karjeras vadibas prasmju saturs (skat.1.2.1. att€lu, 1.2. nod.), ko
papildina OECD (2014 b)) kompetencu ietvarstruktiira, atbilstosi pamatkompetencu
(core competencies) iedalijumam:

1) praktiskas darbibas kompetencu grupa- rezultatu sasniegsana,

2) starppersonu kompetencu grupa- attiecibu veidoSana;

3) stratégisko kompetencu grupa- nakotnes planosana.

Piebilstams, ka pamatkompetencu ietvarstruktiira lidzigi, ka karjeras vadibas prasmju
saturs attiecinama jebkurai darba vietai, pielagojama konkrétai profesijai un darba
pienakumiem specialitaté (OECD, Competency framework., 2014), kas apstiprina §is
struktiras izmanto$anu ar1 podologu karjeras vadibas prasmju kriteriju satura izstrade.
Atbilstosi:

1) individa iek$gjie resursi — palidz sasniegt rezultatu;

2) argjie resursi — palidz veidot attiecibas;

3) individualas attistibas (paSattistibas) mérki-palidz planot.

Katras podologu karjeras vadibas prasmes novértésanai praksé paredzeti 3 grupu kriteriji,
kas atrodas savstarpgja sinergija (skatit 2.2.2.att€lu), jo katrs kritérijs atseviski
karjeras vadibas prasmju attistiba sastada mazaku ietekmi, neka visi kopa.

Astonas podologu karjeras vadibas prasmes aril nosaciti struktur&amas tris
grupas:

1) Uz rezultatu sasniegSanu virzitas prasmes - medicinas pamata prasmes un

specifiskas prasmes nozare, maciSanas prasme (prast macities), prasme pienemt

[Emumus;

2) Uz argjo attiecibu veidoSanu virzitas prasmes - saskarsmes un komunikacijas

prasme, prasme darboties (multidisciplinara) komanda, inovativo tehnologiju

prasme;

3) Uz individualu attistibas planoSanu virzitas prasmes - planoSanas un

paSveérté$anas prasme, uznémeéjdarbibas prasme (uznémeéjspéja).
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2.2.2. attels. Podologa karjeras vadibas prasmju kritériju saturs

Lai gan So prasmju grupas atbilst sava veida strukturalajiem faktoriem, tomér katras
podologa karjeras vadibas prasmes pilnigu attistibu, atbilstos$i kopveseluma pieejai
(Lieginiece, 1999; Miller, 2000; Illeris, 2009), cilvéka darbibas karjeras attistibas teorijai
(Chen, 2015), miiza ilguma karjeras attistibas teorijai (Super , 1974; 1984) un miizplasas
macisanas konceptam (Barnett, 2010; Jackson and Willis, 2011; Karlsson and Kjisik,

2011; Jackson, 2014), raksturo visu tris grupu krit€riju savstarpgja sinergija, ka uz

nepartrauktu attistibu - dzivesdarbibu veérsts process.

Podologu karjeras vadibas prasmes un to vértéSanas kritériji apkopoti 2.2.3.tabula.
Prasmes lietojuma noteikSanai praksé ka raditaji izmantoti Likerta skalas mérijumi
intervala no 1 [idz 4, kur raditajs 4 apzime prasmes lietojumu visas situacijas, 3 — vairuma

situaciju, 2-atseviskas situacijas un 1- neviena situacija.



2.2.3.tabula. Podologa karjeras vadibas prasmes un to kritériji

Podologa KVP Kriterijs Lietojuma
raditaji
Uz rezultatu sasniegSanu virzitas prasmes 2 3
Medicinas pamata prasmes | levero profesionalas kompetences
un specifiskas prasmes robezas un uznemas atbildibu par
nozare profesionalo darbibu
Identifice apriipes probleému,
izvirza aprupes merki un sastada
apriipes planu
Izverte, risina un novers sarezgitas
problémas (nestandarta situacijas)
MaciSanas prasme Uztver jaunu informaciju
(prast macities) Reflekte zinasanas un pieredzi
Isteno pa$vaditu macisanos
Prasme pienemt lémumus Ir patstavigs
Pienem piemérotako lémumu
Veido alternattvu pieeju problému
risinasana (kritiska domasana)
Uz aré€jo attiecibu veidosanu virzitas prasmes 2 3
Saskarsmes un Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa
komunikacijas prasme un izjauta
Izprot dokumentu saturu
Prot argumentet
Prasme darboties Sniedz atbalstu
(multidisciplinara) Veido sadarbibu
komanda Pielagojas darba vides mainai
Inovativo tehnologiju Apgust tehnologijas, aprikojumu
prasme un pielago tas darbam
Izmanto un pielieto zinatnisko
sasniegumu metodes problemu
risinasana
Izstrada jaunus
pan€mienus/metodes problemu
risinasana
Uz individualu attistibas planoSanu virzitas prasmes 2 3
Planosanas un Nosaka prioritates
pasSvertéSanas prasme Verte un salidzina savu darbibu
(SVID analize), veic uzlabojumus
Plano savu un citu laiku
Uznémgjdarbibas prasme Patstavigi strada (organiz€ savu
(uznémgjspeja) darbu)
Noverte savas darbibas kvalitati
Radosi izmanto idejas un rada
jaunas




Uz rezultatu sasnieg$anu virzitas prasmes, atbilstosi podologa profesijas standartam,
raksturo podologa darba pienakumu veiksanai nepiecieSamas prasmes:

1. Medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozaré, kuru veidoSanas,

izejot no individa iek$€jiem resursiem, notiek studiju procesa (LU PSK studiju
programmas "Podologija" saturs, 2016), ka rezultata tiek ieglitas profesionalas
kompetences (Latvijas kvalifikaciju datubaze, 2019) patstavigi stradat un uznemties
atbildibu. Prasmes veért€sanas kriteriji:

v’ ievéro profesionalas kompetences robezas un uznemas atbildibu par profesionalo
darbibu - uz rezultatu sasniegSanu versts kritérijs profesionalo prasmju vertésanai,
ko nosaka individa iek$gjie resursi;

v’ identificé apriupes problému, izvirza apripes merki un sastada apripes planu-
paredzets ne tikai studiju rezultata- studiju procesa apgiito pacientu apriipes
planosanas prasmju noteikSanai, bet ari palidz veidot attiecibas (uz attiecibu
veidoSanu versts kriterijs).

v’ izvérte, risina un novers sarezgitas problémas (nestandarta situdcijas)- kriterijs
versts ne tikai uz rezultatu saniegSanas noteik$anu, bet palidz veidot attiecibas, ko
nosaka konkréta briza ar&jo faktoru radita situacija (pieméram, pacienta veselibas
stavokla pasliktinasanas-Sauraka skatijjuma, vai darba vides mainas
nepiecieSamiba, u.c. argji faktori-plasaka skatijuma), vérsts ari uz individa prasmi
planot un uzstadit individualas attistibas mérkus dzivesdarbiba.

2. Macisanas prasme (prast macities /learn to learn/) attistas vienlaikus ar studiju kursu

saturu apguvi (Darnell, 1999), ka rezultata veidojas "pasefektivitates sajata”. MaciSanas
prasmi (Darnell, 1999; Maslo, E. 2003; Koke, 2012; Strods , 2012) raksturo individa sp&ja
uztvert bitiskako iegiitaja informacija, sameklét papildinformaciju konkrétai témai,
nepieciesamibas gadijuma liigt palidzibu, planot un parvaldit laiku, nosakot prioritates,
1zvirzit individualus maciSanas mérkus. Izpratne par to, ka macities, ir prasme, kas liecina
par individu metakognitivo domasanu (Glenn; Dakin, 2018). Macisanas macities (learn
to learn) ir butiskaka par studiju satura apguvi, jo maciSanas prasmes ir visu prasmju,
t.sk. karjeras vadibas prasmju attistibas pamata. Prasmes vértésanas kritériji:
v’ uztver jaunu informdaciju- uz rezultatu sasniegSanu vérsts kritérijs. Individuali
meérki un uzdevumi, kas balstas uz jégpilnu paSiniciativu, nosaka daudz vélamakas
un istenojamakas rezultatu gaidas (Chen, 2015). Piem&ram, students, kurs tic, ka

veiksmiga eksamenu nokartosana palidzes atrast darbu péc augstskolas beigsanas



(rezultatu gaidas), veiks planotas darbibas (macisies) konkréta rezultata
sasniegsanai;

v’ reflekté zinasanas un pieredzi- uz attiecibu veidoSanu vérsts kritérijs. MaciSanas
prasmju attistiba un dzives pieredze motivé studentu pasvirzibu (Glenn; Dakin,
2018). Saistot macisanos ne tikai ar studiju rezultatiem, bet reflektéjot zinasanas
un pieredzi, un izvirzot personigos mérkus (Koke, 2006) studenti iegtist dzilaku
izpratni par studiju saturu, spgj vairak iesaistities studiju procesa un veikt zinaSanu
pilnveidi;

v’ Isteno pasvaditu macisanos - uz individualas attistibas (paSattistibas) méerki versts
kriterijs. Meérki nozime skaidri defin€tus individa nodomus un noltkus, kas palidz
organiz€t un virzit darbibu (Chen, 2015). Karjeras mérki veicina nodomatu un
meérktiecigu profesiondlo ricibu (darbibu), un palidz to uzturét ilgaka laika
perioda-dzivesdarbiba.

3. Prasme pienemt lémumus ir cilvéka darbibas rezultats, kas balstas uz

individualajam prasmém, apnémibas pienemt atbilstosu lémumu, kas palidz veidot
attiecibas (argjie resursi), talredzibu un pasreflektivitati (Chen, 2015). Apnémiba,
talredziba un pasreflektivitate tiek uzskatitas (Chen, 2015) par savstarpgji saistitam
komponentém konkrétas darbibas (Saja gadijuma l€émuma pienemsSanas) realiz€Sana.
Patstavibu, 1émumu pienemsanu, kritisko domasanu un alternativu pieeju problému
risinaSana ietekmé pieredze, kuras pamata ir prasme izmantot jau esoSo specialista
potencialu. Pieredze veidojas jau studiju procesa (Utinans, 2015), pilnveidojot attieksmju
un veértibu kriterijus talaku mérku izvirziSanai. Prasmes pienemt lémumus, kritiski domat,
problému risinasana patstavigi rast alternativas pieejas nostiprinas profesionalas
izaugsmes cela, sekmgjot sp&ju adaptéties un integréties mainigaja darba vide.
Prasmes vérteéSanas kriteriji:
v’ ir patstavigs - uz rezultatu sasniegS8anu versts prasmes pienemt l€mumus
vertéSanas kriterijs;
v’ pienem piemeérotako lemumu- uz attiecibu veidoSanu veérsts kritérijs;
V' veido alternativu pieeju problému risinasana (kritiska domasana) uz individualas
attistibas (paSattistibas) merki versts kriterijs.
Podologija ka starpdisciplinara nozare ir saistita ar daudzveidigu pacientu grupu
apripi un atbalsta sniegSanu, kas nosaka nepiecieSamibu veidot sadarbibu ar dazadiem
veselibas apriipes komandas specialistiem. Podologa sp€ju attistit savu profesionalo

karjeru dazados virzienos, pienemt apstaklu mainu un sekmigi darboties komanda



ietekm@ pielagoSanas darba vides mainai. Tadé] podologiem, kuru darbs ietekmé katra
individa veselibas stavokli un sabiedribas veselibu kopuma, ir jaattista gataviba savas
karjeras izaugsmé pieverst uzmanibu tadu karjeras vadibas prasmju attistibai, kas
nodro$ina teicamu komunikaciju, sp&ju pielagoties mainigiem apstakliem un veidot
sadarbibu, kuras strukturgjamas, ka uz ar€jo attiecibu veidoSanu virzitas prasmes:

1. Saskarsmes un komunikacijas prasme nepiecieSama ne tikai optimala medicinas

pakalpojuma nodro$inasanai un apriipes koordiné$anai (sazinai starp apriipes komandas
locekliem, pacientu informesanai), bet ar komunikacijai ar darba devéjiem un sekmigai
profesionalas karjeras vadibai. Nakotnes darba tirgli nepiecieSamo karjeras vadibas
prasmju vidi (kognitivo un starppersonu prasmju grupa) saskarsmes un komunikacijas
prasme tiek vértéta augstak par profesionalajam un tehnologiju prasmém (Buhler et al.,
2016; National Research Council, 2012; Bristow, 2019).
Prasmes vérteésanas kriteriji:
v’ velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un izjautd - uz rezultatu sasniegSanu versts
saskarsmes un komunikacijas prasmes vertéSanas kriterijs;
v' izprot dokumentu saturu- uz attiecibu veidoSanu vérsts saskarsmes un
komunikacijas prasmes veért€Sanas kriterijs;
v’ prot argumentét - uz paSattistibu vérsts saskarsmes un komunikacijas prasmes

vertesanas kritérijs.

2. Prasme darboties (multidisciplinara) komanda ir nozimiga jebkura profesija, jo 1pasi
tada, kur ir nemitiga saskarsme un sadarbiba ar citiem cilvékiem tos apriipgjot un
izglitojot. Podologi sadarbojas ar dazadiem nozares specialistiem (multidisciplinari), ka
arT aprup€ pacientus ar dazadam kultdras tradicijam un dzives stilu, kas ietver sadarbibu,
atbalsta sniegSanu un pielagoSanos darba vides mainai. Tas nosaka vajadzibu péc
specialistu tolerances, sp&jas pienemt atskirigo un biit humaniem attiecibas ar pacientiem
un sabiedribu.
Prasmes veértéSanas kriteriji:
v Sniedz atbalstu- uz rezultatu sasniegS8anu vérsts prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda vertéSanas kriterijs;
v' Veido sadarbibu- uz attiecibu veidoSanu vérsts prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda veértéSanas kriterijs;
v’ Pielagojas darba vides mainai- uz individualas attistibas (pasattistibas) mérki

versts prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéSanas kriterijs.



3. Inovativo tehnologiju prasme joprojam ir neviennozimigi defingjama, ka liecina OECD
zinojumi (OECD, Skills for Innovation and Research , 2011; OECD, Skills Beyond
School: Synthesis Report, OECD Reviews of Vocational Education and Training, 2014;

OECD, Universal Basic Skills:What countries stand to gain, 2015) , tad izpratne par
inovaciju prasmém un 1pasibam to attistibas nodroSinasanai netiek konkretizéta. Tas
nereti ietver tadas pamatprasmes ka lasiSana un rakstiSana, akadémiskas prasmes,
tehniskas prasmes, vispar€jas un transversalas prasmes, pieméram, problému risinasana,
multikulturalitate un vadiba (OECD, Universal Basic Skills:What countries stand to gain,
2015). Karjeras vadibas prasmju konteksta inovacijas prasmes galvenokart saistitas ar
darba organizaciju, to attistibu veicina uznémumu (darba vietu) tehnologiskas iesp&jas un
saikne ar inovacijam, tade] papildus sakotngjai izglitibai, kas iegiita skolas un augstakas
izglitibas ietvaros, individiem arvien vairak japilnveido §is prasmes visas dzives garuma
(OECD, Skills for Innovation and Research, 2011). Galvena nozime inovativo
tehnologiju prasmes attistiba ir macibam darba vidé jo ta veido ar darbu saistitas
kompetences , paplasina profesionalo elastibu un paaugstina veiktsp&ju, ko ietekmé
strauja inovaciju mainiba.

Prasmes veértesanas kriteriji:

v’ Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pieldago tas darbam- uz rezultatu sasnieg8anu
versts inovativo tehnologiju prasmes vérté$anas kritérijs;

v’ Izmanto un pielieto zinatnisko sasniegumu metodes problému risinaSana- uz
attiecibu veidosanu vérsts inovativo tehnologiju prasmes vértéSanas Kritérijs;

v’ Izstrada jaunus panémienus/metodes problému risinaSana- uz individualas
attistibas (paSattistibas) mérki veérsts inovativo tehnologiju prasmes vértéSanas
kriterijs.

Darba tirgus pétjjumi liecina (National Research Council 2012; Lent, Brown,
2013; OECD, Universal Basic Skills:What countries stand to gain, 2015; Bristow, 2019),
ka paraléli inovativo prasmju attistibai, nakotné pieaugs cilvékvertiba un pieprasijums
péc tadam prasmém, kas palidz€s veidot teicamu komunikaciju un saskarsmi, risinat
problémas un organizét vadibu, 1pasi izglitibas, apkalpojosa un starppersonu attiecibu
joma.

Profesionala darbiba ir neatnemama individa dzives sastavdala, dzive un karjera
ka kopveselums, jeb dzivesdarbiba ir nepartrauksts process (Savickas 2015 a); Gysbers,
2014), kura virzibu nosaka uz individualas attistibas planoSanu virzitas prasmes.

Atbilstosi miiza ilguma Karjeras attistibas teorijai (Ginzberg, 1984; Super, 1984; Super



and Super, 2001), tas palidz nospraust talakos pasattistibas mérkus un liecina par karjeras
briedumu (Super, 1974). Visfundamentalakais un vispusigakais veids, lai izprastu un
att€lotu pasreflektivitati profesionalaja un karjeras psihologija ir paskoncepts Vvai
paskoncepta sistéma Donalda Supera muza ilguma teorija (life-space theory).
Paskoncepts (nereti izmantots apzim&jums- pastéls (Walsh,Savickas, 2005; Strods,
Olehnovica, 2008) ietver intrapersonalo, interpersonalo, ekstrapersonalo, socialo un vides
faktoru mijiedarbibu. PaSkoncepta attistiba saikne ir gan ick$gjiem faktoriem, gan
socialajai videi. PaSkoncepts palidz veidot individa izpratni par profesijai raksturigajam
ieZim&m un liek virzities uz Karjeras attistibu dzivesdarbiba. Ari cilvéka darbibas teorija
(Chen, 2015) karjeras pasreflektivitate atspogulota, ka metakognitiva sp&ja reflektét par
sevi un savam darbibam. Ta ir nozimiga cilvéka ricibsp&jas sastavdala, kur individs
reflekté savu motivaciju, vértibas un nodarbosanos dzivé - dzivesdarbiba. Podologa

individualaja attistiba (pasattistiba) ir nepiecieSamas $adas prasmes:

1. PlanoSanas un pasvértéSanas prasme, kKuras rezultata tiek izvirzitas prioritates
un nosprausti talakas attistibas meérki. Tas sakotngjais rezultats ir profesijas izvéle-
individa atticksme pret iesp&jamo karjeras izvéli (Super, 1984). Karjeras attistiba
nepiecieSams integrét zinasanas par sevi un zinaSanas par darba pasauli, nodroSinot
informacijas apstradi, nosakot prioritates, izsverot alternativas, analiz€jot kontekstus,
pienemot l@mumus un uznemoties konkrétas iniciativas, lai papildinatu zinasanas un
prasmes visas dzives garuma (Jackson, Willis, 2011) un saniegtu vélamo rezultatu.
Prasmes veértesanas kriteriji:

v’ nosaka prioritates- uz rezultatu sasnieg8anu veérsts plano$anas un pasvértésanas
prasme vértéSanas kritérijs;
v’ vérté un salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus- uz attiecibu
veidoSanu versts planoSanas un paSvertéSanas prasme veértéSanas kriterijs;
v’ plano savu un citu laiku- uz individualas attistibas (paSattistibas) mérki veérsts
planoSanas un pasvertéSanas prasme vert€Sanas kriterijs.
Atbilstosi cilveéka darbibas teorijai (Chen, 2015), tadas butiskas komponentes, ka
paskoncepts, zinaSanas caur metakognitivo apstradi, noveroSana-visparinasana caur
socialo maciSanos un karjeras paSreflektivitates dimensija atspogulo ne tikai cilvéka
nodomus, bet ari nodomu formu darbiba. ArT profesijas izv€les patstavigums un interese
par karjeras izvéles iesp&jam un individa profesionala neatkariba caur patstavigu darba
pieredzi, atbilstosi Supera karjeras brieduma jédzienam (Super Ch., Super D., 2001) ir

planoSanas rezultats.



2. Uznémgjdarbibas prasme (uznéméjsp&ja). Karjeras briedumu (Super, 1974)

raksturo arT gudra profesionala izvéle — individa prasme realistiski, tatad atbilstosi sociali
ekonomiskajam stavoklim un darba tirgus apstakliem, izveleties darbibas veidus.
Uznéméjdarbibas prasmi raksturo rado§ums un inovacija, sp&ja planot un vadit projektus,
uznemties risku mérku sasniegSanai (Bikse, 2004; Conger and Riggio, 2006; OECD,
Universal Basic Skills:What countries stand to gain, 2015). Savukart uznémgjspéja, pec
K.Oganisjanas (2015) atzinam ekonomiskas attistibas un dazadu socialo faktoru ietekmé
transform&jusies no individa uznp@mibas, kura attiecinama uz personisko, socialo
problému risinasanu un jaunu vértibu radisanu (Oganisjana, 2012), un ir cie$a méra
sasitTta ar karjeras vadibas prasmju attistibu.
Prasmes veértéSanas kriteriji:
v’ patstavigi strada (organizé savu darbu)-uz rezultatu veérsts uznémeéjdarbibas
prasmes (uznémgéjsp&jas) vertesanas kriterijs;
v’ noverté savas darbibas kvalitati- uz attiecibu veidoSanu veérsts uznémeéjdarbibas
prasmes (uzné€méjspéjas) vertésanas kriterijs;
v radosi izmanto idejas un rada jaunas- uz individualas attistibas (pa$attistibas)
meérki versts uznémejdarbibas prasmes (uznémejspejas) vertesanas kriterijs.
Karjeras vadibas prasmju izstrades un realizé€Sanas pamatnostadnes (ELGPN,
Designing and Implementing Policies Related to Career Management Skills (CMS),
2015) uzsver karjeras vadibas prasmju integracijas nozimi visu limenu (t.sk. koledzu)
izglitibas programmas, kas saistama ar karjeras attistibas teoriju jaunako metodologiju un
pedagogisko inovaciju. Tadel atbilstosi pedagogijas un karjeras attistibas teorijas
pamatotajiem podologu karjeras vadibas prasmju vérté$anas krit€rijiem dzivesdarbibas
un miizplasas maciSanas konteksta, empiriskaja pétijuma (skatit 4.nodalu) noskaidrota

podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa.



3. KARJERAS VADIBAS PRASMJU ATTISTIBA PODOLOGU
STUDIJU PROGRAMMA

Lai noskaidrotu podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa, tika
veikta Latvijas Universitats P.Stradina medicinas koledzas studiju programmas
,Podologija” analize un salidzinajums ar vairakam Eiropas Savienibas valstu podologijas
programmam, ka ari balstoties uz pedagogisko pieredzi podologu izglitiba, mekl&tas

kopsakaribas talakai podologu profesionalai attistibai dzivesdarbiba.

3.1. Profesionalas karjeras attistiba podologu studiju procesa

Ekonomiskas parmainas pasaulé un likumdoSanas izmainas Latvija ietekme izglitibas
vidi, prioritates un macisanas veidus. Veselibas apriipes pakalpojumi Eiropas Savienibas
(ES) un Eiropas Ekonomikas zonas valstis, kop$ pagajusa gadsimta septindesmitajiem
gadiem tiek sniegti saskana ar regulu par sociala nodrosinajuma sistému pieméroSanu
darbiniekiem un vinu gimeném (Veselibas Ministrija, 2005). Tomér ar1 veselibas apriipes
nozare ir paklauta gan tirgus ekonomikas noris€m, gan darba tirgus mainigajiem
apstakliem, kas nosaka nakotné& nepiecieSamas profesijas un specialistu kvalifikaciju.
Demografiskas izmainas pasaul€, prognozeta cilvéku dzives ilguma pagarinasanas un no
ta izrietosa sabiedribas novecosanas ir galvenie veselibas apriipes pakalpojumu attistibas
sturakmeni. Veselibas apriipe arT nakotné tiek paredzeta ka viena no nozarém ar lielako
darbaspeku, un attiecigi pieprasijumu péc kvalificetiem specialistiem, ka piemé&ram,
podologiem, kuriem nemot véra kvalitativas pedu apriipes mediciniskas indikacijas, tiek
prognozétas plasas darba iesp&jas (ZFD, 2017).

Podologa profesionalas karjeras attistiba sakas ar studijam, kas Eiropas valstis tiek
organizgetas:

e pilna laika divgadigajas studiju programmas koledZas,

e nepilna laika 3-4 gadigajas studiju programmas koledZas,

e atseviskas valstis (ka pieméram, Apvienotaja Karalisté, Spanija, Italija u.c)
tiek organizetas ar1 profesionalas bakalaura studiju programmas universitatés
ar iesp&ju turpinat studijas magistrattira un dotorantiira.

Peéc pamatstudijam tiek kartoti valsts parbaudijumi, kas sniedz tiesibas iegiit kvalifikaciju
»Podologs”, un ieglit arstniecibas personas statusu. Kvalifikacijas uztur&Sanai
profesionalas darbibas laika turpinas profesionala pilnveide, ko organizé profesionalas

asociacijas un macibu iestades, izmantojot dazadas p€cdiploma macibu organizaciju



formas- konferences, seminarus, kursus, meistarklases, u.c. (ZFD, 2017; Berufenet,
2017).

Latvija medicinas studiju programmu attistibas virzienus noteikuSas izmainas valsts
likumdosana, 2001. gada 20. marta Ministru kabineta pienemtie noteikumi Nr. 141 (MK
Noteikumi Nr.141 "Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu”, 2001) un 2001. gada 20. junija Saeima — Latvijas Republikas likums ,, Par
reglamentetajam  profesijam un profesionalas  kvalifikacijas — atziSanu”  (Par
reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu, 2001). Lai licencétu
un akreditétu §1s programmas, Latvija izstradati profesiju standarti, kas nosaka prasibas
profesijai un izglitibai, iegtistot ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni. Piebilstams,
ka Latvija profesionala augstaka izglitiba, paral€li bakalaura un magistra programmam,
tiek iedalita divos ltmenos- pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas (koledZas)
studiju programmas, pec kuru apguves ieglist Latvijas 4. limena profesionalo
kvalifikaciju un Kurai atbilsts podologa izglitiba, un otra Ilimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas, péc kuru apguves iegust Latvijas 5. limena profesionalo
kvalifikaciju (AIC, 2015). Medicinas koledzu programmu apjoms Latvija ir 80-120 KP
(120-180 ECTS kreditpunkti), programmas pamata ir paredzétas profesijas apguvei un
nereti absolventi var turpinat studijas otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programmas.

Podologa pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas (LU PSK,
2014; MK Noteikumi Nr.141 "Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas
1zglitibas standartu", 2001) studiju ilgums koledza ir 2 gadi, izglitibas iegiiSanai jaapgiist
80 kreditpunkti, viens kreditpunkts (KP) atbilst studgjosa 40 darba stundam, ko veido
kontaktstundas un studentu patstavigais darbs. Studiju programma tiek Istenota pa
semestriem, kuru kopgjais ilgums ir 40 ned€las. Podologijas studiju programma ir
paredzeta pilna laika studentiem dienas un vakara grupas, ta sastav no atsevisSkiem studiju
kursiem, kuru apjoms parsvara ir no 2 KP Iidz 5 KP. Katru studiju gadu veido 10 -17
studiju kursi un prakse veselibas apriipes iestadé. Studiju nosléguma students izstrada un
aizstav valsts kvalifikacijas darbu, un nokarto integréto valsts eksamenu specialitate.

Medicinas studiju specifika nosaka, ka studenti jau macibu laika piedalas arstniecibas
procesa. Ari podologiem vairak ka puse studiju procesa norit arpus koledzas - veselibas
aprupes iestades, kuras ir akceptétas ka kliniskas bazes, izmantojot to riciba esoSo
arstniecisko un diagnostisko aparattru, tadgjadi veidojot saikni ar realo darba vidi, kas

sniedz iesp&ju studentiem integréties darba tirg jau studiju procesa laika. Programmas



docétajiem ir gan augstaka izglitiba pedagogija, gan sertificétas arstniecibas personas
statuss, docétaji aktivi praktizé medicina un iesaistas p&tniecibas procesa, saistot teoriju
ar praksi un veicinot studentu visparéjo un profesionalo prasmju attistibu. Podologa
izglitiba ir teorétiska un praktiska sagatavosanas profesionalas kvalifikacijas ieguvei,
produktivai darbibai profesija, profesionalas darbibas pasvert€Sanai un nepartrauktai
pilnveidei. Profesionalas darbibas paSizvertéSana ir viens no specialistu kompetences
veidiem un karjeras vadibas prasmju kritérijiem, ko analiz&jusi vairaki pedagogijas
pétnieki (Andersone, 2009; Latkovska, 2009; 2010; Kelberere, 2012; Taurina, 2012,
u.c.), ta pilniba attiecinama jebkurai specialitatei, arT podologijai. Podologa profesionala
izglitiba ir saistita ar specialu zinasanu, prasmju un iemanu apguvi, kas atspogulojas
izglitibas programma.

Podologa izglitiba, ka jebkura profesionala izglitiba ir pamats valsts ekonomiskai
attistibai, kam kopgja valsts politika ir biitiska loma, reag€jot uz sabiedribas un darba
tirgus vajadzibam. ,,...Tiesi profesionala izglitiba biis pamats ekonomiska izraviena un
ilgtspéjiga valsts darbaspeka saglabasanai”, teikts izglitibas attistibas pamatnostadnés
2014.-2020. gadam. (IZM, Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam,
2013). Pétijjuma (Krumins, 2007) par augstako un profesionalo macibu iestazu
absolventu profesionalo darbibu p&c macibu beigSanas secinats, ka augstskolu un
profesionalo macibu iestazu absolventu ieklauSanos darba tirgl atbilstoSi iegttajai
specialitatei ietekmé€ vairaki faktori — gan objektivie (specialistu pieprasijums darba tirgd,
studiju laika apgiitas prasmes, piedavatais atalgojums u.c.), gan subjektivie
(apmierinatiba ar izvel€to profesiju un velésanas taja stradat, prasibas pret darbu kopuma
u.tml.). Tadé] podologu studiju procesa organizé$ana ipasa uzmaniba pieverSama
karjeras vadibas prasmju attistibai, ne tikai ka sekmigai parg&jai no macibam uz darbu, bet
ar1 profesionalas karjeras attistibai talaka dzivesdarbiba.

Podologija ka medicinas apak$nozare un podologa profesija Eiropa strauji saka
attistities pe€c Otra pasaules kara. Eiropa iegiit podologa izglitibu ir iesp&jams divos
limenos, pieméram, Vacija, Sveicé, un Latvija ir iesp&ja iegit 4.profesionalas
kvalifikacijas Itment, bet vairakas citas Eiropas valstis, ka Apvienotaja Karalistg, Italija,
Spanija u.c. podologi izglitibu iegtist S.profesionalas kvalifikacijas limeni. Bitiski
piebilst, ka Eiropa arstnieciskas pédu apripes nozares nosaukuma tiek izmantoti tris
termini, no kuriem sinonimi lietojami ir 1) /podology/ un 2) /podiatry/, nozares
specialisti attiecigi tiek déveti- /podologist/ un /podiatrist/, un 3) termins /chiropodist /,

kas tiek uzskatits par novecojusu (Medical Dictionary, 2012). Angliski runajos$as



valstis, galvenokart, tiek izmantots amerikanu termins- /podiatry/ un /podiatrist/,
pargjas valstis- /podology/ un /podologist/, ka tas tiek lietots arT Latvija.

Eiropa podologa izglitibu iesp&jams iegiit dazada tipa izglitibas iestades- arodskolas,
koledzas un universitates. Lai apvienotu podologu izglitibas institiicijas, Eiropas regiona
ir izveidots Eiropas podologu augstakas izglitibas tiks (European Network of Podiatry in
Higher Educaton- ENDPODHE), ar mérki apvienot podologu izglitibas institiicijas
Eiropa, kuras nodroSina vismaz 3 gadu pilna laika izglitibas programmu un pieskir
podologa kvalifikaciju. Organizacijas stratégija ir pielidzinata Bolonas procesam un
stimulé sadarbibu, mobilitati un vienota izglitibas etalona izveidi Eiropa (ENPODHE
Concept, 2014). Latvija nav ENDPODHE tikla bieru sastava, jo valsti tick realizéta 2
gadu pilna laika pirma Iimena profesinala augstakas izglitibas programma podologiem.
Tomér Latvija iesp€ju aprakstit savu izglitibas sist€mu, lai ta un taja pieskirtie izglitibu
apliecinoSie dokumenti biitu labak saprotami citam valstim, piedava Vispargja Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) sisteéma, kuras ka vienotas atsaucu sist€émas merkis ir
veicinat muzizglitibas principa attistibu un sekmét iedzivotaju starpvalstu mobilitati
(AIC, Latvijas izglitibas sisteémas piesaiste EKI un Eiropas augstakas izglitibas telpas
kvalifikaciju ietvarstruktirai, 2017; AIC, 2015).

Podologa profesija ieklauta arstniecibas personu specialitasu klasifikatora
Ministru kabineta pienemtajos noteikumos Nr.317, (Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinasanas un uzturé$anas kartiba,
2016) un podologa profesijas standarts (Latvijas kvalifikaciju datubaze, 2019) nosaka,
ka:

,,Podologs Latvija ir arstniecibas persona ar pirmda limena profesiondlo
augstako izglitibu, kurai ir pieskirts 4. profesionalas kvalifikdcijas limenis, kurs registrets
arstniecibas personu saraksta, un savu profesiondalo darbibu veic patstavigi vai apriipes
komandas sastava Veselibas ministrijas, Labklajibas ministrijas padotiba esoSajas
iestades un/ vai jebkuras formas un piederibas uznéméjsabiedriba” .

Lai apzinatu Eiropas valstu pieredzi profesionalas izglitibas realiz€Sana, saskana
ar Bolonas Deklaraciju, kuras mérkis ir izveidot vienotas Eiropas augstakas izglitibas
telpu (AIC, 2015) un panakt Eiropas m&roga studiju programmu un gradu saskanosanu,
un pilnveidotu uzsakto Eiropas limena sadarbibu studiju kvalitates nodroSinaSana
podologa specialitate, ka ari noskaidrotu vai studiju programmu mérkis un saturs veicina
karjeras vadibas prasmju attistibu, veikts Eiropas podologu izglitibas un Latvijas

Universitates P. Stradina medicinas koledzas studiju programmas ,,Podologija”

salidzinajums. P&tijuma p&c nejausas atlases principa izv€letas seSu Eiropas valstu-



Polijas, Vacijas, Sveices, Italijas, Lielbritanijas un Maltas profesionalas studiju
programmas podologija.

Veicot pétijumu par karjeras vadibas prasmju attistibu Latvijas un Eiropas
podologu studiju programmas, pirmkart, veikts salidzinajums ar Vaciju, jo saskatitas
vairakas lidzibas studiju organizacija un macibu ilguma.

Profesionalo podologa izglitibu un akadémisko bakalaura gradu veselibas zinatné
Eiropa nodroSina arl universitates, pieméram Maltas Universitaite un Milanas

Universitate, skattt 3.1.1.tabulu.



3.1.1.tabula. Podologa izglitibas ieguves iespéju salidzinajums Latvija un Eiropa (autores veidota)

Latvija Vacija Sveice Lielbritanija Polija Malta Italija
Izglitibas Latvijas Universitates Sozialpflegeschulen Berufs- und New College Durham Wyzsza Szkota Kosmetyki i The University of Universita Degli studi
iestades P.Stradina medicinas Heimerer GmbH Weiterbildung (New College Durham, Nauk o Zdrowiu w Lodzi Malta (University of | di Milano
nosaukums | koledza (LU PSK, 2016) (Heimerer  Schulen, | Zofingen Bildungs- | 2016) (College of Cosmetology and | Malta, 2014) (University of Milan,
2016). zentrum Health Sciences in £odz, 2014)
Berufsfachschule 2014)
(2014)

Izglitiba Pirma limena augstaka Profesionala izglitiba | Profesionala Augstaka izglitiba Augstaka izglitiba Augstaka izglitiba 5. | Augstaka izglitiba 5.

profesionala izglitiba, (Berufsausbildung, izglitiba 5.1imenis EKI 5. limenis EKI Iimenis EKI limenis EKI

4 kvalifikacijas limenis vacu val.) (Berufsaushildung, (6. nacionalais

(LKD) vacu val.) [imenis)
Specializac | Profesinala kvalifikacija— | Profesionala Podologs (bez Bakalaura grads Medicinas zinatnu bakalaura Veselibas zinatnes Bakalaura grads
ijaun/vai Podologs kvalifikacija- akadémiska grada) | podiatrija grads kosmetologija ar specia- | bakalaurs podologija | podologija
akadémisk Podologs lizaciju podologija
ais grads
Studiju Pilna laika studijas, kuram | Pilna un nepilna laika | Pilna laika studijas, | Pilna laika studijas, Pilna un nepilna laika studijas, | Pilna laika studijas. Pilna laika studijas.
veids, atbilst 40 KP akadémiskaja | studijas. uznems$ana 1x 3 modulu sistéma ar iespé- | kas ietver lekcijas, Organizacijas darbibu | Macibas tiek
organiza- gada. Studiju programma ir | gados. Studiju juiegtt Bc, Mg un dok- | demonstracijas, koording ieksgjie organizgtas
cija Studiju programma ir sadalita 2000 stundas | kursa pamats tika tora gradu sadarbiba ar macibas,praktiskas noteikumi, &tikas monodisciplinaros

veidota atbilstosi pirma macibas skola (teoré- | izstradats sadar- TeessideUniversity. nodarbibas. kodekss, valsts macibu kursos un

Itmena profesionalas
augstakas izglitibas

standartam. Pirma Iimena

profesionalas augstakas
izglitibas studiju prog-
rammas obligato saturu

veido studiju kursi, prakse
veselibas apriipes institd-
cijas (ne mazak ka 16 KP)

un kvalifikacijas darba
izstrade (ne mazak ka 8
KP).

tiska un profesionala
praktiska apmaciba
saskana ar macibu un
eksaminacijas regulu)
un 1000 prakses
stundas arpus kole-
dzas (podologu prak-
s€s un valsts
klmikas).

biba ar Federalo
Arodizglitibas un
Tehnologiju Biroju
FATB un Sveices
Podologijas
Asociaciju.

Programma apvieno teo-
riju un praksi, nodrosinot
kltnisko iemanu attistibu
pacientu noveértésana,
diagnostika un arstésana,
ka ar1 sniedz paplasinatas
zina$anas par normaliem
un patologiskiem orga-
nisma procesiem.
Pieejami papildus
macibu materiali un
virtualas macibu vides
iespgjas.

Koledza piedalas ERASMUS
programma.

likumi; akreditacijas
procesu regulé
kvalitates
noverteéSanas centrs
NCFHE. Sadarbibas
projekti ar
starptautiskam
organizacijam,
ERASMUS

integrétos kursos,
lekcijas, praktiskas
nodarbibas,
profesionala
stazéSanas,
seminaros, daliba
seminaros un
konferenceés.




Latvija Vacija Sveice Lielbritabija Polija Malta Italija
Visparizgli | Psihologija un Vacu valoda un Uznémgjdarbibas Nav pieejami pietieckami | levads psiho- Medicinas &tika, Svesvaloda,
tojosie androgogijas pamati, literatiira vadiba, saskarsme, | daudz datu, lai sniegtu logija,informatika, sociala Saskarsme, Morfologija,
macibu P&tnieciba, Juridiska/Pilsoniska personala vadiba, konkrétu informaciju par | komunikacija, ievads darba P&tnieciba, levads Patologija un higiéna,
kursi Uznéméjdarbibas izglitiba un lietvediba | profesionalas vides | kursu saturu. likumdosana, ma- podologijas zinatné, Pé&tnieciska
profesionalo kompetenéu Psihologija / Izglitiba | veidoSana. ketings,pakalpojumi, reklama, | Psihologija, Datu metodologija
veidosana, Lictiska / Sociologija svesvalodas, apstrade un analize, humanitarajas un
informatika medicina, Etika higiéna,mikrobiologija,biologi | Statistika veselibas zinatnges,
Svesvaloda, Latmu jaun genétika, biofizika, Biznesa pamati.
mediciniska terminologija, estetika
Vides zinatne, Ievads
profesionalajas studija un
&tikas principi
Nozares Anatomija, Fiziologija/ Fizikas un kimijas Podologisko 1.modulis Anatomija, histologija, Anatomija, Patologija | Fiziologija, Adas
macibu vispargja patologija un pamati, Anatomija un | simptomu Kliniska prakse -1, fiziologija, patologiska un fiziologija, slimibas, Iekaisuma
kursi patologiska fiziologija, fiziologija,Vispargja | noteikSana un cilveka fiziologija, fizioogija, biokimija, Praktiska darba un vielmainas
Vispariga medicina, un speciala patologi- | terapija, riska dermatologija, imunologija, farma-kologija, iemanas podologija, slimibas, Balsta un
Kirurgija, ja, Farmakologija, pacientu apriipe, funkcionala anatomija, pirma me-diciniska palidziba, | Biomehanika, kustibu sistéma,
Farmakologija,Endokrinol | Higi€na un mikro- pedas statika un petijumi- 1 adas arstnieciska kosmetolo- Dermatologija, Rehabilitacija,
ogija, Ortopédija, Aprupes | biologija,Pirma dinamika, 2.modulis gija, dekorativa kosmetologija, | Pirmskliniska farmakologija un
process podologija, palidziba un parsiesa- | dermatologija, Kliniska prakse -2, dermatologija, kosmétikas podologija, kimija, Kirurgija,
Dermatologija, na, Profilakse un re- farmakologija, medikamenti podiatrija, | formulas,fizioterapija, kos- Hematologija, Fizikalas zinatnes un
Neatliekama palidziba, habilitacija, Teore- profesionala &tika viet€ja atsapinasana métiska kimija I, II kursi, pro- | Material-maciba, att€ldiagnostika,
Nagu korekcijas metodes, | tiskie pamati podolo- | un datu aizsardziba, | (analggzija), muskulu un | fesionala &tika, dietologija, Farmakologija, Neirologija,
Diabétiskas pedas apriipe, | giskaja aprupé, Peédu | anatomija, skeleta patologija, toksikologija,estétiska derma- | Gastroenterologija un | Vispargja medicina
Arstnieciska pedas apriipe, | kopSanas vispargjie fiziologija, pétjumi- 2 tologija, kosmetologiskas no- | endokrinologija, un arstésanas
Praktiska darba iemanas pasakumi, Podolo- infektologija, 3.modulis vertéjuma metodes, sensorika | Visparéja medicina, metodes
podologija, Fizioterapija giskas arstésanas higiéna, tehniskie Kliniska prakse- 3, nagu | un smarzu maciba, herbala Anestézija, Sporta
un ergonomija podologija, | pasakumi, Fizikala paliglidzekli kirurgija, farmakologija, | medicina, dabiska kosmeto- medicina,
Masazas pamatkurss terapija podologija, praktiska biomehanika logija, aromterapija, plastiska | Reimatologija,
Podologijas materiali podiatrija, pétijumi -3 kirurgija, bakalaura eksamena | Diabetologija,

un paliglidzekli.

tézes, BS seminars

Fizikala terapija




Latvija Vacija Sveice Lielbritanija Polija Malta Italija

Prakse 16 KP (24 ECTS) 640 stun | 1000 stundas (Vacija | 720 stundas Kliniska prakse notiek Kosmetologija 540 h Kliniska prakse Kliniska prakse

das netiek izteiktasECTS) visu 6 semestru garuma | Podologija 60 h (5 ECTS) 32 ECTS 60 KP

Studgjosiem ir iespgja Studgjosiem ir iespgja Durkham klinikas;

praksi vai prakses dalu prakses dalu veikt ar- stundu skaits netiek

veikt arvalstu partnerinsti- | valstu partnerinsti- noradits

tiicijas muzizglitibas prog- | tiicijas Mizizglitibas

rammas ERASMUS programmas

ietvaros. ERASMUS ietvaros
Sadarbiba | Sadarbiba starp koledzu, Pateicoties cieSai Absolventi tiek Absolventi péc koledzas | Absolventi ir pilniba Jaunie podiatrijas Absolventi var
ar darba profesinalo apvienibu, citu | saiknei starp teoriju orienéti uz absolvésanas ir tiesigi sagatavoti, lai studétu absolventi var turpinat karjeru
devgjiem valstu specialistiem, darba | un praksi, notiek privatprakses iestaties un darboties magistratira, macibu turpinat savu karjeru | podologijas
un devgjiem un karjeras attis- | pastaviga program- atversanu, Podiatru biedriba; tiek programmas atbilstiba Eiropas | gan valsts, gan pakalpojumos
nodarbinati | tibas pakalpojumu sniedze- | mas pielagosana organizgsanu un registréti Veselibas un standartiem nodrosina darba privataja sektora. slimnicas vai valsts,
ba jiem. Sadarbibas virzieni: darba tirgus norisem | attistibu. apripes specialistu iespgjas fizioterapija, Studenti, kuri vélas privatajas

-prakses nodroSinasana; un darba deveju padomes (HCPC) skaistumkopsanas salonos, turpinat studijas akreditetajas vai

-izglitibas un prakses vie- | iestades prasibam. registra ipasos podologijas kabinetos Podiatrija, var privatajas klinikas

notibas nodros§inasana; Galvenie sadarbibas gan Polija gan citas ES valstis. | registréties arstata vai

-projektu realizacija. partneri: Izglitibas pecdiploma pasnodarbinato

Koledzas macibspeki sa- ministrija, darba apliecibas vai statusa.

darbojas ar Latvijas, Eiro- | agentaras, Eiropas diploma sanemsanai,

pas un pasaules profesio- Socialie fondi, Vaci- vai ari vini varés

nalajam asociacijam, ka jas armijas profesi- registréties magistra

rezultata tiek pilnveidota onalas integracijas grada iegiiSanai gan

studiju programma. Lai programma, ka ar1 vietgja, gan cita

saskanotu profesionalas dazadas rehabili- arzemju universitate.

izglitibas saikni ar darba tacijas iestades.

tirgu, koledzai ir tradicija Studenti pilniba

rikot starptautiskas konfe- | izmanto piedavatas

rences, iesaistot darba de- | sadarbibas iespgjas.

vE&jus, absolventus un part-

nerus.
Studentu Nokartoti parbaudijumi Nokartoti 100% praksu un 100% klmnisko prakses Sekmigi nokartoti 75% apmekl&jums un
parcelsana | studiju plana paredzétaja parbaudijumi macibu | 80% lekciju stundu, un vismaz 80% Nenorada informaciju semestra studiju kursi | nokartoti semestra

apjoma ciklos apmeklgjums lekciju apmekl&jums 60 KP apméra gada parbaudijumi




Vairakas Eiropas valstis, ka Latvija, Vacija, Sveicg, Polija un Lielbritanija
profesionalas studiju programmas podologija tiek realizétas koledzas pilna laika studijas,
kas ilgst 2-3 gadus (3.1.1.tabula). Minétajas koledZas galvenais uzsvars tiek likts uz praksi
versta studiju procesa organizéSana, kas ietver interaktivas lekcijas un praktiskas
nodarbibas gan divgadigajas, gan trisgadigajas studiju programmas. Paraléli lekcijam
katru ned€lu studenti apmeklé seminarus un kliniskas prakses. Koledzu programmas
apvieno teoriju un praksi, kas nostiprina ne tikai kliniskas prasmes, diagnostiku un
arstéSanu, bet arl veicina profesinalas karjeras attistibu, ko nosaka studiju procesa
pedagogiski mérktieciga organiz&Sana, virzita uz karjeras vadibas prasmju attistibu.

Veicot Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas studiju programmas
,Podologija” salidzinajumu ar Eiropas augstakas izglitibas telpas dazadu tipu izglitibas
iestazu podologu studiju programmam Vacija, Sveicé, Polija, Lielbritanija, Italija un
Malta konstatets, ka Latvijas podologu profesionala kvalifikacija (4.limenis Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktira), salidzinajuma ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru,
atbilst 5.kvalifikacijas Iimenim Eiropa (Ivanova, Saulite, Andersone, 2014). Latvijas
izglitibas sisttma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas Itmeni, savukart ES
augstakas izglitibas telpa noteikti 8 profesionalas kvalifikacijas limeni (AIC, 2017). Tas
ir janem veéra organizgjot Latvijas podologu studentu mobilitati Eiropas augstskolas, ka
vienu no mizplasas maciSanas iesp&jam un karjeras vadibas prasmju attistibas
komponentiem, jo podologa izglitibu Eiropa, paraléli koledzam piedava ari universitates,
piem&ram, Italija Milanas Universitateé 3 gadu pilna laika studijas iesp€jams iegiit
bakalaura gradu podologija, bet Malta 4 gadu pilna laika studijas - veselibas zinatnes
bakalaura gradu podologija. Minétas universitates (3.1.1.tabula) piedava studentiem gan
teoretiskas, gan praktiskas zinaSanas, isteno sadarbibas projektus ar starptautiskam
organizacijam un Eiropas mobilitates programmam, pieméram ERASMUS.

Salidzinos$i lielais prakSu skaits podologu izglitibas programmas, nodroSina
studentu gatavibu profesionalajai darbibai, pieméram, Vacija, Sveicg, Lielbritanija un
Italija, Iidzigi ka Latvija macibu prakses tiek organizetas studentu grupas (Iidz 10
studenti) gan izglitibas iestazu pirmsklinikas kabinetos, gan veselibas apriipes institiicijas.
Macibu praksés studenti nostiprina iemanas un prasmes darba ar dazadam pacientu
grupam — pacienti ar asinsrites un jusanas trauc€umiem, balsta un kustibu sist€mas
patologiskiem stavokliem un/vai hroniskam slimibam; pacienti ar cukura diab&ta
izraisitiem apaks€jo ekstremitaSu bojajumiem un pacienti ar dermatologiskam

saslimSanam. Programmu satura analize liecina, ka Sveic€ podologu studiju programma



praktiska darba uzsvars tiek likts uz ortop&diju, bet Polija uz estétisko dermatologiju un
skaistumkopSanu. Paraléli praktiskajam nodarbibam macibu iestades pirmsklinikas
kabinetos, prakses notiek arT universitasu un valsts klinikas, pieméram Milanas un Maltas
Universitatém ir sava kliniska baze, paréjam izglitibas iestadém ir Eiropas standartiem
atbilsto$i ar inovativam podologijas iekartam aprikoti pirmsklinikas kabineti, bet
kliniskas prakses tiek organiz€tas valsts un privatajas veselibas apriipes institlicijas
(3.1.1.tabula). Secinams, ka ievérojamais praktisko nodarbibu skaits no 24 ECTS Latvijas
Universitates P.Straina medicinas koledza un Polijas ,, WyZsza Szkota Kosmetyki i Nauk
o Zdrowiu w Lodzi” koledza, lidz 60 ECTS Milanas Universitaté, atbilst 1sa cikla
augstakas izglitibas krit€rijiem un toposajiem podologiem palidz nostiprinat zinasanas,
attista darbibas veidu pieredzi, palidz realizét saikni ar realo darba vidi un veicina
teorétisko zinasanu pielietoSanu praksg, tadgjadi veicinot inovativo prasmju attistibu.

Latvija, lidzigi ka Vacijas, Sveices un Lielbritanijas koledzas, studiju programmu
realizacija (3.1.1.tabula) notiek ar dazadu studiju formu palidzibu, kas ietver lekcijas,
praktisko darbu, gan individuali, gan grupas, ka ari praktisku problému un situaciju
analizi. KoledZzu studiju programmu organizacijas un studiju veida analizes rezultati
liecina, ka studentiem tiek dota iesp&ja apgiit studiju programmas definétas zinasanas un
prasmes, ka ar1 pilnveidot un attistit darba tirgii un karjeras vadiba nepiecieSamas
komunikativas prasmes, prezentacijas prasmi, kritiskas domasanas prasmi, prasmi
darboties grupa, ka ari ievérot multidisciplinaras veselibas apriipes komandas darba
principus.

Savukart Polijas ,, Wyzsza Szkola Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w £.odzi” koledza
studiju process tiek organizéts lekciju, demonstraciju, praktisko nodarbibu veida un
virzits uz studentu sadarbibu ar dermatologiem adas slimibu arstéSanas joma. Salidzinot,
Latvijas Universitates P. Stradina Medicinas koledZas un Lodzas kosmetologijas un
veselibas zinatnes koledzas podologu apmacibas programmas (3.1.1.tabula), var secinat,
ka Latvijas Universitates P. Stradina Medicinas koledza, neraugoties uz isaku studiju
ciklu, apmaciba ir ar plasaku kliisko studiju kursu spektru, 1pasu véribu veltot diab&ta
slimniekiem, tadgjadi paverot studentiem plasakas darba iesp€jas nozaré un veicinot
komandas un multidissciplinaras sadarbibas prasmes. Lodzas kosmetologijas un
veselibas zinatnes koledza maz uzmanibas tiek pieversts protez€Sanai, diab&ta p&das
apripei un arstéSanai (tikai preventivie pasakumi), toties padzilinati tiek macita estétiska
medicina, kas skaidrojams ar studiju pamatvirzienu kosmetologija, un norada par Sauraku

specializaciju un mazaku sadarbibas prasmju attistibas iesp€ju.



Veiksmigi apgistot ,,Berufs-und Weiterbildung Zofingen Bildungszentrum”
koledzas programmu Sveicg, lidzigi ka Latvija (3.1.1.tabula), tiek iegiits podologa
diploms, ar tiesibam atvert, organiz&t un attistit privatpraksi, kas veicina uznémeéjdarbibas
prasmes attistibu.

Visos Iimenos gan koledzas, gan universitateés studiju procesa ieklauts
patstavigais darbs, lai studenti pasi apgiitu jaunako literatiiru un p&tijumus podologijas
nozare. Studiju procesa 5. un 6.Itmeni lielaks uzsvars tiek likts uz studentu patstavibu,
macoties grupu darba un attistot pétniecibas prasmes. Maltas un Milanas universitates
paveras plasakas e-vides studiju iesp€jas, pieejami elektroniskie literatiiras avoti un
Moodle sisteéma, kas veido prasmi macities un sasaucas ar mizplaso macisanos, kritiskas
domasanas attistibu un patstavigu lémumu pienemsanas prasmi.

Atskirigs programmas modelis ir ,, New College Durham” Lielbritanija (New
College Durham, 2016), kur studiju kursi netiek iedaliti visparizglitojoSos un nozares
kursos, bet atspoguloti 3 studiju limenos (modulos). Lielbritanijas ,,New College
Durham” koledzas modulu sist€éma sniedz iesp&ju iegiit akadémisko bakalaura, magistra
un doktora gradu veselibas zinatng, sadarbiba ar Teesside University, tad€jadi nodroSinot
studentiem izglitibas péctecibu nakamajos limenos un secigu augSupejosu karjeras
attistibu.

Sadarbiba ar darba dev@jiem un jauno specialistu nodarbinatiba aizsakas jau
podologu studiju procesa klinisko praksu laika, kad studenti nonak reala darba vidé gan
ambulatoras iestades, gan veco lauZu pansionatos, gan stacionaros (klinikas), kur prakSu
vaditaji veic profesionalo darbibu specialitaté un iesaista studentus veselibas apriipes
komanda, ko apliecina Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZas, Vacijas
Sozialpflegeschulen Heimerer”, Sveices , Berufs-und Weiterbildung Zofingen
Bildungszentrum” un Lielbritanijas ,, New College Durham” koledzu studiju programmu
apraksti. Sveicé Studiju kursa pamats tika izstradats sadarbiba ar Federalo Arodizglitibas
un Tehnologiju Biroju FATB un Sveices Podologijas Asosciaciju un lidzigi ka Vacija,
orientets uz vietgjo darba tirgu, kur jaunajiem specialistiem ir iesp&jas stradat pedu
apripes centros, socialas majas, nodroSinat pacientu apriipi majas vai dibinat savas
privatprakses.

Podologa profesionala darbiba kopuma tiek versta uz pacientu pédu veselibas
saglabasanu, medicinisko apriipi un pacientu izglitosanu (ZFD, 2017; Berufenet, 2017),
kas tiek veikta:

* podologa prakse



» rehabilitacijas klinikas un slimnicas

* veselibas apripes iestadés, kuru darbiba saistita ar podologiskas apriipes
nepiecieSsamibu, pieméram, fizioterapijas prakses vai diabétiskas pédas ambulancgs, kas
piedava pacientu apriipi majas.

Lielbritanija kvalificéti podologi turpina savu profesionalo izaugsmi, izmantojot
nepartrauktu profesionalas pilnveides kursus (profesionalo talakizglitibu) un daudzi
turpina macibas magistrantiras un doktora limeni, Iidzigi ka Polijas ,, WyzZsza Szkota
Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w Lfodzi” absolventi, kuri ir pilniba sagatavoti studijam
magistratiira, ka ari, pateicoties macibu programmas atbilstibai Eiropas standartiem,
absolventi var stradat fizioterapija, skaistumkop$anas salonos, ipasos podologijas
kabinetos Polija. Milanas Universitates absolventiem ir iesp&ja stradat valsts slimnicas,
ambulatoras nodalas un privatas akreditétas klinikas, ka ari turpinat studijas un iegit
zinatnu magistra gradu rehabilitacija un veselibas apriipé. Maltas Universitate vieniga no
salidzinatajam augstskolam ir European Network of Podiatry in Higher Educaton
(ENDPODHE) organizacijas biedre, nodroSinot absolventiem starptautisku podologa
kvalifikacijas atziSanu, profesionalo pilnveidi un darba iesp€jas vairakas Eiropas regiona
valstis.

Analizes rezultati liecina (3.1.1.tabula), ka jauno Eiropas Savienibas dalibvalstu-
Polijas, Maltas podologu izglitiba un kvalifikacija orienté€ta uz nodarbinatibu Eiropas
kopgja darba tirgii, savukart ta sauktads ,,vecas Eiropas” valstis - Vacija, Sveice un
Lielbritanija jaunajiem podologiem organiz€ (nodroSina) darba tirgus pieejamibu savas
valsts robezas.

Rezultati apliecina, ka Vacijas podologijas studiju modelis vairak atbilst Latvija
realiz€tajai studiju programmai, jo Maltas un Italijas studenti iegiist augstaku
kvalifikacijas ltmeni- 6. EKI limeni. Lidz ar to secinams, ka katras valsts konkréta
apgistama macibu priekSmeta programmas tiek veidotas atbilstosi ES kopigajam mérkim
sasniegt planotos macisSanas rezultatus.

Karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa notiek sintez&jot dazadu studiju

kursu saturu un studentu darbibu tajos. Karjeras vadibas prasmju attistiba podologu

studiju procesa Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza (LU PSK, 2014)
apkopota tabula (skat. 3.1.2. tabulu).



3.1.2.tabula. Karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa (autores veidota)

Karjeras vadibas prasmes

Prasmju veido$anas studiju
procesa (studiju kursi)

Nozime karjeras vadiba

Saskarsmes un komunikacijas
prasme

Psihologijas un androgogijas
pamati; Sve$valoda; Ievads
profesionalajas tudijas un &tiskie
principi; Latipu mediciniska
terminologija

Palidz veidot pozitivu
saskarsmi ar pacientiem,
ieveérojot vecuma un kultiiras
atSkiribas

Prasme rikoties

situacijas

sarezgitas

Psihologijas un androgogijas
pamati; levads profesionalajas
tudijas un &tiskie principi;
Neatliekama palidziba; Praktiska
darba iemanas podologija II

Palidz izvertét, risinat un
noverst sarezgitas problémas
profesionalaja joma un ikdiena

Prasme pienemt lémumus

Neatliekama palidziba; Praktiska
darba iemanas podologija II;
Nagu korekcijas metodes;
Diabétiskas pedas apriipe

Attista sp&ju pienemt
pamatotus, izsvértus un atrus
[émumus pacientu apripé un
ikdiena

Prasme darboties
multidisciplinara komanda

Vispariga medicina LII;
Kirurgija; Endokrinologija;
Deramatologija; Neatliekama
palidziba; Ortopedija,
Fizioterapija un ergonomija;
Vides zinatnes;Farmakologija

Ipasi nozimiga podologa
profesionalaja darbiba, jo
podologi strada multidis-
ciplinara pacientu apriipes
komanda

Planosanas prasme

Apriipes  process podologija;
Arstnieciska p&das apriipe;
Praktiska darba iemanas
podologija I, 11

Attista sp&ju efektivi planot
darbu ar pacientiem,
mérktiecigi pasizglitoties,
planot un vadit personisko
izaugsmi

Pasvertésanas prasme

Visi 29 studiju kursi

Attista sp&ju izvertét savu
darbibu, tas kvalitati un izvirzit
mérkus profesionalai pilnveidei

Inovativas prasmes

Lietiska informatika medicina;
Pétnieciba I, II; Praktiska darba
iemanas podologija II; Nagu
korekcijas metodes; Diabétiskas
pedas apripe

Attista sp&ju merktiecigi
pasizglitoties un izmantot
jaunas atzinas, zinatnes
sasniegumus pacientu apripe,
veiksmigi risinat
problémsituacijas

Uznemgjdarbibas prasmes

Uznemgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosana; Apriipes
process podologija

Sagatavo jauno specialistu
patstavigas darbibas
uzsaks$anai, privatprakses
veidoSanai un mérku
sasniegSanai

Latvijas

Universitates

P.Stradina medicinas

koledza podologu

studiju

programmas realizacija notiek ar dazadu macibu metozu palidzibu, kas ietver lekcijas,

seminarus, praktisko darbu, gan individuali, gan grupas, ka ar1 praktisku problému un

situaciju analizi, lai izglitibas procesa gaita topoSais podologijas specialists apgitu

standarta noteiktas kopigas prasmes nozar€, specifiskas prasmes profesija un attistitu

savas individualas vispar€jas prasmes un spé&jas, kas sekmetu prasmi adapteties un

integréties mainigaja darba vidg, attistot savu profesionalo karjeru.




Nozimiga loma ir tam interaktivam studiju metodém, kas balstas uz savstarpgjo
docgtaja un studgjosa mijiedarbibu, tapec izglitibas programmas apguve tiek izmantotas
diskusijas, problémsituaciju risinasana, lomu spéles, grupu darba projekti.
Problémsituaciju metode tiek pielietota tajos studiju kursos, kuros stud€josiem javeido
izpratne par realam situacijam veselibas apripé, kas sastopamas profesionalaja darbiba.
Macibu prakses, kas tiek realizetas gan medicinas koledzas pirmsklinikas kabinetos, gan
veselibas apriipes institticijas, docétajs strada ar studéjoSo grupam (6-8 studenti). Macibu
prakses stud€joSie nostiprina prasmes un iemanas doc€taja vadiba, stradajot ar dazadam
pacientu grupam.

Secinams, ka Kkarjeras vadibas aspekts tiek integréts podologu izglitibas

programmas satura netiesa veida, gan saistiba ar visparéjam prasmeém, gan ar profesionalo

prasmju veidoSanu. Augstskolu, 1pasi koledzu praksé svarigi nodroSinat, ka karjeras

vadibas prasmes tiek apgiitas macibu programma un ikdienas macisanas pieredz€, skaidri
noradot prasmes, kas jaunajiem specialistiem nepiecieSamas talakaja profesionalas
karjeras attistiba podologijas nozaré. Ari miuzplaSas macisanas konteksta tiek ieteikts
(Education Scotland, 2017) nodrosinat studentiem pieejamas macisanas un karjeras
iesp€jas realiz€to programmu ietvaros:
e planojot studiju procesu, kas veicina pakapenisku prasmju attistibu,
e skaidri noradot prasmes, kuras tiek attistitas studiju procesa un izmantojamas
talakaja karjeras attistiba,
e sniedzot atbalstu jaunieSiem, lai pardomatu un apspriestu vinu panakumus $o
prasmju attistiSana,
e skaidrojot macisanas un studiju procesa saikni ar dzivi un darbu,
e veidojot studentu izpratni par vairakam/dazadam maciSanas iesp&jam (muzplasu
macisanos) un to relativajiem ieguvumiem,
e veidojot saikni ar darba tirgus iesp&jam un turpmakajam Kkarjeras attistibas
iespejam,
e piedavajot darba tirgus informaciju un tendences, kas saistitas ar nozares studiju
programmu, pieméram, analiz€jot eso$as un paredzot iesp&jamas darba vietas.
Universitates un koledzas var butiski uzlabot studentu sagatavotibu muzplasam
macibam (Jackson, 2014), un karjeras vadibas prasmju attistiba podologu studiju procesa
ir viena no vissvarigakajam lietam, ko augstaka izglitiba var darft, lai sagatavotu individus

turpmakajai dzivesdarbibai.



3.2. Podologa karjeras vadibas prasmju attistiba dzivesdarbiba

Karjeras vadibas prasmju attistiba, individa personiga un profesionala attistiba ir
nedalams process visa darba un dzives laika- dzivesdarbiba. Profesionalaja attistiba ir
svarigi parskatit un regulari attistit savas prasmes Visas profesionalas darbibas laika.
Sobrid, kad karjera tiek ne tik daudz "izvéleta", cik veidota, izmantojot vairakas
maciSanas un darba iesp€jas dzives laika — dzivesdarbiba, maciSanas ir kluvusi par
neatnemamu dzives dalu, ka rezultata izpratne par maciSanos kluvusi holistiska un
miuzizglitibas jédzieni tiek integréti arT augstakaja izglitiba (Barnett, 2010).

Miizplasa macisanas ir muzizglitibas dimensija (Cedefop, 2014), kas paplasina
miuzizglitibas iesp€jas, uzsverot, ka lielaka dala cilvéku, neatkarigi no vinu vecuma vai
apstakliem, vienlaicigi dzivo vairakas dazadas vides (Jackson, 2014), piem&ram, darba
vai skola, majas, gimenes loceklu uzturésana vai apripé, kluba vai sabiedriba, celo un
nem brivdienas, riip€jas par savu labklajibu fiziski un garigi. Dzivojot §adas paral€las
vides gan ikdienas un darba dzive, gan dzives ciklu periodi mijiedarbojas un parklajas,
lidz ar to zad striktas robezas tradicionalajam (Super, 1974; Karpova, 1998; Svence,
2003, u.c.) vecumposmu iedalfjumam, Tpas$i miiZpla§as maciSanas konteksta. Sis
mijiedarbibas sekas ir ne tikai individu pieredzes veidoSanas un attistiba visas dzives
laika, bet ari demografisko, ekonomisko un socialo faktoru radits jauns dzives ciklu
etalons ar Cetriem galvenajiem posmiem - 1idz 25 gadiem, no 25 lidz 50 gadiem, no 50
lidz 75 gadiem un vecaki par 75 gadiem (Schuller, 2010), kas atspogulojas ari podologu
studiju procesa, kur stud€joSo parsvars ir tiesi otro dzives ciklu sasniegusas personas, kas
atbilsto$i tradicionalajam vecumposmu iedalfjumam jau sasniegus$as personibas
(Karpova, 1998; Svence, 2003) un karjeras briedumu (Super, 1974). Mingtais apstaklis ir
veéra nemams podologu studiju procesa organizacija, macibu metozu izvele, podologu
karjeras vadibas prasmju un talakas podologu profesionalas attistibas veicinasana
dzivesdarbiba, jo studiju programmas saturs un planoto rezultatu apraksts atspogulo
zinasanas, prasmes un kompetenci, tomér ari tadas maciSanas komponentes, ka
piemé&ram, viedoklis, izpratne, uzvediba, vertibas, atticksmes, metodes, stratégijas, u.c.
palidz veidot stud&josa sp&ju kapacitati risinat praktiskas dzives izaicinajumus, un veido
kopgjo personalo funkcionalitati (llleris, 2009).

Analiz€jot mizplasas maciSanas konceptu (Jackson, 2014; Redecker, 2014;
Barnett, 2010), kas aptver visu veidu maciSanos un personigo attistibu (Schuller, 2010;

llleris, 2009), un meklgjot kopsakaribas podologa profesijas standarta, studiju



programmas mé&rkT un planotajos studiju rezultatos, atbilstosi podologa karjeras vadibas
prasmju definicijai un karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam -modelim,
secinams, ka laika, kamér studgjosie iesaistiti formalajas studijas augstakaja izglitiba,
ipasa uzmaniba pieverSama arl vinu dzives neformalajai dimensijai, izmantojot tadas
macibu metodes, kas uzlabo stud€joso pasapzinu, veicinot attieksmi, kas skata dzives
pieredzi ka maciSanas un attistibas iesp€ju, ka arT novertgjot un atzistot dzives pieredze
ieglito. Miizplasas macisanas koncepta institucionala shéma (Jackson, 2014) atspogulo

individu muzplaSas attistibas tris galvenos fokusus:

1. nodarbinatibas fokuss- balstits uz karjeras attistibu un sagatavo$anos nakotnes

nodarbinatibai,

2. holistisks attistibas fokuss- balstits uz maciSanas koncepciju un sp&ju planot
nakotni, jeb izcilibu visas situacijas,

3. lideribas/ uznéméjspéjas fokuss- balstits uz specifisku prasmju pilnveidosanu

un vadibu.
Podologa karjeras attistiba dzivesdarbiba, kam pamata ir karjeras vadibas prasmes,

raksturojas ar :

studijam,

talakizglitibu,

e paSpieredzi,

e pasvaditu maciSanos,

e maciSanos darot/ maciSanos darba vieta.

Podologu_studijas ir aktivs process, paSi izmantojot inovativo tehnologiju

iesp€jas. MiZplaS§a maciSanas konceptuala shéma sniedz iesp€ju veidot sakartotu un
holistiskas formas izglitibu, kura individi integré un ieklauj savu ieprieksgjo izglitibas
pieredzi (formalo, neformalo un informalo), personigos un profesionalos sasniegumus.
Sie kritériji izglitiba nav jauni, bet Sobrid tie kliis par centralo vadibas principu
organizétam macibam (llleris, 2009). Podologu studiju procesa lidz ar profesija
nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un profesionalajam kompetencém (skatit 3.2.1.
tabulu), tiek attistits radoSums un kritiska domasana, Iémumu pienemsanas un problému
risinaSanas prasmes, uznémeéjsp&ja un saskarsmes prasmes, vertibu un kultiiras izpratne,
humanisms un pilsoniskums, kas palidz studentiem sasniegt mérkus, veicina personibas
attisttbu un lauj attistit karjeras vadibas prasmes, kas ir nepiecieSamas dzivesdarbibai

miusdienu mainigaja sabiedriba (Saulite, Andersone, 2016).



3.1.1. tabula. Latvijas Universitates P.Stradina Medicinas koledZas studiju rogrammas
,»Podologija” planotie studiju rezultati (LU PSK studiju programmas "Podologija" saturs,
2016)

Prasmes: prasme sasaistit pacientu apriipes filozofiju ar visiem pacienta apripes
etapiem, ieklaujot &tikas principus un veiksmigus komunikaciju
pamatnoteikumus,

prasme pielietot informacijas tehnologijas informacijas iegiSanai,
apstradei un analizei,
- prasme pielietot pédu apriipes tehnologijas un dazadas pedu izmeklésanas
metodes,veikt pe€du apripi atbilstosi peédu problemam,
- prasme izveleties peédu apriipes metodes atbilstosi pacienta probléemam un
izvertét pacientu kaju un pedu apriipes rezultatus.

Zinasanas: - zinaSanas par par organu sisttmu slimibu un citu primaro lokalizaciju
slimibu saisttbu ar p&das saslimSanam, subjektivam, objektivam un
instrumentalam izmekl€Sanas metodeém pacienta veselibas stavokla
izvertesana,

zinaSanas par  higiénisko pasakumu ievéroSanas nepiecieSamibu
podologijas nozare,

- zinaSanas visparigaja medicina, profesionalas zinaSanas un prasmes
arstnieciskaja pedu apripé, pacientu kaju nagu, adas un balsta kustibu
aparata stavokla un konstitucionalo Ipatnibu noveértésana, metodiski pareizu
procediiru realizé$ana, izmantojot atbilstosas pédu apriipes tehnologijas,

- studgjosais ieglst specifiskas zinaSanas un prasmes podologija, prot
pielietot pédu apriipes tehnologijas un dazadas pédu izmeklésanas metodes,
planot,un veikt pedu apripi.

Kompetences: | - sp&j planot, realizét un novertét izglitojosas aktivitates pacientiem par
nagu un kaju peédu adas veselibas saglabasanas nepiecieSamibu,

- spgj stradat patstavigi, uznemties iniciativu un atbildibu,

- sp&j stradat multidisciplinara komanda.

Analiz€jot podologu studiju procesu (skatit 3.1.nodalu), ka galvenas macibu
metodes, kas palidz attistit patstavigu un radosSu darbibu miizplasas macisanas konteksta
ir atziméjamas: problémesituaciju risinasana, seminarnodarbibas, p&tnieciba, pasvaditas
macibas, kuras veicina tadu karjeras vadibas prasmju attistibu, ka prasmi pienemt
lemumus, kas ietver patstavibu, piemérotako lémumu pienemsanu un alternativu pieeju
problému risinasana (kritisko domaSanu), un prasmi darboties multidisciplinara
komanda, kas ietver sadarbibu, atbalsta sniegSanu un pielagosanos darba vides mainai.
Tiesi So prasmju kopums, atzim&jams ka bitiski nepiecieSams podologa profesionalai
attistibal dzivesdarbiba, jo apliecina jauna profesionala gatavibu veidot sadarbibu un
sniegt atbalstu, pienemt patstavigus un atbilstosus 1émumus visas dzives situacijas.
Podologa prasme darboties komanda nozimé ne tikai profesionalu darbibu
multidisciplinaras veselibas apripes komandas sastava, bet arT sadarbibu un atbalsta

sniegSanu lidzcilvekiem, dinamisku pielagoSanos apstaklu un darba vides mainai. Tiesi



Sis karjeras vadibas prasmes veidoSanas nosaka jauna podologa izaugsmi un karjeras
attistibu kopuma. Ar nakotnes izglitiba (llleris, 2009; Barnett, 2010; Jackson, 2014, u.c.)
galvenas maciSanas izpratnes jomas tiek centrétas uz personalizaciju, sadarbibu un
informalo macisanos.

Podologu studiju procesa organizésana tiek nemti véra absolventu, darba devéju
un profesionalo asociaciju ieteikumi, lai nodrosinatu darba tirgus prasibam atbilstosu
studentu profesionalo kompetencu apguvi un sagatavotu konkurétsp&jigus profesionalus.
Lai veicinatu specifiskas prasmes podologija un attistitu prasmes lidzdarboties veselibas
apripes komanda tiek pilnveidota kvalifikacijas prakse, palielinats kontaktstundu skaits,
tiek organizgtas vieslekcijas, kas veicina studentu izpratni par multidisciplinaru pacientu
apripes komandas modeli un jaunako tehnologiju pielietoSanu atbilstos$i starptautiskai
praksei (LU PSK studiju programmas "Podologija" saturs, 2016). Lielakais ieguvums no
tam ir praktiska pieredze, inovativa informacija nozare un arvalstu specialistu skatfjums.

Profesionala pilnveide, jeb talakizglitiba ir turpinajums podologa profesionalas
karjeras attistiba, ne tikai arstniecibas personu registra un serifikacijas (Ministru kabinets,
2016) uzturésanai, drosu un efektivu podologijas pakalpojumu nodro§inasanai, zinasanu
un kompetences paplaSinasanai, bet ar1 podologa personigai attistibai dzivesdarbiba.

Podologu profesionalo attistibu nodroSina ari profesionalas asociacijas, ka
piemé&ram, Latvijas Podologu biedriba- Latvija, Eiropas Podiatru Padome (ECP) Eiropa
un Starptautiska Podologu Federacija (FIP) pasaul€, piedavajot profesionalas pilnveides
iespejas konferencu, seminaru, meistarklaSu veida un organizgjot talakizglitibas
pasakumus tematisko ciklu, kursu un seminaru veida, ko izmanto vairakums specialistu
gan profesionalas darbibas uzsaksanai, gan profesionalas attistibas turpinaSanai (ZFD -
Deutscher Verband fiir Podologie, 2017; Podiatry Board of Australia 2015; Coppin and
Fisher, 2015). Podologu talakizglitiba (neformala izglitiba) ir interaktivs un nepartraukts
process, kur§ palidz uzturét, pilnveidot un paplaSinat teorétiskas zinaSanas, praktisko
pieredzi un profesionalo kompetenci, ka ari attistit dzives laika (dzivesdarbiba)
nepiecieSamas personigds 1ipaSibas, kas ietver kompleksu zinaSanu, prasmju,
profesionalas uzvedibas un 1émumu mijiedarbibu (Podiatry Board of Australia, 2015).
Turklat, talakizglitiba muZplaSas maciSanas konteksta, ir katra personiska briviba
(Jackson, Willis 2011), ko raksturo:

e atbildiba,
o izvéle,

e patstaviba.



Talakizglitibas procesa individs macas, lai uzlabotu savu dzives un darba kvalitati, ko
raksturo atbildiga attieksme, spgja atteikties no nevajadziga, lidzdaliba un sadarbiba
(Jarvis, 2009), ka rezultata notiek individa transformacija jaunu izglitibas (attistibas)
mérku izvirziSanai. Talakizglitibas procesa zinasanas, prasmes un kompetence tiek nevis
iegiitas, bet izmantotas profesionalaja darba un dzivé caur empiriskas macisanas veidiem-
paspieredzi, pasvaditu maciSsanos, maciSanos darba vieta un macisanos darbiba (Maslo
E., 2003; Koke, 2012; Muraskovska, 2012).

Mizplasas maciSsanas koncepts (Barnett, 2010) tiek integréts podologu studiju
programma ar meérki attistit karjeras vadibas prasmes un sniegt individam iesp&ju
izmantot augstakas izglitibas pieredzi jebkura talakas dzives (dzivesdarbibas) posma.
Paraleli podologa profesionalas karjeras attistibas dzivesdarbiba  pamata
raksturlielumiem- studijam un talakizglitibai, karjeras vadibas prasmju attistiba butiska
nozime ir tadam dzivesdarbibas komponentém, ka paSpieredze, pasvaditas maciSanas
darbiba un macisanas darba vieta (darba vidg).

Patstavibu, Iemumu pienemsanu, kritisko domasanu un alternativu pieeju problému
risinasana ietekmé pieredze, kuras pamata ir prasme izmantot jau eso$o (dzivesdarbiba
iegiito) jauna specialista potencialu - paSpieredzi (Alheit, 2009; Spona, 2006).
Paspieredze talak attistas art podologu studiju procesa, pilnveidojot atticksmju un vértibu
kritérijus talaku meérku izvirzisanai, bet prasmes pienemt 1€mumus, kritiski domat,
patstavigi rast alternativas pieejas problému risinasana, nostiprinas jau profesionalas
izaugsmes cela (Saulite, Koha, 2017), kas sniedz jaunu pieredzi no kuras macities talak.
MiizplaSas maciSanas konteksta macities no pieredzes nozimé pasmacities.

Atbilstosi muzplasas maciSanas koncepcijai (Jackson, 2014; Holm, 2011; Jackson,
Willis, 2011; Barnett, 2010) individa dzivesdarbibas laika lielaka dala profesionalo
prasmju un zinaSanu tiek iegltas arpus formalas izglitibas (skolas, koledZas
universitates), ar1 podologu profesionala attistiba galvenokart norit realizéjot pasvaditu
macisanos neformalas un informalas maciSanas cela, tadel podologu karjeras vadibas
prasmju grupa biitiska nozime ir tieSi maciSanas prasmes (prast macities) (Glenn; Dakin,
2018) attistibai studiju procesa, lai veicinatu pieredz€ balstitu un pasvaditu macisanos, un
maciSanas prasmi uzturétu dzivesdarbiba. PaSvaditas maciSanas prasmes veidoSanos
sekmé didaktisko principu maina jau formalas maciSanas laika (studiju procesa), parejot
no macisanas uz macisanas atbalstu.

MiuzplaSa maciSanas vairak saistas ar maciSanos dazadas vidés un dazados

apstaklos, maciSanos apvienojot ar briva laika, darba un arpusdarba aktivitatem, macoties



gan individuali, gan grupas. Profesionalas attistibas skatfjuma maciSanas darba vieta-

darba vidé (Bae, Darche, 2019), raksturojas ar macisanos caur darbu. MaciSanas darba

vidé sadarbiba ar nozares profesionaliem un iesaistiSanas autentiskos darba apstaklos
(Bae, Darche, 2019), jaunajiem profesionaliem nodros§ina akadémisko zinasanu saikni ar
praksi, tadejadi paplasinot karjeras iespgjas, veicinot profesionalo un parnesamo prasmju
attistibu, un sekmgjot karjeras vadibas prasmju attistibu, piem&ram, prasmi stradat
komanda un veidot sadarbibu. Tas jaunajiem profesionaliem liek bit aktiviem un
uznemties lielaku atbildibu par savu karjeras attistibu, apgit prasmes, lai vaditu un
izmantotu dazadas karjeras iesp&jas un pienemtu iesp&jamo darba mainu (Neary; Dodd,;
Hooley, 2016).

Teorétiskas izpetes procesa secinams, ka podologu profesionalo attistibu
dzivesdarbiba sekmé& karjeras vadibas prasmes, kuru attistibas iezimes veidojas UZ
miuzplasas maciSanas konceptu vérsta studiju procesa. Tadel empiriska pétijuma gaita tiek
noskaidrota profesionalas karjeras vadibas prasmju attistibas pieredze podologu

specialitates studentiem un absolventiem.



4. PODOLOGU KARJERAS VADIBAS PRASMJU ATTISTIBAS
IZPETE

Pamatojoties uz teorétiskas analizes rezultata giitajam atzinam, saistoSo dokumentu
un podologu studiju programmu salidzinosas analizes rezultatiem, promocijas darba
ceturtaja dala analizéta veikta podologu karjeras vadibas prasmju attistibas studiju
procesa izpéte.

P&tijuma izmantota gan kvantitativa, gan kvalitativa p&tijuma strat€gija, kas lauj veikt
zinatnisko pétijumu ta visparpienemtaja nozimé. Jaukto metozu pieeja /mixed methods
approach/ kvalitativas un kvantitativas metodes tiek skatitas ka viena nepartraukta
petijuma sastavdalas vairakos posmos (Martinsone, Pipere, Kamerade, 2016).
Teorétiskaja petijuma izstradatais podologu karjeras vadibas prasmju attistibas
didaktiskais modelis, atlasitas karjeras vadibas prasmes un to vértéSanas kritériji tiek
precizéti empiriska pétijuma 1. posma-izméginajuma pétijuma, savukart empiriska
petljuma 2. posma- pamatpetijuma, atbilstosi Siem kriterijiem tiek vert€ta podologu
karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa un izdariti secinajumi saskana ar
izstradato podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktisko modeli.

AtbilstoSi pétijuma meérkim- izpeétit podologu karjeras vadibas prasmju butibu un
izstradat teorétiski pamatotu podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktisko
modeli studiju procesd, empiriska pétijuma datu ieguves, analizes un interpretacijas plans
strukturéts péc secigi izskaidrojosa jaukta p&tijuma parauga /sequential explanatory/, kur
kvantitativo datu ieguvei un analizei, seko kvalitativo datu vakSana un analize, un abas
stratégijas tiek integrétas pétijuma rezultatu interpretacijas posma (Pipere, 2016). Sada
pétijuma struktiira nosaka, ka galvena prioritate ir kvantitativajai metodologijai, tadel

atbilstos$i kvantitativo pétijumu stratégijai, izmantots neeksperimentala p&tijuma dizaina

/non-experimental design/ paraugs, kas lauj spriest par jaunu paradibu eksistenci -

podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa, atbilstosi podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim. Kvantitativo datu ieguvei izmantotas
studentu un absolventu aptaujas, datu apstradé, analiz€ un tabulu sagatavo$ana izmantota
datu apstrades programma IBM SPSS Statistics Version 22.

Savukart, empiriska pétjjuma 2. posma secigi izmantota kvalitativa pétjjuma
stratégija sniedz detalizétu situacijas skaidrojumu un palidz kvantitativo datu
interpretéSana. Kvalitativo datu ieguvei izmantota studentu eseju analize, organiz€tas

fokusgrupu diskusijas un intervijas. Kvalitativo datu apstrade un analize veikta péc



kvalitativo datu tematiskas analizes /thematic analysis/ parauga. Izvéléto metozu
kombinacija nodroSina precizaku rezultatu ieguvi, atklajot ne tikai skaitliskus faktus, bet
ar1 atspogulojot paradibas un to ietekmejoSos faktorus, kas lauj izstradat rekomendacijas
Latvijas Universitates P.Stradina Medicinas koledzas studiju programmas ,,Podologija”
studentu karjeras vadibas prasmju attistibas pilnveidei, atbilstoSi izstradatajam
didaktiskajam modelim, un izdarit secinajumus par podologu karjeras vadibas prasmju

attistibu studiju procesa. Petijjuma konceptuala shéma atspogulota 4.1. attéla.

TEORIJU UN DOKUMENTU SISTEMISKA ANALIZE/

TEORETISKAIS PETIJUMS
PODOLOGU KARJERAS I POSMS
VADIBAS PRASMJU Izméginajuma pétijums:
DEFINICIJA
2 e - studentu un _
DIDAKTI%KAI_SV MODELIS absolventu
UN VERTESANAS aptauia
KRITERIJI ptau]
I POSMS
Pamatpétijums (neeksperimentals
petijums)

« Kvantitativas pétijjuma metodes:
- studentu aptauja
- absolventu aptauja

B ——

* Kyvalitativas petijuma metodes:
- studentu eseju analize
- studentu fokusgrupas diskusija
- absolventu fokusgrupas diskusija
- docetaju fokusgrupas diskusija
- darba dev€ju intervija
- ekspertu intervija

'

REZULTATU ANALIZE
(aprakstosa statistika, frekvencu tabulas, Skérstabulas,
Kolmogorova- Smirnova testi, Kronbaha alfa testi, paru T~
korelacija, datu aprakstosa analize),
SECINAJUMI UN IETEIKUMI

SINO(LLAd SIVIASTIIdINA

4.1. attéls. Petijuma koncepta shematisks attelojums



4.1. Empiriska pétijuma metodologija
Ar mérki izpétit un pedagogiski pamatot podologu karjeras vadibas prasmju
attistibu studiju procesa, laika posma no 2014. Iidz 2017.gadam Latvijas Universitates
P.Stradina Medicinas koledza tika realiz&ts neeksperimentals, secigi veikts jauktu metozu
konstatgjoss petijums. Empiriska petijuma norise organizéta divos posmos:

1. pétijuma posma- veikts izmEginagjuma pétijums, ar mérki pilnveidot
teorétiskas izpétes rezultata izstradato podologu karjeras vadibas prasmju
attistibas didaktisko modeli, precizét teorétiskas kontentanalizes gaita
noteiktas podologu karjeras vadibas prasmes un to vért€Sanas kriterijus,
izmantojot kvantitativo pétijuma metodi - aptauju;

2. pétijuma posma- veikts pamatpétijums, ar mérki izvértét podologu karjeras
vadibas prasmju attistibu studiju procesa, atbilstosi podologu karjeras vadibas
prasmju attistibas didaktiskajam modelim un podologu karjeras vadibas
prasmju vérteéSanas kritérijiem, secigi izmantojot Kkvantitativo pé&tijuma
metodi-studentu un absolventu aptauju, un kvalitativas pé&tijuma metodes-
studentu eseju analizi, fokusgrupu diskusijas un intervijas.

Pétijuma baze:
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas 118 studiju programmas
,Podologija” studenti, 94 absolventi, 8 pedagogi-studiju programmas docétaji, 6 darba
devgji un 2 eksperti.

Atbilstosi neeksperimentala pétijuma struktiirai, pétijjuma dalibnieki (respondenti)
netiek iedaliti kontroles un eksperimenta grupas.

Pétijuma robezZas

Lai ievaktu empiriska pétijjuma kvantitativos datus, atbilso$i varbiitigas izlases
veidosanas parametriem (Martinsone, Pipere, Kamerade, 2016, 305.1pp.) tika izveidota
sérijveida pétijuma dalibnieku kopa, no kuriem 118 studenti (empiriska pétijuma
l.posma, 2014./2015. studiju gada 50 studenti, un empiriska pétjjuma 2.posma,
2015./2016.studiju gada 68 studenti) un 94 absolventi (empiriska pétijuma 1.posma 50
absolventi un empiriska pétijuma 2.posma 44 absolventi), kuri koledzu absolv&jusi laika
no 2009.gada jiinija -2014.gada junijam.

Pé&tijuma dalibnieku izlases kopa prezent€ visu Latvijas podologu generalkopu, jo
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas studiju programma ,,Podologija”

viena studiju gada studé 50-70 studenti, savukart visi podologi Latvija, pirma limena



profesionalo augstako izglitibu un kvalifikaciju ,,Podologs” ir ieguvusi Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledza. Atzim&jams, ka empiriska pétjjuma datu
31 toposais podologs.

P&tTjuma izmantotas datu iequves metodes:

Aptauja empiriska petijuma 1. posma- 2014/2015 studiju gada tika veikta Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledzas studiju programmas ,,Podologija” 50
studentu un 50 absolventu grupa. Situacijas analizei tika sagatavotas un klatieng
izsniegtas 100 strukturétas aptaujas anketas. Sanemtas un par derigam uzskatamas visas
100 izsniegtas anketas.

Aptaujas anketa (skatit 1.pielikumu) tika ieklauti pieci slégta tipa jautajumi ar
piedavato atbilzu sarakstu un iesp&ju novertét 4 ballu skala Karjeras vadibas prasmju
nozimi, individualas prasmes, podologu karjeras attistiba nepiecieSamas prasmes, t0
attistibu veicinosos apstaklus, pielietotas macibu metodes un karjeras vadibas prasmju
attistibu noteicosos faktorus studiju procesa. VértéSanai izmantoti Likerta skalas
mérjumi intervala no 1 1idz 4, vertibas: 4 —ipasi nozimiga, 3- nozimiga, 2-maznozimiga
un 1-beznozimiga. Katra jautajuma nosléguma, noderigas informacijas, atticksmes un
viedokla iegtisanai (Geske, Grinfelds, 2006), un podologu karjeras vadibas prasmju un
podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiska modela precizésanai, piedavata
iespéja art brivi paust savu viedokli.

Aptauja empiriska peétijuma 2. posma -—atbilstosi teorétiskas izpétes rezultata
izstradatajam un empiriska pétijuma 1. posma pilnveidotajam, podologu karjeras vadibas
prasmju attistibas didaktiskajam modelim, astonam noteiktajam karjeras vadibas
prasmém un to verteéSanas tris grupu kritérijiem, 2015./ 2016. studiju gada tika veikta
aptauja Latvijas Universitates P.Stradina Medicinas koledzas studiju programmas
,Podologija” 68 studentu un 44 absolventu grupa.

Aptauja (skatit 2.pielikumu), lai noteiktu podologu karjeras vadibas prasmju attistibu
studiju procesa, atbilstos$i astonu karjeras vadibas prasmju attistibas vértéSanas
krit€rijiem, tika izmantota strukturéta anketa. Ka raditaji prasmes lietojuma noteikSanai
praksg, izmantoti Likerta skalas mérijumi intervala no 1 lidz 4, kur raditajs 4 apzimé
prasmes lietojumu visas situacijas, 3 — vairuma situaciju, 2 - atseviskas situacijas un 1 -
neviena situacija. Anketa ieklauta arT informativa sadala par petjjuma dalibnieka statusu,
talakizglitibu un studijam citas izglitibas programmas, informacijas iegiiSanai un rezultatu

salidzinasanai dzivesdarbibas un miizplasas macisanas konteksta.



Studentu esejas empiriska pétijuma 2.posma- 2015./2016. studiju gada sakuma 32 pirma
kursa studentiem, p&c profesionalas ievirzes nodarbibas- macibu ekskursijas medicinas
muzeja (anatomikuma) un ortopédijas centra, kura strada ari podologs, tika dots
patstaviga darba uzdevums- uzrakstit strukturétu eseju ,,Mana karjeras vizija uzsakot
profesionalas studijas programma ,, Podologija”, kuras izklasta liigts atspogulot domas
par savas dzives nakotnes redz€jumu Cetras sadalas (skatit 3.pielikumu):

1.nakotnes sapnis, karjeras vizija, kuru vélas sasniegt;

2.ieceres, lai realizétu So karjeras viziju;

3.pasanalize/ sevis raksturojums $aja iedomataja un sasniedzamaja procesa;

4. atzinas, secinajumi, jautajumi, kas radas apmeklg&jot medicinas muzeju un medicinas
iestadi.

2

Pirms uzdevuma izpildes studentiem sniegts jédziena ,,vizija” skaidrojums.
Studenti tika inform&ti par esejas pausta viedokla izmantoSanu pétijuma nolikos,
saglabajot anonimitati un ievérojot konfidencialitati, visi studenti sniedza piekriSanu
esejas pausta viedokla izmantoSanai p€tnieciskos noltikos.

2016./2017. studiju gada (3.studiju semestra nosléguma), pirms doSanas valsts
kvalifikacijas praks€, Siem pasiem studentiem (n=24, kuri turpinaja studijas) tika dots
atkartots patstaviga darba uzdevums- uzrakstit strukturétu eseju,, Mana karjeras vizija
noslédzot profesionalas studijas programma ,, Podologija ”, atbilstosi augstak min&tajiem
kriterijiem (skatit 3.pielikumu).

Fokusgrupu diskusija empiriska pétijuma 2.posma- 2016./2017. studiju gada vida
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza tika organizéta diskusija trijas
fokusgrupas, jautajumu apspriesanai, par podologu karjeras vadibas prasmju attistibu
studiju procesa.

Fokusgrupu diskusijas dalibnieku kopa tika veidota atbilstosi mérktiecigas izlases
veidoSanas pamatprincipiem (Martinsone, Pipere, Kamerade, 2011), veidojot stratificétas
meérka izlases grupas- studentus, absolventus un studiju programmas docétajus. Veidojot
diskusiju grupas tika nemti véra sekojosi respondentu atlases kritériji:

v studentu grupa- respondenti, kuri aktivi iesaistijusies
studiju procesa un izpildijusi studiju kursu prasibas (nokartoti parbaudes
darbi un patstavigie darbi (iegiitajiem vert€§jumiem netika pieSkirta nozime
respondentu atlas€), apmeklétas praktiskas nodarbibas koledza un
arpuskoledzas prakses vietas), kuri spgj brivi paust savu viedokli un

iesaistities diskusijas;



v absolventu grupa- respondenti, kuri stradad nozarg,
papildina savas profesionalas zinaSanas un prasmes talakizglitibas
pasakumos (kursi, konferences, seminari u.c.), uztur arstniecibas personu
registru un ir sertificéti, vai gatavojas sertifikacijai specialitate;

v doc@taju grupa-respondenti, kuri ir tiesa veida saistiti ar
podologu studiju procesa organizé$anu un vadiSanu, docétaji, kuri docé
profesionalos studiju kursus, praktizé nozaré.

Diskusija tika organizéta tiekoties vienu reizi katra grupa- 12 otra kursa studentu grupa
un 8 absolventu grupa. legiitie rezultati tika apspriesti treSaja fokusgrupa- podologu
studiju procesa iesaistito 8 docetaju grupa.

Diskusiju organiz&ja un vadija pétijuma autore. Disusiju norisi un rezultatus

protokol§ja piesaistits asistents. Diskusijas sakuma dalibnieki tika iepazistinati ar
pétljuma problémas aktualitati par podologu karjeras vadibas prasmju attistibas
nepiecieSamibu studiju procesa, ka arT diskusijas dalibniekiem tika izsniegtas kartites,
kuru viena pus€ noraditas astonas podologu karjeras vadibas prasmes, bet otra pusé
uzrakstiti to vertéSanas kritériji. Diskusijas laika tika uzdoti pieci jautajumi par podologu
karjeras vadibas pasmju attistibas iesp&jam studiju procesa, to attistibas saikni ar studiju
mérki un planotajiem rezultatiem, ka ari sniegta iesp&ja izteikt viedokli, kas
pilnveidojams studiju procesa situacijas uzlaboSanai (skatit 4.pielikumu).
Intervija ar darba devejiem empiriska peétijuma 2.posma- 2016./2017. studiju gada,
tiekoties ar podologu darba devgjiem klatieng, tika veikta dal&ji strukturéta mutvardu
intervija par podologam nepiecieSsamajam karjeras vadibas prasmém podologa
profesionalas karjeras attistiba un dzivesdarbiba.

Intervijai klatieng tika mérktiecigi izvéleti sesi darba dev&ju organizaciju parstaviji,
kuru organizacija strada ne mazak par diviem podologiem vismaz piecus gadus (kadru
mainibai netika pieSkirta petnieciska nozime). Izlases veidoSana bija bitiski, lai tiktu
parstavetas valsts dot€tas un privata sektora veselibas apriipes iestades galvaspilséta un
regionos. Intervijas laika darba dev&jiem tika uzdoti Cetri iepriek§ sagatavoti jautajumi
par podologu konkurétsp&ju veselibas apriipes nozarg€, prasmi patstavigi vadit savu
karjeru, ka arT noradit (randz&jot ar kartas ciparu), kuras no astonam noteiktajam
podologu karjeras vadibas prasmém (tika izsniegtas ieprieks izdrukatas tabulas ar
podologu karjeras vadibas prasmém) ir visnepiecieSsamakas darba devéju skatfjuma, un

kuras buitu noderigas dzivesdarbiba (skatit 5.pielikumu). legiitie dati tika transkriptéti.



Rezultatu apspriesana/ intervija -2016./2017. studiju gada tika veikta mutvardu intervija
ar diviem podologijas nozares ekspertiem par iegiitajiem provizoriskajiem rezultatiem
podologu karjeras vadibas prasmju attistibas izveértéSana studiju procesa, un ieteikumiem
Latvijas Universitates P.Stradina Medicinas koledzas studiju programmas ,,Podologija”
pilnveidei (skatit 6.pielikumu).

Mutvardu intervijai klatieng tika uzaicinati divi mérktiecigi izveleti respondenti-nozares
eksperti, nemot véra kompetenci un pieredzi podologija, studiju procesa organizacija un
nozares attistibas veidoSana. Iegutie dati tika transkriptéti.

Empiriska p&tijuma gaita atspogulota 4.1. tabula:

3.1.2. tabula. Empiriska pétijuma gaita
1.posms-
izméginajuma 2.posms-pamatpétijums
pétijums 2015./2016.- 2016./2017.st.g
2014./2015.st.9.
metodes | APaUa Ao | gl | i | e
-50 studiju prog- | -68 studiju prog- | 32 studenti uz- | -12 otra studiju | -6 darba de-
rammas ,,Podo- | rammas ,,Podo- | sakot studijas | kursa studenti vEji
Pétijuma logija” studenti logija” studenti | (1.kurss) un 24 | -8 studiju prog- | -2 eksperti
. -50 studiju prog- | -44 studiju pro- | studiju noslé- | rammas  absol-
izlase - .
rammas ,,Podo- | grammas ,,Podo- | guma (2.kurss) | venti
logija” absolventi | logija” -8 studiju prog-
absolventi rammas docétaji
2015.gada marts- | 2015.gada 2015.gada.sep | 2016.gada 2017.gada
Pétijuma | 2015.gada junijs novembris -tembris/ decembris janvaris
laiks 2017.gada
janvaris

Pétijuma izmantotas datu apstrades un analizes metodes:

Kvantitativo datu apstrade tika veikta, izmantojot IBM SPSS Statistics Version 22

programmu, iegiito datu analizé izmantotas:

1)aprakstosas statistikas un grafiskas metodes;

2)secino$as statistikas metodes:

e datu ticamibas parbaude (piemeérotibas tests)- aprékinats Kronbaha alfa
ICronbach’s alphal koeficients. Piem&rotibas koeficienta robezvertibas: lidz 0,2-oti vaja
piemerotiba; lidz 0,5- vaja piemérotiba; lidz 0,7 - vidéja piemérotiba; lidz 0,9 augsta
piemerotiba; virs 0,9 loti augsta piemérotiba.

e mainigo vertibu sadalijums- datu atbilstiba normalajam empirsikajam

sadalijumam izmantojot Kolmogorova- Smirnova testu. Signifikances robezvértiba



p=0,05 , ja signifikance ir mazaka, tad pastav bitiskas atSkiribas starp empirisko un
normalo sadaltfjumu.
e centralas tendences raditaji- mediana un aritmeétiskais vidgjais
e varidcijas raditaji- standartnovirze
e paru korelacijas analize- sakaribu noteikSana ar Spirmena /Spearman/ testu.
Spirmena korelacijas koeficienta robezas: **vidgji cieSa abpusgja korelacija 0,01;
* vaja abpusgja korelacija 0,05.
o Skerstabulas /Crosstabs/ un Hi-kvadrata (y*) tests /Chi-Square Test/.
Kvalitativo datu apstrade un analize veikta izmantojot datu tematiskas analizes (thematic
analysis) pieeju:
1) datu reducésanu (data reduction)- transkriptu forma parveidoto datu atlase,
koncentréSana un transformé&sana talakai petijuma problémas risinasanai;
2) datu atspogulojumu (data display)- tabulas sakartotu reduceto datu (garaku teksta
fragmentu) kompakts informacijas atspogulojums vardiska forma;
3) temu definésanu- reducéto datu kodéSana pamatojoties uz teorétiskas izpétes
rezultatu (podologu karjeras vadibas prasmes);
4) datu apraksosu analizi- rakstisks datu atspogulojums, saglabajot respondentu

izteikumu izteiksmes veidu un stilu.



4.2. Empiriska petijjuma rezultati

4.2.1. Empiriska pétijuma 1.posma- izméginajuma pétijuma rezultati

Izméginajuma pétjjuma dati tika apstradati IBM SPSS Statistics Version 22
programma. legiito rezultatu skaitliskais un procentualais sadalijums studentu un
absolventu grupa atspogulots frekvenéu tabula (skatit 7. pielikumu). Aprakstosas
statistikas dati studentu un absolventu grupa redzami 8.pielikuma tabula.

Lai noskaidrotu, kuras datu korelacijas analizes metodes izmantojamas talakai
datu analizei, visi empiriska p&tijuma 1.posma aptaujas rezultati apkopota veida (skatit
9.pielikumu) tika analizéti ar Kolmogorova-Smirnova testa palidzibu. Testa analizes
rezultati liecina, ka péc visiem (kopa 69) aptaujas parametriem pastav butiskas atskiribas
starp empirisko un normalo sadalfjumu, jo signifikance (p=0,05 robeza) ir mazaka par

0,05, no ta izriet, ka turpmakaja pétijuma gaita izmantojamas neparametriskas statistikas

metodes.
Izmé&ginajuma pétijuma vispirms tika analizSta vispariga informacija par izlasi,
kas atspogulo gan pétijuma dalibnicka statusu- students/absolvents, gan pieredzi-studiju

kurss/absolvésanas gads (skatit 4.2.1.1.tabulu):

4.2.1.1.tabula Vispariga informacija par 1.posma pétijuma izlasi

Kurss
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Studenti: 50 50,0 50,0 50,0
. 1.kurss 18 18,0 18,0 68,0
Valid

2.kurss 32 32,0 32,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Absolvésanas gads

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Absolventi: 50 50,0 50,0 50,0
2009 7 7,0 7,0 57,0
2010 5 5,0 5,0 62,0
. 2011 7 7,0 7,0 69,0
Valid 5012 6 6.0 6.0 75,0
2013 12 12,0 12,0 87,0
2014 13 13,0 13,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Lai gan studentu un absolventu viedokli vairakas jautajumu grupas ir lidzigi,
tomer absolventu viedokli ietekmé arT profesionala un dzivesdarbibas pieredze, Iidz ar to
turpmak dati tiks analizeti, salidzinati un grafiski att€loti studentu un absolventu grupas
atseviski.

Merktieciga karjeras vadibas prasmju apguve studiju procesa ir biitisks stimuls to

attistibai. Empiriska pétijjuma 1l.posma aptauja, pirmkart, tika noskaidrots studentu



viedoklis par mérki, kura sasniegSanai nepiecieSamas karjeras vadibas prasmes, prasmes
nozimi vert&jot 4 ballu skala. Ar Kronbaha alfa koeficientu tika parbaudita jautajuma -
., kadam nolitkam (kddu merku sasniegsanai) nepieciesamas karjeras vadibas prasmes”
piemérotiba (skatit 4.2.1.2.tabulu). Atbilzu analizes rezultati liecina, ka $is jautajums ir
vidgji piemérots absolventu grupa, jo Kronbaha alfa koeficients (o) ir 0,733, savukart
studentu grupa tam ir vaja piemérotiba, jo koeficients a= 0,470. Tomer rezultati tiek
uzskatiti par piemérotiem turpmakai datu interpretacijai, jo analiz&jot abu grupu atbildes
kopa, Kronbaha alfa koeficients a= 0,666, tatad dati ir videji piem&roti talakai rezultatu

interpretacijai (skatit 4.2.1.3.tabulu).

4.2.1.2.tabula. 1.jautajuma atbildes-,,kadam noliikam (kadu mérku sasniegSanai)
nepiecieSamas karjeras vadibas prasmes”

Kronbaha alfa koeficients- absolventu viedoklis Kronbaha alfa koeficients-studentu viedoklis
Cronbach's Cronbach's N of Items Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on Alpha Alpha Based on

Standardized Standardized
Items Items
,733 ,698 7 470 ,502 5

4.2.1.3.tabula. 1.jautajuma atbildes- Podologu viedoklis par karjeras vadibas prasmju
nepiecieSamibu, apkopota veida

Cronbach's Alpha | N of Items
,666 7

Rezultatu grafiskais atspogulojums rada (skatit 4.2.1.1.att€lu), ka karjeras vadibas
prasmes gan studentu grupa, gan absolventu grupa galvenokart, nepiecieSsamas talakaja
podologa profesionalaja attistiba un paSattistiba. Attiecigi studentu grupa karjeras vadibas
prasmju nepiecieSamiba talakaja profesionalaja attistiba aritmétiski vidgji verteta ar 3,88
ballem 4 ballu skala un karjeras vadibas prasmju nepiecieSamiba paSattistiba vertéta
vid€ji ar 3,6 ballem 4 ballu skala, absolventu grupa Iidzigi- karjeras vadibas prasmju
nepiecieSamiba talakaja profesionalaja attistiba vérteta vidgji ar 3,7 ballem un karjeras
vadibas prasmju nepiecieSamiba pasattistiba vértéta videji ar 3,46 ballem 4 ballu skala.
AtbilstoSi variacijas raditdjiem, studentu vért€§jums par karjeras vadibas prasmju
nepiecieSamibu profesionalaja attistiba ir vienots, jo standartnovirze (Std. Deviation-
0,385) liecina par salidzino$i augstu vienpratibu sniegtajas atbildés (skatit 8.pielikumu),
savukart absolventu grupa standartnovirze - 0,614, liecina par lielaku viedoklu atskiribu,

vertgjot karjeras vadibas prasmju nozimi profesionalaja attistiba, kas skaidrojams ar



absolventu atskirigo profesionalo un dzivesdarbibas pieredzi. A1 teorétiskas izp&tes gaita
analiz&tajas Eiropas izglitibas pamatnostadnés (VIAA, 2012; OECD, 2014; Eurydice,
2014, u.c.), kas atspogulo miisdienigu karjeras izpratni atziméts, ka karjeras vadibas
prasmes aptver ne tikai profesionalo izaugsmi, bet visu cilvéka mainigo dzives kontekstu

un personibu kopuma.

Statuss
students
absolvents

1.6.Pagattistiba

1.5.5ekmTgd personigds dzives veidoSan3
1.4.Jaunu iesp8ju, izaicindjumu izvels
1.3.Profesion3lajd attistiba

1.2.Darba izvélg

1.1.1zglMhas izvelg

T T T T
0 1 2 3 4

KVP mérku vértéjums 4 ballu skala

4.2.1.1.attels. Podologu viedoklis par mérki, kura sasniegS§anai nepiecieSsamas karjeras
vadibas prasmes

Salidzinosi liela nozime karjeras vadibas prasme&m tiek pieskirta ar1 izglitibas
(aritmé&tiskais vid€jais 3,46 balles abas grupas) un darba izvele (aritmétiskais vidgjais 3,46
balles absolventu grupa un 3,64 balles studentu grupa). Paru korelacijas analizes rezultati
ar Spirmena /Spearman’s/ testu ari apstiprina batisku pozitivu korelaciju (r=0,518,
p=0,00) starp izglitibas izveli un darba izv€li un statistiski nozimigu saikni (r=0,494,
p=0,00) starp viedokli par pasattistibu un viedokli par sekmigu personigas dzives
veidosanu (skatit 4.2.1.3. tabulu), tad&jadi apliecinot pétijuma aktualitati un nosakot
nepiecieSamibu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskaja modelt ietvert miizplasas
maciSanas komponenti, kuras pamata ir individa paSattistibas meérki un paSvirzita
macisanas, kas nosaka ne tikai profesionalo attistibu, bet ir pamats ari sekmigai

personiskas dzives veidoSanai.



4.2.1.3.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu par mérki, kura sasniegS§anai
nepiecieSamas karjeras vadibas prasmes studentu un absolventu grupa

1.4 Jaunu 1.5.Sekmiga
1.3.Profesi- iespéju, personigas
1.1.Izgliti- | 1.2.Darba onalaja izaicinajumu dzives 1.6.Pagattis-
bas izvEle izvele attistiba izvele veido§ana tiba

1.1.Izglitibas | Correlation 1,000 ,518™ 216" ,252" 237" ,093
izvele Coefficient

Sig. (2- ,000 ,031 ,011 ,018 ,358

tailed)

N 100 100 100 100 100 100
1.2.Darba Correlation ,518™ 1,000 ,388™ ,270™ ,182 ,189
izvele Coefficient

Sig. (2- ,000 ,000 ,007 ,069 ,060

tailed)

N 100 100 100 100 100 100
1.3.Profesiona- | Correlation 216" ,388™ 1,000 229" 177 310
laja attistiba Coefficient

Sig. (2- ,031 ,000 ,022 ,078 ,002

tailed)

N 100 100 100 100 100 100
1.4 Jaunu Correlation ,252* 270" 229" 1,000 221" 211"
iespéju, Coefficient
izaicinajumu | Sig. (2- 011 007 022 027 035
izvele tailed)

N 100 100 100 100 100 100
1.5.Sekmiga Correlation 237" ,182 177 221" 1,000 494"
personigas Coefficient
dzives Sig. (2- ,018 ,069 ,078 ,027 ,000
veidoSana tailed)

N 100 100 100 100 100 100
1.6.Pasattistiba | Correlation ,093 ,189 ,310™ 211" 494" 1,000

Coefficient

Sig. (2- ,358 ,060 ,002 ,035 ,000

tailed)

N 100 100 100 100 100 100

**vidgji ciesa korelacija 0,01 limenis (abpusg&ja)
*vaja koelacija 0.05 Iimenis (abpusgja)

Tomeér studentu un absolventu viedokli izvertéjot meérki, kura sasniegSanai
nepiecieSamas karjeras vadibas prasmes, ir salidzinosi atskirigi. Variacijas raditaji liecina
(skatit 8.pielikumu), ka, pieméram, karjeras vadibas prasmju nepiecieSamiba sekmigas
personiskas dzives veidosana verteta izteikti neviennozimigi, jo standartnovirze studentu
grupa ir 0,72, bet absolventu grupa 1,099. Viedoklis par Karjeras vadibas prasmju
nepieciesamibu  sekmigas personigas dzives veido$ana analizéta Skérstabula
(Crosstabulation), kur redzama respondentu vért§jumu atskiriga amplitida (skatit

4.2.1.4.tabulu).



4.2.1.4tabula. Respondentu viedoklu par Karjeras vadibas prasmju nepiecieSamibu
sekmigas personiskas dzives veidosana, atbilstosi respondentu statusam, Skérstabula

Statuss Kopa
Students Absolvents
beznozimiga 1 10 11
1.5.Sekmiga personigas —
dzives veidoSana maznozimiga 6 11 17
nozimiga 26 15 41
pasi nozimiga 17 14 31
Kopa 50 50 100

Analizes rezultati liecina ne tikai par viedoklu atskiribu Karjeras vadibas prasmju
mérka izveértésana, bet norada arT kop€jo tendenci, joprojam karjeru saistit tikai ar darbu,
un ir véra nemams apstaklis, preciz€jot podologu karjeras vadibas prasmju attistibas
didaktisko modeli un podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas kriterijus.

Studiju procesa veidojas ne tikai profesionalas prasmes, bet tiek veicinata ari
jauna specialista personibas izaugsme. Tadel ir svarigi noskaidrot p&tjjuma dalibnieku
viedokli par podologa individualai attistibai nepiecieS$amajam prasmém (individualas
prasmes) un karjeras veidosanai nepiecieS$amajam prasmém (karjeras vadibas prasmes).
Balstoties uz teorijas izpétes rezultatiem par karjeras vadibas prasmju saturu, lai
noskaidrotu vai podologi spgj diferencét individualas prasmes un karjeras vadibas
prasmes, izvert€Sanai tika piedavatas vienadi sakartotas prasmes no individualo un
karjeras vadibas prasmju grupas (skatit 1.pielikuma 2. un 3.jautajumu).

Jautajuma piemérotiba un rezultatu ticamiba tika vertéta ar Kronbaha alfa testu.
Kronbaha alfa koeficients otraja jautajuma absolventu grupa ir 0,881 un studentu grupa
a= 0,777, kas liecina par augstu piemérotibu rezultatu interpretacijai, skatit
4.2.1.5.tabulu.

4.2.15tabula. 2.jautajuma - ,kuras no minétajam individualajam prasmem visvairak
nepiecieSamas sekmigai karjeras veidoSanai” atbildes

Kronbaha alfa-viedoklis par Kronbaha alfa- viedoklis par nepiecieSamajam
nepiecieSamajam individualajam prasmém individualajam prasmém studentu grupa
absolventu grupa

Cronbach's Cronbach's N of Items Cronbach's Alpha Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on Alpha Based on

Standardized Standardized

Items Items
,881 ,872 21 Naa J71 21

Kopuma viedokli par prasmém, kuras ir nepiecie$amas sekmigai dzivesdarbibai
un, kuras no min€tajam prasmém nepiecieSamas tiesi podologu karjeras attistiba biitiski

neatSkiras, tomér studenti ka nozimigas individualas prasmes (skatit 4.2.1.6.tabulu)



atzZim& prasmi pienemt lémumus (aritmétiskais vidgjais 3,84 balles) un prasmi rikoties
nestandarta situacijas (aritmé&tiskais vidgjais 3,8 balles), ka ari prasmi stradat
(aritmétiskais vid&jais 3,82 balles), kas atbilst teorétiskas izpétes rezultatiem par pamata
prasmju un nodarbinatiba nepiecieSsamo prasmju kopuma nozimi talaka karjeras attistiba.
Arf standartnovirzes raditaji minétajas atbild€s lauj saskatit viedoklu sakritibu, piem&ram,
prasme stradat visbiezak veértéta, ka “ipasi nozimiga”- standartnovirze 0,38; prasme
pienemt 1lémumus, vertéta ka “nozimiga” un “ipasi nozimiga - standartnovirze 0,42 un

prasme rikoties nestandarta situacijas-standartnovirze 0,4 (skatit 8.pielikumu).

4.2.1.6.tabula. Podologa karjera nepiecieSamas individualas prasmes

Individualo prasmju izvértéjuma kopsavilkums
Aritmetiskais vid€jais- Mean
Statuss
students | absolvents | kopa

2.1.Prasme planot 3,66 3,86 3,76
2.2.Prasme ievérot noteikumus 3,38 3,34 3,36
2.3.Prasme organizg&t 3,54 3,70 3,62
2.4 .Prasme vadit 3,38 3,52 3,45
2.5.Prasme macities 3,66 3,64 3,65
2.6.Prasme stradat 3,82 3,72 3,77
2.7.Prasr_ne darboties multidisciplinara 3,44 352| 348
komanda

2.8.Prasme pielagoties 3,32 3,32 3,32
2.9.Prasme pienemt I€mumus 3,84 3,80 3,82
2.10.Prasme rikoties nestandarta situacijas 3,80 3,72 3,76
2.11.Prasme izteikt viedokli 3,36 348| 342
2.12.Prasme risinat problémas 3,58 3,62 3,60
2.13.Prasme izzinat sevi 3,06 3,10 3,08
2.14.PaSvertesanas prasme 3,20 3,26 3,23
2.15.Saskarsmes un komunikacijas parsme 3,76 3,62 3,69
2.16.Prasme sanemt un nodot informaciju 3,36 3,46 3,41
2.17 Prasme uzsakt sarunu 3,40 3,36 3,38
2.18.Prasme izmantot tehnologijas 3,44 3,52 3,48
2.19.Inovativas prasmes 3,24 3,42 3,33
2.20.Uzn@méjdarbibas prasmes (uznémiba) 3,04 3,22 313
2.21.Citas prasmes - - -

Savukart absolventi, ka bitiskas individualo prasmju grupa veérté - planosanas
(aritmétiskais vidgjais 3,86 balles) un 1émuma pienemsanas (aritmétiskais vid&jais 3,8
balles) prasmes, ka arT prasmi stradat (aritmétiskais vidgjais 3,72 balles), prasmi rikoties
nestandarta situacijas (aritmétiskais vid€jais 3,72 balles) un prasmi organizéet
(aritmétiskais vidgjais 3,7 balles), kas saistams ar vinu profesionalo darbibu un pieredzi
kopuma. Variacijas raditaji liecina, ka vislielaka vienpratiba absolventu vidi vérojama
vertgjot prasmi planot, standartnovirze - 0,351 (skatit 8.pielikumu), kura ari Karjeras

vadibas prasmju attistibas teor&tiskas izpetes gaita, saistiba ar strauji mainigajiem sociali



ekonomiskajiem apstakliem un nepiecieSamibu macities visu muzu, ne tikai formalas
izglitibas vid€, bet ar darba un dzives vidé, atzimé&ta ka nozimiga pamatprasme, kas
ieklauta ar1 karjeras vadibas prasmju grupa. PlanoSanas prasmes nozime, atbilstosi

pieredzei, absolventu grupa atspogulota skérstabula (Crosstabulation) Nr.4.2.1.7.

4.2.1.7.tabula Prasmes planot izvértéjuma un absolvésanas gada Skérstabula

2.1.Prasme planot Kopa
nozimiga | Tpasi nozimiga
2009 0 7 7
2010 0 5 5
—x 2011 2 5 7
Absolvesanas gads 2012 0 5 5
2013 4 8 12
2014 1 12 13

Ka Iidzvertigas individualas prasmes gan absolventi, gan studenti atzZim& prasmi
macities (aritmétiskais vid&jais 3,64 balles absolventu un 3,66 balles studentu grupa) un
prasmi risinat problémas (aritmétiskais vid&jais 3,62 balles absolventu un 3,58 balles
studentu grupas), kas atbilst teorétiskas izpétes rezultata izstradata karjeras vadibas
prasmju satura (skatit 1.2. nodalu) komponentiem, kuru struktiiru veido art individualo
prasmju grupa. Turklat studentu grupa vérojama salidzino$i liela vienpratiba, vértgjot
minéto prasmju nozimi, Standartnovirze 0,479 — vért&ot prasmi macities, un
standartnovirze - 0,49, vért&jot prasmi risinat problémas. Savukart absolventu grupa
vislielaka vienpratiba vérojama vertgjot saskarsmes un komunikacijas prasmes nozimi
individualo prasmju grupa, standartnovirze-0,49 (skatit 8.pielikumu).

Pétijuma dalibniekiem tika piedavata iesp€a ari paust savu viedokli, un
individualo prasmju grupa, kuras nepiecieSamas sekmigai karjeras veidoSanai, ierakstit
citas, iepriek§ neminétas prasmes. Rezultati liecina, ka absolventu grupa no visiem
respondentiem (n=50) savu viedokli par citam prasmém izteiku$i tikai Cetri (n=4)
podologi, no kuriem divi respondenti, ka nozimigu prasmi sekmigai karjeras veidosanai,
mingjusi empatiju un emociondalo inteligenci, un mérktiecibu, kas vairak atbilst
individualajam rakstura Tpasibam, un divi respondenti min&jusi prasmi pienemt jebkuru
situdciju un notikumus, un prasmi noskaidrot sarezgitas problemas un neskaidros

Jauta@jumus pajautajot , kas atbilst aptauja nosauktajam prasmém- prasmei rikoties

nestandarta situacijas, prasmei pielagoties un prasmei risinat problémas. Savukart

studentu grupa (n=50) tikai viens pétijuma dalibnieks (n=1) izteicis savu viedokli par

citam prasm&m, Minot prasmi kritiski izvértét, bet neprecizgjot ko tiesi- sevi, kas atbilst



paSvertéSanas prasmei, vai esoSo situaciju, kas atbilst prasmei rikoties nestandarta

situacija un prasmei pienemt Iémumus. Rezultatu analizes gaita visi pétijuma dalibnieku

viedokli nemti véra, salidzinati ar podologu karjeras vadibas prasmju teor&tiskas izpétes

rezultatiem, un izmantoti podologu karjeras vadibas prasmju kritériju izstradé empiriska

pétijuma 2.posma- pamatpétijuma aptauja.

Analizeto rezultatu grafiskais atspogulojums redzams 4.2.1.2.att€la.

2.21.Citas prasmes

2.20.Uznéméejdarbbas prasmes (uznémiba)
2.19.Inovativas prasmes

218 Prasme izmantot tehnologijas

2.17 Prasme uzsakt sarunu

2.16.Prasme sanemt un nodot informaciju
2.15.Saskarsmes un komunikicijas parsme
2.14.PasvErtédanas prasme

2.13.Prasme izzinat sevi

2.12.Prasme risinat problémas

211 Prasme izteikt viedokli

2.10.Prasme rkoties nestandarta situacijas
2.9.Prasme pienemt IEmumus

2.8.Prasme pielagoties

2.7 .Prasme darboties multidisciplindrd komanda
26.Prasme stradat

2.5 Prasme macties

2.4.Prasme vadit

2.3.Prasme organizat

2.2.Prasme ieverot noteikumus

2.1.Prasme planot

4.2.1.2.attéls. Podologam nepiecieSamas individualas prasmes

Statuss
M absolvents
W studerts

Parbaudot jautajuma par karjeras veido$ana nepiecieSamajam prasmeém (karjeras

vadibas prasmes) piemérotibu ar Kronbaha alfa koeficientu (skatit 4.2.1.8. tabulu)

redzams, ka absolventu grupa Kronbha alfa koefiecients ir 0,889 un studentu grupa o =

0,789, kas norada par augstu piem&rotibu un rezultatu ticamibu.



4.2.1.8.tabula. 3.jautajuma - ,,kuras no minétajam prasmem nepieciesamas podologu
karjeras attisttba” atbildes

Kronbaha alfa koeficients-absolventu Kronbaha alfa koeficients-studentu viedoklis
viedoklis par karjeras attistiba par karjeras attistiba nepiecieSamajam
nepiecieSamajam prasmém prasmém
Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha | N of Iltems Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha | N of Items
Based on Based on
Standardized Standardized
Items Items
,889 ,880 21 ,789 79 21

Neraugoties, ka atbilstosi teorijas atzinam karjeras jédziens miisdienas ieguvis
plasaku nozimi neka darbs, aptaujas rezultati tomér liecina (skatit 4.2.1.9.tabulu), ka gan
studentu, gan absolventu vidii ka galvena prasme podologu karjeras attistiba tiek atziméta
prasme stradat (aritmétiskais vidgjais 3,86 balles studentu un 3,84 balles absolventu
grupa, attiecigi stanartnovirze - sudentu grupa 0,351 un absolventu grupa 0,37), kas
sasaucas ar pirmaja jautajuma iegiito studentu un absolventu viedokli, ka karjeras vadibas
prasmes galvenokart nepiecieSamas talakaja podologa profesionalaja attistiba, skaidri

iezimgjot petijuma problému - karjeras vadibas prasmju attistibas nepiecieSamibu jau

studiju procesa, lai veicinatu ne tikai individu profesionalo attistibu., bet ari muzplasas

maciSanas un pasSattistibas procesu, to balstot uz individualiem nakotnes merkiem

dzivesdarbiba.

Par&jo prasmju nozime karjeras attistiba studentu un absolventu grupas nedaudz
atSkiras, ja studenti ka 1paSi nozimigu atzimé prasmi rikoties nestandarta situacijas
(aritmétiskais videjais 3,82 balles), kas iesp&jams saistits ar studiju procesa plasak
izmantotajam macibu metodém- nestandarta situaciju uzdevumu risinaSanu un
kliniskajiem piemériem, tad absolventiem S§1 prasme jau Skiet vairak paSsaprotama
(aritmétiskais vid&jais 3,66 balles) un saistita ar ikdienas pienakumu pildisanu, lidzigi ka
saskarsmes un komunikacijas prasme (aritmétiskais vid&jais 3,64 balles), un prasme
sanemt un nodot informaciju (aritmétiskais vidgjais 3,64 balles). Absolventi, podologu
karjeras attistiba ka nozimigu, atzZim€ prasmi risinat problémas (aritmétiskais vid&jais
3,78 balles, standartnovirze- 0,418) un prasmi planot (aritmétiskais vid&jais 3,76 balles,
standartnovirze-0,431), ka arT norada nepiecieSamibu prast macities (vidéji 3,72 balles)
un pienemt 1émumus (vidgji 3,72 balles), kas sasaucas ar teorétiskas izp&tes rezultatiem
par podologu prasmju, taja skaita, karjeras vadibas prasmju apguvi nevis izol€ta un
fragmentara veida, bet gan karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskaja modeli

akcentétaja muzplasas maciSanas konteksta.



4.2.1.9.tabula. Podologu karjeras attistiba nepiecieSsamas prasmes

1.posma 3.jautajuma rezultatu kopsavilkums
Aritmetiskais vidgjais- Mean
Statuss
students | absolvents | Kopa
3.1.Prasme planot 3,66 3,76 3,71
3.2.Prasme ievérot noteikumus 3,64 3,48 3,56
3.3.Prasme organiz&t 3,52 3,52 3,52
3.4.Prasme vadit 3,10 3,24 3,17
3.5.Prasme macities 3,60 3,72 3,66
3.6.Prasme stradat 3,86 3,84 3,85
3.7.Prasr_ne darboties multidisciplinara 3,52 3,52 3,52
komanda
3.8.Prasme pielagoties 3,28 3,22 3,25
3.9.Prasme pienemt I€mumus 3,72 3,72 3,72
3..10_.Pf'ilsme rikoties nestandarta 3,82 3,66 3,74
situacijas
3.11.Prasme izteikt viedokli 3,26 3,36 3,31
3.12.Prasme risinat problémas 3,72 3,78 3,75
3.13.Prasme izzinat sevi 2,98 3,02 3,00
3.14.PaSvértésanas prasme 3,14 3,20 3,17
3.15.Saskarsmes un komunikacijas 3,70 3,64 3,67
prasme
3.16.Pr_asrpe sanemt un nodot 3,52 3,64 3,58
informaciju
3.17.Prasme uzsakt sarunu 3,52 3,38 3,45
3.18.Prasme izmantot tehnologijas 3,48 3,54 3,51
3.19.Inovativas prasmes 3,36 3,50 3,43
3.20._Uzr,16mejdarbibas prasmes 3,18 3,30 3,24
(uzn€miba)
3.21.Citas prasmes ,02 ,04 ,03

Ari treSaja jautajuma savu viedokli par citam podologu karjeras attistiba
nepiecieSamajam prasmém izteikusi tikai tris petjjuma dalibnieki. Studentu grupa (n=50)
viens (n=1) respondents ming&jis prasmi izraisit pacienta patiku un simpatijas, respektivi
veidot pozitivu pacienta attieksmi, kas vairak saistams ar saskarsmes un komunikaciju
prasmém, un absolventu grupa (n=50) divi podologi (n=2) ming&jusi, ka karjeras attistiba
nepiecieSama mérktieciba, kas atbilst individualajam rakstura ipasibam, un prasme
pielietot holistiskas metodes problému risinasana, kas atbilst medicinas pamata prasmju
grupai un prasmei risinat problémas. Petijjuma dalibnieku viedokli nemti véra podologu
karjeras vadibas prasmju kriteriju izstradeé empiriska pétijuma 2.posma- pamatpétijuma
aptauja.

Podologu karjeras attistiba nepiecieSamo prasmju izvert€§juma rezultati

atspoguloti 4.2.1.3.attela.



3.21.Citas prasmes

3.20.Uznéméjdarbibas prasmes (uznémibaj
3.19.Inovativas prasmes

3.18.Prasme izmantat tehnologijas

3.17 Prasme uzsakt sarunu

3.16.Prasme sapemt un nodot informaciju
3.15.5askarsmes un komunikacijas prasme
3.14. PasvértéZanas prasme

3.13.Prasme izzinat sevi

3.12.Prasme risinat prohlémas
3.11.Prasme izteikt viedokli

3.10.Prasme rkoties nestandarta situdcijas
3.9.Prasme pienemt [Emumus

3.8.Prasme pielagoties

3.7.Prasme darbaties multidisciplinara komanda
3.6.Frasme stradat

3.5 Prasme machties

3.4.Prasme vadt

3.3 Prasme organizét

3.2.Prasme ievérot noteikumus

3.1.Prasme planot

4.2.1.3.attels Podologa karjeras attistiba nepiecieSamas prasmes

Statuss
students
absolvents

Empiriska pétijuma 1.posma tika noskaidrots ari viedoklis par karjera vadibas

prasmju attistibu studiju procesa veicinoSiem faktoriem, kur verte€Sanai tika piedavati

pieci teorétiskas izpétes rezultata nosaukti faktori, ka ari sniegta iesp&ja minét atseviskus

studiju kursus programma, kuri veicina karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa,

un minét citus karjeras vadibas prasmju veidoSanos veicinosus resursus studiju procesa.

Kronbaha alfa koeficients ceturtaja jautajuma (skatit 4.2.1.10. tabulu) absolventu grupa

a= 0,485 , kas norada ka $is grupas datiem ir vaja piemé&rotiba, savukart studentu grupa

Kronbaha alfa koeficients ir 0.669, kas ir vid&ji pieméroti analizei. Lidz ar to 4. jautajuma

iegiitie rezultati analizeti tikai studentu grupa un atspoguloti 4.2.1.4.attela.



4.2.1.10.tabula. 4.jautajuma atbildes- ,,kas veicina karjeras vadibas prasmju veidoSanos
studiju procesa ,,

Kronbaha alfa koeficients- KVP attistibu Kronbaha alfa koeficients-KVP veicinoSie
veicinosSie faktori absolventu grupa faktori studentu grupa
Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha | N of Items Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha | N of Items
Based on Based on
Standardized Standardized
Items Items
,485 ,516 5 ,669 ,661 5

Analiz€jot podologa karjeras vadibas prasmju attistibu veicinoSo faktoru
vertgjumu studentu grupa (skatit 4.2.1.11. tabulu), redzams, ka studenti ka tris galvenos

faktorus verté: personibas briedumu (aritmétiskais vid&jais 3,52 balles, standartnovirze

0,544), studiju programmas saturu (aritmétiskais vid&jais 3,62 balles, standartnovirze

0,53) un kvalifikacijas praksi (aritmétiskais vid&jais 3,62 balles, standartnovirze 0,635).

Salidzinosi vienpratigs studentu veért&jums sniegts ari docétaja personiskajam paraugam

(aritmétiskais vid&jais 3,52 balles, standartnovirze 0,544), ka karjeras vadibas prasmju

attistibu veicinoSam faktoram podologu studiju procesa.

4.2.1.11 tabula Podologa karjera vadibas prasmju veido$anos veicinoSie faktori studiju
procesa

1.posma 4.jautajuma rezultatu
kopsavilkums studentu grupa
Aritmetiskais videjais-Mean

4.1.Personibas briedums
(pasattistiba)
4.2 Karjeras atbalsta
pasakumi-karjeras dienas,
tikSanas ar darba devgjiem, 3,12
profesionalas asociacijas
pasakumi koledza, u.c

3,52

4.3 Kvalifikacijas prakse 3,62
4.4 Docétaja personiskais 3,46
paraugs

4.5.Studiju programmas
saturs (visi studiju kursi

ietverot teoriju, praksi un 3,62
patstavigo darbu)

4.6.Atseviski studiju kursi 86
programma '
4.7.Citi resursi ,18

Studentu veérté§jums kopuma sasaucas ar D. Supera karjeras attistibas teoriju, Kur
galvenais jédziens ir karjeras briedums (career maturity, vocational maturity), kas
skaidrots ka veiksmiga un harmoniska karjeras attistiba dzives garuma. Ari citu karjeras
veidoSanas teorétiku (Chen, 2015, Amundson, 2005; Knumos, 2004; 3eep, 2008, u.c.)

atzinu izp€tes rezultata atzimetas parmainas, kuram cilvéki paklauti brieduma



sasniegSanas gaita, un balstas uz iekS€ju vajadzibu garigi pilnveidoties ka vienu no
butiskiem individualiem faktoriem, tapat ar1 ar&ju faktoru, pieméram, studiju procesa un
darba vides (kvalifikacijas prakse), izraisitu nepiecieSamibu iegtt un arvien papildinat
savas zinasanas un prasmes, kas ir butiski tieSi podologu profesionalaja un karjeras
vadibas attistiba.

Frekvencu tabula (skatit 7.pielikumu) redzams, ka 4. jautajuma datu analizes
piemérotibas probléma absolventu grupa varétu veidoties pédgjo divu atvérto jautagjumu
atbildes, kur tika izteikti viedokli par atseviskiem studiju kursiem un citiem karjeras
vadibas prasmju veicinos$ajiem resursiem studiju procesa. Tomer, analiz€jot podologa
karjeras vadibas prasmju attistibu veicinoSos faktorus, lai pilnveidotu podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas didaktisko modeli, ipasi nozimigs bija tiesi pétijuma dalibnieku
personiskais viedoklis par atseviSkiem studiju kursiem un citiem resursiem, kuri tad tiesi
ietekmé karjeras vadibas prasmju veidosanos. Absolventu grupa atseviskus studiju kursus
noradijusi 12 respondenti (n=12) un studentu grupa 16 respondenti (n=16), savukart citus
karjeras vadibas prasmju veicinosos faktorus absolventu grupa nosaukusi 5 respondenti
(n=5), bet studentu grupa tikai 3 respondenti (n=3).

Respondentu viedoklis par atseviskiem studiju kursiem, kuri veicina podologu

karjeras vadibas prasmju veidosanos studiju procesa grafiski atspogulots 4.2.1.4. attgla.

Statuss
40 M students
[ absolverts

1]
=]
1

Fespondentu skaits
G

10

4 B.Atsevishi studijud B Atseviski studijud B Atsevidli studijud B Atsevidki studijud B Atsevigki studiu
kursi programma  kursi programma  kursi programmd  kursi programma  kursi programma
nenaorada profesionélie studiju  uzneéméjdarkiba saskarsme un studiju prakses
kursi psihologija

4.2.1.4.attels. Podologa karjeras vadibas prasmju veidoS$anos veicinoSie studiju kursi



Lai gan vairakums respondentu (n=34 studentu grupa no n=50) un (n=38
absolventu grupa no n=50) nenorada konkrétus studiju kursus, tomér 18 respondenti
(n=10 studentu grupa) un (n=8 absolventu grupa), ka karjeras vadibas prasmju attistibu
veicinoSus ming&jusi profesionalos studiju kursus, Cetri respondenti (n=1 studentu grupa)
un (n=3 absolventu grupa) nosaukus$i studiju kursu uznéméjdarbiba, un pa vienam
respondentam studentu un absolventu grupa mingjusi studiju kursu saskarsm& un
psihologija. Savukart studiju praksi, ka karjeras vadibas prasmju veicino$u studiju kursu
nosaukusi Cetri (n=4) studentu grupas respondenti, kas skaidrojams ar karjeras vadibas
prasmju attistibu macoties reala darba vide.

Citus podologu karjeras vadibas prasmju veidoSanos veicino$us resursus studiju

procesa nosaukusi tikai astoni (n=8) respondenti (skatit 4.2.1.5. attelu).

Statuss
M =tudents
M sbsolverts

Respondentu skaits

bl B il Bl

4.7 Citiresursi 4.7 Citiresursi 4.7 Citiresursi 4.7 Citiresursi 4.7 .Citi resursi 4.7 Citi resursi

nenorada medicinas vieslekcijas arvalstu elektroniskie  laika planoana
literatdra pieredzes resursi
apmaina

4.2.1.5.attels. Podologa karjeras vadibas prasmju veido$anos veicinoSie resursi studiju
procesa

Tris studentu grupas (n=3 no n=50) un pieci (n=5 no n=50) absolventu grupas
respondenti nosauc citus karjeras vadibas prasmju veidoSanos veicinoSus resursus studiju
procesa- studentu grupa minéti tadi resursi, ka medicinas literatiira, vieslekcijas un laika
planosana, savukart absolventi min&jusi vieslekcijas, elektroniskos resursus un arvalstu
pieredzi. Minétas atbildes attiecinamas uz sekmigu studiju procesa norisi kopuma un

macibu satura apguvi, tai skaita uz podologu karjeras vadibas prasmju attistibas



veicinasanu. Tadel jautajumi par podologu karjeras vadibas prasmju veidoSanos
veicinos$ajiem faktoriem studiju procesa tiek ieklauti 2. posma-pamatpétijuma
organizetaja fokusgrupu diskusija studentiem un absolventiem.

Empiriska pétijuma 1.posma tika noskaidrots ar1 p&tijuma dalibnieku viedoklis
par macibu metodém, kuras studiju procesa veicinajuSas karjeras vadibas prasmju
attistibu. Analizgjot respondentu atbildes par macibu metodém, kuras studiju procesa
veicinajusas karjeras vadibas prasmju attistibu, tika parbaudita datu ticamiba, aprékinot
Kronbaha alfa koeficientu, un tika iegiits augsts ticamibas rezultats a = 0,8 absolventu

grupa un a= 0,762 studentu grupa (skatit 4.2.1.12. tabulu).

4.2.1.12.tabula 5.jautajuma atbildes- ,,kuras mactbu metodes veicindja karjeras vadibas
prasmju attistibu studiju procesa”

Kronbaha alfa koeficients- KVP attistibu Kronbaha alfa koeficients- KVP attistibu
veicino$as macibu metodes absolventu grupa veicino$as macibu metodes studentu grupa
Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha | N of ltems Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha | N of ltems
Based on Based on
Standardized Standardized
Items Items
,800 (78 13 162 , 765 12

Atbilstosi teoretiskas izpétes atzinam, karjeras vadibas prasmju veidoSanas ciesi
saistita ar tadam zinaSanam, kuras nepiecieSams gan ieglt, gan prast pielietot
dzivesdarbiba, jo podologa izglitiba ir ne tikai sagatavoSanas profesionalajai darbibai, bet
arl pamats miiZplaSam maciSanas procesam. Ka nozimigakas macibu metodes, kas
veicinajusas podologu karjeras vadibas prasmju attistibu (skatit 4.2.1.13. tabulu)
absolventu grupa tiek vertetas praktiskas nodarbibas (aritmétiskais vid€jais 3,88 balles,
standartnovirze 0,328) un nestandarta situaciju risinaSana (aritmé&tiskais vid&jais 3,72
balles, standartnovirze 0,497). Savukart studenti ka nozimigakas veérté studiju praksi
(aritmétiskais vid&jais 3,92 balles, standartnovirze 0,476) un praktiskas nodarbibas
(aritmétiskais vidg&jais 3,76 balles, standartnovirze 0,34). legiitie rezultati lauj secinat, ka
pétijuma dalibnieku izpratné karjeras vadibas prasmes galvenokart saistas ar profesionalo
darbibu un attistibu, un iesp&ju studiju procesa tuvinaties darba videi gan studiju prakses
laika, gan praktisko nodarbibu laika, ka ari risinot dazadus nestandarta kliniskos
gadijumus, kas rada drosibu un parliecibu sasniegt tulitéjus maciSanas mérkus- ieglt
izglitibu un darbu.

Ka nozimigu karjeras attistibu veicinoSo macibu metodi gan absolventi
(aritmétiskais vidg€jais 3,56 balles), gan studenti (aritmétiskais vid&jais 3,64 balles) atzimé

situaciju analizi, kas atbilsto$i karjeras vadibas prasmju attistibas pedagogiskajiem



aspektiem un podologu studiju procesa specifikai, uz pieredzi balstitai macisanas pieejai,
palidz sasniegt gan tulit€§jus maciSanas mérkus un uzlabot profesionalas prasmes, gan

veicina talaku karjeras vadibas prasmju attistibu.

4.2.1.13.tabula Podologu karjeras vadibas prasmju attistibu veicino$as macibu metodes

Podologu karjeras vadibas prasmju attistibu veicino$o macibu
metoZu izvertéjuma kopsavilkums
Aritmeétiskais vidéjais-Mean
Statuss
students | absolvents | Total

5.1.Lekcijas 3,32 3,26 3,29
5.2.Seminarnodarbibas 3,32 3,38 3,35
5.3 .Praktiskas nodarbibas 3,92 3,88 3,90
5.4.Studiju prakse 3,76 3,66 3,71
5.5.Darbs grupas 3,10 3,08 3,09
5.6.Prezentaciju veidoSana 3,00 2,98 2,99
5.7.Patstavigais darbs 3,24 3,32 3,28
5.8.Eseju, referatu rakstisana 2,54 2,60 2,57
5.9.1?u_b11ska uzstaszinas_, da}hbfl 3,02 3,08 3,05
seminaru, konferencu riko§ana

5.10.Situaciju analize 3,64 3,56 3,60
5.11.Nestandarta situaciju risinasana 3,64 3,72 3,68
5.12.Diskusijas 3,48 3,38 3,43
5.13.Citas macibu metodes ,00 ,16 ,08

Podologa karjera vadibas prasmju attistibu veicinoS0 macibu metozu paru
korelacijas analizes rezultati izmantojot Spirmena testu (skatit 10.pielikumu) ari
apstiprina statistiski nozimigu saikni (r=0,572, p=0,00) starp situaciju analizi un
nestandarta situaciju risinaSanu. Analizes rezultati par podologu karjera vadibas prasmju
attistibu veicino$ajam macibu metodém nemti véra podologu karjeras vadibas prasmju
attistibas didaktiska modela pilnveid€, vienu no modelt ieklautajam pamatkomponentém,
paral€li studiju programmas mérkim un saturam, papildinot ar macibu metodeém, kas
podologu karjeras vadibas prasmju apguvé veido ilglaicigas attistibas perspektivu.

Rezultatu grafiskais atspogulojums skatams 4.2.1.6.attela.



Statuss
M students
M absolvents

5.13.Citas macibu metodes
512 Diskusijas
A.11.Mestandarta situdciju risindsana

5.10.5ituaciju analize

5.9.Publiska uzstasanas, dallha seminaru,
kanferenfu rMkosana

5.8 Eseju, referdtu rakstisana
5.7 Patstavigais darbs
A.6.Prezentaciju veidodana
5.6 Darbs grupas

5.4 Studiju prakse
5.3.Praktiskas nodarbihas
5.2.5emindrmodarbihas

5.1.Lekcijas

4.2.1.6.attels. Podologa karjeras vadibas prasmju attistibu veicino$as macibu metodes

Apkopojot empiriska pétijuma l.posma — izméginajuma pétijuma rezultatus,

secinams:

1. Respondentu vidi novérota tendence karjeru saistit tikai ar darbu (lai gan vairak

vérojama absolventu grupa), ir veéra nemams apstaklis studiju procesa
organizé$ana, un tadu teorétiskas kontentanalizes gaita noteikto podologu karjeras
vadibas prasmju vértéSanas Kkritériju precizéSanai, ka — planosanas un
pasverteésanas prasme, medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozarg,
prasme pienemt l@mumus un prasme darboties komanda.

Empiriska pétijuma l.posma — izmE&ginajuma petijuma rezultati nemti véra
podologu karjeras vadibas prasmju didaktiska modela pilnveide, ta struktira
akcentgjot mizplasas maciSsanas komponenti, ka nepartrauktu podologu karjeras
vadibas prasmju attistibu studiju procesa un talakaja dzivesdarbiba, ko apliecina
respondentu atbildes un pierada Spirmena paru korelacijas analizes testa rezultati.
Jautajumi par podologu karjeras vadibas prasmju veidoSanos veicinoSajiem
faktoriem studiju procesa, ka pieméram, studiju programmas saturs, kvalifikacijas

prakse un docétaja personiskais paraugs, ieklaujami 2.posma-pamatpétijuma



organizgtaja fokusgrupu diskusija studentiem, absolventiem un studiju
programmas docg&tajiem.

4. Empiriska pétijuma 1. posma rezultati iezim€ promocijas darba ievada izvirzito
pétijuma problému — studiju procesa nodrodro$inat saikni starp zinasanam un
tadam prasmém, kas nepiecieSamas darba un dzivesdarbiba kopuma, un
nodrosinat podologu karjeras vadibas prasmju attistibu jau studiju procesa, lai
veicinatu ne tikai individu profesionalo attistibu, bet art muZzplasas maciSanas un
pasattistibas procesu, tadgjadi apliecinot ne tikai pétijuma zinatnisko, bet ari

praktisko novitati.

Mingtie secinajumi nemti veéra empiriska petijluma 2.posma - pamatpétijuma

metodologijas izstradg.



4.2.2. Empiriska pétijjuma 2.posma- pamatpétijuma rezultati

Atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim un
podologu karjeras vadibas prasmju vérté€Sanas kritérijiem, empiriska pétijuma 2.posma -
pamatpétijuma dati tika iegtiti secigi veiktu jauktu p&tijuma metozu cela. Pamatpétijuma
mérkis bija izvertet podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa, atbilstosi
izstradatajiem krit€rijiem.

Pirmkart, 2015./ 2016. studiju gada Latvijas Universitates P.Stradina Medicinas
koledzas studiju programmas ,,Podologija” 68 studentu un 44 absolventu grupa tika
veikta aptauja, izmantojot kvantitativo pé&tijuma stratégiju un aptaujas anketu, kas
izstradata atbilsoSi teorétiskas izpétes gaita noteiktajam astonam podologu karjeras
vadibas prasm&m un pétijuma 1. posma precizetajiem to verteSanas kriterijiem.

Otrkart, 2015./2016.- 2016./2017. studiju gada, tika iegiti studentu eseju analizes,
studentu, absloventu un docétaju fokusgrupu diskusiju, darba dev&ju un ekspertu interviju
dati, izmantojot kvalitativo pétijuma stratégiju, atbilsto$i teorétiskas izpétes rezultata
izstradatajam un empiriska pétijuma 1. posma pilnveidotajam, podologu karjeras vadibas
prasmju attistibas didaktiskajam modelim. To rezultati tika izmantoti kvantitativo datu
interpreté$ana un rekomendaciju /ieteikumu izstradé Latvijas Universitates P.Stradina
Medicinas koledzZas studiju programmas ,,Podologija” studentu karjeras vadibas prasmju
attistibas pilnveidei studiju procesa.

Empiriska pétijuma 2.posma ieglto rezultatu analize, atbilstosi secigi
izskaidrojosa jaukta pétijuma paraugam (sequential explanatory), kur galvena prioritate
tiek pieskirta kvantitativai metodologijai, atspogulota katrai prasmei atseviski, un
sakartota 4.2.2. nodalas 4.2.2.1.- 4.2.2.8. apaksnodalas, 4.2.2.9.apaksnodala atspogulota
podologu karjeras vadibas prasmju savstarpgjo sakaribu analize. Empiriska pétijjuma
2.posma iegiitie kvalitativie dati, izmantojot datu tematiskas analizes (thematic analysis)
pieeju tika reduceti un sakartoti tabulas atbilstosi t€mu (podologu karjeras vadibas
prasmju) kodiem un pievienoti 14. un 15. pielikuma. Tematiski transformé&tie dati tika
aprakstosi integréti kvantitativo petijuma rezultatu interpretacijas gaita, saglabajot esejas,
fokusgrupu diskusijas un intervijas lietoto izteiksmes formu, un precizu respondentu
izteikumu pierakstu izmantotajos citatos.

Podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa analizéta atbilstosi
podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas tris grupu kriterijiem- individa ieksgjiem

resursiem, argjiem resursiem un individualas attistibas (pasattistibas) mérkiem, izvertgjot



un raksturojot to lietojumu 4 Iimenos pec Likerta skalas, kur raditajs 4- apzime lietojumu
visas situacijas, 3- vairuma situaciju, 2- atseviskas situacijas un 1- neviena situacija.

Kvantitativo pétijuma rezultatu skaitliskais un procentualais sadalijums studentu
un absolventu grupas atspogulots frekvencu tabula (skatit 11. pielikumu). Aprakstosas
statistikas dati studentu un absolventu grupa pievienoti 12. pielikuma.

Pamatpétijuma kvantitativo datu mainigo veértibu sadalfjums studentu un
absolventu grupas analizéts, izmantojot Kolmogorova - Smirnova testu (skatit 13.
pielikumu). Testa analizes rezultati liecina, ka signifikances raditaji (p=0,05 robeza)

visos parametros ir 0,000, tadel turpmakaja rezultatu analizes gaitda izmantojamas

neparametriskas statistikas metodes.

4.2.2.1. Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju attistibas nozaré vertéjuma
analize

Podologu karjeras vadibas prasmju grupa, sakotngji tika parbaudita medicinas

pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vert€Sanas rezultatu piemeérotiba ar

Kronbaha alfa koeficientu (skatit 4.2.2.1.tabulu). Piemérotibas koeficients a= 0,595

studentu grupa liecina par iegiito datu vidéju piemérotibu, un a= 0.756 absolventu grupa-

par labu piemérotibu rezultatu talakai interpretacijai.

4.2.2.1.tabula. Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vertéjuma
Kronbaha alfa koeficients

Kronbaha alfa studentu grupa Kronbaha alfa absolventu grupa
Cronbach's Cronbach's N of Cronbach's Cronbach's Alpha N of
Alpha Alpha Based on Items Alpha Based on Items
Standardized Standardized
Items Items
,595 ,613 3 ,756 ,761 3

Talakas izp@tes procesa aprékinati centralas tendences un variacijas raditaji
respondentu vért€jumiem par medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozare
lietojumu praksg, atbilstos$i podologu karjeras vadibas prasmju vért€Sanas krit€rijiem
studentu grupa (skatit 4.2.2.2. tabulu) un absolventu grupa (skatit 4.2.2.3.tabulu).
Tabulas, atbilstoSi katram medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré
kritérijam, izvietoti $adi raditaji- mediana/Median/, vidgjais aritmétiskais /Mean/,
standartnovirze /Std. Deviation/, dispersija /Variance/, asimetrijas raditajs /Skewness/ un
asimetrijas kludas raditajs /Std. Error of Skewness/, jo empiriskie dati ir neparametriski

un respondentu sadalifjums grupas nav vienads (studenti-n=68, absolventi-n=44).



4.2.2.2.tabula Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vértéjumu centralas
tendences un variacijas raditaji studentu grupa

Statuss
students
Median | Mean Std. Variance | Skewness | Std. Error of
Deviation Skewness
1.1.Ievéro profesionalas
kompetences robezas un 350| 344 608 370 590 291
uznemas atbildibu par
profesionalo darbibu
1.2.Identificg apriipes
problému, izvirza apripes 300| 3,10 577 333 ,004 291
mérki un sastada apriipes
planu
1.3.Izvertg, risina un
novers sarezgitas 3,00 2,68 ,781 ,610 -,323 ,291
problémas

Centralas tendences raditaji studentu vért€jumam par medicinas pamata prasmju
un specifisko prasmju nozaré lietojuma limeni liecina, ka pirmajam kriterijam- ,, levéro
profesionalds kompetences robezas un uznemas atbildibu par profesionalo darbibu”™
mediana ir 3,5 un aritmétiskais vid&jais 3,44. Standartnovirze 0,608 un dispersija 0,37
rada, ka studenti savos vertéjumos bijusi salidzinosi vienoti un prasmes lictojumu praksé
atbilstosi pirmajam kritérijam veértgjusi ka lietotu gandriz visas situacijas, (3-vairuma
situdaciju; 4-visas situdcijas). Negativais asimetrijas raditajs (-,590) liecina, ka kopuma
studentu vert&jumi, atbilstosi krit€rijam- ,, levero profesionalas kompetences robezas un
uznemas atbildibu par profesionalo darbibu”, vairak nosvérusies uz prasmes lietojumu
,, Visds situdcijas” pusi, kas ir teicams raditajs studentu grupa.

Analiz€jot medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vértéto
lietojuma Itmeni, atbilstosi otrajam krit€rijam-,, Identificé apriipes problému, izvirza
apriipes mérki un sastada apripes planu” redzams, ka studentu vértéjumos mediana ir 3
(,,vairuma situdaciju ). Aritmétiskais vid&jais 3,1; standartnovirze 0,577; dispersija 0,333
un asimetrijas raditajs ap nulli (0,004) liecina par izteiktu vienpratibu, izvertgjot
medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozarg lietojuma Itmeni, atbilstosi
otrajam kritérijam, ko studenti kopuma vértg, ka lietotu vairuma situaciju.

Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vértéjuma dati, atbilstosi
tresajam kriterijam- ,, [zverte, risina un novers sarezgitas problémas” sakrit ar otra
krit€rija vertgjumu- mediana 3 (vairuma situaciju), bet aritmétiskais vid&jais 2,68 un
standartnovirze 0,781, ka arT datu izkliedes raditajs 0,61 liecina par lielaku studentu
viedoklu atskiribu, vertgjot prasmes lietojumu atbilstosi treSajam kritérijam. Lai gan

krit€riju raditaju amplitida (skatit 12.pielikumu) studentu vért§jumos ir plasa, no 1-



neviend situacija 11dz 4- visds situdcijas, tomer negativais asimetrijas raditajs - 0,323 un
neliela asimetrijas klida 0,291 norada, ka studenti medicinas pamata prasmes un
specifiskas prasmes nozarg, atbilstosi treSajam kritérijam biezak verte, ka lietotas vairuma
situaciju, kas studentu grupa kopuma uzskatams ka optimals raditajs, un lauj spriest par

medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozar€ attistibu studiju procesa.

4.2.2.3.tabula Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozare vértéjumu centralas
tendences un variacijas raditaji absolventu grupa

Statuss
absolvents
Median | Mean Std. Variance | Skewness | Std. Error of
Deviation Skewness

1.1.Ievero profesionalas
kompetences robezas un 4,00| 359 542 294 838 357
uznemas atbildibu par
profesionalo darbibu
1.2.Identific€ apriipes
problému, izvirza apripes 3,00| 339 579 336 -284 357
mérki un sastada apriipes
planu
1.3.1zvertg, risina un
novers sarezgitas 3,00 3,27 ,624 ,389 -,259 ,357
problémas

Centralas tendences raditaji absolventu veért€jumam par medicinas pamata
prasmju un specifisko prasmju nozare lietojuma Iimeni, atbilstoSi pirmajam krit€rijam-
., levéro profesiondlas kompetences robezas un uzmemas atbildibu par profesiondalo
darbibu” liecina, ka absolventi medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozaré
vertejusi ka lietotas visas situacijas (Me =4). Aritmétiskais vid&jais 3,59, standartnovirze
0, 542 un neliela datu izkliede 0,294 liecina, ka respondenti savas atbildés ir bijusi
salidzino$i vienpratigi.

Analizgjot novértéto medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozare
lietojuma limeni, atbilstoSi otrajam krit€rijam- ,, Identifice apriipes problému, izvirza
apripes mérki un sastada apripes planu” redzams, ka absolventu vertéjumos mediana ir
3 (,vairuma situaciju”). Aritmétiskais vidgjais 3,39, standartnovirze 0,579 un datu
izkliede 0,336 liecina par nelielu viedoklu atskiribu, vértgjot prasmes lietojumu atbilstosi
otrajam kritérijam. Tom&r negativa asimerija (- 0,284) parada tendenci, ka art absolventi
medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozarg, atbilstosi otrajam kriterijam,
kopuma vertejusi, ka lietotas vairuma situaciju, bet ne visas situacijas.

Medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozaré, atbilstoSi treSajam

kritérijam- ,, [zvérte, risina un novers sarezgitas problémas” absolventi vertgjusi, ka



lietotas vairuma situaciju (Me=3). Aritmétiskais vidgjais 3,27, standartnovirze 0,624 un
dispersija 0,389 liecina par lielaku viedoklu atsSkiribu, neka pirmajos divos kritérijos,
tomér izkliede ap medianu ir salidzino$i neliela. Asimetrijas raditajs liecina, ka
absolventu viedokli izvertgjot medicinas prasmes un specifiskas prasmes nozarg,
atbilsto$i kriterijam - ,,Izverte, risina un novers sarezgitas problémas” ari vairak
nosverusies uz ,, vairuma situdciju” pusi. Sads medicinas pamata prasmju un specifisko
prasmju nozar¢ veértéjums, atbilsto$i kriterijiem- ,, Identificé apripes problemu, izvirza
aprupes merki un sastada apripes planu” un , Izvérte, risina un novérs sarezgitas
problémas”, absolventu grupa nav uzskatams par optimalu, izvert€jot podologu karjeras
vadibas prasmju attistibu studiju procesa kopuma, tade] rezultatu izpétes talaka procesa
veikta medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vértgjumu aritmétiska
vid&ja (Mean) un absolventu pieredzes analize (skatit 4.2.2.2.attelu).

Salidzinot studentu un absolventu veért€§jumu aritméetiska videja raditaju liknes
(4.2.2.1.attcls) par medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré lietojumu
praksg, atbilstosi kritérijiem redzams, ka veértéjumi respondentu grupas atskiras nedaudz.
Prasmes veértéjums atbilstosi krit€rija — ,,levéro profesionalas kompetences robeZas un
uznemas atbildibu par profesionalo darbibu” raditajiem liecina, ka studenti ir gatavi
gandriz visas situacijas ieverot profesionalas kompetences robezas un uznemties atbildibu
par profesionalo darbibu, bet absolventi pilnigi visas situacijas. Savukart, medicinas
pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vert€jums, atbilstosi otrajam krit€rijam-
,, Identificé apriipes problému, izvirza apripes merki un sastada apriipes planu” liecina,
ka gan studenti, gan absolventi apripes problému identificéSanu, apripes meérku
izvirziSanu un apripes plana sastadiSanu verté ka lietotu praksé vairuma situaciju, bet
tomér ne visas situacijas. Piebilstams, ka atbilstosi podologa profesijas standartam un tur
noteiktajam profesionalajam kompetencém, podologam jaspgj identificét apriipes

problému, izvirzit apriipes mérki un sastadit apriipes planu pilnigi visas situacijas.



Statuss
m—ctudents
===absolvents

~——

72—

Vértéjums

T T T
1.1.1evéro 1.2.Identificg apripes 1.3.IzZvEnE, risina un

profesionalas prablému, izvirza novers sarezgias
kompetences robeZas  aprdpes méarki un problEmas
un uznemas atbildibu  sastada apripes
par profesiondlo planu
darbibu

4.2.2.1.attels. Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozare vértéjumu
aritmetiska videja raditaji studentu un absolventu grupas

Kopuma studentu un absolventu viedokli, vért§jot profesionalas kompetences
robezu ieveroSanu un atbildibu par profesionalo darbibu uznemsSanos, ka ar1 apriipes
problému identific€Sanu, apripes mérku izvirziSanu un apriipes plana sastadiSanu prakse,
ir salidzinosi vienoti. Lielaka viedoklu at$kiriba vérojama prasmes lietojuma vértésana,
atbilso8i treSajam kritérijam- , Izvérté, risina un novers sarezgitas problemas
(nestandarta situdcijas)” gan studentu, gan absolventu grupa, kur kritériju raditaju
amplituda ir plasa, no 1- neviend situacija 1idz 4- visas situacijas studentu grupa, un no
2-atseviskas situdacijas, 11dz 4-visas situdcijas absolventu grupa. Redzama tendence
skaidrojama ar studentu nelielo pieredzi izvertét, risinat un noveérst sarezgitas problémas,
salidzinajuma ar absolventiem, kuriem mingtas darbibas lietojums praks€ saistits ar
ikdienas darbu.

Ja nestandarta gadijumu risinaSana atseviskas situacijas ir pienemams raditajs
studentu grupa, jo medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré attistibas
pamati studiju procesa tiek veicinati ar nestandarta situaciju uzdevumu un klinisko
gadijumu risinasanu, tad $ads prasmju vértéjuma raditajs absolventu grupa liecina par
prasmju izvertet, risinat un noveérst sarezgitas problémas (nestandarta situacijas)
nepietiekamu attistibu pieredze, kura veidojas atbilstosi katra podologa individualas

attistibas (pasattistibas) mérkiem. Podologu karjeras vadibas prasmju izp&té absolventu



grupa, ka profesionalo pieredzi raksturojoss raditajs, nemta veéra absolventu profesionala
pilnveide (talakizglitibas kursi, seminari). Tadel, talakas podologu karjeras vadibas
prasmju attistibas izpétes gaita, vispirms veikta medicinas pamata prasmju un specifisko
prasmju nozaré veért€jumu aritmétisko vid&jo raditaju salidzinoS$a analize, atbilstosi

krit€rijiem un absolventu pieredzei (skatit 4.2.2.2. att€lu).

Kursi, seminari
4 Wja
Cné

3

Vértéjumi (Mean)

3167

1.1.levéro profesionalas 1.2.ldentificg apripes 1.3.1zvéfE, risina un novers
kompetences robeZas un problEmu, izvirza aprdpes  sareZgnitas problEmas
uznemas athildibu par - mérki un sastada apripes
profesionalo darkThu planu

4.2.2.2.attels. Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vértéejumu
aritmétiska vidéja raditaji, atbilsosi prasmes vértésanas kritérijiem un absolventu
pieredzei

Analiz€jot medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vért&jumu
aritmétiskos vid€jos raditajus, atbilstoSi prasmes vertéSanas kritérijiem un absolventu
pieredzei, redzams (skatit 4.2.2.2.attelu), ka absolventu, kuri profesionalo pieredzi
papildinajusi talakizglitibas kursos un seminaros, medicinas pamata prasmes un
specifiskas prasmes nozaré vertéjumi, atbilstosi individa iek$€jos resursus noteicosajiem
un individa ar&jos resursus noteicoSajiem kritérijiem ir nedaudz augstaki, ka absolventiem
bez profesionalas pilnveides pieredzes, kas lauj izdarit pienémumu, ka karjeras vadibas
prasmju attistibu, kas aizsakusies studiju procesa, sekmé nepartraukta profesionalas
pieredzes pilnveide dazados kursos un seminaros.

Lai noskaidrotu, vai art studentu grupa medicinas pamata prasmju un specifisko

prasmju nozaré vertejumi ir saistiti ar sudentu pieredzi, tiek veikta medicinas pamata



prasmju un specifisko prasmju nozaré vertgjumu aritmétisko vidgjo raditaju salidzinosa
analize, atbilsto$i krit€rijiem un studentu pieredzei. Studentu grupa ka pieredzes raditajs
izmantota informacija par citu, ieprieks iegiitu profesionalo vai akadémisko izglitibu.
Medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozar€ attistibas izveértéSana un saikne
ar citu iegiito izglitibu, uzsakot studijas Latvijas Universitates P.Stradina medicinas

koledzas programma ,,Podologija”, atspogulota grafiskaja attéla (skatit 4.2.2.3.attlu).
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1.1.levEro profesionalas 1.2.ldentificé apripes 1.31zvErE, risina un novérés
kompetences robeZas un - problému, izviza aprapes sareigitas prohlémas
uznemas athildibu par merki un sastada apripes
profesionalo darkibu planu

4.2.2.3.attéls. Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozare vertéjumu
aritmétiska vidéja raditaji, atbilsoSi prasmes vérteésanas kritérijiem un studentu pieredzei
Analiz€jot medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozaré vertéjumu
aritmétiskos vidéjos (Mean) raditajus, atbilsoSi prasmes vért€Sanas krit€rijiem un
studentu pieredzei, grafiskajos attelos ir redzama neliela aritmétisko vidgjo raditaju
atSkiriba, piem&ram, prasmes vert&juma atbilstosi tresas grupas krit€rijam, respondentiem
ar iepriek$gju izglitibas pieredzi (Me=2,553) un respondentiem bez citas profesionalas vai
akadeémiskas izglitibas (Me=2,833), turklat studentiem bez ieprieks€jas izglitibas
pieredzes, prasmes vert€jumu aritmétiskais vidgjais raditajs ir nedaudz augstaks Visos
kritérijos. Tas skaidrojams ar studentu, bez ieprieks$gjas izglitibas pieredzes, parliecibu
par izvE€léto profesiju un salidzino$i augstaku pasveértéjumu, ka respondentiem ar citu
izglitibas pieredzi, kuri izdarTjusi atkartotu profesijas izv€li un ir piesardzigi savos

vertéjumos par medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozarg lietojumu.



Turpindjuma tiek parbaudits, vai uz rezultatu sasniegSanu virzito podologu
karjeras vadibas prasmju attistibu, kas aizsakas studiju procesa (skatit 2.2.nodalu), un
kuru grupai atbilst arT medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozare, sekmeé
respondentu pieredze. [zmantojot Skérstabulas un Hi kvadrata koeficientu tiek salidzinats
aptaujas izlases (n=112) empiriskais sadalfjums p&c interesgjosas pazimes- pieredzes, ko
raksturo “cita izglitiba” un “profesionala pilnveide”, izvertjot respondentu medicinas
pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré vértéjumu statistisko saikni starp pieredzi,
ko sniedz cita ieguta profesionala vai akadémiska izglitiba, un medicinas pamata prasmju
un specifisko prasmju nozaré veértejumu, atbilstosi individualas attistibas (pasattistibas)
mérki noteico$ajam kritérijam- ,, [zvérte, risina un novers sarezgitas problémas ”(skatit

4.2.2.7 tabulu).

4.2.2.7 tabula Kriterija ,, Izveérte, risina un novers sarezgitas problémas” un respondentu
pieredze- ,.cita izglitiba” §kérstabula

1.3.Izverte, risina un novers sarezgitas problémas Kopa
neviena atseviskas vairuma visas
situacija situacijas situaciju situacijas
N ja 3 14 18 6 41
Cita izglitiba - > 10 a1 18 71
Kopa 5 24 59 24 112
Hi — kvadrata ttests
Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 8,4002 3 ,038
Likelihood Ratio 8,224 3 ,042
Linear-by-Linear Association 6,803 1 ,009
N of Valid Cases 112
a. 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected
countis 1,83.

Secinosas statistikas rezultati rada, ka pastav statistiska saikne (p=0,038 < 0,05)
starp respondentu izglitibas pieredzi (cita ieprieks iegiita profesionala vai akadémiska
izglitiba) un prasmes izvertét, risinat un noverst sarezgitas problémas lietojuma
vertgjumiem, apliecinot, ka izglitibas un Kkarjeras attistibas mijiedarbiba (skatit
1.2.nodalu) sekmé jaunu individa paSattistibas mérku izvirziSanu talakai karjeras vadibas
prasmju attistibai.

Turpinajuma, izmantojot Skérstabulas un Hi kvadrata koeficientu tiek parbaudita
statistiska saikne starp respondentu pieredzi, ko sniedz profesionala pilnveide, un
medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozarg, atbilstosi individualas attistibas
(pasattistibas) meérki noteicoSajam kriterijam- ,,[zvérté, risina un novérs sarezgitas

problemas” veértejumiem (skatit 4.2.2.8.tabulu).
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4.2.2.8.tabula Kriterija ,, Izverte, risina un noveérs sarezgitas problémas” un respondentu
pieredze- ,,profesionala pilnveide” §kérstabula

1.3.1zvertg, risina un novers sarezgitas problémas Kopa
neviena atseviskas vairuma visas
situacija situacijas situaciju situacijas
Kursi Nav datu 5 20 35 8 68
Semin’ﬁri ja 0 2 13 11 26
né 0 2 11 5 18
Kopa 5 24 59 24 112
Hi-kvadrata tests
Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 17,3302 6 ,008
Likelihood Ratio 19,184 6 ,004
Linear-by-Linear Association 10,954 1 ,001
N of Valid Cases 112
a. 5 cells (41,7%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is ,80.

Tabulas raditaji liecina par statistiski nozimigu (p=0,008 < 0,05) saikni starp
profesionalo pieredzi (talakizglitibas kursi, seminari) un prasmes vert§jumu raditajiem,
atbilstoSi treSas grupas (uz individualas attistibas (paSattistibas) meérki) veérstajam

krit€rijam. Tatad, medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozarg attistiba, kura

sakas studiju procesa, ir nepartraukts profesionalas pieredzes pilnveides process

talakizglitibas kursos un seminaros, kas sekmé gan profesija nepiecieSamo, gan karjeras
vadibas prasmju attistibu.

Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré kvantitativas analizes
rezultati liecina, ka jau studiju procesa nepiecieSams pievérst uzmanibu tadam studiju
metodém un studiju organizacijas formam, Kas jaunajiem podologiem palidz&tu izvirzit
augstakus pasattistibas mérkus, ka rezultata nodrosinatu ne tikai sekmigu medicinas
pamata prasmju un specifisko prasmju nozar€ attistibu, bet art podologu karjeras vadibas
prasmju attistibu kopuma. Miné&to apliecina arT izteikumi studentu esejas (14. pielikums),
kuras:

-uzsakot studijas studiju programma ,,Podologija”, studenti galvenokart akcente
nepiecieSamibu apgiit medicinas pamata prasmes un git pieredzi podologija praktisko
nodarbibu veida un analiz&jot dazadus kliniskos gadijumus, un izsaka vélmi apgit
prasmes darbam ar jaunako podologijas aprikojumu un macities reala darba vidg;

-noslédzot studijas programma ,,Podologija”, jaunie specialisti atzinigi verte tadas
nodarbibas, kuras veicinajusas gan profesionalo prasmju podologijas nozar€, gan

vispargjas medicinas prasmju attistibu, pieméram, iesp&ju apmekl&t podologa kabinetu,



lekcijas visparigaja medicina un prakses slimnica, praktiskas nodarbibas un kvalifikacijas
praksi Latvija un arpus Latvijas (ERASMUS programmas ietvaros).

Lai gan esejas studentu ieceres galvenokart saistitas ar tadiem individa iek$¢jiem
un argjiem resursiem, ka vélmi apgit medicinas pamata prasmes un nozares prasmes,
uzsakt savu profesionalo darbibu un uzkrat pieredzi specialitate, ko raksturo $ads citats-
,,...esmu apguVvusi pamatzinasanas un pamatprasmes podologa specialitate, un uzskatu,
ka man vél daudz ir japraktizéjas, lai varétu sevi ierindot labako specialistu vidii. Nakotné
varu izmantot savas zindasanas un praktiskas iemanas, lai piedalitos preventivo pasakumu
veiksand mand darba vieta, vairak uzmanibu veltot tiesi pédu problémsitudcijam...”,
tomér Studiju procesa nosléguma rakstitajas esejas Saskatama ari pozitiva tendence,
veidoties konkrétiem talakas pasattistibas meérkiem- ,,....koledzas macibas ir tikai pirmais
solis cela uz veiksmigu un pacientu/klientu novértétu specialistu, un izglitosanas ies roku
roka ar ikdienas darbu, lai saviem pacientiem/klientiem sniegtu vislabako apripi,
izglitotu tos un spétu vinus iesaistit problémas risinasana. Jo darbs medicind ietver
izglitoSanos miiza garuma...”;

,,...koledzas studijas dod pamatu un motivaciju dzilakam patstavigam studijam,
mudina ,, rakt dzilak”, izprast procesu un lietu darbibu, sakaribas...”. Studentu viedokli
esejas ciesi sasaucas ar 4.2.2.1.attela atspogulotajiem respondentu vertéjumu aritmétiska
vidgja raditajiem.

Atbilstosi teoretiskas izpetes cela izveidotajam podologu karjeras vadibas
prasmju krit€riju saturam (skatit 2.2.nodalu), uz rezultatu sasniegSanu virzito prasmju
grupa ietilpst ne tikai medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozare, bet ar1
maciSanas prasme un prasme pienemt lémumus. Praksé medicinas pamata prasmes un
specifiskas prasmes nozare tiek apgiitas jau studiju procesa, un to nosaka studenta prasme
macities. Lai parliecinatos par datu statistisko saikni medicinas pamata prasmju un
specifisko prasmju nozaré un maciSanas prasmes vertéjumos, atbilstosi kriterijiem, tika
veikts Spirmena /Spearman’s/ paru korelacijas tests. legiitie rezultati analizéti un
atspoguloti tabulas (studentu vértgjumi - 4.2.2.9. tabula, un absolventu vert§jumi -
4.2.2.10. tabula).

Medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozar€ un maciSanas prasmes
izveért§juma paru analizes rezultati, atbilstoSi kriterijiem, studentu grupa apstiprina
statistiski nozimigu saikni (r=0,314, p=0,09) kritérijos- ,,levéro profesionalas
kompetences robezas un uznemas atbildibu par profesionalo darbibu” un ,,Uztver jaunu

informaciju”, ka ari vidgji cieSu korelaciju (r=0,471, p=0,00) starp kritérijiem - ,, levéro



profesionalas kompetences robezas un uznemas atbildibu par profesionalo darbibu” un

., Reflekté zinasanas un pieredzi” .

4.2.2.9.tabula Paru korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: medicinas pamata
prasmju un specifisko prasmju nozaré un maciSanas prasmes vertéjumi, atbilstosi

kriterijiem
1.1.Ievero | 1.2.Identifi- | 1.3.Izvert, risina | 7.1.Uztver | 7.2.Reflek- | 7.3.Isteno
profesionalas | c€ aprupes un novers jaunu te pasvadttu
kompetences | problému, sarezgitas informaciju | zinaSanas | maciSanos
robezas un izvirza problémas un pieredzi
uznemas aprupes
atbildibu par merki un
profesionalo sastada
darbibu apriipes
planu
1.1.Ievero Correlation o o o
profesionalas | Coefficient 1,000 AL7 117 314 471 200
kompetences | Sig. (2- 000 342 009 000 102
robezas un tailed)
uznemas
atbildibu par |\ 68 68 68 68 68 68
profesionalo
darbibu
1.2.Identificg | Correlation o o N o
apriipes Coefficient 417 1,000 ,358 294 ATT ,149
problému, Sig. (2-
izvirza tailed) ,000 ,003 ,015 ,000 224
apripes mérki
un sastada N 68 68 68 68 68 68
apripes planu
o — -
€| L3 Izverte, | Correlation 117 358" 1,000 -,001 098 -011
4| risina un C_oeff|C|ent
g| novers Sig. (2- 342 003 991 426 928
5| sarezgitas tailed)

;’-\. problémas N 68 68 68 68 68 68
’ Correlation . . N o
7 1.Uztver Coefficient 314 ,294 -,001 1,000 ,569 ,534
jaunu 1 Sig. (2- 009 015 091 000 000

informaciju tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlation wx - wox o
7.2.Reflekte Coefficient 471 ATT 098 569 1,000 430
zinaSanas un | Sig. (2- 000 000 426 000 000
pieredzi tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlation o .
7.3.Tsten0 Coefficient 7200 7149 -7011 7534 ,430 11000
pasvaditu Sig. (2- 102 224 928 000 000
macisanos tailed)
N 68 68 68 68 68 68

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Paru analizes rezultati norada uz statistiski nozimigu saikni ari studentu

vertejumos starp kritérijiem — ,,/dentificé apriipes problému, izvirza apriipes merki un

sastada apripes planu” un ,, Uztver jaunu informaciju” (r=0,294, p=0,15), un vidgji cieSu

korelaciju starp krit€rijiem- ,Identificé apripes problému, izvirza apripes mérki un




sastada apripes planu” un ,, Reflekté zindSanas un pieredzi” (r=0,477, p=0,00),
apstiprinot teorétiskas izpétes gaita aktualizto, podologu karjeras vadibas prasmju
vertéSanas kritériju savstarp&jo sinergiju.

Statistiski nenozimiga negativa korelacija saskatama (r= -0,011 p= 0,928)
medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré un macisanas prasmes vertgjuma
rezultatos, atbilstosi kritérijiem — ,[zvérte, risina un novers sarezgitas problemas” un
WIsteno pasvaditu maciSanos”, ka ari statistiska saikne nav saskatama starp studentu
vertejumiem kriterijos- ,, levero profesionalds kompetences robezas un uznemas atbildibu
par profesiondlo darbibu’; ,ldentificé apriipes problému, izvirza apripes mérki un
sastada apriipes planu” un , Isteno pasvaditu maciSanos”. Tas skaidrojams ar studgjoSo
tendenci sasniegt tulit€jus macisanas rezultatus, kas saistas ar sekmigu studiju kursu
parbaudijumu kartoSanu un nozaré nepiecieSamo pamata prasmju apguvi, bet kave
individualas attistibas (pasattistibas) merku izvirziSanu, ko zinama méra nosaka atsevisku

studiju kursu saturs un planotie rezultati. Minétais liecina, ka studiju procesa javeicina

paSvaditas maciSanas prasmes veidoSanas Visos studiju kursos, lai podologu karjeras

vadibas prasmju attistiba studiju procesa veidotos, kd uz nepartrauktu attistibu

(dzivesdarbibu) versts process.

Savukart paru analizes rezultati absolventu grupa (skatit 4.2.2.10. tabulu)
apstiprina statistiski nozimigu saikni starp medicinas pamata prasmju un specifisko
prasmju nozaré un maciSanas prasmes Vert€§jumiem péc krit€rijiem- ,, levéro
profesionalds kompetences robezas un uznemas atbildibu par profesiondalo darbibu”™ un
., Uztver jaunu informaciju” (r=0,437, p=0,003), , Reflekte zinasanas un pieredzi”
(r=0,553, p=0,000) un ,[Isteno pasvaditu macisanos” (r=0,544, p=0,000), pieradot
podologu karjeras vadibas prasmju veérteéSanas krit€riju savstarpgjo saikni ne tikai vienas
konkrétas karjeras vadibas prasmes izvertejuma robeZzas, bet podologu karjeras vadibas
prasmju izvertéjuma kopuma.

Vidgji cieSa korelacija pastav arl starp absolventu vert€§jumiem Kkrit€rijos-
Lldentificé apripes problemu, izvirza apripes merki un sastada apriipes planu” un
., Reflekte zindasanas un pieredzi” (r=0,435, p=0,003), ka ari ,[Identifice apriipes
problemu, izvirza apripes merki un sastada apripes planu” un Isteno pasvaditu
macisanos” (r=0,404, p=0,007), apliecinot pasvaditu maciSanos ka butisku kritériju ne
tikai maciSanas prasmes izvert€§juma, bet ari medicinas pamata prasmju un specifisko

prasmju nozaré vertésana.



4.2.2.10.tabula Paru Korelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: medicinas
pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré un maciSanas prasmes vertéjumi, atbilstosi

kriterijiem
1.1.Ievero | 1.2.1dentifi- | 1.3.Izverte, risina | 7.1.Uztver | 7.2.Reflekte | 7.3.Isteno
profesionalas | c€ apriipes un novers jaunu zinaSanas un | pasvaditu
kompetences | problému, sarezgitas informaciju pieredzi macisanos
robezas un izvirza problémas
uznemas aprupes
atbildibu par merki un
profesionalo sastada
darbibu apriipes
planu
1.1.Ie\{ero_ i Corre!ayon 1,000 635" 427 437" 553" 5447
profesionalas | Coefficient
kompetences | Sig. (2- 000 004 003 000 000
robezas un tailed)
uznemas
atbildibu par |\ 44 44 44 44 44 44
profesionalo
darbibu
1.2.Identifice | Correlation - o - - o
anriipes Coefficient 635 1,000 482 311 435 404
problému, Sig. (2-
izvirza apripes | tailed) 000 ) 001 040 003 007
mérki un
sastada apriipes | N 44 44 44 44 44 44
planu
o — -
< | 1.3.1zverte, Correlation o o * -
4 risina un Coefficient 427 482 1,000 332 382 239
£ | novers Sig. (2- 004 001 . 028 010 118
S | sarezgitas tailed)
;’-}. problémas N 44 44 44 44 44 44
Correlation x . N - .
7 1.Uztver Coefficient 437 311 ,332 1,000 ,623 467
jaunu Sig. (2- 003 040 028 . 000 001
informaciju tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlation - o . o .
72.Reflekts | Coefficient 553 435 382 623 1,000 594
zinaSanas un | Sig. (- 000 003 010 000 . 000
pieredzi tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlation wx o ok .
7.3.TStCHO Coefficient ’544 ’404 1239 ’467 1594 11000
pasvaditu Sig. (2- 000 007 118 001 000
macisanos tailed)
N 44 44 44 44 44 44

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Absolventu vertgjumu analizes rezultatos korelacija saskatama ar1 starp
vertejumiem kriterijos- ,,/dentificé apripes problemu, izvirza apripes mérki un sastada
apriipes planu” un ,, Uztver jaunu informaciju” (r=0.311, p=0,04). Savstarpgji korelé ar1
absolventu  veértg§jumi  krit€rijos - ,[zverté, vrisina un novérs sarezgitas
problemas ”(r=0,332, p=0,028) un ,, Reflekté zinasanas un pieredzi” (r=0,382, p=0,01),

apliecinot, ka medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré attistiba ir ciesi

saistita ar macisSanas prasmi.




Savukart, starp medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré, un
macisanas prasmes veért€§jumiem uz individualas attistibas (pasattistibas) mérki veérstajos
podologu karjeras vadibas prasmju vért€Sanas krit€rijos- ,[zverté, risina un novers
sarezgitas problemas” un Isteno pa$vaditu maciSanos”, 1idzigi ka studentu, ari
absolventu grupa statistiska saikne nav saskatama (r=0,239, p=0,118). Tom&r absolventu
grupd, maciSands prasmes vertéjumi atbisto$i tresas grupas kritérijam- ,,Isteno pasvaditu
macisanos” ciesi korelé ar medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré
vert§jumiem kriterijos- “levéro profesiondlas kompetences robezas un uznemas atbildibu
par profesionalo darbibu” (r=0,544, p=0,00) un ,,Identificé apripes problemu, izvirza
apriipes mérki un sastada apripes planu” (r=0,404, p=0,007), apliecinot pasvaditas
maciSanas nozimi profesionalo prasmju pilnveidé un talaka karjeras vadibas prasmju

noris€, ka nepartraukta dzivesdarbibas procesa. Tadel studiju procesa ipaSi javers

uzmaniba studentu maciSanas izpratnes attistibai metakognitiva limeni ari profesionalo

studiju kursu apguves laika, lai jaunie profesionali sp&tu caur maciSanas prasmi uzturét

gan podologu profesionalas, gan karjeras vadibas prasmes.

Kopgjie datu analizes rezultati liecina, ka medicinas pamata prasmju un specifisko
prasmju nozar¢ izvert€juma rezultati cie$i korelé ar maciSanas prasmes izvertéjuma
rezultatiem gan studentu, gan absolventu grupa:

- atbilsto$i individa iek$€jos resursus noteicoSajiem krit€rijiem- |, levéro
profesionalds kompetences robezas un uznemas atbildibu par profesionalo darbibu”™
medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozare izvert€juma un kriteérija ,, Uztver
Jjaunu informaciju ”’- maciSanas prasmes izverte§juma;

-atbilstosi individa argjos resursus noteicosajiem kriterijiem- ,, Identificé apripes
problému, izvirza apripes mérki un sastada apripes planu” medicinas pamata prasmju
un specifisko prasmju nozar€ izvert€juma, un ,, Reflekté zinasanas un pieredzi”’ maciSanas
prasmes izvert€juma,

- atbilsto$i paSattistibas mérkus noteicoSajiem krit€rijiem- , [zvérte, risina un
novers sarezgitas problémas (nestandarta situdcijas)” medicinas pamata prasmju un
specifisko prasmju nozaré izvertéjuma, un ,,Isteno pasvaditu maciSanos” macisanas
prasmes izveért€juma studentu grupa bija izteikti negativa korelacija, bet absolventu grupa
netika saskatita statistiski nozimiga saikne, pieradot, ka ari pieredz&jusiem podologiem
(absolventiem) karjeras vadibas prasmju attistibu galvenokart sekmé individa ieksgjie un

argjie resursi, un mazak individualas pasattistibas merki, ko nosaka pasvadita maciSanas.



Kopéja rezultatu sintéze liecina, ka medicinas pamata prasmju un specifisko

prasmju nozare attistiba sakas studiju procesa, bet nebeidzas studiju procesa nosléguma.

Ta turpinas muzpla$as paSvaditas maciSanas procesa, kas nosaka talako podologu karjeras

vadibas prasmju attistibu. Ar1 pétijuma kvalitativo datu analize liecina, ka podologa

karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa notiek pamata attistot uz rezultatu
sasniegSanu virzitas prasmes- medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozarg,
prasmi macities un prasmi pienemt lémumus, ko apliecina fokusgrupu diskusiju (15.
pielikums) un darba devéju (16. pielikums) interviju rezultati.

Fokusgrupas diskusijas rezultati (15.pielikums) studentu grupa reproducé
viedokli, ka no astonam podologu karjeras vadibas prasmém, vislielako uzmanibu
nepiecieSams veltit tieSi medicinas pamata prasmém un specifiskajam prasmém nozarg,
ka nakamas studenti mingjusi inovativo tehnologiju izmanto$anas prasmi un
uznémejdarbibas prasmi, ko pamato ar podologa profesionalo darbibu, bet nesaista ar
plasaku izpratni par podologa karjeras vadibu un dzivesdarbibu kopuma. Tikai tris no
divpadsmit studentu grupas dalibniekiem diskusija izteikusi viedokli, ka karjeras vadibas
prasmju attistiba skatama plasak neka tikai profesionalo prasmju joma:

l.jautajuma -,,Kadas ir Jusu domas (viedoklis) par podologu karjeras vadibas
prasmju attistibas iesp&jam studiju procesa?” kada studente saka:

... Visi merki ir sasniedzami, ja vien cilvékam pietiek apnémibas un
meérktiecibas. Tris biitiskakas atzinas, ko esmu ieguvusi sev ka personibai Saja macibu
laika, ir- 1) ja esmu iesakusi veikt kadu darbu, tas ir japabeidz lidz galam pat tad, ja klist
griti; 2) darba procesa svarigi ir macét sadarboties ar apkartéjiem gan sniedzot, gan
sanemot, 3) grititbu un sarezgijumu prieksa bitisks paligs to atrisinasanda ir
passavaldiba, kas uz apstakliem lauj paskatities objektivi un skaidri...”

7 jautajuma- ,Iesp&ja papildinat viedokli, noslédzot diskusiju” kada studente
saka, ka: ,,....karjeras vadibas prasmju attistibu redzu atbilstigi tirgus tendencém (Kursi,
seminari, vieslekcijas), ka ari nepartraukti mekléjot inovativus risinajumus darbibas
pilnveidosanai...”

... karjeras vadibas prasmes ir biit gan maminai, gan ienemt noteiktu statusu
sabiedriba, gan biit aktivai darba tirgii...”

Minétajos studentu viedoklos sakatama pozitiva tendence karjeru skatit plasak, ka
tikai profesionalo darbibu, vairakos viedoklos sakatama ar1 tendence karjeras vadibas

prasmes vertét dzivesdarbiba. Studentu fokusgrupas diskusijas rezultati dal&ji sasaucas ar



4.2.2.1.attela atspoguloto aritmétisko videjo vertejumu salidzinosajiem raditajiem un
4.2.2.9. tabula redzamajiem korelacijas testa rezultatiem.

Interviju rezultati (skatit 16. un 17. pielikumu) liecina, ka ari darba devéji ka
nepiecieSamakas prasmes podologu karjeras vadiba uzskata medicinas pamata prasmes
un specifiskas prasmes nozaré, prasmi pienemt l@mumus un prasmi darboties
(multidisciplinara) komanda, to pamatojot ar ,,darba pienakumu izpildi” un ,,podologa
profesionalajam kompetencem (podologa profesijas standartu)”, bet nesaistot ar
podologa dzivesdarbibu un personibas attistibu kopuma. Tatad darba devéji, galvenokart,
uzmanibu pieverS uz rezultatu sasniegSanu un attiecibu veidoSanu virzitu prasmju
attistibu studiju procesa, kas skaidrojams ar darba dev&u velmi sadarboties ar savas
jomas profesionaliem, kuri viegli pielagojas darba vides mainai ($is kritérijs tika noradits
Cetras no se$am darba dev€ju intervijam jautajuma - Kuras no karjeras vadibas prasmém,
Jums, Ka darba devéjam Skiet pasas nepieciesamakas podologa karjeras vadiba?), un
kuriem ir teicamas medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozaré¢ (noradija
visi intervétie darba deveji).

Apkopojot respondentu vértéjumu rezultatus par medicinas pamata prasmju un
specifisko prasmju nozaré lietojumu praksg, atbilstosi kriterijiem un respondentu
izteiktajam viedoklim fokusgrupu diskusijas un intervijas, secinams, ka:

1) podologu karjeras vadibas prasmju grupa noteicosa loma ir podologa darba
pienakumu veikSanai nepiecieSamajam medicinas pamata prasmém un
specifiskam prasmém nozaré. To attistiba noteico$a nozime ir paspieredzei,
ko sniedz gan citas izglitibas pieredze, gan profesionala pieredze, kas ciesa
meéra saistita ar macisanas prasmi, kura Sobrid studiju procesa vairak saistas
ar sekmigu studiju kursu parbaudijumu kartoSanu un nozaré nepieciesamo
pamata prasmju apguvi, bet mazak ar maciSanos dzivei un darbam-
dzivesdarbibai.

2) medicinas nozaré nepiecieSsamo pamata prasmju un specifisko prasmju

attistiba podologu studiju procesa, ipasa uzmaniba pievérsama tiesi paSvaditas

maciSanas veicinasanai, jo Sobrid uz rezultatu sasniegSanu virzito podologu

karjeras vadibas prasmju attistibu vairak nosaka individa iek$€jie un argjie
resursi, bet mazak individualas pasSattistibas meérki;

3) podologu studiju procesa nepiecieSams pieverst uzmanibu tadai studiju

organizacijas formai, kas jaunajiem podologiem palidzetu izvirzit augstakus

pasattistibas mérkus, ka rezultata nodroSinatu ne tikai sekmigu medicinas




pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré attistibu, bet sekmétu ari

podologu karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma.

4.2.2.2. Saskarsmes un komunikacijas prasmes attistibas vertejuma analize
Podologu karjeras vadibas prasmju talakas izp&tes gaita parbaudita saskarsmes un
komunikacijas prasmes veértésanas rezultatu piemérotiba ar Kronbaha alfa testu (skatit
4.2.2.11. tabulu). Piemérotibas koeficients a= 0,562 studentu grupa un a= 0,596
absolventu grupa liecina par vidéju iegito datu piemérotibu rezultatu talakai
interpretacijai.

4.2.2.11tabula. Saskarsmes un komunikacijas prasmes veértégjuma Kronbaha alfa
koeficients

Kronbaha alfa studentu grupa Kronbaha alfa absolventu grupa
Cronbach's Cronbach's N of Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based on Items Alpha Alpha Based on Items
Standardized Standardized
Items Items
,562 ,562 3 ,596 571 3

Centralas tendences un variacijas raditaji respondentu vért€§jumiem par
saskarsmes un komunikacijas prasmes lietojumu prakse, atbilstosi podologu karjeras
vadibas prasmju vértéSanas kriterijiem, studentu un absolventu grupas atspoguloti
4.2.2.12.un 4.2.2.13.tabulas, kur aprékinati $adi statistiskie raditaji- mediana /Median/,
vid&jais aritmétiskais /Mean/, standartnovirze /Std. Deviation/, dispersija /Variance/,
asimetrijas raditajs /Skewness/ un asimetrijas kltdas raditajs /Std. Error of Skewness/, jo
empiriskie dati ir neparametriski (skatit 13.pielikumu) un respondentu sadalijums grupas
nav vienads (studenti-n=68, absolventi-n=44).

Centralas tendences un variacijas raditaju dati studentu veértgjumiem (skatit
4.2.2.12. tabulu) par saskarsmes un komunikacijas prasmes lietojumu praksg, atbilstosi
pirmajam kritérijam- ,,Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un izjauta” liecina, ka kopuma
studenti So prasmi vért&jusi ka lietotu visas situacijas (Me=4). Vidg&jais aritmétiskais 3,54,
standartnovirze 0,531 un dispersija 0,282 norada, ka studentu viedokli bijusi salidzinosi
vienpratigi, arT negativais asimetrijas raditajs — 0,489 liecina, ka respondentu viedoklis
vertgjot saskarsmes un komunikacijas prasmi, atbilsto$i pirmajam krit€rijam, parsvara
sliecas uz ,, visdas situacijas” pusi, kas ir loti augsts prasmes vertéjuma raditajs studentu

grupa.



4.2.2.12.tabula. Saskarsmes un komunikacijas prasmes vértéjuma centralas tendences un
variacijas raditaji studentu grupa

Statuss
students
Median Mean Std. Variance Skewness Std. Error of
Deviation Skewness

2.1.Velta nedalitu
uzmanibu, uzklausa 4,00 3,54 531 ,282 -,489 ,291
un izjauta
2:2.1zprot rakstiskus 300/  307| 630 397 - 055 291
dokumentus
2.3.Prot argument?t 300 299 560 313 -,006 291

Saskarsmes un komunikacijas prasmes izvertgjuma, atbilstosi otrajam kriterijam-
., Izprot rakstiskus dokumentus”, mediana ir 3 (,,vairuma situdaciju”). Aritmétiskais
vidgjais 3,07, standartnovirze 0, 63 un datu izkliede 0,397 liecina par nedaudz lielaku
viedoklu atSkiribu prasmes lietojuma vert€jumos, atbilstoSi otrajam krit€rijam, tomer
asimetrijas raditajs (-0,055) norada, ka izklied&tas atbildes nav pastiprinati nosveérusas uz
vienu vai otru pusi, tatad saskarsmes un komunikacijas prasmi, atbilsto$i krit€rijam-
., 1zprot rakstiskus dokumentus”, studenti verté ka lietotu praksé vairuma situaciju, kas
studentu grupa ir optimals raditajs.

Analizgjot saskarsmes un komunikacijas prasmes lietojumu, atbilsto$i treSajam
vertésanas krit€rijam- ,, Prot argumentét” redzams, ka ar1 Seit mediana ir 3. Aritm&tiskais
vidgjais 2,99, standartnovirze 0,56 un dispersija 0,313 liecina, ka studenti salidzinoSi
vienpratigi vertgjusi prasmes lietojumu praksé un visbiezak atzZim&usi variantu-
., vairuma situdaciju”, ko apliecina ar asimetrijas raditaji. Tatad studenti saskarsmes un
komunikacijas prasmi, atbilstosi krit€rijam- ,, Prot argumentét” galvenokart vertgjusi, ka
lietotu vairuma situaciju, kas studentu grupa ir apmierinoss raditajs.

Kopuma studentu grupa iegiitie dati par saskarsmes un komunikacijas prasmes
lietojumu prakse atspogulo tendenci, kas tika noverota ari medicinas pamata prasmju un
specifisko prasmju nozaré izvertg§jumu analizes gaita, ka attiecibu veidoSanu un
individualas attistibas (pasattistibas) mérki noteicosajos kriterijos prasmes vért€juma
rezultati ir variabli- Nno 2-, atseviskas situacijas”’, 1idz 4-,, visas situacijas”. Tas liecina

par nepiecieSamibu jau studiju procesa verst uzmanibu uz savstarp&jas sadarbibas

veidoSanu, organiz&jot nodarbibas un pastavigo darbu ta, lai jaunie podologi veidotu

komunikaciju ne tikai ar pacientiem, bet arT sava starpa, kas lautu apmainities viedokliem,
veicinatu argumentacijas prasmes un nodroSinatu teicamu saskarsmes un komunikacijas

prasmes attistibu.



Saskarsmes un komunikacijas prasmes nozime podologu Kkarjeras vadibas
prasmju attistiba, atspogulojas arT studentu eseju analizes rezultatos (14.pielikums), kur
uzsakot studiju procesu jaunie studenti sevi raksturo ka atbilsoSus- pacientu konsultéSana,
uzklausiSana, problému izskaidrosana. Vairaki studenti noradijusi, ka japilnveido savas
saskarsmes sp&jas un valodu (t.sk.krievu un latviesu) prasmes, prasmi izteikties. Studenti
ir gatavi komunicgt art socialajos tiklos, veidojot ne tikai savstarp&ju komunikaciju, bet
komunicét ar1 plasaka skatijuma: ,,...ir nepieciesams aktivi darboties socialajos tiklos,
stastit saviem radiem, draugiem un pazinam par nodomu klit par podologu, td
perspektiva nodrosinot klientu/pacientu bazi....”. Savukart noslédzot studiju procesu
studenti atzZim&, ka japrot atrast pareizo pieeju pacientam, japrot parliecinat par sava
viedokla un ricibas pareizibu. Vairaki studenti savas esejas atzimé&jusi, ka viniem 1pasi
labi izveidojas, un ari podologa darba ir nepiecieSama, komunikacija ar cilvékiem, ka
svariga ir saruna ar pacientu: ,,...tas protams pagarindatu apmekléjuma laiku, bet es ka
podologijas specialists vélétos izradit personisku un individualu pieeju katram
pacientam, katrai problemai, ko nodroSinatu tiesa saruna un uzklausisana...”. Studentu
esejas ir saskatami arl uz paSattistibu veérsti mérki, gan saistiba ar saskarsmes un
komunikacijas prasmi, gan podologu karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma: ,,...Man
ir svariga komunikdcija un atgriezeniska saite ar cilvéku, ka vins ir apripéts, esmu tam
palidzéjusi, un pretim sanemu So sirds pateicibu. Es velos stradat Saja joma, dot
apkartéjiem to, ko es zinu, protu. Jiitos vajadziga cilvekiem, kuriem ir dazada rakstura
problémas un jitos novértéta gan no gimenes, draugiem, cilvékiem, kuriem sniedzu savu

’

palidzibu...”. Empiriska pétijuma 2.posma-pamatp€tijuma, iegiitie kvalitativo datu
rezultati studentu esejas sasaucas ar centralas tendences un variacijas raditaju rezultatiem
studentu vert€jumos par saskarsmes un komunikacijas prasmes lictojumu prakse, kas ir
pozitivs raditajs podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes vertgjuma centralas tendences un
variacijas raditaji absolventu grupa atspoguloti 4.2.2.13. tabula.

Analizes rezultati absolventu grupa liecina, ka saskarsmes un komunikacijas
prasmi, atbilstosi pirmajam kritérijam- ,, Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un izjauta”,
arT absolventi vert&jusi, ka lietotu visas situacijas (Me=4). Aritmétiskais vid€jais 3,73,
standartnovirze 0,451 un dispersija 0,203 liecina, ka respondenti savos vért€jumos bijusi
salidzino$i vienpratigi. Izteikti negativa asimerija -1,057 liecina, ka izkliedétas
absolventu atbildes par prasmes lietojumu praksé, galvenokart nosvérusas uz ,,visas

situdacijas” pusi, kas absolventu grupa ir optimals raditajs un sasniedz gan podologu



profesijas standarta noteikto kompetencu Iimeni, gan liecina par saskarsmes un
komunikacijas prasmes attistibu atbilstosi individa iek$€jos resursus noteicosajam
krit€rijam.

4.2.2.13.tabula. Saskarsmes un komunikacijas prasmes vértéjuma centralas tendences un
variacijas raditaji absolventu grupa

Statuss
absolvents
Median Mean Std. Variance Skewness | Std. Error of
Deviation Skewness

2.1.Velta nedalitu
uzmanibu, uzklausa un 4,00 3,73 451 ,203 -1,057 ,357
izjauta
2.2. lzprot rakstiskus 300 320 701 492 308 357
dokumentus
2.3 Prot argumentet 300 3,36 574 330 -,204 357

Analizgjot saskarsmes un komunikacijas prasmes lietojuma limeni, atbilstosi
otrajam krit€rijam-,, Izprot rakstiskus dokumentus” redzams, ka absolventu vértéjumos
mediana ir 3 (,,vairuma situdciju’). Aritmétiskais vid&jais absolventu grupa ir 3,2,
standartnovirze 0,701 un dispersija 0,492 norada par absolventu viedoklu atskiribu
izvert€jot prasmes lietojumu praksé. Asimetrijas raditajs -0,308 liecina, ka izkliedétas
atbildes salizinosi vienmérigi sadalas starp verté§jumiem ,, vairuma situdaciju” un ,, visas
situdcijas”’, kas absolventu grupa tomér nesasniedz vélamo rezultatu, un norada par
saskarsmes un komunikacijas prasmes attistibas veicinaSanas nepiecieSsamibu, kas tiktu
virzita uz attiecibu veidoSanu, ar1 organizgjot talakizglitibas pasakumus un seminarus. Jo
podologa darba specifika nosaka, ka podologi galvenokart strada individuali, tadel tadu
podologu karjeras vadibas prasmju attistiba, ka saskarmes un komunikacijas prasme, kas
aizsakusies studiju procesa, talakaja dzivesdarbiba nereti stagné.

Centralas tendences raditaji absolventu vert§jumam par Saskarsmes un
komunikacijas prasmes lietojuma Iimeni, atbilstoSi treSajam krit€rijam- ,, Prot
argumentét” liecina, ka absolventi to vert&jusi, ka lietotu vairuma situacijas (Me =3).
Aritmétiskais vidg€jais 3,36 un standartnovirze 0, 574 liecina, ka respondentu viedokli
bijusi nedaudz atskirigi, tome&r datu izkliede ir neliela O, 33. ArT asimetrija ir minimala (-
0.204), apliecinot, ka atbildes ir vienmérigi izkliedétas ap medianu, ar tendenci
nosliekties uz ,,visas situacijas” pusi, kas liecina par saskarsmes un komunikacijas
prasmes attistibu jau studiju procesa, ko dzivesdarbiba veicina individuali uzstaditie

talakas pasSattistibas mérki.



Salidzinot aritmé&tiska vid€ja raditaju datu likni studentu un absolventu grupas
(4.2.2.4.attels) redzams, ka saskarsmes un komunikacijas prasmes veértéjums atbilstosi
pirmas grupas (individa iek$€jos resursus noteicosa) kritérija- ,, Velta nedalitu uzmanibu,
uzklausa un izjauta” raditajiem liecina, ka gan studenti (Mean=3,54) , gan absolventi
(Mean=3,73) saskarsmes un komunikacijas prasmi vert&jusi ka lietotu visas situacijas,
kas abas respondentu grupas ir teicams saskarsmes un komunikacijas prasmes attistibas
raditajs, un liecina par minétas prasmes attistibu jau studiju procesa, kas talak turpinas
dzivesdarbiba.

Salidzinot saskarsmes un komunikacijas prasmes vérté§jumu aritmé&tisko vidgjo
raditaju likni, atbilstos$i otras grupas (individa ar&jos resursus noteicosa) kritérija- ,, lzprot
rakstiskus dokumentus ” raditajiem liecina, ka ar7 §is prasmes lietojumu praksé studenti
(Mean=3,07) un absolventi (Mean=3,2) vért&jusi lidzigi- ka lietotu vairuma situaciju. Ja
saskarsmes un komunikacijas prasmes vertéjums, atbilstosi otrajam krit€rijam studentu
grupa uzskatams par apmierinoSu, tad absolventu grupa $ads saskarsmes un
komunukacijas prasmes vérte§jums nesasniedz vélamo rezultatu.

Uzskatama atSkiriba redzama saskarsmes un komunikacijas prasmes verteéjumu
aritmétisko vid€jo raditaju Iikn€, atbilsto$i tresas grupas (individualas attistibas
(pasattistibas) mérki noteicosa) kritérija ,, Prot argumentét” raditajiem. Lai gan raditaji
liecina, ka gan studenti, gan absolventi prasmi argumentét vértéjusi, ka izmantotu
vairuma situaciju, tomér studentu grupa vérojama lielaka viedoklu nesakritiba un zemaks
prasmes lietojuma veértejums (Mean=2,99), neka tas verojams absolventiem
(Mean=3,36). Redzama tendence skaidrojama ar podologu profesionalas darbibas
specifiku (skatit 2.2. nodalu), jo podologam ikdiena ir japrot veltit nedalitu uzmanibu,
uzklausit un iztaujat pacientus. Savukart salidzino$i mainigas prasibas medicinas
dokumentu noformé&Sana, pieméram e-veselibas ievieSana, jaunas pacientu datu
aizsardzibas regulas, u.c. izmainas medicinas dokumentacija, specialistiem
(t.sk.podologiem) rada mazaku parliecibu par rakstisku dokumentu izpratni praks€ visas
situdcijas, taja skaita arl vert€jot rakstisku dokumentu izpratni kopuma. Lidz ar to,
verojamas atskiribas ar1 vértgjot argumentacijas prasmes.

Saskarsmes un komunikacijas prasme ir viena no svarigakajam karjeras vadibas
prasmém, kas nosaka ne tikai profesionalas darbibas panakumus, jo podologs strada ciesa
kontakta ar pacientu, bet ar1 palidz veidot attiecibas ar lidzcilvekiem, organizét pasvaditu
maciSanos un ieklauties muzplaSa maciSanas procesa. Saskarsmes un komunikacijas

prasme tiek attistita jau studiju procesa, izvéloties tadus didaktiskos pan€mienus, kas



studgjosajiem sniedz informaciju, rada iesp&ju git dokument€tu pamatojumu un lauj
analitiski argument&t savu viedokli. Savukart profesionali (praktiz€josi podologi) Sis
prasmes turpina attistit pasvadita muzplasas maciSanas cela, izmantojot pieredzi,

profesionalas pilnveides un talakizglitibas iesp€jas, ka ar1 iegiistot jaunu informaciju.

Statuss
w— students
4 e gbsolvents

\,_____—-—ﬂ

Vertéjums

2.1 Welta nedalitu 2.2.1zprot rakstiskus 2.3.Prot argumenté&t
uzmanibu, uzklausa un dokumentus
izjautd

4.2.2.4. attels. Saskarsmes un komunikacijas prasmes vértéjumu aritmétiska vidéja
raditaji studentu un absolventu grupas

Salidzinosas analizes rezultati atspogulo, ka studenti, vertgjot saskarsmes un
komunikacijas prasmi, savos viedoklos bijusi vienotaki neka absolventi, ko iesp&ams
nosaka studiju procesa organizacija, savukart teoretiskas izpetes gaita (skatit 3.2.nod.)
secinats, ka pieredze ir viena no svarigam karjeras vadibas prasmju attistibu veicino$am
komponenteém, tadel, talakas podologu karjeras vadibas prasmju attistibas izpetes gaita
tiek salidzinati saskarsmes un komunikacijas prasmes vertejumu aritmétiskie vidgjie
raditaji, atbilstosi prasmes veérte€sanas krit€rijiem un absolventu pieredzei, kuru raksturo
daliba talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides kursos. Saskarsmes un
komunikacijas prasmes attistiba, atbilsto$i prasmes lietojuma vérté€Sanas krit€rijiem un

profesionalas pilnveides pieredzei, absolventu grupa atspogulota 4.2.2.5 attela:



Kursi, seminari
Wiz

Cre

Vértéjumi (Mean)

2.1 Melta nedalttu 2.2 1zprot rakstiskus 2.3 Prot argumentét
uzmanthu, uzklausa un dokumentus
iZjauta

4.2.2.5.attéls. Saskarsmes un komunikacijas prasmes vertéjumu aritmétiska videja
raditaji, atbilso$i prasmes vértesanas kritérijiem un absolventu pieredzei

Attéla ir saskatama profesionalas pilnveides nozime saskarsmes un komunikacijas
prasmes attistiba, laujot izvirzit pienémumu, ka pieredze, kas tiek pilnveidota
dzivesdarbiba, aktivi iesaistoties talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pasizglitibas
procesa, nodroSinot nepartrauktu paSatistibu, ir tieSs saskarsmes un komunikacijas
prasmes attistibas raditajs. Sis pienémums talakas izpétes gaita tiks parbaudits ar Hi
kvadrata koeficientu (skatit 4.2.2.14.tabulu).

Savukart studgjoso pieredzi raksturo cita ieprieks§ iegiita profesionala vai
akadémiska izglitiba, tade] tiek veikta saskarsmes un komunikacijas prasmes vertgjumu,
atbilsto$i prasmes lietojuma veértéSanas kritérijiem, un izglitibas pieredzes salidzinoSa
analize ar1 studentu grupa. Rezultati atspoguloti 4.2.2.6 attela, kur saskatama neliela
prasmes veért§jumu atSkiriba studentiem ar profesionalas vai akadémiskas izglitibas
pieredzi, un studentiem bez $adas pieredzes. Tadel, turpmakas analizes gaita ar1 izglitibas
pieredze, ka saskarsmes un komunikacijas prasmes attistibas raditajs, tiks parbaudita ar

H1 kvadrata koeficientu (skatit 4.2.2.15. tabulu).



Cita izglitiha
- e
4 One

VEért&jumi (Mean)

=

2.1 Velta nedalitu 2.2.1zprot rakstiskus 2.3.Prot argument&t
uzmanibu, uzklausa un dokumentus
izjauta

4.2.2.6.attels. Saskarsmes un komunikacijas prasmes vertéjumu aritmétiska videja
raditaji, atbilso$i prasmes vertéSanas Kkritérijiem un studentu pieredzei

Pieredze, ka maciSanas un karjeras attistibas iespgja muZplaSas maciSanas
konteksta, tiek integréta podologu studiju programma ar mérki attistit karjeras vadibas
prasmes un sniegt individam iesp&ju izmantot izglitibas pieredzi jebkura talakas dzives
(dzivesdarbibas) posma (skatit 2.1. nodalu, 2.1.1.attelu). Tade] skérstabula, izmantojot H1
kvadrata kritériju, vispirms tiek parbaudita respondentu (n=112) profesionalas pieredzes
(talakizglitibas kursi, seminari), un saskarsmes un komunikacijas prasmes veértg§jumu,
atbilstosi tresas grupas (uz individualas attistibas (paSattistibas) mérki verstajam)
kritérijam- ,, Prot argumentét” statistiska saikne (skatit 4.2.2.14. tabulu).

legiitie rezultati liecina par statistiski nozimigu saikni (p=0,01 <0,05) starp
prasmes vért€jumiem, atbilsto$i paSattisttbas meérki noteicoSajam krit€rijam, un
respondentu profesionalo pieredzi, pieradot, ka profesionalas pilnveides un pasizglitibas
procesa pilnveidota pieredze, ko sekmé& nepartraukta paSatistiba, ir saskarsmes un

komunikacijas prasmes attistibas raditajs. Tas lauj secinat, ka podologu karjeras vadibas

prasmju attistiba, kas aizsakas studiju procesa, turpinas gan profesionalaja darbiba, gan

dzivesdarbiba kopuma.




4.2.2.14 tabula. Kritérija ,,Prot argumentét” un respondentu pieredze- ,,profesionala
pilnveide” Skérstabula

2.3.Prot argument&t Kopa
atseviskas vairuma visas
situacijas situaciju situacijas
Nav datu 11 47 10 68
Kursi, seminari | ja 0 14 12 26
ne 2 10 6 18
Kopa 13 71 28 112
Hi-kvadrata tests
Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 13,1812 4 ,010
Likelihood Ratio 15,600 4 ,004
Linear-by-Linear Association 6,116 1 ,013
N of Valid Cases 112
a. 3 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 2,09.

Savukart, saskarsmes un komunikacijas prasmes attistiba, atbilstoSi kriterija
., Prot argumentet” un respondentu izglitibas pieredzes raditajiem (cita izglitiba)

atspogulota 4.2.2.16.tabula.

4.2.2.16.tabula. Kritérija ,,Prot argumentét” un respondentu pieredze- ,.cita izglitiba”
Skerstabula

2.3.Prot argument&t Kopa
atseviskas vairuma visas
situdcijas situaciju situacijas
P i 3 29 9 41
Cita izglitiba > 10 12 19 71
Kopa 13 71 28 112
Hi-Skvadrats tests
Value df Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square 1,8152 2 ,403
Likelihood Ratio 1,887 2 ,389
Linear-by-Linear Association ,028 1 ,866
N of Valid Cases 112
a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 4,76.

legitie dati liecina, ka ieprieksgja izglitibas pieredze ne vienmér ir noteicosais
faktors saskarsmes un komunikacijas prasmes attistiba podologu studiju procesa, jo nav
atrodama statistiski nozimiga sakariba (p=0,403 > 0,05) starp respondentu izglitibas
pieredzi (cita profesionala vai akadémiska izglitiba) un saskarsmes un komunikacijas
prasmes vértgjumu atbilstosi individualas attistibas (paSattistibas) meérkiem. Ari

teorétiskas izpétes procesa (skatit 3.2.nod,) tiek uzsverta profesionalas pilnveides nozime



lidzdalibas un sadarbibas attitiba, ka rezultata notiek jaunu pasattistibas mérku
izvirzisana.

Ka jau iepriek§ minéts (2.2.nodala), podologu karjeras vadibas prasmju vertéSana
notiek atbilstosi tris grupu krit€rijiem: - individa iekS€jos resursus noteicoSajiem
kriterijiem- palidz sasniegt rezultatu, argjos resursus noteicoSajiem krite€rijiem- palidz
veidot attiecibas un paSattistibas merkus noteicosajiem krit€rijiem-palidz planot, kuri
atrodas savstarp&ja sinergija. Tiesi pasattistibas mérki ir viens no noteico$ajem faktoriem
gan karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa, gan podologa profesionalaja
attistiba dzivesdarbiba. Tadé] izmantojot Spirmena /Spearman’s/ paru korelacijas testu
gan studentu grupa (4.2.2.17.tabula), gan absolventu grupa (4.2.2.18.tabula), noteikta
medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozar€, saskarsmes un komunikacijas
prasmes, inovativo tehnologiju prasmes, prasmes pienemt lémumus un prasmes darboties
multidisciplinara komanda statistiska saikne, atbilstosi prasmju vérté$anas tresas grupas
(pasattistibas mérkus noteicoSajiem) krit€rijiem. Minétas prasmes izvEl&tas atbilstosi
fokusgrupu diskusijas nosauktajam podologu karjeras vadibas prasmém (15. pielikums),
kuru attistibai gan studenti, gan absolventi, gan docé&taji iesaka veltit lielaku uzmanibu
studiju procesa, jo medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozare, ka ari
inovativo tehnologiju prasmes ir saistitas ar profesionalo darbibu, un studentiem $kiet, ka
studiju procesa jaspgj apgit viss. So studentu fokusgrupu diskusijas viedokli raksturo
citats: “Noteikti vajadzétu mdcibu procesa palielinat praktisko nodarbibu skaitu; .....
gribétos apgiit dazadas tehnologijas, ko varétu izmantot arstniecibas procesd, piem.,
lazertehniku, art krioterapiju. Bet visvairak — vel nepieciesama liela praktiska prakse, lai
rastos pilniga un nesaubiga parlieciba, ka varu tikt gala ar jebkuru pedu problému

‘

... ".Lidzigs viedoklis ir arT absolventiem: “...vajadzétu gan padzilinat, gan paplasinat

zinasanas par podologiskam problemam, to iespéjamiem risinajumiem.”

Savukart saskarsmes un komunikacijas prasmi, un prasmi darboties
multidisciplinara komanda, ka pilnveidojamu studiju procesa, atzim&jusi studiju
programmas docétaji.

Fokusgrupu diskusijas atziméto podologu karjeras vadibas prasmju veért&§jumu

statistiska saikne studentu grupa analizéta 4.2.2.17.tabula.



4.2.2.17.tabula Paru Korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: medicinas
pamata prasmju un specifisko prasmju nozare, saskarsmes un komunikacijas prasmes,
inovativo tehnologiju prasmes, prasmes pienemt lémumus un prasmes darboties
multidisciplinara komanda veértéjumu statistiska saikne, atbilstosi pasSattistibas mérkus

noteico$ajiem kritérijiem

1.3.Izverte, 2.3.Prot 3.3.Izstrada 4.3.Veido 6.3.Pielagojas
risina un argumentget jaunus alternativu darba vides
novers panémienus/me pieeju mainai
sarezgitas todes problému problému
problémas risinasana risinasana
(kritiska
domasana)
1.3.Izvére,  Correlation 1,000 223 505" 270" 028
risina un Coefficient
novers Sig. (2-
sarezgitas tailed) 067 000 026 818
problémas N 68 68 68 68 68
Correlation
Coefficient ,223 1,000 ,188 ,153 -,074
2.3.Prot Sig. (2-
argumentét taﬁ]é s 067 126 214 548
N 68 68 68 68 68
. .3.3.Izstra'1da‘1 Corre!aylon 505 188 1,000 254 063
£ Jaunus Coefficient
» panémienus/  Sjg, (2-
S metodes tailed) ,000 126 037 610
% problemu
S risinasana N 68 68 68 68 68
w . .
4.3.Veido  Correlation 270° 153 254" 1,000 222
alternativu Coefficient
pieeju Sig. (2-
problemu  tailed) 026 214 037 ,069
risinasana
(kritiska N 68 68 68 68 68
domasana)
. Correlation 028 -,074 063 222 1,000
6.3.Pielagojas Coefficient
darba vides  Sig. (2- 818 548 610 069
mainai tailed)
N 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Paru korelacijas analizes rezultati ar Spirmena testu studentu grupa liecina par
vidgji ciesu korelaciju vertejumos starp kriterijiem — ,, [zverte, risina un novérs sarezgitas
problemas” un ,, Izstrada jaunus paneémienus/metodes probléemu risinasana” (r=0,505,
p=0,00), un statistiski nozimigu saikni starp krit€rijiem- ,, Izvérté, risina un novérs
sarezgitas problémas” un ,, Veido alternativu pieeju problemu risinasana (kritiska
domasana)” (r=0,27, p=0,026), tadgjadi pieradot medicinas pamata prasmju un
specifisko prasmju nozar€, inovativo tehnologiju prasmes un prasmes pienemt lémumus
savstarp€jo saikni, atbilstos$i pasattistibas mérkus noteicoSajiem karjeras vadibas prasmju

vert€Sanas krit€rijiem, kas apliecina nepiecieSamibu podologu studiju procesa sekmét



individualu pasattistibas m&rku attistibu, jo tas ietekm& gan saskarsmes un komunikacijas
prasmes attistibu, gan podologu karjeras vadibas prasmju attisttbu kopuma.

Paru analizes rezultati starp pasSattistibas meérkus noteicoSajiem kriterijiem,
apstiprina statistiski nozimigu saikni ar1 studentu veért€jumos kritérija — ,, Izstrada jaunus
panemienus/metodes problému risinasana” un ,,Veido alternativu pieeju problému
risinasana (kritiska domasana)” (r=0,254, p= 0,37), kas norada par inovativo tehnologiju
prasmes un prasmes pienemt lémumus savstarp€jo saikni. Savukart negativa korelacija
vérojama studentu veértéjumos starp kriterijiem- ,, Pieldgojas darba vides mainai” un
,, Prot argumentét” (r = -0,074, p=0, 548), kas liecina, ka nepastav statistiska sakariba
starp saskarsmes un komunikacijas prasmes un prasmes darboties (multidisciplinara)
komanda vertejumiem, atbilstoSi paSattistibas merkus noteicosajiem kriterijiem. Tadgl

studiju procesa 1pasi japievéersas saskarsmes un komunikacijas un savstarpéjas sadarbibas

organizéSanai, atbilsto$i izstradatajam podologu karjeras vadibas prasmju attistibas

didaktiskajam modelim, saskarsmes un komunikacijas prasmes un prasmes darboties

(multidisciplinara) komanda attistibu paredzot jau studiju programmas mérki, kas nosaka

studiju procesa saturu un metodes. Ari studiju programmas docétaji fokusgrupu diskusija

(skatit 15. pielikumu) vienpratigi apstiprinaja, ka karjeras vadibas prasmju attistibu
paredz studiju programmas mérkis un planotie rezultati. Docétaju viedokli raksturo Sads
fokusgrupu diskusija izskangjis izteikums:

“Protams, més tacu atbilstosi studiju programmas meérkim censamies sagatavot
darba tirgii konkurétspejigus specialistus, turklat podologiem pastav iespéja individuali
attistit savu karjeru, veidot privatprakses, stradat ka individudlajam komersantam. Art
darba deveju pieprasijums péc podologiem nav mazindajies, un miiséjos velas ari
Eiropa....”.

Savukart, absoventu grupa (4.2.2.18.tabula) novérojama izteikta statistiska saikne
gandriz visos analiz&to prasmju paSattistibas mérkus noteicoso kritériju veértéjumos, kas
liecina par profesionalu sp&ju uzturét un turpinat pilnveidot studiju procesa aizsakto
podologu karjeras vadibas prasmju attistibu. Visaugstaka korelacija (r=0,696, p=0,00)
verojama absolventu vért&jumos starp kriterijiem- ,, Veido alternativu pieeju problému
risinasana (kritiska domasana)” un ,, Prot argumentét”, apliecinot saskarsmes un
komunikacijas prasmes un prasmes pienemt l@mumus vert§jumu savstarp€jo saikni,
atbilstosi pasattistibas mérkus noteicosajiem kriterijiem, kas saistits ar podologu ikdienas
pienakumiem, profesionalo un dzivesdarbibas pieredzi, un apzinatiem individualas

attitibas (paSattistibas) mérkiem.



4.2.2.18.tabula Paru Kkorelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: medicinas
pamata prasmju un specifisko prasmju nozarée, saskarsmes un komunikacijas prasmes,
inovativo tehnologiju prasmes, prasmes pienemt lémumus un prasmes darboties
multidisciplinara komanda, vertéjumu statistiska saikne atbilstoSi paSattistibas mérkus

noteicoS$ajiem kritérijiem

1.3.Izverte, 2.3.Prot 3.3. Izstrada 4.3.Veido 6.3.Pielago
risina un argumentgt jaunus alternativu pieeju | jas darba
novers panémienus/me problému vides
sarezgitas todes problemu risinasana mainai
problémas risinasana (kritiska
domasana)
1.3.1zvére, ~ Correlation 1,000 433" 430" 458" 402"
risina un Coefficient
novers Sig. (2- 003 004 002 007
sarezgitas tailed)
problemas N 44 44 44 44 44
Correlation 433" 1,000 248 696" 399"
Coefficient
2.3.Prot Sig. (2-
argumentst 0 003 105 000 007
tailed)
N 44 44 44 44 44
_3.3.Izstrédé Corre!ayon 430" 248 1,000 396" 126
jaunus Coefficient
panémienus/  Sjg. (2-
meto-des tailed) 004 1105 ,008 415
problému
risinasana N 44 44 44 44 44
4.3.Ve|§o Corre!apon 458" 696" 396" 1,000 318"
alternativu Coefficient
pieeju Sig. (2-
problemu  gaileq) 002 ,000 ,008 035
risinasana
(kritiska N 44 44 44 44 44
o domasana)
= )
= - Correlation 402" 399" 126 318" 1,000
<  6.3.Piclagojas Coefficient
£ darba vides Sig. (2-
£ dama) g 007 007 415 035
$ mainai tailed)
o
Z N 44 44 44 44 44

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tomer atzimg&jams, ka podologu karjeras vadibas prasmju vertgjumu analizes
rezultatos absolventu grupa, nav saskatama statistiska saikne starp Saskarsmes un
komunikacijas prasmes un inovativo tehnologiju prasmes veértejumiem, atbilstosi
pasattistibas mérkus noteicoSajiem kriterijiem- “Prot argumentét” un “lzstrada jaunus
panémienus/metodes problému risinasana” ( r= 0,248, p= 0,105). Tas liecina, ka ari
absolventiem, neraugoties uz profesionalo un dzivesdarbibas pieredzi, trukst parliecibas
par prasmi izmantot inovativas tehnologijas, jo ari prasmes darboties (multidisciplinara)
komanda un inovativas prasmes vert€jumos, atbilstosi pasattistibas mérkus noteicosajiem

krit€rijiem- “Pieldgojas darba vides mainai” un “Izstradd jaunus panémienus/metodes



probléemu risinasana”, statistiska saikne nav saskatama. Piebilstams, ka podologu
karjeras vadibas prasmju izp&tes gaita inovativo tehnologiju prasmes attististiba studiju
procesa plasak tiks analizéta 4.2.2.3.apaksnodala.

Talakaja saskarsmes un komunikacijas prasmes vertejumu izpétes procesa
analizéta saskarsmes un komunikacijas prasmes statistiska saikne ar citam uz argjo
attiecibu veidoSanu virzitajam prasmém- inovativo tehnologiju prasmi (4.2.2.19,;
4.2.2.20. tabula) un prasmi darboties (multidisciplinara) komanda (4.2.2.21.;
4.2.2.22 tabula), studentu un absolventu grupas.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes un inovativo tehnologiju prasmes
vertéjumu rezultati studentu grupa (skatit 4.2.2.19. tabulu), atbilstosi podologu karjeras
vadibas prasmju verté$anas kritérijiem, norada par vid&ji cieSu korelaciju starp prasmju
verte§jumiem Kkritérijos- ,, Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un izjauta” un ,, Prot
argumentét” (1=0,344, p=0,004), un kriterijos- ,, Izprot rakstiskus dokumentus” un ,, Prot
argumentét” (r=0 ,475, p=0,00), apliecinot saskarsmes un komunikacijas prasmes
verteSanas kriteriju savstarpgjo saikni, kas norada gan par saskarsmes un komunikacijas
prasmes attistibu studiju procesa, gan podologu karjeras vadibas prasmju attistibu
kopuma.

Statistiska saikne studentu vertejumos redzama ar1 kritérijos —,, Prot argumentet”
un ,, Izmanto un pielieto zindatnisko sasniegumu metodes problému risinasana” (r=0,291
, p= 0,16), un kriterijos- ,, Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pieldgo tos darbam” un
., Izmanto un pielieto zinatnisko sasniegumu metodes problému risinasana” (r= 0,251,
p=0,039 ), apliecinot saskarsmes un komunikacijas prasmes un inovativo tehnologiju
prasmes, tatad uz argjo attiecibu veidoSanos virzito prasmju, savstarp&jo saikni.

Vidgji cieSa korelacija vérojama ar1 prasmju vert§jumos studentu grupa starp
kriterijiem- ,,lzmanto un pielieto zinatnisko sasniegumu metodes problému risinasana”
un ,, Izstrada jaunus panemienus/metodes problému risinasana” (r=0,419, p=0,00), kas

liecina par inovativo tehnologiju prasmes attistibu studiju procesa.



4.2.2.19.tabula Paru korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: saskarsmes un
komunikacijas, un inovativo tehnologiju prasmes vértéjumi, atbilstosi kriterijiem

risinasana

2.1.Velta | 2.2.1zprot 2.3.Prot 3.1.Apgust | 3.2.1zmanto un | 3.3.Izstrada
nedalitu rakstiskus | argument@t | tehnologijas, pielieto jaunus
uzmanibu, | dokumentu aprikojumu zinatnisko panémienu
uzklausa S un pielago sasniegumu s/metodes
un izjauta tos darbam metodes problému
problému risinasana
risinasana
2.1.Velta ~ Correlation 1,000 126 344™ -,007 005 059
nedalitu Coefficient
uzmanibu, — Sig. (2- 307 004 955 966 631
uzklausa un tailed)
izjauta N 68 68 68 68 68 68
2.2.1zprot gg;ﬁ:i}g}? 126 1,000 475" 253" 186 174
rakstiskus Sig. (2-
dokumentu 29 307 000 037 129 155
s tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlation 344" AT5™ 1,000 068 201" 188
Coefficient
23Prot
argumentgt taigllé d) ,004 ,000 ,581 ,016 ,126
% N 68 68 68 68 68 68
g l.Apeist  Correlation 007 253" 068 1,000 251° 100
£ tehnologija Coefficient
s S Sig. (2-
& aprikojumu  gailed) 955 037 581 039 419
un pielago
tos darbam N 68 68 68 68 68 68
3.2.1zmanto - Correlation 005 186 201" 251" 1,000 419
un pielieto  Coefficient
zinatnisko  Sjg. (2-
Sasniegumu  ailed) 966 129 016 039 ,000
metodes
problemu N 68 68 68 68 68 68
risinasana
3.3.Izstrada Corre!ayon 059 174 188 100 419" 1,000
jaunus Coefficient
anémienus  Gj -
I todes ;‘ﬁ’eg 631 155 126 419 000
problemu
68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Negativa korelacija studentu veért€jumos redzama starp saskarsmes un

komunikacijas prasmes veérte§jumu un inovativas prasmes Vert€jumu, atbilstosi pirmas

grupas (individa ieks€jos resursus noteicos$ajiem) krit€rijiem, kas veérsti uz rezultatu

sasniegSanu - ,, Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un izjauta” un ,, Apgiist tehnologijas,

aprikojumu un pielago tos darbam” (r=-0,007, p=0,955), iegutie dati norada par

nepiecieSamibu studiju procesa veidot izteiktaku saikni starp studiju kursiem un

nodarbibam, kur viens studiju kurss papildina nakamo, tadéjadi nodro$inot ne tikai

sekmigu studiju kursu apguvi, bet ari podologu karjeras vadibas prasmju attistibu




kopuma. So studiju kursu saiknes nepieciesamibu podologu karjeras vadibas prasmju
attistiba studiju procesa apliecina ar inovativo tehnologiju prasmes vertéjumu paru
analizes rezultati, kur cieSa korelacija redzama starp kritérijiem- “Izmanto un pielieto
zindtnisko sasniegumu  metodes probléemu risinasana” un “Izstrada jaunus
panémienus/metodes  problemu risinasana” (r=0,419, p=0,00), bet statistiska
kopsakaribas trukst starp krit€rijiem-, Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pielago tos
darbam” un “Izstrada jaunus panémienus/metodes problemu risinasana” (r=0,1,
p=0,419). Piebilstams, ka inovativo tehnologiju prasmes izvérsta analize atpogulota
nakamaja apaksnodala (skatit 4.2.2.3.apaksnodalu).

Statistiska saikne studentu grupa nepastav ari saskarsmes un komunikacijas
prasmes vertejuma, atbilstosi treSajam (individualas attistibas (pasSattistibas) merki
noteicoSajam) kritérijam- “Prot argumentet” un inovativo tehnologiju prasmes
vert€juma, atbilstosi pirmajam (individa iek$€jos resursus noteicoSajam) krit€rijam-
., Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pielago tos darbam” (r=0,068, p=0,581). legiitie

rezultati norada par nepiecieSamibu podologu profesionalo studiju kursu rezultatu

novertésana plasak izverst savstarpgjas vertéSanas sist€ému (students noverte studentu), ar

iesp€ju pamatot un argumentet savu viedokli, kas nodroSinatu ne tikai augstakus studiju
rezultatus, bet veicinatu sekmigaku profesionalo tehnologiju, aprikojuma un metozu
apguvi, tadgjadi nodroSinot ne tikai komunikacijas un saskarsmes prasmes attistibu, bet
nodro§inatu ari inovativo tehnologiju prasmes attistibu un podologu karjeras vadibas
prasmju attistibu kopuma.

Turpinajuma (4.2.2.20. tabula) atspogulota saskarsmes un komunikacijas prasmes
un inovativo tehnologiju prasmes vértgjumu statistiska saikne absolventu grupa.

Saskarsmes un komunikacijas, un inovativo tehnologiju prasmes vértgjumu paru
korelacijas analizes rezultati ar Spirmena /Spearman s/ testu absolventu grupa, liecina par
prasmes vert&jumu statistisko saikni, galvenokart, atbilstosi individa iek$&jos resursus
noteicoSajiem krite€rijiem un argjos resursus noteicosajiem kriterijiem, kas vairak atbilst
podologu profesionalai darbibai un pieredzei, bet retak atbilstosi paSattistibas mérkus
noteicosajiem krit€rijiem. Pieméram, visaugstaka korelacija absolventu grupa vérojama
saskarsmes un komunikacijas prasmes vert€juma starp krit€rijiem- “Izprot rakstiskus
dokumentus “ un “Prot argumentet” (r=0,604, p=0,00), un saskarsmes un komunikacijas
prasmes un inovativo tehnologiju prasmes veértgjumos, atbilstosi kriterijiem- ,, Izprot
rakstiskus dokumentus® un , Izmanto un pielieto zindtnisko sasniegumu metodes

problemu risinasana” (r=0,387, p=0,01), apliecinot, ka saskarsmes un komunikacijas



prasmes un inovativo tehnologiju prasmes attistiba, kas aizsakas podologu studiju

procesa, turpinas dzivesdarbiba, ka nepartraukts uz individualo paSattistibu versts

process.

4.2.2.20.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: saskarsmes
un komunikacijas, un inovativo tehnologiju prasmes vértéjumi, atbilstosi kritérijiem

2.1 Velta 2.2.1zprot 2.3. Prot 3.1.Apgiist 3.2.1zmanto un | 3.3.Izstrada
nedalitu rakstiskus | argumentét | tehnologijas, pielieto jaunus
uzmanibu, | dokumentu aprikojumu un zinatnisko panémienu
uzklausa un S pielago tos sasniegumu s/metodes
izjauta darbam metodes problému
problému risinasana
risinasana
2.1.Velta ~ Correlation 1,000 178 115 407" 101 248
nedalitu Coefficient
uzmantbu, - Sig. (2- 249 459 006 513 105
uzklausa un tailed)
izjauta N 44 44 44 44 44 44
2.2, Izprot gg;’i:if'e?ﬂ 178 1,000 604" 363" 387" 390"
rakstiskus Sig. (2-
dokumentu D9 249 000 015 010 009
s tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlation . N *
Coefficient ,115 ,604 1,000 ,360 ,343 ,248
2.3.Prot sig. (2-
argumentget taiglJé d) ,459 ,000 ,016 ,023 ,105
E N 44 44 44 44 44 44
w =5 H
= 3.1.Ang§t Corre!ayon 407 363 360 1,000 473" 495™
£ tehnologija Coefficient
s S Sig. (2-
& aprikojumu  gajle d) ,006 ,015 ,016 ,001 ,001
un pielago
tos darbam N 44 44 44 44 44 44
3.2.I_zmanto Corre!ayon 101 387" 343" 473" 1,000 514"
un pielieto  Coefficient
zinatnisko  Sjg. (2-
sasniegumu tailed) ,513 ,010 ,023 ,001 ,000
metodes
problemu N 44 44 44 44 44 44
risinasana
3.3.Izstrada Corre!apon 248 390" 248 495™ 514™ 1,000
jaunus Coefficient
anémienus  Sj -
})métodes tsa'ﬁeg ,105 ,009 ,105 ,001 ,000
problemu
risina¥ana 44 44 44 44 44 44

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Savukart, absolventu grupa statistiska

saikne nepastav starp saskarsmes un

komunikacijas prasmes vertgjumiem kriterijos- “Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un

izjauta” un “Izprot rakstiskus dokumentus” (r=0,178, p=0,249), un “Velta nedalitu

uzmanibu, uzklausa un izjauta’un

“Prot argumentét” (r= 0,115, p=,459), kur




salidzinajuma ar stud@joSo vert§jumu rezultatiem ir sakatama neliela regresija. Tas
skaidrojams ar podologu profesionalas darbibas specifiku, nodrosinat pacientam tulitgjus
vai salidzinosi 1sa laika prognozeéjamus mediciniskas apripes rezultatus, veltot nedalitu
uzmanibu, uzklausot un iztaujajot, bet ne vienmér skaidrojot un argumentgjot apriipes
procesa norises, ko nereti ietekmé tadi argjie faktori, ka “darba samaksa”, “iesligsana
darba rutina”, u.c. absolventu fokusgrupas diskusija izteiktajos viedoklos (15.pielikuma)
atspogulotie argjie faktori. Sie raditaji atkartoti apliecina augstak min&to, ka podologu
karjeras vadibas prasmju attistiba ir nepartraukts miizplasas maciSanas process, kas
aizsakas studiju procesa un turpinas podologa profesionalaja attistiba dzivesdarbiba.

Statistiska sakariba nepastav ari saskarsmes un komunikacijas prasmes un
inovativo tehnologiju prasmes vért€&jumos absolventu grupa, atbilsto$i tresas grupas
kritérijiem- “Prot argumentet” un “lzstrada jaunus panémienus/metodes problému
risinasana” (r= 0,248, p=0,105), kas absolventu grupa nesasniedz vélamo rezultatu. Tas
norada par nepiecieSamibu organizét podologu talakizglitibas pasakumus kursu un
seminaru veida, kuros, pieméram, tiktu sniegta iesp&ja apgit jaunakas podologiskas
aprapes un tehnologiju metodes, bet rezultatu atgriezeniskas saiknes nodrosinasanai péc
kursu apmeklésanas tiktu sniegta iesp&ja veidot darba mapes par apgiito tehnologiju
pielietoSanu praksé, un sanemt papildus profesionalas talakizglitibas punktus vai
sertifikatu par tehnologiju pielietosanu praksg, kas uzlabotu gan podologu profesionalas
prasmes, gan veicinatu augstaku pasattistibas mérku uzstadiSanu, tadejadi nodroSinot
talaku saskarsmes un komunikacijas prasmes, inovativo tehnologiju prasmes un podologu
karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma.

Darba devgju intervijas (17. pielikums), ka nakamas aiz medicinas pamata
prasmém un specifiskajam prasmém nozaré, podologu karjeras vadibas prasmju grupa,
tika atzim@tas- saskarsmes un komunikacijas prasme, un prasme darboties
(multidisciplinara) komanda, to pamatojot ar $adiem argumentiem (16.pielikuma):

“Podologija nav izoleta medicinas nozare, tadel darbs komanda ir prioritara
prasme’”’;

“..sadarbibas un komunikacijas prasme ir nepieciesama ne tikai saskarsmé ar
pacientu un darba deveju, bet galvenokart nodrosina labu ieklausanos komanda, tapéc
abas prasmes ir praktiski nedalamas.”

Tadel turpinajuma analiz&ti saskarsmes un komunikacijas prasmes un prasmes
darboties (multidisciplinara) komanda vert€§jumi respondentu grupas, izmantojot paru

korelacijas analizi ar Spirmena /Spearman s/ testu.



4.2.2.21.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: saskarsmes un
komunikacijas, un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda veértéjumi, atbilstosi

kriterijiem
2.1.Velta 2.2. Izprot 2.3.Prot | 6.1.Sniedz 6.2.Veido | 6.3.Pielago
nedalitu rakstiskus | argumentét | atbalstu sadarbibu jas darba
uzmanibu, | dokumentu vides
uzklausa un S mainai
izjauta
Correlation o N
2.1 Velta Coeffisient 1,000 126 344 226 294 200
nedalitu Sig. (2-
uzmanibu, 9- 307 004 064 015 102
tailed)
uzklausa un
izjauta N 68 68 68 68 68 68
Correlation o
2.2, Izprot Coefficient ,126 1,000 AT5 ,130 -,024 -,090
rakstiskus Sig. (2-
dokumentus  tailed) 307 000 291 847 A67
N 68 68 68 68 68 68
Correlation 344 475™ 1,000 202 231 074
Coefficient
o 23.Prot Sig. (2.
€ argumentst O 004 000 099 058 548
» tailed)
g N 68 68 68 68 68 68
& Correlation . ok
;).’_ _ Coefficient ,226 ,130 ,202 1,000 719 ,612
6.1.Sniedz Sig. (2-
atbalstu 9- 064 291 ,099 ,000 000
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlation 294 -,024 231 719" 1,000 574"
. Coefficient
6.2.Veido Sig. (2-
sadarbibu .g' ,015 ,847 ,058 ,000 ,000
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
- Correlation 200 -,090 -074 612 574" 1,000
6.3.Piclagojas Coefficient
darba vides  Sig. (2- 102 467 548 000 000
mainai tailed)
N 68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Saskarsmes un komunikacijas prasmes un prasmes darboties (multidisciplinara)

komanda paru korelacijas analizes rezultati studentu vért€§jumos (4.2.2.21.tabula),

atspogulo statistisko sakaribu starp vertgjumiem kritérijos- “Velta nedalitu uzmanibu,

uzklausa un izjauta” un “Veido sadarbibu” (r=0,294, p=0,015), apliecinot, ka podologu

studiju procesa saskarsmes un komunikacijas prasme un prasme darboties komanda tiek

veicinata atbilstosi ar€jiem resursiem. Savukart So prasmju vert€§jumos starp individa

iek$€jos resursus noteicosajiem krit€rijiem — “Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un

izjauta” un “Sniedz atbalstu ”, statistiska kopsakariba nepastav (r=0,226, p=0,064), kas

11dz8ingja podologu karjeras vadibas prasmju vertejumu analizes gaita netika noverots.

Sie rezultati iezimé risinamu problému podologu studiju procesa — savstarpgjas saiknes




veidosanu starp studiju kursiem un planotajiem rezultatiem, ne tikai saskarsmes un
komunikacijas prasmes, un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda attistiba, bet
ar1 karjeras vadibas prasmju attistiba kopuma. Tadel studiju procesa uzmaniba vérSama
savstarpéjai sadarbibai un studiju rezultatu atgriezeniskas saiknes nodroSinasanai visu
studiju kursu apguve.

Par miné&to problému podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa
norada ari datu analizes rezultatos redzama negativa korelacija saskarsmes un
komunikacijas prasmes un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda veért€jumos,
atbilstosi krit€rijiem- “Izprot rakstiskus dokumentus” un “Veido sadarbibu” (r=-0,024,
p=0,847), un “Izprot rakstiskus dokumentus” un “Pieldagojas darba vides mainai” (r=
-0,9, p=0,467), kas var&tu bt par c€loni arT studéjoso nodarbinamibas (Employability)
jautajumam, kas atbilstoS$i teorétiskas izp&tes atzinam (skatit 1.2. nodalu) ir saistits ar
individa pasattistibas mérkiem. Lai gan p&c Latvijas Universitates P.Stradina medicinas
koledzas Medicinas tehnologiju katedras absolventu aptaujas datiem (LU PSK, 2018)
podologa specialitaté pec studiju programmas “Podologija” absolvésanas, darbu uzsak
80% absolventi, 5% absolventu uzsak studijas radniecigas nozarés augstaka studiju
Itmenti, bet pargjie absolventi par savu karjeras attistibu informaciju nav sniegusi, tomér
studéjoSo nodarbinamibai péc koledZas absolvéSanas uzmaniba tiek pievérsta, gan
veicot ikgadgjas absolventu aptaujas, gan profesionalas pilnveides kursus un seminarus.

Negativa korelacija vérojama ari saskarsmes un komunikacijas un prasmes
darboties (multidisciplinara) komanda vert€jumos, atbilstosi tresas grupas (individualas
attistibas (paSattistibas) meérki noteicoSajiem) krit€rijiem- “Prot argumentét” un
“Pielagojas darba vides mainai” (r= -0,074, p=0,548), kas tika analizeti ar1 4.2.2.17.

tabula. Min&tie rezultati norada par nepiecieSamibu podologu studiju procesa pieveérst

lieclaku uzmanibu saskarsmes un komunikacijas un savstarpéjas sadarbibas

organizéSanai, kas veicinatu augstaku individualas attisttbas meérku veidoSanos
stud&josajiem, tadejadi uzlabojot ne tikai jauno podologu nodarbinamibas situaciju, bet
nodroSinatu augstaku saskarsmes un komunikacijas prasmes attistibas limeni, un
podologu karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes un prasmes darboties (multidisciplinara)

komanda paru korelacijas analizes rezultati absolventu grupa atspoguloti 4.2.2.22.tabula.



4.2.2.22.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: saskarsmes
un komunikacijas, un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjumi, atbilstosi

kriterijiem
2.1.Velta 2.2.Izprot | 2.3.Prot | 6.1.Sniedz | 6.2.Veido | 6.3.Piclago
nedalitu rakstiskus | argumentét | atbalstu sadarbibu | jas darba
uzmanibu, | dokumentu vides
uzklausa un s mainai
izjauta
Correlation “
2.1 Velta nedality  Cogfficient 1,000 178 115 275 381 -014
uzmanibu, sig. (2-
uzklausa un taigljé b 249 459 071 011 929
izjauta
N 44 44 44 44 44 44
Correlation 178 1,000 604" 286 343" 279
2.2. 1zprot Coefficient
rakstiskus Sig. (2-
dokumentus tailed) 249 000 060 023 067
N 44 44 44 44 44 44
Correlation o o o o
Coefficient 115 ,604 1,000 411 411 ,399
2.3.Prot Sig. (2
o ) (2-
E argumentet tailed) ,459 ,000 ,006 ,006 ,007
= N 44 44 44 44 44 44
E .
5 conelation 275 286 a1 1000  8e3v| 424"
o .
o 6.1.Sniedz Sig. (2-
atbalstu 9 071 060 006 000 004
tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlation 381" 343" 411" 893" 1,000 515"
. Coefficient
6.2.Veido Sig. (2-
sadarbibu 9: ,011 ,023 ,006 ,000 ,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44
o Correlation -014 279 399" 424~ 515" 1,000
6.3.Piclagojas Coefficient
darba vides Sig. (2- 929 067 007 004 000
mainai tailed)
N 44 44 44 44 44 44

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Saskarsmes un komunikacijas prasmes, un prasmes darboties (multidisciplinara)

komanda paru korelacijas analizes rezultati absolventu grupa liecina, ka statistiska

saikne prasmju vert€jumos pastav atbilstosi kriterijiem- “Velta nedalitu uzmanibu,

uzklausa un izjauta” un “Veido sadarbibu” (r=0,381 p=0,011), un kriterijiem- “lzprot

rakstiskus dokumentus” un “Veido sadarbibu” (r=0,343, p=0,023). legitie rezultati

norada par podologu karjeras vadibas prasmju attistibu, kas galvenokart izriet no

individa iek$&jiem un argjiem resursiem, bet retak ir individualas pasattistibas rezultats,

jo saskarsmes un komunikacijas prasmes un prasmes darboties (multidisciplinara)

komanda vért§jumos absolventu grupa pastav negativa un maza korelacija starp

kriterijiem - “Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un izjauta” un “Pielagojas darba vides




mainai”(r=-0,14, p=0,929). Tas skaidrojams ar to, ka profesionaliem podologiem reti
nakas pielagoties darba vides mainai, jo lielaka dala strada individuali vai medicinas
centros ar skaidri noteiktu podologiskas apripes modeli un zinamiem darba apstakliem

Podologu profesijas standarts (Latvijas Kvalifikaciju datubaze, 2019) paredz
nodro$inat pacientiem podologisko apriipi, veltot nedalitu uzmanibu, uzklausot un

iztaujajot pacientu, tomér absolventu grupa iegitie rezultati liecina, ka starp kritériju-
“Velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un izjauta” un par€jiem saskarsmes un
komunikacijas prasmes, un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda veérté€sanas
kriterijiem statistiska saikne nepastav, vai ta ir loti vaja. Savukart paru korelacijas
analizes rezultati starp individa argjos resursus noteicoso kriteriju- “Veido sadarbibu”
un visiem par€jiem saskarsmes un komunikacijas prasmes, un prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda krit€rijiem atspogulo cieSu statistisko saikni. legiitie
rezultati saskarsmes un komunikacijas prasmes attistiba absolventu grupa iezZime $adas
nepilnibas:

. pildot profesionalos pienakumus podologi velta nedalitu uzmanibu, uzklausa un
iztauja pacientus, bet iegiito informaciju izmanto nepilnigi (r=0,178,p=0,249) talakaja
saskarsmé un to neizmanto (r=-0,014, p=0,929) pielagojoties darba vides mainai,

. profesionali ieguto informaciju izmanto nepilnigi ari izprotot rakstisku
dokumentu saturu (r=0,178, p=0,249). Piebilstams, ka Sobrid minétas problémas
podologu studiju procesa pakapeniski tiek noverstas, jo studentu grupa iegiitie rezultati
(4.2.2.21.tabula) jau atspogulo statistisko saikni kritérijos - “Velta nedalitu uzmanibu,
uzklausa un izjauta” un “Veido sadarbibu” (r=0,294, p= 0,015), un - “Velta nedalitu
uzmanibu, uzklausa un izjauta” un “Prot argumentét”’(r=0,344, p=0,004).

Podologu karjeras vadibas prasmju attistiba, kas sakas podologu studiju procesa
un ir saistita ar jaunu individualas attistibas (pasSattistibas) mérku izvirziSanu, turpinas
talakaja dzivesdarbiba, ko apliecina saskarsmes un komunikacijas prasmes, un prasmes
darboties (multidisciplinara) komanda veért§jumu (4.2.2.22.tabula) paru korelacijas
analizes rezultati starp krit€rijiem- “Prot argumentet” un “Veido sadarbibu” (r=0,411,
p=0,006); “Prot argumentét” un “Pieldagojas darba vides mainai” (r=.0,399, p=0,007),
kam studentu grupa bija vérojama negativa korelacija, bet absolventu grupa ir redzama
cieSa statistiska saikne.

Apkopojot respondentu vértgjumu rezultatus par saskarsmes un komunikacijas
prasmes lictojumu prakse, atbilstosi kritérijiem un respondentu izteiktajam viedoklim

fokusgrupu diskusijas, intervijas un esejas, secinams:



1) podologu karjeras vadibas prasmju grupa saskarsmes un komunikacijas
prasme ir viena no galvenajam prasmém, kas nosaka profesionalas darbibas
panakumus, palidz veidot attiecibas ar lidzcilvékiem, organizét pasvaditu
maciSanos un ieklauties miizpla§a maciSanas procesa, ka ar1 veicina talaku
pasattistibas mérku veidosanos;

2) profesionala pieredze ir viens no saskarsmes un komunikacijas prasmes
attistibas raditajiem, kas sekmé podologu pasattistibu un karjeras vadibas
prasmju attistibu dzivesdarbiba;

3) saskarsmes un komunikacijas prasmes attistibas podologu studiju procesa

izverte€Sanas rezultati studentu un absolventu grupa iezim& $adus podologu

studiju procesa risinamus jautdgjumus:

* savstarp&jas saiknes veidosanu starp studiju kursiem un planotajiem
rezultatiem, ko iesp&jams risinat organizgjot savstarp&ju sadarbibu un
veidojot atgriezenisko saikni starp studiju kursos apgiito visu studiju
kursu ietvaros, tadgjadi nodro$inot ne tikai sekmigu studiju kursu
apguvi, bet arT podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju
procesa,

* saskarsmes un komunikacijas un savstarpgas sadarbibas
organizéSanas pilnveidi, papildinot studiju kursu saturu, izvéloties
macibu metodes atbilstosi izstradatajam podologu karjeras vadibas
prasmju attistibas didaktiskajam modelim, un uzlabojot vértésanas
sisttmu, kas stud€joSajiem sniedz informaciju, rada iesp&u gt
dokumentétu pamatojumu un lauj analitiski argumentet savu viedokli,
tadgjadi nodrosinot augstaku individualas attistibas mérku veidosanos
stud&josajiem, uzlabojot absolventu nodarbinamibas situaciju, un
nodro§inot augstaku saskarsmes un komunikacijas prasmes attistibas
Itmeni, un podologu karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma;

4) saskarsmes un komunikacijas prasmes attistiba, kura aizsakas studiju procesa,
japilnveido dzivesdarbiba, aktivi iesaistoties talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un pasizglitibas procesa, o neraugoties uz prasmi veidot sadarbibu,
profesionaliem ir japilnveido prasme izmantot iegito informaciju,
pielagojoties darba vides mainai, izprotot rakstisku dokumentu saturu un

argumentgjot savu viedokli.



4.2.2.3. Inovativo tehnologiju prasmes attistibas vertejuma analize
Ka nakama podologu karjeras vadibas prasmju grupa tiek analiz€ta inovativo
tehnologiju prasme. Inovativo tehnologiju prasmes veértéSanas rezultatu piemérotiba ar
Kronbaha alfa koeficientu liecina, ka iegutie dati studentu grupa ir vidgji piemeéroti
(0=0,531) turpmakai analizei, un absolventu grupa iegltie dati ir augsti pieméroti

(0=0,744) turpmakai analizei.

4.2.2.23.tabula. Inovativo tehnologiju prasmes vértéjuma Kronbaha alfa koeficients

Kronbaha alfa studentu grupa Kronbaha alfa absolventu grupa
Cronbach's Cronbach's N of Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based on Items Alpha Alpha Based on Items
Standardized Standardized
Items Items
,531 ,520 3 744 ,745 3

Datu analizes gaita, vispirms tiek aprékinati centralas tendences un variacijas
raditaji respondentu vértéjumiem par inovativo tehnologiju prasmes lictojumu praksg,
atbilstoSi podologu karjeras vadibas prasmju verté€Sanas kriterijiem studentu grupa (skatit
4.2.2.24. tabulu) un absolventu grupa (skatit 4.2.2.25.tabulu). Tabulas, atbilstosi katram

v =

inovativo tehnologiju prasmes krit€rijam, izvietoti §adi statistiskie raditaji-
mediana/Median/, vidgjais aritmétiskais /Mean/, standartnovirze /Std. Deviation/,
dispersija /Variance/, asimetrijas raditajs /Skewness/ un asimetrijas kltdas raditajs /Std.
Error of Skewness/, jo empiriskie dati ir neparametriski (skatit 13.pielikumu) un
respondentu sadalfjums grupas nav vienads (studenti-n=68, absolventi-n=44).

Inovativo tehnologiju prasmes lietojums praksé studentu veért&jumos (4.2.2.24.
tabula), atbilstosi pirmajam kritérijam- ,, Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pieldgo tos
darbam” liecina, ka inovativo tehnologiju prasmi péc $1 kritérija studenti vert&jusi, ka
lietotu vairuma situaciju (Me=3). Aritmétiskais vid&jais 3,35, standartnovirze 0,567 un
dispersija 0,321 rada, ka studenti savos vertg§jumos bijusi salidzino$i vienoti. Ari
asimetrijas raditajs -0,151 liecina, ka datu izkliede ap medianu ir neliela, ar vértgjumu
nobidi uz ,,visas situdacijas” pusi, kas ir teicams inovativas prasmes raditajs atbilstosi
pirmajam (individa iek$&jos resursus noteicoSajiem) kritérijam studentu grupa.

Centralas tendences raditaji studentu veért&jumos par inovativas prasmes lietojuma
Iimeni, ar1 atbilsto$i otrajam krit€rijam- ,,lzmanto un pielieto zinatnisko sasniegumu
metodes problemu risinasanda” liecina, ka mediana prasmes vert€jumos ir 3 (,, vairuma
situdaciju’”’), tomer aritmétiskais vidgjais 2,72 un standartnovirze 0,73 liecina, ka studentu

vertejumi ir saméra atskirigi. Lai gan negativais asimerijas raditajs (-0,459) liecina par



vert€jumu parsvaru uz ,, visas situdacijas”’ pusi, tomér datu izkliede 0,533 ir lielaka, neka
tas bija v@rojams inovativas prasmes veért€§jumos atbilstosi pirmajam krit€rijam (no
raditajiem 1- , nevienda situdcija”, 1idz 4- , visas situacijas”). Tas norada, ka studiju

procesa aizvien liclaka uzmaniba japievér§ jaunako zinatnisko tehnologiju un

medicinisko sasniegumu analizé$anai, javeicina studentu darbs ar datu bazes pieejamo

informaciju, lai jaunajiem podologiem nodro$inatu ne tikai inovativas prasmes attistibu,

bet veicinatu arl podologu karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma.

4.2.2.24.tabula Inovativo tehnologiju prasmes vértéjumu centralas tendences un variacijas
raditaji studentu grupa

Statuss
students
Median [ Mean Std. Variance | Skewness Std. Error of
Deviation Skewness

3.1.Apgust tehnologijas,
aprikojumu un pielago tos 3,00 3,35 ,567 321 -,151 ,291
darbam
3.2.1zmanto un pielieto
zinatnisko sasniegumu metodes 3,00 2,72 ,730 ,533 -,459 ,291
problému risinasana
3.3.Izstrada jaunus
pan€mienus/metodes problemu 2,00 2,10 , 756 571 -, 174 ,291
risinasana

Analizgjot inovativo tehnologiju prasmes veértgjumu, atbilstosi treSajam

i)

kritérijam- ,, Izstrada jaunus panémienus/metodes problému risinasana” redzams
(4.2.2.24. tabula), ka studentu vertéjumos mediana ir tikai 2 (,, atseviskas situacijas”).
Aritmétiskais vid€jais 2,1, standartnovirze 0,756 un dispersija 0,571 liecina, ka ar1 Seit
studentu viedokli bijusi salidzinosi atskirigi. Studentu vértejumu asimetrijas raditajs -
0,174 norada, ka izkliedétas atbildes vairak nosveras uz ,,vairuma situdaciju” pusi, bet
mazak —,, neviena situdacija”, apliecinot, ka inovativo tehnologiju prasmes vert&jums
atbilstosi treSajam krit€rijam studentu grupa nav kritiski zems. Tomer art $aja podologu
karjeras vadibas prasmes izvertéjuma, atbilstosi tresas grupas (individualas attistibas
(pasattistibas) mérki noteicosajam) krit€rijam, tas Iidzigi, ka medicinas pamata prasmju
un specifisko prasmju nozarg, un saskarsmes un komunikacijas prasmes vert€jumos
nesasniedz vélamo rezultatu.

Inovativo tehnologiju prasmes veértéjumu dati studentu grupa norada, ka podologu

studiju process pilnveidojams atbilstos$i teorétiskas izpétes procesa analizétajai holistiskai

pieejai, lai ikdienas maci$anas pieredzé tiktu izvirziti individa paSattistibas mérki, kuri




veicina gan personas attistibu, gan inovativo tehnologiju prasmes attistibu un podologu

karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma.

4.2.2.25.tabula Inovativo tehnologiju prasmes vértéjumu centralas tendences un variacijas
raditaji absolventu grupa

Statuss
absolvents
Median | Mean Std. Variance Skewness Std. Error of
Deviation Skewness
3.1.Apgiist tehnologijas,
aprikojumu un pielago tos 4,00 3,45 ,627 ,393 -,710 ,357
darbam
3.2.1zmanto un pielieto
Zinatnisko sasnicgumu 3,00 3,02 664 441 -,024 357
metodes problému
risina$ana
3.3.1zstrada jaunus
panémienus/metodes 3,00 2,95 ,608 370 -,631 ,357
problému risinasana

Analizes rezultati absolventu grupa (4.2.2.25. tabula) liecina, ka inovativo
tehnologiju prasmi, atbilstosi pirmajam kritérijam- ,, Apgiist tehnologijas, aprikojumu un
pieldgo tos darbam ” absolventi vert&jusi, ka lietotu visas situacijas (Me=4), bet vidgjais
aritmétiskais 3,45 un standartnovirze 0,627 liecina, ka absolventu domas veértéjumos
dalfjusas. Lai gan datu izkliede ir neliela (0,393), tomer izteikti negativais asimetrijas
raditajs (-0,71) liecina, ka dala absolventu inovativas tehnologijas prasmi atbilstosi
pirmajam krit€rijam vertejusi, ka lietotu vairuma situaciju, kas iesp€jams saistits ar
inovativo tehnologiju specifiku, un respondentu individualo izpratni par to, kuras
tehnologijas bitu uzskatamas par inovativam.

Inovativo tehnologiju prasmes vertgjuma, atbilstosi otrajam kritérijam- ,, Izmanto
un pielieto zindtnisko sasniegumu metodes problemu risinasand”, mediana ir 3
(,, vairuma situaciju ). Aritmétiskais vid&jais 3,02, standartnovirze 0,664 un datu izkliede
0,441 liecina par nedaudz lielaku viedoklu atSkiribu prasmes lietojuma vertgjumos,
atbilstosi otrajam kritérijam, tomér asimetrijas raditajs (-0,024) norada, ka izkliedétas
atbildes nav pastiprinati nosvérusas uz vienu vai otru pusi, tatad inovativo tehnologiju
prasmi, atbilstosi krit€rijam- ,,Izmanto un pielieto zindtnisko sasniegumu metodes
problemu risinasana” absolventi kopuma vért&jusi ka lietotu praksé vairuma situaciju,
kas absolventu grupa ir apmierinoSs raditajs, jo medicina ir nozare, kura strauji notiek
zinatniski sasniegumi, tad€] jaunako zinatnisko sasniegumu ievieSana un izmantoSana

praks€ saistita ar jaunu zinasanu apguvi, Un nepartrauktu miizplasu macisanos.



Absolventu dati, atbilstosi inovativo tehnologiju prasmes vérté$anas treSajam
kritérijam- ,, Izstrada jaunus panémienus/metodes problému risinasana’ liecina, ka ari
Seit mediana ir 3 (,, vairuma situaciju”). Vid€jais aritmé&tiskais 2,95 un standartnovirze
0,608 norada par nelielu vertgjumu atSkiribu absolventu grupa, tomér dispersijas raditajs
nav augsts (0,37). Asimetrija -0,631 liecina, ka izkliedétas atbildes galvenokart
nosverusas uz ,, vairumd situdaciju” pusi. Tomér, nemot veéra straujo inovaciju progresu
gan medicina, gan sadzive, S1s prasmes vert€juma rezultati absolventu grupa uzskatami
par pietiekami augstiem, jo tas, kas Sobrid tiek uzskatits par inovativu, jau tuvakaja
nakotng kluist standartizets, tadel inovativo tehnologiju prasme, lidzigi ka saskarsmes un
komunikacijas prasme japilnveido dzivesdarbiba, aktivi iesaistoties talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un pasizglitibas procesa.

Salidzinot inovativo tehnologiju prasmes vértgjumu aritmé&tisko vidgjo raditajus
studentu un absolventu grupas, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas
kritérijiem, redzams, ka inovativo tehnologiju prasmes vértéjums péc podologu karjeras
vadibas prasmju vért€Sanas pirmas grupas (uz rezultatu sasniegSanu versta) kritérija-
., Apgust tehnologijas, aprikojumu un pielago tos darbam “studentu un absolventu grupas
bitiski neatSkiras. Rezultatu salidzinajuma grafiskais atspogulojums redzams
4.2.2.6.attela.

Neraugoties uz to, ka studentu grupa inovativo tehnologiju prasmes vértéjums péc
kriterija- ,, Apgust tehnologijas, aprikojumu un pielago tos darbam” kopuma norada par
prasmes lietojumu vairuma situaciju, tomér salidzinosi daudz studenti (n=27) inovativo
tehnologiju prasmi péc $1 kritérija vertejusi, ka izmantotu visas situacijas (skatit 11.
pielikumu). Ipasi atzimgjams, ka studentu grupa, tapat ka absolventu grupa neviens
respondents nav izvel&jies atbilZu variantu- ,, neviend situacija”. Tas liecina par inovativo
tehnologiju prasmes attistibu, atbilstosi individa iek§€jos resursus noteicosajam
krit€rijam, jau podologu studiju procesa, kas nemot véra straujo tehnologiju attistibu,

pilnveidojams gan podologu profesionalaja darbiba, gan dzivesdarbiba kopuma.



Statuss
m— ctudents
= ghsolvents

/
/

Vértéjums

T T T
3.1.Apgdsttehnolodijas, 3.2..zmanto un pielieto  3.3.Izstradd jaunus
aprikajumu un pielago zindtnisko sasniegumu panémienusimetodes
tos darbam metodes problEmu  problEmu risindana
risindsana

4.2.2.6.attels. Inovativo tehnologiju prasmes vértéjumu aritmétiska videja raditaji
studentu un absolventu grupas

Inovativo tehnologiju prasmes vérte§jumu salidzinajums péc otra (uz attiecibu
veidoSanu vérsta) krit€rija- ,, [zmanto un pielieto zinatnisko sasniegumu metodes
problemu risinasana” parada (4.2.2.6. attéls), ka respondentu grupas vért&jumi par
prasmes lietojumu praksé nedaudz atskiras. Studentu grupa inovativo tehnologiju
prasmes vertgjuma aritmétiska vid€ja raditaji, atbilstoSi ar€jos resursus noteicoSajam
kriterijam ir zemaki (Mean 2,72), neka tas ir absolventu grupa (Mean 3,02), turklat abas
respodentu grupas prasmes veért€§juma raditdji nesasniedz v€lamo rezultatu. Tadel,
inovativo tehnologiju prasmes attistibas veicinasanai, gan podologu studiju procesa, gan
talakaja podologu profesionalaja darbiba ipasa uzmaniba pieverSama inovativo
tehnologiju attistibas norisém, to praktiskai apguvei un pielietosanai prakse.

Savukart inovativo tehnologiju prasmes vért€§jumu aritmé&tiska vidgja
salidzinajums, péc tresa (uz individualas attistibas merki verstd) kriterija- ,, lzstrada
Jjaunus panémienus/metodes problému risinasana”, parada biitisku prasmes veért€juma
liknes atSkiribu studentu un absolventu grupa. Liknes raditaji uzskatami atspogulo jau
iepriek$§ podologu karjeras vadibas prasmju grupa analizéto medicinas un specifisko
prasmju nozar€, un saskarsmes un komunikacijas prasmes vert€jumos noveroto tendenci,
kad studentu veértgjumu raditaji prasmei, atbilstosi pasattistibas mérkus noteicoSajiem
kriterijiem, ir zemaki neka absolventiem, kas ir paSsaprotams rezultats, kurs lauj novertet

karjeras vadibas prasmju attistibu ka nepartrauktu procesu.



Kopuma studentu un absolventu vért€jumu rezultatu salidzinajums lauj spriest par
inovativo tehnologiju prasmes attistibu, kura aizsakas podologu studiju procesa un
turpinas paSvaditas miizplasas maciSanas procesa, jo studentu vert€jumos prasmes
lietojums praksé nav izteikti versts uz individualas attistibas mérki, savukart absolventu
grupa, lai arf nesasniedz augstako veértejumu raditaju, atspogulo inovativo tehnologiju
prasmes attistibu, atbilstosi paSattistibas mérkus noteicosajiem kriterijiem, kas ciesa mera
ir saistiti ar prasmi macities. Tadg€] turpmakas analizes gaita tiek noskaidrots, ka inovativo
tehnologiju prasmes vertéjumi, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju kriterijiem,
korel€ ar maciSanas prasmes vert§juma rezultatiem. Datu analizei izmantots Spirmena
/Spearman’s/ paru korelacijas tests un iegitie rezultati respondentu grupas atspoguloti
4.2.2.26.,4.2.2.27 tabulas.

Paru korelacijas analizes rezultati ar Spirmena testu studentu grupa (skatit
4.2.2.26. tabulu) liecina par inovativo tehnologiju prasmes veért€§jumu un maciSanas
prasmes vert&jumu statistisko saikni atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju pirmas
grupas kritérijiem- “Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pielago tos darbam” un “Uztver
Jjaunu informaciju” (r=0,257, p= 0,035), kas liecina par inovativo tehnologiju prasmes un
maciSanas prasmes savstarp€jo saikni, atbilstosi individa iek$€jos resursus noteicoSajiem
kriterijiem.

Tomér savstarp&ja korelacija nepastav inovativo tehnologiju prasmes veért&jumos
un macisanas prasmes vert§jumos, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju otras
grupas kriterijiem- “lzmanto un pielieto zinatnisko sasniegumu metodes problemu
risinasana” un “Reflekte zinasanas un pieredzi” (r=0,101, p=0,415), Sie dati norada par
inovativo tehnologiju prasmes attistibas nepilnibam studiju procesa, jo maciSanas
prasmes verte§jumu rezultati atspogulo cieSu statistisko saikni starp visu tris grupu
kriterijiem- “Uztver jaunu informdciju” un “Reflekté zinasanas un pieredzi” (r= 0,569,
p= 0,00); “Uztver jaunu informaciju” un “Isteno pasvaditu macisanos” (r= 0,534, p=
0,00); “Reflekté zinasanas un pieredzi” un “Isteno pasvaditu macisanos” (r= 0,430, p=

0,00). Iegutie dati norada par nepilnigu pieejamo resursu (tehniskais aprikojums,

datorprogrammas, zinatniskas publikacijas abonétajas datu bazes, u.c.) izmantoSanu

podologu studiju procesa darba ar studentiem, kas nosaka gan inovativo tehnologiju

prasmes veidoSanos, gan prasmes macities veidoSanos, ka vienu no podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas pamatnosacijumiem.
Negativa korelacija studentu grupa vérojama ari inovativo tehnologiju prasmes

veért§jumos un maciSanas prasmes vert§jumos, atbilstosi treSas grupas grupas



(pasattistibas mérkus noteicosajiem) krit€rijiem- “Izstrada jaunus panemienus/ metodes
problemu risinasana” un “Isteno pasvaditu macisanos” (r=-0,077, p= 0,533).

Negativa korelacija (skatit 4.2.2.26. tabulu) vérojama arT inovativo tehnologiju prasmes
vert§juma starp prasmes vért€§juma rezultatiem, atbilstoSi treSas grupas (pasattistibas
mérkus noteicoSajam) krit€rijam- “Izstrada jaunus panémienus/ metodes problému
risinasana” un macisanas prasmes vertgjuma, atbilstosi otras grupas (ar€jos resursus
noteico$ajam krit€rijam)- “Reflekté zinasanas un pieredzi” (r=-0,127, p=0,301). legiitic
dati atbilst inovativo tehnologiju prasmes vértéjumu centralas tendences un variacijas
raditaju rezultatiem (skatit 4.2.2.24.tabulu), un pierada inovativo tehnologiju prasmes
attistibas saikni ar maciSanas prasmes attistibu studiju procesa.

Savukart, analizgjot inovativo tehnologiju prasmes vért&jumu rezultatus, redzams,
ka starp prasmes krit€rijiem pastav savstarpgja saikne. To apliecina paru korelacijas
rezultati starp krit€rijiem- “Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pieldgo tos darbam” un
“Izmanto un pielieto zindtnisko sasniegumu metodes problému risinasana” (r=0,251,
p=0,039), un “Izmanto un pielieto zindatnisko sasniegumu metodes problému risinasana”
un “Izstrada jaunus panemienus/metodes problému risinasana” (r= 0,419, p=0,00), kur
redzama cieSa statistiska saikne.

Iegiitie inovativo tehnologiju prasmes un maciSanas prasmes vert&jumu paru
korelacijas testa rezultati studentu grupa atkartoti iezZimé pétijuma problému - karjeras
vadibas prasmju apguves efektivu integraciju izglitibas procesa, pilnveidojot studiju
procesu no profesionalo prasmju apguves uz individa profesionalas attistibas veidoSanos,
atbilstosi izglitibas paradigmas mainai, sabiedribas vajadzibam, kas orientéta uz studenta
personibas attistibu kopuma, ka ari akcenté merktiecigi organizéta podologu studiju
procesa pilnveides, atbilstoSi holistiska pieeja balstitam podologu karjeras vadibas

prasmju attistibas modelim, nepiecieSamibu.



4.2.2.26.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: inovativo
tehnologiju prasmes un prasmes macities vértéjumi, atbilstosi kritérijiem

3.1.Apgiist | 3.2.1zmanto un | 3.3.Izstrada 7.1.Uztver | 7.2.Reflekte | 7.3.Isteno
tehnologijas, pielieto jaunus jaunu zinaSanas un | pasvaditu
aprikojumu zinatnisko panémienus/ | informaciju pieredzi macisanos
un pielago sasniegumu metodes
tos darbam metodes problému
problému risinaSana
risinasana
Correlati
_ on . .
3,1.Ang§t Coefficie 1,000 ,251 ,100 ,257 175 174
tehnologijas, A
aprikojumu un n'
pielagotos  Sig. (2- . 039 419 035 155 157
darbam tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlati
3.2.1zmantoun on * sk
pielieto Coefficie ,251 1,000 ,419 ,176 ,101 ,215
zinatnisko nt
sasniegumu i -
metodes tsa'ﬁeéf 039 . 000 151 415 079
problemu
risinasana N 68 68 68 68 68 68
Correlati
3.3.Izstrada on x
jaunus Coefficie ,100 ,419 1,000 ,002 -,127 -,077
pané&mienus/ nt
2 metodes Sig. (2-
£ ig. (2
> problemu tailed) ,419 ,000 . ,986 ,301 ,533
S risinasana
S N 68 68 68 68 68 68
583
S Correlati
@ on
- 257" ,176 ,002 1,000 ,569™ ,534™
. Coefficie
7.1.Uztver jaunu ¢
informaciju . )
Sig. (2 035 151 986 . 000 000
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlati
on 175 101 - 127 569" 1,000 430™
7.2Reflekte  Coefficie
zinaSanasun Nt
pieredzi Sig. (2- 155 415 301 000 . 000
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlati
_ on . 174 215 -077 534" 430" 1,000
7.3 Isteno Coefficie
pasvaditu nt
macisanos - Sig. (2- 157 079 533 000 000
tailed)
N 68 68 68 68 68 68

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Paru korelacijas analizes rezultati par inovativo tehnologiju prasmes vértéjumu un

macisanas prasmes vertéjumu statistisko saikni ar Spirmena /Spearman’s/ testu




absolventu grupa, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju vert€Sanas krit€rijiem,
atspoguloti 4.2.2.27. tabula.

Inovativo tehnologiju prasmes vért§jumu un maciSanas prasmes vertéjumu
analizes rezultati ar Spirmena /Spearman’s/ paru korelacijas testu, atbilsto$i podologu
karjeras vadibas prasmju veérteésanas kriterijiem absolventu grupa (skatit 4.2.2.27. tabulu)
norada par abu prasmju vért€§jumu statistisko saikni starp gandriz visos kritérijos.
Statistiska saikne pastav starp inovativo tehnologiju prasmes vértéjumu un macisanas
prasmes vert€jumu atbilstosi krit€rijiem- “Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pielago
tos darbam” un “Reflekté zinasanas un pieredzi” (r=0,396, p=0,008), kriterijiem-
“Apgiist tehnologijas, aprikojumu un pieldgo tos darbam” un “Isteno pasvaditu
macisanos” (r=0,476, p=0,001), kas liecina par inovativo tehnologiju prasmes un
maciSanas prasmes savstarp&ju mijiedarbibu, ka rezultata attistas podologu karjeras
vadibas prasmes.

Ciesa korelacija absolventu grupa vérojama ari inovativo tehnologiju prasmes
vert€juma un maciSanas prasmes vertejuma atbilstosi kriterijiem- “Izmanto un pielieto
zindtnisko sasniegumu metodes probléemu risinasana” un “Reflekté zinasanas un
pieredzi” (r=0,536, p= 0,00); kritérijiem —“Izmanto un pielieto zindatniskO sasniegumu
metodes problemu risinaSand” un “Isteno pasvaditu macisanos” (r=0,468, p=0,001). Lai
gan ar Spirmena /Spearman’s/ testu iegitie paru korelacijas analizes rezultati par
inovativo tehnologiju prasmes vérté§jumu un maciSanas prasmes vert€§jumu statistisko
saikni absolventu grupa norada par inovativo tehnologiju prasmes attistibu absolventu
grupa, tie tomér neizslédz studentu vert€§jumu analizes rezultatos novéroto problému, kas

aktualizé nepiecieSamibu pilnveidot podologu studiju procesu no profesionalo prasmju

apguves uz individa profesionalas attistibas un paSattistibas veidoSanos, jo ar1 absolventu

grupa, neraugoties uz prasmju vert€§jumu savstarp&jo saikni citos kritérijos, atbilstosi
pasSattistibas mérkus noteicoSajiem krit€rijiem — “Izstrada jaunus panémienus/metodes
problemu risindsana” un “Isteno pasvaditu macisanos”, korelacija nepastav (r=0,284,
p=0,061). Inovativo tehnologiju prasmes un prasmes macities paru korelacijas analizes
rezultati iezZim& abu prasmju attistibas saikni, jo savstarpgja korelacija nepastav ari starp
krit€rijiem - “Izstrada jaunus panémienus/metodes problému risinasana” un “Uztver
Jjaunu informaciju” (r=0,211, p=0,169). Tatad inovativo tehnologiju prasmes attistibu
podologu dzivesdarbiba palidz uzturét pasvadita maciSanas un nepartraukta jaunas
informacijas ieguve, ko sekmé maciSanas prasmes (prast macities) attistiba podologu

studiju procesa.



4.2.2.27.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: inovativo
tehnologiju prasmes un prasmes macities vértéjumi, atbilstosi kritérijiem

Correlations

3.1.Apgist | 3.2.1zmantoun | 3.3.Izstrada | 7.1.Uztver | 7.2.Reflekt [ 7.3.Isteno
tehnologijas, pielieto jaunus jaunu € zinaSanas | paSvaditu
aprikojumu un zinatnisko pan€mienus/ | informaciju | un pieredzi | macisanos
pielago tos sasniegumu metodes
darbam metodes problému
problému risinasana
risinasana
3.1.Apgust ~ Correlation 1,000 473 495™ 341" 396™ 476"
tehnologijas, Coefficient
aprikojumu  Sig. (2- ,001 ,001 023 ,008 ,001
un pielago tailed)
tos darbam N 44 44 44 44 44 44
3.2.Izmanto  Correlation o o - o o
un pielieto  Coefficient 4T3 1,000 514 ,368 536 468
zinatnisko Sig. (2-
Sasniegumu  taited) ,001 ,000 014 ,000 ,001
metodes
problemu N 44 44 44 44 44 44
risinasana
_3.3.Izstrédé Corre!ayon 495™ 514™ 1,000 211 381" 284
jaunus Coefficient
© panémienus/ i -
£ Detodes tsf;ﬁ’eg 001 000 169 011 061
'S problemu
€ risinasana N 44 44 44 44 44 44
[5s3
3 )
= Correlation 341" 368" 211 1,000 623" 467
7.1.Uztver Coefficient
jaunu - Sig. (2- 023 014 169 000 001
informaciju  tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlation 396™ 536™ 381" 623" 1,000 594"
7.2.Reflekte ~ Coefficient
zinasanas un - Sig. (2- 008 ,000 011 000 000
pieredzi tailed)
N 44 44 44 44 44 44
. Correlation A476™ 468 284 467" 594" 1,000
7.3 Isteno Coefficient
pasvaditu - Sig. (2- 001 001 061 001 000
macisanos tailed)
N 44 44 44 44 44 44

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Apkopojot paru korelacijas testa rezultatus secinams, ka inovativo tehnologiju

prasmes attistiba ir cieSi saistita ar maciSanas prasmi, kuru savstarpgja mijiedarbiba ir

pilnveidojama podologu studiju procesa, jo paréjos inovativo tehnologiju prasmes un

maciSanas prasmes veérteéSanas kritérijos (skatit 4.2.2.27.tabulu) savstarpga korelacija

pastav. Art fokusgrupu diskusijas rezultati studentu, absolventu un docétaju grupa (15.

pielikuma) liecina par inovativo tehnologiju prasmes saikni ar maciSanas prasmi, kas

aizsakas podologu studiju programma un turpinas miuzplasas maciSanas procesa.

Studentu grupa izskangjusi viedokli, kuri norada par inovativo tehnologiju prasmes

attistibas iezim&€m studiju procesa:




..... Viss ir attistibas stadija un novérojams liels progress gan diagnostika, gan
ari arstnieciba, tapéc iegiitas prasmes man biis loti noderigas turpmakaja darba...”;

“..Jau tagad gaidu podologu konferences un semindrus, kuros varésu piedalities
ka diplometa podologe un izbaudit lekcijas par nozares jaunumiem...” .

Savukart absolventu viedoklos neparprotami saskatdma ne tikai inovativo
tehnologiju un maciSanas prasmes savstarpéja mijiedarbiba, bet ari talaku pasattistibas
mérku izvirziSana, kas apliecina gan inovativo tehnologiju prasmes attistibu, gan
podologu karjeras vadibas prasmju nepartrauktu attistibu:

..... Uzskatu, ka studéjot it seviski medicinu cilveks biis ka miizigais students, jo
nepartraukti ir jauni medikamenti, jaunas tehnologijas, kuras ir jaizpéta un jaapgiist Visu
laiku...”;

“...noteikti vajadzétu gan padzilinat, gan paplasinat zinasanas par podologiskam
problémam, to iespejamiem risinajumiem. Tapat gribétos apgiit daZadas tehnologijas, ko
vareétu izmantot arstniecibas procesa, piem., lazertehniku, ari krioterapiju...." .

Inovativo tehnologiju prasmes un maciSanas prasmes nozime podologu karjeras
vadibas prasmju attistiba, atspogulojas art studentu eseju analizes rezultatos, kur uzsakot
studiju procesu kada respondente raksta:

“...papildus noteikti iesaistiSos konferencés, kas biis saistitas ar podologiju, lasisu
Jjaundkos zinatniskos darbus un publikacijas par So téemu, ka ari turpinasu studijas
magistros-maszinibas, jo, kad pabeigsu podologijas studijas, apsveru iespeju vienlaicigi
stradat gan ka podologe, gan art ka mdasa, un tad jau izveléties, kas mani vairak

«

piesaista...”, savukart, noslédzot studiju procesu $1 studente saka: “...pa So laiku, ko Seit
mdcijos esmu pilnveidojusies ka medicinas darbinieks, ka ari apguvusi ko jaunu un
vajadzigu, ne tikai podologija, bet ari medicinas mdasas profesija. Svarigi ir tas, ka tagad
uz So profesiju vairs neskatos, kda uz kaut ko vieglu un katram apgiistamu, jo pogologa
darbs ir griits un prasa lielu pacietibu un koncentrésanos”.

Kvalitativo datu analizes rezultati cieSa méra atbilst kvantitativo pétijuma datu

rezultatiem, kuros saskatamas inovativo tehnologiju prasmes attistibas nepilnibas, kas

risinamas, izmantojot holistisku pieeju podologu studiju procesa, kur viens studiju kurss

papildina nakamo, un to apguve ir savstarpgji saistita. Sadu viedokli fokusgrupas
diskusija izteikusi ari vairaki docétaji (15. pielikuma), uzsverot, ka Sobrid studiju
programma jau tiek veiktas korekcijas studiju kursu pecteciba, ka arT jau treSo gadu valsts
parbaudijums tiek organizets integréta mutiska eksamena forma, kura ieklautas inovativi

risinamas medicinas problémas un tehnologiju pielietojuma atspogulojums, aizsajot



septinus gadus realiz&to rakstisko valsts eksamena testu podologija, kura bija jaizvélas
viens no cetriem piedavatajiem atbilzu variantiem, tadgjadi nostiprinot ne tikai
profesionalas prasmes, bet veicinot podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju
procesa. Fokusgrupu diskusija izskangjis art docétaju viedoklis (15. pielikuma), ka sobrid
inovaciju tehnologiju lietojuma studenti apsteidz docétajus, kuri dazadas metodes apgiist
sekundari, pakartoti materiali tehniskai bazei. Piem&ram, kada studiju programmas
docétaja fokusgrupu diskusija saka: “...mums paSiem vispirms jaapgiist koledza
pieejamas tehnologijas, jo dazkart nakas ligt studentu palidzibu kddas jaunas
elektroniskas informdcijas atvérsana, vai digitalas aparatiiras izmantosand. Tas mums
godu nedaral!...Art koledza abonéto zinatnisko datubazi izmanto tikai dazi pasniedzéji...”

Apkopojot respondentu vertéjumu rezultatus par inovativo tehnologiju prasmes
lietojumu praksg, atbilstosi kritérijiem un respondentu izteiktajam viedoklim studentu
esejas, fokusgrupu diskusijas un intervijas, secinams, Ka:

1) inovativo tehnologiju prasmes attistibai studiju procesa aizvien liclaka

uzmaniba japievér§ jaunako zinatnisko tehnologiju un medicinisko

sasniegumu analizé$anai, javeicina docétaju un studentu darbs ar zinatniskajas

datu bazes pieejamo informaciju, nemot vera straujo inovaciju progresu gan
medicina, gan sadzive, atbilstosi holistiska pieeja balstitam podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas modelim, mérktiecigi organizéta podologu studiju
procesa;

2) inovativo tehnologiju prasmes attistiba ir ciesi saistita ar maciSanas prasmes
savstarpéju mijiedarbibu, kura aizsakas podologu studiju programma un
turpinas pasvaditas mizplasas maciSanas procesa, kas vérsts uz individualas
attistibas mérku izvirziSanu, kaut ar1 kvantitativo datu rezultati liecina, ka
absolventi to nesaista ar pasvaditu maciSanos un nepartrauktu jaunas
informacijas ieguvi, tomér absolventu fokusgrupu diskusija ir saskatama gan
inovativo tehnologiju un maciSanas prasmes savstarpgja mijiedarbiba, gan
talaku paSattistibas merku izvirzisana;

3) studentu vertg§jumu raditaji inovativo tehnologiju un maciSanas prasmes
lietojumam praksg, atbilstosi paSattistibas mérkus noteicoSajiem kritérijiem ir
zemaki neka absolventiem, kas ir passaprotams raditajs un lauj secinat, ka
absolventi turpina inovativo tehnologiju prasmes un karjeras vadibas prasmju

attistibu, kas aizsakas podologu studiju programma.



4.2.2.4. Prasmes pienemt lemumus attistibas vertejuma analize
Talakas izpetes gaita analizéta prasme pienemt l€mumus, nosakot tas vertéSanas
rezultatu piemérotibu ar Kronbaha alfa testu (skatit 4.2.2.28.tabulu). Piemérotibas
koeficients a=0,757 studentu grupa, un o= 0,737 absolventu grupa norada par augstu

iegtito datu piem&rotibu rezultatu talakai interpretacijai.

4.2.2.28.tabula.Prasmes pienemt lemumus vértéjuma Kronbaha alfa koeficients

Kronbaha alfa studentu grupa Kronbaha alfa absolventu grupa
Cronbach's Cronbach's N of Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based on Items Alpha Alpha Based on Items
Standardized Standardized
Items Items
757 ,761 3 ,737 741 3

Prasmes pienemt lémumus vertejuma centralas tendences un variacijas raditaji,
atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas kritérijiem studentu un
absolventu grupas atspoguloti 4.2.2.29. un 4.2.2.30. tabulas. Respondentu vertgjumi
prasmes lietojumam praksé aprékinati péc Sadiem statistiskajiem raditajiem- mediana
/Median/, vidgjais aritmétiskais /Mean/, standartnovirze /Std. Deviation/, dispersija
/Variance/, asimetrijas raditajs /Skewness/ un asimetrijas kltdas raditajs /Std. Error of
Skewness/, jo empiriskie dati ir neparametriski (skatit 13.pielikumu) un respondentu

sadalfjums grupas nav vienads (studenti-n=68, absolventi-n=44).

4.2.2.29.tabula. Prasmes pienemt lémumus vértéjuma centralas tendences un variacijas
raditaji studentu grupa

Statuss
students
Median | Mean Std. Variance | Skewness | Std. Error of
Deviation Skewness
4.1.1r patstavigs 3,00 3,28 ,595 ,354 -171 291
4.2 Pienem
piemérotako 3,00 3,07 ,581 ,338 -,002 ,291
lémumu
4.3.Veido
alternativu pieeju
problemu 3,00 2,87 ,689 475 -,104 ,291
risinasana (kritiska
domasana)

Centralas tendences un variacijas raditaju dati studentu vérté§jumiem par prasmi
pienemt l@€mumus, atbilsto$i pirmajam krite€rijam-,, Ir patstavigs” liecina, ka kopuma
studenti So prasmi vert&jusi, ka lietotu vairuma situaciju (Me=3). Vidgjais aritmétiskais
3,28, standartnovirze 0,595 un dispersija 0,354 norada, ka studentu viedokli bijusi mereni

atSkirigi. Asimetrijas raditajs (-0,171) liecina par izkliedéto datu novirzi uz ,,visds



situacijas” pusi, kas ir labs raditajs studentu grupa un norada par prasmes pienemt
lémumus, atbilstosi uz rezultatu sasniegSanu verstajam krit€rijam, attistibu jau studiju
procesa.

Prasmes pienemt lémumus vert€§juma rezultati, atbilstosi otrajam (individa argjos
resursus noteico$ajam) kritérijam- ,,Pienem piemérotako lémumu” parada, ka ari péc $1
krit€rija studenti prasmi pienemt l[émumus vert&jusi ka lietotu prakseé vairuma situaciju
(Me=3). Turklat, aritmétiskais vid&jais 3,07, standartnovirze 0,581 un dispersijas raditaji
0,338 liecina par salidzinoSi augstu vienpratibu prasmes veértéjuma. Ari asimetrijas
raditajs -0,002 norada, ka izkliedétas atbildes nav pastiprinati nosvérusas uz vienu vai
otru pusi. Tatad prasmi pienemt piemérotako lémumu studenti vél nav gatavi vertet, ka

lietotu praksg visas situacijas, 1idz ar to studiju studiju procesa japievérs lielaka uzmaniba

macibu metodém, kas veicinatu katra individa iesaistiS8anos lémumu pienemsana. uzdodot

individuali veicamus patstavigos darbus vai grupu darba noradot konréti veicamus, ar

individualu lémumu pienems$anu saistitus uzdevumus.

P&éc vert&juma rezultatiem atbilstosi tresajam kriterijam- ,, Veido alternativu
pieeju problému risinasana (kritiska domasana)” redzams, ka ar Seit mediana ir 3
(, vairuma situdaciju’), tomér vid&jais aritmé&tiskais 2,87, standartnovirze 0,689 un
dispersija 0,485 liecina par lielaku viedoklu atSkiribu prasmes veértgjuma. Negativais
asimetrijas raditajs -0,104 to apstiprina un parada, ka vert€juma dati, kas izkartojusies ap
medianu ir sameéra atSkirigi- no “I-neviena situacija”’, lidz “4-visas situacijas”
(asimetrija nosverusies uz vertejuma “atseviskas situdcijas” pusi). Tatad arm prasmes
pienemt lémumus lietojuma veért€jums, atbilstosi uz individualas attistibas (pasSattistibas)
meérki verstajam kritérijam, studentu grupa ir salidzinosi zems. Tas norada, ka studiju

procesa uzmaniba pievérS§ama ne tikai konkrétu klinisko gadijumu un problémsituiciju

risinaSanai atbilstosi vadlinijam, bet javeicina ari individuala risindjuma un alternativas

pieejas izstradi uzdevumu izpildé un vertesana.

Kopuma prasmes pienemt lémumus veértéjuma centralas tendences un variacijas
raditaju dati studentu grupa reproducé jau iepriek$€jo prasmju vert§jumos noveroto
tendenci, ka uz individualas attistibas (paSattistibas) mérki verstajos krit€rijos prasmes
vertejuma rezultati ir visatskirigakie, un ari prasmes attistibas raditaji zemaki, jo
vert€jumos paradas tadi raditaji, ka- ,, /-neviena situacija’” un ,, 2-atseviskas situacijas”.
Tadel studiju procesa nepiecieSams verst uzmanibu Uz individa pasattistibu veicinoSiem

faktoriem, atbilstoSi izstradatajam podologu karjeras vadibas prasmju attistibas



didaktiskajam modelim, prasmi pienemt lémumus ieklaujot patstavigo darbu, klinisko
gadijumu analizes un nestandarta situaciju risinasanas apguve un veérteésanas kritérijos.

Ar1 studentu eseju analizes rezultatos (14. pielikums) studiju procesa sakuma
saskatami atskirigi viedokli, kas liecina gan par parliecino$u prasmi pienemt lémumus:
,-Var dzivot divéjadi- sapnojot par nakotnes planiem vai sperot solus savas
profesionalas izaugsmes virziena. Uzsakot studijas Latvijas Universitates P.Stradina
medicinas koledza esmu spérusi pirmo soli savu sapnu, izaugsmes un nakotnes viziju
piepildisana...”; ,,..Milu izaicinajumus un griutibas, lidz ar to esmu gatava apgiit jaunu
un perspektivu profesiju...”, gan atspogulo talako individualas pasattistibas mérku
trakumu: ,,...apmeklejot podologa praksses vietu un anatomijas muzeju guvu iespéju
smalkak izkristalizét [emumu par izveleto profesiju-podologiju un saprast, vai tiesam st
ir tda joma, kurd velos darboties...”; ,,...Vai mana karjera biis tiesi saistita ar podologiju
radis laiks, jo katrs jau var sapnot, ka tas ko vins mdcas un apgiist, ari turpmak sniegs
gandarijumu, bet gadities var visadi....., viens ir saprast ko podologs dara, bet kas cits ir
sis lietas darit pasam...”.

Lidzigi rezultati saskatami ari studiju procesa nosléguma: ,,...Mdcoties, par
podologu un apmekléjot citu podologu prakses, mans viedoklis par podologa profesiju ir
palicis daudz nopietnaks, jo sakuma nebiju apzinajusies, cik loti nopietns ir podologa
darbs...”; ,,... Man tika dota unikala iespéja mdcities un kliit par pieprasitu specialistu
arzemes un ari Latvija. Esmu noskanota mérktiecigi iegiit diplomu un sevi pozicionét ka
podologu...”, un ,,...podologija pagaidam nebiis pirma profesija..., bet papildus
pakapeniski pilnveidosos un iespéjams stradasu ari podologija...”; ,,...visticamak tuvaka
nakotne man nebiis saistita ar iegiito podologa izglitibu, tomér nekad nesaki nekad...”.

Studentu eseju analizes rezultata secinams, ka prasme pienemt [émumus skatama
visu tris krit€riju grupu konteksta, jo pati studiju procesa uzsaksana jau liecina par to, ka
students ir patstavigs un ir pienémis sev ta briza piemérotako lémumu — studét Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledzas programma ,,Podologija”. Savukart talakas
nakotnes planoSana, kas saistita ar katra individualas attistibas (paSattistibas) mérkiem,
jau liecina par pilnigaku prasmes pienemt l€mumus attistibu.

Centralas tendences un variacijas raditaju dati absolventu vértgjumiem par
prasmes pienemt lemumus lietojumu praksg, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju

kriterijiem atspoguloti 4.2.2.30. tabula:



4.2.2.30.tabula. Prasmes pienemt léemumus vértéjuma centralas tendences un variacijas
raditaji absolventu grupa

Statuss
absolvents
Median Mean Std. Variance Skewness Std. Error of
Deviation Skewness

4.1.1r patstavigs 4,00 3,75 576 331 -3,017 ,357
42 Pienem 350  348| 549 302 347 357
piemérotako lémumu
4.3.Veido alternativu
piecju problemu 3,00 3,41 622 387 -550 357
risinasana (kritiska
domasana)

leglitie prasmes pienemt l€mumus vert§juma dati absolventu grupa, atbilstosi
pirmajam krit€rijam - ,,Ir patstavigs”, liecina par prasmes lietojumu visas situacijas
(Me=4). Turklat absolventu viedokli prasmes vért€juma bijusi salidzino$i vienoti-
vidgjais aritmétiskais 3,75, standartnovirze 0,576 un dispersija 0,331. Izteikti negativais
asimetrijas raditajs -3,017 liecina, ka gandriz visi vértéjumi absolventu grupa nosveérusies
uz ,visas situacijas” pusi. Tatad prasme pienemt l€émumus, atbilsto$i uz rezultatu
sasniegSanu vérstajam krit€rijam, absolventu grupa tiek vertéta ka lietojama prakse
pilnigi visas situacijas, kas atbilstoSi $im krit€rijam ir augsts raditajs un norada par
prasmes attistibu realaja profesionalaja darbiba.

Prasmes pienemt [@mumus vertéjums ari atbilstosi otrajam krit€rijam- ,, Pienem
piemérotako lemumu” absolventu grupa ir augsts (Me=3,5). Vidgjais aritmétiskais 3,41,
standartnovirze 0,549 un dispersijas raditajs 0,302, ka ari asimetrijas raditajs -0,347
liecina, ka dati ap medianu izkartojusies salidzino$i simetriski starp raditajiem ,, visas
situdcijas” un ,,vairuma situdaciju”. Tatad prasme pienemt [&@mumus, atbilstosi uz
attiecibu veidosanu vérstajam kritérijam, absolventu grupa tiek veértéta ka lietota gandriz
visas situacijas, kas atbilsto$i §im kritérijam ir augsts raditajs. Tas skaidrojams ar
absolventu profesionalo darbibu ikdiena, pienemot atbildigus lémumus darba ar
pacientiem, ka arT pienemot piemérotakos 1émumus dzivesdarbiba.

Analizgjot prasmes pienemt lémumus verte§jumu, atbilstosi treSajam krit€rijam-
., Veido alternativu pieeju problemu risinasana (kritiska domasana)” redzams, ka
absolventu veértejumos mediana ir 3 (,, vairuma situdaciju”’). Vid€jais aritmétiskais 3,41,
standartnovirze 0,622 un dispersija 0,387 liecina par nedaudz lielaku viedoklu atskiribu
prasmes vertéjuma atbilstosi treSajam kritérijam. Negativais asimetrijas raditajs -0,550
liecina, ka respondentu viedoklis vertgjot prasmi pienemt [emumus, atbilsosi treSajam (uz

individualas attistibas mérki verstajam) krit€rijam, ari sliecas uz ,, visas situacijas” pusi,



kas ir augsts prasmes vert€§juma raditdjs un norada par prasmes pienemt lémumus
attistibu.

Kopuma prasmes pienemt lémumus veértéjuma centralas tendences un variacijas
raditaju analizes dati absolventu grupa atkartoti apliecina profesionalu sp&ju uzturét un
turpinat pilnveidot studiju procesa aizsakto podologu karjeras vadibas prasmju attistibu
talakaja dzivesdarbiba.

Salidzinot prasmes pienemt l@mumus veért€§juma aritmé&tiska vidgja raditajus,
redzama (4.2.2.7.attels) izteikta liknes novietojuma atskiriba studentu un absolventu

grupas, kas uzskatami atspogulo pakapenisku prasmes pienemt lémumus attistibu.

Statuss
e stuclents
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4.2.2.7.attels. Prasmes pienemt lémumus vértéjumu aritmétiska vidéja raditaji studentu un
absolventu grupas

Aritmétiska vidgja raditaju Iikneé redzams, ka prasmi pienemt 1émumus atbilstosi
pirmas grupas (individa iek$€jos resursus noteicosa) kritérija- ,, Ir patstavigs ” raditajiem,
studenti vertgjusi ka lietotu vairuma situaciju(Mean=3,28), bet absolventi to vertgjusi ka
lietotu visas situacijas (Mean=3,75), kas absolventu grupa ir teicams prasmes pienemt
léemumus attistibas raditajs, bet studentu grupa uzskatams ka optimals. Tas liecina par
mingtas prasmes attistibu jau studiju procesa, kas talak turpinas dzivesdarbiba.

Salidzinot prasmes pienemt lémumus vert€jumu aritmétisko videjo raditaju likni,
atbilstoSi otras grupas (ar€jos resursus noteicosa) krit€rija- ,, Pienem piemérotako

lemumu” raditajiem redzams, ka §is prasmes lictojumu praksé studenti (Mean=3,07)



vert&jusi salidzinosi zemak, neka absolventi (Mean=3,48), kuri sasniedz vélamo prasmes
vertejuma rezultatu. Tas liecina, ka studentiem prasme pienemt piemé&rotako 1€mumu
studiju procesa attistas pakapeniski.

Atbilstosi tresas grupas (individualas attistibas (paSattistibas) mérki noteicosa)
kriterija ,, Veido alternativu pieeju problému risinasana (kritiska domasana)” aritmétiska
vidgja raditajiem studentu grupa verojama lielaka viedoklu nesakritiba, un zemaks
prasmes lietojuma vért§jums (Mean=2,87), neka tas verojams absolventiem
(Mean=3,41). Sadi prasmes pienemt lémumus vértgjumu rezultati skaidrojami ar
podologu profesionalas darbibas specifiku, ikdiena pienemot atbildigus [émumus darba
ar pacientiem. Vertgjot profesionalu prasmi uzturét un turpinat pilnveidot studiju procesa
aizsakto podologu karjeras vadibas prasmju attistibu talakaja dzivesdarbiba, tiek saskatita
prasmes pienemt l€mumus papildus analizes nepiecieSamiba, jo teoretiskas izpétes
procesa un augstakmin€to podologa karjeras vadibas prasmju attistibas izpetes gaita
redzams, ka par karjeras vadibas prasmju attistibu liecina visu tris grupu vert€Sanas
krit€riju savstarpgja sinergija, kas galvenokart saistita ar prasmi macities. Tadgl
pielietojot Spirmena paru korelacijas testu tiek analizéta gan prasmes pienemt l@mumus
vertejumu savstarp€ja saikne, atbilstosi prasmes pienemt [|emumus veértéSanas kritérijiem,
gan prasmes pienemt l@mumus un prasmes macities vertg§jumu statistiska saikne,
atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas kriterijiem studentu (4.2.2.31.
tabula) un absolventu (4.2.2.32. tabula) grupa.

Prasmes pienemt lémumus veért€§jumu paru korelacijas analizes rezultati (skatit
4.2.2.31. tabulu) studentu grupa atspogulo izteiktu statistisko saikni, atbilstosi visiem
trijiem prasmes pienemt Ilémumus krit€rijiem- “Ir patstavigs” un “Pienem piemérotako
lemumu” (r=0,524, p=0,00); “Ir patstavigs” un “Veido alternativu pieeju problemu
risinasana (kritiska domasana)” (r=0,535, p=0,00); “Pienem piemérotako lémumu” un

“Veido alternativu pieeju problému risinasana (kritiska domasana)” (r=0,504, p=0,00),
tadgjadi apliecinot prasmes pienemt lémumus attistibas norisi podologu studiju procesa.
Studentu grupa vérojama prasmes pienemt l€mumus un maciSanas prasmes attistibas
saikne studiju procesa, jo abu prasmju paru korelacijas analizes rezultati liecina par cieSu
statistisko saikni, atbilstoSu grupu kriterijos- “Ir patstavigs” un “Uztver jaunu
informaciju” (r= 0,402, p= 0,001); “Pienem piemérotiako lémumu” un “Reflekté
zinasanas un pieredzi” (r= 0,314, p= 0,009); “Veido alternativu pieeju problemu
risinasana (kritiska domasana)” un “Isteno pasvaditu macisanos” (r= 0,364, p= 0,002).

Piebilstams, ka Iidz Sim analiz€to podologu karjeras vadibas prasmju grupa, nevienas



prasmes vertgjumi studentu grupa (skatit 4.2.2.9; 4.2.2.17; 4.2.2.26.tabulas ) lidzigu

attistibas raditaju nesasniedza.

4.2.2.31.tabula Paru korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: prasmes pienemt
léemumus un prasmes macities veértéjumi, atbilstosi kritérijiem

4.1.r 4.2 Pienem | 4.3.Veido 7.1.Uztver | 7.2 Reflekte | 7.3.Isteno
patstavigs | piemeéro- alternativu jaunu zinaSanas un | pasvaditu
tako pieeju informaciju pieredzi macisanos
lémumu problému
risinasana
(kritiska
domasana)
gggﬁ:i};’\? 1,000 524 535" 402" 336~ 447
4.1.0r sig. (2
patstavigs taﬁ‘é 0 ,000 ,000 ,001 ,005 ,000
N 68 68 68 68 68 68
, Correlation 524" 1,000 504" 258" 314" 335"
42 Pienem  Coefficient
fé‘;?iiﬁtéko tsa'ﬁeéf 000 000 034 009 005
N 68 68 68 68 68 68
4.3.Veido Correlation o o - x o
alternativu Coefficient 535 504 1,000 404 346 ,364
pieeju Sig. (2-
o problemu  gailed) ,000 ,000 ,001 004 ,002
£ risinasana
c (kritiska N 68 68 68 68 68 68
£ domasana)
= .
R gg;ﬁ:i};’: 402" 258" 404 1,000 569" 534"
1. .uztver
jaunu Sig. (2-
informaciju tailed) 001 034 ,001 000 000
N 68 68 68 68 68 68
Correlation 336™ 314" 346™ 569" 1,000 430™
7.2.Reflekte  Coefficient
32?232?5 un tsa'ﬁ’ééf' ,005 ,009 ,004 ,000 ,000
N 68 68 68 68 68 68
i Correlation 447 335" 364" 534" 430" 1,000
7.3.Isteno Coefficient
pasvaditu Sig. (2-
maciianos tailed) ,000 ,005 ,002 ,000 000
N 68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Par prasmes pienemt l@mumus attistibu podologu studiju procesa liecina arl

studentu esejas izteiktie viedokli, kur studiju procesa sakuma kada studente saka:

“..dzilas pardomas, gimenes atbalsts, vertibu sistemas maina un nakotnes redzéejums ir

atvedis mani uz Latvijas Universitates P.Stradina koledzu. Milu izaicinajumus un

gritibas, lidz ar to esmu gatava apgiit jaunu un perspektivu profesiju...”, savukart

noslédzot studiju procesu §1 studente raksta:

“«

..... meérka istenoSanas pamata ir jabiit




augstai motivacijai un gatavibai uzpemties atbildibu, gan par privatprakses
administrésanu, gan par potencidalajiem pacientiem. Lidztekus tam ir jabut parliecibai
par labam, atbilstosam zindsanam medicinas jomd un spéjam pienemt patstavigus
lemumus. Izvértéjot ieprieks minéto, esmu sapratusi un pienémusi lemumu, ka sakotnéji
velos stradat un iegiit nepieciesamo pieredzi kada no medicinas iestadém vai klinikam.
Lidz ar to, esmu atvérta darba piedavajumiem....” .

Cita studente uzsakot studijas raksta: “Var dzivot divéjadi-sapnojot par nakotnes
planiem vai sperot solus savas profesionalas izaugsmes virziena. Uzsakot studijas
LatvijasUniversitates P.Stradina medicinas koledza esmu spérusi pirmo soli savu sapnu,

’

izaugsmes un nakotnes viziju piepildisana...”, savukart podologu studiju procesa

‘

nosléguma $§1 studente raksta: “....patreiz stavot viena sola attalumda no diploma
iegiiSanas, var sak istenot savus planus, lai sasniegtu tos rezultatus, kas ieceréti [...]ir
Jjanoliek pirmais akmens, lai biitu kur spert kdju, lai dotos taldak pa savu izvéléto celu,
un to katrs mes bivejam tadu, kadu vélamies to redzet. Mérka istenosana ir jaiegulda
smags darbs, sakot ar teorétisko un tad praktisko zinasanu apgiisanu, ka art
nepartrauktu sevis pilnveidoSanu miiza garuma, lai sniegtu palidzibu tiem, kam ta ir
nepieciesama...”’.

Sie studentu izteikumi sasaucas ar prasmes pienemt lémumus vértgjuma centralas
tendences un variacijas raditaju datiem un paru korelacijas analizes rezultatiem studentu
grupa, atbilstoS$i podologu karjeras vadibas prasmju veért€Sanas krit€rijiem, 1pasi
atspogulojot jauno podologu pasattistibas mérkus, kas 11dz §im analiz€to prasmju grupa
tik izteiksmigi nevizualizgjas (skatit 4.2.2.2; 4.2.2.12; 4.2.2.24 tabulas). Tas pierada, ka

Sobrid podologu studiju procesa notiek prasmes pienemt lémumus attistiba, kas veicina

ari talaku podologu karjeras vadibas prasmju attistibu.

Turpindjuma tiek analiz€ta prasmes pienemt l€mumus un prasmes macities
vertéjumu savstarp&ja saikne, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas
krit€rijiem absolventu grupa, izmantojot Spirmena /Spearman’s/ paru korelacijas testu.

Analizes rezultatu dati absolventu grupa apkopoti 4.2.2.32. tabula.



4.2.2.32.tabula Paru korelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: prasmes
pienemt léemumus un prasmes macities vértéjumi, atbilstosi kriterijiem

4.1.r 4.2 Pienem | 4.3.Veido 7.1.Uztver | 7.2 Reflekte | 7.3.Isteno
patstavigs | piemeéro- alternativu jaunu zinaSanas un | pasvaditu
tako pieeju informaciju pieredzi macisanos
lémumu problému
risinasana
(kritiska
domasana)
gggfef:ifgt‘ 1,000 437 457 373" 311" 252
4.1.Ir sig. (2-
patstavigs taﬁ'e h ,003 002 013 040 099
N 44 44 44 44 44 44
Correlation 43| 1000 601" 320° 341" 361"
4.2.Pienem  Coefficient
‘l’g;“;iﬁﬁtéko tsa'ﬁeéf 003 000 034 024 016
N 44 44 44 44 44 44
4.3.Veido Correlation o o o o .
alternativu Coefficient '457 ’601 11000 ’408 ’411 '323
pieeju Sig. (2-
o problemu tiled) 002 ,000 ,006 006 033
<€ risinaSana
= gkritiské ) N 44 44 44 44 44 44
£ domasana
< .
8 Correlation 373" 320" 408" 1,000 623" 467"
N 7.1.Uztver Coefficient ! ! ! ! ! !
jaunu Sig. (2- 013 034 006 000 001
informaciju  tailed) ! ’ ! ' '
N 44 44 44 44 44 44
Correlation 311" 341" 411 623" 1,000 594"
7.2 Reflekts ~ Coefficient
3‘.‘;?232?5 un tsa'ﬁ’ééf' 040 024 ,006 ,000 ,000
N 44 44 44 44 44 44
T gggﬁ:g}:ﬂ 252 361" 323" 467 594" 1,000
D.JAsteno
pasvaditu Sig. (2-
mactanos  tailed) ,099 016 033 ,001 ,000
N 44 44 44 44 44 44

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Absolventu grupa iegiitie dati par prasmes pienemt l€mumus vert§jumu

savstarpgjo saikni atspogulo Iidzigu situaciju, kada bija vérojama studentu grupa, kur

savstarp&ji korelgja prasmes vert€juma rezultati atbilstosi visiem tris prasmes pienemt

lémumus veértéSanas kritérijiem. Ari absolventu grupa prasmes piepemt l€mumus

verte§jumos redzama cieSa statistiska saikne atbilsosi visiem trijiem krit€rijiem - “Ir

patstavigs” un “Pienem piemérotako lemumu” (r=0,437, p=0,003), “Ir patstavigs” un

“Veido alternativu pieeju problemu risinasana (kritiska domasana)” (r=0,457,

p=0,002), “Pienem piemérotako lémumu” un “Veido alternativu pieeju problému




risinasana (kritiska domasana)” (r=0,601, p=0,00), kas liecina par prasmes pienemt
lémumus augstu attistibas raditaju, ko veido podologu karjeras vadibas prasmju
vertéSanas visu tris grupu Kritériju sinergija. Tomér absolventu grupa saskatama
pretruna prasmes pienemt lémumus un prasmes macities vert€jumu datos, kur paradas
vaja statistiska saikne atbilstosi pirmas grupas (individa iek$gjos resursus noteicosajiem)
krit€rijiem- “Ir patstavigs” un “Uztver jaunu informaciju” (r=0,373, p=0,013),
atbilsto$i otras grupas (individa ar€jos resursus noteicoSajiem) kritérijiem- “Pienem
piemérotako lémumu” un “Reflekté zinasanas un pieredzi” (r=0,341, p=0,024), un
atbilstosi tresas grupas (individualas attistibas (paSattistibas) merki noteicoSajiem)
kritérijiem- “Veido alternativu pieeju problému risinasana (kritiska domasana)” un
“Isteno pasvaditu macisanos” (r=0,323, p=0,033), turklat, prasmes pienemt l€mumus
vertejums, atbilstosi pirmas grupas krit€rijam- “Ir patstavigs” un prasmes macities
vertejums, atbilstosi individualas paattistibas mérki noteicoSajam kriterijam- “Isteno
pasvaditu macisanos” neatspogulo nekadu statistisko saikni (r=0,252, p=0,099), kamér
studentu grupa $ie raditaji sasniedza visaugstako rezultatu. Sads rezultats skaidrojams
ar podologu izglitibas procesa norisi laika, kad studgja absolventu grupas respondenti,
jo lielaka dala respondentu (skatit 11. pielikumu) Latvijas Universitates P.Stradina
medicinas koledzu absolvéjusi no 2009.-2014.gadam, bet merktiecigi organizéta
podologu studiju procesa pilnveide, kas orientéts uz studenta personibas attistibu
kopuma (taja skaita uz podologu karjeras vadibas prasmju attistibu), atbilstosi podologu
karjeras vadibas prasmju attistibas modelim, tika uzsakta 2015.gada. Turklat, ne visi
respondenti absolventu vidii, maciSanos darba vid€ uzskata par maciSanos, un pasvaditu
macisanos saista ar formalo izglitibu, jo analiz€jot IidzSin€jo podologu karjeras vadibas
prasmju attistibu studiju procesa, absolventu grupa paru korelacijas rezultati liecinaja
par macisSanas prasmes attistibu (skatit 4.2.2.10; 4.2.2.18. 4.2.2.27; tabulas), noradot par
podologu pasattistibas mérku izvirziSanu un talaku macisanos, ko prasmes pienemt
lémumus konteksta, iesp€jams neatpazist. Min€to problému atspogulo ar1 fokusgrupu
diskusiju rezultati (15. pielikums), kur atbildot uz otro diskusijas jautajumu- “Vai
piekritat, ka karjeras vadibas prasmju attistibu nosaka/paredz studiju programmas
meérkis un planotie rezultati?”, absolventi vienpratigi uzskata, ka karjeras vadibas
prasmju attistibu studiju programmas meérkis un planotie rezultati paredz dalgji, un

izmanto iesp&ju izteikt savu viedokli, kuru raksturo $adi absolventu izteikumi:



“....pozitivi, ja tiktu izstradats studiju materials profesionalajos prieksSmetos ar
vienotu teorétisko un praktisko uzskatu, tas mazinatu domstarpitbas un dazadus
starpgadijumus.....”";

“Sakotneji uzsakot studijas, likdas péc diviem gadiem, sanemot diplomu, biisu
gatavs specialists, kuram tik vajadzés to, ka stradat. Lai gan pamata bazi sanému, tomér
ar katru jaunu macibu prieksSmetu arvien naca atklasme, ka ir vél tik daudz lietu, ko
nezinu un kas jaapgist, un ka to izdarit. Protams, likas, ka bija lietas, ko macibu procesa
varéetu organizét citadak vai vismaz es pati ta daritu, bet tas ta notiek vienmér un visas
lietas. Neviens nevar pateikt, ka butu vislabak, turklat katrs cilvéks ir individualitate, un
visiem nekad viss neliksies perfekts, pat ideala gadijuma. Vienigais, ko noteikti
vajadzéetu mainit macibu procesa, ir palielinat praktisko nodarbibu skaitu...”.
Absolventu diskusija izskan&jusie viedokli neparprotami parada, ka absolventi karjeras
vadibas prasmes, taja skaita prasmi pienemt lémumus, galvenokart, saista ar podologa
profesionalo attistibu studiju procesa, bet pilnigi nesaista ar personibas attistibu
dzivesdarbiba. Turpreti studentu grupas respondenti fokusgrupu diskusija, galvenokart,
piekrita viedoklim, ka podologu karjeras vadibas prasmju attistibu paredz studiju
programmas meérkis un planotie rezultati, un uzsvéra, ka karjeras vadibas prasmju
attistibu nosaka art savi individualie mérki neatkarigi vai péc koledzas absolvéSanas tiks
uzsaktas profesionalas gaitas, turpinatas studijas, vai izvéléta cita darbibas joma, ko
raksturo $adi studentu izteikumi:

“...pirmam kartam jacinas jau pasai ar sevi, jabut stiprai, nenovirzities no
iecereta, biis jaspéj parvarét jebkadas bailes, kuras stajas cela, saglabat nosvértibu un
citigi stradat pie $i sasniedzamd rezultata. Pats galvenais mérkis Sobrid ir nenovirzities
no domas, idejas un iespéjas, izveidot savu privatpraksi....”’;

“..Lai savus merkus istenotu mérktiecigak, esmu pieteikusies pieredzes apmainai uz
Viciju un julija vidi, jau péc koledzas absolvesanas, dosos cela preti jauniem
izaicindjumiem”;

“Lidztekus atbilstosam zinasanam medicinas jomd ir jabit parliecibai par labam spéejam
pienemt patstavigus lemumus.... Nedrikst zaudét nedz motivaciju, nedz cinas sparu, nedz
spéku, lai sasniegtu sev uzstadito merki...." .

Salidzinot fokusgrupu diskusija izteiktos studentu un absolventu viedoklus par
prasmes pienemt lémumus attistibu podologu studiju procesa redzams, ka pilnveidojot
podologu studiju procesu atbilstosi holistiskai izglitibas pieejai, kas ir miizplaSas

maciSanas pamats, tieck sekméta gan individa paSattististiba, gan prasmes pienemt



lémumus attistiba, ka rezultata notiek ar1 podologu karjeras vadibas prasmju attistiba.
ArT docétaji fokusgrupu diskusija (15. pielikums), atbildot uz jautajumu- “Kas, Jisuprat,
studiju procesa jamaina?”’, noradijusi, ka studentiem javeicina kritiska domasana un
patstavigu lémumu pienemsSana, nevis pildot formalus majasdarbus un standartizétus
parbaudijumu testus, bet veicinot radoSumu un patstavigu informacijas meklésanu,
lickot pasiem pienemt atbilstosus 1émumus un veidot savu individualu pieeju dazadu
problému risinasana, ka pieméru minot, jau ceturto gadu Latvijas Universitates
P.Stradina medicinas koledzas Medicinas tehnologiju katedra istenoto pasakumu -
studentu konferences organizésanu, kuru realizacija tiek pilniba nodota studentu zina,
sakot no planosanas lidz konferences norisei, un apliecinajumu par dalibu izsniegSanai,
ko koording viens docétajs, turklat konferences t€éma katru gadu mainas un tiek integréta
trijas studiju programmas, tadgjadi veicinot gan prasmi pienemt l@mumus, gan paraléli
attistot saskarsmes un komunikacijas prasmi, planoSanas un pasvert€Sanas prasmi,
prasmi darboties komanda, kas veicina karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma.

Iegitie kvalitativo datu analizes rezultati cieSi Sasaucas ar prasmes pienemt
Iémumus veértéjuma centralas tendences un variacijas raditaju datiem (skatit 4.2.2.29.un
4.2.2.30.tabulas) un paru korelacijas analizes rezultatiem studentu (4.2.2.31.tabula) un
absolventu grupa (4.2.2.32.tabula), atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju
vertéSanas kritérijiem, apliecinot prasmes pienemt 1@émumus un prasmes macities
savstarp&jo mijiedarbibu.

Apkopojot prasmes pienemt 1émumus attistibas vértéjuma analizes kvantitativo
datu rezultatus, un salidzinot tos ar studentu esejas un fokusgrupu diskusijas iegiitajiem
kvalitativajiem datiem, secinams, ka:

1) podologu studiju procesa notiek prasmes pienemt lémumus attistiba, kas

veicina arT talaku podologu karjeras vadibas prasmju attistibu, par to liecina

podologu karjeras vadibas prasmju veértéSanas krit€riju savstarp&ja sinergija
un saikne ar prasmi macities, ko pierada Spirmena paru korelacijas analizes
rezultati (skatit 4.2.2.31.tabulu), 1paSi atspogulojot jauno podologu
pasattistibas mérkus, kas lidz §im analiz&to prasmju grupa netika novérots;

2) pilnveidojot podologu studiju procesu atbilstosi holistiskai izglitibas pieejai,
kas ir mtizplaSas maciSanas pamats, tiek sekméta gan individa paSattististiba,
gan prasmes pienemt l€émumus attistiba, Ko apliecina prasmes pienemt
lémumus un prasmes macities vert§jumu datos saskatita pretruna, ka

absolventi karjeras vadibas prasmes, taja skaitd prasmi pienemt l€mumus,



galvenokart, saista ar podologa profesionalo attistibu, bet nesaista ar
personibas attistibu kopuma, savukart studenti to saista ar talakas nakotnes
planoSanu, un personigiem individualas attistibas (pasattistibas) merkiem, kas

liecina par prasmes pienemt l[émumus attistibu podologu studiju procesa,;

3) merktiecigi organizéta podologu studiju procesa, kas orientéts uz studenta
personibas attistibu kopuma (taja skaita uz podologu karjeras vadibas prasmju

attistibu), nepiecieSams vérst uzmanibu uz individa pasSattistibu veicinoSiem

faktoriem, prasmi pienemt lemumus ieklaujot patstavieo darbu, klinisko

gadijumu analizes un nestandarta situaciju risina$anas apguve un verté$anas

kritérijos, atbilsto$i izstradatajam podologu karjeras vadibas prasmju attistibas

didaktiskajam modelim, jo prasmes pienemt [émumus vértéjuma atkartoti tiek
novérota tendence, ka uz individualas attistibas (paSattistibas) mérki verstajos
podologu karjeras vadibas prasmju vertéSanas krit€rijos prasmes vert€juma
rezultati ir visatskirigakie.

4) podologu karjeras vadibas prasmju veért§juma paru korelacijas analizes
rezultati (skatit 4.2.2.31.tabulu) pierada prasmes pienemt l€émumus un
maciSanas prasmes attistibas savstarp&ju mijiedarbibu, un studiju procesa

sekmétu karjeras vadibas prasmju attistibu.

4.2.2.5. PlanoSanas un paSvertéSanas prasmes vértejuma rezultatu analize
Podologu karjeras vadibas prasmju izp€tes turpinajuma veikta planoSanas un
pasSveértésanas prasmes vertéjuma analize. Kronbaha alfas koeficients a=0,602 studentu
grupa un 0=0,659 absolventu grupa (skatit 4.2.2.33.tabulu) liecina, ka iegatie dati ir vidgji

pieméroti turpmakai analizei.

4.2.2.33.tabula.Plano$anas un pasvértéSanas prasmes vértéjuma Kronbaha alfa koeficients

Kronbaha alfa studentu grupa Kronbaha alfa absolventu grupa
Cronbach's Cronbach's N of Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based on Items Alpha Alpha Based on Items
Standardized Standardized
Items Items
,602 ,606 3 ,659 ,675 3

Plano$anas un pasvérteéSanas prasmes vert€juma centralas tendences un variacijas
raditaji, atbilstoSi podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas krit€rijiem, studentu
grupa atspoguloti 4.2.2.34.tabula, un absolventu grupa 4.2.2.35.tabula. Respondentu

vertejumi prasmes lietojumam praksé aprekinati péc Sadiem statistiskajiem raditajiem-



mediana /Median/, vidgjais aritmé&tiskais /Mean/, standartnovirze /Std. Deviation/,
dispersija /Variance/, asimetrijas raditajs /Skewness/ un asimetrijas kludas raditajs /Std.
Error of Skewness/, jo empiriskie dati ir neparametriski (skatit 13.pielikumu) un

respondentu sadalijums grupas nav vienads (studenti-n=68, absolventi-n=44).

4.2.2.34.tabula. Plano$anas un pasvértéSanas prasmes vértéjuma centralas tendences un
variacijas raditaji studentu grupa

Statuss
students
Median | Mean Std. Variance Skewness | Std. Error of
Deviation Skewness

5.1.Nosaka prioritates 3,00 3,24 ,626 ,392 -,214 ,291
5.2.Vérte un salidzina
savu darbibu (SVID 300 2,88 702 493 -,099 291
analize), veic
uzlabojumus
5.3.Plano savu un 400 343 65 421 - 710 291
citu laiku

PlanoSanas un pasvértéSanas prasmes lietojums praksé studentu veértéjumos,
atbilsto$i pirmajam Kkrit€rijam- ,,Nosaka prioritates” liecina, ka planosanas un
paSvertéSanas prasmi atbilstoSi Sim krit€rijam studenti vert§jusi, ka lietotu vairuma
situaciju (Me=3). Aritmétiskais vid&jais 3,24, standartnovirze 0,626 un dispersija 0,329
norada, ka studentu viedokli prasmes veérte§juma bijusi mereni atSkirigi. Asimetrijas
raditajs (-0,214) norada par izkliedéto datu novirzi uz vértéjuma ,, visas situdacijas” pusi,
kopuma apliecinot studentu prasmi noteikt prioritates, kas nepieciesams ne tikai studiju
procesa, bet ari talakaja dzivesdarbiba, un liecina par planoSanas un paSvérté$anas
prasmes, ka vienas no podologu karjeras vadibas prasmém, attistibas iezimi jau studiju
procesa.

Centralas tendences raditaji studentu vertéjumos par planosanas un pasvertéSanas
prasmes lietojuma Itmeni, atbilstosi otrajam kriterijam- ,, Vérté un salidzina savu darbibu
(SVID analize), veic uzlabojumus” liecina, ka ar1 atbilsoSi §im kritérijam mediana ir 3
(, vairuma situdaciju”), tomér aritmé&tiskais vidgjais 2,88, standartnovirze 0,702 un
dispersija 0,493 norada par studentu viedoklu atskiribu prasmes vertgjuma. Tuvu nullei
esosais asimetrijas raditajs (-0,099), parada, ka izkliedétas atbildes ir saméra vienlidzigi
sadalijusas starp vert&jumiem ,, atseviskas situdcijas” un ,,visas situdacijas”’. legitie dati

rada, ka podologu karjeras vadibas prasmju attistibas veicinaSanai studiju procesa

nepiecieSams vérst uzmanibu ne tikai uz studiju rezultatu sasniegumiem, sniedzot

formativu vértéjumu, bet savienojot to ar stud&joso pasvertéjumu. Tadgjadi nodrosinot ne




tikai objektivu sekmju novértgjumu, ka podologu karjeras vadibas prasmju attistibu
veicino$u argjo faktoru, bet sekmgjot arT studentu pasattistibas mérku talaku attistibu.

PlanoSanas un pasveértésanas prasmes vert€jumos atbilstosi treSajam, individualas
attistibas (paSattistibas) meérki noteicoSajam kritérijam- ,, Plano savu un citu laiku”
mediana ir 4 (,,visas situacijas’’), aritmétiskais vidgjais 3,43, standartnovirze 0,654 un
dispersija 0,427 liecina par nelielu studentu viedoklu atskiribu prasmes vertgjuma. Izteikti
negativais asimetrijas raditajs (-0,71) norada, ka lielaka dala izkliedetas atbildes
nosverusas uz ,,vairuma situdaciju” pusi. Neraugoties uz to, ka respondentu vida ir
studenti, kuri planosanas un pasveértéSanas prasmi, atbilstosi §im kritérijam veért&jusi, ka
lietotu praksé tikai atseviSkas situacijas, kopuma planosanas un paSvértéSanas prasmes
lietojuma veértejums studentu grupa atbilstosi treSas grupas (uz individualas attistibas
mérki verstajam) kritérijam ir augsts.

Piebilstams, ka podologu karjeras vadibas prasmju attistibas vért&juma batiska ir
Visu tris grupu vertéSanas kriteriju savstarp&ja sinergija, kas lauj spriest par karjeras
vadibas prasmju attistibu kopuma. Podologu karjeras vadibas prasmju attistibas
vertejuma atbilstosi krit€rijiem, 1idz Sim tieSi treSas grupas (uz individualas attistibas
(pasattistibas) merki versto) kriteriju raditaji studentu grupa ir bijusi viszemakie, jo
atbilstoSi teoretiskas izpétes atzinam ir saistiti ar dzives pieredzi un zindmu karjeras
briedumu. Tomér planoSanas un pa$vértéSanas prasmes vertejumu rezultati Studentu
grupa liecina, par §is prasmes attistibu jau studiju procesa, kas ir loti pozitivs rezultats
karjeras vadibas prasmju attistiba kopuma.

Analizgjot planoSanas un pasvertéSanas prasmes vertejumu centralas tendences un
variacijas raditajus absolventu grupa (4.2.2.35.tabula) redzams, ka atbilstosSi pirmajam
krite€rijam- ,, Nosaka prioritates ”, mediana ir 4 (,, visas situdcijas ). Aritmétiskais vid€jais
3,66, standartnovirze 0,526 un dispersija 0,276 norada par nelielu datu izkliedi un
salidzinoSi vienotu absolventu nostaju prasmes veért€juma. Izteikti negativais asimetrijas
raditajs (-1,19), liecina, ka lielaka dala respondentu plano$anas un pasvértésanas prasmi,
atbilstosi Sim kriterijam vert&jusi, ka lietotu prakse visas situacijas, kas absolventu grupa
ir optimals raditajs.

legiitie planoSanas un pasveértéSanas prasmes vertejuma dati absolventu grupa
(4.2.2.35.tabula), atbilstosi otrajam kritérijam- ,,Vérté un salidzina savu darbibu (SVID
analize), veic uzlabojumus liecina, ka mediana ir 3 (,, vairuma situaciju”’). Aritmgtiskais
vidgjais 3,25 un standartnovirze 0,781 norada par salidzinosi atskirigu prasmes lietojuma

vert€§jumu, ko apstiprina ar1 datu izkliedes raditajs (0,61). Lai gan asimetrijas raditajs (-



0,785) liecina, ka lielaka dala izklied@to vert€§jumu rezultatu sliecas uz ,, visas situdcijas”
pusi, tom&r kopuma prasmes lietojuma raditaji absolventu grupa nesasniedz v€lamo
rezultatu, tadel talakaja izpétes procesa veikta dzilaka planoSanas un paSvertéSanas
prasmes vértéjuma rezultatu analize, izmantojot Spirmena /Spearman s/ paru korelacijas

testu (4.2.2.36. tabula).

4.2.2.35.tabula. Plano$anas un pasvértéSanas prasmes vértéjuma centralas tendences un
variacijas raditaji absolventu grupa

Statuss
absolvents
Median Mean Std. Variance | Skewness Std. Error of
Deviation Skewness

5.1.Nosaka prioritates 4,00 3,66 ,526 ,276 -1,190 ,357
5.2.Vérté un salidzina

savu darbibu (SVID 3,00 3,25 781 610 .785 357
analize), veic

uzlabojumus

fé?k'ﬁlano savu un citu 4,00 3,64 613 376 11,502 357

Centralas tendences raditaji absolventu vertg§jumos par planoSanas un
pasvertéSanas prasmes lietojuma limeni, atbilstoSi treSajam krit€rijam- ,, Plano savu un
citu laiku” liecina, ka mediana ir 4 (,, visas situdcijas '), tomer aritmétiskais vidgjais 3,64,
standartnovirze 0,613 un dispersija 0,376 norada, ka absolventu viedokli prasmes
vert€§juma, atbilstosi treSajam krit€rijam nav pilniba vienoti. Lai gan asimetrijas raditajs
(-1,505) liecina, ka lielaka dala respondentu plano$anas un pasvértéSanas prasmi
vertgjusi, ka lietotu visas situacijas, tomér respondentu atbildés redzami vért&jumi -
., vairuma situdciju”’ un ,,atseviskas situacijas”’, kas absolventu grupa nav uzskatams par
teicamu raditaju, jo planoSanas prasme ir viena no svarigakajam ne tikai podologa
karjeras vadiba, bet nepiecieSama ari profesionalo pienakumu izpilde, ko paredz
podologu profesijas standarts.

PlanoSanas un paSveértéSanas prasmes vertgjuma aritmétiskie vid€jie raditaji

studentu un absolventu grupas atspoguloti grafiskaja attéla (4.2.2.8.attels).



Statuss
m— students
m= absolvents

Vértéjums

5.1 Mosaka prioritates 5.2 Vérte un salidzina savu 5.3.Plano savu un citu laiku
darkibu (SYVID analize), veic
uzlabojumus

4.2.2.8.attels. Planosanas un pasveértéSanas prasmes vertéjumu aritmétiska vidéja raditaji
studentu un absolventu grupas

Salidzinot studentu un absolventu vértgjumu aritmétisko vid€jo raditajus par
planoSanas un paSvértéSanas prasmes lietojumu praksé atbilstosi kritérijiem, 4.2.2.8.
attéla redzams, ka planos$anas un pasveértésanas prasmes veért€jumu tendences abu grupu
respondentiem ir lidzigas. Lai gan absolventu vértgjumu likne atrodas nedaudz augstak,
tom&r planoSanas un paSveért€Sanas prasmes lietojums praksé absolventu grupa
nesasniedz v€lamo rezultatu. Ka jau centralas tendences un variacijas raditaju
(4.2.2.35.tabula) interpretacija tika mingts, planosanas un pasSvértéSanas prasmes
lietojuma veértejuma dati norada par dzilakas prasmes vert€jumu analizes nepiecieSamibu
absolventu grupa, 1paSi prasmes vert€§juma atbilstoSi otra (individa ar€jos resursus
noteico$a) kritérija raditajiem. Tadel tiek mekletas statistiskas kopsakaribas starp
planoSanas un paSvértéSanas prasmi, medicinas pamata prasmém un specifiskajam
prasmém nozaré, un prasmi pienemt l€mumus, atbilstoSi otras grupas (Uz attiecibu
veidosanu vérstajiem) Kritérijiem, datu analizei izmantojot Spirmena /Spearman’s/ paru

korelacijas testu (4.2.2.36. tabula).



4.2.2.36.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: plano$anas un
pasvértéSanas prasmes, medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré, un
prasmes pienemt lémumus vértéjumi, atbilstoSi uz attiecibu veidoSanu veérstajiem
kriterijiem

5.2.Verté un 4.2 Pienem 1.2.1dentific€ apriipes
salidzina savu piemerotako problému, izvirza
darbibu (SVID [émumu aprapes mérki un
analize), veic sastada apriipes planu
uzlabojumus
5.2.Vérté un Correlation ox
salidzina savu Coefficient 1,000 195 428
darbibu (SVID Sig. (2-tailed) . ,316 ,004
analize), veic
o uzlabojumus N 44 44 44
£ . Correlation o
o 4:2.P£ente_ri(1 Coefficient ,155 1,000 ,545
= fg;“&gﬁ axo Sig. (2-tailed) 316 . ,000
§ N 44 44 44
S | 1.2.1dentificé Correlation . -
)
apriipes Coefficient 428 545 1,000
problému, izvirza | Sig. (2-tailed) ,004 ,000
apripes merki un
sastada apriipes | N 44 44 44
planu
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

PlanoSanas un paSverteésanas prasmes, Un medicinas pamata prasmju un specifisko
prasmju nozar¢ iegiitajos vert§jumu datos sakatama nozimiga statistiska saikne starp
absolventu veért§jumiem S§ados, uz attiecibu veidoSanu Verstajos, krit€rijos - ,, Verté un
salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus” un ,, Identificé apriipes
problému, izvirza apripes mérki un sastada apriipes planu” (r=0,428, p=0,004), pieradot
SVID analizes nozimi podologa profesionalaja darba izvertgjot pacienta problémas un
sastadot podologiskas apripes planu, kas nodroSina pilnvértigu podologisko apripi.
Tomer pétnieciska pretruna saskatama planoSanas un pasvert€Sanas prasmes un prasmes
pienpemt l@émumus veért€§juma datos péc Sadiem otras grupas kriterijiem- ,, Vérté un
salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus”™ un ,, Pienem piemérotako
lemumu”, kuri savstarp€ji nekorelé (r=0,155, p=0,316). Tas varétu bt skaidrojams ar
praktiz€joSo podologu (profesionalu) tendenci karjeru un tas vadibu attiecinat tikai uz
profesionalo darbibu un mazak saistit ar miizplaso macisanos un dzivesdarbibu kopuma,
ko apliecina paru korelacijas rezultati krit€rijos- ,, Identificé apripes problému, izvirza
apriipes merki un sastada apripes planu’ un ,, Pienem piemérotako lemumu” (r=0,545,
p= 0,00), kur redzama cieSa korelacija starp medicinas pamata prasmju un specifisko
prasmju nozaré, un prasmes pienemt lémumus vertejumiem uz attiecibu veidoSanos

Verstajos kritérijos.



Ka liecinaja planoSanas un paSvertésanas prasmes vertéjumu centralas tendences

un variacijas raditaju analizes rezultati - planoSanas un paSvertéSanas prasmes attistiba

aizsakas podologu studiju procesa, un podologu profesijas standarta §1 prasme atziméta

ka profesionalas darbibas veik$anai nepiecieSama prasme, tadé] absolventu grupa tiek

veikts ari planoSanas un paSvértéSanas prasmes UN maciSanas prasmes vertéjumu

Spirmena /Spearman’s/ paru korelacijas tests (4.2.2.37. tabula).

4.2.2.37.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: plano$anas un
pasvérteéSanas prasmes Un macisanas prasmes vértéjumi atbilstoSi kritérijiem

5.1.Nosaka 5.2.Verteun | 5.3.Plano | 7.1.Uztver | 7.2.Reflekte 7.3 Isteno
prioritates salidzina savu | savu un jaunu zinaSanas un | pasvaditu
darbibu (SVID | citu laiku | informaciju pieredzi macisanos
analize), veic
uzlabojumus
Correlation 1,000 4847 403" 487 447 309"
Coefficient
5.1.Nosaka Sig. (-
prioritates tailed) ,001 ,007 ,001 ,002 ,041
N 44 44 44 44 44 44
5.2.Verte Corre!ayon 484" 1,000 459" 421 5547 308"
un Coefficient
salidzina Sig. (2-
savu tailed) ,001 ,002 ,004 ,000 ,007
darbibu
(SVID
analize),
veic N 44 44 44 44 44 44
uzlabojumu
s
o -
< Correlation . .
£ |5.3.Plano | Coefficient 403 459 1,000 129 181 236
£|savuun | Sig. (2- 007 002 405 241 124
= | citu laiku tailed)
% N 44 44 44 44 44 44
Correlation o o . .
7 1.Uztver | Coefficient ,487 421 ,129 1,000 ,623 467
jaunu | Sig. (2- 001 004 405 000 001
informaciju | tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlation o o - -
7.2.Reflekt | Coefficient A47 554 181 623 1,000 594
¢ zinasanas | Sig. (2- 002 000 241 000 000
un pieredzi | tailed) ' ' ' ' '
N 44 44 44 44 44 44
Correlation " - o -
7.3.Tsten0 Coefficient ’309 ’398 ’236 ’467 '594 1'000
pasvaditu | Sig. (2- 041 007 124 001 000
macisanos | tailed)
N 44 44 44 44 44 44
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

PlanoSanas un paSvértéSanas prasmes un maciSanas prasmes Vert€juma paru

analizes rezultati atbilstosi krit€rijiem absolventu grupa (4.2.2.37. tabula) rada, ka pastav

cieSa pozitiva korelacija (r=0,487, p=0,001) starp prasmes vért€jumiem Krit€rijos-




,,Nosaka prioritates” un ,, Uztver jaunu informdciju”, ka ar1 krite€rijos- ,, Veérte un
salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus”™ un ,, Reflekté zindasanas un
pieredzi” (r=0,554, p=0,00). Tomér probléma absolventu vértéjumos par planos$anas un
paSvértéSanas prasmes lietojumu praksé saskatama veért€jumos, atbilstosi tresas grupas
krit€rijam- ,, Plano savu un citu laiku”, ar kuru macisanas prasmes vertéjumi nekorelé
neviena no kriterijiem. Tas skaidrojams ar profesionalu planosanas un paSvertgjuma
prasmes attistibas dinamikas trikumu talakaja dzivesdarbiba, kas traucé uztvert jaunu
informaciju, reflektét zinaSanas un pieredzi, ka ar 1stenot pasvaditu macisanas procesu,
ko, iesp&jams, ietekm€& parmerigi liela darba slodze un iesligSana rutinas darba. To, ka
plano$anas un pasvértésanas prasmes attistibas problému c€lonis nav meklgjams studiju
procesa, liecina ar1 fokusgrupu diskusijas rezultati, jo neviens no fokusgrupas diskusijas
dalibniekiem (skat 15. pielikumu) planoSanas un paSvértéSanas prasmes krit€rijus nav
mingjusi to krit€riju grupa, kurus nespgj sasaistit ar studiju procesa apgiistamo.

Piebilstams, ka tiesi péd&jo gadu laika podologu studiju procesa aizvien lielaka
uzmaniba tiek pievérsta planoSanas un paSvértéSanas prasmes attistibai, veicinot
pasvaditu macisanos, kas sekmé gan karjeras vadibas prasmju attistibu, gan Studentu
virzibu miiZplaSas maciSanas procesam. Minétais ir Saskatams ar1 studentu esejas (14.
pielikums), kur studiju procesa sakuma planoSanas un paSvértéSanas prasmes attistiba
vairak redzama atbilsto$i pirmas grupas kriterijam — ,, Nosaka prioritates ” un otras grupas
krit€rijam- ,, Verte un salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus”, KO
atspogulo sadi citati:

,,...eSmu apnéemusies studet, uzklausit un sanemt pieredzi no pasniedzéjiem ne
tikai teoretiskajas nodarbibas, bet ari praktiskajas. Apzinos to, ka studijas nebiis vieglas,
bet es centisos ieguldit visu savu laiku tajas, jo es zinu ko es gribu sasniegt, un kas man
Sobrid ir primarais...”,

,,...sava biitiba esmu loti pedantiska, apziniga un atbildiga par to, ko daru. Art
cilvecigums, sapratne, komunikdcija, pozitiva attiecksme ir tas, kas man piemit...”

...manas stipras puses ir zinasanas medicind, psihologija un pedagogija,
komunikacijas prasme un attieksme. Esmu iemantojusi augstu uzticamibu savu draugu,
kolegu un pazinu loka...Manas vajas puses ir ar vecumu saistitas izmainas....tomer ceru,
ka pareizi samerojot slodzi un veicot fiziskas aktivitates, tas nebiis skérslis...”’;

,,...ka personiba esmu zindatkara, radosa, atbildiga, komunikabla un elastiga...”.



Savukart, studiju procesa nosléguma planoSanas un paSvért€sanas prasmes
attistiba studiju procesa saskatama ar1 treSas grupas (uz individualas attistibas
(pasattistibas) mérki vérsto) kritériju konteksta, kas redzams $ados studentu eseju citatos:

,,.....péc koledzas absolvésanas planoju iesaistities projektos un aktivitates, kas
saistiti ar podologiju. Tapat iespeju robezas velos piedalities dazados seminaros, kursos,
lai pilnveidotu sevi gan ka podologu, gan giitu piepildijumu sevi ka personiba....”;

,,...domaju, ka katra ieguta izglitiba ir jauni varti jaunam sakumam....”,

,,...liela méra mans profesionalais karjeras cel$ turpinasies, bet jau daudz
augstaka kvalitate, ar lieldaku atbildibu un izpratni...”;

,,...planoju, ka noteikti veidosu kontaktus ar citiem specialistiem, ko pakapeniski
ari daru, jo viens tu nevari visu, vienmer ir nepiecieSams atbalsts, motivacija, cita
zinasanas, kas tevi var glabt no kddas nepatikamakas situacijas. Galvenais noteikti ir
pilnveidoties un neapstaties sava izaugsme, kliit par labu podologu....”.

Apkopojot studentu izteikumus esejas, rezams, ka iegitie kvalitativie dati
sasaucas ar planosanas un pasvert€Sanas prasmes studentu vertgjumu kvantitativajiem
datiem. Tomer absolventu vért§jumu rezultati norada uz plano$anas un paSverté$anas
prasmes, un prasmes macities vertejumu analizes nepiecieSamibu ar1 studentu grupa, lai
parbauditu datu ticamibu par planoSanas un pasvertéSanas prasmes attistibu studiju
procesa. Studentu grupas datu analiz€ izmantots Spirmena /Spearman ’s/ paru korelacijas
tests (4.2.2.38. tabula).

Paru korelacijas analizes ar Spirmena testu rezultati studentu grupa (4.2.2.38.
tabula) atspogulo pilnigi atSkirigu planoSanas un paSvertéSanas prasmes un maciSanas
prasmes vertéjumu, neka bija vérojams absolventu grupa (skatit 4.2.2.37 tabulu). Izteikta
statistiska saikne ir saskatama planoSanas un paSvértéSanas prasmes vertejumos, tiesi
atbilstosi tresas grupas kriteérijam- ,, Plano savu un citu laiku”, ar kuru cie$i korel€ visi
maciSanas prasmes vert€jumi atbilstosi sadiem macisanas prasmes kriterijiem- ,, Uztver
Jjaunu informaciju” (r=0,367, p=0,002), ,,Reflekté zindasanas un pieredzi” (r=0,414,
p=0,00) un , Isteno pasvaditu macisanos” (r=0,442, p=0,00), apliecinot, ka studiju
procesa tiek sekméta studentu virziba miizplasas macisanas procesam.

Tomer planoSanas un pasveértéSanas prasmes paru korelacijas veért€juma rezultatos
studentu grupa (skatit 4.2.2.38.tabulu) redzams, ka starp planoSanas un pasveértésanas
prasmes vertejumu atbilstosi otras grupas krite€rijam- ,, Vérté un salidzina savu darbibu

(SVID analize), veic uzlabojumus” un prasmes vertgjumu atbilstoSi pirmas grupas

kritérijam - “Nosaka prioritates” (r=0,253, p=0,037), un tresas grupas kritérijam -



“Plano savu un citu laiku” (r=0,293, p=0,015) pastav salidzinosi vaja korelacija, bet starp

planoSanas un pasvertéSanas prasmes vert€§jumu atbilstosi otras grupas krit€rijam- ,, Veérté

un salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus” un maciSanas prasmes

vert€§jumu, atbilsosi pirmas grupas krit€rijam — “Uztver jaunu informdciju” statistiska

saikne iztrikst (r=0,233, p=0,056), kas norada par iesp€jamam pasSanalizes apguves

nepilnibam studiju procesa.

4.2.2.38.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: plano$anas un
pasvérteéSanas prasmes, un macisanas prasmes vértéjumi atbilstosi kritérijiem

5.1.Nosaka 52.Verteun | 5.3.Plano | 7.1.Uztver | 7.2.Reflekte | 7.3.Isteno
prioritates salidzina savu | savu un jaunu zinasanas un pasvaditu
darbibu (SVID | citu laiku | informaciju pieredzi maci$anos
analize), veic
uzlabojumus
Correlation 1,000 253" 430" 531" 480 511
Coefficient
5.1.Nosaka Sig. (2-
prioritates taiglé d) ,037 ,000 ,000 ,000 ,000
N 68 68 68 68 68 68
5.2.Verts | Correlation 253" 1,000 293" 233 288" 300"
un salidzina | Coefficient
savu Sig. (2-
darbibu tailed) ,037 ,015 ,056 ,017 ,013
(SVID
analize),
veic N 68 68 68 68 68 68
uzlabojumu
B
o Correlation - * o . -
E 5.3.Plano | Coefficient 430 293 1,000 367 Ald 442
‘s | savu un citu | Sig. (2-
g laiku tailed) ,000 ,015 ,002 ,000 ,000
g N 68 68 68 68 68 68
2 Correlation o - ox ok
71.Uztver | Coefficient ,531 ,233 ,367 1,000 ,569 534
jaunu ) Sig. (2- 000 056 002 000 000
informaciju | tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlation . * . . .
7.2.Reflekt | Coefficient 480 2887 A4 /569 1,000 430
& zinaSanas | Sig. (2- 000 017 000 000 000
un pieredzi | tailed) ' ' ' ' '
N 68 68 68 68 68 68
Correlation "+ " . . .
7.3Isteno | Coefficient 511 300 442 534 430 1,000
pasvaditu | Sig. (2- ,000 013 ,000 ,000 ,000
macisanos | tailed)
N 68 68 68 68 68 68
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lai gan paru korelacijas analizes rezultati (skatit 4.2.2.37. un skatit 4.2.2.38.
tabulas) lauj secinat, ka planosanas un pasvértéSanas prasmes attistiba podologu studiju
procesa notiek, tomeér atklats paliek jautajums, kapéc absolventu grupa planosanas un
paSverteéSanas prasmes vert€jumi atbilstosi individualas attistibas (paSattistibas) mérki
noteicosajam kriterijam- ,, Plano savu un citu laiku” savstarpgji nekorelé ar macisanas
prasmes veértgjumiem neviena no kriterijiem (skatit 4.2.2.37. tabulu), un kadel studentu
grupa planoSanas un paSveért€Sanas prasmes vertejumi atbilstosi attiecibu veidoSanu
noteicoSajam krit€rijam - ,, Veérté un salidzina savu darbibu (SVID analize), veic
uzlabojumus” korel€ vaji, un neatspogulo statistisko saikni ar maciSanas prasmes
vertejumu rezultatiem atbilstos$i krit€rijam- “Uztver jaunu informaciju” (skatit 4.2.2.38.
tabulu). Tadgl Sie jautajumi tika ieklauti ekspertu intervija (18. pielikums).

Iegitas atbildes liecina, ka absolventu grupa (skatit 4.2.2.37. tabulu) novérotais
planoSanas un pasvert€juma prasmes attistibas dinamikas tritkums talakaja dzivesdarbiba
un pasattistibas mérku izvirziSanas probléma ir saistita ar podologu darba intensitati un
lielo darba apjomu, jo lielaka dala podologu praktizé vairakas darba vietas, vai ari sava
privatprakse strada palielinatu slodzi. P&c ekspertu domam, lielakai profesionalu dalai ir
stabilas darba vietas un stabils pacientu loks, kas veicina nosacitas rutinas veidosanos, un
ietekmé planoSanas un paSveértéSanas prasmes vert§jumu miiZplasas maciSanas konteksta,
bet tas nenozimg, ka profesionaliem pasattistiba nenotiek. P&c ekspertu domam, ta notiek
gan profesionalas pilnveides, gan darba procesa.

Savukart, par studentu prasmi veikt paSvértéjuma analizi, izveért&jot iegitas
zinasanas, ekspertu viedokli (18. pielikums) atskiras. Viens no ekspertiem uzskata, ka
studenti nepilnigi izveérté savas zinaSanas un pieredzi, kas novérojams studentu darba
arpuskoledzas praksg, kur nereti studentiem paradas grutibas jauno informaciju sasaistit
ar koledza iegtitajam zinaSanam un prasmém. Otrs eksperts norada, ka studiju procesa
tiek attistita planoSanas un paSveérté€Sanas prasme, ko sekmé gan prioritasu izvirzisana un
laika planoSana studiju rezultatu sasniegsana, gan studiju praksu atskaites veidoSana, kur
paredzeta sadala paSveért€§jumam un secindgjumiem par ieglto rezultatu, gan studiju
procesa pilnveide, kur studiju kursu ietvaros tiek veikta ieglito zinaSanu un prasmju
paSanalize, piebilstot, ka vienmér iesp&jams studiju programma veikt uzlabojumus,
piemé&ram, studiju kursa “levads profesionalajas studijas un étiskie principi” vai studiju
kursa “Uzpémejdarbibas profesiondlo kompetencu veidosana” planotajos rezultatos
paredzot paSvert§juma analizi kursa sakuma un nosléguma, kas sekmétu pasanalizes

attistibu, jo planosanas un pasvérté€Sanas prasme ir nozimiga gan podologu profesionalaja



darbiba, atbilstosi podologa profesijas standartam, gan podologa karjeras attistiba

dzivesdarbiba.

Ekspertu viedokli sasaucas ar planoSanas un paSvértéSanas prasmes vertgjuma

centralas tendences un variacijas raditajiem, grafiskajos att€los redzamo aritmétisko

vidgjo raditaju salidzinajumu prasmes vertgjuma, atbilstosi krit€rijiem respondentu

grupas, un paru korelacijas analizes rezultatiem, kas lauj izdarit $adus secinajumus:

1)

2)

3)

4)

planoSanas un paSvértéSanas prasmes, ka vienas no nozimigakajam podologu

karjeras vadibas prasmeém, attistiba notiek uz pa$vaditu un muZplaSu maci$anos

orientéta studiju procesa, jO planoSanas un pasvértéSanas prasmes vertéjumos

studentu studentu grupa ir saskatama (skatit 4.2.2.37. tabulu) izteikta statistiska
saikne, atbilstosi tresas grupas (pasattistibas merkus noteicosajam) kritérijam -
., Plano savu un citu laiku”, ar kuru cies$i korelé maciSanas prasmes vertgjumi
atbilstosi visiem maciSanas prasmes kriterijiem,

planoSanas un paSvértéSanas prasmes attisttba sekmé& ne tikai podologa
profesionalaja darbiba nepiecieSamo prasmi planot savu un citu laiku, un veikt
SVID analizi profesionalaja darba, izveért€jot pacienta problémas un sastadot
podologiskas apriipes planu, kas nodroSina pilnvértigu podologisko apriipi, bet
veicina ari karjeras vadibas prasmju attisttbu kopuma, jo planoSanas un
paSverteéSanas prasmes veért€jumos absolventu grupa (4.2.2.36.tabula) redzama
cieSa korelacija starp medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozarg, un
prasmes pienemt l€émumus vért§jumiem uz attiecibu veidoSanos verstajos
Kriterijos;

planoSanas un pasattistibas prasmes veértéjumu paru korelacijas analizes rezultati
studentu grupa (skatit 4.2.2.38. tabulu) atbilstosi attiecibu veidoSanu noteico$ajam
krite€rijam - ,, Vérté un salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus”
neatspogulo statistisko saikni ar maciSanas prasmes vertgjumu rezultatiem
kriteérija - “Uztver jaunu informdciju”, noradot par iesp€jamam pasanalizes
apguves nepilnibam studiju procesa, Kuras péc ekspertu domam ir novérsamas,
pasvertgjuma analizi paredzot studiju kKursu planotajos rezultatos, jo planosanas
un pasveértéSanas prasme ir nozimiga gan podologu profesionalaja darba, gan
podologa karjeras attistiba dzivesdarbiba;

planoSanas un paSvert€sanas prasmes talakas attistibas problému c€lonis nav
meklgjams studiju procesa (skatit 4.2.2.6.tabulu), bet sociali ekonomiskajos

apstalos (parmérigi liela darba slodze, darba rutina, utt), kas péc ekspertu domam,



praktiz&joSiem podologiem veido tendenci karjeru un tas attistibu attiecinat tikai
uz profesionalo darbibu, to mazak saistot ar mizplaso maciSanos un
dzivesdarbibu kopuma, un kave uztvert jaunu informaciju, reflektét zinasanas un

pieredzi, ka ar1 1stenot miizplasu pasvaditu macisanas procesu.

4.2.2.6. Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjuma rezultiatu analize
Podologu karjeras vadibas prasmju attistibas izp€tes turpinajuma parbaudita
prasmes darboties (multidisciplinard) komanda vérté€Sanas rezultatu piemeérotiba talakai
analizei ar Kronbaha alfa koeficientu (skatit 4.2.2.39.tabulu). Piemérotibas koeficients
a= 0,842 studentu grupa un a= 0.799 absolventu grupa liecina par augstu datu
piemé&rotibu talakai interpretacijai.

4.2.2.39.tabula. Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjuma Kronbaha alfa
koeficients

Kronbaha alfa studentu grupa Kronbaha alfa absolventu grupa
Cronbach's Cronbach's N of Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based on Items Alpha Alpha Based on Items
Standardized Standardized
Items Items
,842 ,841 3 ,799 797 3

Analizes gaita, pirmkart, tiek aprékinati centralas tendences un variacijas raditaji
respondentu veértéjumiem par prasmes darboties (multidisciplinara) komanda lietojumu
praksg, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju vert€Sanas kritérijiem studentu grupa
(skatit 4.2.2.40. tabulu) un absolventu grupa (skatit 4.2.2.41. tabulu). Tabulas, atbilstosi
katram prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéSanas kritérijam, izvietoti
sadi statistiskie raditaji- mediana/Median/, vid€jais aritmé&tiskais /Mean/, standartnovirze
/Std. Deviation/, dispersija /Variance/, asimetrijas raditajs /Skewness/ un asimetrijas
kludas raditajs /Std. Error of Skewness/, jo empiriskie dati ir neparametriski (skatit
13.pielikumu) un respondentu sadalijums grupas nav vienads (studenti-n=68, absolventi-
n=44).

legtitie prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjuma dati studentu
grupa (4.2.2.40. tabula), atbilstosi pirmajam kritérijam - ,, Sniedz atbalstu”, liecina par
prasmes lietojumu vairuma situaciju (Me=3). Studentu viedokli prasmes vértgjuma bijusi
nedaudz atSkirigi- aritmétiskais vid&jais 3,38, standartnovirze 0,67 un dispersija 0,449.
Asimetrijas raditajs (-0,628) liecina, ka izklied€tie vert§juma raditaji studentu grupa

nosverusies uz ,,visas situacijas” pusi. Tatad, prasmes darboties (multidisciplinara)



komanda veért&juma raditaji, atbilstosi individa iek§€jos resursus noteicoSajam kriterijam,
studentu grupa sasniedz vélamo rezultatu.

Prasmes darboties (multidisciplinard) komanda veért€juma rezultati, atbilstosi
otrajam (individa ar€jos resursus noteicoSajam) kritérijam- ,,Veido sadarbibu’ parada, ka
ar1 pec $1 kriterija studenti prasmi pienemt [émumus vert€jusi ka lietotu praks€ vairuma
situaciju (Me=3). Turklat, aritm&tiskais vid&jais 3,38, standartnovirze 0,647 un dispersijas
raditajs 0,419 liecina par nedaudz lielaku vienpratibu prasmes veértéjuma. Asimetrijas
raditajs (-0,567) norada, ka izkliedétas atbildes sadalijusas salidzinoSi simetriski starp
verte§jumiem “vairumd situdciju” un ,,visas situacijas”. Tatad, prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda veértgjuma raditaji arT atbilstosi individa argjos resursus
noteicoSajam krit€rijam, studentu grupa sasniedz vélamo rezultatu.

Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda lietojuma vért€§jums atbilstosi
treSajam kritérijam- ,, Pielagojas darba vides mainai” studentu grupa ir augsts (Me=4).
Aritmé&tiskais vid&jais 3,49, standartnovirze 0,586 un dispersijas raditajs 0,343, ka ar1
asimetrijas raditajs -0,63 liecina, ka dati ap medianu izkartojusSies salidzinosi simetriski
starp raditajiem ,,visas situdcijas” un ,,vairuma situaciju”. Tatad prasme darboties
(multidisciplinara) komanda, atbilstoSi individualas attistibas (paSattistibas) meérkus
noteicoSajam krit€rijam, studentu grupa tiek verteéta ka lietota visas situacijas, kas
atbilsto$i podologu karjeras vadibas prasmju veértéSanas tresas grupas (Uz individualas
attisttbas meérki verstajam) krite€rijam ir augsts raditajs. Lidz Sim podologu karjeras
vadibas prasmju grupa tikai planoSanas un paSvért€Sanas prasmes Vvert€§juma bija
verojams lidzigs rezultats. Tas skaidrojams ar podologu studiju programmas mérki-
“Sagatavot augsti kvalificétus, miisdienigi izglitotus, kompetentus un darba tirgii
konkurétspejigus specialistus podologija” (LU PSK, 2016) un planotajiem rezultatiem,
kas sasniedzami uz sadarbibu un pasattistibu versta studiju procesa, atbilstosi podologu

karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim.

4.2.2.40.tabula. Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjuma centralas
tendences un variacijas raditaji studentu grupa

Statuss
students
Median Mean Std. Variance Skewness | Std. Error of
Deviation Skewness
6.1.Sniedz atbalstu 3,00 3,38 ,670 449 -,628 ,291
6.2.Veido sadarbibu 3,00 3,38 ,647 419 -,567 ,291
6.3.Pielagojas darba 400| 349 586 343 -,630 291
vides mainai




Centralas tendences un variacijas raditaji respondentu vert€jumiem par prasmes
darboties (multidisciplinara) komanda lietojumu prakse, atbilsto$i podologu karjeras

vadibas prasmju vértésanas kriterijiem absolventu grupa atspoguloti 4.2.2.41. tabula.

4.2.2.41 tabula. Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjuma centralas
tendences un variacijas raditaji absolventu grupa

Statuss
absolvents
Median Mean Std. Variance Skewness | Std. Error of
Deviation Skewness

6.1.Sniedz atbalstu 4,00 3,66 ,568 ,323 -1,468 ,357
6.2.Veido sadarbibu 4,00 3,66 ,568 ,323 -1,468 ,357
6.3 Piclagojas darba 3,50 3,48 549 302 347 357
vides mainai

Centralas tendences raditaji absolventu veértgjumos par prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda lietojuma limeni, atbilstos$i pirmajam krit€rijam- ,, Sniedz
atbalstu” liecina, ka mediana prasmes vérté§jumos ir 4 (,,visas situdcijas’’). Turklat,
aritmétiskais vidgjais 3,66, standartnovirze 0,568 un dispersija 0,323 norada, ka
absolventu viedokli prasmes veértéjuma, atbilstosi pirmajam (individa ieks$€jos resursus
noteicoSajam) krit€rijam bijusi salidzino$i vienoti. Ari asimetrijas raditajs (-1,468)
liecina, ka lielaka dala respondentu prasmi darboties (multidisciplinara) komanda
vertgjusi, ka lietotu visas situacijas.

Lidzigi dati iegiti arT absolventu vért§jumos par prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda lietojuma limeni, atbilstoSi otrajam krit€rijam- ,,Veido
sadarbibu”. Sadi prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértgjuma rezultati,
atbilstos$i pirmajiem diviem kriterijiem, absolventu grupa uzskatami par optimaliem.

Savukart, iegttie prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértgjuma dati
absolventu grupa, atbilstosi treSajam kritérijam- ,,Pieldgojas darba vides mainai” liecina
par prasmes lietojumu praks€ gandriz visas situacijas (Me=3,5). Aritmétiskais vid&jais
3,48, standartnovirze 0,549 un datu izkliedes raditajs 0,302 norada par dalitu prasmes
lietojuma vertejumu. Art asimetrijas raditajs (-0,347) apstiprina, ka absolventu vertgjumi
sadalfjusies salidzinoSi simetriski starp ,,vairumda situdciju” un ,visas situdcijas”
raditajiem. Sads rezultats skaidrojams ar stradajoso podologu nosacitu stabilitati darba
attiecibas un iztrukstoSu nepiecieSamibu pielagoties darba vides mainai. Tomeér, nemot
véra misdienu sociali ekonomisko stavokli un darba tirgus mainibu, $ada situacija
vertgjama ka riskanta. Tas norada, ka podologu talakizglitibas pasakumos uzmaniba

vérSama uz aktivu darbosanos komanda, pieméram, organiz&jot profesionalas pilnveides



pasakumus tadu seminaru un darba grupu veida, kuru laika izglitojoSa rakstura
informacija par jaunako nozaré apgtstama aktivi iesaistoties informacijas meklésana,
veidojot savstarp&ju sadarbibu, sniedzot atbalstu un pielagojoties dazadam situacijam,
lidzigi ka tas notiek uz savstarp&ju sadarbibu un pasvaditu maciSanos vérsta studiju
procesa, ka rezultata uzlabotos gan podologu profesionalas, gan inovativas, gan
saskarsmes un komunikacijas prasmes, gan prasmes darboties (multidisciplinara)
komanda, tad€jadi nodrosinot nepartrauktu podologu karjeras vadibas prasmju attistibas
norisi dzivesdarbiba.

Salidzinot studentu un absolventu vért€jumu aritmétisko vid&jo raditaju liknes par
prasmes darboties (multidisciplinara) komanda liectojumu praksé atbilstosi podologu
karjeras vadibas prasmju vért€Sanas kritérijiem (4.2.2.9. att€ls), vérojama netipiska
tendence. Pirmkart, prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjumi, atbilstosi

visu tris grupu vertéSanas krit€rijiem, ir loti [1dzigi gan studentu, gan absloventu grupa.

Statuss
— stucdents
=== ahsolvents

Vértéjums

6.1.5niedz atbalstu 6.2Veido sadarblu 6.3 Piel3gojas darba vides
mainai

4.2.2.9.attéls Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vertéjumu aritméetiska videja
raditaji studentu un absolventu grupas

Turklat prasmes vertgjumu aritmétiskie vid€jie raditaji atbilstoSi prasmes
darboties (multidisciplinara) komanda veértgjuma pirmajam (uz rezultatu sasniegSanu
veérstajam) un otrajam (uz attiecibu veidoSanu vérstajam) kritérijam abas respondentu
grupas sakrit (studentu grupa Mean=3,38 un absolventu grupa Mean=3,66). Otrkart,

podologu karjeras vadibas prasmju grupa, visu lidz §im analiz€to prasmju veértgjumu,



atbilsto$i tresas grupas (uz individualas attistibas (pasattistibas) mérki verstajiem)
kriterijiem, raditaji studentu grupa bijusi zemaki neka absolventu grupa, bet prasmes
darboties (multidisciplinara) komanda vért€juma datos aritmétiskais vid€jais abu grupu
respondentiem ir praktiski vienads. Absolventiem $ads prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda veért€§jums saistams ar profesionalo pieredzi un
nepiecieSamibu ikdiena nodroSinat multidisciplinaru pieeju pacientu aprupe. Savukart
studentu grupa Sads prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vért&jums
skaidrojams ar podologu prasmi stradat multidisciplinara veselibas apriipes komanda, ka
studiju procesa planotu pasakumu rezultatu, ko veicina savstarpgja sadarbiba un
nepiecieSamiba pielagoties dazadiem studiju procesa izmantotajiem didaktiskajiem
panémieniem - stradajot grupas, uznemoties dazadu pienakumu izpildi praktiskajas
nodarbibas un seminarnodarbibas.

Analizgjot prasmes darboties (multidisciplinard) komanda vert€juma datus
studentu grupa, nevar izsl€gt arT studentu ieprieks€jo pieredzi, kas iesp&jams nosaka
prasmes vert€§juma augsto raditaju. Tadel, talakas podologu karjeras vadibas prasmju
attistibas izpétes gaita, tiek veikta prasmes darboties (multidisciplinara) komanda
vert§jumu aritméetisko vid€jo raditaju salidzinoSa analize, atbilsto$i krit€rijiem un
studentu pieredzei, ka pieredzes raditaju izmantojot informaciju par citu, ieprieks iegiitu
profesionalo vai akadémisko izglitibu. legitie rezultati par saikni ar citu iegiito izglitibu,
uzsakot studijas Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZas programma
,Podologija”, un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjumu aritmétiskie
vidgjie raditaji atspoguloti grafiskaja attela (skatit 4.2.2.10.attclu).

Grafiskaja att€la nav saskatama statistiska saikne starp citu ieprieks iegiitu profesionalo
vai akadémisko izglitibu un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértgjumu
aritmétiskajiem vidgjiem raditajiem, kas norada par prasmes darboties (multidisciplinara)

komanda attistibu podologu studiju procesa.



Cita izghtiba
4 Wi
Ons

3533

Vért&jumi (Mean)

G.1.5niedz athalstu 6.2 Veido sadarhThu 6.3 Fiel3gojas darba vides
mainai

4.2.2.10.attels Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértéjums péc Kkritérija-
wPielagojas darba vides mainai” un saikne ar citu iegiito izglitibu studentu grupa

Lai parbaudttu datu ticamibu par prasmes darboties (multidisciplinara) komanda
attistibu studiju procesa, tiek veikta prasmes darboties (multidisciplinara) komanda un
macisanas prasmes vertgjumu paru korelacijas analize ar Spirmena /Spearman’s/ testu,
atbilstoSi podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas krit€rijiem studentu grupa
(4.2.2.42.tabula).

Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vertejumu rezultati studentu grupa
(skatit 4.2.2.42.tabulu), atbilstos$i podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas
kriterijiem, norada par cieSu abpus€ju korelaciju starp prasmes veértgjumiem Kriterijos-
“Sniedz atbalstu” un “Veido sadarbibu” (r=0,719, p=0,00); “Sniedz atbalstu” un
“Pieldgoja darba vides mainai” (r=0,612' p= 0,00); “Veido sadarbibu” un “Pieldagoja
darba vides mainai” (r=0,574, p=0,00), kas liecina par prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda attistibu studiju procesa, jo pastav visu tris prasmes
darboties (multidisciplinara) komanda vertéSanas kriteriju savstarpgja korelacija.

Turklat, paru analizes rezultatos studentu grupa (4.2.2.42. tabula) ciesa statistiska

saikne redzama ar starp prasmes darboties (multidisciplinara) komanda veértg&jumiem un
macisanas prasmes vertéjumiem, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju pirmas
grupas (uz rezultatu sasniegSanu verstajiem) kriterijiem- “Sniedz atbalstu” un “Uztver

Jjaunu informaciju” (r=0,53, p=0,00) un atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju



otras grupas (uz attiecibu veidoSanu verstajiem) kriterijiem- “Veido sadarbibu” un

“Reflekté zinasanas un pieredzi” (r=0,603, p=0,00).

4.2.2.42 tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: prasmes

darboties (multidisciplinara) komanda un maciSanas prasmes vértéjumi atbilstoSi

kriterijiem
6.1.Sniedz | 6.2.Veido | 6.3.Pielagojas | 7.1.Uztver | 7.2.Reflekte | 7.3.Isteno
atbalstu sadarbibu darba vides jaunu zinaSanas un | pasvaditu
mainai informaciju pieredzi macisanos
Correlation 1,000 719™ 612" 530" 457" 402"
. Coefficient
6.1.Sniedz Sig. (2-
atbalstu 9. ,000 ,000 ,000 ,000 ,001
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Corre!ayon 719" 1,000 574° 405™ 603" 315"
. Coefficient
6.2.Veido Sig. (2-
sadarbibu tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,009
N 68 68 68 68 68 68
Correlation o o o o "
6.3 Piclagoj Coefficient 612 574 1,000 451 439 245
as darba sig. (2-
2 vides g- ,000 ,000 ,000 ,000 ,044
= o tailed)
» mainai
S N 68 68 68 68 68 68
E .
s Correlation 530" 405™ 451" 1,000 569" 534"
Q  7.1.Uztver Coefficient
[9p] - .
jaunu - Sig. (2- 000 001 000 000 000
informaciju tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlation o o o o e
7.2Reflekt  Coefficient 457 603 439 569 1,000 430
N Sig. (2-
zinasanas A ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
. . tailed)
un pieredzi
N 68 68 68 68 68 68
3 Correlation 402" 315™ 245" 534" 430" 1,000
73 Isteno  Coefficient
pasvaditu - Sig. (2- 001 009 044 000 000
macisanos tailed)
N 68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Abpuséja korelacija (4.2.2.42. tabula) pastav ari prasmes veértéjuma, atbilstosi

treSas grupas (uz individualas attistibas (pasattistibas) merki verstajiem) kritérijiem-

“Pieldagojas darba vides mainai” un “Isteno pasvaditu macisanos” (r= 0,245, p=0,044),

kas norada par studentu iespgam konkurét darba tirgii un, izvirzot individualus

paSattistibas meérkus, Tstenot miZplaSu paSvaditu maciSanos dzivesdarbiba, jo

savstarp&ja saikne pastav ne tikai starp prasmes darboties (multidisciplinara) komanda

vert§jumiem un maciSanas prasmes vert€§jumiem attiecigi krit€riju pariem, bet cieSa

korelacija ir ari starp prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vértgjumu,




atbilstosi pirmas grupas krite€rijam- “Sniedz atbalstu’un macisanas prasmes vertgjumu
atbilstosi otras grupas kritérijam- “Reflekté zinasanas un pieredzi” (r=0,457, p=0,00),
un macisanas prasmes vertéjumu atbilstosi tresas grupas kritérijam- “Isteno pasvaditu
macisanos” (r=0,402, p=0,001). Sadi prasmes vértgjumu paru analizes rezultati liecina,
ka prasmes darboties (multidisciplinara) komanda attistiba notiek mérktiecigi organizéta
studiju procesa, kura tiek integréts miuzplasas macisanas koncepts.

Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda vertéjumu kvantitativie dati
studentu grupa ciesi sasaucas ar kvalitativajiem datiem, jo arT studiju procesa nosléguma
rakstitajas studentu esejas (14.pielikuma) vizualizéta karjeras vizija tiek saistita ar
individualiem pasattistibas mérkiem, sadarbibas veidosanu un komandas darbu, ko
raksturo sadi citati:

“...Meérkis ir izveidot sadarbibu ar uzticamu multidisciplinaru komandu un biit pirmajai
izvélei pacientu skatijumad...”;

“..Veélos biit par labu un kompetentu podologu, kas sadarbojas ar saistoSiem nozares
profesionaliem, lai kopd varétu pacientam daudz datrak, efektivak un kvalitativak
palidzet....”;

“...Apvienojoties dazadu nozaru specialistiem, biis izveidota profesionala komanda.
Sadarbiba ar citu nozaru medicinas darbiniekiem biis loti nozimiga veiksmiga risindjuma
sasniegSanai. Viena no svarigakajam prioritatem bis ari turpmaka izglitoSands un
attistiba...”.

ArT fokusgrupu diskusijas nosleguma (15. pielikums), papildinot izteikto viedokli
par podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa, ko paredz studiju
programmas mérkis un planotie rezultati, studenti uzsver, ka:

“Medicinas personam jabiit loti komunikablam, japrot uzklausit cilvéks un no visa
dzirdéta japrot veikt secindjumus. Patiesibu sakot, tas nav nemaz tik viegli, vismaz man
Sobrid, bet pamazam apgiistu to...”’;

“...Darba procesa svarigi ir macét sadarboties ar apkartéjiem gan sniedzot, gan
sanemot...".

Savukart absolventi atbildot uz jautajumu — “Kuram no astonam podologu
karjeras vadibas prasméem, Jisuprat, biitu nepiecieSams studiju procesa veltit lieldaku
uzmanibu? *“ uzsver, ka:

“...podologa kompetences mérogs ir daudz plasaks ka lielakajai sabiedribas
dalai varétu Skist, tas ir darbs zinosu un profesionalu podologu, dermatologu,

’

endokrinologu komanda, ar lidzigi domajosiem kolegiem...”;



Un atbildot uz jautajumu- “Kas, Jisuprat, studiju procesa jamaina? ”, norada:

“...Vienigais, ko noteikti vajadzétu mainit macibu procesa, ir palielinat praktisko
nodarbibu skaitu...”, Kas atspogulo absolventu fokusgrupas diskusija novéroto kopgjo
tendenci, karjeras vadibas prasmes skatit tikai profesionalo prasmju konteksta. Art darba
devgji intervijas (17. pielikums) prasmi darboties multidisciplinara veselibas apriipes
komanda mingjusi to podologu karjeras vadibas prasmju skaita, kuras, vinuprat,
uzskatamas, ka nepiecieSamakas podologu karjeras vadiba, Iidzvertigi saskarsmes un
komunikacijas prasmei, un medicinas pamata prasmém un specifiskajam prasmém
nozarg, to attisttbu nesaistot ar augstaku podologu individualas attistibas mérku
izvirziSanu, miizplasu maciSanos un dzivesdarbibu.

Atbilstosi teorétiskas izpétes cela izveidotajam podologu karjeras vadibas
prasmju saturam (skatit 2.2. nodalu), uz ar€jo attiecibu veidosanos virzito prasmju grupa
ietilpst gan prasme darboties (multidisciplinard) komanda, gan saskarsmes un
komunikacijas prasme, gan inovativo tehnologiju prasme. Prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda vért§jumu un saskarsmes un komunikacijas prasmes
vertéjumu statistiska saikne, izmantojot Spirmena /Spearman s/ paru korelacijas testu,
atbilsto$i podologu karjeras vadibas prasmju veért€Sanas krit€rijiem tika analizeta
4.2.2.2.apaksnodala, kur analizes rezultata tika secinats, ka saskarsmes un
komunikacijas prasme, lidzigi ka prasme darboties (multidisciplinara) komanda ir viena
no svarigakajam karjeras vadibas prasmém, kas ne tikai nodroSina profesionalas
darbibas panakumus un sekmé nodarbinamibu, bet uzlabo attiecibas ar lidzcilvékiem un
veicina individualo attistibu, ka rezultata attistitas karjeras vadibas prasmes kopuma.

Savukart prasmes darboties (multidisciplinara) komanda un inovativo
tehnologiju prasmes veértgjumu statistiska saiknes parbaude, izmantojot Spirmena
/Spearman’s/ paru korelacijas testu, netiek uzskatita par lietderigu, jo inovativo
tehnologiju prasmes veért&jumi bija salidzino$i zemi, un to analizes rezultata tika secinats
(skatit 4.2.2.3.apaksnodalu), ka inovativo tehnologiju prasme lidzigi ka saskarsmes un
komunikacijas prasme japilnveido dzivesdarbiba, aktivi iesaistoties talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un pasizglitibas procesa, jO zinatnisko sasniegumu pProgress
medicina notiek strauji, un to ievieSana praks¢ saistita ar jaunu zinasanu apguvi, un
nepartrauktu miizplaSu maciSanos.

Apkopojot prasmes darboties (multidisciplinara) komanda veért&jumu

kvantitativo un kvalitativo datu analizes rezultatus, secinams:



1) prasme darboties (multidisciplinara) komanda, Iidzveértigi saskarsmes un
komunikacijas prasmei, ir viena no bitiskakajam podologu karjeras vadibas
prasmém, kas nodroSina profesionalas darbibas panakumus, sekmé nodarbinamibu,
uzlabo attiecibas ar Iidzcilvékiem un palidz istenot miizplasu pasvaditu macisanos
podologu dzivesdarbiba

2) atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas tresas grupas (Uz
individualas attistibas mérki vérstajiem) kritérijiem, prasmes darboties
(multidisciplinara) komanda veértejumi studentu grupa sasniedz lidz Sim analiz&to
prasmju verté&jumos visaugstako raditaju, apsteidzot planoSanas un pasvértéSanas
prasmes vertéjumu rezultatu, péc pasattistibas mérkus noteicosajiem kritérijiem, kas
apliecina prasmes darboties (multidisciplinara) komanda attistibu podologu studiju
procesa;

3) uz argjo attiecibu veidosanos virzito podologu karjeras vadibas prasmju - prasmes
darboties (multidisciplinara) komanda, saskarsmes un komunikacijas prasmes un
inovativo tehnologiju prasmes, attistiba notick meérktiecigi organizéta studiju
procesa, kura tiek integréts muzplasas macisanas koncepts, ko nosaka podologu
studiju programmas mérkis un planotie rezultati, kas sasniedzami uz sadarbibu un
pasattistibu versta studiju procesa, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju
attistibas didaktiskajam modelim, un to attistiba japilnveido dzivesdarbiba, aktivi
iesaistoties talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pasizglitibas procesa;

4) profesionalu (absolventu) stabilitate darba attiecibas un iztriksto$a nepiecieSamibu
pielagoties darba vides mainai, ka ari tendence karjeras vadibas prasmes skatit tikai
profesionalo prasmju konteksta, to attistibu nesaistot ar augstaku podologu
individualas attistibas mérku izvirziSanu, miizplaSu maciSanos un dzivesdarbibu,
vertejama ka riskanta, tadeél organiz&ot podologu talakizglitibas pasakumos
jaizmanto tadus aktivas maciSanas didaktiskos panémienus, ka aktivu darbosanos
komanda, informacijas mekléSanu, savstarpgjas sadarbibas veidosanu, atbalsta
sniegSanu un pielagosanos dazadam situacijam, lidzigi ka tas notiek uz savstarp&ju
sadarbibu un paSvaditu maciSanos veérsta studiju procesa, tadejadi nodroSinot

nepartrauktu podologu karjeras vadibas prasmju attistibas norisi dzivesdarbiba.

4.2.2.7. Macisanas prasmes (prast macities) vertejuma rezultatu analize
Lidzsingja podologu karjeras vadibas prasmju attistibas izvert€juma gaita,

maciSanas prasme (prast macities) tika analizéta sekundari, vairaku karjeras vadibas



prasmju korelativas analizes procesa - medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju
nozaré, inovativo tehnologiju prasmes, prasmes pienemt l€mumus, planoSanas un
paSvérté€Sanas prasmes, un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda, savstarp&ju
sakaribu noteikSanai. Podologu karjeras vadibas prasmju talakas izpetes gaita tiek veikta
maciSanas prasmes (prast macities) vert€jumu, atbilstosi prasmes vert€Sanas kritérijiem,
analize.

Vispirms tiek parbaudita macisanas prasmes (prast macities) vertésanas rezultatu
piemérotiba ar Kronbaha alfa testu (skatit 4.2.2.43. tabulu). Piemérotibas koeficients a=
0,765 studentu grupa un a= (.797 absolventu grupa liecina par augstu iegiito datu

piemérotibu rezultatu talakai interpretacijai.

4.2.2.43.tabula. Macisanas prasmes vértéjuma Kronbaha alfa koeficients

Kronbaha alfa studentu grupa Kronbaha alfa absolventu grupa
Cronbach's Cronbach's N of Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based on Items Alpha Alpha Based on Items
Standardized Standardized
Items Items
,765 776 3 ,792 797 3

Macisanas prasmes veértéjuma centralas tendences un variacijas raditaji, atbilstosi
podologu karjeras vadibas prasmju vértéSanas kriterijiem, studentu grupa atspoguloti
4.2.2.44. tabula, un absolventu grupa 4.2.2.45. tabula. Respondentu vert€jumi prasmes
lietojumam praksé aprékinati péc $adiem statistiskajiem raditajiem- mediana /Median/,
vidgjais aritmétiskais /Mean/, standartnovirze /Std. Deviation/, dispersija /Variance/,
asimetrijas raditajs /Skewness/ un asimetrijas kltidas raditajs /Std. Error of Skewness/, jo
empiriskie dati ir neparametriski (skatit 13.pielikumu) un respondentu sadalijums grupas

nav vienads (studenti-n=68, absolventi-n=44).

4.2.2.44 tabula. MaciSanas prasmes veértéjuma centralas tendences un variacijas raditaji
studentu grupa

Statuss
students
Median Mean Std. Variance Skewness Std. Error of
Deviation Skewness

7.1.Uztver jaunu 3,00 3,41 579 335 -,357 201
informaciju
7.2.Reflek(Z zinasanas 3,00 3,21 561 315 032 201
un pieredzi
7.3 Isteno pasvaditu 3,00 2,99 723 522 -222 291
macisanos




Centralas tendences raditaji studentu veért&jumos par macisanas prasmes lietojuma
Iimeni, atbilstosi pirmajam krit€rijam — ,, Uztver jaunu informaciju” liecina par prasmes
lietojumu vairuma situaciju (Me=3). Studentu viedokli prasmes veért&juma bijusi nedaudz
atSkirigi- aritmétiskais vid&jais 3,41, standartnovirze 0,579 un dispersija 0,335.
Asimetrijas raditajs (-0,357) liecina, ka vértéjumi studentu grupa sadalijusies salidzinosi
simetriski starp raditajiem “vairuma situdaciju” un ,,visas situacijas”, kas studentu grupa
ir optimals raditajs, un norada par studiju procesa attistitu maciSanas prasmi talitcjai
studiju kursu rezultatu sasniegSanai, un ir vértéjams ka pamata solis talakas maciSanas
prasmes attistiba.

MaciSanas prasmes vert€juma dati studentu grupa, atbilstosi otrajam krit€rijam —
., Reflekte zinasanas un pieredzi” ari liecina par prasmes lietojumu vairuma situaciju
(Me=3). Lai gan studentu viedokli prasmes vértéjuma ari péc §1 krit€rija bijusi nedaudz
atSkirigi- aritmétiskais vidg€jais 3,21, standartnovirze 0,561, tomér dispersija 0,315 un
asimertijas raditajs 0,32 norada par mazaku datu izkliedi, ka maciSanas prasmes
vertejuma atbilsto$i pirmajam krit€rijam. Tatad, maciSanas prasmes vert§jums ari
atbilstoSi otrajam, individa ar€jos resursus noteicoSajam, krit€rijam studentu grupa

sasniedz velamo rezultatu, un norada par studiju procesa attistitu dzilaku, zinaSanas un

pieredzé balstitu maciSanas mérku izpratni, kas liecina par studentu prasmi macities

/learn to learn/ (Darnell, 1999) ka augstaku macisanas prasmes attistibas pakapi virziba
uz pasvaditu, miizplaSu maciSanos un karjeras vadibas prasmju attistibu podologu studiju
procesa.

MaciSanas prasmes vert§jumos atbilstoSi treSajam, paSattistibas mérkus
noteicoSajam, krit€rijam- ,, Isteno pasvaditu maciSanos” mediana ir 3 (,, vairuma
situaciju”’), tomer aritmétiskais vidgjais 2,99, standartnovirze 0,723 un dispersija 0,522
norada par lielaku studentu viedoklu atSkiribu prasmes vertgjuma atbilstoSi Sim
krit€rijam. Asimetrijas raditajs (-0,22) liecina, ka izkliedétas atbildes izkartojusas
salidzino$i simetriski starp ,,visas situdacijas” un , atseviskas situdcijas” vertéjumu
raditajiem. Redzams (skatit 10.pielikumu), ka respondentu vidia ir studenti, kuri
maciSanas prasmi, atbilstosi Sim krit€rijam vert&jusi, ka lietotu praksé tikai atseviskas
situacijas un viens respondents — “neviena situdcija”’, $ads maciSanas prasmes vertéjums
studentu grupa, atbilstosi paSattistibas merkus noteico$ajam krit€rijam nesasniedz vélamo
rezultatu, un norada, ka studenti neuzstada pietiekami augstus personigos mérkus (taja
skaita plasakus karjeras meérkus), kas saistiti ar paSvaditu maciSanOS UNn maciSanas

prasmes attistibu kopuma. Tadél podologu studiju procesa nepi€cieSams pieverst




uzmanibu tadam maciSanas darbibas jomam, ka paSanalize, sadarbiba un informala

macisSanas, kas veicina podologu karjeras vadibas prasmju attistibu pasvaditas mizplasas

maciSanas konteksta.

4.2.2.45.tabula. MaciSanas prasmes vértéjuma centralas tendences un variacijas raditaji
absolventu grupa

Statuss
absolvents
Median Mean Std. Variance Skewness Std. Error of
Deviation Skewness

7.1.Uztver jaunu 4,00 3,52 549 302 - 534 357
informaciju
7.2.Reflekie zinasanas 4,00 3,45 627 393 - 710 357
un pieredzi
7.3 Isteno pasvaditu 3,00 3,23 677 459 -311 357
macisanos

legiitie maciSanas prasmes vertéjuma dati absolventu grupa, atbilsto$i pirmajam
kritérijam - ,, Uztver jaunu informdaciju”, liecina par prasmes lietojumu visas situacijas
(Me=4). Lai gan absolventu viedokli prasmes veértejuma bijusi nedaudz atskirigi-
aritmétiskais vid&jais 3,52, standartnovirze 0,549 un dispersija 0,302, tomér asimetrijas
raditajs -0,534 liecina, ka maciSanas prasmes vertéjums atbilstosi uz rezultatu sasniegSanu
veérstajam krit€rijam, absolventu grupa vairak nosveras Uz ,,visas situdcijas” pusi, un
kopuma sasniedz v€lamo rezultatu. Prasmes vert€juma rezultati absolventu grupa liecina,
ka arT absolventi maciSanas prasmi vertgjusi ka lietotu talitgju rezultatu sasniegsanai.

MaciSanas prasmes Vvert§jumos, atbilsto$i otrajam, uz attiecibu veidoSanu
verstajam kritérijam- “Reflekté zindsanas un pieredzi” arl mediana ir 4 (,,visds
situdcijas ). Aritmétiskais vid€jais 3,45, standartnovirze 0,627 un dispersija 0,393 norada
par nedaudz lielaku viedoklu atskiribu prasmes vertgjuma, neka tas bija vérojams prasmes
vertejumos atbilstosi pirmajam- uz rezultatu sanieg§anu verstajam kritérijam. Asimetrijas
raditajs - 0,710 liecina, ka izkliedétas atbildes nosvérusas uz vertejumu ‘“‘vairuma
situdaciju” pusi, kas absolventu grupa nav izcils macisanas prasmes attistibas raditajs, un
liecina par profesionalu zinaSanas un pieredz€ balstitas maciSanas mérku izpratnes
nepilnibam, kas kavé virzibu uz paSvaditu muzplaSu maciSanos un karjeras vadibas
prasmju attistibu dzivesdarbiba.

Macisanas prasme atbilstosi treSajam kritérijam- ,, Isteno pa§vaditu macisanos”
absolventu grupa tiek vertéta, ka lietota vairuma situaciju (Me=3). Aritmétiskais vid&jais
3,23, standartnovirze 0,677 un dispersijas raditajs 0,459 norada par respondentu viedoklu

atSkiribu prasmes vert€juma ari atbilstosi §im krit€rijam. Lai gan asimetrijas raditajs -



0,311 liecina, ka izkliedétas atbildes galvenokart nosvérusas uz vertSjumu “visas
situdcijas” pusi, tomér $ads maciSanas prasmes vert€jums atbilstosi tresas grupas (Uz
individualas attistibas merki vérstajam) krit€rijam absolventu grupa nesasniedz optimalo
rezultatu. Sads maciSanas prasmes vértéjums absolventu grupa skaidrojams ar
profesionalu nosacitu stabilitati darba tirgd, kas raksturigi jaunai specialitatei, kura vél
nav vérojama specialistu parprodukcija, un ikdiena neveidojas nepiecieSamiba uzstadit
augstakus individualas pasattistibas mérkus.

Macisanas prasmes veértejuma aritmétiska vid€ja salidzinosie raditaji studentu un
absolventu grupas atspoguloti 4.2.2.11.attgla:

Salidzinot studentu un absolventu veért€§jumu aritmé&tiska vidgja raditaju liknes
(4.2.2.11.attels) par macisanas prasmes lietojumu praksg, atbilstosi kritérijiem, redzams,
ka vertejumi respondentu grupas ir Iidzigi. MaciSanas prasmes vert&jums atbilstosi
kritérija—,, Uztver jaunu informaciju” raditajiem ir optimals gan studentu, gan absolventu
grupa, ko apliecina aritmétiska vid&ja raditaji - Studentu grupa (Mean= 3,41) un
absolventu grupa (Mean= 3,52). Sie rezultati norada par macisanas prasmes attistibu
atbilstosi individa iek§€jos resursus noteicosajiem kriterijiem, kas palidz sasniegt tulit&jus
istermina rezultatus, pieméram, studentiem palidz sekmigi nokartot studiju kursus,

savukart absolventiem - sertifikacijas eksamenu vai profesionalas pilnveides kursus.

Statuss
= stuclents
== absolvents

Vértéjums

7.1 Uztver jaunu 7.2 Reflektz zindSanas 7.3 .Jsteno pasvaditu
infarmaciju un pieredzi mactéanos

4.2.2.11.attels MaciSanas prasmes vertéjumu aritmétiska vidéja raditaji studentu un
absolventu grupas



Lai gan absolventi maciSanas prasmi, atbilsto$i krite€rijam- “Reflekté zinasanas
un pieredzi” vertgjusi, ka lietotu visas situacijas, un studenti to vertejusi ka lietotu
vairuma situaciju, tomer aritmeétiska vidéja raditaji (4.2.2.11.attels) absolventu vert€juma
(Mean=3,45) no studentu vértgjuma raditajiem (Mean=3,21) atskiras salidzinosi
nedaudz. legiitie prasmes veértgjuma raditaji kopuma liecina par nepiecieSamibu gan
podologu studiju procesa, gan talakaja podologu profesionalaja darbiba veicinat ne tikai
profesijas apguvi, bet arT veicinat zinaSanu un pieredzes refleksiju, tadéjadi sasniedzot
augstaku macisanas prasmes un podologu karjeras vadibas prasmju attistibu.

Savukart macisanas prasmes vértgjumi atbilstosi kriterijam- ,, Isteno pasvaditu
macisanos” gan studentu grupa (Mean=2,99), gan absolventu grupa (Mean=3,23)
atspogulo salidzino$i zemus prasmes veért€juma raditajus. Turklat, l1idz Sim analiz€to
podologu karjeras vadibas prasmju grupa starp absolventu veért€jumiem, atbilstosi
pasattistibas merkus noteicosajiem krit€rijiem, uzrada vienu no zemakajiem podologu
karjeras vadibas prasmju vértgjumiem. Sads maciSanas prasmes vértéjuma rezultats
absolventu grupa skaidrojams ar to, ka profesionali paSvaditas maciSanas jédzienu,
iesp&jams, nesaista ar nepartrauktu maciSanos darba vidé, jo, piem&ram, inovativo
tehnologiju prasmes vert§jumu paru korelacija analizes rezultati (skatit
4.2.2.3.apaksnodalas 4.2.2.27.tabulu), liecina par ciesu korelaciju (r=0,476, p=0,001)
strap prasmes apgiit tehnologijas, aprikojumu un to pielagosanu darbam, un pasvaditas
maciSanas TstenoSanu, kas ir tieSi attiecinams uz paSvaditu maciSanos darba vidg, ari
prasmes pienemt lemumus vertgjumu paru korelacijas analizes rezultati (skatit 4.2.2.4.
apakSnodalas 4.2.2.32.tabulu), parada statistisko saikni starp alternativas pieejas
veidoSanu problému risinaSana (kritisko domasanu) un paSvaditas maciSanas istenosanu
(r=0,323, p=0,033), kas liecina par paSvaditas maciSanas procesu norisi gan
profesionalaja, gankarjeras vadibas prasmju attistiba. MaciSanas prasmi vertét mizplasas
macisanas konteksta absolventiem, iesp€jams, kave arT podologa, ka salidzinosi jaunas
profesijas statuss medicinas nozarg, kuru izglitiba Sobrid nav paredz€ts augstaks
kvalifikacijas limenis Latvijas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktira, jo maciSanas
prasmes vértéjuma redzams ka absolventi maciSanos izprot tikai Sauraka nozimé, to
saistot ar studiju procesu.

Lidzigi rezultati absolventu grupa, izvert§jot podologu karjeras vadibas prasmju
attistibu studiju procesa, bija vérojami saskarsmes un komunikacijas prasmes attistibas

vertejuma analizes datos (skatit 4.2.2.2. apaksnodalas 4.2.2.20. tabulu), kur salidzinajuma



ar studentu grupa iegltajiem prasmes vert§juma rezultatiem, atseviSkos krit€rijos
nepastavéeja statistiska saikne.

Salidzino§as analizes rezultati norada, ka neraugoties uz studiju procesa pilnveidi
atbilsto$i podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim, studiju

procesa nepiecieSams izvéleties tadas studiju kursu apguves metodes, ka pieméram,

savstarp&ju macisanos darot (maci§anas vienam no otra, macisanas docetaja-koordinatora

uzraudziba), problému situaciju risinasanu, kas veicina pa$vaditas un pieredze balstitas

macisanas attistibu, sekméjot gan podologu miizplasu macisanos, gan karjeras vadibas
prasmju attistibu dzivesdarbiba.

Atbilstosi teor€tiskas izp&tes rezultatiem (skatit 1.3. nodalu) prasme macities
dzivesdarbibai - dzivei un darbam, ir cieSi saistita ar uznéméjdarbibas prasmi un
uzne@méjspeju, tadeél maciSanas prasmes (prast macities) talaka izpetes procesa veikta
maciSanas prasmes un uzn@méjdarbibas prasmes (uzn€mejsp&jas) vert€jumu paru
korelacijas analize ar Spirmena /Spearman’s/ testu, atbilstosi podologu karjeras vadibas
prasmju vertésanas kritérijiem studentu (4.2.2.46. tabula) un absolventu (4.2.2.47. tabula)
grupa.

MaciSanas prasmes vert§jumu rezultati studentu grupa (4.2.2.46. tabula),
atbilstoSi podologu karjeras vadibas prasmju veértéSanas krit€rijiem, atspogulo cieSu
statistisko saikni starp visiem trijiem maciSanas prasmes krit€rijiem- “Uztver jaunu
informaciju” un “Reflekte zinasanas un pieredzi” (r=0,623, p=0,00); “Uztver jaunu
informaciju” un “Isteno pasvaditu macisanos” (r=0,467, p=0,001), un “Reflekté
zindSanas un pieredzi” un “Isteno pasvaditu macisanos” (r=0,594, p=0,00), kas liecina
par maciSanas prasmes attistibu studiju procesa. Statistiski nozimiga saikne redzama
(4.2.2.46. tabula) ar1 starp maciSanas prasmes un uznéméjdarbibas prasmes vertejumiem
studentu grupa, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju veért€Sanas pirmas grupas
(uz rezultatu sasniegSanu verstajiem) krit€rijiem- “Uztver jaunu informdciju” un
“Patstavigi strada (organizé savu darbu)” (r=0,301, p=0,01) un atbilstosi podologu
karjeras vadibas prasmju vértéSanas otras grupas (uz attiecibu veidoSanu vérstajiem)
kriterijiem- “Reflekté zinasanas un pieredzi” un “Noverte savas darbibas kvalitati”
(r=0,303, p=0,012). Turklat, paru analizes rezultatos studentu grupa saskatama statistiska
saikne ar1 starp maciSanas prasmes vertéjumu atbilstosi otras grupas kriterijam- “Reflekté
zinasanas un pieredzi”’ un uznéméejdarbibas prasmes vertgjumu atbilstosi tresas grupas
(uz individualas attistibas (pasattistibas) mérki verstajam) kriterijam - “Radosi izmanto

idejas un rada jaunas” (r=0,302, p=0,012), kas norada par podologu studiju procesa



attistitu prasmi istenot pasvaditu, pieredz€ balstitu maciSanos un radosi darboties izvirzot

jaunus personigas attistibas merkus.

4.2.2.46.tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu studentu grupa: maciSanas

prasmes un uznéméjdarbibas prasmes vértéjumi atbilstosi kritérijiem

7.1.Uztver | 7.2.Reflekte | 7.3.Isteno | 8.1.Patstavigi | 8.2.Novérte | 8.3.Radosi
jaunu zinaSanas un | pasvaditu strada savas izmanto
informaciju pieredzi maci$anos (organize darbibas idejas un
savu darbu) kvalitati rada jaunas
Correlati
on 1,000 569" 534" 301" 314 322"
7.1.Uztver Coefficie
jaunu nt
informaciju  Sig. (2- 000 000 013 009 007
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlati
on 569" 1,000 430" 312" 303" 302"
7.2 Reflekte ~ Coefficie
zinaSanas un Nt
pieredzi — Sig. (2- 000 000 010 012 012
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlati
i on 534 430" 1,000 243" 164 231
7.3.Isteno Coefficie
padvaditu nt
o macianos - Sig. (2- 000 000 046 182 058
= tailed)
= N 68 68 68 68 68 68
E Correlati
3 on . - . x .
& 8.1Pastavigi copfficie 301 312 243 1,000 543 551
strada nt
(organize Sig. (2-
savu darbu) 9. ,013 ,010 ,046 ,000 ,000
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlati
on - . - .
82NOVEME  Goefficie 314 303 164 543 1,000 276
savas nt
darbibas sig. (2-
kvalitati .g' ,009 ,012 ,182 ,000 ,023
tailed)
N 68 68 68 68 68 68
Correlati
) on . . o .
_8.3.Rad051 Coefficie 322 ,302 231 551 ,276 1,000
1zmanto nt
idejas un rada Sig. (2-
jaunas .g' ,007 ,012 ,058 ,000 ,023
tailed)
N 68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tomer statistisko kopsakaribu trilkums starp maciSanas prasmes un uznéméejdarbibas

prasmes vert€§jumiem, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju verteéSanas tresas




“T.

grupas krit€rijiem - “Isteno pasvaditu macisanos” un “Radosi izmanto idejas un rada
Jjaunas” (r=0,231, r=0,058), un kriterijiem - “Isteno pasvaditu macisanos” un “Novérté
savas darbibas kvalitati” (r=0,164, p=0,182) norada par studentu pieredzes trilkumu
istenot pasvaditu maciSanos, lai radosi izmantotu savas zinasanas jaunu ideju radiSana
un realizacija dzivesdarbiba.

Maci$anas prasmes un uznémeéjdarbibas prasmes vert€§jumu analizes rezultati ar
Spirmena /Spearman’s/ paru korelacijas testu, atbilsto$i podologu karjeras vadibas
prasmju veértéSanas kritérijiem, absolventu grupa (4.2.2.47. tabula) norada par abu
prasmju vert&jumu statistisko saikni gandriz visos kriterijos.

Statistiska saikne pastav (4.2.2.47. tabula) starp macisanas prasmes un
uznéméjdarbibas prasmes vert€jumu atbilstosi pirmas grupas (uz rezultatu sasniegSanu
verstajiem) krit€rijiem - “Uztver jaunu informdciju” un “Patstavigi strada (organizé
savu darbu)” (r=0,345, p=0,022) un atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju
vertéSanas otras grupas (uz attiecibu veidoSanu veérstajiem) Kkrit€rijiem- “Reflekte
zindaSanas un pieredzi” un “Noverte savas darbibas kvalitati” (r=0,356, p=0,018).
Statistiska saikne redzama ari absolventu vertgjumos starp maciSanas prasmes
vertejumu, atbilstosi tresas grupas (uz individualas attistibas (pasattistibas) mérki
versto) kritériju “Isteno pasvaditu macisanos” un uznéméejdarbibas prasmes vertgjumu,
atbilstosi otras grupas krit€rijam- “Noverté savas darbibas kvalitati” (r=0,333,
p=0,027).

legitie rezultati (4.2.2.47. tabula) liecina, ka profesionali maciSanas prasmi
izmanto tulit€ju rezultatu sasniegSanai organizgjot savu profesionalo darbibu un iegiitas
zinasanas izmantojot savas darbibas kvalitates noveértéSanai, maciSanas prasmi nesaistot
ar pas$vaditu maciSanos talaku pasattistibas mérku izvirziSanai un jaunu ideju radiSanai,

JO maciSanas prasmes un uznémeéjdarbibas prasmes vertejumos atbilstosi paSattistibas
mérkus noteicoSajiem kritérijiem —“Isteno pasvaditu macisanos” un “Radosi izmanto
idejas un rada jaunas”, korelacija nepastav (r=0,259, p=0,089).

MaciSanas prasmes un uznéméjdarbibas prasmes vert€jumos absolventu grupa,
savstarpgja korelacija iztriikkst ar1 krite€rijos - “Uztver jaunu informaciju” un “Radosi
izmanto idejas un rada jaunas” (r=0,147, p=0,342); “Reflekté zinasanas un pieredzi” un

“Radosi izmanto idejas un rada jaunas” (r=0,287, p=0,059).



4.2.2.47 tabula. Paru korelacijas analize ar Spirmena testu absolventu grupa: maciSanas
prasmes un uznéméjdarbibas prasmes vértéjumi atbilstosi kriterijiem

7.1.Uztver | 7.2.Reflekte 7.3.Isteno | 8.1.Patstavigi | 8.2.Novérté | 8.3.Radosi
jaunu zinaSanas un | pasvaditu strada savas izmanto
informaciju pieredzi macisanos (organizgju darbibas idejas un
savu darbu) kvalitati rada jaunas
Correlati
on . 1,000 623" 467" 345 357 147
7.1.Uztver Coefficie
jaunu nt
informaciju - Sig. (2- 000 001 022 017 342
tailed) ' ' ' ' '
N 44 44 44 44 44 44
Correlati
7 2 Reflekt OCr(‘)emcie 623" 1,000 594" 257 356" 287
e nt
zmaganas ) Slg (2_
un pieredzi tailed) ,000 ,000 ,092 ,018 ,059
N 44 44 44 44 44 44
Correlati
on - - .
7 30steno  Coefficie 467 ,594 1,000 ,218 ,333 ,259
pasvaditu Nt
o MmaciSanos  Sig. (2-
E tailed) ,001 ,000 ,155 ,027 ,089
[= N 44 44 44 44 44 44
£ Correlati
3 on
& S.1Patstivi oefficie 345" 257 218 1,000 518" 214
gi strada nt
(organize sig. (2-
savu darbu) 9- ,022 ,092 ,155 ,000 ,163
tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlati
8.2 Novarte OCZeﬁicie 357" 356" 333 518" 1,000 583"
savas nt
darbibas sig. (2-
kvalitati g- ,017 ,018 ,027 ,000 ,000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlati
2 3 Radogi ggemcie 147 287 259 214 583" 1,000
izmanto nt
idejasun o @-
rada jaunas  >'% 342 059 089 163 000
tailed)
N 44 44 44 44 44 44

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

legttie maciSanas prasmes (prast macities) un uzn@méjdarbibas prasmes
veértejumu paru korelacijas analizes rezultati (4.2.2.47. tabula) sasaucas ar kvalitativo datu
izpétes rezultatiem (14. pielikums), kur macisanas prasme podologu karjeras vadibas

prasmju attistiba galvenokart tiek verteta ka tiilit€ju rezultatu sasniegSanai, profesionalo



prasmju iegliSanai un darba attiecibu veidoSanai nepiecieSsama prasme, ko raksturo $adi
studentu izteikumi esejas:

“...uzsakot studijas es nedomaju, ka biis tik daudz jamacas, nedomdju, ka viss
cilveka organisms un kermenis ir tik loti vienots ar kajam. Saku mdcities un domdju, ka
mums mdcis tikai par kajam, bet né, par visu. Domdju kadél tas ir nepieciesams, jo
arstejam jau tikai kajas, bet tas viss ir tik loti saistits, ka ja mums mdcitu tikai par kajam
neko vispar nevaretu izdarit un sasaistit...”’;

“...zinasanas bez spéjas tas pielietot nav nekas, tapéc uzreiz turpindasu praksi...”’;
“...tikai macoties var saprast cik daudz vél jaapgiist. Turpmaka izglitoSanas gan sava
valsti, gan, iespejams, citas valstis iegiitdas zinasanas ir veiksmigi pielietojamas praksée.
Attistoties, pilnveidojot prasmes un iemanas, ir iespéjams sasniegt teicamus rezultatus un
izvirzitos mérkus...”.

Fokusgrupu diskusija (15. pielikums) doc&taji maciSanas prasmi galvenokart
saista ar studiju kursu satura un profesionalo prasmju apguvi, bet nesaskata tieSu saikni
ar podologu karjeras vadibas prasmju attistibu dzivesdarbiba, ar ko skaidrojami ari
neviennozimigie podologu karjeras vadibas prasmju analizes rezultati starp maciSanas
prasmes un uznémgjdarbibas prasmes veértg§jumiem. Savukart studgjosie fokusgrupu
diskusija akcent€ maciSanas prasmes nozimi gan podologu studju procesa, gan
profesionalaja un karjeras attistiba. MiiZzplasas maciSanas konteksta studenti izteikusi
$adu viedokli:

“...mérka istenoSand ir jaiegulda smags darbs, sakot ar teorétisko un tad praktisko
zindSanu apgisanu, ka ari nepartrauktu sevis pilnveidosanu miiza garumd, lai sniegtu
palidzibu tiem, kam ta ir nepieciesama...”;

“..jasaka, ka darbs medicind ietver izglitoSanos miiza garuma....”.

Macisanas prasmes (prast macities) analizes rezultati liecina, ka maciSanas nereti
tiek izprasta Sauraka nozime - ka maciSanas formala vide, bet netiek saistita ar neformalu
un informalu maciSanos, maciSanos dzivojot un darot (dzivesdarbiba), jeb miuzplaSu
macisanos, jo izvert€jot podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa,
redzams, ka $ada (miizplaSa) macisanas podologu dzivesdarbiba kopuma notiek (skatit
4.2.2.27., 4.2.2.32.tabulas). MaciSanas jédziena saSaurinatais skatfjums, iesp&jams,
ietekmgjis arT maciSanas prasmes (prast macities) attistibas izvertejumu studiju procesa
visas respondentu grupas.

Apkopojot macisanas prasmes vertéjumu Kvantitativo un kvalitativo datu analizes

rezultatus, secinams, ka:



1)

2)

podologu karjeras vadibas prasmju attistiba ir saistita ar macisanas prasmi tas plasaka
nozimé - miizplasas macisanas konteksta, ar zinasanas un pieredz€ balstitu macisanas

mérku izpratni, tade] podologu studiju procesa nepiecieSams pieverst uzmanibu tadam

macisanas darbibas jomam, ka paSanalize, sadarbiba un informala maciSanas, jo

Sobrid maciSanas prasme tiek izprasta Sauraka nozime - ka macisanas formala vidg,
bet mazak tiek saistita ar neformalu un informalu maciSanos, maciSanos
dzivesdarbiba, jeb muzplasu macisanos;

maciSanas prasme podologu studiju procesa, galvenokart, tiek attistita taliteju
rezultatu sasniegSanai, un ir vért€jama ka pamata solis talakas maciSanas prasmes un
karjeras vadibas prasmju attistiba, tad€l, neraugoties uz studiju procesa pilnveidi
atbilstoSi podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim,

studiju procesa :

e uz rezultatu sasniegSanu virzito podologu karjeras vadibas prasmju
attistiba nepiecieSama mérktiecigaka pasavaditas maciSanas istenosana ari
medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozare apguves laika, lai
sekm@tu jauno podologu pasattistibu izvertgjot, risinot un noversot
sarezgitas problémas gan profesionalaja darbiba, gan dzivesdarbiba,

e uz argjo attiecibu veidoSanos virzito podologu karjeras vadibas prasmju
attisttba paraléli argjo resursu nodroSinajumam bitiska nozime ir
maciSanas prasmei, ko, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju
attistibas didaktiskajam modelim, paredz studiju procesa meérki un
planotie rezultati,

e uz individualu attistibas planoSanu virzito (planoSanas un pasvértéSanas
prasmes un uznéméjdarbibas prasmes) podologu karjeras vadibas prasmju
attisttba maciSanas prasme palidz studentiem radit un izmantot jaunas
idejas 1stenojot pasvaditu maciSanos, tadejadi sekmegjot podologu
augstaku pasSattistibas mérku izvirziSanu un karjeras vadibas prasmju
attistibu.

3) zinaSanas un pieredzg€ balstitas macisanas mérku izpratnes nepilnibas un nosacita
stabilitate darba tirgii, kas raksturiga jaunai specialitatei, kura vél nav vérojama
specialistu parprodukcija kavé ar1 profesionalu virzibu uz paSvaditu muzplasu
maciSanos un karjeras vadibas prasmju attistibu dzivesdarbiba, jo ikdiena
neveidojas nepiecieSamiba uzstadit augstakus individualas pasattistibas mérkus,

tadel tiek saskatita nepiecieSamibu gan podologu studiju procesa, gan talakaja



podologu profesionalaja darbiba lidztekus profesijas apguvei, veicinat zinasanu
un pieredzes refleksiju, tadgjadi sekmé&jot podologu karjeras vadibas prasmju

attistibu.

4.2.2.8. Uznémejdarbibas prasmes (uznémeéjspéjas) vertejuma rezultatu analize

Ka noslédzosa podologu karjeras vadibas prasmju grupa tiek analizéta
uznémeéjdarbibas prasme (uznéméjsp&ja). Podologu karjeras vadibas prasmju attistibas
izp&tes gaitd uznéméjdarbibas prasme (uznémejspeja) tika analiz€ta arT maciSanas
prasmes (prast macities) vert€§juma statistisko kopsakaribu noteikSanai (skatit 4.2.2.46.
un 4.2.2.47. tabulas). Atbilstosi empiriska pétijuma metodologijai, $aja apak$nodala
atspogulota uznémeéjdarbibas prasmes (uznéméjspejas) vert€§juma kvantitativo un
kvalitativo datu analize.

Uznémgéjdarbibas prasmes vért€Sanas rezultatu piemérotiba ar Kronbaha alfa
koeficientu (skatit 4.2.2.51.tabulu) studentu grupa (¢=0,698) un absolventu grupa

(0=0,685) norada par iegiito datu augstu piemérotibu rezultatu talakai interpretacijai.

4.2.2.51 tabula. Uznémgéjdarbibas prasmes (uznémeéjspéjas) vertéjuma Kronbaha alfa
koeficients

Kronbaha alfa studentu grupa Kronbaha alfa absolventu grupa
Cronbach's Cronbach's N of Cronbach's Cronbach's N of
Alpha Alpha Based on Items Alpha Alpha Based on Items
Standardized Standardized
Items Items
,698 ,703 3 ,685 ,693 3

Uznéméjdarbibas prasmes (uznéméjsp&jas) vertéjuma centralas tendences un
variacijas raditaji, atbilstos$i podologu karjeras vadibas prasmju veérté€Sanas krit€rijiem
studentu un absolventu grupas atspoguloti 4.2.2.52. un 4.2.2.53. tabulas. Respondentu
vertgjumi prasmes lietojumam praksé aprékinati péc Sadiem statistiskajiem raditajiem-
mediana /Median/, vid&jais aritmétiskais /Mean/, standartnovirze /Std. Deviation/,
dispersija /Variance/, asimetrijas raditajs /Skewness/ un asimetrijas kltidas raditajs /Std.
Error of Skewness/, jo empiriskie dati ir neparametriski (skatit 13.pielikumu) un
respondentu sadalfjums grupas nav vienads (studenti-n=68, absolventi-n=44).

Centralas tendences un variacijas raditaju dati studentu vért€§jumiem (4.2.2.52.
tabula) par uznémegjdarbibas prasmi (uznéméjsp&ju) atbilstosi pirmajam, individa iek§€jos

resursus noteicoSajam kriterijam-,, Patstavigi strada (organizé savu darbu)” liecina, ka



kopuma studenti So prasmi vért&jusi, ka lietotu vairuma situaciju (Me=3). Vidgjais
aritmétiskais 3,26, standartnovirze 0,704 un dispersija 0,496 norada, ka studentu viedokli
prasmes verte§juma bijusi visai atSkirigi. Asimetrijas raditajs (-0,803) norada par
izklied€to datu novirzi uz ,,visds situacijas” pusi, kas kopuma ir labs raditajs studentu
grupa. Tomér datu izkliede prasmes vértg§juma liecina, ka integréjot uzneméjdarbibas
prasmes attistibu podologu studiju procesa, izmantotas macibu metodes ir jadiferencé
atbilstosi katra stud€josa iekS€jiem resursiem - individualajam prasmém, kas nodrosinas
gan sekmigaku uznéméjdarbibas prasmes attistibu, gan podologu karjeras vadibas

prasmju attistibu kopuma.

4.2.2.52 tabula. Uznémeéjdarbibas prasmes (uznéméjspéjas) veértéjuma centralas tendences
un variacijas raditaji studentu grupa

Statuss
students
Median Mean Std. Variance Skewness | Std. Error of
Deviation Skewness

8.1 Patstavigi strada 300 326 704 496 -689 291
(organize savu darbu)
8.2.Noverte savas
darbibas kvalitati 3,00 3,31 ,580 ,336 -,147 ,291
8.3 Radosi izmanto 300| 288 802 643 -140 291
idejas un rada jaunas

Uzpémejdarbibas prasmes (uznémegjsp€jas) vertejuma dati studentu grupa
(4.2.2.52. tabula) atbilstosi otrajam, individa ar€jos resursus noteico$ajam krit€rijam — ,,
Noverte savas darbibas kvalitati”, ari liecina par prasmes lietojumu vairuma situaciju
(Me=3). Lai gan studentu viedokli prasmes veértgjuma ari p&c 1 kriterija bijusi nedaudz
atSkirigi- aritmétiskais vid€jais 3,31, standartnovirze 0,580, tomér dispersija 0,336 un
asimertijas raditajs -0,147 norada par mazaku datu izkliedi, ka uzne€mgjdarbibas prasmes
(uznemgejsp&jas) vertejuma atbilstosi pirmas grupas kritérijam. Tatad, uznémejdarbibas
prasmes (uznéméjspejas) vertejums atbilstosi otrajam, individa ar&os resursus
noteicoSajam, kritérijam studentu grupa atspogulo optimalu rezultatu, un norada uz

studiju procesa attistitu prasmi novertet savas darbibas kvalitati, kas ir batiska

uznémeéjdarbibas komponente celd uz uznéméjspeju, ka uznémeéjdarbibas prasmes

attistibas virsotni.

Uznémejdarbibas prasmes (uznémeéjspejas) vertejumos atbilstosi treSajam,
individualas attistibas (paSattistibas) meérki noteicoSajam krite€rijam- ,, Radosi izmanto
idejas un rada jaunas ” mediana ir 3 (,, vairud situdciju ), savukart, aritmétiskais vidgjais

2,88, standartnovirze 0,802 un dispersija 0,643 liecina par salidzinosi izteiktu studentu



viedoklu at$kiribu prasmes veértéjuma. Lai gan asimetrijas raditajs (-0,140) norada, ka
liclaka dala izkliedétas atbildes nosvérusas uz ,, vairuma situdciju” pusi, tomét
respondentu vidi nepilna treSdala (n=20) studentu uznémgjdarbibas prasmi
(uznéméjsp&ju), atbilstosi Sim krit€rijam vertejusi, ka lietotu prakse tikai atseviskas
situacijas, bet divi respondenti neviena situacija. Sads uznéméjdarbibas prasmes
(uznemgjspé&jas) vertejumu raditajs iezime nepieciesamibu merktiecigi attistit radoSumu
jau studiju procesa, lai toposais podologs spétu radit un izmantot jaunas idejas, un to

risinajumus gan sava profesionalaja darbiba, gan dzivesdarbiba.

4.2.2.53.tabula. Uznémeéjdarbibas prasmes (uznéméjspéjas) veértéjuma centralas tendences
un variacijas raditaji absolventu grupa

Statuss
absolvents
Median Mean Std. Variance Skewness Std. Error of
Deviation Skewness

8.1.Patstavigi strada
(organizg savu 4,00 3,52 ,590 ,348 -,803 ,357
darbu)
8.2.Noverte savas
darbibas kvaliati 3,00 3,41 ,542 ,294 -,080 ,357
8.3 Radosi izmanto 3,00 3,14 594 353 -,037 357
idejas un rada jaunas

Analiz€jot uznémeéjdarbibas prasmes (uzneéméjspejas) vertejumu centralas
tendences un variacijas raditajus absolventu grupa redzams (4.2.2.53.tabula), ka atbilstosi
pirmajam krit€rijam- ,, Patstavigi strada (organizé savu darbu)”, mediana ir 4 (,,visds
situacijas”’). Aritmétiskais vidgjais 3,52, standartnovirze 0,59 un dispersija 0,348 norada
par nelielu datu izkliedi un salidzinoS$i vienotu absolventu nostaju prasmes veért€juma.
Negativais asimetrijas raditajs -0,803, liecina, ka lielaka dala respondentu
uznémgjdarbibas prasmi (uznémgejspgju), atbilstosi $im kritérijam vert&jusi, ka lietotu
praks€ visas situacijas, kas absolventu grupa ir optimals prasmes veértejuma raditajs pec
individa iek$€jos resursus noteicosajiem krit€rijiem.

legiitie uznéméjdarbibas prasmes (uznéméjsp&jas) vertéjuma dati absolventu
grupa, atbilstosi otrajam kritérijam - “Novérté savas darbibas kvalitati” liecina, ka
mediana ir 3 (,, vairumd situaciju”). Aritmétiskais vid€jais 3,41 un standartnovirze 0,542
norada par prasmes veértéjumu mérenu izkliedi, ko apstiprina datu izkliedes raditajs 0,294.
Tuvu nullei esoSais asimetrijas raditajs -0,08 liecina, ka respondentu veért&jumi ir
salidzino$i simetriski sadalijusies starp raditajiem ,,visas situdacijas” un ‘“‘vairuma
situdaciju”, tas liecina, ka uznémgjdarbibas prasmes (uznéméjsp&jas) vertejuma raditaji,

atbilstosi individa ar&jos resursus noteicoSajiem krit€rijiem absolventu grupa ir optimali.



Centralas tendences raditaji absolventu vert€§jumos par uznéméjdarbibas prasmes
(uznemgjspéjas) lietojuma Itmeni, atbilstosi treSajam kritérijam- ,, Radosi izmanto idejas
un rada jaunas” liecina, ka mediana ir 3 (,, vairuma situdciju’’), tomér aritmétiskais
vidgjais 3,14, standartnovirze 0,594 un dispersija 0,353 norada, ka absolventu viedokli
prasmes vert§juma, atbilstosi treSajam krit€rijam dalas. Asimetrijas raditajs (-0,037)
parada, ka uznémgjdarbibas prasmes (uznémgjsp&jas) veért&jumi salidzinosi simetriski
sadalas starp raditajiem - ,, vairuma situdciju’” un ,,visdas situdacijas ”, tomeér dazi absolventi
(n=5) uznémgjdarbibas prasmi vért&jusi ka lietotu tikai atseviskas situacijas, kas
absolventu grupa nav uzskatams par atbilstosu raditaju, un butu skaidrojams ar konkréto
podologu profesionalo darbibu darba neméja statusa un liecina par uznéméjdarbibas
prasmes (uzn€méjspejas) izpratni Saura nozime.

Salidzinot studentu un absolventu veért§jumu aritmétisko vid&jo raditajus par
uznémgejdarbibas prasmes (uzne€mejsp&jas) lietojumu praksé atbilstoSi kriterijiem,
redzams (4.2.2.12. attels), ka uznémgjdarbibas prasmes (uzn€mgéjsp&jas) vertejumu
tendences abu grupu respondentiem ir lidzigas. Lai gan absolventu veért€§jumu Iikne
atrodas nedaudz augstak, tomer prasmes veért€§juma raditaji absolventu grupa kopuma
nesasniedz vélamo rezultatu, jo uzneémejdarbibas prasme (uzne€mejsp€ja) ir nepieciesama
gan podologa karjeras vadiba, gan arT profesionalas darbibas uzsakSana un uzturésSana,
1paSi misdienu mainigajos darba tirgus apstaklos. Turklat uzneémejsp&ja sekmé ari
pasvaditu miiZplasu macisanos, kas virza nepartrauktu podologu karjeras vadibas prasmju

attistibu dzivesdarbiba.
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4.2.2.12.attels Uznemejdarbibas prasmes (uznémejspejas) vertejumu aritmetiska videja
raditaji studentu un absolventu grupas

Salidzino$as analizes rezultati liecina, ka studenti, vért&jot uznéméjdarbibas
prasmi (uznéméjsp&ju), savos viedoklos bijusi salidzinosi pretrunigaki neka absolventi,
ko iesp€jams ietekméejusi studgjoSo iepriekseja izglitibas pieredze. Tadel studentu grupa
tiek noskaidrota uznémeéjdarbibas prasmes (uznéméjsp€ja) vert€jumu aritméetisko videjo
raditaju salidzino$a analize, atbilsto$i prasmes vért€Sanas kriterijiem un studentu
ieprieksgjas izglitibas pieredzei. legitie rezultati atspoguloti 4.2.2.13. attla.

Iegttie rezultati liecina, ka uzneémejdarbibas prasmes (uzne€mejspejas) vertejumos
nav saskatamas statistiskas kopsakaribas starp prasmes veért€Sanas rezultatiem un
studentu iepriek$gjas izglitibas pieredzi, jo vert€jumi ir lidzigi gan respondentiem ar
ieprieks&ju, gan respondentiem bez ieprieks€jas izglitibas pieredzes, atkartoti apliecinot,
ka arT uz individualu attistibas planosanu virzito podologu karjeras vadibas prasmju
attistiba notiek meérktiecigi organizéta studiju procesa, ko sekmé individa iekS€jie un
argjie resursi, bet retak individualas attistibas (pasattistibas) mérki, kas saistiti ar pieredze

balstitu un pasvaditu macisanos.
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4.2.2.13.attels. Uznemeéjdarbibas prasmes (uznémeéjspéjas) verteéjumu aritmetiska videja
raditaji, atbilsoSi prasmes vértéSanas Kritérijiem un studentu pieredzei

Iepriek§ mingtais atspogulojas arT studentu eseju analizes rezultatos
(14.pielikums), kur uzsakot studiju procesu kada studente raksta:

“...Mana karjeras vizija ir izveidot savu privatpraksi un piedavat savus podologa
pakalpojumus, kad biisu pabeigusi skolu un ieguvusi diplomu. Zinu, ka tas nebiis viegli
un uzreiz to visu nebiis iespéjams istenot, jo tam visam vajag lielus lidzeklus un lielu
piepiili, lai to visu sasniegtu. Bet tads ir mans mérkis un es vélos to sasniegt, varbiit ne
meénesa laika, ne gada laika, bet es to sasniegsu...”

Savukart studiju procesa nosléguma skaidri vizualiz§jas katra individualas
attistibas mérki, ko raksturo §adi, salidzinosi atskirigi, eseju citati:

“..paslaik, vairak uztraucos par darbam nepieciesamo aprikojumu, jo pirms
uzsaku studijas nebiju isti apzinajusies, cik daudz finansialus lidzeklus tas prasa un no
mana skatupunkta, ja man ir tikai divi instrumentu komplekti, lai atvértu savu
privatpraksi un saktu pilnvertigi stradat, tas izskatas, ka miiza ieguldijums, nemot véra,
cik viss maksa. Tadel art veletos atrast darba vietu, kur viss biitu nodroSindts, lai varétu
visu pakapeniski attistit...”

“...lai nakotneé istenotu ieprieks minéto viziju, ir nepieciesami naudas lidzek]i.

Planots piesaistit privato kapitdalu un paraléli tam, izpétit iespéju piesaistit ES fondu



lidzeklus. Tapat svariga ir kabineta vietas izvéle, kas ir viens no svarigakajiem
prieksnosacijumiem privatprakses atvérsanai...”.

Atbilstosi teorétiskas izpetes rezultatiem (skatit 2.2.nodalu) uznéméjdarbibas
prasme (uznémejspeja), lidztekus planoSanas un pasvertéSanas prasmei tiek strukturéta
uz individualu attistibas planoSanu virzito prasmju grupa. Tadeél podologu karjeras
vadibas prasmju izp&tes nosléguma tiek veikta uzne@méjdarbibas un planosanas un
pasvertésanas prasmes vertéjumu paru korelacijas analize ar Spirmena /Spearmen s/ testu
studentu (4.2.2.54.tabula) un absolventu (4.2.2.55.tabula) grupas.

Uznémgéjdarbibas prasmes (uzn@méjspgjas) un planoSanas un pasvertéSanas
prasmes veértéjumu rezultati studentu grupa (4.2.2.54.tabula), atbilstosi podologu karjeras
vadibas prasmju vértéSanas krit€rijiem, atspogulo izteiktu statistisko saikni, atbilstosi
visiem trijiem uznémeéjdarbibas prasmes (uznéméjspé&jas) kriterijiem- “Patstavigi strada
(organizé savu darbu)” un “Noverté savas darbibas kvalitati” (r=0,543 p=0.00);
“Patstavigi strada (organizé savu darbu)” un “Radosi izmanto idejas un rada jaunas”
(r=0,551, p=0,00); “Novérté savas darbibas kvalitati” un “Radosi izmanto idejas un rada
jaunas” (r=0,276, p=0,023), apliecinot uznémgjdarbibas prasmes (uznéméjspejas)

vert€Sanas krite€riju savstarp€jo saikni, kas norada gan par uznéméjdarbibas prasmes

(uznémeéjspejas) attistibu studiju procesa, gan podologu karjeras vadibas prasmju attistibu

kopuma.

Statistiskas kopsakaribas vérojamas ari planoSanas un pasSvertéSanas prasmes
verte§jumos, atbilstoSi podologu karjeras vadibas prasmju kritérijiem, kas sasaucas ar
4.2.2.5. apaksnodala atspogulotajiem planoSanas un pasveért€Sanas prasmes analizes
rezultatiem, kuri apliecinaja planoSanas un pa$veértéSanas prasmes attistibu podologu
studiju procesa.

Tatad podologu studiju procesa saskatama uz individualu attistibas planoSanu

virzito prasmju attistiba, kas veidojas meérktiecigi organizeta podologu studiju procesa,

kur§ pilnveidots atbilstoSi holistiskai izglitibas pieejai, jo Statistiska saikne studentu

vert§jumos  (4.2.2.54.tabula) verojama ar1 starp uznéméjdarbibas prasmes
(uznéméjsp&jas) un planosanas un paSvert€Sanas prasmes vertgjumu rezultatiem,
atbilstoSi otras grupas (ar€jos resursus noteicosajiem) kriterijiem — “Novérté savas
darbibas kvalitati” un “Verté un salidzina savu darbibu (SVID analize), veic
uzlabojumus” (r=0,378, p=0,001). Turklat uznémgjdarbibas prasmes vertejumi atbilstosi
otras grupas krit€rijam- “Noverté savas darbibas kvalitati” savstarpgji korelé ar1 ar

planoSanas un pasvertésanas prasmes vert§jumu rezultatiem pec pirmas grupas — “Nosaka



prioritates” (r=0,276, p=0,026) un tre$as grupas- “Plano savu un citu laiku” (r=0,405,

p=0,001) kriterijiem.

4.2.254tabula  Paru Korelacijas
uznéméjdarbibas prasmes (uzpéméjspéjas) un planoSanas un paSvértéSanas prasmes
vertéjumu statistiska saikne, atbilstosi kritérijiem

analize

ar

Spirmena

testu

studentu grupa:

8.1.Patstavigi | 8.2.Noverte | 8.3.Radosi | 5.1.Nosaka | 5.2.Vérté un | 5.3.Plano
strada savas izmanto | prioritates salidzina savu un
(organize darbibas idejas un savu darbibu | citu laiku
savu darbu) kvalitati | rada jaunas (SVID
analize), veic
uzlabojumus
8.1.Patsta Correlation o o -
Vigi Coefficient 1,000 ,543 ,551 ,210 ,252 ,233
strada Sig. (2-
(organizE  tailed) ,000 ,000 085 038 056
savu
darbu) N 68 68 68 68 68 68
Correlation - . . o o
8_.2.Nover Coefficient ,543 1,000 276 ,276 ,378 ,405
t€ savas SI (2_
darbibas 9: ,000 ,023 ,023 ,001 ,001
... tailed)
kvalitati
N 68 68 68 68 68 68
8.3 Radog Correlation - . o
SoRados  efficient 551 276 1,000 161 311 043
1dejas un fa'ﬁeg 000 023 191 010 727
e jaunas N 68 68 68 68 68 68
© Correlation 210 276" 161 1,000 253" 430™
g 5.1.Nosak Coefficient
S a Sig. (2-
% prioritates tailed) 085 023 191 037 ,000
N 68 68 68 68 68 68
5.2.Verte - Correlation 252" 378" 3117 253" 1,000 293"
un Coefficient
salidzina i -
savu tsa'ﬁ'éé? 038 001 010 037 015
darbibu
(SVID
analize),
veic N 68 68 68 68 68 68
uzlaboju
mus
Correlation 233 405" 043 430" 293" 1,000
53 Plano Coefficient
savuun  Sig. (2-
citu laiku tailed) 1056 001 1217 000 015
N 68 68 68 68 68 68

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tomeér uznémejdarbibas prasmes vertejumi atbilstosi treSas grupas kritérijam -

“Radosi izmanto idejas un rada jaunas” nekorelé ar planoSanas un paSveért€Sanas

prasmes vert€jumiem peéc $adiem kriterijiem - “Plano savu un citu laiku” (r=0,043,

p=0,727); “Nosaka prioritates” (r=0,161, p=0,191), noradot par nepiecieSamibu studiju




procesa vérst uzmanibu uz studentu radoSuma pilnveidi uznéméjdarbiba, jo planosanas

un pasvert€Sanas prasmes veért§juma dati studentu grupa (skatit 4.2.2.5. apakSnodalas
4.2.2.38. tabulu) liecinaja par planoSanas un paSvértéSanas prasmes attistibu podologu
studiju procesa. Statistiska saikne nepastav ari starp uznémégjdarbibas prasmes un
planoSanas un paSvértéSanas prasmes vert€§jumu rezultatiem atbilstos$i pirmas grupas
krit€rijiem - “Patstavigi strada (organizé savu darbu)” un “Nosaka prioritates” (r=0,21,
p=0,085), kas skaidrojams ar topoSo podologu nedroSibu uzsakt patstavigu
uznéméjdarbibu un noteikt prioritates jaunu ideju producéSana, jo medicinas pamata
prasmju un specialo prasmju nozaré vert€jumu dati liecinaja (skatit 4.2.2.1.apaksnodalas
4.2.2.2. tabulu), ka studenti gandriz visas situacijas ir gatavi ievérot profesionalas
kompetences robezas un uznemties atbildibu par savu profesionalo darbibu.

Turpinajuma (4.2.2.55. tabula) tiek analizéta uznéméjdarbibas un planosanas un

pasverteésanas prasmes vert€jumu statistiska saikne, atbilstosi podologu karjeras vadibas
prasmju vértéSanas krit€rijiem absolventu grupa, izmantojot Spirmena /Spearman’s/
paru korelacijas testu.

Uznémejdarbibas un planoSanas un paSveért€Sanas prasmes vert€jumu paru
analizes rezultati (4.2.2.55. tabula) atbilstosi kritérijiem absolventu grupa rada, ka pastav
vid€ji cieSa pozitiva korelacija (r=0,428, p=0,004) starp prasmju vert€jumiem atbilstosi
individa iek$gjos resursus noteicoSajiem krit€rijiem- “Patstavigi strada (organizé savu
darbu)” un ,, Nosaka prioritdtes”, ka ar1 starp individa ar&jos resursus noteicosajiem
krit€rijiem — “Noverté savas darbibas kvalitati” un “Vérte un salidzina savu darbibu
(SVID analize), veic uzlabojumus” (r=0,516, p=0,00). Tomer atbilstosi paSattistibas
mérkus noteicoSajiem krit€rijiem- “Radosi izmanto idejas un rada jaunas” un “Plano

2

savu un citu laiku” staistiska saikne nepastav (r=0,174, p=0,258). legitie rezultati
skaidrojami ar profesionalu darba specifiku - precizu laika planosanu ikdienas darba ar
pacientiem, darba slodzi un darba dev€ju prasibu izpildi, kas iesp&jams ierobezo jaunu
ideju konstru€Sanu un radoSu izmantoSanu. Jo, Statistiska saikne nepastav ari starp
uznémgéjdarbibas prasmes veérte§jumu rezultatiem atbilstoSi paSattistibas merkus
noteicoSajam krit€rijam - “Radosi izmanto idejas un rada jaunas” un planoSanas un
pasvertésanas prasmes vertéjumu rezultatiem kritérijos - ,, Nosaka prioritates” (r=0,162,
p=0,293); “Veérte un salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus”
(r=0,279, p=0,066), kas liecina, ka arT podologi ar zinamu darba pieredzi nozaré nav

gatavi eksperimentét un ieviest jaunindjumus sava profesionalaja darba un

uznéméjdarbibas attistiba.



4.2.2.55.tabula Paru Kkorelacijas

analize

ar Spirmena testu absolventu grupa:

uznéméjdarbibas prasmes (uzpémeéjspéjas) un planoSanas un paSvértéSanas prasmes

vértéjumu statistiska saikne, atbilstosi kritérijiem

8.1.Patstavigi | 8.2.Noverté | 8.3.Radosi | 5.1.Nosaka | 5.2.Verte 5.3.Plano
strada savas izmanto | prioritates | un salidzina savu un
(organize darbibas idejas un savu darbibu | citu laiku
savu darbu) kvalitati | rada jaunas (SVID
analize), veic
uzlabojumus
Correlati
8.1.Patstavigi  Gogfficic 1,000 518" 214 428 252 214
strada nt
(organize Sig. (2-
savu darbu) e ,000 ,163 ,004 ,099 ,163
tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlati
8.2 Novarte g‘)emcie 518 1,000 583" 330" 516™ 306"
savas nt
darbibas Sig. (2-
kvalitati iy ,000 ,000 ,029 ,000 ,044
tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlati
2.3 Radogi g%emcie 214 583" 1,000 162 279 174
izmantoju nt
idejas un rada Sig. (2-
§ jaunas tailed) ,163 ,000 ,293 ,066 ,258
'% N 44 44 44 44 44 44
E Correlati
£ on 428" 330" 162 1,000 484" 403"
o Coefficie ' ' ' ' ’ ’
5.1.Nosaka
prioritates .
Sig. (2- 004 029 293 001 007
tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlati
5.2.Verte on " " -
un salidzina  Goefficie 252 516 279 484 1,000 459
savu darbibu
(SVID Sig. (2-
analize), veic Ay ,099 ,000 ,066 ,001 ,002
uzlabojumus tailed)
N 44 44 44 44 44 44
Correlati
on . 214 306" 174 403™ 459™ 1,000
5.3.Plano Coefficie
savu un citu Nt
laiku Sig. (2- 163 044 258 007 002
tailed)
N 44 44 44 44 44 44

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Augstak minéto apliecina armT uzné€méjdarbibas prasmes (uznémeéjspéjas)

vertejumi (4.2.2.55. tabula) atbilsosi pirmas grupas krit€rijam - Patstavigi strada




(organizé savu darbu)”, kur ciesi koreleé (r=0,518, p=0,00) kriterija - “Noverté savas
darbibas kvalitati” vert€§jumi, bet pilnigi nekorelé vert§jumu rezultati kriterijos -
“Radosi izmanto idejas un rada jaunas” (r=0,214, p=0,163); “Vérté un salidzina savu
darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus” (r=0,252, p=0,099) un “Plano savu un citu
laiku” (r=0,214, p=0,163). Tatad profesionali galvenokart patstavigi strada, organize un
izverte sava darba kvalitati, bet neplano ieviest krasas izmainas sava darba vai
uznémuma, veicot jauninajumus un uzlabojumus.

Balstoties uz darba dev&ju intervijas rezultatiem (16. pielikums) jautajuma- “Vai,
Jiisuprat, podologs ir patstavigi konkuretspejigs specialists Latvijas darba tirgi?”
redzams, ka visi darba devgji podologu verte ka konkurétsp&jigu specialistu darba tirgi,
kuram ir specigi attistita uznémeéjspéja, jo darba dev&juprat, lielaka dala podologu veido
savus uznémumus vai privatprakses, un darbam klinikas vai veselibas centros labu
specialistu trukst. Tatad, podologi labi sp&j novértet savas darbibas kvalitati un plano
talako attistibu, ko apliecina arT uznéméjdarbibas un planoSanas un pasvért€Sanas
prasmes vertgjumu (4.2.2.55. tabula) statistiska saikne krit€rijos- “Noverté savas
darbibas kvalitati” un “Radosi izmanto idejas un rada jaunas” (r=0,518, p=0,00);
“Novérté savas darbibas kvalitati” un “Plano savu un citu laiku” (r=0,306, p=0,044).
Secinams, ka podologu karjeras vadibas prasmju attistiba notiek mérktiecigi organizéta
podologu studiju procesa, kas orientets uz studenta personibas attistibu kopuma, un, kura
tiek integrétas uznémejdarbibas prasmi (uznémeéjsp€ju) attistoSas macibu metodes, ka
rezultata sekmegjas podologu karjeras vadibas prasmju attistiba dzivesdarbiba, ka
nepartraukts uz talaku pasattistibu un miizplaSu maciSanos versts process.

Apkopojot uznéméjdarbibas prasmes (uzneéméjsp€jas) verte§jumu analizes
kvantitativos un kvalitativos rezultatus, secinams:

1) uzindividualu attistibas planosanu virzito prasmju - uznémeéjdarbibas prasmes
(uznémgjsp&jas) un planoSanas un paSvertéSanas prasmes attistiba notiek
mérktiecigi organizéta studiju procesa (4.2.2.54.tabula), ko sekmé
uznemgjdarbibas prasmes attistibu rosinoSas macibu metodes, Kkuras
diferenc€jamas atbilstosi katra studgjosa ieksgjiem resursiem - individualajam
prasmém, jo Sobrid uz individualu attistibas planoSanu virzito podologu
karjeras vadibas prasmju attistibu, galvenokart, nosaka individa ieks€jie un
argjie resursi, bet retak individualas attistibas (paSattistibas) merki

(4.2.2.12.attels), tadel podologu studiju procesa nepiecieSams mérktiecigak




pieverst studéjo$o uzmanibu savas darbibas kvalitates paSnovertéSanai, kas ir

butiska uznémeéjdarbibas komponente cela uz uznémeéjspeju;

2) izvertgjot uzneémgjdarbibas prasmes (uznéméjsp&jas) un planosanas un
pasvertésanas prasmes vertéjumu paru korelacijas analizes rezultatus, tiek
saskatita nepiecieSamiba studiju procesa veérst uzmanibu uz studentu
radoSuma pilnveidi uzpéméjdarbiba, jo uznéméjdarbibas prasmes
(uznémgejspéjas) vertejuma rezultati studentu grupa (4.2.2.54.tabula) liecina
par topoSo podologu nedrosibu uzsakt patstavigu uznémeéjdarbibu un noteikt
prioritates jaunu ideju radiSana;

3) uznémgjdarbibas prasmes (uznémeéjspeja) attistibas vertéjuma kvalitativie dati
liecina, ka podologi labi sp&j novertet savas darbibas kvalitati un plano talako
attistibu, jo profesionali galvenokart patstavigi strada, organize un izverte sava
darba kvalitati, tom@r paru korelacijas analizes rezultati (4.2.2.54.tabula)
norada, ka stradajosie podologi neplano ieviest krasas izmainas sava darba vai
uznémuma, veicot jauninajumus un uzlabojumus, tas saistits ar podologu
darba specifiku un salidzino$i nelielo konkurenci darba tirgh, ka ari
uznémeéjdarbibas prasmes (uzne€méjspejas) izpratni Saura nozimé — Sava
uznémuma veidosanu, jo podologi savu profesionalo darbibu veic ari darba
nemeéja statusa,

4) uznémgjdarbibas prasme (uzn€meéjspeja) ir nepieciesama gan podologa
karjeras vadiba, gan ari profesionalas darbibas uzsaksana un uzturésana, ipasi
misdienu mainigajos darba tirgus apstaklos, ka liecina uznémeéjdarbibas
prasmes atistibas kvalitativo datu izp@te (studentu eseju apkopojums), tad
uznéméjsp&ja sekmé pasvaditu mizplasSu maciSanos un virza nepartrauktu

podologu karjeras vadibas prasmju attistibu dzivesdarbiba.

4.2.2.9. Podologu karjeras vadibas prasmju attistibas savstarpéjo sakaribu analize
Balstoties uz podologu karjeras vadibas prasmju vértgjumu kvantitativo datu
analizes rezultatiem (4.2.2.1. - 4.2.2.8. apaksnodalas), darba dev&ju (16. pielikums) un
ekspertu intervijas (18. pielikums) iegiito kvalitativo datu analizes rezultatiem, podologu
karjeras vadibas prasmju izpé€tes nosléguma tiek veikta podologu karjeras vadibas
prasmju attistibas savstarp€jo sakaribu analize.
Darba devéju intervijas iegiitie podologu karjeras vadibas prasmju randz&uma

rezultati (17.pielikums) liecina, ka darba devgji ka nozimigakas podologu karjeras vadiba



verté - medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozaré, prasmi darboties
(multidisciplinara) komanda un prasmi pienemt l€mumus, ka arT saskarsmes un
komunikacijas prasmi, bet, ka mazak nepiecieSamas atzimé - planoSanas un pa$vertéSanas
prasmi, un uznéméjdarbibas prasmi. Neviennozimigi tiek vertéta maciSanas un inovativo
tehnologiju prasmes nozime podologu karjeras attistiba. Darba devéju viedoklos par
podologu Kkarjeras attistiba nepiecieSamajam prasmém, iezim&jas pretruna starp
zinatnisko teoriju un pétijuma kontekstam atbilstoSu dokumentu sisteémiskas analizes
rezultatiem (analizeti 1. -3. nodala), empiriska petijuma kvantitativajiem datiem, studentu
esejas (14.pielikums) un fokusgrupu diskusijas studentu, absolventu un docétaju grupas
iegiito kvalitativo datu rezultatiem (15. pielikums), kuros paraléli medicinas pamata
prasmeém un specifiskajam prasmém nozaré, ka butiskakas podologu karjeras vadiba tiek
nosauktas inovativo tehnologiju un uznéméjdarbibas prasmes. Tas skaidrojams ar darba
dev&ju un uznémumu (veselibas apripes iestazu) interesém veidot darba attiecibas ar
profesionaliem, kuri prot stradat komanda, kuriem piemit teicama saskarsmes un
komunikacijas prasme, un prasme pienemt Ilémumus, jeb ka teikts viena no darba devéju
intervijam: “uzpémumam ir nepieciesami “izpildigi” darbinieki”, un liecina par karjeras
vadibas prasmju jédziena dzilakas izpratnes trukumu, apstiprinot pétijuma izvirzito
problemu - karjeras vadibas prasmju attistibas saiknes trikumu starp izglitibu un
nodarbinamibu.

Lai gan maciSanas prasme (prast macities) fokusgrupu diskusijas netika minéta to
podologu karjeras vadibas prasmju skaita (15. pielikums), kuras attistibai studiju procesa
bitu javelta lielaka uzmaniba, tomér iegiitie podologu karjeras vadibas prasmju vértéjuma
kvantitativo datu analizes rezultati atspogulo prasmes macities statistisko saikni ar
praktiski visam podologu karjeras vadibas prasmeém (skatit 4.2.2.1.- 4.2.2.8. nodalas), un

pierada, ka karjeras vadibas prasmju attistiba ir cieSi saistita ar maciSanos podologa

dzivesdarbiba, kas sasaucas ar podologu karjeras vadibas prasmju attistibas teorétisko
pamatojumu un podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskaja modeli ieklauto
miizplaso macisanos. Tadel, rezultatu apkopoSanas noliika, tiek veikts maciSanas prasmes
un pargjo podologu Kkarjeras vadibas prasmju vert§jumu savstarpgo sakaribu
salidzinajums, atbilsto§i podologu karjeras vadibas prasmju veért€Sanas tris grupu
kritérijiem, balstoties uz Spirmena (Spearman’s) paru korelacijas testu rezultatiem, kurs
shematiski apkopots tabulas, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju grupam- uz
rezultatu sasniegSanu virzitajam podologu karjeras vadibas prasmém (4.2.2.56. tabula),

uz argjo attiecibu veidoSanos virzitajam podologu karjeras vadibas prasmém (4.2.2.57.



tabula), un uz individualu attistibas planoSanu virzitajam podologu karjeras vadibas

prasmém (4.2.2.58. tabula).

Atbilstosi teoretiskas izpétes cela strukturétajam podologu karjeras vadibas

prasmju grupam (skatit 2.2. nodalu), maciSanas prasme (prast macities) lidztekus

medicinas pamata prasmém un specifiskajam prasmém nozaré un prasmei pienemt

lémumus ir uz rezultatu sasniegSanu virzitas podologu karjeras vadibas prasmes. So

prasmju statistiskas kopsakaribas, péc podologu karjeras vadibas prasmju vért€Sanas

kritérijiem, apkopotas 4.2.2.56. tabula.

4.2.2.56.tabula. Uz rezultatu sasniegS§anu virzito podologu karjeras vadibas prasmju
vértéjumu paru Kkorelacijas analizes (Spirmena testa) apkopojums atbilstosi attiecigo
grupu Kriterijiem

MACISANAS PRASME (PRAST MACITIES)

g g

'%‘ % Uztver Reflekté zinasanas un | Isteno pasvaditu

—_f) g, | Podologu karjeras Jjaunu informaciju pieredzi macisanos

SE vadibas prasmju studenti | absolventi | studenti | absolventi | studenti absolventi
o I35 | vertéSanas kriteriji

T 3

g >

" Ievero profesionalas | r=,314" | r=,437"

=, kompetences p=0,009 | p=0,003

% = | robeZas un uznemas

25 | wbitabupar

oy é profesionalo

ﬁ . darbtbu

< & & Identificé apripes r=477" | r=,435™

= § ﬁ problemu, izvirza p=,00 p=0,003

é E % apriipes merki un

f@ 3} sastada apriipes
Z E planu

Q@ Izverte, risina un negativa nepastav
a % nover§ sareZgitas korelacija | korelacija
E problemas

= Ir patstavigs r=,402"" | r=,373"

> p=0.001 | p=0,013

2.4 | Piepem r=314" | r=,341"

= s | piemerotako p=0,009 | p=0,024

&0 | lemumu

2 2 | Veido alternativu =0,364" | 1=,323"
L = | pieeju problemu p=0,002 p=0,033
§ risinasana (kritiska

A domasana)

Paru korelacijas rezultatu apkopojums (skatit 4.2.2.56. tabulu), atbilstoSi

podologu karjeras vadibas prasmju vertéSanas kritérijiem, pierada, ka notiek uz rezultatu

sasniegSanu virzito podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa, jo

studentu vert€§jumos, starp visiem individa iek$€jos resursus un argjos resursus




noteicosajiem kritérijiem pastav cieSa korelacija, un absolventu vertgjumos-vidgji cieSa
korelacija, turklat maciSanas prasmes un prasmes pienemt l€mumus vert€jumos,
statistiska saikne pastav arl starp paSattistibas mérkus noteicoSajiem krit€rijiem, un
apliecina, ka studiju procesa istenota pavasvadita maciSanas turpina attistities podologu
dzivesdarbiba, uzstadot jaunus individualas attistibas mérkus, kas palidz veidot
alternativu pieeju problému risinasana. Savukart, statistiskas saiknes trikums starp
macisanas prasmeS Un medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozaré
vert€§jumiem, pec treSas grupas (pasattistibas merkus noteicoSajiem) krit€rijiem, abas

respondentu grupas, norada par nepiecieSsamibu podologu studiju procesa mérktiecigak

istenot paSvaditu maciSanos ari apgustot medicinas pamata prasmes un specifiskas

prasmes nozarég, lai sekmétu jauno podologu pasattistibu izvertgjot, risinot un noversot

sarezgitas problémas gan profesionalaja darbiba, gan dzivesdarbiba.

Uz argjo attiecibu veidosanos virzito podologu karjeras vadibas prasmju grupa
(skatit 2.2. nodalu) ietilpst saskarsmes un komunikacijas prasme, inovativo tehnologiju
prasme un prasme darboties (multidisciplinara) komanda. MaciSanas prasmes, un uz
argjo attiecibu veidoSanos virzito podologu karjeras vadibas prasmju vert§jumu paru
korelacijas analizes (Spirmena testa) rezultati, péc atbilstosu grupu kritérijiem, apkopoti
4.2.2.57 .tabula.

Tabula (4.2.2.57. tabula) atspogulota informacija parada uz argjo attiecibu
veidoSanos virzito podologu karjeras vadibas prasmju un maciSanas prasmes (prast
macities) verte§jumu kopsakaribas respondentu grupas, kur studentu grupa savstarpgji
nekorelé maciSanas prasmes un saskarsmes un komunikacijas prasmes vertejumi pec
visu grupu krit€rijiem, bet absoventu grupa statistiska saikne neparadas starp maciSanas
prasmes un prasmes darboties (multidisciplinara) komanda veértg§jumiem. Statistiska
saikne abas respondentu grupas pastav tikai starp maciSanas prasmes un inovativo
tehnologiju prasmes veértéjumiem atbilstoSi pirmas grupas (individa iek$&jos resursus

noteicoSajiem) krit€rijiem. Secinams, ka lai gan uz argjo attiecibu veidoSanu virzito

podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa nodro$ina aréjie resursi

(materiali tehniska baze, prakses iespéjas arpus koledzas), tomeér maciSanas prasmei to

attistiba ir batiska nozime, ko apliecina maciSanas prasmes un prasmes darboties

komanda veért€jumu paru analizes (Spirmena testa) rezultati studentu grupa, kur starp So
prasmju vertg§jumiem péc visu grupu krit€rijiem redzama cieSa statistiska saikne, jo

podologu prasmei stradat multidisciplinara komanda tika pieversta ipaSa uzmaniba



izvirzot studiju procesa mérki un planotos rezultatus. Tas atbilst podologu karjeras

vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim.

4.2.2.57.tabula. MaciSanas prasmes un uz aréjo attiecibu veidoSanos virzito podologu
karjeras vadibas prasmju veértejumu paru Kkorelacijas analizes (Spirmena testa)
apkopojums, atbilstosi attiecigo grupu Kritérijiem

Podologu
karjeras vadibas

prasmes

MACISANAS PRASME (PRAST MACITIES)

Podologu
karjeras vadibas
prasmju
verteSanas
kriteriji

Uztver Reflekte zinasanas un Isteno pasvaditu

Jjaunu informaciju

pieredzi

mdacisanos

studenti

absolventi

studenti

absolventi

studenti

absolventi

SASKARSMES UN

KOMUNIKACIJAS

PRASME

Velta nedalitu
uzmanibu,
uzklausa un
izjauta

nepastav
korelacija

nepastav
korelacija

Izprot
rakstiskus
dokumentus

nepastav
korelacija

r=,487"
p=0,001

Prot argumentet

nepastav
korelacija

r=,459"
p=0,002

INOVATIVO TEHNOLOGIJU PRASME

Apgiist
tehnologijas,
aprikojumu un
pielago tos
darbam

r=.257"
p=0,035

=341
p=0,023

Izmanto un
pielieto
zindtnisko
sasniegumu
metodes
problemu
risinasana

nepastav
korelacija

r=,536"
p=0,00

Izstrada

jaunus
panémienus/
metodes
problemu
risinasanda

negativa
korelacija

nepastav
korelacija

(MULTIDISCIPLINARA)

PRASME DARBOTIES

KOMANDA

Sniedz atbalstu

r=,530"
p=0,00

nepastav
korelacija

Veido sadarbibu

r=,603"
p=0,00

nepastav
korelacija

Pielagojas
darba vides
mainai

r=,245"
p=0,044

nepastav
korelacija

grupa (skatit 2.2.

Uz individualu attistibas planosanu virzito podologu karjeras vadibas prasmju

nodalu)

ietilpst  planosanas

un pasSvertéSanas

prasme,

un




uznémejdarbibas prasme (uznéméejsp&ja). Macisanas prasmes un Uz individualas attistibas

planosanu virzito podologu karjeras vadibas prasmju vertejumu paru korelacijas analizes

(Spirmena testa) rezultati apkopoti 4.2.2.58.tabula.

4.2.2.58.tabula.

- =w

MaciSanas prasmes

un uz individualo attistibu virzito podologu karjeras

vadibas prasmju vértejumu paru korelacijas analizes (Spirmena testa) apkopojums,
atbilstoSi kritérijiem

Podologu
karjeras vadibas
prasmes

MACISANAS PRASME (PRAST MACITIES)

Podologu
karjeras vadibas
prasmju
verteésanas
kriteriji

Uztver
jaunu informaciju

Reflekté zinaSanas

un pieredzi

Isteno pasvaditu

macisanos

studenti

absolventi

studenti

absolventi

studenti

absolventi

- w

PASVERTESANAS

PLANOSANAS UN

PRASME

v

Nosaka
prioritates

r=0,531,
p=0,00

r=0,487,
p=0,001

Verté un
saludzina savu
darbibu (SVID
analize), veic
uzlabojumus

r=0,288,
p=0,017

r=0,554,
p=0,00

Plano savu un
citu laiku

r=0,442,
p=0,00

nepastav
korelacija

UZNEMEJDARBIBAS

PRASME
(UZNEMEJSPEJA)

Patstavigi strada
(organize savu
darbu)

r=0,301,
p=0,013

r=0,345
p=0,022

Noverte savas
darbibas kvalitati

r=0,303,
p=0.012

r=0,356
p=0,018

Radosi izmanto
idejas un rada
jaunas

nepastav
korelacija

nepastav
korelacija

MaciSanas prasmes un Uz individualas attistibas planoSanu virzito podologu

karjeras vadibas prasmju vertejumu paru korelacijas analizes (Spirmena testa) rezultatu

parskats abas respondentu grupas (4.2.2.58.tabula) atspogulo $o0 prasmju vért&jumu

statistisko saikni ar maciSanas prasmes vertéjumiem atbilstosi pirmas grupas (individa

ieks$gjos resursus noteicosajiem) un otras grupas (individa ar&jos resursus noteicosajiem)

kritérijiem. Savukart prasmju vertg§jumos péc tresas grupas (pasattistibas mérkus

noteicoSajiem) krit€rijiem savstarp€ja korelacija nepastav. No Siem rezultatiem izriet, ka

podologu studiju procesa ir teicami attistitas uz rezultatu sasniegSanu virzitas karjeras

vadibas prasmes, un podologi zina ka stradat, tadel nav gatavi radoSai improvizacijai ar

praksé neparbauditam lietam. Tome&r uz individualas attistibas planoSanu virzito

podologu karjeras vadibas prasmju veért€jumu salidzinoSie rezultati liecina ari par

uznémejdarbibas prasmes mérktiecigaku attistibas nepiecieSamibu studiju procesa,




veicinot studentus radit un izmantot jaunas idejas, istenojot pasvaditu maciSanos.

Tadejadi sekméjot studéjoSo augstaku paSattistibas mérku izvirziSanu un Kkarjeras

vadibas prasmju attistibu.

Apkopojot darba dev€ju un ekspertu intervijas iegiito informaciju, un to
salidzinot ar podologu karjeras vadibas prasmju attistibas vert€§jumu analizes rezultatiem
(4.2.2.1.- 4.2.2.8.), podologu Kkarjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa
saskatami vairaki virzieni:

1. Podologu konkurétspeja Latvijas darba tirga.

Darba devéju intervijas (skatit 16. pielikumu) liecina, ka Latvija joprojam ir
salidzino$i augsts podologu pieprasijums. Darba devé&ji jaunos podologus verte, ka
patstavigas un konkur€tsp&jigas arstniecibas personas Latvijas veselibas apriipes nozarg,
kuras sp&j uzsakt gan individualu darbu, gan spgj darboties integréta profila medicinas
centros, jo podologija nav izoléta nozare, ta ir saistita ar citam specialitatém - tehnisko
ortop&diju, flebologiju, endokrinologiju, kirurgiju, dermatologiju, ari fizioterapiju.
Darba dev@ji uzsver, ka konkurétsp&ju nodrosina prasme veidot sadarbibu un stradat
komanda, kas podologiem ir labi attistita studiju procesa. To raksturo citats no darba
deveju intervijas: “Uznémumad strada vairaki podologi, kuri teicami ieklaujas komanda,
un iestade strada ilgstosi, tatad- spéj konkurét! To noteikti nosaka profesionalds
prasmes un prasme veidot sadarbibu gan ar kolegiem, gan pacientiem, tatad saskarsmes
un komunikacijas prasme.”

Toméer eksperti (18. pielikums) darba devéju izteiktajos viedoklos par podologu
augsto konkurétsp&ju, saskata pretrunu, jo Skietami brivas vakances dazada rakstura
veselibas apriipes un socialajas institiicijas neveicina jauno specialistu konkurétspgju.
P&c ekspertu domam podologiem Latvija Sobrid nav augsts konkurétsp&jas limenis, ja
salidzina ar arvalstis nonakuso podologu konkurétsp&ju, kur katram sevi ir japrezente
visaugstakaja Itmeni. Latvija podologu konkurétsp&ju mazina finansialais faktors, jo
podologa dabs nav augstu atmaksato profesiju kategorija, ka teicis viens no ekspertiem:
“darba tirgus realitate nesakrit ar sakotnéjam podologu gaidam par iespeju pelnit”.
Eksperti uzskata, ka neraugoties uz studiju procesa pilnveidi 2014./2015.studiju gada,
joprojam jaunajiem profesionaliem prevalé mehaniski attistitas profesionalas prasmes,
un ir nepietieckama prasme saistit teoriju ar praksi. Teorijas un prakses saiknes
nodro$inasanai, un konkurétsp&jas Itmena celSanai eksperti iesaka attistit prasmi

macities, jo Sobrid studenti censas apgit priekSmetu (studiju kursu), nesaistot to ar praksi



un pacientu ka vienotu veselumu. Konkurétspgja ir cie$i sasitita ar prasmi vadit savu
profesionalo karjeru.

2. Patstaviga podologu profesionalas karjeras vadiba.

Podologiem piemit prasme patstavigi vadit savu profesionalo karjeru. To atzist
gan darba devgji (16. pielikums), gan eksperti (18. pielikums). Tomér eksperti uzskata,
ka patstavigu karjeras vadibu nosaka katra individualas spgjas, ka ari katram individam
ir savs izpratnes ITmenis un uzskati ka veidot jeb vadit savu karjeru - vadit pasam, vai
laut, lai to organizg citi. P&c ekspertu domam, to ietekmé studgjoso uzkrata pieredze un
redzetais arpuskoledzas praksu laika, macoties darba vide, ka arT prasme pienemt
lémumus, kas ir saistita ar prasmi macities.

Savukart divi no seSiem darba devgjiem izteikus$i piebildi (16. pielikums), ka
podologam tomér vieglak butu izvéleties stradat uznémuma, nevis veidot savu
privatpraksi. Pieméram, privatklinikas vadibas parstavis uzskata, ka: “Podologi spéj
patstavigi veidot savu karjeras virzienu, ja ir motivéti un apgiist papildus kadu Saurdaku
tehnologiju, kur sevi pilnveidot, piemeram, apgiist ortoniksiju, teiposanu, darbu ar
lazertehnologijam. Bet tomér vieglak ir stradat kada uzpémumd, nevis veidot savu
praksi .

Piebilstams, ka patstaviga profesionalas karjeras vadiba nav saistita ar to vai
individs ir darba némgjs, veic individualo darbu, vai ir darba devejs. Peéc ekspertu
domam (18. pielikums), lai podologi spétu patstavigi vadit savu profesionalo Karjeru,
studiju procesa ir jaturpina attistit 1€mumu pienemSanas prasme, planoSanas un
uznémejdarbibas prasme, to plasaka izpratn€, kas nav saistits tikai ar sava uzn€émuma
veidoSanu, bet uzne€meéjsp€ju ka ricibu un darbibu jebkura veida darba attiecibas, ar1
vadot savu profesionalo karjeru darba néméja statusa. Koledzas eksperte uzskata, ka:
“Prasme pienemt léemumus ciesa méra korele ar prasmi macities, studejosie, kuri prot
mdcities un domat, spéj pienemt ari lemumus”’. Tadel darba devéju un ekspertu intervijas
tiek mekléts risinajums izglitibas un nodarbinamibas, ka individa prasmes novertet sev
piemitoSas zinaSanas, iemanas un personiskas 1pasibas, atbilstosi darba tirgus prasibam,
cieSakai sasaistei.

3. Izglitibas un nodarbinamibas saikne. jeb darba tirgii nepiecieSamas podologu

karjeras vadibas prasmes.

Darba devéju redz&jums (16. pielikums) podologu karjeras attistiba galvenokart
versts uz medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju nozar€ attistibu, savukart

podologu izglitibas mérki ir versti uz tadu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju



procesa, kas veicina nodarbinamibu un konkurétsp&ju darba tirgi, lai Tstenotu savu
profesionalo attistibu un pasattistibu visas dzives laika - dzivesdarbiba.

Darba dev&ji ka nepiecieSamakas podologu karjeras vadiba uzskaitijusi (skatit 17.
pielikumu) - medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozar€, prasmi darboties
(multidisciplinara) komanda, saskarsmes un komunikacijas prasmi. Darba devEju
viedokli dalijusies par planosanas un pasveértéSanas prasmes svariguma pakapi karjeras
vadibas prasmju saraksta. Savukart, ka vismazak nepiecieSamas prasmes podologu
karjeras vadiba tiek atzimétas — maciSanas (prast macities) un uznémejdarbibas prasme.

Eksperti (18. pielikums) saskata plaisu starp podologu izglitibu un
nodarbinamibu, jo jaunajiem specialistiem ir gritibas izvertet izglitibas procesa iegiito
pieredzi un zinaSanas, un tas attiecinat uz darba tirgus prasibam. P&c podologijas

I3

ekspertu domam, “...ta@ varétu biit profesionala pilnveide, kas péc koledzas pavértu So
apvarsni. Koledzas sniedz bazes programmu, bet profesionala pilnveide papildina
koledza attistitas karjeras vadibas prasmes”.

Eksperti iesaka pievérst uzmanibu stud€joSo komunikacijas prasmei un
pasvert&jumam, veicot pasanalizi studiju kursu sakuma un nosléguma. Eksperti atzimé
tris ciklus studiju programmas satura, kuros iesp€jams virzit studéjoso planosanas un
pasvertéjuma prasmes attistibu:

* nozares studiju kursi,

» visparizglitojosie studiju kursi (saskarsmes psihologija, socialais dialogs,
medicinas &tika),

» Kkliniskas prakses (arpuskoledzas prakses reala darba vidg).

Pasvertejums, pec ekspertu domam, ir saistits ar parliecibu nebaidities no
konkurences, prasmi sagatavot péctecibu savam darbam, sp&ju saskatit “plasaku
apvarsni”, kas sasaucas ar dzivesdarbibas teorétiskajam atzinam un nakamo podologu
karjeras vadibas prasmju attistibas virzienu.

4. Podologu karjeras attisttba muzplasas maciSanas konteksta, jeb dzivesdarbiba

nepiecieSamas podologu karjeras vadibas prasmes.

Podologija ir pietickami daudz jomas, kuras péc ekspertu domam (18. pielikums)
paveras iesp€jas attistibai, pieméram, pacientu izglitoSanas un veselibas preventiva joma,
profesionalas izglitibas joma - macot jaunos specialistus darba vieta, vadot profesionalas
pilnveides kursus, komunikativa joma - dibinot un uzturot kontaktus ar arzemju kolégiem,

gan paplaSinot savas karjeras iesp&jas Latvija, gan sekméjot satarptautisku sadarbibu



nozaré. Saja virziena visbitiskaka ir studiju procesa attistita prasme macities, un tas
uzturéSana ne tikai formalas, bet arT informalas macisanas cela.

Savukart, darba devéji (16. pielikums) paudusi atskirigu viedokli, piem&ram. divu
valsts kliniku vaditaji, uzskata: “Ja podologam ir papildus vai ieprieks iegita cita
mediciniska izglitiba, tad iespéjas ir loti plasas, podologija tomér ir specifiska un Saura
medicinas nozare, bet plasaka - dzivesdarbibas skatijumad tadas pasas, kda jebkuram
cilvekam.” Privatkliniku vaditaji uzskata, ka podologam ir plasas iesp€jas attistities:
“Plasas, citi ir sakusi pamatspecialitaté, ka podologi, un tad pasizaugsmes cela, vai
darba deveja prasibu rezultata (daleji spiesta karta), profesionalas pilnveides un kursu
veidd paplaSinajusi savu darbibas jomu, pieméram, apgistot teipoSanas, pédu
refeksozonu vai punktu masazu, un citas tehnologijas. Klinika stradajosie podologi un art
kliniskajas praksés uzmemtie studenti pozitivi uztver inovaciju mainu un atri apgiist
Jjaunas tehnologijas, izrada interesi to apgit un stradat”. Ambulatoras iestades vaditaja
So jautajumu uzskata par diskutablu, un atbild, ka: “Dualas, ja ir agrak iegiita medicinas
izglitiba, vai podologs aiziet studét citd jomd, tad iespéjas izpausties plasakas jomas
pastav noteikti. Bet, ja podologs ar savu izglitibu medicina sak praktizét tikai kosmétiska
kaju kopsana - pedikirda, vins viennozimigi savas profesionalas un ari karjeras vadibas
prasmes sasaurina. Protams iespéjas ir, bet Sauras. Lai izpaustos plasak, visbiezak
profesionaliem triikst parlieciba par sevi, savam spéjam un varésanu.”

Tatad arm1 mizplasas maciSanas konteksta podologu karjeras attistiba ir
nepieciesama prasme macities, planosanas un pasverté$anas prasme, un prasme pienemt
lémus.

Apkopojot darba devéju un ekspertu viedoklus, un tos salidzinot ar podologu
karjeras vadibas prasmju attistibas savstarp€jo sakaribu kvantitativo datu rezultatu
apkopojumu, secinams, ka:

1. Podologa karjeras vadibas prasmju attistiba ir cieSi saistita ar maciSanas
prasmes attistibu studiju procesa. MaciSanas prasmes rezultata attistas gan medicinas
pamata prasmes un specifiskas prasmes nozar€, gan planosanas un pasveértésanas prasme,
gan inovativo tehnologiju prasme, kas sekmé podologu karjeras attistibu dzivé un darba
— dzivesdarbiba.

2. Podologs ir konkurétspgjigs specialists. Podologa konkur&tsp&ju, paral€li
profesionalajam prasmém, veicina saskarsmes un komunikacijas prasmes attistiba un

prasme darboties komanda, bet podologa nodarbinamibu paplasina prasme pienemt



lémumus, kuras attistibas rezultata tiek pienemti 18émumi par izglitibas, profesionalas
jomas un karjeras attistibu.

3. Podologu studiju procesa teicami tiek attistitas uz rezultatu sasnieg$anu virzitas
karjeras vadibas prasmes, kuru nozimi podologu konkurétspéja un profesionalas karjeras
vadiba noverte darba dev@ji, tomér studiju procesa nepiecieSama merktiecigaka
uznémgejdarbibas prasmes attistiba jaunu ideju radiSanai un paSvaditas maciSanas
istenoSanai, kas sekmé stud€joSo augstaku pasattistibas mérku izvirziSanu un karjeras
vadibas prasmju attistibu kopuma.

4. Miizplasas maciSanas konteksta podologu karjeras vadibas prasmju attistiba
iezim&jami Cetri virzieni- podologu konkurétspéja, profesionalas karjeras attistiba,
podologu nodarbinamiba un dzivesdarbiba, kuri realiz&ami studiju procesa, atbilstosi
podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim un podologu
karjeras vadibas prasmju saturam, nemot véra individa iek$gjos resursus, argjos resursus

un individualas pasattistibas merkus.



4.3. Rekomendacijas medicinas koledZas podologijas studiju
programmas studentu karjeras vadibas prasmju attistibas pilnveidei

studiju procesa

Podologu karjeras vadibas prasmju attistiba, kas aizsakas studiju procesa, turpinas
gan profesionalaja darbiba, gan dzivesdarbiba kopuma. Balstoties uz pedagogijas un
karjeras attistibas teorijam, podologa profesijas standartu, studiju programmas
“Podologija”saturu un p&tijjuma par podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju
procesa analizes rezultatiem, izstradatas rekomendacijas medicinas koledzas podologijas
studiju programmas studentu karjeras vadibas prasmju attistibas pilnveidei studiju

procesa (skatit 4.2.2.51.tabulu).

4.2.251tabula. Podologu Kkarjeras vadibas prasmju attistibas pilnveide, studiju
programmas “Podologija” studiju kursos
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4.2.2.51.tabulas turpinajums
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Tadel, organizgjot podologu studiju procesu medicinas koledza, atbilstosi

podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim, ieteicams:

1.

Izmantot tadas studiju organizacijas formas, kas jaunajiem podologiem
palidzétu izvirzit augstakus paSattistibas meérkus, 1pasi veérSot uzmanibu
studentu maciSanas izpratnes attistibai metakognitiva Iimeni profesionalo
studiju kursu apguves laika, ar pasvaditu maciSanos sekmgjot medicinas
nozaré nepiecieSamo pamata prasmju un specifisko prasmju attistibu
podologu studiju procesa. Pieméram, klinisko gadifjumu risinasanu,
seminarnodarbibas, maciSanos reala darba vide.

Sekmét savstarpgjo sadarbibu, organizét nodarbibas un pastavigo darbu ta, lai
jaunie podologi veidotu komunikaciju ne tikai ar pacientiem, bet arT sava
starpa, pieversoties saskarsmes un komunikacijas un savstarpgjas sadarbibas
organizéSanai. Piemé&ram, planot diskusijas, darbu grupas, savstarpgju
macisanos darot.

Veicinat individa paSattisttbu un pilnveidot prasmi piepemt I[€mumus,
patstavigo darbu, kliisko gadijumu analizes un nestandarta situaciju
risinaSanas apguveé un veértéSanas kritérijos ieklaujot radoSumu, individualu
risinagjumu un alternativas pieejas izstradi. Piem&ram, uzdot individuali
veicamus patstavigos darbus vai grupu darba noradit konréti veicamus, ar

individualu lémumu pienemsanu saistitus uzdevumus.



Veidot izteiktaku saikni starp studiju kursiem un nodarbibam, kur viens
studiju kurss papildina nakamo, vérSot uzmanibu ne tikai uz studiju rezultatu
sasniegumiem, sniedzot formativu vért€jumu, bet savienojot to ar stud€joSo
pasvertéjumu, un papildinot studiju kursu vértéSanas sistému ar savstarp&jas
novertésanas pieeju (students noverte studentu), kas studentam sniedz sniedz
informaciju, rada iesp&ju git dokumentétu pamatojumu un lauj analitiski
argumentét savu viedokli. Tadgjadi nodroSinot augstaku individualas
attistibas mérku veidoSanos un pilnveidojot Pilnveidojot saskarsmes un
komunikacijas un savstarpgjas sadarbibas organiz&sanu.

Individa pasattisttbas mérku izvirziSanai, balstoties uz holistisku izglitibas
pieeju, ikdienas maciSanas pieredzi papildinat ar pasanalizi, sadarbibu un
informalu maciSanos, izveloties tadas studiju kursu apguves metodes, ka
savstarp&ju macisanos darot (macisanas vienam no otra, macisanas docetaja-
koordinatora uzraudziba), problému situaciju risinaSanu, kas veicina
pasvaditas un pieredz€ balstitas maciSanas attistibu, personas attistibu un
inovativo tehnologiju prasmes attistibu.

Inovativo tehnologiju prasmes attistibai studiju procesa pilnveértigak izmantot
koledza pieejamo tehnisko aprikojumu (mulazas, aparatiiru, aprapes
lidzeklus), datorprogrammas un zinatniskas publikacijas aboné&tajas datu
bazes, pieversoties jaunako zinatnisko tehnologiju un medicinisko
sasniegumu analiz€$anai.

Veicinat pasvaditas macisanas prasmes attistibu visu studiju kursu ietvaros,
palidzot studentiem radit un izmantot jaunas idejas, atbilstosi izstradatajam
podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim, ka uz
nepartrauktu attistibu (dzivesdarbibu) vérstu procesu.

Atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju saturam, pilnveidot studiju
programmas mérki, taja paredzot:

* uzrezultatu sasniegSanu virzito podologu karjeras vadibas prasmju
attistibu, Istenojot meérktiecigaku pasvaditas maciSanas pieeju
nozares un profesionalo studiju kursu apguves laika;

* uz argjo attiecibu veidoSanos virzito podologu karjeras vadibas
prasmju attistibu, paral€li ar§jo resursu nodros$inajumam, istenojot
saskarsmes un komunikacijas prasmes, prasme darboties komanda

un inovativo tehnologiju prasmes pilnveidi visparizglitojoso



studiju kursu — “Psihologijas un andragogijas pamati”, “Lietiska
informatika medicina”, “Svesvaloda” un arpuskoledzas studiju
praksu laika;

uz individualu attistibas planosanu virzito podologu karjeras
vadibas prasmju attistibu, Istenojot planoSanas un pasvert€Sanas
prasmes un uznéméjdarbibas prasmes pilnveidi  tadu
visparizglitojoso studiju kursu ietvaros, ka “Uznéméjdarbibas
profesionalo kompetencu veidoSana”, “levads profesionalajas
studijas un &tiskie principi”, un “P&tnieciba”, sekmgjot podologu

augstaku pasSattistibas mérku izvirziSanu.



NOBEIGUMS

Promocijas darba “Podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa”,
atbilstosi petijuma mérkim, ir veikta karjeras vadibas prasmju satura izp&te miizplasas
macisanas diskursa, defin€tas podologu karjeras vadibas prasmes un to vert€Sanas
kritériji, izstradats pedagogijas un karjeras attistibas teorijas pamatots podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis, veikts podologu Karjeras vadibas prasmju
attistibas izveértejums studiju procesa un izstradatas rekomendacijas medicinas koledzas
podologijas studiju programmas studentu karjeras vadibas prasmju attistibas pilnveidei
studiju procesa.

Promocijas darba veikta teorétiskas literatiiras un avotu analizes un empiriska
petijuma rezultata tika sasniegts petijuma meérkis un izpétita podologu karjeras vadibas
prasmju biitiba un izstradats teorétiski pamatots didaktiskais modelis podologu karjeras
vadibas prasmju attistibai studiju procesa, ka arT iegiitas atbildes uz pétijjuma
jautajumiem:

1) kads ir podologa karjeras vadibas prasmju saturs?

Podologu Karjeras vadibas prasmju saturu atspogulo karjeras vadibas prasmju
ietvarstruktiiras (Education Scotland, 2017; Neary and Hooley, 2017; Mackay et al.,
2015), saistiba ar muzizglitibu, personigo un profesionalo attistibu, ko veido individa
ieks€jie resursi, sociali ekonomisko parmainu noteicoSie argjie resursi un individa
pasattistibas mérki, kas attistami visas dzives laika.

2) ka notiek podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa?
Podologa karjeras vadibas prasmju attistiba ir ciesi saistita ar maciSanas prasmes attistibu
studiju procesa. MaciSanas biitiski ietekm& gan medicinas pamata prasmju un specifiskoo
prasmju nozaré, gan planoSanas un pasSvértéSanas prasmes, gan inovativo tehnologiju
prasmes attistibu, kas sekmé podologu karjeras attistibu dzivé un darba — dzivesdarbiba.
Podologu studiju procesa tiek attistitas uz rezultatu sasniegsSanu virzitas karjeras vadibas
prasmes, kuru nozimi podologu konkurétsp&ja un profesionalas karjeras vadiba noverté
darba devgji, tomeér studiju procesd nepiecieSama mérktiecigaka uznéméjdarbibas
prasmes attistiba jaunu ideju radiSanai un pasvaditas maciSanas istenoSanai, kas sekme
studgjoso augstaku pasattistibas mérku izvirziSanu un karjeras vadibas prasmju attistibu
dzivesdarbiba kopuma.

P&tijuma meérka saniegSanai ir izpilditi planotie pétijuma uzdevumi, kuru rezultata:



1. Karjeras vadibas prasmju teorétisko pamatu izp&te veikta zinatniskas literatiiras
analize un sistematiz&ta karjeras attistibas jédziena veidoSanas miisdienu izpratng
(skattt 1.1.3.att€lu), konceptualizgjot karjeras attistibas jédzienu no pamatidejas
par darbu un profesijas izveli (Hoyt, 1977; Watts, 1973; 1977; 1999; 2006;
Gysbers,1975, u.c.) un atzinam par individa un karjeras attistibas mijiedarbibu
(Wolf, Kolb, 1980; Herr, Cramer,1992, u.c.), lidz karjeras attistibas jédziena
paradigmas mainai (Savickas, 2015 b)), atbilsosi esoSajai sociali ekonomiskajai
situacijai un izglitibas pamatnostadném.

2. lzglitibas konteksta, teorétiska analizé pamatots karjeras vadibas prasmju saturs
(skatit 1.2.1.attelu), un formuléta podologa karjeras vadibas prasmju definicija-
Podologa karjeras vadibas prasmes ir savu iekséjo resursu un darbibas kvalitates
izvertésana, profesionalds pilnveides merku izvirzisana un miiZplasa pasvadita
mdcisandas, kas ir pamats podologa profesionalai attistibai dzivesadarbiba.

3. Karjeras vadibas prasmju attistibas pedagogiskie aspekti pamatoti pedagogijas
(holistiska izglitibas pieeja, humanpedagogijas teorijas, konstruktivisma teorijas,
socialdas macisanas teorijas, miuzplasa macisands) un Karjeras attistibas (miza
ilguma teorija un cilvéka darbibas karjeras teorija) teorijas (skatit 1.3.1.att€lu),
kur:

* podologu karjeras vadibas prasmju attistiba aktualizéta
studentcentréta (uz studenta personibas attistibu orientéta) studiju procesa (Malm,
2007; Illeris, 2009, u.c.), ka rezultata tick sekméts individualas apzinas izaugsmes
process, ko pedagogijas teorija pamato holistiska izglitibas pieeja (Miller, 2000;
Forbes, 2003, Rudge, 2008, u.c.);

*  humanpedagogijas teoriju (Freire (1970), 2006; AmoHamBWIH,
1989; Huitt, 2011; Roth, 2014, u.c.) atzinas balstits podologu karjeras vadibas
prasmju veidoSanas un attistibas teortiskais pamatojums, par pedagogiska
atbalsta iesp&ami augstakas kvalitates sasniegSanu caur studenta vajadzibu
nepartrauktu apzinasanu, brivibas, pascienas saglabasanu un personigo potencialu
izmantoSanu, sekméjot personibas attistibu kopuma;

* podologu karjeras vadibas prasmju attistiba jégpilna
dzivesdarbibas procesa pamatota konstruktivisma (Klafki, 1985; Kerka, 1997;
Moallem, 2001; Kegan, 2009, u.c.) un socialas maciSanas (Krumboltz,
Henderson, 2002; Mitchell, Krumboltz, 1996, u.c.) teorijas;



*  muzplasa macisSanas (Barnett, 2010, Jackson and Willis, 2011,
Jackson, 2014) pieeja atspogulo podologu karjeras vadibas prasmju attistibu ka
studiju un dzivesdarbibas procesu mijiedarbibas rezultatu, kas balstits uz individa
ieks€ju vajadzibu garigi pilnveidoties, un ar&ju faktoru izraisitu nepiecieSamibu
ieglit un arvien papildinat savas zinaSanas un prasmes visas dzives garuma-
dzivesdarbiba;

*  podologu karjeras vadibas prasmju attistibu ka ilglaicigas attistibas
perspektivu pamato miiza ilguma karjeras attistibas teorijas (Super, 1974,
Ginzberg, 1984), karjeras brieduma jédziens (Super Ch., Super D., 2001) un
cilvéka darbibas karjeras teorija (career human agency theory) (Chen, 2015). kas
sasaucas ar karjeras vadibas prasmju struktirkomponentiem- iek$€jo un argjo
resursu mijiedarbibu profesionalas karjeras attistiba un dzivesdarbiba kopuma.
Izstradats podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskais modelis
(skatit 2.1.1.att€lu). Modeli ietvertas astonas pedagogijas un karjeras attistibas
teorijas, karjeras vadibas prasmju un podologu izglitibas satura p&tijumos un
personiskaja pedagogiskaja pieredze balstitas komponentes (podologa profesijas
standarts, studiju programmas meérki, saturs un pielietotas mdacibu metodes,
humanisma, konstruktivisma un mizplasas macisanas pedagogiskie nosacijumi;
miiza ilguma un cilvéka darbibas karjeras attistibas teoriju pieejas un podologu
karjeras vadibas prasmju saturs), Kuras holistiska izglitibas pieeja veicina
karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa, un savstarpgji mijiedarbojoties,
sekme to talaku attistibu dzivesdarbiba.

Turpinot pedagogijas un karjeras attistibas teoriju un augstakas izglitibas
didaktikas pamatprincipu sakaribu izpéti, un sintez&jot Eiropas Savienibas
izglitibas un nodarbinatibas politikas pamatnostadnés (CEDEFOP, 2008; OECD,
2014), Eiropas muzizglitibas tikla (ELGPN, 2013) un podologu profesijas
standarta (Latvijas kvalifikaciju datubaze, 2019) pieejamo informaciju par
nepiecieSamajam prasmém, kvalitativas kontentanalizes rezultata (skatit 2.2.2.
tabulu) tika noteiktas astonas podologa karjeras vadibas prasmes:

1) Medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozare,

2) Saskarsmes un komunikacijas prasme,

3) Inovativo tehnologiju prasme,

4) Prasme pienemt léemumus,

5) Planosanas un pasveértésanas prasme



6) Prasme darboties (multidisciplinara) komanda,

7) Macisanas prasme (prast macities),

8) Uznemeéjdarbibas prasme (uznémejspéja),
kuras strukturétas (skatit 2.2.3.tabulu) trijas grupas- Uz rezultatu sasniegSanu
virzitas prasmes; uz aréjo attiecibu veidosanu virzitas prasmes, uz individualas
attistibas planosanu virzitas prasmes.
Podologu karjeras vadibas prasmju attistibas studiju procesa izvertéSanai
izstradati krit€riji, to saturs (skatit 2.2.2. att€lu), atbilsto$i podologu karjeras
vadibas prasmju definicijai, papildinats atbilstosi OECD kompetencu
ietvarstruktirai (OECD, Competency framework., 2014), katras podologu
karjeras vadibas prasmes noverteéSanai praks€ paredzot 3 grupu kriterijus:

1) individa ieksSéjie resursi — palidz sasniegt rezultatu,

2) aréjie resursi — palidz veidot attiecibas,

3) individualas attistibas (pasattistibas) merki-palidz planot,

kas atrodas savstarp&ja sinergija, jo katrs kriterijs atseviski karjeras vadibas
prasmju attistiba sastada mazaku ietekmi, neka visi kopa.

Turpinot podologu karjeras vadibas prasmju attistibas teorétisko izpé€ti studiju
procesa, veikta salidzinoSa analize par karjeras vadibas prasmju attistibu Latvijas
un Eiropas podologu studiju programmas (skatit 3.1.1.tabulu), ka rezultata
secinats, ka karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa tiek integréta
podologu izglitibas programmu saturd netie$a veida, saistiba ar vispargjo un
profesionalo prasmju apguvi, sekmgjot studentu sagatavotibu miizplasam
macibam.

Teorétiskas izpetes nosleguma, mizplasas maciSanas konteksta, analizeta
podologu karjeras vadibas prasmju attistiba dzivesdarbiba, atspogulojot individu
miuzplasas attistibas tris galvenos fokusus (Jackson, 2014) - nodarbinatibas
fokusu, holistiskas attistibas fokusu un lideribas jeb uznéméjspejas fokusu, kam
uzmaniba pievérSama jau formalas izglitibas procesa.

Teorétiskaja peétijuma izstradatais podologu karjeras vadibas prasmju attistibas
didaktiskais modelis, atlasitas karjeras vadibas prasmes un to veért€Sanas kriteriji,
atbilstoS§i pétijjuma meérkim, tiek precizéti empiriska pétjjuma 1. posma-
izméginajuma pétijuma, bet empiriska pétijuma 2. posma- pamatpétijuma,

atbilstosi Siem krit€rijiem tiek vértéta podologu karjeras vadibas prasmju attistiba



studiju procesa un izdariti secinajumi saskana ar izstradato podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas didaktisko modeli.

Empiriska pétijjuma datu ieguves, analizes un interpretacijas plans
strukturéts péc secigi izskaidrojosa jaukta pétijjuma parauga, galveno prioritati
pieskirot kvantitativajai metodologijai. Atbilsto$i kvantitativo pétfjumu
stratégijai, izmantots neeksperimentala pétijuma dizains, kas lauj spriest par jaunu
paradibu eksistenci - podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa,
atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam modelim.
Kvantitativo datu ieguvei izmantotas studentu un absolventu aptaujas. Datu
apstrad€, analiz€ un tabulu sagatavoSana izmantota datu apstrades programma
IBM SPSS Statistics Version 22. Kvalitativo datu ieguvei izmantotas studentu
esejas, fokusgrupu diskusijas studentu, absolventu un koledzas docétaju grupas,
darba devEju un ekspertu intervijas. Kvalitativo datu apstrade un analize veikta
pec kvalitativo datu tematiskas analizes parauga. Izv@leéto metozu kombinacija
nodrosina precizaku rezultatu ieguvi un analizi, atklajot ne tikai skaitliskus faktus,
bet ar1 atspogulojot paradibas un to ietekmé&joSos faktorus (skatit 4.1.att€lu).
Apkopojot empiriska pétijuma gaita iegttos datus, un veicot datu analizi tika
konstatéts, ka iegatie dati ir ticami, un podologu karjeras vadibas prasmju
attistibas studiju procesa empiriskas izpétes rezultata ir formuléjami $adi
Secinajumi:

1. Podologu karjeras vadibas prasmju grupa noteicosa loma ir podologa darba
pienakumu veikSanai nepiecieSamajam medicinas pamata prasmém un
specifiskam prasmém nozar€, kuru attistiba sakas studiju procesa, bet
nebeidzas studiju procesa nosléguma. Studentu un absolventu aptaujas
rezultati liecina, ka medicinas pamata prasmju un specifisko prasmju
nozaré turpinas miizplasas pasvaditas maciSanas procesa, un to attistiba
noteicoSa nozime ir paSpieredzei, ko sniedz gan citas izglitibas pieredze (Hi
kvadrata koeficients p=0,038 < 0,05), gan profesionala pieredze (H7
kvadrata koeficients p=0,008 < 0,05), kas cie$a méra saistita ar macisSanas
prasmi (paru korelacija studentu grupa v=0,477, p=0,00, paru korelacija
absolventu grupa r=0,544, p=0,000), kura Sobrid studiju procesa vairak
saistas ar sekmigu studiju kursu parbaudijumu kartoSanu un nozaré
nepiecieSamo pamata prasmju apguvi, bet mazak (paru korelacija studentu

grupa r= -0,011 p= 0,928, paru korelacija absolventu grupa r=0,239,



p=0,118) ar macisanos dzivei un darbam-dzivesdarbibai. ArT fokusgrupu
diskusijas un darba dev&ju intervijas izteiktajos viedoklos, ka
nepiecieSamakas prasmes podologu karjeras vadiba atzimétas medicinas
pamata prasmes un specifiskas prasmes nozare.

Saskarsmes un komunikacijas prasme, podologu karjeras vadibas prasmju
grupa, ir viena no galvenajam prasmém, kas nosaka profesionalas darbibas
panakumus, palidz veidot attiecibas ar lidzcilvékiem, organizét pasvaditu
maciSanos un ieklauties miizplasa maciSanas procesa, ka ari veicina talaku
pasattistibas mérku veidoSanos, kas ir viens no noteicosajiem faktoriem gan
podologu karjeras vadibas prasmju attistiba studiju procesa, gan talaka
karjeras vadibas prasmju attistiba dzivesdarbiba. Ari saskarsmes un
komunikacijas prasmes attistiba, kas aizsakas studiju procesa, turpinas gan
profesionalaja darbiba, gan dzivesdarbiba kopuma, ko apliecina studentu
un absolventu aptaujas aprékinatais Hi kvadrata koeficients (p=0,01
<0,05), un studentu esejas un doc&taju fokusgrupu diskusijas izteiktie
viedokli.

Inovativo tehnologiju prasmes attistiba ir ciesi saistita ar maciSanas prasmi,
ko apliecina absolventu aptaujas datu analize ar Spirmena paru korelacijas
testu, atbilstoSi podologu karjeras vadibas prasmju verté€Sanas krit€rijiem
(r=0,476, p=0,001). Fokusgrupu diskusiju rezultati studentu un docétaju
grupa liecina, ka Sobrid inovaciju tehnologiju lietojuma studenti apsteidz
docetajus, kuri dazadas metodes apglist sekundari, pakartoti materiali
tehniskai bazei. Savukart docétaji uzsver, ka Sobrid studiju programma jau
tiek veiktas korekcijas studiju kursu pecteciba un valsts parbaudijumu
organizeésana.

Prasme pienemt l[émumus attistas paraléli prasmei macities, to savstarpgja
mijiedarbiba veicina gan medicinas pamata prasmju un specifsko prasmju
nozar€ attistibu, gan saskarsmes un komunikacijas prasmes, gan inovativo
tehnologiju prasmes attistibu, un podologu karjeras vadibas prasmju
attistibu kopuma. To apliecina studentu izteikumi esejas un fokusgrupu
diskusijas, kas sasaucas ar prasmes pienemt lémumus vert€juma centralas
tendences un variacijas raditaju datiem un paru korelacijas analizes
rezultatiem studentu grupa, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju

vertéSanas krit€rijiem, atspogulojot jauno podologu pasattistibas mérkus



(“Ir patstavigs ” un “Veido alternativu pieeju problemu risinasana (kritiska
domasana)” r=0,535, p=0,00; “Pienem piemeérotako lemumu” un “Veido
alternativu pieeju problému risinasana (kritiska domasana)” r=0,504,
p=0,00), pieradot, ka Sobrid podologu studiju procesa notick prasmes
pienemt [émumus attistiba, kas veicina art talaku podologu karjeras vadibas
prasmju attistibu.

Planosanas un paSveért€Sanas prasmes, ka vienas no nozimigakajam
podologu karjeras vadibas prasmém ne tikai podologa karjeras vadiba, bet
ar1 profesionalo pienakumu izpilde, attistiba notiek uz paSvaditu un
muzplaSu maciSanos orientéta studiju procesa. Aptaujas rezultati
absolventu grupa norada par praktiz&joso podologu (profesionalu) tendenci
karjeru un tas vadibu vairak attiecinat uz profesionalo darbibu un mazak
saistit ar miizplaso maciSanos un dzivesdarbibu kopuma, ko apliecina paru
korelacijas rezultati (kriterijos ,,Identifice apripes problemu, izvirza
apripes merki un sastada apripes planu” un ,, Pienem piemérotiko
lemumu” r=0,545, p= 0,00). Savukart studentu grupa izteikta statistiska
saikne ir saskatama planoSanas un pasveérté€Sanas prasmes vertéjumos, tiesi
atbilstosi tre§as grupas kritérijam- ,, Plano savu un citu laiku” un ,, Isteno
pasvaditu macisanos” (r=0,442, p=0,00), kas sekmé ne tikai podologu
profesionalaja darbiba nepiecieSamo prasmi planot savu un citu laiku, un
veikt SVID analizi, izvértgjot pacienta problémas un sastadot podologiskas
apripes planu, lai nodro$inatu pilnvértigu podologisko apriipi, bet veicina
arT karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma.

Prasme darboties (multidisciplinarad) komanda nodroSina profesionalas
darbibas panakumus, sekm& nodarbinamibu, uzlabo attiecibas ar
lidzcilvékiem un palidz istenot miizplasu pasvaditu maciSanos podologu
dzivesdarbiba. Prasmes darboties (multidisciplinara) komanda veértejumi
studentu grupa sasniedz 11dz §im analiz&to prasmju vertgjumos visaugstako
raditaju, atbilsto$i podologu karjeras vadibas prasmju vertéSanas treSas
grupas (uz individualas attistibas mérki verstajiem) kritérijiem, apsteidzot
planoSanas un paSvérté€Sanas prasmes vertejumu rezultatu, péc pasattistibas
mérkus noteicosajiem kriterijiem.Prasmes darboties (multidisciplinara)
komanda vertg§jumu kvantitativie dati studentu grupa cieSi sasaucas ar

kvalitativajiem datiem, jo arT studiju procesa nosléguma rakstitajas



studentu esejas vizualizéta karjeras vizija tiek saistita ar individualiem
pasattistibas mérkiem, sadarbibas veidosanu un komandas darbu.
Podologu karjeras vadibas prasmju attistiba ir cieSa meéra saistita ar
macisanas prasmi, tas plasaka nozimé-mizplasas macisanas konteksta ar
zinasanas un pieredzeé balstitu maciSanas mérku izpratni. Darba deveju
intervijas un absolventu fokusgrupu diskusijas liecina, ka maciSanas
prasme joprojam tiek izprasta Sauraka nozimeé- ka maciSanas formala vidg,
bet netiek saistita ar neformalu un informalu maciSanos, maciSanos
dzivojot un darot (dzivesdarbiba), jeb mizplasu macisanos. Fokusgrupu
diskusija doc@taji macisanas prasmi galvenokart saista ar studiju kursu
satura un profesionalo prasmju apguvi, bet nesaskata tieSu saikni ar
podologu karjeras vadibas prasmju attistibu dzivesdarbiba, ar ko
skaidrojami ari neviennozimigiec podologu karjeras vadibas prasmju
vertgjumu rezultati starp maciSanas prasmi un uz argjo attiecibu veidosanos
virzitajam podologu karjeras vadibas prasmém. Tomér kvantitativo datu
analizes rezultati studentu grupa liecina, ka $ada maciSanas notiek (ko
apliecina paru korelacijas rezultati kritérijos “Uztver jaunu informaciju”
un “Reflekté zinasanas un pieredzi” r=0,623, p=0,00; “Uztver jaunu
informaciju” un “Isteno pasvaditu macisanos” r=0,467, p=0,001, un
“Reflekté zinaSanas un pieredzi” un “Isteno pa§vaditu maciSanos”
r=0,594, p=0,00).

Uzpémejdarbibas prasme (uznémejspeja) ir nepiecieSama gan podologa
karjeras vadiba, gan ar1 profesionalas darbibas uzsakSana un uzturéSana,
1pasi musdienu mainigajos darba tirgus apstaklos. Turklat uzneémejspéeja
sekm@& pasSvaditu miizplasu maciSanos, virza nepartrauktu podologu
karjeras vadibas prasmju attistibu dzivesdarbiba, kas atspogulojas studentu
eseju analizes rezultatos. Studentu aptauju rezultati atspogulo izteiktu
statistisko saikni, atbilstoSi visiem trijiem uznéméjdarbibas prasmes
(uznemejspéjas) kriterijiem- “Patstavigi strada (organizé savu darbu)’” un
“Noverté savas darbibas kvalitati” (r=0,543 p=0.00); “Patstavigi strada
(organizé savu darbu)” un “Radosi izmanto idejas un rada jaunas”
(r=0,551, p=0,00); “Noverte savas darbibas kvalitati” un “Radosi izmanto
idejas un rada jaunas” (r=0,270, p=0,023), apliecinot uznémgjdarbibas

prasmes (uznémejspejas) vertesanas kritériju savstarp€jo saikni, kas norada



gan par uznémgjdarbibas prasmes (uzné€mgjsp&jas) attistibu Studiju
procesa, gan podologu karjeras vadibas prasmju attistibu kopuma.

9. Mizplasas macisanas konteksta podologu karjeras vadibas prasmju attistiba
iezim&jami Cetri virzieni- podologu konkurétspéja, profesionalas karjeras
attistiba, podologu nodarbinamiba un dzivesdarbiba, kuri realiz€jami studiju
procesa, atbilstosi podologu karjeras vadibas prasmju attistibas didaktiskajam
modelim un podologu karjeras vadibas prasmju saturam, nemot véra individa
iekSgjos resursus, argjos resursus un individualas pasattistibas mérkus.

Promocijas darba veikta teoretiskas literatiiras un avotu analizes un empiriska
petijuma rezultata, izstradatas rekomendacijas medicinas koledZas podologijas
studiju programmas studentu karjeras vadibas prasmju attistibas pilnveidei studiju
procesa (skatit 4.2.2.51.tabulu), kuras atbilstoS$i podologu karjeras vadibas prasmju
saturam, ieteikts pilnveidot studiju programmu, taja paredzot:

1) mérktiecigaku pasSvaditas maciSanas pieejas istenoSanu nozares un
profesionalo studiju kursu apguves laika, lai sekmétu wuz rezultdtu
sasniegSanu virzito podologu karjeras vadibas prasmju attistibu;

2) visparizglitojoso studiju kursu — “Psihologijas un andragogijas pamati”,
“LietiSka informatika medicina”, “Svesvaloda” un arpuskoledzas studiju
praksu laika, paral€li ar€jo resursu nodrosinajumam, istenot saskarsmes
un komunikacijas prasmes, prasmes darboties komanda un inovativo
tehnologiju prasmes pilnveidi, lai sekmétu uz aréjo attiecibu veidosanos
virzito podologu karjeras vadibas prasmju attistibu,

3) visparizglitojoso studiju kursu ietvaros- “Uzpéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosana”, ‘“levads profesiondlajas studijas un étiskie
principi”, un “Pétnieciba”, 1stenot planoSanas un pasveértéSanas prasmes
un uznéméjdarbibas prasmes pilnveidi, sekmgjot podologu augstaku
paSattistibas mérku izvirziSanu un wuz individualu attistibas planosanu
virzito podologu karjeras vadibas prasmju attistibu.

Podologu karjeras vadibas prasmju attistibas studiju procesa izp&tes rezultata

iezimg&jas $ada talako p&tijumu tematika:

* podologu karjeras vadibas prasmju dzilaka izpete miiZplasas maciSanas
konteksta, aktualiz€jot neformalo un informalo maciSanos podologu

dzivesdarbiba.



Pétljuma iegiito datu apkopojuma un analizes rezultata aizstavéSanai
izvirzitas $adas tezes:
1. Karjeras vadibas prasmju saturs veido saikni ar muzizglitibu, personigo un
profesionalo attistibu, ta rezultata defingjamas podologa karjeras vadibas
prasmes, ka savu ieksgjo resursu un darbibas kvalitates izverteéSanas, profesionalas
pilnveides mérku izvirziSanas un miizplasas paSvadita maciSanas rezultats, kas ir
pamats podologa profesionalai attistibai dzivesadarbiba;
2. Podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa veicina septini
teorétiskajas atzinas un izglitibas procesa pamatnostadn@s balstiti komponenti
(podologa profesijas standarts, augstakas izglitibas studiju process, praksé balstiti
humanisma, konstruktivisma un mizplaSas macisanas pedagogiskie nosacijumi,
un miza ilguma un cilvéka darbibas karjeras attistibas teoriju pieejas) Kuri
savstarp&ji mijiedarbojoties holistiska izglitibas pieeja veido podologu karjeras
vadibas prasmju attistibas didaktisko modeli, kur$ atbilstosi podologu karjeras
vadibas prasmju saturam, ko strukturé individa ieks$&jie resursi, sociali
ekonomisko parmainu noteicoSie argjie resursi un individa paSattistibas mérki
ikdienas maciSanas pieredze, sekmé to talaku attistibu dzivesdarbiba.
3. Podologu karjeras vadibas prasmju attistibu studiju procesa sekm& macisanas
prasme, tas plasaka nozimé - miizplasas maciSanas konteksta ar zinasanas un
pieredze balstitu maciSanas mérku izpratni un tadam maciSanas izpratnes jomam,
ka paSanalize, sadarbiba un informala maciSanas, podologu karjeras vadibas
prasmju attistiba iezim&jot Cetrus virzienus- podologu profesionalas karjeras
attistibu un konkurétsp&ju, podologu nodarbinamibu un dzivesdarbibu, Kuri
realiz€jami studiju procesa, atbilstoS§i podologu karjeras vadibas prasmju
didaktiskajam modelim.
4. Podologu studiju procesa pilnveide atbilstosi miizplasas macisanas konceptam-
nodarbinatibas fokusam, holistiskas attistibas fokusam wun Iideribas jeb
uznémejspejas fokusam, veicina tradicionalo paradigmu mainu, parejot no

karjeras izv€les uz mizplasu karjeras attistibu dzivesdarbiba.



PATEICIBAS
Vissirsnigaka pateiciba promocijas darba zinatniskajai vaditajai Dr.paed., LU profesorei
Ruditei Andersonei par sniegtajam zinasanam, toleranci un pacietibu darba procesa, un
nozimigo lomu mana personiskaja izaugsme.
Pateicos promocijas darba priekSaizstavésanas recenzentém Dr.habil.paed., profesorei
Irénai Zoglai un Dr.paed., LU profesorei Lindai Danielai par konstruktiviem ieteikumiem
promocijas darba pilnveidg, pateicos Dr.paed., LiepU profesorei Alidai Samusevicai un
Dr. paed., RTA profesorei Veltai Lubkinai par ieguldito darbu p&tijuma recenzesana.
Izsaku pateicibu visiem Pedagogijas nodalas docétajiem par sniegtajiem padomiem un
zinaSanam lekcijas, metodologiskajos seminaros un kolokvijos, ipasi pateicos Dr.paed.,
profesorei (em.) Aidai Krtzei un Dr.paed. LU profesorei Zandai Rubenei par iesp&ju gt
vertigu zinatnisko pieredzi starptautiskajos doktorantu seminaros Leipcigas Universitate,
Dr.habil.paed., profesorei Irinai Maslo par rado$am idejam metodologiskajos seminaros.
Paldies Anitai Auzinai par kopsavilkuma tulkojumu anglu valoda.
Pateicos visiem pétijjuma respondentiem- LU P.Stradina medicinas koledZas studiju
programmas “Podologija”studentiem, absolventiem, docétajiem un darba dev&jiem par
veltito laiku aptaujas, intervijas un diskusijas.
Paldies manam tuvakajam kolégém Aelitai Kohai un Tatjanai Ivanovai par Sniegto
uzmundrinajumu, atbalstu un sapratni.
Ipass paldies manai gimenei par pacietibu, iejiitibu, atbalstu un pozitivu gaisotni

promocijas darba izstrades procesa.
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