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ANOTACIJAS

Bezdarbs Latvija ir aktuala probléma, kas radas 20.gadsimta 90.gados. Bezdarbs ir ]oti
bitiska tirgus saimniecibas ekonomiska un sociala probléma, kura ir aktuala jebkura valsti.
Bakalaura darba merkis ir izveértét bezdarba problému teor&tiski un praktiski izanalizet
bezdarba raditajus Latvija un Valkas rajona. Lai uzzinatu Valkas rajona iedzivotaju
inform&tibu par bezdarba problémam, autore izmanto ekspertaptauju. PEtljuma iegitie
rezultati rada, ka Valkas rajona iedzivotaji nav pietiekoS$i informé&ti par Nodarbinatibas valsts
agentiras aktivitatém rajona, ka ari to, ka bezdarbnieku skaits turpmakajos periodos

palielinasies.

Atslégvardi: bezdarbs, Valkas rajons, ekspertaptauja, linearais trends, Latvija

Unemployment in Latvia is an urgent problem, which emerged in the nineties of 20
century. Unemployment is an economical and social problem in any country. The purpose of
this paper is to appraise the unemployment problem theoretically and to analyse practically
the index of unemployment in Latvia and Valka destrict. To find out the knowledge about the
unemployment in Valka destrict, the author realized the inquiry. The findings show that the
inhabitants in Valka destrict have a very poor information about activities of Employment

service and the unemployment rate in next year will increase.

Keywords: unemployment, Valka destrict, inquiry, linear trends, Latvia



Ievads

Bezdarbs Latvija ir aktuala probléma, kas radas 20.gadsimta 90.gadu sakuma. Tam par

pamatu tiek uzskatitas parejas reformas, kas tika ieviestas, lai valsti izveidotu tirgus

ekonomiku, tacu lidz ar §1m parmainam radas ari jaunas problémas, kas lidz Sim Latvija

nebija pazistamas. Tirgus ekonomikas apstaklos radas jauna probléma — bezdarbs, kas ir art

viens no makroekonomiskas nestabilitates raditajiem.

Bezdarbs ir loti biitiska tirgus saimniecibas ekonomiska un sociala probléma, kas ir

aktuala jebkura valstl. Pastav dazadi bezdarba veidi un ar to saistitas problémas, kuram ir

dazadi c€loni un sekas.

Bakalaura darba mérkis ir izvertét bezdarba problému teor&tiski un praktiski izanalizet

bezdarba raditajus Latvija un Valkas rajona. Mérka sasniegSanai autore izvirza sekojoSus

uzdevumus:

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

izpétit bezdarba veidus;

izvertet bezdarba mérisanu un ar to saistitas problémas;

1zpétit bezdarbnieka statusa iegiiSanu un zaudesanu;

izvertet aktualakas bezdarba problémas un ta iemeslus;

apzinat bezdarba sekas;

izveértet nodarbinatibas politiku Latvija un apmacibu iespgjas;

izvertet neregistréto nodarbinatibu un diskriminaciju Latvijas darba tirgi;

analizét bezdarbu Latvija vecumgrupu, dzimumu un izglitibas [imena griezuma;
analizet bezdarba raditaju Baltijas valsts;

analiz€t bezdarbu un Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) aktivitates Valkas rajona;
ar trenda metodes palidzibu prognozeét bezdarba Iimeni Valkas rajona nakamajam
gadam,;

ar ekspertaptaujas palidzibu noskaidrot Valkas rajona iedzivotaju viedokli un

informétibu par NVA aktivitatém un bezdarbu rajona.

Lai sasniegtu bakalaura darba mérki, autore izmanto datu analizes metodi, lai izanaliz€tu

bezdarba raditajus Latvija un Valkas rajona; trenda metodi, lai prognozetu raditajus

nakamajam gadam, un ekspertaptauju, lai noskaidrotu Valkas rajona iedzivotaju viedokli par

bezdarba problémam rajona un informetibu par NVA aktivitatem.



Izpétot bezdarba limeni Latvijas regionos, autore analizé datus laika posma no 2004.-
2009.gada martam, izvert€jot bezdarbu vecumgrupu, dzimumu un izglitibas limenu griezuma
Latvija — no 2003.-2008.gadam. analizgjot bezdarbu Valkas rajona, autore analiz€ datus laika
posma no 2004.-2009.gada martam, analiz€jot NVA aktivitates Valkas rajona — no 2004.-
2009.gada martam, analiz&jot apmacibas iesp&jas Valkas rajona — 2008.gada datus. Prognozu
izstradasana autore analiz€ datus laika posma no 2004.-2008.gadam.

Pirmaja bakalaura darba nodala autore apliiko bezdarbu no teorétiska aspekta. Tiek
apliikoti bezdarba veidi, bezdarba mériSana, bezdarbnieku statusa iegiiSana un zaud€Sana,
aktualakas bezdarba problémas, bezdarba iemesli un bezdarbam paklautas riska grupas,
bezdarba sekas, nodarbinatibas politika, apmacibu iesp&jas, neregistréta nodarbinatiba un
diskriminacija Latvijas darba tirgd.

Otraja bakalaura darba nodala autore analizé bezdarbu Latvijas regionos pa vecuma
grupam, pec dzimuma un izglitibas [imena.

TreSaja bakalaura darba nodala autore analiz€ bezdarbu Valkas rajona un pagastos, NVA
aktivitates, apmacibas iesp€jas Valkas rajona, prognozé bezdarbnieku skaitu nakamajam
gadam ar trendu palidzibu, ka ar7 ar ekspertaptaujas palidzibu noskaidro iedzivotaju viedokli
un informétibu par bezdarbu Valkas rajona.

Autore izsaka pateicibu NVA Valkas filiales vaditajas vietniecei Lindai S&erbanei par
atsaucibu un sniegto informaciju par bezdarbu Valkas rajona, ka ar1 par NVA Valkas filiales

aktivitatem.



1. BEZDARBA JEDZIENS UN BUTIBA

1.1.Bezdarba veidi

Planveida ekonomika Austrumeiropa un bijusaja Padomju Savieniba saka pareju ap
1990.gadu, kam sekoja loti augsti nodarbinatibas raditaji un niecigs bezdarba limenis. Bet
razigo darba vietu daudzums bija nepietieckams. Daudz stradnieku un firmu nodarbojas ar tadu
prec€u izgatavosanu un pakalpojumu sniegSanu, kuru pieprasijums atri kritas, jo planosana bija
atslabusi un tirgus — liberalizgjies. Sis neproduktivas darba vietas nebija saistitas tikai ar
zemas kvalitates produkciju, bet ietveéra art darba algu realo kritumu, palielinaja nedrosibu un
pazeminaja darbinieku apmierinatibu ar savu darbu. Taja pasa laika nozaru pieprasijums auga
loti strauji — tapat ka pat€rina preces, tirdznieciba un pakalpojumi, bet tie bija vaji attistiti un
saskaras ar dazadiem kavekliem, kas nelava attistities, un potenciali produktivas darba vietas
bija gruti radit. Tadel darba tirgus politikas izaicinajums parejas ekonomika nebija tikai
noverst nodarbinatibas kritumu un bezdarba pieaugumu, bet arm sekmét razigu darba vietu
izveidosanu.! Kops 90.gadu sakuma Latvija bezdarbs ir kluvis par Joti nopietnu problému, kas
agrak nebija pazistama. Bezdarbs ir gan ekonomiska, gan sociala probléma, kas ir aktuala
jebkura valsti. Sikak petot bezdarba veidus, vispirms janoskaidro — kas ir bezdarbs un
bezdarbnieks?

Bezdarbs ir tads stavoklis ekonomika, kad kvalificéts un darbasp&jigs iedzivotajs var un
vélas stradat saskana ar piedavato darba algas likmi, bet vipam nav darba.’

Bezdarbnieks — fiziska persona darbasp@jiga vecuma, kura nestrada, kurai nav citu
ienakumu vismaz minimalas darba samaksas apmera, kura neveic uznémejdarbibu un meklé
darbu. Lai ieglitu bezdarbnieka statusu, personai péc pieraksta vietas jaregistréjas Valsts
nodarbinatibas dienesta un jaatgriezas Saja dienesta vismaz 1 reizi ménesi. Personu par
bezdarbnieku atzist Eetrpadsmitaja diena péc registracijas Valsts nodarbinatibas dienesta.’

Islaicigs (frikcionalais) bezdarbs nozimé to, ka pastav islaicigi nenodarbinati iedzivotaji,

ka arf tie, kas tikko ienak darba tirgdi un meklé savu pirmo darba vietu.” Islaicigais bezdarbs ir

' Brown J.D., Earle J.S. Creating productive jobs in East Europian transition economies: a synthesis of firm-level
studies. National Institute Economic Review, April 2008, N 204, p.2.

? Bikse V. Makroekonomika: Talmacibas kurss. — R: Izglitibas soli, 2003. — 78 Ipp.

3 http://www.cvmarket.Iv/career.php?menu=102&lastmenu=500&text_id=501&career_style=0, Bezdarbs un
bezdarbnieks, Bezdarba skaidrojums, 09.04.2008

* Bikse V. Makroekonomika: Talmacibas kurss. — R: Izglitibas soli, 2003. — 80 Ipp.
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normala paradiba, jo tas ietver macibu iestazu absolventus, kas v&l tikai mekl€ darbu un
nodarbinatos, kas nolémusi mainit darba vietu.

Strukturalais bezdarbs — laika gaitd mainas pieprasijuma struktiira, netiek pieprasiti
kadas nozares izstradajumi, mainas razosanas tehnologija. Piem&ram, vairs nav tik liela
pieprasijuma Latvijas partikas produkcijai, tapéc darbu zaud@jusi un jaunu darbu nevar atrast
bijuSie mehanizatori, zootehniki, agronomi u.c. Darbu vairs nevar atrast vienkarSo profesiju
parstavji. Daudz stradnieku darbu nevar atrast, jo viniem nav atbilstoSas kvalifikacijas, darba
iemanu, ko pieprasa augstaka tehnologija.'

Cikliskais bezdarbs izpauzas darba némé&ju masveida atlaiSana, vidéja ekonomiska cikla
recesijas un bedres fazé. Sads bezdarbs Latvija bija raksturigs it ipasi 1931. un 1932.gada.”

Sezonalais bezdarbs ir lidzigs cikliskajam bezdarbam, ar1 to izraisa izmainas darba
pieprasijuma. Tomér $aja gadijjuma izmainas ir iepriek$§ paredzamas un atkartojas gadu no
gada.’

Agrarais bezdarbs rodas, ja gimene apsaimnicko sev piederoiu zemes gabalu. Sadas
gimenes vienigie ienakumi ir no pensijam, pabalstiem un pasu sarazotas produkcijas.

Sleptais bezdarbs — Sodien loti izplatits Latvija. Darba dev@ji atlaiz darbiniekus ilgstosa
atvalinajuma un nemaksa ne algu, ne socialo nodokli par So darbinieku.

Bezdarbs, kas saistas ar aréjas konkurences rezultatu gan eksporta, gan importa
joma — palielinoties konkurencei, daudz viet€§jo uzpémumu bankroté, Iidz ar to daudz
darbinieku zaudé darbu. Latvija importa Tpatsvars ir lielaks par eksporta 1patsvaru, un paSmaju
produkecija tiek izspiesta no vietgja tirgus, ka rezultata cilveki zaude darbu.

Piespiedu bezdarbs rodas tad, ja pastav fikséta darba alga, un tad&jadi darbasp&ka cena ir
neelastiga.’

Dalgjais bezdarbs — darba némgjs strada nepilnu darba dienu vai darba nedglu. St
bezdarba forma var biit gan brivpratiga, gan piespiedu. Dal€jais brivpratigais bezdarbs ir
pozitivi vert€jams, jo atlauj jaunajam maminam un majsaimniec€m stradat dalu darba dienas,
studentiem savienot studijas ar darbu, jaunieSiem macities un apgiit profesiju, pensionariem
stradat sava speka ietvaros. Dal€jais piespiedu bezdarbs saistas ar razoSanas un pakalpojumu

. . . _ _ .. _ 5
saSaurinasanu lejupslides un bedres faze, rekonstrukcijas apstaklos.

! http://www.cvmarket.lv/career.php?menu=102&lastmenu=500&text_id=501&career_style=0, Bezdarbs un
bezdarbnieks, Bezdarba skaidrojums, 09.04.2008

? Libermanis G. Tirgus ekonomikas pamati un Latvija ce]a uz Eiropas Savienibu. —-R: KAMENE, 2003. —
240.1pp.

’ D., Birzniece J. Ekonomika. — R: KAMENE, 2001. — 93 Ipp.

* http://www.cvmarket.lv/career.php?menu=102&lastmenu=500&text_id=501&career_style=0, Bezdarbs un
bezdarbnieks, Bezdarba skaidrojums, 09.04.2008
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Ekonomikas teorija atzist ta saucamo dabisko bezdarbu, kas atbilst
makroekonomiskam lidzsvaram un potencialam IKP. Dabisko bezdarbu veido frikcionalais,
strukturalais un sezonas bezdarbs. Savukart, cikliskais bezdarbs jau nozimé neizmantotus
darbaspéka resursus. Dabiskais bezdarbs atbilst pilnai nodarbinatibai. '

Pilniga nodarbinatiba nozimé, ka vienigie nenodarbinatie ekonomiski aktivie cilveki

ir tie, kas maina darba vietu.?

1.2. Bezdarba mériSana

Nodarbinatiba un bezdarbs ir viena no svarigakajam problémam jebkura valsti, jo ta
rada virkni negativu ekonomisku, socialu un politisku seku. Bezdarbs nozimé nepilnigu
resursu izmantoSanu, lidz ar to sarazota kopprodukta samazinasanos un iedzivotaju dzives
limena kriSanos. Augsts bezdarbs, kas strauji pasliktina dzives apstaklus, ka rada v&sturiska
pieredze, var izraisit valsti socilo un politisko krizi ar smagam sekam.

Lai var€tu analizét bezdarbu un to mérit, jaizdala divas iedzivotaju grupas: ekonomiski
aktivie un ekonomiski neaktivie iedzivotaji.

Ekonomiski aktivie iedzivotaji ir tie, kas piedava savu darbu materialo vértibu
razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai. Lielaka dala no tiem ir nodarbinatie, tau Saja grupa
ietilpst arT nestradajosie iedzivotaji, kuri aktivi mekl€ darbu, un lidz ar to, uzskatami par
bezdarbniekiem. *

Par ekonomiski neaktiviem uzskata iedzivotajus lidz darbasp&jas vecumam, ka ari
virs ta, un specifiskas iedzivotaju grupas, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatiem, ne ari
darba mekletajiem. Tie ir majsaimnieces, skolnieki un studenti, kas nestrada, nestradajosie
pensionari un invalidi. >

Bezdarba mériSanai izmanto tadu raditaju ka bezdarba limenis un bezdarba ilgums.
Bezdarba Iimenis ir Nodarbinatibas valsts agentira registréto un bezdarbnieka statusu
ieguvuso Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotdju kopskaita, procentos.’ Bezdarba limeni

aprékina p&éc formulas’:

' Senfelde M. Makroekonomika, - R: RTU Izdevnieciba, 2006. — 101.-102.Ipp.
? Vilne D., Birzniece J. Ekonomika. — R: KAMENE, 2001. — 93.Ipp.
* Senfelde M. Makroekonomika, - R: RTU Izdevnieciba, 2006. — 99.Ipp.
* Turpat
> Turpat
% Bikse V. Makroekonomika: Talmacibas kurss. — R: Izglitibas soli, 2003. — 78 Ipp.
” Turpat
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Bezdarba limenis = bezdarbnieku skaits / ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits * 100 '

Tomér bezdarba limenis nav precizs raditajs, jo:

» personas, kas zaudgjusas ceribas atrast darbu, netiek uzskatitas par bezdarbniekiem;

» pastav sléptais bezdarbs, ja cilveéks faktiski iz bez darba, bet skaitds bezalgas
atvalinajuma;

» cilveki var but registréti ka bezdarbnieki, bet reali darbojas ,,énu” ekonomika;

> iesp&jama nepareizi sniegta informacija apsekojuma laika un tml. >

Vidgjais bezdarba ilgums valstt arl raksturo izveidojusSos situaciju. Par ilgstosu
bezdarbnieku Latvija uzskata bezdarbnieku, kas darbu nevar atrast ilgak neka 12 méneSus.
Masu valsti tads ir gandriz katrs ceturtais bezdarbnieks. Jo lielaks ir ilgstosa bezdarba
ipatsvars, jo nopietndka ir nodarbinatibas probléma valsti. °

Lai noteiktu bezdarbnieku skaitu, ir nepiecieSama speciala bezdarbnicku registracija.
Kops 1992.gada janvara to veic Nodarbinatibas valsts agentiira.

Ta ka tiek uzskatits, ka sada veida aprékinats bezdarba Iimenis ir loti neprecizs, tad
biezi tiek izmantota ievérojama ASV ekonomista Artura Ouena (Arthur Okun) formula. Ar
§1s formulas palidzibu ir iesp&jams noskaidrot nesarazoto realo iekSzemes kopproduktu, kas
netiek sarazots bezdarba dgl.

Ja faktiskais bezdarba Itmenis par 1,0 % ir lielaks neka dabiskais bezdarba limenis, tad
nesarazotais realais iek§zemes kopprodukts lidzinas 2 — 3 %. So sakaribu dévé par Oukena

likumu.* Oukena formula®:
(¥ =¥ s} /(¥ ¥} = —b (W-u+), kur

Y - faktiskais IKP,

Y* - potencialais IKP,

u — faktiskais bezdarba Iimenis,
u* - dabiskais bezdarba limenis,

b— IKP jutiguma empiriskais koeficients attieciba pret cikliska bezdarba dinamiku.

' Libermanis G. Tirgus ekonomikas pamati un Latvija cela uz Eiropas Savienibu. -R: KAMENE, 2003. —
242 lpp.

* Senfelde M. Makroekonomika, - R: RTU Izdevnieciba, 2006. — 100.1pp.

3 Turpat

N Bikse V. Makroekonomika: Talmacibas kurss. — R: Izglitibas soli, 2003. — 82 Ipp.

> Senfelde M. Makroekonomika, - R: RTU Izdevnieciba, 2006. — 102.1pp.
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Tas nozimé, ka, ja faktiskais bezdarba Iimenis parsniedz dabisko par 1 %, tad

sarazotais kopprodukts atpaliek no potenciala par 2-3 %. '

1.3.Bezdarbnieka statusa iegtiSana un zaudeSana

Lai ieglitu bezdarbnieka statusu, vispirms personai jaregistréjas Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA) jebkura filialé vai sektora, neatkarigi no deklarétas dzivesvietas. Tiesibas uz

bezdarbnieka statusu péc registresanas Nodarbindatibas valsts agentiird ir personai, kura:

> nestrada (nav uzskatama par darba néméju vai pasnodarbinato saskana ar likumu “Par
valsts socialo apdrosinasanu”);

mekle darbu;

ir darbspgjiga un gatava nekavgjoties staties darba attiecibas;

ir sasniegusi 15 gadu vecumu;

nav sasniegusi valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamo vecumu;

YV V VYV V V

neiegist izglitibu klatiené vispar§jas vidgjas vai profesionalas vidgjas izglitibas
iestadg€, iznemot vakarskolu;

> neveic komercdarbibu vai tas komercdarbiba apturéta saskapa ar normativajiem
aktiem;

> nav pilna valsts apgadiba.’

Par darbspgjigu Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma izpratné uzskatama ari
persona, kurai ir noteikta invaliditate, iznemot gadijumus, kad veselibas un darbsp&ju

ekspertizes arstu komisija ir noteikusi 100 % darbspgju zaudgjumu.’

Ta ka bezdarbnieka statusu ieguvusai personai ir ne tikai tiesibas, bet ar1 pienakumi, $o
status ir iesp&jams ari zaud€t, neieverojot un neizpildot savus bezdarbnieka pienakumus.

Bezdarbnieka statusa zaud@Sanas pamats ir:

> darba némeéja vai pasnodarbinata statusa iegiiSana uz nenoteiktu laiku vai uz laiku, kas
ilgaks par diviem meéneSiem, saskana ar likumu “Par valsts socialo apdroSinasanu”,

iznemot iesaistiSanos aktivajos nodarbinatibas pasakumos;

! Senfelde M. Makroekonomika, - R: RTU Izdevnieciba, 2006. — 102.1pp.
2 http://www.nva.lv/index.php?cid=3#bdstatuss, Bezdarbnieka statusa iegtiSana, 08.04.2009
3

Turpat
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> valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieS$ama vecuma sasniegsana;

> nonaksSana pilna valsts apgadiba;

Y

izglitibas iegiiSanas uzsakSana klatiené vispargjas vidgjas vai profesionalas vidgjas
izglitibas iestade, iznemot vakarskolu;

atteikSanas no piemérota darba piedavajuma divas reizes;

bezdarbnieka pienakumu nepildiSana bez attaisnojosa iemesla;

nepatiesu zinu sniegSana bezdarbnieka statusa iegiiSanai un saglabaSanai,

vV V VY V

parcelSanas uz pastavigu dzivi arpus Eiropas Savienibas, ja Latvijai saistoSos
starptautiskajos ligumos nav noteikts citadi;

100 procentu darbspéju zaudejums;

atjaunoSana darba ar tiesas spriedumu,

bezdarbnieka nave;

YV V V V

atteik$anas no bezdarbnieka statusa, iesniedzot attiecigu pazinojumu NVA.'

Lémumu par bezdarbnieka statusa zaudeéSanu pienem NVA vienas darba dienas laika pec
iepriek§ minéto bezdarbnieka statusa zaudg$anas nosacijumu konstaté$anas. Sada gadijuma
persona zaudé bezdarbnieka statusu ar dienu, kad iestajies attiecigais bezdarbnieka statusa

v - 2
zaud€Sanas nosacijums.

Tomeér bezdarbnieka status var atgit, izpildot vairakus nosacijumus, bet tada gadijuma Sis

statuss atjaunojas tikai péc 3 ménesiem.
1.4.Aktualakas bezdarba problémas

Bezdarbs ir gan célonis, gan sekas daudzam problémam. Sadas problémas rodas
sakara ar valsts ekonomiskas sist€émas nepilnibam, iedzivotaju izglitibas trikumu, darbaspeka
mobilitati, motivacijas trakumu.

Darbaspeka aizplasana. ST probléma tiek apskatita ka pirma, jo pédgjos gados ta
kluvusi Joti aktuala Latvija. Galvenais faktors, kapéc tik daudz cilvéku dodas stradat uz
arzemém, ir lielaks atalgojums. Visvairak aizpliistoSsa darbaspéka sastada jaunako
vecumgrupu (25 — 34 g.v.) parstavji. Ari virieSi vairak neka sievietes un Latvijas pilsoni

vairak neka nepilsoni izcelo darba meklgjumos.® Labklajibas Ministrija veikusi pétijumu, kura

! http://www.nva.lv/index.php?cid=3#bdstatuss, Bezdarbnieka statusa zaudeSana un iegiiSana no jauna,
08.04.2009
* Turpat
3 Krisjane Z., Eglite P., Bérzin§ M., Brants M., Zarina I.B., Niklass M. LU pétijums ,,Darbaspeka geografiska
mobilitate” : 5.ceturksna progresa zinojuma papildingjums, 2.pielikums. — R: LU, 2006. — 4.-5 Ipp.
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ar aptaujas palidzibu noskaidrots, ka visas vecuma grupas gan virieSiem, gan sieviettm
galvenais iemesls, kapéc tie dodas stradat arpus Latvijas, ir atalgojums. Nozimiga motivacija,
1pasi jaunako vecumgrupu vidd, ir velme iegiit pieredzi. Pieredzes iegiiSana biezi ir saistita ar1
ar valodas maciSanos. Arvalstis nostradatais laiks ir visai dazads. Vidgji arvalstis stradajusi
apméram gadu. Sievietem raksturigs Tsaks cita valsti nostradatais laiks. Jaunie$i arvalstis
visbiezak stradajusi neilgi — lidz 3 ménesiem.' Visvairak darbaspéka no Latvijas aizplist uz
tadam valstim ka Vacija, Irija, Lielbritanija, Zviedrija, ASV un Krievija.

Parkvalifikacija. Sodien uzngmumos arvien biezak tiek ieviestas jaunas tehnologijas.
Lai darbinieki varétu stradat ar jaunajam tehnologijam vai ienemt citu amatu uznémuma, ir
nepiecieSama parkvalifikacija. Tomeér ne vienmér vaditajs ir ar mieru parkvalificet
darbiniekus, jo tas prasa papildus izmaksas. Biezi darbiniekus atlaiz, lai izvairitos no papildus
gritibam un pienem jaunus darbiniekus, kuri prot stradat ar jaunajam tehnologijam.

Vecuma ierobeZojumi. Biezi darba mekletaji tiek diskrimingti, jo darba devgjs vélas
pienemt darba tikai kadas noteiktas vecuma grupas parstavi. Presé loti biezi sastopami
sludinajumi, kas prasa atsaukties tikai noteikta vecuma cilvékus, parsvara vecuma grupa no
25 — 35 gadiem. Péc Centrala statistikas biroja datiem, darba mekl&taju ipatsvars 2008.gada
bija 7,5 % (ipatsvars no ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita), kas ir par 1,5 % augstaks
ka 2007.gada, un $im raditajam ir tendence palielinaties.”

Emigrantu pieplidums. Péc Latvijas pievieno$anai Sengenas zonai, valsts ir kluvusi
atvérta emigrantiem, kas ierodas darba mekl&jumos. Tas ir saistits ar vairakam problémam,
ka, pieméram, profesionalo apmacibu, dokumentacijas sakartoSanu. Emigrantu pieplidums ar1
samazina darba iespgjas viet€jiem iedzivotajiem, kas Sodien jau ta ir mazas.

Labak atalgota darba meklejumi. Cilveki vienmér ir tiekuSies péc labakiem dzives
apstakliem un Iidz ar to ari péc labak atalgota darba. ST paradiba liekas logiska un saprotama,
tomer ta atstaj ar1 negativas sekas — ta palielina bezdarbnieku skaitu un bezdarba ilgumu.

Bezdarbnieka pabalsts. Ta ka Latvija $is pabalsts nav augsts, tad tas nemudina

cilvékus nestradat. Tiesibas sanemt bezdarbnieka pabalstu ir:

> pieskirts bezdarbnieka statuss;

> kopgjais apdroSinasanas ( darba) stazs ir ne mazaks par vienu gadu;

! http://www.darbatirgus.gov.lv/doc_upl/darbsp_geogr_mob_Apvienotais2_dala.pdf, Argjas migracijas plismu
iesp&jamie virzieni un prognozes, 165. lpp., 28.04.2008
2 http://data.csb.gov.Iv/Dialog/Saveshow.asp, Centralas statistikas parvaldes datu bazes, 08.04.2009
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> ir veiktas obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas bezdarba gadijumam ne mazak
ka 12 meneSus pédéjo 18 meneSu perioda pirms bezdarbnieka statusa iegtiSanas

dienas.'

Izmaksajama bezdarbnicka pabalsta apmérs ir atkarigs no bezdarba ilguma. Ja

pabalstu ir tiesibas sanemt:
4 ménesus —

» pirmos 2 ménesus tas tiek izmaksats 100 % pieskirtaja pabalsta apméra,

» peédgjos 2 menesus tas tiek izmaksats — 75 % no pieskirta pabalsta apméra;
6 ménesus —

» pirmos 2 ménesus tas tiek izmaksats 100 % pieskirtaja pabalsta apméra,

» nakamos 2 ménesus tas tiek izmaksats — 75 % no pieskirta pabalsta apmera,

» peédgjos 2 menesus tas tiek izmaksats — 50 % no pieskirta pabalsta apméra;
9 ménesSus —

» pirmos 3 ménesus tas tiek izmaksats 100 % pieskirtaja pabalsta apméra,

» nakamos 3 ménesus tas tiek izmaksats — 75 % no pieskirta pabalsta apmera,

> pédgjos 3 ménesus tas tick izmaksats — 50 % no pieskirta pabalsta apméra.’

Sakariba starp bezdarba Itmeni un inflaciju. Starp bezdarba [imeni un inflaciju pastav
sakariba, ko att€lo Filipa Iikne — zemaks inflacijas [imenis valstt ir panakams, bet cena par to
ir augstaks bezdarba limenis. Seit var mingt ari saistibu ar IKP, jo, neskatoties uz to, ka

.....

- v 3
parkarSanas.

1.5. Bezdarba iemesli un bezdarbam paklautas riska grupas

Bezdarbam var biit daudz dazadu iemeslu, tapec bitu lietderigi apliikot miisdienas
visaktualakos bezdarba iemeslu.

Daudz nestradajoso darba mekl&taju un slépto bezdarbnieku savu pe&dejo darba vietu
atstajusi sakara ar griitniecibas atvalinajumu, bérna vai apriipéjama pieaugusa kopSanu

(protams, Sis iemesls skar galvenokart sievietes). Jaunas maminas ar bérniem no 1,5 — 2

"http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=lv&cat=678, Bezdarbnieka pabalsts, 08.04.2009
% http://www.vsaa.lv/vsaa/content/?Ing=Iv&cat=678, Bezdarbnieka pabalsts, 08.04.2009
3 Vanags A., Hansen M. Stagflation in Latvia: how long, how far, how deep? Baltic Journal of Economics, 2008,
N8, vol.1, p.1-2.
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gadiem parsvara nav pieejamas darbam. Savukart vecaku beérnu maminu vidd ir pietickami
daudz tadu, kuras labprat stradatu, ja piemérots darbs tiktu piedavats. '

Lielu dalu slépto bezdarbnieku sastada pensionari, kuriem ir loti griiti darba tirgt
konkurét ar citu vecuma grupu parstavjiem.

Dala cilvéku pamet savu darbu maza atalgojuma dél, kas arT ir iemesls bezdarbnieku
skaita pieaugumam.

Daudz cilvéku nestrada, jo macas vai studé, un biezi macibas ar darbu ir loti gruti
savienot. Biezi arT darba devEjs nevélas pienemt darba skolnieku vai studentu, jo tas rada
papildus sarezgijumus, piem&ram, students, kur§ studé dienas nodala, nevarés stradat pilnu
darba dienu.

Dala cilvéku nonak bezdarbnieku rindas, jo vinus neapmierina darbs vai darba
apstakli.

Cilveks klust par bezdarbnieku arT tad, ja vinu piemeklé kada nopietna slimiba vai
invaliditate, kuras d€] Sis cilveks vairs nav sp&jigs stradat.

Loti aktuals bezdarba iemesls Sodien — darbinieku skaita samazinasana un
uznémuma likvidacija.

Dala cilvéku zaude darbu, ja pirms tam stradajusi darbu uz noteiktu laiku vai
sezonas darbu.

Nozimigu bezdarbnieku dalu veido personas bez darba pieredzes, jo darba devgjs
labpratak pienems darba pieredz&jusu darbinieku nevis ,,iesacgju” darba tirgd.

Daudz bezdarbnieku ir arT no ta saucamajam riska grupam — narkomani, alkoholiki,
bezpajumtnieki, personas, kas bijusas ieslodzijuma.

Péc 2007.gada veikta pétijuma Latvijas paSvaldibas, var izdalit dazadas bezdarba
riskam paklautas grupas’:

1) pirmspensijas vecuma cilveki, 1pasi sievietes;

2) jauniesi ar zemu izglitibas un prasmju limenti,

3) jauniesi bez darba pieredzes;

4) sievietes péc bérna kopsanas atvalinajuma;

5) nepilno gimenu vecaki (mates, kuras vienas audzina b&rnus);

6) cilveki ar invaliditati un veselibas trauc€jumiem ( to skaita personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem);

7) personas ar atkaribam, 1pasi ar alkoholisma problémam;

! Koroleva I., Trapenciere I., Pranka M., Mierina I., Karklina I., Trapencieris M. Bezdarba un socialas
atstumtibas iemesli un ilgums. —R: LR Labklajibas ministrija, 2007. — 87.1pp.

* Koroleva I., Trapenciere 1., Pranka M., Mierina 1., Karklina I., Trapencieris M. Bezdarba un socialas
atstumtibas iemesli un ilgums. —R: LR Labklajibas ministrija, 2007. — 297.Ipp.
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8) personas, kas atgriezusas no ieslodzijuma vietam.

JaunieSu integracija darba tirgli dazadas Eiropas valstis ievérojami atSkiras. Ir izteiktas
daudznacionalas atSkiribas ne tikai jaunieSu nodarbinatibas nosacijumos, bet ari to darbu
kvalitates nosacijumos, kuros ir nodarbinati jauniesi. Nozimigakais strukturalais faktors, kas
ir pamata Sai problémai, ir visaptveroSs ekonomikas stavoklis dazadas valstis. Pieméram,
bezdarba raditaji ieverojami atsSkiras starp dazadam valstim. Ar1 ar attiecibu pret bezdarba
ciklisko tendenci var biit novérojamas atskiribas starp valstim. Jauni cilveki ir visjutigakie
pret bezdarbu, jo vinu pozicija rinda pec darba pasliktinas, kad nodarbinatibas Itmenis
samazinas. lemesls $im stavoklim ir darba tirgus jaunpienac€ju augstas profesionalas
sagatavoSanas izmaksas, salidzinot ar pieredzg€juSajiem darbiniekiem. Otrs strukturalais
faktors, kas var€tu biit svarigs parejas procesa, ir jaunieSu plismas lielums, darbaspéka

izglitibas limenis un darba tirgus profesionala struktiira. '

1.6.Bezdarba sekas

Bezdarbs ir negativa paradiba ne tikai ekonomikai, bet arT sabiedribai, jo tas sev lidzi
nes dazadas nelabvéligas sekas. STs sekas var iedalit ekonomiskajas un socialajas:
1.ekonomiskas sekas:

» tiek sarazots mazaks iekSzemes kopprodukta apjoms, savukart ta sekas ir
iedzivotaju personisko ienakumu un uzkrajumu zaudgjums;

» pastav prasmju zudums: stradajosiem, kuri ir nenodarbinati ilgu laika periodu,
var biit problematiski saglabat savas prasmes ieprieksgja liment,

» vel viens zaud€jums sabiedribai ir nodoklu ieckas€Sana bezdarba pabalstiem, jo
ir nepiecieSams iegiit naudu, lai maksatu socialas nodroSinasanas pabalstus
tiem, kuri ir bez darba. Ja bezdarba limeni var samazinat, tad So naudu var
izmantot pensijam, skolam, slimnicam, celiem utt.;

» cilvékiem, kuri zaud&jusi savas darba vietas, pazeminas dzives standarts, un tas
pats notiek ar vinu apgadajamajiem;’

» samazinas cilvéciska kapitala kvalitate, proti, mazinas stradataju mobilitate,
kritas vinu kvalifikacija, ziid darba pieredze un iemanas;

> bezdarbs ietekmé cilveka veselibas stavokli.®

!'Wolbers M.H.J. Patterns of labour market entry. ACTA Sociologica, 2007, N 50, vol.3, p.190.

? http://www.cvmarket.lv/career.php?menu=102&lastmenu=500&text_id=501&career_style=0, Bezdarbs un
bezdarbnieks, Bezdarbs un ta sekas, 09.04.2008

3 Bikse V. Makroekonomika: Talmacibas kurss. — R: Izglitibas soli, 2003. — 84 Ipp.
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2.socialas sekas:
» pieaug noziedziba, alkoholisms, un narkomanija, jo cilveki krit arvien lielaka
depresija un vinus parnem nolemtibas sajiita;
» Dbezdarbs var atstat graujosas sekas uz darbu zaudgjoso cilvéku morali, vini
jiitas atstumti un nevajadzigi;'
» darba zaudesana skar cilvéka pasapzinu, jo viniem nav iesp&jas pasrealizeties;

> bezdarbs var apdraudét savstarpgjas attiecibas gimeng.”

1.7.Nodarbinatibas politika

Padomju ekonomika bezdarbs oficiali neeksist€ja. Padomju konstitiicija noteica, ka
ikvienam ir gan tiesibas, gan pienakumi pret darbu, bet rezultatd nebija atbalsta sist€mas
bezdarbniekiem. Ar bezdarba problémas paradiSanos, 1991.gada visas tris Baltijas valstis tika
iepazistinatas ar bezdarbnieku pabalstu, kuru reformgja 90.gadu otraja pusé ( 1997.gada
Latvija, 1996.gada Lietuva, 2002.gada Igaunija). So reformaciju saka ar to, ka valstis tika
iepazistinatas ar bezdarba apdro§ina$anu un nodarbinatibas politiku.’

Latvijas nodarbinatibas politika ir ciesi saistita ar ES nodarbinatibas politiku. Dalibvalstis
un Kopiena izstrada koordinétu stratégiju nodarbinatibas joma. Latvijas nodarbinatibas
politika balstas uz ES nodarbinatibas strat€giju un Eiropas Padomes Lisabona formul&tiem
ilgtermina nodarbinatibas mérkiem — 2010.gada sasniegt ES caurméra 70 % nodarbinatibas
limeni, t.sk. sievietem 60 % un pirmspensijas iedzivotajiem 55 — 64 gadu vecuma grupa —
50% limeni. 2008.gada pavasari Eiropadome apstiprindja Integrétas pamatnostadnes
izaugsmei un nodarbinatibai 2008. — 2010.gadam un dalibvalstu specifiskas rekomendacijas,
kas iezimé jauno Lisabonas stratégijas ciklu. Nodarbinatibas politikas joma Latvijai tiek
rekomendg€ts, Tstenojot integréto elastdroSibas pieeju, pastiprinat centienu, lai palielinatu
darbaspéka piedavajumu un razigumu, uzlabojot darbaspéka aktivizéSanu un regionalo
mobilitati, ka arT pilnveidot izglitibas un apmacibas sist€mas sp&ju reagét uz darba tirgus

. i R N . - 4
vajadzibam, ievieSot muzizglitibas sist€ému.

: http://www.cvmarket.lv/career.php?menu=102&lastmenu=500&text id=501&career_style=0, Bezdarbs un
bezdarbnieks, Bezdarbs un ta sekas, 09.04.2008

? Bikse V. Makroekonomika: Talmacibas kurss. — R: Izglitibas soli, 2003. — 84 Ipp.

3 Paas T., Hinnosaar M., Masso J., Szirko O. University of Tartu, Faculty of Economics and Business
Administration ,,Social protection systems in the Baltic States”, 2008, p.39.

* Zinojums par Latvijas Tautsaimniecibas attistibu. — R: LR Ekonomikas ministrija, 2008.g.dec. — 67.1pp.
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Tirgus ekonomikas valstts nodarbinatibas veicinasanas politika ir viens no svarigakajiem

valdibas makroekonomiskas politikas virzieniem. Lai samazinatu bezdarbu un stimulétu

nodarbinatibu, Istenotu valsts politiku darba tirgii, Latvija tiek stenoti vairaki pasakumi:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku un darba mekl&taju
atbalsta joma 1steno Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA), kura nodarbojas ar:
» darba tirgus analiz€Sanu un prognozésanu;
» Dbezdarba c€lonu pétisanu;
bezdarbnieku registréSanu un vinu socialas aizsardzibas nodrosinasanu;
informacijas sniegSanu par brivajam darba vietam;

bezdarbnieku profesionalo orientaciju un iekartoSanu cita piemeérota darba;

vV V VY V

bezdarbniek apmacibu, parkvalificéSanu un kvalifikacijas celSanu;

» pagaidu sabiedrisko darbu (algotu un nesamaksatu) organizésanu;
darba devéji tiek stimuléti papildu darba vietu izveidoSanai;
Labklajibas ministrija izstrada projektus nodarbinatibas probléemu risinasanai
Latgales rajonos;
lai novérstu stradnieku atlaiSanu no darba vai ari atbalstitu firmas, regionus
papildu darba vietu radiSanai, vairakas industriali attistitas valstis valdiba pieskir
subsidijas uznpémumiem, kas nonakusi Tslaicigas finansialas gritibas;'
jaunieSu nodarbinatibas imena paaugstinasana — Profesionalas karjeras izvéles
valsts agentiira (PKIVA) sniedz individualas un grupu konsultacijas izglitibas un
profesijas izvele, profesionalas piemérotibas noteikSana un karjeras planoSana. Lai
risinatu esosas jaunieSu bezdarbnieku problémas un integraciju darba tirgi,
jauniesi tiek iesaistiti NVA organizetajos aktivos nodarbinatibas pasakumos.
Ar Eiropas Sociala fonda atbalstu tiek realizéti vairaki projekti jaunieSu
konkurétsp&jas paaugstinasanai, piemeram, pasakums ,Darba prakSu vietu
nodro$inasana jaunieSiem bezdarbniekiem”, skolénu nodarbinasana vasara, ka art
no 2007.gada tiek Tstenots jaunieSu vasaras nodarbinatibas projekts arvalstis
dzivojosajiem latviesu izcelsmes jauniesiem;”
Latvija vel ir ievérojamas rezerves sievieSu iesaistiSanai nodarbinatiba. Ka
liecina Centralas statistikas parvaldes veiktais apsekojums, 43 % sieviesu, kuram ir
bérns vecuma lidz 6 gadiem, nestrada. Sis mérkgrupas piesaistei nodarbinatiba tiek
istenots pasakums ,Motivacijas paaugstinaSana un profesionala apmaciba

bezdarbniekiem péc bérna kopSanas atvalinajuma”;

! Bikse V. Makroekonomika: Talmacibas kurss. — R: Izglitibas soli, 2003. — 84 — 85 Ipp.
? Zinojums par Latvijas Tautsaimniecibas attistibu. — R: LR Ekonomikas ministrija, 2008.g.dec. — 68.-69.Ipp.
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7) sakara ar demografisko krizi arvien lielaka vériba tiek pieversta darbaspéka
novecosanas procesiem. NVA veic dazadus nodarbinatibas pasakumus tiesi
vecaka gadagajuma cilvékiem;

8) Latvija ir relativi augsts nedeklarétas nodarbinatibas Itmenis, it seviski
biivnieciba, apstrades riipnieciba, lauksaimnieciba un transporta pakalpojumos.
Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanai Labklajibas ministrija izstradajusi un
Ministru kabinets ir apstiprinajis Pasakumu planu 2005.-2009.gadam;

9) izglitibas un arodapmacibas uzlaboSana — ieguldijumiem janodroSina butiski
uzlabojumi izglitibas sist€mas sp&ja pielagoties darba tirgus mainigajam prasibam,
jauzlabo visu limenu izglitibas pieejamiba, japaliclina regionalo pasvaldibu un
darba dev&ju lidzdaliba un atbildiba profesionalas izglitibas pieejamibas
nodroginasana, jarada efektiva miza izglitibas sistéma;'

10) sakara ar pieaugoSo ckonomikas globalizaciju, tehnologiju straujo attistibu un
negativiem demografiskiem procesiem Eiropas nodarbinatibas stratégija arvien
lielaka uzmaniba tiek pieveérsta darba tirgus elastibas un nodarbinatibas
drosibas jeb elastdrosibas jautajumiem. NepiecieSams panakt, lai darba
likumdoS$ana un darba ligumi biitu pietickami elastigi un atbilstu ka darba devgja,
ta darba némeja interesém,;

11) izmainas darba tirgl savlaicigai darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
lidzsvaroSanai izraisa nepiecieSamibu attistit darba tirgus prognozesanas
sisttmu. Ministru kabinets ir noteicis Ekonomikas ministriju, sakot ar 2007.gada
1jaliju, par atbildigo iestadi darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognoz&Sanas
koordinéSanai Valsﬁ;2

12) svarigi ir veidot apstaklus droSai un veselibai nekaitigai darba videi, nodrosinot
dros$ibu darba. Nozimigs pasakums darba aizsardzibas joma ir 2008.gada
apstiprinatas ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008.-
2013.gadam”. Tas ir vid€ja termina planoSanas dokuments, kura atspogulota esosa
situacija, identificétas problémas, noteikti galvenie attistibas virzieni un
sasniedzamie mérki un indikatori darba aizsardzibas joma. Pamatnostadnu meérkis
ir uzlabot darba apstaklus uznémumos un samazinat nelaimes gadijumos darba

boja gajuso skaitu (uz 100 000 iedzivotajiem) par 30 %.

! Zinojums par Latvijas Tautsaimniecibas atfistibu. — R: LR Ekonomikas ministrija, 2007.g.jil. — 77 — 79 Ipp.
? Zinojums par Latvijas Tautsaimniecibas attistibu. — R: LR Ekonomikas ministrija, 2007.g.dec. — 82 — 83 Ipp.
3 Zinojums par Latvijas Tautsaimniecibas attistibu. — R: LR Ekonomikas ministrija, 2008.g.dec. — 69.1pp.
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1.8.Apmacibas iespéjas

NVA piedava bezdarbniekiem plaSas apmacibu iespgjas, kas palidz Siem cilvékiem
uzlabot savu kvalifikaciju vai arT ieglit pavisam citu, lai Sie cilveki sp&tu konkur&t darba tirgt.
Sadas apmacibas ir loti svarigas, jo cilvékiem, kas zaud&jusi darbu, nav lidzek]u macibam, bet
NVA piedavatas apmacibas ir bez maksas un dazas no tam bezdarbniekiem tiek pieskirtas
ikménesa stipendijas.

Neformalas izglitibas ieguve ietver neformalas izglitibas programmu apguvi
bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem, kas ietver mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosu
sistematizétu socialo un profesionalo pamata prasmju apguvi. Bezdarbnieku un darba
mekl&taju iesaista neformalas izglitibas programmu apguvé, ja viga prasmes neatbilst
mainigajam darba tirgus prasmém (vai $1s prasmes ir nepietiekamas), un §t iemesla dgl ir gruti
atrast darbu. ' Neformalas izglitibas ieguve tiek organizéta vairakas programmas un Katrs pats
var izvéleties, kadas zinaSanas ir visvairak nepiecieSamas. Programmas veido 48 moduli,
kuros ir iespgjams apgiit gan dazadas valodas, gan datorzinibas, gan vadibas zinibas, gan
lietvedibu. Sis programmas ir loti plasas un katrs interesents var apgiit zina$anas atbilstosi
savam spé&jam, jo tiek organiz€tas arT apmacibu grupas iesac€jiem.

Sadarbiba ar Eiropas Socialo fondu, NVA organizé bezdarbnieku apmacibu,
parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstina$anu. ST projekta mérkis ir uzlabot
bezdarbnieku integrésanas iesp&jas darba tirgl, veicinot nodarbinatibas paaugstinasanu valsts
un regionu limeni. > Sis projekts palidz tiem bezdarbniekiem, kuru kvalifikacija vai iegiita
profesija dotaja bridi nav pieprasita darba tirgii vai ar1 kvalifikacija ir parak zema, lai atrastu
darbu.

NVA organizé profesionalo apmacibu elektroniskas apmacibas forma, kas
paredzéta bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate. ST projekta mérkis ir profesionalo
zinasanu un prasmju apguve, nodrosinot profesionalas kvalifikacijas ieguvi; mazinat socialas
atstumtibas risku, radot vienlidzigas iesp&jas personam, kuras v&las iekliit darba tirgii; veicinat
gimenes un darba dzives lidzsvaro§anu un iekartoanos pastaviga darba.’ Sis apmacibas tiek
istenotas neklatieneé — e-apmaciba, un bezdarbnieki tiek nodroSinati ar visu nepiecieSamo
tehnisko aprikojumu — datortehniku, interneta pieslégumu, ka ari ar tehniska aprikojuma
uzturéSanu. Apmacibu laika bezdarbnieki ir nodroSinati ar1 ar dazadu specialistu palidzibu,

pieméram, psihologu, arstu, pedagogu palidzibu. Sis apmacibas tiek organizétas tadas

! http://www.nva.lv/index.php?cid=3#5, Neformalas izglitibas ieguve, 09.04.2009

? http://www.nva.lv/index.php?cid=3#5, Bezdarbnieku apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana, 09.04.2009

? http://www.nva.lv/index.php?cid=3#einval, E-apmaciba invalidiem, 16.04.2009
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profesijas, kuras ir pieprasitas darba tirgii, lai pec apmacibu beigam personai biitu iesp&jas
atrast atbilstoSu darbu.

Praktiska apmaciba ir bezdarbnieka praktiska apmaciba pie darba devéja, lai
sagatavotu darba devEjam nepiecieSamo specialistu, ja darbibai noteiktaja profesija nav
nepiecieSams valsts atzits izglitibas dokuments vai, ja bezdarbnieks ir ieguvis profesionalo
kvalifikaciju, bet ir zaudg€jis darba iemanas un profesionalas prasmes. Praktiska apmaciba
ietver darba iemanu un profesionalo prasmju atjaunoSanu, kas ilgst ne vairak ka tris ménesus,
ka arT jaunu profesiju ieguvi, kuras kop€jais ilgums nevar parsniegt seSus ménesus. Praktisko
apmacibu organizg, ja darba dev€js uznemas saistibas pec apmacibas beigSanas pienemt
bezdarbnieku darba un nodarbinat attiecigaja profesija ne mazak ka seus ménesus.'

NVA organizetas karjeras konsultacijas paredz, ka bezdarbniekiem ir iesp&jas planot
savu karjeru, izveleties atbilstoSu profesiju ar kvalificéta specialista palidzibu. Ir iesp&jamas
gan individualas konsultacijas, gan grupu konsultacijas, gan ari dazadi seminari. So
konsultaciju laika tiek noteikta profesionala piemerotiba, ka ar1 iesp&jas, ka talak rikoties un
attistit savu karjeru.

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ir vérsti uz bezdarbnieku, darba
mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu konkurétspgjas veicinasanu darba tirgt. KPP
ietver individualas konsultacijas un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba
mekléSanas metozu apguvei, psihologiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo
pamatprasmju un iemanu apguvei.” So pasakumu ietvaros ir pieejami dazada ilguma kursi —
no 1 — 36 akadémiskajam stundam. Manuprat, KPP ir ]oti svarigi, jo cilveki, kas zaud&jusi
darbu vai nevar to atrast, biezi zaude ticibu savam spg&am. Viniem nereti lickas, ka nav
konkurétsp&jigi darba tirgii un lidz ar to krit depresija. KPP palidz Siem cilvékiem atgiit ticibu

savam sp&jam un mudina nepadoties, bet meklet darbu, kas atbilst vinu sp&jam.

1.9. Neregistréta nodarbinatiba

Oficialais darbaspéka tirgus Eiropas Savieniba ne vienmér ir tik nevainojams un
likumigs ka varetu gaidit. Lidz musdienam ir bijis visparigi pienemts, ka formala ekonomika
ir atdalita un noskirta no neformalas ekonomikas. 2007.gada aptaujajot 26,659 cilvekus ES
valstis, atklajas, ka apméram 5 % no visiem oficiali nodarbinatajiem sanem un slépj

nedeklarétos ienakumus no saviem formalajiem darba dev€jiem. So nedeklaréto ienakumu

! http://www.nva.lv/index.php?cid=3#prakt, Praktiska apmaciba (pie darba dev&ja), 16.04.2009
? http://www.nva.lv/index.php?cid=3#pkp, Konkurétspé&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP), 16.04.2009
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apjoms ir vidgji 2/5 no darba algas. Tomer $1 nodarbinatibas tendence nav vienmérigi sadalita
visa ES. ST kietami formala nodarbinatiba ir vairak izplatita Centraleiropa un Austrumeiropa,
kur nedeklarétos ienakumus vairak ir iesp&jams maksat par regulari nostradatajam stundam,
kamér kontinentalaja Eiropa un Ziemelu valstis nedeklarétie ienakumi ir mazak izplatiti un
parasti tikai par virsstundam vai papildus darbu.'

Iegtt precizus datus par bezdarbnieku skaitu ir loti griiti, ja valsti pastav neregistréta
nodarbinatiba. Neregistréta nodarbinatiba ir darbs bez liguma, dala algas ,,aploksng”,
neapmaksatas virsstundas un nepareiza darba laika uzskaite.

Stajoties darba, darbiniekiem janoslédz rakstisks darba ligums, tacu biezi tos aizstaj
vien mutiska vieno$anas. Sada riciba liedz darba péméjam sanemt paredz&tas socialas
garantijas, ka arT neaizsarga saslimSanas gadijuma. Tatad, darba némgjs, nenoslédzot darba
ligumu, pats sev daudz atnem. Neregistréta nodarbinatiba ir loti liela probléma, jo &nu
ekonomika atnem naudu slimnicam, pensijam, skolam u.c. Ka loti svarigu nelegalas
nodarbinatibas iemeslu cilvéki parasti min, ka ta ir iesp&jams nopelnit vairak, bet tas ir tikai
mits. Labklajibas ministrija 2006.gada veica petijumu par darba algam un atklaja, ka tie, kas
strada bez darba liguma, par Iidzigu darbu sanem par ~ 10 % mazak neka tie, kam ir darba
ligums un kas samaksa nodoklus kaut no nelielas algas dalas. Nakas secinat, ka loti daudz
cilvéku nav informéti par socialo garantiju nepiecieSamibu, jo cilvéki vairak dzivo Sodienai
nevis ritdienai. V&l loti svarigs nelegalas nodarbinatibas iemesls ir zems izglitibas limenis, jo
cilveki bez izglitibas ir gatavi stradat vienalga kadu darbu un vienalga ar kadiem
noteikumiem. Ka loti butisku iemeslu neregistrétajai nodarbinatibai, nemot véra musdienu
cilvéka dzivesveidu, varétu minét art cilvéku neticibu tam, ka vini sasniegs pensijas vecumu.
Tapéc daudz nelegali nodarbinato neuzskata, ka par viniem biitu javeic iemaksas pensiju
fondos un citi socialie maksajumi.

2007.gada Latvijas Universitate veica petijumu par neregistréto nodarbinatibu.
Aplikojot neregistrétas nodarbinatibas analizi regionalaja aspekta, nakas secinat, ka pé&c
2006.gada datiem Bauskas rajona ir vislielakais respondentu skaits, kam ir ,,aploksnu algas”,
bet vismazakais — Riga un Rigas rajona.

Galvenie neregistrétas nodarbinatibas izplatiSanas faktori:

» parliecibas trikums par iesp€jam saglabat darba vietu;

A\

nepilnibas likumdoSana;

» nepietiekosa sabiedribas informétiba;

! Williams C.C. Formal and informal employment in Europe. European urban and regional studies, 2009, N 16,
vol.2, p. 147.
? http://www.lm.gov.Iv/text/129, Neregistréta nodarbinatiba, 16.04.2009
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» nepilniga soda sankciju sisteéma, jo vajadzetu ne tikai sodit, bet ar1 izstradat stimulu
sistému.’

Autoresprat, lai So problému risinatu, japieversas tieSi Siem izplatiSanas faktoriem.
Jaanalizg, kapec tie rodas un loti butiska ir iedzivotaju izglitoSana, jo bieZi cilvéki nezin savas
tiesibas un tada veida apzog pasi sevi.

Darba likumdoSanas prasibu neievéro$ana un neregistrétas nodarbinatibas jautajuma
aktualizéSanas paslaik ir Valsts darba inspekcijas (VDI) bitiskakas risinamas problémas.
Viena no VDI 2008.gada darbibas prioritatém bija nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas
politikas TstenoSana. Tas ietvaros pérn, apsekojot 4554 uzn@mumus, tika atklatas 1623
nelegali nodarbinatas personas. LikumdosSanas sakartoSana un nodarbinato apliecibu ievieSana
biivniecibas nozaré pérn deva pozitivus rezultatus nelegalas nodarbinatibas samazinaSana.
Tomér pérna gada pedeja ceturkSna un $a gada sakuma dati liecina, ka darba devéji atkal
izv€las nodarbinat stradajosos bez darba liguma. 2008.gada par parkapumiem darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas joma VDI piemérojusi naudas sodu par kop€jo summu 6494
Ls, no ka pavisam iekaséti 73 %. Saja pasa gada VDI pavisam sanemti 4775 iesniegumi, no
kuriem 4436 bija par darba likumdoSanu. Par darba samaksu sanemti 2411, par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu — 652, par nodarbinasanu bez darba liguma sanemti 380 iesniegumi.
2008.gada par riska nozarém, kuras ir vislielaka nelegala nodarbinatiba tika atzitas
buvnieciba, apstrades riipnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba. Lidzigi ka buivnieciba,
arl1 mezsaimnieciba 2008.gada otraja pusé tika ieviestas nodarbinato darba apliecibas.
Pakalpojumu nozaré $adas apliecibas nav paredze€ts ieviest, bet ir paredzets veikt izmainas
Darba likuma attieciba uz darba ligumiem. Nemot véra $a briza ekonomisko situaciju Latvija,
VDI 2009.gada darbibas prioritates biis neregistrétas nodarbinatibas samazinaSana, darba
tiesisko attiecibu jomas sakartoSana, ka ari turpinasies VDI aktivitates, lai samazinatu

nelaimes gadijumu skaitu darbavietas. >

1.10. Diskriminacija Latvijas darba tirga

Latvijas darba tirgus kopS iestasanas Eiropas Savieniba saskaries ar daudziem
izaicinajumiem, kurus nosaka gan ta dinamika, strauji attistoties tautsaimniecibai, gan

darbaspéka trikums atseviskas nozarés un darba vietu trikums regionu lauku teritorijas, ka ari

! Sumilo E., Skiltere D., Sloka I. LU pétijums “Neregistrétas nodarbinatibas novértgjums” — R: LU, 2007 —
93.1pp.

? http://www.lv.Iv/?menu=doc&id=188563, Prioritate — neregistrétas nodarbinatibas mazina$ana, Latvijas
Veéstnesis, 05.05.2009.

23



ar to saistita darbaspéka emigracija uz citiem darba tirgiem, kur daba neéméji atrod sev
atbilstosakus nosacijumus. Dala no Latvijas un tas regionu darba tirgus problémam saistitas ar
diskriminaciju, kura var izpausties tiesa vai netie$a veida pret atseviskam iedzivotaju un 1pasi
bezdarba riska grupam. Diskriminacija var atSkirigi izpausties dazadas nozar€s, darba tirgus
segmentos un Latvijas teritorialajas vienibas. '

TieSa diskriminacija — diskriminacijas forma, kura pastav, ja salidzinama situacija
attiecksme pret personu saistiba ar tas piederibu noteiktai grupai ir, bija vai var biit mazak
labvéliga neka pret citu personu. >

NetieSa diskriminacija — diskriminacijas forma, kura pastav, ja salidzinama situacija
Skietami neitrals noteikums, krit€rijs vai prakse rada vai var radit nelabvéligas sekas noteiktai
grupai piederoSai personai, iznemot gadijumu, kad $ads noteikums, kritérijs vai prakse ir
objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegganai izvélétie lidzekli ir samérigi. >

Darba tirgus monitoringa Latvija izveidoSana ietver diskriminacijas signalu
monitoringu. Darba tirgus monitorings nozimé ta uzraudzibu, tacu Sai uzraudzibai jabiit
apsteidzosai, noverSot atsevisku grupu un darba tirgus segmentu problémas, kuras var veidot
sociali nevienlidzigu situaciju dazadam darba tirgus dalibnieku grupam. Latvijas darba tirgi
ka katra tirgus ekonomikas sistéma darbojas trTs ieintereséti agenti — darba devéji (publiskie
un privatie), darba néméji — potencialie un esoSie darbinieki, ka ar1 valsts un nevalstiska
sektora veidotas starpnickorganizacijas. Latvija pastav regionalas atSkiribas darba tirgus
dalibnieku savstarpgjas attiecibas, to parstavoso agentu administrativaja kapacitaté un interesu
saskano$anas iesp&jas un panémienos. Pastavosas regionalas atSkiritbas nozimé ari
pilétas/lauku, mazpilsétas/liclpilsétas, ne tikai planosanas regionu darba tirgus specifisko
problemu diferenciaciju. Veidojot diskriminacijas signalu monitoringa sist€ému, pirmais
meérkis ir uzradit iesp&jamo socialo nevienlidzibu. Otrs meérkis ir pétit tas c€lonus. TreSais
merkis saistits ar socialas nevienlidzibas novérSanu. Sada mérku izpratne nozimé, ka
monitoringa sist€mas veidosana jabalstas uz vispusigu, aktualu un aptveroSu darba tirgus
informaciju, kura jaieglist no vairakiem neatkarigiem avotiem, tadejadi nodroSinot tas
objektivitati. Bez monitoringa nav iesp&ams noteikt, vai darba tirgus politika (t.sk.
nodarbinatibas politika) darbojas vienlidzigi pret regionos parstavétajam eso$o un potencialo
darba néme&ju grupam. Balsti$anas uz pienémumiem darba tirgus nediskriminacijas politika

var panakt pat pret&ju rezultatu — neieverojot, kuras darba némeju grupas, nozares, teritorialas

' Rivza P., Kriizmétra M., Barisa L., Dovladbekova L., Vucans J. pétijums ,,Latvijas un tas regionu darba tirgus
specifiskas problémas”. —J: Latvijas Lauksmainiecibas universitate, Daugavpils universitate, Rigas Stradina
universitate, Ventspils augstskola, Vidzemes augstskola, 2007. — 70.Ipp.

2 http://www.likumi.lv, Darba likums, 9.nodala, 29.pants, 5.punkts, 07.05.2009

3 http://www.likumi.lv, Darba likums, 9.nodala, 29.pants, 5.punkts, 07.05.2009
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vienibas sociala nevienlidziba skar visbiezak, atbalstot Skietami diskrimin€tos segmentus un
grupas darba tirgl, citu ta dalibnieku situacija var bitiski pasliktinaties. Monitoringam
janovero visas darba tirgil parstavetas grupas, kuram atbilstosi Latvijas un ES likumdoS$anai ir
tiesibas uz darbu. Monitoringa procesam §is grupas janoveéro visa darba tiesisko attiecibu
veidoSanas un izbeigSanas procesa, jo tikai ta iesp&jams iegiit objektivu darba tirgus
diskriminacijas ainu. Diskriminacijas tendencu identifikacijai nepiecieSams noveérot visus
darba tiesibu realizacijas procesus, kuri aptver darba mekl&Sanu, pieteikSanos uz darbu, atlasi,
apmacibas, darba tiesibu ievéroSanu, darba aizsardzibu un darba partraukSanu un aizieSanu no
darba tirgus. Monitorings dod $adus rezultatus:

» ieklausanos darba tirgus politikas planoSana — visam riska grupam un tirgus

segmentiem;

» konsultaciju un novértéjuma nodrosinasanu vienadu iesp&ju politikas realizacijai;

\4

regularas publikacijas par monitoringa rezultatiem;
» regularu parliecinasanos, ka darba tirgus informacija un pakalpojumi sabiedribai ir
pieejami;

> personila apmacibu vienadu iesp&ju nodrosinasanai darba tirgd. '

Monitoringa laika iegiitas zinasanas par Skérsliem, pieméram, veselibas problémam, kuru
nepilnigs risindjums traucé ieklauties darba tirgt, lauj identific€t §1 riska apdraud€tas grupas
un veikt preventivus pasakumus. Tas, savukart, ir 1€tak un efektivak, nemot véra gan veselibas
apripes, gan darba tirgus politikas realizacijas izmaksas, kuras ir mazakas problémas sakuma
stadija. Nodarbinatibas barjeru likvidéSana laus pilnveértigak izmantot potencialo un esoSo
darbaspeku, katra individa sp€jas un talantus. Monitorings nodroSinas pret diskriminacijas
atziSanas prasibam Eiropas Kopienu tiesa un kompensaciju izmaksas, ka ari laus uzlabot
Latvijas darba tirgus reputaciju vietéja sabiedriba un ES. >

Ar diskriminaciju saprot neattaisnojami nevienlidzigu attieksmi pret atsevisku cilvéku vai
cilveku grupu. Nevienlidziga atticksme reizém ir attaisnojama, piemé&ram, ja atSkiras
darbinieku kvalifikacijas limeni, prasmes un zinasanas. Tomér nav pielaujama diskriminacija
rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai
citu apstaklu dél. DiemZg€l ne vienmér tiek ieverots, ka nevar cilvékus diskriminét So iemeslu

del, jo sabiedriba valda stereotipi, kas stipri atSkiras no likuma noteikta. Tikai p&d€jos gados

" Rivza P., Krizmé&tra M., Barisa L., Dovladbekova I., Vucans J. pétijums ,,Latvijas un tas regionu darba tirgus
specifiskas problémas”. —J: Latvijas Lauksmainiecibas universitate, Daugavpils universitate, Rigas Stradina
universitate, Ventspils augstskola, Vidzemes augstskola, 2007. — 70.Ipp.
2 Turpat
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plasi runa par seksualas orientacijas diskriminaciju, bet, autoresprat, $1 diskriminacija ir Joti
izplatita. Stereotipi ir daudz spécigaki gados vecakiem darba dev&jiem, kuri ne vienmer spgj
pienemt atSkirigo un jauno. Tapat loti izplatita ir vecuma diskriminacija. Dala darba deve&ju
nevélas pienemt darba gados vecakus darbiniekus, jo viniem liekas, ka So cilvéku darba sp&jas
ir mazakas par jaunu cilvéku sp&jam. Dala atkal gluzi pret&ji — pienem darba tikai
pieredzgjusus darbiniekus nevis jaunie$us bez darba pieredzes. Seit ari japiemin jaunie$u
diskriminacija darba sludinajumos — aicina pieteikties darba cilvékus ar darba pieredzi, bet
jaunietis So pieredzi nevar giit, jo nepieredz&jusu darbinieku neviens negrib nemt darba. Ari
jaunas maminas tiek diskrimin€tas un zinasanu d&l biezi tiek atlaistas no darba. Agrak
izplatita dzimumu diskriminacija Sodien ari ir sastopama, bet vairs ne tik lielos apmeéros.
Tomér ir izplatita diskriminacija algu zina — biezi virieSu darbs tiek labak atmaksats neka
sievieSu. Japiemin ar1 darbinieku zinaSanu trikums, jo daudz cilvéku neapzinas, ka tiek
diskriminéti, vini to nejut, jo nezina, ko paredz likumdosana. Daudz darba dev&ju izmanto So
zinasanu trukumu, lai atlaistu no darba, pieméram, griitnieces, gados vecakus darbiniekus un
tml. Izplatita ir arT rases un etniskas piederibas, religiskas parliecibas, invaliditates un cita
veida diskriminacijas. Autoresprat, loti liela probléma ir ar ciganu tautibas cilveku
diskriminé$anu. STs tautibas parstavjiem ir Joti griti ieklauties darba tirgi un konkurét ar citu
tautibu parstavjiem.

Vienlidziga samaksa par vienlidzigu darbu, jeb taisniga samaksa, ir daudzu cilvéku
resursu menedzeru, savienibu vaditaju un politiku sapnis. Sis sapnis ir lidzigs ka par darba
samaksu, ta arT par dzimumu, rasu un &tisko uzskatu vienlidzibu. Tas visbiezak attiecas uz
pieaugoso darba algu regulésanu profesijas, departamentos un organizacijas, kuras doming
sievietes, salidzinot ar profesijam, departamentiem un organizacijam, kuras dominé viriesi.
Seit vienlidziga samaksa par vienlidzigu darbu attieksies uz pieaugoso lielo darba algu
reguléSanu valstis ar relativi lielu vai mazu sievieSu proporciju darba tirgt, salidzinot ar
valstim, kur stradajoso sievieSu skaits ir vidgjs. Ideala ekvivalenta samaksa, ve&rt&jot no
dzimumu viedokla, biezi netiek sasniegta, to parada tris atSkirigi noveérojumi. Pirmkart,
sievietes nesanem pietiekoS$i lielu algu, salidzinot ar virieSiem, kuri strada lidzigu darbu.
Otrkart, gan sievietes, gan viriesi nav pietiekoSi apmaksati darba vietas, kuras sievieSu skaits
ir daudz lielaks par viriesu skaitu. Treskart, darba vietas, kuras sieviesu reprezentivitate ir virs
val zem vidgja raditaja, ir lielaka iesp€ja, ka bus pastiprinata diskriminacija, uzsverot

. vy - — 1
dzimumu atskiribas.

"' Van der Vliert E., Van der Vegt G. Women and wages worldwide: How the national proportion of working
women brings underpayment into the organization. Organization Studies, 2006, N 25, p. 970.
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2. BEZDARBA ANALIZE LATVIJA

2.1.Bezdarba analize Latvijas regionos

Latvijas strauja ekonomikas izaugsme 2004. — 2007.g. perioda pozitivi ietekméja
situaciju darba tirgli — pieauga nodarbinatiba, samazinajas bezdarba Itmenis un palielinajas
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Laika perioda no 2005. — 2007.gadam nodarbinato
skaits vidgji ik gadu pieauga par 2,9 %, bet bezdarba limenis ir samazinajies no 10,5 %
2004.gada Iidz 6 % 2007.gada. Rezultata 2007.gada nodarbinatibas Iimenis Latvija sasniedza
68,3 %, kas par 2,9 procentpunktiem parsniedz ES — 27 vidgjo raditaju. Ekonomisko
aktivitasu samazinasanas, kas aizsakas 2007.gada beigas, 2008.gada pirmaja pusé vél vaji
atspogulojas nodarbinatibas raditajos, jo nodarbinatibas limena izmainas laika zina vienmer
nedaudz, caurméra par 2 — 4 meéneSiem, atpalieck no ekonomisko aktivitasu izmainam.
Nodarbinatiba 2008.gada tr1s ceturkSnos praktiski nesamazinajas un tas Iimenis pat nedaudz
parsniedza ieprieks€ja gada atbilstosa perioda raditajus. Tomér jaatzimé, ka ir notikuSas
izmainas bezdarba limen1 — tas ir palielinajies no 5,3 % 2007.gada 4.ceturksni uz 6,5 %
2008.gada 1.ceturksni, bet 3.ceturksni atkal pieauga lidz 7,2 %. Sadu situaciju izraisija tas
apstaklis, ka 2008.gada sakuma bitiski ir palielinajies ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits,
ko dalgji var skaidrot ar motivacijas pieaugumu biit nodarbinatam (algu pieaugums lidztekus
dzives dardzibas palielingjumam), ka arT darba pieprasijuma samazinasanas Irija un
Lielbritanija. Sagaidams, ka turpmak nodarbinatibas limenis samazinasies un bezdarba
limenis pieaugs, jo kops 2008.gada 3.ceturksna ir vérojami negativi IKP izaugsmes tempi. '

Veicot bezdarba izpéti, autore salidzina bezdarba Iimenus Latvijas regionos. Autore
analiz€ datus laika posma no 2004. — 2008.gadam uz attieciga gada 31.decembri. Tas

uzskatami atspogulots tabula 2.1.>

! Zinojums par Latvijas Tautsaimniecibas attistibu. — R:LR Ekonomikas ministrija, 2008.g.dec.—65.Ipp.
2 htp://www.nva.lv, Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 30.04.2009.
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2.1.tabula
Bezdarba limenis Latvijas regionos 2004. — 2008.gada (%)

2004.g. 2005.g. 2006.g. 2007.g. 2008.g.
dec.beigas | dec.beigas | dec.beigas | dec.beigas | dec.beigas

Rigas reg. 5,2 4.5 4,2 3,4 5,5

Kurzemes 9,4 7,4 6,6 5,1 7,5
reg.

Latgales 18,1 16,3 14,1 9.4 10,8
reg.

Vidzemes 9,3 8,0 6,8 5,0 7,4
reg.

Zemgales 9,2 8,2 6,7 49 7,6
reg.

Valsti 8,5 7,4 6,5 4,9 7,0

kopa

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 30.04.2009

Analizéjot Nodarbinatibas valsts agentiira registréto bezdarba limeni visa valsti,
secinam, ka tas no 8,5 % 2004.gada ir samazinajies [idz 4,9 % 2007.gada — tatad, samazinajies
par 3,6 procentu punktiem. Bet 2008.gada bezdarba Iimenis ir palielindjies par 2,1 procentu
punktiem, sasniedzot 7,0 % robezu.

Rigas rajona ir viszemakais bezdarba Iimenis, salidzinot ar citiem regioniem un visu
valsti kopuma. No 2004.gada lidz 2007.gadam bezdarba limenis ir samazinajies par 1,8
procentu punktiem no 5,2 lidz 3,4 %. 2008.gada bezdarba Iimenis palielingjies, par 2,1
procentu punktiem parsniedzot So 5 apliikoto gadu visaugstako raditaju 2004.gada, sasniedzot
5,5 %.

Kurzemes regiona visaugstakais bezdarba limenis bija 2004.gada, kad tas sasniedza
9,4 %, bet viszemakais — 2007.gada, kad tas nokrita Iidz 5,1 %. Sakot ar 2008.gadu, bezdarba
Itmenis palielindjies par 2,4 procentu punktiem, sasniedzot 7,5 % robezu.

Analizgjot Latgales regionu, secinam, ka Seit bezdarba Iimenis ir daudz augstaks neka
pargjos regionos un valstl kopuma. Lidzigi ka parcjos regionos, ari Latgalé bezdarba Iimenis
samazinajas lidz 2007.gadam, bet sakot ar 2008.gadu, tas atkal palielinajies Iidz 10,8%.

Pirmajos 4 aplikotajos gados bezdarba Iimenis Vidzemes regiona ir strauji

samazinajies Iidz 5,0 % 2007.gada, tacu 2008.gada tas ir palielinajies lidz 7,4 %.
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Zemgales regiona vérojama lidziga tendence — ari Seit bezdarba Iimenis lidz
2007.gadam ir samazinajies, bet 2008.gada beigas tas sasniedza 7,6%.
Izvertgjot tabulas 2.1. datus, var izdarit §adus secinajumus:
» visos regionos un valsti kopuma bezdarba limenim lidz 2007.gadam bija tendence
samazinaties, bet no 2008.gada bezdarba ltmenis valsti palielinas;
» Kurzemes, Zemgales un Vidzemes regionos bezdarba izmainas ir lidzigas;
» visaugstakais bezdarba Iimenis ir Latgalg, bet [idz 2007.gada beigam tas samazinajas
ar vislielako tempu;
» viszemakais bezdarba limenis ir Rigas regiona, bet lidz 2007.gada beigam tas

samazinajas ar vismazako tempu.

Turpinot analizét bezdarba limeni Latvijas regionos, autore piedava apliikot pedéjos

Nodarbinatibas valsts agentiiras datus par 2009.gada martu, kas atspoguloti attéla 2.1.!
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2.1.att. Bezdarba Iimenis Latvijas regionos 2009.gada marta beigas (%)
Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 05.05.2009

Visaugstakais bezdarba limenis saglabajies Latgale, sasniedzot 14,8 %. Viszemakais
bezdarba limenis ir Rigas regiona — 8,7 %. Vislielakais bezdarba limena picaugums vérojams
Zemgales regiona, kur no 2008.gada decembrim lidz 2009.gada martam $is raditajs ir
palielingjies par 4,6 procentu punktiem, sasniedzot 12,2%. Vismazakais pieaugums vérojams

Rigas regiona — 3,2 procentu punkti. 4,4 % picaugums vérojams Kurzemes regiona,

! http://www.nva.lv, Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 05.05.2009.
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sasniedzot 11,9 %. Latgales un Vidzemes regionos vérojams lidzigs pieaugums — attiecigi 4
un 4,1 procentu punkts. Valsti kopuma bezdarba limenis palielinajies par 3,7 %, sasniedzot

10,7 % atzimi.

2.2. Bezdarbnieku sadalijums Latvija péc dzimuma, vecuma un izglitibas
Iimena

Turpinot pétit bezdarbu Latvija, autore piedava salidzinat bezdarba dinamiku péc
dzimuma, vecuma un izglitibas Itmena. Bezdarbnieku klasifikaciju péc dzimuma var redzét

attela 2.2. !
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2.2.att. Bezdarbnieku sadalijjums péc dzimuma Latvija (tukstoSos) 2003. — 2008.gada
Avots: LR Centrala statistikas parvalde, Nodarbinatiba, 05.05.2009

Diagramma analiz&ti dati laika posma no 2003. Iidz 2008.gadam. Bezdarbnieku skaitam
lidz 2007.gadam bija tendence samazinaties, bet 2008.gada Sis raditajs ir palielingjies. Ja
2003.gada bezdarbnieku skaits bija 119,2 tukstosi (no tiem 61,7 tikst. virieSu un 57,5 tukst.
sievieSu), tad 2007.gada beigas Sis skaits bija sarucis Iidz 72,1 tiikstotim (no tiem 39,4 tikst.
virieSu un 32,7 tiikst. sievieSu), bet 2008.gada atkal palielinajies, sasniedzot 91,6 tikstoSus
(no tiem 50,3 tiikst. virieSu un 41,4 tukst. sieviesu). Nenodarbinato viriesu skaits 2003. un
2004.gada ir palicis nemainigs — 61,7 tukstosi, bet ar 2005.gadu Sis skaits ir strauji
samazinajies, sasniedzot 39,4 tukstosus 2007.gada. 2008.gada nenodarbinato viriesu skaits ir

palielinajies par 10,8 tikstoSiem, sasniedzot 50,3 tukstoSus. Ari sievieSu bezdarbnieCu skaits

! http://www.csb.gov.lv, LR Centrala statistikas parvalde, Nodarbinatiba, 05.05.2009
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lidz 2007.gadam ir samazinajies, bet 2008.gada atkal palielinajies. Ja 2003.gada bez darba
bija 57,5 tukstosi sieviesu, tad 2007.gada — 32,7 tukstosi, bet 2008.gada — 41,4 tiikstosi. No
S1s diagrammas secinam, ka virieSu bezdarbnieku skaits apliikotaja perioda ir lielaks neka
sievieSu bezdarbniecu skaits, ka ar1 to, ka Iidz 2007.gadam bezdarbnieku skaitam bija
tendence samazinaties, bet 2008.gada tas palielinajies.

Lai labak izprastu $a briza situaciju Latvija, autore analiz€ ari bezdarba raditajus péc

dzimuma no 2007. — 2008.gadam pa ceturkiniem. Tas attélots attéla 2.3."
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W Viriesi

M Sievietes

2.3.att. Bezdarbnieku sadalijums péc dzimuma Latvija (tikstoSos) 2007.-2008.gada

pa ceturkSnpiem

Avots: LR Centrald statistikas parvalde, Nodarbindtiba, 13.05.2009

Analizgjot datus par virieSiem, secinam, ka virieSu bezdarbnieku skaits apliikotaja perioda
viszemakais bija 2007.gada 4.ceturksni, kad tas bija 33,6 tikstosi. Sis raditajs aplikotaja
perioda ir bijis Joti svarstigs — vienu ceturksni krities, bet jau nakamaja atkal kapis. Tomeér
2008.gada 4.ceturksni virieSu bezdarbnieku skaits ir dramatiski palielinajies, salidzinot ar §a
pasa gada 3.ceturksni. Ja 2008.gada 3.ceturksni Latvija bez darba bija 46,3 tukstosi viriesu,
tad jau nakamaja ceturksni Sis skaits sasniedza 70,8 ttkstoSus. SievieSu bezdarbniecu skaits
2007.gada 1.ceturksni bija 34,2 tukstosi, bet [idz $a pasa gada 3.ceturksnim tas samazinajas,
sasniedzot 30,6 tiukstoSus. Sakot ar nakamo ceturksni, bezdarbniecu skaits ir pamazam
palielinajies, 2008.gada 4.ceturksni sasniedzot 47,8 tukstoSus. Secinam, ka 2008.gada

4.ceturksni bez darba bija par 23 tukstoSiem vairak virieSu neka sieviesu.

! http://data.csb.gov.lv, LR Centrala statistikas parvalde, Nodarbinatiba, 13.05.2009
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Talak autore analizé bezdarbnieku klasifikaciju péc vecuma, kas nozimé nestradajoso

darba mekl&taju patsvaru ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita. Tas uzskatami att€lots

attgla 2.4. '
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2.4.att. Darba meklétaji sadalijjuma pa vecuma grupam Latvija (%) 2003. —

2008.gada
Avots: LR Centrala statistikas parvalde, Nodarbinatiba, 05.05.2009

Analizgjot diagrammu, secinam, ka vislielakais bezdarbnieku skaits ir vecuma grupa
no 35 — 54 gadiem. Tie ir vid€ja vecuma un pirmspensijas vecuma cilvéki, kuriem jau ir darba
pieredze, bet darbu zaud&jusi uznémumu likvidacijas gadijumos, ka arT pasi izvélgjusies
pamest darbu, lai atrastu labaku darbu ar labaku atalgojumu, ka arT citu iemeslu dél zaud&jusi
darbu. Sis vecuma grupas parstavji ari visvairak devusies uz arzemém stradat, bet,
ekonomiskajai krizei skarot visu pasauli, spiesti atgriezties majas, kur arl nav viegli atrast
dabu. 2003.gada bija veérojams vislielakais darba mekl&taju skaits Saja grupa — 48,7 %, bet
2006.gada vismazakais — 40,9 %. 2008.gada beigas Sis raditajs bija palielinajies par 2,8
procentu punktiem, sasniedzot 43,7 %. Nakama lielaka darba mekletaju grupa ir vecuma no
25 — 34 gadiem. 2003.gada Saja vecuma grupa bija 20,9 % darba mekl&taju, 2005.gada — 24,4
%, bet 2008.gada — 23,4 %. Nakama vecuma grupa ir no 15 — 24 gadiem. Saja grupa arf ir
diezgan liels darba mekl€taju skaits. Tie ir gados jauni cilvéki, un So paradibu varétu skaidrot
ar to, ka 3aja vecuma daudz cilvéku vél macas vai studé un tapéc nestrada. Saja grupa
vislielakais darba mekl&taju skaits bija 2006.gada — 24,3 %, bet vismazakais — 2005.gada, kad
tas sasniedza 17,6 %. Kops 2006.gada Sis raditajs ir krities, 2008.gada sasniedzot 21,6%. Tas

" http://www.csb.gov.lv, LR Centrala statistikas parvalde, Nodarbinatiba, 05.05.2009
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varétu biit skaidrojams ar to, ka Sodien arvien vairak jaunieSu apvieno macibas ar darbu.
Vismazakais darba meklétaju skaits ir vecuma grupa no 55 — 74 gadiem. Vismazakais tas bija
2003.gada — 9,4 %, bet visaugstakais tas bija 2005.gada — 13,4 %. Kop§ 2005.gada ir
samazindjies So darba mekletaju skaits, 2008.gada sasniedzot 11,3 %. To var€tu attiecinat gan
uz aktivas novecoSanas politikas TstenoSanu, gan uz pensiju reformu, gan ari uz to, ka
pensionari pasi izvelas nestradat, bet doties pensija.

Bezdarbnieku klasifikaciju péc izglitibas limeniem atspogulo attéls 2.5. '
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2003.gads2004.gads2005.gads2006.gads2007.gads2008.gads

2.5.att. Latvijas bezdarbnieku Klasifikacija pec izglittbas imeniem (tukstoSos) 2003.-

2008.gada
Avots: LR Centrala statistikas parvalde, Nodarbinatiba, 06.05.2009

Bezdarbniekus péc izglitibas Iimena klasificé piecas grupas: bezdarbnieki, kas
ieguvusi augstako izglitibu, arodizglitibu vai profesionalo vid€jo izglitibu, visparéjo vidgjo
izglitibu, pamatizglitibu vai tadi, kuru izglitibas limenis ir zemaks par pamatizglitibu.
Vismazak bezdarbnieku ir bez pamatizglitibas. Sis grupas raditaji ir saglabajusies vienmerigi
visu 6 apliikoto gadu laika. 2003.gada So bezdarbnieku skaits bija 2 tiikstosi, bet 2006.gada
sasniedza 2,2 tukstoSus. Pe€d&jo 2 aplikoto gadu laika So bezdarbnieku skaits ir nemainigs —
1,9 tukstoSi bezdarbnieku. Autoresprat, tas skaidrojams ar to, ka cilvéki bez pamatizglitibas
parasti strada nelegali, bez darba liguma, ka arT nezina savas tiesibas un neregistréjas NVA ka
bezdarbnieki. Salidzinosi maz bezdarbnieku ir ar augstako izglitibu. Saja grupa bezdarbnieku

skaits pirmajos 5 aplikotajos gados nav daudz mainijies. 2003. un 2004.gada tas bija 10,4

! http://www.csb.gov.lv, LR Centrala statistikas parvalde, Nodarbinatiba, 06.05.2009
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tikstosi, 2005., 2006. un 2007.gada — 10,6 tikstosi. Tikai 2008.gada tas ir palielinajies Iidz 13
tikstosiem. Sis salidzino$i mazais bezdarbnieku skaits varétu bit skaidrojams ar to, ka cilveki
ar augstako izglitibu ir konkurétsp&jigaki darba tirgl un vingiem ir lielakas iesp€jas atrast
darbu un taja ar1 notur€ties. Skaitliski vislielaka grupa ir iedzivotaji ar arodizglitibu vai
profesionalo vidgjo izglitibu. Saja grupa nestradajoso skaits samazinajas lidz 2007.gadam —
no 42,5 tukstoSiem 2003.gada lidz 24,1 tikstotim 2007.gada. 2008.gada nestradajoso skaits
palielinajas par 5,9 tukstoSiem, sasniedzot 30 tiikstoSus. Bezdarbnieku skaits, kas ieguvusi
vispargjo vidgjo izglitibu, 2004.gada palielinajas par 1,8 tukstoSiem, salidzinot ar 2003.gadu.
Tomér p&c 2004.gada §1s grupas bezdarbnieku skaits samazinajas, 2007.gada sasniedzot 19,1
tikstoti. Tomeér lidzigi ka pargjas grupas, ari §is grupas nenodarbinato skaits 2008.gada
palielinajies, sasniedzot 25,9 tukstoSus. Analiz€jot datus par bezdarbniekiem, kas ieguvusi
pamatizglitibu, secinam, ka tendence ir lidziga — Iidz 2007.gadam samazinajas no 27,2 lidz
15,8 tiukstoSiem, bet 2008.gada palielinajas Iidz 20,9 tikstoSiem. Straujais kritums
skaidrojams ar faktu, ka pédéjo gadu laika plasi attistijas pakalpojumu sektors un, lai stradatu

Saja sfera, nebija nepiecieSama augstaka izglitiba.

2.3. Bezdarba salidzinajums Baltijas valstis

Visu tris Baltijas valstu liktenis v@sturiski ir bijis lidzigs, tomér bezdarba atskiribas
starp $STm valstim Sodien ir ievérojamas. Smags trieciens Sim valstim bija gan 1998.gada
Krievijas krize, gan arT Sodienas krize, kas ir skarusi visu pasauli. Liela nozime Seit ir ar1
geografiskajam stavoklim, jo Baltijas valstis ietekmé gan tas, kas notiek Krievija, gan ari tas,
kas notiek Eiropa.

Gan péc 1998.gada Krievijas krizes, gan tad, kad visas Baltijas valstis notika parejas
ekonomikas attistiba, Igaunija atradas priekSgala abam pargjam valstim. Lai arT visas tris
Baltijas valstis parasti tiek apliikotas kopa un uzskatitas par lidzigam, tomér Krievijas krize
katra valsti radija dramatiski atSkirigu efektu uz darbaspéka tirgu. Rezultata, Igaunija daudz
atrak nostabilizgjas bezdarba raditaji un samazinajas darbasp€ka aizpliiSana, kamer Latvija
bezdarba Itmenis saglabajas relativi augsts. Tomér Iidziba starp visam trim Baltijas valstim
pastav — bezdarbnieku sadalfjums péc dzimumiem un vecuma grupam ir lidzigs. '

Sa gada janvari Eiropas Komisija (EK) pazinoja, ka globalajai finansu krizei vél

papildus negativi ietekm@jot jau ta vajo ekonomiku, recesija Baltijas valstis bus daudz

! Eamets R. Labour market flows and adjustment to macroeconomic shocks in the Baltic states, Post —
Communist Economies, 2004, N 1, vol.16, p. 47.-49.
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dzilaka, neka prognozets iepriekS. Realais sektors, Tpasi viet€jais pieprasijums, piedzivo
smagu lejupslidi. Lidz ar to tiek prognozets, ka bezdarba Itmenis Latvija 2010.gada bus 11,4
% salidzinot ar 7 % 2008.gada. Ar1 Igaunijas ekonomikas lejupslide pasaules finanSu krizes
del tiek prognozeta krasaka. Tiek prognozéts, ka bezdarba Iimenis Igaunija 2010.gada
palielinasies gandriz divas reizes, sasniedzot 9,7 %. Salidzinosi — 2008.gada bezdarba Itmenis
Igaunija bija 5,1 %. Art Lietuvu recesija skars atrak, un ta biis dzilaka neka prognozets. Tiek
prognozéts, ka bezdarbs Lietuva 2010.gada biis 10,2 %, salidzinot ar 5,4 % 2008.gada. '

Lai labak izprastu bezdarba situaciju Baltijas valstis, autore analiz€ bezdarba limena

raditajus Baltijas valstis no 2004. — 2008.gadam. Tas uzskatami attlots tabula 2.2. >

2.2.tabula
Bezdarba Iimenis Baltijas valstis (%) 2004. — 2008. gada
2004.gads 2005.gads 2006.gads 2007.gads 2008.gads
Igaunija 9,7 7.9 5,9 4,7 5,1
Lietuva 11,4 8,3 5,6 4,3 5,4
Latvija 8,5 7,4 6,5 4,9 7,0

Avots: Eurostat, Unemployment rate, 20.05.2009

Analizgjot datus, secinam, ka lidz 2007.gadam bezdarba limenis visas Baltijas valstis
samazinadjies, bet no 2008.gada — palielinajies. 2004.gada visaugstakais bezdarba limenis bija
Lietuva — 11,4 %, bet viszemakais tas bija Latvija — 8,5 %. 2005.gada bezdarba Iimenis
Baltijas valstis ievérojami samazinajas, bet Lietuvas raditajs atkal bija augstaks par abu pargjo
valstu raditajiem. 2006.gada visaugstakais raditajs bija Latvija — 6,5 %, bet viszemakais —
Lietuva, sasniedzot 5,6 %. Liels bezdarba Itmena kritums bija 2007.gada. Novérojama Iidziga
tendence ka iepriekSeja gada — Latvija vislielakais, bet Lietuva vismazakais bezdarba Iimenis.
2008.gada visstraujak palielindjies bezdarba limenis Latvija — no 4,9 % 2007.gada tas
palielinajies lidz 7 %. Viszemakais bezdarba limenis 2008.gada bija Igaunija — 5,1 %.
Vertgjot kopuma visu apliukoto periodu, secinam, ka aplikotaja perioda vislielakais bezdarba
samazinajums bijis Lietuva, bet vismazakais — Latvija.

Ne tikai Baltijas valstis, bet ar1 citas Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis, situacija
darba tirgli 2008.gada pasliktinajas. IKP pieaugums samazindjas un notika ari izmainas
nodarbinatibas sektora.

2008.gada 3.ceturksni ES IKP samazinajas par 0,2 %. 4.ceturksni apsekojuma dati

liecina par lejupslidi dazadas nozar€s un valstis, ievérojami pasliktinajusies ari citi

" http://www.financenet.lv, Eiropas Komisija Baltijas valstim prognoze dzilu recesiju, 20.05.2009
2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu, Unemployment rate, 20.05.2009
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nozimigakie raditaji. Finansu krize, ekonomikas globalais cikls, arT nekustama Tpasuma tirgus
sabrukums dazas dalibvalstis — Sie faktori lauj prognozet, ka lejupslide skars dazadas nozares
dazadas valstis. Paredzams, ka 2009.gada kopuma pasaules IKP izaugsme samazinasies lidz
0,5 % (turpreti 2008.gada ta bija 3,3 %, savukart 2004. — 2007.gada vidg€jais raditajs bija
pavisam iespaidigs — 5 %). Sakot ar 2009.gada otro pusi, paredzams, ka globala izaugsme
pakapeniski, tomeér méreni palielinasies, jo stavoklis finansu tirgos uzlabosies un beidzot biis

jiitama labvéligas makroekonomikas politikas lidzsvarojosa ietekme (seviski ASV). !

" http://www.financenet.lv, Eiropas Komisija Baltijas valstim prognoze dzilu recesiju, 20.05.2009
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3. BEZDARBA ANALIZE VALKAS RAJONA

3.1. Bezdarba Iimenis Valkas rajona

Valkas rajons atrodas Ziemelvidzemé un ta platiba ir 2440 km’. Geografiski Valkas
rajons atrodas Latvijas ziemelaustrumos, vésturiska Vidzemes regiona, robezojas ar Aliksnes,
Gulbenes, Césu, Valmieras rajoniem un Igaunijas Republiku. Tas, ka rajonu $kérso galvenie
autoceli Riga — Tartu, Riga — Pleskava, Valmiera — Gulbene, Valka — Cg&sis, dzelzcel$ Riga —
Tallina, sekmé citu regiona apdzivoto vietu sasniegSanu. Lielako dalu rajona aiznem meza
zemes — 1296 km?®, kas ir 53 % no rajona teritorijas. Otras lieldkds zemes platibas ir
lauksaimnieciba izmantojamas zemes — 786,46 km’. Rajona galvends uznémé&jdarbibas
nozares ir mezsaimnieciba un lauksaimnieciba, kiidras ieguve un parstrade, partikas
ripnieciba, celtniecibas materialu razoSana, celu biive, tirdznieciba, SiiSana, mébelu razoSana
un dazada veida servisa pakalpojumi. Galvenas lauksaimniecibas nozares rajona ir
piensaimnieciba, graudaugu un kartupelu audzeSana, ciikkopiba un zirgkopiba. Tirismam ka
uznémgéjdarbibas nozarei Valkas rajona ir potencials: dala rajona teritorijas atrodas
Ziemelvidzemes biosféras rezervata, rajonu Skérso Gauja, tas atrodas pie Igaunijas robezas
(robezpilsétas Valka — Valga), dabas un ainavu daudzveidiba. Rajona ir 17 pagasti, kuros
kopuma dzivo 34 317 iedzivotaji. '

Izanaliz&jot bezdarba Iimeni valsti, autore turpina analiz€t bezdarba limeni Valkas

rajona laika posma no 2004. lidz 2009.gadam. Tas uzskatami atspogulots attéla 3.1. 2

" http://www.ziemellatvija.lv, Par rajonu, 14.05.2009
? http://www.nva.lv, Nodarbinatibas valsts agentiira, 06.05.2009
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3.1.att. Bezdarba Iimenis Valkas rajona 2004.gada decembra — 2009.gada martam (%)

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 06.05.2009

Analizgjot datus, secinam, ka bezdarba limenis Valkas rajona péd&jo méneSu laika ir
strauji palielinajies. 2009.gada marta raditaji (12,5 %) par 2 % parsniedz 2004.gada decembra
raditajus (10,5 %). Pec 2004.gada bezdarba limenis samazinajies lidz 9,1 %, bet 2007.gada
pat Iidz 5,9 %. Tomér ar nakamo gadu tas atkal ir palielinajies, 2008.gada decembri
sasniedzot 8,1 %.

Autore analizé arT datus par pagastiem Valkas rajona, kas attéloti tabula 3.1."

3.1.tabula
Bezdarbnieku skaits Valkas rajona pagastos 2009.gada 31.janvari

Pagasti sievietes | virieSi
Bilskas pag. 22 13

Blomes pag. 9 17

Brantu pag. 12 17

Ergemes pag. 15 18

Eveles pag. 10 9
Grundzales pag. | 18 25

Jeércénu pag. 21 14

Karku pag. 20 17
Launkalnes pag. | 27 17
Palsmanes pag. | 16 15

! Upmale M., Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarbnieku skaits sadalijuma pa pilsétam, novadiem un
pagastiem 2009.gada 31 .janvari
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Planu pag. 15 16
Smiltenes pag. | 27 18
Trikatas pag. 26 20
Valkas pag. 33 43
Varinu pag. 10 11
Vijciema pag. 9 15
Zvartavas pag. |9 6

Avots: Nodarbindtibas valsts agentiira, Bezdarbnieku skaits sadalijuma pa pilsetam, novadiem un pagastiem,

31.01.2009

No visiem 17 Valkas rajona pagastiem, devinos sieviesu bezdarbniecu skaits ir lielaks
par virieSu bezdarbnieku skaitu. Vislielakais skaits bezdarbniecu 2009.gada 31.janvari bija
Launkalnes, Smiltenes un Valkas pagastos, attiecigi 27, 27 un 33 bezdarbnieces. Astonos
pagastos ir vairak virieSu bezdarbnieku. Vislielakais skaits virieSu bezdarbnieku 2009.gada
31.janvari bija Valkas pagasta, kur tas sasniedza skaitli 43. Valkas rajona ir 4 pils€tas — Valka,
Seda, Smiltene un Strenci. 2009.gada sakuma Valkas pilséta bija 141 bezdarbniece un 152
bezdarbnieki. Sedas pilséta — 44 bezdarbnieces un 56 bezdarbnieki, Smiltené — 72
bezdarbnieces un 108 bezdarbnieki, bet Strencos — 22 bezdarbnieces un 38 bezdarbnieki.
Secinam, ka pagastos ir lielaks skaits sievieSu bez darba neka pilsétas. Autoresprat, tas
skaidrojams ar to, ka pagastos ir vairaki lieli kokapstrades uznémumi, kuros vairak
nodarbinati virie$i, ka ar1 lielas zemnieku saimniecibas, kuras virieSu darbaspéks ir vairak
nepiecieSams ka sievieSu. Tomer pilsétas ir vairak nodarbinatu sievieSu neka virieSu, ko
varétu izskaidrot ar faktu, ka liela dala sievieSu nodarbinatas apkalpojosa sféra tados amatos
ka pardevéja, friziere, kosmetologe, manikire u.c.

P&éc Nodarbinatibas valsts agentiiras datiem 2009.gada 31.janvari Valkas rajona bija
108 ilgstosie bezdarbnieki. Par ilgstoSajiem bezdarbniekiem uzskata tadus bez darba
palikuSos, kas jaunu darba vietu nevar atrast ilgak par gadu. Gada sakuma rajona bija 75
ilgstosas bezdarbnieces un 33 bezdarbnieki. Ka viena no lielakajam problému grupam jamin
jauniesi. Gada sakuma vecuma grupa no 15 lidz 17 gadiem bija 4 jaunietes, kuras ir bez darba,
bet vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem — 79 sievietes. Saja vecuma grupa bija ari 88 viriesi
bezdarbnieki. Liela problému grupa ir invalidi. Sa gada 31.janvarl bija 42 sievietes un 45
viriesi, kuriem nav darba un ir pieskirts invalida statuss. Gada sakuma bija ar1 2 viriesi, kuri
bija nesen atbrivoti no ieslodzijuma un nevargja atrast darbu. Ar1 jaunas maminas, kuras péc
bérna kopSanas atvalinajuma vé€las atgriezties darba tirgii, ir uzskatamas par problému grupu.

2009.gada sakuma Valkas rajona bija 38 jaunas maminas — bezdarbnieces. Japiemin ari
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bezdarbnieki pirmspensijas vecuma (Iidz pensijai ne vairak ka 5 gadi). Gada sakuma bija 52

pirmspensijas vecuma bezdarbnieces un 65 bezdarbnieki.'

3.2. Nodarbinatibas valsts agentiiras aktivitates Valkas rajona

Nodarbinatibas valsts agentlira aktivi nodarbojas ar bezdarbnieku izglitosanu,
parkvalifikaciju, kvalifikacijas celSanu un brivo darba vietu piedavasanu bezdarbniekiem, kuri
paSu spekiem nevar atrast sev piemérotu darba vietu. Ieinteres€to cilvéku aktivitate pedejos
gados ir bijusi diezgan mainiga. Kop§ 2004.gada ta ir samazinajusies, tacu $a gada pedgjos

ménesos atkal palielinajusies. Tas uzskatami atspogulots tabula 3.2. 2

3.2.tabula
Nodarbinatibas valsts agentiiras aktivitates Valkas rajona no 2004.-2009.gada martam
NVA aktivitates

Nosititi uz

profesionalo Nosiititi uz | Nosutiti uz

apmacibu, algotajiem | pasakumiem | Nosutiti uz

parkvalifikaciju | pagaidu konkur&tspe- | pasakumiem

vai sabiedriska- | jas noteiktam

kvalifikacijas | jiem paaugstinasa- | personu

paaugstinaSanu | darbiem nai grupam®
2004.g.dec. 46 13 165 0
2005.g.dec. 27 15 314 9
2006.g.dec. 18 4 220 5
2007.g.dec. 11 0 106 1
2008.g.dec. 14 0 215 1
2009.g.marts 12 11 311 2

*Pasakumos noteiktam personu grupam ir ieklauti $adi pasakumi: pasakumi bezdarbnieku subsidetas
nodarbinatibas organizg$anai (darba prakse pie darba dev€ja, profesionalo prasmju pilnveide subsidétaja darba
vietd, profesionalo prasmju apguve subsidétaja darba vieta); pasakumi neizdevigiem darbiniekiem un invalidiem

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 13.05.2009

Analizgjot datus, secinam, ka vislielakais nosiitito skaits uz profesionalo apmacibu,
parkvalifikaciju vai kvalifikacijas paaugstinaSanu bija 2004.gada (46), bet viszemakais —
2007.gada (11). Kops 2004.gada Sis raditajs ir krities, 2009.gada marta sasniedzot vairs tikai
12 sadas NV A aktivitates iesaistitos. Ar1 uz algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem tiek

nosititi arvien mazak cilvéku. 2007.un 2008.gada Valkas rajona S$ajos pasakumos netika

! Upmale M., Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarbnieku sadalfjums pa problému grupam 2009.gada
31.janvart
2 htp://www.nva.lv, Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 13.05.2009
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iesaistits neviens bezdarbnieks. Toties 2009.gada marta beigds — jau 11 bezdarbnieku.
Visvairak bezdarbnieku iesaistas pasakumos, kas palidz paaugstinat konkurétsp&ju. 2005.gada
beigas Sajos pasakumos iesaistijas 314 bezdarbnieku, kas ar1 ir vienlielakais skaits visa
aplikotaja perioda. Vismazak cilvéku Sajos pasakumos iesaistijas 2007.gada nogalé (106), bet
2009.gada marta skaits jau bija palielingjies Iidz 311 iesaistitajiem bezdarbniekiem.
Autoresprat, Sada aktivitate tiesi Sajos pasakumos skaidrojama ar to, ka cilvéki sak apzinaties,
cik svarigas ir dazadas zinasanas un kursi, lai veiksmigi spetu konkurét darba tirgd. Ja agrak
darbu vargja atrast ar1 bez vajadzigajam zinaSanam, tad Sodien darba devgjs izvélesies zinosu
un kompetentu darbinieku. Vismazak bezdarbnieku iesaistijusies pasakumos noteiktam
personu grupam. 2004.gada decembri neviens Valkas rajona iedzivotajs nebija iesaistijies
Sajos pasakumos, bet jau nakama gada nogal€ — 9 iesaistitie bezdarbnieki. 2009.gada marta
$ajos pasakumos iesaistito bija vairs tikai 2. Sajos pasakumos visbiezak iesaistas bezdarbnieki
— invalidi. Mazais iesaistito skaits varétu buit skaidrojams ar faktu, ka tiem invalidiem, kas
dzivo laukos, ir loti problematiski nokliit Iidz lielakajam pilétam, kuras notiek Sis NVA
aktivitates. Svarigs faktors ir arl nedroSiba par sevi, kauns par savu invaliditati, jo Siem
cilvekiem liekas, ka jebkurs cits bezdarbnieks bez invaliditates ir daudz sp&jigaks un nav veérts

nemagz censties.

3.3. Apmacibas iespejas Valkas rajona

Neformalas izglitibas ieguves iespejas Valkas rajona ir plasas. Jamin tikai, iespgjas ir
visai ierobezotas tiem bezdarbniekiem, kas dzivo laukos, talak no pagastu centriem un
pilsétam, jo apmacibas parsvara notiek rajona lielakajas pilsétas — Valka, Smiltené un
Strencos. Arl pagastu centros notiek dazadas apmacibas, bet to izv€le ir ierobezota un attiecigi
arT macibu stundu skaits biezi vien ir mazaks. Pagastu centros visvairak cilvéku vélas apgit
auto vadiSanas prasmes, ko piedava macibu centrs SIA , BUTS”. Neformalas izglitibas
ieguves iesp&jas Valkas rajona var apgit Valkas gimnazija, ka ari macibu centra SIA
»BUTS”. Piedavatie moduli un to stundu skaits uzskatami att€loti 1.pielikuma. Valkas
gimnazija tiek piedavats apgiit valsts valodu, atbilstosi valsts valodas prasmes parbaudes
zemakajam Itmenim; anglu valodu — gan ar priekSzinaSanam, gan bez tam; vacu valodu bez
priekSzinasanam; datorzinibas bez priekSzinasanam; ka arT projektu vadibu bez
priekSzinasanam. Macibu centra SIA ,,BUTS” piedavatas izglitibas programmas ir daudz
plaSakas. Tiek piedavata gan dazadu valodu apguve (latvieSu, anglu, vacu, krievu), gan

datorzinibu, projektu vadibas, dazadu autovaditaju kategoriju , praktiska marketinga, vadibas
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pamatu, komercdarbibas apguve, gan ari tadu profesiju, ka pieméram, aukles, virtuves
stradnieka, majskolotaja, pardevéja apguve. Macibu centrs SIA ,,BUTS” organizé So kursu
apguvi ari rajona lielakajas pils€tas un pagastu centros, ja cilvéki izrada lielu interesi un ir
gatavi macities.

Macibu centrs SIA ,,BUTS” isteno ar1 bezdarbniecku profesionalo apmacibu,
parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu. Bezdarbniekiem tiek piedavatas vairak ka 50
dazadas profesijas, kuras pilnveidoties (2.pielikums). Apmacibu stundu skaits ir dazads —
sakot ar 160 un beidzot ar 960 stundam. 160 stundu garas macibas tiek piedavatas pardoSanas
darba organizacija (arT personam ar invaliditati) un precu iesainoSana (arT personam ar
invaliditati). 320 stundu garas apmacibas piedavatas gramatvediba, komercdarbibas pamatos
un projektu vadiSana. Loti daudz apmacibu programmu ir 480 stundu garas. Seit iesp&jams
apgit tadas profesijas, ka pieméram, apmetgjs, apripétajs, autokrav&ja vaditajs, florists,
informacijas ievadiSanas operators, kokapstrades operators u.c. 640 stundu garajas
programmas iesp&jams apgiit apdares darbu stradnieka, autoatslédznieka, drébnieka, friziera,
istabenes, lietveza, konditora u.c. kvalifikacijas. Visgarakajas — 960 stundu programmas
iesp&jams apgiit automehanika, barmena, gramatveza, sekretara u.c. kvalifikacijas. Gandriz
visas §1s programmas ir pieejamas cilvékiem ar invaliditati, ka ar1 tiek piedavatas e —
apmacibu iesp€jas. Autoresprat, Sodienas situacija darba tirgii, bezdarbniekiem vairak
vajadzetu iesaistities NVA aktivitates, jo, ieglistot jaunu vai paaugstinot esosSo kvalifikaciju,
cilveki tikai iegiist. Vini klast konkurétsp&jigaki darba tirgli par tiem, kuri, palikusi bez darba,

nemacas, neattista sevi un nepilnveido savas prasmes un zinasanas.

3.4. Bezdarba prognozésana Valkas rajona ar trenda metodi

Analizgjot datus par bezdarbu Valkas rajona, autore par vienu no saviem bakalaura
darba mérkiem izvirzijusi ar1 prognozu izstradaSanu nakamajiem periodiem un novertét, cik
realas ir §1s prognozes. Prognoze ir nakotnes noveértejums, kas balstits uz racionala p&tjjuma
un pieejamo datu analizi. Autore izvirza par meérki prognozeét bezdarbu Valkas rajona
turpmakajiem diviem gadiem. Prognozes izstradé izmantoti dati no 2004.-2008.gadam.

Prognozésanai autore izvél€jusies linearo trendu metodi, kas ir viena no
ekstrapolacijas metodém un statistiskas prognozésanas apakSmetodém. Ar trendu metodes
palidzibu noskaidrosim, kada ir bezdarba tendence Valkas rajona, un pamatojoties uz

lidzsingjiem datiem, prognozésim bezdarba apjomu turpmakajiem diviem gadiem. Visbeidzot,

novertésim, cik realas ir §1s prognozes.
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3.3.tabula atteloti dati par bezdarba apjomu Valkas rajona no 2004.-2008.gadam.'

3.3.tabula
Bezdarbnieku skaits Valkas rajona no 2004.-2008.gadam
2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
1357 1145 1122 749 1031

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 14.05.2009

Lai aprékinatu linearo trendu, izmanto programmu Microsoft Excel. Vispirms ievada
zinamos datus — gadus un bezdarbnieku skaitu. Ar Excel funkcijas LINEST palidzibu izrékina

parametrus a un b, kas nepiecie$ami, lai aprékinatu linearo trendu: >

Y=a+b*t kur

Y- linearais trends,
a- trenda brivais loceklis,
b — vid§jais absoliitais pieaugums, jeb lielums, par kuru raditajs vid€ji pieaug viena laika
posma,
t — periods.

Ar funkcijas LINEST palidzibu aprékina parametrus a = 1395,2 un b = -104,8. Tas
nozimg, ka, ja saglabasies 11dzs$ingjas tendences, tad bezdarbnieku skaits vid&ji gada
samazinasies par 104,8. Talak rékinam linearo trendu p&c dotas formulas. Rezultati

atspoguloti 3.4. tabula.

" http://www.nva.lv, Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 14.05.2009
2 Vasermanis E., Skiltere D., Krasts J. Prognozésanas metodes. — R: Izglitibas soli, 2004. — 34.1pp.
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Apréekinu starprezultati un bezdarba prognoze Latvija 2009. — 2010.gadam

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, 14.05.2009. un autores aprékini

Tabula atspoguloti lidzSingjie dati un prognozes nakamajiem diviem gadiem. Ja
saglabasies IidzSingja tendence, tad 2009.gada beigas bezdarbniekus skaits Valkas rajona

sasniegs 766,4, bet 2010.gada Sis skaitlis sasniegs 661,6. LidzSin€jie dati un prognozes

3.4.tabula

t y y”
Linearais

Gads Nr.p.k. | Bezdarbnieku skaits trends
2004. 1 1357 1290,4
2005. 2 1145 1185,6
2006. 3 1122 1080,8
2007. 4 749 976

2008. 5 1031 871,2
20009. 6 766,4
2010. 7 661,6

attelotas 3.2. attéla.
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3.2.att. Bezdarbnieku skaits Valkas rajona 2004.-2008.gada un prognoze 2009.-

2010.gadam

Avots: Autores aprékini
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Analizgjot att€lu, secinam, ka, ja saglabasies 11dz$ingja tendence, tad bezdarbnieku
skaits Valkas rajona samazinasies. Ar funkcijas LINEST palidzibu iegiistam ari korelacijas
koeficienta r kvadratisko vértibu, ta ir 0,56. Tatad, korelacijas koeficients r = 0,75. Tas
nozimgé, ka trends izskaidro 75 % no dinamikas rindas svarstibam.

Tomér jaatzist, ka §1s prognozes nav ipasi realas. Lidz 2007.gadam bezdarbnieku
skaits Valkas rajona turpinaja samazinaties. Bet, sakot ar 2008.gadu, tas ir strauji palielinajies
no 749 Iidz 1031 bezdarbniekiem. Ta ka lidz 2007.gadam raditajiem bija tendence
samazinaties, linearais trends un ari prognozes turpina slidét lejup, ignorgjot faktu, ka
2008.gada beigas bezdarbnieku skaits palielingjas. Ja bezdarbnieku skaits biitu palielinajies,

piemé&ram, p&dgjos tris gadus, tad ar1 prognozes un trends to atspogulotu.

3.5. Ekspertaptauja par bezdarbu Valkas rajona

Lai noskaidrotu iedzivotaju attieksmi un informétibu par bezdarbu rajona, autore veica
ekspertaptauju. Ta ir viena no prognoze$anas kvalitativajam metodém, kur, ar anketéSanas
palidzibu, iesp&jams noskaidrot ekspertu viedokli un prognozes par konkréto temu.

Autore izveidoja anketu (3.pielikums), ar kuras palidzibu aptaujaja 203 respondentus
Valkas rajona — 129 sievietes un 74 virieSus. Aptaujato respondentu vecuma amplitiida

attélota 3.3.attela.
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50 + M 20- 30 gadi
40 30- 40 gadi
30 W 40-50 gadi
20 - W 50- 60 gadi
10

0 -

respondentu skaits

3.3.att. Respondenti Valkas rajona pa vecuma grupam 2009.gada maija

Avots: Autores aprékini

45



Analizgjot datus, secinam, ka visvairak respondentu bija vecuma grupa no 20 — 30
gadiem (81 respondents). Vismazak respondentu bija vecuma grupa no 18 — 20 gadiem. Liels
skaits respondentu bija vecuma grupa no 40 — 50 gadiem.

Visvairak respondentu (72) bija ar augstako izglitibu, 57 — ar arodizglitibu vai
profesionalo vidgjo izglitibu, 52 — ar vispargjo vidgjo izglitibu, bet vismazak — 22 respondenti

— ar pamatizglitibu. Tas uzskatami att€lots 3.4.attela.

80
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60 -
50 - B arodizglitiba vai
profesionala videja

40 ~ izglitiha
30 - W vispareja vidéja
20
10 W pamatizglitiba
0 -

respondentu skaits

3.4.att. Respondenti Valkas rajona péc izglitibas imena 2009.gada maija

Avots: Autores aprekini

64 no visiem respondentiem strada algotu darbu, 45 — nestrada, 44 respondenti studé
val macas, bet 40 — gan stud€ vai macas, gan strada algotu darbu. Pavisam neliela dala (10
respondentu) sanem bezdarbnieka pabalstu.

Uz jautajumu ,,Ka Jis skar bezdarba probléma Valkas rajona?” respondenti atbildéja

sadi:
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3.5.att. Respondentu atbildes un jautajumu ,,Ka Jus skar bezdarba probléema

Valkas rajona?”

Avots: Autores aprékini

86 respondenti atzina, ka bezdarbs vinus Sobrid neskar. 72 respondentiem kads no
gimenes locekliem ir bez darba, bet 45 respondenti pasi Sobrid ir bez darba.

Analizgjot datus, secinam, ka loti daudz cilvéku nav informéti par NVA aktivitatem
(macibam un kvalifikacijas celSanas iesp&jam). 109 respondenti atzina, ka nav informéti, bet
tikai 94 atzina, ka ir informéti par $adam NVA piedavatajam macibu iesp&jam. Respondentus,
kuri atzina, ka ir informéti par NVA aktivitatéem Valkas rajona, autore aicinaja atbildét uz

jautajumu ,,Ka Jiis uzzinajat par NVA aktivitatem?” Atbildes att€lotas 3.6.attela.
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draugiem, radiem, pazinam

M no preses

mno TV vai radio

Hinterneta

M citur

Hno TV vai radio, interneta

respondentu skaits

3.6.att. Respondentu atbildes uz jautajumu ,,Ka Jiis uzzinajat par NVA
aktivitatem?

Avots: Autores aprékini

Analizgjot datus, secinam, ka visvairak respondentu informaciju par NVA aktivitatem
ieguvusi interneta. Autoresprat, liels nopelns tam ir NVA majas lapai, jo tur pieejama
informacija ir Joti aktuala, labi saprotama un pieejama ikvienam. 17 respondenti atbildgja, ka
informaciju par NVA aktivitatém ieguvusi citur. Visbiezak respondenti mingja NVA Valkas
filiali, kur devusies, lai pasi registrétos ka bezdarbnieki un tur ari ieguvusi attiecigo
informaciju. Dala respondentu atzina, ka informaciju ieguvusi skola, kur notikusas
nodarbibas, kuras iepazistinati ar NVA darbibu. Dala respondentu atzina, ka informaciju
ieguvusi gan no draugiem, radiem, pazinam, gan no TV vai radio, gan no preses, ka ari
internetd. 12 respondentu atzina, ka informaciju ieguvusi no draugiem, radiem un pazinam.
Lidzigs skaits respondentu informaciju ieguvusi no TV vai radio, interneta vai ari no
draugiem, radiem un pazinam. Tikai 4 respondenti atzina, ka informaciju par NVA Valkas
filiales piedavatajam macibu iesp&jam izlasijusi prese.

Ta ka lielaka dala respondentu atzina, ka nav informéti par NVA Valkas filiales
aktivitatém, autore aicindja Sos respondentus atbildét uz jautajumu ,,Kados médijos, Jusuprat,
bitu jaievieto informacija par NVA aktivitatém, lai Jis tam pieverstu uzmanibu?” Atbildes

attélotas 3.7.attéla.
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3.7.att. Respondentu atbildes uz jautajumu ,,Kados meédijos, Jusuprat, biitu jaievieto
informacija par NVA aktivitatém, lai Jas tam pieveérstu uzmanibu?”

Avots: Autores aprékini

Analizgjot datus, secinam, ka respondenti visvairak uzmanibas pievérstu reklamai TV
un interneta. 17 respondentu atzina, ka pieveérstu uzmanibu reklamai, kas biitu gan pres€, gan
TV, gan radio, gan interneta. 11 respondenti labprat vélétos par NVA aktivitatem dzirdét
radio. Vismazak respondentu (7) atzina, ka vinus interes€tu reklama pres€. Autoresprat, NVA
loti maz reklame iespg€jas, ko piedava bezdarbniekiem, tap&c ari ir tik daudz tadu respondentu,
kas nav informéti par NVA darbibu. Visvairak cilveku pievérstu uzmanibu reklamai TV un
interneta, tatad, Siem diviem médijiem bitu jakltst par NVA prioritati reklamas joma.

Autore lidza arT respondentus izteikt prognozes bezdarba statistika Valkas rajona

2009.gada beigas (3.8.att€ls).
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3.8.att. Respondentu atbildes uz jautajumu ,,Kadas, Jusuprat, varetu bt izmainas

bezdarba statistika Valkas rajona 2009.gada beigas?”

Avots: Autores aprékini

117 respondenti izteicas, ka bezdarbnieku skaits lidz gada beigam turpinas
palielinaties. 53 respondenti prognoz&ja, ka bezdarbnieku skaits Iidz gada beigdm ipasi
nemainisies. Vismazak — 33 respondenti izteica prognozes, ka bezdarbnieku skaits Iidz
2009.gada beigam samazinasies.

Visbeidzot, autore ltidza respondentus izteikt prognozes, péc cik ilga laika var&tu

uzlaboties bezdarba situacija Valkas rajona? Atbildes att€lotas 3.9.attela.

120

100

80
m0,5-1,5gadi

60 W2 -3 gadi
m5-10gadi
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20 A

0 -
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3.9.att. Respondentu atbildes uz jautajumu ,, Jusuprat, pec cik ilga laika varetu

uzlaboties bezdarba situacija Valkas rajona?”

Avots: Autores aprékini
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Visvairak respondentu (98) izteica prognozes, ka situacija bezdarba joma varetu
uzlaboties péc 2 -3 gadiem. 48 respondenti doma, ka situacija uzlabosies péc 5 -10 gadiem. 40
respondenti izteica optimistiskas prognozes. Vini uzskata, ka situacija varétu uzlaboties péc
0,5 — 1,5 gadiem. Bija ar1 pavisam pesimistiskas prognozes. 17 respondenti atzina, ka
bezdarba situacija Valkas rajona nekad neuzlabosies.

Analiz€jot aptaujas datus, secinam, ka loti liela probléma ir iedzivotaju informétiba
par NVA aktivitattm. Dalu respondentu bezdarba jautajums Sobrid neskar, bet ikvienam biitu
jabiit inform&tam par to, ka uzlabot savu kvalifikaciju un atrast jaunu darbu, ja nu gadijuma
tiktu zaud@ts ieprieksgjais. Visvairak informacijas par NVA aktivitatém, péc respondentu
domam, bitu jaievieto internetd un TV, jo Siem médijiem cilvéki pievérstu vislielako
uzmanibu. Prognozgjot bezdarbu turpmakajiem periodiem, respondentu prognozes nebija
visai optimistiskas. Lielaka dala uzskata, ka Iidz 2009.gada beigam bezdarbs rajona turpinas

palielinaties, bet situacija varétu uzlaboties vien p&c 2- 3 gadiem.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Secinajumi

Aktualakas bezdarba problémas Latvija ir darba speka aizpluSana,
parkvalifikacijas trukums, vecuma ierobezojumi, emigrantu pieplidums, labak
atalgota darba mekl&jumi un bezdarbnieka pabalstu sist€éma.

Biezakie bezdarba iemesli ir doSanas bérna kopSanas atvalinajuma, neapmierinoss
atalgojums, macibas vai studijas, neapmierinatiba ar darba apstakliem, slimiba vai
invaliditate, darbinieku skaita samazinasana un uznémumu likvidacija.

Visvairak bezdarbam paklauti pirmspensijas vecuma cilveki, jaunieSi ar zemu
izglitibas Iimeni un bez darba pieredzes, sievietes péc bérna kopSanas
atvalinajuma, personas ar invaliditati un personas ar atkaribam.

Bezdarbam ir gan ekonomiskas, gan socialas sekas.

Latvija tiek realiz€ta plasa nodarbinatibas politika, kas p€c iestasanas Eiropas
Savieniba, ir kluvusi vél plasaka un attistitaka.

Neformalas izglitibas ieguvi, bezdarbnieku apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas paaugstinaSanu, profesionalo apmacibu, praktisko apmacibu,
karjeras konsultacijas, konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumus Latvija steno
Nodarbinatibas valsts agentira (NVA).

Latvija loti izplatita ir neregistréta nodarbinatiba, tapéc iegit precizus datus par
bezdarbnieku skaitu ir Joti gruti.

Loti svarigi neregistrétas nodarbinatibas iemesli ir cilvéku uzskati, ka ta var
nopelnit vairak un zems izglitibas Iimenis.

Daudz cilvéku nav informéti par socialo garantiju nepiecieSamibu.

Vislielaka neregistréta nodarbinatiba ir tadas nozarés ka biivnieciba, apstrades
ripnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba.

Latvijas darba tirgii izplatita vecuma, seksualas orientacijas, rases un etniskas
piederibas, invaliditates un dzimuma diskriminacija.

Lai novérstu diskriminaciju darba tirgti, Latvija tiek veikts darba tirgus
monitorings.

Arvien izplatitaka Latvija kliist darba algu diskriminacija.

Latvijas regionos un valsti kopuma bezdarba Iimenis lidz 2007.gadam
samazindjas, bet no 2008.gada tas picaug.

No Latvijas regioniem visaugstakais bezdarba limenis ir Latgalé, bet lidz

2007.gada beigam tas samazinajas ar vislielako tempu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

Viszemakais bezdarba limenis ir Rigas regiona, bet lidz 2007.gada beigam tas
samazinajas ar vismazako tempu.

Kurzemes, Zemgales un Vidzemes regionos bezdarba izmainas ir lidzigas.

VirieSu bezdarbnieku skaits Latvija ir lielaks par sievieSu bezdarbniecu skaitu.
Latvija vislielakais bezdarbnieku skaits ir vecuma grupa no 35 — 54 gadiem.
Vismazakais bezdarbnieku skaits ir vecuma grupa no 55 — 74 gadiem, kas varétu
biit skaidrojams gan ar aktivu novecoSanas politikas TstenoSanu, gan ar pensiju
reformu.

Vismazak bezdarbnieku ir bez pamatizglitibas, kas skaidrojams ar to, ka Sie cilveki
biezi strada nelegali vai arT dodas stradat uz arvalstim.

Visvairak bezdarbnieku Latvija ir ar arodizglitibu vai profesionalo vidgjo izglitibu.
Latvija bezdarbs lidz 2007.gadam nesamazinajas tikai uz nodarbinatibas rékina.
Tas saruka arT d€] darba speka aizpliisanas uz arvalstim.

Vislielakais bezdarba Iimenis 2008.gada beigas no visam Baltijas valstim bija
Latvija.

Bezdarba limenis Valkas rajona 2009.gada martd parsniedza kop&jo bezdarba
Itmeni valsti.

Lidz 2007.gadam bezdarba Iimenis Valkas rajona samazinajas, bet no 2008.gada
tas ir palielinajies.

No visiem 17 Valkas rajona pagastiem, devinos sievieSu bezdarbniecu skaits ir
lielaks par virieSu bezdarbnieku skaitu.

Valkas rajona pilsétas virieSu bezdarbnieku ir vairak neka sieviesu.

Valkas rajona vislielakas problému grupas ir jauniesi, invalidi un jaunas maminas.
Valkas rajona visvairak cilvéku iesaistas NVA konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumos.

Vismazak cilvéku iesaistas NVA pasakumos noteiktam personu grupam.

Valkas rajona ir plasas neformalas izglitibas ieguves iesp€jas, ka ar1 profesionalas
apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas celSanas iesp€jas.

Ta ka Sobrid valsti ir krize, statistikds prognozeSanas metodes nav TIpasi
piemérotas.

Ekspertaptauja visvairak respondentu atzina, ka vinus bezdarbs Sobrid neskar.
Lielaka dala respondentu atzist, ka nav informéti par NVA aktivitatem.
Respondenti visbiezak par NVA aktivitatém uzzinajusi interneta vai NVA Valkas

filiale, bet labprat redz&tu ar1 reklamu televizija.
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37. Lielaka dala respondentu uzskatija, ka bezdarbnieku skaits Valkas rajona
2009.gada beigas palielinasies, bet situacija rajona varétu uzlaboties péc 2 — 3

gadiem.
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10.

11.
12.

Priekslikumi

NepiecieSams veikt vairak petijumu par situaciju darba tirgti, darba speka piedavajumu
un pieprasijumu, lai iedzivotaji uzzinatu par brivajam vakancém.

Jarada jaunas darba vietas un javeicina to aizpildiSana.

Jamotive darbinieki stradat, uzlabojot atalgojumu sisteému.

Valstij janodroSina, lai ikviens var€tu iegiit nepiecieSamo izglitibu, parkvalifikaciju,
apmacibu un kvalifikacijas celSanu.

Uzlabot vidi darba vietas, atalgojumu sist€mu un socialas garantijas, lai iedzivotaji
neaizcelotu stradat uz citam valstim.

Valstij japievers lielaka veriba regioniem, kur bezdarba Iimenis ir visaugstakais un
jasniedz tiem palidziba.

Jainformé iedzivotaji par nepiecieSsamibu sl€gt darba ligumu, jo, stradajot nelegali,
cilveki ne tikai apzog valsti, bet ar1 pasi sevi.

Jainformé cilveki par nepiecieSamibu registréties NVA un ieglt bezdarbnieka statusu.
Istenot nodarbinatibas politiku, kas vairak aizsargatu pirmspensijas vecuma cilvekus,
jaunas maminas un jauniesus bez darba pieredzes.

Vairak informét cilvékus par NVA piedavatajam apmacibas iesp&jam, jo Sobrid loti
daudz cilvéku par tam neko nezina.

NVA vairak jareklamé piedavatas iesp&jas televizija un interneta.

Jainforme cilvékus par nepiecieSamibu zinot par diskriminaciju darba vieta.
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PIELIKUMI

1.pielikums

Izglitibas iestades Valkas rajona, kuras 1steno bezdarbnieku un darba mekletaju

neformalas izglitibas ieguvi 2008.gada

Pretendenta
nosaukums

Modula nosaukums

Modula stundu
skaits

Valkas gimnazija

Valsts valoda, atbilstosi
valsts valodas prasmes
parbaudes zemakajam
Iimenim

120

Valkas gimnazija

Anglu valoda (bez
priek$zinasanam)

120

Valkas gimnazija

Anglu valoda, nodroS$inot
profesionalas leksikas
minimuma apguvi (ar
priek§zinasanam)

150

Valkas gimnazija

Datorzinibas (bez
priek$zinasanam)

120

Valkas gimnazija

Projektu vadiba (bez
priek$zinasanam)

120

Valkas gimnazija

Vacu valoda (bez
prieks$zinasanam)

120

SIA "BUTS"

Valsts valoda, atbilstosi
valsts valodas prasmes
parbaudes zemakajam
Iimenim

120

SIA "BUTS"

Valsts valoda, atbilstosi
valsts valodas prasmes
parbaudes vidgjam
ITmenim

120

SIA "BUTS"

Valsts valoda, atbilstosi
valsts valodas prasmes

parbaudes augstakajam
Iimenim

120

SIA "BUTS"

Anglu valoda (bez
priek$zinasanam)

120

SIA "BUTS"

Anglu valoda, nodrosinot
profesionalas leksikas
minimuma apguvi (ar
prieks$zinasanam)

150

SIA "BUTS"

Datorzinibas (bez
priek$zinasanam)

120
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Datorzinibas (ar
priek$zinasanam,

SIA "BUTS" . 120
specifisku programmu
apguve)

SIA "BUTS" Projektu vadiba (bez 120
priek$zinasanam)

SIA "BUTS" Projektu vadtba (ar 120
priek$zinasanam)

" " "B" kategorijas

SIA "BUTS o 120
autovaditajs

SIA "BUTS" C" kategorijas 120
autovaditajs

SIA "BUTS" DI" kategorijas 70
autovaditajs

SIA "BUTS" D" kategorijas 80
autovaditajs

SIA "BUTS" Vacu valoda (bez 120
priek$zinasanam)

SIA "BUTS" Vacu valoda (ar 150
prieks$zinasanam)

SIA "BUTS" Pr?k‘usvkals marketings 120
(pardoSanas prasmes)

SIA "BUTS" Kome_rcdarbiba.lau_ko_s‘, ES 150
struktiirfondu piedavajums

SIA "BUTS" Vadibas pamati 120

SIA "BUTS" Saimniecibas vadiSana 150

SIA "BUTS" Majkalpotaja darbs 150

SIA "BUTS" Paligs majas darbos 150

SIA "BUTS" Virtuves stradnieka darbs 150

SIA "BUTS" Guvernanta darbs 150

SIA "BUTS" Aukles darbs 150

SIA "BUTS" Pardevéja darbs kioska 150

STA "BUTS" Klientu, pacientu 150
registréSana

SIA "BUTS" Majskolotaja darbs 150

SIA "BUTS" Ekskavatora vaditajs 150

SIA "BUTS" PaSgajgju ickraveju 120
vaditajs

SIA "BUTS" Autokraveja vaditajs 150

SIA "BUTS" Krievu valoda 150

SIA "BUTS" Corel Draw Graphics 150

SIA "BUTS" Adobe Photoshop 60
Datora un interneta

SIA "BUTS" prasmes ar ECDL 150
sertifikaciju

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Neformalas izglitibas ieguve, 14.05.2009
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parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu Valkas rajona 2008.gada

2.pielikums

Izglitibas iestazu saraksts, kuras isteno bezdarbnieku profesionalo apmacibu,

Izglitibas
programmas | NVA
Izglitibas Profesijas stundu filiales
iestade nosaukums skaits nosaukums
SIA "BUTs" | AApdares darbu 640 Valka
stradnieks
Apdares darbu
SIA "BUTS" | Stradnicks (apmaciba 640 Valka
personam ar
invaliditati)
SIA "BUTS" Apmet€js 480 Valka
Apmet€js (apmaciba
SIA "BUTS" personam ar 480 Valka
invaliditati)
SIA "BUTS" Apripetajs 480 Valka
SIA "BUTS" Autoatslédznieks 640 Valka
SIA "BUTS" Autokraveja vaditajs 480 Valka
SIA "BUTS" Automehanikis 960 Valka
SIA "BUTS" Barmenis 960 Valka
SIA "BUTS" Brugétajs 480 Valka
SIA "BUTS" Drébnieks 640 Valka
Drébnieks (apmaciba
SIA "BUTS" personam ar 640 Valka
invaliditati)
SIA "BUTS" Flizetajs 480 Valka
SIA "BUTS" Florists 480 Valka
Florists (apmaciba
SIA "BUTS" personam ar 480 Valka
invaliditati)
SIA "BUTS" Frizieris 640 Valka
SIA "BUTS" Gazmetinatajs 480 Valka
Gazmetinatajs
SIA "BUTS" (apmaciba personam 480 Valka
ar invaliditati)
SIA "BUTS" Gramatvedis 960 Valka
SIA "BuTs" | Gramatvedis (c- 960 Valka
apmaciba)
Gramatvedis
SIA "BUTS" (apmaciba personam 960 Valka
ar invaliditati)
SIA "BUTS" | nformacijas 480 Valka

ievadiSanas operators

62



SIA "BUTS"

Informacijas
ievadiSanas operators
(e-apmaciba)

480

Valka

SIA "BUTS"

Informacijas
ievadiSanas operators
(apmaciba personam
ar invaliditati)

480

Valka

SIA "BUTS"

Istabenis

640

Valka

SIA "BUTS"

Istabenis (apmaciba
personam ar
invaliditati)

640

Valka

SIA "BUTS"

Kokapstrades
operators

480

Valka

SIA "BUTS"

Konditors

640

Valka

SIA "BUTS"

Lietvedis

640

Valka

SIA "BUTS"

Lietvedis (apmaciba
personam ar
invaliditati)

640

Valka

SIA "BUTS"

Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizéto iekartu
aktivas gazes vide
(MAG)

480

Valka

SIA "BUTS"

Lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizéto iekartu
inertas gazes vide
MIG)

480

Valka

SIA "BUTS"

Mazumtirdzniecibas
veikala pardevéjs

480

Valka

SIA "BUTS"

Mazumtirdzniecibas
veikala pardevéjs
(apmaciba personam
ar invaliditati)

480

Valka

SIA "BUTS"

Marnieks

480

Valka

SIA "BUTS"

Miirnieks (apmaciba
personam ar
invaliditati)

480

Valka

SIA "BUTS"

Nagu kopSanas
specialists

480

Valka

SIA "BUTS"

Nagu kopSanas
specialists (apmaciba
personam ar
invaliditati)

480

Valka

SIA "BUTS"

Pavars

640

Valka

SIA "BUTS"

Pavars (apmaciba
personam ar
invaliditati)

640

Valka
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SIA "BUTS"

Sanitartehnisko
iekartu montetajs

640

Valka

SIA "BUTS"

Sanitartehnisko
iekartu montetajs
(apmaciba personam
ar invaliditati)

640

Valka

SIA "BUTS"

Sekretars

960

Valka

SIA "BUTS"

Sekretars (apmaciba
personam ar
invaliditati)

960

Valka

SIA "BUTS"

Suvéjs

480

Valka

SIA "BUTS"

Suvéjs (apmaciba
personam ar
invaliditati)

480

Valka

SIA "BUTS"

Veikala kasieris

480

Valka

SIA "BUTS"

Veikala kasieris
(apmaciba personam
ar invaliditati)

480

Valka

SIA "BUTS"

Viesmilis

640

Valka

SIA "BUTS"

Gramatvediba -
kvalifikacijas
paaugstinaSana

320

Valka

SIA "BUTS"

Gramatvediba -
kvalifikacijas
paaugstinasana
(apmaciba personam
ar invaliditati)

320

Valka

SIA "BUTS"

Komercdarbibas
pamati

320

Valka

SIA "BUTS"

Komercdarbibas
pamati (apmaciba
personam ar
inavliditati)

320

Valka

SIA "BUTS"

PardoSanas darba
organizacija

160

Valka

SIA "BUTS"

Pardosanas darba
organizacija
(apmaciba personam
ar invaliditati)

160

Valka

SIA "BUTS"

Precu iesainoSana

160

Valka

SIA "BUTS"

Precu iesainoSana
(apmaciba cilvekiem
ar invaliditati)

160

Valka

SIA "BUTS"

Projektu vadiSana

320

Valka

SIA "BUTS"

Projektu vadiSana (e-
apmaciba)

320

Valka
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Projektu vadiSana
SIA "BUTS" (apmaciba personam 320 Valka
ar invaliditati)

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarbnieku apmdciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas

paaugstinasana, 14.05.2009
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3.pielikums
Aptauja par bezdarbu Valkas rajona

Labdien! Latvijas Universitaté veikta pétijjuma ietvaros izzinam Valkas rajona iedzivotaju

attieksmi un informétibu par bezdarbu rajona. Lai iegiitu péc iesp€jas precizakus datus, ir loti

svarigi, lai Jasu atbildes uz jautajumiem ir atklatas. ST aptauja ir anonima un tas rezultati tiks

izmantoti tikai apkopota veida.

Ludzu, izvelieties un apvelciet, Jusuprat, atbilstosako atbildi (atbildes, kur tas nepiecieSams)

vai ierakstiet savu atbildi tuksSajos laucinos.

l.

Ka Jus skar bezdarba probléma Valkas rajona (iesp&jamas vairakas atbildes)?
a) pats/-i esmu bez darba
b) kads no gimenes locekliem ir bez darba

¢) tas mani neskar

Vai esat informéts/-a par Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) Valkas filiales
piedavatajam macibu un kvalifikacijas celSanas iesp&jam?

a) ja, esmu

b) n€, neesmu
Ja pozitivi atbildgjat uz 2.jautajumu, tad atbildiet uz 3.jautajumu. Ja negativi — uz
4.jautajumu!

Ka Jiis uzzinajat par NVA aktivitatém (iesp&jamas vairakas atbildes)?

a) no draugiem, radiem, pazinadm

b) no preses

¢) no TV vairadio

d) interneta

e) citur (lidzu, miniet)

Kados médijos, Jusuprat, biitu jaievieto informacija par NVA aktivitatém, lai Jiis tam
pieverstu uzmanibu (iesp&jamas vairakas atbildes)?

a) presé

b) TV

¢) Radio
d) Interneta.

Kadas, Jusuprat, varétu biit izmainas bezdarba statistika Valkas rajona 2009.gada
beigas?

a) samazinasies bezdarbnieku skaits
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b) palielinasies bezdarbnieku skaits
¢) bezdarbnieku skaits Ipasi nemainisies

6. Jusuprat, péc cik ilga laika varétu uzlaboties bezdarba situacija Valkas rajona
(ierakstiet atbildi)?

7. Jusu dzimums:

a) sieviete
b) virietis
8. Jasu vecums:

[ ]

9. Jusu nodarbosanas (iesp&jamas vairakas atbildes):
a) stud@ju/ macos
b) stradaju algotu darbu
¢) nestradaju
d) sanemu bezdarbnieka pabalstu
10. Jusu izglitiba:
a) augstaka
b) arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba
c) vispargja vidgja
d) pamatizglitiba
Paldies par atsaucibu!

Stkdka informacija Kristine Juhnevica tel. 28788612
kristine.juhnevica@e-apollo.lv
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